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ECZBZIALI.

Postanowienia ogédlne,

le
Gel szkolenia. Jako cel szkolenia zotnierzy Obrony Naro--

J dowej. przyjac;

1, osiggniecie wr/sokiego poziomu wyctiov\rania
zotnierskiego i obywatelskiego,

2, przygotowanie do uzycia w stuzbie potowej,
w walce i wstuzbie asystencyjno ™ wartowniczej,

3, Y/yrobienie u zotnierzy i w oddziatach Obrony
Narodowej duzej sprawnosci alarmoY/ej oraz statej
gotoY/osci bojoY/ej,

4, przygotowanie oddziatOY/ Obrony Narodov/ej do

zadan specjalnych,

- 2.
Organizacja | ' Szkolenie zotnierzy Obrony Narodov/ej pro-
rzebieg szko- o
enia. wadzi sie:
w‘zwartych oddziatach Obrony Narodov/ej,
- worganizacjach przysposobienia wojskowego*
SzGzegotoYnr plan szkolenia przedstawia
zatgcznik Nr 1, '
3, Odmienne i trudniejsze niz w oddziatach
Wskazowki
ogolne. wojska warunki szkolenia wymagajg stosoY”ania w od-

dziatach Obrony Narodowe] odpowiednich metod oraz
wytezonej i umiejetnej pracy doYiédcow.
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Szkolenie w oddziatach Cbrony Narodowej nma
charakter dorywczy: Ograniczone mozliwocci tak co
do czasu, jak i S$rodkéw wskazujg na koniecznosc¢
szkolenia przede wszystkim praktycznego* Wiadomosci
teoretyczne moga by¢ podawane tylko w niezbednym
zakresie’, potrzebnym dla zrozumienia 06y/icze? prak-
tycznych. ktasC¢ nacisk na opanowanie umiejetnosci
podstawo\wch be.dacych troscig bojowej wartosci po-
jedynczego zotnierza i oddziatu. Szkolenie bojowe
prowadzi¢ pod katem widzenia przygotowania oddzia-
tév/ Cbrony Narodowej do zadan, dla jakich sg przezna-|
Gzone.

Metody i Srodki wychov/av/cze w oddziatach
Obrony Narodow™ej przystpsoY/a¢ do v/arunkowr pracy,
wynikajgcych ze specjalnego charakteru stuzby w
tych oddziatach, opierajac je przede wszystkim na
podktadzie moralnymi i ideowym.

Sprawnos$¢ alarmowa”™ i gotowos$¢ bojov/g zot-
nierzy i oddziatow' Cbrony Narodowej wyrabiacC .i spraw]
dza¢ przez zbidrki alarmowe, ktadagc gtébwmy nacisk
na natychmiastowosS¢ stawriennictw/a zotnierzy.

Zakres szkolenia podajg wytyczne do progra-
now szczegbétowych.

kadre oddziatéw Obrony Narodowej winno ce-

*

ch ov/ac:
- peine zrozumienie sv/ego zadania i odpow/iedzial-
nosci,

—duza inicjatywa i przedsiebiorczos¢,



,4' -
Nadzor |
kontrola

nad szko-

leniem.

5.
Udziat w
¢wi czeniach

N3

- duze zdolnoSci organizacyjne i v\fvchowawcze,
~ v/yrobienie w pracy spotecznej,
- planowos¢ w organizowaniu prac™.

Szczegodlnej troski wymaga prowadzenie szko.”
lenia statego organizacjach przysposobienia woj-
skowego, gdyz v/arunki tego v/tasnie szkolenia sg naj-

mniej dogodne.

Staty nadzdér nad szkoleniem doraznym petnig
dowodcy batalionOY/.

Kontrole szkolenia przeprowadzajg dowddcy
bryga.d i poOtbrygad a w odniesieniu do szkolenia sta-

tego™ W' orggMzcld jach przysposobienia wojskowego -

'réwni ez 'dowOdcV batali ondv/.

Kontrola przetozonych'winna by¢ czeste, i tak
prov/adzona, aby dawata pravVdzly/y poglad na prace szko-
leniov/g rozrzuconych w terenie oddziatow Obrony Naro-
dov/ej. Poza tym w/inna ona zapewni¢ oddziatom realng
pomoc przez usuwanie napotykanych trudnosci /organi-
zacyjnych, materiatowych, szkoleniowych/,

Vfyzsi przetozeni przeprowadzajg kontrole
szkolenia zotnierzy Obrony Narodov/ej v~tosov/nie do uzna-

nia i' potrzeb.

Yiskazane jest, by oddziaty Obrony Narodowej

z oddziata-jak najczesciej braty udziat w ¢vaczeniach z oddzia-

mi wojska."

tami wojska statego. Odnosi sie to tak do szkolenia
doraznego jak i okresowego, OY/iczenia te musza

by¢ jednak organizov/ane w granicach przewidzianych na



Ewidencja,

7.
Sprawoz-
dania .

—~ 4 o

ten cel kredytéw i w mysi wytycznych szkolenia usta*
lonych dla oddziatow Cbron;'c Narodowej przez kompeten-

tnych przetozon”™T-ch.

Przebieg stuzby vrojskov/ej w oddziatach Obro-

ny Narodov;ej ma byé odnotowany w dokumentach ewiden*

cyjnyoh zotnierzy.

Dov/6dcy brygad i péitbrygad przedstawiajg do
Ministerstwa Spraw Wojskowych przez Departament Pio-
chot3 w drodze stuzbowej krotkie sprawozdania z wyniki
I przebiegu szkolenia:

a/ odnosnie szkolenia doraznego * do 1 listopada
za potrocze letnie 1 do 1 maja za potrocze zimowe,

b/ odnosSnie szkolenia okresowego * w terminie
3-tygodniow”™m po zakonczeniu obozu.

Spray/oz dania opracowywa¢ wedtug wzoru zat.

Nr 2.



ROZDZIAL 11.

Wytyczne do programov/ szczegoOtowych.

A, Szkolenie dorazne.

8 .
-Cel szkole-- 'Celem szkolenia doraznego jest:
nia.

1. osiagniecie wysokiego poziomu w3‘chowania zotnier-
skiego i obywatelski ego,

2. usprawnienie gotowosci alarmowej oddziatow oraz
podniesienie dyscypliny,

3. doskonalenie sprawnosci technicznej i bojowej
pojedynczego zoinierza,zgranie we wspoipracy w zespole
a Y odniesieniu do dowoddcéw ™ doskonalenie umiejetnosci
dowodzenia, matymi oddziatami piechoty wroznych rodza-
jach dziatan,

4. przygotowanie do, zadad specjalnych»

gzriggpgﬁ?gjja Szkolenie dorazne prov/adzi sig i zwartychlod:
dziatach systemem powotyy™ania na zbiorki alarmowe Kilku-
godzinne i 1-3 dniowe C¢wiczenia.

Obejmuje ono wszystkich zotnierzy zaliczonych
/przydzielonych/ do oddziatbw Obrony Narodowej i jest
prowadzone przez kadre tych oddziatOY/.

Ilos¢ Cwiczeli doraznych jesl,.ustalana osobnymi

zarzadzeniami Ministerstwa Spraw Yiojskovy'ch.



10.
Metody
szkolenia.

- 6 N

Szkolenie dorazne prowadzi sie zasadniczo
w matych jednostkach Obrony Narodov/ej w ramach do
plutonu. Niektdére c¢wiczenia bojowe, zwtaszcza o cha-
rakterze S$peoja.lnym, moga hyc organizowane w ramach
wiekszych oddziatow. Pozadane jest wdw’czas organizo-

wanie tych ¢v/iczed wspdlnie z oddziatami Yiojska.

Krotki czas szkolenia na poszczegdlnych cwi-
czeniach naktada na wsz}~tkich dowddcow obowigzek do-
tozenia wszelkich' starail, by kazda godzina c¢wiczed
zostata w petni wyzyskana.

Osiggniecie'celu szkolenia w da™m c¢wiczeniu
bedzie zalezato przede wszystkim od przygotov/ania pla®
nu organizacyjnego az do najmniejszych drobiazgow,

a nastepnie - od stosowania odpowiednich metod w reali]
zov/aniu programu.

Po przewidywan organizacyjnych nalezy:

a/ Scista kalkulacja czasu potrzebnego na zebra-
nie oddziatu i postawienie go na wiasciv/ej stopie or-
ganizacyjnej ,

-b/ przygotowania materiatowe, sprzetu wyszkole-
niowego i zapewnienie zakwaterowania oraz wyzywienia
oddziatu,

c/ sprawne* zlikwidowanie zbidrki po ¢cwiczeniu.

Przygotov;ania odnos$nie v/ykonania programu
szkolenia winny objac:

a/ ustalenie celu szkolenia na danej z]t_gtlérce,

b/ wybdr odpovdedniego terenu c¢wiczen,



c/ opracowanie szczegO6towego “~programu cwdczeu,
d/ nalezyte przygotov/anle ‘iadry instruktorskiej,

Prz;~gotowania te, zaréwno organizacyjne jak
I szkoleniov/e, viinny by¢ ustalone i omdwione szczeg6-
lowo na odprawie instruktorskiej odpov/iednio wczesnie
przed zarzadzeniem poszczegolnydi ¢v/iczed doraznych.

Do dowodcéw przetozonych nalezy szczegodtowe
spraY”rdzenie stopnia tego przygot owania i zatwderdzenie
programu szkolenia.

Catoksztatt szkolenia w poszczegdlnych przed-
miotach na dany rok nalezy tak rozplanov/aé, by zapew-
ni¢ YA™MGzerpanie materiatu oraz utrzmia¢ logiczng
ciggtos¢ szkolenia. Zakres szkolenia roztozy¢ na po-
szczegOlne C¢wiczenia dorazne,

Szkodenie prowadzi¢ wv'yig,cznie praktycznie.

dyni]' pracy szkolenio?/ej bedzie zalezny
przede W'szystkim od' rzetelnosSci pracy dowddcow i in-
struktorow. dinni oni sprawnos$cig organizacyjng i
umiejetnoscig prowadzenia zaje¢ wpoi¢ yw podw™Madnych '
przeSYviadczenie o celowosci zarzadzanych ¢éwiczen™-oraz
wzbudzi¢ i utrwali¢ zaufanie do siebie, jako do?/6dcOY/
oddziatéw Obrony Narodowej, Dobre samopoczucie od-
dziatOYY, piynace z wiary, w potrzebe szkolenia sie i z
zaufania,, do przetozonych, podniesie warto$¢ moralng

oddziatow..



11.
Szkolenie Cel.

bojowe. . L . .. :
J - Doskonalenie sprawnos$ci technicznej zotnie-

rza w v/alce i W zespotach ”

doskonalenie dgv/6dcow matych oddzia.tév/ pie-
choty w dowodzeniu zespotem, druzynag strzelecka /po-
jedynczym ciezkim karabinem maszynowym/ i p3.utonem

mtv roznych rodzajach dziatas,
e - przygot ov/anie dov/6dcov/: i oddziatéw do zadan

spe cjaln™ch,

Zakres.
L. Temat cwiczed:
gd$ y-Sy -Rozpoznanie,
ube-zpie.czpnia,
- zasadzki i"/-n

- dziatania dywersyjne, m '

- natarcie,
y' - obrona /miejscowosci i obiektow V dziataniach
dywersyjnych/.
Szkolelzﬁi'e Cel i zakres..

strzelecki e, .
Przeprowadzic:

a/ kilka strzelan sportowych szkolno-bo j ow/37-ch
wedtug uznania dov/6dcov/ brygad /potbrygad/ w zalez-
nosci od potrzeb- szkoleniov/wch i posiadanej amunicji,

b/ 12 strzela;! ostr~ch szkolno-bojowych z reczne-
go /lekkiego/ wzglednie ciezkiego karabina maszynowego

c/ kilka strzela¢ przeciwlotniczych z karabina

/amunicjg sportowa/ i z ciezkiego karabina maszynowego
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/przy pomoc}; wkiadek pneumatA~czn™Vch/ wedtug zarzagdzen
dowddcow br™gad | poibrygad.

DoviédedY/ szkoli¢ w technice prowadzenia wal-
ki ognioweJ zespotow drogg pogadanek, ¢wicz eii amunicja
Slepagl':przy sposobnos$ci strzelan szkolno-bojowch
oraz w ocenie odlegtosci,

:0e3em odbycia strzelaii ostrych szkolno-bo jo-
wych, coloY/niczowic recznego /lekkiego/ v;zglednio
ciezkiego karabina maszyndév/Ggo powinni by¢ oowotani
na jedno z c¢wiczeu doraznych do putkow /samodziel-
mveh bf~talionOYAf/ piechoty.*

Eodzaj strzela'h’’Ustala dla nich dowddca put-

ku /samodzielnego batalionu/ piechoty.

YU =
hauka o bro- Cel,
nie i sprze- B o ) o
cie , Doskonali¢ w znajoinoElci broni i sprzetu

potrzebnej do uzycia go w walce, ze zwrdceniem
szczegblnej uwagi na pielegnacja i umiejetne ob-

chodzenie sie w Y/arunkaoh poloY/ych.

Zakres.
Sprzet bedacy etatowym wyposazeniem zespo-
tu, do ktorego dany zotnierz nalezy.
Bardzo duzY nacisk'potozy¢ na umiejetnosc¢
nalezytego czyszczenia i piciegnowa Jh-a broni. Utrzy-
manie broni'w nalezytym stanie..v/inno wejS¢ w krew

zotnierza i byC punktem jego honoru.
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14,
Szkolenie Celi zakres.
pionierskie. ., . L .
Doskonali¢ umiejetnosci w zakresie budowy

stanov/isk dla zespotéw i druzyn strzeleckich, stano-
wisk dla. broni zespotowych, przeszkéd i barykad,
improwizowanyclr prz Gszkéd pr zeGiv;pancer nydi
Szkolenie pionierskie prowadzi¢ w ramach
¢wicze li bojoY;ych,
Dowodcow szkoli¢ w organizoY/aniu pracy.

15.,
Musztra | Cel i. zakres.
wiadariie ., . » : Lz
bronig. Doskonali¢ postawe, dziarskosS¢, sprezystosc
oraz sprawnos¢ i ~pewnos¢ w ruchach pojedynczych zo#t-
nierzy i oddziatow. :

Dos konali ¢ we wkadani u bronig.

Szkoli¢ dov;édcowr  umiejetnosci dov/odzenia
oddziatem zviartym, .

Na ¢wiczenia musztry przeznaczaC mozliwie'
duzo czasu i ktas¢ nacisk na doktadne i sprawne
wy”konanie-.

16.
Szkolenie w Celi zakres.
walce bagne- . o _ -
tem, Doskonali¢ sprawnos¢ zotnierza Vv, uzyciu bag-
netu a dowodcOY/ w dowodzeniu zespotem V v/alce .
.1 tyin celu, stosowaC walke jednego z jednym,
z dwoma i z kilku przeciwnikami oraz walke grupowsa.
) Cel 1 zakres. .
Szkolenie - o _ _ _
watlce gra- Doskonali¢ sprawnos¢ zotnierza w postugiwaniul
natem

sie granatem w rozn¥Vch warunkach bojowych i terenowych



Szko%qr1n8é W
obronio prze-
ciwlotnlcze jj
przeciwgazo-
wej i prze--
oiwpan-cerne |

719,
Szkotonic w
observ/acji
| v tacz-
nosci .

" ¥4 11 -~

a dowoddcow w dov>"odzeniu zespotem /¢éwiczenia szkolno-

bojowe pojedynczego zoinierza i zespotu/.

Cel i1 zakres,

Szkolenie prov7adzi¢c w ramach c¢y/iozei bojo-

wych .
Tematy z zakresu obrony przeciwlotniczej,

przeciwgazowej i przeciwpancernej traktowa¢ dos¢ szo-
rokp, np. obrona przeciwlotnicza matych obie ktéw,pra-
ca posterunkow obserwracyjno-meldunkowch i alarmowych
obrona przeciw dziataniom broni pamcernej, obrona,

zbiorowa przeciw/gazowa i t,p.

Cel.

Szkoli¢ w obserw/acji pola walki piechoty 7
zasiegu ognia bliskiego oraz wf obserwacji powietrz-
nej;

Zakres:

- Spostrzeganie i wskazyy/anie oelév/,

- yyypatrjwYanie i rozpoznawanie samolotow oraz
uzycie ©ygnatdyy w stuzbie obserwacyjno-alarmowe j,

- utrzymyyyanio tgcznosci w v/aleo i w stuzbie
potowe j przez go5.cow,

- Srodki tg,cznosci piechoty z .lotnikiem” regu-
la.minowe S$rodki porozumiewania sie z lotnikiem, obo-
wigzki piechoty w stosunku do zgdat wiasnego lotnika.

Szkolenie to prowadzi¢: tgcznie ze szkoleniem
bojowym. Na stanowaska obserwatorow wyznacza¢ wyszko-

lonych wlej specjalno$oi,



- 20,
Stuzba war-
tov;nicza i
asyst Gncyj.
na.

21.
Wychowanie
zotniersko.
obywatel-“
skie,

m lgcznosci, :

~o 12

M odniesieniu do dov/édcow ktas¢ naoisk na

doskonalenie umiejetnos$ci organizowania obserwacji

N

Cel i zakres.
.Doskonali¢ ,umiejetnos6'W zakresie petnienia
stuzby wartowniczej, . :
.Obiona strzezonych obiektéw przeciv7 dywersji]
m Ji;zakres,ie.--stuzby wartowniczej szkolié¢:
a/ podoficerdw'i .st e .strzelcow - jako dowodcow
warty,
1/ strzZelcOYg~ jako wartownikow i rozprov;adzaja-
oyed.
Przeprowadza¢ pogadanki o asystenciji.

Cel i zakresi r- o\/!
Podnie$¢ stopiou usv7iadomienia narodov/ego
I obywatelskiego, oraz rozY/ijaé v/artosci zotnierskie.
Wyrabia¢ kult Wodza,, wiare we v/iasno sity,
poczucie osobistej i oddziatov/ej wartosci* Ktas¢ na-
oisk na zaszczytne znaczenie stuzby w oddziatach Ob-
rony Narodowej i ptyngcy stad obowigzek petnej goto-
wosci bojoY/ej. Cmavda¢ aktualne zagadnienia politycz-
ne, spoteczne i gospodarcze,
prace "Yj~chowawczg prov;adzi¢ w oddziatach
na zbidrkach 1 przy kazdej nadarzajgcej sie sposob-
noéci ,a przede Y/szystkim oprzeé ja na pracy SYdetli-

cowej].W prowadzeniu tej pracy y/ykorzysta¢ W pierw-
szym rzedzie zoinierzy oddziatOYp Obrony Narodowej
sposréd kombatantow historycznych wojskow3ch zwigz-

kow fe deracyj iiych .
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B. Szkolenie”okresowee

22,
Oet szkole- Gelem szkolenia.okresowego jest:
nia ,

1, szkolenie bojov/e dov/0.dcéw i oddziatow vy, ra-
ma.ch od kompanii YizMyz przy' wspoétdziatania z ciezka
bronig piechotyj.

2* prZv¥gotowani o dowodcdéw i oddziatow do zada!
specjalnych,

3 doskonalenie wykonawGOY/ do najnizszego

szczebla wtechnice Y/Zalki,

%ng\éznaI%Ja mSzkolenie okresoY/e odbywa sie w obozach.
Obejmuje ono kadre stata i wszystkich zotnie-
rzy zaliczonych wzglednie przydzielonych do oddzia-
tow Obrony ilarodov/ej .
Czas trv\/ania poszczegdOlnych obozéw jest usta-

lany osobnymi zarzgdzeniami Ministerstwa Spray; Woj-

sk ov/ych. 4
24 - - -
Tokbs%uzb} Obozy oddziatéw Obronw NarodoY/ej organizov;ad
w 0boziG

$ciste na wzoér obozéow oddziatOY/ wojsko\'~cM.

e CdpoYiiednirai instrukcjami uregulov;a¢ got'®woso
oddziatéw, obrone przeciwlotniczg i1 przeciwgazowa,
ochrone przed pozarami. Ustali¢ place zbidrek i’ alar—
mov;e, sygnatyi t«p. Przeprov adzaC czeste alarmy.
Alarmy z zaliresu gotowos$ci bojowej nogg poprzedzac

wyruszenie na progranoY/e ¢wiczenia bojov;e.



Metody szko- Szkolenie okresovie daje najbardziej korzystnei

warunki szkolenia oddziatow-Cbronv Naroclov;ej,

Zasadnicza jego tresScig sg ¢wiczenia bojowo
oddziatbw od kompanii wzwyz. Poprzedzi¢ je kilku cwi-
cz eniajni plutonu T/zmocnionogo ciezldmi karabinami ma-
szynowymi, Cwiczyé rozwijanie oddziatov/ w szyki luzne
oraz umiejetnosS¢ dowodcow v/eWprowadzaniu oddziatow
do v/alki wréznych potozeniach taktycznych i tereno-
wych .

Szczegdlny nacisk potozy¢ na ¢wiczenia spec-
jalne ; >

Y zakresie szkolenia strzeleckiego vnrkorzystac|
wn.runki obozoY/e na przeprowadzenie eostrych strzelan
szkoino-bojowych z podoficerami i strzelcami oraz na
rzucania ostre granatami,

Przy kazdej, sposobnosci., doskonali¢ w mustrzo,
podnoszac zv/arto$¢ oddziatow i dyscyplineg.

Zwraca¢ uv;age na staranne obchodzenie sie z
bronig i ze sprzetem oraz na nalezytg ich konserwacje.

Wszelkie przygotowania na czas obozu# zar6jmo

organizacyjne jak i szkoleniov/e /opracov/anie zatozeii

<.do poszczegolnych cwiczeli itp./ ukoiiozy¢ odpOYviednio

Szkolenie
'‘bojowe,

wczesnie przed rozpoc zeciem pbozu. Za cato$¢ prz™\goto-
'-m'- odYpoydadajg dov70dcy brygad i potbr~/gad.

Tematy Cy/iczeii:*-

- rozpoznanie,






Organizacia Szkolenie state jest prov7adzone w organi-
szkolenia.
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C, Szkolenie stato-

29,

N

zacjach przysposobienia v/ojskowego przez kadre od-
dziatow Obrony Narodowej*

Obejmuje ono dwie grupy:

a/ do 1 grupy nalezg ochotnicy, ktorzy ukonczyli’
W przysposobieniu wojskowym pierv/szr stopien wysako- |
lenia,

b/ do Il grupy naleza podoficerowie | szeregowcy
rezerY/y po odbyciu stuzby czynnej, podoficerov/ie i
szeregowcy przeszkoleni w skroconym czasie w oddzia-
tach szkolnych Obr onw Narodov/e j oraz ochotnicy prze-
szkoleni w organizacjach przysposobienia wojsfcov7ego
‘W zakresie drugiego stopnia wyszkolenia.

Programy szkolenia dla obu grup na podsta-
wie niniejszych V7vtiwezn'vch opracowuje Paiistv/ov/y Urzad.
Wychowania Fizycznego i Przysposébienia Wojskowego

W porozumieniu z Departamentem.Piechoty Ministerstwa

Spraw'Y/ojsk Owych.-

ggkole— mGrupa |.' m | -
Uzupetni¢ wyszkolenie przez wykonanie pro-
gramu przewidzian'ogo dla drugiego stopnia przysposo-
bienia wojskowego.

Grupa |1,
Doskonali¢ umiejetnosci wojskowe nabyte w

czasie szkolenia dotychczasov/ego .



~ -"1? ~

31.
kres szkole- Grupa |I. ' L.,

3.

1, Szkolenie bgjo\vmo" m
-“nouka dziatania pojod™mczcgo strsoloa i
zespotu w roznych ;rodzajach ey/alki.*
2f. Szkolenie :strzeleckie :
- oponov/anie umiejetnodci uZz3xia karabina
powtarzalnego y zwalczaniu celOYi do odlegtosci 30C m
~ ocene odlegtosci do 600,m.
2r Nauka o broni:
- znajomo$¢ wspotdziatania poszczegdélnych
czesSci karabina powtarzalnego przy strzale,
' umiejetndS¢ 'czyszczenia, i konserwacji
karabina,
- ogo6lna znajomo$¢ granatOY/ recznych,
4. Szkolenie w obronie prz ociY/gazowej :
~ 0golny opis maski przeciv/gazowe j,
- maktadanie i zdei nowanie naslid,
- zachowanie sie przed, w czasie I po napa-
dzie gazowirm;
'S5, Musztra :
musztra' pojedjmczego Strzelca i zespotu.
6, Yiychowanie fizyczne:
- gry i zabawy sportowe.
Stuzba v/artow™nicza :
- umiejetnos$¢ petnienia stuzby na posterunku
przez wartownika ochronnego,

8. \7ychowanie zotnierskie i1 obywatelskie.






33.
lategoide

34.
rganizac ja,
szkolenia.
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D, SzkoI{anie specjalistow.

Szkolenie--specjalistow oddziatow Obrony Na-
rodowe] obejmujo nastepujgce ich kategorie:
1/ celowTiiozych recznych /lekkich/ i ciezkich kara'
binbw maszyno\w7ch 7
2/ obserwatoré'wy
m3/" telofonistow,
4/ zvfiadov/cOY7 — kolarz™y
3/ sanitariuszy, - —
6/ kucharzV. -
. -]
Specjalisci oddziatéw Obrony Narodowej rekru
tujg, sie zasadniczo sposréd rezerwistow”, wyszkolo-
nych 7 danej specjalnosci W czasie stuzbczynnej.
Brakujacych' specjalistow muszg przygotoY~ac
sobie odo.ziaty Obrony Narodov/ej spos$rod przedpoboro-
wych w Osrodkach S'zkolnych Obrony NarodoY/ej wzglednie
na kursach organizov/anych przy oddziatach wojska.
Wyjatek stanowi¢ mogg, zydadowcy - kolarze, ktérych
prz™goto?;aC w zakresie Ich speicjalnosci wczasie nor-
malnego szkolenia doraznego i, okresowego.
Doskonalenie specjalistOY/ prowadzi¢ na, c\Yi-
czeniach doraznych i okresowych-wedtug wytycznych
szczeg6toyych dowddcOY/ brygad i -potbrygad.
podstawa szkolenia® spec.ja listOYY jest ”In-
strukcja wyszkolenia piechoty Oz.11-4” /odnos$nie ce-
loY/niczych i obserwat ordy/ oraz “Instrukcja. Y/j"szko-

lonia niechot™” Cz,I1-B".
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i* Doskonalenie kaclr;N".

?Q?gﬁgﬁ?,a Doskon.alenie oficerOYi stuzby stallej, ofice-
row i poaciiciBZycti rozGr\¥3® oraz podoficerOY/ zawodo-
woPdi nalezacycli do kadry statej Obrony Narodov/ej,
prov;adzi¢ na podstawie wytycznych Ministerstwa Spraw
Wojskowych dotyczacych szkolenia kadry zaY/odowej
oraz na podstaY/ie dodat-kowych wytycznych wyzszych
prze tozonych.

Doskonalenie to proY/adza:
a/ dowoddcy brygad i poétbrygad - w odniesieniu do
doY/6dco\Y bataliondéw i kompanij,
h/ doY/0dcy batalionow - w odniesieniu do ofice-
rov; i podchora 2" rezerYrr /dowodcOY/ plut ondv// i
do podoficerOY/e
W sposobie szkolenia stosowa¢ ¢wiczenia in-
dywidualne w terenie.
\t szkoleniu oficerOY/ ZY/ro6cié uwage na nauke
rzemiosta boj'owego i techniki dowodzenia.
Nale zy. tu:
—umiejetno$¢ patrzenia Vv, teren i na potozenie
pod katem otrzymanego zadania,
N Y/ycigganie logicznych wnioskow,
e pobieranie decyzji,
- ujmoY/anio pov;zietej decyzji w forme krotkiego

rozkazu i nalirosienie sposobu YY77'konania .
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Przy omawianiu sposob ow wykonania

sprecyzowanych rozkaz.0w i doktadnych okreslen w tere--

SzczegOlna, uwage zwrdéci¢é na umiejetnosc
wspotdziatania z innymi broniami, na organizacje tacz-
nosci i obserwacji, na umiejetnoSC¢ wyboru stanov/isk
dla ciezkiej broni piechoty oraz na znajomo$¢ regula-
mi nOw,

Tematy dostosowaé do zadaa spoci alnyVch.

Sposrod tematéw kitasé duzy nacisk na umie-
jetnos¢ organizoY/ania i pro\r;adzenia rozpoznania.

Y szkoleniu podoiiceroY/ zwraca¢ uv7age gtow-
nie na:

- umiejetnoS¢ dowodzenia zespotem i druzyna,

- opanowanie zasad stuzby potowoj,

- gruntov/ng znajomos$¢ broni,

- celowe wykorzystanie terenu przy wyborze sta-
nowisk ogniowych.

Cwiczenia doskonalace indywidualno dla ofi-
cerow i podchorgzych rozer™/Ty musza odbywaC sie nieza-
leznie od ¢éwiczeu doraznych i okresowych i nie moga
byC¢ zaliczane na poczet obowigzkov7ych ¢wiczed w ro-
zerwie,

Niezaleznie od doskonalenia kadry statej
Obrony Narodowej jak W3zej, proY/adza ponadto doY7Odcy
dywizyj , wyznaczeni oddzielnym zarzgdzeniem Mini-

sterstwa. Spraw Yiojskov737ch,doskonalenie dov/6dcow bry-






Organizacja i pr:™\iieg f?zkolenia zotnierzy
Obrony llaroCtOw'ej .
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Zatgcznik Nr 2.

Sprawo z danie "
z Y/yszkolenia zoinierzy Cbrony Narodov/ej za okres,.,,

;od dnia..... do dnia '0---

I.Y) jakim stopniu osiggnieto nakazane cele Wszkole-
niowe w odniesieniu do poszczegoln™~ch grup osoboY/”ch

zotnierzy Cbrony Narodowej :

oficerQY/ rezerv/y i poédctiorazych rezerwy,

.-podoficeroY/‘rezerwy,
- szeregowvcQOYi rezerwy,
- ochotnikébw” /przedpoboroY/ych/,
- przeszkolonych Wskroconym czasie Vv, oddziatach
szkolnych Obrony NarodoY/ej
W zakresie : '
a/ wychowania zotnierskiego i obwv/atelskiego,
b/ sprawnosci alarmowej i gotowosSci bojov/ej,
c/ przygotowania do uzycia w stuzbie poloY/e] i w

walce oraz w stuzbie asystencyjno-Y/artownicze j.

Ad pkt.a/. OmoYfi¢c bardziej szczegotoY/o: nastawie-
nie zotnierzy do stuzby w oddziatach Obrony Narodowej,
karnosc¢-/ilos¢ ukaranych dyscyplinarnie i sadowjnie za
przewinienia w oddziata ch Obrony Narodowej ,db.a..t0o$¢ o
umundurowanie i oporzadzenie ,udziat, zotnierzy y, pracy

sSwietli cowej ,



Ad _pkt.b/. PodaC przecietny procent staTdennictv\ra
zotnierz™"?' na zbidérki alarmowe i na C¢wiczenia dorazne
/terminovt?e/ oraz przecietny pzas zbidérki oddziatu /kom-
panii, plutonu/ rozmieszczonego w jednej miejscowosci,
w roznych warunkach /dzie-nh roboczy, Swiagteczn"r® w dziel
[ nocy/*

Ad pkt.c/, CmOQYii¢ ogo6lnie osiagniete wyniki yi po-
szczegOlnych dziatach szkolenia* Poda¢ odbyte strzelania

sportowe i ostre oraz ich v/yniki.

2* Poziom wyszkolenia specjalistow poszczegdlnych
kategorii. Zorganizov/ane kursy przy putkach piechoty na
pokrycie zapotrzebowania, ilosS¢ przeszkolonych i osiag-

niete warniki,
3. przygotov;anie kadry zawodowej jako doYrodcow i

osiggniete wyniki doskonalenia w okresie sprawozdawczym.
Poda¢ ilo$¢ odbyt*rch ,CY/iczeu indy?/idualnych z oficerami
i podoficerami oraz osiggniete wyniki 'tych CY/iczeu,

4. Osiggniete Y/yniki szkolenia statego prov/adzonego
w przysposobieniu wojskowym. Ozy v/szyscy zoinierze Obro-
ny Narodowej biorg udziat w tych cwiczeniach, jak ¢wi-
czenia te sg organizowane, jaki jest ich poziom i kon-
kretne wyniki?

5. Osiagniete wyniki w zakresie przygotoY/ania od-
dziatdw Obrony NarodoY/ej do zada.i specjalnych* Podac
ilos¢ odbytych ¢éwiczed w ramach kompanii i w”?yzszych
zv/iazkOYi, udziat oddziatdv; Obrony Narodowej w ¢v;icze-

niach yyspolnych z wojskiem.



6. Eeasunujgc ~ jak przedstawia sie ogoOlnie sylwet-
ka oddziatdw Obrony Narodowej jako catos$ci pod wzgledem
moralnyra, dvsc;fplinv® prezencji, v7vszkolenia bojowego,
sprawnosci alarmowej i gotowosci bojowej?

Na jakie trudnos$ci natrafiono przy uktadaniu pro-
gramdw® ich urzeczywistnieniu w odniesieniu do postano-
wied wytycznych szkolenia.

8, Na jakig trudnos$ci natrafiono w sprawach materia-
towych z?/igzanych ze szkoleniem a dotyczgc3Gh: placov;
cwiczed, strzelnic, sprzetu wyszkole ni owego, ryczattoyj',
broni, amunicji i t.d.

9, Yftasne wnioski dotyczgce zakresu i metod szkole-

nia.












