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E C Z B Z I A Ł I .Postanowienia o gó ln e ,
!•Gel sz k o le n ia .  Jako c e l  szkolenia  żo łn ierzy  Obrony Naro--j dowej. p r z y ją ć ;1, o s ią g n ię c ie  w7sokiego poziomu wyctiov\rania żo łn ie rsk ieg o  i  o b yw atelskiego ,2, przygotowanie do u ży cia  w służbie  połowęj,  w walce i  w s ł u ż b i e  asystencyjno ^ wartowniczej,3, Y/yrobienie u ż o łn ie r z y  i  w oddziałach Obrony Narodowej dużej sprawności alarmoY/ej oraz s t a ł e j  gotoY/ości bojoY/ej,4 ,  przygotowanie oddziałÓY/ Obrony Narodov/ej do zadań s p e c ja ln y c h ,■■ 2.O rganizacja  i  ' przebieg szko­l e n i a .  wadzi s ię :Szkolenie  żołn ierzy  Obrony Narodov/ej pro-

3,Wskazówkiogólne.

w‘zwartych oddziałach Obrony Narodov/ej,-  w o rganizacjach przysposobienia wojskowego* SzGzegółoYnr plan s z k o le n ia  przedstawia z a łą c z n ik  Nr 1 , 'Odmienne i  t r u d n ie js z e  niż w oddziałach wojska warunki szkolenia  wymagają stosoY^ania w od­d zia łach  Obrony Narodowej odpowiednich metod oraz wytężonej i  um iejętnej  pracy doYiódców.



•  2 •Szkolenie  w oddziałach Cbrony Narodowej ma charakter dorywczy: Ograniczone możliwo c c i  tak co do czasu, jak  i  środków wskazują na konieczność szkolenia przede wszystkim praktycznego* Wiadomości teoretyczne mogą być podawane tylko w niezbędnym z a k r e s ie ’, potrzebnym dla zrozumienia óy/icze? prak­tycznych . k ł a ś ć  nacisk na opanowanie u m iejętn o ści  podstawo\wch bę.dących t r o ś c i ą  bojowej w artości  po­jedynczego ż o łn ie r z a  i  o d d z ia łu .  S zk o le n ie  bojowe prowadzić pod kątem widzenia przygotowania oddzia- łóv/ Cbrony Narodowej do zadań, dla ja k ic h  są przezna-| Gzone. Metody i  środki wychov/av/cze w oddziałach Obrony Narodow^ej przystpsoY/ać do v/arunkówr p racy ,  wynikających ze specjalnego charakteru słu ż b y  w tych o d d z ia ła c h ,  o p ie ra jąc  je  przede wszystkim na podkładzie moralnymi i  ideowym.Sprawność alarmową^ i  gotowość bojov/ą żo ł­n i e r z y  i  oddziałów' Cbrony Narodowej wyrabiać . i  spraw'] dzać przez z b i ó r k i  alarmowe, kładąc główmy nacisk na natychmiastowość stawriennictw/a ż o ł n i e r z y .Zakres szko len ia  podają wytyczne do progra­mów' szczegółowych.kadrę oddziałów Obrony Narodowej winno ce­ch ov/ać: *-  pełne zrozumienie sv/ego zadania i  odpow/iedzial- n o ś c i ,— duża i n i c j a t y w a  i  p r z e d s ię b io r c z o ś ć ,



^ 3

4.Nadzór i  kontrola nad szko­leniem . -

-- duże z d o ln o śc i  organizacyjne i  v\fvchowawcze,~ v/yrobienie w pracy s p o łe cz n e j ,-  planowość w organizowaniu prac^^.S z c z e g ó ln e j  tro sk i  wymaga prowadzenie szko.^ l e n i a  stałego organ izacjach przysposobienia woj­skowego, gdyż v/arunki tego v/łaśnie szkolenia  są naj­mniej dogodne.Stały  nadzór nad szkoleniem doraźnym pełnią dowódcy batalionÓY/.Kontrolę szkolenia  przeprowadzają dowódcy bryga.d i  półbrygad a. w o d n iesien iu  do sz k o le n ia  s t a -  łego^' W ' orgąMzćJd jąch przysposobienia wojskowego -  ' r ówn i  e ż ' do w Ódc V b a.t a l i  o nó v/.' Kontrola  prze łożonych'winna być częste , i  takprov/adzona, aby dawała prav /̂dzly/y pogląd na pracę szko -  leniov/ą rozrzuconych w tere n ie  oddziałów Obrony Naro- dov/ej. Poza tym w/inna ona zapewnić oddziałom realną pomoc przez usuwanie napotykanych trudności / o rgan i­z a cy jn y c h ,  materiałowych, szkoleniowych/,Vfyżsi p rzeło ż en i  przeprowadzają kontrolę s z k o le n ia  ż o łn ie r z y  Obrony Narodov/ej v^tosov/nie do uzna­nia i '  potrzeb.Yiskazane j e s t ,  by o d d ziały  Obrony Narodowej5.U d z ia ł  w ćwi czeniachz o d d z ia ła - ja k  n a jc z ę ś c ie j  b ra ły  udział w ćvaczeniach z oddzia- mi wojska." łami wojska s t a ł e g o .  Odnosi s ię  to tak do szkolenia  doraźnego jak i  okresowego, ÓY/iczenia te muszą być jednak organizov/ane w granicach  przewidzianych na



~ 4 •ten c e l  kredytów i  w mysi wytycznych s z k o l e n i a  usta* lonych dla oddziałów Cbron;'  ̂ Narodowej p r z e z  kompeten- tnych przełożon^T-ch.
Ewidencja, P rze b ieg  służby vrojskov/ej w o d d z ia ła c h  Obro­ny Narodov;ej ma byó odnotowany w dokumentach ewiden* cyjnyoh ż o ł n i e r z y .7.Sprawoz­dania  . Dov/ódcy brygad i  półbrygad p rze d sta w ia ją  do M in isterstw a Spraw Wojskowych przez Departament P i o -  ch o t3̂ w drodze służbowej k r ó tk ie  sprawozdania z wyniki i  przebiegu s z k o le n ia :a/ odnośnie szkolenia doraźnego *  do 1 l is to p a d a  za półrocze l e t n i e  i  do 1 maja za półrocze zimowe, b/ odnośnie sz k o le n ia  okresowego ** w term in ie  3-tygodniow^m po zakończeniu obozu.Spray/o z dani a opracowywać według wzoru z a ł .Nr 2.
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ROZDZIAŁ I I .

8..-Cel szkole-- n i a .

Wytyczne do programov/ szczegółowych.
A, S z k o le n ie  doraźne.

'Celem s z k o l e n i a  doraźnego j e s t :1 .  o s ią g n ię c ie  wysokiego poziomu w3?^chowania żo łn ie r­sk ie go  i  obywat e l s k i  eg o,2 .  usprawnienie gotowości alarmowej oddziałów oraz p o d niesienie  d y s c y p l in y ,3 . doskonalenie sprawności tech n iczn e j  i  bojowej pojedynczego ż o łn ie r z a ,z g r a n ie  we współpracy w zespole a Yi o d n iesien iu  do dowódców ^ doskonalenie u m iejętno ści  dowodzenia, małymi oddziałami p iech o ty  w różnych rodza­jach d z ia ł a ń ,4 .  przygotowanie do, zadad specjalnych»
Organizacja  Szkolenie doraźne prov/adzi się  yi zwartych od-s z k o le n ia .  '' . -d z ia ła c h  systemem powołyy^ania na zb ió rk i  alarmowe k i l k u ­godzinne i  1-3 dniowe ćw iczenia .Obejmuje ono wszystkich ż o łn ie r z y  za l iczo n y ch  /przydzielonych/ do oddziałów Obrony Narodowej i  j e s t  prowadzone przez kadrę tych oddziałÓY/.I l o ś ć  ćwiczę li doraźnych j e s l , .  u sta la n a  osobnymi zarządzeniami M inisterstw a Spraw Yiojskovy'ch.



10. Metody s z k o l e n i a .

-  6 ^Szkolenie  doraźne prowadzi s ię  zasadniczo w małych jednostkach Obrony Narodov/ej w ramach do p lu to n u . N ie k tóre  ćwiczenia bojowe, zwłaszcza o cha­r a k t e r z e  śpeoja.lnym, mogą hyc organizowane w ramach większych oddziałów. Pożądane je s t  wów^czas organizo­wanie tych ćv/iczed wspólnie z oddziałami Yiojska.
K ró tk i  czas s z k o le n ia  na poszczególnych ćwi­czeniach nakłada na wsz}^tkich dowódców obowiązek do­ło że n ia  wszelkich' starail ,  by każda godzina ćwiczed z o s t a ł a  w p e łn i  wyzyskana.O s i ą g n i ę c i e 'c e l u  s z k o le n ia  w dan̂ rm ćwiczeniu b ę d z ie  z a le ża ło  przede wszystkim od przygotov/ania pla  ̂nu o rganizacyjnego aż do najm niejszych drobiazgów, a następnie -  od stosowania odpowiednich metod w reali| zov/aniu programu.Po przewidywań organizacyjnych n a l e ż y :a/ ś c i s ł a  k a lk u la c ja  czasu potrzebnego na zebra­nie oddziału i  postawienie go na właściv/ej s to p ie  or­g a n iz a c y jn e j  ,

-b/ przygotowania m ateriałowe, sp rzętu  wyszkole­niowego i  zapewnienie zakwaterowania oraz wyżywienia o d d z ia łu ,c/ sprawne* zlikwidowanie z b ió r k i  po ćw ic z e n iu .Przygotov;ania odnośnie v/ykonania programu sz k o le n ia  winny o b ją ć :a/ u s t a le n ie  c e lu  sz k o le n ia  na danej z b i ó r c e ,,, 11 * •*.b/ wybór odpovdedniego terenu ćwiczeń,



c/ opracowanie szczegółowego ^programu cwdczeu, d/ należyte przygotov/ańle 'iadry i n s t r u k t o r s k i e j ,Prz;^gotowania t e ,  zarówno organizacyjne jak i  szkoleniov/e, viinny być ustalone i  omówione szczegó­łowo na odprawie i n s t r u k t o r s k i e j  odpov/iednio wcześnie przed zarządzeniem poszczegolnydi ćv/iczed doraźnych.Do dowódców przełożonych należy szczegółowe spraY^rdzenie sto pn ia  tego przygot owania i  za twde rdzeni e programu sz k o le n ia .C a ło k s z ta ł t  szkolenia  w poszczególnych przed­miotach na dany rok należy  tak rozplanov/aó , by zapew- nić YA^^Gzerpanie m ateriału  oraz utrz^miać lo g i c z n ą  c i ą g ł o ś ć  s z k o le n ia .  Zakres s z k o le n ia  rozłożyć na po­szczególne ćwiczenia doraźne,Szkodenie prowadzić vv'yłą,cznie p r a k ty c z n ie .dyni]' pracy szkolenio?/ej będzie za le żn y  przede W'szystkim od' r z e t e l n o ś c i  pracy dowódców i  i n ­struktorów . dinni oni sprawnością organ izacyjną  i  u m iejętno ścią  prowadzenia za jęć  w^poić yr podw^ładnych ' przeŚYviadczenie o celowości zarządzanych ćwiczęn^-oraz wzbudzić i  u trw alić  zaufanie do s i e b i e ,  jako do?/ódcÓY/ oddziałów Obrony Narodowej, Dobre samopoczucie od- działÓYY, płynące z wiary, w potrzebę szko lenia  s ię  i  z zaufania,, do przełożonych, p od n iesie  wartość moralną oddziałów..



•  8 •
11.Szkolenie  bojowe. C e l .-  Doskonalenie sprawności t e c h n ic z n e j  żołnie­rza w v/alce i  ŵ zespołach ^doskonalenie dqv/ódców małych oddzia.łóv/ pie­choty w dowodzeniu zespołem, drużyną s t r z e l e c k ą  /po­jedynczym ciężkim  karabinem maszynowym/ i  p3.utonem ■ tv różnych rodzajach d z i a ł a ś ,  . '‘ ' ' -  przygot ov/anie dov/ódcóv/: i  oddziałów do zadańspe c jaln^^ch,Zakres.: . •' Te ma. t c wi c z e d:gdś ,y-Śy - R o z p o z n a n i e ,ube-zpie.czpnia,-  zasadzki i"'/-'^-  d z i a ł a n i a  dywersyjne, ■ ' .. ‘-  n a t a r c i e ,y ' -  obrona /miejscowości i  obiektów v/ d z ia łan ia chdywersyjnych/.I S .Szkolenie  s t r z e l e c k i  e. C el  i  zakres..Przeprowadzić: a/ kilka  s t r z e l a ń  sportowych szkolno-bo j ov/37-ch, według uznania dov/ódcóv/ brygad /półbrygad/ w z a l e ż ­ności od potrzeb- szkoleniov/wch i  posiadanej a m u n ic j i ,  b/ 1—2 s t r z e la ; !  ostr'^^ch szkolno-bojowych z ręczne­go / le k k ie g o /  względnie c i ę ż k i e g o  karabina maszynowego c/ kilka  s t r z e l a ć  p r ze c iw lo tn icz y ch  z k arabina /amunicją sportową/ i  z c ię ż k ie g o  karabina maszynowego



-> 9 «/przy pomoc}; wkładek pneumatA^czn^^^ch/ według zarządzeń dowódców br̂ ^̂ gad i  p ółbrygad .Doviódcó.Y/ s z k o lić  w te c h n ic e  prowadzenia wal­ki ogni owe.J zespołów drogą pogadanek, ćwicz eii amunicją ś le p ą l':p r z y  sp osobności strz e la n  szk o ln o -b o jo w ch  oraz w ocenie o d le g ło ś c i ,: ;0e3.em odbycia strze la ii ostrych szkolno-bo jo -wych, coloY/niczowic ręcznego / le k k ie g o /  v;zględnio c ię ż k ie g o  karabina maszynóv/Ggo powinni być oowołani na jedno z ćwiczeu doraźnych do pułków /sam o d zie l- n̂ ĉh bf^talionÓY^f/ p ie c h o ty .*  ’Eodzaj s tr z e la 'h ’'U stala  d la  nich dowódca p u ł­ku /sam odzielnego b a ta lio n u /  p ie c h o ty .
1-Lu.' •ha uka. o bro­nie i  sprzę­cie , C e l , Doskonalić w znajoinoElci broni i  sprzętu  potrzebnej do użycia  go w walce, ze zwróceniem s z cze g ó ln e j  uwagi na p ie lę g n a c ja  i  umiejętne ob­chodzenie się w Y/arunkaoh poloY/ych.Zakres .Sprzęt będący etatowym wyposażeniem zespo­ł u ,  do którego dany ż o łn ie r z  n a l e ż y .Bardzo duż-̂ r n a c is k 'p o ło ż y ć  na umiejętność należytego czyszczenia  i  pi cięgnowa ]h-a b r o n i .  Utrzy­manie b r o n i ' w należytym stanie...v/inno wejść w krew ż o łn ie r z a  i  być punktem jego honoru.



*  10 «14.S zk o len ie  p i  o n i e r s k i e .

15 . ,Musztra iwładariieb r o n i ą .

16.S z k o le n ie  w walce bagne­tem ,

S z k o le n ie  walce gra ­natem

C e l i  z a k r e s .Doskonalić  u m iejętn o ści  w z a k r e s ie  budowy stanov/isk dla zespołów i  drużyn s t r z e l e c k i c h ,  stano­wisk dla. broni zespołowych, przeszkód i  barykad, improwizowanyclr prz Gszkód pr zeGiv;pancer nydi •' Szkolen ie  p io n ie r s k ie  prowadzić w ramachćwiczę li bojoY;ych,’ -Dowódców s z k o l ić  w organizoY/aniu p r a c y .Cel i .  z a k r e s .Doskonalić postawę, d z ia r s k o ś ć ,  sprężystość oraz sprawność i  ^pewność w ruchach pojedynczych żoł­n i e r z y  i  oddziałów. ,Do s ko na l i  ć we- w ł.a dani u b r oni ą .S z k o l ić  dov;ódcówr um iejętności  dov/odzenia oddziałem zviartym, ,•Na ćw iczenia  musztry przeznaczać możliwie' dużo czasu i  k ła ś ć  nacisk na dokładne i  sprawne wy^konanie-.Ce 1 i  z a k r e s .Doskonalić  sprawność żo łn ie r z a  v; u ż y c iu  bag­netu a dowódcÓY/ w dowodzeniu zespołem v/ v/alce .. 1' tyin celu, stosować walkę jednego z jednym, z dwoma i  z k i lk u  przeciwnikami oraz walkę grupową.C e l  i  za k re s .  , _Doskonalić  sprawność żołn ierza  w posługiwaniul s ię  granatem w różn^^ ĉh warunkach bojowych i  terenowych



-•« 11 ~
18.Szkoło me w obronio prze- ciw lotnlcze jj przeciwgazo­wej i  prze-- oiwpan-cerne j

^19.Szkołonic w observ/ac j i  i  v; ł ą c z ­ności .

, i

a dowódców w dov>^odzeniu zespołem /ćwiczenia szkolno- bojowe pojedynczego żołnierza i  zespołu/.C e l  i  zak res ,Szkolenie prov7adzić w ramach ćy/iozei bojo­wych . Tematy z zakresu obrony p r z e c i w l o t n i c z e j ,  przeciwgazowej i  przeciwpancernej traktować dość sz o -  rokp, np. obrona p r z e c iw lo tn ic z a  małych obie któw,pra­ca posterunków obserwracyjno-meldunkowch i  alarmowych obrona przeciw działaniom broni pamcernej, obrona, zbiorowa przeciw/gazowa i  t , p .C e l . Szkolić  w obserw/acji pola walki p ie c h o ty  ?/ z a s ię g u  ognia b l i s k i e g o  oraz w/ obserwacji  pow ietrz­n e j ; Zakres:-  Spostrzeganie  i  wskazyy/anie oelóv/,-  yyypatrjwYanie i  rozpoznawanie samolotów oraz u ż y c ie  ©ygnałóyy w s łużbie  obserwacyjno-alarmowe j ,-  ut rzymyyyanio łączności  w v/ale o i  w służb ie  połowę j przez go5.ców,-  środki łą,czności p iech o ty  z .lotnikiem^ regu- la.minowe środki porozumiewania się  z. l o t n ik ie m ,  obo­w iązki piechoty w stosunku do żądał własnego l o t n i k a .Szkolenie to prowadzić: łą c z n ie  ze szkoleniem bojowym. Na stanowaska obserwatorów wyznaczać wyszko­lonych w le j  s p e c j a I n o ś o i ,



^  12

20,Służba war- tov;nicza i  a s y s t  Gncyj. na .

21.Wychowanieżołniersko.obywatel-“s ki e ,

Vi o d n ie sien iu  do dov/ódców k ła ś ć  naoisk  na doskonalenie um iejętności  organizowania obserwacji  ■i ł ą c z n o ś c i , ,  ̂ .Cel i  z a k r e s .. Doskonalić  ,umiejętnośó'W z a k r e s ie  p ełn ien ia  słu ż b y  w artow niczej,  • ,.Obiona strzeżonych obie,któw przeciv7 dywersji] ■i , J i ; za kr es,ie.--służby wartowniczej s z k o l i ć :a/ p od oficerdw 'i  . st • .s trze lcó w  -  jako dowódców’ w arty,1/ strZelcÓ Y g^  jako wartowników i  rozprov;adzają- oyed. Przeprowadzać pogadanki o a s y s t e n c j i .C el  i  zakres i. r- •V'Podnieść stopiou uśv7iadomienia narodov/ego i  o b yw atelsk iego , oraz rozY/ijać v/artości ż o ł n i e r s k i e .Wyrabiać kult  Wodza,, wiarę we v/łasno s i ł y ,  poczucie o s o b i s t e j  i  oddziałov/ej wartości* Kłaść na­o is k  na zaszczytne znaczenie służby w oddziałach Ob­rony Narodowej i  płynący stąd  obowiązek p e łn e j  goto­wości bojoY/ej. Cmavdać aktualne zagadnienia p o l i t y c z ­ne,  społeczne i  gospodarcze,pracę ^Yj ĉhowawczą prov;adzić w oddziałach na zbiórkach i  przy każdej n a d a r za ją c e j  s i ę  s p o s o b ­ności , a przede Y/szystkim oprzeć ją  na p racy  Ś Y d e t l i -  cowej.W prowadzeniu t e j  pracy y/ykorzystać V7 pierw­szym rzędzie ż o łn ie r z y  oddziałÓYp Obrony Narodowej spośród kombatantów h isto ry cz n y ch  wojskow3. ĉh związ­ków fe deracyj iiych .
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22,Oęł szkole­nia ,

23.Organizacja s z k o l e n i a .

24.Tok służb}; w ob o zi  G . ’

B. S z k o l e n i e ôkresowe•
Gelem s z k o l e n i a . okresowego j e s t :1 ,  szkolenie bojov/e dov/ó.dców i  oddziałów y; ra -  ma.ch od kompanii Yiz^iyż przy' w spółdziałania  z ciężką bronią  piechotyj.2* pr ẑ " gotowań i  o dowódców i  oddziałów do zada! s p e c ja ln y c h ,3 doskonalenie wykonawGÓY/ do najniższego szcze b la  w techn ice  Y/alki,

■Szkolenie okresoY/e odbywa się w obozach. Obejmuje ono kadrę s t a ł ą  i  wszystkich ż o łn ie ­rzy zaliczony ch względnie przydzielonych do oddzia­łów Obrony iIa,rodov/ej . _  . . .Czas trv\/ania poszczególnych obozów j e s t  usta­lany osobnymi zarządzeniami M inisterstw a Spray; Woj­sk o v/ych. ... /Obozy oddziałów Obronw NarodoY/ej organizov;adś c i s ł e  na wzór obozów oddziałÓY/ wojsko\'^cM.. • CdpoYiiednirai instru kcjam i uregulov;ać got'®wośóoddziałów, obronę p r z e c iw lo tn ic z ą  i  przeciwgazową,ochronę przed pożarami. U s t a l i ć  place zb ió rek  i ’ a l a r -• - '*mov;e, s y g n a ł y i  t « p .  Przeprov;adzać częste alarmy. Alarmy z zaliresu gotowości bojowej mogą, poprzedzać wyruszenie na progranoY/e ćwiczenia bojov;e.
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Metody szko- Szko len ie  okresov;e daje  n a jb a r d z ie j  korzystneiwarunki szkolenia  oddziałów-Cbronv Naroclov;e j ,Zasadniczą jego t r e ś c i ą  są ćw ic ze n ia  bojowo oddziałów od kompanii wzwyż. Poprzedzić je  k i l k u  ćwi­cz eniajni plutonu T/zmocnionogo ciężldmi karabinami ma­szynowymi, Ćwiczyć rozw ijanie  oddziałóv/ w sz y k i  luźne oraz umiejętność dowódców v/eWprowadzaniu oddziałów do v/alki w różnych położeniach taktycznych i  tereno­wych . S zcze gó ln y  nacisk położyć na ć w ic z e n ia  spec­j a l n e  ; > :Yi z a k r e s ie  szkolenia  s t r z e l e c k ie g o  vnrkorzystać| wn.runki obozoY/e na przeprowadzenie • ostrych s t r z e l a n  szkoino-bojowych z podoficerami i  s tr z e lca m i oraz na rzucania ostre granatam i,Przy każdej, sposobności.,  doskonalić  w mustrzo, podnosząc zv/artość oddziałów i  d y s c y p lin ę .Zwracać uv;agę na staranne obchodzenie s ię  z . bronią i  ze sprzętem oraz na n a le ży tą  ich konserwację.Wszelkie przygotowania na czas obozu# zarójmo o rganizacyjne jak i  szkoleniov/e /oprącov/anie żałoźeii <:.‘̂ do poszczególnych ćwiczęli i t p . /  ukoiiozyć odpOYviednio wcześnie przed rozpoc żęci em pb ozu. Za c a ło ś ć  prz^^^goto- '-m'- odYpoydadają dov7Ódcy brygad i  półbr^/gad.26 .Szkolenie  ’bojowe, Tematy ćy/icźeii:*- -  rozpoznanie,





16 «C, S z k o l e n i e  s t a ł o -29,Organizacia s z k o l e n i a . S zk o len ie  stałe j e s t  prov7adzone w o rgan i-   ̂za cjach  przysposobienia v/ojskowego przez kadrę od­działów Obrony Narodowej*Obejmuje ono dwie grupy:a./ do 1 grupy należą o c h o tn ic y ,  k tó rzy  u k o ń czy li ’ w przysposobieniu  wojskowym pierv/szr s to p ie ń  wysako- | l e n i a ,b/ do I I  grupy należą podoficerowie i  szeregowcy rezerY/y po odbyciu służby c z y n n e j ,  podoficerov/ie i  szeregowcy p rzeszk oleni  w skróconym c z a s ie  w oddzia­łach szkolnych Obr onw Narodov/e j oraz o ch o tn icy  prze­sz k o le n i  w organ izacjach  przysposobienia  wojsfcov7ego 'W za k res ie  drugiego stopnia w yszkolenia.Programy szkolenia dla obu grup na podsta­wie n in ie js z y c h  V7vtwczn^ ĉh opracowuje Paiistv/ov/y Urząd. Wychowania Fizycznego i  Przysposóbienia  Wojskowego¿..W: porozumieniu z Departamentem..Piechoty M inisterstw aSpraw'Y/ojsk Owych.-30.Cel sz k o le ­nia . ■ Grupa I . '  ■ i  -Uzupełnić wyszkolenie przez wykonanie pro­gramu przewidzian'ogo dla drugiego stopnia przysposo­b ie n ia  wojskowego.Grupa I I ,Doskonalić  um iejętności  wojskowe nabyte w c z a s i e  szkolenia dot ych czasov/ego .



~ -'I? ~31.kres szko le-  Grupa I .  ' . • . ,3 . 1, Szkolenie bojo.\v■:ô  ■-^nouka d z i a ł a n i a  pojod^mczcgo s t r s o lo a  i  zespołu w rożnych ;rodzajach •y/alki.,*2f. Szkolenie : st  r z e le c k ie  :-  oponov/anie um iejętności  uŻ3̂cia karabina powtarzalnego y: zwalczaniu celÓYi do o d le gło śc i  30C m,~ ocenę o d le g ł o ś c i  do 6 0 0 ,m.2r Nauka o b r o n i :-  znajomość w spółdziałania  poszczególnych , c z ę ś c i  karabina powtarzalnego przy s t r z a l e ,' umie j ętndŚć ' czyszczenia, i  konserwacji k a r a b in a ,-  ogólna znajomość granatÓY/ ręcznych,4 .  Szkolenie w obr onie prz ociY/gazowe j :~ ogólny opis maski przeciv/gazowe j ,-  • nakładani e i  zdei mo'wa nie ma s Id ,-  zachowanie s ię  przed, w czasie  i  po napa­dzie  gazowirm;'5, Musztra :musztra' pojedjmczego S t r z e l c a  i  ze sp o łu .6 ,  Yiychowanie f iz y c z n e :-  gry i  zabawy sportowe.Służba v/artow^nicza :-  umiejętność pełnienia  s łu żb y  na posterunku przez wartownika ochronnego,8. \7ychowanie ż o łn ie r sk ie  i  obyw atelskie .
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33. lategoide

34.rganizac ja, szkolenia.

D, S z k o le n ie  s p e c j a l i s t ó w .iSzk o len ie --sp ec ja l istó w  oddziałów Obrony Na­rodowej obejmujo następujące i c h  k atego rie :1/ celowTiiozych ręcznych / le k k ic h /  i  c ię ż k ic h  kara' binów ma szyno\w7ch 7 2/ obserwatoró'wy ■ .3/" t e 1 of oni s t ó vv,.4/ zv/iadov/cÓY7 — kolarz^y 3/ s a n i t a r i u s z y ,  - —6/ kucharzV. - ■ ■ ■ ■ - j •S p e c j a l i ś c i  oddziałów Obrony Narodowej rekru tują, s ię  zasadniczo spośród rezerwistów^, wyszkolo­nych 77 danej s p e c ja ln o ś c i  V7 czas ie  s ł u ż b c z y n n e j .Brakujących' s p e c ja l is tó w  muszą przygotoY^ac sobie odó.ziały Obrony Narodov/ej spośród przedpoboro­wych w Ośrodkach S'zkolnych Obrony NarodoY/ej względnie na kursach organizov/anych przy oddziałach wojska. Wyjątek stanowić mogą, zydadowcy -  k o la rze ,  których prz^^goto?;ać w zakresie  I c h  speicja Iności w. c z a s i e  nor­malnego szkolenia doraźnego i ,  okresowego.Doskonalenie specjalistÓY/ prowadzić na, c\Yi- czeniach doraźnych i  okresowych-według wytycznych szczegółoyych dowódcÓY/ brygad i  -półbrygad.podstawą szkolenia^ spec.ja listÓYY j e s t  ’’ I n ­s t r u k c ja  wyszkolenia piechoty  O z . I I —4” /odnośnie ce-  loY/niczych i  obserwat ordy^/ oraz ’’ Instrukcja .  Y/j^szko- lo n ia  niechot^’’ C z , I I - B " .



20¡* Doskonalenie kaclr; ’̂’ .3 5.Organiza cj a s z i o l e n i a . Doskonalenie oficerOYi służby s t a ł e j ,  o f i c e ­rów i  poaciiciBŻycti rozGr\¥3̂  oraz podoficerÓY/ zawodo- wp.T̂cłi należącycli do kadry s t a ł e j  Obrony Narodov/ej, prov;adzić na podstawie wytycznych M in is te r s tw a  Spraw Wojskowych dotyczących s z k o le n ia  kadry zaY/odowej oraz na podstaY/ie dodat-kowych wytycznych wyższych prze łożonych.Doskonalenie to proY/adzą: a/ dowódcy brygad i  półbrygad -  w o d n ie s ie n iu  do doY/ódcó\Y batalionów i  kompanij,h/ doY/ódcy batalionów -  w o dniesien iu  do o f i c e -  róv; i  podch ora ż-̂ -̂ch rezerYrr /dowódcÓY/ p lu t  onóv// i  do podoficerÓY/•W sposobie szkolenia stosować ćw ic z e n ia  i n ­dywidualne w t e r e n i e .Vr sz k o le n iu  oficerÓY/ ZY/rócić uwagę na naukę rzem iosła boj'owego i  te c h n ik i dowodzenia.Nale ży. t u :— umiejętność patrzenia v; teren  i  na położenie pod kątem otrzymanego zadania ,^ Y/yciąganie logicznych wniosków,•  pobieranie d e c y z j i ,-  ujmoY/anio pov;ziętej d e c y z j i  w formę k r ó tk ieg o  rozkazu i  nalirosienie  sposobu YY77'konania. .
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Przy omawianiu sposób ów wykonania sprecyzowanych rozkaz.ów i  dokładnych określeń  w tere--
Szczególną, uwagę zwrócić na umiejętność w spółdziałania  z innymi broniam i,  na o rg an izację  ł ą c z ­ności  i  obserw acji ,  na umiejętność wyboru stanov/isk dla c i ę ż k i e j  broni piechoty oraz na znajomość regula­rni n ów, Tematy dostosować do zada a spoci alny^^ch.Spośrod tematów kłaść duży nacisk na umie­ję t n o ś ć  organizoY/ania i  pro\r;adzenia rozpoznania.YF szko le n iu  podoiiceroY/ zwracać uv7agę głów­nie na :-  umiejętność dowodzenia zespołem i  drużyną,-  opanowanie zasad służby połowoj,-  gruntov/ną znajomość b r o n i ,-  celowe wykorzystanie terenu przy wyborze s t a ­nowisk ogniowych.Ćwiczenia doskonalące indywidualno d l a  o f i ­cerów i  podchorążych rozer /̂Ty muszą odbywać s i ę  nieza­le ż n ie  od ćwiczę u doraźnych i  okresowych i  nie mogą być za l icz a n e  na poczet obowiązkov7ych ćwiczed w ro­zerw ie . N iezależnie  od doskonalenia kadry s t a ł e j  Obrony Narodowej jak v/3?-żej, proY/adzą ponadto doY7Ódcy dywizyj , wyznaczeni oddzielnym zarządzeniem M in i­sterstwa. Spraw Yiojskov737ch,doskonalenie dov/ódców b ry -
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Załącznik Nr 2.
Spra.wo z danie "z Y/yszkole n ia  ż o ł n i e r z y  Cbrony Narodov/ej za o k r e s , . , ,: od d n ia ............ do dnia 'o - - -

-------0 0 0 -------
l .YJ jakim stopniu o siągnięto  nakazane cele  W3rszk o l e ­ni owe w odniesieniu  do poszczególn^^^ch grup osoboY/^ ĉh żołnie rz y C b r o n y Na r o d o w e j :-  oficerÓY/ rezerv/y i  pódcłiorążych rezerwy,'-.-podoficeroY/‘ rezerwy,-  szeregovvcÓYi rezerwy,-  ochotników^ / p r z e dpoboroY/ych/,-  przeszkolonych W'" skróconym czasie  v; oddziałach szkolnych Obrony NarodoY/ejVv̂ z a k r e s ie  : 'a/ wychowania żo łn ie rsk ieg o  i  obwv/atelskiego, b/ sprawności alarmowej i  gotowości bojov/ej, c/ przygotowania do użycia w s łu ż b ie  poloY/ej i  w walce oraz w służb ie  asystencyjno-Y/artownicze j .Ad p k t .a / .  OmoYfić bardziej  szczegółoY/o: nastawie­nie ż o łn ie r z y  do s łu żb y  w oddziałach Obrony Narodowej, k a r n o ś ć - / i lo ś ć  ukaranych d y scy p lin a rn ie  i  sądowjnie za przew inienia  w. oddziała ch Obrony Narodowe j ,db.a..łość o umundurowanie i  oporządzenie , u d z ia ł ,  ż o łn ie r z y  y; pracy ś w i e t l i  cowe j ,
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Ad _pkt .b / . Podać p r z e c ię tn y  procent staTdennictv\ra żołnierz^?' na z b ió r k i alarmowe i  na ćw iczenia doraźne /terminovt?e/ oraz p rz e c ię tn y  pzas z b ió rk i o d d z ia łu  /kom­p a n i i , plutonu/ rozm ieszczonego w jednej m iejsco w o ści, w różnych warunkach /dzie-ń ro b o czy , świąteczn''r^ w d z ie l i  nocy/*Ad p k t .c / , CmÓYiić ogóln ie  o s ią g n ię te  w yniki yi po­szczególnych d z ia ła c h  szk o le n ia*  Podać odbyte s t r z e la n ia  sportowe i  ostre oraz ich  v/yniki.2* Poziom w yszkolenia s p e c ja lis tó w  poszczególn ych k a t e g o r i i .  Zorganizov/ane kursy p rzy pułkach p ie ch o ty  na pokrycie  zapotrzebow ania, i l o ś ć  p rzeszkolonych i  o siąg ­n ię te  warniki,3 . przygotov;anie kadry zawodowej jako doYródców i  o s ią g n ię te  wyniki doskonalenia w okresie sprawozdawczym. Podać i l o ś ć  odbyt^rch , ĆY/iczeu indy?/idualnych z o ficeram i i  podoficeram i oraz o sią g n ię te  w yniki 'tych ĆY/iczeu,4 . O sią g n ię te  Y/yniki sz k o le n ia  stałego  prov/adzonego w przysp osob ieniu  wojskowym. Ozy v/szyscy ż o łn ie r z e  Obro­ny Narodowej b io rą  u d z ia ł w tych ćw icze n ia ch , ja k  ćwi­czen ia  te  są organizow ane, ja k i  je s t  ich  poziom i  kon­kretne w yniki?5 . O sią g n ię te  w yniki w za k re s ie  przygotoY/ania od­działów  Obrony NarodoY/ej do zada.i sp ecja ln ych * Podać i lo ś ć  odbytych ćw iczęd w ramach kompanii i  w^yższych zv/iązkÓYi, u d zia ł oddziałóv; Obrony Narodowej w ć v ;ic z e - niach yyspolnych z w ojskiem .
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6 . Eeasunując ~ ja k  przedstaw ia s ię  ogólnie sylw et­ka oddziałów  Obrony Narodowej jako c a ło ś c i pod względem moralnyra, dvsc;fplinv^ p r e z e n c ji , v7vszkolenia bojowego, sprawności alarmowej i  gotowości bojow ej?Na ja k ie  tru d n o ści n a trafio n o  przy układaniu pro- gramóŵ  ich  u rzeczyw istn ien iu  w o d n ie sien iu  do postano- wied wytycznych s z k o le n ia .8 , Na ja k ią  tru d n o ści n atrafio n o  w sprawach m ateria- łowych z?/iązanych ze szkoleniem  a d o tycząc3?-Gh: placóv; cw iczed, s t r z e ln i c ,  sp rzętu  wyszkolę ni owego, ryczałtóyj', b ro n i, am un icji i  t . d .9,  Yfłasne wnioski dotyczące zakresu i  metod sz k o le ­n ia . ''








