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piechoty
T,ylko do uzytku stuzbowego!
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/arszawa, dniac/ii marca 1938 r

Wprowadzam do uzytku stuzbowe,ge *Wytyczne
szkolenia oficerow rezerwy w Osrodku “szkolenia Re-
zerw Piechoty” dotyczetce:

- kandydatéw na dowodcéw oddziatéw przeciwpan-
cernych,
- kandydatéw na oficeréw zywnosciowych,

- kandydatow na oficerow gospodarczych.

W Imieniu Mini~r”™ Spraw Wojskowych
Otrzymuj e,; | jnc™inister

Wedtug rozdzielnika
specj alnego. W/z.

RE(JULSRI
generat brygady.
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Nauka 0 broni I SPrzecie ....cccoiiiiiiiis con i
E~sztra i ?;tadanie broni§,

Szkolenie pionierskie.....cccocoiiiiiiiinn..
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1.
Ogoélny cel
szkolenia.

2 .
Ozas i orga*
nizacja
szkolenia.

3

Ccena uczest-
nikow kursu,

Grupa kandydatois na dowddcow

oddziatéw przeciwpancernych.

I. Ogodlnie,

Przygotowa¢ na czas wojny kandydatéw na dowdd-

cow oddziakdébw przeciwpancernych w polu.

Szkolenie kandydatéw odbywa sie na 6*-tygQdnia-
wym kursie i obejmuje ono:
a/ szkolenie w zakresie czynnosci strzelcow obstugi
dziatonu armatek /okoto 2 tygodnie/,
b/ szkolenie w zakresie dziatlonowego /okoto 2 ty god-

nie/,

o/ nauke dowodzenia plutonem przeciwpancernym /okoto

2 tygodnie/.

Podstawe, ostatecznej klasyfikacji na byd sto-

pien przydatnosci dane™go oficera rezerwy na dowodce plu-

tonu przeciwpancernego w polu.



Zakres . iji:o: — i A
(bej my e nauke dowodzeniamdziatonem samodziel-
nie onaz ramach plutonu przeciiisipanoeime”™ przy wspot-
pracy m.oddziatami strzeleckimi.
lematy owiczeh : . . [ |
m- .dziaton w obronie '
natarciu,
dm marszu ubezpieczonym,
i- - 'V na postoju

m w czasie wycofywania sie z walki.

"Wskazowki szczepotowe.
Przy nauce dowodzenia dziatonem ktas¢ nacisk

mmna znajomos$o roli dziatonowe we wszystkich rodzaj ach
- dziahan bojowych, -
- ~o N ,Specjalne. uwape. zYiirocic na umiej,etnos6 wyboru
m™odpow ieidnich mstanowisk: ogniowych, :zaci§,.ganie i zmiane
i-stanowiskorganizacje obserwacji i obrone bezposrednie.

s tandwiska, - -kiexQLw.ni.otwa ;;oogniem, +™.Cznos6, rozkazodaw -

stwo, wspotprace z .oddziatami strzeleckimi,

Szkoli¢ w-odpowiednim Yjyborze stanéwiska dla
przodkaj w dysponowaniu nim oraz w uzupetnianiu amunicji
w czasie walki.

Wykorzystywa¢ kazd”™ okolicznos¢ daje”ce, moznosc
praktyczne gc szkolenia wspotdziatania z oddziatami strze’

leckimi.
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3* Nauka doisiodzenia plutonem przeciwpanoern:ym.

Cele
~poic uczniom aasad3? dziatania plutonu przeciw-
pancernej w \ialce i przyjtowad ich do dowodzenia tym

oddziatem w réznych rodzajach dziatari bojowych.

Zakres.

Tematy cwiczeii:

a/ Pluton przeciwpancerny w obronie w ramach bata-
lionu: rozpoznanie i ocena terenu z punktu widzenia iijoz-
liYdOsci dziatania broni pancernej przeciwnika, wybor sta-
nowisk, umocnienie i maskowanie stanowisk, organizacja
18.GznoSGi, organizacja i dziatanie stuzby obserwacyjno-

-alarmowej, zmiana stanowisk, uzupd nianie amunicji.

b/ Pluton przeciwpancerny w natarciu w ramach bata-
lionu: ocena terenu z punktu widzenia mozliwosci dziata-
nia broni pancernej przeciwnika, rozmieszczenie dziato-
now i wybdr stanowisk, standwisko wyczekiwania, przyjto -
wanie stanowisk przed ich zajeciem, zajecie stanowisk,
organizacja 18LCznosci, organizacja i dziatanie stuzby
obserwacyjno-alarmowej, sposob posuwania sie i dziata-
nie plutonu w natarciu, zachoisanie sie po zajeciu nakaza-

Nnej przedmiotu, uzupetniania amunicji.

¢/ Pluton przeciwpancerny w marszu ubezpieczonym
w ramach batalionu: ocena terenu z punktu widzenia obro-
ny przeciwpancernej, orrganizacja i dziatanie stuzby obser-

wacyjno-meldunkowej, ugrupowanie i sposéb posuwania sie
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plutonu,, ostona rucJau piechotj? przy duzym zagrozeniu
broni pancernej , dziatanie plutonu w czasie napadu bro-
Nni pancernej, organizacja i przeprowadzenie obrony prze-
ciwpancernej w chwili rozwiniecia sie batalionu do na-

tarcia*

d/ Pluton przeciwpancerny na postoju abezpieozonym

w ramach batalionu.

e/ Pluton przeciwpancerny w opOzZnianiu ogniowym w

ramach bataiionu.

hskazéwki szczego6towe.

Szkolenie na szczeblu dowddcy plutonu obejmu-
je dowodzenie etatowym plutonem przeciwpancernym w ramach
owiczer batalionowych organizowanych dla grup kandydatow
na dowodcow kompanii strzeleckiej-i dowodcow kompanii ka-
rabinéw; maszynowych.

. Kazde ¢éwiczenie z oddziatem poprzedzi¢ o ile
mozliwe odpowiednim éwiczeniem aplikacyjnym.

Na tle cwiczen nalezy:

- wyrabia¢ szybka:.-i trafn8L orientacje oraz umiejet-
nos¢ /na podstawie oheny terenu i potozenia/ w okr'eSla-
,niu stopnia prawdopodobnego kierunku zagrozenia pancer-
ne,gp W poszczegllnych dziataniach bojowych - a w zwie,zku
z tym uczy¢ racjonalnego wykorzystania jednostek przeciw-
pancernych,

- wpoi¢ znajomos¢ zasad dziatania i uzycia jednostek

przeciw pancernych w poszczegélnych dziataniach bojowych,



- uGzyd techniki dov/odzenia na szczeblu doiAddey plu-
tonu prze cii/pancerne 30 /rozkazodansti/o., postugiwanie sie
pocztem itd/, 1

- wpaja¢ uczniom zasade, ze tj/lfco ta-bron przeciwpan*
cerna bedzie mogta skutecznie pracowa¢ w walce, ktora
mozliwie jak najdtuzei ustrzeze sie przed 13Kkryciem jej
przez przeciwniha; wynika st~d"konieczno$6 zajmowania
stanowisk zakrytych, posiadania stanowisk zapasowych,
oraz umiejetne p maskowania sprzetu i ruchu /donoszenie
amunicji, zmiana stanowisk itp'i/.

,  Wodniesieniu do dowddcow oddziatow piechoty
ktérym jednostki przeciwpancerne oddane zostaty do dyspo-
zycji nalezy:

- wymaga¢ przy dawaniu zadan i wyznaczaniu rejonu
stanowisk jednostkom przeciwpancernym racjonalne.go ich
wykorzystania - bior;*c pod uwage ocene stopnia zagroze-
nia pancernego, teren oraz srodki wzmacniajgice je.go obron-
nos¢j szablonowe rownomierne dzielenie beidz rozmieszcza-
nie tych jednostek nalezy tepic.

T odniesieniu do wszystkich dowddcow oddziatow
piechoty nalezy : r

-wymagac¢ zapewnienia na polu walki jednostkom prze-
ciwpancernym ostony bezposredniej, przy pomocy znajduj/™t-
cych sie w ich ~oddziatach innych $rodkéw do walki z bro-
nie. pancernei /granaty specjalne, amunicja przeciwpancer-
na do normalnej broni piechoty itp./, '

- wymaga¢ by oddziaty piechoty w kazdym potozeniu

organizowaty stuzbe rozpoznania i alarmowania przeciw-



pancernego /niezaleznie od obseriatordi li/ydzielon™ch ze
sktadu jednostek przecie pancerni®~eh i petnigcyeh stuzbe
N poblizu sprzetu/ oraz by w pore i jak najsz”™boiej przy
pomocy umowionych uprzednio sygnatdw i znakoéw alarnsDWaty
dowodcow jednostek przeciwpancernych o zblizajgeej sie

broni pancernej przeciwnika.

4« Nauka dowodzenia kompanie przeciwpancerne.

Cel,
iJad uczniom wstepne przygotowanie do dowodze-

nia kompanie przeciwpancerng w polu-.

Zakres.
lematy dwiczen™
Organizacja obrony przeciwpancernej na szczeblu
putku piechoty ©
- w obronie,
~ W natarciu,
~ W marszu ubezpieczonym,

- na postoju ubezpieczonym.

Wskazéwki szcze fp towe.

Szkolenie prowadzi¢ droge ¢wiczen aplikacyj-
nych w terenie organizowanych pod koniec nauki dowodze-
nia plutonem przeciwpancernym.

N kazdym z éwiczen na podane tematy nalezy w
ramach odpowiednio utozonego zatozenia przepracowac;

a/ ocene terenu z punktu widzenia mozliwosci dzia-

tania broni pancernej przeciwnika,
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b/ umiejetne ¢ganie logiczny eh unioskéis z oceny
terenu i potozenia - co do stopnia i prawdopodobnych Kkie-
runkéi» zagrozenia pancerne.g) N danym dziataniu,

c/ rozplanowanie uzycia i ugrupowanie kompanii prze-
ciwpancernej w danym dziataniu - na podstawie wnioskow
ad b//

d/ role i obowigzki dowddcy kompanii przeciwpancer-
nej w zakresie przeprowadzenia niezbednych zmian w uzy-
ciu i w ugrupowaniu jednostek w ramach kompanii przeciw-
pancernej - w zaleznosci od przebie.gu danej akcji i wytwo-
rzonej sytuacji w potozeniu ogolnym,

e/ organizacje i dziatanie stuzby obserwacyjno-mel-
dunkowej oraz alarmowej w ramach putku piechoty,

f/ technike dowodzenia w polu na szczeblu dowddcy
kompanii przeciwpancernej /rozkazodawstwo, +teLCznosc,
postugiwanie sie dyspozycyjnymi $rodkami dowodzenia,
zaopatrywanie w amunicje, w zywnosc¢, ewakuacja itd./*

W dowodzeniu kompanie, przeciwpancerneL wazne,
rzecze, jest odpowiednia organizacja teicznosci wewne.trznej
/optyczna, za pomoce. rakiet, znakéw, choretgiewek itp./ -

- na ktére, zwréci¢ specj alne, uwage*

5, Wykitady,

a/ Bron pancerna:
- ogolna charakterystyka sprzetu pancerneg) /rodza-
je, budowa, uzbrojenie i obstugiwanie/ szybko$¢ posuwa-
nia sie w terenie, pokonywanie przeszkdéd terenowych, ni-

szczenie zap6r naturalnych i sztucznych/,



~ charakter™/styka ¥>alki poszoze-ydlnych rodzajéw broni
pancernych. /mozli\"o0$o0i5 szyki i sposoby dziatania/,

- bron pancerna w paiistiii/acti osciennych.'/itiemcy, Rosja
Soniiecka/,

o/ %lka oddziatow piechoty z bronig pancerng-.:

- wykorzystanie terenu jako ostony oraz jako S$Srodka
utatwiaj §,cego walke z te. broniei,

- srodki do wzmocnienia obronnosci terenu,

- rodzaje i sposéb uzycia sprzetu prze..ciwpancernego
znajduj e.cego sie w dyspozycji, piechoty,.

- siuzb_a obserwacyjno-meldunkowa i alarmowa.

c/ R6zne;

artyleria,
1 Pylko w zakresie

lotnictwo.

niezbednym dla do-

OOrona przeciwgazowa,
wodcy oddziatu prze-

transporty. 1,
L .. h ciwpancernego.
zaopatrywanie i ewakuaci?9,/

Wskazowki szczegotowel
Wyktady na podane tematy roztozy¢' na caly czas

trwania kursu dowodc6?) oddziatéw przeciwpancernych.

6, Zrodla do nauczania.

W zakresie zagadnien dotyczetcych broni pancer-
nych i ich zwalczania - wykorzysta¢ material ujety w opra-
cowaniu hep.Piechoty M.Sh?0j"sk.:L.dz.1616/Tjn.Stud.I937r.-

Ogo6lne zasady uzycia jednostek przeciwpancernych
w poszczegllnych dziataniach bojowych ujete s™ w Reg*Piech.

Qzolll .-~Pol/193'7 111 ,-Rozdziat H.



Szkolenie »
strzeleckie.

Gel.
a/ Zaznajomi¢ z czynnosSciami w strzelaniu do
broni pancernej granicach, skutecznego dziatania armat-
- e szelkieh dziataniach bojo?sfych.
b/ liauczy6 samodzielne,go kieroii?ania strzela-
niem armatki,
Zakres.
Szkolenie obejmuje:
~ opaoiiHanie ™ lAystar czaj etcym stopniu umiejetnosci
celoirniczego armatki,
- opanoiwanie umiejetnosci dziatono’Jegp Wprzygoto-
iwaniu 1 kieroiwaniu strzelaniem armatki na stanoisisku,
- ocene odlegtosci i szybkosci poruszania sie broni
pancernej do 1200 m
Mauke prowadzic¢ li/edtug oboiAiieizujecych instruk-
oy Strze lania przeprowadzi¢ wedtug programu jak na

dywizyjnym kursie podchoretzych rezerwy piechoty.

Wskazowki szczegétowe.

Uzyskanie wiasciwego poziomu i wprawy w strze-
laniach z armatki bazowal przede wszystkim na strzela-
niach przy pomocy luf wkladkowych amunicje, sportowe, ka~
liber 22 i ostre. kal.7,9.

Strzelania pociskami ostrymi kal.37 maje. na ce-
lu oswojenie z warunkami strzatu ostrego. Nalezy je prze-
prowadza¢ na strzelnicy bojowej dajecej petne warunki
bezpieczenstwa.

Szkoli¢ jak najczesciej w zmianach kierunku w
czasie strzelania oraz mozliwie w najszybszym oddaniu

strzatu.



Nauka o bro-
ni i sprze-
cie .

12 .

Nauke strzelania proi®iadzié réiniez ™ mesk-ach.

'prze GYjgazOly(h.
Umiejetnosci kierowania strzelaniem uczy¢ w
Gzasie Y/szystkicti strzelali i w czasie cwiczen bojoiycti«
Get.

a/ Uad petne znajomos$¢ armatki, amunicji i
sprzetu pomocniczego.

b/ Zaznajomi¢ z obchodzeniem sie z bronieg,,
z amunicje i ze sprzetem oraz z czyszczeniem i konser-

lacje we wszelkich warunkach.

Zakres,

- ilrmatka: charakterystyka i opis ogélny, rozkiada-
nie i skladanie, nazwy, przeznaczenie i wspotdziatanie
poszczegblnych czesci, mozliwosci wadliwego dziatania i
znajomosC¢ urzedzerl, zapewniajgcych dziatanie w wypadku
uszkodzeh, przygotowanie broni do strzelania,

- przyrzedy celownicze; uzycie, pielegnacja,

- amunicja: rodzaje, opis, dziatanie,

- przodek: opis, zawartos¢, tadowanie, uprzez, za-
przeganie koni,

- lornetka: uzycie, pielegnacja,

- rakiety i rakietnica: uzycie,

. - czyszczenie i konserwacja broni, amunicji i

sprzetu, niezbednik.
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Wskazéwki szczegotowe.

Nauke o broni prowadzi¢ weditug obowi”zuje.cej
instrukcji - w Scistej te.cznosci z nauke-wladania broni
oraz ze szkolenien] strzeleckim.

'Wpoi¢ zrozumienie konieczno$ci poszanowania
sprzetu i starannego utrzymania (g), ze wzgledu na spraw-
no$¢ dziatania'i kosztownosc” zaznajomi¢ z oboYiie-zkami

dziatlonowego i dowodcy plutonu w tym zakresie.

8. Gel.

Cv”,,‘g%zaf{]?ei Nauczy¢ wykonywania czynnosci przy obstudze

bronig.. armatki na stanowisku ogniowym...przez wszystkich strzelcow
obstugi /celowiniczy j tadowniczyamunicyjni/ oraz ich
wspotpracy w ramach dziatonu. : =

Nauczy¢ szykow 1 poruszen dziatonu i plutonu
wraz z obowigzkami i czynnosSciami .dziatonowego i dowddcy

plutonu.

Zakres;
- przygotowanie armatki do strzelania,
m - zajmowanie stanowhsk, “m
- obstugiwanie armatki w czasie strzelania,
- zmiana stanowiska, przetaczanie armatki,
- przy .ptowanie do: marszu,
- musztra zwarta dziatonu i plutonu /zbiorki, rapor-
ty, przeglady, poruszenia/,

- musztra luzna dziatonu i plutonu.
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Wskazo?/ki szcze”(otciiJe.
Szkolenie pro¥/adzic laedtug obowigzuj ~cej in-
strukcji.
Odby¢ kilka 6niczen i obstugiwaniu armatki w
ciemnosciach i w masce przeciwgazowej.
9. Oel.
Szkolenie
pionierskie. Nauczyc pracy nad przygotowaniem stanowisk dla
armatki oraz improwizowanych przeszkod przeciwpancernych

wraz z organizacja i kierowaniem ta. prace,.

Zakres.

- Stanowiska dla armatki,

- lekkie schrony,

- rowy dobiegowe,

- skiady amunicyjne,

- maskowanie stanowiska i wykonyvs>anych prac,

- improwizowane przeszkody przeciwpancerne.

10. Inne przedmioty jak:
Inne przed-
mioty. - terenoznawstwo,
-szkolenie w tecznosci i w obserwacji,

nauka stuzby wewnetrznej,

- nauka jazdy konnej i nauka o koniu,

zaznajomienie z czynno$ciami mob.,

gospodarka w polu,
“ wychowanie fizyczne,

prowadzi¢ wedtug programu jak dla grupy dowodcow kompanii
strzeleckiej z tym, ze w zakresie nauki stuzby wewnetrz-
®j t zaznajomienia z czynnosSciami mob.oraz gospodarki w

polu uwzgledniaé¢ szczebel dowddcy kompanii przeciwpancernej
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1.
Ogélny cel
szkolenia.

2.
'zas 1 orga-

nizacj a szko-

lenia.

3.
Metody szko-
lenia.

i“upa kandydat6id na oficerdiii

SFiMnoscioN?Gh.

I. Ogodlnie.

Przygotowac¢ kandydaté™ij na oficerow zywnosciowych
if polu.

Szkolenie kandydatéw odbywa sie na 4~tyg}ldnio-

N\
wym kursie i dzieli sie. ono na :

~ ,specj alne,

- ogélne...

. Oficerow rezerwy omawianej grupy nalezy przygo-
towa¢ do oczekujacych ich zadan w polu tak, hby mogli je
spetnia¢ samodzielnie i z peine odpowiedzialnoScia za pro-
wadzenie wszystkich czynnosci wchodzacych w zakres ich
funkcji#

Nalezy im wszczepi¢ zrozumienie waznosci zagad-
nienia dotycz'*cego zaopatrywania zywnosCiowe-go wojsk w
polu oraz przekonanie, ze wystarczaje-ce odzywianie stano-
wi bardzo wazny czynnik utrzymania dyscypliny i jest jed-
ne z gtownych podstaw zdolnosci bojowej i bitnosci zoinie-

rza.
Niezbedne wiadomosci i umiejetnosci powinni

oni naby¢ na kursie droge teoretyczno-aplikacyjne, poka-
z0w oraz szkolenia praktycznego w czasie c¢wiczen z oddzia-

tami w terenie.
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4.
Ocena uczest- Podstawe, ostatecznej klasyfikacji ma byd sto-

nikdw kursu. pief przydatnosci dane.™ oficera rezerwy na oficera zyw

noscioweOT w dol u.

Wytyczne do programoéw szczegotowycti.

5. —=5:===== L
Tabela podzia~SL.
tu czasu. . P. Przed miot ) _
tesss FEIs=~=ir=ssCr:i§ S-= K¢ - - ss9r— - ~, "3 SZ&SL&Iil- uwagl
[ [ SSEDIS« BEL r5BIcBIES
“ ‘ specjalne.
. . n onowanie
Siuzby intendentury w polu 8
2* L Zasady za5patrywania w zywnosé, 10
* N .
d. f Srodki transportowe . . . i 8
4. pyWanie w zywno$¢ w rarmcbjl
samodz.batalionu/ i 10
S Zaopatrywanie W materiaty pedne
i smary..;:.. .
Gospodarka zywnosciowa 30
7. Magazynowanie r- gpakowanie 4
8. | Obora i rzeznia
9. j Piekar.s tif0 polov™e i 5
10. , Hurtédwnie-i sklepy zotnierskie™ * 2
A | ~skoienie_opclne e 15
Haz e m
IR 1007

. “zasu V zakresie szkolenia specjalnego
lak uyzej nie”obej.«je szkolenia praktycznego z oddziat!-
m w terenie i pokazéw praktycznych.

Podane cyfry traiitowad jako orientacyjne.
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A, Szkolenie specjalne

6. niezbedncyob. ‘iifyikdacloiAl, ¢wiczen aplikacyj-
Szkolenie te-
oretyczno-apli-nycli i. pokazow- oraz drog”™ nauki wiasnej /kontrolowanej
ka(3?jne i po-
kaz;y. przez, repe tycje/ powinni uczniowie opanowa¢ nastepuj §oe

zagadnienia,;
lo Ogdélnie o funkcjonowaniu stuzby intenden-
tury w polu:
- organizacja wojenna stuzby intendentury i rola
jej organobw na szczeblacti do dywizji piechoty wig”~cznie,
. - zasady i system zaopatrywania polowego w ramach
dziatania stuzby intendentury na szczeblach do dywizji

piechoty wig,cznie>

Zasady zaopatrywania w zywnoSc:

- wyposazenie w zywnos$¢ i roztozenie zapaséw w ra-
mach putku /samodzielnego batalionu/ piechoty oraz roz-
mieszczenie wyposazenia zywnosciowego w obrebie dywizji
piechoty,

- system zaopatrywania /dow0z, wykorzystanie zaso-
béw miejscowych/,

- Zrodta pobierania zywnosci - ich urze™dzenie i
funkcjonowanie oraz organizacja i czas pobierania /sta-
cja Zaopatrywania, punkt rozdzielczy/,

- organizacja zaopatrywania w mieso i dziatanie wo-
z6w miesnych,

- organizacja wydawania zywnosci /punkty wydawania/,

- ewakuacja materiatu intendenckiego.
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m3. Srodki transportowie;
podziat takt™Gzny taboru n ramacli putku /samodziel-
rne/go batalionu/ piechoty,

- dane techniczne dotycz8,ce obci”™izenia i sposobu ta-
doniifania poszczegdlnych wozdw, /Zkuchnie, wozy przykuchenne
i furazowe, wozy taboru zywnosciowego, wozy miesne, wozy
stotowni oficerskiej/,

- szybkos$¢ poruszen wozdw oraz wysitki marszowe ta-

boréw konnych,

podziat taboru zywnosciow/e.-go putku /samodzielne-

go batalionu/ i dywizji piechoty - zdolno$¢ marszowa oraz

sposob uzywania,
mechanizm kre”zenia -taboru zywnosciowego putku /sa-
modzielnego batalionu/ i dywizji piechoty przy zaopatry-
waniu,
- poruszenia sekcyj taboru zywnosciowego putku /sa-

modzielnego batalionu/ piechoty, organizacja odpoczynkow

I postojow - w roznym terenie w dzien i w nocy, z uwzgled-

nieniem obrony przeciwlotniczej, przeciwpancernej i ubez-

pieczenia bezposSredniego oraz dyscypliny w czasie poru-
szen i na postojach,
czynnos$ci w miejscu przejsciowego postoju sekcyj
taboru zywnosciowego,
- rozmieszczenie oraz warunki postoju i poruszen

r.B.2. w réznych dziataniach.

4. Zaopatrywanie w zywnos$¢ /wie,cznie z dostar-
czaniem 1 wydawaniem “gotowej strawy/ w ramach putku /sa-

modzielnego batalionu/ piechoty w réznych warunkach:



- 1 czasie nyalki,

P
=
1

w marszu bojoiii™rm,

~ czasie odiwrotu,

- ¥ czasie marszu podrdznego,

- na postoju zdata od przeciis/nika,

- 1} czasie transportow /Zkolejowj™cii™® sajoiociiodowi/cii/.
5. Zaopatr/wanie w materiaty? pedne i smar’¥.

6, Gospodarka zywnosciowa:

- normy oraz naleznosci zywnosci i paszy,

- zapotrzebowanie na zywnos$¢ i pasze,

- sposOb pobierania, zakupu, rekwizycji i rozlicza-
nia sie z pobranej zywnosci /paszy/,

- przepisy .gospodarki kuchennej,

-wymogi j akim powinny odpowiada¢ dobre produkty
oraz sposoby wykrycia zafatszowali,

- transport artykutdow zywnosciowych i paszy /prze-
pisy transportowe, zatadowanie .i wytadowanie, wypetnia-
nie drukow/,

- zasady zaopatrzenia w zywnos$¢ matych grup, tran-
sportow i naleznosci na czas podrozy ,

- spos6b obchodzenia sie z kuchniami polowymi /z po-
lowym skrzynkami do gotowania/ - opalanie i gotowanie
W marszu i na postoju, obcieizenie kuctini w marszu, dba-
tosC¢ o jej Catos¢ i czesci skiladowe,

- sprawowanie nadzoru nad .gotowaniem strawy w od-

dziatach,.
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7. Magazjnoiii/aGie i opakoisaniG;
- ma3azyno?;anie i konserwowanie artykutdow zywnosScio-
wych, paszy i materiatu intendenckie-",
- rodzaje i gospodarka opakowaniem,
organizacja wydawki artykutow zywnosci,
prowadzenie ksipg magazynowy eh,
~ postepowanie w wypadku nadwyzek i ubytkéw w me-

teriale.

8. Obora i rzeznia:
~ stuzba w oborze i w rzezni,
- Zasady uboju.

- gospodarka odpadkami z uboju,

9. -?iekarstwo potowe:
- zasady wypieku chleba zoinierskiego,
- surowce do rpyrobu ciasta,
~ budowa prowizorycznych piecéw piekarskich,

~ kalkulacja i rachunkowos$é.

10, Hurtownie i sklepy zoinierskie;

- zasady urze™dzenia i prowadzenia sklepu zotinierskie-

80
spos6b zaopatrywania sie w towary na froncie,
dobor towardéw, kalkulacja handlowa, rachunkowos$¢

sklepu.

WskazGWki szczegOtowe.
No tle przerabianych zagadnien jak wyzej wpa~
jad uczniom obo”i~zKi i czynnosci oficera zywnosciowego
W polu=



Ay A

Za najbardziej \iskazan™ metode uiazad nauke
opar te, na pokazach wzglednie na praktycznych ¢wiczeniach.
W tym celu np. zapozna¢ ich z prace miejscowych magazynéw
zyTOOSciowych, piekarn, rzezni itp, objasniajac na miejscu
ich organizacje, sposéb konserwowania materiatu, prowag
dzenia ewidencji itd.

Przedmioty ad 8/ i 9/ maje nauczy¢ radzenia so-
bie w wypadkach, gdy zajdzie potrzeba zaopatrzenia sie
we wkasnym zakresie w chleb i w mieso w czasie dziatail
I odciecia od dowozu.

ZorganizowaC praktyczne pokazy z zakresu:

a/ org”anizacji pobierania zywnosci przez sekcje po-
biorcze na stacji zaopatrywania,

b/ organizacji pobierania zywnosci przez sekcje po-
biorcze w punkcie rozdzielczym /pruetadowanie z dywizyj-
nego taboru zywnosciowego/,

c/ organizacji wydawania zywnosci przez sekcje roz-
dzielaze w punktach wydawania,

d/ marszu i postoju sekcji zywnosciowej z uwzgled-
nieniem obrony przeciwlotniczej, przeciwpancernej i ubez-
pieczenia bezposrednie™go,

e/ praktycznego optowania strawy w kuchniach i w
skrzynkach polowych.

Droge ¢wiczen aplikacyjnych da¢ im moznosé
ogarniecia catoksztattu spraw zwiezanych z zaopatrzeniem
w zywnos¢ w danym dziataniu - poczewszy od organizaciji
pobierania na stacji zaopatrywania Av punkcie rozdziel-

czym/ az do wydania pozywienia zoinierzom.



Szkolenie
oddziat™i w

terenie*:-

8*~.
Szkolenie bo-
jow.e.

9*
Terenoznaw-
stwo.

10.
Szkolenie

strzeleckie,
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fiomiez ta droge, nalez™ przeclsta>(id mechanizm
krezenia prz? zaop atryviianiu taboru zywnosciowego putku

i dyiiZizji piechoty..

f czasie kursu i“ykorzystaC isszelkie Cwiczenia

namach batalionu na nauke praktycznego stosowa-

nia umiej etnosci nabytycn w czasie szkolenia teoretyczno-
-aplikacyjnego.
W-tym celu uczniowie powinni petni¢ w tych owi-

czeniach na zmiane funkcje oficera zywnoSciowego.

B, Szkolenie 09%5lre.

Nauczyc:

a/ organizowania i stosowania ubezpieczenia bezpo-
Sredniego, obrony przeciwlotniczej, przeciwpancernej i
prze ciwgazoisj /zbiorowej/ w czasie marszu, odpoczynkow
I na postojach taboru zywnosciowego oraz w miejscach po-
bierania i wydawania zywnosci,

b/ kierowania walke w wypadku napadu na tabor w mar-

szu wzglednie na postoju.

doskonali¢ w czytaniu mapy i w orientacji w
terenie - szczegOlnie dla potrzeb organizacji przemar-
szO6w taboru, wyboru terenu na jego postéj, punktéw wyda*

Wania itp.

mpodtrzymaé sprawnos¢ strzelecka przez odbycie

pro.gramowych strzelari z broni osobistej.



11.
hauka o bro-
ni 1 sprze-
cie,

N2
Musz tra.

13.
Dauka j azdy
konnej i
nauka o ko-
niu.

14

hauka éiuzby
wewnetrznej,

150

Zaznajomienie
z czynnoscig-

mi  mob.

16.
Wychowanie
fizyczne.
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UtruiZalid znajomos¢ przepiséw dotycz8-cych utrzy-
mania i konserwacji broni oraz sprzetu w polu i obowie,z-

ki w tym zakresie poszcze-"Inyeh dowodcow.

Doskonali¢ w dowodzeniu zespotem strzelcow wy-

stepuj ecym w szykach zwartych.

Zakres - jak dla grupy kandydatow na dowddcow
kompanii strzeleckiej - z uwzglednieniem ponadto zaprze-
gania i powozenia oraz stosowania pomocy doraznej przy
uszkodzeniu pojazdu, uprzezy, wzglednie przy wypadku z

kornmi.

Zakres - jak dla grupy kandydatow na dowodcéw
kompanii strzeleckiej - z uwzglednieniem potrzeb oficera

zywnosciowego.

Zaznajomi¢ z obowie-zkami i z czynnos$ciami nob.

oficera zywnosciowego,

Zakres jak dla .grupy kandydatéw na dowddcow

kompanii strzeleckiej.

Wykaz pomocy naukowych przy szkoleniu

specjalnym - podaje zate-cznik.






12,
13,
14,
15,

16,

17,

18,

Zat™LOznik do isytyczn;ych
szkolenia kandydatéw na ofi-
cerow zywnosciowych.

Pomoce naukowe przy szkoleniu specjalny m

. Instrukcja o funkcjonowaniu stuzby int.w polu /projekt/.
I"mczasowy podrecznik wyszkolenia facj30we;™ ofic*rez.adm.int.,
adm”gosp.i uzupetnienie do tego podrecznika z roku 1933 /oba
podreczniki w czesSciach aktualnych/.

Podrecznik dla komendantéw obér i rzezni z 1933 r.
Administracja w oddziatach gospodarczych.

Begulamin kwatermistrzowski Oz.Il i IlIl z 1934 r.
Zatgcznik Nr 1 do przepisu J.N.-1.

Tabele naleznosci ljwn.N.~Z.1/35.

Warunki jakosciowe artykutéw spozywczych, Zywn., 4-~c.

Przepisy gospodarki kuchennej w formacjach, Zywn.l/36.
Instrukcja o uzywaniu I magazynowaniu kuchen polowych.

Instrukcja o wypieku cbleba zotnierskiego i org.pracy w piekar-
niach wojskowych z 1931 r.

P,S, 125-190.Eozdziat |IY /deratyzacja/.
?0S. 125-180.Eozdziat Y,11 i YIl.Przepisy sanit.i higiena w w"sku.
P,S. 215-5, Wojskowe magazyny.

Szkodniki zwierzece i ich zwalczanie - liodaiek Nr 1 do Instr.o
odbiorze zboza z 1923 r,

P,S. 245-10. Administracja kolejowych przejazdéw i przewozéw
wojskowych.

Przepisy o dostawach wojskowych /dz.U.R.P.Nr 19/33 poz.127,
13/37 poz.92 rozk.Pana Il Wiceministra L.B. A A.1002/38/.

P.o, 240-10. Zaopatrywanie zotnierzy w artykuty nieobjete
tabelami naleznosci.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

SPI

Ogolny cel szkolenia

S RZEOZY.

I. Ogoblnie,

Ozas | oToganizacja szkolenia.......coccoveviiiiiiiiiininnnn..

IJetody szkolenia.....

Ocena uczestnikdvj KUrsu .......cccoiiiiiiiiiiiiiiieieeeee,

Il. Wytyczne do programo?™ szczegotoiych*

Tabela podziatu czasu

A.

Szkolenie specjalne.

Ogodlnie o funkcjonovifaniu stuzby intendentury ‘w polu

Gospodarka pieniezna

Naleznosci 0s6b NjojskoiAiyCh.....oiiiiiiiiiiin

Gospodarka munduroTiia

Materiaty pedne i Smary....ccocoiiiiiiiiiiiiiciciieeeeee

Gospodarka zyinos$cioiZia........cccevieniennnn., TP

Hurtoii?nie i sklepy poloijje ..o

Stuzba taboroYt/a.......

B. Szkolenie ogoélne.

Szkolenie bojowe ...

Terenoznawstwo.........

Musztra....oo.oovvvevennn..

Nauka stuzby wWewnetrznej .......cccoovviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeennnn

Zaznajomienie z czynnosciami mob, ...,

% chowanie fizyczne

N~ N N o o o






Grupa kandydatéiiy na oficerdi»

gospodarozyoti.
I. Ogodlnie.
1. Brzygotoiaé kandydatow na oficerow gospodar-
Ogolny cel
szkolenia. czych w polu.
2. SzkoleBie kandydatow odbywa sie na 5~tygodnao-

Czas i organi-- o o
zacja szkole- wm kursie i dzieli sie ono na :

; - specjalne,
~ ogoélne.
3...... e R Kandydatéw na oficerow gospodarczych szkolié
Ivhtody szkole- . o ) N Ne
nia. dro.ggi wyktadow i cwiczen praktycznych oraz droge, nauki

wiasnej /kontrolowanej przez repetycje/ - przytowuje.o
ich do samodzielne.gp petnienia danej funkcji w polu.
Ktas¢ duzy nacisk na praktyczne zajecia. Uczyc¢

tylko rzeczy istotnych i niezbednych.

4, Podstawe, ostatecznej klasyfikacji na by¢ sto-
Ocena uczest- . N . .
nikow kursu, pieh przydatnosci danego oficera rezerwy na oficera

gospodarczego w polu.






Szkolenie specjalne

6. Organizacj a li/ojenna S:tuzby intendentury i rola
Ogodlnie o
funkcjonowa- jej organdw na szczeblacti do dywizji piechoty wi§,cznie,
niu stuzby
intendentury Zasady i system zaopatrywania polowe<go w ramach
w polu.
dziatania stuzby inténdentury na szczeblach do dywizji
piechoty wilbécznie w dziedzinie:
- pienieznej,
zywnosciowej, S y- =

- pozostatego materiatu intendenckiego.

Wskazowki'Szczegdtowe. t:.m f
Dla ogarniecia przez uczniow catoksztattu
spraw zwigzanych z zaopatrywaniem w ramach stuzby inten-
dentury nalezy ich niezaleznie od wykladéw pocie-gad do
dwiczen aplikacyjnych i pokazow organizowanych dla grupy
kandydatow szkolonych nagoficerow zywnosciowych - uwypu-

klajac w nich role i obowiezki oficera gospodarcze,go.

7. Zapozna¢ z zasadami ukitadu budzetu i praktycz-
Gospodarka ) i i ) .. . .
pieniezna. nego postugiwania sie nim, z biegiem zaopatrzenia oddzia-

tow w piehiedzeh zer sporzgdzaniem zapotrzebowan, z podej-
mowaniem i przechowywaniem pieniedzy, z wyptacaniem nalez*
nosci, z ocene dowoddw rachunkowych /rachunkow , kwitow
itp./, ze skladaniem sprawozdarn rachunkowych.

Uczniowie powinni pozna¢ cel i umie¢ prawidiowo
wypetniaé wszystkie druki przewidziane dla gospodaa’ki

pienieznej oraz umie¢ prowadzi¢ przepisane Kksiegi.
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Poza tym zaznajomi¢ ucznidw z uprawnieniami wias-
nymi, dowodcow jednostek, szefa intendentury i oséb kon-
trolujacych gospodarke pieniezny - zapozna¢ z przepisami
0 postepowaniu w wypadku strat, szkoéd i nadwyzek w

ku skarbu panstwa oraz przy powstaniu szkéd polowych.

Wskazéwki szczegotowe.

Na kursie przerobi¢ praktycznie system zaopa-
trzenia w pienigdze i skiadania sprawozdan rachunkowych.
Sprawozdania takie powinni nastepnie uczniowie przerobic
sami pod kontrole wykitadowcow.

(>)3\iozenia te nalezy teczyc z déwiczeniami prak-
tycznymi z biurowosci, zedajec od uczniow sporzedzania

pism i prowadzenia korespondenciji.

8. Zapozna¢ z naleznos$ciami os6b wojskowych w cza-
Naleznosci
0sO0b wojsko sie wojn3"
wvch.

Uczy¢é umiejetnosci obliczania uposazenia z do-
datkami: polowym, stotecznym, stuzbowym, technicznym,
dla ciezko pracujecych, lotniczym itp. - zoitdu, odpraw
posmiertnych.

Zapoznac¢, z przepisami .0 potreceniach.

Da¢ krotke charakterystyke uposazenia pokojowe-
go - przeprowadzi¢ porownanie w stosunku do naleznosci

potowy ch.

Wskazowki szczegotowe.
Z zakresu naleznosci i uposazenia zeda¢ od

uczniow umiejetnosci postugiwania sie rozkazami normuje-



9.
Gospodai’ka
mundur GRa.

10.
iiiateriaty
pedne i
smary.

11.
Gospodarka
2yi/\i/nosciaiiia.
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oymi sprawy uposazeniowe i naleznos$ci pieniezne oraz
praktycznego przeprowadzania obliczen pod kontrole, wy-
ktadowcéw, unikaj ec zbytniego pamieciowego '%ykuwania™*

poszczegbélnych cyfr naleznosci*

Ogolnie zaznajomi¢ z biegiem zaopatrzenia
mundurowego oddziatéw w polu i szczegdtowo z gospodar-
ke. mundurowe na szczeblu oddzialu gospodarcze . w polu.

Uczniowie powinni wynie$¢ z kursu wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu sporzeidzania zapotrzebowan,
rozdzielnikow mundurowych, prowadzenia ewidencji, wykony-
Wania nadzoru i konserwacji /wymiana, reperacje, dezyn-
fekcja, ewakuacja materiatlu munduroweigo, pranie bieliz-

ny itp./.

Wskazéwki szczegotowe.
Z nauki o gospodarce mundurowej ktérei prowadzi
oficer gospodarczy nalezy szkoli¢ ucznidw tylko w zakre-
sie niezbednym do opanowania tego dziatu zaopatrzenia

w polu.

Zasady i system zaopatrywania oddziatbw w ma-

teriaty pedne i smary.

Zaznajomi¢ ucznidw w zakresie niezbednym dla
oficera gospodarcze;go;
- zZ normami oraz naleznosciami zywnosci i paszy,
- Z wyposazeniem w zywnos¢ i roziozeniem zapasow

w ramach putku /samodzielnego batalionu/ piechoty,
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- z gospodarke, zywnoscioi™ w ramachi putku /samodziel'
nego batalionu/ piechoty.

Hurtd\I/L\J)nie i m Zakres - jak dla grupy kandydatow na oficerow

\%Iélepy poto-  zywnosciowych, =

13; - .
Shusbea ta- Podziat taktyczny taboru w ramach putku /samo
borowa» dzielnego batalionu/ piechoty,

hane techniczne dotycze.ce obcigizenia i sposobu
tadowania poszczegolnych wozow T,B,2.

Ssybkosc poruszen wozow oraz wysitki marszowe
mia>borow  konnycho

Rozmieszczenie oraz warunki postoju i poruszen
ToBaS. w roznych dzia,faniach z uwzgle-dnieniem obrony
przeciwlotniczej, przeciwpancernej, przeciwgazowej /zbio-
rowej/, ubezpieczenia bezposSrednie @ i'dyscypliny w cza-
...Sle poruszeri oraz na postojach taboru.

B Szkolenie opdlne.

Szko}ghie bo- Nauczyc kierowania walke, w TiApacku napadu na

' tabor w marszu wzglednie na postoju.

15. P : : - .
lerenoanay - Boskonali$ w czytaniu nmepy i w orientacji w
stwo, terenie - szczegdlnie dla potrzeb organizacji marszow

I postojow.
Muhtra. Joskonalid w do.iodzeniu zespolem strzelcow

Wystepy acymw szykach awar tych,















