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piechoty

Nr spr. 2310 -12/W3? szk.
T;ylko do użytku służbowego!

/arszawa, dniac/ii marca 1938 r

Wprowadzam do użytku służbowe,ge ’'Wytyczne 

szkolenia oficerów rezerwy w Ośrodku ’^szkolenia Re­

zerw Piechoty” dotyczętce:

- kandydatów na dowódców oddziałów przeciwpan­

cernych,

- kandydatów na oficerów żywnościowych,

- kandydatów na oficerów gospodarczych.

Otrzymuj ę,;

Według rozdzielnika 
specj alnego.

W Imieniu M in i^r^  Spraw Wojskowych 
I jn c ^ in is t e r
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Grupa kandydatóis na dowódców

oddziałów przeciwpancernych.

----- --OO0-

I .  Ogólnie,

Przygotować na czas wojny kandydatów na dowód-1 .
Ogólny cel
szkolenia. ców oddziaŁów przeciwpancernych w polu.

2.
Ozas i  orga*
nizacja
szkolenia.

Szkolenie kandydatów odbywa się na 6*-tygQdnia- 

wym kursie i obejmuje ono:

a/ szkolenie w zakresie czynności strzelców obsługi 

działonu armatek /około 2 tygodnie/,

b/ szkolenie w zakresie działonowego /około 2 t y ,god­

nie/,

o/ naukę dowodzenia plutonem przeciwpancernym /około 

2 tygodnie/.

3. Podstawę, ostatecznej k lasyfikacji ma byó sto-
Ccena uczest­
ników kursu, pień przydatności danê go oficera rezerwy na dowódcę plu­

tonu przeciwpancernego w polu.
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Zakres .  ; j i : O ’: — i;.; : ^

Ob e j muj e n aukę dow o dz en i  a ■dz i ał one m s amodziel­

nie onaz ramach plutonu przeciiisipanoeime^ przy współ­

prac y m. o ddziałami s t r z e1eck i  mi.

lematy owiczeh : . • ■

m- . działon w obronie '

natarciu,

;.i: ■ marszu ubezpieczonym,

i- -  'V na postoju

■’ w czasie wycofywania s ię  z walki.

'"Wskazówki szczepółowe.

Przy nauce dowodzenia działonem kłaść nacisk 

■ '■ na zna ĵ omośó ro l i  dz- iałonow e we w s zy s t k i ch ro dz aj ach

- dżiahań bojowych, --i.;

-  ̂ o iV, ,Specjalnę. uwapę. zYiirócic na umiej,ętnośó wyboru 

m̂ odpow ieidnich ■stanowisk: ogniowych, :zaci§,.ganie i zmianę 

i -: s tanowiskorganizacj ę obserwacj i  i  obronę bezpośrednię. 

s tanów iska,- -kiexQLw.ni.otwa ;;oogniem, łi^LCznośó, rozkazodaw - 

stwo, współpracę z .oddziałami strzeleckimi,

•Szkolić w-odpowiednim Yjyborze s tanówiska dla 

przodkaj w dysponowaniu nim oraz w uzupełnianiu amunicji 

w czasie walki.

Wykorzystywać każd^ okoliczność daję ĉę, możność 

praktyczne gc szkolenia współdziałania z oddziałami strze' 

leckimi.
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3* Nauka doisiodzenia plutonem przeciwpanoern:ym.

Oe 1 ♦

^poic uczniom aasad3? działania plutonu przeciw­

pancernej w \ialce i  przy jtowad ich do dowodzenia tym 

oddziałem w różnych rodzajach działari bojowych.

Zakres.

Tematy cwiczeii:

a/ Pluton przeciwpancerny w obronie w ramach bata­

lionu: rozpoznanie i ocena terenu z punktu widzenia iijoż- 

liYJOści działania broni pancernej przeciwnika, wybór sta­

nowisk, umocnienie i maskowanie stanowisk, organizacja 

ł§.GznoŚGi, organizacja i  działanie służby obserwacyjno- 

-alarmowej, zmiana stanowisk, uzupd nianie amunicji.

b/ Pluton przeciwpancerny w natarciu w ramach bata­

lionu: ocena terenu z punktu widzenia możliwości działa­

nia broni pancernej przeciwnika, rozmieszczenie dzia ło- 

nów i  wybór stanowisk, stanówisko wyczekiwania, przy j t o -  

wanie stanowisk przed ich zajęciem, za jęcie  stanowisk, 

organizacja ł§LCzności, organizacja i  działanie służby 

obserwacyjno-alarmowej, sposób posuwania się i  działa­

nie plutonu w natarciu, zachoisanie się po zajęciu nakaza­

n e j  przedmiotu, uzupełniania amunicji.

c/ Pluton przeciwpancerny w marszu ubezpieczonym 

w ramach batalionu: ocena terenu z punktu widzenia obro­

ny przeciwpancernej, orrganizacja i  działanie służby obser­

wacyjno-meldunkowej, ugrupowanie i  sposób posuwania s ię
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plutonu,, osłona rucJau piechotj? przy dużym zagrożeniu 

broni pancernej , działanie plutonu w czasie napadu bro­

ni pancernej, organizacja i  przeprowadzenie obrony prze­

ciwpancernej w chwili rozwinięcia się batalionu do na- 

t ar c i  a*

d/ Pluton przeciwpancerny na postoju abezpieozonym 

w ramach batalionu.

e/ Pluton przeciwpancerny w opóźnianiu ogniowym w 

ramach bataiionu.

hskazówki szczegółowe.

Szkolenie na szczeblu dowódcy plutonu obejmu­

je dowodzenie etatowym plutonem przeciwpancernym w ramach 

ówiczer batalionowych organizowanych dla grup kandydatów 

na dowódców kompanii s trze leck ie j- i dowódców kompanii ka­

rabinów; maszynowych.

... Każde ćwiczenie z oddziałem poprzedzić o i le  

możliwe odpowiednim ćwiczeniem aplikacyjnym.

Na tle  cwiczeń należy:

- wyrabiać szybką:.-i trafn§L orientację oraz umiejęt­

ność ,/na podstawie oheny terenu i  położenia/ w okr‘eśla- 

,niu stopnia prawdopodobnego kierunku zagrożenia pancer­

ne,gp w poszczególnych działaniach bojowych - a w zwię,zku 

z tym uczyć racjonalnego wykorzystania jednostek przeciw­

pancernych,

-  wpoić znajomość zasad działania i  użycia jednostek 

przeciw pancernych w poszczególnych działaniach bojowych,
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-  uGzyd techniki dov/odzenia na szczeblu doi/vódcy plu­

tonu prze cii/pancerne 30 /rozkazodansti/o., posługiwanie się 

pocztem itd/, 1

- wpajać uczniom zasadę, że tj/lfco ta-broń przeciwpan* 

cerna będzie mogła skutecznie pracować w walce, która 

możliwie jak najdłużei ustrzeże się przed 13/kry ciem je j  

przez przeciwniha; wynika st^d"koniecznośó zajmowania 

stanowisk zakrytych, posiadania stanowisk zapasowych, 

oraz umiejętne p maskowania sprzętu i  ruchu /donoszenie 

amunicji, zmiana stanowisk itp'i/.

, W odniesieniu do dowódców' oddziałów piechoty 

którym jednostki przeciwpancerne oddane zostały do dyspo­

zyc ji należy:

- wymagać przy dawaniu zadań i wyznaczaniu rejonu 

stanowisk jednostkom przeciwpancernym racjonalne.go ich 

wykorzystania - bior;^c pod uwagę ocenę stopnia zagroże­

nia pancernego, teren oraz środki wzmacniajgice je.go obron­

ność j szablonowe równomierne dzielenie bęidź rozmieszcza­

nie tych jednostek należy tępić.

T odniesieniu do wszystkich dowódców oddziałów 

piechoty należy : -r

-wymagać zapewnienia na polu walki jednostkom prze­

ciwpancernym osłony bezpośredniej, przy pomocy znajduj^t- 

cych się w ich ^oddziałach innych środków do walki z bro­

nię. pancernęi /granaty specjalne, amunicja przeciwpancer­

na do normalnej broni piechoty itp ./ , '

- wymagać by oddziały piechoty w każdym położeniu 

organizowały służbę rozpoznania i alarmowania przeciw-
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pancernego /niezależnie od obseriatorói li/ydzielon^^ch ze 

składu jednostek przecie pancerni  ̂eh i  pełni g-cy eh służbę 

 ̂ pobliżu sprzętu/ oraz b;y w porę i  jak najsz^^boiej przy 

pomocy umówionych uprzednio sygnałów i znaków alarnsDWały 

dowódców jednostek przeciwpancernych o zb liżajgeej się 

broni pancernej przeciwnika.

4« Nauka dowodzenia kompanię przeciwpancernę.

Cel,

i)aó uczniom wstępne przygotowanie do dowodze­

nia kompanię przeciwpancerng w polu-.

Zakres.

lematy dwiczeń^

Organizacja obrony przeciwpancernej na szczeblu 

pułku piechoty ^

- w obronie,

~ w natarciu,

~ w marszu ubezpieczonym,

- na postoju ubezpieczonym.

Wskazówki szcze fp łowe.

Szkolenie prowadzić drogę ćwiczeń aplikacyj­

nych w terenie organizowanych pod koniec nauki dowodze­

nia plutonem przeciwpancernym.

N każdym z ćwiczeń na podane tematy należy w 

ramach odpowiednio ułożonego założenia przepracować;

a/ ocenę terenu z punktu widzenia możliwości dzia­

łania broni pancernej przeciwnika,
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b/ umiejętne ę ĝanie logiczny eh unioskóis z oceny 

terenu i położenia - co do stopnia i prawdopodobnych kie- 

runkói» zagrożenia pancerne.g)  ̂ danym działaniu,

c/ rozplanowanie użycia i  ugrupowanie kompanii prze­

ciwpancernej w danym działaniu - na podstawie wniosków 

ad b//

d/ rolę i obowiązki dowódcy kompanii przeciwpancer­

nej w zakresie przeprowadzenia niezbędnych zmian w uży­

ciu i  w ugrupowaniu jednostek w ramach kompanii przeciw­

pancernej -  w zależności od przebie.gu danej akcji i  wytwo­

rzonej sytuacji w położeniu ogólnym,

e/ organizację i  działanie służby obserwacyjno-mel­

dunkowej oraz alarmowej w ramach pułku piechoty,

f/ technikę dowodzenia w polu na szczeblu dowódcy 

kompanii przeciwpancernej /rozkazodawstwo, łęLCzność, 

posługiwanie się dyspozycyjnymi środkami dowodzenia, 

zaopatrywanie w amunicję, w żywność, ewakuacja itd./*

W dowodzeniu kompanię, przeciwpancernęL ważnę, 

rzeczę, je s t  odpowiednia organizacja łęiczności wewnę.trznej 

/optyczna, za pomocę. ra k ie t ,  znaków, chorętgiewek itp ./  - 

-  na którę, zwrócić specj alnę, uwagę*

5, Wykłady, 

a/ Broń pancerna:

-  ogólna charakterystyka sprzętu pancerneg) /rodza­

je ,  budowa, uzbrojenie i  obsługiwanie/ szybkość posuwa­

nia się w terenie, pokonywanie przeszkód terenowych, ni­

szczenie zapór naturalnych i sztucznych/,



~ charakter^/styka ¥i>alki poszoze-ydlnych rodzajów broni 

pancernych. /możli\^ośoi5 szyki i sposoby działania/,

-  broń pancerna w paiistiii/acłi ościennych.'/iłiemcy, Rosja 

So^iiecka/,

o/ %lka oddziałów piechoty z bronią pancerng-.:

-  wykorzystanie terenu jako osłony oraz jako środka 

ułatwiaj §,cego walkę z tę. bronięi,

- środki do wzmocnienia obronności terenu,

-  rodzaje i sposób użycia sprzętu prze:.ci w pancerne go 

znajduj ę.cego się w dyspozycji, piechoty,.

- służba obserwacyjno-meldunkowa i  alarmowa.
j

c/ Różne;

- artyleria,
1 Pylko w zakresie

- lotnictwo.

1,

niezbędnym dla do­
- 0 0 ron a przeciwgazowa,

- transporty.
wódcy oddziału prze­

- zaopatrywanie i ewakuaci?
h ciw pancernego.

9,./

Wskazówki szczegołowel

Wykłady na podane tematy rozłożyć' na cały czas 

trwania kursu dowódcó?) oddziałów przeciwpancernych.

6, Źródła do nauczania.

W zakresie zagadnień dotyczętcych broni pancer­

nych i ich zwalczania - wykorzystać materiał ujęty w opra­

cowaniu hep.Piechoty M.Sh?oj^sk.:L.dz.1616/Tjn.Stud.l937r.- 

Ogólne zasady użycia jednostek przeciwpancernych 

w poszczególnych działaniach bojowych ujęte s  ̂w Reg*Piech. 

Oz o I I I  .-~Pol/l93'7 „ I I I  „-Rozdział H.
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■6.
Szkolenie  ̂
strzeleck ie.

Gel.

a/ Zaznajomić z czynnościami w strzelaniu do 

broni pancernej granicach, skutecznego działania armat- 

-  -yje szelk i eh działaniach bojo?sfych.

b/ liauczyó samo dzielne,go kieroii?ania s trze la ­

niem armatki,

Zakres. .

Szkolenie obejmuje:

~ opanoiiH anie  ̂ lAiys tar czaj ętcym stopniu umiejętności 

celoi»niczego armatki,

- opanoiwanie umiejętności działono’'J5ego "W przygoto- 

iwaniu i kieroiwaniu strzelaniem armatki na stanoisisku,

- ocenę odległości i  szybkości poruszania się broni 

pancernej do 1200 m.

Maukę prowadzić li/edług oboiAiięizujęcych instruk- 

S trze lania przeprowadzić według programu jak na 

dywizyjnym kursie po dc horętżych rezerwy piechoty.

oyj

Wskazówki szczegółowe.

Uzyskanie właściwego poziomu i  wprawy w strze- 

laniach z armatki bazować przede wszystkim na strze la- 

niach przy pomocy lu f wkładkowych amunicję, sportowę, ka~ 

liber 22 i os trę. kal.7,9.

Strzelania pociskami ostrymi kal.37 maję. na ce­

lu oswojenie z warunkami strzału ostrego. Należy je  prze­

prowadzać na strzelnicy bojowej dajęcej pełne warunki 

bezpieczeństwa.

Szkolić jak najczęściej w zmianach kierunku w 

czasie strzelania oraz możliwie w najszybszym oddaniu 

strzału.



Nauka o bro­
ni i  sprzę­
cie .
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Naukę strzelania proi îadzió ró in iez  ̂ mask-ach.

' pr ze G iYj gaz Ol y G h.

Umiejętności kierowania strzelaniem uczyć w 

Gzasi ê Y/szystkicti strzelali i w czasie cwiczeń bojoiycłi«

Geł.

a/ Uad pełnę znajomość armatki, amunicji i  

sprzętu pomocniczego.

b/ Zaznajomić z obchodzeniem się z bronię,, 

z amunicję i  ze sprzętem oraz z czyszczeniem i konser- 

la c ję  we wszelkich warunkach.

Zakres,

- ilrmatka: charakterystyka i opis ogólny, rozkłada­

nie i składanie, nazwy, przeznaczenie i współdziałanie 

poszczególnych części, możliwości wadliwego działania i 

znajomość urzędzerl, zapewniających działanie w wypadku 

uszkodzeh, przygotowanie broni do strzelania,

-  przy rzędy celownicze; użycie, pielęgnacja,

-  amunicja: rodzaje, opis, działanie,

-  przodek: opis, zawartość, ładowanie, uprzęż, za­

przęganie koni,

- lornetka: użycie, pielęgnacja,

-  rakiety i  rakietnica: użycie,

.. -  czyszczenie i  konserwacja broni, amunicji i 

sprzętu, niezbędnik.
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Wskazówki szczegółowe.

Naukę o broni prowadzić według obowi^zuję.cej 

instrukcji -  w ścisłe j łę.czności z naukę-władania bron i  

oraz ze szkolenien] strzeleckim.

'Wpoić zrozumienie konieczności poszanowania 

sprzętu i  starannego utrzymania (g), ze względu na spraw­

ność działania 'i kosztownosc^ zaznajomić z oboYiię-zkami 

działonowego i dowódcy plutonu w tym zakresie.

8.
Musztrą i
władanie
bronię..

Gel.

Nauczyć wykonywania czynności przy obsłudze 

armatki na stanowisku ogniowym...przez wszystkich strzelców 

obsługi /celowiniczy j ładowniczyamunicyjni/ oraz ich

współpracy w ramach działonu. : ■

Nauczyć szyków 1 poruszeń działonu i plutonu 

wraz z obowiązkami i  czynnościami .działonowego i  dowódcy 

plutonu.

Zakres;

- przygotowanie armatki do strzelania,

■ - zajmowanie stanowhsk, “ ■

-  obsługiwanie armatki w czasie strzelania,

-  zmiana stanowiska, przetaczanie armatki,

- przy .go towanie do: marszu,

- musztra zwarta działonu i plutonu /zbiorki, rapor­

ty, przeglądy, poruszenia/,

- musztra luźna działonu i  plutonu.
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9.
Szkolenie
pionierskie.

10 .
Inne przed­
mioty.

Wskazó?/ki szcze^^ółciiJe.O

Szkolenie pro¥/adzic laedług obowiązuj ^cej in­

strukcji.

Odbyć kilka óniczeń i  obsługiwaniu armatki w 

ciemnościach i w masce przeciwgazowej.

Oel.

Nauczyc pracy nad przygotowaniem stanowisk dla 

armatki oraz improwizowanych przeszkód przeciwpancernych 

wraz z organizacją i kierowaniem tą. pracę,.

Zakres.

-  Stanowiska dla armatki,

- lekkie schrony,

- rowy dobiegowe,

-  składy amunicyjne,

-  maskowanie stanowiska i wykonyvs>anych prac,

-  improwizowane przeszkody przeciwpancerne.

Inne przedmioty jak:

-  terenoznawstwo,

-szkolenie w łęczności i  w obserwacji,
-  nauka służby wewnętrznej,

-  nauka jazdy konnej i nauka o koniu,

-  zaznajomienie z czynnościami mob.,
- gospodarka w polu,

“ wychowanie fizyczne,

prowadzić według programu jak dla grupy dowódców kompanii 

strzeleck ie j z tym, że w zakresie nauki służby wewnętrz- 

^®j t zaznajomienia z czynnościami mob.oraz gospodarki w 

polu uwzględniać szczebel dowódcy kompanii przeciwpancernej
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i^upa kandydatói/1 na oficeróiii

ś3?iMnościo î?Głi.

I .  Ogólnie.

1.
Ogólny cel iff polu. 
szkolenia.

2.
'^zas i  orga- .  ̂ \
nizacj a szko- wym kursie i d z ie l i  się. ono na :
lenia.

~ ,spe cj alne, . .

Przygotować kandydató îj na oficerów żywnościowych

Szkolenie kandydatów odbywa się na 4~tyg}dnio-

3.
Metody szko­
lenia.

- ogólne... . '

.. ,0ficerów rezerwy omawianej grupy należy przygo­

tować do oczekujących ich zadań w polu tak, hby mogli je  

spełniać samodzielnie i z pełnę odpowiedzialnością za pro­

wadzenie wszystkich czynności wchodzących w zakres ich 

funkcji#

Należy im wszczepić zrozumienie ważności zagad­

nienia dotycz'^cego zaopatrywania żywność i owe-go wojsk w 

polu oraz przekonanie, że wystarczaję-ce odżywianie stano­

wi bardzo ważny czynnik utrzymania dyscypliny i je s t  jed- 

nę z głównych podstaw zdolności bojowej i bitności żołnie­

rza.
Niezbędne wiadomości i  umiejętności powinni 

oni nabyć na kursie drogę teoretyczno-aplikacyjnę, poka­

zów oraz szkolenia praktycznego w czasie ćwiczeń z oddzia­

łami w terenie.
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Podstawę, ostatecznej k lasyfikacji ma byd sto-
4.

Ocena uczest-  ̂ __
nikdw kursu. pie£ przydatności dane.^ o ficera  rezerwy na o ficera  żyw

nościoweOT w doI u .

Wytyczne do programów szczegółowycti.

5.
Tabela podzia~SL.

«=====: 5:===:==:-------.__

łu czasu. t i-P. P r z e d m i o t
te ss s  SE =  łs =  ~ = ir= ss C r: ś  S - = K «  -  -  ss =r —  -  ~ ,
II [
“ ‘ specjalne.

I /o 
jszasu

■ * ss =s as ss »fes r:«  as «r 1 >
Uwagi

5.

7.

9.

10.

 ̂ ónowanie
Siu z by intendentury w polu

2* 1 ZasadyI
o * ^d. f Środki

4. !

Zaopatrywania w żywność, 

transportowe . . .  i

pyWanię w żywność
samodz.batalionu/

w r
I

amacbj
.i

Zaopatrywanie 
i smary..;:. .

w materiały pędne

Gospodarka żywnościowa 

Magazynowanie r- opakowanie
8 . I Obora i rzeźnia

8
10
8

10

30

4

j Piekar.s t?i/0' polov^e i 5

, Hurtów n ie-i sklepy żołnierskie^ .* 2

rSB lcBlESi

^skoienie općlne 15I I^ , -  -— — ---------  - '  • .  .  .

H a- z e m
IssescBai 100^

, . ‘̂ zasu V zakresie szkolenia specjalnego
lak uyzej n ie^obej.«je szkolenia praktycznego z oddział!- 
mi w terenie i  pokazów praktycznych.

Podane cyfry traiitowaó jako orientacyjne.
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A, Szkolenie specjalne

6 . niezbędncyob. 'iifykłaclóiAi, ćwiczeń aplikacyj-
Szkolenie te-
oretyczno-apli-nycli i. pokazów- oraz drog^ nauki własnej /kontrolowanej 
ka03?jne i  po-
kaz;y. przez, repe tycje/ powinni uczniowie opanować następuj §-oe

zagadnienia;

lo Ogólnie o funkcjonowaniu służby intenden- 

.... tury w polu:

- organizacja wojenna służby intendentury i  rola 

je j  organów na szczeblacłi do dywizji piechoty włg^cznie,

: - zasady i system zaopatrywania polowego w ramach 

działania służby intendentury na szczeblach do dywizji 

piechoty włg,cznie>

Zasady zaopatrywania w żywność:

- wyposażenie w żywność i rozłożenie zapasów w ra­

mach pułku /samodzielnego batalionu/ piechoty oraz roz­

mieszczenie wyposażenia żywnościowego w obrębie dywizji 

piechoty,

-  system zaopatrywania /dowóz, wykorzystanie zaso­

bów miejscowych/,

- źródła pobierania żywności -  ich urzę^dzenie i  

funkcjonowanie oraz organizacja i  czas pobierania /sta­

cja Zaopatrywania, punkt rozdzielczy/,

- organizacja zaopatrywania w mięso i działanie wo­

zów mięsnych,

- organizacja wydawania żywności /punkty wydawania/,

- ewakuacja materiału intendenckiego.
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■ 3. Środki transportowie;

podział takt^^Gzny taboru n ramacli pułku /samodziel- 

ne/go batalionu/ piechoty,

- dane techniczne dotycz§,ce obci^iżenia i sposobu ła- 

dô iifania poszczególnych wozów; /kuchnie, wozy przykuchenne

i furażowe, wozy taboru żywnościowego, wozy mięsne, wozy 

stołowni oficerskiej/ ,

- szybkość poruszeń wozdw oraz wysiłki marszowe ta­

borów konnych,

podział taboru żywnosciow/e.-go pułku /samodzielne­

go batalionu/ i dywizji piechoty - zdolność marszowa oraz 

sposób używania,

mechanizm krę^żenia -taboru żywnościowego pułku /sa­

modzielnego batalionu/ i dywizji piechoty przy zaopatry­
waniu,

-  poruszenia sekcyj taboru żywnościowego pułku /sa­

modzielnego batalionu/ piechoty, organizacja odpoczynków

i postojów - w różnym terenie w dzień i  w nocy, z uwzględ­

nieniem obrony przeciwlotniczej, przeciwpancernej i ubez­

pieczenia bezpośredniego oraz dyscypliny w czasie poru­

szeń i na postojach,

czynności w miejscu przejściowego postoju sekcyj 

taboru żywnościowego,

- rozmieszczenie oraz warunki postoju i poruszeń 

r.B.2 . w różnych działaniach.

4. Zaopatrywanie w żywność /włę,cznie z dostar­

czaniem 1 wydawaniem ^gotowej strawy/ w ramach pułku /sa­

modzielnego batalionu/ piechoty w różnych warunkach:
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- 1/1/ czasie nyalki,

«- w marszu bojoiii r̂m,

~ czasie odiwrotu,

- 1*1/ czasie marszu podróżnego,

- na postoju zdała od przeciis/nika,

- i?j czasie transportów /kolejowj^cii  ̂ sajoiociiodowi/cii/.

5 . Żaopatr^/wanie w materiały? pędne i smar f̂.

6 , Gospodarka żywnościowa:

- normy oraz należności żywności i  paszy,

- zapotrzebowanie na żywność i  paszę,

-  sposób pobierania, zakupu, rekwizycji i ro z l ic za ­

nia się z ‘pobranej żywności /paszy/,

-  przepisy .gospodarki kuchennej,

-wymogi j akim pow inny odpowiadać dobre produkty 

oraz sposoby wykrycia zafałszowali,

- transport artykułów żywnościowych i  paszy /prze­

pisy transportowe, załadowanie .i wyładowanie, wypełnia- 

nie druków/,

- zasady zaopatrzenia w żywność małych grup, tran­

sportów i należności na czas podróży ,

-  sposób obchodzenia się z kuchniami polowymi /z po- 

Iowy mi skrzynkami do gotowania/ - opalanie i  gotowanie

w marszu i na postoju, obcięiżenie kucłini w marszu, dba­

łość o je j Całość i  części składowe,

- sprawowanie nadzoru nad .gotowaniem strawy w od­

działach,.
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7. Magazjnoiii/aGie i opakoisaniG;

-  ma,3azyno?;anie i konserwowanie artykułów żywnościo­

wych, paszy i materiału intendenckie-^,

-  rodzaje i  gospodarka opakowaniem, 

organizacja wy dawki artykułów żywności, 

prowadzenie ksipg magazynowy eh,

~ postępowanie w wypadku nadwyżek i  ubytków w ma­
ter ia le .

8 . Obora i rzeźnia:

~ służba w oborze i w rzeźni,

- Zasady uboju.

- gospodarka odpadkami z uboju,

9. -?iekarstwo połowę:

- zasady wypieku chleba żołnierskiego,

- surowce do rpyrobu ciasta,

~ budowa prowizorycznych pieców piekarskich,

~ kalkulacja i  rachunkowość.

§0

10, Hurtownie i  sklepy żołn ierskie;

- zasady urzę^dzenia i  prowadzenia sklepu żołnierskie- 

sposób zaopatrywania się w towary na froncie, 

dobor towarów, kalkulacja handlowa, rachunkowość
sklepu.

WskazGWki szczegółowe.

Nco tle  przerabianych zagadnień jak wyżej wpa~

jad uczniom obo^i^zki i czynności o ficera  żywnościowego
W polu=
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Za najbardziej \iskazan^ metodę uiażad naukę 

opar tę, na pokazach względnie na praktycznych ćwiczeniach.

W tym celu np. zapoznać ich z pracę miejscowych magazynów 

żyTOOŚciowych, piekarń, rzeźni itp , objaśniając na miejscu 

ich organizację, sposób konserwowania materiału, prowag 

dzenia ewidencji itd.

Przedmioty ad 8/ i 9/ maję nauczyć radzenia so­

bie w wypadkach, gdy zajdzie potrzeba zaopatrzenia się 

we własnym zakresie w chleb i  w mięso w czasie działail 

i  odcięcia od dowozu.

Zorganizować praktyczne pokazy z zakresu: 

a/ org^anizacji pobierania żywności przez sekcję po- 

biorczę na s ta c j i  zaopatrywania,

b/ organizacji pobierania żywności przez sekcję po- 

biorczę w punkcie rozdzielczym /prueładowanie z dywizyj­

nego taboru żywnościowego/,

c/ organizacji wydawania żywności przez sekcję roz­

dziela z ę w punktach wydawania,

d/ marszu i  postoju sekcji żywnościowej z uwzględ­

nieniem obrony przeciwlotniczej, przeciwpancernej i  ubez­

pieczenia bezpośrednie^go,

e/ praktycznego optowania strawy w kuchniach i  w 

skrzynkach po Iowych.

Drogę ćwiczeń aplikacyjnych dać im możność 

ogarnięcia całokształtu spraw zwięzanych z zaopatrzeniem 

w żywność w danym działaniu -  poczęwszy od organizacji 

pobierania na s tac ji zaopatrywania /w punkcie rozdzie l­

czym/ aż do wydania pożywienia żołnierzom.
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fióm ież tą. drogę, należ^  ̂ przeclsta’>i(id mechanizm 

krężenia prẑ ? zaop atryviianiu taboru żywnościowego pułku 

i dyii/izji piechoty..

f  czasie kursu i^ykorzystać isszelkie ćwiczeniaSzkolenie
oddz ia ł^ i w namach batalionu na naukę praktycznego stosowa-

terenie*:- nia umie j ętności nabytycn w czasie szkolenia teoretyczno- 

-aplikacyjnego.

W-tym celu uczniowie powinni pełnić w tych ówi- 

czeniach na zmianę funkcję o ficera  żywnościowego.

B-, Szkolenie o.9?51ne.

8*.
Szkolenie bo- 
jow.e.

Nauczyć:

a/ organizowania i stosowania ubezpieczenia bezpo­

średniego, obrony przeciwlotniczej, przeciwpancernej i 

prze ciwgazoisj /zbiorowe j / w czasie marszu, odpoczynków 

i na postojach taboru żywnościowego oraz w miejscach po­

bierania i  wydawania żywności,

b/ kierowania walkę w wiy pad ku napadu na tabor w mar­

szu względnie na postoju.

9*
Terenoznaw­
stwo.

10.
Szkolenie

doskonalić w czytaniu mapy i w orientacji w 

terenie -  szczególnie dla potrzeb organizacji przemar­

szów taboru, wyboru terenu na jego postój, punktów wyda* 

Wania itp.

■. podtrzymać sprawność strzelecka przez odbycie 

strzeleck ie, pro.gramowych strzelari z broni osobistej.
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Utrui/alid znajomość przepisów dotycz§-cych utrzy­

mania i  konserwacji broni oraz sprzętu w polu i  obowię,z- 

ki w tym zakresie poszczę-^ lny eh dowódców.

Doskonalić w dowodzeniu zespołem strzelców wy­

stępuj ę-cym w szykach zwartych.

Zakres - jak dla grupy kandydatów na dowódców 

kompanii strzeleck ie j - z uwzględnieniem ponadto zaprzę­

gania i powożenia oraz stosowania pomocy doraźnej przy 

uszkodzeniu pojazdu, uprzęży, względnie przy wypadku z 

końmi.

14. Zakres -  jak dla grupy kandydatów na dowódców
hauka służby
wewnętrznej, kompanii strzeleckiej - z uwzględnieniem potrzeb oficera  

żywnościowego.

15o Zaznajomić z obowię-zkami i  z czynnościami mob.
Zaznajomienie
z czynnością- o ficera  żywnościowego, 
mi mob.

11.
hauka o bro­
ni i sprzę­
cie ,

 ̂12. 
Musz tra.

13.
Dauka j azdy 
konne j i 
nauka o ko­
niu.

16.
Wychowanie
fizyczne.

Zakres jak dla .grupy kandydatów na dowódców 

kompanii s trze leck ie j.

Wykaz pomocy naukowych przy szkoleniu 

specjalnym - podaje załę-cznik.





Zał^LOznik do isy ty czn;ych 
szkolenia kandydatów n a  o f i ­
cerów żywnościowych.

Pomoce naukowe przy szkoleniu specjalny m.

1 . Instrukcja o funkcjonowaniu służby int.w polu /projekt/.

2 . I^mczasowy podręcznik wyszkolenia facj30we;^ o fic*rez.adm .in t., 
adm^gosp.i uzupełnienie do tego podręcznika z roku 1933 /oba 
podręczniki w częściach aktualnych/.

3» Podręcznik dla komendantów obór i  rzeźni z 1933 r .

4. Administracja w oddziałach gospodarczych.

5. Begulamin kwatermistrzowski Oz.II i  I I I  z 1934 r .

6. Załącznik Nr 1 do przepisu J .^ . - l .

7. Tabele należności Ijwn.N.~Ź.l/35.

8 . Warunki jakościowe artykułów spożywczych, Zywn., 4~c.

9. Przepisy gospodarki kuchennej w formacjach, Źywn.l/36.

10 » Instrukcja o używaniu i  magazynowaniu kuchen polowych.

1 1 , Instrukcja o wypieku cbleba żołnierskiego i  org.pracy w piekar­
niach wojskowych z 1931 r.

12, P,S, 125-190.Eozdział lY /deratyzacja/.

13, ?oS. 125-180.Eozdział Y ,11 i  Y ll.Przepisy san it . i  higiena w ŵ sku.

14, P,S. 215-5, Wojskowe magazyny.

15, Szkodniki zwierzęce i  ich zwalczanie -  liodai^ek Nr 1 do Instr.o 
odbiorze zboża z 1923 r,

16, P,S. 245-10. Administracja kolejowych przejazdów i przewozów
wojskowych.

17, Przepisy o dostawach wojskowych /dz.U.R.P.Nr 19/33 poz.127,
13/37 poz.92 rozk.Pana I I  Wiceministra L.B. A. A.1002/38/.

18, P.o, 240-10. Zaopatrywanie żołnierzy w artykuły nieobjęte 
tabelami należności.
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Grupa kandydatóiiy na oficerói» 

gospodarozyołi.

I .  Ogólnie.

1.
Ogólny ce l 
szkolenia.

Brzygotoiaó kandydatów na oficerów gospodar­

czych w polu.

:2. SzkoleBie kandydatów odbywa się  na 5~tygodnao-
Czas i  organi--
zacja szkole- wym kursie i d z ie li się ono na :
nia. '■ •  ̂  ̂  ̂  ̂ ^

; -  specjalne,

~ ogólne.

3......  ........ '.....  Kandydatów na oficerów gospodarczych szkolić
Ivhtody szkole- ,  ̂  ̂ •
nia. dro.ggi wykładów i  cwiczen praktycznych oraz drogę, nauki

własnej /kontrolowanej przez repetycje/ -  przytowuję.o

ich do samodzielne.gp pełnienia danej funkcji w polu.

Kłaść duży nacisk na praktyczne za jęc ia . Uczyć

tylko rzeczy istotnych i niezbędnych.

4 , Podstawę, ostatecznej k lasy fikac ji ma być sto-
Ocena uczest- . ^
ników kursu, pieh przydatności danego o ficera  rezerwy na o fice ra  

gospodarczego w polu.
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Szkolenie specjalne

6. Organizacj a li/ojenna S:łużby intendentury i ro la
Ogólnie o
funkcjonowa- je j organów na szczeblacłi do dyw izji piechoty wł§,cznie, 
niu służby
intendentury Zasady i  system zaopatrywania polowe<go w ramach
w polu.

działania służby intóndentury na szczeblach do dywizji 

piechoty włócznie w dziedzinie:

- p ien iężnej, ^

żywnośćiowej, : y  - ■

- pozostałego materiału intendenckiego.

Wskazówki'Szczegółowe. ł : . ■ f

Dla ogarnięcia przez uczniów całokształtu 

spraw związanych z zaopatrywaniem w ramach służby inten­

dentury należy ich niezależnie od wykładów pocię-gad do 

dwiczen aplikacyjnych i pokazów organizowanych dla grupy 

kandydatów szkolonych nagoficerów żywnościowych -  uwypu­

klając w nich rolę i  obowięzki o ficera  gospodarcze,go.

7.
Gospodarka
pieniężna.

Zapoznać ź zasadami układu budżetu i praktycz­

nego posługiwania się nim, z biegiem zaopatrzenia oddzia­

łów w piehiędzeh zer sporządzaniem zapotrzebowań, z podej­

mowaniem i przechowywaniem pieniędzy, z wypłacaniem należ* 

ności, z ocenę do.wodów rachunkowych /rachunków , kwitów 

itp ./ , ze składaniem sprawozdań rachunkowych.

Uczniowie powinni poznać cel i  umieć prawidłowo 

wypełniać wszystkie druki przewidziane dla gospodaa”ki 

pieniężnej oraz umieć prowadzić przepisane księgi.



8.
Należności 
osób wojsko 
ŵ ĉh.
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Poza tym zaznajomić uczniów z uprawnieniami włas­

nymi, dowódców jednostek, szefa intendentury i  osób kon­

trolujących gospodarkę pieniężny - zapoznać z przepisami 

o postępowaniu w wypadku strat, szkód i nadwyżek w 

ku skarbu państwa oraz przy powstaniu szkód polowych.

Wskazówki szczegółowe.

Na kursie przerobić praktycznie system zaopa­

trzenia w pieniądze i składania sprawozdań rachunkowych. 

Sprawozdania takie powinni następnie uczniowie przerobić

sami pod kontrolę wykładowców.
>
0\’̂ iozenia te należy łęczyc z ćwiczeniami prak­

tycznymi z biurowości, żędajęc od uczniów sporzędzania 

pism i prowadzenia korespondencji.

Zapoznać z należnościami osób wojskowych w cza­

sie wojn3^

Uczyć umiejętności obliczania uposażenia z do­

datkami: polowym, stołecznym, służbowym, technicznym, 

dla ciężko pracujęcych, lotniczym itp . -  żołdu, odpraw 

pośmiertnych.

Zapoznać, z przepisami .o pot ręce ni ach.

Dać krótkę charakterystykę uposażenia pokojowe­

go -i przeprowadzić porównanie w stosunku do należności 

połowy ch.

Wskazówki szczegółowe.

Z zakresu należności i uposażenia żędać od 

uczniów umiejętności posługiwania się rozkazami normuję-
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9.
Gospodai’ka 
mundur O"«? a.

10.
iiiateriały 
pędne i 
smary.

11.
Gospodarka
żyi/i/nościoiiia.

oymi sprawy uposażeniowe i należności pieniężne oraz 

praktycznego przeprowadzania obliczeń pod kontrolę, wy­

kładowców, unikaj ę.c zbytnie^go pamięciowego ’%ykuwania *̂ 

poszczególnych cyfr należności*

Ogólnie zaznajomić z biegiem zaopatrzenia 

mundurowego oddziałów w polu i szczegółowo z gospodar­

kę. mundurów ę. na szczeblu oddziału gospodarcze .go w polu.

Uczniowie powinni wynieść z kursu wiadomości 

i umiejętności z zakresu sporzęidzania zapotrzebowań, 

rozdzielników mundurowych, prowadzenia ewidencji, wykony- 

Wania nadzoru i konserwacji /wymiana, reperacje, dezyn­

fekcja, ewakuacja materiału munduroweigo, pranie b ie l iz ­

ny itp ./ .

Wskazówki szczegółowe.

Z nauki o gospodarce mundurowej któręi prowadzi 

o fice r  gospodarczy należy szkolić uczniów tylko w zakre­

sie niezbędnym do opanowania tego działu zaopatrzenia 

w polu.

Zasady i  system zaopatrywania oddziałów w ma­

teria ły  pędne i smary.

Zaznajomić uczniów w zakresie niezbędnym dla 

oficera gospodarcze;go;

- z normami oraz należnościami żywności i paszy,

- z wyposażeniem w żywność i rozłożeniem zapasów 

w ramach pułku /samodzielnego batalionu/ piechoty,
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- z gospodarkę, żywnościoi^  ̂w ramacłi pułku /samodziel' 

nego batalionu/ piechoty.

.ÍÜ,

Hurtownie i 
sklepy poło­
wę.

13;
Służb-a ta­
borowa»

■ Zakres - jak dla grupy kandydatów na oficerów 
żywnościowych, ■

Podział taktyczny taboru w ramach pułku /samo­

dzielnego batalionu/ piechoty,

hane techniczne dotyczę.ce obcięiżenia i sposobu 

ładowania poszczególnych wozów T,B,2.

Ssybkośc poruszeń wozów oraz wysiłki marszowe 
■•t’a>borów konnycho

Rozmieszczenie oraz warunki postoju i poruszeń 

ToBaS. w rożnych dzia,łaniach z uwzglę-dnieniem obrony 

przeciwlotniczej, przeciwpancernej, przeciwgazowej /zbio- 

rowej/, ubezpieczenia bezpośrednie .go i'dyscypliny w cza- 
...sie poruszeri oraz na postojach taboru.

Bo Szkolenie opólne.

Nauczyc kierowania walkę, w Ti/ypadku napadu na14.
Szkolenie bo-

' tabor w marszu względnie na postoju.

15.
lerenoznaw - 
stwo,

Boskonaliś w czytaniu mapy i w orientacji w 

terenie - szczególnie dla potrzeb organizacji marszów 
i postojów.

Muhtra. Joskonalid w do.iodzeniu zespołem strzelców
Wy s t ę p Uj acy m w s zy kach zw ar ty ch,










