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ROZDZIAYL, l.

Postanowienia ogolne

1.
Cel kursu. i“rz/~gotowa.6 Uuczestni.kd.w kursu do roli:
1. dowodcow' plut.onu strzeleckiego lub
ciezki.ej broni piechoty na czas wygn™y
2. podoficerow' funkcyjnych kompanii na'
czas pokoju i na czas wojnj-;
3. CuOwodpcow pocztu dowddcy kompanii W wal-
ce.. ;
2«
Cz3s trwania Isurs trw'a 4 miesiace /rozpoczyna sie
i organizacja
kursu. pod koniec wrze$nia/ i jest organizowany w kaz-

dvn okregu korpusu przw jednym z putkdéw oiecho-
ty.
kurs jest samodzielng, jednostkag wyszko-
leniowa”™. Uczniéw' zorganizowa¢ w oddziat.
k sktad statej kadry kursu wahodza:
a/ dow'occa kursu —kaoita.n / o ile mozliw'e
z ukonczonym kursem unifikacyjnym w G.h.Piech./,
b/ 2-3 oficeréow instruktoréw w stopniu po-
rucznika /1-2 z kompanii strzeleckiej - 1 z kom-
panii karabinow'priiaszynowych i broni, towarzyszg—
cej/, : o m
pc/ sierzant - szef kursu,
d/. 2. starszych podo ficerow zaw'odowych —in-
struktorow /1 z kompanii strzeleckiej - 1 z kom-

panii karabinow maszynowych i broni towarzyszacej/



2

Ponadto nalezg charakterze wyktadowcow
i instruktorév/ dochodzacych pocigga¢ oo praci®
na. kursie i innych oficeréw putku przy ktéorym
kurs jest organizoy™fany, jak oficera tacznos$ci,
taborowego, niob. cioY/06-Cp plutonu armatek itp.

10 na,uczania przedmiotow wchodzgcych
Y zakres gos;pop.arki i administracji /za.kres pra-
cy oodoficerow funkcyjn™ch/' Docigga¢ oficerow
szefoatw danych stuzb.dowddztwa' okregu korpusu.
Oile Kkurs jest organizowany poza siedziba do-
wodztwa okregu korpusu, pocigga¢ do nauczania
w zakresie tych przedmiot a¥* oficerow? sztabu
dYwizji i-Kwvatermistrzostwa putku.

Sprzet szkoleniowy i oddziat manewrowy
do CY:iczen bojov/ych zapeY™nia. putk piechoty ...
ktorym kurs jest organizowany.

h stos imku do. kadry i uczniow kursu po-
siada dowodca kursu prawa dzsc™plinarne dowodcy
kompanii.

Szczegotowe. zarza,dzenia dotyczgce orga.-
nizacji i uruchomienia kursu - wydaje dowddca
okregu korpusu,

Opsy’:anie Kur- Ogdblng liczbe uczestnikdéw kursow okresla
SOW. co rocznie Ministerstwo Spraw uojskovn/ch.

Ilo§¢ miejsc na kursie dla poszczegdl-

nych oddziatow i szko6t piechoty z terenu danego

okregu korpusu ustala dowddca okregu korpusu ns



podstawie przedstawionprch mu przez dowddcoéw
/komendantow/ wykazOYNf kandydatow.
Jta.ndydaci na kursy doskonalgce muszg:

1. p-osiadaC stopie' plutonowego rzeczywiste-
go.p-

2. 'posiada¢ opinie co najmniej dobra za
ostatnie 2 podtrocza;

3. petni¢ funkcje linioY/e /jako druzynowi
Vizglednie rownorzedni w ciezkiej broni piechoty,
zastepcy dowoddcow plutonow lub instruktorzy/ -
CO najmniej przez 6 miesiecy w ostatnich 18
mieSigcactf przedkurseni-;-

4. posiada¢ wyksztatcenie co najmniej
?~klasowej szkoty powszechnej lub rdownoznaczne;
5. posiada¢ odpowiednie kw?"alifikacje pod

wzgledem stuzbowym, moralnym i'ideov/ym, Kktére
pozY/alajg wyrobi¢ z nich pierYiSzorzedn"T”ch
"majstr O™ westuzbie, jak'wielki 6 zamitowanie
do stuzby, silng wole, twardy charakter, umie-
jetnos¢ kontroli 'rozkazéw /7 Oko 'doYvodcy'V, pe-
dantyzm w petnieniu obowigzkOYi - a wiec winni
mieC peine zalety nizszego doY/6dcy w boju
i wstuzbie wewnetrznej, instruktora i wychowav/cy
oraz organu administracyjnego oddziatu; ponadto
powinni sie odznacza¢ zamitoY/ahiem do schlud-
nosci i dobrg prezencja; '

im 6. posia,da¢ zdolnos¢ fizyczng kategorii
stwierdzong przez" lekarza oddziatu a w razie

watpliwosci przez szpital okregowy.



Egzaminh-stepny.

4 .

Nie ;v/olno wysyta¢ na kursy kandydatow
znsjdujacycli sie pod Sledztwem sgadowo-karnvm,
dyscyplinarnym, odbywajgcych kare sadowg oraz
majacych by¢ z\yolnionymi do. rezerwy.

Powiadomienie kandydata o wyznaczeniu

go na kurs powinno.nastgpi¢-mozliwie wcze$nie,

BezposSrednio po prz:rbyciu na kurs pod-

legajg kand™”daci egzaminowi wstepnemu.

Zakres egzaminu:

1, sprawdzenie wiadomosci z wiedzy ogolnej
/jak w D:z. Rozk. I.LR.Rojsk. -Nr 11/1932 poz.llu/;
2. snrawdzenie wWr7'szkolenia wojskowego:

a/ wyszkolenie bojowe:

~ doktadna znajomo$¢é regulaminu pie--
choty czes$¢ Il.rozdziaty A..B,G < czynno$ci po-
jedynczegozotnierza w walce, walka druzyny
i sekcji granatnikow, dowodzenie druzyng strze-
leckg i sekcjg granatnikow /dla kandydatow
kompanii strzeleckiej/,

~ doktadna znajomos$¢ regulaminu pie-
choty czes¢ 11l - kompania karabindw maszyno-
,wych - dowodzenie pojedynczym karabinem maszwno-
wYni dziatonem'mozdzierzy lub dzistonem arma-
tek/ w zalezno$ci od przydziatow stuzboYjych kan-
dydatow, m

.-*0gollna znaNjbmos¢ zasad w'alki pluto—
ou/strzeleckiego, karabinébw maszynovjych i moz-



dzierzy lub plutona armatek - w zaleznosSci od

pjzydziatOY/ stuzbowych kandydatow/,

b/ wyszkolenie strzeleckie:

- doktadna znajomoSC¢ instrukcji
strzeleckich /kb, obov;igzuje wszystkich, za$
rkm., clim., granatnik, mozdzierz, armatka ppanc.

w zaleznosci od prz:,odziat 6w stuzbéwkach kandy-

da.t ow/, m

c/ terenoznavv'stwo:
- umiejetno$¢ orientacji w terenie
z mapag i bez mapy, czytanie mapy polskiej
1: 100.coc, rysowanie szkicéw polowych,

d/ broh piechoty i amunicja:
~ Goktadna znajomos¢ broni, amunicji
oraz sprzetu bedacych na vvyposazeniu oddziatu,
w ktorym kandydat ma przydziat stuzbowy,
- 0go6lna znajomos$¢ innej broni putku
w zakresie tadowania, .oddania strzatu i umiejet-

nosci uczynienia, jej .czasoYYo niezdatng do uzytku,

e/ tacznosc¢:
- 0go6lna znajomos¢ organizacji tgcz-

nosci technicznej w ramach putku piechoty.

f/ stuzba \Ye?/netrzna:
- zna jomo$¢ regulaminow stuzby wew

netrznej w zakresie obowigzujagcym podoficerow.



Eliminacja,
Z kursu.

h/ musztra:
N prGGyz/jnosdé V w?'konywaniu  chwi,tow

$9ronig, poruszen, zv/rotow, wiadanie sprzetem.

Ztozenie egzaminu z wynikiem niepomysl-
nym powoauje dyskwalifikacje kandydata i odesta”
.nie .g0 co oddzia.tu. Egz-a-min -.wstepny mozna. pov\rta-
rza¢ najwyzej raz pr-z-y-uructiamianiu nastepnego
kursu doskonalacegn . , ®

Dowddcy oddziapéw obowigzani sg utat-
wi¢ kandydat ari nalezyte przygotowanie sie do
egzaminu oraz dopilnowa¢ by przygotowanie to

stato na witasciwym poziomie.

Podoficerow ktorzy w pierwszej potowie
kursu nie wykazg postepéw w nauce i posiadaja
braki, ktore nie pozwalajg osiggng¢ poziomu
dobrego podoficera odpowiadajgcego warunkom
wskazanym v d 3 punkt 5 - nalezy odesta¢ do od-
dziatu.

Nalezy pownipz. usuwac, z.kursu za postepo-
wanie nielicujgce z godno$cig nodoficera.

Eniosek dowoOdcy kursu na usuniecie dane-
go ucznia zatwierdza dowodca okregu korousu.

Podoficerowie usunieci z kursu przed
jego zakoficzeniem /co jest rownoznaczne z ukoi'-
czeniem kursu z wynikiem niedosta.tecznym/, pono-
szg konsekwencje 'S 182. Eozp.wykonawczego do
Rozporzp-Cizenia Prezycienta. .Hzeczypospolitej o

stuzbie wojskowej podoficerow i szeregowcow



6.
Kontrola wy-
szkoleni a.'

7.
IlUdziat w Cwi-
czeniacti gar-
ni zonowycli |
mieazyg;arni-
zonowyecli.

8
Urlop;

9.
Klasyfikacja

/DzIEozk.M.o.Uojsk.Rr 6/33/ i nie mogg byc¢
w zadnym wypadku' tani powt6rnie na kurs do-

skonalgoy.

Statv nadzor nad szkoleniem wczasie
trwania kursu peini Oiowddca tego. putku piechoty
przr ktorym kurs jest zorganizowany oraz dowddca
piechoty dyvvdzyjnej ktéremu dany putk podlega
pod wzgledem...wy/szkoleniowym* "

Kontrole wy/szkolenia oraz przegla™du
koncowego, dokonrwuje dowodca okregu korpusu
osobiscie wzglednie wyznaczony przez niego do-

wodca dyvvizji.

Ucznidw kursu zasadniczo nie nalezy po-
cigga¢ do ¢wiczen garnizonowych i miedzygarni-

zonowych.

czasie trwania kursu rb\qzj udzielaé
jedynie urlopéwyw okresie ”“wigt Bozego Naro-
czenia - I to w jednej turze.
~N'myjatkowo | jedynie w sprav»rach bardzo
w/aznych /wypadek w rodzinie, pilne sprawy ma-
jatko¥/e i t.p./ mozna udzieli¢ urlopu okolicz-

nosciowego.

Ocenia¢ ucznidéw na podstawie observiacji
ich w czasie C¢wicze*' i zaje¢ praktycznych oraz
repetycji z przedmiotow teoretycznych w ciggu

catego Kkursu.



10.
Ocena, wynikow.

11.

Zakoriczenie
kursu.

Repet™cje przeprowadza¢ po zakonczeniu
kazdego dziatu danego przedniiotu i po przero-
bieniu go w catos$ci, 0 terminie kazdej repe-
AyN il za¥/ia,Ga.mia¢ ucznidév/ na tyd,zieii wcze$niej.
Po uptywie kazdego miesigca dowddca kursu
przeprowadza wraz z kadra, i w*T-kladowcami omo-
wrenia, na ktorych orientuje sie w eostepach
uczniow,- 0-cene z poszczegOlnych przedmiotéw wei-
sujg_ instruktorzy i wyktadowcy do dziennika kla-
,syfifcacyjnego przed’ omdwieniem.

Ostateczna klasyfikacja; uczniéow naste-
puje po przegladzie koncowym kursu przez dowdd-
ce okregu korpusu wzglednie 'w”tznaczonego przez
niego dowodce dywizji.

Podstawg ostatecznej klasyfikacji m
by¢ stopie,u przydatnos$ci danega podoficera na

dewoci-ce plutonu i podoficera., funkcyjnego.

Stopnie stawia sie w skali 1-4. Sg- one

jawne i o0znaczajg:

4- bardzo dobrze,
3 - dobrze,
2 - dostatecznie,
1 - niedostatecznie.
Ukonczenie kursu /ogo6lny wynik i opinie/

wpisuje sie do zeszytu ewidencyjnego.

Zakonczenie kursu winno odb}/¢ sie w spo-

s6b uroczysty po przegladzie koncowym.



12.

Za.Swiadczenia .

13.
Akta kursu.

14.
Meldunki i

sprawozdania.

Najpozniej w dwa tygodnie po zakoncze-,
niu kursu komendanci kursow przesytajg dowddcom
jednostek uczestnikow kursu zaswiadczenia ukoil-
ézenia kursu wedtug wzoru Nr 1.

- Traz z zasSwiadczeniami nalezy przestaé
rowniez do dowodcow jednostek z ktor.'”ch nochiO™*-
dzg uczestnicy kUrsu karty trwalifikacyjne wed-
tug przepiséw o kwalifikowaniu podoficerow za-

wcdoYp”cii. m

Poza ksigzkami 1 atutami jak w kompanii
normalnej, nalez-" prowadzi¢ na kursie dodatkowo
dziennik klasyfikac™“jnyp do ktérego wpisuje sie
oceny z poszczegllnych przedmiotéw ustalone na
miesiecznych omov/ieniach i przy klasyfikacji
koncow™ej oraz opinio o uczniach.

Ponadto poszczegd6lni instruktorzy i wy-
ktae.owcy winni prow”adzi¢ dla wiasnego uz”~dku
szczeg6towe notatki o uczniach odno$nie ich
zachowania sie, cech ctiarakteru, zdolnoSci,

pilnosci i postepow  vg/szkoleniu,

1. Na twdzien przed rozpoczeciem kursu wy-
sytiajg dowOc.cy putkow /réwnorzedni/ do komen-
dantow kurséw "Formularze kwa.lifikac”™'jne wed-
tug wzoru Nr 2.

2. Dowodcy putkéw przy ktorwch sg urucha-
miane kursy przesytajg w terminie 1-tygodniowym

od dnia rozpoczecia kursu do wtasciwych dowod-
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EOCZDZI A1 1II.

Szkolenie.

15, _ Wytyczne ogédlne.
Tok i ojgani
-za.cja szko--
lenia,. , Szkolenie na kursie obejmuje trz3 za~

sadnicze ;;G:ziaty:-y

' _ przygotowanie do roli doviodey plutonu,

—przygotowanie do roli;podoficera funkc/™"j-
nego ,

~ przygotowanie'do roli dowddcy pocztu.

Inne dziaty szkolenia..uzupetniajg i do-
skonalg, urniejetnosci podoficera, nab¥te w dotych-
czasov/ej stuzbie...,".
~'e e Przygotowanie do roli dowddcy plutonu
provia,dzié wedtug.- oddzie-Inych:'programéw w trzech
grupach m ot A

a/ strzeleckiej /poGoficerp.wie z kompanij
strzeleckich/,

b/ karabinéw maszyno'wi<ch,i mozdzierzy /podo-
ficerowie z kompanii karabinow” mbsz37nov737ch i bro-
ni- towa.rzys'za,'Gefj"‘,"

¢/ a-rmatek /podoficeroY/i.e .z..plutonu arma-
tek/.

S ' Szkolenie podoficeréw z grupy armatek
—ze wzgledu na matg ilo$s¢ kandydat O/ —bedzie
organizoY/ane tylko w niektdrych okregach korpu-
sow, wedtug kazdorazOlgach zarzadzen Minister-

stya Spra 1ojskowATth.






17?.
Program
szczegoOtowy.

18,
\vskazowkl meto
dycznei

-r 13 -~

Obowia,zuje 5-dniowy tydzieu prao3?,
6~ty dziel tygodnia stanowi zapas czasu dowddcy
kursu na pogtebienie szkolenia w zakresie nie-
kt 6rychr przedmiotow. W lia zdjm dniu tygodnia

oprocz sobd6t po 7 godzin zajed.

Szczeg6towy program szkolenia na kur-
sie opraco7;uje dowoddca -tego putku piechoty przy
ktorym kurs jest organizowany, Zatwierdza go

odnosny dowoddca okregu korpusu.

BiorSijC pod w/age ™ ze omawiany kurs sta-
nowi ostatni etap pracy nadeprzygotowaniem pet-
nowarto$ciowych podoficerow zawodowych grup]/"
liniowej —~ nalezy:

- dazrc do jak najbardziej doktadnego i
wszechstronnego opanowania przez uczniOw poszcze-
golnych dziatéw szkolenia, by w dalszej ich stuz-
bie nie za,chodzita juz potrzeba douczania ich
czegokolwiek,

- zwrdéci¢ szczegb6lng uwage na obowigzki
i umiejetno$ci podstawkowe w za,sadniczych dzia-
tach szkolenia i wszczepi¢ je w,takim stopniu,
hj staty sie one dla, szkoleniach trv/atg podstawg
do ich pracy na danwnii sta.nowisku w czasie poko-
ju wzglednie w czasie wojny, mm

- zadaC na kursie zawsze i wsz/rstkich
okolicznosciach be zwarunkowkego, skrupulatnego
I' sprezystego wyrpetniania obovdazkowk i wykoni™-y/a-

nia czynnosci /bojowpeh, W mustrze, w stuzbie



Y~ewnetrzne] i t,d./; nie nalezy tolerov/ad nied-
bsistwa. tak ze strony uczniow jak i ze strony
kadry /ta ostatnia musi dawaé¢ przyktad/ ~ Y/pro—
wadzenie pewnego rodzaju "drdu” na kursie jest
W'skaza.ne

- P4z¥ja¢ taki plan pracy i metody, ktore
zapewnig na.jwyzsze wyrniki przy najmniejszej

stracie czasu.

A. Wdziale przygotowania do roli dowdd-
cy plutonu powinni uczniowie przyswoi¢ sobie na
kursie rzemiosto dowddcze,a gtdwnie:

a/ praktyczng znajomo$¢ regulaminow w zakre
sie dziatan plutonu strzeleckiego lub ciezkiej
broni piectiot

b/ znajomos$¢ zasad dziatania oraz umiejetnosc
w~Tcia' technicznego i taktycznego sprzetUy

¢/ umiejetnos¢' organizowania w Y/alce obser-
wacji, rozpoznania i ubezpieczenia,

d/ umiejetno$¢ w~spodtdziatania w ramach witas-
nej broni,

e/ o0gOlne zasady wspoéipracy z innymi bronia-
mi /kawaleria, artjrleria, bron pa.ncerna, lot-
nictvvo/ oraz sposoby ich zwalczania zakresie
potrzebnym dowodcy plutonu,

f/ umiejetno$¢ orientowania sie w terenie i
wykorzystania go w réznych rodzajach v/a.lki,

g/ umiejetnoS¢ poY/ziecia sz”/bkiej decyziji,
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ti/ 'doktadng umie ietnosc¢ :
- wydawania jasmroh i krotkich rozkazéw,
- pisanie zwieztych i tresciwych meldun-
kow oraz rysowanie.-szkicOYi,
m ~ postugiv;anie sie rozporzadzalnymi

srodkami' tgc znosci i

W zakresie zv/alczania broni pancer-
nych przeciwnika powinni wszyscy uczniowie
przArswoi6 .sobie na kursie praktyczng znajomosc
stosowania Srodkéw wa,lki z bliska /miny przeciw-
pancerne, granaty reczne, improwizov7ane prze-
szkody przeciwpancerne i t.d./.

Droga wyktadow i - jezeli mozliwie -
przez pokazy zaznajomi¢ ucznipy”™ z rodzajami
broni pancernm™ch, budowlg, uzbrojeniem i obstu-
giw/aniem, szybkoScig posuwania sie w terenie,
pokonywaniem przeszkod terenoY/ych oraz z szykami
i sposobami dziatania. Ponadto nalezy omOYdc
i - jezeli Y/arunki na to pozwalajg - praktycznie
pokaza¢ spotdziatani.e broni pancernych z oddzia-
tami strzeleckimi %, ,wa.lce.

Eownolegle ze szkoleniem w dowodzeniu
winno by¢ prowadzone "wychowanie dowodcy™ w Kie-
runku YYyrobienia jaknajv\iieksze j'. obowdgzkowosci
i doktadnoSci w spetnianiu nakazanych zadais,
S§miatosSci i zdec”z-dowania w dziataniu, inicjaty-

pewnosci siebie, up,orczywnosci oraz poczucia

odpoY/iedzialnosSci za kazdy Qzyn.,decyzje czy Y\ry-
danv rozkaz.
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Jako Srodki szkolenia w zakresie nauki

dowodzenia plutonem przyjac:
1. Nauke wiasng«

Uzyska¢ ta droga opanowanie przez ucz-
niow mbowigzujgcych regulaminow i instrukcyj
oraz zapoznanie sie ze zrodiami pomocniczymi
w zakresie- odpowiadajgcym potrzebom dowddcy plu-
tonu. .- '

Nauka witasna winna sie odbywa¢ poza

godzinami zaje¢ stuzbowych.
m?2. Wyktady.

m m Prowadzi¢ je w formie pogadanek ilustro-
wanych ‘przykta.da.mi - Scisle jako prz~rgotowanie
do ¢wicze li- terenowych.

Celem ich winno by¢ sprawdzenie stopnia
opanowaniamprzez uczniow materiatu w czasie nau-
ki wiasne j- usuniecie nasuY/ajac"T-ch sie im watpli-
woséci, ujednbs-tajnienie pojeé, oraz rozwiniecie
zasad taktyc znych walki.

Przyjmujac za zasade, ze gtébwnym Srod-
kiem szkolenia winny byc¢.éwiczenia terenowe —
nalezy zaréwno ilo$¢ wyktadOY/ jak i czas ich

trwania ograniczy¢ do niezbednej koniecznosSci.

2. Cwiczenia terenéwce bez oddziatu.

Stosowa¢ je dla wyrobienia umiejetnosci

w zakresie:
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~ orient30ji w terenie i jego y/irkorzystania
w roznych rodzajach walki do najlepszego uzycia
wiasnego oddziatu i sprzetu, '

- pobierania szwbkiej i'trafnej decyzji,

- rozkazodawstwa i stuzby meldunkowej.

Jako oOvdczenia terenowe bez oddziatu
stosowa¢ C¥/iczenia indywidualne i matymi grupami.
Nie prowadzi¢ ich systemem wyklado?/ i zapytau
na ktére’ odpowiada zwykle sam instruktor —zmu-

szaC do praci/ w terenie wszlrstkich uczniéw\
4. Cwiczenia terenowe z oddziata.mi.

TraktowacC je jako podstav\row’l Srodek
szkolenia w do odze.niu.

No ¢wiczen tych kazdy uczen powinien
by¢ przygotowiany przez uprzednie opanov/anie
Av czasie wykladdwr i 0O%iczen bez oddziatow/
zasad takti”~cznvch oraz techniki dowodzenia.

Podstawa pracy dov/dédczej ucznidéw V Cwi-
czeniu z oddziatami wanien b76 rozkaz bojowy
kierow™nika 6wdczenia jako dovvodcy wyzszego
szczebla.

h czasie C¢wiczenia stwarzal czesto ta-
kie potozenia, ktoreb? wymagat;/ od dowddcy plu-
tonu nal7”~chmiasto\¥ej odruchow”™ej reakcji w for-
mie wydania rozkazu znakiem, sygnatem lub kroét-

kim rozkazem ustnym.
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Wymaga¢ Hj dowddca plutonu zorganizowat
sobie poczet /zastepca dowddcy plutonu, obserwa-
tor, strzelec wyborowy, goncy/ i umiat go w wal-
ce witasciwie uzyC. Szczegodlny nacisk potozy¢ na
organizacje obserwacji pola walki i utrzymanie
tagcznosci z dowddcami podwiadnymi z przetozonym
I do™/6dcarni sgsiednich oddziatow.

Dow™ddca plutonu, zwtaszcza plutonu
strzeleckiego, ydnien zdav/ad sobie spra.we, ze
w walce ze wzgledu na ogien przeciwnika znajdzie
sie w takich samych wa,runkach jak strzelcy jego
plutonu. Z tego powodu sprawno$¢ dowodzenia pluto-
nem oraz panowanie nad nim moze zapewni¢ sobie
tylko przez umiejetne i celov/e uzycie pocztu.

Wyrabia¢ u dowoddcow sta.tg troske o uzu-
petnianie amunicji i wszczepi¢ obowigzek jej
oszczedzania.

Pozorowac czasie CY/iczenia m.p,dowodcy
przetozonego, dov/0dcdv; sasiednich oddziatéw,punktu
amunicyjnego kompanii oraz punktu opatrunkowego.

Stosowa¢ w v©.lce obrone przeciwlotnicza,
obrone przeciwgazowag i obrone przeciv;pancerna.

Dazy¢ do tego by uczniowie kursu w cza-
sie Cwiczen z oddziatami mogli jaknajczeSciej
wystepowa¢ w roli dowddcow plutonu. W tym celu
stosow™a¢ metod.e zastepowania wypadtych z walki

dowddcow.
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Uczniéw kursu wyznacza.C réwniez na sta-
nowiska zastepcy dowoddcy plutonu, druZ¥nowych,
kara.binowycli, wzgledni e dziaton8w/yoh. Nieprzy-
dzielonych tgczy¢ W oddzielng grupe i przerabiad
z nimi aplikacyjnie te zagadnienia, ktdOre sg
przedmiotem c¢wiczenia w'danym dniu.

Raz. w tygodniu przeprowadza¢ Cwiczenie

terenowe - nocne,- m

B. szkoleniu podoficeréw funkcyjnych kom-
panii maz yX do, petnego praktycznego opanowania
tych wszy”~stkich umie jetno$ci , ktdore wchodzg w
zakres obowigzkéw i czynno$ci sierzanta—szefa,
podoficera gospodarczego i podoficera broni -

cza.sie pokoju i W cz.asie wojny.

Sprawna--praca podoficerow funkcyjnych
zapewnia spokojny bieg zycia w kompanii, racjo-
nalne zuzycie sprzetuumundurowania i oporzadze-
nia oraz c,obrg pielegnacje i konserwacje broni,

mSierzant-szef kompanii jest bezpoSred-
nim pomocnikieHi doY/6dcy kompanii w zakresie pracy™
wychowawczej, organizowania toku stuzby weN—
netrznej oraz nadzoru nad czymn-o$ciami admini-
s-tracyjnynni w kompanii.

Powinien on posiada¢ silny i zrownowa-
zony cha,rak.ter, odpowiednio wyrsoki autoryfiet,
by¢ dobry“m wychowawcg, odznacza¢ sie pow™ags,
energig, szybkg orientacjg,mnajomoscig ludzi

i dobrg v/ymowa. Pod w'zgledem fizyczny/m povfinien
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to by¢ podoficer o pein.ycti \¥artosciaoh linio-
;Arych,

Charakter stuzby sierzanta ~ szefa daje
enm+ wiele mozliwosci pod wzgledem wychowywania
miodszych podoficerow i strzelcow” Powinien on
umie¢ podnosi¢ wartos¢ stuzbowg innych podofice-
row oraz troszczyC sie. o wn”robienie wsréd nich
kolezenstwa w stuzbie i poza stuzbg, V odniesie-
niu do strzelcow powd;nien on umie¢ rozwdja¢ w
nich cnoty zotnierskie. UmiejetnosSci te nalezy
wyrabia¢ u uczniov\r kursu drogg odpowdednich noga'
danek 'ora.z przez, doktadne, az do najmniejszych
szczegoOtowj, ~opanowanie przepisOw regulaminéw
stuzby wewnetrznej i _

W opa,rci.u o regulaiidny stuzby wevmetrz-
nej na.przyktadach z codziennego zycia wewnetrz-
nej kompanii, uczy¢ regulowania toku stuzby i
umiejetnos$ci nadzorowania jej wediug ogdélnych
wskazéwek dowddcy kompanii,

d zakresie-, prowadzenia' kancelarii korn-
panijnej uczyC tylko praktycznie, Masc¢ nacisk
na umiejetnosdé.samodzielnego zatatwiania wszel-
kich czynn,o8ci kanoe laryjnyeh:rw” kompanii /kores-
pondencja stuzbowa,.raporty stanu i t,d,/.

Poza. tym sierzant—szef winien byC przy-
got.onany. do petnienia, nadzoru nad onywaniem
pracy innych podoficeré.w fuiikcyjnych. Musi zatem
zna¢ sie dokiadnie na zakresie d,dpos obie pracy

podoficera gospodarczeg.;o oraz podoficera broni



i winien mieé Zaws$ze ‘jasny-poglad na v/szystkie
biezgce sprawy kompanii.

Podoficer gospodarczy jest organem wyko-
nawczym dowodcy kompanii w sprawa,ch dotyczacych
administracji kompanii.'

Oprécz uzdoinieil do pracy kancelaryjnej,
powinien mie¢ zamilov/anie do prowadzenia, gospo-
darki, zna¢ sie na materiale i odznaczaé¢ sie jak
najwiekszg' starannos$cig oraz doktadnoscia w pra-
"AT *

Podoficer broni jest organem wykonawczym
dowodcy kompanii w spra\7ach dotyczacych broni,
sprzetu, uzbrojenia i sprzetu przeciwgazowego.

Powinien on posiada¢ wybitne zamitowa-
nie- do broni oraz gruntowng jej znajomosc.

Od ?/artosci pracy podoficera broni i wy-
sitku jaki w nig" wkiada zalezy w wielkim stopniu
stan broni w kompanii.

Podoficer gospodarczy i podoficer broni
majg tez spetniaC role wychowawcow, wpajajac
w cata miodsi®g kadre podoficerskg i w strzelcow
jak najwieksza dbatos¢ o rzeczy skarbowe i nau-
czajagc odpowiedniego ich pielegnowania.

Przygotowanie uczniéw do roli podoficera
gospodarczego i‘podoficera broni w kompanii pro-
wadzi¢ przede wszystkim praktycznie.

Z przepisami gospodarki i administracji
w ramach putku /samodzielnego batalionu/ zapoznac

ucznidow tylko ogoOlnie —natomiast szczego6towo
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za.pozna0d z przepisami gospodarki i administracji
w ramach kompanii /w czasie pokoju i wojny/.

Nauke oprze¢ na przyktadach praktycznych.

Unitarne przygotowanie uczniow do roli
poszczegoblnych podoficerovi funkcyjnych kompanii
ma zapewni¢ mozno$S¢ petnienia przez nich kazdej

funkcji.

G, Szkolenie wuczniow w zakresie przygotowa-
nia ich do roli dowddcy pocztu dowoddcy kompanii
w walce prowadzi¢ na tle ¢wiczen szkieletov»/ychj
ktore organizowa¢ o petnym stanie pocztu i Srod-
kow tgcznosci. Oddziaty witasne i przeciwnika
oraz do?;0dztwa wyzszego szczebla - pozorowac.

Do éwiczer’;['y(-: analogicznie jak przy
nauce downdzenia. plutonem - kazdy uczen powinien
by¢ uprzednio odpowiedni o przygotowany droga
nauki wiasne j i: ni ezbe dnych wyktadow.

. Wyrobi¢ u. uczniow Swiadomos¢, ze gtow-
nym zadaniem dowddcy pocztu jest pomagaC swemu
dowddcy we wszystkich sytuacjach boju zakresie
funkcji dowodzenia.

Uczniowie powinni przyswoi¢ sobie na
kursie umiejetno$S¢ w zakresie:

—sz}/b/iej orientacji w terenie i wroznych
potozeniach boju,

- obseiw”™acji orzejawéw dziatalnosSci na polu
walki oddziatow witasnych i przeciwnika i Yiycig-

ganie wW*nioskow,



~ orga.nizowania, urzgdzenia i maskowania
posterunku bojowego"dowddcy kompanii latem i zi-
ma,
organizowania pracy pocztu i kierowinlal
nia, N
=, ~ dawa.nie zadat cztonkom pobztu z witasnej
inicjatywy i’ kontroli ich cz”~rnndsci,
~ pisanie rozkazoéw i meldunkéw, prowadze-
nia dziennika obserwacji, dziennika, dziatam
i O0cj oweg,p, rysowanie szkicov/,
—praktycznego postugiwania, sie telefonem,
sygnalizacjg lecznai Swietlng,
m-utrzymywania tgacznosci z wihasnym lotni-
kuem

~ postugiwania nie'"lornetks.

' 'm -li czasie wszystkich ¢éwiczen zwracac
stale uwage na'bojovve zachowanie sie poszczegol—
nch cztonkOY/ pocztu i taidTe jego rozmieszcze-
nie. :w/,terenie ly,,.. nie zdradzato to stanowiska

dowodcy kompanii.
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Przygotowanie
do roli dov/od-
cy plutonu..

24 ki

do programow szczegOtowych.

Cel.

Vi-poi¢ zasady walki plutonu strzeleckie-
go wzglednie ciezkiej, broni piechoty i nauczyc¢
dowodzenia nimi w réznych rodzajach dziatan bojo-
W7ch,

Za.kres.

lm Grupa strzelecka:

Tematy ¢éwiczeni

Plut on strzelecki :

w obronie,

w natarciu,

na szpicy,

jako oddziat rozpoznawczy,

w opOzZnianiu,

w stuzbie, ubezpieczen.

Wskazéwki szczegdtowe.

Uczy¢ dowodzenia plutonem strzeleckim
dziatajagcym w zwigzku kompanijnym i samodzielnie,

Cwiczenia na wi™zg podane tematy wyko-
rzysta¢c rowniez do nauki dowodzenia, plutonem po-
suwajacym sie w szykach luznych przy wchodzeniu
do walki, Ktas¢ nacisk na dostosowanie szykéw do

terenu i warunkovi taktycznych.
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Crga.nizujac do 06?/iczeu pluton strzep-
ie cki nalezy yMNzmacrilac go ciezkim karabinem mat-
czynowym dla nauczenia jurniejetnosci celowego
dysponowania nim i uzycia go w walce oraz stawia®
ni0 za”:j|l dlgy fcarab 0.

Wyra.bia.¢ \w uczniach instwnkt ubezpiecze-
nia bezposredniego ~.plut onu kazd*T-m potozeniu bo-
jowym, statego poszukiwania wiadomos$ci o przeciw-
niku przez organizowanie obserwacji oraz przez
celowe v\?ysylanie..i ,wigseivi*g odprawe patroli
/1-2, 1-3/, utrzmywania statej tgcznosSci z do™
mm/\Gdol.m"-p z przetozonymi ora.z dowddca,
mi sgsiednich oc.dz.iatow'.

.. . Zada¢ wboju dziatania $miatego i zdecy-
dow™anego przy ¢I™nej umiejetno$ci uz}.rcia wiasnegol
ognia i w,vkorzy.s-tania ognia witasnych c.k.m. oraz
ognia artylerii.

Uczy€., pra-ktypz.nie, stosowania $rodkow
przy zwalczaniu broni pancernych z bliska /miny
prz.eciwpancerne, granaty .reczne, improwizowane
przeszkody przeciwpancerne i t.d*/*

Poza tym obowigzujg.,wskazowki jak .

w. punkcie 18-t Tm

- 1 mozdzierzy,

Tematy c¢wiczen, .
Pluton karabinéw maszynov73rch wzglednie

mozdzierzy:
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— w obronie,
- W natarciu, -

m w opdznianiu.
3" Grupa__armatek.

Tematy ¢éwiczen:-

Plut on armatek:
~ w obronie ,
- W natarciu,

- W mars;zu ubezpieczonym*
Wskazowki szczegbtowe.

0?/iGzenia na podane tematy dla. grupy ka-

rabindéw.,maszynovwych i mozdzierz3 oraz dla grupy

armatek w”rkorzyst“rwac rowniez do nauki dowodzenia

plutonem posuwajgcym sie w szykach luznych przy

w'clioQzeniu do wa.lki, Kta.8¢ nacisk na dostosowanie

szykow do terenu i warunkow taktyczn3"ch.

Owiczenia- organizowa¢ mozliwie jak
najczesciej wspolnie z odpowiednimi co do wiel-
ekosci oddziatami strzeleckimi. W razie ich bra-
ku nalezy je pozorowac.

Zwracacuw”age na umiejetnos¢ wyboru oraz
szybkie i sprawne a rownoczes$nie ukr™/te zajmowa-
nie stano.wisk ogniowsdrcti, organizacje observ/acji,

kierowania ogniem, zmiane stanowisk, uzupetnia-

nie amunicji i t.pj
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Wpoi¢ u uczniéw zasade, ze tylko ta
ciezka, kroii piechoty bedzie mogta skutecznie
spotdziata¢ z oddziatami strzeleckimiktodra
mozliwie jak najdtuzej ustrzeze sie przed wykry-
ciem ;jej przez przeciw'nika.,, hynika stad koniecz-
nos¢ zajmowa.nia. sta.nowisk zakrytych ora.z umie-
jetnego maskowania sprzetu i ruchu /cionoszenia
amunicji, zmiana stanowisk i t.p./.

Poza. tTTii dowodcy plutonow ciezkiej bro-
ni piechoty-musza:

—zna¢ zawsze doktadnie zadanie o0o.dziatévi
strzeleckich do ktérych zostali przydzieleni i
sposob jego wykonania, m

N by¢ stale poinformowani o przebiegu dzia-.
tania przez zorganizowang przez siebie obserwacje
I utrzymanie tacz”noBoi z doi/Vodcg oraz oddziatem
ktory \¥spiera.ja,

- dazy¢ w kazdym.wypadku do wykonania otrzy-
manego zadania, wzglednie dziatan z wiasnej ini-
cjatywy, jes$li rozkazu\nie otrzymajg a potoze-
nie wymaga .koniecznos$ci vvspaifcia oeclLziatlow strze —
Nleckich . mm '.om

Uczyé-~praktycznie stosowania Srodkéw
przy zwalczaniu broni pancernych z bliska /miny
przeci wpancerne, gnahal3 czne, improwizowane
przeszkody przeciwpancerne-, hpaja¢ obowigzek
wytrwania- w obronie na mi.ejscu i zwalczania bro-
ni pancernej az do zblizenia, sie jcj do zajmo-

wanych stanowisk.
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Poza tym stosowaC sie do wskazowek jak

w pkcie 18.

20.

Przygotowanie Cel.

do roli podofi-
cera funicyi-
nego.

Nauczy¢é obowigzkow i czynnoS$ci zwig-

zanych z petnieniem funkcji sierzanta—szefa po-

doficera gospodarczego i podoficera broni kom-

panii W czasie pokoju i czasie wojny.
Zakres.
a/ Obowigzki i czynnos$ci sierzanta-szefa

w zakresie:

- wychowania mitodszych podoficeréw i

stuzby wewnetrznej,

strzel-
'OWy > i

reguioY/ania i kontroli prac podoficera
gospodarczego' i podoficera broni,

prowadzenia kancelarii,

—pomocy dow odc.y kompanii w poszozegdlnj”™oh

dziataniach- bojbw™ch, "m

b/ Obowigzki i czynnos$ci-podoficera gospo-

da rOzego mv -zakresie : [ m

gospodarki zywno*sci owej ,
naleznos$ci pienieznych,

ra chunfcowos-di pieniezhej,
rachunkowos$ci materiatowej,
gospodarki' mundurowej,
gospodarki”™ kwat erunkowe j ,
gospodarki kuchennej, #

postepowania w wypadkach szkod, strat
I nadv/yzek,
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- prowadzenia dokumentow z zakresu gospodar-
ki zywnosciowej, pienieznej i materiatowej,

~ w poszczegoblnych dziataniach hojowych.

e ¢/ Obowiagzki i czynn,0$ci podoficera bro-
ni w zakresie-:
m— znajomosci i broni, sprzetu i amunicji
. oraz -sposo bo.w .konserYifacji ,'
- znajomos$ci na-rze.dzi i przyborow do prze-
pispY/ego rozktadania i sktadania broni’,
- ;Zznajpmosci przyborow i $SrodkObw przepiso-
wych do czyszczenia, broni,
- doktadnego opanoY™ania wszystkich rodzajéw
czyszczenia, i sposobOw jego przeprowadze-
mynia,
- umiejetnosci robienia przegladdéw broni
I estwierdzania pewnych zasadniczych
uszkodzen broni,
- przystrzeliwanie broni,
- znajomosci zasad'przechowywania broni i
amunicji w magazynach oddziatov/ych,
- znajomosci sposobéw zna.kowania, opakov/ania
I przechovimania amunicji,
- znajomos$ci urzadzenia w"e?\/'netrznego magazi™
ndYi broni, transportowania i przenoszenia
broni i amunicji, urzadzen strzelnic,utrzy-

mania broni v/arunkach polowych,



- 30 ~

znajomosci przepiséw o gospodarce i prowa-
dzeniu ksiegowosSci "broni i amunicji w od>
dziale oraz umiejetno$ci prowaazenia prze-
pisanych dokument 6w /zapotrzebowania, zu-
zycie i w”™liczenie sie z amunicji, proY/a-
dzenie metryk strzeleckich i przystrzeli—
Y/ah broni, sporzadzanie rozdzielnikow,
sprav\iozdaii i vvypetnianie tablic kla.syfika-
cyjnych strzela$, prowadzenie ksigzki sta-
nu luf, ksigzki przegladu broni i t.p./,
znajomosci sprzetu przeciwgazow”ego, jego
konserwacji i adnhnistrowania nim,
czynnosci podoficera broni w poszczegol-
nych dziataniach bojoY/™Vh.

bskazowki' szczegotowe.

Szkolenie nalezy prov/adzic w formie
wyktadow, pokazow, zaje¢ praktycznych oraz wy-
pracowali pisemnych. Po wyktadach i pokazach
przeprowadza¢ repetycje.

Wypracowania pisemne b zakresu prowa—
dzenia* dokumenton gospodarczych i proY/adzenia
kancelarii przeproY/adza.c na przepisanych drukach.

Poza tym obowia”zuja wskazOY\'Ki, podane

w pkcie" 18.
Przygotowanie Cel.
do roli dowddcy
pocztu. a/ Nauczyé oboYNigzkOY/ i czynnosci dowddcy

pocztu IYynikajacych z jego roli jako pomocnika






\vskazowki szczegotowo .

Nauke regulamindéw oprze¢ na nauce wihas—~

nej ucznidéw i

niezbedrn”™-cti wa”itadacti*

Omawianie poszezegdln¥ch temaiéw pro-

wadzi¢ w takim zakresie bp uw™-datni¢c role dowdd'-

cy pocztu oraz jego obowigzki i czynnosci w po-

szczegO6lndch dziataniach.

Unika¢ podawania wiadomo£5ci zbedn3?-ch.

2. Owiczania w terenie,

Tematw,

a/ Organazo?;anie pracy pocztu i fcieroY/ania

nig:

'— W rmarszu ubezpieczongrm”

prz-y rozwiajniu sie do walki,

przy oaganizowaniu, urzadza-niu

I maskowaniu posterunku bojov/ego
doY/6dcy kompanii,.

ha posterunku bojow-ym dowodc}/* kom-
Ranii,z

przy przesuwaniu poster!jm.ku bojo-

wego dowodcy kompanii.

. . Uskazéwki szczegodtowe,

Szkolenie dowodcow poczt u prowadzi¢ na

tle C¢wiczGii szkieletov/ych, Poza. tym stosovia¢ sie

do mretod szkolenia, poda.nych w punkcie 18 wy-

tycznych.



22.
Szkolenie
strzeleckie.

23.
Nauka tereno-
znawstwa.

-wi »1 (

Cel i zakres.
Doskonali¢ sprawnos$¢ strzeleckag ucz-
niow przez o,dbycie programov;ych strzelar prze-

widzi anyc-h'dla :kadry.

Cel.
Doskonalic:
- czytanie mapy taktycznej 1:100000 i po-
stugi Vyanie sie nia,
- sporzac.zanie szkicow potowycti,

- postugiwanie sie kompasem i busols.

Zakres,

~ czytanie mapy 1:100.000 z uwzglednieniem
rzezby terenu,

- orientowanie mapy roznymi sposobami,

- wynajdywanie na mapie swojego stanovdska
przy pomocy'.réznycti metod,

- obliczanie z mapy odlegtosSci i-mierzenie
katOY\f, -

- okresSlanie potozenia celow przy pomocy
mapy,

~ umiejetno$¢ postugiwania sie mapg przy
posuwaniu sie naprzetaj z punktu widzenia ukrycia
wiasnego ruchu,

- sporzadzanie szkicéw polowych,

- meldoviianie na podstawie mapy wzglednie
szkicu najprostszych sytuacyj bojov/ych.

Nauke prov/adzi¢ tylko yj terenie.



24. _
Nauka o koniu.

25.
Wychowanie
fizyczne,

m: 26.
Praca kultu-
ralno-oswia-
towa. -

Pielegnowanie Kkonia warunkach garni-
zonowych i polowych,

‘Znajomos$¢ uprzezy i jej konserwacji.

Praktyczna umiejetno$¢ zaprzegania
koni do biedek i wozow*

Praktyczna umiejetno$¢ tadowania wozow
i biedek.

Organizowanie marszu taboréw i obo-
wigz Id podoficera w zakresie dyscypliny taboru

W marszu.

Cel.
Podtrzyma¢ sprawnoS$¢ fizyczng uczestni-

kow kursu.

mZakres.

Gry ruchowe i gry sportowe.

Cel,
PodnieS¢ stopien usSwiadomienia obywa-
telskiego
Zakres,
Droga pogadanek rozpatrywa¢ aktualhe
zagadnienia polityczne, spoteczne i gospodarcze.
Zaznajomi¢ z historig Polski wspotczes-
nej ze szczeg6lnym uwzglednieniem w niej roli

wojska i jego wodzow.









Piecz acHonks LHHKU
/saemgdmelnego Iagnu/

Miejsce 1 data

Wzor Kr 2

FORMULARZ MALIPIEACTJINT

11 .St
Jf -{Na%msko 1imig,

1=2|1 Xav/aler ,czy zomaty
B. }Bata-urodzenial -

|4 ||Bata ro\%)goczeaa

15. .Bata zatwierdzenia

J ipodoficerem z

JO.jBsta ostatniego awansu

1?7 . 1Funkcje ktdre nle pel—
1 |ni¥ wostatnich 3

J Jczas pelnienia ty Funkcyj

JB Ta/Jakle 1 kiedy odoyt kursy

m 1 - s Fe——— e - e P s -

1 b/ " jakim kursie do~

L e

19 'Klecsj¥u plywa termin zobowigzania -
3 Zby~ zav/o0oNE] -

J10 jOpinia_donddey pu%ku /rownorz./

i a/ p02|om moralny, scyp |na

’f dzenl wzl nle rew—
1 norz ng CIQZ iej

i broni pi

t d zdolnosc e 1 In-

1" struktorskle oraz ogolna %

t 1 wartosc w stuzb

111 pdziak w0 jnie, odznaczenia
‘112 Weiag z ksiegi kar

i3 1 Orzeczenie lekarskie

i14 jUnegi ogolne

- [T —p—
|

BowvXodca pubku /rownorzedny/






Piec2e¢ nagtowkowa » 7 6 X Nr 4

Miejsce i data
Sprawozdani e
/Nr/
............... kursu doskonalgcego dla plutonowych zawodo-*
wych piechoty grupy | przy,, ... putku piechoty.

1. Gzy i w jakim stopniu zostaty osiggniete nakazane
cele ?/yszkoleniowe?

2, Ewentualnie w jakim zakresie program nie zostat wyko-
nany i dlaczego?

3, Na jakie trudnosci natrafiono przy ukia.da*niu programu
I przy jego realizacji w odniesieniu do postanowien
odnosnych wytycznych wydanych przez Ministerstwo
Spraw Hoj skoyy ch?

4, Na jakie trudnos$ci natrafiono w odniesieniu do spraw
materiatowych zwigzanych ze szkoleniem a dotyczgcych:
placow ¢wiczeu”™ strzelnic, broni, amunicji,ryczatt éw
i t.d.

5. Ogolna charakterystyka uczniow /warto$S¢ moralna, stan
umystow},”, stan fizyczny, sprawowanie sie, praca ucz—
ni 6w/,

6. Wiasne wnioski.

KOMENDANT EUESH

Uwagi kolejnych przetozeniach












