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R O Z D Z I A ł ,  I .
1.Cel kursu .

2 «Cz3s trwania i  o r g a n i z a c j a  ku rs u .

Postanow ienia ogólne
i^rz/^gotowa.ó ’uczestni.kó.w kursu do r o l i :1. dowódców' plut.onu s t r z e l e c k i e g o  lub c ię ż k i .e j  b r o n i  p ie c h o ty  na czas ŵ ojn-̂ ;̂2. podoficerów' fu n k cy jn y ch  kompanii na' czas pokoju i  na czas wojnj-;3. CuOwópców pocztu dowódcy kompanii ŵ w a l-ce.. ; .
Isurs trw'a 4 miesia^ce /rozpoczyna s ię  pod koniec w rześnia/ i  j e s t  organizowany w' k a ż -  dvn okręgu korpusu przw jednym z pułków o i e c h o -  t y . kurs j e s t  samodzielną, jedn o stk ą  wyszko­leniowa^. Uczniów' zorganizować w o d d z i a ł .k sk ła d  s t a ł e j  kadry kursu wahodzą: a/ dow'ócca kursu — kaoita.n / o i l e  możliw'e z ukończonym kursem u n if ik a c y jn y m  w G . h . P i e c h . / ,  b/ 2-3 oficerów  in s tr u k to r ó w  w s to p n iu  po­r u c z n ik a  /1-2 z kompanii s t r z e l e c k i e j  -  1 z kom­p a n i i  karabinów'priiaszynowych i  broni,  to w a rzy szą — c e j / ,  , , ,  ̂ ■pc/ s i e r ż a n t  -  s z e f  kursu ,  d/. 2. s t a r s z y c h  podo f icerów  zaw'odowych — i n ­struktorów / I  z kompanii s t r z e l e c k i e j  -  1 z kom­p a n i i  karabinów maszynowych i  broni towarzyszącej/



*Obsyłanie kur­sów.

-  2 -Ponadto n a l e ż ą  charakterze  wykładowców i  instruktoróv/ dochodzących p o cią g a ć  o.o prac}^ na. k u rs ie  i  in n ych  oficerów  pułku przy którym kurs j e s t  organizoy^fany, jak  o f i c e r a  ł ą c z n o ś c i ,  taborowego, niob. cioY/oó-Cp plutonu armatek i t p .
1)0 na,uczania przedmiotów wchodzących Y/ zakres gos;pop.a‘r k i  i  a d m i n i s t r a c j i  /za.kres p r a ­cy oodoficerów funkcyjn^^ch/' Dociągać oficerów szefoatw danych s łu ż b . dowództwa' okręgu korpusu.O i l e  kurs j e s t  organizowany poza s i e d z i b ą  do­wództwa okręgu korpusu, p o cią g a ć  do nauczania w: za k re s ie  tych przedmiot óŵ oficerów? sztabu . d Ywi z j i  i  - k\wa t e r mi s t r z o s t w a, p uł k u .Sp rzęt  szkoleniowy i  o d d z ia ł  manewrowy do CY:iczen bojov/ych zapeY^nia. pułk p ie c h o ty  ] ) x z ^  którym kurs j e s t  organizowany.h sto s  imku do. kadry i  uczniów kursu po­s ia d a  dowódca kursu prawa dzsc^^plinarne dowódcy kom panii . Szczegółowe. zarzą,dzenia dotyczące orga.- n i z a c j i  i  uruchomienia kursu -  wydaje dowódca okręgu korpusu,Ogólną l i c z b ę  uczestników kursów o k r e ś la  co r o cz n ie  M inisterstw o Spraw uojskovn/ch.I l o ś ć  m iejsc  na k u r s ie  dla p o s z c z e g ó l ­nych oddziałów i  szk ó ł  p ie c h o t y  z terenu danego okręgu korpusu u s ta la  dowódca okręgu korpusu ns



3podstawie przedstawionprch mu przez dowódców /komendantów/ wykazÓY\f kandydatów.Jta.ndydaci na kursy doskonalące muszą:1. p-osiadać s t o p i e '  plutonowego r z e c z y w i s t e -go.p- 2. 'posiadać opinię  co najmniej  dobrą zao s t a t n i e  2 p ó łr o c z a ;  :3. p e ł n i ć  fu n k cje  linioY/e / ja k o  drużynowi V7zg’lę d n ie  równorzędni w c i ę ż k i e j  broni p i e c h o t y ,  zastępcy  dowódców plutonów lub i n s t r u k t o r z y /  -  co najmniej przez 6 m ie s ię c y  w o s t a t n i c h  18mi e ś i  ąc ac łf  p r z e d k u r s e n i - ; -4 .  p o siadać  w y k sz ta łc e n ie  co najmniej  ?~klasowej szk o ły  powszechnej lub równoznaczne;5. p osiadać  odpowiednie kw ^alif ikacje  pod względem służbowym, moralnym i'ideov/ym, które  pozY/alają wyrobić z n i c h  pierYiSzorzędn^T^ch” maj s t r  ÓYĆ̂  w • s ł  u żb i  e , ja  k ' wi e I k i  ó za mi ł  o wani e do s łu ż b y ,  s i l n ą  wolę, twardy c h a r a k t e r ,  umie­ję t n o ś ć  k o n t r o l i  ' rozkazów / ’’ Oko ' doYvódcy'V, pe­dantyzm w p e ł n ie n iu  obowiązkÓYi -  a więc winni mieć pełne z a l e t y  n iż sze g o  doY/ódcy w boju i  w s ł u ż b i e  wewnętrznej,  i n s t r u k t o r a  i  wychowav/cy oraz organu a d m in is tra c y jn e g o  o d d z ia łu ;  ponadto powinni s ię  odznaczać zamiłoY/ahiem do s c h lu d ­n ości  i  dobrą p r e z e n c j ą ;  '■' 6 .  posia,dać zdolność f i z y c z n ą  k a t e g o r i i  stwierdzoną przez" le k a rz a  o ddziału  a w r a z i e  w ą tp liw o ści  przez s z p i t a l  okręgowy.



.4 •Nie ;v/olno wysyłać n'a kursy kandydatów ż n s jd u ją c y c l i  s ię  pod śledztwem sądowo-karnvm, dyscyplinarnym , odbywających karę sądową oraz mających być z\yoInionymi do. rezerwy.Powiadomienie kandydata o wyznaczeniugo na kurs powinno. n a s t ą p ić -m o ż l iw ie  w cześn ie ,
Egzam inh-stępny. Bezpośrednio po prz:rbyciu na kurs p o d-l e g a j ą  kand^.^daci egzaminowi wstępnemu.Zakres egzaminu:1, sprawdzenie wiadomości z wiedzy o g ó ln e j  / j a k  w D:z. Rozk. l . R . R o j s k .  -Nr 11/1932 p o z . l l u / ;2 .  snrawdzenie ŵ’'7'szkolenia wojskowego:a/ w yszkolenie  bojowe:~ dokładna znajomość regulaminu pie-- choty c z ę ść  I l . r o z d z i a ł y  A.,B,G < czynności  po­j e d y n c z e g o ż o ł n i e r z a  w w a lce ,  walka drużyny i  s e k c j i  granatników, dowodzenie drużyną s t r z e -  l e c k ą  i  s e k c j ą  granatników /d la  kandydatówkompanii s t r z e l e c k i e j / ,~ dokładna znajomość regulaminu p i e ­choty c z ę ś ć  I I I  -  kompania karabinów maszyno- , wych -  dowodzenie pojedynczym karabinem maszwno- w-̂ rm i  działonem 'm oździerzy lub dzisłonem arma­tek/  w z a l e ż n o ś c i  od przydziałów  służboYjych kan­dydatów, ■-.-•Ogólna zna^jbmość zasad w'alki p l u t o —. o u / s t r z e l e c k i e g o ,  karabinów maszynovjych i  moź-



~ 5 ^d z i e r z y  lub plu to n a armatek -  w z a l e ż n o ś c i  od pjzydziałÓY/ służbowych kandydatów/,b/ wyszkolenie s t r z e l e c k i e :-  dokładna znajomość i n s t r u k c j i  s t r z e l e c k i c h  / k b , obov;iązuje w s z y s t k i c h ,  zaś rkm., clim., g r a n a t n i k ,  m ozdzierz ,  armatka ppanc.w z a l e ż n o ś c i  od prz:,odział ów służbówkach kandy- da.t ów/, ■c/ t erenoznavv'stwo:-  um iejętność o r i e n t a c j i  w t e r e n i e  z mapą i  bez mapy, c z y t a n i e  mapy p o l s k i e j1: 1 0 0 .c o c ,  rysowanie szkiców polowych,d/ broh p ie c h o t y  i  am unic ja :~ Gokładna znajomość b r o n i ,  a m u n ic j i  oraz sp rzę tu  będących na vvyposażeniu o d d z ia łu ,  w którym kandydat ma p r z y d z i a ł  służbowy,-  ogólna znajomość in n e j  broni pułku w z a k r e s ie  ładow ania ,  .oddania s t r z a ł u  i  u m ie ję t ­n ości  uczynienia, j e j  .czasoYYo n ie zd a tn ą  do użytku ,e/ ł ą c z n o ś ć : '-  ogólna znajomość o r g a n i z a c j i  ł ą c z ­n ości  t e c h n i c z n e j  w ramach pułku p i e c h o t y .f /  służba \Ye?/nętrzna:-  zna jomość regulaminów s łu ż b y  wew n ę tr z n e j  w z a k r e s ie  obowiązującym podoficerów .



^ 6

E lim inacja ,  z kursu.

h/ musztra:^ prGGyz/jnośó v/ w;^?'konywaniu chwi, t̂óvv'• b r o n i ą ,  poruszęn, zv/rotów, władanie sprzętem.Z ło żen ie  egzaminu z wynikiem niepomyśl­nym powoauje d y s k w a l i f i k a c j ę  kandydata i  odesła^ .nie .go c.o oddzia.łu. Egz-a-min -.wstępny można. pov\rta- rzać  najwyżej raz pr-ż-y-urucłiamianiu następnego kursu doskonalacegn . , •Dowódcy oddziapów obowiązani są u ł a t ­wić kandydat orni n a le ż y te  przygotowanie s ię  do egzaminu oraz dopilnować by przygotowanie to s t a ł o  na właściwym poziom ie.
Podoficerów k tó rzy  w p ie rw sz e j  połowie kursu n ie  wykażą postępów w nauce i  p o s i a d a ją  b r a k i ,  które nie  pozwala j ą  osiągnąć poziomu dobrego p o d o f ic e r a  odpowiadającego warunkom wskazanym łv d 3 punkt 5 -  n a le ż y  odesłać do od­d z i a ł u . Należy pównipż. usuwać, z . kursu za postępo­wanie n i e l i c u j ą c e  z godnością  n o d o f i c e r a .Eniosek dowódcy kursu na u s u n ię c ie  dane­go u c z n ia  za tw ierdza  dowódca okręgu korousu.Podoficerow ie  u su n ię c i  z kursu przed jego zakoficżeniem /co j e s t  równoznaczne z ukoi'- czeniem kursu z wynikiem niedosta.tecznym/, pono­szą konsekwencje 'S 182. Eozp.wykonawczego do Rozporzp-Cizenia Prezycienta. .Hzeczypospoli  te j o s ł u ż b i e  wojskowej podoficerów i  szeregowców
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6 .K o n tro la  wy­s z k o le n i  a..'

7.IUdział w ćwi- czeniacłi  g a r ­ni z onowycli i  mięazyg;arni-  zonowycli.
Urlop; 8

9.K l a s y f i k a c j a

/ D z l E o z k .M .o .U o j s k .R r  6/33/ i  nie  mogą być w żadnym wypa dku' ł a ni powt órni e na kurs do-  sk o n a lą o y .S t a ł v  nadzór nad szkoleniem w c z a s i e  trwania kursu p e ł n i  Oiowódca tego. pułku p i e c h o t y  p r z r  którym kurs j e s t  zorganizowany oraz dowódca p i e c h o t y  dyvvdzyjnej któremu dan.y pułk podlega pod względem...wy/szkoleniowym* "Kontrolę  wy’’s z k o l e n i a  oraz przegla^du końcowego, dokonrwuje dowódca okręgu korpusu o s o b i ś c i e  względnie wyznaczony przez niego do­wódca d y v v iz j i .
Uczniów kursu za sa d n iczo  n ie  n a le ż y  po­c i ą g a ć  do ćwiczeń garnizonowych i  m ię d z y g a r n i-  zonowych. c z a s i e  trwania kursu r b \ q ż j  u d z i e l a ć  je d y n ie  urlopówyw o k re sie  ^wiąt Bożego Naro- czen ia  -  i  to w jednej t u r z e .'̂■yjątkowo i  je dy n ie  w sprav»rach bardzo w/ażnych /wypadek w r o d z i n i e ,  p i l n e  sprawy ma- jątko¥/e i  t . p . /  można u d z i e l i ć  urlopu o k o l i c z ­nościowego.Oceniać uczniów na podstawie observiacji  i c h  w c z a s ie  ćwiczę*' i  z a j ę ć  praktyczn ych  oraz r e p e t y c j i  z przedmiotów te o r e ty c z n y c h  w c iągu  całego kursu .
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10 .Ocena, wyników.

11.Zakoriczenie k u r s u . '

Repet^^cje przeprowadzać po zakończeniu każdego d z i a ł u  danego przedniiotu i  po p rz e r o ­b i e n i u  go w c a ł o ś c i ,  0 term inie  każdej re p e -  ^ y ^ jl  za¥/ia,Ga.miać ucznióv/ na tyd,zieii w c z e ś n i e j .  Po upływie każdego m ie s ią c a  dowódca kursu przeprowadza wraz z kadra, i  w^T-kładowcami omó- wrenia ,  na których o r i e n t u j e  s i ę  w eostępach uczniów,- 0-cenę z p o szczegó ln ych  przedmiotów w e i-  sują_ i n s t r u k t o r z y  i  wykładowcy do d zien n ik a  k l a -  ,syf‘ifcacyjnego p rze d ’ omówieniem.O s ta te c zn a  k l a s y f i k a c j a ;  uczniów n a s t ę ­p u je  po p r z e g lą d z i e  końcowym kursu przez dowód­cę okręgu korpusu względnie 'w^tznaczonego przez niego dowódcę d y w i z j i .Podstawą o s t a t e c z n e j  k l a s y f i k a c j i  ma być stopie,u p rzy d a tn o śc i  danega p o d o f ice r a  na dcwóci-cę plutonu i  podoficera.,  fu n k c y jn e g o .S to p n ie  stawia s i ę  w s k a l i  1 -4 .  Są- one . jawne i  o z n a c z a ją :4 -  ba rdzo d o b rze ,3 -  dobrze,2 -  d o s t a t e c z n i e ,1 -  n i e d o s t a t e c z n i e .Ukończenie kursu /o gó ln y  wynik i  o p in ię /  wpisuje s ię  do ze szy tu  ew idencyjnego.'Zakończenie kursu winno odb}/ć s i ę  w spo­sób u ro c zy s ty  po p r z e g lą d z i e  końcowym.



12.Za.świadczenia .

13.Akta kursu .

14.Meldunki i  sprawozdania .

N a jp ó źn ie j  w dwa tygodnie  po zakończę-, n iu  kursu komendanci kursów p r z e s y ł a j ą  dowódcom jednostek uczestników kursu zaświadczenia  ukoil- ézenia  kursu według wzoru Nr 1.■ 1'raz z zaświadczeniami n a l e ż y  p r z e s ła ćrównież do dowódców jedn ostek  z któr.'^^ch nocłiO'*- dzą u c z e s t n i c y  kUrsu k a r t y  trwali f i k a ć y j n e  wed­łu g  przepisów o k w a li f ik o w a n iu  podoficerów z a -  wcdoYp^cii. ■ ' "Poza książkami i  atutami jak  w kompanii norm alnej ,  należ-" prowadzić na k u rs ie  dodatkowo d z ie n n ik  k l a s y f i k a c ^ “jnyp do którego wpisuje s ię  oceny z poszczególnych przedmiotów u sta lo n e  na m ies ię czn y ch  omóv/ieniach i  przy k l a s y f i k a c j i  końcow^ej oraz opinio o u c z n i a c h .Ponadto p o s z c z e g ó ln i  i n s t r u k t o r z y  i  wy- kłae.owcy winni prow^adzić dla własnego uż^dku szczegółowe n o ta tk i  o u czn ia ch  odnośnie i c h  zachowania s i ę ,  cech c ł iarak teru ,  z d o l n o ś c i ,  p i l n o ś c i  i  postępów vg/szkoleniu ,1. Na twdzień przed rozpoczęciem kursu wy- sytiają dowOc.cy pułków /równorzędni/ do komen­dantów kursów '’ Formularze kwa.l if ikac^'jne wed­łu g  wzoru Nr 2.2. Dowódcy pułków przy ktorwch są urucha­miane kursy p r z e s y ł a j ą  w term inie  1-tygodniowym od dnia ro zp o czę cia  kursu do właściwych dowód-





- 1 1  -

E O' Z D Z I  A 1 I I .S z k o l e n i e .15.Tok i  o jg a n i -za.cja szko-- le n ia , . Wytyczne ogóln e ., S z k o le n ie  na k u r s i e  obejmuje t r z 3  ̂ za,~sadnicze ;;G:ziały:-y, , _ _  przygotowanie do r o l i  dov'iódcy p lu to n u ,— przygotowanie do r o l i ; p o d o fice ra  funkc^^j- nego ,~ przygotow an ie ' do r o l i  dowódcy p o c z t u .Inne d z i a ł y  s z k o le n i  a....uzupe ł n i a  ją i  do­skonalą, urniejętności podoficera ,  na,b3^te w d o ty ch -  czasov/ej s ł u ż b i e . . . , ' .••• ' • • Przygotowanie do r o l i  dowódcy plutonuprovia,dzió według.- oddzie-lnych:'programów w t r z e c h  grupa ch :■ ' ' ' . y Ia/ s t r z e l e c k i e j  /poGoficerp.wie z kompanij s t r z e l e c k i c h / ,b/ karabinów maszyno’.wT-ch ,i_ moździerzy /podo­f ic e r o w i e  z kompanii karabinów^ mbsz37'nov737'ch i  b ro­ni- towa.rzys'zą,'Ge‘j ‘ ,"c/ a-rmatek /podoficeroY/i.e .z. .plutonu arma­t e k / .............. ' S z k o le n ie  podoficerów z grupy armatek— ze względu na małą i l o ś ć  kandydat óv/ — będzie  organizoY/ane t y lk o  w n ie k tó r y c h  okręgach korpu­sów, według każdo raz Olgach zarządzeń M i n i s t e r -  st y:a. Spra 1 o j sko v/3T"c h.
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1 ? .Program szczegółow y.
18,\vskazówkl meto dycznei

Obowia,zuje 5-dniowy t y d z i e u  prao 3?’ ,6~ty d z i e l  tygodnia  stanowi zapas czasu dowódcy kursu na p o g łę b i e n ie  s z k o le n ia  w z a k r e s ie  n i e -  kt ó r y c łr p r z e dmii o t ó w. W lia żd jm d ni u tygodni a oprócz sobót po 7 godzin  z a j ę ć .Szczegółowy program s z k o l e n i a  na kur­s ie  opraco7;uje dowódca -tego pułku p i e c h o t y  przy którym kurs j e s t  organizowany, Zatwierdza go odnośny dowódca okręgu korpusu.BiorSijC pod uv/a gę  ̂ że omawiany kurs s t a ­nowi o s t a t n i  etap pracy n a d •przygotowaniem p e ł ­nowartościowych podoficerów zawodowych grup]/" l i n i o w e j  ~ n a l e ż y :-  dążrc  do jak  n a j b a r d z i e j  dokładnego i  wszechstronnego opanowania przez uczniów poszczę- g ó ln y c h  działów s z k o l e n i a ,  by w d a l s z e j  i c h  s ł u ż ­b ie  nie  za,chodziła już  p o trze b a  douczania  i c h  czegokolw iek ,-  zwrócić  s zcze gó ln ą  uwagę na obowiązkii  u m ie ję tn o ś c i  podstawkowe w. za,sadniczych d z i a ­ła c h  s z k o le n ia  i  w szczepić  j e  w,takim s t o p n iu ,  
h j  s t a ł y  s ię  one dla, szkoleniach trv/ałą podstawą do i c h  p r a c y  na danwnii sta.nowisku w c z a s i e  poko- ju  względnie w c z a s ie  wojny,  ■ ■-  żądać na k u rsie  za.wsze i  wsz^rstkich o k o l i c z n o ś c i a c h  be zwarunkowkego, skrupulatnegoi' sprężystego wyrpełniania obovdązkówk i  wykoni -̂y/a- nia czynności /bojowpeh, ŵ mustrze,  w s ł u ż b i e



.. -  14 --
Y^ewnętrznej i  t , d . / ;  n ie  n a le ż y  tolerov/aó n i e d -  bslstwa. tak ze s tro n y  uczniów jak i  ze s tro n y  kadry / t a  o s t a t n i a  musi dawać przykład/ ^ Y/pro~ wadzenie pewnego rodzaju  ’’ d r 3d u ” na k u rs ie  j e s t  W'skaza.ne ^-  P4 Z 3^jąć t a k i  plan pracy i  metody, które zapewnią na.jwyższe wyrniki p rzy  n a jm n i e js z e j  s t r a c i e  c za s u .

A. W d z i a le  przygotowania do r o l i  dowód­cy plutonu powinni uczniowie przyswoić sobie na k u rs ie  rzemiosło dowódcze,a głównie:a/ p raktyczną znajomość regulaminów w zakre s ie  d z i a ł a ń  plutonu s t r z e l e c k i e g o  lub c i ę ż k i e j  broni piecłiotb/ znajomość zasad d z i a ł a n i a  ora.z u m iejętność  uż̂ T̂ cia.' technicznego i  taktycznego sprzętUyc/ umiejętność'  organizow ania w Y/alce obser­w a c j i ,  rozpoznania  i  u b e z p ie c z e n i a ,d/ um ie ję tn o ść  w^spółdziałania w ramach włas­nej b r o n i ,e/ ogólne zasady współpracy z innymi b r o n ia ­mi / k a w a l e r i a ,  a r t j r l e r i a ,  broń pa.ncerna, l o t -  nictvvo/ oraz sposoby i c h  zw alczania z a k r e s ie  potrzebnym dowódcy p lu t o n u ,f /  um iejętność orientowania s ię  wr t e r e n i e  i  wykorzystani a go w różnych ro dzajach  v/a.lki, g/ um iejętność poY/zięcia sz^/bkiej d e c y z j i ,
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łi/ 'dokładną umie iętn o ść  :•-  wydawania jasmroh i  k r ó t k i c h  rozkazów,-  p i s a n i e  zw ięzłych i  t r e ś c iw y c h  meldun­ków oraz rysowanie.-szkicÓYi,■ ~ posługiv;anie s ię  rozporządzalnymiśrodkami' ł ą c  zności iW z a k r e s ie  zv/alczania broni p an cer­nych p rze ciw n ik a  powinni wszyscy uczniowie przArswoió .sobie na k u rsie  p ra k ty c zn ą  znajomość stosowania środków wa,lki z b l i s k a  /miny p rzeciw ­pancerne,  g r a n a t y  r ę c z n e ,  improwizov7a,ne p r z e ­szkody przeciwpancerne i  t . d . / .Drogą wykładów i  -  j e ż e l i  możliwie -  p rze z  pokazy zaznajomić ucznipy^ z rodzajami broni pancernm^^ch, budowlą, uzbrojeniem i  o b s łu -  giw/anięm, szy b k o śc ią  posuwania s i ę  w t e r e n i e ,  pokonywaniem przeszkód terenoY/ych oraz z szykami i  sposobami d z i a ł a n i a .  Ponadto n a le ż y  omÓYdc i  -  j e ż e l i  Y/arunki na to pozw alają  -  p r a k t y c z n ie  pokazać s p ó łd zia ła n i .e  broni pancernych z oddzia­łami s t r z e l e c k i m i  ŷ; , wa.lce.Eównolegle ze szkoleniem w dowodzeniu winno być prowadzone ’’wychowanie dowódcy’  ̂ w k i e ­runku YYyrobienia jaknajv\iiększe j.'. obowdązkowości i  dokładności  w s p e ł n i a n i u  nakazanych zadaiś, ś m ia ło ś c i  i  zdec^z-dowania w d z i a ł a n i u ,  i n i c j a t y -  pewności s i e b i e ,  up,.orcżywności oraz p o czu c iaodpoY/iedzialności  za każdy Qzyn.,decyzję czy Y\ry- danv r o z k a z .



-  .16k-
Jako środki s z k o l e n i a  w z a k r e s ie  nauki dowodzenia plutonem p r z y j ą ć :1 .  Naukę własną«Uzyskać t ą  drogą opanowanie przez u c z ­niów ■ obowiązujących regulaminów i  i n s t r u k c y j  oraz zapoznanie s ię  ze źródłami pomocniczymi w zakresie- odpowiadającym potrzebom dowódcy p l u ­tonu. ■ - 'Nauka własna winna s i ę  odbywać poza godzinami z a j ę ć  służbowych.■ 2. Wykłady.■ ■ Prowadzić je  w formie pogadanek i l u s t r o ­wanych 'przykła.da.mi -  ś c i ś l e  jako prz^rgotowanie do ćwiczę li- terenowych.Celem i c h  winno być sprawdzenie s to p n ia  opanowania■ przez  uczniów m a te r ia łu  w c z a s i e  nau­ki własne j- u s u n ię c ie  nasuY/a jąc^T-ch s i ę  im w ą t p l i ­w ości ,  u jedn b s-ta jn ien ie  p o j ę ć ,  oraz r o z w in ię c ie  zasad t a k t y c  znych w a l k i .P rzyjm ując  za zasadę,  że głównym środ­kiem s z k o le n ia  winny b y ć . ć w ic z e n ia  terenowe — n a le ż y  zarówno i l o ś ć  wykładÓY/ ja.k i  czas i c h  trwania o gra n iczy ć  do niezbędnej k o n i e c z n o ś c i .? .  Ćw iczenia  terenówce bez o d d z ia łu .Stosować je  dla w yrobienia  u m ie ję tn o ś c i  w z a k r e s i e :



~ 17 -~ o r i e n t 30j i  w t e r e n i e  i  jego  y/irkorzystania w różnych ro d za ja c h  walki do n a j le p s z e g o  u ż y c i a  własnego o d d zia łu  i  s p r z ę t u ,  '-  p o b ie r a n ia  szwbkiej  i ' t r a f n e j  d e c y z j i ,-  rozkazodawstwa i  służby meldunkowej.Ja k o  óvdczenia terenowe bez o ddziału  stosować Ć¥/ic ze ni a indywidualne i  małymi grupami.  Nie prowadzić i c h  systemem wyk łado?/ i  zapytau na k tó re ’ odpowiada zwykle sam i n s t r u k t o r  — zmu­szać do p r a c 7/ w t e r e n i e  wsz7r s tk ic h  uczniów\4. Ćw iczen ia  terenowe z oddziała .mi.Traktować je  jako podstav\row77 środek s z k o le ni a w d o o d ze.ni u .No ćwiczeń ty c h  każdy uczeń powinien być przyg ot owiany przez uprzednie opanov/anie Av c z a s i e  wykładóv\r i  ó?7i c z e ń  bez oddziałów/ zasad t a k t 7^cznvch oraz t e c h n i k i  dowodzenia.Podstawą pracy dov/ódczej uczniów v/ ćwi­czeniu  z oddziałami wanien b 7,7'ó rozkaz bojowy kierow^nika ówdczenia jako dovvódcy wyższego s z c z e b l a . h c z a s i e  ćw iczenia  stwarzać c z ę sto  t a ­kie  p o ł o ż e n i a ,  k tó r e b 7  ̂ wymagał;/ od dowódcy p l u ­tonu na1 7 ^chmiasto\¥ej odruchow^ej r e a k c j i  w f o r ­mie wydania rozkazu znakiem, sygnałem lub k r ó t ­kim rozkazem ustnym.



~  18 ~Wymagać Id j  dowódca plutonu zorganizował sobie poczet  /za stę p ca  dowódcy p lu to n u ,  obserwa­t o r ,  s t r z e l e c  wyborowy, gońcy/ i  umiał go w wal­ce właściwie u ży ć .  S z c z e g ó ln y  n a c is k  p o łożyć  na o r g a n iz a c ję  obserw acji  p o la  w alki  i  utrzymanie łą c z n o ś c i  z dowódcami podwładnymi z przełożonym i  do^/ódcarni s ą s i e d n ic h  oddziałów.Dow^ódca p lu to n u ,  zw łaszcza  plutonu s t r z e l e c k i e g o ,  ydnien zdav/aó sobie  spra.wę, że w walce ze względu na ogień p rzeciw n ik a  z n a jd z ie  s ię  w t a k i c h  samych wa,runkach j a k  s t r z e l c y  je g o  p lu to n u .  Z tego powodu sprawność dowodzenia p l u t o ­nem oraz panowanie nad nim może zapewnić sobie t y l k o  przez umiejętne i  celov/e u ży cie  p o c z tu .Wyrabiać u dowódców sta.łą trosk ę  o uzu­p e łn ia n ie  am u n ic j i  i  wszczepić  obowiązek j e j  o s z c z ę d z a n ia .Pozorować c z a s i e  ĆY/iczenia m.p,dowódcy p rze ło żo n e go ,  dov/ódcóv; s ą s i e d n i c h  oddziałów,punktu amunicyjnego kompanii oraz punktu opatrunkowego.Stosować w v©.lce obronę p r z e c i w l o t n i c z ą ,  obronę przeciwgazową i  obronę przeciv;pańcerną.Dążyć do tego by uczniowie kursu w cza­s ie  ćwiczeń z oddziałami mogli j a k n a j c z ę ś c i e j  występować w r o l i  dowódców p lu t o n u .  W tym c e lu  stosow^ać metod.ę zastępowania wypadłych z walki ; dowódców.



^ 1 9 -Uczniów kursu wyznacza.ć również na s t a ­nowiska z a s tę p c y  dowódcy p lu to n u ,  druŻ3rnowych, kara.bin o wy cli, względni e dzi a łon §v/y oh . Nie p rzy ­d zie lo n y ch  łą c z y ć  W' o d dzie ln ą  grupę i  p r z e r a b ia ć  z nimi a p l i k a c y j n i e  te z a g a d n ie n ia ,  które są przedmiotem ćw ic ze n ia  w 'danym d n iu .Raz. w tygodniu przeprowadzać ćw iczenie  terenowe -  nocne,- ■
B. s z k o le n iu  podoficerów fu n k c y jn y c h  kom­p a n i i  ■ dąż ŷ-ć do, pełnego praktycznego opanowania tych wszy^stkich umie ję t n o ś c i  , które wchodzą w zakres obowiązków i  czynności  s i e r ż a n t a —s z e f a ,  p o d o f ic e r a  gospodarczego i  p o d o f i c e r a  broni -  cza.sie pokoju i  \v cz.asie  wojny.Sprawna--praca podoficerów fu n k cy jn y ch  zapewnia spokojny b i e g  ży c ia  w kompanii,  r a c j o ­nalne zużycie  s p r z ę t u u m u n d u r o w a n ia  i  oporządze­n ia  oraz c,obrą p i e l ę g n a c j ę  i  konserwację b r o n i ,■ S i e r ż a n t - s z e f  kompanii j e s t  bezpośred­nim pomocnikieHi doY/ódcy kompanii w z a k r e s ie  pra-cŷ " wychowawczej, organizowania toku s łu żb y  wev\r— n ę trz n e j  oraz nadzoru nad czymn-ościami adm ini-  s-tracyjnynni w kompanii .Powinien on posiadać s i l n y  i  zrównowa­żony cha,rak.ter , odpowiednio wyrsoki a.ut o ry fie t , być dobry^m wychowawcą, odznaczać s i ę  pow^agą, e n e r g ią ,  szybką o r i e n t a c j ą , ■znajomością lu d z i  i  dobrą v/ymową. Pod w'zględem fizyczny/m povfinien



-  20 ■ -to  być p o d o f ic e r  o pełn.ycłi \¥artościaoh l i n i o -  ;Arych. Charakter s łu żb y  s i e r ż a n t a  ~ s z e fa  daje  • mu- wiele możliwości pod względem wychowywania młodszych podoficerów i  strzelców^ Powinien on umieć podnosić  wartość służbową innych p o d o f i c e ­rów oraz tr o s z c z y ć  się. o wn^robienie wśród n ic h  koleżeństwa w s łu ż b ie  i  poza s łu ż b ą ,  V o d n i e s i e ­niu do s trze lcó w  powd; ni en on umieć rozwdjać w nich cnoty ż o ł n i e r s k i e .  U m ie ję tn o ści  te  n ależy  wyrabiać u ucznióv\r kursu drogą odpowdednich noga' da nek ' ora.z przez, dokładne , aż do n a jm n ie js z y c h  szczegółówj, ^opanowanie przepisów regulaminów służby wewnętrznej i _W opa,rci.u o ręgulaiidny s łu żb y  wevmętrz- nej n a .p r z y k ła d a c h  z codziennego ż y c ia  wewnętrz­nej kompanii,  uczyć regulowania toku s łu żb y i  u m iejętn o ści  nadzorowania j e j  według ogólnych wskazówek dowódcy kompanii,d zakresie-,  prowadzenia' k a n c e l a r i i  korn- p a n i jn e j  uczyć t y lk o  p r a k t y c z n i e ,  M a ś ć  n a c is k  na um iejętnośó.sam odzielnego z a ła t w ia n ia  w szel­k ich  czynn,ości kanoe laryjnyeh:rw^ kompanii / k o re s ­pondencja s łu ż b o w a , : r a p o r ty  stanu i  t , d , / .Poza. tym s i e r ż a n t —s z e f  winien być p r z y -  g o t . ow a ny. do pełnienia ,  na dz o ru nad onywani e mpracy innych podoficeró.w fu i ik cy jn y ch .  Musi zatem znać s ię  dokładnie na z a k r e s ie  d ,dpos obie pracy p o do ficera  gospodarczeg.;o oraz p o d o f ic e r a  broni



i  winien míeé źawśze ' jasny-pogląd na v/szystkie b i e ż ą c e  spra.wy kompanii.P o d o f ic e r  gospodarczy j e s t  organem wyko­nawczym dowódcy kompanii w sprawa,ch dotyczących  a d m i n i s t r a c j i  kompanii.'Oprócz uzdoiniei l  do pracy k a n c e l a r y j n e j ,  powinien mieć zamilov/anie do prowadzenia, gospo­d a r k i ,  znać s ię  na m a t e r ia le  i  odznaczać s ię  jak  najw iększą'  s t a r a n n o ś c ią  oraz dokładnością  w p r a -  " ^7 * P o d o f ic e r  broni j e s t  organem wykonawczym dowódcy kompanii w spra\7ach d o ty czą cy ch  b r o n i ,  s p r z ę tu ,  u z b r o j e n i a  i  sprzętu  przeciwgazowego.Powinien on p o siadać  wybitne zamiłowa­nie- do broni oraz gruntowną j e j  znajomość.Od ?/artości pracy p o d o f i c e r a  broni i  wy­s i ł k u  j a k i  w nią"' wkłada z a l e ż y  w wielkim sto p n iu  stan  broni w kompanii.P o d o f ic e r  gospodarczy i  p o d o f ic e r  broni mają te ż  s p e ł n i a ć  rolę  wychowawców, w paja jąc  w c a łą  młodsi^ą kadrę p o d o f ic e r s k ą  i  w s trz e lc ó w  j a k  n ajw iększą  db ałość  o r z e c z y  skarbowe i  nau­c z a j ą c  odpowiedniego i c h  p ie lę g n o w a n ia .Przygotowanie uczniów do r o l i  p o d o f i c e r a  gospodarczego i ' p o d o f i c e r a  broni w kompanii p ro ­wadzić przede wszystkim p r a k t y c z n i e .Z przepisam i gospodarki i  a d m i n i s t r a c j i  w ramach pułku /samodzielnego b a t a l i o n u /  zapoznać uczniów t y lk o  ogólnie  — natom iast  szczegółowo



> . 22 --za.poznaó z przepisami gospodarki i  a d m i n i s t r a c j i  w ramach kompanii /w c z a s i e  pokoju i  wojny/. Naukę oprzeć na przyk ładach p ra k ty c zn y c h .Unitarne przygotowanie uczniów do r o l i  poszczególn ych podoficeróvi fu n k cyjn ych  kompanii ma zapewnić możność p e ł n i e n i a  przez n ic h  każdej f u n k c j i .
G, S z k o le n ie  uczniów w za k r e s ie  przygotowa­nia i c h  do r o l i  dowódcy p ocztu  dowódcy kompanii w walce prowadzić na t l e  ćwiczeń szkieletov»/ychj które organizować o pełnym s t a n ie  pocztu i  środ­ków ł ą c z n o ś c i .  O ddziały  własne i  p rzeciw n ik aoraz do?;ództwa wyższego s zcze b la  -  pozorować.ty chDo ćwiczeń" -  a n a l o g i c z n i e  j a k  p rzy  nauce downdzenia. plutonem -  każdy uczeń powinien być uprzednio o dpovvie dni o przygotowany drogą nauki własne j i :  ni ezbę dnych wykładów.. Wyrobić u. uczniów świadomość, że głów­nym zadaniem dowódcy p ocztu  j e s t  pomagać swemu dowódcy we w s zy s tk ich  s y t u a c j a c h  boju za k re s ie  f u n k c j i  dowodzenia.Uczniowie powinni przyswoić sobie  na k u r s ie  um iejętn ość  w z a k r e s i e :— sz}/b/iej o r i e n t a c j i  w t e r e n i e  i  w różnych p o ło że n ia c h  b o j u ,-  obseiw^acji orzejawów d z i a ł a l n o ś c i  na polu walki oddziałów własnych i  przeciw n ika  i  Yiycią- ganie  w^niosków,



-  ~~ orga.nizowania, urządzenia i  maskowania posterunku bojowego"dowódcy kompanii latem i  zi- mą, organizowania pracy pocztu  i  k i e r o w i n l a l  n i ą ,   ̂ .••• . ~ dawa.nie zadał członkom pobzt u z w łasnej  i n i c j a t y w y  i ’ k o n t r o l i  i c h  cz^rnndsci,~ p is a n ie  rozkazów i  meldunków, prowadze­nia dzien n ik a  o b s e r w a c j i ,  dziennika, działam i  ó c j  o.weg,p, rysowanie szkicóv/,— praktycznego posługiwania, s ię  te le fo n em , s y g n a l i z a c j ą  l ę c z n ą i  ś w i e t l n ą ,■— utrzymywania ł ą c z n o ś c i  z własnym l o t n i ­ku e m. ~ posługiwania n i ę ' " l o r n e t k ą .
' '■ - l i  c z a s i e  w s z y s tk ic h  ćwiczeń zwracać s t a l e  uwagę na'’bojóvve zachowanie s ię  p o s z c z e g ó l— n^^ch człońkÓY/ p o cztu  i  ta.idTe jego rozm ieszcze­nie. ::w/;,t er enie ly , , . .  n i e  zdradzało to  stanowiska dowódcy kompanii.
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19.Przygotowanie do r o l i  dov/ód- cy plutonu. .

. do programów szczegółowych.
C e l .  .Vi-poić zasady walki p lutonu s t r z e l e c k i e ­go względnie c i ę ż k i e j ,  broni p ie c h o t y  i  nauczyć dowodzenia nimi w różnych r o d z a ja c h  d z i a ła ń  bojo- Vv7ch, Za.kres.!.■ Grupa s t r z e l e c k a :Tematy ćw iczeniP lu t  on- s t r z e l e c k i  :-  w obronie ,-  w n a t a r c i u ,-  na s z p i c y ,-  jako o ddział  rozpoznawczy,-  w opóźnianiu ,-  w s łu żb ie ,  u b ezp ieczeń .Wskazówki szczegółow e.Uczyć dowodzenia plutonem s t r z e le c k im  d z ia ła ją c y m  w związku kompanijnym i  s a m o d zie ln ie ,  Ćw iczenia na wi^̂ żej poda.ne tematy wyko­r z y s t a ć  również do nauki dowodzenia, plutonem po­suwającym s i ę  w szykach lu źn y c h  p rzy  wchodzeniu do w a l k i ,  K łaść  n a c is k  na dostosowanie szyków do terenu i  wa.runkóvi ta k t y c z n y c h .



-  ¿5  ̂ .Crga.niżując do ó?/iczeu p lu to n  strzep­i e  ck i  n a l e ż y  y îzmacrilac go ciężkim  karabinem mat­czyn owym d la  na uczenia  jurni e j ę t n o ś c i  celowego dysponowania nim i  u ż y cia  go w walce oraz stawia^ ni 0 z a ^ :j|l dląy fcąrab o .Wyra.bia.ć ,w u czn ia ch  instwnkt u b e z p ie c z e ­nia  bezpośredniego ^.plut onu każd̂ T-m po ło żen iu  bo­jowym, s ta łe g o  poszukiwania wiadomości o przeciw ­niku przez organizowanie obserw acji  oraz przezcelowe v\^ysyłanie...i  ,włąśęivi^ą odprawę p a t r o l i/ 1 - 2 ,  1-3/ ,  utrz^^mywania s t a ł e j  ł ą c z n o ś c i  z dô * ■■WGdda.mi''-p z przełożonymi ora.z dowódca,mi s ą s i e d n i c h  oc.dz.ia.łów'.; . .  .. Żądać .w bo ju d z i a ł a n i a  śmiałego i  zdecy- dow^anego przy ¿l^łnej u m ie ję t n o ś c i  uż}.rcia własnego| ognia i  w,vkorzy.s-tania ognia własnych c .k . m .  oraz ognia a r t y l e r i i .Uczyć., pra-ktypz.nie, stosowania środków p rzy  zw alczan iu  broni pancernych z b l i s k a  /miny prz.eciwpancerne, g r a n a ty  .ręczne, improwizowane przeszkody przeciwpancerne i  t . d * / *Poza tym obowiązują.,wskazówki jak . w. p unk ci  e 18 -t  Trm.
- i  m o ź d zie rzy ,Tematy ć w icze ń ,  •P lu to n  karabinów maszynov73rch względnie moździerzy:
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— w obronie ,-  w n a t a r c i u ,  ■■■ -  w. o p ó źn ian iu .3^ Grupa__armatek.Tematy ć w i c z e ń : -P lu t  on armatek:~ w obronie ,-  w n a t a r c i u ,-  w ma.rs;zu ubezpieczonym*Wskazówki szczegółow e.Ó?/iGzenia na podane tematy dla. grupy ka­rabinów.,ma szynovv ych i  m oździerz 3?‘ oraz d la  grupy armatek w^rkorzyst^rwac również do nauki dowodzenia plutonem posuwającym się  w szykach lu źn y ch  p rzy  w'clioQzeniu do wa.lki , Kła.ść n a c is k  na dostosowanie szyków do terenu i  warunków t a k t y c z n 3'"ch.Ó w i c z e n i a - organizować możliw ie j a k  n a j c z ę ś c i e j  wspólnie z odpowiednimi co do w i e l -  • k o śc i  oddziałami s t r z e l e c k i m i .  W r a z i e  i c h  b r a ­ku n a le ż y  je  pozorować.Zwracaćuw^agę na u m iejętność wyboru oraz szybkie i  sprawne a równocześnie ukr^/te zajmowa­nie stano.wiśk ógniow3rcłi, o r g a n iz a c ję  observ/ac j i , k ierow ania  ogniem, zmianę stanow isk ,  u z u p e łn ia ­n ie  am u n ic j i  i  t . p j



-  2?Wpoić u uczniów za s a d ę ,  ze t y l k o  t a  ciężka, kroii p ie c h o t y  będzie mogła s k u te c z n ie  s p ó ł d z i a ł a ć  z oddziałami s t r z e l e c k i m i k t ó r a  możliwie jak  n a j d ł u ż e j  u str z e ż e  s i ę  przed wykry­ciem ;j e j  przez  przeciw'nika., hynika sta d  k o n ie c z ­ność za.jmowa.nia. sta.nowisk za k ry ty c h  ora.z umie­jętnego maskowania sp rzę tu  i  ruchu /cionoszenia a m u n i c j i ,  zmiana stanowisk i  t . p . / .Poza. tTTii dowódcy plutonów c i ę ż k i e j  bro­ni p ie c h o ty -m u s z ą :— znać zawsze dokładnie zadanie oo.działóvi s t r z e l e c k i c h  do których z o s t a l i  p r z y d z i e l e n i  i  sposób jego wykonania, ■^ być s t a l e  poinformowani o p rze b ie gu  d z i a - . ła n i a  p r z e z  zorganizowaną przez s i e b i e  obserwację i  utrzymanie łącż^noBoi z doi/Vodcą oraz oddziałem który  \¥spiera.ją,-  dążyć .w każdym.wypadku do wykonania o t r z y ­manego z a d a n ia ,  względnie d z i a ł a ń  z własnej i n i ­c ja ty w y ,  j e ś l i  rozkazu\nie otrzymają a p o ło ż e ­nie wymaga .k o n ie czn o ś c i  vvsp.a.ifcia oecLziałow s t r z e  —^ l e c k i c h . ■ ■ ' . ■Uczyć-^praktycznie stosowania środków p rzy  zw alczan iu  broni pancernych z b l i s k a  /miny prze ci wpa n c e rn e , gna h a l  3- c z n e , improwizowaneprzeszkody przeciwpancerne-, h p a ja ć  obowiązek wytrwania- w obronie na mi.ejscu i  zw alczania  bro­ni pancernej aż do z b l iż e n i a ,  s ię  j c j  do zajmo­wanych stanow isk .
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20.

Przygotowanie 
do roli podofi­
cera funicyi- 
nego.

Poza tym stosować s ię  do wskazówek ja k  w p k cie  18.C e l . Nauczyć obowiązków i  czyn n o ści  zwią­zanych z p ełn ie n ie m  f u n k c j i  s i e r ż a n t a —szefa  po­d o f i c e r a  gospodarczego i  p o d o fice ra  broni kom­p a n i i  w c z a s i e  pokoju i  c z a s i e  wojny.Z a k res .a/ Obowiązki i  czynności s i e r ż a n t a - s z e f a  w z a k r e s i e :-  s łu żb y  wewnętrznej,-  wychowania młodszych podoficerów i  s t r z e l -'GÓW y > .i.-  reguioY/ania i  k o n t r o l i  prac  p o d o f ic e r a  gospodarczego' i  p o d o f i c e r a  b r o n i ,-  prowadzenia k a n c e l a r i i ,—-pomocy dow’ódc.y kompanii w poszozególnj^oh d z ia ła n ia c h -  bojbw^^ch,  ̂ ■ b/ Obowiązki i  c z y n n o ś c i - p o d o f i c e r a  gospo­da rOzego ■ w -zakresie : ■ ■ '■
-  gospodarki żywno*sci owe j ,-  n a le ż n o ś c i  p ie n ię ż n y c h ,-  ra chunfc o w o ś-di pi  eni ę żh e j ,-  rachunkowości m a t e r i a ło w e j ,-  gospodarki' mundurowej,-  gospodarki^ kwat erunkowe j ,-  gospodarki kuchennej, ł-  postępowania w wypadkach szkód, s t r a t  i  nadv/yżek,



-- 29-  prowadzenia dokumentów z zakresu gospodar­ki żywnościowej, p i e n i ę ż n e j  i  m a te r ia ło w e j ,~ w poszczególnych d z i a ł a n i a c h  hojowych.• c/ Obowiązki i  czynn,ości p o d o f i c e r a  bro­ni  w. za k re sie - :■ — znajomości i  b r o n i ,  sprzętu  i  am u n ic j i  . oraz -sposo_bó.w .konserYifac j i  , '-  znajomości na-rzę.dzi i  przyborów do p r z e -  pispY/ego r o z k ła d a n ia  i  s k ła d a n ia  broni',-  ;zn-a jpmości przyborów i  środków p r z e p i s o ­wych do czyszczen ia ,  b r o n i ,-  dokładnego opanoY^a ni a w s z y s tk ic h  rodzajów czyszczenia, i  sposobów jego przeprowadze-■ynia,-  u m ie ję tn o ści  r o b i e n i a  przeglądów broni i  • stw ierdzan ia  pewnych za sa d n ic zy c h  uszkodzeń b r o n i ,-  p r z y s t r z e l i w a n i e  b r o n i ,-  znajomości za sad'przechowywania broni i  am unic j i  w magazynach oddziałov/ych,-  znajomości sposobów zna.kowania, opakov/ania i  p rze ch o v/ywa ni a a m u n i c j i ,-  znajomości u rządzen ia  w^e?\,'nętrznego magaz3 -̂ nÓYi b r o n i ,  transportow ania  i  przenoszenia  broni i  a m u n i c j i ,  urządzeń s t r z e l n i c , u t r z y ­mania broni v/arunkach polowych,



-  30 ~znajomości przepisów o gospodarce i  prowa­dzeniu księgowości "broni i  am u n ic j i  w od>- d z i a l e  oraz u m ie ję tn o ś c i  prowaazenia p rz e ­p is a n y c h  dokument ów /zapotrzebow ania ,  zu­ży cie  i  w^^liczenie s ię  z a m u n i c j i ,  proY/a- dzenie metryk s t r z e l e c k i c h  i  p r z y s t r z e l i — Y/ań b r o n i ,  sporządzanie r o z d z ie ln ik ó w ,  sprav\iozdaii i  vvypełnianie t a b l i c  k la .s y f ik a -  c y jn y ch  s t r z e l a ś , prowadzenie k s i ą ż k i  s t a ­nu l u f ,  k s i ą ż k i  p rzeglądu  broni i  t . p . / ,  znajomości sprzętu  przeciwgazow^ego, jego  konserwacji  i  adnhnistrow ania  nim, czynności  p o d o f ic e r a  broni w p o s z c z e g ó l ­nych d z i a ł a n i a c h  bojoY/^^ ĉh.

Przygotowanie do r o l i  dowódcy p o cztu .

bskażówki' szczegółow e.S z k o le n ie  n a le ż y  prov/adzic w formie wykładów, pokazów, z a j ę ć  p ra k ty czn y ch  oraz wy­pracowali pisemnych. Po wykładach i  pokazach przeprowadzać r e p e t y c j e .Wypracowania pisemne b zakresu prowa— dzenia* dokumentoyv gospodarczych i  proY/adzenia k a n c e l a r i i  przeproY/adza.c na p rze p is a n y ch  drukach.Poza tym obowia^zują wskazÓY\̂ ki, podane w pkcie" 18.C e l .a/ Nauczyć oboY îązkÓY/ i  czynności dowódcy pocztu lYynikają c y c h  z jego r o l i  jako pomocnika





\vskazówki szczegółowo .Naukę regulaminów oprzeć na nauce włas~ nej uczniów i  niezbędrn^-cłi wa^iładacłi*Omawianie p o szęzeg ó ln 3/ch temaiów p r o -  wadzić w takim z a k r e s i e  bp uw^^-datnić ro lę  dowód'- cy pocztu oraz jego obowiązki i  czynności  w p o -  s z c z e g ó ln 3rch d z i a ł a n i a c h .Unikać podawania wiadomo£5ci zbędn3?-ch.2. ówiczania w t e r e n i e ,Tematw,a/ Organazo?;anie pracy  pocztu i  fcieroY/ania n i ą :  -' —‘-W rmarszu ubezpieczonąrm^-  prz-y r o z w ia jn iu  s ię  do w a lk i ,-  p rzy  oaganizowaniu, urządza-niui  maskowaniu posterunku bojov/ego doY/ódcy kompanii,.-  ha posterunku bojow-ym dowódc}/' kom- n a n i i ,X 7-  przy przesuwaniu poster!jm.ku b o j o ­wego dowódcy kompanii.,: ,. Uska zówki sz cz eg ółowe,S zk o le n ie  dowódców poczt u prowadzić na t l e  ćwiczGii szkieletov/ych, Poza. tym stosov7ać s ię  do m̂ etod s z k o l e n i a ,  poda.nych w punkcie 18 wy- t ycznycłi .



•W l » 1  (22.S zk o le n ie  s t r z e l e c k i e .
23.Nauka te re n o ­znawstwa.

Cel  i  z a k r e s .D o sk o n alić  sprawność s t r z e l e c k ą  u cz­niów przez o,dbycie programov;ych s t r z e l a r  p r z e -  widzi anyc-h' d la  : k a d ry .C e l .D o s k o n a l ić :-  c z y t a n ie  mapy t a k t y c z n e j  1:100000 i  po­s ł u g i  v̂ ranie s i ę  n i ą ,-  sporząc.zanie szkiców połowycłi,-  posługiw anie  s ię  kompasem i  b u s o lą .Z a k res ,~ c z y t a n ie  mapy 1:100.000 z uwzględnieniem rzezby te re n u ,-  orientowanie mapy różnymi sposobami,-  wynajdywanie na mapie swojego stanovdska p rzy  pomocy'.różnycłi metod,-  o b l i c z a n i e  z mapy o d l e g ł o ś c i  i - m i e r z e n i ekątÓY\f, ■-  o k r e ś la n ie  p o ło ż e n ia  celów p rzy  pomocymapy, ~ u m iejętność  posługiwania s i ę  mapą przy posuwaniu s ię  n a p r z e ła j  z punktu w idzenia  u k ry c ia  własnego ruchu,-  sporządzanie szkiców polowych,-  meldovííanie na podstawie mapy względnie szkicu n a jp r o s t s z y c h  s y tu a c y j  bojov/ych.Naukę prov/adzić t y l k o  yj t e r e n i e .
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24.Nauka o kon iu .

25.Wychowanie f i z y c z n e ,

Pielęgnow anie konia warunkach g a r n i ­zonowych i  polowych,‘Znajomość uprzęży i  j e j  k o n s e r w a c j i .  P ra k ty czn a  u m iejętność  zap rzęgan ia  koni do biedek i  wozów*P rak tyczn a  u m iejętność  ładowania wozówi  b i e d e k . Organizowanie marszu taborów i  obo- wiąz Id p o d o f i c e r a  w z a k r e s i e  d y s c y p l in y  ta b o ru  w marszu.C e l . Podtrzymać sprawność f i z y c z n ą  u c z e s t n i ­ków kursu .
■ : 26. ' Praca  k u l t u ­r a ln o - o ś w ia ­towa. -

■Zakres.Gry ruchowe i  g r y  sportowe.C e l , Podnieść s t o p i e ń  uświadomienia obywa­t e l s k i e g o.Z a k r e s ,  ,Drogą pogadanek rozpatrywać aktu alh e  z a g a d n ie n ia  p o l i t y c z n e ,  społeczne i  go sp o darcze .Zaznajomić z h i s t o r i ą  P o l s k i  w spółczes­n e j  ze szczególnym uwzględnieniem w n i e j  r o l i  wojska i  jego wodzów.







Pieczęć nagłówkowa pułku /samodzielnego laonu/ W z ó r  Kr 2
Miejsce i data

FORMULARZ M A L I P I E A C T J N T

1 1 . j St Dpi en • ¡ ( 
1 ¡Nazwisko i imięf i  " ł 1
ł- 2.1 Xav/aler , czy żona t yI I   ̂ ^ 1

t 3.1 Bat a - urodzenia■ • 
1 1 1

1 1

i4 iiBata rozpoczęcia 
1 ¡służby ŵ0 j sk owe j 1

1
1

1
1I

15.¡Bata zatwierdzenia | j j ¡podoficerem zdfwdowym i ■ I
jO.jBsta ostatniego awansu 1

1

~ --- 1iI
I?.iFunkcje,które faktycznie peł- 
1 |nił w"ostatnich 3 latach i j jczas pełnienia tych funkcyj

1II
1
1

fł
1
1
1

|8,Ta/Jakie i kiedy odbył kursy 
1 1 i szkoły.
1 jb/Czy był’na jakim kursie do~ 
1 1 skbnalacymi. JL -  ̂'

I
1
1
1I

1
1
11}
1

19.¡Kiedy upływa termin zobowiązania ' - j j jdo służby zav/odowej. i i
j1 0¡Opinia dowódcy pułku /rownorz./¡ ¡a/ poziom moralny,dyscyplina,j |b/ praktyczne opanowanie dowo-
1 1 dzenia drużyną względnie rew-
1 j norzędną jednostką ciężkiej¡ ¡ broni piechoty,f jc/ zdolności wychowawcze i in-
1 ' 1 struktorskie oraz ogólna! 1 wartość w służbie.[ 1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1ł
1

f
1)
1f
1
I
1
1»
1

111 |D dzi ał - w - W0 j ni e , od zna cz e ni a i 1
1------- _T  l ,

¡12 ¡Wyciąg z księgi kar ii 1I
¡1 3i Orzeczenie lekarskie j ■ ¡
¡14 ¡Uwagi ogólne 1 1

1

Boŵ ódca pułku /równorzędny/





P ie c2 ę ć  nagłówkowa » z ó X Nr 4M ie js c e  i  d a ta
S p r a w o z d a n i e/Nr/...............  kursu doskonalącego d l a  plutonowych zawodo-*wych p i e c h o t y  grupy I  p r z y , , ............ ..pułku p i e c h o t y .1 .  Gzy i  w jakim stopniu  z o s t a ł y  o s i ą g n i ę t e  nakazane c e le  ?/yszkoleniowe?2, Ewentualnie  w jakim z a k r e s ie  program n ie  z o s t a ł  wyko­nany i  d la cz eg o ?3 ,  Na j a k i e  trudn o ści  n a t r a f i o n o  p rzy  ukła.da*niu programu i  przy jego r e a l i z a c j i  w o d n i e s i e n i u  do postanowień odnośnych wytycznych wydanych przez M in iste rstw o  Spraw h' o j sko ŷi j ch?4,  Na j a k i e  tru d n o śc i  n a t r a f i o n o  w o d n i e s i e n i u  do spraw materiałowych związanych ze szkoleniem a d o ty c z ą c y c h :  placów ćwiczeu^ s t r z e l n i c ,  b r o n i ,  a m u n i c j i , r y c z a ł t  ówi  t . d .5. Ogólna c h a r a k t e r y s t y k a  uczniów /w artość  moralna, stan umysłów}, ,̂ stan f i z y c z n y ,  sprawowanie s i ę ,  praca ucz~~ ni ów/,6. Własne w n iosk i .

KOMENDANT EUESIJ
Uwagi k o le jn y c h  przełożeniach








