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P R z E D M o W A
DO WYDANIA POLSKIEGO.

JNiewielka ta ksigzka, napisana w r. 1919 w krétkim

czasie po ukonczeniu wielkiej wojny, majgca na
celu wyszkolenie jednostek armji francuskiej, nie po-
winna by¢ uwazana za wyklad sumaryczny metody
przeznaczonej do szybkiego wyszkolenia danego od-
dziatu do pewnyct) dziatan okre$lonyclj. JeSli praca ta
odpowiada w najszerszem znaczeniu wymaganiom tak-
tycznym stosowania ognia i rucl)u przez nowoczesnego
zotnierza, nie jest ona jednak wynikiem wojny, lecz
zostata jedynie przez nig uswiecona.

Biorgc pod uwage wartos¢ umystowg i moralng
jednostki, zauwazymy, ze metoda ta byta stosowana
z rbwnem powodzeniem na wiele lat przed rokiem 1914
w najrozmaitszycl} srodowiskacl): wioscian francuskicl),
krajowcéw Algieru i Tunisu, strzelcow marokanskiej}
i senegalskicl). Cl)cac stworzy¢ dla zotnierza warunki
istotnie bojowe, w ktorycl) tenze, czesto pozostawiony
na polu bitwy samemu sobie, bedzie zmuszony roz-
strzyga¢ samodzielnie wiele drobnycl} i prostycl) za-
gadnien, docjfodzimy do wniosku, ze wskazéwki poniz-
sze rozwing do najwyzszego stopnia zalety indywidu-
alne inicjatywy i woli, ktére sa najpewniejszg rekojmiag
zZwyciestwa.

Przymioty te zoinierz polski, tak zresztg podobny
do zotnierza francuskiego, posiada w wysokim stopniu.
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rozkazy swoich dowo6dcow. Pod pozorem tworzenia
karnoéci w szeregu byto to wlasciwie tylko ztamanie
w nich sity woli i inicjatywy, a po przejsciu do nauki
walki i stuzby polowej wymagano od nich tych zalet.
Same c¢wiczenia bojowe byly zreszta czesto dalszym
ciggiem ¢wiczen w szyku zwartym, wykonawcy bowiem,
postawieni wobec $cisle okreslonych zadan, ograniczali
sie tylko do wykonywania rozkazéw otrzymanych od
swoich dowddcow.

Ta metoda byla dopuszczalng w epoce bardzo od-
legtej, gdy walczono prawie wytgcznie w szyku zwar-
tym, stojaco i bez wykorzystania terenu. Nie da sie
ona juz zastosowac przy nadzwyczajnem rozdrobnie-
niu wszystkich jednostek bojowych i przy znacznych cze-
sto odstepach miedzy poszczegdlnymi ludZzmi druzyny.

Dzisiaj przeciwnie, nalezy od samego poczatku
przystgpi¢ do szkoly walki, tgcznie z wychowaniem
fizycznem. Ozywia sie ja zawsze, uwidaczniajac
i“uzmystawiajac przez stosowne zobrazowanie nie-
przyjaciela oraz przedewszystkiem skutkéw ognia, kto-
rego potega panuje w kazdem dziataniu. Zobrazo-
wanie to powinno by¢ na tyle proste, by nie wyma-
gato zbyt wielkich wysitkéw wyobrazni i dos¢ Sciste,
by wszystkie postawione zadania byly jasne i jedna-
kowo rozumiane przez wszystkich widzow i wykonaw-
coéw cEwiczenia; nakoniec inscenizacja ta, uderzajac oko
i ucho, powinna wywotywaé wrazenia podobne do
tych, ktére wywotuje walka.
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Warunki, jakim powinny odpowiada¢ dobre spo-
soby szkolenia, nie wynikajg wreszcie z ostatniej wojny.
Ona wykazata tylko jasno ich koniecznos¢. Juz od
diuzszego czasu byly one znane i stosowane.

Ja ze swej strony uzywalem tych sposobéw juz
30 lat temu, gdy bylem jeszcze porucznikiem 2. p
strzelcow w Algierze. Zastosowalem je w szerszym
zakresie, jako kapitan 4. p. strzelcéw w latach 1899—
1901, kiedy to moich miodych zoinierzy-krajowcéw
prowadzono na ¢wiczenia bojowe juz w osiem dni po
ich zaciggnieciu, pomimo trudnosci, jakie sprawiata nie-
znajomos¢ z ich strony naszego jezyka.

W koncu ujatem je ostatecznie w pewien system
w latach 1907— 1909 kiedy dowodzitem bataljonem 69.
p- p- w Nancy. W pietnascie dni po zaciggnieciu,
wszyscy moi rekruci rozpoczeli nauke strzelania i szer-
mierke na bagnety, nauke patroli i czujek w stuzbie
polowej, oraz zaczeli éwiczenia bojowe, zmieszani ze
starymi zoinierzami, ktérzy ich pociggali za sobg i byli
ich przewodnikami. W sze$¢ tygodni, z wyjatkiem Kil-
ku opéznionych z powodu choréb, byli oni dostatecz-
nie wyszkoleni, tak ze mogli by¢ w ostatecznosci uzyci
w szeregact) oddziatu dobrze wyéwiczonego i majace-
go dobryci) dowodcow.

Kandydaci na podoficeréw juz od samego poczg”uj®
po kilku wyktadach, zaczeli komenderowacé sekcjami
w boju. Kiedy po dwéch miesigcach od ich zaciggnie
przeprowadzatem pierwszy ich przeglad oficjalny, Ué

pfi. ft.l.
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polegat on wytgcznie na ¢wiczeniach bojowych, w kté-
rych wszyscy dowodzili sekcjami, a do$¢ znaczna licz-
ba — potplutonami i plutonami, rozwigzujgc zadania
wszelkiego rodzaju.

Oczywiscie z powyzszego nie wynika bynajmniej,
aby ich wyszkolenie, a tembardziej ich wychowanie
wojskowe byto zakoriczone. Pozostato im jeszcze bar-
dzo duzo do nauki, w szczegélnosci nalezato utrwalié
w nich ducha karnosci i checi czynu, zahartowac
fizycznie, uzupetni¢ wszystkie wiadomosci niezbedne
kazdemu dobremu szeregowcowi, a tembardziej do-
bremu podoficerowi. Jednakowoz ten stopien wyszko-
lenia dozwalat na ewentualne uzycie ich w polu i przy-
gotowat ich dobrze do przyjecia tego uzupetniajgcego
wyszkolenia i wychowania.

Koniecznos$¢ uzycia wielu oficerow i podoficeréw
na rozjemcow do przedstawienia nieprzyjaciela i szkie-
letu wojsk, do wykazywania skutkéw ognia artyleriji,
zmuszata nas we wszystkich ¢wiczeniach do powierza-
nia podoficerom funkcyj, przewyzszajgcych ich stopieni
lub zadann, wymagajacych zdolnosci obserwacji i decy-
zji, oraz do powierzania najbardziej roztropnym szere-
gowcom prowadzenie sekcji, — tej druzyny bojowej
owego czasu.

Te sposoby nauczania miaty bez watpienia te za-
lete, ze byly zajmujace i wzbudzaly zainteresowanie,
poniewaz 'czesto pie¢ lub szes¢ bataljonéw przypro-
wadzonych z wilasnej checi przez swych dowo6dcow,
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bardzo czesto z gaznizondw sasiednich, brato udziat w na-
szych éwiczeniach bojowych, nie méwigc juz o szwadro-
nach i baterjach, ktére przylaczaly sie rowniez dobro-
wolnie do nas, oraz o licznych oficerach rezerwy, kto-
rzy przybywali bez zadnego obowigzujgcego wezwanie.

Metode te stosowatem réwniez i w Marokku,
w 4. p. zuawow, ktéorym dowodzitem przed wielkg
wojng. Miatem zarazem to wyjatkowe szczescie, ze
mogtem przestudjowaé jej praktyczne zastosowanie
w rzeczywistych walkach, w czasie ekspedycyj 1914 r.
w okolicach Fezu, gdzie moje straty, dzieki gietkosci
oddziatu, byly zawsze bardzo mate.

Nakoniec juz w ciggu wielkiej wojny, w czasie tych
nielicznych tygodni, ktére mogtem poswieci¢ wyszkole-
niu powierzonych mnie wielkich jednostek taktycznych,
oraz w moich dywizyjnych centrach wyszkolenia, me-
tody te pozwolity mi bardzo szybko rozrusza¢ oddzia-
ty ociezate skutkiem dtugiego pobytu w okopach, oraz
skutkiem przyjecia masowych uzupetnienn, ktérych wy-
szkolenie—nie wylgczajac nawet kadréw—byto czesto
niezupetnem i rozwingé w nich jednoczes$nie zdolnos¢
rozwagi i ducha zaczepnego.

Jezeli pozwalam sobie potozy¢ nacisk na te wska-
zOwki pierwotnego uzycia zalecanych przezemnie metod,
to dlatego, by wykazaé¢, ze nie sg one Swiezo wynalezio-
ne, lecz ze sg rezultatem diugich doswiadczen, tak
pokojowych, jak wojennych, oraz ze tatwos¢ ich zasto-
sowania wyprébowano na miodych rekrutach, i na sta-
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rych zoitnierzach armiji terytorjalnej *), na Kkrajow-
cach (kolorowych) i na Francuzach, na oficerach
oraz podoficerach zawodowych, wyéwiczonych w swem
rzemios$le, i na kadrach uzupetniajacych.

Il. KONIECZNOSC NATYyCHMIASTOWEGO PRZYSWOJENIA
NOWYCH METOD.

Metody wyszkolenia musza by¢ zastosowane do po-
rzeb armiji, bez wzgledu na potozenie w jakiem sie ona
znajduje. Ot6z nie wiemy jaka bedzie armja dnia ju-
trzejszego.

W kazdym razie jest z pewnos$cig pozadanem, by
zasiegano rady jej dowdédcow co do jej warunkdw istnie-
nia: poboru rekrutéw, organizacji, czasu stuzby woj-
skowej, skiladu kadrow i t. d. Lecz rozstrzygniecie
wszystkich tych — zywotnych dla niej i dla kraju —
kwestyj, znajduje sie w rekach ciata ustawodawczego,
a jasnem jest, ze go6ruje tam daznos¢ do zmniejsze-
nia jednoczesnie tak stanow liczebnych, jak i czasu
stuzby **). Metody wyszkolenia powinny dazy¢ do
wyksztatcenia szeregowca i podoficera w jak naj-
krétszym czasie, usuwajac od poczatku nauki wszystko

*) Armja feryforjalna odpowiada mniej wiecej pospolite-
mu ruszeniu (Przyp. tlumacza).

**) Bez wzgledu na dlugos¢ czasu stuzby jest rzecza
pierwszorzednego znaczenia, by mtodzi Zzotnierze przyby-
wali do putku w mozliwie najlepszym stanie fizycznym.
Duzego znaczenia nabieraja przeto wszystkie organizacje
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to, GO bezposrednio nie dotyczy boju, a odpowiada jedy-
nie potrzebom czasu pokojowego lub celom podrzednym.

Pozatem armja bedzie conajmniej przez jeden
rok przechodzita pewien okres przesilenia, odnosnie do
stanow liczebnych.

Stany liczebne zostang znacznie zmniejszone —
z drugiej za$ strony, koniecznos¢ utrzymania na odpo-
wiednio wysokiej stopie wojsk w pasie granicznym i nie-
ktérych broni sj”ecjalnych (lotnictwo, czolgi i t. d.),
da odczu¢ jeszcze dotkliwiej zmniejszenie standéw kor-
puséw wewnatrz kraju. Nalezy zatem przewidziec
takie przystosowanie metod do obecnych etatow, by
.wyszkolenie podoficerow i oficerobw mozliwie najmniej
ucierpiatlo wskutek matej ilosci lub zupeinego braku
zdatnych do manewrowania jednostek taktycznych. By
Scislej wyrazi¢ moja mysl, musimy by¢ zdolni do na-
uki walki, ¢éwiczgc w kadrach dostatecznie odtwarzajg -
cych rzeczywisto$¢, nie wymagajacych od szeregowych
a takze od dowodcow zbyt wielkiego wysitku wyobrazni.
W ¢éwiczeniach tych wola ujawnia sie przez rozkazy
i czyny.

majace na celu poprawe sianu fizycznego fgimnasiyka szkol-
na dla dzieci nie wylaczajac dziewczat, stowarzyszenia gim-
nastyczne i sportowe dla miodziezy meskiej. Wiadze woj-
skowe powinny w porozumieniu z wiladzami cywilnemi zwrdcicé
na nie szczeg6lng uwage. Armja nigdy nie zrobi za wiele
szerzac wsréd nich dobre metody, zapewniajac im instrukto-
réw i t d
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Niemniej waznemjest unikanie tego co zdarzato sie
po wszystkich wojnach, to jest powrotu do dawnej ru-
tyny, pomimo nauk, ktérych udzielity wydarzenia. Powrot
ten, o ile nie nastepuje bezzwiocznie, to jednak daje
sie odczué¢ po uptywie kilku lat. Jezeli potrzeba, by no-
we regulaminy przejety sie temi doswiadczeniami i sfor-
mutowaty je, to nie mniej wskazanem jest, aby metody
wyszkolenia bezzwlocznie wziely je rowniez w rachube.

Natychmiast nalezy rozstrzygnaé¢ co do metod i spo-
sobow przyjecia ich, poniewaz z ukonczeniem demo-
bilizacji wyszkolenie rozpocznie sie na nowo, by
utrwali¢ doswiadczenia wojenne, utrzymac¢ wartosé
bojowg wojsk i ich dowédcéw, oraz przygotowaé¢ mio-
dych oficeré6w i podoficerow, mianowanych w czasie
wojny, do roli instruktoréw przysztych kontyngenséw,
bedacej ich gtbwnym obowigzkiem w czasie pokoju.

. WYSZKOLENIE POJEDYNCZE | WYSZKOLENIE DRUZYNY.

Sprawa, co do ktérej nie nalezy mie¢ zbyt wielkich ztu-
dzen, jest t. zw. wyszkolenie ,pojedyncze” (indywidualne).

Nalezyte przeprowadzenie wyszkolenia pojedyn-
czego, wymaga na kazdego ucznia po jednym instruk-
torze, co jest niemozliwem do uskutecznienia. Sitg
rzeczy jest sie wiec zmuszonym pracowac¢ druzynami.

Mozna i nalezy szkoli¢ pojedynczo tylko w nie-
ktoérych szczegodtach jak strzelanie, szermierka na bagnety,
rzucanie granatami i t. d.
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W wyszkoleniu bojowem, praca catej druzyny
jest niezbedna chociazby dla innej waznej przyczyny:
zotnierz nie walczy nigdy oddzielnie. Walka jest za-
sadniczo kombinacjg wysitkow: zoilnierzy w druzynie,
druzyn miedzy sobg i wreszcie réznych broni. Mozna
wiec naucza¢ wszystkiego co ma zwigzek z walka, nawet
najelementarniejszych jej szczegétéw, jedynie w pewnej
zbiorowosci.

W rzeczywistosci istoty wyszkolenia pojedynczego
nie stanowi stosunek ilosciowy instruktoréw do uczniéw,
polega ona nafakcie, ze kazdy zotnierz zmuszony jest
do dziatania wedtug swojej whasnej decyzji. Wyszkole-
nie pojedyncze bojowe da sie przeprowadzi¢ doskonale
w druzynie pod nastepujacym warunkiem: zamiast tego,
by druzyna maszerowata, zatrzymywata sie, kryta sie,
otwierata lub przerywata ogien na komende jednego
dowddcy, instruktor stawia jej, okreslajac je doktadnie,
jakie$s proste zadanie bojowe, ktére kazdy zoinierz
musi rozwigza¢. Zmusza to kazdego z nich do aktéw
spostrzegawczosci, woli i inicjatywy osobistej. Jednak
w tym celu, jak réwniez, by instruktor i uczniowie mogli
osadzac¢ jednakowo sytuacje, musi by¢é ona zupeinie
jasng i tak zrozumiang przez wszystkich, jak rozumie
ja instruktor, stawiajacy zadanie, gdyz w przeciwnym
razie nie osiggniemy porozumienia.

Z innego jeszcze wzgledu nie mozna ograniczac
sie wylgcznie do szkolenia pojedynczego w cza-
sie dluzszym lub krotszym; trzeba przeciez od samego
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poczatku oddziat zbiera¢ i prowadzi¢ w porzadku na
¢wiczenia. Od chwiil wcielenia zoinierz musi by¢ zdol-
ny do poruszania sie w zespole za swymi dowddcami
na hasto: ,za mng”.

IV. STWARZANIE WYOBRAZENIA WOJNY OD POCZATKU
WYSZKOLENIA.

Od samego poczatku wyszkolenia nalezy w mito-
dym zotnierzu wytworzy¢ wyobrazenie wojny. Wyobraze-
nie to polega zasadniczo na poczuciu obowigzku unieszko-
dliwienia przeciwnika i na wrazeniu niebezpieczernstwa,
ktére trzeba przezwyciezy¢ czyli na zasadzie: zabijac
i naraza¢ sig na sSmierc.

Poniewaz karabin jest, jak dotychczas, gtdwnem
narzedziem walki tak kawalerzysty, jak i piechura,
nalezy go natychmiast da¢ im do rgk, lecz nie dla wy-
konywania chwytéw, *) ktérych uzytecznosci miody
zotnierz nie rozumie, ale do strzelania i uzywania
bagnetu w celu zabicia przeciwnika.

Pojecie narazania sie na sSmier¢ staje sie zrozu-
miatem, jezeli, jakto juz zaznaczyliSmy, materjalizuje

*) Cbwyty bronig byty w XVIII i na poczatku XIX wieku,
kiedy walczono prawie wytacznie w szyku zwartym, — dosko-
natg dla tej epoki gimnastyka sprezystosci, poniewaz uczyty
one zoinierza wykonywania ruchéw bronia, bez przeszkadzania
swoim sasiadom stojagcym tuz obok. Stusznie zatem poswie-
cano im tyle czasu. To co do dzi§ z tego pozostato, ma
tylko ograniczona uzyteczno$¢: oddawanie honoréw.
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sie przedstawienie skutkow ognia nieprzyjacielskiego,
a uczucia tego nie bedzie mozna nalezycie przezwycie-
zy¢, jezeli przedstawienie skutkéw naszego ognia nie
wykaze mozliwosci zwycieskich zapaséw z tamtym.
Wreszcie, jak wspominaliS$my nieco wyzej, stworzy
sie w miodym zotnierzu zdolnos$¢ i cheé¢ poruszania
sie samodzielnie w walczacym zespole, a w tych wa-
runkach bedzie on prawie zawsze dziatal na wojnie.

V. KOLEJNOSC W SZKOLENIU PIECHOTY.

Oto w ogélnych zarysach kolejno$¢ pracy w pie-
chocie.

Okreslmy z poczatku warunki, ktére nalezy wypetnic.

Da¢ zoinierzowi zaraz na samym wstepie pojecie
0 uzyciu jego broni w walce, nie zaniedbujac jednak
¢wiczen z wychowania fizycznego, ktére maja pierwszo-
rzedne znaczenie.

Rozwija¢ od poczatku wyszkolenia zmyst uwagi,
zdolnos¢ decyzji i szybkos$¢ dziatania.

Rozpoczyna¢ bez zwloki nauke wszystkiego, co
jest bezposrednio potrzebne do walki.

Usuna¢ nakoniec z wyszkolenia wszystko to, co
nie jest bezposredniem przygotowaniem do boju lub
wychowaniem fizycznem.

Urozmaici¢ jaknajwiecej wykladane przedmioty
1 ogranicza¢ ich liczbe jedynie dlatego, by uniknaé
zametu w umysle ucznia.
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N Zmniejszy¢ do minimum musztre paradng, nie po-
Swiecajac jej nigdy specjalnych ¢wiczen, lecz jedy-
nie krotkie Kkilkuminutowe okresy czasu, podczas kt6-
rych wymaga sie zawsze doskonatego wykonania. To sa-
mo stosuje sie do wszystkich ¢éwiczen w szyku zwartym.

Wiekszg cze$¢ czasu, ktérg dawniej poswiecano
nudnym ¢éwiczeniom w szyku zwartym i chwytom bronig
nalezy poswieci¢ wychowaniu fizycznemu, ktére w czasie*
catej stuzby wojskowej ma wielkie znaczenie.

Dowoddca jednostki taktycznej, ktory reguluje szcze-
g6ty zastosowania tego programu, musi sobie zostawic
dostateczny czas, by méc wykonaé c¢wiczenia, ktérych
z powodu ztej pogody nie zdotano przeprowadzic.
SzczegOty tej kolejnosci nie zawsze musza byc
w kazdym oddziale jednakowe, lecz nalezy sie jej
trzyma¢ w ogolnych zarysach, by osiagna¢ zamie-
rzony cel.

Nie nalezy sie obawaé¢ wprowadzenia zamieszania
w umysty rekrutdw przez znaczng ilos¢ nauczanych
przedmiotéw. Jest bardzo korzystnem rozpoczaé¢ odrazu
jednoczesnie kilka przedmiotéw, by wzbudzi¢ zainte-
resowanie, zmienia¢ rodzaj wysitku i uwagi, a unika¢
jednostajnosci i zniechecenia. Aby unikngé zametu
nalezy przystepowa¢ do nauki specjalnosci: granatéw,
srodkéw tgcznosci, granatow karabinowych (V. B.),
recznych karabinébw masz., broni okopowej i t. d,
tylko stopniowo i dopiero wéwczas, gdy miody zot-
nierz jest juz dostatecznie okrzesany.



Metody wyszkolenia. 17

By uzyska¢ maximum uwagi i pilnosci
pracy, nalezy wykluczyé wszelkie zbyteczne wysitki
i zmeczenie, dajac zoinierzom zawsze moznos$¢ spo-
czywania w czasie czynionych objasnien, pozwalajgc
ludziom usias¢ w razie potrzeby, jezeli te objasnienia
musza by¢ dluzsze, oraz dajac kroétkie lecz czeste
odpoczynki.

Z drugiej strony jednakze, bedzie sie wymagato
zawsze najwiekszej szybkosci przy wykonaniu. Gdzie
jednoczesnos$¢ ruchéw jest potrzebna, bedziemy sie
starali dojs¢ do niej przez najwiekszg szybkos$¢, a nie
przez sztuczne, pedantyczne i nudne roztozenie ruchow,
W piechocie podczas wszystkich postojéw, od chwili
kiedy zaczeto nosi¢ tornister, nalezy go skiadac
na ziemi; szybkie zdejmowanie i wkitadanie tornistra
jest doskonatem cEwiczeniem karnosci.

/. tydzieh. Zbiérka dwuszeregu; czwOrki wprawo
zwrot, powr6t do rozwinietego.

Maszerowanie z bronig na ramieniu lub na pasie;
ustawianie koziéw. Dopoki ludzie nie umiejg skiadac
broni w kozly, skiadajg jag na ziemie podczas wszyst-
kich ¢wiczenn bez broni.

Poczatek c¢wiczen fizycznych ze stopniowym wy-
sitkiem, $piewy i t. d. (Instrukcja z 1-go wrzes$nia 1918),

Strzelanie.— Ruchy zamkiem, uzywanie celownika.
Sprawdzenie wiadomos$ci w dziedzinie strzelania, by
konsekwentnie uregulowa¢ nauczanie i natychmiasto-
we rozpoczecie strzelania rzeczywistego z ludZmi do-
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statecznie przygotowanymi. Wszystko to moze i musi
sie przeprowadza¢ bez uprzednich chwytéow bronie.

Po uptywie 2 lub 3 dni rozpoczac¢ szermierke na
bagnety, szkolagc wytacznie pojedynczo z przybieraniem
postawy bez poprzednich chwytéw bronig. Pchnigcia
i wypady z kluciem manekina: kazdy zotnierz sam wybiera
sobie dowolnie najwieksza, dogodng odlegtosé, zblizajac
sie do celu i zwracajac sie don w jakimkolwiek kierunku.

Wyjscie w pole. W marszu przechodzi¢ z 2 sze-
regbw w 1 pdzniej w tyraljery z wielkiemi odstepami,
rozwijajac tyraljere z kolumny czwdérkowej, dwojkowej
i rzedu. W C¢wiczeniach pierwszych proste zalozenia
co do kierunku, ukazywania sie i znikania przeciwnika,
otwarcia lub przerwania jego ognia. Nalezy dojs¢ do
tego, by rekruci sami zatrzymywali sie, kryli, rozdzie-
lali i wyzyskiwali teren, stawiajgc im zadania, lecz
nie dajac zadnych rozkazéw; instruktor zwraca im
uwage nha popetnione biedy tak, by sami je poprawiali.

Pojecie stuzby i karnosci, salutowanie, kontrola
umundurowania.

2. tydzien. Dalszy ciag ¢wiczen poprzednich,
a proécz tego.
Proste ruchy sekcji i plutonu w szyku zwartym,

zwazajac, by nie zmniejszano tempa ani na czele, ani
w osi, by wszyscy posuwali sie biegiem dopodki czoto
sie nie zatrzyma.

Chwyty bronig do strzelania i do szermierki na
bagnety.
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Rozpoczecie stuzby ubezpieczen w czasie postoju
i w marszu: patrole i czujki. Proste przykiady pod-
kreslone uzyciem Slepych naboi.

Rozsypywanie tyraljerki, dawanie ognia pojedyn-
czego. Prosie przypuszczenia co do nieprzyjaciela,
zaczyna sie zastepowac¢ wyobrazeniem go przy pomocy
chorggiewek.— Marsz pod ogniem artylerji lub przy po-
parciu artylerji.

Technika rzucania granatéw recznych.

Roboty potowe: wneki strzeleckie, waskie okopy
Z poprzecznicami.

3. tydzien. Dalszy ciag ¢wiczen poprzednich.

Cwiczenia bojowe przy wspoétudziale kilku druzyn
z wyobrazeniem witasnej artylerji i kar. maszynowych.
Przedstawienie uzycia r. k. m. w druzynie.

Catkowite zaciggniecie czaty gitdwnej; +gcznosc.

Ruchy kilku plutonéw lub potplutonéw w szyku
zwartym; marsz w roznym terenie; rozstawienie wglgb;
zwiekszanie i zmniejszanie odstepow i t. d.

Rozpoczecie stuzby garnizonowej.

Rozpoczecie chwytéow broni dla parady.

Rzucanie S$lepych granatéw recznych; osigganie
~najwiekszej odlegtosci.

Roboty potowe: odziewanie i budowa strzelnic
przy porrvocy workéw z ziemia.

Wybér obstugi r. k. m. i k m., o ile ci ostatni
nie zostali bezposrednio wcieleni do kompanji k m.
Rozpoczecie rozbierania i skiadania tych broni.
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4. tydzien. Dalszy cigg ¢wiczen poprzednich.

Cwiczenia bojowe: przedstawienie k m. i artylerji
nieprzyjacielskiej.

Cwiczenia w kwaterowaniu.

Rzucanie Slepych granatéw recznych; dazenie do
osiggniecia celnosci.

Rzucanie S$lepych granatéw karabinowych (V. B.).

Roboty potowe: zacigganie drutéw kolczastych.

5. tydzien. Dalszy ciag ¢wiczenn poprzednich.

Catkowite zadania bojowe z podwdjnem dziata-
niem dla plutonu.

Rzucanie recznych granatéw c¢wiczebnych.

Rozpoczecie musztry r. k- m. i c. k m.

6. tydzien. Dalszy cigg ¢wiczen poprzednich.

Cwiczenia bojowe kompaniji.

Rzucanie recznych granatéow ostrych.

Uwzglednianie i przedstawianie zastosowania broni
towarzyszacych; rozpoczecie nauczania o tym sprzecie.

Roboty potowe: kopanie schronoéw.

Od tej chwili chodzi przedewszystkiem o udosko-
nalenie i zastosowanie wynikéw dotychczas osiggnietych.

VI. OGOLNA KOLEJNOSC W SZKOLENIU INNYCH
RODZAJOW BRONI.

W jezdzie prowadzi sie wyszkolenie w szyku
pieszym wediug tych samych zasad co w piechocie,
poswiecajac mu jednakze mniej czasu, poniewaz trze-
ba poswieci¢ go bardzo duzo dla wyszkolenia w szyku
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konnym. To ostatnie bedzie prowadzone jak i daw-
niej, przy zastosowaniu calej metody i Kkoniecznej
troskliwosci, by go nie spaczy¢ przez zbytni pospiech,
poniewaz warunki i potrzeby wyszkolenia w jezdzie sg
zawsze niezmienne. Jednakze nic nie stoi na prze-
szkodzie rychiemu wyjezdzaniu miodych jezdzcow
stepem na drogi lub na przetaj przez pola, rozpoczeciu
stuzby polowej stepem, nauczaniu zrozumienia okolicz-
nosci, w ktérych trzeba walczy¢ w szyku pieszym i t d.

W artylerji nalezy jaknajszybciej oswoi¢ wszystkich
ludzi z dziatem i jego obstuga. Na drugi dzien po
swojem przybyciu moze miody zoinierz petni¢ funkcje
wreczyciela, a w bardzo krétkim czasie tadowniczego
1 zamkowego. Z chwilg wyznaczenia przysztych ce-
lowniczych, nic nie przeszkadza rozpoczeciu ich wy-
szkolenia. Wszyscy jezdni musza z poczatku otrzy-
maé¢ minimum wyszkolenia w obstudze, by méc ich
uzy¢ w razie potrzeby.

Nauka uzycia karabinka, w artylerji, jedynie okoli-
cznosciowo, zajmie znacznie mniej czasu niz w innych
broniach, ale pojecie uzycia ognia i bagnetu w walce
na bliskg odlegtos¢ musi by¢ bez zwioki wytworzone
w miodszym kanonierze, przez zastosowanie odpowie-
dnich ¢wiczen bojowych*).

*) Zasadniczo cata obstuga otrzyma minimum wyszkole-
nia konnego, a wszyscy jezdni zostang zaznajomieni z niekto-
remi czynnosciami obstugi. Ale szkolenie kazdego rozpoczyna
sie na podstawie jego specjalnosci.



22 Metody wyszkolenia.

Wojska techniczne zastosowujg podobng kolejnosc
w wyszkoleniu jak piechota, przeznaczajac od pocza-
tku duza ilos¢ godzin na prace specjalne swej broni.
Najkorzystniejszem bedzie, tak dla oficeréw, jak i dla
szeregowych, jezeli podczas c¢wiczen bojowych,
w czasie ktorych saperzy dziatajg jak piechurzy,
przydzieli sie ich plutonami lub kompanjami do pie-
choty.

W wojskach taborowych i we wszystkich stuzbach
(kancelaryjna, samochody,*) gospodarcza i t. d.). daje
sie minimum wyszkolenia;

odnosnie a) do walki, by wytworzy¢ pojecia nie-
zbedne kazdemu zoinierzowi;

b) w szyku zwartym, by uzyskaé¢ poprawnag po-
stawe konieczng dla utrzymania karnosci i powagi
armji w oczach ludnosci cywilnej.

VIl. ROZWIJANIE SAMODZIELNOSCI.

Poniewaz niezbednem jest nietylko zacheca¢ do
przejawiania inicjatywy, ale i pobudzac¢ jej rozwdj,
przeto wskazanem jest, by kierownicy c¢wiczenn zamiast
samym krytykowac¢ popetnione biedy, pozostawiali to
wykonawcom.

Pomiedzy ¢éwiczeniami jednostki, szermierka na
bagnety najbardziej sie do tego nadaje o ile tylko

Wojska samochodowe licza sie u nas do broni. (Przyp.
thum.)
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nie nakazuje sie zotnierzowi zadnego ruchu schematycz-
nego, lecz zmusza sie go, czy to w ¢wiczeniach z ma-
nekinem, czy to uczac sie lub ¢wiczac z instruktorem,
do osobistej oceny odlegtosci, na ktorej ma sie zatrzy-
mac¢ wobec celu, rodzaju pchniecia lub zastony i t. d.
W ten sposob stosowana szermierka na bagnety jest
doskonatg szkota rozwagi, oceny i woli.

Ale przedewszystkiem w c¢wiczeniach bojowych
i stuzby polowej mozna i powinno sie rozwija¢ samo-
dzielnos¢ przysztego podoficera, szeregowca i ofice-
row wszystkich stopni. Osiaga sie to w sposéb na-
stepujacy:

W wypadkach, w ktérych stan ¢wiczgcych nie prze-
kracza trzech lub czterech bataljonéw, wszyscy biora-
cy udziat wraz z szeregowcami, powinni by¢é na omo-
wieniu ¢wiczen. Poszczeg6lne oddzialy umieszczajg sie
wokoto kierownika w takim stosunku do siebie, w jakim
znalazly sie w terenie z koncem c¢wiczenia, a to celem
tatwiejszego wyjasnienia faktow. Wreszcie nalezy pa-
mieta¢ o tern, by karabiny, tornistry, konie pozosta-
wiono w miejscu, w ktorem sie znajdowaly przy za-
konczeniu manewru, uwidoczniajgc w ten sposéb
sytuacje koricowa.

Kazdego z podoficeréw, ktéry musiat powzigé ja-
kas szczegblng decyzje, wywotuje sie, by wyttumaczyt
co zrobit i dlaczego. Jesli sytuacji nie osadzit tra-
fnie, daje sie gtos jego przeciwnikom Ilub sasiadom,
a po ustaleniu faktébw on sam powinien doj$s¢ do po-
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prawienia popetnionych przez siebie bledow; w razie
potrzeby kierownik doprowadza go do tego stopniowo,
a gdy i to nie uda sie, daje zadanie do rozwigzania
komu innemu. Kierownik sam wypowiada swojg kry-
tyke tylko wowczas, jezeli nikt trafnie nie osgdza sy-
tuacji, co trafia sie bardzo rzadko. Jego zadaniem
jest kierownictwo w wyswietleniu faktow i oméwieniu
przyczyn, a w koncu zreasumowanie najwazniejszych
doswiadczen, jakie nalezy zapamieta¢, ttumaczac je ja-
sno i zrozumiale dla wszystkich.

O ile zajdzie charakterystyczny bigd Ilub specjal-
nie pouczajacy wypadek, czesto korzystnem jest nie cze-
ka¢ na koniec ¢wiczen z wyjasnieniem nauki, jaka
z niego wyptywa. W takim wypadku kierownik przery-
wa C¢wiczenia i szybko zbiera wszystkich koto siebie
do czesSciowego omdwienia; linja zaznaczona przez ka-
rabiny i tornistry dostatecznie utatwia objasnienie.

Postepowanie takie ma te korzys¢, ze naucza sie
odrazu wszystkich, oficeréw i szeregowych. Wszyscy
wykonawcy, wiedzgc ze moga by¢ wywotani do publi-
cznego wyswietlenia swojego postepowania, poswiecajg
manewrowi o wiele wiecej uwagi i uczg sie bardzo
szybko jasnego wypowiadania swych mysli. Umyst ich
chwyta wszystkie dawane wskazowki; jest to najlepsza
szkola przysztych podoficerow i dowodcow patroli.

Nakoniec, zamiast zeby blad sprowadzat pewnego
rodzaju nagane dowodcy, aco za tern idzie,—bez wzgle-
du na jego takt, — male przygnebienie i zniechecenie
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winowajcy, tenze, doprowadzony do znalezienia witasci-
wego rozwiazania, zrozumie, ze przy wiekszym wysitku
uwagi z jego strony jest on w zupetnosci zdolnym do
dobrej roboty i da tego dowdd w ¢wiczeniu nastepnem.
Bltad popetniony i w ten sposéb poprawiony, zwieksza
jego wiare we wiasne sity, skoro udatlomu sie znalesc
dobre rozwiazanie.

Te sposoby stosuje sie do dziatan tak w wojnie po-
zycyjnej, jak i w ruchowej. W pierwszej, mozna w razie
potrzeby bardzo dobrze obej$¢ sie bez catkowicie wykon-
czonego systemu rowow, zadawalajgc sie badz zarysem
okopow kilkocentymetrowej gtebokosci, badz tylko wyty-
czeniu wytyczeniem ich kijami i umoéwionemi tablicami.

Jezeli chce sie dac¢ nauke Scisle okreSlona, nie
nalezy nigdy stojgcym naprzeciwko siebie dwom do-
wodcom oddziatdéw pozwoli¢ robi¢ to, co im sie po-
doba. W terenie odpowiednio wyszukanym studjuje
sie pewien okres walki, w ktérym sytuacja poczgtkowa
obu partyj, wypadki poprzednie, stosunek sit, zwigzek
z jednostkami sasiedniemi, zostaly celowo przez kierow-
nika ¢wiczenia uregulowane. Lecz w tych ograniczo-
nych ramach, wykonawcy zachowujg zawsze pelng
inicjatywe w wyborze srodkéw wykonania, odpowiada-
jacych ogélnemu potozeniu i otrzymanym rozkazom.

VIII. MARKOWANIE NIEPRZYJACIELA 1 SKUTKOW

OGNIA W CWICZENIACH BOJOWYCH.

Podobnie jak walka jest najgtdwniejszym aktem
wojny, tak éwiczenia bojowe tworzg zasadnicza czes¢
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nauczania w czasie pokojowym, majacego na celu
wylgcznie  przygotowanie do wojny. Widzielismy
juz koniecznos¢ uzmystowienia i zobrazowania przed-
stawienia skutkéw ognia w tych ¢éwiczeniach, tak, by
wykonawcy sie z nim liczyli. Nastepujace sposoby
nie sg jedynemi, jakichby mozna uzyé¢, lecz majg uza-
sadnienie w duzem doswiadczeniu.

llos¢ Slepych naboi piechoty i artylerji bedzie
zawsze zbyt matg, by zapewni¢ wiasciwe przedstawie-
nie ognia i da¢ pojecie o jego prawdziwej potedze.
Zresztg nie pozwalajg one ani na oznaczenie linji
strzatu, ani tez celu, na ktory jest on skierowany.
Niema sie nigdy do$¢ petard, by oznaczy¢ punkt pa-
dania kazdego pocisku. Co sie za$ tyczy préb ozna-
czenia Kierunku strzatéw artyleryjskich przy pomocy
sygnatéw Swietlnych, czynionych na kilka lat przed
wojng, to nie daly one zadnych przekonywujacych wy-
nikéw i sposéb ten nie zaznacza wcale punktu padania.

Trzeba zatem dla zobrazowania skutkéw ognia,
obok S$lepych naboi piechoty i pociskéw ¢wiczebnych,
uciec sie do prostych i zawsze jednakowych sygnatow
wzrokowych i dzwiekowych, ktérych wuzycie pociaga
tylko, nieznaczne wydatki. Zastosowanie ich ma te
dobrg strone miedzy innemi, ze rozwija zdolnos¢ ob-
serwacji i szybkos¢ decyzji, oraz przyzwyczaja do zda-
wania sobie sprawy ze zrobionych spostrzezen. Jedno-
cze$nie sygnaly te muszg pozwalac¢ na Sciste oznaczenie
chwili strzatu, kierunku strzatu i punktéow trafienia.
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oraz w koncu wszystkich momentéw walki ogniowej,
wywotujac stale wrazenie prawdziwego boju.

OGIEN ARTYLERJI.

Ogien artyleryjski jest przedstawiony w punkcie
padania, poniewaz to jest interesujgcem w boju. Punkt
oddania (wylotu) niema zadnego praktycznego znacze-
nia, wystarczy zna¢ og0lng o$ strzalu i punkty obser-
wacyjne przeciwnika, by w marszu najrozwazniej uzy-
wacé Sciezek i zaston celem jaknajlepszego ukrycia sie
przed jego wzrokiem i pociskami. Sygnaty wzrokowe
majg zastosowanie przy strzatach krotkich Ilub przy
przypuszczalnym ogniu wstrzelanym przed wojsko;
sygnatdw dzwiekowych uzywa sie do przedstawiania
strzatow diugich, padajacych za wojskiem, w terenie
pokrytym lub niewidocznym. Pozatem korzystnem jest
taczenie obu tych systemow sygnatdéw, zwilaszcza dla
zwrécenia uwagi na poczatku wstrzeliwania sie.

Sygnat wzrokowy: choragiewki biate, kwadratowe,
o0 boku 0,50 m., poruszajace sie dwa lub trzy razy
z prawej strony w lewa w kazdem miejscu, gdzie
padnie pocisk.

Sygnat dzwiekowy: dobosz uderzajacy w beben
dwa lub trzy razy pateczkami w kazdem miejscu pa-
dania pocisku.

Dla oznaczenia ognia t. zw. szybkiej serji wszyst-
kie choragiewki chwiejg sie i bebny warczg przez ca-
ty czas jego trwania.
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Pojedynczy sygnat chorgagiewka lub bebnem ozna-
cza strzal odosobniony. Linja czterech sygnatéw roz-
mieszczonych nafroncie 100 do 200 m., markuje ogien
jednej baterji. Za pomoca szeregu podobnych linij,
mozna markowa¢ ogien postepujacy (t. zw. skokami
wprzod) lub ruchomy ogiern zaporowy.

Sygnalisci lub dobosze odwracajg sie plecami do
miejsca oddania strzalu, a przez to samo w dosta-
tecznym stopniu oznaczajg jego 0$ i kierunek.

Kazda linja ma swego dowddce, ktéry czuwa nad
wykonaniem wydanych rozkazéw; markowaniem ognia
dla ukfadu odpowiadajgcego ogniowi jednej baterji
kieruje oficer, wspomagany w miare potrzeby przez
jednego lub dwéch podoficeréw, o ile ilos¢ choragie-
wek jest dos¢ duza. Tak przygotowany ukiad moze
odrazu i w catosci zmieni¢ swoje miejsce, badz tez linja-
mi postepowac za celem albo podazac¢ naprzeciw niego.

Noznaby, odrdzniajgc sygnaty choragiewkami i war-
czeniem bebndw, oznacza¢ oddzielnie ogierh uderzeniowy,
rozpryskowy i granatami rozpryskowemi. W praktyce
jednak, zwlaszcza z poczatku wyszkolenia, nalezy sie
zado.wolni¢ jednym sygnalem, odpowiadajacym jednemu
punktowi upadku, bez wzgledu na rodzaj strzatu.

Roéwniez mozna rozréznia¢ ogien artylerji wiel-
kiego kalibru od ognia sprzetu okopowego o wielkiej
mocy, uwidoczniajac to uzyciem choragiewek innej
barwy, n. p. zielonych. Lecz jest to zbytek wcale nie-
konieczny, nawet w c¢wiczeniach w walce okopowe;j.
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W pierwszych c¢wiczeniach nalezy markowac ogien
mato skomplikowany (strzaly pojedyncze, wstrzeli-
wanie sie, ogien zaporowy, kosba o statym celowniku),
stawiajac ¢wiczgcym oddziatlom oraz szeregowym, za-
jetym markowaniem ognia artyleryjskiego, — zadania
jaknajprostsze. Nalezy sie tern zadowolni¢ rowniez, urza-
dzajgc kierownictwo ogniem szkolnym w punkcie upadku.
O ile moznosci powinien zajmowac¢ sie tern artylerzy-
sta. Upraszcza sie w ten sposo6b organizacje przed-
stawienia, a artylerzysta przyzwyczai sie do obserwo-
wania zbliska celdw, jakie daje piechota.

Lecz pdzniej, gdy tak oddziaty, jak i kadry wyko-
naty juz liczne <&wiczenia w ten sposob prowadzone,
kiedy umiejetno$¢ obserwacji rozwineta sie u wszyst-
kich, mozna urzadzi¢ Kkierownictwo ogniem szkolnym
na odlegtos¢ w sposdb nastepujacy:

Na wzgoérzu dobrze widocznem, prawie w linj
strzalu i zdata od celu, umieszcza sie punkt obser-
wacyjny dowddcy baterji, ktéry prowadzi strzelanie
szkolne. Rozporzgdza on dwiema duzemi flagami bia-
temi, majgcemi okoto 1,20 m. w kwadracie i dla zazna-
czenia linji strzalu umieszcza je na 30 do 40 m., jedna
za druga. Kiedy kaze sie je porusza¢, sygnalisci ozna-
czajacy punkty upadku, a znajdujacy sie w linji strzatu
powtarzajg dokiadnie te same sygnaty i w ten sposéb
przedstawiajg zgdany ogien szkolny. W razie potrzeby
sygnalisci zmieniajg swoje miejsca, by zblizy¢ sie
do celu.
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O ile mamy kilka kolejnych linij celéw, to nalezy
rowniez przewidzie¢ odpowiednia ilos¢ grup choragie-
wek, umieszczonych w punktach padania. W tym wy-
padku ustala sie, ze obie biate chorggwie oznaczajg
nietylko linje strzatu, ale zawieraja zarazem wska-
zowke, ze artylerja ostrzeliwuje linje celéw lezacych
najblizej baterji. Umieszczona obok biatych, podobnych
rozmiaréw, chorggiew czerwona oznacza, ze strzela sie
na drugg linje celdéw; dwie choragwie czerwone wska-
zuja ostrzeliwanie trzeciej linji celéow. Jezeli manewr
rozwija sie wglgb, ustawienie biatych chorggwi ozna-
cza zawsze ostrzeliwanie najblizszej linji celow. Wy-
starcza to do wykonywania prawie wszystkich ¢wiczen
bojowych.

Musi by¢ rzeczag dla wszystkich jasng, ze rozmie-
szczenie tych choragwi niema nic wspdlnego z rzeczy-
wistem ustawieniem baterji, wskazuja one jedynie
linje strzatu.

W ten sposéb otrzymuje sie bardzo podatny woli
obserwatora S$rodek kierownictwa ogniem na odlegtosc.
Jednakze otrzyma sie jeszcze wiekszg doktadnosc, jezeli
sie obserwatora potaczy telefonicznie lub przez sygna-
listow z oficerami kierujgcymi markowaniem ognia
w punkcie upadku.

Powyzej wskazane sposoby pozwalajg na przed-
stawienie catkowitego ognia szkolnego (strzaly poje-
dyncze, wstrzeliwanie sie, salwy, przedtuzanie ognia
ogien zaporowy ruchomy i t. d.), jednakowo rozumia-
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nego przez artylerzystéw i piechuréw stron obu, a takze
przez rozjemcéw; dalej umozliwiaja one Sciste obli-
czenie zuzycia amunicji na kazdy cel, ocene skutkow
ognia i wreszcie stawianie wykonawcom zadan Scisle
okreslonych.

OGIEN PIECHOTYy.

Ogien piechoty (karabinowy albo r. k. m.) przed-
stawia sie¢ w punkcie oddania wedle zasad podobnych.
W istocie piechota wykonywa najczesciej ogien bez-
posredni, a bodj ogniowy tej broni toczy sie na dosé
matych odlegtosciach, tak, ze widok cztowieka poru-
szajgcego chorggiewka w punkcie oddania i zwrdéco-
nego twarzg do celu, daje z takg doktadnoscia pojecie
o kierunku strzatéw, ze inne czesci linji nie moga
uwaza¢ sie za cel ognia.

By unikng¢ pomieszania z markowaniem skutkéw
ognia artylerji, sygnaty piechoty sa zupetnie rézne.

Sygnat wzrokowy: chorggiewka czerwona kwadra-
towa o boku 0,50 m.

Sygnat dzwiekowy; krotkie dzwieki klarnetu Ilub
traby.

Sygnat dzwiekowy jest bardzo dogodny na po-
czatku dziatania dla zwrécenia uwagi, albo tez w wy-
padku, gdy piechota strzela z ukrycia (n. p. ze
skraju lasu lub z za plotu). Do tego mozna uzyé
rowniez kilku Slepych naboi. Te ostatnie powinny by¢
zasadniczo rezerwowane do dawania pojedyriczych
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strzaléw odosobnionych przez wartownikéw i patrole,
w czasie ¢wiczen w lesie lub w nocy.

W ogé6lnosci nalezy zadowolni¢ sie jedng czer-
wong choragiewka na pluton. W ¢wiczeniach szcze-
g6towych mozna ich uzy¢ po jednej na druzyne bojowa.

Choragiewka porusza sie podczas strzelania, pod-
nosi sie lub zmienia miejsce zaleznie od tego, czy
markowany oddziat ukazuje sie w marszu lub wstaje;
znika ona na reszte czasu.

Choragiewka towarzyszaca rzeczywistym wojskom
pokazuje sie tylko do strzelania.

OaiEN KARABINOW MASZYNOWyCH.

Ogien k. m. markuje sie w punkcie oddania.
Ze wzgledu na potege tego ognia nalezy z calg Sci-
stoscig okresli¢ jego kierunek.

Sygnat wzrokowy: dwie czerwone choragiewki
umieszczone 30 krokéw jedna za druga i poruszajace
sie jednoczesnie. Markujg one kierunek ognia punkto-
wego. By przedstawi¢ ogien wszerz (zmiatajacy) cho-
ragiewka tylna przesuwa sie w bok, oznaczajgc wraz
z pierwsza tuk kosby (ognia zmiatajgcego) przez na-
stepujace po sobie linje.

Sygnat dzwiekowy: diugie dzwieki trgby lub lepiej
kilka slepych naboi wystrzelonych przez kar. maszy-
nowy, zwilaszcza przy rozpoczeciu ognia i w razie, gdy
chodzi o ogien boczny (flankujacy).
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Jezeli k. m. kierujg ogien na dalekie odlegtosci,
strzelajgc posrednio, ustawia sie choragiewki na widocz-
nem wzgorzu, najbardziej oddalonem od celu i lezgcem
w osi strzatu. Rozumie sig, ze choragiewki oznaczaja je-
dynie kierunek ognia, a nie wlasciwe stanowiska k. m.

Nalezy czesto stosowac ogien boczny (flankowy)
kar. maszynowych na dalekie odlegtosci.

MARKOWANIE WOJSK NIEISTNIEJACYCH.

Dzieki tym sygnatom ma sie mozno$¢ zaznaczenia
ogniem piechoty i k. m., wszystkich zasadniczcyh mo-
mentéw walki. Mozna to osiggng¢ nietylko zapomoca
oddziatéw rzeczywistych, lecz takze i oddziatéw przedsta-
wionych jedynie przez odpowiednie choragiewki. Lecz
w tym wypadku, o ile chodzi o pewng dokladnosé,
trzeba, by wszystkie kadry do dowo6dcy plutonu, a jesli
to mozliwe do dowddcy druzyny wiacznie, byly rze-
czywiste oraz, by chorggiewki nosili specjalnie do tego
wyznaczeni szeregowcy.

Przytem wydaje sie rzeczywiste rozkazy do strze-
lania a odpowiednie sygnaty wykonywa sie jedynie
w chwili, kiedy strzal faktycznie by nastgpit.

ilo§¢ ludzi przeznaczonych do przesylania sygna-
tow musi by¢ dostateczna; wskazanem jest wreszcie
w miare moznosci mie¢ po trzech do czterech ludzi
na pluton dla lepszego oznaczenia frontu, wskazania
wyrazniejszego celu, oraz dla dostarczenia niezbed-
nych wartownikéw, obserwatoréw i patroli.
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Oczywiscie wszyscy przyjmuja takg postawe i za-
chowuja sie w ten sposéb, jak w walce.

MARKOWANIE WOJSK SKRZYDtOWyCH.

Walka toczy sie miedzy dwoma przeciwnikami,
z ktéorych kazdy prawie zawsze dziata w tgcznosci
z innemi oddziatami.

Wynika z tego, ze oddzial odbywajgcy cwiczenia
bojowe, musi sie znajdowac, o ile nie zachodzi specjalny
wypadek (straz przednia, tylna, oddziat skrzydiowy),
w ramach wiekszej jednostki, przedstawionych widocznie.

Najlepiej jest osiggng¢ to przedstawienie oddzia-
téw bocznych przez czerwone choragiewki, jak to po-
wyzej wspomniano. W razie braku ludzi, oznacza sie
oddzialy boczne jedynie przy pomocy jednej lub dwoch
choragiewek niebieskicf). Oczywiscie temi choragiew-
kami komenderuje sie a one wykonywuja odpowiednie
ruchy (manewry). Zwyczajnie Kkierownik ¢wiczenia
wplywa na ich poruszenia przez wywotywanie wypad-
kéw i nowych sytuacyj, tak, by obrazowaty one nauke
jakiej chce udzieli€. W szczego6lnosci mozna w ten spo-
s6b studjow'a¢ flankowania, zwlaszcza przez k m. ktore
czesto odgrywajg gtownag role.

GRANATY RECZNE 1SPRZET OKOPOWY.

Walka granatami recznemi, ktéra odbywa sie na
najblizsze odlegtosci nie wymaga wcale przedstawie-
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nia przez choragiewki. Mozna catkowicie zadowoli¢
sie kawatkami ziemi Ilub woreczkami ze starych gat-
gandéw napetnionemi piaskiem. Najlepiej byloby posia-
da¢ granat ¢wiczebny, wykluczajacy niebezpieczenstwo
Xnp. zaopatrzony w lekki zapalnik z tektury, umiesz-
czony na zewnetrznej stronie i nie dajacy odtamkow;
niestety niema jeszcze w uzyciu recznych granatéw
¢wiczebnych wypetniajacych te warunki.

Oznaczenie punktéw padania pociskow sprzetu
okopowego moze by¢ dokonywane wediug tych samych
zasad jak dla artylerji. Bedzie ono jednak brato pod
uwage sposOb wuzycia tych broni, przez oddawanie
mniej lub wiecej czestych strzaléw pojedynczych.
Ma ono pewne znaczenie tylko w ¢éwiczeniach w wal-
ce okopowej i w boju o miejscowosci.

Doswiadczenie okazato, ze wszyscy przyswajajg so-
bie bardzo predko te proste sygnaty. Wykonawcy rozu-
mieja warunki prowadzenia ognia, zaréwno skierowa-
nego przeciw nim, jak i na ich korzy$¢. Kierownik, roz-
jemcy, widzowie, wszyscy ttumaczg je sobie w jednakowy
sposéb. Zagadnienie jest przecie jednakowe dla wszyst-
kich. Widzi sie co$ i w skutek tego ma sie moznos¢ po-
wziecia decyzji, dziatania w zaleznosci od wlasnego lub
nieprzyjacielskiego ognia i wojsk bedacych w poblizu.
Rozwija sie inicjatywa, a mozliwos¢ i konieczno$¢ wywo-
tuje posytanie meldunkéw swym sasiadom i dowddcom.

Dowddcy ze swej strony moga tylko z trudnoscig
krepowac¢ inicjatywe swych podwladnych i trzymaé
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ich w karbach. Ci ostathi znowu, znalaziszy sie wobec
szczegbétowych zadan, ktérych rozwigzanie jest pilne,
sg zmuszeni do dzialania bez oczekiwania na rozkazy.
Wynikajg z tego sytuacje z ktéremi dowoddca musi sie
liczy¢,— albo sie do nich stosowaé, albo im przeciwdzia-
ta¢ przy pomocy swoich odwodow.

W tych warunkach potrzeba utrzymania tgcznosci
staje sie konieczng i przyzwyczajamy sie do jej orga-
nizowania i wykorzystywania.

IX. WNIOSKI.

WykazaliSmy konieczno$¢ zmiany naszych metod
wyszkolenia, okresliliSmy ogélne zasady, ktéremi nalezy
sie kierowa¢ w ustalaniu kolejnosci i rozktadu zajec,
doktadnie wytuszczyliSmy sposoby nadania nauce wal-
ki charakteru rzeczywistosci i doktadnosci, umozliwia-
jacego rozwo0j samodzielno$ci, inicjatywy, Kkrytycyzmu,
woli i energji.

Lecz nie nalezy zapominaé, ze metody nabierajg
wartosci dopiero przez sposéb ich zastosowania, gor-
liwos¢ i umiejetnos¢ tych, ktoérzy je wprowadzajg
w zycie.

A zatem od wartosci, inteligencji, checi do pracy
i poczucia obowigzku naszych oficerow i ich cennych
pomocnikoéw, podoficeréw zawodowych zalezy, by wy-
szkolenie postepowato skutecznie, dzieki dobrej woli
i zdolnosci wszystkich tych, ktorzy niem Kkieruja.
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Sa pewne zalety moralne niezbedne armjom, kté-
rych nie stwarza sie przez wyklady fachowe, a tern
mniej przez przymus; wymieniliSmy karnos$¢, ducha woj-
skowego, ducha poswiecenia. Ich gtbwnem podtozem jest
patrjotyzm; widziato sie to dobrze w ostatniej wojnie.
Ten patrjotyzm i wszystkie wyplywajace zen zalety woj-
skowe, pozostaty i pozostang nadal wrodzonemi du-
szy kazdego Francuza. Ale, aby ziarno zakietkowato,
aby dato owoc, potrzebne jest ciepto dobrego przy-
ktadu, sprzyjajace srodowisko w wieku, w ktérym z mio-
dego cziowieka robi sie obywatel, to jest w wieku,
w ktéorym przechodzi on stuzbe wojskowa.

Co za honor dla kadréw armji widzie¢ sie powo-
tanemi do dokoriczenia wyksztalcenia catej miodziezy
francuskiej! Jest to rola wymagajaca wielu wysitkéw
i poswiecenia. Nasi oficerowie i podoficerowie zawo-
dowi potrafig wzia¢ jg na siebie catkowicie i po wojnie,
tak jak przed nig i w czasie jej trwania, krzewi¢ wia-
snym przyktadem patrjotyzm, karnos¢, ducha woj-
skowego, ducha poswiecenia sie i che¢ brania odpo-
wiedzialnosci. Rozwijajac te zalety w naszych mio-
dych zoinierzach, zastuza sie dobrze nietylko armiji,
ale Francji i cywilizacji, ktorej nasza droga ojczyzna
jest i musi pozosta¢ gwiazda przewodnia.

BB.r.l}.f.]
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