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MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ
SZTAB GENERALNY

Nr 707/111

Warszawa, dnia 14 wrzeSnia 1950 r.

ROZKAZ WPROWADZAJACY

Na podstawie ,,Ustawy o odpowiedzialnosci zoinierzy za
przewinienia dyscyplinarne | za naruszenia honoru I godnosci
zotnierskiej* zatwierdzam 1 wprowadzam do uzytku w Woj-
skach Ladowych, w Wojskach Lotniczych, w Marynarce Wo-
jennej 1 w Wojskach Obrony Przeciwlotniczej:

»Regulamin Dyscyplinarny Sit Zbrojnych Polskie] Rzeczy-
pospolitej Ludowej. Statut oficerskich sadow honorowych*.

Jednoczes$nie uchylam:

— Wojskowe przepisy dyscyplinarne (Regulamin Stuzby
Wewnetrznej] Cz. 1V) z roku 1945,

— Statut oficerskich sgdow honorowych Wojska Polskiego
Z roku 1945,

— Statut kolezenskich sadow szeregowych Wojska Pol-
skiego z roku 1945.

— Postanowienia Regulaminu Stuzby na Okretach Rzeczy-
pospolite] Polskiej (RSO) z 1947 r. sprzeczne z przepisami Re-

gulaminu Dyscyplinarnego Sit Zbrojnych' Polskie] Rzeczypo-
spolitej Ludowej.
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Dziat |

ZASADY OGOLNE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Dyscyplina wojskowa Jest to Sciste przestrzega-
nie przez wszystkich zotnierzy porzadku 1 zasad
okreslonych w przepisach prawa, w regulaminach lub
Innych przepisach wojskowych oraz w rozkazach
przetozonych,

2. Podstawg dyscypliny wojskowej jest swiado-
mosSC kazdego zoinierza, 1z stol on na strazy wolno-
Scl, niepodlegtosci 1 granic Polskiej Rzeczypospolite]
|IUdOW€j przed zakusami imperializmu, na strazy
wiadzy ludowe] 1 praw ludu pracujacego.

3. Dyscyplina wojskowa naktada na kazdego zot-

nierza nastgpujace obowligzki;

— nieztomnie 1 Swiecle dotrzymywac przysiegi wWoj-
skowej ,
— $wiadomie | oflarnie spetniaC zaszczytny obowig-
zek zotnierski, poswiecajagc stuzbie wojskowe]
ws:zystkie swe sity, energie 1 wiedze, a gdy zaj-
dzie potrzeba nie szczedzic SWOje“] Krwi 1 zycla
przy wykonywaniu obowigzku zotnierskiego,

— meznie 1 wytrwale znosiC trudy 1 znioje stuzby
wojskowe],

— scisle stosowac sie tak w stuzbie jak 1 poza stuzba



do obowigzujacych powszechnie przepisow praw-

nych oraz do zarzadzen, regulaminow I innych

przepisow wojskowych, przestrzegac porzadku
wojskowego 1 powstrzymywac Innych od ich na-
ruszenia,

— doktadnie wykonywac rozkazy 1 zarzadzenia prze-
tozonych,

— Scisle strzec tajemnicy "panstwowej I wojskowe,

— gorliwie przyktadaC si¢ do szkolenia bOJowego
| politycznego,

— pilnie strzec mienia wojskowego, panstwowego
| spotecznego,

— postgpowac zawsze zgodnie z zasadami godnosci
I honoru zotnierskiego, byC uczciwym 1 prawdo-
mownym, odnosiC si¢ z szacunkiem do przetozo-
nych 1 starszych, przestrzegaC przepisow o odda-
waniu honorow wojskowych oraz zasad uprzej-
MOSCl.

4. Kazdy przetozony obowigzany Jest rozwijac
u podwtadnych swiadomosc osobistej odpowiedzial-
noscli za sprawe obrony Ojczyzny, zrozumienie za-
SzCzytnego obowigzku zotnierskiego oraz poczucie
godnosci | honoru zoinierskiego, wychowywac ich
w duchu bezwarunkowego Ioodporzqdkowama sie
wszystkim wymogom dyscypliny wojskowej 1 wy-
magac bezwzglednego je] przestrzegania.

5. Sprawa obrony Ojczyzny wymaga, by przeto-
zony nie pozostawiat zadnego przewinienia podwtad-
nych bez odpowiedniego reagowania. Przetozony po-
winien byC szczegolnie wymagajacy wzgledem opie-
szatych, a wyrozniaC przodujacych zotnierzy.

6. Przetozony ponosi odpowiedzialnoSC za stan
dyscypliny wojskowe] podwitadnych.

7. Rozkaz przetozonego jest prawem dla podwiad-
nego I musi byc wykonany bezwzglednie, scisle

| W terminie.



w przypadku jawnego niepostuszenstw®
albo oporu ze strony podwtadnego, przeto-
Zzony obowigzany jest zastosowaC wszystkie
Srodkl niezbedne dla zmuszenia do postuchu,
a w sytuacjl bojowe] — jJezell sprawa nie
cierpi zwioki, a inne srodki przymusu sg nie
wystarczajqce — uzyC broni; o takim nad-
zwyczajnym wypadku prze’rozony niezwi<x:z-
nie melduje swemu bezposredniemu przeto-
Zonemu.

Przetozony, ktory nie zastosowat srodkow
niezbednych do przywrocenia porzadku 1 dy-
scypliny wojskowe], ponosi za to odpowie-
dzialnosc.

Kazdy zotnierz obowiazany jest okazaC prze-
fozonemu pomoc w utrzymaniu porzadku
| dyscypliny wojskoweyj.

Przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie
do wszystkich zotnierzy S Zbrojnych Pol-
skie] Rzeczypospohte] Ludowe].

Oficerowie 1 generatowie (admiratowie), kto-
rzy me sa W czynnej stuzbie wojskowej, obo-
wigzanl sg W czasle noszenia munduru woj-
skowego przestrzegaC zasad dyscypliny woj-
skowe]. Za przewinienia popetnione w czasle
noszenia munduru wojskowego podlegajg
ukaraniu w mys| przepisdw niniejszego re-
gulaminu.

ROZDZIAL 2
WEADZA DYSCYPLINARNA

10. Wiadza dyscyplinarna uprawnia do:

3

karania dyscyplinarnego,
zawileszania w czynnosciach stuzbowych.



udzielania wyrdznien,

Wiadze dyscyplinarna maja jedynie przeto-
zenl z tytutu stuzby wzgledem swoich pod-
wiadnych.

Wiceministrowie Obrony Narodowej,
Sztabu Generalnego, Szef Gtownego Zarza-
du Politycznego, dowddcy rodzajow sit
zbrojnych, dowodcy (szefowie) rodzajow
wojsk (stuzb). Szef Tytow Wojska Polskie-
go oraz Szef Gtownego Zarzadu Wyszko-
lenia Bojowego maja w czasie dokonywa-
nia Inspekcji w stosunku do zotnierzy
Inspekcjonowane] jednostki taka sam.g wia-
dze dyscyplinarna, jak w stosunku do swo-
iIch podwitadnych.

Prawo karania dyscyplinarnego majg po-
nadto przetozeni okresleni w rozdziale 6

dziatu Il niniejszego regulamlnu

VIyzszy przetozony z tytutu stuzby ma
zawsze wiadze dyscyplinarng nizszego prze-
tozonego.

Whtadze dyscyplinarng sprawuje sig tylko
osobiscle.

Oficerowie, ktorzy dowodza:

— pododd2|a+am| lub grupami zotnierzy
znajdujacymi sie w delegacji lub w po-
drozy stuzbowe],
pododdziatami lub grupami zoinierzy,
wykonujagcymi  samodzielne  zadania
stuzbowe poza swoim oddziatem,

majg wiadze dyscyplinarng o Jeden sto-

pien wyzsza niz wedlug zajmowanego

przez nich stanowiska stuzbowego.

Szeregowcy 1 podoficerowle w stopniach

do plutonowego (rownorzednego) wiacznie,

wyznaczeni jako dowddcy grup zotnierzy.



maja w przypadkach okreSlonych w ust. 1)
wtadze dyscyplinarng szefa kompanil,
podoficerowie zaS w stopniu slerzantow
| starszych sierzantow (rownorzednych) —
wiadze dyscyplinarng dowodcy plutonu.
13. Oficerowie, ktorzy sag dowddcami (komendan-
tami) wszelkiego rodzaju szkot podoficerskich, ofi-
cerskich, akademii wojskowych 1 kursow wojsko-
wych maja wiadze dyscyplinarng w zaleznosci od
stopnia wojskowego przewidzianego etatem dla zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego, zgodnie z zasada-
mi ustalonymi w pkt. 16 niniejszego regulaminu.

14. Przetozony, wyznaczony rozkazem do czaso-
wego petnienia obowigzkow stuzbowych, ma wiadze
dyscyplinarng wedtug czasowo zajmowanego stano-
wiska s’rquowego

15. Zastepcy 1 pomocnicy dowodcow, szefowie
sztabow szefowie tytow maja wiadze dyscypllnarnaz

0 jeden stopien nizsza niz ich bezposredni przeto-
zZent,

16. Przetozeni, ktorych zakres wiadzy dyscypli-
narnej nie jest okreslony W niniejszym regulaminie,
maja wiadze dyscyplinarng w zaleznosci od stopnia
wojskowego przewidzianego etatem dla zajmowane-
go rzez nich stanowiska stuzbow’ego:

dla stopnia kaprala I plutonowego (rownorzed-
nych) — wiadza dyscyplinarna dowddcy dru-
Zyny,
dla stopnia sierzanta (rownorzednego) — wia-
dza dyscyplinarna pomocnika dowodcy plu-
tonu,
dla stopma starszego sierzanta (rownorzedne-
go) — wiadza dyscyplinarna szefa kompanil,
dla stopnia chorgzego, podporucznika I porucz-
nika érownorzednych) — wiadza dyscyplinarna
dowodcy plutonu,



dla stopnia kapitana — witadza dyscyplinarne’
dowddcy kompanii,

dla stopnia majora 1 podputkownika (rowno-
rzednych) — wiadza dyscyplinarna dowaodcy
batalionu,

dla stopnia putkownika (rownorzednego) —
witadza dyscyplinarna dowddcy putku,

dla stopnia generata brygady (réwnorzedne-
go) — wifadza dyscyplinarna dowddcy dy-
Wizjl,

dla stopnia generata dywizji (rownorzedne-
30) — wiadza dyscyplinarna dowodcy korpusu,
la stopnia generata broni, generata armii (row-
norzednego) — wiadza dyscyplinarna dowodcy
okregu wojskowego.



Dziat

KARANIE DYSCYPLINARNE

ROZDZIAL 1
ZASADY KARANIA DYSCYPLINARNEGO

Dyscyplinarnie karze sie za przewinienia
dyscyplinarne.

Przewinieniem dyscyplinarnym jest kazde
naruszenie dyscypliny wojskowe].
Ukaranie dyscyplinarne za czyn, ktory
kwalifikuje sie do postepowania karnego,
moze nastapic dopiero wowczas, gdy wias-
ciwe wiadze zaniechajg scigania karnego.
Nie mozna karaC dyscyplinarnie za czyn,
za ktory nastapito juz skazanie przez sad
WoJskowy.

Ukaranie dyscyplinarne powinno byC po-
przedzone doktadnym ustaleniem rodzaju

przewinienia 1 okolicznosci, w Jakich to
przewinienie popetniono. Winnemu nalezy
dac moznosc ztozenia ustnych tub pisem-
nych wyjasnien.

W razie potrzeby przetozony zarzgdza prze-
prowadzenie postepowania wyjasniajacego;
ustnego lub pisemnego. |
Przetozony uprawniony do wymierzenia
kary aresztu zwyktego 1 scistego jest obo-
wigzany przed wymierzeniem tej kary wy-



stuchaC osobiscie  ustnego  wyjasnienia
winnego. Nie dotyczy to przypadkow, gdy
kare dyscyplinarng aresztu wymierza Mi-.
nister Obrony Narodowe].

19. Ukaranie dyscyplinarne nie moze nastepowac
w. obecnosci podwiadnych karanego.

Kara dyscyplinarna jest srodkiem wycho-
wawczym | powinna odpowiadac stopniows
zawinienla 1 wadze popetnionego przewil-
nienia.

Przy okreslaniu rodzaju 1 wysokosci kary
uwzglednia si¢ rodzaj przewinienia, oko-
hcznosci towarzyszace jego popetnieniu, do-
tychczasowe zachowanie winnego, czas je-
go pozostawania w stuzbie wojskowe] oraz
stopien znajomosci zasad tej stuzby.

21. Wymiar kary dyscyplinarnej powinien byc
odpowiednio wyzszy w przypadkach, gdy przewinie-
nie pOﬁe’rnlono przy wykonywaniu icbowigzkow stuz-
bowych, gdy pociagneto za sobg powazne skutki albo
gdy sprawca poprzednio dopuscit sie przewinien.

22. 1) Za jedno przewinienie karze sie dyscypli-
narnie tylko jeden raz 1 wymierza sie tylko
jedna kare dyscyplinarng. Jednak Kkare
usuniecia z zawodowej stuzby wojskowe]
mozna wymierzyC obok kary obnizenia
stopnia w dJskowego
W przypadku jednoczesnego ukarania za
Kilka przewinien, wymierza sie jedna od-
powiednio surowszg Kkarg za wszystkie
przewinienia.

, 23. Przetozony wymierzajgc kare dyscyplinarng

nie moze ponizac gotlnosci osobiste] podwiadnego.

24, Gdy przetozony uzna, ze ze wzgledu na sto-
pien zawinienia lub wage przewinienia, przystugu-
Jace mu prawo karania Jest niewystarczajace, przed-



stawla sprawe wyzszemu przetozonemu z wnioskiem
0 ukaranie.

25. Przetozony, ktory przekroczyt przystugujace
mu prav/o karania, ponosi za to odpowiedzialnosc.

26. Wyzszy przehGZony nie. moze uchylic lub
zmniejszyC kary dyscyplinarnej wymierzonej przez
nizszego przetozonego, z tego powodu, ze uznaje Kare
Za zbyt surowa, chyba ze nizszy przetozony przekro-
Czyt przystugujace mu prawo Karania.

27. Wyzszy przetozony moze podwyzszyC karg
dyscyplinarng wymierzona przez nizszego przetozo-
nego, gdy uzna, ze wymierzona kara jest zbyt niska
W stosunku do przewinienia.

28. Ukaranie dyscyplinarne powinno nastapic
w Clggu S dni od otrzymania przez przetozonego wia-
domosci o popetnieniu przewinienia, a gdy byto pro-
wadzione dochodzenie karne lub sledztwo — w ciagu
5 dni od otrzymania zawiadomienia o zaniechaniu
scigania karnego.

29. Ukaranie dyscyplinarne zotnierza znajdujace-
go sie w stanie nietrzezwym odracza si¢ do czasu wy-
trzezwienia. W przypadku, gdy zotnierz znajdujach’
si¢ w stanie nietrzezwym dopuszcza si¢ czynow nie
licujacych z godnoscia zotnierza, moze on byC umiesz-
czony w areszcie do czasu wytrzezwienia na podsta-
wce zarzadzenia dowodcy majacego prawo karania
aresztem zwykiccn danego zotnierza tub komendanta
garnizonu. Czas pobytu w areszcie mozna zaliczyC na
poczet kary aresztu.

ROZDZIAL 2

KARY DYSCYPLINARNE WYMIERZANE
SZEREGOWCOM | PODOFICEROM

30. Szeregowcom wrymierza sie nastepujace kary
dyscyplinarne:

™



uponmienie ustne, u{Xx>mmenie ustne przed
frontem pododdma’ru (oddziatu), uponmienie
w rozkazie oddziatu,

nagana ustna, nagana ustna przed frontem poohx<
J?ddzia’ru (oddzia’ru), nagana w rozkazie oddzia*
U

wyznaczenie poza kolejnoscig do stuzby (z
Jatkiem stuzby wartowniczej 1 wachtowe]) lul)
do pracy — do 5 razy,

nieudzielenie zezwolenia na wyjscie z koszar
lub Innego miejsca zakwaterowania oddziatu
albo z okr tu na lad — do 1 miesiaca,

areszt zwykty — do 20 dni,

areszt scisty — do 15 dni,

stuzba w odd2|ale karnym — od 2 tygodni de
2 miesiecy (tylko w czasie wojny),

obnizenie stopnia wojskowego — starszym sze-

regowcom (rownorzednym).

31. Podoficerom — z wyjatkiem podoficerow nad-
terminowych — wymierza sie nastepujace kary dy-
scyplinarne:

upomnienie ustne, upomnienie ustne wobec ze-
branych podoflcerow upomnienie w rozkazie
oddziatu,

nagana ustna, nagana ustna wobec zebranych
podoficerow, nagana w rozkazie oddziatu,

wyznaczenie poza kolejnoscig do stuzby (z Wy
Jatkiem stuzby wartownicze] 1 wachtowe]) —

3 razy,
nieudzielenie zezwolenia na wyjscie z koszar
lub Innego miejsca zakwaterowama oddziatu
albo z okr tu na lad — do 1 miesiaca,
areszt zwykty — do 20 dni,
areszt sms’ry — do 10 dni,
dyscyplinarne wyznaczenie na nizsze stanowi»

sko stuzbowe,



h) stuzba w oddziale karnym — od 2 tygodni d>

2 miesiecy (tylko w czasie wojnjO)
1) obnizenie stopnia wojskowego.

Podoficerom powyzszym w stopniach starszych
sierzantow (rownorzednym) nie wymierza sie naste-"
pujacych kar dyscyplinarnych:

a) wyznaczenie poza kolejnoscig do stuzby,

b) areszt Scisty,
c) stuzba w oddziale karnym.

32. Podoficerom nadterminowym wymierza
nastepujace kary dyscyplinarne:

upomnienie ustne, upomnienie ustne wobec ze-
branych podoficerow nadterminowych, upom-
nienie w rozkazie oddziatu,

nagana ustna, nagana ustna wobec zebranych
podoficerow nadtermlnowych nagana w rozka-»
Zle oddziatu,

areszt domowy — do 20 dni,

areszt zwykty — do 20 dni,

dyscyplinarne wyznaczenie na nizsze stanowb
sko stuzbowe,

usuniecie z nadtermlnowej stuzby wojskowe],
obnizenie stopnia wojskowego.

- ROZDZIAL 3

PRAWA PRZELOZONYCH DO WYMIERZANIA KAR
DYSCYPLINARNYCH SZEREGOWCOM | PODOFICEROM

33. Dowddca druzyny (rownorzedny) ma prawo
wymierzaC nastepujace kary dyscyplinarne:
a) upomnienie ustne, upomnienie ustne przed
frontem druzyny (rownorzednej),

b) nagana ustna, nagana ustna przed frontem dru®
Zyny (rownorzednej)

Regulamin dyscyplinarny



C) wyznaczenle szeregowca do jednorazowe] stuz-
by lub pracy poza kolejnoscia,

d) nileudzielenie szeregowcowi zezwolenia na jed-
no wyjscie z koszar lub innego miejsca zakwa-
terowania oddziatu albo z okretu na lad.

34. Pomocnik dowodcy plutonu (rownorzedny)
ma prawo wymierzac nastepujace kary dyscypli-
narne:

a) upomnienie ustne, upomnienie ustne przed

frontem plutonu (rownorzednego),

nagana ustna, nagana ustna przed frontem plu-
tonu (réwnorzednego),

wyznaczenie poza kolejnoscia;

szeregowca do stuzby lub pracy — do 2 razy,
p.doficera do stuzby — 1 raz,

nieudzielenie zezwolenia na wyjscie z koszar
lub Innego miejsca zakwaterowama oddziatu
albo z okretu na lad;

szeregowcowl — do 2 kolejnych wyjsc,
podoficerowi — 1 kolejnego wyjscia.

35. Szef kompanii (rownorzedny) ma prawo wy-
mierzac nastepujace kary dyscyplinarne:

a) upzmnienie ustne, upomnienie ustne przed

frontem kompanii (rownorzedne)),

nagana ustna, nagana ustna przed frontem
kompanii (rownorzednej),

wyznaczenie poza kolejnoscia:

szeregowca do stuzby lub pracy — do 3 razy,
podoficera do stuzby — 1 raz,

nieudzielenie zezwolenia na wyjscie z koszar
lub innego miejsca zakwaterowania oddziatu
albo z okretu na lad:

szeregowcowi — dc 3 kolejnych wyjsc,
podoficerowi — 1 kolejnego wyjscia,

areszt zwykty w stosunku do szeregowca

2 dnl.



36. Dowddca plutonu (rownorzedny) ma prawo
wymierzaC nastepujace kary dyscyplinarne:

up:mnienie ustne, upommenie ustne przed
frontem plutonu (rownorzednego),

nagana ustna, nagana ustna przed frontem
plutcnu (rownorzednego)

wyznaczenie poza kolejnoscia:

szere?owca do stuzby lub pracy — do 4 razy,
podoficera do stuzby — do 2 razy,

nieudzielenie zezwolenia na wyjscie z koszar
lub Innego miejsca zakwaterowama oddziatu
albo z okretu na lad:

szeregowcowi — do 3 kolejnych wyjsc,
podoficerowi — do 2 kolejnych wyjsc,

areszt domowy w stosunku do podoficera nad-
terminowego — do 2 dni,

areszt zwykly w stosunku do:

szeregowca — do 3 dnl,

podoficera w stopniu do sierzanta (rownorzed-

nego) — z wyjatkiem podoficera nadtermino-
wego! — 1 dzien.

37. Dowodca kompanii (réwnorzedny) ma prawo
wymierzac nastepujace kary dyscyplinarne:

up:mnienie ustne, upomnienie ustne przed
frontem kampanii (rownorzednej),

nagana ustna, nagana ustna przed frontem
kompanii (rownorzednej)

wyznaczenie poza kolejnoscia:
szeregowca do stuzby lub pracy  do 5 razy,
podoficera do stuzby — do 3 razy,

nieudzielenie zezwolenia na wyjscie z koszar
lub Innego miejsca zakwaterowania oddziatu
albo z okretu na lad:

szeregowcowl — do 1 miesiaca,

podoficerowi — do 3 kolejnych wyjsc.



areszt diomowy w stosunku do podoficera nad»
terminowego — do 5 dni,

areszt zwykty w stosunku do:

szeregowca — do 10 dni,

podoficera w stopniu do sierzanta (rownorzed«*
nego) — z wyjatkiem podoficera nadterminofr
wego — do 5 dnl,

starszego sierzanta (rownerzednego) — z
Jdatklegn starszego slerzanta nadterminowego
o0 3 dni,

areszt sc:ls}y w stosunku do:
szere?owca — do 4 dnl,
podoficera — do 2 dni.

38. Dowddca batalionu (rownorzedny) ma prawo
wymierzac nastepujqce kary dyscyplinarne

upomnienie ustne, upomnienie ustne prz@c
frontem batalionu (rownorzednego),

nagana ustha, nagana ustna przed frontem
batalionu (rownorzednego)

wyznaczenie poza kolejnoscia:
szeregowca do stuzby lub pracy — do 5 razy,
podoficera do stuzby — do 3 razy,

nieudzielenie zezwolenia na wyjscie z koszas
lub Innego miejsca zakwaterowania oddziatu
albo z okretu na lad szeregowcom 1 podoficer
rom — do 1 miesiaca,

areszt domowy w stosunku do podoficera nad»
terminowego — do 10 dni,

areszt zwykty w stosunku do:

szeregowca — do 15 dni,

podoficera — z wyjatkiem podoficera nadtsar*
minowego — do 10 dni,

areszt scisty w stosunku do:

szeregowca — do 7 dni.,

podoficera — do 5 dni.



39. Dowddca putku (rownorzedny) ma prawo wy”?
*'MerzaC nastepujace kary dyscyplinarne:

upomnienie ustne, upomnienie ustne przed
frontem putku (rownorzednego) lub w rozkazie
putku (rownorzednego),

nagana ustna, nagana ustna przed frontem pub
ku (rownorzednego) lub w rozkazie putku (row*
norzednego),

wyznaczenie poza kolejnoscia:

szeregowca do stuzby lub pracy — do 5 razy,
podoficera do stuzby — do 3 razy,
nieudzielenie zezwolenia na wyjscie z koszar
lub Innego miejsca zakwaterowania oddziatu
albo z okretu na lad szeregowcom 1 podoficer
rom — do 1 miesiaca,

areszt domowy w stosunku do podoficera nad”
terminowego — ay* 20 dnl,

areszt zwykty w stosunku do szeregowca I pocko>
oficera — z wyjatkiem podoficera nadtermino*
wego — do 20 dni,

areszt zwykly w stosunku do podoficera nad*
terminowego — do 5 dni,

areszt scisty w stcsunku do:

szeregowca — do 15 dni,

podoficera — do 10 dni,

dyscyplinarne wyznaczenie podoficera na niz*
sze stanowisko stuzbowe,

stuzba w oddziale karnym w stosunku do sze*
regow™ca — od 2 tygodni do 2 miesiecy (tylko
W czasie wojny),

obnizenie stopnia wojskowego w stosunku do
starszego szeregowca.

40. Dowodca dywizji (rownorzedny) ma prawo
karania przystugujace dowoddcy putku, a ponadto ma
prawo wymierza¢ nastepujace kary:

a) stuzba w oddziale karnym w stosunku do pod*



oficera — od 2 tygodni do 2 miesiecy (tylko
W czasle wojny),

areszt zwykty w stosunku do podoficera nad-
terminowego — do 10 dni,

usunigcie podoficera z W()Jskowej stuzby nad-
terminowe]j,

obnizenie stopnia wojskowego podoficerowl —
z wyjatkiem podoficera nadterminowego —
w stopniu do sierzanta wigcznie.

41. Dowodca korpusu (rownorzedny) I wyzsi mo-
ga wymierzyc szeregowcowi I podoficerowi kazda ka-
re dyscypbnarng przewidziang w pkt. 30, 31, 32 ni-
niejszego regulaminu.

ROZDZIAL 4

KARY DYSCYPLINARNE WYMIERZANE OFICEROM
| GENERALOM (ADMIRALOM)

42. Oficerom wymierza sie nastepujace kary dy-

scyplinarne:

a) upomnleme ustne, upomnienie ustne wobec ze-
branj’-ch oficerdov/, upomnienie w rozkazie,
nagana ustna, nagana ustna wobec zebranych
oficerow, nagana w rozkazie,
areszt domov7y — do 20 dni,
areszt zwykty — do 20 dni,
uprzedzenie o niepetne] przydatnosci stuzbo-
wej,
odrjoczenie nadania wyzszego stopnia oficerskie-
go na okres od 1 roku do tat 2,
dyscyplinarne wyznaczenie na nizsze stanowil-
sko stuzbowe,
usuniecie z zawodowej stuzby wojskowej,
obnizenie stopnia wojskowego.

43. Generalem (admiratlom) wymierza sie naste-

pujace kary dyscyplinarne:



upomnieme ustne, pisemne lub w rozkazie,
nagana ustna, pisemna lub w rozkazie,
uprzedzenie 0 niepetnej przydatnosm stuzbo
wej,

dyscyp!inarne wyznaczenie na nizsze stanowi
sko stuzbowe.

ROZDZIAL 5

PRAWA PRZELOZONYCH DO WYMIERZANIA KAR
DYSCYPLINARNYCH OFICEROM | GENERALOM
(ADMIRALOM)

44. Dowddca kompanii (rownorzedny) ma prawo

wymierza¢ nastepujace kary:

a) upomnienie ustne, upomnienie ustne wobec
Zebranych oflcerow

b) nagana ustna, nagana ustna wobec zebranych
oficerow,

c) areszt domowy w stosunku do oficera mitod-
szego — do 2 dni.

45. Dowodca batalionu (rownorzedny) ma prawo

wymierzaC nastgpujace kary:

a) upomnienie ustne, upomnienie ustne wobec
zebranych oficerow,

b) nagana ustna, nagana ustnha wobec zebranych
oficerow,

C) areszt domovw w stosunku do oficera mtodsze-
go — do 5 dni.

46. Dowodca putku (rownorzedny) ma prawo wy-

mierzaC nastepujace kary:

a) upomnienie ustne, upomnienie ustne wobec ze-
branych oficerow, upomnienie w rozkazie putku
(rownorzednego),

b) nagana ustna, nagana ustna wobec zebranych
oficerow, nagana w rozkazie putku (rownorzed-

nego),



c) areszt domowy w stosunku do:
oficera mtodszego — do 10 dni®
oficera starszego — do 5 dni,

d) uprzedzenie o niepetnej przydatnosci stuzbo«
Wej.

47. Dowodca dywizji (rownorzedny) ma prawo

wymierzaC oficerom nastepujace kary:

a) upomnienie ustne, upomnienie ustne wobec ze"
pranych oflcerow upomnienie W rozkazie ay’s
WIZJI (rownorzednej)
nagana ustna, nagana ustna wiobec zebranych
oficerow, nagana w rozkazie dywizji (rowno*
rzedneyj),
areszt domowy w stx”*sunku do:
oficera mtodszego — do 15 dnl,
oficera starszego — do 10 dni,
uprzedzenie o niepetnej przydatnosci stuzbo”
wWej.

48. Dowodca korpusu (rownorzedny) ma prawo

wymierzac nastepujace kary:
oficerom:

upomnienie ustne, upomnienie ustne wobec ze*
branych oficerow, upomnienie w rozkazie Kor-
pusu (rownorzednego)
nagana ustna, nagana ustna wobec zebranych
oficerow, nagana w rozkazie korpusu (rowno*
rzednego),
areszt domowy w stosunku do:
oficera mtodszego — do 20 dni,
oficera starszego — do 15 dni,
uprzedzenie o niepetne] przydatnosu stuzbo»
wej.

generatom (admiratom):

a) upomnienie ustne, pisemne lub w rozkazie,

b) nagana ustna, pisemna tub w rozkazie.



49.  Dowodca okregu wojskowego (rownorzedny)
roa prawo wymierza¢ nastepujace kary:

oficerom:

upomnienie ustne, upomnienie ustne wobec ze®
branych oficerow, upomnienie w rozkazie do«
wodcy okregu wojskowego (rownorzednego),
nagana ustna, nagana ustna wobec zebranych
oficerow, nagana w rozkazie dowodcy okregu
wojskowego (rownorzednego).

areszt domowy do 20 dni.

areszt zwykty w stosunku do:
oficera mirdszego — do 10 dni,
oficera starszego — do 5 dni,

uprzedzenie o niepetne] przydatnosci stuzbo-»
wej,

odroczenie nadania wyzszego stopnia oficerskie-»
go do 1 roku,

dyscyplinarne wyznaczenie na nizsze stanowi«
sko stuzbowe oficerdw zajmujacych stanowi«
ska, ktorych obsadzenie nalezy do kompetencji

dowodcy okregu wojskowego (rownorzednego),
generatom (admiratom):

a) upomnienie ustne, pisemne lub w rozkazie,
b) nagana ustna, pisemna lub w rozkazie,

C) uprzedzenie o niepetne] przydatnosm stuzbo-
Wej.

50. Dowoddcy rodzajow sit zbrojnych, dowddcy
(szefowie) rodzajow wojsk (stuzb), Szef Tytow Wojska
Polskiego oraz Szef Gitownego Zarzadu WYyszkolenia
Bojowego maja prawo karania przystugujace dowod-
cy okregu wojskowego.

51. Wiceministrowie Obrony Narodowe], Szef
Sztabu Generalnego, Szef Gtownego Zarzadu Poli-

tycznego maja prawo karania przystugujace dowdd«



com (szefom) wymienionym w pkt 50, a ponadto
maja prawo wymierzyC nastepujace kary

a) odroczenie nadania wyzszego stopnia oficerskie-
go do 2 lat,

dyscyplinarne wyznaczenie na nizsze stanowl-

sko stuzbowe oficerow zajmujgcych stanowi-
ska, ktorych obsadzenie nalezy do kompetencji
Wiceministra Obrony Narodowe], Szefa Sztabu
Generalnego, Szefa Gtownego Zarzadu Poli-

tycznego,

kare aresztu zwyktego w stosunku
oficera mtodszego — do 20 dni,
oficera starszego — do 10 dni.

Dowodcom putkow, brygad, dywizji 1 In-
nych zwigzkow taktycznych i operacyjnych
oraz oficerom w stopniu putkownika, Kto-
rzy zajmuja stanowiska zastepcow (po-
mocnikow) dowodcow lub szefow sztabow
zwigzkow taktycznych, zwigzkow operacyj-
nych lub okregow wojskowych (réwnorzed-
nych) — kare aresztu domowego lub zwy-
ktego moze wymierzyC tylko Minister
Obrony Narodow’e].

Oficerom w stopniu putkownika, ktorzy
zajmuja Inne stanowiska niz okreslone
w ust. 1) karg aresztu domowego moze wy-
mierzyC dswodca okregu wojskowego (row-

rzedny).

Przetozony nie moze wymierzyC Kkary
aresztu domowego lub zw>"kiego swemu za-
stepcy (pomocnikowi) lub szefowi sztabu.

53. Minister Obrony Narodowej moze wymierzyc

oficerowi lub generatowl (admiratowi) Kazdg karg
przewidziang w pkt 42, 43 niniejszegio’ regulaminu.



ROZDZIAL ©

WYMIERZANIE KAR DYSCYPLINARNYCH W PRZYPAD
KACH SZCZEGOLNYCH

54. Dowodcy garnizonow, dowodcy baz morskich,
komendanci rejonow umaocnionych, zgrupowan i 0bo-
zOw, komendanci garnizonow, portow, odcinkow
| stacjl kolejowych oraz odcinkow drog kotowych
| wodnych uprawnienl sa w granicach przystuguja-
cego Im prawa Karania swoich podwtadnych, do wy-
mierzania kary aresztu domowego, zwyktego 1 sciste-
go zotnierzom nie bedacym ich podwtadnymi, w ra-
zle popetnienia przez nich nastgpujacych przewinien;

a) gdy przewinienie polega na naruszeniu porzad-

ku wojskowego lub publicznego na terenie pod-
legtym komendantowi (dowddcy),
gdy przewinienie popetniono podczas petnienia
stuzby garnizonowej, ktora podlega komendan-
towl (dowodcy),
gdy przewinienie popetniono przez zotnierzy,
osadzonych w areszcie, podlegtym komendan-
t0W| (dowodcy),
y Erzewmlenle popetniono na terenie podleg-
omendantowi (dowodcy), a znajdujacy sie
C;/m terenie przetozeni winnego nie maja
W’ra Z

y dyscyplinarnej uprawniajacej do wy-
mierzenia odpowiednie] kary.

55. Dowodcy jednostek ptywajacych uprawnieni
sg, W granicach przystugujacego Im prawa Kkarania
swoich podwitadnych, do wymierzania Kary aresztu
domowego, zwykiego lub Scistego zotnierzom nie be-
dacym ich podwitadnymi, za przewinienia popetnio-
ne w czasie pobytu na jednostce ptywajace).

56. Prawo wymierzania kary aresztu, o Ktorym
mowa w pkt 55, maja rowniez komendanci WOJSKO-
wych zaktadow leczniczych 1 domow wypoczynko-



wych w stosunku do zotnierzy, przebywajacych
leczeniu lub wypoczynku za przewinienia popetnio-"
ne w czasie pobytu w tych zaktadach.

O wymierzeniu kary aresztu zgodnie
z pkt 54, 55 lub 56 komendanci (dowdodcy)
oboquam sg zawiladomiC w ciagu 24 Qo-
dzin dowodce oddziatu, w ktorym ukarany
I™Mn1 stuzbe.

Zotnierz ukarany zgodnie z pkt 54, 55 lub
56 Jest obowigzany po powrocie do swojej
jednostki niezwiocznie zameldowac o0 tym
swemu bezposredniemu przetozonemu; za
niezameldowanie ponosi odpowiedzialnosc
dyscyplinarna.

38. Komendanci (dowodcy) wymienieni w pkt 54,
55 lub 56 mogg zarzadzic wykonanie wymierzonej
przez nich kary aresztu zwyktego ! Scistego we wias-
nym zakresie.

59. Oficerom i generatom (admiratom), ktorzy nie
sa W czynnej stuzbie wojskowe], wymierza si¢ za
przewinienia popetnione w czasie noszenia munduru
wojskowego nastepujace kary:

oficerom:;

— upomnienie ustne lub pisemne,

— nagana ustna lub pisemna,

— areszt zwykty:

oficerom miodszym — do 7 dni,
oficerom starszym — do 3 dni,

generatom (admiratom):

'— upomnienie ustne lub pisemne,

— nagana ustna lub pisemna.

60. Prav/o karania oficerow 1 generatdow (admirac»
tow) nie bedacych w czynnej stuzbie wojskowe] za
orzewinienia popetnione w czasle noszenia munduru
wojskowego maja:

oficerow mitodszych — dowaoddcy i komendanci



garnizonow, Jezeli maja wiadze dyscyplinarna
co najmniej dowodcy putku,

oficeréw starszych ~ dowaodcy garnizonow, Jet
zell majg wiadze dyscyplinarng co najmnie]
dowodcy dywizji; oficerow w stopniu putkow-
nika moze ukara¢ aresztem zwyktym tylko do-

wodca okregu wojskowego (rownorzedny),

generatonv (admiratow) — dowodca okregu woj"
skowego (rownorzedny).

61. Prawo karania okreslone w pkt 54—60 stuzy
komendantom  (dowodcom) jedynie w stosunku do

zotnierzy mtodszych od nich lub rownych im stopn
niem wojskowym.

62. Przy wspolnym wykonywaniu zadan stuzbcH
wych przez zotnierzy nie bedacych wobec siebie
w stosunku podwitadnosci, wyzszy stanowiskiem stuz-
bow;ym, a w przypadku rownorzednosci stanowisk
stuzbowych — starszy stopniem wojskowym, ma
prawo karania miodszego zgodnie z uprawnlenlaml
dyscyplinarnymi przystugujacymi mu z tytutu za-"
mowanego stanowdska stuzbowego.

83. 1) W przypadku naruszenia przez podwtad-»
nego w obecnosci przetozonego lub przez
mtodszego w obecnosci starszego dyscyph-

ny wojskowej, porzadku wojskowego tub

ﬁubllcznego albo przepisow o oddawaniu
onorow wojskowych — przetozony tub

starszy powinien upomnieCc podwiadnego
atbo miodszego, a w razie nieskutecznoscl
upomnienia — zatrzymac. Zatrzymany
obowigzany jest na zadanie okazaC legity-«
macje wojskowa.

Uprawnienie do zatrzymania maja.

a) przetozeni w stosunku do poav/tad-4
nych,



b) starsi w stosunku do miodszych w na-
stepujacych przypadkach:
generatcwie (admiratowie) — w stosun-
ku do wszystkich zoinierzy w stopniu
do putkownika (rownorzednego) wiacz-
nie, oficerowie starsi — w stosunku do
szeregowcow, podoficerow 1 oficerow
mtodszych,
oficerowie miodsi — w st:sunku do sze-
regowcow 1 podoficerow.
Zatrzymany powinien niezwitocznie Zzgto-
SIC sie u odpowiedniego komendanta albo
dowodcy (pkt 54) lub u swego bezposred-
niego przetoz:nego I zameldowacC przez ko-
go 1 za jakie przewinienie byt zatrzymany.
Wiadze, u ktorej nalezy sie zgtosic, okresla
przetozony lub starszy, ktory dokonat za-
trzymania. Przetozony, ktory dokonat za-
trzymania, powinien niezwtocznie zawiado-
mi¢ komendanta albo dowodce tub bezpcr
Sredniego  przetozonego  zatrzymanego
0 przyczynach zatrzymania.

Niewykonanie przez zatrzymanego obo-
wiazku okreslonego w ust. 3) stanowi nie-
wykonanie rozkazu stuzbowego.

W przypadkach szczegolnie razacych prze-
winien przetozony lub starszy moze zarzga-
dziC doprowadzenie zatrzymanego pod
konwojem do wiadz, o ktorych mowa

w ust. 3).

Postanowienia ust. 1}—  nie naruszaja
obowiazkow 1 uprawnien do zatrzymania
zoknierzy, ktorzy popetnili przestepstwa
scigane w drodze postepowania sadowego.



ROZDZIAL. 7

WYKONYWANIE KAR DYSCYPLINARNYCH

1) Karg dyscyplinarng wymierzong szeregow-
cowl ogtasza sie bezposrednio ukaranemu
albo przed frontem pododdziatu lub od-
dziatu.

2) Karg dyscyplinarng wymierzong podofice-
rowl ogtasza sig¢ bezposrednio ukaranemu
albo przed frontem podoficerow.

3) Kare dyscyplinarng wymierzong oficerowl
ogfasza sie ukaranemu bezposrednio, Wo-
bec zebranych oficerow lub w rozkazie.

4) Kare dy”~yplinarng wymierzona generato-
wi (admiratowi) ogtasza si¢ ukaranemu bez-
posrednio, pisemnie tub w rozkazie.

1) Kare dyscyplinarng nalezy wykonac nie-
Zwtocznie po ukaraniu.

2) W przypadkach wyjatkowych, zastuguja-
cych na szczegolne uwzglednienie, mozna
odroczyC wykonanie Kkary dyscyﬁ)lmarnej
na czas nie dtuzszy niz 1 miesiac liczac od
dnia ukarania. W przypadku ukarania wy-
znaczeniem do stuzby lulb pracg poza Kko-
lejnoscia, aresztem zwyktym lub aresztem
Scistym, zoinierza odbywajacego Cwiczenia
wojskowe, przeszkolenie lub petniacego
stuzbe na morzu wykonanie kary mozna
odroczyC najpoOzniej do czasu zakonczenia
cwiczen wojskowych, przeszkolenia lub
zakonczenia podrozy morskiey.

Kary upomnienia, nagany, uprzedzenia o nie-
petnej przydatnosci stuzbowej 1 obnizenia stopnia
wojskowego uwaza sie za wykonane z chwilg ogto-
szenia iIch w rozkazie lub podania do wiadomosci
ukaranego.



6/. 1) Rozkaz o ukaraniu karg odroczenia nadania
wyzszego stopnia oficerskiego powinien
okreslac na jaki okres odroczono nadanie.

2) Odroczenie nadania wyzszego stopnia ofi-
cerskiego polega na przedtuzeniu czasokre-
su, ktorego przestuzenie stanowi jeden
Z warunkow nadania wyzszego stopnia.

3) Jezeli w chwili wymierzenia kary oficer
przestuzyt juz czasokres wymagany dla
nadania wyzszego stopnia, nadanie to nie
moze nastgpiC przed uptywem okresu od-
roczenia.

68. Rozkaz o ukaraniu obnizeniem stopnia WoOJ-
skowego powinien okrestaC stopien wojskowy, ktory
zachowuje ukarany.

69. Niedozwotone Jest stosowanie kary aresztu
bez okreStenia jego wymiaru.

70. Whniesienie zazalenla na ukaranie nie wstrzy-
muje wykonania kary dyscyplinarnej.

/1. Kary dyscyplinarne wymierzone oficerom
| generatom (admiratom) nie bedacym w czynnej
stuzbie wojskowe] wykonuja wiadze wojskowe okres-
lone w pkt 60.



Dziat

ZAWIESZENIE W CZYNNOSCIACH
St UZBOWYCH

) Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych
stosuje si¢ w przypadkach nie cierpiacych
Zwtokl, gdy w zwiazku z przewinieniem
konieczne Jest dla dobra stuzby niezwtocz-
ne odsunigcie zotnierza od petnienia obo-
wigzkow na zajmowanym stanowisku.
Prawo zawieszenia w czynnosciach stuzbo-
wych przystuguje,

a) dowddcy putku (rownorzednemu) —
w stosunku do dowodcow kompani:
(rownorzednych) 1 nizszych,
dowoOdcy dyAvizji 1 dowddcy Korpusu

(rownorzednym) — w stosunku do do-
wodcow batalionow  (rownorzednychl

| nizszych,
dowodcy okregu wojskowego  (rowno-
rzednemu) — w stosunku do dowodcow
putkow (rownorzednych) I nizszych.
3) Minister Obrony Narodowe] moze zawie-
sIC w czynnosciach stuzbowych kazdego

Zoinierza, niezaleznie od zajmowanego
przezen stanowiska stuzbowego.

- 73. O zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych
Zotnierza zajmujacego stanowisko, na ktdore miano-
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wanie nie nalezy do uprav/nien przetozonego, ktory
zarzadzit zawieszenie, nalezy niezwitocznie meldowac
w drodze stuzbowej, podajac okolicznosci, ktore spo-
wodowaty zawieszenie.

74. 1) Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych
nalezy niezwtocznie uchyli¢, gdy nie za-
chodza Juz przyczyny uzasadniajace za-
wieszenie.

Prawo uchylenia zawieszenia przystuguje
temu, kto je zastosowat oraz jego przetozo-
nym z tytutu stuzby.

/5. Przetozony, Kktory zawiesit podwiadnego

w czynnoSciach stuzbowych bez dostatecznych po-
wodow, ponosi za to odpowiedzialnosc.



Dziat

WYROZNIENIA

ROZDZIAL 1
ZASADY UDZIELANIA WYROZNIEN

76.  (Wyroznien udziela si¢ zotnierzom przoduja--
cym w stuzbie, wykonywaniu zadan bojowych,
w szkoleniu bOJowym | politycznym oraz odznacza-"
Jacym sig troskg o mienie spoteczne I wojskowe. V\y-*
roznienia sa powaznym Srodkiem do podniesienia
poziomu dyscypliny 1 wyszkolenia.

ROZDZIAL 2

WYROZNIENIA UDZIELANE SZEREGOWCOM
| PODOFICEROM

77.  Szeregowcom |1 podoficerom udziela si¢ na-

stepujacych wyroznien;

a) pochwata przed frontem pododdziatu lub od?
dziatu albo w rozkazie,

b) darowanie poprzednio wymierzone] kary dy-
scyplinarnej,

c) zwolnienie szeregowca lub podoficera z koszar
lub Innego miejsca zakwaterowania oddziatu
lub z okretu na lad — na okres 1 dnia,

d) udzielenie szeregowcowi | podoflcer0W| —



Zz wyjatkiem podoficera nadterminowego —
krotkotrwatego urlopu — na okres do 10 dni,
wreczenie pisma  pochwalnego po ukoAczeniu
wszelkiego rodzaju szkot 1 kursow wojskowych
oraz przy przeniesieniu do rezerwy,
nagrodzenie cennym podarkiem lub nagroda
pleniezna,

nagrodzenie wyrdznionego zotnierza jego foto-
grafig na tle sztandaru oddziatu,

zawladomienie rodziny lub zaktadu pracy
0 wzorowym wykonaniu obowigzku zotnier-
sikiego 1 0 udzielonym wyroznieniu,

nadanie odznaki wzorowego zotnierza.

ROZDZIAL 3

PRAWA PRZELOZONYCH DO TJDZIEXANIA WYROZNIEN
SZEREGOWCOM | PODOFICEROM

/8. Dowodca druzyny, pomocnik dowodcy pluto-

nu i szef kompanii maja prawo udzielic nastgpuja-
cych wyroznien:

ag pochwata przed frontem pododdziatu,
b) darowanie poprzednio wymierzone] kary dy-
scyplinarnej.

79. Dowodca plutonu (rownorzedny) ma prawo
udzieli¢ nastepujacych wyroznien:
ag pochwata przed frontem pododdziatu,

b) darowanie poprzednio wymierzone] kary dy-
scyplinarnej.

80. Dowddca kompanii i dowodca batalionu (row-
norzedni) majg prawo udzielic nastepujacych wyroz-
nien:

a) pochwata przed frontem pododdziatu,

b) darowanie poprzednio wymierzone] kary dy-
scyplinarnej,

c) zwolnienie szeregowca I podoficera — z wyjat-



kiem podoficera nadterminowego — z koszar

lub innego miejsca zakwaterowania oddziatu
alboo okretu na lad — na okres do 1 dnia.

8l. Dowodca putku (rownorzedny) ma praw®
udzielaC nastepujacych wyroznien;

a) pochwata przed frontem pododdziatu lub od-
dziatu albo w rozkazie,

darowanie poprzednio wymierzicne] kary dy-
scyplinarnej,

ud2|elen|e szeregowcowl | podoficerowl —

wyjatkiem podoficera nadterminowego m-
krot oterminowego urlopu —na okres do 10 dni,

?(zenle pisma pochwalnego po ukonczenlu
putkowe] szkoty podoficerskiej 1 przy przenie-
sieniu do rezervly,

nagrodzenie cennym podarkiem lub nagroda
pieniezna,
nagrodzenie wyroznionego zotn;erza jego foto-
grafia na tle sztandaru oddziatu,
zawladomienie rodziny lub zaktadu pracy
0 wzorowym wykonaniu obowigzku zotnierskie-
go 1 0 udzielonym wyroznieniu. ¢
82. Dowoddca dywizji (rownorzedny) 1 wyzszy ma
orawo udzielaC wyroznien wymienionych w pkt 81,
a ponadto moze udzieliC wyroznienia w postacl pis-

Eochwalnego po ukonczeniu wszelkiego rodzaju
szko kursdow wojskowych.

83. Do darowania poprzednio wymierzonej kary
dyscyplinarnej uprawniony Ojlest przetozony, ktory
kare wymierzyt, a w przypadku, gdy ukarany petni
stuzbe w Innej jednostce jego nowy przetozony z ty-
tutu stuzby posiadajacy ten sam lub wiekszy zakres
witadzy dyscyplinarnej od przetozonego, ktory kare
wymierzyt.

84. Prawa przetozonych do nadawania odznakKi
wzorowego zotnierza okreslaja osobne przepisy.



ROZDZIAL 4

WYROZNIENIA UDZIELANE OFICEROM | GENERALOM
(ADMIRALOM)

85.  Oficerom 1 generatom (admiratom) udziela si*

nastepujacych wyroznien:
a) pochwata ustna, pochwata wobec zebranych

oficerow lub generak')w (admiratow) albo w roz-

kazle,
b) darowanie poprzednio wymierzonej kary dy™

scyplinarnej,
c) nagrodzenie cennym podarkiem lub nagroda

pieniezna,
d) nagrodzenie osobista bronig biatg lub palng

Z wWyrytym nazwiskiem wyroznionego,
e) przedstawienie do przedterminowego nadania

wyzszego stopnia oficerskiego.

ROZDZIAL 5

PRAWA PRZE+OZONYCH DO UDZIELANIA WYROZNIEK
OFICEROM | GENERALOM (ADMIRALOM)

86. Dowodca kompanii (rownorzedny) ma prawo

udziela¢ nastepujacych wyrdznien:
a) pochwata ustna, pochwata wobec zebranych

oficerow,
b) darowanie poprzednio wymierzone] kary dy-

scyplinarnej.
87. Dowodca batalionu (rownorzedny) ma prawo

udziela¢ nastepujacych wyroznien:
a) pochwata ustna, pochwata wobec zebranych
oficerow,
b) darowanie poprzednio wymierzonej] kary dy-

scyplinarnej.
88. Dowodca putku (rownorzedny) 1 wyzsi majg

prawo udziela¢ nastepujacych wyroznien:



a) pochwata ustna, pochwata wobec zebranych
oficerow lub w rozkazie,
b) darowanie poprzednio wymierzone] kary dy-
scyplinarnej,
c) nagrodzenie cennym podarkiem lub nagroda
pleniezna,
d) przedstawienie do przedterminowego nadania
Wyzszego stopnia oficerskiego.
89.  Minister Obrony Narodowe] moze udzieliC kaz-
dego wyroznienia przewidzianego w niniejszym re
gulaminie.



Dziat

EWIDENCJA KAR DYSCYPLINARNYCH
| WYROZNIEN

90. Bezposredni przetozony powinien niezwtocz-
nie zameldowac droga stuzbowg o kazdym ukaraniu
dyscyplinarnym I wyroznieniu.

a) szeregowcow 1 podoficerow — dowodcy kom-

panii (rownorzednemu),

b) oficerow — dowddcy oddziatu,

c) dowodcow oddziatow | dowodcow ZWigzkow
taktycznych oraz generatow (admiratow) — do-
Wyzszego Sztabu.

91. Karty kar 1 wyroznien prowadzi sie:

a) dla szeregowcow 1 podoficerow, z wyjatkiem
podoficerow nadterminowych — w kompanil
(pododdziale rownorzednym),

b) dla oficerow 1 podoficerow nadterminowych —

w sztabie oddziatu,
¢) dla dowodcow oddziatow i dowodcow ZWigzkow

taktycznych oraz dla generatow (admiratow)
W wyzszym sztabie.

1) Do karty kar 1 wyrdznien wpisuje sie:
a; wszystkie kary dyscyplinarne,
b) wszystkie wyrdznienia.

2) Kary wymierzone, lecz niewykonane wpl-
suje sig do karty kar 1 wyroznien z wyjas-
nieniem dlaczego ich nie wykonano.



W razie darowania poprzednio wymierzone]
kary wpis te] kary w karcie kar 1 wyroz-
nien podlega skresSleniu z podaniem roz-
kazu wiasciwego dowodcy, ktory te karg
darowat. SkreSlenia nalezy dokonaC w taki
sposob, by wpis stat sie nieczytelny.

Kazdy wpis w karcie kar 1 wyroznien pto-

winien byC potwierdzony podpisem;

a) odnosnie do szeregowcow I podofice-
row, z wyjatkiem podoficerow nadter-
minowych — przez dowodce kom-
panii (rownorzednego),
odnosnie do oficerow I podoficerow
nadterminowych — przez dowoddce od-
dziatu,
odnosnie do  dow6dcow  oddziatéw
| Zwiazkow taktycznych oraz genera-
tow (admiratdw) — przez szefa wyzsze-
go sztabu.

W celu kontroli prawidtowosci wymierzo-

nych kar I udzielonych wyroznien dowod-

cy batalionow I putkow (rownorzedni) obo-
wigzani sg przeprowadzaC okresowe spraw-
dzanie kart kar I wyroznien — dowodca
batalionu przynajmniej raz na kwartat,

a dO\l/<vodca putku przynajnmiej dwa razy

w roku
A. W przypadku stuzbowego przeniesienia zotnie-

rza przesyta si¢ jego karte kar 1 wyix3zn.len do nowe-
go miejsca stuzby.



Dziat
ZAZALENIA | MELDUNKI

95. Kazdy zotnierz ma prawo wnies¢ zazalenie na
bezprawne w stosunku do niego postepowanie | za-
rzadzenia przetozonych, a w szczegolnoscl na naru-
szenle przystugujacych mu w zwigzku ze stuzba praw
tub nie wydanie naleznego zaopatrzenia.

96. Zazalenie wnosi si¢ do bezposredniego przeto-
zonego tej osoby, ktorej czynnosci lub zarzadzenia
sq przedmiotem zazalenia, a gdy zalacy sie nie wie,
Z Czyje] winy Jego prawa zostaty naruszone, wnosl
zazalenie do swojego bezposredniego przetozonego

97. Zoinierz moze wniesC zazalenie tylko we
wiasne] sprawie. Niedozwolone jest wnoszenie zaza-
len w sprawach innych zoinierzy lub zazalen zbio-
rowych.

08. Niedozwolone jest wnoszenie zazalen w czasie
petnienia stuzby wartownicze] (wachtowe]) lub we-
wnetrznej, w czasie zajec szkoleniowych lub w cza-
sle pozostawania W szyku.

99. Niedozwolone jest wnoszenie zazalen na wy-
miar kary dyscyplinarnej, jezeli przetozony nie prze-
kKroczyt przystugujacego mu prawa karania.

100. 1) Zazalenie mozna wnieSC ustnie lub pi-
semnie. Zazalenie pisemne powinno byc
podpisane przez osobg sktadajaca zazale-
nie.



10I.

N2.

Zazalenie na postgpowanie dowodcy put-
ku (rownorzednego) I dowodcow wyzszych
wnosi sie tylko pisemnie; nie dotyczy to
jednak zazalen wnoszonych w czasie In-

spektorskiego wystuchania skarg 1 zaza-
len.

W czasie Inspektorskiego wystuchania
skarg 1 zazalen mozna wniesC zazalenie
ustnie lub pisernnie bezposrednio do prze-
prowadzajacego wystuchanie.

Zotnierz nieobecny w czasie Inspektor-
skiego wystuchania skarg I zazalen moze
wniesSc pisemne zazalenie bezposSrednio do
przeprowadzajacego wystuchanie.

Zotnierz, ktory ujawnit przestepcze dzia-
fanie lub marnotrawstwo mienia wojJsko-
wego albo Inne naduzycie w gospodarce
wojskowe], obowigzany jest zameldowac
0 tym bezposrednlemu przetozonemu
1 moze rov/noczesnie skierowacC pisemny
meldunek bezposrednio do wyzszego prze-
tozonego z pominigciem drogl stuzbowey.
Oficer I generat (admirat) ma ponadto pra-
wo zameldowaC bezposredniemu przetozo-
nem.u o zauwazonych brakach w stanie
uzbrojenia sprzetu 1 zaopatrzenia oraz

o Innych faktach mogacych wywrzec

ujemny ij?/w na gotowosC bojowa woj-

ska. Do meldunku tego mozna zatgczycC

wiasne propozycje 1 wnioskl dotyczace
usuniecia zauwazonych brakow.

W przypadku ztozenia meldunku, o kto-
rym mowa w ust. 2), oficer lub generat
moze skierowaCc meldunek do wyzszych

przetozonych, az do Ministra Obrony Na-
rodowe] wiacznie.



103. 1) Przetozony, ktory otrzymat zazalenie albo
meldunek, jest obowiazany rozpatrzyc je
| W razie uznania za stuszne powziac
niezwtocznie decyzje | wydacC zarzadzenia
dla uwzglednienia prosby zawarte] w za-
zaleniu lub meldunku.

2) W przypadku gdy przetozony, ktory
otrzymat zazalenie lub meldunek, nie ma
dostatecznej wiadzy dla ich uwzglednle-
nia, powinien je niezwtocznie zaopiniowac
| przedstawiC swemu bezpoSredniemu

. przetozonemu.

104. Zotnierzowi, ktory przez ziozenie meldunku

przyczynit si¢ do wykryua przestgpstwa lub napra-
wienia Istotnego braku, nalezy udzielic wyroznienia.

105. Zotnierz, ktory z’roz%i’r Swiadomie nieprawdzi-
we zazalenie albo meéldunek, ponosi za to odpowie-
dzialnosc.

106. Przetozony, ktory dopuscit sie bezprawia lub
postapit w sposob niesprawiedliwy wobec podwiadne-
?o W zwigzku z wniesionym przez niego zazaleniem

b ztozonym meldunkiem, powinien byC pociagniety
do surowej OdeWIedZIa|nOSCI

107. 1) Wszystkie zazalenia i meldunki wpisuje
sie do ksigzki zazalen 1 meldunkow.
Ksigzke zazalen 1 meldunkow prowadzi
sie w kompanii (pododdziale réwnorzed-

nym) 1 w oddziale.
Do 3|qzk| zazalen I meldunkow prowa-

dzone] w kompanii  (pododdziale rowno-
rzednym) wpisuje sie zazalenia I meldun-
KiI szeregowcow | podoficerow, z wyjat-
kiem podoficerow nadterminowych oraz
zazalen 1 meldunkow dotyczacych do-
wodcow kompanii (rownorzednych) 1 wyz-
szych dowodcow oraz zazalen wnoszonych



108.

w czasie Inspektorskiego wystuchania
skar? | zazalen.

elazki zazalen 1 meldunkow prowa-
dzone] w oddziale wpisuje sie zazalenia
| meldunkl dotyczace dowodcow kompanii
(rownorzednych) 1 wyzszych, zazalenia
wnoszone w czasle Inspektorskiego wy-
stuchania skarg 1 zazalen oraz wszystkie
zazalenia 1 meldunki wnoszone przez ofi-
cerow | podoficerow nadterminowych.
Whpisow do ksigzki zazalen I meldunkow
dokonuje osobiscie dowodca kompanii
albo szef sztabu oddziatu.
Do ksiazki zazalen 1 meldunkow wpisuje

si¢ decyzje | zarzadzenia, Jakie wydano

na skutek ztozonych zazalen 1 meldun-
kow.

W celu kontroli prawidtowosci decyzji
| zarzadzen wydanych na skutek ztozo-

nych zazalen 1 meldunkow ksigzke zaza-
len 1 meldunkow sprawdza:

a) dowodca oddziatu — jeden raz w mie-
slgcu,
b) mspekqonumcy — W czasle Kkazde]

Inspekcjl.


















Zatacznik nr 4

TRYB WYKONYWANIA
KARY DYSCYPLINARNEJ ARESZTU

1. Wykonanie kary aresztu wymierzone] szere-
gowcom | podoficerom — z wyjatkiem podoficerow
nadterminowych — jest obowigzkiem szefa podod-
dziatu. W sztabach I Instytucjach wojskowych wyko-
nanie kary aresztu powierza sig¢ 0sobie wyznaczone]
przez dowodce (szefa), ktory wymierzyt kare. Wyko-
nanie kary aresztu zwyktego wymierzonej oficerom
| podoficerom nadterminowym powierza sie oficerowi
wzglednie podoficerowi nadterminowemu rownemu
lub wyzszemu stopniem od ukaranego. Oficera wzgle-
dnie podoficera nadterminowego do wykonania Kary
wyznacza przetozony uprawniony ,do wymierzenia
oficerom wzglednie podoficerom nadtermlnowym
kary aresztu zwy"klego.

2. Podstawe do wykonania kary aresztu stanowi
notatka o aresztowaniu,

W przypadku wymierzenia kary aresztu szeregow-
cowl tub podoficerowl — z wyjatkiem podoficera nad-
terminowego — przez dowodce kompanii (rownorzed-
nego) lub jego przetozonego, notatke o aresztowaniu
podpisuje dowodca kompanii (rownorzedny), a w razie
Jego nieobecnosci — jeden z oficerow kompanii. Jezeli
kare aresztu wymierzyt inny z oficerow kompanii lub
szef kompanil, notatke o aresztowaniu podpisuje
przetozony, ktory kare wymierzyt. Notatke o areszto-
waniu oficera tub podoficera nadterminowego podpi-
suje przetozony uprawniony do wj™mierzenia oficerom
J!ub podioficerom nadterminowym kary aresztu zwyk-
ego.

A*



3. Osoby, na ktore natozono obowigzek wykonania
kary, powinny zawczasu upewnic sie, czy sa wolne
miejsca w areszcle | zazadaC w razie potrzeby konwo-
jentow lub doprowadzajacych.

4. Przed, skierowaniem do aresztu szeregowcow

| podoflcerow — 7 WKthklem odoficerow nadtermi-
nowych — osoby wykonujace kare aresztu odbieraja
Im pieniadze 1 rzeczy, ktorych nie wolno mie¢ w aresz-
cie oraz oddaja je wedtug spisu bezposredniemu prze-
tozonemu ukaranego. Pozostate rzeczy posiadane przez
ukaranego, ktore zablera on ze sobg do aresztu, wy-
szczegolnia sie na odwrocie notatki o aresztowaniu.

Oficerowie 1 podoficerowie nadterminowi oddaja na
czas odbywania kary aresztu zwyktego dowodcy pcd-
oddziatu na przechowanie posiadang bron osobista.
WSszyscy zotnierze ukarani aresztem przed odejsciem
dc aresztu oddajg posiadane przy sobie odznaczenia
| baretki odznaczen na przechowanie do sztabu od-
dziatu lub do komendy garnizonu.

. Zo’rnlerzy ukaranych aresztem Kkieruje sie do
aresztu garnizonowego lub aresztu oddziatu nastepu-
Jaco: szeregowcow — pod konwojem, podoficerow —
z wyjatkiem podoficerow nadterminowych — dopro-
wadza podoficer rowny lub starszy stopniem. Oficero-
wie 1 podoficerowie nadterminowl udaja sie sami do
aresztu.

Oficerowie odbywaja kare aresztu w areszcie garni-
zonowym mieszczacym si¢ w siedzibie dowodztwa
okregu wojskowego. Szeregowcy I podoficerowie jed-
nostek ptywajacych marynarki wojennej odbywaja
karge w areszcie okretowym lub w areszcie na ladzie.

6. Notatke o aresztowaniu przedstawia sie oficero-
wi dyzurnemu oddziatu (okretu) lub komendantowi
garnizonu, ktory czyni w niej odpowiednie adnotacje

oraz na Je] podstawie wpisuje potrzebne dane do
ksiazki ukaranych aresztem.



Konwojent wzglednie doprowadzajacy przekazuje
ukaranego aresztem wraz z notatkg o aresztowaniu
dowodcy warty (komendantowi aresztu) 1 otrzymuje
od niego pokwitowanie przyjecia ukaranego, ktore po
powrocie przedstawia podoficerowl dyzurnemu kom-
panii (rownorzednemu) lub oficerowi dyzurnemu od-

dziatu (okretu).

O stawieniu sie oficera do odbycla kary aresztu ko-
mendant aresztu zawiadamia niezwtocznie dowodce

jednostki, w ktorej oficer peini stuzbe.

/. Sposob przyjecia do aresztu, odbywania Kkary
aresztu oraz zv/olnienia z aresztu oki-eSla Regulamin
Stuzby Garnizonowej PRL.

8. Kara aresztu zwyktego polega na tym, ze uka-
rani przebywajg w zamknietych celach 1 Spig na pry-
czach z poscielg, przy czym posciel wydaje sie tylko
na czas przeznaczony na sen.

9. Zotnierze odbywajacy kare dyscyplinarng aresz-
tu zwyktego otrzymujg wyzywienie Wed’rug zasadnl-
cze] naleznosci zywnosciowe] zoinierskiej ,,Z

Oficerowie, zawodowl 1 podoficerowie nadtermino-
wi, ktorzy otrzymall za Czas przebywania w areszcie
rownowaznik pieniezny w zamian wyzywienia W na-
turze, uiszczajg za Wwyzywienie W areszcie optate
W wysokosm rownowaznlka zasadnicze] naleznoscl
Zywnosciowe] ,,Z

10. Podoficerowie przebywaja w celach oddzielnie
od szeregowcow, a podoficerowie nadterminowi —
oddzielnie od podoficerow stuzby zasadniczej lub re-
Zerwy.

11. Oficerowie odbywajg karg aresztu oddzielnie
od szeregowcow I podoficerow, a oficerowie starsi —
oddzielnie od oficerow mtodszych.

12. Szeregowcy 1 podoficerowie — z wyjatkiem
podoficerow nadterminowych — odbywajacy kare



aresztu zwyktego, uzywani sg do prac w wymiarze
10 godzin na dobe.

13. Kara aresztu Scistego dla podoficerow 1 szere-
gowcow polega na tym, ze ukarani przebywajg w ce-
lach pojedynczych 1 spig na pryczach bez poscieli;
otrzymujg codziennie chleb, wodg¢ 1 kawe — goraca
strawe zas co drugi dzien. Ukaranych aresztem Sci-
stym nie wolno uzywac do zadnych prac.

14. W razie braku aresztu lub wolnych miejsc
w areszcle podoficerowie nadterminowi moga odby-
wac kare aresztu w osobnym pokoju w rejonie zakwa-
terowania swego oddziatu pod nadzorem oficera dy-
Zzurnego oddziatu tub na rozkaz dov/ddcy jednostKi
pod strazg wyznaczonego w tym celu wartownika.

15. Odbywajacy kare aresztu powinni scisle prze-
strzegaC przepisow o przebywaniu w areszcie oraz
wykonywac zarzadzenia komendanta aresztu 1 stanu
osobowego warty. Za nieprzestrzeganie przepisow
0 przebywaniu w areszcie komendant garnizonu
(w areszcie garnizonowym) lub dowodca oddziatu
éw areszcle oddziatu) moze wymierzyc aresztowanemu

odatkowg kare dyscyplinarna.

16. Wykonanie kary aresztu domowego wymierzo-
nej oficerowi I podoficerowi nadterminowemu jest
obowigzkiem bezposredniego przetozonego, Kktory
podpisuje notatke o aresztowaniu I podaje do wiado-
moscl ukaranemu przez kogo, za co I w jakim wymia-
rze zostat ukarany.

Ukaranemu aresztem domowym nie odbiera sie
broni osobiste].

17. Ukarany aresztem domowym przedstawia no-
tatke o aresztowaniu oficerowl dyzurnemu oddziatu
(okretu) wzglednie jezeli ukarany jest przetozonym
lub wyzszy stopniem od oficera petnigcego stuzbe ofi-
cera dyzurnego oddziatu (okretu) — szefowi sztabu
lub oficerowi wyznaczonemu przez dowodce, ktory



czyni W niej adnotacje o przyjeciu ukaranego aresz-
tem 1 wpisuje odpowiednie dane do ksigzki ukaranych
aresztem.

Po odbyciu kary aresztu domowego oficer 1 podofi-
cer nadterminowy przedstawia bezpoSredniemu prze-
tozonemu notatke o aresztowaniu z odpowiednimi ad-
notacjami oficera dyzurnego oddziatu (okretu).

18. Oficerowie 1 podoficerowie nadterminowi uka-
rani aresztem domowym powinni od pobudki do cap-
strzyku znajdowac sie w swoim loddziale. Ukaranemu
aresztem domowym zezwala si¢ w godzinach wyzna-
czonych przez przetozonego na opuszczenie miejsca
swego oddziatu na 1—2 godziny w celu spozycia obia-
du. Przychodzac do stuzby 1 odchodzac do domu
ukarani aresztem domowym obowiazani sa zgtaszac
sie u oficera dyzurnego oddziatu (okretu) wzglednie
u szefa sztabu lub oficera wyznaczonego przez do-
wodce (pkt 17).

Ukaranym aresztem domowym zabrania sie brania
udziatu w zebraniach oraz uczeszczania do klubow,
Kin, teatrow 1 korzystania z innych rozrywek. W cza-
sie od capstrzyku do pobudki ukaranym aresztem do-
mowym zabrania si¢ opuszczania mieszkania I przyj-
mowania odwiedzin.

W jednostkach ptywajagcych marynarki wojennej
ukarani aresztem domoM”m moga udawac sie na lad
tyiko w sprawach stuzbowych.












Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Oficerskie sady honorowe stoja na strazy
honoru 1 godnosci korpusu oficerskiego.
Oficerskie sady honorowe wspotdziatajg
w ksztattowaniu oblicza pohtycznego I mo-
ralnego korpusu oficerskiego oraz w utrzy-
maniu wysokiego poziomu dyscypliny woj-
skowe]j .

Oficerskie sady honorowe orzekajg w spra-
wach o czyny oficerow, ktore naruszajg ho-
nor 1 godnosc oflcerska zasady uczclwoscl
| przyzwoltoscl.

Oficerskie sady honorowe Kieruja sie prz
rozpatrywaniu spraw politycznymi 1 moral-
nymi wymaganiami, jakim powinien odpo-
wiadacC oficer, oraz przepisami niniejszego
statutu.

Przy orzekaniu w sprawach cztonkowie ofi-
cerskich sadov/ honorowych sa niezawisli.
Dowddcy sprawujga nadzor nad oficerskimi
sgdami honorowymi utworzonymi w podle-
gtych 1m jednostkach.

Bezposrednio nadzor nad oficerskim sadem
honorowym sprawuje dowaodca te] jednost-
ki, w ktorej oficerski sad honorowy zostat
utworzony.



llekroC statut nlnlejszy uzywa okreslenia
~wiasciwy dowodca®, rozumieC przez to na-
lezy dowodce, sprawumcego bezposredni
nadzor nad oficerskim sadem honorowym.
Prawa przystugujace dowodcom z tytutu
nadzoru nad oficerskimi sgdami honorowy-
mi stuzg zawsze Ich przetozonym z tytutu
stuzhby.

Szefowie sadow wojskowych sprawujg nad-
zor nad prawidtowoscig orzecznictwa oficer-
skich sadow honorowych 1 zachowaniem
trybu postepowania ustalonego niniejszym
Statutem.

W razie stwierdzenia uchybien szefowie

sadow wojskowych przedstawiajg odpowie-
dnie wnioski wiasciwym dowodcom lub ich

przetozonym.
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5. Przed oficerskimi sagdami honorowymi ponosza
odpowiedzialnos¢ oficerowie, ktorzy petnig czynna
stuzbe wojskowa.

6. Oficerskie sady honorowe tworzy sie osobno dla
oficerow miodszych 1 dla oficerow starszych.

7. 1) Oficerskie sady honorowe tworzy sie

a) w putkach — oficerskie sady honorowe
dla oficerow mitodszych,

w dowodztwach dywizji, baz mor-
skich oraz brygad — oficerskie sady ho-
norowe dla oficerow starszych,

w dowodztwach korpusow (rownorzed-
nych) 1 wyzszych oraz w dowddztwach
okregow wojskowych, w Dowodztwie
Wojsk Lotniczych 1 Obrony Przeciwlot-
nicze] Obszaru Kraju 1 w Dowodztwie

Marynarki Wojenne] — oficerskie sady
honorowe dla oficerow mtodszych 1 star-
szych,

w akademiach 1 szkotach oficerskich —

oficerskie sady honorowe dla oficerow
miodszych 1 starszych.

Oficerskie sady dla oficerow miodszych
| starszych tworzy sie ponadto:



w Instytucjach centralnych MON oraz
w dowodztwach (szefostwach) rodzajow
WoJsk 1 stuzb,

w jednostkach wojskowych rownorzed-
nych putkom,

w Instytucjach specjalnych 1 zaktadach
wojskowych, w ktorych ze wzgledu na
1losc oficerow petniacych w’ nich stuzbe,
utworzenie oficerskich sadow honoro-
wych jest cetowe.

Utworzenie oficerskich sadow honorowych

wymienionych w ust. 2) nastepuje na pod-

stawie dec*yzji:

a) Wiceministrow Obrony Narodowe] —
w odniesieniu do podporzadkowanych
Im Instytucji centralnych MON oraz do-
wodztw  (szefostw) rodzajow w%jsk
| stuzb 1 jednostek bezposrednio podle-
gtych szefom tych iInstytucji central-
nych lub dowodcom (szefom) rodzajow
V/7oJsk 1 stuzb, a Szefa Sztabu General-
nego ponadto w odniesieniu do Instytu-
cji centralnych MON 1 dowodztw rodza-
Jow wojsk 1 stuzb nie podporzadkowa-
nych bezposrednio zadnemu Wicemini-
strowi Obrony Narodowej,
dowodcow okregow wojskowych (Dch
wodcy Wojsk Lotniczych 1 Obrony Prze-
ciwlotniczej Obszaru Kraju, Dowodcy
Marynarki Wojennej) — w odniesieniu
do podlegtych im jednostek wojskowych
wymienionych w ust. 2 (lit. b 1 ).

Oficerskie sady honorowe sa wiasciwe dla
oficerow petnigcych stuzbe w jednostkach

wojskowych, w ktorych sady te zostaty
utworzone z wyjatkiem dowodcow nutkow.



brygad, baz morskich, dywizji I korpusow,,
ktorzy podlegajg whasciwosci  oficerskich
sgdow honorowych w dowodztwach okre-
gow WOJskowych (Dowodztwie Wojsk Lot-
niczych 1 Obrony Przeciwlotnicze] Obszaru
Kraju, Dowodztwie Marynarki Wojenne)).

Oficerskie sady honorowe, wiasciwe dla
oficerow petnigcych stuzbe w jednostkach
wojskowych, w ktorych sady te nie zostaly
utworzone, okreslaja:

a) Wiceministrowie Obrony Narodowe] —
w odniesieniu do podporzadkowanych
Im Instytucji centralnych MON oraz do-
wodztw rodzajow wojsk 1 stuzb 1 jedno-
stek bezposrednio podlegtych szefom
tych instytucji centralnych lub dowdd-
com (szefom) rodzajow wojsk 1 stuzb,
a Szef Sztabu Generalnego ponadto
w odniesieniu do Instytucji centralnych
MON 1 dowodztw rodzajow wojsk 1 stuzb
nie podporzadkowanych bezposrednio
zadnemu Wiceministrowl Obrony Naro-
dowej
whasciwi dowodcy okregow wojskowych
(Dowddca Wojsk Lotniczych 1 Obron
Przeciwlotniczej Obszaru Kraju, Dowod-
ca Marynarki Wojennej) w odniesieniu
do pozostatych Jednostek wojskowych.

Oficerski sad honorowy dla oficerow star-

szych w Gtownym Zarzadzie Informacji

jest wiasciwy dla wszystkich oficerow star-
szych organow Informacjl.

Oficerskie sady honorowe dla oficerow

mitodszych w Gtownym Zarzadzie Infor-

macji, w zarzadach iInformacji okregow
wojskowych, wojsk lotniczych 1 obro-



ny przeciwlotniczej obszaru kraju oraz
marynarki wojennej sg wiasciwe dia wszy-
stkich oficerow miodszych organdw infor-
macji w zaleznoSci od podporzadkowania
%rganc')w Informacji, w ktorych petnig stuz-
€.
Oficerskie sady honorowe w Naczelnej Pro-
kuraturze Wojskowej sg witasciwe dla ofice-
row peinigcych stuzbe we wszystkich pro-
kuraturach wojskowych.
Oficerskie sady honorowe w Zarzadzie Sa-
downictwa Wojskowego sa wiasciwe dla
oficerow petnigcych stuzbe we wszystkich
sgdach wojskowych.
Oficerowie wyznaczeni do wykonywania
zadan poza wojskiem na terenie m. st. War-
szawy podlegajg wiasciwosci oficerskich sa-
dow honorowych w Departamencie Kadr
MON, a w pozostatych miejscowosciach —
oficerskim sgdom honorowym w dowodz-
twach okregow Wojskowych lub w Dowodz-
twie Marynarki WOJenne] aloo w komen-
dach garnizondw, jezeli w tych komendach
oficerskie sady honorowe zostaty utwo-
rzone.
W przypadku tacznosci sprawy dwoch lub
wigce] oficerow sprawa nalezy do witasci-
wosci tego oficerskiego sadu honorowego,
ktory Jest wiasciwy dla oficera starszego
stopniem. Jezeli oficerowie sg w rownych
stc()jpnlach a dla kazdego wiasciwy jest Inny
— najblizszy wspolny przetozony wy-
znacza sad, ktory rozpatrzy sprawe.
W przypadku nadania oficerowl wyzszego
stopnia lub przeniesienia do innego oddziatu
przekazuje sie sprawe do sadu wiasciwego



ze wzgledu m nowy six)pien lub przyna-
leznoSC do nowego oddziatu.

10, Dowodca okregu wojskowego (rownorzedny)
moze z waznych przyczyn skierowacC lub przekazac
sprawe do Innego oficerskiego sadu honorowego, ani-
zeli do tego, ktory jest wiasciwy wedtug ogolnych za-
sad. Sprawa oficera starszego nie moze bycC jednak
przekazana do sadu, ktory nie jest dla niego, wiasciws-
ze wzgledu na posiadany stopien wojskowy.

11. 1) Oficerski sad honorowy sktada sie z 7 do 12

cztonkow.
2) Liczbe cztonkow oficerskiego sadu honol-o-
wego okresla wiasciwy dowddca w drodze

rozkazu.

5 — Regulamin dyscyplinarny



Dziat

WYBORY DO OFICERSKIEGO SADU
HONOROWEGO

12.  Wybory do oficerskiego sadu honorowego Za-
rzadza wiasciwy dowodca.

Oficerski sad honorowy wybiera SI§ na
ogolnym zebraniu oficerow, Ktorzy podlega-
Ja wiasciwosci danego sqdu honorowego.
Zebranie wyborcze zwotuje 1 zagaja wiasci-
wy dowodca, po czym wybiera sie W jaw-
nym g’rosowanlu Zwykta wiekszoscig gto-
SOw przewodniczacego zebrania.
W zebraniu wyborczym nie maja prawa
brac¢ udziatu:
oficerowie odbywajacy kare pozbawie-
nia wolnoscl,
oficerowie, przeciw Ktorym toczy sie
postepowanie karne lub przed oficer-
skim sadem honorowym,
oficerowie zawieszeni W czynnosciach
stuzbowych,
oficerowie odbywajacy kare dyscypli-
narng aresztu zwykitego.
Dla waznosci zebrania wyborczego koniecz-
na jest obecnosc co najmniej dwoch trzecich
oficerow uprawnionych do udziatu w zebra-
niu wyborczym.



Do oficerskiego sadu honorowego moze byc
wybrany kazdy oficer podlegajacy wtasci”
woscl danego sadu, Jezeli ma prawo brac
udziat w zebraniu wyborczym.

Wybory do oficerskiego sadu honorowego
odbywajg si¢ w drodize tajnego, pisemnego

| bezposredniego gtosowania.
Kandydatury moze zgtaszaC kazdy oficer,

bioracy udziat w zebraniu wyborczym.
Udziat w zebraniu wyborczym 1 w gtosowa-
niu jest obowiazkiem stuzbowym.

15. Za wybranych uwaza sie tych oficerow, ktorzy
uzyskall najwiekszg ilosC gtosow, co najmniej jednak
potowe waznie oddanych gtosow. Gdy nie zostat wy-
brany caty sktad sadu, przeprowadza si¢ dla brakuja-
cej] liczby cztonkdw sadu ponowne gtosowanie.

16. 1) Kadencja oficerskiego sadu honorowego

trwa 1 rok.
Minister Obrony Narodowe] moze przedtu-

zyC kadencje oficerskiego sadu honorowego

na dalszy rok.
Sprawowanie czynnosci cztonka oficerskie-

go sadu honorowego jest obowigzkiem stuz-

bowym.
Ponowny wybor na cztonka oficerskiego sa-

du honorowego jest dopuszczaln(i/
Oficer, ktory przez co najmniej dwa kolejne

lata by’r cztonkiem oficerskiego sadu hono-
rowego, ma prawo sprzeciwu na wysuniecie
Jego kandydatury na cztonka oficerskiego
sadu honorowego przy wyborach na na-
stepny kolejny rok.

Po dokonaniu wyborow oficerski sad hono-
rowy zbilera sl¢ bezzwtocznie na narade
| wyblera ze swego grona: przewodniczace-
0o sadu 1 Jego zastepce oraz sekretarza.

5*



Wyboru przewodniczacego sadu, Jego za-
stepcy 1 sekretarza dokonuje si¢ przy odpo-

wiednim zastosowaniu przepisow pkt 14,
151 17.

19. Po ukonstytuowaniu si¢ oficerskiego sadu ho-
norowego wiasciwy dowddca ogtasza jego sktad w roz-
kazie.

Mandat cztonka oficerskiego sadu honoro-
wego wygasa W razie zwolnienia oficera
z czynnej stuzby wojskowe], przeniesienia,
oficera do Innej Jednostki lub nadania wyz-
szego stopnia oficerskiego, Jezeli to prze-
niesienie lub nadanie powoduje, 1z ofi-

cer przestaje podlegaC danemu sadowi ho-
norowemu.
Oficer tracl mandat cztonka oficerskiego’
sadu honorowego w razie skazania prawo-
mocnym wyrokiem sadu wojskowego, ska-
zania przez oficerski sad honorowy albo
wymierzenia w tri/ble dyscyplinarnym Kka-
ry: aresztu zwyktego, uprzedzenia o nie-
petnej przydatnosci stuzbowej, odroczenia
nadania wyzszego stopnia oficerskiego,
dyscyplinarnego wyznaczenia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe, usuniecia z zawodowe]
stuzby WOJskoweJ lub obnizenia stopnia
wojskowego.
Mandat cztonka oficerskiego sadu honoro-
wego ulega zawieszeniu w razie wszczecla
rzeciwko oficerowl postepowania karnego
ub przed oficerskim sadem honorowym.
Dowodca okregu wojskowego (rownorzed-
ny) moze rowniez z innych waznych przy-
czyn uzna¢ mandat cztonka oficerskiego sa-
du honorowego za wygasty, pozbawic ofice-
ra mandatu cztonka oficerskiego, sadu



honorowego |lub zawiesiC go w prawach
cztonka oficerskiego sadu honorowego.

Przewodniczacy oficerskiego sadu honoro-
Wego €O najmniej raz na 6 miesiecy sktada
ogolnemu zebraniu oficerOw sprawozdanie
z dziatalnosci oficerskiego sadu honorowego.
Ogolne zebranie oficerow moze w kazdym
czasie zwykia v/iekszoscig gtosow pozbawic
mandatu cztonka oficerskiego sadu honoro-
wego oficera, ktory zawiodt zaufanie wy-
borcow albo nie wywigzuje sie ze swoich

obowigzkow.
O wygasnieciu lub pozbawieniu mandatu

cztonka oficerskiego sadu honorowego albl
0 zawieszeniu w prawach cztonka oficer-
skiego sadu honorowego ogtasza w rozkazie

wiasciwy dowaddca.
W przypadku, Jezeli ze sktadu oficerskiego

sadu honorowego ubedzie wiece] niz jedna trzecla
czesc ogolnej liczby jego cztonkow, wiasciwy dowodcda
zarzadza wybory uzupetniajace na pozostaty okres
Kadencji oficerskiego sadu honorowego.



Dziat

POSTEPOWANIE PRZED OFICERSKIM SADEM
HONOROWYM

ROZDZIAL 1
WSZCZECIE POSTEPOWANIA

Wszczecie postepowania przed oficerskim
sgdem honorowym nastepuje drogg wyda-
nia przez wiasciwego dowodce rozkazu,
0 oddaniu oficera pod sad honorowy. Rozkaz
ten powinien zawieraC okreSlenie czynu
zarzucanego oficerowi. Jednoczesnie witasci-
wy dowodca zarzadza skierowanie sprawy
do oficerskiego sadu honorowego.

Jezeli sprawa dotyczy oficera, ktory stuzbo-
wo nie podlega wiasciwemu dowodcy roz-
kaz o oddaniu oficera pod sad honorowy wy-
daje wiasciwy dowodca na wniosek przeto-
zonego oficera z tytutu stuzby, posiadajace-
go wiadze dyscyplinarng co najmnie
dowodcy putku (rownorzgdnego).

Wszczecie postepowania przed oficerskim
sgdem honorowym winno byC poprzedzone
przeprowadzeniem wyczerpujacego poste-
powania wyjasniajagcego, ktorego zadaniem
jest wszechstronne ustalenie wszystkich
okolicznosci czynu popetnionego przez ofi-



cera. Przeprowadzenie postgpowania wyjas-
niajacego zarzgdza dowodca oddziatu; pro-
wadzi si¢ je wedtug ogolnych przepisow
0 prowadzeniu postepowania wyjasniaja-
cego.

23. Nie mozna wszczac postgpowania przed oficer-
skim sadem honorowym o0 czyn, za ktory nastapito
ukaranie dyscyplinarne lub przez sad wojskowy.

24. W przypadkach niecierpigcych zwioki, gdy
W zwiazku z popetnionym przez oficera czynem Ko-
nieczne Jest dla dobra stuzby niezwtoczne jego odsu-
nigcie od petnienia obowigzkow na zajmowanym sta-
nowisku, mozna zawiesiC oficera w czynnosciach
s’ruzbovwch Zawileszenie w czynnosciach stuzb'Owych
nastepU{e w trybie przewidzianym w Regulaminie
Dyscyplinarnym PRL.

Po otrzymaniu akt postepowania wyjasnia-
{]acego przewodniczacy oficerskiego sadu
onorowego zaznajamia z nimi obwinionego
| poucza go 0 przystugujacym mu prawie
zgtaszania wnioskow w przedmiocie uzupet-
nienia postepowania wyjasniajacego.
Przewodniczacy oficerskiego sgdu honoro-
wego moze na wniosek obwinionego lub
z urzedu wystgpic z wnioskiem do wiascl-
wego dowodcy o przeprowadzenie uzupet-
niajgcego postepowania wyjasniajacego, Je-
zell uzna, ze nie wszystkie okolicznosci czy-
nu zosta’ry WYCZerpujaco wyjasnione.
Uzupetniajgce postepowanie wyjasniajace
prowadzi sie zg(xinie z pkt 22 ust. 3).
Po przeprowadzeniu uzupetniajacego poste-
Eowanla wyjasniajacego wiasciwy dowodca
leruje sprawe ponownie do oficerskiego
sadu honorowego, a gdy wyniki uzupetnia-
Jacego postepowania wyjasniajacego wyka-



Za, ze kierowanie sprawy do oficerskiego
sadu honorowego Jest nileuzasadnione,
uchyla rozkaz o oddaniu oficera pod oficer-
ski sad honorowy.

Uchylenie rozkazu o oddaniu oficera pcd
sad honorowy winno nastgpiC rozkazem,
ktorego tresc podaje sig¢ do wiadomosci tych
oficerow, ktorym podano do wiadomoscl
rozkaz o oddaniu oficera pod sgd honorowy.
Jezell uchylajac rozkaz o oddaniu oficera
pod sad honorowy, wiasciwy dowddca wy-
mierza kare dyscyplinarng lub przekazuje
sprawe wiadzom sgdowym, nalezy o tym
ogtosiC w rozkazie.

Po otrzymaniu akt uzupetniajacego poste-
powania wyjasniajacego, przewodniczacy
oficerskiego sadu honorow'ego zaznajamia
Z nimi obwinionego zgodnie z ust. 1); prze-
pIS ust. 2) stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 2
SKEAD SADZACY

Oficerski sad honorowy orzeka-w sktadzie
trzech cztonkow, ktorzy stanowig sktad sa-
dzacy.

Do sktadu sadzacego wchodza;

a) przewodniczacy oficerskiego sadu hono-
rowego Jako przewodniczacy sktadu sa-
dzacego,
wyznaczenl przez przewodniczacego
dwa] cztonkowie oficerskiego sadu ho-
norowego — jako cztonkowie sktadu sa-
dzacego.



Przewodniczacy oficerskiego sadu honoro-
Wego moze z waznych przyczyn wyznaczyc
na przewodniczacego sktadu sadzacego Swo-
Jego zastepce lub innego cztonka oficerskie-
go sadu honorowego.
Przewodniczacym sktadu sadzacego nie mo-
ze byc oficer mtodszy stopniem od obwinio-
nego.
W miare moznosci nie nalezy rowniez na
cztonkow sktadu sadzacego wyznaczacC ofi-
cerow miodszych stopniem od obwinionego
Do skiadu sadzacego nie moga wchodziC
a) podwitadni obwinionego,
oficerowie, ktdorzy sa w danej sprawie
éwiadkami,
oficerowie, ktorzy pozostaja w takich
stosunkach z obwinionym lub poszkodo-
wanym, ze zachodzi uzasadniona watpli-
WoSC co do ich bezstronnosci.

Jezell przewodniczacy oficerskiego sgdu hono-
rowego nalezy do osob podlegajacych wytaczeniu zgo-
dnie z pkt 27, ust. 3) — wszystkie czynnoscl przewi-
dziane w niniejszym statucie wykonuje za niego JegC*
zastepca. Jezell zastepca przewodniczacego jest row-
niez wytaczony od udziatu w sprawie (pkt 27, ust. 3),
wiasciwy dowodca wyznacza cztonka oflcersklego 5g-
du honorowego, ktory w zakresie danej sprawy petn’
funkcje przewodniczacego oficerskiego sadu honoro-
Weqo.

ROZDZIAL 3
PRZYGOTOWANIE DO ROZPRAWY

29. 1) Przewodniczacy oficerskiego sagdu honoro-
wego podaje do wiadomosci obwinionego



sktad sgqdzacy I poucza go o0 prawie zgtasza-
nia wnioskow:

0O wyitaczenle przewodniczacego lub
cztonka sktadu sadzacego, jezeli zacho-
dza przj*czyny okreSlone w pkt 27, ust,
D13, m

0 powotanie na rozprawe swiadkow lub
przeprowadzenie innych dowodow.

2) O wnioskach wymienionych w ust. 1) roz-
strzyga przewodniczacy oficerskiego sadu
honorowego.

Jezell przewodniczacy oficerskiego sadu ho-
norowego uzna za konieczne ztozenie przez
Swiadkow zeznan na rozprawie, zwraca Sie
0 ich wezwanie do wiasciwego dowaodcy.

Czas | miejsce rozprawy wyznacza rozka-
zem wiasciwy dowodca. Rozkaz ten zawie-
raC powinien ponadto: Kkrotki opis czynu
zarzucanego obwinionemu, sktad sadzacy,
nazwiska Swiadkow, ktorzy winni stawic sie
na rozprawe, oraz okreslenie oficerow, kto-
rzy maja byC obecni na rozprawie.

Obwinionego oraz innych zoinierzy wymie-
nionych w ust. 1) zawiadamia o rozprawie
wiasciwy dowddca droga stuzbowa przez
podanie im do wiadomosci rozkazu, o kto-
rym mowa w ust. 1) lub wyciggu z niego.
Swiadkow, nie bedacych zotnierzami, wzy-
wa na rozprawe wiasciwy dowodca droga
Imiennych wezwan.

Stawiennictwo na rozprawe | ztozenie ze-
znan przed oficerskim sadem honorowym
jest obowigzkiem stuzbowym kazdego wez-

wanego na rozprawe zotnierza.



ROZDZIAL 4

ROEFEAWA

31. Jezeli rozkaz wiasciwego dowodcy 0 wyznacze-
niu rozprawy (pkt 30) nie stanowl Inaczej, rozprawa
odbywa si¢ na ogolnym zebraniu oficerow podlegaja-
ecych wiasciwoscl danego sadu honorowego. W 0gol-
nym zebraniu oficerow nie moga uczestniczyC pod-
wiadni lub mtodsi stopniem od obwimonego z wyjat-
Kiem przetozonych mtodszych stopniem.

32. Rozprawa kieruje przewodniczacy skitadu sa-

d zacego.

Na wsteple rozprawy przewodniczacy
sprawdza, czy na rozprawe stawili sie ob-
winiony 1 swiadkowie oraz przyczyny ich
ewentualnego niestawiennictwa.

W razie usprawiedliwionego niestawiennic-
twa obwinionego dprzewodniczqcy odracza
rozprawe. Jezeh sad uzna niestawiennictwo
obwinionego za nieusprawiedliwione, roz-
prawe mozna prowadzi¢ bez jego udziatu.
Niestawiennictwo Swiadkow moze byc po-
wodem odroczenia rozprawy tylko woweczas,
gdy sad uzna, ze ztozenie przez nich zeznan

na rozprawie jest konieczne dla wydania
wWJroku.

O nieusprawiedliwionym niestawiennictwie
obwinionego oraz swiadko-w, bedacych zot-
nierzami przewodniczacy oflcersklego sadu
honorowego zawiadamia wiasciwego do-
wodce w celu wyciagniecia w stosunku do
nich konsekwencji stuzbowych.

Po stwierdzeniu, ze nie ma przeszkod dla
przeprowadzenla rozprawy, przewodniczacy
odczytuje rozkaz wiasciv/ego dowodc
0 wyznaczeniu rozprawy (pkt 30) I przed-



stawla stan sprawy, odczytujagc w miare po-

trzeby akta postepowania wyjasniajacego
lub niektore dokumenty z tych akt. Na-

stepnie przewodniczacy poucza obwinione-
go, Iz w toku rozprawy stuzy mu prawo
skfadania wyjasnien, zadawania pytan
Swiadkom oraz stawiania wnioskOw 0 po-
wotanie na rozprawe swiadkow, sprowa-
dzenie innych dowodow | odczytanle POSZ-
czegolnych dokumentow akt postepowania
WYy]jasniajacego.

O wnioskach obwinionego w sprawie powo-
fania na rozprawe Swiadkdw, sprowadzenia
iInnych dowodow lub odczytania akt poste-
powania wyjasniajagcego rozstrzyga sad.

35. Postgpowanie dowodowe polega na wystucha-
niu wyjasnien obwinionego, przestuchaniu Swiad-
kow, na odczytaniu akt postgpowania wyjasniajacego
lub poszczegolnych dokumentow z tych akt oraz
przedstawieniu innych dowodow, majacych znaczenie

dla sprawy.
Jezeli sad z urzedu lub na wniosek obwi-
nionego uzna za konieczne dla wydania
wyroku przestuchanie swiadkow, Ktorych

wezwanie na rozprawe wymaga je] odro-
czenla — przewodniczacy odracza roz-

prawe.
Jezell sad uzna za konieczne dla wydania

wyroku przestuchanie Swiadkow, ktorzj®
nie byl przestuchani w toku postgpowania
wyjasniajacego, a ktorych wezwanie na
rozprawe wymaga jej odroczenia — prze-
wodniczacy odracza rozprawe 1 moze skie-
rowac sprawe do uzupetniajacego postepo-

wania wyjasniajacego.
37. W razie odroczenia rozprawy, nowa rozprawe



wyznacza wiasciwy dowodca w trybie przewidzia-

nym w pkt 30. a gdy zachodzi potrzeba uzupetnienia
postepowania wyjasniajacego, stosuje sie przepis
kt 25,

P Po przepiowadzeniu postepowania dowo-
dowego przewodniczacy wzywa obecnych
oficerow do oceny czynu obwinionego
z punktu widzenia politycznych 1 moral-

nych wymagan, jakim winien odpowiadac
oficer.

Kazdy z obecnych oficerobw ma prawo za-

brac gtos w sprawie.
39. Po wypowiedziach oficerow przewodniczacy
udziela ostatniego gtosu obwinionemu dla oceny

wiasnego czynu w swietle wynikow postepowania
dowodowego 1 wypowiedzi oficerow.

40. Po ostatnim gtosie obwinionego sad udaje sie
na narade nad wyrokiem.

ROZDZIAL 5
WYROK

W naradzie nad wyrokiem uczestniczy wy-
tacznie sktad sadzacy.

Narada nad wyrokiem jest tajna.
Przewodniczacy sktadu sadzacego- otwiera
narade, wzywajac czionkow skiladu sadza-
cego, azeby oddali swe gtosy bezstronnie,

Kierujgc sie  Swiadomoscig polltycznych
| moralnych wymagan jakim winien od-

powiadac oficer.
Nastepnie przewodniczacy sktadu sadzace-

go, nie ujawniajgc SWoOjeJ oceny sprawy,
przedstawia zwigzle jej stan oraz te oko-

licznosci, ktore sg istotne dla wydania wy-



roku. Po wypowiedzeniu sie cztonkow skia-
du sadzacego odbywa sie gtosowanie.

Gtosowanie nad wyrokiem jest obowiaz-
Kiem ’stuzbowym.

Cztonek sktadu sadzacego mitodszy stop-
niem, a w razie rownosci stopni miodszy
W|ek|em gtosuje pierwszy. Przewodniczacy
skiadu sadzqcego gtosuje ostatni.

w gtosuje sig nad kwestig winy.
Jezell przedmiot postepowania stanowi Kil-
ka czynow, nad kwestig winy gtosuje sie
osobno co do kazdego z tych czynow.

W razie uznania winy obwinionego gtosuje
sie nad kwestig kary.

Wyrok zapada wigkszoscig gtosow. Majacy
odrebne zdanie co do winy lub kary moze
zgtosiC je na pismie, ktore dotacza sie do

akt sprawy.

W razie uznania braku winy po stronie obwi-
nionego co do wszystkich zarzucanych mu czynow
sad wydaje wyrok uniewinniajacy.

W razie uznania wmy obwinionego w po-
petnieniu czynu, ktory narusza honor I god-
nosC oficerska albo zasady uczciwosci lub
przyzwoitosci, sad wydaje wyrok skazuja-
cy I wymierza jedng z nastgpujacych Kkar:
a) upomnienie,

b) nagana,

C) surowa nhagana.

W razie uznania winy obwinionego co do
Kilku czynow wymierza sie jedng kare —
odpowiednio SUrowsza.

W razie uznania winy obwinionego tylko
co do niektorych sposrod zarzucanych czy-
now sad w wyroku skazujacym zamieszcza



E)ostanOWlenle O uniewinnieniu od pozosta-
ch zarzutdow.

Jezell wedtug oceny sadu nalezy obwinio-
nemu za popetnione przez mego przewinie-
nie wymierzyC kar¢ surowsza niz przewi-
dziane w pkt 45, sad, uznajac obwinionego
winnym pope’rnlenla okreslonego czynu,
wystepuje z wnioskiem o0 wymierzenie mu
Jedne] z nastepujacych kar;
odroczenie oficerowi zawodowemu na-
dania wyzszego stopnia oficerskiego na
okres od 1 roku do lat 2
dyscyplinarne wyznaczenie na nizsze
stanowisko stuzbowe,
usuniecie z zawodowej stuzby wojsko-
WeJ1
obnizenie stopnia wojskowego.
Whniosek o obnizenie stopnia wojskowego
powinien okreslac stopien, jaki zdaniem
sadu ma byC pozostawiony skazanemu,

a wniosek o odroczenie nadania wyzszego
stopnia — czasokres odroczenia.

Obok wniosku o obnizenie stopnia wojsko-
wego mozna wystapiC z wnioskiem 0 usu-
niecie z zawodowe] stuzby wojskowe].

Whnioski sagdu zamieszcza sie w wyroku.

Wyrok oficerskiego sagdu honorowego Spo-
rzadza na pismie przewodniczacy skiadu
sadzaceqo.

Wyrok podpisuja wszyscy cztonkowie skia-
du sadzacego, nie wyitaczajac tego, ktory
Zgtosit odrebne zdanie.

Wyrok oficerskiego sagdu honorowego po-
winien zawierac:



okreslenie oficerskiego sadu honorowe-
go 1 skiadu sadzacego,

okreslenie czasu I miejsca rozprawy,

stopien, nazwisko, Imig¢ 1 stanowisko
stuzbowe obwinionego z zaznaczeniem
czy rozprawa odbywa si¢ w jego obec-
noscil,

okreSlenie czynov/, za ktdre obwiniony-
zostat oddany pod sad honorowy,
okreslenie czynow, w ktorych sad nie-
dopatrzyt si¢ winy obwinionego 1 po-
stanowienie 0 uniewinnieniu od zarzutu
popetnienia tych czynow,

okreslenie czynow, w ktorych sad do-
patrzyt sie naruszenia honoru I godno-
sci oficerskie] albo zasad uczciwosci
| przyzwoitoscl, postanowienie 0 Wy-
mierzeniu kary za te czyny oraz ewen-
tualne wnioski o ukaranie okreslone
w pkt 46,

uzasadnienie wyroku,

podpisy przewodniczacego 1 czionkow
sktadu sadzacego.

Uzasadnienie wyroku powinno zawierac
doktadne wryjasnienie, na jakich dowodach
sad opart sie uznajac wine lub brak winy
obwinionego, w czym dopatrzyt sie naru-
szenia godnosci | honoru oficerskiego, za-
sad uczciwoscl I przyzwoitoscl, jak rowniez
czym Kkierowat sie przy wyborze wymie-

rzonej kary oraz przy stawianiu wmioskow
0 ukaranie okreSlonych w pkt 46.

49. Przewodniczacy ogtasza wyrok obwinionemu
zebranym oficerom, po czym zamyka rozprawe.



ROZDZIAL 6
PROTOKOLY

IW toku postepowania przed oficerskim sa-
dem honorowym spisuje si¢ protokoty
Z nastgpujacych czynnoscl,

a) zaznajomienia obwinionego z aktami
postepowania wyjasniajacego, poucze-
nia go o prawie zgtaszania wWnioskow
0 uzupetnienie postgpowania wyjasnia-
Jacego, wnioskow zgtoszonych przez
obwinionego w te] sprawie | decyzji
przewodniczacego oficerskiego sadu ho-
norowego w_przedmiocie tych wnio-
skow (pkt 25),
podania do wiadomosci obwinionego
sktadu sadzacego, pouczenia go O pra-
wie zgtaszania wnioskOw w sprawie
wyltaczenia czionkow skiadu sadzacego
oraz powotania SwiadkOw na rozprawe,
wnioskOw  zgtoszonych przez obwinio-
nego w tych sprawach | decyzg prze-
wodniczacego w przedmiocie tych wnio-
skow (pkt 29),
rozprawy.

W protokole zamieszcza SI€,

a) Oznaczenie sprawy,
czas | miejsce dokonywanej Czynnoscl,
stopien wojskowy, nazwisko I imig 0sob
bioracych udziat w czynnoscl z zazna-
czeniem, w Jakim charakterze biora
W niej udziat,

d) doktadny przebleg cate] Czynnoscl.

W protokole rozprawy zamieszcza si¢ mie-

dzy innymi doktadng treSC wyjasnien obwi-

nionego, zeznan Swiadkow, decyzji sadu

| — Regulamin dyscyplinarny



| przewodniczacego, wypowiedzi oficerow
oraz ostatniego é}’rosu obwinionego.
Protokot sporzadza osoba, ktora dokonuje
czynnoscl. Protokot rozprawy sporzadza
cztonek sktadu sadzacego lub oficer wyzna-
czony przez przewodniczacego”™ skiladu sa-
dzacego.

Protokot .podpisujg osoby biorace udziat
w dokonywane] czynnoscl. Protokot roz-
prawy podpisuje przewodniczacy sktadu

sadzacego I protokolant.



Z 1

WYKONANIE WYROKU OFICERSKIEGO

SADU HONOROWEGO

51. Po zakonczeniu rozprawy przewodniczacy ofi-
cerskiego sadu honorowego przedstawia akta sprawy
wiasciwemu dowodcy z wnioskiem o wykonanie wy-

roku.

Wyrok oficerskiego sgdu honorowego wy-
konuje wiasciwy dowodca przez ogtoszenie
jego tresci w rozkazie.

Rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1), powi-
nien byc podany do wiadomoscl wszyst-
kich oficerow, ktorym podano do wiadomo-
sci rozkaz o oddaniu oficera pod sad
(pkt 22) lub rozkaz o wyznaczeniu rozpra-
wy przed oficerskim sadem honorowym
(pkt 30).

Wiasciwy dowodca moze zarzadziC¢ .podanie
do wiadomosci rozkazu innym osobom niz
wymienione w ust. 2).

Kary wymierzone przez oficerski sad ho-
norowy wpisuje si¢ do karty kar 1 wyroz-
nien.

W przypadku zawnioskowania przez sad
wymierzenia obwinionemu Jednej z kar
wymienionych w pkt 46. ust. 1), kare wy-
mierza wilasciwy dowodca.



Jezell wiasciwy dowodca nie jest upraw-
niony do wymierzenia zawrnoskowanej
W wyroku Kary, przedstawia droga stuzbo-
wa akta sprawy wraz ze swoja opinia
w przedmiocie stusznoSci wyroku przetozo-
nemu uprawnionemu do wymierzania tej
kary. Kazdy przetozony, przez ktorego
przechodzi sprawa, zatagcza sSwoja opinie
w przedmiocie stusznosci -wyroku.
Przetozony uprawniony do wymierzenia
zawnioskowane] kary moze:

a) wymierzyC karg zawnioskowana,

b) wymierzyC Inng kare niz zawniosko-
wana,

c) odmowiC wymierzenia kary.

Obok kary obnizenia stopnia wojskowego

Minister Obrony Narodowe] moze, nieza-

leznie od wniosku oficerskiego sqdu hono-

rowego, wymierzyC kare usunigcia z zawo-

dowej stuzby wojskowej.

Decyzje w sprawie wymierzenia Kkary

wilasciwy przetozony zamieszcza W rozka-

zle, a decyzje w sprawle odmowy wymie-

rzenia kary — na wyroku.

Wymierzenie 1 wykonanie kary nastepulj
I_

zgodnie z przepisami Regulaminu Dyscyp
narnego PRL.

Jezell wiasciwy dowoddca uzna, ze wyrok
oficerskiego sadu honorowego jest razaco
niestuszny, moze odmowiC jego wykonania
I wyrok uchylic. Wyrok zawierajgcy wnio-
ski okreslone w pkt 46 wiasciwy dowddca
moze uchyliC jedynie przed przedstawie-

niem go zgodnie z pkt 53 ust. 2) wyzszemu
przetozonemu.

W razie uchylenia wyroku wiasciwy do-



wodca moze skierowaC ponownie sprawe
do oficerskiego sadu honorowego, ktory
rozpatruje sprawe w innym skiadzie. Przed
ponownym  skierowaniem sprawy do ofi-
cerskiego sadu honorowego wiasciwy do-
wodca moze zarzadziC przeprowadzenie
uzupetniajacego postepowania wyjasniajg-
cego. Wyznaczenie nowe] rozprawy naste-
puje w tryble przewidzianym w rozdzia-
le 3 dziatu IV.

O uchyleniu wyroku oficerskiego sadu ho-
norowego I 0 ewentualnym skierowaniu
sprav/ly do oficerskiego sadu honorowego
w celu ponownego rozpatrzenia ogtasza
wiasciwy dowodca w rozkazie. Rozkaz ten
powinien zawieraC krotkie uzasadnienie po-
wzigte] przez wiasciwego dowodce de-

cyzjl
\k; razie uchylenia wyroku oficerskiego sa-
du honorowego bez skierowania sprawy

do ponownego rozpatrzenia ulega uchyle-
niu rozkaz o oddaniu oficera pod sad hono-

rowy (pkt 22).

Jezell wiasciwy dowddca uchylajac wyrok
oficerskiego sadu honorowego bez skiero-
wania sprawy do ponownego rozpatrzenia
wymierza kare dyscyplinarng lub przeka-
zuje sprawe wiadzom sadowym — nalezy
0 tym uczynic wzmianke, w rozkazie o uchy-
leniu wyroku oficerskiego sadu honoro-
wego.

Rozkaz o uchylenie wyroku oficerskiego
sadu honorowego podaje si¢ do wiadomo-
Scl obwinionego, przewodniczacego sadu
honorowego, skitadu sadzacego, ktory wy-
dat uchytony wyrok, oraz wszystkich ofi-



cerow, ktorzy byli obecni na rozprawie.
Jezell sprawa nie zostaje skierowana do
ponownego rozpatrzenia, rozkaz o uchyle-
niu wyroku powinien byC rowniez podany
do wiadomosci wszystkich tych oficerow,
ktorym podano do wiadomosci rozkaz o od-
daniu oficera pod sad honorowy (pkt 22)
lub rozkaz 0 wyznaczeniu rozprawy
(pkt 30).

Minister Obrony Narodowe] moze w try-
bie nadzoru uchyhC kazdy wyrok oficer-
skiego sadu honorowego. Przepis pkt 54
ust. 2) stosuje sie odpowiednio.

W razie uchylenia wyroku ulegaja uchy-
leniu rowniez kary dyscyplinarne wymie-

rzone na wniosek oficerskiego sadu hono-
rowego.



Zatacznik nr 1

INSTRUKCJA

O PROWADZENIU | PRZECHOWYWANIU AKT OFICER-
SKICH SADOW HONOROWYCH

1. Dla kazde] sprawy wszczete] przed oficerskim
sgdem honorowym, po wptynieciu rozkazu wiasciwe-
go dowddcy o oddaniu oficera pod sad honorowy, za-
ktada sie w jednym egzemplarzu akta sprawy hono-
rowej .

2. Akta sprawy honorowe] winny byC zszyte,
a arkusze akt ponumerowane. Na oktadce akt nalezy
wpisaC numer biezacy sprawy, ktory powinien odpo-
wiadac liczbie porzadkowej, pod ktorg dana sprawa
jest wpisana do ksiegi ewidencji spraw honorowych
stanowigce] zatgcznik do niniejsze) Instrukcji.
oktadce akt nalezy ponadto umieSciC napis o brzmle-
niu;

,2AKta sprawy honorowej

DIZECIWKO e
(stopien, nazwisko, imie 1 imie ojca oficera)
Z Jednostki Wojskowe] Nr............cee.ee.

Na pierwsze] stronie akt nalezy zamiesciC opis
znajdujacych sie w aktach dokumentow.

3. Akta sprawy honorowej powinny zawierac ma-
teriaty uzyskane w toku postgpowania wyjasniajgce-
go. rozkaz wiasciwego dowoddcy o oddaniu oficera
pod sad honorowy oraz wszelkie dokumenty lub inne
materiaty sporzadzone tub uzyskane w toku postepo-
wania przed oficerskim sadem honorowym.

4. Akta sprawy honorowej winny byc skompteto-
wane w nastepujacej kotejnosci:



rozkaz wiasciwego dowodcy o oddaniu oficera
pod sad honorowy,
protokoty przestuchania swiadkow, obwinio-
nego Itp. sporzadzone w toku postgpowania
Wyj asniajacego,
dowod zaznajomienia obwinionego z aktami
postepowania wyjasniajacego I Jego ewen-
tualne wnioski w przedmiocie uzupetnienia te-
go postepowania,
zarzadzenie 1 wnioski przewodniczacego ofi-
cerskiego sadu honorowego,

5) .ostatnig opinig stuzbowg obwinionego,
wycliag z karty kar 1 wyroznien,
rozkaz wiasciwego dowodcy w sprawie wy-
Znaczenia miejsca 1 czasu rozprawy,
protokoty sporzadzone w toku postepowania
przed oficerskim sadem honorowym,
wyrok oficerskiego sadu honorowego,
whnioski 1 uwagi dowodcow sprawujacych bez-
poSredni nadzor nad oficerskim sadem hono-
rowym oraz ich przetozonych z tytutu stuzby,
rozkaz wzglednie wycigg z rozkazu wiasciwe-
go dowodcy w sprawie wymierzenia kary dy-
scyplinarnej,
ewentualnie rozkaz o uchyleniu rozkazu O od-
daniu oficera pod sad honorowy.

b. Akta sprawy honorowej, w ktorej oficerski sad
honorowy wystapit z wnioskiem o wymierzenie ska-
zanemu kar wymlenlon%/ch w pkt 46 statutu oficer-
skich sagdow honorowych, przewodniczacy oficerskie-
go sadu honorowego przedk’:ada najpozniej w ciagu
/ dni od wydania wyroku dowodcy zprawumcemu
bezposredni nadzor nad oficerskim sadem honoro-
wym, ktory z kolel, jezeli sam nie jest uprawniony
do wymierzenia zawnloskowanej kary, przedkiada
w ciagu 5 dni od daty wptyniecia sprawy, akta te dro-



ga stuzbowa przetozonemu dyscyplinarnemu upraw-
nionemu do wymierzenia zawnioskowanej kary.

6. Akta sprawy, w ktorej wiasciwym do wymie-
rzenia kary zawnioskowane] przez oficerski sad ho-
norowy Jest Minister Obrony Nal'odowe], nalezy
przedstawiC Ministrowi Obrony Narodowe] przez
Szefa Departamentu Kadr MON (Szefa Gtownego
Zarzadu Politycznego, Szefa Glownego Zarzadu In-
formacji).

/. Rozkaz (decyzje) o wymierzeniu kary lub od-
mowie wymierzenia kary wiasciwy przetozony dy-
scyplinarny przesyta dowodcy sprawujacemu bezpo-
Sredni  nadzor nad oficerskim sadem honorowym
w celu je] wykonania.

8. Po wykonaniu wyroku akta sprawy honorowej
przechowuje si¢ w kancelarii tajnej dowodcy spra-
wujacego bezposredni nadzor nad oficerskim sgdem
honorowym, Kktory rozpatrywat dang sprawe. Nie do-
tyczy to akt spraw honorowych, w ktorych kare wy-
mierzyt wyzszy przetozony dyscyphnarny. Akta tych
spraw honorowych przechowuje si¢ w kancelarii taj-
nej przetozonego dyscyplinarnego, ktory wymierzyt
kare. Akta spraw honorowych, w ktorych karg wy-
mierzyt Minister Obrony Narodowe], przechowuje
si¢ w Departamencie Kadr MON (Gtownym Zarza-
dzie Politycznym, Gtownym Zarzadzie Informaciji).






Zatacznik do Instrukcji

SPRAW HONOROWYCH

. Nr |1 data
Na czy] _
Udziat rozkaz K43 Decyzja | HOZKAZU
w ruchu . uiszczelo y wiasciwe- - 1“3
partyzan- Rrg(ejlzf-iij_ postepo- . ZZ\,?,ﬂ?o_ go_do- glgy oovv\\;o-
ckim  Pre8ul- wanie ho- wodcy, o
i konspi- MeNia norowe,  SKOWaNa - gaga e KONANIU
. L przez wymie-
racyjnym nrlz) zlkg?lga OSH rozkazu rZonej
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