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WSTEP

We wspotczesnych dziataniach bojowych precyzyjna informacja jest tak samo
wazna jak precyzyjnie wycelowana bron. Sens zawarty w tych stowach wydaje sie by¢
mys$la przewodnig badan roznych aspektéow dowodzenia wojskami 1 kierowania
srodkami walki. Whnioski z analizy dostepnej literatury zrodtowej' wskazujg, iz
dowodzenie jest postrzegane przede wszystkim jako proces informacyjno-decyzyjny.
Najczesciej postrzegane jest jako catoksztatt celowej dziatalnoSci dowddcy i jego
sztabu realizowanej w ramach okreslonego systemu technik organizatorskich,
stanowisk dowodzenia, weztow {gcznosci i wchodzacych w ich skiad sieci
teleinformatycznych, metod postepowania, wzorcéw dokumentow dowodzenia itp.

Przynalezno$¢ Polski do Sojuszu NATO wywiera wptyw nie tylko na zmiany
W naszej sztuce wojennej, ktdra coraz wyrazniej postrzegana jest w kategoriach
sojuszniczych. Jest takze czynnikiem sprawczym zmian, ktére uwidaczniajg sie
w obszarze dowodzenia bedgcym w istocie procesem, poprzez ktéry dowddca narzuca
swojg wole i zamiary podwiadnym oraz w ramach ktérego - wspomagany przez swoj
sztab - planuje, organizuje, koordynuje i ukierunkowuje dziatania podlegtych mu sit
przy uzyciu standardowych procedur dziatania iwszelkich dostepnych Srodkow
przekazywania informacji. Zmiany te dotyczg réwniez proceséw wymiany informacji
w dziataniach taktycznych wojsk lgdowych, w ktérych wazng role odgrywajg systemy
tacznoscig i informatyki, a zwiaszcza podsystemy wymiany informacji, czyli sieci
teleinformatyczne.

Majac na wzgledzie powyzsze, w podjetej przez zespot autorski pracy
naukowo-badawczej, za podstawe rozwazan wzieto organizacje stanowisk dowodzenia
I ich komponentow (zwtaszcza wezty tgcznosci), oraz wiezi informacyjne wystepujace
w procesie dowodzenia, majgce wpltyw na struktury mobilnych sieci
teleinformatycznych stanowisk dowodzenia, baze materialng do ich budowy oraz

sposoby ich wykorzystania na szczeblach taktycznych wojsk Igdowych.

Poréwnaj wykaz bibliograficzny.



Podjeta przez autoréw problematyka jest dostrzegana w wielu panstwach.
Odpowiednig range nadano jej w sitach zbrojnych przodujgcych panstw NATO.
Pomimo wzrastajgcego zainteresowania tg tematyka oraz pojawiajacych sie coraz
liczniejszych naszych publikacji nawigzujgcych do niej, wcigz nie jest ona
wystarczajgco dostrzegana w naszych sitach zbrojnych. Przede wszystkim brak jest na
ten temat materiatdw dyrektywnych. Poza tym proba przyjetych do rozwigzania przez
autoréw probleméw badawczych odbywa sie w okresie intensywnych zmian, co
W znacznym stopniu utrudnia realizacje zadan badawczych w odniesieniu do praktyki
wojsk. Sytuacje utrudnia takze permanentna restrukturyzacja wojsk lgdowych, ktora
nie omija takze jednostek dowodzenia. Na organizacje dowodzenia, potrzebe
organizowania innych wiezi informacyjnych, a zatem i na strukture sieci
teleinformatycznych moze mieC wptyw rowniez zapowiadane od wielu lat
wprowadzenie do wyposazenia wojsk zautomatyzowanych systeméw dowodzenia.

Powyzsze uwarunkowania sprawiajg, iz istnieje potrzeba naukowego
rozwigzania tego problemu, z uwzglednieniem rdéznych zwigzkdéw przyczynowo-
skutkowych, majacych bezposredni wptyw na efektywne wykorzystanie mobilnych
sieci teleinformatycznych na stanowiskach dowodzenia szczebla taktycznego wojsk
lgdowych.

Biorgc za podstawe wytyczne zawarte w treSci zadania, dotychczasowa wiedze
oraz wyniki badan wstepnych, za cel gtdwny niniejszej pracy naukowo-badawczej
przyjeto opracowanie koncepcji mobilnych sieci teleinformatycznych nowej generacji
organizowanych na stanowiskach dowodzenia szczebla taktycznego wojsk lgdowych
na potrzeby wymiany informacji.

Zaktadajac, ze praca bedzie miata wymiar praktyczny uznano, ze jej celem
utylitarnym bedzie przedstawienie do praktycznego wykorzystania zaprezentowanych
struktur mobilnych sieci teleinformatycznych stanowisk dowodzenia na szczeblach
taktycznych wojsk ladowych.

W Swietle powyzej sformutowanego celu badawczego pojawita sie potrzeba
podjecia badan, ktore bedg asumptem do weryfikacji dotychczasowych rozwigzan
w zakresie mobilnych sieci teleinformatycznych organizowanych w dziataniach

taktycznych wojsk lgdowych. Wynikajgce z celu zadania badawcze, stanowigce



niejako sytuacje problemowa, staly sie podstawg do przyjecia gtdwnego problemu

badawczego sformutowanego w formie nizej sprecyzowanego pytania.

Jakie istniejg mozliwoSci budowy oraz sposoby wykorzystania mobilnych sieci
teleinformatycznych na stanowiskach dowodzenia przy wykorzystaniu posiadanych
Iperspektywicznych technologii teleinformatycznych?

Rozwigzanie powyzszego problemu zwigzane byto z umiejscowieniem go
w obszarze przedmiotowej wiedzy, wstepnym okresleniem zakresu badan, a nastepnie
rozwigzywanie szeregu probleméw czastkowych, postawionych w postaci pytan
zwigzanych z identyfikowaniem, poznawaniem i ustaleniem:

1 Jakie sg zadania, struktury organizacyjno-funkcjonalne stanowisk dowodzenia
szczebla taktycznego wojsk ladowych i ich komponentow oraz istniejgce pomiedzy
nimi wiezi informacyjne?

2. W jaki sposob wykorzystac¢ aktualnie organizowane mobilne sieci teleinformatyczne
na stanowiskach dowodzenia szczebla taktycznego wojsk lagdowych?

3. Jakie powinny by¢ elementy koncepcji mobilnych sieci teleinformatycznych nowej
generacji stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego wojsk ladowych?

4. Jaka przyjac baze materialng do budowy mobilnych sieci teleinformatycznych
nowej generacji stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego wojsk ladowych?

Rozwigzanie powyzszych problemow szczegotowych ma, zdaniem zespotu
autorskiego, istotne znaczenie praktyczne, gdyz usprawni proces wymiany réznych
postaci danych (gtos, dane, video) na potrzeby dowodzenia i kierowania srodkami
walki zarowno wewnatrz stanowisk dowodzeniajak i pomiedzy nimi w dziataniach
wojsk tgdowych.

Wstepne studium literatury przedmiotu oraz wnioski z doswiadczen bedacych
konsekwencjg organizacji i czynnego udziatu autorow w cwiczeniach dowodczo-
sztabowych szczebla taktycznego™ wojsk lgdowych staty sie podstawg do
sformutowania ponizej hipotezy roboczej.

W swietle obowigzujacych dokumentéw normatywnych podsystem wymiany

informacji jest integralng czescig systemu dowodzenia na wszystkich szczeblach

~Obserwacje poczyniono na podstawie akademickich ¢wiczern dowoddczo-sztabowych pk. Piersciert 2000
2006.



dowodzenia wojsk ladowych. Zapewnia on realizacje fiinkcji dowodzenia w okresie
pokoju, kryzysu i podczas dziatan wojennych. Podsystem wymiany informacji (sieci
tacznosci) funkcjonuje ciggle, a jego architektura, ktorej filarami sg wezly tgcznosci
jest doskonalona w taki sposéb, aby zapewniC szybkie i bezkolizyjne przejscie do
wykonywania zadan w wyzszych stanach gotowosci bojowej wojsk wszystkich
szczebli dowodzenia.

Sieci tgcznosci stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego wojsk lgdowych,
organizowane najpierw jako sieci telekomunikacyjne, pocztowe i sygnalizacyjne, ktore
wzbogacono pod koniec ubiegtego stulecia sieciami komputerowymi, sg rozwijane tak
samo dtugo jak systemy dowodzenia.

W czasie pokoju w wojskach wykorzystywane sg ustugi teleinformatyczne
I pocztowe Swiadczone przez garnizonowe wezly tgcznosci stacjonarnego systemu
tacznosci SZ RP.

Obecnie w okresie Kkryzysu 1 wojny, rozwijane sg mobilne sieci
teleinformatyczne stanowisk dowodzenia (GSD, TSD, WSD, PDO) zgodnie z przyjeta
organizacjg dowodzenia. W ramach kazdego stanowiska dowodzenia zgrupowane sg
bowiem teletransmisyjne, komutacyjne, przetworcze, specjalne i pomocnicze
urzadzenia tgcznosci i informatyki sprzezone odpowiednimi wewnetrznymi sieciami
teleinformatycznymi.

Wystepujg takze rozlegte oraz dalekosiezne sieci, ktore sprzegajg poszczegdlne
stanowiska dowodzenia poprzez pomocnicze wezty tgcznosci (w dywizji) tub
podstawowe wezty sieciowe (w korpusie) pomiedzy soba, tworzac w ten sposob
wspotdziatajgce ze sobg sieci teleinformatyczne réznych szczebli dowodzenia wojsk
ladowych.

Ostatnie lata przyniosty istotne zmiany w wojskowych systemach tgcznosci
I informatyki, a wiec i zasadach organizacji mobilnych sieci teleinformatycznych.
Zmiany te majg swoje uwarunkowania w wielu czynnikach, sposrod ktorych

najistotniejszymi sa;

~Wystepuja takze sieci radiowe, zapewniajgce sprzezenie liniami bezposrednimi (bez udziatu PWL i PWS) WL
SD pomiedzy soba wg przyjetych wariantow organizacji tagcznosci radiowej.



a) rozwdj techniki cyfrowej oraz integracja tgcznosci i informatyki w jeden
system teleinformatyczny,

b) zmiany w sztuce operacyjnej i taktyce, bedace konsekwencjg zmiany
doktryny obronnej naszego kraju oraz coraz szerszego udziatu naszych
kontyngentéw w misjach pokojowych i stabilizacyjnych.

Rozwdj techniki cyfrowej niemal catkowicie wyeliminowat sprzet wykonany

w technice analogowej i stworzyt nowa dziedzine tgcznosci - teleinformatyke. W $lad
za tym powinny nastgpi¢ rowniez zmiany w sposobach organizacji mobilnych sieci
teleinformatycznych nowej generacji, a takze w zespotach osob funkcyjnych zespotow
wsparcia dowodzenia i w pododdziatach #gcznosci. Skiad ten powinien byé
obowigzkowo uzupetniony o administratoréow lokalnych sieci komputerowych. Nalezy
takze wzbogacic teorie w zakresie organizacji tych sieci.

W zaistniatej sytuacji problemowej przedmiotem badan niniejszej pracy
naukowo-badawczej uczyniono mobilne sieci teleinformatyczne  stanowisk
dowodzenia oraz ich komponenty organizowane na szczeblach taktycznych wojsk
ladowych. Uznano, ze aspekt organizacyjny ma istotny wptyw na realizacje celéw
dziatania a tym samym warunkuje i determinuje realizacje pozostatych funkcji
dowodzenia wptywajac najego ogding efektywnos¢ i sprawnosé.

Obszar badan okreslony przedmiotem dociekan naukowych jest bardzo
rozlegty i1 obejmuje wiele aspektdow wynikajagcych z jego otoczenia, w ktorym
najwazniejsza role odgrywa organizacja dowodzenia, proces dowodzenia, S$rodKi
dowodzenia. Na tym tle obszar badan zostat ograniczony do rozpatrzenia problemow
organizacji i sposobow wykorzystania sieci teleinformatycznych, wraz z coraz
szerszym wykorzystaniem zautomatyzowanych systemow dowodzenia, zbudowanych
na bazie technologii cyfrowych. Autorzy sg przekonani, ze rola i znaczenie tych
systemoOw bedzie systematycznie wzrasta¢ we wspotczesnych dziataniach taktycznych
wojsk ladowych.

Prowadzenie badan we wszystkich etapach wymagato ponadto przyjecia

nastepujacych zatozen:

a) w toku analizy oceny stanu istniejgcego dokonano uproszczen polegajacych na.



- przyjeciu hipotetycznych struktur organizacyjnych pododdziatow
dowodzenia™ dywizji i brygady oraz batalionu i ich dowddztw zdolnych do

wykonania zadan w okresie ,,W”;

- okresSleniu ilosci oraz skiadu stanowisk dowodzenia i ich komponentow na
poszczegolnych szczeblach dowodzenia;

- okreSleniu uwarunkowan wptywajacych na struktury sieci teleinfo-
matycznych organizowanych na potrzeby poszczegdlnych stanowisk dowodzenia

szczebla taktycznego wojsk lagdowych;

- zaprezentowaniu wybranych problemdw wykorzystania mobilnych sieci
teleinformatycznych wojsk lgdowych.
- opracowaniu autorskiej koncepcji mobilnych sieci teleinformatycznych
nowej generacji stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego wojsk lagdowych.
b) podczas doboru metod badan:

- przyjeto, ze w badaniach zasadniczg role bedzie odgrywata metoda analizy
systemowej rozumianej jako sposob podejscia. Wynika to z przedmiotu badan, jaki
przyjeto w pracy naukowo-badawczej. Cecha strukturalnosci, jaka wystepuje
w przedmiocie badan, stanowi logiczne uzupetnienie podejscia systemowego. Bez
podejscia strukturalnego trudno bytoby rozpatrywac zagadnienia struktur mobilnych
sieci teleinformatycznych w ukladzie hierarchicznym, a szczegdllnie problemow
wymiany informacji jako funkcji procesu dowodzenia. Ponadto zastosowano podejscie
informacyjne, ktore jest warunkiem koniecznym w niniejszej pracy, poniewaz
przedmiot badan w swej istocie, jest obszarem przetwarzania, przesytania i wymiany
réznych postaci danych.

c) podczas prowadzenia badan wiasciwych:

- korzystania z wynikéw badan i wnioskdw z ¢éwiczen dowddczo-sztabowych
przeprowadzonych w AON po roku 2000, ktérych autorzy pracy naukowo-badawczej
byli organizatorami i czynnymi uczestnikami;

- wnioskdéw i opinii oficerow zebranych podczas Kursu kandydatow na
dowddcow batalionbw w AON (o specjalnosci 02) organizowanych w ostatnich

trzech latach;

Por.: zalgczniki 1,2,3,
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- dorobku teorii organizacji i zarzadzania w zakresie funkcji dowodzenia, jako
funkcji szczegdlnego rodzaju kierowania.

Do weryfikacji zatozen i przypuszczen zesp6t autorski, przyjmujac standardowg
procedure badawczg wykorzystat wybrane ogdlno naukowe, empiryczne i teoretyczne
metody badawcze.

ZtozonoSC  procesu dowodzenia w jednostkach  dowodzenia, jego
uwarunkowania zarébwno zewnetrzne, jak i organizacyjne, wymagaty, aby do badania
zastosowac takie metody, ktére umozliwityby poznanie relacji zachodzacych zaréwno
wewnatrz stanowisk dowodzenia oraz ich elementow jakimi bez watpienia sg mobilne

sieci teleinformatyczne jak i miedzy nimi a otoczeniem.

Dobierajagc  metody badawcze, uwzgledniono dwie podstawowe zasady

metodologiczne:

- dokonano analizy, czy wybor i zastosowanie okreSlonych metod zapewnig
rzeczywiscie w stopniu maksymalnym udzielenie odpowiedzi na pytania ustalonej
problematyki;

- wybor metod podporzagdkowano problematyce prowadzonych badan.

Zastosowanie ogolnonaukowych metod - sposobow podejScia wynikto
z potrzeby patrzenia na przedmiot badan, jako obiekt rzeczywisty, zaticzany do
kategorii duzych systemow” przy ktorych ocenie stosuje sie metody systemowe,
gtébwnie analize systemowa. Przy rozwigzywaniu problemu przyjeto procedure
badawcza” obejmujaca:

— identyfikacje istniejgcych rozwigzan, polegajacg na ocenie istniejgcego systemu
dowodzenia i tgcznosci komponentu lagdowego, dywizji, brygady i ich elementow,

— specyfikacje najistotniejszych uwarunkowan organizacji mobilnych sieci
teleinformatycznych stanowisk dowodzenia dywizji, brygad 1 batalionow
I wprowadzonych koniecznych ograniczen spowodowanych jego rozlegtoscig;

— identyfikacje w ujeciu fizycznym i funkcjonalnym przez wyroznienie struktury

organizacyjno-funkcjonalnej i okreslenie zjawisk i proceséw zachodzacych podczas

Por.: P. Sienkiewicz: ,,Podstawy teorii systemdéw”, wyd. AON, Warszawa 1993.



rozwigzywania probleméw wymiany informacji w organizowanych sieciach
teleinformatycznych.

Spos$réd metod empirycznych wykorzystano w trakcie prowadzonych badan:

- obserwacje naukowag (bezposrednig i posrednia);
- badanie opinii (wywiad i metode oceny ekspertow);
- metody modelowania.

Podczas prowadzenia obserwacji naukowej® - wykorzystano technike
uczestniczacg 1 nieuczestniczacg oraz standaryzowang 1 niestandaryzowang.
Stosowana byta ona w ramach dziatalnoSci stuzbowej autoréw, umozliwiajac
dostrzeganie wieleu faktow, zdarzen i zjawisk z pozycji nauczyciela akademickiego.
Obserwacja (zewnetrzna - nieuczestniczacg 1 wewnetrzna - uczestniczaca)
zastosowana do bezposredniego badania wybranych probleméw badawczych,
umozliwita spostrzezenie zjawisk izwigzkéw wystepujagcych  w etementach
przedmiotu badan podczas realizacji ich funkcji praktycznych. Obserwacji poddano
funkcjonowanie sieci teleinformatycznych wykorzystywanych w  Cwiczeniu
dowodczo-sztabowym ,,Pierscien 2006”, a jej wyniki wykorzystano podczas
opracowania rozdziatu pierwszego i drugiego niniejszej pracy naukowo-badawczej.
Obserwacja naukowa dotyczyta takze okresSlenia zakresu wykorzystania aparatowni
zarzadzania systemem tgcznosci do sterowania siecig tgcznosci funkcjonujgca w czasie
¢wiczenia, a takze materiatow z Cwiczen, ktére prowadzone byty w AON w 2007
roku. Zgromadzone fakty wykorzystano podczas opracowania rozdziatu trzeciego
niniejszej pracy naukowo-badawczej. Za pomocga uczestniczacej obserwacji naukowej
badano takze zjawiska i procesy zachodzace w procesie podejmowania decyzji w toku
¢wiczen, ktére zdaniem autorow majg istotny wpltyw na organizacje wymiany
informacji i wiezi informacyjne. Procesy te majg istotny wptyw na konfiguracje sieci
oraz okreslenie iloSci urzadzen koncowych w miejscach pracy osob funkcyjnych
stanowisk dowodzenia.

Duza role odegraty takze badania opinii. Stosowano wywiad nieskatego-

ryzowany (ze wzgledu na niewielkg grupe i waska specjalizacje pracownikéw

~Autorzy niniejszej pracy naukowo-badawczej byli uczestnikami oraz autorami i organizatorami akademickich
¢wiczen dowddczo-sztabowych pk. ,,Pierscien” od 2000 roku.
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naukowych) i metode oceny ekspertdbw. Badaniami objeto ekspertdw z AON,
kursantdw AON o specjalnosci 02. Oni to z naukowego punktu widzenia, dostarczyli
najbardziej pozytecznych danych empirycznych. Opinie te zostaty uwzglednione
podczas pisemnego opracowywania rozdziatu pierwszego i drugiego niniejszej pracy
naukowo-badawczej.

Z duzg zyczliwoscig przyjmowano takze uwagi, opinie i sugestie oficerow
innych rodzajow wojsk oraz specjalistow spoza resortu obrony narodowej biorgcych
udziat wspolnie z autorami w konferencjach naukowych dotyczacych Automatyzacji
Dowodzenia organizowanych przez PIT.

Ze wzgledu na brak rzeczywistych struktur organizacyjnych jednostek
dowodzenia szczebla taktycznego wojsk lagdowych postuzono sie metodg
modelowania. Opracowane teoretyczne modele struktur organizacyjnych\ w postaci
opisu uzupetnione formg graficzna, umozliwity weryfikacje postawionej hipotezy.

Metody teoretyczne stosowane byly we wszystkich etapach badan,
szczegblnie w okresie poprzedzajgcym badania wiasciwe, a takze w etapie
koncowym. Sposréd metod teoretycznych wykorzystano przede wszystkim: analize;
wnioskowanie; synteze; porownanie; uogolnienie.

Analiza i wnioskowanie - stosowane byty gtdwnie w badaniach teoretycznych
literatury  dotyczacej przedmiotu badan. Zrodiem faktéw byly materiaty
standaryzacyjne dotyczace procesu dowodzenia w NATO, literatura z teorii
organizacji i zarzadzania dotyczgca cyklu dziatania zorganizowanego i podejmowania
decyzji oraz ogoéinego modetu procesu dowodzenia przyjmowanego W procesie
dydaktycznym w AON. Anatiza umozliwita okrestenie cech, zwigzkow i zaleznosci
badanych procesow, ze szczegdlnym uwzglednieniem oddziatywania otoczenia na
przedmiot badan. Analize stosowano zaréwno jako proces myslowy oraz jako metode
badawcza.

Synteza pozwolita na uzyskanie istotnej wiedzy o zjawiskach i procesach.
W zwigzku ze zbiorem szeregu faktow, z pogranicza wietu dziedzin, zastosowanie
tego typu metody umozliwito scalenie uzyskanych w toku badan wynikéw. Znalazty

one swoje odzwierciedlenie w postaci wnioskOw i propozycji rozwigzan okreslonych

~Por.: zalgczniki 1,2,3-
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problemoéw. Syntezg objeto wnioski i wuogolnienia wynikajace z ¢wiczen
prowadzonych w Akademii Obrony Narodowej i 16 DZ. Jednocze$nie synteza byia
metoda badawczg stosowang podczas opracowania wnioskow z badan teoretycznych
I empirycznych.

Porownanie postuzyto ustaleniu podobienstw i roznic miedzy badanymi
przedmiotami (zjawiskami). Zastosowanie tej metody pozwolito na wyodrebnienie
cech wspolnych, roznic i cech charakterystycznych w procesach zachodzacych
w obiekcie badan na tle cyklu decyzyjnego w dowddztwach ogdlnowojskowych.
Metode te wykorzystano réwniez w czasie interpretacji nowych faktow przez
odwotanie sie do wiedzy o faktach znanych (teorii), czyli przez konfrontacje wiedzy
nowej (powstatej z obserwacji) z wiedzg istniejgcg. Ponadto pordéwnanie byito
pomocne w tych wszystkich momentach prac badawczych, ktérych istotg byto
identyfikowanie cech wspolnych, podobienstw oraz rdéznic poszczegolnych
podmiotéw i zagadnien badawczych, azwiaszcza w zakresie zasad 1 rozwigzan
stosowanych w dowodzeniu i organizowaniu uzycia pododdziatbw dowodzenia
I facznosci.

Uogdlnienie, ktére stosowano do ujawniania cech, zjawisk, powigzan
i zaleznoSci powtarzalnych, tgczenia ich stosownie do przyjetych kryteriow oraz
formutowania na ich podstawie uniwersalnych zasad dziatania. Uogolnienie wigzace
sie SciSle ze wskazanymi powyzej metodami - pozwolito rowniez na sformutowanie
whioskdéw wyzszego rzedu, wnioskdw ogolnych, co szczeg6lnie ujawnito sie w czesci
pracy badawczej dotyczacej budowy sieci teleinformatycznych oraz zarzadzania nimi.

Przedstawione powyzej metody teoretyczne umozliwity pozyskanie
wartosciowych przestanek do rozwigzania poszczegdlnych probleméw badawczych
wynikajacych z celu pracy naukowo-badawczej.

Zastosowane metody i narzedzia badawcze pozwalajg wnioskowac, ze:

- nie istnieje jedna uniwersalna metoda badawcza, ktéra bytaby pomocna przy
rozwigzywaniu danego problemu;
- znajomos¢ metod i narzedzi badawczych pozwala na ich wybor lub opracowanie

wiasnej metody do zbadania okreSlonego problemu;
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- metody zastosowane w niniejszej pracy naukowo-badawczej wydajg sie byc
narzedziami badawczymi uzytecznymi i wystarczajgcymi do rozwigzania zawartych
w niej problemow badawczych;

- metody te mogg byC stosowane w przysztosci do rozwigzywania podobnych
problemow naukowych.

Proces badawczy podzielono na trzy zasadnicze etapy:

1 Wstepny etap badan.
2. Etap badan wiasciwych.
3. Koncowy etap badan.

Wstepny etap badan obejmowat uswiadomienie sytuacji problemowej oraz
analize literatury przedmiotu badan. Analiza sytuacji problemowej oraz okreSlenie
celu badan pozwolity na opracowanie scenariusza ramowej procedury badan oraz
sprecyzowanie probleméw badawczych, okreslenie przedmiotu i obszaru badan,
wysuniecie hipotezy roboczej a takze dobor metod i narzedzi badawczych.

Etap badan wiasciwych ukierunkowano przede wszystkim na weryfikacje
hipotezy roboczej. Dzieki zastosowanym metodom i narzedziom badawczym
rozwigzano, zdaniem zespotu badawczego, poszczeg6lne problemy z wystarczajaca
szczegOtowoscig. Stanowig one tresci trzech, usystematyzowanych i togicznie
powigzanych ze sobg rozdziatdow merytorycznych, zakonczonych syntetycznymi
wnioskami.

W koncowym etapie badann dokonano weryfikacji wynikéw badan w toku
dyskusji 1 konsultacji naukowych ze specjalistami przebywajacymi w AON. Wyniki
badan autorzy zaprezentowali takze podczas miedzynarodowej konferencji naukowej .
Rezultatem badan tego etapu jest opracowanie zwarte wraz z wnioskami.

Praca sktada sie z wstepu, trzech rozdziatbw merytorycznych, zakonczenia,
wykazu bibliograficznego i zatgcznikow.

We wstepie przedstawiono zatozenia merytoryczno-metodologiczne badan.

Ujeto w nim cet i problemy badawcze. Ponadto przedstawiono hipoteze roboczg oraz

~Por.: J. Janczak, A. Wisz, Sieci teleinformatyczne w dziataniach sieciocentrycznych, materiaty z
miedzynarodowej konferencji, AON, Warszawa 2007.
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metody badawcze, ktoérych realizacja umozliwita zweryfikowanie hipotezy roboczej
| osiggniecie celu badan.

W rozdziale pierwszym, biorgc za podstawe uwarunkowania funkcjonowania
sieci teleinformatycznych stanowisk dowodzenia wojsk lgdowych i ich
komponentéw, zidentyfikowano wiezi informacyjne na poszczegdlnych szczeblach
dowodzenia stanowigce podstawe do okreSlenia struktur tych sieci.

W rozdziale drugim przedstawiono struktury i sposoby wykorzystania obecnie
organizowanych mobilnych sieci teleinformatycznych stanowisk dowodzenia szczebla
taktycznego. Uwzgledniajgc baze materialng bedgcg w wyposazeniu pododdziatow
dowodzenia oraz sugerowane przez autorOw zmiany zaprezentowano warianty struktur
sieci teteinformatycznych rozwijanych na stanowiskach dowodzenia szczebta
taktycznego oraz kalkutacje czaséw rozwijania tych sieci. Czynnik czasu zdaniem
autorow wplywa w istotny sposdb na gotowos$C catego systemu dowodzenia do

wymiany informacji.

W rozdziale trzecim przedstawiono koncepcje budowy sieci teleinfo-
matycznych nowej generacji rozwijanych na stanowiskach dowodzenia szczebla
taktycznego wojsk lgdowych. Uwzgledniajac wage tego problemu zespét autorski
zaproponowat autorskie rozwigzania dotyczgce budowy zintegrowanych ustugowo
sieci teleinformatycznych, zapewniajgcych ustugi zaréwno foniczne jak i transmisji
danych oraz video.

W zakonczeniu zawarto wnioski koncowe oraz ogélne podsumowanie
prowadzonych rozwazan, a takze okreSlono kierunki dalszych badan i prac

w obrebie rozpatrywanego problemu badawczego.

Wyniki pracy naukowo-badawczej zawierajg propozycje do praktycznego
wykorzystania w pododdziatach dowodzenia i tacznoSci szczebla taktycznego nie
tylko w wojskach ladowych. Ponadto autorzy zamierzajg opublikowaé wyniki badan
w prasie specjalistycznej, poddac¢ weryfikacji na kolejnych konferencjach naukowych,
sympozjach i seminariach naukowych oraz wykorzysta¢ do opracowania materiatdw

dydaktycznych na potrzeby AON i innych ptacowek dydaktycznych sit zbrojnych RP.
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1. ZADANIA | STRUKTURY ORGANIZACYJNE STANOWISK
DOWODZENIA SZCZEBLA TAKTYCZNEGO WOJSK
LADOWYCH

1.1. Wprowadzenie

W rozdziale tym badaniom poddane zostaty uwarunkowania systemu
dowodzenia determinujgce struktury i zadania sieci teleinformatycznych na szczeblach
taktycznych  wojsk lagdowych. W kolejnych podrozdziatach szczegdtowym
rozwazaniom poddano zadania i struktury stanowisk dowodzenia na szczeblach
taktycznych wojsk lgdowych i ich komponentéw oraz wiezi informacyjne tych
stanowisk majace istotny wptyw na zadania i strukture sieci teleinformatycznych.

W literaturze przedmiotu' dowodzenie postrzegane jest jako ztozony proces
informacyjno-zasileniowy, w ktorym dowddca narzuca swojg wole 1 zamiary
podwiadnym oraz w ramach ktérego - wspomagany przez swdj sztab - planuje,
organizuje, koordynuje i ukierunkowuje dziatania podtegtych mu wojsk przez uzycie
standardowych procedur dziatania i wszelkich dostepnych srodkév/ przekazywania
informacji. Aby proces ten mogt sprawnie przebiegaé, jego poszczegdlne elementy
personalne, techniczne i organizacyjne wzajemnie zalezne, powinny by¢ odpowiednio
zaprojektowane i zorganizowane w system dowodzenia, w ktérym celowe
I skoordynowane dziatanie tych elementow umozliwia skuteczne dowodzenie.
W systemie tym wyszczegolnione powyzej elementy najczesciej grupuje sie w trzy
wzajemnie wplywajace na siebie zasadnicze grupy, ktore zostaty przedstawione na

rysunku |.+.

J. Krecikij, J. Wotejszo i inni, Podstawy dowodzenia, AON Warszawa 2007.
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Rys.1.1. Podstawowe elementy systemu dowodzenia
Opracowanie wasne.

Do czynnikdw sktadajgcych sie na organizacje dowodzenia zalicza sig:
Ogoblne zasady dziatania (doktryna).

Sposob zorganizowania dowddztw.

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dowodztw.

Podziat i struktura funkcjonalna dowdédztw na stanowiskach dowodzenia.

o B~ w N

Relacje (wiezi) pomiedzy dowddztwami.

Z uwagi na zatozony cet pracy naukowej oraz przyjete ograniczenia, w pracy
szczegbtowym badaniom zostang poddane dwa ostatnie czynniki z tej grupy, a wiec
podziat i struktura funkcjonalna dowddztw na stanowiskach dowodzenia oraz relacje
(wiezi) pomiedzy dowddztwami.

Catoksztalt dziatan podejmowanych w ramach dowodzenia przez komorki
organizacyjne i osoby funkcyjne na stanowiskach dowodzenia w ramach systemu
dowodzenia, sktada sie na proces dowodzenia. Proces dowodzenia postrzegany jest
jako proces informacyjno-decyzyjny realizowany przez dowodztwa. Polega na
cyklicznym zbieraniu i opracowywaniu informacji oraz przetwarzaniu ich w decyzje,
ktére w postaci zadania doprowadza sie do wykonawcow. Z kolei wykonawcy
sktadajg meldunki o sposobach i terminach wykonania tych decyzji. W procesie
dowodzenia odbywa sie ciggta wymiana informacji, na potrzeby ktérej organizuje sie
sieci teleinformatyczne.

Pod wzgledem organizacyjnym system dowodzenia, tak jak kazdy system
Kierowania, stanowi zbior okreslonych relacji sprzezonych ze sobg informacyjnie lub

technicznie, niezaleznie od hierarchicznego poziomu (szczebla) dowodzenia. Jest wiec

18



on zbiorem okreSlonych Srodkéw dowodzenia™™ oraz zabezpieczajacych
(obstugujacych) ich ludzi powigzanych ze soba, odpowiednio do struktury
organizacyjnej oraz decyzji dowddcy podejmowanych w ramach wykonywania funkcji
dowodzenia. Problematyka wykorzystania S$rodkdéw dowodzenia, a zwlaszcza
projektowania sieci teleinformatycznych szczebla taktycznego wojsk lgdowych bedzie

przedmiotem szczegotowych rozwazan w rozdziale drugim i trzecim,

1.2. Struktura i zadania stanowisk dowodzenia

Z dosSwiadczen cztonkow zespotu autorskiego w organizowaniu sieci
teleinformatycznych wynika, iz struktura stanowisk dowodzenia na szczeblu
taktycznym wojsk lgdowych determinuje architekture tych sieci organizowanych na
poszczegolnych szczeblach dowodzenia na potrzeby wymiany informacji pomiedzy
nimi. Zasadniczym uwarunkowaniem powodzenia w dziataniach taktycznych wojsk
ladowych jest bowiem koordynacja i synchronizacja dziatalnosci dowddztw, ktéra
charakteryzuje sie szybka wymiang informacji (w czasie zblizonym do rzeczywistego).
Warunek ten moze byc¢ spetniony tylko w przypadku, kiedy struktura poszczegolnych
poziomow dowodzenia, tzn. dowodztw dostosowana jest do roli, jakg one majg
spetnia¢ w walce.

Struktura organizacyjna dowddztw zwigzana jest z podziatem dowddztwa na
komorki organizacyjne wraz z okresleniem ich zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
oraz uwzglednieniem powigzan informacyjnych miedzy tymi komorkami. W zakres
problematyki wchodzi wiec transformacja dowddztwa na stanowiska dowodzenia, a w
tym podziat stanowisk dowodzenia na komdrki organizacyjno-funkcjonalne oraz
powigzania informacyjne pomiedzy nimi*. Z dostepnej literatury przedmiotu wynika,
iz ogolna struktura dowddztw od szczebla batalionu (rownorzednego) jest taka sama,

a rozni sie jedynie odpowiednio rozbudowanymi komaérkami specjalistycznymi.

srodki dowodzenia to zasoby techniczne i materiatowe wydzielone do dziatania w systemie dowodzenia
zorganizowane jako; stanowiska dowodzenia; sieci teleinformatyczne, pocztowe, sygnalizacyjne, itp.
*J, Knetki J., J. Wolejszo, Wiezi informacyjne stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego wojsk ladowych bZ
RP, AON, Warszawa 2002.
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Waznym elementem w systemie dowodzenia sg stanowiska dowodzenia, ktore
stanowig centra kierowania dziataniami bojowymi. Umozliwiajg one dowodzenie
w kazdym rodzaju dziatan. Stanowiska dowodzenia, powigzane ze sobg funkcjonalnie
i informacyjnie w okreSlonym ukladzie poziomym i pionowym, sg waznymi
elementami catego systemu dowodzenia. W wojskach Igdowych na szczeblach
taktycznych powinno sie organizowac nastepujgce rodzaje stanowisk dowodzenia:

- mobilno-stacjoname;
- mobilne (aeromobilne).

Stanowisko dowodzenia mobilno-stacjonarne moze byC rozmieszczane
w obiektach, ktore nie pokrywajg potrzeb w zakresie tgcznosci, a mobilne Srodki
autonomiczne stanowig gtdwng baze w zakresie potrzeb tgcznosci.

Stanowisko dowodzenia mobilne (aeromobilne) jest przygotowane do
rozmieszczenia w kazdych warunkach i rejonach, z wykorzystaniem i bez obiektow
stacjonarnych, a praca sztabowa prowadzona jest na S$rodkach mobilnych lub
acromobilnych, autonomicznych pod wzgledem ustug tgcznosci i informatyeki.

W dywizji zmechanizowanej (kawalerii pancernej) wyrdznia sie stanowiska
dowodzenia typu mobilno-stacjonamego, tj. rozwijane w systemie polowym Srodkami
wsparcia dowodzenia i {#gcznosci z mozliwosScia wykorzystania obiektoéw
stacjonarnych. Wyrdéznia sie nastepujace rodzaje stanowisk dowodzenia:

- stale funkcjonujace:
a) gtdbwne stanowisko dowodzenia (GSD);
b) tytowe stanowisko dowodzenia (TSD);
- doraznie funkcjonujace:

a) wysuniete stanowisko dowodzenia (WSD)

W  Dbrygadzie zmechanizowanej (pancernej) oraz batalionie
zmechanizowanym (czotgoéw) stanowiska dowodzenia sg mobilne, tj. przygotowane
do rozmieszczenia w kazdych warunkach irejonach, z wykorzystaniem i bez obiektow
stacjonarnych, a praca prowadzona jest na srodkach autonomicznych.

W brygadzie wyrdznia sie nastepujace rodzaje stanowisk dowodzenia:

- stale funkcjonujace:

a) gtowne stanowisko dowodzenia (GSD);



b) tytowe stanowisko dowodzenia (TSD);
- - doraznie funkcjonujace:
a) wysuniete stanowisko dowodzenia (WSD);
W batalionie wyrodznia sie:
- stale funkcjonujace: gtéwne stanowisko dowodzenia (GSD);
- doraznie funkcjonujace: punkt dowodczo-obserwacyjny (PDO)

Gtowne Stanowisko dowodzenia (GSD) - przeznaczone jest do planowania
dziatan taktycznych (operacyjnych) oraz bezposredniego dowodzenia pododdziatami
brygady, stanowi zasadnicze miejsce pracy dowddztwa brygady zmechanizowanej
(pancernej). Praca na nim prowadzona jest w systemie dwuzmianowym. Powinno ono
zapewniac:

— Hgcznos¢ dowodzenia ze wszystkimi elementami ugrupowania taktycznego
(operacyjnego) oraz ze stanowiskiem organizowanym doraznie (PDO);

— tgcznos¢ z przetozonym i sgsiadami;

— ciggte przygotowywanie informacji potrzebnych dowodcy do oceny sytuacji
I podejmowania decyzji;

— przygotowywanie plandw i rozkazéw;

— koordynacje prowadzenia rozpoznania i analize informacji rozpoznawczych
ze wszelkich dostepnych zrodet;

— organizacje i koordynacje wsparcia ogniowego;

— koordynacje potrzeb zabezpieczenia logistycznego;

— przygotowywanie i przesytanie meldunkéw do przetozonego;

— dowodzenie wojskami i sterowanie Srodkami razenia w toku walki (operacji),

— nadzér nad realizacjg zadan;
— planowanie kolejnych (przysztych) dziatan taktycznych (operacyjnych).
Tytowe stanowisko dowodzenia (TSD) - jest zorganizowane w pasie (rejonie)
tylowym w celu odcigzenia GSD od Kkierowania wsparciem personalnym
I zabezpieczeniem logistycznym oraz ochrony strefy tytowej. Jak réwniez petni role
zapasowego stanowiska dowodzenia. Zajmuje sie gtownie koordynacjg wsparcia

personainego i zabezpieczenia logistycznego, monitorowaniem rozwoju sytuacji
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w obszarze sit gtownych, pozyskiwaniem dokumentow dowodzenia opracowywanych
na gtbwnym stanowisku dowodzenia (GSD) oraz realizacjg planu dziatania w obszarze
tytowym. Struktura organizacyjna tytowego stanowiska dowodzenia (TSD) powinna
byC taka, aby umozliwiata realizacje powyzszych zadan. O wielkosci obsady
operacyjnej decyduje dowddca danego szczebla dowodzenia.

Wysuniete stanowisko dowodzenia (WSD) - rozwija sie okresowo, stosownie
do potrzeb dla zapewnienia dowodcy bezposredniego dowodzenia podlegtymi
wojskami w decydujgcych fazach walki. Obsada operacyjna tego stanowiska
wydzielana jest z gtébwnego GSD. Baze WSD stanowi sekcja (grupa dowodzenia)
Zespotu Dowodzenia czesci operacyjnej GSD wraz z  elementami mobilnymi
tgcznosci. WSD rozwija sie zgodnie z decyzjg dowddcy danego szczebla dowodzenia.
Powinno ono zapewnic:

- nadzor nad prowadzonymi dziataniami bojowymi;

- nadzér i koordynacje manewru i wsparcia ogniowego;

- koordynacje wsparcia powietrznego i obrony przeciwlotniczej;

- przekazywanie potrzeb zabezpieczenia logistycznego do gtdwnego SD;

- mozliwo$¢ szybkiej zmiany rejonu rozmieszczenia stanowiska,

- ciagta tacznosc z podlegtymi wojskami, gtdwnym i tytowym SD oraz z
przetozonym i sasiadami.

Punkt dowddczo-obserwacyjny (PDO) organizuje sie, w zaleznosci od
potrzeb w celu zapewnienia dowodcy bezposredniego dowodzenia podlegtymi
pododdziatami.

Powietrzny punkt dowodzenia (PPD) —stanowi etement sktadowy stanowiska
dowodzenia 1 wykorzystywany jest do zapewnienia dowodzenia w czasie:
przemieszczania sie dowodcy, przegrupowania (przemieszczania) zwigzkow
operacyjnych i taktycznych, wyprowadzania wojsk z rejondw zmasowanych uderzen
przeciwnika itp.

W organizowanych stanowiskach dowodzenia z reguly wystepujg nastepujgce
etementy (rysunek +.2.).

1. Organ dowodzenia - zorganizowany jest w zespoty funkcjonalne

odpowiadajgce obszarom problemowym dowodzenia. Zespolty te sg gtownym
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elementem czesci operacyjnej stanowisk dowodzenia przeznaczonym do sprawowania
dowodzenia. W celu ujednolicenia nazewnictwa poszczegdlnych elementdéw czesci
operacyjnej stanowiska dowodzenia najczesciej przyjmuje sie:

- w dywizji oraz brygadzie: centra (zespoty), sekcje;

- w batalionie: grupy.

Rys. 1.2. Komponenty stanowiska dowodzenia
Opracowanie wiasne

2. Wezel tgcznosci (wezet telekomunikacyjny i sity poczty polowej ) -
zapewnia przeptyw informacji poprzez techniczne i pocztowe $rodki tgcznosci oraz
informatyki wewnatrz stanowiska dowodzenia i pomiedzy stanowiskami dowodzenia,
zgodnie z zasadami organizacji  tgcznosci  dowodzenia, wspoétdziatania
I powiadamiania (ostrzegania, alarmowania);

3. Grupe zabezpieczenia —organizujgcg wszechstronne zabezpieczenie bojowe
I logistyczne stanowiska dowodzenia.

Ponadto w poblizu rejonu stanowiska dowodzenia, w zaleznosci od poziomu
dowodzenia, organizuje sie lgdowisko dla Smigtowcow tacznikowych i PPD oraz
punkt wymiany poczty polowej (PWPP) ze sktadu wojskowej stacji pocztowej (WSP)
stanowiska dowodzenia. llo$¢ poszczegolnych komorek organizacyjnych stanowisk
dowodzenia oraz wielko$¢ obsady personalnej uzalezniona jest od wielu czynnikow,

do ktorych najczesciej zalicza sie:

2 Etatowe - od brygady wzwyz.
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-zadania, jakie ma realizowac dany zespot osob funkcyjnych;

-stopien przygotowania personelu i wyposazenia w techniczne Srodki

dowodzenia;

-wymogi okres$lane przez zasady organizacji rozmieszczenia i pracy stanowisk

dowodzenia;

- potrzebe zapewnienia ciggtosci pracy podczas 24 godzin z uwzglednieniem
systemu dwuzmianoweqo;
- wytyczne dowodcy i szefa sztabu.

Z uwagi na przeznaczenia stanowiska dowodzenia, jego cze$C operacyjng
stanowig, w zaleznosSci od szczebla, elementy funkcjonalne wydzielane z jednej lub
kilku komoérek organizacyjnych dowodztwa najczesciej tworzac od 4 do 2 zespotow
funkcjonalnych jako zasadnicze komponenty czesci operacyjnej stanowisk
dowodzenia*”:

- centrum (grupa) dowodzenia;

- centrum (grupa) wsparcia dowodzenia;

- centrum (grupa) wsparcia dziatan;

- centrum (grupa) zabezpieczenia dziatan.

Centrum dowodzenia - spetnia funkcje planistyczngw zakresie prowadzonych
dziatan. Koordynuje ono dziatania powstatych komponentow SD, okresla potrzeby na
informacje lub dane potrzebne do powziecia decyzji przez dowodce;

Centrum wsparcia dowodzenia - spetnia funkcje wsparcia cyktu decyzyjnego
procesu dowodzenia w réznych relacjach i obszarach. Organizuje, zabezpiecza
I nadzoruje przeptyw i bezpieczenstwo informacji pomiedzy poszczegotnymi
komponentami SD i na zewnatrz.

Centrum wsparcia dziatan — spetnia funkcje koordynatora wsparcia
lotniczego i1 ogniowego wojsk zmechanizowanych i pancernych. Planuje uzycie sit

lotnictwa wojsk lgdowych i innych specjalistycznych zgrupowan w wymiarze lagdowo-

w dokumentach normatywnych podkresla sie, iz szczegétowe struktury organizacyjno-fimkcjonalne
stanowisk dowodzenia kazdorazowo okres$laja dowddcy danego szczebla uwzgledniajgc specyfike dziatan,

zaistniatg lub prognozowana sytuacje operacyjno-taktyczng oraz potrzebe wspétdziatania tub funkcjonowania w
systemie sojuszniczym.
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powietrznym. Koordynuje wysitek dziatania innych rodzajow wojsk na rzecz sit
gtéwnych.

Centrum zabezpieczenia dziatan - reatizuje funkcje pfanistyczno-
koordynujagce zabezpieczenia logistycznego dziatan wojsk ladowych oraz
administratora  zasobdéw  dziatalnoSci  personalnej i wsparcia dowodzenia
wewnetrznego.

Przedstawiony wariant czteroelementowy'\ przyjmowany z reguty jako
modelowy nie jest jedynym rozwigzaniem dotyczacym organizacji czesci operacyjnej
stanowisk dowodzenia na szczeblach taktycznych. W Instytucie Zarzgdzania
I Dowodzenia WWLad AON prowadzone sg liczne badania w zakresie doskonalenia
tego rozwigzania, w wyniku czego ostatnio przyjmuje sie wariant dwuelementowy™
struktury czesci operacyjnej stanowisk dowodzenia dywizji, brygady i pododdziatu.

Warianty dwuetementowych struktur organizacyjno - funkcjonalnych stanowisk
dowodzenia szczebla taktycznego wojsk ladowych, w konteksScie identyfikacji wiezi
informacyjnych tych stanowisk dowodzenia oraz projektowania sieci teleinfor-

matycznych na ich potrzeby przedstawione zostaty na rysunkach +.3.- +.5.

Legenda: *opcjonalnie po przybyciu na S13

Rys. 1.3. Cze$¢ operacyjna GSD dywizji (brygady) - wariant

Instrukcja Wojennego Systemu Dowodzenia, Szt. Gen. WP, Warszawa 1998.
J. Wolejszo, Wiezi informacyjne stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego WLad. W mat. sympozjum

AON 2005.; J. KrecikiJ, J. Wotejszo i inni, Podstawy dowodzenia AON, Warszawa 2007.
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Opracowano na podstawie: J. Kracikij, J. Wolejszo i inni, Podstawy dowodzenia AON,
Warszawa 2007.

Rys. 1.4. Cze$¢ operacyjna TSD dywizji (brygady) - wariant
Opracowano na podstawie: J. Kracikij, J. Wolejszo i inni, Podstawy dowodzenia AON,
Warszawa 2007.

r

Legenda:
= w zaleznosci oil potrzeb
-» zdaniem autoréw powinien by¢ takze specjalista ds. dystrybucji i bezpieczenstwa informacji

«= jesli wystiipuje w sktadzie dowddztwa batalionu (dywizjonu)

Rys. 1.5. Cze$¢ operacyjna GSD batalionu (bz,bcz) - wariant
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Opracowano napodstawie: J. Kracikij, J. Wolejszo i inni, Podstawy dowodzenia AON,
Warszawa 2007.

Konkludujac, w prezentowanych strukturach czesci operacyjnych stanowisk
dowodzenia dywizji, brygady i batalionu majgcych istotny wptyw na organizacje
wiezi informacyjnych tych stanowisk dowodzenia oraz projektowanie sieci
teleinformatycznych na ich potrzeby przedstawiono wariant dwuelementowy, ktéry

jest obowigzujacy w procesie dydaktycznym w AON w obecnym roku akademickim.

1.3. Wiezi informacyjne stanowisk dowodzenia

Jak wykazano w podrozdziale 1.2. dowodzenie postrzegane jest jako ciagty
proces wymiany informacji realizowany w poziomie (wewnatrz autonomicznego
systemu informacyjnego oraz wewnatrz systemow peryferyjnych wspotpracujgcych)
oraz w pionie (sg to zadania stawiane przez przetozonych podwiadnym, a takze
zwrotne - meldunki terminowe i dorazne, jakie z kolei skladajg podwtadni swoim
przetozonym). Tak postrzegany proces wymiany informacji wymaga utworzenia
w strukturze systemu dowodzenia, a takze jego otoczenia (przetozony,
wspotdziatajacy, sasiedzi) okreSlonego podsystemu wymiany informacji, zdolnego do
terminowego i wiernego jej dostarczenia w okreslonych relacjach (dowodzenia,
kierowania Srodkami watki, wspotdziatania, itp.). Podsystem wymiany informacji
w sprawnie dziatajgcym systemie dowodzenia ma ztozong strukture, w ktorej gtéwng
role spetnia sie¢ tgcznosci (w tym takze zalicza sie, w zakresie wymiany informaciji,
sieci teleinformatyczne), zapewniajgc mozliwos¢ wymiany informacji poprzez
Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych (teleinformatycznych) i pocztowych. Proces
wymiany informacji odbywa sie pomiedzy osobami funkcyjnymi i zespotami
funkcjonalnymi systemu dowodzenia, pomiedzy ktérymi istnieje ,,wiez informacyjna
— formalna (usankcjonowana strukturg systemu dowodzenia) lub nieformalna
(wynikajagca z koniecznosci wspotdziatania zespotdow w procesie dowodze
w ramach np. jednej specjalnosSci) droga (zrédto - odbiorca) przekazywania

informacji.
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Zidentyfikowanie struktury wiezi informacyjnych, jakie wystepujgw systemach
dowodzenia opartych na mozliwosciach wspotczesnych sieci teleinformatycznych na
szczeblach taktycznych wojsk Iadowych, jest wiec warunkiem prawidtowego
okresSlenia wymagan w zakresie zarzgdzania informacjami w tym procesie. Wnioski
z analizy dostepnej literatury*™ wskazuja, ze okreslenie struktury wiezi informacyjnych
i charakteru poszczegdlnych elementéw (wiezi) bedzie zalezne od przyjetego
Kryterium.

Biorgc za podstawe rozwazan kryterium struktury organizacyjnej* (stuzbowej)
w systemie informacyjnym zwigzkow taktycznych, oddziatéw i pododdziatow wojsk
ladowych wyrdzniono nastepujace rodzaje wiezi informacyjnych:

— stuzbowe (hierarchiczne, rozkazodawcze, synchronizacji) - zwigzane z podle-
gtoscig stuzbowg (mozna je podzieli¢ na ,,w doét” - rozkazy i,,w gore” - meldunki),

— koordynacji - zwigzane z wymiang informacji pomiedzy osobami funkcyjnymi
wewnatrz dowddztw (wewnetrzne wiezi informacyjne) lub wymiang informacji
w ramach specjalnosci, uzupeinianiem potrzebnych informacji pomiedzy
specjalnosciami na tym samym poziomie lub pomiedzy réznymi szczeblami z pomi-
nieciem przetozonych (zewnetrzne wiezi informacyjne wspotdziatania).

— wspotdziatania - zwigzane z wymiang informacji pomiedzy poszczegolnymi
stanowiskami dowodzenia nie majacych zaleznoSci stuzbowych, a wynikajgcych
bezposrednio z wykonywanego zadania.

Wiezi organizacyjne wyrazajace stosunki miedzy poszczeg6lnymi osobami
funkcyjnymi /stanowiskami pracy/ a komoérkami organizacyjnymi, w ktorych te
zasoby zostaty zlokalizowane, klasyfikowane sg najczesciej ze wzgledu na kierunek

powigzan. Z tego punktu widzenia wiezi organizacyjne podzielono na*;

— stuzbowe /hierarchiczne/ - zachodzace na tle rozmieszczenie uprawnien
decyzyjnych, ktére posiadajg w organizacjach wojskowych tylko dowddcy,

— funkcjonalne - zachodzace na tle zréznicowania kompetencji zawodowych,

— informacyjne - zachodzgce na tle wymiany informacji.

. J. Krecikij, J. Wotejszo i inni, Podstawy dowodzenia, AON Warszawa 2007.
BTamze
B. R. Kuc, Zarzadzanie doskonate, Oskar-Master of Biznes, Warszawa 1999.
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Wiezi stuzbowe dotyczg relacji dowodcy ze wszystkimi elementami dowddztwa
szczebla taktycznego. Stuzg one do przekazywania polecen i informacji z gory.
Charakteryzujg sie uprawnieniami danego dowodcy do decydowania o zakresie,
rodzaju, czasie oraz strukturze pracy podwiadnego. Przetozony jest uprawniony do
stawiania zadan, ktére podwiadni majg wykona¢, a w razie konieczno$ci moze
decydowaC takze o sposobach i kolejnosci ich realizacji. Tak szerokie uprawnienia
mogag by¢ rowniez ograniczone przez szczegllne rozwigzania organizacyjne.

Wiezi funkcjonalne powstajg w wyniku wyodrebnienia sie najpierw stanowisk
pracy, pézniej komérek organizacyjnych  wspomagajacych  merytorycznie
kierownikow zespotow (sekcji) poszczegdlnych centréw gtownego stanowiska
dowodzenia. Wiez ta wystepuje miedzy komdrkami niezaleznymi od siebie stuzbowo.

Wiezi informowania pokrywajg sie na ogot z innymi  wieziami:
podporzadkowania, funkcjonalng, bezposredniego zasilania i koordynacyjna. Moga
jednak przebiegac takze niezaleznie od nich.

Nalezy podkreslic, iz zarébwno wiezi informowania jak i funkcjonalne sg wtorne
w stosunku do wiezi stuzbowych.

Z Kkolei przyjmujac kryterium kierunku przeptywu informacii®™ na stanowisku
dowodzenia —wyrozniono trzy rodzaje wiezi informacyjnych.

— wewnetrzne - zwigzane z wytwarzaniem i wymiang informacji wewnatrz
stanowiska dowodzenia (np. dla informacji planistycznych),

— zewnetrzne wchodzace —zwigzane ze zbieraniem (gromadzeniem) informacji
z szeroko pojetego ,,otoczenia” (stuzbowe i wspotdziatania, a wiec np. dla rozkazow,
meldunkow czy tez komunikatow),

— zewnetrzne wychodzace —zwigzane z wymiang informacji (wytworzonych lub
zebranych) poza stanowisko dowodzenia.

Dla zidentyfikowania petnego zbioru powigzan informaeyjnyeh pomiedzy
poszczegblnymi zespotami funkcjonalnymi i osobami funkcyjnymi stanowiska
dowodzenia celowo jest uwzgledni¢ wiec jednoczeSnie wyszczegolnione powyzej trzy
kryteria, a wiec kryterium struktury organizacyjnej, kierunku powigzan oraz kryterium

kierunku przeptywu informacii.

¥ Tamze
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Jednak dla realizacji celu pracy naukowo-badawczej nalezy szczeg6lng uwage
zwroci¢ na drogi dystrybucji informacji. Dlatego tez w dalszych rozwazaniach uwage

skupiono przede wszystkim na kryterium kierunku przeptywu informacji.

1.3.1. Wewnetrzne wiezi informacyjne stanowisk dowodzenia szczebla
taktycznego wojsk ladowych

Za organizacje wewnetrznych wiezi informacyjnych na stanowisku dowodzenia
odpowiada szef sztabu (danego szczebla organizacyjnego). Wiezi te sg zwigzane z
przekazywaniem informacji potrzebnych w trakcie realizacji poszczeg6lnych faz cyklu
decyzyjnego procesu dowodzenia. Wiezi informacyjne w ramach stanowiska
dowodzenia (SD) zapewniaja wymiane informacji pomiedzy  zespotami
funkcjonalnymi SD. Majg one mozliwos¢ wymiany informacji (koordynacji dziatan)
bez ingerencji 0sob trzecich czy tez przetozonych. Do zbioru tych wiezi mozna takze
zaliczy¢ relacje pomiedzy zespotami fimkcjonalnymi stanowisk dowodzenia
a osobami funkcyjnymi (np. dowddcami) podlegtych oddziatéw lub samodzielnych
pododdziatow przybylymi na dane stanowisko dowodzenia dywizji np. w fazie
planowania. Wewnetrzne wiezi informacyjne w ramach poszczegdlnych dowddztw
szczebla taktycznego, w zgodnie z przyjetymi w podrozdziale 1.2. ich strukturami

(rysunki 1.3.-1.5.) zostaty przedstawione ponizej na rysunkach od +.6.- t.8.
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Legenda: —»wiezi stuzbowe: - wiezi funkcjonalne;......... * opcjonalnie po przybyciu

Rys. 1.6. Wewnetrzne wiezi informacyjne GSD dywizji (brygady) - wariant
Opracowano napodstawie: J. Kracikij, J. Wotejszo i inni, Podstawy dowodzenia AON,

Warszawa 2007.

Legenda:- wiezi stuzbowe; wiezi funkcjonalne

Rys. 1.7. Wewnetrzne wiezi informacyjne TSD dywizji (brygady) - wariant
Opracowano na podstawie: J. Krecikij, J. Wotejszo i inni. Podstawy dowodzenia, AON,

Warszawa 2005.



Legenda: wiez stuzbowa * w zalezno$ci od potrzeb

** jesli wystepuje w sktadzie

wigz funkcjonalna dowddztwa batalionu (dywizjonu)

Rys. 1.8. Wewnetrzne wiezi informacyjne GSD batalionu (bz, bez) - wariant
Opracowano na podstawie: J. Krecikij, J. Wolejszo i inni, Podstawy dowodzenia, AON,
Warszawa 2005.

W konkluzji rozwazan przedstawianych w powyzszym podrozdziale nalezy
podkresli¢, iz ustanowione, zgodnie z przedstawionymi w powyzszych wariantach,
wewnetrzne wiezi informacyjne stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego
odgrywajg istotng role podczas wymiany informacji wewnatrz poszczegélnych
stanowisk dowodzenia. Majg réwniez wplyw na organizacje przyjmowania
i wysytania dokumentow dowodzenia poza stanowiska dowodzenia.

Wiezi te stanowig rowniez istotny determinant organizacji wewnetrznych sieci
teleinformatycznych stanowisk dowodzenia roznych poziomow dowodzenia oraz
sprzezenia ich pomiedzy sobag oraz z sieciami przetozonego i wojsk wspierajacych

wspotdziatajgcych.
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1.3.2. Zewnetrzne wiezi informacyjne organdw dowodzenia szczebla
taktycznego wojsk lgdowych

Z analizy d¢wiczen dowddztw szczebla taktycznego™ wynika, iz obieg
informacji w ramach zewnetrznych wiezi infonnacyjnych odbywa sie pomiedzy
stanowiskami dowodzenia rozwijanymi na potrzeby poszczegdélnych dowddztw,
zgodnie z obowigzujagcymi procedurami w sytuacji zagrozenia i kryzysu militarnego
w wymiarze narodowym”' lub miedzynarodowym (np. w ramach Sojuszu NATO).

Funkcjonowanie zewnetrznych wiezi informacyjnych zwigzane jest ze
zbieraniem (gromadzeniem) informacji (stuzbowej - dowodzenia, synchronizaciji,
I wspoétdziatania). Informacje te umieszczane sg w rozkazach, meldunkach czy tez
komunikatach i dotyczg szeroko pojetego otoczenia. Badania zewnetrznych wiezi
informacyjnych prowadzone na potrzeby niniejszej pracy w trakcie Ccwiczen
dowddczo-sztabowych w AON wykazaty wystepowanie relacji wymiany informacji
w ptaszczyznach poziomych oraz pionowych w zaleznosci od struktury ugrupowania
bojowego. Biorgc pod uwage kierunki dystrybucji informacji oraz przyjete kryteria
mozna dokona¢ podzialu zewnetrznych wiezi informacyjnych na szczeblach
taktycznych z podziatem na:

— wiezi informacyjne w systemie dowodzenia przetozonego (ptaszczyzna pionowa
dystrybucji informacji);

— wiezi informacyjne w relacjach wspétdziatania™ (ptaszczyzna pozioma
dystrybucji informac;ji);

— wiezi informacyjne w systemie dowodzenia do podlegtych elementéw
ugrupowania bojowego (ptaszczyzna pionowa dystrybucji informacji);

— wiezi informacyjne w relacjach specjalistycznych (ptaszczyzna pionowa
dystrybucji informaciji).

W pierwszych dwoch wymienionych relacjach wymiany informacji zrodtami

informacji sytuacyjnych i dyrektywnych sg stanowiska dowodzenia przetozonego.

Obserwacje poczyniono na podstawie akademickich ¢wiczen dowddczo-sztabowych pk. Pierscierh 2000
2006, w ktdrych autorzy brali czynny udziat.

Zawarte sgw Instrukcji Wojennego Systemu Dowodzenia, wyd. Szt. Gen. WP, Warszawa 1998.
MWiezi wspotdziatania wystepuja w trakcie realizacji wspélnych zadan, bez udziatu przetozonego. Wystepuja
takze wiezi synchronizacji, ktére organizuje dowddca danego szczebla w stosunku do podwitadnych.
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sasiadow w ugrupowaniu operacyjnym (bojowym) oraz zwigzkdéw taktycznych
(oddziatow i pododdziatow) wojsk lagdowych. Wymiana informacji odbywa sie
w relacjach dowodzenia przetozonego, a w wypadku wspdtdziatania zgodnie
z zasadami okreSlonymi w dokumentach normatywnych™ Zewnetrzne wiezi
informacyjne na przyktadzie zwigzku taktycznego w systemie dowodzenia
przetozonego oraz w relacji wspotdziatania przedstawiono na rysunku 1.9.

W niektérych przypadkach moze zachodzi¢ konieczno$¢ wymiany informacji
w systemie dowodzenia z pominieciem szczebla bezposredniego podwiadnego, do
podwiadnych nizszego szczebla (tzn. dowodzenie poprzez szczebel). W takiej sytuacji
tworzone sg wiezi informacyjne do stanowisk dowodzenia niektorych pododdziatow
(np. batalionu lub dywizjonu) wchodzacych w skiad brygad (putkow) dywizji, do
ktoérych przekazywane sg informacje w systemie dowodzenia przetozonego przez
szczebel. Podobnie tworzone sg wiezi informacyjne, gdy elementami ugrupowania
bojowego sg zgrupowania taktyczne, np. w sile batalionu™. Mozliwosci tworzenia
wiezi informacyjnych w systemach dowodzenia szczebla taktycznego w relacjach

dowodzenia poprzez szczebel na przyktadzie zwigzku taktycznego przedstawiono na

rysunku 1.10.

Zasady organizacji tagcznosci wspotdziatania w operacjach wielonarodowych, wyd. MON, Warszawa 1999.

Tworzenie zgrupowanh taktycznych moze wynika¢ z mozliwosci realizacji zadania, np. obrony w terenie
trudno-dostepnym (lesisto-jeziomym lub podgérskim), czy tez tworzenia elementéw ugrupowania o takiej sile ze
wzgledu na sposéb wykonania zadania.
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Rys. 1.9. Zewnetrzne wiezi informacyjne na przyktadzie dywizji w systemie dowodzenia
przetozonego oraz w refacji wspotdziatania - wariant

Opycicowcitio fici postawie." Zh. Fiolvia i inni, Podstawowe relacje dowodzenia oddziatu,

zwugzku taktycznego i zwigzku operacyjnego w dziataniach wojsk ladowych, czes¢ Il - album

schematow, wyd. AON, Warszawa 2001.

Rys. 1.10. Zewnetrzne wiezi informacyjne w systemie dowodzenia dywizji dla
dowodzenia poprzez szczebel - wariant
Opracowano na postawie: Zh. Fiolna i inni, Podstawowe relacje dowodzenia oddziatu,
zwigzku taktycznego i zwigzku operacyjnego w dziataniach wojsk lgdowych, czasc Il - albu

schematéw, wyd. AON, Warszawa 2001.
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Wiezi informacyjne zewnetrzne stuzbowe (rozkazodawcze) oraz wspotdziatania
pomiedzy poszczeg6lnymi stanowiskami dowodzenia na szczeblach taktycznych
wojsk lagdowych przedstawiajg sie nastepujaco: dowddca poprzez eentum (grupe)
dowodzenia bezposrednio kieruje walkag podlegtych etementéw swojego ugrupowania
bojowego, natomiast przeptyw dokumentow nastepuje przez sekeje informaeyjng

zespotu wsparcia dowodzenia (zespotu dowodzenia), co zilustrowane zostato na
rysunkach +.1 +.- +.43.

Rys. 1.11. Wiezi zewnetrzne stuzbowe /rozkazodawcze/ i wspotdziatania na szczebtu
dywizji - wariant
Opracowano na podstawie: J. Wotejszo, Wiazi informacyjne stanowisk dowodzenia szczebla
taktycznego WLad. W mat. sympozjum AON 2005.

Rys. 1.12. Wiezi zewnetrzne stuzbowe (rozkazodawcze) i wspotdziatania na szczebtu
brygady- wariant
Opracowano na podstawie: J. Krecikij, J. Wotejszo i inni, Podstawy dowodzenia, AON,
Warszawa 2005.
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Rys. 1.13. Wiezi zewnetrzne stuzbowe (rozkazodawcze) wystepujace na szczeblu
batalionu - wariant
Opracowano na podstawie: J. Krecikij, J. Wolejszo i inni, Podstawy dowodzenia, AON,
Warszawa 2005.

W procesie wymiany informaeji wazng role odgrywajg takze zewnetrzne wiezi
informaeyjne organizowane na potrzeby speejalistyczne roznych rodzajow wojsk
I stuzb, w ktorych istnieje koniecznos¢ wymiany informacji w wielu relacjach. Wiezi
te moga sie pokrywac z relaejami dowodzenia danego rodzaju wojsk lub stuzb. Moga
tez te relaeje wynika¢ z konieeznosei wymiany informacji niezbednych dla
prawidtowego dziatania danego rodzaju wojsk pomiedzy organami (osobami
funkcyjnymi lub komorkami funkcjonalnymi w ramach danej specjalnosSei), miedzy
ktorymi nie wystepujg zaleznoSei stuzbowe. W relacjaeh tyeh moga wystepowac
(i najezeSeiej taka sytuacja ma miejsce) zespoty funkcjonalne stanowisk dowodzenia
szczebla taktycznego wojsk lagdowych (ogdélnowojskowe) i organa dowodzenia
(kierowania) oddziatdbw lub pododdziatow specjalistycznych (tworzacych elementy
ugrupowania bojowego). Analizujgc wiezi informacyjne w relacjach specjalistycznych
nalezy takze uwzgledniaé podsystemy sterowania Srodkami walki (w artylerii
I obronie przeciwlotniczej) oraz podsystem (w przysztosci zautomatyzowany)

Mozna zatozyé, ze podsystemy sterowania Srodkami walki (np. ,,Topaz”, ,,Lowcza”) sgjuz wprowadzane do
eksploatacji. Prawdopodobnie, w niedalekiej przysztosci, réwniez podsystem zbierania i przetwarzan

informacji w ramach rozpoznania zostanie wprowadzony do uzytku. Dla prawi ~ \et\WIrh mozliwych
perspektywicznej struktury sieci tgcznosci dywizji istotne jest uwzglednienie iz a anie wszy
do przewidzenia relacji.
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zbierania 1 przetwarzania informaeji w ramaeh rozpoznania. Wiezi informaeyjne,
w ramaeh poszezegodlnyeh specjalnosci (rodzajow wojsk) na szczeblach taktycznych
wojsk lgdowych przedstawiono graficznie na rysunkach 1.14.-1.19. na przykiadzie

elementdw specjalistycznych wystepujacych w ugrupowaniu zwigzku taktycznego.

Legenda; zewnetrze wiezi specjalistyczne
Rys. 1.14. Zewnetrzne wiezi informacyjne w systemie dowodzenia dywizji na potrzeby
artylerii - wariant
Opracowano na podstawie: Zb. Fiotna i inni, Podstawowe relacje dowodzenia oddziatu,
zwnazku taktycznego i zwigzku operacyjnego w dziataniach wojsk lgdowych, czesc Il - album
schematow, wyd. AON, Warszawa 2001.
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Rys. 1.15. Zewnetrzne wiezi informaeyjne w systemie dowodzenia dywizji na potrzeby
rozpoznania - wariant
Opracowano na podstawie: Zh. Fiotna i inni. Podstawowe relacje dowodzenia oddziatu,
zwigzku taktycznego izwigzku operacyjnego w dziataniach wojsk ladowych, czesc Il - album

schematow” wyd. AON, Warszawa 2001.

informacyjne w systemie dowodzenia dywizji na potrzeby
OPL - wariant

Opracowano na podstawie: Zh. Fiotna i inni. i*dslawowe relacje
Zigzku taktycznego i zwigzku operacyjnego w dzialamach wojsk lgdowych, czesc Il album

Rys. 1.16. Zewngtrzne wiezi

schematow, wyd. AON, Warszawa 2001.
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Rys. 1.17. Zewnetrzne wiezi informacyjne w systemie dowodzenia dywizji na potrzeby
wojsk inzynieryjnych - wariant
Opracowano napodstawie: Zb. Fiotna i inni, Podstawowe relacje dowodzenia oddziatu,
zwigzku taktycznego izwigzku operacyjnego w dziataniach wojsk ladowych, cze$¢ Il - album
schematow, wyd. AON, Warszawa 2001.

Rys. 1.18. Zewnetrzne wiezi informacyjne w systemie dowodzenia dywizji na potrzeby
OPL - wariant
Opracowano napodstawie: Zb. Fiotna i inni. Podstawowe relacje dowodzenia oddziatu,
zwigzku taktycznego izwigzku operacyjnego w dziataniach wojsk tgdowych, czesc Il - atbum
schematéw, wvd. AON, Warszawa 2001.
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Legenda: zewnetrze wiezi specjalistyczne

Rys. 1.19. Zewnetrzne wiezi informacyjne w systemie dowodzenia dywizji na potrzeby
OPL - wariant
OpracoM™ano na podstawne: Zh. Fiotna i inni, Podstawowe relacje dowodzenia oddziatu,
zwigzku taktycznego i zwigzku operacyjnego w dziataniach w'ojsk lgdowych, czesc Il - album
schematéw, wyd. AON, Warszawa 2001.

Konkludujac nalezy podkresli¢, iz w zewnetrznyeh wieziaeh informaeyjnych na
potrzeby rodzajow wojsk odbywa sie przede wszystkim wymiana informacji
specjalistycznych. Z reguty nie zawierajg one informacji rozkazodawczych, a maja
charakter bardziej sprawozdawczo-infonnacyjny. Przestanie dokumentéw odbywa sie
przez poszezegolne sekcje informaeyjne i ich kancelarie. Zapewnia sie w ten sposéb
wymiane informacji pomiedzy poszczegolnymi specjalistami bez oczekiwania na
dokument gtowny, ktory ,,sptynie” od przetozonego po jakim$ terminie.

Z powyzszego wynika, iz kazda z komdrek organizaeyjnych ezesei operacyjnej
stanowisk dowodzenia powinna tworzyC bowiem niezalezny organizacyjnie zespoét
funkcjonalny dowodzenia (planowania, zarzadzania, sterowania) wyposazony
w Srodki teleinformatyczne oraz sity i Srodki umozliwiajgce wymiane informacji
zarOwno pomiedzy poszczegolnymi zespotami funkcjonalnymi (komorkami organiza-
cyjnymi) stanowiska dowodzenia jak i pomiedzy stanowiskami dowodzenia zwigzku

taktycznego (oddziatu, pododdziatu) zgodnie ze zorganizowanymi w procesie
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dowodzenia wieziami informacyjnymi. Wazng role w tym procesie odgrywajg sieci

teleinformatyczne stanowisk dowodzenia.

1.4. Zadania i struktury organizacyjne weztow tgcznosci szczebla
taktycznego wojsk lgdowych

1.4.1. Identyfikacja mobilnych weztdw tgcznosci sieci tacznosci szczebla
taktycznego wojsk lgdowych

Zgodnie z obowigzujacymi dokumentami normatywnymi system tgcznosci
szczebla taktycznego wojsk ladowych jest integralng czescig systemu dowodzenia.
Zapewnia o realizacje funkcji dowodzenia w okresie pokoju, kryzysu i podczas
zbrojnych dziatan wojennych. System {gcznosSci funkcjonuje ciggle, a jego
architektura, ktorej filarami w okresie kryzysu i podczas zbrojnych dziatan wojennych
sg mobilne wezty tgcznoscP i sprzegajgce je sieci teleinformatyczne jest doskonalona
w taki sposob, aby zapewnié szybkie i bezkolizyjne przejscie do wykonywania zadan
w wyzszych stanach gotowosci bojowej wojsk wszystkich poziomow dowodzenia,
a wiec od zwigzku taktycznego po pododdziat pancernej wigcznie.

Pojecie wezet tacznosci, podobnie jak pojecia sie¢ tgcznosSci, czy tez sie€
telekomunikacyjna lub teleinformatyczna nie jest jednoznacznie interpretowanie,
a w nowej ustawie™ ,,Prawo telekomunikacyjne” nie sg one w ogoéle zdefiniowane.
Problematyka ta potraktowana zostata takze marginesowo w nowo wprowadzanym do
uzytku regulaminie dziatan wojsk ladowych'l Potwierdzeniem tej tezy sa rozbiezne
definicje weztdw tgcznosci przeznaczenia militarnego.

W ujeciu obowigzujgcej do dzi$ instrukcji tgcznosci*®,,polowe wezty tgcznosci

zwigzkéw taktycznych (oddziatdw, pododdziatéw) - sg to zespoty, sit, Srodkow

w starszej literaturze przedmiotu wystepowato pojecie potowe wezly tacznosci, zwigzane $cisle z polowymi
stanowiskami dowodzenia. W obowigzujacych obecnie dokumentach z obszaru dowodzenia wyszczego6lnia sie
stanowiska dowodzenia mobilne, mobilno-stacjonarne i stacjonarne. Por.: Instrukcja organizacji
i funkcjonowania wojennego systemu dowodzenia szczebla operacyjnego i taktycznego (tymczasowa). Wyd.
Szt. Gen. WP, Warszawa 2001. Zdaniem zespotu autorskiego zachodzi takze potrzeba ujednolicenia pojec¢
w obszarze fgcznosci i informatyki.

Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 171, poz. 1800), s. 11

Regulaminie dziatah Wojsk Ladowych (DD/3.2), wyd. DWLad., Warszawa 2006.

Polowe wezty fgcznosci zwiazkéw taktycznych, oddziatéw i pododdziatéw, wyd. MON, Warszawa 1984.,
S.17.
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tgcznosci i Srodkéw zautomatyzowanego systemu dowodzenia wojskami, rozwiniete na
stanowiskach dowodzenia oraz przystosowane do pracy w roznych warunkach
terenowych, w celu zapewnienia sprawnego dowodzenia wojskami i we wszystkich
rodzajach dziatan bojowych

W Rozporzadzeniu MON w sprawie szczegétowych warunkow wykonywania
dziatalnosci telekomunikacyjnej i uzywania urzadzen radiowych przez komérki
I jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej oraz przez jednostki sit zbrojnych
obcych panstw, przebywajgce czasowo na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej™
zdefiniowano pojecie wojskowy wezet tgcznosci jako ,,wzajemnie ze sobg powigzany
zespoOt urzadzen telekomunikacyjnych rozmieszczonych w terenie lub w obiekcie,
przeznaczony do realizacji potgczen oraz administrowania w ramach wojskowego
systemu telekomunikacyjnego siecig telekomunikacyjng na okre$lonym obszarze

Wobec powyzszego zespot autorski przyjat, iz pod pojeciem wezet tacznosci
nalezy rozumie¢ ztozony element sieci tgcznosci stanowigcy organizacyjno-techniczne
potaczenie sit i Ssrodkow tgcznoSci oraz informatyki. Jest rozwijany w miejscu
skrzyzowania sie lub zbiegu réznych rodzajow linii tgcznosci w celu zapewnienia
tworzenia kanatdw, ich komutacji oraz komutacji pakietdéw i utajniania informacji oraz
wymiany przesytek pocztowych. W zaleznosci od mobilnoSci mogg byc
wykorzystywane stacjonarne (garnizonowe) i mobilne wezty tgcznoscin*.

Z praktyki dziatania wojsk tgcznosci i informatyki wynika, iz w czasie pokoju
wykorzystywane sg ustugi teleinformatyczne i pocztowe Swiadczone przez
garnizonowe wezty tgcznosci stacjonarnego systemu tgcznosci SZ RP.

Natomiast w okresie kryzysu i wojny™ pododdziaty dowodzenia i tgcznosci
szczebla taktycznego wojsk lagdowych dodatkowo rozwijajg mobilne wezty tgcznosci.
Zaklada sie, iz na szczeblach taktycznych wojsk ladowych zachodzi potrzeba
organizowania dwdch, sprzezonych ze sobg podstawowych rodzajow mobilnych
weztdw tgcznosci:

- Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowych warunkow
wykonywania dziatalnosci telekomunikacyjnej i uzywania urzadzeri radiowych przez komorki i jednostKi
organizacyjne resortu obrony narodowej oraz przez jednostki sit zbrojnych obcych panstw, przebywajace
czasowo na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, s. 2.
~Niekiedy mogg by¢ organizowane mobilno-stacjoname wezty tgcznosci stanowisk dowodzenia zwigzku

taktycznego lub oddziatu.
32 Whniosek ten potwierdzaja takze liczne ¢wiczenia organizowane w SZ RP oraz SZ innych panstw.
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- pomocniczych weztdw +acznosci (PWL) sieci taktycznej (zwanej takze
pomocniczg), wystepujace na szczeblu zwigzku taktycznego;

- weztdbw Hgcznosci stanowisk dowodzenia” (GSD, TSD, WSD) zwigzku
taktycznego i oddziatu oraz GSD i PDO pododdziatu).

W zalezno$ci od sposobdéw wykorzystania zwigzkow taktycznych, oddziatow
| pododdziatow wojsk lgdowych w wymiarze narodowym czy tez koalicyjnym,
pomocnicze wezty #gcznosci pomocniczej sieci tacznosci oraz WL stanowisk
dowodzenia (GSD, TSD, WSD) dywizji, a w razie potrzeby, wynikajacej
z podporzadkowania i realizowanych zadan takze WL brygady i batalionu bedg
sprzegane liniami telekomunikacyjnymi bezposrednimi lub/i dowigzania z systemem
tacznosci przetozonego poprzez:

- wezly tacznosci sieci operacyjno-taktycznej (spotykanej w literaturze takze pod
nazwg podstawowa sie¢ tacznosci) wystepujace na szczeblu operacyjnym wojsk
ladowych” jako wezty sieciowe (WS); podstawowe wezty sieciowe (PWS) lub bazowe
wezty tgcznosci (BWL),

- wezly 1{acznosci (wydzielone mobilne zespolty #acznosci i informatyki)
sojuszniczych systemow tgcznosci i informatyki CIS (ang. Communication and
Information Systems)™\,

W ramach mobilnych weztéw tgcznosci zgrupowane sg teletransmisyjne,
komutacyjne, przetworcze, specjalne i pomocnicze urzadzenia tacznosci, a na weztach
tacznosci SD zwigzku taktycznego i brygady wystepujg takze Srodki pocztowe.
Szczegbtowa charakterystyka powyzszych rodzajow Srodkoéw i urzadzen tgcznosci

przedstawiona jest w dostepnej literaturze przedmiotu™.

Odpowiednie wezty tgcznosci stanowisk dowodzenia rozwija sie takze w oddziatach i pododdziatach rodzajow
wojsk. Problematyka ta wykracza jednak poza ograniczenia przyjete we wstepie.
* Por.: Fiotna Zb., Sie¢ tacznosci zwigzku operacyjnego, wyd. AON, Warszawa 2002.
” Por.; Zasady organizacji tagcznosci wspétdziatania w operacjach wielonarodowych, wyd. MON, Warszawa
1999.
” Por.: Janczak J., Daniuk i inni. Srodki dowodzenia, wyd. AON, Warszawa 2003.
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1.4.2. Przeznaczenie, zadania i struktury organizacyjne weztéw tgcznosci
stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego wojsk ladowych

Mobilne wezty tgcznosci zwigzkdw taktycznych, oddziatdw i pododdziatow sg
elementami stanowisk dowodzenia. Wchodzg one rowniez w skiad sieci tgcznosci
zwigzkow taktycznych, oddziatbw lub pododdziatow. Bedac ich gtownymi

elementami speiniajg zasadnicza role w zapewnianiu dowodzenia wojskami we

wszystkich rodzajach i etapach dziatan bojowych.

Wiasciwosci taktyczno-techniczne Srodkow tgcznosci wchodzacych w skiad
weztow tgcznosci, umozliwiajg sprawny manewr nimi i szybkie oraz operatywne ich
przygotowanie do pracy i eksploatacje.

Mobilne wezly tgcznoSci sg przeznaczone dla zapewnienia dowoddztwom
zwigzkow taktycznych (oddziatow, pododdziatdw) tgcznosci radiowej, radioliniowej
(tylko w zwigzkach taktycznych i oddziatach), kablowej i sSrodkami wojskowej poczty
polowej z dowddcami i sztabami: przetozonym, podwiadnymi i wspoétdziatajgcymi
(elementami ugrupowania bojowego, sgsiadami itp.).

Wezly te, jako gtowne elementy sieci tgcznosci zwigzkow taktycznych,
oddziatow i pododdziatow powinny spetnia nastepujace wymagania:

— zapewnia¢ dowddztwom +gcznos¢ w warunkach szybko zmieniajgcych sie
sytuacji oraz przy znacznym rozsrodkowaniu elementoéw ugrupowania bojowego;
— zapewnia¢ dowodzenie wojskami na postoju i w ruchu, we wszystkich rodzajach

dziatan bojowych oraz w trudnych warunkach terenowych i atmosferycznych;

— zapewnia¢ kompleksowe wykorzystanie srodkow i urzadzen tgcznosci.

Do zasadniczych zadan WL stanowisk dowodzenia zalicza sig:
— obstuge ruchu lokalnego (wewnatrz SD) i potgczen dalekosieznych,
— dowigzanie WL SD do 1 - 2 weztdw sieciowych,
— utajnianie informacji,
— poszukiwanie alternatywnych drég potgczeniowych,

— zapewnienie styku miedzysystemowego.
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- obstuge abonentéw ruchomych.

W zaleznoSci od roli i przeznaczenia, mobilne wezty tgcznosci szczebla
taktycznego wojsk ladowych (zwigzkéw taktycznych, oddziatdbw i pododdziatéw)
dzielg sie na:

- wezty tgcznosci gtdwnych stanowisk dowodzenia (WL GSD);
- wezty facznosci tytowych stanowisk dowodzenia (WL TSD) dywizji i brygady;
- wezty facznosci wysunietych stanowisk dowodzenia (WL WSD) dywizji
I brygady;
- wezty fgcznosci punktow dowodczo-obserwacyjnych batalionéw (dywizjondw);

- wezty fgcznosci powietrznych punktéw dowodzenia dywizji (WL PPD).

Mozliwosci techniczne wyszczegolnionych powyzej weztdw tgcznosci
stanowisk dowodzenia wynikajg z mozliwosci aparatowni i Srodkéw tgcznosci
bedacych w wyposazeniu poszczegélnych rodzajow weztéw tgcznosci. Problemy te
bedg przedmiotem szczegdtowych rozwazan w rozdziale 3.

Z analizy zasad funkcjonowania stanowisk dowodzenia na szczeblach
taktycznych wojsk lagdowych™, ktorych nieodtgcznym elementem sg wchodzace w ich
sktad wezty tgcznosci, wynika iz WL GSD i WL TSD nalezy zaliczy¢ do grup stale
funkcjonujacych w podstawowych rodzajach dziatan taktycznych. Z kolei WL WSD,
WL PDO i WL PPD nalezg do grup doraznie funkcjonujacych w niektérych etapach
prowadzenia tych dziatan.

Wezet tgcznosci gtdownego stanowiska dowodzenia (WL GSD) dywizji,
brygady, batalionu stuzy dla zapewnienia tgcznosci ich dowddztwom z przetozonym,
podwiadnymi, sasiednimi zwigzkami taktycznymi (oddziatami, pododdziatami)
I pozostatymi stanowiskami dowodzenia (TSD, WSD, PDO). Wezet ten jest
organizowany od szczebla batalionu /dywizjonu/ wzwyz, we wszystkich rodzajach
dziatan taktycznych wojsk lagdowych. Praca na takim wezZle powinna odbywac sie wiec

w systemie dwuzmianowym. WL GSD powinien zapewnia¢ w szczegdlnosci:

- tgcznos¢ z przetozonym;

] Wolejszo, Wiezi informacyjne stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego WLad. W mat. sympozjum
AON 2005.
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- tgcznos¢ dowodzenia ze wszystkimi elementami ugrupowania taktycznego oraz

ze stanowiskami organizowanymi doraznie (WSD; PDO);
- wymianeg informacji na potrzeby sterowania srodkami razenia w toku walki
- Hgcznos¢ wspotdziatania;
- 13cznos¢ na potrzeby powiadamiania i alarmowania wojsk;

- wymiane informacji na potrzeby zabezpieczenia logistycznego.

Wezet tacznosci tytowego stanowiska dowodzenia (WL TSD) dywizji
I brygady - organizowany jest w pasach (rejonach) tytowych zwigzku taktycznego
I oddziatu. Zgodnie z obowigzujagcymi dokumentami normatywnymi w obszarze
dowodzenia™ WL TSD powinien petni¢ rowniez role wezta tgcznosci zapasowego
stanowiska dowodzenia (WL ZSD)™'. Wezet ten powinien by¢é gotowy do cigglej
realizacji zadan jakie stawiane sg WL GSD. Z powyzszego wynika, iz struktura
organizacyjna WL TSD powinna byC taka sama jak GSD, za wyjatkiem grupy wozéw
dowodzenia, ktéra moze byC uzupetniana w miare rozwoju sytuacji. O jej wielkosSci
decyduje dowddca danego szczebla dowodzenia.

Wezet 1gcznosSci wysunietego stanowiska dowodzenia (WSD) dywizji
(brygady) organizuje sie wraz z WSD okresowo, stosownie do potrzeb w celu
zapewnienia dowoddcy i wydzielonej grupie +gcznosci z przetozonym oraz
bezposredniego dowodzenia podlegtymi wojskami w decydujgcych fazach (walki).
Powinien mie¢ duza zdolnos¢ manewrowa, a jego struktura i wyposazenie nie jest
statle. WSD organizuje sie zgodnie z decyzja dowddcy danego szczebla dowodzenia,
ktora uzalezniona jest od charakteru prowadzonych dziatan bojowych. WL WSD
dywizji (brygady) powinien zapewni¢ wiec ciagtg tacznos¢ z przetozonym,
z podlegtymi wojskami, gtownym i tytowym SD oraz i sgsiadami.

Wezet  tgcznosci punktu  dowodczo-obserwacyjny (WL  PDO)
ogoinowojskowych batationow, oraz putkdéw rodzajow wojsk i dywizjonow jest

nieodtgcznym elementem GSD. Organizuje sie go, podobnie jak WL WSD dywizji

Por.; Instrukcja Wojennego Systemu Dowodzenia, wyd. Szt. Gen. WP, Warszawa 1998.
Z analizy dokumentéw normatywnych wynika takze, iz w dziataniach obronnych, celowo jest przygotowywac
zapasowe rejony stanowisk dowodzenia, poprzez ktére nalezy rozwija¢ kablowe linie tacznosci.
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(brygady), w zalezno$ci od potrzeb w celu zapewnienia dowodcy i wydzielonej grupie
tacznosci na potrzeby bezposredniego dowodzenia podlegtymi pododdziatami, oraz
W razie potrzeby tgcznos¢ z przetozonym i sgsiadami.

Wezet tgcznosci powietrznego punktu dowodzenia (WL PPD) - stanowi
element skfadowy gtownego stanowiska dowodzenia dywizji i wykorzystywany jest
do zapewnienia tgcznosci w czasie: przemieszczania sie¢ dowodcy, przegrupowania
(przemieszczania) dywizji, wyprowadzania wojsk z rejondw zmasowanych uderzen

przeciwnika itp.

1.4.3. Zadania i struktury organizacyjne mobilnych weztow tgcznosci
stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego wojsk ladowych

Mobitne wezty tacznosci stanowisk dowodzenia szczebta taktycznego wojsk
tadowych, w zaleznosci od ich roli i przeznaczenia, wyposazenia pododdziatow
dowodzenia i fgcznosci'™*® majg rézng strukture organizacyjng, a mianowicie:

1. Wezet tgcznosci GSD zwigzku taktycznego stuzy do obstugi abonentéw
komorek organizacyjnych tego stanowiska. Dta zapewnienia fgcznosci tym komorkom
powinien by¢ dowigzany do co najmniej dwdch pomocniczych weztow tgcznosci sieci
tacznosci zwigzku taktycznego bezposrednio lub posrednio przy wykorzystaniu
zasobdw stacjonarnej infrastruktury telekomunikacyjnej. W razie potrzeby organizacji
tagcznosci  wspotdziatania moze byC takze sprzezony bezposrednig tinia
teletransmisyjng z jego siecig tgcznosci. Zaktada sie, ze typowy sktad wezta tgcznosci
GSD dywizji bedzie zawierat nastepujace elementy struktury organizacyjnej:

1. Centrum komutacyjne.
Grupa teletransmisyjnych srodkow tgcznosci.
Grupa wozow dowodzenia i wozéw dowodczo-sztabowych.

2
3
4. Stacja zasilania.
5. Grupa srodkow wojskowej poczty polowej.
6

Punkt kierowania i zarzadzania weztem tgcznosci.

40 Struktury pododdziatow dowodzenia szczebla taktycznego wojsk ladowych, przyjete w procesie
dydaktycznym AON w roku akademickim 2007/2008, przedstawiono w zatacznikach 1-3.
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Przyktad organizacyjno-strukturalnego schematu W& GSD  zwiazku

taktycznego przedstawiono na rysunku 1.20.

Rys. 1.20. Organizacyjno-strukturalny schemat wezta tgcznosci GSD dywizji - wariant
Opracowanie wiasne.

2. Wezet tgcznosci tylowego stanowiska dowodzenia (WL TSD) dywizji
organizowany jest, jak przedstawiono w poprzednim podrozdziale w pasach (rejonach)
tylowych zwigzku taktycznego. Petni rowniez role wezta tgcznosci zapasowego
stanowiska dowodzenia (WL ZSD). Wezet ten powinien byC gotowy do ciaglej
realizacji zadan jakie stawiane sg WL GSD. W wyniku analizy potrzeb
informacyjnych organéw dowodzenia (oséb funkcyjnych i komorek funkcjonalnych)
TSD, w zakresie zapewnienia wymiany informacji wycia’gnieto wniosek, iz struktura
organizacyjna WL TSD powinna zblizona do WL GSD. RoOznice mogg dotyczyc
sktadu grupy wozow dowodzenia i wozoéw dowddczo-sztabowych oraz stacji
pocztowej. Wezet ten powinien by¢ dowigzany, podobnie jak GSD do co najmniej
dwdch pomocniczych weztdw tgcznosci sieci #gcznosci zwigzku taktycznego

bezposrednio tub posrednio przy wykorzystaniu zasobow stacjonarnej infrastruktury
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telekomunikacyjnej. Przykiad organizacyjno-strukturalnego schematu WL TSD

dywizji przedstawiono na rysunku 1.21.

Rys. 1.21. Organizacyjno-strukturalny schemat wezta tgcznosci TSD dywizji - wariant
Opracowanie wasne.

3. Wezet tgcznosci WSD dywizji, jak ustalono w poprzednim podrozdziale,
powinien mie¢ duzg zdolno$¢ manewrowa, a jego struktura i wyposazenie nie jest
state. WSD organizuje sie zgodnie z decyzjg dowddcy danego szczebla dowodzenia,
ktéra uzaleznionajest od manewrowego charakteru prowadzonych dziatan bojowych.

Ogélna struktura WL WSD dywizji zblizona jest do struktury GSD. Wystepujg
jednak wyrazne rdznice w skiladzie poszczegolnych elementow. Przykiad

organizacyjno-strukturalnego schematu W& WSD dywizji przedstawiono na rysunku
122.
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Legenda:
1) Rozwijane w razie potrzeby z RWLC-10T;
2) rozmieszcza sie w czesci operacyjnej WSD

Rys. 1.22. Organizacyjno-strukturalny schemat wezta tgcznosci WSD dywizji - wariant
Opracowanie wasne.

4. Wezet tacznosci powietrznego punktu dowodzenia (WL PPD), jak
ustalono w poprzednim podrozdziale, —stanowi element sktadowy lgdowiska dywizji,
organizowanego najczesciej w poblizu GSD dywizji. Struktura WL PPD nie jest stata.
Do jego organizacji wykorzystuje sie w czasie przelotu Srodki i urzadzenia, bedace
w wyposazeniu Smigtowca, ktdére umozliwiajg organizacje sieci tgcznosci wewnetrznej
w Smigtowcu, a takze tgcznoS¢ z przetozonym, podwiadnymi i w razie potrzeby
z sgsiadami w sieciach radiowych KF i UKF dowodzenia dywizji, a na postoju
dowigzanie do sieci wewnetrznych GSD dywizji. Jest wykorzystywany jest do przede
wszystkim do zapewnienia #gcznosci w czasie przemieszczania sie dowodcy,
przegrupowania (przemieszczania) dywizji, wyprowadzania wojsk z rejonoéw
zmasowanych uderzen przeciwnika itp.

5. Wezet {tacznosci GSD brygady powinien by¢ wysoce mobilny
I przystosowany do eksploatacji w roznych warunkach terenowych i atmosferycznych.
Ogodlna struktura WL GSD brygady jest identyczna jak struktura GSD dywizji.
Wystepujg jednak roznice w skladzie poszczegdlnych jego elementéw. Przykiad
organizacyjno-strukturalnego schematu Wt GSD brygady przedstawiono na rysunku

1.23.
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Rys. 1.23. Organizacyjno-strukturalny schemat wezta tgcznosci GSD brygady - wariant
Opracowanie wiasne.

6. Wezet tacznosci TSD brygady powinien byC, podobnie jak WL GSD
wysoce mobilny i przystosowany, w razie koniecznos$ci do przejecia jego zadan.
Ogolna struktura WL TSD brygady jest zblizona do struktury GSD oddziatu.
Wystepuja jednak pewne roznice w skiadzie poszczegdlnych jego elementow.

Przyktad organizacyjno-strukturalnego schematu WL TSD brygady przedstawiono na
rysunku 1.24.
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3) zZRWLC-IOT;
4) rozmieszcza sie w czesci operacyjnej GSD;
5) w oparciu 0 RWLC-IOT

Rys. 1.24. Organizacyjno-strukturalny schemat wezta tgcznosci TSD brygady - wariant
Opracowanie wMasne.

7. Wezet tgcznosci WSD brygady organizuje sie doraznie, w zaleznosci od
potrzeb w celu zapewnienia dowodcy i wydzielonej grupie #acznosci na potrzeby
bezposredniego dowodzenia podlegtymi pododdziatami, oraz w razie potrzeby
tacznosc z przetozonym i sgsiadami. Przyktad organizacyjno-strukturatnego schematu

WL WSD brygady przedstawiono na rysunku +.25.
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- rozwijane w razie potrzeby na bazie £ K-24 z ZWD
(ZWDSz), w przypadku gdy nie wystepuje centrum
komutacyjne.

Rys. 1.25. Organizacyjno-strukturalny schemat wezta tgcznosci WSD brygady -wariant
Opracowanie wiasne.

8. Wezet tgcznosci GSD batalionu powinien zapewnic¢ potrzeby informacyjne
organéw dowodzenia (0séb funkcyjnych i komorek funkcjonalnych) gtéwnego
stanowiska dowodzenia batalionu, w zakresie zapewnienia wymiany informacji
wewnatrz stanowiska dowodzenia (pomiedzy jego elementami oraz miejscami pracy),
jak rowniez na zewnatrz z abonentami innych stanowisk i punktow dowodzenia.
Proponuje sig, aby gtowne stanowisko dowodzenia batalionu posiadato nastepujgca

zestaw wezta tgcznosci:

grupe wozéw dowodzenia i wozdéw dowddczo-sztabowych;

grupe komutacji, (organizowangw razie mozliwosci na bazie ZWDSz).

grupe teletransmisyjnych srodkdéw tacznosci;

punkt kierowania i zarzadzania weztem facznos$ci (w razie mozliwosci).
Przyktad organizacyjno-strukturalnego schematu WL TSD brygady przed-

stawiono na rysunku 1.26.
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Legenda:
1) rozwijane w razie mozliwosci na bazie
LK-24 z ZWDSz;
2) rozwijana w oparciu o dodatkowy
Server box zamontowany w ZWDSz

Rys. 1.26. Organizacyjno-strukturalny schemat wezta tgcznosci GSD batationu
- wariant
Opracowanie wiasne.

9. Wezet 1gcznosci PDO batalionu jest nieodigcznym elementem tego
stanowiska dowodzenia. Organizuje sie go w zaleznosci od potrzeb w celu
zapewnienia dowddcy i wydzielonej grupie oficerow tgcznosci na potrzeby
bezposredniego dowodzenia podlegtymi pododdziatami, oraz w razie potrzeby
tacznosC z przetozonym i sgsiadami. Do jego organizacji wykorzystuje sie Srodki
I urzadzenia, bedace w wyposazeniu wozu dowodzenia ZWD oraz wozu dowodczo-

sztabowego ZWDsz.
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1.5. Wnioski i uogoélnienia

1. Przedmiotem badan w rozdziale pierwszym byly uwarunkowania systemu
dowodzenia determinujgce organizacje sieci teleinformatycznych na stanowiskach
dowodzenia szczebla taktycznego. Szczegolna uwaga zostata zwrdcona na strukture
organizacyjno-funkcjonalng oraz wiezi informacyjne tych stanowisk wptywajgce na
zadania i strukture sieci teleinformatycznych.

2. Badajac struktury stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego wojsk
ladowych, majace istotny wptyw na wiezi informacyjne tych stanowisk dowodzenia
oraz projektowanie sieci teleinformatycznych na ich potrzeby 1 zarzadzania
informacjami wzieto pod uwage wariant obowigzujacy w procesie dydaktycznym
w AON w roku akademickim 2007/2008. W wariancie tym przedstawiono strukture
czesci operacyjnej stanowisk dowodzenia dywizji, brygady i batalionu  wojsk
ladowych skiladajagce sie z dwoch podstawowych zespotdw  funkcjonalnych
(dowodzenia i1 planowania) oraz wchodzacych w ich skiad sekcji, uzupetnionych
poszczegoOlnymi specjalistami.

3. Rozpatrujac role wiezi informacyjnych w systemie dowodzenia zwigzkow
taktycznych, oddziatéw i pododdziatow wojsk lagdowych w kontek$cie budowy sieci
teleinformatycznych wyrdzniono nastepujace rodzaje:

— stuzbowe (hierarchiczne, rozkazodawcze, synchronizacji) - zwigzane z
podlegtoscig stuzbowsg (,,w dot”’ - rozkazy i ,,w gore” - meldunki),

— koordynacji - zwigzane z wymiang informacji pomiedzy osobami funkcyjnymi
wewnatrz dowodztw (wewnetrzne wiezi informacyjne) lub wymiang informacji w
ramach specjalnosci, uzupetnianiem potrzebnych informacji pomiedzy
specjalnosciami na tym samym poziomie lub pomiedzy ré6znymi szczeblami z
pominieciem przetozonych (zewnetrzne wiezi informacyjne wspotdziatania).

— wspotdziatania - zwigzane z wymiang informacji pomiedzy poszczegolnymi
stanowiskami dowodzenia nie majacych zaleznosci stuzbowych, a wynikajacych

bezposrednio z wykonywanego zadania.
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4. Wykazano, iz kazda z komorek organizacyjnych czeSci operacyjnej
stanowisk dowodzenia powinna tworzy¢ niezalezny organizacyjnie zespot
funkcjonalny dowodzenia i planowania wyposazony w S$rodki teleinformatyczne oraz
sity i Srodki umozliwiajgce wymiane informacji zarbwno pomiedzy poszczegolnymi
zespotami funkcjonalnymi (komdérkami organizacyjnymi) stanowiska dowodzenia jak
I pomiedzy stanowiskami dowodzenia dywizji (brygady, batalionu) zgodnie ze
zorganizowanymi w procesie dowodzenia wieziami informacyjnymi. Wazng role
w tym procesie odgrywayja sieci teleinformatyczne stanowisk dowodzenia.

5. Z praktyki dziatania wojsk tacznosci i informatyki wyciggnieto wnioski, iz
w czasie pokoju wykorzystywane sg ustugi teleinformatyczne i pocztowe swiadczone
przez garnizonowe wezly HacznoSci stacjonarnego systemu #gcznosSci SZ RP.
W okresie kryzysu i wojny, pododdziaty dowodzenia i tgcznosci szczebla taktycznego
wojsk ladowych dodatkowo rozwijajg mobilne wezty tgczno$ci. Zaktada sig, iz na
szczeblach taktycznych wojsk lgdowych zachodzi potrzeba organizowania dwdch,
sprzezonych ze sobg podstawowych rodzajéow mobilnych weztow tgcznosci:

- weztdéw tacznosci stanowisk dowodzenia™™ (GSD, TSD, WSD) dywizji

I brygady oraz GSD i PDO batalionu).

- pomocniczych weztow tgcznosci (PWL) sieci taktycznej (zwanej takze
pomocniczg), wystepujace na szczeblu dywizji;

6. W ramach kazdego mobilnego wezta tacznosci stanowiska dowodzenia
zgrupowane sg teletransmisyjne, komutacyjne, przetworcze, specjalne i pomocnicze
urzadzenia  tgcznoSci  sprzezone  odpowiednimi  wewnetrznymi  sieciami
teleinformatycznymi (w pierwszym etapie oddzielnymi sieciami komputerowymis;
telekomunikacyjnymi). Organizacyjno-strukturalne schematy weztéw tgcznosci SD
szczebla taktycznego wojsk ladowych przedstawiono na rysunkach 1.20.-1.26,
a struktury sieci teleinformatycznych tych stanowisk dowodzenia rozpatrzone beda

w nastepnych rozdziatach pracy naukowo-badawczej.

4 Odpowiednie wezty tgcznosci stanowisk dowodzenia rozwija sie takze w oddziatach i pododdziatach rodzajow
wojsk. Problematyka ta wykracza jednak poza ograniczenia przyjete we wstepie.
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2. SPOSOBY WYKORZYSTANIA MOBILNYCH SIECI

TELEINFORMATYCZNYCH STANOWISK DOWODZENIA
SZCZEBLA TAKTYCZNEGO

2.1. Wprowadzenie

Organizowanie mobilnych sieci teleinformatycznych na stanowiskach
dowodzenia szczebla taktycznego zwigzane jest Scile z strukturg oraz wyposazeniem
w techniczne Srodki tgcznosci i1 informatyki pododdziatdbw dowodzenia i facznosci
szczebla taktycznego wojsk lagdowych.

Aby mozna byto zaprezentowac¢ wyniki badan w zakresie organizowania sieci
teleinformatycznych, zesp6t autorski przyjat ograniczenie, iz celem opracowania
bedzie przedstawienie mobilnych sieci teleinformatycznych GSD i TSD DZ /DKPanc/,
GSD i TSD BZ /BPanc, BKPanc/ oraz GSD bz /bez/. Przejeto rowniez zatozenie, ze
mobilne sieci teleinformatyczne wyszczegdlnionych stanowisk dowodzenia beda
funkcjonowaty przy wykorzystaniu infrastruktury weztéw tgcznosci poszczegolnych
stanowisk dowodzenia.

Rozwigzujagc problem wykorzystania mobilnych sieci teleinformatycznych
szczegotowej analizie poddano:

- wybor rejonéw, rozmieszczanie, rozwijanie i zwijanie mobilnych WL /MWL/;
- przemieszczanie MWL.

Funkcjonowanie mobilnych WL zalezy od wielu czynnikow, ktorych spetnienie
bedzie miato istotne znaczenie dla obiegu informacji w ramach rozwinietych
stanowisk dowodzenia oraz pomiedzy nimi. Wybor miejsca rozwiniecia i eksploatacji
WL ma fundamentalne znaczenie, gdyz powinien umozliwiaé zapewnienie
nieprzerwanej pracy Srodkow tgcznosci i informatyki w czasie okresSlonym przez
dowddce danego szczebla, jak réwniez bedzie wptywat na jego zywotnosc, jak i SD,
w ktérego skiad bedzie wchodzit. Warunkami koniecznymi do spetnienia sg takze,
organizacja ochrony i obrony WL jako catoSci, organizacja zabezpieczenia bojowego
WL, zorganizowanie stuzby na WL oraz przestrzeganie zasad eksploatacji dla
poszczegOlnych Srodkéw technicznych. Poniewaz przyjeto zatozenie, ze 95%

posiadanych sit i $rodkow #acznosci i informatyki znajduje sie na rdéznego typu
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pojazdach /kotowych lub gasienicowych/, co ufatwia ich przemieszczanie
I rozmieszczanie, nie nalezy zapominaé o przestrzeganiu przepiséw ruchu drogowego
oraz ustalen poczynionych przez osoby funkcyjne WL dotyczacych kolejnosci
rozwijania i zwijania elementow tgcznosci.

Podstawe organizowania WL szczebla taktycznego stanowig pododdziaty
dowodzenia wystepujgce na szczeblu taktycznym. Majac do dyspozycji Scisle
okresSlong baze materialng, gdzie przedstawiono zasadniczy sprzet +gcznosci
I informatyki, a takze po zapoznaniu sie z mozliwosciami technicznymi oraz
potrzebami w zakresie obiegu informacji, zesp6t autorski uznat za wazne aby
w rozdziale szczeg6towo przedstawi¢ miedzy innymi struktury i przykiadowe
rozmieszczenie poszczegdélnych elementow weztow tacznosci w zaleznosci od
szczebla WL oraz zmieniajgcej sie organizacji czeSci operacyjnej danego SD.
Uwzgledniono przeprowadzone badania, doswiadczenia z C¢wiczen oraz obecne

I przyszte ich zadania WL.

2.2. Wybor rejondw, rozmieszczanie i rozwijanie WL

2.2.1. Wybor rejonow rozwiniecia mobilnych weztéw tgcznosci

Wybor rejondéw rozmieszczenia WE ma istotny wpltyw na ich pdzniejsza
dziatalnoS¢ i moze stanowi¢ o ich bezpieczenstwie. Podjeta decyzja powinna
uwzglednia¢ wszystkie potrzeby dowddcy w zakresie utrzymania ciggtosci
dowodzenia podlegtymi wojskami oraz by¢ dostosowana do charakteru prowadzonych
dziatan. Wyboru rejonu rozmieszczania i rozwijania WL powinien dokonywaé Szef
Sekcji Operacyjnej /lub oficer operacyjny z S-3 lub G-3/ danego szczebla we Scistej
wspotpracy z szefem sekcji wsparcia dowodzenia i tgcznosci /z S-6 tub G-6/.

Doswiadczenia z c¢wiczen poligonowych oraz praktyczna realizacja zadan
wskazuja, iz wybor miejsca rozwiniecia wezta tgcznosci na szczeblu taktycznym
zwigzany jest z udzieleniem odpowiedzi na nastepujgce fundamentalne pytania:

1 Jaki jest cel dziatan bojowych, a w nim miejsce oraz rola #gcznosci

I informatyki w ugrupowaniu bojowym?

60



2. Czy wybrany rejon rozwiniecia byt zawczasu rozpoznany czy tez dokonano go
doraznie, bez rozpoznania, na podstawie mapy?

3. Ojakiej porze dnia oraz w jakie porze roku nalezy rozwinaé WL?

4. Jakie wybrany rejon posiada wady i zalety (zrodta zasilania, zrodta wody, jego
infrastruktura, mozliwosci i czasochtonno$¢ zabezpieczenia bojowego)?

5. Jakie elementy #gcznosci i informatyki powinny byC¢ rozwiniete, w jakiej
kolejnosci, a takze gdzie je rozmieSci¢ aby zapewnic prace dla danego SD?

6. lle czasu zajmie rozwinigcie i przygotowanie do pracy samego WL, jak rowniez
jaki czas bedzie potrzebny do rozwiniecia dalekosieznej tgcznosci kablowej (dla WL
BZ, WL DZ, PWL) do podlegtych i wspétdziatajgcych wojsk?

7. Jaki czas nalezy przeznaczyC¢ na dokonanie zwiniecia WL i przygotowanie go
do przemieszczenia w rejon zapasowy lub nowe miejsce rozwiniecia?

Mobilne wezty tacznosci rozmieszcza sie z reguty w rejonach, ktére umozliwiajg
nalezyte wykorzystanie wszystkich rozwijanych Srodkéw {acznosci oraz ich
maskowanie przed obserwacjg naziemng i powietrzna.

Wezly ftacznosci skladajg sie z okreSlonej ilosci, odpowiednio ze sobg
potaczonych, Srodkow i urzadzen tgcznosci. oS¢ elementow wezia tgcznosci jest
uzalezniona od szczebla dowodzenia, zapotrzebowania SD na koncowe urzadzenia
Yacznosci oraz stacjonarnej infrastruktury teleinformatycznej w rejonie rozwiniecia
stanowiska dowodzenia.

Elementy mobilnych weztéw facznosci z reguty znajdujg sie na pojazdach
mechanicznych, co ufatwia szybka rekonfiguracje Ilub przemieszczenie wezta
tacznosci lub jego elementéw. Przys$piesza to réwniez rozwijanie i zwijanie urzadzen
tacznosci, co umozliwia efektywne wzmocnienie stacjonarnej infrastruktury
teleinformatycznej, a tym samym umozliwia rozwijanie stanowisk dowodzenia
w obiektach doraznie wybranych ze stabo rozbudowanym systemem tgcznosci.

W przypadku rozwijania elementow wezta tgcznosci SD w rejonach wybranych
na podstawie mapy (z marszu), miejsca rozwiniecia poszczegdlnych aparatowni
wyznacza sie doraznie. Miejsca te okreSla szef wezta facznosci w obecnosci
dowddcow elementéw. W czasie rozwijania weztow tacznosci nalezy przestrzegaé

zasad maskowania ochrony i obrony jego elementow.
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Rozwijajagc WL nie nalezy zapomnie¢ o poddaniu pod rozwage norm czasowych
rozwijanych elementéw taczno$ci, przygotowania obiektu i jego infrastruktury,
warunkow pogodowych oraz iloSci sprzetu rozwijanego w rejonie wezta tgcznosci
potrzebnych do ich prawidtowego przygotowania do pracy dla poszczeg6lnych
szczebli. Sg one podane w nadal obowigzujgcych instrukcjach"™ oraz propozycjach
Dowddztwa Wojsk Ladowych™™*~. Nalezy je dostosowac¢ do warunkow wspdtczesnego
sprzetu oraz rozbudowy systeméow tacznosci i informatyki, to praktyka dziatan oraz
badania wskazujg na przedstawione w tym podrozdziale mozliwosci czasowe
rozwijania mobilnych weztow tacznosci.

Ponizsza propozycja norm rozwiniecia WL nie wynika z wad sprzetu
technicznego, jednakze z koniecznosci zapewnienia pracy w optymalnych warunkach
eksploatacyjnych dla wszystkich komorek funkcjonujacych na SD, minimalnego czasu
ich przygotowania do pracy oraz koniecznosci budowy mobilnych sieci
teleinformatycznych.

Rozwazenia wymagajg wnioski wyptywajace z éwiczen, ktore jednoznacznie
sugeruja, ze wiekszos¢ dowddcow traktuje czas rozwiniecia WL jako czas gotowosci
catego SD do pracy, a tak niestety nie jest i sg to dwa odrebne przedsiewziecia

jednakze czesto realizowane przez ten sam pododdziat dowodzenia.

2.2.2. Rozmieszczenie i rozwijanie mobilnych weztow tgcznosci szczebla
taktycznego wojsk lgdowych

Odpowiedni wybor i przygotowanie rejonu rozwiniecia wezta tgcznosci stanowi,
miedzy innymi, podstawowy warunek zapewnienia wiasciwej jego pracy
I eksploatacji. Mobilny wezet #gcznosci stanowiska dowodzenia rozmieszcza sie
w rejonie tego stanowiska lub w jego poblizu. Rejon ten powinien mie¢ dogodne
warunki do organizacji tgcznosci oraz wykorzystania wszystkich srodkéw i urzadzen
tacznosci. Rejony przewidziane na rozwijanie mobilnych weztéw tacznoSci powinny

spetnia¢ nastepujgce wymagania:

Polowe wezty tacznosci zwigzkow taktycznych, oddziatéw i pododdziatow, tom I, Warszawa 1984,
£ 3czn.843/83, str. 39.

Zestawienie norm szkoleniowych dla pododdziatdw dowodzenia i tgcznosci w zakresie sprzetu tgcznosci
i informatyki nowej generacji /PROJEKT ZA WOJSKA LADOWE - 20.10.2006r./.
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a) mie¢ odpowiednie miejsca dla rozmieszczenia srodkéw i urzadzen tgcznosci
oraz pododdziatow obstugi i eksploataciji,

b) mie¢ naturalne warunki maskowania i zabezpieczenia bojowego,

c) zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z istniejgcych na danym terenie urzadzen
infrastruktury teleinformatycznej i logistycznej,

d) mie¢ dobrze rozwiniety system drég dojazdowych,

e) mieC odpowiednie mozliwosci wykorzystania istniejgcych lub wykonania
doraznych schrondéw i ukry¢ dla obstug elementéw wezta tgcznosci,

f) zapewni¢ mozliwosci korzystania z istniejgcych zrédet wody lub szybkiego
I statego jej dowozu,

g) mie¢ odpowiednie warunki organizowania skutecznej ochrony i obrony.

Szczegolnie nalezy zwroci¢ uwage na warunki rozwijania linii kablowych sieci

abonenckiej SD (przejScia nad drogami) oraz na miejsca rozwiniecia aparatowni
transmisyjnych z urzadzeniami radioliniowymi (wysokie budynki lub przeszkody
terenowe). Miejsca rozmieszczenia poszczegolnych elementdw wezta facznosci ustala
szefwezta lub jego przedstawiciel w czasie rekonesansu.

WL sg bardzo charakterystycznymi obiektami w terenie, gdyz ilos¢
postawionych  masztow  antenowych 1 nagromadzenie sit i  Srodkow
telekomunikacyjnych zawsze zwraca uwage Srodkéw rozpoznawczych potencjalnego
przeciwnika. Dlatego tez, w oparciu o liczne doSwiadczenia, a takze przeprowadzone
¢wiczenia z wojskami, mozna wytypowac¢ miejsca i obiekty, przy ktorych nie nalezy
rozwija¢c WL lub unikac ich rozwijania. Rozpatrujac konieczno$¢ zapewnienia obiegu
informacji dla dowddcow w aspekcie zywotnoSci WL, do miejsc i obiektow
szczegOlnie narazonych na oddziatywanie przeciwnika oraz zainteresowania
rozpoznawczego powinno sie zaliczyc:

}. Obiekty przemystowe i zaklady produkcyjne /np. zagrozenie toksycznymi
srodkami przemystowymi/;

2. Wezty komunikacyjne i inne obiekty wyrozniajgce sie w terenie;

3. W poblizu Zrodet promieniowania elektromagnetycznego: masztow antenowych

telefonii komorkowej oraz rozgtosni radiowych, elektrowni i linii energetycznych
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(zrodta promieniowania elektromagnetycznego oraz coraz czesciej
promieniotwdrczego);

4. Szkoty, duze obiekty gastronomiczne, hotele, hale sportowe, osrodki
wypoczynkowe i wczasowe, magazyny uzbrojenia oraz materiatdbw pednych i paliw;

5. Linie oraz wezty komunikacyjne drogowe i kolejowe, lotniska, mosty, zapory,
tamy, $luzy;

6. Duze kompleksy le$ne (np. grozba pozaru) o ubogiej (matej) iloSci drog dojazdu i
ewakuacji.

Propozycje rozmieszczenia zasadniczych $Srodkéw #gcznosci i informatyki na

SD oraz norm rozwijania mobilnych weztéw Hacznosci stanowisk dowodzenia

szczebla taktycznego przedstawiono ponizej.
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2.3. Mozliwosci rozwijania mobilnych sieci teleinformatycznych

stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego

Strukture sieci teleinformatycznych rozwijanych na stanowiskach dowodzenia

przedstawiono na rysunkach 2.28. - 2.32. Topologia sieci i stosowane technologie

wynikajg bezposrednio z wymagan osob funkcyjnych biorgcych udziat w procesie

dowodzenia.

Nalezy zaznaczy¢, ze na WSD sieC teleinformatyczna bedzie rozwijana w

zaleznoSci od potrzeb czesci operacyjnej tego stanowiska dowodzenia.

Z potrzeb

wynika¢ bedzie tez struktura tej sieci.

Do obliczen czasu rozwiniecia sieci teleinformatycznych na stanowiskach

dowodzenia przyjeto nastepujgce dane:
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czas rozwiniecia skretki PKS - 5 min/2zoinierzy;

czas rozwiniecia $wiattowodu PKS - 10 min/2zotnierzy;

czas rozwiniecia stacji roboczej wA S250-10 min/jeden zotnierz

czas rozwiniecia MMSD - 120 min/zatoga ;

czas rozwiniecia PWI (z podtgczeniem do RWLC-10T)- 30 min/zatoga
aparatowni;

czas rozwiniecia AZSt (z podtgczeniem do sieci teleinformatycznej) - 30
min/ zatoga aparatowni;

czas rozwiniecia AS-6 - 30 min/ zatoga wozu ;

czas rozwiniecia LANBOX (z podtaczeniem PKS z PWI) - 15 min/zatoga
PWI.
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Czasy rozwijania sieci teleinformatycznej stanowisk dowodzenia

wyposazonych w MMSD i AS-6

GSD Dywizji

Elementem warunkujgcym czas rozwijania sieci teleinformatycznej na GSD
dywizji bedzie MMSD, ktorego czas rozwijania wynosi 120 min. Poniewaz MMSD sg
rozwijane roéwnolegle czas ich rozwiniecia nie jest sumowany. Wedlug schemat
przedstawionego na rysunku 3.29. na GSD dywizji rozwijane beda nastepujace
elementy:

e 4Xx MMSD -120 min

« Ix PWI - 30 min z podiagczeniem PKS do RWLC-IOT;

e IXAZSL - 30 min z podtgczeniem do PWI;

o 2XLANBOX —15 min x 2 = 30 min z podtgczeniem do PWI;

* 9XPKS - 5min x 9 =45 min,

PWIjak i LANBOXYy sg rozwijane przez zatogg PWI. Z tego wzgledu czasy ich
rozwijania nalezy zsumowacé. Tym samym czas rozwijania PWI i LANBOX6w bedzie
wynosit 30+15+15 = 1 godzina.

Z uwagi na mozliwosci zatbg WWK-IOC - rozwijania dwoch PKS
rownoczesnie - czas potrzebnych na rozwiniecie 9 skretek skréci sie do 5x5 min = 25
min.

Z powyzszego wynika, ze rozwinigcie IXPWI + 2xLANBOX + 9xPKS
wyniesie 60 min + 25 min = 85 min. Petna gotowos¢ sieci teleinformatycznej na GSD
dywizji zostanie osiggnieta po 120 minutach.

Nalezy zalozy¢, ze tyle samo czasu niezbedne jest na zwiniecie sieci

komputerowej.

TSD Dywizji

Elementem warunkujgcym czas rozwijania sieci teleinformatycznej na TSD
dywizji bedzie - podobnie jak na GSD - MMSD. Wedtug schemat przedstawionego
na rysunku 3.30. na TSD dywizji rozwijane bedg nastepujgce elementy:
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e 2x MMSD -120 min

« Ix PWI - 30 min z podiaczeniem PKS do RWEC-IOT;

* IXAZSLE - 30 min z podigczeniem do PWI,

e 2XLANBOX - 15 min x2 =30 min z podtaczeniem do PWI;

 4XPKS - 5min x4 =20 min.

Czas rozwijania MMSD nie jest sumowany, poniewaz Sg one rozwijane
rownolegle. Podobnie jak na GSD, PWI jak i LANBOXYy sa rozwijane przez zatogg
PWI.

Z tego wzgledu czasy ich rozwijania nalezy zsumowaé. Tym samym czas rozwijania
PWI i LANBOXoOw bedzie wynosit 30+15+15 = 60 minut.

Czas potrzebnych na rozwiniecie 4 skretek skréci sie do 2x5 min = 10 min.

Rozwiniecie IXPWI + 2xLANBOX + 5xPKS wyniesie 60 min+10 min = 70
min.

Petna gotowosc¢ sieci teleinformatycznej na TSD dywizji zostanie osiggnieta po

120 minutach. Tyle samo czasu niezbedne jest na zwiniecie sieci komputerowej.

GSD Brygady

Wedtug schemat przedstawionego na rysunku 3.31. na GSD brygady rozwijane
beda nastepujace elementy:

e 2XM M SD-120 min

Ix PWI - 30 min z podtaczeniem PKS do RWLC-IOT;

IXAZSE - 30 min z podtgczeniem do PWI,

AXLANBOX - 15 min X4 = 60 min z podtaczeniem do PWI lub MMSD;

20XPKS - 5 min X20 = 100 min.

PWI jak i LANBOXYy sg rozwijane przez zatogg PWI. Czasy ich rozwijania
nalezy zsumowac. Tym samym czas rozwijania PWI i LANBOXo6w bedzie wynosit
30+15+15+15+15 = 90 minut.

Z uwagi na mozliwosci zatog WWK-IOC - rozwijania dwoch PKS
rownoczesnie - czas potrzebnych na rozwiniecie 20 skretek skréci sie do 10x5 min -

50 min.
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z powyzszego wynika, ze rozwiniecie IXPWI + 4xLANBOX + 20xPKS
wyniesie 90 min + 50 min =140 min.

Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ czas niezbedny na rozwiniecie stacji roboczych
w AS-250. Czas rozwiniecia jednej stacji roboczej przez jednego zotnierza zamknie
sie w 10 minutach. W prezentowanym schemacie GSD brygady uwzgledniono
potrzebe rozwiniecia 10 stacji roboczych. Nalezy zauwazy¢, ze stacje te mogg by¢
rozwijane dopiero po rozwinieciu AS-250. Nalezy przyja¢, ze stacje robocze bedg
rozwijane przez zatoge PWI i AZSLE rownolegle z rozwijaniem PKS. Z tego tez
wzgledu czas potrzebny na rozwiniecie 10 stacji roboczych przez czterech zotnierzy
zamknie sie w granicach 30 min, co nie wplynie na czas rozwijania sieci
komputerowe;j.

Z powyzszych kalkulacji wynika, ze petna gotowosC sieci teleinformatycznej
na GSD brygady zostanie osiggnieta po 140 minutach (20 minut pdzniej niz sieci na
GSD dywizji).

Nalezy zatozyC, ze tyle samo czasu niezbedne jest na zwiniecie sieci

komputerowe;.

TSD Brygady

Elementem warunkujagcym czas rozwijania sieci teleinformatycznej na TSD
brygady bedzie czas rozwijania LANBOXéw, PKS i stacji roboczych. Wedtug
schemat przedstawionego na rysunku 3.32. na TSD dywizji rozwijane beda
nastepujace elementy:

« IXPWI - 30 min z podiaczeniem PKS do RWLC-10T:;

e 2XLANBOX - 15 min x 2 = 30 min z podtgczeniem do PWI;

e 16xPKS - 5 min X 16 = 90 min.

Podobnie jak na GSD PWI jak i LANBOXYy sg rozwijane przez zatogg PWI.
Z tego wzgledu czasy ich rozwijania nalezy zsumowac. Tym samym czas rozwijania

PWI i LANBOXow bedzie wynosit 30+15+15

60 minut. Czas potrzebnych na

rozwiniecie 16 skretek skréci sie do 8x5 min = 40 min. Rozwiniecie IXPWI +
2XLANBOX + 16xPKS wyniesie 60 min+40 min =100 min. Dodatkowo nalezy

uwzgledni¢ czas niezbedny na rozwiniecie stacji roboczych w AS-250. Czas
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rozwiniecia jednej stacji przez jednego zoinierza zamknie sie w 10 minutach. W
prezentowanym schemacie TSD brygady uwzgledniono potrzebe rozwiniecia 11 stacji
roboczych. Nalezy zauwazy¢, ze stacje te mogg by¢ rozwijane dopiero po rozwinieciu
AS-250.Nalezy przyjaé, ze stacje robocze beda rozwijane przez zatoge PWI,
rownolegle

z rozwijaniem PKS. Czas rozwijania 11 stacji roboczych przez dwoch zotnierzy
zamknie sie  w 60 minutach. Poniewaz stacje te beda rozwijane rownolegle z PKS,
nalezy przyjac ze petna gotowosc sieci teleinformatycznej zostanie osiggnieta po: 60

min + 60 min = 120 minutach. Tyle samo czasu niezbedne jest na zwiniecie sieci

komputerowej.

GSD Batalionu

W przypadku batalionu wyposazonego w AS-6 catkowity czas rozwiniecia sieci
teleinformatycznej - z wykorzystaniem Srodkow kablowych - zamknie sie w 30 min.
Elementem warunkujacym czas rozwijania sieci jest przygotowanie AS-6 do pracy,
ktory wynosi 30 min. W tym czasie zostang rozwiniete kable skretkowe (3x5 min =15
min). Czas zwijania sieci teleinformatycznej bazujacej na AS-6 wynosi okoto 20

minut.

Czasy rozwijania sieci teleinformatycznej stanowisk dowodzenia

wyposazonych w AS-250

GSD Dywizji

Elementem warunkujgcym czas rozwijania sieci teleinformatycznej na GSD
dywizji wyposazonej w AS-250 bedzie potrzeba rozwiniecia duzej iloSci PKS i stacji
roboczych. Poniewaz AS-250 sa rozwijane réwnolegle czas ich rozwiniecia nie jest
sumowany. Nalezy przyjac¢, ze wszystkie AS-250 beda rozwijane réwnolegle z PWI
I w chwili jego gotowosci do pracy beda rozwiniete. Wg obsady personalnej na GSD
dywizji rozwijane bedg nastepujace elementy:

« Ix PWI - 30 min z podigczeniem PKS do RWLC-IOT;
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e IXAZSL - 30 min z podtgczeniem do PWI,

* 4XLANBOX - 15 min x 4 = 60 min z podtgczeniem do PWI,

e 40xPKS - 5 min x 40 = 200 min;

» 40xstacja robocza - 10 min x 40 = 400 min.

PWI jak i LANBOXYy sgrozwijane przez zatoga PWI. Z tego wzgledu czasy ich
rozwijania nalezy zsumowac. Tym samym czas rozwijania PWI i LANBOXOw bedzie
wynosit 30+15+15+15+15 = 90 min.

Z uwagi na mozliwosci zatog WWK-IOC - rozwijania dwoch PKS
rownoczesnie - czas potrzebnych na rozwiniecie 40 skretek skroci sie do 20x5 min =
100 min.

Z powyzszego wynika, ze rozwiniecie IXPWI + 4xLANBOX + 40xPKS
wyniesie 90 min +100 min =190 min.

Pozostaje kwestia rozwiniecia 40 stacji roboczych. Stacje te moga byc¢
rozwijane rownolegle do rozwijania PKS przez zatlogg WWK-IOC, PWI i AZSL. Z
tego tez wzgledu nalezy przyjaé, ze wiekszo$C stacji zostanie rozwiniete w czasie
rozwijania PKS. Rownolegte rozwijanie stacji roboczych przez czterech zoinierzy
skroci czas na to potrzebny do 100 min. Tym samym nalezy przypuszczaé, ze peine
rozwiniecie sieci teleinformatycznej na GSD dywizji wraz ze stacjami roboczymi

ograniczy sie do okoto 200 minut. Tyle samo czasu niezbedne jest na zwiniecie sieci

komputerowej.

TSD Dywizji

Elementem warunkujgcym czas rozwijania sieci teleinformatycznej na TSD
dywizji wyposazone] w AS-250 bedzie - podobnie jak na GSD - duza ilos¢ PKS i
stacji roboczych. Na TSD dywizji rozwijane bedg nastepujgce elementy:

« Ix PWI - 30 min z podtaczeniem PKS do RWLC-10T;

o IXAZSL - 30 min z podigczeniem do PWI;

e 3XLANBOX - 15 min x 3 =45 min z podtgczeniem do PWI,

e 21XPKS - 5min X21 = 105 min;

o 2lxstacjarobocza- 10 min x 21 =210 min.
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PWI jak i LANBOXYy sg rozwijane przez zatogg PWI. Z tego wzgledu czasy ich
rozwijania nalezy zsumowac. Tym samym czas rozwijania PWI i LANBOXow bedzie
wynosit 30+15+15+15 = 75 min.

Z uwagi na mozliwosci zatdg WWK-IOC - rozwijania dwdch PKS
rownoczesnie - czas potrzebnych na rozwiniecie 21 skretek skroci sie do 11x5 min =
55 min.

Z powyzszego wynika, ze rozwiniecie IXPWI + 3xLANBOX + 21xPKS
wyniesie 75 min + 55 min = 130 min.

Istotng kwestig jest rozwiniecie 21 stacji roboczych. Stacje te moga byc¢
rozwijane réwnolegle do rozwijania PKS przez zatogg WWK-IOC, PWI i AZSt. Z
tego tez wzgledu nalezy przyjaC, ze wiekszo$¢ stacji zostanie rozwinigete w czasie
rozwijania PKS. Réwnolegle rozwijanie stacji roboczych przez czterech zotnierzy
skréci czas na to potrzebny do 60 min. Tym samym nalezy zatozyC, ze pelne
rozwiniecie sieci teleinformatycznej na TSD dywizji wraz ze stacjami roboczymi
ograniczy sie do okoto 140 minut. Tyle samo czasu niezbedne jest na zwiniecie sieci

komputerowe;j.

GSD Brygady

Na GSD brygady wyposazonej w AS-250 rozwijane beda nastepujace
elementy:

e IXPWI - 30 min z podtgczeniem PKS do RW+.C-10T;

* IXAZSL - 30 min z podtaczeniem do PWI;

e 4AXLANBOX - 15 min x 4 = 60 min z podtgczeniem do PWI lub MMSD;

e 30xPKS - 5min X30 = 150 min;

» 30xstacja robocza - 10 min x 30 = 300 min.

PWI jak i LANBOXy sa rozwijane przez zatogg PWI. Czasy ich rozwijania
nalezy zsumowac. Tym samym czas rozwijania PWI i LANBOXOAow bedzie wynosit
30+15+15+15+15 = 90 minut.

Z uwagi na mozliwosci zatog WWK-IOC — rozwijania dwoch PKS
rownoczesnie - czas potrzebnych na rozwiniecie 30 skretek skrdci sie do 15x5 min

75 min.
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z powyzszego wynika, ze rozwiniecie IXPWI + 4xLANBOX + 30xPKS
wyniesie 90 min + 75 min =165 min.

Nalezy takze uwzglednic czas niezbedny na rozwinigcie stacji roboczych w AS-
250. Stacje te moga by¢ rozwijane dopiero po rozwinieciu AS-250. Nalezy przyjaé, ze
stacje robocze beda rozwijane przez zatloge WWK-IOC, PWI i AZSLE rownolegle
z rozwijaniem PKS. Z tego tez wzgledu czas potrzebny na rozwiniecie 30 stacji
roboczych przez czterech zoinierzy zamknie sie w granicach 80 min, co praktycznie
nie wptynie na czas rozwijania sieci komputerowej.

Z powyzszych kalkulacji wynika, ze petna gotowosC sieci teleinformatycznej
na GSD brygady zostanie osiggnieta po 170 minutach.

Nalezy zalozyC¢, ze tyle samo czasu niezbedne jest na zwiniecie sieci

komputerowe;j.

TSD Brygady

Elementem warunkujgcym czas rozwijania sieci teleinformatycznej na TSD
brygady wyposazonej w AS-250 bedzie - podobnie jak na GSD - duza ilos¢ PKS i
stacji roboczych. Na TSD brygady rozwijane bedg nastepujace elementy:

« 1XPWI - 30 min z podtgczeniem PKS do RWLC-10T;

e 2XxLANBOX - 15 min x 2 = 30 min z podtgczeniem do PWI;

e 15xPKS - 5min X 15 = 75 min;

» 15xstacja robocza- 10 min x 15 = 150 min.

PWI jak i LANBOXYy sgrozwijane przez zatogg PWI. Z tego wzgledu czasy ich
rozwijania nalezy zsumowac. Tym samym czas rozwijania PWI i LANBOXAw bedzie
wynosit 30+15+15= 60 min.

Z uwagi na mozliwosci zatog WWK-IOC - rozwijania dwoéch PKS
rownoczesnie - czas potrzebnych na rozwiniecie 15 skretek skréci sie do 8x5 min = 40
min.

Z powyzszego wynika, ze rozwiniecie IXPWI + 2xXLANBOX + 15xPKS
wyniesie 60 min + 40 min = 100 min.

Istotng kwestig jest rozwiniecie 15 stacji roboczych. Stacje te moga by¢

rozwijane rownolegle do rozwijania PKS przez zatogg PWI i WWK-IOC. Z tego tez
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wzgledu nalezy przyjaé, ze stacje zostang rozwiniete przez dwoch zotnierzy (z zatogi

PWI) w czasie 70 minut od rozwinigecia PWI i LANBOXdéw. Tym samym nalezy

zalozyC, ze pelne rozwiniecie sieci teteinformatycznej na TSD brygady wraz ze

stacjami roboczymi ograniczy sie do okoto +30 minut. Tyle samo czasu niezbedne jest

na zwiniecie sieci komputerowej.

GSD Batalionu

Nie przewiduje sie wyposazenia batalionu w AS-250.

Czasy rozwijania sieci teleinformatycznych stanowisk dowodzenia

wyposazonych w namioty typu ,,0Ozyrys”

GSD Dywizji

Elementem warunkujgcym czas rozwijania sieci teleinformatycznej na GSD

dywizji wyposazonej w namiot ,,Ozyrys” jet czas rozwijania samego namiotu oraz

potrzeba rozwiniecia duzej ilosci PKS i stacji roboczych. Poniewaz namioty typu

,Ozyrys” sg rozwijane réwnolegle czas ich rozwiniecia nie jest sumowany. Nalezy

przyjaé, ze wszystkie namioty beda rozwijane réwnolegle z PWI, LANBOXami i

PKS. Wg obsady personalnej na GSD dywizji rozwijane beda nastepujace elementy:

Ix PWI - 30 min z podtaczeniem PKS do RWLC-IOT;
IXAZSE - 30 min z podtgczeniem do PWI,;

2xnamiot ,,0zyrys” - 240 min

AXLANBOX - 15 min x 4 = 60 min z podtgczeniem do PWI;
40xPKS - 5 min x 40 = 200 min;

40xstacja robocza - 10 min x 40 = 400 min.

PWI jak i LANBOXYy sarozwijane przez zatogg PWI. Z tego wzgledu czasy ich

rozwijania nalezy zsumowac. Tym samym czas rozwijania PWI i LANBOXow bedzie

wynosit 30+45+45+45+15 = 90 min.

Z uwagi na mozliwosci zatbg WWK-tOC — rozwijania dwoéch PKS

rownoczesnie - czas potrzebnych na rozwiniecie 40 skretek skroci sie do 20x5 min —

100 min.
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z powyzszego wynika, ze rozwiniecie IXPWI + 4XLANBOX + 40xPKS
wyniesie 90 min +100 min =190 min.

Pozostaje kwestia rozwiniecia 40 stacji roboczych. Stacje te mogg byc
rozwijane dopiero po catkowity rozwinieciu namiotow typu ,,0zyrys” czyli po uptywie
240 min. Réwnolegte rozwijanie stacji roboczych przez czterech zotnierzy skréci czas
na to potrzebny do 100 min. Tym samym nalezy przypuszczac, ze petne rozwiniecie
sieci teleinformatycznej na GSD dywizji wraz ze stacjami roboczymi ograniczy sie do

okoto 340 minut. Tyle samo czasu niezbedne jest na zwiniecie sieci komputerowej.

TSD Dywizji

Elementem warunkujgcym czas rozwijania sieci teleinformatycznej na TSD
dywizji wyposazonej w namioty typu ,,Ozyrys” bedzie - podobnie jak na GSD - czas
rozwijania namiotu i duza ilos¢ PKS i stacji roboczych. Na TSD dywizji rozwijane
beda nastepujace elementy:

« IXPWI - 30 min z podtaczeniem PKS do RW+tC-10T;

o 2Xx namiot ,,Ozyrys” - 240 min;

* IXAZSL - 30 min z podtgczeniem do PWI,

* 3XLANBOX - 15 min x 3 = 45 min z podtgczeniem do PWI;

e 21XPKS - 5min X21 = 105 min;

o 2lxstacja robocza - 10 min x 21 =210 min.

PWI jak i LANBOXYy sgrozwijane przez zatogg PWI. Z tego wzgledu czasy ich
rozwijania nalezy zsumowac. Tym samym czas rozwijania PWI i LANBOXow bedzie
wynosit 30+15+15+15 = 75 min.

Z uwagi na mozliwosci zatdg WWK-IOC - rozwijania dwoéch PKS
rownoczesnie - czas potrzebnych na rozwiniecie 21 skretek skroci sie do 11x5 min =
55 min.

Z powyzszego wynika, ze rozwiniecie IXPWI + 3xLANBOX + 21xPKS
wyniesie 75 min + 55 min = 130 min.

Istotng kwestig jest rozwiniecie 21 stacji roboczych. Stacje te mogg byc¢

rozwijane dopiero po catkowity rozwinieciu namiotow typu ,,Ozyrys” czyli po uptywie
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240 min. Réwnolegte rozwijanie stacji roboczych przez czterech zotnierzy skréci czas
na to potrzebny do 60 min. Tym samym nalezy zalozyc, ze petne rozwiniecie sieci
teleinformatycznej na TSD dywizji wyposazonej w namioty ,,Ozyrys” wraz ze

stacjami roboczymi ograniczy sie do okoto 300 minut. Tyle samo czasu niezbedne jest

na zwiniecie sieci komputerowej.

GSD Brygady

Na GSD brygady wyposazonej w namioty ,Ozyrys” rozwijane beda
nastepujace elementy:

« Ix PWI - 30 min z podtaczeniem PKS do RWLC-10T;

2x namiot ,,0zyrys”;

IXAZSE - 30 min z podtgczeniem do PWI,

AXLANBOX - 15 min x 4 = 60 min z podtgczeniem do PWI lub MMSD;
30xXPKS - 5 min X30 = 150 min;

30xstacja robocza - 10 min x 30 = 300 min.

PWI jak i LANBOXy sg rozwijane przez zatogg PWI. Czasy ich rozwijania
nalezy zsumowaé. Tym samym czas rozwijania PWI i LANBOXdéw bedzie wynosit
30+15+15+15+15 = 90 minut.

Z uwagi na mozliwosci zatdg WWK-IOC - rozwijania dwdch PKS
rownoczesnie - czas potrzebnych na rozwiniecie 30 skretek skroci sie do 15x5 min =
75 min.

Z powyzszego wynika, ze rozwiniecie IXPWI + 4xLANBOX + 30xPKS
wyniesie 90 min + 75 min ==165 min.

Nalezy takze uwzgledni¢ czas niezbedny na rozwiniecie stacji roboczych w
namiotach ,,Ozyrys”. Stacje te moga by¢ rozwijane dopiero po rozwinieciu namiotéw
czyli po uptywie 240 min. Czas potrzebny na rozwiniecie 30 stacji roboczych przez
czterech zotnierzy zamknie sie w granicach 80 min.

Z powyzszych kalkulacji wynika, ze petna gotowos$C sieci teleinformatycznej
na GSD brygady wyposazonej w namioty ,Ozyrys” zostanie osiggnieta po 320

minutach.
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Nalezy zq tyle samo czasu niezbedne jest na zwiniecie sieci

komputerowej.

TSD Brygady

Elementem warunkujgcym czas rozwijania sieci teleinformatycznej na TSD
brygady wyposazonej w namioty ,,Ozyrys” bedzie - podobnie jak na GSD - czas
rozwijania namiotu ,,Ozyrys” i duza ilo§¢ PKS i stacji roboczych. Na TSD brygady
rozwijane beda nastepujace elementy:

« Ix PWI - 30 min z podtaczeniem PKS do RWLC-10T;

e Ixnamiot,,Ozyrys”;

o« 2XLANBOX - 15 min x 2 = 30 min z podtgczeniem do PWI;

e 15xPKS - 5 min X145 = 75 min;

o {bxstacja robocza - O min x 5 = 150 min.

PWI jak i LANBOXYy sgrozwijane przez zatogg PWI. Z tego wzgledu czasy ich
rozwijania nalezy zsumowac. Tym samym czas rozwijania PWI i LANBOXow bedzie
wynosit 30+15+15= 60 min.

Z uwagi na mozliwosci zatbg WWK-OC - rozwijania dwodch PKS
rownoczesnie - czas potrzebnych na rozwiniecie 15 skretek skroci sie do 8x5 min =
40 min.

Z powyzszego wynika, ze rozwiniecie IXPWI + 2XLANBOX + 15xPKS
wyniesie 60 min + 40 min = 100 min.

Istotng kwestig jest rozwiniecie 15 stacji roboczych. Stacje te moga byc¢
rozwijane po rozwinieciu namiotéw czyli po uptywie 240 min. Stacje robocze moga
by¢ rozwiniete przez dwdch zoinierzy (z zatogi PWI) w czasie 70 minut. Z tego
wzgledu nalezy zatozy¢, ze petne rozwiniecie sieci teleinformatycznej na TSD
brygady wraz ze stacjami roboczymi ograniczy sie do okoto 310 minut. Tyle samo

czasu niezbedne jest na zwinigcie sieci komputerowej.

GSD Batalionu

Nie przewiduje sie wyposazenia batalionu w namiot typu ,,Ozyrys”.
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2.4. Wnioski i uogdinienia

1 Rozwigzujgc problem wykorzystania mobilnych sieci teleinformatycznych
szczegotowej analizie poddano:

- wybOor rejonéw, rozmieszczanie, rozwijanie i zwijanie mobilnych WL /MWL/;
- przemieszczanie MWL.

2. Funkcjonowanie mobilnych WL zalezy od wielu czynnikow, ktérych
spetnienie bedzie miato istotne znaczenie dla obiegu informacji w ramach
rozwinietych stanowisk dowodzenia oraz pomiedzy nimi.

3. Wybor miejsca rozwiniecia i eksploatacji WE ma fundamentalne znaczenie,
gdyz powinien umozliwia¢ zapewnienie nieprzerwanej pracy Srodkéw tgcznosci
I informatyki w czasie okreslonym przez dowddce danego szczebla, jak rowniez
bedzie wptywatl na jego zywotnos¢, jak 1 SD, w ktorego skiad bedzie wchodzit.
Warunkami koniecznymi do spetnienia sg takze: organizacja ochrony i obrony WtL
jako catosci, organizacja zabezpieczenia bojowego WL, zorganizowanie stuzby na WL
oraz przestrzeganie zasad eksploatacji dla poszczegdlnych srodkdw technicznych.

4. Mobilne wezet tgcznosci stanowisk dowodzenia rozmieszcza sie w rejonach
stanowisk dowodzenia lub w ich poblizu. Rejony te powinny mie¢ dogodne warunki
do organizacji tgcznosci oraz wykorzystania wszystkich srodkow i urzadzen tgcznosci.
Warianty rozmieszczenia elementdw WL SD szczebla taktycznego wojsk lgdowych
przedstawiono na rysunkach 2.t.-2.28.

5. Strukture sieci teleinformatycznych rozwijanych na stanowiskach
dowodzenia szczebla taktycznego przedstawiono na rysunkach 2.29.-2.33.

6. Zbiorcze zestawienie czasOw rozwijania sieci teleinformatycznych na
stanowiskach dowodzenia dywizji, brygady i batalionu wyposazonego w rozny sprzet

przedstawiono w tabeli 2.8.

119



Tabela 2.8.
Zestawienia czaséw rozwijania sieci teleinformatycznej na stanowiskach dowodzenia
dywizji, brygady i batalionu

SD \ wyposazenie MMSD/ AS-250 Namiot ,,0Ozyrys”
AS-6
GSD dywizji 120 min 200 min 340 min
TSD dywizji 120 min 140 min 300 min
GSD Brygady 140 min 170 min 320 min
TSD brygady 120 min 130 min 310 min
GSD batalionu 30 min
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3. KONCEPCJA MOBILNYCH SIECI TELEINFORMATYCZ-
NYCH NOWEJ GENERACJI STANOWISK DOWODZENIA
SZCZEBLA TAKTYCZNEGO WOJSK LADOWYCH

3.1. Wprowadzenie

Sieci teleinformatyczne stanowisk dowodzenia sg rozwijane w celu
zapewnienia wymiany informacji dowddztwu (sztabowi) na stanowisku dowodzenia,
zarébwno w ramach samej sieci lokalnej jak i poprzez sieci rozlegte {ang. WAN - Wide
Area NetWork) do ktorych podigczone jest dane stanowisko dowodzenia.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze mobilne sieci teleinformatyczne
rozwijane na stanowiskach dowodzenia powinny byC wyposazane w nastepujgce
elementy"/V;

» systemy przetwarzania;

» systemy przechowywania;

» systemy transmisji danych;

» uktady potaczen kabtowych i bezprzewodowych.

Oprécz powyzszego sieci te musza spetniaé mim. nastepujace wymagani§6':

o fatwosC i szybkosS¢ rozwijania sieci w kazdych warunkach atmosferycznych

I terenowych;

 mozliwos¢ rozwijania sprzetu zar6wno w namiotach, budynkach jak i na
pojazdach;

* niezawodne dziatanie w trudnych i zmiennych warunkach otoczenia,

» duzamobilnos¢ sprzetu (fatwos¢ transportowania).

Istothym wymaganiem stawianym sieciom teteinformatycznym rozwijanym
w warunkach polowych jest takze niski poziom emisji ujawniajgcej oraz jej odpornoscé
na zagrozenia elektromagnetyczne. Wymagania te zawarte sg odpowiednio w normach

NO-06-A200, NO-06-A500, (MIL Std 461D), MIL Std 188-125-2.

P. Dela, Sieci komputerowe stanowisk dowodzenia, Warszawa, AON 2007.
Tamze.
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Mobilne sieci teleinformatyczne pracujagce na stanowiskach dowodzenia
szczebla taktycznego wojsk ladowych sg wykonane w gtdwnej mierze w standardzie
transmisji Ethernet IEEE802.3. Standard ten jest najszybciej rozwijajgcym sie na
Swiecie standardem transmisji przewodowej. Jego wykorzystanie w sieciach
teleinformatycznych pozwala na uzyskiwanie duzych szybkosci transmisji.
W zastosowaniach militarnych do transmisji danych w tym standardzie
wykorzystywane sg dwa podstawowe rodzaje kabli"™:

o potowe kable skretkowe kategorii pigtej w standardach Ethernet 10 Base T
I Ethernet 100 Base Tx;

e potowe kable swiattowodowe w standardach Ethernet 10 Base FL i Ethernet 100
Base Fx.

Polowe kable skretkowe pozwalajg na transmisje danych na odlegtos¢ do 90m,
natomiast potowe kable Swiattowodowe wielomodowe mogg transmitowa¢ dane na
odlegtos$¢ od 500 do 4000m (wg STANAG 4290).

Polowy kabel skretkowy typu PKS 2 x 2 x 0,34, jest dwuparowg skretka
ekranowang kategorii 5 przeznaczong do transmisji sygnatow cyfrowych z szybkoscia
do IOOMb/s. Miedziany ekran zapewnia ochrone przed wptywem zakiocen
elektromagnetycznych a tym samym poprawno$¢ transmisji sygnatow. Oplot ze strun
fortepianowych zapewnia duzg odpornos¢ kabla na zrywanie dajgcy dopuszczalng site
naciggu kabla do 1200N.

Polowy kabel $wiattowodowy CTOS (PKS CTOS), wykorzystywany jest
w sieciach tgcznosci wchodzacych w skiad stanowisk dowodzenia zarowno szczebla
taktycznego jak i operacyjnego. Zadaniem PKS CTOS jest transmisja sygnatow
optycznych pomiedzy r6znego rodzaju aparatowniami i koncentratorami wojskowymi
zawierajagcymi elementy funkcjonalno-techniczne sieci teleinformatycznych. Kabel ten
spetnia takze najnowsze wymagania TACOMS, ktdre naktadajg na systemy klasy
wymag transmisji danych z wykorzystaniem kabli Swiattowodowych w standardzie

Gigabit Ethernet 1000 Base Fx na odlegto$¢ do 500m.

M. Dras, Systemy sprzetowe do budowy polowych sieci teleinformatycznych na stanowiskach dowodzenia,
materiaty z sympozjum ,,Sieci teleinformatyczne stanowisk dowodzenia wojsk lgdowych szczebla taktycznego’
Warszawa, AON 2005, s. 36.
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Coraz szersze zastosowanie w sieciach teleinformatycznych rozwijanych
w warunkach polowych znajduje sieci bezprzewodowe. Wykorzystywana jest do tego
min. sie¢ w standardzie IEEE802.il b, g, ktéra pozwala na transmisje danych od
600m do kilku kilometréw. Rozwigzanie to moze by¢ wykorzystywane w przysztych
sieciach teleinfonnatycznych.

Sieci teleinformatyczne nowej generacji rozwijane na stanowiskach
dowodzenia moga by¢ budowane z wykorzystaniem szeregu roznorodnych rozwigzan,
tworzacych spojny i kompletny system teleinformatyczny, wspomagajacy prace
operatorOw na stanowiskach dowodzenia. Poszczeg6lne elementy sieci moga by¢
wykorzystywane osobno, w zaleznosSci od zaistniatej sytuaciji.

Sprzet stosowany do tworzenia sieci teleinformatycznych rozwijanych na
stanowiskach dowodzenia i powinien spetnia¢ surowe wymogi eksptoatacyjne, co
zagwarantuje jego trwatoS¢ 1 niezawodng pracg. Szybki rozwdj nowoczesnych
technologii w dziedzinie tgcznosci i informatyki spowodowat, ze projektowanie
systemow i urzadzen teleinformatycznych specjalnie dla wojska przestato byc¢
optacatne. Do tworzenia tych systemdéw przyjeto podejscie zwane jako COTS {ang.
commercial of the shelves), czyli wykorzystanie urzgdzen komercyjnych w wojsku.
Z uwagi na to, ze nie wszystkie urzadzenia mogty byC zastosowane bezposrednio,
upowszechnita sie technologia ,utwardzany COTS {ang. hardened COTYS).
Rozrozniane sg trzy poziomy utwardzania, a mianowicie VI, V2 i Poziom VI to
najnizszy poziom utwardzenia, odpowiadajagcy poziomowi urzgadzen do zastosowan
biurowo-przemystowych. Poziom V2 dotyczy urzadzen wykorzystywanych na
potowych stanowiskach dowodzenia i do zastosowan w pojazdach. Poziom V3 jest
wykorzystywany do tworzenia systemOw z petng odpornoscig na wszetkiego rodzaju
zagrozenia.

Technologia COTS pozwolita na szybkie zastosowanie w urzgdzeniach
wojskowych najnowszych technologii informatycznych. Dodatkowg zaletg podejscia
COTS jest mozliwo$¢ uzyskania nizszych kosztow wdrozenia wyrobdw dla wojska ze

wzgledu na standaryzacje wykorzystywanych technologii informatycznych.

*® Tamze
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3.2. Struktury mobilnych sieci teleinformatycznych

Sieci teleinformatyczne rozwijane na stanowiskach dowodzenia zapewniajg
gtdwnie transmisje danych przy wykorzystaniu protokotu IP. Transmisja danych
powinna by¢ mozliwa zarowno wewnatrz sieci teleinformatycznej stanowiska
dowodzenia jak 1 pomiedzy sieciami rozwiniegtymi na innych stanowiskach
dowodzenia.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w sieciach teleinformatycznych
stanowisk dowodzenia mozna wyrozni¢ nastepujace elementy funkcjonale”™;

» centralne punkty dystrybucyjne (CPD),
» zapasowe punkty dystrybucyjne (ZPD),
» obiektowe punkty dystrybucyjne (OPD).
Na rysunkach 3.1. do 3.7. przedstawiono warianty i przyktady mobilnych sieci

teleinformatycznych rozwijanych na stanowiskach dowodzenia wojsk ladowych.

3.2.1. Centralny punkt dystrybucyjny

Centralny punkt dystrybucyjny (CPD) sieci teleinformatycznej stanowiska
dowodzenia jest jagdrem komputerowego systemu budowanego na bazie tej sieci.
Gtownym jego zadaniem jest utrzymywanie odpowiednich baz danych niezbednych
w procesie dowodzenia, gromadzeniem i przetwarzaniem zdobytej informacji
I zapewnienie obiegu dokumentow w ramach systemu. Oprocz tego CPD powinien
zapewni¢ wymiane informacji z informatycznymi systemami rozwinietymi na innych
stanowiskach dowodzenia. Z tego wzgledu na jego wyposazeniu powinny znalez¢ sie
urzgdzenia umozliwiajgce podtgczenie do WAN {ang. Wide Area NetWork)"
budowanej na bazie weztow tgcznosci. Na stanowiskach dowodzenia zaréwno dywizji
jak 1 brygady centralny punkt dystrybucyjny bedzie tworzony na bazie PWI lub
urzadzen systemu ,Jasmin”. Istnieje takze mozliwos¢ wykorzystania urzadzen
komercyjnych i stworzenia CPD np. na bazie RWLC-IOT. Doraznie w dywizji CPD

moze zostaC utworzony takze na bazie AZSt. Nalezy jednak pamietac, ze gtdbwnym

“° P, Dela, Sieci komputerowe ...
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zadaniem AZSL jest zarzadzanie sieciami komputerowymi dywizji i jego rola jako
CPD powinna by¢ ograniczona w czasie. W batalionie CPD mozna utworzy¢ na bazie

urzadzenia typu SerwerBox, zamontowanego np. w ZWDSz na bazie AS-6™.

3.2.2. Zapasowy punkt dystrybucyjny

Z uwagi na charakter systemow wykorzystywanych w wojsku i potrzebe
zapewnienia ciggtoSci  dowodzenia, niezbednym elementem kazdej  sieci
teleinformatycznej jest zapasowy punkt dystrybucyjny (ZPD). Gtownym zadaniem
ZPD jest zbieranie i przechowywanie informacji przetwarzanej przez CPD. W
momencie awarii badZ zniszczenia CPD, ZPD przejmuje jego funkcje i staje sie
jadrem systemu. W strukturze batalionu dowodzenia zaréwno dywizji jak i brygady
nie wydzielono sprzetu, ktéry bytby przeznaczony do roli ZPD. W dywizji najlepszym
rozwigzaniem bytoby wykorzystanie do tego celu aparatowni AZSt bedacych na
wyposazeniu plutonéw aparatowni, natomiast w brygadzie aparatowni AZSLH
z plutonu dowodzenia. O ile w dywizji istnieje mozliwos¢ stworzenia ZPD zar6wno na
GSD jak i TSD, o tyle w brygadzie mozna stworzy¢ ZPD tylko na jednym stanowisku
dowodzenia. Na szczeblu batalionu ZPD powinien by¢ tworzony na bazie zapasowego

urzadzenia typu SerwerBox umieszczonego w innym ZWDSz.

3.2.3. Obiektowe punkty dystrybucyjne

Struktura sieci teleinformatycznej wywiera wplyw na koniecznos$¢
zastosowania réznego rodzaju obiektowych punktéw dystrybucyjnych (OPD). Wynika
to z potrzeby zachowania duzej zywotnosci i niezawodnosci sieci. Elementy sieci
rozmieszczane sg w dosC duzej odlegtosci od siebie (nawet do kilkuset metréw). OPD
sg teleinformatycznymi urzadzeniami aktywnymi sieci, umozliwiajgcymi rozwiniecie
segmentu sieci w ramach zespotu funkcjonalnego stanowiska dowodzenia. Dzigki nim

0szczedza sie czas potrzebny na rozwiniecie sieci. Typowymi urzadzeniami

50 Prototyp aparatowni testowany byt na ¢wiczeniu ,,Pierscien 2007’
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wykorzystywanymi jako OPD sg prezentowane w dalszej czesci rozdziatu LANBOX
I WLANBOX-BRIDGE.

Wyposazenie batalionu dowodzenia (zarowno dywizji jak i brygady) powinno
umozliwiaC rozwiniecie do czterech OPD na kazdym stanowisku dowodzenia (GSD
I TSD). Na stanowisku dowodzenia dywizji istnieje mozliwos¢ podtgczenia do sieci do
30 urzadzen koncowych (2 x WWKIOC x 15 PKS). Przez urzadzenie koncowe
rozumiany jest zaréwno pojedynczy komputer, ZWDSz, ZWD jak i MMSD. Na
stanowisku dowodzenia brygady mozna rozwingC do 15 urzadzen koncowych (1 x
WWAKIOC X 15 PKS), natomiast w batalionie nie przewiduje sie tworzenia OPD.

Mozliwosci  podigczania  urzadzen  koncowych ~w  ramach  sieci
teleinformatycznych stanowiska dowodzenia bedg sie zwiekszaC w miare coraz
powszechniejszego (szerszego) wykorzystywania sieci bezprzewodowych. Na
przedstawionych schematach urzadzenia zaznaczone jako K moga by¢ komputerami,

telefonami IP badZ jednym i drugim jednoczesnie.
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3.3. Srodki wykorzystywane do budowy mobilnych sieci
teleinformatycznych nowej generacji

Jak przedstawiono w podrozdziale 3.1. wykorzystywane w wojsku systemy
teleinformatyczne moga byC tworzone sg w oparciu o podejscie COTS. W niniejszym
podrozdziale przedstawiono wyniki badan dotyczace podstawowych rozwigzan
technicznych bazujacych na tej technologii.

Polowy Wezet Informatyczny

Na dzien dzisiejszy sie¢ teleinformatyczna stanowiska dowodzenia jest rozwijana
na bazie Polowego Wezta Informatycznego (PWI). Wezet ten umozliwia wymiane
danych zaréwno pomiedzy osobami funkcyjnymi w ramach stanowiska dowodzenia,
jak tez pomiedzy stanowiskami dowodzenia w ramach obowigzujacych wiezi
informacyjnych. Widok PWI przedstawiono na zdjeciu 3.1., ajego wnetrze na zdjeciu
3.2.

W skiad urzadzen komputerowych aparatowni PWI wchodzg nastepujace

elementy™ "
e router;
switch;

serwer + monitor;
stacja robocza Lifebook Fujitsu-Siemens;
konwerter;
modem;
skaner;
drukarka laserowa;
cztery urzadzenia wynosne typu LANBOX.
Polowy Wezet Informatyczny zapewnia:
rozwiniecie polowej sieci teleinformatycznej (LAN) na stanowisku dowodzenia;
zarzadzanie uzytkownikami sieci teleinformatycznej stanowiska dowodzenia;

zarzadzanie pocztg elektroniczna;

Na podstawie: http://66.249.93.104/ /sprzet_lacznosci/PWI.htm+polowy+w%C4%699ze%C5%82+
informatycznychl=pl
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archiwizacja danych;

wspoétpraca poprzez potowy lub stacjonarny system tgcznoSei z rozlegia siecig
wymiany danych (WAN);

wspotpraca poprzez potowy lub stacjonarny system tgcznosci z systemami

tacznosci utajnionej NATO.

Zdjecie . 3.1. Widok PWI
Zrodio: zdjecie ze strony
http://historia.spdxc. org.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=522&Itemid-30

) Rys. 3.2. Wnetrze PWI
Zrodto: zdjecie wlasne wykonane na ¢wiczeniu ,, Pierscien 2005 .
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Koncentrator potowy LANBOX LBIOK

Elementem pomocniczym do budowy sieci teleinformatycznych, bedagcym na
wyposazeniu PWI, jest potowy koncentrator sieciowy LANBOX LBIOK-PKS,
przedstawiony na zdjeciu 3.3. Urzadzenie to jest przeznaczone do koncentracji ruchu
w sieciach LAN {ang. Local Area NetWork), pracujgcych w standardzie Ethernet.
Transmisja jest dokonywana zarowno po torach kablowych poprzez Polowe Kable
Skretkowe PKS 2x2x0.34 jak i po torach Swiattowodowych poprzez Polowy Kabel
Swiattowodowy PKS CTOS.

LANBOX LBIOK umozliwia szybkie rozwiniecie sieci teleinformatycznej
zapewniajac odpowiednio:

1. Dotaczenie koncentratorow do centralnych punktéw dystrybucyjnych (CPD)
umieszczonych na aparatowniach lub wyspecjalizowanych serwerach poprzez Polowy
Kabel Swiattowodowy PKS CTOS o diug. 800m w standardzie transmisji Ethernet
tOBase FE lub Ethernet 100BaseFx;

2. Dotaczenie do koncentratorow od + do {O stacji roboczych poprzez Polowe
Kable Skretkowe PKS 2x2x0.34 o diug. 90m. Praca przy tych potaczeniach jest
dokonywana w standardzie transmisji Ethernet 100BaseTx;

3. Laczenie z sobg dwoch koncentratorow poprzez szybkie potgczenie typu uplink,
kablem LBOX-UPLINK o dtug. 3.5 w celu zwiekszenia liczby stacji roboczych;

4. Prace bezobstugowa i mozliwos$¢ zarzadzania z wykorzystaniem protokotu
SNMP, Telnet i HTTP;

5. Zasilanie z sieci 230V pradu zmiennego zabezpieczone przed wytadowaniami
elektromagnetycznymi lub podtrzymanie z wewnetrznego zasilacza UPS;

6. Prace na zewnatrz lub w pomieszczeniach w zakresie temperatur od -25 do
+50°C;

7. Zabezpieczenie przed emisjg ujawniajgcg promieniowang i przewodzona.

Koncentrator zapewnia bezposrednie potgczenie i transmisje danych z drugim
identycznym koncentratorem, potaczonym poprzez kabel $wiattowodowy PKS CTOS

w standardzie Ethernet +DBase FE lub Ethernet I00Base Fx.
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Zdjecie 3.3. Koncentrator LANBOX LBIOK-PKS
Zrodto: zdjecie wiasne wykonane na ¢wiczeniu ,,Pierscien 2005,

Zintegrowany Wezet Teleinformatyczny ZWT KTSAwp
Do tworzenia sieci teleinformatycznych stanowisk dowodzenia jest takze
wykorzystywany zintegrowany wezet teleinformatyczny ZWT KTSAwp. Jest to
system sieciowych urzgdzen komputerowych przeznaczonych do rozwinigecia sieci
teleinformatycznych na potowyeh stanowiskach dowodzenia wojsk Igdowych.
Technologia zastosowana w ZWT KTSAwp jest kompatybilna ze stacjonarnym
wyposazeniem rozlegtej sieci teleinformatycznej MIL WAN. Rozwigzanie to utatwia
rozwijanie potowyeh stanowisk dowodzenia i ich dowigzanie do istniejgcej oraz
rozbudowywanej aktualnie, stacjonarnej infrastruktury teleinformatycznej. ZWT
KTSAwp moze by¢ wykonany w postaci przenosnych pojemnikow lub zamontowany
w kontenerze. W skiad systemu wchodzg nastepujgce elementy:
- Router Box;
-  WAN Box;
- Server Box;
- LAN Access Box;
- LAN Backbone Box;
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- Stacja monitorowania i zarzadzania.

Koncepcje systemu przedstawiono na rysunku 3.8.

Taktyczna Sieci radiowe
szerokopasmowa poia waiki
sie¢ radiowa KF, UKF System
STORCZYK
R
|1Nozy dowodzenia
I transportery wyposazone
w WAN Access Box
System
STORCZYKN\r
2005 System
STORCZYK
v \j A
Termiiid Aparalo Mila S \
satelitarny traisiTisyjna Ethernet
RVW.C - 10/T 1Q0QBgeSX. Technologia Bhernet
iOQOB.ase-SX
lub 100Base-FX
§Ethernet

Radiostacja
szerokopasmowa
Adapta*

Ad apter
Svsrtch Swtch
LAN Access Box! LAN Access Box
E1. ISDN PRI,
V.3S. Ethernet
W ezettijcznosci/
lw systemie !
Hl stacjonarnym /l
Centrala ISDN
\ (DGT 3450W W)
potowa
siec
PSIN Koatpabtiy @
i mebmy\(ﬁ""liktﬁ%m icyjne T
' na «itanoW isKy”-lii** Elementy we
Y BRI
weraJ«w kabinie WD  woézdowodze ara
(kontonenle) IVIJPS Aparatownia tMehtanaiowego

Radmdosttpn Simpleksowego

Rys. 3.11. Koncepcja systemu ZWT KTSAwp - Jasmin
Zrodto: Materiatyfirmy TELDAT

Aparatownia Zarzgdzania Systemem tgcznosci

Aparatownia Zarzadzania Systemem tageznosci AZSE " przeznaczona jest do
integracji, konfiguracji i zarzadzania systemami #gcznosci na szczeblu operacyjnym
I taktycznym do poziomu samodzielnego oddziatu. W skiad aparatowni wchodza:
zestaw sprzetu informatycznego z odpowiednim oprogramowaniem, klimatyzowana
kabina 891, SAR-944 K, przyczepa D-662 z zespotami pradotworczymi i wypo-
sazaniem pomocniczym.

AZSt umozliwia:
* planowanie i zarzgdzanie systemem tgcznosci,
e zarzadzanie bezpieczenstwem,

» zarzadzanie siecig teleinformatyczna,

°2 Na podstawie materiatéw WZkt
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» zarzadzanie i konfiguracje urzadzen aktywnych sieci,

* monitorowanie systemu tgcznosci STORCZYK,

* ewidencjonowanie sprzetu i oprogramowania sieci oraz analize zasad
bezpieczenstwa sieci i terminali,

» zdalng dystrybucje, instalacje i odtwarzanie uszkodzonego oprogramowania oraz
usuwanie usterek oprogramowania terminali komputerowych,

e wymiane poczty elektronicznej,

» wysylanie i odbieranie faksow,

« ochrone antywirusowag terminali komputerowych,

» opracowanie i edycje dokumentow elektronicznych,

» rozwiniecie lokalnej sieci teleinformatycznej.

Wyglad AZSL przedstawiony zostat na zdjeciach 3.4. i 3.5.

Zdjecie 3.4. Wnetrze Aparatowni Zarzgdzania Systemem t.gcznosci
Zrodto: Zdje cie whasne wykonane na éwiczeniu ,,Piersciert 2005 .
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Zdjecie 3.5. Widok Aparatowni Zarzgdzania Systemem t.gcznosci
Zrodto: http://mvww\wzlLcom.pl/?app=newsarch&cid"2

Mobilny Modut Stanowiska Dowodzenia
Mobilny Modut Stanowiska Dowodzenia MMSD_o przeznaczony jest do
zabezpieczenia miejsc pracy operatorbw na polowych stanowiskach dowodzenia.
Wyposazenie zapewnia wspoétprace ze zautomatyzowanymi systemami wspomagania
dowodzenia i zabezpieczenia dziatan. Odpowiednia konfiguracja i tgczenie modutow
MMSD umozliwia wykorzystanie na stanowiskach dowodzenia szczebla taktycznego
I operacyjnego. W skiad zestawu MMSD wchodzi:
« Kontener Dowddczo - Sztabowy (KD-S) przewozony na pojezdzic¢
samochodowym;
« Kontener Dowddczo - Socjalny (KD-Soc.) lub Kontener Techniczny (KT)
przewozony na przyczepie.
Widok mobilnego modutu stanowiska dowodzenia przygotowanego do
transportu pokazano na zdjeciu 3.6., a rozwinietego na Miedzynarodowym Salonie

Przemystu Obronnego MSPO w Kielcach na zdjeciu 3.7.

*® Tamze
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Zdjecie 3.6. Mobilny Modut Stanowiska Dowodzenia przygotowany do transportu
Zrodto: http://www.wzll.com.pl/?app=newsarch&cid"2

Zdjecie 3.7. Mobilny Modut Stanowiska Dowodzenia rozwiniety na Miedzynarodowym
Salonie Przemystu Obronnego MSPO w Kielcach w 2006 r
Zrodto: http://www.armpot. com/whadomosci/Defender dta ARMPOL.php
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System SERWER-BOX
Innym systemem wykorzystywanym do tworzenia sieci teleinformatycznych

stanowisk dowodzenia jest system SERWER-BOX®*, pokazanym na zdjeciu 3.7. Jest
to przenosny potowy weztem komputerowy przeznaczony do przetwarzania danych,
zarzadzania siecig komputerowa i przechowywania danych. Spetnia role Polowego

Wezta Informatycznego.

lift-

Zdjecie 3.7. Rozwiniete w polu dwa systemy SERWER BOX na SD (z lewej system
wersji podstawowej, z prawej w wersji rozbudowanej)
Zrodto: M. Dras, Systemy sprzetowe do budowy potowych sieci teleinformatycznych na
stanowiskach dowodzenia, materiaty z sympozjum ,,Sieci teleinformatyczne stanowisk
dowodzenia wojsk tc[dowych szczebla taktycznego', AON, Warszawa 2005 - zdjecie
wykonano na ¢wiczeniu ,,Pierscien 2005,

Z uwagi na swoje niewielkie rozmiary moze by¢ instalowany w namiotach,
budynkach lub na dowolnych pojazdach. System ma budowe modutowg a jego
wielko$¢ zalezy od wersji i przeznaczenia. Wszelkie elementy skifadowe systemu
SERWER-BOX sg zabudowane w szczelnych Srodowiskowo i elektromagnetycznie

pojemnikach. W wersji podstawowej SERWER-BOX WP - system jest umieszczony

* M. Dras, Systemy sprzetowe do budowy polowych sieci teleinformatycznych na stanowiskach dowodzenia, s.
42,
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w jednym pojemniku typu PWSK-WP (Polowa Wielostanowiskowa Stacja

Komputerowa Wersja Podstawowa, jak na zdjeciu 3.8.).

Zdjecie 3.8. Widok systemu SERWER BOX WP (wersja podstawowa
z klawiaturg i monitorem RMK-1)
Zrodto: Zdjecie whasne wykonane na ¢wiczeniu ,,Pierscien 2005,

System w tej wersji posiada pojedynczy serwer z macierzg dyskowg typu
RAID-5, router z wieloma wyjsciami WAN (EI, voice, V-35, ISDN), zarzadzany
przetagcznik warstwy 2 i zasilacz UPS. Mozna do niego dofgczy¢ 46 terminali
koncowych poprzez koncentrator LANBOX LBIOK-PKS.

W wersji rozbudowanej SERWER-BOX 2 - system jest umieszczony w dwu

pojemnikach typu PWSK-IP i PWSK-IS, co pokazane zostato na zdjeciu 3.9.
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Zdjecie 3.9. Widok systemu SERWER BOX-2 (wersja rozbudowana w dwu pojemnikach)
Zrodto: Zdjecie whasne wykonane na ¢wiczeniu ,,Pierscient 2005,

System SERWER-BOX w wersji rozbudowanej zawiera:

- pojemnik PWSK-IP (modut przetaezajacy) zawierajgey odpowiednio: zasilacz
UPS systemu, przetgcznik {ang. switch) warstwy 3 z mozliwoScig routingu, system
przytagczania do serwerow stanowisk roboczych oraz odlegtych terminali
komputerowych poprzez koncentratory EANBOX LBIOK-PKS. System ten
umozliwia podtgczenie w sumie do 51 terminali.

- pojemnik PWSK-IS (modut serwerowy) zawierajagcy odpowiednio: systemy
wieloserwerowe obejmujgce klaster dwuserwerowy poczty elektronicznej, serwer bazy
danych i aplikacji, a takze potgczone z serwerami macierze dyskowe typu RAID-5.

- zespol ekranowanych kabli potgczeniowych elementéw systemu.
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LANTELBQX

Nastepnym urzgdzeniem wykorzystywanym w sieciach teleinformatycznych

jest koncentrator linii abonenckich LANTELBOX , przedstawiony na zdjeciu 3.10.

Jest to, przenos$ne urzadzenie teleinformatyczne umozliwiajace rozwiniecie polowej
sieci telefonicznej z 30 abonentami telefonicznymi oraz réwnoczesne rozwinigcie
polowej sieci teleinfonnatycznej do 10 stacji roboczych. Koncentrator ten zostat
opracowany przez Radiotechnike Marketing dla systemu KROKUS i jest
rozwinieciem  koncepcji  koncentratora LANBOX LB  IOK-PKS.  Siec
teleinformatyczna pracuje w standardach Ethernet 10BaseT i 100BaseTx.

Zdjecie 3.10. Koncentrator LANTELBOX bedacy rozwinieciem o czes¢ telefoniczng
koncentratora LANBOX LBIOK-PKS
Zrodto: M. Dras, Systemy sprzetowe do budowy polowych sieci teleinformatycznych na
stanowiskach dowodzenia, materialy z sympozjum ,,Sieci teleinformatyczne stanowisk
dowodzenia wojsk ladowych szczebla taktycznego , AON, Warszawa 2005.

Koncentrator EANTELBOX umozliwia potgczenia z aparatami telefonicznymi

poprzez kable telefoniczne typu PKE o dtugosci okoto 300m oraz skrzynek kablowych

> Tamze
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telefonicznych. Pofaczenia z terminalami komputerowymi dokonywane jest przy
pomocy Polowych Kabli Skretkowych typu PKS 2x2x0.34, kategorii 5 o dtugosci
90m. Potaczenie typu uplink miedzy koncentratorem a Centralnym Punktem
Dystrybucyjnym dokonywane jest przy pomocy polowego kabla $wiattowodowego
PKS CTOS. Dwa wiokna S$wiattowodowe PKS sa przeznaczone do transmisji
komputerowej Ethernet O BaseFL lub Ethernet IOOBase Fx, natomiast pozostate dwa
widkna sg przeznaczone do transmisji sygnatdéw telefonicznych w standardzie ITU EI.
Urzadzenie to pozwala na radykalne obnizenie czasu potrzebnego na rozwiniecie
polowej sieci #gcznosci abonenckiej przez skrocenie diugosci doprowadzen
abonenckich.

System telefoniczny koncentratora jest przeznaczony do zastgpienia diugiego,
wieloparowego potgczenia centrali polowej z wyniesionymi abonentami przez
potaczenie kablem Swiattowodowym i krétkimi doprowadzeniami abonenckimi ISDN.
Urzgdzenie pozwala na wyniesienie do 30 abonentéw ISDN (2B+D, o standardzie
styku U z kodem 2BIQ) przy pomocy tgcza Swiattowodowego o przepustowosci 2048
kbit/s (grupat). Potaczenie z centralg telefoniczng odpowiada stykowi V3 lub V5
(preferowane) wedtug zalecenia ITU Q.512 (standard styku cyfrowego pomiedzy
centralg telefoniczng a siecig abonencka). W obu przypadkach koncentrator peini tylko

funkcje pomocnicze za$ wszystkie funkcje ustugowe sg skoncentrowane w centrali.

System WLANBQX-BRIDGE 1-2.4

Urzadzeniem wykorzystywanym do tworzenia sieci teleinformatycznych na
stanowiskach dowodzenia jest przenosny, potowy system WLANBOX-BRIDGE 1-
2.4 , przedstawiony na zdjeciach 3.111i 3.12. System ten jest przeznaczony szybkiego
tworzenia dwukierunkowej bezprzewodowej transmisji danych w sieciach
teleinformatycznych typu EAN, rozwijanych w ramach stanowisk dowodzenia.
W najprostszej konfiguracji urzadzenia typu ,,mosf’ (ang. bridge) system moze tgczyc
miedzy sobg bezprzewodowo koncentrator linii komputerowych LANBOX LBIOK-
PKS z aparatownig komputerowg lub aparatowniami systemu STORCZYK. System
WEANBOX-BRIDGE moze réwniez tgczy¢ miedzy sobg dowolne urzadzenia majace

*® Tamze
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wyjécia w standardzie Ethernet 10/100 BaseT. Kazdy zesp6t nadawczo-odbiorczy
systemu jest zasilany odpowiednio: z wewnetrznego akumulatora, z sieci pradu
zmiennego 220V, lub z napiecia statego 24V. Zarzadzanie pracg zespotu odbywa sie
poprzez ztacze konsoli dostepne na plycie czolowej. System ma wbudowane
kryptograficzne systemy zapewniajagce bezpieczenstwo transmisji. +gcznosc
bezprzewodowa odbywa sie w standardzie IEEE 802.Hb,g w pasmie 2,4GHz
z szybkoscig transmisji cyfrowej od + do 54Mb/s. System umozliwia nastepujace tryby
pracy: most tgczac dwa punkty, punkt dostepowy {ang. access point) w ktérym stacje
robocze PST dotgczone sg bezprzewodowo do jednego punktu lub jako most dla grupy
dostepowej. W kazdym punkcie pracy musi by¢ rozwiniety zespdt nadawczo-
odbiorczy ze skfadang anteng paraboliczng na maszcie o wysokosci 4m. Uzyskiwany
zasieg tacznosci wynosi od 500 m w mokrym fesie do kilku kilometréw na otwartych
przestrzeniach. Podwyzszanie anten systemu zwieksza ten zasieg. System wyposazony
w anteny dookolne moze byC stosowany na pojazdach w ruchu. Mechanizmy Quality
of Service umozliwiajg transmisje danych, obrazow i gtosu.

Jeden kompletny system skiada sie z dwu zespotdow nadawczo-odbiorczych.
Ciezar catosci wynosi okoto 60kg. Czas pracy z akumulatora wewnetrznego wynosi

okoto 60 minut.
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Zdjecie 3.11. Polowy system tacznosci bezprzewodowej WLANBOX-BRIDGE 1-2.4.
Zrodio: zdjecie whasne wykonane na cwiczeniu ,,Pierscien 2006

Zdjecie 3.12. Antena systemu WLANBOX-BRIDGE 1-2.4.
Zrodto: M. Dras, Systemy sprzetowe do budowy potowych sieci teteinformatycznych na
stanowdskach dowodzenia, materiaty z sympozjum ,,Sieci tefeinformatyczne stanowisk
dowodzenia wojsk fgdowych szczebta taktycznego ”; AON, Warszawa 2005.
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Elementy Systemu ,,Szafran”

Polowy zautomatyzowany system dowodzenia (PZSD) Szafran  jest
rozproszonym systemem infonuatycznym przeznaczonym do wspomagania czynnosci
dowodzenia we wszystkich fazach cyklu decyzyjnego procesu dowodzenia.

System ten dostarcza poszczeg6lnym osobom  funkcyjnym  komdrek
organizacyjnych stanowisk dowodzenia ustugi wspomagajgce realizacje czynnosci
w cyklu decyzyjnym procesu dowodzenia. Ustugi te sg udostepniane na
zautomatyzowanych stanowiskach pracy (ZSP), ktore sg wyposazone w informatyczne
srodki dowodzenia z odpowiednim oprogramowaniem uzytkowym wspomagajgcym
wykonywanie zadan okreslonej osoby funkcyjnej lub komdrki organizacyjnej
dowoddztwa na stanowiskach dowodzenia. Sg one zlokalizowane odpowiednio:
w zautomatyzowanych wozach dowddczo-sztabowych (ZWDSz), zautomatyzowanych
wozach sztabowych (ZWSz) Ilub pomieszczeniach wykorzystywanych do pracy
obsady operacyjnej stanowisk dowodzenia (z wykorzystaniem terminala przewozno-
przenosnegoTPP 10).

Stanowiska pracy w zautomatyzowanych wozach dowddczo-sztabowych
umozliwiajg prace zaréwno na postoju jak i w ruchu. Natomiast w zautomaty-
zowanych wozach sztabowych zapewnig prace tylko na czas postoju.

W skiad polowego zautomatyzowanego systemu dowodzenia wchodzi
oprogramowanie systemowe, specjalistyczne i S$rodki techniczne. W polowym
zautomatyzowanym systemie dowodzenia (PZSD) wykorzystywane sg nastepujgce

Srodki techniczne:

zautomatyzowane wozy dowddczo-sztabowe - ZWDSz-10,

zautomatyzowane wozy sztabowe - ZWSz (ZWSZ-10S, ZWSz-20),

terminale poktadowe montowane w wozach bojowych i pojazdach - TP-{OW,

urzadzenia typu LANBOX (opisane wczesniej).

Zautomatyzowany w06z dowddczo-sztabowy - ZWDSz-10 zostanie
zbudowany na bazie kotowego transportera opancerzonego. W chwili obecnej jest
wybierana platforma dla tego wozu. Zapewni on dowodzenie w trybie

zautomatyzowanym i klasycznym, na postoju oraz w ruchu. W0z ten stanowi gtéwny
5 Poréwnaj P. Dela, Wsparcie informatyczne procesu dowodzenia, Warszawa, AON 2004
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element stanowisk dowodzenia bataliondw, a na szczeblaeh putkow, brygad i dywizji
bedzie wozem dowodzenia (WD) dowoddcow i ich zastepcow, wykorzystywanych
miedzy innymi do wyjazdu na rekonesans lub na WSD Ilub PDO. Wyposazenie
ZWDSz-10 bedzie sktadato sie ze zautomatyzowanych stanowisk pracy, serwera oraz
komputera komunikacyjnego, przeznaczonego dla zapewnienia potrzeb wymiany
danych poprzez radiostacje. Oprocz wyposazenia informatycznego, wyposazenie
ZWDSz-10 bedzie zawierato odpowiednie Srodki transmisji danych.
Zautomatyzowane wozy sztabowe - ZWSz sg budowane na bazie nadwozi
kontenerowych stosowanych obecnie w podsystemie cyfrowej fgcznosci (STORCZYK
- 2000).
Zautomatyzowany woz sztabowy (zdjecie 3.43.) skiada sie z nastepujgcych
elementow:
e samochodu ciezarowo-terenowego STAR 944-DK;
» nadwozia kontenerowego typ ,,890”;
e przyczepy jednoosiowej typu D-622 z dwoma agregatami pradotwérczymi ZP6-
1/230-20.

) Zdjecie 3.13. Zautomatyzowany woz sztabowy (ZWSz)
Zrodto: J. Michniak, Polowy zautomatyzowany system dowodzenia (PZSD), Warszawa, AON
2003.

Wyposazenie kontenera ZWSz moze byC dostosowane do jego przeznaczenia,

niemniej jednak czes$C wyposazenia jest stata, niezalezna od wersji wykonania. Do
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tych elementow nalezg min. urzadzenia zasilania, i urzadzenia podtrzymywania
mikroklimatu (klimatyzacja). Zastosowanie urzadzen grzewczych i klimatyzacyjnych
umozliwito zastosowanie w nich komercyjnego sprzetu informatycznego w wykonaniu
profesjonalnym. Jest to w wiekszosci sprzet o podwyzszonych parametrach
Srodowiskowych przeznaczony gtdwnie do zastosowan telekomunikacyjnych.

Urzadzenia infonnatyczne zamontowane w ZWSz sg potgczone ze sobg
w lokalnej sieci teleinformatycznej wozu. Na burcie nadwozia kontenerowego
wyprowadzone sg ztacza sieci teleinformatycznej wozu stuzace do zapewnienia
potaczen z innymi elementami sieci lokalnej stanowiska dowodzenia. Tymi
elementami mogg by¢ inne ZWSz, urzadzenia typu LANBOX lub tez przenosne
komputery - notebooki (takze w wykonaniu komercyjnym)

Dla zapewnienia komunikacji pomiedzy stanowiskami dowodzenia
wykorzystywane sg kanaty tacznosci wydzielone z systemu telekomunikacyjnego.
W celu dowigzania sie do systemu tacznosci mozna wykorzystywaé wezet WP-40,
router komercyjny lub cyfrowg tagcznice obiektowg (CLO), w skiadzie ktorej znajduje
sie router. W celu zwiekszenia niezawodnosci dziatania moztiwe jest wykorzystanie
obu tych urzadzen.

W zautomatyzowanym wozie sztabowym (ZWSz) istnieje rowniez mozliwos¢
zamontowania dodatkowych Srodkow tacznosci takich jak: radiostacje wasko lub
szerokopasmowe, radiolinie dowigzania lub urzgdzenia do rozwijania bezprzewodowej
sieci lokalnej.

W nadwoziu kontenerowym ZWSz istnieje mozliwos¢ zamontowania 2-3
zautomatyzowanych stanowisk pracy, drukarki, serwera bazy danych, serwera
komunikacyjnego i/lub adaptera komunikacyjnego. Zostato to osiggniete poprzez
zastosowanie sprzetu o zunifikowanych wymiarach.

Aktuatnie wdrazane sg wykonania dwdch wersji zautomatyzowanego wozu
sztabowego tj.. ZWSz-10S i ZWSz-20.

Zautomatyzowany woOz sztabowy ZWSz-IOS przeznaczony jest jako
centrainy punkt dystrybucyjny stanowiska dowodzenia na szczebtu korpusu, dywizji
i brygady. Jest przewidywany dla centrum wsparcia dowodzenia, ktory przy

Wspdtprace ZWSz z urzadzeniami komercyjnymi testowano w trakcie ¢wiczenia ,,Akademicki Pierscien

2004
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wykorzystaniu sprzetu i zainstalowanego na nim oprogramowania bedzie planowat,
organizowat i kontrolowat funkcjonowanie zautomatyzowanego systemu dowodzenia.
W ZWSz-tOS znajdg sie: serwer bazy danych, serwer komunikacyjny, trzy
zautomatyzowane stanowiska pracy, adapter komunikacyjny, drukarka i urzadzenia
sieciowe, tworzace lokalng sieC komputerowg wozu. Wyposazenie ZWSz-10S
zapewnia wymiane dokumentéw i elementéw danych poprzez mobilng cyfrowg sie¢
telekomunikacyjna. Zautomatyzowane stanowiska pracy w ZWSz-IOS sg
przeznaczone dla 0s6b funkcyjnych zespotu tgcznosci i informatyki, a w szczegélnosci
dla: oficera - specjalisty bezpieczenstwa, administratora systemu i operatora.

Widok zewnetrzny ZWSz-IOS pokazano na zdjeciu 3.14, a jego wnetrze

widoczne jest na zdjeciu 3.15.

) Zdjecie 3.14. Widok zewnetrzny ZWSz-10S
Zrodto: J. Michniak, Polowy zautomatyzowany system dowodzenia (PZSD), Warszawa, AON
2003
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Zdjecie 3.15. Widok wnetrza ZWSz-10S
Zrodto: hitp://iwM™Mw altair.com.pl/files/r0704s.him

Zautomatyzowany woéz sztabowy ZWSz-20 jest przeznaczony dla zespotu
Informacyjnego Centrum Wsparcia Dowodzenia lub/i Zespotu Planowania Centrum
Dowodzenia, gdzie wykorzystywany bedzie do wprowadzania, redagowania, kreslenia
i drukowania dokumentéw bojowych oraz ich archiwizacji. W0z ten bedzie
odpowiadat za wymiane dokumentow z elementami ugrupowania operacyjnego
(bojowego) nie wyposazonymi w zautomatyzowane systemy dowodzenia. ZWSz-20
bedzie rowniez wykorzystywany do przygotowywania dokumentow papierowych
podczas pracy w trybie klasycznym jak rowniez jako zapasowy punkt dystrybucyjny.

Wyposazenie ZWSz-20 w wersji pilotowej sktada sie z serwera bazy danych,
serwera komunikacyjnego, dwoch zautomatyzowanych stanowisk pracy, drukarki
I urzadzen sieciowych tworzacych lokalng sie¢ komputerowg wozu. Ponadto na
wyposazeniu wozu moze znajdowac sie skaner, ploter i fax. Zautomatyzowane
stanowiska pracy przeznaczone sg do wprowadzania dokumentéw papierowych do
systemu informatycznego (poprzez skanowanie) a takze do edycji i wydruku
dokumentéow wychodzacych. Zautomatyzowany woz sztabowy ZWSz-20 jest
dotgczany do aparatowni ruchomego wezta tgcznosci ( RWEC tO/K poprzez WP-40)
lub ZWSz-I0S tgczem Swiattowodowym.
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3.4. Wnioski i uogolnienia

Z przedstawionych rozwazan w powyzszym rozdziale wynikajg ponizej

sprecyzowane wnioski i uogélnienia:
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Sieci teleinformatyczne rozwijane na mobilnych weztach tgcznosci budowane
sg w oparciu o technologie COTS 1 sprzet komercyjny. Podstawowym
protokotem wykorzystywanym w sieciach komputerowych jest protokét
TCP/IP. Gtownym medium transmisyjnym jest $wiattowod PKS-CTOS i kabet
skretkowy PKS-62GB. Oprocz tego czesto wykorzystywany jest kabel
komercyjny w postaci skretki czteroparowej UTP. Zastosowanie S$rodkdéw
kablowych obniza mobilno$¢ stanowiska dowodzenia.
Wspotczesne sieci teleinformatyczne musza mie¢ zdolnoS¢ przyjecia
I obstuzenia duzej ilosci uzytkownikow, funkcjonujacych na stanowiskach
dowodzenia, w zakresie: zobrazowania aktualnej sytuacji wojsk wiasnych
i przeciwnika; szybkiego wykonywania duzej iloSci obliczen; redagowania
meldunkow; tworzenia tematycznych (profesjonalnych) bibliotek zbioréw
informacji; transmisji, odbioru i zobrazowania wielu danych.
Mobilne sieci teleinformatyczne rozwijane na stanowiskach dowodzenia
powinny by¢ wyposazane w nastepujgce elementy:

e systemy przetwarzania;

e systemy przechowywania;

e systemy transmisji danych;

o uktady potgczen kablowych i bezprzewodowych.
Sieci teleinformatyczne stanowisk dowodzenia muszg spetnia¢ nastepujace
wymagania:

e latwos¢ i szybkos$¢ rozwijania sieci w kazdych warunkach

atmosferycznych i terenowych;
» mozliwo$¢ rozwijania sprzetu zarowno w namiotach, budynkach jak
I na pojazdach;
* niezawodne dziatanie w trudnych i zmiennych warunkach otoczenia;

e duzg mobilnos¢ sprzetu (tatwos¢ transportowania);



e niski poziom emisji ujawniajgcej oraz jej odpornoSC na zagrozenia

elektromagnetyczne. Wymagania te zawarte sg odpowiednio

w normach NO-06-A200, NO-06-A500, (MIL Std 461D), MIL Std
188-125-2.

5. W sieciach teleinformatycznych stanowisk dowodzenia mozna wyréznic
nastepujgce elementy funkcjonale:

« centralne punkty dystrybucyjne (CPD),

» zapasowe punkty dystrybucyjne (ZPD),

» obiektowe punkty dystrybucyjne (OPD).
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ZAKONCZENIE

W ostatnich latach obserwuje sie dynamiczne zmiany w dziedzinie telekomu-
nikacji 1 informatyki. Wraz z rozwojem nowych technologii, pojawito sie¢ nowe
zjawisko pogitebiajgce rozne ptaszezyzny konwergencji informatyki i telekomunikacji
oraz powstanie pojeeia teleinformatyka.

Termin pojawit sie stosunkowo niedawno. Po raz pierwszy wprowadzony zostat

pod koniec lat 80-tych przez CCITT59 eelem okreslenia technik informatycznych
w catosci. Zakres pojeciowy obejmowat wiedze o zintegrowanych systemach
tetekomunikacyjno-informatycznych, obejmujacych infrastrukture, organizacje
| zarzadzanie, z uwzglednieniem interfejsow do uzytkownikdéw i otoczenia.

Obecnie termin teleinformatyka stosowany jest coraz czesciej w odniesieniu do
konkretnych rozwigzan. Analizujac rézne spotykane przypadki stosowania pojecia
teleinformatyka, mozna stwierdzic, ze jest ono uzywane gtdwnie w odniesieniu do:

—rozwigzan strukturalnych, w ktérych komunikacja elektroniczna oraz
elektroniczne pozyskiwanie i przetwarzanie informacji stanowig integralne elementy
systemu, skonstruowane stosownie do potrzeb tego systemu;

- rozwigzan teehnicznych, wykorzystujgeych w sposéb integrujacy uniwersalne
sieci telekomunikacyjne i informatyczne.

W praktyce rozwigzania te wptywajg na zanikanie tradycyjnego podziatu na
sieci telefoniczne i komputerowe. Dostrzegajagc wage powyzszego problemu zespot
autorski podjat sie opracowania tego tak waznego problemy réwniez dla wojsk
ladowych. Stosujac niezbedne metody empiryczne i teoretyczne oraz okreslong we
wstepie procedure badawczg autorzy starali sie wyczerpujaco rozwigzac gtowny
problem badawezy oraz udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie postawione we wstepie

szczegbtowe pytania badawcze. Identyfikacja obecnego i pozadanego stanu rozwigzan

CCITT (fr. Comité Consultatif International de Téléphonie et de Télégraphie; ang. Consultative Committee
for International Telegraphand Telephone) - Miedzynarodowy Komitet Konsultacyjny ds. Telefonii | Telegrafii,
zajmujacy sie m.in. analiza, wydawaniem zalecen, ustalaniem standardéw dotyczacych technicznych
i organizacyjnych aspektow telekomunikacji. Oprdcz telefonii i telegrafii obejmuje ustugi telematyczne,
transmisje danych, nowe ustugi i sieci.
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stata sie podstawg do pozytywnej weryfikacji hipotezy roboczej oraz sformutowania
nastepujacych wnioskéw koncowych i uogolnien:

1 Badajgc uwarunkowania systemu dowodzenia determinujgce organizacje sieci
teleinformatycznych szczegdlng uwage zwrdcono na strukture organizacyjno-
funkcjonalng stanowisk dowodzenia szczebla taktycznego i ich komponentoéw oraz
wiezi informacyjne wptywajace na zadania i strukture tych sieci.

2. Wykazano, iz kazda z komorek organizacyjnych czesci operacyjnej stanowisk
dowodzenia powinna tworzy¢ bowiem niezalezny organizacyjnie zespéot funkcjonalny
dowodzenia (planowania, zarzadzania, sterowania) wyposazony w S$rodki teleinforma-
tyczne oraz sity i Srodki umozliwiajagce wymiane informacji zaréwno pomiedzy
poszczegllnymi zespotami funkcjonalnymi (komorkami organizacyjnymi) stanowiska
dowodzenia jak i pomiedzy stanowiskami dowodzenia dywizji (brygady, batalionu)
zgodnie ze zorganizowanymi w procesie dowodzenia wieziami informa-cyjnymi.
Wazna role w tym procesie odgrywaja sieci teleinformatyczne stanowisk dowodzenia.

3. Z praktyki dziatania wojsk tacznosci i informatyki wyciggnieto wnioski, iz
w czasie pokoju wykorzystywane sg ustugi teleinformatyczne i pocztowe Swiadczone
przez garnizonowe wezty #tgcznosci stacjonarnego systemu #acznosci SZ RP.
W okresie kryzysu i wojny, pododdziaty dowodzenia i tgcznosci szczebla taktycznego
wojsk lgdowych dodatkowo rozwijajg mobilne wezty tgcznosci. Zaklada sig, iz na
szczeblach taktycznych wojsk lgdowych zachodzi potrzeba organizowania dwdch,
sprzezonych ze soba podstawowych rodzajow mobilnych weztdw tgcznosci:

- wezkdbw tacznosci stanowisk dowodzenia™ (GSD, TSD, WSD) dywizji

I brygady oraz GSD i PDO batalionu).

- pomocniczych weztow Hgcznosci (PWL) sieci taktycznej (zwanej takze

pomocniczg), wystepujace na szczeblu zwigzku taktycznego;

4. W ramach kazdego mobilnego wezta tgcznosci stanowiska dowodzenia grupo-
wane sg teletransmisyjne, komutacyjne, przetworcze, specjalne i pomocnicze urzadze-

nia tgcznosci sprzezone odpowiednimi wewnetrznymi sieciami teleinformatycznymi.

% Odpowiednie wezty tgcznosci stanowisk dowodzenia rozwija sie takze w oddziatach i pododdziatach rodzajéw
wojsk. Problematyka ta wykracza jednak poza ograniczenia przyjete we wstepie.
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Organizacyjno-strukturalne schematy weztow tgcznosci SD szczebla taktycznego
wojsk ladowych przedstawiono na rysunkach 1.20.-1.26.

5. Uwzgledniajac baze materialng bedgcg w wyposazeniu pododdziatow dowo-
dzenia oraz sugerowane przez autorOw zmiany zaprezentowano warianty sieci tele-
informatycznych obecnie rozwijanych na stanowiskach dowodzenia szczebla takty-
cznego wojsk lgdowych, sposoby wykorzystania oraz kalkulacje czaséw rozwijania
tych sieci teleinformatycznych. Czynnik czasu zdaniem autorow wptywa w istotny
sposob na gotowos¢ catego systemu dowodzenia do wymiany informacji.

6. Mobilne sieci teleinformatyczne nowej generacji muszg mie¢ zdolno$¢
przyjecia i obstuzenia duzej ilosci uzytkownikdw, funkcjonujacych na stanowiskach
dowodzenia, w zakresie: zobrazowania aktualnej sytuacji wojsk wiasnych
i przeciwnika; szybkiego wykonywania duzej ilosci obliczen; redagowania
meldunkdw; tworzenia tematycznych (profesjonalnych) bibliotek zbiorow informacji;
transmisji, odbioru i zobrazowania wielu danych. Mobilne sieci teleinformatyczne
rozwijane na stanowiskach dowodzenia powinny by¢ wyposazane w nastepujace
elementy: systemy przetwarzania; systemy przechowywania; systemy transmisji
danych; uktady potaczen kablowych i bezprzewodowych. W sieciach tych wyroznia
sie: nastepujace elementy funkcjonale:

» centralne punkty dystrybucyjne (CPD),
e zapasowe punkty dystrybucyjne (ZPD),
» obiektowe punkty dystrybucyjne (OPD).

Pozytywna weryfikacja hipotezy roboczej oraz udzielenie w poszczegolnych
rozdziatach merytorycznych wyczerpujacych odpowiedzi na przyjete we stepie pytania
problemowe, sg podstawg, zdaniem zespotu autorskiego, do stwierdzania, ze cel pracy
naukowo badawczej zostat osiggniety.

W opinii autorow praca stanowi znaczacy wkiad w rozwigzanie przyjetych do
rozwigzania problemow z obszaru organizacji mobilnych sieci teleinformatycznych
szczebla taktycznego wojsk lagdowych. Zawiera wyniki badan, ktore majg wymierne
walory zarobwno poznawcze jak i utylitarne. Autorzy majg Swiadomos¢, ze tresci
przedstawione w pracy nie stanowig petlnego i wyczerpujagcego rozwigzania

probtemow wynikajacych z automatyzacji i cyfryzacji systeméw dowodzenia
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I tacznosci. Przedstawione poglady i rozwigzania mogg stanowiC asumpt do
podejmowania dalszych dziatan tym obszarze problemowym. Konieezno$¢ ta wynika
zarbwno z charakteru gtéwnego problemu badawezego, ktory jest problemem
otwartym, jak tez z istnienia w jego otoezeniu wielu nie opracowanych naukowo

problemow.
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