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WSTEP

Skuteczne zapewnienie bezpieczenstwa panstwa w duzej mierze zalezy row-
niez od umiejetnego przygotowania, a nastepnie racjonalnego wykorzystania zaso-
bow ludzkich. Obecny system obronny panstwa nie mogtby funkcjonowac bez
odpowiednich zasobow, w ktorych najistotniejszg role petnig ludzie. Wspotczesnie
ludzie sg bowiem postrzegani jako strategiczne zasoby kazdej organizacji. To oni
decyduja o wykorzystaniu jej zasobow finansowych i materialnych, dostarczajg
nowych pomystow, inspirujg do podejmowania konkurencyjnych dziatan i potrafig
rozwigzywac powstajgce problemy.

Teoria zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) wyrd6znia kapitat ludzki sposrod
innych zasobow wspotczesnych organizacji oraz nadaje funkcjom i procedurom
zarzadzania szczeg6lny charakter. Podstawowym atrybutem ZZL jest traktowanie
zasobow ludzkich jako najcenniejszego kapitatu organizacji i bezpoSrednie powig-
zanie strategii rozwoju organizacji z procesami strategicznego rozstrzygania spraw
personalnych. Realizacji tego stuzy wiasciwy klimat i kultura organizacji, a takze
oparta na jasnych i przejrzystych procedurach spéjna polityka personalna, gwaran-
tujgca optymalne wykorzystanie potencjatu intelektualnego i zawodowego pra-
cownikdw oraz realizacje ich osobistych aspiracji i ambicji zawodowych w petnej
identyfikacji z celami organizacji\

Ze wzgledu na specyfike formacji i stuzb mundurowych”, wynikajgcg z wyko-
nywanych zadan, a tym samym ustalony sposob kierowania, nie mozna pozwolic¢
sobie na swobodne dobieranie metod zarzadzania zasobami osobowymi przez prze-
tozonych poszczegolnych szczebli. Dlatego w celu zapewnienia jednorodnosci
dziatan z zakresu ZZL w formacjach mundurowych oparte sg one na tak zwanej
pragmatyce kadrowej. Pragmatyka ta obejmuje przepisy regulujace prawa i obo-
wigzki funkcjonariuszy stuzb mundurowych, przebieg stuzby i $Swiadczenia dla
funkcjonariuszy oraz cztonkéw ich rodzin, a takze zaopatrzenie emerytalne”
W pierwszej czesci niniejszego opracowania autorzy przedstawili zatem przepisy
regulujace zarzadzanie zasobami funkcjonariuszy wybranych formacji w zakresie:
zasad powotywania do petnienia stuzby, jej przebiegu i zwalniania ze stuzby oraz
zasad otrzymywania Swiadczen i naleznosci.

Pragmatyka stuzb mundurowych ulega ciggtym zmianom stosownie do zmian
wynikajgcych z zadan i organizacji samych stuzb mundurowych. Obserwowana
zmiana prawa regulujacego funkcjonowanie stuzb mundurowych powoduje, ze

' M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2000.

~Ze wzgledu na znaczny obszar tematyki, w pierwszej czesci przedstawiono pragmatyke naste-
pujacych formacji mundurowych; Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura
Ochrony Rzadu oraz Stuzby Wieziennej.

~Pragmatyka - przepisy okreSlajgce prawa i obowigzki pracownikéw zwigzane z wykonywa-
niem czynnosci stuzbowych, zwiaszcza w urzedach panstwowych. Stownik jezyka polskiego, red.
nauk. M. Szymczak, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1990, t. Il, s. 907.



unormowania z tego zakresu stajg sie czesto nieaktualne juz w dacie wydania pod-
recznika. Wobec tego autorzy przedstawili podstawy funkcjonowania stuzb mun-
durowych, uwzgledniajac stan prawny na dzien 31 grudnia 2009 r.

Staraniem autorOw niniejsza praca zawiera ogolnie dostepne informacje, ktore
nie sg objete klauzulami informacji niejawnych, a oparcie sie na zrodfach prawa
powoduje, ze problematyka staje sie bardziej dostepna dla szerszego grona czytel-
nikéw, tym samym dostarcza wiedzy z omawianego zakresu studentom Akademii
Obrony Narodowej. Autorzy majg nadzieje, ze poprzez sposéb ujecia omawianych
zagadnien, opracowanie bedzie takze pomocg dla wszystkich, ktorzy w pracy za-
wodowej majg lub bedg mieC do czynienia z zarzadzaniem zasobami ludzkimi
w formacjach i stuzbach mundurowych.



1. PRAGMATYKA KADROWA W POLICJI

1.1. Zadania i struktura i Policji

Zmiany spoteczno-polityczne po 1989 r. objety réwniez organy ochrony bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego. W dniu 6 kwietnia 1990 r. Sejm uchwalit
pakiet ustaw policyjnych, w tym zwilaszcza ustawe o Policji, ktora w latach 1990-
2009 nowelizowana byta 74 razy. Policja zaczeta ewoluowaé w kierunku modelu
mieszanego (o zdecentralizowanych w duzym stopniu strukturach terenowych)
oraz organu administracji zespolonej spetniajacej funkcje wykonawczg wobec or-
ganow administracji rzadowej. W ustawie o Policji przywrdcono podstawowsq za-
sade dziataniajej przedwojennej poprzedniczki - apolitycznos¢ oraz filozofie poste-
powania, zaktadajgcg wspotprace ze spoteczenstwem zamiast konfrontacji z nim.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji’ reguluje dwa zasadnicze obszary:
organizacje i dziatalno$¢ Policji jako parstwowej organizacji sprawujgcej wiodaca
role w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego w panstwie prawa
oraz pragmatyke stuzby policjantéw - ich prawa i obowigzki w panstwie demokra-
tycznym. Zgodnie z treScig art. 1 wymienionej ustawy. Policja jest umundurowang
i uzbrojong formacja, stuzaca spoteczenstwu i przeznaczong do ochrony bezpie-
czenstwa ludzi oraz utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Do
podstawowych zadan Policji nalezy:

- ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajgcymi te dobra;

- ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spoko-
ju w miejscach publicznych oraz w $rodkach publicznego transportu i komunikacji
publicznej, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do powszechnego
korzystania;

- inicjowanie i organizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popet-
nianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym, a takze wspot-
dziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organiza-
cjami spotecznymi;

- wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow;

- nadzor nad strazami gminnymi (miejskimi) oraz nad specjalistycznymi uzbro-
jonymi formacjami ochronnymi w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

- kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych zwig-
zanych z dziatalno$cig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach publicznych;

"Dz. U. 2 2007 r. Nr 43, poz. 277 ze zm. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170,
z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120.



- wspotdziatanie z policjami innych panstw oraz ich organizacjami miedzyna-
rodowymi na podstawie umow i porozumien miedzynarodowych oraz odrebnych
przepisow;

- gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji kryminalnych;

- prowadzenie bazy danych zawierajgcej informacje o wynikach analizy kwa-
su dezoksyrybonukleinowego (DNA)".

Centralnym organem administracji rzadowej wiasciwym w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego
ustanowiony zostat Komendant Gtéwny Policji, podlegty Ministrowi Spraw We-
wnetrznych . Komendant Gtéwny Policji jest takze przetozonym wszystkich policjan-
tow. Komendanta Gtdwnego Policji powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow na
wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji. Organami administracji
rzgdowej na obszarze wojewodztwa sg:

- wojewoda przy pomocy komendanta wojewddzkiego Policji dziatajacego

imieniu albo komendant wojewddzki Policji dziatajgcy w imieniu wiasnym;

- komendant powiatowy (miejski) Policji;

- komendant komisariatu Policji.

Komendanta wojewodzkiego Policji powotuje i odwotuje minister wiasciwy do
spraw wewnetrznych na wniosek Komendanta Gtéwnego Policji ztozony po zasie-
gnieciu opinii wojewody. Komendanta powiatowego (miejskiego) Policji powotuje
i odwotuje komendant wojewodzki Policji, po zasiegnieciu opinii starosty. Ko-
mendanta komisariatu Policji powotuje i odwotuje komendant powiatowy (miejski)
Policji po zasiegnieciu opinii wtasciwego terytorialnie wojta (burmistrza lub pre-
zydenta miasta) lub wojtéw. Opiniowanie to nie dotyczy komendanta komisariatu
specjalistycznego.

Policja jest najwiekszg stuzbg podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw we-
wnetrznych. Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy. Policja sktada sie z nastepujacych ro-
dzajéw stuzb: kryminalnej, prewencyjnej i wspomagajacej dziatalno$¢ Policji
w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym. Na podstawie art. 4 ust. 4
ustawy Komendant Gtowny Policji, za zgodg ministra wiasciwego do spraw we-
wnetrznych, powotat dodatkowe stuzby: Sledcza™ oraz lotnictwo policji™ okreslajac

Ustawa o Policji me jest jedynym aktem prawnym okre$lajacym zadania Policji, wiele obo-
wigzkéw i zadan Policji wynika bowiem z innych ustaw, jak np.: ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r
o ochronie osob i imienia, ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczenstwie imprez masowych
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym, ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r
o stanie kleski zywiotowej, ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyja,tkowym ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. 0 cudzoziemcach.

Xl N ~wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej (tekstjedn. Dz. U z 2003 r
Nr 159, poz. 1548 ze zm.).
~Zarzadzenie nr 1 Komendanta Gtéwnego Policji z 29 lutego 2000 r. w sprawie powotania oraz
okreslenia organizacji, zakresu dziatania i wtasciwosci terytorialnej stuzby $ledczej (Dz. Urz. KGP Nr 2
poz. 15i 16, z 2002 r. Nr 10, poz. 63, z 2003 r. Nr 5, poz. 9 oraz Nr 12, poz. 62).
Zarzadzenie nr 1158 Komendanta Gtdwnego Policji z 17 pazdziernika 2005 r. w sprawie powo-

ama or” olae$lema organizacji, zakresu dziatania i wihasciwosci terytorlalnej s’fuzby Lotnictwo
Policji (Dz. Urz. KGP Nr 17, poz. 117). ]
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ich wiasciwos¢ terytorialng, organizacje i zakres dziatania. W sktad Policji wcho-
dzg ponadto: policja sadowa, Wyzsza Szkota Policji, osrodki szkolenia, szkoty
policyjne, wyodrebnione oddziaty prewencji, pododdziaty antyterrorystyczne.

Ustawa o Policji daje prawo Komendantowi Gtdwnemu Policji do tworzenia
jednostek badawczo-rozwojowych, jednakze do chwili obecnej nie utworzono zad-
nej tego typu jednostki. Przewiduje sie, ze pierwsza jednostka badawczo-rozwojowa
utworzona zostanie w wyniku przeksztatcenia Centralnego Laboratorium Krymina-
listycznego Komendy Gtownej Policji.

Liczbe etatow Policji okresla ustawa budzetowa. W latach 2003-2009 dla jed-
nostek organizacyjnych Policji ustawa przewidywata 103 309 etatow. Na wniosek
samorzadow lokalnych liczba etatéw Policji w rewirach dzielnicowych i posterun-
kach Policji moze zosta¢ zwiekszona. Komendant Gtowny Policji jest zobowigzany
do rozdzielania liczby etatéw Policji wedtug nizej wymienionych wartosci procen-
towych:

- €0 najmniej 87,3% przeznacza dla komend wojewddzkich Policji, powiato-
wych (miejskich, rejonowych) Policji oraz komisariatow i komisariatow specjali-
stycznych Policji;

- do 7% przeznacza dla oddziatbw prewencji Policji, samodzielnych podod-
dziatow prewencji Policji i samodzielnych pododdziatow antyterrorystycznych
Policji;

- do 2% przeznacza dla Wyzszej Szkoty Policji i szkot policyjnych;

- do 3,6% przeznacza dla Komendy Gtownej Policji;

- do 0,1% przeznacza sie na rezerwe etatowg Komendanta Gtéwnego Policji.

Organizacja Policji oparta jest w zasadzie na podziale terytorialnym panstwa.
Ustawa daje jednak mozliwoS¢ dostosowania jej do lokalnych potrzeb poprzez
tworzenie odpowiednich jednostek réwniez dla obszaréw mniejszych niz gmina.
Natomiast z uwagi na zakres wykonywanych zadan Policja podzielona zostata na
trzy rodzaje stuzb, ktérym wyznaczono odrebne zadania.

1.2. Nabor do stuzby w Policji

Zgodnie z ustawg z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji stuzbe w tej formacji
»(...) pelni¢ moze obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, niekarany, korzysta-
jacy z petni praw publicznych, posiadajacy co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz
zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej gotow jest sie podporzadkowac” (art. 25
ust. 1). Jednakze ,,(...) Komendant wojewodzki Policji moze wyrazi¢ zgode na
przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji kandydata, ktéry nie ma wy-

ADz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 ze zm. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz.
1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 Nr 22, poz. 120.



ksztatcenia Sredniego, jezeli w toku postepowania kwalifikacyjnego stwierdzono,
ze kandydat wykazuje szczegolne predyspozycje do stuzby w Policji”(art. 25 ust. 2).

Kandydat do stuzby powinien zatem posiadaé: obywatelstwo polskie, niepo-
szlakowang opinie, co najmniej $rednie wyksztatcenie (wyjatek stanowi stuzba
w oddziatach prewencji), zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach
uzbrojonych. Ponadto powinien korzysta¢ w petni z praw publicznych oraz nie by¢
karany. Przyjecie do stuzby w Policji moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej albo po przeniesieniu do rezerwy (obwarowanie to nie dotyczy kobiet).

Celem procesu doboru do stuzby jest potwierdzenie, czy kandydat spetnia wy-
mienione wymogi, oraz wybor najlepszych sposrod kandydatow, ktorzy pozytyw-
nie przeszli postepowanie kwalifikacyjne i posiadajg okre$lone preferencje”
Informacje o terminach rozpoczecia tego procesu oraz o0 miejscu sktadania wyma-
ganych dokumentow podawane sg w gazetach ogdlnopolskich, prasie policyjnej, na
stronach internetowych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, Komendy
Gtownej Policji oraz w wojewodzkich i powiatowych urzedach pracy.

Przetozonym wiasciwym w sprawach postepowania kwalifikacyjnego w ra-
mach doboru do Policji jest komendant wojewodzki (Stoteczny) Policji i Komen-
dant Gtéwny Policji. Zadania i czynnos$ci stuzbowe w zakresie postepowania kwa-
lifikacyjnego realizowane sg przez:

- komdrki do spraw doboru w Komendzie Gtdwnej Policji, komendach woje-
wodzkich (Stotecznej) Policji;

- szkoty Policji, w zakresie wyznaczonych etapéw postepowania kwalifika-
cyjnego;

~ Podstawy prawne regulujgce dobor do Policji stanowig: ustawa z dnia 22 stycznia 1999 r.
0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 ze zm.), rozporzgdzenie Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie postepowania kwalifi-
kacyjnego w stosunku do 0s6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. Nr 170, poz.
1202), rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie wiasciwosci
1trybu postepowania komisji lekarskich podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych (Dz. U. Nr 79,
poz. 349 ze zm.), decyzja nr 478 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 14 wrzesnia 2005 r. w sprawie
prowadzenia badan psychologicznych testem MultiSelect os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Policji oraz oceny tych badan (Dz. Urz. KGP Nr 15, poz. HO), decyzja nr 744 Komendanta Gtow-
nego Policji z dnia 15 pazdziernika 2007 r. w sprawie wprowadzenia kryteriow oceny sprawnosci
fizycznej osob ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 19, poz. 141),
decyzja nr 746 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 pazdziernika 2007 r. w sprawie przeprowa-
dzenia wywiadu zorganizowanego wobec o0séb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji oraz
oceny wynikéw wywiadu (Dz. Urz. KGP Nr 19, poz. 143), decyzja nr 766 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 23 paZzdziernika 2007 r. w sprawie wprowadzenia kryteridw oceny sprawnosci fizycznej
poborowych ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji (Dz. Urz. KGP
Nr 20, poz. 147), decyzja nr 919 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 12 grudnia 2007 r. w sprawie
poborowych powotywanych w 2008 r. do odbycia stuzby kandydackiej w oddziatach prewencji Poli-
cji (Dz. Urz. KGP z 2008 r. Nr 1, poz. 11 ze zm.), decyzja nr 164 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 19 marca 2008 r. w sprawie prowadzenia centralnego zbioru informacji o osobach ubiegaja-
cych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 6, poz. 44).
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- komorki do spraw ochrony informacji niejawnych w jednostkach organiza-
cyjnych Policji, w zakresie postepowania sprawdzajgcego przeprowadzanego na
podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych;

- wojewddzkie komisje lekarskie podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych
i Administracji.

Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje nastepujgce elementy:

- ztozenie przez kandydata wymaganych dokumentdw i ich ocena w zakresie
zgodnos$ci z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu;

- rozmowa wstepna przedstawiciela komérki do spraw doboru komendy wo-
jewodzkiej (Stotecznej) Policji z kandydatem;

- sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych
zawartych w dokumentach;

- przeprowadzenie testu wiedzy oraz ocena sprawnosci fizycznej kandydata;

- przeprowadzenie testu psychologicznego okre$lajagcego predyspozycje inte-
lektualne oraz osobowosciowe kandydata;

- przeprowadzenie wywiadu zorganizowanego oceniajgcego umiejetno$¢ for-
mutowania mysli, nawigzywania i podtrzymywania kontaktu, autoprezentacje kan-
dydata, a takze ustalenie motywacji kandydata do stuzby w Policji;

- postepowanie sprawdzajgce przeprowadzane w celu potwierdzenia niepo-
szlakowanej opinii kandydata do stuzby;

- ustalenie przez komisje lekarska, podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych, zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby;

- zatwierdzenia przez przetozonego wiasciwego w sprawie postepowania kwa-
lifikacyjnego listy kandydatow.

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie w momencie opublikowania
przez Komendanta Gtéwnego Policji ogtoszenia o rozpoczeciu doboru do stuzby
w Policji. Ogtoszenie to okresla terminy i liczbe 0s6b przyjmowanych do stuzby
w jednostkach organizacyjnych Policji. Publikowane jest w dzienniku o zasiegu
ogolnokrajowym oraz na stronie internetowej Komendy Gtdéwnej Policji.

Po ukazaniu sie ogtoszenia Komendant Gtowny Policji, komendanci woje-
wodzcy (Stoteczny) Policji publikujg ogtoszenia o rozpoczeciu postepowania kwa-
lifikacyjnego na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania. Ogtoszenia te zawierajg
m.in.

- wskazanie jednostek Policji, do ktérych bedg przyjmowani kandydaci;

- wymagania okreslone w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

- preferencje w stosunku do kandydatow w zakresie wyksztatcenia i kwalifi-
kacji zawodowych;

- okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;

- wskazanie miejsca, w ktérym mozna pobra¢ kwestionariusz osobowy i an-
Kiete bezpieczenstwa.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat sktada w komdrce do spraw
doboru w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji nastepujgce dokumenty:

- podanie o przyjecie do stuzby;



- wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby;

- napisany odrecznie zyciorys;

- kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuz-
byJezeli wczesniej kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwali-
fikacje zawodowe;

- wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych;

- ksigzeczke wojskowa, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencjg woj-
skowa;

- informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

- inne, jezeli ich ztozenie jest okreSlone w ogtoszeniu.

Ztozone dokumenty podlegajg ocenie przez komorki do spraw doboru pod
wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu. Prawdziwos¢
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym podlega sprawdzeniu w dostep-
nych Policji kartotekach, rejestrach i ewidencjach. Jesli dokumenty sg kompletne
oraz potwierdzono dane zawarte w kwestionariuszu osobowym, kandydat zostaje
zakwalifikowany do rozmowy wstepnej. Podanie niepetnych danych moze by¢
powodem przedtuzenia postepowania kwalifikacyjnego lub jego przerwania i za-
konczenia. Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do
przerwania i zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, a takze odmowy przyje-
cia do stuzby w Policji. Ankiete bezpieczeristwa osobowego oraz Swiadectwa pracy
lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby kandydat sktada w toku poste-
powania kwalifikacyjnego, w wyznaczonym terminie. ,,Kwestionariusz osobowy
kandydata do stuzby w Policji” oraz ,,Ankiete bezpieczenstwa osobowego” udo-
stepniajg komendy wojewodzkie Policji (Komenda Stoteczna Policji) oraz komen-
dy powiatowe Policji (komendy miejskie Policji)™.

Kolejnym etapem postepowania jest rozmowa wstepna. Rozmowe wstepng
przeprowadza pracownik komorki do spraw doboru celem poinformowania kandy-
data o dalszych etapach postepowania, terminach ich realizacji oraz ewentualnych
procedurach po pozytywnym zakonczeniu procesu doboru. Rozmowa ta nie ma
charakteru selekcyjnego, lecz jedynie informacyjny. W trakcie rozmowy wstepnej
kandydat uzyskuje informacje o terminie realizacji dwoch nastepnych etapdéw po-
stepowania kwalifikacyjnego: testu wiedzy i oceny sprawnosci fizycznej. Kandydat
powinien stawiC sie w wyznaczonej, jednej z pieciu, szkole policyjnej (Katowice,
Legionowo, Pita, Stupsk, Szczytno), gdzie poddany zostanie, w ciggu jednego dnia,
obu etapom tego postepowania. Etapy te majg charakter rankingowo-selekcyjny.
Przeprowadzenie pierwszego etapu (test wiedzy) warunkuje dopuszczenie do na-
stepnego (oceny sprawnosci fizycznej).

* Formularze te sg réwniez dostepne na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji -
www.policja.pl.
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Test z zakresu wiedzy o spoteczenstwie skfada sie z 40 pytan. Do kazdego
z pytan zaproponowano cztery odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa.
Za kazda poprawng odpowiedZ mozna uzyskac 1 punkt. Maksymalna liczba punk-
tow mozliwych do uzyskania rowna jest 40. W teScie sprawdzane sg dziedziny
wiedzy dotyczace Konstytucji RP, funkcjonowania administracji publicznej, bez-
pieczenstwa i porzgdku publicznego, w tym m.in.:

- prawa cztowieka,

- obowigzki obywatela,

- Zzrédia prawa,

- organy kontroli panstwowej i ochrony praw,

- ustawa o Policji,

- organy $cigania,

- organy administracji publicznej.

Po przeprowadzonym teScie wiedzy kandydat, w tym samym dniu, zostaje
poddany testowi sprawnosci fizycznej. Test ten polega na pokonaniu sprawnoscio-
wego toru przeszkdd w okreSlonym czasie. Wyniki zostajg przeliczone w systemie
punktowym. Test zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska czas okreSlony jako
minimalny do jego zaliczenia, wynoszacy - 1 min 45 s. Tor przeszkdd oraz normy
czasowe, przeliczane na punkty, sajednakowe zarowno dla kobiet, jak i mezczyzn.

Przystepujgc do testu sprawnosci fizycznej, kandydat musi mie¢ przy sobie za-
Swiadczenie lekarskie dopuszczajgce do wykonywania ¢wiczen fizycznych, wyda-
ne w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni do dnia przystgpienia do testu sprawno-
Sciowego, a takze dowdd osobisty, strdj i obuwie sportowe.

Po zaliczeniu testu sprawnos$ci fizycznej kandydat zostaje poddany testowi
psychologicznemu, przeprowadzanemu w terminie wyznaczonym przez komorke
do spraw doboru wiasciwej komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji. Test psy-
chologiczny przeprowadzany jest przez psychologa metodg MultiSelect i sktada sie
z dwdch czesci: indywidualnego badania kandydata przed komputerem oraz roz-
mowy. Uzyskane wyniki poréwnywane sa z profilem wymagan kandydata do stuz-
by w Policji, ktéry opracowany zostat przez ekspertdbw. Za test psychologiczny
kandydat moze uzyska¢ od 0 do 60 punktow. W trakcie testu sprawdzane sa;:

- zdolnosci intelektualne, w tym m.in.: inteligencja werbalna i niewerbalna,
tworczosc¢ i oryginalno$¢ w mysleniu, systemowe spostrzeganie problemow, pa-
miecC i spostrzeganie;

- zachowania spoteczne, podstawowe umiejetnosci interpersonalne, w tym
m.in.: motywacja do pracy z ludZmi, zdolno$¢ porozumiewania sie¢ i wywierania
wplywu, empatia, umiejetno$¢ konstruktywnego rozwigzywania konfliktow;

- stabilno$¢, cechy osobowosci: odpornos¢ na trudne sytuacje zawodowe, zdol-
nos¢ samokrytycyzmu i samokontroli, wiara we wiasne kompetencje i mozliwosci;

- postawa w pracy, czyli grupa kompetencji decydujacych o efektywnosci
pracownika, w tym m.in.: tatwo$¢ dziatan zewnetrznych, zdolno$¢ podporzadko-
wania sig, doktadno$¢ wykonywania zadan, utozsamianie sie z rolg zawodowa.



Pozytywny wynik testu psychologicznego, tj. spetnienie okreSlonych wymagan
w aspekcie osobowosciowo-intelektualnym, umozliwia kandydatowi przystapienie
do kolejnego z etapow, czyli wywiadu zorganizowanego.

Nalezy wskaza€, ze rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do o0sob ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji nie okresla jedno-
znacznie kolejnosci przeprowadzania testow: wiedzy, sprawnosci fizycznej oraz
psychologicznego. Istnieje zatem mozliwo$¢ przeprowadzenia testu psychologicz-
nego przed testem wiedzy i oceng sprawnosci fizycznej.

Kolejnym etapem postepowania kwalifikacyjnego jest wywiad zorganizowany.
Umozliwia on dokonanie oceny cech, badZ kompetencji wymaganych w stuzbie
w Policji. Wywiad zorganizowany obejmuje nastepujgce obszary: motywacje do
podjecia stuzby w Policji, autoprezentacje, umiejetno$¢ formutowania mysli, na-
wigzanie i podtrzymanie kontaktu, wspotprace i wspétdziatanie w grupie.

Wywiad zorganizowany prowadzony jest przez zespét sktadajacy sie co naj-
mniej z dwoch oséb, w tym przedstawiciela komérki organizacyjnej do spraw do-
boru kandydatow do stuzby oraz funkcjonariusza Policji, powotany przez komen-
danta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji, ktéry wyznacza przewodniczacego
tego zespotu. W skiad zespotu mogg wchodzic¢ takze przedstawiciele wiasciwych
rzeczowo stuzb Policji oraz psycholog. Kazdy z cztonkéw zespotu ocenia w syste-
mie punktowym, wedtug opracowanych kryteridw, odpowiedzi udzielone przez kan-
dydata. Zadawane pytania wybierane sg z przygotowanej wczesniej bazy pytan.

W ramach procedury doboru do Policji prowadzone jest postepowanie spraw-
dzajgce. Kandydat sktada w komendzie wojewodzkiej Policji (Komendzie Stotecz-
nej Policji) wypetniong ,,Ankiete bezpieczenstwa osobowego” dopiero po zalicze-
niu testu wiedzy ogolnej oraz testu sprawnosci fizycznej. Ztozenie wypetnionej
ankiety bezpieczernstwa osobowego rozpoczyna proces postepowania sprawdzaja-
cego, 0 ktérym mowa w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych”. Postepowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat moze uzyska¢ do-
step do informacji niejawnych, potwierdzony ,,poSwiadczeniem bezpieczenstwa”.
Nieuzyskanie takiego dostepu jest réwnoznaczne z zakonczeniem postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata, gdyz policjant w toku realizowanych
czynnosci stuzbowych niejednokrotnie ma dostep do informacji niejawnych i pra-
wo takiego dostepu musi byC potwierdzone udokumentowanymi procedurami.
Postepowanie sprawdzajace prowadzg wyspecjalizowane komarki do spraw ochro-
ny informacji niejawnych. Jest to proces czasochtonny.

Pozytywny wynik wywiadu zorganizowanego daje podstawe do skierowania
kandydata do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego, jakim jest ustalenie
przez komisje lekarska (podlegtg ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych)

Tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631.
14



zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji’» W ramach tego
etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim. Pozytywne
orzeczenie komisji lekarskiej warunkuje umieszczenie kandydata spetniajgcego
warunki przyjecia do stuzby w Policji na tzw. liscie rankingowe;j.

System punktowy umozliwia, na podstawie tzw. punktowanych etapow poste-
powania (test wiedzy, test sprawnosci fizycznej, test psychologiczny, wywiad zor-
ganizowany) oraz preferencji zawartych w ogtoszeniu, stworzenie listy kandyda-
tow, ktorzy pozytywnie ukonczyli wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego.
Kolejnos¢ kandydatéw na liscie ustalona jest na podstawie tgcznej liczby uzyska-
nych przez nich punktow.

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata do
stuzby w Policji w ramach systemu punktowego wynosi 218 (przez kandydata
nieposiadajacego Sredniego wyksztatcenia, ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby
w oddziatach prewencji Policji - 208). W etapach postepowania kwalifikacyjnego
ocenianych w systemie punktowym kandydat moze uzyskac:

1) za test wiedzy - 40 punktdw;

2) za test sprawnosci fizycznej - 40 punktow (minimalna liczba punktéw
umozliwiajgca zaliczenie testu wynosi 21, a punkty przyznawane sg na podstawie
czasu uzyskanego przez kandydata, wedtug okreslonych przedziatdw czasowych);

3) za test psychologiczny - 60 punktéw (jeSli wynik testu otrzymany przez
kandydata nie spetnia kryteriow psychologicznych dopasowania do wymagan,
uznaje sie go za negatywny). Jesli kandydat uzyska pozytywny wynik testu, to jego
wynik jest przeliczany na punkty. Za kazda ceche w badanych obszarach mozna
otrzymac od 0 do 3 punktéw, a uzyskane punkty sg sumowane;

4) za wywiad zorganizowany - 60 punktow.

Procentowy udziat wynikdw poszczeg6lnych punktowanych etapéw postepo-
wania kwalifikacyjnego w ogolnej liczbie mozliwych do uzyskania punktow,
przedstawia sie zatem nastepujgco:

- test wiedzy - 20%, tj. 40 punktow,

- test sprawnosci fizycznej - 20%, tj. 40 punktow,

- test psychologiczny - 30%, tj. 60 punktow,

- wywiad zorganizowany - 30%, tj. 60 punktow.

Kandydatowi do stuzby w Policji przyznaje sie dodatkowo punkty za preferen-
cje w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych:

- wyksztatcenie Srednie - 10 punktow,

- wyksztatcenie licencjackie - 12 punktéw,

- wyksztatcenie wyzsze - 14 punktdw,

- wyksztatcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o kierunku przydatnym
do stuzby w Policji (prawo, administracja, ekonomia lub informatyka) - 18 punktow.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie wiasciwosci
i trybu postepowania komisji lekarskich podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych (Dz. U. Nr 79,
poz. 349, Z.1992 r. Nr 83, poz. 425, z 1995 r. Nr 146, poz. 712, z 1996 r. Nr 106, poz. 496).
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Kandydatom do stuzby nieposiadajgcym Sredniego wyksztatcenia, ubiegajgcym
sie 0 przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji dodaje sie punkty za pre-
ferencje okre$lone w ogtoszeniu wedtug schematu:

- ukonczona zasadnicza szkota zawodowa - 2 punkty,

- ukonczone kursy specjalistyczne przydatne z punktu widzenia stuzby w od-
dziatach prewencji Policji - od 1do 2 punktéw (przyznajac punkty, uwzglednia sie
przydatno$¢ ukonczonych przez kandydata kurséw do stuzby w oddziatach pre-
wencji Policji),

- prawo jazdy kategorii ,,C” - 1punkt,

- uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych z punktu widzenia stuzby
w oddziatach prewencji Policji - od 1do 2 punktdéw (przyznajgc punkty, uwzglednia
sie przydatnos¢ uprawianych dyscyplin do stuzby w oddziatach prewencji Policji),

- wzrost co najmniej 175 cm - 1 punkt.

Punkty uzyskane przez kandydata, w poszczegolnych punktowanych etapach
postepowania kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje sa sumowane.

Kandydaci umieszczeni zostajg na liscie rankingowej, w kolejnosci uzaleznio-
nej od liczby uzyskanych przez nich punktéw. Dla kandydatow do stuzby nieposia-
dajacych Sredniego wyksztatcenia, ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w oddzia-
tach prewencji Policji tworzone sg odrebne listy rankingowe.

Liste sporzadza powotana przez komendanta wojewddzkiego (Stotecznego)
Policji komisja, sktadajaca sie z:

- dwoch przedstawicieli komérki organizacyjnej do spraw doboru kandydatow
do stuzby, w tym kierownika tej komorki,

- kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr Komendy
Gtownej Policji albo komendy wojewodzkiej (Stotecznej) Policji,

- przedstawiciela wiasciwej rzeczowo stuzby Policji.

Lista zostaje przedtozona do zatwierdzenia komendantowi wojewddzkiemu
(Stotecznemu) Policji, prowadzacemu postepowanie kwalifikacyjne dla kandyda-
tow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby, do jednostek organizacyjnych Policji,
w danym wojewddztwie.

W postepowaniu kwalifikacyjnym, majagcym otwarty i konkursowy charakter,
wykorzystuje sie centralny elektroniczny system ewidencji 0s6b ubiegajgcych sie
0 przyjecie do stuzby w Policji, tj. Centralny Rejestr Doboru Kandydatow (CRDK).
W rejestrze tym gromadzone sg informacje: o kandydacie do stuzby, wynikach
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym i statystyczne. Celem CRDK jest
ewidencjonowanie wynikéw i na ich podstawie stworzenie listy 0s6b w zaleznosci
od uzyskanych punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym oraz przyznanych punktow
preferencyjnych. Po ztozeniu wymaganych w ogtoszeniu dokumentow nastepuje:

- rejestracja kandydata w CRDK,

- przydzielenie identyfikatora,

- wyznaczenie terminu i miejsca testu wiedzy ogolnej i testu sprawnosci fi-
zycznej oraz szkoty Policji, w ktorej testy te zostang przeprowadzone,

- ewidencjonowanie wynikow etapow postepowania kwalifikacyjnego.
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Po zakonczeniu wszystkich etapoéw postepowania kwalifikacyjnego zostaje
utworzona lista rankingowa, zawierajgca nazwiska osoéb w kolejnosci od najwiek-
szej do najmniejszej liczby uzyskanych punktow. Informacja ta zostaje takze opu-
blikowana na stronie internetowej KGP, na ktérej zamiast nazwisk umieszczone
zostang identyfikatory CRDK. Na liscie rankingowej zostajg umieszczone identy-
fikatory tylko tych oséb, ktére zakonczyty pozytywnie wszystkie etapy postepowa-
nia kwalifikacyjnego (odpowiednio dla kazdego wojewodztwa).

1.3. Przebieg stuzby w Policji

Stosunek stuzbowy policjanta powstaje w drodze mianowania na podstawie
dobrowolnego zgtoszenia sie do stuzby w Policji. Osobe zgtaszajaca sie do podje-
cia stuzby mianuje sie policjantem, w stuzbie przygotowawczej na okres trzech lat.
Po uptywie okresu stuzby przygotowaweczej i uzyskaniu opinii stuzbowej, stwier-
dzajacej przydatnos¢ do stuzby, policjant zostaje mianowany na state. W przypad-
kach uzasadnionych szczeg6lnymi kwalifikacjami policjanta whasciwy przetozony
moze skrécic okres jego stuzby przygotowawczej albo zwolnié go z odbywania tej
stuzby.

Mianowanie lub powotanie na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od wy-
ksztatcenia, uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych, a takze stazu stuz-
by~’. Przed rozpoczeciem stuzby funkcjonariusze stuzb mundurowych skiadaja
$lubowanie. Policjant sktada $lubowanie wedtug nastepujacej roty: Ja, obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych obowigzkow policjanta, Slubu-
je: stuzy¢ wiernie Narodowi, chroni¢ ustanowiony Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej porzadek prawny, strzec bezpieczenstwa Panstwa ijego obywateli, nawet
z narazeniem zycia. Wykonujac powierzone mi zadania, $lubuje pilnie przestrzegac
prawa, dochowac wiernosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
przestrzegac dyscypliny stuzbowej oraz wykonywac rozkazy i polecenia przetozo-
nych. Slubuje strzec tajemnicy panistwowej i stuzbowej, a takze honoru, godnosci
i dobrego imienia stuzby oraz przestrzegac zasad etyki zawodowej™.

Istotnym elementem procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbach mun-
durowych jest system szkolenia i doskonalenia zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r.
w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim po-
winni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantdéw Policji i innych stanowiskach stuzbo-
wych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007 r. Nr 123,
poz. 857 ze zm.).

Art. 27 ust. t ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.
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1.3.1. System szkolenia i doskonalenia zawodowego w Policji

Dziatalno$¢ z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantéw reali-
zowana jest przede wszystkim na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji i aktéw prawnych wydanych najej podstawie™ Podstawowym dokumen-
tem systemowym, wyznaczajacym Kkierunki dziatalnosci szkoleniowej w Policji,
jest zatwierdzona przez Komendanta Gtdwnego Policji i wdrozona do realizacji
w kwietniu 2007 r. ,,Strategia szkolnictwa policyjnego na lata 2007-2009”. W doku-
mencie, opracowanym na podstawie diagnozy pozycji strategicznej szkolnictwa
policyjnego oraz wyznaczonych przez Komendanta Gtdwnego Policji priorytetow,
okreslono: cele strategiczne, system monitoringu ich wykonania (ze szczegdlnym
uwzglednieniem planowania i sprawozdawczosci), zagrozenia w realizacji Strategii.

Jako cele strategiczne wyznaczono:

- wypracowanie efektywnego systemu doboru oraz poprawe poziomu przygo-
towania nauczycieli policyjnych do realizacji zadan dydaktycznych;

- dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajgcych sie potrzeb organiza-
cji oraz oczekiwan policjantéw i pracownikow Policji;

- zwiekszenie liczby absolwentéw szkolenia zawodowego podstawowego;

- poprawe standardu bazy kwaterunkowej i dydaktycznej jednostek szkole-
niowych Policji, niezbednej do realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego;

- zwiekszenie roli doskonalenia zawodowego w procesie podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych policjantow;

- doskonalenie rozwigzan systemowych w obszarze szkolenia i doskonalenia
zawodowego.

Obowigzujacy system szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantéw zo-
stat uksztattowany ustawg z dnia 21 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Policji oraz
niektérych innych ustaw , ktora okre$lita dwustopniowy system uzyskiwania
przez policjantow kwalifikacji zawodowych (art. 34 ust. 3 ustawy), po ukonczeniu
odpowiednio: szkolenia zawodowego podstawowego oraz szkolenia zawodowego
dla absolwentéw szkot wyzszych. Oba poziomy uzupetniane sg doskonaleniem
zawodowym.

Od 1 lutego 2006 r. zadania zwigzane ze szkoleniem i doskonaleniem zawodo-
wym policjantéw koordynuje Wydziat Organizacji i Koordynacji Szkolenia oraz
Wydziat Programowo-Metodyczny Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtownej

~ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r.
w sprawie szczegOtowych warunkéw odbywania szkolenn zawodowych oraz doskonalenia zawodowe-
go w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 lipca 2007 r. w sprawie mianowania policjantéw na stopnie policyjne
(Dz. U. Nr 145, poz. 1017), decyzja nr 155 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 4 kwietnia 2005 r.
w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego Instrukcji o przeprowadzaniu testu sprawnosci fi-
zycznej dla policjantéw (Dz. Urz. KGP Nr 9, poz. 55 ze zm.), decyzja nr 713 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie szkolenia strzeleckiego policjantéw (Dz. Urz. KGP
z 2006 r. Nr 3, poz. 97 ze zm.).

Dz. U. z 2006 r.Nr 158, poz. 1122.
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Policji. Biuro zostato utworzone na podstawie rozkazu organizacyjnego nr 10/06
Komendanta Gtownego Policji z 19 stycznia 2006 r. DziatalnoS¢ szkoleniowa
w Policji prowadzona jest w:

- Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie (WSPoKk),

- Centrum Szkolenia Policji w Legionowie (CSP),

- Szkole Policji w Pile,

- Szkole Policji w Stupsku,

- Szkole Policji w Katowicach,

- OS$rodku Szkolenia Policji w t.odzi, z siedzibg w Sieradzu,

- Os$rodku Szkolenia Policji w Gdansku,

- Os$rodku Szkolenia Policji w Poznaniu.

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie zostata utworzona na podstawie rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1990 r. w sprawie utworzenia Wyzszej
Szkoty Policji oraz zniesienia Akademii Spraw WewnetrznychObecnie funkcjo-
nuje onajako:

- publiczna szkota wyzsza - uczelnia stuzb panstwowych na podstawie ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi w tym zakresie nadzoro-
wanajest przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych;

- jednostka organizacyjna Policji, na podstawie ustawy o Policji, podlegajaca
w tym zakresie Komendantowi Gtéwnemu Policji.

Szczego6towe rozwigzania dotyczace struktury organizacyjnej szkét policyjnych
(SP) okreslajg komendanci tych szkdt, natomiast osrodkow szkolenia Policji (OSP)
- komendanci wojewodzcy Policji.

Policja dysponuje og6lnie 5609 miejscami szkoleniowymi. Ze wzgledu na
prowadzone remonty bazy szkoleniowej w 2008 r. jednostki szkoleniowe Policji
dysponowaty S$rednio 5508 czynnymi miejscami szkoleniowymi (w ciggu roku
liczba ta wahata sie od 5314 do 5585), ktdre byty wykorzystywane przede wszyst-
kim na realizacje szkolen zawodowych oraz centralnego doskonalenia zawodowe-
go. Ponadto nalezy nadmieni¢, iz Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie swojg baze
kwaterunkowa wykorzystuje réwniez do realizacji zadan jako uczelnia wyzsza.
Pozostate, wystepujace czasowo wolne miejsca szkoleniowe wykorzystywano do
realizacji innych przedsiewzie¢ doskonalenia zawodowego, w tym doskonalenia
lokalnego.

Wykonujac upowaznienie ustawowe, zawarte w art. 34 ust. 4 pkt 2 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, w dniu 19 czerwca 2007 r. Minister Spraw We-
wnetrznych i Administracji podpisat rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
w Policji’ Rozporzadzenie to okre$la szczegétowe warunki odbywania szkolen
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji, uwzgledniajac rodzaje
szkolen oraz doskonalenia zawodowego, formy, warunki i tryb ich odbywania.

Dz. U. z 1990 r. Nr 64, poz. 373.
Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365.
» Dz. U. 22007 r. Nr 126, poz. 877 ze zm.



organizacje i sposéb ich prowadzenia, a takze nadzor nad ich realizacjg. Wejscie
w zycie powyzszego aktu prawnego skutkowato miedzy innymi: wprowadzeniem
jednolitego programu szkolenia podstawowego dla wszystkich nowo przyjetych
policjantow oraz wprowadzeniem jednostopniowego szkolenia dla absolwentow
szkdt wyzszych. Zgodnie z § 10 ust. 1 wymienionego rozporzadzenia, bezposred-
nio po przyjeciu do stuzby, policjanta kieruje sie na szkolenie podstawowe. Objeci
Sg nim wszyscy nowo przyjeci iunkcjonariusze, niezaleznie od posiadanego wyksztat-
cenia i profilu doswiadczer zawodowych. Szkolenie to jest jedynym obowigzkowym
szkoleniem zawodowym i przygotowuje do wykonywania zadan stuzbowych na sta-
nowiskach, na ktorych sg wymagane kwalifikacje zawodowe podstawowe™ Pod-
legajg mu takze policjanci w stuzbie kandydackiej, odbywajacy bezposrednio po
przyjeciu do tej stuzby czes¢ szkolenia podstawowego, przygotowujgcg do wyko-
nywania czynnosci administracyjno-porzadkowych, a po ewentualnym ponownym
przyjeciu do stuzby - dalszg czes¢ szkolenia, uzupetniajaca réznice programowe
miedzy odbytym przez nich szkoleniem a szkoleniem podstawowym.

Szkolenie zawodowe dla absolwentéw szkot wyzszych nie jest szkoleniem
obowigzkowym i przygotowuje do wykonywania zadan stuzbowych na stanowi-
skach, na ktorych zgodnie z przepisami powotanego wyzej rozporzadzenia wyma-
gane sg wyzsze kwalifikacje zawodowe.

Zaréwno program szkolenia zawodowego podstawowego, jak i szkolenia dla
absolwentéw szkot wyzszych - zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 4a ustawy o Policji -
okre$la Komendant Gtowny Policji.

Wprowadzenie nowelizacjg ustawy o Policji dwupoziomowego modelu szko-
lenia zawodowego policjantéw (szkolenie podstawowe i szkolenie dla absolwen-
tow szkdt wyzszych) zwiekszyto role doskonalenia zawodowego w procesie
ksztatcenia zawodowego policjantow, ktore jest komplementarne w stosunku do
szkolen zawodowych.

Doskonalenie zawodowe ma umozliwié, w relatywnie krotkim czasie, reakcje
na zdiagnozowang potrzebe szkoleniowa, a jego najistotniejszym celem jest nabywa-
nie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
wymaganych przy wykonywaniu przez policjanta zadan i czynnosci stuzbowych,
a takze uzyskanie dodatkowych uprawnien, w tym uprawnien instruktorskich.

Aktualnie w Policji obowigzuja trzy rodzaje doskonalenia zawodowego:

- centralne (organizowane przez szkoty policyjne i Wyzszg Szkote Policji
w Szczytnie) w formie kursow specjalistycznych, ktérych programy wprowadzane
sg do uzytku stuzbowego decyzjami Komendanta Gtéwnego Policji,

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stano-
wiskach stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U.
z 2007 r. Nr 123, poz. 857 ze zm.).
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- lokalne (organizowane przez jednostki i komorki organizacyjne Policji), co
daje swobode ksztattowania rodzaju przedsiewzie¢ i ich treSci programowych,
w zaleznosci od zidentyfikowanych w tym zakresie potrzeb,

- zewnetrzne (organizowane przez podmioty pozapolicyjne), na ktore kieruje sie
policjantow dopiero wowczas, gdy zidentyfikowanych potrzeb szkoleniowych z roznych
przyczyn nie mozna zaspokoi¢ w ramach doskonalenia centralnego lub lokalnego.

Doskonalenie lokalne prowadzi sie zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami,
dostosowujac je do oczekiwan policjantow, komorki organizacyjnej albo jednostki
organizacyjnej Policji. Nie okreslono przy tym zamknietego katalogu form jego
realizacji, a poprzestano jedynie na koniecznosci prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego i umiejetnosci strzeleckich policjantéw, a takze instruktazu niezbedne-
go do prawidtowego wykonywania zadan i czynnos$ci stuzbowych.

Zgodnie z § 69 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania szkolen
zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji, nadzor nad realizacjg szkolen
oraz doskonalenia centralnego sprawuje Komendant Gtéwny Policji, za posrednic-
twem kierownika komdrki organizacyjnej wiasciwej w sprawach szkolenia Komendy
Gtownej Policji, natomiast nadzor nad realizacjg doskonalenia lokalnego - poszcze-
g6lIni komendanci wojewddzcy oraz Stoteczny Policji, Komendant-Rektor Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie i komendanci szkét policyjnych, a w przypadku Komendy
Gtownej Policji - dyrektorzy biur lub rownorzednych komérek organizacyjnych*”.

W zakresie szkolen zawodowych oraz centralnego doskonalenia zawodowego
przewiduje sie:

1) modyfikowanie elementow systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego
tylko na podstawie przeprowadzonych badan, analiz i ewaluacji (na przyktad prze-
prowadzona na przetomie lat 2007/2008 ewaluacja szkolenia zawodowego podsta-
wowego doprowadzita do zmian w jego programie, polegajacych na zwiekszeniu
czasu przeznaczonego na realizowanie ¢wiczen umiejetnosci zawodowych);

2) wspieranie jednostek szkoleniowych Policji w zakresie:

- metodycznym, poprzez organizowanie cyklicznych warsztatéw dotycza-
cych metod ksztatcenia i oceniania, budowy narzedzi oceny, prowadzenia badania
ewaluacyjnego, oceny efektywnos$ci szkolenia i wykorzystania narzedzi ewalu-
acyjnych oraz opracowywania wynikow;

- merytorycznym, poprzez przekazywanie wynikdéw ewaluacji szkolen i kur-
sOw specjalistycznych oraz analiz wynikow egzaminow koncowych, co pozwala na
wskazanie obszaréw, ktore wymagaja podjecia dziatan naprawczych;

W pierwszym kwartale 2009 r., w ramach usprawniania lokalnego doskonalenia zawodowego,
w Biurze Kadr i Szkolenia KGP opracowano programu kursu specjalistycznego dla organizatoréw
lokalnego doskonalenia zawodowego, ktdry zostat wprowadzony do uzytku decyzja nr 47 Komendan-
ta Gtéwnego Policji z dnia 10 lutego 2009 r. Kurs ten pozwolit na pogtebienie wiedzy i nabycie umie-
jetnosci z zakresu identyfikowania potrzeb szkoleniowych lokalnego doskonalenia zawodowego,
planowania, programowania i organizacji takiego doskonalenia oraz jego oceny i dokumentowania.
Ponadto wystapiono z inicjatywg opracowania ,,Materiatbw pomocniczych do realizacji procesu
samoksztatcenia w ramach doskonalenia zawodowego” oraz zwrdcono si¢ do dyrektoréw wiasciwych
merytorycznie biur Komendy Gtéwnej Policji o opracowanie wskazanych tematow.
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- dobrych praktyk, m.in. poprzez wymiane informacji o kryteriach doboru
wewnetrznego na stanowiska dydaktyczne;

3) nadzorowanie organizacji oraz przebiegu procesu szkolenia i centralnego
doskonalenia zawodowego, w szczegdlnosci poprzez identyfikowanie potrzeb
szkoleniowych, zatwierdzanie korekt rocznych planéw szkoler oraz doskonalenia,
nadzorowanie przebiegu egzamindw koncowych oraz wizytacje jednostek szkole-
niowych;

4) udoskonalenie metodyki opracowywania pakietdw egzaminacyjnych na eg-
zaminy koncowe po szkoleniach zawodowych i egzaminy oficerskie.

W zakresie doskonalenia zawodowego realizowanego lokalnie przewiduje sie:

- opracowanie wersji elektronicznej (ptyta CD) ,,Materiatbw pomocniczych do
realizacji procesu samoksztatcenia w ramach doskonalenia zawodowego” i ich
rozestanie do wszystkich komorek organizacyjnych KGP, komend wojewodzkich
(Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie i szk6t policyjnych;

- opracowanie projektu programu kursu specjalistycznego dla komorek orga-
nizacyjnych realizujgcych lokalne doskonalenia zawodowe w jednostkach organi-
zacyjnych Policji w zakresie metodyki nauczania;

- upowszechnianie kursdw realizowanych w systemie kaskadowym"®;

- propagowanie w jednostkach organizacyjnych Policji metod i narzedzi ba-
dawczych stuzgcych uzyskiwaniu informacji zwrotnej o jakosci inicjatyw lokalne-
go doskonalenia zawodowego;

- dalsze przekazywanie komendom wojewddzkim (Stotecznemu) Policji trzy-
nastu programow kurséw specjalistycznych do realizacji w formie doskonalenia
lokalnego”’;

- wdrazanie doskonalenia zawodowego realizowanego za pomocg e-leamingu™\.

2 Decyzja nr 206 z dnia 14 maja 2009 r. Komendant Gtdwny Policji wprowadzit program kursu
specjalistycznego w zakresie zwalczania handlu ludZzmi. Program skierowany jest do oséb zajmuja-
cych sie tg problematykg w tym do petnomocnikéw komendantéw wojewddzkich (Stotecznego)
Policji i szkot policyjnych do spraw ochrony praw cztowieka. Po ukoriczeniu tego kursu ww. osoby
w ramach doskonalenia lokalnego bedg przyblizaé problematyke dotyczgca zwalczania handlu ludz-
mi. W podobny sposéb realizowany bedzie, obecnie w fazie opiniowaniag program kursu specjali-
stycznego w zakresie przeciwdziatania i zwalczania przestepstw z nienawisci. Kurs ten ma przygoto-
wac do prowadzenia doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przeciwdziatania i zwalczania
przestepstw z nienawisci.

Zabieg taki ma na celu szybsze zaspokajanie zidentyfikowanych potrzeb szkoleniowych. Pro-
wadzi réwniez do racjonalizacji wydatkdw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym. W komendach
wojewoddzkich i w Komendzie Stotecznej Policji podjeto prace nad okreslaniem programow, ktére
mogtyby zosta¢ przejete w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego.

Organizowanie spotkan dla autoréw kurséw e-leamingowych, dotyczacych skoordynowania
dziatan zwigzanych z procesem projektowania i wdrazania szkolen dla SEWN, nadzorowanie szkolen
e-leamingowych: ,,Jezyk angielski dla policjantéw i wytypowanych pracownikéw cywilnych w za-
kresie porozumiewania sie” i ,,Szkolenie dla policjantow i wytypowanych pracownikéw Policji
w zakresie Konwencji Wykonawczej Schengen i Systemu Informacyjnego Schengen”.
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1.3.2. System oceniania i opiniowania stuzbowego w Policji

Sposréd stuzb mundurowych podlegtych ministrowi wasciwemu do spraw
wewnetrznych Policja posiada najbardziej rozbudowany model opiniowania stuz-
bowego. Podstawy prawne opiniowar;!a stuzbowego policjantéw stanowig: ustawa
Z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji  oraz rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie opiniowania stuz-
bowego funkcjonariuszy Policji oraz wzoru formularza opinii stuzbowej™'*.

Zgodnie z art. 35 ustawy o Policji, policjant podlega okresowemu opiniowaniu
stuzbowemu. Jednoczesnie na mocy ustawy Minister Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji okreslit w rozporzadzeniu szczegdtowe zasady i tryb okresowego opiniowania
stuzbowego policjantow oraz wzér formularza opinii stuzbowej, uwzgledniajgc prze-
stanki opiniowania ijego czestotliwosci, kryteria brane pod uwage przy opiniowa-
niu, wiasciwos¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania
funkcjonariuszy z opinig stuzbowg oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan
od opinii.

Opinie stuzbowe i zawarte w nich informacje oraz oceny sg wykorzystywane
w realizacji uprawnien wynikajgcych z nastepujacych przepisow:

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 czerw-
ca 2002 r. w sprawie warunkéw przyznawania policjantom nagrod rocznych, na-
gréd uznaniowych i zapomog ;

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 wrze-
$nia 2002 r. w sprawie szczegotowych praw i obowigzkdéw oraz przebiegu stuzby
policjantow\";

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerw-
ca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania szkoleri zawodowych
oraz doskonalenia zawodowego w Policjim;

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 lip-
ca 2007 r. w sprawie mianowania policjantdw na stopnie policyjne™,

Opiniowanie policjantéw ma w szczegdlnosci:

- motywowac do sprawnego wykonywania zadan i czynnos$ci stuzbowych;

- ustala¢ przydatno$¢ na zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz przydat-
no$¢ do stuzby;

- wytaniac najlepszych kandydatow do mianowania lub powotania na wyzsze
stanowisko stuzbowe oraz na wyzszy stopien policyjny;

- stanowi¢ podstawe do okreslenia indywidualnego programu rozwoju zawo-
dowego.

Dz. U. 2 2007 r. Nr 43, poz. 277.

Dz. U. 22002 r. Nr 98, poz. 890 ze zm.
Dz. U. 2 2002 r. Nr 86, poz. 789.

Dz. U. z 2002 r. Nr 151, poz. 1261.
Dz. U. z 2007 r. Nr 126, poz. 877.

Dz. U. z 2007 r. Nr 145, poz. 1017.
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Wynikiem negatywnej opinii stuzbowej moze byc:

1) przeniesienie policjanta na nizsze stanowisko stuzbowe:

- w okresie stuzby przygotowawczej - w sytuacji stwierdzenia jego nieprzy-
datnosci na zajmowanym stanowisku;

- w stuzbie statej - w sytuacji stwierdzenia niewywigzywania sie z obowigz-
kow stuzbowych na zajmowanym stanowisku w dwoch kolejnych opiniach stuz-
bowych, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej szeS¢ miesiecy;

2) zwolnienie ze stuzby w sytuacji niewywigzywania sie z obowigzkow stuz-
bowych w okresie odbywania stuzby statej lub stuzby kontraktowej, stwierdzonego
w dwach kolejnych opiniach, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej sze$¢ miesiecy;

3) obnizenie nagrody rocznej.

Od uzyskania opinii pozytywnej uzaleznione jest m.in. mianowanie na kolejny
wyzszy stopien (nadanie tego stopnia nie moze jednak nastgpi¢ wczesniej niz po
przestuzeniu w dotychczasowym stopniu) oraz skierowanie policjanta na szkolenie
dla absolwentow szkot wyzszych (rowniez mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu
oficerskiego).

Opiniowanie przeprowadza sie w nastepujacych terminach:

- 30 dni przed uptywem kazdego roku stuzby przygotowawczej oraz przed
mianowaniem na state,

- 30 dni przed uptywem kazdych trzech lat stuzby statej do osiggniecia 15 lat
stuzby, a p6zniej 30 dni przed uptywem kazdych pieciu lat stuzby,

- 60 dni przed uptywem okresu probnego w stuzbie kontraktowej, a pozniej
30 dni przed uptywem kazdego roku tej stuzby.

Niezaleznie od wymienionych termin6w opiniowanie przeprowadza sie obliga-
toryjnie w nastepujacych przypadkach:

- stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub
nieprzydatno$ci do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej albo niewywigzywa-
nia sie z obowigzkdw stuzbowych w okresie stuzby statej lub stuzby kontraktowej;

- wniosku o mianowanie lub powotanie na wyzsze stanowisko stuzbowe lub
na wyzszy stopien policyjny, jezeli od ostatniej opinii minagt co najmniej rok;

- wniosku o przedterminowe zatarcie kary dyscyplinarnej;

- przeniesienia do innej jednostki organizacyjnej Policji lub skierowania na
studia do Wyzszej Szkoty Policji, jezeli od ostatniej opinii mineto co najmniej
szeSC miesiecy;

- ukonczenia Wyzszej Szkoty Policji;

_ -__)polecenia wyzszego przetozonego (w stosunku do uprawnionego do wydania
opinii);

- whniosku opiniowanego lub jego bezposredniego przetozonego ztozonego
w terminie siedmiu dni od dnia zapoznania z okresowg oceng wywigzywania sie
opiniowanego z obowigzkdéw oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych.

Kryteria, ktore bierze sie pod uwage przy opiniowaniu, sg podstawg oceny
wywigzywania sie policjanta z obowigzkow oraz realizacji zadan i czynnosci na
zajmowanym stanowisku stuzbowym. Dwanascie kryteriow odnosi sie do wszyst-
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kich policjantéw, kolejne cztery za$ do policjantéw na stanowiskach kierowni-
czych. Ocena wywigzywania sie z obowigzkéw oraz realizacji zadan i czynnosci
wedtug kazdego kryterium nastepuje w trzech przedziatach —ponizej wymagan,
zgodnie z wymaganiami lub powyzej wymagan. Pojecie ,,zgodnie z wymaganiami”
oznacza, ze policjant dobrze realizuje zadania i czynnosci stuzbowe na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym. Przy opiniowaniu wszystkich policjantéw stosuje sie
nastepujgce kryteria: przygotowanie zawodowe, znajomos$¢ obowigzujacych prze-
pisOw i procedur oraz umiejetno$¢ ich stosowania, rozwoj wiasny i podnoszenie
kwalifikacji, planowanie i organizowanie pracy, praca w zespole, komunikacja,
zdolnos¢ analityczna, samodzielno$¢, kreatywnosc, dyspozycyjnosc, radzenie sobie
w sytuacjach kryzysowych, realizacja zadan i czynnosci.

Przy opiniowaniu policjantow na stanowiskach kierowniczych bierze sie do-
datkowo pod uwage nastepujace kryteria: zdolno$¢ zarzadzania, zdolno$¢ nego-
cjowania, myslenie strategiczne i zarzadzanie zmiana.

Jednocze$nie nalezy pamietac, ze nie wszystkie kryteria w jednakowym stop-
niu beda wptywaty na koncowag opinie. W zaleznos$ci od stanowiska inne kryteria
beda kluczowe dlajego funkcjonowania, np. myslenie strategiczne jest szczegdlnie
wazne na stanowisku komendanta wojewddzkiego Policji, a niekoniecznie mozli-
we do stosowania na nizszych stanowiskach kierowniczych.

Opinie stuzbowag sporzadza sie na podstawie okresowych ocen wywigzywania
sie opiniowanego z obowigzkdéw oraz realizacji zadan i czynnosci, wedtug kryte-
riow branych pod uwage przy opiniowaniu. Okresowa ocene sporzadza, przynajm-
niej raz w roku, bezposredni przetozony. Powinna ona uwzgledniaé samoocene
opiniowanego dotyczacg przygotowania zawodowego, a takze wywigzywania sie
z obowigzkow oraz realizacji zadan i czynnosci. Oprocz wnioskéw odnoszgcych
sie do oceny policjanta na zajmowanym stanowisku stuzbowym, bezposredni prze-
tozony przedstawia w niej propozycje dotyczace rozwoju zawodowego, a takze
okres$la stopien wywigzywania sie z obowigzkéw oraz realizacji zadan i czynnosci.
Chodzi tu o propozycje podniesienia (uzupetnienia) kwalifikacji zawodowych
i wyksztatcenia og6lnego ocenianego policjanta. Nalezy dodac, ze ocena okresowa
wptywa na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego i dodatku stuzbowego.

Wydajacy opinie lub upowazniony przez niego przetozony zapoznaje opinio-
wanego z opinig w ciggu 14 dni od jej sporzadzenia podczas rozmowy po$wieconej
tej sprawie. Opiniowany moze wnie$¢ odwotanie od opinii, za poSrednictwem wy-
dajacego opinie, w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z nia, do przetozonego
wyzszego szczebla. Od opinii wydanej przez Komendanta Gtdwnego Policji odwo-
fanie nie przystuguje. Opiniowany moze zwrdci¢ sie do Komendanta Gtownego
Policji z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od opinii.
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1.4. Zabezpieczenie socjalne
1.4.1. Swiadczenia zwigzane z pelnieniem stuzby

W niniejszym podrozdziale omoéwiono nastepujgce Swiadczenia zwigzane
z petnieniem stuzby: bezptatne umundurowanie, uprawnienie do bezptatnego wy-
zywienia lub réwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie, zwrot kosztow
przejazdu do miejsca petnienia stuzby, naleznosci za podrdze stuzbowe, naleznosci
z tytutu przeniesienia, odszkodowanie z tytutu uszczerbku na zdrowiu lub szkody
na mieniu doznanym w zwigzku ze stuzbg, nagrody.

Zgodnie z art. 70 ustawy o Policji uprawnieniem kazdego policjanta jest bez-
ptatne umundurowanie. Policjantowi, ktremu nie wydano w naturze przedmiotow
umundurowania okreslonych w przepisach™, przystuguje réwnowaznik pieniezny
wyptacany na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 17 czerwca 2003 r. w sprawie wysokosci i warunkéw przyznawania
policjantom réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie"®.

W przypadku policjanta mianowanego na state rownowaznik pieniezny wypta-
ca sie w zamian za przedmioty umundurowania ubioru galowego, wyjsciowego
i stuzbowego. Policjant mianowany na okres stuzby przygotowawczej otrzymuje
rownowaznik w zamian za przedmioty umundurowania stuzbowego. Réwnowaznik
jest wyptacany za okres od 1 kwietnia danego roku kalendarzowego do 31 marca
nastepnego roku, zwany rokiem zaopatrzeniowym. W jego skiad wchodzi ryczatt
pieniezny za dwukrotne w roku chemiczne pranie przedmiotow umundurowania.
W przypadku mianowania na wyzszy stopienn w okresie roku zaopatrzeniowego
policjantowi przystuguje, od dnia mianowania, rownowaznik za sznur galowy,
daszki do czapek i oznaczenia stopnia. Wysoko$¢ rownowaznika w zamian za
umundurowanie ustala sie w wysokosci rownej wartosci pienieznej poszczegol-
nych norm przedmiotéw umundurowania, okre$lonych na podstawie odrebnych
przepiséw. Wysokos¢ rownowaznika moze okresowo podlegaé waloryzacji
0 wskaznik okreslony w ustawie budzetowe;j.

Rownowaznik nie przystuguje policjantowi: przyjetemu do stuzby w okresie
roku zaopatrzeniowego, ktéremu wydano przedmioty umundurowania w naturze,
a takze korzystajagcemu z urlopu wychowawczego lub bezptatnego, trwajgcego
dtuzej niz sze$¢ miesiecy —za okres tego urlopu. W przypadku zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych policjantowi zawiesza sie wyptate rownowaznika.

Na podstawie art. 72 ustawy o Policji policjantowi w czasie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przystuguje wyzywienie lub réwnowaznik pieniezny
W zamian za wyzywienie. Z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji z dnia 12 wrzes$nia 2002 r. w sprawie przypadkow otrzymywania przez

~"Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2009 r.
w sprawie umundurowania policjantow (Dz. U. z 2009 r. Nr 90, poz. 738).
Dz. U. z 2003 r. Nr 125, poz. 1166 ze zm.
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policjanta wyzywienia oraz norm tego Wyzywienia°1, wydanego na podstawie
art. 72 ust. 2 ustawy, wynika, ze ustalono nastepujgce rodzaje norm wyzywienia,
ktore przystuguja policjantowi w czasie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych:

- zasadnicze: szkolna (SZ), lotnicza (LOT),

- dodatkowe: uzupetniajgca (DU), napojow.

Wyzywienie wedtug normy szkolnej (SZ) przystuguje bezptatnie w naturze po-
licjantowi:

- ktdéry w dniach skoszarowania oraz w dniach sktadania egzamindéw do szkot,
pozostaje poza miejscem zamieszkania, jest w stuzbie kandydackiej;

- bedacemu stuchaczem szkoty lub uczestnikiem kursu w jednostce - w czasie
pobytu w szkole, jednostce organizujgcej kurs oraz na praktykach, pozostaje poza
miejscem statego zamieszkania, a w miejscu zamieszkania wtedy, gdy na czas
szkolenia i praktyk jest skoszarowany;

- biorgcemu udziat w akcjach granicznych organizowanych przez Straz Gra-
niczng, w czasie pobytu w miejscu akcji trwajgcego ponad 8 godzin;

- biorgcemu udziat w szkoleniach lub ¢wiczeniach w systemie obronnym kra-
ju, jezeli zajecia trwaja w sposéb ciggty powyzej 8 godzin;

- uczestniczagcemu w catodniowych szkoleniach i naradach organizowanych
przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych lub organy ijednostki organi-
zacyjne jemu podlegte lub przez niego nadzorowane;

- biorgcemu udziat w akcjach ochrony porzadku publicznego poza miejscem
statego petnienia stuzby, trwajgcych ponad 8 godzin;

- biorgcemu udziat w akcjach zapobiegania kleskom zywiotowym lub usuwa-
nia ich skutkdw oraz w dziataniach porzadkowych podczas akcji ratowniczych,
przy likwidacji skutkdw Kklesk zywiotowych i katastrof, trwajacych ponad 8 godzin;

- skierowanemu do stuzby najednostkach ptywajacych Strazy Granicznej;

- pododdziatdbw antyterrorystycznych - w czasie przebywania na obozach
kondycyjnych i zgrupowaniach szkoleniowych;

- uczestniczacemu w finatach ogdlnopolskich konkurséw, bioragcemu udziat
w zawodach sportowych, spartakiadach oraz przebywajgcemu na obozach kondy-
cyjnych i zgrupowaniach szkoleniowych przed tymi zawodami;

- skierowanemu do wykonywania czynnosci stuzbowych poza miejscem sta-
tego petnienia stuzby (w warunkach uzasadniajgcych wyptate diet) za zgoda poli-
cjanta.

Wyzywienie wedtug normy szkolnej, w formie uroczystego positku, przystugu-
je policjantowi, ktory ukonczyt szkote lub kurs trwajgcy co najmniej cztery miesia-
ce oraz zaproszonym na te uroczysto$ci przedstawicielom szkoty i policjantom —
organizatorom kursu. Policjant korzystajacy z tej normy wyzywienia nie traci
uprawnien do norm wyzywienia przystugujgcych mu z innego tytutu.

Wyzywienie wedtug normy lotniczej (LOT) przystuguje bezptatnie w naturze
policjantowi:

Dz. U. z 2002 r. Nr 166, poz. 1366.
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- zaliczonemu do personelu latajgcego, zajmujgcemu etatowe stanowisko
przewidziane dla tego personelu i wykonujgcemu loty;

- etatowo wykonujgcemu czynnos$ci instruktora spadochronowego zgodnie
z programem szkolenia;

- petnigcemu funkcje operatora systemu obserwacji dzienno-nocnej i wykonu-
jacemu loty;

- zaliczanemu do nieetatowego personelu latajagcego na podstawie decyzji
Komendanta Gtdwnego Policji.

Norma lotnicza nie przystuguje policjantowi w przypadku zawieszenia w lo-
tach lub zawieszenia w petnieniu funkcji instruktorskich. Policjant, zawieszony
w lotach z przyczyn zdrowotnych, traci uprawnienia do lotniczej normy wyzywie-
nia (za dni stuzby) po sze$ciu miesigcach od dnia wydania przez komisje lekarska,
podlegty ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych, decyzji o zawieszeniu
w lotach. Komendant Gtéwny Policji, na wniosek komisji lekarskiej, moze przedtu-
zy¢ policjantowi uprawnienia do normy LOT na czas nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

Wyzywienie wedtug normy dodatkowej (DU) w wymiarze 125% przystuguje
bezptatnie w naturze:

- policjantowi pododdziatu antyterrorystycznego w dniach stuzby, z wyjat-
kiem okresow, kiedy jest zywiony wedtug normy szkolnej powiekszonej o 70%
normy dodatkowej;

- jako uzupetnienie do normy szkolnej dla policjanta w dniach wykonywania
specjalistycznych zadan szkoleniowych lub bojowych na akwenach morskich.

Norma dodatkowa nie przystuguje policjantowi zajmujgcemu w pododdziatach
antyterrorystycznych stanowisko administracyjno-biurowe. Wyzywienie wedtug
normy dodatkowej w wymiarze 100% przystuguje bezptatnie w naturze:

- policjantowi personelu technicznego zatrudnionemu przy bezposredniej ob-
studze samolotow i pracy przy sprzecie lotniczym oraz wyznaczonemu do bezpo-
Sredniej obstugi lotéw i petnienia dyzuréw na lotnisku;

- jako uzupetnienie normy szkolnej - policjantowi uczestniczagcemu w fina-
tach ogdlnopolskich konkurséw, w zawodach sportowych i spartakiadach o mi-
strzostwo urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do spraw wewnetramych lub
organdw ijednostek organizacyjnych jemu podlegtych lub przez niego nadzorowa-
nych oraz przebywajgcemu na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach szkolenio-
wych przed tymi zawodami.

Wyzywienie wedtug normy dodatkowej w wymiarze 70% przystuguje bezptat-
nie w naturze, jako uzupetnienie do normy szkolnej, policjantowi:

- biorgcemu bezposredni udziat w dziataniach porzadkowych lub wchodzace-
mu w skiad sit wyznaczonych do tych dziatan i przebywajacemu na terenie obje-
tym tymi dziataniami, w okresie powaznego zagrozenia porzadku publicznego;

- pododdziatu antyterrorystycznego w czasie skoszarowania, przebywania na
obozie kondycyjnym i zgrupowaniu szkoleniowym, biorgcemu udziat w zgrupo-
waniu szkoleniowym i obozie kondycyjnym opartym na programie szkolenia
0 charakterze antyterrorystycznym,;
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- w dniach wykonywania specjalistycznych zadan szkoleniowych na akwe-
nach morskich i srédlgdowych.

Wyzywienie wedtug normy dodatkowej w wymiarze 50% przystuguje bezptat-
nie w naturze, jako uzupetnienie do normy szkolnej, policjantowi biorgcemu udziat
w akcjach ochrony porzadku publicznego w miejscu statego petnienia stuzby,
w warunkach szczegdlnych, powodujgcych konieczno$¢ petnienia przez okres po-
wyzej 10 godzin stuzby potgczonej ze znacznym wysitkiem. Norma nie przystugu-
je policjantowi, ktéry korzysta w tym czasie z catodziennego bezptatnego wyzy-
wienia wedtug normy szkolnej lub lotniczej albo ze 125% normy dodatkowej.

Wyzywienie wedtug normy dodatkowej w wymiarze 50% przystuguje bezptat-
nie w naturze, jako uzupetnienie do normy szkolnej, policjantowi: stuchaczowi
osrodka tresury psow stuzbowych Policji w dniach zaje¢ terenowych wymagaja-
cych zwiekszonego wysitku fizycznego zwigzanego ze szkoleniem psow, w stuzbie
kandydackiej, biorgcemu udziat w akcjach, uczestniczagcemu w zawodach sporto-
wych i spartakiadach o mistrzostwo komend wojewodzkich Policji, oddziatdw
Strazy Granicznej oraz przebywajgcemu na obozie kondycyjnym i zgrupowaniu
szkoleniowym - przed tymi zawodami.

Norma dodatkowa w wymiarze 45% jako positek profilaktyczny przystuguje
bezptatnie w naturze policjantowi petnigcemu w okresie zimowym stuzbe na wol-
nym powietrzu najmniej przez cztery godziny dziennie, niekorzystajagcemu w tym
samym czasie z bezptatnego wyzywienia w naturze lub normy dodatkowej w wyz-
Szym wymiarze.

Wyzywienie wedtug normy dodatkowej w wymiarze 35% przystuguje bezptat-
nie w naturze, niezaleznie od uprawnien do tej normy lub jej czesci z innego tytutu,
policjantowi w stuzbie kandydackiej w dniach $wigt narodowych, panstwowych
i koScielnych ustawowo wolnych od pracy, uroczystego $lubowania, wreczania
sztandaru, nadania imienia jednostce organizacyjnej Policji, oficjalnego rozwiaza-
nia tej jednostki, w dniach 24 i 31 grudnia, w dniu $niadania wielkanocnego,
w dniach dorocznych $wiat jednostek Policji oraz w przypadku odejscia do rezer-
wy policjanta w stuzbie kandydackiej - w dniach pozegnania z jednostka.

Napoje, w niezbednej ilosci, przystuguja policjantowi wykonujagcemu czynno-
sci stuzbowe: w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych temperatura spowodo-
wana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C, na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia powyzej 25°C lub ponizej 10°C, zwigzane z duzym wysit-
kiem fizycznym. Napoje wydaje sie w okreslonych warunkach wytgcznie w natu-
rze i tylko w dniach wykonywania czynnosci stuzbowych.

W przypadku gdy réznym grupom policjantéw przystugujg odmienne normy
wyzywienia, a warunki techniczno-organizacyjne nie pozwalajg na przyrzadzanie
positkow wedtug kilku norm, zywienie prowadzi sie wedtug jednej, dominujacej
normy wyzywienia.

W jednostkach organizacyjnych Policji prowadzacych zywienie we wiasnym
zakresie policjantowi nadzorujgcemu gospodarke zywnosciowa przystuguja bez-
ptatne positki wydawane w godzinach jego pracy w danej jednostce Policji wedtug

29



dominujgcej normy wyzywienia. Jest nim policjant petnigcy funkcje kierownika
sekcji zywnosciowej lub jego zastepca, ajesli nie ma etatu kierownika sekcji zyw-
nosciowej - policjant wyznaczony do kierowania gospodarka zywnosciowg z tym
ze z zywienia moze korzysta¢ zawsze tylko jeden z tych policjantow.

Policjantowi, ktéry jest lekarzem petnigcym stuzbe w jednostce prowadzacej
zywienie we wiasnym zakresie, gdzie nie wyznacza sie dobowych dyzurow lekar-
skich, przystuguje wyzywienie w postaci jednego bezptatnego positku dziennie
w dniach wykonywania regulaminowego obowigzku kontroli jako$ci positkow.

Policjant, ktory petni stuzbe w oddziatach i pododdziatach prewencji w charak-
terze dowodcy warty ijego pomocnika, otrzymuje bezptatne wyzywienie w naturze
wedtug norm przystugujacych policjantowi wchodzagcemu w sktad warty. Policjant
petnigcy inne stuzby catodobowe, z wyjgtkiem dyzurnego etatowego, otrzymuje
bezptatne wyzywienie w naturze wedtug dominujgcej normy wyzywienia. Poli-
cjantowi zajmujgcemu etatowe stanowisko szefa kompanii lub petnigcemu jego
obowigzki, ktéry w ramach obowigzkow stuzbowych kontroluje zachowanie pod-
wiadnych w czasie positkéw, przystuguje bezptatny obiad wedtug normy, jaka
przystuguje tym podwiadnym.

Policjant, ktoremu przystuguje bezptatne wyzywienie jednocze$nie z kilku roz-
nych tytutéw, otrzymuje wyzywienie tylko z jednego tytutu wedtug jednej, najko-
rzystniejszej zasadniczej normy wyzywienia wraz z normami dodatkowymi przy-
stugujacymi do tej normy zasadniczej. Policjantowi pobierajgcemu diete z tytutu
podrozy stuzbowej bezptatne wyzywienie nie przystuguje.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 12 wrze$nia 2002 r. w sprawie przypadkéw otrzymywania przez policjanta
rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie oraz wysokosci tego réwno-
waznika wynika, ze policjant, ktéremu rodzaj i warunki petnienia stuzby lub
wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozliwiajg korzystanie z wyzywienia przy-
stugujacego w naturze, otrzymuje w zamian za wyzywienie rownowaznik pieniez-
ny, w wysokos$ci rownej wartosci pienieznej przystugujgcej mu normy wyzywienia.

Policjant zaliczony do personelu latajgcego, przeniesiony stuzbowo na inne
stanowisko wymagajgce kwalifikacji lotniczych, niezwigzane ze stuzbg w powie-
trzu (niewykonujacy lotow), otrzymuje réwnowaznik pieniezny w wysokosci od-
powiedniej czesci (nie wiekszej niz 100%) wartosci pienieznej lotniczej normy
wyzywienia, w zaleznosci od dotychczasowego okresu wykonywania lotow. ROw-
nowaznik pieniezny przystuguje za kazdy rok wykonywania lotow, w zaleznosci
od rodzaju samolotow, na ktérych sg wykonywane, w wysokosci:

- 7% warto$ci pienieznej normy na samolotach naddzwiekowych,

- 5% wartosci pienieznej normy na samolotach podzwiekowych,

- 4% wartosci pienieznej normy na samolotach ttokowych i Smigtowcach.

Przy obliczaniu lat wykonywania lotdw nie uwzglednia sie okresu krétszego
niz szes¢ miesiecy, a okres powyzej szesciu miesiecy liczy sie jako petny rok. Wy-

%2 Dz. U. 2 2002 r. Nr 166, poz. 1367.
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soko$¢ réwnowaznika ustala sie w wysokos$ci rownej wartosci pienieznej normy
wyzywienia lotniczej, obowigzujacej w dniu przeniesienia stuzbowego.

Rownowaznika pienieznego lotniczej normy wyzywienia nie otrzymuje poli-
cjant przeniesiony na inne stanowisko stuzbowe na wiasng prosbe lub w przypadku
wymierzenia kary dyscyplinarnej.

Policjant, ktory jest stuchaczem Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, szkoty
policyjnej lub osrodka szkolenia na kursie stacjonarnym oraz policjant w stuzbie
kandydackiej, otrzymuje réwnowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie po-
wiekszony o 100%, jezeli nie mozna zapewni¢ wyzywienia w naturze, w jednost-
kach organizacyjnych podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych
lub przez niego nadzorowanych, albo zleci¢ tego wyzywienia w innych placéw-
kach gastronomicznych. Policjant zaliczony do personelu latajgcego, skierowany
do wykonywania zadan (lotdéw) poza miejsce statej dyslokacji na czas powyzej
8 godzin, otrzymuje rownowaznik pieniezny normy wyzywienia lotniczej powiek-
szony 0 100%. Rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie wyptaca jed-
nostka organizacyjna Policji wtasciwa dla miejsca petnienia stuzby policjanta.

Jezeli policjant zajmuje lokal mieszkalny w miejscowosci pobliskiej miejsca
petnienia stuzby, przystuguje mu zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnienia
stuzby, w wysokosci ceny biletow za przejazd kolejg lub autobusem (art. 93 ustawy
0 Policji). Prawo do zwrotu kosztéw dojazdu do miejscowosci petnienia stuzby nie
przystuguje w roku kalendarzowym, w ktérym wykupiono uprawnienia do bez-
ptatnych przejazdéw panstwowymi Srodkami komunikacji, na podstawie odreb-
nych przepisow. Zagadnienie zwrotu kosztow za dojazd precyzuje ustawa z dnia
20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw Srodkami publiczne-
go transportu zbiorowego .

W razie przeniesienia policjanta do petnienia stuzby w innej miejscowosci albo
delegowania go do czasowego petnienia stuzby przystugujg mu naleznosci za podré-
ze stuzbowe i przeniesienia. Wysoko$¢, warunki oraz tryb przyznawania powyz-
szych nalezno$ci okre$lone sa w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 31 pazdziernika 2002 r. w sprawie wysokosci, warunkow
i trybu przyznawania policjantom nalezno$ci za podroze stuzbowe i przeniesie-
na*” Zgodnie z powotanym wyzej rozporzadzeniem, z tytutu krajowej podrozy
stuzbowej policjantowi przystuguja:

- diety na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia;

- zwrot kosztow: przejazdu na trasie od statego miejsca petnienia stuzby do
miejscowosci stanowiacej cel podrézy stuzbowej i z powrotem oraz noclegéw lub
ryczatt za nocleg;

- ryczatt na dojazdy Srodkami komunikacji miejscowej;

- zwrot innych niezbednych udokumentowanych wydatkow.

Tekstjedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 175, poz. 1440 ze zm.
Dz. U. z 2002 r. Nr 191, poz. 1598 ze zm.
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Dodatkowym uprawnieniem jest zwrot kosztow przejazdéw do miejscowosci
zamieszkania i z powrotem, w dniu wolnym od stuzby, przystugujacy policjantowi
przebywajagcemu w krajowej podrozy stuzbowej. Uprawnienie przystuguje jednak
tylko wtedy, gdy spowoduje to zmniejszenie tgcznych kosztow podrozy. Warunek
ten nie dotyczy policjanta przebywajacego w krajowej podrézy stuzbowej trwaja-
cej dtuzej niz 10 dni.

Na podstawie art. 77 § 2 Kodeksu pracy wydano przepisy o wysokosci oraz
warunkach ustalania naleznosci, przystugujacych pracownikowi z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju, ktore okreslaja wysokos¢ kwoty diety. Jezeli krajowa
podréz stuzbowa trwa:

- nie dtuzej niz dobe i wynosi: mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje, od
8 do 12 godzin —przystuguje 1/2 diety, ponad 12 godzin —przystuguje dieta
w petnej wysokosci;

- dbuzej niz dobe —za kazda dobe pr*stuguje dieta w petnej wysokosci, a za
niepeing ale rozpoczetg dobe: do 8 godzin - przystuguje 1/2 diety, ponad 8 godzin
- przystuguje dieta w peinej wysokosci.

Dieta nie przystuguje za czas pobytu w statym miejscu petnienia stuzby lub
zamieszkania badz na leczeniu w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym oraz
w przypadkach, w ktorych policjant otrzymuje catodzienne bezptatne wyzywienie
w naturze lub rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie. Kwote diety
zmniejsza sie 0 koszt otrzymanego bezptatnego wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy
bezptatny positek stanowi odpowiednio:

- $niadanie - 25% diety,

- obiad - 50% diety,

- kolacja- 25% diety.

Za kazda rozpoczetg dobe pobytu w krajowej podrézy stuzbowej policjantowi
przystuguje ryczalt na pokrycie poniesionych kosztéw dojazdéw Srodkami komu-
nikacji miejscowej, w wysokosci 20% diety.

Policjantowi, ktoremu w czasie krajowej podrozy stuzbowej nie zapewniono
bezptatnego zakwaterowania, przystuguje zwrot kosztéw noclegu w kwaterze pry-
watnej badZ w hotelu, w wysokosci stwierdzonej rachunkiem za pobyt. Jezeli poli-
cjant nie przedtozyt rachunku, przystuguje mu ryczat za kazdy nocleg w wysoko-
Sci 150% diety. Ryczatt za nocleg przystuguje wdweczas, gdy nocleg trwat co
najmniej 6 godzin, przypadajacych w porze nocnej miedzy godzing 22.00 a 6.00.

Z tytutu zagranicznej podrdzy stuzbowej policjantowi przystuguja:

- diety na pokrycie kosztéw wyzywienia i inne drobne wydatki;

- zwrot kosztow: noclegow, przejazdow i dojazdow, leczenia oraz innych nie-
zbednych wydatkéw okreslonych przez przetozonego, ktory wydat polecenie jej
odbycia.

Dieta z tytutu zagranicznych podrézy stuzbowych przystuguje w wysokosci
obowiagzujacej dla docelowego panstwa podrézy stuzbowej. Jezeli zagraniczna
podréz stuzbowa trwa:
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- nie dhuzej niz dobe i wynosi: do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety, ponad 8 do
12 godzin - przystuguje 12 diety, ponad 12 godzin - przystuguje dieta w peinej
wysokosci;

- dtuzej niz dobe: za kazdg petng dobe - przystuguje dieta w petnej wysoko-
ci, za niepetng, ale rozpoczetg dobe - przystuguje dieta w wysokosci, o ktorej
mowa powyzej.

Kwote diety zmniejsza sie o koszt otrzymanego za granicg bezptatnego wyzy-
wienia, przyjmujac, ze kazdy bezptatny positek stanowi odpowiednio: $niadanie -
15% diety, obiad - 30% diety, kolacja - 30% diety.

Za kazdy dzien (dobe) pobytu w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym za
granica policjantowi przystuguje 25% kwoty diety. Ponadto w razie podrozy stuz-
bowej policjantowi przystuguje zwrot poniesionych kosztéw za nocleg, w wysoko-
$ci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego na ten cel limitu.
W uzasadnionych przypadkach przetozony, ktéry wydat polecenie odbycia zagra-
nicznej podrézy stuzbowej, moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztow noclegu stwier-
dzonych rachunkiem w wysokosci przekraczajacej limit, o ktdrym mowa powyzej.
Policjantowi, ktory nie korzystat z noclegu w hotelu, przystuguje ryczat za kazdy
nocleg w wysokosci 25% limitu.

Zwrot kosztow noclegu lub ryczatt za nocleg nie przystuguja za czas przejazdu
oraz gdy policjantowi zapewniono bezptatny nocleg. Policjantowi przystuguje
ryczalt w wysokosci jednej diety, na pokrycie poniesionych kosztéw dojazdu
z dworca i do dworca kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego
w miejscowosci docelowej za granicg oraz w kazdej innej miejscowosci, w ktorej
korzystat z noclegu.

Jezeli funkcjonariusz korzysta za granicg z dojazdéw Srodkami komunikacji
miejscowej, przystuguje mu ryczatt na pokrycie ich kosztow w wysokosci 10%
diety, za kazda rozpoczeta dobe pobytu w zagranicznej podrézy stuzbowe;j.

Suma nalezno$ci pienieznych przystugujacych policjantowi z tytutu zagranicz-
nej podrézy zostaje zmniejszona o kwote srodkdéw pienieznych, otrzymanych od
strony zagranicznej, na cele zwigzane z finansowaniem kosztow tej podrézy.

W razie choroby policjantowi przystuguje zwrot kosztéw leczenia za granica,
w tym lekdéw. Nie podlegajg zwrotowi koszty: leczenia refundowane ze $rodkdéw
Narodowego Funduszu Zdrowia w ramach obowigzkowego ubezpieczenia zdro-
wotnego policjanta, zakupu lekdw, ktérych nabycie za granicg nie byto konieczne,
zabiegOw chirurgii plastycznej i kosmetycznych oraz nabycia protez ortopedycz-
nych, dentystycznych lub okularow. W przypadku Smierci policjanta za granica,
koszty transportu jego zwitok do kraju pokrywa jednostka organizacyjna Policji,
wiasciwa do rozliczenia kosztow zagranicznej podrozy stuzbowe;j.

NaleznoSciami przystugujacymi z tytutu przeniesienia policjanta z urzedu do
petnienia stuzby w innej miejscowosci sg:

- diety dla niego i cztonkow rodziny za czas przejazdu i pierwszg dobe pobytu
W nowym miejscu zamieszkania;



- ryczak na pokrycie kosztow przejazdu do nowego miejsca zamieszkania dla
cztonkow rodziny;

- zasitek osiedleniowy;

- ryczatt z tytutu przeniesienia;

- zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego (podlegajg zwrotowi w wy-
sokosci stwierdzonej rachunkami i obejmujg koszty opakowania, prac zatadunko-
wych i wytadunkowych oraz transportu).

Policjantowi przeniesionemu z urzedu, ktéry nie przesiedlit sie do nowego
miejsca petnienia stuzby lub do miejscowosci pobliskiej, przystuguje zwrot kosz-
tow dojazdu do nowego miejsca petnienia stuzby, w wysoko$ci udokumentowanej
miesiecznym biletem imiennym na przejazd srodkiem publicznego transportu kole-
jowego lub autobusowego. Jezeli funkcjonariusz nie przedtozy biletu, otrzymuje
ptatny miesiecznie z dotu ryczatt na pokrycie kosztow dojazdu do nowego miejsca
petnienia stuzby w wysokosci 1/22 ceny miesiecznego biletu na przejazd w klasie
Il pociggu osobowego, przewidzianej dla odlegtosci drogowej miedzy granicami
administracyjnymi miejscowosci zamieszkania i nowego miejsca petnienia stuzby
- za kazdy dzien wykonywania czynnosci stuzbowych w nowym miejscu petnienia
stuzby. Wysoko$¢ miesiecznego ryczattu, na pokrycie kosztéw dojazdu do nowego
miejsca petnienia stuzby, nie moze przekraczaé petnej ceny biletu.

Policjantowi, ktory w zwigzku z przeniesieniem z urzedu przesiedlit sie bez ro-
dziny lub wjakiejkolwiek innej formie korzysta z zakwaterowania poza dotychcza-
sowym miejscem wspolnego zamieszkania, przystuguje ptatny co miesigc z dotu
ryczatt na pokrycie kosztéw jednokrotnego przejazdu w celu odwiedzenia rodziny
i z powrotem, w wysokosci ceny biletow za przejazd w klasie Il pociggu pospiesz-
nego, a gdy na danej trasie lub jej odcinku brak jest potgczen kolejowych - w wy-
sokosci ceny biletow za przejazd srodkiem publicznego transportu autobusowego.

Zasitek osiedleniowy przystuguje policjantowi, ktory w zwigzku z przeniesie-
niem z urzedu przesiedlit sie na pobyt staty do nowego miejsca petnienia stuzby
lub miejscowosci pobliskiej, w wysokosci:

- 300% uposazenia (tj. miesieczne uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
0 charakterze statym, przystugujace policjantowi w dniu jego przesiedlenia sie ) —
jezeli policjant przesiedlit sie z cztonkami rodziny;

- 100% uposazenia - jezeli policjant: przesiedlit sie bez cztonkéw rodziny lub
nie posiada cztonkéw rodziny.

Policjantowi, ktdry w zwigzku z przeniesieniem z urzedu przesiedlit sie do
tymczasowej kwatery, przydzielonej w nowym miejscu petnienia stuzby lub
w miejscowosci pobliskiej, przystuguje ryczat z tytutu przeniesienia, w wysokosci
50% uposazenia. Ryczaitt nie przystuguje, jezeli policjant otrzymat uprzednio zasi-
tek osiedleniowy z tytutu przeniesienia.

Policjantowi przeniesionemu do petnienia stuzby w innej miejscowosci na wia-
sng proshe, przetozony wiasciwy w sprawach osobowych moze (fakultatywnie)
przyzna¢ naleznosci, jak z tytutu przeniesienia z urzedu, w catosci lub w czesci,
jezeli sg spetnione pozostate warunki wymagane do ich otrzymania i przemawiajg
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za tym szczegOlne okolicznosci. Nie dotyczy to jednak policjanta w stuzbie kandy-
dackiej .

Policjant, ktéry w zwigzku ze stuzbg doznat uszczerbku na zdrowiu lub ponidst
szkode w mieniu, otrzymuje odszkodowanie w trybie i na zasadach okre$lonych
w odrebnej ustawie. W razie $mierci policjanta w zwigzku ze stuzbg, odszkodowa-
nie otrzymuja pozostali po nim cztonkowie rodziny (art. 68 ustawy o Policji). Za-
gadnienie uszczerbku na zdrowiu regulujg:

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 grud-
nia 2002 r. w sprawie wykazu choréb pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg w Policji,
z tytutu ktorych przystugujg odszkodowania okreSlone w ustawie wydane na
podstawie art. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o odszkodowaniach przystuguja-
cych w razie wypadkow i chorob pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg w Policji

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrze-
$nia 2005 r. w sprawie wykazu choréb pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg w Poli-
cji. Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu i Panstwowej Strazy PoZarnej'37,
wydane na podstawie art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin .

Uszczerbek na zdrowiu w Swietle powyzszych rozporzadzen rozumiany jest ja-
ko choroba, ktéra powstata w zwigzku ze stuzbg w Policji. Przyktadami takich
chordéb sg: pylica ptuc (do ktoérej moze sie przyczyni¢ stuzba w warunkach, przy
ktorych istnieje zagrozenie wdychania pytdbw mogacych spowodowaé zwidknienie
tkanki ptucnej), zatrucia ostre i przewlekte substancjami chemicznymi oraz nastep-
stwa tych zatru¢ (w przypadku stuzby, w ktorej istnieje narazenie na dziatanie
szkodliwych dla zdrowia substancji chemicznych), odmrozenia lub trwate skutki
odmrozen (stuzba w warunkach dziatania ujemnych temperatur).

Ponadto funkcjonariusz moze zgda¢ odszkodowania takze powodu schorzen
i chordb pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg w Policji zwigzanych ze szczegdlnymi
wiasciwosciami lub warunkami stuzby oraz chordb i schorzen, ktore istniaty przed
przyjeciem do stuzby, lecz ulegty pogorszeniu lub ujawnity sie w czasie trwania
stuzby na okre$lonych stanowiskach. Do chordb i schorzen, ktére istniaty przed
przyjeciem do stuzby, naleza: gruzlica (w przypadku odbywania stuzby w trudnych
warunkach atmosferycznych, polowych, niekorzystnych warunkach zakwaterowa-
nia sprzyjajacych zachorowaniu), choroby reumatyczne, reumatoidalne zapalenie
stawow (ujemne dziatania warunkéw atmosferycznych oraz dtugotrwatego wysitku
fizycznego, narazajacego na urazy mechaniczne), choroba wiencowa serca (w przy-
padku stuzby zwigzanej z duzg odpowiedzialno$cig, nadmiernym napieciem ner-
wowym i nienormowanym czasem pracy) itp.

Dz. U. 2 2003 r. Nr 6, poz. 75 ze zm.

Dz. U. z 1972 r. Nr 53, poz. 345 ze zm.

Dz. U. z 2005 r. Nr 206, poz. 1723.

Tekstjedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67 ze zm.



Zgodnie z art. 68 ustawy o Policji policjantowi przystuguje odszkodowanie
z tytutu szkody na mieniu doznanej w zwigzku ze stuzba. Warunki, najakich przy-
stuguje odszkodowanie za utracone, zniszczone lub uszkodzone przedmioty osobi-
stego uzytku, policjantowi, ktory w zwigzku ze stuzbg ponidst szkode w tych
przedmiotach, a nie doznat uszczerbku na zdrowiu, okresla rozporzadzenie Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2002 r. w sprawie
warunkow przyznawania policjantowi odszkodowania za szkody poniesione
w przedmiotach osobistego uzytku w zwigzku ze stuzbg w Policji™ wydane na
podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o odszkodowaniach przy-
stugujgcych w ramach wypadkow i chor6b pozostajacych w zwigzku ze stuzbg
w Policji.

Policjantowi przystuguje odszkodowanie za szkode poniesiong w przedmiotach
osobistego uzytku, jezeli szkoda powstata wskutek nagtego zdarzenia wywotanego
przyczyna zewnetrzna, ktére zaszto podczas lub w zwiagzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych albo polecen przetozonych lub czynnosci w zakresie
stuzby, nawet bez polecenia przetozonych, z ratowaniem ludzi lub ich mienia
Z grozacego niebezpieczenstwa albo ratowaniem mienia spotecznego przed znisz-
czeniem lub zagarnieciem, z udzielaniem przedstawicielowi organu panstwowego
pomocy, przy spetnianiu przez niego czynnosci urzedowych, czy tez w zwigzku
z udziatem w poscigu lub ujeciu 0séb podejrzanych o popetnienie przestepstwa
albo ochrong innych obywateli przed napascia.

Postepowanie w sprawie odszkodowania za szkode, poniesiong w przedmio-
tach osobistego uzytku, wszczyna sie na pisemny wniosek policjanta, skierowany
drogg stuzbowa do organu odszkodowawczego w terminie siedmiu dni od dnia jej
powstania.

Powstanie 1 rozmiar przedmiotowej szkody ustala komisja odszkodowawcza
powotywana na state, na czas okreslony lub doraznie przez organ odszkodowaw-
czy. Komisja odszkodowawcza ustala:

- okolicznosci (czas, miejsce),

- przyczyny,

- kwalifikacje prawng zdarzenia powodujgcego szkode w przedmiotach osobi-
stego uzytku,

- zwigzek zdarzenia ze stuzba,

- zwigzek przyczynowy miedzy zdarzeniem a powstatg szkoda,

- rodzaj, przedmiot oraz rozmiar szkody.

Organem odszkodowawczym jest: minister wiasciwy do spraw wewnetrznych
—w stosunku do Komendanta Gtéwnego Policji ijego zastepcow oraz policjantow
oddelegowanych do stuzby w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji;
Komendant Gtéwny Policji - w stosunku do komendantéw wojewddzkich (Sto-
tecznego) Policji i ich zastepcow. Komendanta Wyzszej Szkoty Policji i komen-
dantow szkot policyjnych oraz ich zastepcow; przetozony policjanta wiasciwy

» Dz. U. 22003 r. Nr I,poz. 11.
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w sprawach mianowania go na stanowiska stuzbowe, przenoszenia oraz zwalniania
z tych stanowisk. Odszkodowanie wyptaca wiasciwa jednostka organizacyjna Poli-
cji w terminie 14 dni od dnia wydania decyzji o odszkodowaniu.

Szczegdtowe warunki i tryb przyznawania policjantom nagrod okresla rozpo-
rzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2006 r.
w sprawie przyznawania policjantom nagrdd i zapomdg, a takze sposobu tworzenia
funduszu nagrdd i zapomog dla policjantow *®.

Nagroda roczna przystuguje policjantowi za petniong stuzbe do wysokosci jed-
nomiesiecznego uposazenia. Okres stuzby, za ktory przystuguje nagroda roczna,
nie moze by¢ krotszy niz sze$¢ miesiecy. Od zasady tej wprowadzono pewne wy-
jatki, uzasadnione wzgledami stuzbowymi lub spotecznymi. Warunek ten nie obo-
wigzuje m.in. w razie korzystania z urlopu wychowawczego, przejscia na emerytu-
re lub rente, w razie $mierci policjanta lub uznania go za zaginionego. Nagrode
roczng wyptaca sie do dnia 31 marca roku kalendarzowego, nastepujacego po roku,
za ktory przystuguje nagroda.

Przy obnizaniu nagrody rocznej uwzglednia sie catoksztatt okolicznosci spra-
wy, W szczegollnosci charakter popetnionego przestepstwa, przestepstwa skarbo-
wego lub przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orzeczonej kary oraz dotych-
czasowe wyniki policjanta w stuzbie. Od decyzji przetozonego o przyznaniu,
obnizeniu lub odmowie przyznania nagrody rocznej policjantowi przystuguje od-
wotanie do wyzszego przetozonego.

W razie $mierci lub zaginiecia policjanta nalezng mu nagrode roczng wyptaca
sie matzonkowi, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom uprawnionym do
policyjnej renty rodzinnej. W przypadku petnienia przez policjanta, w roku kalen-
darzowym, stuzby w r6znych jednostkach organizacyjnych Policji, nagrode roczna
przyznaje sie i wyptaca w jednostce, ktora byta w danym roku ostatnim miejscem
petnieniajego stuzby.

Nagrody roczne przyznawane sg przez przetozonych wiasciwych w sprawach
mianowania policjantdw na stanowiska stuzbowe, przenoszenia oraz zwalniania
z tych stanowisk, przy czym minister wiasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje
nagrody roczne zastepcom Komendanta Gtownego Policji. Komendant Gtowny
Policji przyznaje nagrody roczne komendantom wojewodzkim Policji (Komendan-
towi Stotecznemu Policji), komendantom szkdt policyjnych i ich zastepcom oraz
komendantowi-rektorowi ijego zastepcy - prorektorowi Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie.

Nagroda motywacyjna (art. 110a ust. 1 ustawy) moze by¢ przyznana niezalez-
nie od innych nagréd w formie pienieznej lub rzeczowej, za wzorowe wykonywa-
nie zadan stuzbowych, wykazywane w stuzbie mestwo i inicjatywe oraz petnienie
stuzby w trudnych warunkach.

0 Dz. U. 22006 r. Nr 251, poz. 1859.
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Nagrody motywacyjne przyznajg przetozeni, z wiasnej inicjatywy badZ na
wniosek bezposredniego przetozonego policjanta, w oparciu o udokumentowane
w formie pisemnej okolicznosci stanowigce o:

- wzorowym wykonywaniu zadan stuzbowych,

- mestwie i inicjatywie wykazywanych w stuzbie,

- trudnych warunkach petnienia stuzby.

Nagrody motywacyjne przyznajg przetozeni wiasciwi w sprawach mianowania
policjantow na stanowiska stuzbowe, przenoszenia oraz zwalniania z tych stano-
wisk, przy czym minister wiasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje nagrody
motywacyjne zastepcom Komendanta Gtéwnego Policji. Komendant Gtéwny Poli-
cji przyznaje nagrody motywacyjne komendantom wojewddzkim Policji (Komen-
dantowi Stotecznemu Policji), komendantom szkdét policyjnych i ich zastepcom
oraz komendantowi-rektorowi i zastepcy komendanta — prorektorowi Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie. Dyrektorzy komdrek organizacyjnych Komendy
Gtownej Policji przyznajg nagrody motywacyjne policjantom petnigcym stuzbe
w Komendzie Gtownej Policji. Przetozeni moga upowazni¢ kierownikéw podle-
gtych im jednostek lub komdrek organizacyjnych do przyznawania nagrod moty-
wacyjnych. Komendant Gtowny Policji oraz komendanci wojewddzcy Policji
(Komendant Stoteczny Policji) moga przyznawaé nagrody motywacyjne wszyst-
kim policjantom, z wytgczeniem swoich zastepcow, kazdy na terenie swojego dzia-
tania. Wypftata lub wreczenie nagrody motywacyjnej moze nastgpi¢ w uroczystej
formie.

Nagrode motywacyjng oraz zapomoge wyptaca sie lub wrecza w terminie
14 dni od dniajej przyznania.

Nagrody jubileuszowe na mocy art. 111 ust. 1 ustawy przystugujg policjantom
w nastepujacej wysokosci miesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodat-
kami o charakterze statym, uzaleznionej od wystugi lat:

- po 20 latach stuzby - 75%,
po 25 latach stuzby - 100%,
po 30 latach stuzby - 150%,
po 35 latach stuzby - 200%,

- po 40 latach stuzby - 300%.

Do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie przez policjanta prawa do nagro-
dy jubileuszowej, wlicza sie:

- okresy stuzby i pracy oraz inne okresy uwzgledniane przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat;

- okres studiow w szkole wyzszej przewidziany programem nauczania,
w tgcznym wymiarze nie wiekszym niz pie¢ lat, pod warunkiem uzyskania dyplo-
mu ich ukonczenia™’.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2002 r.
w sprawie okresdw wliczanych do okresu stuzby, od ktoérego zalezy nabycie prawa do nagrody jubi-
leuszowej, oraz trybu jej obliczania i wyptacania policjantom (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 913
ze zm.).
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Funkcjonariusz ma obowigzek udokumentowania swojego prawa do nagrody ju-
bileuszowej, jezeli wjego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi uposazenie przystugujace
policjantowi w dniu wypfaty nagrody, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze -
uposazenie nalezne w dniu nabycia prawa do nagrody. W razie wyptaty nagrody
jubileuszowej po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku stuzbowego, podstawe jej
obliczania stanowi uposazenie nalezne policjantowi na ostatnio zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym, jezeli jest korzystniejsze od uposazenia z dnia nabycia prawa
do nagrody jubileuszowe;j.

Policjant nabywa prawo do nagrody jubileuszowej danego stopnia w dniu
uptywu wymaganego okresu stuzby. Policjant, ktory w zwiazku z wejsciem w zy-
cie przepiséw umozliwiajacych zaliczanie do okreséw stuzby okresow dotychczas
niepodlegajacych uwzglednieniu przy nabyciu prawa do nagrody jubileuszowej,
osiaggnat staz dtuzszy od wymaganego, nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w dniu wejscia w zycie tych przepisow.

Jezeli osiggniety okres stuzby uprawniajednoczesnie do kilku nagrod, policjan-
towi wyptaca sie tylko jedng nagrode - najwyzsza. W razie nabycia prawa do na-
grody wyzszego stopnia w ciggu 12 miesiecy od dnia nabycia prawa do nizszej
nagrody, przystuguje z tego tytutu wyréwnanie do wysokosci nagrody wyzszej.
Policjant uprawniony do emerytury lub renty nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu zwolnienia ze stuzby, jezeli w tym dniu brakuje mu do wymagane-
go okresu stuzby nie wiecej niz 12 miesiecy. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie
niezwtocznie po nabyciu do niej prawa. Policjantowi, ktory osiggnat wymagany
okres stuzby, w okresie podlegajacym zaliczeniu do wystugi lat, lecz bez prawa do
uposazenia, nalezng nagrode jubileuszowg wyptaca sie bezposrednio po uptywie
tego okresu.

Nagrode jubileuszowa wyptaca jednostka organizacyjna Policji, w ktérej poli-
cjant nabyt prawo do nagrody, chyba ze prawo to policjant udokumentowat po
przeniesieniu do innej jednostki.

1.4.2. Inne Swiadczenia socjalne i naleznosci
w przypadku zwolnienia ze stuzby

W niniejszym podrozdziale kolejno zostaty omoéwione nastepujace Swiadczenia
socjalne: przyznanie lokalu mieszkalnego, rownowaznik pieniezny za brak lokalu
mieszkalnego, pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego, rownowaznik
za remont, przejazd na koszt wiasciwego organu Policji $rodkami publicznego
transportu zbiorowego, urlopy oraz urlopy dodatkowe, a takze doptata do wypo-
czynku, zwrotu kosztow poniesionych w przypadku odwotania funkcjonariusza
z urlopu, zasitki i zapomogi, odprawa posmiertna oraz pomoc finansowa dla dzieci
policjanta w przypadku jego $mierci, a takze zasitek pogrzebowy dla rodziny
w razie $mierci policjanta.
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Policjantowi w stuzbie statej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego
w miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej (art. 88 ustawy
o Policji). Prawo do lokalu mieszkalnego realizowane jest z uwzglednieniem liczby
cztonkow rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych z przepisow odrebnych.

Cztonkami rodziny, ktérych uwzglednia sie przy przydziale lokalu, sg pozosta-
jacy z policjantem we wspdélnym gospodarstwie domowym:

- matzonek;

- dzieci (wiasne lub matzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej) pozostajgce na jego utrzymaniu, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez nie 25 lat zycia;

- rodzice policjanta i jego matzonka, bedacy na jego wytgcznym utrzymaniu
lub jezeli ze wzgledu na wiek albo inwalidztwo, albo inne okolicznosci sg niezdol-
ni do wykonywania zatrudnienia; za rodzicOw uwaza sie rébwniez ojczyma i maco-
che oraz osoby przysposabiajace.

Przepisy o mieszkaniach dla policjantéw przewiduja, ze uprawnionym jest tyl-
ko policjant. W zwigzku z powyzszym cztonkéw rodziny nie uwaza sie za upraw-
nionych w rozumieniu art. 88 ust. 1tej ustawy.

Miejscowoscig pobliskg jako miejscowos$¢ z ktdrej czas dojazdu do miejsca
petnienia stuzby i z powrotem Srodkami publicznego transportu zbiorowego, zgod-
nie z rozktadem jazdy, tgcznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwdch
godzin, liczac od stacji (przystanku) potozonej najblizej miejsca zamieszkania do
stacji (przystanku) potozonej najblizej miejsca petnienia stuzby bez uwzglednienia
czasu dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrebie miejscowosci, z ktorej poli-
cjant dojezdza, oraz miejscowosci, w ktorej wykonuje obowigzki stuzbowe.

W zwigzku z tym, ze prawo do lokalu mieszkalnego przystuguje funkcjonariu-
szowi w stuzbie statej, policjant w stuzbie przygotowawczej moze otrzymac jedy-
nie tymczasowag kwatere.

Za niezrealizowanie prawa do lokalu mieszkalnego lub pomocy finansowej,
policjantowi przystuguje w ramach rekompensaty rownowaznik pieniezny. W sy-
tuacji gdy policjant otrzymat pomoc finansowa, w petnej przystugujacej mu wyso-
kosci, nie ma prawa do rownowaznika pienieznego. Na lokale mieszkalne dla poli-
cjantdw przeznacza sie lokale, bedace w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych lub podlegtych mu organdw.

Zgodnie z art. 92 ustawy o Policji policjantowi przystuguje réwnowaznik pie-
niezny, jezeli on sam lub cztonkowie jego rodziny nie posiadajg lokalu mieszkal-
nego w miejscu petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej. Wysoko$¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania rownowaznika pienieznego zostaty okres$lone
w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 czerw-
ca 2002 r. w sprawie wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania, odmowy
przyznania, cofania i zwracania przez policjantdw réwnowaznika pienieznego za
brak lokalu mieszkalnego”™*.

2 Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 918 ze zm.
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Rownowaznik pieniezny za brak lokalu mieszkalnego przyznaje sie policjan-
towi w stuzbie statej, jezeli w miejscu petnienia stuzby lub w miejscowosci pobli-
skiej on sam lub cztonkowie jego rodziny, o ktérych mowa w art. 89 ustawy, nie
posiadaja:

- lokalu mieszkalnego przydzielonego na podstawie decyzji administracyjnej;

- spotdzielczego lokalu mieszkalnego, w tym lokatorskiego lub wiasnoscio-
wego, oraz spotdzielczego lokalu mieszkalnego zajmowanego na podstawie umo-
wy najmu;

- lokalu mieszkalnego zajmowanego na podstawie umowy najmu, stanowig-
cego mieszkaniowy zaséb gminy lub innych jednostek samorzadu terytorialnego,
lokalu stanowigcego wiasno$¢ Skarbu Panstwa lub panstwowych oséb prawnych
albo pozostajgcego w zasobach towarzystw budownictwa spotecznego;

- lokalu mieszkalnego zajmowanego na podstawie umowy najmu innego niz
wymieniony w pkt 3, dla ktérego stawka czynszu za 1 m" powierzchni uzytkowej
lokalu nie jest wyzsza od stawki ustalonej przez gmine - dotyczy to réwniez
mieszkan o powierzchni uzytkowej przekraczajacej 80 nv¥,

- domu jednorodzinnego, domu mieszkalno-pensjonatowego lub lokalu mieszkal-
nego stanowigcego odrebng nieruchomos¢, bedacego przedmiotem wiasnosci lub
wspotwiasnosci policjanta lub cztonkéw jego rodziny;

- tymczasowej kwatery.

Uprawnienie do otrzymania rownowaznika pienieznego w zamian za brak lo-
kalu mieszkalnego nie przystuguje, w przypadku kiedy policjant:

- utracit lub zrzekt sie prawa do zajmowanego dotychczas lokalu mieszkalne-
go lub domu;

- otrzymat pomoc finansowag na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu na
podstawie odrebnych przepisdw, z wyjatkiem policjanta przeniesionego do stuzby
W innej miejscowosci;

- jego matzonek otrzymat pomoc finansowg na uzyskanie lokalu mieszkalne-
go lub domu na podstawie odrebnych przepisow;

- bezzasadnie odmowit przyjecia lokalu mieszkalnego odpowiadajgcego przy-
stugujacym mu normom zaludnienia i znajdujgcego sie w nalezytym stanie tech-
nicznym i sanitarnym;

- w miejscu petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej zajmuje lokal
mieszkalny stanowigcy odrebng nieruchomosc¢ lub dom jednorodzinny (cze$¢ do-
mu) albo spétdzielczy wiasnosciowy lokal mieszkalny, bedacy przedmiotem spad-
ku, jezeli udziat w spadku odpowiada co najmniej dwém normom zaludnienia.

Okreslone kwoty, po dokonaniu corocznej walory”zacji o prognozowany w ustawie
budzetowej na dany rok wskaznik Sredniorocznego wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogétem, podlegajg zaokragleniu do petnych dziesigtek groszy.
Podstawe waloryzacji stanowi kwota réwnowaznika pienieznego za brak lokalu
mieszkalnego obowigzujgca w roku poprzedzajacym rok, w ktdrym nastepuje wa-
loryzacja. Wyptaty rownowaznika dokonuje, w okresach miesiecznych, wihasciwa
jednostka organizacyjna Policji. W razie zbiegu uprawnien policjanta ijego mat-
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zonka do réwnowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego, przystuguje
jeden, korzystniejszy réwnowaznik. Policjant jest obowigzany niezwlocznie za-
wiadomié, sktadajac nowe osSwiadczenie mieszkaniowe, 0 kazdej zmianie majacej
wptyw na uprawnienia do otrzymania rownowaznika pienieznego za brak lokalu
mieszkalnego albo najego wysokosc.

Policjantowi, ktory nie otrzymat lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji
administracyjnej o przydziale, przystuguje pomoc finansowa na uzyskanie lokalu
mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej albo domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos$¢ (art. 94 ustawy o Policji).

Warunki przyznawania pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego
okresla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 paz-
dziernika 2001 r. w sprawie pomocy finansowej na uz>'skanie lokalu mieszkalnego
lub domu jednorodzinnego przez policjantow ™,

Powyzsza pomoc ma charakter jednorazowy i przystuguje tylko policjantowi
w stuzbie statej. Przyznaje sie jg na wniosek policjanta. Do wniosku dotgcza sie
dokumenty potwierdzajgce fakt ubiegania sie przez policjanta lub jego matzonka,
pozostajgcego z nim we wspdlnosci majgtkowej, o lokal mieszkalny lub dom jed-
norodzinny w miejscowosci petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej.

Wysokos$¢ pomocy finansowej okres$lana jest na podstawie norm zaludnienia
przystugujacych policjantowi i kazdemu cztonkowi jego rodziny wedtug posiada-
nych uprawnien na dzien ztozenia wniosku. Kwota podlega corocznej waloryzacji
0 prognozowany w ustawie budzetowej na dany rok $rednioroczny wskaznik wzro-
stu cen towardw i ustug konsumpcyjnych w zaokragleniu do peinych ztotych. Pod-
stawe waloryzacji stanowi kwota pomocy finansowej obowigzujgca w roku po-
przedzajagcym rok, w ktérym nastepuje waloryzacja.

Wypftata przyznanej pomocy finansowej moze nastgpic¢ jednorazowo lub w ra-
tach, nie pdzniej jednak niz w ciggu szesciu miesiecy od dnia wydania decyzji
0 przyznaniu tej pomocy. Decyzja o przyznaniu pomocy finansowej okresla liczbe
rat, ich wysoko$¢ oraz termin wyptaty.

Okreslenie ,,pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego” jest szerokie
lodnosi sie takze do przypadkow udzielania pomocy na sptate zobowigzan finan-
sowych, zaciggnietych w zwigzku z nabyciem lokalu mieszkalnego lub domu przez
policjanta.

Zgodnie z art. 91 ustawy policjantowi przystuguje rbwnowaznik pieniezny za
remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, z uwzglednieniem liczby cztonkéw
rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych z przepiséw odrebnych. Wysoko$¢ oraz
szczeg6towe zasady przyznawania, odmowy przyznania, cofania i zwracania row-
nowaznika, podmioty uprawnione do jego otrzymania, wzory wymaganych doku-
mentow, organy wiasciwe do jego przyznawania, odmowy przyznania, wypfaty,
cofania albo zadania jego zwrotu okre$la, bedace wypetnieniem delegacji zawartej
w art. 91 ust. 2 ustawy, rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-

“ Dz. U. 2001 r. Nr 131, poz. 1468 ze zm.
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stracji z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie wysokosci i szczeg6towych zasad
przyznawania, odmowy przyznania, cofania i zwracania przez policjantdw réwno-
waznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego™~"*.

Rownowaznik pieniezny za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego przy-
znaje sie policjantowi, ktory zajmuje:

- lokal mieszkalny przydzielony na podstawie decyzji administracyjnej;

- spotdzielczy lokal mieszkalny, w tym lokatorski lub wiasnosciowy, oraz
spotdzielczy lokal mieszkalny zajmowany na podstawie umowy najmu;

- lokal mieszkalny zajmowany na podstawie umowy najmu, stanowigcy
mieszkaniowy zaséb gminy lub innych jednostek samorzadu terytorialnego, lokal
stanowigcy wiasnos¢ Skarbu Panstwa lub panstwowych oséb prawnych albo pozo-
stajacy w zasobach towarzystw budownictwa spotecznego;

- lokal mieszkalny zajmowany na podstawie umowy najmu inny niz powyzej,
dla ktérego stawka czynszu za 1 m“ powierzchni uzytkowej lokalu nie jest wyzsza
od stawki ustalonej przez gminze - dotyczy to réwniez mieszkan o powierzchni
uzytkowej przekraczajgcej 80 m ;

- dom jednorodzinny, dom mieszkalno-pensjonatowy lub lokal mieszkalny
stanowiacy odrebng nieruchomos$é, bedacy przedmiotem wiasnosci lub wspotwia-
snosci policjanta lub cztonkdéw jego rodziny;

- tymczasowg kwatere.

Rownowaznik pieniezny za remont lokalu mieszkalnego lub domu, zajmowa-
nego w poprzednim miejscu petnienia stuzby, przyznaje sie rowniez policjantowi:

- przeniesionemu do petnienia stuzby w innej miejscowosci, ktéry w nowym
miejscu petnienia stuzby otrzymat tymczasowg kwatere;

- delegowanemu do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci, nieza-
leznie od posiadania lub nieposiadania w tym miejscu tymczasowej kwatery;

- w stuzbie przygotowawczej, zajmujgcemu lokal mieszkalny na podstawie
umowy najmu (podnajmu).

Wysokos¢ rownowaznika pienieznego na remont zajmowanego lokalu miesz-
kalnego stanowi iloczyn liczby norm zaludnienia naleznych policjantowi oraz
cztonkom jego rodziny i kwoty rébwnowaznika, ktora podlega corocznej waloryza-
cji o prognozowany w ustawie budzetowej na dany rok wskaznik Sredniorocznego
wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem. Podstawe waloryzacji sta-
nowi kwota rownowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkal-
nego obowiagzujaca w roku poprzedzajacym rok, w ktéorym waloryzacja nastepuje.
Rownowaznik pieniezny wyptaca sie nie pdzniej niz w terminie szesciu miesiecy
od dnia ztozenia o$wiadczenia mieszkaniowego.

Zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy policjantowi i cztonkom jego rodziny przystu-
guje raz w roku prawo przejazdu na koszt wiasciwego organu Policji $rodkami
publicznego transportu zbiorowego do jednej z obranych przez siebie miejscowosci
w Kraju i z powrotem.

“ Dz. U. 22002 r. Nr 100, poz. 918 ze zm.



Prawo przejazdu na koszt wiasciwego organu Policji, przystugujace policjan-
towi i cztonkom jego rodziny raz w roku kalendarzowym, obejmuje przejazd do
wybranej przez siebie miejscowosci w kraju i z powrotem, trasg o bezpo$rednim
potaczeniu, a w przypadku braku takiego potaczenia - najkrotszg trasg, Srodkami
publicznego transportu kolejowego, a gdy na danej trasie lub jej odcinku nie ma
potgczenia kolejowego - Srodkami transportu autobusowego"M\.

Zwrot kosztow przejazdu srodkami publicznego transportu kolejowego, przy-
stuguje do wysokosci cen biletdéw za przejazd w Il klasie pociggu pospiesznego,
z uwzglednieniem posiadanych uprawnien do przejazdéw ulgowych i nie obejmuje
cen biletbw na miejsca rezerwowane oraz za przejazd wagonem sypialnym lub
z miejscami do lezenia.

W razie niewykorzystania przystugujacego prawa przejazdu na koszt wiasciwego
organu Policji, policjant otrzymuje na kazdg uprawniong osobe zryczattowany réwno-
waznik pieniezny, w kwocie odpowiadajacej cenie biletu za przejazd w Il klasie po-
ciggu pospiesznego na odlegtosé 1000 km, z uwzglednieniem posiadanych upraw-
nien do przejazdéw ulgowych, ustalany wedtug ceny biletdbw obowigzujacej w dniu
wyplaty tego rownowaznika, nie pozniej jednak niz w dniu wygasniecia prawa do
przejazdu przystugujacego za dany rok kalendarzowy.

Zwrot kosztéw przejazdu, w wysokosci potwierdzonej posiadanymi biletami
lub zryczattowany rownowaznik pieniezny, wyptaca komorka finansowa jednostki
organizacyjnej Policji, wtaSciwa dla miejsca petnienia stuzby uprawnionego poli-
cjanta, w terminie 30 dni od dnia ztozenia przez policjanta wniosku o przyznanie
Swiadczenia.

W razie zbiegu uprawnien z tytutu stuzby obojga matzonkéw bedacych poli-
cjantami, do przejazdu na koszt Policji lub zryczattowanego rownowaznika w razie
niewykorzystania przystugujacego prawa przejazdu, osoby uprawnione moga sko-
rzystac z tego prawa, tylko z tytutu stuzby jednego matzonka.

Policjantowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze 26 dni roboczych (art. 86 ust. 1 ustawy o Policji). Z uptywem
szeSciu miesiecy stuzby funkcjonariusz nabywa prawo do potowy wymiaru urlopu.
Prawo do urlopu w petnym wymiarze policjant nabywa z uptywem roku stuzby.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i1 Administracji z dnia 7 czerwca
2002 r. w sprawie urlopow policjantow™ okresla szczegotowe zasady przyznawa-
nia policjantom urlopéw oraz tryb postepowania w tych sprawach, wymiar piat-
nych urlopéw dodatkowych dla policjantow, ktorzy petnig stuzbe w warunkach
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia albo osiggneli okreslony
wiek lub staz stuzby, albo gdy jest to uzasadnione szczeg6lnymi wiasciwosciami
stuzby, wymiar platnego urlopu zdrowotnego oraz okoliczno$ciowego, a takze

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 marca 2002 r.
w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen socjalnych i bytowych przystugujacych policjantom oraz
cztonkom ich rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 236).

Dz. U. 2 2002 r. Nr 84, poz. 740 ze zm.
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urlopu bezptatnego z waznych przyczyn. Rozporzadzenie przewiduje dodatkowy
coroczny urlop dla policjantow, ktorzy osiggneli okreslony staz stuzby, w wymiarze:

- 5dni roboczych - po 15 latach stuzby,

- 9.dni roboczych - po 20 latach stuzby,

- 13 dni roboczych - po 25 latach stuzby.

Do stazu stuzby, uprawiajgcego do uzyskania dodatkowego urlopu wypoczyn-
kowego, zalicza sie okresy stuzby, traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg w Poli-
cji, w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej.

Uprawnienie do dodatkowego urlopu wypoczynkowego zalezy, zgodnie z zapi-
sami rozporzadzenia, od osiagniecia przez funkcjonariusza okreslonego wieku i co
najmniej 10-letniego stazu stuzby:

- 5dni roboczych - po ukonczeniu 40 lat zycia,

- 9 dni roboczych - po ukonczeniu 45 lat zycia,

- 13 dni roboczych - po ukonczeniu 55 lat zycia.

Petnienie stuzby w szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach, ktore zostaty okreSlone w wymienionym rozporzadzeniu, uprawnia do
otrzymania dodatkowego ptatnego urlopu.

W razie zbiegu uprawnien do urlopu dodatkowego z roznych tytutow, policjant
ma prawo do jednego urlopu dodatkowego w wymiarze najkorzystniejszym. Jezeli
policjant nie wykorzystat urlopu dodatkowego w danym roku kalendarzowym,
urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciggu pierwszych trzech miesiecy nastepnego roku.

Policjantowi, ktéry wykorzystat urlop dodatkowy przystugujacy za dany rok
kalendarzowy, a nastepnie nabyt w ciggu tego roku prawo do urlopu dodatkowego
w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

Ptatnego urlopu okolicznosciowego mozna udzieli¢ policjantowi z tytutu:

- przeniesienia stuzbowego,

~ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego,

- waznych spraw osobistych i rodzinnych.

Urlopu okoliczno$ciowego, z tytutu przeniesienia stuzbowego, udziela przeto-
zony wiasciwy w sprawach osobowych, biorgc pod uwage potozenie nowego miej-
sca zamieszkania policjanta, jego warunki rodzinne oraz inne okoliczno$ci majace
bezposredni wptyw na przeniesienie. Wymiar dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego wynosi wowczas od trzech do pieciu dni roboczych.

Policjantowi, ktéry podnosi swoje kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie
0golne, poza jednostkami organizacyjnymi Policji, przystuguje ptatny urlop oko-
licznoSciowy w wymiarze urlopu szkoleniowego, okreslonego w przepisach prawa
pracy w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wy-
ksztatcenia ogdlnego dorostych. Warunkiem otrzymania urlopu jest skierowanie
przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych.

W razie braku skierowania przetozony moze fakultatywnie udzieli¢ urlopu do-
datkowego, jezeli przemawia za tym interes stuzby, a w szczego6lnosci gdy poziom
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I kierunek ksztatcenia jest zbiezny z wymaganiami na zajmowanym lub planowa-
nym do objecia stanowisku stuzbowym.

Policjantowi skierowanemu na wyzsze studia zawodowe w systemie zaocz-
nym, albo w systemie eksternistycznym do Wyzszej Szkoty Policji, przystuguje
ptatny urlop okoliczno$ciowy w wymiarze:

- jednego dnia roboczego na przygotowanie sie do ztozenia kazdego egzaminu
przeprowadzanego po zakonczeniu przedmiotu;

- 21 dni roboczych w ostatnim roku studiow pierwszego stopnia lub studiéw
drugiego stopnia, albo 7 dni roboczych w ostatnim semestrze studiow podyplomo-
wych, na przygotowanie pracy dyplomowej albo podyplomowej lub przygotowanie
sie i przystgpienie do ztozenia egzaminu dyplomowego albo podyplomowego,
jezeli program tych studiow to przewiduje.

Policjantowi skierowanemu na szkolenie zawodowe: podstawowe lub dla ab-
solwentow szkot wyzszych w systemie samoksztatcenia kierowanego, przystuguje
ptatny urlop okoliczno$ciowy na cele szkoleniowe, w wymiarze jednego dnia na
przygotowanie do kazdego egzaminu.

Policjantowi skierowanemu do ztozenia egzaminu oficerskiego przystuguje
ptatny urlop okolicznosciowy, w wymiarze czterech dni roboczych w celu przygo-
towania sie do ztozenia egzaminu.

Uprawnienie do urlopu dodatkowego na cele szkoleniowe nie dotyczy przygo-
towania sie na egzamin poprawkowy', komisyjny oraz w przypadku ponownego
przystgpienia do egzaminu oficerskiego.

Policjantowi przystuguje ponadto urlop okoliczno$ciowy w wymiarze:

- 2 dni - w razie zawarcia zwigzku matzenskiego przez policjanta, urodzenia
sie dziecka policjantowi, zgonu i pogrzebu: matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczy-
ma lub macochy policjanta;

- ldnia - w razie zawarcia zwigzku matzenskiego przez dziecko policjanta,
zgonu i pogrzebu: siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka oraz innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu policjanta albo pod jego bezposrednig opieka.

Jezeli wskazany przez policjanta termin nie pozostaje w bezposrednim zwigzku
ze zdarzeniem uzasadniajagcym jego udzielenie, urlopu dodatkowego nie udziela sie.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 4 marca 2002 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen socjalnych i byto-
wych przystugujacym policjantom oraz cztonkom ich rodzin™" policjantowi, ktdry
w zwigzku z petnieniem stuzby nabyt, w danym roku kalendarzowym, prawo do
urlopu wypoczynkowego w petnym wymiarze oraz uprawnionym cztonkom jego
rodziny, przystuguje Swiadczenie pieniezne - doptata do wypoczynku.

Doptata do wypoczynku przystuguje policjantowi oraz kazdemu uprawnione-
mu cztonkowi jego rodziny w wysokosci 26,35% kwoty bazowej dla zotnierzy
zawodowych i funkcjonariuszy, ogtaszanej corocznie w ustawie budzetowej. Kwo-
ta doptaty po jej wyliczeniu podlega zaokragleniu do petnego ztotego w gore.

*"'Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 236.
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Liczbe cztonkow rodziny policjanta, na ktorych przystuguje doptata do wypo-
czynku, ustala sie wedtug stanu rodzinnego policjanta, istniejagcego w dniu ztozenia
wniosku o wyptate doptaty do wypoczynku, nie pdzniej jednak niz w ostatnim dniu
stuzby petnionej w danym roku kalendarzowym. Wypfata doptaty do wypoczynku
dla policjanta oraz uprawnionych cztonkéw jego rodziny nastepuje w terminie
30 dni od dnia ztozenia przez policjanta pisemnego wniosku o0 przyznanie doptaty
do wypoczynku. Realizuje ja komdrka finansowa jednostki organizacyjnej Policji,
wiasciwa dla miejsca petnienia stuzby policjanta.

W razie odwotania policjanta z urlopu policjantowi przystuguje zwrot kosztow
przejazdu wedtug norm ustalonych w przepisach o nalezno$ciach stuzbowych
w przypadkach przeniesienia lub oddelegowania, jak réwniez innych kosztow (art.
83 ust. 2 ustawy o Policji). Szczegotowe zasady zwrotu kosztow z powodu odwo-
tania z urlopu okresla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji z dnia 18 marca 2002 r. w sprawie trybu zwrotu kosztow przejazdu i innych
poniesionych kosztow przystugujacych policjantowi w razie odwotania z urlopu
wypoczynkowego'"*",

Zwrot kosztow obejmuje koszty przejazdu policjanta i cztonkéw jego rodziny
do miejsca pobytu w czasie urlopu i z powrotem, opfaty za pobyt w osrodku wcza-
sowym, sanatorium, kwaterze prywatnej lub za inne ustugi zwigzane z wypoczyn-
kiem w czasie tego pobytu, niewykorzystane przez policjanta i cztonkéw jego ro-
dziny, jezeli organizator wypoczynku lub inny podmiot $wiadczacy ustugi w tym
zakresie nie zwrdcit wniesionych opfat.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje w wysokosci cen biletdbw publicznych
Srodkdw transportu zbiorowego wraz z optatami dodatkowymi i z uwzglednieniem
posiadanych uprawnien do bezptatnych lub ulgowych przejazdéw tym transportem.
W przypadku przejazdu prywatnym pojazdem mechanicznym policjantowi przy-
stuguje zwrot kosztow tego przejazdu wedtug stawki za 1 km przebiegu, okreslonej
przez przetozonego na podstawie odrebnych przepisow. Zwrot kosztéw i optat
poniesionych przez cztonkéw rodziny policjanta nastepuje, jezeli odwotanie poli-
cjanta z urlopu spowodowato réwniez ich powrdt. Zwrotu kosztow i optat dokonu-
je sie na pisemny wniosek policjanta, w terminie 30 dni od dniajego ztozenia.

Zasitek na zagospodarowanie przystuguje policjantowi w razie mianowania na
state. Wysokos$¢ zasitku ustawodaweca ustalit jako rownowartos¢ jednomiesieczne-
go uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi
w dniu mianowania na state. Uprawnienie nie przystuguje policjantowi petnigcemu
stuzbe w Policji, po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby,
w czasie ktorej otrzymat taki zasitek.

Ponadto policjantowi moga by¢ przyznawane zapomogi, w formie pienieznej
lub rzeczowej, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej,
choroby, $mierci cztonka rodziny oraz innych zdarzen powodujgcych pogorszenie
sytuacji materialnej policjanta i jego rodziny. Szczegdtowe warunki i tryb przy-

“ Dz. U. 22002 r. Nr 37, poz. 348.
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znawania policjantom zapomdg okre$la rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie przyznawania
policjantom nagrod i zapomaog, a takze sposobu tworzenia flinduszu nagrdd i za-
pomdg dla policjantow™.

Zapomogi przyznaja przetozeni whasciwi w sprawach mianowania policjantéw
na stanowiska stuzbowe, przenoszenia oraz zwalniania z tych stanowisk Przyznajg
je z whasnej inicjatywy, na wniosek bezpos$redniego przetozonego policjanta, orga-
nizacji zwigzku zawodowego policjantow badZ zainteresowanego policjanta. Mini-
ster whasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje zapomogi zastepcom Komendan-
ta Gtéwnego Policji. Z kolei Komendant Gtowny Policji przyznaje zapomogi
komendantom wojewddzkim Policji (Komendantowi Stotecznemu Policji), ko-
mendantom szkot policyjnych i ich zastepcom oraz komendantowi-rektorowi
i zastepcy komendanta - prorektorowi Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie. Nato-
miast dyrektorzy komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Policji przyznaja
zapomogi policjantom petnigcym stuzbe w Komendzie Gtéwnej Policji. Przetozeni
moga upowaznic¢ kierownikow podlegtych im jednostek lub komdérek organizacyj-
nych do przyznawania zapomog. Komendant Gtéwny Policji oraz komendanci
wojewodzcy Policji (Komendant Stoteczny Policji) mogg przyznawac¢ zapomogi
wszystkim policjantom, z wytgczeniem swoich zastepcow, kazdy na terenie swoje-
go dziatania.

Zasitek pogrzebowy z tytutu $mierci cztonka rodziny policjanta, w mysl art. 120
ust. 1ustawy, przystuguje w razie Smierci;

- matzonka;

- dzieci wiasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych przez policjanta
lub jego matzonka;

matoletnich dzieci spokrewnionych z policjantem lub jego matzonkiem,
przyjetych na wychowanie, jezeli rodzice ich nie zyjg albo nie mogg zapewnic im
utrzymania badz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniu wadzy rodzi-
cielskiej;

- rodzicow policjanta ijego matzonka oraz 0s6b przysposabiajacych policjan-
ta ijego matzonka;

- innych niz wymienieni powyzej krewnych i powinowatych policjanta lub je-
go matzonka, pozostajgcych pod ich prawng opieka.

W przypadku zbiegu uprawnien do zasitkdw na podstawie przepiséw o Swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia emerytalnego i rentowych lub innych prze-
piséw szczegolnych, policjant pobiera w pierwszej kolejnosci zasitek na podstawie
tych przepisow, ajezeli jest on nizszy od zasitku przystugujacego na podstawie art. 120
ust. 1ustawy —odpowiednie wyréwnanie.

W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego, w zwiazku z pokry-
ciem przez policjanta kosztow pogrzebu cztonka jego rodziny, bedacego rowniez

* Dz. U. 2 2006 r. Nr 251, poz. 1859.
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policjantem, uprawnionemu przystuguje wyzszy zasitek, a jezeli pobrat zasitek
nizszy, odpowiednie wyréwnanie.

Wysokos$¢ zasitku pogrzebowego w razie Smierci cztonka rodziny wynosi:

- dwukrotnosci przecietnego miesiecznego uposazenia zasadniczego policjan-
tow, wraz z dodatkami o charakterze statym, ustalonego za czerwiec roku ubiegte-
go i ogtaszanego przez Komendanta Gtéwnego Policji w Dzienniku Urzedowym
Komendy Gtownej Policji - jezeli koszty pogrzebu ponosi policjant;

- kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslo-
nej powyzej - jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

Uprawnionymi do otrzymania odprawy posmiertnej po zmartym policjancie sa:
matzonek policjanta, ktéry pozostawat z nim we wspdlnosci matzenskiej, a w dal-
szej kolejnosci dzieci oraz rodzice, jezeli w dniu $mierci policjanta spetniali wa-
runki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisOw o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonariuszy Policji oraz ich rodzin. Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy
odprawa pos$miertna przy stuguje w wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu po-
licjantowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby, oraz $wiadczenia okreslone
w art. 114 ust. 1pkt 2 i 3 ustawy.

Odprawa pos$miertna przystuguje takze rodzinie zaginionego policjanta. Zagi-
niecie policjanta oraz zwigzek tego zaginiecia ze stuzbg stwierdza minister wiasci-
wy do spraw wewnetrznych.

W razie Smierci policjanta, ktora nastgpita w zwigzku ze stuzbg, kazdemu
z dzieci bedacych najego utrzymaniu, ktére w dniu jego Smierci spetniaty warunki
do uzyskania renty rodzinnej. Komendant Gtéwny Policji przyznaje pomoc finansowg
na ksztatcenie, ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie Policji (art. 116a
ust. 1 ustawy o Policji). Pomoc finansowa przystuguje uczniom ponadgimnazjal-
nych szkét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych dla
mitodziezy i dla dorostych oraz stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli
i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, a takze studentom szkdt wyzszych, do
czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Wypetnieniem delegacji art. 116a ustawy jest rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia z dnia 28 maja 2007 r. w sprawie szczeg6to-
wych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej na ksztatcenie dzieci
policjantéw, ktorych Smieré nastgpita w zwigzku ze stuzbg™. Pomoc przyznaje
Komendant Gtéwny Policji w drodze decyzji administracyjnej i wyptaca jg ze
Srodkow bedacych w jego dyspozycji. Pomoc wyptaca sie na rachunek bankowy
dziecka lub jego ustawowego przedstawiciela.

Pomoc wyptacana jest w dwoch ratach: pierwsza rata, za okres od wrze$nia do
grudnia, wyptacana jest w terminie do dnia 30 listopada; druga rata, za okres od
stycznia do czerwca, wyptacanajest w terminie do dnia 30 kwietnia.

Pomoc finansowa nie przystuguje w przypadku nieuzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej lub niezaliczenia roku studiow. Pomimo tych okolicznosci
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pomoc moze by¢ przyznana, jezeli nieuzyskanie promocji albo niezaliczenie roku
studiow spowodowane zostato okolicznosciami niezaleznymi od dziecka (w szcze-
goInosci dtugotrwatg chorobg).

W przypadku przerwania nauki po wydaniu decyzji o0 przyznaniu pomocy,
a przed wyptaceniem pierwszej lub drugiej raty tej pomocy, dziecko lub jego
przedstawiciel ustawowy zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia
0 tym fakcie Komendanta Gtdwnego Policji.

Niezaleznie od odprawy pos$miertnej, w razie Smierci policjanta, przystuguje
zasitek pogrzebowy w wysokosci:

- trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli koszty
pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

- kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslo-
nej powyzej, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

Jezeli $mier¢ policjanta nastgpita na skutek wypadku pozostajgcego w zwigzku
ze stuzbg, koszty pogrzebu pokrywa sie ze Srodkéw Komendy Gidwnej Policji.
Komendant Gtdwny Policji moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow pogrzebu
policjanta zmartego wskutek choroby pozostajgcej w zwigzku ze stuzba.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 1 marca 2002 r. w sprawie warunkow pokrywania kosztow pogrzebu poli-
cjanta oraz okreslenia cztonkow jego rodziny, na ktorych przystuguje zasitek po-
grzebowy”™\ koszty pogrzebu policjanta obejmujg wszelkie wydatki zwigzane
z organizacjg pogrzebu i przeprowadzeniem pochowku zmartego, tgcznie z wybu-
dowaniem nagrobka w miejscowos$ci wskazanej przez rodzine, ajezeli zmarty nie
pozostawit rodziny, w miejscowosci, w ktdrej zmart, petnit stuzbe lub zamieszkiwat.

Wysoko$¢ wydatkow pokrywanych w ramach kosztow pogrzebu policjanta,
organizowanego przez jednostke Policji, nie moze przekracza¢ kwoty stanowigcej
szeSciokrotnoS¢ przecietnego miesiecznego uposazenia zasadniczego policjantow,
wraz z dodatkami o charakterze statym, ustalonego za czerwiec roku ubiegtego
logtoszonego przez Komendanta Gtownego Policji w Dzienniku Urzedowym Ko-
mendy Gtownej Policji. Ograniczenie wysokosci wydatkéw pogrzebowych nie
obejmuje ponoszonych odrebnie kosztow: przewozu zwiok do miejscowosci,
w ktdrej zmarty policjant ma by¢ pochowany, ogtoszenia w prasie nekrologu przez
kierownictwo Komendy Gtdéwnej Policji oraz zakupu wiencow i kwiatéw skiada-
nych w czasie uroczystosSci pogrzebowych zmartego policjanta, pokrywanych ze
Srodkéw budzetowych pozostajacych w dyspozycji Komendanta Gtownego Policji.

W razie zwolnienia ze stuzby policjant otrzymuje:

- odprawe;

- ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe lub dodat-
kowe oraz za niewykorzystany czas wolny od stuzby, przyznany na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy, nie wiecej jednak niz za ostatnie trzy lata kalendarzowe;
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- zwrot kosztow przejazdu policjanta i cztonkow jego rodziny oraz przewozu
urzadzenia domowego do nowego miejsca zamieszkania w kraju, w zakresie i na
zasadach obowigzujacych przy przeniesieniach z urzedu (uprawnienie przystuguje
w sytuacji, kiedy funkcjonariusz w dniu zwolnienia ze stuzby spetniat warunki do
uzyskania Swiadczenia z zaopatrzenia emerytalnego).

Zgodnie z art. 115 ust. 1 ustawy wysoko$¢ odprawy dla policjanta w stuzbie
stalej rowna sie wysokosci trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym. Odprawa ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego, wraz
z dodatkami o charakterze statym, za kazdy dalszy pelny rok wystugi ponad piec
lat nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci szesciomiesiecznego zasadniczego upo-
sazenia, wraz z dodatkami o charakterze statym. Okres stuzby przekraczajacy szesc¢
miesiecy liczy sie jako petny rok.

Ustalajgc wysokos$¢ odprawy, uwzglednia sie roOwniez okresy nieprzerwanej
zawodowej stuzby wojskowej, jezeli bezposrednio po zwolnieniu z tej stuzby zot-
nierz zostat przyjety do stuzby w Policji i nie otrzymat odprawy z tytutu poprzed-
nio petnionej stuzby.

Wysoko$¢ odprawy dla policjanta w stuzbie przygotowawczej rowna sie wyso-
kosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Ekwiwa-
lent pieniezny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego oraz za kazde rozpoczete 8 godzin niewykorzystanego czasu wolne-
go, przystugujacego na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy, ustala sie w wysokosci
1/30 czeSci miesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym (art. 115a
ustawy).
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2. PRAGMATYKA KADROWA W STRAZY GRANICZNEJ

2.1. Zadania i struktura Strazy Granicznej

Do ochrony granicy panstwowej na ladzie i na morzu oraz kontroli ruchu
granicznego utworzono, ustawg z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej” jednolita umundurowang i uzbrojong formacje. Do ustawowych zadan
Strazy Granicznej nalezy:

- ochrona granicy panstwowej;

- organizowanie i dokonywanie kontroli ruchu granicznego;

- wydawanie zezwolen na przekraczanie granicy panstwowej, w tym wiz;

- zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom, rozpoznawanie i $ciganie
przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow, w zakresie wiasciwosci Stra-
zy Granicznej;

- zapewnienie bezpieczenstwa w komunikacji miedzynarodowej i porzadku
publicznego w zasiegu terytorialnym przejScia granicznego, a w zakresie wiasci-
wosci Strazy Granicznej - takze w strefie nadgranicznej;

- przeprowadzanie kontroli bezpieczenstwa w zasiegu terytorialnym przejscia
granicznego oraz w Srodkach transportu w komunikacji miedzynarodowej;

- zapewnienie bezpieczenstwa na pokiadzie statkow powietrznych wykonuja-
cych przewdz lotniczy pasazerow;

- ochrona szlakéw komunikacyjnych o szczegdlnym znaczeniu miedzynaro-
dowym przed przestepczoscig, ktdrej zwalczanie nalezy do wiasciwosci Strazy
Granicznej;

- prowadzenie czynnosci w celu rozpoznawania zagrozen terroryzmem i prze-
ciwdziatania tym zagrozeniom;

- o0sadzanie i utrzymywanie znakow granicznych na ladzie oraz sporzadzanie,
aktualizacja i przechowywanie granicznej dokumentacji geodezyjnej i kartogra-
ficznej;

- ochrona nienaruszalnosci znakdw i urzadzen stuzacych do ochrony granicy
panstwowej;

- gromadzenie i przetwarzanie informacji z zakresu ochrony granicy pan-
stwowej 1 kontroli ruchu granicznego oraz udostepnianie ich wiasciwym organom
panstwowym;

- nadzor nad eksploatacjg polskich obszarow morskich oraz przestrzeganiem
przez statki przepisdw obowigzujacych na tych obszarach;

- ochrona granicy panstwowej w przestrzeni powietrznej Rzeczypospolitej
Polskiej przez prowadzenie obserwacji statkbw powietrznych i obiektéw latajg-
cych, przelatujacych przez granice panstwowg na matych wysokosciach, oraz in-
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formowanie o tych przelotach wtasciwych jednostek Sit Powietrznych Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej;

- zapobieganie transportowaniu, bez zezwolenia wymaganego w mysl odreb-
nych przepisow, przez granice panstwowg odpadow, szkodliwych substancji che-
micznych oraz materiatdw jagdrowych i promieniotwdrczych, a takze zanieczysz-
czaniu wdd granicznych;

- zapobieganie przemieszczaniu, bez zezwolenia wymaganego w mysl odreb-
nych przepisow, przez granice panstwowg Srodkdw odurzajgcych i substancji psy-
chotropowych oraz broni, amunicji i materiatdbw wybuchowych;

- przeprowadzanie kontroli legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziem-
céw, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cudzoziemcdw oraz powierza-
nia wykonywania pracy cudzoziemcom.

Straz Graniczna realizuje takze zadania okreslone w innych ustawach oraz wy-
nikajace z umOw i porozumien miedzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich
okreslonych.

W zakresie ochrony granicy panstwowej i kontroli ruchu granicznego Straz
Graniczna wspétdziata z organami ochrony granic innych panstw oraz wspotpracu-
je z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym
do realizacji jego zadan ustawowych.

Centralnym organem administracji rzagdowej wtasciwym w sprawach ochrony
granicy panstwowej i kontroli ruchu granicznego jest Komendant Gtéwny Strazy
Granicznej, podlegty ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych. Komendant
Gtowny Strazy Granicznej wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego mu
urzedu - Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej. Komendanci oddziatéw, komendanci
placowek oraz komendanci dywizjondw wykonujg swoje zadania przy pomocy
podlegtych im urzedéw - komend oddziatéw, placéwek i dywizjonow.

Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, w drodze rozporzadzenia, tworzy
i znosi oddziaty Strazy Granicznej, uwzgledniajgc nadanie im nazwy, okre$lenie
siedziby oraz terytorialnego zasiegu dziatania. Natomiast Komendant Gtowny Strazy
Granicznej, w drodze zarzadzenia:

- tworzy i znosi placowki oraz dywizjony, a takze okre$la ich terytorialny za-
sieg dziatania;

- okresla liczbe i rodzaj etatbw w jednostkach organizacyjnych Strazy Gra-
nicznej;

- okreSla szczegOtowy zakres zadan terenowych organdw Strazy Granicznej
oraz organizacje Komendy Gtownej, komend oddziatow, placowek i dywizjonow.

Ponadto Komendant Gtdwny Strazy Granicznej moze, w drodze zarzadzenia,
tworzy¢ i znosi¢ osrodki szkolenia oraz okreslac ich organizacje i zakres dziatania.
Tak wiec w sktad Strazy Granicznej wchodza:

1) Komenda Gtéwna Strazy Granicznej z siedzibg w Warszawie,

2) Komendy Oddziatéw (10):

- Warminsko-Mazurski OSG z siedzibg w Ketrzynie,

- Podlaski OSG z siedzibg w Biatymstoku,



- Nadbuzanski OSG z siedzibg w Chetmie,

- Nadwislanski OSG z siedzibg w Warszawie,

- Bieszczadzki OSG z siedzibg w Przemyslu,

- Karpacki OSG z siedzibg w Nowym Saczu,

- Slaski OSG z siedziba w Raciborzu,

- Sudecki OSG z siedzibg w Ktodzku,

- Nadodrzanski OSG z siedzibg w Krosnie Odrzanskim,

- Morski OSG z siedzibg w Gdansku,

3) Placowki Strazy Granicznej (135),

4) Dywizjony SG (w Morskim OSG - 2).

Straz Graniczna posiada trzy szkoleniowe: Centralny OSrodek Szkolenia w Ko-
szalinie, Centrum Szkolenia w Ketrzynie oraz O$rodek Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej w Lubaniu.

Na dzien 28 lutego 2009 r. liczba stanowisk etatowych funkcjonariuszy Strazy
wynosita 21 345. Najwiekszymi Oddziatami SG sg: morski, nadbuzanski, podlaski,
liczace od 2220 do 2278 etatow funkcjonariuszy. Najmniejszymi natomiast: tuzyc-
Ki liczacy 924 etaty i sudecki - 823 etaty.

Straz Graniczna jest stuzbg, ktorg czeka przeprowadzenie najwiekszych zmian,
poczawszy od taktyki dziatania, a konczac na modyfikacji struktur organizacyjnych.
Obecnie trwa przeksztatcanie Strazy Granicznej w nowoczesng stuzbe graniczno-imi-
gracyjng o charakterze policyjnym. Zmiana charakteru dziatan wymaga wprowadzenia
jednoczesnych przeksztatcen organizacyjnych, logistycznych i kadrowych. Opracowa-
ne przez Komende Gtowng Strazy Granicznej wstepne zatozenia dziatania Strazy
Granicznej do 2015 r. przewidujg m.in. utworzenie po jednym oddziale SG na gra-
nicy z Niemcami, Czechami i Stowacja.

2.2. Naboér do stuzby w Strazy Granicznej

Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Gra-
nicznej”™ stuzbe w Strazy Granicznej moze petnicC osoba:

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- korzystajgca w petni z praw publicznych,

- posiadajgca co najmniej Srednie wyksztatcenie,

- posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby,

- gotowa podporzadkowac sie szczegolnej dyscyplinie,

- dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okre$lonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych,

- posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (warunek nie doty-
czy kobiet oraz absolwentow szkot wyzszych).
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Kandydat do stuzby w Strazy Granicznej moze by¢ przyjety do stuzby, jezeli
w dniu przyjecia nie przekroczyt wieku 35 lat. W szczegO6lnie uzasadnionych przy-
padkach, ze wzgledu na posiadanie kwalifikacji lub umiejetnosci przydatnych do
petnienia stuzby w Strazy Granicznej, kandydat niespetniajacy tego warunku, moze
by¢ przyjety do stuzby w Strazy Granicznej za zgodg Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej decyzje o przyjeciu do
stuzby podejmuja: Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, komendanci oddziatow
Strazy Granicznej oraz komendanci os$rodkow szkolenia Strazy Granicznej.
W zwigzku z tym, ze nabdr do stuzby jest zdecentralizowany, osoba zainteresowa-
na powinna osobiscie ztozyé swojg oferte do wybranej jednostki organizacyjnej
SG. Zgodnie z art. 31 ust. 3 wymienionej ustawy osoby zainteresowane stuzbg
w tej formacji poddawane sg postepowaniu kwalifikacyjnemu.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata do stuzby w Strazy Granicznej
prowadzone jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwa-
lifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej\ Naboér do stuzby w Strazy Granicznej odbywa sie w dwaoch
etapach.

Pierwszy etap obejmuje:

- osobiste ztozenie pisemnego podania o przyjecie do stuzby, wraz z wymie-
nionymi w rozporzadzeniu dokumentami, do wybranej jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej, ktéra prowadzi rekrutacje;

- przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej, pozwalajgcej na ocene
umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci
nawigzywania kontaktu, poziomu elokwencji, a takze poznanie zainteresowan kan-
dydata, zakresu posiadanej wiedzy o Strazy Granicznej oraz motywacji do podjecia
stuzby; wstepng rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zesp6t wyznaczany przez
przetozonego wiasciwego w sprawach postepowania;

- dokonanie sprawdzen w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, prawdziwosci
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym;

- przeprowadzenie testdbw psychologicznych, okreslajgcych predyspozycje in-
telektualne i osobowosciowe kandydat; testy te przeprowadza sie w publicznym
zaktadzie opieki zdrowotnej, wchodzacym w skfad jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej, wiasciwym dla jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej
kandydat ztozyt pisemne podanie o przyjecie do stuzby;

- przeprowadzenie przez komorke organizacyjng Komendy Giownej Strazy
Granicznej, wiasciwg w sprawach osobowych badania psychofizjologicznego;

- przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajacego w zakresie
dostepu do informacji stanowigcych tajemnice stuzbowsg i panstwowag w stosunku
do kandydata, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie
informacji niejawnych;

Dz. U. Nr 23, poz. 175 ze zm.

55



- ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby przez komi-
sje lekarska”, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1ustawy o Strazy Granicznej - dotyczy
wytgcznie kandydatow posiadajgcych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
szczegolnie przydatne do stuzby na przewidywanym stanowisku stuzbowym, kto-
rzy nie przystepujg do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Pierwsz>" etap postepowania konczy sie oceng kandydata i decyzjg o dopusz-
czeniu do drugiego etapu postepowania. O powyzszym kandydat informowany jest
pisemnie, z podaniem terminu i miejsca przeprowadzenia drugiego etapu postepo-
wania kwalifikacyjnego.

Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifika-
cyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Stra-
zy Granicznej okresla wykaz kwalifikacji i umiejetnoSci zawodowych, ktorych
posiadanie umozliwia zwolnienie kandydata z drugiego etapu postepowania.

Drugi etap obejmuje ztozenie przez kandydata egzaminu w jednym z osrodkow
szkolenia Strazy Granicznej (Koszalin albo Ketrzyn), przed komisja kwalifikacyjna
powotang przez Komendanta Gtdwnego Strazy Granicznej. Procedura obowigzuja-
ca w drugim etapie przeprowadzana jest w ciggu jednego dnia.

Kandydata dopuszczonego do drugiego etapu postepowania komoérka kadrowa
zapoznaje z zasadami przeprowadzania i oceny testu sprawnos$ci fizycznej oraz
przeprowadza probny test sprawnosci fizycznej. Prébny test sprawnosci fizycznej
przeprowadza sie co najmniej siedem dni przed terminem rozpoczecia drugiego
etapu postepowania. Warunkiem przystgpienia do probnego testu sprawnosci fi-
zycznej jest uzyskanie przez kandydata pozytywnej opinii lekarskiej o dopuszcze-
niu do udziatu w teScie probnym w danym dniu. Udziat w probnym teScie spraw-
nosci fizycznej nie jest obowigzkowy.

Drugi etap postepowania sktada sie z

- testu pisemnego z zakresu wiedzy ogodlnej (przyktadowe testy znajdujg sie
na stronach Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie i Cen-
trum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie);

- testu pisemnego ze znajomos$ci wybranego jezyka obcego (angielskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego lub ukrainskiego) - przyktadowe testy
znajdujg sie na stronach Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej w Ko-
szalinie i Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie;

- testu sprawnosci fizycznej;

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 czerwca 2002 r.
w sprawie utworzenia oraz organizacji komisji lekarskich w Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 98,
poz. 892, z 2004 r. Nr 273, poz. 2716). Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 9 lipca
1991 r. w sprawie wiasciwosci i trybu postepowania komisji lekarskich podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych (Dz. U. Nr 79, poz. 349, z 1992 r. Nr 83, poz. 425, z 1995 r. Nr 146, poz. 712,
z 1996 r. Nr 106, poz. 496).

56



Kazdy z powyzszych testow oraz rozmowa kwalifikacyjna punktowane sg
w skali od 0 do 6.

Po drugim etapie postepowania nastepuje ustalenie zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej kandydata do stuzby - przez komisje lekarska, o ktérej mowa w art. 32
ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej. Wymagane jest, aby kandydat do stuzby w Stra-
zy Granicznej spetniat tgcznie nastepujace warunki:

- otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania;

- osiggniecie minimum 12 punktéw w drugim etapie postepowania;

- uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy
Granicznej, wydanego przez komisje lekarska.

Kandydata zawiadamia sie pisemnie o zakonczeniu postepowania i 0 jego wy-
niku. Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje sie kandydatow, uwzgledniajac:

- kolejnos¢ na liscie, sporzadzanej po zakoriczeniu drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, uszeregowanej wedtug wynikdéw uzyskanych przez kandydatow;

- wolne etaty;

- aktualne potrzeby jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej kan-
dydat ma petnic stuzbe.

Osoby przyjete do stuzby w Strazy Granicznej, po zatatwieniu wszelkich for-
malnosci w jednostce organizacyjnej, sg kierowane na 8-miesieczne szkolenie do
jednego z osrodkdw szkolenia Strazy Graniczne;j.

2.3. Przebieg stuzby w Strazy Granicznej

Stosunek stuzbowy funkcjonariusza Strazy Granicznej powstaje w drodze mia-
nowania na podstawie dobrowolnego zgtoszenia sie do stuzby w Strazy Granicz-
nej. Osobe zgtaszajaca sie do podjecia stuzby w powyzszych formacjach mianuje
sie funkcjonariuszem Strazy Granicznej w stuzbie przygotowawczej na okres
trzech lat. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu opinii stuzbo-
wej, stwierdzajacej przydatno$¢ do stuzby, funkcjonariusz zostaje mianowany na
state. W przypadkach uzasadnionych szczegolnymi kwalifikacjami funkcjonariusza
wiasciwy przetozony moze skréci¢ okres jego stuzby przygotowawczej albo zwol-
ni¢ go od odbywania tej stuzby.

Mianowanie lub powotanie na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od posia-
danego przez funkcjonariusza wyksztatcenia, uzyskania okre$lonych kwalifikacji
zawodowych, a takze stazu stuzby. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych
okreslit, w drodze rozporzadzen, warunki w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz na
okreslonym stanowisku stuzbowym, w poszczegolnych stuzbach” Funkcjonariusz

~Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 lipca 2002 r. w spra-
wie warunkéw w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powi-
nien odpowiadac¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreSlonym stanowisku stuzbowym. (Dz. U.
z 2002 r. Nr 109, poz. 965 ze zm.).
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Strazy Granicznej sktada Slubowanie wedtug nastepujacej roty: Ja, obywatel Rze-
czypospolitej Polskiej, Swiadom podejmowanych obowigzkéw funkcjonariusza
Strazy Granicznej - $lubujg stuzy¢ wiernie Narodowi Polskiemu, majgc zawsze na
wzgladzie interes Panstwa Polskiego. Slubuja staé nieugiacie na strazy niepodle-
gtosci i suwerennos$ci oraz strzec nienaruszatnosci granicy panstwowej Rzeczypo-
spotitej Polskiej, nawet z narazeniem zycia. Slubuja $cisle przestrzegaé zasad Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej i obowigzujgcego porzadku prawnego oraz
ofiarnie i sumiennie wykonywac powierzone mi zadania, przestrzega¢ dyscypliny
stuzbowej, wykonywac rozkazy ipotecenia przetozonych, dochowac tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowej, strzec dobrego imienia stuzby, honoru i godnosci, a takze
przestrzegac zasad etykifunkcjonariusza Strazy Graniczne/.

Istotnym elementem procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbach mun-
durowych, jest system szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2.3.1. System szkolenia i doskonalenia zawodowego
w Strazy Granicznej

Dziatalno$¢ z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
Strazy Granicznej realizowana jest przede wszystkim na podstawie ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej i aktéw prawnych wydanych na jej
podstawie. Przepis art. 9 ust. 7 pkt 6a ustawy upowaznit Komendanta Gtownego
Strazy Granicznej do okre$lenia zakresu oraz szczegotowych zasad szkolenia funk-
cjonariuszy i pracownikéw SG. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej wykonujac
to upowaznienie wydat zarzadzenie nr 65 z dnia 24 grudnia 2004 r. w sprawie za-
kresu oraz szczegotowych zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy
Granicznej.

W Strazy Granicznej szkolenie przeprowadza sie¢ bezposrednio po zakonczo-
nym naborze. Wszyscy nowo przyjeci funkcjonariusze przechodzg przez szkolenie
podstawowe. Funkcjonariusze szkoleni sg w ramach nowego modelu szkolenia
zawodowego funkcjonariuszy, zgodnie z programami szkoler zatwierdzonymi przez
Komendanta Gtoéwnego Strazy Granicznej. Szkolenia realizowane sg w osrodkach
szkolenia oraz w zaleznosci od potrzeb w innych jednostkach organizacyjnych
Strazy Granicznej. Funkcjonariusze w stuzbie przygotowawczej kierowani sg na
szkolenie podstawowe, szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej i szkoty chorg-
zych, uczestniczg takze w szkoleniach specjalistycznych, doskonaleniu zawodo-
wym i kursach doskonalgcych.

Funkcjonariusze ksztatceni sg we wszystkich dziedzinach niezbednych do wia-
Sciwego realizowania ustawowych zadan Strazy Granicznej w nizej wymienionych
osrodkach szkoleniowych Strazy Granicznej:

Art. 33 ust. 1ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Graniczne;j.



- Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie (CSSG);

- Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie (COSSG);

- Osrodku Tresury Pséw Stuzbowych Strazy Granicznej w Lubaniu Slaskim
(OTPSSG).

Straz Graniczna dysponuje ogolnie 1353 miejscami szkoleniowymi, w tym 276
miejscami zbiorowego zakwaterowania w COSSG w Koszalinie oraz 32 miejscami
w pokojach hotelowych w CSSG w Ketrzynie. Jednostki szkoleniowe SG uzupet-
niajg Samodzielna Sekcja Szkolenia w Cieszynie i Kompania Szkolna w Cieszynie,
wchodzace w sktad struktury organizacyjnej Slaskiego Oddziatu Strazy Graniczne;.

Przed podjeciem stuzby w macierzystej jednostce organizacyjnej nowo przyj-
mowani funkcjonariusze kKierowani sg do oSrodkow szkolenia SG. Szkolenia reali-
zowane wedtug ponizszego schematu:

I - szkolenie podstawowe (3-miesieczne) - obowigzkowe dla wszystkich funk-
cjonariuszy, prowadzone wedtug zunifikowanego programu szkolenia;

Il - szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej nastepujace bezposrednio po
szkoleniu podstawowym (4-miesieczne, w tym 1 miesigc praktyki zawodowej
W macierzystej jednostce organizacyjnej stuchacza) - dla os6b posiadajgcych wy-
ksztatcenie Srednie, lub szkolenie w zakresie szkoty chorgzych nastepujace bezpo-
$rednio po szkoleniu podstawowym (4,5-miesieczne, w tym 1 miesiac praktyki
zawodowej w macierzystej jednostce organizacyjnej stuchacza) - dla oséb posiada-
jacych wyksztatcenie wyzsze.

W osrodkach szkolenia prowadzone sg dodatkowo szkolenia dla funkcjonariu-
szy bedacych w stuzbie statej (po trzech latach stuzby), wedtug ponizszego modelu
ksztatcenia:

| - szkolenie w zakresie szkoty chorgzych - dla osob posiadajgcych wyksztat-
cenie co najmniej $rednie. Szkolenie prowadzone jest w kilku profilach specjali-
stycznych. Czas trwania szkolenia jest uzalezniony od specjalnosci oraz przyjetego
systemu szkolenia (zaocznego lub stacjonarnego);

Il - kurs oficerski dla funkcjonariuszy legitymujacych sie wyksztatceniem wyz-
szym. Kurs prowadzony jest w Kkilku profilach specjalistycznych. Okres realizacji
jest uzalezniony od specjalno$ci kursu oraz przyjetego systemu szkolenia (zaocz-
nego lub stacjonarnego).

Szkolenia, o ktorych mowa, realizowane sg na podstawie programow zatwier-
dzonych przez Komendanta Gtdwnego Strazy Granicznej.

Po ukonczeniu szkolenia podstawowego, zdaniu egzamindw i uzyskaniu pozy-
tywnej oceny stuzbowej funkcjonariusze rozpoczynajg kolejne etapy - w zalezno-
ci od posiadanego wyksztatcenia i przewidywanego do objecia stanowiska. Kazdy
etap konczy sie egzaminem i wystawieniem opinii stuzbowej. Uzyskanie negatyw-
nej opinii lub negatywny wynik egzaminu jest podstawg zwolnienia ze stuzby
(w trakcie stuzby przygotowawczej).

Funkcjonariusze w stuzbie statej moga sie ubiegaC o przyjecie na szkolenie
w zakresie szkoty chorgzych i przeszkolenie specjalistyczne, wymagane do mia-
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nowania na pierwszy stopien oficerski, oraz uczestniczg w szkoleniach specjali-
stycznych, doskonaleniu zawodowym i kursach doskonalgcych.

Mianowanie na stopien oficerski mozliwe jest dopiero po zakonczeniu okresu
stuzby przygotowawczej, ukonczeniu szkolenia podstawowego lub szkoty chorg-
zych i zdaniu egzaminu oficerskiego na zakonczenie przeszkolenia specjalistycz-
nego, wymaganego do mianowania na pierwszy stopien oficerski.

Integralnym elementem obowigzujgcego systemu szkolenia sg rowniez kursy
doskonalace i szkolenia specjalistyczne przeznaczone dla wszystkich funkcjonariu-
szy i pracownikdéw, majgce na celu state podnoszenie przez nich kwalifikacji oraz
umiejetnosci zawodowych. Szkolenia specjalistyczne przygotowuja funkcjonariu-
szy i pracownikéw do wykonywania szczegélnych zadan na zajmowanych przez
nich stanowiskach lub stanowiskach, do objecia ktorych sa przewidziani. Kursy
doskonalgce majg na celu doskonalenie i ugruntowanie kwalifikacji i umiejetnosci
nabytych przez funkcjonariuszy i pracownikéw w okreslonych obszarach dziatal-
nosci stuzbowe;j.

Omawiane tu kursy i szkolenia stanowig przede wszystkim oferte oSrodkow
szkolenia SG. Tematyka szkolen uzalezniona jest od potrzeb zglaszanych przez
jednostki organizacyjne SG. Oferta szkoleniowa opracowywana jest przez osrodki
szkolenia SG na dany rok kalendarzowy, w ostatnim kwartale roku poprzedzajacego.

Funkcjonariusze Strazy Granicznej objeci sg rowniez szkoleniem w ramach do-
skonalenia zawodowego. Szkolenie to prowadzone jest w komendach oddziatéw
i wszystkich jednostkach terenowych Strazy Granicznej. Doskonalenie zawodowe
prowadzone jest przez caty rok kalendarzowy, w ramach obowigzujgcego funkcjo-
nariuszy czasu stuzby. Obejmuje ono wszystkich funkcjonariuszy, w wymiarze nie
mniejszym niz 5 godz. lekcyjnych miesiecznie (godzina lekcyjna wynosi 45 min),
jednak czas ten moze zosta¢ zwiekszony, w zaleznosci od pojawiajacych sie potrzeb
stuzby. Szkolenie dotyczy zaréwno przepisdbw Unii Europejskiej, przeprowadzania
kontroli granicznej na podstawie Kodeksu granicznego, procedur administracyjnych
i karnych, kwestii wynikajacych z analizy sytuacji w zakresie przestepczosci trans-
granicznej, jak i innej tematyki wynikajacej z biezacych potrzeb stuzby.

Punktem wyj$cia do podjecia zmian w obowigzujagcym w SG systemie szkole-
nia byto zakonczenie realizacji harmonogramu uzawodowienia formacji oraz ko-
nieczno$¢ dostosowania sposobu i zakresu ksztatcenia funkcjonariuszy SG do
zmieniajacych sie potrzeb stuzby, wynikajacych w szczegolnosSci z przystgpienia
RP do petnej realizacji postanowien Uktadu z Schengen.

W tym celu decyzjg Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej powotany zo-
stat zespot do opracowania koncepcji zmiany systemu szkolenia w Strazy Gra-
nicznej. W wyniku przeprowadzonych uzgodnien przyjete zostaty nastepujgce
zatozenia dotyczace projektowanych zmian w systemie szkolenia SG:

- wprowadzenie jednolitych zasad szkolenia dla wszystkich funkcjonariuszy
SG oznaczajgce odstgpienie, w cyklu szkoler prowadzonych dla funkcjonariuszy
nowo wcielonych do stuzby, od realizacji szkolenia w zakresie szkoty chorgzych
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(dla funkcjonariuszy posiadajacych wyksztatcenie wyzsze) bezposrednio po szko-
leniu podstawowym;

- wprowadzenie zasady polegajgcej na tym, iz dla funkcjonariuszy nowo
wcielonych do stuzby realizowany bedzie nastepujacy cykl szkolen: szkolenie
podstawowe i bezposrednio po nim szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej
(dla funkcjonariuszy posiadajgcych zardbwno wyksztatcenie Srednie, jak i wyzsze);

- zwiekszenie nacisku na realizacje zajeC praktycznych w trakcie szkolen re-
alizowanych w osrodkach szkolenia SG, w szczegdlnosci na poziomie szkolen
przewidzianych dla funkcjonariuszy nowo wcielonych do stuzby;

- odstgpienie od specjalnosci na poziomie szkolenia w zakresie szkoty chora-
zych, dla funkcjonariuszy w stuzbie statej i kursu oficerskiego oraz wprowadzenie
zunifikowanych programow, na poziomie omawianych szkolen;

- zwiekszenie rangi, zakresu i intensywnosci realizacji doskonalenia zawo-
dowego (systemu podnoszenia kwalifikacji w ,,poziomie”), rozumianego w szcze-
golnosci jako szkolenia specjalistyczne i kursy doskonalace, prowadzone przez
wykwalifikowang kadre dydaktyczng oSrodkow szkolenia.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, cykl szkolen dla funkcjonariuszy SG re-
alizowany bedzie zgodnie z ponizszym schematem:

| - szkolenie podstawowe - realizowane w systemie stacjonarnym dla funkcjo-
nariuszy nowo wcielonych do stuzby wedtug zunifikowanego programu szkolenia;

Il - szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej nastepujgce bezposrednio po
szkoleniu podstawowym dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie Srednie i wyzsze.
W programie szkolenia uwzgledniona zostanie miesieczna praktyka zawodowa
w macierzystej jednostce organizacyjnej stuchacza;

Il - szkolenie w zakresie szkoty chorazych dla funkcjonariuszy w stuzbie sta-
tej prowadzone wedtug zunifikowanego programu szkolenia;

IV - kurs oficerski dla funkcjonariuszy w stuzbie statej, ktérzy odbyli szkole-
nie w zakresie szkoty chorgzych oraz legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym.
Kurs oficerski prowadzony bedzie wedtug zunifikowanego programu szkolenia,
w ktérym wyodrebnione zostang dwa moduty: | modut jezykowy (3-miesieczny)
oraz Il modut ukierunkowany na kwestie zwigzane z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi w zakresie wymaganym na stanowiskach przewidzianych dla oficeréw.

Wejscie w zycie projektowanych zmian systemu szkolenia zaplanowane zosta-
to na | kwartat 2010 r. Do chwili obecnej zostaty zakonczone m.in. prace nad opi-
sem stanowiska oficerskiego, stanowigce kontynuacje rozpoczetych w 2007 r.
prac nad opisem kluczowych stanowisk stuzbowych w Strazy Granicznej.
W 2008 r. opracowany zostat obszerny opis stanowiska podoficera oraz chorgze-
go. Gtownym celem podejmowanych dziatan jest opracowanie programu szkolenia
funkcjonariuszy na podstawie opisu zadan i czynnosci faktycznie wykonywanych na
okreslonym stanowisku, a wiec odpowiadajgcego rzeczywistym potrzebom pet-
nionej stuzby. Kompletne i rzetelne opisy stanowisk powstajg dzieki, wielokrotnie
juz wykorzystywanej w Strazy Granicznej, metodzie ekstrakcji ekspertyzy (meto-
da opisu dziatania specjalisty-eksperta). Metoda ta opiera sie na pracy i zaanga-
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zowaniu doswiadczonych i cieszgcych sie autorytetem funkcjonariuszy, ktérzy sg
najlepszymi ekspertami w szczegdtowym okres$laniu zadan i sktadajacego sie na
ich realizacje toku czynnosci, a takze kluczowych umiejetnosci i wiedzy niezbed-
nych do wykonywania zadan na wysokim poziomie. OkreSlone w ten sposéb za-
dania, czynnosci i kompetencje przez osoby faktycznie petnigce stuzbe na bada-
nym stanowisku (odpowiednio podoficera, chorazego lub oficera) lub te stuzbe
organizujgce stang sie rzeczywistg podstawg do zaprojektowania praktycznego
i potrzebnego funkcjonariuszom ksztatcenia. Udziat w tej pracy daje funkcjona-
riuszom mozliwo$¢ ujednolicenia realizowanych zadan i czynnosci na danym
stanowisku w catej Strazy Granicznej oraz bezposredniego wptywu na ksztatt
i tre$¢ szkolenia, ktore bedzie przydatne w stuzbie kolejnym grupom funkcjona-
riuszy.

W zwigzku z planowanymi zmianami systemu szkolenia w Strazy Granicznej
opracowane zostaty, przy uwzglednieniu sporzadzonych juz opiséw stanowisk,
projekty programdw nastepujacych szkolen:

- podstawowego dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej posiadajacych zawo-
dowe wyksztatcenie wojskowe, policyjne, pozarnicze lub o podobnym charakterze
oraz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, szczego6lnie przydatne na przewidzia-
nym stanowisku stuzbowym (czas realizacji szkolenia - ok. 1 miesigca);

- podstawowego dla funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej (czas reali-
zacji szkolenia - ok. 4 miesiecy);

- w zakresie szkoty podoficerskiej dla funkcjonariuszy w stuzbie przygoto-
wawczej, realizowane bezposrednio po szkoleniu podstawowym (czas realizacji
szkolenia - ok. 5 miesiecy, w tym 1 miesigc praktyki zawodowej);

- w zakresie szkoty chorgzych dla funkcjonariuszy w stuzbie statej.

Ponadto w 2009 r. opracowano na podstawie opisu stanowisk, o ktorym mowa
powyzej, projekt programu przeszkolenia specjalistycznego, wymaganego do
mianowania na pierwszy stopien oficerski (kursu oficerskiego).

2.3.2. System oceniania i opiniowania stuzbowego
w Strazy Granicznej

Okresowe opiniowanie funkcjonariuszy Strazy Granicznej przeprowadza sie na
podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
17 czerwca 2002 r. w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy
Granicznej”, analogicznie jak w Policji. Istotng réznicg jest ograniczenie liczby
obszarow podlegajacych ocenie. Oceniane sg cztery obszary:

- przygotowanie zawodowe, w tym posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, uprawnienia specjalistyczne oraz umiejetnosci;

- sposéb wykonywania zadan stuzbowych;

ADz. U. z 2002 r. Nr 86, poz. 787, z. 2004 r. Nr 43, poz. 404.
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- wyniki osiggane podczas szkolenia;

- uzdolnienia majace wptyw na sposob wykonywania zadan stuzbowych.

Oceny sposobu wykonywania przez opiniowanego zadan stuzbowych dokonuje
sie wedtug nastepujacych kryteriow: terminowos¢, jako$é¢, efektywnos$¢, facho-
wos$¢, samodzielno$¢, umiejetno$¢ okreslania waznosci realizacji zadan stuzbo-
wych, inicjatywa przy wykonywaniu zadan stuzbowych, wspétpraca z innymi oso-
bami (praca zespotowa) przy wykonywaniu zadan stuzbowych, zastepstwo innego
funkcjonariusza w zakresie odpowiedzialnosci stuzbowej wynikajgcej z zakresu
uprawnien i obowigzkdow.

Oceny wynikow osigganych przez opiniowanego podczas szkolenia dokonuje
sie wedtug nastepujacych kryteridw:

- wynik szkolenia (z wiedzy teoretycznej i praktycznej),

- odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie,

- zachowanie w sytuacjach konfliktowych i zachowanie ukierunkowane na
wspotprace.

Opiniowanie funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze w Strazy
Granicznej oprécz wyzej wskazanych kryteridow obejmuje takze ocene umiejetnosci:

- organizacji pracy, kierowania i nadzoru,

- motywowania podlegtych funkcjonariuszy.

Opinie stuzbowg sporzadza osoba zajmujgca stanowisko kierownicze bezpo-
Srednio wyzsze od stanowiska zajmowanego przez funkcjonariusza podlegajacego
opiniowaniu, poczynajgc od stanowiska dowdodcy plutonu (réwnorzednego). Opi-
nie stuzbowa o funkcjonariuszu delegowanym do czasowego petnienia stuzby
w innej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej sporzadza przetozony wihasciwy
w czasie delegowania. Natomiast opinie stuzbowg o funkcjonariuszu pozostajacym
w dyspozycji sporzadza przetozony, w ktdrego dyspozycji pozostaje opiniowany.

W trakcie sporzadzania opinii stuzbowej bezposredni przetozony przeprowadza
z opiniowanym rozmowe, podczas ktdrej dokonuje oceny jego stuzby lub przebie-
gu szkolenia oraz wystuchuje stanowiska opiniowanego w tej sprawie. Przetozony,
ktory sporzadzit opinie stuzbowa, zapoznaje z nig opiniowanego w terminie 14 dni
od jej sporzadzenia, a opiniowany potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z opinig
stuzbowa. Podpisang opinie stuzbowg wigcza sie do akt osobowych opiniowanego,
z wyjatkiem opinii stuzbowej sporzadzonej przed wystgpieniem z wnioskiem
0 zatarcie kary dyscyplinarnej. Jezeli opiniowany odmowi podpisania opinii stuz-
bowej, to przetozony, ktéry sporzadzit opinie stuzbowa, dokonuje na niej odpo-
wiedniej adnotacji. W tym przypadku uznaje sie, iz opiniowany zostat zapoznany
z opinig stuzbowag w dniu dokonania przez przetozonego adnotacji 0 odmowie
podpisania opinii stuzbowej.

Opiniowany, ktory nie zgadza sie z trescig opinii stuzbowej, moze wnies¢
w terminie 14 dni od zapoznania sie z opinig stuzbowg odwotanie na pismie do
wyzszego przetozonego, za posrednictwem przetozonego, ktory sporzadzit opinie
stuzbowa. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania oraz w okresie rozpa-



trywania odwotania opinia stuzbowa nie moze stanowi¢ podstawy do wydania
decyzji personalnej, ktérej wydanie jest uzaleznione od tresci tej opinii.

Jezeli przetozony, ktory wydat opinie stuzbowa, uzna, ze odwotanie zastuguje
na uwzglednienie, sporzadza nowg opinie stuzbowa. W przypadku uznania odwo-
fania za nieuzasadnione przetozony przesyta opinie stuzbowag wyzszemu przetozo-
nemu wraz z odwotaniem i wiasnym stanowiskiem w sprawie, w terminie 14 dni
od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie.

Przetozony wiasciwy do rozpatrzenia odwotania powotuje co najmniej trzy-
osobowag komisje w celu zbadania uwag zawartych w odwotaniu. W skiad komisji
nie moze wchodzi¢ bezposredni przetozony, ktéry sporzadzit opinie stuzbows, od
ktorej wniesiono odwotanie. W przypadku gdy opiniowany korzysta z obrony
zwigzku zawodowego funkcjonariuszy, do sktadu komisji powotuje sie przedsta-
wiciela tego zwigzku dziatajgcego w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej,
w ktorej opiniowany petnit stuzbe w okresie objetym opinig. Na zawarty w odwo-
taniu od opinii stuzbowej wniosek opiniowanego niekorzystajgcego z obrony
zwigzku zawodowego funkcjonariuszy przetozony wiasciwy do rozpatrzenia od-
wotania zawiadamia o powotaniu komisji zwigzek zawodowy funkcjonariuszy
dziatajacy w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktdrej opiniowany
petnit stuzbe w okresie objetym opinig. Zwigzek zawodowy funkcjonariuszy moze
w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ swojego przedstawi-
ciela do skfadu komisji. Komisja sporzadza protokot, w ktérym przedstawia wnio-
ski w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia odwotania. Przetozony wiasciwy do
rozpatrzenia odwotania, po zapoznaniu si¢ z wnioskami komisji, moze utrzymac
w mocy zaskarzong opinie stuzbowag lub uchyli¢ opinie stuzbowg i poleci¢ po-
nowne wydanie opinii stuzbowej z uwzglednieniem wskazanych okolicznosci.

Przetozony wiasciwy do rozpatrzenia odwotania jest obowigzany wydac¢ decy-
zje, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Opinia stuzbowa wydana
w trybie odwotawczym jest ostateczna. Ostateczng opinie stuzbowg wiacza sie do
akt osobowych opiniowanego. Uchylona opinia stuzbowa podlega zniszczeniu.

2.4. Zabezpieczenie socjalne w Strazy Granicznej
2.4.1.Swiadczenia zwigzane z petnieniem stuzby

Ponizej zostaty omowione nastepujgce Swiadczenia: $wiadczenie za umundu-
rowanie, bezptatne wyzywienie, zwrot kosztéw dojazdu do miejscowosci petnienia
stuzby, naleznoSci z tytutu przeniesienia, naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych,
ryczatt na pokrycie kosztow wyzywienia i innych drobnych wydatkow podczas
wykonywania czynnosci statych poza terytorium RP, odszkodowanie za uszczer-
bek na zdrowiu lub szkode na mieniu, a takze nagrody.

Funkcjonariuszowi Strazy Granicznej przystuguje bezptatne umundurowanie
lub rownowaznik pieniezny w zamian za umundurowanie. Uprawnienie to zostato
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okre$lone w art. 65 ustawy i wydanym na jego podstawie rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 maja 2004 r. w sprawie wysokosci
i warunkéw przyznawania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej réwnowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie*.

W sytuacji gdy funkcjonariuszowi nie zostang wydane przedmioty umunduro-
wania i wyposazenia w naturze, przyznawany jest rownowaznik pieniezny w za-
mian za umundurowanie. Réwnowaznik pieniezny jest wyptacany za okres od dnia
1 kwietnia danego roku kalendarzowego do dnia 31 marca nastepnego roku, zwany
»rfokiem zaopatrzeniowym”, w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od dnia
powstania uprawnienia do rownowaznika pienieznego.

Podstawe obliczania rdwnowaznika pienieznego stanowig normy umunduro-
wania, okreslone w przepisach w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Strazy
Granicznej®. Warto$¢ pieniezna poszczeg6lnych przedmiotow umundurowania
i ryczattu na pranie umundurowania oraz renowacje oporzadzenia okre$lone zosta-
ty w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

Jednorazowo rownowaznik jest podwyzszany m.in. w przypadku mianowania
funkcjonariusza po raz pierwszy na stopien w korpusie podoficeréw, chorgzych,
oficeréw oraz na wyzszy stopien.

Rownowaznik pieniezny nie przystuguje funkcjonariuszowi za okres korzysta-
nia z urlopu wychowawczego, korzystania z urlopu bezptatnego, zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania, jezeli w tym okresie
nastgpito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby. Wéwczas rownowaznik pieniezny
nie przystuguje od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zaistniat jeden
z wymienionych wyzej przypadkow .

W przypadku wyptaty rownowaznika pienieznego, przed zawieszeniem funk-
cjonariusza w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowym aresztowaniem, jezeli
w tym okresie nastgpito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby, funkcjonariusz
zwraca czes¢ tego réwnowaznika, liczong w petnych miesigcach, za okres zawie-
szenia lub tymczasowego aresztowania, nie pozniej niz w ostatnim dniu petnienia
stuzby. Wyptata rownowaznika pienieznego zostaje zawieszona, w przypadku za-
wieszenia w czynnos$ciach stuzbowych oraz tymczasowego aresztowania.

Uprawnienia funkcjonariusza Strazy Granicznej do otrzymywania wyzywienie
okreslono w art. 76 ustawy o Strazy Granicznej. Z kolei rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie przypad-
kow otrzymywania przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej wyzywienia oraz
norm tego wyzywienia*" okresla sytuacje, w ktérych otrzymywane jest wyzywienie
oraz normy wyzywienia, uwzgledniajgce rodzaj petnionej stuzby, oraz szczegdlne
warunki jej petnienia.

~Dz. U. 22004 r. Nr 138, poz. 1467 ze zm.
~Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r.
w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 106, poz. 936 ze zm.).
Dz. U. z 2002 r. Nr 86, poz. 783.



Okreslone zostaty nastepujgce normy wyzywienia,

- zasadnicze - szkolna (SZ), lotnicza (LOT),

- dodatkowe - uzupetniajgca (DU), napojow.

W przypadku gdy réznym grupom funkcjonariuszy przystugujg odmienne
normy wyzywienia, a warunki techniczno-organizacyjne nie pozwalajg na przyrza-
dzanie positkow wedtug kilku norm oddzielnie, funkcjonariusze otrzymujg wyzy-
wienie wedtug jednej normy wyzywienia, ktéra przystuguje najwiekszej grupie
funkcjonariuszy uprawnionych do wyzywienia w danej jednostce (tzw. norma do-
minujgca).

Norma SZ przystuguje bezptatnie w naturze funkcjonariuszom:

- w dniach przebywania funkcjonariuszy - na podstawie decyzji kierownika
jednostki - na terenie dziatania jednostki, potagczonego z zakwaterowaniem lub
zakazem opuszczania miejsca stuzby, trwajgcego ponad 12 godzin;

- w dniach sktadania egzaminéw do szkot policyjnych, wojskowych i osrod-
kow szkolenia Strazy Granicznej poza miejscem zamieszkania,

- w stuzbie kandydackiej;

- bedacym stuchaczami osrodkéw szkolenia lub uczestnikami kurséw w jed-
nostkach - w czasie pobytu potgczonego z zakwaterowaniem w o$rodkach szkole-
nia ijednostkach organizujgcych kursy oraz na praktykach - poza miejscem state-
go petnienia stuzby;

- w dniach wykonywania obowigzkéw stuzbowych, a w miejscu petnienia
stuzby wtedy, gdy na czas szkolenia i praktyk sg zakwaterowani na terenie jed-
nostki;

- biorgcym udziat w szkoleniu lub ¢wiczeniach w systemie obronnym Kkraju,
jesli zajecia trwajg w sposob ciggty powyzej 8 godzin;

- uczestniczacym w catodniowych szkoleniach i naradach, organizowanych
przez urzad obstugujacy ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych oraz organy
i jednostki podlegte lub nadzorowane przez ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych;

- biorgcym udziat w dziataniach granicznych oraz akcjach przywracania po-
rzadku publicznego poza miejscem statego petnienia stuzby, trwajacych od 8 do 12
godzin - w potowie tej normy, a ponad 12 godzin - w cato$ci normy;

- biorgcym udziat w akcjach zapobiegania kleskom zywiotowym oraz dziata-
niach porzadkowych, podczas akcji ratowniczych przy likwidacji skutkow klesk
zywiotowych i katastrof, trwajacych od 8 do 12 godzin —w potowie tej normy,
a ponad 12 godzin - w catosSci normy;

- skierowanym stuzbowo na jednostki ptywajgce Strazy Granicznej, na czas
powyzej 8 godzin;

- wchodzacym w skiad etatowych zatog jednostek ptywajgcych Strazy Gra-
nicznej - w dniach petnienia stuzby;

- bioracym udziat w zawodach sportowych, spartakiadach oraz przebywajgcym
na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach szkoleniowych przed tymi zawodami;
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- fizycznie zabezpieczajgcym przeprowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoz-
nawczych i dochodzeniowo-$ledczych - podczas obozéw i zgrupowan specjali-
stycznych, skierowanym do wykonywania czynnosci stuzbowych poza miejscem
statego petnienia stuzby w warunkach, w ktdrych przystuguje dieta.

Norma SZ w formie uroczystego positku przystuguje funkcjonariuszom beda-
cym na zaopatrzeniu zywnos$ciowym jednostki organizujacej ten positek, w szcze-
golnosci zas funkcjonariuszom, ktorzy ukonczyli trwajace co najmniej cztery mie-
sigce szkolenia lub kursy w osrodkach szkolenia lub jednostkach, oraz innym
funkcjonariuszom zaproszonym na ten positek. Funkcjonariusze korzystajacy
z uroczystego positku nie tracg uprawnien do norm wyzywienia przystugujacych
im z innego tytutu.

Norma LOT przystuguje bezptatnie w naturze funkcjonariuszom wykonujgcym
loty i petnigcym stuzbe w skiadzie personelu latajgcego na etatowych stanowiskach
pilotéw, nawigatoréw i mechanikdéw pokfadowych, posiadajagcym wazng legityma-
cje, posiadajagcym zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia i aktualne badania komi-
sji lotniczo-lekarskiej oraz etatowo wykonujagcym czynnosci instruktoréw spado-
chronowych, zgodnie z programem szkolenia.

Jezeli funkcjonariusza zawieszono w lotach z przyczyn zdrowotnych, traci
uprawnienia do normy LOT po szesciu miesigcach od dnia wydania przez wiasci-
wa komisje lekarska decyzji o zawieszeniu w lotach. Komendant Gtowny Strazy
Granicznej, na wniosek komisji lekarskiej, moze przedtuzy¢ funkcjonariuszom
uprawnienia do normy LOT na czas nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

Norma DU w wysokosci 100% przystuguje w naturze:

- funkcjonariuszom wchodzacym w skiad personelu technicznego, petnigcym
stuzbe przy bezposredniej obstudze statkbw powietrznych Strazy Granicznej i pra-
cujgcym przy sprzecie lotniczym oraz wyznaczonym do bezposredniej obstugi
lotow i petnienia dyzuréw na lotnisku, w czasie tych dyzurdw;

- funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w granicznych placowkach kontrolnych
Strazy Granicznej znajdujgcych sie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, wyzna-
czonym i przeprowadzajgcym kontrole ruchu granicznego podczas stuzby trwajacej
co najmniej 12 godzin - w czasie petnienia tej stuzby;

- orazjako dodatek do normy SZ: funkcjonariuszom uczestniczagcym w zawo-
dach sportowych i spartakiadach organizowanych przez urzad obstugujacy ministra
whasciwego do spraw wewnetrznych oraz organy ijednostki organizacyjne podle-
gte lub nadzorowane przez ministra whasciwego do spraw wewnetrznych, a takze
przebywajacym na obozach kondycyjnych i zgrupowaniach szkoleniowych przed
tymi zawodami; ptetwonurkom w dniach wykonywania obowigzkow stuzbowych
pod wodg; funkcjonariuszom fizycznie zabezpieczajgcym przeprowadzenie czyn-
nosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych, podczas obozow
i zgrupowan potgczonych z duzym wysitkiem fizycznym.

Norma DU w wysokosci 70% przystuguje bezptatnie w naturze, jako dodatek
do normy SZ funkcjonariuszom pododdziatow odwodowych, biorgcym bezposred-
ni udziat w trwajgcych ponad 8 godzin dziataniach granicznych, majacych na celu
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zapewnienie porzadku w zasiegu terytorialnym przejscia granicznego lub w strefie
nadgranicznej oraz funkcjonariuszom zaokretowanym na jednostkach ptywajgcych
Strazy Granicznej: w czasie pobytu na morzu i wodach $rédlagdowych, w czasie
ptywania po akwenach portowych dtuzej niz 4 godziny oraz w dniach petnienia
dyzuréw w porcie. Natomiast 50% normy DU przystuguje bezptatnie w naturze
funkcjonariuszom biorgcym udziat w akcjach przywracania porzadku publicznego
w miejscu statego zamieszkania, w warunkach szczeg6lnych, powodujacych ko-
nieczno$¢ petnienia przez okres powyzej 10 godzin stuzby potgczonej ze znacznym
wysitkiem fizycznym.

Norma DU w wysokosci 45% przystuguje bezptatnie w naturze, jako dodatek
do normy SZ m.in. stuchaczom os$rodka tresury psow stuzbowych Strazy Granicz-
nej - w dniach zaje¢ terenowych, wymagajacych zwiekszonego wysitku fizyczne-
go, w zwigzku z praktycznym szkoleniem psow oraz funkcjonariuszom petnigcym
w okresie zimowym stuzbe na wolnym powietrzu przez co najmniej cztery godziny
dziennie, z wyjatkiem funkcjonariuszy korzystajacych w tym czasie z catodzienne-
go bezptatnego wyzywienia w naturze lub normy DU w czesci wiekszej niz 45%.

Dodatkowa norma wyzywienia w postaci napojow, przystuguje bezptatnie
w naturze funkcjonariuszom petnigcym stuzbe:

- w warunkach mikroklimatu gorgcego, charakteryzujacego sie wartoscia
wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C;

- w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujagcego sie wartoscig
wskaznika sity chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000;

- przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10°C lub powyzej 25°C;

- przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu
dnia stuzby efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 Kkcal
(6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet;

- na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

Funkcjonariusze, ktorzy spetniajg wymienione Kkryteria, otrzymujg napoje
w ramach przystugujacej im dodatkowej normy wyzywienia, w ilosci zaspokajaja-
cej ich potrzeby, w temperaturze odpowiedniej do warunkéw petnienia stuzby.

W przypadku zbiegu tytutdw do otrzymania bezptatnego wyzywienia funkcjona-
riusz moze otrzymac¢ wyzywienie tylko z jednego tytutu, wedtug najkorzystniejszej
zasadniczej normy wyzywienia, wraz z przystugujacymi normami dodatkowymi.

W sytuacji kiedy wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozliwiajg korzysta-
nie z wyzywienia przystugujgcego funkcjonariuszowi w naturze, otrzymuje on
réownowaznik pieniezny w wysokosci 100% wartosci pienieznej przystugujacej mu
normy wyzywienia, ktory okresla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie rownowaznika pienieznego
otrzymywanego w zamian za wyzywienie przez funkcjonariuszy Strazy Granicz-
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nej™ Rozporzadzenie to jest wypetnieniem delegacji ustawowej wynikajgcej
z art. 76 ust. 2 ustawy.

Podstawg do obliczania réwnowaznika pienieznego jest warto$¢ pieniezna
normy wyzywienia, przystugujacej funkcjonariuszowi na podstawie odrebnych
przepisow.

Funkcjonariusz bedacy w stuzbie kandydackiej otrzymuje rownowaznik pie-
niezny za czas urlopu i petnodobowych przepustek, w wysokosci réwnej 100%
wartosci pienieznej szkolnej normy wyzywienia.

Funkcjonariusz - stuchacz osrodka szkolenia na kursach stacjonarnych oraz
funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, w warunkach kiedy nie mozna mu zapew-
ni¢ wyzywienia w naturze albo zleci¢ wyzywienia w placéwkach gastronomicz-
nych, otrzymuje rownowaznik pieniezny w wysokosci 100% wartosSci pienieznej
naleznej normy wyzywienia, powiekszony o kwote do 100% wartosSci pienieznej
tej normy.

Funkcjonariusz, ktéremu przystuguje lotnicza norma wyzywienia, skierowany
do wykonywania zadan w powietrzu poza miejsce statej stuzby na czas powyzej
8 godzin, otrzymuje rownowaznik pieniezny w wysokosci 200% wartosci pieniez-
nej tej normy.

Uprawnienie zwigzane ze zwrotem kosztow dojazdu do miejscowosci petnienia
stuzby reguluje art. 97 ustawy oraz wydane na podstawie tego przepisu rozporza-
dzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 wrzesnia 2005 r.
w sprawie warunkoéw, trybu oraz terminéw zwrotu funkcjonariuszowi Strazy Gra-
nicznej kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby™\.

Zwrot kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby dla funkcjonariusza, ktéry
zajmuje lokal mieszkalny w miejscowosci pobliskiej miejsca petnienia stuzby,
przystuguje w wysokosci ceny biletbw za przejazd kolejg lub autobusami, tj.
w wysokosci ceny miesiecznego biletu imiennego na przejazd w Il klasie pociggu
osobowego lub miesiecznego biletu imiennego na przejazd autobusem, o ile
z miejscowosci pobliskiej nie ma potaczenia kolejowego, albo biletow jednorazo-
wych na przejazd Srodkiem publicznego transportu zbiorowego, stosownie do licz-
by dni petnienia stuzby, do wysokosci nie wyzszej niz cena wyzej wymienionych
biletow.

Jezeli funkcjonariusz dojezdza do miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, prywat-
nym pojazdem, zwrotu kosztow dokonuje sie w wysokosci ceny kolejowego biletu
jednorazowego, na przejazd w Il klasie pociggu osobowego, przewidzianej dla
odlegtosci drogowej miedzy miejscowoscig, w ktorej funkcjonariusz zamieszkuje,
a miejscowoscig, w ktorej petni stuzbe, stosownie do liczby dni petnienia stuzby,
do wysokosci nie wyzszej niz cena biletow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 rozpo-
rzadzenia.

Dz. U. z 2002 r. Nr 85, poz. 775.
Dz. U. z 2005 r. Nr 197, poz. 1641.

69



Wysoko$¢ kosztow dojazdu ustata sie na podstawie obowigzujgcych w danym
wojewddztwie cen za przejazdy koleja. Zwrotowi nie podlegajg koszty dojazdu
w granicach miejscowosci, w ktorej funkcjonariusz zamieszkuje, oraz miejscowo-
$ci, w ktorej petni stuzbe.

Zwrotu kosztow dojazdu dokonuje sie na wniosek funkcjonariusza, nie wcze-
$niej niz w najblizszym terminie wyptaty uposazenia funkcjonariusza, nie pdzniej
jednak niz w kolejnym terminie wyptaty tego uposazenia.

Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu przystuguja:

- diety dla niego i cztonkdéw rodziny, za czas przejazdu i pierwszg dobe poby-
tu w nowym miejscu zamieszkania;

- zwrot kosztow przejazdu do nowego miejsca zamieszkania funkcjonariusza
oraz 0sob, o ktérych mowa wyzej;

- ryczalt z tytutu przeniesienia;

- zasitek osiedleniowy;

- przewo0z urzadzen domowych;

- ryczatt na pokrycie kosztow jednorazowego przejazdu, tj. comiesieczny ry-
czatt na pokrycie kosztow jednorazowego przejazdu ze stalego miejsca petnienia
stuzby do miejscowosci zamieszkania cztonkdw rodziny i z powrotem, w wysoko-
Sci ceny biletu w Il klasie pociggu pospiesznego, a w przypadku gdy na danej trasie
albo jej odcinku brak jest potgczen kolejowych - w wysokosci ceny biletu za prze-
jazd srodkiem publicznego transportu autobusowego.

Diety dla cztonka rodziny wynoszg 75% diety przystugujacej funkcjonariuszowi.

Ryczalt z tytutu przeniesienia przystuguje w przypadku przesiedlenia sie do
miejscowosci, do ktorej funkcjonariusz zostat przeniesiony.

Omawiane uprawnienie przystuguje takze funkcjonariuszowi, ktéry w zwigzku
z brakiem mozliwosci otrzymania lokalu mieszkalnego w miejscowosci, do ktorej
zostat stuzbowo przeniesiony, przesiedlit sie do miejscowosci pobliskie;j.

Ryczatt z tytutu przeniesienia wynosi 100% miesiecznego uposazenia przystu-
gujacego funkcjonariuszowi w dniu jego przesiedlenia sie do okreslonej miejsco-
wosci —dla funkcjonariusza posiadajgcego rodzine, oraz 50% —w przypadku funk-
cjonariusza nieposiadajgcego rodziny.

Zgodnie z 818 rozporzadzenia funkcjonariuszowi, ktéry w zwigzku z przenie-
sieniem z urzedu przesiedlit sie na pobyt staty, przystuguje, niezaleznie od ryczattu
za przeniesienie, zasitek osiedleniowy. Wysoko$¢ zasitku wynosi 200% uposazenia
dla funkcjonariusza posiadajgcego rodzine oraz 50% uposazenia dla funkcjonariu-
sza nieposiadajgcego rodziny.

Funkcjonariuszowi posiadajgcemu rodzine, ktérej nie wszyscy cztonkowie
przesiedlili sie z nim do miejscowosci, do ktdrej zostat on przeniesiony, przystugu-
je zasitek osiedleniowy w wysokosci 50% uposazenia. Pozostatg cze$¢ zasitku
wyptaca sie z chwilg przesiedlenia sie wszystkich cztonkow rodziny.

Jak juz wspomniano, w zwigzku z przeniesieniem stuzbowym funkcjonariu-
szowi SG przystuguje takze przewdz urzadzenn domowych. Przewozu urzadzen
domowych dokonuje jednostka, do ktorej funkcjonariusz zostat przeniesiony.
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w razie braku mozliwosci dokonania przewozu funkcjonariuszowi przystuguje
zwrot poniesionych kosztow przewozu urzadzen domowych, obejmujacych koszty:
opakowania, prac zatadunkowych i wytadunkowych oraz transportu. Zwrotu kosz-
tow przewozu urzadzen domowych dokonuje jednostka, do ktérej funkcjonariusz
zostanie przeniesiony, na podstawie przedstawionych rachunkdw.

Funkcjonariuszowi Strazy Granicznej odbywajgcemu podr6ze stuzbowe na ob-
szarze kraju, zgodnie z art. 117 ustawy o Strazy Granicznej przystugujg naleznosci
z tytutu podroézy stuzbowych. Ponadto w razie przeniesienia do petnienia stuzby do
innej miejscowosci albo delegowania do czasowego petnienia stuzby funkcjonariu-
szowi przystuguja naleznosci z tytutu przeniesienia lub delegowania.

Uprawnienie do pobierania naleznosci za podréze stuzbowe okresla rozporza-
dzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 grudnia 2006 r.
w sprawie nalezno$ci funkcjonariuszy Strazy Granicznej za podréze stuzbowe,
przeniesienia lub delegowania”® Rozporzadzenie ustala wysoko$¢, warunki oraz
sposob ustalania naleznosci przystugujacych funkcjonariuszowi Strazy Granicznej
z tytutu podrozy stuzbowych odbywanych na obszarze kraju, a takze w razie prze-
niesienia do petnienia stuzby w innej miejscowosci albo delegowania do czasowe-
go petnienia stuzby, podmioty wiasciwe do podejmowania decyzji w tych spra-
wach, zakres pojecia podrézy stuzbowej oraz terminy wyptaty naleznosci.

Podréze stuzbowe. Zgodnie z wymienionym rozporzadzeniem funkcjonariu-
szowi, z tytutu podrozy stuzbowej, przystuguja:

- diety na pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia w czasie podrézy
stuzbowej;

- zwrot kosztéw przejazdow na trasie od stalego miejsca petnienia stuzby do
miejscowosci stanowigcej cel podrézy stuzbowej i z powrotem;

- zwrot kosztéw noclegéw badz ryczatt za nocleg;

- ryczalt na dojazdy Srodkami komunikacji miejscowej;

- zwrot innych udokumentowanych wydatkow, koniecznych w podrozy stuz-
bowe;j .

Kwote diety ustala sie w wysokosci okre$lonej w przepisach w sprawie wyso-
kosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

Jezeli podroz stuzbowa trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi mniej niz 8 godzin - die-
ta nie przystuguje, od 8 do 12 godzin - przystuguje potowa diety, ponad 12 godzin -
przystuguje dieta w petnej wysokosci, trwa dobe i dluzej - za kazdg dobe przystu-
guje dieta w petnej wysokosci, a za niepeing, ale rozpoczetg dobe: do 8 godzin -
przystuguje potowa diety, ponad 8 godzin - przystuguje dieta w peinej wysokosci.

Dieta nie przystuguje za czas pobytu w miejscowosci zamieszkania funkcjona-
riusza lub zameldowania na pobyt staty albo w statym miejscu petnienia stuzby,
badZ w czasie leczenia w zakladzie leczniczym oraz w przypadkach, w ktérych

Dz. U. 2 2006 r. Nr 237, poz. 1719.
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funkcjonariusz otrzymuje bezptatne wyzywienie, obejmujgce $niadanie, obiad oraz
kolacje, w naturze albo réwnowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie.

Kwote diety zmniejsza sie o koszt otrzymanego bezptatnego wyzywienia,
przyjmujac, ze kazdy bezptatny positek stanowi odpowiednio:

- $niadanie - 25% diety,

- obiad - 50% diety,

- kolacja- 25% diety.

Funkcjonariuszowi przystuguje takze zwrot kosztow przejazdéw, ktéry obej-
muje cene biletu Srodka transportu wiasciwego do odbycia podrézy stuzbowej wraz
z optatami dodatkowymi, z uwzglednieniem przystugujgcej funkcjonariuszowi
ulgi, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga na dany $rodek transportu przystugu-
je. Zwrot kosztow nie przystuguje, jezeli funkcjonariusz odbywa podroz stuzbowa
pojazdem stuzbowym lub innym stuzbowym $rodkiem transportu.

Za kazdg rozpoczeta dobe pobytu w podrozy stuzbowej funkcjonariuszowi
przystuguje ryczatt na pokrycie kosztow dojazdéw Srodkami komunikacji miej-
scowej (miejskiej) w wysokosci 20% diety.

Funkcjonariuszowi, ktéry ze wzgledu na brak mozliwosci uzyskania noclegu
W miejscowosci stanowigcej cel podrozy stuzbowej, korzystat z noclegu w miej-
scowosci pobliskiej, przystuguje réwniez zwrot kosztow przejazdu publicznym
Srodkiem komunikacji z miejscowosci stanowigcej cel podrézy stuzbowej do miej-
scowosci pobliskiej i z powrotem.

Funkcjonariuszowi przebywajacemu w podrozy stuzbowej, przystuguje zwrot
kosztéw przejazdu do miejscowosci zamieszkania i z powrotem w dniu wolnym od
stuzby tylko wtedy, gdy spowoduje to zmniejszenie facznych kosztéw podrézy.
Warunek ten nie dotyczy funkcjonariusza przebywajgcego w podrézy stuzbowej
trwajgcej dtuzej niz 10 dni.

Uprawnienie do otrzymania ryczattu na pokrycie kosztow wyzywienia i innych
drobnych wydatkow reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 grudnia 2001 r. w sprawie wyptacania ryczahu funkcjona-
riuszowi Strazy Granicznej wykonujgcemu state zadania stuzbowe poza terytorium
Rzeczypospolitej PolskiejRozporzadzenie okresla walute, sposob obliczania
i wyptacania oraz wysoko$¢ ryczattu przystugujagcego funkcjonariuszowi Strazy
Granicznej, wykonujgcemu state zadania stuzbowe poza terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej.

Ryczalt na pokrycie kosztow wyzywienia i innych wydatkdw wynosi 10%
kwoty diety, okreslonej w przepisach dotyczacych szczegdtowych zasad ustalania
oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu podrozy stuz-
bowej poza granicami kraju. Ryczatt jest wyptacany w walucie polskiej, w wyso-
kosci stanowigcej jego rownowartos¢ w walucie obcej.

Jezeli pobyt poza terytorium kraju trwat ponad 4 godziny, nie dtuzej jednak niz
8 godzin na dobe, przystuguje 1/3 ryczattu, gdy pobyt funkcjonariusza poza teryto-

Dz. U. z 2001 r. Nr 148, poz. 1658.
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rium kraju trwat ponad 8 godzin, nie dtuzej jednak niz 12 godzin na dobe, przystu-
guje 1/2 ryczaktu, ryczatt w petnej wysokosSci nalezy sie funkcjonariuszowi, gdy
pobyt poza terytorium kraju trwat ponad 12 godzin.

Czas pobytu stanowigcy podstawe do obliczenia wysokosci ryczattu obejmuje
okres od czasu przekroczenia granicy panstwowej do czasu powrotu do Kraju.
W przypadku wielokrotnego przekraczania granicy panstwowej w ciggu doby pod-
stawe do obliczenia wysokosci ryczattu stanowi tgczny czas pobytu poza teryto-
rium kraju w ciggu doby. Okres nieprzerwanego pobytu poza terytorium Kkraju,
rozpoczetego w danej dobie, a zakonczonego w dobie nastepnej, traktuje sie jako
pobyt w ciggu doby.

Z art. 73 ustawy o Strazy Granicznej wynika uprawnienie funkcjonariuszy SG
do odszkodowania z tytutu poniesienia uszczerbku na zdrowiu lub szkody na mie-
niu, pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg. W przypadku $mierci funkcjonariusza,
ktérg ponidst w zwigzku ze stuzbg, odszkodowanie otrzymujg pozostali po nim
cztonkowie rodziny.

Zasady przyznawania odszkodowan reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 10 marca 1992 r. w sprawie przyznawania i wyptaty odszko-
dowan przystugujacych w razie wypadkdw i choréb pozostajgcych w zwigzku ze
stuzbg w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej i Panstwowej Stra-
zy Pozarnej

Organem odszkodowawczym jest:

- w stosunku do Komendanta Gtownego Strazy Granicznej - Minister Spraw
Wewnetrznych lub upowazniona przez niego osoba;

- w stosunku do dyrektoréw biur (réwnorzednych) Komendy Gtownej Strazy
Granicznej i ich zastepcow. Komendanta Granicznej Placowki Kontrolnej War-
szawa-Okecie ijego zastepcOw, komendantow oddziatow Strazy Granicznej i ich
zastepcOw. Komendanta Centrum Szkolenia Strazy Granicznej i jego zastepcy,
Komendanta Centralnego Os$rodka Szkolenia i jego zastepcdéw oraz cztonkéw ich
rodzin - Komendant Gtéwny SG;

- w stosunku do funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na terenie ich dziatania
oraz cztonkow ich rodzin - komendanci oddziatéw Strazy Granicznej, Komendant
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej i Komendant Centralnego OSrodka Szkole-
nia Strazy Granicznej.

Organ odszkodowawczy bada i ocenia sprawe na podstawie catoksztattu do-
wodow i o$wiadczen zainteresowanego. W przypadku $mierci funkcjonariusza
organ odszkodowawczy jest obowigzany ustalic wszystkich czionkdéw rodziny,
uprawnionych do odszkodowania. W razie $mierci funkcjonariusza w okresie stuz-
by, wskutek wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem stuzby lub choroby
powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby, albo
doznania przez funkcjonariusza w okresie stuzby trwatego uszczerbku na zdrowiu.

Dz. U. Nr 29, poz. 129 ze zm.
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wskutek wypadku lub choroby, organ odszkodowawczy wszczyna postepowanie
z urzedu.

Jezeli organ odszkodowawczy ustali, ze wypadek, ktéremu ulegt funkcjona-
riusz, jest wypadkiem pozostajacym w zwigzku z petnieniem stuzby, a choroba
powstata w zwigzku ze szczeg6lnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby, kie-
ruje funkcjonariusza do komisji lekarskiej stuzby zdrowia resortu spraw wewnetrz-
nych, w celu ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu wskutek tego wypadku lub
choroby.

W razie S$mierci funkcjonariusza organ odszkodowawczy zwraca Sie nie-
zwtocznie do komisji lekarskiej resortu spraw wewnetrznych z wnioskiem o usta-
lenie, czy Smier¢ funkcjonariusza pozostaje w zwigzku ze stuzba, wskutek wypad-
ku lub choroby.

Rozporzadzenie przewiduje wszczecie postepowania w sprawie odszkodowa-
nia takze na wniosek, kiedy $mier¢ funkcjonariusza lub uszczerbek na jego zdro-
wiu wskutek wypadku lub choroby nastgpity po zwolnieniu ze stuzby oraz stan
zdrowia funkcjonariusza ulegt pogorszeniu wskutek takiego wypadku lub choroby.

Prawo do odszkodowania naleznego funkcjonariuszowi ustala sie na podsta-
wie: orzeczenia komisji lekarskiej stuzby zdrowia resortu spraw wewnetrznych,
stwierdzajacego procentowy stopien uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza wsku-
tek wypadku lub choroby, z tytutu ktorej przystuguje odszkodowanie, protokotu
powypadkowego sporzadzonego przez komisje powypadkowa, dziatajaca na pod-
stawie odrebnych przepisow oraz zaswiadczenia stwierdzajgcego wysokos$¢ uposa-
zenia, okreslonego w art. 5 ust. 2 ustawy.

W przypadku $mierci funkcjonariusza jego matzonek moze ustali¢ swoje pra-
wo do odszkodowania na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej stuzby zdrowia
resortu spraw wewnetrznych, stwierdzajgcego zwigzek $mierci funkcjonariusza ze
stuzbg, wskutek wypadku lub choroby, z tytutu ktorych przystuguje odszkodowa-
nie, protokotu powypadkowego oraz wyciggu z aktu matzenstwa. Prawo do od-
szkodowania naleznego pozostatym czionkom rodziny funkcjonariusza ustala sie
na podstawie orzeczenia komisji, protokotu powypadkowego oraz zaswiadczenia
wiasciwego organu emerytalnego, stwierdzajacego spetnienie przez te osoby wa-
runkow do uzyskania renty rodzinnej po zmartym funkcjonariuszu.

Odszkodowanie za szkode na mieniu oraz wysoko$¢ tego odszkodowania jest
ustalana na podstawie protokotu powypadkowego oraz innych dowodow przedsta-
wionych przez osobe uprawniong do odszkodowania.

Wysokos¢ odszkodowania za utracone lub zniszczone przedmioty osobistego
uzytku ustala sie na podstawie ceny rynkowej, aktualnej w dniu wydania decyzji
w sprawie odszkodowania, z uwzglednieniem stopnia zuzycia.

W razie uszkodzenia przedmiotow odszkodowanie stanowi réwnowarto$é
kosztow przywrdcenia ich do stanu sprzed wypadku. Jezeli jednak stopien uszko-
dzenia jest znaczny albo koszty naprawy przekraczatyby warto$¢ uszkodzonego
przedmiotu, wyptaca sie odszkodowanie.
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Warunki przyznawania nagrod okresla rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 12 sierpnia 2008 r. w sprawie wysokosci fundu-
szu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy Strazy
GranicznejZgodnie z tym rozporzadzeniem fundusz na nagrody roczne, nagrody
uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej wynosi 10,80%
Srodkdw planowanych na uposazenia zasadnicze, wraz z dodatkami o charakterze
statym, na dany rok kalendarzowy - podstawa wymiaru, z czego 8,10% podstawy
wymiaru na nagrody roczne i 2,70% podstawy wymiaru na nagrody uznaniowe
I zapomogi.

W Swietle zapiséw rozporzadzenia fundusz na omawiane $wiadczenia jest two-
rzony w oddziatach Strazy Granicznej, Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy Gra-
nicznej i w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej. Wysokos$¢ Srodkdw finansowych
na nagrody uznaniowe i zapomogi moze byC podwyzszana przez Komendanta
Gtoéwnego Strazy Granicznej o niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
$rodki na uposazenia zasadnicze, wraz z dodatkami o charakterze statym i nagrody
roczne, bedace w jego dyspozyciji.

Funkcjonariusze Strazy Granicznej sa uprawnieni do otrzymania nagrody jubi-
leuszowej (art. 115 ustawy), ktéra wynosi:

- po 20 latach stuzby - 75%,
po 25 fatach stuzby - 100%,
po 30 latach stuzby - 150%,
po 35 latach stuzby - 200%,
po 40 latach stuzby - 300% miesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz
z dodatkami o charakterze statym.

Tryb obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej, uwzgledniajac w szcze-
golnosci okresy stuzby, pracy i nauki powodujace nabycie prawa do nagrody jubi-
leuszowej, sposdb dokumentowania tych okreséw, a takze obliczania tej nagrody
i postepowania w przypadku zbiegu prawa do kilku nagrod oraz termin i sposob
wyptacania nagrody - okreSla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie nagrody jubileuszowej funk-
cjonariuszy Strazy Granicznej

Do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej
przez funkcjonariusza, wlicza sie okresy stuzby i pracy uwzgledniane przy ustala-
niu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariusza z tytutu wystugi lat, okres
studiow w szkole wyzszej przewidziany programem nauczania, w tgcznym wymia-
rze nie wiekszym niz pie¢ lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu ich ukonczenia
oraz inne okresy uwzgledniane przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego
funkcjonariusza z tytutu wystugi lat.

Podstawg obliczenia wysokosci nagrody jest miesieczne uposazenie zasadnicze
wynikajgce z zaszeregowania stanowiska stuzbowego funkcjonariusza, wraz z dodat-

Dz. U. z 2008 r. Nr 148, poz. 941.
Dz. U. z 2003 r. Nr 100, poz. 916.
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kami do uposazenia o charakterze statym, w wysokos$ci przystugujagcej mu w dniu
wyptaty nagrody, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze - w dniu nabycia prawa
do tej nagrody. Podstawe obliczenia wysokosSci nagrody, wyptacanej po rozwigza-
niu lub wygasnieciu stosunku stuzbowego, stanowi miesieczne uposazenie zasad-
nicze wynikajace z zaszeregowania stanowiska stuzbowego funkcjonariusza, wraz
z dodatkami do uposazenia o charakterze statym, w wysokosci przystugujacej
funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli sg ko-
rzystniejsze od uposazenia z dnia nabycia prawa do nagrody. Nagrode wyptaca sie
z urzedu. W razie $mierci lub zaginiecia funkcjonariusza nagrode wyptaca sie oso-
bom, o ktérych mowa w art. 120 ust. 2 ustawy.

2.4.2. Inne Swiadczenia socjalne i naleznosSci zwigzane ze zwolnieniem
ze stuzby

Podrozdziale oméwiono nastepujace Swiadczenia i naleznosci: prawo do lokalu
mieszkalnego, réwnowaznik pieniezny za brak lokalu, pomoc finansowg na uzy-
skanie lokalu mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej, rownowaznik za remont
lokalu mieszkalnego, prawo do przejazdu raz w roku $rodkami komunikacji pu-
blicznej, urlopy funkcjonariuszy Strazy Granicznej, zasitki i zapomogi, odprawe
posSmiertng, pomoc finansowg w razie $mierci funkcjonariusza pozostajgcej
w zwiazku ze stuzba, zasitek pogrzebowy.

Na podstawie art. 92 ustawy o Strazy Granicznej funkcjonariuszowi w stuzbie
statej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktérej petni
stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej (czyli miejscowosci, od ktdrej granic admi-
nistracyjnych najkrotsza odlegtos¢ droga publiczng do granic administracyjnych
miejscowosci petnienia stuzby nie przekracza 30 km), z uwzglednieniem liczby
cztonkow rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych z przepiséw odrebnych.

Jezeli w miejscowosci, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe albo w miejscowo-
sci pobliskiej, nie ma mozliwosci zrealizowania tego upravmienia, funkcjonariusz
moze otrzymacé tymczasowaq kwatere na okres petnienia stuzby w tej miejscowosci.
Tymczasowa kwatere otrzymuje takze funkcjonariusz w stuzbie przygotowawcze;.

Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktérych uwzglednia sie przy przydziale
lokalu mieszkalnego, sg pozostajacy z funkcjonariuszem we wspolnym gospodar-
stwie domowym: matzonek, dzieci (wiasne lub matzonka, przysposobione lub
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) pozostajgce na jego utrzy-
maniu, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 lat zycia oraz rodzice
funkcjonariusza ijego matzonka bedacy najego wytgcznym utrzymaniu lub jezeli
ze wzgledu na wiek albo niezdolnos¢ do pracy, albo inne okolicznosci sg niezdolni
do wykonywania zatrudnienia; za rodzicéw uwaza sie rowniez ojczyma i macoche
oraz osoby przysposabiajgce.

Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza sie lokale bedgce w dys-
pozycji ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych lub podlegtych mu organdw.
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uzyskane w wyniku ich dziatalnosci inwestycyjnej albo od terenowych organéw
rzadowej administracji ogdlnej, stanowigce wiasno$¢ gmin lub zaktadow pracy,
a takze zwalniane przez osoby, ktore decyzje o przydziale uzyskaly z jednostek
podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych. Na kwatery tymcza-
sowe przeznacza sie lokale mieszkalne albo pomieszczenia mieszkalne w nalezy-
tym stanie technicznym i sanitarnym, ktére znajdujg sie w budynkach na terenie
zamknietym lub w budynkach przeznaczonych na cele stuzbowe.

Zgodnie z treScig art. 96 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej funkcjonariuszowi
przystuguje rownowaznik pieniezny, jezeli on sam lub cztonkowie jego rodziny nie
posiadajg lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby lub w miejscowosci
pobliskiej. Warunki przyznawania omawianego uprawnienia okresla rozporzadze-
nie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 czerwca 2002 r.
w sprawie wysokosci i warunkéw przyznawania funkcjonariuszom Strazy Gra-
nicznej rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego oraz szczegoto-
wych warunkdw jego zwrotu, a takze sposobu postepowania w przypadku wystg-
pienia zbiegu uprawnien do jego otrzymania™.

Uprawnienie do otrzymania rownowaznika pienieznego za brak lokalu przy-
znaje sie funkcjonariuszowi, jezeli w miejscu petnienia stuzby lub w miejscowosci
pobliskiej on sam lub cztonek jego rodziny nie posiada: lokalu mieszkalnego przy-
dzielonego na podstawie decyzji administracyjnej o przydziale lokalu, spét-
dzielczego lokalu mieszkalnego, lokalu mieszkalnego wchodzgcego w skiad
mieszkaniowego zasobu gminy lub innych jednostek samorzadu terytorialnego
oraz stanowigcego wiasno$¢ Skarbu Panstwa lub panstwowych os6b prawnych,
domu jednorodzinnego, domu mieszkalno-pensjonatowego lub lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomos$¢, lokalu mieszkalnego wchodzacego w skiad za-
sobow towarzystwa budownictwa spotecznego ani tymczasowej kwatery.

Warunkiem otrzymania rownowaznika za brak lokalu jest zaistnienie sytuacji,
w ktdrej funkcjonariusz nie utracit lub nie zrzekt sie prawa do zajmowanego do-
tychczas lokalu mieszkalnego lub domu, nie otrzymat pomocy finansowej na uzy-
skanie lokalu mieszkalnego lub domu, ze Srodkéw budzetu panstwa, z wyjatkiem
funkcjonariusza przeniesionego do stuzby w miejscowosci innej niz pobliska, jego
matzonek takze nie otrzymat takiej pomocy; nie odmowit bezzasadnie przyjecia
lokalu mieszkalnego, ktéry odpowiadat przystugujagcym mu normom zaludnienia
oraz znajdowat sie w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym, wystapit do wia-
sciwego organu z wnioskiem o przydziat lokalu mieszkalnego albo tymczasowej
kwatery.

Kwoty rownowaznika pienieznego mogg okresowo podlega¢ waloryzacji. Pod-
stawe waloryzacji stanowig kwoty réwnowaznika pienieznego za brak lokalu
mieszkalnego, obowigzujace w roku poprzedzajacym rok, w ktorym waloryzacja
nastepuje. Wyptata rownowaznika nastepuje w okresach miesiecznych.

Dz. U. 2 2002 r. Nr 118, poz. 1014 ze zm.
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Zgodnie z uprawnieniem wynikajgcym z art. 98 ustawy o Strazy Granicznej
funkcjonariuszowi, ktory nie otrzymat lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji
administracyjnej o przydziale, przystuguje pomoc finansowa na uzyskanie lokalu
mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej lub towarzystwie budownictwa spo-
tecznego, albo domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego od-
rebng nieruchomos¢. Tryb postepowania oraz warunki przyznawania i cofania po-
mocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego przez funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, okreSla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu miesz-
kalnego lub domu przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Pomoc finansowa przyznaje sie na wniosek funkcjonariusza. Jej wysokos¢ ob-
licza sie, mnozac liczbe norm zaludnienia lokalu mieszkalnego, przystugujgcego
funkcjonariuszowi oraz kazdemu cztonkowi jego rodziny, wedtug uprawnien przy-
stugujacych na dzien ztozenia wniosku, przez kwote 4158 zt. Wyplata przyznanej
pomocy finansowej moze nastgpic¢ jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej jednak
niz w ciagu szesciu miesiecy od dnia wydania decyzji 0 przyznaniu tej pomocy.
Liczbe rat, ich wysoko$¢ oraz termin wyplaty ustala sie w decyzji o przyznaniu
pomocy.

Decyzje w sprawach pomocy finansowej wydajg podmioty wiasciwe w sprawach
przydziatu i oprozniania lokali mieszkalnych. Warunkiem przyznania pomocy finan-
sowej funkcjonariuszowi zajmujgcemu lokal mieszkalny, bedacy w dyspozycji wia-
$ciwego organu, jest zobowigzanie sie funkcjonariusza do opuszczenia zajmowa-
nego lokalu mieszkalnego przez wszystkie zamieszkate w nim osoby i przekazanie
lokalu do dyspozycji organu, w terminie sze$ciu miesiecy od dnia wyptaty pomocy
finansowe;j.

Funkcjonariuszowi przystuguje rbwnowaznik pieniezny za remont:

- lokalu mieszkalnego wchodzacego w skfad mieszkaniowego zasobu gminy
lub innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz stanowiacego wasnos¢ Skarbu
Panstwa lub panstwowych oséb prawnych;
domu jednorodzinnego;

- domu mieszkalno-pensjonatowego;

lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng wtasnos¢;

lokalu mieszkalnego wchodzacego w sktad zasobdw towarzystwa budownic-
twa spotecznego;

- tymczasowej kwatery.

Uprawnienie zwigzane z otrzymaniem rownowaznika za remont zajmowanego
lokalu mieszkalnego, zawarte w art. 95 ustawy, zostato okreslone w rozporzadze-
niu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 czerwca 2002 r.
w sprawie wysokos$ci i warunkéw przyznawania funkcjonariuszom Strazy Gra-
nicznej rownowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego

¥ Dz U. z 2008 r. Nr 96, poz. 617.
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oraz szczegotowych warunkow jego zwrotu, a takze sposobu postepowania
w przypadku wystgpienia zbiegu uprawnien do jego otrzymania®.

Warunkiem przyznania rOwnowaznika pienieznego w zamian za remont jest
niepodnajmowanie lokalu lub domu w catosci lub w cze$ci, brak uprawnien funk-
cjonariusza lub jego matzonka do roéwnowaznika pienieznego za brak lokalu
mieszkalnego, niekorzystanie przez funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej
z zakwaterowania w pokoju goscinnym lub internacie Strazy Granicznej oraz zto-
zenie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie tytutu prawnego, przez funkcjona-
riusza lub cztonka jego rodziny, do lokalu (domu). Uprawnienie do rownowaznika
pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego oraz jego wysokos¢
ustala sie na dzien 1 stycznia danego roku.

Roéwnowaznik za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego jest wyptacany na
norme zaludnienia, przystugujacg funkcjonariuszowi i kazdemu cztonkowi jego
rodziny, okre$long w odrebnych przepisach. Kwota réwnowaznika podlega co-
rocznej waloryzacji o prognozowany w ustawie budzetowej na dany rok wskaznik
Sredniorocznego wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem i podlega
zaokragleniu do petnych ztotych. Podstawe waloryzacji stanowi kwota rownowaz-
nika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, obowigzujaca
w roku poprzedzajagcym rok, w ktorym waloryzacja nastepuje.

Wypftata rownowaznika nastepuje raz w roku. W przypadku nienaleznego po-
brania rownowaznika za remont kwota podlega zwrotowi.

Uprawnienie do przejazdu na koszt wiasciwego organu Strazy Granicznej
Srodkami publicznego transportu zbiorowego raz w roku, do jednej z wybranych
przez siebie miejscowosci w kraju i z powrotem przystuguje, na podstawie art. 77
ustawy, funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny. W razie niewykorzystania
przystugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczattowany réwno-
waznik pieniezny.

Warunki przejazdu funkcjonariuszy na koszt SG reguluje rozporzadzenie Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
warunkéw przejazdu funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz cztonkow ich rodzin
na koszt wiasciwego organu Strazy Granicznej™’.

Przejazd dotyczy trasy o bezposrednim pofaczeniu, a w przypadku braku takie-
go potaczenia dotyczy najkrotszej trasy Srodkami publicznego transportu kolejo-
wego, a gdy na danej trasie lubjej odcinku nie ma potgczenia kolejowego, albo gdy
przejazd autobusem nie jest drozszy —$rodkami transportu autobusowego.

Zwrot kosztow przejazdu Srodkami publicznego transportu kolejowego przy-
stuguje w wysokosci cen biletow za przejazd w Il klasie pociagu pospiesznego lub
w | klasie pociggu osobowego. Zwrot kosztow przejazdu Srodkami publicznego
transportu autobusowego, przystuguje w wysokosci faktycznie poniesionych kosz-
tow. Zwrot kosztow przejazdu nie obejmuje optat dodatkowych i doptat.

Dz. U. z 2002 r. Nr 120, poz. 1028 ze zm.
Dz. U. z 2002 r. Nr 99, poz. 900.
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Zwrot kosztow jest wyptacany przez komoérke finansowg jednostki organiza-
cyjnej SG, wiasciwej dla miejsca petnienia stuzby funkcjonariusza, w terminie
30 dni od dnia ztozenia przez funkcjonariusza wniosku o przyznanie Swiadczenia.

W razie zbiegu uprawnien do przejazdu na koszt wiasciwego organu Strazy
Granicznej z tytutu stuzby obojga matzonkow, osoby uprawnione moga skorzystacé
z tego prawa tylko zjednego tytutu.

Funkcjonariusz, ktéry nie skorzystat z prawa do bezptatnego przejazdu na
koszt Strazy Granicznej, otrzymuje na kazda uprawniong osobe zryczattowany
rownowaznik pieniezny w kwocie odpowiadajacej cenie biletu za przejazd w Il kla-
sie pociggu pospiesznego na odlegtos¢ 1000 km, z uwzglednieniem posiadanych
uprawnien do przejazdéw ulgowych, ustalany wedtug ceny biletéw obowigzujacej
w dniu wyptaty tego rownowaznika, nie pézniej jednak niz w dniu wygasniecia
prawa do przejazdu przystugujacego za dany rok kalendarzowy. Uprawnienie do
rownowaznika oraz warunki jego otrzymania zostaty okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 czerwca 2002 r. w spra-
wie warunkéw przyznawania funkcjonariuszom Strazy Granicznej oraz cztonkom
ich rodzin zryczattowanego réwnowaznika pienieznego w razie niewykorzystania
przystugujacego przejazdu na koszt wiasciwego organu Strazy Granicznej/l

Zryczattowany rownowaznik pieniezny jest wyptacany przez komérke finan-
sowa jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, wiasciwej dla miejsca petnienia
stuzby funkcjonariusza, w terminie 30 dni od dnia ztozenia przez funkcjonariusza
wniosku o0 przyznanie Swiadczenia.

W razie zbiegu uprawnien do zryczattowanego réwnowaznika pienieznego
z tytutu stuzby obojga matzonkdw, osoby uprawnione moga skorzysta¢ z tego pra-
wa tylko zjednego tytutu.

Kwestie urlopéw funkcjonariuszy SG reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie urlopéw funk-
cjonariuszy Strazy Granicznej™, ktore szczegOtowo okresla warunki przyznawania
funkcjonariuszom Strazy Granicznej urlopéw wypoczynkowych, ptatnych urlopéw
dodatkowych, ptatnych urlopow zdrowotnych, ptatnych urlopow okolicznoscio-
wych i urlopéw bezptatnych, a takze wymiar tych urlopéw oraz tryb postepowania
w tych sprawach.

Urlopy wypoczynkowe powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow, kté-
ry ustalaja:

- Komendant Gtéwny Strazy Granicznej - dla swoich zastepcow, komendan-
tow oddziatow Strazy Granicznej, komendantéw osrodkéw szkolenia Strazy Gra-
nicznej, kierownikéw jednostek organizacyjnych Komendy Gtoéwnej Strazy Gra-
nicznej oraz innych funkcjonariuszy, bezposrednio podlegajacych Komendantowi
Gtownemu Strazy Granicznej, a takze dla Komendanta Granicznej Placowki Kon-
trolnej Strazy Granicznej Warszawa-Okecie,

Dz. U. 2 2002 r. Nr 99, poz. 901.
Dz. U. z 2002 r. Nr 86, poz. 784.



- kierownicy jednostek organizacyjnych Komendy Gtownej Strazy Granicznej
- dla podlegtych im funkcjonariuszy,

- komendanci oddziatow oraz komendanci o$rodkéw szkolenia Strazy Gra-
nicznej —dla swoich zastepcow, naczelnikow wydziatow, komendantow straznic
Strazy Granicznej, komendantéw granicznych placéwek kontrolnych Strazy Gra-
nicznej, komendantow dywizjonéw Strazy Granicznej oraz innych funkcjonariu-
szy, bezposrednio podlegajgcych komendantowi oddziatu lub o$rodka szkolenia,

- komendanci straznic, granicznych placéwek kontrolnych i dywizjonéw Stra-
zy Granicznej, dowddcy pododdziatéw, naczelnicy wydziatéw i kierownicy samo-
dzielnych sekcji w oddziatach i oSrodkach szkolenia Strazy Granicznej, a takze
kierownicy zakfadow i komendanci szk6t w o$rodkach szkolenia Strazy Granicznej
- dla podlegtych im funkcjonariuszy.

Przy ustalaniu planu urlopéw uwzglednia sie wnioski funkcjonariuszy i ko-
nieczno$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby. W przypadku gdy funkcjonariusz
nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie, z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢, a w szczegdlnosci z powodu zwolnienia od
zajeC stuzbowych, czasowej niezdolnosci do stuzby wskutek choroby, odosobnie-
nia w zwigzku z chorobg zakazng lub urlopu macierzynskiego, rozpoczecie urlopu
przesuwa sie na termin pozniejszy.

Funkcjonariusz moze swoj urlop wykorzysta¢ w czesciach, z tym ze co naj-
mniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni ka-
lendarzowych.

Ptatny urlop okolicznosciowy jest udzielany funkcjonariuszowi przenoszonemu
z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci, jezeli z przeniesieniem wigze
sie zmiana jego miejsca zamieszkania. Urlopu okolicznosciowego udziela sie
w wymiarze od 3 do 7 dni kalendarzowych, w zaleznosci od potozenia nowego
miejsca zamieszkania, warunkdw rodzinnych i innych okolicznosci majacych bez-
posredni wptyw na warunki przeniesienia. Urlop okoliczno$ciowy moze by¢ na
whniosek funkcjonariusza wykorzystany w czesciach.

Zgodnie z trescig rozporzadzeni mozliwe jest udzielenie ptatnego urlopu zdro-
wotnego, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekracza-
jacym jednorazowo szesciu miesiecy. £aczny wymiar urlopu w okresie catej stuz-
by nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerw-
ca 2002 r. w sprawie wprowadzenia ptatnych urlopow dodatkowych dla funkcjona-
riuszy Strazy Granicznej™”, wydane na podstawie art. 88 ustawy, okresla przypadki,
w ktorych funkcjonariusz moze otrzymac urlop dodatkowy w wymiarze 15 dni
kalendarzowych rocznie. Kryteriami, na podstawie ktérych moze by¢ udzielony
urlop dodatkowy, jest petnienie stuzby w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia albo osiggniecie okreslonego wieku lub stazu stuzby, albo
szczegllne wiasciwosci stuzby. Zgodnie z rozporzadzeniem coroczny, dodatkowy
ptatny urlop wypoczynkowy przystuguje funkcjonariuszom SG, ktérzy maja:

Dz. U. z 2002 r. Nr 86, poz. 785.
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- 15-letni staz stuzby - w wymiarze 5 dni kalendarzowych,

- 20-letni staz stuzby - w wymiarze 10 dni kalendarzowych,

- 25-letni staz stuzby -15 dni kalendarzowych,
albo osiagneli wiek:

- 40 lat- 5 dni urlopu dodatkowego,

- 45 lat- 10 dni urlopu dodatkowego,

- 55 lat- 15 dni urlopu dodatkowego.

W rozporzadzeniu w sprawie urlopow funkcjonariuszy Strazy Granicznej okre-
$lono warunki i stopnie szkodliwosci (od I do V), w zalezno$ci od ktérych przy-
stuguje 5, 7, 10 albo 15 dni urlopu dodatkowego.

W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguje zasitek
pogrzebowy i odprawa posmiertna.

Zasitek na zagospodarowanie to uprawnienie przystugujgce funkcjonariuszowi
w zwigzku z mianowaniem na state, w wysokosSci jednomiesiecznego uposazenia
zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi w dniu miano-
wania na state.

Zapomogi moga by¢ przyznawane funkcjonariuszom w przypadku zdarzen lo-
sowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub Smierci cztonka rodziny
oraz innych zdarzen, powodujacych istotne pogorszenie warunkéw materialnych.

W przypadku $mierci funkcjonariusza pozostajgcej po nim rodzinie przystuguje
odprawa po$miertna w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjona-
riuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby. Do odprawy poSmiertnej wlicza
sie Swiadczenia okre$lone w art. 118 ust. 1 pkt 2-4 oraz nagrody, o ktérych mowa
w art. 1la ust. 1iart. 112 ust. 1pkt 2, a takze dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 112 ust. 1 pkt 4 ustawy. Swiadczenia przystuguja matzonkowi funk-
cjonariusza, ktéry pozostawat z nim we wspolnosci matzenskiej, a w dalszej kolej-
nosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali wa-
runki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisbw o0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji oraz ich rodzin lub zoinierzy zawodowych
oraz ich rodzin.

Czlonkowie rodziny funkcjonariusza, w razie jego $mierci pozostajacej w zwigzku
ze stuzbg, sg uprawnieni do pomocy finansowej, jednorazowej lub okresowej, ze
Srodkdw wiasciwego organu Strazy Granicznej, przyznanej przez Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej. Za cztonkéw rodziny funkcjonariusza uwaza sie
osoby, o ktorych mowa w art. 93 ustawy o Strazy Granicznej, spetniajgce w dniu
$mierci funkcjonariusza warunki do otrzymania renty rodzinnej.

Warunki oraz tryb postepowania w sprawach przyznawania pomocy finanso-
wej okre$la rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
15 lutego 2008 r. w sprawie pomocy finansowej dla cztonkoéw rodziny funkcjona-
riusza Strazy Granicznej w razie jego $mierci pozostajgcej w zwigzku ze stuzbg™\.

% Dz, U. 22008 r. Nr 37, poz. 210.

82



Pomoc moze by¢ przyznana na okres:

- pobytu w szpitalu, dtuzszego niz 1 miesigc, cztonka rodziny funkcjonariusza
Strazy Granicznej, posiadajgcego na utrzymaniu niepetnoletnie dzieci, rodzicow
lub teSciéw wymagajacych zapewnienia opieki;

- semestru lub roku szkolnego albo akademickiego;

- nauki cztonka rodziny bedacego finalista ogolnopolskiej olimpiady w danym
rodzaju szkoty.

Wysokos¢ pomocy w roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza niz szescio-
krotnos¢ kwoty bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej dla funkcjonariuszy.

Podmiotem wiasciwym w sprawach wyptaty pomocy jest jednostka organiza-
cyjna Strazy Granicznej, w ktorej petnit stuzbe zmarty funkcjonariusz, a w przy-
padku likwidacji tej jednostki - Komenda Gtowna Strazy Granicznej. Wyplaty sg
dokonywane jednorazowo lub w miesiecznych réwnych ratach. Pomoc przyznaje
sie na pisemny wniosek cztonka rodziny, jego petnomocnika lub przedstawiciela
ustawowego, skierowany do Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, za posred-
nictwem wiasciwej jednostki organizacyjnej. Pomoc moze by¢ przyznawana takze
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, kierownika
komorki organizacyjnej Komendy Giownej Strazy Granicznej albo organizacji
zwigzkowej.

Niezaleznie od odprawy pos$miertnej okre$lonej w art. 120 ustawy, w razie
$mierci funkcjonariusza przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

- trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli koszty
pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

- kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslo-
nej powyzej, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

Jezeli Smieré funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku pozostajgcego
w zwigzku ze stuzbg, koszty pogrzebu pokrywa sie ze srodkow wiasciwego organu
Strazy Granicznej. Komendant Gtowny Strazy Granicznej moze wyrazi¢ zgode na
pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza, zmartego wskutek choroby pozostaja-
cej w zwigzku ze stuzba.

W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze srodkéw wiasciwego
organu Strazy Granicznej, osobom uprawnionym przystuguje jedynie potowa za-
sitku pogrzebowego.

W przypadku $mierci cztonka rodziny funkcjonariusza, osobie, ktéra pokryta
koszty pogrzebu, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

- czterokrotno$ci najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza w stuzbie
statej wraz z dodatkiem za stopien szeregowego —jezeli koszty pogrzebu ponosi
funkcjonariusz;

- kosztdw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslo-
nej powyzej - jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

Warunki pokrywania kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze Srodkéw wiasci-
wego organu Strazy Granicznej oraz cztonkéw rodziny, na ktérych przystuguje
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zasitek pogrzebowy, okre$la rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie warunkéw pokrywania kosztow
pogrzebu funkcjonariusza Strazy Granicznej ze Srodkdéw wiasciwego organu Strazy
Granicznej oraz okreslenia cztonkdw rodziny, na ktérych przystuguje zasitek po-
grzebowy™\.,

Koszty pogrzebu funkcjonariusza, ktérego Smieré nastapita na skutek wypadku
pozostajacego w zwigzku ze stuzba, pokrywane sg przez wiasciwy organ Strazy
Granicznej poprzez zorganizowanie pogrzebu na wniosek rodziny zmartego funk-
cjonariusza lub z wiasnej inicjatywy, jezeli zmarty nie pozostawit rodziny, albo
zwrot kosztow pogrzebu.

Na koszty pogrzebu sktadajg sie w szczeg6lnoSci wydatki na zorganizowanie
pogrzebu, ogtoszenie nekrologu w prasie, zakup miejsca pochowku, trumny albo
urny oraz wienca, a takze wybudowanie nagrobka.

Maksymalna kwota, jakg moze przeznaczy¢ wiasciwy organ Strazy Granicznej,
nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci kwoty bazowej, obowigzujacej w dniu po-
grzebu dla funkcjonariuszy nieobjetych obowigzkowym ubezpieczeniem emerytal-
nym i rentowym, ktorej wysokos¢ ustalong wedtug odrebnych zasad, okre$la usta-
wa budzetowa.

Niezaleznie od pokrycia kosztow pogrzebu w granicach powyzszej kwoty,
w przypadku zorganizowania pogrzebu przez wiasciwy organ Strazy Granicznej,
moze on takze pokry¢ koszty przewozu zwiok do miejscowosci, w ktorej zmarty
funkcjonariusz ma by¢ pochowany, jezeli pogrzeb funkcjonariusza odbywa sie
poza miejscowoscig, w ktérej zmart, a koszty przewozu zwiok nie przekraczaja
40% kwoty bazowej. Ograniczenie wysokosci kwoty wydatkéw na pokrycie kosz-
tow pogrzebu nie dotyczy kosztow ogtoszenia nekrologu w prasie przez kierownic-
two Komendy Gtdéwnej Strazy Granicznej oraz zakupu wienca lub kwiatow
sktadanych w jego imieniu, w czasie uroczystosci pogrzebowych zmartego funk-
cjonariusza, pokrywanych ze Srodkdéw budzetowych pozostajgcych w dyspozycji
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej.

Koszt pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajacej
w zwigzku ze stuzbg moze by¢ pokryty ze srodkdw wiasciwego organu SG, jezeli
z powodu dtugotrwatej choroby zmartego funkcjonariusza jego rodzina poniosta
znaczne wydatki, albo gdy rodzina zmartego funkcjonariusza znajduje sie w bardzo
trudnych warunkach materialnych z innych przyczyn. Zgode na pokrycie kosztéw
pogrzebu podejmuje Komendant Gtowny Strazy Granicznej, za posrednictwem
kierownika jednostki organizacyjnej Komendy Gtownej Strazy Granicznej albo
jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktdrej zmarty funkcjonariusz petnit
stuzbe.

Zasitek pogrzebowy z tytutu $mierci cztonka rodziny funkcjonariusza, przystu-
guje w razie smierci: matzonka, dzieci wtasnych lub matzonka oraz dzieci przyspo-
sobionych, wnukoéw, rodzenstwa i innych dzieci, przyjetych na wychowanie

% Dz. U. 22002 r. Nr 86, poz. 791.
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i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci, w tym rowniez w ramach rodziny
zastepczej, rodzicow funkcjonariusza oraz jego matzonka, a takze ich ojczyma,
macochy oraz oséb ich przysposabiajacych. Zasitek pogrzebowy lub jego wyréw-
nanie w razie Smierci cztonka rodziny funkcjonariusza wyptaca sie na pisemny
whniosek osoby, ktdra poniosta koszty pogrzebu.

Zgodnie z art. 118 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej funkcjonariusz zwolniony
ze stuzby otrzymuje:

- odprawe;

- ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane przed zwolnieniem ze stuzby
urlopy wypoczynkowe lub urlopy dodatkowe oraz ekwiwalent za niewykorzystany
czas wolny od stuzby udzielany na podstawie art. 37 ust. 3, nie wiecej jednak niz
za ostatnie trzy lata;

- zryczaltowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w danym roku
przejazd, ze Srodkow wiasciwego organu Strazy Granicznej;

- zwrot kosztéw przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie, mat-
zonka oraz dzieci pozostajgcych najego utrzymaniu oraz zwrot kosztow przewozu
urzadzenia domowego wedtug zasad obowigzujacych przy przeniesieniach stuz-
bowych;

- niewykorzystane w danym roku Swiadczenia pieniezne przystugujace sto-
sownie do przepisow wydanych na podstawie art. 77 ust. 4;

- nagrody, o ktérych mowa w art. 11a ust. 1

Uprawnienie dotyczace otrzymywania przez funkcjonariusza ekwiwalentu pie-
nieznego za niewykorzystane urlopy i czas wolny od stuzby okresla rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 wrze$nia 2005 r. w spra-
wie ekwiwalentéw pienieznych za niewykorzystane przez funkcjonariusza Strazy
Granicznej urlopy i czas wolny od stuzby .

Podstawg do obliczania ekwiwalentu za urlop i za czas wolny od stuzby jest
miesieczne uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne
funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Wysokos¢
ekwiwalentu za urlop oblicza sie mnozac 1/30 uposazenia przez liczbe dni niewy-
korzystanych urlopéw wypoczynkowych lub dodatkowych. Wysoko$¢ ekwiwalen-
tu za czas wolny od stuzby oblicza sie, mnozac uposazenie przez wspotczynnik
0,5% oraz przez liczbe godzin ponadnormatywnego czasu stuzby. Wysoko$c¢
ekwiwalentéw wyliczonych w powyzszy sposob zaokragla sie do 10 groszy
w gére. Na mocy rozporzadzenia podmiotem zobowigzanym do obliczania i wyptaca-
nia ekwiwalentéw za urlop i za czas wolny od stuzby, jest komorka finansowa jednost-
ki organizacyjnej Strazy Granicznej wiasciwa w sprawach wypfaty uposazenia.

Ekwiwalenty wyptacane sg w formie bezposredniej lub na rachunek w banku
wskazanym w formie pisemnej przez funkcjonariusza, w ostatnim dniu peinienia
stuzby, a w przypadku $mierci albo zaginiecia funkcjonariusza, niezwtocznie po
wydaniu rozkazu personalnego o wygasnieciu stosunku stuzbowego.

" Dz. U. 2 2005 r. Nr 186, poz. 1560.



3. PRAGMATYKA KADROWA
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

3.1. Zadania i struktura Panstwowej Strazy Pozarnej

Panstwowg Straz Pozarng (PSP) powotano jako zawodowa, umundurowang
I wyposazong w specjalistyczny sprzet formacje, przeznaczong do walki z pozara-
mi, kleskami zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami. Jest to stuzba
ratownicza, ktora kontynuuje zadania zawodowej strazy pozarnej majacej swe po-
czatki w | potowie XIX wieku. PSP to formacja ratownicza, ktorej obszarem dzia-
fania jest cate terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z mozliwoscig organizowania
pomocy ratowniczej i humanitarnej skierowanej do panstw sasiednich, jak tez
wszystkich innych, o ile zgtosza potrzebe takiej pomocy. Formacja ta dziata na
podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej™ Do
podstawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy:

- rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen;

- organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk
zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen;

- wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynno$ci ratowniczych
w czasie klesk zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen przez inne stuz-
by ratownicze;

- ksztatcenie kadr dla potrzeb Panstwowej Strazy Pozarnej i innych jednostek
ochrony przeciwpozarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludnosci;

- nadzor nad przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych;

- prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony ludnosci;

- wspotpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w za-
kresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych;

- wspoétdziatanie ze strazami pozarnymi i stuzbami ratowniczymi innych
panstw oraz ich organizacjami miedzynarodowymi na podstawie wigzacych Rzeczpo-
spolitg Polskg umow miedzynarodowych oraz odrebnych przepisow;

- realizacja innych zadan wynikajacych z wigzacych Rzeczpospolita Polska
uméw miedzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich okre$lonych.

Panstwowa Straz Pozarna jest organizatorem krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego majacego na celu ochrone zycia, zdrowia oraz mienia podczas: walki
z pozarami i innymi kleskami zywiotowymi, ratownictwa technicznego, ratownic-
twa chemicznego, ratownictwa ekologicznego, ratownictwa medycznego.

Jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej sa:

- Komenda Gtéwna;

- 16 komend wojewodzkich;

Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 i Nr 18, poz. 97.
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- 325 komend powiatowych (w tym 46 miejskich), powstatych na bazie do-
tychczas funkcjonujgcych komend rejonowych lub tez dotychczasowych jednostek
ratowniczo-gasniczych. Jednocze$nie poczawszy od dnia 1 stycznia 1999 r. jed-
nostki ratowniczo-gasnicze stracity status odrebnych jednostek organizacyjnych
PSP i staty sie komdrkami organizacyjnymi nowych komend powiatowych;

- 16 osrodkow szkolenia pozarniczego;

- Szkota Gdwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie oraz 3 szkoty aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej w: Krakowie, Czestochowie i Poznaniu;

- Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy;

- Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej;

- Centralne Muzeum Pozarnictwa.

Centralnym organem administracji rzagdowej w sprawach organizacji krajowe-
go systemu ratowniczo-gasniczego oraz ochrony przeciwpozarowej jest Komen-
dant Gtdwny Panstwowej Strazy Pozarnej, podlegty ministrowi wiasciwemu do
spraw wewnetrznych. Komendant Gtéwny Parnstwowej Strazy Pozarnej sprawuje
nadzér nad: Szkotg Gtowng Stuzby Pozarniczej, w zakresie wykonywania przez
nig zadan jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, pozostatymi szko-
tami, jednostkami badawczo-rozwojowymi Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
w zakresie dydaktycznym nad o$rodkami szkolenia w komendach wojewddzkich
Panstwowej Strazy Pozarnej, Centralnym Muzeum Pozarnictwa.

Komdrki organizacyjne komendy wojewddzkiej realizujg zadania w zakresie
spraw: operacyjnych, kontrolno-rozpoznawczych, organizacji i nadzoru, kadro-
wych, finansowych, kwatermistrzowskich, technicznych, informatyki, tgcznosci,
szkolenia i sportu, polityki informacyjnej, spraw obronnych, archiwizacji, pomocy
prawnej, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony informacji niejawnych.

W komendzie powiatowej (miejskiej), w zaleznosci od potrzeb, komorki orga-
nizacyjne tworzy sie w formie: jednostek ratowniczo-gasniczych, wydziatow, sek-
cji, samodzielnych stanowisk pracy. Jednostki ratowniczo-gasnicze realizujg zada-
ma ratownicze, natomiast pozostate komorki organizacyjne realizujg zadania
w zakresie spraw: operacyjnych, szkoleniowych, kontrolno-rozpoznawczych, or-
ganizacyjnych, kadrowych, finansowych, kwatermistrzowskich, technicznych,
informatyki, tacznosci, archiwizacji, spraw obronnych, bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony informacji niejawnych oraz pomocy prawnej.

Przy naliczaniu etatéw strazakéw dla komend wojewddzkich i powiatowych
(miejskich) dazy sie do osiggniecia na obszarze wojewddztwa 1 etatu strazaka na
1000 statych mieszkancow w wojewddztwie. Liczbe etatéow dla komendy woje-
wodzkiej ustala sie w taki sposéb, aby wynosita do 0,003% ogdlnej liczby statych
mieszkancow w wojewddztwie, jednak nie mniej niz 60 i nie wiecej niz 135 etatow.

Organizacja Panstwowej Strazy Pozarnej pozwala w trybie niezwtocznym pod-
nieSC poziom gotowosci operacyjnej kierownictwa, dowddcow i ratownikow,
zwiekszyC¢ stan osobowy stanowisk kierowania lub ewentualne dokona¢ zmiany
systemu petnienia stuzby przez ratownikow —strazakdéw, w celu zwiekszenia sta-
noéw osobowych.
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3.2. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

W celu podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kandydat musi spetnic
szereg wymagan, ktore okre$la ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej®. Stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej moze petni¢ obywatel
polski:

- niekarany za przestepstwo lub za przestepstwo skarbowe,

- korzystajacy z petni praw publicznych,

- posiadajacy co najmniej Srednie wyksztatcenie,

- posiadajacy zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia tej stuzby.

Oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Panstwowej Strazy Po-
zarnej dokonujg komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw we-
wnetrznych.

Przyjecia do stuzby dokonuje wiasciwy terytorialnie, ze wzgledu na potozenie
jednostki organizacyjnej PSP, komendant wojewodzki, komendant powiatowy
(miejski) lub kierownik jednostki organizacyjnej PSP - w miare posiadanych moz-
liwosci etatowych.

Pismami Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, z dnia 16 grud-
nia 2005 r. oraz z dnia 1 lutego 2006 r.*\ ustalono procedure postepowania kwali-
fikacyjnego w stosunku do o0s6b ubiegajgcych o przyjecie do stuzby w PSP.
W postepowaniu kwalifikacyjnym przyjmuje sie system punktacji, gratyfikujacy
posiadane uprawnienia kandydata.

Zasady naboru do stuzby w PSP dotyczg zarowno kandydatow na strazakow
biorgcych bezposredni udziat w dziataniach ratowniczo-gasniczych, jak i pracuja-
cych w systemie dziennym na stanowiskach niezwigzanych z wymienionymi dzia-
taniami, a realizujgcymi zadania na przyktad w wydziale kwatermistrzowskim lub
finansowym. W zwigzku z tym zachodzg przestanki dla pozostawienia kierowni-
kowi jednostki organizacyjnej swobody wyboru kandydata i gratyfikacji punkto-
wych, w zalezno$ci od umiejetnosci kandydata w stosunku do stanowiska, o ktore
sie ubiega.

W ramach postepowania kwalifikacyjnego przyjmuje sie system punktacji gra-
tyfikujacy posiadane uprawnienia kandydata. | tak miedzy innymi:

- prawo jazdy kat. B - 2 pkt,

- prawo jazdy kat. C - 4 pkt,

- posiadanie uprawnien ratownika medycznego - 5 pkt,

- posiadanie innych uprawnien, ktére moga by¢ przydatne (np. obstuga ciez-
kiego sprzetu) - 5 pkt,

- uprawnienia ptetwonurka - 3 pkt.

Dz. U. 22009 r. Nr 12, poz. 68 i Nr 18, poz. 97.
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- udokumentowane cztonkostwo w Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP) powy-
zej trzech lat - 3 pkt,

- udokumentowany udziat w zawodach pozarniczych OSP - 3 pkt,

- udokumentowane szkolenia dla cztonkéw OSP - 3 pkt,

- wyksztatcenie: Srednie techniczne - 3 pkt, zdany egzamin maturalny - 4 pkt,
wyzsze techniczne o kierunku przydatnym w PSP - 5 pkt.

Gratyfikacja moze by¢ doprecyzowana w zalezno$ci od rodzaju stanowiska
stuzbowego, na ktére prowadzony jest nabdr, i dotyczy to zarowno kategorii posia-
danego prawajazdy, odbytych szkolen czy posiadania innych kwalifikacji.

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poddawani sg testowi
sprawnosci fizycznej. Do wykonania testu sprawnosci fizycznej dopuszczani sg
tylko ci kandydaci, ktorzy posiadajg zaSwiadczenie lekarskie od lekarza rejonowe-
go, rodzinnego lub internisty, dopuszczajgce do testu sprawnosciowego, wystawio-
ne nie wczesniej niz jeden miesigc przed datgjego przeprowadzenia oraz posiadajg
wiasciwg wydolno$¢ organizmu, stwierdzong na podstawie przeprowadzonej zmo-
dyfikowanej proby ,,Harvard Step-up Test”.

W przypadku nieosiggniecia minimalnego wskaznika wydolnosci, kandydata
nie dopuszcza sie do zaliczenia testu sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z trzech konkurencji, za pomocg ktorych
badane sg podstawowe cechy motoryczne kandydatow. Préby dla kobiet obejmuja:
siady proste z lezenia tytem, rzut pitkg lekarska (2 kg) znad gtowy, bieg wahadto-
wy 4 x 10 m. Préby dla mezczyzn obejmujg: bieg na 50 m i 1000 m, podcigganie
sie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej).

W okresie zimowym zamiast biegu na 50 m wprowadza sie bieg zygzakiem
(koperta), zamiast biegu na 1000 m wprowadza sie ¢wiczenie wytrzymatoSciowe
pod nazwa ,,delfin”. W przypadku niezaliczenia jednej z konkurencji (kandydat ma
prawo do dwdch préb) wystawia sie ocene niedostateczng za caty sprawdzian, co
jest jednoznaczne z wyeliminowaniem kandydata z dalszego postepowania kwali-
fikacyjnego. Zakres testow sprawnosciowych moze by¢ modyfikowany w zalezno-
ci od potrzeb. Zasady ich przeprowadzenia oparte sg na wytycznych zawartych
w piSmie Biura Kadr i Ksztatcenia Zawodowego KG PSP z dnia 17 stycznia
1996 r., ktore dopuszczajg, w zaleznosci od panujgcych warunkéw atmosferycz-
nych, modyfikacje zakresu testow sprawnosciowych.

Inng formg podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest mozliwos¢
ubiegania sie o przyjecie do stuzby kandydackiej do jednej ze szkét Panstwowej
Strazy Pozarnej, tj. w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej i w szkotach aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej. Zasady i tryb przyjmowania do tych szkot reguluje
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 sierpnia
1997 r. w sprawie szczegotowych zasad, warunkow i trybu przyjmowania do stuz-
by kandydackiej w Panstwowej Strazy Pozarnej”

Dz. U. z 1997 r. Nr 101, poz. 638.
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Zgodnie z § 2 tego rozporzadzenia do stuzby kandydackiej w Pafnstwowej Stra-
zy Pozarnej moze by¢ przyjeta, na podstawie dobrowolnego zgtoszenia, osoba,
ktora m.in.:

- uzyskata Swiadectwo dojrzatosci i nie przekroczyta 25 roku zycia - jezeli
ubiega sie o przyjecie do stuzby kandydackiej w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej;

- uzyskata swiadectwo dojrzatosci lub Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej
I nie przekroczyta 23 roku zycia - jezeli ubiega sie o przyjecie do stuzby kandy-
dackiej w szkotach aspirantow PSP;

- odznacza sie warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi potwierdzonymi
orzeczeniem komisji lekarskiej MSWIA o przydatnosci do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej;

- nie byta karana sgdownie;

- ztozyla zobowigzanie do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej po
ukonczeniu stuzby kandydackiej;

- zlozyta z wynikiem pomysinym egzamin wstepny.

Nabodr do szkdt pozarniczych odbywa sie na podstawie egzaminow wstepnych,
sktadajagcych sie z czesci teoretycznej i czeS¢ praktycznej - testu sprawnosciowego.
Okres$lone limity wiekowe, jak i egzaminy wstepne wraz z testem sprawnoscio-
wym obowigzujg mezczyzn i kobiety. Przepis 8 8 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 sierpnia 1997 r. w sprawie szcze-
gbétowych zasad, warunkoéw i trybu przyjmowania do stuzby kandydackiej w Pan-
stwowej Strazy Pozarnej stanowi, ze do przeprowadzenia postepowania rekruta-
cyjnego i egzaminu wstepnego komendant szkoty PSP powotuje dwie komisje -
rekrutacyjng i egzaminacyjng. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie od
ztozenia do dnia 15 maja kazdego roku podania do komendanta szkoty. Do podania
osoba ubiegajgca sie o przyjecie do stuzby kandydackiej dotgcza oryginat Swiadec-
twa dojrzatosci lub Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej, zaswiadczenie lekar-
skie stwierdzajgce zdolno$¢ do przystgpienia do egzaminu sprawnos$ciowego oraz
odrecznie napisany zyciorys. Komendant szkoty PSP dokonuje wstepnej kwalifi-
kacji podan i dotgczonych do nich dokumentéw, po czym tym osobom, ktdre nie
spetniajg wskazanych warunkéw zwraca sie ztozone dokumenty, podajac przyczy-
ny niezakwalifikowania do dalszego postepowania rekrutacyjnego..

Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do stuzby kandydackiej sktada egzamin
wstepny (teoretyczny i sprawnosciowy).

Osobe przyjeta do stuzby kandydackiej, posiadajaca zdolno$¢ fizyczng i psy-
chiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, stwierdzong orzecze-
niem komisji lekarskiej, komendant szkoty PSP kieruje na przeszkolenie z zakresu
ochrony przeciwpozarowej. Po zakonczeniu przeszkolenia strazak w stuzbie kan-
dydackiej podlega opiniowaniu na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie
przebiegu stuzby kandydackiej oraz szczeg6towych zasad i trybu opiniowania stra-
zakow w stuzbie kandydackiej.

Przyjecie strazaka w stuzbie kandydackiej w poczet stuchaczy szkoty PSP na-
stepuje po zaliczeniu przeszkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej, uzyska-
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niu pozytywnej opinii, ztozeniu zobowigzania do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej po ukonczeniu stuzby kandydackiej oraz ztozeniu $lubowania.
Decyzje o przyjeciu strazaka w stuzbie kandydackiej w poczet stuchaczy szkot PSP
wydaje komendant szkoty PSP.

Po ukonczeniu szkoty (stuzby kandydackiej) absolwenci kierowani sa, przez
Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej, do petnienia stuzby w jed-
nostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej na terenie catego kraju.

3.3. Przebieg stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Stosunek stuzbowy strazaka powstaje w drodze mianowania, na podstawie do-
browolnego zgtoszenia sie do stuzby. Osobe zgtaszajaca sie do podjecia stuzby
mianuje sie strazakiem w stuzbie przygotowawczej na okres trzech lat. Po uptywie
okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu opinii stuzbowej, stwierdzajgcej przy-
datno$¢ do stuzby, strazak zostaje mianowany na state. W przypadkach uzasadnio-
nych szczegdlnymi kwalifikacjami strazaka wiasciwy przetozony moze skrocic
okres jego stuzby przygotowawczej albo zwolni¢ go od odbywania tej stuzby.

Mianowanie lub powotanie na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od posia-
danego przez strazaka wyksztatcenia, uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodo-
wych, a takze stazu stuzby. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okreslit,
w drodze rozporzadzen, warunki w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodo-
wych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiada¢ strazak na okreslonym stano-
wisku stuzbowym, w poszczeg6lnych stuzbach”.

W Panstwowej Strazy Pozarnej strazak sktada Slubowanie wedtug nastepujacej
roty: Ja obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, Swiadom podejmowanych obowigzkow
strazaka, uroczyscie Slubujg by¢ ofiarnym i meznym w ratowaniu zagrozonego
zycia ludzkiego i wszelkiego mienia —nawet z narazeniem zycia. Wykonujgc powie-
rzone mi zadania, Slubujg przestrzegac¢ prawa, dyscypliny stuzbowej oraz wykony-
waé polecenia przetozonych. Slubuja strzec tajemnicy paristwowej i stuzbowej,
a takze honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby oraz przestrzega¢ zasad etyki
zawodowej'.

Istotnym elementem procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbach mun-
durowych jest system szkolenia i doskonalenia zawodowego.

~Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2009 r.
w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej

(Dz. U. Nr 54, poz. 448).
~Art, 30 ust. 1ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.
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3.3.1. System szkolenia i doskonalenia zawodowego
w Panstwowej Strazy Pozarnej

Panstwowa Straz Pozarna posiada wiasny system ksztatcenia i szkolenia. Skia-
da sie on z dwdch podsysteméw, z ktorych jeden odpowiada za podwyzszanie
kwalifikacji ogolnych, przygotowujac mtodych ludzi do zawodu strazaka, technika
pozarnictwa lub inzyniera pozarnictwa, natomiast drugi zwigzany jest z podwyz-
szaniem kwalifikacji zawodowych w strukturach strazy. System ten dotyczy row-
niez strazakdw zatrudnionych w zaktadowych strazach pozarnych.

System ksztatcenia w Panstwowej Strazy Pozarnej tworza:

- 15 o$rodkoéw szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Po-
zarnej;

- Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy;

- 3 szkoty aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w: Krakowie, Czestocho-
wie i Poznaniu (w randze szkét policealnych), ksztatcace w zawodzie technik po-
zarnictwa;

- Szkota Gtowna Stuzby Pozarniczej w Warszawie, ksztatcaca na studiach
pierwszego stopnia - inzynierOw pozarnictwa oraz na studiach drugiego stopnia -
magistrow inzynieréw pozarnictwa.

Przyjety system zgodny jest z powszechnym systemem edukacji, co oznacza
m.in., ze jest on otwarty na kazdym poziomie dla mtodych ludzi, starajacych sie
zwigzaC swojg przysztosS¢ ze strazg pozarng (po wczesniejszym zdaniu egzaminow
wstepnych).

System ksztatcenia pozarniczego, oprocz ksztatcenia w zawodach pozarni-
czych, realizuje réwniez szkolenia w takich m.in. obszarach, jak: ratownictwo
chemiczne, ekologiczne, wysokosciowe, wodne, powodziowe, szkolenie cztonkéw
grup poszukiwawczo-ratowniczych, biorgcych udziat w akcjach pomocy humani-
tarnej poza granicami kraju, szkolenie w zakresie napetniania zbiornikdéw cisnie-
niowych czy kierowania ruchem drogowym.

Prowadzenie dziatan ratowniczych w ramach krajowego systemu ratowniczo-
-gasniczego wymaga Scistej wspotpracy z wieloma podmiotami, takimi jak ochot-
nicze straze pozarne oraz organizacje pozarzagdowe (GOPR, TOPR, WOPR, PCK
i wiele innych). Wymusza to na wszystkich podmiotach systemu konieczno$¢ do-
skonalenia wspoétpracy m.in. poprzez poznawanie systemow funkcjonowania
i szkolenia. Dlatego tez Panstwowa Straz Pozarna, jako stuzba wiodaca, jest orga-
nizatorem wielu wspolnych szkolen, warsztatéw, sympozjow, cwiczehn czy manew-
row integrujgcych srodowisko ratownicze. Szkolenie cztonkdéw ochotniczych stra-
zy pozarnych stato sie istotnym elementem systemu ksztatcenia pozarniczego. Jego
realizacje powierzono komendantom miejskim/powiatowym Panstwowej Strazy
Pozarnej, a takze komendantom wojewddzkim Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
komendantom szkot PSP.

Dzieki wieloletnim doswiadczeniom i zaangazowaniu w szkotach oraz osrod-
kach szkolenia ksztatcacych na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej, ochrony
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przeciwpozarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludnosci stworzone zosta-
fo zaplecze dydaktyczne, pozwalajace na skuteczne przygotowywanie strazakOw-
-ratownikow do realizacji powierzanych im zadan. Zaplecze to jest stale moderni-
zowane i rozbudowywane.

Szkoty i osrodki szkolenia to réwniez baza konferencyjna, stale wykorzysty-
wana do organizacji sympozjow, konferencji, warsztatow, odpraw i narad. Baza ta
gwarantuje zakwaterowanie i wyzywienie wszystkim uczestnikom, w ramach kosz-
tow delegacyjnych.

Szkoly stanowig zaplecze dziatan operacyjnych. Stany osobowe szkot, tj. stu-
chacze oraz kadra, stanowig odwod operacyjny Komendanta Gtownego Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, czesto wykorzystywany w sytuacjach wymagajacych szybkiej
mobilizacji znacznych stanéw osobowych. Szkoty stanowig zaplecze sprzetowe
wyposazone w réznego rodzaju sprzet specjalistyczny, wykorzystywany w trakcie
duzych dziatan. Wszystkie szkoty to rowniez centra wspdtpracy miedzynarodowej,
wykorzystywane jako baza szkolen dla zagranicznych stuzb ratowniczych.

Po przyjeciu do stuzby w PSP strazak jest kierowany na ,,szkolenie podstawo-
we strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej”. Kolejnym etapem ksztatcenia
strazaka jest ,,szkolenie uzupetniajace strazaka jednostki ochrony przeciwpozaro-
wej”. Po zakonczeniu wymienionych szkolen strazak moze kontynuowac nauke
w systemie zaocznym w Centralnej Szkole Panstwowej Strazy Pozarnej w Czesto-
chowie lub w Szkotach Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
i Poznaniu, uzyskujac tytut technika pozarnictwa. Nastepnie moze zosta¢ skiero-
wany do Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej i w systemie zaocznym uzyskaé tytut
zawodowy inzyniera pozarnictwa. O skierowaniu do poszczegblnych szkot decy-
duje kierownik jednostki organizacyjnej PSP, w miare posiadanych potrzeb i moz-
liwosci organizacyjnych.

Osrodki szkolenia i szkoty PSP realizujg ksztatcenie kwalifikacyjne oraz szko-
lenia doskonalace, w tym kursy specjalistyczne. Zatrudniajg strazakow i inne osoby
z przygotowaniem specjalistycznym, a takze osoby wspomagajgce proces naucza-
nia. Wyktadowcy rozwijajg swoje zawodowe kompetencje na rdznego rodzaju
sympozjach i warsztatach. Ponadto do prowadzenia niektorych zaje¢ czy tematéw
zatrudniani sg zewnetrzni specjalisci, np. lekarze, prawnicy i eksperci w réznych
dziedzinach. Zajecia prowadzone sg w salach wyposazonych w liczne pomoce
audiowizualne. Szkoty i osrodki posiadajg rowniez poligony, na ktorych przepro-
wadzane sg ¢wiczenia z zakresu ratownictwa chemicznego, ekologicznego, tech-
nicznego oraz gaszenia pozarow.

Szkoty, chcac zapewni¢ wysoki poziom ksztatcenia, posiadaja specjalistyczne
laboratoria i pracownie z niezbednym wyposazeniem, ktére dajg stuchaczom moz-
liwos¢ bezpiecznej obserwacji i przeprowadzania eksperymentow, odwzorowuja-
cych zjawiska wystepujace w trakcie dziatan ratowniczych.

Warunki przyje¢ do stuzby kandydackiej okresla rozporzadzenie MSWIiA
z dnia 11 sierpnia 1997 r. w sprawie szczeg6towych zasad, warunkoéw i trybu
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przyjmowania do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej™ Przyjecia na studia
dzienne w zawodzie inzynier pozarnictwa w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej
prowadzone sg wedtug limitu rocznego przyjec, ustalonego przez Komendanta
Gtownego PSP i zaakceptowanego przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji. W 2008 i 2009 r. limit przyje¢ do SGSP wyniost 90 osob. Natomiast limit
przyje¢ na dzienne studium aspirantow, do szkot PSP ksztatcacych w zawodzie
technik pozarnictwa, okre$la Komendant Gtéwny PSP. W latach 2008-2009 limit
zostat okreslony na poziomie 70 os6b rocznie. Komendant Gtowny PSP okresla
rowniez zasady przeprowadzenia egzaminow oraz kryteria naboru na dzienne stu-
dium aspirantéw, na dany rok szkolny.

O przyjecie na stacjonarne studia | stopnia, dla strazakow w stuzbie kandydac-
kiej, mogg ubiegac sie osoby, ktore w terminie ztozyty podania wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw. Osoby, ktére zostang wstepnie zakwalifikowane na
studia, maja obowigzek ztozy¢ oryginaty Swiadectw dojrzatosci i ukonczenia szko-
ty, w ciggu trzech dni od daty ogtoszenia wynikow rekrutacji. Nieztozenie orygina-
tu Swiadectwa dojrzatosci i ukonczenia szkoty jest traktowane jako rezygnacja ze
studiow.

Wstepnie na studia sg kwalifikowani kandydaci wedtug kolejnosci na liscie
rankingowej. Tworzy sie dwie listy: podstawowg i rezerwows, obie wedtug kolej-
nosci rankingowej. Na liscie podstawowej znajdujg sie nazwiska pierwszych kan-
dydatow z listy rankingowej, a ich liczba jest réwna liczbie limitu przyznanego
przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji. Lista rezerwowa, obej-
mujaca ok. 25% limitu miejsc przyznanego przez MSWIA, zawiera nazwiska po-
zostatych kandydatéw, wedtug kolejnosci miejsca na liscie rankingowej. Kandyda-
ci z listy podstawowej kierowani sg na badania psychologiczne i na specjalistyczne
badania lekarskie, okreslajace przydatnos¢ do stuzby w PSP. W przypadku nega-
tywnego badania psychologicznego lub negatywnego orzeczenia Komisji Lekar-
skiej, dotyczacego kandydata z listy podstawowej, kwalifikuje sie wstepnie kolejna
osobe z listy rezerwowej. Negatywne badanie psychologiczne lub negatywne orze-
czenie Komisji Lekarskiej wykluczajg kandydata z dalszego postepowania rekruta-

i wjego miejsce kwalifikuje sie osobe z listy rezerwowej wedtug ustalonej
kolejnosci.

Studium Dzienne Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej jest dwuletnim poli-
cealnym studium zawodowym, ksztatcagcym aspirantow na potrzeby Panstwowej
Strazy Pozarnej. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji z dnia 11 sierpnia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad, warunkow
i trybu przyjmowania do stuzby kandydackiej w PSP~ osoby ubiegajace sie o przy-
jecie do szkoty musiaty ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie, nastepujgce doku-
menty:

Dz. U. Z 1997 r. Nr 101, poz. 638.
Dz. U. z 1997 r. Nr 101, poz. 638.
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- podanie na ustalonym druku formatu A4,

- dowdd wptaty optaty egzaminacyjnej,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W dniu egzaminu sprawnosciowego kandydaci zobowigzani sg przedstawi¢ na
weryfikacji nastepujgce dokumenty w oryginale: Swiadectwo ukonczenia szkoty
Sredniej lub Swiadectwo dojrzatosci, zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdol-
no$¢ do przystgpienia do egzaminu sprawnosciowego, ankiete, dowdd osobisty,
ksigzeczke wojskowa, prawo jazdy (w przypadku jego posiadania).

Egzamin wstepny sktada sie z dwoch czesci. Kazda z os6b przystepujacych do
egzaminu otrzymuje swoj indywidualny numer startowy, wykorzystywany zarow-
no podczas egzaminu sprawnosciowego, jak i teoretycznego.

Pierwszg czes¢ egzaminu stanowi egzamin sprawnosci fizycznej, ktory sklada
sie z trzech konkurencji: bieg na 50 m, bieg na 1000 m i podcigganie na drazku.
Warunkiem przystapienia do poszczegdlnej konkurencji sprawnosciowej jest oka-
zanie dowodu tozsamos$ci. W konkurencjach sprawnosciowych obowigzuje jedna
préba, ale w sytuacji przyjecia odwotania - dopuszcza sie drugg probe. Decyzje
w tej sprawie podejmuje komisja odwotawcza ztozona z przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej lub jego zastepcy, kierownika danej konkurencji oraz sedziego.
Odwotanie do przewodniczacego komisji egzaminacyjnej mozna sktada¢ przed
uptywem 30 minut od chwili ogtoszenia wynikéw konkurencji w danej grupie.
Kryteria i zasady oceniania egzaminu ze sprawnosci fizycznej sgjednolite dla ko-
biet i mezczyzn. Na egzaminie sprawnosciowym dopuszcza sie uzywanie rekawic
oraz krotkich kolcow.

Warunkiem przystgpienia do czesci teoretycznej jest zaliczenie wszystkich
konkurencji. Cze$¢ teoretyczng egzaminu stanowi test wielokrotnego wyboru, za-
wierajacy po 25 zadan z chemii i fizyki. Za prawidtowg odpowiedz mozna uzyskac¢
4 pkt., za brak odpowiedzi, odpowiedz poprawiong lub odpowiedZ btedng - 0 pkt.
Punkty preferencyjne przyznawane sg wedtug ponizszej skali za: prawo jazdy kat.
B - 1pkt, prawo jazdy kat. B + C - 10 pkt.

Laureaci dwdch ostatnich edycji Ogolnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarni-
czej szczebla centralnego (zdobywcy trzech pierwszych miejsc), poprzedzajgcych
rok, w ktérym egzamin bedzie przeprowadzany, moga by¢ zwolnieni z teoretycznej
czesci egzaminu wstepnego, pod warunkiem posiadania na $wiadectwie ukoncze-
nia szkoty (liceum, technikum) co najmniej oceny dobrej z obu przedmiotéw obje-
tych egzaminem. Zwolnienie z czeSci teoretycznej egzaminu jest réwnoznaczne
z przyznaniem maksymalnej liczby punktow za te cze$¢ egzaminu.

O wstepnym zakwalifikowaniu do szkoty decyduje suma punktow uzyskanych
w trakcie czesci teoretycznej i sprawnosciowej egzaminu oraz punktow preferen-
cyjnych, zgodnie z przyznanym limitem przyje¢ do szkoty. W przypadku oséb,
ktore uzyskaty jednakowa sume punktow, o wstepnym zakwalifikowaniu do szko-
ty, decyduje wieksza liczba punktow kolejno z egzaminu teoretycznego, nastepnie
z egzaminu sprawnosciowego. Osoby, ktdre zostaty wstepnie zakwalifikowane do
szkoty, kierowane sg na badania lekarskie, przy czym badania psychologiczne
przeprowadzane sg w okregowych komisjach lekarskich MSWiA.
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3.3.2. System oceniania i opiniowania stuzbowego
w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na rozwigzaniu przyjetym przez Policje w zakresie opiniowania stuzbowego
wzorowano sig, opracowujgc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie opiniowania stuzbowego stra-
zaka Panstwowej Strazy Pozarnej”\®.

Okresowe opiniowanie stuzbowe ma na celu:

- stworzenie podstaw do okre$lenia indywidualnego programu rozwoju zawo-
dowego;

- motywowanie do rzetelnego i sprawnego wykonywania przez strazakow
obowigzkow i zadan wymienionych w powierzonym zakresie obowigzkéw stuz-
bowych na danym stanowisku;

~ ustalenie przydatnosci do stuzby, ocene wywigzywania si¢ z obowigzkow
stuzbowych oraz przydatno$ci na zajmowanym stanowisku;

- wylanianie kandydatéw do mianowania i powotania na wyzsze stanowiska
stuzbowe oraz awansowania na wyzsze stopnie stuzbowe.

W przypadku strazakow —nauczycieli i nauczycieli akademickich opiniowanie
stuzbowe dotyczy réwniez wywigzywania si¢ z obowigzkéw okre$lonych w usta-
wie z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym oraz ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty™”

Opinie stuzbowg strazaka wydaje sie: w okresie stuzby przygotowawczej, nie
pozniej niz 30 dni przed uptywem kazdego roku tej stuzby i 60 dni przed miano-
waniem na state, w stuzbie statej, nie pdzniej niz 30 dni przed uptywem kazdych
3 lat stuzby do osiggniecia 15 lat stuzby oraz kazdych 5 lat stuzby po przekrocze-
niu 15 lat stuzby.

Termin wydania opinii moze ulec przesunieciu 0 okres: zawieszenia w czynno-
Sciach stuzbowych, odbywania przeszkolenia zawodowego, urlopu macierzynskiego,
urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego lub zwolnienia od zaje¢ stuzbowych,
choroby, wykonywania okre$lonych zadann poza jednostkami organizacyjnymi
Panstwowej Strazy Pozarnej, oddelegowania do czasowego petnienia stuzby
w innej jednostce organizacyjnej w tej samej lub innej miejscowosci, oddelegowa-
nia do petnienia stuzby poza granicg panstwa.

Niezaleznie od wskazanych wyzej termindv/ opiniowanie stuzbowe przepro-
wadza sie w przypadkach: wniosku o mianowanie lub powotanie strazaka na wyz-
sze stanowisko stuzbowe albo o nadanie kolejnego wyzszego stopnia, jezeli od
ostatniego opiniowania uptynat co najmniej rok, stwierdzenia nieprzydatnosci na
zajmowanym stanowisku lub nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygo-
towawczej albo niewywiagzywania sie z obowigzkéw stuzbowych, jezeli od dnia
wydania opinii stwierdzajgcej niewywigzywanie sie z obowigzkéw stuzbowych
w stuzbie statej uptyneto szes¢ miesiecy, polecenia wyzszego przetozonego.

Dz. U. z 2006 r. Nr 80, poz. 562, Nr 139, poz. 991.
Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.
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Przy opiniowaniu stuzbowym strazaka uwzglednia nastepujace kryteria:

- umiejetno$ci zawodowe, z uwzglednieniem wymagan na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym, kwalifikacji specjalistycznych wynikajacych z ukonczenia
szkolen lub studidw, znajomosci jezykdéw obcych oraz wyniki osiggane przez stra-
zaka podczas szkolen;

- wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci, z uwzglednieniem znajomosci
obowigzujacych przepisow i procedur oraz ich stosowania, zasobu wiadomosci
i umiejetnosci pozwalajgcych na wywigzywanie sie z obowigzkéw i realizacje za-
dan stuzbowych na zajmowanym stanowisku;

- inicjatywe, z uwzglednieniem zdolnosci i sktonnosci do rozwoju wiasnego
oraz podnoszenia kwalifikacji, a takze umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania
i zdobywania niezbednych informacji;

- umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, z uwzglednieniem zdolnosci
stopniowania zadan wedtug ich waznosci, oraz sprawno$¢ i terminowos¢ ich reali-
zacji;

- umiejetno$¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem zdolnosci do wspotpracy
w realizacji celow, a w razie potrzeby udzielania pomocy i doradzania, opanowanie
I przejawianie postawy sprzyjajacej ksztattowaniu dobrej atmosfery pracy, niepo-
wodowanie sytuacji konfliktowych;

- komunikatywno$¢, z uwzglednieniem umiejetnosci przekazywania, odbiera-
nia i rozumienia informacji w mowie i pisSmie, jasnego i wyrazistego formutowania
wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich zrozumienie;

- zdolno$¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci oceny
wartosci informacji, ich Zrddet i wyboru oraz interpretowania, wyciggania wnio-
skow i stosowania odpowiednich narzedzi w celu rozwigzania problemu;

- samodzielno$¢, z uwzglednieniem umiejetnosci dziatania bez angazowania
innych os6b oraz koniecznos$ci nadzoru przetozonych;

- motywacje i kreat)*nos$¢, z uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia no-
wych rozwigzan oraz doskonalenia juz istniejacych, inicjowania dziatan i przyj-
mowania odpowiedzialnosci za nie;

- dyspozycyjno$é, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowosci podejmowania
oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych;

- radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem umiejetnosci
stanowczego i zdecydowanego dziatania w sytuacjach nietypowych, gdy nie wy-
starczajg obowigzujgce (standardowe) procedury postepowania, odpornosc¢ na stres,
opanowanie emocjonalne, umiejetno$¢ dostosowania dziatar do szybko zmieniaja-
cych sie warunkow i sytuacji;

- przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzglednieniem
przestrzegania zasad wynikajacych ze ztozonego $lubowania.

Ponadto w opiniowaniu stuzbowym na stanowisko kierownicze oprécz kryte-
riow wymienionych w wyzej kryteriow ocenie podlega:

- umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglednieniem umiejetnosci pra-
widtowego rozlokowania i wykorzystania potencjatu ludzkiego oraz zasobow rze-
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czowych, finansowych i informacyjnych niezbednych w realizacji zadan stuzbo-
wych, umiejetnosci pozyskania nowych zasobow, nadzoru nad realizacjg czynnosci
stuzbowych oraz kontroli realizacji zadan, motywowania pracownikéw do wyzszej
jakosci pracy oraz stymulowania rozwoju zawodowego;

- zdolno$¢ negocjowania, z uwzglednieniem umiejetnosci wypracowania po-
zgdanego stanowiska, utrzymania whasciwych stosunkéw miedzyludzkich, a w sytu-
acji konfliktowej stymulowania otwartej dyskusji na temat Zrédet konfliktu w celu
rozwigzania problemu;

- umiejetno$¢ strategicznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci po-
strzegania kierowanej komorki lub jednostki organizacyjnej jako czesci sktadowej
ztozonego systemu, rozpoznawania potrzeb i generowania kierunkow jej dziatania,
umiejetnosci oceny ryzyka, tworzenia strategii dziatania zgodnej z celami stuzby.

Opinie stuzbowe wydaja:

- minister wiasciwy do spraw wewnetrznych - o Komendancie Gtéwnym
Panstwowej Strazy Pozarnej;

- Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej - o swoich zastepcach,
komendantach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej, komendancie Szkoty
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej, komendantach pozostatych szkot Panstwowej Strazy
Pozarnej, dyrektorze Centralnego Muzeum Pozarnictwa oraz dyrektorze Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej; komendant wojewddzki Pan-
stwowej Strazy Pozarnej —o zastepcy komendanta wojewodzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz komendantach powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy
Pozarnej;

- komendant szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej, dyrektor Centralnego Mu-
zeum Pozarnictwa, dyrektor Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpo-
zarowej —odpowiednio: o zastepcy komendanta szkoty Panstwowej Strazy Pozar-
nej, zastepcy dyrektora Centralnego Muzeum Pozarnictwa, zastepcy dyrektora
Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej;

- komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej —o zastepcy
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej;

- 0 strazakach niewymienionych wyzej - przetozony uprawniony do miano-
wania (powotania) strazaka na dane stanowisko stuzbowe.

Opinie o strazakach niezajmujacych stanowisk kierowniczych sporzadzajg
uprawnieni przetozeni przy pomocy kierownika komdrki organizacyjnej, w ktorej
strazak petni stuzbe. Wydajacy opinie stuzbowa albo upowazniony przez niego
przetozony strazaka zapoznaje z nig opiniowanego w terminie 14 dni od dnia jej
sporzadzenia. Strazak potwierdza fakt zapoznania sie z trescig opinii wasnorecz-
nym podpisem. W razie odmowy ztozenia podpisu wydajacy opinie albo upowaz-
niony przez niego przetozony strazaka, zapoznajgcy go z opinig, sporzadza odpo-
wiednig adnotacje na arkuszu opinii.

Strazak, ktory nie zgadza sie z treScig opinii, moze wnie$¢, za posrednictwem
wydajgcego opinie, odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od
dnia zapoznania sie z nig. Wydajacy opinie przesyta odwotanie, ktore uzna za nie-
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uzasadnione, w terminie 7 dni, przetozonemu wiasciwemu do rozpatrzenia odwo-
tania, wraz z opinig i wiasnym stanowiskiem w sprawie. Przetozony wiasciwy do
rozpatrzenia odwotania rozpatruje je w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.
W tym przypadku przetozony wiasciwy do rozpatrzenia odwotania moze zaskarzo-
ng opinie: utrzyma¢ w mocy, uchyli¢ w catosci i wyda¢ nowa, uchyli¢ w catosci
i poleci¢ wydanie nowej opinii z uwzglednieniem wskazanych okolicznosci.

Opinia wydana wskutek odwotania jest ostateczna i wigczana do akt osobo-
wych strazaka. Komendant Gtowny Panstwowej Strazy Pozarnej moze zmienié
albo uchyli¢ opinie wydang przez przetozonych w przypadku: ujawnienia nowych
istotnych okolicznosci, ktére nie byly znane w toku opiniowania, lub stwierdzenia,
ze opinia zostata wydana z naruszeniem przepisOw o opiniowaniu. Jednakze zmia-
na opinii na niekorzys¢ strazaka moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia, w kto-
rym opinia stata sie ostateczna. Natomiast zmiana opinii na korzy$¢ strazaka moze
nastapi¢ w kazdym czasie.

3.4. Zabezpieczenie socjalne
w Panstwowej Strazy Pozarnej

3.4.1. Swiadczenia zwigzane z petnieniem stuzby

W niniejszym podrozdziale oméwiono Swiadczenia zwigzane z bezptatnym
umundurowanie, wyzywieniem podczas dtugotrwatych akcji ratowniczych (Cwi-
czen, szkolen), zwrot kosztéw podrozy, zakwaterowania oraz diety w zwigzku
z przeniesieniem, naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej oraz nagrody.

Zgodnie z art. 61 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej na strazakow natozony
zostat obowigzek noszenia w czasie stuzby: umundurowania, odziezy specjalnej,
Srodkdw ochrony indywidualnej, dystynkcji, odznak, znakéw identyfikacyjnych
i ekwipunku osobistego, ktore to przedmioty strazak otrzymuje bezptatnie. Zasady
przyznawania réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie okresla
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 grudnia
2005 r. w sprawie wysokosci i warunkOw otrzymywania przez strazakow Pan-
stwowej Strazy Pozarnej rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowa-
nie’l Jezeli strazakowi nie wydano w naturze przedmiotéw ubioru wyjsciowego
lub stuzbowego, okreslonych w przepisach o umundurowaniu strazakéw, przystu-
guje rownowaznik pieniezny w zamian za umundurowanie. Strazak mianowany na
state otrzymuje rdbwnowaznik z gory, za okres od dnia 1 kwietnia do dnia 31 marca
nastepnego roku, ktory to okres okresla sie jako roku zaopatrzeniowego. Strazak
w stuzbie przygotowawczej otr*muje rownowaznik z dotu. Rownowaznik wypta-
ca sie w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

2 Dz. U. z 2006 r. Nr 4, poz. 26.
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Wysokos$¢ réwnowaznika ustalono jako réwnowarto$¢ rocznej wartosci pie-
nieznej przedmiotéw ubioru wyjsciowego i stuzbowego, okre$lonych w przepisach
0 umundurowaniu strazakow. Do kwoty rownowaznika dolicza sie ryczatt za che-
miczne pranie przedmiotow ubioru wyjsciowego i stuzbowego, ustalony wedtug
$rednich cen ustug pralniczych, liczony w nastepujacy sposob:

- dla strazaka mianowanego na state - jako réwnowarto$¢ dwukrotnego w ro-
ku chemicznego prania tych przedmiotow;

- dla strazaka w stuzbie przygotowawczej - jako rownowarto$¢ 1/3 ryczattu
przystugujacego strazakowi mianowanemu na state.

Uprawnienie do otrzymania rownowaznika nie przystuguje strazakowi:

- mianowanemu do stuzby statej w okresie roku zaopatrzeniowego - za okres
tego roku;

- korzystajacemu z urlopu bezptatnego lub wychowawczego - za okres tego
urlopu;

- zawieszonemu w czynnos$ciach stuzbowych - za okres tego zawieszenia.

Przy ustalaniu wysokosci rownowaznika za kolejny rok zaopatrzeniowy strazako-
wi mianowanemu na state odlicza sie¢ petng warto$¢ przedmiotéw ubioru wyjsciowego
lub stuzbowego, wydanych strazakowi w naturze w okresie do dnia 31 marca, z wy-
jatkiem przedmiotéw wydawanych mu po raz pierwszy, w zwigzku z jego miano-
waniem na state. Przy ustalaniu wysokosci réwnowaznika strazakowi w stuzbie
przygotowawczej, ktéremu nie wydano w naturze naleznych przedmiotow ubioru
stuzbowego, wyptaca sie rownowaznik w wysokosci rocznej wartosci pienieznej
tych przedmiotéw, naliczanej wedtug aktualnych tabel kalkulacyjnych, stanowia-
cych zatgcznik do wymienionego rozporzadzenia.

Podczas dtugotrwatych akcji ratowniczych, ¢wiczen lub szkolenia strazakowi
przystuguje, na mocy art. 62 ust. 1 ustawy o Painstwowej Strazy Pozarnej, bezptat-
ne wyzywienie. Zasady i warunki otrzymywania przez funkcjonariuszy bezptatne-
go wyzywienia, wysokos¢ i sposob ustalania rownowaznika pienieznego w zamian
za przystugujace wyzywienie okresla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 11 grudnia 1997 r. w sprawie dtugotrwatych akcji ra-
towniczych, szczegdtowych norm, zasad i warunkéw otrzymywania wyzywienia
w czasie tych akcji oraz ¢wiczen lub szkolenia przez strazakow Panstwowej Strazy
Pozarnej lub inne osoby biorgce w nich udziat, a takze przypadkéw, w ktdérych
wyplaca sie rownowaznik pieniezny w zamian za przystugujgce wyzywienie, spo-
sobu ustalaniajego wysokosci oraz szczegétowych zasad wyptacania™.

Za dtugotrwatg akcje ratowniczg uwaza sie:

- kazde dziatania ratownicze organizowane lub kierowane przez Panstwowg
Straz Pozarng, trwajgce co najmniej 6 godzin;

- pomocnicze, specjalistyczne czynnosci ratownicze, wykonywane przez Pan-
stwowg Straz Pozarng w ramach udzielanej pomocy innym stuzbom ratowniczym,
trwajace co najmniej 6 godzin;

Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1098.
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- inne dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej, wymagajace zgrupowania stra-
zakdw przez okres co najmniej 6 godzin, w czasie podwyzszonej gotowosci opera-
cyjnej lub w celu wspotdziatania z innymi stuzbami;

- akcje ratownictwa podwodnego, prowadzone przez Panstwowg Straz Pozar-
na, wymagajace wykonania co najmniej jednego cyklu nurkowania.

Rozporzadzenie ustala nastepujgce normy wyzywienia:

- zasadniczg-szkolng(S2),

- dodatkowg- uzupeiniajgca (DU).

Zasadnicza norma wyzywienia okres$la ilos¢ srodkéw spozywczych, przystugu-
jacych najedng osobe w ciaggu jednej doby, natomiast dodatkowa norma wyzywie-
nia okresla ilos¢ srodkéw spozywczych przystugujacych na jedng osobe w ciggu
jednej doby, jako uzupetnienie do zasadniczej normy wyzywienia.

Strazak lub inna osoba biorgca udziat w diugotrwatej akcji ratowniczej, ¢wi-
czeniach lub szkoleniu, ktérej wedtug niniejszych przepisow przystuguje bezptatne
wyzywienie jednoczesnie z kilku réznych tytutdw, otrzymuje tylko jedng, najko-
rzystniejszg dla siebie norme wyzywienia. Bezptatne wyzywienie wedtug normy
SZ przystuguje w naturze:

- strazakom i innym osobom, biorgcym udziat w dtugotrwatej akcji ratowniczej;

- strazakom, ktérych w zwigzku z prowadzeniem diugotrwatej akcji ratowni-
czej, ¢wiczen lub szkolenia wyznaczono do wykonywania zadan stuzbowych na
okres co najmniej 4 godzin, po zakonczeniu stuzby wynikajacej z obowigzujacego
rozktadu czasu stuzby;

- strazakom petnigcym stuzbe wynikajacg z obowigzujgcego rozktadu czasu
stuzby, jezeli nastepuje ona bezposrednio po zakonczeniu przedtuzonej stuzby,
0 ktérej mowa powyzej;

- strazakom i innym osobom, biorgcym udziat w éwiczeniach, manewrach,
szkoleniach organizowanych przez Panstwowag Straz Pozarng, trwajacych co naj-
mniej 8 godzin;

- uczestnikom organizowanych przez Panstwowg Straz Pozarng ¢wiczen
zgrywajacych, trwajacych co najmniej 6 godzin;

- strazakom skoszarowanym na czas nauki w szkotach, na kursach i obozach
szkoleniowych, z wytgczeniem okresu przebywania strazaka na urlopach lub prze-
pustkach trwajacych co najmniej 24 godziny.

Pierwszy positek uprawniony strazak otrzymuje po 6 godzinach dziatan, w wy-
sokosci do 60% przystugujacej normy wyzywienia. W przypadku przedtuzenia
czasu trwania akcji powyzej 8 godzin, strazak otrzymuje uzupetnienie do peinej
normy wyzywienia oraz dodatek uzupetniajacy, jednakze tak aby warto$¢ catodo-
bowego wyzywienia nie przekroczyta normy wyzywienia, uwzgledniajacej ten
dodatek. Suchy prowiant jest wydawany w razie braku mozliwosci przygotowania
gorgcego positku, jednak nie dtuzej niz przez 24 godziny. Nie wydaje sie niewyko-
rzystanego wyzywienia, przystugujgcego bezptatnie w naturze ani jego rownowar-
tosci.
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Norma SZ powiekszona o 50%, w formie uroczystych i promocyjnych posit-
kow, przystuguje w szkotach i oSrodkach szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej
w dniach: uroczystego $lubowania, dorocznych $wiat jednostek. Dnia Strazaka,
Swiat panstwowych i koScielnych ustawowo wolnych od pracy oraz w dniach 24
i 31 grudnia. Positek promocyjny jest wydawany strazakom z okazji ukonczenia
szkoty PSP lub kursu trwajgcego co najmniej cztery miesigce. Do spozywania posit-
ku promocyjnego uprawnieni sg strazacy konczacy szkote, przedstawiciele szkoty
oraz inni zaproszeni strazacy. Napoje w ilosci niezbednej do zaspokojenia potrzeb,
przystuguja strazakom i innym osobom biorgcym czynny udziat w ¢wiczeniach
I szkoleniach praktycznych.

W razie braku mozliwosci wydania wyz)”*ienia w naturze, strazacy otrzymuja
rownowaznik pieniezny. Wysoko$¢ rownowaznika pienieznego ustala sie jako
warto$¢ stawek wyzywienia, wedtug norm obowigzujacych w czasie powstania
nalezno$ci. Rownowaznik pieniezny ustala sie w kwotach miesiecznych ptatnych
z dotu.

W razie delegowania strazaka do czasowego petnienia stuzby w jednostce organi-
zacyjnej w innej miejscowosci przystugujg zwrot kosztow podrozy i zakwaterowania
oraz diety, na zasadach stosowanych przy podrozach stuzbowych na obszarze kraju.
Strazakowi przeniesionemu do petnienia stuzby w jednostce organizacyjnej w innej
miejscowosci przystuguje zwrot kosztow przeniesienia i podrozy oraz inne Swiad-
czenia. Powyzsze uprawnienie zwigzane z przeniesieniem stuzbowym doprecyzo-
wane jest w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
25 sierpnia 1997 r. w sprawie zakresu, wysokosci i warunkéw otrzymywania na-
leznosci z tytutu przeniesienia stuzbowego strazakow Panstwowej Strazy Pozar-
nej . Zgodnie z przywotanym rozporzadzeniem strazakowi delegowanemu do
czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci przystuguja:

- zwrot kosztéw przeniesienia, w postaci kosztow przewozu urzgdzenia do-
mowego;

- zwrot kosztow podrézy, do ktorych naleza: koszty przejazdu strazaka, koszty
przejazdu matzonka, dzieci oraz innych oséb pozostajgcych ze strazakiem we
wspolnym gospodarstwie domowym, jezeli przeprowadzajg sie wraz ze straza-
kiem;

- inne Swiadczenia, do ktérych naleza: nalezno$ci za czas podrdzy strazaka
i pierwszg dobe pobytu w nowym miejscu petnienia stuzby, w wysokosci odpo-
wiadajacej diecie, okreSlonej na zasadach stosowanych przy podrozach stuzbo-
wych na obszarze kraju, naleznosci za czas podrdzy matzonka, dzieci i innych oséb
pozostajagcych ze strazakiem we wspolnym gospodarstwie domowym, i pierwsza
dobe pobytu w nowym miejscu petnienia stuzby strazaka, w wysokos$ci 75% nalez-
nosci na kazda z nich, a takze ryczatt z tytutu przeniesienia.

Wydatki z tytutu przeniesienia sg pokrywane przez jednostke organizacyjng
Panstwowej Strazy Pozarnej, do ktdrej strazak zostat przeniesiony. Na koszty

“ Dz. U. z 1997 r. Nr 103, poz. 658.
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przewozu urzgdzenia domowego sktadajg sie koszty: opakowania, prac zatadun-
kowych i wytadunkowych oraz transportu. Koszty przewozu urzgdzenia domowe-
go zwraca sie na podstawie przedstawionych rachunkow.

Ryczalt z tytutu przeniesienia przystuguje strazakowi samotnemu w wysokosci
50%, a strazakowi przeprowadzajgcemu sie wraz z rodzing w wysokosci 100%
jednomiesiecznego uposazenia, przystugujacego za miesigc, w ktorym nastapita
przeprowadzka, obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
W razie przeniesienia obojga matzonkow bedacych strazakami, ktorzy w zwigzku
z przeniesieniem przeprowadzajg sie do tej samej miejscowosci, przystuguje im
wyltgcznie ryczatt z tytutu przeniesienia w wysokosci 100% jednomiesiecznego
uposazenia matzonka, pobierajgcego uposazenie wyzsze, po t/2 dla kazdego z nich.

Strazakowi delegowanemu do wykonywania zadan zleconych w innej miej-
scowosci przystugujg, zgodnie z art. 97b ustawy, naleznosci okresSlone w przepi-
sach w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci, przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej albo samorzadowej jednostce budze-
towej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

Za stuzbe petniong nienagannie w danym roku kalendarzowym strazakowi
przystuguje, zgodnie z art. 95 ust. 1ustawy o Pafnstwowej Strazy Pozarnej, nagroda
roczna w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia. Wysoko$¢ nagrody rocznej
ustalana jest proporcjonalnie do okresu stuzby petnionej w roku kalendarzowym,
za ktéry przystuguje nagroda. Podstawg do ustalenia wysokosci odprawy jest mie-
sieczne uposazenie zasadnicze, wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne
strazakowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym w roku kalendarzo-
wym, za ktéry przystuguje nagroda. Dodatkowym warunkiem otrzymania nagrody
jest czas trwania stuzby —powyzej szesciu miesiecy. Warunku 6-miesiecznego
trwania stuzby nie stosuje sie przy ustalaniu uprawniefh do nagrody rocznej za rok
kalendarzowy, w ktérym strazak:

- korzystat z urlopu wychowawczego,

—zostat zwolniony ze stuzby w zwigzku z nabyciem uprawnienn do emerytury
lub renty albo na podstawie art. 43 ust. 3 pkt 4 i 6 ustawy,

- zmart albo zostat uznany za zaginionego.

Nagroda roczna ulega obnizeniu nie mniej niz o 50%, w przypadku:

- popetnienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego stwierdzonego pra-
womocnym orzeczeniem sadu,

—naruszenia dyscypliny stuzbowej, stwierdzonego prawomocnym orzecze-
niem komisji dyscyplinarnej,

—otrzymania opinii stuzbowej o nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku.

Nagrode roczng wyptaca sie do dnia 31 marca roku kalendarzowego nastepuja-
cego po roku, za ktdry przystuguje nagroda.

Nagrody w formie rzeczowej i pienieznej, za wzorowe wykonywanie obowigz-
koéw stuzbowych, moga by¢ na mocy art. 95a ustawy przyznawane strazakowi za
wzorowe wykonywanie zadan stuzbowych, szczegolne osiagniecia w stuzbie, re-
alizowanie zadan w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajgcych znacznego
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naktadu pracy. W razie indywidualnych zdarzen losowych, kleski zywiotowej,
choroby, $mierci cztonka rodziny oraz innych zdarzen powodujacych pogorszenie
sytuacji materialnej strazaka i cztonkow jego rodziny, mogg byC przyznane zapo-
mogi w formie pienieznej i rzeczowej.

Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej zalezy od wystugi lat i wynosi:

- po 20 latach stuzby - 75%,

- po 25 latach stuzby - 100%,

- po 30 latach stuzby - 150%,

- po 35 latach stuzby - 200%,

- po 40 latach stuzby - 300% miesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz
z dodatkami o charakterze statym.

Szczeg6towe zasady obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej okresla
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 sierpnia
1997 r. w sprawie okresow zaliczanych do okresu stuzby, od ktorego nalezy naby-
cie przez strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej prawa do nagrody jubileuszowej
oraz szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania™ Do okresu stuzby, od kto-
rego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej przez strazaka, zalicza sie:
okresy stuzby i pracy oraz inne okresy uwzgledniane strazakom przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego z tytutu wystugi lat, okreSlone w przepisach
0 uposazeniu strazakOw oraz okres przewidziany programem nauczania w szkole
wyzszej, w tgcznym wymiarze nie wiekszym niz piec lat, pod warunkiem jej ukon-
czenia. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi uposazenie przystugu-
jace strazakowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, ajezeli dla stra-
zaka jest to korzystniejsze - uposazenie przystugujgce mu w dniu wypfaty.

3.4.2. Inne Swiadczenia socjalne i naleznosci

W niniejszym podrozdziale oméwiono m.in.: prawo do lokalu mieszkalnego,
rownowaznik pieniezny za remont, rownowaznik za brak lokalu mieszkalnego,
pomoc finansowag na uzyskanie lokalu mieszkalnego, zasitek na zagospodarowanie,
prawo do bezptatnego przejazdu, urlopy, odprawe po$miertng, zasitek pogrzebowy.

Strazacy mianowani na stale posiadajg uprawnienie do otrzymania lokalu
mieszkalnego. Prawo do lokalu przystuguje w miejscowosci, w ktérej petni on
stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej, z uwzglednieniem liczby cztonkéw rodziny
oraz ich uprawnien wynikajacych z przepiséw odrebnych. Cztonkami rodziny stra-
zaka, ktorych uwzglednia sie przy przydziale lokalu mieszkalnego, sg pozostajacy
ze strazakiem we wspolnym gospodarstwie domowym: matzonek, dzieci, rodzice
strazaka i jego matzonka, bedacy na jego wytgcznym utrzymaniu lub jezeli ze
wzgledu na wiek, inwalidztwo albo inne okolicznosci sg niezdolni do wykonywa-

Dz. U. z 1997 r. Nr 101, poz. 637.
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nia zatrudnienia; za rodzicOw uwaza sie rowniez ojczyma i macoche oraz osoby
przysposabiajgce.

W razie braku mozliwosci przydzielenia lokalu mieszkalnego w miejscowosci,
w ktorej strazak mianowany na state petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej,
strazak moze otrzymac kwatere tymczasowg na okres petnienia stuzby w tej miej-
scowosci. Kwatera tymczasowa przystuguje rowniez strazakowi w stuzbie przygo-
towawczej.

Za miejscowos$¢ pobliskg uwaza sie miejscowos¢, do ktorej czas dojazdu pu-
blicznymi Srodkami transportu, przewidziany w rozktadzie jazdy, tgcznie z prze-
siadkami, nie przekracza w obie strony dwoch godzin, liczac od stacji (przystanku)
najblizszej miejsca petnienia stuzby, do stacji (przystanku) najblizszej miejsca
zamieszkania. Do czasu tego nie wlicza sie dojazdu do i od stacji (przystanku)
w obrebie miejscowosci, z ktorej strazak dojezdza, oraz miejscowosci, w ktorej
wykonuje obowigzki stuzbowe. W przypadku gdy z omawianych miejscowosci
istniejg rozne mozliwosci dojazdu, do obliczenia czasu przyjmuje sie czas jazdy ze
stacji (przystanku) o najdogodniejszym potgczeniu.

Na lokale mieszkalne dla strazakow przeznacza sie¢ lokale znajdujgce sie
w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych albo podlegtych mu
organdw, uzyskane w wyniku ich dziatalnosci inwestycyjnej albo od organow ad-
ministracji rzadowej i samorzadowej ogdlnej, stanowigce wtasnos¢ gmin albo za-
ktadow pracy, a takze zwalniane przez osoby, ktore decyzje o przydziale uzyskaty
z jednostek organizacyjnych podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw we-
whnetrznych.

Powierzchnia przydzielonego strazakowi lokalu mieszkalnego, powinna odpo-
wiada¢ przystugujacym strazakowi normom zaludnienia. Przystugujaca strazakowi
norma zaludnienia lokalu mieszkalnego wynosi od 7 do 10 m™ powierzchni miesz-
kalnej, ktorg stanowi powierzchnia pokoi znajdujacych sie w lokalu mieszkalnym.

W razie gdy nie ma mozliwosci przydzielenia lokalu mieszkalnego o po-
wierzchni mieszkalnej odpowiadajgcej liczbie przystugujagcych norm zaludnienia,
strazakowi mozna przydzieli¢ lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej:

—mniejszej od przystugujacej zgodnie z normami zaludnienia, jezeli wyrazi on
na to pisemng zgode lub wystapi z odpowiednim wnioskiem, przy czym przydziat
takiego lokalu nie pozbawia strazaka prawa do uzyskania lokalu o powierzchni
mieszkalnej odpowiadajgcej przystugujagcym mu normom zaludnienia;

—wiekszej od przystugujgcej zgodnie z normami zaludnienia, jezeli okoliczno-
Sci tego wymagaja, za zgoda bezposredniego przetozonego organu wiasciwego do
wydania decyzji w sprawie przydziatu lokalu.

Na kwatery tymczasowe przeznacza sie lokale mieszkalne albo pomieszczenia
adaptowane na mieszkalne, bedace w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym,
ktore znajdujg sie w budynkach na terenie zamknietym lub w budynkach przezna-
czonych na cele stuzbowe. Kwaterg tymczasowg moze by¢ lokal mieszkalny albo
pomieszczenie adaptowane na mieszkalne, o powierzchni mieszkalnej nieodpowia-
dajacej przystugujagcym strazakowi normom zaludnienia.
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Lokal mieszkalny przydziela sie strazakowi wedtug nastepujgcych kryteriow:

- brak lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby lub w miejscowosci
pobliskiej albo koniecznos¢ poprawy dotychczasowych warunkow mieszkanio-
wych, w tym czas oczekiwania na przydziat lokalu mieszkalnego;

- kwalifikacje zawodowe, przydatnos¢ do stuzby oraz okres stuzby w Pan-
stwowej Strazy Pozarnej i innych jednostkach organizacyjnych, podlegtych mini-
strowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych albo przez niego nadzorowanych.

Pominiecie tych kryteriow moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy strazak zajmuje:

- tymczasowa kwatere w budynku jednostki organizacyjnej Panstwowej Stra-
zy Pozarnej, przeznaczonym na cele stuzbowe lub znajdujgcym sie na terenie za-
mknietym;

- lokal mieszkalny przydzielony decyzja administracyjna, stanowiacy odrebng
wiasnos$¢ osoby fizycznej;

- lokal mieszkalny przydzielony decyzjg administracyjng w poprzednim miej-
scu petnienia stuzby.

Uprawnienie do otrzymania przez strazaka réwnowaznika pienieznego za re-
mont lokalu mieszkalnego lub domu, zajmowanego na podstawie przystugujacego
mu tytutu prawnego, przystuguje funkcjonariuszowi mianowanemu na state oraz
strazakowi w stuzbie przygotowawczej. Przy przyznawaniu Swiadczenia uwzgled-
niane sg normy zaludnienia przystugujacych strazakowi oraz cztonkom jego rodziny.

Warunki i tryb przyznawania rownowaznika pienieznego za remont reguluje
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 listopada
2005 r. w sprawie trybu przyznawania strazakowi Panstwowej Strazy Pozarnej
rownowaznikow za remont lub za brak lokalu mieszkalnego*".

Rownowaznik pieniezny za brak lokalu mieszkalnego przystuguje, zgodnie
z brzmieniem art. 78 ustawy, strazakowi mianowanemu na state. Warunkiem
otrzymania tego rownowaznika jest sytuacja, w ktorej strazak lub cztonkowie jego
rodziny nie posiadajg w miejscu petnienia stuzby albo w miejscowosci pobliskiej
lokalu mieszkalnego lub domu na podstawie przystugujacego im tytutu prawnego
lub gdy strazak nie otrzymat tymczasowej kwatery.

Zgodnie z trescig wymienionego rozporzadzeniem wysoko$¢ rownowaznika za
remont zajmowanego lokalu mieszkalnego oblicza sie, mnozac kwote 99,51 zi
przez liczbe norm zaludnienia, przystugujacych strazakowi i kazdemu cztonkowi
jego rodziny, okre$lonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 12 grudnia 1997 r. w sprawie szczeg6towych
zasad przydziatu, oprozniania i norm zaludnienia lokali mieszkalnych oraz tymcza-
sowych kwater przeznaczonych dla strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej

Zgodnie z art. 80 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej strazakowi mianowa-
nemu na state ktory nie otrzymat lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji admi-
nistracyjnej o przydziale, przystuguje pomoc finansowa na uzyskanie lokalu

Dz. U z 1997 r. Nr 241, poz. 2033.
Dz. U. z 1998 r. Nr 4, poz. 13 ze zm.
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mieszkalnego lub domu. Pomoc finansowa ma charakter jednorazowy i przyzna-
wana jest na wniosek strazaka. Tryb przyznawania pomocy finansowej, sposob
ustalania wysokosci i sposob jej wyptaty reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 listopada 2005 r. w sprawie pomocy fi-
nansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu przez strazakow Panstwo-
wej Strazy Pozamej™. Wysoko$¢ pomocy finansowej ustala sie jako iloczyn stawki
pienieznej i liczby norm zaludnienia przystugujacych strazakowi.

Woyptata przyznanej pomocy finansowej moze nastgpic jednorazowo lub w ra-
tach, nie pdzniej jednak niz w terminie szeSciu miesiecy od dnia wydania decyzji
0 przyznaniu tej pomocy. Liczbe rat, ich wysokos¢ oraz termin wyptaty ustala sie
w decyzji o przyznaniu pomocy finansowej. Pomoc finansowa jest wyptacana
przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej, wiasciwg ze wzgledu
na miejsce petnienia stuzby przez wnioskodawce.

Zasitek na zagospodarowanie przystuguje strazakowi w zwigzku z mianowa-
niem na state. Wysoko$¢ zasitku wynosi rownowartos¢ jednomiesiecznego uposa-
zenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi w dniu mia-
nowania. W razie ponownego nawigzania stosunku stuzbowego zasitek nie
przystuguje, chyba ze dotychczas nie byt wyptacony.

Strazakowi przystuguje prawo do przejazdu na koszt whasciwej jednostki orga-
nizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, publicznymi Srodkami komunikacji raz
w roku do jednej z wybranych przez siebie miejscowosci w kraju i z powrotem
Uprawnienie to zostato okreSlone w art. 63 ustawy o PSP. W razie niewykorzysta-
nia przystugujacego prawa do przejazdu osoba uprawniona otrzymuje zryczato-
wany rownowaznik pieniezny.

Realizujgc delegacje ustawowg, Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
wydat rozporzadzenie z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw przejazdu
strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej oraz cztonkéw ich rodzin publicznymi
$rodkami komunikacji oraz wyptaty rownowaznika pienieznego w razie niewyko-
rzystania przystugujacego przejazdu**. Na podstawie niniejszego rozporzadzenia
prawo do przejazdu dotyczy trasy o bezposrednim potgczeniu, a w przypadku bra-
ku takiego potaczenia - najkrotszej trasy.

W przypadku przeniesienia strazaka do innej miejscowosci i jesli cztonkowie
rodziny pozostali w miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, przystuguje
prawo przejazdu z miejsca petnienia stuzby: do wybranej miejscowosci w kraju
1z powrotem albo do miejscowosci zamieszkania uprawnionych do przejazdu
cztonkdw rodziny i z tej miejscowosci, do wybranej miejscowosci w kraju i z po-
wrotem.

Zwrot poniesionych kosztow przejazdu Srodkami publicznego transportu kole-
jowego przystuguje do wysokosci cen biletow za przejazd w Il klasie pociggu po-
spiesznego lub | klasie pociggu osobowego, z uwzglednieniem posiadanych

*Dz. U. z 2005 r. Nr 241, poz. 2034.
’ADz. U. z 2002 r. Nr 2, poz. 23.
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uprawnien do przejazdéw ulgowych, i nie obejmuje cen biletdbw na miejsca rezer-
wowane oraz za przejazd wagonem sypialnym lub z miejscami do lezenia.

W razie niewykorzystania przystugujgcego przejazdu na koszt jednostki orga-
nizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej osoba uprawniona otrzymuje zryczattowa-
ny réwnowaznik pieniezny w kwocie odpowiadajacej cenie biletu za przejazd
w Il klasie pociggu pospiesznego na odlegtos¢ 1000 km, z uwzglednieniem posia-
danych uprawnien do przejazdéw ulgowych, ustalany wedtug ceny biletéw obo-
wigzujgcej w dniu wyptaty tego rownowaznika, nie pdzniej jednak niz w ostatnim
dniu stuzby w roku kalendarzowym. Wyplaty zryczattowanego rownowaznika
pienieznego dokonuje sie na pisemny wniosek strazaka, w terminie do dnia 31 marca
nastepnego roku.

Zwrot kosztéw przejazdu oraz zryczattowany réwnowaznik pieniezny wyptaca
jednostka organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej, wiasciwa dla miejsca pet-
nienia stuzby strazaka.

Dodatkowy urlop przystuguje w przypadku petnienia stuzby w warunkach
szkodliwych dla zdrowia albo szczegolnie ucigzliwych, ze wzgledu na przedtuzony
czas stuzby, albo osiggniecia przez strazaka okre$lonego wieku lub stazu stuzby.
Dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujacy strazakowi z tytutu petnienia
stuzby w warunkach szkodlmych dla zdrowia lub szczegdlnie ucigzliwych, ze
wzgledu na przedtuzony czas stuzby wynosi:

- 5dni w roku - dla strazakéw petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie
czasu stuzby, bedacych w dyspozycji operacyjnej i petnigcych funkcje wykonawcze;

- 9 dni w roku - dla strazakéw petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie
czasu stuzby, bedacych w dyspozycji operacyjnej i petnigcych funkcje dowddcze;

- 18 dni w roku - dla strazakdw petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie
czasu stuzby.

Jezeli strazak w ciggu roku kalendarzowego petni stuzbe w réznych warunkach
szkodliwosci lub ucigzliwosci, dodatkowy urlop wypoczynkowy przystuguje mu
w wymiarze proporcjonalnym do dtugosci okreséw stuzby w tych warunkach.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy, przystugujacy strazakowi z tytutu osiagnie-
cia okreslonego wieku, wynosi:

- 5dniw roku - po ukonczeniu 40 lat zycia,

- 9.dniw roku - po ukonczeniu 45 lat zycia,

- 13 dni w roku - po ukonczeniu 55 lat zycia.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujacy strazakowi z tytutu osiggnie-
cia okre$lonego stazu stuzby wynosi odpowiednio:

- 5dniw roku - po osiggnieciu co najmniej 15-letniego stazu stuzby,

- 9dniw roku - po osiggnieciu co najmniej 20-letniego stazu stuzby,

- 13 dni w roku —po osiggnieciu co najmniej 25-letniego stazu stuzby.

W razie zbiegu uprawnien z roznych tytutdbw do dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego liczba dni sie sumuje, jednak faczny wymiar dodatkowego urlopu
wypoczynkowego nie moze przekroczy¢ 18 dni w roku.
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Nabycie prawa do pierwszego dodatkowego urlopu wypoczynkowego nastepu-
je odpowiednio:

- po roku stuzby petnionej w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szcze-
golnie ucigzliwych, ze wzgledu na przedtuzony czas stuzby,

-z dniem osiggniecia okreslonego wieku,

-z dniem osiggniecia okre$lonego stazu stuzby.

Ustawa przewiduje réwniez mozliwos¢ udzielenia ptatnego urlopu okoliczno-
Sciowego: z tytutu przeniesienia stuzbowego, jezeli z przeniesieniem wigze sie
zmiana miejsca zamieszkania - w wymiarze od 4 do 6 dni, lub na zatatwienie waz-
nych spraw osobistych lub rodzinnych - w wymiarze nieprzekraczajgcym 5 dni
w roku kalendarzowym.

Strazakowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe lub uzupetniajgcemu wy-
ksztatcenie og6lne mozna udzieli¢ ptatnego urlopu szkoleniowego, stosujac odpo-
wiednio przepisy, wydane na podstawie art. 103 Kodeksu pracy, w czesci dotycza-
cej urlopow szkoleniowych pracownikow.

Strazakowi mozna udzieli¢ ptatnego urlopu zdrowotnego, w celu przeprowa-
dzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekraczajagcym jednorazowo 6 mie-
siecy. £aczny wymiar takiego urlopu nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy w ciagu
catej stuzby .

Odprawa po$miertna to uprawnienie przystugujace pozostatej po nim rodzinie
w razie Smierci strazaka lub uznania go za zmartego. Wysokos$¢ odprawy réwna sie
rownowartosci odprawy, ktéra nalezataby sie w prz>"padku zwolnienia ze stuzby.

W razie $mierci strazaka, niezaleznie od odprawy posmiertnej, przystuguje za-
sitek pogrzebowy w wysokosci:

- trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli koszty
pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

- kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych jednak od wysokosci
okreslonej powyzej, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

Jezeli $mier¢ strazaka nastgpita na skutek wypadku, pozostajgcego w zwigzku
z udziatem w akcji ratowniczej, koszty pogrzebu pokiywa sie ze srodkdéw wiasci-
wej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. W razie pokrycia kosz-
tOw pogrzebu strazaka ze Srodkdéw wiasciwej jednostki organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, rodzinie strazaka przystuguje potowa zasitku pogrzebowego.

Zasitek pogrzebowy, w przypadku $mierci cztonka rodziny strazaka, przystu-
guje w wysokosci:

- dwumiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli koszty
pogrzebu ponosi strazak;

Warunki i tryb udzielania urlopéw funkcjonariuszom PSP okre$la rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 stycznia 2006 r. w sprawie warunkoéw i trybu udziela-
nia urlopéw strazakom Parnstwowej Straz)' Pozarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 9, poz. 52).
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- kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych jednak od kwoty okreslo-
nej powyzej, jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

Za cztonkow rodziny strazaka, na ktérych moze by¢ przyznany zasitek pogrze-
bowy, uwaza sie:

- maitzonka;

- dzieci wiasne, dzieci matzonka oraz dzieci przysposobione;

- dzieci wychowywane w ramach rodziny zastepczej;

- dzieci przyjete na wychowanie przed osiggnieciem petnoletnosci, jezeli ich
rodzice nie zyjg albo nie mogg im zapewni¢ utrzymania, bgdzZ zostali pozbawieni
lub ograniczeni w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej;

- rodzicéw i bytych prawnych opiekundw strazaka albo jego matzonka;

- osobe, ktorej opiekunem prawnym zostat ustanowiony strazak lub jego mat-
zonek.

Zasady otrzymywania zasitku pogrzebowego okres$la rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 marca 2002 r. w sprawie warunkow
pokrywania ze $rodkéw wiasciwej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej kosztéw pogrzebu strazaka™ Do koszdéw pogrzebu zalicza sie: optate za
zakup miejsca pochowania na cmentarzu, przew6z zwiok strazaka do miejscowo-
sci, w ktorej zmarty ma by¢ pochowany, zakup trumny, wybudowanie nagrobka,
zakup wienca lub kwiatéw, ogtoszenie nekrologu w prasie.

Koszty pogrzebu pokrywane sg przez wiasciwg jednostke Panstwowej Strazy
Pozarnej, do wysokosci nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia w kwartale poprzedzajgcym date pogrzebu, ogtaszanego przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,,Monitor Polski”, jednak do wysokosci kosztow pogrzebu nie wlicza
sie kosztow zwigzanych z przewozem zwiok do miejscowosci, w ktorej zmarty
strazak ma by¢ pochowany.

Naleznos$ciami zwigzanymi z ustaniem stosunku stuzby strazaka sg: odprawa,
ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe, zryczaltowany
ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w danym roku przejazd, na koszt wia-
Sciwej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, publicznymi Srodka-
mi komunikacji raz w roku do jednej z wybranych przez siebie miejscowosci
w Kraju i z powrotem.

Wysokos$¢ odprawy dla strazaka mianowanego na state, rowna sie wysokosci
trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Odprawa ulega
zwiekszeniu o0 20% uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym, za kazdy dalszy petny rok wystugi ponad piec lat nieprzerwanej stuzby, az do
wysokosci szesciomiesiecznego uposazenia, wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym. Okres stuzby przekraczajacy szes¢ miesiecy liczy sie jako petny rok.

Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 235.
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Przy ustalaniu wysokosci odprawy uwzglednia sie rowniez okresy nieprzerwa-
nej zawodowej stuzby wojskowej, jezeli w ciggu roku po zwolnieniu z tej stuzby
zotnierz zostat przyjety do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej i nie otrzymat
odprawy z tytutu poprzednio petnionej stuzby.

Wysoko$¢ odprawy dla strazaka w stuzbie przygotowawczej, rowna sie wyso-
kosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.
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4. PRAGMATYKA KADROWA
W BIURZE OCHRONY RZADU

4.1. Zadania i struktura Biura Ochrony Rzadu

Biuro Ochrony Rzadu (BOR) powotano jako jednolitg, umundurowana, uzbro-
jong formacje, wykonujacg zadania z zakresu ochrony osob, obiektdéw i urzadzen.
Formacja dziata obecnie na podstawie ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze
Ochrony Rzgdu” Do zadan BOR nalezy ochrona:

- Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu,
Prezesa Rady Ministréw, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych oraz ministra wiasciwego do spraw zagranicznych;

- innych 0s6b ze wzgledu na dobro panstwa;

- bytych prezydentéw Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy z dnia
30 maja 1996 r. o0 uposazeniu bytego Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej”;

- delegacji panstw obcych przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

- polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedéw konsularnych oraz
przedstawicielstw przy organizacjach miedzynarodowych poza granicami Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

- obiektow i urzadzen o szczeg6lnym znaczeniu oraz zapewnienie ich funk-
cjonowania;

- prowadzenie rozpoznania pirotechniczno-radiologicznego obiektow Sejmu
i Senatu;

- obiektow stuzacych Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesowi Ra-
dy Ministrow, ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych oraz ministrowi
wiasciwemu do spraw zagranicznych.

W zakresie koniecznym do wykonywania ustawowych zadan BOR korzysta
z pomocy i informacji uzyskanych w szczegdélnosci przez: Policje, Agencje Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Agencje Wywiadu, Straz Graniczng, Stuzbe Kontrwy-
wiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego oraz Zandarmerie Wojskowa.

Na czele Biura Ochrony Rzgdu stoi Szef BOR podlegty ministrowi wiasciwe-
mu do spraw wewnetrznych. Szef BOR jest przetozonym funkcjonariuszy BOR
oraz pracownikow zatrudnionych w BOR, jest powotywany i odwoltywany przez
Prezesa Rady Ministrow na wniosek ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.
BOR jest instytucjg hierarchiczng sktadajaca sie z komorek organizacyjnych nazy-
wanych oddziatami, ktore z kolei dzielg si¢ na wydziaty. W Biurze Ochrony Rza-
du, podobnie jak w formacjach omowionych wczesniej, wystepujg dwie grupy

Dz. U. z 2004 r. Nr 163, poz. 1712 ze zm.
~Dz. U. Nr 75, poz. 356 oraz z 1998 r. Nr 160, poz. 1065.
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zatrudnionych. Jedng tworzg funkcjonariusze pozostajacy w stosunku stuzbowym.
Drugg grupe stanowig pracownicy zatrudnieni na podstawie przepiséw prawa pra-

cy. Etat Biura Ochrony Rzadu oraz stan zatrudnienia stanowig informacje o charak-
terze niejawnym.

4.1. Nabor do stuzby w Biurze Ochrony Rzgdu

Zgodnie z art. 20 ust. 1 wymienionej ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, stuzbe
w BOR moze peini¢ osoba posiadajaca:

- obywatelstwo polskie,

- nieposzlakowang opinig,

- niekarna za popetnienie przestepstwa,

- korzystajagca z petni praw publicznych,

- posiadajgca co najmniej Srednie wyksztatcenie,

- zdolnosc¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacji uzbrojonej,

- gotowa podporzadkowac sie dyscyplinie stuzbowej.

Szef BOR moze wyrazi¢ zgode na petnienie stuzby kandydackiej w BOR przez
kandydata, ktory nie posiada wyksztatcenia $redniego, jezeli w toku postepowania
kwalifikacyjnego stwierdzono, ze kandydat wykazuje szczegolne predyspozycje do
tej stuzby.

Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow do stuzby w Biurze Ochrony
Rzadu prowadzone jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 18 lutego 2004 r. w sprawie szczegOtowego trybu przepro-
wadzania postepowania kwalifikacyjnego do stuzby przygotowawczej oraz do
stuzby kandydackiej w Biurze Ochrony Rzadu®. Rozpoczyna sie ono od przyjecia
przez komérke kadrowg pisemnego podania o przyjecie do stuzby przygotowaw-
czej albo kandydackiej w Biurze Ochrony Rzadu. Do podania o przyjecie do stuz-
by dotgcza sie dokumenty wskazane w rozporzadzeniu:

- wypetniony kwestionariusz osobowy,

- dwie aktualne fotografie kolorowe,

- dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodo-
we, w tym specjalistyczne,

- odpis skrocony aktu urodzenia kandydata,

- odpis skrécony aktu urodzenia dziecka kandydata,

- odpis skrocony aktu matzenstwa kandydata,

- ksigzeczke wojskowa.

Kandydat moze réwniez ztozy¢ dokumenty potwierdzajace jego dodatkowe
umiejetnosci, osiggniecia zawodowe i naukowe oraz opinie polecajgce kandydata.

Postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w dwdch etapach. Etap pierwszy
obejmuje przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, pozwalajacej

Dz. U. z 2004 r. Nr 37, poz. 338.

113



na ustalenie jego umiejetnosci autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu my-
§li, umiejetnosci nawigzania kontaktu oraz motywacji do podjecia stuzby. Poste-
powanie kwalifikacyjne konczy sie oceng przydatnosci kandydata do stuzby za-
mieszczang w kwestionariuszu.

Etap drugi obejmuje:

- przeprowadzenie testow psychologicznych okreslajgcych warunki intelektu-
alne oraz cechy osobowos$ciowe kandydata;

- przeprowadzenie egzaminu sprawnosci fizycznej kandydata;

- sprawdzenie w rejestrach, ewidencjach, kartotekach prawdziwos$ci danych
zawartych w kwestionariuszu;

- uzyskanie po$wiadczenia bezpieczenstwa okreslonego w przepisach ustawy
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych;

- ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby na podsta-
wie orzeczenia komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw we-
wnetrznych™?,

Osoby do stuzby kandydackiej nie podlegajg testom psychologicznym, egza-
minom sprawnosci fizycznej, ustaleniu zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby.

W postepowaniu kwalifikacyjnym bierze sie pod uwage jako cechy preferen-
cyjne w szczegolnosci:

- wiek do 28 lat,

- wzrost co najmniej 175 cm,

- posiadanie prawa jazdy kategorii ,,A”, ,,B” lub ,,C”,

- praktyczne umiejetnosci zawodowe,

- uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych w stuzbie w Biurze Ochrony
Rzadu, zwiaszcza sportow walki, wodnych i samochodowych oraz strzelectwa,

- ukonczenie specjalistycznych kurséw przydatnych w stuzbie w Biurze
Ochrony Rzadu.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie oceng predyspozycji kandydata do
stuzby w Biurze Ochrony Rzadu. Kandydata zawiadamia sie pisemnie o zakoncze-
niu postepowania kwalifikacyjnego ijego wyniku.

4.2. Przebieg stuzby w Biurze Ochrony Rzadu

Stosunek stuzbowy funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu powstaje w drodze
mianowania na podstawie dobrowolnego zgtoszenia sie do stuzby. Osobe zgtasza-
jaca sie do podjecia stuzby mianuje sie funkcjonariuszem Biura Ochrony Rzadu
w stuzbie przygotowawczej na okres trzech lat. Po uptywie okresu stuzby przygo-
towawczej i uzyskaniu opinii stuzbowej, stwierdzajacej przydatnos¢ do stuzby.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 lutego 2004 r.
w sprawie oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2004 r.
Nr 37, poz. 339).
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funkcjonariusz zostaje mianowany na state. W przypadkach uzasadnionych szcze-
golnymi kwalifikacjami funkcjonariusza wiasciwy przetozony moze skréci¢ okres
jego stuzby przygotowawczej albo zwolni¢ go od odbywania tej stuzby.

Mianowanie lub powotanie na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od posia-
danego przez funkcjonariusza wyksztatcenia, uzyskania okreslonych kwalifikacji
zawodowych, a takze stazu stuzby. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych
okreslit, w drodze rozporzadzen, warunki w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiadaC funkcjonariusz na
okre$lonym stanowisku stuzbowym, w poszczegdlnych stuzbach”

Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu skiada $lubowanie wedtug nastepujgcej
roty: Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych obowigz-
kow funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu - $lubujg stuzy¢é wiernie Narodowi
Polskiemu, majac zawsze na wzgladzie interes Panstwa Polskiego, naw>et z naraze-
niem wasnego zycia. Stubuja przestrzegaé Konstytucji Rzeczypospotitej Polskiej
i obowigzujgcego porzadku prawnego oraz ofiarnie i sumiennie wykonywac powie-
rzone mi obowigzki, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej, wykonywaé polecenia
przetozonych, dochowac tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej, strzec dobrego imienia
stuzby, honoru i godnos$ci. Funkcjonariusz BOR skfadajac $lubowanie, po jego
zakonczeniu, moze dodac wyrazy: Tak mi dopomoz Bdg.

Istotnym elementem procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbach mun-
durowych jest system szkolenia i doskonalenia zawodowego.

4.2.1. System szkolenia i doskonalenia zawodowego
w Biurze Ochrony Rzadu

W przypadku Biura Ochrony Rzadu wystepuje trzystopniowy model szkole-
niowy, wywodzacy sie z organizacji militarnych. Z tego tez wzgledu Biuro Ochro-
ny Rzadu prowadzi:

—Xkurs przygotowujacy do stuzby w BOR wraz z kursem podoficerskim,

—kurs przygotowujacy do ztozenia egzaminu na pierwszy stopien chorgzego,

—Xkurs przygotowujacy do ztozenia egzaminu na pierwszy stopien oficerski.

Biuro Ochrony Rzadu nie posiada wyodrebnionej organizacyjnie jednostki
szkoleniowej. Proces szkolenia i doskonalenia zawodowego prowadzg nieetatowi
instruktorzy —funkcjonariusze BOR, przy wykorzystaniu posiadanej bazy szkole-
niowej (m.in. oSrodek w Raduczu) oraz. Osrodki szkoleniowe Biura Ochrony Rza-
du nie sg wyodrebnionymi jednostkami organizacyjnymi. O$rodek szkoleniowy
w Kaduczy posiada 104 miejsca dla stuchaczy realizowanych tam kurséw.

~ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 wrze$nia 2002 r.
w sprawie wymagan, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu na stanowi
sku szefa komorki organizacyjnej lub innym stanowisku stuzbowym (Dz. U. z 2002 r. Nr 165, poz.
1357 ze zm.).

NArt. 22 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu.
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Szkolenie i doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu
w 2008 r. realizowane byto poprzez

1 szkolenie przygotowawcze:

- kurs podstawowy, przygotowujacy do stuzby w BOR, realizowany w wy-
miarze 10 dni szkoleniowych;

- kurs przygotowujacy do ztozenia egzaminu na pierwszy stopien podoficera,
realizowany w wymiarze 30 dni szkoleniowych (w tym praktyka zawodowa);

- kurs przygotowujacy do ztozenia egzaminu na pierwszy stopien chorgzego,
realizowany w wymiarze 60 dni szkoleniowych (w tym praktyka zawodowa);

- kurs (przeszkolenie specjalistyczne) przygotowujacy do ztozenia egzaminu
na pierwszy stopien oficera, realizowany w wymiarze 10 dni szkoleniowych;

- kurs przygotowujacy do ochrony polskich przedstawicielstw dyplomatycz-
nych, urzedéw konsularnych oraz przedstawicielstw przy organizacjach miedzyna-
rodowych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, realizowany w wymiarze
7 dni szkoleniowych;

- kurs przygotowujacy do ochrony polskich przedstawicielstw dyplomatycznych,
urzedéw konsularnych oraz przedstawicielstw przy organizacjach miedzynarodowych
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach zagrozenia terrorystycznego
I wojennego, szkolenie obejmowato nie wiecej niz 5 dni szkoleniowych w zalezno-
Sci od specyfiki placowki i wystepujacych zagrozen;

- kurs przygotowujagcy do wykonywania zadan z zakresu ochrony bezposred-
niej, zabezpieczenia specjalnego i wsparcia taktycznego; realizowany w wymiarze
60 dni szkoleniowych;

- szkolenie specjalistyczne przygotowujgce do dziatania w warunkach zagro-
zenia terrorystycznego i wojennego w zakresie ochrony bezposredniej, zabezpie-
czenia specjalnego i wsparcia taktycznego, obejmujace 40 dni szkoleniowych;

2. szkolenie doskonalgce:

- szkolenie grupy zaawansowanej (doskonalenie umiejetnosci funkcjonariuszy
potrzebnych do realizacji zadan stuzbowych zwigzanych z ochrong bezpos$rednia),
kazdy funkcjonariusz min. 10 dni szkoleniowych w kazdym z dwdch okresow
szkolenia w skali roku szkoleniowego;

- szkolenie grupy zasadniczej, kazdy funkcjonariusz 4 dni szkoleniowe
(32 godziny) w skali roku szkoleniowego, 1 dzien szkoleniowy w kazdym z czte-
rech okresdw szkolenia (1 okres szkoleniowy - 9 tygodni);

- szkolenie grupy administracyjno-logistycznej (doskonalenie umiejetnosci
potrzebnych do realizacji doraznych wzmocnien w ramach prowadzonych przez
BOR dziatan ochronnych), kazdy funkcjonariusz 2 dni szkoleniowe (16 godzin)
w skali roku szkoleniowego, 1 dzien szkoleniowy w kazdym z dwdch okresow
szkolenia (1 okres szkoleniowy - 18 tygodni);

3. szkolenie uzupetniajace:

- dotyczace zabezpieczenia miejsc czasowego pobytu (szkolenie ochrony bez-
posredniej), realizowane jest w wymiarze od 3 do 10 dni szkoleniowych, w zalez-
nosci od grupy bioracej udziat w szkoleniu;
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- dotyczace dziatan interwencyjnych, obejmuje nie wiecej niz 15 dni szkole-
niowych, w zaleznosci od poziomu wyszkolenia funkcjonariuszy;

- przygotowujgce do dziatan w ramach grup manewrowych, obejmuje nie
wiecej niz 5 dni szkoleniowych;

- wyréwnawcze, realizowane w wymiarze od 2 do 4 dni szkoleniowych, szko-
leniem objeci sg funkcjonariusze, ktorzy nie uczestniczyli w szkoleniu doskonala-
cym lub nie przystapili do egzaminu okresowego, lub otrzymali z egzaminu okre-
sowego ocene niedostateczna;

4. szkolenie specjalistyczne:

- szkolenie z zakresu doskonalenia procedur Medavac oraz technik operacyj-
nych stosowanych podczas wykonywania misji w rejonach konfliktow;

- kurs z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy;

- szkolenie spadochronowe, wspinaczki wysokogorskiej, jazdy konnej;

- szkolenie narciarskie;

- szkolenie motorowodne;

- szkolenie jezykowe;

- szkolenie specjalistyczne w poszczegblnych komorkach organizacyjnych
BOR (np. taktyki i techniki jazdy samochodem, szkolenia z zakresu rozpoznania
pirotechniczno-radiologicznego);

- inne szkolenia i kursy (takze we wspoétdziataniu z innymi stuzbami);

5. szkolenie indywidualne, realizowane celem podnoszenia kwalifikacji indy-
widualnych. Funkcjonariusz moze uczestniczy¢ w szkoleniu organizowanym dla
kazdej grupy szkoleniowej: trening indywidualny (szkolenie ogdlnorozwojowe),
zajecia fakultatywne ze szkolenia fizyczno-obronnego, zajecia fakultatywne ze
szkolenia strzeleckiego, zajecia organizowane przez kierownikdéw komorek organi-
zacyjnych:

- w kazdy pigtek tygodnia od wrzes$nia do czerwca;

- w lipcu i sierpniu: grupa szkolenia zaawansowanego i grupa szkolenia za-
sadniczego - od poniedziatku do czwartku 8 godzin szkoleniowych, grupa admini-
stracyjno-logistyczna - wtorek, czwartek 8 godzin szkoleniowych.

W pierwszym kwartale 2009 r. zmodyfikowano nastepujace szkolenia zawo-
dowe funkcjonariuszy BOR:

- kurs (przeszkolenie specjalistyczne) przygotowujacy do ztozenia egzaminu
na pierwszy stopien oficera, zwiekszenie dtugosci okresu szkolenia z 10 dni szko-
leniowych do 90 dni;

- kurs podstawowy przygotowujacy do stuzby w BOR, zwiekszenie dtugosci
okresu szkolenia z 10 dni szkoleniowych do 45 dni:

a) 40 dni szkoleniowych;
b) 4 dni - udziat w dziataniach ochronnych;
c) ldzien - zaliczenia;

- kurs przygotowujacy do ochrony polskich przedstawicielstw dyplomatycz-

nych urzedéw konsularnych oraz przedstawicielstw przy organizacjach miedzyna-
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rodowych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zwiekszenie dtugosci okresu
szkolenia z 7 dni szkoleniowych do 10 dni szkoleniowych.

System szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy BOR podlega
obecnie modyfikacjom. W szkoleniu przygotowawczym zmiany bedg w szczegol-
nosci zmierzaty do wprowadzenia ,,Przeszkolenia specjalistycznego funkcjonariu-
szy Biura Ochrony Rzadu w zakresie ochrony placéwek dyplomatycznych, urze-
dow konsularnych oraz przedstawicielstw przy organizacjach miedzynarodowych
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej”, ktére bedzie obejmowac:

a) cze$¢ ogoblna (kurs podstawowy — wszyscy funkcjonariusze skierowani do
ochrony polskich placowek dyplomatycznych, ktérzy w ostatnich trzech latach nie
odbyli tego typu szkolenia) - 10 dni szkoleniowych;

b) 1 czesC specjalistyczng (funkcjonariusze wyjezdzajagcy w rejony o duzym
zagrozeniu - szkolenie podstawowe) - 20-30 dni szkoleniowych, w zaleznosci od
poziomu wyszkolenia grupy;

c) Il czesc¢ specjalistyczng (funkcjonariusze wyjezdzajacy w rejony o duzym
zagrozeniu - szkolenie zgrywajace) - 15-20 dni szkoleniowych, w zaleznosci od
poziomu wyszkolenia grupy.

Wyzej wymienione szkolenie specjalistyczne zastapi prowadzone dotychczas
kursy:

- kurs przygotowujacy do ochrony polskich przedstawicielstw dyplomatycz-
nych, urzedow konsularnych oraz przedstawicielstw przy organizacjach miedzyna-
rodowych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, szkolenie realizowane byto
w wymiarze 7 dni szkoleniowych;

- kurs przygotowujacy do ochrony polskich przedstawicielstw dyplomatycz-
nych, urzedow konsularnych oraz przedstawicielstw przy organizacjach miedzyna-
rodowych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach zagrozenia
terrorystycznego i wojennego, szkolenie obejmowato nie wiecej niz 5 dni szkole-
niowych w zaleznos$ci od specyfiki placowki i wystepujacych zagrozen;

- kurs przygotowujacy do wykonywania zadan z zakresu ochrony bezposred-
niej, zabezpieczenia specjalnego i wsparcia taktycznego, szkolenie obejmowato nie
wiecej niz 60 dni szkoleniowych, w zaleznosci od stopnia wyszkolenia grupy bio-
racej udziat w szkoleniu.

W szkoleniach specjalistycznych wprowadzone zostang zmiany zmierzajgce do:

- szkolenia funkcjonariuszy BOR wykonujgcych zadania z zakresu ochrony
bezposredniej lub wyjezdzajacych do ochrony polskich przedstawicielstw dyplo-
matycznych, w rejony zagrozenia terrorystycznego i wojennego w ramach:

a) szkolenia z zakresu doskonalenia procedur Medavac oraz technik operacyj-
nych stosowanych podczas wykonywania misji w rejonach konfliktow, prowadzo-
nego w Centrum Szkolenia na Potrzeby Sit Pokojowych w Kielcach;

b) kursu z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy, prowadzonego w Szkole
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie;
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- zwiekszenia liczby funkcjonariuszy odbywajgcych nauke jezyka angielskie-
go; zajecia jezykowe beda prowadzone przez lektoréw z instytucji zewnetrznych
(CBA) oraz w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

4.2.2. System oceniania i opiniowania stuzbowego
w Biurze Ochrony Rzadu

Najprostszy system opiniowania stuzbowego wystepuje w Biurze Ochrony
Rzadu. Proces opiniowania w tej stuzbie przeprowadza sie zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 maja 2002 r.
w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzgdu® Roz-
porzadzenie okres$la szczeg6towe warunki i tryb opiniowania stuzbowego funkcjo-
nariuszy Biura Ochrony Rzadu, zapoznawania sie funkcjonariuszy z opinig stuz-
bowa, przypadki, w ktérych nie jest mozliwe w terminie wskazanym w art. 29
ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu, zapoznanie sie z opinig
stuzbowa, a takze tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii stuzbowych.

Sporzadzana opinia ma charakter opisowy. W opinii stuzbowej funkcjonariusza
BOR uwzglednia sie:

- stan i rozwdj kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza;

- ocene cech osobowosci funkcjonariusza wptywajgcych na wykonywanie za-
dan stuzbowych;

- ocene realizacji zadan stuzbowych, w szczegdlnosci wyniki osiggniete pod-
czas petnienia stuzby;

- prognoze dalszego przebiegu stuzby funkcjonariusza;

- przydatno$¢ funkcjonariusza na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Opinie stuzbowa sporzadza przetozony funkcjonariusza, ktory zapoznaje funk-
cjonariusza z trescig opinii. Funkcjonariusz potwierdza zapoznanie sie z opinig
stuzbowg wiasnorecznym podpisem na opinii. W razie ztozenia odmowy podpisu
zapoznajacy z opinig stuzbowa czyni na niej adnotacje o odmowie. Przetozony jest
obowigzany zapozna¢ funkcjonariusza z wydang o nim opinig stuzbowg w ciggu
30 dni od dnia jej sporzadzenia. Zapoznanie funkcjonariusza z opinig stuzbowa po
uptywie tego terminu jest mozliwe w przypadku choroby lub oddelegowania stuz-
bowego funkcjonariusza. Opinia stuzbowa podlega wiaczeniu do akt osobowych
funkcjonariusza.

Odwotanie od opinii stuzbowej wnosi sie do wyzszego przetozonego, za po-
srednictwem przetozonego, ktéry wydat opinie. Odwotanie wniesione po terminie
14 dni od dnia zapoznania sie z opinig nie podlega rozpoznaniu. Przetozony rozpa-
trujgcy odwotanie rozstrzyga ostatecznie sprawe przez: utrzymanie w mocy opinii
stuzbowej, zmiane lub uzupeinienie opinii stuzbowej, uchylenie i wydanie nowej
opinii stuzbowej.

~Dz. U. 22002 r. Nr 80, poz. 729.
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Odwotanie od opinii stuzbowej powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 30 dni od da-
ty jego wniesienia. O sposobie zatatwienia odwotania zawiadamia sie w formie
pisemnej funkcjonariusza, ktory wniost odwotanie, oraz przetozonego, ktory spo-
rzadzit kwestionowang opinie stuzbowa. Uchylong opinie stuzbowg uwaza sie za
niebyita.

4.3. Zabezpieczenie socjalne w Biurze Ochrony Rzadu
4.3.1.Swiadczenia zwigzane z pelnieniem stuzby

W niniejszym podrozdziale omowiono nastepujace Swiadczenia: bezptatne
umundurowanie i wyposazenie, wyzywienie lub rownowaznik pieniezny za wyzy-
wienie, zwrot kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby, naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowych, odszkodowanie za poniesiong szkode na mieniu lub uszczer-
bek na zdrowiu, urlop szkoleniowy, nagrody roczne, uznaniowe, jubileuszowe.

Zgodnie z art. 54 ustawy funkcjonariuszowi przystuguje bezptatne umunduro-
wanie i wyposazenie. Uprawnienie do zaopatrzenia w przedmioty umundurowania
powstaje z dniem mianowania funkcjonariuszy do stuzby w Biurze Ochrony Rzgdu
i wygasa z dniem zwolnienia z tej stuzby. W zamian za umundurowanie funkcjona-
riusz BOR moze takze otrzymac¢ réwnowaznik pieniezny lub kwote na zakup ubra-
nia typu cywilnego.

Wysokos¢ i warunki przyznawania rownowaznika pienieznego w zamian za
umundurowanie oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania kwot na zakup ubrania
typu cywilnego, z uwzglednieniem sposobu wyptacania rownowaznika pieniezne-
go oraz kwot na zakup ubrania typu cywilnego, okre$la, wydane na podstawie art.
54 ust. 6 ustawy, rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 7 sierpnia 2002 r.

Rownowaznik przystuguje funkcjonariuszowi za okres od dnia 1 kwietnia da-
nego roku kalendarzowego do dnia 31 marca nastepnego roku (rok zaopatrzenio-
wy). Rownowaznik pieniezny z tytutu uzupetniania umundurowania przystuguje
funkcjonariuszowi, z dniem mianowania, w wysokosci:

- putkownikowi mianowanemu na stopien generata - w wysokosci faktycznie
poniesionych wydatkow;

- generatowi brygady mianowanemu na stopien generata dywizji, kapitanowi
mianowanemu na stopien majora, chorgzemu, podoficerowi i szeregowemu mia-
nowanym na stopnie podporucznikéw, podoficerowi i szeregowemu mianowanym
na stopien w korpusie chorgzych - w wysokosci faktycznie poniesionych wydat-
kow na uzupetnienie dystynkcji.

Dz. U. z 2002 r. Nr 132, poz. 1120.
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Kwoty na zakup ubrania typu cywilnego otrzymuje funkcjonariusz w stuzbie
statej. Funkcjonariuszowi wyptaca sie kwote na zakup ubrania typu cywilnego,
wedtug norm okre$lonych na podstawie odrebnych przepisow”.

W przypadku przedtuzenia okresu uzywalno$ci przedmiotow umundurowania
naleznych, a niepobranych w naturze, funkcjonariuszowi wyptaca sie rownowaznik
pieniezny za przedtuzony okres uzywalnosci, w wysokosci rocznej naleznosci za
kazdy zakonczony rok przedtuzenia okresu uzytkowania tych przedmiotow.

Réwnowaznik mundurowy oraz kwoty na zakup ubrania typu cywilnego nie
przystuguja w wypadku korzystania przez funkcjonariusza z urlopu bezptatnego
albo wychowawczego, trwajgcego dtuzej niz sze$¢ miesiecy (za okres trwania tego
urlopu).

W rozporzadzeniu okreslono réwniez forme, w jakiej dokonuje sie wyplaty
rownowaznika oraz kwot na zakup ubrania typu cywilnego. Przybiera ona postac
gotowki lub przelewu na wskazane przez funkcjonariusza konto bankowe. Wyplata
nastepuje w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od dnia powstania uprawnie-
nia do réwnowaznika lub kwoty na zakup ubrania typu cywilnego.

Prawo do wyzywienia lub rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywie-
nie jest przyznawane funkcjonariuszom w czasie wykonywania obowigzkow stuz-
bowych na podstawie art. 64 ustawy.

Doprecyzowanie kwestii zwigzanych z tym uprawnieniem zostato okres$lone
w dwdch w aktach wykonawczych: rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 22 lipca 2002 r. w sprawie otrzymywania wyzywienia przez
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzgduoraz rozporzgdzeniu Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 2002 r. w sprawie przypadkow
otrzymywania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu réwnowaznika pie-
nieznego w zamian za wyzywienie oraz wysokosci tego rownowaznika™

W Swietle pierwszego z tych aktéw uprawnieni do otrzymania wyzywienia sg
funkcjonariusze:

- powotani do odbycia ¢wiczen lub jednodniowego szkolenia (wymiar uzalez-
niony od czasu ¢wiczen lub szkolenia);

- nadzorujacy gospodarke zywno$ciowg (w godzinach pracy), czyli: oficer
wydziatu zywnos$ciowego, kierownik kuchni i stotowki, upowaznieni, kontrolujacy
stan sanitarnohigieniczny, pod warunkiem wykonywania regulaminowego obo-
wigzku kontroli jakosci positkow;

- petnigcy: catodobowg stuzbe w charakterze dowodcy warty, jego zastepcy
lub pomocnika, inng stuzbe catodobowa, z wyjatkiem etatowej stuzby dyzurnej;

- zajmujacy stanowisko szefa pododdziatu gospodarczego lub osoba petnigca
takie obowigzki, ktdra w ramach odpowiedzialnosci stuzbowej kontroluje zacho-

~Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 lipca 2002 r. w spra-
wie umundurowania funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr 124, poz. 1062 ze zm.).
Dz. U. 22002 r. Nr 122, poz. 1050 ze zm.)
>’ Dz. U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1215.
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wanie podlegtych funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, w czasie spozywania
positkow (obiadu).

Ustawodawca okreslit takze, w omawianym rozporzadzeniu, nastepujace nor-
my wyzywienia, czyli ilo$¢ produktéw zywnosciowych przystugujacajednej osobie
w ciggu doby: podstawowa (P), dodatkowa uzupetniajgca (DU) oraz napojow (N).

Norma wyzywienia podstawowa przystuguje bezptatnie w naturze funkcjona-
riuszowi:

- w dniach petnienia stuzby w systemie skoszarowanym oraz w dniach skia-
dania egzamindw do szkét resortowych poza miejscem zamieszkania;

- w stuzbie kandydackiej;

- pobierajgcemu nauke lub odbywajgcemu studia w szkole resortowej, jedno-
stce naukowo-badawczej lub na kursie - w czasie pobytu w szkole, jednostce na-
ukowo-badawczej lub na kursie poza miejscem stalego zamieszkania, a w miejscu
zamieszkania wtedy, gdy na czas szkoleniajest skoszarowany;

- uczestniczagcemu w catodobowych szkoleniach i naradach organizowanych
przez komorki organizacyjne Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji;

- biorgcemu udziat w zadaniach ochronnych trwajacych ponad 8 godzin, od-
bywajacych sie poza miejscem statego petnienia stuzby, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1ustawy, oraz w rekonesansach i grupach przygotowawczych;

- W czasie przebywania na obozach kondycyjnych, zgrupowaniach szkolenio-
wych - w wymiarze 200% normy;

- W czasie udziatu w zawodach sportowych, spartakiadach;

- skierowanemu do wykonywania czynno$ci stuzbowych poza miejscem sta-
tego petnienia stuzby;

- w stuzbie statej i przygotowawczej biorgcemu udziat: w ¢wiczeniach odby-
wajacych sie poza siedzibg Biura Ochrony Rzadu, trwajacych ponad 8 godzin,
w ¢éwiczeniach na terenie lub obiektach Biura Ochrony Rzadu trwajacych ponad
14 godzin, w doraZnie organizowanych stanowiskach kierowania i wysunietych
stanowiskach kierowania Biura Ochrony Rzadu, w ¢wiczeniach oraz w szkoleniu
funkcjonariuszy stuzby kandydackiej trwajacych ponad 10 godzin, a mniej niz
14 godzin —w wymiarze 50% podstawowej normy wyzywienia;

- zwalnianemu ze stuzby statej - jednorazowo w wymiarze 10 norm podsta-
wowych.

Podstawowa norma wyzywienia przystuguje w formie suchego prowiantu -
w wymiarze 200% normy - funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej i przygoto-
wawczej :

- w czasie podrozy stuzbowych odbywanych pojedynczo lub w matych gru-
pach, w czasie konwoju oraz w innych okoliczno$ciach, gdy przygotowanie goto-
wanego positku jest niemozliwe;

- petnigcemu stuzbe w matych grupach i wykonujacemu prace, podczas kto-
lych zorganizowanie wyzywienia w postaci gotowanych positkow nie jest mozliwe.

Norma dodatkowa uzupetniajgca wyzywienia przystuguje bezptatnie w naturze
funkcjonariuszom:
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- pionu Dziatan Ochronnych oraz Wydziatu Zabezpieczenia Specjalnego pio-
nu Szkolenia w dniach stuzby, w czasie ktérych uczestnicza w szkoleniu obejmuja-
cym zajecia fizyczno-obronne, strzeleckie, taktyczne w wymiarze powyzej 4 go-
dzin (w wysokosci 125%);

- biorgcym udziat w operacji ochronnej (w wymiarze powyzej 4 godzin -
w wysokosci 50%, powyzej 8 godzin - 100%, powyzej 12 godzin - 150%);

- biorgcym udziat w zawodach sportowych i spartakiadach (w wysokosci
100% jako dodatek do podstawowej normy wyzywienia);

- w stuzbie kandydackiej w dniu 24 grudnia i pierwszego dnia Swigt Wielka-
nocnych, niezaleznie od uprawnien do normy wyzywienia uzupetniajacej lub jej
czesci z innego tytutu (w wysokosci 100% jako dodatek do podstawowej normy
wyzywienia).

Ponadto norma dodatkowa uzupetniajgca w>"zywienia w wysokosci 50% przy-
stuguje bezptatnie w naturze jako dodatek do podstawowej normy wyzywienia
funkcjonariuszowi;

- biorgcemu udziat w zajeciach w o$rodku tresury pséw stuzbowych - w dniach
zajec¢ terenowych wymagajacych zwiekszonego wysitku fizycznego zwigzanego ze
szkoleniem psow;

- wymienionemu w § 8 ust. 1pkt 4, 5, 8 rozporzadzenia,;

- wchodzacemu w skiad zatogi ochronnej oraz petnigcemu stuzbe wartowni-
czg i patrolowa;

- biorgcemu udziat w trwajacych ponad dobe ¢wiczeniach poza miejscem za-
mieszkania;

- w stuzbie kandydackiej majgcemu nietypowy wzrost i wage - na wniosek
lekarza;

- w stuzbie kandydackiej - w dniach $wiat panstwowych, Swiat koscielnych
ustawowo wolnych od pracy, Slubowan i pozegnan funkcjonariuszy odchodzacych
do rezerwy oraz dniu 31 grudnia, niezaleznie od uprawnien do norm zywienia do-
datkowej uzupetniajacej lubjej czesci z innego tytutu;

- bioragcemu udziat w akcjach zwalczania klesk zywiotowych i akcjach zapo-
biegania kleskom zywiotowym;

- wykonujgcemu zadania w okresie zimowym na wolnym powietrzu przez co
najmniej 4 godziny dziennie, z wyjatkiem tego, ktory korzysta w tym czasie z bez-
ptatnego wyzywienia w naturze w wyzszym wymiarze.

Norma wyzywienia ,,N” przystuguje funkcjonariuszowi wykonujgcemu czyn-
nosci stuzbowe: w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych temperatura spowo-
dowana warunkami techniczno-technologicznymi i lokalowymi oraz atmosferycz-
nymi przekracza 28°C, na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia
powyzej 25°C lub ponizej 10°C, zwigzane ze zwiekszonym wysitkiem fizycznym.
Przystuguje ona wytgcznie w naturze i tylko w dniach wykonywania czynnosci
stuzbowych.

W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
przypadkéw otrzymywania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu réwno-
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waznika pienieznego w zamian za wyz}rvvienie oraz wysokosci tego rownowaznika
ustalono, ze funkcjonariusz otrzymuje rownowaznik pieniezny w wysokosci 100%
wartosci pienieznej przystugujacej mu normy wyzywienia, w przypadku gdy wa-
runki petnienia stuzby lub wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozliwiajg ko-
rzystanie z wyzywienia przystugujagcego w naturze.

Rownowaznik pieniezny dla funkcjonariusza, bedacego w stuzbie kandydac-
kiej, za czas urlopéw i catodobowych przepustek, wynosi 100% wartosci pieniez-
nej normy wyzywienia ,,P”. Jezeli nie ma mozliwosci przygotowania funkcjonariu-
szowi w stuzbie kandydackiej wyzywienia w naturze lub zlecenia wyzywienia
w palcowkach gastronomicznych - otrzymuje on rownowaznik pieniezny w za-
mian za wyzywienie w wysokos$ci 100% warto$ci pienieznej, przystugujacej mu
normy wyzywienia ,,P”, powiekszony o 100%.

Wysoko$¢ réwnowaznika pienieznego, przystugujagcego w zamian za wyzywienie,
jest rowna wysokosci pienieznej normy wyzywienia, przystugujacej funkcjonariuszowi
na podstawie odrebnych przepiséw. Wyptata rownowaznika pienieznego nastepuje
w formie gotowki lub przelewem na wskazane przez funkcjonariusza konto, z dotu
za okresy miesieczne.

Zgodnie z treScig art. 82 ustawy, funkcjonariuszowi przystuguje prawo do
otrzymywania zwrotu kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby. Warunkiem
otrzymania zwrotu kosztow dojazdu jest, aby przejazd odbywat sie miedzy miej-
scowoscig petnienia stuzby a miejscowoscig oddalong od tej miejscowosci nie wie-
cej niz o 100 kilometrow, z tym ze nie obejmuje kosztéw dojazdu od i do stacji
(przystanku) w miejscowosci, z ktdrej funkcjonariusz dojezdza, oraz w miejscowo-
Sci, w ktdrej petni stuzbe. Nadto Swiadczenie nie jest wyptacane w roku, w ktérym
formacja wykupita, petnigcym w niej stuzbe funkcjonariuszom, prawo do bezptat-
nych przejazdow panstwowymi srodkami komunikaciji.

Warunki, tryb i termin zwrotu przedmiotowej nalezno$ci zostaty okreSlone
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 maja
2004 r. w sprawie zwrotu funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu kosztow dojaz-
du do miejsca petnienia stuzby™

Zwrotu kosztow dokonuje sie na podstawie przedtozonego przez funkcjonariu-
sza pisemnego oSwiadczenia o trasie dojazdu oraz wykupionych za miesiac po-
przedni: miesiecznego biletu imiennego na przejazd w Il klasie pociggu osobowego
lub miesiecznego biletu imiennego na przejazd autobusem albo biletow jednora-
zowych na przejazd $Srodkiem publicznego transportu zbiorowego, jezeli nie jest
prowadzona sprzedaz biletdbw miesiecznych.

Jezeli funkcjonariusz dojezdza do miejsca petnienia stuzby prywatnym pojaz-
dem mechanicznym, warunkiem zwrotu kosztow dojazdu jest ztozenie przez funk-
cjonariusza oswiadczenia oraz zaswiadczenia okreslajacego cene biletu kolejowego
na przejazd w Il klasie pociggu osobowego albo cene biletu autobusowego, prze-

Dz. U. z 2004 r. Nr 131, poz. 1414.
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widziang dla najkrotszej odlegtosci drogowej, ktdra funkcjonariusz dojezdza do
miejsca petnienia stuzby.

Zwrotu kosztow dojazdu dokonuje komorka organizacyjna Biura Ochrony
Rzadu wiasciwa w sprawach finansowych w najblizszym terminie wyptaty funk-
cjonariuszowi uposazenia, nie pézniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia ztoze-
nia o$wiadczenia.

Naleznosci pieniezne, jakie przystugujg funkcjonariuszowi z tytutu podrézy
stuzbowych, szczegotowo okresla rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 2 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci i warunkow przy-
znawania funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu naleznos$ci pienieznych za po-
droze stuzbowe’ Z tytutu krajowej podrdzy stuzbowej funkcjonariuszowi przy-
stuguja: dieta, zwrot kosztow przejazdu na trasie od stalego miejsca petnienia
stuzby do miejscowosci stanowigcej cel krajowej podrézy stuzbowej i z powrotem,
ryczatt na pokrycie kosztow dojazdu Srodkami komunikacji miejscowej, zwrot
kosztow noclegu albo ryczatt za nocleg, zwrot innych niezbednych i udokumento-
wanych wydatkow.

Uprawnieniem towarzyszacym naleznosciom z tytutu podrozy stuzbowych jest
prawo do przejazdu na koszt Biura Ochrony Rzadu, do miejscowosci zamieszkania
w dniu wolnym od stuzby, w przypadku gdy krajowa podréz stuzbowa trwa co
najmniej 10 dni. Za czas pobytu w miejscowosci zamieszkania nie przystuguja
zadne naleznosci oraz zwrot kosztow. W przypadku gdy krajowa podrdz stuzbowa
funkcjonariusza odbywa sie w granicach administracyjnych powiatu, stanowigcego
state miejsce stuzby funkcjonariusza albo jego miejsce zamieszkania, funkcjona-
riuszowi przystuguje jedynie zwrot kosztéw przejazdow.

W mysl rozporzadzenia, dieta na krajowg podr6z stuzbowa stanowi ekwiwalent
pieniezny na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia funkcjonariusza. Diete
oblicza sie wedtug nastepujacych zasad:

—jezeli krajowa podrdz stuzbowa trwata nie dtuzej niz dobe i wynosi: od 8 do
12 godzin - przystuguje 50% diety, ponad 12 godzin - przystuguje 100% diety;

- jezeli krajowa podrdz stuzbowa trwata dtuzej niz dobe, za kazda dobe przy-
stuguje dieta w petnej wysokosci, a za niepetng, ale rozpoczetg dobe: do 8 godzin -
przystuguje 50% diety, ponad 8 godzin - przystuguje 100% diety.

Dieta nie przystuguje m.in. w sytuacji delegowania funkcjonariusza do miej-
scowosci, w ktorej zamieszkuje, a takze w razie gdy funkcjonariuszowi zapewnio-
no bezptatne catodzienne wyzywienie. Za kazdg rozpoczetg dobe pobytu w krajo-
wej podrozy stuzbowej funkcjonariuszowi przystuguje ryczatt na pokrycie kosztow
dojazddw srodkami komunikacji miejscowej, w wysokosci 20% diety.

Zwrot kosztow zwigzanych z krajowa podr6zg stuzbowag przystuguje réwniez
za nocleg w hotelu lub kwaterze prywatnej, w wysokosci stwierdzonej rachunkiem.
Funkcjonariuszowi, ktéremu nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktory nie
przedtozyt rachunku za hotel badZz kwatere prywatng, przystuguje ryczatt w wyso-

Dz. U. z 2002 r. Nr 208, poz. 1778.
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kosci 150% diety, za kazdy nocleg. Warunkiem otrzymania ryczattu jest czas trwa-
nia noclegu - co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 21.00 i 7.00.

Rozporzadzenie reguluje takze warunki przyznania naleznosci z tytutu zagra-
nicznej podrozy stuzbowej, przez ktdrg nalezy rozumie¢ wykonywanie przez funk-
cjonariusza czynnos$ci stuzbowych w terminie i w panstwie, okreSlonym w polece-
niu wyjazdu stuzbowego, wydanym przez przetozonego.

Z tytutu zagranicznej podrézy stuzbowej funkcjonariuszowi przystuguja: diety
(przeznaczona na pokrycie kosztow wyzywienia i na inne drobne wydatki), zwrot
kosztow noclegow, przejazdéw i dojazdow, zwrot kosztéw leczenia oraz innych
niezbednych wydatkdw, okreslonych przez przetozonego odpowiednio do uzasad-
nionych potrzeb.

Kwote diety ustala sie w wysokoSci okre$lonej w przepisach, dotyczgcych usta-
lania oraz wysokosci naleznosci, przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy
stuzbowej poza granicami kraju, wydanych na podstawie art. 77" § 2 Kodeksu pra-
cy. Ustawodawca formutuje nastepujgce zasady obliczania diet:

- za kazda dobe przystuguje dieta w petnej wysokosci;

- za niepeing dobe: do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety, ponad 8 do 12 godzin
- przystuguje 1/2 diety, ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci.

W przypadku kiedy funkcjonariusz otrzymuje za granicg bezptatne catodzienne
wyzywienie, przystuguje 25% diety, w sytuacji gdy otrzymuje za granicg jedynie
czesciowe wyzywienie przystuguje odpowiednio: $niadanie - 15% diety, obiad -
30% diety, kolacje - 30% diety, inne wydatki - 25% diety.

Funkcjonariuszowi, ktory otrzymuje za granicg ekwiwalent pieniezny na wy-
zywienie, dieta nie przystuguje. W przypadku gdy ekwiwalent jest nizszy od diety,
przystuguje wyréwnanie do wysokosci naleznej diety.

Zwrot kosztow obejmuje takze cene noclegu, w granicach ustalonego na ten cel
limitu, okre$lonego w przepisach. Wysoko$¢ kosztow powinna by¢ stwierdzona
rachunkiem hotelowym. W razie nieprzedtozenia rachunku za nocleg funkcjonariu-
szowi przystuguje ryczatt w wysokosci 25% limitu, o ktorym mowa powyzej. Roz-
porzadzenie przewiduje jednak mozliwos$¢, aby w uzasadnionych przypadkach
Szef Biura Ochrony Rzadu, lub osoba przez niego upowazniona, wyrazit zgode na
zwrot kosztéw noclegu, stwierdzonych rachunkiem hotelowym, w wysokosci prze-
kraczajacej limit. Zwrot kosztow noclegu lub ryczatt za nocleg nie przystuguje
w przypadku, gdy funkcjonariuszowi zapewniono bezptatny nocleg.

Uprawnieniem zwigzanym z nalezno$ciami za podroze stuzbowe jest, okre$lo-
ny w 814 rozporzadzenia, ryczatt na pokrycie kosztow dojazdu z dworca i do
dworca kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego miejscowosci
docelowej za granicg oraz w kazdej innej miejscowosci, w ktorej funkcjonariusz
korzystat z noclegu, w wysokosci jednej diety. W razie korzystania za granica
z dojazdow Srodkami komunikacji miejscowej przystuguje funkcjonariuszowi ry-
czatt na pokrycie ich kosztow, w wysokosci 10% diety, za kazdg rozpoczetg dobe
pobytu w zagranicznej podrézy stuzbowe;j.
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Jezeli zagraniczna podr6z stuzbowa trwa ponad 30 dni lub gdy panstwem doce-
lowym jest panstwo pozaeuropejskie, przetozony moze wyrazi¢ zgode na zwrot
kosztow przewozu samolotem bagazu osobistego o wadze do 30 kg, liczonej tgcz-
nie z wagg bagazu optaconego w cenie biletu.

W razie zgonu funkcjonariusza za granicg Biuro Ochrony Rzgdu pokrywa
koszty transportu zwiok do kraju.

W Swietle art. 61 ustawy o Biurze Ochrony Rzadu funkcjonariusz, ktory
w zwigzku ze stuzbg doznat uszczerbku na zdrowiu lub ponidst szkode w mieniu,
otrzymuje odszkodowanie na zasadach i w trybie okre$lonych w przepisach dla
policjantow. W razie $mierci funkcjonariusza poniesionej w zwigzku ze stuzbg
odszkodowanie otrzymujg pozostali po nim cztonkowie rodziny. Do funkcjonariu-
szy BOR zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 16 marca 1972 r. o odszkodo-
waniach przystugujacych w razie wypadkow i choréb pozostajacych w zwigzku ze
stuzbg w Policji oraz akty normatywne wydane na jej podstawie.

Za uszczerbek na zdrowiu, ktory uprawnia do otrzymania odszkodowania,
ustawodawca uznaje nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore za-
szto podczas lub w zwigzku z:

- wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych albo polecen przetozonych;

- wykonywaniem czynnos$ci w interesie stuzby, nawet bez polecenia przeto-
zonych;

- wykonywaniem funkcji lub zadan zleconych przez dziatajace w resorcie
spraw wewnetrznych organizacje polityczne, zawodowe albo spoteczne;

- ratowaniem ludzi lub ich mienia z grozacego niebezpieczenstwa albo rato-
waniem mienia spotecznego przed zniszczeniem lub zagarnieciem;

- udzielaniem przedstawicielowi organu panstwowego pomocy przy spetnia-
niu przez niego czynnosci urzedowych;

- udziatem w poscigu lub ujeciu 0s6b podejrzanych o popetnienie przestep-
stwa albo ochrong innych obywateli przed napasciag;

- udziatem w czynach spotecznych organizowanych w resorcie spraw we-
wnetrznych;

- odbywaniem bezposredniej drogi do miejsca i z miejsca wykonywania
czynnosci.

Jednorazowe odszkodowanie pieniezne przystuguje funkcjonariuszowi, ktéry
doznat trwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku pozostajgcego w zwigz-
ku z petnieniem stuzby w BOR albo trwatego uszczerbku na zdrowiu, co najmniej
w 20% wskutek choroby okreslonej na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie wykazu chorob
pozostajagcych w zwigzku ze stuzbg w Policji, z tytutu ktérych przystuguja odszko-
dowania okre$lone w ustawie.

Podstawg obliczenia wysoko$ci odszkodowania jest kwota dwunastomiesiecz-
nego uposazenia, przyjmowanego za podstawe wymiaru emerytury lub renty, sto-
sownie do przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji oraz ich
rodzin. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci 1/100 wymienionej kwoty, nie
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mniej jednak niz 495 zt za kazdy procent ustalonego uszczerbku na zdrowiu funk-
cjonariusza.

Jezeli nastgpi dalsze pogorszenie stanu zdrowia funkcjonariusza, pozostajgce
w zwigzku z wypadkiem lub choroba, ktére spowodowaty ustalony poprzednio
uszczerbek na zdrowiu, i uszczerbek ten powiekszy sie co najmniej o 10%, od-
szkodowanie ulega odpowiedniemu zwigkszeniu.

W razie $mierci funkcjonariusza, wskutek wypadku pozostajacego w zwigzku
z petnieniem stuzby w BOR lub wskutek choroby okre$lonej na podstawie wyzej
wymienionego rozporzadzenia, uprawnieni do otrzymania odszkodowania sg na-
stepujacy cztonkowie rodziny funkcjonariusza: matzonek, ktéry w dniu Smierci
funkcjonariusza pozostawat z nim we wspdlnosci matzenskiej, dzieci, wnuki, ro-
dzenstwo i rodzice, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali warunki wyma-
gane do uzyskania renty rodzinnej, okreslone w przepisach o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonariuszy Policji oraz ich rodzin.

Dla matzonka albo dziecka, ktore jest sierotg zupetna, przystuguje odszkodo-
wanie w wysokosci 44 590 zt. Jezeli po funkcjonariuszu pozostato dwoje lub wie-
cej dzieci, ktore sg sierotami zupetnymi, kwota odszkodowania ulega zwiekszeniu
0 8670 zt na drugg i kazdg dalszg sierote zupeing. taczng kwote odszkodowania
dzieli sie miedzy te dzieci w rownych czesciach. Kwota odszkodowania przystugu-
jacego matzonkowi lub dzieciom, ktére sg sierotami zupetnymi, nie moze by¢ niz-
sza niz kwota dwunastomiesiecznego uposazenia, przyjmowanego za podstawe
wymiaru emerytury lub renty, stosownie do przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji oraz ich rodzin. Natomiast kazdemu innemu cztonkowi
rodziny wymienionemu powyzej, w tym rowniez kazdemu dziecku, ktore nie jest
sierotg zupetng, odszkodowanie przystuguje w wysokosci 22 295 zt. Jezeli upraw-
nionymi do odszkodowania sg tylko rodzice, przystuguje ono obojgu rodzicom
w wysokosci 44 590 zt, ajezeli uprawnione jest tylko jedno z rodzicéw - w wyso-
kosci 27 869 zt.

W przypadku $mierci funkcjonariusza z powodu wypadku lub choroby, po
otrzymaniu z tytutu tego wypadku lub choroby odszkodowania, cztonkowie rodzi-
my funkcjonariusza otrzymujg odszkodowanie tylko wtedy, gdy bytoby ono wyzsze
niz odszkodowanie wyptacone funkcjonariuszowi. Wéwczas odszkodowanie sta-
nowi roznice pomiedzy kwotami tych odszkodowan i wyptaca sie je, w odpowied-
nich czesciach, uprawnionym cztonkom rodziny.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje takze w sytuacji, gdy funkcjonariusz:

- doznat uszczerbku na zdrowiu lub zmart wskutek wypadku w ciggu trzech
lat od tego wypadku;

- doznat uszczerbku na zdrowiu wskutek choroby nie pdzniej niz w ciggu
trzech lat od zwolnienia ze stuzby;

- zmart wskutek choroby w ciggu trzech lat od ustalenia uszczerbku na zdro-

wiu wskutek tej choroby, nie pdzniej jednak niz w ciggu trzech lat od zwolnienia
ze stuzby.
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0 stopniu uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza wskutek wypadku tub cho-
roby orzekajg komisje lekarskie podlegte ministrowi wiasciwemu do spraw we-
wnetrznych. Komisje lekarskie ustalajg rowniez zwigzek ze stuzbg $mierci funk-
cjonariusza wskutek wypadku lub choroby.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o odszkodowaniach przystugujacych w razie
wypadkdéw i chorob pozostajagcych w zwiazku ze stuzbag w Policji, cztonkom rodzi-
ny funkcjonariusza, ktory doznat uszczerbku na zdrowiu, wskutek wypadku pozo-
stajacego w zwigzku z petnieniem stuzby w BOR, a w razie jego $mierci wskutek
takiego wypadku, przystuguje takze odszkodowanie za udowodnione straty ponie-
sione wskutek utraty, zniszczenia lub uszkodzenia w zwigzku z wypadkiem
przedmiotow osobistego uzytku. Doprecyzowanie zasad przyznawania tego $wiad-
czenia zostato zawarte w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 21 grudnia 2002 r. w sprawie warunkow przyznawania policjantowi
odszkodowania za szkody poniesione w przedmiotach osobistego uzytku w zwigz-
ku ze stuzbag w Policji.

W ust. 2 art. 61 ustawy ustawodawca wskazat dwa podmioty wihasciwe w spra-
wach odszkodowan dla funkcjonariuszy BOR. W stosunku do funkcjonariuszy
kompetencje w tym zakresie posiada Szef BOR, z wyjatkiem sytuacji, gdy odszko-
dowania dotyczgjego osoby lub jego zastepcéw. W tych dwdch wypadkach decy-
zje lezg w gestii ministra wkasciwego do spraw wewnetrznych.

Uprawnienie do ptatnego urlopu szkoleniowego przystuguje funkcjonariuszo-
wi, ktory uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub odbywanie studiow i nauke
te pobiera lub odbywa studia, jak réwniez uzyskat zezwolenie na przeprowadzenie
przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze na odbycie aplikacji radcow-
skiej lub legislacyjnej. W ustawie okre$lono precyzyjnie cel tego rodzaju urlopu -
jest on przeznaczony na udziat w zajeciach obowigzkowych, przygotowanie sie
i zZtozenie egzamindw, przygotowanie pracy dyplomowej, doktorskiej, habilitacyj-
nej, przygotowanie i ztozenie egzaminu dyplomowego, obrony pracy doktorskiej
lub habilitacyjne;.

Urlopu szkoleniowego udziela sie w wysokosci uzaleznionej od jego przezna-
czenia:

- na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego ijego ztozenie - 7 dni;

- w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiéw - 21 dni;

- dla funkcjonariuszy pobierajgcych nauke w szkotach pomaturalnych i na
studiach podyplomowych —14 dni w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu
koncowego;

—w celu przygotowania sie do ztozenia egzamindw doktorskich i obrony roz-
prawy doktorskiej lub dla przygotowania sie do kolokwium oraz wyktadu habilita-
cyjnego - 28 dni;

—w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu radcowskiego —30 dni;

—w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji legi-
slacyjnej - 14 dni.



Urlop szkoleniowy moze by¢ moze by¢ udzielony funkcjonariuszowi jednora-
zowo albo w czesciach, w okresie danego roku szkolnego.

Ustawa nie przewiduje mozliwos$ci pokrycia przez formacje kosztow nauki po-
noszonych przez funkcjonariusza. Nalezy wskazaC takze, iz podjecie nauki bez
pozyskania stosownego zezwolenia nie stanowi naruszenia dyscypliny stuzbowej.
W takim wypadku funkcjonariusz nie moze jednak ubiegac sie o urlop szkoleniowy.

Wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod rocznych i uznaniowych okre$la
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 stycznia
2004 r. w sprawie wysokosci i warunkdéw przyznawania nagrod rocznych, nagrod
uznaniowych oraz zapomdg dla funkcjonariuszy Biura Ochrony RzgduNagrody
przyznaje funkcjonariuszom Szef Biura Ochrony Rzadu.

Nagroda roczna przyznawana jest funkcjonariuszowi, ktory spetnia nastepujace
warunki:

- nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego;

- nie zostat w ostatnim roku kalendarzowym zwolniony ze stuzby z powodu
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo inne niz umysine $cigane
z oskarzenia publicznego albo wskutek otrzymania niedostatecznej ogo6lnej oceny
w opinii stuzbowej;

- nie zostat ukarany prawomocnym orzeczeniem kary dyscyplinarnej ostrze-
zenia o niepeinej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku, wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia, ostrzezenia o niepeinej przydat-
nosci do stuzby, wydalenia ze stuzby.

Nagroda roczna przyznawana jest ,,z gory”, w czerwcu, przed dniem Swieta
Biura Ochrony Rzadu. Wysoko$¢ nagrody jest réwna jednomiesiecznemu uposa-
zeniu zasadniczemu, wraz z dodatkami o charakterze statym. Prawo do nagrody
jest dziedziczone, i po zmartym lub zaginionym funkcjonariuszu przystuguje
cztonkom jego rodziny. Nagroda uznaniowa nalezy sie funkcjonariuszowi za wzo-
rowe wykonywanie zadan stuzbo™'ych, przejawiang inicjatywe w stuzbie oraz pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych. Jako przyktad sytuacji uzasadniajgcej przyzna-
nie nagrody uznaniowej ustawodawca wymienia dokonanie czynu $wiadczgcego
0 odwadze funkcjonariusza oraz za stuzbe w trudnych warunkach, wymagajacych
znacznego naktadu pracy.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia, maksymalna wysoko$¢ nagrody uznanio-
wej nie moze przekroczy¢ wysokosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego,
wraz z dodatkami o charakterze statym, przystugujacego funkcjonariuszowi za
miesigc, w ktérym przyznawana jest nagroda.

Zapomogi przystugujg funkcjonariuszom, ktorych warunki bytowe ulegty po-
gorszeniu. Przywotane wyzej rozporzadzenie ogranicza wysoko$¢ zapomogi do
jednokrotnego uposazenia, wraz z dodatkami o charakterze statym. Brak jest przy
tym przeszkod, by funkcjonariusz ubiegat sie wielokrotnie o przedmiotowa naleznosc.

Dz. U. z 2004 r. Nr 21, poz. 198 ze zm.
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Wysokos$¢ nagrody jubileuszowej uzalezniona jest od wystugi lat i w Swietle
art. 102 ustawy przystuguje w wysokosci:

- po 20 latach stuzby - 75%,

- po 25 latach stuzby - 100%,

- po 30 latach stuzby - 150%,

- po 35 latach stuzby - 200% miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym.

Problematyke przyznawania nagrod jubileuszowych reguluje rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 kwietnia 2002 r. w spra-
wie okreséw wliczanych do okresu stuzby, od ktorego zalezy nabycie prawa do
nagrody jubileuszowej oraz sposobow jej obliczania i wyptacania funkcjonariu-
szom Biura Ochrony Rzadu'* Do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie prawa
do nagrody jubileuszowej przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, wlicza sie
okresy stuzby i pracy oraz inne okresy, uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci
uposazenia funkcjonariusza wedtug stopnia, a takze inne okresy, jezeli na podsta-
wie odrebnych przepiséw podlegajg zaliczeniu do okresu stuzby lub pracy, od kt6-
rego zalezg uprawnienia pracownicze.

Podstawg obliczania nagrody jubileuszowej jest uposazenie przystugujace
funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu w dniu wyptaty nagrody, a jezeli jest to
dla niego korzystniejsze - uposazenie nalezne w dniu nabycia prawa do nagrody.
Funkcjonariusz Biura Ochrony Rzadu nabywa prawo do nagrody jubileuszowej,
z pewnymi wyjatkami okreSlonymi w rozporzadzeniu, w dniu uptywu wymagane-
go okresu stuzby.

Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu do niej prawa. Or-
gan winien z urzedu ustala¢ date nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Obo-
wigzek udokumentowania prawa do nagrody spoczywa na funkcjonariuszu jedynie
w wypadku, gdy w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

4.3.2. Inne Swiadczenia i naleznosci w przypadku zwolnienia ze stuzby

W niniejszym podrozdziale om6éwiono nastepujgce Swiadczenia i naleznosci:
prawo do lokalu mieszkalnego lub lokalu tymczasowego, nalezno$ci pieniezne
zwigzane z otrzymaniem pierwszego lokalu, ekwiwalent pieniezny w zamian za
rezygnacje z lokalu, rownowaznik pieniezny za brak lokalu, zasitek na zagospoda-
rowanie, przejazd na koszt BOR, urlopy dodatkowe, doptate do wypoczynku, zasi-
tek pogrzebowy, odprawe posmiertng, pomoc finansowg na ksztatcenie dla dzieci
funkcjonariusza, ktory ponidst Smier¢ w zwigzku ze stuzba, odprawe przystugujaca
funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzgdu po zwolnionemu ze stuzby.

Prawo do lokalu mieszkalnego zgodnie z art. 76 ustawy o BOR przystuguje
funkcjonariuszowi w stuzbie statej, w miejscowosci, w ktorej petni stuzbe, lub

Dz. U. z 2002 r. Nr 58, poz. 538.
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w miejscowosci oddalonej od tej miejscowosci nie wiecej niz 100 kilometrow,
z uwzglednieniem liczby cztonkéw rodziny oraz ich uprawnienn wynikajacych
z przepisow odrebnych. Jednoczesnie funkcjonariuszowi, ktdry zawart zwigzek
matzenski, przyznaje sie dodatkowg powierzchnie mieszkalng wedtug normy przy-
stugujacej przysztemu dziecku, jezeli on lub matzonek nie posiada dzieci.

Przydzielany funkcjonariuszowi lokal powinien by¢ wyremontowany, a insta-
lacje i urzadzenia techniczne nalezace do jego wyposazenia sprawne. Stan tech-
niczny lokalu oraz urzadzen w nim sie znajdujgcych oceniany jest w oparciu
0 protokot przekazania lokalu. Data podpisania protokotu przyjecia lokalu wyzna-
cza takze moment, od ktorego funkcjonariusz zobowigzuje sie ponosi¢ wydatki na
czynsz oraz inne optaty zwigzane z eksploatacjg lokalu (8 7 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 czerwca 2002 r. w spra-
wie lokali mieszkalnych dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu™). Wspomnia-
ny protokot wyznacza takze podstawe rozliczen w przypadku zwalniania lokalu.

Ponadto osoby zajmujgce lokale mieszkalne powinny uzyska¢ kazdorazowo
zgode Szefa BOR na dokonanie zmian, a nawet ulepszen. Kwestia pozyskania
zgody jest o tyle istotna, ze w razie zwrotu lokalu formacja winna wyptaci¢ funk-
cjonariuszowi stosowne kwoty tytutem poniesionych naktadéw. Wspomniane roz-
porzadzenie nie wskazuje sposobu wzajemnych rozliczen. Zwrot naktadéw winien
zatem nastgpi¢ wedtug przepiséw Kodeksu cywilnego.

Szef BOR moze przydzieli¢ takze lokal tymczasowy. Na tymczasowy lokal
funkcjonariusza przeznacza sie lokal, pokdj goscinny, pok6j w hotelu lub bursie,
albo pomieszczenie mieszkalne usytuowane w budynku, przeznaczonym na cele
stuzbowe lub na terenie obiektu zamknietego, o nalezytym stanie technicznym
1sanitarnym.

W sytuacji niemoznosci znalezienia lokalu, funkcjonariusza w stuzbie statej
mozna zakwaterowa¢ tymczasowo, bez cztonkéw rodziny, w internacie lub innym
pomieszczeniu mieszkalnym, na czas okre$lony przez Szefa BOR. Warunki i tryb
tworzenia internatow oraz ich prowadzenia, wyposazenia internatu oraz czasu po-
bytu w internacie okresla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 16 stycznia 2004 r. w sprawie internatow w Biurze Ochrony Rzadu™
Funkcjonariusze zakwaterowywani sg w internatach na podstawie skierowania
wystawionego przez Szefa BOR.

Funkcjonariusze, ktérzy sg zakwaterowani w internacie lub innym pomiesz-
czeniu mieszkalnym, uiszczajg optate do dnia dziesigtego kazdego miesigca za
miesigc poprzedni oraz optaty za zuzycie energii elektrycznej, w wysokosci aktu-
alnej ceny energii elektrycznej, a w przypadku braku licznika - optate ryczattowa
ustalong odpowiednio przez kierownika internatu lub komdrke organizacyjng wia-
Sciwg w sprawach mieszkaniowych, na podstawie zuzycia energii elektrycznej
przez odbiorniki energii elektrycznej w poprzednim okresie rozliczeniowym.

Dz. U. z 2002 r. Nr 99, poz. 899.
Dz. U. 2 2004 r. Nr 10, poz. 92.
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Funkcjonariusz delegowany do czasowego petnienia stuzby w innej miejsco-
wosci otrzymuje lokal tymczasowego, a koszty zakwaterowania pokrywa sie ze
srodkéw BOR.

NaleznoSci pieniezne zwigzane z otrzymaniem pierwszego lokalu przeznaczo-
ne sg zaréwno dla funkcjonariuszy pozostajacych w stuzbie statej, jak i przygoto-
wawczej. Jako warunek konieczny, uprawniajacy do jej nabycia, niezbedne jest
otrzymanie pierwszego w stuzbie lokalu. Omawiana nalezno$¢ przyznawana jest
funkcjonariuszom, ktéorym w trybie art. 84 ustawy. Szef formacji przydzielit lokal
mieszkalny, a takze funkcjonariuszom, ktorzy zawarli umowe o ustanowienie spot-
dzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego oraz umowe o ustanowie-
nie spotdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu lub domu jednorodzinnego,
a takze umowe o ustanowieniu odrebnej wiasnosci lokalu - art. 9, art. 17, art. 18
ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych™, czy tez usta-
nowili odrebng wiasnos¢ lokalu w trybie ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wia-
snosci lokali™.

Warunki otrzymania $wiadczenia, jego wysokos$¢, a takze terminy ptatnosci tej
naleznosci oraz podmioty uprawnione do jej wyptaty okresla rozporzadzenie Mini-
stra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie
naleznosci przystugujacej funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu w zwigzku
z otrzymaniem pierwszego lokalu™.

Funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu, w zwigzku z otrzymaniem pierw-
szego lokalu, przystuguje nalezno$¢ pieniezna w wysokosci: 300% uposazenia
zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym - jezeli funkcjonariusz po-
siada cztonkéw rodziny, a jezeli funkcjonariusz nie posiada cztonkéw rodziny -
100% uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym.

Podstawe wyptaty naleznosci stanowi miesieczne uposazenie zasadnicze, przy-
stugujace funkcjonariuszowi wedtug stawek uposazenia, obowigzujagcych w dniu
zameldowania funkcjonariusza w lokalu mieszkalnym na pobyt staty. Naleznosci
wyptacane sg na podstawie wniosku funkcjonariusza. Nalezno$¢ wyptaca komorka
organizacyjna Biura Ochrony Rzadu wiasciwa w sprawach finansowych, w termi-
nie 30 dni od dnia ztozenia przez funkcjonariusza wniosku.

Uprawnienie funkcjonariuszy BOR do lokalu realizuje sie poprzez przydziat
lokalu albo wyptacenie ekwiwalentu pienieznego w zamian za rezygnacje z lokalu.
Warunki i tryb przyznawania ekwiwalentu pienieznego okresla rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 czerwca 2002 r. w spra-
wie ekwiwalentu pienieznego w zamian za rezygnacje z lokalu mieszkalnego dla
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu

Ekwiwalent pieniezny w zamian za rezygnacje z lokalu przystuguje na podsta-
wie umowy zawartej miedzy Szefem BOR a osobg uprawniona. Wysoko$¢ ekwi-

Tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1116 ze zm.
Tekstjedn. Dz. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 903 ze zm.
Dz. U. z 2004 r. Nr 20, poz. 189 ze zm.

Dz. U. z 2002 r. Nr 108, poz. 955 ze zm.

133



waleniu pienieznego wynosi 3% wartosci przystugujacego lokalu, za kazdy rok
podlegajacy zaliczeniu do wystugi lat, od ktorej jest uzalezniona wysoko$¢ uposa-
zenia wedtug posiadanego stopnia. Warto$¢ przystugujacego lokalu stanowi ilo-
czyn maksymalnej powierzchni mieszkalnej naleznej osobie uprawnionej do lokalu
w dniu przyznania ekwiwalentu przez wskaznik 1,66 i cene 1 m powierzchni
uzytkowej lokalu. Wysoko$¢ ekwiwalentu nie moze by¢ nizsza niz 65% i wyzsza
niz 80% wartosci przystugujacego lokalu. Wysokos¢ ekwiwalentu zgodnie z 8§ 4
rozporzadzenia oblicza sie wedtug algorytmu: E = n x 1,66 x ¢ X w, gdzie:
E - oznacza wysokos¢ ekwiwalentu, n - oznacza maksymalng powierzchnie
mieszkalng lokalu przystugujaca funkcjonariuszowi, 1,66 - oznacza wskaznik
przeliczeniowy maksymalnej powierzchni mieszkalnej na powierzchnie uzytkowa,
C - oznacza cene 1 m* powierzchni uzytkowej lokalu, ustalanej wedtug $rednich
cen rynkowych zakupu lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby w dniu
przyznania ekwiwalentu, w - oznacza 3% wartosci przystugujacego lokalu za kaz-
dy rok podlegajacy zaliczeniu do wystugi lat, od ktorej jest uzalezniona wysoko$¢
uposazenia wedtug posiadanego stopnia. Wystuge lat w stosunku do funkcjonariu-
sza potwierdza szef komorki organizacyjnej Biura Ochrony Rzadu wiasciwej
w sprawach kadrowych, a dla osoby uprawnionej niebedacej funkcjonariuszem -
wiasciwy organ emerytalny w formie zaswiadczenia.

Jezeli po $mierci funkcjonariusza prawo do lokalu mieszkalnego nabywa wie-
cej niz jedna osoba, zawiera si¢ jedng umowe o wyptate ekwiwalentu, uwzglednia-
jac uprawnienia do powierzchni mieszkalnej wszystkich uprawnionych osob.
Ekwiwalent jest Swiadczeniem jednorazowym i traktowany jest jako realizacja
prawa do lokalu mieszkalnego.

Rownowaznik pieniezny przystuguje funkcjonariuszowi BOR w sytuacji,
w ktdrej on sam lub cztonkowie jego rodziny nie posiadajg lokalu w miejscu pet-
nienia stuzby lub w miejscowosci odlegtej nie wiecej niz 100 km od miejsca pet-
nienia stuzby. Warunkiem otrzymania rownowaznika jest ztozenie oSwiadczenia
mieszkaniowego, stuzgcego ustaleniu uprawnien do rownowaznika. Kryteria otrzyma-
nia uprawnienia reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 10 kwietnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow i trybu
przyznawania rownowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego
funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzgdu™.

OsSwiadczenie mieszkaniowe skilada sie w komorce organizacyjnej Biura
Ochrony Rzadu wiasciwej w sprawach mieszkaniowych. Réwnowaznik za brak
lokalu mieszkalnego przystuguje w okresie od dnia powstania uprawnienia do jego
pobierania do dnia, w ktérym nastgpita utrata tego uprawnienia.

Decyzje w sprawie przyznania rownowaznikdéw pienieznych wydaje Szef
BOR. O kazdej zmianie, majacej wptyw na uprawnienie do otrzymania rownowaz-
nika pienieznego albo na jego wysokos¢, funkcjonariusz jest obowigzany nie-
zwiocznie pisemnie zawiadomi¢ Szefa BOR.

%2 Dz. U. z 2002 r. Nr 58, poz. 539.
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Zasitek na zagospodarowanie jest nalezny funkcjonariuszowi w stuzbie statej,
w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami
0 charakterze statym. Zasitek na zagospodarowanie jest Swiadczeniem jednorazo-
wym i przystuguje wytgcznie funkcjonariuszom mianowanym do stuzby stalej
1tylko pod warunkiem nieskorzystania z takiego Swiadczenia w innej stuzbie.

Prawo do przejazdu na koszt BOR raz w roku do wybranej miejscowosci
w Kraju i z powrotem przystuguje funkcjonariuszowi oraz jego matzonkowi i dzie-
ciom. Przywilej zwigzany z przejazdem na koszt formacji i rownowaznikiem za
niewykorzystany przejazd zostat poddany ograniczeniu. Swiadczenia te nie przy-
stugujg funkcjonariuszowi, jezeli w danym roku kalendarzowym wykupiono
uprawnienia do bezptatnych przejazdéw panstwowymi $rodkami komunikacji.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
2 wrzesnia 2002 r. w sprawie warunkéw przejazdu funkcjonariusza Biura Ochrony
Rzadu oraz cztonkow jego rodziny na koszt Biura Ochrony quduZ?’, prawo prze-
jazdu funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu oraz jego matzonka i dzieci pozosta-
jacych najego utrzymaniu na koszt Biura Ochrony Rzgdu obejmuje przejazd Srod-
kami publicznego transportu zbiorowego, wykonywany przez:

- spotke akcyjng ,,Polskie Koleje Panstwowe Spoétka Akcyjna”,

- przedsiebiorstwa komunikacji autobusowej, jezeli nie ma potgczenia kole-
jowego.

Przejazd ten winien sie odby¢ najkrétsza trasg kolejowa lub autobusowa, albo
tacznie transportem kolejowym i autobusowym. Zwrot kosztow przejazdu Srodka-
mi publicznego transportu kolejowego przystuguje w wysokosci cen biletow za
przejazd w 1l klasie pociggu pospiesznego lub w | klasie pociggu osobowego. Na-
tomiast w przypadku przejazdu Srodkami publicznego transportu autobusowego,
zwrot kosztow przystuguje w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.

Warunki tryb wyptaty rownowaznika pienieznego za niewykorzystane prawa
do przejazdu na koszt BOR zostaty okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie warunkow
i trybu wyptacania funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu zryczattowanego réwno-
waznika pienieznego za niewykorzystany przejazd na koszt Biura Ochrony Rzadu .

Funkcjonariusz, ktory nie wykorzystat przystugujacego prawa przejazdu na
koszt Biura Ochrony Rzadu $rodkami publicznego transportu zbiorowego, otrzymuje
na kazdg uprawniong osobe, zryczattowany réwnowaznik pieniezny w kwocie odpo-
wiadajgcej cenie biletu za przejazd w okreslonej klasie pociggu na odlegtos¢ 1000 km,
z uwzglednieniem posiadanych uprawnien do przejazdoéw ulgowych.

Platny urlop okoliczno$ciowy udzielany funkcjonariuszowi przez Szefa BOR
przyznaje sie w przypadku: zawarcia zwigzku matzenskiego, urodzenia sie dziecka,
Slubu dziecka wiasnego, przysposobionego, pasierba, dziecka obcego przyjetego na
wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej, pogrzebu

Dz. U. z 2002 r. Nr 151, poz. 1260.
Dz. U. 22002 r. Nr 176, poz. 1452.
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matzonka, dziecka, rodzicow, rodzenstwa, tescidw, dziadkow i opiekunow oraz
innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego bezpos$rednig
opieka.

Fakultatywnie urlopu okolicznosciowego mozna takze udzieli¢ funkcjonariu-
szowi do zatatwienia waznych spraw osobistych albo w innych przypadkach zastu-
gujacych na szczegdlne uwzglednienie.

Kiedy funkcjonariusz peini stuzbe poza miejscem statego zamieszkania, raz
w miesigcu przystuguje mu ptatny urlop okolicznosciowy w celu odwiedzenia ro-
dziny, tj. zony, meza oraz dzieci pozostajacych z funkcjonariuszem we wspolnym
gospodarstwie domowym, a takze pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu funk-
cjonariusza jego rodzicéw, dziadkéw lub opiekunoéw. Dodatkowym uprawnieniem
zwigzanym z urlopem okolicznosciowym na odwiedzenie rodziny jest prawo do
bezptatnego przejazdu raz w miesigcu na koszt BOR Srodkami publicznego transportu
zbiorowego, wykonywanego przez spotke akcyjng ,,Polskie Koleje Panstwowe Spotka
Akcyjna lub przedsiebiorstwo komunikacji autobusowej. Uprawnionemu funkcjona-
riuszowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu Srodkami publicznego transportu
zbiorowego: kolejowego - w wysokosci cen biletdw za przejazd w Il klasie pocig-
gu pospiesznego lub w I klasie pociggu osobowego oraz autobusowego —w wyso-
kosSci faktycznie poniesionych kosztow.

Ustawodawca okreslit czas trwania urlopu okoliczno$ciowego od jednego do
pieciu dni. Wymiar urlopu przeznaczonego na odwiedzenie rodziny jest uzaleznio-
ny od odlegto$ci do miejsca statego zamieszkania funkcjonariusza.

Uprawnienie zwigzane z doptatg do wypoczynku okre$lone zostato w rozpo-
rzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 maja 2004 r.
w sprawie doptaty do wypoczynku przystugujacej funkcjonariuszom Biura Ochro-
ny Rzadu oraz cztonkom ich rodzin™. Doptata do wypoczynku przystuguje funk-
cjonariuszowi, ktory w zwigzku z petnieniem stuzby nabyt w danym roku kalenda-
rzowym prawo do urlopu wypoczynkowego.

Doptata jest wyptacana przez komorke organizacyjng Biura Ochrony Rzadu
wiasciwg w sprawach finansowych, w terminie 30 dni od dnia ztozenia przez funk-
cjonariusza wymaganych przez rozporzadzenie dokumentéw.

W mysl art. 106 ustawy o BOR osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu funkcjo-
nariusza, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

- trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym -jezeli koszty pogrzebu pokryt matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo, rodzice
lub inna osoba, ktdra prowadzita z tym funkcjonariuszem wspdlne gospodarstwo
domowe;

- kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wiekszej jednak niz kwota trzymie-
siecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym —jeze-
li koszty poniosta inna osoba niz wymieniona powyzej.

® Dz. U. z 2004 r. Nr 138, poz. 1470 ze zm.
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Zasitek pogrzebowy jest Swiadczeniem jednorazowym. Przez pojecie kosztow
pogrzebu nalezy rozumie¢ wydatki zwigzane z organizacjg pogrzebu, ogtoszeniem
nekrologu w prasie, przewozem zwiok, zakupem miejsca pochéwku, trumny albo
urny, wienca i kwiatoéw, odziezy zatobnej oraz koszty postawienia nagrobka.

Zasitek pogrzebowy przystuguje takze w przypadku pokrycia kosztow pogrze-
bu matzonka, zstepnych, wstepnych i rodzenstwa funkcjonariusza:

- funkcjonariuszowi - w wysokosci dwumiesiecznego uposazenia zasadnicze-
go, wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego mu na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym;

- innej osobie - w wysokosci kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wiek-
szej jednak niz kwota dwumiesiecznego wyposazenia zasadniczego.

W razie zbiegu prawa do zasitku pogrzebowego z prawem do takiego zasitku,
przewidzianego w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym lub innych przepisach
szczegoblnych, przystuguje zasitek wyzszy, a jezeli uprawniony pobrat zasitek niz-
szy - odpowiednie wyrdéwnanie.

Zasady przyznawania zasitku okreslono w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 12 listopada 2002 r. w sprawie sposobu do-
kumentowania prawa do zasitkow pogrzebowych oraz warunkéw pokrywania
kosztéw pogrzebu funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu i cztonkdw ich rodzin™\.
Zasitek pogrzebowy wyptaca komorka finansowa Biura Ochrony Rzadu.

W razie $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje, nieza-
leznie od zasitku pogrzebowego, odprawa po$miertna w wysokosci réwnej odpra-
wie tak jak dla funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby, liczonej na dzien zgonu,
tacznie z innymi naleznos$ciami, przystugujgcymi w razie zwolnienia ze stuzby.

Uprawnionym do otrzymania odprawy jest matzonek, ktory w dniu $mierci
funkcjonariusza pozostawat z nim we wspdlnoSci matzenskiej, a w razie braku
matzonka - dzieci, wnuki, rodzenstwo i rodzice, jezeli w dniu Smierci funkcjona-
riusza spetniali warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, okreslone przepi-
sami ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego. Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Odprawa ma charakter $wiadczenia jednorazowego. Dla wyptaty odprawy nie
ma znaczenia, czy funkcjonariusz pozostawat na stanowisku, czy tez w dyspozycji
Szefa BOR, korzystat z urlopu wypoczynkowego, a takze —czy byt zwolniony od
zaje¢ stuzbowych.

Wysokos$¢ odprawy posmiertnej zalezy od rodzaju petnionej przez funkcjona-
riusza stuzby —przygotowawczej albo statej. Cztonkowie rodziny funkcjonariusza
stuzby statej otrzymaja odprawe, w zaleznosci od wystugi lat zmartego funkcjona-
riusza, w wysokosci od 300% uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o cha-

% Dz, U. 2 2002 r. Nr 193, poz. 1622.
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rakterze statym, przystugujacego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
do 600% wspomnianego uposazenia. Uprawnionym cztonkom rodziny funkcjona-
riusza petnigcego stuzbe przygotowawczg przystuguje 100% uposazenia zasadni-
czego, wraz z dodatkami o charakterze statym, przystugujgcego na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym.

Jezeli Smier¢ funkcjonariusza nastgpita w zwigzku ze stuzbg, kazdemu z dzieci
bedacych najego utrzymaniu, ktére w dniu jego $mierci spetniaty warunki do uzy-
skania renty rodzinnej. Szef BOR przyznaje pomoc finansowg na ksztatcenie, ze
Srodkdw przeznaczonych na ten cet w budzecie BOR. Wyptata $wiadczenia naste-
puje na podstawie wniosku, skierowanego do Szefa BOR przez dziecko albo jego
przedstawiciela ustawowego, na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie szczeg6towych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej na ksztatcenie dzieci funkcjo-
nariuszy Biura Ochrony Rzadu, ktérych $mier¢ nastgpita w zwiazku ze stuzba™\.
Pomoc ma charakter jednorazowy w ciggu w roku szkolnego lub akademickiego
i Wynosi:

- dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych - dwukrotno$¢ przecietnego uposa-
zenia funkcjonariusza, obowigzujgcego w roku poprzedzajgcym date ztozenia
wniosku;

- dla stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli i kolegiéw pracownikow
stuzb spotecznych oraz studentéw uczelni - trzykrotno$¢ przecietnego uposazenia
funkcjonariusza, obowigzujgcego w roku poprzedzajacym date ztozenia wniosku.

Pomoc wypacana jest w dwaoch ratach:

- pierwsza rata, za okres od wrze$nia do stycznia, wyptacana jest w terminie
do dnia 30 listopada roku, w ktérym zostat ztozony wniosek;

- druga rata, za okres od lutego do czerwca, wyptacanajest w terminie do dnia
30 kwietnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym zostat ztozony wniosek.

W przypadku nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej, niezaticze-
nia roku nauki w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub niezaliczenia roku studiow,
pomoc w kolejnym roku nie przystuguje. Jednak, jezeli nieuzyskanie promocji lub
niezaliczenie roku spowodowane jest okolicznosciami od dziecka niezaleznymi,
pomoc w kolejnym roku moze zostaC przyznana.

Wysokos¢ odprawy przystugujgcej funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu
zwolnionemu ze stuzby wynosi rownowartos¢ trzymiesiecznego uposazenia zasad-
niczego, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, wraz z do-
datkami o charakterze statym. Wysoko$¢ odprawy ulega zwiekszeniu o 20% mie-
siecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym, za
kazdy peiny rok wystugi ponad dziesieC lat nieprzerwanej stuzby - az do wysoko-
Sci szeSciomiesiecznego uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze
statym. Okres stuzby przekraczajgcy sze$¢ miesiecy liczy sie jako petny rok.

2 Dz. U. 22009 r. Nr 13, poz. 72.
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Warunkiem nabycia odprawy jest ustanie stosunku stuzbowego. Przypadki
zwolnienia ze stuzby reguluje art. 35 ustawy o BOR. Naleznos$¢ przystuguje - co
do zasady - funkcjonariuszom, ktdérzy rozwigzali stosunek stuzby na skutek wia-
snego o$wiadczenia woli, a takze w wypadku, gdy zwolnienie ze stuzby nastgpito
w wyniku decyzji organu.

Uprawnienie do otrzymania odprawy nie przystuguje funkcjonariuszowi zwol-
nionemu ze stuzby wskutek utraty stopnia albo skazania na kare pozbawienia wol-
nosci. Szef BOR moze ze wzgledu na szczeg6lne okolicznosci przyzna¢ temu
funkcjonariuszowi albo jego rodzinie do 50% odprawy. Podstawg takiej decyzji
muszg by¢ szczeg6lne okolicznosci, ktorych interpretacje pozostawiono szefowi
formacji. Mozna takze wskazac, ze ustawodaweca nie uzaleznia uzyskania prawa do
odprawy od uzyskania przez funkcjonariusza prawa do emerytury albo renty.

Ponadto, zgodnie z treScig art. 105 ustawy, funkcjonariuszowi zwolnionemu ze
stuzby, niezalezne od odprawy, przystuguje:

- uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, co miesigc przez okres roku po
zwolnieniu ze stuzby;

- ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte;

- zryczattowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w roku zwolnienia
ze stuzby przejazd;

- zwrot kosztéw jednorazowego przejazdu funkcjonariusza i cztonkéw jego
rodziny oraz kosztéw przewozu urzgdzenia domowego, do obranego przez funk-
cjonariusza miejsca zamieszkania w kraju —wedtug zasad przewidzianych przy
przeniesieniach stuzbowych.

Podstawg uzyskania pierwszego z wymienionych Swiadczen jest rozwigzanie
stosunku stuzby, w okresie petnienia stuzby statej. Wspomniana naleznos¢ wypta-
canajest w okresach miesiecznych, przez okres roku od dnia zwolnienia ze stuzby.
Ustawodawca przewidziat mozliwo$¢ jednorazowego pobrania owego uposazenia.
Z uprawnienia skorzysta¢ moga jedynie funkcjonariusze nieuzyskujacy prawa do
zaopatrzenia emerytalnego lub posiadajgcy uprawnienia do zaopatrzenia emerytal-
nego, lecz w jego miejsce wybierajacy wyptate dwunastomiesiecznego uposazenia
zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym.

Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte przystuguje funkcjonariuszowi
w zwigzku z zwolnieniem ze stuzby —tak statej, jak i przygotowawczej. Z uwagi
na trzyletni okres przedawnienia roszczen, wyptaca sie ekwiwalent jedynie za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy, w okresie ostatnich trzech lat.

W zwigzku z rozwigzaniem stosunku stuzbowego funkcjonariuszowi BOR
przystuguje prawo do uzyskania zryczattowanego ekwiwalentu pienieznego za
niewykor2*stany w roku zwolnienia ze stuzby przejazd. Zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 pazdziernika 2002 r.
w sprawie warunkow i trybu wyptacania funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu
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5. PRAGMATYKA KADROWA W StUZBIE WIEZIENNEJ

5.1. Zadania i struktura Stuzby Wieziennej

Wieziennictwo izoluje od reszty spoteczenstwa tysigce groznych przestepcow,
spetnia takze funkcje resocjalizacyjng. Po zmianie systemu politycznego w 1989 r.,
przystgpiono do reformy wieziennictwa w Polsce. W poczatkowych latach reform
odeszto ze Stuzby Wieziennej okoto 40% funkcjonariuszy. Okres przejsciowy za-
konczyt sie okoto 1994 r., a nowo zatrudnieni pracownicy nabrali koniecznego
w pracy do$wiadczenia.

W 2007 r. w Rzeczypospolitej Polskiej funkcjonowato 220 jednostek organiza-
cyjnych Stuzby Wieziennej, zatrudnionych byto 25 745 funkcjonariuszy (osadzo-
nych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych byto 91 331). Z kolei limit zatrud-
niema funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej na rok 2008 wynosit 27089 etatow
W tej liczbie miescito sie 1300 nowych etatdéw, a takze dodatkowo 150 etatow dla
pracownikow cywilnych. Od 1stycznia 2008 r. wielokrotno$¢ kwoty bazowej, sta-
nowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy SW, wzrosta do poziomu 2,48
wskaznika inflacji™.

Stuzba Wiezienna dziata na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r.
0 Stuzbie Wieziennej™. W mysl art. 1 niniejszej ustawy Stuzba Wiezienna jest
uzbrojong i umundurowang formacja, podlegajaca Ministrowi Sprawiedliwosci™,
posiadajaca wiasng strukture organizacyjng. Stuzba Wiezienna realizuje, na zasa-
dach okre$lonych w Kodeksie karnym wykonawczym, zadania w zakresie wyko-

2"Na ogodlna liczbe 28 616 etatéw w stuzbie wieziennej - 5645 zajmuija kobiety (ok. 20%). Wéréd
371 etatow dyrektora i zastepcy dyrektora zaktadu karnego lub aresztu $ledczego - 23 zajmujg kobiety.
640 kobiet praeuje w dziatach penitencjarnych (na 2293 etaty). W o$rodkach diagnostycznych kobie-
ty stanowig przewage —zajmuja 41 z 46 etatéw. 15 154 etatdw liczy dziat ochrony —w tym 378 zaj-
mujg kobiety. Na podstawie: Kobieta szefowg stuzby wieziennej, http://www.iwoman.pl/na-
serio/kariera/kobieta;szefowa.html [dostep: 5.06.2009].

Na podstawie: A. Misiuk, Administracja porzadku i bezpieczenstwa publicznego. Zagadnienia
prawno-ustrojowe. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.; H. Machel, Wie-
zieniejako instytucja karna i resocjalizacyjna. Wydawnictwo Arche, Gdansk 2003; T. Szymanowski,
Przemiany systemu penitencjarnego w Polsce, Warszawa 1996; T. Szymanowski, Polityka karna
i penitencjarna w Polsce w okresie przemian prawa karnego. Wydawnictwo Uniwersytetu Warszaw-
skiego 2004; P. Moczydtowski, Wieziennictwo . od systemu totalitarnego do demokratycznego,
»Przeglad Wieziennictwa Polskiego™ nr 8/1994; B. Urbanski, Polski Gutag, ,,Forum Penitencjarne nr
6/2004. Zob. takze: http://www.sw.gov.pl/index.php/forum/more/355 [dostep: 21.05.2009].

Dz. U. z 1996 r. Nr 61, poz. 283 ze zm.

2godnie z zarzgdzeniem Nr 127/09/BM Ministra Sprawiedliwosci —Prokuratora Generalnego
z dnia 23 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia zakresu czynnosci cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa
Sprawiedliwosci oraz Dyrektora Generalnego Urzedu Sekretarz sprawuje state zastepstwo Ministra
Sprawiedliwos$ci w sprawach wykonywania czynnosci wynikajacych z podlegtosci Stuzby Wiezien-
nej Ministrowi Sprawiedliwosci, w tym podpisywania decyzji i postanowien w postepowaniu admini-
stracyjnym.
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nywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania. Do podstawo-
wych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:

- prowadzenie dziatalnosci resocjalizacyjnej wobec 0séb skazanych na kary
pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajacej zdo-
bywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania oraz zaje¢ kulturalno-oSwiatowych;

- wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposob zabezpieczajacy pra-
widtowy tok postepowania karnego;

- zapewnienie osobom skazanym na kary pozbawienia wolnosci lub tymcza-
Sowo aresztowanym przestrzegania ich praw, a zwiaszcza humanitarnych warun-
kéw, poszanowania godnosci, opieki zdrowotnej i religijnej;

- ochrona spoteczenstwa przed sprawcami przestepstw osadzonymi w zaktadach
karnych i aresztach $ledczych;

- zapewnienie w zaktadach karnych i aresztach Sledczych porzadku i bezpie-
czenstwa;

- wykonywanie aresztéw zastosowanych na podstawie innych przepisow oraz
pomocy prawnej z tytutu umow miedzynarodowych.

Stuzba Wiezienna posiada witasng strukture organizacyjng. W jej skiad wcho-
dzg: Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, Okregowe Inspektoraty Stuzby Wie-
ziennej, zaklady karne i areszty Sledcze oraz osrodki szkolenia i osrodki doskona-
lenia kadr.

Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej (CZSW) wraz z podlegtymi mu jed-
nostkami organizacyjnymi™ kieruje Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej. Dy-
rektor Generalny jest tym samym przetozonym wszystkich funkcjonariuszy SW.

Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej Kieruje dyrektor okregowy SW,
mianowany sposrod oficerow SW przez Ministra Sprawiedliwosci na wniosek
Dyrektora Generalnego SW. Dyrektor okregowy SW ma przede wszystkim za
zadanie nadzorowac podlegte mu jednostki organizacyjne, organizowa¢ wspotdzia-
tanie tychze jednostek oraz ich wspotprace z Policjg i innymi instytucjami pan-
stwowymi i samorzadowymi. Planuje takze irozdziela $rodki finansowe oraz usta-
la liczbe stanowisk dla podlegtych mu jednostek.

Zaktadem karnym i aresztem Sledczym Kieruje dyrektor, wybrany sposrod ofi-
cerow SW i mianowany przez Dyrektora Generalnego SW na wniosek odpowied-
niego dyrektora okregowego SW. Zastepcow dyrektora mianuje i zwalnia dyrektor
okregowy na wniosek dyrektora tego zaktadu karnego i aresztu Sledczego. Zakres
dziatania dyrektora zaktadu karnego i aresztu Sledczego okresla Dyrektor General-
ny SW.

® Centralnemu Zarzadowi Stuzby Wieziennej podlegajg nastepujace Inspektoraty Okregowe
Stuzby Wieziennej: Biatystok, Bydgoszcz, Gdansk, Katowice, Koszalin, Krakéw, Lublin, Olsztyn,
Opole, Poznan, Rzeszow, Szczecin, Warszawa, Wroctaw, £6dZ oraz Centralny Osrodek Szkolenia
Stuzby Wieziennej w Kaliszu (w randze Inspektoratu). W sktad Okregowych Inspektoratow Stuzby
Wieziennej wchodza: zaktady karne, areszty $ledcze oraz osrodki doskonalenia kadr znajdujace sie na
ich terenie. Na podstawie: http://www.sw.gov.pl/index.php/jednostki/l [dostep: 14.10.2009].
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Przetozonymi whasciwymi w sprawach osobowych funkcjonariuszy sa®*

- Minister Sprawiedliwosci - w odniesieniu do Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej i zastepcow Dyrektora Generalnego (z zastrzezeniem; Dyrektora Gene-
ralnego Stuzby Wieziennej powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow na wnio-
sek Ministra Sprawiedliwosci);

- Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej - w odniesieniu do funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, dyrektorow okre-
gowych Stuzby Wieziennej (z zastrzezeniem: dyrektora okregowego Stuzby Wie-
ziennej mianuje, sposrod oficerow Stuzby Wieziennej, i zwalnia ze stanowiska
Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennegj),
zastepcow dyrektoréw okregowych Stuzby Wieziennej, dyrektorow zaktadéw kar-
nych i aresztow $ledczych, a takze komendantéw o$rodkéw szkolenia i komendan-
tow osrodkow doskonalenia kadr oraz ich zastepcow;

- dyrektorzy okregowi Stuzby Wieziennej - w odniesieniu do funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej oraz zastepcow
dyrektoréw zaktadow karnych i aresztow Sledczych potozonych na terenie dziata-
nia tych dyrektorow okregowych (z zastrzezeniem: oficerow zwalnia ze stuzby
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej);

- dyrektorzy zaktadéw karnych i aresztow Sledczych, komendanci oSrodkow
szkolenia i osrodkow doskonalenia kadr —w odniesieniu do funkcjonariuszy pet-
nigcych stuzbe w tych jednostkach organizacyjnych (z zastrzezeniem: oficeréw
zwalnia ze stuzby Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej) .

W ramach zarzadzania zasobami ludzkimi Dyrektor Generalny zobowigzany
jest do:

- sprawowania nadzoru nad organizacjg i realizacjg zadan przez jednostki or-
ganizacyjne;

- ustalania metod i form wykonywania zadan przez funkcjonariuszy, w zakre-
sie nieobjetym przepisami wydanymi na podstawie ustawy;

- kierowania pracg Centralnego Zarzadu SW,

- ksztattowania polityki kadrowej w SW i okresSlania szczeg6towych zasad
szkolenia funkcjonariuszy;

- ustalania liczby stanowisk w okregowych inspektoratach SW oraz tacznej
liczby stanowisk dla podlegtych jednostek organizacyjnych,

- okreSlania szczeg6towych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w jed-
nostkach organizacyjnych.

Przez sprawy osobowe funkcjonariuszy SW nalezy rozumie¢: mianowanie iunkcjonanuszy na
stanowiska, przenoszenie i zwalnianie ze stanowisk, zawieszanie w czynno$ciach stuzbowych, zwal-
nianie ze stuzby, ustalanie uposazenia oraz inne konieczne czynnosci zwigzane z powstaniem, zmia-
na, rozwigzaniem stosunku stuzbowego oraz realizacjg wynikajacych z tresci tego stosunku stuzbo-
wego uprawnien i obowigzkéw funkcjonariuszy. u m a

Do zadan dyrektora tej jednostki organizacyjnej w dziedzinie gospodarowania zasobami ludz-
kimi nalezy przede wszystkim zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry,
statego podnoszenia jej kwalifikacji, wkasciwego wykonywania obowigzkow oraz dyscyptmy.
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Gtowng jednostka, ktora zajmuje sie zasobami ludzkimi, jest Biuro Kadr
i Szkolenia. Na czele tej jednostki organizacyjnej stoi dyrektor Biura Kadr i Szko-
lenia wraz z podlegtym mu zastepca dyrektora. Biuro Kadr i Szkolenia odpowie-
dzialne jest za realizacje polityki kadrowej, ustalanie i realizacje strategii zarzadza-
nia zasobami ludzkimi w Stuzbie Wieziennej, rozwoju zawodowego personelu oraz
sprawowanie nadzoru nad szkoleniem personelu jednostek organizacyjnych, za
organizacje $wiadczen socjalnych, a takze za prowadzenie spraw etatowych, ka-
drowych, szkoleniowych i socjalnych Centralnego Zarzagdu™

5.2. Nabor i przebieg stuzby
funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne]

5.2.1. Nabodr do Stuzby Wieziennej

Podstawowymi aktami prawnym normujacym stuzbe wiezienng, proces poste-
powania kwalifikacyjnego oraz wymagan, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajgca
0 przyjecie do stuzby, sa:

—ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej™;

—rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia 2008 r. w spra-
wie szczegotowych zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wie-
ziennej™;

—rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wymagan w zakresie
zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuzby Wieziennej™.

Postepowanie kwalifikacyjne do Stuzby Wieziennej z przeprowadza komdrka
kadrowa jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, o przyjecie do ktorej ubiega
sie kandydat do Stuzby WieziennejLiczba oraz terminy prowadzonych poste-
powan kwalifikacyjnych sg uzaleznione od istniejagcych w jednostkach organiza-
cyjnych Stuzby Wieziennej potrzeb i mozliwosci w zakresie przyje¢ do stuzby.
Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych jest przeprowadzane postepo-
wanie kwalifikacyjne, publikujg ogtoszenia o przyjeciach do Stuzby Wieziennej
w prasie lub na stronach internetowych swojej jednostki oraz umieszczajg takie
ogtoszenia w jednostkach organizacyjnych, wiasciwych terytorialnie powiatowych

Na podstawie: http://www.sw.gov.pl/index.php/jednostki/16/417 [dostep: 20.07.2009].

Dz. U. z 1996 r . Nr 61, poz. 283 ze zm.

Dz. U. 22008 r. Nr 21, poz. 131.

Dz. U. z 2005 r. Nr 233, poz. 1986 ze zm.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzg oraz wszelkich informacji na temat naboru udzielajg
komérki kadrowe podstawowych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (aresztéw $ledczych,
zaktadow karnych) i bezposrednio do nich nalezy kierowa¢ podania o przyjecie do Stuzby Wiezien-
nej. Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej i Okregowe Inspetéoraty Stuzby Wieziennej nie prowadza
naboguzotg%] Stuzby Wieziennej. Na podstawie: http://www.sw.gov.pl/index.php/kadry/34 [dostep-
14.10. .
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i wojewddzkich urzedach pracy. Ogtoszenie zawiera w szczeg6lnosci informacije o:
liczbie os6b przewidzianych do przyjecia do stuzby, wymaganiach stawianych
kandydatom, okreslonych w ustawie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wiezien-
nej, ewentualnych preferencjach dotyczacych wyboru kandydatow, w tym w zakre-
sie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, przebiegu postepowania kwalifika-
cyjnego i wymaganych dokumentach, terminie i miejscu uzyskania szczegétowych
informacji odnos$nie do postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat, wraz z pisemnym zgtoszeniem checi podjecia stuzby, skiada w ter-
minie okreSlonym przez komorke kadrowa jednostki organizacyjnej nastepujgce
dokumenty: wypetniong ankiete personalng, dwie aktualne fotografie kolorowe
w formacie wymaganym do dowodu osobistego, Swiadectwa pracy lub stuzby
z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, dokumenty potwierdzajgce posiadane wy-
ksztatcenie, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne,
wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego, okreslong w ustawie z dnia 22 stycz-
nia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych, lub aktualne poSwiadczenie bezpie-
czenstwa osobowego wymagane na danym stanowisku, zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce zdolno$¢ do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej, inne doku-
menty, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepiséw, odpis
skrocony aktu urodzenia wihasny, matzonka i dzieci oraz odpis skrocony aktu mat-
zenstwa. Kandydat moze dodatkowo ztozy¢ inne dokumenty, w szczegolnosci:
potwierdzajace jego dodatkowe umiejetnosci, potwierdzajace osiggniecia zawodo-
we i naukowe, opinie polecajace.

W przypadku nieztozenia przez kandydata dokumentéw w wyznaczonym ter-
minie albo ztozenia niekompletnych lub wadliwie wypetnionych dokumentow
wzywa sie kandydata do usuniecia brakow w wyznaczonym dodatkowym terminie.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

—oceny ztozonych dokumentow;

—przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej majacej na celu ocene umiejet-
nosci formutowania mysli, nawigzywania i podtrzymywania kontaktu, autoprezen-
tacji oraz motywacji kandydata do stuzby;

—badania psychologicznego, okreslajgcego predyspozycije intelektualne i 0so-
bowosciowe kandydata, przeprowadzonego przez psychologa w ramach komisji
lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych ;

—testu sprawnosci fizycznej kandydata™;

—sprawdzenia kandydata w rejestrach skazanych i ukaranych;

—nprzeprowadzenia postepowania sprawdzajacego, o ile kandydat nie posiada
aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego ;

Podstawa: rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 pazdziernika 2005 r. w sprawie
wymagan w zakresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2005 r. Nr 233,
poz. 1986 oraz z 2006 r. Nr 61, poz. 434).

Test sprawnosci fizycznej skfada sie z czterech préb: sity (polegajacej na rzucie 2 kg pitka le-
karskg) mocy (polegajacej na skoku w dal z miejsca), zwinnosci (polegajacej na biegu zygzakiem
w prostokacie 3 x 5m), szybkosci, polegajacej na biegu 10 x 10 m (mezczyzni), 6 x |0Om (kobiety).
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- sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwos$ci danych
zawartych w ankiecie personalnej;

- ustalenia przez wtasciwg miejscowo komisje lekarska, w drodze orzeczenia,
zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata;

- sporzadzenia arkusza oceny predyspozycji kandydata;

- zatwierdzenia listy kandydatow przez kierownika jednostki organizacyjnej.

Kierownik jednostki organizacyjnej odmawia poddania kandydata postepowa-
niu kwalifikacyjnemu albo przerywa to postepowanie, w przypadku: nieztozenia
dokumentow w wyznaczonym terminie lub nieusuniecia brakow w wyznaczonym
dodatkowym terminie, niepoddania sie przez kandydata czynnosciom lub bada-
niom przewidzianym w postepowaniu kwalifikacyjnym, niespetnienia okreslonych
wymagan ustawowych™"*, negatywnego wyniku chocby jednego z etapéw postepo-
wania kwalifikacyjnego. Pozytywne zakonczenie procedury postepowania kwalifi-
kacyjnego nie gwarantuje przyjecia do Stuzby Wieziennej.

5.2.2. Warunki petnienia stuzby

Zgodnie z ustawg z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej w tej forma-
cji stuzbe moze petni¢ osoba bedaca obywatelem polskim: o nieposzlakowanej
opinii, niekarana, korzystajgca z petni praw publicznych i cywilnych, posiadajgca
co najmniej $rednie wyksztatcenie oraz odpowiednie kwalifikacje zawodowe, po-
siadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych.

W wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do Stuzby Wieziennej osoby
nieposiadajacej Sredniego wyksztatcenia, jezeli w postepowaniu kwalifikacyjnym
stwierdzono, ze kandydat wykazuje szczegdlne predyspozycje do Stuzby Wiezien-
nej. W jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej mogg by¢ zatrudnieni tak-
ze pracownicy cywilni.

W jednostkach organizacyjnych petnig stuzbe funkcjonariusze oraz moga by¢
zatrudnieni pracownicy. Pracownikom wykonujagcym obowigzki w statym i bezpo-
$rednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci przystuguje z tego tytutu
dodatek do wynagrodzenia.

Przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Stuzby Wieziennej sa
kierownicy jednostek organizacyjnych, czyli: dyrektorzy okregowi, dyrektorzy
zaktadow karnych i aresztow $ledczych, a takze komendanci o$rodkéw szkolenia
i doskonalenia kadr SW. Przetozonym moze byc¢ takze funkcjonariusz lub pracow-
nik kierujgcy odpowiednim odcinkiem stuzby lub dziatalnoscia.

° Postepowanie sprawdzajgce wobee kandydata, majaee na celu ustalenie, czy kandydat daje re-
kojmie zachowania tajemnicy w rozumieniu ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 ze zm.), przeprowadza wiasciwy petnomocnik do
spraw ochrony informacji niejawnych.

“ Art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej.
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Okres stuzby funkcjonariusza i okres zatrudnienia pracownika traktuje sie jako
prace o szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw 0 zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow i ich rodzin. Funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wiezien-
nej powinni sie wykazywa¢ odpowiednim przygotowaniem ogdlnym i zawodo-
wym, doswiadczeniem oraz wysokim poziomem moralnym, systematycznie
doksztatcac sie i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Funkcjonariusze i pracownicy nie mogg uczestniczy¢ w takiej dziatalnosci, kto-
ra podwaza ich autorytet urzedowy lub w ktérej wykorzystuje sie informacje
0 charakterze stuzbowym do celéw pozastuzbowych. Funkcjonariuszom i pracow-
nikom zabrania sie w szczegolnosci:

- utrzymywania innych niz wynikajace z obowigzkdéw stuzbowych kontaktow
z osobami pozbawionymi wolnosci, jezeli moze to stanowi¢ zagrozenie dla wia-
Sciwego przebiegu stuzby lub jej dobrego imienia;

- udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych oséb pozba-
wionych wolnosci, takze po ich zwolnieniu.

Funkcjonariusze mogg zrzesza¢ sie w zwigzku zawodowym funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, z tym ze w Stuzbie Wieziennej moze dziata¢ tylko jeden zwig-
zek zawodowy i zwigzek ten nie ma prawa do strajku. Dziatania zwigzku nie moga
zmierza¢ do ograniczenia uprawnien os6b pozbawionych wolnosci™*"

Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze mianowania na pod-
stawie dobrowolnego zgtoszenia sie do stuzby. Poczatek stuzby liczy sie od dnia
okreslonego w decyzji o mianowaniu funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe™.
Mianowanie moze nastapic: po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, po przenie-
sieniu do rezerwy albo po zakonczeniu studiow (nauki) w szkotach oficerskich
1szkotach aspiranckich (chorgzych) Policji, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy
Pozarnej i podjeciu stuzby w Stuzbie Wieziennej.

Osobe zgtaszajacy sie do podjecia stuzby w Stuzbie Wieziennej mianuje sie
funkcjonariuszem w stuzbie przygotowawczej na okres dwoch lat. Okres stuzby
pr2*gotowawczej ma na celu przygotowanie i wyszkolenie funkcjonariusza oraz
sprawdzenie, czy cechy osobiste, charakter i zdolno$ci uzasadniaja jego przydat-
nos¢ do stuzby. Po odbyciu stuzby przygotowawczej funkcjonariusza mianuje sie
na state, jezeli uzyska pozytywna opinie stuzbowa potwierdzajgcajego przydatnosé
do stuzby. W przypadkach uzasadnionych szczegdélnymi kwalifikacjami funkcjona-
riusza, ktory ponadto ukonczyt odpowiednie przeszkolenie zawodowe. Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej, na wniosek przetozonego wiasciwego w sprawach
osobowych, moze skréci¢ okres stuzby przygotowawczej funkcjonariusza.

W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych,
trwajacej dtuzej niz trzy miesigce, przetozony whasciwy w sprawach osobowych funk-
cjonariusza moze odpowiednio przedtuzy¢ okres jego stuzby przygotowawczej, nie

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r.

Nr 55, poz. 234 ze zm.). ] ] ] ) ' ] )
Decyzja o mianowaniu funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe powinna w szczego6lnosci

okreslaé: stanowisko i miejsce petnienia stuzby, termin rozpoczecia stuzby, uposazenie.
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wiecej jednak niz o dwanascie miesiecy. Okres stuzby pr2:ygotowawczej ulega prze-
dtuzeniu do czasu prawomocnego zakorczenia prowadzonego przeciwko funkcjo-
nariuszowi postepowania karnego lub dyscyplinarnego. Do funkcjonariuszy mia-
nowanych na okres stuzby przygotowawczej stosuje sie przepisy dotyczace
funkcjonariuszy mianowanych na stateJezeli ustawa nie stanowi inaczej.

Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przeniesiony do petnienia stuzby albo dele-
gowany na okres do szesciu miesiecy do czasowego petnienia stuzby w innej jed-
nostce organizacyjnej w przypadkach uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby.
Ponowne lub dalsze delegowanie przed uptywem dwoch lat wymaga zgody funk-
cjonariusza. Funkcjonariusz moze byC przeniesiony réwniez na wiasng prosbe,
jezeli nie stojg temu na przeszkodzie wzgledy stuzbowe. Przeniesienia albo dele-
gowania dokonuje przetozony uprawniony do mianowania funkcjonariusza. Prze-
niesienia albo delegowania do innej jednostki organizacyjnej podlegtej temu sa-
memu dyrektorowi okregowemu Stuzby Wieziennej dokonuje ten dyrektor, a do
jednostki podlegtej innemu dyrektorowi okregowemu - Dyrektor Generalny Stuz-
by Wieziennej. Na kursy i do szkot Stuzby Wieziennej deleguje funkcjonariusza
kierownik jednostki organizacyjnej. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej moze
delegowac funkcjonariusza, na czas okreslony i zajego zgoda, do petnienia stuzby
poza Stuzbg Wiezienna. Funkcjonariuszowi mozna powierzy¢ petnienie obowiaz-
kow stuzbowych na innym stanowisku w tej samej miejscowosci, na czas nieprze-
kraczajacy dwunastu miesiecy; w takim przypadku uposazenie funkcjonariusza nie
moze byC obnizone.

Funkcjonariusza mozna przenieS¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w nastepuja-
cych przypadkach:

- orzeczenia przez komisje lekarska trwatej niezdolno$ci do petnienia stuzby
na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwosci mianowania go na stanowi-
sko réwnorzedne"VY,

- nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii stuzbowej;

- niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowi-
sku, stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwdch kolejnych opiniach stuzbo-
wych, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej szes¢ miesiecy;

- likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma mozliwosci mianowania
funkcjonariusza na rownorzedne stanowisko;

- wymierzenia kary dyscyplinarnej przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe;

- na prosbe funkcjonariusza.

Funkcjonariusza zawiesza sie¢ w czynno$ciach stuzbowych w razie tymczaso-
wego aresztowania lub wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w spra-
wie o przestepstwo umysine Scigane z urzedu, jak rowniez w razie wszczecia prze-
ciwko niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo nieumysline, scigane
z urzedu, lub postepowania dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro

47 . . . ) . - . . ..

Funkcjonariusz moze by¢ skierowany, z urzedu lub najego prosbe, do komisji lekarskiej w ce-

lu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak réwniez
zwigzku poszczegolnych schorzen ze stuzba.
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postepowania lub dobro stuzby. Zawieszenie moze nastgpi¢ na czas nie dtuzszy niz
trzy miesigce. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia
w czynno$ciach stuzbowych mozna przedtuzy¢é do czasu prawomocnego zakon-
czenia postepowania karnego.

Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w przypadkach:

- orzeczenia przez komisje lekarska trwatej niezdolnosci do stuzby;

- nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

- wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

- skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci, jeze-
li wykonanie tej kary nie zostato warunkowo zawieszone, lub za przestepstwo
umysline, $cigane z urzedu;

- utraty obywatelstwa polskiego;

- pisemnego zgtoszenia przez niego wystgpienia ze stuzby.

Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

- niewywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych w okresie odbywania stuz-
by statej, stwierdzonego w dwoch kolejnych opiniach, miedzy ktérymi uptyneto co
najmniej szes¢ miesiecy;

- skazania prawomocnym wyrokiem sadu (za przestepstwo inne niz: skazania
prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci, jezeli wykonanie tej
kary nie zostato warunkowo zawieszone, lub za przestepstwo umysine, Scigane
z urzedu);

- powotania do innej stuzby panstwowej;

- nabycia prawa do emerytury z tytutu osiggniecia 30 lat wystugi emerytalnej;

- gdy wymaga tego wazny interes stuzby;

- likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potgczonej ze zmniej-
szeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej jednostki
lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;

- gdy nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko (w przypad-
kach: likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potaczonej ze
zmniejszeniem obsady etatowej, nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej w opinii stuzbowej).

Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby z przyczyn: skazania prawomocnym wy-
rokiem sadu (za przestepstwo inne niz: skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na
kare pozbawienia wolnosci, jezeli wykonanie tej kary nie zostato warunkowo za-
wieszone, lub za przestepstwo umysine, Scigane z urzedu) lub gdy wymaga tego
wazny interes stuzby, moze nastapic jedynie na podstawie decyzji Dyrektora Gene-
ralnego Stuzby Wieziennej. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w terminie do
trzech miesiecy od dnia pisemnego zgtoszenia przez niego wystapienia ze stuzby.

W przypadkach likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji pota-
czonej ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do

jednostki lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe, zwolnienie ze
stuzby statej moze nastgpi¢ po uplywie szeSciu miesiecy, a w przypadku stuzy
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przygotowawczej - po uptywie trzech miesiecy od dnia podjecia decyzji o likwida-
cji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji. O planowanym zwolnieniu funk-
cjonariusza ze stuzby z przyczyny nabycia prawa do emerytury z tytutu osiggniecia
30 lat wystugi emerytalnej uprzedza sie funkcjonariusza co najmniej na sze$¢ mie-
siecy przed terminem jego zwolnienia.

W razie uchylenia prawomocnego wyroku skazujacego albo w razie uchylenia
kary dyscyplinarnej przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wydale-
nia ze stuzby - podlegajg uchyleniu skutki, jakie wyniknety dla funkcjonariusza
w zwigzku z przeniesieniem na nizsze stanowisko lub zwolnieniem ze stuzby;
o0 uchyleniu innych skutkéw decyduje Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej.

Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie:

- orzeczenia przez komisje lekarska trwatej niezdolnosci do stuzby,

- niewywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych w okresie odbywania stuz-
by statej, stwierdzonego w dwdch kolejnych opiniach, miedzy ktérymi uptyneto co
najmniej szes¢ miesiecy,

- nabycia prawa do emerytury z tytutu osiggniecia 30 lat wystugi emerytalnej,

nie moze nastgpi¢ przed uptywem dwunastu miesiecy od dnia zaprzestania
stuzby z powodu obtoznej choroby, chyba ze funkcjonariusz pisemnie zgtosi wy-
stapienie ze stuzby.

Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie

- nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej,

- wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,

- skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci, jeze-
li wykonanie tej kary nie zostato warunkowo zawieszone, lub za przestepstwo
umyslne, Scigane z urzedu,

nie moze nastgpi¢ przed uptywem trzech miesiecy od dnia zaprzestania stuzby
z powodu obtoznej choroby, chyba ze funkcjonariusz pisemnie zgtosi wystgpienie
ze stuzby.

Przed zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby, ktérego przyczyng jest wazny
interes stuzby, zasiega sie opinii wtasciwego organu statutowego zwiagzku zawo-
dowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Funkcjonariusza-kobiety nie mozna w okresie cigzy i w czasie urlopu macie-
rzynskiego zwolnic¢ ze stuzby, z wyjatkiem przypadkow:

- wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

- skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci, jeze-
li wykonanie tej kary nie zostato warunkowo zawieszone, lub za przestepstwo
umyslne, Scigane z urzedu;

- pisemnego zgtoszenia przez nig wystapienia ze stuzby.

- skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo inne niz okreslone;

- powotania do innej stuzby panstwowej;

- gdy wymaga tego wazny interes stuzby;
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- likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potaczonej ze
zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej jed-
nostki lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe.

W razie zwolnienia funkcjonariusza-kobiety ze stuzby gdy wymaga tego waz-
ny interes stuzby, a takze likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji
potaczonej ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza
do innej jednostki lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe, przystuguje
jej do konca urlopu macierzynskiego Swiadczenie pieniezne w wysokosci odpo-
wiadajacej uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze statym, po-
bieranymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. W podobnych przy-
padkach funkcjonariuszowi zwolnionemu w okresie urlopu wychowawczego
prz>stugujado konca okresu, na ktory ten urlop zostat udzielony, Swiadczenie pie-
niezne, wyptacane na zasadach obowigzujgcych przy wyptacaniu zasitku wycho-
wawczego oraz inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych
z pracy w czasie urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw. Oficerow zwalnia ze stuzby Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej.

Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby wydaje sie niezwtocznie Swiadectwo
stuzby oraz, na jego wniosek, w terminie siedmiu dni, opinie o stuzbie. Funkcjona-
riusz moze zada¢ sprostowania $wiadectwa stuzby oraz odwotaé sie do wyzszego
przetozonego od opinii o stuzbie, w terminie siedmiu dni od dniajej doreczenia.

Decyzja o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby powinna w szczegélnosci
okreslaé: date zwolnienia, tryb zwolnienia (podstawe prawng), uzasadnienie, po-
uczenie o Srodkach odwotawczych. Stosunek stuzbowy ustaje z dniem okreslonym
w decyzji o0 zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby. Z dniem uchylenia lub stwier-
dzenia niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby funkcjonariusza mianuje sie na
stanowisko zajmowane ostatnio lub réwnorzedne. Funkcjonariusz, wobec ktorego
uchylono lub stwierdzono niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby, zobowigza-
ny jest niezwtocznie zgtosi¢ sie do stuzby. Nabywa rowniez prawo do uposazenia
z dniem podjecia stuzby lub przedstawienia dokumentu stwierdzajacego niezdolno$¢
do stuzby z powodu choroby. W wypadku uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci
decyzji o zwolnieniu, $wiadczenia funkcjonariusza za okres pozostawania poza stuz-
bg sg ograniczone do uposazenia naleznego na stanowisku zajmowanym przed
zwolnieniem ze stuzby, za okres nieprzekraczajacy szesSciu miesiecy. Okres pozo-
stawania poza stuzbg, za ktory przyznano Swiadczenie okreslone, traktuje sie na
rowni ze stuzbg w zakresie wszystkich uprawnien uzaleznionych od stazu stuzby.
W razie $mierci funkcjonariusza stosunek stuzbowy wygasa. Wygasniecie stosun-
ku stuzbowego stwierdza przetozony wiasciwy w sprawach osobowych funkcjona-
riusza.

Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby wskutek:

- wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby;

- skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci, jeze-
li wykonanie tej kary nie zostalo warunkowo zawieszone, lub za przestepstwo
umyslne, Scigane z urzedu;

151



- utraty obywatelstwa polskiego;

- pisemnego zgtoszenia przez niego wystgpienia ze stuzby;

- skazania prawomocnym wyrokiem sadu (za przestepstwo inne niz: skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia wolnosci, jezeli wykonanie tej
kary nie zostato warunkowo zawieszone, lub za przestepstwo umysine, $cigane
z urzedu),

- przed uptywem pieciu lat od odbycia szkolenia przewidzianego dla podofi-
cerow, chorgzych lub oficerow Stuzby Wieziennej, jest obowigzany zwrocic zre-
waloryzowang kwote stanowigca rownowartos¢ kosztéw wyzywienia i umunduro-
wania otrzymanych w czasie nauki.

Funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu nie rzadziej niz co cztery la-
ta. Zapoznaje sie z opinig stuzbowg w ciggu 14 dni od jej sporzadzenia. Funkcjona-
riusz moze w terminie 14 dni od zapoznania sie z opinig wnies¢ odwotanie do wyz-
szego przetozonego.

5.2.3. Korpusy i stopnie Stuzby Wieziennegj

Ustanowiono nastepujgce korpusy i stopnie Stuzby Wiezienne;j:

- w korpusie szeregowych Stuzby Wieziennej: szeregowy Stuzby Wieziennej,
starszy szeregowy Stuzby Wieziennej;

- w korpusie podoficeréw Stuzby Wieziennej: kapral Stuzby Wieziennej, star-
szy kapral Stuzby Wieziennej, plutonowy Stuzby Wieziennej, sierzant Stuzby
Wieziennej, starszy sierzant Stuzby Wieziennej, sierzant sztabowy Stuzby Wie-
ziennej, starszy sierzant sztabowy Stuzby Wieziennej;

- w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej: miodszy chorgzy Stuzby Wie-
ziennej, chorazy Stuzby Wieziennej, starszy chorgzy Stuzby Wieziennej;

- w korpusie oficerow Stuzby Wieziennej: podporucznik Stuzby Wieziennej,
porucznik Stuzby Wieziennej, kapitan Stuzby Wieziennej, major Stuzby Wiezien-
nej, podputkownik Stuzby Wieziennej, putkownik Stuzby Wieziennej, generat
Stuzby Wieziennej.

Stopien szeregowego i starszego szeregowego Stuzby Wieziennej nadaje prze-
tozony wiasciwy w sprawach osobowych funkcjonariusza. Stopiehn szeregowego
nadaje sie z dniem mianowania na stanowisko stuzbowe.

Stopnie podoficerskie Stuzby Wieziennej nadaja:

- dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej - funkcjonariuszom petnigcym stuzbe
w jednostkach organizacyjnych na terenie jego dziatania;

- komendant o$rodka szkolenia - iunkcjonariuszom petnigcym stuzbe w osrodku
oraz pierwszy stopien podoficerski absolwentom szkoty podoficerskiej;

- Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej - funkcjonariuszom petnigcym stuz-
be w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej.

Stopnie chorgzych Stuzby Wieziennej nadaje Dyrektor Generalny Stuzby Wie-
ziennej. Podoficerem lub choragzym Stuzby Wieziennej moze by¢ osoba, ktora jest
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obywatelem polskim o nieposzlakowanej opinii, niekarana, korzystajgca z petni
praw publicznych i cywilnych, posiadajgca co najmniej Srednie wyksztatcenie,
odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuz-
by w formacjach uzbrojonych, a ponadto ukonczyta odpowiednio szkote podoficer-
skg lub szkote chorgzych Stuzby Wieziennej albo ztozyta egzamin na podoficera
lub chorazego.

Osobie przyjetej do stuzby a nieposiadajgcej Sredniego wyksztatcenia, jezeli
w postepowaniu kwalifikacyjnym stwierdzono, ze kandydat wykazuje szczegdlne
predyspozycje do Stuzby Wieziennej, po ukonczeniu szkoty podoficerskiej nadaje
sie stopien starszego szeregowego Stuzby Wieziennej. Osobie tej nadaje sie pierw-
szy stopien podoficerski po ukoniczeniu szkoty Sredniej. Osobie podejmujacej stuz-
be i posiadajacej wyzsze wyksztatcenie nadaje sie stopien miodszego chorgzego
Stuzby Wieziennej.

Pierwszy stopien oficerski Stuzby Wieziennej oraz stopien generata Stuzby
Wieziennej nadaje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra Spra-
wiedliwosci. Pozostate stopnie oficerskie nadaje Minister Sprawiedliwosci™*.
Pierwszy stopien oficerski Stuzby Wieziennej moze by¢ nadany osobie, ktora jest
obywatelem polskim o nieposzlakowanej opinii, niekaranym, Kkorzystajgcym
z petni praw publicznych i cywilnych, posiadajacym zdolno$¢ fizyczng i psy-
chiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, a ponadto posiada wyksztatcenie
wyzsze i ukonczyta szkote oficerska albo ztozyta egzamin na oficera.

Warte podkre$lenia jest rowniez to, ze w Stuzbie Wieziennictwa rozporzadze-
niem Ministra Sprawiedliwosci™ zostaty szczegotowo okreSlone wymagania
w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiadac
funkcjonariusze na poszczeg6lnych stanowiskach stuzbowych w jednostkach orga-
nizacyjnych Stuzby Wieziennej.

Nadanie kolejnego wyzszego stopnia nastepuje stosownie do zajmowanego
stanowiska stuzbowego i posiadanego wyksztatcenia oraz w zaleznosci od opinii
stuzbowej. Nadanie wyzszego stopnia nie moze nastapi¢ wczesniej niz po przestu-
zeniu w posiadanym stopniu odpowiedniego okresu, ktéry wynosi:

1) w korpusie podoficerow Stuzby Wieziennej, w stopniu:

- kaprala Stuzby Wieziennej - 2 lata,

- starszego kaprala Stuzby Wieziennej - 2 lata,

- plutonowego Stuzby Wieziennej - 2 lata.

® Z zastrzezeniem: osobie przyjmowanej do stuzby i posiadajacej stopienn wojskowy, policyjny
lub Panstwowej Strazy Pozarnej mozna nada¢ odpowiedni stopien Stuzby Wieziennej, jezeli posiada
wyksztatcenie wymagane do nadania takiego stopnia. Nadanie stopnia moze nastgpi¢ wytacznie po
odbyciu przeszkolenia zawodowego Stuzby Wieziennegj.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 2003 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztat-
cenia i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze Stuzby Wieziennej
(Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz. 142 ze zm.). Na przyktad wymagania na stanowisko Dyrektora General-
nego SW sg nastepujgce: wyksztatcenie wyzsze z tytutlem magistra, kwalifikacje zawodowe to 15 lat
V\%_S’fuz)bie Wieziennej, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym (szkota oficerska lub egzamin na
oficera).
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- sierzanta Stuzby Wieziennej - 4 lata,

- starszego sierzanta Stuzby Wieziennej - 4 lata,

- sierzanta sztabowego Stuzby Wieziennej - 5 lat;

2) w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej, w stopniu:
- miodszego chorgzego Stuzby Wieziennej - 3 lata,

- chorazego Stuzby Wieziennej - 4 lata;

3) w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej, w stopniu:
- podporucznika Stuzby Wieziennej - 3 lata,

- porucznika Stuzby Wieziennej - 4 lata,

kapitana Stuzby Wieziennej - 5 lat,

- majora Stuzby Wieziennej - 4 lata,

- podputkownika Stuzby Wieziennej - 4 lata.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwosci, na
wniosek Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, moze nada¢ funkcjonariuszo-
wi  w}'\zszy stopien, z pominieciem wyzej wymienionych okresow stuzby,
uwzgledniajgc kompetencje organéw w tym zakresie.

Stopnie Stuzby Wieziennej sg dozywotnie. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuz-
by moga uzywac¢ stopni Stuzby Wieziennej z dodaniem okre$lenia ,,w stanie spo-
czynku . Pozbawienie stopnia Stuzby Wieziennej nastepuje w razie zwolnienia
funkcjonariusza ze stuzby w przypadkach: utraty obywatelstwa polskiego, skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu na kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych,
skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci za prze-
stepstwo popetnione z niskich pobudek.

O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia Stuzby Wieziennej decyduje przetozony
wiasciwy do nadania tego stopnia. O obnizeniu lub pozbawieniu stopnia oficer-
skiego Stuzby Wieziennej decyduje Minister Sprawiedliwosci, a w przypadku
stopnia generata Stuzby Wieziennej decyduje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.

Funkcjonariuszowi przywraca sie stopien w razie uchylenia decyzji, na ktérej
podstawie nastgpito obnizenie lub pozbawienie stopnia. Decyzje o pozbawieniu
stopnia uchyla sie w razie uchylenia: prawomocnego skazania na kare dodatkowa
pozbawienia praw publicznych lub prawomocnego skazania na kare pozbawienia
wolnosci za przestepstwo popetnione z niskich pobudek. Decyzje o przywroceniu
stopnia oficerskiego Stuzby Wieziennej podejmuje Minister Sprawiedliwosci.
W pozostatych przypadkach decyzje o przywrdceniu stopnia podejmuje przetozony
wiasciwy do nadania tego stopnia.

Osobie przyjmowanej do stuzby i posiadajgcej stopien wojskowy, policyjny lub
Panstwowej Strazy Pozarnej mozna nada¢ odpowiedni stopien Stuzby Wieziennej,
jezeli posiada wyksztatcenie wymagane do nadania takiego stopnia. Powyzsze
nadanie stopnia moze nastgpi¢ wytgcznie po odbyciu przeszkolenia zawodowego
Stuzby Wieziennej. Przy przyjmowaniu do stuzby osoby posiadajacej stopien woj-
skowy podporucznika, stopien podkomisarza Policji lub stopien miodszego kapita-
na w Panstwowej Strazy Pozarnej, odpowiedni pierwszy stopien oficerski Stuzby
Wieziennej nadaje Minister Sprawiedliwosci.
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5.2.4. Obowiazki i prawa funkcjonariuszy

Przed podjeciem stuzby funkcjonariusz sktada $lubowanie wedtug nastepujacej
roty: Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, $wiadom podejmowanych obowiaz-
kow funkcjonariusza Stuzby Wieziennej Slubujg uroczyscie: dochowaé wiernosci
konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzegac prawa, kierowac
sie zasadami humanizmu iposzanowania godnosci ludzkiej, stawiajgc siebie i swo-
je sity do dyspozycji stuzby, przyczyniac sig do realizacji zadan Stuzby Wieziennej.
Slubuje: przestrzegaé dyscypliny stuzbowej, tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
rzetelnie i sumiennie wykonywac powierzone mi zadania ipolecenia przetozonych,
dbac o honor i dobre imie stuzby oraz przestrzegac zasad etyki zawodowej.

Funkcjonariusz jest obowigzany postepowaC zgodnie ze ztozonym S$lubowa-
niem oraz przestrzegaC przepisOw ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wieziennej oraz przepisdw wydanych na jej podstawie. Sposéb petnienia stuzby
oraz zasady postepowania i zachowania sie funkcjonariuszy okre$lajg regulaminy
wydane przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. Jest takze obowigzany,
w czasie stuzby do noszenia przepisowego umundurowania i wyposazenia.

Funkcjonariusz jest obowigzany odmowi¢ wykonania rozkazu lub polecenia
przetozonego, jesli wykonanie rozkazu lub polecenia tgczytoby sie z popetnieniem
przestepstwa. O odmowie wykonania rozkazu lub polecenia, funkcjonariusz powi-
nien zameldowa¢ wyzszemu przetozonemu. Dyrektorowi Generalnemu Stuzby
Wieziennej lub Ministrowi Sprawiedliwosci z pominieciem drogi stuzbowej

Funkcjonariusz jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy,
0 ktorych powzigt wiadomos¢ bezposrednio lub posrednio w zwigzku z wykony-
waniem obowigzkow stuzbowych, jezeli sprawy te uznano za tajne albo gdy
utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne lub wzgledy stuzbowe.
Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zarowno w czasie stuzby, jak i po zwolnie-
niu ze stuzby. Minister Sprawiedliwosci lub upowazniony przez niego przetozony
moze zwolni¢ funkcjonariusza od obowigzku zachowania tajemnicy w okreslonym
przypadku.

Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia wtasciwego kierownika jednostki or-
ganizacyjnej podejmowac zajecia zarobkowego poza stuzbg oraz nie moze by¢
cztonkiem partii politycznej. Z chwilg przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustaje
jego dotychczasowe cztonkostwo w partii politycznej. Funkcjonariusz jest obowia-

° Ustawa o Stuzbie Wieziennej w art. 58a. stwierdza, iz przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344
Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) maja odpowiednie zastosowanie do funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej. W mysl przepiséw Kodeksu karnego art. 115 § 18 rozkazem jest
polecenie okreslonego dziatania lub zaniechania wydane stuzbowo zotnierzowi przez przetozonego
lub uprawnionego zotnierza starszego stopniem, art. 318 nie popetnia przestepstwa zotnierz, ktory
dopuszcza sie czynu zabronionego bedacego wykonaniem rozkazu, chyba ze wykonujac rozkaz
umysinie popetnia przestepstwo, art. 344 § 1 nie popetnia przestepstwa (...) zotnierz, ktéry odmawia
wykonania rozkazu polecajgcego popetnienie przestepstwa albo nie wykonuje go, § 2 w razie wyko-
nania rozkazu (...) niezgodnie z jego trescig w celu istotnego zmniejszenia szkodliwosci czynu, sad
moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary lub odstgpi¢ od jej wymierzenia.
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zany poinformowac Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej lub upowaznione-
go przez niego przetozonego o przynaleznosci do organizacji lub stowarzyszen
zagranicznych albo miedzynarodowych.

Funkcjonariusz w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych korzy-
sta z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.
Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrone prawna,
jezeli postepowanie karne, wszczete przeciwko niemu o przestepstwo popetnione
w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych, zostanie prawomocnie umo-
rzone z powodu braku cech przestepstwa lub zakonczone wyrokiem uniewinniajg-
cym. Koszty, ograniczone do okre$lonej w odrebnych przepisach wysokosci wyna-
grodzeniajednego adwokata, zwraca sie z budzetu.

Funkcjonariusz, ktory w zwigzku ze stuzbg doznat uszczerbku na zdrowiu lub
poniost szkode w mieniu, otrzymuje odszkodowanie. W razie $mierci funkcjona-
riusza w zwigzku ze stuzba, odszkodowanie otrzymujg pozostali po nim cztonko-
wie rodziny. Do wymienionego odszkodowania stosuje sie odpowiednio przepisy
0 odszkodowaniach przystugujacych w razie wypadkoéw i chordb pozostajacych
w zwigzku ze stuzbg w Policji.

Funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do emerytury. Funkcjona-
riusz, ktory stat sie inwalidg, jest uprawniony do renty inwalidzkiej. Cztonkowie
rodzin po zmartych funkcjonariuszach sg uprawnieni do renty rodzinnej™\

Jezeli funkcjonariusz zwolniony ze stuzby nie spetnia warunkéw do nabycia
prawa do Swiadczen (z tytutu nabycia prawo do emerytury lub uprawnien do renty
inwalidzkiej), od uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia
1998 r. do dnia zwolnienia ze stuzby, od ktérego nie odprowadzono skfadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przekazuje sie do Zaktadu Ubezpieczeh Spo-
tecznych skiadki za ten okres przewidziane w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych™ Przez uposazenie stanowiace podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe rozumie si¢ uposazenie za-
sadnicze, dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe wyna-
grodzenie wyptacane za wykonywanie zleconych zadan wykraczajgcych poza
obowigzki stuzbowe oraz wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wy-
nalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia. Sktadki przekazuje sie réwniez
w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedynie warunki do nabycia prawa do
renty inwalidzkiej. Przekazanie sktadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.
Skiadki podlegajg waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okre$lonym na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych™.

Zasady przyznawania wymienionych $wiadczenn normuja przepisy o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Dz. U. z 1998 r. Nr 137, poz. 887 ze zm.

Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 ze zm.
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Powyzsze przepisy stosuje sie rowniez do funkcjonariusza, ktéry pozostawat
w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo
spetnienia warunkow do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zgtosit wniosek
0 przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym. W tym
przypadku kwote naleznych, zwaloryzowanych sktadek przekazuje sie niezwtocz-
nie na podstawie zawiadomienia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o nabyciu
przez funkcjonariusza prawa do emerytury. Kwota naleznych, zwaloryzowanych
skfadek stanowi przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Funkcjonariusz otrzymuje bezptatne umundurowanie oraz wyposazenie spe-
cjalne dla poszczegolnych rodzajéw stuzb. Funkcjonariusz mianowany na state
nabywa na wtasnos¢ otrzymane skiadniki umundurowania. W zamian za umundu-
rowanie i czyszczenie chemiczne umundurowania funkcjonariusz otrzymuje réw-
nowaznik pieniezny.

Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje raz w roku prawo prze-
jazdu na koszt wiasciwej jednostki organizacyjnej srodkami publicznego transportu
zbiorowego do jednej z obranych przez siebie miejscowosci w Kraju i z powrotem.
W razie niewykorzystania przystugujgcego przejazdu osoba uprawniona otrzymuje
zryczattowany rownowaznik pieniezny. Zwrot kosztéw przejazdu lub zryczattowa-
ny rownowaznik pieniezny nie przystuguje funkcjonariuszowi w roku kalendarzo-
wym, w ktérym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdéw Srodkami
publicznego transportu zbiorowego.

Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje prawo do bezptatnych
Swiadczen stuzby zdrowia resortu spraw wewnetrznych na zasadach ustalonych dla
funkcjonariuszy Policji i ich rodzin. Mogg oni rowniez korzysta¢ z bezptatnych
Swiadczen zdrowotnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotne;.

Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby, ktéry nie nabyt uprawnien do za-
opatrzenia emerytalnego, a takze cztonkom jego rodziny przystuguje prawo do
Swiadczen zdrowotnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie i na
warunkach przewidzianych dla pracownikow, z ktérymi stosunek pracy zostat
rozwigzany"*,

Funkcjonariuszowi-kobiecie przystugujg szczego6lne uprawnienia przewidziane
dla pracownic wedtug przepisow prawa pracy, jezeli przepisy ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej nie stanowig inaczej. Powyzszy przepis dotyczacy
szczegOlnych uprawnien stosuje sie do funkcjonariuszy-mezczyzn w zakresie,

w jakim ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych dla pracownic mogg korzy-
sta¢ pracownicy.

Za cztonkéw rodziny funkcjonariusza, uprawnionych do $wiadczen zdrowotnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie i na warunkach przewidzianych dla pracownikéw, z ktérymi
stosunek pracy zostat rozwigzany, uwaza sie matzonka i dzieci. Za dzieci uwaza sie¢ dzieci (wasne,
matzonka, przysposobione, wziete na wychowanie) pozostajace na utrzymaniu, ktére nie przekroczy-
ty 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty - 24 lat albo 25 lat, jezeli odbywajg studia w szko-
le wyzszej, a ukonczenie 24 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok studiéw lub staty sie inwali-
dami I lub Il grupy przed osiagnieciem okreslonego wyzej wieku.
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Funkcjonariuszowi, ktéry podjat prace w ciagu roku od dnia zwolnienia ze
stuzby, ajezeli peinit stuzbe przygotowawcza - w ciggu trzech miesiecy od tego
dnia, okres stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich upraw-
nien wynikajacych z prawa pracy. Jezeli przepisy prawa pracy przewidujg korzyst-
niejsze rozwigzanie, przepisu tego nie stosuje sie. Przepisow powyzszych nie sto-
suje sie do funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby w razie skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu lub ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 26 dni roboczych. Prawo do pierwszego urlopu wypo-
czynkowego funkcjonariusz nabywa z uptywem jedenastu miesiecy stuzby. Funk-
cjonariusza mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego z waznych wzgledéw
stuzbowych, a takze wstrzymaé udzielenie mu urlopu w catosci lub w czesci.
Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu przystuguje zwrot kosztow przejazdu
spowodowanych odwotaniem, wedtug norm ustalonych w przepisach o nalezno-
Sciach stuzbowych w przypadkach przeniesienia lub delegowania.

Termin urlopu moze byC przesuniety na uzasadniony wniosek funkcjonariusza.
Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu w danym roku kalendarzowym,
urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciggu pierwszych trzech miesiecy nastepnego roku.
Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ ptatnego urlopu zdrowotnego, okolicznoscio-
wego lub szkoleniowego, a takze urlopu bezptatnego z waznych przyczyn.

Funkcjonariuszowi, ktéry wzorowo wykonuje obowigzki, przejawia inicjatywe
w stuzbie i doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane nastepujace
wyrdznienia: pochwata, nagroda pieniezna lub rzeczowa, krotkoterminowy urlop
nieprzekraczajacy 5 dni, przyznanie odznaki ,,Za zastugi w pracy penitencjarnej”,
mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe, przedterminowe mianowanie na
wyzszy stopien, przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

5.2.5. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy

Funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za popetnione prze-
stepstwa i wykroczenia niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej. Funkcjonariusz
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny stuzbowej,
nieprzestrzeganie etyki zawodowej, a zwiaszcza honoru, godnosci i dobrego imie-
nia stuzby. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest:

- niedopetnienie obowigzkéw funkcjonariusza wynikajacych ze ziozonego
$lubowania, a takze przepiséw niniejszej ustawy oraz przepiséw wydanych na jej
podstawie;

- odmowa wykonania lub niewykonanie polecenia stuzbowego (z wyjatkiem
odmowy wykonania rozkazu lub polecenia, je$li wykonanie rozkazu lub polecenia
taczytoby sie z popetnieniem przestepstwa);

- zaniechanie czynnosci stuzbowej wynikajacej z przepiséw prawa;
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- wykonanie czynnosci stuzbowej w sposéb niedbaty albo sprzecznie z obo-
wigzujacymi zasadami;

- Swiadome wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza,
jezeli spowodowato to lub mogto spowodowac szkode dla stuzby, funkcjonariusza
badz innej osoby;

- naduzycie zajmowanego stanowiska do osiggniecia korzysci materialnej lub
osobistej;

- wprowadzenie sie w stan ograniczajgcy zdolno$¢ wykonywania zadania
stuzbowego lub uniemozliwiajgcy jego wykonanie.

Funkcjonariuszowi moga by¢ wymierzone nastepujgce kary dyscyplinarne:
upomnienie, nagana, surowa nagana, ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym, przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe,
obnizenie stopnia, pozbawienie stopnia, ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do
stuzby, wydalenie ze stuzby.

Wymierzanie kar dyscyplinarnych nalezy do przetozonych wiasciwych
w sprawach osobowych funkcjonariuszy lub wyzszych przetozonych. Wymierzenie
oficerowi kary dyscyplinarnej wydalenie ze stuzby nalezy do Dyrektora General-
nego Stuzby Wieziennej, a kar obnizenia stopnia lub pozbawienie stopnia do prze-
tozonych wiasciwych do nadania tego stopnia.

W stosunku do funkcjonariuszy skoszarowanych, oprocz wyzej wymienionych
kar, mozna stosowac ponadto kare dyscyplinarng zakazu opuszczania miejsca za-
kwaterowania przez czas okreslony, nieprzekraczajgcy 14 dni. W uzasadnionych
przypadkach mozna #gczyC kare przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe
z karg obnizenia stopnia, a kare wydalenia ze stuzby z karg pozbawienia stopnia.

Postepowania dyscyplinarnego nie mozna wszcza¢ po uptywie 90 dni od dnia
otrzymania przez przetozonego wiadomosci o popetnieniu czynu podlegajacego
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary
dyscyplinarnej po uptywie trzech lat od dnia popetnienia cz>nu, jezeli jednak czyn
stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krotszy od okresu przedawnienia
karalnosci tego przestepstwa. Termin wymieniony nie biegnie w razie nieobecnosci
funkcjonariusza w stuzbie.

Za czyny, za ktére w mys$l odrebnych przepiséw wiasciwe organy sg upraw-
nione do naktadania kar porzadkowych, funkcjonariusze ponoszag wytgcznie odpo-
wiedzialno$¢ dyscyplinarng. Organy wystepuja do przetozonego wiasciwego
w sprawach osobowych funkcjonariusza o pociggniecie funkcjonariusza do odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej. Odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej podlegajg row-
niez funkcjonariusze, w przypadkach gdy wiasciwe organy sg uprawnione do sto-
sowania grzywny w celu przymuszenia. Od wymierzonej kary dyscyplinarnej stuzy
zazalenie do wiasciwego sadu dyscyplinarnego, ktére moze wnie$¢ ukarany funk-
cjonariusz lub wyzszy przetozony.

Czlonkowie sadow dyscyplinarnych sg wybieralni. Przy orzekaniu cztonkowie
sadow dyscyplinarnych sg niezawisli. Sady dyscyplinarne orzekajg na podstawie
swego przekonania opartego na swobodnej ocenie przeprowadzonych dowoddw.
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Od orzeczenia sgdu dyscyplinarnego funkcjonariuszowi, wyzszemu przetozonemu
oraz Ministrowi Sprawiedliwosci stuzy skarga do sagdu administracyjnego. Minister
Sprawiedliwo$ci moze wnie$¢ skarge w terminie trzech miesiecy od dnia dorecze-
nia orzeczenia wyzszemu przetozonemu.

5.3. Uposazenie i inne Swiadczenia pieniezne
funkcjonariuszy

Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i inne $wiadczenia pie-
niezne. Uposazenie funkcjonariusza skiada sie z uposazenia zasadniczego i z do-
datkow do uposazenia™.

Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na stano-
wisko stuzbowe. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotnos¢
kwoty bazowej, ktdrej wysokos¢ ustalong wedtug odrebnych zasad okresla ustawa
budzetowa. Wielokrotno$¢ kwoty bazowej okre$la Rada Ministrow w drodze roz-
porzadzenia.

Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stuzbowe, zaszeregowane do niz-
Szego uposazenia zasadniczego, zachowuje prawo do uposazenia pobieranego na
poprzednio zajmowanym stanowisku, do czasu uzyskania uposazenia zasadniczego
rownego dotychczas pobieranemu lub wyzszego™ Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych moze zezwoli¢ na zacho-
wanie przez funkcjonariusza, przeniesionego na stanowisko stuzbowe zaszerego-
wane do nizszego uposazenia zasadniczego, prawa do uposazenia naleznego na
poprzednio zajmowanym stanowisku.

Funkcjonariusze otrzymuja nastepujace dodatki o charakterze statym do uposa-
zenia zasadniczego:

- dodatek za wystuge lat w wysokosci: 5% uposazenia zasadniczego - po 2 la-
tach stuzby; 10% uposazenia zasadniczego ~ po 5 latach stuzby; 15% uposazenia

% Przecietne wynagrodzenie funkcjonariusza wynosi 3700 zt brutto (wraz z nagroda roczng, bez
nagrody ok. 3400 ztotych brutto). Przyktadowo rozpoczynajgcy prace straznik zarabia wraz z nalez-
nymi dodatkami 2200 brutto, oddziatowy 3100 brutto, wychowawca ok. 3850 brutto. Pracownik
cywilny zarabia 2849 zlotych brutto wraz z nagroda roczna. Zrodio: Centralny Zarzad Stuzby Wie-
ziennej 2008.08.12, za: http://www.zinl0.pHartykul/63-zl-kosztuje-jeden-dzien-w-wiezieniu.html
oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie - CliPKZ w Zamosciu [dostep: 14.10.2009].

Przepisu nie stosuje sie do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze stanowisko stuzbowe na
podstawie: orzeczenia przez komisje lekarskg trwatej niezdolnosci do petnienia stuzby na zajmowa-
nym stanowisku; nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii stuzbowej;
niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonego
w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy ktérymi uptyneto co naj-
mniej sze$¢ miesiecy; likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma mozliwosci mianowania
funkcjonariusza na réwnorzedne stanowisko, jak réwniez w przypadku przeniesienia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe takze na prosbe funkcjonariusza.
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zasadniczego - po 10 latach stuzby; 20% uposazenia zasadniczego - po 15 latach
stuzby; 25% uposazenia zasadniczego - po 20 latach stuzby™;

- dodatek za stopien;

- dodatek stuzbowy.

Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ inne dodatki, jezeli jest to uzasadnione
szczegolnymi wihasciwosciami, warunkami lub miejscem petnienia stuzby.

Uposazenia zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sg ptatne
miesiecznie z gory. Zmiana uposazenia nastepuje z dniem zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych te zmiane. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana upo-
sazenia nastagpita w ciggu miesigca, uposazenie na czas do konca miesigca oblicza
sie w wysokosci 1/30 czesci miesiecznego uposazenia za kazdy dzien, jezeli prze-
pisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.

Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastgpito
zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby lub zaistniaty inne okolicznosci uzasadniaja-
ce wygasniecie tego prawa. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych
Swiadczen oraz naleznosci pienieznych ulegajg przedawnieniu z uptywem trzech
lat od dnia, w ktdrym roszczenie stato sie wymagalne. Organ wiasciwy do rozpa-
trywania roszczen moze nie uwzgledni¢ przedawnienia, jezeli opdznienie w do-
chodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione wyjatkowymi okoliczno$ciami. Bieg
przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych $wiadczen oraz naleznosci
pienieznych przerywa: kazda czynno$¢ przed kierownikiem jednostki organizacyj-
nej, wiasciwym do rozpatrywania roszczen, podjeta bezposrednio w celu docho-
dzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia lub uznanie roszczenia.

Funkcjonariuszowi przystugujg nastepujace Swiadczenia pieniezne: zasitek na
zagospodarowanie, nagrody oraz zapomogi, nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykraczajgcych poza obowigzKi
stuzbowe, naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia, Swiadczenia zwigzane
ze zwolnieniem ze stuzby. W razie $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodzi-
ny przystugujg zasitek pogrzebowy i odprawa po$miertna.

Funkcjonariuszowi mogga by¢ przyznane nagrody roczne, nagrody uznaniowe
i zapomogi. Nagroda roczna odpowiada wysokosci przystugujacego funkcjonariuszowi
miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym. Funk-
cjonariuszowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokos$ci: po 20 latach stuzby -
75%; po 25 latach stuzby - 100%; po 30 latach stuzby - 150%; po 35 latach stuzby
- 200%; po 40 latach stuzby —300% miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym™.,

W razie przeniesienia z urzedu do petnienia stuzby do innej miejscowosci albo
delegowania do czasowego petnienia stuzby, funkcjonariuszowi przystuguja nalez-
nosci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju i przeniesien.

d Przy ustalaniu dodatku za wystuge lat uwzglednia sie okres zasadniczej stuzby wojskowej oraz
okresy zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych w petnym wymiarze czasu pracy.

Do okresu stuzby uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okresy uwzglednione
przy ustalaniu dodatku za wystuge lat.
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Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie:

- orzeczenia przez komisje lekarska trwatej niezdolnosci do stuzby;

- nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

- utraty obywatelstwa polskiego;

- pisemnego zgtoszenia przez niego wystapienia ze stuzby;

- niewywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych w okresie odbywania stuz-
by statej, stwierdzonego w dwadch kolejnych opiniach, miedzy ktérymi uptyneto co
najmniej sze$¢ miesiecy;

- powotania do innej stuzby panstwowej;

- nabycia prawa do emerytury z tytutu osiagniecia 30 lat wystugi emerytalnej;

- gdy wymaga tego wazny interes stuzby;

- likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potgczonej ze zmniej-
szeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej jednostki
lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;

- gdy nie wyrazit zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko,

otrzymuje: odprawe, ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy niewyko-
rzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte, zryczahowany row-
nowaznik pieniezny za niewykorzystany w danym roku przejazd, zwrot kosztow
przejazdu do obranego miejsca zamieszkania w kraju dla siebie, matzonka oraz
dzieci, a takze zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego wedtug zasad obo-
wigzujgcych przy przeniesieniach stuzbowych.

Funkcjonariusz zwolniony na podstawie wymierzenia kary dyscyplinarnej wy-
dalenia ze stuzby otrzymuje 50% odprawy oraz ekwiwalent pieniezny za urlopy
wypoczynkowe niewykorzystane w latach poprzedzajacych rok zwolnienia ze
stuzby. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej moze w przypadkach zastuguja-
cych na szczeg6lne uwzglednienie przyzna¢, z uwagi na uzasadnione potrzeby
rodziny funkcjonariusza, odprawe w wysokosSci nieprzekraczajacej 50% w razie
zwolnienia go ze stuzby na podstawie skazania prawomocnym wyrokiem sadu na
kare pozbawienia wolnosci, jezeli wykonanie tej kary nie zostato warunkowo za-
wieszone, lub za przestepstwo umysine, scigane z urzedu.

Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej réwna sie wysokosci
trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Odprawa ulega
zwiekszeniu o0 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym za kazdy dalszy petny rok wystugi ponad piec lat nieprzerwanej stuzby, az do
wysokosci szeSciomiesiecznego zasadniczego uposazenia wraz z dodatkami o cha-
rakterze statym (okres stuzby przekraczajacy sze$¢ miesiecy liczy sie jako petny
rok). Przy ustalaniu wysokosci odprawy uwzglednia sie rowniez okresy nieprze-
rwanej zawodowej stuzby wojskowej, jezeli bezposrednio po zwolnieniu z tej stuz-
by Zzotnierz zostat przyjety do Stuzby Wieziennej i nie otrzymat odprawy z tytutu
poprzednio petnionej stuzby.
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Wysokos$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej réwna sie
wysokosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o cha-
rakterze statym na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Wysoko$¢ od-
prawy dla funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby ustala sie wedtug zasad
okreslonych wyzej zasad, z tym ze wystuge lat liczy sie od dnia ponownego przy-
jecia do stuzby.

Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na podstawie orze-
czenia przez komisje lekarskg trwatej niezdolnosci do stuzby lub nabycia prawa do
emerytury z tytutu osiggniecia 30 lat wystugi emerytalnej, wyptaca sie co miesiac
przez okres roku po zwolnieniu ze Stuzby Wieziennej Swiadczenie pieniezne
w wysokosSci odpowiadajacej uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o cha-
rakterze statym, pobieranymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.
Wymieniona odprawa oraz $wiadczenia nie przystuguja funkcjonariuszowi, ktory
bezposrednio po zwolnieniu ze stuzby zostat przyjety do zawodowej stuzby woj-
skowej lub do innej stuzby, w ktdrej przystuguje prawo do takich Swiadczen.

W razie $mierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodzinie przystuguje od-
prawa po$miertna w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjona-
riuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby, wraz ze stosownymi Swiadcze-
niami. Swiadczenia te przystuguja matzonkowi funkcjonariusza, ktéry pozostawat
Z nim we wspolnym pozyciu, a w dalszej kolejnosci dzieciom oraz rodzicom funk-
cjonariusza, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali warunki do uzyskania
renty rodzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emer3galnym funkcjonariu-
szy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.
Przepisy powyzsze stosuje sie takze do funkcjonariuszy uznanych za zaginionych.

W razie Smierci funkcjonariusza, niezaleznie od odprawy posmiertnej, przystu-
guje zasitek pogrzebowy w wysokosci: trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym - jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki,
rodzenstwo lub rodzice; kosztow rzeczywiscie poniesionych, jezeli koszty pogrze-
bu ponosi inna osoba. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku
pozostajgcego w zwigzku ze stuzba, koszty pogrzebu pokrywa sie ze Srodkow
Stuzby Wieziennej. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej moze wyrazi¢ zgode
na pokrycie kosztéw pogrzebu funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozo-
stajgcej w zwigzku ze stuzba. W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza
ze Srodkéw Stuzby Wieziennej, pozostatej po funkcjonariuszu rodzinie przystuguje
50% zasitku pogrzebowego.

W razie $mierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguje zasitek po-
grzebowy w wysokosci: dwumiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodat-
kami o charakterze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku - jezeli
koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz; kosztéw rzeczywiscie poniesionych, jezeli
koszty pogrzebu ponosi inna osoba. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrze-
bowego z uprawnieniami do zasitku pogrzebowego na podstawie przepiséw odreb-
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nych, funkcjonariuszowi przystuguje wyzszy zasitek, ajezeli pobrat zasitek nizszy
- odpowiednie wyréwnanie.

W razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie pozo-
stawania bez przydziatu stuzbowego, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasad-
nicze oraz dodatki o charakterze statym i inne naleznoSci pieniezne nalezne na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem powstatych
w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci
pienieznych lub na ich wysokos¢.

Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynno$ciach stuzbowych zawiesza sie,
od najblizszego terminu pfatnosci, wyptate 50% naleznego uposazenia. W razie
uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariusz otrzymuje
cze$C uposazenia, ktdrej wyptata zostata zawieszona, oraz podwyzki tego uposaze-
nia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chyba ze zostat zwolniony ze stuzby
z powodu wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby lub skazania pra-
womocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia wolnosci, jezeli wykonanie tej
kary nie zostato warunkowo zawieszone, lub za przestepstwo umysline, scigane
z urzedu. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu zawiesza sie, od najbliz-
szego terminu ptatnosci, wyptate 50% ostatnio naleznego uposazenia.

W razie prawomocnego umorzenia postepowania karnego lub uniewinnienia
prawomocnym wyrokiem sadu funkcjonariusz otrzymuje cze$¢ uposazenia, ktorej
wyptata zostata zawieszona, oraz podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie
zawieszenia, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu funk-
cjonariusza ze stuzby. Powyzszego przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy po-
stepowanie karne umorzono z powodu przedawnienia, amnestii lub warunkowo.

Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscit miejsce petnienia stuzby albo
pozostaje poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza sie wyptate uposazenia od
najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobratjuz uposazenie, potra-
ca mu sie z najblizszej wyptaty 1/30 uposazenia miesiecznego za kazdy dzien nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwio-
ng wyptaca sie funkcjonariuszowi uposazenie, ktérego wyptata zostata zawieszona.

Funkcjonariuszowi, ktéry rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu miesigca kalen-
darzowego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesiecznego za
kazdy dzien poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego. Jezeli funkcjo-
nariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca sie odpowiednig
cze$C uposazenia przy najblizszej wypfacie.

Z uposazenia funkcjonariuszy moga by¢ dokonywane potrgcenia, na zasadach
okre$lonych w przepisach o egzekucji sagdowej lub postepowaniu egzekucyjnym
w administracji albo w innych przepisach szczeg6lnych. Naleznosci z tytutu zali-
czek pobieranych do rozliczenia, a w szczegélnosci na koszty podrézy stuzbowej,
delegacji lub przeniesienia potrgca sie z uposazenia w petnej wysokosci, niezalez-
nie od potrgcen z innych tytutow.
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5.4. Zakwaterowanie funkcjonariuszy

Funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej w stuzbie statej przystuguje prawo do
lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktdrej stale petni stuzbe, lub w miejsco-
wosci  pobliskiej, z uwzglednieniem cztonkow rodziny™. Przy ustalaniu po-
wierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjonariuszowi uwzglednia sie jego stan
rodzinny, stopien stuzbowy lub zajmowane stanowisko oraz normy dodatkowe
przystugujgce osobom uprawnionym na podstawie przepiséw odrebnych, jednak
nie wiecej niz z dwdch tytutdw. Jednostkowa norma powierzchni mieszkalnej wy-
nosi od 7 do 10 m.

Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza sie lokale bedace w dys-
pozycji jednostek organizacyjnych, uzyskane w wyniku dziatalno$ci inwestycyjnej
albo od terenowych organdéw administracji rzagdowej, samorzgdowej, 0séb praw-
nych lub fizycznych, a takze zwolnione przez osoby, ktore decyzje o przydziale
uzyskaty z jednostek organizacyjnych. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej
moze otrzymac¢ tymczasowa kwatere.

Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pieniezny za remont zajmowane-
go lokalu mieszkalnego. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje réwno-
waznik pieniezny z tytutu braku mieszkania, jezeli on sam lub jego matzonek nie
posiadajg lokalu mieszkalnego lub domu, a takze jezeli nie przydzielono funkcjo-
nariuszowi kwatery tymczasowej. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, przeniesio-
nemu z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci, przystuguje réwnowaz-
nik pieniezny, jezeli on sam lub matzonek nie posiada lokalu mieszkalnego albo
domu w nowym miejscu.

Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje prawo do pomocy finansowej
na uzyskanie lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomo$é, domu
jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego lub domu w ramach spétdzielni bu-
downictwa mieszkaniowego.

Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie przydziela sie
funkcjonariuszowi:

W mysl art. 85 i 86 stawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej, za miejscowos$¢
pobliskg uwaza sie miejscowosé, do ktorej czas dojazdu publicznymi $rodkami transportu, przewi-
dziany w rozktadzie jazdy, tacznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwoch godzin, liczac
od stacji (przystanku) najblizszej miejsca petnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizej miejsca
zamieszkania. Do czasu tego nie wlicza sie¢ dojazdu do i od stacji (przystanku) w obrebie miejscowo-
§ci, z ktérej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci, w ktorej wykonuje obowigzki stuzbowe.
Czlonkami rodziny funkcjonariusza, ktérych uwzglednia sie przy ustalaniu przystugujacej po-
wierzchni mieszkalnej lokalu mieszkalnego, sa: matzonek; dzieci (wtasne, matzonka, przysposobione
lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) wspoélnie zamieszkujace z funkcjonariu-
szem i pozostajgce najego utrzymaniu do osiggniecia petnoletniosci, ajezeli ksztalcg sie w szkole, to
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 lat zycia, chyba ze ze wzgledu
na inwalidztwo | lub 1l grupy sg niezdolne do wykonywania pracy; rodzice funkcjonariusza lub jego
matzonka wspdlnie zamieszkujacy z funkcjonariuszem i pozostajacy najego utrzymaniu, nieposiada-
jacy wiasnych zrodet utrzymania albo ze wzgledu na inwalidztwo | lub 1l grupy wymagajacy opieki.
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- zajmujacemu, w miejscowosci petnienia stuzby lub w miejscowosci pobli-
skiej, lokal mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnej, umowy najmu lub
spotdzielczego prawa do lokalu, odpowiadajacy co najmniej przystugujacej mu
powierzchni mieszkalnej, lub dom;

- ktory jest whascicielem lub wspotwiascicielem, w czesci odpowiadajgcej co
najmniej przystugujacej mu powierzchni mieszkalnej, lokalu mieszkalnego stano-
wigcego odrebna nieruchomos¢ lub domu, potozonych w miejscowosci petnienia
stuzby lub w miejscowosci pobliskiej;

- ktorego matzonek spetnia okreslone powyzsze warunki;

- W razie zbycia przez niego lub jego matzonka wiasnosciowego prawa do lo-
kalu mieszkalnego, lokalu stanowigcego odrebng nieruchomos¢ lub domu, potozo-
nych w miejscowosci petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej.

Niemniej jednak Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej w przypadkach szczegol-
nie uzasadnionych wzgledami stuzbowymi moze przydzieli¢ lokal mieszkalny
funkcjonariuszowi zajmujgcemu, w miejscowosci petnienia stuzby lub w miejsco-
wosci pobliskiej, lokal mieszkalny na podstawie decyzji administracyjnej, umowy
najmu lub spotdzielczego prawa do lokalu, odpowiadajacy co najmniej przystugu-
jacej mu powierzchni mieszkalnej, lub dom. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do
stuzby w innej miejscowosci, ktéry w poprzednim miejscu petnienia stuzby zajmu-
je lokal mieszkalny lub dom na podstawie decyzji administracyjnej lub umowy
najmu, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny w nowym miejscu petnienia stuz-
by, jezeli zwolni dotychczas zajmowany lokal mieszkalny lub dom.

Funkcjonariuszowi, ktory skorzystat z prawa do pomocy finansowej na uzy-
skanie lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebna nieruchomos$¢, domu jednoro-
dzinnego albo lokalu mieszkalnego lub domu w ramach spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego, moze byC przydzielony lokal mieszkalny, jezeli zwrdci pomoc
finansowsa.

Funkcjonariusz przeniesiony z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowo-
$ci, ktory w poprzednim miejscu petnienia stuzby nie zwolnit zajmowanego lokalu
mieszkalnego lub domu, otrzymuje kwatere tymczasowa. Funkcjonariusz delego-
wany do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci otrzymuje zakwatero-
wanie, a koszt zakwaterowania pokrywa sie ze Srodkoéw Stuzby Wiezienne;j.

Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, ktory nie nabyt prawa do zaopatrzenia
emerytalnego, nie zachowuje prawa do lokalu mieszkalnego pozostajgcego w dys-
pozycji jednostki organizacyjnej. Do czasu wykwaterowania uiszcza odszkodowa-
nie za zajmowanie lokalu mieszkalnego bez tytutu prawnego, w wysokosci 200%
czynszu naleznego za zajmowany lokal. W razie $mierci funkcjonariusza lub
opuszczenia przez niego lokalu mieszkalnego, w ktorym pozostang osoby nie-
uprawnione do przydziatu mieszkania, do czasu wykwaterowania osoby te uiszcza-
ja odszkodowanie za zajmowanie lokalu mieszkalnego bez tytutu prawnego,
w wysokosci 200% czynszu naleznego za zajmowany lokal. W przypadku odmowy
dobrowolnego przekwaterowania do wskazanego przez jednostke organizacyjna
lokalu mieszkalnego, jednostka organizacyjna zarzadza przymusowe przekwatero-
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wanie na ich koszt, w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji. W razie samowolnego zajecia lokalu mieszkalnego jednostka organizacyjna
przy pomocy Policji lub strazy miejskiej dokonuje bezzwtocznego usuniecia osob,
ktore lokal zajety, na ich koszt, bez obowigzku dostarczenia lokalu mieszkalnego.

5.5. Ksztatcenie i doskonalenie kadr Stuzby Wieziennej

Na system szkolenia zawodowego personelu zaktaddw penitencjarnych sktada-
ja sie obecnie: przeszkolenie wstepne, szkolenie podstawowe w szkotach Stuzby
Wieziennej (oficerska, chorgzych, podoficerska) oraz formy pozaszkolne: specjali-
styczne (kursy, kursokonferencje i narady instruktazowo-szkoleniowe); wewnatrz-
zaktadowe (ogdlnopenitencjame, dziatowe i ogniowe).

Przeszkolenie wstepne obejmuje:

- zapoznanie sie z jednostka, strukturg wieziennictwa, zadaniami poszczegol-
nych stuzb oraz podstawowymi przepisami odnoszacymi sie do bezpieczenstwa
osobistego i zabezpieczenia zaktadu;

- 18-dniowy stacjonarny kurs przygotowawczy;

- minimum 3-miesieczng praktyke w zaktadzie macierzystym, pod nadzorem
bezposredniego przetozonego.

Szkolenie wstepne konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym, ktdrego pozytyw-
ny wynik jest warunkiem skierowania na dalsze szkolenie zawodowe"®.

Szkolenie podstawowe prowadzone jest w szkotach Stuzby Wieziennej:

- oficerskiej - dla funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska oficerskie oraz
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (magisterskie),

- chorazych - dla funkcjonariuszy zajmujacy stanowiska przewidziane dla te-
go korpusu oraz posiadajacych wyksztatcenie wyzsze tytut inzyniera lub licencjata,

- podoficerskiej - dla funkcjonariuszy posiadajagcych wyksztatcenie Srednie
z ukonczong matura.

We wspbtczesnym szkoleniu funkcjonariuszy SW najwiekszy nacisk kiadzie
sie na zadania resocjalizacyjne formacji. Programy nauczania szkot (od podoficer-
skich do oficerskich) obejmujg tresci psychospoteczne, prawne oraz wynikajgce
z obowiagzujacych standardéw miedzynarodowych. Podczas szkolenia zwraca sie
tez duzg uwage na umiejetnos¢ samoobrony, nie tylko wynikajaca z predyspozycji
fizycznych, ale tez stosownych zachowan komunikacyjnych. Zaden funkcjonariusz
nie moze podjg¢ pracy z wiezniami bez uprzedniego przeszkolenia. Tej zasadzie
jest podporzadkowany caty system szkolenia SW.

Ponadto szkolenie zawodowe w szkotach Stuzby Wieziennej ma na celu sty-
mulowanie w postepowaniu kadry praworzadnych i humanitarnych postaw wobec

Szczeg6towy program i czas trwanie nauki w szkotach Stuzby Wieziennej okre$la rozporza-
dzenie Ministra Sprawiedliwosci z 2005 r. w sprawie programu i czasu trwania nauki w szkotach
Stuzby Wieziennej, trybu skladania egzamindéw na oficera, chorgzego i podoficera oraz sposobéw
doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2005 r. Nr 140, poz. 1178).
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osadzonych oraz przygotowanie do samodzielnego petnienia stuzby na stanowi-
skach w poszczegolnych dziatach.

Stuzba Wiezienna dysponuje dwunastoma Osrodkami Doskonalenia Kadr
(ODK) podlegajgcymi pod odpowiednie Okregowe Inspektoraty. ODK SW w Po-
powie podlega natomiast Centralnemu Zarzagdowi Stuzby Wieziennej.

Osrodki Doskonalenia Kadr organizujg kursy wstepne dla nowo przyjetych
funkcjonariuszy, kursy specjalistyczne i doskonalace oraz obozy kondycyjne. Pro-
wadzone sg ponadto szkolenia organizowane przez Okregowe Inspektoraty Stuzby
Wieziennej, Zaktady Karne i Areszty Sledcze oraz instytucje dziatajace na rzecz
bezpieczenstwa panstwa. OSrodki te réwniez udostepniajg odptatnie swojg baze
jednostkom organizacyjnym resortu sprawiedliwosci, osobom fizycznym i innym
podmiotom gospodarczym, w szczegllnosci poprzez $wiadczenie ustug hotelowo-
gastronomicznych i konferencyjnych.

Osrodki Doskonalenia Kadr realizujg rowniez nastepujace zadania:

- przygotowawcze w zakresie zabezpieczenia warunkéw techniczno-organi-
zacyjnych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz na czas sytuacji nad-
zwyczajnych;

- w zakresie zbiorowego i tymczasowego zakwaterowania funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz na oraz na
czas sytuacji nadzwyczajnych;

- w zakresie oddziatywan penitencjarnych, wobec osadzonych zatrudnionych
w ODK;

- zorganizowania w ramach ODK (w miare potrzeb) zakwaterowania osa-
dzonych.

Osrodkami szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej kieruje komen-
dant wybierany sposrod oficerow SW. Komendant i jego zastepcy mianowani sg
i zwalniani przez Dyrektora Generalnego SW. W osrodkach szkolenia i doskonale-
nia kadr Stuzby Wieziennej prowadzi sie szkolenie podoficerow, chorgzych i ofice-
row SW.

Jednak najwazniejszym miejscem szkolenia pracownikow stuzby wieziennej
jest Centralny OSrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu, ktory jest jednost-
kg organizacyjng Stuzby Wieziennej, powotang do prowadzenia oraz koordynacji
szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wieziennej. Nadzor na dziatalnosScig Centralnego Osrodka Szkolenia sprawuje
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej. Do podstawowych zadan Centralnego
Osrodka Szkolenia SW (COSSW) nalezy w szczegolnosci:

- przygotowanie stuchaczy do wykonywania zadan stuzbowych i ich doskona-
lenie zawodowe, a zwiaszcza wyposazanie ich w wiedze ogdlnopenitencjama,
spoteczno-prawng i specjalistyczng oraz w umiejetnosci zachowania sie w réznych
sytuacjach zawodowych;

- realizacja programOw nauczania szkot Stuzby Wieziennej oraz programow
doskonalenia zawodowego;
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- opracowywanie zatozen programéw nauczania szkot Stuzby Wieziennej,
oraz propozycji ich zmian;

- upowszechnianie wspoétczesnej mysli i aktualnej polityki penitencjarnej oraz
rozwijanie i upowszechnianie dorobku i tradycji Stuzby Wieziennej;

- rozbudzanie ws$rod stuchaczy potrzeby doksztatcania sie, doskonalenia i ak-
tualizacji wiedzy oraz rozwijanie ich zainteresowan i aspiracji zawodowych;

- ksztattowanie praworzadnych i humanitarnych postaw oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej przez stuchaczy;

- zapewnienie bazy do realizacji szkolenia poprzez odpowiednie wyposazenie
sal dydaktycznych, biblioteki, obiektéw sportowych oraz stwarzanie dla stuchaczy
odpowiednich warunkdéw socjalno-b)dowych;

- przygotowywanie skryptow i opracowan przedmiotowych oraz ich publiko-
wanie

Centralny Osrodek Szkolenia (COS) SW realizuje zadania w ramach zaje¢
szkolnych, praktyk szkolnych, dziatalnosci pozalekcyjnej, konsultacji i samodziel-
nej nauki stuchaczy, we wspétdziataniu z jednostkami organizacyjnymi Stuzby
Wieziennej, samorzadem stuchaczy oraz placéwkami naukowymi. Za proces
ksztatcenia w COS SW bezposrednio odpowiada zastepca komendanta do spraw
szkolenia, ktéremu podlegajg zaktady szkoleniowe realizujgce proces ksztalcenia
zgodnie z planami i programami ksztatcenia. Natomiast za sprawy organizacji
i obstugi szkolenia w tym planowanie odpowiada Dziatl Organizacji i Obstugi
Szkolenia™,

Szkota Oficerska Stuzby Wieziennej. Celem szkolenia zawodowego w Szko-
le Oficerskiej SW jest przygotowanie funkcjonariuszy do profesjonalnego i samo-
dzielnego wykonywania zadan okres$lonych w ustawie o Stuzbie Wieziennej oraz
Kodeksie karnym wykonawczym i innych przepisach regulujagcych dziatalno$c¢
Stuzby Wieziennej, na zajmowanych stanowiskach stuzbowych; poszerzanie i ge-
nerowanie wiedzy, wyrabianie umiejetnosci zawodowych i przygotowanie do wy-
petniania zadan kierowniczych, umiejetnosci analizy i syntezy, oceny zjawisk
i whasnych dziatan, a takze ksztattowanie humanitarnych postaw oraz samoksztat-
cenia i promocja zdrowia. Ksztatcenie, bazujgc na teorii i praktyce andragogiki,
zmierza do wszechstronnego wspierania rozwoju zawodowego i osobistego funk-
cjonariuszy. Szkolenie ma charakter interdyscyplinarny, obejmujacy sfere poznaw-
czg, emocjonalng oraz psychomotoryczng i ma sprzyja¢ tworzeniu zintegrowanego
systemu wiedzy. W szkoleniu nalezy korzysta¢ z dorobku polskiej penitencjarysty-
ki oraz osiagnie¢ i standardow miedzynarodowych, a zwiaszcza Europejskich Re-
gut Wieziennych.

Celem szkolenia zawodowego funkcjonariuszy posiadajgcych zgode na ztoze-
nie egzaminu na oficera Stuzby Wieziennej jest stymulowanie procesu samodziel-
nego zdobywania przez funkcjonariuszy wiedzy teoretyc2mej i doskonalenia ich

Opracowano na podstawie: http://www.cossw.pl/main.php [dostep: 25.05.2009].
“ Opracowano na podstawie: http://www.sw.gov.pl/index.php/jednostki/17 [dostep: 26.05.2009].
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umiejetnosci praktycznych w swojej specjalizacji. Szkota Oficerska Stuzby Wie-
ziennej jest organizowana w systemie stacjonarnym dla funkcjonariuszy, ktorzy
ukonczyli szkolenie wstepne, posiadajg wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz
zajmujg stanowisko oficerskie lub sg przewidywani do jego objecia. Podstawe
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego stanowi plan i program naucza-
nia. Absolwenci szkoty w szczego6lnosci powinni opanowac niezbedny zakres wie-
dzy ogolno-penitencjamej, spoteczno prawnej i specjalistycznej, warunkujgcej
profesjonalne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Wymagane sg praktyczne
umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach zawodowych i postugiwania sie
sprzetem bedacym na wyposazeniu jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej
oraz przygotowanie do zadan kierowniczych™,

Szkota Chorazych Stuzby Wieziennej. Celem szkolenia zawodowego w Szkole
Chorgzych SW jest przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania zadan okre-
$lonych w ustawie o Stuzbie Wieziennej oraz Kodeksie karnym wykonawczym
i innych przepisach regulujacych dziatalno$¢ Stuzby Wieziennej w zakresie samo-
dzielnego petnienia stuzby na zajmowanych stanowiskach stuzbowych; poszerza-
nie i generowanie wiedzy, wyrabianie umiejetnosci zawodowych i przygotowanie
do wypetniania zadan kierowniczych (dowddczych), a takze ksztattowanie humani-
tarnych postaw oraz samoksztatcenia i promocja zdrowia. Ksztatcenie, bazujgc na
teorii i praktyce andragogiki, zmierza do wszechstronnego rozwoju funkcjonariu-
szy oraz wspierania ich rozwoju zawodowego i osobistego. Szkolenie ma charakter
interdyscyplinarny obejmujacy sfere poznawcza, emocjonalng oraz psychomoto-
ryczng i ma sprzyjac¢ tworzeniu zintegrowanego systemu wiedzy. W szkoleniu
nalezy korzysta¢ z dorobku polskiej penitencjarystyki oraz osiggniec i standardow
miedzynarodowych, a zwitaszcza Europejskich Regut Wieziennych.

Celem doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy posiadajagcych zgode na
ztozenie egzaminu na chorgzego jest stymulowanie procesu samodzielnego zdo-
bywania przez funkcjonariuszy wiedzy teoretycznej i doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w swojej specjalizacji. Szkota Chorgzych Stuzby Wieziennej jest
organizowana w systemie stacjonarnym dla funkcjonariuszy, ktorzy ukonczyli
szkolenie wstepne, posiadajg wyksztatcenie wyzsze zawodowe oraz zajmujg sta-
nowisko chorgzackie lub sg przewidywani do jego objecia. Podstawe realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego stanowig plan i program nauczania. Absol-
wenci szkoty w szczegdlno$ci powinni opanowac niezbedny zakres wiedzy ogol-
no-penitencjarnej, spoteczno-prawnej i specjalistycznej, warunkujacej prawidtowe
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w tym takze zadan kierowniczych (do-
waddczych) oraz praktyczne umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach

Na podstawie: Program nauki w szkole ofieerskiej Stuzby Wieziennej, zatacznik nr 4 rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie programu i czasu trwania nauki
w szkotach Stuzby Wieziennej, trybu sktadania egzaminéw na oficera, chorgzego i podoficera oraz
sposobéw doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2005 r. Nr 140,
poz. 1178).
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oraz postugiwania sie sprzetem bedacym na wyposazeniu jednostek organizacyj-
nych Stuzby Wieziennej™.

Szkota Podoficerska Stuzby Wieziennej. Celem szkolenia zawodowego
w Szkole Podoficerskiej SW jest przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania
zadan okreslonych w ustawie o Stuzbie Wieziennej oraz Kodeksie karnym wyko-
nawczym i innych przepisach regulujgcych dziatalno$¢ Stuzby Wieziennej w za-
kresie samodzielnego petnienia stuzby na zajmowanych stanowiskach stuzbowych;
poszerzanie i generowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie hu-
manistycznych postaw oraz wspieranie rozwoju osobistego samoksztatcenia i pro-
mocja zdrowia. Ksztatcenie ma charakter interdyscyplinarny i, bazujac na teorii
i praktyce andragogiki, powinno zmierza¢ do wszechstronnego rozwoju funkcjona-
riuszy i obejmowac sfery poznawcza, emocjonalng oraz psychomotoryczng tak,
aby sprzyjato tworzeniu zintegrowanego systemu wiedzy. W szkoleniu nalezy ko-
rzystaC z dorobku polskiej penitencjarystyki oraz osiggniec i standardow miedzy-
narodowych, a zwitaszcza Europejskich Regut Wieziennych.

Celem szkolenia zawodowego funkcjonariuszy posiadajgcych zgode na ztoze-
nie egzaminu na podoficera Stuzby Wieziennej jest stymulowanie procesu samo-
dzielnego zdobywania przez funkcjonariuszy wiedzy teoretycznej i doskonalenia
ich umiejetnosci praktycznych w swojej specjalizacji. Szkota Podoficerska SW jest
organizowana w systemie stacjonarnym i obejmuje w zaleznosci od specjalizacji
zawodowych dwa kursy: podstawowy i skrécony. Szkoleniu stacjonarnemu podle-
gaja funkcjonariusze zatrudnieni na stanowiskach podoficerskich wszystkich stuzb,
po zakonczeniu szkolenia wstepnego. Podstawe realizacji procesu dydaktyczno-
-wychowawczego stanowig plan i program nauczania. Absolwenci szkoty w szczego6l-
nosci powinni opanowac niezbedny zakres wiedzy ogoétnopenitencjamej, spoteczno-
-prawnej i specjalistycznej, warunkujgcej prawidtowe wykonywanie obowigzkdw
stuzbowych i praktyczne umiejetnosci zachowania sie¢ w réznych sytuacjach oraz
postugiwania sie sprzetem bedacym na wyposazeniu jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej™

Kursy. Szkolenie metodg kursowg pozwala na awans w stopniu badz zmiane
stanowiska stuzbowego. Kursy specjalistyczne odbywajgce sie w Centralny OS$ro-
dek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu oraz w O$rodkach Doskonalenia Kadr
SW w nastepujacych specjalnosciach:

o Na podstawie: Program nauki w szkole chorazych Stuzby Wieziennej, zatgcznik nr 3 rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie programu i czasu trwania nauki
w szkotach Stuzby Wieziennej, trybu skladania egzaminéw na oficera, chorazego i podoficera oraz
sposob6w doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2005 r. Nr 140
poz. 1178).

Na podstawie: Program nauki w szkole podoficerskiej Stuzby Wieziennej, zatgcznik nr 2 roz-
porzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie programu i czasu trwania
nauki w szkotach Stuzby Wieziennej, trybu skfadania egzaminéw na oficera, chorazego i podoficera
oraz sposobow doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz U z 2005 r
Nr 140, poz. 1178).
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- kurs dowddcow zmian dziatu ochrony;

- kurs dla funkcjonariuszy odpowiedzialnych za gromadzenie i przetwarzanie
informacji niezbednych do realizacji podstawowych zadan SW;

- kurs kierownikow dziatu ochrony;

- kurs 1l stopnia z zakresu technik dziatania funkcjonariuszy w sytuacjach za-
grozenia,;

- kurs funkcjonariuszy i pracownikéw wchodzacych w skiad grup konwojo-
wych.

Nalezy podkreslic¢, ze do szkét i na kursy kierowani sg wytgcznie funkcjonariu-
sze i pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej.
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ZAKONCZENIE

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi to ztozony i wielowymiarowy proces wyraza-
jacy sie miedzy innymi interakcjami pomiedzy systemem edukacyjnym, struktural-
nym, spotecznym, ekonomicznym, a takze systemem prawnym. Prawidtowo$¢ tych
relacji ksztattuje aktywnos$¢ i motywacje funkcjonariuszy stuzb mundurowych
w kreowaniu warunkéw przebiegu stuzby czy doskonaleniu zawodowym.
W powyzszym kontekscie niniejsze opracowanie dostarcza materiatu poznawczego
obejmujacego problematyke pragmatyki kadrowej w formacjach mundurowych.

Dokonujac podsumowania omawianej problematyki, nalezy zwroci¢ uwage na
kilka nasuwajacych sie spostrzezen.

Uwage zwraca znaczna liczba aktow prawnych regulujgcych powotanie, prze-
bieg stuzby, system ksztatcenia i system uposazen, przy czym nalezy nadmienic, iz
przyjete rozwigzania w tym zakresie sg zrdznicowane (np. do ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji zostato wydanych 287 aktow wykonawczych).

W wiekszosci stuzb mundurowych warunki ustawowe dotyczgce powotania do
stuzby lub jej przebiegu sg podobne (np. wymadg posiadania obywatelstwa polskie-
go, pos$wiadczenia bezpieczenstwa, niekaralnos¢), a réznice dotyczg np. okresu
stuzby kandydackiej czy tez dodatkowych uprawniern wynikajagcych ze specyfiki
stuzby. Analogiczne sg takze rozwigzania dotyczgce Swiadczen i zaopatrzenia eme-
rytalnego.

Poniewaz zarzadzanie zasobami ludzkimi w formacjach mundurowych obejmuje
m.in. proces naboru, rozwdj i nagradzanie funkcjonariuszy, zatem w pierwszej kolej-
nosci nalezy zwrdci¢ uwage na system promocji stuzb i formacji mundurowych, kté-
rego celem powinno by¢ pozyskiwania wykwalifikowanych, zaangazowanych
I dobrze umotywowanych obywateli zgtaszajagcych sie ochotniczo do peinienia
stuzby. Podstawe tego systemu powinno stanowi¢ uposazenie w takiej wysokosci,
by zachecato kandydatow do stuzby.

Istotnym elementem przebiegu stuzby jest obowigzek permanentnego, nieusta-
jacego ksztatcenia sie i doskonalenia zawodowego. Ukonczenia odpowiedniego
kursu powinno staC sie niezbednym warunkiem mianowania na wyzsze stanowi-
sko. Niezwykle waznym narzedziem w pragmatyce kadrowej staje sie system opi-
niowania, szczegblnie w procesie selekcji i doboru kandydatow na wyzsze stano-
wiska.

Coraz czeSciej omawiane stuzby stajg przed kwestig ograniczania swoich sta-
now ilosciowych, zatem integralng czescig programow derekrutacji powinien by¢
system pomocy dla zwalnianych funkcjonariuszy i pracownikéw. System ten moze
by¢ realizowany poprzez nastepujace przedsiewziecia: odprawy, doradztwo psy-
chologiczne, pomoc w szukaniu nowego miejsca pracy, udzielenie urlopu, pomoc
w przygotowaniu sie do rozmowy z potencjalnym nowym pracodawca, pomoc
przy zmianie miejsca zamieszkania.
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poz. 1712 ze zm.).

Ustawa z dnia 30 maja 1996 r. o uposazeniu bytego Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 75, poz. 356 oraz z 1998 r. Nr 160, poz. 1065).

Ustawa z dnia 26 kwietnia 1996r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 1996 r. Nr 61, poz.
283 ze zm.).

Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity,
Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1116 ze zm.).

Ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali (tekst jedn. Dz. U. z 2000 r. Nr 80,
poz. 903 ze zm.).

Ustawa z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 196, poz. 1631 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55,
poz. 234 ze zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 sierpnia
2007 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych
sie 0 przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. Nr 170, poz. 1202).
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Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie
wiasciwosci i trybu postepowania komisji lekarskich podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych (Dz. U. Nr 79, poz. 349 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie
wiasciwosci i trybu postepowania komisji lekarskich podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych (Dz. U. Nr 79, poz. 349, ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantéw
Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze
stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz
doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 lipca 2007 r.
w sprawie mianowania policjantéw na stopnie policyjne (Dz. U. Nr 145, poz. 1017).
Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 10 wrzes$nia 1990 r. w sprawie utworzenia Wyz-
szej Szkoty Policji oraz zniesienia Akademii Spraw Wewnetrznych (Dz. U. z 1990 r.
Nr 64, poz. 373).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby, jakim powinni odpowiadac¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji
i innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze stano-
wiska stuzbowe (Dz. U. z 2007 r. Nr 123, poz. 857 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie warunkéw przyznawania policjantom nagréd rocznych, nagréd
uznaniowych i zapomég (Dz. U. z 2002 r. Nr 86, poz. 789).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 wrzes$nia
2002 r. w sprawie szczegétowych praw i obowigzkéw oraz przebiegu stuzby poli-
cjantdéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 151, poz. 1261).

Rozporzagdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz
doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 126, poz. 877).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 lipca 2007 r.
w sprawie mianowania policjantow na stopnie policyjne (Dz. U. z 2007 r. Nr 145,
poz. 1017).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 czerwca
2003 r. w sprawie wysokoSci i warunkéw przyznawania policjantom réwnowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie (Dz. U. z 2003 r. Nr 125, poz. 1166 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2009 r.
w sprawie umundurowania policjantéow (Dz. U. z 2009 r. Nr 90, poz. 738).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 12 wrzesnia
2002 r. w sprawie przypadkéw otrzymywania przez policjanta wyzywienia oraz norm
tego wyzywienia (Dz. U. z 2002 r. Nr 166, poz. 1366).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 pazdziernika
2002 r. w sprawie wysokosci, warunkéw i trybu przyznawania policjantom naleznosci
za podroze stuzbowe i przeniesienia (Dz. U. z 2002 r. Nr 191, poz. 1598 ze zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 grudnia
2002 r. w sprawie wykazu chorob pozostajacych w zwigzku ze stuzbg w Policji, z ty-
tutu ktérych przystugujg odszkodowania okre$lone w ustawie (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 75 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrzes$nia
2005 r. w sprawie wykazu choréb pozostajacych w zwigzku ze stuzbg w Policji, Stra-
zy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu i Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 r.
Nr 206, poz. 1723).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia
2002 r. w sprawie warunkéw przyznawania policjantowi odszkodowania za szkody
poniesione w przedmiotach osobistego uzytku w zwigzku ze stuzbg w Policji (Dz. U.
z 2003 r. Nr 1, poz. 11).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia
2006 r. w sprawie przyznawania policjantom nagrdd i zapomdg, a takze sposobu tworze-
nia funduszu nagrod i zapomdg dla policjantéw (Dz. U. z 2006 r. Nr 251, poz. 1859).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2002 r. w sprawie okreséw wliczanych do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej, oraz trybu jej obliczania i wyptacania policjantom
(Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 913 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 czerwca
2002 r. w sprawie wysokos$ci i szczeg6towych zasad przyznawania, odmowy przy-
znania, cofania i zwracania przez policjantow rédwnowaznika pienieznego za brak lo-
kalu mieszkalnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 918 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia z dnia 17 paz-
dziernika 2001 r. w sprawie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkabego
lub domu jednorodzinnego przez policjantéw (Dz. U. z 2001 r. Nr 131, poz. 1468 ze zm.).
Rozporzadzenie Mmistra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 czerwca
2002 r. w sprawie wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania, odmowy przy-
znania, cofania i zwracania przez policjantéw réwnowaznika pienieznego za remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 918 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admmistracji z dnia 4 marca 2002 r.
w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen socjalnych i bytowych przysbgujacych poli-
cjantom oraz cztonkom ich rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 236).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2002 r. w sprawie urlopéw policjantéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 81, poz. 740 ze zm.).
Rozporzadzenie Mimstra Spraw Wewnetrznych i Admmistracji z dnia 18 marca 2002 r.
w sprawie trybu zwrotu kosztéw przejazdu i innych poniesionych kosztéw przysbgu-
jacych policjantowi w razie odwotania z urlopu wypoczynkowego (Dz. U. z 2002 r.
Nr 37, poz. 348).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia
2006 r. w sprawie przyznawania policjantom nagréd i zapomog, a takze sposobu tworze-
ma bnduszu nagréd i zapomég dla policjantéw (Dz. U. z 2006 r. Nr 251, poz. 1859).
Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia z dnia 28 maja
2007 r. w sprawie szczeg6towych warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finanso-
wej na ksztatcenie dzieci policjantéw, ktorych smieré nastapita w zwigzku ze sbzbga
(Dz. U. z 2007 r. Nr 102, poz. 707).
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Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 marca 2002 r.
w sprawie warunkow pokrywania kosztow pogrzebu policjanta oraz okre$lenia
cztonkoéw jego rodziny, na ktorych przystuguje zasitek pogrzebowy (Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 234).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie utworzenia oraz organizacji komisji lekarskich w Strazy Granicz-
nej (Dz. U. z 2002 r. Nr 98, poz. 892, z 2004 r. Nr 273, poz. 2716).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie
wiasciwosci i trybu postepowania komisji lekarskich podlegtych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych (Dz. U. z 1991 r. Nr 79, poz. 349 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 lipca 2002 r.
w sprawie warunkow w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym
stanowisku stuzbowym. (Dz. U. z 2002 r. Nr 10,9, poz. 965 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 czerwca
2002 r. w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2002 r. Nr 86, poz. 787, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 maja 2004 r.
w sprawie wysokoS$ci i warunkdw przyznawania funkcjonariuszowi Strazy Granicz-
nej rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie (Dz. U. z 2004 r.
Nr 138, poz. 1467 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji z dnia 14 czerwca
2002 r. w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 106, poz. 936 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2002 r. w sprawie przypadkéw otrzymywania przez funkcjonariuszy Strazy Granicz-
nej wyzywienia oraz norm tego wyzywienia (Dz. U. z 2002 r. Nr 86, poz. 783).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca
2002 r. w sprawie réwnowaznika pienieznego otrzymywanego w zamian za wyzy-
wienie przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 85, poz. 775).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 wrzednia
2005 r. w sprawie warunkoéw, trybu oraz termindéw zwrotu funkcjonariuszowi Strazy
Granicznej kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby (Dz. U. z 2005 r. Nr 197,
poz. 1641).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 grudnia
2006 r. w sprawie naleznosci funkcjonariuszy Strazy Granicznej za podréze stuzbo-
we, przeniesienia lub delegowania (Dz. U. z 2006 r. Nr 237, poz. 1719).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 grudnia 2001 r.
w sprawie wyptacania ryczattu funkcjonariuszowi Strazy Granicznej wykonujacemu
state zadania stuzbowe poza terytorium Rzeczypospolitei Polskiei (Dz. U. z 2001 r.
Nr 148, poz. 1658).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 10 marca 1992 r. w sprawie
przyznawania i wyptaty odszkodowan przystugujacych w razie wypadkéw i choréb
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Strazy
Granicznej i Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 1992 r. Nr 29, poz. 129 ze zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 12 sierpnia
2008 r. w sprawie wysokosci funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i za-
pomogi dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 148, poz. 941).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 czerwca
2002 r. w sprawie nagrody jubileuszowej funkcjonariuszy Strazy Granicznei (Dz. U.
z 2003 r. Nr 100, poz. 916).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 czerwca
2002 r. w sprawie wysokosci i warunkéw przyznawania funkcjonariuszom Strazy
Granicznej rownowaznika pienigznego za brak lokalu mieszkalnego oraz szczegdto-
wych warunkow jego zwrotu, a takze sposobu postepowania w przypadku wystgpie-
nia zbiegu uprawnien do jego otrzymania(Dz. U. z 2002 r. Nr 118, poz. 1014 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 maja 2008 r.
w sprawie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu przez
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 96, poz. 617).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 czerwca
2002 r. w sprawie wysokosci i warunkéw przyznawania funkcjonariuszom Strazy
Granicznej réwnowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego
oraz szczegb6towych warunkéw jego zwrotu, a takze sposobu postepowania w przy-
padku wystgpienia zbiegu uprawnien do jego otrzymania (Dz. U. z 2002 r. Nr 120,
poz. 1028 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie warunkéw przejazdu funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz
cztonkéw ich rodzin na koszt wiasciwego organu Strazy Granicznej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 99, poz. 900).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie warunkéw przyznawania funkcjonariuszom Strazy Granicznej oraz
cztonkom ich rodzin zryczattowanego réwnowaznika pienieznego w razie niewyko-
rzystania przystugujacego przejazdu na koszt witasciwego organu Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2002 r. Nr 99, poz. 901).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca
2002 r. w sprawie urlopéw funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 86,
poz. 784).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 czerwca
2002 r. w sprawie wprowadzenia ptatnych urlopéw dodatkowych dla funkcjonariuszy
Strazy Granicznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 86, poz. 785).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie warunkéw pokrywania kosztow pogrzebu funkcjonariusza Strazy
Granicznej ze srodkow wiasciwego organu Strazy Granicznej oraz okreslenia czton-
kéw rodziny, na ktérych przystuguje zasitek pogrzebowy (Dz. U. z 2002 r. Nr 86,
poz. 791).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 wrze$nia
2005 r. w sprawie ekwiwalentow pienieznych za niewykorzystane przez funkcjonariusza
Strazy Granicznej urlopy i czas wolny od stuzby (Dz. U. z 2005 r. Nr 186, poz. 1560).
Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 sierpnia
1997 r. w sprawie szczeg6towych zasad, warunkow i trybu przyjmowania do stuzby
kandydackiej w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 101, poz. 638).
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Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2009 r.
w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 54, poz. 448).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 sierpnia
1997 r. w sprawie szczegétowych zasad, warunkoéw i trybu przyjmowania do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 101, poz. 638).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 sierpnia
1997 r. w sprawie szczegOtowych zasad, warunkdéw i trybu przyjmowania do stuzby
kandydackiej w PSP (Dz. U. z 1997 r. Nr 101, poz. 638).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia
2006 r. w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka Panhstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2006 r. Nr 80, poz. 562, Nr 139, poz. 991).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 grudnia
2005 r. w sprawie wysoko$ci i warunkéw otrzymywania przez strazakow Panstwowej
Strazy Pozarnej réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie (Dz. U.
z 2006 r. Nr 4, poz. 26).

Rozporzagdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 sierpnia
1997 r. w sprawie zakresu, wysokos$ci i warunkéw otrzymywania naleznosci z tytutu
przeniesienia stuzbowego strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U z 1997 r
Nr 103, poz. 658).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 listopada
2005 r. w sprawie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu
przez strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 241, poz. 2034).
Rozporzadzenie z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw przejazdu strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz cztonkéw ich rodzin publicznymi $rodkami komu-
nikacji oraz wyptaty réwnowaznika pienieznego w razie niewykorzystania przystugu-
jacego przejazdu (Dz. U. z 2002 r. Nr 2, poz. 23).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 stycznia
2006 r. w sprawie warunkoéw i trybu udzielania urlopéw strazakom Panstwowej Stra-
zy Pozarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 9, poz. 52).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 lutego 2004 r.
w sprawie szczegb6towego trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego do
stuzby przygotowawczej oraz do stuzby kandydackiej w Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U.
z 2004 r. Nr 37, poz. 338).

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 lutego 2004 r.
w sprawie oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Biurze Ochrony Rza-
du (Dz. U. 22004 r. Nr 37, poz. 339).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 wrze$nia
2002 r. w sprawie wymagan, jakim powinien odpowiadaé¢ funkcjonariusz Biura
Ochrony Rzadu na stanowisku szefa komoérki organizacyjnej lub innym stanowisku
stuzbowym (Dz. U. z 2002 r. Nr 165, poz. 1357 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 maja 2002 r.
w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu (Dz. U.
z 2002 r. Nr 80, poz. 729).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 sierpnia
2002 r. (Dz. U. 22002 r. Nr 132, poz. 1120).
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Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 lipca 2002 r.
w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2002 r.
Nr 124, poz. 1062 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 lipca 2002 r.
w sprawie otrzymywania wyzywienia przez funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu
(Dz. U. 22002 r. Nr 122, poz. 1050 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia
2002 r. w sprawie przypadkéw otrzymywania przez funkcjonariuszy Biura Ochrony
Rzadu rownowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie oraz wysokosci tego
réownowaznika (Dz. U. z 2002 r. Nr 144, poz. 1215).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 maja 2004 r.
w sprawie zwrotu funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu kosztéw dojazdu do
miejsca petnienia stuzby (Dz. U. z 2004r. Nr 131, poz. 1414).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokos$ci i warunkoéw przyznawania funkcjonariuszom Biura Ochrony
Rzadu naleznosci pienieznych za podréze stuzbowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 208, poz. 1778).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 stycznia
2004 r. w sprawie wysokos$ci i warunkéw przyznawania nagréd rocznych, nagréd
uznaniowych oraz zapomog dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu (Dz. U.
z 2004 r. Nr 21, poz. 198 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 kwietnia
2002 r. w sprawie okreséw wliczanych do okresu stuzby, od ktérego zalezy nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej oraz sposobow jej obliczania i wyptacania funkcjo-
nariuszom Biura Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2002 r. Nr 58, poz. 538).

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 czerwca
2002 r. w sprawie lokali mieszkalnych dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu
(Dz. U. 22002 r. Nr 99, poz. 899).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 stycznia
2004 r. w sprawie internatéw w Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2004 r. Nr 10, poz. 92).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 stycznia
2004 r. w sprawie naleznosci przystugujacej funkcjonariuszowi Biura Ochrony Rzadu
w zwigzku z otrzymaniem pierwszego lokalu (Dz. U. z 2004 r. Nr 20, poz. 189 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 czerwca
2002 r. w sprawie ekwiwalentu pienieznego w zamian za rezygnacje z lokalu miesz-
kalnego dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2002 r. Nr 108, poz. 955
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 wrze$nia
2002 r. w sprawie warunkéw przejazdu funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu oraz
cztonkdw jego rodziny na koszt Biura Ochrony Rzgdu (Dz. U. z 2002 r. Nr 151, poz.
1260).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 pazdziernika
2002 r. w sprawie warunkéw i trybu wyptacania funkcjonariuszom Biura Ochrony
Rzadu zryczaltowanego réwnowaznika pienieznego za niewykorzystany przejazd na
koszt Biura Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2002 r. Nr 176, poz. 1452).
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Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 maja 2004 r.
w sprawie doptaty do wypoczynku przystugujgcej funkcjonariuszom Biura Ochrony
Rzadu oraz cztonkom ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 138, poz. 1470 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 stycznia
2009 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finanso-
wej na ksztatcenie dzieci funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, ktérych $mieré na-
stapita w zwigzku ze stuzbg (Dz. U. z 2009 r. Nr 13, poz. 72).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegb6towych zasad i trybu postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej
(Dz. U. 22008 r. Nr 21, poz. 13).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 pazdziernika 2005 r. w sprawie
wymagan w zakresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuzby Wieziennej (Dz. U.
z 2005 r. Nr 233, poz. 1986 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 2003 r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariu-
sze Stuzby Wieziennej (Dz. U. 2003 r. Nr 14, poz. 142 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie programu
i czasu trwania nauki w szkotach Stuzby Wieziennej, trybu sktadania egzamindw na
oficera, chorazego i podoficera oraz sposobdw doskonalenia zawodowego funkcjona-
riuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2005 r. Nr 140, poz. 1178).

Zarzadzenie nr 1 Komendanta Gtdwnego Policji z 29 lutego 2000 r. w sprawie powo-
tania oraz okres$lenia organizacji, zakresu dziatania i wtasciwosci terytorialnej stuzby
$ledczej (Dz. Urz. KGP Nr 2, poz. 15 16, z 2002 r. Nr 10, poz. 63, z 2003 r. Nr 5,
poz. 9 oraz Nr 12, poz. 62).

Zarzadzenie nr 1158 Komendanta Gtéwnego Policji z 17 pazdziernika 2005 r. w sprawie
powotania oraz okreslenia organizacji, zakresu dziatania i wtasciwosci terytorialnej
stuzby Lotnictwo Policji (Dz. Urz. KGP Nr 17, poz. 117).

Decyzja nr 478 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 wrzes$nia 2005 r. w sprawie
prowadzenia badahn psychologicznych testem MultiSelect os6b ubiegajacych sie
o0 przyjecie do stuzby w Policji oraz oceny tych badan (Dz. Urz. KGP Nr 15, poz. 110).
Decyzja nr 744 Komendanta Gtownego Policji z dnia 15 pazdziernika 2007 r. w sprawie
wprowadzenia kryteriéw oceny sprawnosci fizycznej os6b ubiegajacych sie o przyje-
cie do stuzby w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 19, poz. 141).

Decyzja nr 746 Komendanta Gtoéwnego Policji z dnia 15 pazdziernika 2007 r.
w sprawie przeprowadzenia wywiadu zorganizowanego wobec os6b ubiegajgcych sie
0 przyjecie do stuzby w Policji oraz oceny wynikéw wywiadu (Dz. Urz. KGP Nr 19,
poz. 143).

Decyzja nr 766 Komendanta Gitéwnego Policji z dnia 23 pazdziernika 2007 r.
w sprawie wprowadzenia kryteriow oceny sprawnosci fizycznej poborowych
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji (Dz. Urz. KGP
Nr 20, poz. 147).

Decyzja nr 919 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 12 grudnia 2007 r. w sprawie
poborowych powotywanych w 2008 r. do odbycia stuzby kandydackiej w oddziatach
prewencji Policji (Dz. Urz. KGP z 2008 r. Nr 1, poz. 11 ze zm.).

Decyzja nr 164 Komendanta Gidwnego Policji z dnia 19 marca 2008 r. w sprawie
prowadzenia centralnego zbioru informacji o osobach ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji (Dz. Urz. KGP Nr 6, poz. 44).












Autorzy podjeli udang probe opracowania monografii poswieconej
zarzadzaniu zasobami ludzkimi w stuzbach, inspekcjach i strazach. (...
Dotychczas wiedza z tego zakresu byta rozproszona w wietu opracowaniach
o charakterze czgstkowym. Monografia, mocno osadzona w obowigzuja-
cych dokumentach normatywnych, z pewnosScig znajdzie wietu czytetnikow
nie tylko wsrod srodowisk akademickich, ale takze wsrod pracownikow
instytucji zajmujacych sie zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

prof. dr inz. Tadeusz JEMIOLO (fragment recenzji)

W monografii autorzy odpowiadajg na szereg zasadniczych pytan zwig-
zanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim w specyficznych organizacjach
o charakterze wojskowym i policyjnym: jak realizowane sg poszczegdine
procesy kadrowe? Na czym polega dobor do formacji? Jak przebiega rozwoj
kadr? Jakie sg mechanizmy zabezpieczenia socjalnego funkcjonariuszy?
Ksiazka zawiera wiele przyktadow postepowania, ktére moga by¢ przydat-
ne zaréwno dfa wyktadowcow i studentow, jak i praktykéw w stuzbach
mundurowych.

mi. insp. dr hab. Arkadiusz LETKIEWICZ (fragment recenzji)
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