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Wstep

Celem badan, prac projektowych i programistycznych podjetych w niniejszym
opracowaniu byto: "Opracowanie komputerowego programu do planowania i rozlicza-
nia prac naukowo-badawczych w Oddziale Naukowym AON z wykorzystaniem nowych
przepisow w tym zakresie"™ pod kryptonimem PLANAU. Wynikiem tych prac jest
dokumentacja uzytkowa.

Dokumentacja uzytkowa przedstawiona w niniejszym opracowaniu zawiera:

m opis koncepcji planowania i rozliczania prac badawczych w AON z uwzgled-
nieniem aktualnie obowiazujacych przepiséw w tym zakresie;

m projekt koncepcyjny bazy danych umozliwiajacej efektywne ewidencjono-
wanie i rozliczanie prac badawczych;

m instrukcje postugiwania sie programem.

Do dokumentacji dotgczono dyskietke z programem komputerowym systemu
PLANAU stanowigcym wynik niniejszej pracy.

Plan prac naukowo-badawczych Akademii Obrony Narodowej na rok 1996
nr bibl. s.









1.1. Opis dotychczasowego sposobu planowania i rozliczania prac
badawczych w AON.

1.1.1. Krotka historia prac nad komputeryzacjg planowania i rozliczania prac
badawczych w AON

Za poczatek prac zmierzajgcych do komputeryzacji planowania i rozliczania prac
badawczych w AON mozna przyjaé rok 1982. W tym wiasnie roku A. Wiodarski wydat
a nastepnie obronit rozprawe doktorskag™, ktora stata sie zaczynem do dalszych prac
zmierzajacych do usprawnienia prac zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem prac
naukowo-badawczych w dwczesnej Akademii Sztabu Generalnego WP. Wiele zagad-
nien prezentowanych w tej rozprawie doktorskiej znalazto odbicie w treSci podrecz-
nika™* opracowanego w roku 1984, w Oddziale Naukowym ASG WP.

A. Wiodarski podjgt nastepnie w ramach pracy badawczej trud opracowania
systemu informatycznego do kierowania pracg badawczg w ASG WP\ W wyniku
tych prac powstat program na komputer ODRA 1300. System ten byt gotowy juz
w roku 1983. Dokumentem Zrédtowym w tym systemie byty karty planistyczno-
realizacyjne. Zaktadano je oddzielnie na kazdy temat ujety w planie prac naukowo-
badawczych Akademii. Przetwarzanie danych w tym systemie miato odbywac sie
metodg wsadowa przy czym na jego wyjsciu przewidywano otrzymywanie 16 dokumen-
tow wynikowych, zawierajacych niezbedne informacje do sprawnego kierowania
procesem badawczym.

Autor przewidywat, ze wdrozenie powyzszego systemu informatycznego we
wszystkich jednostkach organizacyjnych akademii mogto by spowodowac:

— uporzadkowanie dotychczasowego obiegu informaciji;

— zmniejszenie liczby dokumentow Zrodtowych oraz zdyscyplinowanie sposobu ich

wypetniania;

— zdyscyplinowanie w zakresie terminowosci przesytania dokumentow zrodtowych

I wynikowych systemu;

— zwiekszenie wiarygodnosci otrzymywanej informacji, jej jakosci i przejrzystosci;

— zaspokojenie zadan komorek organizacyjnych akademii w zakresie zasobu

otrzymywanej informacji, jej jakosSci i przejrzystosci;

— odcigzenie personelu Oddziatu Naukowego od rutynowych czynnosci obrachun-

kowych.

Wiodarski, Problemy zastosowania informatyki w systemie kierowania pracami badawczymi w
Akademii Sztabu Generalnego WP, Rozprawa doktorska, Wyd. ASG WP, 1981,

Zbiorowe: Kierowanie dziatalno$cig naukowg w Akademii Sztabu Generalnego WP, Wyd. ASG WP,
1984,

A. Wiodarski, Informatyczny system Kierowania pracg badawczg w Akademii Sztabu Generalnego WP
- NAUKA, cz.I, I1'i 1, Wyd. ASG WP 1985,
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Oczekiwano, ze w wyniku powyzszych usprawnien utatwiony zostanie przede
wszystkim proces planowania prac badawcz>'ch w akademii oraz proces organizowania
i kontrolowania ich realizacji. Ponadto, ze zostanie zdyscyplinowany, szczegdlnie pod
wzgledem terminowym, proces wykonywania tych prac”l

Nastepnie A. Wiodarski uogélnit doswiadczenia zwigzane z okoto 10-letnig pracg
nad zbudowaniem zrebow systemu informatycznego do kierowania dziatalnoscig
naukowa i przedstawit je wraz z odpowiednimi wynikami badan i wnioskami w rozpra-
wie habilitacyjnej, ktora obronit w roku 1987.

Skomplikowanie przepiséw zwigzanych z rozliczaniem prac naukowych znacznie
wydtuzato pracochtonno$é rozliczania zespotow i wykonawcdw z opracowanych prac.
Bywaty wypadki, ze jedng prace trzeba byto rozlicza¢ kilka dni. Pod koniec roku
kalendarzowego Kiedy trzeba byto rozlicza¢ wiekszo$¢ prac z uwagi na konieczno$¢
zakonczenia roku budzetowego, nastepowato spietrzenie prac i nie mozna byto zdgzy¢
z rozliczeniem wszystkich prac. Istniato swoiste "waskie gardto”, ktére uniemozliwiato
rozliczenie wszystkich zgtaszanych prac. Trzeba byto rozliczanie niektérych prac
przektadac na nastepny rok budzetowy, co wigzato sie z utratg przyznanych kredytow.
Kredyty te z reguty bywaty niewykorzystywane i to nie z powodu tego, ze nie byto
wykonanych prac za ktére nalezato pfaci¢, a z powodu niemozliwosci rozliczenia
wszystkich prac, wynikajacej z braku czasu.

Pilng potrzebg stato sie rozliczanie prac z wykorzystaniem komputera. Niestety
system opracowany w wyniku koncepcji A. Wiodarskiego, zaimplementowany na
komputerze ODRA 1300, mimo wielu pozytywnych cech nie nadawat sie do rozlicza-
nia prac, ze wzgledu na specyfike dwczesnej technologii przetwarzania. Technologia
ta byta zmudna i zbyt pracochtonna. Wszystkie dane do rozliczania prac trzeba byto
dostarcza¢ do zamknietego Osrodka Obliczeniowego, gdzie na ich podstawie wykony-
wano karty dziurkowane, karty te byly nastepnie pare razy sprawdzane, nastepnie
wczytywane do komputera, a zawarte w nich dane przetwarzane na komputerze
ODRA 1300 w trybie wsadowym. Wyniki tego przetwarzania w postaci dtugich arkuszy
wydruku z drukarek wierszowych, mogty stanowi¢ podstawe do sporzgdzania takich
dokumentdw jak protokoty odbioru prac, umowy, listy ptac itp. Caty proces trwat zbyt
dtugo, dtuzej anizeli rozliczanie "reczne".

1.1.2. Opis systemu mikrokomputerowego “"ISKRA" do planowania i rozliczania prac
badawczych w AON.

W roku 1987, w Oddziale Naukowym Akademii Sztabu Generalnego autor
niniejszego opracowania podjat prace zmierzajace do stworzenia koncepcji systemu
komputerowego stuzacego do ewidencjonowania i rozliczania prac badawczych. Na
podstawie opracowanej koncepcji oraz projektu wstepnego, petnigcy stuzbe okresowg
w Oddziale Naukowym AON Kkpr. pchor. mgr inz. Jacek Raczkowski, asystent
Instytutu Informatyki Politechniki Warszawskiej, opracowat program do komputera

A. Wiodarski, Zastosowanie informatyki w systemie Kierowania dziatalnoscig naukowag w Akademii
Sztabu Generalnego WP, Rozprawa habilitacyjna,""Zeszyty Naukowe ASG WP' nr 07/87, Warszawa 1987,
s. 16-17.



IBM PC/XT umozliwiajacy rozliczanie prac naukowych. Program ten byt opracowany
w dBASE IIl. Program ten byt opracowywane na komputerze IBM/XT znajdujgcym
sie Osrodku Obliczeniowym ASG WP i ztozony tam na przechowanie,

W roku 1988 Oddziat Naukowy ASG WP otrzymat pierwszy komputer PC IBM/XT
0 nastepujgcych charakterystyce technicznej:

- typ IBM PC/XT z zegarem 4/8MHz;

- pamie¢ RAM 640 KkB;

- HDD 20MB;

- 2xFlop 5 1/4" kazdy po 640kB;

- karta grafiki CGA kolor;

- monitor 11 cali kolorowy.

Na tym komputerze autor niniejszego opracowania uruchomit program opracowany
przez mgr.inz. Jacka Raczkowskiego i rozpoczat préby z jego prébng eksploatacja.
W wyniku tych prob rozpoczeto rozlicza¢ prace badawcze prowadzone w ASG WP
z wykorzystaniem tego wiasnie programu.

Program ten byt nastepnie caly czas doskonalony i przerabiany przez autora
niniejszego opracowania. W roku 1989 program ten zostat przerobiony i skompilowany
za pomocg pakietu Clipper86 a nastepnie Clipper87, co znacznie polepszyto jego
charakterystyki uzytkowe, zwilaszcza szybkos¢ dziatania i bezpieczenstwo danych.

W roku 1989 autor niniejszego opracowania dorobit do tego programu modut
umozliwiajgcy planowanie i ewidencjonowanie prac badawczych oraz ich redakcje
1wydawanie w postaci nadajgcej sie do zatwierdzania przez komendanta ASG WP
oraz polzniejsze wykorzystanie przez rdzne jednostki organizacyjne akademii. Po
potgczeniu tego modutu z resztg programu powstat systemu komputerowy, ktéremu
nadano nazwe roboczg "ISKRA". System "ISKRA" umozliwiat kompleksowe ewiden-
cjonowanie, planowanie, rozliczanie a takze sprawozdawczo$¢ w zakresie realizacji
prac badawczych w uczelni. Wielokrotnie skracat cykl rozliczania prac badawczych.
Jesli "reczne” rozliczanie jednej pracy trwato od 1 do 5 dni, to z wykorzystaniem
systemu "ISKRA" cykl ten zostat skrécony do 1,5 godziny, a w koncowej fazie jego
eksploatacji pracownica Oddziatlu Naukowego AON, Pani Krystyna Pomykata
osiggneta taka sprawnos$¢, ze jedng prace rozliczata w przeciggu pot godziny.

1.1.3. Niedogodnosci dotychczasowych systemow komputerowych do planowania
i rozliczania prac badawczych w AON

System "ISKRA" spetnit swoje zadanie w przeciggu 7 lat eksploatacji. Jednak na
skutek rozmaitych przeobrazen spotecznych w kraju, organizacyjnych w Akademii,
oraz technicznychwynikajacych z niezwykle szybkiego rozwoju techniki komputerowej,
system ten zestarzat sie moralnie. Gtdwne wady systemu "ISKRA" to:

* Dbardzo niewygodna i nieefektywna jakakolwiek modernizacji programu
z tego powodu, ze zostat on napisany w czeSciowo w jezyku dBaselll-1-,
p6zniej dorobiono mu niektore procedury i wykorzystano pewne funkcje
biblioteczne z jezyka CLIPPER 87, co praktycznie eliminowato mozliwos¢
jakiejkolwiek przerdébki przez innego programiste, anizeh sam tworca programu;
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» brak polskich liter, ze wzgledu na to, ze program byt opracowywany w cza-
sach kiedy karty graficzne VGA byly jeszcze niedostepne, a uzyskiwanie
polskich liter na komputerze z karta CGA (jaki byt w posiadaniu autora
programu) byto prawie niemozliwe;

* niezbyt przyjazny uzytkownikowi interfejs powodujacy, ze postugiwanie sie
programem wymagato sporego zasobu umiejetnosci praktycznych;

» niemozliwo$¢ pracy programu w sieci komputerowej, co praktycznie ograni-
czyto jego wykorzystanie do jednego stanowiska komputerowego;

» przemiany spoteczne w kraju, gtownie inflacja, ktora spowodowata, ze nie
uwzgledniono w programie groszy;

 zbyt prymitywne wydruki dokumentow (protokoty, umowy, listy ptac itp.) na
drukarce 9-igtowej typu Star NX1000.

Z powodu wyzej wyszczegélnionych wad systemu ISKRA oraz lawinowego wzrostu
liczby prac badawczych realizowanych w Akademii Obrony Narodowej po roku 1990
zaistniata pilna potrzeba opracowania nowego pakietu oprogramowania umozliwiajg-
cego sprawne ewidencjonowanie, zlecanie i rozliczanie prac badawczych.

1.2. Procedura planowania i rozliczania prac badawczych w AON

1.2.1. Planowanie prac badawczych

Planowanie prac badawczych w AON jest prowadzone zwykle w okresie od
listopada roku poprzedniego do stycznia roku nastepnego. Jednym z pierwszych
przedsiewzie¢ przeprowadzanych przez Oddziat Naukowy AON jest zbieranie propo-
zycji problemow i tematéw jakie majg byC rozwigzywane i opracowywane w AON.
Propozycje te naptywajg z jednostek organizacyjnych AON, stanowigc podstawowe
Zrédto tematdéw badawczych.

Drugi zrédtem probleméw i tematdéw sg zlecenia otrzymywane z instytucji nadrzed-
nych akademii, gtownie Ministerstwa Obrony Narodowej oraz z rozmaitych innych
instytucji wojskowych.

Trzecim Zrédiem tematow prac badawczych sg prace zlecane przez rozmaite
instytucje, w tym instytucje cywilne.

Z punktu widzenia ewidencjonowania tematow prac w systemie komputerowym, na
etapie zbierania propozycji do planu prac badawczych wazne jest zebranie nastepuja-
cych informaciji:

* nazwa tematu pracy;
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 kryptonim, umozliwiajacy krotkie ijednoznaczne porozumiewanie sie w sprawie
wykonawsta tematu;

 cel podjecia pracy:

osoba wykonujgca prace - kierownik zespotu lub indywidualny wykonawca;

gtowny wykonawca - jednostka organizacyjna AON;

wspotwykonawcy - inne jednostki organizacyjne AON;

przewidywana czasochtonnos$¢ prac nad opracowaniem tematu;

forma wynikdw pracy;

 dziat tematyczny do jakiego nalezy zaszeregowac wykonywang prace (potrzebny
do celéw ewidencyjno-statystycznych.

Powyzsze dane powinny by¢ wprowadzone do bazy danych systemu komputerowe-
go, a po ich wprowadzeniu system powinien umozliwi¢ ich wydruk w takiej postaci aby
nadawaty sie do przegladania i dyskusji. Po wydrukowaniu prac w postaci projektu
planu prac badawczych na dany rok, moze by¢ dyskutowany w organach kolegialnych,
to znaczy Senacie uczelni i radach naukowych wydziatdw. Po zaopiniowaniu przez te
organa kolegialne, zwykle wprowadza sie poprawki i drukuje ostateczng posta¢ planu
do zatwierdzenia przez rektora uczelni. Po zatwierdzeniu przez rektora plan jest
wydawany w odpowiedniej liczbie egzemplarzy i staje sie dokumentem stuzacym do
wykonywania prac badawczych.

Zdarza sie jednak, ze niektdére tematy trzeba zmieniac, z niektorych rezygnowac
(tzw. tematy nietrafione) a oprocz tego moze powsta¢ potrzeba wprowadzania
zupetnie nowych tematéw na okreSlone zapotrzebowanie. W zwigzku z tym system
komputerowy powinien umozliwia¢ wprowadzanie ciggtych korekt do planu i ewentu-
alny wydruk anekséw do planu.

Same tematy w planie moga by¢ uktadane w okreslonej kolejnosci, selekcjonowane
wydziatami, dzielone na prace zlecone i wiasne. System komputerowy powinien to
umozliwiac.

Wiasnie ze wzgledu na istnienie wielu zrodet generowania i zlecania prac nau-
kowo-badawczych Akademii Obrony Narodowej zarowno forma informacji o tematach
oraz posta¢ samych zlecen moga sie rézni¢ miedzy soba, co moze by¢ powodem
powstawania rozmaitych problemow, podczas zlecania tych prac wykonawcom i ich
rozliczania w samej uczelni.

W czasach kiedy prace badawcze zlecano recznie bez systemu komputerowego,
problemy te powodowaty znaczne wydtuzanie okreséw planowania i rozliczania prac,
mimo iz liczba prac bywata niewielka to znaczy 20 - 30 prac w ciggu roku. Obecnie
kiedy w Akademii Obrony Narodowej opracowuje sie ponad 200 prac w ciggu roku
0 r6znorodnej tematyce i zakresie, z udziatem rozmaitych zespotow wykonawcow
1 podwykonawcow, rozliczanie ich sposobem recznym wymagatoby zatrudnienia okoto
10 os6b. Stad uzycie systemu komputerowego do planowania i rozliczania prac stato
sie zyciowg koniecznoscig. W systemie komputerowym PLANAU cykl tworzenia planu
prac badawczych na rok kalendarzowy znacznie sie skraca dzieki temu, ze oprécz
zbierania informacji o tematach sposobem tradycyjnym, i wprowadzeniu ich do
komputera w Oddziale Naukowym AON, wymaga jedynie wygenerowania i ewentual-
nego wypisania objasnien oraz zalecen. Nie trzeba natomiast, tak jak to robiono
sposobem recznym, zebranych tematéw mozolnie i Kilkakrotnie drukowac na maszy-
nach do pisania, opracowywac redakcyjnie i korektorsko a nastepnie powiela¢ w
Wydziale Wydawniczym AON.
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1.2.2. Organizowanie wykonawstwa i rozliczanie prac badawczych

Organizowanie wykonawstwa i rozliczanie prac badawczych wymaga szeregu $cisle
sformalizowanych czynno$ci. Oprocz samej formalizacji samych czynnosci niektore z
nich, na przykfad rozliczanie, powinny by¢ zgodne z przyjetymi procedurami okre$lo-
nymi w wytycznych uczelnianych i nadrzednych organéw finansowych odpowiedzial-
nych za realizacje naktaddéw na prace naukowo-badawcze.

Od strony formalnej, z punktu widzenia jakosci dziatania systemu komputerowego
PLANAU istotne jest wyodrebnienie pewnych przedsiewzie¢ organizacyjnych i dziatan
w samym Oddziale Naukowym AON zmierzajacych do zlecenia wykonania pracy
wykonawcom (indywidualnym lub zespotom) oraz ich rozliczenia. Nizej wyszczegoélnio-
ny cigg przedsiewzie¢ stanowi podstawe do opracowania systemu komputerowego
PLANAU.

1 Ogtoszenie w rozkazie dziennym AON sktadu komisji okreslajacej konieczno$é
wykonania ujetego w planie prac naukowo-badawczych tematu jako pracy
zleconej w AONM O tym jakie osoby powinny wchodzi¢ do komisji i co ta
komisja powinna zrobi¢ proponuje szef Oddziatu Naukowego. System PLANAU
powinien umozliwi¢ ewidencjonowanie sktadu komisji oraz (po wprowadzeniu
odpowiednich danych) wygenerowanie i wydrukowanie projektu punktu do
rozkazu dziennego.

2. Wygenerowanie i wydrukowanie w postaci dokumentu "Protok6tu koniecznosci
wykonania pracy”, w celu jego podpisania przez osoby ze skiadu komisji
i zatwierdzenia przez odpowiednig osobe ze skfadu komendy AON. Oprécz
informacji o samym temacie, komisji, jej wnioskach i postanowieniach protokot
powinien zawieraC jeszcze informacje o tym jakie Srodki przeznaczyC na
finansowanie rozmaitych prac zwigzanych z opracowaniem tematu.

3. Generowanie i drukowanie rozmaitych umow miedzy zleceniodawcg a zlecenio-
biorcg. System PLANAU powinien umozliwia¢ tworzenie rozmaitych uméw
przewidzianych w "Kodeksie Cywilnym" takich jak umowy o dzieto albo umowy
zlecenia. Jesli chodzi o zleceniodawce to system powinien umozliwia¢ wyznacza-

Okreslanie dodatkowego postanowienia o koniecznosci wykonania pracy w AON przez specjalnie do
tego wyznaczong komisje, w warunkach kiedy temat tej pracy zostat oméwiony i zaakceptowany przez rady
naukowe wydzialdw oraz Senat a nastepnie zatwierdzony przez komendanta AON, jest oczywistym
nonsensem. Dokumenty tworzone przez te komisje niczego nie zalatwiajg i niczego nie usprawniaja.
Powodujg jedynie niepotrzebne angazowanie kilku oséb do prac, ktdre nie stuzg niczemu. Jest to po prostu
relikt minionej epoki, w ktdrej wszystko musiato by¢ centralnie sterowane. Nalezy jedynie zywi¢ nadzieje,
ze relikt ten zostanie w przysziosci z zycia naukowego uczelni. Jest to oczywiscie poglad autora systemu
PLANAU.

Autor systemu PLANAU musiat uwzgledni¢ te okolicznos$ci w taki sposéb aby wyznaczanie komisji oraz
tworzenie protokotu z jej dziatalnosci przebiegato sprawnie. W przysztosci, jesli zapadnie decyzja o nie
wyznaczaniu takiej komisji, to ten fragment systemu PLANAU po prostu nie bedzie uzywany.
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nie na te funkcje rozmaitych osob z personelu AON. Na zleceniobiorce system
powinien umozliwia¢ wyznaczanie pojedynczych oséb tzw. "indywidualnych
wykonawcow" jak i zespotow osdb, zaréwno ze skiadu personelu AON jak
rowniez kazdej osoby spoza AON. Sama umowa, w celu standaryzacji powinna
mieC pewng tres¢ standardowa, jednak powinna istnie¢ mozliwos¢ dopisania i
zaewidencjonowania innych postanowien i uzgodnien miedzy zleceniodawcg a
zleceniobiorcami. Ponadto z tresci standardowej umowy powinny by¢ ewiden-
cjonowane (oprocz tematu i skfadu zespotu) w bazie danych takie dane jak
wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie pracy, terminy ukorczenia i odbioru
oraz inne postanowienia na przyklad takie co bedzie jesli praca nie bedzie
wykonana lub opdzniona i ewentualna wysokos¢ kar umownych.

. Wydrukowanie w postaci dokumentu wykazu zespotu wykonujacego prace, jako

zakgcznika do umowy, w celu podpisania go przez wszystkie osoby wchodzace
w skiad zespotu, jako wykonawcy solidarnie odpowiadajgcy za wykonanie
umowy podpisanej przez kierownika zespotu.

. Ogtoszenie w rozkazie dziennym AON skiadu komisji odbioru pracy. O tym

jakie osoby powinny wchodzi¢ do komisji i co ta komisja powinna zrobié
proponuje szef Oddziatu Naukowego. System PLANAU powinien umozliwic¢
ewidencjonowanie skiadu komisji oraz (po wprowadzeniu odpowiednich
danych) wygenerowanie i wydrukowanie projektu punktu do rozkazu dziennego
0 jej powotaniu, terminie zakonczenia pracy i postanowieniu - komu przedsta-
wic protokdt komisji do zatwierdzenia.

. Wygenerowanie i wydrukowanie w postaci dokumentu "Protokétu odbioru

pracy”, w celu jego podpisania przez osoby ze skiadu komisji i zatwierdzenia
przez odpowiednig osobe ze skladu komendy AON. Oprocz informacji o
samym temacie, komisji, jej wnioskach i postanowieniach protokét powinien
zawieraC jeszcze stwierdzenia czy praca zostata wykonana zgodnie z umowa
oraz explicite sformutowany wniosek komisji 0 przyjeciu lub odrzuceniu pracy.

. Wprowadzenie danych niezbednych do sporzadzenia listy wyptat dla cztonkéw

zespotu wykonawczego uczestniczacych zgodnie z umowg w wykonywaniu
tematu jako pracy zleconej. Danymi do sporzadzenia listy ptac sa:

- suma wynagrodzenia wyszczegélniona w umowie;

- sumy wynagrodzen dla poszczego6lnych oséb uczestniczacych w opra-
cowywaniu tematu jako pracy zleconej, ustalone przez kierownika
zespotu;

- ewentualne jednostki miary wykonania pracy, sumy wynagrodzenia za
wykonani 1 jednostki miary pracochtonnosci i liczba tych jednostek
(tylko wtedy gdy naktad pracy jest mierzony w jakichkolwiek jednost-
kach);

- zaszeregowanie wykonywanej pracy do okre$lonej kategorii: pracy
naukowej, o charakterze pomocniczym lub ustug naukowych albo
zwrotu kosztow;

- okreslenie podziatki (konta z jakiego nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie.

Wydrukowanie listy wyptat.



8 Sporzadzenie rachunkéw dla wszystkich wykonawcow z wyszczeg6lnieniem
wszystkich prac jakie wykonali podczas realizacji tematu, z wyszczegdlnieniem
wszystkich danych personalnych niezbednych do obliczenia podatkow od
wynagrodzenia i sporzadzania odpowiedniej dokumentacji niezbednej organom
podatkowym.

Aby mozliwe byto sporzadzanie wszystkich powyzszych dokumentow konieczne jest
zgromadzenie, przechowywanie i ciggte uaktualnianie w bazach danych wielu innych
informacji. Informacje te beda analizowane w nastepnej czesci niniejszego opracowa-
nia pt: "Projekt koncepcyjny programu do rozliczania prac badawczych w AON".

1.2.3. Informowanie kierownictwa uczelni i jednostek nadrzednych

Dziatalnosci naukowo-badawcza uczelni tak jak kazda inna dziatalno$¢ podlega
kierowaniu, koordynowaniu i kontroli. Efektywne kierowanie, koordynowanie i kon-
trola realizacji zamierzen naukowo-badawczych uczelni wymaga ciggtego lub okreso-
wego informowania kierownictwa uczelni oraz jednostek nadrzednych. Powstaje
problem komu i jakich informacji dostarcza¢ i w jaki sposob (jakimi metodami),
mozna to robi¢ nastepujgcymi metodami:

1 Umozliwienie osobom z kierownictwa dostepu do informacji zawartych
bezposrednio w bazach danych. Do tego celu system PLANAU powinien
z zatozenia by¢ projektowany i budowany jako system wielodostepny pracu-
jacy w sieci komputerowej. System PLANAU powinien byc tak zaprojekto-
wany (jako system wielodostepny) aby bylo mozliwe danie dowolnemu
decydentowi dostepu do okre$lonych informacji tylko do odczytu po to aby
mogt w kazdej chwili mie¢ wglad do stanu realizacji planu prac badawczych.

2. Kontrola stanu i realizacji statutowej dziatalnoSci naukowo-badawczej
Akademii Obrony Narodowej, przez rozmaite jednostki nadrzedne majgce
swoj interes z rozmaitych aspektow tej dziatalno$ci takich jak kontrola
prawidtowosci realizacji prac przez r6zne jednostki organizacyjne resortu
MON, kontrola wykorzystania kredytow przyznanych, na przyktad przez
Komitet Badan Naukowych, moze wymaga¢ sporzadzania rozmaitych
i bardzo r6znorodnych dokumentow, zestawien, analiz, wykresow, podsumo-
wan itp. Poniewaz na etapie projektowania i budowy systemu PLANAU nie
mozna przewidzieC jakiego rodzaju dokumenty sprawozdawcze bedg potrze-
bne w przysztosci, wobec tego przyjeto nastepujacag koncepcje: Wybracé taki
generator aplikacji aby umozliwiat bardzo szybkie i efektywne generowanie
rozmaitych zestawow, wyciagdw, wykresow na podstawie danych zawartych
w bazie danych. Ponadto generator ten (w postaci programu komputero-
wego) powinien by¢ na tyle prosty w obstudze, aby sam uzytkownik znajacy
jedynie podstawy uzytkowania komputeréw mdgt sporzadzac¢ swoje wiasne
dokumenty sprawozdawcze.









2.1. Cel, przeznaczenie i zadania systemu

2.1.1. Cel budowy systemu

Celem budowy systemu komputerowego do planowania i rozliczania prac
badawczych, zwany dalej systemem PLANAU, jest usprawnienie procesu zarzadzania
wykonawstwem prac naukowo —badawczych.

2.1.2. Przeznaczenie systemu

System PLANAU jest przeznaczony do skomputeryzowanego wykonywania rozma-
itych czynnosci planistycznych, realizacyjnych i rozliczeniowych, niezbednych w
procesie realizacji statutowych zadan Akademii Obrony Narodowej, w zakresie badan
naukowych.

System PLANAU powinien umozliwiac:

— ewidencjonowanie wszelkich danych niezbednych do planowania, realizacji
i rozliczania wykonawstwa prac naukowo-badawczych w AON;

— planowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej prowadzonej w AON;

— ewidencjonowanie zespotow badawczych;

— sporzadzanie i ewidencjonowanie dokumentéw niezbednych do realizacji
prac takich jak plany, umowy, protokéty odbioru, listy ptac, rachunki
indywidualnych wykonawcow, projekty punktéw do rozkazéw dziennych
AON itp.

2.1.3. Zadania systemu

Podstawowym zadaniem systemu PLANAU jest wspomaganie pracy oséb funkcyj-
nych Oddziatu Naukowego zajmujacych sie ewidencjonowaniem, planowaniem
i rozliczaniem rozmaitych prac badawczych, w tym rowniez ewidencjonowaniem
oraz rozliczaniem imprez naukowych, konferencji, sympozjéw itp.

Aby wypelni¢ to zadanie system PLANAU powinien umozliwia¢ wykonywanie
nastepujacych zadan:

1 Ewidencjonowanie wszystkich danych niezbednych do kierowania, w tym
planowania, rozliczania, sprawozdawczosci i kontroli.

2. Sprawne wprowadzanie do ewidencji komputerowej wszystkich niezbednych
danych, w sposéb przyjazny uzytkownikowi systemu.
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3. Tworzenie i drukowanie dokumentow zwigzanych z wykonawstwem prac
badawczych, zgodnych z przepisami MON oraz Kodeksem Cywilnym.

4. Prace wielostanowiskowa w sieci komputerowej.

2.1.4. Wybdr narzedzia programistycznego do realizacji systemu PLANAU

Istotng sprawg byt problem wyboru odpowiedniego narzedzia programistycznego
do realizacji systemu PLANAU. Autor niniejszego opracowania - projektant i progra-
mista w jednej osobie miat do dyspozycji, w roku 1995 nastepujace narzedzia progra-
mistyczne - systemy zarzgdzania relacyjnymi bazami danych:

1 Generator aplikacji MAGIC izraelskiej firmy MSE.
2. CA Clipper.

3. FoxPro 2.5 firmy Microsoft.

4. ACCESS 2.0 firmy Microsoft.

Dostepne, to znaczy Akademia Obrony Narodowej posiadata legalnie zakupione
powyzsze programy. Wszystkie wyzej wymienione programy nadawatyby sie do
tworzenia aplikacji PLANAU. Kazdy z nich ma okreslone zalety i niedociggniecia
z punktu widzenia projektowania takiego systemu bazy danych jak PLANAU i dalszej
jego eksploatacji.

SzybkosC¢ tworzenia aplikacji. Najszybciej 1 najtatwiej mozna utworzy¢ aplikacje
programem MAGIC, okoto 8-10 razy szybciej anizeli w ClipperTze. Na drugim
miejscu pod wzgledem szybkosci projektowania i tworzenia plasuje sie ACCESS, za
pomocyg ktdrego mozna wykona¢ aplikacje w czasie okoto 2 razy diuzszym anizeli
w MAGICu.

Mozliwo$¢ uzyskania aplikacji wykonywalnej przez uruchomienie zbioru .EXE.
Najtatwiej wykonuje sie aplikacje uruchamiang jednym zbiorem .EXE w Clipper’rze,
nastepnie w FoxPro. Ma to duze znaczenie jesli tworzona aplikacja ma by¢ powielana
wwielu egzemplarzach co wptywa na obnizenie kosztow aplikacji. Aplikacje utworzone
za pomocg MAGICA wymagaja specjalnego programu uruchomieniowego (tzw.
Run-Time), a aplikacie wykonang w ACCESShe mozna uruchamiac tylko w samym
programie ACCESS.

Zwartosc aplikacji PLANAU. Najwiekszg zwartoSc¢ aplikacji mozna uzyskac tworzac
ja w ACCESShe (tylko 2 pliki), nastepnie w MAGIC'u (tyle plikow, ile zbiorow baz
danych w Betrieve plus 2 na plik sterujacy i plik z wydrukami). Podczas tworzenia
aplikacji za pomocg Clippera lub FoxPro powstaje bardzo duza liczba rozmaitych
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zbioréw (bazy danych, indeksy, ekrany, widoki itd.), co na pewnym etapie moze
utrudnic realizacje projektu ijej eksploatacje.

Mozliwo$¢ dalszego doskonalenia i rozbudowy programu PLANAU. Najtatwiej jest
rozbudowywac i modernizowaé aplikacje utworzoiii| za pomoc} MAGIC’a oraz
ACCESS’a. Specyfika tych narzedzi jest to, ze nie trzeba pisac niezliczonych koddéw z
programami zroédtowymi, poniewaz sg to narzedzia w zasadzie bezkodowe, jedynie
ACCESS wymaga sporadycznego pisania krétkich procedur lub funkcji. Jesli chodzi
0 takie narzedzia jak Clipper i FoxPro wymagaja one pisania kodéw (mimo tego, ze
niektore programy Zrédtowe pewnych elementéw tworzonej aplikacji sa generowane
automatycznie) a nastepnie ich kompilacji. Stad inny programista nie bardzo bedzie
mogt sobie poradzi¢ ze zmianami jakie trzeba przeprowadzi¢ w programach zrédto-
wych napisanych przez programiste - tworce aplikacji.

Koszt narzedzia. Najdrozszym narzedzie jest niewatpliwie MAGIC. Cena pozosta-
tych narzedzi jest mniej wiecej jednakowa. Wysoka cena (okoto 4 razy wyzsza od ceny
innych analizowanych tu narzedzi) MAGIC’a jest rekompensowana tym, ze okres
projektowania i tworzenia aplikacji jest bardzo krétki, co w sumie powoduje obnizke
kosztow.

Mozliwosc pracy aplikacji PLAJNAU w sieci. W zasadzie kazdym z analizowanych tu
narzedzi mozna tworzy¢ aplikacje pracujgcg w sieci komputerowej, jednak MAGIC
1ACCESS posiadajg gotowe mechanizmy do pracy w sieci grupowe;j.

Rozwazajac wszystkie powyzsze za i przeciw zdecydowano, ze najodpowiedniejszym
narzedziem do budowy aplikacji PLANAU bedzie System zarzgdzania relacyjnymi
bazami danych dla Windows ACCESS 2.0. Dodatkowym uzasadnieniem jest fakt, ze
ACCESS 2.0 wchodzi w sktad bardzo popularnego w ostatnich czasach pakietu
programow Microsoft Office i tatwo potgczy¢ aplikacje z innymi programami takimi
jak edytor tekstow MS Word, arkusz kalkulacyjny Excel, program prezentacyjny Power
Point a takze inne programy firmy Microsoft. Ponadto w $wietle tego, Ze ostatnio
ukazat sie system operacyjny Windows95 oraz zapowiedzi opracowania zmodernizo-
wanego narzedzia ACCESS 7.0 jeszcze bardziej wygodnego od ACCESS 2.0, wybor
tego narzedzia wydaje sie by¢ uzasadniony.

2.2. Struktura danych niezbednych do wykonywania zatozonych zadan

2.2.1. Dane podstawowe wprowadzane do systemu

Ponizej przedstawiono projekt wszystkich danych podstawowych niezbednych do
zapisania wszystkich informacji o caloksztatcie procesu planowania i rozliczania
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zleconych prac badawczych. Dane podstawowe umozliwiajg ewidencjonowanie i dalsze
wykorzystanie do tworzenia dokumentdéw posrednich i wydrukow koncowych.

Dane podstawowe przygotowano tak, aby mozna byto na ich podstawie zaprojekto-
wac¢ odpowiednie struktury zbioréw bazowych (tabel z danymi), niezaleznie od tego
jakie narzedzie zostanie wybrane do tworzenia programu. Tytuty podrozdziatdw
zawierajg propozycje kompletéw pol niezbednych do zaprojektowania odpowiednich
zbioréw bazowych.

2.2.1.1. Ewidencja prac badawczych

Zawiera podstawowe dane o tematach prac naukowo badawczych

1 Nr kolejny pracy (powtarzalny, moze by¢ wykorzystany do ustawiania kolejnosci
tematdéw na wydruku planu prac naukowo-badawczych.

2. Kod pracy czterocztonowy unikalny, umozliwiajacy petng identyfikacje tematu
pracy, wedtug nr-u wydziatu, tematu, podtematu, fragmentu.

3 Kryptonim pracy uzywany w potocznym porozumiewaniu sie miedzy zlecenio-
dawcami, wykonawcami i organami ewidencyjno-rozliczeniowymi.

4. Tytut pracy jednoznacznie identyfikujgcy temat, zawierajacy nie wiecej jak 240
znakow..

5. Cel pracy, objasniajacy czemu ma stuzy¢ wykonywana praca hie wiecej jak 240
znakow.

6. Dziat tematyczny, do ktérego nalezy zaliczy¢ prace niezbedny do celow sprawo-
zdawczo-statystycznych (wprowadzany ze stownika danych).

7. Forma wynikdw pracy jaka nalezy osiggnaC po jej wykonaniu (wprowadzana ze
stownika danych).

8  Jednostka miary pracochtonnosci pracy (moze by¢ w roboczogodzinach, arku-
szach autorskich, stronach lub moze to by¢ caty kompleks prac - na przykiad:
1recenzja, 1praca stanowigca przedmiot umowy itp., wprowadzana ze stownika
danych).

9. Pracochtonno$¢ - liczba jednostek miary.

10.  Identyfikator osoby kierownika zespotu 0séb wykonujacych prace lub indywidu-
alnego wykonawcy (wprowadzany ze stownika osob).

11.  Data rozpoczecia pracy.

12.  Data zakonczenia pracy.

21












2.2.1.10. Stownik tytutéw zawodowych

1

2.

Indeks tytutu i stopnia naukowego lub zawodowego.

Powszechnie uzywany skrét nazwy tytutu (stopnia) zawodowego.

2.2.1.11. Protokoty koniecznosci wykonania pracy

L4

16.

Indeks protokdtu koniecznosci.
Kto zatwierdza?.
Jesli protokot zatwierdza zastepca to do jakich spraw?.

Stopien wojskowy, tytut naukowy (zawodowy), imie i nazwisko osoby zatwier-
dzajacej protokot.

Data powotania komisji.

Kto powotat komisje.

Podstawa powotania komisji.

Kod pracy.

Numer kolejny pracy.

Podstawa rozpoczecia prac nad tematem.

Przyczyna powodujaca, ze praca moze by¢ wykonana w Akademii Obrony
Narodowej - uzasadnia przewodniczacy komisji.

Przewidywane koszty wykonania pracy:

Wynagrodzenie wykonawcow pracy.

Ustugi badawcze wykonywane przez osoby lub instytucje (firmy) spoza zespotu.
Prace pomocnicze takie jak pisanie, wprowadzanie danych, rysunki, korekta itp..

Zwrot kosztéw na przyktad na dojazdy, w tym samochodami wykonawcow
pracy.

Razem pozycje 12+13-f-14-1-15.
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17.

18.

19.

Wyrazenie stownie razem (pozycja 16).
Inne dane:
Termin zakonczenia pracy badawczej..

Warunki dodatkowe - wszelkie okolicznosci zwigzane z wykonaniem pracy
wpisuje komisja.

2.2.1.12. Umowa o wykonanie pracy

26

Rodzaj umowy (wybierany z listy "O DZIELO" lub "ZLECENIA".
Data zawarcia umowy.

Indeks zleceniodawcy (wybierany ze stownika 0séb).

Dziatajgcym na rzecz (instytucji wybieranej z listy).

A miedzy (Panig - Panem, zwrot grzeczno$ciowy wybierany z listy) .
Indeks zleceniobiorcy (wybierany ze stownika 0sob).

Kod pracy (wybierany automatycznie ze ewidencji tematow).

Kod umowy (powinien by¢ ten sam co kod pracy, ale powinna by¢ mozliwo$¢
wstawienia innego kodu umowy).

Przedmiot umowy (wybierany ze stownika "Umowa 0 co?").

Wynagrodzenie wykonawcy lub zespotu wykonawcow za catos¢ pracy okreslonej
w umowie, wyrazona kwotg w zt.

Wynagrodzenie stownie (pozycja 10 stownie).

Data ukonczenia pracy.

Data odbioru wynikéw pracy.

Miejsce odbioru.

Kto odbiera? (wyszczegdlnienie organu odbierajgcego wyniki pracy).

Warunki dodatkowe (Do wpisywania dodatkowych uzgodnieh miedzy Zlecenio-
dawcg i Zleceniobiorcg).



2.2.1.13. Protokot odbioru pracy

16.

17.

Indeks protokotu odbioru (automatycznie przepisany kod pracy, w momencie
wprowadzenia pierwszej danej do protokotu).

Kto zatwierdza? (wybor z listy "Komendant™ lub "Zastepca komendanta™.
Do spraw (jesli protokot zatwierdza zastepca komendanta, to do jakich spraw).
Osoba (wybor z listy osoby uprawnionej do zatwierdzania protokotow.
Data powotania komisji odbioru pracy.

Kto powotat (wybor z listy osoby, ktora powotata komisje).

Na jakiej podstawie powotano komisje.

Kod pracy.

Nr kolejny pracy.

Numery Biblioteczne zarejestrowanych wynikow pracy.

Numer protokétu koniecznosci.

Data sporzadzenia protok6tu koniecznosci.

Gdzie zarejestrowano recenzje.

Nr i data rejestracji recenzji.

Zgodnie-Niezgodnie (wybor z listy stwierdzajacy, czy praca zostata wykonana
zgodnie z warunkami umowy .

Whiosek komisji (wniosek o przyjeciu lub ewentualnym odrzuceniu wynikow
pracy).

Uwagi komisji (dodatkowe uwagi komisji majace zwigzek z odbiorem wynikow
pracy badawczej).
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2.2.1.14. Lista wypiat

Data sporzadzenia listy wypfat.

Kod pracy (przepisany automatycznie z umowy).
Przyznana kwota (przepisana automatycznie z umowy).
Wynagrodzenie sumaryczne wszystkich wykonawcdow pracy.

Reszta (pozostatos¢ po odjeciu poz.4 od poz.3).

2.2.1.15. Zespo6t wykonawcow pracy

11.
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Kod pracy.
Indeks osoby-wykonawcy (wybierany ze stownika 0sob).
Indeks funkcji wykonawcy (wybierany ze stownika funkcji wykonawcow).

Za co? (wybierane ze stownika “Za co?" stwierdzenie za wykonanie czego
wykonawca ma otrzymac wynagrodzenie).

Pracochtonnos$¢ (liczba jednostek miary pracochtonnosci.
Jednostka miary pracochtonnosci (wybierana ze stownika.
Stawka w zt za wykonanie 1jednostki miary.

Wynagrodzenie wykonawcy (jest obliczane automatycznie po wprowadzeniu
poz.6 i poz.7 przez ich przemnozenie).

Stowne wyrazenie wynagrodzenia (poz.8).

Kwalifikacja (wybierana z listy kwalifikacja pracy majaca wptyw na obliczenie

podatku, np. "praca naukowa", "praca pomocnicza" itp.).

Z podziatki (wybrana ze stownika podziatek budzetowych (kont), z ktérej organ
finansowy powinien wyptaci¢ wynagrodzenie).

Obliczenie podatku od wynagrodzenia.

Kwota do wypfaty.



2.2.1.16. Stownikfunkcji petnionych przez osoby w zespoie wykonawcow

1 Indeks funkcji w zespole.

2. Nazwa funkcji wykonawcy petniona w zespole.
2.2.1.17. Komisje do stwierdzania koniecznosci wykonania pracy

1 Indeks cztonka komisji (wybierany ze stownika 0sob).

2. Kod pracy (wypetniany automatycznie podczas wyznaczania cztonkéw komisji
stwierdzajagcej konieczno$¢ wykonania pracy).

3 Nazwa funkcji wypetnianej przez osobe w komisji (wybierana z listy).
2.2.1.18. Komisje odbioru pracy

1 Indeks cztonka komisji (wybierany ze stownika 0sob).

2. Kod pracy (wypetniany automatycznie podczas wyznaczania cztonkdw komisji
odbioru).

3. Nazwa funkcji wypetnianej przez osobe w komisji (wybierana z listy).
2.2.1.19. Punkty do rozJcazu dziennego uczeini

1  Kod tematu.

2. Kto zatwierdza protokot koniecznosci.

3. Termin przedstawienie protokotu koniecznosci do zatwierdzenia.

4. Adnotacja o ujeciu punktu o komisji koniecznosci w rozkazie dziennym uczelni.
5. Kto zatwierdza protokét odbioru pracy.

6.  Termin przedstawienia protokétu odbioru do zatwierdzenia.

7. Adnotacja o ujeciu punktu o komisji odbioru w rozkazie dziennym uczelni.
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2.2.2.Dane wprowadzane podczas wypetniania formularzy

Dane wyszczegolnione w poprzednim punkcie (2.2.1) sg danymi podstawowymi do
funkcjonowania systemu PLANAU i z tego powodu powinny by¢ wprowadzone
w pierwszej kolejnosci. Na ich podstawie mozna wygenerowa¢ wydruki stanowigce
odzwierciedlenie stanu faktycznego wprowadzania tych danych, takie jak rozmaite
warianty planu prac badawczych, wykazy kadry dydaktycznej, instytucji, jednostek
organizacyjnych AON itd.

Dane te sg jednak niewystarczajace aby wygenerowa¢ dokumenty zwigzane
z realizacjg umow, odbiorem i rozliczaniem prac. Realizacja prac, ich odbior oraz
rozliczanie wymagajg tworzenia oddzielnych dokumentéw w postaci wydrukéw
protokdtoéw koniecznosci i odbioru, umow, wykazéw zespotow badawczych nadajgcych
sie do podpisania przez osoby wchodzgce w ich skiad, list ptac oraz indywidualnych
rachunkéw wykonawcow. Dokumenty te muszg by¢ tworzone zgodnie z wymogami
odpowiednich aktow prawnych, np. Kodeksu Cywilnego, oraz rozmaitych przepisow
resortu MON, np. przepisow o0 gospodarce finansowej itp. Potrzebne jest wiec
wprowadzanie dodatkowych danych umozliwiajgcych petna generacje wyzej wymienio-
nych dokumentow. Dane te wprowadza sie podczas wypetniania nizej wymienionych
formularzy:

2.2.2.1. Formularz protok6tu koniecznosci wykonania pracy

Aby mozna byto wygenerowac wydruki protokétow koniecznosci stanowigcych po
ich zatwierdzeniu podstawe do rozpoczecia prac nad tematem, trzeba wypehié (na
ekranie) "Formularz protokétu koniecznosci wykonania pracy”. Do tego formularza
trzeba wprowadzi¢ nastepujace dane:

1 Data sporzadzenia protokotu.

2. Termin (data) zakonczenia prac nad tematem.

3. Kto zatwierdza protokot koniecznosci (jesli jest to zastepca komendanta to do
jakich spraw)?

4. WyszczegO6lnienie osoby (stopien wojskowy, tytut naukowy, imie i nazwisko)
zatwierdzajacej protokdt koniecznosci.

5. Wprowadzenie oséb do sktadu komisji okre$lajacej konieczno$¢ wykonania
pracy oraz okres$lenie ich funkcji.

6. Przez kogo powotana komisja okreslajgca konieczno$¢ wykonania pracy badaw-
czej w formie pracy zleconej?

7. Jakim dokumentem powotano komisje?
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8.

10.

Przyczyna konieczno$ci wykonania pracy badawczej w AON, sformutowana
przez komisje.

Woprowadzenie ustalonych (przyznanych) kwot za:

— wykonanie samego tematu;

— optacenie ustug badawczych;

— wynagrodzenie wykonawcOw prac pomocniczych;

— zwrot Kkosztow (np. za podroze, przejazdy wkasnym Srodkiem lokomocji
I inne koszty zwigzane z wykonawstem pracy).

Okreslenie warunkéw dodatkowych towarzyszacych wykonywaniu pracy badaw-
czej w postaci pracy zleconej, na przyktad dotyczacych sporzadzania umowy,
dodatkowych terminéw odbioru itp.

2.2.22. Formularz umowy

Aby mozna byto wydrukowa¢ tekst umowy oraz wykaz cztonkow zespotu o0sob
uczestniczacych w realizacji pracy badawczej jako pracy zleconej stanowiace po ich
podpisaniu przez zleceniodawce i zleceniobiorcéw podstawe do prac nad tematem,
trzeba wypetni¢ (na ekranie) "Formularz umowy". Do tego formularza trzeba wprowa-
dzi¢ nastepujace dane:

1

2.

10.

Data zawarcia umowy.
Rodzaj umowy (o dzieto lub zlecenia).
Dokona¢ wyboru osoby zleceniodawcy.

Dokona¢ osoby gtownego zleceniobiorcy to znaczy zleceniobiorcy (wykonawcy)
samodzielnego lub osoby kierownika zespotu zleceniobiorcow.

Rodzaj dziatan jakie podejmuje sie wykonac zleceniobiorca w ramach umowy
0 wykonanie pracy badawczej jako pracy zleconej.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za cato$¢ prac w zt.
Data zakonczenia pracy.

Data odbioru pracy.

Miejsce odbioru.

Kto bedzie odbierat wyniki pracy.
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11.

12.

Dodatkowe warunki i uzgodnienia miedzy zleceniodawcg a zleceniobiorcg nie
wymienione w standardowym tek$cie umowy.

Wprowadzi¢ wszystkie osoby wykonawcow przez wybranie ich ze stownika 0séb
oraz sprecyzowanie funkcji jakie beda petnili w zespole wykonawcow.

2.22.3. Formularz protokétu odbioru pracy

Aby mozna byto wygenerowac¢ wydruki protokétu odbioru stanowigcych po ich
zatwierdzeniu podstawe do przyjecia wynikow pracy nad tematem, trzeba wypehic¢ (na
ekranie) "Formularz protokétu odbioru pracy”. Do tego formularza trzeba wprowadzic¢
nastepujgce dane:

1

2.

10.

11.

12,
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Data sporzadzenia protokotu.

Kto zatwierdza protokét odbioru (jesli jest to zastepca komendanta to do jakich
spraw)?

Wyszczegolnienie osoby (stopieri wojskowy, tytut naukowy, imie i nazwisko)
zatwierdzajacej protokot odbioru.

Wprowadzenie 0s6b do skfadu komisji odbierajacej wyniki pracy oraz okresle-
nie ich funkcji.

Przez kogo powotana komisja okreslajgca koniecznos¢ wykonania pracy badaw-
czej w formie pracy zleconej?

Jakim dokumentem powotano komisje?

Numery katalogowe wynikow prac zarejestrowanych w bibliotece naukowej
uczelni.

Miejsce rejestracji recenzji wynikdw pracy.

Numer ewidencyjny i data recenzji.

Stwierdzenie komisji czy praca zostata wykonana zgodnie z warunkami umowy.
Whiosek komisji o przyjeciu lub odrzuceniu wynikow pracy.

Uwagi komisji na temat oceny jakosci pracy, konieczno$ci dokonania ewentual-
nych poprawek itp.



2.2.2A. Formularz punktow do rozkazu dziennego

W jednostkach, instytucjach oraz uczelniach wojskowych dziatalno$¢ kazdej komisji
powinna by¢ ewidencjonowana w odpowiednich rozkazach lub zarzadzeniach. W wy-
padku wykonywania prac badawczych jako prace zlecone, konieczne jest stwierdzanie
tego faktu w rozkazie dziennym uczelni. Fragment takiego rozkazu dziennego zawiera
zwykle postanowienie do wyznaczenia komisji do odbioru lub stwierdzenia koniecz-
nosci wykonania pracy w uczelni, temat i kryptonim pracy, sktad osobowy odpowied-
niej komisji z wyszczeg6lnieniem funkcji przewodniczacego i cztonkdéw oraz postano-
wienie 0 tym komu i w jakim terminie przedstawiaC stosowne protokoty.

Aby mozna byto szybko i bezbtednie wygenerowac projekty tresci odpowiednich
punktow do rozkazu dziennego, do "Formularza punktéw do rozkazu dziennego"
trzeba wprowadzi¢ nastepujace dane.

Do punktu o wyznaczeniu komisji koniecznosci:
1 Komu przedstawi¢ protokot koniecznosci do zatwierdzenia.
2. Do kiedy nalezy przedstawi¢ ten protokot.

3. Ewentualnie mozna skorygowac sktad komisji do stwierdzenia koniecznosci
wykonania pracy.

4. Adnotacja o umieszczeniu punktu w rozkazie (wprowadza sie po ukazaniu
sie punktu w rozkazie dziennym).

Do punktu o wyznaczeniu komisji odbioru pracy:
1 Komu przedstawi¢ protok6t odbioru pracy do zatwierdzenia.
2. Do kiedy nalezy przedstawi¢ ten protokét.
3. Ewentualnie mozna skorygowac sktad komisji odbioru pracy.

4. Adnotacja o umieszczeniu punktu w rozkazie (wprowadza sie po ukazaniu
sie punktu w rozkazie dziennym).

2.2.2.S. Formularz listy wyplat

Sporzadzenie listy wyptat jest koncowg operacja w procesie rozliczania wykonania
pracy badawczej w postaci pracy zleconej. Podczas wprowadzania danych do formula-
rza listy wyptat trzeba dla kazdego wykonawcy wprowadzi¢ odpowiednie dane. Dane
te umozliwig wygenerowanie wydruku listy wyptat oraz indywidualnych rachunkéw dla
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poszczegolnych wykonawcow, tacznie z odpowiednimi danymi niezbednymi do
obliczania podatku i rozliczania sie z odpowiednim urzedem skarbowym.

Po wywotaniu formularza listy wyptat i wyszukaniu odpowiedniego numeru pracy
na ekranie ukazg sie uprzednio wprowadzone dane, takie jak wysoko$¢ wynagrodzenia
z umowy oraz skiad zespotu wykonawcéw. Pozostaje tylko dla kazdego wykonawcy
wprowadzi¢ nastepujace dane:

1 Za co wykonawca otrzymuje wynagrodzenie (za wykonanie jakich czynnosci lub
wynikow).

2. Jednostke miary pracochtonnosci w jakiej mierzono prace wykonawcy.
3. Stawka wynagrodzenia w zt za jedng jednostke miary pracochtonnosci.
4. Liczbe jednostek pracochtonnosci jaka wykonat wykonawca.

5. Kwalifikacja pracy (naukowa, ustuga naukowa, praca o charakterze pomocni-
czym, zwrot kosztow).

6. Konto (podziatka) z jakiego nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie wykonawcy.

Uwaga: Do wykonywania rozmaitych kalkulacji mozna wywotac kalkulator znajdujacy
sie w zestawie oprogramowania Windows.



2.2.3. Wydruki - wyniki dziatania systemu PLANAU

System powinien umozliwiac tworzenie wydrukdw niezbednych do dokumentowania
wszystkich faktow majacych zwigzek z planowaniem, wykonaniem i rozliczeniem prac
badawczych wykonywanych w formie prac zleconych. Do sprawnego Kkierowania
i koordynowania wykonawstwem prac badawczych w uczelni potrzebne jest wykonywa-
nia pewnego minimum dokumentow drukowanych. Wydruki tych dokumentow mozna
fatwo uzyska¢ w systemie PLANAU.

Ponizej przedstawiono wykaz tych dokumentow niezbednych do sprawnego
zarzadzania wykonawstwem prac badawczych w uczelni.

Minimalna liczba dokumentow niezbedna do petnego zaplanowania i rozliczenia
pracy badawczej w formie pracy zleconej

Lp.  Nazwa wydruku Liczba str.
1  Plan prac badawczych nieograni-
czona
2 Protokot koniecznosci 2
3 Umowa 2
4 Wykaz cztonkéw zespotu badawczego zalezna od
liczby
cztonkow
5 Protokot odbioru pracy 2
6  Lista wyptat zalezna od
liczby
cztonkow
7 Rachunek wykonawcy 1
8 Projekty punktow do rozkazu dziennego uczelni 1

System PLANAU umozliwia uzytkownikowi tworzenie wiasnych dokumentow
W postaci rozmaitych zestawien, analiz, wyciagow itp. Uzytkownik powinien w tym celu
zapozna¢ sie z zasadami tworzenia raportow w Systemie zarzadzania relacyjnymi
bazami danych ACCESS 2.0.

Na nastepnych stronach przedstawiono wydruki dokumentow, wyszczegélnione
w powyzszej tabeli, jakie mozna uzyska¢ w systemie PLANAU.
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22.3.2. Protokét koniecznosci

ZATWIERDZAM
ZASTEPCA KOMENDANTA
AKADEMH OBRONY NARODOWE]

ds. naukowych

gen.bryg.prof.dr hab. Michat KRAUZE
Dnia ............... 190..r.

PROTOKOL KONIECZNOSCI Nr

9.9.9.9

wykonania pracy badawczej w formie pracy zleconej

Wdniu: 15-06-96  komisja w skladzie:

Przewodniczacy:  gen. broniprofdr hab. inz. Antoni Abacki

1Czlonek: pptk dr hab. inz. Cezary Cabacki
2 Czonek: ppor. mgr inz. Dariusz Babinski

powolana przez komendanta Akademii Obrony Narodowej
rapodstanie.  Rozkaz dzienny nr: pfl01 z dn. 12.06.96r.

rozpatrzyta mozliwos¢

wykonania prac zwigzanych z opracoweniem problermu naukowego (temetu badawczego).

Temat testowy stuzgcy do stworzenia wzoréw dokumentéw uzytych
Zamiast tego bedzie tu wpisany dowolny inny potrzebny temat.

Kod pracy. 9.9.9.9 Kryptonint  TESTOWY
2. Podstawa opracowania problenu (termatu):
Plan prac badawczych AON, numerpracy: 9.9.9.9

niniejszym opracowaniu.

3 Stwierdzenie przyczyn uzasadniagjacych powierzenie pracy wykonawcom za

dodatkowym wynagrodzenierm

Komisja stwierdza, ze praca okreSlona w punkcie 1musi by¢ wykonana w trybie pracy

Zlecongj z nastepujacych powodow.

(Test). Bo tak wypada, kiedypraca ujeta wplanie prac badawczych uczelni to ta wtasnie uczelnia

powinnaja wykonywac.

(podad przyczyny uzasadniajgce konieczno$¢ wykonaniapracy w trybie zleconym).
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2.2J.3. Umowa

UMOWA O DZIELO Nr9.9,9,9

zawartaw dniu  20-08-96 miedzy Panem: gen. bryg. prof.dr hab. Michat Krauze
dziatajacym w imieniu i narzecz  Akademii Obrony Narodowej

zwanym dalej zleceniodawcg a Panem: pik dr hab.inz. Barttomiej Babacki

adres prywatny:  00-911 Warszawa ut. Kolegialna 15 m.124, Tet. 652 12 67
zwanym dalej zleceniobiorca.

8§ 1 Zleceniodawca powierza a zleceniobiorca podejmuije sie:

rozwigzac problem naukowy

pod tytutlem Temat testowy stuzgcy do stworzenia wzorow dokumentow uzytych w
niniejszym opracowaniu. Zamiast tego badzie tu wpisany dowolny inny
potrzebny temat.

Kryptonim TESTOWY Kod pracy 9.9.9.9

Forma wynikéw: Monografia

82. Za wykonanie powierzonej pracy (8 1) zleceniobiorca otrzyma od zleceniodawcy
wynagrodzenie w wysokosci: 2 531,67 z4
stownie: dwa tysigce piecset trzydziescijeden ztotych szes¢dziesiat siedem groszy

8§ 3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ powierzong mu prace do dnia 12-12-96

84. Jesli wykonana praca, wedtug oceny zleceniodawcy, wymagac bedzie uzupetnien lub
poprawek zawinionych przez zleceniobiorce, zleceniobiorca zobowigzuije sie je wykonaé w
wyznaczonym dodatkowo terminie - bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego

tytutu.

8 5. W razie niedotrzymania przez zleceniobiorce terminu wykonania okreslonego
w83.i 8§84, zleceniodawcy przystuguje prawo coi&diecia zleconej pracy i powierzenia jej
osobie trzeciej. W tym wypadku zleceniodawca zachowuje prawo do odszkodowania
umownego.

§ 6. Zleceniodawca zobowigzuije sie nie rozpowszechnia¢ wiadomosci o pracy bedacej
przedmiotem umowy oraz o uzyskanych wynikach, jak rowniez o treSci umowy zar6wno
w okresie jej wykonywaniajak i po uptywie tego okresu pod odpowiedzialnoscig
przewidziang w przepisach o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w wojsku.

8 7. Przyjecie wykonanej pracy nastapi do dni  29-12-96

W. uzleceniobiorcy przez: komisje

8 8. Wyptata wynagrodzenia za wykonang prace nastapi po jej przyjeciu najdalej w ciggu
15 dni od dnia przyjecia pracy.

89. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy o
zobowigzaniach umownych.

§ 10. Warunki dodatkowe:

8 11. Niniejsza umowa zostata spisana w dwu jednobrzmigcych egzemplarzach - po
jednym dla kazdej strony.

(podpis zleceniobiorcy) (podpis zleceniodawcy)

39



2.23.4. Wykaz cztonkéw zespotu badawczego

Warszawa, dnia 07-05-96

Wykaz cztonkdéw zespotu

Ja nizej podpisany podejmuje sie wykonania prac powierzonych mi przez
kierownika zespotu 0s6b opracowujacych prace zlecong zgodnie z umowa nr :
9.9.9.9 pod Kryptonimem:  Testowy
pod tytulem: Temat testowy stuzacy do stworzenia wzoréw dokumentéw uzytych w

niniejszym opracowaniu. Zamiast tego bedzie tu wpisany dowolny inny
potrzebny temat.

Lp. Funkcja wykonawcy Wykonawca
(data i podpis)
1 Kierownik zespotu pik dr liab.int Barttomiej Babacki
2 Zastepca kierownika ptk pil. dypl. Feliks Falski
3 Cztonek ppor. mgr inz. Dariusz Babinski
4 Czionek mjr dr liab. Emil Ebolski
5 Sekretarz zespotu ppik dr liab.int Cezary Cabacki
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2.2.3.5. Protok6t odbioru pracy

ZATWIERDZAM
ZASTEPCA KOMENDANTA
AKADEMII OBRONY NARODOWEJ

k. naukowych
gen.bryg.prof.dr hab.Michat KRAUZE
Dnia ......cc....... 19..r.

PROTOKOL Nr 9.9.9.9
odbioru zleconej pracy badawczej

Wadniu 28-12-96 komisja w skiadzie:

Przewodniczacy:. gen.broniprof.dr hab.inz. Antoni Abacki
1Czonek: ppor. mgr inz. Dariusz Babifiski
2 Cztonek: ptk pil. dypl. Feliks Falski

powotana przez komendanta Akademii Obrony Narodowej
ra podstawie: Rozkaz dzienny nr: Pfl01 z dn. 12.12.96 r.

Po zapoznaniu sie z przedstawionymi wynikami zleconej pracy, protokdlem koniecznosci, umowg
wraz z zakgcznikami, opiniami recenzentOw oraz stwierdzeniami wykonania i odbioru prac przez
kierownika lub zleceniodawce, komisja stwierdza:

1 Przedmiotem odbioru \tsi: Monografia, pod tytutem:
Temat testowy stuzacy do stworzenia wzoréw dokumentéw uzytych w niniejszym opracowaniu.

Zamiast tego bedzie tu wpisany dowolny inny potrzebny temat.

Kod pracy. 9.9.9.9 Kryptonint TESTOWY

Wykonawca pracy (autor): ptk dr hab.inz. Barttomiej Babacki

Ujete w ewidencji Biblioteki Naukowej Akademii Obrony Narodowej pod numerami :
S/9999; 5/8888

ktorego opracowanie wynika z pkt. 3 prot. koniecznosci nr: 9.9.9.9 Z dnia: 15-06-96

2 Na podstawie oceny merytorycznej wynikow pracy wymienionych w punkcie 1oraz
opinii recenzentdw zarejestrowanych wKk ancelarii Tajnej WwWLaa pod nr.zdn.: 12/10.12.96 r
komisja stwierdza, ze prace wymienione w pkt. 1zostaty wykonanez.goi/w/e

z warunkami zawartymi w umowie i jej zatgcznikach.

3 Komisja stawia wniosek o przyjecie wynikéw prac wymienionych w pkt. 1
oraz wyptacenie wynagrodzenia zleceniobiorcom zgodnie z warunkami umowy.
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2.23.6. Lista wyplat



2.2.3.7. Rachunek wykonawcy

Warszawa, dnia 07-05-96
Dane osobowe wykonawcy prac

Nazwisko: “abacki Pierwsze imie:  Barttomiej
1 Drugie imie:

Imie ojcac  January Imie matki: ~ Klementyna

Migjsce urodzeaia: piotrkdw Trybunalski ~ Data urodzenia: 1s-12-42

PESEL:  j5124212345 NrNIP: 999988886666

M<ésoonot:  Warszawa Gmina/Dzielnica: ~ Warszawa-Srodmiescie
Ulica.  Kolegiatna Nr dorm | Nrlokalu: 724
Kod pacztowy. 2 Poczta:  Warszawa ; Telefon: i2 67

INezwe i nr rachun- "KO BP 1234-12343215-65436-123
Iku bankowego:

Urzad skarbowy wiasciwy dla miejsca zamieszkania:
Nazwe: jWarszawa-Srodmiescie

Kod pocztowy. MiejSconoSC: Warszawa
Ulicax Mazowiecka Nrdomu g
RACHUNEK
DLA AKADEMII OBRONY NARODOWEJ
Za : kierowanie i udziat w opracowaniu pracy pod tytutem:

Temat testowy stuzacy do stworzenia wzoréw dokumentéw uzytych w niniejszym opracowaniu.
Zamiast tego badzie tu wpisany dowolny innypotrzebny temat.

Kod : 9.9.9.9 Kryptonim:  TESTOWY Forma : Monografia

W ramach czynnosci zwigzanych z opracowaniem w/w pracy wykonatem (am)
{przepracowatem (am)} 1fum x 815,00zt =815,00zt
stownie: osiemsetpietnascie ztotych zero groszy

... Cata i podpis wystawcy rachunku

Stwierdzenie wykonania i odbioru pracy

Po zapoznaniu sie z wynikami pracy oraz powyzszym rachunkiem nie zgtaszam zastrzezen co
do jej pracochtonnosci oraz kwalifikuje ja jako: Praca naukowa

Kierownika pracy tub zleceniodawca

Podpis :

wyptaci¢ z pozycji: 00-14-4321
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2.2.3.S. Projekty punktow do rozkazu dziennego uczelni

Projekt punktéw do rozkazu dziennego AON, do pracy nr:  9.9.9.9

Celem okreslenia potrzeby wykonania pracy naukowej pt: Temat testowy stuzacy do
stworzenia wzorow dokumentdw uzytych w niniejszym opracowaniu. Zamiast tego bedzie
tu wpisany dowolny inny potrzebny temat.

pod kryptonimem TESTOWY  w formie pracy zleconej,
kt6rg wykona: ptk dr hab.inz. Barttomiej Babacki
wraz z kierowanym przez niego zespotem, powotuje komisje w skiadzie:

Przewodniczacy: gen.broniprof.dr hab.inz. Antoni Abacki
1Czonek: pptk dr hab.inz. Cezary Cabacki
2 CAonek: ppor. mgr inz. Dariusz Babifski

Protokot koniecznosci przedstawi¢ do zatwierdzenia komendantowi AON
do dnia 12-10-96

Szef Oddziatu Naukowego AON

Adnotacja o ujeciu
w rozkazie dziennym:

Celem odbioru wynikéw pracy naukowej pt: Temat testowy stuzacy do stworzenia
wzorow dokumentow uzytych w niniejszym opracowaniu. Zamiast tego bedzie tu wpisany
dowolny inny potrzebny temat.

pod kryptonimem: TESTOWY

kt6rg wykonat: ptk dr hab.inz. Barttomiej Babacki
wraz z kierowanym przez niego zespotem, powotuje komisje w skiadzie:

Przewodniczacy: gen.broniprof.dr hab.inz. Antoni Abacki
1Czonek: ppor. mgr inz. Dariusz BabiAski
2 Cztonek: ptk pil. dypl. Feliks Falski

Protokdt odbioru pracy przedstawic do zatwierdzenia zastepcy komendanta AON ds.
naukowych do dnia 12-12-96

Szef Oddziatu Naukowego AON

Adnotacja o ujeciu
wrozkazie dziennym:



Zakonczenie

Opracowanie systemu PLANAU zajeto autorowi niniejszego oprogramowania okoto
5 miesiecy, od momentu rozpoczecia prac, do momentu jego uruchomienia w mini-
sieci komputerowej (narazie dwustanowiskowej) opartej na Windows for Workgroups,
w Oddziale Naukowym AON. Prace badawcze, w wyniku ktérych mozliwe byto
opracowanie projektu rozpoczety sie wczesniej, miedzy innymi podczas eksploatacji
poprzedniego systemu ISKRA.

Wynikiem prac badawczych prowadzonych przez autora byty ulepszone algorytmy
rozmaitych operacji i czynnosci wykonywane podczas planowania realizacji i rozlicza-
nia prac badawczych. Gtowng metoda badan byta obserwacja czynnosci personelu
wykorzystujgcego system ISKRA, nastepnie wykorzystania fragmentoéw tworzonego
systemu PLANAU oraz analiza czasow wykonywania poszczegdlnych operacji przez
uzytkownikow. Dzieki takiej metodzie oraz uzycia SZRBD ACCES 2.0 mozliwe byto
ciggte doskonalenie poszczeg6lnych elementéw systemu PLANAU w swoistej petli
sprzezenia zwrotnego. W petli tej wykonywano operacje w nastepujagcym cyklu: projekt
modutu systemu, jego realizacja w SZRBD ACCESS, obserwacja wykorzystania tego
modutu przez uzytkownikéw, ponownie nowy projekt lub modyfikacja modutu.

W wyniku prac projektowych i programistycznych otrzymano narzedzie przyjazne
dla uzytkownika umozliwiajace szybkie sprawne planowanie prac badawczych, zlecanie
i rozliczanie prac oraz wykonywanie rozmaitych czynnosci i dokumentéw wymaganych
odpowiednimi przepisami.

W wyniku prac nad systemem PLANAU opracowano réwniez instrukcje obstugi
tego systemu. Instrukcja ta stanowi integralng cze$é niniejszej pracy badawczej. System
PLANAU byt wdrazany czeSciami w fazie jego projektowania i realizacji. Byto to
utatwione dzieki temu, ze do budowy tej aplikacji wybrano SZRBD ACCESS 2.0
(duzg tatwos¢ modyfikacji budowanej aplikacji stwarza rowniez generator aplikacji
MAGIC). Opanowanie umiejetnosci postugiwania sie programem PLANAU przez jego
uzytkownikow nie sprawito wiekszych trudnosci.

JawnycH*

Druk AON nr 300/WW
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