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® problenai i tisasadniesle Dotrsoby ' .lejjyo rom^ięsanla«
W cete^tnich latach sakoiicsono kolejny etap wjposażania 

stanowisk dox7odsenla wojsk OPK w środki automatyzacji 
dowodsenia® . . .
Wykorsystanie tego sprsętu do reel-isacji, dowodzenia T/ojskaml 
wnosi niewątpliwe toTzjśot głfSwrde poprses' podnoszenie 
efektywności dowodzenia oraz skracanie osasu obiegu informacji« 
Jednocześnie aparatura autosatysacji,dowodzenia stanowi 
bardso złożone i ‘■NTażJ.irre narsędsie pracy« Wnosi więc określono 
komplikacje' w sferę szkolenia grup 1 zespołów funkcyjnych 
sautornatysowanych stanowisk dowodzenia«
Jedną s przyczyn tego' zjawlsksv jest przepaść jaka powstała 
pomiędzy narzędziami wykorzjfstywansrmi przez pracowników
sztabu icli GOdEiemej działalnością a aparaturą zautomatyzowa* 
rych miejsc'pracy na stanowisku'dowodzenia« W tej sytuacji 
opanowanie tecbnolcgii pracy bojowej narzucanej nowoczesnymi 
narzędziami jej realizacji■stało się procesem złożonym 
i czasochłonnym« ■
Ząsadnicsym warunkiem sprawnego fimkcjonowania systemu 
dowodzenia wojskami ;0?K b̂ rł i pozostanie wysoki poziom 
wyszkolenia stanów osobowych zmian dowodzenia i zmian 
dyżTAmycIi oraz wymagany stopień zgrania poszczególiych 
sespołó?;' funkcy jnych«



Osiąga się to odpowiednio organisując proces szkolenia,’ ■ • 
w którym znaczącą rolę odgiywają jedno i wieloszcseblowe 
ówlcaenia'i treningi /szkolenia doskonalące/ prowadzone. 
na stancwiskacli dowodseirla® | 20
Tendencją obserwoT^aną we wssyctkieli nowoczesnych. armiach 
jest wykors;fst3rwania w. procesie szkolenia różnego rodzaju 
tzrsądseń symulacyjnych i trenażerów« .Pozwala to w znacsry% 
stopirat sÎ n̂ GClć i lacloskonalic szkolenie® ■
Eównież wojska OPK, posiadają,■ na■ wyposażcBiu szereg, urządzeń. 
tego typu, z których częśó znajduje zaatosov;anie do szkolenia 
mian • dowodzenia i żmiau dyżurnych SD© Urządzenia te wraź 
s elementami ' zautomatyzowaiych systemów ■ dowodzenia przeznaczo­
nymi do szkolenia stanowią techniczną bazę szkoleń doskonalących® 
Aktualnie basa ta charakteryzuje się szeregiem wad, które 
uniemożliwiają real-isacj ę procesu szkolenia' na wymaganym 
poziomie© Dotyczy to swłassosa.szkoleń■wielośzozeblowych 
prowadzonych • na tle symulowanej ‘ sytuacji powietrznej #
Zapewnienie możliwości realizacji takich szkoleń ■ na wymagarym 
poziomie jest problemem, dostrzegasym • przez wielu praktyków . • 
odpowiedzialnych za szkoleni® stanów'. osobowych systemu 
dcwodsGnia©
Pro-blem tG.’'n był wielokrotnie rozważany w komórkach organizacyj­
nych podległych zastępcy szefa sztabu wojsk OPK d/s dowodzenia* 
Podczas wielu ■ dyskusji i mrad 'poświęconych ■ tema problemowi 
■wyraźnie stwiedzano potrzebę rozwiązania go przy jednoczesnym 
braku jednolitej koncepcji dalszego ustępowania*
Ta sytuacja stała się inapiracją podjęcia tematu rozprawy*
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^ ' sskreiei© pon̂ 3ŝ ane;5
DrobleEiat:^ ki ©
*t*>4fr-eef»«r*«*t'>-Ĥ '0

Istota problesnit tlcwi "vir ■ epeê ficsŝ yia spojrzeniu na 
za^gadnlenia Â̂ iąsan© s ' ĵû rłlBlẑ zdarzeń
i procesów współosesnego pola walki<»' • ■
Poszukiwania • rozwiązań prsjdatBjch do zrealizowania głównego 
celu posz3rj w dwóch saaadnicsych kierunkach*
Kierunek pierwszy wiódł- -poprzez zagadnienia ogólne związane 
z sjmulowaniem pola walki i wykorzystani ©a do tego techniki 
oblicseiaiowej oras konkretne roswiąsania oi*gaalzacyjno 
i techniosn© ursądzoń sjmulaoyjrycia i ich .-zastosowań
nrocosie szkolenia«. 1 i 4 , 1 8 , 1 9 , 4 ?

Istnieje begata l.itora.tiJira na ten tosoLt® Zdocjdowana ?d.ększoóc 
pozycji dotyczy siateiEozlyoznago modelowania współesesnego 
pola vralk5.' i wykorzystania symiilaojl kenputerowej 
w różnorodnych dsledsinach praktyki wojskowej*
Wiele pozycji dotyczy uykorsystania symulatorów do szkolenia 
posscsególnyoh grup specjalistów wojskowych^ a w tymi pilotów, 
nawigatorów oras asosególzLi© saó tych, którzy
odpowiadają za sprawne kierowani® systemami uzbrojenia*
Fosa jedną,: z _ przeamligpwaiych pes^jijoie_jjest
cpraccw.an-a s pujiJriti widsenia potrzeb szkô nlo*vî ch systemu 
dowodzenia* Wyjątek st-anowi rozprawa delrtorska J,Zapióra 
zawierająca elementy roswasań na temat systemowego wykorzystania 
'symulatorów na staziowiskach dowodzenia* Wątek dotyczący 
systemu symTjuacji pola.walki potraktowano w niej marginalni©, 
choć uzasa,dniono potrzebę tworzenia go* :[~47j 
W tym sensie niniejszą rozprawę. należałoby" traktowaó



roŝ Tinięole wsposimanego'^ątloi z osadzeniem go ,
'*? aktualr̂ jch i ' prs8w;ldjw©j2̂ cli realiaelł dotycsących sar6?m^ 
stanu ?;;i’'poaażeni.a eysteism dowocłsenia Jak i potrzeb 
szkolenia zmian dowędseniao

fCierunek dn^gi prc?/adsi poprzez sforę metodologii 
badan naukowy che , Jest to mirt nakierować na poszukiwanie 
właściwego. narzędzia imoźliT/iaJącego akutoczne rozwiązanie
problc-Eiii naukowego® [2 , 2 2Í 41 , 43]

fSscz.sgó7i.Sv:le pomocna Tojł̂  ̂ preferujące systemowe
podajsc5.® do rouwolązjwaî la problosii« ¡2̂  4̂ $̂ 43j 
•Szozogółową cliarakterjs.tylcę przyjętej. metody badawczej 
będsio 'zaiTierać rozdział 1©,'̂ ' ' ■

3» Col roznrsny' oraz Jed fêccifre hipotezy robocze»■ WiW«»q>»«»Jt»j«>iSa*x»wg£3iww'gñaMP>wtcwwnBCi«ga:f»»»*»aWtwr» î'JW>i»CT»aTy'.»pri-w»»aiTffiwauWMiJwtngnirt»łGail»'.iKt»«BBy»iyMuA'i«wwwii.ij iw wii i<»»wi^^

Odpowiednio, do treści uzasadnienia tematu rozprawy 
JeJ celem powinno byc zaproponowanie rozwiązań umożliwiających
organizow-mio wiolosscsebloiTjch szkoleń doskonalących 
zmian dowodzenia sautosiatjrzowaoycb SD związku operaoyjno- 
taktycsnego na tle Jednolicie odwzorowaneJ^ symulowanej 
sytuacji powietrznej^
J€;dnalcźe Już pode sas protwadzenia prac wstę,pćOh...do.s.zljtśmy_ ■_ ;
do TmiookUę że nsLleży dokonać korekty ce3.u rozprawy
rozszerzając go® Powinno się dążyć do sti^orsenia ssrmulowanego 
'pola walki svvdązku óperacyjno-^taktycznego,, w którym 
symulowana sytuacja powietrzna byłaby tylko Jednym 
z elementów od?;zQrowasiia sytuacji ogólnej»
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Tf?.kiG ujęcie probl€ia's wjnika z dotychG?;aso??7ch dośwladcs©ń* ,
S Ti aTf X ai?>x o ogranicz,oręjclii celów 'bjSo jedpą z przyczyn aktualnego 
stami tecłmicsnej bazy szkoleń doskonalącyche Będąc© 
eiktualnie na wyposażeniu urządzenia symulacyjne były 
zaprojektowane i ŵ k̂oiiane odpowiednio do wymagań stawianych 
przes posscsególnych użytkowników spełniając do csasu 
pokładana nadziejo^ lecz tylko w zakresie widzianym przez 
sa:a8wia.jące służby“«, W efekcie wykonano szereg urządzeń 
niesdolriycb. do wzajemnej współpracy i mało elastycznych 
z uwagi'na zastosowaną' technologię''«," ;■■ ■ ’ "y . ' . ’ • "
Aby unllmąc podobnych, sytuacji urn przyszłości ij zapewnić 
tworzenie całościo?iiych oraz elastycznych 'rozwiązań należy 
przyjąć następujące sfomułoi7anie celu rozprawy s

I Celem rospra^jy jest ©kreślenie rozwiązań
s
I umożliwiających odbywanie kompleksowych 
szkoleii doskonalących zmian dowodzenia SD 
swlązlcu operacyjiio-taktycznego na tle 

i jednolicie odwzorowanej symulowanej sytuacji 
j pola iTalkî  a w opracowanie zasad 
organizacji i fiinkcjonowaiiiâ  oras tworzenia 

I i doskonaleila systeam symulacji pola walki,

Pod pojęciem kompleksowego szkolenia doskonalącego należy 
rozumieć formę treiiingû .syst^mî  dowodzenia związku operacyjno- 
taktycsnegOp w której ucsestrilczą wszystkie elementy systemu 
dowodzenia realizując właściwe im sadama na tle jednolicie 
odwzorowanej sytuacji w myśl ogólnego zamiaru szkoleniat 
Wszystkie osoby funkcyjne biorące udział w treningu wykonują 
takie same czyruiOECi jak podczas realnych działań bojowych

z
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Iposługiając się apajmtlirą zautomatysowai^ych ■mie;|sc pracy*.
Dalsse czynności badaY/ose mogą być sprawnie realizowane 

Ipod w.anmkiem doko:aama oclpoY/iednlch założeń^ które na 
pbecnpm etapie należy traktować'jako głÓTO© hipotezy 
Iroboczei

zakłads3,j że aktualny i prze?/!dywany w. najbliższej 
|pr^;yszłoóci pozdom krajoi^yoh roswiąsaii w zaliresie elektroniki 

techniki ■ komputerowej '.••umożliwiają stworzenie ■ spójnego 
Jsystciau symulacji pola walki związku ■ ©peracyjno-taktycznego |

przypuszozam^ że wdrożenie systemu symulacji'pola walki- 
>rzyczyni się do podniesienia - efektywności szkolenia zmian 
[acwodzenis SD5. obniży koszty szkolenia oraz'pos?/oli na 
osiągnięcie szeregu irmsroh'korzyóci|, które obecni© są tru.dn© 
|do przewidseniao

Slpoteza ..pierwsza stanowi, generalne sałożenie^ bez którego 
lalsze czynności badawcze ibyłyby pozbawione sensu* 
tainog ź© aktualni© występują prsosłanki uzasadniające 
>ostawieni© to;j hipotesy^ to ostateczne jej zweryfikowanie ■. 
ioźo nastąpić dopiero m  etapie prowadzensiia ‘ prao Toswojowo- • • 
[sidrożcniGwycIfj

Sasadn5.ęzQ elementy druigiej hipotezy będą podlegać 
weryf5.kowa.nlu w koloj2?yeh' etapach prowadzenia badań*
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Z-ar6?mo ujęcie prol^lcmu jeilc i f̂oriaułofranlo celu 
implikują dobér sasiadiiiosej metody naukowej 

jako naTsędsla promdseMa. badań• Tą metodą będsle 
adaptowania do potrsob rosprsiwy prognoatyesna metoda 
tworsesia struktur sjstomoiiiych*
OiapowiedMo do niej prssjjętp układ rosprawy®-, ■'■. 
gocdsla.łj?ie^ssy będsi© zmloraé ełiarakterjstjkę prsyjętąj 
motody' badswcsej oras systomatysaej § i formalisację c@ldw 
i sadoń. Efoktc^ końooi^. tej csęśoi rospra'wy ■ będsie 
.olsreálenie i usysteiaatysowaaie eelów- rosprawy oraz sadań 
roaliscwanych na possosogólnych etapach, Rosdsiał pierwssy 
liiycs*.empuje osęBc wstępną csynnoáci badawcsycli sgodni© i
s prsirjętą metodą,
Hosdsiał drugi będsie sawierac amlisę i' ocenę obecnie 
realisowanych sskoloń doskonalących# Ha tym etapie pracy 
sos tanie dokonsn-m anaiisa i ocena roswiąsoń organizacyjnych 
oras stasnji basy toełmicsnej w interesującym ©bssarso« Efektom 
końcowym rosdsiałii będą wirloski odnośnie sjakrosu osiągania 
celów ■rospraijy' prses aktualjai£^fuakcjomujące^^ozwiąsaid^ , 
Rosd|iał^trs5eoi będsie sawieraé opio wzorcowego systemu 
symulao|i pola walki'® Bokoma się w nim podziału symulowanego 
pola walki, swiązlra na wycinlci oraz określi wycinici elementcme, 
a także pc'wiąsania pomiędzy wycinkami różnych rodzajów#
•Ha tej podstawi© wytypuj© się zbiór symulatorów niezbędnych 
do zapcw.ni,erJ.a odwzorowania sytuacji pola walki w jego wycinkach 
elementarnych i złożonych# Określi się ogólną strukturę podsta­
wowego elementu sys:tem symulacji oraz. dokona się opisu jego
Xunkcjonowania«
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Bfoktea Izońoô rjm t©j csjęści' rô praiJiy będsi© wisja v/sorcowego 
s y c t s s i u - p o l a  '¥?alki swiąslra oporacyjno-taktycsnego 
zawierająca ogdlną ŝ truktiirę jego elementów i sasady ich 
fmkcjonowanlsŁ oras; opis dsiî ałanla systemu jako. całoóoi*
Wnioski z rozdziału będą dotyczyć stopnia osiągania celów 
celów rozprawy w remach przedstawionych roŝ d-ązaile,
Rosdział^czwarty' będzie samtLerać' opis organ!sacyjno-funkcjonalnej 
struktuiir i zasad działania systemu, symulacji  ̂ który może 
być sreallsowaKiy w praktyce© Wychodząc s ogranlcsoń 
imi@siożli?.riającyeh pełne osiągnięcie celów rozprawy zaproponuje 
się przykładowe roswlązania dla poszczególnych szczebli 
dowodzenia©
Efekten końcowym .rozdziału będzie propozycja systemu symulacji
pola walki zwiąsku operacjrjn,o«*taktycznegO' OPK na poziomie 

Jrtu^^inc ep cy j

Rczdział^piąty będzie sa.wieraó olir.eslenie zasadniczych 
kleniTo!.có?? dalszego doakonalenia systemu i- T^mloski końcowe 
s rospra?y ©
Bądzie to synteza ^niloeków.cząstkowycli formułowanych na 
posscsególnych etapach pracy©

W rozprawie wielokro>tnie występują terminy t "symtilacja” 
i Ele wdając się w szczegółowa rozważania co do
zsiaczsnia obu słówĵ  na użytek rozprawy przyjmuj© się, ż©

11

?

w odniesieniu do zjawisk pola walki są to synonimy, 
Analogiczni©,’system synmlacji i “system symulacyjny 
przyjąó jsiko terminy oznaczające to samo pojęoiel



R O Z D Z I A Ł  ,:ć. 1

CKARAKTSRYSTYKA PRZYJPEJ METODY BADAWCZEJ. I SYSTEMATYZACJA 
ORAZ FORMALIZACJA,CELÓW I ZADAM«.

® CÎ -'̂ 3"3.ktery8tyka prsy,1 ęte>j metody badawcsen» 
Zasadniczym celem rozpraisy jest' tworzenie systemu

A*'«i.

symulacyjnego swiąslm operacyjno-taktycznego. Tak określony . 
cel jednoznacznie imp3„ikuje sposób podejścia, do rozwiązania 
problemu« Pov/inno być to podejście syvSteinQwe,

Interesujące rozwiązania w zakresie projektowania struktur
isyst.err;OVvyeh zawarte są w pracy Jerzego , TRZCIEMIECKxEGO 

pt. *̂ ProjektoT/anie systemóx¥ zarządzania” /PV/M, Warszawa 1 9 7 9/» 
Jednym z sapresentowanj^ch tam sposobów projektowania struktur 
jest metoda progî styczn̂ ^̂ ^̂ ^
Pun.kten yyjścia da określenia pożądanej struktury systemu 
jest stan pemiej mierze utopijny^ tv/orzony na podstawie 
uwarunkowań przewidyY/anych na odległą przyszłość» Jest to  ̂
sposób nostępoY/ania odmienny niż w metodzie diagnostycznej» 
Postępowe.nie metodą diagnostyczną przyjmuje jako punkt 
w3/-jścia istniejący danej dziedzinie stan rzeczy. Analizą 
jego niedomagarl pozwala mrysnuó \7nioski có do działań ukierun­
kowanych na icli usunięcie, [̂43 J
Oba sposoby rozumowania ilustruje rysunek zaczerpnięty 
z omawianej pracy.
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Lizas

Dwa sposobj rosumoTfanla stosov/ane podczas 
tworzenia •systemów« .

TTa rysunku piako W osnacsono wzorcov;y kształt systemu,
;iako S ~ stan istniejący, zaś R ~ rea.lnie osiągalny system. 
Droga od punktu S do R odpowiada postępowaniu stosowanemu 
przy metodzie diagnostycznej, zaś droga od W do R - rc-,; - ̂ • 
waniu stosowanemu w metodzie prognostycznej.
Wzorco^Ty kształt sjrstemu ma ckaraicter teoretyczny.. Tworzony 
jest metodą syntezy infoimacji o możliw/ie najlepszych roz*r 
wiązaniach i przy uwzględnieniu najnov/szych wyników badań 
naukowych w tej dziedzinie.'
Jest to więc ^/zorzec, do którego należy dążyć i jednocześnie 
punkt \^jścia do osiągnięcia takiego kształtu systemu, który 
będzie możli\T7 do zrealizowania w praktyce. Droga do systemu 
realnego wiedzie poprzez uv/zględnianie warunków ograniczają­
cych o różnym, cha,rakterze..
’’Stwierdzono v/ praktyce, że uzyskany tą drogą system realny 
charakteryzuje się wyższjm poziomem organizacyjno-technicznym



niż system usprawniony metodą analizy diagnostycznej• 
T-łumaczy si§ to źe w czasie długotrwałego rejestrowania
stanu faktycznego projektant jak gd^UDy przyzv/yczaja się do 
tego stanu« co nie sprzyja tworzeniu bardziej postępowych
rozwiązań

Tv;;lerdsenie to można zilustrować poniższym, rysunkiem, 
który rdv;nieź zaczerpnięto 2; omawianej pracy« ■

Rys«2« Efekt;/ uzyskiwane przy stosowraniu różnych 
metod projektowania systemUe



Zgodnie 2; metodą prognostyczną pierwszym .krokiem w.nroęesie 
tworzenia struktur:/_^systemu_jest ustalenie celu^jej^tworzęnia.

fokiem nastgpnym 3©§t__określenie zadań* Na tym etapie 
precyzuje się zadania^ które będą rozY/iązywane w procesie 

tv;orzenia systemu, ?/ pienrsjsyin rządzie określa się wielkość 
i zasięg tworzenia* Stosując podejście systemowe, strukturę 
systemu dzieli się na podsystemy pierwszego, drugiego i dal­
szych stopni« Ostateczne sprec^rsowanie zadania xvymaga ivyznacze- 
nia granicy tworzenia systemu w czasie*
Określenie zadań zamyka fazę badań wstępnych*

Kolejr;^m__',krokiem_jest analiza stanu istniejącego* Nie jest 
to etap konieczny* Wykonanie go uzależnione jest od wyników i 
badań wstępnych* 0,mawiany etap jest konieczny w przypadku 
tworzenia systemu, którego elementy aktualnie istnieją.
Analiza stanu istniejącego w metodzie prognostycznej nie 
obejmuje wszystkich elementÓY/, lecz tylko te, które 
zostały wyznaczone w zadaniach*

Tworzenie systemu lT^orcowego_jest fokiem nastppriym^ >
Etap ten to klasyfikacja elementów systemu, podsystemów 
i składnikÓYiT* Każdy podział na podsystemy systemu wzorcowego 
opiera się o wyznaczenie; jego parametrów,. .takich jak cel, 
wejścia, wyjścia, przebiegi procesÓY/, otoczenie i zbiór 
elementÓY/* Konieczne jest na-tym etapie oparcie się
o najnoY/ocześniejsze rozv;iązania y/ tej dziedzinie oraz na 
naukoY/o uzasadnionych prognozach i informacjach o rozY/iąza- 
niach przyszłościo’wych*
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Jest to 7/ięc etap polegający, głó^mie na syntezie info.rmacji • 
o często csąstko?/yc!hp .najlepssyołi roz\7xązaniache W ten 
sposób powstaje wizja systeimiy który nie jest możli^yy do 
zastosowania aktualnie i jednocześnie wskazujący kierunki 
doskonalenia, systemu możli7/ego do praktycznej realizacji^ 
System wzorcovr/ podlega modyfikacji poprzez uv;zględnianie 
szeregu uwarunkowani ogra,nicsają.cych ,o różnorodnym charakterze.

Ustalenie tych_uwawrunkowań_i^saprogonowanie na_̂ teĵ podstawie
rozwiązań możli\¥ych do_^prakt^cznego sagtosowania^stano^

i*1koleji^ kT'ok w omawianoj metodzie ©
Za.proponowane rozwiązania powinny zapevmiąó w określonym 
stopniu osiąganie założonych celów» Kastępuje poszukiv/anie 
odpowiedzi na pyta.nie z ”czy cele zostały osiągnięte ?”. 
0dpov/iedź negatywne. pov7oduje powrót do sfery postawionych za­
dań oraz ich korektę. W przypadku gdy zmiana zadań nie jest 
możliwa należy kontynuować badania i próby, aż do momentu 
uzyskania v/łaściwego rozwiązania»
Odpowiedź pozyty7/n.a na pytanie o osiągnięcie celów umożliwia 
przejście do etapu nastgpnego^

oraz_7ąrpracowanie kierunków doskonalenia_systemu_moźliwego_do 
praktyczne j realizac jî ,p •

Sposób postępov/ania podczas prowadzenia badań metodą prognos­
tyczną ilustruje algorytm tej metody pokazany na rysunku. 
Postać tego algorytmu jest adaptacją odpowiedniego, ogólnego 
algorytmu metody dla potrzeb niniejszej rozprawy.
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Do zasadniczych zalet metody prognostycznej można 
zaliczyć ;

~ możliwość stosowania metody zarovmo do tworzenia 
noYA^ch struktur jak i doskona.lenia istniejących ;

-> stosunkowo hwfższy poziom-organiZracyj.ny i techniczny 
rozwdązań |

- oszczędność czasu ^yynikająca z moźliv/ości pominięcia 
■rejestracji stanu faktycznego ;

- powstające rozwiązania nadają się do praktycznej 
realizacji przy jednoczesrcy^m wskazyv/aniu rozwiązań 
przyszłościo^.yych ^

- pomijane są opo3?y v/ynikające z tego9 że wskazane nowe 
rozwiązania "nie v/ynikają z faktu złego rozwiązyv/ania 
określonych problemov/j za co ktoś jest w praktyce
odpowiedzialny« [ĵ 3 ]

i\daptowanie opise^nej metody do potrzeb rozprav/y nastąpi  ̂
na etapie foimiułowania zadań, koniecznych do zrealizowania 

w procesie tworzenia systemu*
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• 2 • Syotematygac^ja cel6v; tworzenia sygitemu-symulacy.ine^o•

Zgodnie z przy;]ętą metodą badawczą ten podrozdział 
stanowi pierwszy krok w procesie tv/orzenia systemu 
będącego celem rozprav/y^ Będzie w nim określony cel 
zasadniczy oraz dodatko*we cele tworzenia systemu.

Odpowiednio do deklaracji zawartey we wstępie do rozprawy,' 
system będący jej przedmiotem po^/inien imiożlivn.ac reali-^ 

zację szkoleń doskonalących stan6v; osobowych wszystkich 
elementów systemu dowodzenia związlai na tle. jednolicie (‘ 
odw^zorowanego symulov/anego pola walki. Wynika z tego, że y 
W' ramach systemu jest konieczne zape^mlenie odwzorowania 
powietrznego’ pola walki na każdym z elem.entÓY/ systemu 
dowodzenia stoso^wnie do jego typu, szczebla i realizowanych 
zadań, 2iatem. zasadniczym celem będzie tworzenie jednolitego 
dla wszystkich elementów systemu dowodzenia symulov/anego 
pola walki-.
Ten cel będzie osiągany poprzez t^worzenie wycinków ogólnego 
pola walki zy/iązlru operacyjno^-taktycznego dla potrzeb 
szkoleni.a w ram.ach pods7/stemów i poszczególnych elemen­
tów systemu dov/odzenia wojskami związku«
System symulacyjny jako całość, jego poszczególne elementy 
i ich konfiguracje będą przeznaczone do stY/arzania 
możli\¥ości osiągania celów szkoleiiiov/ych róąnych pionów 

i służb związlcu« ,
W ramach realizacji tych oelóiN będą prowadzone treningi . 
obejmaijące stany osoboY/e odpov/iednich grup funkcyjip,^ch 
na poszczególnj^ch stanowiskach do\7odzenia oraz w ramach 
różnorodnych ich konfiguracji.
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Wobec dynamicsnie rozwijającego się procesu r-yposażania 
stanowisk dowodzenia w sprzęt informatycznyIctórym ■ '' ' 
obejmuje się coraz tó; nowe grupy osób funkcyjnych i zadań 
realizowanych na elementach systemu dowodzenia, trudno jest 
obecnie przewidzieć perspektywiczne cele szkoleń doskonalą­
cych oraz zasięg w jakim będą, prowadzone^'
W tej sytuacji logicznym jest dążenie do budovą^ systemu 
umożliwiającego niemal . dowolne konf3.gurac je jego elementÓY/. - 

Przyjęcie takiego założenia narzuca określony sposób podejścia 

do zagadnienia podziału systemu na elementy i podsystemy» 
Sposobem, tym powinno być -wytypowanie zasadniczych jego 

• składników, z których będzie.można tworzyć odpowiednie 
konfiguracją stoso'wnie do bieżących potrzeb szkoleniowych, 
ITastępstwem takiego rozumowania jest implikowany nim sposób i 

podejścia do problemu określania celów csąstkoiypch zasadni­
czego celu _,tv/orzGnia. sy.stemu» Celami cząstkov/ymi będzie 
symulowanie pola walki dla. potrzeb t?lementów, które w dalszej 
części rozprawy, zostaną wyt3rpow6ine jako'zasadnicze składniki : 
systemu«
To ostatnie stwierdzenie określa w sposób ogólny hierachię 
y/iązki zasadniez^/ch celów tworzenia systemu symulacyjnego. 
Pozwala to przejść do umiejscoivienia i systematyzowania 
wiązki celów dodatkowy elit
Przystępując do rozwiązania tego problemu należy wziąć 
pod uwagę i

1 « '̂̂ arunki podnoszenia efektywności szkolenia stanów osoboyych 
systemu dov/odzenla«
Jako główny kierunek działania w tej sferze należy przyjąć 
realizowanie procesu szkolenia w warunkach maksymalnie 
zbliżonych do y/arunkóy/ jakie mogą realnie vystąpić na
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polu walki i. W odniesieniu do'stanów osobowych systemu 

dov/odsenia warunki takie najłatwiej wyt?/orsyc na właściwym■ 
miejscu pracy^ a wlęo na stanowisku dov/odzenia» Poszczególne 
osoby funkcyjne podczas real:aych działań bojov/ych v/ykonują 
swoje zadania w obiektach SD* Po jest ich właściwe otoczenie 
z.Rroymo podczas szkoxen doskonalących^ jak j. podczas odpierania 
realnego nalotu śrcdkóiY napadu powietrznego nieprzyjaciela* 
Prowadzenie szkoleń doskonalących we właściwych obiektach 

eliminuje konieczność tworzenia .pozoraeyjnego Otoczenia.--., 
Poszczególne efekty pola walki docierają do funkcyjnych 

SD głównie jako obraz odw^zorowanj' na środkach zobrazow^ania 
informacji napływrającycli do stanov/iska dowodzenia* Inne 
efektyy. które mogą docieran do wmętrza obiektów SD, takie 
jak .odgłosy, v/ybuchów, wibracje których źródłem mogą byó i
przelatujące w pobliżu samoloty,,czy inne podobne efekty 
nie będą przedmiotem rozważań rozprawie*
Autor doceniając ich znaczenie jest jednak zdania, że jest . 
to osobny problem nie mieszczący się w obszarze,jego zaintere­
sowań, któ^ry to. problem nie, może byó rozv/iązyw^any przy. użyciu . 
środków przewidy\mnych do tworzenia systemu symulacyjnego. 
Reasumując,, dla personelu zautomatyzowanych stanowisk dowodze­
nia, obraz pola walki powietrznej od?/zorowyv;any jest głównie 
na  ̂urządzeniach zobrazow-ania aparatury automatyzacji dowodzenia. 
Obraz ten podczas prowadzenia szkoleń kszta,łtowany jest przez 
odpoYńednie symulatory. One to będą obciążone odpowiedzialnością 
za tworzenie obrazu pola v/alki w postaci maksymalnie zbliżonej 
do tej jaka będzie istnieć podczas realnych działań.
Zatem podnoszenie efektyvmoŚGi szkolenia może być realizov/ane , 
poprzez tworzenie technicznej bazy szkoleń na^poziomie
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umożliwiającym realistyczne symulowanie współc^zesnego pola .I
. wałki* ■ . •>.,
Należy jednak sty/ierdzić^ że poziom technicznej bazy 
szkoleniowe-^ stał .się barierą na drodze poszukiwań v/ sferze 
organizacji szkolenia* Stwierdzenie to należy traktować 
jako hipotezę, która zostanie poddana v;eryfikacji podczas 
analizowania stanu istniejącego w omawianej dziedzinie# 
Pcdsi.irTł07aijąc rozważania na temat podnoszenia efektyv/nosci 

szkolenia należy jako 5sgs,dniczy_cel^w^tej^sferze p^rzyjąc 
doskonalenie^tec^iczne j___̂ bazy szkoleń w, kierun^_t\vorzenia; ■. 
realistycznego^obrazu POla_walki^

Uzyskanie takiego obrazu uwarunkowane jest możliwie wiernym 
imitowaniem ;

(5) działalności nieprzyjaciela ;

działalności ?/łasn;j/-ch środków walki i wykrywania ;
i • 'N

warunków prowadzenia walki /działań bojo^yych/# - ^

Wymienione powyżej zasadnicze czynniki kształtujące 
obraz skumulowanego pola w^alki przybierają postać właściwą 
dla szczebla, roli: i miejsca w systemie dov/odzenia elementu, " 
na potrzeby którego są imitowane# Na tym etapie pracy nie 
jest celovąfm rozwijanie tego zagadnienia#
W efekcie systematyzacji omawianego celu dodatkowego można 
ustalić hierarchiczną strukturę jego celów cząstkowych# 
Przedstav;la ją rysunek nr 4#
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*9 uzyskanie możliwości prowadzenia ba.dań funkcjonowania, 
poszczególnych stanowisk dowodzenia w warunkach zadav/ania 
im maksymalnego obciążenia | ' ■

- uzyskanie możliwości automatycznego analizowania 
zasadniczych elementów pracy bojov/ej poszczególnych osób 
i zespołów funkcyjiaych,. formułowanie komunikatów zawierają~ . 

cych zestawienia danych w tym zakresie oraz przekazywania 
ich "do nadrzędnego stanowiska dov/odzenia ;

0  zdalne kształtowanie symulowanej syst^iacji powietrznej 
i bojowej przez szczebel nadrzędny w stosunku 'do podległegc 
Av tym także na tle sytuacji realnej/ dla sprav/dzania 

czujności i stopnia wyszkolenia bez konieczności dokonywania 
kontroli na miejscu«

■ Warujnki do prowadzenia badań sj^stemu dowodzenia związku 
w całości czy’"poszczególnych jego, elementów powstaną dopiero 

po praktycznjnm zrealizowaniu systemu symulacyjnego, Należy 
zaznaczyój że możliwości które wóv/czas powstaną sątą 
nieosiągalne v/ odniesieniu do aktualnie istniejącego stanu 
w 7;arunkach poko jo\’'/ych«,
Realistycznie symulowane, jednolicie odwzorowane na 
Y/szystkich. elementach systemu dowodzenia, sytuacje współczes­
nego pola walki powietrznej stworzą v/arunki do przebadania 
systemu doY/odzenia ]podczas ̂ odpierania nalotu o niemal dowolnym 
modelu. Ograniczenia ?/ynikające z istnienia stref zakazanych 
dla odbywania lotów na bardzo małych wysokościach, trudności 
V/ zakresie wydzielania odpoY/iedniej liczby, samolotóv/ do 
pozoracji nalotu, czy zakazy stosowania zakłóceń przestaną 

odgrywać rolę.
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Wszystkie z wymienio:n,ych kierunkóy/ działań rzutują 
na konieczność postawlenigi odpowiednich wymagań na 
rozwiązania wewnątrz poszczególn3'"oh elementów tv/orzonego 
systemu i v/pł3wvają na jego kształt.
Systematyzując kierunki uzyskiwania możliwości obiektywnego 
oceniania poziomu T/jrszkolenia stanów osobov/ych systemu 
dowodzenia można przedstawić hierarchiczną strukturę celów.

Obiekty/o?.© ocenianie 
stanu prz^fgotowania 
do pracy, bojowej

IL

I *I Automatyczne analizowaniej 
i iI aanych o praĉ r bojowej ... ,|
I zespołów furJ.vcyjnych i
I oraz przedstayfiaaie
I komunikatów ■

Zdalne ksstfłto?/anie 
synulow^ane.j , sytuacji 
bojowej dla, podległych 
SD oraz zbieranie 
danych o ich pracy w 
narzuaoiaych warunkach

Rys.5 . Hierarchiczna struktura celów cząstkov;ych 
w zakresie obiektyvmego oceniania.
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O^^niżanie kosztów sz.kolenia» • .'v -
OlDnizaniG kosztów szkolenia należy traktować jako 

jeden z zakładai^ych efektów wdrożenia systemu symulacyjnego* 
Zasadniczym czynnikiem decydującym o znacznym obniżeniu 
nakładów ekonomicznych ponoszonych w zv/iązku z realizacją 
procesu szkolenia jest w^fdatne zmniejszenie liczby v/ylotow 
samolotów, które wryznaczane są dla potrzeb trenowania i 
sprawdzania stanów osobo^/ych systemii dowodzenia*
Uzyskany efekt może byc mierzony różnicą pomiędzy liczbą 

samoloto-Y/^rlot07/ niezbędnych do sapev/nienia odpo7/iedniego 
poziomu ^wyszkolenia w warunkach szkolenia sposobem tradycyj­
nym a tą S£imą w/ielkoscią w warunkach wykorzystania w procesie 
szkolerxia środków symulacji pola 7/alki* .. .
Jest oozyY/istym, że nav;et 77 przypadku uzyskania zakładanegę^ 
w^ysokiego poziomu symulacji pola walki nie uda się, a nav/et 
byłoby niecelowym całkowite wyeliminow/anie .z procesu szkole­
nia udziału realnych celÓ7/ « samolotów v/łasnych*
Reasumując, osiągnięcie tego celu dodatkov;ego nie wiąże się 
z koniecznością posta7/ienia innych niż dotąd celów tworzenia 
systemu syraulacyjnego*

5 ^i®śi^F^^krokiem_na órodze_s;^stematyzacji celów tworzenia 
systemu będzie umiejscowienie' wi§^ki_celÓ77_^dodatkowych_

Problem ten należy rozstrzygnąć poprzez dołączenie obu wiązek 
celów dodatkov/ych do zasadniczych celów na każdym poziomie*



w ten sposób powstanie wiązka ce,ló'w tworzenia systemu 
symulacyjnego, którą przedstawia poniższy rysunek*

I Tworzenie systemu 
I sjnriiilacji pola walki 
dla potrzeb szkolenia 
I zmian dowodzenia'

iTr/orsentG
§ r e al i s ty c znego|
[: obrazu
i,

|pola walki

Obiektyvme 
ocenianie stanu 
przygotowania do| 
pracy bojowe;̂

.L.
folistyczne
|iv;zorowanie
lialalnoóci
eprzyjacielcl

Rfpo.liotycsne | jReallstyczno i fAutomatyczno 
¡uwzgl ednianief |anallzo?/anieodwz or ovfani e 

działalno sc i 
sił i środków 
własnych

'i7anmków
iprowadsenia bo;jowe;| osób i i 1maiki ! (funkcyjnych

Ii wydawaniekomunikatów

¡Zdalne Ico z t ał t o Wani e|
jdanych o pracy sytuacji

)Ojowej dla 
lpodleg3:ych , 
SD oras % 
Obieranie 
lanych o ich 
)racy

liys,6* V̂iązka celóv/ tworzenia systemu symulacyjnego*



'1*3. Okrerslenie z,a,dar. reąj.:Lg;owariych w procesie 
t̂ jorzenia, systemu symu3,acy,ine^o.

Sposób systematyzowania zadań, które należy zrealizować 

w procesie tworzenia s^/stemu s;^rmulacyjnego określa przyjęta 
metoda badav/cza« Będą to zadania naszkicowane v/ opisie tej 

metody« Po zakończeniu czynności wstępnych za^mrtych w tym 
rozdziale rozpocznie się analiza stanu istniejącego,
W jej rejTiach zrealizowane zostaną zadania cząstkowe ' 
pierwszego niższego poziomu, takie jak ; ■

- analiza stanu isStniejącego- na SD szczebla operacyjno- 
taktycznego |

- analiza stanu istniejącego na połączonycli stanowiskach
dowodzenia | .

~ analiza stanu istniejącego w systemach rodzajów wojsk,
' ■ ' ■ ' i

Kolejnym niższym poziomem om.awianego etapu są zadania' 
cząstkowe związane z analizą zakresu osiągania poszczegól­
nych celó’W w ramach określonych systemów, podsystemów 
i elementów.
Dla przykładu można przedstawić hierarchiczną strukturę 
ZcS,dań realizowalnych podczas analizowania stanu istnieją­
cego w systemie Wl̂ T zwia.złoi operacyjno-taJctycznego,
Pokazano ja. na rysunlua 7 ,

9_.kt_óre_naljeźy 2̂?e_a_li_zowa£

^ ll®21̂ '£Bi„.'̂p'̂lI2;£nia_v7_zorc£v/eg£ ^Y21ul_acyjinngo,

Ta grupa zadań będzie realizowana poprzez wykonanie
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celów rospi^awy |

-- syn teza ^iaiiosków csąstkcw rfcli i  v.,?ypracov/ani9 wniosków 

co. do tryb u  re a liz a c - ;ji . i  w drażania systemu - ;;

-  o k re ś le n ie  sa sa d n icsy c h  kierunków d alszego  d osko n alen ia  

systemu sym ulacyjnego^ .

1 »4-« Zakres tworzenia systemu i boryżont czasowy»

Górna granica olareślająca wielkość systemu została ' 

jednoznacznie zakreśloną w tytule i celu rozprawy*

Odpowiednio do nich ma by<5 tworzony system symulacyjny 
związl-02 operacyjno-1aktycznego„ zatem dalsze rozważania 
na ten temat nie będą prowadzone« Można jedynie stwierdzić, 
że hierarchicznie najvA?’żej ■ położonym elementem Systemu 
będzie ogniwo operacyjno-taktycsnego dowodsenia-,
Wskazówkę do poszukiwania najniżej położonego ogniwa 
systemu syrnulacyjnego stano?/! stwierdzenie ze sformułowanią 
zasadniczego cs7lu rozprswy^ które mówi^ że "system S5nnula>cyjr̂ y 
powinien ^umożliwić realizację kompleksowy oh treningó?/ 
doskonalących pracę bojową stanów osobowych zautomatyso?;anych  ̂
SD ”,
Zatem ro^związaniem tego problemu może byc st?;i era zenie : 
"najniższym' ogniwem systemu symulacyjnego będzie element 

rozmieszczony na najniżej położonym elemencie systemu 
dowodzenia wyposażonym ?r aparo^turę automatyzacji dov/odzenia"*

Zgodnie z tym sty/ierclzeniem zasięg systemu symulacyjnego 

pokry?;aó się będzie z zasięgiem zautomatyzowanego systemu 
dowodzenia wojskami związku operacyjno-taktycznego OPK*





i

Na z.akorczenie wstfpnej części. rospra\Ty" należy dokonać 
zakreślenia hor:fsontu czasowego dla tworzonego' systemu»
W tym celu posłużymy się hipotGz<?i robocsąy która 
będzie podlegać \zer2fiikac3i na etapie analizocaania 
stanu istnieęjącegol

Stan posiadanej wiedzy w zateresie, tematu rozprav/y upoważnia 
do postawienie następu;]ącej hipotezy :

pssicn aktualnej bazy technicznej szkoleń doskonalących 

uniemożliwia stwo3rzsnie systemu symulacyjnego na wymaganym ■ 
poziomie bez pod;]ęoia odpowiednich prac rozwojowo- 
wdro żeni owy cht, ..

Jeśli tymczasowo przyjąć to stwierdzenie- za prawdziwe^ 
to jest oczyw±s'tym̂  że ■ wspom.r.iane prace należałoby 
dopiero podjąć»
Znając cykl takich przedsięwzięć można założyć, że 
Y^drożenie realnego systemu symulacyjnego może nastąpić . 
nie wcześniej niż w ciągu 5 “• 8 najbliższych lat®

Będą to v/±ęo lata 1 9 9 3 9 6 #
ICi-erując się tym sposobem rozumowania na etapie tworzenia
systemu wzorcowego należy przyjmować iwYarunkowania 
przewidywane w planach rozwojo\Yych wojsk OPK i prognozach 

w zakresie poziomu łajaj ovych rozwiązań technicznych 
w odniesienJai d.o lat 9 0 0 0 '•* 2010»
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R O Z D Z I A Ł  2 . ' ■

ANALIZA I P O M A  0 3BCRI.S HEALIZ0WA1D¿ GH W ZWIĄZKU '
OFSRAGYJNQ-IAKTYCZNYM SZKOŁĘ?! DOSKONAŁĄGYCK. •

Rosasiał ten zawiera analizę i ocenę .istniejących 
rozwiązań organiaac:/j ny ch i techniczny cli w sferze 
szkoleń doskonalących reallzowanyeli w ramach systemu 
dowodzenia związku operacyjno*-taktycznego OPK,.

•2«1 * Ocle aktualnie'wykorsystawanych-w s?fląsku operacyjno"̂ 
taktycznyni symulatorów i ich ocena«

Problematyka szkolenia stanów osobowych systemu dowodzę«*
nia wojskami OPX od dawna posiada wysoką rangę wśród 
problemów 3ro związywany cli prsez kierownictwo tego rodzaju 

sil sbrojnycii,.
Problem ten nabrał, nowego ?grmiaru w^as z pow^ssechnym 
wprowadsaiiiem zautomatyzo7/anych systemÓY/ dowodzenia«
Proces szkolenia stanów osobovąrcIi uległ znacznej komplikacji 
i uzyskanie wymaganego poziomu wyszkolenia vgymaga obecnie 
dużej ilości szkoleń doskonaląc^/ch*, %magana intensywność 
szkclenia.5 w praktyce i^/ykluoza zaspokojenie tych potrzeb^ 
przy zastosowaniu klasycznych metod .szkolenio?rych zv/iązanych 

s realnym użyciem iwcjsk©
Jako jeden z zasadniczych kierunków rozn/iązyinania tego 
problemu przyjęto stosowanie urządzeń symulacyjnych»



W srealisowania konkretłiycłi przedsięwzięć

organizacjirę^ch o:caz prac rozwojowo-wdrożenicYgz-oli 
V/ v/ojskach znalazło się szereg urządzeń tego typu*

Aktualnie w wojskaołi OPK \w/korzy-stug*e się następujące, 
symulatory i imitatory s

Imltator^sygnałów Imadło i okapX3^y£li_ISR_/irA TAL przeznacsonjr 
do generowania sygnałów radiolokacyjnych na zestawie 

wskaźników rozmieszczonych na stanowisln;. dowodzenia 
pododdzisiłu radiotechnj.cznego lub na sali. treningowej« 
Urządzenie to imituje sygnały radiolokacyjne na częstotliwości 

\7isyjnej dla zestavm oaległosciomierza i vr^^sokosciomierza* 

Urządzenie występuje w następujących wariantach : 'i
- zestaw ■kompani.jny /lSR-0 2 / |

- zestaw batalionow;^^ /ISR-O3/1 L^_J^

przeznaczony do
szkolenia personelu nawigatorskiego« Nie posiada on 
własnego generat,03:'a sygna3rcSw radiolokacyjnych dla złożonej 

sytuacji powńetrznej« źródłem informacji o sytuacji
>powietrznej dla s;>nnulatora może byó .imitator NilTA.Le 

Komendy naprov/.adzania są \?prowadz8,ne do EMC za pomocą 

typowego«' informatycznego urządzenia peryferyjnego*
W v.yniku opracowan3,a tych komend EMC wn/praoov7uje na 
wskaźnikach symulatora znacznik samolotu własnego* 1 ^

Imitator IKS-80 /OBERON'/ przeznaczony do odbywania 
wspólnych treningów pilotó’w w kabinach treningo\g7ch 

samolotu /KTS/ i gru.py naprowadzania«



Ursądsenie posiada wdasrsy^ sterovmny komputerovvo 

generator sygnałów raxriolokacy;]rych o dużych możliwościach^ 
Imitator umożlima' \yypracowanie na wskaźnikach, znacznika 
własnego samolotu myśliwskiego poruszającego się 

odpovd.ednio do manewrclw wykonywanych przez pilota w KTS„ 
Komendy naprowadzania wypracowane na miejscach pracy 

nawigatorów zohrazowują się w kabinie pilota* Istnieje 

możliwość zobrasQV/arda celu na iTskamnilcu pokładowej 
stacji radiolokacyjnej, odpcw/iednio do izzajemnego usytuow^ania 

samolotu myśliwskiego i ce3,u- w momencie włączemla v/y soki ego 
napięciae Po prciwidłowo wykonanym ataku znacznik celu 

jest zdejmowany s zobrazowania nê  stacji pokładowej ‘
i \Yskaźnika.ch nawigatorów*

Imitator ten podobnie ja.k Sh- 7 9  /REGA/ jest zbudowanjf 
w oparciu o Unwersalną EMC© 114"̂

¿ymula;tor AKKORD przeznaczony do trenowania grup bojowych 

cęwvizjonów rakietoY/yoh®
UrządzGni.e posiada możllY/ośc symulowiani.a lotU 7ssasciu_ 
obielctów powietrznych oraz szerokiego w/aclilarza zakłóceii 
radioelektroniczny'oh emitowanych przez jeden z obiektów/, 
Sterow/anie ugrupow/a.niem symulow/anych środków/ napadu 
powietrznego nieprzyjaciela odbyw/a się półautomatycznie^ 

za pomocą urządzenia programującego lub ręcznie*
Sterowanie sposobem ręcznym sześcioma obiektami powietrznymi 
jest czynnością rwyjątkowo złożoną i wymaga długiego szkolenia



osoby funboj’-jriQô w:)riioiiui;}ą:ce3 tę' csynnośdo r~
13, 3 3]

Wymienione tu s3"mulatory i imitatory stanowią obecnie 

zasadnicze elementy- technlęsnej basy szkoleń doskonalących 
v; Y/o,jskacIi 0?K"̂  Opr-ócs nich do' tego rodznagii szkoleń 

korzystuje się składowe urządzenia zautomatyzowanych 
systemów. do7/odzenia„ Z reguły są tO' urządzenia magnetycznego 
zapisu, które wykorzystuje się do wygenerowania zaprogramo­
wanej uprzednio .sytuacji pcw/ietrsne.j dla. potrzeb szkolenia 
stanów osobomrch SD dane.go szczebla,,  ̂ •

2*2a■ .Analiza i ocena szkoleń doskonalących w wojskach 

radiotechnicznych»

Do prowadzenia szlcoleń doskona-lącycJa na tle S7/muloY/’anej 

sytuacji pvO’wietjiznej w pododdziałach wojsk radiotechnicz­

nych wykorzystuje’ się imitâtory typu .lATAL*
Obecnie stanowiska dov/odzenia wszystkich pododdziałów ¥/RT 
są wyposa-żone zarówno w zestawy aparatury sutomatyzacji 
dowodzenia jak i imitâtory; ISR» Te , ostatnie ąwykorzystywane , 
są jako źródło pierwotnej informacji radiolokacyjnej»
Zadana, szkoleniowa sytuacja poY/ietrzna generoY/ana. jest 

przez NATALS v/Gd?ai,g vYozesniej przygotowanego programu» 
■Program ten zapisany w postaci taśmy papierowej v/prowadzany 

jest do urządzenia przy pomocy ' czi^tnika»



^2

Generowane !snaczniki obiektów powietrzn^rch imitują lot 
obiektów z uwosględnieniem stałego tła odpov/iednio do 
realnych. wo,runków terenowych i typu stacji radioloka.cyjnej ̂ 
której praca jest imitowana^

Pr.zy wykorzystaniu imitatora NATAL są organizowane 
treningi w zakresie pracy bojowej sposobem tradycyjnym 
i zautomatyzowanym o ’ ' i

Pakt posiadania na wszystkich stanowiskach dowodzenia 

pododdziałów rad-iotecliniczrycli Iniitatorów ISR stwarza 
możliw'oóó prowadzenia. treningoY/ d\̂ ais2;czebloypcIi obejmciją- 
cych szczebel batali-onu i kompanii radciotechnicznej«,
W tym celUj w OPI WOPE funkcjonuje program^, w efekcie 

którego odpowiednio do^założonej« ogólnej sytuacji ^
pov/ietrznej otrzymuje się jej wę/cinki w postaci gotowych 
taśm papierowych dla. iniitatorów/ poszczególnych posterunków/ 

radiolokacy j ny cli c

Praktyka wykazuj że reallżac3_a3 ®SQ--.3 ypu ■szkoleń 
dwaszczeblowyc.il natrafia, na duże trudności,,-Wynikają one • 
z faktu, ŻG ob.raz ogólnej s;/tuacji powietrznej nad strefą 
odpowiedzialności batalionu powstaje' wsiaitek generowania 
jej ww^.ninków przez pracujące bez jakiejkolv/iek synchronizacji 
imitatoig/ poszczególnych posterunków radiolokacyjnych« 
kawet y; przypadku dokładnie jednoczesnego startu, po około 
30 minutach następuje r o z sy nclircni zoY/ani e, efektem. którego 

jest "nadprodukcja oeióiwl.«̂
^zestarzała konstrukcja imitatorów uniemożliwda zapev/nienie 
ich synchronicznej pracy na noż-nych elementaclr systemu^ , . 

doY/odzenia* • .
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Inne wady urządzenia to b2?ak elestyosnośoi uniemożliwiający 
korygowanie tras celów stosownie do zaistniałych, nieprze-t- 
widzianych sytuacji^ takich jak na przykład- niezgodne 
Z’ założeniem co do.miejsca i czasu oddziaływanie środków 
walki#

StanoYfiska dowodzenia binrgad radiotecłinioznyołi są obecnie 

wyposażone w aparaturę zautomatyzowanego systemu dov/odzenia 

CYBER-We Symulatorów nie. posiadają'.

Treningi są. prowadson© w oparciu o wykorzystanie urządzeń 
,zapisujących, których właściwym przeznaczeniem jest
dokumentowanie ważniejszych etapów pracy bojowej,
Odtwarzanie ciekawszych fragmentów działań realnych lub 
uprzednio przygotowanej sytuacji szkoleniowej| jest podstawą 
prov/adzenia szkoleń#
Przeszkodą w organizowaniu treningów wielosscseblowych
z udziałem SD ERt jest wspomniany brak możli?/ości |

(
synchro'£iisowania ISR-^ów^

Reasumując możemy “gyciągnąc następujące wnioski :

a/ w sala^esle tworzenia^realistyoznego obrazu^pola walki ;

istniejąca techniczna baza szkoleń doskonalących posiada 
istotne wady w zakresie realistycznego odwzorowania działal­
ności nieprzyjaciela« Pbczede wszystkim występuje brak 
możliwnńci odwzorowania reakcji nieprzyjaciela na działanie 
własnych środków walki oraz, rezultatóv/ 'ich. oddziaływ”ania ■;

*" w wysokim stopniu uwz,ględniane są w urządzeniach symulacyj' 
uych warunki prow/adseirla działań bojowych
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b/ w sakręsie_^obiektymego oceniania stanu.

personelu SD^dc istniejąca aktualnie_^ techniczna
baza szkoleń doskonalących jest całkowicie nieprzydatna,

c/ w sO'^ssiG__przydatności 'do_tworzenia_systemu_symulacy jnego
- omawiane urządzenia są przydatne do zgrywania SD WRT

szczebla taktycznego . na'tle Bymulov/ane j sytuacji pov/ietrznej
■.... ' ■ • , 1

w ramach rozgrjnmnia krótkotrwałych epizodów/ |

- do tv/orzenia stymulowanego pola v/alki dla potrzeb systemu 
symulacyjnego WRT i zTfiązku operacyjno-taktycznego omamdane • 
urządzenia są nieprzydatne,

2 ,3'«. Analiza i ocena szkoleń doskonalących w wojskach 
rakietowych.

Do prov?adzenia szkoleń doskonalących na tle symulowanej 
sytuacji poY/ietrznej w związku taktycznym /oddziale/ v;ojsk 
rakietowych i-Tykorzystuje się symulator AKKORD,
Obecnie znaczna większość pododdziałóv/ wojsk rakietowych 
nie posiada na iryposażeniu tego typu symulatorów, Średnio■7 ■
w związlcu taktycznym są 3 -f- 4 symulatory i nie przewiduje 

się uzupełnień w tym zakresie*,
W celu prawidłowego wykorzystania posiadanych środków 
organizuje się ośrodki kontrolno»»treningowe na bazie jednego 
z dyv7isjonów lub przy połączonym stanowisku dowrodzenia. 

Ośrodek daje możliwość "wspólnego trenowania zespołu 
dowodzenia brygadtf rakleto?/ej i 2 -s- 3 grup bojowych 
djw/izjonów rakietov/yclil
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Trening taki odbywa się w oparciu- o, wspólną .imitowaną 
sytuację powietrzną^ c'o usyskiY/ane jest przez odpowiednie 
połączenie s:firi.u3 atorow. AKKORD^

Głózną przeszkodą w osiąganiu wysokicli efektów szkoleniowych 
tą metodą są ograniczone możli;vości symula,tora9 zwłaszcza 
■.pod względem liczbjr symtilowarych obiektów powietrznych. 
Ośrodki ,kontrolno-treningo\Ye poYrażiiie straciły na znaczeniu 
w z?/iązku z w-prowadzeniera do wojsk zautomatyzowanego systemu 
kierovvania ogniem WEKT0R-2WS, .

Automatyzacja procssó\7 kierowania ogniem spowodowała koniecz­
ność IntensyY/nego trenoY/ania 'w zakresie po,sługiv/ania. się 
nową techniką^ Ośrodki kontrolno-^tjreningowe nie dawały . 

możliwości odtrenowania pracy bojowej sposobem zautcm.: '■•/zoY/a- 
nym. Sytuacja ta nie powodowała podejmow^ania żadnych 
przedsięwzięć ukierunkoYfanych na tworzenie systemu symulacyj­
nego wojsk rakietovych do czasu gdy na poligonie w ZSRR 
nie zaczęto wy korzy sty\Yać systemu ¥/EKT0R-2WS do kierowania 
ogniem dyv/isjonów% . •

Fodsumoyrgjąc  ̂ aktualnie wojska rakietowe nie posiadają 
n̂av;et namiastki systemu symulacyjnego* Możliv/e są jedynie 
treningi jednoszczebloy/e w dywizjonach rakietowych i to 
w zakresie pracy bojoYvej sposobem tradycyjnym oraz tego  ̂

samego typu treningi zespołów doY/odzenia związków taktycz- 

rych Yiojsk rakietowych w ramach .szkoleń doskonalących na J 
połączonych stanowiskach dowodzenia*

Reasumując możemy ^yciągnOić następujące wnioski ;

a/ w zakresie tworzęnia^realistycsnego

istniejącą techniczna basa szkoleń doskonalących w bardzo

/
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małym stopniu spełnia ^yjamagania dyktowane aktualnymi potrze­
bami szkoIeniom'^nni |

b/ w gakresle__^obiektywnego ̂ oceniania stanu, przygotowania | i
I

personelu aktualnie v/ykorzystywane‘ '
urządzenia symulacyjne są nieprzydatne«^

c/ w zakresie^przydatnosci do_tworzenia_systemu_symulacyJnego 
omawiane Pirządzenia nie nadają się do Ygrkorzystania«

•2 «4 « Analiza i ocena szkoleń doskona-laGycłi w v/o.iskach 
lotnicz7fcht̂

!
Z. punktu mdzenia funkcjonowania systemu dowodzenia

l
w wo;jskach lotniczych WOPK zasadniczym problemem jest 
szkolenie na\Tigatorówl Obok pilotów ta grupa specjalistów 
wjjkaga najdłuższego okresu szkolenia«
Do szkoleń doskonalących personelu nawigatorskiego'wykorzystu-

C «
je się mitator organiczr^^ punktu naprowadzania systemu 
WEKTOR-2WE5 'symulator naprowadzania REGA oraz do wspólnego 
trenow^ania gnupy naprowadzania i pilotóv/ w kabinach trenin­
gowych saniolotów /KTS/ -. ¿.mitator OBERON«
Organiczny imitator punktu naprowadzania systemu WEKTOR 
może byc wykorzystany jedynie w ramach wstępnego szkolenia 

.grupy nap prowadzani a tego elementu systemu dowodzenia«
Nie posiadając ^własnego generatory sygnałów radiolokacyjnych 
i dysponując kilkoma zaledv/ie wariantami tras pojedynczego 
celu nie spełnia 011 w/ymogów nowoczesnego symulatora«
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Symulatory naprov/adzania SN- 7 9  /REGA/ znajdują się óbecnię 
na wyposażeniu wszystkich punktów naprov/adzania połączonych 
stanow'isk dowodzenia*
źródłem informacji o sytuacji poYfietrznej dla tego symula-r 
tora laoże hyc imitator wojsk ra.diotechnicznych EATAL*
Możliwe jest również zaprogramowanie odpowiednich tras 
w samym s;ymulatorze REGA» S^/tuacja powietrzna zobrazowana 
na wskaónilra s\nnulatora- jest podstawią do realizacji procesu 

naprowadz<ania« Instruktor przj/ pulpicie wprowadza do EÎ C 
podawane głosem przez nawigatora komendy naprowadzania* 
•Odpowiednio do nich wypracowany zostaje znacznik własnego 
samolotu myśliwskiego na środkach zobrazowania®' Wykonuje 
on maneYopp zgodnie z komendami naprowadzania wprowadzanymi - 
przez instruktora®
Treningi na symulatorze REGA dają mierne efekty szkoleniowe 
i mogą byc trakto'wane jako pomocnicza forma szkolenia* 
Rozv/iązan:la konstrukcyjne z uwagi na zastosov/any profesjo-^ 
nalny sprzęt informatyczny uniemożliY/iają kształtowanie 
właściwych nawyków/ niezbędnj'Ch do pracy na zautomatyzowanym 

stanov;iskra nawigatora®
Obecnie , w ramach ru.chu racjonalizatorskiego czynione są 

próby, powiązenia symulat_ora SH-79 s aparaturą APN, co 
pozY/oliłoby zobrazować jednocześnie informację pierwotną

.ę

z imitatora HATAL i znacznik własnego myśliwca na wskaźnikach 

miejsc pracy nawigatorów naprowadzania*
lialeźy jednak podłcreślić, że j f
w stanie sprzęgać się z Imnyii urządzeni3in,i».„,.,,  ̂ '



Imitator OBEROI^ umożliwia odbywanie wspólnych treningów 
grupy naprov7adzania i pilotów w KT>S,
V/ystępuje on poza systemem dov/odzenia. Jest bowiem . . 
rozmieszczany na lotniskach bazowania pułków lotnictwa 
raysliv/skiego Yrraz z kabinami treningo\'/ymi» Sprzęganie 
kabin treningomrcłi ż imitatorem umożliwia prowadzenie 
bardzo efektyv/nych szkoleiu Pilot v; kabinie v/ykonując 

komendy naprowadzania odbywa ’̂loty” . treningowe« Informacje
0 czynnościach pilota stanowią podstawę do vąrpracowania 
na środkach zobrazowania imitafora znacznika własnego 
samolotu, ?o osiągnięciu przez-sam.olot rubieży ataku
1 włanzeniu przez pilota celormika. radiolokacyjnego ^
ukazuje się na nim znacznik celu odpowiednio do wzajemnego 
usytuowania przestrzeni samolotu myśliwskięgo i celu. 
Prawidłowe wykonanie atalm pow^oduje zdjęcie celu
z zobrazowania na celo^/niku i środkach zobrazowania grupy 

naprowadzania.
Pomimo swej atrakcyjności szkolenie nav;igatorów-nie przebiega 
we właści\^an dla nich otoczeniu i nie przy właścivych 

miejscach pracy,
Podsumo^mja.c należy stwierdzić5 źe proces szkolenia jest 
w wojskach lotniczych realizo\wany w formie treningów 
jednoszc2;eblovych co vf̂ miika z niedostosow/ania wykorzystywa­
nych sjnmulatorów do wzajemnego sprzęgania się.
Podobnie jak w wojskach rakietowych, w/ szefostwie wojsk^ ^

lotniczych nie dostrzega się konieczności "^worzenia /
systemu ¡Ejymulacyjnego, Pew/nyra uzasadnieniem jest brak
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za.utornatysoT/anego systemu doT/odzenia plm OPK* Prace nad 

takim systemem zostały już podjęte i aby nie znaleźć się 
w sytuacji analogicznej jak wojska rakietowe należałoby 
równolegle podjąć temat systemu symulacyjnego dla WL*

Reasuieując możemy v.yciągnąć następujące imioski :
. . ja  . 'a/ w ^akresie^tworzenia^realistycsnego obraza pola walki '

można stv7ierd2;ić̂  że tecłmiozna baza szkoleń doskonalących^ 

zapewnia w dość wysokim- 'stopniu osiąganie celów szkolenie- ’ '- i-:,/ 
v/ych zapewniając od^/zoroi^anie złożonych sytuacji, powietrznych  ̂

s'uwzględnieniem zsnowno działalności nieprzyjaciela jak 
i samolotć?/ własnych ^

b/ 7;^zakresie obiekt7£vmego_oceniania_stanu_przygotov;ania 
gersonelu .nawigatorskiego ,do^pracy^boj owe j_nawłaściwym 
miejscu pracy omawiane urządse.iiia są przydatne 7; małym 
stopniu ;

c/ w zakresie^przydatności do^tworzonego systemu gymoilaG7/j- 
nego^istniejące urządzenia jako całość są nieprzydatne* 
iiależy jednak podkreślić^ że niektóre elementy tych 
urządzeń, takie jak komputerowo stero7/ane generatory > ■
sygnał6viT radiolokacyjnych mogłyby znaleźć zastosowanie 
w tYrarzonjicn systemie* Przydatne mogłyby być również ■ 
niektóre elementy oprogramowania EMC, a w tym szczególnie 
z zakresu odv”zorov/jwania lotu samolotów własnych*
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2 • 5 • Analigą i ocena szkoleń doskonalących w pododdziałach 
walki radioelektroniczzie^T» . ;

Aktualnie stanowiska doY/odzenia pododdziałów walki 
radioelektronicznej nie posiadają środków automatyzacji 
dowodzenia,
Zestav/y tych środków, dla potrzeb stanowisk dowodzenia 

kompanii i batalionu zakłóceń radioelektronicznych 

zostaną vrprowadzone w najbliższej przyszłości, -
Nawet po zautomatyzov/aniu SI) kzrel /bzrel/ stanowiska 
dowodzenia p3.utonów zakłóceń radioelektronicznych pozostaną 
bez w3,’'posażenia tego typu posiadając jedynie urządzenia 
peryferyjne umożliwiające sprzężenie z obiektami automatyzacji 

rozmieszczon.yii^i na. SD szczebla nadrzędnego,
W tej sytuacji^ aktualnie pododdziały v/alki radioelektronicz­
nej szkolone są w zakresie pracy bojowej sposobem tradycyjnym. 
Jednocześnie należy podkreślić, że w składzie aparatury 
automatyzacji dowodzenia SD pododdziałów WRE nie przewiduje 
się urządzeń symulacyjn^ych przeznaczonych do szkolenia.
Tak więc po zakończeniu automatyzoY/anla SD pododdziałów V/RB  ̂
ten pion stanie 7;obec problemÓY/ analogicznych do tych jakie  ̂
występują .w wojskach rakietoYp/ch i wojskach lotniczych.^
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2,6, Analiza i ocena komplekspy/ych trenir^^ów zmian 
dowodzenia nołacsonych stanowisk dowodzenia.

Treningi tego tjrpu prowadzone są od czterech lat 
zgodnie z rozkazem dowódcy woysk'OJ?K nr PP 4 2 z dnia 

1 3.0 5 . 1 9 8 3  r, ^  ,
Koiripleksovą/, trening 'zmian dowodzenia PłSD prov/adzónyeąest , 

ńj?st raz v; tygodniu^ W  ti^eningu uczestniczą wszystkie 
człony podłączonego stanowiska dowodzenia ■ v/ykorzystując 
vrapólną dla ?;szystkich Imitowaną sytuaclę ,pov;ietrzną5 
'której źródłem jest imitator PATAL«
Informacja o sytuacji powietrznej wprowadzana jest 
z, iJA'TAL-a do Da.ta.1 łonowe go obiektu zautomatyzowanego . . ' *
systemu dowodzenia WRT /WP-0 2M,. RPT-2 1 / skąd po opracowaniu 
trafia do pozostałych system.ów rozwiniętych na tym SD*
W ten sposób 'zautomatyzowane miejsca pracy osób funkcyjnych 
na sali dov/odzenia i w pomieszczeniu głównego punktu 
naprowadzania zasilane są v/ informację o sytuacji powietrznej.

Na jej podstawie realizowane są funkcje własci\Ye dla,
1 ■ ^

zespołów dowodzenia i grupy naprov/adzania. W^tr^ningu
nie uczestniczą stanowiska dowodzenia podległych pododdziałóv;^

oraz człon walki radloelektronicznej.^
Jest. to więc forma treningu jednoszczeblo^wego. Jedyną 
imitację działania podległych sił i środków zapevmia Ipó . 

symulator REGA^ co już zostało opisane.
Ocena jakości realizowanej pracy bojowej: formułowana jest . 
na podstawie obserwacji dokonyimnej przez grupę.osób , 

kontrolujących z nadrzędnego ogniwa .dowodzenia.



z uwagi na rozległość kontrolo7/anej tematyki, grupa ta 
liczy killcunastu oficei^ow^
Zasadniczymi wadami, tego typu szkolenia doskonalącego są-:

w bardzo snikom̂ /mi stopniu imituje się działania podleg­
łych sił i środków ;

0 - nie wyystępuje odwzorowy^/ańie oddział;^wvania ogniov/ego 
nieprzyjaciela i jego reakcji na oddziałj^wanie własnych 
środków walki ;

(¿̂ ''sposób odv/zorowania sytuacji pola 7/alki obarczoriy jest 
•v/szystkirni Tnankamentam.1, które omówiono v/:csęści dotyczące j 
ocero" szkoleń prowadzonych wr rodzajach r/ojsk«

2• • Analiza i ocena szkoleń doskonalących prov/adzonych 
na SD zwmlazlrg operacyjno-taktycznego«

Wyposażanie stanowisk dowodzenia szczebla operacyjno- 
taktycznego w sprzęt automatyzacji dowodzenia zakończono 
doniero w 1986 roku» Wproviadzony na 7/yposaźenie system s
GYBSR~V/ zapeymia jedynie realizację funkcji z zakresu 
zbierania^, opracoy/yy/aniap zobrazov;yy;ania i przekazywania 
informa.cji o sytuacji poiyietrznej» Cały. zbiór funkcji 
z Zakresu wspomagania procesóy/ decyzyjnych przey/idziany jQ^t  ̂
w v/ersji ro^ojowej tego systemu, kt 6r a z os tani e (
na Wyposażenie w najbliższych latach .zasj.,ę.p.uĵ ąc ..aparatura 
aktualnie wykorzys tywaną ̂
Zautomatyzov/any system dov/odzenia nie posia,da w swoim składzie
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urządzenia symulacyjnego przeinaczonego do szkolenia stanów 
osotowycli zsdan dowodzenia« Do prowadzenia szkoleń doskonaląęyeh 
w zakresie pracy bojowej’ na tle eymulowanej sytuacji powietrznej 
wykorzystuje się urządzenie zapisu magnetycznegoj> którego 
zasadniczym przeznaczonleui j©st dokumentowanie pracy bojowej^ 
Wykorzystuje się je podczas szkoleń doskonalącyoli odtwarzając 
zar€:j@strowane w czasi© realnej pracy bojowej ciekawsze epizody 
lub przygotowując specjalną■taśmę z zapisaną sytuacją szkoleniową, 

Konsekwencją posiadanda tak skromnej basy szkoleń doskonalących 
;)est możliwość realizowania jedynie treningów'jednossczeblowych^ 
które są obarczone wi/stępowaniem wielu uproszczeń i umowności« 

Sóvmol©gle z pracami nad modo:misaeją systemu CYBER prowadzi 
sle orace nad sĵ m̂ulatorepa dla SD związku operacyjno-taktycznego. 
Zrealizowanie tych prac w jsyśl jednolitej koncepcji tworzenia i 
systemu symulacji pola walki doprowadziłoby do jakościowej 
zmiaiiy sytuacji w oms-wianej dsiedzinie®
Symulator SD korpusu OPK byłby hierarchie śnie najwyżej położonym 

ogniwem systemu symulacyjnego®
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2,8* Wnioski g anallisy stanu Istnień^^oe,go♦

Wnioski zawarte w tym podrozdziale stanowią syntezę 
v/niosk6w cząstkowych formułowanych w poprzednich 
podrozdziałach te;] części rozprawy,

Do zasadniczych niedomagań v/ sferze organizacji i bazy 

technicznej szkoleń doskonalących personelu zautomatyzować 
nych stanowisk dowodzenia .związlcu .można zaliczyć ;

a/ brak symulatorćv/ na iviększości ogniw systemu' dowodzenia 
ZYdązku operacy.jnoćtaktycznęgo,- Składov/e urządzenia 
zautomatyzowanj^ch systemów dowodzenia^ które są aktualnie 

yykorzystywane do szkolenia nie umożlivaają prowadzenia 
treningów na poziomie implikowanym złożonością współczes­
nego pola v/alki I

b/ obecnie wykorzystywane symulatory są wykonane w postaci 
oddzielnjrch urządzeń,, większości wykonanycii w przestarjsa- 

łoj technologii. Dotyczy to zwłaszcza urządzeń typu 
MTAL i AKKORD, Symulatory typu REGA i OBERON są zbudov/ane 
na bazie uniwersalnej' EMC MERA-4 0 0 , Ich wykorzystanie do 
szkolenia w ramach systemu dov/odzenia sprowadza się do 
roli trenażera o rozszerzonych możli\70Ściach |

c/ żaden z obecnie Y/ykorzys ty warty oh symulatorów nie 
umożliwia kształtowania właściwych nawyków w zakresie 
pracy bojov7ej sposobem zautomatyzowanym. Szereg szkoleń 
jest pro7/adzonych poza stanowiskiem dowodzenia, a miejscem 
pracy jest pulpit symulatora, którego użytkov/anie różni 
się V/ sposób zasadniczy od obsłiigi v/łashego, zautomatyzo­

wanego miejsca pracy |
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r

d/ urządsenia symulacyjnej w zasadzie^ są vnrkorsystyv/ane 
do realizacji treningów jednoszczeblov^cłi* \Vypełniają one 
bardzo ważną rolę umoźliwdając osiągnięcie przez poszczególne 
zespoły funkcyjne poziomu wę/szkolenia niemożliy/ego do 
osiągnięcia w tym samym czasie^ przy stosowaniu innych 
metod szkoleniov/ych« Jednocześnie treningi aktualnie 
prowadzone zawierają- zbyt wiele elementów, ■umo\vności , 
i uproszczeń  ̂ . , ' ■

e/ wieloszczeblowe treningi w zakresie pracy bojowej 

sposobem zautomatyzoy/anym na tle symulowanej .sytuacji 
powietrznej są w praktyce wykluczone z uwagi na brak 
możli'wości sprzęgania ze sobą poszczególnych symulatorów

f/ żadne z aktualnie wykorzystywanych urządzń symulacyjnych j 
nie może byc w całości wykorzystane jako element tworzonego 
systemu symulacyjnego« Jedynie niektóre części składowe 
imitatora IKS- 8 0  /OBEROU/j a szczególnie komputerowo 
sterowane generatory sygnałów radiolokacyjnych mogą bycr 
przydatne do omaw/ianego celu* Ponadto wybrane elementy 
oprogremowania Ei/lC tego imitatora, a w tym logika imitowania

\
lotu statków po7/ietrznych mogłaby być przydatna w perspekty- ' 
wicznych symulatorach .pola walki powietrznej,

Stan aktualny v; zakresie rozmieszczenia symulatorów 
i imitatorów oraz ich powiązań z elementami systemu dov/odzenia 

pokazano na schemacie /rys,8«/.
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r o z d z i a ł

OPIS I FORMALIZACJA WZORCOWEGO SYSTEMU SYMULACYJNEGO-

Rozdział zav/iera-ogólną wizo o systemu symulacyjnegoj , który 
iaógłby byó wdrożony odległej prz3rszłosci* W rozdziale 
dokona się podziału symulowanego pola arniki zY/iązku 
operacyjno~taktycznego oraz wytypuje się wy'-cinki elementnifne' 
Będzie to podstevV/ą do określenia zbioru symulatorów 
odpowiedzialnych, za odwzorowanie pola v/alki w ramach 
poszczególnych, elementarnych v/ycinków oraz złożeń tych 
w/ćinków dla potrzeb szkolenia personelu hierarchicznie 
wyżej położonych Gtanov/isk dov/odzenia. Rozdział zawiera 
również charakterystykę poszczególnych wycinków symulowanego 
pola walki oraz opis. struktury podstawowego elementu 
systemu symtalacyjnegod Jeden z podrozdziałowy poświęcony, jest 
problemom obiektyw/nego oceniania« ' ,

^^ * loó-ział symulowanego‘pola v;alki na \ycinki i ich
c h ar ak t e ip-r s t y ka«

3 • 1.«1« Sasada_two2pzenplayAycinków symulowanego_pola walki 

%
Zasadnicze znaczenie dla określenia struktury i zasad 

funkcjonowania systemu symulacyjnego ma ustalenie sposobu 
podziału symulowanego pola w/alki zw/iązku na odpowdednie 

wycinki«
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Obszar walki powietrzne;} związku obejmuje przestrzeń nad 
jego rejonem obrony oraz podejściami do niego..Obszar ten 
podzielony jest na 4 - 5 stref odpowiedzialnością w których 
dyslokov/ane są organiczne jednostki związku tworząc, jego ;
ugrupowanie bojowe. Skłs.d jednostek dyslokowanych w
poszczególnych strefach jest różny. [ « ]

W remach ugrupowania bojowego związku operacyjno-taktycznego 
tworzącego system OP można wyróżnić następujące, zasadnicze 
podsysteniy ;
» \vojsk radiotechnicznych ; _ ■

- wojsk lotniczych |
- wojsk rakietowych

• i- walki radioelektronicznej.
M e  \7ymieniono pozostałych, .podsystemów, które można 

wydzielić z systemu OP zy/iązlcu operacyjno-taktycznego 
kierując się zasadą selekcjonowania tych o decydującymi 
viTpływie na przebieg v/alki powietrznej.
Każdy z wymienionych podsystemów związku posiiada elementy 
i^ykonawcze /zestawy rakietowe, samoloty myśliwskie, stacje 
radiolokacyjne, stacje zakłóceń radioelektronicznych/ oraz 
elementy dowodzenia, kierov;ania i sterowania elementami 
wykonawczymi.

podział^ symulov/anego pola walki związku operacyjno- 
taktycznego będzie podziałem z punktu widzenia występujących 

w nim zasadniczych podsystemów.  ̂̂  .  ̂ :
Tak więc będą to ; ' i
 ̂symulowane pole walki wojsk radiotechnicznych ;
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s^onulowane pole walki wojsk lotniczych |

- symulowane pole walki v;ojsk rakietov/ych

- symulowane pole walki pododdziałów walki radioelektronicz­
nej •
ĵIa rysunlm nr 9 pokazane są jako warst̂ /̂jr symulowanego 

pola walki związlau Kolejność usytuowania warstw nie ma 
charakteru hierarchicznego«

Każdy z wymienionych v/ycinków pierwotnego podziału 
symulowanego pola walki związlcu operacyjno-taktycznego 
można podzielić na mniejsze wycinki dokonując podziału 
wtórnego«
Wtór^y__podział_ symulowanego pola walki na jego wycinki t
będzie dokonywany w oparciu o podział danego podsystemu OP 
na podsystemy niższego rzędu»' 

tak .

a/ symulowane pole walki w^ojsk radiotechnicznych zv/iązku
operacy jno-taktycznego /pokryw/ające się z rejonem odpowiedział«
nóśoi brj^gady radiotechnicznej/ można pod zieli ó na tycinki

' \ 
batalionowe poloywająoe się z polem radiolokacyjnym danego
pododdziału \VRT |

b/ symujl^o^ane pole walki wojsk lotn^zych zv/iązku operacyjno- 
takt3?-cznego można podzielić na wycinki odpow/iadające obszarom 
działania poszczególnych punktów naprowadzania tworzących 
jednolity system- naprov/adzania lotnictw^a myśliwskiego 
związku ^

c/ symulowane pole w/alki wrojsk rakieto^ch związku można- 
podzielić na wycinki odpowmadajSiCe obszarom działania 
poszczególrych zv/-iązków tak'iycznych /oddziałów/ V/R  ̂ '
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Rys«1 0 -» Zasada podziału na Y^ycinki symulowanego 
pola walki wojsk lotniczych, z^d.ązku 
operacyjno-taktycsneg©« i

Rys «1 1 « Zasada podziału symulGv/anego pola walki 
bi^rgady radiotechniczne j na yyciiiki 
batalionowe 1 kompanijne®
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d/ symulowane pole walki pododdziałów walki radioelektro­

nicznej składa się z Yv7/cinkóv7 odpowiadający eh obszarom 
działania kompanii /batalionó?// zakłócali radioelektronicz­
nych.
Zasadę tworzenia V7ycinkóv7 symulowanego pola walki związloi 
operaoyjno-taktycznego pokazsino na rys«9» Przedsta^wia on 
zasadę dokonyw/ania podziału pierv;otnego«
Wtóî ny podział symulowanego pola walki v/ojsk lotniczych 
zilustrowano na rysunku 10« .
Trzeciemu nodsialowi- będą podlegać ;
-* batalionowe ^w/cinki symulov7anago pola walki V/RT ;
-wycinki sv/iąskóv7 taktycznych /oddziału/ iTR,

i
z batalionó7.ych Y/ycinków można . \7y dzieli c n y  cinki kompanii 
radiotechnicznych wchodzących nr jego skład* . ■
Zasadę podisiału symuloYfanego, pola walki w-ojsk radiotechnicz­
ny cli związiku pokazano na rysuniai 11«
SymuloY/ane pole walki zY/iązku taktycznego dzieli się 
na wycinki dyv/izjonoY/e odpowiadające obszarom działania 
poszczególnych pododdziałóy; Y/chodzących v/ jego skład*
Zasadę podziału symuloY/anego pola v/alki brygady rakietoY/ej 
pokazano na rysunloi 12* .
Trzeci podział kończy proces rozkładania symulowanego pola 
walki ZY/iązku na części »składoY/e*
■W efekcie dokonanego podziału można określić zbiór 

Ŷ ycinkÓY/ elementarnych* Zaliczymy do nich niektóre wycinki 
powstałe z podziału wtórnego /WLj f/RE/ oraz te^ które są 

ynikiem podziału trzeciego*
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Do zbioru yrjoliikÓŶr elementariiycli można zaliczyć ; 

a/ w y/ojiskach radiotecłinicznych - y/yoinki poszczególnych 
kompanii radiotechniczn;^-ch ^

b/w v/03*skach lotniczych ~ y/ycinki odpowiadające obszarom
działania poszczególnych punktów naprowadzania | ■
c/ w y/ojskacli rakieto\w,^oh - wycinlci odpowiadające obszarom

działania poszczególnych d^wdzjonóvr rakietov/ych |
d/ V/ pododdziałach WRE - ''yj-̂ cinki odpowiadające obszarom
działania poszczególioych kompanii zakłóceń radioelektronicznych,

3*1 ®2«. Charakteiystyka RO^z£zeg£3-nyeh_y/yęinków symulowane£o 
Dola,^walki^^

. i
Charakteryzowanie y/ycinków symulowanego pola walki 
zostanie dolronane metodą "od^dołu’’» Oznacza to, że 
w pierwszej kolejności .charakteryzowane będą wycinki 
elementarne, zaś następne y/ycinki wyższego rzędu będą 
trakto\wane jako ich złożenia«
Charakterj^styka. wycinków zostanie dokonana z punktu 
widzenia s 1
- obszaru działania'f
- zasadniczych zdarzeń,: zjawisk i procesóv/ podlegających 

symulacyjnemu odiyzorowaniu«

3 * 1 .2 *1 « Charakterystyka kompanijnego ^ypcinka symulacyjnego 
pola walki WRT«

Obszsr działania jaki powinien podlegać odwzorov/aniu 
w ramach .symulacji odpowiada obszarowi o promieniu rów/nym 

skali zobrazov/anJ.a jaki jest wj^-korzystywany
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podczas realnej. pracy bojowej 'SD Icrt» W płas^-sĉ yźni.© posiomej 
będzie to lioło o prcmiemiu 300 s centym w rejonie dyslokacji': 
postsrunlni radiolokacyjnego« W^płaoscsyźiiie pionowej dolną ; 
granicę wysnacr.a minimalna wysokosc^ lia której znajdując się 
obiekt powl.etrsny podlega opracowaniu pr^ęz aparaturę mutomatysacji 
dowodzenia» Górną granicę przestrzeni> w której będzie prowadzić 
działania koapasia radioteotoiozna określa się analogicznie 
wychodząc s. możliwoóoi ap<aratujy automatyzacji»
Podsmnowi7;jąo należy stmderdsiCg że przestrzeń w której będą 

odbywać się działania w koispanijnym^ wycinka pola walki WET^ 
zarówno w płaszczyóni® posiomej Jak_ 1 pionoi^ej prselcracza granice 
pola radiolokacyjnego danego RLP» .•
|j0st to uzasadnione ponieważ do SD lart będsie docierać informacja 

szczebla mdrzędnego^ n ramacli której będą wskazywane do^ 
|śl©dzenia cel© znajdujące się jeszcze posa polem wykrywania RL?»
tak określonoj prseetrseiii podczas realnych dzijałań będą 

[obserwowane przy' wykorzystaniu radiolokacyjnych środków wykrywania ■ • 
[następujące zjawiska i zdarzenia t

dsiałalnośó nieprsyjac5.ela w poota,ci środków napadu powietrznego • 
[poruszających się po określonych torach | . ' r >

oddziaływanie niepr2yjaciela w postaci różnych rodzajów 
[sakłóceń radloelelktroMcsnych §

|- dsiałalnośc własnych środków walki w. postaci samolotów 
pysliwskicli poruszających się odpowiednio do procesu- naprowadzania 
Icli na cele powietrzne lub aktualnego sposobu działań
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/dyżurowanie w strefie/^ a także w postaci znacznika 
odpowiedzi ;jako reakcji na zapytanie urządzenia ilRZ ;

-rezultaty ognił owego oddziaływania nieprzyjaciela w postaci 
efektów ^Tybucłiów jądroY^ch obsemYowanych na wskaźnikach 
informacji pierY/otnej^ utraty informacji o samolotach 
własnych sniszczorpych y/ walce powietrznej lub braku 
informacji z jej źródeł obez?/ładnionych ćzy zniszczonych 

w toku Y/alki I " ,
- rezultaty ogniov/ego oddziaływania własnych środków walki 
w postaci utraty informacji o SnP zniszczonych przez v/łasne 
samoloty myśliwskie I.ub zestawy rakiet przeciv/Xotniczych |

~ warunki proY/adzenia walki :w postaci odbić od stałych 
obiektÓY/ terenoY/j^chj ukształtowania v/iązki odpomednio do 
przeszkód terenowcych oraz innych zjawisk obserwoY/anyoh na 
wskaźnikach l.nformaoji pier\Yotnej /przesuwających się 
obłoków« refralccji itp«/ ^

Reasumując, kompanijny wycinek symuj.oY/anego pola Y/alki 
charakter^^zoY/aó będzie okresilona przstrzeń, y/ której przy 
pomocy pomocy środkÓY/ Yyykrywnnia o ściśle oloreślonych 
parametrach technicznych obsen-YOY/any będzie zespół zjavd.sk, 
sdarzeń i procesów poYyżej lyyszczególniorych»
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3.1,2 ,2 * Charakteri/stylca elementarnego vg^cinka symulowanego 
pola, walki wojsk lotnics^'-ch.

Elementarnj^m wycinkiem symulowanego pola walki wojsk 
lotniczy cli będzie jego fragment odpowiadający obszarowi . 
działania punktu naprowadzania lotnictwa myśli^/skiego® 
Przestrzeń zajmov/ana przez ten \^cinek zależy od typu 
punktu naprowadzania«
Dla punktów naprowadzania^ w któr2,’-cłi realizacja procesu 
naprowadzania oparta jest o pieiwtotną informację radiolokacyj­
ną będzie to przestrzeń vr/-znaozona możliwościami sprzętu 
radiolokacyjnego zabezpieczającego pracę punktu naprov/adzamia«. 
Dla punktów naprowadzania^ w których naprowadzanie realizuje 
się w oparci-U o w t ómą informację radiolokacyjną będzie to 
przestrzeń ograniczona możliwościami aparatury automatyzacji 
dowodzenia zabezpieczającej M  tę informację*
V/ielkośó przestrzeni! w płaszczyźnie poziomej zależeć będzie 
od obszaru, z którego zautomatjrzowany system dov/odzenia 
zbiera i opracovmje informacje o sytuacji pov/ietrznej *
W płaszczyźnie pionowej -będzie to górna i dolna granica 
T̂ĵ znaczana ’tecliniczinymi możliwościami aparatury automatyzacji 

dowodzenia*
W tak określonej przestrzeni zachodzie będą następujące 
zjawiska, zdarzenia i procesy możlmwe do zaobserwowe^nia na 
środkach 2;obrazo'wania punktu naprowadzania ;

“ działalność nieprzyjaciela, jego oddzlałyimnie i rezultaty 
tego oddziałyv/ania v; postaci takiej jaką dostarcza źrodło



informacji o sytua.cji powietrznej j, a wiec aparatura 

automatyzacji dowodzenia lub RLS.zabezpieczające pracę 
punktu naprowadzania |

~ działalność właanych środkowy y/alki v/ analogicznej postaci 
oraz w postaci komunikato?/ o stanie naprowadzanych samolotów 
otrzymywa:-nyoh z ich pokładu. |

- rezultaty ogniowego oddziaływania własnych środków y/alki 

v7 postaci otrzymy^ranej zie źródła informacji o sytuacji 

povdetrznej | ■

•» warunki prowadzenia walki w postaci analogicznej jak 
dla kompa:oijnego wycinka symulowanego pola w^alki oraz 
w postaci dan;'fch służby meteorologicznej i OAS» ,

Reasumując9 elementarią^f wycinek symulowanego pola walki 
wojsk lotniczych cłiarakteiyzują olcreślone powyżej przestrzeń 
i zbiór zdarzeńj zjavd.sk i procesóy/^ o których informacje 
nadchodzą z aparatury automatyzacji dowodzenia^ RLS 
zabezpieczających ?H oraz od innych pionów funkcjonalnych, 
lależy zaznaczyć^ że duża część zjav/isk^ zdarzeń i prooesóv/ s 
obserwowanych w przestrzeni omawianego v/ycinka ma postać 
identyczną' jak w przypadloi kompani.jnego yyoinka symulov/anago 

pola walki WRl,
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Charakterystj^ka elementa:rnego ^yycinka symulowanego 
pola walki, wojsk rakietowych*

Elementarnym wycinkiem symulowanego pola walki wî ojsk 
mkietowych hędsie ta Jego csęiśćg która odpowriada obszarowi 
Isiałania dyfo^sjonu rakieto?/ego*
ranice przestrzeni podlegającej odwfsorowiywaniu w ramach tego 
rcinka 'ufysusiesa pole wykrywania radiolokacyjnej stacji 
Wstępnego poszukiwania /RSWP/*
fewnątrs tej przestrzeni będsie znajdować się przestrzeń 
y snąc sona strefą rażenia dy^wizjonu® .
tak określonej przestrzeni będą zachodzić następujące zjawiska^ 

[darzenia i procesy podlegające odw/zoroiraniu podczas S3rmulowąnia 
[alki powietrznej ; i

działalność nieprzyjaciela w postaci znaczników pieiw/otnej 
Informacji radiolokacyjnej odws;oro\7uJącyoh środki napadu 
|ovd.etrsnego na wskaśnrikach RSWP -1'

działalnośc5 nieprzyjaciela w/ postaci znaczników odwśoro^/ujących 
lołożenie środków napadu powietrznego na wskaźnikach stacji 
|aprowadzania rakiet /SNR/ |

oddziaływania nieprzyjaciela \7 postaci zakłóceń radloelektronicz:- 
'ch na wskaźnikach RSWP i sm |

rezultaty ogniowego oddsiałyr/aaia nieprzyjaciela w postaci 
Ifektów wybuchó?/ Jądrowych obserwow^a-tych, na wskaźnikach stacji 
pdiolokacyjnych |

działalność środkói? iTłasioyoh v/ postaci znaczników odwzorowujących 
[¿asne samoloty^ a V7 tym także znacznika odpo\¥iedzi Jako reakcji 
sapytanie urządzenia RRZ §
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- działalność środków własnych w postaci odwzorowania 

położenia rakiet naprowadzanych przez obsługę przy
vy korzy staniu SłTR | . '

- rezultatów// oddziaływania środków własnych w postaci  ̂
zdejmowania z zobrazowania na wskaźnikach RSWP i SRR 
znacznikowy środków napadu pov/ietrznego zniszczonych
7/ 'tolcu walki ; -'

- v/arunki proy/adzenia y/alkl w postaci odbić od stałych 
obiektów terenowych^ ukształtowania wiązek stacji radio­
lokacyjnych odpov/iednio do przeszkód terenov/ych oraz 
innych zjav/isk obserwoy/anych na wskaźnikach RSWP i SRR,

Reasumując5 dywizjonowy wycinek symulowanego pola v/alki 
v/ojsk rakietov/ych będzie charakteryzować przestrzeń, 
którą wyznacza pole yykrywania RSWP oraz zespół zjav/isk, 
zdarzeń i procesów, które yyszczególniono polyyźej,

3*1 «2 ,4 * Charakterystyka'elementarnego wycinka symulowanego 
pola walki pododdziałów walki radioelektronicznej,

Elementarnym wycinkiem symulowanego pola walki pododdziałów 
zakłóceń radioelektronioznych będzie jego fragment, 
odpowiadający obszarowi działania kompanii /batalionu/ 
zakłóceń radioelektronicznych.
Przestrzeń zajmowaną przez ten wycinek yyznacza maksymalny 
zasięg środków wrykr;;̂?‘wania pododdziału zakłóceń.
Będzie ona większa od zasięgu środków yykrywania, z których 
zbiera informację stanowisko dow/odzenia batalionu 
radiotechnicznego rozmieszczone na tym samym PłSD,'



w tak określonej przestrzeni będą zachodzie następujące 

zjavviska5 zdarzenia i procesy podlegające odv/zorowaniu 
podczas symulowania sytuacji pola walki ;

- działalność nieprzyjaciela w postaci znaczniko\7 

wtórnej informacji radiolokacyjnej otrzyniyv;anej
z batalionowego, obiektu zautoma,tyzov7anego syjstemu 
dowodzenia WRi ę, ■ ą '

- działalność nieprzyjaciela w postaci znaczników 
odwzorowujących położenie i charakterystyki, hWP na 
podstawie informacji otirzyrayY/anych z własnych środków 
YyloąwYania  ̂•

~ działalność środków własnych v/ postaci odpow/iedniego 
oznakowania celów zakłócanych przez stacje zakłóceń.

Reasumujący należy stwierdzió^ że wycinek symulowanego 
pola walki pododdziałów WRS odpowi.adający obszarowi 
działania kzrel /bzrel/ będzie charakteryzować przestrzeń 
vyznaczana m.aksym,alnym zasięgiem własnych środków 
wyloą/wania oraz zespół zjawisk,, zdarzeń i procesó\7 
^vyszczGgólnionych powyżej «



3*2, Zasada dokonywania złożeń elementarnych v/ycinl-c6w 
symulowanei^yo pola \¥alki«

Z odpowiednich złożeij elementarnych wycinków symulowanego 
pola walki związku opera^cyjno-taktycznego można otrzymać 
niemal dowolne ich konfiguracjeę które odpowiadają potrzebom 
szkoleniowym odpowiednich ogni?/ systemu dowodzenia korpusu« 

przykład dla potrzeb szkolenia stanów osobo^Tych 

SD batalionu radiotechnicznego należy dokonać, złożenia 
yycinkÓY/ kompanijnych^ zas dla analogicznych potrzeb SD 
związku taktycznego wojsk rakietowych'dokona się odpowied-, 
nich złożeń vycinków dywizjono^wych« ^
Innym przykładem,złożenia wycinków elementarnych będzie 
ich konfiguracja dla potrzeb szkolenia stanów osobov/ych 
systemu dowodzenia strefy odpov/iedzialności połączonego 

stanowiska dowodzenia«
Przykład ten został zilustrov/any na rysunku nr 13, na 
którym pokazano relacje pomiędzy poszczególnj^rai v/ycinkami 
elementarnymi symulov/anego pola walki na szczeblu taktycznym« 
Strzałki VYskazują potrzebę skorelowania odpowiednich 
vycinlców« I tak związek pomiędzy wycinkiem WPh i wycinkiem 
31 kompąnii radiotechnicznej wskazuje, że 3 "̂ krt stanowi 
óródło informacji dla tego PIT« Jednocześnie "samoloty 
.Myśliwskie" naprowadzane przez V/Ph będą obserwowane przez 

środki wyloywania 31 Icrt«
Analogiczne zależności zachodzą pomiędzy wycinkami ZV/PPf,
IPII i odpowiednimi dla nich v/ycinkami batalionów radiotech­

nicznych.
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13̂  2 15 225 23 i 31 kompanie radiotechniczne zapevmiają 
informację o sytuacji powietrznej dla stanowiska dowodzenia 
1 BR, h kierunku odv/rotnym płynąć, będą informacje o celach,. 
które naleźj' zdjąć z zobrazowania z uwagi na ich zniszczenie 

przez dyiwizjoriy rakietowe«

Reasumując należy stwierdzić, że odpowiednio do potrzeb 
szkoleniowych. dokonywać się będzie złożeń elementarnych 

wycinkiw symulowanego pola walki tworząc strukturę 
zapewniającą osiąganie założonych celów«
Jednolitość zobrazowania sjrtuacjl wewmątrz złożonej struktury 
należy zapeYmić poprzez zorgs.nizoY/anie przepływni informacji 

pomiędzy poszCzeg6ln;^nmi wycinkemi«





powietrznej wojak

Obszarj zestaw^ info3;macji i 5.ch postać powirmy wiernie 

odwzoroYO"vać sytuacje realnego polapyalki. obseriwowane na. 
środkach, zcbrasowarnla będących na wj-^posażerdu danego SD* ' 
Wszystkie sposrcSd wjrsscsegćlnionych elementów systemu;
■ dowodzenia związku są y/yposażone w ZGstavr/ ape^ratuiy 
automatyzacji dov/od,zeniae

Zależnie od szczebla danego SD współpracuje ono z innymi 
elementami systemu dowodzenia lub steruje systemami 

uzbrojenia» Doprawadzenie do stanu gdy każdy element systemu 

. dowodzenia zostanie rągoosażony w symulator umoźliv;iający 
sprzężenie z obiektem autoraatyzaoji dowodzenia i symulowa­
nie odpowiedniego wycinl-ca pola v/alki powietrznej ’pozYralałoby i 
realizować szkolenia jednaszczeblowe* 'W ten ^posćb każde 
stanowisko do’wodzenia mogłobj^ kształtow^ać włs,ćciwy dla 
niego Y/joeinek symulowanego pola walki* Dla szczebli 
niższych był^rby to YTycinki elementarnej zaś dla szczebli 
wyższych odpowcLednle ich .złożenia»
Warunkiem, któipf lamożliymLłby odbyvv"anie szkoleń wieloszczeb- 
low^ch jest zapeY/nienie odpoY/iedniego przepłyvAi informacji 
pomiędzy .symulatorami kształtującymi obraz pola walki 
V/ poszczególnych wycinkach®
Dla celów rozprawy można jąć, że na każdym stanoY/isku
dowodzenia \YystępujG' trójczłono^Ya, uniw^rsalna^_j_.traktura, , :

której członami są ;

Ci^s^rmulator ;
ęy obiekt automatyzacji dowrodzenia ;
■(̂ '■'̂ espół osób szkolonych*
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Odpowiednie powiązanie takicli trójcsłono^^ych zespołów 

z różnych stanowisk do\TOdzenia utworzjrłoby system symulacyjny 
Zatem można przyjąc^ że podstawo’v’'ym elementem systemu 
symulacyjnego będzie zespół trójczłonowy o strukturze 
przedstawionej na rysunku nr 1 4 ^

Obiekt 
ZtSD lub 
apai’atura
iTf.

M w

.f« W*' -2 V v

.y i«ii«.x,cŁ ii WJu

Ul 0

Otoczenie

Rys, 1 4 « Ogólna struktura podstawov/ego elementu systemu 
symulacyjnego.



rrcfi o

1-Jaieży zaznaczyć  ̂ że na niźssycli sscseblach dowodzenia 
â jniast obiektu automatyzacji dovv-odzenia może występować 
aparatura sterowania uzbrójeniem»
Poszczegol.ne człony podstawowego elementu systemu symulacyj­

nego są ze sobą 'wzajemnie powiązane5 posiadają otoczenie 
i realizują każdy s osobna i wszystkie razem określone 
funkcje® Stanowią ssatem system® |_4lJ
Każdy z podstawoi^rch elementów systemu symulacyjnego bez 

symulatora stanowa okresloi^y. element systemu dow/odzenia®
Tak wi.ęo zbś.ór wymuszeń^ zbiór, efektów*, otoczenie i zbór 
realizcwanych funkcji powanny odpowiadać realiom pracy 
bo.jowej tego SD podczas odpierania nalotu®
Symulowanie polegać będzie na dostarczaniu do obiektu 
automatyzacji dowodzenia /lub bezpośrednio na wskaźniki/ 
zbioru wymuś zeń 5 k1;órG w toTui szkolenia, nie mogą rea.lnie 
vystępow/ać®
Zawartość tego zbioru będzie zależeć od rodzaju prowadzonego 
szkolenia i szczebla oraz roli SD^ na którym się ono odbywa* 
Ka przykład podczas szkoleń jednoszczeblo^wych^ prowadzonych 
w obrębie określonego staiio’wiska dowodzenia, oprócz 
symulowania działalności nieprzyjaciela 1 własnych środków 
walki należiy imlto7/ać funkcjonowanie otaczających elementów 
systemu dowodzenia® Jest to jeden z zasadniczych v/arun],oów 
^ape^/niających ^yysoki poziom prow'adzonych szkoleń« 
lak waęc zbiór wymuszeń generowan^T-ch przez symulator 
powinien zapewnió realizowanie wlasci'w^rch dla danego SD 
funkcji w celu wytworzenia, zbioru efektów identycznego 
jak podczas realnej pracy bojov/ej«



Poszczególne cslon;̂ "̂ skłaciô /e podśtav/owego elementu systemu 
symulacgrjnego są pomązane f/zajemnie ze sobą i każdy 
z nich V/ odpowiedni sposób s otoczeniem ze^^aiętrznym*
W ramach rozprawp/ rozpatrywane będą tylko następujące 
sprzężenia s
a/ symulator - otoczenie zewnętrzne |

b/ symulator "• obiekt zautomatyzowanego, systemu dov/odzenia 
/aparatura sterowania uzbrójeniem/»

W relacji będzie odbywać_się \yymiana informacji 

z symulatoraird otaczających elementów .systemu dowodzenia«
Ma to na celu zapeTOienie jednolitego,odwzorowania pola 
walki na wssj^stkicłi stanowiskach do^/odzenia«
”1 relacji j-b̂ ’ symulator wprowadz<a do obiektu zautomatyzoiYa- 
nego systemu dowodzenia zbiór wt^Tymuszeń niezbędnych dla 

właściwego odv/zorowania sytuacji pola walki powietrznej«
W od\¥Totrę.’'m kierunk-u^ tzn« do symulatora iypro7/adza się 
z obiektu automatyzacji tę częóc zbioru efektów pracy 
bojowej zespołu osób funkcyjnych^ która stanowiąc reakcję 
na vs/niuszenia jednocześnie aktyiwnie kształtuje obraz pola 
walkic Ibrzykła.dowo będą to. wypracowane przez grupę n.aprowa’- 
dr.ania komendy dla pilotó?/g które wprowadzone do El/iC 

symulatora spowrodują p2’,zekazanie do obiektu automatyzacji 
dowodzenia informacji niezbędny/ch do zobrazowania toru lotu 
sĵ mul o wdanego samolotu własnego sterowranego. tymi komendami« 

Pozostałe relacje^ takie jak t 
c/ zespół osób funkcjrjn̂ T̂ oh otoczenie |
d/ zespół osób funkcyjnych - obiekt z aut ornaty zow/anego systemu

dowodzeni.a ;
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e/ obiekt sautomatjE^owaiiego sjstemti dowodsenia « otocsenie
nie “będą przedmiotem ro^aźan«

Wynikają one z ustalonej technologii pracy bojowej, danego 
stanowiska dowodseniLaj, jego roli i miejsca w systemie 
dowodsenia siTiąslca 1 oraz stosowanych roswiąsaii
tecłmicznyoli w sakresie sprzętu automatyzacji- do\¥odzenia 
/"e”/e> Z punktu widzenia rozpra^jiy mają one charakter 
obiektyrmj’' i nie-powinny rzutować na kszta,łt systemu symulacyj*- 
nego oraz rolę jego possosególiiych elementowej

Elektrs^csna i i.nfo:ms'.cyjna postać sygnałów wymienianych 
pomiędzy obiektsmi zautomatyzowanych systemów.. dowodzenia 
będzie miała - wp2yw ■ na technibsn® rozwiązania^ ■ które należałoby 

zastosować aby symulator mógł wierni®’ imitować funkcjonowanie 
otaczająo^/ch obiektów autoaetysacji dowcdsenia® Są to ^
jednak' sagadnienia wykraczające poza ; -temat, rozprawy^'

W relacji z

f/ symulator'-« zespół osób funkcyjnych /szkolonych/ 
będzie odbywać się \¥yaiana infornacji mająca na celu z

- przygotowanie szkolenia /programowanie symulatora/ I

- uruchomieni® programu symulacyj nego | 1

- informowani® o przebiegu treningu /wyrdki procesu obiektywnego 
oceniania itp®/«.
Podsumowując roswatania na temat podstawowego elementu 

systemu ąfmulacyjnego należy sformułować wymagania na ' ^
||1J IJI jB|0.UJTTIlli:~V.r>1 i~ -|t-’r-'*~**-~‘r̂ *-r-v''r I --.r.U.Tr rtf ".u. H —    iitiT.ii tli I .II>J .

perspekty?^lcsny' syMulator prseziiacsoiiy_ do szkolenia zmian 

dowodse-nia, SD wojsk OPK«
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Będzie on przeznaczony do szkolenia zespołów funkcyjnych 
sautomatysowanych stanowisk dowodzenia w ramach jedno 
i .wieloszczeblo\^yc]i szkoleń doskonalącj^ch na tle symuloy/a- 

nego pola walki powietrznej a Wszystkie osohy uczestniczące 
w szkoleniu wjrkonują \¥łaściwe im zadania, przy za,utornatyzo- 
warych miejscach preicy na stanowisloi .dov/odzenia»' 
Perspektywiczny symulator pov/inien zapemic ;

a/ w zakresie realistycznego odwzorowania zdarzeńzjawisk 
i procesów właściwych dla wycinka pola m̂ â lkij który podlega' 
symulowaniu s '
- imitowanie działalności nieprzyjaCiela^ jego ogniov/ego 

i radioelektronicznego oddziały¥;ania oraz reąkcji na ¡■ , I
ogniOY/e i radioelektroniczne oddziaływanie własnj/ch środków 
walki 1 sprzętu bojowego §
~ imitowanie działalności V7łasnych środków walki oraz 
rezultatów ich ogniowego i radioelektronicznego oddziaływania 
~ imitowanie funkcjonoz/ania własnego sprzętu bojowego 
oraz obiektów otoczenia ze\¥nętrznego nie biorących udziału 
w szkoleniu | 1

b/ w zakresie obiektyv/nego oceniania stanu przygotowania 
personelu SD do pracy bojowej i
” rejestrowanie i analizowanie poszczególnych elementów 

pracy bojov/ej szkolonego zespołu | ,
"• rejestrowanie poszczególnych elementów zbioiu efektów 
pracy bojow-ej i ich porówiąywanie ze zbiorem efektów 
oczekiwanych odpowdednio do założonej sytuacji szkolenio­

wej 5 ■



•  Y^dar/anie ' }:omtinikat6w sa w ie ra jąeyoh se staw ien ia  dan^fch

nioabędEych do irstepnego. oo^rdenia prssebiegu t r © n ir ^  

bespośredmio po jogo zakończianiu §

« prselcasyivaai0 komunilcatów o prsobiogu  tren ingu do - 

mdrBędnego s t a s o i l s k a  dowodzenia |

c/ w zakresie  fiuilcc Jonowani a w rassach s js te rm  .ewimiiacji
1

pola walki s

»odbierani® i  selekcjonow anie in fe n sa o ji  i s s s t a ł t u ją o jc l i  

i^ulowano pole walki oraz wypraooajwanie na icla podstawi© . ' 

sygnałów steru jącycłi środkami sobrasowania. in fo rm ac ji , 

liib danych ia i t u ją ć je n  funkejonowani® Ird d ła  in form acji^
i

s którego -powimiy wpłynąć da,ne o e fek c ie  p o la  w alki 

podlegająojia symulowaraiu | ...

« gencrowG,nie zestewu danjcłi k sz ta łtu ją c y ch  obras p o la  w alki 

dla celów Bskolenia smian dowodsenia SB sscselb la  n i i s s s g o  |

'»włączani.© s i ę  do pracy po o trzy san iu  odpowiedniej komendy 

s nadrsędnego stanow iska dowodzenia i  stosowiiie do otrzymanych 

dgiiych k sz ta łtu jący ch  synrulowaa© poi© w alki wygenerować;' 

oiąg sygnałów twiośliw lająoyeli odwsorowasiio zadanej- sy tu a c ji  

na środkaeli sohrazowsmia® w tjm taki© na t l e  s y tu a c ji  realnej©



3,4, Zasady obiektywnego oceniania stanu' wysskoleniag

I/IimOp że problema1;3'ka/obiektywnego oceniania stanu 

’/.ysakolejoia osób i zespołów funkcyjnych z aut oma,ty sowany ch 
stanov7isk dowodzenia została zaliczona do dodatkowych 
celów rozprawyj należy poświęcić jej.:; więcej uwagi na 

etapie zak3:"eslania y/izji w:3orcowego systemu symulacyjnego« 
Problem ten został naszkicowany w części wstępnej rozprawy« 
a z ocerę’ stanu istniejącego w przedmiotowej dziedzinie 
bezspornie wynika.|, że 77 aktualnie wykorzystywanych roswią- . 
saniach jeśli rde ¡sostał pominiętyj, to potraktowany w sposób 
niezadoY/ala j ący ♦ . .
Odpowiednio do celów śskolerdowych zakładanych dla poszczegól-

i ■nych etapów szkolenia personelu zautomatyzowanych stanowisk 
dowodzenia należy tworzyć możliwości obiektywnego oceniania 
stopnia opanowania zagadnień mieszczących się w tych etapach« 
Zgodnie, ze vfskasanianii metodycznymi proces szkolenia 
personelu z aut ornat 7/z o wary eh SD można .podzielić na- 
następujące etapy ?

P̂ l̂®gsija.cy na zdobyciu wiadomości teorotycz- 1 
rych i uiaiejętności piuiktycsnego posługiwania się aparaturą 
sautomat^fzoY/anych systemów dowodzenia stopniu iamóżlxwiają“> 
cym właściv/e vykorz;y stanie tych •urządzeń; w /’pracy bojowej "j

- etaT)_d;nigi_ polegajayp/ na kształtowaniu Y/łaściuyoh 
naVvykóv/ posługiwania się aparaturą sautomatysowanych 
systemów dov;Gdzen;ia oraz zg^rywaniu w pracy bojoY/ej poszczę-" 
góln^rch osób w gmpach funkcyjnych na danym elemencie



systemu dowodzenia« a także ty.ch grup pomiędzy sobą |

~ et^_trz£ci polegający na doskonaleniu umiejętności 
rozwiązywania zadań taktycznych /operacyjno-taktycsnych/ 

w tolcu działań bojowych przy wykorzystaniu aparatury. zauto- 
matyzov/anych systemów dowodzenia oraz zgrywaniu poszczegól­
ny cli elementów systemu dowodzenia przy realizacji 
określonych zadań»

0 ile etep pieiz7szy powinien 'bjć reali,zowanj w obrębie 
szkolnictwa wojskcx^ego to zadania pozostałych d m  etapó?/ 
mogą byc efektywnie realizowime jedynie w ramach szkolenia 
wojską 'w
Poszczególne elemienty ĝy>stemu symulacyjnego i system ten 
jako całość powinny byc tworzone s ukierunkowaniem na jak 
najbardziej efetywne realizowanie tych etapów szkolenia^ 
Dotyczy to zatem również sposobów oraz metod oceniania 
stopnia osiągania celów szkoleniowych w ramach tej fazy 
szkolenia®
Symuiatoiy now/ch generacji po?d.iy stwarzać możliwość 
szybkiego vychwyty7/ani.a błędów t/. pracj" bojoY/ej zespołÓY/ 
funkcyjrychg szczególnie tych które mają zasadniczy wpłyvr. 
na osiąg;anie celÓYf szkoleniOYych®
Obarczenie symulatoróiY tą funkcją wymaga jasnego i jedno­
znacznego określenia elementÓYr pracy bojowej 5, które będą 
podlegały ocenianiu oraz ustalenia odpoY/iednich kryteriÓY/ 
poY/odujących safLiczenie danego elementu do popraY/nych 
lub błędnych® . , ,
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Elementy piracy podiegająeo' oocniaaiii'eą bardso
sróśnicowanG w salsmóśoi od sscEebla i' typu stanowiska 
dô odseiiie?. Eaajet pobioEHC ioli' osówiende snacsnie Tsyksracsairobj 
pesa niniejasoj rosprany^
Ogólną saaadą porri,:ano byd analiaowaiaie wadłirg olorsślonyoli 
kiyterier? sbioru efektów pracy bojował sospoSu fimlrejjnego?̂  
Pedesas szkoleń roallsowarycli w opareitr o S3nmilowani© pola 
waikî  odpoTTiedrio dc? Eakładanyck celów sskoloniovijca 
kształtuje się inltowî ną syt̂ iaoję powietrzną i bejową^ która 
dociera dO' cwiesąoog© sespoZna w postaci sbiorów wymssed 
o sranej zawartości«,
Seiśl© określony sbiór wjrmssoń implikuje konieosnośe 
realizowania praoj bojowoJ w taki sposób aby powstał i
przswidjwsry Ebior JeJ efektów^ W sjtnaejaek słoźonycSi 
sbiór efektów mote różnic się ' od tego Jaki Jest spodsiewaBy 
prses prograsiiijąeego trening-» li© urnsi to oanacsac błędUo 
fe przykłady w rśłośonoj sjtuaoji powi®trsB©j saekodssi 
konieosnośc gmpowsnia obiektów powietrznyclî
Sposobów grupowanl.a mose byc wiele© Jedne ■biardfsieĵ  lime

%Rsniej .usagadnione« Każdy s tycia sposobów może by<5 
realizowany z saohowanlem obew iąsu jąoyeb w tym salwcesie .reguł© 

Dopiero ’’Egubieiai©” k tó reg o ś s  .'obioktów może byc w prosty •' 

sposób w ykryte -pTmz n ad eo ro jąeą  tren:lBg, MC i  uisnane s a  błąd© 

Jest to Jeden sposób myślenia® IctcSry w saeaclsio  J e s t  

' obowiązuj ąey'‘̂  . ■ '

Do tego problemu można podejść inaesej©
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Wojslca radiotechni02’,ne ma;]a saclanie clostarcsac do SD 
Informację radiolokacyjną w formde najbs.rdziej 'dogodnej 
do realizacji dowodsciiiiae Z tego punktu Y/idzenia sposób 
grupowania obiektów powietrznych nie jest sprawą 
oboj ętną»
Jeśli VS1T dokonają grupowonia cel.ów tylko z punktu 
vddsenia potrzeb własnych /co często oznacza, metodę 
’’czyszczenia wskaźników/ to skutek może hyc takî  że
dowódca kornusu nie będzie w stanie dokonać właśolYfe
ocej
woy

syzuacnr x w .eiekc: skutecznie do\7odzic podległymi

Wchodzi się w’ ten sposób na wyższy poziom wykorzystywania 
EIvIG-do analizo’wa.nia, jakości pracy bojowej zespołów funkcyj- 
ąych® ka obecnym etapie wykoiozystyYfania techniki cyfroY/ej 
poziom ten jest w zasadzie nietknięty,. Problem dotyczy, 
bowiem zautomatyzowanego oceniania jakości rozwiązyw/ania. 
zadań taktycznych^ a wlec osiągania eelÓY/ trzeciego etapu 
szkolenia,,
O ile problem ten dla, etapu drugiego polegał na, poszukiw/a- 
niu odpowiedzi na pytanie t ”czy potrafią realizowzaó okreslo* 
ne zadanie przy pomocy aparatury automatyzacji?’% o' tyle 
na etapie trzec5.m:cposzukuje''śię odpowiedzi na pytanie z 
.'’jak realizowano dowodzenie /napro\wadzanie/?’h 
Punkt \Yvjśoia do ustalenia kiyteriÓY/ oceny w obu tych 
etapach będzie inny, ¥ etapie drugim analizowany będzie 
zbiór efektów pracy bojowej pod kątem u,
- zachowania obowiązujących norm czasowych na reakcję 
na poszczególne wynniszenia |



■- tempa i pri2.widłowości wkor^rwania określonych czynności 
w ramach konwersacji z S/iC systemu u
- zachowania określonych norm czasowych i przestrzennych 
podczas opracowywania infbrms',c;]i’ o sytuacji powietrznej |
- turniejętności wykorzystania poszczególiych informacji 
odwzorowywanych na. .środkach zohrascwania |

J. Gp A

Punktem ’?/yjści.a do określenia lor̂ t̂eriśw oceniania, efekt-ów'“ 
szkolenia na jego trzecim.etapie będzie’ poszukiwanie 
odpowiedzi na pytania ' s _ .
- ”csy yykonano zadanie ?” |
•» ’̂jak wykoiia:io zadanie ^
Ustalenie jednoznacznych kiŷ teriów uimoźliwiających '
v/ych\ŷ cenie elementów pracy bojowej zespołu funkcyjnego „ 
jest bardzo złożonym piroblememe Jednak zdaniem autora 
jest to możliwe w dość szerokim zakresie już na obecnym 
etapie aut ornaty z ov/ania procesów dochodzenia«
Temat jest bardzo szeroki i poadnien stać się przedmiotem 
innych opracowali bowiem le,ży niejako na poboczu tematu 
rozprawy *
Ogólne zasygnalizowanie problemu w rozdziale zaY/ierającjnn 
'wizję wzorcov/ego sĵ stemu sjarulacyjnego było niezbędne«
Będzie to bowiem jeden z vfażiiiejszych kiGruhkówh doskonalenia 
systemu symulacyjnego, któinr zostanie -wdrożony w praktyce«
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3í5• Opis fujikcrlonowarila wĝ orcowe/̂ o systemu sym̂ iIac.H 
. pala walki E?d.ąplai operacjino-taktyczne/yp« .

■ Wzorcowy system s^milaoji pola walki sp/iąsku operacyjno- 
tektycznegio będsle składać się s odpo¥/iednio po?/iąsaiiyoh 
ze sobą podstaworjycla elementów«
Dla ilustracji opis fpinkcjoncwania., systemu wsorcoprego . 
będzie dotycsyć prsypadlm treningu IcomplsksoxfegOj, w którym;: 
uczestniczą zmiany dowodzenia wszystkich zautomatyzowanych 
stanowisk dowodzenia związku^ ?/ssystkie osoby, funkcyjne ■ • 
uczestniczące w szkoleniu znajdują się na stanowiskach 
dowodzenia i. wykonują właściwe im zadania posługjąc się 
aparaturą zautomatyzowanych miejsc pracy« • ^
Jednolite 'dla wszystkich odwzorowanie sytuacji pola walki 
zapewniają, sprzęźê iia pomiędzy'symulatorami«
Symulator SD operacyjno-taktycznego generuje
ciąg danych o syttmcji powietrznej^ bojowej oraz , V,: > /

f

o niestaty'czr̂ ch waruiakach'prowadzenia walki® Dane'te ,' 
poprzez kanały sprzężenia docierają do symulatorów 
podległĵ ch połączonych stanowisk dowodzenia® Każdy z tych 
symulatorów odbiera całcśó informacji i kierując się 
głównie In̂ yteriami przestrzeniĘrnii dokonuje selekcji ' i 
wybierając informacje dotyczące danego PłSD®
%selekejonowane w ten sposób informacje stanowią ■
■podstaWf do wypracowania przez symulatory PłSD danych , 
niezbędnych do odwzorowania sytuacji pola walki na wskaźnikach
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informacji pierwotnej oras do rn^generowania odpowiedniego
ciągu informacji ksstałtiijących obras pola walki na
użytek podległych stanowisk dowodźenla^
Symulatory. SD kompanii radlotechnioznych i dywizjonów
rakietowych dokonują selekcji■otrzymanych informacji tą
samą metodą wybierając wwsśclwe dla nich dane ®
W ten sposób zapewnia się jednolite zobrazowanie sytuacji
w postacd infoimaoji pierw-otnej o

■  ̂Iw... Pierwotna mformaoja'radiolokacyjna zobrazowana na SD krt 
jest wprowadzana ustaloną feetodą do kompanijnych obiektów 
zautomatyzoT/anego systemu dowodzenia WRT' i przekazywana 
do obiektów batallonoiyych w postaci Informacji meldowania 
w kanałach sprzężenia pomiędzy tymi obiektami» Tam z kolei 
odpowiednio opracowana» jest' wprowadzana do zaut oma ty z owa-» 
nyxh systemów kierowania- ogniem WR» s aut ornaty z cwany chj 
systemów dowodzenia plni GPK̂  z automaty z owanych systemów- 
dowodsenia pododdziałsmi zakłóceń radioelektronicznych 
oraz jest przekazywana do zautomatyzowanego systemu 
dowodzenia rozwiiaiętego na SD ICOPK v Po dokonaniu analizy 
informacji o sŷ tuacji powietrznej w centrum rospoznawczo- 
informacą/jnycn SD KOPK infojsmaoja ta jest przekazywana do 
CRI CSD w formie meldowania oraz do jednostek podległych 
i współdziałających w postaci powiadamiania®
W ten sposób będzie zapewnione jednoli.te odwzorov/anie 
zarówno pie:o\¥otnej jak i Y/tornej informacji o sytiiacji 
poYfietrsnej na wszystkich elementach systemu doY/odzenia» ^
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Wskasania celów dla dywis;3onów rakietovr/ch i/Yĵ pracowane . 
na PłSD przy \yfkorzystaniu zautomatyzowanego systemu 
kierowani.a ogniem będą prsskasywane do SD dywizjonów rakie- 
tov7Ych stając się podstawą do wysterowania anten SITR».,
Symulator SD dr porównując wzajemne usytuowanie ^wiązki”
SUR i celu powoduje odwzorowanie znacznika tego celu 
odpowiednio do wsajemnego ich .położenia,» Komendy naprowadza- 
Ilia rakiet urprowadzone do EBiC tego symulatora umożliwiają 
Yjypracowanie w informacyjnym modelu rakiety danych 
n.ieshę,drg'cłi do olcroGlenia położenia rakiety , w przestrzeni 
odpowiednio do komend n<a5)3rowadsania,«. Zachowanie warunków 
naprowadzania ■ spowoduje ‘̂zniszczenie” oe.lu i zdjęcie go j
z zobrazo’wania. za,róvmo na wskażnika,cli SKR jak i RSWP* 
Jednocześnie do symulatora PłSD sostaiile przekazana informacja
0 zniszczeniLi celû  któirr zostanie Yjj-i-mazany z programu 
generacji tego symulato.ra5 a róimoczesnie do ŝ rmulatora .
SD KOPK przekaże się dane powodujące taki sam efekt
w programie generacji danych o ŝ rtuacji powietrznej,
W ten sposób zapewni, się zdjęcie z zobrazowania "zniszczonego^  ̂
celu na wszystkich SD̂. które mogłyby obserwcw/aó go swoimi 
środkami ’gykrywańia«
Analogicznie jak w wojskach rakieto\?iĝ cĥ  wojska lotnicze 
tędą miały zapev/n.iony obieg informacji o działaniach bojov/ych
1 ich rezultatach w całym systemiê ,
Komendy naprowadzania rsemolotów posłużą symulatorowi PłSD 
Jo ?jypracowania znacznika wła.enego samolotu myśliwskiego
na środkach_zobrazowania SD i jednocześnie :
- sostand.e dokoimną poprawka do programu generacji danych _
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o sytuacji powietrsneg syrimlatora PłSD  ̂ ■

» do. SjiiiUlatora SD KO?K sostanie' prseełana iafomaoja 
powodująca uwzględr̂ leiLie danjcłi o naprowadsasyni samolocie 
w programie generacji tego ' syimilatcra<.
W taki sposób sapebni się ^obrasowanie znacznika samolotu
liiyśliwskiego na wsssjptkica SD̂  które mogą go obserwować
swoimi środkami wykrywania«

Po zniszczeniu .celu przez własny samolot, sijsliwskî  analogicznie 
l\dk po- snisrcreniu środka napadu powietrznego prses djurisjon 
r a k ie to w y  sapownia się obieg informacji powodująojcli zdjęcie go 
z zobrazowania na wszystkicli elementach systemu dowodźenia^ 
które go dotąd . obserwowały ©
W oprogramowaniu pos^csególnych symulatorów bęp.ą uwzględnione ' 
pakiety symulacji walki pOTd.etrzn©J o W nich będą opracowań.© 
czynniki charakteryzujące tsŵ - ”oel aktywny”®
'Taki cel będzie mógł S2iisi3.cs3re ataioijący go saaiolot 
inyśliwski lub wykonać manewr prseclwrakietoi\c/ ® Obieg 
informacji o aktswmaj działalności, nieprzyjaciela sąpewni 
się w sposób analogie sny Jak to opisano dla przypadku 
snissesenia celu®
Elementy przeciwdziałania radioelektronicznego będą 
uv7sgiędniaiie w postaci odpowieduicli współesynników 
obniżających skutsesność dsiałońia celów .obezwładnionych 
nadioelektronicsnic przez pododdziały ■ zakł<$e®ń®

sjawicka i sdarserda obserwowane na wskaźnikach' 
iaformacji pierwotnej /efekty wybuchów Jądrowych, 
pî semieasczarde się obłokó%? promiOBiotwórczych/ nie są 
Wprowadzana do sautornatyZowe^ch systemów dowodzenia,' 
dobieg informacji o nich będzie odby\mć się w  innych kanałach
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pomiędsy osobami fLinkcyjrymi stanowisk dowodzenia® 
Odvraorovoanie tych stawisk zgodnie s ogoln̂ nn zaiaiarem 
szkolenia będzie zapewnione w sposób jednolity drogą 
generacji danych prę-.ez iy/miilator kształtując,y ogólny 
obraz pola walki /symulator SD KOPK podczas treningu 
kompleksowego/̂
Odpowiednio do zaśe.d ob5.ekt3’\waego oceniani-â  ka,żdy 
z symulatorów rejestruje odpowiednie dan© o pracy 
bobowej Z03połóvj funkc-yjnĵ clij, analizuje je i formułuje 
komunikat zawierający zestawienia odpowiednich danych 
na użytek cwńcsącego zespołu! nadrzędnego stanowiska 
dowodzenia®
W systemie symulacyjn̂ an będzie istniała moźlj.woóc zdalnego 
uruchamiania dowrolnego symillatora lub killcu symulatorów 
w celu dokonan.ia niespodziewanej kontroli czujności 
i stanu wyszkolenia z;mi.an dąyżiirn̂ ĉh® Zdalnego uruchomienia 
symulatojoa może dokon̂ ĵ ŵaó zmiana dyżurna nadrzędnego 
stanowiska doŵ odzeiiia w stosunku do podległego® Po zdalnym 
uruchomieniu s:>nnulatora z-adany mu zostanie zbiór wymuszeń 
powodującjrch wygenerow-anie na wskaźnikach miejsc pracy 
znacznika .sjrmulor/anego celu kontrolnego®
Vi'iąże się to z koniecznością zapewnienia możliw/ości równo- 
ległej współpracy obiektu au.tornatyzacji dowodzenia ze 
źródłem realnej informacji o sytuacji powietrznej i symula­
torem® y



3»̂ * V-nioskl z opjgji: x formalizacni wgorcowe^o systeniu.
symulacynneyo

Rosdsiał trzeci przedstawia ogólną wizję systemu^ 
któr;/ unoźliwia pełne osiągnięcie wiązki ce3.6w tv/orzenia 
systemu określonych w części wstępnej rozpra\77/̂
Duży stopień uogólnienia- wynika- ż falctu, iż zarówno 
struktura systemu dowidzenia jak i jego wyposażenie 
w środki automatyzacji dowodzenia« w zakreślonym dla 
systemu wzorcowego horĵ -zoncie czasowr/m stanowią niewiadomą,. 
Jeśli przjgjąó za. prawdziiwe perspektywy rozv/oju wojsk 
to należałob;/ u-znaó f struktura systemu dow/odzenia 
wojskami v/ omaw/ianych latach pozostanie bez większych zmian̂ j 
JednaJ-c zdaniem autora® aktualnie obowiązuj ¿̂00 w tym 
zakresie poglądy już vw najbliższym czasie będą musiały być 
poddane gruntownej ŵ eryfikacjis
Obseiwmjay- tendencje ogólnoświatowe nie trudno dojść do' 
Awiiosku® że stoimy u progu rewolucji technicznej^ której 
motorem napę-dcyrm. będą wpro^ydzane szerokim frontem 
urządzenia info3wn.atyczne o ogro’mnych możliwościach«
Nie może to pozostać bez wpłŷ wu na wyposażenie i organizację 
pracy bojowej sts.nc?7isk dowodzenia«
Takie były uwarunkowania powodujące® że wizja przedstawiona 
w niniejszym rozdziale niejako abstrahuje od możlivych 
rozwiązań technicznych a nawet dość luźno wiąże się 
2 konkretną strukturą systemu dowrodzenia« Przyjmuje się 
założeniê  że każdy element systemu dowodzenia pov/inien 
posiad̂ ać na wyposaż?inJm urządzenie ŝymulac ji. pola. wal kij?



które obok wjanogów swiŝ sarych se szkoleniem personelu 
danego SD po\v:Lnno spełniać Y/ĵ magania s zakresu Y/społpracy 
z -innymi urządzeniami tego typu iy celu tworzenia warunków 
do osiągania celów szkcDwoirlcwych trzeciego etapu szkolenia« 
Takie podejście do rozwiązania problemu ustala strukturę 
wzorccY/ego systemu symulacyjnego identyfikując ją ze

•t ' ■strukturą systemu dowodzenia związku w określonym czasie» 
Osiąganie dodatkowych celów tworzenia systemu uwarunkowane 
jest wyłącznie poziomem zastosowanych rozwiązań technicznych» 
Zarówno możliwości w zmikresie resJ. i stycznego odwzorowe^nia 
pola walki jak i obiekiyYmego oceniania, stanu wyszkolenia 
zależą Yrprost od stopnia doskonałości urządzeń zastosowanych 
do tv7orzenia realnego systemu symulacyjnego» ’ '
Duże znaczenie dla określenia kierunkóur doskonalenia 
systemu symulacyjnego raożliY/ego do p3rald;ycznej 2’ealizacji 
mają ogólne' Yg/magania. na perspektyw/iozn^r s^naulator^ które 
zostały sfonaułoYfane w niniejszym rozdziale»
Reasumując należy st\Yierd'zió̂  że, ustalenia poczynione 
V/rozdziale trzecim stanowią bazę wyjściową do. określenia 
struktury i zaproponowania roswiąsaii organiisacyjno-« 
l’imkcjo:aalnireĥ  które zostaną prgodstawion© i? dalszej 
części rozpraw^%
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OPIS SfHUKfllRY I FUMOJOMCWAUIA REALIII OSIĄGALNEGO 
SYS9MU SYI5ULACJLI POLA WALKI

W rosdsiale zostanie określ o m  orgaiaisaoyjso-funkc 3 oralna 
struktura eyetasu s:r̂iKiI,a©3i pola walki cras poisscsogoliiĵ oh 
Jego elementów prsr uwzględnieniu iatniejąojcli i perspektj«̂  ' 
wlcssycli moiliwoaoi realisao^Jn^ehe

Punktem, wyjścia do dalss^ch csynnoś.ci 'swiąsanych . 
s określaniem i sa:sad funkojonowania realni© ^
osiągalnego systemu symulaoji pola walki- jest sakraślenio 
horysontu czBBOwego^ który wysiiacsałbj sakońosenia głdwnog^ 
etapu tworsenia systesm® Ewsględniająo istniejąc© i przewidywano 
w najbliżss€ij przyBsłośoi is.©źli?#ośei realizacyjne saleśy zasięg . 
horyzontu ocenie na lata 1993 ** SSt* Bo sasadniosyóh uwarunkowań 
uzaeadnlającycli taki ssaoimelc saletr saliczyć obowiązujący 
cykl prowadzenia prac rozwojowo®-wdr©śeni.©Viycĥ  w ramach którycli 
nieśoi cię ’¿wykonanie csrymośoi pr© ja Id; owy clî prototypów 
urządzeńg icli badanie^ wykonanie dokumentacji ■ tecimiesnej 
i następnie dopiero podjęcie dsiałalnośoi produkcyjnej»
Zakres, konlecsnych do .wykonania prac jest , snąc sny co wykasano 
w rozdziale drugim rozprawyAktualnie istniejąca, techniczna 
basa szkoleń doskonalących jest vi snlkomcna stopniu przydatna 
do tworzenia systemra syimlaogiii Dokonanie przeglądu aktualnie 
wykorzystywanych w wojskach OPK symulatorów umożliwi wytypowanie 
tych elementów, które mogą być wykorzystane do budowy systemu'®.
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Tak więc odpowiednio do miosków przedstawionych w rozdziale 
drugim, zasadniczymi elementami istniejących symulatoróv/, 
które mogłyby byc przydatne w dalszych pracach będą 

komputerowo sterowane gene3ratory sygnałów radiolokacyjnych^ ' 
imitntora IKS--80 /OBEROh/«

liależy przyjąć, że podczas . twoarzenia systemu 'symulacyjnego 
odpoYfiednie pirace będą proY/adzone dwoma zasadniczymi 
sposobami ;

a/ poprzez opraćovąąYanie specjalnych, symulacyjnych 
oprograinowarT STiC wchodzących \i skład istniejących lub 
perspektyv7iczn;gch zestawów automatyzacji dowodzenia ^
b/ poprzez projektowanie nowę/ch symulatorów, które :
należyłoby v7pro77adzic na, stanowiska doxYodzenia obok 
środków automatyzacji stano7/iąo37ch ich podstav/owe wę/posaże- 
mi e e

Metoda 'ki” będzie szczególnie przydatna w odniesieniu do 
syraula.to3:a SD KOPK z UY/agi'na , fakt, że za^sadniczjam członem 
składoYym a,paratu:cy automatyzacji doY/odzenial na tym SD 
jest i będzie dwuinaszynô Yjr zespół univ/ersalinych EbiC, 
z których jedna stanowi stuprocentową rezerwę* Tę v/łaśnie 
rezervvwą EldC należy Y/y korzy stać jako s^/mulator, Yvyposażając 
ją Y7 odpowiednie oprogramo\Yanie*

Metoda ”b ” musi byc stosoY/ana yt odniesieniu do SD szczeblai ^
tak tyczn ego , z u\Yagi na brak an a lo g iczn y ch  jak na SD KOPK 
warunkÓY/ y/ p o s t a c i  rezerY/owe j , uniY /ersalne j EMC o odpoYYied- 
nich par,am etrache



Te ustalenia pozawalają przejść do określania struktiar 
i opisjwfaiiia funkcjonowania poszczególnych sjoiiulatorów«

4• 9 Symulator »SD związim operacyjnof-taktycznego«

Zasadniczymi czynnikami wpływającj-mi na określanie struktury 

i'zespołu funlccji realizowanych przez ten symulator "będą ;

- potrzeby szkoleniowe tego szczebla dowodzenia ^

- możliwa do wykorzystania baza techniczna i przewidyv;any 
jej rozY/ój.

taktycznego.

Potrzeby szkoleniô me tego szczebla dowodzenia rzutują na
/sformuło”/anie przeznaczenia symulatora*

Przeznaczony on będzie do szkolenia osób funkcyjnych zmiany 
dowodzenia i zmian dyżurn̂ rch w ramach indyv/idualne 
szkolenia, praktycznego na sprzęcie^ odbywania treningów 
jednoszczeblowych zgiywających w pracy bojow/ej poszczególne 
zespoły funkcyjne SD̂  oraz jako hierarchicznie najwyżej 
położony element systemu symulacyjnego związku operacyjno- 
taktycznego«
Takie określenie przeznaczenia symulatora jednoznacznie 
implikuje sformułow/anie zasadniczych wariantów jego 
wykorzystania*
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2 Ł syinulator byłby i-T̂ k̂orsystywany jako
urządzenie umożliwiające opanov/a,niê  utr̂ Yalanie i ukształ­
towanie właścî ŷ ĉh newr/kow w zakresie obsługi i bojowego 
wykorzystania zautomatyzoweLnycIi miejsc pracy przez 
poszcsGg(5lne osoby funkcyjne*
Ten rodzaj pracy symulatora stosowa.ny byłby we wstępnym 
olcresie indywidualnego szkolenia w zakresie pracy na 
sprzęcie*
Do zagadnienia należy podejść, bardzo elastyc-snie* Szkolenie' 
to może być prowadzone zarówno jako, obowiązkowy fragment 
okreslosztywnym.! ramami programowego szkolenia lub jako 
czynnik umożliwiający wznawaanie nauyków/' poza t 
Zdaniem autora ten etap szkolenia powinien być realizowany 
w formie samokształcenia* Zatem rola symulatora polegałaby 
na umożliwieniu określonej osobie funkcyjnej^ v/ dov;olnym 
przedziale czasowym^ ni.ezalGżnle od tego czy aktualnie - 
pracuje aparatura zautomatyzowanego systemu dowodzenia ;

• i. . \czy jest on uyłączons?’, odbycie takiego szkolenia na )
zautomatyzowanym miejscu pracy*
Wychodząc z tego założenia byłoby niecelowym realizowanie 
takiego szkolenia wjr korzy stu jąc symulator SD KOPK jako 
urządzenie przeznaczone dla całego stanowiska dowodzenia. 
Rozwieszanie problemu powinno nastąpić poprzez skonstruowanie 
odrębnego urządzenia^ ktcSre un}.ownie można nazv/ać "symulator 
îejsc pracy"« Urządzenie tow^ykonane na bazie mini 3.ub 
mikrokomputera ryposażone byłoby w zestaw programów 
s;ymulacyjrych. dostosowanych do potrzeb szkolenia na

■U.



poszczególnycli miejscach pracy^ Powstałby rodzaj trenażera^ 
szczególnie przydatnego dla osób JTunkcyjnych ze sztabu 
swiązku operaryjno-taktycsnegOj który mógłby spełniać 
swoje zadania również poŝ a stanowiskiem dowodzenia. 
Zagadnienie to nie missc5_ się jednak w głównym nujrcie 
rozpra\vy i nie będzie dalej rozwijane,:

W warianci£ B symulator byłby wykorzystywany do szkolenia 
w ramach treningów j9dnoszGzeblovŵ oh, W treningu takim 
uczestniczyłby tylko stan osoboay zautomatyzowanego 
stanowiska dowodzenia, związku^ zas funkcjonowanie elementów 
otoczenia zev;nętrznego byłoby imitowane przez symula,tor, . 
Realizowanie tego typu treningów w warunkach możliwie. 
najba?cdziej zbliżonych do .realiów pola walki implikuje 
konieczność imitowania, funkcjonowania y.̂ szystkicli olementóu;

i

otoczenia w możliwie wierny sposób,

W Ĥ miancie_ C symailator będzie v.'ykorzystyv/any jako człon 
hierarchicznie najuyżej położonego elementu systemu 
symulacyjnego związku operacyjno-taktycznego,
Odpowiednio do założeń zawartych, w rozdziale trzecim^ 
element ten odpowiedzialny będzie za kształtowanie 
jednolitego5, symulowanego pola vYalki powietrznej we 
wszĵ stkicli jego wycinkach®
'Współpraca z cbiekta.mi automatyzacji otoczenia zeumętrziu 
odbywać się będzie w kanałach sprzężenia bojov/ego.
Ten wariant ?/y korzy stania, symulatora jj es t wariantem 
zasadniczym z u7/agi na cel rozprawy
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4*1.2* Struktura techniczna i gałożenia na opro/g;ramowarie 
^/mula^ora_SD zwî ą̂ lra no~tak^7£zne£ 0 *

Należy przĵ jąćj, że zasadniczy element bazy technicznej, 
który powinien zostać /̂ykorzystany do budowy omawianego 
symulatora stanowić będzie d'Wumasz;ynovfy zespół EIvTC 
systemu CYBER-WA,
UwarunkoY/ania decydujące o takim podejściu do rozwiązania 
problemu zostały omówione w części wstępnej rozdziału* 
Odpowiedno do nich należy określić przewidywaną strukturę 
techniczną symulatora*
Jako generalne założenie naleźs'' przyjąć, że strukturę 
techniczna symulatora SD związku operacyjno-taktycznepęo j
stanowić będą elementy struktury technicznej systemu 
CYBER~Y/A* . "
Stosownie do omówionych Y/ariantow vykorzystania symulatora 
należy Yyróżnić dv/a zasadnicze pakiety programÓY/ ;

- oprogramowanie do Y/ariantu B powinno umożliY/iać 
realistyczne odwzorov/anie na środkach zobra,zowania systemu 
efektÓY/ pola v/alki poY/ietrznej zwdązku, imitoY/anie 
funkcjonoY/ania cbiektÓYf automatyzacji dov/odzenia otoczenia 
zewnętrznego /zautomatyzowanych systemÓY/ doY/odzenia sąsiednich 
związkÓY/ taktycznych i operacyjno-taktyoznych, podległych 
oraz nadrzędnego stanowiska dov/odzenia/, a także rejestrowa­
nie i analizowanie danych o pracy bojowej szkolonyĉ - 
zespołÓY7 dla potrzeb obiektywnego oceniania |
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- oprogríamowanxe do wariantu C dotycsyc będzie ,jednej
s Eíi!C wcliodsacycli w skład iSystemUo Dir’uga pracując jednocześ­
nie będzie funkcjonom̂ ac zgcsdnie s oprograinowaniem bojoaym.» 
Oprogramowanie ŝylnulacyjne powinno umożliwiać kształtowanie 
jednolitego5 symulowanego pola walki związku poprzez 
generowanie ciągu informacji sterujących symulatory na 
podległych stanowiskach do\7odzenia„ analizowanie danych
0 pracy bojowej szkolonego zespołu i podległych ogniw 
dov/odzenie. w celu obiektymiego oceniania«

4e1«2«1* Założenia na oprogramowanie, symulatora dla 
potrzeb szkoleń jednoszczebloŵ /ch,.

i
'Oprogramowa-nie symulatora SD związku operacyjno-taktycznego 

dla potrzeb szkoleń jednoszczebloaych powinno spełniać 
wymogi które m.oż;na podzielić na dr/ie grupjf s
- ?iymogi w zakresie realistycznego odwzorowania efektów 
pola walki powietrznej związku operacyjno-taktycznego |
“ vymogi V/ zalCTGsie obiektjy'wnego oceniania poziomu 
vvyszkolenia stanu osobowego SD związlm

• W zakresie realistycznego odv/zorowania efektów' pola 
walki związku symulator powinien zapewnić u
a/ symulOY/anie działalności nieprzjgjaciela poprzez imitowanie :
- v/pro\Yadzania przez ba/talionoY/e obiekty zautomatyzoY/anych 
systemów doY/odzenia WBJJ} infoimiacji meldowania o położeniu
1 charakter^^stykach fen? nieprzyjaciela ^



~ radioeriektrorrlcsnego oddziałyY/ania nieprzyjaciela 
w postaci odpowiednich danych zav/artych yj informacjach 
o charakterys'tykach  ̂iiwzględnianie wg)łyvvu tego 
oddziaływania na terminowaćsć i jakość informacji 
meldowania o sytuacji poY/ietrznej oraz sloitecsność . 
oddziaływania własnĵ ch środków walki | ■
» ogniowego oddziaływYania nieprzyjaciela i rezultat<5v/ tego 
oddziaływania yj postaci odpowiedniego kształtowania informacji 
o stanie,̂  gotowrości i możliwie ści.ach bojowych „pódl egłjrcli . : ' ■ ,
jednostek̂  działaniach 1 rezultatach działań bojoŵ /ch,

oraz postaci zakłóceń i przerw v/ dopł̂ AYie informacji, 
od rażo2\ych elementów systemu dowodzerd.at a talże zdejmowa- j 
nia z zobrazowania sainol.ot.ów w/łasnŷ ĉh zniszczonych 
w walce pov;ietrznej |

b/ symulowanie działalności sił i' środkÓY/ własnych poprzez f
- imitowanie \7pr0wadzania przez batalionowe obiekty 
zautomatyzowanych systemów dowodzenia V/RT informacji
o położeniu i charakterystykach samolotów własnych | ^
- imitowanie wg)rovvadzania przez zautomatyzowane systemy 
dowodzenia Lid i 'dH jednostek podległych informacji'
o działaniach bojowycii i ic.h rezultatach ;
- zdejmowanie z zobrazowania zniszczonŷ ch celów«

c/ odwzorowanie waimnków prowadzenia działań bojowych 
poprzez imitoŵ anie v/pro*wadzania przez obiekty zautomatyzoY;a- 
nych sy’‘stemóvv'' dowodzenia jednostek ̂ podległych informacji 
o warunkach meteorologicznych panujących na lotniskach 
oraz zobrazoYywanie stref niebezpiecznych /skażeń/ |
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d/ imitoY/anie funkcjonowania obiektów automatyzacji 
dowodzenia na v/spółdziałającycli i nadrzędnym stanowisl-cu 
dowodzenia w postaci informacji pcY/iadamiania../wzajemnego 
powiadamiania/ o isjrtuacji powletrs;nej Ŷ rows.dzanej do 
odpowied:aicli kanałó?/ sprzężenia zgodnie z ogólnym, 
założeniem treningu' ; • .
e/ u’względnianie parametróŵ  taktyczno-^technicznych sprzętu 
i uzbrojenia, wojsk v/ł£isnych i nieprzyjaciela v/ procesie 
.odwzorowywa.nia walki i funlicjonov/ania systemów w/ykrywania, 
dov/odzenia i naprov/adziania®

W zalaresie oblekty\wnego oceniania stopnia v/jrszkolenia 
stanów osobo\Ty'ch SD związlm operacyjno-taktycznego 
oprogram.ov/anie symulacyjne systemu CYBER*-WA pow/inno 
zapeYfnic ;
- rejestrowanie i analizo\Yanie z punktu widzenia poprawności 
strukturęr komend i dyrektywuv7pro¥/adzanych na poszczegól-. 
lych miejscach pracy |
-rejestrowanie zadań bojowych i informacji umiejscowionych 
vydav?an;;/ch w kanałach do podległych jednostek oraz ,ich 
v/stępne analizowanie«
Wstępna analiza zadań bojowych i informacji umiejscowionych 
povann.a doprow/adzió do wychŵ rcenia zasadniczych błędów 
w pracy bojowej polegających na :
- staYiianie zadań bez uwzględnienia zasadniczych czynników



y/arunkującycłi ich realisao^ję^ takich jak k

- par^ametiTY sprsętu bojowego i uzbrojenia |
■- sytuacja skażeń ;
- stan i gotowość bojowa jednostek ^

» niewła-ścla^ym informowaniu nadrzędnego i współdziałających 
stanowisk dov/odzenia ;

- ,nie7;łaŚGi"r/m opraco\7^wmniu InfoinTiacji o sytuacji
powietrznej . • .

itp'«. •

W wwniIm wstępnej analizy^ po zakończeniu,treningu 
powinien zostać sformułowany komunikat zawierający 
zestaw następujących dennych :

- v/ykaz błędnie wprowadzonych' komend i dyrektyw z określe­
niem miejsca pracyj, z którego je ^/prowadzono |

- vryV:.az wydanych sa.dań bojowych oraz przy k.a,żdym informacje 
o ewentiialnym rodzaju popełnionego błędu

oraz inne informacje*

Wtórna analiza przebiegu treningu povd.rxna odbywać się 
po zakończeniu treningu^ przy vykorzystaniu specjalnego 
oprogremowania jednej z EMC systemu lub innej*
Oprogramowanie to powinno imoźliwiaó otrzymywanie odpowied­
nich przekrojów i zestav^/ień danych zarejestrov/anych dla 
celów oceniania.
Powinna istnieć możliwość uzyskiwania następujących danych ;

- sytuacji powietrznej w postaci jaką uzyskała po jej
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a n a liz ie  i  opracowani.u prsez zmianę dowodzenia SD BEt 
oraz na je3 tle sytuo.clę za?cożenią do treninfç^^ ;

- zadań do;]o'ńycii na niszosenle celów powietrznych s podaniem 
ich treści i dovatąsaniem do odpowńednich tras ;
- nakazanych w zadaniach bojo^^ch rubieży niszczenia, celów ;

- wykazu zadań bojoŶ ^̂ chj v/ któr2-'ch nakazano działanie LM 

w strefach niebezpiecznych /skażeń/ |

sjrtuację powietrzną wg^ meldunków przekazywanych do 
CRI CSD

” yykazu meldunków o działaniach bojowych składan;ych do 
CSD oraz ich don/iązanie do tras meldowanych do CRI CSD ; i

- tabeli m,eld'Linków o gotow'OŚci bojowej 5 możliwościach 
bojovr/ch i rezultatach działań bojowych z podaniem czasów/ 
ich nadania ;
~ sytuacji powietrznej przekazywanej do podległ^/ch SD 

VI ramach powiadamiania |

- sytuacji powietrznej przekazywanej do w/spółdziałających 
SD Ył r.amach współdziałania /wzajemnego powiadamiania/

oraz innych danych zgodnie 2S żądaniem osób 

oceniających,.
Aby zapew/nió funkcjonowanie >symulatora w omaw/ianym 
wariancie jego wykorzystania należy odpowiednio użyć 
dwumaszynowy zespół M C  systemu CYBEE-WA.
Proponow/any sposób użycia M C  systemu przedstaw/ia 

rysunek nr 15« •
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Problem symulatora dla potrzeb treningóvi jednossczebloY^T-cbi 
można rozwiązać wkorzystugąc jako , symulator tę •
która podczas normalnej pracy bojowej pozostaje jako 
rezeiw/a« Zasadnicza EMC pracuje na oprogramowaniu 
bojo?.ym̂  Wyjścia Jmnałów sprzężenia bojowego z podległymi, 
nadrzędnj^m i współdziałającymi obiektami zautomatyzoY/anych 
systeino?/ dop/odzenia zostają zamknięte na ETóC~A oprogramowaną 
jako symulator;,

Oprogramowanie symulatora powinno byc pykonane w ten sposób 
aby odpowiednie jego bloki funlccjonalne mogły imitować 
funkcjonop/anie obiektópr automatyzacji do^Yodzenia otocze­

nia zep/nętrznsgOc i
Bloki te powinny być zdolne do przyjmowania wymuszeń 
generop/anycli przez .system CYBER-WA /w postaci EMC-B/ 
i \ydaw/aó do.kanałóp/ sprzężenia bojop/ego zestap/ informacji 
jak podczas realnej pracy bojop/ej®
Zatem obok om.a.v/ianych bloków przeznaczosych do imitowania 
funkcjonop/ania obiektóp/ otoczenia, w oprogramop/aniu 
powinnŷ  vystępować odpopdednio pop/iązane z nimi bloki 
symulujące przebieg walki w poszczególnych, pycinkach pola 
walki pop/ietrznej związlm®
Należy zakładać istnienie następujących blokóp/ symulacyjnych "i

~ moduły bry^gad rakietop/yyoh' ̂
- moduły pułkóp/ lotnictwa m^yśliP/skiego $
~ moduły kompanJ.1 zakłóceń radioelektronicznych.
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Za kształtowanie sytuacji powietrznej będzie odnowie- 
dzialny generator sytuacji powietrznej kształtujący ją 
odpowiednio do jácicwej sytuacji treningowej. Będzie

on podzielony na.podbloki batalionów radiotechnicznych^
7j którymi odpowiednio do powiązań pomiędzy wycinlcsimi 
pola v;alki /pokazano na rys, 13«/ będą współpracowały 
moduły akty¥vmie kształtujące sytuację.

Wynikiem takiego podejścia będzie duże przybliżenie 
odwzoro'vg/wanych sytuacji do realiów pola walki powietrznej • 

poprzez uwzględnia:oie działania własny^ch óro(,dków walki 
na kształtowanie »sytuacji pov/ietrznej /zobrazowanie 
własn;\̂ ch samolotów myśliwskich^ zdejmowanie z zobrazowania 
zniszczon^'ch celów/,
W obrazie tym będzie brak pewnych elementów’- decydujących 
o maksymalnym przybliżeniu do i*ealiów pola walki,
Slementy te to symulacja walki powietrznej z aktyv’/nie 
oddziełymijącymi celami« Aby to uwzględnić należy' w; modułach 
aktyvmie kształtujących sytuację pola v;alki zaszyć 
podmoduły symulujące przebieg walki« W nich rozgrywana 
byłąby sytuacja bojowa odpo7/iednio do położenia i możliwości 
bojowych•celu /grupy/ oraz do położeniaj sposobu działa­
nia i moźliY/ości bojowych oddziaływ/ującego w/łasnegó środka 
walki /systemu uzbrójeniia/« Podczas symulacyjnego 
rozgrywania walki powietrznej należałoby uw/zględniaó 
techniczno-bojowe parametiy?- sprzętu oraz prawdopodobieństwa 
Zaistnienia odpowiednich zdarzeń* Rezultat rozegrania 
tych sj^tuacji powinien wmieść korektę do programu generacji
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sytuacji pov/ietrznej' powodując zdjęcie z sobrasowania 
zniszczonego obiektu powietrznego /celu lub własnego 
samolotu myśliwskiego/^^ ’

Jednocześnie powinno to spowodować nadejście z kanału 
sprzężenia bojowego z podległym obiektem automatyzacji 
odpowiedniej i3iformacji o rezultacie oddziaływania l.ub 

też spowodować zanik informacji od zniszczonegolub 
obezwładnionego źródła«

4«1e2e2» Założenia na oprogramowanie symulatora dla 
potrzeb szkoleń wie3.oszczeblovArch«

Do zasadniczych zadań jakie powinien realizować symulator 
v; tym v/ariancie jego wykorzystania /wariant C/ można 
zaliczyć t

- generowanie informac ji. kształtujących symulov/ane pole 
walki w poszczególnych jego \'7ycinkach ; .

*- rejestrowa.nie i wstępne. ani3-lizowanie danych niezbędręrch 
do obiektyvmego oceniania ÓY/iczących zespołów*

Odpowiednio do założeń treningu symulator powinien 
generov/aó ciąg informacji umożli\"iających symulatorom 
na podległych elementach systemu dowodzenia kształtowanie 
poszozególnj^ch Yycinków symulowianego pola walki*
Symulator SD KOPK generuje informacje kształtujące 
symulowane pole Yralki zY/iązku operacyjno-taktycznego
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âko całością zaś symulatory na SD szczebla taktycznego 

vybierają spośród nich te^ które odnoszą się do obszarów 
poszczególnych ¥/ycinkóv/^ .

Informacje generowane przez symulator SD związku operacyjno- 
taktycznego powimp/- za,v/ieraó dane umożliwiające symulatorom 

na połączonj^ch stanoV/islnaca; doY/odzenia vąrpracovYanie zespołu .. 
wymuszeń niezbędn^^^ch do odwzorowania efektów pola v/alki.

Ciąg generowarwch infoirmacji będzie zawierać przede 

wszystkim dane ojpołożeniu i charakterystykach ShP nieprzy- ' 
jaciela odpowiednio, do założonej sytuacji treningowej, 
a także inne dane, na podsta^wie których symulatory na 
podległych SD wypracują odwzorov/ania elementófw oddziaływa­
nia nieprzyjaciela /zakłócenia radioelektroniczne/ oraz' 
zjawisk /przemieszczanie się obłokóv/ promieniotwórczych/, 
lub też powodować będą w^łsiczenia obiektów PłSD imitując 
zniszczenie . SD w toku działach, : . ■ . '
Opracowanie tych danych na SD szczebla taktycznego, 
wypraco'wanie i przekazanie decyzji wykonav/czych, które 
wprowadzone, do symulatorów tych SD ^wp^^acują odwzorowanie 
działania v/łasrgch środków walki»
Dane o gotov?ości bojowej, działaniach bojov/ych i ich 
rezultatach przekazyw/ane będą przez obiekty zautomatyzo­
wanych systemów^ dow/odzenia szczebla taktycznego do systemu 
CYBSR-WA w kanałach sprzężenia bojowego pomiędzy niini,
,W zakresie rejestrowrania i wstępnego analizowania danych 
do obiektywnego oceniania, oprogramowanie M C - A  powinno



zapev/nic ;

- porownywa^nie informacji o położeniu i charakterystykach 
celów wg<» założeń i tej Informacji otrsymywanęj z obiektów 
podległjrch w ramach meldowania o sytuacji powietrznej ;

- rejestrowanie danych o zadaniach bojô grch^» informacjach 
umiejscowionych i ^yyda^/anis komunikatów w postaci tabel 
2avyrieraĵ ¿cych mformacje o nuiDierach celówr i ich chara^kterys— 
tykachj treści zadania bojowego /informacji umiejscowionej/
i czasie ich wydania oraz adresacie itp« |

•- rejestrowanie danych o sytuacji powietrznej przekazyw/a- 
nych dO: nadrzędnego i współdziałających SD w/ ramach 

meldowania i w/spółdzia.łania oraz wydawanie ich w postaci 
graficznej i tabelarycznej

- rejestrow/anie danych o działaniach bojowych^ możliwościach 
bojowychj goto\wości bojowej i rezultatach działań bojowych 
przekazywałych doCGSI) w/ ramach meldowania oraz wydaw/anie
ich w/ postaci graficznej /informacje o działaniach na 
cele z ich dow/iązaniem do tras celów;/ i tabelarycznej ^

- rejestrowanie i analizow/anie z punktu w/idzenia poprawności 
struktury.' komend i dyrektyw; wąprow/adzanych na poszczególnych 

miejscach pracy |

- rejestrow/anie infołmiacji o gotowości bojow;ejj działaniach . 
bojowych i ich rezultatach napływających z obiektów pod- 
ległych w ramach meldowania oraz vydaw;anie ich w postaci 
tabelarycznej i w; przekrojach odpow/iednio do poleceń osób 

oceniających®



Analogicsnie jak podczas treningov/ jednoszczeblov/ych 
v/t6rna analiza pov7irma odbywać się po zakończeniu 
treninguę P̂ ŝy wakorzystaniu specjalnego oprogramowania 
jednej z EMC systemu«,

0progrsino?7anie to powinno iimożliwiać uzyskanie danych 
w postaci najbardziej dogodnej do oceniania zarówno - 
zespołu ćwiczącego na SD związloi operacyjno-taktycznego 
jak i zespołów funkcyjnych na podległych stanowiskach 
dowodzenia«

Zatem powdnm istnieć możliwość uzyski?/ania danych . ' 
niezbędręfch do oceniania stanu osobowego SD ,KOPK w postaci 
uogólnionej lub szczegółowej ;

- O' sytuacji powietrznejhw postaci jaką uzyskała po 
analizie i opracowaniu przez'zmianę dowodzenia SD BRt
ze szczególnym uv/zględnieniem danych o grupowaniu celów, 
aktualizacji ich charakterystyk i identyfikacji obiektów 
powietrznych ;

- o vr/danych zadaniach bojow^^ch na zwalczanie celów
z dowiązaniem tych danych do poszczególnych celów /ugrupo~ 
wań/ oraz ^gńrazaniem zadań, v/ których nakazane rubieże 
znajdowały się wewnątrz stref niebezpiecznych, za rubieżą 
odpalania rakiet powietrze-^ziemia, wewnątrz strefy rażenia 
wojsk rakietov/ych, a także tjrch, w których środki wyznaczone 
do YT^^konywania zadania nie miały możliwości v/ykonania go |

- o meldowaniu do CSD ze szczególnym uwzględnieniem danych
o koreloY/aniu informacji o działaniach bojowych i rezultatach
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działali bojoiAych. i informacjami o sytuacji powietrznej, 

a także \yykaz błędnie sformułowanych meldunków o sytuacji, 
bojowej«

W zakresre ocenranj.a stanów osobowych SD jednostek 
podległych powinna .istnieć możliwość uzyskiwania 
danych o s - .

- ’skuteczności prowadzonych działań bojowych, a w tym 
liczba zniszczon^^ch celów', wykaz bronionych obiektóv/ 
które zniszczono w toku walki,- straty własne, spadek 
możliwości bojowych itp® - za poszczególne jednostki ; ^

- jakości i terminowości informowrania o ' sytuac ji powietrzne jj, 
a w tym poróvmanie sytuacji wg« założenia i sytuacji 
meldGV/ane j 9 wykaz p^rzerw w pn^owadzeniu obiektÓY/, niedokład­
nie meldowane trasy, błędnie okTeślone charakte:rj^styki
i inne - za poszczególne SD brt ;

- jakości- i terminowości, meldowania o sytuacji bojov/ej 
/gotow^ości bojoY/ej, działaniach i rezultatach działań 
bojowych/.

Sposób Yykorzystania dw/uisaszynoY/ego zespołu Eu'iC zautomatyzo­
wanego systemu doY/odzenia CYBER~V/A odpoY/iednio do . ■ 
omav/ianego v/ajriantu jego wykorzystania /wariant C/ 
przedstawiono na rysunku nr 16, , i.





4*2*. Stymulatory wojsk lotnicg^ych zv/iązku operacy.jno- 
taktycsnes;o *

Z punktu widzenia systemu symulacyjnego zadaniem 
symulatoróv/ wojsk lotniczych, jest tworzenie v̂ /ycinka 
tych v/ojsk w symulowanym polu walki zv/iązlm operacjajno~ 
taktycznego* ' '1 " . V - ' . ■ ' :1 ''
Zgodnie z wcześniej omoadoną zasadą podziału symulowanego . 
pola Y/alki na wycinki, jako obszar działań lotnictwa 

przyjmuje sio przestrzeń wyznaczoną polem naprowradzania*
Pole to tworzone jest pop2"zez złożenie pól naprowadzania 
poszczególnych elementów systemu naprowadzania.

Zatem tvirorzenie symulowanego'pola walki lotnictwa związlcu 
powinno odbywać się w oparciu o system symulatorów 
rozmieszczonych .na elementach systemu naprowadzania 
i odpowiednio powdązanj/ch z . aparatirrą . automatyzacji procesów 

naprowadzania. ■ ...r':."
Tak więc zasadniczymi elementami umożliwiającymi odwzorowanie 
sytuacji pola wralki wojsk lotniczych będą symulatory 
zautoma,tyzowan;^^ch punktów naprowadzania wyposażonych 
w aparaturę APN, punlctów naprowadzania systemu WEKTOR-2WE 
oraz perspektyiTO-cznych lotniczych zestawów automatyzacji 

dowodzenia.
Zgodnie z dotychczasowym tokiem rozumowania realnie możliwe 
do zastosowania w najbliższej przyszłości symulatory dla 
wojsk lotniczych powinny być budowane w oparciu o elementy



116

iaiitatora OBSROUj Spra'?/dzone w praktyce rozwiązania
> ,

W postaci bloków funkcjonalnych tego imitatora, 
wzbogacone noi^rmi elementsjiii umożliwią zrealizov7anie 
zasadniczych celów tworzenia systemu symulacyjnego. 
Odpowiednia konfiguracja istniejących bloków funkcjonal­
nych oraz tychp które należy skonstruov/ac stworzy możliwość 
zbudov/ania symulatorów dla punktów naprov/adzania mogących 
zape?/iiió realizację celów szkoleniowych zarów/no w ramach 
szkoleń jednoszczeblowych jak i wieloszczeblo^ygch.

4.2.1, Symulat£r_zaujb omajy_zowane£0_jpunktu na£r£v/adzania

Do budowy takiego symulatora należy wykorzystać bloki 
funlicjonalne istniejącego .imltatora OBER014,
Szczególną przydatność wykazują sterowane komputerowo :

- generator sygnałów^ radiolokacyjnych odleglościomierza 
/GSR-1/ ^

- generator sygnałów radiolokacyjnych wysokościomierza 

/GSR-2/.

Pozostałe bloki funkcjonalne to blok przetw;arzania komend 

naprowadzania /BPIOT/ i elektroniczna maszyna cyfrow/a 
oraz inne urządzen5.a 5.nformatyczne zapewniające pracę 
symulatora i wyprow/adzanie da,nych niebędnych do dokirniento- 

Wania pracy bojowej i programoiwania szkoleń.
Przykładow/ą stiaikturę^funkcjonalną omawianego symulatora 

przedsteiwiono na rysunku nr 17,
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CrDS««1

(SR«^2

BI©k 
pr se twar 
koi;s.end ■ 
napT© wad sania.

STMIUASOE PB /A?B/

A P B

k©asndy
do Rdstl

napr© wad

Rys,1?0 "Punkcjonalna struktura symulatora punktu
naprov7adzania wyposażonego w aparaturę APN,

Generatory sygnałów radiolokacyjnych w obecnej postaci 
mogą być przydatne tylko v/ odniesieniu do pupktów 
naprowadzania v/yposaźonycłi w aparaturę przyrządowego : 
naproY/adżania /APIJ/j, gdzie podstawą do realizacji procesu 
naprowadzania jest pierwotna informacja radiolokacyjna»



mowjm elementem jest. "blok przetwarzania komend zautomatyzo­
wanego naprowadzania. Ten element nie występuje w aktual-r 
nej strukturze imitatora 0BER01Î, Będzie on przeznaczony 
do przyjmowania komend v/ypracov;anych przez nawigatorov; 
naprowadzania w postaci takiej, w jakiej przekazywane są 

do radiolinii LAZUR celem ich wysłania na pokład samolotu.
W omawianym bloku komendy naprov/adzania będą przetv.?‘arzane 
na ciąg informacji o postaci umożliwiającej wprowadzenie 
ich do EidC. -,
Ciąg tych informacji będzie opraćowywan;^^ przez maszynę 

cyfrową i w efekcie i?ą/̂da ona do generatorov/ nygnałow 
radiolokacyjnych zestaw sygnałów sterujących, które 
spowodują wjrpracowanie znaczników samolotów własnych 
na środkach zobrazowania miejsc pracy grupy naprowadzania. 
Symulator o zaproponowanej strukturze będzie przydatny 
jedynie do szkolenia personelu nawigatorskiego grupy 
naprowadzania. Sposoby zapewnienia możliwości udziału 
tej grupy w szkoleniach jednoszczeblovąrch na połączonym 
stanowisku dowodzenia oraz w szkoleniach vd.eloszczeblowyoh 
VI ramach systemu symulacyjnego związku operacyjno- 
taktycznego zostaną przedstawione w dalszej części 
rozdziału, podczas omawiania symulatora PłSD. ' ; .
Kależy jednak zaznaczyć, że omawiany symulator będzie 
stanowił człon symulatora połączonego stanowiska 

dowodzenia szczebla taktycznego. ‘



Technologia pracy bojowej zautomatyzowanego punktu^ 
naprowadzi ani a systemu V/SKT0R-2WS różni się zasadniczo 
od sposobów realizsacji, procesu naprowadzania na PIT 

wyposażonym w aparatin^ę przyrządowego naprowadzania*
W omawianym punkcie naproY/adzania proces naprowadzania 
lotnictY/a na cele poY/ietrzne jest realizowany w oparciu 
o wtórną informację radiolokacyjną, której źródłem jest 
aparatura systemu WEKT0R-2WE*
W tej sytuacji generatory sygnałów radiolokacyjnych 
imitatora OBSROR są nieprzydatne*
Zamiast nich maszyna cyfrowa będzie sterov/ac generatorem 

wtórnej dlnformacji radiolokacyjnej /GIW/, który w obecnej 
strukturze imitatora OBERON nie v/ystępuje* , -
Generator inform.acji v/tornej będzie źródłem informacji 
o sytuacji powietrznej dając na środki zobrazowania 
miejsc pracy grupy naprowadzania informację w postaci 
identycznej jaką zapewniają, urządzenia systemu WEKT0R-2WE 
podczas realnej pracy bojowej.
Komendy naprowadzania Yypracowane przez nawigatorów 
naproY/adzania z vyfkorzystaniem zautomatyzowanych miejsc 
pracy wprowadzane są do bloku przetwarzania komend 
naproY/adzania a następnie, już y; odpowiedniej postaci 
trafiają do M C *  Analogicznie jak w przypadku opisanym ,
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w podrozdziale 4.2•Ti EMO przetwarza te informacje 
i wysterowuje generator informacji wtórnej w celu 
wygenerowania znacznika naprowadzanego samolotu na 
środkach zobrazowania zautomatyzowanych miejsc pracy ‘ 

grupy naprowadzania*
Przykładową strukturę funkcjonalną omawianego symulatora 
przedstavd.ono na ^rysunku nr 18.

Rys. 18. Funkcjonalna struktura symulatora zautomatyzowa­
nego punktu naprowadzania systemu WEKT0R-2WE.



Zasada funkcjonowania odmawianego symulatora jest 
bardzo zbliżona do uprzednio opisanego symulatora 
punktu naprowadzania wyposażonego w aparaturę APU*
Różnica polega na zastąpieniu generatorów sygnałów 
radiolokacyjnych GSR-1 i GSR-2 generatorem informacji 
wtórnej o okresloiym przeznaczeniu,

W postaci omawianej w niniejszym podrozdziale symulator 

byłby do \T7k0rzystania jedynie w ramach• szkolenia grupy 
naprov/adzania na stanowdslm dowodzenia, spełniając 
wymagania wr zakresie osiągani.a celów szkolenia tej grupy* 
Osiągnięcie zasadniczego celu rozpra^^y^ tzn* stv/orzenie 
możliv;ości do uczestniLczenia. grupy naprowadzania w treningacłi 
wieloszczeblowych,, będzie możliwe po zapewnieniu współpracy 
omawdanego symulatora 2; innymi elementami systemu symulacyj­
nego na połączonym stanowisku dowodzenia*
Będzie to przedmiotem roz\7aŻEiń v/ dalszej części rozprawy*
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4*3* Symulator:/ wonsk rakietoi^TCIi zwiąsl-ai operacy.jno- 
taktycsneyoo

Odpowiedm.o do przyjętego podziału ejmulo-^anogo pola 
walki zY/iązlcu op.eracyjiio-»taktycznego yycinki wojsk, 
rakietowych poksy/w/ają się z obszarami działalności 

poszczególnych związków/ taktyczrywch /odd>ziału/ WR« 
Symulowane pole walki brygady rakietoiiVej składa, się.

z wycinków d3rwizjonoYyc.hi, . ł;.

Za kształtowanie obrazri syrnulow/anego, pola walki w każdym 
z wymienionych wycinków odpowiedzialny będzie odpov;iedni 
syrnulatoi', .
Zatem w obszarze \7ojsk rakietowych będą nimi ;

- ymulator SD hy^gady rakietov/ej ;

~ symulatory SD dyv/izjonów rakietowych«» ■

Podobnie jak w odniesieniu do opisanych symulatorów 
v/ojsk lotniczych3 tak i w symulatorach Y/ojsk rakietowych 
należy dążyć do Yykorz7/3tan.xa asijnaejąoych 2. spraw/dzonych 
rozv/iąza.ń» Róvmież i w tym przypadku zasadniczymi elemen­
tami nadajs.cymi się do wykorzyste.nia bez konieczności 
Y/proY/adzania zmian konstrukcyjnych będą generatory 
sygnałów radiolokac^?'jnych GSR-1 i GSR-2*

Jako głÓYrne ich zastosoY/anie należy przewidywać symulator 
dywizjonu rakietoYYegOj gdzie umożliv/ią one imitowanie 
pracy radiolokacyjnej stacji w/stępnego poszukiY/ania,
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Symulator SD brygady rakietowej będzie współpracować 

z aparaturą zautomatyzowanego systemu kiero¥;ania ogniem 
dywizjonów rakietowych WEKT0R-2WS«

Przykładową strukturę funkcjonalną tego symulatora 
przedstawia rysunek 19®

M. C

SmiLAlOH SD BR

V
..‘f ii

1 Aparatura
1 1 i1 systesmC"' 
! ' 1

1
t|
e

, P WSKTCR^2tB

i jiC.

'■'OTze senia
dyv\dz jona* 
mi
.kieto\7y"

i*vl rP»"

Rys .»19. Struktura funkcj onalna symulatora 
SD bjrygady rakietowej.



Symulator SD brygady będzie umożliwiać szkolenie zmiany 
dowodzenia SD biygady rakietoY/e^ w ramach treningów 
jednoszczebloYgroh«, Sterowany komputerov/o generator 
informacji wtórne;} będzie'wpro\mdzać do '5210 systemu 
WEKTOR'"2WE informacje o sytuacji poY/ietrznej w postaci 
takiej jaką powinna. otrzyiąywać z punktu opraoo?/ania 
informacji radiolokacyjnej /PORI/ tego systemu«
Ra'podstavYie tej informacji zmiana dowodzenia SD brygady 
rakieto¥/ej realizuje pracę bojową^ w efekcie której 
będą wypracowane komendy wskazań celów dla pcjszczególnych 
dywizjonów/ rakietoY/ycli« Zamiast do kanałów sprzężenia 
z dyw/izjonami. zostaną one skierowane do EldC' symulatora 
i poddane opracowaniu'mającemu na celu uzyskanie imito­
wanych ' odpowiedzi dywizjonów na zadane im wymuszenia 
oraz wypracowanie sygnałów sterov/ania generatorem 
informacji wtórnej odpowiednio do rezultatów działań 
dywizjonów,
W ten sposób znacznik celu zrd.szczonego przez dywizjon 
rakietowy będzie zdejmoY/any z zobrazowania na wskaźnikach^ 
sautomatyzowaAych miejsc pracjr zmiany dowodzenia SD 
brygady rakietoY/ej«
Symulator w zaproponov/anej postaci nie nadaje się do 
wykorzystania w ramach szkoleń wrleloszczeblowych, 
ZastosoYmnie symulatora do szkoleń wspólny^^ch z pozostałymi 
członami połączonego stanowiska dowodzenia oraz w ramach 
innych konfiguracji z elementami systemu symulacyjnego 
zostanie omÓYYione v/ dalszej części rozpravy«



4,3*2« SD_G^^-^^s2oni^_rakistov/ei

Symulsiijoir SD dyi/is^onu zalcioijowGgo będziG współpracować 
z nssiż ęptij} acyiiir G3_GiiiGiiŁf8JTix wyposaz©nxa bo^owsgo dy wiz ¡Jonii *
- stacją naprowadzi ani a rakiet /SllR/ |

- kabiną sprzężenia z aparaturą zautomatyzowanego systemu 
kierowania ogniem dywizjonów WEKT0R-2WE /KS/ ;

- wynosnyrni wskaziiiikami radiolokacjrjnej ' staćji v/stępnGgo
poszukiw5'.nia /RSV/P/ | '

Symulator o strukturze funkcjonalnej pokazanej na 
rysunku 20 umożlkwi prov/adzenie szkoleń jednoszczeblo- 
v/ycii grup bojov;ycłi dywizjonów rakietowych oraz udział 
tej grupy funkcyjnej w treningach wiGloszczeblovychj 
w ramach systemu s;^niiulacyjnego związlcu«
Podczas treningów jednoszczebloiych sterov/ane komputerowo 
generatory sygnałóv; radlolokeryjnyoh GSR-1 i GSR-2 
zapewniają zobrazowanie pierwotnej informacji radiolokacyj­
nej na v/skażnikac}i RSP'?» Na podstawie info.rmacji zobrazo­
wanej na wskażnikaich radiolokacyjnej stacji wstępnego 
poszukiw-ania odbyv/a się vypracowanie komend na poszukiv/a- 
nie celu,» Sygnały sterowania antenami zostają v/prowadzone 
do EldC symulatora poprzez blok przetv/arzania tych syg­
nałów /BPSSA/, Na podststwie porównania położenia anten 
i pozycji celu, w przypadku zaistnienia zgodności i po 
włączeniu wysokiego napięcia na elewiwalent anteny, 
zostanie wysterowany. GSR-4 zobrazowując na wskaźnikach
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stacji naproy/adzania..rakiet smcs-alk celu®
Komendy naprowadzania rakiety są wproy/adsane przez 
blok przetwarzania komend napror/adzania /BPKNR/ do 
MCj która je opracow.je w ce3.u wysteroy/ania GSR-4,
W ten sposób odpowiednio do aktualnego położenia 
rakiety na y/skaznikach SRR ■ zobrazuje się jej znacznik,
EilC porÓTOuje aktualne położenie rakiety i celu podczas 

procesu naprov/adzania i w pr2:ypadlai pomyślnego zakoriczenia 
tego procesu powoduje zdjęcie celu z zobrazowania na 
wskaźnikach SlIR i RSWP» •'

Podczas szkoleń wr zakresie prowadzenia ognia według 
wskazań oelów z systemu WEKT0R<»»2V/E ./bez yąr korzy stania ^
RSWP/ należy przewidzieć inny sposób yą/-korzystania 
symulatora, j
Z kanału sprzężenia z symulatorem SD brygady rakietowej 
M C  symulatora SD dywizjomi rakietowego będzie otrzymywać 
inform.acje o ogólnej sytuacji powietrznej. Spośród tych 
danych będą wybierane tylko te^ które dotyczą celóv/ 
znajdujących się w strefie rażenia, dywizjonu i na bezpośred­

nich podejściach do niej,

M G  symulatora-analizuje także nadchodzące do kabiny sprzężenia 
komendy v/skazania celów oraz wji*pracowane odpov/iednio do 
nich sygnały sterowania antenejni. Po włą,czeniu v/ysokiego 
napięcia na ekwiyralent anteny^ na podstawie poróvmania 
wzajemnego usytuowania w przestrzeni "wypromieniowanej 
vdązki" i celu powietrznego9 EIv!C wyśle do GSR-4 sygnały, 
sterov/ania po7/odujące zobrazov/anie znacznika celu na 

wskaźnikach stacji naprowadzania rakiet.
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Rys«20» Funkcjonalna struktura symulatora 
SD dyv/isjonu rakietov/ego«

Na rysunku oznaczono ;
WHOO - \\ynośny wskaźnik obseiw;acji okrężnej RS¥/P 
WH - wskaźnik wysokości |
GSR- 1  generator sygnałów radiolokacyjnych /odległościo- 

ffiierza/ §
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GSR-2 “ generator sygnałów radiolokacyjnych A/ysokoscio-
rniersa/ |

GSR-4 - generator sygnałów radiolokacyjnych /SNR/ ;
BPICWR “ blok przetwarzania komend naprowadzania rakiet ;
BPSSA ~ blok przetwarzania sygnałów sterowania antenami^
SRR - stacja naprowadzania rakiet |
RSWP - radiolokacyjna stacja v/stępnego |)oszukiv;ania ;
KS' “ kabina sprzężenia z systemem

Rejestrowanie^ opraćo^/ywanie- danych o naprowadzaniu- 

i sob3:*azownn7anie znaesiiilca__ raki ety przebiegnie identycznie 
;jak w poprzednio opisa;aym przypadku« Po pomyślnym zakoń­
czeniu strzelania cel i rakieta są zdejmowane z zobrazowa­
nia na SPTRp a EIviC przesyła w kanale sprzężenia z symulatorem 
SD brygady rakietowej informację o zniszczeniu celu lub 
zmianie jego charakterystyki /w zakresie składu/ co 
spowoduje jego zdjęcie z zobrazowania na PłSD lub aktuali­
zację danych o składzie«
Blokami funkcjonalnymi symulatora^ które nie istnieją 
i powinny byc skonstruowane są j

~ generator sygnałów radiolokacyjnych stacji naprowadzania 

rakiet GSR-4 |

- blok przetwarzania sygnałóv/ sterowania antenami BPSSA |

"• blok przetwa^rzania komend naprowadzania rakiet»

Bloki te poT/imy byó wykonane w wariantach umożliwia- 
;jących ich v/ykorzystarde odpowiednio do typu zestawu 
rakietowego rozwiniętego w dywizjonie»



4.4* Symulator:\?̂  v; wo.iskach radiotecłmicznych swiązlcu• • 
operacy;ino-tafctyczne:^o #

Symulowane pole v/alk:i wojsk radiotechnicznych zwiąialm 
składa się z jego hatallonov/^rch wycinków^ te zaś tv/orzone 

są za złożeń v/ycinkow kompanijnych«»

Członami podstawowych elementów/ systemu symulacyjnego 
zape^miająoysi odwzorowanie pola v/alki WRT w jego poszczegól­
nych v/ycinkach będą S7/mulatory SD batalionów' i kompanii 
radiotechnicznych»
Róv/nież do budowy s5rmulatorów dla potrzeb szkolenia 
w wojskach radiotechnicznych można wykorzystać bloki !
funkcjonsilne imitât ora OBERONS a_ mianowicie generatory 

sygnałów radiolokacyjnych GSR-1 i GSR-2»

4*4*1« £yiS'^lator £p_batalionu^radio^e^hnijcznego•

Symulator SD batalionu* radiotechnicznego będzie 
v/spółpracowaó z 8,para,turą batalionow'’ego obiektu zautomaty­

zowanego systemu dov/odzenia WRTo
Przykładową strukturę funkcjonalną omawianego symulatora 

przedstawia rysunek 21 na stronie następnej*
Symulator SD batalionu radiotechnicznego o strukturze 
pokazanej na rysunku pov/inien umożliv/ió odbywanie 
jednoszczebloYych szkoleń doskonalących zmiany dov/odzenia 

SD batalionu radiotechnicznego«
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SYMULATOR SD brt do
symulatorów 
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Rjr s, 21 • Struktura unkc j onalna symul atora 
SD batalionu radiotechniesnego*

Podczas treningu ¿ednoszczeblowego komputerowo sterowane 
generatorjr informacji wtórnej zapewniają imitov/anie 
nadchodzenia z kompanijnycli obiektów zautomatyzowanego 
systemu dowodzenia WET informacji meldov/ania o sytuacji 

pov/ietrzne j *
Imitowana, pierwotna informacja radiolokacyjna z miejsco­
wego posterunku radiolokacyjnego jest wprowadzana do 
aparatury batalionowego obiektu zautomatyzowanego systemu
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dov/odzenia poprzez generatory sygnałów radiolokacyjnych 
GSR-1 i GSR-2*
Komendy dowodzenia i kiero’wania pracą środków wykrywania 
wypracowane przez zmianę dowodzenia SD brt przy v/ykorzys-^ 
taniu aparatiny automatyzacji dowodzenia są wprowadzane 
do M C  s;;n̂ x̂Ulatora. zamiast do kanałów sprzężenia z kompanij- 
Dymi obiekt£iimi automatyzacji dowodzenia«
EIwC opracowuje v*"prov;adzone komendy i odpoY/iednio do nich 
staruje generatorami infomacji v/tómej imitując reakcję 
zmian dowodzenia SD kxt na"te komendy«
Również komendy kierovrania .pracą środków wykrywania 
posterunlcu. miejscowego rejestrowane i opracowyv/ane przeż 
EMC powodują wysteroY/anie GSR-1 i GSR-2 odpowiednio do 
nich*
W s^anulatorzG Y/y korzy stano bloki funkcjonalne już 
istniejące /GSR-1 i GSR-2/ oraz bloki generacji informacji 
wtórnej przeznaczone do generowania sygnałÓY/ w postaci 
ident^rcznej jaką wyprowadzają obiekty podległych kompanii 

radiotechnicznych*

4*4*2 * SMkom^ąnii ra^diotjechriczne

Symulator ten będzie współpracować z aparaturą : ja : ! M; 
kompanijnego obiektu zautomatyzoY/anego systemu dowodzenia 
v/ojsk radiotechnicznych*
Przy kład ov/ą struktiirę funkcjonalną omaY^ianego symulatora 
przedstawiono na rysunku 2 2 *
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E M C

SYŁoULATOR SD k r t

T r GSH«1 I ICompanijnj
T L iI 1i

obiekt
StSD
vm.T

M
j L

GSH^2 j
i

i i 
1 ' i? s'A ’1aPĄfi

meldowanie

do
sym tilatora 
SD b r t

nys»2 2* Struktura funkcjonalna stymulatora 
SD kompanii radiotechnicznej*

Symulator o sferuktiirze przedstawionej na pow^T^źszym 

ryoanku zapewnr mozlDirosć realizacji szkoleń jednoszczeb— 
lowych zmiany dowodzenia SD kompanii radiotechnicznej oraz 
umożli^Yi włączenie tej grupy funl^ccyjnej do szkoleń

wieloszczeblowtych prowadzo;ę:yGh.wzwiązla:i op0racyjno«- 
tak tycznym*

fodczas szkolenia jednoszczeblowego imitowana sytuacja 
powietrzna jest v/prowadzana do kompanijnego obiektu 

zautomatyzowanego systemu do?/odzenia wojsk radiotechnicznych
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poprzez komputerowo'sterowane generatory sygnałów 

radiolokacyjnych GSR-1 /odległościomierza/ i GSR~2 
/wysokosciomieraa/*

Komendy kierowania pracą kompanijnych srodkÓY/ \yyKrywania 
są przyjmowane i opracowywane przez EMĈ  która powoduje 
odpowiednie do nich wysterowanie generatoróv/ sygnałów 
radiolokacyjnych^

Również informacje o sytiiacji powietrznej przekazywane 
do batalionowego obiektu automatyzacji dowodzenia są 
rejestroY/ane i analizov/ane przez M G  celem ypracowania 
danych do oceniania poziomu wyszkolenia ćwiczącego 
zespołu, i

■ ' i
Podczas treningów odbywanych w ranach wieloszczebloych 
szkoleń doskonalących imitowana^ piearwotna informacja 
radiolokacyjna ypracoYy/ana jest na podstawie informacji- 
otrsymyanycłi od symulatora SD brtsW kanale sprzężenia 
pomiędzy Sj^nnulatorami*
Informacje o s7/tuacji powietrznej generow^ane przez ^
symulator SD batalionu radiotechnicznego dotyczą obszaru

Całej st3"efy odpowiedz-lalności PłSD, Spośród nich M C  symulatora^T .
SD krt przyjmuje do opraco?/ania tylko dotyczące obiektów^ 
które mogą byc obserwowane środkami wykryY/ania posterunku, 
V/proY/adzanie pierv7otnej informacji radiolokacyjnej do 
kompanijnego obiektu zautomatyzowanego systemu dowodzenia 
WRT ôàhfvia się dalej analogicznie jak podczas treningu



jednosscseblo7vego«
W celu 7.ypraoo?mnia daû /ch. do .obiektywnego oceniania 
stanu \iTfszkolenia smiany dowodzenia SD krtj SliC re,jestruje 
i opracoYmie ;

- dane o sytuacji po wie trsney otrzymywane z symulatora
SD batalionu radiotechnicznego | .

- informację o sytuacji powietrznej przkazyY/aną do SD brt
w ramach meldowania | ■

- komendy dowodzenia i kierowania pracą środków Y/ykryv/ania 
'otrzymywane z SD brt oraz Yąrirowadzane przez zmianę , . 

doY/odzenia SD.krt^

W symulatorze zastoso?/ano generatory sygnałów radiolokacyj­

nych obecnie Yykorzystyw/anych .w imitatorze OBEROH.

7;p':



4• 5• Symulator połączonego stanowiska dowodzenia,

ITależy prseY/iciywać dwa saaadnicze warianty v/ykorzysta- 
nia sjTTiulatora ;

a/ w râ msicłi jednoszcseblo?/;;rch szkoleń doskonalących 
./ bez udziału SD jednostek podległych/ f

b/ . V/ remach \Yieloszczeblo7/ych szkoleń doskonalących*

Wariant "a” VvykorzystyVvan,y będzie do zgiyrwania w pracy 
bojowej zmian dov/odzenia wszystkich członów połączonego 
stanov/iska dowodzerd.a* Działalność podległych sił i środków 
oraz nadrzędnego i współdziałających SD jest symulowana.

Ten v/ariant odpowiada obecnie prowadzonym kompleksowym 
treningom zmian dowodzenia PłSD*

Wariant ”’b ” zape\?\mi możliwość udziału zmian dowodzenia 
wszystkich członów PłSD w wieloszczeblowych szkoleniach 
doskonalących prowadzonych-w ramach systemu dowodzenia  ̂
związku operacyjno-taktycznego* W ramach tego wariantu 
możliwe jest wydzielenie kilku j)odwariantów*
Mogą one dotyczyć ;

- trening;ów na współdziałanie dwóch lub więcej PłSD 
bez udziału podległych sił i środków ;

-■ treningów na współdziałanie PłSD z udziałem podległych 

sił i środków ^

- dvmszczeblo?/ego treningu zgrywającego zmiany dowodzenia 
połączonych stanowisk dowodzenia i SD związku operacyjnó- 
taktycznego oraz inne stosovmie do zakładanych celów
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szkoleniowych« v

Należy sasnacsyć, że w zakresie dostosov/y^.vania struktiory 
symulatora PłSD oba zasadnicze wariantjr wykorzystania

i
wyczerpują potrzeby zmian konfiguracji elementów 
.technicznej struktury U-rządzenia«

4*5«io Struktura i opis_funhc¿onowania ,§ys^i^iora__P^SD

Do budoY/y symulatora połączonego stanowiska dov/odzenia 
_ można wy^korzystać opisane w poprzednich podrozdziałach 
elementy składowe__ symulatorów* SD brygady rakietowej,

SD batalionu radiotechnicznego oraz symulatora lotniczego. 
Przykładov/ą stimikturę . lunkc jo.nalną omawianego symulatora 
dla potrzeb treningów jednoszczeblowych przedstawia 
rys^mek 23 na stronie następnej.
Jak widać z tego 2y?*sunlm symulator PłSD w tym wariancie 
konfigursicji elementó?/ jest 2:.łożeniem symulatorów SD BR,
SD brt i lotniczego*
Linią przeiywaną zaznaczono sposób podła^czenia aparatury 
APN, jeśli będzie ona Tąrstępowac w striikturze połączonego 

stanoY/iska dowodzenia.
funkcjonowanie symulatora będzie odbywać się na analogicz­
nych zasadach jak symulatorów poszczególnych członów 

połączonego stanowiska dov/odzenia.
źródłem informacji o isytuacji pov/ietrznej będą komputerowo 
sterowane generatory sygnałów radiolokacyjnych GSR-1
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i GSR-2 /pier\¥otna informacja radiolokacj^jna z miejscov/ego 
posterunlm radiolokacyjnego/ oraz generatory informacji 
wtórnej imitujące działalność terenov;ych pododziałów 
radio t e clmi c zn̂?" ch,

E M C

GSE- J
GSR-2 rlT

i I

A P H

1 GIW

-ivKai! Bataliono-S

GBY
obiekt

^ I I I
GiiV rH®*"

BPICN

SYiroLAPOR P łSD

System 
kierowania 
ogniem
m Z P N

-©BB» do s y m u la to r a  SD KOPK

Rys.23# Struktura funkcjonalna symulatora połączonego 
stanowiska dowodzenia /wariant ”a"/«
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5 imitujących

Pod u m o v m ą  n a zwą ”h a t a l i o n o w y  obiekt zautomatyzowanego

systemu do¥/odzenia V/RT̂ ' należy rozumieć zestaw ;środk6w
automatyzacji^ dowodzenia będący w dyspozycji SD brt,
a w tym r6\mież obiekt PO.RI systemu WEKT0R-2WE*
Stąd źródłem infoiTiacji o sytuacji powietrznej dla
systemu WEKTOR i organicznie wchodzącego w jego skład
zautomatyzowanego punktu naprowadzania może być do

ipięciu generatorów informacji ?/tórnej GIW 

napływanie tej informacji z kompanijnych obiektów 
zautomatyzowanego systemu d.ov/odzenia '\r/HT,
Komendy dow o d z e n i a  kompaniami radiotechnicznymi są 
rejestro\7ane i analizoiYane przez .MCj która n a s tępnie 
Vvypracovnije SÂ ĝnały sterowania generatorami jako 
odpowiedź na zadane wymuszenie»
Komendy kieroY^ania ogniem dArwizjonów rakietoAYych 

wypracoAYane przez osoby funkcyjne zmiany d o w o dzenia SD BR 
są przyjmoY/ane przez EMC^ która w  odpowiedzi v/ypracuje 

zestaw/ informacji o działaniach bcjoAyfch i ich r e z u l t a t a c h  

w postaci takiej jaką system WEKTOR otrzymuje z k a b i n  
sprzężenia rozYiiniętycłi w dyv/izjonach rakietoA’'/ych«

Komendy naproY/adzania ssuriolotÓAY Y/ypracowane przez grupę 

naprcY/adzania przy wykorzj^^staniu aparatury zautomatyzov/anego 

punktu naproY/adzania lub APH v/prowadza, się do Ej\'TC poprzez 

blok przetY/arzania tych komend /BPKIT/, a następnie 

odpoAYiednio do n i c h  Y/ypracoA”.mije sygnały sterowania 

generatorami /GSR i GIW/ w  celu zobrazoY/ania znacznika 

własnego samolotu« .. ■
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Oprogramowanie EMC powinno zawierać moduły symulujc^ce 

przebieg walki powietrznej zarówno dla potrzeb'wojsk 
rakietowych jak i dla lotnictwa myśliwskiego, Odpov/iednio 
do danych o środkach napadu powietrznego nieprzyjaciela 
i własr\ych środkach walki, ich wzajemnego położenia 
oraz danych o w^arunkach prov/adzenia walki omawiany 
moduł oprogramowania rozgrywałby ją dając w vyniku 
informację o rezultacie ;valki w postaci sygnałóv/ 
sterowania generatorajni /GSR i GIW/* Sygnały sterowania ' . 
powodowałyby zdjęcie z zobrazowania /lub zmianę składu/ 
zniszczonego celu /zniszczonego częściowo/, lub też 

'Samolotu v/łasnego w przypadku niekorzystnego przebiegu |
walki«
Jednocześnie EP̂ G będzie imitować napłyv/ zadań bojowych 
z s^^stemu CYBSR-Y/A odpovriednio do założeń treningowych« 
Informacje przekazywane do SD związku operacyjno-taktycz- 
nego w r;amach m.eldowanie będą podlegać' rejestrowaniu - 
i analizowaniu dla celów obiektyv/nego oceniania.
Również komendy dowodzenia;przekazywane do SD jednostek f
podległych będą rejestrowane i analizowane, co obok danych o 
innych element£dł:i pracy "bojowej będzie stanowić podstawę 
do s formuł o v/ania oceny przebiegu trenintgu«
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4,5*2 * Struktura i, £PÍs_funkcjonowania Ŝ Sî -T-lo-iorâ Pł̂ SD 
dla £0trzeb £̂ ]̂scdeń d^''£;Szo£eblov^ch z udział£m_ 
p£CLległy£h_sj;anowiok___dowod£enia,

Odpowiednio do założeń takiego treningu oprócz 
zmian dowodzenia PłSD będą v/ nim uczestniczyć zmiany 
dowodzenia SD kompanii radiotechnicznych i grupy bojowe 
dywizjonów rakietowych«

Szkolenie będzie odbywać się na tle wspólnej dla wszystkich, 
imitownnej sytuacji powietrznej., za której kształtowanie 
odpowiedzialny będzie symulator połączonego stanowiska 
dowodzenia* Ciąg informacji generowanych przez ten symula­
tor będzie odbierany przez,symulatory SD kompanii radio­
technicznych i SD dyv;izjonów rakietowych* Każdy z nich, 
odpowiednio do wielkości wycinka pola walki wyselekcjonuje 
dane dot^^czące jego elementu systemu dow/odzenia*

iKompanijne i dyw/izjonow;e elementy systemu symulacyjnego 
będą funkcjonow;aó w/ sposób opisany w podrozdziałach 
4.3«2 i 4«4*2*
Wymiana informacji niezbędnych dla spójnego odw/zorow/ania 
sytuacji pola v/alki na wszystkich ćwiczących elementach 
systemu dowodzenia, będzie zapewmiona poprzez kginhłyg 
inforfuacyjnego sprzężenia pomiędzy symulatorami.
Przykładowfą strukturę funlccjonalną symulatora połączonego 
stanowriska dow/odzenia dla potrzeb wariantu "b" jego 
wykorzystania przedstaw/ia rysunek 24*



Rys»24* Struktm.'a funkcjonalna symulatora 
połączonego stanowiska dowodzenia 
/wariant "b”/»
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Odpov/iednio do sałożeń trenlrogu dane o położeniu 
i charakterystykach ohiektcv/ powietrznych są generowane 
przez syraulator V7 kanały sprzężenia z symulatorami na 
SD jednostek podległych«

Batalionowy obiekt zautomatyzowanego systemu dowodzenia 
YfRT jest zasilany w informację o sytuacji powietrznej 
z generatorów sj''gmłów . radiolokacyjnych3 które imitują 

funkcjonowanie środków \w/kiyw'ania miejscowego posterunku 
radiolokacyjnego« Poza tęnn obiekt odbiera dane o sytuacji 
powietrznej z kanałów sp-rzężenia z obiektami automatyzacji 
na SD podległych kompanii radiotechnicznych, które 
przekazują dsme w raJiiach meldOY/anla o sytuacji powietrznej. 
Dane o sytuacji powietrzinej opracov/ane przez zmianę 
dowodzenia SD brt są wnprov/adzane do aparatury zautomatyzo­
wanego sjrstemu kierowania ogniem dywizjonó'w rakietov/ych.
Na ich podstawie zmiana dowodzenia SD BR v7ypracov/uje 
komendy kierowania ogniem. Są one przekazywane w kanałach 
sprzężenia bojowego do kabin sprzężenia /KS/ w dywizjonach. 
Informacje o zniszczonych przez dywizjony obiektach 
pov;ietrznych są przesyłane w ramach wymiany informacji 
pomiędzy symulatorami« Odebranie takiej informacji przez 
EMC s;^nnulatora PłSD pov/oduje korektę w programie generacji 
informacji o sytuacji pov/ietrznej w postaci zaprzestania 
przekasyYrania danych o zniszczonym celu oraz odpowiednie 
Y/ysterowanie GSR—1 i GSR-2 poY^odujące zdjęcie tego celu 
z zobrazowania na środka.ch kompanii miejscowej.



”Znissezony” cel prsejstanie być widsianjr przez RLP 

i D*Ggo brak w 5.nforrnsicji meldowania spowoduje zdjęcie 
s zobrazowania na wszystkich zautomatyzowanych miejscach 
pracy Pł3D^
Na podstawie komend naprowadzania wypracowanych przez 
grupę naprowadzania 2PN lub APN zostanie odwzorowany 
znacznik własnego samolotu myśliwskiego na środkach 

zobrazowania posterunku niiejscov/ego oraz dokona się 
odpowiedniej poprawki ,w progranie generacji-informacji 
o sytua,cji powietrznej^ W ten sposób zapewni się 
możliwość obsewo\mnia samolotu, przez wszystkie środki 
v;ykrywania«> Obieg informacji o zniszczeniu w; walce 
powdetrznej w7rasnego samolotu myśliwskiego b.ędzie 
odbywać się poprzez dokonanie odpov/iedniej korekty 
w programie, generacji info^rniacji o sytuacji powietrznej, 
analogicznie jak w przypadlm informowania o zniszczeniu- 
środka napadu powlet3r*znegol



4 ♦ 5 • 3 * «'̂ iania ŷsî ilat ora_p£łac^one£o
rt anowl, s ka d owo d s; e n.j. a ,s.

Dla potrzeb wspólnego trenowania zmian dowodzenia 

połączoi\ycli stanowisk dowodzenia i SD ,z\viąsku "operacyjno- ' 
taktycznego symulator DłSD będzie wykorzystywany 
w konfiguracji "a” omówionej w podrozdziale 4 *5 ,1 »
Różnica będzie polegać-,’ przede wszystkim na tym, że 
v«̂ spclna dla wszystkich symulowana s,ytuacja po?/ietrzna 
będzie odwzorowywana na podstawie ciągu informacji 

odbieraręrch z s^rmulatora SD związlm operacyjno-taktycznego. 
SymulatoDry uczestniczących w treningu połączonych 
stanowisk dowodzenia będą odbierać całość informacji 
generowanych przez symulator nadrzędnego stanowiska 
dowodzenia, spośród . któię/ch każdy \wyselekc jonuje te, 
które dotyczą danego PłSD«» Zasadniczym kryterium 
selekcjonow^ania informacji będzie wielkość pola radio­
lokacyjnego środków V/RT dyslokowanych w strefie odpowie­
dzialności połączonego stanowiska dowodzenia«
Odebrane i v/yselekcjonowane informacje o sytuacji 
powietrznej będą podstawą do odpov/iedniego wysterowania 
przez EIvIC generatorów pierv/otnej i wtórnej informacji 

radiolokacyjnej« ^
Działalność podległych sil i środków będzie imitowana 
w sposób analogiczny do opisanego w podrozdziale 4*5«1* 

Zbiór efektów pracy bojov/ej' zmian dowodzenia PłSD, 
w postaci informacji meldo\Tanla będzie przekazywany



w kanałach sprzężenia bojowego pomiędzy obiektami 
automatyzacji dowodzenia PłSD i SD związku operacyjno- 
taktycznego«

Zaróv/no ten zbiór efektów jak i komendy dowodzenia 
i naprowadzania Yg^pracowane przez zmiany dowodzenia 
PłSD będą. rejestrowane i analizowa^ne dla potrzeb 
obiektywnego oceniania«

Podczas kompleksov/Ggo treningu zmian dowodzenia 
zaut ornaty z owaaycłi stanowisk dow/odzenia zw/iązku operacyjno- 
■ taktycznego symulator PłSD będzie wykorzystany w konfi­
guracji opisanej w podrozdziale
Zobrazowanie sytuacji powietrznej będzie realizowane 
podobnie jak w popr,zednio opisarryin przypadkui, z tym że 
informacje wyselekcjonowane dl<a potrzeb PłSD będą 
podstaw/ą zsirównio do wysterowania generatorów/ informacji 
ra.diolokacyjnej imitujących pracę środków/ wykryw/ania 
posterunku miejscow/ego^ jak i do wygenerowania ciągu 
informacji przesnaczonych dla SD jednostek podległych# 
Dalszy sposób funkcjonow/ania symulatora będzie analogiczny 
jak podczas dwAiszczeblowych treningów PłSD z udziałem 

podległych sił i środków#

Podczas treningówiT na iwspółdziałanie połączonych stanow/isk 
dow/odzenia tego samego'zwicizku operacyjno-taktycznego 
symulator PłSD będzie wykorzystyw/any w/ sposób analogicz- 
ipy jak podczas kompleksowego treningu zautomatyzow/anych ̂



stanow5.sk dov;od2;Gnia.,,5;wiązkn„ Za ukształtowanie sytuacji 

szkoleniowej będzie odpov/iedzialny symulator SD związlm 
operacyjno-takt:ycznegOę który r/jrgeneruje odpowiedni 
ciąg in3:ormacji odbieranych przez PłSD uczestniczące  ̂

w treningu«

Treningi na y^spółdziałanie połączonych stanowdsk 

dowodzendla róźpych zwlązików operacyjno-taktyczn^rch mogą 
hjc realizowane jedyrde pod warunkiem zape^aiienia 
synchronicznej pracy symulatorów SD tych•związków, 
z któr3'’‘cli każdy v7yg;Gneruje dla potrzeb jemu podległego 
PłSD odpowiedni ciąg informacji zapewniających jednolite 

odwzojrowanie sytuacji«
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4• ̂ • Vmioski z o-pisU'.struktury i funkcjonowania systemu 
symulaGynnC'>^o raożliw0,o:o do pi-^aktyczneń realizacji.

W rozdziale ziaproponov/ano sposób rozwiązania problemu 
w postaci systemu symulacyjnego związku operacyjno-taktycz- 
nego. Stopień szczegółov/óści cdpov;iada poziomowi projektu 
koncepcyjnego»

Ogólna struktura organizaoyjno-techniczna systemu została 
przodstev/ionu na opis funkcjonowania systemu
jako całości niemal całkowicie pokr5wva się z opisem 
funkcjonowania systemu wzorcowego, ' -
Róvmież ogólna struktura organizacyjno-techniczna 
zaproponowanego w rozdziale możliwego do praktycznej 
realizacji systemu sj^mulacyjnego odpowiada strukturze 
wzorca tego systemu.
Oznacza to, że po zrealizowaniu przedstawionej koncepcji

i
uzyska się efekt w postaci stworzenia możliwości realizacji 
zasadniczego celu rozprav/y,
W ramach sjrstemu S7/mulacyjnego o postaci przedsta\"/ionej 
w niniejszym rozdziale będzie możliwe odbyv/anie komplekso- 
\T{oh szkoleń doskonalących stanów osobowych zautomatyzowa­
nych stanowisk dowodzenia związku operacyjno-taktycznego 
na tle jednolicie odwzorowanej, symlowanej sytuacji 
powietrznej. Pozostałe elementy odwzorov/ania pola walki 
zostały uwzględnione tylko częBciov/o,



Reasumując, można przedstawić następujące wioski 
z rozdziału czwartego rozpraviy :

- przedstav/ioî r przykład rozvd.ązania problemu zapewia 
całkowite osiągnięcie celu rozpra"v7y w ujęciu takim, 
jak sfoimułowano vr zgłoszeniu tematu* Oznacza to, 'że 
zostanie zapewniona możliv/oś<5 realizacji komplekSov/ych 
szkoleń doskonalących zautomatyzo¥/anych SD związku, na 
tle symulov;anej sytuacji powietrznej*
Kierując się dążeniem do stoso¥/ania rozv/iązań perpekty- 
wicznych, autor zdecydował się rozszerzyć zakres celu 
zasadniczego furmułująo postulat odbywania szkoleń 
kompleksowych na tle jednolicie odwzorowanego, symulowanego 
pola walki powietrznej* W takimaaspekcie zasadniczy cel 
rozprawy został osiągnięty tylko częściowo, bowiem 
jednolite odxwzorov/anie sytuacji pov/ietrznej stanowi 
pov;ażny, lecz tylko frs.gment zbioru zdarzeń, zjawisk 

i procesów współczesnego'pola walki| i

~ doda.tko\¥y cel rozprawy w postaci tworzenia realistycznego 
obrazu pola walki w zakresie uv/zglednionym na etapie 
tw'orzenia realnego systemu /tzn* w zakresie odwzorowania 
sytuacji powietrznej/ osiągnięto całkowicie. Zaproponowane 
rozwiązania zapewnią wierne odwzorowanie sytuacji 
powietrznej na w/szystkich elementach systemu dowodzenia 
związku operacyjno-taktycznego |

-  d o d a t k o v / ; ^ r  cel w postaci stworzenia możliwości obiektyw­
nego oceniania stanu przygotowania personelu SD do pracy



bojowej na zautomatyzowanych stanowiskach dowodzenia 
zostanie osiągnięty częścioiYO, i to głównie na SD 
szczebla operacyjno-taktycznego«

Podsumowując niniejszy rozdział można stwierdzić, że 
po zrealizowaniu systemu S3rmulacyjnego w zaproponowanej 
postaci techniczna bassi szkoleń doskonalącj^ch pracę 

bojową zo-utomat^rzcwanych stanowisk dowwrod?̂ enia umożliv;i 
odb^nwanie jedno i ?/isloszczeblo\ŷ ''cli treningów na wysokim 

poziomie« Poprzez oparcie zaproponowvanych rozwiązań 
o uniw?ers8,lne IPJ.C nowej generacji uzwrska .się dużą 
elastyczno.se dającą możliwość dalszego doskonalenia 

systenm®
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KIERUNKI DOSKONALENIA SYSTE?/IU SYMULACYJNEGO I WNIOSKI
A O w AI

Rozdział zawiera syntezę wniosKo?/ cząstkowych 
s formuł o waiKŷ ch 7/ poprzednich częściach rozpra\7y«
V/ jej 7/yniku dokonuje się' olai^esienią kierunków 
doskonalenia s^^stemu symulacyjnego zaproponowanego 
7/ rozdziale poprzednim,, Jako 7/nioski końcowe zostaną 
sformułowane zalecenia co do trybu wdrażania systemu 
oraz zakres problemÓY/j, które ]powinny byc podjęte w toku 
prac rozwojowp/ch zwią2ianych z doskonaleniem systemu 
symulacy j nego ̂

Rozprawa dotyczy szero.kiego 7/achlarza zagadnień 
z pogranicza odległych od'siebie dziedzin wiedzy* 
Tematyka leży na pograniczu problemów taktyki 7/ojsk 
0?K„ szkolenia wojsk, organizacji i funkcjonowania 
S7/stemu dowodzenia, oraz problemów; natunp^ technicznej, 
a. szczególnie zastosowań informatyki*
Tak się składa, że jak w soczewce problemy te skupiają 
się w dziedzinie dotyczącej rozpra^/y, a więc v/ sferze 
doskonalenia organizacji i bazy szkoleniowej stanów 
osobowych zmian dyżurnych i zmian dowodzeinia zautomatyzo­
wanych stano'wisk doy/odzeniLa obroną po7/ietrzną kraju*
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Temat i^ozpraw wychodzi naprzeciw konkretnemu, dyktowa­
nemu niedoskonałosciaxa,i istniejących rozwiązań, 
Zcapotraebowaniu na dciskonalerde procesu, szkolenia
V /  U ,  j  O  j: v. c

Rozdział czwarty rozpraw;:/, któr;/ zawiera propozycję 
rozwiązania problemu w postaci powiązanych ze sobą 
elementów symulacji pola walki, posiada duży o,spekt 
praktycznyo
Przedstawiono w/ nim szereg propozycji dotj^czących 
wykorzystania Sjnnulatorów/ dp szkolenia poszczególnych 
zespołów funkcjonalnych zautomatyzow/anych, stanowisk 
dowodzenia« Każdy z nich, oprócz zapewniania wysokiej 
jakości procesu szkolenia zespołów/, i.la których będzie 
przeznaczony spełnia w';>Tr]aganias.''.zakresu w/spółpracy 
z irrymi element.anii systemu sj-nnulacyjnego«
Zakres osiągania celów/ rozpraw/y przez system zapropo- 
nowanjx w rozdziale poprzednim omów/iono we v/nioskach 
z.ainieszczonych w jego zakończeniu,»
l'Tależ3̂ podłcreślic, że moźliwr. do praktycznej, realizacji 
postać systemu symulacyjnego spełnia oczekiw/ania w zakresie

i

przedstawionym w uzasadnieniu tematvi rozpraw/py Jak już 
w/spomniano, części wstępnej dokonano rozszerzenia 
celowy Polegało ono na zastąpieniu pojęcia "swrmulowana 
sytuacja powietrzna” pojęciem ”symulowane pole w/alki 
powietrznej” jako jednolicie odw/zorow/anego tła, które 
ma byó podstaw;ą do odby\wania kompleksowych szkoleń 
stanów’’ osobowyych zautomatyzow/anych stanowisk dowiedzenia*



jGst ocsy^^iste« że pojęcie "symulowana sytuacja powietrzna" 
mieści się w pojęciu "sjcTiulowane pole walki powietrznej" 
stanowiąc jego poważny fragment®

la etapie formułowania tematu rozpranyj, podczas wielu 
narad i dysIcû sji nie wy^chodzono poza potrzebę stworzenia 

symulowanej sytuacji pow?ietrznej j.ako podstawy do organi­
zowania wieloszczeblo\yc?a treningów zmian dowodzenia 
i zmian dyżurnych SD zwwzLązlca®

Uw.arunkowane to było konkretrymi potrzebami .szkoleniowymi. ‘ 
Tak va.ęc temat został sformułowany jako wynik pilnych 
potrzeb v; zakresie szkolenia wojsk 1  w takiej postaci 
został zaakoeptowmny przez kier o v/ni c two wojsk OPK«
Z tego punktu widzenia system symulacyjny o postaci 
zaprezentowanej w rozdziale c'zv/artym spełnia oczekiwania, 
a v/ięc cel jego tworzenia osiągnięto całkoY/icie«
Już na etapie gromadzerhLa materiałów do rozprav/y, 
jako vynik przem̂ /̂ śleii autora powstał pomysł rozszerzenia 
celu rozprawy* Było to uzasadnionej między innymi 
dotychczasowymi do»śvd.adczaniami zebranymi podczas 
wielolet;oiej działalności w komórce organizacyjnej 
sztabu WÓPit nadzorującej szereg prac rozwojow^o-wrdrożenio- 
\ypch zv/iązanych z automatyzacją procesóv/ dowodzenia*
W toku tej działalności dochodziło do sytuacji gdy 
cele formułcwsne jako ?ąmik określonych potrzeb były 
osiągane całkcmcie, lecz mijający czas dyktował nov;e 

notrzeby* Był to więc rodzaj pogoni za uciekającymi
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potrzebami-j Aby umknąć podobnej sytuacji postanowiono 
rcsszersjrć zakres celu sasadnlcsego i jako głćwn.ą metodę 
rozwiązywanila probleio.u przyjąć metodę prognostyczną^ 
która jako punkt wyjścda prsyjmuje odległą w czasie wizję

stanu pożądanego®

Wizję taką zaprezentowano w ■rozdziale trzecim rozprawy*
Z porównania stanu pożądanego'« w którym będą spełnione 
wszystkie wymogi zawarto zsr^ówno w zasadniczym^ jak 

i dodatkowych celach rozprawy, s zakresem osiągania tych 
celów przez zaproponoY/any wariant roswiązaiiia problemu 
możliwy do praktycznej• realizacji,'można .w prosty sposób 
określić odchylenia'pomiędzy- stanem'pożądanym a "stanem 
jaki powstanie po zrealizowaniu proponowanego rozwiązania* 
Zbiór odchyleń pomiędzy oboma stanami będzie wytyczał 
kierunki doskonalenia tego rozwiązania'©

Przed prsystąpiesiiem do dalszych rozważań należy 
dokładniej określić czym będzie system symulacji pola 
walki związku operacyjno-taktycsnego OPK*
System ten-będzie układem'odpowiednio powiązanych, ze sobą 
elementów zdolnym do srealisowania celów tworzenia go*
W każdym z elementów będą występować trzy człony ?

• obiekt zautomatyzowanego' systemu dowodzenia lub aparatura 
kierowania systemem uzbrojenia §

- zespół osób szkolonych |
i

*« symulator*
Jak można, łatwo muważyć, pomijając ■ symulator i-zastępując 
zespół osób szkolonych zespołem osób funlrcyjnych SD 
otrzymaj*je się element systemii dowodzenia*
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Zależni© od typu i sscsabla SD rośni© będsle nasywać się
aparattira ^iutosatyjsaoji dowsdseMa i rożr^y będzie skład 
e; o społu osób fiirdccyjî cfe*
Hatomiast w salesuości ©d togo esy daioy-sespoł będsie 

reaiisowa.ć praoę bojową w łFaruakacla odpierania riseczywisteg© 
nalotu SdT nieprzyjaciela^ esy m  tle sytuacji symulowanej 
będzie zespołem'osdb funkcyjnych SD lub sespołem osób 
sskolonych^ W obu prsypaSkacla będą to i© eame osobjl 

■ Istotą roswiąssnia probierni Jest rosmiessezsnie ' 

symulatorów m  posscsególnych SD^ sapewni©nio moźliwoóci 
realizowania prscz nis funkcji właściwych dla osiągania 
celów-sskGlenlo>Tąroli danego stsmowiska dowodne ni a oraz 
eprzęionle s syssulatorsiai otoosesia ■ zewnętrznego w celu 

mailiwieala reallsaoji■•■sskoleń wielossczoblowycho 
Satom tworisonie ■ systemu symulacji pola walki będzie 

polegać na odpowiednim wkomponowaniu symulatorów 
w possozególn© el€;menty ■ systemu dcwodzesla oraz zapewnienie 
sprzężeń pomiędzy nimi©
Jako roswiązanio idealne Pałętałoby przewidywać taką 
syt*aację^ w której odpowiedni aymiilator • spełniający 
î inrmsugimic, sjm 'ił' ora w'sorcowog'0 /otr© 81 a rrleo 
przystosowanego do praoy w systemi©® byłby.organiesnym 
elementem aparatuiy zautornatysowanego systemu dowodzenia© 
Osiągnięcde takiego stanu nie oię być możliwa
nawet w-odległej przyszłości s uwagi na niejednorodność 
sautornatysowanych systemów dowodzenia zarówno, w odniesieniu 
do sytoae^ji aktualnej^ jak i strmnu przwidyi?anegO planami 

ro swój owymi wojsk* , ■
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Zatem można s prairdopodobieństwem prsjjąd^ śe

nawet w odległej prsjESłośoi ni© ws^jetfeie elementy 
'sjotemu dowodzenia, będą n^posaton© w sysnilatory przydatne 
do wspołpraojr w sjstenis symlaeyjnjsu Odnosi się to 
siwłassesa do tych elementów sjgtesia dowodzenia^ które, 
będą ląfposażone w sprsęt aiatoma/ljsaoji^ poehodsąoy , 

s importou
Tak więc stan^ w któr̂ jn̂  nie we^stkie elementy systemu 
dowodzenia będą mogłir byc włącnsna w system symulasji 
pola wsillśl mle:&y traktować jako odc!]ijlonio od stanu 
pożądanego^» Będzie .ono wjrimaosac Jedoń s zasaclsicsycla 
klorankow doskonal.eiila realni,o osiągalnego systesm 
cr/mulG,cyjnego'i» ,I

Kolejna esesei roziraźań, będzie poświęcona sakresowi 
funkcji prseis &jnmlatorje~
W rozdział© traeoim 81 / afomałowano ogólno
’wymagania na wsorcow^r symulator^ Ualojśy j© skonfrontować- 
s aktualBy^ai i ' przowidywa^n^ni w sakreślonyin hor^^soncle 
czasow5?m możliwoś‘ci assi. ■
Taka konfrontacja prowadssi do wnloskUj^ żo jcdisym z trudniej- i 
azych zadań będzie zapiOwnienie realisaeji fuî kcji. 
związanych z obiekty^^iaym oceniaralem stanu'prsygotoT/ania personelu 
SD do pracy bojowej"^ Triidności isogą \iyaikaó zisrćhmo z bralcu 
cdpowlednioh roiriilązań w ©ferro technlcsnej jak i koniees- 
ności prowadneiria prac koncepcyjny cli nad olireśleniem 
zbioru najistotniiejszych' elementóir rzutująoycłi na jakość 
pracy bojowej ze>społ<Sw i osób funkcyjnych SD®Również nossukiw anie w łaściw ych rozw iązań teclini.csz3ych
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i:imożli7rl34ących rê lestrô ânis i enalis;o'̂ ani@ poszcsególnyea 
cs;łon6'?7 Sibioru efeŁitcSw praoj "bojoweg musi bjc poprsedsons 
praCEsl mająoymi na celu ̂’sytypowani© najwaśniejssych spośród 
nlchj, oks‘eślonie iołi wpływii na prawidłowoś6 esy niewłaściwość 
procesu dcwodsenia nzb Merowania i to w cdniesienlii do 
pcssosegolnych osob^ ^sespołćw i stanowisk dowodsenia 
wszystkich typów i sscsebli^ Jak dotąd nie istnieją 
opracowania tych sagadialeń pod kątem prsjssłego informatyzowania 
procesu obiektyrnsogo ©eenlaniao
Osobnym i jeszcze bardziej .złożonym, problemem będzie 
informatyzowairlo obiektyiimego oceniania-jakości rozwiązywania 
zadań taktycznych csj orerasyjnyeh w toku realizacji

f

procesu dowodzenia*
Biorąc pod uwagę stan zaawansowania prac w tym zakresie, 
całą sforę problemów obiektywnego oceî iiaiiia należy saliosyc 
do zagadnień^ ktcire będą stopmowo rozwiązywane w terminie póź­
niejszym^ a ich włączenie^ do* zakresu funkcji realizowanych 
przez S3nnulato;iąf iKędzie jedirym z -kieninków doskonalenia 
systennig* s
Kolejne odchylenie od stanu pożądanego można stY/iei^dsió 
porównując jakość odwzorowaiii,s sytuacji pola walki 
vr rozY/iązaaiach proponowanych do zastosowania w realnie 
osiągalnym systemie a ata:aon przewidywanym w systemie 
YrsorcoYyni^ W rosmdąsaiiiach propono%7arych nie w/zględniono 
odwzorowań prze^/ldsianycSi dla ŝ Tmilatora,- wzorcowego ®
Dotyczy to swłas2;csa tzYf® ”celu aktjrwiaego/omówiono 
na str8>91 efektów cybuchów jądroY^ch i inisych zjawisk, 
zdarzeń i procesów, których aktualnie nie potrafimy
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zaBjtmlowB.6 9 '2atem doslronalenie »symulatorów pod kątem 
podnossenia jakości odwssorowania sytuacji pola walki 
należy usnąć s;a Jeden s sjasadnicsjoa kien:ink6w ciągłego 
niode3niisowania ąfsteiQi:i.e,

Oetatniis £5eg:adnien:iem3 które powinno być cmowione ̂ 
w tej osę soi rO'Spraw3r jest problematyka swiąsana . 
s wdraża:Qiom syst̂ ssau iŝ rsanlaoji pola walki swiąsku 
operacyjno-̂ taktycisnegot
'rworsenle systemu bedsie problemem słoźorym'« Powiąssnie 
w claaśloną eałość eiemsatów sskolenia dotjcsącyełi 
rożnych rodsajów wojsk i pionów orgamsaoyjnycłi musi 
być dokoî yŵ ane wopólrys wysiłkiem lecs w myśl jednolitej . 
koncepcji®
Pena cgolnymi ukieranli:ow'an:i.ami problemal^ka sskolesla 
wojsk jest roswiąsywana prses' szefostwa rodsajów wojsk 
i pcssczególne komórki orgaasdsacyjne Bowódstwa i Sstabu 
WOPK w odniesieniu do podległego im personelu®
Przykładowo  ̂ssef WRT Jest ■odpomcdsslalsy ssa poziom 
wyszkolenia specjalistów yrojsk radiotę oknie sny cĥ  a w tym 
sa wyszkolenie podległych mu osób funkcyjnych zmian 
dowodzenia -1 zmian dyżurnych SD®,
Analogicznie^ sa wyszkoleni© podległych im osób funkcyjnych 
SD odpowiadają posostali szefowie rodzajów'wojsk®
W rożnach posiadsLiycli' kompetencji każdy s nich dąży do 
wzbogacenia basy szkoleniowej sap©trsebowująo tematy 
1 nadzorując ich realizowanie przez współpracujące 
2; ŵ ojskemi OPK isî ;tytiioje® ¥ tej działalności nadrzędnym 
celem jast zapewnienie ¥/łaściwycli wa-runków szkolenia 
w podległych pionach«



-3 s::Q s >

Szkolenie w raaacli S3r@t®su'doncdsenia jest'Specyficznym 
i słoźo^nym problememMośe on byc roswiąsany jedyni© 
poprzez spełnienie'■wymagań stawianych prses ■ poszczególne 
słnńby prsy ■ jednooseesys - spełsienin w^rsiogów lxap li kowany eh 
konlecsnośoią zapewnienia' aprawneg© i efek*tywnego 
fimkcjonowaraa syaiteian dowodzenia jako całością 
Droga do rozwląsania ■ problenm nie powinaa prowadzi6 

poprzez wydslelenio zsgadisdeń szkolenia personelu SD 
spod kompetencji ssefositw rodzajów wojsk lecz poprzez 
koordynowanie ich •^0iłk6w'prses odpomedni© ■ komórki 
sztabu« Dotyczy to takie prac rezwojowycia ukierurikowanycli 
na doskonaleni© teoliniesiaoj 'baąf sskalenioareJ ' dla potrzeb 
zmian dowodzenia i smiaa dyżurEych stanowisk dowodsenia» ' 
lh?7sględnl.ająG aktualne i • przQ?7idjwaiio możliwości sztabu 
w aaicresi© nadzorowania prac ■ nad ' systemom symulacji pola 
w^alki należy stwierdzić^ lio bfdsie to możliws jedyni©
■pod warunkiem spełsiieEdm kilim podste^fowych wjm.OQÓŵ
Jednym z nich jest stworzenie' spójnego programu wykorzystania 
£:ynulator6w pola walki do sskolenia personelu stanowisk 
dowodserdah Jest to zogadnî enie %rfBOQO złożona musi bowiem 
uwzględniać sssreg wamskowajS natury operacyjnej^ 
szkolei::iiowo«»EietodyćsiicJ i t©chai.csnej « 
niniejsza rozpraû i może stanowić jedynie zarys sposobu 
roswiąsarla tych problemów®

Reasumując5 można sfoimilowaó następujące wnioski t

- tworzeni© systemu eyaulecji pola walki awiąsku 
op©racyjno-takt5̂ cssneg© powisno odbywać się poprzes
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Rozprawa j e s t  saadrasowaBa do oboIs saposn asjch  

s  problamatTką ■ wojsk OPKj, a ssozególD le is sasadaiai 

organisjaogljj fBnko3onow’an ia  i ' ^^posaźsiiia sjsteiini 

dowodsGsiia obroną pow ietr2;ną,> -

Z uwagi na roslogłoóć poruossanoj problematyki rozprawa 
może tyć traktowana Jako pewnej idei
i ukierunkowani© sposobu rosuriąsjwania problemu«
Prsedstawione w rosdsiole oswartym proposjcje 
dotj^-csące possoaegoliąroh elementów systemu ą^rmulaoji 
pola walki naloty traktować Jako przykładowe®
Z całą pewno solą istnieje Jessoae wiole wsiriantow 
i^oswiąsań dotycsąoji?'©!!’pe>sscssg6ln5'eh e^raulatorów^ . 
a ostatocsm weryfikaeja 'koncepcji będijie przebiegać 

w' sferze dsjiałalnośoi p^raktycsncj o
Rspomniam juii rozległość rozpatrywanej problematyki 
spcwodowała,f, ź;e wiole wątków rozprawy nie sostało 
roswśjalętyali w' talci sposób^ sa Jaki zsiełiigują® ■
Dotyczy to zwłasscssa sansjaclnien obiiiisendLa kosztów 
sakoleniag ©bioklywnego oceniania ©ras perspektyw!osnyeh

i'
zastosowań systeimi ą^riaulaeji pola walki®
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Już w t5?alrcie realisac^i cŝ janosci badâ resych 
powstały prsesłanbi do wrnioskowania o sciEtosowaniaoli 
syEteiniij, któir̂ rch ni.o rospatrywaK.0 roispocsyiiająo 
roswj,ąsyws,nle problemn',^
Wdrożenie systempli pedrdosłcby jakość sŝ koleó '

!
do£;koraląoyołi pr©¥ea,dsoi:̂ eh ¥7 rasach sjstoiou dowodzenia 
SE nowj« jakościcaro î żssij poziom -- sgodiiie s głównym 
celem rozpraiy ̂ Laos obok togo powstałyby zspełaie 
3aov?0 możliwości w salm?esie strsyisywama cznsjnosei 
prses5 SEii.aiy sijrżrrre BÛ  kontrolowania stanu 
wyeakolcBla snaian dowodseniag badania syetosu prsy 
sadswraBiu iiru wsaksjaaliyoh wymussen itpi 
Sncsegółowe roswmśenie- tycli sagaćinien snaesnie 
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