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le mmlrinki 1GobillsGO : £B%ce "OGviGIGGia 1 ( si:
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le CharcktGr aspolGsesDej vicjuv 1 jej cplyw ma
lisst: 11omaDie sie ‘'varUGudv, i Wwi'iGya™ v saii'GGie
Tibilior,g;;306gc roaviiQlcoia goiei okrciUe

le JharalrteDgs tpka a®@cl okregu u punktu rll*-‘enin
lilobllisaGpjDl go i upnika jo™op s tage unirGO
prrelG ier niee mobiliruOij npo1 «

le EsstuttoraniG reneru luclnkio'h i1 nisteria lowpch

U gosporaroe Daroeorej na toren'ie (. i ici ri'-
kornpstanie lia potrseb robilinac p3Docl ;:0jsk
okragUe
Ile Organisooda 1 prspgotc\iQlg rabilina or3dggo ronri--
niaoia rcesk cIn egu»ci>"a ; iJicIPLiivi (DUX
tr W

le larDi3cnov;9 osrodki mobiliaao”™jdg i grupg orga-’
D1SSGP3DG~+ob 11i nacg i

2e Usupelnie nie potrseb nobtlinaGpj apch rjojek Ole
le Snkoleais reneru osoboupo h-
4e ?rsp gotouaDie i sabgspiec nonle materialouo--

teclnio sne «

I11. 2alires) metodp 1 formp pianouania nobilisaepj nego
mU okregu.
1. Tresc i zakres planoua nia.

2. ZadaniaJuspotsalezDo$oJ rspétpraoa i koordpnaojg
praop komopek organisacp. jnpoh s”™kebu okregu-
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l. 202N\t “1lcia vkl o) ci/.
;onesi:33 'oijev i jej wif\y d: JU
eh 'ee'-rc:io moeil’i3mm 3~ JO jeosvjinT”ola"”
D . = y - )
-.-ojBsto \:ojna no:6e 0j6 prov/odoona sardyno praj
adjG iu broai arliie oov;d-gpdr oaej . jad i prap sas boaowaliu
Pptposnie br oai kodvoaojonalaoj*W obu prajpadbaoh iihApcie
‘uspdPc aesne j brotii i upponazonla uoirP: oponoduje. ze sjtu-
aoja na polu «alki bedsie ulegaé¢ -"pbkiia 1 jwaltouDpm jakos
Giov;0 siiiianoirij a daialaola nojenne nioga bp$ pnovisdaone u

epoabb upsooe nianeurouij na duzjch obasaraob, i u ujsokini
bei-ipie* Pooipjnte to na sobg snaoane stratg w ludziach i
EprseolGj usbrojenii: i imteria lor O'-teoknio nngi:: ngposa ze Diu<

len oharakter v;ojnv wprnsgac bednie aiaso-oego angazowania

roa era ludnkiohj duzej iloSoi roznego rodzaju teonnioznego
sprzetu bojc,;sg0j Srodkéw transpor towpoh oraz sabespleoze-
nia Ssrodkéw nmater lakbwgo k. w tej sjtuaojl sprawa, prspgo towo
nla W czasie pokoju odpowiednio wasskolonpoh rezerw osobo™»
wjchj nagromadzenia 1 urautowania zapaséw jest jednam

z GSjnnlkéw gotowos$ci wecjsli:*

17 warunkach europejskich, zaostrzanie sgtuaoji
politpoanej pocigga za sobg wzmozenie przedsiewzie¢ raili-
tarnpob zmierzajgcgc b do podnoszenia gotowo$ci bojowej»
Saktada sie. ze nieprzajaciel moze rozpoczag¢ dziatania wo—
jenne nagle wykonujgc gwattowne i zaskakujgce uderzenia
rakie towO'-jadrowe5 zaréwno na wojska operacyjne jak i, na
zaplecze kraju. Konflikt zbrojng moze bac poprzedzong kroét-
Esam lub dituzszgm okresem napiecia sgtuaPji mledzgnar odowej .
Dziatania wojenne mogg rozpoczat sie prza uzac iu broni
konwencjonalnej, a eskalacja dziatan moze doprowadzi¢ do
uzgcia broni jadrowej od skali taktycznej do strategicznej.

Oddziatywanie lotniotwuj uderzen rakietowo-jgdro-
wyoh jak i prowadzenie dziatah psychologio sngoh, dawers-yj»"
nych i desantowyob moze wptyng¢ na utrudnienie i opdZnie-
nie w mobilizacyjnym rozwijaniu wojsk.

Uzycie broni ra kie towo-jgdrowej moze spowodowaé
ubytek w gospodarce 'nardd owej bedacych na przydziatach



niobi i i jd:roh notniorn™ "= iorvilj pojazidov'i saiGOo hodoapolp
liisGsvG In¢:vu jnyoh o

PoaazDpin aaPlocenioni mele ulao Guetein Ipoauodol
v;0i okoue j i opoln opons fos ous i »

llonovie rousrodloua uie luanoeoi no‘o spowodoviaG
prsG nioGu ose niG cle sacobou reuerw osoboapch 1 trancportu
u rejonovi duapoh miast, co nie sawsac moze bp é apodne a

potr--G bami mobilisacpi aprni noisl:»

Ruch. wojsk moze ocraniospo pmaesuniec ie luclsi i
transportu awlranne a f ormowaniem jednostek wojckcwpoh i cplp-®
wad na opib5zrjienie termindéw sakomczanla mobilizacji, svila"-
szcza iednostek uzupelniajmcpoh sie eksterp torialnie «

Mobilizacpjne rosvilniocie woj sk ,usale znlone jest
pr sede ,wsspstkim od salozenn obronnpcli i potencja3:u ekonomi-
Gsnego. S kolei sasadniespm elementem rzutujgcpm na kon-
cepcje strategio ano-obronng jsst prs swidpwanp charakter
daialaii wojennpoti oras slip i $rodki jakie mogg bpe vypke-
rspstane w oaasie-wojap prsea potencjalnego przeciwnika,
ssoaeg6lnle w poosatkowpm okresie viojnp, ktorp wpwiera sa-
sadniesp wplpw na rsallaacje poospnan mobilisaop j npe h* Stad
tez wpnikaja odpowiednie wpinagania w zakresie mobllisacp j nago

rozwiniecia wojsk.

m\Vspotesesnp spstem mobllizacp j negc roswinieoia
wojsk povilnlen odpov~ladac nastepujgcpm vypmogom i praewldpwad:

- stale wutrzpmpwanie cze$ci sit w gotowosci do natpch-

miastowego odparcia uderzenia nieprsp jaoiela,

-mozliwo$é stopniowego lub jednoczesnego rozwiniecia wojsk

w zaleznos$ci od sptuaoji politpozno-mllitarne j,

- makspffialne slracanie tesmindw sakoiiosenla mobiltzaoji
poprzez zapewnienie sprawnego dopitpwu ludzi 1 sprzetu
z gospodarki narodowej,



- ross$r ucikOwOu oaz mobil isao:;,'j njcL na fcaraalG okaasu
a oglu uniV:alGoi3 strat cd uderaer broni -"akiotoro--
igdrooGj j

™ az-akolv;G prsh"gotoWwa ato rosorr osobov.jOkj aproniadse Die
I Odr osieClinle urautovanie aapascr mater tadiorpoh \; oelu
aapGrnienia terp torialnedo uaupekDienla lub Diesrlocs«™
aego odtaoraenia strat porstatpok r orasie mob ilirao ji©*

rpodn ode planu operacpj no—broddg go ora u potrsebg 1 nioall*®
roso 1 gospoaarki narodoueij

- elastposuosc nidbilisaG3 inego rozwibDioola uwoislr. sapeu™=
niada.o mozliwo$¢ roswiiaDia ich w roZDgoh okresach sytu-
acji polityo«<DO-militarnej skrycie lub u drodze jawnej
mobi lisao ji.

- szybkos¢ realizowania przedsiew.sieé mabilizacyjnyoh w dro-
dze sprawnego uruchomienia mobilizacji«

2* Charakterystyka wojsk okregu z punktu widze nia mobilizagy
"cyjnego i rynikajacy z t>go zakres przedsiewziec
mobi l1zacyjnych

la terenie okregu wojskowego stacjonuja jednostki
wojskowe podlegle bezposSrednio okregowi oraz jednostki pod-
legle roéznym rodzajom wojsk i stuzb. Przetozonym tych jedno-
stek /z pewnymi wyjgtkami/ pod wzgledem mobilizacyjnym
mjest dowddca okregu. Dyslokujgce na terenie O/ jednostki
posiadajg bardzo zréznloowany charakter w zakresie stopnia
ukomple towaoia ich w olcresls. pokoju w stosunku do etatow
Ozas li wojny c

Hézn:ice miedzy stanem ewidencyjnym czasu pokojo-
wego i etatu czasu wojennego nazywa sie potrzebami mobili-
zacyjnymi. Potrzeby mobilizacyjne jednostek wojskowych
uzupeitniane sg zotnierzami rezerwy«, S$rodkami transportowymi

1 maszynaiiii pobieranymi z gospod.a.rki narodowej. Potrzeby te

w zasadzie sg, uzupeilniane terytoialnis - w gran'lcach povaatUj



sa baranie ktoérego sbgoioDuoe jeanostua vvojsliovvg» Zoeoda be
jest nochorana ieroll jedoost r 03 £ kov¥a ofc?:rgnia urupezZ"
niesie a sasiec-Diob portaboSj prsg sao horasin dogod.ogcbh wa-

ruskor etariesnlokra»

r salebnoaol oc stornia ukoreple tovr;nia r ozaaie
pokejuj igasostki roiekov.e asicl'3 sis na;

roTi-lniete ,
- 0 niepehngoh sta nao h. os ob oamgo h,
£iiad--I .. sBn

- Doro fora orase »

Jeanostki roariuiote r okresie pokoju insjg stasg
etatore najbardsiej ablizono do etator rojennpchj ospli
ioh potraebp niobllls;:io:’'joe sa risiaalDex«,

~nednostki o niepehupoh staDacn osoborgob aajg
roswinletg strukture organisaogjng pus.g jednoGsesnga braku
Osesoi jej obsadgj majg rieo dogodne rarlinki do ioh mobili-
saog juago rosainieo ia, gdgz potrsehg mobiliaeogjoe sg sto-

suukovio nlerielkie«

lean ostki skadrorane rna-jar osasie pokoju tglko
niektére elemeutg strukturg .orgaoisacgjnej czasu rojennago
1 wgrnagajg prsg ioh rozwinieciu- snaosnego uzupetnie nia
rezerwami os obowgml i $rodkami trausportorgmi z gospodarki
nar odoue3 = kobee tego jeanostki te znajdujg sie W trudniej-
susi sgtuaojtj majac o riele riekssg zakres osgnnoS$oi
r procesie mobilizacg j nego rosriniecia*

Jednostki noro formoviane sg oatkorloie rozrij ane
r czasie mobilizacji®

Jednostki rozwinietej o ble pelngob stanach osobo-
rgcti i skadrorane rgkonujg zadania mobilisaog jne r' stosunku ,
do siebie® Natomiast jednostki noro formowane muszg bgo

rozwijane przez inne jednostki wojskowe.



In"latero tez ieélDOGtkl \voookov.e Vv7G:lsdeni aadoz motllisao

ti dalela. ale n

- mobllisuigoe;
leob 11 tzoe.aoe |
- mobilizigace &ta.

Jednostki moblliaujgoe Is tniejag v ozasio pokoju i
iza3a sadaulG przj pobezazia po\7lerzonaoo ilj je-LijOO~tik zOWO
1077Mo D p oli do HOOII 1Z200Zj DagO ZO02/71D100ES « 'jcdDCS1 | id
noga. inled réintez zlasne zadanie: nioolllzaopj ne pnze lor*-
nozazia sip na strukture organizaopjnp czasu o;oinp lub
uaiipalDlenia ntasupoh potrssb iiiobilizaop j npo tn

-Jaduos bki mobills Oviaue - sg to jednostki formowa
ue od noza, zzglednie jednostki istniejpoe z okresie pokoju
i praecko'~zpoe na czas. nojnp na Inng strukture organizacpj-
na* Tplko z wpjatkozpcii prsppadkacli jednostka wojskoza
istniejgcg w czasie pokoju moze wpstepdéwao j-auo jsanosura
mobilizowana; decydujg, o tym przeze wszystkim - brak jej
organicznych elanientoz kzatermie te?zozs kio 1 lub inne wzgledy

naturp lokalne jo

Jednos tkt.mobilizujagce sie + sg to takie jedno*-
stklj ktére istniejg w czasie pokoju™ uzupeiniajg swoje
potrzeby mobillza opjne lub praeforizozujg sie na strukture
organizacyjng czasu wojennego bez pomocy innych jednostek
wojskowych 1 nie wykonuj-g zadanh niobliis soyjnycn na rzecz
innych jednostek wojskowych*

Przejscie jednostek woj skorych OW ze struktury
organizacyjnej czasu icokojozego na wojenng d.okonuie sieg
poprzez:

- uzupetnienie jednostek wojskowych zotnierzami rezerwy”
srodkami transportOw'ymlj maszynami inzynieryjnymi i
urzagdzeniami oraz sprzetem technic zno~boj owynij



5K Gl oxni nid ii tn1"j oji koi™cli ni,
£i;» GioiGJol OlI'Oii-"o;. jd™ IUb ir oii i ick obaj.'0";:-
tGlu 1 p;llsiioionir]

enie letni; er ,ic;j CSC Sie
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ni:;j p--norte  YojskoupGb od
Dlijpoc lub i olelone s*ml-~iki i iiiio = YnootGk iDjckO’
ipob, isploi.niG 1 opi ICIu o jiCcoGtki /sokiiip/ pcopo-
iy @G 1ULE0)

krk:"es ¢¢roc prsp got mvoio zpch piooesio mouilini-
Gr'jrjugc rozv:li oDic; i saleiiokoi cd otopnic ukoraplotoia-
lia r oiciGslG pckcju w stoGuakLi do etatu oiaau no;lennego

juGt roinp O

lii bardslsj jednoatka vojakoia neat ukomple toia la
\ oiasie pckcju tpiniiaiGjszp jeat sakres ,pri,o0 mobilia acpj -
DpGi» im bnrdaiei jsst jeauocbk”- ckadrouaija tpm ligecej
ipkonuje prsedc iewsiec moblliaaopjnpok.

iednoatki ? cav,idiote wualGinG im minimalD« pctraebv
rmobilisac 1JuG pouckuju i tipbii al-imc\gm i .a radzie v;das-
upini Ei2:ami« dar tp pov”~cZiaaia ioliDieisp reaervip i nakasp.
ciosbaroseDla pojasdov; samcobod oipc h sg prsGC houpv;ane d
Ocda(Stcea Zald:es praop takle | jednostki ogranicza sie do
sorganisowaDia podotania nieuielu Zoknierap roser p i ewen-
tualnie kilku pojazdéw samoch. odo wpo b,

- p r a c e . e n ia-.sprawnego-i mo-erniiiil3-
mobilisac pj nego rozwiniecia jednostek o.nie' potnpoh
s tanaGU-'--e™cboupchj skadr owanpeh, | .nouo f ormonanpoh sprowadza
sie do:

~ planowaniap" przpgo towania 1 reall3ac4i,prz edsiewz ieo

w ZG~kreslr'''iadbiris'M'djfb'degd’ 'r'l)zwiniso j ednos tkl-»



USk G 3W:.a30 X;VIA ts30Q0G' G 3GUAGL 30] bovGl 3
GGGrosie belfcorialne 30 ioge-CigadiGuln 1 UGUpstnigdla po--
biiaj iiioollio”~oi 3Dpch iedam tkl woiskoiej zcZdieisGio i
Tu;3srv;¢™ 1 pro.o03niiGijl oi'illa~rnij Grodkami traaGport o-

mao:GpaGmi iad”™ aiorpjapml 1 urrr: mcaioni™ pobieraopnii
N GOt.punNiGr™, aaroaoGSjn ugogigdig tornilaor ich s 083 100*"
raU3u8r o¢jGoia / oro:a kootroli stoiou tcC holcsnogo «
icuh!!'G jr. Ir030L poror:;3aupch r trpbio; alGrmo'opm zodule-'
rap roierop i srcdko.. transper tovipoh pobioiroopo h s poo-iO-
i Hf @0 3  ®©HGIill jGCIiDOS okl j. 0AC Dor: G070 0"G7

G3pOv;Dieni::i sriG¢lGse.a OGoblsto”ch i rso oscvpchj

protoGdoGoia “rasolioej gOGrodarki materlo™ ovr 3 oras oadGor
OGu p.-000hoipro; niemy konseroGoia i utripnipoG nien w stedej
GpmnOtoOl téchale ziDe3 i prrpdo; tno goi uiptkovoei topraetu

i- iiir- oUi?i a4.0r; 38pos U niGnar liSrGiDeg o 1 DiesDizalnegOy or ae*
VuitoleiojCo aa uaupeonle 018 potroeo rjobllisao3J)dpoh 33doostki
30itok03S3p

(’p3Gl3ora nia cskolsnia nobili3aoZonsgo kaclrp j

HoVWGuia r SGrolenta zioroiersp rasenop dla potraeb
je GDOG tkiy

rspolpraop 3 fcereDorpml sotabanii rojsko”™ipml oraa fcereno>~
Pinii organami admiolstra o3i panstrorej i gospodarki naro-
Qowaj w sakresie .orgaaiaaoj i aabespieo nenia proeprowa»'
aséala mobilisao pi,

ID>yckaS8oia .icoiiend 3ie garaisoDU obiektor kossa rooopzc hj
ursgasen staoj ooar npeh oraz mienia pozoatalUoaego w wppadku
vipjsoia QGcinoscki wojskoviei 0 garoisonUy

kierowania procesem mobilisacpj nego rozrtnteoia jednostki
jo3tkoy835 ZOralaj4o uiage na r 2 jiolwd organizaoje prkic®
i ..stwarzanie warunkéw do nalezptej realizacji przedsie”\
WEie.G -mobillzaGpMN'jnp'Ghd™ ...



mgddos tki rOswlinletej o dlg psZn”™-oh st..;DSGb o0s;>:]0-
npoZj sZadsoviass Vv prsppadku posiersGDla in sasania formQ"*
sania inripoh jsZnosts stalJa sie iaTnostkoial mobilisuj gopnii

i sakres ich ori:ca sprosarsa sie do:

plan orania 5 prspgo to\,ania | realinaoji praedsiessiec s
sakrGsild niobillnrop Jnepo rossinieGla Jednostek robHis o-

sanpGPj

sspOZrraop s rZasoiepnii ts::enos¥ni sstabarl ”~-ojskospri w
sakresls usupeZniania potrseb roollisaopJ) np-oh Jesnostek
robilisora npoh ZoZniersanii reservvp i prac osnikarl opsil--
npri» $rodkami tran spor torpmij niasspnari tn$pnie rp Jnpmi

i ursg\renlamiy pobieranpmi s gospo™/arkl narodorei; ustala-
nia tsrminor ich star ie nnio tra /dostaro senta / do po-

sso se polnpcli Jednostek mobH is cnanpck; kontroli stanu
teokniosnego $rodkéw transportospo ki rasspn inhpntsrp Jopoh
i ursagdsGBj wustalania ilosol powotpwanpoh brpbte alar-

mowpm zotniersp reserwp i pojasdow saimokodowpo pobiera*

npoh O gospodarki narodowej, silami Jednostki i rad na-
rodowpoh oras sapewnlenla $Swiadcsen osobisbpoh i rzeoso»-
wpoh,

prowadzenia wtasciwej gospodarki materiatowej oraz nad*™
zor nad prseoliowpwa niem, konseirwacjg I utrspmaniem w statej
sprawnos$ci tachnioznej i przpdatnosci uzpbkowej sprzetu i
materiatdw zapasu nienaruszalnego i niezniza lne go, prze-
widziany oh na uzupetnienie potrze b-mobilizaop.J npch Jedno-
stek mobilizowanych ,i Jednostek przydzielonych na zaopa-
trzenie gospodarcze-,

podejmowania S$rodkéw pienieznych w oddziale terenowym NB?
oraz wyptacanie Jednostkom mobHlzowanym przeznacz onyc h
dla nich Srodkéw pienieznych,

organizowania szkolenia mobilizacyjnego kadry.



planovvanic 1 prov”~adseDia cskoleula hodDlersp raservyp

bedpcpoh na panjdninPaob Dobillsacpj npo hj

Gpudija'aoj s tGnanouji.ii nababanii nojskovvpaii oras UGj"c'aO*
nps;i organari adailniotraGj i panstsowei 1 gospodarki naro-
dovei r sakresie organisacji sabgspiaosenta prsepro ala-

drenla mobilisao jip

sktadania sapotrae boaaii na sviiadosenia osobiste i raeos oale

do GilasGtvipob tarencip'G h sstobov? woj skowpo kp

kierowania prooeseie inobilisaci,pi negé rosrijanla jednostki
wojskcviei oras jednostek mobilisowanpoh swracajao uwago

na2 terminowe poviolpwanie ;orniersp reserap oras pobieranie
3 gospodarki narodowej srodkow bransportospckj rasspu

iuzpn ierpj npok 1 ursadsens organiaaoje sp-tlawnego prspjecia

i rosdsiaru usupetnienia na possosegolne podocl dziatp i
przekazanie jednostkom inobilis onanpm zaopatrzenia matar tato-
no-te ohnioznego, informowanie teranowpoh sztabow wojsko-
upoh o0 stawiennic tnie zoiniearzp reserwp oraz dostarozeniu
Srodkow transpor towpo h do jednostek wojskoPpchj

prseka sania komendzie garnizonu obiek téw kossarovipoh
ursadsen staoj onarnpoh oras mienia posostawionego w wppadku
wp jSGia 1 jednostki viojskowei z -garnizoDii«

3* Es”tat bo?’anie sie rezerw ludsklch i niaberiatowpo h M gos-
podarce narodowej na terenie O/ i ioh wpkorzpstanie dla

j“trzeb A = mm " V 'm’ -

Obszar okregu wojskowego obejmuje swpkle kilka
wojewodztw. Wojewodztwa te w zaleznosSci od ilosci iLidnoSoip
rozbudowp przanipstUj instpbuojip szkét 1 uczelni posiadaja
rézne wielko$oi ezas obéw rezerw osobowpcbg Srodkéw transpor *
towpohj masspn Inzpnierp jnpob i urzadzen. Zasoby te w po-
szos egOlnpoh, oloregaoh rozrniessoz one sg hie za?»sze zgodnie
z potrzebami mobillzacpjnpmi dpslokowanpoh jednostek wojskowych]



-riohoaai jictrseba odpoaiedn ie go ko sfcodt ov,ania
fcpch aascuoa poprac a aactoGOwanie lae todp gromadaeoia reservi
oaoboapolLu Pods fcamowpm oolem gromadaenia odportBclnio prae-
aakolonpGh raaerw osoboapck jost aapevvnioDie aaruakor do
pGdnego i torminoaego rosainlooia mokillsaopjdogo acjsk
dpslokovvaavGh, na terenie

Realizacja zatozonego oelu salezp od terpfcorial»™
npok potrzeb mobilizjogj nero roKwlnieola wojsk Od /bilans
potraeb na wppadek wojnp/” jak 1 terytorialnego roamieszo se-
nia zasobow poborowpoh i Zzoinierzy rezerwy oraz io h struktury
wieku /bilans faktyGsnyoh potrze b/k R przypadku nie ~zgodno-
§ci obu kategorii bilans6w Od stosuje nastepujgcy sposéb

rozwigzania tego problemu”

~ dolelsnis /przeszkolenie / poborowyoh do jednostek wojsko-

wych stacjonujgcych w ich. miejscu samie s zkanla j

- prze kwal ii Ikowanie nadwyzek zotnierzy rezerwy do deficy-

towych speoialDo$oi wojskowych»

- szkolenie zotnierzy rezerwy w zawodach cywilny oii prsydat-
nyoh na potrzeby jednostek wojskowych«

Rozmieszczenie zasobéw ludzkich jest jednym z naj-
wazniejszych czynnikow wptywajgcych na planowanie tych zasobow
w oelu wykorzy st-nia ich dla notrzeb mobiliz:-cy jny eh «
Czynnikami determinujgcymi rozmieszczenie Iudzi"sq: aglo/vrv{eracjel
miejskiej wiejskie™ rosvvOj prsemystUj migraojgo i przyrost
naturalny ludnos$ci« Rozmieszczenie ludnos$ci zalezy wiec od

czynplka oblektywnego, jakim jest staty rozwédj kraju 1 musi
byc brane pod uwago w planowaniu uzupetnienia wojsk dysloko-

wanych na terenie O\
Zasoby rezerw osobowych dzielg, sie;
a'/ ze wzgledu na przesnac zenia na;

- rezerwe wojsk operacyjnych oraz wojsk OTE obejmujacyg

N zotnierzy rezerwy wyszkolonych w jednostkach tych wojskj



ores ssercgov”oovi roservvg Die wgs skoloDgohy kfcorgoli
saliosoDO DO bego roiaaju reserwg ds poisbaDie posiacianpo

saeodOD opailnpoh i sdolnosol do eiuzbp \”®o0jskoDe] »

-resero;e old ukdoau berpborial oegc i funkojonalnegc.
ktorp sbaDov;ip solaierse reserve rpsskolGni w tpeh
jedDoebkaoh eras nie rpazkoleni saliosenl™ao tej grapp
Da pO™ £baV7ie poE-ladanpob sarodovv cprilupohj

b/ S6 rsglodu na oiek na;

kategorie | - generalovjie do ®C lab. of'icerovie j cliorg»-
§orlG. podoi leer owle i zoZnierse do 40 17tj

" kabe'orto 11 i geoGrc3:0Die do 65 latj ofloeroDte i oho-
rpioile reserip do 60 la podoficerowie | sseregowep
do 50 lat;

o/ se ViSgledu oa kolejnodo wpkorspstania do usupelnlenia

sil sbrojapoh;

- piervvssp rsut -zZolnierse reserwp bedpop oa prspasialach
mobilisiop j Dpeh ail sbrojopoh, oddsiilovi Gamoobronp
i smtlitarpsowaDpcb 5 jebnoobek uklaau berp koria lae go
i fuDko jonlinegoj oras kadrp reklauiowans na potne bp
gospodarki narodoVvejy komibebor obronp i ioh organdvi.

drugi raut - zotnierae re lervp aasp™ki P'S potraeup sit
sbrojnpoh pierwsiego okresu wojnpj

- traeoi- raut » zoinierze reserwp. prze znacze ni'na nastepne
lata wojnp.

Kagr omad-sone w wpniku pode eniowanpeh prseds iewzied
zasobp zotnie rap rezerwp m pierwsze j kolejnosci wpkorz pa-
stuje sie dos

— uzupetnienia potrzeb inobilizsopj npoli jednostek wojsko-
wpoh dpslokowanpoh na terenie Od. ' >

- zapewnienia funkcjonowania komitetow oSronp 1 ton. organdw.



oraz kadr naukor™oo0 i ¢aotiorjoh dla potrze u odaziarOiv

samoobrony i jednostek smilibaryzoraopob

ma prrydziiky mobillraoy jne do oaelLuoabek rojakcvsyon

ep'korsystaje sie poclofioeror i ssereporoor reserry”

~Nr ‘(teku do 35 lat|]Q r dericytosyoh spaGia-LuOsoiaon —
do 4C la tj '

- rysskclani odpoaiednio do rymapah stano:”ish etatowych,
W przypadku braku ryssl-clonyoh reserr do niektérych jedno*-
stek wvykorsys tuje sie zoinierzy rezerwy nie wysakoloDyob »
ale przydatnych zg wzyledu na posiadany cywilny zawody

majacy wiasciwe kategorie adr.ovyia,

deneralng zasadg j es-t wyznaczanie zotnierzy rezervyy
do tych jednostek, w ktorych osbywali stuzbe gojakowa luu

¢wiczenia wojskowe,

liGHiDlej wazna zasadg jest zaspakajanie potrze¢
mobillzcCy jnyo ti jednostek 01 Zzoinierzami rezerwy zamleszkatynn
gtownie w zasiegu tery torlalcyni powiatUj zasade te stosuje
sie bezojzglednie g odnissleniu clo zotnierzy rezerojy powoty-
wanych w trybie alarmowym w ramach mobilizacyjnego rautu

alarmowego.

Potrzeby mobilizacyjne jednostek operacyj nych? OPEy
Mar,Woj, i niektoryoh jednostek wojsk wewnetrznych zaspa-
kaja sie wyszkolonymi zolnierzamlj ktérzy odbyli w peinym
wymiarze zasadniczg s2:uzbe wojskowg”

Mobilizacyjne potrzeby w zakresie kierowcéw, opera-
toréw maszyn, mechanikéw samolotowych, zatég jednostek
ptywajacych zaspakaja sie kompleksowo to znaczy wraz ze
sprzetem,
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I1* ORGANIZACJIA | PRZYGOTOWANIE MOBILIZACYJMGO ROZWINIECIA
WOISK OKREGU ORAZ ROLA | ZADANIA SZTABU ON W TYM ZAKRESI]

1. GarniizoDoyee oS$rodki mobllisao”™?jne i grupy organizaoyjno-
mobllizaoy jne

Potrzeba maksymalnego odcigzenia jednostek wojsk
operacyjnych od zadan mobilizacyjnych, Jak réwniez zapewnien;
nowo formowanym Jednostkom wojskowym niezbednej samodziel-
nosci organizacyjno-funkcjonalnej w procesie ich mobili-
zacyjnego rozwijania “pocigga za soba koniecznos$¢ wiasciwego
wykorzystania etatowych zalgzkéw tych Jednostek* W tym celu
tworzy sie garnizonowe osrodki mobilizacyjne oraz etatowe
grupy organizacyjno-mobilizacyjnee

Garnizonowe os$rodki mobilizacyjne tworzy sie w gar-
nizonach, w ktérych zachodzi potrzeba sformowania przez
te osrodki od nowa wiecej niz jednej Jednostki wojskowej.
Garnizonowy os$rodek mobilizacyjny podlega dowddcy garnizonu*

Szef garnizonowego osrodka mobilizacyjnego Jest
przetozonym mobilizacyjnym formowanych przez siebie Jedno-
stek 1 odpowiada za nalezyte zorganizowanie, przygoto-
wanie oraz terminowe ich zmobilizowania* W sktad osrodka
wchodzg oficerowie, chorgzowie i podoficerowie, stanowigcy
potencjalng kadre dowodczg 1 specjalistyczng formowanych
przez osrodek oddziatow*

Do zadan garnizonowego osrodka mobilizacyjnego
w szczegOlnosci nalezy:

- samodzielne planowanie, przygotowanie i realizacja przed-
siewzie¢ w zakresie mobilizaoyJnego rozwiniecia oddzia-
tébw mobilizowanych,

- Scista wspobipraca z dowodcami Jednostek wojskowych sta-
cjonujacych w danym garnizonie w zakresie magazynowania,
konserwacji, rotacji i obstugi oraz utrzymania w statej

sprawnosci technicznej i przydatnosSci uzytkowej sprzetu
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I mat8riati5v9 sapasu nIeDarﬁssaInego prsewidslaEijroli na
uzupetnienie potrzeb mobllizao®jnch oddziatéw formowa-
nych przez garnizonowy osrodek mobilizacyjny,

- wspotpraca z terenowym sztabem wojskowym oraz terenowymi
organami administracji panstwowej i gospodarki naro-
dowej w zakresie organizacji zabezpieczenia przeprowa-
dzenia mobilizacji,

-samodzielne planowanie, organizacja i prowadzenie szko-
lenia rezerw osobowych bedacych na przydziatach mobi-
lizacyjnych jednostek wojskowych, przy wykorzystaniu
istniejgcej w danym garnizonie bazy szkoleniowej oraz
srodkow materiatowyoh przeznaczonych okreslonym na ten
cel limitem,

- bezposrednie kierowanie procesem mobilizacyjnego rozwi-
niecia mobilizowanych oddziatow*

Etatowe grupy organizacyjno-mobilizacyjne tworzy
sie w zasadzie w garnizonach, w ktérych formowane sg od
nowa pojedyncze jednostki wojskowe* Podlegajg one
dowodcom garnizonéw lub dowodcom jednostek wojskowych,
przy ktorych zostat*utworzone. Szef grupy organizacyjno-
mobilizacyjnej odpowiada w petni za organizacje, przygo-
towanie i mobilizacyjne rozwiniecie jednostki wojskowej*
Zadania grupy sg podobne do zadan garnizonowego osrodka
mobilizacyjnego, z ta tylko rdznicg, ze nie jest ona samo-
dzielna w organizowaniu i prowadzeniu szkolenia zotnierzy
rezerwy bedacych na przydziatach mobilizacyjnych w formo-
wanym przez nig oddziale*

t

W zwigzku z powyzszym wydatne zmniejsza, i™e zakres
zadan szeregu jednostek wojskowych, wykonywanych przez nie
na rzecz formowanych przez garnizonowe osrodki mobiliza-
cyjne i grupy organizacyjno-mobilizacyjne oddziatow /pod-
oddziatéw/, w stosunku do zadan jednostek mobilizujgcych,
ktorych dowddcy kierujg catoksztattem prac zwigzanych
e przygotowaniem rozwiniecia mobilizacyjnego powierzonych im
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jednostek wojskowych.

2. Uaupeinlenie potrzeb mobilizacyjnych wojsk OW.

SPrawa0 1 terminowe rozwiniecie mobilizacyjne wojsk
OWN uzaleznione jestj® miedzy innymi® od dziatalnosci orga-
nizatorskie j4z tabu ON terenowych sztabdéw wojskowych,
dowodcow garnizonow, dowddcow jednostek wykonujacych za-
daniaf*mobilizacyjne, jak rowniez wiasciwych organéw admi-
nistracji panstwowej i gospodarki narodowej, partycypuja-
cych wrealizacji zadan na rzecz zabezpieczenia mobilizacji
wojsk OW

WdziatalnoS$ci tej bardzo istotng role majg przed-
siewziecia zwigzane z zapewnieniem przybycia zotnierzy
rezerwy do jednostek wojskowych.

W tym celu zotnierze rezerwy przewidziani na uzupet-
nienie potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojskowych otrzy-
mujg nrzydziaty mobilizao.y.ine. Przydziat mobilizacyjny jest
to imienne wyznaczenie zoinierza do jednostki wojskowej
I pododdziatu zgodnie z okresSlong specjalnoscig wojskowg
i na stanowisko /funkcje/ przewidziane na czas wojny.

Planowanie uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych
jednostek wojskowych rezerwami osobowymi, $rodkami trans-
portowymi i maszynami realizowane jest oddolnie. Oznacza
to, ze jednostki wojskowe sktadajg odpowiednie zapotrze-
bowania w tym zakresie bezposrednio do macierzystych powia-
towych /réwnorzednych/ sztabow wojskowych. Poniewaz jednak
powiatowe /rownorzedne/ sztaby wojskowe nie zawsze beda
mogty pokry¢ w petni potrzeby mobilizacyjne jednostek
wojskowych z wiasnychzasobow, dlatego tez sktadajg one od-
powiednie wykazy potrzeb w tym zakresie do wojewddzkich
sztabow wojskowych. Analogiczna sytuacja moze zaistniec
na szczeblu wojewodzkiego sztabu wojskowego, ktory nie
bedzie w stanie uzupeini¢ potrzeb mobilizacyjnych jednostek
wojskowych z wiasnych zasobdw, pomimo dokonania przerzutow
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w ramaoh  jeviodz twae W taj s;j?fcuaGji wojawddskl sztab
viojskow;j? przedstawia do okregu propozj?oja rozwigzania probie;
uzupetniania potrzeb mobilizaoyjn”™/oti jednostek wojskowych
we wlasnym zakresie oraz wykaz potrzeb, ktére powinny byo
uzupetnione w ramaoh okregu wojskowego« Istniejgce braki
poszczegblnych wojewodzkich sztabdéw wojskowych okreg stara
sie uzupeini¢ w drodze dokonywania przerzutéw miedzy-
wojewodzkich, w ramach wiasnych mozliwosci« Jezeli okreg
nie bedzie w stanie pokry¢ brakow w uzupetnieniu poszcze-
g6lnych wojewddzkich sztabéw wojskowych we wiasnym zakresie,
to wowczas sklada odpowiednie zapotrzebovsanl6 do Sztabu
deneralnego, ktéry dokonuje przerzutéw miedzy okregowych*

Pomimo oddolnego planowania, ostateczne decyzje
w zakresie uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych jednostek

wojskowych sg podejmowane sa szczeblu okregu wojskowego«
Stad tez okreg wojskowy ponosi peing, odpowiedzialno$¢ za
wilasciwe gromadzenia, przygotowanie i wykorzystanie rezerw
osobowych, Srodkéw transportowych i maszyn inzynieryjnych
na uzupeinienie potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojsko-
wych« Hiezaleznie od uzupeinienia potrzeb mobillzaoyj-
nyoh jednostek wojskowych, sztab okregu wojskowego planuje
wydzielanie zalgzkbw w ramach okregu«

Zotnierzom rezerwyj zgodnie z przydziatem mobiliza-
cyjnym, wystawia sie karty mobillzacyj ne”™ i karty powotania,
Karty mobilizacyjne znajdujg sie u zoinierzy rezerwy”a
karty powotania deponuje sie w zasadzie w powiatowych
/réwnorzednych/ sztabach wojskowych«

Karty powotania zotnierzy rezerwy przewidzianych do powo-
tania w trybie alarmowyra™a doreczane sitami jednostek
wojskowych przechowuje sie w tyoh jednostkach* Cze$¢ doku-
mentow powotania moze by¢ rowniez przechowywana w prezy-
diach rad narodowych, przewidzianych do udzielania pomocy
jednostkom wojskowym*

Na Srodki transportowe, maszyny inzynieryjne, samolot;
jednostki ptywajace pobierane z gospodarki narodowej, wy-
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stawia sie kart™? przeznaosenia i nakaas? dostarczania tVvoh
Srodkow*

Karty przeznaczenia wydata sie dyrektorom zakladow pracy a

w odniasianiu do transportu nie uspoteoznlonego -

deponuje sie we wiasciwych organach rad narodowych*

Nakazy dostarczenia deponuje sie w zasadzie we wiasciwych
radach narodowych* Nakazy dostarczania na Srodki transportowe]|
pobierane w trybie alarmowym, pobierane sitami Jednostek
wojskowych deponuje sie w Jednostkach*

Dokumenty powotania przekazMUje sie rowniez na prze-
chowania prezydiom gromadzkich rad narodowych oraz wydzia-
tom spraw wewnetrznych prezydiow rad powiatowych, narodowych
i prezydiow miejskich rad narodowych w miastach nie stano-
wigcych powiaty, Jezeli w miastach bedacymi siedzibami
tych prezydiow nie ma PSZW* ~rty powotania przekazuje sie
rowniez na przechowanie zaktadom pracy formujgcym Jedno-
stki wojskowe. Karty powotania przekazuje sie na przecho-
wanie organom prezydiow rad narodowych i zaktadom praoy”
wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania™a karty prze-
znaczenia 1 nakazy dostarczenia wg miejsca zamieszkania
albo siedziby posiadacza pojazdu samochodowego*

Zaktadom praoy moga byo réwniez przekazane na przechowa-

nie karty powotania zoinierzy rezerwy zamieszkalych poza
mlejsoowos$oig, w ktdérej znajduje sie siedziba danego

zaktadu pracy, Jak tez i karty przeznaczenia i nakazy dostar-|
dzenia na Srodki transportowe bedgoe w posiadaniu zakladow
praoy*

Powiatowe sztd)y wojskowe przekazujg na przechowanie
dokumenty powotania bezposrednio prezydiom gromadzkich
rad narodowych;

- wrazie wprowadzenia stanu podwyzszonej gotowos$ci bojowej,
natychmiast po wprowadzeniu tego stanu, bez odrebnego
zarzadzenia,
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- przed wprowadzeniem tego stanu « na podstawie specjal-
nego zarzadzenia Szefa Sztabu Generalnego»

Zaktadom praoc’j? zobowigzagy m do formowania Jednostek
dla potrzeb sit zbrojn“yoh przekazuje sie dokumenty powo-
tania na prze olowanie w czasie pokoju»

Wiasciwe organy rad narodowych, Jednostki wojskowe
oraz zaktady gospodarki narodowej powodujg doreczanie
dokumentéw powotania niezwtocznie po otrzymaniu sygnatu
0 zarzadzeniu mobilizacji.

Dla kazdej Jednostki wojskowej wyznacza sie odpowiedn’
procent; zabezpieczenia w zakresie rezerw osobowyoh/pod-
ofioefébw 1 szeregowcdéw/”, w specjalnosciach wojskowych decydu*
Jgoych o gotowos$ci bojowej Jednostki, dla uzupetnienia wy-
kruszen w ozasie mobilizacji, feooent zabezpieczenia Jest
uzalezniony od potrzeb mobilizacyjnych Av okreslonych
specjalnosciach/ przeznaczenia Jednostki, charakteru rejonu,
w Jakim znajduje sie Jednostkaisti wojskowa. Wprzecietnych

warunkach wielkos¢ zabezpieczenia waha sie od 15-25

Wcelu zabezpieczenia odpowiedniej gotowos$ci Jedno-
stek wojskowych w okresie zwolnienia do rezerwy starszego
rooznilka oraz szkolenia podstawowego t specjalistycznego
poborowych, powiatowe sztaby wojskowe planujg tzw. “nakiadke’|
zotnierzy rezerwy na stanowiska 1 specjalnos$ci, w ktorych
poborowi nie zostali dostatecznie wyszkoleni.

Decyzje o feym Jakie specjalnosci wramach nakladki
nalezy ~uwzgledni¢ w zapotrzebowaniu do terenowego sztabu
wojskowego oraz o JeJ powotaniu podejmuje kazdorazowo
dowOKioa Jednostki mtbilizulgoel /mobilizujacej sie/.

Z deponowaniem dokumentow powotania Scisle wigze sie
organizacja dyzuréw w prezydiach rad narodowych.

Przewodniczacy gromadzkich rad narodowych i przewodni-
czacy prezydiow rad narodowych .ktérych organom majg byc
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przekazane na przeotiowanie dokumenty powotania sg zobowig-
zane do zorganizowania i utrzymywania catodobowych dyzurow?
w razie przekazania dokumentéw powotania na przechowanie -
niezwtocznie po przyjeciu tych dokumentow lub w innym
przypadku - na podstatie decyzji Ministra Obrony Narodo?iQj :
powzietej w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych,
przekazanej przez szefa wiasciwego powiatowego /miejskie-
go/ sztabu wojskowego»

Do zorganizowania i utrzymywania dyzurOw sg obowigzan
rowniez przewodniczacy prezydiow powiatowych rad narodo-
wych i miejskich rad narodowych w miestach stanowigcych
powiat miejski i podzielonych na dzielnica - wrazie wpro-
wadzenia dyzurow w prezydiach rad narodowych nizszego
stopnia*

Ib?zOwodniozgoy prezydiow rad narodowych stopnia
gromadzkiego /z wyjatkiem przewodniozacych prezydiow dziel-
nicowych rad narodowych/ organizujg roéwniez przew0z zot-
nierzy rezerwy powotanych do odbycia ¢wiczen wojskowych
z natychmiastowym terminem stawiennictwa oraz osob powota-
nych do czynnej stuzby wojskowej jW razie wprovi/adzQnia stanu

bezposSredniego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwaogto-
szenia mobilizacji i w czasie wojny - do okresSlonych miejsc
zbiorki albo do jednostek wojskowych na terenie danego
powiia tu*

Przewodniczacy prezydiow powiatowych i miejskich
/M miastach stanowigcych powiaty/ rad narodowych sg zobo-
wigzani do organizowania przewozu zoinierzy rezerwy do
okreslonych miejsc zbidrki albo do jednostek wojskowych
znajdujacych sie na terenie danego wojewodztwa*

Szefowie wojewodzkich sztabow wojskowych organizujg
przew6z 0s6b powotanych do czynnej stuzby wojskowej do
jednostek wojskowych lub okre$lonych miejsc zbidérki na tere-
nie innych wojewddztw - stosownie do ustalen sztabow okregow
wojskowych*



Do przewosu zotnierzy? rezerwy? powotan™ob do cs5n»
nej stuzby? wojskoisej z oat?obmiastov«5m terminein sfcawien-
niotwa v?ykorz5’sfcuje sie; pojazdy? samoohodo«e lub inne
srodki transportowe nalezgce do jednostek organizacyj-
nych administracji panstvNowej i gospodarki uspotecznionej
oraz organizacji spotecznych i zawodowych, jak rdwnlez
bedace w posiadaniu o0s6b fizycznych i prawnych nie beda-
cych jednostkami gospodarki uspotecznionej, a dostarczane
w ramach obowiazku Swiadczen na rzecz obrony, jak tez
pojazdy samochodowe przekazywane na rzecz Sit Zbrojnych,
jednkaze tylko w tym przypadku, gdy pojazdy te majg byod
dostarczane do tych samych oddziatéw lub mlejsoowosol,
do ktérych majg stawi¢ sie w tyra samym terminie powotani
zotnierze rezerwy.

2* Szkolenia rezerw osobowych

Jednym z zasadniczych przedsiewzie¢ wptywajgcych
na systematyczne zmniejszenie rozpietosci czasu miedzy
zakonczeniem przez jednostki wojskowe mobllizaoji, a osig-
gnieolem peinej gotowosci bojowej jest szkolenie rezerw
osobowych# Zapewnia sie to gtownie poprzez okresowe prze-
szkalanle zoinierzy rezerwy w macierzystyoh jednostkach
wojskowych i doskonalenie ich w wykonywaniu zadan w czasie
mobilizaoji.

Organizacja szkolenia zoinierzy rezerwy dostosowana
jest Scisle do zaktadanej rotacji rezerwistow pozosta-
jacych na przydziatach mobilizacyjnych. W zwiazku ze stabi-
lizacjg przydziatbw mobilizacyjnych zotnierzy rezerwy w gra-
nicach 6 lat, wypracowane zostaty formy oyklloznego szko-
lenia w oparciu o 3-letnie /diugofalowe / plany doskérnalenia
1 przekwalifikowania, umozliwiajace przynajmniej dwukrotne
powotanie zotnierza rezerwy na przeszkolenie, przy petnym
rozwinieciu jednostki, wczasie pozostawania na przydziale
mobilizacyjnym.
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W oelu doskoDalenia kadry zawodowaj oras zotnierzy?
reserw3b w sakresie realizacji przedsieysizie6 mobilizacyj-
nych, organizuje sie 6vd ozenta mobilizacyjne i mobiliza-
cyjno-taktyczne.

Celem tych Cwiczen moze byc:

- sprawdzanie aktualnego systemu mobilizacyjnego rozwinie-
cia jednoste k wojskowyo h,

- doskonalenie metod rozwijania mobilizacyjnego wojsk przez
sprawdzanie czynnosci mobilizacyjnych na okreslonych
szczeblach dowodzenia,

- doskonalenie systemu powiadamiania o0 zarzadzeniu
mobilizacji,

- sprawdzanie dyscypliny stawiennictwa zoinierzy rezerwy
I Ich przydatnosci na przydziatach mobilizacyjnych,

- prowadzenie prac badawczych dla usprawnienia systemu
mobilizacyjnego#

4# Przygotowanie zabezpieczenie materiatowo-techniczne

Zabezpieczenie materiatowo-techniczne jest skladowg
czeScig ogotu przedsiewzie¢ wykonywanych przez sztab ON
na rzecz mobilizacyjnego rozwiniecia podlegtych jednostek
wojskowych.

[ Planowanie materiatowo-technicznego zabezpieczenia
mobilizacji wojsk ON obejmuje catoksztatt czynnoSci wcelu

ustalenia ilosSci 1 rodzajéw zaopatrzenia oraz okreslania
mozliwosci, Zrodet, sposobu i ozasu ich zabezpieczenia#

Materiatowo-techniczne potrzeby mobilizacyjne
dzielg sie na:

1/ potrzeby w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia sit zbrojnych, ktore obejmuja:
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- sapas™ nienaruszalne uzbrojenia i osazenig teolini-
oznego wedtug naleznos$ci etafcow,>ch i tab8lar;yozn5oli
czasu wojennego oraz sprzetu i uzbrojenia stanowig-
cego roznice miedzy naleznoSciami czasu pokojowego
I wojennego,

- zapasy nlenari®szalne amunicji, zywnosci, lekéw, paliwa

oraz zapasy nieznizalne czesSci zamiennych 1 innych
materiatdw eksploa tacy jno-naprawozych|

2/ potrzeby mobilizacyjne po rozpoczeciu wojny, ktore
obejmuja;

- zapasy mobilizacyjne uzbrojenia 1 wyposazenia techni-
cznego,

- zapasy mobilizacyjne amunicji, paliwa, zywnosci, lekow
i innych materiatdw jednorazowego uzytku,

- zapasy mobilizacyjne czes$ci zamiennych 1 materiatéw
eksploa tacy j no-naprawe zy oh*

Zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnych jednostek
wojskowych osigga sie poprzez;

-wyposazenia istniejgcych w czasie pokoju jednostek w nalezi
sprzet,

- zgromadzenie Srodkéw materiatowych w zapasach nienaruszal-
nych i nieznizalnyoh,

- pobér i dostawy z gospodarki narodowejj® niektérych rodzajow
zaopatrzenia*

Zasoby materiatowe nagromadzone w wojsku oraz planowat
do pobrania z gospodarki narodowdj pod wzgledem mobiliza-
cyjnym dzielg sie na:

- sprzet i1 materftaty uzytku biezacego,
- sprzet 1 materiaty zapasu nienaruszalnego,
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- sprzet 1 materiaty? zapasu nieznlzalnego,
« sprzet 1 materiat;}? zapasu raobilizaoj?jnego,
- sprzet i1 materiaty? pobierane z gospodarki narodovie;j.

Do mobilizaC®j nyoh zasobéw materlatowyoh groma-
dzonych i utrzymywan”™oh w wojsku zalicza sie:

1/ sprzet i materiaty uzytku biezgcego = znajdujgca sie
na wyposazeniu jednostek wedlug naleznosci okreslonych
w etatach, tabelach 1 normach naleznosSci - obowiazuja-
cych w czasie pokoju 1 zaliczane na zaspokojenie potrzeb
woj annychi

2/ sprzet i materiaty zapasu nienaruszalnego, ktore dzielg
sie na:

- zapasy nienaruszalne Uzbrojenia i sprzetu przeznaczo-
nego na wyposazenie jednostek formowanych od nowa
wedtug etatéw i tabel nalezno$ci czasu wojennego,
zaspokojenie potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojsko-
wych, wynikajacych z rdéznic pomiedzy naleznosSciami
wg etatéw i tabel czasu pokojowego i naleznosSciami
czasu wojennego,

- zapasy nienaruszalne /ruchome/ amunicji, paliw, zywnos¢
lekbw i innych materiatdw jednorazowego uyztku usta-
lone wg norm czasu wojennego, tworzone na szczeblu
zwigzku taktycznego i samodzielnego oddziatu, prze-
znaczone dla zapewnienia ciggtos$ci zaopatrywania w wa-
runkach wojennych (sraz dla skiadoéw polowyoh wojsk opera’
cyjnych i sktadnio okregowych /rownorzednych/;

3/ sprzet i materiaty zapasu nleznizalnego przeznaczone
dla zapewnienia ciggtosci zaopatrywania w czesSci zamienne
oraz materiaty eksploafea”yjno-naprawcze;

4/ sprzet i materiaty zapasu mobilizacyjnego /centralne/,
ktére dzielg sie na:
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zapasy' raobiliza0523 ne uzbrojenia 1 wyposazenia technioz-
nsgo”™ prze znaczone na pokrycie przewidywanych strat
po rbzpoc zeicu wojny,

- zapasy mobilizacyjne amunicji, paliw, zywnosci, lekéw
I innych materiatow Jednorazowego uzytku, przeznaczone
na pokrycie przewidywanego zuzycia po rozpoczeciu
wojny,

- zapasy mobilizacyjne czesci zamiennych i materiatow
eksploatadyjno-naprawozych, utrzymywane Jako zapasy
nieznizalne, przeznaczone dla zapewnienia eksploatacji
I remontu uzbrojenia oraz sprzetu teohniczno-wojsko-
Wego po rozpoczeicu waojny.

Sprzet i materiaty przewidziane na zabezpieczenie
potrzeb wojennych sit zbrojnych gromadzi sie i przecho-
wuje w zaleznosci od przeznaczenia:

- wramach sit zbrojnych - w sktadnicach i bazach szczebla
centralnego i okregdwego oraz w skiadach i magazynach,
wzglednie Awv uzasadnionych wymogami gotowosci bojowej
przypadkach/ na Srodkach transportowych w zwigzkach tak-
tycznych i oddziatach,

- w gospodarce narodowej - rezerwy panstwowe dla potrzeb
obronnych /zywno$o, paliwo, leki, ogumienie, materiaty
I urzadzenia teohnio zne/ przeohowywane w specjalnych
magazynach i bazach oraz zapasy przeznaczone na dostawy
natSiG«hmiastowe /rozne Srodki materiatowo-techniczne
I techniczne materiaty eksploataoyjnei-naprawoze/ utrzymy-
wane w ramach biezgcych, normatywnyohbzapasow przedsie-
biorstw i central handlowych.

Wcalu zaspokojenia materiatowo-technicznych potrzeb
mobilizacyjnych sit zbrojnych do zadan gospodarki narodo-
wej nalezy:

- przekazanie maszyn i roznych urzadzen technicznych,
Srodkdw z rezerw panstwowych przeznaczonych dla celéw

obronnych oraz realizacja dostaw natychmiastowych,



-realizowanie dostaw S$rodkow materiatowo-teoh.niozn®oh5
z produkooij i importu, przewidsian®™oh na okres 30 dni
/dostaw;y krotkoterminowe/ oraz dostaw pierwszego kwartatu.

Dalsze zaspokojenie materiatowo-taotiniozn™”oh potrzeb
sit zbrojnyoii przewiduje sie reallzowad przj? w”korz;ysta«
niu mozliwosoi dostaw S$rodkow matariatowo-teohniozn”oti
szczeg6lnie o dlugim c™klu produkoyjn™~m/ oraz zagwaranto-
wanj™oh dostaw importow™ch ujet;yoh w planie roku oblloze-
nlo'W8go.

Gospodarowanie zasobami materiatowymi zgromadzonymi
w jednostkach OYija przewidzianymi dla zabezpieczenia mobil;

zaoyjnego rozwiniecia wojsk nalezy do sztabu OW Sztab OWN
zabezpiecza jednostki podlegte i przydzielane na zaopa-
trzenie gospodarcze. Stad rozroznia sie w 07/ jednostki:

- mobilizujgce gospodarcze, ktore istniejg w czasie po-
koju, majg zadania mobilizacyjne i sg oddziatami gospo-
darczymi w poszczegélnych dziatach zaopatrzenia.
ednostki te prowadza w kazdym dziale zaopatrzenia samo-
dzielng gospodarke /magazynowanie, ewidencje | sprawoz-
dawczo$é/ i sa zaopatrywane przez organ zaopatrujacy,

- mobilizujgce niegospodarcze - ktore istniejg w czasie
pokoju, majg zadania mobilizacyjne”™ a nie s4 oddziatami
gospodarczymi.

Jednostki te sztab ONprzydziela na zaopatrzenie gospo-
darcze do okreslonych oddziatow gospodarozych.

Sztab OW zgodnie z dyrektywami, zarzgdzeniami wyty-
cznymi Sztabu Generalnego i GtKwa tarmistrzostwa WP prowadzi
prace i odpowiada za catoksztatt |)rzygotowan w zakresie
maberlatowo-taohnioznego zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostek podlegtych i bedacych na zaopatrze-
niu gospodarczym. Catoksztattem prac zwigzanych z plano-
waniem," przygotowaniem zabezpieczenia materiatowo-techni-
cznego kieruje dowddca OV/, funkcje koordynacyjng sprawuje
szef sztabu 0%, a bezposrednie kierownictwo 1 nadzor nad
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realisaojg sadan w tym prsadmiooie speinia zastepca dowddcy
do spraw teotinlcznyoli 1 kwatermistrz kazdy w swym zakresie*

Wcatoksztatcie prowadzonych w sitach zbrojnych
prac zwigzanych z materia tow”-fcechnic znym zabezpiecze-
niem mobilizacyjnego rozwijania wojsk na szczeblu dowodztwa
okregu wojskowego /rownorzednego/ realizuje sie podstawowe
przedsiewziecia planistyczne 1 wykonawcze decydujgce o

zaspokojeniu potrzeb mobilizacyjnych jednostek podlegtych
i bedacych na zaopatrzeniu*

Do podstawowych dokumentow™ w oparciu o ktére reali-
zuje sie planowanie i materiatowo-techniczne zabezpieczenie
mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk naleza:

- dyrektywa o gotowos$ci bojowej Sit Zbrojnych PELN
- zadania mobilizacyjne danego dowddztwa,

- dyrektywa MON o zabezpieczeniu materiatowo-technicznych
potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych PRL,

- rozkazy 1 zarzadzenia;operacyjne, organizacyjne i mobili-
zacyjne oraz wytyczne Szefa Sztabu Generalnego,

-etaty 1 tabele naleznosci jednostek wojskowych podlegtych
1 bedacych na zaopatrzeniu gospodarczym,

- zarzadzenia i wytyczna Glownego Kwatermistrza WP, Ssefa
Gtéwnego Politycznego \Y° oraz dowodztw i szafostw
rodzajow wojsk 1 stuzb w zakresie podlegtych im dziatow
zaopatrzenia materiatowego*

Odpowiednio do ustalen podstawowych dokumentow w do-
wodztwach okregow wojskowych /rownorzednych/ w ramach
planu mobilizacyjnego rozwiniecia podlegtych wojsk opraco-
wuje sie 1 realizuje plan materiatowo-technioznego zabezpie-
czenia mobilizacji.
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W zakresie materiatowo-teoliniozaego zabezpieoze«
nia mobllizaoji w okresie pokoju realizuje sie wsz™stkie
przedsiev?ziecia organizacyjne oraz te spos$rod przedsiewzieé
rzeczowych, ktoryo h realizacja w okresie zagrozenia lub
po rozpoczeciu wojny bedzie niemozliwa wzglednie opdZniona.
Na okres zagrozenia planuje sie realizacje przedsiewzied,
ktore w okresie pokoju sg nieoptacalne, a ich realizacja
w okresie zagrozenia lub po rozpoczeciu wojny jest mozliwa
i zapewnia uzyskanie spodziewanych efektow*

okcj.eaia P~feju powinny by¢ zrealizowane naste-
pujace podstawowe przedsiewziecia:

a/ ustalone wielkosci, ilosci i racje naleznych na czas
wojny Srodkow materiatowfc-teohnicznych, stan ich posiada-
nia w oddziatach /zwigzkach taiktycznych/, sktadnicach,
bazach wojskowych oraz ustalona wielko$¢ dostaw z gospo-
darki narodowej w ramach rezerw dyspozycyjnych /URP/,
dostaw natychmiastowych i krétkoterminowych wg planu roku
obliczeniowego,

b/ opracowane odpowiednie dokumenty uwzgledniajagce optymalne
warianty materiatlowo-technicznego zaspokojenia potrzeb
mobilizacyjnych podlegtych i zaopatrywanych jednostek,

w tym rozwijanych w czasie mobilizacji skladéw polo-
wych, skladow i baz zaopatrujgcych jednostki pozostajg-
ce na terenie kraju, baz zabezpieczenia technicznego itp.,|

o/ zgromadzone w jednostkach, sktadnicach i bazach niezbedne
zapasy nienanuszalne i nieznizalne,Srodkow materiatowo-
technicznych oraz dokonany wiasciwy ich podziat, urzu-
towanie, rozmieszczenie, rozsrodkowanie, ukrycie itp.,

d/ zapewnione warunki nalezytego utrzymania zapasow w pet-
nej sprawnosci technicznej i przydatnosci uzytkowej,
nalezytej konserwacji, rotacji, obstugi i remontu
tak w odniesieniu do sprzetu utrzymywanego w zapasach/
jak i bedacych w uzytku biezacym, a zaliczanego na pokryc
naleznosci 1 potrzeb mobilizacyjnyoh jednostek,
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e/v?ykoDan6 Diasbedne prace prz;9gotoisawoae umozliwiajgce

f/

h/

szybkie 1 sprawne uruchomienie zapaséw, wydanie ich
zgodnie z przeznaczahiem, zatadowanie na transport,
wyprowadzenie z miejsc statej dyslokacji, stacjonar-
nych baz i sktadnic wojskowych, pobdér z gospodarki

narodowej itp .,

opracowane i zdeponowane na odpowiednich szczeblach doku-
menty potyczace wydzielania, przekazania i przerzutow
sprzetu i materiatbw dla wojsk operacyjnych oraz jedno-
stek pozostajacych na terenie kraju* Ustalone Srodki
przewozu, rejony odbioru i dowozu, okresSlone wojenne
przydziaty gospodarcze, zrédia zaopatrzenia itp .,

opracowane dokumenty w sprawie zabezpieczenia techni-
cznego i wykorzystania w okresie zagrozenia i po roz-
poczeciu wojny posiadanych stacjonarnych oraz formowa-
nych od nowa warsztatow 1 jednostek remontowych, orga-
nizacji zbiorki, ewakuacji 1 remontu uszkodzonego
sprzetu itp*,

opracowane, wydane i zdeponowane na odpowiednich szcze-
blach organizacyjnych /zaopatrywania/ wszelkiego rodzaju
niezbedne na czas wojny zarzadzenia, wytyczne, przepisy
i instrukcje ustalajgce i okreSlajgce;

- zasady organizacji, planowania i realizacji materiatowo
technicznego zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia
oraz zaopatrywania wojsk w warunkach wojny,

- zadania, kompetencje 1 zasady wspotpracy organéw
zaopatrzenia materialowego 1 zabezpieczenia teohnicznegi
na wszystkich szczeblach organizacyjnych wojsk wydzie-
lanych i pozostajgcych na terenie okregu,

- zasady prowadzenia ewidencji materiatowej, terminy,
formy i kanaty obiegu informacji, meldunkéw 1 sprawo-
zdan o stanie zabezpieczenia, potrzebach, zuzyciu i
sfcrataoh w Srodkach materiatowo-technicznych itp*.
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- zasady? postepowania dowddodw /komendantow/ garnizonow
z przyj eti“mi nadwyzkami sprzetu i materiatdw jednostek
wojskowych wychodzgcych z danego garnizonu,

oraz inna dokumenty ustalajgce zasady i formy zaspokajania
materiatowo-technicznych potrzeb wojsk w warunkach zagro-

zenia, mobilizacji 1 wojny.

Plan materiatowo-technicznego zabezpieczenia mobili-
zacji powinien ujmowa¢ wszystkie przedsiewziecia, ktore nie
zostaty, wzglednie nie mogly byd zrealizowane w czasie
pokoju, a ktére z punktu widzenia potrzeb mobllizacyjnych
konieczne sg do zrealizowania, aby zapewni¢ osig-gniecie
stanu petnej gotowosci bojowej wojsk.

Wszystkie przedsiewziecia ujete w planie powinny
by6 uszeregowane w odpowiedniej kolejnosci, zgrane w czasie
1 rozmiarze, dobrane w grupach lub zestawach, dostosowane
do wiasciwych szczebli oraz $cisle powigzane z planami orga-
nizacyjnymi, mobilizacyjnymi i operacyjnymi odno$nego
dowiSdz twa.

Ndpowljjtzialnos6 za nalezyte, zgodne z wymogami przy-
gotowanie i zrealizowanie materiatowo-technloznego zabezpie-
czenia mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek /osiggania
wyzszych stanow/gotowoscl bojowej/ spoczywa na wszystkich
dowifdztwaoh /sztabach, stuzbach i organach tytlowego i
technioznego zaopatrzenia dantfeo dowodztwa/ oraz podlegtych
im 1 bedacych na ich. zaopatrzeniu zwigzkach taktycznych
I oddziatach.

Do zadah sztabu ONw zakresie pianowania, przygoto-
wanla i materiatowo-technicznego zabezpieczenia mobili-
zacji nalezy w szczegolnosci:

- kierowanie oatoksztattem prac w zakresie planowania za-
bezpieczenia nateria towo-technicznyoh potrzeb mobiliza-
cyjnych jednostek podlegtych 1 bedacych na zaopatrzeniu
gospodarczym,
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opraoov?®wanie 1  dawanie na podstawie dyrekt™w MN i
Sstabu G-eneralnego”™ roakasow, zarzgdzen 1 szosogdtow”cti
wytj'Gsn;yGh  sprawaoh materiatowo”bechnlcznego zabeapie-
Gzeaia”™osigganla wyzszVoti stanow gotowos$ci bojowej od-
dziatéw 1 zwigzkéw taktyczn™"oh,

ustalanie zbiorcz;yoh materlat ovyo-teotinicsn;yoh. potrzeb
mobilizao™/jn”™"¥Gh za okreg wojskowy, wojska operacyjne i
obrony terytorialnej kraju oraz w podziale na poszcze-
gélne rodzaje wojsk, zwigzki taktyczne ij~samodzielne

oddziaty,

opracowywanie planéw rozdziatu sprzetu 1 materiatow dla
zwigzkow taktycznych 1 oddziatow, planéw przerzutow sprzetu|
miedzy jednostkami oraz plandw gromadzenia i rozmieszcze-
nia zapasow dla polowyob skiadéw armii 1 zapasow okre-
gowych dla wojsk obrony terytorialnej kraju,

prowadzenie prac majacych na celu vitasciwe rozmieszczenie
zapaséw materiatowych, ich rozsrodkowanie, ukrycie 1
zabezpieczenie przed zniszczeniem Itp.,

ustalenie potrzeb w zakresie poboru sprzetu i materia-
tow z gospodarki w okresach zagrozenia 1 wojny,

Soista wspotpraca z zainteresowanymi sztabami i instytu-
ojami w sprawach zwigzanych z zabezpieczeniem materia-
towo-technicznych potrzeb mobilizacyjnych podlegtych,

im jednostek,

klerovyanle pracami zwigzanymi z gromadzeniem, zalicza-
niem 1 zwalnianiem z zapasu nienariuszalne go sprzetu i
materiatow,

posiadanie aktualnych danych odnos$nie naleznos$ci i stanu
zapasOw nienaruszalnych oraz kontrolowanie zgodnoSci

z obowiagzujagcymi nalezno$ciami w zwigzkach taktycznych
1 oddziatach,
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posiadanie aktualnych danych o stanie zabe zpieose nia
materiatowych potrzeb mobilizacyjnych po”~czegdlnych
oddziatow gospodarczych i zwigzk6éw taktycznych oraz opra-
cowywanie w tym zakresie sprawozdan i meldunkow do Sztabu
Generalnego i G-lbwnego Kwatermistrzostwa WP,

organizowanie 1 prowadzenie kontroli stanu przygotowan

do osiggania wyzszych stanowjjgotowodci bojowej zwigzkow
taktycznych i oddziatéw z udziatem przedstawicieli sze-
fostw rodzajow wojsk i stuzb, zbierania w tym zakresie

wnioskow, wydawania zarzgdze n pokontrolnyc h,

prowadzenie kontroli stanu przygotowan w zakresie o0sig-
gania wyzszych stanow gotowosci bojowej sktadnic i maga-
zynbw wojskowych przechowujgcych zapasy nienaruszalne i ni(
znizalne, sprawdzanie gotowosci sktadnic do wydzielenia,
uruchomienia oraz wydawania i tadowania zapaséw na
transport,

organizowanie treningdbw i Owiozen mobilizacyjnych spraw-
dzajgcych stan przygotowan jednostek na odcinku materiatowo]|
technicznego zabezpieczenia osiggania wyzszych stanow
gotowosci bojowej,

prowadzenie ewidencji przydziatéw gospodarczych w oparciu
0 zarzadzenia organizacyjne i organizacyjno-mobiliza-
cyjne ,

analizowanie stanu posiadania 1 wykorzystania magazynéw

1 garazy w jednostkach wojskowych oraz sktadnio, ustalanie
zbiorczych docelowych potrzeb w tym zakresie, wnioskowa-
nie w sprawach zmian lokalizacji 1 przydziatow mobili-
zacyjnych jednostek oraz w sprawach planéw zamierzen
Inwestyoyjnych z tym zwigzanych,

analizowanie form i1 systemu organizacji materiatowo-
technicznego zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia
jednostek, opracowywanie wnioskéw, podejmowanie 1 inicjo-
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wanie przedslev¥zlec usprawniajgo”™oh oraz przedstawianie
w t3m zakresie propoz503i zmian do chbowigzuja”™oyoh in-
strukcji, przepisow i ¢ zn"ch,

nadzor nad oprao ow“waniem przez szefow rodzajéw vfojsk

i stuzb dokumentéw do planu materiatowo-technicznego za-
bezpieczenia mobilizacji 1 przejScia na strukture wojen-
ng sztabu okregu wojskowego /réwnorzednego/ i w”dzlelo-
n®ch wojsk operacj?j n"'oh,

prowadzenia szkolenia i narad z przedstawicielami rodza-
jow wojsk i stuzb dowodztw okregow wojskow™oh /rownorzed-
nyoh/ oraz zwigzkow taktyczn;yoh i oddziatbw na tematy?
planowania, organizacji 1 materiatowo-technicznego zabez-
pieczenia mobllizac™?jnego rozwiniecia jednostek /osig-
gania wj"zszych stanéw gotowdsci bojowej/,

analiza meldunkéw /sprawozdan/ otrzym™wan™oh z jednostek
wojskowych o stanie zabezpieczenia materiatowo-teohnicz-
nyoh potrzeb mobilizacyjnych, podejmowanie w tym zakresie
odpowiednich decyzji oraz przedstawianie wnioskéw do
Sztabu Generalnego i Gtéwnego Kwatermistrzostwa V/P.

I11. ZIKBES, METODY | FORMY PLANOWANIA MOBILIZACYINEGO W OV
1* Tre$¢ 1 zakres planowania

Planowanie w zakresie mobilizacyjnego rozwiniecia
wojsk jest uzupetnieniem i kontynuacjg planowania opera-
cyjnego. Ustala ono sposoby mobilizacyjnego rozwiniecia
wojsk i Srodkéw niezbednych do realizacji planéw operacyj-
nych, w Scistym powigzaniu z zatozeniami osiggania goto-
wosci bojowej przez jednostki wojskowa. Ma ona na celu wy-
pracowanie, w oparciu o mozliwosci ekonomiczne i potrzeby
obronne panstwa, optymalnego sys temu mobtlizaoyj nego rozwi-
nieoia wojsk oraz sprecyzowanie form i sposobéw dziatania
w tym zakresie na poszczegélnych szczeblach dowodzenia.
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tledn(c:)k'aze o wartosci i realnosci planowania mobiliza-
38negOj stanowigcego istotn® element prao™ dowodcéw i
sztabéw wojskow3oh wsz”/stkich ssozebli dowodzenia, decyduje
dopiero praktyczna realizacja przedsiewzie¢ w zakresie
mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych. Stad tez
gtowny wysitek dowodcow 1 sztabow jednostek wojskowych
powinien by¢ skierowany na zapewnienie wysoce sprawnego i
szybkiego wykonania w praktyce zadan mobilizacyjnych.

Zakres przedsiewzie¢ w ramach planowania mobili-
zacyjnego jest uzalezniony przede wszystkim od szczebla
dowodzenia oraz charakteru i stopnia rozwinigecia jednostki
wojskowej. W jednostkach rozwinietych oraz o niepetnych
stanach osobowych, ktérych ukorapletowanie zblizone jest do
jednostek rozwinietych, przedsiewziecia mobilizacyjne powinny|
byé planowane w ramach czynnosSci zwigzanych z osigganiem
przez te jednostki gotowosci bojowej. W jednostkach skadro-
wanyoh oraz o niepetnych stanach osobowych, ktérych ukomple-
towanie zblizone jest do jednostek skadrowanyoh, planowanie
mobilizacyjne obejmuje gtdbwng i decydujgcg czesS¢ przedsie-
wzie€¢ zapewniajgcych osiggniecie peilnej gotowosci bojowej
wojsk. Natomiast w jednostkach nowo formowanych planowanie
mobilizacyjne pokrywa sie z catoksztaltem przedsiewziec
sktadajgcych sie na osiggniecie gotowo$éi bojowej.

Planowanie mobilizacyjne rozpoczyna sie z chwilg
otrzymania zadania i biorgc pod uwage, iz w trakole jego
realizacji moga zachodzi¢ zmiany wynikajace gtownie z ksztat-|
towania sie warunkow i systemow mob. rozwijania wojsk OW
nalezy przyja¢, iz planowanie mobilizacyjne jest procesem
ciagtym. Jednak gtowny wysitek sztabu O/ 1 innych sztabdw
w toku planowania mobilizacyjnego nalezy skupi¢ na opraco-
wanie pierwotnego /zasadniczego/ planu mobilizacyjnego
rozwiniecia wojsk. Natomiast wnoszenia poprawek do opracowy-
wanego planu jest czynnos$cig dorazng przy rozwigzywaniu
spraw mobilizacyjnych.
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Sztab OW jest podstavyowy:in szozeblem planowania

zasadniczych ustalen Sztabu Generalnego dotyo zgcycEl"™-

zarzadzania i kierowania mobilizacyjnym roz”jinieoiem
wojsk]j

administrowania /gOipodarowanla/ rezerwami osobowymi,
srodkami transportowymi i maszynami in”yniaryjnymi prze-
znaczonymi na uzupetnienie potrzeb raobllizacyjnyoh
jednostek wojskowych,

ustalania potrzeb oraz dokonania podziatu srodkow materia
towo-teohnloznego zabezpieczenia na poszczegolne zwigzki
taktyczne 1 samodzielne oddziaty podlegte Ow 1 bedace na
jego zaopatrzeniu gospodarczym,

zapewnienia ~odpowiednich warunkow dla gromadzenia,
przechowywania i konserwacji $rodkow raat-techng,

finansowego zabezpieozeola mobilizacji,

koordynacji dziatan w zakresie zabezpieczenia mobiliza-
cyjnego rozwiniecia wojsk pomiedzy zwigzkami taktycz-
nymi, oddziatami, garnizonami, WS2W oraz terenowymi orga-
nami politycznymi, administracyjnymi 1 gospodarczymi.

2. Zadania, wspotzaleznos¢, wspétpraca i koordynacja pracy

komérel”~organizacyjnych zwigzanych z planowaniem
mobilizacy jnym

Sztab OW jest-erganem™™ i zasadniczym organem w zakre-

sie planowania 1 koordynacji catoksztattu spraw mobiliza-
cyjnych. Do jego zadan nalezy w szczegoOlnosci: *.

- opracowywanie i aktualizowanie planu mobilizacyjnego

rozwiniecia wojsk OW

- kierowanie i kontrolowanie catoksztattu przygotowan

mobilizaoyjnyoh w jednostkach OW
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- administrowanie sasobaml reserw osobow,yoti5 Srodkéw trans-
portowcach i niasac?n Inzc™nierc?jncoh podlegaogoc?ola przeka-
zaniu z gospodarki narodowej sitom zbrojnymj

- planowanie nagromadzenia rezerw osobowc™oh dla zaspokoje-
nia potrzeb mobillzaoc?jnc™oh jednostek wojskowc?oh,

- sprawowanie nadzoru nad dziatalnoScig terenowc”™oh sztabdéw
wojskowc”"chi w zakresie prac orga nizacy jno-mobilizaoc? j -
nyoh,

- planowania 1 organizacja przedsiewzie¢ dotc?ozgcc”oh.
szkolenia mobllizacc/jnego#

Zastepca Szafa Sztabu Generalnego do spraw organi-
zaoc?jno-mobilizaccNjnc/oh sprawuje kierownictwo i nadzor nad
V@konc™wanyml przez komorki sztabu OW jednostki wojskowe
i terenowe sztabem wojskowe zadan zwigzanc”ch z realizacjg
przedsiewzie¢ organizao”jncioh, planowaniem mobilizacyjnc™m,
administrowaniem zasobami rezerw osobowegoti oraz loli wc™korzc?-

staniem do uzupetnienia potrzeb mobilizaoc/jnc”*ch wojsk#

Jest on rowniez koordynatorem prac mobilizacyjnych, wykony-
wanych przez wszystkie ogniwa sztabu OM Wydaje wytyczne

i bierze udziat w opracowywaniu planu mobilizacyjneg’'*0 rozwi-
niecia OV jak rowniez inspiruje i koordynuje cato$¢ kon-
troli prac mobilizacyjnych.

Oddziaty TI - Organizacy jno-Mobllizaoyjny stanowi
zasadnicze ogniwo planowania i koordynacji dziataln.osSoi
dowddztwa ON w zakresie organizacyjno-raobilizaoyjnym.
Realizuje on nadzor specjalistyczny nad dziatalnoScig
innych komorek dowodztwa OW i odno$nych komérek w podlegtych
jednostkach i sztabach w zakresie problematyki organiza-
oyj no-mobilizaoyjnej #

Do zasadniczych zadah tego oddziatu nalezy:

- prowadzenia catoksztattu prac or”nlzaoyjno-mobiliza-
oyjnyoh i ewidencyjnych dotyczacych podlegtych jednostek
wojskowych i sztaboéw terenowych oraz opracowywania plandw,
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rozkazow i zarzgdzen organizaos/jno-mobiliza o

- organizowanie formowan, prze formowan i rozformowan
jednostek wojskovvs'ohi, sztabdéw terenows/oh,

-analiza struktury? orga nizaos/jnaj ON i przedstawianie
wnioskow,

- planowanie, inspirowania, koords™nowanie dwlozen mobiliza-
cyjns/oh oraz ogdlna koords/naoja prao mobilizaos/jns/oh na
szczeblu OW 1 oprgoowyWania podstawowe] dokumentaoli,

- planowanie przedsiewzie¢ mobilizaoyjnyoh, ioh praktyczna
realizacja oraz sprawowanie nadzoru nad catoksztattem
przygotowan mobilizacy jnyo b w j ednostkac h wojskowych
i sztabach terenowych,

-prowadzenie kontroli, ewidencji, meldunkéw, sprawozdan,
zaopatrywanie w pieczecie 1 stemple#

Zadania i zakres obowigzkow Oddziatu VIi omawia no
w dziale zabezpieczenia materiatowo-technicznego#

Oddziat VIII * Uzupeinien stanowi podstawowe ogniwo
sztabu O/ w zakresie zagadnien dotyczacych catoksztattu

przygotowan zasobéw poborowych, planowania i realizacji
biezacego uzupetnienia stanow osobowych, jednostek wojsko-
wych oraz jego potrzeb mobilizacyjnych, administrowania
zasobami rezerw osobowych, pojazdéw samochodowych, wspoét-
udziatu wrekrutacji kandydatow do wojskoviych szkoéit
zawodowych# Oddziat ten prowadzi nadzor specjalistyczny nad

dziatalnoscig innych komoérek dowodztwa OWN oraz odnosnych

komérek w podlegtych jednostkachnwojskowych i sztabach
t eren owych*

Wszelkie przedsiewziecia w zakresie planowania
mobilizacy jnego’znajdujg sweje odbicie w opracowanej doku-
mentacji, ktéra powinna w maksymalnym stopniu utatwia¢ po-
stugiwanie sie nig przy wykonywaniu zadan mobilizacyjnych#
Wzaleznosci od tresdi i prze znaczenia dokumenty mobili-



- 39 -

zaoyjne dzielg sie na zasadniczej pcmoonioze oraz sprawozdav?o
informacyjne»

a/ Zasadnicze dokumenty planowiania mobilizacyjnego maja
charakter ibperacyjny /bojovxlzy/ 1 obrazujg catoksztatt
przedsiewzie¢ zwigzanyph_~/mobilizaoyjnym rozwinieciem
wojsk na danym szczeblu. Forma tych dokumentéw jest uza-
lezniona od tresci rozwigzywanego problemu i powinna byc
$cisle dostosowana do potrzeb praktycznego ich wykorzy-
stania* Zasadnicze dokumenty planowania mobilizacyjnego
opracowuje sie wformie graficznej na mapie. Nalezy do
nich przedd wszystkim zaliczy¢ plany mobilizacyjnego
rozwiniecia wojsk oraz plany zabezpieczenia mobiliza-
cyjnego rozwiniecia wojsk.

b/ Dokumenty pomocnicze stanowig uzupetnienie lub rozwi-
biecie zasadniczych dokumentéw planowania mobilizacyjnego
i mogg by¢ opracowane w formie tabel, wykreséw, kalku-
lacji, materiatbw analitycznych, zestawien, kartotek

itp.

o/ Dokumenty sprawozdawczo-informcyjne opracowuje sie po
rozpoczeciu mobilizacji wpostaci meldunkéw 1 sprawoz-
.dan mobilizacyjnych.

oWegu~wojskowego stanowi poéds/sinwy
'‘N'szcMhel planowania realizacji ustalen Sztabu Generalnego
w zakresie mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojsko-
wych dyslokowanych na terenie okregu /za wyjatkiem Zgrupo-
wania Jednostek Zabezpieczenia MON oraz jednostek Mar.Woj./.
Na szczeblu okregu nastepuje Integracja procesow planowa-
nia mobilizacyjnego oraz administrowania rezerwami o0sobo-

wymi 1 materiatowymi przeznaczonymi na uzupetnianie po-
trzeb mobilizacyjnych jednostek wojskowych.

Dowodztwo okregu wojskowdgo stawlad4adania mobiliza-
cyjne bezposrednio dowodztwom jednostek mobilizujgcych,
lub poprzez zwigzkimtaktyozne zgodnie z podlegtosScig stuzbowa
a wzakresie uzupetniania potrzeb mobilizacyjnych -

wojewodzkim sztabom wojskowym.
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Dowddgbwo zwigzku takfc.vogneg:o planuje pTsedsie\ivsie-
oia mobilizao”jD8 w zakresie zapewniajgo3m sprawne kierowa-
nie procesem mobilizao™?jnego rozwinigcia podlegtych od-
dziatdw oraz jednostek wojskowych powierzonych imm do zmo-
bilizowania

lednosbki wojskowe rozwiniete oraz o niepetnych sta-
nach osobowych, ktérych ukompletowania zblizone jest 6o
jednostek rozwinietych, jezeli nie majg zadan mobilizowania
innych jednostek wojskowych nie opracowuja oddzielnych
planbw mobilizacyjnego rozwiniecia. Niezbedne zagadnienia
w tym zakresie ujmujg one w planie osiggania gotowosci bojo-
wej, ktéry powinien okreslac sposéb uzupetnienia potrzeb
mobilizacyjnych.

Dowodztwo jednostki Zinstytucji/ mobllizu.iaoe.i
/mobilizujgcej sie/ jest podstawowym organem wykonawczym
w zakresie planowania mobilizacyjnego rozwiniecia wiasnej
oraz powierzonych mu do zmobilizowania jednostek wojskowych.

(runy organlzao.yJno-mobillzac.v.1ne lub inne organy
tego typu planujg mobilizacyjne rozwiniecie jednostek

wojskowych, powierzonych im do zmobilizowania, na zasadach
dziatalnosci dowddztwa jednostki mobilizujgcej.

Wojewddzki sztab wojskowy planuje przedsiewziecia
w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia jedno-
stek wojskowych - stacjonujgcych na terenie wojewodztwa -
rezerwami osobowymi, Srodkami transportowymi, maszynami
Inzynieryjnymi, urzadzeniami i narzedziami oraz realizacji
Swiadczen osobistych 1 rzeczowych na rzecz tych jednostek.
N odniesieniu do jednostek wojskowych powierzonych woje-

wodzkiemu sztabowi wojskowemu do zmobilizowania spetnia on
role dowoddztwa jednostki mobilizujacej.

terenoV\?ﬁY!‘f'-@:[-Qy-VYA sztab wo;skoyvy_ /rownorzgcin;c/)/ _1est no_d§tawo-
wym organem wykonawczym w zakresie zabezpieczenia mobiliza-
cyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych rezerwami osobowymi,
srodkami transportowymi, maszynami inzynieryjnymi, urzadza-
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niaml i narzedziami oraz reallsaojl Swladosan osoblstyoh

I rseosow5%0h na rzeoz tVch jednostek. Wstosunku do jedno»»
stek VbjskowZG powie rzon™ch PSzZW do zmobilizowania spetnia
on role dow‘odztwa jednostki moblllzujgoej

Opracowana plany « raobilizacyj nago rpzwinleoia jvoj sk,
osiggania wyzszych stanéw gotowisol bojowej oraz zabezpie-
czenia mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych nie-
zaleznie od szczebla planowania powinny zapewniac:

- wyrazne okreslenie celu planowanych przedsiewziec
zgodnie z otrzymanymi zadaniami oraz posiadanymi sitami
i Srodkami do Ich reallzaojlj

- objecie catoksztattu problematyki mobilizacyjnej na szczeblu
planujacym z wyraznym okresleniem kolejnosci realizacji
poszczegbdlnych przedsiewzie¢ w boku mobllizaojij

- petng zgodnos$¢ omawianych problemoéw zaréwno w ramach
konkretnego planu jak 1 z planami szczebli - nadrzednagoj
podlegtych i wspoldzialajgoyohj

- sprawne 1 szybkie przeprowadzenie mobilizacji w kazdych
warunkach, w zaleznos$ci od rozwoju sytuacji polityczno-
wojskowej, w przypadku zarzadzenia mobilizacji skrytej
lub jawnej, przed lub po wybuchu konfliktu zbrojnego,

- maksymalne uproszczenie 1 wiasciwe dostosowanie formy
poszczegblnych dokumentow planu do rozwigzywanej proble-
matyki z mozliwoscig loh uzupetnienia lub wymiany w przy-
padku czesSciowej deaktualizaoji,

- mozliwos$¢ tatwego sprawdzenia zarowno catego planu jak
i poszczegdlnych jego elementow,

-komunikatywnos$¢ poszcze golnyo h d okumantowj kbéraby umozli-
wiata swobodne postugiwanie sie nimi zaréwno przez
autoréw, jak i Innych oficeréw,

- tatwos$¢ postugiwania sie nimi w toku mobilizacyjnego
rozwijania wojsko
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Ogolng lloac, forme i tre$é¢ posso segolng?oh dokumen-
téw wQhqgdsgo™?Gh w sktad plandéw oprao on8wan3oli na rézn™oh
ssozeblaoh dowodsenia /kierowania/ okresla "Instrukcja o
mobilisao”™? jn5m roswinigo iu Sit 2brojn™ch IRL”. Przestrze-
gajac ustalen zawartj~ctiw instrukcji nalezy' jednak miec
na liwadze, ze w konkretn™oh warunicach ilos§6, a nawet forma
i treS¢ dokumentow wobfodzgo,ycli w sktad planéw moga b;?6
rézne, poniewaz nawet rownorzedne szczeble dowodzenia
/kierowania/ moga otrzymac rézne zadania zaréwno jes$li chodzi
o zakres jak 1 charakter przedsiewzie¢ mobilizaoyjng?ch.

Podstawow;,?m i stat™m elementem kazdego planu mobl-
lizac;yjnego rozwiniecia wojsk okregu /rodzajéw sit zbroj-
nych/ oraz planbw osiggania wyzszych stanOw gotowosci bojo-
wej /zwigzku taktyczneg”iy oddziatu/ jest mys$l przewodnia
przeprowadzenia mobilizacji /osiaggania wyzszych standw
gotowosci bojowej/j opracowywana w formie opisowej.
Natomiast wszystkie pozostate elementy /dokumenty/ planu
stanowig zatgczniki do mys$li przewodniejj a ich iloso,
tres¢ i forma opracowania sg kazdorazovyo uzaleznione zaréwno
od szczebla, charakteru jak 1 zakresu zadan mobilizacyjnych
instytucji planujgcej . Ustalenia zawarta w instrukcji doty-
czace planéw mobilizacyjnych /osiggania wyzszych stanow
gotowosci bojowej, zabezpieczenia mobilizacyj nego rozwi-
niecia jednostek wojskowych/ nalezy wiec traktowacC jako
ukierunkowanie ogdélne. Natomiast konkretng iloso, tres¢ i
forme dokumentow wchodzacych w skiad planu ustala kazdorazowo
dowddca /szef, kierownik/ szczebla planujgcego \ czasie
wydawania wytycznych©
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PLAN MOBILIZACYIN-EGO ROZWINIECIA WOISK OKREGU WOISKOY®RGO

Plan mobilizac™”’jnego roswiniecia wojsk okregu
wojskowego sawlera catoksztatt przedsiewzie¢ w zakresie
organizacji, prz;ygotowania, zabezpieczenia oraz przepro-
wadzenia mobilizacji jednostek wojskow;ych staoj onujgc3ch
na terenie okregu.

Plan obejmuje: mjs$l przewodnig zabezpieczenia rea-
lizacji zadan mobillzac™?jn3eli na terenie okregu wojskowego,
sposOb przeprowadzenia raobllizaoji poszczegdlny?oh rodza-
jow wojsk i stuzb, organizacje jej zabezpieczenia oraz
niezbedne kallulacje i naliczenia doty?czace terminow,
potrze b mobillzaoy?jny?ch, zabezpieczenia materiatowo-tech-
nicznego, finansOi?ego itp.

Plan mobilizacy’jnego rozwiniecia wojsk okregu woj-
skowego opracowuje zastepca szefa sztabu do spraw organi-
zacy? jno-moblllzacy? jny?ch we wspotpracy? z pionem operaoy?jny»m
i przy? udziale zainteresowany'oh dowddcow /szeféw/ rodzajow
wojsk i stuzb oraz kwatermistrzostwa okregu.

Plan podpisuje szef sztabu i zastepca szefa sztabu
do spraw organizacy?jno-mobilizaoy?jny”~*ch, a zatwierdza *
dowodca okregu wojskowego.

My?Sl przewodnig zabezpieczenia realizacji zadan nmo-
bilizacyjnych na terenie okregu wojskowego opracowije sie
w formie opisowej. Zawiera ona:

warunki przeprowadzenia mobilizacji,

- zalozenia /warianty/ mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk,
- zastrzezenia wynikajgce z planowania operacyjnego,

- zakres 1 metody pracy partyjno-politycznej,

- spos6b uzupetniania potrzeb mobilizacyjnych w zakresie
oficeréw, podoficerow i szeregowcéw, Srodkéw transpor-
towych, maszyn inzynieryjnych, samolotéow /$Smigtowcow/ -
ogolne ich ilosci,
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“ sjstembi dO7jOEIU zotniers™? rezerwy? 1 dostarczenia $rod™dw
trans por fookyoh i maszyn inzynieryjnych do jednostek

wojskowych,

~ zatozenia materiatowo-technicznego 1 finansowego zabez-
pieczenlalimobiltzac jI,

- zakres Swiadczen administracji panstwowej i gospodarki
narodo7/ej na rzecz zabezpieczenia mobilizacyjnego roz-

winiecia wojsk,
- sposéb zarzadzania mobilizaciji,
- ustalenia dotyczace meldunkéw 1 sprawozdawczoSci.

Szczegbtowo sposéb mobilizacji poszczegdlnych rodza-
jow wojsk 1 stuzb i jej zabezpieczenie ujmujg w swej
treSci na'stepujgce zatgczniki do mys$li przewodniej:

1. Mapy zadan mobilizacyjnych wojsk operacyjnych 1 obrony
terytorium kraju uwzgledniajace miejsca dyslokacji i
formowania jednostek mobilizujgcych, mobilizujacych sie
i moblli¥éwalnych, terminy i tryb ich mobilizowania,
odpowiedzialnych za mobilizacyjne rozwinieo”ie, potrzeby
mobilizacyjne i inne.

2. Mapa wydzielonych wojsk operacyjnych - prze dstawiaj8;ca
miejsca i terminy mobilizacji jednostek wojskowych

oraz ich podziat zgodnie z operacyjnym podporzadkowaniem.|

3. %py mobilizacyjnego rozwiniecia wedtug jednostek
rodzajow wojsk i stuzb zawierajgce miejsca formowania,

terminy 1 tryb przeprowadzenia mobilizacji jednostek,
ich podziat /przeformowywane, nowo formowane, pozosta-
jace wedtug etatéw czasu pokojowego/, potrzeby mobi-

lizacyjne i inne.

4. Mapy mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych
wedtug dni mobilizacji oraz mapy mobilizacyjnego roz-
wijania jednostek wojskowych w ramach stopniowego
osiggania gotowosci bojowej wedtug zestawow /rzutéw/

uwzgledniajgce miejsca, terminy 1 tryb przeprowadzenia
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mobilizao ji, podziat jednostek wojsko\'vvoh wedtug rodzaj 6w
sit zbrojnych, rodzajow wojsk i stuzb, potrzeby mobili-
zacyjne i sposob ich uzupetniania*

Mapa jednostek wojskowych formowanych przez jednostki
gospodarki oarodovyej.

Mapa bilansu rezerw osobowych i materiatowych wediug wo-
jewobdztw i powiatéow obrazujaca réwniez stopien tery-
toria Inosoi uzupetniania potrzeb mobilizacyj nyc h,f

Mapa bilansu S$rodkéw transportowych i maszyn inzynie-
ryjnych.

Plan powiadamiania o zarzadzeniu mobilizacji uwzglednia-
jacy okregowe i garnizonowe ogniwa powiadamiania, jedno-
stki gospodarki narodowej powiadamiane za poSrednictwem
organow wojskowych oraz srodki i sposoby przekazywania
sygnatow.

Plan pracy partyjno-politycznej okre$lajagcy gtowna Kie-
runki i zadania pracy partyjno-politycznej w okresie mo-
bilizacji oraz konkretne czynnoSci g>aratu politycznego
z okreSleniem termindw, miejsca i wykonawcow.

Plan materiatowo-technicznego zabezpieczenia mobiliza-

Ccji zawierajacy organizacje zaopatrzenia jednoste k wojsk
operacyjnych i obrony terytorium Kkraju, organizacje
mobilizacyjnego rozwiniecia skladow polowych i wydzielenia
zapasOw ruchomych, przydziaty gospodarcze j ednoste k woj-
skowych i1 inne.

Plan finansowego zabezpieczenia mobilizacji okre$lajgcy
wielko$¢ kredytéw dla wojsk oraz miejsce i sposOb pobrania
tych kredytow.

Podziat oficerdé”™ na zalgzki do nowo formowanych jednostek
wojskowyc h.

Plan skierowania nadwyzek po zakonczeniu mobilizacji.
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14* Mapa jednostek V?ojskow;}oh pososta jgoj*oh na etatach czasu
pokojoviego* *

15. Mapa jednostek wojsko\iZch podlegajgcych rozformowaniUj
wykazujgca rowniez sposob wj~kofeysta nia zotnierzy i
sprzetu tych jednostek*

16. Mapa jednostek /instytucji/ gospodarki narodowej Swiad-
czacych bezposrednie ustugi na rzecz wojsk jak np.:
cywilne szpitale, zaktady remontowe, pralnie, rzeznie,
piekarnie itp.

17. terminarz skiadania meldunkow i sprawozdan o praebiegu
mobilizao ji.

W kazdym przypadku, zaleznie od konkretnych warun-
kow, rézna moze byo ilos¢, tresC i1 forma zata-cznikéw do
mys$li przewodniej* Ponadto zatgcznikami mogg byC rowniez
dokumenty o charakterze ewidencyjno-sta tystycznym jak -
tabele mobilizowania jednostek wojskowych, kalkulacje potrzeb
mobilizacyjnych i inne.






