








1 , w s t e  p w s p ó łc z e s n e  s n  z^.rcw:io w a lk ą  sb rożną^  żak  i  e k o n o e iic sn ą j a t^-ni sairę/m o p r s e o ie ą u  w s p ó łc s e s n e j w ojny i  j e j  koncowyiiL \w/nilai d e c y d u je  o b te y a  skonoriiiczna i  m i l i t a i ? -  na k r a jó w  zaan yaóow an ycii ¥/ k o i i i d i k c i e  - z b ro jn y iu j k t ó r a  z a l e ż ­na j e s t  od w ie lu  Gzyn,._ikóvvą a z w ła s z c z a  od re z e rw  l u d a k i c i i .  C złow ń ek i  je g o  w a lo ry  o s o b i s t e j  na p r z e s t r z e n i  c a ł e j  ł i i s t o r  w o jen  o d yryw ały  d e c y d u ją c ą  r o l ę ,  k t ó r a  w raz z rDsw ojeni t e c i i -  n i k i  v ?o jen n ej n ie  t y l k o  n ie  m a le je j  l e c z  w z r a s t a  j e s z c z e  s a r d z i e j .  Ż y c ie  p o tw ie r d z a  c a ł k o w ic ie  s łu s z n o ś ć  t y c i i  z a ło ż e ń |  a  je d n o c z e ś n ie  o b a la  k o n c e p c je  d o k t r y n a ln e  n ie k t ó r y c h  pseudo- s tr a t e g ó w  b u r ż u a z y jn y c h , k t ó r z y  b e z s k u t e c z n ie  u s i lo y ^ a li  z r e ­dukować do yypływ/ c z ło w ie k a  n a  c h a r a k t e r  i  p r z e b ie gw s p ó łc z e s n e j w o jn y . P rz e p o w ie d n ie  w ię c  ja k o b y  p r z y s z ł e  w ojny można b ę d z ie  wygrywać z a  pom ocą mózgów e le k tro n o w y ch ^  p r z y  minimaln^rm u d z i a l e  c z ło w ie k a  n i e  vś/ytrzyuiuje k r y t y k i j  c z e g o  d o b itn ym  p o tw ie r a z e n ie m  j e s t  ag resyw n a w o jn a  n a r z u c o n a  p r z e z  i in p e r ia l iz i i i  a m e ry k a ń sk i n aro d o w i w istn a irisk iem u .P ro b le m  re z e rw  l u d z k ic h  a a jy m je  we w s p ó łc z e s n y c j d o k tr y n a c h  w o je n n ych  czoło\?e m ie js c e  i  s b a je  s i ę  problem em  ogóInopaństw ow ^m , a b s o rb u ją c y m  c o r a z  b a r d z i e j  um ysły n ie  t y l i  s tr a t e g ó w  w ojskow ych a l e  ta k ż e  um yśły n au k owe 6?/, d z i a ł a c z y  p o l i t y c z n y c h ,  g o s p o d a r c z y c h  i  s p o łe c z n y c h .W w aru n kach  u s t r o j u  s o c j a l i s t y c z n e g o ,  c z ło w ie kz a jm u je  c e n t r a ln e  m ie js c e  we w s z y s t k ic h  d z ie d z in a c h  ż y c i a  s p o łe c z n e g o , co w yn ik a z i s t o t y  i  c h a r a k t e r u  p ań stw a lu d o ­wego i  d e c y d u ją c e j  r o l i  ja k ą  z a jm u ją  w t e j  d z i a ł a l n o ś c i  masy lu d o w e » R e f e r a t  z a w ie r a  p ró b ę u z a s a d n ie n ia  r o l i  i  znacz< n i a  re z e rw  osobow ych we w s p ó łc z e s n e j w o jn i e , p r z e d s t a w ia  V/ z a r y s a c h  p o l i t y k ę  S z t a b u  G e n e r a ln e g o  w z a k r e s ie  p rz y g o to w a ­n ia  i  g ro m a d z e n ia  re z e rw  osobo?ą/ch d la  p o t r z e b  n i o b i l i z a c y j -  n y ch  i  w ojenny c ii s i ł  z b r o jn y c h  o ra z  p o t r z e b  g o s p o d a r k i n a r o ­dowej z w yeksponow aniem  fo rm  i  m etod s z k o l e n i a  t y c h  re z e rw



oraa i c l i  ev^idencj^jne^o u j ę c i a .  J e s t  to  o e d iio o a e ś n ie  p ró b a  o o iek tyw n ep o  p r a e d s t a w ie n ia  w y s iłk u  S z t a o u  G -e iie ro ln e g o , sa ta o ó w  Ob i  G er^noepcii s a ta o o w  v/ojssowj^cn p r z y  ied,noczesnym | za a n g a żo w a n iu  orpanów a d m i n i s t r a c j i  paxisGwowsj w u m o cn ie n iu  z d o ln o ś c i  o b ro n n e j k r a j u .I I . Z n a c z e n ie  re z e rw  osobaw cnii we T 7snółczesiie  j  viofmle.J a k  ju ż  w spom inałem  na w s tę p ie  p o t ę g a  ek o n o m icz­na i  m i l i t a r n a  k r a jó w  z a le ż n a  j e s t  p r z e d e  w s z y s tk im  od re z e rw  l u d z k i c h ,  k t ó r y c h  i l o ś ć  i  ja k o ś ć  d e c y d u je  o s t o p n iu  z a b e z p ie c z e n ia  p o t r z e b  w o je n n y ch  s i ł  z b r o j n y c h ,o k r e ś l a j ą  m o żliw o ść z a p e w n ie n ia  s i ł y  r o b o c z e j  g o s p o d a rc e  n a r o d o w e j, a tym samym w ie lk o ś ć  ł r o d u k c j i  w o je n n e j i .t e m p o  j e j  r o z w o ju . C o ra z  w ię k s z e g o  z n a c z e n ia  n a b ie r a  tu  p o zio m  o g ó ln e j  k u lt u r y  n a r o d u , je g o  ro zw ó j in te le k u u a ln y ^  o ra z  s t a n  m o r a ln o - p o li t y c , n y , a w ię c  w s z y s t k ie  t e  w a r t o ś c i ,  k t ó r e  w d e c y d u ją c y  sp o só b  w p ływ ają  na ro z w ó j n a u k i i  t e c h n i k i  o ra z  n a tempo i  w z r o s t  zp ^ d a jn o ści p r a c y . S t a n  r e z e r w  s i ł y  r o b o c z e j  wpływa na p o s tę p  ¥/o js k o s  o -1 e c h n ic z n y  o ra z  na z d o ln o ś ć  p r z e m y s łu  do opanow ania w Icrótkira c z a s i e  p r o d u k c j i  nowych r o d z a jó w  sk o m p lik o w a n e j t e c h n i k i  b o jo w e j»He zerwy l u d z k ie  s ta n o w ią  ró w n ie ż  i s t o t n y  w s k a ź n ik  p o t e n c ja ł u  w ojen n ego i  w y w ie r a ją  b e z p o ś r e d n i wpływ n a  m i l i t a r n e  m o ż l i­w o ś c i p a ń stw  u c z e s t n ic z ą c y c h  w w o jn ie  o ra z  n a  p r z e b ie g  i  wy­n ik  w a lk i  z o r o j n e j .Jednym  słow em  w o jn a  w s p ó łc z e s n a  wymaga l u d z i  zarów no do p ro w a d z e n ia  w a lk i  j a k  i  do j e j  m a t e r ia ln e g o  p r z y g o to w a n ia  i  z a b e z p i e c z e n i a . Im ś r o d k i  p r o w a d z e n ia  w ojny s ą  d o s k o n a ls z e  to  p r z y  o d p o w ie d n ie j i c h  p o w s z e c h n o ś c i, tym w ię k s z a  j e s t  i c h  r o la ^  m iędzy in n ym is w o k r e ś la n iu  razm iaró w  m ie js c a  i  s p o so b u  w y k o r z y s ta n ia  c z ło w ie k a  w w o j n i e . W ynika s t ą ą d , że im b ro ń  j e s t  d o s k o n a ls z a , t o  tym  w ię k s z a  j e s t  j e j  r o l a  na p o lu  w a lk i  w o g ó le , a m ięd zy inriym i tym ś c i ś l e j  d e te : n u je  ona i l o ś c io w o  i  ja k o ś c io w o  r o z m ia r y  sw ej o b s ł u g i ,  a p r: to  r o z m ia r y  S i ł  Z b r o jn y c h  w o g ó le . Je d n o c z e ś n ie  im w ię c e j  br^ j e s t  p o t r z e b n a , im j e s t  ona d o sk o n -a lsza  tym w ię k s z e  p o c h ła n ia  p r z y  sw ej p r o d u k c j i  m a t e r ia ln e  i  osobowe s i ł y  i  ś r o d k i  i  tym ś c i ś l e j  o k r e ś la  i l o ś ć  i  jed iość n ie z b ę d iie g o  n a  z a p le c z u  z a t r u ­d n ie n ia  w o je n n e g o .



':;on s .̂ osób s i l ą  s s -ie s u  ro s w o ju  órodków  j^so^iacl: n i a  s z a lk i v;oąaa a c i ą ą a  w swą o r b it o  o k r e ś lo n e  isasy l i id s k ie  i  d o k o n u je  i c i i  a ^ ^ -^ ia łu  riiędaw r ó s n e  p o t r z e b ą  s;oj,QVj s k ła d a sją c i s io  na „ r o n t  i  z a _^ le c s e . Pomirno oproiiineao z n a c z e n ia  ¿z:,kie od- prwwapą t e c lin ic z n e  ś r o d k i  proiw zdzeiiia v/oJią' to  jscu ia ii b ez p lą d u  n a  s r a n  i  p o zio m  r o z a n ju  t e c i m i k i  Y7ojenrieo sarna w s o b it  j e s t  ona cząniś liiartYrwm -  zw w cięża óą 0D'wiein l u d z i e j  k t ó r z y  t ą  t e c n n ik ą  ■dysponuj... i  k t ó r z y  po iiiistrzoYvku n i ą  Y sład a ją *'Dla t e r  o t e ż  w rainack w s p ó łc z e s n e g o  c i ia r a k t e r u  wo, ny s z c z G g ó ln e a o  z n a c z e n ia  n a b ie r a  p o s ia d a n ie  odj^na/iediiiej i l a  c i  w saecns t r o n n ie  ■zą^szkolonyck re z e rw  o a ob owych d la  zuDe s p i e ­c z e n ia  p o t r z e b  S i l  Z b r o jn y c h *oród łem  tw o r z e n ia  re z e rw  osooozp^cii są^1/ w z a k r e s ie  rezery/ o f ic e r ó w ;-  o f ic e r o w ie  z w o ln ie n i z zaw odow ej s łu ż b y  w o js k o w e jj-  a b s o lw e n c i s tu d ió w  w ojskow ych s z k ó ł  w y ż s z y c h j-  a b s o lw e n c i kursów  o.rdcerów  p o l i t y c z n y c h  re z e rw y  r e k r u ­t u ją c y c h  si-^ z ■ chorążych, p o d o fic e r ó w  i  szerego w có w  rs™  zerwy s p o ś r ó d  c y w iln e g o  aktywoi p a r t y j n e g o , p o s ia d a ją c y  ukończon e minimum ś r e d n ie  w y k s z t a ł c e n ie ,-  w u z a s a d n io n y c h  p r z y p a d k a c h  -  ró w n ie ż  a b s o lw e n c i kursów  o f i c e r s k i c h ,  r e k r u t u ją c y  s i ę  z p o d o r ic e r ó w  i  szereg o w có ire ze rw y  z wyższym  w y k s z ta łc e n ie m  cyw iln ym  przyda-cuym  w d a n e j s p e c j a l n o ś c i  wo js....,.owe j  ,2/ w z a k r e s ie  r e z e rw  c h o r a ż p c łi;-  c h o rą ż o w ie  z w o ln ie n i z zawodowej s łu ż b y  w o js k o w e j,■ a b s o lw e n c i kursów  c h o r ą ż y c h  o rg a n iz o w a n y ch  w ram ach z a ­s a d n i c z e j  s łu ż b y  w o js k o w e j,a b s o lw e n c i s e k c j i  w ojskow ych s tu d ió w  n a u c z y c i e l s k i c h ,-  a b s o lw e n c i kursóx¥ c h o r ą ż y c h  3?ezein¥y organ izow aiy^ ch w r a ­mach ć w ic z e ń  w o jsk o w y ch ,-  ab so l¥ /en ci kursów  c h o r ą ż y c h  rezer\Yy organizow any^ch w z k ł a - d a c h  p r a c y  o ra z  system em  doraźnym  p o za  g o d z in a m i p ri



6 --p/ w z a k r e s ie  re z e rw  podoPiceroy/ i  szerep ow ców ;-  p o d o fic e r o w ie  i  s se re ^ o w cy  r e s e r w j po o d b y c iu  .stosow nego p r z e s z k o l e n ia  w ram ach z a s a d n ic z e j  s łu ź b y  wojs.kowe j  , 'wo j~| skowepo s z k o le n ia  p o b oro n yn li o ra z  s z k o l e n i a  po'borov/ych w fo r m a c ja c h  sam o o b ro n y ,p o d o fic e r o w ie  i  sz e re g o w c y  po' o d b y c iu  sto so w n e g o  p rze szk o l© ] w ojskow ego w ram ach d ł  ug o term inow y c ii ć w ic z e ń  wojkowych^-  sz e re g o w cy  r e z e r w y , k tó rym  s p e c j l a n o ś c i  w ojskow e nadano na p o d s ta w ie  n ie k t ó r y c h  -  p r z y d a tn y c h  d l a  w o js k a  -  z a -  Y/odów c y w iln y c h .P o d k r e ś l ić  je d n a k  n a l e ż y ,  że z a s a d n ic z y m  el6 m en -| tern p r z y  g o to w a n ia  i  w y s z k o le n ia  w o k r e s ie  p o k o ju  o k r e ś lo n e j  i l o ś c i  r e z e r w  osobovvycii j e - s t  s łu ż b a  w o jsk o w a .Zasoby re z e rw  w ojsk ow ych  d z i e l ą  s i ę  n a ;1 . Rezerw y s i ł  z b r o jn y c h , s k ł a d a ją c e  s i ę  z r e z e r w  p o s z c z e g ó lj  n y ch  r o d z a jó w  w o jsk  j e k ;  w o jsk a  lądow e^ l o t n ic z e ^  WOBij wJ wnę b r z n e , p o w ie tr z n o -d e s a n to w e , d esan tow e i  raarynarka wo~| je n n a , k t ó r e  z k o l e i  d z i e l ą  s i ę  n a ;a/  re z e rw y  p o s ia d a ją c e  p r z y d z ia ł y  m o b i l iz a c y jn e  do s i ł  z b r o jn y  c i i ,b/ re ze rw y  p r z e z n a c z o n e  n a  u z u p e łn ie n ia  p o t r z e b  s i ł  ^ r o j -  n y ch  w c z a s i e  .v o jn y .Do re z e rw  osobow ych S i ł  Z b r o jn y c h  z a l ic z a m y ; a/ o f ic e r ó w , c h o r ą ż y c h  i  p o d c h o r ą ż y c h  re z e r w y ;-  m ę ż c z y ź n i w w ie k u  do kO l a t  ż y c ia  w p io n ie  d o w ó d czo -szt?  bowym, do 45 l a t  w p io n ie  te c h n ic z n y m  o ra z  do 50 l a t  ż y ­c i a  w p io n ie  s łu ż b y  z d r o w ia ,-  k o b ie t y  -do 40 l a t ,  a  w p io n ie  s łu ż b y  z d ro w ia  do 50 l a t  ż y c i a .b/ p o d o fic e r ó w  i  szeregow ców  reze rw y  w w ie k u  d o '40 l a t  a k i e ­rowców do 45 l a t  ż y c i a  -  w y s z k o lo n y c h , k tó rym  s p e c ja ln o ś c i  w ojskow e nadano n a p o d s ta w ie  k w a l i f i k a c j i  n a b y ty c h  w rama< s łu ż b y  w o jsk o w ej o ra z  n ie w y s z k o lo n y c h , k tó rym  s p e c ja L a o ś c : w ojskow e nadano n a  p o d s ta w ie  n ie k t ó r y c h  zawodów c y w iln y c h  p r z y d a tiiy c h  Óy w o js k u ,



c/  k o D ie ‘wj do 40 la d  ż y c i a  -- p o s i-^ k a ia c e  i^ ż io a iż ik a có ep r z y d a tn e  do saudD y Yyojsiow ea i  p r z e n ie s io n e  do rcse rY p j2 . a e s e r r y  poGpod.;.;.rii iiarodOYTej i  oorony t e r y  t o r i a l n e  j   ̂ k jo rcj
C/UZ i  i  (Z ̂ XX’-- ®a/ rezersY r zz/olnione od o o o ./ ią zk u  p e ł n i e n i a  c z y n n e j słn żo zj w o js k o n e j / r e  k l a n  o ra n e /'% ^r-ze zn a ć a one d l a  z a b e z p ie c z e ń : 

\?7 c -j i-i o X e vv o e ? r' ®™ n o rm a ln e j d z i a ł a l n o ś c i  organów  w ła d zy  i  a d m i n i s t r a c j i  p a ń stw o w e jj-  c i a p e o ś c i  p r o d u k c j i  w z a k ł a d a ć j  p r a c y j
o/ rezervij y n s ia d a jp c e  _.->rz^/działy o r g a n iz a c y jn o -m o o ilis a c ;^  ne do:-  je d n o s t e k  p raev7 id zian yciL  do m i l i t a r y z a c j i ^  k t ó r e  po o b jy c iu  i  c ii i n i l i t a r y  s a c .ją  z o s t a n ą  p r z y  d z ie lo j ie  do 

Sił Z b r o jn y c lij-  je d n o s t e k  p r z e w id z ia jiy e h  do m i ł i t a r y s a c j i  -  p o d le g ły  łu b  nadzórow any'ch p r z e z  M i n i s t r a  Spraw  Vievmęt r z n y e h ,-  teren o w y c li o d d z ia łó w  sam oobrony n a  s ta n o w is k a  dowód*- e se  i  i n s t r u k t o r s k i e jc /  p o z o s t a ł e  reze rw y  p r z e w id z ia n e  a  n ie  zaangażow ane w ob­r o n ie  t e r y t o r i a l n e j *Do rszervv t y c j i  zaliczamy p o z o s t a ł y c h  o fice ró w ^  cł| r ą ż y c ii j  p o d c h o r ą ż y c h , p o d o fic e r ó w  isz e re g o w có w  /mężczyzn i  kt b i e t /  p o d le g a ją c y c h  pow szechnem u obowdązkowi obrony i  n ie  z a ­l i c z o n y c h  do r e z e r w  S i ł  Zbrojnych®Na ż o ł n i e r z a c h  reze rw y  w o g ó l e , a w s z c z e g ó ln o ś ć :  na ż o ł n i e r z a c h  z a l ic z o n y c h  do re z e rw  osobow ych s i ł  Z b r o jn y c h  c ią ż y  s z e r e g  obow iązków , k t ó r e  n a k ła d a  U staw a o pow szechnym  obow iązku obrony PKG o ra z  z a rz Y id z e n ia  \rykonawcze do t e j  u sta v j Do podstaYYnv^/3?ch obowią.aków ż o ł n ie r z y  rezerm y z a l i c z y ć  ra .in »  ży i-  o g ó ln y  o b o w iązek  rnełdunkomy d la  ce ló w  o b ro n y ,-  s z c z e g ó ln y  o b o w iązek  me 1 d u r a k d l a  cełÓ¥/ o b ro n y , k t ó r y  do­t y c z y  w y łą c z n ie  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  b ę d ą cy ch  n a  p r z y d z ia ł a c h  m o b i l iz a c y jn y c h ,



-  s^ ła sL że n ie  s i o  na k a żd e o/ezwanie w o r^ a n a ci: a d a i i n i s t r a c j i  v.-oa3k 9v.n3 i  o rg a n a c h  a d n i n i s t n a c j i  pjństw ow e;} w sp raw ach  ze/iązan ych a pow szechnym  ooow iązh ien i o b ro n y .”  z p ia s z e n ie  s± zm ian zaciiodz^J^cych w s t a n i e  z d r o a ia  / r z u tu je ; cy c ii na zm ianę h a t e p o r i i  z d ro w ia /  w z a k r e s ie  z d o b y c ia  nowy k w a l i f i k a c j i  -  zawodów c y a d ln y c i i . P o n a d to  o / ic e r o w ie  r e a e r  o b o a d ą z a iii z g ł a s z a ć  zm iany d o ty c z ą c e  m ie js c a  p r a c y  i  za wanego s ta n o w is k a ^  a k o b ie t y  o z a j ś c i u  w c i ą ż ę  i  u r o d z e n iu ] d z ie c k a ,™ w ła ściw e  p rzech o w yw an ie  i  k o n s e r w a c ja  um undurow ania o i l e  t a k i e  p o s t a ł o  r e z e r w is tó w  wydane do domu,ha czym p o le g a  s p e ł n i a n i e  p r z e z  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  o g ó ln e g o  i  s z c z e g ó ln e g o  obowi-iiZku m eldunkow ego d l a  c e ló w  obrony b ę d z i  mowa w d a l s z e j  c z ę ś c i  r e ,. .e r a t u  p o ś w ię c o n e j om ów ieniu z a s a d  p ro w a d z e n ia  e 'w id e n c ji re z e rw  osobow ych«
P o tr z e b y  i  zasad:/ n aw ram ad zan ia w y szk o lo n y ch , re z e rw  osobowy Cii d la  r o t r z e b  S i ł  Z b r o jn y c h ,

Z uw agi na ek on om iczn e s k u t k i  zw ią za n e  z u t r z y -  mywaniem, w c z a s i e  p o k o ju  l i c z n y c h  a r m i i j  p o s z c z e g ó ln e ’ p ań stw  c o r a z  p o w s z e e n n ie j p r z e c h o d z ą  n c t a k  zwany s y s te m  skadrow any h  zw ią zk u  z tym z a c h o d z i k o n ie c z n o ś ć  p -r z y g o to w a n ia  s to s u n k o l wo d u ż e j i l o ś c i  w y s z k o lo n y c h  re z e rw  osobow ych n ie z b ę d n y c h  do z a b e z p ie c z e n ia  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię c i a  w r a s i e  k o n f l i k t u j  b o ro jn e g o « Z a g a d n ie n ie  u z u p e ł n ie n ia  s i ł  z b r o jn y c h  n ie  koń] s i ę  je d n a k  n a i c h  jednorazo'wym  u k o m p leto w an iu  i  r o z w in ię c i u  h c h ła n ia ó  one b ę d ą poważne i l o ś c i  re z e rw  l u d z k ic h  w w yn ik u  i|  s z y b k ie j  rozbu d ow y.w  o k r e s ie  w ojny o ra z  w s k u t e k  p o n o szo n y ch  s t r a t j  k t ó r e  napewno b ęd ą o w ie le  w yższe n i ż  s t r a t y  ponoszo.] w dwu p o p r z e d n ic h  w o jn a ch  ś w ia to w y ch j a t r z e b a  p rz y z n a ć^  że s t r a t y  t e  n ie  b y ły  m a łe j bo w y n o s iły ?  w p ie r w s z e j  w o jn ie  św ij to w e j -  10 m ilio n ó w  z a b it y c h s  20 m ilio n ó?/  ra n n y c h  o ra z  .6 m il  nów z a g in io n y c h  i  w z ę ty c h  do n i e w o l i ,  n a t o m ia s t  w d r u g ie j  wo| .nie ś w ia to w e j s t r a t y  t e  b y ły  p i ę c i o k r o t n i e  w ię k s z e .



Tak a/ioC 'bj' 3ó:d5 s p ie c  syć a  p e i a i  _^otrsel)y s i ł  zjrOęjjoS'c.h a  c e l u  i c k  a io b ii iz a c y jn e ^ o  r o z \ u .iix e c ia  do rosEiua.i?Qj •prae■ /id z ia jx y c ii  n a c z a s  wojny o ra z  zap ew n ić c i ą g i o ś c  jz e z ą c e g  i c l i  u z u p e ł n ia n ia  w c z a s i e  w ojny s a c iio d a i n ieo d zo w n a p o t r z e b a  n a p ro w a d za n ia  w c z a s i e  p o k o ju  n ie z b ę d n e j  i l o ś c i  vW/szkolonj'Cii| re z e rw  usooowyon  ̂ a ła ś c iw e  r o z n i e s z c s e n i e  r y c ii  re z e rw  w okół b az w o b il iz a c y  jnp' c ń , i  c ii i l o ś ć  i  ja k o ś ć  s ta n o w ią  z a s a d n ic z y  e le m e n t w sprawnę^ni p;o ze p ro w a d z e n iu  m o b i l i  ż a c y  j  n eg  o r o z w in ię ć ]  s i ł  s b r o jn y c iis  a tym samym i  o s i ą g n i ę c i a  p r z e z  n ie  g o to w o ś c i b o jo w e j . S z y b k o ś ć  r e a l i z o w a n ia  p r z e d s ię w z ię ć  m o b il iz a c y jn y c h  p o le g a  n a  sprawnym po¥ /iadam iaiiiu  w s z y s t k ic h  s z c z e b l i  dowodzę] n ia  o z a r z ą d z e n iu  m o b i l i z a c j i  o ra z  ż o ł n i e r z y  r e z e r w y j będącyl na p r z 3'd z i a ł a c h  m o b i] .iz a c y jn y c h , o k o n ie c z n o ś c i  n a t y c lim ia s to  go z g ł o s z e n ia  s i ę  o ra z  s z y b k im  i c h  s t a w ie n n ic t w ie  w o k r e ś lo n i je d n o s tk a c h  w ojsko\^?ch, j a k  ró w n ie ż  sp raw nego p r z y j ę c i a  p rze] te  j e d n o s t k i j  n ie z b ę d n y c h  r e z e r w  osobow ych d l a  u z u p e łn ie n ia  t r z e b  n in o i liz a c y jn y c h «k  t e j  s y t u a c j i  spraw ne p rz e p ro w a d z e n ie ' m o b i l i z a -  cy jn e g o  r o z w i n i ę c i a  s i ł  z b r o jn y c h  u z a le ż n io n e  j e s t  p rz e d e  w s z y stk im  od s p e ł n i e n i a  w arunku t e r y t o r i a l n e g o  z a s p o k o je n ia  p o t r z e b  nao b i l  i  z acy  jn y  c h , k t ó r e g o  i s t o t ą  j e s t  p lan o w e nagrom a d z a n ie  w y s z k o lo n y c h  re z e rw  d l a  p o s z c z e g ó ln y c h  je d n o s t e k  w gr| n ic a c h  je d n e g o  lu b  k i l k u  n a j b l i ż s z y c h  pow iatów *Z a g a d n ie n ie  t e r y t o r i a l n e g o  g ro m a d z e n ia  r e z e r w  osobow ych d la  p o t r z e b  m o b il i  z acy jn y ch ... za p o czą tk o w a n e  z o s t a ł  w 1960 r .  Na s z e r s z ą  s k a lę  p ro b le m  t e n  p o d ję t y  z o s t a ł  w 1965| a p rz e d e  w s z y s tk im  w 1966 k t ó r y  p o l e g a ł  na w yp racow aniu  w prow adzeniu w ż y c ie  odą)Qw iednich za.sad w za lD ?e sie  t e r y t o r i a ]  nego g ro m a d z e n ia  re z e rw  g) o do... i  c e r  ów i  szeregow ców  r e z e r w y , ^ s a d y  t e  p o l e g a j ą  n a pov/oływ aniu poborouy/ch do odbę^cia z a s a | h i c z a j  s łu ż b y  w o jsk o w ej t e r y t o r ia l n ie  t o  z n a c z y  w p ie r ? fS Z 3 j j n o ś c i  z m ie js c o w o ś c i  w k t ó r e j  s t a c j o n u j e  je d n o s t k a  m o b ili ;  j ą c a  a n a s t ę p n ie  z in n y c h  m ie js c o v / o ś c i danego pow iatu#  W ra z] iiie iiio ż li'w o ś c i p r z e s z k o le n ia  poborow ych .w o k r e ś lo n y c h  s p e c j a l J  c ia c h  \¥ojskovcych w je d n o s t k a c h  d y slo k o w a n y ch  w m ie js c u  i c h  z m ie s z k a n ia  lu b  n a t e r e n i e  i c h  povviatu /PSzW/ wówczas p ob oroj w^/ch pow^ołuje s i ę  do o d b y c ia  z a s a d n ic z e j  s łu ż b y  wojsko¥/ej



e k o t e r y t o r i a i n i e  do je d n o s t e k  o t-jm p r o f i l u  s z k o le n i aa  po i c i i  z w o ln ie n iu  z z a s c id n ic z e j  s iu ż b y  w o jsk o w e j w y k o rz y s ­t u j e  s i ę  t e r y t o r i a l n i e  na u z u p e ł n ie n ia  p o t r z e b  m o b iliz a c y jn y |P o b o ro u y cłi z obs żarów  n a  k t ó r y  c ii n ie  w y s tę p u j p o tr z e b y  t e r y t o r i a l n e g o  g ro m a d z e n ia  re z e rw  osobowycJaj powału j e  s i ę  p r z e d e  w s z y s tk im  do je d n o s t e k  w o jsk ow ych  o p e łn y c h  s t a n a c h  osobow ych , a po z w lo n ie n iu  do re ze rw y  w y k o r z y s tu je  s i ę  do m o b il iz a c y jn e g o  r o z w i j a n i a  je d n o s t e k  o d łu g im  o k r e s ie ]  form ow an ia lu b  p r z e z n a c z a  s i ę  do b ie ż ą c e g o  u z u p e ł n ia n ia  p o t ­r z e b  s i ł  z b r o jn y c h  w c z a s i e  w o jn y .H ie c o  odm ienny j e s t  s p o só b  g ro m a d z e n ia  r e z e rw  o 'ic e r ó w . J a k  v;iemy głównym źró d łe m  i c h  tw o r z e n ia  i  c o r o c z ­nego z w ię k s z a n ia  s ą  a b s o lw e n c i s tu d iu m  ?/ojskow ych w y ż s z y ch  u c z e l n i .  T e r y t o r i a l n i e  r o z m ie s z c z e n ie  t y c h  zasobów  w z n a c z ­nym s t o p n iu  u z a le ż n io n e  j e s t  je d n a k  od l o k a l i z a c j i  t y c h  u czei n i ,  co  n ie  zaw sze pokryw a s i ę  z p o tr z e b a m i t e r y t o r i a l n e g o  gr| n iadsenia re z e rw  s to s o w n ie  do p o t r z e b  p la n u  m o b i l iz a c y jn e g o . P o n a d to  w ię k s z o ś ć  t y c h  ab so lw e n tó w  o s i e d l a  s i ę  w d u ży ch  m ia­s t a c h ,  o ś ro d k a c h  p rz e o iy s ło n y c h  i  s t o l i c y  k r a j u ,  h  c e l u  pop­r a w ie n ia  s y t u a c j i  w tym z a k r e s ie  s t o s u j e  s i ę  d a ls z e  r o z s z e ­r z a n ie  l i c z b y  s p e c j l a n o ś c i  w ojsk ow ych  s z k o lo n y c h  n a  T)osscze~- g óljo ych  s t u d i a c h  w o jsk o w y ch , o rg a n iz o w a n y ch  ku rsów  c h o r ą ż y c h  p r s e w id z ia .n y c h  n a m ło d sz y ch  dow ódców ,ha k t ó r y c h  s z k o l e n i  s ą  p o d o fic e r o w ie  z a s a d n ic z e j  s łu ż b y  w ojskovvej lu b  p o d o f ic e r o ­w ie re ze rw y  m ający  w y k s z t a ł c e n ie  ś r e d n ie  i  z a m ie s z k u ją c y  r e ­jo n y  g d z ie  w y s tę p u ją  b r a k i  m o b i l iz a c y jn e  • P o n a d to  mianov/anis w u z a s a d n io n y c h  p r z y p a d k a c h , n a s t o p n ie  o f i c e r s k i e ,  po od­pow iednim  p r z e s z k o l e n i u , p o d o fic e r ó w  re ze rw y  m a ją c y c h  w yższe w y k s z t a ł c e n ie .Ważnym elem entem  w ed ług p r z y j ę t y c h  z a s a d  t e r y ­t o r i a l n e g o  g ro m a d z e n ia  re z e rw  osobow ych / s z c z e g ó l n i e  w o d n iej s i e i i i u  do o fic e r ó w  r e z e r w y / , je s t - p r z e k w a li f ik o w y w a n ie  ż o ł ­n ie r z y  re ze rw y  do t a k  zw anych ‘'d e f ic y t o w y c h "  s p e c j a l n o ś c i  w ojskow ych w ram ach ć w ic z e ń  w o jsk o w y ch .



^ 1 -i ^
Do p r s e fe 7a li f i l i :o w 3̂ wania w jk o r s ^ s t iió e  s i ^  ż o ł n ie r a y  reaervvy s ta n o w ią c y c h , n ad w yżk i wr s to s u n k u  do p o t r a e b  m o b ilis a c y jn y c ia  w danyn r e j o n i e  i  p o s ia d a  ja c y  c li s p e c j a l n o ś c i  n ie  w ym agające s z k o le n i a  od p o d sta w  t .z n *  a d a n e j gru p y s p e c j a l n o ś c i  v/oj- skow ych lu b  p o s ia d a ją c y c h  k w a l i f i c k a c j e  c y w iln e  p r z y d a tn e  V/ w o js k u , co  p r z y  sto su n ko w o  n ie w ie lk im  o k r e s ie  s z k o l e n i a  p o zw a la  n a p r z y g o to w a n ie  r e z e r w is tó w  do p e ł n i e n i a  o b o w iąz­ków na o k r e id o n y c ii d l a  n i c h  s ta n o w is k a c h  / .r u n k c ja c ii/  w c z a s iew o jn y » E e a l i z a c j a  z a ło ż e ń  t e r y t o r i a l n e g o  g ro m a d ze n ia  re z e rw  osobow ych j e s t  p ro ce se m  c ią g ły m , p o n iew aż w ie lk o ś ć  zasobów  o k r e ś lo n y c .ii o b sza ró w , re jo n ó w  n ie  j e s t  s t a ł a  i  u le g a  zm ia n ie  zarów no w m iarę  s t a r z e n i a  s i ę  r e z e r w is tó w  p o s z c s e g o l  n y cii r o c z n ik ó w , zm ian o r g a n iz a c y jn y c h  i  d y s lo k a c y jn y c h  j e d ­n o s t e k  w o jsk o w y ch , k t ó r e  m ają  b yć loriaow ane z o k r e ś lo n y c h  zasobów  r e z e r w  osobow ych j a k  ró w n ie ż  r u c h u  l u d n o ś c i .  O k re ­sowe z a k ł ó c e n ia  w t e r y t o r ia ln y m  g ro m a d ze n iu  re z e rw  może rów­n ie ż  spowodować w p row adzenie n a w y p o s a ż e n ie  je d n o s t e k  w o j­skow ych now ego, b a r d z i e j  sk o m p lik o w an ego  u z b r o je n ia  lu b  i n ­nego Duj owego s p r z ę t u  t e c h n ic z n e g o .. R e a l i z a c j a  z a ło ż e ń  t e r y t o r i a l n e g o  grom ad .zen ia re z e rw  osobow ych o p a r ta  j e s t  n a  p e r s p e k ty w ic z n y c h  i  r o c z n y c h  p la n a c h  o p ra ć owy waiąych n a p o s z c z e g ó ln y c h  s z c z e b l a c h  dowodź ej Podstaw ę do o p ra ć ov;y w an ia  ty  en  ̂ planów' s tu iio w ią sT p e łn e  te 3 ? y t o r ia ln e  p o tr z e o y  m o b i l iz a c y jn e-  zaso b y  pob orow ych p r z e z im c z o n y c h  n a  uzupe' s i ł  z b r o jn y c h . m ie n ie  je d n o s t e k
-  m o ż liw o ś c i s z k o le n i a  poboro^jTych w p o s z c z e g ó ln y c h  je d jio s tk a c  w o jsk o w y ch ,-  p o tr z e b y  i  m ożliw ^ości w z a k r e s ie  p r z e k w a li f ik o w a n ia  ż o ł -  n i e - r z y  reze rw y  w ram ach ów dezeń w o jsk o w y ch , do tz7/. ” d e f i -  cytoiymh^* s p e c j a l n o ś c i  w m jskow ych,“  przew idyw ane z a m ie r z e n ia  o r g a n iz a c y jn e  i  d y s lo k a c y jn e  j e d ­n o s t e k  VIOjs k o w y c li, m a ją ce  wpływ n a  t e r y t o r i a l n e  grom adze­n ie  re z e rw  osoDowych d la  p o t r z e b  m o h i l i z a c y j n y c h 's i ł  z b r o j ­n y c h .



t/

'a te r j/ t o r ia ln y m  g ro m a d se n iu  re z e rw  osobow;ych s a  saargażoY/ane w szjs u k ie  organ y o d p o w ie d z ra ln e  z a  u z u p e ł­n ie n ie  s i ł  z b r o jn y  cii re ze rw a ia i aż  do pOY/iśitt)v7ego s z t a b u  w o j­skowego w r g c z n ie .S z t a b  G e n e r a ln y  ja k o  c e n t r a ln y  o rg a n  e/ykonawczy r e s o r t u  o b ro n y , k o o r d y n u je  c a ł o k s z t a ł t  p r a c  zw iązan y  c ii z t e ­ry  t o r  ia liiy m  gi^Ouiadzenieni r e z e rw  osobow ych d la  m o b il iz a c y jn y c J  i  w o jen n ych  p o t r z e b  S i ł  Z b r o jn y c h  p o p r z e z  u s t a l a n i e  m iedzy in n ym i g lo b a ln y c h  p o t r z e  o w tym z a k r e s i e ,  zad a ń  m o b i l i z a c y j ­n ych  p o s z c z e g ó ln y c h  okręgów  w ojskow ych i  r o d z a jó w  s i ł  z b r o j ­n y c h , l i m i t u  pow oływ an ia poborovvych do c z y n n e j s łu ż b y  y/o js k o - w sj i  ż o ł n i e r z y  reze rw y  do p r z e s z k a l a n ia  lu b  przekw alikoYjyw a." n i  a w ram ach ć w ic z e ń  w ojsk ow ych  itr> .S z t a b y  ro d z a jó w  s i ł  z b r o jn y c h , I s p e k t o r a t  O b r oj t e r y t o r i a l n e j •o ra z  Dowództwo Z g ru p o w an ia  Je d n o s t e k  Z a b e z p ie ­c z e n ia  MOłi o p ra co w u ją  z g o d n ie  z p o tr z e b a m i i  p r z e s y ł a j ą  w o k r e ś lo jiy c h  te r m in a c h  do sat.abów  okręgów  w ojsk ow ych  -  s z c z e ­gółow e z a p o tr z e b o w a n ia  n a  u z u p e ł n ie n ia  p o b o ro -y m i p o d le g ł y c h  im je d n o s t e k  o ra z  z a p o tr z e b o w a n ia  n a p r z e k w a lif ik o w a n ie  ż o ł ­n ie r z y  re ze rw y  do tz w . d e f ic y to w y c h  s p e c j a l n o ś c i  w ojskow ych w ram ach c w ic z e ń  w o jsk o w y ch , w k o n t e k ś c ie  t e r y t o r i a l n e g o  g ro m a d ze n ia  r e z e rw  osobow ych d l a  p o t r z e b  m o b i l iz a c y jn y c h  pod­l e g ł y c h  im  j e d n o s t e k , H a to rn ia s t s z e fo s t w a  r o d z a jó w  w o jsk  i  s łu ż b  w s p ó ł d z i a ł a ją  ze s z ta b a m i okręgów  w z a k r e s ie  p r z y g o t o ­w an ia  ~ z g o d n ie  z t e r y t o r i a l n y m i  p o tr z e b a m i m o b iliz a c y jn y m i ż o ł n ie r z y  reze rw y  w tz w . ''deficztow ycn/®  s p e c j a l n o ś c i a c h  w o j­skow ych , s z c z e g ó l n i e  w p r z y p a d k a c h  w k t ó r y c h  s z t a b y  okręgów  w ojskow ych n ie  s ą  w s t a n i e  n a g ro m a d zić  o d p o w ie d n ie j i l o ś c i  re ze rw  p rz y  a k t u a l n i e  i s t n i e j ą c y c h  m o ż liw o ś c ia c h  s z k o le n io w y  je d n o s te k  / o r g a n iz o w a n ie  ośrodków  i  ku rsów  s z k o le n io w y c h / .Podstawowym ogniwem w z a k r e s ie  p la n o w a n ia  t e r y ­t o r i a ln e g o  g ro m a d ze n ia  re z e rw  osobow ych d l a  p o t r z e b  S i ł  Z b ro, n ycłi s ą  s z t a b y  okręgów  w o jsk o w y ch . K i e r u j ą  one c ł a o k s z t a ł t e m  p r a c  zwda^zanych z t e r j/ t o r ia ln y m  grom adzeiiieni i  w y k o rz y s ,ta n ie i rezerw/ osobow ych na u z u p e łn ie n ie  p o t r z e b  m o b i l iz a c y jn y c h  j e d ­n o s te k  w ojskow ych n i e z a l e ż n i e  od i c h  p o d l e g ł o ś c i  i  p r z y n a le ;



" ,  ”
n o ś c i  do r o d z a ju  S i ł  Z b r o w o j s i i  i  s ł u ż b .  ?o u ad .to  szta'b3" o k r^ ijó r o/ojskoa^cii j^lauuJ:^  a a s a d n ic z e  arz6 d si.€ v/3 ięcxa| s z k o le n i  cwe w c e l u  s d a łe g o  a ri^ ^ k ss a n ia  zasobów  wj^s o k o lo n y  eh re z e rw  ośobowa-ch w r o s z c z s g ó lir y c ii  r e jo n a c h  m o b i l i z a c j i  Jed™ . n o s te k  w ojskow ych o ra z  k o o r d y n u ją  c a ł o k s z t a ł t  j^^rac r e a l i z o ­wanych w tym z a k r e s ie  ^ rz e z  p o d le y łe  im w o jew ó d zk ie  i  p o w ia -| towe s z ta b y  w o jsk o w e . W s p ó łp r a c u ją  r ó w n ie ż  m iędzy s o b ą  w z a ­k r e s ie  s z k o le n i a  w ram ach u s t a lo n y c h  l im it ó w  p r z e z  S z t a b  G e-| n e r a ln u j  i l o ś c i  pobo-row y’ ch  i  r e z e r w is tó w  w p o s z c z e g ó ln y c h  Je d n o s tk a c h  w ojsk ow ych  i  o k r e ś lo n y c h  s p e c j a l n o ś c i a c h  w o js k o -j wych» V.-oJev/ódzkie s z ta b y  w o jsk o w e , w s y s te m ie  m o b i l i ­z a c y jn e g o  u z u p e łn ie n ia . S i ł  Z b r o J.o y c h , a  tym  samym w s y s te m ie |  t e r y t o r i a l n e g o  g ro m a d ze n ia  re z e rw  osobo\-vych, s p e ł n i a j ą  r o ­l ę  ogniw a p o ś r e d n ie g o , k o o r d y n u ją c  r e a l i z a c j ę  p r z e d s ię w z ię ć  w tym z a k r e s ie  , p r z e z  p o d le g łą ^ n w d a to w e 's z ta b y  w o jsk o w e, w w ojew ództw ak O dpow iadają, one z a  n a l e ż y t e  u s t a l a n i e  p o t r z e b  i  p la n ó w a n i-e  t e r y t o r i a l n e g o  g ro m a d z e n ia  r e z e r w  osobow ych n  t e r e n ie  ^ n s z c z e g ó ln y c h  E 3 z k .I f a jb l iż s z y m  ogniwem systó^mu t e r y t o r i a l n e g o  g ro m a d ze n ia  r e ­zerw osobow ych s ą  p o w ia to h e  s z ta b y  w ojskow e i  J e d n o s t k i  mobi] l i z u j ą c e .  ■ w Powiatowe s z t a b y  w ojskow e o d p o w ia d a ją  b e z p o a r e d -  n io  za  ilo ścio w ^ e i  Ja k o ścio¥ /s z a s p o k a ja n ie  p o t r z e b  r a o o iliz a ™  c y jn y c h  Je d n o s t e k  w ojskow ych o ra z  k ie r o w a n ie  -  z g o d n ie  z po tr z e b a m i t e r y t o r i a l n e g o  g ro m a d ze n ia  re z e rw  osobow ych -  p o b o -| row ych do o d b y c ia  z a s a d n ic z e j  s łu ż b y  w o js k o w e j, a ż o ł n i e r z y  rezerw y do p r z e k w a lifik o w y w a n ia  w w ym aganych s p e c J a l n o ś c ia c h |  w oJskow j?ch, .d J e d n o s t k i  m o b i l iz u ją c e  u s t a l a j ą  p o tr z e b y  w z a k -|r e s i e  i l o ś c i  i  ro d z a jó w  s p e c j a l i s t ó w  n ie z b ę d n y c h  do u z u p e łn i  n i a  Je d n o s t e k  m o b iliz o w a n y c h  i  p r z e s y ł a j ą  t e  dane pow iatjw ym | sztełoom wojskoiąj/m o ra z  T )i?zeszk ala ją . -  w m ia rę  m o ż liw o ś c i -  poboroyi/ych w s p e c j a l n o ś c i a c h  proponow anych p r z e z  IS zW .
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bażnym  c z y n n ik ie m  za p e w n ia ją cy m  sp raw n o ść m obi­l i z a c y j n e g o  r o z w in ię c i a  s i ł  z b r o jn y c łi  o ra z  i c n  u z u p e ł n ie n ia  w c z a s ie  w o jn y , j e s t  m ied zy in n y m i n a l e ż y t e  p r z y g o to w a n ie  ty| re ze rw  pod w zględem  o r g a n iz a c y jn y m . W .tym  c e l u  reze rw y  osobi s i ł  z b r o jn y c h  z o s t a ł y  p o d z ie lo n e  n a dwa r z u t y :”  'pierw szy r z u t  o b e jm u ją cy  o f ic e r ó w , c h o rą ż y  cii i  p o d c h o r ą ­ż y ch  re ze rw y  o ra z  podo ic e r ó w  i  szeregow ców  reze rw y  p o s i a ­d a ją c y c h  p r z y d z ia ł y  m o b i l iz a c y jn e  do je d n o s t e k  s i ł  z b r o jn y  I Rezerw y p ie r w s z e g o  r z u t u  p r z e z n a c z o n e  s ą  w ie c  n a  z a b e z p ie c |  n ie  p o t r z e b  m o b iliz a c y jjo y c h  s i ł  z b r o jn y c h , t o  j e s t  n a  u zu . p e ł n ie n ie  r ó ż n ic y  w y n ik a ją c e j  a e ta tó w  c z a s u  p o k o jo w ego  i  w ojen n ego je d n o s t e k  w ojsk ow ych  i s t n i e j ą c y c h  w c z a s i e  p o k o j| o ra z  na u z u p e łn ie n ie  p e łn y c h  p o t r z e b  w y n ik a ją c y c h  z etatów w o jen n ych  je d n o s t e k  form ow anych od now a,-  d ru p i' r z u t  -  o b e jm u ją cy  o f ic e r ó w , c h o r ą ż y c h  i  p o d c h o rą ż y c h i rezerw y o ra z  p o d o fic e r ó ? /  i  szeregowców/ r e z e m y  p r z e z n a c z o n j na u z u p e łn ie n ie  p o t r z e b  s i ł  z b r o jn y c h  y/ c z a s i e  w o jn y .
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ż o ł n i e r z  om r e z e r r j  p rz e sn a cs o n y m  do pierv7S¿.ero r z u t u  

3osta± p ':.pdc.ue k a r tu  m o o iliz a c p  Jn e  j k t ó r e  z o b o w ią z u ją  ion^ H Ó ęrzp p ad lri z a r z p d z e iiia  m o b i l i z a c j i  p o w o zscim ej«  do nat^’ chm lastüw epQ  s r a w ie iin ic tw a  w o k r e á lo ip ’c ii je d n o s t™  k a c ii w ojsko\vpcii. N a to m ia s t  S7 p rzp p a d k ii z a r z ą d z e n ia  mo-̂  b i l i z a c j i  c z ę ś c io w e j  / u k r y t e j/  r e z e r w is to m  tyei z o s t a n ą  d o rę czo n e  p o n a d to  p rap p otow an e ju ż  w c z a s i e  p o k o ju  k a r t y  p o w o ła n ia *  Rezciwyy p r z e z n a c z o n e  do d r u p ie g o  r z u t u  s ą  t ^ ik o  w y d z ie lo n o  e w id e n c y jn ie . k tó rym  w n a j b l i ż s z e j  p e r s p e k ty w ie  z a ::iie r a a  s i ę  ró w n ie ż  wę'dac o k r e ś lo n e g o  w zoru k a r t y  m o b ilz a c y jn e ^  k t ó r e  s ta n o w ić  b ę d ą  d la  ż o ł ­n ie r z y  re ze rw a  pewnego r o d z a ju  aw izO j że z a l i c z e n i  s ą  o n i do re z e rw  s i ł  z b r o jn y  c li i  w k a ż d e j  c h w i l i  mogą być p o w o ła n i n a i c h  u z u p e łn ie n ie «Z a g a d n ie n ie  p r z y g o to w a n ie  o d p o w ie w iich  w y szk o -l lo n y c h  r e z e r w  osobow ych niszbędny^ch do m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię c i a  s i l  z b r o jn y c h  ma z a s a d n ic z e  z n a c z e n ie . J e s t  to  s z c z e g ó l n i e  is t o t n e ^  j e ż e l i  weźmie s ię d o d  uwagę^ że w wypadku w ojiy ' s ta n y  osobowe n ie k t ó r y c h  je d n o s t e k  w o j­skow ych b ęd ą z w ię k sz o n e  n ie je d n o lo ? o t n ie  o pO -Sp /  ż o ł n i e ­rz a m i re ze rw y  a  s z e r e g  je d n o s t e k  b o jo w y c h , z a b e z p ie c z e ­n i a  b o jo w e g o , k w a te r m is tr z o w s k ic h  i  in n y c h  b ę d z ie  f o r ­mowany od now a. S t ą d  t e ż  w y n ik a  k o n ie c z n o ś ć  s y s te m a ­ty c z n e g o  s z k o l e n i a  r e z e r w  osobow ych a s z c z e g ó l n i e  k a d r  dow ódczych9R o z p a t r u ją c  p ro b le m  u z u p e ł n ie n ia  p o t r z e b  m obi­l i z a c y j n y c h  o ra z  p o t r z e b  w o jen n ych  w ił  z b r o jn y c h , u w z g lę d ­n ia ć  n a le ż y  je d n a k  n ie  t y l k o  i l o ś c i o w ą ,  l e c z  ró w n ie ż  ja k o ś c io w ą  s t r o n ę  t e g o  z a g a d n ie n ia , t o  z n a c z y  p o tr z e b ę  p o s ia d a n ia  d u żę ch  l i c z e b n i e  k o n ty n g e n tó w  l u d z k ic h  d o sk o ­n a le  w ła d a ją c y c h  skom plikow anym  s p r z ę te m  w ojennym . W y s z k o le n ie  w ię c  re z e rw  osobow ych p r z e z n a c h o n y c h  na u z u ­p e ł n ie n ie  m o b i l iz a c y jn y c h  o ra z  w o je n n y ch  p o t r z e b  s i ł  z b r o jn y c h  poi^inno odpowhadac wymaganiom w s p ó łc z e s n e j w'ojry .W ypływa t o  z s z e r e g u  o k o l i c z n o ś c i ,  do k t ó r y c h  lorze de w^szystid-m n a l e ż ą  i po p ie r w s z e  skom plikow ajoy c h a r a l t e r  i  s z y b k i  ro zw ó j w s p ó łc z e s n e j t e c i i n i k i  i  u z b r o je n i a ,
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■po dJ?ti3;-Ls j;i3.6e¿ S illo  i  sionsipropiosc d siiS iciii Dojowj^ciij po t r p s c i e  w z r a s t a ją c e  z n a c z e n ie  c z y n n ik a  z a s k o c z e n ia  i  w a r i pocsąpkowGpD oKX'ssu. \70jiiy»P o ja 'p 'ie n ie  s i s  iiow;;’ c środlrós/ w n lk i i  przeniiiany w sp o so b ach . prov/ad.zenia d z ia ł a ń  w ojen n y c ii wy-wołały ró w n ie  ż I zm iany w o r g a n i z a c j i ,w o j s k ,  p r z y  czym  zmiany-’ te  w warunlnaoJ s z y b k ie g o  p o s tę p u  w t e c h n ic e  w o je n n e j n a s t ę p u ją  n ie ró w n o ­m ie r n ie  , s k o k a m i. P o w s ta je  nowy s to s u n e k  i lo ś c io w y  pomiędz^ p o s z c z e g ó ln y m i r o d z a ja m i s i ł ,  z b r o jn y c h , w o js k  i  s łu ż b  o ra z  w ew nątrz zw iązków  ta k ty c z n y c h , i  o p e r a c y jn y c h  i  u l e g a ­j ą  zm ia n ie  z a p o trze b o v / a n ia  n a  s p e c j a l i s t ó w  r ó ż n y c h  k a t e ­g o r i i . Tak w ię c  s y s te m  p r z y g o to w a n ie  i  s z k o l e n i a  r e z e r ]  osobow ych p o w in ie n ? p r z y  m inim aljąyjsh k o s z t a c h  zap ew n ić w y so k i p o zio m  g o to w o ś c i b o jo w e j r e z e r w  b ę d ą c y c h  na p r z y d z il  ł a c h  m o b i l iz a c y jn y c h  j a k  r ó w n ie ż  ż o ł n i e r z y  re z e rv jy  n ie z b e d ]  n ych  do u z u p e ł n ie n ia  s t r a t  w początkow ym  o k r e s ie  w o jn y . D la te g o  t e ż  s to s o w n ie  do s t a l e  w z r a s t a ją c y c h  wymagań o p e r a c y jn o -o b r o n n y c h  s z c z e g ó ln ą  uwagę zw ra ca  s i ę  n a p r z y ­g o to w a n ie  i  s z k o le n i e  r e z e rw  n a p o t r z e b y  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię c i a  w o jsk « Spraw a t a  j e s t  mocno za a k ce n to w a n a  w nowej u s ta w ie  o pow szechnym  obow iązku obrony PPJj .Ż o ł n ie r z y  re ze rw y  s z k o l i  s i ę  w z a s a d z ie  vi j e d ­n o s tk a c h ?  do k t ó r y c h  m ają p r z y d z ia ł y  m o o il iz a c y  j n e . Y/yjąte] mogą S ta n o w ic  ż - o ł n i e r z e  reze rw y  p r z e z n a c z e n ia  na p o tr z e b y | je d n o s t e k  nowo form ow anych w c z a s i e  m o b i l i z a c j i  o ra z  o sp  e c j a l n o ś c i a c h  w ojskow y,ch, v/ k t ó r y c h  o b e c n ie  n ie  ma moż­l i w o ś c i  s z k o le n i a  w i s t n i e j ą c y c h  je d n o s t k a c h . S z k o le n ie  t y c h  ż o ł n i e r z y  o r g a n iz u je  s i ę  n a  s z c z e b l u  z w ią zk u  t a k t y c z ­nego w z g lę d n ie  o k rę g u  w ojskow ego lu b  r o d z a ju  s i ł  z b r o jn y c h |P o n a d to  p r z y g o to w a n ie  i  s z k o le n ie  rezerw/ osobo^  ̂odbywa s i ę  w te re n o w y ch  i  zak ład o w y ch  o d d z ia ła c h  .sam oobro­n y , w o c h o t n ic z y c h  h u fc a c h  p r a c y  21H i  Z IM , na s t u d ia c h  w ojskow ych p rz y  .w y ższy ch  u c z e l n i a c h ,  w o śro d k a c h  L i g i  Obrony K r a ju  i  w A e r o k lu b ie  P R L .



S z k o le n ie  ż o ł n i e r z y  reSoPiy)? w ranncŻL no noka ma p rze d e  nsz^Siźkira n a  c e l u  uprunJO'./ó.:iie i c k  o;iao .a ../:.acl i  d D c k o n a le ._ ia  u n i e n a b y i r / c l i  w p o p rze d n im  s z k o le n iu  n ojskoep rn . I d z i e  t u  p rz e d e  w szysu kim  o z a p o z n a n ie  i c k  z noozyZi s p r z ę te m  kOjOuym^ zaGa(3.ami je p c  d z i a z a n i s  rsp o so D am i: i a ,  za zm ianam i s a cn o d zp cy iiii n r e a u la n iin a c n  i  i n s t r u lc ia c n  w oiskow ycii o ra z  d o s k o n a le n ie  n  ę/ykon^'s/aaiu obonic^zkó' iu n k c y  jn y c n  s k ł a d z i e  p o d o d d z ia łó w  / o d d z ia łó w /  p o s z c z ę  wól- ip n k  ro d za jó w  w o js k  i  s ł u ż  o«A n t u a ln ie  s z o s u je  s i^  n e s b ę p u ju c e  iroiip' i  ro d z a j*  ć w ic z e ń  W Gjskoypnk ż o ł n i e r z y  reze rryw1/ w .;ic s e n in  dedij.odiiiow e / k ilk u n u d a in n e / arzep ro T jad zan e 1 d iiia c k  ustawowo w olny c ii lu k  w c z a s i e  wolnym od p r a c y . ITa te g o  r o d z a ju  ć y y ic z e n ia c ii  p os/ołu je  s i ę  ż o łn ie r z ;?  r e z e n  ds/z-^wócłi r a z y  w d rą g u  r o k u , p r z y  czym  p o w o ła n ie  t o  m ole kyó dokonane w t r y b i e  alarmowym lu b  zw y cza jn y m . W t r y ­b ie  alarm ow ym , t o  j e s t  z n u tyciim iasto w ym  term inem  s t a -  w dennictw -a, d o ty c z y  w z a s a d z ie  ż o ł n i e r z y  r e zewrj, k t ó r z :  s ą  z a l i c z e n i  do m o b il iz a c y jn e g o  r z u t u  alarm ow ego i  d la  k t ó r y c h  k a r t y  p o w o ła n ia  s ą  zdeponowane w je d n o s t k a c h  w o jsk ow ych . D o r ę c z e n ie  k a r t  p o w o ła n ia  d l a  t y c h  r e z e r ­w istó w  i  ew airbualny dowóz i c h  do m ie js c a  s ta w ie n n ic tw a  n a s t ę p u je  s i l a m i  i  śro d k a m i z a in t e r e s o w a n e j j e d n o s t k i  w o js k o w e j.P o w o ła n ie  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  na ć w ic z e n ia  wojskow e w t r y b ie  zwycsaj.Dyni n a s t ę p u je  w d rod ze d o r a d z e n ia  k a r t  p o w o ła n ia  p r z e z  w ła śc iw y  PSzW co n a jm n ie j  na 7 d n i p rz e i term inem  s ta w ie n n ic tw a  ż o ł n i e r z a  w je d n o s t c e  w o js k o w e j.Z a sa d n ic z y m  c e le m  s z k o le n i a  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  w je d n o s t k a c h  w ojskovy^clj^odczas je d n o d n io w y ch  ć w ic z e ń  w ojskoiyych o rga n izo w an y n h  z ijow nłaniem  re z e rv / is tó w  w t r y b i e  zw yczajnym  j e s t :-  s p ra w d z e n ie  k \ w a l i f i k a e j i  ż o ł n i e r z y  p r z e d  n ad aniem  im t e r y t o r i a l n y c h  p rz y d z ia łó iw  m o b i l iz a c y jn y c h ,-  zaę jo zn an ie  ż o ł n i e r z y  z p r z y d z ia łe m  m obiliza .cyjj3y'm  i  z a d a n ia m i n a c z s n  m o b i l i z a c j i  o ra z  d o p asow anie
/Yiy d a n i e /  uniundur ow ani a ,
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-  iia p o sn a n ie  z jzowo wprowadsoiipni s p r z c te iii u e ciia icz ja jm  / u s b r u je n ie n / jp rze p ro v7a d z e n ie  z t r z a l a ń  z 'b ron i s c r a e le c k ie ^ j o ra z  sp te iiia ż jc z n p c n  tr e n in g ó w  z ż o ł n ie r z a m i  p o s ia d a ją c y m i s p e c j a l n o ś c i  / f u n k c je /  o wp%sokicli k iu a l ir .ik a c ja c ł i ,  ja k  ró w n ie ż  ć w ic z e ń  pokazow ych lu o  tr e n in g ó w  d o w ó d c z o -sz t; bowycłi d l a  o fic e ró y /  reze rw y»N a to m ia s t  p o d c z a s  ć w ic z e ń  j e  dii o d n i owych o r g a n i z owany cJ w t r y b i e  alarmowym -  s p ra w d z e n ie  p rz e d e  w s z y s tk im  t e r ­m in o w o ści s ta w ie n n ic tw a  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  o ra z  z n a jo ­m o ści p r z e z  n i c h  za d a ń  na c z a s  m o b i l i z a c j i .

2/ Ć w ic z e n ia  k r ó t k o tr w a łe  t r w a ją c e  jed n o ra zo w o  w z a s a d z ie  od 2 ao14 d n i .  W p rz y p a d k u  ja z d a  je d n o s t k i  na p o l ig o n  c z a s  t y c h  ó z a c z e ń  może \ąynosi6 do 21 d n i .Ć w ic z e n ia  t e  d z i e l ą  s i c  na d o s k o n a lą c e  i  m o b i l iz a c y jn e  ć w ic z e n ia  d o s k o n a lą c e  tr w a ją c e  jed n o ra zo w o  j a k  j u ż  wspo­m niałem  do 14 d n i a ą  a k t u a l n i e  n a j s z e r z e j  s to so w a n ą  fo r : s z k o le n ia  ż o ł n i e r z y  rezerw y» Głównym ce le m  t y c h  ć w ic z e ń  j e s t  p r z e d e  w s z y s tk im ;-  gruntOY/ne z a p o z n a n ie  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  z o b s łu g iw a n i i  użyticoi^aniem  s p r z ę t u  oojow ego i  t e c h n ic z n e g o  o ra z  z a sa d a m i je g o  w y k o r z y s ta n ia ^-  d o s k o n a le n ie  k w a l i f i k a c j i  ż o i n i e r . ,y  w p ra k ty c z n y m  w y p e łn ia n iu  obow iązków  f u n k c y jn y c h  na o k r e ś lo n y c h  stć  n o w is k a c h  i  f u n k c j a c h ,"  o d b y c ie  s t r z e l a l i  z z a s a d n ic z e g o  d l a  d a n e j s p e c ja ln o ś '  r o d z a ju  u z b r o je n i a ,p rz e p ro w a d z e n ie  ć w ic z e ń  z g r y w a ją c y c h  z gru p am i speCj^ l i s t ó w ,  z a ło g a m i, p o d o d d z ia ła m i i  o d d z ia ła m i»3/ ć w ic z e n ia  d łu g o tr w a łe  tr w a ją c e  p on ad 30 d n i l e c z  n ie  p r: k r a c z a ją c e  jednorazow 'o 90 d n i w c ią g u  r o k u . W ram ach ty i ć w ic z e ń  p r z c s z k a la  s i ę  o f ic e r ó w , p o d n łio rą ż y ch  i  c h o rą ż y  reze rw y  nei k u r s a c h  p r z e s z k o l e n ia  o ra z  p r z e k w a lif ik o w u je  s i ę  podoficerów / i  szerego?/ców  re ze rw y  dn t a k  z?/anychsę o e c jc ilr io ś c i ’* d e f ic y t o ^ y c ii"  d la  z b ila n s o w a n ia  t e r y t o r i a !  j jo t r z e b  m o b i l iz a c y jn y c h .



Podc;i.a3 dłuG ut™ r'73i;7cłi ć--.7ic3en 7/0jsdoi7r,^cii możni;, ró io n ie ż  s z k o l i ć  3Zsrzzov7CÓv- r;:SG rvp :iie z g n z k o lo n ;7 c iij  ktom zp 
2 r ó ż r p c .i  ;rnnjcz;yn n ie  o d b y li  z a s a d n ic z e j  s z u ż b y  o/ojsko™" wej» P rzy  c z y n  s z k c le n ie ia  ty n  o b e jm u je  s i ę  yłóv7iiie r e a e r n is  uów p o s ia d a ją c y  cłi sawodę/ c y w iln e  oclp o w ła d a ją c e  lu b  rnjzsev/ne s p e c ja ln o ś c io m  n o jsk o cy n i / lie :aD w cs  ̂ per-- s o n e l k w a te r o iis tr z o w s k i  ̂ s ł i iś b y  sdrov7ia i l p . / ^k r o t k i  c z a s  brw ania ća/icze n  w ojskovvpch ż o ł n ie r z y  re ze rip ?  n a .^ ia d a  n a w s^^ystkicJi doarocLców obo­w ią ze k  j l i  n u j b a r d s i e j  e le k ty w n e y o  ^ c y k o r z y s ta n ia  te g o  c z a s u , w ijm i o n i zw ra cać uwagę na odpowied.....io laczwsne ^ n zyg o to w an ie  c a ł o k s z t . ; ł t u  spraw  zw i ,san z'cii s planow a™ nienij organizacja:;- i  z a b e z p ie c z e n ie m  s z k o l e n i a  ż o ł n i e r z y  r s z c r a y p  o g r a n ic z ;; ..ją c  do minimum c z a s  ;^z?zaznaczony na c z y n n o ś c i zw iązan e z przyjm ow anieni i  zw a ln ia n ie m , ż o ł ­n ie r z y  r e z e r w y , w y k o r z y s tu ją c  m .aksym ainie w s z y s t k ie  d n i do w ła śc iw e g o  s z k o le n i a  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  o ra z  z a p e w n ie n ia  im  w ła ściw y ch , warunków byto'wyoii .N a le ż y  n a d m ie n ić   ̂ że u sta w a  o powszeciiny^m 0Q0V7iązku obrony PSL o ra z  a k ty  narm atyw ae M̂ i n i s t r a  Obrony N arodow ej w p row ad zają  ob o w iązek o ra z  u s t a l a j ą  zasady odbyw ania ć w ic z e ń  w ojskow ych p r z e z  ...n ie k tó r e  k a t e g o r ie  k o b i e t ,  o o k r e ś lo n y c h  k w a l i f i k a c j a c h  p r z y d a t ­n ych  n a u z u p e łn ie n ie  p o t r z e b  m o b i l ia a c y jn y c h  s i ł  z b r o jn y c h ]  k tó r e  w pewnym z a k r e s ie  r e a liz o w a n e  s ą  ta k ż e  w p r a k ty c e ™  D o ty czy  t o  w z a s a d z ie  p o m o cn icze g o  p e r s o n e lu  zak ład ó w  l e c z n i c z y c h . Je d n ą  z n a jw a ż n ie js z y c h  fo rm  s z k o le n i a  i  p r z y g o to w a n ia  k a d ry  d ow ód czej o ra z  s z ta b ó w  do spraw nego p r z e p ro w a d z e n ia  m o b i l i z a c j i  s ą  ć wa c z e n i  a luob i l  i  z acw ,1 ne i  m o b il i  z a c r  ;i n o -ta k t? ; c zne . Ta fo rm a  ć w ic z e ń  z a p o c z ą tk o ­wana w ro k u  1967 i  w n a s tę p n y c h  l a t a c h  stoso?7ana w c o r a z  w iększym  z a k r e s ie  p o z w o li ł a  wypracowa-ó b a r d z i e j  o p ty m a ln y -s y s te m  m o b i l i  ż a cy  jn e  g o r o z w i n i ę c i a  w o js k  j a k  ró w n ie ż  zaangażo?7ać w s z e r o k im  z a k r e s ie  s i ł y  i  ś r o d k i  u k ła d u  t e r y t o r i a l n e g o  n a  r z e c z  z a p e w n ie n ia  s z y b k ie g o  i  spraw nego iorzsprow jadze.riia m o b i l i z a c j i .



;U
k w ic z e n ia  m o o iliz a c ;y  ,ne, t e z a  ją c e  xj z a s a d z ie  n ie  d łu ż ę  ó n i ż  3 <3jii, p o l e g a j  4 n a  r  o z 7/1 n i  ę c x u je d n o s te ic  do e t a t u  w ojennego« Mogą one dgc p rze p ro w a d zan e z p o w o ła­niem  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  w t r y b i e  zzj^^czajnya, t o  j e s t  z d o rę cze n ie m  k a r t  p o w o ła n ia  n a  7 d n i p r z e d  term in em  s t a w ie n ­n ic tw a  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  w je d n o s t c e  lu b  w t r y b i e  a la r m o - wyni -  p r z e z  d o r ę c z e n ie  k a r t  p o w o ła n ia  s i ł a m i  i  śro d k a m i z a in te r e s o w a n y c ii je d n o s t e k  i  za pom ocą a k c j i  k u r i e r s k i e j  •prezydiów r a d  n a r  od owy c l i ,P rzy  czym p r z y  p ow oływ aniu  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  w t r y b i e  a la r -  mowym — p r z e z  d o r ę c z e n ie  k a r t  pov/ołan ia s x ła m i x ś ro d k a m i z a in te re so w a n y ch , je d n o s t e k  1 za pom ocą a k c j i  k u r i e r s k i e j  p re zy d ió w  r a d  n a r  o do. w c i i .P rzy  czym p r z y  powołj^waniu ż o ł n i e r z y  re ze rw y  w t r y b i e  a l a r j  niozym za pomocą a k c j i  k u r i e r s k i e j  r a d  n arod ow ych -  dowóz r e z e r w is tó w  do m ie js c  s t a « ' ie n n ic t e a  n a s t ę p u je  w sp o só b  zo rga n izo w an y  p r z y  w y k o r z y s ta n iu  t r a n s p o r t u  w ram ach świadczt^n g o s p o d a r k i n aro d o w ej na r z e c z  s i ł  z b r o jn y c h .Głównym c e le m  ć w ic z e ń  m o b i l iz a c y jn y c h  j e s t  m iędzy innym i^-  kon sekw en tn e w d ra ż a n ie  w ż y c ie  now ych z a ło ż e ń  sy ste m u  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w i ja n ia  s i ł  z b r o jn y c h  o ra z  d a ls z e  p ro w a d ze n ie  p r a c  b a d aw czych  n ad  d o s k o a n a le n ie m  m etod p la n o w a n ia  m o b il iz a c y jn e g o  i  t e c h n i k i  _crz e p -ro w ę d z a n ia  m o b i l i z a c j i  je d n o s t e k  w r ó ż n y c h  i  sk o m p lik o w a n ych  w arun-| k a c h j-  kom pleksow e s p ra w d z e n ie  r e a l n o ś c i  z a ło ż e ń  p la n u  m o b i l i ­z a c y jn e g o  o ra z  d o s k o n a le n ie  dowódców i  s z ta o ó w  w k i e ­ro w a n iu  p r z e b ie g ie m  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w i j a n ia  je d n o s ­t e k ,  s p ra w d z e n ie  p r z y d a t n o ś c i  ż o ł n i e r z y  r e z e r w is tó wna o r z ^ w id z ia n y c h  p r z y d z ia ła m i -s ta n o w is k a c h  i  f u n k c j a c h j  j a k  rów nież, zgryw -ąnie p o d o d d z ia łó w  i  je d n o s t e k  w wykony-1 w aniu  o k r e ś lo n y c h ■z a d a ń ,-  d o s .k o n a le n ie  sy ste m u  p o w ia d a m ia n ia  o z a r z ą d z e n iu  m o b i l i ­z a c j i  p -o p r z e  z sp rav/d zen ie  sp o so b u  p r z e k a z y w a n ia  odpo­w ie d n ic h  sy g n a łó w  w o gn iw ach  od s z c z e b l a  c e n t r a ln e g odo p re z y d ió w  g ro m a d z k ich  /ró w n o rzęd n y ch /  r a d  narodow ych w łą .c z n ie , z jp ra k ty c z iy n i sp raw d zen iem  z a ło ż e ń  d o ty c z ą .c y c ho r g a n i z a c j i  dowozu ż o ł n i e r z y  re ze rw y  do u s t a lo n y c h  m ie js



s t  aw i Q j'm,i c twa ^^ d .: ls s 0  doslr ona l e n i e  -'aoria or eaniaacw  j n j c h  o a ic n a a o  .-.cych do s k r a c a in .a  te rn iiió v ; s a t o d c s e n ia  m o b i l i a a c j i  p r z e z  'p o s z c z e g ó ln e  ¿ e d n o s tid , woj^oliowe w c e l u  z y s k a n ia  c z a s u  na z g r a n ie  w s z g s t k ic i i  eiem .entów  n ia i:icy c ji wpływ na s z y b k ie  o s i g g n i ę c i s  g o t o a n ś c i  bojow eo? z w r a c a ją c  s z c z e g ó ł '  ną uv/agę na ¿ n s y s g i e z a ś n i e  p o w o ła n ia  s i l a n i  i  ś r o d n a n i je d n o s z e k  m o tilr z a c w j.n y c Ji rz u tó w  ala ra io w y clij-  d o s k o n a le n ie  wypraćov/anpc.łi fo rm  w ią z a n ia  i i io b i l iz a c y jn e g o  r o z w ija n ia  je d n o s t e k  an jsk ov/yck  z ć w ic z G n ia n ii s i ł  i  środków  u k ła d u  t e r y t o r i a l n e g o  w z a k r e s ie  z a j s z p i e c z s n i a  praedsipw zi^^ć n cb ij.iz-.:-iC y jn y cłij wi^^żąc ć v v ic z e n ia  m o b i l i ­z a c y jn e  je d n o s t e k  z ó\7i c z e n i a n i  tersn ow ycia k o m ite tó w  o b ro n y ,-  d a ls z e  w z b o g a ca n ie  t r e ś c i  ć w ic z e ń  m o b i l i ż ą c y j n o - t a k t y c z -  n ycn  w e le m e n ty  t a k t y c z n o - o p e r a c y jn e  j s z c z e g ó l n i e  w z a ­k r e s ie  s z y b k ie g o  i  zo rg a n iz o w a n e g o  ¥ / y jś c ia  z m e b ilizo w a -- n ycn  je d n o s t e k  z g a rn iz o n ó w  s t a ł e j  d y s l o k a c j i j  a n a s t ę p ­n ie  p r z e r z u t u  i  c ii na duże o d l e g ł o ś c i  i  spraw nego w e jś c ia  do re jo n ó w  p r z y s z ł y  cii d z ia ła ń ^  w je d n o l it y m  u gru p o w an iu  odpow iednio do s y t u a c j i  o p e r a c y jn e j .Omówione c e l e  ć w ic z e ń  n ie  w y c z e r p u ją  w c a ł o ś c i  p r o b le m a ty k i m o b i l i z a c y jn e j  na p o s z c s e g ó ln y c ii  s z c z e b l a c i i .  C e le  te  mogą b j’ó ró ż n e  w z a l e ż n o ś c i  od konkretiDy^cii w arun­ków i  o g ó ln y c ń  z a m ie r z e ń  p la n o w a n y ch  do o s i ą g n i ę c i a  w da­nym ć w ic z e n iu  m o b iliz a c y jn y m .S p o só b  pow oływ an ia n a ć w ic z e n ia  m o b il iz a c y jn o - t a 3  ty c z n e  j e s t  p o d o b n y , t o  z n a c z y  sysuemem zw yczajnym  lu b  alarmowym z  tym  je d n a k , że c z a s  tr w a n ia  t y c h  ć w ic z e ń  j e s t  d łu ż s z y  i  może w y n o sić  14 d n i i  w i ę c e j •W te g o  r o d z a ju  ć w ic z e n ia c h  z a k ł a d a ■s i ę  podobne c e le  ja k  w ć w ic z e n iu  m o o iliz a c y jn y m , a p o n a d to  u d z i a ł  z m o b ilizo w a n e g o  o d d z ia łu  / z w ią z k u  t a k t y c z n e g o /  w ć w ic z e n iu  taktj/cznym  p o łą czo n y m  ze s t r z e la n ie m  am unicja^ b o jo w ą o ra z  ^iżykonywaniem o k r e ś lo n y c h  zad a ń  b o jo igy ch  i  s p e c j a l i s t y c z ­nych*



iicid iaien ic j ZG po\'/ołz\’'a iii6  z o z n iG r z ^  p c ”-3ervą' w t r p b ie  alaraow ym ^ p r z y  w ^drorzpsżaniu a k c ^ i  k u r i e r ­s k i e j  r a d  n a r  odory c.li noże* Dpć sto so w a n e  t y l k o  p o d c z a s  o rg a n iz o w a n ia  ć w ic z e ń  r a o k il iz d c y jn y c h  lu b  o i o D i l i z a c y j -  no” t a k t y c k n y c ń j  p row ad zonycii apodr^ie z p la n e n i z a t w ie r ­
dzonym p r z e z  t l i n i s t r a  Obrony n arod ow ej«S z k o le n ie  ż o ł n i e r z y  reze rw y  d l a •z a o e z p ie c z e n ia  p o tr z e b  . m o b il iz a c y jn y  cii o ra z  p o t r z e b  p ie r w s z e g o - o k r e s u  Y/ojny u js?te  j e s t  w a lu g o z a lo w y c Ji p la n a c h  s z k o le n ia ^  k tó r e  z g o d n ie  z u s t a le n ia m i  S z t a b u  G e n e r a ln e g o  opracow y­wane s ą  na o k re s  t r z e o ii  l a - t  p r z e z  s z t a b y  OW.y. ro d z a jó w  s i ł  z b r o jn y c h , I n s p e k t o r a t  OT o ra z  s z t a b  Z gru p o w an ia  Je d n o s te k  z a b e z p ie c z e n ia  MOn za j e d n o s t k i  im p o d le g łe  na p o d s ta w ie  o d d o ln y ch  p r o p o z y c j i  dowódców je d n o s t e k .D „u go .fa low y p la n  s z k o le n i a  ż o ł n i e r z y  reze rw y  op racow uje s i y  w c e l u  s k u te c z n e g o  k ie r o w a n ia  głów nym i p ro c e s a m i s z k o le n i a  re z e rw  osobow ych o ra z  t e r y t o r i a l n e g o  gro m ad zen ia  t y c h  r e z e r w  d la  c e ló w  m o b i l i  za cy jn y  c h .Z a sa d n icz y m  dokumentem p la n is t y c z n y m , na pod­s ta w ie  j k t ó r e g o  o p ru cow u je s i ę  d łu g o fa lo w y  p la n  s z k o l e ­n ia  ż o ł n i e r z y  reze rw y  j e s t  b i l a n s  p o t r z e b  w z a k r e s ie  • s z k o le n ia , opracowywany p r z e z  dowódców je d n o s t e k  m obi­l i z u j ą c y c h ,  B i la n s  t e n  z a w ie r a  m iędzy in n y m i dane do­t y c z ą c e :  p o t r z e b  n o b i l i z a c y j n y c h  ż o ł n i e r z y  r e z e r w y  z u w z g lę d n ie n ie m  p r o c e n t u  z a b e z p ie c z e n ie  s ta w ie n n ic tw a  o raz sp o so b u  u z u i je łn ie n ia  ty ch . p o t r z e b  o f i c e r a m i ,  p o d - o ł ic e r a m i i .s z e r e g o w c a m i , s t o p n ia  w y s z k o le n ia  ż o ł n i e r z y  rezerw y m a ją c y c h  p r z y d z ia ł y  m o b i l iz a c y jn e  z u w z g lę d n ie ­niem  c z a s u  p rz e b y w a n ia  w r e z e r w ie , w ie k u  ż o ł n i e r z y  r e z e r ­wy i  t e r y t o r i a l n o ś c i  u z u p e ł n ie n ia  i:'o trze b  in o b il iz a c y jn y c h «  Ik aw id ło w o  opracow any b i l a n s  p o t r z e b  pozn/ala u s t a l i ć  i l u  ż o ł n i e r z y  rezern/y i  w j a k i c h  s p e c j a l n o ś c i a c h  w o js k o ­wych n a le ż y  p rzełiw /alifikow aó. w c e l u  lilu jir id .a c ji  brakóir W' t e r y to r ia ln y i] ^ iz u p e z r iie n iu  i^ o trzeb  m o b i l iz a c y jn y c h , i l u  ż o łn ie r z o m 'r e z e r n y  n a le ż - a ł o b y  z m ie n ić  i)3.''zydział m o b il iz a c y jn y  ze w z g lę d u  na wiek. o ra z  m ie js c a  'z a m ie sz k a ­n ia  / m a ją c  na un/ądze, że na p r z y d z ia ł a c h  m o b i l iz a c y jn y c h  pow ńim i być r e z e r w i ś c i  m ło d z i i  z a m ie s z k u ją c y  \¥ raożliw ae n a j b l i ż e j  m ie js c a  p o s t o ju  j e d n o s t k i / ,  i l u  ż o ł n ie r z y
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1 p la h su i s z k o le n ia  w o js k  o ra z  p la n e n  roao/oju s i i  s b r i j n p  i  p o d le  oa a k c e p t a c j i  p r z e z  S z e f a  S z t a b u  G eneraln e^ ^ o.T r z y l e t n i  p la n  s z k o le n ia  ż o ł n ie r z o  re z c riry  sta .: iiiiedzp i.nn7Uiii podstaoyę do cp ra co w a n ia  s z c s e p ó ło w p c ii ro c z ™  rp/cii p lanów  s z k o l e n i a j  k t ó r e  s a  sporzc.^dzone p r z e z  dowódcO' je d n o s t e k , p o s ia d a  ja c y  c li j a k  wiadomo n a j le p s z e  r o z e z n a n ie  o s t o p n iu  w y s z k o le n ia  r e z e rw  osobowy cii b .^dącycłi n a p r z y ­d z i a ł  a c ii mo b i l  i  za cy j  ny cb. w i c h  je d n o s t k a c h . P la n y  t e  sp  korypoY7a n 8 p r z e z  dowódców ZT o ra z  p o d le p a ją  z a t w ie r d z e ­n iu  p r z e z  dowódców OW /róirnorz^n-dnycli/*R oczny p la n  s z k o le n i a  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  p o d o b n ie  j a k  p ™ le ’t| n i  j e s t  ró w n ie ż  ak cep tow an y p r z e z  S z e k a  Szt/ib u  G eiieraln ew tM ając- na w z g lę d z ie  j a k  n a j b a r d z i e j  ce lo w e wj^kor; t a n ie  p r z y d z ie lo n y c h  środków  m a t e r ia ł  owy cii na s z k o le n ie  re z e rw j osobOTvyckj zrezygn ow an o z p r z e s z i ia l a n ia  w ram acli c w ic zeń  w ojskow ych t r w a ją c y  c.h d ł u ż e j  n i ż  je d e n  d z ie ń  n i e ­k t ó r y c h  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  a m ia n o w ic ie :-  p o d o fic e r ó w  i  szeregow ców  re ze rw y  w o k r e s ie  2 l a t  od c z a s u  z ? 7 o ln ie n ia  po o d b y c iu  z a s a d n ic z e j  s łu ż b y , w o js k o ­w ej w pełnym  w ym iarze;, z w y ją tk ie m  s p e c j a l i s t ó w  p o s ia d a ­ją c y c h  p r z y d z ia ł y  m o b i l iz a c y jn e  na f u n k c je  w ym agające s y s te m a ty c z n y c h  tr~ e n in g ó w  na s p r z ę c i e  w o jsk ow yaj w c e l  spraw nego w ykonyw ania zad a ń  a a  w y zn aczo n y ch  s ta n o w is k a c J i  f u n k c ja c h  w o b s a d z ie  e ta t o w e j j e d n o s t k i ,-  p o d o łic e r ó w  i  sze re g o w có w , k t ó r z y  p o s i a d a ją  i  iwykonują zawody cyw’i l n e  t a k i e  same lu b  z b l iż o n e  do s p e c j a l n o ś c i  w o js k o w e j,-  ż o ł n i e r z y .r e z e r w y , k t ó r z y  p o s i a d a ją  w y s t a r c z a ją c e  um iej* n o ś c i  w z a k r e s ie  o b s ł u g i  s p r z ę t u  i  w ykonyw ania o b o w ią z­ków na zajmoY/anych f u n k c ja c h  i  n ie  s ą  z w ią z a n i z \Yykony- waniem c z y n n o ś c i  zespółov/ycii ¥/ o b s łu d z e  etatoYYego s p -r z (  wo js .k o w eg o .



■■.j'iUiaiiXOiiO j i ‘ V* r^2;l8 ro;3 .1 J8C , .0 J. JJ 4-10 0\,
'Csl

8 0 r c z ^ r  .7' oed ;.oo 331: dc et- xiio e^':lc_.6ń ::io d ili_ ;^ c :  ̂ C8 -:3SUoii lu d  liiodi^.i.^-l
8aCj jHO— ô,_3 v_̂..?r8 ed G d 3 .oion e form ^ ż o łn is r s j^i  Zcsado^ _^.lano\7ania s;., _^)rs8d3:iot3i3. szG^e^^óLoa^cii b adań p r jwadzoiaycli ^.raea S a a a b  Geiisr-^ńijp?. in s p e ń t o r a t p   ̂ S z k o l e ­n ia  i  Obronni; T e r y t o r i a l n e j  o ra z  D e^^artanent Z a d r  łlON w c e i|  d a l s z e j  m o d e r n iz a c j i  i  k o m p lek so n sp o  d o s n o n a le n ia  syRterau pr._.^,n,otovnnia i  s z k o le n ia  r e s e r n  osobuYy^cń d la  p o tr z e b  obrony k r ^ d u .
Y . Ibdst:avnvve aaso.dn s ro u s v lz e n ia  8V7id8nc,ii re-zervv osooi jninS a sa d y  p ro w a d ze n ia  e w i d s n t c j i  i  k o n t r o l i  ru c n u  lu d - |  noś c i  r e g u l u je  ustavva z d n ia  14- l i p c a  1961 r o k u  o ra z  szereg aktów w ykonaw czyck oryanów a d m i n i s t r a c j i  p a ń stw o w e j.Zp odnie z t y  rai a k ta m i norma t y  • jn y  a i  ’.s s z y s t k ie  os oby p r z e ­b yw ające na o b s z a r z e  P o l s k i e j  R z e c z p o s p o l i t e j  Ludow ejo b ję te e w id e n c ją  l u d n o ś c i . iWi";-ZkU rym na o s u b a -c lit y c ii  c ią ż y  o b o w iązek  melduniiovp’ j k t ó r y  p o le c a  lisnaameldowa-l n iu  s i^  vr p rz y p a d k u  p rz e b y w a n ia  w j a k i e j k o l w i e k  m ,iejscow osi ponad 3 d n i .  Obowiązek t e n  w in ie n  być s p e łn io n y  n a j p ó ź n i e j  pr_.8 a uplyvxem c z w a r t e j  doby l i c 2:ą ć  od d n ia  p r z y b y c i a .O bow iązek meldunkowy p o w s ta je  ta k ż e  w p rzy p a d k u  zm iany n a z w is k a  lu b  i m i e n i a ,  u r o d z e n ia  d z ie c k a  o ra z  z g o n u .P ro w a d ze n ie  e w id e n c j i  k o n t r o l i  •m ciiu  lu d n o ś c i  p o l e ­ga na z a r e je s t r o w a n iu  dan ycń  o s t a n i e  i  ruciau l u d n o ś c i ,  ja k  ró w n ie ż  n a w ykonyw aniu in n y n ii c z y n n o ś c i  z m ie r z a ją c y c h  Cłu u s t a l e n i a  tę p o  s t a n u  i  r u c h u .O rganam i e w id e n c ji  i  k o n t r o l i  r u c h u  l u d n o ś c i  w P o ls c e  s ą  w ła śc iw e  do spraw  w ew n ętrzn ych  organ y p r e z y d ió ”-w| r a d  naru d ow ych j a w p r e z y d ia c h  r a d  n a ro d o w y ch , w k t ó r y c h  n ie  utw orzon o organów do spraw  w ew n ętrznych  ™ organ y t y c h  p re z y d ió w  w;^^konujące z a d a n ia  w z a k r e s ie  spraw  w ew nętrznych | i  ta k ?-  organy e w id e n c ji  i  - k o n t r o l i  r u c h u  lu d n o ś c i  w gro m ad ach , o s i e d l a c h ,  m ia s t a c h  i  d n i e l n i c a c i i  p row ad zą r e j e s t r y  w s z y s t k ic h  s t a ł y c h  m ie szk a ń có w . R e j e s t r y  t e  s ta n o w ią  p odstaw ę, do s t w ie r d z e n ia  z a m ie s z k a n ia  w d a n e j m ie js c o w o ś



IT aJo n iia st w j i i a s t a c i i  stanoad:^c;;:cii cow iat^; oj?aavv a.aaaaa.cii ■'iJjd4cao n ^ xii a v/OQeaódatic ori^aii^ evvid6xj.cji lio a trij| i  ruc,.,.u lu cU iO Ś ci proa/..d3ą d la  o D saaru  tp c łi _^owiatów lu b  niiî  k a r t o t e k i  erid 6 n cp jn o --acirea o v7 e ,Te dane e i.id e .iC ;y ¿n e  s t a n o a i a  d la  orpc^nór a d  panetw ow ej r a a n e  zródoio i n t o m a c p i  ora.z niezb^-drg? m a t e r ia ł  d la  c e ló v i p l a n i s t y c a n j ’ cii^ s t a t y s t y c z n y c i i j  p r o g n o s ty c s n y c ii j  obrorndCii i  in iły c ii j  ia i :  t s ^  s y  Jed ir'n i s n a n l a r d z i e j  p r z y s t ę  nycn ź r ó d e ł  i n - i o r n a c j i  adresow j^cii d la  o g ó łu  o b y w a t e li .Os o tj/ ’ u b ie g a  ju c e  s i y  r -ię c  o u z y s k a n ie  ijn i o rn a c J i  o a k tu a ln o  o d r e s ie  osób zam ieś s k a ły  en na t e r e n ie  k r a j u  w y^ p eln ia ju  r r .  naczony in. t e n  c e l  fo r m u la r z  i  p r z e s y ł a j ą  drop.:, p o czto w y  / lu b  d o r y c z o .ja  o s o b i ś c ie /  do organów  e w r d e n c ji  i  k o n t r o l i  ru ck u  lu d n o ś c i  p ro zy d iu n i pow iauDv:ej j?adp? n aro d o w ej a lb o  do p re zyd iu m  r d e js k ie j  rad y n aro d o w ej m ia s ta  w y łą czo n e g o  z p o ­w ia tu  lu b  wojev7Ództwa -  wo.asciw&go d la  danego o b s z a r u , bądźl te ż ' Głów nego B iu r a  A d re so w e g o , k t ^ r e  j e s t  w ła ś c iw e  d la  o b szaru  c a łe g o  k r a ju »  Organ;y t e  na p od et.:.w ie otrzyi-Z;u:p’ Cii fo r m u la r z y  obow iązane s ą  u d z i e l i ć  żądaig/cii in ^ n r m a c j i .O p ró cz o g ó ln e g o  obozriąskii m eldunkow ego, c ią ż ą c e ;  na wrszys o k ie n  o b y w a ts la c k  PŁiL i s t n i e j e  w F b ls c e  obowdązeli mekduiikowy d la  c e ló w  o b ro n y , .k tó r y  spoczyw a o so b a cli pod- le g a ją c y c h . o'bowi.;.zkowi c.i.uż'by w o jsk o w ej i  obow iąznow i s łu ż ' w o r m a c ji sam o o b ro n y .0'bow iązek meldunkowy d la  ce ló w  obroną?' o b e jm u je :1/ O góln y o b o w iązek  meldunkowy d la  ce ló w  o b ro n y , k t ó r y  spo- czj?wa na w s z y s t k ic h  o so b a cn  p o d le g a ją c y c h  obow iązkow i s łu ż b y  7/0jskoy/e.j i  .n ie k tó r y c h  o so b a ch  p o d l - e g a ją c y c h  obi w iązk o w i s łu h b y  W'^dormac ja c h  sam oobroip’ .,2 / . S z c z e g ó ln e  obow d.:.ski meldunkowe d la . ce ló w  o b ro n y , k t ó r e  s p o c z y w a ją  na ż o łn ie r z a c h -  rezerwą- p o s ia d a ją c y c h  p r z y d z ii  m o b il iz a c y jn e  do je d n o s t e k  w ojskow ych s i ł  z b r o jn y c h .O gó ln y  o b o w iązek  meldunkowy d la  ce ló w  obrony p ó le ^  n-a z g ł a s z a n iu  w łaściw em u o rga n ow i e w id e n c ji  i  k o n t r o l i  ru c lj lu d n o ś c i  zm ian  d o ty c z ą c y c h  m ie js c a  p o b y tu  s t a ł e g o ,  p o b y tu  czas07vego, a d r e s u h l im i ls  z k a n ia  lu b  pobyt-u czasov/ego o ra z  im ie n ia  lu b  n a z w is k a , a p o n a d to 'n a  o s o b is ty m  lu b  pisem nym  z g ł o s z e n iu  w powiatow ym  s z t a b i e  wojskowym f a k t u  ukończę--



sasad iiica ;^ :] s a lio ł . ^odowe ¡dołd ś r e d i i i e j  ora^^YO^żsoeOj j a k  t e  a a;aktii u s ^ s k a n ia  oTatswocii lu D  io aiy cii fc a a li :  k a c j i  saorodowack j:uoa u k o iic o e n ie a  ok^oiieiiioakck s o k o łaO rkan ew i-0 .en cji i  k o n t r o l i  ru c iiii l u c n o ś c i  -  k tó r e  mu osoba o o d le ^ a jc c a  okólnem u oboialw skonl meldunkov7emu d la  ce! obrona z k ó a a ió a  s±k zniiaiik la ia js c a  z a m ie o k k a n ia  -  j e s t  oboi zaiiy o r s e s ł a ć  n ic z v 7 ło c z n i8  z a n ia d o r a ie n ie  o s k r o s z e n iu  an iia j do powiatoi^ewo / m ie js k ie n O j d z ie ln ic o ir s k o /  s z t a b u  n o js k o u s : w k tó r e n o  e w id e n c ji  d o ty c h c z a s  p o z o s tw n a ła  osoba Z k ł a s z a je  zmianę s l a  iw a domin n ie  to  staiioo /i d la  p oY viaton sko s z t a b u  V70i skowego podstaw ę do p r z e s ł a n i a  e .y id e n c j i  ż o ł n i e r z a  rezerw y do te g o  S z t a b u  p o w ia to w e g o , na t e r e n i e  k t ó r e g o  ż o ł n i e r z  r e  vp' z o s t a ł  zam eldow any.S z c z e g ó ln y  o o owa ;.zek meldunkowy d la  ce ló w  obrony p o l e ­ga na os o D is tym z g ł a s z a n iu  -  we w łaściw ym  pov/iatov.yni s z ta b ]  wojskowym ™ p r z e z  ż ~ o ln is r z y  reze rw y  p o s ia d a ją c y c h  k a r t y  ni l i ż ą c y j n e  zniian  d o ty c z ą c y c h  m ie js c a  z a m ie s z k a n ia  w ś c i ś l e  o k reślo n y ck i p r z e p is a m iit s r o i in a c h . P o n a d to  ż o ł n i e r z e  re z e rw  s ia d a ją c y  k a r t y  m o b iliz a c ę ;jn e  i  p r z e w id z ia n i  do p o w o ła n ia  mach r z u t u  alarm ow ego / k t ó r y c h  k a r t y  p o w o ła n ia  zdeponowane w je d iio s t k a c h  w ojsk ow ych / o b o w ią z a n i s ą  ró z n iie ż  sav7iadoniić dowódcę j e d n o s t k i  w o jsk o w ej o każdym  w ę p e ź d z ie  z m ie js c a  m ie s z k a n ia j p r z e k r a c z a ją c y m  24- g o d z in y .S z c z e g ó ln e  o b o w ią z k i meldunkowe d la  celó\7 obrony speln ią- s i ę  n i e z a l e ż n i e  od o g ó ln e g o  oboY/iąaku raeldunkowego d la | kcslÓYY obrony oN a ło ż e n ie  obow iązku na t ę  k a t e g o r ię  ż o ł n i e r z y  re ze rw y  zaw aadam ia s z e łó w  p o w iato w ych  sz ta o ó w  w ojsk ow ych  o ra z  d o -  Y/ódców je d n o s t e k  w o jsk o Y y ch  o w y m ie n ionych z m ia n a c h , podykj wane z o s t a ł o  k o n ie c z n o ś c i ą  u tr z y m a n ia  w c i ą g ł e j  a k tu a ln o ś ć ]  p r z y d z ia łó w  n io b il iz a c y jn y c h »System 'm eld u n kow y b y ł  ju ż  w P o ls c e  w ie lo k r o t n ie  nowey] l iz o w a r y , tym ta k ż e  s y s te m  mehiunkoYy d la  c g I óyŷ obronęw S y stem  t e n ,  j a k  ka żd y  s y s te m  m eldunkoYy na ś w i e c i e ,  n ie  je i c a ł - k o w ic ie  pozb aw ion y pew nych c e c h  u je m n y c h , a w ię c  wymai d a ls z e g o  d o s k o n a le n ia  w c e l u  j a k n a j b a r d z i e j  adekw atn ego do| s to s o w a n ia  -go do w c ią ż  w z r a s t a ją c y c h  p o t r z e b  ż y c i a  s p o łe c z ]



S a ^ a o iiie n ie m  n i- s r :7 k le o  j e s t  k o n ie c z n o ś ć  w ła ś ­c iw e j r e a l i z a c j i  obOY/i .ż u ją c y c l i  z a s a d  ms 1 du nkowvcii p r z e z  V7s z w s t k i6 a a in ie r e s o i^ a n e  c z y n n i k i . G ł o d z i  o t o  Dy n a ło ż o n e  w r^niaoii t e g o  sy ste m u  o b o w ią z k i na p o s z c z e g ó ln e  o rga n y  a d m i n i s t r a c j i  w o jsk o w ej i  państcw YW j o ra z  na w s z y s t k ic i i  o o y w a te li^  s z c z e g ó lr i i  zaś  na osoby p o d le g a ją c e  ob ow iązkow i służbo^ Y w jsk o w ej -  b3' i y  w ła ś c iw ie  r o z u n ie n e  i  k o n se k w sn tn ie | s p e ł n ia n e . J e s t  to  podstaw ow y w a ru n e k ^ u trzy m a n ia  w s t a ł e j  a k t u a ln o ś c i  e i ^ d e n c j i  p ro w a d zo n e j p r z e z  orgarą; Yoojskowe na osoby p o d le g a ją c e  obow iązkow i s łu ż b y  w o js k o w e j,-Podstaworrym i o rga n am i w ojskow ym i? w k t o - r y c i i  sku p  s ię  c a ł o ś ć  e w id e n c ji  wojskoY7ej osób p o d le g a ją c y c i i  p o w szecn -| nemu obow iązkow i obrony s ą  pow iatow e? m ie js k ie  o ra z  d z i e l ­nicow e s z t a b y  z'o js k o w e .S v .-id e n cja  iio js k o iia  d z i e l i  s i ę  na w ojskow e dokumen| e w id e n cy jn e  i  dokum enty spraw ozdaw cze« k o jsk o w e  dokumentę' e w id e n cy jn e  d z i e l ą  s i ę  n a s t ę p n ie  n a  dokum enty z a s a d n ic z e  oraz dokum enty p o m o cn icze«Z uw agi na l i m i t  c z a s u  p o m in ię to  w r e f e r a c i e  sprć p ro w a d zen ia  e w id e n c ji  p o b o ro Y ^ cii, o g r a n ic z a ją c  s i ę  do omów. n ia  ogóljoycii z a s a d  p ro w a d z e n ia  e w id e n c ji  o f ic e r ó p ą  cilorc¿życ| i  p o d c lio rą ż y c ii re ze rw y  o ra z  pod o .u icerów  i  szeregow ców  r e z e r |Z a sa d n ic z y m  wojskowym dokumentem ew id en cy jn y m  je ; k a r t a  e w id e n c y jn a ?  k t ó r a  o p ró cz  d a ry c łi p e r s  ona ln y  c ii ż o łn ie r |  rezerw y z a w ie ra  s z e r e g  d a iy c ł i  d o ty c ż ą c y c ii  p r z e b ie g u ' s łu ż b y  wojskoY/e j  , p o s ia d a n y c h , k w a l i f i k a c j i  an jsk o w y ch v  w y k s z ta łc e |  n ia  c y w iln e g o , zaw odu, m ie js c a  z a m ie s z k a n ia , s t o p n ia  z d o l­n o ś c i  do s łu ż b y  w o jsk o w e j o ra z  in n e  dane n ie z b ę d n e  do w ła ś ­ciw ego a d m in is tr o w a n ia  z - s  oba mi r e z e r w  osobow ych .K a r ty  e w id e n c y jn e  ż o ł n i e r z y  r e z e r w y , prow adzone s ą  w fo r m ie  k a r t  - - t e k i , k t ó r a  d z i e l i  s i ę  na k a r t o t e k ę  m o b ilu  z a c y jn ą  i  k a r t o t e k ę  o g ó ln ą .K a r to t e k a  m o b i l iz a c y jn a  o b e jm u je  k a r t y  e w id e n c y jn e  ź - o ł n i e i  rezerw y p ie r w s z e g o  r ^ i i t u , p o s ia d a - - ją c y c h  p r z y d z ia ł y  m o b i l i ­z a c y jn e  do je d n o s t e k  s i ł  z b r o jn y c h  o ra z  c z ę ś ć  e w id e n c ji  re ze rw  g o s p o d a r k i n aro d o w ej i  obrony t e r j - t o r i a l n e  j , a/m iano| c i e -  r e z e r i7  o b -ę te  r e k la m a c ją  o ra z  p o s ia d a ją c e  p r z y d z ia ł y  o r g a n iz a c y jn o - m o b i l iz a c y jn e  do je d n o s t e k  p r z e w id z ia n y c h
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30P rs7  czi;7ni w k a ż d e j S j;^ e c ja ln o ^ c i weskęp^Lee s a e r e , kkórrcki 2a¿” Gsna la c a d a  a~?iiosa okOi_o 3k-aU» iinkc j i
l o ż e ; ■7' G t\; i  s r  dz 16 s ta n o w c G O Ś c iąj że den e j i  a k t u a l n e j  e \ ; iá e n c j i  r s s e n u  OGo'boupcii, n ie m o _J.i'a a  jeer r e a l i e a c j a  jL ^ n ic lik o ln ie k  p r ^ e d s ię w a ia ć  w a a k r e s ie  ron-y^oju s i ł  G b u o jn p ciij s z k o le n i a  i  p r a a p o t n a a n ia  r s z e r u  OGobo^;vcÍL o raz u s u p e l l i e n i a  s i l  z o ro jn p c ix  s t a n e n  osoD oapn. zaró n n o  u c z a s ie -  p o k o ju  j a k  i  w c z a s i e  syoj-p^nZe kzp l.^d ii na a/apę i n  o r m a c ji  saw artp cxi u  swidenc -.yojskosjei a e z c s e g ó ln ie  u  k a r t a c h  ew iasn cj^ jn u cżi ż o ł n ie r z u  reya’ r̂pp eiyid en c^a t a  no^e być d o s tę p n a  t y l k o  d la  ś c i ś l e  O' lo jiy c h  o s ó b , I  ta.k3 p r a s o  w u ląd u  do k a r t o t e k i  e s y id e n c y jn c j niają je d y n ie  osoby z.;, t r u d n i  one b e z p o ś r e d n io  p r z y  prow adzę, t e j  e v e in e n c jij  _ ; r z c l o ¿ c n i  z t y t u ł u  s łu ż b y  o ra z  osoby p r z .. n ic h  u p r u s n io n e , IT ie k tó re  dane swiO-enc^'jne d o ty c z ą c e  p o sz  p ó ln y c n  osób o b jg t ;-c h  e w id e n c ją  'sojckoy^-ą niosą być u d z ie la , orsanoni M i l i c j i  O b ja / a ts is k ie  j  , p r o k u r a tu r y   ̂ s ą d o w n ic tu u j vs okowęj S łu ż b y  k c n n e t r z n c j j  a w p rz y p a d k u  s z c z e p ó l n i s  u sa s: r io ir^ ck  -  ro w iile ż  in irs o  orpanoia paxxstwosy’is i é r p a n i z a c jomołeczn ym  na i c h ;ro śb ęP o n a d to  ow iać o we s z ta b y  woj; :ovz o D OWI .^z ansu d z ie la ć  od poz/iedzi na sa ;ijys3 n ia  osób i:'iz y c z n y c h  i  pray/ny sprew ach zw i'.ncy.iych z u s t a le n ie m  m ie js c a  oby t u  ż o ł n i e r z y  zerwy o ra z  Yię^dawania na prośby, t y c j i  osób zaśw iad czen i s tw ie ; ją c y c n  o k re s  o d b y te j s łu ż b y  w o js k o w e j, w c e l u  udokumentowaj c i ą s i o ś c i  p r a c y  d la  c e ló w  e m e ry o a ln y c h j osa d n ie s y e h  i t p «K iB ro w n ictw o  i  n a d z ó r  n ad  d z i a ł a l n o ś c i ą  p o w ia to i 

sztabów w ojsk oią/cli w z a k r e s ie  p ro w a d z e n ia  e w id e n c ji  ż o łn ie :  rezerwry sp rav /u ją : s z e io w ie  w o je w ó d zk ich  sz ta b ó w  w ojskov7ych o raz s z e  owie s z ta b ó w  okręgów  wojskO'e/ych,O g ó ln ie  k ie r o w n ic tw o  i  nadzór n ad d z i a ł a l n o ś c i ą  szta b ó w  okręgów wojskowych, w o je w ó d zk icn  i  powdato\7ych s z ta b ó w  woj; rjycn w p r z e d m io c ie  prowadzenia e w id e n c ji  p o d o iiice ró w  i  sze: gowców rezerwo? s p ra w u je  S z e -  S z t a b u  G e n e r a ln e g o  p o p r z e z  
swojego z a s tę p c ę  do spraw o r g a n iz a c y jn o - m o o i l iz a c y jn y c h , 1 je d n o c z e ś n ie  ustala za sa d y  p ro w a d z e n ia  tej ewidencji, a w 
kresie e w id e n c ji  podchorążych, chorążych i o f ic e r ó w .r e z ;  S z e f  D ep a rtam en tu  k a d r  MOhi



IT -p l3-v; :jis3 b o d ii3 'cii a;uri’ c ii o c c a i i ie  o s o c o c p c iiO.u ^?p''ćsspc.Li ii-La''/a:m iccnio or^anóv7 a u p ib c a p - c li j  ¿a k  c-Djewó^ k i c h  s a t a b ó a  w cjciaoip/Cii, cccćiiv6'u oic?ęcóvv co jsk o a cF ciij S c ia b r  a o iic r a ln e p o , S a ta a u  h a r y n a r k i  c o je i ia e j  -  aape^m ionp j e s t  j^rses o ip c a c ie d iii s js t e u i  s_^'ra.; u cd a w cso ści^  k s e r a  poj^s^ja iia*-  sD o rsą d sa L -iu  j^rses p o w ia tjw e  s z t a b y  uopskow e / r a s  na 2 Ja z e s t a i j ie ń  liC i^ oow ycii res.,rv/  osQbovp?c,aj o b r a s a ja c y c i i  s t a n  i lo ś c io Y jy  i  ja k o ś c io s .p  t y c n  r e s e r w j z a k r e s  i c h  wykoj^^zystc n ia  j a k  ró w n ie ż  s p o só b  u s ii_ ^ e in ie n ia  p o t r z e b  la o b ilis a c p j^  n y ch  s i l  s b r o j i y c h  o r a z j-  p r A ,e s p la n iu  do w o jew ó d zk ie  sa ta b ó w  yjojs iio w y c lij k t ó r e  na t e j  podot-^wie S j_;ors;^d sają  z b io r c z e  a e s t a w ie n ia  i  j.)rzesy-” ł a j ą  do s z ta o ó w  olcrpgcw wojskowycxx i  S s t a o u  M a r y n a r k iv.'oje.Qne j . S z t a b y  okrepÓY? YYojskowyc. s p o r z ą d z a ją  nastppni<  z e s t a w ie n ia  z b io r c z e  za c a ł o ś ć  rezervY b p a ą c y c h  w i c h  óy z y c j i  i  p r z e s y ł a j ą  do. S z t a b u  G e n e i-a liie g o .P rz e z  w ie le  l a t  sp rev/o zd an ia  te  s p o r z ą d z a n e  b y ły  r a z  w roki; je d n a k  ze w z g lę d u  na d u żą p r a c  o c h i  o jin o ś ć , sp owodowaną s z c z - n ie  w zro stem  i l o ś c i  s p e c j a l n o ś c i  w ojskOYjych -  c z ę s to tliw o ś <  sp o r z ą d z a n ia  t y c h  sp raw ozd ań  o g r a n ic z o n o  do dwócn l a t «Głównym, zad an iem  w s z y s t k ic h  organów  wojskoYYych. p o w ie d z ia ln y c h  za p r o w a d z e n ie ' e w id e n c ji  w o jsk o w ej j e s t  u t r :  mywanie j e j  w s t;aL.e j  a k t u a l n o ś c i . W tym c e l u  organy t e , a s z c z e g ó ln ie  povviatows s z t a b y  wojskowe  ̂ obow iązane s ą  do ś c i s ł e j  w s p ó łp ra c y  z u rzę d a m i i  i n s t y t u c j a m i  państv/ow ym i, je d n o s tk a m i g o s p o d a r k i u s p o ł e c z n io n e j  a w s z c z e g ó l n o ś c i  z organam i e ic i d e n c j i  i  k o n t r o l i  ru c h u  l u d n o ś c i  o ra z  z j e d ­n o stk a m i w o jsk ow ym i, Yp/korzystuj.;,^c p r z y  tym  do a k t u a ł i z a c j :  e v d d e n c ji  ta k ż e  k a żd y  p o b y t w PSzW osób o b ję t y c h  t ą  ewidencHa s z e r e g  organów  państw ow ych n a ło ż o n y  z o s t a ł  oos Y^iązek n a d s y ł a n ia  do p o w iato w ych  s z ta b ó w  wojskoY^ych o k r e ś li  zm ian k t ó r e  m ają  i s t o t n y  vvpływ na a k t u a ln o ś ć  p ro w a d zo n e j e w i d e n c j i . M ia n o Y Y icie :y organy- e w id e n c ji  i  k o n t r o l i  r u c h u  l u d n o ś c i  obow iązan e s ą  do b e z z w ło c z n e g o  z av;ia  darni a n i  a PSzW o w s z e lk ic h  z m iana ci m ie js c a  z a m ie s z k a n ia  osób p o d la e g a ją c y c h  obowi ,zkoY7i s ł i  w o js k o w e j, zm ia n a ch  i m i e n i a ,  n a z w is k a , o w ym eldow aniu z u r z ę d u , w y je z d z ie  za  g r a n ic ę  ija d łu ż s z y  p o b y t czasoYpy
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narudozjpcJii -  o u t r a c i e  iu b  n a b p c iu  obpv/ut3lstv;a _ p o ls i is :

-  SU'!;; u o w sa ec in s  i  -o  s i ia z a n iu  na k a r ę  posba./ien :
Y jo l.nościj p o a b a u ie n ia  u ran  cublica.n j'c ii5  d:;irov;aniu lu b  

a ła ^ o d a e n ii i  karp  aoaba^^-icnia Y vo ln osc ij  o a r o c a e n iu  
v;pkGnania o raz  u d z i e l e n i u  p rzerw y  w Qej odbywaniUj j a it c a  u a--*i;',_c,.,jie ■,U/.\yu
c ^ i  lu o  o b n iż e n iu  s t o p n i a  wojskoe/epo.

o a a n aaro  iwYUonyizania o k r e ś l  one po sazYodUj d e p r a d a -
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^ -celo?/ obro.n;y, ja b  ró v ;iiie ż  esy  p o s i a d a ją  v7ojsl:ov/e dokum enty e s o b i s t e  a Orpan^m i luprauiiioiiym i do s p -ra rn d s a n ia  w ev/-i-dencj: ■,jr07.ac .3o n e j w zakłc^dacii p r a c y  i  s a n ła d a c łi naukowych. -  wpiS! d o c y c s ą c y c h  s to s u n k u  praco^^oaików i  s tu d e n tó w  do p ow szeclin e, obos/i n k u  obro.ny. obok p re z y d ió w  p o w ia to w yck  / i n i e j s k i c i i , d s ie ln ic o iy y c ii/  r a d  narodDYTycn i  orąanów  n a d r s ę d n y c h  n ad  z a k ła d a m i prov/adzą.cymi e w id e n c ję , s ą  ta k ż e ' dowództwa o k rę ­gów w ojsk ow ych  o r a a . w o jew ó d zk ie  i  pow iatow e s z t a b y  w ojskow iO bow iązek z g ł a s z a n ia  n ie k t ó r y c h  zm ian pow ń.-.to- wym / d z ie ln ic c v ;y r e j m ie js k im /  sztab o m  w oj3x5:0wy-m. c ią ż y  ta k ż e  na o so b a ch  p o d le g a ją c y c h  obow iązkow i s łu ż b y  w o jsk o i/e j ”  o czym ju ż  o y ł - a  mowa,w idzim y w ię c , źe a k t u a ln o ś ć  e iz id e n c j i  w o jsk o w ej u z a le ż n io n a  j e s t  n ie  t y l k o  od w ła ś c iw e j p r a c y  p e r s o n e lu  p o w iato w ych  szta b ó w  y; o js k o w p c h , a l e  ta k ż e  od w s z y s u k ic h  organów  na k t ó r y c h  c ią ż y  o b o w iązek n a d s y ł a n ia  do t y c h  sz ta o ó w  n ie z b ę d n y c h  d a n y ch  o ra z  od v ;ła ś c iw e j p ostav;y  i  zdy^ c y p liiio w a n ia  w s z y s t k ic l i  o b y w a te li  p o d le g a ją c y c h  obow i.,zkow  s łu ż b y  w o js k o w e j.ITaieży d o d a ć , że w p o w iato w ycn  s z t a o a c h  -wojsko­wych prow adzone £û  ta k ż e  a r c h iw a , w k t ó r y c h  p rz e ch o w u je  si< k a r t y  e w id e n c y jn e  osób s k r e ś lo n y c h  z r ó ż n y c h  p r z y c z y n  z ew: d e n c j i  w o js k o w e j, a m ia n o w ic ie  ze w zg lę d u  na w ie k , s t a n  z d r o w ia , w p rz y p a d k u  \-7y ja z d u  za g r a n ic ę  na p o b y t s t a ł y , p o w o ła n ia  do zawodowej s łu ż b y  w o js k o w e j, p ozh a-w ien ia o b y -, w a tę Is tw a  p o ls k ie g o  o ra z  zgonu«K a r ty  e w id e n c y jn e  p o d o fic e r ó w  i  szeregow ców  re ze rw y  p r z e -  choYAije s i e  w archiw um  p ow iatow ego s z t a b u  '.-/ojskowego do k o ń ca ro k u  k a le n d a r z o w e g o , w k tó rym  kończąsE±3r m ę ż c z y ź n i -  l a t  ż y c i a ,  k o b ie t y  -• 6 5  l a t  ż y c i a .  Po tym o k r e s ie  k a r t y  e w id e n c y jn e  p o d le g a ją  z n i s z c z e n i u .  K a r ty  e w id e n c y jn e  pod­c h o r ą ż y c h , c h o r ą ż y c h  i  o iie e r ó w  reze rw y  p rz e ch o w u je  s i ę  w archiw um  p r z e z  o k re s  2 l a t  od c h w i l i  s k r e ś l e n i a  i c h  z e w id e n c ji  a n a s t ę p n ie  p r z e k a z u je  s i ę  do C e n tr a ln e g o  Archiwum  W ojska P o l s k i e g o .
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jiosiada:.:^ ’ s t o o ie ń  V7ojsao777j ; a i s  0\/0 :ućii]YLa ac^i cio c zjlaiicj odorw anie t e j  s łu ó b d *Crdanairii uprŁVi.iiion;7 i;ii do iTo-d^iwania to ;._iii6 rsQ n  psaspid;’ w oaskoop ck dokuiiientóiT o s o b is t a o k  s.-̂  "7jic.“* c a n is  go-;7iaYQv-e / s i ie s s id .S j  d a ie ln ic o a ^ e /  a a ta b p  v/ojako'we. P ra e v ;o Ó 6 iiie j o r a e iio s a e iiie  lu o  p r a e s j t a n i e  no^skow ycn doku- liicntóu o s o b i s t 2’ c k  aa „ r a n i c ę  i c a u  ia isd ^ aw o lo n e* Osoba u7 j sśdiaj^ ,;.ce za p r a n ic ę  na p o b y t caasov/p \7in n p  p o s o s tm e ić  ■■:ojskoY7e dokunentp o s o D is t e  v; stYoici n ie s a k a n iU p  b^dź t e ż  z lo ś p ć  na p ra acn o s/a n ie  yy poYvioi ouupn ssta>_de y/oJskowpUp n atoo iia ;Y t osobp ■v7jQ e id id ^ a c e  za p r a n ie ^  s z a l e j  v/ sY/iazku z v;pkony7;anieiu obo'y7iYytóv7 SY-UżbozycYi« oboY/i-^zane sy . s k ta -“ d^d YYojskoue dokumenty o s o b is t e  s w h icn  aakYiadacn p r a c y , a w .p rzy p ad k u  za t r u d n ie n ia  V7 s ł u ż b i e  ru c iiu  d c u l u , , i  w udnej z ło ż y ć  te  dokumenty rÓYznicż \u o rp a n a cii a d z ^ in is t r a c ¿jilIOT/odney z o js iy s/ e  dokum enty o s o b is t e  ż o ł n i e r z y  r e z e m y  w g - b y ły c ii  za ¿^ruYiicy na pobyt-' s t a ł y  SYYracają do vv£aściv7y c ii pDYYiatu'vvycn szta b ó w  'yvu jskOYpscii. o rga n a paszportoY/e  ̂ z jed~  n oczesn ym  zaw iad om ieniem  ty  en nztabÓYs o p a k c ie  wpadania danej osobie- p a s z p o r t u  =. bo jakow e nokum enty o s o b is t e  osób odby Ysa ją c y c Ja  kary.| p o z b a Y jie n ia  w o ln o ś c i  -  j e ż e l i  k a r a  n ie  p r z e k r a c z a  p m iesią s  a r e s z t u  b e z  za Y Y issze n ia  j e j  w yk on ania -- przeciiOY/uje s i ę  w d e p o z y c ie  z a k ła d u  k a r n e g o , j e ś l i  n a t o m ia s t  k a r - a  t a  p r z e ­k r a c z a  3 m ie s ią c e  a r e s z t u  -  k ie r o w n ik  z a k ła d u  k a r n e g o :a/ l e g i t y m a c ję  o f i c e r ó w 'rezerowy s\¥raca do w ła ś c iw e g o  p o w ia ­tow ego s z t a b u  w o jsk o w eg o ,b/ k s i ą ż e c z u i  -wojskowe p o d o fic e r ó w  i  szeregow ców  rezsr-wy zw raca do E Szb t y l k o  w p rz y p a d k u  p o s ia d a n ia  p r z e z  t y  cii ż o ł n i e r z y  re ze rw y  k a r t  m o b i l iz a c y jn y e n .R easu m u ją c n a le ż y  p o d k r e ś l i ć ,  że w ł-a ś c iw e  prow a­d z e n ie  e w id e n c ji  i  u trz y m a n ie  j e j  w s t a ł e j  a k t u a l n o ś c i  ma



V
z a s a d n ic z e  z n a c z e n ie  i  , u n o il ir / ia  o raa n o n  a/ojokoYTym. p ra w id ło ] u d n in is tro T T a n ie  za só b  . rai r —c z ^ .m  osooow pcii o ra z  i c b  wpxaorz^ n i  a d la  p o t r z e b  s i ł  a b r o jiip c n *
ITI, Ż a k o  „ń c e n i. e

'Rzecz J a s n a ,  ze poruszone zapadni z n i  a n ie  i-Tj-czer-| pują. c a ło k s z t a łt u  p rob lem atyki awi na^iej z OGipganiem g o to -| WOŚ c i  m o b iliz a c y jn e j s i ł  sbroji^^cii. Głównym celsm  r e is r a t u  było miedzy inn^/mi zw rócenie uwagi o^iceróv/ na ważność i  złożoność problemu rezerw  lu d z k i cii v/ asp ek cie  o p o ln e j pro] biernatyki obronnej k r a ju ,S_^;rawy te  s ą  od w ie lu  l a t  p raed m io teiii t r o s k i  i  w n ik liw y  cii badań S z t a b u  G e n e ra lij.sg o   ̂ E ia ją cy cn  na c e l u  w yp racow anie i  sp rc.w d aeiiie  r e a l n o ś c i  p r a y ję t y c ń  r o w z ią z a ń  k o n cep cy  Jn y c ii  w z a k r e s ie  niob j. l i  żacy Jne p o p r zy p o t  owania i  roj w i j a n i a  s i ł  z b r o jn y c h , ze s z c z e g ó ln y m  oiw zplednienierri p rzyp o| t o r a n i a  i  w naściw epo w jd io r z y s r a n ia  r e z e rw  o so b o T y ch .Ż y cie  potw ierdza w c a ł e j  ro zcio ^ p io ści s łu sz n o ść  i  re a ln o ś ć  p r z y j ę t y c h  z a m ie rz e ń  w tym z a k r e s ie  a Je d n o c z e ś n ie  u ja w n ia  p o tr z e b ę  d a ls z e g o  d o s k o n a le n ia  n a sze g o ' sysoem u obronnego oraz w skazuje na k o n ieczn o ść c i ą g ł e g o  s z u k a n ia  nowych, c o ra l b a r d z i e j  o p tym a ln y ch  r o z w ią z a ń  g v r r a n tu J a c y c h  J a k  .n<-.Jlepsze| e ie k t y  p rz y  m o ż liw ie  n a j n i e j s z y g .  n a k ła d z ie  s i l  i  śro ó k ó w . D lateg o  t e ż  p ro b le m a ty k a  t - a  winn.a z n a le ź ć  s ię  w centrum uwj n ie  t y l k o  organów a h a i n i s t r a c y J n o - m o b i l i z a c y J n y c h  i  w ą s k ie j|  grup y S j^ s c ja l is t ó w  a le  wirma in te r e s o w a ć  w s z y s t k ie  b e z  w yj. tk u  organy w ojskow e a ta k ż e  w s z y s t k ic h  o żicer6 ™ w  b ez w:^iględ| na c n a r a k t e r  p e ł n io n e j  s łu ż b y  w o jsk oy^ ej, s z c z e g ó l n ie  za ś  dowódców w s z y s t k ic h  s z c z e b l i .Ogromną r o lę  mogą t u  o d eg rać róvznież u c z e l n ie  wojskowe a z w ła s z c z a  Akademi‘a Szta b u  G en eraln ego , k t ó r a  z a-l kresem  sw ycn 'zadań naukow ych winna w w iększym  s t o p n iu  objąć p ro b le m a ty k ę  związaną z zabezpieczeniem  g o to w o ś c i m oioiliza-| c y jn e j  s i ł  r b r o j n y c h .S _raw y  te  w inny być s z e r z e j  u w z g lę d n ia n e  w pracy dydaktyc; kadry naukow ej u c z e ln i , Ja k  rów nież sb an ow ie p r z e d m io t zain tere so w an ia  s łu c h a c z y  w liy b o rze  tem atyki p rac dyplomowy i  d o k t o r s k ic h .



I'iie n in ie j ważna r o l a  pra;yoada toi taioże loadrae¿G ck io sten  wojswow^-'cnj l i t o r a  s w cw ji zajn o Y jaiip ch  s ta n o w is k  sżu żo o w ycii Gia c z ę s t o  poważne m o ż liw o ś c i 'wpłpwu na k n a ta ł-"  tovvCiiie w ło k c iw e j e o l i t ^ i k i  vy z a k r e s ie  s z k o le n i a  r e z e rw  os OD owy cii« Z ależw  to  tw lk o  od v/łaściw ero  r o z u m ie n ia  z a ­g a d n ie n ia  i  o t o g n ia  o s o o is t e ^ o  za a n g a żo w a n ia  s i g  we w s z jc t k i e  s;^'rawy jk t ó r e  i/ ja k im k o lw ie k  s t o p n iu  rzu tu j-::.,na ja k o ś ć  tp c ii  rezerw o Eoniecs.nam . j e s t  w ie c  jam  n a jb a r d z ie , e.-ektwwne e/pkorzps t a n i e  p r z e z  je d n o s t k i  'wojskowe c z a s u  p r z e z n a c z o n e g o  na szkolenie ż o ł n i e r z ^ , z w ła s z c z a  w rom acłi ć r i c z e ń  w o jsk o w gcii, szukania na j  o d p o w ie d n ie js z y  cii i  o m  i ' m e t o d  s z k o l e n i a ,  b a r d z i e j  w s z s c iis tr c n n e g o  p o zn aw an ia  c e c ii o s o b is t y c h  ż - o ..n ie r a y  i  i c h  w alorów  wojskoYwwh^ ■ w ła ś c iw e g o  k s z t a ł t o w a n ia  p o sta w  in o r a ln o - p o lit y c z n y e h , z w ię k s z e n ie  t r o s k i  o spraw y bytow e ż o ł n i e r z y  o ra z  w y r a b ia -| n ie  w s z y s t k ic h  p o zy ty w n y ch  w a r t o ś c i  a 'ty m  św iadom ej d y s c y p lin y  i poczucia o d p o w ie d z ia ln o ś c i*
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