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wspobtczesne sn z~rcw:io walkg sbrozng” zak
i ekonoeiicsngj a t™ni saire/m o prseoiegu wspoOtcsesnej wojny
i jej koncowyiiL \w/nilai decyduje obteya skonoriiiczna i militai?-
na krajow zaanyadéowanycii ¥ koiiidikcie -zbrojnyiuj ktéra zalez-
na jest od wielu Gzyn,_ikévva a zwtaszcza od rezerw ludakicii.
Cztownek i jego walory osobistej na przestrzeni catej tiistor
wojen odyrywaly decydujacg role, ktdéra wraz z rDswojeni tecii-
niki v?ojennej nie tylko nie malejej lecz wzrasta jeszcze
sardziej. Zycie potwierdza catkowicie stuszno$¢ tycii zatozen]
a jednoczes$nie obala koncepcje doktrynalne niektérych pseudo-
strategéw burzuazyjnych, ktérzy bezskutecznie usiloy”ali zre-
dukowaé¢ do ywolww/ cztowieka na charakter i przebieg
wspoOtczesnej wojny. Przepowiednie wiec jakoby przyszte wojny
mozna bedzie wygrywaé za pomocg mozgow elektronowych”™ przy
minimaln~rm udziale cztowieka nie vS$/ytrzyuiuje krytykij czego
dobithym potwierazeniem jest agresywna wojna narzucona przez
iinperializiii amerykanski narodowi wistnairiskiemu.

Problem rezerw ludzkich aajymje we wspdiczesnycj
doktrynach wojennych czoto\?e miejsce i s baje sie problemem
ogo6lnopanstwow”™m, absorbujacym coraz bardziej umysty nie tyli
strategow wojskowych ale takze umys$ty naukowe6?/, dziataczy
politycznych, gospodarczych i spotecznych.

W warunkach ustroju socjalistycznego, cztowiek
zajmuje centralne miejsce we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego, co wynika z istoty i charakteru panstwa ludo-
wego i decydujacej roli jaka zajmujg w tej dziatalnosci
masy ludowe»

Referat zawiera prébe uzasadnienia roli i znacz<
nia rezerw osobowych we wspdtczesnej wojnie, przedstawia
V/ zarysach polityke Sztabu Generalnego W zakresie przygotowa-
nia i gromadzenia rezerw o0sobo?3/ch dla potrzeb niobilizacyj-
nych i wojennycii sit zbrojnych oraz potrzeb gospodarki naro-
dowej z wyeksponowaniem form i metod szkolenia tych rezerw



oraa icli ev~idencj®jne™o ujecia. Jest to oediiooaesnie proéba
ooiektywnepo praedstawienia wysitku Sztaou G-eiierolnego,
sataoow Ob i Ger”noepcii sataoow v/ojssowj™*cn przy ied,noczesnym|
zaangazowaniu orpanow administracji paxisGwowsj w umocnieniu
zdolnos$ci obronnej kraju.

Il. Znaczenie rezerw osobawcnii we T7snoétczesiiej viofmle

Jak juz wspominatem na wstepie potega ekonomicz-
na i militarna krajow zalezna jest przede wszystkim od
rezerw ludzkich, ktérych ilos¢ i jako$¢ decyduje o stopniu
zabezpieczenia potrzeb wojennych sit zbrojnych,okres$laja
mozliwos¢ zapewnienia sity roboczej gospodarce narodowej,

a tym samym wielko$¢ trodukcji wojennej i.tempo jej rozwoju.
Coraz wiekszego znaczenia nabiera tu poziom ogélnej kultury
narodu, jego rozwdj intelekuualny”™ oraz stan moralno-polityc,
ny, a wiec wszystkie te wartosci, ktéore w decydujgcy sposoOb
wptywajg na rozwdj nauki i techniki oraz na tempo i wzrost
zp~dajnosci pracy. Stan rezerw sity roboczej wplywa na postep
¥/ojskos o-lechniczny oraz na zdolno$¢ przemystu do opanowania
w lIcrétkira czasie produkcji nowych rodzajéw skomplikowanej
techniki bojowej»

Hezerwy ludzkie stanowig réwniez istotny wskaznik potencjatu
wojennego i wywierajag bezposSredni wpltyw na militarne mozli-
wosci panstw uczestniczgcych w wojnie oraz na przebieg i wy-
nik walki zorojnej.

Jednym stowem wojna wspdtczesna wymaga ludzi
zarowno do prowadzenia walki jak i do jej materialnego
przygotowania i zabezpieczenia. Im Srodki prowadzenia wojny
sa doskonalsze to przy odpowiedniej ich powszechnosci, tym
wieksza jest ich rola”® miedzy innymis w okres$laniu razmiaréw
miejsca i sposobu wykorzystania cztowieka w wojnie. Wynika
staagd, ze im bron jest doskonalsza, to tym wieksza jest jej
rola na polu walki w ogole, a miedzy inriymi tym ScisSlej dete:
nuje ona ilosciowo i jakoSciowo rozmiary swej obstugi, a pr:
to rozmiary Sit Zbrojnych w ogdle. Jednocze$nie im wiecej br?
jest potrzebna, im jest ona doskon-alsza tym wieksze pochtania
przy swej produkcji materialne i osobowe sity i $rodki i tym
§cislej okresla ilos¢ i jedios¢ niezbediiego na zapleczu zatru-
dnienia wojennego.



;on sNos6b silg ss-iesu roswoju Orodkdéw jrso”iacl:

nia szalki v;ogaa acigga w swg orbito okreSlone isasy liidskie i
dokonuje icii a””™-"iatu riiedaw résne potrzebg s;0j,QVj skladasjaci
sio na ,ront i za ”"lecse. Pomirno oproiiineao znaczenia ¢z:kie od-
prwwapg tecliniczne $rodki proiwzdzeiiia v/0lig' to jscuiaii bez
pladu na sran i poziom rozanju tecimiki Y7ojenrieo sarna w sobit
jest ona czgni$ lilartYrwm - zwwcieza6g OD'wiein ludziej ktdérzy ta
tecnnikag mdysponuj.. i ktérzy po iiiistrzoYvku nig Ystadaja*

'Dlatero tez w rainack wspdtczesnego ciiarakteru wo,
ny szczGgdlneao znaczenia nabiera posiadanie odj*na/iediiiej ila
ci wsaecnstronnie mzg~szkolonyck rezerw Oaobowych dla zuDespie-
czenia potrzeb Sil Zbrojnych*

orddiem tworzenia rezerw osooozp”cii sag’

1/ w zakresie rezery/ oficeréw;
- oficerowie zwolnieni z zawodowej stuzby wojskow ejj

- absolwenci studiow wojskowych szkdt wyzszychj

- absolwenci kurséw o.rdcerow politycznych rezerwy rekru-
tujacych si-~ z mchorazych, podoficerow i szeregowcOw rs™
zerwy sposréd cywilnego aktywoi partyjnego, posiadajacy
ukonczone minimum S$rednie wyksztatcenie,

- w uzasadnionych przypadkach - rowniez absolwenci kursow
oficerskich, rekrutujacy sie z podoriceréw i szeregowcOi
rezerwy z wyzszym wyksztatceniem cywilnym przyda-cuym w
danej specjalno$ci wojs..,.owej ,

2/ w zakresie rezerw chorazpcti;

- chorazowie zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej,

m absolwenci kurséw chorazych organizowanych w ramach za-
sadniczej stuzby wojskowej,

absolwenci sekcji wojskowych studiow nauczycielskich,

- absolwenci kursox¥ chorgzych 3?zein¥y organizowaiy”™ch w ra-
mach ¢wiczen wojskowych,

- absol¥/enci kurs6w chorgzych rezer\Yy organizowany”ch w z
kta-dach pracy oraz systemem doraznym poza godzinami pri



p/

6 -
w zakresie rezerw podoPiceroy/ i szerepowcoOw;

podoficerowie i ssere®owcy reserwj po odbyciu .stosownego
przeszkolenia w ramach zasadniczej stuzby wojs.kowej , 'woj~|
skowepo szkolenia poboronynli oraz szkolenia po'borov/ych w

formacjach samoobrony,

podoficerowie i szeregowcy po' odbyciu stosownego przeszkol©]

wojskowego w ramach dtugoterminowycii ¢wiczen wojkowych”

szeregowcy rezerwy, ktorym specjlanosci wojskowe nadano
na podstawie niektérych - przydatnych dla wojska - za-
Y/odéw cywilnych.

Podkres$li¢ jednak nalezy, ze zasadniczym elémen-|

tern przygotowania i wyszkolenia w okresie pokoju okres$lonej

ilosci rezerw osobovvycii je-st stuzba wojskowa.

Zasoby rezerw wojskowych dzielg sie na;

1.

Do

a/

b/

Rezerwy sit zbrojnych, sktadajgce sie z rezerw poszczegélj
nych rodzajéw wojsk jek; wojska lgdowe” lotnicze™ WOBIij w
wne brzne, powietrzno-desantowe, desantowe i raarynarka wo—|
jenna, ktore z kolei dzielg sie na;

a/ rezerwy posiadajgce przydziaty mobilizacyjne do sit
zbrojny cii,

b/ rezerwy przeznaczone na uzupetnienia potrzeb sit ~roj-
nych w czasie .vojny.

rezerw osobowych Sit Zbrojnych zaliczamy;
oficeré6w, chorgzych i podchorazych rezerwy;

- mezczyzni w wieku do kO lat zycia w pionie dowddczo-szt?
bowym, do 45 lat w pionie technicznym oraz do 50 lat zy-
cia w pionie stuzby zdrowia,

- kobiety -do 40 lat, a w pionie stuzby zdrowia do 50 lat
zycia.

podoficerow i szeregowcOw rezerwy w wieku do'40 lat a kie-
rowcow do 45 lat zycia - wyszkolonych, ktérym specjalnosci
wojskowe nadano na podstawie kw alifikacji nabytych w rama<
stuzby wojskowej oraz niewyszkolonych, ktérym specjaLaos$c:
wojskowe nadano na podstawie niektdérych zawodéw cywilnych
przydatiiych & wojsku,



c/ koDiewj do 40 lad zycia - posi-“kaiace i"zioaizikacée
przydatne do saudDy Yyojsiowea i przeniesione do rcserYpj

2. aeserry poGpod..;.rii ilarodOYTej i oorony terytorialne j”™ kjorcj
@i @ XB®

a/ rezersYr zz/olnione od ooo0./igzku petnienia czynnej sinzozj
wojskonej /reklanorane/% “r-zeznaCaone dla zabezpieczen:
7 ¢ f§HioXe woe?r' ®

™ normalnej dziatalno$ci organéw witadzy iadministracji
panstwowejj

- ciapeos$ci produkcji w zaktadacj pracyj

o/ rezervij ynsiadajpce _->rz~/dziaty organizacyjno-mooilisac;®
ne do:

- jednostek praev7idzianyciL do militaryzacji® ktére po
objyciu icii inilitary sac.jg zostang przydzielojie do
Sit Zbrojnyclij

- jednostek przewidziajiyeh do m ititarysacji - podlegty
tub nadzérowany'ch przez Ministra Spraw Viewegtrznyeh,

- terenowycli oddziatbw samoobrony na stanowiska dowod*-
ese i instruktorskiej

c/ pozostate rezerwy przewidziane a nie zaangazowane w ob-
ronie terytorialnej*

Do rszervv tycji zaliczamy pozostatych oficeréw” cif
razyciij podchorazych, podoficerow iszeregowcow /mezczyzn i kt
biet/ podlegajgcych powszechnemu obowdgzkowi obrony i nie za-
liczonych do rezerw Sit Zbrojnych®

Na zotnierzach rezerwy w ogéle, a w szczeg6lnos¢:
na zotnierzach zaliczonych do rezerw osobowych sit Zbrojnych
ciazy szereg obowiazkéw, ktére nakitada Ustawa o powszechnym
obowiagzku obrony PKG oraz zarzYidzenia \rykonawcze do tej ustavj
Do podstaYYnv/3ch obowig.akéw zoinierzy rezermy zaliczy¢ ra.in»
Zy i
- 0g6lny obowigzek rnetdunkomy dla celé6w obrony,

- szczegblny obowigzek meldurakdla cet0¥/ obrony, ktory do-
tyczy wytgcznie zoinierzy rezerwy bedacych na przydziatach
mobilizacyjnych,



- s™tasLzenie sio na kazde o/ezwanie w or”anaci: adaiinistracji
v-0a3k9v.n3 i organach adninistnacji pjAastwowe;} w sprawach
ze/iazanych a powszechnym ooowigzhieni obrony.

zpiaszenie sx zmian zaciiodz™”cych w stanie zdroaia /rzutuje;
cycii na zmiane hateporii zdrowia/ w zakresie zdobycia nowy

kw alifikacji - zawoddéw cyadlnycii. Ponadto o/icerowie reaer
oboadazaiii zgtasza¢ zmiany dotyczace miejsca pracy i za
wanego stanowiska”™ a kobiety o zajsciu w cigze i urodzeniu]
dziecka,

™ wiasciwe przechowywanie i konserwacja umundurowania o ile
takie postato rezerwistow wydane do domu,

ha czym polega spetnianie przez zoinierzy rezerwy ogélnego

i szczeg6lnego obowi-iiZzku meldunkowego dla celéw obrony bedzi
mowa w dalszej czeSci re,.eratu poswieconej omodwieniu zasad
prowadzenia e'widencji rezerw osobowych«

Potrzeby i zasad:/ nawramadzania wyszkolonych, rezerw
osobowy Cii dla rotrzeb Sit Zbrojnych,

Z uwagi na ekonomiczne skutki zwigzane z utrzy-
mywaniem, w czasie pokoju licznych armiij poszczegdllne’panhstw
coraz powszeenniej przechodzg nc tak zwany system skadrowany
h zwigzku z tym zachodzi konieczno$¢ p-rzygotowania stosunkol
wo duzej ilosci wyszkolonych rezerw osobowych niezbednych do
zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia w rasie konfliktuj
borojnego«

Zagadnienie uzupetnienia sit zbrojnych nie koA]
sie jednak na ich jednorazo'wym ukompletowaniu i rozwiniegeciu
hchtaniaé one bedg powazne ilosSci rezerw ludzkich w wyniku i
szybkiej rozbudowy.w okresie wojny oraz w skutek ponoszonych
stratj ktére napewno bedg o wiele wyzsze niz straty ponoszo.]
w dwu poprzednich wojnach $Swiatowychj a trzeba przyznaé” ze
straty te nie byty matej bo wynosity? w pierwszej wojnie Swij
towej - 10 milionéw zabitychs 20 milion6?/ rannych oraz 6 mil
noéw zaginionych i wzetych do niewoli, natomiast w drugiej wo|
.nie Swiatowej straty te byty pieciokrotnie wieksze.



Tak a/ioC 'bj' 3ad5spiecsyé a peiai “otrsel)y sit
zjrOegjjoS'c.h a celu ick aiobiiizacyjne”~o roz\u.iixecia do rosEiua.i?Qj
epraemdziajxycii na czas WOJny oraz zapewni¢ ciggio$c jzezaceg
icli uzupetniania w czasie wojny saciiodai nieodzowna potrzeba
naprowadzania w czasie pokoju niezbednej ilosci vW/szkolonj'Cii|
rezerw USOOOWYON™ atasciwe roznieszcsenie rycii rezerw wokét
baz wobilizacy jnp'ch, icii ilos¢ i jako$¢ stanowig zasadniczy
element w sprawne™ni pjozeprowadzeniu mobilizacyjnego rozwiniec]
sit sbrojnyciis a tym samym i osiggniecia przez nie gotowosSci
bojowej. Szybko$¢ realizowania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych
polega na sprawnym po¥/iadamiaiiiu wszystkich szczebli dowodze]
nia o zarzagdzeniu mobilizacji oraz zoinierzy rezerwyj bedacyl
na prz3dziatach mobi].izacyjnych, o koniecznos$ci natyclimiasto
go zgtoszenia sie oraz szybkim ich stawiennictwie w okresloni
jednostkach wojsko\~?ch, jak réwniez sprawnego przyjecia prze]
te jednostkij niezbednych rezerw osobowych dla uzupetnienia
trzeb ninoilizacyjnych«

k tej sytuacji sprawne przeprowadzenie' mobiliza-
cyjnego rozwiniecia sit zbrojnych uzaleznione jest przede
wszystkim od spetnienia warunku terytorialnego zaspokojenia
potrzeb neobilizacyjnych, ktérego istotg jest planowe nagroma
dzanie wyszkolonych rezerw dla poszczegdlnych jednostek w gr]|
nicach jednego lub kilku najblizszych powiatow*

Zagadnienie terytorialnego gromadzenia rezerw
osobowych dla potrzeb mobilizacyjnych.. zapoczatkowane zostat
w 1960 r. Na szerszg skale problem ten podjety zostat w 1965|
a przede wszystkim w 1966 ktory polegat na wypracowaniu
wprowadzeniu W zycie oda)Qwiednich za.sad w zalD?esie terytoria]
nego gromadzenia rezerw g)odo..i cerdéw i szeregowcbw rezerwy,
N"sady te polegajg na pov/otywaniu poborouy/ch do odbe”cia zasa|
hiczaj stuzby wojskowej terytorialnie to znaczy w pier?fSZ3j
jnos$ci z miejscowosci w ktérej stacjonuje jednostka mobili;
jaca a nastepnie z innych miejscov/os$ci danego powiatu# W raz]
ciach \¥ojskovcych w jednostkach dyslokowanych w miejscu ich z
mieszkania lub na terenie ich povviatu /PSzW/ wdéwczas poboroj
w™/ch pow”otuje sie do odbycia zasadniczej stuzby wojsko¥/ej



ekoterytoriainie do jednostek o tJm profilu szkolenia
a po icii zwolnieniu Z zascidniczej siuzby wojskowej wykorzys-
tuje sie terytorialnie na uzupetnienia potrzeb mobilizacyjny|

Poborouycti z obszar6w na ktdrycii nie wystepuj
potrzeby terytorialnego gromadzenia rezerw osobowyclaj powatu
je sie przede wszystkim do jednostek wojskowych o peinych
stanach osobowych, a po zwlonieniu do rezerwy wykorzystuje
sie do mobilizacyjnego rozwijania jednostek o diugim okresie]
formowania lub przeznacza sie do biezgcego uzupetniania pot-
rzeb sit zbrojnych w czasie wojny.

Hieco odmienny jest sposOb gromadzenia rezerw
o 'icerow. Jak viiemy gtobwnym Zrodiem ich tworzenia i corocz-
nego zwiekszania sg absolwenci studium ?/ojskowych wyzszych
uczelni. Terytorialnie rozmieszczenie tych zasobow w znacz-
nym stopniu uzaleznione jest jednak od lokalizacji tych uczei
ni, co nie zawsze pokrywa sie z potrzebami terytorialnego gr|
niadsenia rezerw stosownie do potrzeb planu mobilizacyjnego.
Ponadto wiekszos¢ tych absolwentéw osiedla sie w duzych mia-
stach, oSrodkach przeoiystonych i stolicy kraju, h celu pop-
rawienia sytuacji w tym zakresie stosuje sie dalsze rozsze-
rzanie liczby specjlanos$ci wojskowych szkolonych na T)osscze~-
géljoych studiach wojskowych, organizowanych kurséw chorazych
prsewidzia.nych na mitodszych dowdédcédw,ha ktéorych szkoleni sg
podoficerowie zasadniczej stuzby wojskovvej lub podoficero-
wie rezerwy majacy wyksztatcenie Srednie i zamieszkujacy re-
jony gdzie wystepujg braki mobilizacyjne « Ponadto mianov/anis
w uzasadnionych przypadkach, na stopnie oficerskie, po od-
powiednim przeszkoleniu, podoficer6w rezerwy majacych wyzsze
wyksztatcenie.

Waznym elementem wedtug przyjetych zasad tery-
torialnego gromadzenia rezerw osobowych /szczegdlnie w odniej
sieiiiu do oficerow rezerwy/, jest-przekwalifikowywanie zot-
nierzy rezerwy do tak zwanych ‘“deficytowych" specjalnos$ci
wojskowych w ramach ¢wiczen wojskowych.
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Do prsefealifili:ow 3*wania wjkors”~stiibe si® Zzotnieray reaervvy
stanowiacych, nadwyzki w stosunku do potraeb mobilisacyjnycia
w danyn rejonie i posiadajacycli specjalnosci nie wymagajace
szkolenia od podstaw t.zn* a danej grupy specjalnosci v/oj-
skowych lub posiadajgcych kwalifickacje cywilne przydatne

V wojsku, co przy stosunkowo niewielkim okresie szkolenia
pozwala na przygotowanie rezerwistéw do peinienia obowigz-
kéw na okreidonycii dla nich stanowiskach /.runkcjacii/ w czasie
wojny»

Eealizacja zatozen terytorialnego gromadzenia
rezerw osobowych jest procesem ciggtym, poniewaz wielkos$¢
zasobow okre$lonyc.ii obszar6w, rejonéw nie jest stata i ulega
zZzmianie zar6wno w miare starzenia sie rezerwistow poszcsegol
nycii rocznikOw, zmian organizacyjnych i dyslokacyjnych jed-
nostek wojskowych, ktére majg by¢ loriaowane z okres$lonych
zasoboéw rezerw osobowych jak réwniez ruchu ludnosci. Okre-
sowe zaktdcenia w terytorialnym gromadzeniu rezerw moze row-
niez spowodowaé¢ wprowadzenie na wyposazenie jednostek woj-
skowych nowego, bardziej skomplikowanego uzbrojenia lub in-
nego Dujowego sprzetu technicznego.

. Realizacja zatozen terytorialnego gromad.zenia
rezerw osobowych oparta jest na perspektywicznych i rocznych
planach oprac¢owywaigych na poszczeg6lnych szczeblach dowodZej
Podstawe do oprac¢oviywania tyen”plandéw' stuiiowias

T petne te3?ytorialne potrzeoy mobilizacyjne

- zasoby poborowych przezimczonych na uzupe'mienie jednostek
sit zbrojnych.

- mozliwosci szkolenia poboro®jTych w poszczegdlnych jedjiostkac
wojskowych,

- potrzeby i mozliw™osci w zakresie przekwalifikowania zot-
nie-rzy rezerwy w ramach dédwdezeh wojskowych, do tz7/. "defi-
cytoiymh”™* specjalnos$ci wmjskowych,

przewidywane zamierzenia organizacyjne i dyslokacyjne jed-
nostek VIOjskowycli, majace wptyw na terytorialne gromadze-

nie rezerw osoDowych dla potrzeb mohilizacyjnych'sit zbroj-
nych.



aterj/torialnym gromadseniu rezerw osobow;ych
sa saargazoY/ane wsZJSukie organy odpowiedzralne za uzupet-
nienie sit zbrojnycii rezerwaiai az do pOY/isitt)vego sztabu woj-

skowego wrgcznie.

Sztab Generalny jako centralny organ e/ykonawczy
resortu obrony, koordynuje catoksztatt prac zwigzanycii z te-
ry torialiiym gi®Ouiadzenieni rezerw osobowych dla mobilizacyjnycl
i wojennych potrzeb Sit Zbrojnych poprzez ustalanie miedzy
innymi globalnych potrzeo w tym zakresie, zadah mobilizacyj-
nych poszczegdélnych okregow wojskowych i rodzajow sit zbroj-
nych, limitu powotywania poborovvych do czynnej stuzby vy/lojsko-
wsj i zoinierzy rezerwy do przeszkalania lub przekwalikoYjywa."
nia w ramach éwiczen wojskowych itr>.

Sztaby rodzajéw sit zbrojnych, Ispektorat Obroj
terytorialnejeoraz DowoOdztwo Zgrupowania Jednostek Zabezpie-
czenia MOl opracowujg zgodnie z potrzebami i przesytajg w
okre$lojiych terminach do satabow okregow wojskowych - szcze-
gotowe zapotrzebowania na uzupetnienia poboro-ymi podlegtych
im jednostek oraz zapotrzebowania na przekwalifikowanie zot-
nierzy rezerwy do tzw. deficytowych specjalnos$ci wojskowych
w ramach cwiczen wojskowych, w kontek$cie terytorialnego
gromadzenia rezerw osobowych dla potrzeb mobilizacyjnych pod-
legtych im jednostek, Hatorniast szefostwa rodzajéw wojsk i
stuzb wspoétdziatajg ze sztabami okregow w zakresie przygoto-
wania ~ zgodnie z terytorialnymi potrzebami mobilizacyjnymi
zotnierzy rezerwy w tzw. "deficztowycn/® specjalnosciach woj-
skowych, szczegOlnie w przypadkach w ktérych sztaby okregow
wojskowych nie sg w stanie nagromadzi¢ odpowiedniej iloSci
rezerw przy aktualnie istniejgcych mozliwos$ciach szkoleniowy
jednostek /organizowanie os$Srodkéw i kursow szkoleniowych/.

Podstawowym ogniwem w zakresie planowania tery-
1-/torialnego gromadzenia rezerw osobowych dla potrzeb Sit Zbro,
nycti sg sztaby okregow wojskowych. Kierujg one ctaoksztattem
prac zwda”zanych z terj/torialnym gromadzeiiieni i wykorzys,taniei
rezerw/ osobowych na uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych jed-

nostek wojskowych niezaleznie od ich podlegtos$ci i przynale;



nosci do rodzaju Sit Zbrowojsii i stuzb. ?ouad.to
szta'b3" okr”ijér o/ojskoa”cii j“auul:™ aasadnicze arz6dsi.€v/3iecxal
szkolenicwe w celu sdatego ari®*™kssania zasob6w wj*sokolony eh
rezerw o$obowa-ch w roszczsgdlirycii rejonach mobilizacji Jed™.
nostek wojskowych oraz koordynujg catoksztatt jrac realizo-
wanych w tym zakresie ”rzez podleyte im wojewddzkie i powia-|
towe sztaby wojskowe. Wspotpracujg rowniez miedzy sobg w za-
kresie szkolenia w ramach ustalonych limitéw przez Sztab Ge-|
neralnuj ilosci pobo-rowy’'ch i rezerwistow w poszczegdlnych
Jednostkach wojskowych i okre$lonych specjalnos$ciach wojsko-j
wych»

V.-oJev/6dzkie sztaby wojskowe, w systemie mobili-
zacyjnego uzupetnienia. Sit Zbrol.oych, a tym samym w systemie]|
terytorialnego gromadzenia rezerw osobo\-vych, spetniajg ro-
le ogniwa posSredniego, koordynujac realizacje przedsiewzie¢
w tym zakresie , przez podlegta"nwdatowe'sztaby wojskowe, w
wojewodztwak Odpowiadajg, one za nalezyte ustalanie potrzeb
i planéwani-e terytorialnego gromadzenia rezerw osobowych n
terenie ~nszczegd6lnych E3zk.

Ifajblizszym ogniwem syst6“mu terytorialnego gromadzenia re-
zerw osobowych sg powiatohe sztaby wojskowe i Jednostki mobi]
lizujace. mv

Powiatowe sztaby wojskowe odpowiadajg bezpoared-
nio za ilosSciow”e i Jakos$cio¥/s zaspokajanie potrzeb raooiliza™
cyjnych Jednostek wojskowych oraz kierowanie - zgodnie z po
trzebami terytorialnego gromadzenia rezerw osobowych - pobo-|
rowych do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, a zotnierzy
rezerwy do przekwalifikowywania w wymaganych speclalnos$ciach|

wolskowj?ch,
d Jednostki mobilizujgce ustalajg potrzeby w zak-|
resie iloSci i rodzajow specjalistow niezbednych do uzupeini

nia Jednostek mobilizowanych i przesytajg te dane powiatjwym|
sztetoom wojskoiaj/m oraz T)i?zeszkalaja. - w miare mozliwos$ci -
poboroyi/ych w specjalnosciach proponowanych przez I1SzW.
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Planowe nagromadzanie ojyszkolonjnti rsoera; osods
wycia niesOvClIn,cn do tery oorialiiego uzupetniania poiraeb m.o'bi|
lisacpjiiychn Sit Zbrojnycii, poprzez umisjyine wrazanie poliiyj

ki-wcielania poDorDv.wcii i szkolenia rszer\,istow z potrzeba:
moeilizacypozwoli na spra-me aioo.;-lizacy jne roawiniec.ij
catosci Sit Zbrojnyci i sayonie osigganie przez nie petnej

tov;0Gci bojowej* Pamigtadé nalezy jednak- ze aerytorial.zos$¢
uzupeanienia b-.d”ca ozyimikieni decyduj-“cym o sabkosci mobil;
aacji powoduje nierdiwLiomierne, odpowiednio do dj*slokacji je-
dnostek, co w przypadku jakiciikolziek niedociggnie¢ w plano-
wahniu moze sie sta¢ w”-csuwalne dla gospodarki narodowej juz
w czasie pokotu, podczas przeprowadzanyeh ¢wiczen, a zostaj
znaczenie spotegowane - okresie mobilizacji..

li, Zasady' wykorzystania i mobilizacyjneto pr ntowanja'
EoiZSkb osobowz”cti mrzeznaczonYCh na jotrzeby Sit Zororinyci

baznym czynnikiem zapewniajgcym sprawno$¢ mobi-
lizacyjnego rozwiniecia sit zbrojnycti oraz icn uzupetnienia
w czasie wojny, jest miedzy innymi nalezyte przygotowanie ty|
rezerw pod wzgledem organizacyjnym. W.tym celu rezerwy osobi
sit zbrojnych zostaty podzielone na dwa rzuty:

" 'pierwszy rzut obejmujacy oficerow, chorgzycii i podchora-
zych rezerwy oraz podo icer6w i szeregowcOw rezerwy posia-
dajacych przydziaty mobilizacyjne do jednostek sit zbrojnyl
Rezerwy pierwszego rzutu przeznaczone s3g wiec na zabezpiec]|
nie potrzeb mobilizacyjjoych sit zbrojnych, to jest na uzu.
petnienie rdéznicy wynikajacej a etatow czasu pokojowego i
wojennego jednostek wojskowych istniejgcych w czasie pokoj|
oraz na uzupeinienie peinych potrzeb wynikajgcych z etatow
wojennych jednostek formowanych od nowa,

- drupi' rzut - obejmujacy oficeréw, chorgzych i podchorazychi
rezerwy oraz podoficer6?/ i szeregowcdw/ rezemy przeznaczonj
na uzupetnienie potrzeb sit zbrojnych y/ czasie wojny.



1H

zotnierzom rezerrj przesnacsonym do pierv7Si.ero rzutu
3ostaxp ‘".pdcue kartu mooilizacpJnej ktéore zobowigzuja
ion® HOerzppadlri zarzpdzeiiia mobilizacji powozscimej«

do nat®chmlastiwepQ srawieiinictwa w okrealoip’cii jednost™
kacii wojsko\vpcii. Natomiast S/ przppadkii zarzgdzenia nmo"
bilizacji czesciowej /ukrytej/ rezerwistom tyei zostang
doreczone ponadto prappotowane juz w czasie pokoju karty
powotania* Rezciwyy przeznaczone do drupiego rzutu sa
tN"iko wydzielono ewidencyjnie. ktéorym w najblizszej
perspektywie za:iieraa sie rowniez we'dac okre$lonego
wzoru karty mobilzacyjne”™ ktore stanowi¢ bedag dla zot-
nierzy rezerwa pewnego rodzaju awizOj ze zaliczeni sg
oni do rezerw sit zbrojnycli i w kazdej chwili moga by¢
powotani na ich uzupetnienie«

Zagadnienie przygotowanie odpowiewiich wyszko-I|
lonych rezerw osobowych niszbedny~ch do mobilizacyjnego
rozwiniecia sil zbrojnych ma zasadnicze znaczenie. Jest
to szczegOlnie istotne” jezeli wezmie siedod uwage” ze
w wypadku wojiy' stany osobowe niektérych jednostek woj-
skowych beda zwiekszone niejednolo?otnie o pO-Sp / zoinie-
rzami rezerwy a szereg jednostek bojowych, zabezpiecze-
nia bojowego, kwatermistrzowskich i innych bedzie for-
mowany od nowa. Stgd tez wynika konieczno$¢ systema-
tycznego szkolenia rezerw osobowych a szczegdlnie kadr
dowodczych9

Rozpatrujac problem uzupetnienia potrzeb mobi-
lizacyjnych oraz potrzeb wojennych wit zbrojnych, uwzgled-
nia¢ nalezy jednak nie tylko ilosciowa, lecz rowniez
jakosciowa strone tego zagadnienia, to znaczy potrzebe
posiadania duzech liczebnie kontyngentow ludzkich dosko-
nale wtadajgcych skomplikowanym sprzetem wojennym.
Wyszkolenie wiec rezerw osobowych przeznachonych na uzu-
peinienie mobilizacyjnych oraz wojennych potrzeb sit
zbrojnych poi®tinno odpowhadac wymaganiom wspéitczesne]j
w'ojry Wyptywa to z szeregu okolicznos$ci, do ktorych
lorzede w~”szystid-m nalezai po pierwsze skomplikowajoy charal
ter i szybki rozwo6j wspoOtczesnej teciiniki i uzbrojenia,
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mo dJ?ti3-Ls |;i3.6e;Sillo i sionsipropiosc dsiiSiciii Dojowj”ciij po
trpscie wzrastajgce znaczenie czynnika zaskoczenia i wari
pocsgpkowGpD oKX'ssu. \70jiiy»

Poja'p'ienie sis iiow;’c $rodlrés/ wnlki i przeniiiany
w sposobach. prov/ad.zenia dziatan wojennycii wy-wotaty réwnie z|
zmiany w organizacji,wojsk, przy czym zmiany- te w warunlnaol
szybkiego postepu w technice wojennej nastepujg nierbwno-
miernie , skokami. Powstaje nowy stosunek iloSciowy pomiedz®
poszczegbélnymi rodzajami sit, zbrojnych, wojsk i stuzb
oraz wewnatrz zwigzkow taktycznych, i operacyjnych i ulega-
ja zmianie zapotrzebov/ania na specjalistow réznych kate-
gorii.

Tak wiec system przygotowanie i szkolenia rezer]
osobowych powinien? przy minimaljagyjsh kosztach zapewni¢
wysoki poziom gotowos$ci bojowej rezerw bedacych na przydzil
tach mobilizacyjnych jak rowniez zoinierzy rezervjy niezbed]
nych do uzupetnienia strat w poczatkowym okresie wojny.
Dlatego tez stosownie do stale wzrastajgcych wymagan
operacyjno-obronnych szczegd6lng uwage zwraca sie na przy-
gotowanie i szkolenie rezerw na potrzeby mobilizacyjnego
rozwiniecia wojsk« Sprawa ta jest mocno zaakcentowana w
nowej ustawie o powszechnym obowigzku obrony PPJj.

Zoinierzy rezerwy szkoli sie w zasadzie M jed-
nostkach? do ktérych majg przydziaty mooilizacy jne. Y/yjate]
moga Stanowic Zz-oitnierze rezerwy przeznaczenia na potrzeby|
jednostek nowo formowanych w czasie mobilizacji oraz o
sp ecjalnos$ciach wojskowy,ch, W ktérych obecnie nie ma moz-
liwosci szkolenia w istniejacych jednostkach. Szkolenie
tych zotlnierzy organizuje sie na szczeblu zwigzku taktycz-
nego wzglednie okregu wojskowego lub rodzaju sit zbrojnych]

Ponadto przygotowanie i szkolenie rezerw/ osoho™
odbywa sie w terenowych i zakladowych oddziatach .samoobro-
ny, w ochotniczych hufcach pracy 21H i ZIM, na studiach
wojskowych przy .wyzszych uczelniach, w osrodkach Ligi
Obrony Kraju i w Aeroklubie PRL.



Szkolenie zoinierzy reSoPiy)? w ranncZL nonoka ma

przede nsz”Sizkira na celu uprunlO'/4.:iie ick o;iao.a./:acl i
dDckonale.ia unienabyir/cli wpoprzednim szkoleniu
nojskoeprn. ldzie tu przede wszysukim o zapoznanie ick z
noozyZi sprzetem kOjOuym” zaGa(3.ami jepc dziazanis rsposoDami

;ia, za zmianami sacnodzpcyiiii n reaulaniinacn i instrul
ciacn woiskowycii oraz doskonalenie n e/ykon”'s/aaiu obonic”zko'
iunkcy jnycn sktadzie pododdziatéw /oddziatéw/ poszcze wol-
ipnk rodzajéw wojsk i stuz o«

Antualnie szosuje si®™ nesbepujuce iroiip' i rodzaj*
¢wiczenh WGjskoypnk zoinierzy rezerryw

1/ w.;icsenin dedijodiiiowe /kilkunudainne/ arzeproTjadzane
1 diiiack ustawowo wolnycii luk w czasie wolnym od pracy.
ITa tego rodzaju C¢yyiczeniacii pos/otuje sie Zzoinierz;? rezen
ds/z-"wocti razy w dragu roku, przy czym powotanie to mole
ky6 dokonane w trybie alarmowym lub zwyczajnym. W try-
bie alarmowym, to jest z nutyciimiastowym terminem sta-
wdennictw-a, dotyczy w zasadzie zotnierzy rezewrj, ktorz:
sg zaliczeni do mobilizacyjnego rzutu alarmowego i dla
ktorych karty powotania sg zdeponowane w jednostkach
wojskowych. Doreczenie kart powotania dla tych rezer-
wistow i ewairbualny dowéz ich do miejsca stawiennictwa
nastepuje silami i Srodkami zainteresowanej jednostki
wojskowej.
Powotanie zoitnierzy rezerwy na ¢wiczenia wojskowe w
trybie zwycsaj.Dyni nastepuje w drodze doradzenia kart
powotania przez witasciwy PSzZW co najmniej na 7 dni przei
terminem stawiennictwa zotnierza w jednostce wojskowej.

Zasadniczym celem szkolenia zotnierzy rezerwy
w jednostkach wojskovy”clj*odczas jednodniowych ¢wiczen
wojskoiyych organizowanynh z ijowntaniem rezerv/istow w
trybie zwyczajnym jest:

- sprawdzenie k\walifikaeji zotnierzy przed nadaniem im
terytorialnych przydziatéiw mobilizacyjnych,
- zaejoznanie zotnierzy z przydziatem mobiliza.cyjj3y'm i

zadaniami na czsn mobilizacji oraz dopasowanie
/Mydanie/ uniundurowania,
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- ilaposnanie z jzowo wprowadsoiipni sprzcteiii ueciiaiczjajm
/usbrujenien/j

przeprov7adzenie ztrzalah z 'broni scraeleckie™j oraz sp
teiiiazjcznpcn treningéw z zoinierzami posiadajagcymi
specjalnosci /funkcje/ o wp%sokicli kiualir.ikacjacti, jak
rowniez éwiczen pokazowych luo treningéw dowddczo-szt;
bowycti dla oficerdy/ rezerwy»

Natomiast podczas ¢wiczeh je diiodniowych organizowanyc)
w trybie alarmowym - sprawdzenie przede wszystkim ter-
minowosci stawiennictwa zoinierzy rezerwy oraz znajo-
mosci przez nich zadah na czas mobilizacji.

2/ Cwiczenia krotkotrwate trwajace jednorazowo w zasadzie
od 2 aol4 dni. Wprzypadku jazda jednostki na poligon
czas tych dzaczen moze \gynosi6 do 21 dni.

Cwiczenia te dzielg sic na doskonalace i mobilizacyjne
¢wiczenia doskonalgce trwajace jednorazowo jak juz wspo-
mniatem do 14 dni ag aktualnie najszerzej stosowang for:
szkolenia zoilnierzy rezerwy» Gidwnym celem tych ¢wiczen
jest przede wszystkim;

- gruntOY/ne zapoznanie zoinierzy rezerwy z obstugiwani
I uzyticoianiem sprzetu oojowego i technicznego oraz
zasadami jego wykorzystania®

- doskonalenie kw alifikacji zoinier..y w praktycznym
wypetnianiu obowigzkow funkcyjnych na okreSlonych st
nowiskach i funkcjach,

odbycie strzelali z zasadniczego dla danej specjalnos$’
rodzaju uzbrojenia,

przeprowadzenie ¢éwiczehn zgrywajacych z grupami speCj®
listow, zatogami, pododdziatami i oddziatami»

3/ ¢wiczenia dtugotrwate trwajace ponad 30 dni lecz nie pr:
kraczajgce jednorazow'o 90 dni W ciggu roku. W ramach tyi
¢wiczen przcszkala sie oficer6w, podntiorgzych i chorgzy
rezerwy nei kursach przeszkolenia oraz przekwalifikowuje
sie podoficerow/ i szerego?/co6w rezerwy dn tak z?/anych

seoecjcilriosci '*deficyto”ycii" dla zbilansowania terytoria!
jjotrzeb mobilizacyjnych.



Podc;i.a3 dtuGut™r'73i;7cti ¢--7ic3en 7/0jsdoi7r,~cii mozni;, rdioniez
szkoli¢ 3Zsrzzov7COv- r;:SGrvp :iiezgnzkolon;7ciij ktomzp

2 rézrpc.i ;rnnjcz;yn nie odbyli zasadniczej szuzby o/ojsko™"
wej» Przy czyn szkclenieia tyn obejmuje sie ytov7iiie
reaernis ubw posiadajgcy cti sawode/ cywilne oclpowtadajgce
lub rnjzsev/ne specjalnosSciom nojskocyni /lie:aDwcs ™ per--
sonel kwateroiistrzowski ~ stiiSsby sdrov7iailp./ "

krotki czas brwania ¢a/iczen wojskovvpch
zotnierzy rezerip? na”iada na ws”~”ystkicli doarocLcow obo-
wigzek jli nujbardsiej elektywneyo ~cykorzystania tego
czasu, wijmi oni zwraca¢ uwage na odpowied...i0o laczwsne
~“nzygotowanie catokszt.;f¢tu spraw zwi ,sanz'cii s planowa™
nienij organizacja:;- i zabezpieczeniem szkolenia zoinierzy
rszcrayp ogranicz;;..jac do minimum czas ;"z?zaznaczony na
czynnos$ci zwigzane z przyjmowanieni i zwalnianiem, zot-
nierzy rezerwy, wykorzystujgc m.aksymainie wszystkie
dni do wtasciwego szkolenia zotnierzy rezerwy oraz
zapewnienia im wtasciwych, warunkéw byto'wyoii

Nalezy nadmieni¢ N ze ustawa 0 powszeciinym
0QO0V7igzku obrony PSL oraz akty narmatywae Ministra
Obrony Narodowej wprowadzajag obowigzek oraz ustalaja
zasady odbywania ¢wiczen wojskowych przez ..niektdre
kategorie kobiet, o okreslonych kwalifikacjach przydat-
nych na uzupetnienie potrzeb mobiliaacyjnych sit zbrojnych]
ktore w pewnym zakresie realizowane sg takze w praktyce™
Dotyczy to w zasadzie pomocniczego personelu zaktadow
leczniczych.

Jedng z najwazniejszych form szkolenia i
przygotowania kadry dowodczej oraz sztabow do sprawnego
przeprowadzenia mobilizacji sg ¢waczenia luobil i zacw Ine
i mobilizacr jno-takt?;czne. Ta forma ¢wiczen zapoczatko-
wana W roku 1967 i w nastepnych latach stoso?7ana w
coraz wiekszym zakresie pozwolita wypracowa-6 bardziej
optymalny-system mobilizacy jnego rozwiniecia wojsk jak
rowniez zaangazo?7a¢ w szerokim zakresie sity i Srodki
uktadu terytorialnego na rzecz zapewnienia szybkiego
i sprawnego iorzsprowjadze.riia mobilizacji.
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kwiczenia mooilizac;y ,ne, tezajace > zasadzie
nie dtuzed niz 3 <3jii, polegaj4 na roz7/lniecxu jednosteic
do etatu wojennego« Mogag one dgc przeprowadzane z powota-
niem zoinierzy rezerwy w trybie zzj*czajnya, to jest z
doreczeniem kart powotania na 7 dni przed terminem stawien-
nictwa zotnierzy rezerwy w jednostce lub w trybie alarmo-
wyni - przez doreczenie kart powotania sitami i Srodkami
zainteresowanycii jednostek i za pomoca akcji kurierskiej
eprezydiéw rad narodowycli,
Przy czym przy powotywaniu zoinierzy rezerwy w trybie alar-
mowym —przez doreczenie kart pov/otania sxtami x Ssrodkami
zainteresowanych, jednostek 1 za pomocg akcji kurierskiej
prezydiow rad narodo.wcii.
Przy czym przy powoij*waniu zotnierzy rezerwy w trybie alarj
niozym za pomocg akcji kurierskiej rad narodowych - dowo6z
rezerwistéw do miejsc sta«'iennictea nastepuje w sposoOb
zorganizowany przy wykorzystaniu transportu w ramach
Swiadczt*n gospodarki narodowej na rzecz sit zbrojnych.

Gtownym celem c¢wiczenh mobilizacyjnych jest
miedzy innymi”®

- konsekwentne wdrazanie w zycie nowych zatozen systemu
mobilizacyjnego rozwijania sit zbrojnych oraz dalsze
prowadzenie prac badawczych nad doskoanaleniem metod
planowania mobilizacyjnego i techniki _crzep-rowedzania
mobilizacji jednostek w réznych i skomplikowanych warun-|
kachj

- kompleksowe sprawdzenie realnosci zatozen planu mobili-
zacyjnego oraz doskonalenie dowddcow i sztao6w w Kie-
rowaniu przebiegiem mobilizacyjnego rozwijania jednos-
tek, sprawdzenie przydatnos$ci zoinierzy rezerwistéw
na orz™widzianych przydziatami -stanowiskach i funkcjachj
jak réwniez, zgryw-gnie pododdziatdow i jednostek w wykony-1
waniu okreslonychmadan,

- dos.konalenie systemu powiadamiania o zarzgdzeniu mobili-
zacji p-oprzez sprav/dzenie sposobu przekazywania odpo-
wiednich sygnatow w ogniwach od szczebla centralnego
do prezydiow gromadzkich /réwnorzednych/ rad narodowych
wig.cznie, z jpraktycziyni sprawdzeniem zatozen dotyczg.cych
organizacji dowozu zoinierzy rezerwy do ustalonych miejs
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N d.:lssO doslronalenie -aoria or eaniaacw jnjch oaicnaao .-.cych
do skracain.a terniiiév; satodcsenia mobiliaacji przez
'poszczegllne ¢ednostid, wojroliowe w celu zyskania czasu
na zgranie wszgstkicii eiem.entéw niai:icycji wptyw na
szybkie osiggniecis gotoans$ci bojoweo? zwracajac szczegot'
ng uv/age na ¢nsysgiezasnie powotania silani i Srodnani
jednoszek motilrzacwij.nycli rzutéw alaraiowyclij

- doskonalenie wypracov/anpc.ti form wigzania iiiobilizacyjnego
rozwijania jednostek anjskov/yck z ¢wiczGnianii sit i
§rodkéw uktadu terytorialnego w zakresie zajszpieczsnia
praedsipwzi®¢ nchbij.iz-.:-iCyjnyctij wizac évviczenia mobili-
zacyjne jednostek z O6\dczeniani tersnowycia komitetéw
obrony,

- dalsze wzbogacanie treséci ¢wiczen mobilizagcyjno-taktycz-
nycn w elementy taktyczno-operacyjnej szczegélnie w za-
kresie szybkiego i zorganizowanego ¥/yjsScia zmebilizowa--
nycn jednostek z garnizonow statej dyslokacjij a nastep-
nie przerzutu icii na duze odlegtos$ci i sprawnego wejscia
do rejondéw przyszty cii dziatah”™ w jednolitym ugrupowaniu
odpowiednio do sytuacji operacyjnej.

Oméwione cele C¢wiczen nie wyczerpujg w catosci
problematyki mobilizacyjnej na poszcsegOllnycii szczeblacii.
Cele te mogag bj’éd rézne w zaleznosci od konkretiDy”cii warun-
kow i og6lnycn zamierzen planowanych do osiggniecia w da-
nym ¢wiczeniu mobilizacyjnym.

Spos6b powotywania na ¢éwiczenia mobilizacyjno-ta3
tyczne jest podobny, to znaczy sysuemem zwyczajnym lub
alarmowym z tym jednak, ze czas trwania tych ¢éwiczen jest
dtuzszy i moze wynosi¢ 14 dni i wigceje

W tego rodzaju ¢wiczeniach zaktadamie podobne
cele jak w ¢wiczeniu mooilizacyjnym, a ponadto udziat
zmobilizowanego oddziatu /zwigzku taktycznego/ w ¢wiczeniu
taktj/cznym potgczonym ze strzelaniem amunicja™ bojowg oraz
Nizykonywaniem okres$lonych zadan bojoigych i specjalistycz-
nych*



iicidiaienic j ZG po\'/ofz\"aiii6 zozniGrz™ pc™
3ervg' w trpbie alaraowym” przy w”drorzpszaniu akc”i kurier-
skiej rad narodorycli noze* Dpé stosowane tylko podczas
organizowania ¢éwiczen raokilizdcyjnych lub oioDilizacyj-
no”taktycknycnj prowadzonycii apodr®ie z planeni zatwier-
dzonym przez tlinistra Obrony narodowej«

Szkolenie zoinierzy rezerwy dlaezaoezpieczenia
potrzeb .mobilizacyjny cii oraz potrzeb pierwszego-okresu
Y/ojny ujs?te jest w alugozalowycli planach szkolenia”®
ktére zgodnie z ustaleniami Sztabu Generalnego opracowy-
wane sg ha okres trzeoii la-t przez sztaby OMy. rodzajow
sit zbrojnych, Inspektorat OT oraz sztab Zgrupowania
Jednostek zabezpieczenia MOn za jednostki im podlegte
na podstawie oddolnych propozycji dowddcdéw jednostek.

D,ugo.falowy plan szkolenia zoinierzy rezerwy
opracowuje siy w celu skutecznego kierowania gtownymi
procesami szkolenia rezerw osobowych oraz terytorialnego
gromadzenia tych rezerw dla celéow mobilizacyjnych.

Zasadniczym dokumentem planistycznym, na pod-
stawie j ktdorego oprucowuje sie diugofalowy plan szkole-
nia zotnierzy rezerwy jest bilans potrzeb w zakresie
eszkolenia, opracowywany przez dowddcow jednostek mobi-
lizujgcych, Bilans ten zawiera miedzy innymi dane do-
tyczgce: potrzeb nobilizacyjnych zoinierzy rezerwy z
uwzglednieniem procentu zabezpieczenie stawiennictwa
oraz sposobu uzuijetnienia tych. potrzeb oficerami, pod-
oticerami i.szeregowcami, stopnia wyszkolenia zotnierzy
rezerwy majgcych przydziaty mobilizacyjne z uwzglednie-
niem czasu przebywania w rezerwie, wieku zotnierzy rezer-
wy i terytorialnosdci uzupetnienia i:'otrzeb inobilizacyjnych«
Ikawidtowo opracowany bilans potrzeb pozn/ala ustali¢
ilu zotnierzy rezern/y i w jakich specjalno$ciach wojsko-
wych nalezy przetiw/alifikowa6. W celu lilujirid.acji brakdir
W terytorialnyi]”™izupezriieniu i~otrzeb mobilizacyjnych,
ilu zolnierzom'rezerny nalez-atoby zmienié¢ i)3."zydziat
mobilizacyjny ze wzgledu na wiek. oraz miejsca 'zamieszka-
nia /majac na un/gadze, ze na przydziatach mobilizacyjnych
pownimi by¢ rezerwisci mtodzi i zamieszkujgcy W raozliwae
najblizej miejsca postoju jednostki/, ilu zoinierzy
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D:Muijo'kalOvww? ~;lan sikolenia iest $Sciste povviazaij
1 plahsui szkolenia wojsk oraz planen roao/oju sii sbrijnp
i podle oa akceptacji przez Szefa Sztabu Generalne”™”o.

Trzyletni plan szkolenia zoinierzo rezcriry sta.
iliiedzp i.nnWiii podstaoye do cpracowania szcsepdtowpcii rocz™
rp/cii planéw szkoleniaj ktére sa sporzc”~dzone przez dowd6dcO!
jednostek, posiadajacycli jak wiadomo najlepsze rozeznanie
0 stopniu wyszkolenia rezerw osobowycii b.~dacycti na przy-
dziatacii mobilizacyjnycb. wich jednostkach. Plany te sp
korypoY7an8 przez dowoddcéw ZT oraz podlepajg zatwierdze-
niu przez dowddcéw OW /rdbirnorz”™n-dnycli/*

Roczny plan szkolenia zotnierzy rezerwy podobnie jak p™let
ni jest rowniez akceptowany przez Szeka Szt/ibu Geiieralnewt

Majac- na wzgledzie jak najbardziej celowe wj™kor;
tanie przydzielonych $rodkéw materiatowycii na szkolenie
rezerwj o0sobOTvyckj zrezygnowano z przesziialania w ramacli
cwiczen wojskowych trwajgcy ch dtuzej niz jeden dzieh nie-
ktorych zoilnierzy rezerwy a mianowicie:

- podoficerow i szeregowcOw rezerwy w okresie 2 lat od
czasu z?7olnienia po odbyciu zasadniczej stuzby, wojsko-
wej w peltnym wymiarze;, z wyjatkiem specjalistow posiada-
jacych przydziaty mobilizacyjne na funkcje wymagajgce
systematycznych tr~eningéw na sprzecie wojskowyaj w cel
sprawnego wykonywania zadah aa wyznaczonych stanowiskac)
i funkcjach w obsadzie etatowej jednostki,

- podoticer6w i szeregowcOw, ktorzy posiadajg i iwykonujg
zawody cywilne takie same lub zblizone do specjalnos$ci
wojskowej,

- zoinierzy.rezerwy, ktdérzy posiadajg wystarczajgce umiej*
nosci w zakresie obstugi sprzetu i wykonywania obowigz-
kébw na zajmoY/anych funkcjach i nie sg zwigzani z \Yykony-
waniem czynnos$ci zespoOtov/ycii ¥ obstudze etatoYYego sp-rz(
wojs.kowego.
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pr jwadzoiaycli ~.raea Saaab Geiisr-"nijp?. inspentoratp »~ Szkole-
nia i Obronni; Terytorialnej oraz De~™artanent Zadr HON w cei|
dalszej modernizacji i kompleksonspo dosnonalenia syRterau
pr._~n,otovnnia i szkolenia resern osobuYy”~ch dla potrzeb
obrony kr~du.

Y. Ibdst:avnvve aaso.dn srousvilzenia 8V7id8nc,ii re-zervv 0s00i jnjn

Sasady prowadzenia ewidsntcji i kontroli rucnu lud-|
nosSci reguluje ustavva z dnia 14- lipca 1961 roku oraz szereg
aktow wykonawczyck oryan6w adm inistracji panstwowej.
Zpodnie z tyrai aktami normaty ¢nyai 'sszystkie OSoby prze-
bywajgce na obszarze Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej
objete ewidencja ludnosci. iWi";-ZkU rym na osuba-cli
tycii cigzy obowigzek melduniiovp’j ktéry poleca lisnaameldowa-I
niu si™ Wprzypadku przebywania W jakiejkolwiek m,iejscowosi
ponad 3 dni. Obowigzek ten winien by¢ spetniony najpdzniej
pr_.8a uplyvxem czwartej doby lic 23é od dnia przybycia.

Obowigzek meldunkowy powstaje takze w przypadku
zmiany nazwiska lub imienia, urodzenia dziecka oraz zgonu.

Prowadzenie ewidencji kontroli emciiu ludnosci pole-
ga na zarejestrowaniu danych o stanie i ruciau ludnos$ci,
jak rowniez na wykonywaniu innynii czynno$ci zmierzajgcych
Qu ustalenia tepo stanu i ruchu.

Organami ewidencji i kontroli ruchu ludnos$ci w
Polsce sg witasciwe do spraw wewnetrznych organy prezydio™w|
rad narudowychj a W prezydiach rad narodowych, w ktérych
nie utworzono organ6éw do spraw wewnetrznych ™ organy tych

prezydidw w;™konujace zadania w zakresie spraw wewnetrznych|
i tak?

- organy ewidencji i -kontroli ruchu ludnos$ci W gromadach,
osiedlach, miastach i dnielnicacii prowadzg rejestry
wszystkich statych mieszkancéw. Rejestry te stanowig
podstawe, do stwierdzenia zamieszkania W danej miejscowos$



ITaloniiast w jilastacii stanoad:”c;;:cii cowiat®; o0j?aa
w a.aaaaa.cii mijjddcaon”xii a v/OQealdatic oriMaii® evvid6xj.cji lioatrij|
i ruc,..u lucUiOSci proa/.d3g dla oDsaaru tpcti “owiatéw lub niii*
kartoteki eridéncpjno--acireaov7e,

Te dane ei.ide.iC;y,ne stanoaia dla orpc™noér ad
panetwowej raane zrodoio intomacpi ora.z niezb”-drg? materiat
dla celovi planistycanj’cii® statystycznyciij prognostycsnyciij
obrorndCii i inityciij iai: ts™ sy Jedir'ni s nanlardziej przyste
nycn zrédet in-iornacji adresowj~cii dla ogétu obywateli.
Osotj/'ubiegajuce siy r-iec o uzyskanie ijniornacli o aktualno
odresie 0sOb zamie$skatyen na terenie kraju wy”pelniaju rr.
naczony in. ten cel formularz i przesytajag drop.; pocztowy
/lub doryczo.ja osobiscie/ do organéw ewrdencji i kontroli
rucku ludnosci prozydiuni powiauDv:ej j?adp? narodowej albo do
prezydium rdejskiej rady narodowej miasta wytgczonego z po-
wiatu lub wojev70dztwa - wo.asciw&go dla danego obszaru, badzZl
tez' Gtdbwnego Biura Adresowego, kt*re jest wtasciwe dla
obszaru catego kraju» Organ;y te na podet..wie otrzyi-Z,u:p’Cii
formularzy obowigzane sg udzielié¢ zadaig/cii in*nrmaciji.

Oprécz ogdlnego obozrigskii meldunkowego, ciazace;
na wrszys okien obywatslack PLIL istnieje w Fblsce obowdazeli
mekduiikowy dla celéw obrony, ktéry spoczywa osobacli pod-
legajacych. o'bowi.;.zkowi c.iiuz'by wojskowej i obowigznowi stuz’
w ormacji samoobrony.

0'bowigzek meldunkowy dla celow obrong?" obejmuje:

1/ 0Ogo6lny obowigzek meldunkowy dla celéw obrony, ktéry spo-
czjwa na wszystkich osobacn podlegajgcych obowigzkowi
stuzby 7/0jskoy/ej i .niektérych osobach podl-egajacych obi
wiazkowi stuhby W' dormacjach samoobroip’,

2/.Szczegb6lne obowd.:.ski meldunkowe dla. celow obrony, ktére
spoczywajg na zotnierzach- rezerwg- posiadajgcych przydzii
mobilizacyjne do jednostek wojskowych sit zbrojnych.

Ogo6lny obowiazek meldunkowy dla celéw obrony poélen
na zgtaszaniu witasciwemu organowi ewidencji i kontroli ruclj
ludno$ci zmian dotyczacych miejsca pobytu statego, pobytu
czasO7vego, adresuhlimils zkania lub pobyt-u czasov/ego oraz
imienia lub nazwiska, a ponadto'na osobistym lub pisemnym
zgtoszeniu w powiatowym sztabie wojskowym faktu ukoncze--
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Orkan ewi-0.encji i kontroli ruciiii lucnos$ci - ktéremu
osoba oodle”™ajcca ok6lnemu oboialwskonl meldunkov7emu dla ce!
obrona zkdaaida stk zniiaiik laiajsca zamieokkania - jest oboi
zaily orsesta¢ niczv7toczni8 zaniadoraienie o skroszeniu aniiaj
do powiatoi“ewo /miejskienOj dzielnicoirsko/ sztabu nojskous:
w ktéreno ewidencji dotychczas pozostwnata osoba Zktaszaje
zmiane s laiwadominnie to staiioo/i dla poYviatonsko sztabu V70
skowego podstawe do przestania e.yidencji zolnierza rezerwy
do tego Sztabu powiatowego, na terenie ktdrego zoinierz re
w zostat zameldowany.

Szczeg6lny ooowa ;zek meldunkowy dla celéw obrony pole-
ga na osoDistym zgtaszaniu - we witasciwym pov/iatov.yni sztab]
wojskowym ™ przez z~olnisrzy rezerwy posiadajgcych karty ni
lizgcyjne zniian dotyczgcych miejsca zamieszkania w $ci$le
okresSlonycki przepisamiitsroiinach. Ponadto Zoinierze rezerw
siadajgcy karty mobilizace;jne i przewidziani do powotania
mach rzutu alarmowego /ktorych karty powotania zdeponowane
w jediiostkach wojskowych/ obowigzani sg rozniiez sav7iadoniic
dowddce jednostki wojskowej o kazdym wepeZzdzie z miejsca
mieszkaniaj przekraczajgcym 24- godziny.

Szczeg6lne obowigzki meldunkowe dla cel6\7 obrony spel
nig- sie niezaleznie od ogbélnego oboY/igaku raeldunkowego dla]|
cslﬁOYY obrony o

Natozenie obowigzku na te kategorie zotnierzy rezerwy
zawaadamia szet6w powiatowych sztaod6w wojskowych oraz do-
Y/6dcow jednostek wojskoYych o wymienionych zmianach, podykj
wane zostato koniecznos$ciag utrzymania w ciggtej aktualnos$¢]
przydziatow niobilizacyjnych»

System'meldunkowy byt juz w Polsce wielokrotnie nowey]
lizowary, tym takze system mehiunkoYy dla cgl oy obronew
System ten, jak kazdy system meldunkoYy na Swiecie, nie jei
cat-kowicie pozbawiony pewnych cech ujemnych, a wiec wymai
dalszego doskonalenia w celu jaknajbardziej adekwatnego do|
stosowania -go do wcigz wzrastajgcych potrzeb zycia spotecz]



Sa”aoiiieniem ni-sr:7kleo jest konieczno$¢ witas-
ciwej realizacji obOY/i .zujgcycli zasad msldunkOwW/cii przez
Wszw stki6 aainieresoiane czynniki. Gtodzi o to Dy natozone
W rniaoii tego systemu obowigzki na poszczeg6lne organy
administracji wojskowej i panstcwYWj oraz na wszystkicii
ooywateli™® szczegdlrii zaS na osoby podlegajgce obowigzkowi
stuzbo™ Ywjskowej - b3iy witasciwie rozuniene i konsekwsntnie]|
spetniane. Jest to podstawowy warunek”utrzymania w statej
aktualnos$ci ei“dencji prowadzonej przez orgara; Yoojskowe
na osoby podlegajgce obowigzkowi stuzby wojskowej,-

Podstaworrymi organami wojskowymi? w kto-rycii skup
sie catos¢ ewidencji wojskoY7ej o0sOb podlegajgcycii powszecn-|
nemu obowigzkowi obrony sa powiatowe? miejskie oraz dziel-
nicowe sztaby Zzojskowe.

Sv.-idencja iiojskoiia dzieli sie na wojskowe dokumen|
ewidencyjne i dokumenty sprawozdawcze« kojskowe dokumente'
ewidencyjne dzielg sie nastepnie na dokumenty zasadnicze
oraz dokumenty pomocnicze«

Z uwagi na limit czasu pominieto w referacie spré
prowadzenia ewidencji poboroY”cii, ograniczajagc sie do omow.
nia ogoljoycii zasad prowadzenia ewidencji oficer6pa cilorcizyc|
i podcliorgzycii rezerwy oraz podo.uiceréw i szeregowcOw rezer|

Zasadniczym wojskowym dokumentem ewidencyjnym je;
karta ewidencyjna? ktéra oprécz darycti personalnycii zotnier|
rezerwy zawiera szereg daiycti dotyczacycii przebiegu' stuzby
wojskoY/ej , posiadanych, kw alifikacji anjskowychv wyksztatce|
nia cywilnego, zawodu, miejsca zamieszkania, stopnia zdol-
nos$ci do stuzby wojskowej oraz inne dane niezbedne do wtas-
ciwego administrowania z-s obami rezerw osobowych.

Karty ewidencyjne zoinierzy rezerwy, prowadzone
sg w formie kart--teki, ktora dzieli sie na kartoteke mobilu
zacyjna i kartoteke o0gélna.

Kartoteka mobilizacyjna obejmuje karty ewidencyjne z-oiniei
rezerwy pierwszego r”iitu, posiada--jagcych przydziaty mobili-
zacyjne do jednostek sit zbrojnych oraz cze$¢ ewidencji
rezerw gospodarki narodowej i obrony terj-torialnej, a/miano]
cie- rezeri7 ob-ete reklamacjg oraz posiadajgce przydziaty
organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek przewidzianych
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kartoascs ogélnei prowadai si-“™ karty eridsnc;

zoirieray reasrry prae3na,caoiiyck na usupeantenie potraelo
sit abr”onycla a o”tasis nodiy”™ stanoi.i“”ce drupi raut reseru]
sil sbrojnycii oras earade..cje posostaiej caes$ci resern j™os
podarki narodL/wej i oororp’ terytoraalne o pracracisaanycii
do v.plrora~-stania a obronie terytorialnej - oddaielnie na
oficeréwj Cxj.orr*zych i podciiorgo;ycn r._:servwwy oraz oddaielniej
na podoiicerow i szGrs™o\vCow.

iariTTiiO kart reka mobilisacj’jna ja' larooteka
oabdlnaj posio™dajg ocimebngj dosy¢ ztoloap strukture new'
netranUj ktdérej se arzpl-*dju. na opraniezona ilo§¢ czasu me
b<de omarial szc”Mjepbélono”™ lecz dla przykiadu omowie krotk|
niektdore eej fragmenty” a niciiiOvvicie kartoteke ewidencyjne
pow.oficerow 1 szercgoarcaw ressrwj? stanowigcych, clrokpi rzut
r*werw sil zwroinycn,
dwidsncje t™ prowadzi siy wedlug nastepujwcych gro.p*

1/ ~ru.ra 1 “erezerwa jednostek wojsk lagdowych, wojSn lot-
niczy eh, obrony ;“owiezrznal mrajuj

2/ grupa 2 - rezerwa jednostek warynarwi wojennej”

3/ grupa 3 - rezerwa jediioscek wojsk wnwnetrznychj

-/ grupa & rsserwa jednostek powietrziio-desantoApych”
3/ grupa 5 - rezerwa je:dnostsk desantov7ychj

6, ‘Upa 6 - rezerwa jednostek obrone- terytorialnej,
7/ grupa 7 - rezerwa niswj-szkolona”

3/ grupa 3 - kobiety przeznaczone do.stuzby wojskowej?
9/ grupa 9 osoby z wj-zszym awksztatceiiienij

10/ grupa 10- podoficerowie odbywajgcy okresowg stuzbe wojs|
wa*

W poszczegO6lnych grupach karty ewidencyjne prow-
sie wedtug numerdéw specjalnosci wojskowych, ktérych wystepi
aktualnie okoto 350/ tgcznie z marynarkag wojenng/™ a w spe

nos$ciach wojskowych rocznikami /lub grupami rocznikéw/” nal
miast w rocznikach oddzielnie podoficeréw i oddzielnie szei
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Psiaki orzscaen leP-rsPiCii™ e”.iieiicja i/ydcarycii Psi-~ieccek;
aocclicu™ch i inne dokuiisrta zvid:iicane s proi/adseniem ewiden-
cji»

Do casadiiiczpcii doliumeniow s ~rawoada\.cc7Cii sa™
licea sic aebc..iwieiiia i s”ra\ozdania licedowe.

Sposrdd saerepu danycii5 ktére zawiera ewidencja
wujsliowaj ssczspolne aiiaczenre posiaclLajij cicCiC noupcapce
prasbiepu stuzby a/ojsnowej oraz okresSlone na tej podstawie
oraz nu po~dstawie kwali 'ikacjn cywiljiycii funkcje i specjal-
nosci wojsnowSj oznaccajpce px'z7natiiosc solmersa rezerwy
do petnienia stuzby wojskowej na okre$Slonym s canowis ko.

w sitacii sbrujjiyciio

Uprawionymi do okres$lania i nadawania' koinierzom rezerwy
specjalnos$ci wojskouycn sg zy”~tgcznis dowddcy jednostek
wojskoiTycii i sse.owie powiatowyen sztabdéw wojskozp”cn»
Prawidtozie nadanie zoinierzom rezerwy specjalno$ci wojsko”
wycii i funkcjij odpowiadapg-cych fcut-ycznie nabyrym kwali-
fikacjom wojskowycn a/iiskisdy takze cyx7ilny-m, umozliwiaja
witasciwe i racjonalne pospodarowanie zasobami rezerw
ssobowycii oraz pozwalajg na odpowiednie icii zjykorzystanie
na uzir etnienie potrzeb sit zbrojnycli*. Dlatepo tez nie-
dopuszczalne jest stosowanie, przez niaktore 'jednostki
wojskowe praktyki nadawania specjalnosSci VOjskowych, przez
pisarzy - zoinierzy stuzby zasadniczej ktdrzy nie posia-
daja do tego zadnych uprawnien jak tez odpowiedniego przy-
gotowania»

Warto przy tym podI~rislié, ze w wyniku ciggtego
i wszechstronnego rozwoju sit zbrojnych spowodowanego
miedzy innymi wyprowadzeniem na wyposazenie wojsk coraz to
bard-ziej nov/oczesnego siirzetu i uzbrojeniaj stale wzrasta
rowniez ilo$s¢ syjecjalnos$ci wojskowych oraz zaostrzane sa
lo?yteria ktoryrni winni ody:oWd ada¢ zotnierze rezerwyc
0 dynamice wzrostu ilosci specjalnos$ci wojskowych moze
Swiadczy¢ fakt™ ze jeszcze przed pieciu laty specjalnosci
tychj tylko w etatach Tpod.oficerow/ i szeregowcéw sit
zbrojnych byto okoto 2y0 - obecnie za$ mamy ich okoto 550«
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Prs7 czi;7n w kazdej Sj;~ecjalno”ci weskep”Lee saere, iinkcji
kkorrcki 2a;” Gsna lacada a—~?iiosa okOi o 3k-aU»

loze:® Gt\;i srdzl6 stanowcGOSciaj ze de
nej i aktualnej e\;idencji rssenu OGo'boupcii, niemo_l.i‘'aa jeer
realieacja jL”™niclikolniek pr~edsiewaia¢ w aakresie ron-y”~oju
sit Gbuojnpciij szkolenia i praapotnaania rszeru OGobo”;vciL
oraz usupellienia sil zorojnpcix stanen osoDoapn. zarénno
u czasie- pokoju jak i w czasie syoj-p™n

Ze kzpl~dii na afape in ormacji sawartpcxi u swidenc
-yojskosjei a ezcsegdlnie u kartach ewiasncj®jnuczi zoinierzu
reyaypp eiyidenc”a ta no”e by¢ dostepna tylko dla $cisle O
lojiych os6b, | tak3 praso wulgdu do kartoteki esyidencyjncj
niaja jedynie osoby z;trudnione bezpo$Srednio przy prowadze,
tej eveinencjij _;rzclo¢cni z tytutu stuzby oraz osoby prz.
nich uprusnione, ITiektére dane swiO-enc™'jne dotyczgce posz
poélnycn oséb objgt;-ch ewidencja 'sojckoy™-g niosg by¢ udziela,
orsanoni M ilicji Obja/atsiskiej, prokuratury ~ sgdownictuuj vs
okowej Stuzby kcnnetrzncjj a w przypadku szczepdlnis usas:
rioir*ck - rowiilez inirso orpanoia paxxstwosy'is iérpanizacjom

otecznym na ich ;rosbe

Ponadto owiatowe sztaby woj; 10OZ oDOW.~zans
udziela¢ odpoz/iedzi na sa;ijys3nia o0séb i:'izycznych i pray/ny
sprewach zwi'.ncy.iych z ustaleniem miejsca obytu zoinierzy
zerwy oraz Yie~dawania na prosby, tycji osOb zasSwiadczeni stwie;
jacycn okres odbytej stuzby wojskowej, w celu udokumentowaj
cigsiosci pracy dla celéw emeryoalnychj osadniesyeh itp «

KiBrownictwo i nadzor nad dziatalno$cig powiatoi
sztabow wojskoig/cli w zakresie prowadzenia ewidencji zoinie:
rezerwry sprav/ujg: szeiowie wojewddzkich sztabow wojskov7ych
oraz sze owie sztabow okregow wojskO'e/ych,

Ogl6lnie kierownictwo i nadzér nad dziatalno$cig sztabdéw
okregéw wojskowych, wojewoddzkicn i powdato\7ych sztabow woj;
riycn w przedmiocie prowadzenia ewidencji podoiiicerow i sze:
gowcow rezerwo? sprawuje Sze- Sztabu Generalnego poprzez
swojego zastepce do spraw organizacyjno-mooilizacyjnych, 1
jednoczes$nie ustala zasady prowadzenia tej ewidencji, a w
kresie ewidencji podchorazych, chorgazych i oficeréw.rez;
Szef Departamentu kadr MOhi



IT-pl3v, :jis3bodii3'cii a;uri’cii o ccaiiie osococpcii
Ou ~?p"ésspc.Li ii-La''/a:miccnio or™anov7 aupibcap-clij ¢ak c-Djewon
kich satabo6a wecjciaoip/Cii, cccéiive'u oic?ecovv cojskoacFciij Sciabr
aoiicralnepo, Sataau harynarki cojeiiaej - aape”mionp jest
j~rses oipcaciediii sjsteui s ”™'ra;ucdawcsos$ci® ksera pojtshja iia*

- sDorsadsal-iu j*rses powiatjwe sztaby uopskowe /ras na 2 la
zestaijien liCi~“oowycii res.rv/ osQbovp?caj obrasajacycii stan
iloscioYjy i jakosScios.p tycn reserwj zakres ich wykoj*zystc
nia jak réwniez spos6b usii_~einienia potrzeb laobilisacpj”
nych sil sbrojiych orazj

- prAesplaniu do wojewo6dzkie satabéw yjojsiiowyclij ktére na
tej podot-“wie Sj ;ors;~dsajg zbiorcze aestawienia i j.)rzesy-”
tajg do sztao6w olcrpgcw wojskowycxx i Sstaou Marynarki
v.'oje.Qnej . Sztaby okrepOY? YYojskowyc. sporzgdzajg nastppni<
zestawienia zbiorcze za cato$¢ rezervY bpagcych w ich d&y
zycji i przesytajag do. Sztabu Genei-aliiego.

Przez wiele lat sprev/ozdania te sporzgdzane byty raz w roki;
jednak ze wzgledu na duza pracochiojinosé, spowodowang szcz-
nie wzrostem ilosci specjalnos$ci wojskOYjych - czestotliwos$<
sp orzadzania tych sprawozdan ograniczono do dwodcn lat«

Gtébwnym, zadaniem wszystkich organéw wojskoYYych.
powiedzialnych za prowadzenie'ewidencji wojskowej jest utr:
mywanie jej w staLej aktualno$ci. Wtym celu organy te,

a szczegOlnie povviatows sztaby wojskowe ~ obowigzane sa do

§cistej wspotpracy z urzedami i instytucjami panstv/owymi,
jednostkami gospodarki uspotecznionej a w szczegdélnosci
z organami eicidencji i kontroli ruchu ludnos$ci oraz z jed-

nostkami wojskowymi, Yp/korzystuj.;”c przy tym do aktuatizacj:
evddencji takze kazdy pobyt w PSzW oséb objetych tg ewidenc

Ha szereg organow panstwowych natozony zostat oos
Y~igzek nadsytania do powiatowych sztabéw wojskoY”~ych okresli
zmian ktére majg istotny vvptyw na aktualno$¢ prowadzonej
ewidencji. MianoYYicie:

y organy- ewidencji i kontroli ruchu ludnos$ci obowigzane sg
do bezzwtocznego zav;iadarniania PSzW o wszelkich zmianaci
miejsca zamieszkania os6b podlaegajgcych obowi ,zkoY7i sti

wojskowej, zmianach imienia, nazwiska, o wymeldowaniu
z urzedu, wyjezdzie za granice ija dtuzszy pobyt czasoYpy



70

lub ~obyu”st:b:u oraz o agonie lucii 0s0bj

- ar/l.jicly s™uav' ue..netranj™cu pueajdiéu powiatoiurcli rad
narudozjpclii - o utracie iub nabpciu obpv/ut3dlstv;a _polsiis:

- SU'l;; uowsaecins i -0 siiazaniu na kare posba./ien:
Yjol.noScij poabauienia uran cublica.nj'cii5 d:irov;aniu lub
ata”odaeniii karp aoaba””-icnia Yvolnoscij oarocaeniu
v;pkGnania oraz udzieleniu przerwy w Qej odbywaniUj jai
tca 0 adafmaelje mXdonyizania okreslonepo sazYodUj deprada-
c™i luo obnizeniu stopnia wojskoe/epo.

- biuro Passp-ortéw Sapj?ariicaipycja ™ o wydaniu pcisaportu
3., pronic™ na pobyt staty ~

orpanb™ M ilicji Obywatelskiej - o przyjeciu lub zwolnie-
niu ze. stuzby w orpaiiacii MO® nianowaniu na pierwszy

i wyzsze stopnie podoficerskie w tyck organacli oraz za-
liczeniu lub slnoe$leniu z.iczervvy osobOvvej MSWj

- Jednostki Y;olskov/e ™ o Zv7olnieniu z zasaclLiiczel) stuzby
wojskowej i przeniesieniu do ,rszervry, przedterainowew
zwolnieniu z tej stuzby Ibez przeniesienia do reze-rwyj
0 zwolnieniu z Jednostki po odbyciu ¢wiczeh wojskowych
trwajacych dtuzej niz Jeden dzien oraz o zwolnieniu
z okresowej stuzby wojskowej Jak tez o przyjeciu pod-
o0;icera' rezerwy do zav/odowel. stuzby wojskowej i zwolnie-
niu z tej stuzby,

zaktad pracy i zaktady naukowe /szkoty/ 0 przyjeciu
do pracy i zwolnieniu z pracy pracownikdw posiadajgcych
karty mobilizacyjne do Jednostek sit zbrojnych, o nie-
wykonaniu przez pracownika albo studenta obowigzkéw
wynikajacych z powszechnego obowia”zku obrony oraz o nie
posiadaniu przez te osoby wojskowego dokumentu osobis-
tego.
W tym celii wtasciwe komorki spraw osobowych wszystkich
zaktad6'w pracy oraz zaktadd w naukol\y”~cii ODOwigzane sg sprai
dzadé czy loracownicy albo studenci podlegajagcy powszechnemu
obowigzkowi obrony zgtosili sie do poboru, odbyli zasad-
niczg stuzbe wojskowg, wojskowe szkolenie poborowych lub
szkol-enie poboro~p/ch w oddziatach samoobrony albo ukonczyt:

wojskowe szkolenie studentow/ i zostali przeniesieni do
rezerw/y. Ponadto czy dopelriili obowigzku meldunkoYYego dla



N

celo?/ obro.nyy, jab rov;iiiez esy posiadajag v7ojsl:ov/e dokumenty
esobiste a

Orpan”™mi luprauiiioiiymi do sp-rarndsania w ev/-i-dencj:
mjrO7ac.3onej w zakic~dacii pracy i santadacti naukowych. - wpiS!
docycsacych stosunku praco™oaikow i studentéw do powszecline,
obos/i nku obro.ny. obok prezydiow powiatowyck /iniejskicii,
dsielnicoiyycii/ rad narodDYTycn i organéw nadrsednych nad
zaktadami prov/adza.cymi ewidencje, sg takze' dowddztwa okre-
gbw wojskowych oraa.wojewddzkie i powiatowe sztaby wojskowi

Obowigzek zgtaszania niektéorych zmian pown.-.to-
wym /dzielniccv;yrej miejskim/ sztabom woj3&0m-m cigzy takze
na osobach podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskoi/ej ”

0 czym juz oyt-a mowa,

widzimy wiec, Ze aktualno$¢ eizidencji wojskowej
uzalezniona jest nie tylko od witasciwej pracy personelu
powiatowych sztabéw y,ojskowpch, ale takze od wszysukich
organéw na ktérych ciazy obowigzek nadsytania do tych
sztaoOw niezbednych danych oraz od v;tasciwej postav;y i zdy?
cypliiiowania wszystkicli obywateli podlegajacych obowi.,zkow
stuzby wojskowej.

ITaiezy dodaé¢, ze w powiatowycn sztaoach -wojsko-
wych prowadzone fu takze archiwa, w ktorych przechowuje si<
karty ewidencyjne oséb skre$lonych z réznych przyczyn z ew:
dencji wojskowej, a mianowicie ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia, w przypadku Ydjazdu za granice na pobyt staty,
powotania do zawodowej stuzby wojskowej, pozha-wienia oby-,
watelstwa polskiego oraz zgonuc
Karty ewidencyjne podoficeréw i szeregowcOw rezerwy prze-
choYAije sie w archiwum powiatowego sztabu '-/ojskowego do
konca roku kalendarzowego, w ktérym konczgsE+3r mezczyzni -
lat zycia, kobiety -65 lat zycia. Po tym okresie karty
ewidencyjne podlegajg zniszczeniu. Karty ewidencyjne pod-
chorgzych, chorgzych i oiieeréw rezerwy przechowuje sie
w archiwum przez okres 2 lat od chwili skre$lenia ich
z ewidencji a nastepnie przekazuje sie do Centralnego
Archiwum Wojska Polskiego.



0”réc:3 duln;.DientOT7 e"-ideiic:; cd \7;;sto-
2ujd takze Y/ojskoi“re doliuvaiant; osobiste”™ do ktérych aalicadi
ksig¢6Ci:iki aonskov;e podo.:'io8ro\? i aoGrcaurTCOa/' reseroza' oro.
leait; viacje okicoidw reoe-aak* kokunieirba te staderd-~Oja
atosunel: ici. j®oniuGOiCOid poiaoaeciinGdO oboa/i;.aku o™\vrors;;
jiosiada:.:' stooien V7o0jsao777j ;iDocjaliiod¢ ='Cd ;oac a W ra-
ais  0Vo:uiilYLa ac”i cio czjlaiicj wiiej. 4 oive]i - roraoie
odorwanie tej studbd*

Crdanairii uprtVi.iiion;7i;ii do iTo-d"iwania to;._iii6rsQn
psaspid;’” woaskoopck dokuiiient6iT osobistaok s "7jic**canis go-
;7iaYQv-e /siiessid.Sj daielnicoa”™e/ aatabp v/ojako'we.
Praev;006iiiej oraeiiosaeiiie luo praesjtanie no”“skowycn doku-
liicntbu osobistZck aa ,ranice icau iaisd~awolone* Osoba
u? j sédiaj”,;.ce za pranice na pobyt caasov/p Vinnp posostmeic
mmojskoY7e dokunentp osoDiste v, stYoici niesakaniUp b~dz tez
zlo$p¢é na praacnos/anie y poYvioi ouupn ssta> de y/olskowpUp
natooiia;Yt osobp mWQeidid™ace za pranie™ szalej W sY/iazku
z v;pkony7;anieiu o0bo'y7iYytov7 SY-UzbozycYi« oboY/i-~zane sy. skta-“
d™d YYojskoue dokumenty osobiste swhicn aakYiadacn pracy,
a w.przypadku zatrudnienia VW stuzbie ruciiu dculu,,i wudnej
6] ztozy¢ te dokumenty rOYznicz W orpanacii adz”~inistracji
T/odney zojsiys/e dokumenty osobiste zoinierzy rezemy wg-
bytycii za ¢”ruYiicy na pobyt-' staty SYYracajg do vvEascivicii
pDYYiatu'vvycn sztabdédw ‘ywjskOYpscii. organa paszportoY/e ™ z jed—~
noczesnym zawiadomieniem tyen nztabOYs o pakcie wpadania danej
osobie- paszportu =

bojakowe nokumenty osobiste osdb odbyYsajgcycla kary.|
pozbaYjienia wolnosci - jezeli kara nie przekracza p miesigs
aresztu bez zaYYisszenia jej wykonania - przeciiOY/uje sie
w depozycie zaktadu karnego, jes$li natomiast kar-a ta prze-
kracza 3 miesigce aresztu - kierownik zaktadu karnego:

a/ legitymacje oficerow 'rezerowy s\¥raca do wtasSciwego powia-
towego sztabu wojskowego,

b/ ksigzeczui -wojskowe podoficeréw i szeregowcOw rezsr-wy
zwraca do ESzb tylko w przypadku posiadania przez ty cii
zotnierzy rezerwy kart mobilizacyjnyen.

Reasumujac nalezy podkresli¢, ze wit-asciwe prowa-
dzenie ewidencji i utrzymanie jej w statej aktualnos$ci ma



zasadnicze znaczenie i ,unoilir/ia oraanon a/ojokoYTym. prawidto]
udninistroTTanie zaséb .rai r—€z”~.m osooowpcii oraz icb wpxaorz®
nia dla potrzeb sit abrojiipcn*

ITl, Zako ,AcC en i e

"Rzecz Jasna, ze poruszone zapadniznia nie i-Tj-czer-|
puja. catoksztattu problematyki awi na”iej z OGipganiem goto-|
WOSci mobilizacyjnej sit sbroji*~cii. Giéwnym celsm reisratu
byto miedzy inn™/mi zwrdcenie uwagi o”icerdév/ na wazno$c
i ztozonos$¢ problemu rezerw ludzkicii v aspekcie opolnej pro]
biernatyki obronnej kraju,

S”™rawy te sa od wielu lat praedmioteiii troski
i wnikliwy cii badah Sztabu Generalij.sgo ™ Eiajacycn na celu
wypracowanie i sprc.wdaeiiie realnosci prayjetycn rowzigzan
koncepcyJnycii w zakresie niobj.li zacyJnepo przypotowania i roj
wijania sit zbrojnych, ze szczegdlnym oiwzplednienierri przypo|
torania i wnasciwepo wjdiorzysrania rezerw osoboTych.
Zycie potwierdza w catej rozcio”piosci stuszno$é i realnosé
przyjetych zamierzen w tym zakresie a Jednocze$nie ujawnia
potrzebe dalszego doskonalenia naszego' sysoemu obronnego
oraz wskazuje na konieczno$¢ ciggtego szukania nowych, coral
bardziej optymalnych rozwigzan gvrrantulacych Jak .n<-lJlepsze|
eiekty przy mozliwie najniejszyg. naktadzie sil i $rodkow.
Dlatego tez problematyka t-a winna znalez¢ sie w centrum uwy
nie tylko organdéw ahainistracyJno-mobilizacyJnych i waskiej|
grupy Sj~scjalistow ale wirma interesowa¢ wszystkie bez wyij.
tku organy wojskowe a takze wszystkich ozicer6™w bez w:”igled|
na cnarakter petnionej stuzby wojskoy”ej, szczegOlnie za$
dowédcéw wszystkich szczebli.

Ogromng role mogag tu odegra¢ rovzniez uczelnie
wojskowe a zwtaszcza Akademia Sztabu Generalnego, ktéra za-l
kresem swycn ‘zadan naukowych winna w wiekszym stopniu objgé
problematyke zwigzang z zabezpieczeniem gotowos$ci moioiliza-|
cyjnej sit rbrojnych.

S rawy te winny by¢ szerzej uwzgledniane w pracy dydaktyc;
kadry naukowej uczelni, Jak réwniez sbanowie przedmiot
zainteresowania stuchaczy w liyborze tematyki prac dyplomowy
i doktorskich.



I'ilie niniej wazna rola pra;yoada toi taioze loadrae

¢Gckiosten wojswow”-'cnj litora s wcwji zajnoYjaiipch stanowisk
szuzoowycii Gia czesto powazne mozliwos$ci 'wplpwu na knatat-"
tovvCiiie witokciwej eolit™iki w zakresie szkolenia rezerw

0s ODowycii« Zalezw to twlko od v/taSciwero rozumienia za-
gadnienia i otognia osooiste”™o zaangazowania Sig we
wszjctkie s;™Mrawy jktére i/ jakimkolwiek stopniu rzutuj-::.

na jakos¢ tpcii rezerwo Eoniecs.nam. jest wiec jam najbardzie,
e.-ektwwne e/pkorzpstanie przez jednostki 'wojskowe czasu
przeznaczonego na szkolenie zotnierz”~, zwtaszcza w romacti
¢riczen wojskowgcii, szukania najodpowiedniejszycii i om
i'metod szkolenia, bardziej wszsciistrcnnego poznawania
cecii osobistych z-o.nieray i ich walorow wojskoYwwh” m
witasciwego ksztattowania postaw inoralno-politycznyeh,
zwiekszenie troski o sprawy bytowe zoilnierzy oraz wyrabia-|
nie wszystkich pozytywnych wartosci a'tym Swiadomej
dyscypliny 1 poczucia odpowiedzialnosci*

bydruk., w..h dbl.Tj*

Opracowat; Zespot o.-..icerdw
Wykonat; p4k Biernacki
Brutoz nnB. dnia 16 *06 *1970
IIr ks »masz.0l10/0rg.Mob*






