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kontroli procesu dydaktycznego w roku

szkolnym 1973/74.

Cele kontroli;

1e

2*

3«

4«

Sprawdzi¢ doskonalenie procesu przyswajania wiedzy
i umiejetnosci ksztattowania wyobrazni taktyczno”operacyj**
nej.

Sprawdzi¢ formy i metody ksztakcenia umiejetnosci oficerdéw
Jjako organizatorow walki i organizatoréw catoksztattu
zycia jednostek*

Sprawdzi¢ realizacje procesu indywidualizacji nauczania
/wytawianie 1 ksztatcenie talentow/«

Sprawdzi¢ w wyznaczonych katedrach organizacje pracy
dydaktycznej i metodycznej.

PROBLEMY 1 ZAGADNIENIA PODLEGAJACE KONTROLI

Ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego myslenia kategoriATnj

mlaK"ypzno-pperacyjnymi oraz ksztattowanie wyobrazni taktyczna.

operacyjnej.

1e

3«

Umiejetnos¢ dokonywania gtebokich ocen taktyczno-operacyj-
nych 1 podejmowania oryginalnych nieszablonowych decyzji.

Umiejetnos¢ dokonywania ocen nieprzyjaciela, jego taktyki
i metod walki, jego stabych stron, aby je wykorzystacd
i silnych stron, aby je zniwelowac.

Zrozumienie istoty i mechanizmu walki«

Umiejetnosci przewidywania rozwoju sytuacji na polu walki«



4«

Znajomos¢ zasad organizowania 1 zabezpieczenia walki,
widzenia wszystkich zagadnien poprzez taktyczno-operacyjng
analize sytuacji 1 przewidywania.

Umiejetnosé precyzyjnego okreslenia celu walki, postawie-
nia korikretnego zadania bojowego, sprawnos¢ przygotowania
wojsk do dziatan, widzenie skutkéw tego dziatania na polu
walki 1 sytuacje kryzysowe w toku dziatan, oraz konsekwent-
ne 1 zdecydowane kierowanie dziataniami wojsk.

Wykorzystanie w rozwigzywaniu zadan taktyczno-operacyjnych,
w pracach indywidualnych i pracach dyplomowych wiedzy
zdobytej na zajeciach z innych dyscyplin jak: z logiki,
teorii organizacji i kierowania oraz innych.-

Ksztatcenie umiejetnosci dowddczo-sztabowych.

Umiejetnos¢ jJasnego, zwiezdego 1 precyzyjnego dokonywania
ocen, analiz, meldowania, referowania 1 precyzowania
zamiarow - mysSli przewodniej dziatania.

Formudtowanie w spos6b poprawny, zwiezdty, dla wszystkich
zrozumiaty swoich mysli na pismie.

Poziom, przejrzystos¢ i1 doktadnos¢ wykonywanych dokumen-
téw taktyczno-operacyjnych graficznie.

Styl pracy sztabu, jego organizacja, metody dziatania,
ktore zapewniajg mozliwos¢ ciaggtego, elastycznego
i nadgzajacego za sytuacjg dowodzenia.

Opanowanie techniki pracy sztabowej, pracowitos¢
indywidualna i1 zespotowa sztabu, odpornos$¢ na trudy
fizyczne 1 obciagzenia- psychiczne, wytrzymatos¢, zaharto-
wanie 1 kolezenskosc.

Realizacja procesu indywidualizacji nauczania.

Wszechstronna znajomos¢ potencjalnych mozliwosci, predyspo-
zycji, uzdolnien kazdego sdtuchacza w szczegélnosci
przez kierownikoéw grup, dowdédcow kurséw i szefow katedr.
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2. V/ytawianie i ksztadcenie i1ndywidualne sdtuchaczy uzdol-
nionych.

3« Zastosowane inowao™je w procesie indywidualnego nauczania.

4* Zmiana form i metod zaje¢ na inne bardziej odpowiadajace
potrzebom i1 zainteresowaniom sduchaczy.

5« Wczesniejsze zaliczanie przedmiotéw, zdawanie kolokwidw
lub egzaminéw. Zwalnianie z okreslonych wykdadéw, zajec
na rzecz innych prac.

6. Wprowadzenie wyk#adéw fakultatywnych.

WHgczanie sduchaczy uzdolnionych do pracy dydaktycznej
i naukowej .

Organizacja pracy w katedrach.

1. Indywidualne obcigzenie dydaktyczno-naukowe wyk#adowcédw
i kierownictwa katedry w Swietle osiaganych wynikow.

2. Osiagniecia, ktore przyspieszaja rozwédj, udoskonalaja
prace katedry, nowatorskie dziatania w procesie naukowo-
badawczym, dydaktyczno-wychowawczym i administracyjno-
zabezpiec%ajqcym-

3* Tres¢ 1 wyniki pracy w zakresie metodycznego przygotowania

wyk+adowcow .

4# Ocena realizacji planu wydawniczego oraz jakosci opracowa-
nych 1 v/ydanych materiatéw szkoleniowych i naukowych.

5 Czytelnictwo literatury fachowej 1 pieknej oraz prasy
codziennej 1 tygodnikow spodeczno-kulturalnych.

WSKi iZOWKI ORGAKIZACYJIiE

1. Problemy i zagadnienia podlegajace kontroli badane beda
przez specjalne zespoty powotane przez Zastepce Komendanta
Akademii Sztabu Generalnego do spraw szkolenia w catoksztat«
cie procesu nauczania.



2. Wyniki kontroli wraz z analizg i1 wnioskami zespoty
ujmujag w protokole*

3* Protokot z kontroli przewodniczacy zespodu przedstawi
Zastepcy Komendanta Akademii Sztabu Generalnego do spraw
szkolenia przez Oddziat Szkolenia nie pézniej jak do
15 dni po zakonczeniu kontroli.

4# 0ddziat Szkolenia na jednym z posiedzen miedzykatedralnych
przedstawi analize wynikow kontroli wraz z zaleceniami.

Zatacznikéw 1 na 1 arkuszu » a/a.

SZEF ODDZIALU SZKOLENIA
AKADEMII™Z1"ABU GENERAMUGO

ptk dyp™M~*Z. HEN D R ~S

Wykonano w 1 egz.
E~".Nr 1 - a/a
Syk.ptk Grzelecki
Druk DB/9.01.1974r.
Nr ks.masz. 09/~""\N/
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zatgcznik nr 1
TERMIEI\RZ KORTROLI PROCESU DYDAKTYCZNEGO

W ROKU SZKOLNYM 1973/74

- Katedra i leB1l o e
Problemy podlegajace
kontroli Kursy podle- TR VI
gajace kon-
troli
4 5
Ksztatcenie u sduchaczy 1l KHTS_
umiejetnosci myslenia SgoanV/OJSkO ﬁgagﬁo
kategoriami taktyczno- odron
_ - - - 111 Kurs
operacyjnymi, wyrobienia Obrony Powie
wyobrazni taktyczno- trznej Kraju AomtA3U OPK
1. operacyjnej oraz realiza® *AQMQrOi& ¢0b
peracyinel ! Kurs Y G0 obrona
cji przez katedry pro- Ogolnowojs-
cesu indywidualizacji kovzy
nauczania sduchaczy. Il Kurs
Wojsk Rakie- U
towych i ({)eqlr(gﬁone}z'\'/

Artylerii,
Obrony Prze-
ciwlotniczej
i Tytowy

Katedra Tak-
tyki Wojsk
tacznosci

Katedra Sztu-
ki Operacyj-

2. Organizacja pracy nej

k h _
w katedrac Katedra His-

torii Sztuki
Wojennej

Katedra Obro-
ny Powietrz-

!P . )

Uwaga: Szczegétowe zagadnienia podlegajace kontroli /przebada-
niu/ beda przekazane zespotom kontrolujacym w zarzadzeniu

wykonav/czym Zastepcy Komendanta Akademii Sztabu General-
nego d/s szkolenia.

Wykonano w 1 egz.
tgz.Nr 1 - a/a
Vi/Zyk.pblk Grzelecki
Druk DB/9.01.1974r.

Nr ks.masz. 08/7/0Sz /



