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ZAüäN Iä  i  Z aKHüJd IJZIaM bN O SCI BOiiOBZTmWOJSK OBROKx POWUTRZHEJ KRAJU
Dowódstwo Obrony Pov^ietrsneg Kragii j^owołane dow ykonania zadaii z a k r e s ie  ÜPK PRLj dowodzi podległym  rodaagem  s i ł  z b ro jn y c h  w ojskam i 0И1*Dawódstwo ’Wojsk OPK p o d leg a  M in is tr o w i Obrony Narodowej i  d z ia ł a  z g o d n ie  a dyrektyw am i* rozk azam i* za rzą d ze n ia m i i  \?ytycznym i M in is t r a  Obrony Narodowej i  S z e fa  S zta b u  le n e r a ln e g o .Dowództwo 'fo js k  üPK w s p ó łd z ia ła  z In s t y t u c ja m i C e n tra ln y m i MON w za^^resie rodzajów  ?^ojsk i  s łu żb  i c h  d o ty cz ą cy ch  na podstaw ie p o d z ia łu  k o m p e te n cji u s ta lo n e g o  p rze z  M in is tr a  Obrony Narodovvej i  S z e fa  Szta b u  G e n e ra ln e g o ,Dawództwo Wojsk OPK ma jed n o główne za d an ie  w o Jo 'e sie  pokoju -  organ izow aó obronę p o w ie trzn ą  k r a ju  od ro zp o zn a n ia  i  n ie s p o -  dziew anycłi u d e rzeń  z p o w ietrza«Dowództwo Yifojsk OPK v«inno b y ć  w gotovvosci do natychmiastOYirego dowodzenia i  zab ezp ieczen ia., d z ia ła ,n ia m i Wojsk UPK w o k r e s ie  b e zp o śre d n ie g o  z a g r o ż e n ia  i  wojny oraz dow odzenia d z ia ła ją c y m i na te r y to r iu m  icra ju  s i ła m i  i  środkam i obron^r p o \?ie trzn e j imi;;/ch rodzajów  S i ł  Z b ro jn y ch  w c e lu  obrony p o w ie trz n e j u s ta lo n y c h  obiektów  na te r y to r iu m  k r a ju  od niespodsiev^anycii udez’zen  z p o - Y /ietrza  o raz osłony m o b i l i z a c j i ,  ześrodkOY/aii i  r o z w in ię c ia  na o b sza rze  k r a ju  Wojsk Lądowych i  M aryn ark i Y/ojennej,Dowództwo Ylojsk CliPK z ra m ie n ia  M in is t r a  Obrony Narodovvej spraw uje n adzór nad ^ruchem lo tn ic z y m  w o b szarze  pow ietrznym  PRL*Do zad ań  Dowództwa Wojsk UPK n a le ż y :

!•  W ^zakresie p lanow ania Y/ojska OPK. (1* Opracowywanie na pod staw ie z a le n e ń  Zjedn oczon ego D -ctw a ОШ. Państw U k ła d u  'WarszaYVskiego i  w ytyczn ych MON k o n c e p c ji  obrony p o w ie trz n e j k r a ju  z uw zględnieniem  perspektyw  rozifojow ych



u s b r c je n ia  i  o r g a n i z a c j i  Wojsk OPK*2# Opracowywanie na podstaw ie dyrektyw  MÜN planów obrony p o w ie tr z n e j k r a ju  i  i c l i  c i ą g ł a  a k t u a l iz a c ja  W) a\7ią.zku z z a i s t n i a ł ą  i  prse\7idywaną sytuacje^ o p e rac^ g n ą.3* Opracowywanie planów o p e r a c j i  obrony p o w ie trz n e j na p odsta\fie  dyrekty?tf Z jedn oczon ego Dowództwa 0Ж  Państw U kładu '‘<arsza?/skiego i  S z ta b u  G en eraln ego WP#4» Opracowy¥\/anie planów i  ?/ykonywanie zadań na r z e c z  obrony pO¥żietrznej obiektów  \ч k r a ju ?  a ta k ż e  Wojsk Ląd owych»LotniciJ¥/'a O p eracy jn ego  i  M aryn arki W ojennej vi? c z a s ie  ic h  bazoYv’ania. n a  te r y to r iu n i kraju«»5e D ow o-dzenie Wojskami OPBI w c z a s ie  d z ia ł a ń  bojowj^ch? k o n tr o la  i  pomoc y} p rzygo tow an iu  do d z ia ła li«6« Dovvodzenie w sy ste m ie  0 Ж  d z ia ła n ia m i bojowymi w y d zie lo n ych  do celÓ¥? OPK s i ł  i  środków ЪЫ /A L/, OSL, W ojsk Lądowych i  Marynaarki ’Woj ennej «7 . O r g a n iz a c ja  ¥Ш p ół d z ia ł a n ia  ¥je?s’n ą t r z  Wojsk UPK /m iędzy Korpu­sam i OPK i  ro d za ja m i Wojsk OPK/, z OPK s ą s ie d n ic h  państw oi*az s i ła m i  i  środkam i О^Ъ Wojsk Lądowych WP i  s o ju s z n ic z y c h  na te r y to r iu m  k r a j u ,  LO /A L/, OSL i  M aryn arki W ojennej«8 . W sp ó łd z ia ła n ie  z GK TOPL i  organizov^anie ¥ / sp ó łd z ia ła n ia  m iędzy terenow ym i je d n o stk a m i POPL i  'Wojskami üpK«
Э» S t a ł e  i  p ełn e  analizo¥i?anie środków napadu po¥/ietrznego n ie ­p r z y j a c i e l a ,  zam iaru ic h  u ż y c ia  i  s y t u a c j i  p o w ie trz n e j«10« Planciw anio i  u trzym an ie  s t a ł e j  g o to w o ści bojow ej W ojskOPK do d z ia ł a ń , dov/odzenie n im i oraz planovi/anie i  r e a l i z a c j a  manewru, w у pr odradzenie spod u d e rzeń  n i e p r z y j a c i e la  w z a le ż n o ś c i  od p o trze b  i  z a i s t n i a ł e j  s y t u a c j i«



11. R e a l i z a c ja  to lm  a a i a ł c n  w s p ó id s ia ła n ia  n a s z c z e b lu  zwiąskó?/ o p e ra cy jn y ch  m iędzy üPK z ss^siadami oraz organ iso vm n ie  w s p ó łd z ia ła n ia  na s z c z e b la c li  ta k ty c z n y c h  zg o d n ie  z Y^ytycsn^fnii Z jedn oczon ego Dowództwa 0 Ж  JPaństY/U kładu V/arszaл^■skiego^»
12o Prow adzenie e w id e n c ji  i  spraw ozdaw czości z d z ia ł a ń  bojow ych Vifojsk UPK*
1 3 .  A n a liz a  s ta n u  i  ta k ts d ii d z ia ł a ń  środków napa,du pow ietrzn ego p rz e c iw n ik a  i  d z ia ł a ń  p o d le g ły c h  Wojsk? p ra ca  nad d oskon alen iem  zasad  w y k o rzy stjm a a ia  i  d z ia ł a ń  Wojsk üPK.
14.  W o k r e s ie  p ok oju  Dovvodztwo W ojsk UPK o r g a n iz u je  i  odpowiada za  obronę PRL posiadan ym i środkam i zgod n ie  z postaw ionym i zad an iam i o raz prow adzi w ustalonym i za icre s ie  p ra cę  p rzy g o - tcwawcze do w ykonania w/w zadań  w olu^-esie d z ia ł a l i  wojennych*.

15» W c e lu  p rzy go to w an ia  s i ł  i  środków obrony p o v iie trzn e j  L o tn ic tw a  O p eracy jn ego ? OSL? ?/ojsk Lądowych i  k a r y n a r k i V/ojennej do d z ia ł a ń  -w je d n o lrty ra  gy^stenile UPK -  Dowództ?/o W ojsk UPK przy u d z ia le  odpo'wiednich dow?6dztw 03:’g a n iz u je  w spólne t r e n in g i  i  h w iczen ia«
~W z a k r e s ie  s z k o in n ia  bojowep-;o i  s p e c ja l is t y c z n e g o  Wojsk UPK*.1 . P lanow anie? o r g a n iz a c ja  i  k o n tr o la  s z k o le n ia  o p e r a c y jn o - t a k t y c z n e g o , b o jo w ego , p o lit y c z n e g o  i  s p e c ja l is t y c z n e g o  W ojsk UPK, lo t n ic t w a ., a r t y l e r i i ,  w ojsk r a d io t e c im ic z n y c h , oddziłów  z a b e z p ie c z e n ia  i  pom ocniczych«
2* P la n o w a n ie , o r g a n iz a c ja  i  k o n tr o la  s z k o le n ia  bojow ego w z a k r e s ie  zgryw ania  system u OPK i  d o s k o n a le n ia  system u dow odzenia*





5 в P lanow anie i  r e a l i s a c ; i a  p r s e c iw d s ia la iiia  r a i io e le k t r o '«  n ie ś n e g o ,
g .  P lanow anie i  r e a l i s a c j a  oiaskovfania opera,cygnego w s a k r e s ie  OPK.
7* Plano\7a n ie ?  organ isac^ja i  r e a l i s a c j a  obrony n asieiM iej 3,prseciw d esan ta^ e^  i  p o w ie tr s n e j Wojsk UPK ora,s in ż y n ie r y jn o -  s a p e r s k ie g o  s a b e s p ie e s e n ia  d s ia la ń  w o jsk ,
8 , Z a b e s p ie e s e n ie  raaneiirru l o t n i s k o w e g o e k s p l o a t a c j i  i  rem ontu b ie ż ą c e g o  l o t n i s k ,
9 ,  O r g a n is a c ja  n a w ig a to r s k ie g o  i  m e te o ro lo g icsn e g o  a a b e a p ic e s e n ia  d z ia ł a l i  lo t n ic t w a  OPK oraz u b e z p ie c z e n ie  lo tó w ,

IV# W z a k r e s ie  ru ch u  lo t n ic z e g o  w o b sza rze  powietrsn^^m PRL,
1# Opracowyvfanie w u z g o d n ie n iu  ze Sztabem  Generalnym^»DowództYmrai Związko?/ L o tn ic z y c h  i  dowództwami dysponującym i lo tn ictw e m  na IK  oraz M in is t  er st?/em K o m u n ik acji przepisówf ruch u lo t n ic z e g o , 4

2» U s t a le n ie  o g r a n ic z e ń  zw iązanych z bezpieczeństY?em  lotów *
3* B ie ż ą c e  k ierow nictw o ruchem lo tn ic z y m  pop rzez CSU D -cy  Wojsk OPK,
4* K o n tr o la  d y scy p lin y ' ru ch u  lo t n ic z e g o *
5 ,  Organizow ianie u b e z p ie c z e n ia  lotÓYt' samolotów w/ojskow/ych p rzez ^ s t e m  0Ж  i  ra to w n ictw a  z a łó g *
1* P la n o w a n ie , organ izo\fanie i  kierow^anie za o p a trze n ie m  je d n o s te k  Wojsk OPK» ^
2# P la n o w a n ie , o r g a n is a c ja  i  r e a l i z a c j a  lo t n ic z o - t e c h n ic s n e g o  z a o p a tr z e n ia .



^

3« P ian o ’̂ an ie  i  o r g a n iz a c ja  z a o p a tr z e n ia  v/ s p r z ę t  bojowy i  s p e c ja ln y  bMj a r t y l e r i i  i  WRP«
4» liw id e n cja  i  spraw ozdaw czość w saia'’e s ie  z a o p a tr z e n ia  wr s p r z ę t  i  ś r o d k i bojowe»
5 .  P lanow anie rem ontu s p r z ę tu  s p e c ja ln e g o ,
6 * Opracowywanie i  s k ła d a n ie  wniosków na budownictwo ogólnow ojskow n? m ieszkaniow e 5 s p e c ja ln e  i  lotn iskow .e  d la  W ojsk OPK»
7* Dowództwo Wojsk ОШ  w z a k r e s ie  s p r z ę tu  s p e c j a l i s t у c z n o -lo t n ic a e g O j a r t y le r y js k i e g O j  r a d io lo k a c y jn e g o , ła ,c s n o ś c i ogólnow ojsko\w ej,  sp r'sętu  m otorji-zacyjnego s p e łn ia  fu n k c ję  organu z a o p a tr u ją c e g o  s z c z e b la  OiO’egowego,Provm dzi w edług wytyczna?cii S z ta b u  G en eraln ego c a ło ś c  spraw m a te r ia ło ife g c  z a b e z p ie c z e n ia  m o b i l i z a c j i ,  u s t a le n i a  norni,. opra,cowania i n s t r u k c j i  i  planów zapotrzebow ań ,

Y lo  W z a k r e s ie  o r g a n i z a c j i  i  i-izupełnioii Wojsk OPK«1, Oprać owy Tiranie planów za m ierzeń  o r g a n iz a c y jn y c h  W ojsk OPK sto so w n ie  do planów u ż y c ia  Wojsk ОЖ *i p rz e d s ta w ia n ie  do Z arządu V I  S zta b u  G eneralnego«
2* Opracowywanie planów u z u p e łn ie n ia  s p e c ja l is t a m i  W ojsk OPK«
3* Jtrow adzenie e v id e n o ji  etatow ego stanu, osobovsrego i  m a te r ia ­łow ego Wojsk ОЖ  oraz opracow yw anie meldunków i  sp i’awozdan w tym z a k r e s ie «
4* Oprac(pwywanie planów zap o trzeb o w an ia  i  u z u p e łn ia n iaje d n o s te k  Yfojsk OPK poborovyymi, szeregovTcami i  p o d o fic e r a m i z uw zględnieniem  i c h  s p e c ja ln o ś c i  i  p rz e d sta w ia n ie  do Z arządu V I I I  S z ta b u  G eneralnego«P lanaw anie i  k ie ro w an ie  c a ło k s z ta łte m  spraw zw iązanych z w cie le n ie m  i  zw olnieniem «

i



5 . i\isrow anie c a ło k s s t a łte ia  saga,d n ień  s?/iąsan^'cli z za tru d n ie n ie m  pracowników cyw iln;)Ch a d m in is t r a c j i  w ojskow ej je d n o s te k  W ojsk OPK.
6 .  K iero w an ie  c a ło k s a ta łte m  prac m o b iliz a c y jn y c ii  w je d n o stk a c h  Wojsk ÖHC w po\¥xązaniu z Zarządem V I I  i  X S zta b u  G eneralnego*
7 . Planow anie i  r o z m ie s z c z a jiic  o fice ró w  i  p o d o ficeró w  zawodowych w W ojskach OPłt zgodni.e z w ytycznym i Departam entu Kadr ЫиЖ. Prow adzenie e 'w id e n cji k ad rj’ o f i c e r s k i e j  i  p o d o f ic e r s k ie j*
8* S tu d io w a n ie , o prac owy wsunie i  p r z e d s ta w ia n ie  p r o p o z y c ji  co S z ta b u  G en eraln ego  oraz r e a l i z a c j a  u s ta lo n y c h  zm ian w o rg a ­n i z a c j i  Wojsk uPIi i  s y ste m ie  dowodzenia* P ro je k to w a n ie  i n s t r u k c j i  w z a k r e s ie  z a a a n  i  d z ia ł a l n o ś c i  Wojsk UPK*

V I I .  S1 . O auslA h UPiSKACiJMY;
ZaŁcces d z ia ł a n i a  w y d z ia łu  o b ejm u je :-  u d z ia ł  w opracow aniu k o n c e p c ji  o p e ra cy jn e g o  u ż y c ia  Wojsk OPK;"* opracowywanie planww o p e ra cy jn y ch ;opracowywanie rozkazów  o p e ra cy jn y ch  i  K o n tr o lę  r e a l i z a c j i  ren  w p o d le g ły c h  je d n o s tk a c h ;*- opraćowy?/anie meldunków i  sm-awozaań o p e ra c y jn y c h ;-  n a '^ ó r  nad dokum entacją  p o d le ^ y c h  je d n o ste k ;,-  z b ie r a n ie  i  przygo tow an ie  danych d la  p o w z ię c ia  d e c y z j i  p rzez  Dowódcę W ojsk OPK, podczas piracy b o jo w ej n a GSDj-  w ykonanie i  u z g a d n ia n ie  p r z e d s ię w z ię ć  m o b iliz a c y jn y c h  z g o to w o ścią  bojow ą Wojsk OPK oraz ic h  u ż y c ia  o p e ra cy jn e g o ;-  opracowywanie planów i  dokumentów g o to w o ści b o jo w e j;



”• oprać owyYionie ■ planów k o n t r o l i  gotOYfOŚci bojow ej or as u d s ia ł  w k o n tr o la c h ?-  o r g a n is a c .ja  dyżurów Ъоjo'wycli Ък /OPL, LO , i  n ad só r nad i c h  p e łn ie n ie m ?-  p ro w ad so n ieo Y fid en cji s ta n u  bojovsogo Wojsk OPK;”> o r g a n ia a c ję  prseproYi?adsania lo tó w  k o n tro ln y ch  system u OPK;« o r g a n is a c ję  i  n adsór nad iunkcjonow aniem  system u alarmiowego Wojsk 0 Ж ;o .r g a n is a c ję  i  n adsór nad TOPL garnisonów  Wojsk UPK;~ opracowywanie \Y ielostron n ycłi planów 'w sp ó łd siałan .ia  systemów OPK państw u csa stn ik ó w  Ш';-  opracow anie dwustronny, ch planów w s p ó łd z ia ła n ia . 2 In sp e k to ra te m  L otn ictw a,? DLOjf OPL Wojsk Lądo-gyycii? Marynai^^ką Wojenną? KBW i  lO Ihj;•” opraćovvywan.ie w ytycznych oraz n ad zór nad r e a l i z a c ją .  \ ¥ Sp ó łd ziała iiia  na. s z c z e b lu  tak ty czn y m ;-  ńdział w opracowaniu planów Y#spółdziałania pomiędzy poszczególnymi rodzajami wojsk w sy ste m ie  OPK;“  sy ste m a ty czn e  o rie n to w a n ie  operacyjne. Dovvództv/a i  Szta b u  Wojsk OPK;u trzym anie  w łaściw ego kierunkxi o p e ra cy jn e g o  ?/ d z i a ł a l n o ś c i  p oszczególn y'cli Szefostw -j Oddziałó?/ i  Sam od zieln ych  ¥/ydziałów Dowództwa i  Szta b u  Wojsk ОЖ ;"■ planO¥i-anie p racy  O d d z ia łu  O p e ra cy jn e g o ;-  b ie ż ą c ą  a n a liz ę  s y t u a c j i  p o w ie tr z n e j i  e w id e n cja  lY a ż n ie jsz y c h  w ydarzeń*
Zakres d z ia ła n ia  v/ydziału obejm uje: ł  planovfanie sz k o le n ia  o p e racyjn o -tak tyczn eg o ;"• o r g a n iz a c ję  i  prowadzenie s z k o le n ia  o p eracyjn o -tak tyczn ego  w form ie ć^yiczeń sztabow ych, ńw iczeii s z k ie le t ov/ych i  ńwiczeń z vf o j skalni oraz treningów  systemu OPK;



»  10 -*» o r g a n ia a c jQ  i  p roim dsenie  cw iczen  sp ra w d za ją cy ciii-  k iero w m iie  a lcc ją  wydaw niczą w z a k r e s ie  o p e r a c y jn o - taktycznym ?"  spra.?;osdaw csość ze  s z k o le n ia  o p e ra cy jn o -ta k tjrcz n e g o *
c / i-.,.Z ak res d z ia ł a n ia  w y d z ia łu  obejm ujesfu n k e  jonow anie s^^steoiu- UPE /CSD? SD Korpusov» OPK PSD /PPSD/ Korpusów' UPE i  SD pa OPK/5-  opraoo?/ywanie projektów  k o n ce p cy jn y ch  d o ty c z ą c y c h  budowy i  u rzą .d zen ia  stan o w isk  dow odzenia zarówno ok resu  ”P*® ja k  i  «W« ?-  o r g a n iz a c ję  dow odzenia lo tn ictw e m  m yśliwskirn \ч c z a s ie  pracy  bojow ej na. SD Wojsk OPK;-  o r g a n iz a c ję  dow odzenia a r t y l e r i i  Орк cza ,s ie  p racy  b o jow ej n a  stan o w isk a ch  d ovr̂ odz e n ia ;-  do’wodzenie s i ła m i  i  środkam i V/ojsic li/ te c h n ic z n y c h ;-  o r g a n iz a c ję  w s p ó łd z ia ła n ia  lo t n ic t w a  m y śliw sk ie g o  z naziem nym i środka-Piii OPK na s z c z e b la c h  SD i  PSD /PPSD/ Korpusu OPK;-  planow'anie i  r e a l i z a c j ę  fin an so w ego  i  materiałów/eg o. z ao p a try  w ania stan o w isk  dov?odzenia ?/ojsk OPK;-  k o o rd y n a cję  p ra c zv/iązanych z opraćo?/ywaniem i n s t r u k c j i  w z a k r e s ie  p ra cy  b o jo w e j;-  o rg an izo w an ie  p racy  bojov/ej n a  stan o w isk a ch  dow odzenia;\-  u d z ie le n ie  pom)>cy w o r g a n i z a c j i  i  budowie zapasow ych s ta n o iw is k  dow odzenia;-  o p ra ćoviywanie i  wprowadzenie w ż y c ie  no?/ych form  i  sposobów dow odzenia lo tn ictw e m  m yśliw skim  ró żn y ch  w arunkach s y t u a c j i  b o jo w e j;-  n adzór r e a l i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia  pomiędzy naziem nym i środkam i OPK a lo tn ictw e m  my^śliwskim;





1;

“• an alisovj'an ie  p ra cy  kadry ro sp o zn aw czej , s z k o le n ia  rospoznaw csego i  p racy la p o r a to rió w  fo to g r a iic s n ;i? c h  w ojsk u?K|-  k ie ro w an ie  c a lo k s z ta łte u i s z k o le n ia  rozpoznaw czegoi  s p e c ja l is t y c z n e g o  щ je d n o stk a .cii io tn ic s y c h ^  a r t y l e r y js k i c h  r  i i i  Wo^sk и Ж ;d o sk o n a le n ie  sp raw n ości iu n k c j  onOF^ania r  metod prany słu żb y  rozT)Oznawc3ej p o sz c z e g ó ln y c h  s z c z e b l i  na SD; prow adzenie k o n t r o l i  i  pomocy r e a l i z a c j i  s z k o le n ia  rozpoznaw czego w j  ednostka.ch W ojsk OPK;-  a n a l i z a f a n i e  c a ł o k s z t a ł t u  s z k o le n ia  rozpoznavs?czego i  p racy o fice ró w  rozpozna,w czych w W ojskach ÜPK;« opracowywanie m ateriałów  w c z ę ś c i  d o ty c z ą c e j niep^i’ z y j a c i e i a  d la  p o trze b  Dowodztwa? S z ta b u  i  Wojsk OPK;« prow adzenie a k tu a ln e j d o k u m e n ta c ji in fo r m a c y jn e j d la  p o trze b  DW OPh;-  n ad zór nad właściwym prowadzeniem a k tu a ln e j s y t u a c j ii  danych o s i ł a c h  p o w ie trzn y ch  p a n st’w zach* na srodkovso- eu ro p e jsk im  p rzez je d n o s t k i  Wojsk 0H[;"" zaop atryw an ie  .Wojsk ОИС w pomoce sskoleniov#e /wydawnictwa I I  Zarząd u S zta b u  Gen* i  w łasn e rozpra,cow an ia/;•" czuw anie nad rozwojem i  s t a b i l n o ś c ią  kadry rozp ozn aw czej W ojsk OPK;-  n ad zó r i  k o n tr o la  g o sp o d a rk i m a te ria ło w e j oraz p ra cy  f o t e l  ab o ra to rió w  l o t n i k  ych w W ojskach ОИС|■“ plai:iowanie z a o p a tr z e n ia , u z u p e łn ie n ia  i  rem ontu s p r z ę tu  la b o r a to r ió w  f o t o g r a f ic z n y c h  w je d n o s tk a c h  Wojsk OPK«Wyg z j ą ł  Roz p o zn a n ia  Rad io e  1 ekt r  o n ic  zp.QßO ^Zalcres d z ia ł a n i a  W ydziału  o b ^ m u je s-  k ie ro w a n ie  b ezp ośredn io  p ra cą  bojową i  szk o le n iem  1 Ośrodka
\R o zp o zn an ia  R a d io e le k tr o n ic z n e g o i
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“  a n a l i s f  i  opracovi-anie с od ахепщ:’cli oieldiiixkow s w iadom ości odebranych p rse a  1 O środka Roaposnaniei R a d io e le k tro n ić s n ie g o ;-• provm dsenie p racy i  badan nad rospracow anieui ss jfró ?^  i  kodów ■ stosow anych v  ią c a n o ś c i  radio-w ej p rsea  pahstY('a k a p i t a l i s t y c s n e j•” sa o p a try w an ie  n s p r z ę t  1 O środka R a d io e le k tr o n ic z n e g o  ora,ś rem ont sp rzętu ^“  n adzór nad eksploeitacrją s p r z ę tu  w 1 Ośrodku R ozp ozn an ia  R a d io e le k tr o n ic z n e g o «
C g D Z IA Ł ^ r ^ C z tó c i
a/ | й £ 2д о £ с^Z ak res d z ia ł a n ia  w y d z ia łu  obejm uje?-  zap ew n ien ie  üovfödcy W ojsk uPK i  je g o  ssztabowi ł ą c z n o ś c i  ra d io w e j ze zw iązkam i i  o d d z ia ła m i Wojsk Obrony ir’ow iet r z n e j K r a ju ;-  oprać owy ?/anie z a rz ą d z e ń  t  e cń n iczn y cli ł ą c z n o ś c i  ra ,d io ?fe js  scneniatów i  danych radiov?ych d la  o r g a n i z a c j i  ł ą c z n o ś c i  rad io w ej w W ojskach ^PK;« opracowy?/anie dokumentów ł ą c z n o ś c i  radiov/ej w s p ó łd z ia ła n ia  i  w zajeem ego p ow iadam iania;-* o rg an izo w a n ie  ł ą c z n o ś c i  ra d io w e j na c z a s  k w iczeń  i.tre n in g ó -w  w ram ach Bowództwa W ojsk Obrony P o Y fie trsn e j K r a ju ;“  proYfadzenie k o n t r o l i  system u ł ą c z n o ś c i  ra d io w e j i  s ta n ute c lin ic z n e g o  s p r z ę tu  radiow ego z n a jd u ją c e g o  s i ę  na w yposażeniu je d n o s te k  V/ojsk UPK ^ a z  opraćowy?/anie a n a liz y  ty c h  z a g a d n ie ii n a  podstaYfie  spraw ozdań okresow ych;-  p lanow anie budowy obiektov# i  rozbudowy i s t n i e j ą c y c h  ja k  rów n ież planow anie kredytów  i  materiałów* d la  e k s p lo a t a c j i  obiektów  i  urzą.dzeń ra d io w y ch ;-  k o n tr o lę  w y szk o le n ia  o fic e r ó w  i  ż o łn ie r z y  / r a d io t e le g r a f is t ó w »  rad io o p e rato ró w  i  radiom echanikÓTf/ w je d n o s tk a c h

i  o d d z ia ła c h  W ojsk üPK«



14Ъ/ Wj/dział ®̂tf£2n o ś c i  i^sewodowe^2 akr es d s ia ł a i i ia  % d z ia ł n  obejm uje s~ planow anie i  o r g a n iz a c ję  ł ą c z n o ś c i  p-^rzewodowej i  śj^oakami 3?uchotiiymi w W ojskacii u iK  ze szczególn ym  uwz-ględiarenrem pm ^iązan ia  s system am i ł ą c z n o ś c i  przewodowej M in is te r s tw a  Ła^csności^ M in is te r s tw a  ICom uaiikaoji, M in is te r s tw a  Spraw/ W e?m ętrsnyoh oraz w ojsk naziem nychi-  opraćOT/ywanie z a rz ą d z e ń  o r g a n iz a c y jn y c h  i  teclm iczn y ch i* schem atów/j elementów ru ch u  к’/*!? d la  o r g a r i .iz a c ji  ł ą c z n o ś c iprzewódo¥»ej j ' ruchomymi środkam i i  p o c zty  vj jedn^. l lo js k  0 Ж |"* opracowywanie piano?? g o sp o d a rczy c h ;r e a l i z a c j ę  planów g o sp o d a rcz y c h ; dzierża?/y ł ą c z y ,  o p ła t  teleicoffiujłikacy jny ch i  bud 0'f n ic  twa;-  ?/spółpracę z Departamentem Wojskowym Mń ?/ z a k r e s ie  wyko-» r z y s t a n r a  systerau te le k o m u n ik a cy jn e g o  Ж Ь d la  celó-w W ojsk OPK;-  opracowywanie z a ło ż e ń  p ro je k to w y ch  i  programó?/ ro b ó tz a k r e s ie  budownictwa s p e c ja ln e g o  ł ą c z n o ś c i ;-  sprawoTvojiie k o n ti^ o li na,a r e a l i z a c j ą  kredytów  przez je d n o s t k i  Wojsk üPK z d z ia ł u  o p ła t  te le k o ra m iik a cy jn y ch  i  rem ontu , k o n s e im a c ji i  e k s p lo a t a c j i  s t a ł y c h  u rzą d ze ń  ł ą c z n o ś c i  przew ódow ej;-  w sp ółp racę z in s p e k to r a m i. O d d zia ła m i /samociz*wydZo/ ro d za ja m i s łu ż b  Dowództwa Wojsk UPK odn ośnie za g a d n ie ń  ł ą c z n o ś c i  przeYvOdowe j ;-  u d z ia ł  w in s p e k c ja c h ^  ć?/ icze n ia ch  organizow anych p rze z  S z ta b  Wojsk 0 Ж ;-  u d z ia ,ł  w s z k o le n iu  organizowanym p rzez a z ta b ;-  opracowywanie spraw ozdań i  a n a l iz  p ra cy  system u ł ą c z n o ś c i  przewodo?/e j ;-  w sp ó łp racę  z Zarządem Lotniskow ym , Wojskowym Bitirem
♦Lro jek tó w  BudOY/lanych i  C entralnym  Zarządem Budownict?/a
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-  u d s ie la i l ie  Ic o n s u lta c ;]i zespołom  konstruktor*skim  opracoyragącyni s p r s v t  ł ą c z n o ś c i  d la  p o tr z e b  \Уот8к üHC;“  p r Ovya.dа e n ie  prób a uj^ządseniam i łą .c a n o ś c i p rsezn aczon ym i i  wprowadzanymi do ’йо^зк Ol^K;u d a ia ł  ¥? o ce n ie  pro^e^sctów in w e sty c y jn y c ii budow nictw a s p e c ja ln e g o  ł ą c a n o ś c is“  k ie ro v m n ie  ruchem r a c jo n a l iz a t o r s k im  w z a k r e s ie  za g a d n ie ń  ł ą c z n o ś c i  Wojsk üPK»
d/ W ydział S z k o le n iaZalcces d z ia ł a n i a  W ydziału  o b ejm u je:-  o rgan izo w an ie  i  kierow arde szk o le n iem  pododdziałów  łs -c z n o ś c i związków ta k ty c z n o -o p e r a c y jn y c li? je d n o s te k  W ojsk uPKj-  organ izo w an ie  i  k ie ro w a n ie  szk o le n ie m  w zaln^esie s łu ż b y  ł ą c z n o ś c i  sztabów  zw iązków . ta k ty c z n o -o p e r a c y jn y c h  i  je d n o s te k  ?/ojsk OPK oraz p e r so n e lu  la t a j ą c e g o ;-  opracowywanie programów .s z k o le n ia *  w ytyczn ych o ra z wskazówek o r g a n iz a c y jn o -’metodycznt^'cb. z zaicresu s z k o le n ia  ł ą c z n o ś c i ;-  w sp ółudział w oprać ov»ywaniu i  u a k tu a ln ia n iu  ta b e l n a le ż n o ś c i materiałOT^ego za b e z p ie c ze n ia  pododdziałÓY^ łą c z n o ś c i;-  oprą,ccwanie programów j j i .s p e k c ji  i  k o n t r o l i  sz k o le n ia , orajz u d z ia ł  w ic h  przeproY/adzaniu;-  organ izo w an ie  i  z a b e z p ie c z e n ie  s z k o le n ia -s z e fó w  ł ą c z n o ś c i  związków ta k ty cz n o -o p e ra cy jn y -ch  i  sa m o d zie ln y ch  je d n o ste k  Woj sk t)PK;-  o rgan izo w an ie  nieetatOYY^ch kursÓYY przeszkolenioTf-ych spec^a~ lis tÓ Y f ła^ czn ości d la  p o trze b  pododdziałów  ł ą c z n o ś c i ;-  opracowyvffaiiie m ateriałów  szkoleniowji^ch * m etodycznych i  poglądow ych z za k re su  s z k o le n ia  ł ą c z n o ś c i ;-  k ie ro w an ie  przygotow aniem  klasov?ych s p e c ja l is t ó w  ł ą c z n o ś c i  w W ojskach OPK i  u d ziałem  ?/ przeprow adzanych egzam in ach ;
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opracowjwax]

е/

-i- 11 cl-b- i' 1-1 .lnia.n::Le etatów  ;¥?SpC)łud üii «Ił z innym i 'S1/ СЛ, D11 W ojsk 0 Ж ;i d елеj i s t  an u osobowegoł ą c z n o ś c i  WoQsk üH i;-  o rg an izo w an ie  i  p rsep row adzaiiie  zawodów ł ą c z n o ś c i  na, s z c z e b lu  Wogsk OPK oraz przygo tow an ie  zawodników i  zespołów  do u d z ia łu  vł za,wodach, na s z c z e b lu  S ze fo stw a  v/o;jslc Ł ą c z n o ś c i;”  opracowywanie spraw ozdań s w yszko len ia , ł ą c z n o ś c i ;-  za o p a try w an ie  pododdziałów  ł ą c z n o ś c i  Wojsk üPK w d r u k i w y szk o len io w e, l i t e r a t u r ę  fa c h o w ą , m a te r ia ły  i  s p r z ę t -  wy szkoleniow cy;» opracovj-ywanie planów z a o p a tr z e n ia  m ateriałow ego i  fin an so w ego  ua p o trze b y  szkole,piow e pododdziałów  ł ą c z n o ś c i  Wojsk OPK;~ pro’wadzenie e rcid e n cji etatov^ych .stanow isk s p e c ja l is t ó wł ą c z n o ś c i  w W ojskach OPK d la  p o trze b  o k r e ś le n ia  n a le żn e g o  ■ p r z y d z ia łu  wg s p e c ja ln o ś c i  absolwentó?» Ośrodka S z k o le n ia  S p e c ja lis t ó w  Ł ą c z n o ś c i;opracowywanie r o z d z ie ln ik o fc  na ele?yów z uSSŁ n a  p o k r y c ie  etatow e pododdziałÓY/ ła^ czn o ści Wojsk OPK; proY?adz;enie b ie ż ą c e j  e w id e n c ji  p e r s o n a ln e j sta n u  obsad etatovcycii kadry łą c z n o ś c i»
Z a k re s d z ia ł a n i a  W ydziału o b ejm u je:-  proYcadzenie e w id e n c ji  ^ n to ? / e j z a s a d n ic z e g o  /etatOYcego i  tab elo w eg o / s p r z ę t u  ł ą c z n o ś c i  z n a jd u ją c e g o  s i ę  n a w yposażen iu  b e zp o śre d n io  zaopatryw anych je d n o s te k  i  ZYcią,zkó?/ oper асу jn o '-ta k ty c z n y c h  ¥/ojsk Obrony P o w ie trz n e j Iü?aju;~ prow adzenie skorowidzów w yposażenia w s z y s tk ic h  je d n o s te k  w w a ż n ie js z e  ś r o d k i ł ą c z n o ś c i |
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prow adzenie k a r t o t e k i  zapasów magasynówych. będących w s k ła d n ic y  s p r z ę tu  ł ą c z n o ś c i ;z b ie r a n ie  i  a n a liz ę  p ó łro czn ych , sprawozdań m ateriałOv/ycli n a d sy ła n y ch  z je d n o s te k  zaopatryw anych;opracowywanie i  s k ła d a n ie  p ó łro cz n y c h  spraw ozdah m a teriało w y ch  do S z e fo stw a  Wojsk n ależn o ści o ra z do ID-ispektoratu L o tn ic tw a  na s p i’Z 'ft łs ic z n o s c i l o t n i c z e j ;prowa.dzenie e w id e n c ji  samochodów s p e c j a ł a c h  pod s p r z ę t  ł ą .c z n o ś c i , s k ła d a n ie  od p ow ied n iej sprawozda\7czOBci; o r g a n iz a c ję  p rzep ro w ad zen ia  p ó łr o c z n e j k la s ji^ f ik a c ji  i  wj^brakowan s p r z ę tu ;px'Onadze n ie  e w id e n c ji  s t r a t  i  szkód w s p r z ę c ie  ł ą c z n o ś c i  z a is t n i a ł y c h  w. W ojskach OPK  ̂ k o n tr o lę  prowadzonęycli w je d ­n o s tk a c h  postępow ań w y ja ś n ia ją c y c h ;,wykonywanie • pianÓYf g o sp o d a rczy ch  w z a k r e s ie  z a o p a tr z e n ia ;  przyjmo¥#anie . do r e e i l i z a c j i  planów m aterialow 'ych Dudownictwa ł ą c z n o ś c i  oraz e k s p lo a t a c j i  s p r z ę tu  i  u rzą d zeń  ł ą c z n o ś c i  od p o z o s ta ły c h  w ydziałów  O d d z ia łu  łą^ csn o ści;r e a l i z a c j ę  p lan u  m ateriało w ego  w S z e fo s tw ie  V/ojsk Ł ą c z n o ś c i o d b ió r  z przem ysłu i  im p ortu  m a te r ia ł^ ?  u m ieszczo n ych  w p la n a c h  In s p e k to r a tu  L o t n ic t ’wa,.;prow adzenie e w id e n c ji  s t o p n ia  r e a l i z a c j i  planov? m a teriało w y ch ; ro zp a try w an ie  i  r e a l i z a c j ę  zapotrzebOY?aii sk ła d a n y ch  przezzaopatryw ane je d n o s t k i  i  z w ią z k i o p e r a c y jn o -ta k ty c z n e  na\m a n e ria ły  eksp roai'acy  jne^ i  m a .te ria ły  do remomiu; x * e a liz a c ję  p rzy d zia łó w  s p r z ę tu  x m aterrało\t do buaowy 
1  rem ontu obiektów  i  u rz ą d z e ń  łĘ ,c z n o śc i na p o d sta w ie  d y s p o z y c ji  wydawanych przez dzefów  WydziałÓY»;zaop atryw an ie  je d n o s te k  w etatOYuy i  tabloy^y s p r z ę t  łą c z n o ś c i»  n a podstaw ie t a b e l  n a le ż n o ś c i  w porozum ien iu z s z e fa m i pozostałych] Wydziałów O d d zia łu  Ł ą c z n o ś c i!



-  IS  -
-  o r g a ii is a c ję  in v \e n ta ry sa cj i  s p r s ę tu  ł ą c z n o ś c i  w vi/ojskacli ОЖ ;-  k o n tr o la  c a ł o k s z t a ł t u  p ra cy  p o d le g ły c h  s k ł a d n ic ;"* k o n tr o lę  s ta n u  tnagasjniów s p r z ę tu  ł ą c z n o ś c i  w je d n o s tk a c h  iL ©wi-cieiiCj 3, гзаt  e r i s ł  On©ęj j-  s t a n ia i i io  wniosków dotj-c a ą c y c ii o r g a n i z a c j i  sy sten iu fzaop atrj/w an ia
•f V/ s p r z ę t  ł ą c z n o ś c i?  obsadj?' i  wyposażenia, p o d le g ły c h  s k ła d n icoraz n ie zb ę d n y ch  in w e n t a r y z a c ji ;-  opracowywanie p rojek tó w  t a h e i  n a le ż n o ś c i  je d n o s te k  i  pod-- oddziałów  ł ą c z n o ś c i  w p orozu m ien iu  z s z e fa m i p o z o s ta ły c hWydziałów O d d zia łu  Ł ą c z n o ś c i;

4 . WIDZIAŁ HhZhCIWSZlAŁikHlA RADIUiŁEKgRONICZhSGOZ ak res d z ia ł a n ia  W ydziału  o b ejm u je!planow anie o r g a n i z a c j i  i  w yposażen ia w s p r z ę t  oddziałów  i  pododdziałów  p r z e c iw d s ia ła n ig , r a d io e le k t r o n ic z n e g o  w W ojskach иЖ ;-  opracow anie p e rsp e k ty w iczn y ch  k o n c e p c ji  rosvfojoveyohp r z e c iw d z ia ła n ia  r a d io e le k t r o n ic z n e g o  w Viojskanh üPK; opracowywanie programovv s z k o le n ia  d la  je d n o s te k  p r z e c iw d z ia ła n ia  r a d io e le k t r o n ic z n e g o  w 'Wojskach OPK o ra z  k o n tr o la  lorocesu s z k o le n ia ;u d z ia ł  w opracowywaniu rozkazów ? za rzą d zeń ? i n s t r u k c j i t  regulaminów? i t p *  z z a k re su  p r z e c iw d z ia ła n ia  r a d io e le k t r o ­n ic z n e g o  w W ojskach ОШ.;-* u d z ia ł  w opraćovi?ywaniu d o k u m en tacji o p e r a c y jn e j po l i n i i  p r z e c iw d z ia ła n ia  r a d io e le k t r o n ic z n e g o  d la  Wojsk: OPK;"  u d z ia ł  w opracowywaniu m a teriałó w  do ć\?v-iczeń i  t r e n i n g iw z a k r e s ie  p r z e c iw d z ia ła n ia  r a d io e le k t r o n ic z n e g o  w W ojskach OPK;-  z b ie r a n ie  danych te c h n ic z n y c h  o s p r z ę c ie  r a d io e le k tr o n ic z n y m  bądącym na w yposażeniu w w o jsk ach  lo t n ic z y c h  a r m ii państw k a p it a l is t y c z n y c h  oraz za sad  je g o  u ż y c ia ;





“  p rz-esy łaiiio  do sztabów  wspó7i:dsxała.jących i  ie d n o s te k  p o d le g ły c h  dokumentów t a jn e g o  ciowodsenia и Ж ;-  opraćOY<yv/anie i  drukow anie t a b e l  kodowych, i  t a b e l  sygna­łow ych;-  k o n tr o la  p o d le g ły c h  organów szyfrow ych? w z a k r e s ie  p racy  sz y fr o w e j i  kodovne.j i  s a b e z p ie c s e n ia  tay en iiiicy  s s y ir u f  k o n tr o lę  je d n o s te k  Wojsk ü lK  z a k r e s ie  p r z e s t r z e g a n ia  i n s t r u i v c j i j  rozkazów ? s a r s ą d s e ń  i  wy1 7/czn yeh viydaiid'chw p rze d m io cie  s a b e s p ie e s e a ia  ta je n m ic y  państwowej i  słu żb o w ej;-  p lanow anie i  za o p atry w an ie  je d n o s te k  vf d r u k i szy fro w e? ikOdowe i  .feancelary j n e ;-  s tu d io w a n ie  m ateriałów  i  d o św iad czeń  oraz w y cią g a n iewniosków w z a k r e s ie  o r g a n i z a c j i  ł ą c z n o ś c i  s z y fr o w e j i  t a jn e g o  dow odzenia w ftfojskach OPK;-  01’g a n iz a c ję  s z k o le n ia  s p e c ja l is t y c z n e g o  o fice ró w  szyfrO fYycli;-  o r g a n iz a c ję  i  рготщЬz e n ie  s z k o le n ia  o fice ró w  sztabów  s z a k re su  t a jn e g o  dow odzenia i  b iu r o w o śc i;-  s tu d io w a n ie  m a teriałó w  z z a k re su  sto so w an ia  i  o r g a n i z a c j i  ta jn e g o  dow odzenia w a rm iach  za ch o d n ich ;-  sp i’awozda’w czosc .z w y k o rz y sta n ia  środków szy fro w y ch *
ODDZIAŁ OHG. MOB, I  ÜZUPELKSäi
a/_¥/xdzj5,ał_0rgaiii^zac^jno^E?^^• S ą k re s  d z ia ł a n i a  % d z ia ł u  obejm uje*-  opracowy¥fanie planów  z m ie r z e ń  o r g a n iz e c y jn y c h  na cza s  p okoju  i  wojny W ojsk UPK;“  opraco¥’iywanie ¥7niosków i  projektów  etatów  w z a k r e s ieo r g a n i z a c j i  Wojsk OPK oraz wydaTianie rozkazów  i  za rz ą d z e ń  o r g a n iz a c y jn y c h  ш tym z a k r e s ie ;-  prow adzenie e w id e n cji d y s lo k a c j i  je d n o s te k  Wojsk 0 Жoraz opracowywanie meldunków o zm ianach щ tym z a k r e s ie ;







-  opraćOv;yv?aiiie i  p r z e s y c a n ie  do S z ta b u  G e n e raln e g o  spra770sdań s sa^iresu; u su p e łn :ia n ia  p o d o iic e r a in i i  szerego-v7caa.i rezerw y na okres n io b iliz a c ;] !  za v^oiska, OlKy p r z e b ie g u  s z k o le n iaV? je d n o s tk a c h  V/ojsk OPK p o d o f ic e r a n i  i  sseregoińcam i rezerw y z a  W ojska OPK, u z u p e łn ia n ie  p o jazd a m i m echanicznym i • i  mas synam i i n ś * ” bud* z .  g o s p o d a r k i naród 0¥/ej na oicres- m o b ili ­z a c j i  za  -Wojska oraz r e a l i z a c j i  planów z a b e z p ie c z e n ia
«■m a teriało w y ch  p o trz e b  ta o b iliz a c y jn y o h  za  W ojska OPKj "• --an alisii c a ł o ś c i  z a g a d n ie ń  m o b illz a c y jn y c li  oraz opracox^;ywanie w y n ik a ją c y c h  z a n a liz y  wnrosJców z m ie r z a ją c y c h  do z w ię k s z e n ia  g o to w o ści m o b ilis a c у jn e j  je d n o s te k  Wojsk uPK*

С/ z i a ł  U su n e łfr le y iji^  ^opracowywanie planów h z t ip s ln ie n ia  je d n o s te k  poborowj^oii;~ s p o r z ą c z a n ie  r o s d s re ln ik ó w  na u z u p e łn ie n ie  je d n o s te k  poboroYfymi;~ opracowywanie r o z d z ie ln ik ó w  na u z u p e łn ie n ie  je d n o s te ks p e c ja l i s t a m i  szk o lo n y m i w s z k o ła c h  i  ośrod k ach  In s p e k to r a tu  L o tn ic tw a  w porozum ien iu z S z e fa m i S łu żb  Wojsk Uhlą-  k ie ro w a n ie  c a ło k s z t a łte m  słu żb y  p o d o ficeró w  nadterm inow ych w W ojskach Obrony P o w ie trz n e j i'h'aju?-  k ie ro w a n ie  a k c ją  werbunkową kandydatovi äo o f i c e r s k i c h  s z k ó ł zawodowych i  Y?yżssych u c z e ln i  w ojskow ych w je d n o s tk a c h  Wojsk Obrony P o w ie trz n e j K r a ju  w m yśl w ytyczn ych S z ta b u  Generalnego^”  opracow yw anie meldcuikó?« i  spraw ozdań do S z ta b u  Gen« zw iązan ych  ze s łu ż b ą  wojskową, p odoficeró?/ i  szeregowcÓY? s łu ż b y  z a s a d n ic z e j ;-  k ie ro w a n ie  c a ło k s z ta łte m  z a g a d n ie ń  zw iązan ych z z a tru d n ie n ie m  pracoYmików c y w iln 5''.ch w j e d ^ s t k a c h  ¥/ojsk Obrony P o \ tie trzn e j K r a ju ;-  z a ła t w ia n ie  spraw przedterm inow ego z w a ln ia n ia  ż o ł n ie r z y  ze s łu ż b y  w ojskow ej ty tu łe ra  je d n e g o  ź y ? / ic ie la  r o d z in y ;



*“ Opl^SiOowy*»Qili© X*OS]łS.SOś  DOsfOCicy WÔ SiC ZSXScjäS©illLtäö s e fa  ó sta b u  т» spraw ach p rа e p row adaenia w c ie le n iapoborowych i  s w a ln ia n ia  z w o isk a  ż o łn ie r s y ?  k tó r z y  o d b y liZaS8»01,J.J-GZc|. s łu ż b y  Sł»-0<7c|5“  o p r a ć 0',vywanie p la n u  s z k o le n ia  i  iDrowadsenie s z k o le n ias p e c ja l is t y c z n e g o  oficeró-B  p io n u  org^-ew id» związków ta k ty ca n j-c łi i  s a m o d sie la y c h  je d n o s te k  o ra z  r e fe r e n tó i?  d/s pracowników cy w iln y ch  izao p atry w an ie  je d n o s te k  w d r u k i masowego użytku»
WIDZIAŁ ShUŻBl M SfBO lO lO GICZH BJ Z akres d z ia ł a n i a  W ydziału  obej mujes“• kierov^anie c a ło ś c ią , s łu ż b y  m e te o r o lo g ic z n e j i  raeteox'ologicsnym  ubezpiecse-niem  d z ia ł a ń  W ojsk üPK o raz ^lydaiiie u p rze d n io  u zgod n io n ych  z a le c e ń  d ła  s łu ż b y  m e te o r o lo g ic z n e j DLO, DL M ary n ark i W ojennej i  s z k ó ł  lo t n ic z y c h  w z a lc r e s ie  z b io r u  p rzek azyw an ia  i  wymian;v' dany^ch m e te u ro lo g ic sn y c h  na o b sza rze  HiL z a  pośrednictw em  w y d z ia łu  m e te o r o lo g ic z n e g o  CSDj -  nadzorow anie i  k o n tr o lę  p r z e b ie g u .s z k o le n ia  s p e c ja l is t y c z n e g o  p e r s o n e lu  s łu ż b y  m e te o r o lo g ic z n e j 77 je d n o s tk a c h  lo t n ic z y c h  i  a r t jż le r y js k ic h  Wojsk OPK oraz s z k o le n ia  p e r s o n e lu  la t a j ą c e g o  в m e t e o r o lo g ii ;“  opracowywanie Tfytycs.nych, p rzep isó w  i  z a rz ą d z e ń  d la  s łu ż b y  m e te o r o lo g ic z n e j Wojsk OPK usgodniony'ch u p rze d n io  z a le c e ń  d la  s łu ż b y  m e te o r o lo g ic z n e j syiiązków o p e ra cy jn y ch  b a z u ją c y c h  na o b sza rze  PRL;" o rg an izo w a n ie  i  k o n tr o lę  s łu ż b y  o s tr z e g a w c z o -in fo r m a c y jn e j W ojsk OPK oraz Tfcis^ganie do'~^ystemu o strze g aw cze g o  komóreks łu ż b y  m e te o r o lo g ic z n e j in n y c h  związków o p e r a c y jn y c h  pouprzednim  u z g o d n ie n iu  z za in te reso w a n y m i dowodztwami^y^k^' s p o rz ą d za n ie  zapotrzebow ań  m a teriało w y ch  i  finansoiż

ó n..
i



d o ty c z ą c y c h  z a o p a tr z e n ia  s łu ż b y  w s p r z ę t  t e c lia ic s u y  i  m a te r ia ły  pom ocnicse o ra s  p r s y d s ie la n ie  s p r z ę tu  jednostkom  W ojsk OPK|« w s p ó łu d z ia ł w doborze s p e c ja l is t ó w  słu żb y  m e te o r o lo g ic z n e ji  u z u p e łn ia n ie  n im i je d n o s te k ;o p r a ć oviywanie planów o r g a n iz a c y jn y c n  i  u s t a la n ie  zalcuesu p ra cy  i  1'огш w sp ółp racy  w ydziałów  i  s t a c j i  m e te o r o lo g ic z n y c h  Wojsk UPK;organizo^r’̂ ariie odpraw metodjrcsno-szkoleniOYD-ycii i  wymiany d ośw iadczeń  w z a k r e s ie  s łu ż b y  m e t e o r o lo g ic z n e j;-  Y/spółpracę ze słu żb a m i ra e te o ro lo g iczn y m i s ą s ie d n ic h  systemó?/ UPK \Y z a k r e s ie  osłony? m e te o r o lo g ic z n e j w s t r e f a c h  g r a n ic z n y c h  i  wymiany danych o w arunkach a tm o sfe ry c z n y ch ;« u z g a d n ia n ie  i  opracowywanie p la n u  nadaw ania i  odbiox"u danych m e te o r o lo g ic z n y c h  za  ротосе^ stosoYsanych środków ł ą c z n o ś c i ;”* organizo\Yanie i  k o n tro lo ?ia n ie  w prow adzenia noviych metod p ra cy  oraz noi\’ ego s p r z ę t u ;8 . -W IDZIAŁ KUCHU ŁuflUGZEGOZalores d z ia ł a n i a  l y d z i a ł i i  ob ejm uje  г-  opracow yw anie projektów  p ice p isó w s i n s t r u k c j i ?  rozkazÓT#i  z a rz ą d z e ń  d o ty c z ą c y c h  zasad  wykonywanxa lotów  nad te r y to r iu m  PRL;-  wypracowywanie wniosków yi z a le ż n o ś c i  od s y t u a c j i  p o f^ ie trz n e jw sa Jc r e s ie  o g r a n ic z e ń  w wykonyvraniu lotó?^ nad tery^torium  M iL lu b  p o szcze g ó ln y m i r e jo n a m i;-  o r g a n iz a c ję  w s p ó łd z ia ła n ia  ze służbą, ruch u lo t n ic z e g o  państw s ą s ia d u ją c y c h ;
i-  o r g a n iz a c ję  w spółpracy ze  s łu ż b ą  ru ch u  lo t n ic z e g o  in n y c h  ro d zajó w  lo tn ic tw 'a  b a z u ją c e g o  na te r y to r iu m  PRL;-  o r g a n iz a c ję  w spółpracy z cyw ilną, służbą, ruch u lo t n ic z e g o ;-  prow adzenie p racy  s tu .d y jn o -d o ś w ia d c z a ln e j w z a k r e s ie



-  27 -
o r g a i i i s a c j i  i  io:’są d se ń  te c lin ic a n y c ii  s łu ż b y  ru ch u  lo t n ic z e g o ;• nadzór spec balistyczny^' nad d z i a ł a l n o ś c i ą  i  iim k c  bonowaniem słu ż b y  ru ch u  lo t n ic z e g o  Wobsk üPK;' o r g a n iz a c ję  o b ie g u  in io r r a a c ji  o planow anych i  ¥/ykony-'wan.ych lo t a c h  w o b sza rze  powiotrziiyna Pk L ;prow adzenie postępovm nia w y ja ś n ia ją c e g o  w spraw ie n a ru sz e ń  p rzep isów  o ru ch u  lo tn ic z y m  w o b sza rz e  pov?ietrznynji Ji'RL; opraco'wywanie planów  i  w y ty czn y ch  s z k o le n ia  s p e c ja lr s t y c z n e g o ;  nadzór i  k ierow nictTłO  s z k o le n ia  i  d osk on alen iem  öpecjalxstyczn y/m  p e r so n e lu  służby? ru ch u  lo t n ic z e g o ?o r g a n iz a c ję  u b e z p ie c z e n ia  lotów  s p e c ja ln ie  ważnych p rze z  s łu ż b ę  ru ch u  lo t n ic z e g o ;z a b e z p ie c z e n ie  treningów  system u OFK pod względem riich u  lo t n ic z e g o ;o r g a n iz a c ję  wymiany uos’w ia a cze h  m ięazy organam i s łu ż b y  ru ch u  lo t n ic z e g o  W ojsk ОИС oraz s o ju s z n ic z y c h  paiistw ; p la n ^ v a n ie  p o trz e b  kredytow ych i  m ateriałov?ych o raz i c h  r o z d z x e la n ie *

9 . WlDŻljyL ZABBżPIhCZSHlA OHEHICZhhüOZal-o^es d z ia ł a n i a  W ydziału  ob& jm uje;-  opraćow yw siiie i  c i ą g ł e  u a k t u a ln ia n ie  dokumentów g o to w o ści b o jo w e j;-* w sp ółp racę z sz e io stw a rn i, O d d zia ła m i i  W ydziałam i S z ta b u  W ojsk и Ж  w z a k r e s ie  p lan o w an ia  i  prow adzenxa d z x a la n  bojow ych;-* w yk orzystan xe  pododdzxal'ow Wojsk ühem icznych p o d czas prow adzen ia d z ia ł a ń  bOjOwych;
-У-  o rg an izo w a n ie  s z k o le n ia  w z a k r e s ie  opomar? p rzy go tjo fian ia  i  prow adzenia odpra?# szk o le n io w y ch ;-  n ad zo ro w a n ie j pomoc i  k o n tr o lę  r e a l i z a c j i  p rz e z  je d n o s t k i  Wojsk uneraicznych иЖ  w y s z k o le n ia  opbmar;



“  a n a liz ę  p ro ce su  s z K o ie n ia  w c e lu  wycia^gnxęcxa wniosiiow organl.sacз^jдycll o p e r a c y jn o -ta k ty c a n y c h j ssk o le n io w y ciii  m o b ilisa cy g n y cli?-  prow adzenie p rac nad rozwojem  bazy ssk olen io 'w ej  ? opracowywanie podręczników ? regnlaminÓT#? i n s t r u k c j i  i  programów z z a k r e s u  opbniar;-  dow odzenie i  b e z p o śre d n i n ad zó r m d  p o d o d d ziała m i V/ojsk<Ghem icznycli w je d n o s tk a c h  p o d le g ły c h  Dowództwu W ojsk uPK*~ stu d io w a n ie  i  a n a liz ę  s ta n u  i  kierunkó?^ rozw ojow ych w dzie«» d ż in ie  u ż y c ia  b r o n i masowego ra ż e n ia , p rzez paiistw a b lo k u  NATO»,-  w ypracow anie k o n c e p c ji  i  kierunkÓTi w ykorzjostan ia  t e c h n i k i  w zalane s i e  opbmar?-* w sp ółp racę z РШШ o raz s łu ż b ę  m e te o r o lo g ic z n ą  w z a k r e s ie  z a b e z p ie c z e n ia  prognozow ania sk aże ń  i  zakażeni- ~ a n a l iz ę  x progriozpwanie s k a ż e ń  n a o b sza rze  k r a ju j  "  o r g a n iz a c ję  k o n t r o l i  n ap rom ien iow an ia  sk ła d u  osobowego W ojsk uPK|Y is p ó ło z ia ła n ie  z z a k r e s u  wymiany in f o r m a c ji  o u ż y c iu  b r o n i masovfsgo r a ż e n ia  i  s y t u a c j i  sk a że ń  na o b sza rz e  k r a ju ;”  p lanow anie z a o p a tr z e n ia  m a te r ia ło w e g o ' oraz-, k o n tr o lę  i  n adzór g o sp o d a rk i m a te ria ło w e j zalo^esie s łu ż b y  chemio zne j ;-  p r a c a  nad rozw ojem  kadr s łu żb y  ch em iczn ej«
10. W iD Z m  UhUŁlUWUJSKOfńZalcres d z ia ł a n i a  W ydziału  o b e jm u je ;-  opracowywanie programów i  wyty^n^>rch s z k o le n ia  ogólnow ojskow ego a l a  je d n o s te k  Wojsk U±K|-  prow adzenie szk o le n ia - in s tr u k to r ^ k O “ Bietodycznego o fic e r ó w  p ion u ogólnow ojskaw ego i^ojsk и Ж ;



-  k o n tr o lę  c a ł o k s z t a ł t u  s z k o le n ia  ogólnow oj skowego i  prac^/ Dia.so\70"sportOY9'ei Tecuiosten iVojsk Qiki|-  opra.cOY^j/wanie in s t x m k c ji  i  w ytycznych, dot^^cząc^rch 0 3?gan i.zacjii  XJPokadzenia, ochrony i  obrony n aziem nej n Je d n o s tk a c h  Wojsk OPK$~ planow anie i  nadzorow anie p ra cy  iiiżyniex'yJno-^ScŁperskich wykonywaiiyoli jjrze s  J e d n o s t k i  Wojsk OPK|e\-videncJonowa,rJ.e i  a n a l iz ę  dan^/cii o s t a n ie  d y s c y p lin y  'Wojsk Ol̂ K o raz p r z e d s ta w ia n ie  wnioskó?i i  p r o p o z y c ji  w z a ic r e s ie  um acn ian ia  d y s c y p lin y  j■” o rgan izo w an ie  i  prov?adzenie zawodó?? sportov/ycli i  m istrz o stw  na s z c z e b lu  Dowództwa Wojsk OPK;w spółpracę z iniiym i komórkami o r g a n iz a c y jn y m i Dowództwa i  S zta b u  'Wojsk Ü1K w z a lc r e s ie  p lan o w an ia  i  r e a l i z a c j i  przed*“ s ię Y iz ię o  d o ty c z ą c y c h  z a b e z p ie c z e n ia  p ra cy  i  d z ia ł a ń  bojow ych oraz p o d n o szen ia  g o to w o ści bojovi-ej Je d n o s t k i  Wojak ОИЦ-  podtrzym ywanie k o n d y c ji  f i z y c z n e j  oficerÓY-? S z ta b u  W ojsk OPK p rzez sy ste m a ty czn e  prow adzenie z a ję ó•« s z k o le n ie  ogólno¥?oJskovi?e o fic e r ó w  S z ta b u  'Wojsk OPK;”* kieroY/anie p rz e d sif-w z ię c ia m i o r g a n iz a c y jn y m i pododdziałów  o b s łu g i S z ta b u  Wojsk OPK;-  opraćOTiy\fanie za,po-trzeDowan i  r o z d z ia ł  a m u n ic ji  s t r z e l e c k i e J s  s p r z ę tu  Wl' i  pomocy naukowych d la  Je d n o s te k  W ojsk OPKj z a p o trz e b o ­w ania i  ^■ •ealizacji kr^edytów-«
13« WYDZIAŁ Ш ХВлт Ш ЖZałcres d z ia ł a n i a  W ydziału  obejm ujes-  sp o rz ą d za n ie  ro c z n y c h  plaiiów w ydaw niczych na p od staw ie z g ło s z o iy c h  p rze z  p o sz c z e g ó ln e  słu żb y  planów wycinko'wyohi-  wykonywanie p ra c  z le c o n y c h  -  z a w ie ra n ie  urnÓT? z a u to ram i /tlLunaczam i/ oraz d op iln ovfan ie  i c h  r e a l i z a c j i ;"* w sp ółp racę z p o szcze g ó ln y m i słu żb a m i w z a lc r e s ie  zam aw ianych



iO
7 i  o p r a ć \ ^ y d a v v n i c t v s  rachow o-w ojskow ycii? sg o d n ie  s roskazeci M in is t r a  ubrony r^iaxodow^o nr 41/МШ z d n ia  Н1*07ИУб1 г» o ra s  p r z e p is a n i  o wydawnicti/acii iae h o w o - n o jsk ow ycli;-  p r z e s tr z e g a n ie  t e r m i n o lę g i i  w opracOw'ywan;j/cja w3?da?niictw ach oraz w sp ó łp ra ca  w tyra z a k r e s ie  z p o szcze g ó ln y m i s łu ż b a m i;-  p rzy go to w a n ie  wydawnictw do aruku^ k w a lifik o w a n ie  i c l iw Z a r z ą d z ie  I  S z ta b u  G e n eraln eg o  oraz d o p iln o w an ie  \tydawnictwa. w odnośnej d ru k a rn i«

1 2 . WliiZlAŁ А Ш  Ш  351*RAC XJI1V- ш Ь ь ШZakres d z ia ł a n i a  W ydziału  oDejimije^-  opracov0 wanie dokumentov# p lan o w an ia  pim cy nW OPK d łu g o fa lo w y c li i  Icrótkoterm inow ycii I-  k o o rd y n a cję  p lanow ania pracy  s z e fo s tw  rodzajów  w o j s k j  s łu ż b  O ddziałów  i  w ydziałów  Ш  OPK|planovfanie i  k o o rd y n a cję  p ra cy  w je d n o s tk a c h  p o d le g ły c h  DW OPK;-  k o n tr o lę  planovm nia i  o i 'g a n iz a c j i  p racy  sztafców związkó?#^ i  odd z i a ł  c5w Ш  OPK;”  wydaT#anie rozkazów  d z ie n n y ch  Ш/ OPK;■” opracowywanie m ie się c z n y c h  a n a l i z  z w ykonania plano-wanych p rzez Do-wództfio, s z e fo s tw a  rodzajó?/ 'wojsk* s łu ż b y *  o d d z ia ły  i  w y d zia ły  p r z e d s ię w z ię ć *  kooi^dynaoję i  u a k t u a ln ia n ie  planów ;-  opracowywanie okresow ych a n a l i z  z  o r g a n i z a c j i  p ra cy  sztabów  je d n o s te k  p o d le g ły c h ;-  z b ie r a n ie  i  stu d io w a n ie  dośw ńadczeii z z a k r e s u  o r g a n i z a c j iрз:*асу; _ /"  opracowywanie w y ty cz n y ch , rozkazów  i  z a rz ą d z e ń  n orm u jący ch  zasad y  o r g a n i z a c j i  p racy w ?fo jsk a ch  OPK;“  wprow adzanie w ż y c ie  wypracowanych .¥vłaści?iych riietod o r g a n i z a c j i  i  p ra cy ;-  wykonywanie p ra c  z le c o n y c h  p rze z  S z e f a  S z ta b u  W ojsk OPK«
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ZARZĄD PULITlCSNiT1» QjjPZIAPi ORGAN IM G  хЛЗРZ ak res d s ia ł a n i a  O d d a ia łu  оЪетши^ег-  w o p a r c iu  o i s t n i e j ą c e  i n s t r u k c je  i  a k tu a ln e  w ytyczne wypracowywanie i  u o g ó ln ia n ie  kierunków  p ra cy  p a r t y jn o -  p o l i t y c z n e j  w w arunkach »ifojsk 0Ж , ze bacsególnyra u w zględ n ien iem  s p e c y f i k i}  x’oüzajo'w b r o n i i  s tr u k tu r y  W ojsk üPK; / lo tn ie t? ? o  m y śliw sk ie ?  a r t y l e r i a  r a k ie to w a  i  lu fo w a? w o jsk a  r a d io te c h n ie sn e / ^-  ro ap racow an ie  i  u p o w szech n ian ie  nowych kierunków  o d d sia ły w a n ia  p o lit y c z n e g o  o ra z  wypx’aco?fanie form  i  metod piracy p a r t y jn o -  p o l i t y c z n e j  i  wycnowavvczej w koniśroifnych w arunkach W ojsk 0 Ж ;-  d o sk o n a le n ie  s t y l u  p racy p o d le g ły c h  organovi p a r t y jn o - p o l i ­ty c z n y c h ;-  o r g a n iz a c ją  s z k o le n ia  w ojskow ego a p a ra tu  p a r t y jn o - p o li t y c z n e g o  Wojsk 0 Ж ;-  opracow yw anie p ro je k tó w  za rzą d ze ń ? i n s t r u k c j i  i  yss-ytyczny^ch w sp ra w ie  b ie ż ą c y c h  z a g a d n ie ń  p ra cy  p a r t y jn o - p o l i t y c z n e j  w W ojskach OPK;-  a n a l iz ę  i  ocenę wykonawstwa rozkazów ? zarsą.dzen ? wytycznj^ch i  i n s t i* u k c j i  d o ty c z ą c y c h  p racy  p a r t y jn o - p o li t y c z n e  j  ' p rzez d-ców ? a p a ra t  p a r t y jn o - p o l i t y c z n y ? i n s t a n c je  p a r ty jn e - i-  b ad an ie  i  u o g ó ln ia n ie  d o św ia d cze ń  p ra cy  p a r t y jn o - p o l i t y c z n e j  w no?^ym u s ta Y fie n iu  o rg a n iza cy jn y m  -  p rze z  u d z ia ł  o fic e r ó w  ZP w k o n tr o la c h  i  pracy  p a r t y jn o - p o li t y c z n e j  w o d d z ia ła c h  i  Ш  Korpusów oraz opracowyu^anie m ateriałów  u o g ó ln ia ją c y c h  d z ia ł a ln o ś ć  organów p a ^ y jn o - p o li t y c z n y c h ;-  dokonywanie s y s te m a ty c z n e j a n a l iz y  i  oceny sta n u  m o ra ln o - p o l it y c z n e g o , d y s c y p lin y  i  n a stro jó w  sk ła d u  osobowego W ojsk OPK;”  a n a l i z ę  i  ocenę wpływu p ra cy  p a r t y jn o - p o li t y c z n e j  n a  s z k o le n ie  bojow e? d y s c y p lin ę  i  wychowanie? na rozw iązyw an ie  spraw g o sp o d a rczy ch  i  kadrow ych;



d oskon aleiaie  i  u o g ó ln ia n ie  dOEw iadczeń organó?/ paPtyj-^0“» p o lity c a n v c li  V,- c z a s ie  o u ic s e ń  z w ojsłcam i» tren in g ó w  i  dyżurów bojow ych b io r ą c  b ezp osredn is; w n ic l i  u d z ia ł?p o p u la r y z a c ję  i  iip o w szecim ian ie  d osf/iadczen  v< tyrn k ie r u n k u ; spraViOwanie o p ie k i  p o l i t y c z n e j  nad d z i a ł a l n o ś c i  ОБН i  K o le ż e ń s k i cii Są.dó\v;bad an ie  i  u o g ó ln ia n ie  d o św ia a czen  a p a ra tu  p a r ty jn o -^ p o lity c z n e g o  o r g a n i z a c j i  p a r ty jn y c h  i  1Ш¥ да od cin lm  z a b e z p ie c z e n ia  h ig ie n y  i  b e z p is c s e lis tw a  lotów  o raz B iH l|  o r g a n iz a c ję  i  k ierow n ictw o p r a c ą  p a r t y jn o - p o li t y c z n ą  w z a k r e s ieprzOCiOlvnli-C Giśct li-id IL C iUallxOgO 01 3 p ?wspćiGpracę i  u a s i a ł  рошосу p o l i t y c z n e j  idztabowi i  szefom  rodzajów  vj'Ojgk 1  skuzb w r ozvyistzyYiaiim spraw s z k o le n ia ?  \fycno??ania i  d y s c y p lin y ;w spółpracę ze służba^; z a o p a tr z e n ia  przy rozw^iązyw^aiiiu i  z a ła tT jia n iu  sprais go spou a r czy cii i  Dyrowych?sprawowanie k ie ro w n ictw a  p o lit y c z n e g o  naa org* m łodzieżow ą oraz czu'w'anie nad w zrostem  szeregów  KMW;prow adzenie spraw m o b iliz a c y jn y c h  a p a r a tu  p a r t y jn o - p o lit y c z n e g o  Wojsk OFK i  opracowywanie p ro je k tó w  dokumentów m o b iliz a c y jn y c h  w tyra z a k r e s ie ;r o z w ija n ie  d z i a ł a l n o ś c i  w z a k r e s ie  ludow ej o b ro n n o ści?  Utrzym yw anie kontaktów  i  w sp ółp racy  z o r g a n iz a c ja m i p a r a m ilita r n y m i i  sp o łe czn y m i /aeroklubem ? LPŻ? ZBOWiD? ZHP/;inl'orm owanie szefó?v od d ziałów  ZP o s p o s tr z e ż e n ia c h  i  w n ioskach w y n ik a ją cy ch  z p rz e p ro w a d z o ^ ch  k o n t r o l i?  a d o ty c z ą c y c h  ic h  za k re su  p r a c y ;o k r e ś le n ie  zasad  planow ania na p o s z c z e g ó ln y c h  s z c z e b la c h  a p a ra tu  p o l i t e ?  dokon uje  okreso?»'ych a n a l i z  p lan ow an ia  pracy  w ydziałów  p o lit y c z n y c h  Korpusów i  D y w iz ji  o raz sa m o d zie ln y ch  je d n o s te k ;



~ 33 --  rozpa.tryw aiiie  próśb i  s a ś a le ń  w pływ ający cii do Zaxsa.öu P o lity c z n e g o  od kadry i  szeregow ców j ich . r o d z in  i  osób c y w iln y c h , sp o rz ą d za n ie  k w a r ta ln e j s t a t y s t y k i  i  a n a l iz y  w tym z a k r e s ie ;-  koordjnnację pijacy i  p lan ow an ie ??ewnątrz ZP*
ODDZ lA ł  PROPAG-AłlU XZ ak res d z ia ł a n i a  O d d zia łu  o b e jm u je ia/ w d z ie d z in ie  sz k o le n ia , p o l it jn z n e g o  i  p a r ty jn e g o ?k ie r u je  c a ło k s z ta łte m  d z ia ła - ln o ś c i  d y d a k ty c z n e j aparaitu propagandowego w W ojskach Obrony P o w ie tr z n e j łCraju  poprzez w y d z ia ły  p o l it y c z n e  KOPK i  s e k c je  p o lit y c z n e  sa m o d zie ln y ch

-  u d z i e la  pomocy w ydziałom  polityczn^ufl w c z a s ie  organ ize'# a n ia  k o n fe r e n c j i  m e to d y c z n o -in s tr u k to r s k ic h  d la  kierow ników  grup .s z k o le n ia  p o lit y c z n e g o  z p o d le g ły c h  je d n o s te k ;“• prow adzi sy ste m a ty czn e  k o n tr o le  oraz k o n tr o le  dorywcze s z k o le n ia  p o lit y c z n e g o  i  p a r ty jn e g o ;-  dokonuje p ó łr o c z n e j i  c a ło r o c z n e j a n a l iz y  s z k o le n ia  p o lity c z n e g o  i  p a r ty jn e g o  we w s z y s tk ic h  p io n a c h ;-  dokon3?i7ac s y s te m a ty c z n e j ocenj*' s z k o le n ia , p o lity c z n e g oi  p a r ty jn e g o  w W ojskach OPK na s p e c ja ln y c h  odprawach k ie r o v tn i- czego  a p a r a tu  p a r t y jn o - p o lit y c z n e g o  ?iydziałów  p o lit y c z n y c h  i  sa m o d zie ln y ch  je d n o s te k  -  ś c i ś l e  w sp ó łp ra cu je  w t e j  d z ie d z in ie  z KP W ojsk UPK;~ o r g a n iz u je - r a z  do го 1ш  -  s p o tk a n ie  p r z o d u ją c y c h  kierow nikówgrup s z k o l en j-a p o lity c z n e g o  z p o d le g ły c h  je d n o s te k  -  z Dowództwem W ojsk UPK; ^-  u d z i e l a  pomocy w ydziałom  p o lity c z n y m  w organ izov?aniu  i  prow ad»enlu s z k o le n ia  a p a ra tu  p a r t y jn o - p o lit y c z n e g o  je d n o s te k ;-  d la  k ie ro w n icz e g o  a p a r a tu  p a r t y jn o - p o lit y c z n e g o  W y d z * P o lit . i  sa m o d zie ln y ch  je d n o s te k  o ra z  o fic e r ó w  ZarzSedu P o lity c z n e g o



-  34 “
o r g a n iz u je  k o n fe r e n c je  teoretycano-^m etodycane ? prov?acizi je  s y s te m a ty c s n ie  od s ty c s n ic i do września.- każdego ro k u ;-  оргасоуалзе w^ftycane szk o le n io w e  n z a k r e s ie  s z k o le n ia  p o lit y c z n e g o  do o g ó ln y ch  v?ytycznych wyszk o le n io w y cii D -cy  Wojsk OPK na dany ro k  szk o le n io w y ;-  in te r e s u je  s ię  zaopatrzeniem  p o d leg ły ch  jed n ostek  w m a te ria ły  d ydaktyczne i  pomocnicze z z a i:r e s u  sz k o le n ia  p o l i t j'Gzüe.go' 'i  p a r t y jn e g o s w ijma c e lu  u trzy m u je  s ta łj?  k o n ta k t z Cen traln jm i K olp ortażem  V/ojskowym;"  w ram ach i n s p e k c j i  je s ie n n e j  dokonywać oceny s z k o le n ia  p o l i ­ty c z n e g o  ¥̂ e w s z y s tk ic h  p io n a ch  w k o n trolo w an ych  je d n o s tk a c h  Wojsk ćPK;b/-"'W d z ie d z in ie  propagandy masowej s-  г¥ p racy  masowo-propagandowej k ie ro w ać s i ę  p o tr z e b ą  ideow ego p rzy go to w a n ia  ż o łn ie r z y  W ojsk OPn do ja k  n a js u m ie n n ie js z e g o  wykonywania swych obowiązków służbo¥»’y c h  na w s z y stk ic h  s z c z e b la c h  -  zg o d n ie  z pow yższą tezą , odpow iednio k ie r u je  p ra cą  \i?yQziałów p o lit y c z n y c h  i  s e k c j i  p o l it y c z n y c h  sa m o d zie ln j'ch  je d n o s te k ;

y* z'-  a k tu a ln e  i  operatyw ne opracowywanie zarzą .d zeń  i  ? y ty c z n eoraz in s t r u ic c je  -  p r z e s y ł a ją c  j e  ao p o d le g ły c h  o d d ziałów  w sp raw ie obchodów px’ z e z . s ta n y  osobowe je d n o s te k  -  ś w ią t  i  r o c z n ic  narodoisych? panstwOYsychj r o b o t n ic zji'ch i  miQüzynarodowj^'chj św ią t obchodzonych p rzez n arody obozu s o c ja l i s t y c z n e g o  i  ic h  arm ie;-  k ie r u je  p ra cą  p o d le g łe g o  a p a r a tu  p o lity c z n e g o  od n o śn ie  wychowania składow  osobowych je d n o s te k  na t r a d y c ja c h  bojow ych LWP i  m a cie rzy ­s t y c h  o d d zia łó w j dokony^-wać ra z-d w a  r a z y  do rok u  a n a l iz y  o s ią g n ię ć  oddziałów  w t e j  d z ie d z in ie  p racy  propagandoY^ej;“  w sp ó łp ra cu ją c  z Od d z ia ł  era K u ltu r y  i  O św iaty  ox'az KP W ojsk OPK -  dbać o s t a ł y  rozw ój w je d n o s tk a c h  k ó ł  SAiWs d z ia ł a ć  w k ie ru n k u  a te is t y c z n e g o  oraz l a i c k i e g o  wychowania k a d r y , ż o ł n ie r z y  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j i  r o d z in ;
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~ pop ular^'ziije  d z ia ł a ln o ś ć  ‘!ovvaj.'*systwa S z k ó ł Ś w ie c k ic h ;-  p o p u la ry zu je  wśród s p o łe c a e ^ t w a  o s ią g n ię c ia  oddziałów  W ojs’cOPL w d s ie d a in ie  s z k o le n i a 5 wychowania i  goto'w osci b o jo w e j*  n  tyiu c e lu  u trzy m u je  s t a ł e  k o n ta k ty  2 i^edakcjam is ’’Ż o łn ie r z a  3f o l n o ś c i ” * " Ż o łn ie r z a  P o ls k ie g o ’% "Wojskowego Magazynu Rad-i o?/eg o i  t e le w iz y jn e g o " « z Wojskową Czołów ką kiltnową* z r e d a k c ja m i; "W iraß y" i  "Wojskowego jr iz e g lą d u  L o tn ic z e g o ” ;-  operaty'w nie r o z w ija  w s z e lk ie g o  r o d z a ju  k r ó tk o tr w a łe  a k c je  p o lit y c z n e *  id e o lo g ic z n e *  g o sp o d a rcze  i  in n e  w p o d le g ły c h  o d d z ia ła c h  -  z a le c a n e  p r z e z  GZP ¥£P|-  titrzym uje s t a ł e  k o n ta k ty  z O d d zia ła m i Propagandy ZP In s p e k to r a tu  L o tn ic z e g o  i  L o tn ic tw a  O p e ra cy jn e g o  s z c z e g ó ln ie  w spraw ie w spólnych a k c j i  propagandowych z/wiązanych z lo tn ic tw e m ;

с/ W d z ie d z in ie  p ra cy  le k to x ^ sk ie j ;~ t r a k t u je  p r a c ę  le k t o r s k ą  ja k o  ważny i  operatyw ny śro d ekinformo-wania składów  osobowych oddziałów  W ojsk OPK o a k tu a ln y c h  w yd arzen iach  międzynarodOY^ych* ^społ8c z n 0“• p o lity c z n y c il k r a ju  oraz ja k o  środka k s z ta łto w a n ia  o p i n i i  środ ow isk a  w ojskow ego;-  prow adzi sy ste m a ty c zn ą  p ra cę  z n ieetatow ym  zespołem  le k to r s k im  ZP Wojsk 0Ж * k ie r u je  pracą: p o s z c z e g ó ln y c h  s e k c j i  ~ рггу d z ie ł a  odszyty  i  p r e le k c je  zg o d n ie  z za in te re so w a n ia m i i  k w a l i f ik a c ja m i  lek to rów * o k r e ś la  z a k r e s  p ra cy  p o s z c z e g ó ln y c h  s e k c j i .L e k to ro ’w ZP w y k o rz y stu je  w za-sadzie  do praoy wśród kadry zawodOY^j i  r o d z in  wojskow ych w p o d le g ły c h  o d d z ia ła c h i-  u d z ie la  pomocy* o c e n ia  i  k o n tr o lu je  p racę  zespołów  p ra leg e n tó w' h  ,przy w y d z ia ła c h  p o l it y c z n y c h , k tó r z y  w z a s a d z ie  pow inn i d z ia ła o  wśród żo łn ie z-zy  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j;-  obok le k to ró w  ZP Y/ojsk OPK o raz p r e le g e n t óy? z  w ydziałów  p o lit y c z n y c h  z a p r a s z a  do w y g ła s z a n ia  odczytów , r e fe r a tó wi  p r e l e k c j i  d z ia ł a c z y  p o l it y c z n y c h  oraz le k to ró w  z o d cin k a  cyYTilnegG;
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-  prow adsi 1-2  r a z j  w m ie sific u  p r s e g lą d y  s y t u a c j i  w e?m ątrs k r a ju  i  rni§d2ynarodO¥$ej d la  o fice rd ',?  Do^^ddst^ja i  S z ta b uW ojsk ÜPK -  a n g a iu je  do t e j  p ra cy  znaiiych d a ia ła c a y  p o l it y c z n y c h  i  k ultviT ciln j'ch ia’a ju  oraz redaktorów  do spraw międzynarodO¥V'5''cii;~ s y s te m a ty c z n ie  grom adzi a k tu a ln e  m a te r ia ły  le k t o r s k i ei  p ro p a g a n d o w o -a g ita cy jn e  o ra z  ?/ sze lk ieg o  r o d z a ju  wydawnictwa od periodykÓYii do dziennikoT^f w łą c z n ie  •" u d o stę p n ia  j e  z a in te r e ~  sowanym o fic e r o m j a przede yiszystkira le k to ro m  ZP W ojsk OPIĆ;-  o r g a n iz u je  i  prow adzi s z k o le n ie  id e o w o -'p o lity cz n e  d la  o fice ró w  Do¥?ództwa i  S zta b u  W ojsk OPK oraz grupy p ra co ’wnikow c y w iln y c hsztab u»
ODDZIAŁ laiblURAMO-OSW lAlOW IZaicres d z ia ł a n i a  O d d z ia łu  obejm ujes-  u s t a la n ie  podstawowych kierunków  p racy  k u A tu r a ln o -o ś w ia tOvvej w W ojskach OPK;

r-  z a s p o k o je n ie  k u ltu r a ln y c h  p o tr z e b  i  z a in te re so w a ń  in t e le k t u a ln y c h  kadry zawodowej i  ż o ł n ie r z y  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j;“• podn oszen ie  v/ledzy  i  t o l t u r y  o g ó ln e j o f ic e r a ?  p o d o fic e r a , i  i c h  r o d z in  oraz ż o łn ie r z y  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j;-  pobudzanie wśród каЛгу i  ż o łn ie r z y  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j z a in t e r e s o ­w ania lite r a tu r a ^  x sz tu k ą  oraz w y ra b ia n ie  wśród n ic h  u m ie ję tn o ś c i  sa G io d zie ln e j oceny w a r to ś c i i  p ię k n a  d z i e ł  p la s ty c z n y c h ?  l i t e r a c ­k i c h ,  muzyczny'ch i t p ;*  k s z t a ł t 0¥vanie s o c ja l i s t y c z n y c h  zasad  e t y k i  i  m o r a ln o ś c i ,w y r a b ia n ie  nawyków i  p o trze b  u m a cn ia n ia  zasad  ż y c ia  to v m rzy sk ie g o  i  o s o b is te g o  oraz u m ie ję tn o ś c i  w łaściTifegcu4uchow ania s i ę  w ró żn y ch  śro d o w isk ach ;-  r o z w ija n ie  ru ch u  tu r y s ty c z n e g o  o ra z  różnyn h form  czynnego wypo­czynku d la  reaktywoivania, um ysłowych i  f iz y c z n y c h  z d o ln o ś c i  ż o ł ­n ie r z y  -  poprzez u m ie ję tn e  k ie ro w a n ie  i  org an izo w a n ie  p ra cy  pod­le g ł y c h  ośrodków kuituralno-ośw iatow yj^ch;



J I

Kierow anxe poprzes Wyciskały i '  s e k c ie  p o l it y c z n e  rozwo^eta iiuituralno-^oswia'GOvv-yrn vvśróci su iO iie rzy  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j?  kadry i  j e j  r o d z in  o raz pracowail:ów cy w iln y ch  w o p a r c iu  o odpow iednie i n s t r u k c je  i  w ytyczne z G2Pk ie ro w an ie  pop rzez 'v/yd z ia ł y  i  e e k c je  p o l it y c z n e  c a ło k s z t a łte m  pracy j Garnxzonowycli Klubo\i O f ic e r s k ic i i?  ińiikow ycii KliiDÓ?? ü x ice rsk x cii> | Klubów B a ta lio n o w y ch  i  ś w i e t l i c  ż o ł n ie r s k ic h ;  opracowywanie ramovts-ch planów p ra cy ? sprawozdali? tiieldunicó?/ problemowych i  n o ta te k  służbOvvych z za la ’esu  p racy  O u d zu ału ; k o n tr o lę  oraz pomoc in sti^ u kto rslco -m eto d ycsn ą ośrodków k u ltu r  a ln  o™ o świa.t owfy c h;z b ie r a n ie  i  iio g ó liim n ie  oraz ro sp o w sze cim ia n ie  dosv^iahczeii z d z ie d z in y  px'’acy ktiXturalnO""QśViiatov;ej oraz t u r y s t y k i ;  orgcUixzowanxe sznoleni? odpraw i  n arad  d la  p o s z c z e g ó ln y c h  pionów pracowników kultu rain o~ oś?/iato w ycb . i  t u r y s t y k i ;  o rgan izo w an ie  kon kurs Ovi/ i  przegięta ów klubów? ś w i e t l i c  ?. zespołów  a r ty s ty c z n y c h ?  p ra c amatorów p lasty k ó w  i f o t o g r a f ików i t p ;  organizo'w anie d o k s z t a łc a n ia  k a d ry  w za k x 'e sie  s z k o ły  ś r e d n ie j  i  d o k s z t a łc a n ie  ż o łn ie r z y  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j w z a k r e s ie  s z k o ły  podstaw ow ej;a n a lizo w a n ie  pomocy i  nadaw anie k ie ru n k u  p ra cy  O r g a n i z a c j i  iio d z in  Wojskowych;u d z ie la n ie  pomocy ‘Wydziałom P o l i t »  w o rg an izo w a n iu  n ie e ta to w y c h  ośrodków wozasowy/ch i  wczasów tu r y s ty c z n y c h  o raz ró żn y ch  form  czynnego ?/ypoczynku d la  k adry  i  r o d z in  w ojsko?fych;, sprawowanie n ad zoru  nad w łaś^w ytn re a liz o w a n ie m  kredytów, na p racę k u ltu r a ln o -o ś w ia to w ą , nad p ra cą  magazynó?f w y p o ż c z y la n i s p r z ę tu  sportOY^ego i  t u r y s t y c z n e g o , ośrodkam i wodnymi i  o b ie k ta m i sportow ym i;prow adzenie e w id e n c ji  ośrodków k u ltu r a ln o -o ś w ia to w y c h , k ó ł  i  s e k c j i  PTTK o ra z  k ó ł ÜRW; ' .



™ JO>- w spółpracę s O ddziałem  O św ia ty  i  K riltu ry  ZP I iis p e k to r a iu  L o tn ic tw a  i  LOj celem  wymiany d o św iad cseii oraz utrsymyv/anie ł ą c z n o ś c i  z ZP olcręgów wojolcowych na o d cin k u  m ateriało w ego  z a o p a tr 2:;eiiia, ośrodków ira ltiu 's iln y c h  je d n o s te k  Wojsk OPKj ~ s k ła d a n ie  odpow iednich meldunków i  spraw ozdali Z arząd o w i O św iaty  i  K u ltu ry  G2P WPj« wspolpr’ acö s in s t y t u c ja m i  la iltu r a ln y m i i  sportow ym ioras o r g a n iz a c ja m i sp o łe czn y m i a a  o d cin k u  ku-ltui’alno*-ośw iatowynb celem  p o p u J-a r y s a c ji  i c h  d o św iad czeń  m ożliw ych do r e a l i z a c j i  w waruiiiuacli w ojska*
к» KOMIlIill PZPR WOJSK OBROHY POwTSTRZHEJ KRAJU Zakres d z ia ł a n ia  K om itetu  o b e jm u je :“ w ‘opai'Giu o Uchwały KG PZPR i  i n s t r u k c ję  GZP VfP ” 0 s t r u k t u r z e , za d an ia ch  i  k o m p eten cjach  organów p a r t y jn o - p o li t y c z n y c h  oraz w in s t a n c ja c h  p a r ty jn y c h  w S i ł a c h  Z b ro jn y c h "  -  o r g a n iz a c ję  c a ł o ­k s z ta łte m  ' p ra cy  p a r t y jn e j  Yi W ojskach Obrony Po¥»'ietrznej K c a ju  ze szczególn ym  UY/zględnieniem  s p e c y f i k i  te g o  r o d z a ju  P ro n i|-  sprawowanie k ie ro w n ictfy a  p ra cą  Kom iteiów  P a r t y jn y c h  w je d n o s tk a c h  Wojsk ÜPK;~ u s t a la n ie  kierunkó\t p ra cy  i  o r g a n i z a c j i  p a r ty jn y c h  w z a g a d n ie n ia c h  id e o lo g ic z n y c h  i  w y s z k o le n ia  bojo?fegO|“  u d z ia ł  członków  K o m itetu  P a r ty jn e g o  Wojsk OFK w p r z e d s ię ? # z ię c ia c h  organizow anych p rze z  p o d le g łe  K o m itety  P a r ty jn e *

5 . KOMITEE PŻHl SZTABU WOJSK OPKZałcres d z ia ł a n i a  K om itetu  o b e jm i e ;~ w o p a r c iu  o UciiYfały KG PZPR oraz v/ytyczne i n s t a n c j ip a r ty jiiy c h  i  z a d a n ia  sta w ia n e  p rzez  Dowództwo Wojsk OPK -  prow adzenie p ra cy  wśród członków  Pao:’t i i  i  b e z p a r ty jn y c h  poprzez p o sz c z e g ó ln e  POP Dowództwa i  S z ta b u  w k ie ru n k u  z a b e z p ie c z e n ia  w ysokiego p o c z u c ia  m o r a ln o -p o lity c z n e g o  w o s ią g a n iu  g o to w o ści b o jo w e j.



X» ODDZi J-Ädj Z KOJ-ijil* 2-t'̂  JOw üjIxO iZ ak res d s ia ł a n i a  O d d z ia łu  o b e ja u je i-  w sp ó łp racy  z özefostwaä'üi r o d z a j óy? w ojsk  w opracow yw aniu w ytyczny eh s z k o le n ia  bojo-wego i  sp ec ja lis t^ ^ ca n e g o  na ro k  nastypn^^; o r g a n iz a c ję  przep ro w ad zan ia  k o n t r o l i  Wojsk p rze z  c a ły  ro k  szk o ln y  w z a k r e s ie  wykonywania^ zadali szk o le n io w y cii p o sta w io n y chYY r o z k a z ie  szkoleniow ym  Dowódcy Wojsk OPK na ro k  n astęp n y ?“  w spółpracę z Szei'ostw aßii w ojską opracowywanie ушхозко?#’ ^odpuwieünxcn aokumentów i  i n s t r u k c j i  v? c e lu  o s iS ig a n ia  le p s z y c h  Y?yników w s z k o le n ii i ;-  k o n tr o lę  s z k o le n ia . bojov*ego z a łc r e s ie  zgryw an ia  system u ОШС oraz wypra.cOvvyi?anie wniosków dokumentów i  w yt.ycznych d o ty cz ą cy ch  z a b e z p ie c z e n ia  n a le ż y te g o  fu n k e  jo n  OYjania system u u iK  i  d o s k o n a le n ia  systeBiu d owodzeiiia ?“  ?/sp0łp r a c ę  z szefo stY fa m i ro d zajó w  w ojskjopra-cow yw anie wniosków odnośnie programów sz k o le n io w y ch  S z k ó ł O f ic *  Ośrodków i  Alcadem ii z punktu w id ze n ia  p o tr z e b  szk o le n io w y ch  d la  v/ojsk UPK|-  opracowywanie i  t ia k tu a ln ie n ie  programów oraz in n y c h  dokumentów regu iu jŁących sposób' k o n t r o l i  x oceny oddziałów  Wojsk Ori\; u o g ó ln ie n ie  wnrusków z wyników k o n t r o l i  proY/aüzonej p rze z  c a ły  i^uk s z k o ie n io fjy  d la  opracow yw ania dokumentów i n s t r u k c j i  i  w y ty cz­nych w tyra c e lu  p rzez  u sp ra w n ie n ie  o b ie g u  i n f o r m a c j i j le p s z e g o  Y^ykorzystania m o żliw o ści lo t n ic t w a  m y śliw sk ie g o  A r t y l e r i i  UiK?WRl i  PK oraz opraćowy-wanie. nowych form  i  sposobu a z i a ł a h  W ojsk OPK,^
U  WYDZIAŁ ZAO PAlKkM IA W HMOCE óZiiUlłlB ■Z ak res d z i a ł a n i a  W ydzrału (óhejsm jej-  planoYvanie fin a n so w e  x m a te ria ło w e  p o trz e b  na sz k o ie n x e  Wojsk ürK;-  zaop atryw an ie  т/ im t e r ia ł y  i  s p r z ę t  do s z k o le n ia  ogolnovsojskovjgo i  'й!?? *” opracowywanie wnioskÓYr? na z a o p a tr z e n ie  fin an so w e  p o trz e b  o g ó ln o -wojskow ych i  'IP;
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-  zaop atryw an ie  wydawnictwa f acłiowo-wo^skowe o d d z ia ły  bobowe i  s p e c ja ln e  W ojsk OPIĆ,
DSiSX''00U.' !i'ü, iiOlM J-Ol'Vi/ii OPil
”) * - QSD2i.iiilj iSŁiłCOUWm juOiillCZiiiGO

Zalo’es d s ia ł a i i ia  W y d ziału  o b e jm u je :-  a n a lizo w a n ie  metod s z k o le n ia  lo t n ic z e g o  w p u łk a ciij•" z b ie r a n ie  dośw iadczeń  z Korpusów 0 Ж  i  plm- OPK odnośnie 
п о щ с Ь  fo rm  s z k o le n ia  lo t n ic z e g o  i  po i c h  pi’ ze a n a liz o w a n iu  w zględ n ie  u z u p e łn ie n iu  w prow adzanie do p o z o s ta ły c h  je d n o s te k ;“  sprawowanie n adzoru nad wprowadzeniem i  ¥#drażaiiiem w ż y c ienow5*cb. i n s t r u k c j i }  regulaminoT#? przepisowi 5 z a rz ą d z e ń  i  rozkazów  r e g u lu ją c y c h  to k  s z k o le n ia  lo t n ic z e g o ;«■ k o n tr o lę  p r z e s t r z e g a n ia  obow icjzujących zasad  p rzy go to w a n ia  p e rso n e lu  la t a ją c e g o  do lo tó w j o r g a n i z a c j i  i  k ie r o Y ia n ia  lo ta m i oraz omówienia, lotów  w p o d le g ły c h  je d n o s tk a c h ; .•” oprać owy?# an ie  p r o p o z y c ji  ш spra?m ch zm ian w zg lę d n ie  popraviek do s z k o le n ia  lo t n ic z e g o  w poszczególn y?ch je d n o s tk a c h ;-  z b ie r a n ie  danycH z je d n o s te k  o d n ośn ie  w pm w adzenia zm ian w z a k r e s ie  oD O Yiiązujących p rzep isów  s z k o le n ia  l o t n i c z e g o ,  Tfvyposazenia lo t n ic z e g o  p e r s o n e lu  l a t a j ą c e g o ,  warunlców bytow ych i  zdroYfotnych;-  k o n tr o lę  s ta n u  bazy szkoleniO¥#ej  d la  p e r so n e lu  la t a j ą c e g ooraz Y iy k o rzy sta n ie  p rze z  p e r s o n e l l a t a j ą c y  aparatLU?y tr e n in g o w e j; •” ś le d z e n ie  za  n ależy tym  p r z e b ie g ie m  w y k o rz y sta n ia  p rze z  p e r s o n e l l a t a j ą c y  urlopów  wypoczynkowych i  kondyoyjny^ch;** spra'wowanie k o n t r o l i  i  pomocy nad n a le ż y t ą  o r g a n iz a c ją  i  p r z e b ie g ie m  s z k o lo n a  naziem nego i  p ow ietrzn ego  p e r s o n e lu  la t a j ą c e g o ;



“  prow adzenie s y ste iiia ty c a n e j k o n t r o l i  te o ł in ik i  p i lo t a ż uo fice ró w  p ion u  lo t n ic z e g o  norpusow OPK i  р1ш w ojsk OPK w edług sa tw ierd so n eg o  p la n u  k o n t r o l i  t e c ł m ik i  p i lo t a ż u ;  pro\-/adzeme цох’ у̂ Vi'CZj'Cii. u o n u r o ii ja k  on о л. ssii-Oienj-a.-lo tn ic s 'e g o »
\) j  y‘̂ vG.zial ilanoi'^ o.xi-ia x* о pr а о о n d а vy о z o ś c i

2j a™**cres dn-i-ai.t.ćima v<̂‘dnxar.ui-i oOe^uiLijcj»-  provm.dzenie dokuraentac j i  ew idencp jn e j  ? planow ania i  siunwok^dawcsej s o d z w ie r c ia d la ją c y  c a ły  to k  s z k o le n ia  lo t n ic z e g o  w -p o d le g ły ch  pu łk ach ;prow adzenie na. b ie ż ą c o  e w id e n c ji  s ta n u  p e r so n e lu  la t a j ą c e g o  i  s pr z t  u ;-  u a k tu a ln ia n ie  poziomu i  d anych odnośnie p e r s o n e lu  la t a ją c e g o  dvj’a r a s y  w m ie s ią c u  oraz z c h w ilą  z a i s t n i a ł y c h  zwmian;~ ew idencjo n o v m n ie j p lan ow an ie  i  wykonanie nalotów  za d z ie ń , dekady, m ie s ią c  i  o k res  z a . p o d le g łe  p u łk i  i  Kh;-  prow adzenie d zieiniików  lo t ó w s p rze lo tó w  i  ctiron om etraża z a  1Ш w OPK;-  wykonanie w s z y s tk ic h  spraw ozdań z w y sz k o le n ia  lo t n ic z e g oi  te o r e ty c z n e g o  ox^az p i*z e sła n ie  do s z ta b u  w yższego;“  opracowywanie b iu le t y n u  z r y t m ic z n o ś c i  i  in te n s y w n o ś c i wykonywanych lotó?^ px’ze z  p a ł k i  o ra z  wyk ох* zy s t a n ie  pogody;■" organ izo w an ie  odpz'aw podsum ow ujących vO's z k o le n ie  l o t n i c z ew p o d le g ły c h  p u łk a ch  lo t n ic z y c h  oraz p rzygo tow an ie  m a teriałó w  dó le g o  podsumowania;”  opracow anie i  c a łk o w ite  w ykonalne -^fyńycznych, zad ań  i  in n y ch  p rze d się v łZ ię ó  i  opracowań d l a  p o d le g ły c h  KOPK i  plm ;** opraco\i,ywanie i  sp ox*ząd zan ie . za  O d d z ia ł S z k o le n ia  L o tn ic z e g o   ̂i  SzefostYs'0 L o tn ic tw a  dwumiesi^^cznych planÓY^ p r a c y , r o c z n y c h  i  in n y ch  z¥viązanych z tokiem  s z k o le n ia  i  postaw ionym i zad an iam i*“ "prow adzenie k a r t  e w id e n cy jn y ch  p i l o t a  i  u a k t u a ln ie n ie  i c h  dwa r a z y  w ro k u ; , - ‘ _



- 42 -™ v?ykoi]^vyanie y ^ a e lk lc n  p rac ai«iąsanpci:i з in s p e k c ją  je d n o ste k s  PPk? Ж  i  DK v; p o u le g łv cix  p u łk a ch ;™ n a l ic s a n ie  p o tr s e o  n a tc r ia ło n u c h s  s p r s ą tu  i  kredytów  szk o le -” niov?ycli d la  p o d le g ły c h  je d n o s te k  or as zao p atry w an ie  p o d le g ły c h  pułków /eskad r/  zg o d n ie  s г o z -d s ie ln ik a a ii{-  sp o rzą d za n ie  n o ta te k  z w ykonania planów p racy za  m ie s ią c  i  dwa m ie s ią c e ;-  planow anie i  organ izo w an ie  p r z e d s ię w z ią ć  szk o le n io w y ch  ja k ;  zawody lo t n ic z e ;!  pokazowe l o t y  p ilo ta ż o w e j l o t y  ta k ty c z n o -D o jo w e , s e s je  e gzam in acy jn e  i t p ;  .-  prow adzenie e w id e n c ji  i  z a o p a tr z e n ia  pułków W ojsk CPK w l i t e r a t u r _ f  f  acho??o~-woj skową,;-  prow adzenie dzienników  oraz map bazow ania i  kierunków  d z ia ł a ń  bojowych w .c z a s ie  d z ia ł a ń  bojow ych;” profm dzenie ipełnej a n a liz y  w y sz k o le n ia  lo t n ic z e g o  oi^az c i ą g ł e  ś le d z e n ie  za. tok iem  szkolenia.®
OPPaiiiL' NAWIGACJIa / jy x ó 2,ia ł_S £ k £ l£ X iia _P e r £ 0|p  aj§^c£go

2a k re s d z ia ł a n i a  «wydziału o b ejm u je ;“  utrzym anie p e r so n e lu  la t a ją c e g o  pod wzglś^dem nax7ig a ,to rsk im  w p e łn e j g o to w o ści do prow adzen ia  d z ia ł a ń  bojow ych;~ a n a lizo w a n ie  p r z e b ie g u  s z k o le n ia , aav /igato r s k ie g o  p e r so n e lu  la t a ją c e g o  I~ op raćo?v’yY<?anie konspektó?/ s z k o le n ia  z z a g a d n ie ń  n a w ig a c j i  i  bombardowania; ^z a p o b ie g a n ie  wypadkom u t r a t y  o r i e n t a c j i  i  z r z u t u  bomb poza p o lig o n ;"• dban ie o w łaściw e z a o p a tr z e n ie  s p e c ja l i s t y c z n e  p o d le g ły c h  je d n o s te k ;“  s z k o le n ie  i  k o n tr o lę  wykonywania p rz e z  p e r so n e l l a t a j ą c y  Wojsk OPK lotÓYf n a w ig a cy jn y ch *
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Ь/ |/^ ^ zią ł Szkoj^enia NH.;wi^ątor6̂  ь р _Z akres d z ia ł a n i a  *fyü z i a ł u .  ob e j шщ  e i~ utrso/fnanie p e r so n e lu  napr ov? ad z a n ia  pod względem sp e cja ln y m  w p e łn e j g o to w o ści do prow adzenia d z ia ł a ń  bojow ych;-  a n a lizo w a n ie  p r z e b ie g u  s z k o le n ia  s p e c ja l is t y c z n e g o  p e r so n e lu  • nap row adzen ia;-  opracowywanie konspektów  s z k o le n ia  z z a g a d n ie ń  n ap r o v? ad z a n i a »-  za p o b ie g a n ie  wypadkom pov/Stałym z winy p e r so n e lu  n ap row adzan ia;-  dbanie o z a o p a tr z e n ie  s p e c ja l i s t y c z n e  p o d le g ły c h  je d n o s t e k .

•Qll}ZI.iŁ K lń h O M lA  Ł O iM I
Zakres d z ia ł a n i a  W ydziału  o b e jm u je : •f--  z a b e z p ie c z e n ie  d z ia ł a ń  bojow ych lo t n ic t w a  vVojsk GPK przMZ orazwykonywanych lotów  s a  poeiocą zespołów  kiero?< an ia  lo t a a ii ;“  organizow anie u b e z p ie c z e n ia  lo tó w  i  dow odzenia sam olo tam io b szaruvt p ow ietrzu  w r e jo n a c h  k o n t r o l i  p o rtu  lo t n ic z e g o  n a  lo t n is k a c h  Wojsk OrK;-  k o n tr o lę  zespołów  łcierow aiiia k it a m i w p rz y g o t O’waniu do p ra cy1i  pracy w z a k r e s ie  k ie ro w a n ia  lo t a m i; 

ą u d z ia ł  opracow yw aniu i  przeprov^adzeniu Ć w iczeń  i  tre n in g ó w  Wojsk OPK;~ planow anie i  o rg an izo w an ie  s z k o le n ia  zespołów  k ie r o w a n ia  lo t a m i;-  opracowywanie ¥mioskó?? w z a k r e s ie  d o sk o n a le n ia  goto?# ości b o jo w e j, o r g a n iz a c j i  p ra cy  i  k ie ro w a n ia  lo ta m i p rze z  z e s p o ły  k ie r o w a n ia  lo ta m i;“  w spółpracę z p o szcze g ó ln y m i s ł u ż t r ^ i  /U L, ła ^ c z n o ś c i, ru ch u  l o t n i c z e g o , meteo/ w opracowywaniu manewrów s i ł  i  środków i  sposobów u b e z p ie c z e -  n ia  loto¥ f;-  prow adzenie e w id e n c ji  i  spraw ozda¥«czości o p o zio m ie  w y sz k o le n ia  i  o r g a n i z a c j i  p ra cy  zespołów  k ie ro w a n ia  lo t a m i;-  opracowywanie Y^^^tycznych w z a k r e s ie  s z k o le n ia »  k ie r o w a n ia
i  dov¥odzenia sam olotam i w p o ? fie trz u : b
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k o n tr o la  upraw nień p o sa ca e g ó ln y cli osób fu n k c y jn y c h  biorącs^cii iic is ia ł w k ie ro w a n iu  lo ta m i o raz a n a liz a , w ykroczeń i  nasraszeń powsta.3;2/ch w wyniku nievvl'asciw ego k ie ro w a n ia  i  u b e z p ie c z a n ia ' lotów «

Zakres d z ia ł a n i a  v^'ydziału obejm u.jei-  z a b e z p ie c z e n ie  d z ia ł a ń  bojow ych L o tn ic tw a  M y śliw sk ie g o  ULK oraz ?;ykonywanycli lo tó w  w z a k r e s ie  r a a io n a w ig a c y jn e g O j ‘. r a a io io k a c y jn e g o  i  e le k tr o s w 'ie t ln e g o  u b e z p ie c z e n ia  lo tó w ;-  opracoYi?ywanie piaziów manewrów i  sposobów u b e z p ie c z e n ia  lotów  środkam i UL zg o d n ie  z w ytycznym i w y iszy ch  p rzełożon y-cli; organizow anie c i ą g ł o ś c i  u b e z p ie c z e n ia  lotów  na l o t n i s j a c h  Wojsk OPK|“  organizow anie maskowania p ra cy  środków u o e z p ie c z e n ia  lo tó wi  ic h  in ż y n ie r y jn e g o  / s i ł  i  środków/ z a b e z p ie c z e n ia  przed środkam i masowego r a ż e n ia ;■- organizow anie o o ie g u  in f o r m a c ji  o u b e z p ie c z a n iu  lo tó w  środkami UL; .“  k o o rd y n acja  z uddziałem . Ł ą c z n o ś c i i  Lepartam enteGi U z b r o je n ia  MUN /oraz a o p iln o w an ie /  terminowego za o p e itrze n ia  i  rem ontu sp rz ę tu  UL;-  planow anie i  o rg an izo w an ie  s z k o le n ia  s p e c ja l is t ó w  s łu ż b y  FL Wojsk UPK;-  sprawowanie n adzoru i  przeprow adzenie K o n t r o l i  p ra cy  p o d le g ły c h  szefó?/ i  pododdziałów  s łu ż b y  UL;■" oprać owy Vi?anie wniosków w z a k r e s ie  d o s k o n a le n ia  g o to w o śc i bo jow ej»  form  s z k o le n ia »  o r g a n i z a c j i  p racy»  e k s p lo a t a c j i  s p r z ę tu  i  r a c j o n a l i z a c j i ;  ,k o n tr olovm nie p e łn e j i  c o d z ie n n e j g o to ’w osci dojo w e j pododaziałÓY^ słu żb y  UL W ojsk OPK;
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”• organxsovvanxe j яа, podstaw ie otrajJTaaapcii z a ło ż e ń  i  Vi/ytyczAych p lan ow an ia  w,yposażexiia w ś ro d ifi UL i  budżetu d la  p o trze bSłUSiJ,y uli vwOjjsiC O ln j-  u d z ia ł  w opracovv-ywaniu i  przeprow adzaniu cvi/iczeń i  tren in gó wsii'ojslw Cü'ivl-  prow adzenie e w id e n c ji  i  sprars/ozclaw/czości z , p ra cy  i  s ta n u  >te c iiiiio z iie g o  środków/ UL oraz obsady p e r so n a ln e j s łu ż b y  UL Wojsk 0 Ж ; -"* u d z ie la n ie  pomocy Szefom  S łu żb y  UL Korpusów OPK i  pododdziałom  UL w zadüresre o r g a n iz a c ja  pracj* p s z k o le n iu j  z a o p a tr z e n x a  i  renionru s p r z ę tu  te c n n ic z n e g o  UL«

4 * ODDZs lA Ł Ii'I L i  К lE E lJH  G-" LOTK IG Z 1
0„/_»'*‘y x iz _ ia ł_E k s p l£ a ^  Pł^to_w£ÓwZakx’ .es d z ia ł a n ia  O d d zia łu  ob ejm uje;™ iüieron'unie -.całokszuałtem  z a g a d n ie ń  zwit^.zaiiycii z e k s p lo a t a c 3®ii  remontem płato\*vcow i .  s i ln ik ó w  w za icre sie  ustalon ym  ob ow iązującym i p r z e p is a m i w t e j  sp ra w ie ;-prow adzenie k o n t r o l i  r e a l i z a c j i  planów e k s p lo a t a c j i  p ł a t  owe ów i  s i ln ik ó w  i  k ie ro w an ie  p r z e b ie g ie m  r e a l i z a c j i  ty c h  planów?-  u s t a le n ie  o r g a n iz a c j i  rem ontu polowego płatowców i  siln ik o v /  w z a lc r e s ie  ustalon ym  odpow iednim i p rze p isa m i i  k ie ro w a n ie  p rze b ie g ie m  ty c h  remontów w s k a l i  je d n o s te k  Wojsk 0 Ж ;-  koordynow anie \¥spółpracy m iędzy je d n o stk a m i i  zw iązkam i l o t n i e zyrai ' W ojsk OPK w z a k r e s ie  e k s p lo a t a c j i  i  rem ontu polow ego płatowcÓY/

f

1  s i ln ik ó w ; /-  w s p ó łu d z ia ł w podejmowaniu d e c y z j i  o a so rty m e n cie  i  i l o ś c i a c h  s p r z ę tu  i  c z ę ś c i  zam iennych p o trzeb n y ch  do e k s p lo a t a c j i  samolotów w ’WOHt;" z g ła s z a n ie  do S z e fa  O d d zia łu  p o stu la tó w  odnośnie zm ian zasad e k s p lo a t a c j i  o b s łu g i t e c h n ic z n e j i  rem ontu s p r z ę tu  lo t n ic z e g o
\ oraz org a n i z a c j i  p ra cy  n a s p r z ę c ie ?
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”• opi*acov;ywanie p ro p o sy c;]! odnośnie form . i  zaicresu s 3l;;o3,e n ia  tecn n xG sn ego  p e rso n e lu  te c iin ic s n e g o  w je d n o s tk a c h  lo t n ic z y c h , s p e c ja ln o ś c i  płatO Y iiec i  s i l n i k ? ja k  rów nież p o stu lo w an ie  form  i  sa n re su  .szk o le n ia  t y c h  sp e c ja ..lis tó w  w s z k o ła c h  te c h n ic z n y c h ; decydow anie o r o z d z ia le  регзопеЗд.!. te ch n iczn e g o  s p e c ja ln o ś c i  P u. a .'o  vv i  © c Л, .s i m ik  pj. <cjyoys.ego ze szk o r j-OtniczyciO. cÜLa ’>/ojsn-  w s p ó łu d z ia ł w typow aniu o fice ró w  i  podoficerów  danej s p e c ja ln o ś c i  na k ie r o w n ic z e  stan o w isk a  te c im icz n e  w s ł ijż b ie  i n ż y n ie r y jn o^ iot"* n i c z e j ;“  w sp ó łu d z ia ł w typO¥i/aniu p e r so n e lu  te c im ic z n e g o  d a n e j s p e c ja ln o ś c i  z je d n o s te k  lo tn ic z ,y c ii  w OlK na.̂  kursy, s z k o le n ia  i  k o n s u lt a c je ;■” prow adzenie k o n t r o l i  d z i a ł a l n o ś c i  pionu e k s p lo a t a c j ipłatow e ów i  s iln ik ó w  w je d n o s tk a c h  l o t n i c z y c h . i  związkach;;^“  w sp ó łu d z ia ł w b ad an iu  wypadkó?« lo t n ic z y c h  i  u szkodzeń  s p r z ę tu  lo t n ic z e g o  i  opracowywanie v/ zw iązku z tym odpow iednich przed­s ię w z ię ć  p r o f i la k t y c z n y c h  w z a io 'e s ie  danej s p e c ja ln o ś c i .
Z -a k r  es d z ia ł a n i a  'h y d zia łu  ob ęjtn u jej-  k ie ro w a n ie  c a ło k s z ta łte m  d z i a ł a l n o ś c i  te c .h n ic z n e j pionu o s p r z ę tu  p o d le g ły c h  je d n o s tk a c h  i  ZY/iązkach lo tn ic z jj'c hVi? zaio^ esie  e k s p lo a t a c j i  i  rem ontu ospi*zętu i  uż^uYanej do tego  a p a ra tu r y  kontrolno-poraiaroY/ej w z a lcre sie  ustalon ym  obow iązu- ja^cymi p r z e p is a m i;*• prow adzenie k o n t r o l i  r e a l i z a c j i  w s z y stk ic h  p r z e d s ię w z ię ćo r g a n iz o Y ja n y c h ^ e n tr a ln ie  w p io n ie  s p r z ę tu  p o d le g ły c h  ZY^iązków i  je d n o s te k  lo t n ic z y c h  oraz k o n tr o lę  p racy słu żb y  o sp r z ę tu  w W ojskach ÜPK;-  u s t a la n i e  o r g a n i z a c j i  rem ontu poiowego w yposażenia s p r z ę tu  w Y^yznaczonym w W OPK rataach i  k ie ro w an ie  p rze b ie g ie m  te g o  rem ontu;“  k ie ro w a n ie  e k s p lo a t a c ją  k a b in  tren in gow ych  w je d n o s tk a c h  lo t n ic z y c h ;



Lj. /
-  K oordynow anie  vvspoixoracy iiiiędsj? ied n ostk arai i  sw iąakaffii lo t n ic z y m i w OirK w z a k r e s ie  e k s p lo a t a c j i  i  rem ontu o s p r z ę tu  lo t n ic z e g o ;-  w spórudzj-ał \¥ podejmowaniu d e c y z j i  o a sortyraen cie  i  i lo s c i a c b . sprzp^tu i  c z ę ś c i  zaraienn,ycli potrzebiiy'cii do e k s p lo a t a c j i  o s p r z ę tu  lo t n ic z e g o ;~ z g ła d z a n ie  cio s z e fa  O d d z ia łu  p o stu la tó w  odnośnie zm ian zasad e k s p lo a t a c j i»  o b s łu g i  t e c h n ic z n e j i  rem ontu osprz^^u lo t n ic z e g o ;-  opracowywanie p r o p o z y c ji  odn ośnie form  i  za k re su  s z k o le n iaęte c im ic z n e g o  w je d n o s tk a c h  lo t n ic z y c h  p e rso n e lu  s p e c ja ln o ś c i  o s p r z ę t , lo tn ic z y ?  j ja k  rów n ież p o stu lo w an ie  form  i  za k re su  s z k o le n ia  t y c h  s p e c ja lis tó w ; w s z k o łc h  te c h n ic z n y c h ; decydow anie o r o z d z ia le  p e r s o n e lu  te c im ic z n e g o  o sp r z ę tu  p rzy b y łe g o  ze  s z k ó ł lo t n ic z y c h  d la  Viojsk ОРК;“  w s p ó łu d z ia ł w typow aniu o fic e r ó w  i  pod oficerów  d a n e j s p e c ja ln o ś c i  n a  k ie r o w n ic z e  sta n o w isk a  te c lm ic z n e  *w s łu ż b ie  i n ź y n ie r y jn o - lo t -  n i c z e j ;w s p ó łu d z ia ł w typow aniu p e r so n e lu  danej s p e c ja ln o ś c i  n a  k u rsy  szk o le n io w e  i  k o n s u lt a c je *
W ydział g fe sp lo a ta cji^ S a in o lo to w ^ ch  Urządzeh^^Radiolokacyjn v c h  i  R a d io te ch n ic z n a ch ._^Zalcres d z ia ł a n i a  W ydziału o b ejm u je :-  k ie r o w a n ie  c a ło k s z ta łte m  d z i a ł a l n o ś c i  te c h n ic z n e j pionem e k s p l o a t a c j i  i  u rzą d zeń  r a d io lo k a c y jn y c h  i  r a d io te c im ic z n y c h  

w p o d le g ły c h  je d n o s tk a c h  i  z?/iązkach lo t n ic z y c h  w' z a k r e s ie  e k s p l o a t a c j i  w yposażen ia r a d io lo k a c y jn e g o  i  r a d io te c h n ic z n e g o  oraz
V  ' . . .używ anej do te g o  c e lu  a p a ra tu ry  kontrolno-'pom iarow ej ;-  prow adzenie k o n t r o l i  r e a l i z a c j i  w s z y stk ic h  p rzedsięT /zięó o r g a - nizo\¥anych c e n t r a ln ie  w danyna p iśm ie  p o d le g ły c h  związków i  je d ­n o s tk a c h  lo t n ic z y c h  oraz k o n tro lo w a n ie  p ra cy  s łu ż b y  sam olotow ych u rzą d ze ń  r a d io lo k a c y jn y c h  i  r a d io te c h n ic z n y c h  w W ojskach OPK;



— 4üu s ta .Ia iiie  o r g a n i z a c j i  rem ontu p o l owego w yposażen ia  rad io lo lca .cy  jn e g o  i  r a d io te c in iic z n e g o  w Vi^yzimczOi-3;j^cii w Vi/ojskach ОРК rarnacii i  k ie ro ~  w anie p rze b ie g ie m  te g o  rem ontu;koordynövvanie v/spolpracy m iędzy .jednostkam i i  zwią.skai.ni lo t n ic z y m i k^ojsk OPK w z a k r e s ie  e k s p lo a t a c j i  i  rem ontu w/yposaśenia r a d io io k a c y j*  nego i  r a d io te c h n ic z n e g o ;w s p ó łu d z ia ł w podejmowaniu d e c y z j i  o aso rty iaen cie ' i  i l o ś c i a c h  s p r z ę tu  i  c z ę ś c i  zam iennych p o trze b n y ch  do e k s p lo a t a c j i  u rzą d zeń  r a d io lo k a c y jn y c h  i  r a d io te c h n ic z n y c h ;z g ła s z a n ie  do s z e fa  o d d z ia łu  postulatóv>? odn ośnie zm ian zasad e k s p l o a t a c j i ,  o b s łu g i t e c h n ic z n e j i  remont ur*ządzełi i ’ a d io lo k a c y jn y o h  i  r a d io t e c h n ic z n y c h ;opracow yw anie p r o p o z y c ji  odn ośnie  fo.rm i  zaJa 'esu  s z k o le n ia  te c h n ic z n e g o  w je d n o s tk a c h  lo t n ic z y c h  p e rso n e lu  dane s p e c ja ln o ś c i  ja k  rovm iez p o stu lo iv a n ie  form  i  zaicresu s z k o le n ia  ty c h  s p e c ja lis to '#  w s z k o ła c h  te ch n iczn i''ch ; ■ \decydow anie o r o z d z ia le  p e rso n e lu  te c im ic z n e g o  danej s p e c ja ln o ś c i  kierow an ego do W ojsk OPK ze s z k ó ł te c h n ic z n y c h ;w s p ó łu d z ia ł w typow aniu o fic e r ó w  i  p od oficerów  d a n e j s p e c ja ln o ś c i  na k ie r o w n ic z e  stan o w isk a  te c h n ic z n e  w s łu ż b ie  i n ż y n i e r y jn o - lo t n i -  c z e j  W ojsk OPK;w s p ó łu d z ia ł w typow aniu p e r so n e lu  danej s p e c ja ln o ś c i  na k u rsy  szk o le n io w e  i  k o n s u lta c je «
Z ak res d z ia ł a n i a  W yń^iąłu obejrauje:-  k ie r o w a n ie , c a ło k s z ta łte m  d z ia ł a l n o ś c i  te c im ic z n e j p ion u  e k s p lo a t a c j i  u z b r o je n ia  lo t n ic z e g o  w p o d le g ły c h  zw iązk ach  i  je d n o s tk a c h  lo t n ic z y c h  z a k r e s ie  e k s p lo a t a c j i  u z b r o je n ia  lo t n ic z e g o ;
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sprav^viEiiile  n adzoru te c iin ica iie g o  i  k ie ro w a n ie  p racą sta n o w isk
tech n ± czx]ych  w je d iio s tk a c h  w ojskow ych;k on troio 'w anie  prac^/ s łu ż b y  uzbi’ o je iiia , lo t n ic z e g o  vv p o d le g ły c h  zw ią zk a ch  i  je d n o s tk a c h  lo t i i ic z y c h  oraz k o n tr o la  p r z e b ie g u  r e a l i z a c j i  p rzez t e  s z c z e b le  w s z y stk ic h  przedsisiw zit^ć organi-™ zow anych c e n t r a l n i e ;  ' ■u s t a la n ie  o r g a n iz a c j i  rem ontu poiow ego u z b r o je n ia  lo t n ic z e g o  w wyznaczony o h . ram ach i  kierov^anie p rze b ie g ie m  te g o  rem ontu w w o jak ach  OPK;koordynow anie w spółpracy m iedzy je d n o stk a m i i  zw iązkam i lo t n ic z y r z i  Wojsk OPK v; z a k r e s ie  e k s p lo a t a c j i  i  rem ontu u z b r o je n ia  lo t n ic z e g o ;w s p ó łu d z ia ł w podejmowaniu d e c y z j i  o aso rty m e n cie  i  i ł o s o ia c h  sprz^^tn i  c z ę ś c i  zam ieiniych p o trzeb n y ch  do e k s p lo a t a c j i  u z b r o je iiia  lo t n ic s e g o ;z g ła s z a n ie  do s z e fa , o d d z ia łu  p o stu la tó w  odn ośnie zm ian zasad e k s p lo a t a c ji^  o b s łu g i  t e c h n ic z n e j i  r e m o n tu 'u z b ro je n ia  lo t n ic z e g o ;  opracowywanie p r o p o z y c ji  odnośnie foinn i  z a k re su  s z k o le n ia  t e c in ic z n e g o  \¥ je d n o s tk a c h  lo t n ic z y c h  p e rso n e lu  u z b r o je n ia  ja k  ró w n ie ż  p o stu lo w an ie  form  i  za k re su  s z k o le n ia  ty c h  s p e c ja l is t ó w  •w s z k o ła c h  lo t n ic z y c h ;decydow anie o r o z d z ia le  p e rso n e lu  te ch n icz n e g o  u z b r o je n ia  lo t n ic z e g o  kierow an ego do W ojsk OPK ze- S z k ó ł ie c tm ic z n y c ii;  w s p ó łu d z ia ł w typow aniu oficerów ; i  pod oficerów  d a n e j s p e c ja ln o ś c i  na k ie r o w n ic z e  stan o w isk a  te c łu iic z n e  w s łu ż b ie  i n ż y n i e r y jn o - lo t -  n i c z e j  Wojsk OPK;w s p ó łu d z ia ł typo?/aniu p e rso n e lu  d an ej s p e c ja ln o ś c i  na k u rsy  szk o le n io w e  i  k o n s u lt a c je .  . ,



е/ W^ds i a ł  Z a o p a tr z e n ia  _Ziaüx’Gs Q.2j rs-G.tCQiiia äj^cizx9,3cn оЪв^тилб»~ b e s p o ś r e d iiie  к1£'ГО\¥ал1е p ra cą  p ion u z a o p a tr z e n ia  l o t n i c z o -  te c h n ic z n e g o  v/ p o d le g ły c h  ^ednostkachyznifcizkach lo t n ic z y c hIL ilS- Sl/y ic:̂ 2jiiIOW e-* k o n tro io w a iiie  c iz r a ła ln o s c i  pionu z a o p a tr z e n ia  lo t n i c z o - t e c h ”* n ic z n e g o  Yiż p o d le g ły c h  zw iązk ach  i  je d n o stk a ,cii \ч z a k r e s ie  u s ta lo n y c h  odpow iednim i p rz e p isa m i o pracy s łu ż b y  z a o p a tr z e n ia  m a t e r ia ł ovyego w W ojsku P o lsk im ;”* prow adzenie k o n t r o l i  okreso'wycli in w e n ta ry z a c j i  sprzi^tur ouii-Ä-GzO'^'*0Cxinrozixego \v snnadnrca,cii xvorpusow d h  u. J^iiagyuiynach je d n o s te k ;™ spraw'O’wanie n adzoru nad opracowywaniem m ateriałów  w spraw ie s t r a t  i  szkód w p io n ie  z a o p a tr z e n ia  lo t n ic z O “"te cłiia iczn e g o ;*■ u p ły n n ia n ie  remanentów s p r z ę tu  lo t n ic z o -t e c lm ic z n e g o  w je d n o s tk a c h  lo t n ic z y c h  wg ramovyych w ytyczn ych O d d zia łu  Z a o p a tr z e n ia  L o t n ie z o -ie c lm ic z n e g o  Inspektox’a tu  Lotn iotw ci; dokon3?vyanie r o z d z ia ł u  c z ę ś c i  zai'niemiych i  m ateriałó w  ro zciio "  dowych na p o d le g łe  zvv'ią.zki i  je d n o s t k i  lo t n i c z e  oraz dokony- w anie niezbęidnych p r z e s u n ię ć  tyn h matex'’iałów  i  c z ę ś c i  między zw iązkaiair^ opracowywanie p r o p o z y c ji  odn ośnie p o trzeb n y ch  zapasówc z ę ś c i  zam iennych i  m a teriałó w  rozcM odow ych na s k ła d n ia c h  i  w m agazynach s p r z ę tu  lo t n ic z o - t e c im ic z n e g o  W ojsk OPK oraz postulov^anie sposobem r o z m ie s z c z e n ia  zapasów ; ■~ sprawowanie n a d z X u  nad remontem agregatów  grupy "B" i  ro z c h o ­dowaniem p rze z  p o d le g łe  z w ią z k i p r z y d z ie lo n y c h  n a  te n  c e l  lo’ edytdw ;-  v / sp ó łu d ział vv typow aniu o fice ró w  na k ie ro w n icze  stanow islca \¥/ s łu ż b ie  z a o p a tr z e n ia  lo t n ic z o - t e c h n ic z n e g o  je d n o s te k  i  zvi/iązków lo t n ic z y c h ;



w s p ó łu d z ia ł  w typow aniu oxicerov/ s łu ż b y  z a o p a tr z e n ia  io t n ic s o - t e c i in ic s n e ^  p o d le g ły c h  je d n o s te k  i  związkó?/ lo t n i c z y c h .
i l » oZiniCbiv /0 Ä - i t x ' ü B i l O i ' j X hiiltJ i®.AJlJ

1 « O d d z ia ł O p eracy jn ya/ W yd ział Z asto so w a n ia  B ojow ego.Z ak res d z ia ł a n ia  W ydziału  ob ejraujei 
1 / o^jracowywanie k o n c e p c ji  o p e ra cy jn e g o  u ż y c ia ;-  opracow anie a łu g o f alov^-ych planów r e a l i z a c j i  za m ierzeń  zw iązan ych  z w ykorzystan iem  naziem nych środków? OPK;’’  dopilnow yw anie r e a l i z a c j i  zaplanow anych p r z e d s ię w z ią ć ; p lanow anie i l o ś c i  p o trze b n y ch  s i ł  i  środków do osło n y  ob iek tó w ;”  w sp ó łp ra cę  z od d ziałem  operacyjnym  ó zta b u  Wojsk OPK w z a k r e s ie  p lan ow an ia i  o r g a n i z a c j i  psłon y o b iek tó w ;™ opracowywanie w?ytycznycii i  planów s z k o le n ia  o p e ra cy jn e g o ;"» o r g a n iz a c ję  i  p rzep ro w adzanie  s z k o le n ia  o p e ra cy jn e g o  w? Szeio stw ń e A r t y l e r i i  OPK;•“ o r g a n iz a c ję  u d z ia łu  S z e fo stw a  A r t y l e r i i  0Ж  w s z k o le n iu  operacyjnym  sztabów  n ad rzęd n y ch ;™р1апо\?/ап1е z a b e z p ie c z e n ia  in ż y n ie r y jn e g o  i  budownictVi?a s p e c ja ln e g o  d la  ,ugrupo\¥ania b o jo ’wego naziem nych środków OPK; '-  planowe w y k o rzy sta n ie  k o s z a r  i  kw ater będ ących  w p o sia d a n iu  je d n o s te k  a r t y l e r i i  OPK oraz planow anie budovm ictw ai/ spraw zw iązan ych  z planow aniem  i  o r g a n iz a c jądowodzenia je d n o stk a m i ax‘t y l e r i i  OPK;-  o p ra ć0¥s?y¥?anie' za sad  dowodzenia» k ie ro w a n ia  ogniemi  prow adzenia d z ia ł a ń  bojovvych naziem nym i środkam i 0^  prow adzenie d o k u m e n ta c ji o p e r a c y jn e j p o szcze g ó obiektöv

o b sza ru  k r a ju ;



-  52 -
u s t a la n i e  normy g o to w o ści bojowe;] nsisieDinych środków OPK;-  o r g a n i s a c k o n t r o l i  g o to ??o ści bojow ej naziem nych środków 0Ж ;-  plan ow an ie i  o r g a n iz a c ję  p ra cy  na staiiov/isIca.cli dO¥/odzenia; oprać owy vmnie w ytyczn ych do s z k o le n ia  o p e ra c y jn o -ta ic ty c z n e g o  p ó d le g łу cłi j  edn ostek i-  k o n tr o lę  s z k o le n ia  o p e r a c y jn o -ta ic ty c z n e g o  w p o d le g ły c h  je d n o s tk a c h ;-* w si)ółpracę z O ddziałem  S z k o le n ia  w z a k r e s ie  s z k o le n ia  operacyjno* t a k t y c z n e g o ,

2* O d d z ia ł  S z k o le n ia  a / _W £ d ^ iał_3 z]ro lZ a k re s d z ia ła ja ia  W ydziału  o b ejm u je i u s t a la n ie  system u s z k o le n ia  s p e c ja ln e g o  w je d n o s tk a c h  s z k o ln i'c iiIX X Xxli. OW j”” o r g a n iz a c ję  je d n o s te k  szkoln^y^cli?-  p lan ow an ie  p o trze b  kadrow ych d la  je d n o s te k  s z k o ln y c h  i  l in io w y c h ;u s t a la n i e  i  opracowywanie w ytyczn ych do o r g a n i z a c j i  s z k o le n ia  ¥/ je d n o s tk a c h  szk o ln jrch  i  lin io w y c h ?”• p lan ow an ie  p o trze b  z a k r e s ie  z a o p a tr z e n ia  w szk o ln y  s p r z ę t i  pomoce s z k o ln e  d la  je d n o s te k  s z k o ln y c h  o ra z pomoce nauko?v’e d la  je d n o s te k  lin ia w y c h ;k o n tx 'o lf  poziomu s z k o le n ia j  r e a l i z a c j ę  programów? m etodyki i  o r g a n i z a c j i  z a ję ć  w je d n o s tk a c h  s z k o ln y c h  i  l in io w y c h ;-  p lan ow an ie  i  ^ g a n i z a c j ę  s t r z e l a n i a  poligonow egO |-  opracowywanie wniosków d l a . p rze ło żo n y ch  w z a k r e s ie  problenió?/ szkolenioYf-ych 1/ je d n o s tk a c h  s z k o ln y c h  i  lin iovi?ych ;“  plano'/zanie i  k ierow n ictw o pinacami wydawnictw z a k r e s ie  s z k o le n ia  oraz wydawania B iu le t y n u  In fo rm a cy jn e g o  S z e fo stw a  A r t ,  0Ж *



Ъ/ У/уctz i-ciiSi öz}zoj.6др»з- ^x’^yy-LepüZa.kres d z ia ł a n ia  w y ^ zia iu  o b ejm u je:"  plan ow an ie i  o r g a n iz a c j @ s z k o le n ia  o fice ró w ? p o d o ficeró w  oraz pododdziałów  lin io w y c ii  i  s z k o ln y c h  a r t y l e r i i  OPK;-  k o n tr o lę  s z k o le n ia  w je d n o s tk a c h  a r t y l e r i i  OPK i  u d z ie la n ie m  jednostkom  pomocy|u d z ia ł  'W k o n tr o la c h  s z k o le n ia  w je d n o s tk a c h  s p e c ja ln y c h ;  w sp ółp racę Z- oddziałam  operacyjnyrn' w z a k r e s ie  g o to w o ści b o jo w ej i  s z k o le n ia  o p e r a c y jn o -ta k ty c z n e g o  związków talctyczn .ych i  oddziałów  ca’ty le x ’ i i  ОИС;w sp ó łp ra cę  z oddziałem  e k s p lo a t a c j i  w z a k r e s ie  z a o p a tr z e n ia ?  e k s p lo a .ta .c ji  i  u trzy m a n ie  sp^rzę-iu?”• o r g a n iz a c ję -  i  przeproym dzaiiie s t r z e la l i  a r t y l e r y js k i c h  n a p o l ig o n ie ;zaopatrynvanie oddziałów  a r t y l e r i i  ÖFK w p o trzeb n e reg u lam in y  i  in s t m ik c je  do s z k o le n ia  s p e c ja ln e g o  i  ogólnow ojskow ego;“  opraćo-yyywanie nowych z a sa d  s z k o le n ia  i  u n o w o cześn ien ie  i s t n i e j ą c y c h  regulam inów  i  przepisów ?"  k ie r o w n ic t\¥0 pracam i ?/yda¥aiiczymi;-  rozw iązyw an ie  t r u d n o ś c i  z g ła s z a n y c h  p rze z  o d d z ia ły  a r t y l e r i i  OPK w z a k r e s ie  s z k o le n ia  bojo\?ego;”  czuw anie nad stane.m d y s c y p lin y  w o d d z ia ła c h  a r t y l e r i i  OPK«,
3 .  QBDZlA Ł  EK3 PŁOATACdI

Z ak res d z ia ł a n i a  W ydziału  o b ejm u je;-  u s t a la n i e  i  k o n tr o lę  p ra cy  p e rso n e lu  t e c h n . dyw izjonówogniow ych i  sM adów  s p e c ja ln y c h  w z a k r e s ie  s p r z ę tu  dywizjonowy ogniovyych / b a t e r i i  ra d io te ch n #  i  o g n io w e j/  oraz p o c is ló i?  i  S'IZ’-tow eiksploatofyanych w DO;~ opraćovyy?yaliiie rozkazów » za rz ą d z e ń  i  w ytyczn ych  d o ty c z ą c y c h/e k s p lo a t a c j i  s p r z ę tu  DO;



!?4
■ ilLonlroię s ta n u  te c k n ic s n e g o  i  e lk s p lo a t a c ji  s p r z i t u  D0|' i£pntnoX§ plaiiov/ajlis. x nea-Liisac^i pi’ssgl^do'w 2. pnącokresoYiJycii p rzy  s p r z ę c ie ;■ k o n tr o lę  i '^ e a liz a c ji  drobnych remontów /wojslkowych/ i  aw aryjn ych s p r z ę t u ;p rzep row adzanie  e k s p e r ty z y . t e c h n ic z n e j i  oceny p rzy czy n  i  skutlls5w p o w a żn ie jszy ch  u szk o d zeń  s p r z ę tu  i  a w a r ii ;  an alizo^ Y an ie  okresow ych spra,wozdań z e k s p l o a t a c j i ? Y^arunkov  ̂e k s p lo a t a c j i  i  u szk o d ze ń  s p r z ę tu  y? je d n o s tk a c h ; k o n te o lę  prow adzenia d o k u m e n ta c ji e k s p lo a ta c y jn e j s p r z ę tu  'v7 je d n o s tlm c h ;k o n tr o lę  p lan ow an ia  i  r e a l i z a c j ę  spra,wozdań olcresowych s p r z ę t u ;o p r a ć owyv/anie v̂ yty c z n y c h  i  k o n tr o lę  warunków/ oraz p r z e s tr z e g a n ie .przepisÓY/ BHP px’ zy p racy  na s p r z ę c ie ;  o rg an izo w a n ie  odpraw i  s z k o le ń  fachow ych d la  p e r so n e lu  te c h ”" n ic z n e g o  DO;w sp ó łp ra cę  z O ddziałem  Z a o p a tr z e n ia  i  Remontu w/ z a k r e s ie  u s t a la n i a  nom enklatur u rzą d zeń  i  c z ę ś c i  zam iennych do sp x 'Z ftu ;w sp ó łp racę  z O ddziałem  Z a o p a tr z e n ia  i  Remontu w/ c e lu  u sta le n ia , p o trz e b  w z a k r e s ie  planov/ania s p r z ę tu ;u d z ia ł  w k o n t r o l i  odbioim  te c h n ic z n e g o  s p r z ę tu  p rzybyw ającego z im portu  i  z d o st a® krajo?^ych;u d z ia ł  k o m is ja c h  e gza m in acy jn y ch  o raz in s p e k c ja c h  w je d n o s tk a c h  i  OäSA i  R z a lc r e s ie  spraw d o ty c z ą c y c h  DO; k o n tr o lę  poziomu i/ y s z k o le n ia  te c h n ic z n e g o  i  u m ie ję tn o ś c i  p ra k ty cz n e  o b słu g  i  p e r so n e lu  te c h n ic z n e g o  DO; z g ła s z a n ie  do O d d zia łu  Zaop* i  Remontu r e k la m a c ji  s p r z ę tu  p o ch o d zą ceg o 'Z  im portu i  dostaw  krajo\¥ych;



~ proY^adzenie © Yddencji e k s iu o a ta c y g n e j s p r z ę tu  DO, t e c z k i  problem ow ej Vlyclzialu i  ia n y c ii  dokumentów,
Ь/ D k sj^ lp a ta cp i S g rz ęZ a k re s  d z ia ła n ia . W ydziału  ob ejm u je :-  o r g a n iz a c ję  i  k o n tr o lę  p ra cy  p e r so n e lu  te c in iic s n e g o  D l je d n o s te k  i  skła.dów s p e c ja ln y c h  w z a k r e s ie  u trzy o ia iiia  w c i ą g ł e j  spra.Ym ości t e c im ic a n e j s p r z ę tu  z a b e z p ie c z e n ia  te c h n ic z n e g o  D l ,  РШС i  SIP™ów / s p r z ę t  ra k ie to w y /  z n a jd u ją c y c h  s i ę  na e w id e n c ji  D l oraz składów lu b  magazynów s p e c ja ln y c h ;”” opracow yw anie ro zk azo v ;, za2‘są,dzeń i  w ytyczn ych d o ty c z ą c y c he k s p lo a t a c j i  s p r z ę tu  ralcietov»'ego D l;a“* k o n tr o lę  stanu, te c h n ic z n e g o  i  e k s p lo a t a c j i  s p r z ę t u ,-  k o n tr o lę  planoi/vania i  r e a l i z a c j i  przeglą .d ó?;, p ra c okresow ych i  spraYJOzdań s p r z ę tu  z a b e z p ie c z e n ia  te c h n ic z n e g o  Ш ,  PPKi  Z IP™ OYi/;■™ k o n tr o lę  r e a l i z a c j i  remontów drobn ych A yojskow ych/ i  a\?aryjnych s p r z ę t u ;-  prow adzenie e k sp e rty z y  t e c h n ic z n e jj , ocenę o r z e c z e ń  i  skutków’ p o w a ż n ie jsz y c h  u szk od zeń  s p r z ę tu  i  avifarii;-  u d z ia ł  w o r g a n i z a c j i  i  k o n t r o l i  o d b io r u .te c h n *  s p r z ę tu  D l prsybyY/ającego z im portu i  dosta*w krajoY jych;™ u d z ia ł  w k o m is ja c h  e g za m in a cy jn y ch  oraz in s p e k c ja c h  w je d n o s tk a c h  i .G S S A ^ t  w z a k r e s ie  spraw d o ty c z ą c y c h  D l;-  k o n tr o lę  poziomu vi/yszkolenia te c h n ic z n e g o  i  u m ie ję tn o ś c i  p r a k ty c z n e  o b słu g  ix ^ e r s o n e lu  te c h n ic z n e g o  D l;“  k o n tr o lę  poziomu w y s z k o le n ia  te c h n ic z n e g o  i  u m ie ję tn o ś c i  p ra k ty cz n e  ob słu g i  p e r so n e lu  te c h n ic z n e g o  D l;. -  z a ła t w ia n ie  spravy re k la m a c y jn y c h  s p r z ę tu  D l eksploatOY/anegow o k re sa c h  g w ara n cyjn y ch  / sp o rzą d za n ie  aktów re k la m a c y jn y c h / ;-  prow adzenie odpow iedn iej e w id e n c ji  e k s p lo a ta c y jn e j  s p r z ę tu  D l ,

Ite c z e k  problemowych i  dokumentów; ■



с/

p rze  prow aa s a n ie  a n a l iz  ok.res owych spraw ozdań z e k s p lo a t a c j i  j warunków e k s p lo a t a c j i  i  u szk od zeń  s p r z ę tu  w D i;*“ k o n tr o lę  prow aüzenia a o ia iia e n ta c ji e k s p lo a ta c y jn e j  s p r z ę tu  w i J l ;-  k o n tr o lę  p lan ow an ia  i  r e a l i z a c j i  spravi/osdaii okresow ych i  l e g a l i z a c j i  . u in ą d s e n  i  s p r z ę tu  Vi/ D l;“• opracow yw anie w ytyczn ych i  k o n tr o lę  warunków oraz p r z e s tr z e g a n ia  p rzep isów  lu ir przy pracy  w D l;  u d z ia ł  pomocy fach o w ej D l;™ o rg an izo w a n ie  odpx’aw i  s z k o le ń  fa,cho¥;yc.h d la  p e r so n e lu  teci:in icziiego
T\ rn -j J x ;"  prow adzen ie n adzoru i  k o n t r o l i  c e n tr a ln e g o  la b o ra to riu m  ch em iczn ego;"• prow adzenie nadzoru i  k o n t r o l i  c e n t r a ln e j  pracoynii k o n tro ln o "' pomiaroyye j ; ■ .-  v/spółpracę z O ddziałem  Z a o p a tr z e n ia  i  iiemontu .w z a k r e s ie  u s t a la n i a  nom enklatur u rz ą d z e ń  i  c z ę ś c i  s p r z ę tu  D i ;-  opraćowyw;anie wykazów ukom pletow ania s p r z ę tu  D l ;-  w spółpranę z O ddziałem  Z a o p a tr z e n ia  i  Kemontti w z a k r e s ie  u s t a l a n i a , p o trze b  i  w z a k r e s ie  p la n o w a n ia -s p r z ę tu  Dłh

Z a k re s d z ia ł a n i a  Y/^rdziału o b ejm u je ; , • .« o r g a n iz a c ję  yyyszkolen ia  s p e c ja l is t y c z n e g o  oficerowi? u z b r o je n ia  i  r a d i o l o k a c j i  oddziałów  a r t *  ОРК;-  o r g a n iz a c ję  i  kier^ynictw /o p e r so n e lu  u z b r o je n ia  i  r a d i o l o k a c j ij ' ^o d d ziałów  w c e liifu tr z y m a n ia  s p r z ę tu  c i ą g ł e j  g o to w o śc i b o jo w e j;“  w sp ó łp ra cę  z oddziałem  k adr w spraw ach doboru i  obsady e ta to w e jp e r so n e lu  u z b r o je n ia  i  r a d i o l o k a c j i  w o d d z ia ła c h ;-  k o n tr o lę  gospodarką u z b r o je n ia  i  r a d i o l o k a c j i  w o d d z ia ła c h  orazu d z ie la n ia  fachow/ej pomocy;/



k o n tr o lę  prseprovvaßzeiiia reinontdvi/ planow o^-sapobiegaw czjc i i
-i- D « L 0 Z c ^ C p O n О p r Z ę t"Li,^p lan ow an ie  z a o p a tr z e n ia  oddziałów  w z a s a d n ic z y  s p r z ę t  u zb ro g e n ia ?  r a d i o l o k a c j i ’ i  a in u n ic ję ;czuw anie nad n a le ży ty m  i  terminowym za o p a trzen ien i oddziałów  c z ę ś c i  zam ienne i  m a te r ia ły  k o n serw acy jn e ; prow adzenie e w id e n c ji  z a s a d n ic z e g o  s p r z ę tu  u z b r o je n ia ?  r a d i o l o k a c j i  i  a m m iic ji  z n a jd u ją c e j  s i ę  na- w yposażeniu o d d ziałów ; opz'cicovvyu^anrs rozkazów  r  z a rz ą d z e ń  douyczq>cycii g o sp o d a rk r u z b r o je n ia  w o d d z ia ła c h ;u d z ia ł  w p r a c a c h  badaw czych s p r z ę tu  u z b r o je n ia  i  r a d i o l o k a c j i  w chodzącego na u z D ro je iij.e ;s k ła d a n ie  meldunków do D epartam entu U z b r o je n ia  o zachow aniu s i ę  s p r z ę tu  u z b r o je n ia  i  r a d io lo k e ic j i  w c z a s ie  e k s p lo a t a c j i ;  o r g a n iz a c ję  p rac r a c jo n a l i z a t o r s k i c h  w je d n o s tk a c h  a r t»  ОИС nad d osk on alen ieoi is t n ie ją .c y c h  środków u z b r o je n ia  i  A’a d io lo k a c j i  w c e lu  z’w ię k sz e n ia  p r z e z  n ie  . s i ł y  o g n ia  i  s k r ó c e n ia  cz a s u  o s ią g a n ia  g o to w o śc i b o jo w e j;s tu d io w a n ie  m ateriałów  d o ty c z ą c y c h  p ostęp u  te c h n ic z n e g o  z d z ie d z in y  u zb r o j  e n ia  i  г  ad i  o lo k a c j  i  »

4- • ODDZ lA h ZAOrAihZnHlÄ 1V/ę'_dg ią ł_ , ..^Q-Q£sitrżeniaZ a k re s  d z ia ł a n i a  W ydział^  ob ejm u je :* -  plan ow an ie dostav/j^ z a s a d n ic z e g o  s p r z ę tu  s p e c ja ln e g o ?ZIP-ów  k a p it a ln e g o  i  ś r e d n ie g o  rem ontu oraz s p e c ja ln y c h' )c z ę ś c i  zam iennycn;-  sp o r z ą d z a n ie  zamov^ienia i  k o n tr o lę  dostaw y;** o r g a n iz a c ję  o d b io ru  spx’z ę t u  s p e c ja ln e g o  i  c z ę ś c i  zam iennych d o s ta r c z o n y c h  z im p o rtu ; .ł-  k o n t r o lę  przechovi/ywania s p r z ę t u , ZIP-öv/ i  c z ę ś c i  zam iennych oraz opraćowyvi/anie w y ty czn y ch , rozkazów  i  z a rz ą d z e ń  w spravi;ie



p i ’ 13 G C i i  G Н'З' va Q Ü J-cl p G ’vi; X ü  6 Л С  J  X  i .  p X 3  0 i£ j. 3jS^yi XiC 0 Vv3 ,Л XQ, S  р Л Z  ^"L LI j~ opracOvv^'Waiiie je d n o l i t y c i i  naaw i  nouienklatui’j? c z ę ś c i  i  Пх’ z xd, z eii j■“ opracowywanie wykazów ukoiapletow ania s p r z ę tu *  wykazów c z ę ś c i  aaraieniiycii, догшу z u ż y c ia  m ateriałów  konserw acyjxiycri i  c z ę ś c i  zam ienny cli I-  z a ła t w ia n ie  fo r m a ln o ś c i re k la m a c y jn y c h  u dosta,wców z a g r a n ic z n y c h  i  w k rajo w ych  z a k ła d a c h  p ro d u k c y jn y ch ;“• b a d a n ie  m o żliw o ści zakupu c z ę ś c i  n a  ryn ku krajowym ; ■ opracowywanie d o raźn y ch  zamówieh w wypadkach aw ary jn ych ;~ u s t a la n i e  zam ienników  m a teriałó w  konserw /acyjnych /GOSl'-Ph/; prow adzenie e-w ideneji d o k u m e n ta c ji z a o p a trz e n io w e j oraz t e c z e k  j)roblemowych;-  k o n tr o lę  prow adzenia e w id e n c ji  i  d o k u m en tacji z a o p a trze n io w e j Vk‘ j  e d li O s tk  a c li j-» k o n tr o lę  r e a l i z a c j i  kredytów  p rzez je d n o s t k i ;”  a n a liz ę  norm z u ż y c ia  s p r z ę tu  c z ę ś c i  i  m ateriałó w  k on serw acyjn ycli\w jednostkaciiśl“  pi’ow adzenie i  a n a liz ę  sp raw ozdaw czości vj z a k r e s ie  z a o p a tr z e n ia *
Ъ/ ®У^2д а̂^Z a k re s  d z ia ł a n i a  W yd ziału  ob ejm u je ;~ p lan ow an ie  remontów b ie ż ą c y c h  /wojskowych/* ś r e d n ic h  i  k a p it a ln y c h  s p r z ę tu  ra k ie to w e g o  i  a r t y le r y js k i e g o  w je d n o s tk a c h ;•" z a b e z p ie c z e n ie  o r g a n iz a c y jn e  wykonavistwa remontów planow ych i  a?i?aryjnych s p r z ę tu  ra k ie to w e g o  i  a r t y le r y js k i e g o ;-» o rg an izo w a n ie  wai’ sztato w  rem ontowych w je d n o s tk a c h  a r t .  ОИС i  a r t y l e r y j s k i c h ;-  k o n tr o lę  wykonawstwa remontÓYi s p r z ę tu ;-  o r g a n iz a c ję  przek azyw an ia  i  o d b ió r s p r z ę tu  z rem ontuj-  r e a l i z a c j ę  kontaJitów  ro b o c z y c h  / o d s y ła n ie  do rem ontu k o n s u l t a c j i ,

wymianę d o k u e m e n ta cji i t p ./ z  ZSRR w z a k r e s ie  rem ontów s p r z ę tura k ie to w e g o ;



k o n tr o lę  plano\vania i  r e a l i s a c j ę  resioxitow i  prow adzenie odpow iednie;] d o k u m e n ta c ji w je d n o s tk a c h ;-  u s t a la n ie  fa ch o w e j pomocy jednostkom  v/ z a k r e s ie  remontowej-  opracow yw anie wytj^czn^j/chs rozkazów  i  za rz ą d z e ń  Vv spraw ach d o ty c z ą c y c h  rem ontu;prow adzenie e w id e n c ji  d o k u m en tacji d o ty c z ą c e j u s z k o d z e n ia ? a w a r ii  i  rem ontu s p r z ę tu  oraz u a k t u a ln ie n ie  te c z e k  problem o­wych;■™ a n a ,l iz ovyanie p rzy czy n  u szk o d zeń  x a¥i/arxi;•" o r g a n iz a c ję  aw aryjn ych  ek|)i remontowy chi' i c h  s z k o le n ia  oraz o k r e ś la n ie  zadań i  z a k re su  ic h  prany*
X I I .  SZEFOSTWO WOJSK RiiD IOTECM ICZKiCH 0 Ж1 « OijhZ lA ń  rxlAGi  liOci Q\ixit Ja/ W ydział ^'rac^ Bo;^owe^Z ak res d z ia ł a n i a  W ydziału  obejm uje г-  p lan ow an ie  i  o r g a n iz a c ję  r a d io lo k a c y jn e g o  system u wybzryw?ania!» n ap row adzan ia i  p ow iad am ian ia;-  z a b e z p ie c z e n ie  i  k o n tr o lę  u t 3?zym ania Wojsk R a d io te c h n ic z n y c h  V» s t a ł e j  gotoY/oSci b o jo w e j;o r g a n iz a c ję  d z i a ł a l n o ś c i  b o jo w ej W ojsk R a d io te c h n ic z n y c h ;“■ o r g a n iz a c ję  i  nadzór ¥ / sp ó łd zia ła n ia  w/eifiiętrznego i  zevm ętrznego W ojsk R a d io te c h n ic z n y c h  OPK*-  u o g ó ln ia n ie  i  a n a l iz ę  r e z u lta tó w  d z ia ł a ń  bojow ych W ojsk R a d io ­te c h n ic z n y c h , upo¥i/szec,lnianie wniosków i  d o św iad czeń ;-  studioT /anie śrocl^ów napadu p ow ietrznego p r z e c iw n ik a  w z a k r e s ie  koniecznym  do w/łaściv^ego w y k o rz y sta n ia  środków wykry\¥ania;-  d o sk o n a le n ie  o b ie g u  in f o r m a c ji  o s y t u a c j i  p o w ie tr z n e ji  rozp ow s'zecim ian ie  te c h n ic z n y c h  u sp ravm ien  p ra cy  b o jo w e j; e opraćo\¥ywanie wnioskovv zm ian s tr u k tu r y  o r g a n iz a c y jn e j  oddziałów  WRT; , , ' ‘



~ uO iSiał ■у? o r g a n ia a o j i  i  p rzep row adzaniu  tren in gów  i  cw iczeri kom pleksowych h o is k  С Ж ;~ plan ow an ie i  z g ła s z a n ie  wnioskov/ w z a k r e s ie  budow nictw a s p e c ja ln e g o  I R i*
Z ak res d z ia ł a n i a  W ydziału  o b ejm u je ;~ planow anie s o r g a n iz a c ję ?  z a b e z p ie c z e n ie  i  k o n tr o lę  szk o le n ia , bojow ego i  s p e c ja l is t y c z n e g o  oddziałów  i  kadry WRS;-opraćow yw anie programów s z k o le n ia  bojowego i  s p e c ja l is t y c z n e g o  od d ziałów  i  kadry Ш Т ;-  u o g ó ln ia n ie  i  a n a liz ę  r e z u lta tó w  s z k o le n ia  bojow ego i  s p e c j a l i s t y c z ” n egO j wypracowywanie nov^ych metod o r g e m iz a c ji  s z k o le n ia .?  upowszech­n ia n ie  wniosków i  d o św iad czeń ;-  p lan ow an ie? o r g a n iz a c ję  i  prow adzenie i n s p e k c j i  je d n o s te k  УШТ;-  o k r e ś le n ie  v^ymogöw k laso w y ch  s p e c ja l is t ó w  Ш Т  i  nadaw anie k la so w y ch  k ? j a l i f i k a c j i ;“  o k r e ś la n ie  p o trz e b  ilo ś c io w y c h ?  profilów ? s p e c ja l is t y c z n y c h  *ШТ s z k o le n ia  kadry i  ż o ł n ie r z y  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j na vi?szelkiego r o d z a ju  s z k o ła c h ?  akadem iach i  k u rsa ch  o ra z z g ła s z a n ie  ty c h  potz*zeb i  uwag do D epartam entu Kadr i  In s p e k to r a tu  L o t n ic t i fa ;-  o p in io w a n ie  i  vsypowiadanie s i ę  w sp raw ach . pi*ogramó\y s z k o le n ia  p od ch orążych  i  eleyvow w OSE oraz u d z ia ł  w k o n tr o la c h  i  egzam inach końcow ych organizov/anych p rzez  In s p e k to r a t  L o tn ic tw a ;“  organizcyganie w u z g o d n ie n iu  z In sp ek to rate m  L o tn ic tw an ie e ta to w y c h  knrsov# zapoznaw czych, z nowego s p r z ę t u  d la  kadry WRI;' -  p lan ow an ie m ateriałovł'0-fin a n so w e g o  z a b e z p ie c z e n ia  s z k o le n ia  i  p ra cy  bojovi/ej je d n o s te k  Ш .!;-  z a o p a tr z e n ie  03R w nd'we i n s t r u lc c je ,  p r z e p is y ?  reg u larain y  i  in n e  opracov^ania z za)a.'*esu p ra cy  b o jow ej oraz e k s p lo a t a c j i  s p r z ę tu  УШ1 ;





-  62 -
d/ cl s хз,д- iä^o^cii/2''3 eiiićiZ a k re s d z ia ł a n i a  Vilyd z ia ł u  obe;jrüujejsprawov;£inie f u n k c j i  organu z a o p a tr u ją c e g o  p o d le g łe  je d n o s t k i  ШЯТ \¥ zasad n iczy ' s p r z ę t  r a d io lo k a c y jn y , c z ę ś c i  zam ienne i  m a te r ia ły  n ap raw cze;-  o r g a n iz a c ję  opraćowywa,nia a n a liz y ?  u z u p e łn ie ń  i  norm z u ż y c ia ;-  oprać owy vf£iiiie ro czn y c h  i  w ie lo le t n ic h  planov/ z a o p a tr z e n ia  Giate r ia ło w G -te c łm ic z n e g o  s p r z ę tu ?  c z ę ś c i  i  m a te ria łó w ;-  a n a l i z ę  i  korygow anie zapoti*zebow ań je d n o s te k  WRl;-  wydawanie i  o p ra ćOvvywanie r o z d z ie ln ik ó w  i  z le c e ń  n a c z ę ś c i  i  m a t e r ia ły ;-  рз? owad z e n ie  e v sid e n cji c z ę ś c i  i  m a teriałó w ;-  kont3301ę g o s p o d a r k i m a te ria ło w e j w je d n o s tk a c h  V/Ri;-  a n a l iz ę  zapasów c z ę ś c i  zam ien nych ;~ opracowywanie planów p o trz e b  fin an so w y cli i  k o n t r o la  ic h  vjy korzy s t  a n i a ;-  o r g a n iz a c ję  aw aryjnego z a o p a tr z e n ia  je d n o s te k  Ш Т ;-  w sp ó łu d z ia ł w opracowywaniu katalogów^ c z ę ś c i  zam iennych i  m a te ria łó w ;y” proi^yadzenie i  o r g a n iz a c ję  opraćo?^ywania wykazów s t a t y s ty c z n y c h  z u ż y c ia  c z ę ś c i  i  m ateriałó w *

; i l ,  0DI)2L'iŁ___K A^D R1 . WYDZIAŁ РСВШ и I  ROZMIk SZCZEHIA KADR ŁOIRICZYGH I  POMCCHIGZfCH Zakres; d z ia ła n ia . W yd ziału  o b e jm u je :i_JL£tni£Z£~£Zjba^owe^Oj^ i  ««,_j)£m £cni£zeg£ ± jz a o £ a t e £ e n ia  w_P £ ó le ^ ł^ c h
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S X lc l- C S © iliG  i l S  STö^lOwislcS. ox iCGA^dYy’ S lC X G P O V k 'S ilj^ C il do vj’O j  sliОРК s iöiXi'cii je d n o s te k  io t n ic s y c h ?  s inn ego r o d z a ju  w ojsk lu b  pov;ołanycli do w ojskow ej s łu ż b y  zawodowej / o k reso w e j/ ; p r z e n o s z e n ie  o fice ró w  z je d n y c h  je d n o s te k  Wojsk üPK do d r u g ic h  we w s z y stk ic h  pi*zypadkach^ gdy upraw xiienia do doko­nyw ania t y c h  p r z e n ie s ie  li p o s ia d a  t y lk o  Dow ódca'W ojsk OPK i  M in is t e r  Obrony N arodow ej,

ü'/Ü-)2jXA£i I  KOziitiXiifk>Z CZE NI A ihiDR A R T IliS Iill , WC)J3K RADlOfhGH'NIGZNfCH I  ŁĄCZNOŚCIZ a k re s  d z ia ł a n i a  W yd ziału  o b ejm u je :
i^o_te^hnic_z^£h_i_ł^c£n^S£i_jw _j£dn0£tkach_jpo_d^o^ły^cn howó^z

-  w yzn aczen ie  na stanov^iska oficerów? sk ierow nan ych do Wojsk C‘PK z in n y ch  je d n o s te k  lo t n ic z y c h »  z in n ego r o d z a ju  w ojsk» lu b  pow ołaiiych do w ojskow ej s łu ż b y  zawódo\¥ej /oicresow ej/;*  p rz e n o sz e n ie  oficerov? z je d n y ch  je d n o s te k  Wojsk OPK do d ru g ic h  ¥/e w s z y s tk ic h  przypadkach ? gdy upi'a'ivnienia do dokonywania ty c h  p r z e n ie s ie ń  p o sia d a  t y lk o  Dowódca W'ojsk 0 Ж  i  M in is t e r  Obrony Naród ovi?ej*
WIDZIAŁ KADR PODOPIClhlOW ZAWODOWICHZ ak res d z ia ł a n i a  W ydziału  ob ejm u je :a / _c z y 'm £ B £ ijs w % z a a £  z_ poborem i  fozmie^zc^z^niem _k a d r  £0^ofic_erów
•” 'werbunek o fice ró w  do, wojsko\¥ej słu żb y  zawodowej';~ w yzn aczan ie  p o d o fice ró ?i zawodowych do je d n o s te k  W ojsk OPKpo'wołanych do w ojskow ej s łu ż b y  zawodovifej z rezerw y lu b  skierow anych, do W ojsk OPK z in n y ch , rodzajów  w o jsk ;



j-'X’ I j G д о з 3 в Д 2 .в  Л .З, S  t s m O w i b  i t s .  J  li. J . 8 1 ? О v78 1 1 X 8  i l ä  S Z J £ O j . G i i X G  jtnxsi'iOv/aiix© iiti Iloj-Gj Ug з ’Сордхе® З’л'з,1 пхадхе зв służby’ zawodowej p o d o ficeró w  sawodiowyołi w przypadkach k ie d y  u p ra w n ie n ia  w ty n  зэ,д.гезх8 pos.taua, nov/odea O ih ruD o sg x  hepai^iaiiieniuKadr МШ|prow adsenie e w id e n c ji  p o d o ficeró w  z av,̂  od owych Wojsk OPK i  sp o r z ą d z a n ie  s e s ta w ie ii  s t a t y s ty c z n y c h  / zg o d n ie  z i n s t r u k c ją  o prow adzeniu e w id e n c ji  p e r s o n a ln e j p od o ficeró w  zawodowych/;** k o n tr o lę  s ta n u  p racy  kadi’ y na- o d cin k u , kadr p o d o ficero w  sav/o™ u owych w Jednostka,c.h 'Wojsk OPK,»
4 « V/XhZxAaii hvvlDhKCü 1  X PPAI’iOVitA.MPikZ a k re s  d z ia ł a n i a  W yd ziału  obejm uj es-  prow adzenie e w id e n c ji  p e r ą o n a ln e j o fice ró w  zg o d n ie  a i n s t r u k c ją  Kadr 8/59;

r  opracow’yw an ie  d o k u m e n ta c ji z w ią z a n e j z mianowanieEi o fic e r ó w  

n a w5?ższe s to p n ie  w ojskow e i  od znaczen iem  o f ic e r ó w ;

-  o|iracow y\fanie z e s ta w ie ń  s t a t y s t y c z n y c h  i  sp raw o zd ań  i lo s c io v / y c ii;  

”  wydaw anie le g i t y m a c j i  o f i c e r s k i c h  i  d la  .żon ż o łn i e r z y  zav?odov>(ych; 

”• planoT^aiiie zw ią za n e  ze  s zk o le n ie m  i  u zu p e łn ia n ie m  k a d r;"• d z ia ł a ln o ś ć  usłi^gową Ja k j_  in fo r m a c je  i  poszuki\’? a n ia ,
w yp o życza n ie , dokumentov# p e r s o n a ln y c h , wydaw anie dokumentów d la  

celów , fin a n s o w y c h  i  in n y ch  za ś w ia d c z e ń ;“  zao p a try w an ie  Je d n o s t k i  w n ie zb ę d n e  d r u k i ew-idencyjne*
XIV» ODDZIAŁ РШАКЗО’У I .R S W IZ JIZaicres d z ^ ł a n i a  O d d zia łu  o b ejm u je ;-  u s t a la n ie  kredytów  r o c z n y c h  oraz sp o rzą d za n ie  r o z d z ie ln ik ö v / ,, po\¥iadamianie oddziałów  g o sp o d a rczy ch  w ?/ysokości i  p rze zn a ­c z e n iu  Icredytów rocznj^'ch, prow adzenie e w id e n c ji  s ta n u  i  ru ch u  k r e d y t ovf r o c z n y c h ; ó-  a n a liz o w a n ie , w o p a r c iu  o p la n y  z a tr u d n ie n ia  i  sp ra w d za n ia ,



Ь7p r z e b ie g u  r e a l i z a c j i  kredytów  ro czn y c h  oraz rozp a.tryw an ie  wniosków oddziałów  gospodarczych , w z a ic r e s ie  ztaian w y so k o ści ty c h  kredytów  w o d n ie s ie n iu  do wydatków osobowych we -własnym z a ic r e s ie  oraz w o d n ie s ie n iu  do icredytów rzeczow ych  ~ w po”» ro zu m ie n iu  z odnosnyrni s łu ż b a m i;opracow yw anie -wniosków i  iiz a sa d n ie ii do je d n o l it e g o  p r e lim i­n a rz a  i  p r z e k ła d a n ia  i c h  do i n s t a n c j i  n ad rzęd n ych ; cz-uwanie nad p r z e s tr z e g a n ie m  d y s c y p lin y  i inanso?Ю "•Ъudżetowej w O d d z ia ła c h  g o sp o d a rczy ch  o raz przygotow aniem  m a ,te ria łu  do k o m is ji  o r z e k a ją c e j -w p rzyp adk ach  u ja w n ie n ia  n a r u sz e ń  t e j  d y s c y p lin j^z a ła t w ia n ie  k o r e s p o n d e n c ji n a p ły w a ją cy ch  z oddziałów  g o sp o d a rczy ch  w sp raw ie i n t e r p r e t a c j i  p rzep isów  o prow adzeniu g o s p o d a r k i fin adisow ej ? w sprav;ach uposażeń w ojskow ychs -wyna”  g ro d z e ń  cy w iln y ch  oraz in n y ch  spraw ach zw iązan ych  z gospodarką fin a n so w ą  /npi w spraw ach ; z a p o m ó g k o sz tó w ' pogrzebovi?  ̂ ś c ią g a ­n ia  a lim en tó w s przekazyvYanie v̂’i e r z y t e l n o s c i  p otrą-cen ia  z a d łu ż e ń  KKOPj przekazów pocztovsych d la  ż o łn ie r z y  fu jid u szu  g o sp o d a rcz e g o j term inow fości i  ja k o ś c i  spra'wozdarl i t p / ;sp o r z ą d za n ie  z b io r c z y c h  spraw ozdań o szk od ach  o r a z ■o r e a l i z a c j i  n a le ż n o ś c i  z t y t u ł u  t y c h  szkód w p o d le g ły c h  o d d z ia ła c h  g o s ijo d a r- czycłij, op in io w an ie  o rze c ze ń  o odszkodow aniu lu b  d e c y z j i  o urno -  r ż e n iu  n a le ż n o ś c i  -wydawanych p rzez I I  I n s t a n c ję  /Bow^od.cę Wojsk OPK/; opiniovvanie umów i  samówierij prow adzenie i c h  e vifid e n cji oraz egzekwowanie k ar umownych -  w o d n ie s ie n iu  do umóv/ za-v¥artych p rzez Dowó^ztVi?o W ojsk OPK;prow adzenie e w id e n c ji  i  spraw ozdaw czości w z a k r e s ie  s c e n t r a l i ­zowanych środków? g o sp o d a r k i ro ln o-h odo\¥ lanej i  środków Pim duszu Budowy S z k ó ł T y s i ą c le c ia  o raz pro\¥adzenie opex’ a c j i  ЪапкО¥<?усЬ; opraćo?/ywanie za rz ą d z e ń  i  ?/ytycznycii spraw acil g o sp o d a r k i f in a n s o w e j oddziałów? g o sp o d a rczy ch  oraz o p in io w a n ie  rozkazów,



"* Öb “■
i  z a r z ą d z e ń  w c z ę ś o l  d o ty c z ą c e  i spraw, f  inanso\^ycii; o rg an izo w a n ie  s z k o le n ia  fac.how ego d la  o fice ró w  o d d z ia łu  fin a n só w  i  szefów  z a o p a tr z e n ia  fin an so w ego  oddziałów  go sp o d ar­c z y c h ;opracow yw anie ro cz n y c h  i  k w a rta ln y ch  planów r e w i z j i  księgowo™ fin axiso w ej w o d d z ia ła c h  g o s p o d a r c s jc li ;pro\ivadzenie c a łk o w ity c h , okx’ esowych r e w i z j i  c a ł o k s z t a ł t u  gospodax’k i  f in a n s o w e j w o d d z ia ła c h  g o sp o d a rczy ch ; p rzep ro w ad zen ie  r e v s is j i  tea ia ty czn y ch  lu b  d o raźn ych  na z le c e n ie  Dowódcy D o jsk  0Ж  lu b  organów ś c i g a n ia ;  opraco\¥ywdanie oio:*eso?iych spraw ozdań z wyników r e w i z j i  oraz p r z e d s ta w ie n ie  Dowódcy 'Dojsk OPiC odjiow iednich wniosków 

Yi px’ze d m io cie  u sp ra w n ie n ia  s ta n u  g o sp o d a rk i fin a n s o w e j yj pod­le g ł y c h  oddziaSaiih g o sp o d a rcz y c h ;czuw anie nad terminowyoi i  w ła s c ^ y m  wykonaniem p rzez o d d z ia ły  g o sp o d a rcze  z le c e ń  porew iz^i'jnycli;yyspółpracę z organam i ś c ig a n ia  i  sądy w z a lo 'e s ie  nadużyć lu b  in n y c h  p rze k ro cze ń  u jaw n io n y ch  p rze z  organa r e w i z j i  fin a n so w e j«
XV • ODDZIAŁ Rii<V/IZoX IvjXfnRIiiiLOV?heZ ak res d z ia ł a n i a  O d d zia łu  o b e jm u je ;a /  Prow adzenie prac otcre sło n y  eh Zarządzen iem  МОЖ nr 1 z d n ia  8 .01*1960 r * ;b /  przepro\?adZanie r e w i z j i  g o s p o d a r k i m a te ria ło w e j , we w fszjrstkich je d n o s tk a c h  o r g a n iz a c y jn y c h  Wojsk ÜPK w n a s tę p u ją c y c h  s łu ż b a c h ;-  z a o p a t r z e ^ a  lo t n ic z o -t e c h n ic z n e g o .;-  e lek tro g azo v v ej  /w tym umundurowanie -  l o t n i c z o - t e c h n . orazs p r z ę t  sp a d o cłiro n o w o -lo tn icz y / ;-  u z b r o je n ie  lo t n ic z e g o  i  a m u n ic ji ;-  e k s p lo a t a c j i  l o t n i s k ;”■ ł ą c z n o ś c i  l o t n i c z e j  i  UL;" samochodowej*■ -  m a teriałó w  pędnych r  smarów#
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"1 8 CE-DX) Ci -Li к A OKGAi'i Xzjäüü A XAAilOv/Ai'IX*i X АЙКОХаХйХАZ aX res d z ia ł a n ia  O d d z ia łu  o b e jia u je :™ planovm nie i  organ iaovm nie z a s a d n ic a y c li p rsed sięw a i^ 'ć  s łu ż b y  oraz k o n tr o lę  i  nadzór nad icia  r e a l i z a c j ą 5“• p lanow anie j o rg an izo w an ie  i  koordynow anie prac w s z y s tk ic h  s łu ż b  'SzeXostvs;a Z a o p a tr z e n ia  Vi/ojsk ОРК;•” planow anie i  o rg an izo w a n ie  przev^ozow k o le jo w y ch  i  sauiochodowych;■" opracowywanie planovv m ateriałow ego i  trćinsportow ego z a b e z p ie c z e n ia  ćw iczeń^ d e f i la d  ? odpra,w? kursów i t p ;■” o rg an izo w a n ie  k o n t r o l i  i  nadzoru nad p ra cą  sztabówoddziałóy^ i  pododdziałów  za o p a tx 'ze n ia  oi'az 0ZŁ2 Korpusów ÜPK;o rg an izo w an ie  k o n t r o l i  i  spraw ov^nie o gó ln ego  n adzoru nad stanem g o to w o ści bojow ej oddziałów  i  pododdziałów? s łu ż b y  z a o p a tr z e n ia ;-  ^ kontrolę i  n adzór nad termiiio??ym re a lizo w a n ie m  piano?? załad ow czych i  w yładow czych;~ opraćG\?yvmnie projektów,* i  o p in iow an ie  etatów oraz t a b e l  n a le ż n o ś c is j ?? z a k r e s ie  s łu żb y  z a o p a tr z e n ia ;"  prowmdzenie e w id e n c ji  iJrzyd ziało ?? g o sp o d a rczy c h  je d n o s te k  Yi/Ojsk OPK;-  organ izo?»an ie i  k ie ro w a n ie  c a ło k s z ta łte m  s z k o le n ia  tak t^ ’czno~ t y ł  owego i  s p e c ja l is t y c z n e g o  i?e rso n e lu  Słu żb y  Z a o p a tr z e n ia  VifOjsk ОРК;”  opraćowy\?anie ??ytycznycli i  prograraó?? szkolenio??yeh;-  pro??adzenie s z k o le n ia  ?/ zalcresie  organizo\?ania i  dokonywania wojsko\?ych prze??ozóv^ kolejow ych i  samochódo??ych>• -  prowadzenie e ??id en cji i  sprawozdawczości zakresu zagad n ień

o r g a n iz a c y jn y c h  i  szk o le n io ??y ch j



S pö^d2ИЭа 0<й 3.6 z Vfj'Q ZXS.sil (äilii OPg * "“р1 сЦ1« ICYpS-t/ePEliS i'd’ZOsl/W Oli 
\ч zaia'*esie d z i a ł a l i i o s c i  s łu ż b  kvjaterm istrzoi,^vskicii w ^jednostkach W ojsk ОШ»

2 # Zł JLî ułi biiU'łî biriOjdĈ  'v/-i- ̂ -Ł-r ^a/_ś^*^d^ial'_Eks£l£a;tac_j^ S z k o le n ia  з. i£wideiiG_j_i _Z a k re s  d z ia ł a n i a  W ydziału  ob.ejiaujesorgan izo vm n ie  ro cz n y c h  przeglądóv^ te c h n ic z n y c h  pojasdó?/. raechanie zny ch jo rg an izo w an ie  k o n t r o l i  i n s p e k t o r s k i e j ;“  z a ła t w ia n ie  spraw Y»ypadków samochodowychi a n a liz o w a n ie  i c h  p rzy czy n  i  'w yciągan ie k o n sek w en cji w sto su n k u  do w in n ych j~ k ie ro w a n ie  i  k o n tr o lę  s z k o le n ia  fachow ego;-  prow adzenie o b o w ią z u ją ce j e w id e n c ji  i  spraY^ozdaw czosci w s łu ż b i© !•” sprawfO’wanie n adzoru nad p r o f ila k t y k ą , i  lik w id a c ją ; szk ód ;*» spra'WOY/ariie n adzoru na,d p r z e strz e g a n ie m  warunków BHP oraz prow adzenie o b o w ią z u ją ce j e w id e n c ji  i  spraw ozdaw czości»
Ь/ W y s i a ł  _Z a k re s d z ia ł a n i a  W ydziału  o b ejm u je :-  opracowywanie ro cz n y c h  i  perspektywd-cziiych piano?/ p o trze b  s p r z ę tu  samochódo?/ego /ogólnow ojskow iego/;
у planoY/anie c z ę ś c i  zam iennych i  m ateriałów  te c h n ic z n y c h  do z a b e z p ie c z e n ia  e k s p lo a t a c j i  i  napraw;"• p la n o w '^ ie  środków fin a n so w y ch  n azakup, e k s p lo a t a c ję  i  naprawę s p r z ę tu  s ашOGhodowego;~ zao p atry w an ie  /z\’»"iązków i  o d d ziałów / w s p r z ę t  i  m a te r ia ły  s łu ż b y  sam ochodow ej;-  nadzór i  konti^olę nad prawidłov/ym prowadzeniem g o sp o d a rk isamochodowej ?/ zw iązk ach  i  o d d z ia ła c h ; ■ ,

n a d zo ro w a n ie , k o n tro lo w an ie  i  koordynow anie p ra cy  szefów
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s łu ż b y  samochodowej p o d le g ły c h  sw iąsków ;*" k l a s y f ikov^anie i  k ie ro w a n ie  pojazdów  m echanicznych, do naprawy or as wybrakowywanie pojazdów  m echanicsjnych> u i'są d a en  te c h n ic z n y c h  i  c z ę ś c i  zam iennych s łu ż b y ;“  prow adzenie o b o w ią z u ją c e j e w id e n c ji  i  spraw o zd aw czości w s łu ż b ie *

WYDZIAŁ M AihRlAhOi кЩЫХСН I  SMARÓW Z a k re s  d z ia ł a n i a  W ydziału o b ejm u je !-  opracow yw anie ro cz n y c h  i  p e rsp e k ty w iczn y ch  planów z a o p a tr z e n ia ;-  p lan ow an ie  środków fin a n so w y ch  na zakup produktów taps, k o n se rw a c ję  i  e k s p lo a t a c ję  u rzą d zeń  niagazynowyc.h i  s p r z ę tu  mps;-  r o z d z ie la n i e  lia iitó w  na m a t e r ia ły  pędne i  sraary o ra z k o n tr o lę  p r z e s t r z e g a n ia  d y s c y p lin y  lim itó v^ ;“• o rg an izo w a n ie  termino¥;ego z a o p a tr y w a n ia , p o d le g ły c h  je d n o s te k  w m a t e r ia ły  pędne, salary? s p r z ę t  i  m a te r ia ły  kon soiw iacyjne;”• sprawowanie n adzoru nad prawidłov»ą e k s p lo a t a c ją  i  z a b e z p ie ­czeniem  s p r z ę tu  poßipov¥0-p o m ia r owego i  środków przew ozu;-  o rg an izo w a n ie  k o n t r o l i  z a sa d  ’w łaściw ego m agazynowania i  k o n s e r w a c ji s p r z ę tu  aips;-  sprawovianie nadzoru nad pra,vsidło\¥ym zastosow ’aniern i  zgodny^m z n oi’iaaaii zużyciem , produktów' mps;•” u c z e s tn ic tw o  p rzy o d b io ra ch  te c im ic z n y c h  nov/obudowanych lu b  rozbudowywanych sk ła d a c h  MP3 o raz p o s ie d z e n ia c h  K o m is ji  Oceny Projek^^ów In w e s ty c y jn y c h ;-  w spółpracę z szefost\?ain i w ram ach ¥sojsk OPK w z a k r e s ie  plan ow an ia? z u ż y c ia  lim itó w  mps lo t n ic z y c h  o raz samochodowo- tra k to ro w y ch ;opi’ acowywanie Р а сп ш у сп  i n s t r u k c j i  i  w ytyczn ych z a k r e s ie/plan ow an ia? za o p a try w a n ia  oraz e w id e n c ji  i  spraw ozda,w czości;
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-  prov^adsenie oDoi/^iąsującej e w id e n c ji  i  spraw osdaw ozości;-  sprawowanie n adzoru nad p r o f i la k t y k ą  i  l ik w id a c ją  szk ó d ;-  sprawoviranie n adzoru nad p r z e strz e g a n ie m  warunków BHIw

4 »- iiD Z lu iu  n Iu iviR 0GAS0y/iZ a k re s  d z ia ł a n ia  W ydziału  o b ejm u je ;”  opracow yw anie ro cz n y c h  i  p ersp ek ty w iczn y  eh planów p o tr z e b  u rzą d ze ń  p r o d u k c ji  i  d y s t r y b u c ji  t le n u ?  gazów t e c iin ic s n y c h j u rzą d zeń  w ytw arzan ia  i  p rse tv ?a rsa n ia  e n e r g i i  e le k t r y c z n e j  prądu s t a łe g o  i  zmiennego^ umundurowania i  wy­p o s a ż e n ia  lo t n ic s o - t e c im ic z n e g o  sx^rzatu w y so k o ścio w o -ra tow*~ n ic z e g o  oraz planów e k s p lo a t a c j i  sprzigtici^ł-  T)lanowanie c z ę ś c i  zam iennych i  m ateriałów  te c h n ic z n y c h  do
As a b e a p ie c z e n ia  e k s i j lo a t a c j i  i  napraw u rząd zeń  s p e c ja ln y c h ;-  za o p a try w an ie  związków i  oddziałów  w. s p r z ę t?  m a te r ia łye le k tr o -g a z o w e  j imimidir Ovvaxiie i  w yposażenie lo t n ic s o - t e c h n ic z n eo ra z s p r z ę t  wysokościow o“ r a to w n ic z y ;•/”• k w a lifik o w a n ie  i  k ie r o w a n ie  u rz ą d z e ii i  s p r z ę tu  do naprawy;”■ n adzór i  k o n tr o lę  nad pra,widł'ovvym i'^rowadzeniem g o sp o d a rk i w zw ią zk ach  i  o d d z ia ła c h ;”  prow adzenie o b o w ią zu ją ce j e w id e n c ji  i  spraw ozdavvczosci w s ł u ż b ie ;-  k ie ro w a n ie  i  k o n tr o lę  s z k o le n ia  faciio ?;eg o ;™ spra,wowanie n ad zoru  na p r o f i l a k t .  i  l ik w id a c ją  szk ó d ;-  spra¥^owanie n ad zoru  nad p r z e str z e g a n ie m  ?mrunków BHP.

5* WYDZIAn AMUNICJI Ł O ih lC Z E J I  BABZCEU UZBROJBhlA OGOŁHOWOJSKCMBdO, Z ak res d z ia ł a n i a  'iy d z ia łu  o b ejm u je ; ,-  p lanow anie p o trz e b  a m u n ic ji  i  sx’ odkov/ p ir o te c h n ic z n y c h  na c e le  s z k o l eniovie;-  p lanow anie środków fin a n so w y ch  na zakup pom ocniczych, m ateriałówkonserw acy jn y  ch i  magazyn® у c ii; ' '



I i
•” p lan ow an ie  niaterialov# tec^ m iczn y ch  do e k s p l o a t a c j i ,  a ia u n ic ji ;-  ro a d sie ln ictv v o - a in u n ic ji  i  środków p ir o t e c i in ic znyoh  d la  p o d le g ły c h  je d n o s te k ;:: r o z d z ie ln ic t w o  środków f inansov^ych na zakup poaiOcnicz5?oii n a te r ia ło w  k o n serw acyjn y ch  i  magazynowych;•** r o z d z ie ln ic t w o  m ateriałów - te c h n ic z n y c h  do e k s p lo a t a c j i  a m u n ic ji ;p r z y d z ie la n ie  jednostkom  m agazynierów  a m u n ic ji  i  r u s z n ik a r z y  po z a k o ń cze n iu  kursów ;”• za o p a try w an ie  je d n o s te k  n a pod staw ie w łasn ych z le c e ńw am u n icję  l o t n i c z ą  i  ś r o d k i p ir o te c h n ic z n e  z w y d zie lo n y ch  zapasów p rzez  In s p e k to r a t  Lotnietv#a w 333A;“  n ad zór kierov/an ia i  o d p o w ie d zia ln o ść  z a ;•" n a le ż y te  praechowy\7anie i  utrzym anie am unicji-; lo t n ic z e j  oi*az 
f usbr« ogólnowojskowego;-  ukom pletow anie a m u n ic ji  l o t n i c z e j ;  o d św ie ża n ie  zaps,só?^ a m u n ic ji ;-  przeprow adzenie term inow ych przeg3-ądó-w k o n tr o ln o ""te c im ic z n y c ii;•̂  ■ zabezpieczenie badan a m u n ic ji , w/g planów In sp .L o tn «> ;-  prow adzenie e w id e n c ji  szcze g ó ło w e j w/g danych e la b o r a c y jn y c h ;~ prow adzenie r a c jo n a ln e j  g o sp o d a rk i opakowaniem po a a iu n ic jii  innym i m a te r ia ła m i ¥/tornego u ż y tk u ;’ organizov'^anie n is z c z e n ia  a m u n ic ji  n ie  n ad ająjC ej s i ę  do u ż y tk u  w w ojsk u ;' w ystaw ti^ iie  św iadectw  in s p e k to r s k ic h  na n is z c z e n ie  a m u n ic ji  po a w a r i i ,  niew ypałów  o raz a m u n ic ji  z u szk o d ze n ia m i m ech an iczn ym i, k tó r y c h  n ie  można u su n ąć w i? a r s z t a c ie  rem ontu a m u n ic ji .



b « OiijJ'Z -LAü"-i -J" -L iri'iа/ Vü'ydzialZs.kpos ö z isd ia iiia  wydŁjia^a oDe ’̂üii.ij©«-  u trzy m a n ie  w g o to v jo cci e k s p lo a ta c y jn e ;]  l o t n i s k  wraz so z n a jd u ją c y m i s ię  na n ic ł i  budynkami i  u r są d se n ia m i s p e c ja ln y m i;-  opraćOvrfy\vanie i  prseö sta .\vian ie  do organu c e n tr a ln e g o  p o trze b  i i i  spe kc у j  ДУ c h bud ownic t  w a 1  o t  д i  s к ow e g o , k a p i t  a ln y  c h. r  em ont ów i  drobnego budow nictw a lo tn is k o w e g o ,  r o z b ió r k i  b u dow li^  u rzą d ze ń  lo tn is k o w y c h ; zago sp odarow ania  i  d zie rżaw y  czasow o zbędnych obiektów  i  terenów  lo tn isk o v sy ch ;-  opracowyw-anie planów i  zaopatiąrffaiiie  je d n o s te k  v?ojsk OPK ?; s p r z ę t  lo tn is k o w y , i n ż y n ie r y jn y , m a te r ia ły  budov?lanei  k re d y ty  do remontów i  k o n s e r w a c ji l o t n i s k ,  budynków i  u rzą d ze ń  lo tn is k o w y c h ;"• n adzór i  k o n tr o lę  nad c a ło k s z t a łte m  g o sp o d a r k i lo tn is k o w e j w; zw iązk ach  i  o d d z ia ła c h  Wojsk OPK;-  pz’owadzenie n adzoru te c h n ic z n e g o  przy  wykonywaniu skorripliko”  wanycli r o b ó t remontowych na lo t n is k a c h  t/ojsk OPK;o p ra ćowyvmnie w ytyczn ych o raz n adzór i  k o n tr o lę  nad a k c ją  sian okosów ;-  o rg an izo w a n ie  i  k ie ro w a n ie  akcja^ o d ś n ie ż a n ia  l o t n i s k ;■“ o rg an izo w a n ie  ochrony l o t n i s k  zapasow ych;“  u d z ia ł  vi? o p in io ?/ a n iu 'projektov? in w e s ty c y jn y c h  o ra z w o d b io rze  w a ż n ie js z y c h  obiektów  w g a r n iz o n a c h  lo t n ic z y c h  W ojsk О Ж ;-  o r g h i^ iz a c ję  i  k ie ro w an ie  szk o le n ie m  fachowym;•= pro'w shsenie o b o w ią z u ją ce j e w id e n c ji  i  spra\fOzdaw?czości w z a ic r e s ie  s łu ż b y  lo t n is k o w e j;-  sprawowanie n ad zoru nad p j^ o fila k ty k ą  i  liic ^ / id a cją  szk ó d ;-  spraY/owanie n ad zo ru  nad p r z e str z e g a n ie m  w ar unie ów BHP;-  opracowywanie p rojek tó w  p rz e p isó w , i n s t r u k c j i  i  w ytyczn ychw Z a k r e s ie  służby#



7;
Ь/ _K ad ^ oru _i% a;teru ^ cW £ -B ^Z a k re s  d z ia ł a n i a  W ydziału o b ejm u je ;”• r e a l i z a c j ę  in w e s t y c j i  budownictwa ogolnov^ojakow ego i  m ieszk a“  niovfögo oraz k a p it a ln y c h  remontów i  drobnego budownictv^a wykonywanych. p rze z  o lcręgi w o jsk o e e; i  z a b e z p ie c z e n ia  kwatermi"* к owego r e a liz o w a n e g o  p rzez o k r ę g i w ojskowe;**• o r g a n i z a c j i  i  ochrony z a b e z p ie c z e n ia  przeciw pożarovvego;“  opracowywanie planowy okresow ych i  p e rsp e k ty w iczn y ch  budownictwa ogólnow ojskow ego i  m ieszkan iow ego;-  n ad zór nad r e a l i z a c j ą  i n w e s t y c j i  ogólnow ojskow ych i  m ieszka­niow ych oraz k a p ita J-n j’ c h . remontów i  drobnego budOYaiictwa wykonywańych p rzez o k r ę g i  ’ftojskowe;o p in io w a n ie  z g ła s z a n y c h  do ZKB OW i  WRZKB p o trz e b  w z a k r e s ie  k a p it a ln y c h  remontów 5 drobnego budownictwa ogólnow ojskow ego i  m ieszk an iow ego;“  n ad zór nad pełnym i  terminowym za b e zp ie cze n ie m  pod względem kwaterunkoYj-ym związków i  oddziałów  W ojsk OPK p rze z  OW / s p r z ę t  kwaterunkowy? o p ał? ŚY^iaclczenia kom unalne? u trzy m an ie  c z y s t o ś c i  i t p / ;“  k o o i'd y n a c jf p r z e d s ię w z ię ć  zw iązan ycii z z a tru d n ie n ie m  w'Ojska V7 g o sp o d a rce  narodo\?ej;. --  p r z e d s ta w ia n ie  wnioskov? do Departam entu hw at*“ B u d .? Głównego Kw.at* WP odnośnie w y p o sażen ia  w s p r z ę t  i  u rsq ,d zen ia  ppoż*.je d n o s t e k  Wojsk OPK;-  k o n t r ^ ę  i  n ad zór nad stanem  z a b e z p ie c z e n ia  p p o ż . je d n o s te k  W ojsk OPK;-  wżspółpracę z właściYipymi organam i OW w z a k r e s ie  z a o p a tr z e n ia ?  s z k o le n ia  i  in n y ch  spraw d o ty c z ą c y c h  oclirony ppoż* ’Wojsk OPK;-  vvspółpracę z O środkiem  S z k o le n ia  S łu żb  K w ate rm istrzo w sk ichw z a lc r e s ie  s z k o le n ia  s p e c ja l is t ó w  d la  s t r a ż y  p o ża rn y ch  Wojsk OPK;
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o r g a n is a c jv  i  k ie ro w a n ie  szk o le n ie m  fachowyou- spraw onaiiie n adzoru nad p r o f i la k t y k ą  i  l ik w id a c ją  szkód j"  eprayfowanie nadzoru nad p rz e s tr z e g a n ie m  warunków’ Blll-ą”* opracowywanie p ro jek tó w  przep isów ? in stx *u k c'ji i  .w ytycznych w Z a k r e s ie  słu żb y«

7 . 'W iDZ lA Ł UAJj Z GRU 1ШA l£)Ш1 SiR Z Ô ślSK IBG OZ a k re s d z ia ł a n i a  vi/'ydziału o b ejm u je ;sprawowanie n adzoru nad gosp od arką żywnościO¥/ą i  munduroy/ą związków i  oddziałóy? W ojsk OPK;
" •  w sp ółp racę  z Głównym K\y a t  er m istrzem  WP, z  kwat e rm is tr z a ia i OW o raz pomocnikami kw aterm istrzów ^ OW d/s lo t n ic t w a  w z a k r e s ie  p e łn e g o  i  term inow ego z a b e z p ie c z e n ia  in te n d e n c k ie g o  awią,zkÓYy i  oddziałów  Wojsk OPK;““ sprawowanie n adzoru nad szk o le n ie m  fachowym w zw iązk ach  i  o d d z ia ła c h ?“  orgaiiizovifanie n ad zoru  nad d z i a ł a l n o ś c i ą  sezonow ych oicuęgów domów ¥yypoczynkow'ych V^ojsk OPK;-  nadzói* nad o r g a n iz a c ją , i  ja k o ś c ią  ży?»ien ia  p e r so n e lu  ' l a t a j ą c e g o  oraz doskon alen iem  o b s łu g i bytow ej n a s t a r c i e ;-  'w spółpracę ze s łu ż b ą  lo t n ic z o - le k a r s k ą ,? pionem s z k o le n ia  lo t n ic z e g o  oraz Departam entsm  Słu żb y  żyw nościow ej Ш  w za Jire si«  c a ł o k s z t a ł t u  z a g a d n ie ii żyyyien ia p e rso n e lu  l a t a j ą c e g o ; '•“ n ad zór nad gosp od arką przykoszarową,#
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1« WIDZlA Ł  IJED fGYN f' Ł O M IC Z D JZ a k re s d z ia ł a n i a  W yd ziału  o b ejm u je;
7 przep row adzen ie okresow ej a n a liz y  s ta n u  p s y c h o fiz y c z n e g o  p e r so n e lu  la t a j ą c e g o ;“  a n a l i z a  w y k r u s z a ln o ś c i i  z a ch o ro w a ln o ści p e r s o n e lu ^ la t a ją c e g o ;-  k ie ro w a n ie  p ra cą  vy je d n o s t k a c h , p op rzez s t a ł y  k o n ta k t
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z s z e fa m i D łu żb j Zdrow ia korpusów i  le k a r z a m i pułków l a t a j ą c  у cii|■“ w s p ó łu d z ia ł w a n a l i z i e  wypadków? i  p r z e s ła n e k  do wypadków lo t n ic z y c h ;* współpracsg w u k ła d a n iu  ro czn e g o  p la n u  ux’lopow i  obozów k o n d y cy jiiy cii d la  p ers» la t a j ą c e g o ;■“ k o n tro lo w a n ie  c y k l i c z n o ś c i  p r a c y s n a lo t u  i  w i^oczyiiku p e r s o n e lu  ia ta ja ^ ce g o ;k o n tro lo w a n ie  progi^c^mów ssk olen iow ’ycii z zaiuresu mad« l o t n i c z e j  d la  p e r so n e lu  la t a ją c e g o  oraz k o n tro lo w a n ie  pracy s t a r s z y c h  le k a r z y  pułków l a t a j ą c y c h ;““ k ie ro w a n ie  c a ło k s z t a łte m  s z k o le n ia , f iz y c z n e g o  p e r so n e lu  l a t a j ą c e g o  je d n o s te k ;opracow yw anie px*ograniów i  Y^ytycsnycii do s z k o le n ia  f iz y c z n e g o  p e r so n e lu  la t a ją c e g o «

vifxöZIAL 1 AhhZi'llxCZjjä'j lA  Vi/xSOKOSCIO'sVhGO к кАГЮУКгСТ'УАZ aia ‘es d z ia ł a n i a  W ydziału  obejm uj e j-  k ie ro w a n ie  o r g a n iz a c ją  o b s ł u g i ,  kon ser¥ ?acji i  przechow yw ania urządseiS Y/ysokościow ych i  r a to w n ic z y c h  w j e d n o stk a ch  la t a j ą c y c h ;~ k ie ro w a n ie  szk o len iera  p e r so n e lu  la t a ją c e g o  w z a lc c e s ie  Y?yko- r z y s t a n i a  i  e k s p lo a ta c jj/sprz<§tu v?ysokościow o--rato?m iczego;"  o r g a n iz a c ję  tren in gó w  z z a k r e s u  u rzą d zeń  w ysok ościo w o-ratow -
~ o r g a n iz a c ję  s z k o le n ia  w zalo ?esie  ra to w n ictw a  m orsko~ lotni~  c z e g ó ; V-  organizo¥i?anie \<» je d n o s tk a c h  s z k o le n ia  z zalo ’ esu k a ta p u lto w a n iai  samolotów szk oln o«bojo w ych * ^-  prow adzenie e w id e n c ji  s p r z ę tu  w y so k o ścio w o -ra to ?m icze g o ;\  opf acoYfywanie planov? zamówień na sprz^«t wysoko!o rg an izo w a n ie  remontów s p r z ę t u  w ysokościow ego Ä ^ o t n i c z y c h  Z akM " ̂ 5 V) ' *d ach  Remontowych, '/fi

5>iR.bt.




