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Wniniejszym skrypcie rozmrazane sg zagadnie-
nia dotyczace opracowywania referatow z punktu
widzenia potrzeb stuchaczy opracowujgcych prace
indywidualne /kursowe/ i dyplomowe. Przed proble-
mami dotyczacymi opracowywania referatow stajg
stuchacze zar6wno w czasie studiéw na pierwszym
roku. Jak tez na drugim i trzecim, a takze pod-
czas odbywania praktyki w Jednostkach, gdy miedzy
innymi otrzymujg zadania dotyczace przygotowani?
i wygtaszania referatu dla potrzeb Jednostki.
UmiejetnosSci w tym zakresie bedg niezbedne po
ukonczeniu studidow.

Zaréwno prace dyplomowe. Jak tez kursowe ma-
ja miedzy innymi na celu udowodnienie,ze stuchacz
ASG swojg wiedze teoretyczng i umiejetnosci
uksztattowane w czasie trwania studiéow w zakresie
tematu pracy, potrafi zastosowan w praktyce. Majg
wiec one wykazaé¢, ze w oparciu o studia stuchacz
zdobyt miedzy innymi konieczng wiedze i umie-
jetnosci.

Stuchacze AS6 w ciggu trzech lat studidw
opracowujg prace indywidualne na pierwszym i dru-
gim roku oraz prace dyplomowg na trzecim roku
studiow. Istniejg dwie formy tych prac: referat
i 6wiczenie. Wzasadzie istnieje prawo wyboru jed
nej z tych form, zaréwno w pracy indywidualnej,
Jak tez w pracy dyplomowej. Zaleca sie Jednak,
aby stuchacz ASG w ciggu trzech lat studiow opra-



cowywat prace zaré6wno w formie referatu, jak tez

formie éwiczenia. Mozna wiec na przyktad opra-
cowal aa pierwszym roku w ramach pracy indywidual-
nej referat, na drugim roku éwiczenie, a w ramach
pracy dyplomowej - referat lub odwrotnie.

Zasada ta ma na celu nauczenie stuchaczy
opracowywania zarowno c¢wiczen, jak tez referatéow.
Definicja referatu jest podawana rdznie.
Zawsze jednak autorzy zgodni sg co do tego,ze re-

ferat jest to pisemne opracowanie okreslonego
problemu zawierajgce zaofnmietg cato$s¢. Refemt mo-
ze by¢ przeznaczony do wygtoszenia go przed za-
interesowanym audytorium.

Referat jest formg typowag dla pracy w wyz-
szej uczelni. Stuchacze ASG prawie na codzien sty-
kajg sie z konieczno$cig opracowywania prac pi-
semnych, ktére w pewnym sensie stanowig namiastke
referatu. Udziat stuchaczy w seminariach, zaje-
ciach grupowych, opracowywanie wszelkiego rodzaju
prac kontrolnych, wigzg sie z koniecznoscig opra-
cowywania referatow.

Wymienione prace spetniajg tym wiekszg role
ksztatcgcg, im wiecej nowego stuchacz wnosi do
swojej pracy, im lepsze jest jego przygotowanie
do seminarium, czy zajecia grupowego, im glebsza
jest analiza krytyczna, ocena tez i myS$li obcych.

Tak zwane konspekty do seminarium,zaje¢ gru-
powych lub wszelkiego rodzaju samodzielne opraco-
wania przygotowywane przez stuchaczy do zajec,
stanowig wstepng “"zaprawe" do prac indywidualnych



/kursowycV* a w*igwszy wszystkie razem /wraz z
pracami indywidualnymi/ w ciggu I, Il roku
studiow umozliwiajg zgtebianie umiejetnosci meto-
dologicznych do pracy dyplomowej, a takze pracy
naukowej w ogole.

Istniejg rozne rodzaje referatbw. Referat po-
lega przede wszystkim na przedstawieni  j*a.kii?go$
zagadnienia aa podstawie wielu dziet» wielu Zro6-
det. Autor moze ograniezydé sie do aireszczenig

tawl4. saiaodzie Ing
ocene i podsumowanie tresci przestudiowanych
jziet. Wreferacie i“zna takze polemizowaé z in-
nymi autorami, wyraza¢ swoje poglady,przedstawiad
witasne koncepcje w zakresie danej dziedziny wie-
dzy.

Pisanie i wygtaszanie referatow przynosi
szereg korzysci:

- uczy wnikliwie i krytycznie czytaé,porzad-
kowa¢ i podsumowywaé¢ zgromadzone /posiadane/ wia-
domosci;

- szkoli wwyrazaniu mys$li na piSmie takze
w mowie w sposob Scisty 1 jasny;

- uczy postugiwacé sie literagturg oraz wyra-
bia samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy i w mysle-
niu stanowigc wstepny etap samodzielnej, twdrczej
pracy.

Umiejetnosci i walory umystu zdobywane w
trakcie pisania referatbw sg pozyteczne szczegol-
nie dla absolwenta wyzszej szkoty wojskowej,ktéry
musi stale $ledzié¢ ciaggty rozwdj wiedzy w swojej



dziedzinie i doksztatca¢ sie przez wnikliwe i Kkry-
tyczne studiowanie najnowszej literatury. Dlatego
tez nie przypadkowo okoto potowie stuchaczom kSG
zaleca sie pisanie referatow w ramach pracy kurso-
wej /Indywidualnej/, a takze dyplomowej.

Na podstawie obserwacji i doswiadczen mozna
stwierdzi¢, ze opracowanie referatu nie jest zbyt
proste i tatwe, chociaz stuchacze chetniej wybie-
rajg referaty do prac indywidualnych,czy dyplomo-
wych, niz ¢wiczenia. Wydaje sie wiec, ze celowo
bytoby wskaza¢ tu na trudnos$ci i niedociggniecia
stwierdzone u wiekszosci piszacych referaty.

Do nich nalezg:

1. Nieodréznlanie zagadnieA wazniejszych i
mniej istotnych. Prowadzi to do zbyt lakoniczne-
go i nie zawsze zrozumiatego dla odbiorcy /stucha-
jacego referatu, czytajgcego referat/ przedstawie-
nia zagadnien weztowych oraz do nuzenia go zbed-
nymi szczegdtami.

2. Trudno$¢ skrotowego przedstawienia tresci
wihasnymi stowami. Polega to na "sklejaniu" refe-
ratu z cytatéw, taczonych tu i Owdzie paroma zda-
niami piszgcegcT referat.

3. Pomijanie prob doktadnego zrozumienia sen-
su i wyjasnienia sobie nowych terminoéw spotyka-
nych w tresci referatu. Przyczynia sie to do ope-
rowania terminami niezrozumiatymi nawet przez
siebie.

4. Brak wszelkiej inicjatywy witasnej autora
referatu w zakresie zdobycia informacji na temat



iDZiych d2iet traktujgcych o tym samym przedmiocie.
Wigze sie to $cisle z brakiem oceny przez autora
referatu, obcych pogladéw, pogladow autora dziet,
z ktérych korzysta sie przy opracowywaniu refe-
ratu i ustosunkowania sie do tych pogladéw. Z te-
go niedociggniecia wynika brak préby samodzielnej,
krytycznej oceny dziet zrodtowych i brak zagad-
nien mogacych stanowi¢ przedmiot do dyskusji.

Wiele Jest Zrodet na temat metodologii opra-
cowywania referatow /prac pisemnych/. Ze wzgledu
Jednak na ograniczong ilos¢ egzemplarzy w biblio-
tece ASG, sg one trudno dostepne dla stuchaczy.
Dlatego tez celem napisania niniejszego skryptu
byto zebranie wiedzy przedmiotowej z tego zakresu,
zapoznanie z roznymi pogladami na temat opracowa-
nia referatdw, aby w oparcia o bogaty dorobek teo-
retykéw i praktykéw cywilnych i wojskowych wpro-
wadzi¢ stuchaczy w pierwszy stopien wtajemnicze-
nia w zakresie opracowywania referatow.

Jezeli tres¢ skryptu zainteresuje stuchaczy,
to nalezatoby uwazaé, ze postawiony cel zostat

osiggniety.
1, Temat referatu

Kazda praca Jest wynikiem procesu twoérczego
polegajacego na rozwigzywaniu probleméw o charak-
terze teoretycznym. Punktem wyjsScia tego procesu
tworczego, ktéry ma doprowadzi¢ do napisania pra-
cy Jest wybér lub przydziat tematu-.

Podstawg do przystgpienia do pracy nad pisa-
niem referatu Jest temat, ktdry w zaleznoSci od



okoliozno$oi Ittb wymagan ¢est wybierany, wyloso-
wany lub narzucony. Otrzymane od kierownika pracy
/konsultanta/ wytyczne, nie okre$lajg w zasadzie
zakresu, a wiec granic problemu, ani tez gtebi.
Powinien by¢ natomiast Jasno okreslony cel pracy.
OkreSlenie /ustalenie/ przez autora problemu, za-
kresu pracy i JeJ gtebi, a nastepnie analiza te-
matu i wytycznych kierownika pracy /konsultanta/
zapewnia, ze kazde napisane zdanie bedzie odnosi¢
sie do tematu. Utatwi to takze zadanie stawiane
przed autorem referatu polegajgce na tym, ze idea
i mys$l przewodnia autora bedzie sie przewijac
przez catg opracowywang tres$¢.

Warto w tym miejscu pokrétce wyjasnic, ze

przez zakres, rozumie sie Jak gdyby ilo$§¢ porusza-
nych w pracy probleméw i wachlarz zagadnien.
Na przyktad; czy w pracy bedg poruszane wszystkie
rodzaje dziatan bojowych, esor tez tylko Jeden z
nich; czy w pi«cy bedg poruszane wszystkie rodza-
je sit zbrojnych lub wojsk, czy tez Jeden z nich
lub tylko niektére itp.

Giebia dotyczy uktadu Jak gdyby pionowego.

Na przyktad; czy w pracy autor bedzie rozwazac
szczebel oddziatu, czy pododdziatu, albo moze
zwigzku taktycznego lab operacyjnego. Jest to

istotne z tego wzgledu, ze od przyjetej 1  okre-
S§lonej przez autora gtebi zalezy stopiei uszcze-
gbétowienia opracowywanej problematyki. Im na przy-
ktad wyzszy szczebel rozpatrywany, tym bardziej
uogoblnia sie problemy i odwrotnie.



Jaz w pierffszya okresie, po otrzymania te -
aate i wytycznych autor niys$li o temacie | o prob-
leaech, ktére chciatby lub mvaza, ze powinien
rozsung¢ w paracy. Celowe jest wykorzystywanie roz-
mow z kolegami, przetozonymi, wyktadowcami, w ce-
lu wymiany mys$li zwigzanych z tematem, warto utrwa”
lié Je i ed|Towiednio wykorzysta¢c w swojej pracy.
Dlatesw tez wskazane Jest notowaC na gorgco wszy-
stkie $s@gi i spostrzezenia oraz pierwsze pomy-
sty 1 koncepcje« i

Wnastepnej kolejnosci nalezy okres$li¢ pro-
wizoryczny, wstepny plan referatn. Plan referatu
nie musi od razu zawiera¢ tytutow rozdziatéw lub
podtytutéw. Moze to byé ewentualnie wykaz zagad-
nien, ktore autor zamierza poruszy¢ w referacie.

Majac na wzgledzie narzucone terminé doty-
czace przede wszystklm zakonhczenia pracy, wskaza-
ne Jest opracowa¢ harmonogram czynno$ci, w ktérym
trzeba przewidzie¢ poszczeg6lne etapy opracowania
referatu.

2, Wykorzystanie literatury

Jednym z kolejnych obowigzkéw autom Jest
zorientowanie sie w posiadanych materiatach Jaki-
mi sie dysponuje. Materiaty do opmcowania refe-
ratu mozeiay czerpa¢ z nastepujacych zrodet:

1. Zdobyte w czasie studidow wiadomosci.

2. DosSwiadczenia zdobyte w Jednostkach przed
rozpoczeciem stadidéw.

3. Lltemtara z danego zakresu wiedzy.



4, Wymiana myS$li i pogladdw z wykiadowcami i
kolegami.

5. Obserwacje i ewentaalne badania prowadzo.-
ne w ramach pracy indywidualnej.

Zdobyty z tych zrédet materiat nalezy potlg—
czy6 wtasng pracg myslowa w jednolitag catosc.

Im warto$Sciowsze sa przy tym wiasno mysli autora
w poréwnaniu z obcym materiatem, tym wyzsza  be-
dzie warto$¢ pisanej pracy,

Wniniejszym skrypcie zastanowimy sie w za-
sadzie nad doborem, gromadzeniem 1 wykorzystaniem
literatury. Czynno$ci z tym zwigzane s3 bardzo
wazne, poniewaz speinia sie tu jeden z zasadni-
czych celéw i pozytywnych stron pisania referatéw,
a mianowicie zdobywanie umiejetnosci samodziel-
nego i kompetentnego poszukiwania literatury na
kazdy interesujgcy temat.

Dlatego tez nie nalezy liczy¢ sie z tym, ze
kierownik pracy dyplomowej /indywidualnej/ da stu-
chaczowi peiny wykaz literatury. Moze on jedynie
wskazaé¢ literature wyjsciowa, ktéra stanowi¢ be-
dzie podstawe do dalszych poszukiwan.

W warunkach akademii czesto sie zdarza, ze
ze wzgledu na nowos$¢ zagadnienia lub stabag orien-
tacje w literaturze /dotyczy to szczego6lnie stu-
chaczy 1 kursow/, nie zna sie zadnego zréd-
ta /tematu, autora Itp,/ lub nie ma sie w  tym
zakresie dostatecznego rozeznania. Duzym udogod-
nieniem w tym wypadku jest dziat informacji nau-
kowej w bibliotece naukowej w ASG, a takze wyda-
wane biuletyny i informatory o  aktualnych
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wydawnictwach i katalogi. Wszelkiego rodzaju spi-
sy najnowszych publikacji stanowig niezbedng po-
moc w pracy naukowcéw, doktorantow, dyplomantéw i
innych autoréw wszelkiego rodzaju opracowan, kto-
rzy nie sg w stanie osobiscie $ledzi¢ stale uka-
zujacych sie publikaciji.

Interesujgce stuchacza pozycje bibliografi-
czne najlepiej zapisywa¢ w przeznaczonym do tego
celu zeszycie lub na bibliotecznych kartkach ka-
talogowych tzw. "fiszkach” /wzo6r - zat. nr 1/.

Po wyborze i zorientowaniu sie w literaturze
nalezy przystgpi¢ do studiowania poszczegdlnych
pozycji. Mozna to robié niekoniecznie po zakon-
czeniu zbierania literatury. Poszczeg6lne pozycje
moga by¢ czytane, a przynajmniej przegladane w
miare ich zdobywania. Pomoze to autorowi* czesto
znalez¢ niejedna nowa pozycje bibliograficzng.

Sposéb zapoznania sie z literaturg, czytania
i robienia notatek jest omdwiony szczegotowo w
skrypcie pt.: "Wybrane zagadnienia metodyki pracy
umystowej dla potrzeb stuchaczy ASG" /nr bibl,
S/716/. Dlatego tez w niniejszym skrypcie pomine
ten problem odsytajac czytelnikéw niniejszego ma-
teriatu do ww skryptu.

Trudng sprawg jest przedstawienie w refera-
cie roznic w poglagdach rozmaitych autorow na pew-
ne kwestie i zajecia w miare mozliwo$ci witasnego
stanowiska. Powinno sie ono wyraza¢ przynajmniej
w zestawieniu kwestii spornych lub niejasnych,wy-
magajacych badz przedyskutowania, badz dalszych
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badan. Wyrazajac w referacie wiasne zdanie o czym-
kolwiek, trzeba oczywiscie sensownie Je azasadnis.

Czesto duzg.trudno$¢ sprawia samo  pisanie,
ubieranie mysli w stowa» 3»raoe tg utatwi zawsze
dobre opanowanie i przemys$lenie materiatu, a tak-
ze lektura prac na zblizone tematy.. Pomocg moze
stuzy¢ tu sporzadzony w czasie studiowania lite-
ratury stowniczek terminoéw facbowycii lub nawet
catych zwrotéw, stuzacy do wyrazania okreslonych
pojeé. Autor referatu nie powinien dazy¢ do wyko-
rzystania w swojej pracy wszystkich zebranych i
przestudiowanych materiatow Nalezy wybraé tyl-
ko zagadnienia i problemy gtéwne, unikajgc niepo-
trzebnych szczegé6téw.

Z wybranej literatury nalezy wytaczyé z miej-
sca wszystko to, co nie Jest prawdziwie naukowe;
wytaczyé tez nalezy przestarzate nieaktualne
ksigzki, postugujac sie tylko najnowszymi pracami
i obowigzujagcymi wydawnictwami. Nie dotycao” to
oczywiscie prac historycznych. Do kazdeg© zrdtdia
musimy podchodzi¢ tdytycznie. Piszac powinni$no'
opieraé¢ sie na obnswlazujacych zasadach oraz
uwzglednia¢ aktuailnie stosowane normy taktyczno-
operacyjne, ale z drugiej strony do literatury mi-
simy podchodzi¢ z duza powsSciggliwoscig i $miato
wyraza¢ swoje poglady.

1/ P, Karoczkin; Metod%/ka wojskowych badan nauko-
wych. Wyd. MON, 1962 r.
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Praca pisarska wymaga obszernego studiowania
literatury. Wiadomo bowiem, ze nowe pomysty, po-
glady, twierdzenia, nie rodzg sie z niczego.Kazdy
autor ma do czynienia z literatura, ktéra stanowi
fundament i punkt wyjsciowy do dalszego rozwija-
nia wiasnych mysli i pogladéw. Dlatego tez kazda
pz~ca /naukowa/ winna nawigzywaé do aktualnych
osiggnie¢ piSmiennictwa dotyczacego danego prob-
lemu, czyli do literatury przedmiotu. Autor za-
tem powinien wiedzie¢ co inni na ten temat przed
nim napisali i krytycznie to ocenic.

Studiujgc literature przedmiotu, stuzgcag do
wylozenia i uzasadnienia witasnego problemu, autor

/pracownik naukowy/ powinien zawsze dazyé do
obiektywnej oceny piSmiennictwa oraz do zachowa-
nia wiasnej niezaleznos$ci umystowej 1 moralnej

wobec twierdzen innych autoréw.

Praca wtasna, indywidualna, a w szczeg6lno-
§ci o charakterze naukowym ma gtdwnie na celu wy-
suniecie nowych myS$li, przedstawienie swoich po-
gladoyf, krytyczng analize i ocene dotychczasowego
piSmiennictwa na temat opracowywania problemu.
Powinna ona stanowi¢ oryginalny wysitek tworczy
/badawczy/ przystosowany do aktualnego stanu wie-
dzy.

Zachodzi wiec czesto konieczno$¢ korzystania
z cudzych mysSli i przeprowadzenia w swojej pracy
polemiki z twierdzeniami innych autoréw przez
przytaczanie ich pogladdw wyrazonych witasnymi sto-
wami lub cytatami oraz wyrazania witasnego stosun-
ku do nich.

13



Cudzych mys$li nie mozna lekcewazyé i nalezy
je wykorzystywac¢. Piszac prace nie sposdb jest na-
pisa¢ wszystko od nowa i nie wykorzystaé dotych-
czas wypowiedzianych mys$li. Nalezy nawet podkre-
§li¢, ze w kazdej pracy korzysta sie z istniejg-
cych obcych doswiadczen.

Trzeba jednak wystrzega¢ sie przesady w przy-
taczania cudzych mysli lub cytatow, gdyz prze-
mawia to na niekorzys$¢ autora i $wiadczy o nie—
oczytaniu i o ubéstwie wiasnych mysli.

Istniejg przypadki, w ktéorych wypada powto-
rzy¢ w swojej pracy cudze twierdzenie. Moze to
mie¢ miejsce gdy:

_ \etasny poglad jest odmienny i trzeba go
obronié¢, a cudzy powszechnie znany podda¢ krytyce;

¢ sAy wtasna praca ma na celu zapoznaé¢ okre-
S§lony krag odbiorcéow /stuchaczy, czytelnikow/ z
aktualnym stanem wiedzy i badah prowadzonych w za-
kresie danego problemu.

W kazdym jednak przypadku praca musi zawie-
ra¢ elementy oryginalnej twdrczos$ci wtasnej auto-
ra, a ponadto choc¢by tylko w nieznacznym stopniu,
wnosi¢ pierwiastki nowe do danej wiedzy.

Wynika wiec stagd, zZe zawsze mozna  wykorzy-
sta¢ cudze mysli, ale robi¢ to nalezy umiejetnie
i z pozytkiem. Nalezy wyraznie rozgranicza¢ mysSli
autora ksigzki, czy artykutu lub innych  Zrddet,
z ktorych sie korzysta, od mysli i sformutowan
witasnych. Konieczne sa przy tym odsytacze do zr6-
det, z ktérych czerpie sie obce mysli.Jezeli jed-
nak  wykorzystujac cudzg mysl tak sie ja
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krytycznie przerabia i rozwija, Ze staje sie ona
zupelnie niepodobna do poprzedniej, to odsytaczy
robi¢ wowczas nie nalezy wystarczy podanie Zrodta
w wykazie bibliografii.

W celu udowodnienia 1 zobrazowania wypowie-
dzianych w referacie mys$li, autor referatu moze
postugiwaé sie cytatami. Wtym wzgledzie sg tez
pewne wymagania. Nie mozna na przyktad naduzywaé
cytatow. Cytowa¢ nalezy i“czej krotkie mysli /ob-
ce/ lub sformutowania, pojecia definicje. Nalezy
przy tym przestrzega¢ tego, aby cytat byt orygi-
nalny i przekonujgcy. Ponadto cytowaé nalezy do-
stownie, zamykajagc w cudzystowie peine nie wypa-
czone zdanie /zdanial.

Do prac pozbawionych pierwiastka twérczego
zalicza sie tzw. kompilacjey, Kompilacje wyste-

puja najcze$ciej wdziatalnos$ci dydaktycznej w
postaci pomocy szkolnych, ktdére sa wytozeniem
istniejgcej wiedzy w sposéb usystematyzowany.

Bez wzgledu na rodzaj pracy pisarskiej, a

wiec ezy to praca indywidualna /kursowa/,czy pra-
ca dyplomowa, czy tez referat przeznaczony do wy-
gtoszenia, wszelkie zapozyczone i cytowane w niej
cudze mysli winny by¢ objasnione czyja stanowig
witasnos¢ autorska i skad zostaty zaczerpniete.

Jest to elementarny nakaz etyki i uczciwosci.
Bowiem sposob korzystania z obcego dorobku pisar-
skiego Wkracza w dziedzine etyki. tatwo wiec 0

2/ Zestawienie wynikéw cudzych badan, prac.
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popetnienie plagiatu, a zatem naruszenie prawa
autorskiego, co Jak wiadomo podlega karze.

WPolsce, Jak i na calym $wiecie obowigzuje
ustawa o prawie autorskim, ktéra bierze pod ochro-
ne prawng autorskie dobra osobiste. Pra%eo autor-
skie gwarantuje wytaczne rozporzadzanie utworem
przez autora i zabezpiecza przed kopiowaniem lub
znieksztatcaniem utworu przez inne osoby.

Jak wiec nalezy postepowaé, aby nie by¢ po-
sgdzony o popetnienie plagiatu? Autor kazdej pra-
cy naukowej /pisarskiej/ powinien przestrzegad
powszechnie przyjetych nastepujgcych zasad:

1/ Na koncu wiasnego opracowania zamiescié
wykaz wszystkich zrédet wykorzystanych w pracy.
Dotyczy to nie tylko opublikowanych prac pisem-
nych, ale takze przemoéwien, wypowiedzi ustnych,
rekopisow.

2/ Kazda przytoczona cudza mys$l, wypowiedz
lub cytat nalezy uzupetni¢ objasnieniem, podajac
autora oraz Zzrodto, skad zostata zaczerpnieta.
Nie wystarczy bowiem wymieniony w punkcie 1 wykaz,
w ktor™m okreslone Zrddio zostato wymienione. Po-
nadto niekiedy celowe jest zamieszczenie w tresci
pracy kurtuazyjnego podziekowania dla oséb, ktore
udzielaty porad konsultacji lub innego rodzaju
pomocy.

3. Technika pisania

pisarskie zebranego materiatu Jest
procesem trudnym, szczegOllnie dla tych, ktérzy
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czynig to pierwszy raz i nie majag w tym wzgledzie
doswiadczenia. Pisanie jest takze sprawag indy”ri-
dualng i dlatego nie mozna da¢ jakichs$ konkret-
nych zalecen, po przestudiowaniu ktdrych mozna
bytoby usia$¢é i napisa¢ referat. Wiedza | stop-
niowe przyswajanie sobie sposobdw i metod pracy
pisarskiej pozwolg unikngé powaznych btedéw i nie-
prodtikcyjnej straty czasu.

Sposch pracy nad pisaniem referatu bywa réz-
ny. W zasadzie rozpoczyna sie od pienvszego roz-
dziatu i kolejno opracowuje nastepne. Jezeli jest
to niemozliwe ze wzgledu np. na brak materiatéw
lub trudnosci przy rozwigzywaniu problemoéw, to
mozna nie przestrzega¢ tego porzadku i opracowy-
waé dalsze rozdziaty powracajac nastepnie do pier-
wszego, czy innych poczatkowych.

PowiedzieliSmy juz, ze technika pisania jest
sprawg indywidualng. Jedni wiec piszg te samg
tre§¢ kilkakrotnie na brudno, inni natomiast -
od razu w formie wymagajgcej drobnych tylko po-
prawek. Doswiadczeni autorzy referatéw zalecajg
spisywanie jak gdyby luznych mys$n, zapisywanie
nasuwajacych sie w roznych okolisiijpJciach spo-
strzezeh i uwag, a nastepnie w spokoju i z rozwag-
ga, dokladne ich .op,m<lja™aa.ie i uzg”™inlanie.

Nalezatoby zwréci¢ tu uwage na podsTawowe
niedociggniecie, jakim jest tendencja do zbyt sze-
rokiego ujmowania zagadnienia i cheé przedstawie-
nia w referacie od razu waznej i szerokiej proble-
matyki. Przy ograniczonej zwykle ilo$ci czasu.



zmusza to do powierzchownodci i sptycenia zagad-
niefd poruszanych w referacie. Dlatego tez do-
Swiadczeni naukowcy, autorzy wielu referatow,prac
i rozpraw naukowych zalecajg, aby przed rozpocze-
ciem pisania kazdej pracy, w tym takze referatu,
naszkicowaé tezy. Sg to jak wiadomo powszechnie,
tresciwe zdania formutujace mysli podstawowe da-
nego referatu /pracy/. MySli te wyrazajg perspek-
tywicznie tre$¢ pojeciowg referatu i stanowig je-
go ogdblne ujecie w postaci zwartej catosci logi-
cznej. Tezy powinny odzwierciedla¢ tre$¢ referatu
sygnalizowa¢ zamierzone do poruszenia problemy
oraz wzajemne ich powigzanie, Wreferacie naste-
puje rozwiniecie tez.

Znajomos$¢ zasad opracowywania tez,jest szcze
gélnie wskazana, poniewaz z jednej strony zapew-
nia doskonalenie umiejetnos$ci zwieztego fomuto—
wania swoich mys$li, wyrazisto$ci wystawiania sie
na pismie, jest Srodkiem wychowania karnoSci i
jasnos$ci mysli, a z drugiej strony pozwala prze-
tozonemu autora na zorientowanie sie w koncepcji
referatu i utatwia ustosunkowanie sie zawczasu co
do ujecia i tresci referatu. Zatwierdzenie przez
przetozonego /kierownika pracy/ tez i ewentual-
nie planu referatu, znacznie utatwia dalszg prace
stuchaczowi.

Przed przystgpieniem do pisania pracy, warto
aby autor postawit sobie nastepujace pytania:

al/ Czy znam doktadnie sprawe, ktdrg chce te-
raz ujg¢ w stowa? Czy przemysSlatem co chce napi-
sac?
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ij/ Czy jasny jest dla mnie glebszy zamiar
nzasadniajacy przedstawienie okre$lonego proble-
mu? Czy zastanowitem sie w jakim oelu pisze?

¢/ Czy wiem do kogo adresuje swojg prace i
czy znam czytelnika i Jego wymagania?3

3.1. Jezyk i styl

Bardzo waznym czynnikiem decydujgcym o war-
tosci pisanej pracy jest jezyk i styl. Bez opano-
wania skomplikowanej i wielostronnej techniki je-
zyka, nie mozna nauczyé sie prawidtowego pisania.
Wiasciwy jezyk 1 styl zapewnia pracy to, ze jest
ona przekonujgca, prosta i dostepna. Takze w
stylu autora wyraza sie jego ogoélny poziom wie-
dzy i znajomos$ci przedmiotu, o ktorym pisze. Je-
zyk, jakim jest pisana praca, jest wreszcie $rod-
kiem wyrazania poje¢ i dowodébw wysunietych twier-
dzen, a takze wyrazem jasnos$ci mysli. Okoliczno-
§ci te stawiajg przed autorem okreSlone wymaga-
nia co do jezyka w jego pracy. Te wymagania to:
doktadnos$¢, jasnos$¢, obrazowos$é, zwieztosé. Zale-
ca sie ponadto aby jezyk byt zywy i komunikatyw-
ny4/

Dokladnos$¢ Jezyka polega na ujmowaniu mate-
riatu w sposéb bezbiedny i poprawny, bez sprzecz-
nosci logicznych oraz na stosowaniu obowigzujacej
terminologii wojskowej. Bez tych wymogéw  trudno

3/ J, Rlechert: Jak studiowac¢? Wyd, PAN 1971 r.

4/ P. Kuroczkin: Metodgka wojskowych badah nauko-
wych. Wyd. MON, 1962 r.
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bytoby sformutowaé wysuniete twierdzenia, uzasad-
ni¢ icb stusznos$¢ i unikng¢ dwuznacznej interpre-
tacji. Podczas pisania referatu nalezy wiec wni-
ka¢ gteboko w sens kazdego zdania 1 przeanalizo-
waé kazde stowo, ktore nadaje mysli realng  for-
me, tak aby stata sie ona dostepna 1 zrozunieta
dla odbiorcy /czytelnika/. Przy doborze stow trze-
ba wystrzega¢ sie homoniméw oraz skrotéw” a  tyai
bardziej zle uzytych.

Poprawna terminologia stosowania w pracy po*r
zwala zawsze unikngé zbednych wyjasnien, pod wa»
runkiem jednak, ze jest najnowsza i odpoeiada
ogdlnie przyjetym pojeciom. Wwypadku stosowania
nowych termindéw, muszg by¢ one objasSniane.

Jasnos¢ .jezyka polega na pisaniu stylem zro-
zuniatym dla kazdego. Trzeba wiec unikaé skompli*
kopanych zdanh, niezrozumiatych stéw, beatres$pio-
wyc h zwrotéw i szablonowych okres$len. Unika¢ przy
tyi nalezy stbw obcych, w razie koniecznos$ci Obja-
$nia¢ je, a przynajmniej nie stosowaC beg potrze”
by. Warunkiem jasnos$ci jezyka jest jasnos$¢ Myslin
ktora wyrazana jest za pomocag pisma. Azeby jeenp
i plastycznie ujgé pisemnie okresSlone zjawlske,
trzeba wszechstronnie i gteboko rozumie¢ Nego
istote i wnikna¢ w jego tre$¢. Jednocze$nie trze«r
ba zna¢ bogactwo jezyka i umieé¢ dysponowaé  Speo«™
bem stéw. Spetnienie tych warunkéw zapewni  wa'y*
sciwy styl referatu.

Doswiadczeni autorzy wielu prac widig naete”
pujgce przyczyny brakéw w tym wzgledzie:
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- brak wytrwato$ci pracy nad swym wiasnym
stylem;, I

- niezbyt gruntowna znajomo$¢ literatury
przedmiotu, nieopanowanie w catej peini materiatu
i pisanie czesto o problemach, ktdre przez pisza-
cych sg nie w petni zrozumiate;

- przytaczanie nieprzekonujgcych argumen-
tow i dowoddéw popierajgcych wysuniete twierdze-
nia;

~ kurczowe trzymanie sie Zrodet i niewypo—
wiadanle swojego zdania i pogladéw na rozpatrywa-
ne zagadnienia;

- uzywanie dwuznacznych okres$len, homoniméw
lub takich, ktore mozna r6znie interpretowac.

Wazna jest tu takze interpunkcja, ktéra Zle
stosowana moze wypaczy¢ sens zdania.

0 stylu pisarstwa naukowego méwi Jozef Pie-
ter nastepujagco™”™. "Rozr6znia sie zwykle przeciw-
stawnie: styl jasny, a ciemny} lekki, a ciezki;
prosty, a zawity; styl barwny, a suchy; styl inte-
resujgcy, a nudny; styl rzeczowy, a sugestywny
itp.

Mowiac o stylu jasnym, lekkim i prostym, ma-
my na mysli wzgledng tatwos$é przyswajania sobie
tresci tekstu naukowego. Jest to sprawa subiektyw-
nego przystosowywania sie czytelnika, a wiec jego
reakcji. Ale chodzi nie tylko o to. Reakcje su-
biektywne - przypusémy, ze jednakowe u znacznej
grupy czytelnikéw - odzwierciedlaja obiektywne
Oé;éﬁ%n?’metodologia pracy naukowej.

Wyd. PAN, I
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cechy uktadu mysli i stylu. Wtym sensie o Jasno-

§ci, lekkos$ci i prostocie stylu naukowego decydu-

ja gtownie witasciwosci nastepujace; prostota skiad*
ni zdan, ich wzgledna krdtkos$¢, obecnos$¢ konkret-
nych przyktadéw na poparcie twierdzen abstrakcyj-
nych, objasnienia wyrazen nowych. Cechy przeciw-
ne stanowig zwykle o stylu ciemnym, ciezkim i za-
witym. Styl taki niekoniecznie S$wiadczy o obec-
nosci btedow logicznych. Podobnie styl Jasny,lek-
ki i prosty niekoniecznie Swiadczy o logicznej
poprawnosci wywodéw tekstu"

Obrazowos$¢ Jezyka to umiejetne powigzanie Je
zyka polskiego z terminologig wojskowa. Obrazo-
wos¢ Jezyka bedzie zapewniona wowczas, gdy tresé
referatu nie bedzie zasmiecana niepotrzebnymi sto
wami i niepoprawnymi /niestusznymi/ zwrotami. Wy-
negany jest wiec duzy zapas stow i umiejetnosé
postugiwania sie nimi. Duzg pomocg dla autora mo-
gg sta¢ sie encyklopedie; powszechna i wojskowa;
stownik Jezyka polskiego; zasady pisowni polskiej
itp. Bez tych pomocy nie obejdzie sie nawet naj-
lepszy polonista.

Zwiezto$¢ Jezyka polega na pisaniu krotkim
i pomijaniu zdan, bez ktdérych mozna bytoby sie
obejs¢, a ponadto na pomijaniu tego co nie dosko-
nali, a Jedynie zaciemnia mys$l. Referat powinien
zawiera¢ tylko rzeczy najniezbedniejsze i nie po-
winien byé przecigzony niepotrzebnymi danymi.
Nalezy unikaé¢ wszelkich powtdrzen.

Odwrotnoscig zwieztosci Jest tak zwane "wie-
lostowie". Czyni ono prace metng i nieciekawa,
22



a jej sens wodnisty i niejasny. Aby zapobiec
wielostowiu nalezy umiejetnie ustali¢ to co jest
najniezbedniejsze do napisania. Obrazowym przy-
ktadem moze by¢ fakt mozliwosci przedstawienia
jakiego$ problemu w kilkunastu zdaniach. Autor po-
winien dazy¢é w tym wypadku do ujecia tego proble-
mu w kilku zdaniach. Nalezy ponadto unikac dtu-
gich zdan. Zrozumienie dtugiego zdania jest bar-
dzo trudne. NajczeSciej jest ono jeszcze Zzle sfor-
mutowane .

Nie nalezy jednak, dazac do zwieztoSci jezy-
ka, wpadaé w inng skrajnos$é. Zwiezto$¢ bowiem nie
moze zubozy¢ pracy i zacies$ni¢ kregu mysSli autora.
Powszechnym btedem w tym wzgledzie jest stosowa-
nie tzw. "skrotow myslowych", ktére zmuszajg od-
biorce /czytelnika/ do tracenia czasu na- rozszy-
frowanie tekstu wytozonego w skapych stowach.

Komunikatywnos$¢ jezyka®” osigga sie przez
konkretne ujecie, zreczne zestawienie faktéw, ja-
sno$¢ i konsekwencje wytozonej na piSmie tresci.
Komunikatywno$¢ osigga sie rowniez dzieki logicz-
nemu i przekonujagcemu ujeciu tresci oraz pro-
stocie jezyka.

Na komunikatywnos$¢é wplywa takze W pewym
stopniu stylistyczna konstrukcja zdan. Rozwlekte,
dtugie i skomplikowane zdanie, a czesto niewta-
Sciwa kolejnos¢ stéw, utrudniajg zrozumienie tre-
§ci referatu zaréwno stuchajagcemu, jak tez czyta-
jacemu. Zdania powinny by¢ tak budowane, aby

6/ zrozumiate wyrazenie tresci.
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wyrazaty mysli autora, a rdwnoczesnie byly dobrze
brzmigce i tatwe w odbiorze.

Sg autorzy, zwolennicy tzw, "i“fosSnego" pisa-
nia. Polega ono na wymawianiu kazdego zdania
/dyktowaniu sobie/ lub odczytywaniu kilku zdan na

tychmiast po ich napisaniu. Dzieki temu styszy
sie brzmienie kazdego zdania. Mozna wéwczas kon-
trolowa¢ sposéb wyrazania swoich mys$li i stopnio-

wo ksztattowac tre$¢ pracy.

Istnieje jeszcze pojecie tak zwanego stylu
interesujgcego.

"Interesujgcym" nazywatby styl pisarski,jesli
nie tylko tresé, ale i sposob przedstawienia przy-
kuwa uwage. Dzieki temu nawet tresci dla czytel-
nikbw dos¢ obojetne moga staé sie ciekawe. Prze-
ciwnie, najciekawsze tre$ci mogg uchodzi¢ uwadze
czytelnika wskutek stylu nudnego. Bodajze decydu-
jace sa tutaj dwie okolicznos$ci: umiejetnos$é wy-
kazywania czytelnikowi powigzan miedzy trescig
tekstu, a sprawami zywotnymi oraz ilustrowanie
tre$ci przyktadami'",

Reasumujac zagadnienia dotyczgce jezyka i
stylu nalezy stwierdzi¢, ze kazdy autor posiada
w tym wzgledzie indywidualne wtasciwos$ci. Warun-
kiem jednak posiadania wtasnego stylu jest wyte-
zona piraca nad jego wyrabianiem. Pisanie referatu

7/ J. Pieter* Oé;élna metodologia pracy naukowej,
wyd. PAN, 1967 r.
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i kazdego dzieta wymaga uporczdhfe3d i wytrwalej
pracy nad stylem. Ponadto pamieta¢ przy tym nale-
zy, ze dla nas wojskowych w szczeg6lnoS$ci bardzo
wazna jest zwiezto$é jako wymdg jezyka wojskowego,
wazne znaczenie dla pracy ma znajomo$¢ duzej
ilosci faktéw odnoszacych sie do mopracowywanego
problemn, dobra orientacja w literaturze, nieuni—
kanie trudnos$ci i odwazne zajmowanie stanowiska.

Przy zestawieniu materiatdw nie nalezy rozpo-
czyna¢ od oderwanych rozwazan ale stopniowo wyka-
zywaé zwigzek faktow, wigzac je z wyzej napisa-
nymi myslami tak, aby w logiczny sposob konty-
nuowa¢ mysl przewodnia pracy. Mysl ta zreszta po-
winna sie przewija¢ przez catg prace.

»artos¢ pracy zalezy w znacznym stopniu od
umiejetnosci wyodrebnienia najwazniejszych zagad-
nien, przeanalizowania tre$ci wykazania wewnetrz-
nego zwigzku zjawisk i Ich powigzania z innymi
zjawiskami oraz jasnego wytozenia swych mysli,Re-
ferat, szczegdlnie taki, ktéory ma pretendowac¢ do
samod,zielnego dzieta /praca indywidualna, dyplo-
mowa, naukowa/ powinien wyraznie rozgraniczad
ajysl gtéwng od argumentéow, dane wyjsciowe od wnio-
skdw. Powinien on byd konsekwentny, dostepny |
zrozumiaty®',

w referacie nalezy wystrzegaé¢ sie udawadnia-
nia i uzasadniania twierdzen dawno juz udowodnio-
nych 1 uzasadnionych, a takze utrwalonych w regu-
laminach, Instrukcjach i innych pracach.

II%- Kuroczkin: Metodologia Wojskowych Badan
aukowych. Wyd. MON 1962 r.
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Odnosnie omawianego wyzej Jezyka i stylu, to
warto parnieta<S, ze autor referatu powinien stale
zastanawiaé sie. Jak uzyte sformutowania bedg od-
dziatywac¢ na czytelnika. Jak on Je odbierze. Tym
samym z goOiT wykluczy wszelkie nieporozumienia i
niezrozumienia.

Typowe bledy popetniane przy pisaniu prac
ilustruje zatgcznik nr 2.

3.2. Budowa referatu

Zagadnienie budowy /struktury/ referatu wig-
ze sie $cisle z ukladem Jego tresci. Cato$¢ refe-
ratu w zasadzie sktada sie z czesci wprowadzaja-
cej gtéwnej i tak zwanej «zbhierajgcej", czyli za-
konczenia. Wwypadku,gdy opracowywane sg zatacz-
niki, to stanowiag one odrebng cze$¢ ~few tu.

Referat powinien takze zawiera spis tresci
i wykaz literatury /bibliografii/. Spis tresci za-
mieszcza sie zwykle na poczagtku referatu i posia-
da on tytuty rozdziatow i podrozdziatébw oraz nu-
meracje stron, na ktorych sie one rozpoczynaja.
Wykaz literatury zamieszcza sie zwykle na koncu
referatu.

al Cze$¢ wprowadzajagca referatu powinna 2Za-
wieraé wstep. Celem wstepu Jest:

- zblizenie /wprowadzenie/ do tematu;

- okreSlenie zakresu tematu;

- wzbudzenie zainteresowania odbiorcy /czy
telnlkal/.
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Wstep po”srinlen pobudzi¢ u czytelnika prag-
nienie wiedzy. Mozna Jg pobudzi¢ pytaniami.

Wstep nie moze by¢ formalnym dodatkiem do
referatu. Dlatego tez wielu autoréw redaguje go do-
piero woéwczas, gdy praca Jest Juz gotowa. Metoda
ta wydaje sie bardziej celowa, a nawet tatwiejsza,
poniewaz autor posiada wéwczas jasny poglad na ca-
tos¢, znajdzie tatwiej wilasciwe stowa, aby wpro-
wadzi¢ odbiorce w temat i wzbudzi¢ zainteresowa-
nie.

Autor we wstepie moze przedstawié przyczyny.
Jakie ztozyly sie na napisanie pracy i pokazac
Jak powstat probiera. Zapewni to zardwno Jasng
orientacje autora w catosci problematyki pracy.
Jak tez wciggniecie odbiorcy w tok mys$li autora.

W zaleznos$ci od sytuacji, rodzaju pracy i wie-
lu innych czynnikbw - moga byé rozne formy wste-
pu. Og6lnie rzecz bhiorac nie moze on by¢ zbyt diu-
gi i nie moze zawiera¢ banatow. Metodyczne rozwa-
zania powinno sie ograniczy¢ do rzeczy niezbed-
nych,» Juz w pierwszych zdaniach wstepu trzeba wy-

jasni¢ o co chodzi w tre$ci catej pracy. Bardzo
wazne znaczenie ma podkre$lenie we wstepie Zna-
czenia problemu dla praktyki i zasygnalizowanie

przydatnos$ci tresci pracy.

Taka tre$¢ wstepu budzi zainteresowanie od-
biorcy /czytelnika/, wywotuje uwage i napiecie,
zbliza do problemu.
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It/ CsseSc gtéwna referatu ma za zadanie przed-
stawienie wspoOtczesnego staan teoretycznego oma-
wianych zagadnien /probleméw/ oraz szczegOtowe
ich rozwiniecie.

Zadaniem autora Jest dokonanie podziatu tej
czesci na odrebne zagadnienia /problemy/, Kktorym
bedg posSwiecone poszczegdlne rozdziaty. Nalezy tez
zawczasu uscisllo tytuty rozdziatéw, ich kolej-
nos$¢ i przyblizong objeto$s¢. Nie wykluczone jest
jednak, ze tytuty rozdziatldbw moga w trakcie pisa-
nia referatu lub po jego napisaniu ulec zmianie,
o ile to okaze sie konieczne.

Podczas opracowywania kazdego z  rozdziatow
nalezy zwracaé uwage na to, aby przedstawione za-
gadnienia i problemy logicznie wyptywaly z siebie.

Kazdy z rozdziatow powinien kornczyé sie pod-
sumowujacym opracowaniem zawartych w nim gtéwnych
mys$li. Kazdy rozdziat wigze sie zatem z poprzed-
nim, a row™ kontynuuje go.

Tre$¢ w poszczeg6lnych rozdziatach powinna
byé przestawiona zwieZle i obrazowo. Reguta ta
obowigzuje przy doborze stow, szyku wyrazéw 1 bu-
dowie zdah. SzczegoOly dotyczace jezyka i stylu
omoéwione zostaty wyzej.

c/ Cze$¢ zbierajgca /zakonczenie/. Kazda pra
ca musi posiada¢ zakonczenie. Swiadczy ono o tym,
ze temat zostat przemyslany do kornca, i ze wszy-
stko e.p istotne zostato w pracy powiedziane.

Zakonczenie moze zawiera¢ ujetg w kilku zda-
niach tre$s¢ pracy. Przeglad cato$ci powinien w
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zakonczeniu dopro'wadzi6 do Jednego lut) kilku kon-
kretnych wnioskow.

Wiele Jest form stylistycznych dla skutecz-
nego i utrzymujacego sie w pamieci zakonczenia.
Zakonczenie moze prowadzié do wywotania nowych na-
pie¢ wyniktych z powstatych probleméw  wychodzga-
cych poza temat pracy lub Jg rozszerzajgcych, mo-
ze takze wywotaé pewne odprezenie i zadowolenie
z zakonczenia oczekiwanymi wnioskami.

Bez wzgledu na to, jakg wybierze sie forme
zakonczenia, obowigzuje zasada, ze ma ono by¢ fak-
tycznym zamknieciem pracy. Musi ono wiec by¢ zwie-
zte, trafne_~_"bje~Scig krdtkie /nie przekracza-
jace JednelJ”strony druku/j

Bardzo wazne dla budowy referatu Jak  wspo-
minano wyzej Jest odpowiednie podzielenie tresci
na rozdziaty, a nastepnie podzielenie rozdziatow
na podrozdziaty. Poszczeg6lne czeSci referatu moz-
na oznakowywaé¢ dwoma sposobami. Pierwszy,to ozna-
kowanie cyfrowo-literowe, np. | /rozdziat/;

i /podrozdziat/; a /punkt/ itd. Drugi, zgodnie z
systemem dziesietnym logicznym, w ktéorym rozdzia-
ty oznacza sie kolejno cyframi arabskimi, np.:
1,2,3 itd. Numery rozdziatu pierwszego rzedu skta-
da sie z kolejnej liczby porzadkowej, a wiec row-
niez z jednej liczby. Numer rozdziatu drugiego
rzedu moze sie sktada¢ z dwéch czesci, przedzie-
lonych kropka. Spos6b numeracji dziesietnej ilu-
struje zat. nr 3 9/

9/ J. Bogusz, T.Karwat I«
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3,3. Opracowanie zatgcznikdéw

Wcelu wzbogacenia tekstu oraz zilustrowania
w pracy wywodéw autora, opracowuje sie zataczniki
lub zamieszcza sie w teks$cie ilustracje, Do ilu-
strowania pracy mozna sie postuzyé oryginalnymi
zdjeciami, opracowywanymi przez siebie schematam”
sytuacjami na mapach lub wykorzystaé materiaty a
literatury danego przedmiotu.

Nalezy pamieta¢, ze zatgczniki i ilustracje
w tek$cie beda wowczas wartosciowe 1 przyniosa ko-
rzy$¢, jezeli bedag rzeczjrwiscie spetniaty role
ilustracji wywodéw prowadzonych w teks$cie. Nie mo-
ze jednak byé ich za duzo, aby nie stanowity one.
Jak to czesto bywa, drugiego tomu pracy. Wyjatek
w tym wzgledzie stanowig podreczniki.

Kazdy szkic, wykres lub mapa, powinien posia-
da¢ tytut, uzupelniony ewentualnie szczeg6towymi
opisami /legendga/, a ponadto do kazdej ilustra-
cji trzeba sie odwota¢ w tekscie. Tekst powinien
nie tylko zapowiada¢ ilustracje, ale takze w ra-
zie potrzeby objasnia¢ ja. Z kolei ilustracja po-
winna stanowi¢ uzupetnienie tekstu i zapewniac je-
go lepsze zrozumienie przez odbiorce /czytelnikal/,

Wspisie tresci lub oddzielnie nalezy przed-
stawi¢ wykaz zatgcznikdw, podajagc numer zatgczni-
ka i Jego tytut.
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3.4. Opracowanie wykazu literatury /bibliografii/

ffykaz literatury ma. na eeu ,zap.oznatiie od-
biorcy /czytelnikal/, z nazwiskami.aut
Vand jeh dziet* z ktdrych czerpago nater . do
pracy oraz Zrédta wykorzystania obcego dorobku
myslow*ego.”

Wykaz literatury uktada sie zwykle w porzad-
ku alfabetycznym wedtugnazwisk autoréw. Numer po-
rzadkowy jest konieczny, jezeli w teks$cie autor
powotuje sie na okreSlone pozycje bibliograficzne.
Jest to praktyczne szczeg6lnie wowczas, gdy tytut
wystepuje w tek$Scie wielokrotnie. Wystarczy wtedy
obok nazwiska podaé w nawiasie liczbe porzadkowa
wykazu i literatury, jak to podano dla przyktadu
w odnosniku 9.

Wykaz literatuiT musi zawiera¢ peilne dane
bibliograficzne. Nalezg do nich: nazwisko i imie
autora, petny tytut, wydawnictwo, miejsce i rok
wydania. Na przyktad: Pietrasinski Zbigniew, Sztu-
ka uczenia sie, wyd. P\W, i961 r.

Nazwisko i imie autora podaje sie zgodnie
Z jego brzmieniem na oktadce tytutowej, a wiec
petne lub skrécone. Tytutu takze nie wolno skra-
ca¢. Tytuty czasopism umieszcza sie w cudzystowie.

4, Rady uzupetniajace
4,1. Samokrytyka, redakcja, korekta.

Prace indywidualne i dyplomowe w  warunkach
ASG, w odr6znieniu od prac naukowych,podrecznikow,
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czy ksigzek, majg swojg specyfike polegajacyg na
tyra, ze autorzy tych prac sg rownocze$nie ich re-
daktorami i korektorami. Powinni zatem swojg pra-
ce kilkakrotnie przeczyta¢, przeanalizowaé¢ Jg pod
wzgledem mys$li, uktada i Jezyka, a rownoczesnie
podejs¢ do niej samokrytycznie.

Wspomniany wyzej Zbigniew Pietrasinski w swo-
jej ksigzce pt,: "Sztuka uczenia sie" daje w tym
wzgledzie nastepujace rady: "Badz pierwszym rze-
czowyia i wnikliwym krytykiem witasnych prac. Zanim
przedstawisz innym swg samodzielng prace /referat,
projekt itp./, staraj sie Jag osobiscie oceni¢ kry-
tycznie, stawiajac sie w pozycji wtasnego opo-
nenta. Hob to nie wcze$niej niz Jeden lub kilka
dni po skonczeniu danej pracy. Twoim celem powin-
no byé: spostrzec braki, przewidzie¢ i uwzgled-
ni¢ przez wprowadzenie poprawek rzeczowe zarzuty.
Dzieki takiemu zwyczajowi warto$¢ Twoich prac
bedzie coraz wieksza, a oprécz tego rozwiniesz w
sobie krytycyzm i wjrmagajacy stosunek do wilasnej
pracy. Sa to bezcenne przymioty specjalisty z *
prawdziwego zdarzenla" "®'.

4.2. Autor o sobie

Ktopotliwg sprawe stanowi zwykle problem, w
jakiej osobie nalezy relacjonowaé¢ swoje spostrze-
zenia, uwagi, poglady, wyniki badan itp. Chodzi o
to, aby sposob ten byt wiasciwy i trafny. Postu-
giwanie sie czasownikiem w pierwszej osobie liczby

10/ Z. Pietrasinski: Sztuka uczenia sie, Wyd.
Wiedza Powszechna, 1961 r.
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pojedynczej na og6t razi i uchodzi za niewtasciwie.
Sg to przewaznie zwroty: "uwazam", “ustalitem"”
lljall itp.

J, Pieter zaleca stosowanie dwojakiego spo-
sobu zwrotéw |

- zastosowanie trzeciej osoby liczby poje-

dynczej np,: "autor uwaza", "autor wykonat to i
to" itp.;

- zastosowanie pierwszej osoby liczby mno-
giej, np. "uwazamy za stuszniejsze", "stanowisko

to przyjmujemy z zastrzezeniem" itp. Sposéb ten
wyraza wiekszy obiektywizm autora i sugeruje, ze
autor przedstawia swoje racje w imieniu whasnym

i czytelnikarn'n,

Taki spos6b jest m.in. wyrazem skromnosci
autora.

Konczac zagadnienia dotyczgce pisarskiego
opracowania referatu nalezatoby przekaza¢ czytel-
nikowi niniejszego skryptu jeszcze jedno istotne
zalecenie, a mianowicie: Pisa zawsze po jednej
stroaie kartki. Utatwia to: orientacje pisanej
pracy; dokonywanie uzupetnien; rozcinanie tekstu
w celu przeniesienia go w inne miejsce; doklejanie
wszelkiego rodzaju wstawek,

Kilka uwag o wygtaszaniu referatu

Referat, jak ustaliliSmy na wstepie skryptu,
moze byé przeznaczony wytacznie do czytania lub

v metodologia pracy naukowej.
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tez do wygtoszenia go przed grupg zaintereso-
wanych oséb.

Jak wspomniano we wstepie stuchacze ASG bar-
dzo czesto majg okazje do wygtoszenia opracowywa-
nego przez siebie referatu. Ma to miejsce w cza-
sie seminariow; zaje6 grupowych /np. analiza za-
dania lub ocena potozenia tez jest swego rodzaju
referatem/; przedstawiania swojej koncepcji ¢wi-
czenia lub pracy pisesinej itd. Referaty wygtasza-
ne Sg tez przez stuohac2iy-dyplomantow w czasie
obrony pracy dyplomowej opracowanej w formie ¢wi-
czenia lub referatu.

Zasadniczym celem wygtaszanego referatu jest
jego zrozumienie przez stuchajacych.

Wazna rola przypada tu jezykowi wygtaszaja-
cego referat. Jezyk posiada bowiem nie tylko stro-
ne obiektywnie znaczeniowg, ale tez emocjonalna.
Zaleznie wiec od przepojenia jego strony znacze-
niowej strong uczuciowa referat moze by¢ mniej
lub wiecej "suchy” lub "uczuciowy"Referat wy-
bitnie naukowy jest zazwyczaj "suchy", a dla stro-
ny uczuciowej, prawie nie ma w nim miejsca,jak to
np. jest w referacie /wyktadzie/ z dziedziny nauk
$cistych.

Referat o tematyce taktyczno-operacyjnej nie
moze jednak tak bezuczuciowo przedstawia¢ tres$ci
rzeczowych. Nie moze takze kosztem swej strony

12/ Kazimierz Sosnicki: Metodyka odczyta popular-
nego, wyd. Wiedza Powszechna, 1957 r.
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asnaczenlowej wyolbrzymiaé strony uczuciowej.Dazy¢
nalezy do zachowania rdwnowagi miedzy tymi oby-
dwiema stronami. Przez swoje uczuciowe dziatanie
referat /wyktad/ staje sie "mobilizujgcy”. Chodzi
bowiem o to, aby treé$ci obiektywne na tyle byty
zabarwione uczuciowo, zeby mogly sie sta¢ motywem
postepowania zgodnego z nimi. Wtym to mobilizu-
jacym dziataniu referatu /wyktadu/ zawiera sie
jego znaczenie dla nastawienia stuchacza do czyn-
nego, praktycznego korzystania z wiedzy poznanej
w referacie /wyktadzie/.

Majac na wzgledzie koniecznos$¢ zrozumienia
referatu /wyktadu/ przez stuchaczy, a wiec zapa-
mietanie tres$ci i stosowanie w praktyce,wygtasza-
jacy musi przestrzega¢ szeregu okresSlonych regut.
Wielu autoréw wskazuje na r6zne sposoby wygtasza-
nia. Moéwi sie o budowie zdan, intonacji, zachowa-
nia sie referujgcego itp.

Na uwage zastuguje artykut Z.Paiewskiego pt.i
"Sposoby pobudzania uwagi zoinierzy na zajeciach"
w "Wojsku Ludowym", nr 5 z i970 r., z ktérego poz-
walam sobie przytoczyd obszerne wyjatki.

"Statym problemem dydaktyka jest doskonale-
nie swoich umiejetnosci w zakresie maksymalnego
pobudzania uwagi szkolonych i koncentrowania jej
na przedmiocie szkolenia. Nie mozna jedndk roz-
patrywad tego zagadnienia bez znajomosci ogdlnych
prawidtowosci funkcjonowania uwagi cztowidka.

Uwagg nazywamy skierowanie $wiadomos$ci na ja-
ki$ przedmiot lub zjawisko $wiata zewnetrznego i
wewnetrznego. Istnieje uwaga pisowolna i dowolna.



Sg "esicze inne funkcje psychiczne, majace
wptyw na powodzenie dydaktyczne to jest motywacja
i zainteresowania, ktére wyptywajg ze stosunku do
przedmiotu szkolenia i do samych zajeé.

Poza warunkami wewnetrznymi stuchaczy maja-
cymi wplyw na skuteczno$¢ zaje¢, a przede wszyst-
kim uwagi, nalezy oméwi¢ obowigzki dydaktyczne wy-
ktadowcy, ktéorych punktem wyjscia jest koniecz-
nos¢ czuwania nad uwaga stuchaczy.

Zaleca sie 10O postulatéow:

1. Obserwowaé¢ audytorium. Jest to pierwszy
warunek, bez ktérego nie mozna pobudzic uwagi
szkolonych i reagowaé prawidtowo na to co sie
dzieje na sali.

2. Poprawnie mowi¢. Poprawno$¢ mowienia, to
nie tylko kwestia jezyka polskiego i jezyka woj-
skowego, chociaz jest to bardzo wazny element w
prowadzeniu zajeé, ale takze poprawnie moéwic¢ to:

- moéwi¢ krétko, zwiezle i w spos6b uporzad-
kowany ;

- nie czytaé, gdyz lepiej gorzej mowi¢, niz
poprawnie czytac;

- nie moéwi¢ gtosem "czytanym", staral sie o
wyrazistag i zréznicowana intonacje,wystrzegac sie
raonotonnosci;

- jezeli sie juz czyta, to nie udawac, ze
sie tego nie robi;

- moéwi¢ jasno, sensownie, raczej powoli;

- ograniczy¢é podawanie materiatu trudnego do
zapamietania, gdyz uczestnicy wyktadu usituja
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wszystko zanotowaé, a nie nadazaja za wyktadowcy
i wowczas tatwo o zniechecenie,

3. Stosowaé przykiady i dygres;ie - oczywi-
§cie umiarkowanie. Powinny one wynika¢ 2 teiaatu,
by¢ maksymalnie ciekawe, dotyczy¢ znanych  wyda-
rzen.

Po z by¢ sie przyzwyczajen jezykowych lub
ruchowych. Powtarzanie stéw «prawda", "ze tak po-
wiem", "powiedzmy" itp. oraz gestykulacja polega-
jaca na wykonywania stale tego samego ruchu -
odwraca uwage szkolonych.

5. Porusza¢ sie umiarkowanie. Wszelkie skraj-
nosci w tym wzgledzie sg niewskazane. Zaréwno sta-
ty bezruch przy méwieniu, jak tez state krazenie
po sali.

Stosowa¢ specjalne metody psychologiczne -
oczywiscie rowniez w umiarkowany spos6b. Istnieja
rozne mozliwosci w tym wzgledzie:

- stosowaC krotkie przerwy w wyktadzie /pra-
wie zawsze stuchacze zajeci czym$ innym, np, czy-
taniem gazety, przerywajg w takim momencie te
czynno$¢ i zwracajg uwage na wyktadowce/;

- wprowadza¢ w sposéb nagty pewne zmiany /np.
w poruszaniu sie/, podnoszenie lub $ciszanie gto-
su, zwrocenie sie 2 prosbg o wykonanie jakiejs
czynnosci itp,;

- poda¢ informacje budzaca np, watpliwosci
lub nawet fatszywga, a nastepnie samemu udowodni¢
lub zada¢ od stuchaczy udowodnienia jej niepra-
widtowoSsci.



T. Angazowaé nak na.l”iece.l fuPkclJl psychic2-
nych uczestnikéw zaje¢. Odwotywaé sie do ich wy-
obrazni, pamieci, stawia¢ problemy wymagajgce in-
tensywnego mys$lenia, wzbudzaé uczucia /lelementy
humoru, grozy/, wprowadza¢ upogladowlenie, Kktére
posiada swoj walor angazowania uwagi. Pamieta¢ na-
lezy, ze dziatanie jednoczesne na wiele zmystow,
nie tylko pomaga w lepszym zapamietywaniu, ale
jest po prostu ciekawsze dla odbiorcy, a wiec po-
budza jego uwage.

S, Wmiare mozliwosci dopuszczaé--——-do—gtosa
uczestnikow zajeé, mobilizuje to uwage,

9. Zaleca¢ prowadzenie notatek w czasie wy-
ktadu. Wiadomo bowiem, ze nie mozna sensownie no-
towa¢ tresci zajeé, jezeli sie nie uwaza. Koniecz-
nos¢ robienia notatek, to zmuszanie sie do uwaza-
nia.

10. Przejawia¢ odpowiednia postawe na zajer
ciach. Na pojecie postawy sktadajg sie cztery gru-
py elementoéw:

* wiedza specjalistyczna, dydaktyczna i psy-
chologiczna: nalezy bardzo dobrze znadé sie na tym,
co jest przedmiotem zajeé i umie¢ przekazywaé te
wiedze;

- zainteresowanie: prowadzacy zajecia musi
ujawnia¢ zainteresowanie przedmiotem i tym co mo-

Wi oy

- stosunek uczuciowy: nie mozna prowadzi¢ za-
je¢ w sposob "beznamietny”, nalezy w te czynnosé
by¢é zaangazowanym uczuciowo;
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- nie ujawnia¢ wszystkich osobistych kto-
potéw, zmartwien i standw wewnetrznych,ktére nog-
tyby odbi¢ sie ujemnie na toku zajeé.

Nie mozna takze pomingé¢ faktu bardzo rzetel-
nego przygotowania sie do wygloszenia referatu
/wyktadu/. Sposéb przygotowania sie do wystgpie--
nia w duzej mierze decyduje o skutecznosci cale«-
go przedsiewziecia.

ZAKOACZENE

Pisanie pracy i badania naukowe, to w zasa-
dzie rézne i dajace sie tatwo oddzieli¢ odcinki
pracy naukowej. Niemniej jednak nalezy zda¢ so*
bie sprawe, ze w wielu wypadkach dziatania for-
malnie przynalezne do réznych odcinkéw.wzajemnie
uzupetniajg sie.

Wspo6lne obu tych odcinkéw pracy jest przede
wszystkim to, ze mysle¢ i dziata¢ twoiczo trze-
ba i tu i tam. Na czoto zadan pisarskich wyste-
puje porzadkowanie i uscislenie mysli zaréwno
witasnych powstatych na skutek studiéw /badan/ po-
siadanych doswiadczen oraz mysli obcych.

Zadanie stuchaczy ASG w tyra wzgledzie jest
o tyle trudne, ze swoje prace indywidualne /kur-
sowe/ lub dyplomowe opierajg jedynie na wiado-
mosciach zdobytych w czasie studiow i mozliwej
do osiggniecia,w naszych warunkach,literaturze.

Skrypt niniejszy ma pomdc stuchaczom w zro-
bieniu pierwszego kroku w zakresie samodzielne-
go opracowania referatu i w miare twédrczego
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Zatgcznik nr 2

ZESTAWIENIE

typowych btedéw popetnianych przy pisaniu refe-
ratdbw /prac naukowych/ .

. BRAK DOKLADNOSCI

1. Przekrecanie lub wyolbrzymianie faktow i zda-
rzen.

2. Niesciste przedstawianie zagadnienia przez
opuszczenie niektdérych faktow = zdarzen.

3. Btedy w danych, terminologii, cytatach, defi-
nicjach,

4. Whnioskowanie przez analogie na podstawie
btednych lub niedostatecznych materiatow,

5. Niewtasciwe interpretowanie tekstow,

6. Nieodrdznianie faktdw i zdarzen od opinii
i pogladow.

7. Sprzecznod$ci i niekonsekwencje,

1. NIEDBALE OPRACOWANIE
1. Opuszczanie waznych zagadnien.

2. Tematy rozdziatow i podrozdzialdéw nie odpowia-
daja tresci w nich zawartej.

13/ J. Bogusz, T. Karwat. Jak studiowac¢. Porad-
nik metodyczny. Wyd. WAP, Warszawa, 1972 r.
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3. Btedny ukiad rozdziatéw i ustepow.

4. Braki w rozwinieciu tematu.

5. Odbieganie tematu w danym rozdziale.

6. Rozpoczynanie rozdziatéw zdaniami drugorzed-
nymi.

7. Ustepy nudne i trudne do czytania.

8. Nieumiejetnos¢ odrézniania nowego od tego co '
powszechnie znane,

111. BtgDNY SPOSbB WYRAZANIA SIS

1. Zdania zbyt diugie Ilub zbyt kroétkie.

2. Rozpoczynanie zdania mato znaczgcymi stowami.

3. Brak jasnosci zdania,

4. Niepotrzebne nawigzywania, gadatliwo$¢ i zbed-
ne rozszerzanie tekstu.

5. Powtarzanie tych samych stéw i zwrotow.

Przesada w uzywaniu zwrotow lub wyrazen
obcych.






