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~ Wnioski" T.-yr*ił:a3ąoe a doŚTiiadozsii h is to r y c z -n y c h  o raa o-iO..-

mułowans potrseky kształcenia ćoterminowane aktualnymi u-arun-
kowaniani operacyjno-taktyczryzni^ dały podstawę do opracowanaa
koncepcii procesu kształcenia teoretycznego w Wyższej Oficers­
kiej Szkole Lotniczej, Zadanie to realizowano wyrcr-ystupąc 
szeroko wiedzę z zakresu dydaktyki wojskowej, dostępną w cyro- 
wanycii pozycjach literatury. W badaniach dążono do gruntownego 
poznania specyfiki wła&iw 0rd£'wyższej-Oficerskiej Szkoły Lot. 
niosęj. Jeana z istotnych hipotez, założona przez autorów, to 
właśnie odrębność kształcenia specjalistycznego przy jednocses- 
nyn podobieństwie kształcenia ogólnego i kierunkowego w stosun-
Ica do innych wyższych szkół oficerskich.: .

Konieczność dos-konalenia procesu kształcenia w T/yższej 
Oficerskiej Szkole Lotniczej wynika z obiektywnych uwarunxowan. 
Rozwój jakościowy lotniczych środków walki oraz innowacyjność 
stosowanych środków, ferm i metod kształcenia taką konieczność

uzasadniają* '
Zgodnie z zamierzonym celem rozpra’̂y w części 3 przeds^^a--

wionę są propozycje kształcenia teoretycznego podchorążych Wyż­
szej Oficerskiej Szkoły lotniczej uwzględniające waxoski wyni­
kające z oceny potrzeb i uwarunkowań zawartych w częściach

1 i 2 .

1 2 Ylnioski te zawarte są w części 1 i 2 niniejszej rozprawy.



Zgłębiając system kształcenia w flOSZ stwierdziliśmy, iż 
powinien on być nieustannie doskonalony# Konieczne jest przy 
tym systemome rospatryy/anie problemów® Możliwości zastosowania 
.^ozsiązańę przedstawione w presentowanycJa w części 3 wariantach, 
zostały zaproponowane w oparciu o ogólne prognozy własne#
W toku prowadzonych badań nie uzyskano odpowiedzi na pytanie 
dotyczące planowanych nakładów i przydziałów materiałowych dla 
uczelni na najbliższe 10 - 20 lat# Spowodowało to konieczność 
pr ze prowadzenia przez autorów szacunkowych ocen nakładów środ­
ków na podstawie■potrzeb wynikłych z prognoz rozwoju sprzętu 
lotniczego#' Autorzy-podjęli-.pr.dhę- określenia i sformułowania 
względnie univ/srsalnycłi zasad właściwej organizacji procesu 
kształcenia teoretycznego^ gwarantujących w ich mniemaniu Y/yko­
nanie przyszłych żadań Wyższej Oficerskiej rSzkoły Lotniczejc



1. UWAHüMOWAKIA LSACDYCZXE PHOGYAYOWAYIA KSZTAYCEIIA 
W WYŻSZEJ OYIGZYŚKIBJ SZKOLE lOTKIOZEJ

Bads,nj„a z zaf3toso7v’an,ieni podejác5,a systemowego uniożliTiia'̂  ̂
Óą wysolci stopień abstrahowania o Podejście systemowe sahbada- 
jące konieczność rozpatrywania poszczegó3.nycli elementów tego 
systemu w ich fun!:ojonalnym powiązaniu miedzy sobą^całością 
oraz otoczeniem zapobiega je ino stronnemu wnioshowaaiiic

Rozważania zawarte w części 1 i 2 wskazują na ścisłą 
współzależność poniędsy kształceniem teorotycanym a kształtO'™- 
waniem umiejętności praktycznych podchorążych Wyższej Oficers­
kiej Szkoły Lotniczej e. Zv;iązok ten jest tak głęboki^ iż niekio- 
dy doprowadza do antynomii w zakresie wyznaczania celów, zadań 
oraz treści kształcenia« Badania wskazują, że głównym dctermi-» 
mantem osiągania celów w zakresie kształcenia teoretycznego 
i praktycznego jest czas«. Cz^mnik czasu swoją obiektywnością 
przemijani-Ej zaicreśla ramy możli?/osci opanowy?;ania przez słu-» 
chaozy ciągle rosnącego, skomplikowanego zakresu wiedzy teore­
tycznej i umiejętności praktycznych«. Powoduje to konieczność 
rozszerzenia sfery rozważań na dziedzinę zdobywania umiejętno­
ści praktycznych, słuchaczy oraz uwzględnianie speoyficznyoh 
wniosków z tego procesu wynikających, mim.o iż rozprawa zakł-U'- 
da szczegółowe rozpatrywanie tylko procesu kształcenia teore­
tycznego^ i

stchórzenie założeń metodycznych do badań nad prognozo?/a- 
niem procesu kształcenia w Y/OSL Bpov/odo?iało konieczność opar­
cia się na źródłach teoretycznych» Sięgnięto w t2’m celu do 
prakseologii, teorii organizacji i zarządzania, dydakt̂ /'ki



a ts X z e ustaleń Halj Y/yżssego Sskolnictv?a Wojskowego oras do­
świadczeń Innych wyższych uczelni wojskowych«, Ilustracją tych 
przemyśleń jest przedstawiony na rys» .'h 1.1» algorytm progno­
zowania procesu kształcenia teoretycznego w Wyższej Oficers­
kiej Szkole Lotniczej«

Cele i zadania kształcenia podchorążych WOSL przedstawio­
ne na rys® wynikają z potrzeb Sił .Zbrojnych ?RL® Aktual­
nie obowiązująca ustawa o wyższym szkolnictwie wojskowym zamie­
szczona w obwieszczeniu Ministra Obi?ony j-Iarodowej .z dn® 3 wrze­
śnia 1987 Pi, stwierdza?

1« Wyższe szkoły wojskowe aktywnie uczestniczą w umacnia­
niu siły obronnej•Państwa, zespalając w swej działalności pro­
ces kształcenia5 wychowania i badań naukowych  ̂ służących zwła­
szcza potrzebom Sił Zbrojnych Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej„ 

2 * Podstawowym zadaniem wyższych szkół wojskowych jest 
kształcenie kadr dowódczych i specjalistycznych dla jednostek 
Tiojskowych oraz kadr naukowych i dydaktycznych dla szkolnictwa 
wojskowego i jednostek badawozo«rozwojowych nadzorowanych.przez 
Ministerstwo Obrony Narodowej

Z^frektjY-ij Mixiistra Obrony Narodowej,, dokumenty normat3ŵ ine 
Głównego Zarządu Szkolenia Bojo7/ego i Zarządu Szkol;aict?/a 7/3/ż- 
szego orciZ potrzebj?' lotnictwa, w/ojskowego wyrażane w rozkazach 
Do7v’ódcy ?/ojsk Lotniczych prezentują szeroko rozumiane potrzeby 
Sił Zbrojnych^ aktualne jak i na okres najbliższej. przj/szłośc-i 
/ na lata 90-te obecnego wieloi/® Stanow/ią one element normują-

1
^y /porządkujący/ całą działalność uczelni® Jednocześnie pozwa­
lają ustalić cele oraz zadariia główne i dodatkowe dział.alności 
WOSL«





DotjcIicsasoTre ro^-ażania dowiodły Istnienia ssczególnycłi uwa-* 
ruiikowań zależności pomiędzy kształceniem teoretycznym a kssta,-- 
łceniem umiejętności. praktycsnyćla przyszłych pilotów« Za ten; 
należy szczególnie uważnie określać ich zalcres i wsajemne pro-- 
porcje« Wymaga to ustalenia ścisłych zależności a głównie;

- przyjęcia, wzajemnych proporcji emasowych| :
- określenia zadań szczegółowych|
»» dokonania analizy i oceny warunków determinujących mo-- 

żliwcści wykonania zadań przez Uczelnię«
Takie podejście do problemu pozwala rozdzielić czynności kon­
struowania procesu kształcenia na dwie dziedziny; dydaktyczną 
i instytucjonalną«. Wyodrębnienie tych dwóch dziedzin wydaje 
się bardzo Istotne^ gdyż u podstaw ich konstruowania leżą in­
ne założenia metodyczne« Opracowywanie założeń dydaktycznych 
procesu kształcenia,' to głównie wyznaczanie celów/, zadsiń, tre­
ści oraz organ!zowanis adekwatnej do nich technologii kształ­
cenia* Wkracza się tu w sferę działalności wewnętrznej człowie­
ka, w procesy nauczania - uczenia się«.- Opracowywanie struktury 
instytucjonalnej proce,su kształcenia opiera się głownie o kal- 
kujLację podziału czasu studiów oraz zapeiYnienie możliwości osią­
gania założonych celów kształcenia m sferze materialnej«

1 « 1 « U H a r u n k o x v a n i a  m e t o d y c z n e  p r o ­
g r a m o  ? / a n i a  d z i e d z i n y  d y d a k t y -  
c ,z n 0 j p r o c e s u  k s z t a ł c e n i a  W 0 S L

L, Kształcenie w WOSL jsko działanie szczególnego rodzaju, 
o dużym stopniu skomplikowania, podlegające wpływowi \̂ /ielu 
czynników ze?/nętrznych i wewnętrznych, musi być organizowane ' 
w oparciu o doświadczenia przeszłości oraz najno7/sze zdobycze 
dydaktyki«



rn

Jalc irynlke s rosważan przedstawionych w części dotychczazo-i—-.
we działania nowelizacyjne programów kształcenia teoretycznego 
prowadzone były z z a s a d y w celu przystosowania.procesu kształ- ‘ 
cenią teoretycznego do zaoespieczenia okresów praktyk lotni­
czy cii podchorązycłu Stąd wynika mnogość edycil prcgramor tema-- 
tycznych kształcenia teoretycznego® Jiowelisacje te opierały się 
głównie na metodzie intuicyjne.}- do śniade sonych dydaktyków® 
Polegało to często na mechanicznym powielaniu już istniejących 
programów5 z urzględnieniem nowych aspektów nakazanych przez 
przełożonych® Taki sposób postępowania grozi zastojem teorety­
cznym i nie wnosi do programów kształcenia elementów perspekty­
wicznych^ j_ Aby tej .groźby uniknąć, zespół autorski proponuje sp-o- 

/ SÓD postępowania przy projektowaniu dziedziny dydaktycznej pro- 
cesu kształcenia w bOSL wg algorytmu przedstawionego na rys*1 «2 ■ 

£Po otrzymaniu zadania kształcenia podchorążych określonej 
■specjalności należy przystąpić do opracowania charakterystyki 
oSODOWO-zawodowej absolwenta® Cechy osobowe i zawodowe -przedsta­
wione w charakterystyce są wynikową zadań stawianych przed 
Uczelnią przez prssłożoryych, zadań wyniks.j^-ych z konieczności 
kształcenia podchorążĵ cłi na poziomie uczelni î yższej oraz za­
dań wynikających z potrzeb praktyki lotniczej® W rezultacie 
chara;̂ t9i’ystyka osobowo-sawodowa absolx*jenta określonej specjal­
ności kształcenia ja¥/i się doluimentem o szczególnym znaczeniu» 
Spełnia on podobną rolę w odniesieniu' do konkretnej specjalnoś­
ci kształcenia, jak ustawa o wyższym sskolnlctw/ie wojskowj-mn 
w odniesieniu do całej Uczelni® ?/ prognozowaniu procesu kształ­
cenia jest on drogowskazem do organizov7s.nia i podejmowania dzda- 
łalności Uczelni® Funkcja organizatorska charakterystyki osobo- 
7/o-sawodowej absolwenta ujsewnia się szczególnie jej programo"
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Rys,1*2« Algorytm programowania dziedziny dydaktycznej 
procesu kształcenia teoretycznego V/OSL.
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twórczej roli5 gdyż programy kształcenia stanowią podstawę do 
podejmowania wsselkich decyzji o działalności IJcselni* Jedno­
cześnie można ustalić nadrzędny punkt widzeniaj punkt odnie­
sienia i dokonać oceny działalności Uczelnia

Istotą określania celów kształcenia jest dokonywanie 
transformacji cecłi zawartych w cłiarakterystyce osokowo-zawodo- 
wej absolwenta danej specjalności* Ta prosta zależność wynika 
stąd iż w programach kształcenia nie może zabraknąć treści nau­
czania niezbędnych do uformowania wszystkich cech zawartych 
w tym dokumencie a jednocześnie nie należy umieszczać w nich 
treści wychodzących poza zakres tych cech, gdyż są one wówczas 
zbędne* A zatem wynikanie treści programowych z charakterysty­
ki Gsobowo-zawodov;ej absolwenta jest bezpośrednie»

W praktyce należy z cech osobowo-zawodowych wyprowadzać 
cele ogólne kształcenia podchorążych określonej specjalnością. ' 
a następnie rozbudowywać je w cele przedmiotowe oraz tematycz­
ne* Dokonuje się tym samym kolejno uszczegółowienia celo?/ 
kształceniaj co w efekcie doprowadzić powinno do możliwości 
stawiania podchorąż^fm zadań dydaktycznych^ które mogą być roz­
liczane oraz pozwolą na ocenę stopná.a ich wykonania®

Programy kształcenia powinny być doimmentem wskazującym^ 
kiedy i jaką wjiedzę należy doprowadzać do podchorążych® Jak te­
go dokonać wskazuje metodyka kształcenia^ która uwsfzględniając 
podmiot kształcenia;, bazę materialną^ możliwości nauczycieli 
akademickich i integrując z nimi element czasu stanow/i treść 
procesu kształcenia® Metodyka kształcenia w oparciu o zasady^ 
formy i metody stymuluje proces kształcenia oraz umożli\7ia^ 

''hv̂ c’zasle'"crkresloną/Tn przez program^ doprowadzenie do słuchaczy, 
nakazanych na dan̂ /m etapie treści nauczania*



Aby i?jłaściwie ocenić prav/idłowość przebiegu procesu ksstf 
cenią należy.sorganiscrać odpowiedni system kontroli wyników 
nauczania^ Stanowi on istotny element sprzężenia zwrotnego, 
który, wskazuje na ewentualną konieczność dokonania kcrert ±uo

zmian w funkc 3ónuzącym 3^ orocesie kształcenia« ITa t j b » 1

"I •? ł-i -1 p ?rs 3_ nerw przedstawiono ?/8.znxG,jSse powj.ązaiixa spr;̂-'̂'

żeniami zwrotnymi wskazujące na konieczność porównywania pO 4,̂
z możliwościami, a dopiero po ich zrównoważeniu nadanie kcnńre- 
tnych treści charakterystyce osobowo-saw'odowej absolwenta x pr< 

gramom kształcenia«*

?  ̂ U a r u 15. k o w a. n i a m e t o d y c - z- zi e pC. ’ii ^
P'O
c i o n a 1 ń e 3

t .y t.a in o w a n i a d z i 8 d s x n y ..i- n
^  ̂ p r o c e s u  k s z t a ł c e n i a

W 0 S L

fetji ¿LiDotychczasowB dosYjaadczenrs, wskazu^ą^ w j..'POces-i.€i ¿c 
cenią z ogólnego c.zasu przeznaczonego na studia w Wyższej ■ Cfi-™ 
oerskiej Szkole LotJiicsej wydzielano znaczną część na kształto­
wanie umiejętności praktycznych podchorążych^ ostatnich la­
tach stanowiło to aż 52 %  « llazomrast iriGZi.i?/osoi. os*Lągan.ra v-e— 
ló?t kształce.nia teoretycznego iiwarunkoY»'0.ns by^y i3,oscią csa>_.u 
pozostałego poza praktykami lotniczymi» Oczyn?iste .ze pro»
gnoza rozYioju lotnictY/a stY/arsa już dzisiaj konieczność wyposa» 
żania podchor.ażych naszej Uczel.iii w oapowu-edni zasób wj.e5.z/ 
podstawowej« A ponieważ jednym z zasadniczych y/y znacznik ów 
wskazujących na możliy^ość przekazania słuchaczom założonych 
treści programowych jest czas^ niezbędne wydaje się przebadâ ..!' 

tego parametru«
1 Analizy tego problemu dokonano w części 1 x 2  ninieyszt^j 
pracy«
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Osólne kallralacje czasowe poswalają na, oln-eślanie z duzssn prc.-- 
dopodobicństwen:i racżlśwoiol osiągania wysnaozonjołi celów jeszos^ 
ri olcresie konstruowania procesu kszcałcenaa» J i.jnE- Cvj.a 
je przedstawiona poniżej propozycja metodyki określania ram c':'- 
so-,vyoa dla kształceni-a uaie.j ętnośol teoretycznych oraz praa'-yc -
Ip.TCłl DOCiCc'fl.OI?tlZyO-il i/Ow-ik®

Eolconująo kallsaiaoji ozasowych potrzeb kształcenia teore­
tycznego, w zasadzie należy wyoorohnić ilość możliwych ao -r/ro- 
rzystania jeanostel: lekcyjnych z ogólnego czasu ja-i został wy­
znaczony na studia. Ka.jprościej można tego dokonać poprzez Ka­
lendarzowy pod>3iał czasu studiów., co ilustruje tabela 1.
'Treść rubryk 1,2 , 3 tabeli 1 -r/nika z realnych rozlicssn anx 
Jęąlgnętarzowyoh, a rubryka 12 i 13 s usta-.en ak-raalUjCii pr.vej^- 
3GVi ,0 urlopach v> wojska. Rubryka 11 określa iloso dirr dj's?ozy~ 
cyjnyoh, które stanowią swoisty «zapas" zapewniający nie zakłó­
cony przebieg procesu kształcenia. Z przeprowadzonych badan wy­
nika, iż wyznaczenie dwóch dni dyspozyoj^jnych w miesiącu jsst 
wystarczające. Sumując wartości rubryk 11,12,13 otrzymuje su? 
wielkość w rubr. 1 0, która stanow;i o 3.1ości dni jakxe należy 
odjąć od ogólnej, ilo.ści_di^iąpbSP.zyob. /rubr.3/, aby otrzymać 
faktyczną ilość dni roboczych jakie są do dyspozycja dla reslr- 
zacji procesu kształcenia teoretycznego i praktycznego /rub.r.4/.

W warunkach MOSL najistotniejsze jest, .dokonanie właściwe­
go podziału dni roboczych przeznaczonych na studia /rubr.4/ na. 
czas kształcenia teoretycznego oraz praktycznego. Dotychczas 
wszelkich kalkulacji ozasovfyoh tego typu dokonywano przy z gó­
ry założonym poziomie umiejętności praktycznych aosolweni-a. 
Wyróżnikiem, tego poziomu była ilość nalotu, jaki wyKonał poa- 
chorąży, Y^yrażona w godzinach» '
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Tabela kalendarzo7?ego podziału 
czasu studióy/*

Tabela 1

LP. K-ALENDARZOWM PODZIAŁ CZASU 
STUDIÓW

RAZEM
ODDZIAŁ
SZKO­
LENIA

PUŁKI
SZKOL­
NE

i 2 v3 4 5

1 ¿ACZNIE DM! KALENDARZOWgCH j 1537 804- 733

2
w T V M  ;

DNI «WIATECZNUCH j 253 137 116

3 DNI ROBOCZUCH j 1 2 8 4 667 617

4 DNIROBOCZUCH PRZEZMACZ.NA STUDIA | m ó 541 585

5
W t v m :

NAUCZANIA ■■ •• 4 6 0 4 6 0
\

ó SAMOKSZTAŁCENIA 4 6 4 6 —

7 SEMINARIÓW TOPL. —
\

—

8 PRAKTUK 5 8 5 — 5 8 5

9 SESJI EGZAMINAC, 35 65 —

10 POZOSTAŁMCH DNI ROB.PPZEZNACZON, 158 126 6 2

11
m a ; DUSPOZUCUJNE 4 4 39 5

12 URLOPU 7S 78 —

13 F E R . I E &6 9 2 7



■Tafcie p o d e j ś c i e  n i e  p o s a 1 a n a 
ż a d n e  k a l f c n l a o j e  c a a s o « e , a  j e d y ­
ni, e s a i o ż. o n e n u p o s i o n o n a u a x e „ ę ~
t n o ś c i P r a fc i 7 e s n y c h n a k a s u j e n '/
(3 ?. 1 e. 1 i <5 o d p o w i e ct a J. c s a e n. a p
t y l c i  l o t n i c s e - »

ic j-to T z j rozpravjy propom^ą 3.nne podsjscxe ao
AbstrsJiu.1 ac od określenia stanu Końcowego uJixe^^  

praktyczuycA podchorążych, proponuje się prs^dąć jako sroosty 
krant tych umiejętności 1 godsinę nalotu na określonym typie 
statlcu powietrznego® Okresienxe czasu
nia przes podchorątego 1 godziny nalotu ^'uożliwia prot^adzenie 
'^doït^nych‘k£Îikulacjl do ustalenia proporcji czasu prze znać zone 
go na kształcenie teoretyczne oraz zdebyranis umze^ętnoscr pra­
ktycznych przy różnych ich poziomach końcouyche

Określenia czasu jaki dotychczas był wykorzystywany do 
kształtowąnia umiejętności praktycznych podchorążych -- przyez-̂  
łych pilotów - dokonan,D- przez zestawienie dni i zmian lotnycn 
w jednostkach szkolnych i szkolno-^bojowych WOSL w latach 1580-̂ 

-1SS7.
W tabeli 2 dokons.no podsumowania ilości zmian lotnycn odoy- 

tych w okresach^ kiedy podchorążowie przebywali na praktykach« 
Jak wynika z badań w jednymi pułloa wykonywano 39 zmran xotnycn 
w czasie jednego miesiąca praktyki« Uwzględniając, iż w pirrkach 
dęblińskiej uczelni ksstałtOY/anie umiejętności praktycznych 
podchorążych realizowane jest w systemie trsyeskaarowym, to na 
jedną eskadrę przypada 13 zmian lotnych. Ponieważ ^edna zmiana 
lotna jest niezbędna dla utrzymania lub podnoszenia kwalixira- 
cji /ki_asy specjalistów/ przez personel instruktorski, można
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Tabela 2

Średnia ilość zmian lotnych dla WOSL 
V/ latach 1986 - 198?.

1986 ROK 1987 ROK

PUŁKI
SZKOLNE

hZKOLNO-BOjOWE
KIOSL

ILOSC
ZMIAN

LOTNyCH
ZA

ÓM1E5IE- 
CU ' 

PRAKTOK

ŚREDNIA 
ILOŚĆ 

ZMIAN 
LOTKiyCH 
W 1 M-CU

ILOSC
ZMIAN

LOTNOCH
ZA

ÓMIESIE-
■ ev '

PR AKT 171<

ŚREDNIA 
ILOSC 

ZMIAN 
LOTMOCH 
W 1 M-CU

1 Z nO 4 5 i

MODLI N 210,70 35,17 230Ó Ó 3 8 T Z "

B 1 A t  A 
P ODL ASKA 2 3 3 ,7 8 3 8 % 2 0 6 ,5 4 3 ) 4 4 2f

DĘBLIN/ 2 3 S 8 1 3 ? 3 0 213 7 7  / 3 5 , 5 9

H A D O M 2 K , 0 7 4 2 0 1i 2 5 6 ,9 2 4 2 ,8 2

TOMASZÓW
MAZOWIECKI 2 4 8 ,6S 4 1 ,4 4 2 3 9 2 5 3 9 8 7

f
SREDMIA ILOSC ZMIAN LOTNUCW 
w OKRESIE 1 MIESIĄCA PRZMPAPA- 

JACA NA 1 PUŁK NOSL

ŚREDNIA 
ILOŚĆ 

ZMIAN  
LOTNOCH 
W  ̂ M-CU
W okresie 
2 LAT

3Ó 80
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prsyiącp że podcż-orąży ucsestniczj średnio w 12 zmianach lot̂ - 
nych na miesiąc^ Z wieloletnich ćanych W3'iiika§ że podchorążo--' 
wie w okresach sześciomiesięcznych praktyk usj^skiwali nalot 
około 33 godzin« Wynika z tego«5 iż podchorąży podczas jednej 
zm iany lotnej nykonnjs średnio 1^2 godziny nalotu®

Dodatkowej .uwzględniając realia kształtowania umiejętnoś­
ci praktycznych personelu latającego« należy uwzględnić konie*- 
cznośd prowadzenia w okresie odbywania praktyk zajęć z wiedzy’ 
stosowanej« W celu przekazania wiedzy niezbędnej do wykonywa'- 
nia lotów na określonym typie statku•porietrznego, na danym 
'letnisku"konieczne'jest prowadzenie 12-dniewogo teoretycznego 
przygotowania« Każda zmiana lotna wymaga uprsodnisgo przeprowa-- 
dzenia wstępnego przygotowania ¿0 lotow oraz ich omówienia 
w wymiarze minimum 3 godziny /co jest równe 0̂ 5' dnia roboczego/» 
Przed rozpoczęciem ćwiczenia nowego t̂ rpu konieozne jest^prze-* 
prowadzenie kompleksowego przygotowania do lotdwj co w więlp-_ 
letniej praktyce wyrażało się trzema dniami roboczymi w każdym 
miesiącu praktyki^  ̂ .

Dysponując powyższymi danymi, można dokonać obliczania dni 
roboczych niezbędriych do us7/skania przez podchorąż^roh zaplano­
wanego nalotu® Obliczenia dokonuje się następująco:
1« Obliczyć niezbędną, ilość zm5,an lotnych powiększoną o ilość 

dni niezbędnych na prowadzenie wstępnego przygotow'ania oraz 
omówienia Ictow

X = --- + C -f--- ;
b 2b '

gdzie:
a - zakładany nalot w godzinach;
b - współczynnik określa.jący ilość nalotu w godzinach'jakii

średnio podchorąży uzyskuje podczas jednej zmiany lotnej;
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Prsodctawion:' wyAe;; cpoaób umoáUv.'ia oblicúenle liczoy 
dni roboczych niezbędnych do nzynkania przez podonor«,^yc*. 
łożonych unicśętnoóci praktycznych. Uzyskany v,ynik obliczeń
ns.leży umieścić w rubryce 8 tab.1.

Od osćino;i liczby dni robiczych przeznaczonych na studia 
/rubr. 4/ odejmuje się obliczoną wartość /rubr. 8/. W wynilai 
otrzymuje cię czas przeznaczony na kształcenie teoretyczne. 
Dalszy podział czasu studio-,na dni na-aczanla /zavnrrtoáó ru­
bryk 5, 6, 7, 9/ dokonuje cię ng przyję-'-’'ch zasad i propo, .,,-.

' Przedstawione w niniejszym rozdziale uwarunkowania meto­
dyczne opracowywania zało;teń z dziedzixiy dydaktycznej u ins.,:- 
tucjonalnej .procesu kształocnia w ’ffyaszej Cf-icers-kiej ,-.zko.j,-. 
Łożniczej stanowią podstawę propozycji t( części j rnunej <=..Oj

ro sprâ'd-iy ©



2. ?H02r22CV;AIiS GELS I EADAEIA KSSEAŁOEIilA W T/YŻSZEJ OEICZES-
EIEJ SZECL3 LOEEICZEJ

iTEadomOj źe do pod stawowych IcrytericT? spravmego działa­
nia należy jego celonośc i świąteczność» Ponieważ jednak slcu- 
tecznoćć można vi pełni ocenić dopiero po wykonaniu zadania § 
celonoso działania n prograaonaniu przyszłości procssu kształ'- 
cenią nabiera sccsegolnego snaosenia.- Wynika to z faktu^ ii 
celoność posnala jeszcze w trakcie trwania dsiaiania cceniae 
systematycsnie jego skuteczność u kolejnych fazach vijk on jvtan .e-

e''' zadania.
Proces kształcenia w Wyższej Oficerskiej Szkole lotniczej 

przebiega n konkretnyn środowisjroi i wynika z postawionych za-- 
dań» Piątego też wpływ zadań stawianych przez Uczelnię i jed­
nostki nadrzędne na formy organizacyjne procesu kształcenia 
oraz jego struktury jest bezpośredni i decydujący» ■ I-Ta rys,.'. -2»' 
przedstawiono u7;arunkowania ogólne procesu kształcenia ?; WOSL, 
gdzie dokonano próby zilustrowania wpływu grup zadań na proces 
kształcenia i jego struktury organizacyjne» Już z pobieżnej 
analizy zadań i ich ciężaru gatunkowego można wyprowadzić•zada­
nia kształcenia w Y/OSL» Z kolei te zadan5.a można podzielić na 
zadania główne i dodatkowe» Ilustruje to rysunek 2»2« W okręć™ 
lonych warunkach hierarchia zadań może ulegać przewartośclowa- 

■ niu lub rozszerzeniu» W dającej się przewidzieć przyszłości 
przed Y/0.3L mogą być stawiane z-adania główne dotyczące kształ­
cenia. oficerów w specjalnościach pokazanych na r:/s* 2»3«

/' Z przeprowadzonych rozważań i badań wynika5 że do realiza­
cji zadań obecnych i perspektywicznych Uczelnia łą.czyć powinna 
w swej działalności trzy funkcjej
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ZADANIA WUNIKAJACE 
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K S Z T A Ł C E N I E  T E O R E T V C Z N E

PROCES KSZTAŁCENIA 
WOSL

ÿ-;-z
1/
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K S Z T A Ł C E N I E  U M I E J Ę T N O Ś C I  
, P R A K T V C Z N U C H

Z A D A N I A  I C E L E  WOSL

STRUKTURM O R G A N I Z A C M J N E  WOSL

tNl S
A

R y s .2 .1 . Uwarunkowanie ogólne procesu kształcenia WOSL.
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ZADANIA
WOSL

Z A D A N I A  G Ł Ó W N E  DO­
T Y C Z Ą C E  D Z I E D Z I N Y  
K S Z T A Ł C E N I A  PODCHO­
R Ą Ż Y C H  SPECJALNO’SCi:

i  P I L O T
l_______________

-I NAWIGATOR

r  OFICER 
I___Ií LABU..

J

rOFICER POLIÍ.

• OF I CER

KINE

\  f- •\ ” -i

Z A D A N I A  P O D A T K O W E  
D O T Y C Z Ą C E

d z i e d z i n :

O O L I T Y C Z N E J j  

f w  MC HoTTAW CŹO^
_i

I íeprezeñtacyjñTÍ 
1---------------- 1

r  a g i t a c o j m e J I  1------------ 1
I g o s p o d a r c z e j I
1________________________I

Rys,2.2* Podział zadań kształcenia w V/OSL na głóvme
i dodatkov/e.





- djdaktycsnąi
- wychcws.v:csą;
- naukoY;o -tadaTic z-ą«

Funl̂ cj? te powinny 'o jó spełniane poprzes?
1 „ Wykształcenie u słuchaczy cech okreelonj^ch wecharakterysty- 

C8 osoDonc-sawodowej absolwenta s p??ses to pra^'gotowanie 
ich do sprawowania funkc~i na pierwszym /i częściowo cru-̂  
gim/ stanowisku służbowym w sposób twórrsjj dostosowany do 
dzisiejszych i przyszłych potrzeb pola walki0

2« ?/ychor/anl8 podciiorążych na aktywnych obywateli^ patrioto?/ 
i InternacjonaZ.istów nawiązujące do postępowych i rewolu-- . 
cy.jnych tradycji narodu i oręża polskiego^ a także przygo- 
towanie podchorążych dc udziału w życiu społeczno-^politycs'- 
nyra kraju^

3» Pracę naukowo-badawczą jako szczególnego rodzaju pracę twór­
czą, polegającą na wyszukiwaniu czy stwierdzaniu obiektywnie 
istniejących zjawisk lub ustalaniu nowych związków miedzy 
"ciimis W warunkach Wyższej Oficerskiej Szkoły Lotniczej dzia­
łalność naukowo-badawcza obejmować powinna całość przedsię­
wzięć związanych z planowaniem, organizowaniem, wykonywaniem 
ora.z wdrażaniem wyników prac naukoYfQ-ba.dawoz-ych i rozwojo-r 
vych..
Cele kształcenia, podobnie jak zadania Uczelni należy roz­

patrywać jako główne *w dziedzinie dydaktycznej oraz pomocnicze 
w dziedzinie instytuc jonalne j, których ?/ypadko?ia po?/inn.a być 
wskaso¥/ką konstruowania struktur organizac^fjnych mających sag?/a- 
rautować możliY/ość osiągani.a celów głównych« 'lę zależność ilus­
truje rysunek 2*4»
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Rys«2,*4. Zależność struktury organizacyjnej Uczelni
od sta?iianych celÓŶ f.



CSL3M GLOinm i dla Wyższej Oficerskiej Szkoły Letniczej 
jest usysknnie przez podchorążych wartości ujętych w ferrie 
cech zawartych v; charakterystykach osobo-wo-zawodo?iych absolwen­
tów»

Cel ten obejmuje dwa ściśle powiązane s sobą aspekty i 
- poznawczy - polegający na opanowaniu przez podchorążych wys­
maganego zasobu wiedzy odpowiedniej do.specjalności kształ­
cenia oraz rozbudzeniu ich aktywności intelektualnej;

praktyczny - polegający na ukształtowaniu u podchorążych 
odpowiednich umiejętności praktycznych oraz twórczego stoso­
wania opanowanej przez nich wiedzy teoretycznej w praktycz­
nej działalności, zarówno w czasie pokoju jak i wojny»

Można to osiągnąć poprzez realizację' odpowiednich zadań dydak- 
tycznych', które wynikają ogólnych i sscsegóło?jych
kształcenia^

Cele dziedziny instytucjonalnej spełniają, funkcje pomoc- 
nic ze 5 zabezpieczające jednak możliwość osiągania celów dzie­
dziny dydaktycznej, których uzyskanie jest tożsame z osiągnię­
ciem celu głównego Uczelni» Wydaje się zatem, że osiągnięcie 
celu głÓYinego można realizowe,ó przez wyproimdzeaie celów ogól­
nych, przedmiotowych i tematyczn5'ch z cech zawart^rch w cliar.ak- 
terjrstykach osobowo-sawodowych absolwentów każdej specjalności.» 
Autorzy rozprąs^y dokonali pTÓ hj hierarchizacji celów kształce­
nia, co zostało przedstawione na rys» 2®5 oraz w załącznikach®

1 Relacje ”zadanie ™ cel*̂  przyjęte w części 3 oparte są o mate­
riał zawarty w ppeacach J® Zieleniep/skiego ^Organizacja i za- 
rządz.an5-ê % Warszav/a 1975? wydanie czwarte, str® 180 oraz 
T® PszczółkoYiskiego '̂Mała encyklopedia prakseologii i teorii 
orga.nizacji”, Y/rocław - Warsza?;a - Krakó?/ - Gdańsk, 1978 
str® 2 8 3 «
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w sałącsnitei 1 prsedstaaiono csle ogólne dla pQdch.orąŻ3rch 
specjalności pilot sanclotn naddźwiękc-ncgo oraz podchorążycl. 
s p e c jalności nanigatorcki personel nasiemnj^v

?‘;/pro rad sanie celóv/ r dziedsinie ćydaktjęsnej z charakoo-- 
rys tyk . oso bowo-sav;odor joh absolrentów 1 kolejne ich. uszcsegó- 
łorianis służy nie tylko do wskazywania jakie zadania są sta- 
-rxaJie~'prsnd---podGhorążyini i iiauczycielami akademickimi5 lecz 
wskazują również zakres kształcenia oraz zasób wiedzy i umie­
jętności jakie słuchacz w okresie studiów powinien posiąść^ 
Dobieranie treści kształcenia powinno następować już w fasie 
opracowywania celów prsedmiotowych» Nato?iiiast ich uszczegóło­
wienie - podczas opracowywania tematycznych celów kształcenia* 
V/zajerana zależność^ związek tematycznych celów kształcenia 
2 treściami tematu pozwoli stawiać’słuchaczom zadania, których 
wykonanie może być precyzyjnie rozliczone^

W załącznikach 2 i 3 przedstawiono przykładowe prcposy- 
cje wyprowadzenia celów przedmiotowych i tematycznych z usta­
leniem treści kształcenia dla podchorążych specjalności ’’pilot 
samolotu nadd źw i ękow ego” z przedmiotu nawigacja lotnicza oraz 
podchorążych specjalności ó’navh.g<atorski personel naziemny’’ 
a przedmiotu metodyka naprowadzania i doprowadzania® Specjal­
ności te został̂ / Yp/bPvane jako najbardziej reprezentaty?ż.ne dla 
naszej Uczelni<, a przedmioty kształcenia jako charakteryst^/cz- 
ne dla tych specjalności* Dodatkowo autorzy rozprav̂ fy sami po­
siadają wykształcenie w wyżej ^wymienionych specjalnościach 
i czują się kompetentni zarówno w wyznaczaniu 17 tym zakresie 
cel6?i jak i treści kształcenia®

Cele dziedziny instytuc jonalne j j w -wjm **<.̂X* ̂0 T10Í jistotniej- 
szym dla zapewnienia niez.akłóconego przebiegła procesu kształcę-
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nia przedstawiane są ¿ako zadania na kolejne lata studiów 
Y! prograuaoh kształcenie, dla poezcsegolnąck specjalności 
kształcenia^ Zaproponowano również zadania kształcenia na po*- 
szczególne lata studiów dla omawianycli uprzednio specjalności 
,k&atałonnia_podcłiorążjch /w załączniku 4 dla podchorążjcn spe­
cjalności ”piłot• śarolotu naddświekowego”» a w załączniku 5 
dla nawigator.skiego personelu naziemnego/»

Metodyka kształcenia^ rozuniana jako zespół sasad i spo™
SODÓW 2|auczaniE5 podporządkowana jest celom x sakresoY;i .rszsao”- 2  
cenią» j Ma ona za zadanie opracować ■ taką ”teclinologię kształcę-  ̂
nia” aby b̂ rła ona jnaksycialnie skuteczna w danych warunkaclir̂  

Autorzy prs9wl.dują-,- • iś-ste-scwane dotychczas w metodyce 
kształcenia przedmiotów wojskowych zasady nie ulegną smianonio 
Haleźy jednak przewidywać^ że zasada świadomego i aktywnego 
udziału podckorążp'ch w procesie kształcenia naDierać będzie 
szczególnego znaczenia®

Jak wiadomo 5 formy nauczania określają organizacyjne wa­
runki procesu kształcenia® Wskazują one sposób realizacji pra** 
cy dydaktycznej w zależności od togo kto® gdzie^ kiedy i w ja--
kim celu ma być przedmiotem nauczania« FrZvet'id;̂ uYane w. Przyszło--

.... .— A
ści formy i metody nauczania w WOSi-zostały przedstawione na, ; • 'u
rys* 2,6» • '

?/ podobny sposób na tym rj^sunku przedstawiono przewidy?;a-
■ /

ne możlhwe metody kształcenia, rozumiane jako cólowe i racjo­
nalne sposoby prseka.zywania wiedzy i kształtowania umiejętno­
ści praktycznych* Metody kształcenia pox?inny być stosowane 
w sposób systematyczny dla ’wytv¥orzenia i utrzymania obustron­
nej 'więzi międz;/ podchorążymi a nauczycielami akademickimi»

//
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FOR.MV ORGANIZÂCVJNE
n a u c z a n ia

AUDMTOR.MJNE

—  WUKŁADU
— 5EMINARIA
— POGADANKI
—  KONSULTACJE
— instruktaże

ZAJĘCIA PRAKTMCZNE 
' _ W

LABORATORIACH
PRACOWNIACH
HANGARACH LOTN. 
STOISKACH ¿-TÓW 
UR2ADZ.TRENING.

’«!'¥« VRviïSBMfwviST̂Jli'''J--  ̂ BU ■

Z A J Ę C I A  T E
OŚRODKI SZKOLENIA 
SPEOALISTVCZNEGO 
STRZELNICE 
TOR PRZESZKÓD

ĆWICZENIA TÂKT-0PER, E

-CWICZ. EPI20DVCZNE 
-CWICZ. GRUPOWE

PODROŻĘ POLOWE

— WOJSKOWO-HISTOR.
-TAKTOCZNO-OPER.

NNE
PRAKTOKl DOWÓDCZE 
PRAKTOKI SPECIAL. 
PRAKTVKI EDUKAC.

METODO NAUCZANIA

S Ł O W N E
-WUKIAD KONSERWA! 
-REFERAT POGADANKA 
-ODCZVT OPIS 
-DMŚKUSJA OPOWIADANIE

O G L Ą D O W E

POKAZO WZROKOWE 
DUSPOZMCJE SŁOWNE

PRAKTYCZNE

-  ZAJĘCIA NA 5PRZECIE 
B0J0WVM LUB TREN.

-  ĆWICZENIA I TRENINGI
-  DOŚWIADCZENIA 
-ZAJĘCIA LABORATOR,
-  INSTRUKTAŻE
-  SEMINARIA

A KTOWIZUJACE

-METODA PROBLEMOWA 
-METODA SYTUACYJNA 
-METODA INSCENIZACYJNA 
-METODA PROGRAMOWANA 
-GRY DYDAKTYCZNE

Rys,2.6. Przewidywane w przyszłości formy i metody
nauczania w WOSL.



Wieź ta jest koniecsna do. ksstałto7vania odpowiednich cech ze,- 

wartych 7; charaktćrystyce osohowo-zawodorrej absolwenta«. lioźna 
przewidywać5 iż wskazane na ry^^ 2«>6 formy i metody nauczania 
stworzą na,j dogodnie o sse warunki do zdobywania wiedzy i umieję­
tności .przez- podchorążych«

// /tT> ^

-y.i'-.

Z prowadzonyc}j/ rozważań wynika« że względnie najtrwał-
ssym elementem procesuj kształcenia jest zespół cech charaktery-
tyki osobowo^sawodowej absolwenta® Wiele z nich bowiem ira cho-*- 
rakter pon-adcz-e.sov?y» Oczekiwać jednak należy^ że burzliwy roz- 
woj technologii wpłynie na przewartościowanie cech działu ogól-« 
noro zwój owego« Zajdzie bowiem konieczność przygotowania abscl-- 
wenta do przejmowania zwiększonego ładunku wiedzy specjalistycz- 
neję technicznej i t a k f y c z n e j l ‘
Autorzy oceniają, iż przedstawione w niaiej szym rozdziale cele^ 
zadania i treści kszt0,łce.ńia są adek?jatne do potrzeb najbliż-» 
szych 6 - 8  iat® ITie można jednak wykluczyć zaistnienia wcześ-- 
niejszej konieczności opracowania ce,łkiem no?/ych programÓYi 
kształcenia.? Jedn-akże zaproponowana metodologia ich opracoY/ywa”« 
nla może mieć zastosowanie przez z-nacznie d łu ż s z y okres czasu«.

7 '-5> ? ̂ Cy' (i?\



3, PGSiULOWAKA STRUKTURA KSSIAŁCB:-IA U wUŻSZEJ ORiCURSKIEJ
SZKCLiu liCriilOZSJ

3udo7:3. struktury procesu ksstałcerua teoretycznego jas. 
etapem nieauykle odpo7n.edsialnym i wymaga podejścia systemowe- 
go, Istcóne Jest, aUy do realisacji postawionych pr-aed Ucssl- 
nia zadań i celon dccrac optymalną strukturę procesu rsztaoce"- 

''urar Badania dowiodły, że w warunieach Wyższej Oficerskiej Szko­
ły Lotniczej każda zmiana struktury kształcenia naąze się z ura 
ckomieniem ogromnycłi środków materialnycji i ludzkioli. A zatem  ̂
wiąże się to z koniecznością olbrzymieli nakładó?; finansowych, ' 
co nabiera szczególnego znaczems. ?v warunkacn xirj ZjS‘U g3 0iOi,.-„--dG,.i, 
czego kraju. Jeżeli tak, to przystępując do konstruowania nowej 
struktury procesu kszt-ałcenia nal.ezy przeszrsegac sa.sauy eivOuO«'* 
mii sił i środków prsy""optymairżacox efektów® v̂ ydaoe się, z e  

postulat ten -jest możliwą’ do spełnienia przez wypeinwaiic.© 
letu istniejących struktur nowymi treściami«- Zgodnie z lyni» 
torsy dokonali przeglądu istniejącej bazy szkoleniowej lotnie-" 
twa upatrując w niej potencjalne ośrodki icssrałcenią pocicnorą”’̂ 
żych WOSL^ Ilustruje te przemyślenia rys« Przypuszcza się,
te obecna struktura org3-nizac3'jna Ir/ż sz e^ Ofioers-siej Szuory 
Lotniczej może okazać się ni star cza ją. ca do osiągnięcia wy--
anacsonycłi celów w świetle nowych zadań® Spowoduje to koniecz­
ność korzęfstania z dodatkowych ośrodkow^.'kształcenia«

2 uwarunkowań dydaktycznych fiynika, że głoŶ 'nym determina^n- 
tern moźliwfości przekazywiania założonych treści Kształcenia jsst 
czas« kalety sateni ocenić, jakie zad-anis. i cele można zreal,izo— 
wać V,' założonym dj.a realizacji procesu kształcenia czasie«

6





Trseba snaleać oclpowisda na p jz a n iO j ¿ak onganisować dolojn^ 
okresy Icsrtancenią /senestry/ aby skuteczność procesu była 
maksymalne«

Specyfika nas za ó Uczelni narzuca konieczność racjonalnej 
kalkulacji czasu przeznaczonego na kształcenie teoretyczne 
oraz na ksatałtoranis umiejętności praktycznych^ Parametr ton 
w znacznym stopniu rzutuje na możliwość przekazania słuchacsom 
odpowiedniego sakowe su wiedzy teoretycznej podstawowej i sto­
sowanej« Jak wykazano w pier?/szej części rozprawy, dotychesaso- 
wa struktura kształcenia charakteryzuje się bardzo dużym udzia­
łem czasu szkolenia praktycznego w okresie wysnacsonyr na wy-, 
kształcenie oficera -« pilota® Stan ten doprowadza do o g r a n ic z e ­

nia możliwości realizacji wyznaczonych celów i zadań w dziedzi­
nie dydaktyki« Ital.eży-więn ŝ naleść .rozwiązanie kompromisowe 
sapewniające osiągnięcie wszystkich założonych celów kształce­
nia, 7; niniejszym rozdziale przedstawione zostaną u?/arunkowa- 
nia organizowania struktury procesu kształcenia W03L na tle kil­
ku wariantów, ze wskazaniem ich negatywnych i pozytywnych aspek­
tów z punktu widzenia potrzeb dydaktyki* Z uwagi na to, iż uwa- 
runlcowania oraz probleniat7yka struktur^/ procesu kształcenia teo­
retycznego dla specjalności personelu latającego jest odrębna 
od specjalności personelu naziemnego^ zostaną one omóv/ione od­
dzielnie.

’ 3,1, P r o p o z y c j e s t r u k t u r y  p r o c e s u  
k s z t a ł c e n i a  t e o r e t y c z n e g o  
d l a  s p e c j a l n o ś c i  p e r s o n e l u

n a z i e m n e g o

Z zakresu możli?iych z-adań̂  jakie będą stawrlane Y ły ż sz e j 

Oficerskiej Szkole lotniczej można w/yłonić następujące specjał-



ności personelu rn.oieuner;'̂  j
- oficerowie sstaoui
- oficerowie ruchu lotniczego;
-- nanigatorzj personelu naziemnego i
- 'oficerowie polityczni«

1-̂ 'Inlszeg-perspektywie można oczekiwać pDia?iienia sie innych 
specjalnością obecnie jeszcze nie występujących« Mogą to być 
np * I

- operatorzy kierowanych lotniczych środków ?/alki; 
interpretatorzy danych roapcznania lotniczego z bazz.ałcu­

gowych środków rozposnawc zych|
- inne i»

Wszystkie te spec palnoÓci'hfdn^ uilały wspólne u?;arimko7/ania do­
tyczące zakre.su kształtowania umiejętności praktycznych^ szcze­
gólnie Yi odniesieniu do czasu trwania praktyk specjallstycznych« 
la podstawie badan dotychczasowych potrzeb można sądzić, iż true- 
ta będzie na to 6 - 10 miesięcy» Dokonanie szacunkowego podzia- 
łu czasu studiów pozwala Yjyciągnąć najistotniejsze wnioski do ty­
czące optymalnej struktury procesu kształcenia tych specjalnoś­
cią Przeprowadzone kalkulacje czasu studiów zostały zestawione 
w tabeli 3»

Z przedstawionego przykładowo' w tabeli 3 możliwego podzia­
łu czasu studiÓY/ wynika, że na nauczanie i samokształcenie /czy- 
ii na kształcenie teoretyczne/ można przeznaczyć 757 dni robocze 
2 czteroletniego okresu studio?;» uniożli?/ia to przepro?/adzenie 
Ok, 4-500 jednostek lekcyjnych» Dotj^chczasowe doświadczenia z pro­
cesu kształcenia oraz porównanie prognozowa.nej liczby jedno.stelc 
lekcyjnych z podobnymi w innych uczelniach ?iojsko?;ych poz?/alają
‘ -odsCtav?o?ie założenia procesu kształcenia podchorążjrołi ?;yżssycli 
csi-iół oficorskich,7/arszawa 1988 r«
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Przykłado?;y podział czasu studio?/ 
specjalności naziemnych Y/OSL«

Tabela 3

PODZIAŁ CZASU STUDIÓN j
U

NPN
— W

OSz ORL
9

OP

4 '2 1 4. 5 6
ZACZNIE PNI K.ALENOARZOWUCH 1520 1520 1520 1520

m m :
-DNI ŚWIĄTECZNYCH | 250 250 250 250
-DNI ROBOCZYCH 1270 1270 1270 I270

PNI ROBOCZYCH PRZEZNACZONYCH 
NA STUDIA 1 1047 1047 1047 1047

m m : -NAUCZANIE 527 527 527 553

-5AMOKSZTAŁC£NlE I Z30 230 230 240

-SEMINARIA DYPLOMOWE 26 26 26, 26
\

- -PRAKTYKI 216 216 216 180

-SESJE EGZAMINACYJNE 48 48 48 48

T>OZOSTALVCH DNI ROBOCZUCH 
PRZEZNACZONYCH 223 223 223 223

na ; -DYSPOZYCVJNE 109 109 109 109

"URLOP WYPOCZYNKOWY 78 78 78 78

-7ER1E ZIMONE 24 24 24 24

-FERIE WIOSENNE 12 12 12 12

npn - nawigator person elu  naziemnego
OSz -----  ' '  -OnCER SZTABU

ORL -  OFICER RUCHU LOTNICZEGO 
OP -  OFICER POLITOCZNO



sadsiCj że będzie to :?7 starcsa^ące do srealisoT^ania celów za­
łożonych do dsataloenia teoretycznego w dającej się praeni-

'̂ Tiaiec“ prctr£̂ --̂ ścls • -
U?;z-ględni.aęąó dane dotyczące kształtowania uniejętnosci 

prattycsnych nawigatorskiego personelu nasiennego'^ orss aocycu"^ 
czasowe doświadczenia dotyosące innych soccjalności nasiennych 
ncśna ocsekiwaćj iż praktyki specjalistycsne w wyniarse 3 - 10 
miesięcy również w przyszłości będą wystarczające* Ewentualne 
potrzeby ksatskcenia teoretycznego w zakresie dziedziny wiedzy 
stosowanej /wjmikająoe’'hpO s'wprowadzenia coraz to bardziej 
skomplikowanego sprzętu bojowego/ mogą byc kompensowane przez:
- odpowiednie uprzednie przygotowanie podchorążycin w Oddzrals 
Szkolenia na specjalisowanych ursądzsniaGh treningowych^

"■ intensyfikację kształtowania umiejętności praktycznych je- 
dnostkaoh wojskowych, w których odbywane są praktykrr^

Według poglądów współczesnych dydaktyków wojskowych’"’ stru­
kturę kształcenia podchorążych należy organSzor&ó z uwzględnie­
niem okresów;
kształcenia ogólnowojskorego; 
kształcenia ogólnorosY^o jowego | 
kształcenia specjalistycznego.

Zgodnie z tym dokonano podziału ogólnego czasu studiów w spe­
cjalno sci.8. cli nasi.emnycłi na okresy kształcenia co ilustruje

«1,
1 Potrzeby i kierunki do3konal.enia kształcenia specjalist^/czne- 
go nawigatorów wojskowych Y/OSL* Rozprawa doktorska kpt*navvig* 
mgr, R, PIELAGHY* Warstwa 1937

2 Tamż e ̂
3 Pozycje literatury*
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LATA 5 T U P I Ó N
T R O K  

ST UDI ÓW
2 . R. 0K

STUDIÓW
• 2 . 6

TVP
K S Z T A Ł C E N I A

bGÓLN0W0J5tCQWE-

: 'ÓG( 
•hi w

I n o d o z a .'-
Ó u o w f

ó  ROK 
STUDIÓW

4

4  TROK 
STUDI ÓW

■s p e c j a l i s t y c z n e -  -

^ys*3.1. Ogólny podział czasu studiów na okres kształcenia 
podchorążych specjalności naziemnych«

I>alsze przemyślenia doprowadziły do kolejnych przybliżeń pro­
blem i pozwoliły sformułować propozycje struktury kształcenia 
podchorążych specjalności ’’Hawigatorski personel naziemny", co 
przedstawiono na rys. 3.2. i w  tabeli 4. Na rys. 3.2. przedsta* 
wiono układ kalendarzowego planu studiów/, ogólny podział czasu 
"O-dióy/ oraz umj.eJscowienie praktyk specjalistycznych.
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kalendabzowu  p i a n  studiów  ;
\  MIEMAC 

\ dekapa
rok\ .
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PAŻPZIER-
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PODZIAŁ CZASU DTUDlOW:
PRACA DUPLOMOWA PRAKTUKA SESJA EGZAMINAC. EGZ. DVPLOMOWU URLOPM I FERIE

\  ROZLICZENIE 
\  DNI

ROK \  
STUDIÓW \

[ dni
kalendarzowmch

DNI ROBOCZUCH PRZEZ­
NACZONYCH NA STUDIA

2
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<
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W TU LICZBIE
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j
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<
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TPIERWSZU 065 60 35 £46 174 66 —

DllUGl 365 60 35 24 246 164 70 — 1 2
trzeci 365 60 35 18 2 5 2 ?ó 66 6 102 12
CZWARTO 425 70 9 4 3 303 93 58 20 114 18
OGOjbEM 1520 2 5 0 ] 114 10? 1047 527 2 3 0 26 216 48

PRAKTUKi:

SEMESTR CZASPRAKTMKI RODZAJ PRAKTOKI ( stanow isko )

SZÓSTO
1.0 5 - 1 5 .0 5 PHAKTMKA w WAWIGOWANIU SAMOLOTU

17.0 5 -30.08 PRAKTOKA NA STANOWISKU NAWIGATORA 
KONTROLI STREFU BLIŻSZEJ

OSMÓ 15.05-30.0? I PRAKTYKA NA STANOWISKU NAWIGATORA 
NAPROWADZANIA FONICZNEGO

f
Z / ^

Rys.3.2. Proponow&na struktura kształcenia podchorążych specjalności "Kawigator personelu naziemneo-o". SÓ9

'frir



w tabeli 4 propom:ie się prsjkładową strukturę przedmiotoT?^ 
"działów oraz poddziałów kształcania dla podchorążych specjał”- 
nosci 'kkirigator personelu naoic’':nego-h

Wydaje się również konieczne dalsze doskonalenie praktyk 
s p s c jallstyczn3"ch podchorąż̂ ĉii specjalności nazieronych^ Postu­
luje się, aby odpowiednie organa kadrowe i specjalistycsne 
Dowództwa Wojsk Lotniczych opracowywały plan potrzeb kadrowych 
dla kształconych w kOSL specjalistów z dwuletnim Cijorzedzenier.̂  
Proponuje sie również aby cilsjsca praktyk dobierane były tak,, 
żeby zdobywający umiejętności praktyczne podchorąży co najm-- 
niej jedną praktykę specjalistyosną odbywał w jednostce swojej 
przyszłej służby^ Powinno to zapewnie prowadzenie racjonalnej 
polityki kadrowej oraz podnieść motywacje zarówno praktykantów 
jak i instruktorów®

kastępnym postulatem r^lezoec-Ujm^ w mniemaniu autorów^ dla 
osiągnięcia wysokiego poziomu wyszkolenia nawigatorskiego per-- 
senelu naziemnego jest wydzielenie odpowiedniego limitu lotów 
statków powietrznych dla potrzeb tego szkolenia« Problem ten 
od kilkunastu lat nie znajduje zrozumienia i programy szkolenia 
personelu latającego nie przewidują lotów dla potrzeb początku*- 
jących nawigatorów® Stopień trudności zadania i obciążenie psy*- 
chiesne wynikające z zagrożenia jego nie wykonania są dla mło-- 
degc adepta sztuki naprowadzania za duże« W skrajnych, przypad­
kach może to procfadzic do zagrożenia, bezpieczeństwa lotu.« Można 
tego uniknąć realizując propozycję wydzielenia dla celo?/ prak­
tyk podchorążych na trzecim roha kształcenia 4 - 6  doprowadzeń 
oraz na czwartym rclrr 2 - 4  naorowadzeń statków powietrznyche • 
W\TTiieniona liczba lotów oparta jest na węm.ikacłL badań tej pro­
blematyki i wydaje się bĵ ć absolutnym minimum«.
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56E i 22mîwruwi mm im iwn wiiiii.«iii--mm «oii’WW.m
j  96E ! 28t» iim .mwi ww BO *m iitaitiiuw ot« Mm> em «tI 8OZ0 I 20 _.|_____I___
I i
I 260  I 82

fia» W| m t '»I mi Bil m t  y* — >■■■ au —1 Mni jam a] 11 I 12 i

a«|pmtra

RAZEM DZIAŁ OSOŁWf
! 37,255S ',

}1136
f

354 425 1 4

2. DZIAŁ KIERDlK070r 
2 * 1 > _ PODDZIAŁ,̂ , OaOŁOTOiTSKOfl
2* 1*1* Regulaminy i musztra
2*1*2# Szkolenie sta^zeleokie
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Au.tcr~" rozpra?;7 prsedctarcia;'ąc prepozycie struktury 
Ics stał ceni-.?, podchorążych specjalności nasiennych zdają coDie 
sprane^ iż duży stopień kategorj^csnoECl rozwiązań może cudzie 
pewne zastrzeżenia^ Jednakże podanie roswiązań alternatywnych 
to jest takich5 które mogłyby konkurować s przedstawionymi po-'- 
wyżej nie wydoge. ids--motliwe-,— -

g o

o r y c j e  s t r u k t u r y  
s z t a ł c e n i a  t e o r -e 
1 a s p e c j a l n o ś c i  

1  u l a t a j ą c e g o

p r o c e 
t y c z n e - >  
p e r s o n e-

Zgodnie z pregnosowanymi zadaniami 7/yż;sza Oficerska Szko­
ła Lotnicza n przyszłości może kształcić podchorążych persono-

1iu latającego następujących specjalności: pilot samolotu » 
pilot śmigłowca, nawigator samolotu, nawigator śmigłowca*
W kształceniu specjalności nawigator samolctdw i nawigator śmi­
głowców lotnieją duże analogie do specjalności nawigator.perso­
nelu naziemnego, szczególnie w odniesieniu do czasu trwania 
kształcenia umiejętności praktycznych^. Stąd wydaje się, że te 
kierunki podlegać będą podobnym uwarunkowaniom tworseaia struk­
tur procesu, kształcenia jak specjalności na^/igatorskiego perso­
nelu naziemnego« Z podobnych powodów również w kształceniu piło« 
tów śmlgłoY/ców i semolotó-w transportowych istnieją analogie po­
zwalające kształcić ich wg struktury specjalności ”pilot samo- - 
lotów o dr zu t owych*’« Dlatego ?v ninie j szym podrozdziale rozpatry­
wać się będzie ogólną specjalność - pilot samolotu, traktując 
ją jako w pełni represent.atywną dla wszystkich specjalności 
pilotó?/,
1 Z ewentualnym podziałem na: pilot samolotów szturmowych, pi­
lot samolotów myśliwskich, pilot samolotów myśliwsko-bombo- 
vgfchj pilot samolotów transportowych*



Z rozv:?.?,ań z-sr-vartych '»7 części 1 ?v'ynika5 ¿e T/srasta^ąoT 
stale stopień teciinicznego slronpllkowania sprzętu lotniczegoj. 
stcsov/cnego w procesie k s z tał t o v?ania uniejętnoeci praktycan:-c.ri 
podchorążych v=yeiussał 7? prosi 8.j zależno soi wydłużanie czasu 
trwania praktyk, li? ostatnim programie kształcenia /edycja 1936 
rok/ z ogólnej Ilości 50 miesięcy przeznaczonych na całość prC'- 
cesu kształcenia, aż 24 miesiące cajnanały praktyki w pułkach 
szkolnych i sz-koIno--bo,jowych,

1y celu unożlinicnia dokonywania porównań na rys* 
pr z e d s t aw iono oboniąsującą obecnie strukturę procesu ka stał-oce­
nia podchorążych profilu pilot samolotó?/ oraz podział czasu 
studiocu

Przyjmując do rezrażań rozliczenie czasu studiów przedsta«^ 
wionę na rys, 3 «3 * widać, że na pro";adsenie zajęć teoretycznych 
przypada 5 0 6 dni roboczychj co daje 3 0 3 6 godzin lekcyjnych^
Jest to o 5 6 4 godzinjr rnnisj niż czas dla nauczania podchorą-' 
żyoh innych specjalności naszej Uczelnio To tylko jeden aspekty 
który należy ;mwzględniać przy prognozohaniu struktury procesu 
kształcenia, liiezwykle istotne jest na ilu typach samolotów bę­
dą szkoleni podchorążowie w okresie pobytu w Uczelni« Wiążą 
się z tym koszty nauczania i konieczność wyznaczania odpowied­
nie j ilości czasu potrzebnego do opanowania wiedzy stosovíaneĵ  
niezbędnej dla bezpiecznego pilotowania poszczególnych typów 
samolot ów «/Koni e c zno ś 6 szkolenia praktycznego na kilku kolej- / ,
/ńych typach samolotów wynika z potrzeb dydaktyki a ściślej 
z przestrzegania zasady stopnio?iania trudności«/ Z punktu î idze-
nia odbiorców naszych absolwentów ts-kiej konieczności nie ma®

3>

1 Szczegółowy program kształcenia podchorążych W03L« Specjalności 
pilot samolotów naddŹY-iekowych, Wariant dla podchorążych - 
absolwentów Liceum Lotniczego cz»I« Dęblin«1986 r«







Według poglądów specjalisto?’ w tej dsiedsinis sakłada się ko-« 
nieć znoś ó w;piConania nalotu co najmniej 250 godzin na o dr żuto- 
v?ych samolotach pc dcid̂ îokov/Tch a Dy przystąpić do szkolenia rn

isamolotach nadd.z?;iekc\7ych ’ ̂ Konsekwencją tego jest prsssnacse- 
nie na .szkolenie praktyczne aż 535 dni -roboczyciij co właśnie 
ogranicza nożliwości kształcenia teoretycsnego3 analizy do-- 
tyclicZESOuyoh prop:ramóvj rp'nika, że do zapewnienia bezpiecznego 
wykonywania lotów kolejno na kliku typach samolotów^ trzeba by­
ło przeznaczać po 3 0 0 do 350 godzin na przekazanie odponisinie-^ 
go do tego celu saicresu wiedzy teoretycznej« Strierdsono rów­
nież powtórzenie pewnych działów tematycznych w odniesieniu 
-rr~ ko la j nyeh- typów .sanie lotów« Zaistniała zatem konieczność 
przebadania zasadności takiego modelu kształcenia# W wyni'm 
rozważań sformułowano klika możliwych wariantów struktur 
kształcenia praktycznego specjalności ’'pilot samolotu o dr żuto-, 
wego”, z uwzględnieniem 'typów' samolotów wykorzystywanych' w tym 
procesie« Ilustruje to rysunek 3«4#

Przedstawione na rys« 3«4<» warianty wskazują, że dla po- 
trzeb Wyższej Oficerskiej "Sz k .o Z j 'Lotniczej■* możliwe będzie 
kształcenie jedno-, d?ru- lub trzystopnio?;e, natomiast dla jed­
nostek poza uczelnią co najmniej dwustopniowe® Wydaje się, żo 
s punktu potrzeb dydaktyki należy dążyć do kształcenia z zasto- 
sowaniem jak najmniejszej ilości stopni kształtowania umiejęt­
ności pra.ktycznych« Pamiętać tu należy o zacho?janiu zasady^ żs 
loty szkolne na samolotach naddźwiękowych podchorąży może ros-

1 Płk dyplapil« Józef Tenorowicz; płk dypl̂ pilff. Kazimierz Urata; 
ppłk ragr inż p̂il«. Juliusz Werenicz ’’Optymalizacja systemu 
szkolenia personelu latającego na bojoT^ych samolotach ô drzu- 
tOŶ r̂cli'*, Rozprawa doktorska« Warssa\-;a 1379^ str«1G0#

2-.Uczelnia musi zapewniać sobie własnąeni siłami dopływ młodej 
kadry i instruktorów szkolenia praktycznego na samolotach®





;n

pocsynać po uzyskarSu 250 godzin nalotu na samolotach odrzuto­
wych poddi“*ięlc07;ych> Będzie to nieć Kształcenie d?ra*' lub wię­
cej stopnio'vê

Jeszcze inne wymogi rsutonąc bodą na programowanie struk­
tury podziału czasu stiidlórj na ałresy /semestry/ przeznaczone 
do kształcenia teoretycznego oraz kształtowania umie;}otnosoi 
praktycsnych. oo zasygnalizowano na rys^ 3^5^

Przedstawionych na rys^ 3^5^ pię^ wariantów struktur kasta' 
cenią pilotów uwzględnia relacje pomiędzy ksstałceńiem teorety­
cznym a kształtowaniem umiejętnoóoi praktycznych i sygnalizuje 
konsekyreneże z tego wynikające^

7/ariant I jest zoliżony do obecnie realizowanego w Wyższej 
Oficerskiej Szkole Lotniczej i uwzględnia perspektyz/e zastąpie­
nia samolotów Lim-5 przez samoloty 1-22 ‘̂IRYDA^w Kształcenie 
według tego wariantu zostało już poddane krytyce w 1 części ni­
niejszej .rozprawyy a wynikają stąd następujące wnioski^

1* Proporcja czasu przeznaczonego na kształcenie teorety­
czne jest wyraźnie niekorzystna w stosunku do czasu kształtowa­
nia umiejętności praktycznych« Przy specjalnych zabiegach^ np» 
skróceniu praktyk o dwa miesiące5 można uzyskać maksymalnie
3600 godzin z przeznaczeniem ich na kształcenie teoretyczne*

-12, Trzystopniowe kształcenie umiejętności praktycznych' 
wymusza przeznaczenie zwiększonej ilości.czasu na przekazanie 
wiedzy stoso?;ansj, niezbędnej do bezpiecznego wykonywania lotów 
na kolejnych typach samolotó?/* Czas ten z punktu widzenia po­
trzeb odbiorców naszych absolwentów jest stracony, gdyż nie słu­
ży doskonaleniu umiejętności eksploatacji samolotu docelowego*
1 rodchorcążowię mają wykonywać loty na TS-11j 1-22 i samolocie 
naddzwiękowym docelowyic« Kie uwzględniono tu różnic pomiędzy 
1-22 sz.kolnjrm a bojowym^
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3* *¡'ssstałtcyćr.nle umiejętności praktycznych wyłącznie w c-* 
ir.estrach letnich, tz-n« 2yh,1.8 powoduje konieczność prsyyoto- 
wanio, słuchaczy dó rykcr.ynr/ania lotcw jut v pierwszym semestrze 
a dalszy proces kształcenia teoretycznego jest zdominowany ro-- 
trzebami kolejnych ô -eroscw praktyk.̂  Zatem nie ma tu żadnej me- 
żlinoEoi układania treści proyramowychj zgodnie z potrzebami, 
dydaktyki, określających konieczność kolejnego przekazywania 
wiedzy z dziedziny kierunkowej, ogóInorozwojowej i specjalisty* 
c cne j ̂

4« Konieczność uzyskania przez słuchaczy wiedzy stosowa­
nej oraz umiejctnosci yrrktyosnych niezbędnych do eksploatacji 
samolotów nadainlcko-ych wymaga przekazania ich poza WOSK«
Rodzi to wątpliwość czy bodzie to absolwent naszej Uczelni.* 
Katomiast wyposażeni.e Sskcły v; sprzęt na.ddźwiękowy /IiiiG-21 j 
KiC— 23, Su-22/ zdecydowanie zmniejszy ilościowe możliwości 
kształcenlEi,*

Istnieje możliwość wykształcenia w o-rresis czterolet­
nich studiów absolwenta wykonującego Ipt̂  ̂na samolocie docelo- 
wym /naddśrlękowym/ o ogólnym poziomie umiejętności praktycz­
nych III klasy pilota v;ojskowsgDo Sukces ten jednak olmpiony 
będzie zdecydowanie niekorzystną proporcją pomiędzy kształcę- 
nieni tecretycznym a kształtowanism umiejętności praktycznych« 
Ilość możliwych do uzyskania dla potrzeb kształcenia,teorety­
cznego godzin zamyka się v? granicach od 3036 do 3600 /w najko­
rzystniejszym układzie/ 5 co \7ydaje się h jó  ilością zbyt małą 
do uzyskania odpowiedniego poziomu wiedzy ogólnej i kierunko­
wej absolwenta.»

W wariancie II proponuje się prowadzenie kształcenia teo­
retycznego przez kolejne trzj" semsstryj tsn« 1^2 i 3®- 1



Dalĉ ' Jcszt̂ .łtowanie umiejętności prakijcsnych. odbywa sie w ko­
lejnych troech ssnostrach, td« Śp5 i o s dalszym okresem teo-' 
rii na semestrze 7 i ksstał :o?.’aniem uniiejętności praktycsnych 
na samolocie docelowym na ostatnim semestrze -- ósmym^ Ilość 
semestrów kształcenia teoretycznego jest identyczny js-ls w wa­
riancie I, jednakże przeznaczenia trzech pierwszych semestrów 
na kształcenie teor9t;'czne zd8C'ydowB.:iie może poprawie struktu­
rę kształcenia w za::resia wymagań dydaktyki« Głównych korzyś­
ci upatruje się tu w możliwości doboru treści kształcenia naj­
pierw dziedziny ogślnowoi skorej^ a potniej ogólnoroswojow€j 
aby na trzecim semestrze przekazać wiedze stosowaną speojalis- 
tycznuj niezbędną do rozpoczęcia praktyki lotnej na semestrze 
Gzwartyru t okresie kolejnych trzech semestrowej a szczególnie 
w Esmestrze p. niotliwe yest przekazywanie dodatko?/ych partii 
wiedzy specjalistpaznejj zarcono podstawowej jak i stosowanej«
I semestrze siódmTm istnieje możliwość przekazania wiedzy z za-
kresu sastozowania bojowego poddziału taictyczno-specjalistycz-

1nago »
Według wariantu II mogą być przygotoy^ywani piloci dla po­

trzeb jednostek Wojsk Lotniczych, oraz Wyższej Oficerskiej Szko­
ły Letniczej dla których typom końcowym jest samolot 1-22 ’’IRY­
DA” * Przewidywany poziom umiejętności praktycznych - III klasa 
pilota s nalotem 280 - 3 0 0 godzin^

Proponowana struktura kształcenia według tego wariantu 
powinna doprowadzić do popraY;ienia relacji zachodzącej między 
teorią a praktyką w pierwszym okresie kształcenia,?.

1 Poddział ten obejimje przedmioty: taktyka rodsajó’w lotnictw'aę 
bombardowanie5 str.zelanie powietrzne, na?nlgacja lotnicza 
meteorologia lotnicza5 zabezpieczenie lotnicze*
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ITiedo^odnością może oyc kor.i?ozność podjęcia kształcenia umie­
jętności praktycznych i; semestrze piątym cryll v; okresie simo- 
mym, gdzie niekorzystne marunki atmosferyczne mogą ograniczyć 
nalot przypadający na jednego podchorążego do 40 - 60 godsin«> 
Jednakże okresy niekorz jo t n jo h  warimkor atmosferyczn ych mogą 
tyć nykorsystynane do prsękasyr/ania teoretycznej wiedzy podsta­
wowe j 5 głownie z zakresu poddziału techniczno-nojskowego^ a to 
ze względu na posiadaną r pułkach szkolnych Uczelni bazę dydak- 
tyczną w po stać z sano.;.otow *

U semestrze piątym na kształcenie teoretyczne z zakresu 
wisdsy podctanonoj nożna będzie przeznaczyć 4-^6 dni w każdyr- 
miesiącus a więc od 144 do 216 godzin^ Biorąc pod U7/ags najko- 
rzystniej-szy układ rysuje się możliwość przeznaczenia na kształ­
cenie teoretyczne do 3816 godzin w całym czteroletnim okresie 
studiówn

Propozycje przedstawione w wariancie III na rys^ 3O  zmie­
rzają do umożliwienia optymalnego realizowania wszystkich celćô  
kształcenia teoretycznego« a szczególnie po stułowansgo w części 
’2. niniejszej rozprawy wykształcenia ogólnego® Okres pięciu ko­
lejnych •semestrów kształcenia teoretycznego powinien po-z-v;olió 
na pełną realizację wszystkich zasad dydaktyki, w szczególności 
zasady stopniowania trudności oraz systematycznością Struktura 
tego wariantu umożliwia przeznaczenie 4000 godzin zajęć na oslą^ 
ganię celów kształcenia i stwarza słuchaczom - przyszłym pilotom 
ddentychns' warunki kształtowania cech o sobo wo - zav?o do wy oh jak 

podchorążym innych specjalności kształcenia w naszej Uczelni 
oraz słuchaczom innych wyższych s z k ó ł oficerskich®
t Poddział ten obejmuje przedmioty; budowa samolotu, aerodyna­
mika i mechanika lotu, łączność lotnicza i RUL, ratownictwo 
lotnic-zo-wysokościowe^
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o ]!> o no Vf snj' v?g X-J- jrzs. j. € Xj.o.b,t s oti pj.fAu b vUclxo •»? $ pC'd̂oj,.u_c
csasu etudi6;7 orar. umiej scor/ienie praktyk prsedstawiono na 
ryŝ  3-6* V/ tabeli 5 został dokonany podział na przednlotyy 
poddziały 1 działy kształcenia zgodnie z wariantem IIIc» Yiedług 
tego wariantu proponuje się kształcić pilotów sarolotcw poaciS'̂  
riękonych dla potrzeb jednostek Wojsk Lotniczych i Wyzssej Ofi­
cerskiej Szkoły Letniczej» Możliwość uzyskania nalotu ń grani­
cach 18C - 200 godzin z; zasadzie decyduje o tym, iż ąbsolwenci 
będą pilotami nie posiadającymi klasy specjalisty

Urzględnis-jąc zdecydowane niedoskonałości wariantu I oraz' 
istotny mankament wariantu II i III, tzn. kształcenie pilotów 
tylko na samoloty poddźwiękowo w wariantacłi IV i Y prsedsta?jio- 
no propozycjo kształcenia pilotów samolotów naddźwiokowych« 
Istotą tych propozycji jost dodatkowe przeznaczenie piątego ro­
ku na kształtowanie umiejętności praktycznych oraz przekazanie 
wiedsy teoretycznej stosowanej z zakresu samolotu docelowego* 
Różnica pomiędzy wariantem TV a. Y wynika a wymogu nalotu 250 
gods* na samolotach poddźwiękowych przed rozpoczęciem lotów na 
samolotach naddźwiękowych» Biorąc pod uwagę obecne możliwości 
Uczelni należy przewidywać w?ykon.ywanie lotów przez słuchaczy 
w okresie trzech semestrów /4?6 i 8/m Umożliwi to osiągnięcie 
nalotu do 250 godz. Po promocji, proponuje się kierować absol- 
■’WSTiiróv7”'jużaf ic-erów- na okres 3  ̂4 miesięcy do odpowiednich 
ośrodków kształcenia np̂ , do Centrum Doskonalenia Lotniczego 
w Dęblinie dla przekazania wiedzy stoso?/anej z- zakresu samolo­
tu Mig-21 lub do Centralnego Ośrodka Szkolenia Specjalistów 
Służb Technicznych Wojsk .Lotnicsĵ ch Oleśnicy dla przekazania 
wiedzy stosowanej z zakresu samolotu Su-22« lastępnie ne, wyzna.- 
cson3'ch lotniskach bojo?/ych oficerowie zostaliby przeszkoleni
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na
c

" 0'’\vciól ch samolo t‘u 7/ okresie
c--- r.gr ęlicy nulot 30 — 4-0 godzinc '
290 'O zin co zv;oli' nada c oficerom
■C" yr r r~ ̂ - hc. >.icrogy-r: ich do jedmostek u
::rc 0 i -a' nc j :Kra 'j o w wariaiii

nn nalot ISO • 

klasę specjał; 
caych i loisO o-

jal: v; “■'arla::nlc III onoponn^;0 się tylno dna scnestry dla ksztr.l"-

,e:]etnoiioa oraaan :z n j o h podołiorążycdf, 1 przypadkutoaenla i
kssta.łcania rilotov,' t5'ilo na sanoioty po^ddaniękona /wariant 11/ 
nożline ¿est ulońoaenie ucoaini r nalotem ok^ 130 godsln« gdyż 
absolwent po promdc/i r  pednostca bojowej lub wyżssej Oficera-^ 
klej Sekole lotnicrej będsie latał na tyra aamyrn typie samolotu 

i żadne aodatkcme ksrtałoende teoretyczne nde jest konieczne# 
latomiaat tv wariancie Y przewidując 2,ż typem doosiowym będzie 
samolot nadddwiokowy ocenić należy^ iż o/ykonanie 250 godzin na­
lotu w okD?nsie dwóch ssmestrów będzie w sasadsie niemożli'08^ 
nożna przewidywać, że przy dokonaniu zmian struktury organiza­

cyjnej pułków szhoinycłi Uczelni^ oraz zmian w technologii kszta'
. - 2towania umiejętności praktycznych podonorązych nalot osiągany 

w okresach praktyk można będzie zwiększyć do 1 0 0 godzin w kar*™ 
dym_seme3 trze# 3ra.kujące 5 0 godsha nalotu propanuęe saę usys-̂  
kac po promocji w okresie 6 miesięcy w wymaeiiaoiiych wyaeę ocro*“ 
dkach tsn. CDL DęD.lin i COSIIL Oleśnica. Uzyskanie w kolejnych . 
5 miesiącach na samolotach naddzvviękowycii naloru vv granrcacn 
30 - 4C godzin pozwoli nadać oficerom - piuouom iil niasę spe­
cjalisty wojskowego,

3 iorą.c pod uv.'agę "wielostopiij-owosc kszts,r «--cwanac?, 'umiej o ¡-no— 
ści praktycznych p o d c h o r ą / i t m o n i e c z n o s u
1 Propozycje te przedstavjiono w 6 rosdzraie 3 osęscu niniejszej 
rozprawy»

2 Propozycje te prssdstawl-ono 5 rozdziale 3 części ru-niejszej 
rozprawy»

‘V..



prsepror;G'dsenia olu 3 0 0 godzin zajęć teore1 7 0 znych z v-iedsy 
stosowanej pnsed nospoczociô ni lotów na każdym nowym typie sa-- 
jnoiotu okazuje się. że wariant I jest najmniej korzystny*
Bczpatrując aspekt ekonomiosny można również stwierdzić« iż 
najtańszo ksstałoenie będzie w' wariantach II I IIÎ . Z ekonomi- 
Gsneyo pnnliti: widzenia dążenie do mrnniejszsnia ilości sejnestrór 
ksstałtc"̂ ':'.nia umiejętności praktycznych a' użyciem samolotów 
jest takie sasadnsw lypnalisô ^̂ ano już w części " zjawisko sto- 
sunko-"o częstego odchodzenia z Uczelni w drugim- lub po drugim 
roku studiów słuchaczy specjalności personelu latającego jest 
zjawiskiem szkodliwym5 jednakże realnie istniejącym,^ W warun­
kach stOGOvn.nia wariantu I podchorąży wykrusza się z Uczelni 
po uzyskaniu 1 6 C - " 7 0 godzin nalotu na samolotach odrsutewych. 
Straty materialne s tegc powndu są więc cgromne«, Podejmując n - 
kształcenie według wariantów III i 7 problemu tego nie będzie^ 
a T7arianty II i 17 posY/olą na smniejszenie strat o ^0

Okres początkowych dwóch lat5 w których realizowane będzie 
tylko kształcenie teoretyczne zawarte w propozycjach wariantów 
III i Yj może byc wykorsystany do prseproz/adzenia pełnej i wni­
kliwej selekcji podchorążych pod względem ich predyspozycji do 
zawodu pilota wojskowego - zarówno ich cech osobowych jak i włe." 
ściwości psychemotorycsnych  ̂ a także stanu zdrowia« W .warunkach 
wariantu I taka selekcja może hyc prowadzona jedynie w ograni­
czonym zakrbsie, na specjalnie do tego celu organizowanych 
obozach « Z problemami rezygnowania ze studiów oraz konieczność- 
clą dokonywania rzetelnej selekcji podchorążych koreluje /. w wa* 
runkach stosowania wariantów III i Y/ drożność poziomu progra­
mów kształcenia«

Część I5 pkt«





A, ?OSTULO“‘AHY PROGRAM KSPP-ILCRMIA KAZBY AMl^AieCMOZIPSJ

Wieloletnie otsePT^acZe ayka.sują- śe dobór kanojdatc7; ć.q 
pracy dydaictycsne;J r Myżcre^ OficersZcieT Sskole Lotricre;} 

wał sie s regułj^ na raaaclzle przypadku i s potrzeby chwili#
Jest to praZctyka grożąca cbniżcniem poziomu kształcenia i ryr'-‘" 
ga 03rac¿oraliSCv7ania,. Postuluje sio cdpowlodnis ukierunkowani-'; 

tego procesu i utworzenie systemu długoterminowego przygotowa­

nia odpowiednio kwalifikowane i i zaangażowanej kadry dydaktycz­

nej Systemowe podejście do zagadnienia wymaga określenia drl- 
deł naboru kandydatów, a naatnpnie opracowania procesu sslek'^ZZ 

i przygoto"-anla ich do pracy dydaktyczne j« Kandydatów na naucz,, • 
cieli akademie kich można -szukać wśród:

- absolwentów YBźszej Oficerskiej Szkoły Lotniczej; 
absolwentiZw innych KSOj

- absolwentów akademii wojskowych^
- kadry estabów i dowództwa jednostek liniowych#

Wydaje sie« że głównym źródłem kandydatów będzie własna Uczel­
nia z powodu dużych możliwości jjsnetracji tego środowiska* Jeże­
li tak, to wymagać to będzie odpowiedniego sterowania rozwojem 
osobov;GŚei kamlydeBów i dokonyr/ania. oceny ich przj^daBncści do 
pracy dydaktycznej przez długi okres czasu® Wychodząc z założe­
nia, że przy ocenie przydatności na pracowników dydaktycznych 
będzie się poszuki^/ać kandydatów uzdolnionych i .wyróżniających 
się w pracy ■ i nauce należy bardzo wnikliwie ŷ eryfikoviać grupę 
podchorążych szczególnie usdolnionych^Wyselekcjonowani poaohorćy 
żowie poYu.rmi być umieszczeni w spisie kandydatom/ na nazaczycie- 
li akademickich# Od tego momentu Uczelnia winna rostoczjrd szcze­
gólną opiekę nad dalszym roziYojem w’yselekc.jono?;anycli kandydatów
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i w Dorosuniieniu a v;ydsiaZ:em kadr I)OTj6drtv;a Wojsk Lotnicsycn 
programować ick kształcenie« Propozycje tarnego roku 
nia nauczycieli akaaemickick prsedstawicno na rys. 4-1- w rno-- 
dslu Nr u Według identycsnego modelu można pozysnrnac uancij- 
datow na nauczycieli akademickich z innych w^yźszych sskćł oii-̂  
cerskich- szcseyolnie do nauczania przedmiotów sahezpiecssnia 
lotniczego« Głównie należy tu orać pod. uwagę i,vyzssą Oircersuą 
Szkołę V;ojsk hadiotechniosnych jako ewencualne rrcaro naoô -u 
kandydatów na nauczycieli akademickich do naucsan.ua prz.eâ .̂̂ O'- 
tÓYii naziemne stacje radiolokac^^jne; sauroma uo zoviiane SjŜ e.-̂  
dowodzenia, naziemne elektroniczne zabespieczenie lotów, podsto.- 

\Tj elektroniki^
Kolejnym, równie ważnym, źródłem pozyskiwania pracownuuów 

dydaktycznych są akademie wojskowe^ które mogą aostarcsac kan­
dydatów dla- działów_przedmiotcTĝ cłi: społecznc-politycznycn 
s Wojskowej Akademii Politycznej oraz technicznych z Wojskowej 
Akademii Technicznej, Zgodnie z przedstawionym na rys« 4*1^ mo­
delem lir 2 już w cza.sie stuciicw mos-.na prov/adsuC roupoznan-i-e p- 
dyspozycji dydaktycznych stosując formę asystenta-wolontariusza.

Trzecim źródłem dopłcuwu kandj-datów na nauczycieli akadorni- 
ckich mogą cyc liniowe jednostui lotmcse oraz ĵjf-zsze oẐai...j 
i dowództwa» Znane są prz\̂ paditi, ze cnęci do pracy dya-au tycunuj 
i naukowej rozbudstają się w* w-arunus-oh pracy na stano¥'/iskach u,x.— 
niowych«, Z natury za,daii jednostek wojskowy on t/yniica, uz zaî po- 
kojenie tego typu aspiracji jest trudne® Otwarcue przez oj.-tce- 
ra prze*wodu doktorskiego powinno bĵ ó sygnałem o.o za,intereoowa- 
nia się Wyższej Oficerskiej Szkoły Lotniczej czy dany oficer 
nie byłby skłonny do podjęcia praĉ " nau.cz5'cieua aKademickj.ego 

w Pęblinie*
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Rys.4#1* Źródła pozyskiwania nauczycieli akademickich i  możliwe modele ich kształcenia*

M 0 D E L N R 5
tv Ij ,





'̂ DÍií-6 O prcü.'"cpoji. iî azićTcc/̂ a, c.c . . . . ,
-o- r>d kicru;jaccao rcaprav/a na odnośnej aaaaGaixi. wojs^cowej« ...o-- 
|ppi ten /dr 4 aa 4 1̂ / oDon zaieuj' jn<..,íp .jes í, p̂ jz/c
ñe nauczycieli auadeniclcicn s duiyn do salado żenieni prawną wa-̂  
|c0 e ntancwiciej re ceda te ciicerowie.w cvieku powyzep 31 Ina.- 

Autcraj rozprawy skłaniają się do poglądu, ze posyokiwa- 
a V0,ndydat ów do ora cy ayc.akwycsn©^ zgo c.n.... e '¿i r¿io ce uSiu -■<- » 

jpst korzystne, gloanie ze względu na możliwość saosunkowo . dł-.w- 
'cśrwałegc nadzoru oraz ze względu na miody wiop. posj ... ■,
nona nauosyciela a kac. onuc.nego — j  i lâ -© ..ncvje £ug pot, 
ienezpiscseástwo^ iż nauczyciel taki, nie mając za sobą prak- 
:vki linior o.i , nie będzie..,miął_dpdwiadczenia merytorycznego«, 
bożna tego uniknąć przez szaranne zaplanowanie jego noz-’.-.ô û 

częstymi i stosu.nkowo długotrwałymi praktynami w 3 sdnosv..-..acn 
.iniowyck^

kadzieje na pozyskiwanie^ zgodnie z modelem kr 3 i 4? czyn- 
lie wykonujących loty oraz doswiadczGnycii pi_otÓY/ /a roc n̂iez 
li nawnlgatorow/ są wątpliwe» Dla personelu latającego jedncczes- 
le podnoszenie kwaliiikacji lotniezycn, tsn« zdcDywanie koxej*-̂  
).ych klas pilota, przygotowywanie się do pracy dydaktycznej or:;.' 
zzyskivranie wymaganego dla nau czy cieli akaciernickicli v/y k s zx ai c e "" 
,ia / drugi sto pień j doktory zac ja/ praktycznie nie jest mozliive^ 
iownież tylko w nielicznych prsypadkacn nalssy spodziewać sie 
Ido pływu kandydatów/ spośród oficerów, którzy z rózn^^cn przyczyn 
lnie mogą dalej wykonyz/ać lotÓY/« Zv;rccic tu należy dodatkowo uwew 
gę, aby nie kierować do pracy dydaktycznej oficercwą którzy .me 
podoła].! trua.om służby wojskowej na dotgí'chczas za, jmo w anjeen sta”- 
nowiskacliy są przeciętni pod względem uzdolnień i m e  rokują 
nadziei jako pracownicy dydaktjrczno-naukowi«







Proces kszta5:tc";ania pełnoa/srtoaoioaeao aoJsPowepo nau™ 
czjjiz^-a aPademicki350. zasadzie bes rssat^-^ wchodzi w po- 
:ięcie ksotabcsaia ustawicsnogo^ Od chwili podeęcia decyzji 
o kandydowaniu do tej funkcji do momentu odejścia w stan spo-- 
czynhu .tz^aać musi ciągły ojzrost poziomu wykształcenia, byrazad 

to się na usyshiaanieru kolejnych tytułów nauko^^-ych^ ciągłym pn'>- 

ceseu doskonalenia umiejętności instrumentalnych w oparciu
0 DrsedsifZiSiecio, pedagogio-oyjne oraz stałą koniecznością no.- 

datania za rozaojeio nauki u ogóle a techniki w o;zcaególnosci^ 

V:ynika stąd zasadność precyzyjnego planowania drogi rozwoju 
umiejętności dydaktycznc-^naukoaych dla nauczycieli akadeuic- 
kichi. Propozycje a tym zakresie przedstawiono na rys« 4-2^

Głównym wyznacznikiem eta.pów rozoioju nauczyciela akaasmic-” 

kiego jest uzyskiwanie tytułów naukowy on« Stanowią one o pozio­

mie v/y!i;s stał cenią p a tym samym zapewnia, ją właściwą metoayię 

przekasywGjiia treści programowych słuchacsom, a samym nauczy- 
cielom akaó.enilckim umożliwiają ucsestniczenie w oadamacn nau­

kowych.?, iiierospoć żęcie podnoszenia kwa-lif ikac ji w okresie 3 i<at 
do poziomu przeviLd,z.ia,ns,go .dla, sts.nowiskS;, asystenta i starszego - 

asystenta oraz adiunkta powinno wyeliniino?/ac oiicera z pracy 
dyd.aktycsnej i spowodować odwołanie go ze stanow’iska c.ydarty-

i
csnegOi5 Tak rygorystyczne , postępovvanie po?/inno być regurą 

71 prsj^szłości gdyż oiicerj który nie poo.ora trudom, dokszt.ałca-’ 

nia na pewno nie nadąży za gwałtownie rozwijającą ,sie nauką
1 tecdnnic3"zacją Bpółczesnego i przyszłego lotnictwa«

Równie ważnej, jak zdobywanie stopni naukoYiychj. dla nauczy­
ciela akad9m:_c,Vcie£.-;o powrinno być stałe'i planowe podnoszenie 
umiejętności instrunient-alnych® ka proces ten głov;nie rzutuj.ą 
predyspozycje i umiejętności dyd.a,ktyczns«
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I 'í

PredysposTcje z-ostały ,iuż określone przed vvyznaćseniem oficera 

na stano7iis.lv:- służ boro a umiejętności przekazywania yriedzy i ry 
Cíiowyr'ania rodsr, s i ę  u praktycznym działaniu, wspierane yłębok,;. 
wiedzą teoretyczną. Dla uzyskania odpowiedniej wiedzy dydakty­

cznej asystenci - wolontariusze powinni uczestniczyć 7i kursach 
typu YJieczorowy Uniwersytet Uarskizniu-Leninizmu oraz katedral­

nych szkoleniach n^etodycznych, 7-ykładcwcy natomiast^ którzy 
ukończyli studia II stopnia i nie posiadają dostatecznego przy­

gotowania dydaktycznego powinni je uzyskać na pedyplouovn^ch 

kursach pedagogicznych organizowanych w Akademii Sztabu Generał • 
nego ł/ojska Polskiego,

Idea kształcenia ustawicznego zawiera w sobie mysi« iż no- 
leży szeroko czerpać z doév/iadczeri inopreh. acy poddając je ano.- 
lizie i T'sbogacajsc c w.łasną wiedzę i doświadczenia czynić pos­
tęp. Koniec zno ś c ią jest więc stałe samodzielne śledzenie litero- 
tury w zakresie interesującycli nauczyciela akademickiego dzie­
dzin V'iedsy, zarówno krajowej jak i w-ydawanej za granicą« niez­
będna jest również znajomość języków obcych w takim zakresie 
aby samodzielnie« w prezentowanej przez siebie dziedzinie nauko- 
wej, móc studiować literaturę źródłową, Z reguły nauczyciele 
akademiccy nie znajdują dostatecznej ilości czasu dla osiągnię­
cia znaczącej znajomości języków obcych». Planowanie kursów je- 
sykó?j obcych w specjalizowa.nych ośrodkach a następnie doskonała-' 
nie ich zrio.jomości metodą samokształcenia to droga racjonalna. 
Znajomość języków obcych już w czasie trwania przewodu doktora- 
kiego jest powszechnie wymaganaj a więc kiero7/anie młodych wy- 
‘kładowećw /asystentów/ na odpowiednie kursy językowe wydaje się 
konieczne..



¿s.h d o u . n i L 8 ^ 3 § v n . o s c x  iiistOvirn©.iuS-.i-ri '̂.'-:-/i 

t a k ż e  u ż r o 7 o y v ;a n io  s to - l e  a /:tua lr i3£so  poolonoi w ie d z y  faohoY/eń 

u n a u c s T c i - e l i  a k a d e in ic k iG h  n iue i b y ć  d s i a ł a n i e n  p lanow ym . R e o -

to można popmoea nczestnictwo kadry dydaktycsnep w rnr- 
sach prsesrkoleniowycn organisowanych dla personelu iatatącego 

i technicmego w okresach w^nrrany sprzpru bojowego na rypp 
nSSTch generacyriis. .t'CCiOoni.65 dla urrstin,â -̂-.'-.a ;.
jist’‘cznsp na odoowisanio wysokim posiomie^ prsawidy^Yac nalery 
praktyki w jednostkach iinioTych^ Powinny one odDywać srę sys'- 
tematrcrnie- kr61koztt:s.ke /0.0 3 mresiccy/ co <c a ŝ,t-cuj. o.-...

frntrwałe /do 1 roku/ ?; okresach w::rm.ian3r sp3?zętu^
lak zaprojektowany rozwój kadrg dydaklycsnej Ucżerni wyro,“- 

gał bedzle precyryjnego ujęcia w planach dniałalnosc3. ko-drcwe:; 
Dowództwa Wojsk Lotniczych. Postuluje się zagwarantowanie odpo­
wiedniej ilości' miejsc dla potrzeb ROSL w akademiach wojsroTyc..'w. 
ku-rsacłi po dyplomowych 5 kursach języków obcych, loirsach dos;<ora- 
lenia? kursach prdeszrolmowych oraz miejsc 1  si - s . n o P~ 
tyk w jednostkach liniowych a także staży dydaktycznych w nraja 
i Z3. granica* Dodatkowym proolemem^ koniecznym do roz-!i¥̂q.o.:3,iiWc..5 
jest Sc-pemienis jednego miejsca na aradoiwn w Zw^aziu ûd-Sj-e-w-*' 
kim na profilu ksżtałceni.3, nawigacji lorniczej, gdyż nie jest 
o.n r6DrezentO’wany na ża.dnej ns.sZ'ej ucsel.iii wojskowej drugiego 
stocnia-> Konieczność ta. Y/ynika z trudności w nadążaniu wpkłac-o™- 
woów z-a rozY/ojem wi.8dsy' w tej cis-ieasinis® Porrzeoa pozysnans-a 
absolwenta, tej ucŝ .elni występuje co 3 4 rata©

Jak wynika z przedstawionych tu uwarunkowańf przygo coiia"- 
nie pełnowartościoYiego pracownika dydaktj^cznomaukOY/ego dj.a po-= 
trzeb Wyższej Oficerskiej Szkoły Lotniczej jest procesem drugo--̂  
trwałym - trwającym S  ̂10 lat®



stąd nie nożna dcpusscsać do cir-ilonych /kcniundturalnych/ 

zmian ilościowych w tej gruoi^ oficerów« Rysujące się tenden­

cje w naszym lotnictr-ie do zmniejszania ilości sprzętu latają­
cego i spodziewany w związku z tym spadek liczby słuchaczy - 

przyszłych oilotów - nie noże być traktowany jako zjawisko tru-.- 

łe. Już dziś można ocenić, żs.zapotrzebowanie na naszych absol™ 
wentÓT? specjalności nawigatorskiego personelu naziemnego nie 

zmniejszy się a mogą zaistnieć potrzeby podjęcia kształcenia 
oficeroy; 300Y;ych specjalności co zostało zasygnalizowane v/ j:nz-‘ 
dziale 2 niniejszego opracowania«

Konieczność długotrwałego, a i głębokiego kształcenia nau­
czycieli akademickich v; kiorunlmi sdobys/ania stopni naukowych 
oraz ucsestnict-Yo w rożnego rodzaju staćjonarnych formach dos­
konalenia ̂ a także odbywanie okresowych praktyk i staży spowo­
duje. iż prawie 2 5 % ogćlnego czasu ich działalności odbywać 
się będzie poza Uczelnia« tloże to powodo?/aó sytuacje stresowe 
u tych oficerów a także nad’':ierne obciążanie pozostających na 
miejscu nouczycicli« Obecne ogromne zaległości w zakresie uzys­
kiwania stopni naukowych w Wyższej Oficerskiej Szkole Lotniczej 
również rzutują na dodatkowe obciążenie aktualnie będących na 
etatach nauczycieli akademickich« Szczegółowe rozliczenie czasu 
pracy nauczycieli akademickich naszej Uczelni pozwoliło okreś­
lić możli\7 0 5Ć przeznaczenia na samokształcenie 4-50 - 8 5 0 godzin 
w skali rocznej« Oczywiste jest^ że duża część obowiąz-kó̂ w wyko­
nywana jest w godzinach poz-asłużbowychji a szczególnie dotyczy 
to podnoszenia kwalifikacji« W przypadkach zdecydowanego prze­
kraczania, progu możl.lwości /szczególnie u kadry młodszej/ takre 
obciążenie może doprowadzać do obniżen3.a poziomu procesu dydak­
tycznego.«
1 Część 1 str®





5, K05'0::?CJA IHPRASARUa jUTIY KSSIAAGZRIA TECH
ceicj:r s k i e j s ś k c e y l o t e i g z b j

'datnoGc na cisis i pr;'ewid^iec Jcierunni r o ś n o n a  prsnos”-

Zgodnis s prsodstanic::ijm na rgs^ 1 ■* 1 ® algorytmom konstruo­
wania pr^^cosu ksstalconia teorotycsnego kyaszej Oficerskiej 

Szkoły Lotni-r'se3 .nalośn prseo:idsiec Jego sabezpiGcseaie m a t z r i :  

riê  Mając taiadomosc tego. iz etan basy materialnei mośe ziiec 
znorsenie styziulujące lub hamujące /ograniczające/ proces oeiU’ 

gania salożocg^ch celon ksstekcenia należy prseanalisorać JeJ 

pr
łosć^ 0cG2iy istniejącej baz;- materialnej, zabezpieczająceJ pro­

ces kształcenia teoretycznego^■ dokonano w części pierwszej wy­
ciągając ogólny r ra losek* iż z trądem zabezpiecza ona minimum 
obecnych, mąrmagań i u dsiciejssym kształcie z pewnością nie mo­
że byc czynnikiem postępu r technologii kształcenia na przyss-’ 
łość«

W odniesieniu do celów i treści kształcenia baza material­
na pełni rolę z^yraśnie służebnąf* Podobnie w odniesieniu do sc.- 

kładanych metod i form kształcenia należy do sto so?/ywa<5 bazę, 
a nie odwrotnie o Uczestnicząc w sposób zdecydowany w technolo­
gii kształcenia baza dydaktyczna spełniać powinna następujące 
funkcJe; .

- i lu £ trący J n ą, polegającą na wzbogacaniu procesu ks.ztał- 
cenia poprzez wizualizację treści kształcenia, materiałami dyciedo- 

tycznymi oddziałuJą,o.ymi na percepcję optyczną słuchaczy5

upraktycz.niającą,5 polegającą na tworzeniu moslrwosci 
kształtowania umiejętności i nawyków praktycznego dziarania 

w określo.nych warunkach;



- i:ontrcIr.a, polagającą na u;nożlin5.anlu określenia stop*- 
nia osiągania sałozonąch celon kształcenia;

- zaosspioczażącą^ polegającą na takim służeniu proceso­
wi kształcenia aog zmierzał on możliwie sżzztecsnie do osiągo.-

•apleczs dydalctjoznsj t

znaczn

T">,o flanych celoY/ p c' c to tzw

• te urządsenia i obiekt:y ‘.n V

nim prCGecie dydc,ktyc anym

c z jec ie  l i  a k a d -cnncń. kiblioteki^ cantelniej ośrcdki

no-ukonej iniornacji wojskowej ̂ wgdsiał wgdaTzeicsy. filmoteki^ 

laboratoria fotograficzne, uagazynJci pomocy szkoleniowych, T/ar- 

sztaty szkolnen sekcje zaopatrzenia itp^

Trad3^cyjne materiały dydaktycznej zasadniczo dobrze już rozpoz-- 

aane9 to dotąd stosowane: pcdrcoznikip skrypty^ foliogramy, 
przezrocza^ filmy, schematy, makiety pracujące^ telewizja ;v ob­
wodzie zamknięt^rm^ rak jak obecnie w przygotowywaniu materiał o-' 

tego typu w dalszcTt ciągu nalsż^r oczekiwać anacz-nego udziału 

nauczycieli ohademickich® Przewidzieć jednak należy odrębną 

komórkę zajmującą się ich materialną r-ealizacją^ która będzie
I

wyposażona 7; niezbędny sprzęt i materiały* Pozwoli to z jednej 
strony zmniejszyć wysiłek nauczycieli akademickich^ wyrażony 
czasem przeznaczonym na ich opracoyjywaniej  a z drugiej przyspie­
szyć proces wytwarzania i powielania*, Ponadto stworzy to możli­
wość pewnego ujednolicania formy i poziomu wykonawstwa»

Zdecydo^wanegó rozwiązania w?ymaga problem o prac ov/yr;ania 
skryptów o Autorzu' skrj.̂ ptóy/, w pro\7adzon5?‘ch z nimi Tjywiadach^ 
stwierdza ją j iż poświęcają od pół roim do pona,d jednego roku 
czasu na opracowanie jednej pozg/cji» Jest to z zasady czas poza- 

'̂ -słuB-bo-wy .jydyż. obowiązki bieżą.c8 w większości wypadków nie pozo­

stawiają marginesu na tego typu prace*



i s

Za aaoZony ogromny v:yGiłc!:, autorom skryptor pozostaje głornie 

satysfakcja aernętrsnaj gc.yż materialna jest sjrrnbolicznâ j Ror:/. 
saniem w tej isiedslnie róża cyc rykonyranie tego t j p u  niateria-'' 
łcr dydaktyoznycn w formie unory o dzieło gdzie wysiłek zosto.<- 
nie odsowiesnio wynagrodzony« Poligrafia* którą dysponuje 'lyż- 

sza Cficerska Szkoła Lctnicsa, nie poorała na trerzenis urosr--"-' 
iconych naterlałó- postulowanych przoa nowncsesną dydaktyko 

Zfeleży spowodować możliwość stosowania kolorów i snąc śnie pod-*’ 
niesc jakość stosowanego papieru^ norma edytorska obecnio wyda­

wanych. materiałów raczej snięc/:.eca ó.o korzystania s nich#

Druga grupa materiałów bazy dydaktycznej określana mianem 

komputerowego wspierania procesu kształcenia nie jest jeszcze 
w pełni rozpoznana pod v/sględem zastosowania i możliwościądw"'i 

się cna jako bardzo•obiecującą pomoc dla słuchaczy i nauczycie­

li akademickich« lam.iętając jednak niopcwedzenie w zastosowaniu 

telewizji dydaktycznej w naszej Uczelni3 należy do tego nowego 

niezwykle elastycznego środka dydaktycznego podejść bardzo rze­
czowo., Jednym s głównych zadań jakie yc-.najbliższej przyszłości 

powinno stawiać sobie kierownictwo dydaktyczne szkoły, tc nie 
dopuścić do zniechęcenia nauczycieli akademickich do komputery­

zacji procesu kształcenia.» najprostszy sposób zniechęcenia to 

kupić sprzęt i kazać go r/ykorzystyv;ać« Obserwacje i badania do­

wiodły, że próby stawiania nowych zadań przeciążonym zespołom 

ludzkim częstokroć kończyły się niepowodzeniem* Podobnie może 
"żdarzyc” się -rr tym przypadku, ' gdyż samo zastosowanie minikompu­
tera poprawia slmtecsność y/ technologii kształcenia, jednak 

?rzygotoYvanie prograinó?; komputerowych jest skompiikoYjane i cz-a- 
sochłonne* 0 niepcwodzoniu próby wprowadzenia telewizji dydak­

tycznej zadecydowała zła jcikość magnetowidów®



w mikrokomputer6w tą carierą może stać się bra!-c pro-™ 
gi'arn.6m i niemożność ich tnorsenia ae Y^łamnym zakresie^ niemoż­
no;ćć ta r;o-nikać ccisie głornie s braku csaou,ę Ben rłaści?;i^yo
soo-ganiscnsnlG. o;3rtv;arsania komputerowych programów ćj^iaktycz'^ 

mych naieży lic syć sie a negatywnymi efektami lub licząc jeży"- 

nie 2ia samo saangażov:ani3 nauczycieli akademickich na efekty 
nierspoimiernie niakio do rnożlio-ychs

katsriaiy komputeromm dla działów prsedmlotouychj. tv któ­
rych treści programo?;s są wspólne dla wszystkich 7’j Ż B z j o h  szkó- 

oficerskich powinny b5'c :vytwarzane centra,lnie w specjaliso-u;.-

ny; zespołach z udziałem kcnsultantó?/ ™ 7;ysokiep klasy d3'dak""
tyków w danycn przedmiocie^ Dotyczy to działczu cgólnokształcą/- 

cegc j ępołeczno-poiit^-cznego5 cgóinowojakoT'3go i- ogólnotechni­
cznego- dsiałech t̂ rch należy podnak widzieć konieczność paw-' 

stawania program6?; związanych z specjalnościami kształcenia 
w nosze3 Uczelni,

. Szczególnej uwagi wymaga tv/orzenie oprogramowania dydakty­

cznego dla pododdziałów przedmiotowych .-stanowiących o istocie 

Wyższej Oficerskiej Szkoły Lotniczej ̂ ? lotnie zo-techniozne*
gOj lotniczo-taktycsnegc oraz lotnicso-specjalnego<i Treści dy­
daktyczne tych działów są jednostkowe « rozpatrując problem 
'tt"skali' krajrii, ' Istnie je więc konieczność tworzenia materiałów 
dydaktycznych wj^bitnie specjalisowanych z możliwością ich wyko­
rzystania tylko w jednej Uczelni*

Uale/ip' przewidzieć konieczność utiYorzeaia katedralnych 

/zakładowych/ zespołów do opraćocyrwania komputerowcach materia­
łów dydaktycznycha Kierować nimi powinni wybitni dydaktycy 
/mistrzowie dydaktyki/ a członkami winni być nauczyciele akade­

miccy o‘ rozbudzonych w tym 'klerilnim’zainteresowaniach«»



iJadsor r; zakresie cpr set ozen i p ro gr ani o «an la oraz funkcje kor.- 

sultacp^ao pcwinicn spraaGv;c,ć eęatoaj pracownik ośrodka proc™ 

twarze.nia infomacji, Do najbardziej pracochłonnych czyniiosci 
progra:;iQv;ania nożna pozyskiwać programistów z grono, podcłioro'-* 

żych SPD w okresie odbywania przez nich praktyko Nauczyciele

.emiccy Y/chodsący w skład takiego zespołu powinni mieć wy-

dzielony odpowiedni czas® I>iogą to byc ryznaczono dni tygodnia 

lub czas dla opracowania całego tematu- Z zasady nie należało­

by członków takiego zespołu angażować do wykonywania innych za­

dań, gdyż wymaga tego technika progran:oviania<f bsaelkie przerwy 
powodują częstokroć konieczność rozpoczynania pracy od począt­
kuj a w każdym przypadku są powodem, dużych strat czasu na pono- 
wns ''wejście'' w program^ ’'ydaje się, iż ujęcie tego typu przed­

sięwzięć w planach działalności naukowo-bs^dcowc ze j Uczelni z a dc 
k”'atnyni terminażem i składem zespołów jest koniecznością«

• kie tylko systemy - rr>ikrckomputero?ve z ich c pro grano wanien 
dydaktycznym oędą v/ przyszłości elementem poprawiającym efekty­

wność ksztarGenia-» Podobne zadania spełniać będzie komputeryza- 

ja jjqdstawo?/ych funkcji Uczelni - organizacyjnych oraz zabsz- 

pieczania działalności naukowfo-badawcze j e

W celu osiągnięcia wyników na miarę potrzeb w tych dzie­
dzinach proponuje sięs

1 • Podjąć działania nadyopracowaniem programów umożli?/ia- 
jących wykorzystanie techniki informatycznej doi

- zbieraniaj przechowywania^ przetr/arsanis. oraz- dostarcza­
nie. różnorodnych informacji jd yizia^łalnościrnUczelni i jej komó­
rek organizacyjnych;

- budowania programów kształcenia oraz prowadzenia kore­
lacji zajęci



RO

- modèlev.'ania sytuacji dydaktycsnych5 n tym ssesegoinie • 
modelov:ania sjtua-'gd taktycsnyc.h;

- pełaisnia Runko j i konsul tacy j no --kontro Inycli »7 procesie
samok o s t a ł c e n i a ;

'budowania banków informacji, szczególnie taktycznej«.

2  ̂ Rozwinąć bazę komputerową do poziomu umożliv/iające ?o 
słuchaczom i nauczyoieloin akademickim pracę w sieci komputero«- 

rej połączonej z jednostką oentral?iąo
3- Stworzyć strukturę funkcjonalną przepłs^uu informacji 

poüstav’ouG j * Propos^rcja tego rozwiązania została przedstawiona 
na rys. 3,1.

4® .Posbudować bazę sprzętu infermatyoznego dla zapownie- 
nia prnowidywanegG przepływu informacji z punktu widzenia po­

trzeb procesu kształcenia teoretycznego« koncepcja takiej roz­
budowy przedstawiona została na rysc 3®2®

Syizulatory lotnieze^. trzecia grupa środków dydaktycznych^ 

'rnpre font orane- -są w- Wyższej Oficerskiej Szkole Lotniczej poprzez 
doskonałe wręcz urządzenie do kształcenia słuchaczy nawigators- 
kiego personelu naziemnego typu jKS-80/ IIWL CBEROH^ urządzenie 
typu SN-73 REGA z systemem obliczeń nawigatorskich SKAŁKA oraz 
zdecydowanie przestarzałe kabiny treningowe typu ÎL-1M przezna­
czone do kształtowania umiejętności praktycznych przyszłych 
pilotów samolotówu Urządzenie treningowe do S3rmulowan3.a defek­
tów technicznych siiigłoWca"fypu MIS-49. zamyka liste' symu­
latorów dostfprącch w węu^szej lotniczej uczelni« 0 ile urządze­
nie treningowe 0BEË0U jest symulatorem w pełni otwartym na zmia­
ny jakie może przynieść przyszłość^ o tyle pilotażowe kabiny 
treningowe T Ł -1M można z całą pewnością zaliczyć do techniki 
dalekiej przeszłością bez jakiejkol¥/iek sensownej możliwości
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40 MB JEDNOSTKA
CENTRALNA

ODDZ.JZKOIENIA

--------- -
10MB LOMB

WINCHESTER DVSKTWARDO DOSK TWARDO

MODEM

MODEM MODEM MODEM

T E R M I N A L
1

TERMINAL
Z

TERMINAL
14

T £ I > M 1 N A L & :

1 -  Z - C A K - T A d s .  DODAKTOCZ-
N MC H

2- SZEF ODDZIAŁU » K O L EN IA
3 -  WODZlAL P L A N O W A N IA
4 -  WO DZ . Z ABEZ P PROCESU

K S Z T A Ł C E K I I A
6 -  B I B L I O T E K A  
ó - Z AKŁADDMDAKT. WOJSU.
7 -  K A T E D R A  PRZEDM.SPO­

Ł E C Z N O - P O L I  i  MCZNOCM
5 -  KATEDRA PRZEDM. OGOL-

NOKSZTAŁCACOCW
9- ZARLAD KOND.PRZOGOrO-

WAWIA DO iOTOW
10- K A T E D P A  Z A B E Z P .  LOTÓW
1 1 -  R A T E D R A  TARTORI
12- RATEDRA TECH. L O T N I C Z E J  
<3-RATEDRA 5ZR.L0TN1CZEG0
14- PODODDZ.5ZU.IUOM.NABORU
1 5 -  SALA U OM PUT EROW A
1 6 -  K O M E N D A  W O S i

MODEM
MODEM

— T ~JL
JEDNOSTKA  
CENTUALNA 

KOMENDA WOSL

TERMINAL 15 
WYKŁADOWCA 

SALI
KOMPUTIilOWEJ

TERMINAL TERMINAL
SŁUCHACZA SŁUCHACZA

term in al TERMINAL
SŁUCHACZASŁUCHACZA ■

(
I

TERMINAL
SŁUCHACZA

■*8 " ' 1---- TERMINAL
SŁUCHACZA

Rys« 5*2« Koncepcja sprzęto?7ej rozbudowy informatycznego 
zabezpieczenia procesu kształcenia słuchaczy 

WOSL,



prŁed>v.::ania iclx ćalssego uzyfc’xcaanic. o.as roz-'oja.

Ii-I O a na sta is "ic, ;si;-i3 aoY.-0 roaaiąaania v: dzia
nże syaxJlatcriv; lotaiozycii n praessdoEOŻ -̂ ---uikaiy gło^aze z za­
wadzania ć.o praktyki lotniczej nowycd typów sta'ckow pow.:.e .-r--- 
nycii, ich moilixvodci ćydsktyozae Bolśla zwiąsans orły z aatna--

nmsi. “>S-S,n.0ni ” Sk0.n.ci-i,.it-i. •'?
Izieiepszy staa techniki.■ a saosegćl;nie eiektronziia x -anc' 

satyhi wojskowej, dokono.że w tej dsieaalnie wręcz rewoxuc,jX * 
kaziżje Bweryfikowsó rozpoznanie jakie zostało ao:tonans na -cc.- 
tka lo.t osismdsiesiątych' v; możliwości budowy syBrulazorow n„.- 
szvm kraju, instytut Lotnic'twa w Warssawae oferuje mozuiwoco 
zbudowania względnie nowocsesnsgo symulatora lotniczego -w cere­
sie dwóch lati Kcaputeryzacja i tu ujamia swojo ogromne woda' 

.-w>śe.i,--.lr:xrżeje uzasadniona nadzieja loompiefcsowego roasiązaiiiu 
problemu symulatorów lotu dla wsaystkich typów statków powae-:;- 
rz.np-oh na dziś i v' przyszłości. Podejście aodułcije może na­
wiązanie uniwersalne, gdzie informatycznie można zapewnie imita­
cję różnych typów statków powietrznych i poprzez specja-isowano 
konwertery zapewnić pracę oprzyrządowania kabiny dowolnie wybrxx- 
hego typu statku powietrznego, lak rozumiany symulator stanie 
się nową jakością, umoa-litfiajĄC'--jego staty roswop j. 
modernizacji w miarę potrzeb. Zaniknie tu główna wada symulato­
rów jaką była utrah-a adefcm-anośoi do potrzeb w wy?ac,KU sepsc^a 
z eksploatacji sprzętu imitowanego przez urządzenie.

Te rodzące się możliwości, oferowane przez -współczesną
technikę, koniecznie należy docenić. Stąd też"Wyższa Oficerska
Szkoła lotnicza-, w swoim interesie, musi zdecydo'wanis wyrażać
TX^Tirnrilodstawie sootkania kadry Zakładu Szkolenia Ictntcze- 
' ¿ X l  pSzldsi^Sicielami Instytutu lotnictwa w warszawie.

N o ta tk a  z dn® 6 *1 0 ®1588 r®



DD S3-SCc.niS> i-lCi70 3 3;;ionycn. .̂033',3035'0.': uOPOYi Cj.Xi.ii T:.i

v̂ płyTv na proces ich ponstamnia. Posiadać opnulatory naloty n' - 

dio,te,oc„ io tak ''-ypada lotnicsej ucselnijs lecs dla procnej nc"- 
nieconości 2nipev;nienia kandydaton na piło ton optynalnp^on non'.:: - 
kóo' kostałconia i rnakoinurn Deopiecaeńerna podcoas ksotałtorco. ■■ 
ich umiejętnodoi praktycznych^, Głóunj^m zadanisni Btawio.nym aro 
teyo tycu urządsoniami u naszej Uczelni to zapcnnienrc osrąy 

nio, uymaczonych ccloz: hozo3.rconaa. z moY^ayna-Lna spramooc-r-. 

żli'"'is niskimi kosztami«
/

iechnika lotnicza., kaórą nykorzystynao Dędą nasi slucr.aa, 

n crococie dydakayemym u no.£zej Ucseinl nyrsżs, sie ogromnym 
^-mnmarlem-shom.plikorania i różnorodnością wyposażenia pckładc-m'- 

go, uzbrojenia i mbospiecacnia. iieabodny czas konieczny dla 
iej ocaii07r.nia rośnie« hic jako automatycznie ̂ jam yykasuyą em̂ "- 

liry rs^m-rte ?/ czoścr 1 iim.opsrep roepriUi/y5? rGsn.,i-e 
dżin nalotu niezbędna dc mycskolenna priora« a narury lorm-c y,;-. 

v»'Tnika*> iż czas na onano'Sc,nre T-ogo cgrorm u - u - u s ^ ę . j c _ 
niese/j~kl€!- ¿nr61na j bo sesr to czas 7,rsps,D.j--a *̂.0 va» -«■■•..
minuty ci w ymî jcitkoTmŷ ch” prz27dudn9.Cii gociz-̂ ny _tO;-.Ua r-ij-c dz 1 . tj-./ 

iż próby opanoT/ania całej gamy saigGrj^trnj-socanycn ę _
a Donadto zaniienienie części z XD.cb y nawyk nio daęą oc s8a.u . 
nycłi rssultatów, W niektórych, przypadkach prowadzi to nawet, uo 

nieuzasadnionego ryzyka» W tych warunkacn przesun.;.ęc.:-8 części 

zadań dydaktycsnycłi na symulatory wydaje się w pełni zasadne. 

Opanowywanie całych ciągów umiejętności algorytmieznie, pr^e--^ 

lotem, pozwoli osiągnąć efekt dydaktyczny pierwszorzędnej wagi.

1 Problem ten zo.stał szczegółowo ̂ rosparr̂ o.̂ .̂  
torskiej Stanisława Wdowczyka 1  cerzhgow sskcleniu pilotów lotnictwa Sir Zoroonyerr ̂ ,,o.x.n,,.,... 
V?P 1936 r,»



Istotą -asoOEOoai’is. -ą-tlatco^t DGoi'n, ject to’íie przyGOto-o'-.- 
Dodchorątso do Ictu ty dole;o.c oystopuiaoe sytuacje nie byt;/ 
dla ndeyo niespodsdeuanyni adarsaniami, których rocnaązo.aaa na- 
j eż - - dopiero roaaukirać ieos kclejro coEekiaaaymn, znanymi â-- 
dania,::'! uielokrctnie już rykorąrjanyri na ursądzenau trenangory, 
Otiektyyaio isnniejąca różnica pomiędzy lotem ąymulonanyn! a -.o 
ten rzeazyristym jest a; takim przypadku proriom do pokonanaa

■estia za zraiar„"-a a nie istoaądrugorzędne 3̂ jaroacig ęziny

nic można cezakiyaó aby r tym samym czasie realnego łonu. 
podobnie jak dziesiątki lat tonu, mspółcsećni piloci opanonyvru- 
li nieporónnynainio miększy zasób miedzy z dziedzmy- nonoczes- 
nsj teO/nikl lotniczej i ćodatkouo aby potrsiili yykorzysnynec- 
ją u praknycsnyoh lotacn w postaci uksztainonanycia uriejętnoóoi

i nanyrćuc dsrzeko rourr.oy strrriesi informaoęi musi nręc oyć icorn-" 
psnsonany ncyccaesnyri /technclokńaai kształcenia, gdzie snaesą-

Cg role cdgryncic cęnn sgm"u.k.a vOrj' xO
Blrn poslrc.unia syrn-ulatoror w 'r'ysss-9ę 0x -Ł.cxir»i-vj.só ¡ozunn-ulz. 

Lotrklczej je-t niezadowalający, iJatseży prsemidsisó icli rozwój 
głównie w aspekcie aydaktyoznym a dopiero w następnej koiejaoE- 
ci - efektów ekoncmicz-nyck® Przeszłość z , zasady narzucana ko­
nieczność dokonania ścisłego rachunku ekonomicznego w xorm,.e 
kalkulacji '»ossozfdności’’ jakie przyniosą wprowadzone uraąazc-^ 
nia treningowe, .lutomatycznie kierowało to wysiłki konstrukto»-^ 

rów symulatorów na tory poszukiwania rozwiązań maksymalnej 
nosci lotu, pomijając w-dużej mierze wymogi- procesu dydaktyczne«^ 
go, niezbędne jest jednak uwzględnianie w znacznie więks^ja* 
pniu czynnika ludzkiego powiązanego przecież ściśle z zasadamr, 

technologiOi uczenia i psyońologrą uczenia si-i,«



roVlitcc u:-cądzc:ii:i. ~ niui'ic'vo rr-. r>zą być Oot ■̂ \:pco■ M'mo do pro- 
occu !■:.- a ..ay a p’co :;a d) c.alnyin do
ydli'y <ai MI co’v̂, ':,,,y.;'vyci- r!mp:u:'0..lo:a uvcx' :t x\Lx v;:ic:rrK)aa .1
opiro.lo" ■ ' : '_y l;c • ic ;j i ,

: v"avavyc:t' k::; ariiak-uo raocoju ¡p/̂ au'katoT’o- J.oiciiooych do 
o o o ; i\ In. i’’,u'd'i c oy - nr'.'yo.'v’ y ch p:llo .. • -7 potna pr/Sodr;ti'v.v Ic 

VI caki-'cccli MpMia-acl: :
•" , y Mory in i k r o !•: om ou t •; ';?o v/ o opacko o opa'oyt typov/y d r.- 

•hypcy* o:M-o‘iad(' n’i k-oni})u.torov:yp„ Ikprayyiliotycon.? o ■■.■-
yraaiovcan.:!/.' a.-r'o niod'k lcodd o.TOOiin;‘■:M,rLO. d op;;iriOVJo,riin.
proeo cUic':ac':y poooro^'ydlnych zG.y'.idnic,u rr-Kodoniov/ych, w ktd- 
rycli dopina:] a cy rolo odyryv;a pro ce.o cr.yli i-: dar .a cnie roociornic'- 
te w conoica o diiżyn: ctopniu Gdcypllkoacciia„ ospoto usalednior.'' 
cd wielu coynn:id:6v;« 3odą to z-adani;.! dydaktyczne stawiające przed 
coby cel - za? o zumienie przez słuchaczy zasad działania oraz .e po­
zo bu v; y k o r zy z ty v; a n ia rożyeyo rodzaju systemów pokładowych takich, 
d ,y no^ ; układy nariyaoyjno-pilotaioxve czy kompleksy Gtrzelcc..o.o- 
bombardierskie^
Zastosowanie syrr.ulo,tor6v; tej klo.s;/ n.ie mo,że mieć na celu kształ­
towania naupiećw pilotażov;ycii® Ida to być stworzenie możliwości 
kształtowania w urrrpśle słuchacza konstrukc“;! logicznych Wĵ icorz;/- 
stania sprzętu w konkretnej sytuacji powietrznej i taktycznej « 
I?rzjd:ła.d,em może być rozwiązywanie zadań racjonalnego wyooru 
w układzie:

- środek rażenia - obiekt ate.ku - warunki ataku ;
- silnik, płato?;iec warunki lotu - sytuacje krytyczne;
- pioocedura lądow'ania - yoarunki atmosferyczne - sy^uacęa 

taktyczna;
- '̂.'Ĵj.śoie na obiekt - sytuacja taktyczna - narunki atmo-

sferyczne;
innec



będslG tu naiustotnue"':z;u --Tierncść sjffiulaô i lotu lecz ac- 
żliacóć cokcnyuaiila anallsy stanu5, sytuacji, układu® Taką ana­
lizę i ¿e.j v/izualisac~‘ę vvręcs douoiną^ noża sapewnie komputerom 

natrayTinnanie. aktualnego stanu /przebiegu ćwiczenia, zada­
nia dydaktycznego/ w aonolnyn momencie ■ jego trwania i odwoływa­
nie się do podprogramÓY' ułatwiając3"ch prowadzenie analiz dov;ol- 
nych z;]aw’iek tecretyczno-praktycznycii zaistniałych lub mogących 
zaistnieć^

Do wy kor ays trwania tego typu symulatorów dydaktycznych. T;y- 
starczy umiejętność posługit/ania się klawiaturą mikrokomputera 
lub ewentualnie dc datkowo'^komptre-erowym drążkiem sterowniczym^ 
Mikrokomputerowe symulatory mogą być wykorzystywane w każdym
okresie ksztaZ:oenia teoretycznego i praktycznego DO i

csss zajęć n... sali wykład07/ej, nauki własnej oraz y? ośrodku 
symulacji lotu Uczelni,

2, Symulatory cząstkowych zadań lotniczych czyli urządzę«» 
nia imitujące tylko niektóre lub wręcz pojedyncze zadania lot­
nie ze ̂ Będą to symulatory wyposażone tylko w te elementy wypo­
sażenia kabiny statku powietrznego, które są Yyykorzystywane 
przy realizacji zadania lotniczego dla którego symulator zos­
tał skonstruowany, Mogą to być takie zadania jaks zajście do 
lądowania i samo lądoYcanie, posługiwanie się systemami strzele­
ckimi statku powietrznego, posługiwanie się systemami nawiga- 
errjno-^bombardierskimi, wykorz-ystyi.\’anie urządzeń ?iysokoóciovYO- 
ratowniczych, samolotów itp«

Wymagana w’iernośó symulacji lotu dla tego typu urządzeń 
treningowych jest duża, jednakże nie musi być pełna* W prsypad- 
h i na przykład treningu zajścia do lądowania konieczna będzie 
maksymal.na wierność pracĵ  organó'w sterowania oraz doskonała



i-' t3r0:?.ii cd r̂ -̂ e.ndu T/ZTodo^cgo 7;jdony"zaiiia ląciozię,-- 
nts^ a ads;':cnd9o::.':-3 s^raaloaaaic pra':ch7 '’ d. i pochyleń kabizy” 
Grac pra^^olaócń ap'3tępajacych podczas lotu^ Podosas naahl i tr"'- 
n i a p i ? .  ’ ' Z T h o r O j S t / r z c . n . i a  r a d i o l o ’ ' ' 3 . c y ; ; j n Y c h  c e l o - ^ a i k o z i  £ t r s 6 j . o c a i ' , ’ a 

ndeshaday ;iest '•̂ eo.lnj ocras colcanika^ pop::aana praca oryc-r.:"; 
steroraala odlrikler 1  oarolctca oraz rehadadhoa pilotażo-^^o- 
nor'idacyjnycha dai;.ha '-''l:Grayst77’ania systeror nardgc.cjjno---hor>'-- 
'bc.rdlcrshioh. ''pomaga dashorr.lo;j syrulao^i pracy tych systenoc/
Y hcrelac:i:d, s orgaaari steroaanda oras wisr£,lisacji rcycrr. oo-ę̂' 

Zadandea dla tego tz-pu syrulatoror ysst, v; głome^ !aierofg, 
kształteranie umiejętności praktycznego nykorzystyrania lotni­
czego uypoeat-eoia statku poaiatrznegOa natomiast ksstałtc7:ao,io 
umiejet.nodoi pilotatoaych jest tu celem drugorzędn̂ rin̂  Hozliro'-.'; 
wielokrotnego uykonyrania podconyoh ćricseńj od najprostszych 
do maksymalnie skeniplikcranych^ posroli słuchaesom esuoić się 
s systsmami pGkłado";ymi - samolotu a ich o/ykorzystynanis przek-- 
s stałe i <5 w zrozumiałą^ oczywistą potrzebę,

dtykorsystyuanie tych symulatorów porinno odbywać się 7/ ot-™ 
rodku symulacji lotu Uczelni pod nadzorem nauczycieli zawodu^ 
Istnieje tu również rnożliność stosowania komputerowych systemów 
automatycsnej oceny i ewidencji wyników nauki skuoiiacz-y«.

39 Koiripleksowe symulatory lotu czyli urządzenia, imiżuęące 
całp̂  lot Gd momentu uruchomienia przez ,K:oło\7anie^ starty wyKo-̂  
nanie dow-olnego se,dania lotniczego do poT»rotu na lotnirSi-co i .La-- 
dowanie-5 Wymag-ani-si \7 .stosunlcu d.o teg-o tę̂ pu s7ymuj.8horów są ogro'- 
nine5 szczególnie do y/ierności odty/arzania y^arunrów realnego lo­
tu, Istotą jest tu możliwość powiązania wszystkicii czynności.j 
wprstępują.cych kd-tiino podczas re-a-lnego iotu w jeden nieprzeryi-a- 
uy procesy co posYvala, ocenić prs^ygotowanie słuchacza do lyyKona— 

nia dowolnego zadania.



Tvioże oic pyv'2U2l-3, esy 6̂3'c sens kons'cruov/ciíi■■•
latcrvv: ozQaakcaYc’i, jeżeli symulator loaplelscaj róaniei ne;'-' 
wYionyaać idene^-ozas zadania ? Otóż głóaną nada symalatoroa ::e; - 
icn rnała craepustonoae, Ogroz:ney skoaplilonane i co niebagażel- 
ne bardzo drogie urządzenie saoernia naukę j e d j a i e

fi - c o s ł U c h a c Z a.̂ Przy Darcizo antensy?myn a,;.-. ■o' ■' ..
rzyotyrania sjrrlańoraa'-tsnr^Oo'-'godsin na labę r ciąri jednoąo 
senesż2:'u nożna przeprowadzić około 2700 godzin zajęć, co r od­
rze sieniu do jednego złuchacza pozwoli njkcns,c 6 / go u san.
•■nniotu'k Ro..ratrując aspekz efsktyrnosoi procesu ksztazcenaa 
:1est to sdecjdcnarde za ziało ̂ zykorzu^strao-nie konipleksozego cz"- 
mulatera do treningu po jedyne zjrch zadań, wyraża jąc yon znaczne;, 
ilości cnie zeń i rnazorzen, ku ore nogą być realisorane na syrz-'- 
latoracn ezjo.ot,zcv-/~ ck auo ns.zez reaujuOivcrnO'wí̂ > ■,r’’OZ;,yo-.'., 4..»u© e.'.-'
x'0"no-ro i zdeordCranie c.ydaktyosnzo naoei skuywne» rzopąc ,rz 
urage oozyżzse urarunkonania proponuje się utzorzenae a '.ęzizzo} 
Oficerskiej Szkole bóżniczej - ośrodka symulacji lotu« Ilustriz-' 
ię> ęo 5 ^3 , Pi* s e d s t aw i ono tu ideę zastozonania nssystnicu
czterech grup urządzeń treningonych«

d!« ria mstt 5 <ł 3 C’Ok3.za.no rownzsż gru.pę syTn,iX-i-axox ovi' i —
nego radi-celektronieznego ubezpieczenia lotów« • Mają one umozll- 
v’ij słuiGIcz.GzcFTi j'r?iysscjzm przotorn pz'Spori-pro..'.--̂ osojctj;..ii ŵ-/-aT.
dzacp'rnd̂  skład służb- kicrowanza. -Lożami,© Lo cego eexu. ruogci. o,y-w 
v’ykorzjí'styvvQ.iie juz obecruie i.szńzejące zr2>c¿o.ze,'.iXa oxiu-ngOMO tu 
pu IKS--80/ITWL 031301o Ich głównym zadaniem jest wspomaganie 
procesu kezt.2.łceriia teoretycznego oras kształtowanie umj.e.jetx-'-O-- 
sci prs..lut7y'cznych Błuchaczu^ Specjalności n^azigai-Oj. oZj-ego po..:. o,..
lu naziemnego. Zadanie to spełniają one znakomicie i należy oczĉ  
kiwaćj, że w DrzyszZxOsci ro*wniez oęaą yj pełni pr̂ y/OBî iJ-e«
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^ys.5.3. Idea funkcjonalna Ośrodka Symulacji Lotu WOS!



Fis są one ¡jednak spiarśone s kabinami piIotaâo"'j'~'̂  urządzeń 
treriinaorpohj głorz.iz z pcuodu dużego żecłinicsnsgo zacofania 
trel?, osiatnich^ Ja.'" przedstawiono na rgs® 5 «>3«» ich po wiązanie 
sgstenem przekazysunia niesbeingołi danych, oraz łączności z cz-"'- 
tkoT/yni oraz kornpi.ekscryni s^'mulatorc.ui Ictu pozwoli na pełne 
imieorar,ie rdżnorcdnyoh sytuacji lotniczych- od poosątkow^^ch 
pro3 tych do skomplikowanych sy;;uaoji letniczego pola v;alki.-

hiekorzystnyru sjawiskien, występującym równolegle z we.?o-- 
wadzaniem nowocses.nego sprzętu symulacji lotu^ jest rosnący s dr '- 

le stopień skomplikc77ania ich obsługi* Fr^owaisi to do pogarsza-' 
'juta poziomu"hydaktycznegc procesu kształtowania umiejętno;ioi 
praktyos.nyoh słuchaczy oraz powoduje koniecs.ność poświęcania 
dużej części uwagi, ziaucwycieli akademickich aa obsługę ursądze-= 

nia. Obecna droga niwelowania tego niekorzystnego zjaz/ish-a prz^: 

wprowadzanie pomocników - asystentów? obsługujących urządzenie 

nie jest perspektywie zna ̂ głównie ze względów ekonomicznych«?, 
h pracac,h konstrukcyjnj^ch należy wiec poszukiwać rozwiązań udo- 
skcnaleala metod kierowania komputerowys'^ procesem symulacji# 

Przewiduje sipj że stopień ukształtowania umiejętności 
praktjrcsnych słuchaczy? po zrealizowaniu pjrsedstawionych pony-* 
żej propozycji pozwoli na inne podejście do organizacji real™ 
nych iotow w czasie praktyk lotniczych naszych słuchaczy® Obe­
cnie funkcjonujący system szkolenia lotniczego nie dopuszcza 
kompleksowania kilku ćwiczeń w jednym locie szkolnym® Uwarunko­
wane to jest głównie szybką utratą percepcji słuchaczy na sku­
tek smęcsenj.a. Szybkie męczenie się słuchacza z kolei spowodo­
wane jest koniecznością rozwiązywania uDVijoh zadań lotniczych 
po ras pierwszy' w rea.lnym ?tocie«. ?o?ioduje to kierowanie dużej 

części UYïagi słuchacza na nowe zadanie^ kosztem u?/agi koniecz­
nej na opanowanie pilotażu«





6̂  ?20?0IiCViANA STEJJKTUAA CACAN'..ZACYjAA Y/YZ3Z3J J
SZAGAI LGTAICZEJ

Av-)-acoTżanv y: cseści 1 algoritin progncaoaania procesu 
kształcenia tec-retycsncgo /patrz rys^ 1 ^1 / ¿aro os^^ai-Acą
A O Ś C  r O  S ’C U .™ U j O S ' C W O T Z C .

-,-f ;ry organiraojjnej Ayrssey ai...“
cerskiej Sokoły?- .uotniose^^ Stąd też ta prQ'D...sro.t3 aa s^ao-a sj.o
treścią rosv/ażań niniejszego rcsdriału^■? /

St'"r-ktirre orr-3.nrz-.B,c3-'r;i3.ą dczemr nio.Si.A-. ot.AĆ:'v,'-. c?,c- m-iS, >-r-
bz, Piemssy to nsprarnienie i rodemrsaoja rstniepącgca -i 
ktur dla poprawienia icn r-resa kiercs/niczs cn,̂  j.anrc '■-■•-
oraz inforrnatj'csnycn^ Drugi sposób prsypęty do realraacpr 
w Drsupadkii stwierdzenia niemożności uzyskania znaczącej popra­
wy procesu kształcenia polega na smianacn radykalnycA*. Zmiany 
powinny byc na tyle grycouae aoy dary mo/̂ r-wiosc Oorą<;_,n.-*.ec.i..a •>
łożonych' celów. W dalssyoh rozważaniach zostaną rozpatrzone ko-̂  
lejno ebydws sposoby. Przypomnieć należy, że omawiane w rcsazin-^ 
le 1 niniejszej rozprawy u?jarunivOwan;.a-"metodyczne programowaaja, 
orocesu kształcenia teoretycz.nego wskazują na xstn±enj,e dv»Ov.n 
dziedzin; dydaktycznej i instytuojonalncA tego procesu^ li?/zgup'- 

rdhlariis' l.'ch-podczas- -konstruowania struktury crganizaoy^ne^ jest 
nie zb-pdiie *■ Proponuje srę sstcern« a,Dp’ najrsto i.nrê xsze elemenuy 
tych dziedzin podporządkować zastępcy kos-anaanta v.= Oi>jj ds# a yaais.- 
ty-cznycii« co zostało pokaz-3,ne na. rys* 6 * 1?»

Z prsedsta'wienych na rys® 6.1. elementów struktury kszt’Ciu-* 
cenia^ katedry przedmiotowe odgrywać będą priorytetową rolo 
w osiąganiu stawianych p r z e d Uczelnią celów kształcenia teorety­
cznego-» Elementy 'pozostałe5 zarówno podległe bezposredn.j.o s.astę*»' 
pcy komendanta WOSL do^ dydaktycznych jak i wszystkie pozostałe
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Rys* 6.1. Uwarunk07;ania struktury organizacyjnej kształ 
• ■ teoretycznego słuchaczy WOSL.

cenia



pov;inny współucsestnicz-ć v; t-yorzuniu -a^wBjmalnie dcgocnych 
Vs aPB lil/C O T.' 0-J.o^ iT^GS.a — ZdLC -u. ¿/-U ■• ••*• ^ 3v. ,.-..r-- ^  v£;2. «.

T'yBSBB Oficsrodą Ssi:clę Lo taić są aoźaa rospatrj^wać ¿aao 
strs\ktara cagaaizaca¡jjaą tąpa ssaa,dowo—.lx.aaowego w acopap 'Bas-™ 
trsa sr,a:̂ '̂ aai si§ alcacatą tjpu linioaegOj fanko¿oaalnego cras 
aonocpcgi pienia sintenreao.nycn^ fraktupąc moderniznei § pako 
Doo'ranianio o/iczi ncnnetrznyca należy okneślić konieczne saio,-- 
ny n sjokpaie kiorOY;ania Uczelnią^

S teorii organisaopi i kierowania niadonô , że sprawny cyn.
ten kiero”o,r.ia poninien ckmakterysoaac zig takie i nalorani pak: 
Zdolność do n3'p3?acoayaania opkpnnalnyck rosniąsan.. noślio^osć no,- 
peanienio, dobrej organizacji i należytego sacezpiecza:iia reali- 
zonaną-ok prnedsięY;zipĆ7 krotki czas reakcji czyli umiej ptnaac 
szybkiego podejnozania nlascinych decyzji i doprowadzania ick. 
do nykonawcćr, okenoria rj angażowaniu sił ̂ ćrcdkóc/ i energii^ 
Biorąc to pod uaage zaproponov:ano 'Zastępujący system kleronenia 
/patrz rySi. 6»2/?

Ha rys® 6«2-» przedstawiono podstawowo sprzężenia wi§si 
kierownicz-ycn z propozycją usprawnienia czynności zbierania, 
i przekazywania informacji^ koordynacji zadań 1 przedsięwzięć

i
oraz ich ewidencji^ Bernu celoTri mogłoby służyć Oentrum Informa*- 
cyjno^-Dyspozytorskie jakie należałoby wprowadzić v? strukturę 
Uczelni, Można oczekio;aćj iż usprawnie:iie w ten sposób funkcji 
kierowniczych strukturjr organizacyjnej powinno poprawić możli­
wości osiągania zakładanych celów kształcenia teoretycznego pod- 
c h o rą ż ych ^ ■

następną. popi*a?vką może być przeniesienie podporząclkowani.a 
słiiżdoowego biblioteki naukoy/ej i. ośrodka naukoyej informacja 
’wojskowej pod koni,peten.'Cj0 zastępcy komeicdanta dso naukOYiO
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teda.;c-=ii- :Slóaaicż wą::r::,iaon7 co struktury ..ydoiał naukov;o- 
dadaccoy v> pionie zaatępcy koaendanta dOSL da. naukcncbaaaa-. 
ozycn nnożliaić ponisien nadanie odpowiednie;] rangi oraz za- 
eenaienie oaponiedniego peeiomu pracorR nauiiono-badaiicayra pro- 
wacsonyn w Uosslni. iniany ae, prowadzone w ranach zasygnali.- 
Eonaaego pisrnszego sposocn /'poprawiania strnhtur, poswa„a;ią 
na stnorzenie wizji g'crustury organisaoyjaei hCSn w „ warrana-'.:, 
00 zos-iaio przedstawione na rys. 6,3« S a rysunnu tym saznaozon, 
-órnież nSówne o;ipzi funhcńonalne w postaci nadzoru speojac....s i.,y- 
csnego odpowiednich pionów zastępców Icosendaata V.OSh naa -0 4 /0- 
wiaciaiaoysi in zs.kressn hsztaioenia Katedramc / zaaracnn/. 
prEedstawlone więzd. funhojonalne jah można sąderc, popraWj,ą 
?:-aiteoz;iośó prooeśu kształcenia teoretycznego gró-wncs poyrze- 
usgodnie;iia treści kształcenia z uwagiędnieniem prartyki hot-

niczego«
przedstawione powyżej propozycje scdernizacyjne mogą, zda- 

„nior.. autorów rozprawy, poprawić w pewnym sropaiii warankr rsala-  

zac.ji procesu kształcenia teoretiooaneg.o, hotjrohczasowe doo-wiad- 

czenie oraz przeprowadzo-ae hadania wskazują jednali na fakr, iz. 

obciążenie systemu ’kierowania Ucsełni dowodzeniem pułkani sBiio,.- 

nyn?,i i  Ezkolao-bojowymi nie pozwoli ?; dalsz;.cn ciąs^u na .zrerowa- 

nie należytego wysiłku na kształcenie teoretyczne słuchaczy. 

Hależy sobie dodatkowo uzmysłoTiić, że cały tsn ogromny wyszło- 

służy jedynie kształoerJua-pr-aiityezneniu ok. 48 % słuchaczy, gdjfz 

resztę stanowią specjalności naziemne. U'.vypuklenie na rys. 0 . 4  

miejsca Oddziału Szkolenia i  Pododdziałów Szkolnj^ch /miejs-^a 

kształcenia teoretycznego/ na ogólnym tle  organizacyjnych 

tur Uczelni uwidacznia ogrom poczynań kierowniczych 1  pr..eas_,, 

wzięć zabezpieczenia jakio muszą być skierowane poza sferą  

kształcenia teoretycznago«
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rrC''̂ ad;:ozie Dadania i c'^asraacje doaicddjj że Yijżcaa Ofdca::.'̂ 
sda Szkoda 'S-tnlcza v: arowej ażrukturze oraaniaaoj^neo posiaz/:, 
aezyatkie eleaenty ndezcędne do zapeanienio, ałasciaopo proceoa 
kortadoonio. aaoica słachaczjc Sleaenty te. aystepu^ące także 
a każdo:] :laae;1 apższej cdioerskiej szkoło^ są -isdnak nieco i:oo.’"- 
Gze:] i:oi:loGzczcne i oodpo^ządkonane«^ Pô iadto takie elementy sorz.- 
ktury ]iak ezaab szkoły oraz ^ednostkl przeznaczone do kształć z-- 
nia praktycaniego słnolcaozę' npodabnia¿ía naszą Uczelnię bardéis:} 
do zaiązku taktycznego niż do ayźssej szkoły aô pckone}}̂

■7 zzk„a-ku z tym. daYą się zauaaż̂ ć̂ tendencje do tralctô na- 
nia Y/yżczec G:Yicer3kiej Szkoły Lotniczej prses przsłożcnych 
z Dorcdztaa boisk Lotniczych jako saiąsku taktycznego z czego ' 
¥;ynika stała dążność do podporządkowania rytmu działalnoŚ3:Y 
Uczelni do rytmu plancmania i działalności odpQnion.aiegs dla 
ynd.:no stek-bo-j cnych.. Łzie je ń̂.p to ze szkodą dla procesu kształ­
cenia. Z drugiej strony naturalne podejście Zarządu Szkolni'-"': ;, 
Ucjskorego do Ucssinl i nieunzględnianio z' jej strukturze els-' 
mentor związku taktycznego prowadzi do_ niespojncści stawianych 
zadań i wymagań^ Biorąc pod uwagę p o w yższe uwarunkowania propo-' 
nuje się zmianę podporządkowania organizacyjnego elementów sys- 
temu kształcenia jak na rys. 6,5»

Froponcwana ■ tu'glpboka'rBcnzgaüisaGja struktury organizaos’- 
nej n3'żsssj Oiicez'skiej Szkoły Lotniczej powinna zapewnie właś­
ciwe miejsce procesowi kształcenia teoretycznego w odniesieniu 
do procesu kształtowania umiejętności praktycznych podchorążych 
personelu latającego*. Zdaniem-autorów oddzielenie pułków szkol­
nych od struktur3r llO SL zapobiegnie w Bposc-b radykalny możliwoś­
ciom manipulowjania. czasem prz-eznaczonc'm na kształcenie teoretj*-« 
czne VI zależności od potrzeb kształcenia praktv'cznegOc
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Kośna pnoK^ąć. iż doto-ñc“asoné ogranieeo.nic esasu nysioacnonr;;: 

na kastañoenie tecrotyesne i pełnienie iimncpi nodąsku taktp".-o- 
nego n sposoo naturalny sanilniic, co pocostape n sgodsie a ot;-- 
cnp̂ oii tendenepani pelitresr'"'ni nonep dońorprny nepennep^ Vi"'r':p-' 

pupące T? obecnep strukturze organizacp^pnep ujemne sprzężenie 
enrome pclcgamce n:o agraniesaniu esasu na kszoaSconie teoror: 
csne uzaBadnione nicmożlmodcia '’pokonania saded. kształcenia 

eraktP'Cmego przestanie dsiała
Obiektynnie igtniepące vg'sokis nyr,agania nsględen orguri- 

sao:̂ i iotnicmch araktyk rocokorażycb irega się urzec ap̂ n istni aa.:'

n puu.na' s::orny i szkolno-bopos;ych podaor ządkcnanych be z na -

średnio pod uoo-ódô '"ao kopek Lotnicsycli^ "udatkonycn badań taki:: 
rczniąaanie nie nauagac 1' dotyułiczascnsp praktprce kształtanabi- 
uniapet-nodci praktp'cznych podchorążych Ŷ yższep Oficersklep Sako- 
ły Lotniczep od 9 lat zadania takie realizupe podległy cy;̂ nizpi 
pilskiep pułk w babinoście« Corocznie ck® 40 podchorążych cmaa’-- 
tego rocznikaj pr2yszłych pilotón samolotón odrsutoag-chj u p'’.u:k" 
tym uzysbipo średnio 80 geds* nalotu na słuchacza,? hie notupe 
s i ę  przy tym odbiegapących od wieloletnich statystyk naruszeń, 
zasad bezpieczeństwa lotosu a poziom kształcenia ¿test porownz'- 
walny z pozd-omem uzprskisianpm \7 mac i er zys tych pułkach szKolnO”* 
bopourch Uczelni,» W takim uięciu dokona.no próby określenia stru-" 
ktury org.anize,cyrjńep WOSL ?»g wariantu ul, co zostało przedstaw 
wio.iie .na rys, 6*6»

Oczywiście w tak upętep strukturze rozwiązania wymaga,c bp™- 
dzle problem yv’s pół pracy metodycznej $ planistyczne j oraz kontrou*" 
aep pomiędzy Wyższą Oficerską Szkołą Lotniczą a jednostkami szkol­
nymi i sskolno^bopowyiTii podległjani UowództYra Wopsn notniLczępcni, 
Pełną spóphiośc vi t̂nri zakresie^mo.że zapewnie zastępca komenaantn 
WOSL ds, liniowych z jego wydziałem w proponowanej na rys, 6,6„
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strukturze® Zacadnleria prsjrgctcrania personelu insorunoerou-n- 

gc do Y-ładciwego pełnienia funkcji nauczycieli sauedu mogą cyc 
oDarte o dotyeiczasoęrr system sdokyuania prseo nicłi niezbędnych 

knalifikacji lotniczo-dydaktycanycn® iynienrony v/yzeę uyc;̂ „..au 

służb lotniczych, podległy zastępcy komendanta 1031^ poTyinien 
jednocześnie seoim zakresem oboyiąskón obejmować planowanie , 

oraz nadzór nad praktykami podchorążych innych specjalności 

kształcenia®
Imienna ilość lotniczych eskadr szkolnych w pułkach /rys.-

pouyoll- na- dynamiczno dostosowywanie się do ilościowy:en 
potrzeb kszrałcenia personelu latającego^ b okresach smniojsue- 
nego zapotrzebowania ilościowego eskadry te mogą przygoros/ywac 
sie i cełnić io.ne funkcjo, np^ Y7Qsposnawcseo Dodatkowym waior'-; 

takiej struktury, pr sy sap er nr e nru wykorsc s ̂.y »va.a.--a yrz.es puuU™ 
do szkolenia słuchaczy dwóch lotnisk?, jest moziiwosc znacznego 

zwiększenia ilości w;ykonywanych zmian lotnych ?/ porównaniu do 
struktum obecnej«uedna^'y o’dnDn'hcti'' p_.anrsrycs-i.i.o*”OrgaAii.z3.ĉ i ę_,na 

jaka może być czteroeskadrowy pułk szkolny lub szKolno-^boęoYjy, 

zamiast jak dotąd ~ 39 zmian lotnych w miesiącu^ może wykonać 
do 60 zmian lotnych /przy założeniu wykonywania lotów dwoma 

eskadrami na dwóch lotniskach/^

Przeprowadzone badania pozwoliły stwierdzić, że dotych-- 
czasoYifa struktura organizacyjna hOSL nie oędzxe odpowiaaac ros* 
nącym wymaganiom procesu kształcenia teoretycznego w przys,.o±oś­
ci. Dokonanie niewielkich zmian może doprowadzić jedynie do



Gzoscie-łogc) sp

na IrsrtrłciU3ÍS

:n.;L3ni?, ocsckivRc'>c.yiraino 3’;?zsau-©Gi©a.i,6 -a.

3an 1 saica:."ch. Ucj z e 1 ni. 

Iro.rai3 0  sie dalo '*1'̂ r\ano zmiany n odecnie istniojąccg
strixntnrze ’ - Zmiany ie poioyaja na nsixniaciiA ;ú pcdpor3 aanc'''na::-'v 

idSL iotníczyon pnikan aznoinyon oran liknidacñi sstabn szkoły 

^p>o p"'̂ "■'̂ ontn rełniacomo fnnkc?o sniazkn tzkiyosnego®
Pałki ozkoine i Ezkclno-ko:'Q-v;e, s naoji cñaraktenu r""-o:̂o.: 

działainości^ wnyiayar^ skierowania pełne;] uwagi na proPlamy 

nraktycznayo nykonynania loton^' kszelkie irudncści /obicki""’-nn 
i auoiektyrno/ vy-iłuiayy czao, ktery dodatkero .należy przernn—  

OZ'TC na osinyo.ni-a założcnych, celów szkolenia prakt:ec2 n.ego #. u a ■' ■: 
ten, do tsp pory. kompsnaDonny był.koszaer: czasu prssznaozoneyo 
na kształcenie teoretyczne, kyoronadsenie problemu sdobynanin 

umiejętności praktycznych poz-a Uczelnią^ aorona.nre wyrasnog5 
rospraniecGZiia orranisacy jneyo 5 posv-oli na gtabmne planoname 
i Gpy£,.ri5»'zoran.i.e prccedrnięzozrec ciycic.rcyc snycn^? i/0.rona..nw-.e p...

D O no an e ,1 zmis..ny pozv?’o3-X ror.nier na xxywi.c.8.c]} 0 ss^shu u czelna ̂ 
w rozumieniu jego dotychczasowej funkcji«, Ten element struktuz’j 
organizacyjnej 5 dotąd służący organizacyjnej integracji wielu 
jedno srak wojskowych uchodzących w skład WOSL^ stanie s i ę  orga«- 
2i,s3i inPorrn.ao3?";jnO'̂ K.oo~3G.7y'iiacy,jnyni procesu Q]/v’..aivi,̂,yCíu-̂ iSgo« 1  

to \N pełni osiągać cel główny uoselni*
Piony organizacyjne podległe poszczególnym zastępcom komen­

danta WOSL przeznaczone będą do zabezpieczenia. u¿:ascruego prze- 
b i e gu p roce su kształć e n i a t e o r e t p" o s n e g o w s z j  s  u k ±oh p r 0 s- e n ., o v7 a, —■ 

nycłi w Uczelni specjalności«. Rozdzielenie lunrcji zaDezpxeczenia. 
technicznego od kwa t erm i s tr zow ski ego i podniesienie stanówisKa 
kwatermistrza do rangi zastępcy komendanta powinno zapewnie
1 Por6v"ri8,.n.ia FiOŻn.9, dokonać ze strukuurą organj-sacyj-ną hLo,u 

prsedsuawioną w części 1*
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. .  C h a r a k t e r u

'-ao sic UJ p c h . .om  j o d a o u c i  i  h o n o r u . ^  o e a a j a

z a r a d n o  SC i  a  s

r̂ ariac u •iaiar.iu v;ytruarośc3 starororosc r srecj

¿C"'au,:Le
u u l a c ś c  i  e s t e t  j G r n o ™ - h u l t u r o r e  J ;

>jrac Y'railireść ra piękno prrjrodj i kultury zî

ccczjotsęI
pcsiaBĆ usunęętnoSC ekspresie przeżyranego piskna v/ dzia­

łalności aauodonoę i życiu prunatnjn. 

o<, Pcsuan zaiodor:jch;
urnieć podoorzaikoaac sic rola pruerozonycji a uznać cacz-" 

kasy ęako nakaz służby noęskcaeę? ■
_ -"yja^jrad c:ysoaą c.yscypaane csooasuą;

r e s m k t m a G  oraz scasie- a nokaacmae praesarzegac 

miny i  o r s s o i s y  n c i s k o a e ;

- być gotoryn dc crsyęęcia na siebie oapcniedsialnosci za

skutki podiptych decyzji: ■
- posiadać umiejętność formułowania opinia i sądów u spo­

sób odcouiedsialny i rozważny* wynikaęącyen z racja uOa.e/v i,,« ■•••.- 

nych« a nie nastroju czy emocja®

_____ 7.̂. Kwalifikacji z-awodowychs
- dążyć do systematycznego podnoszenia kwalxfj,.racĵ  za-,/o— 

dOYUcenę eledaić reswoj nauki i tecnnika woęsnoTjejj bv/'-/i■-¿.•u 
poszukiwać nowatorskich rozY/iązań^ posiadac'umiejętnosc rącze-- 
nia własnych planów życiowych z pełnieniem zsm/onoaeę ŝi-u/jly 
wojskowej, umieć dostrzegać w tej służbie szansy rozwoju osobis­

tego i awansu życiowego;



posiadać poocaoic duav se siuscy v/ ludov;ym Woj siró Pols-- 
Wici 7i charci"'”erso żołnierza zawodowego^ wyłasywać umiłowanie 
swojego zawodu wyrażające się w’ silnej wiesi uczuclcwej s tra­
dycjami LW?o a sacaegolnie LL?;

posiadać choć przodowania i dążenia do osiągania .najsyż- 
szych rezultatów pracy;

- dążyć do sarodzislnoścl w wyhonywaniu zadań służhowycu. 
szczególnie w ecdsjniowoniu decyzji ?; slotonp'cli sytuacjach*

3.» Ksud-ifihacji og''lnychs
W zahresię wiedzy i umiejętności społeczno-politycznych;
- umieć wykopzyst;;n'̂ ać prawa ross;oju społecznego oraz pra­

wa dlalehtjw:!;! do .interpretacji i wyjaśniania zjawisk społeczno- 
-politycznych sac.Iiodzącyc.h w kraju 1 na śniecie;

umieć dokonać samodzielnej Gceny^ interpretacji i wrrto- 
śoiowania zjawisk z pozycji ohywatela^ współtwórcy społeczeńs­
twa socjalistycsnego;

- znać aktualne problemy polityczne^ epołeesno-ekonomiesno 
i ideologiczne występujące w kraju i na świeciei

- snąc układ stosunków międzynarodowych« doktryn polityca-. 
'''"nycbii źródeł- -zagrożeń imperialistycsnych;

- snąć podstawowe prsz’ca rozwoju prsyrodĵ  ̂ spolecseóst’wa 
techniki i sztuki^ jako główne komponenty■rzeczywistości oraz 
ich wzajemne stosunki i związki przyczynowe|

sna,ć historię oraz tradycje ludowego Wojska Polskiego« 
jego rolę w funkcjonow/aiiiu kraju oraz rolę jaką spełnia w Si*-' 
łach Zo7cojnych Układu Warssaytskiego;

« znać i umieć stosować podstawkowe‘'metod:/ i formy pracy')
pa.rt5'jno-politycznej i działalności ideo?/o-wycho'wawczej w \̂«’ojsru;



-  "i'Uioé stosor:^..á pcd'.¿;02 i c s r i 3 seo;;)ologicz^ne i  psgc'io lG g:.--  

CGG.9 prG.v;-:’. 1 sa^ ad y  y’ o r o c e s i e  ksstadto-'o,r?.ia  o so b o a o se x

rGT ’
voaladac uniejpinosei DD'~r.a’í/anla i ksstadtov-'anaa ogoIdG"" 

aoéci ¿0:b';.ÍGr3;/a -py>or3T3tj’r'aria przykładów hiatorp^cznyoa do 
koołałłoaaaia iak paóróotycon:po?i i liiteraacpoaal:iskp’'C'3ayO-0 po*™

- oaac cGiągnlęnia kaktary áwiatowop i opcoystej na pooÍG--' 

nie ia:okli'̂ 'ko.;iaGyni konoakt o tvíorcaai oras krytyczną oconp ¿z--n 

sctnkkI
y onkrcGie nkedon i urniejetnoácá ogolnokształcącyckn
- potrafić opisaćj ssnalisorać i sintorpretować sa ponesp. 

motod i popfó roatonatycsnych obsernenane procesy i spaalska, 

s'ystponpącs we 'ospołcoesnoi nauce i sztu.ee wopenne^;
- rastC'GOo;ać zdobytą wiedzę matematyczną do rozwiązywania 

problornća^ zagadnień 1 zadań cblicsennov.;.nn s taktynij p r o m “- 

dsania om.nia? teclniki iotnicsep, eiisp-ucataopa. sprzęgu oraz

zabezpieczenia działań bojowych.; .
notrafić opisać i naukowo zinterpretować zjawiska zacho™

dzące r otoczeniu i technice wojsKorej;
- Dotrcifić ZiSstoso”.’S;ć zdobytą vmecizę z fj.zyAÍ i cn.enij„.i. 

do roZTrlcssywaiiia problemów doriodsema, i. eksploatacji sprzęuv.i. 
lotniczego u Y/aruńkach pokoju i- działań z oro 3 ny on na pr¿»y EŜ -yci- 
polacli walki oraz- do dalszego procesu kształcenia;

™ posługują.c się środks-Hii mfermatyesrą/mi Yyiuorsyou^ii.ac 
do rozwiązp^w.ania zadań wojskowy^cli salnsualowans systemy i.n.to..rnia- 

tyczne w wojskach lotniczych;



'  p o s ł u g u j ą c  s i o  o u ó o g c r ú ' u  

n i c  o c  i n e  d o  o  o r a ć c c g - ; ; u n i i

i n o o r r s i g ;  c z ; o . g r i  o u i o 7 : a c  a l  

n c o g r a u o u  k c r p u t e r o u u c i i

^  j. p  - p  a u v ; a d z i ć  u  j c ' g r r u  r o c y j o r i u  r o n o i o g  i  d i a l o .

_  Q ;C; ,C>̂ f i  ^  f i z n a j c n o ś ć  o

K n a i i z i k a c j i k i e r u n k o v : y c .

/ s c a n i c  p ro n ta  pod VíOgiad-r odiadniouTro s a r io o 'a ja c o  poćlrto,or>rp '̂ 

ino  ono,¿e m c n ią c e g o / ;

~ c o y t a d  00 o r o o r r i e n i o r  n iaa .daptco/ane-r  posj^^ru r o s y “ 

t e r o t y  o g d ln o .  o o o iln cn o ?o ic re  i  fc;.ci:oT;o oz^ry '^ 'y k o rry s ta n iu  a ło  

n i n a ;

-  iornncrcovac k r o t n i e  ry p o ic ie d o l  p io e r n e  s u r r g lc i n i e r i o ? - :  

r a s a . i  o r t c r r a i i i  r  E a k r a s i c  o p is u  p r r e d n i o t c r  i  s y t u a c j i  ,o ñp'~- 

c i a  co d z ie n n e g o  i  p ran y  zs,nodonej;

-  tk u n a c z y c  typ en e  do’iruinenty r o z k a o o d a u c o e ;

__rc.

9  ̂ Knai-^..

p; s a k r  o s i e  u r e a z y  i  u m ie ję t n o ś c i  ogoinowo js k o u y c ł i :

-  um ieć r in tc r p r e t o o - a c  t r e ś c i  regu lam m oci ro p sn o ry cn ^  

p rr e p in o n  u b lo r c z y c n  i  podctanomych dokiimentón n o rm u jących  to k  

ż y c i a  n o js k o r e g o  I

«• umieć castosonać p r z e p i s y  r3gui amxnou Srr Zhropnycn rH:.: 
we Wozystkicłi driedzinach-zycu.a--nopsK:onego;

um ieć  za.Do'biegać pon staczaniu nypadicew iis-d.zwy"c sa,jn.ycji 

p r s e z  o d p o w ied n ie  d z i a ł a n i a  p r o f i l a k t y c z n e ;

■— u m i e ję t n i e  i  rozna-sn ie  dobiera ,c  s ro c im  d3’ scg/p-Lma,m0

?ipł7/nające na u t 37£;ymaaie d p 's c y p l in y ;

-  um ieć z a s to so w a ć  t r e ś c i  s z k o l e n i a  s t r z e l e c k i e g o  do w y ra ­

b i a n i a  nsjv^jkix u m ié j .ftn eg o  posnugiTza-xira s;ię o ro n ią  s t r z e ie c n ą .  

b ę d ą c ą  na my^posaźeniu pododdzia łu^  prov^aasié  z n i e j  c o x iiy

i  u t r ‘3ymy'/iać j ą  ?v" s p ra w n o śc i  t e c n n ic z n e j  ;



- ':::niC'C zint0rpr'3tcv:ać poGtenov/isni'.a ẑ egulamirrz 
wo¿Gk lądoaTca?

- v.rJ.cć ccznic i porównać rnożliwc-dci co;icwe "jożok c/aaa- 

nych i niecrsy^iacj.ola;;
-- umieć siu.terpretcv/c.ć ogćlne zasady 1  sposoby prcuadz'"'-- 

o.ia ualbi prsoo acjsća ":łasne i nieprayiaciela u uarunkac/:, 

scGsouania kozuzenc ionalnycb sroakoo? walki ¿ak i broni rasowego 

raieniai
- umieć sinteroretować zasady i sposoby’ sabezpieosenas^

co;̂  o"'op:o t, wateriouos-o-óechnicznego i być; w ego do szcza ola oo/'W'" 

lisia;. I
-- umieć zinterpretować przepisy dotycząco gospodarki mie­

nieni, wonskowyn i roujonalnym gospodarowaniems
- umieć zdefiniować i zinterpretować podstawowe akty prsw’-* 

ne i normatywne regulujące działalność sruzDOs:ą cos/oaoy v; cza­

sie pokoju;
- umieć wyróżnić podstawowe sagadnienaa niędsynas^aaowegc 

prawa wojennego oraz prawa wojskowsgoy,
- umieć zastosować w praktyce poznane zasady działania 

pojedynczego żołnierza na polu walti;
- iiTciec Drowadsić sajsgcia dydanT-yesne5 rnstruktozie i ire— 

ningi na wysokim poziomie organu żacy 3 no --m et o orj c znym;
W za.kresie wiedz'y x urnre.jptnosci ogoi.nodow'OG.csych.i
™ umieć zc3.efiniows.ć i oD3 a.śiiic pods'cswuo'we pojccx-a sstUz‘-„ 

wojennej;
- umieć zdefiniować istotę i znaczenie walki;

Lirnieć opisać wsoołcze.sną ¥ia,ikę oraz zvp/szcsegoxíiic torou-vX 

i sposoby jej prowadzenia;



- v o p ü d s ' v a " : ; o " : y n :  CipG:?ate:-i pojpaj-OT;yin w 
rZ'G Gcv;?azzaaa 5

uai'̂ o uGGCj.adac trezci dov'odzenia ao^skamii
- ;■; toGG'VG,c Yv zraktyce sasGc.y spaaanepa daiazania a aov:c■ 

r,\a rOYs::ax.l oras ayacnyaac edeaontjr teorrai syszsaoTy
■;V aadrsaie aaie¿etricéci adaptacjií
- daiałaaiaa a sp'taaajacxi naY:Tc:i a nxetypĉ r'yc/i; 
udr-aaar-ad zauianie i autorytet u prsełotciâ rch i kode:u-

- uataiic GOGstb sayotiego i spraunegc deaodsenaa r uarv;':.
i:aoh a-ieaisjacyc:-- sij aytuaoa na pola tíe.1>cí;

- unyEkaó nnlejgtncsó sEj’Dl-áej i trafnaj oceny ~ynuao,.„ 
oras rryrycrucy oceny áretocieka;

- uykane.c cię urie;; ctnoicią niuelouania negatywnych ẑ iounc
oddni'".łiijących s ctcozenia?

y sahr:'3ic sanokccte.łcenna'  ̂_
 ̂ande o dokonać krytycsne¿ oceny własnej wiedzy oras wyna- 

kaiacei stad octrreoy doskonalenia enoje;] esooowoser i nwa-cc...-c*' 

nacji ranceowych;
* ■ - cwewa, c u.IuÍg j p tno SC a kocipencirarnego groniâ -Z-eiii'-e. a.c.„ t.o.. 

łów sawierających informacje niezbędne w swojej asiara^noscw , 
służbOivej|

umieć ocenić przydatność materiałów umożliwdających 
pogłębienie wiedzy ogólnej'i wojskowej;

- \yykasać się predyspozycjami do pracy z ksiązną^ opraco-^ 
Waniami naukowymi, aktami prawnymi i innymi dokumentamr reguru-
jąoymi G.sls.łalriość srusoowę. dowódcj |

- umieć zastosować zasady tajnego aowodzsnua oraz

prowadzenia koresponaencjU|
- potrafić zideatyii’Koraó i opisać podstawowe doi:uraenty

bojowe;





- -nie:; rO/i.łożyć nil:“ n 'vnlce n trudnyc-h. naruiiJcacb '1-'n- 

ao-ych i rbnoeierycenno’: n dłuyin cnresne;
- racdo::ialriie uńnv^ac Irodnon odnoT,'̂ " elclogicsnej i peye:: 

ternii n odlnarsariiu dynpozyeji psyohofisYcnnych;

~ 'rcalroj.Qnal nlasne ©nocde i realcde n? sytuacdacb nn'j'--"'

*" prnecinsta'"inc nie sdaniekoni zniechęcenia^ frnntracdlc 
clrachn 1 cnnihi cytuacyach sagrońenia“:

_ -;ylj:::vr;,e dla nłaenjch dcętreeb dostępne srocki knltnry 

flayczne:; adekwatne dla wynond'a służby aodekonei 1 sainteacoC' 
nań erortonyoh;

- 'onnsy^ac nnononą prezencie stancniąoą nzcr do nalladcre

lOi, K^;:allllkc,cói specjalistycznych«
k zakresie nledzy i miejstnoscl taktycznychs

- naleć aykorzystać n swojej działalności służbowej snajô -- 

mość struktury organizacyjnej ̂ zadań i moáliv'osGi bojowych pary.: 

klucza i eskadry samolotów;

-> zrac zasady i sposoby działań różnych rodzajów lotnictwa 
własnego oras zasad współdziałania z naziemnymi środkami obrony 
przeciwlotniczej i wayskarni obrony powietrznej kraju;

- znać zasady i sposoby prowadzenia walki powietrznej oraz 
szturmowania obiektów naziemnych« samodzielnie i w'składzie pary;

- znać taktykę działania i możliwości bojowe środków napa­
du powietrznego potencjalnego przeciwnika*

W zakresie wiedzy i umiejętności techniczno-specjalnych:
a/ dis, specjalności pilot samolotu odrzutowego:

- umieć z8,stosow/ac \7 praktyce znajomość elektronikij. eiek- 

trotechnikij mechsiniki^ automatyki5 balistyki«' meteorologiD.





rno-ili^osci , c c r i  cn:i;;̂ łcwc6'c;
■'■'CC-C c iiG,cxc.'.&o po;i!ocy y cccicic ki-ccoę/ynćy cskcyncii. cky''-̂  

'cnycri oędąoycłi w csccególnycri sytuacjBoh;
- po';;rc':'ió ayproyadzaó ccłasics statki powietrzne r pmkc 

doyoanc” do proeprcwaicenia ataku u stosunku do C0 j„u posuec;;?ce''>' 
po luk nacicrneaoi

- uTcicć cureciać niebezpieczne spaniska pogody z uykcrzpc';- 
tanieu ętatorego sprzętu raaiolo-kacpynogo;

3  na 3 i umieć stor owa ć u 0 0 0 3 0 3  dziatalnasci słu.tbo;vc?,~
-:gnu^żaria lotos; n orssstrzsni couietrznet Polsklin̂ '

Esscnypospoiitoi ludê ê;: ̂

- znad i uricć ’■pckorz^^rtać przeznaczenie i dane taktjczno- 
tecnniczno sprzętu radicriauigacpgnego i radiotechnicznego dc 
kicrcuujiia zaiogaui statkos; pozietrcnych |

™ uuied sast030v;ać tooretycsne podstawy nawigacji do zaoe: 

pieczenia lotów;
*- umieć wykonać czynności związane z naziigatorskim przygo­

towaniem sic do zabe2 pieossnia lotów;
- potrafić prowadzić osobistą dokumentację nawigatorskąj
- umieć praktycznie wykonywać napronadzenia pojedynczych 

sanolotór na cele poz^ietrsne i naziemne w różnych warunkach 
£sr-axacji nawigacy jno-taktyczne j ;

- uz:;iec praktycsnis sprowadzać do lądowania pojedyncze 
statki powietrzne z wykorzystaniem radiolokacyjnego systemu 
lądowania. |

'« umieć kontrolować ruch lotniczy w bliższej i dalszej 
strefie odpowiedzialności lotniska5

snąć przepisy oraz zasad;/ orga.nizacji lotó?» r umieć 3 0  

stosować w praktycznej działalności®



Zał ąo znilc 2

AYPROwADZAAIA S OGOLAYCH CALCA 
ASSCALCLAIA CALCA rLcLLAICAOCATCH Z AaAIGACJI LOTCaCZEC 
ALA -SLLCCALACŚCI PILOL SC.AOLCLU ięALDZAIAEOAEGC

TjrilCn;- opai:o-’-a::La prograau praedaiotu podchorąży poar^o

- O7'0 oodnd8 poocrądre.ć się terminologią nanigocj jną;
- riykcnaó podgto.oomo pomiory narigaoyćjco na mapach lotni

C2"'Ch
interpretcnac i prsepronadsić analirę naPlga.oyJn;

elem entcw
^'honac obliczeni “''i7ane' s 7vpLynem zhatru na Ic

ku ponietrznono i v;y'korzystać pe do przygotowania się do lotuf
- określać parametry lotu przy pomocy pokładcmych urządzeń: 

pilotaże v:' o ~-nc.n 1 gac y c o.y c h ?
- ckn^eślać saistniałe błędy podczas lotu a po ich uwzględ-^ 

nieniu obliczyć poprawki do warunków lptu|
- przelicsać elementy radionamierzania i wykreślać linie. \

p o z y o y p n e na mapie v celu wykorzystania icn do określania pozy­
cji orzy:?sądomeę statku powietrznego lub ¿ego położenia \7Zgj.f'̂  
dem środków naziemnego elektronicznego zaoezpiecsenia lotów?

- szybko-: i bezbłędnie wykonać niezbędne obliczenia nawiga­
cyjne- związane z wykonaniem lotu;

wymienić i scharakteryzoYiiać csynrn.lcx sytue.cę-i- ns.i'fig3.cf,jij.O'

taktycznej;
™ zinterpretować i ocenić specyficzne ?flascivi0sci narî igoua.- 

nia statku powietrznego w roznycn warunkacn -sytuacji na.vigavyjał-j* 

taktycznej;



-  c lGko:n,c, ■■ n 3 / , v i g : G c y ; ' r i e g o  p r s j ' r a G O G C t - i G  d o  l o t u ;

- 00.-':: oov:ac no'.luG-torslio oasady o'n>onyno,nia lotov̂ i
-  c i . o n o n n ć  a n n ] , x o ; r  c b o n l o o k ' í ' ^ - ' '  o o c 5 r  d u n k c T j j n o o n  o o c o o o i i  

k i c r o o u n l a  l o t a u i  / d d . - y ,  I d P ,  I 1 Í S 3 ,  - u L / ;  u m i e ć  s  n i m i  u s p ó ł p r c '  

G C " ' u c  . c o d o  c o s  w y k u r i y n a n i u  m c l a ń  n a p r o Y v a d c o c i a  n a  o b i e k t y  d c ;,u ‘- '  

t r o n o  / n n o i e n n e /  o r n o  p c : - n o t u  n  r c Q o n  l o t n i o t a  i  p a d c j ś c i n  n o  

ladci/vani-n ?
-  vo r to rovO  i  m i c e  o . n n s a d n i c  s p o s ó b  p o d o y s c i a  d o  l ą d o n a o . i a  

n a l e t n o o o i  o d  r á r u n k ó ’v s y o u a c j i  n a n i n o . o y y o o - t s k t y c o n o p  j

-  : . r " s e p r c ' : n u . t l ó  a n a l i s ę  f o o ^ n o u a n i a  i  r o s f o r . z o r y w a n i a  u g r u -  

o o 7; n n  b o  o c n y c n  y n i o  d o  k l i Y c o o ,  ■ ' u a e s n i s ;

- oV:reóltó nasady konoroli nariaono.nda sorû u;. ocoietrsnet 
i  u i n o s : :  ^ ' r o  t o o ' : ?  d o n z “ . y p t -  n o r o y ' -  g c í u  t y r . a a k r o E i o  :

-  i n o o y ‘ n : o t : : ’ - a ć  n a . v - t y o , t o i  o b i e  a a s a d t ^  b o o p l o c s e n s t o . a  l o t d r

- sona:oa'--';:':-oo'scv';nc syotemy narigacyine ?:ykoroyst7a':ans

V; "Od atu ioton i. dolałc.ń- bo;a"oych uspobeoesr:'opo loxnic'-

CELE uBnATYCZNB I TRSSGI KSZEAŁGENIA 
EAYvIG-AOdI LOIEICSBJ DLA SPEC JALEOSCI PILOT SAMOLOTU

CLEZUTOWEGO

TEMAT 1, OGOLEA CHARAXTEHYSTYEA MWIGAOJl LOTEoGZEJ.
Cele teni8..tyoZ--Q.S «> ry/nilcu opsoiOY-ia-naa, treści- tsuia,va pocicnoj-gśy 
potj?cir.i sclis-rsdktBpyzcYiS-ć astote a z8,ciaiiaa nauagacji xotUĵ Cz-̂ oQ * 
Tresc teroa/bu« Che.,rs.kt6rj’’styka roz-víopu ns.viagacjne rojtc-s-e iiaví-i-a--"* 
cpi lotnie sep i jc,j podstanozie zadania*
TEMAT 2. MAPY LOTNICZE.
Cele tematyczrs.e ® \d yyniYra op̂ s-nowanaa, xresex ternat.a podcno-i. a¿/.(y 
potrafi: wjj’konac pod staw o?'8 pomiary nawigacyjne na mapacn xo 

niczych-i szybko i bezbłędnie wykonać obliczenia związane z xvąuanu 
drogi t» ■



nt c ’iena ‘ c a e nap :nanan; ,.an,9 naocn
Rod7>ape 1

vvaJ

-  -i i:-.

.ych u lotnie r*: ̂ .... <•'
kspćłrzednę),geogra
Ortodrons i loksod:

p 00: starania

Odreclana0 aeklanacja m?
7 *■' a o  “■ --'0'. •
. . .  .v^ .. .  .X >.. ,

raaaapaj. Oasanaar/anie punktu tenenanapcc- na poc.£'â aa"'' 
nrpołraędnYan geografacanjan. Określanie rysokośca runk'la 

t9renoas.ao. Penaary oaaerlosca i kąta arcga^ araelicsanae a- 
c.: r o ,t-.' a «1
r-T-" ' z- :M o

.Ł, ■IGlCfi:n: klRUial 1.0aU,
Cele tsnaayrcsne.. f uynaku opano¥as.nia treści tenatu podcho:rai:-" 
potrafią oklicaac na-ayp^oyino' narujiki lotu z unagieanienien po- 
prarek ao o?:pdóa 'eskasoei proj^rządon piłotaśono-nariąacypnp^^ch | 
określać paranetry lotu pray pcnocy poklaaoayc.h. ursadasń pala- 
tażoon-óiauagaey;inych; określać tezpiecaną nyeokość lotu.

T~:":̂-ac tenatu» kod0^.90 kursor samolotu^ Przyczyny porstaaania ■ 
d-v:ie.cpi oueola, fasady posluginania się busolą lotnie są? Sporo 
by penaaru ?>ysokości lotu., .Rodzaje ryąokosci lotu«. Zasady urzyp 
dnaanaa błęder rskaaan wysokcsciomierzy baremetrycznych^. fasady 
posługiwania się wysokośćioniierzanii barometrycmymi. Bezpieczna 
'p.jsolzoBÓ lotu i zasady jej określania,» Pojęcie prędkości lotu,. 
Rodzaje prędkości lotu poziomego* Zasady u?/zględniania błędów 
wskazań prędkościomierza. Przeliczanie kursów* .Obliczanie wyso­
kości przyrządowej• Obliczanie prędkości przyrządowej® .

PEMAl 4. WPuYW WIATRU RA LOT SAMOLOTU,
Cele tematyczne, W wyniku opanowania treści tematui podchorąży 
potrafi; swobodnie posługiwać się terminologią dotyczącą nawi­
gacyjnych. elementów lotu? przeprowadzić interpretację i analizę 
n.s.wigacp"'jnęrch elerreritów iotui wykonać oD-liczenia. związane



£ 7;ic,tru :c.rx lot oe-oiol::"” i VvYkc::’0/S'cac ¿8 do ?/no8zer::.o,

00 orâ ôk •?
Treść telnetu. KterunsT.; t “'uodocsc oáatru. Lot samolotu w có^or

0
1 U łożu ulatruc Lpłrv, riatru bocznego na lot saniolotû i Zalet- 

rrść Lata enosrsnla i prędkości podróżnej od zmian kąta nia:ru, 
nredkoćci rintru 1 prędkości ponietrsnej rseci^rietej samolotu^ 
La ks-.'U a lny kąt zncoseniao Oblicso.ni8 eiercntou nawigacyjne go 
trojkonu precności sposcbem graficznymj na suv'aku nauigacyynpau, 

z uiycier kalkulatorcn i riniucmputeróni>

nr-T.r/ m c: <? ;• " Qf'̂ ee~auTyl.Li iU.;. ./'? .
Cele temat',"0 zna^ k wyniku opanowania treści tematu podenerpty 
potra-ii; obliczać ria suwalu' nawigacyjnym elementj" zakrętu ee- 
iuOi.ctu pojedynczep'0 j sinocTpretoaać rpiyu myzorosoi ucru na prc' 
mreii. 3. czas smuzuirUff
Treść tematu. Elementy zakrętu pojedynczego samolotu^ Czynniki 

upływające na parametry 'nykon^uvanego zakrętu* Zasady ociicmanmm 

parametrów zakrętu» Obliczanie parametrów sakręru uzyoiera bu- 
waka nao’igacyjnegc i kalkulatorów mauenaoyosiiyoh.^? Zajcret grupy 

ssmolotćw<9 ■ _

TEMAT 6 -. RALIOMAWIGACJA I .JSl ZASTOSOWAEIS W LOTMICTV/ITL 
Cele t em.s, ty c zne» W wyniln o panowania treser tematu podenerązy 
po tr aX X i prze 3.' 1  c sa ć e 1  em enty radj.o ubjp. x  e3? saiixat, yjor e s j.-a c x i/iue 
posyc^/jne ns. m3,pie w oeiu Oicr0s3.eri3_a posyĉ ju prsjrządo\i’9j —
lotu; w-ybrać i urnzleć 'u.s-a,sadiij,c sposob pode.iscia ¿o .xcxdov»c3,n...a 
w zależności od warurkuów sę̂ tuacji nawigaoyęno-uautyozne j; cx̂ ivoru 
analizy zakresu obov?iązków funLcyynyca nawaga cora Oj.x s «-x
fy bliższej i nawigator-a systemu lądowania w celu okresxen.x.x 
zakresu i elementów współpracy z nimi podczas wykoiiy^an3,a lotcw 
W’ bliższej streiile odpow'xecisxamosGX lotíixixks. ze fc5SL.Z8e-;0.t.nyrn



:ni sa ia do 1 : ■Tkania*
‘ 8 0 0 terca";' 'Cjocio radionamieraania« fiodaa;ie radio: niaroy;

Sado.doae raadoa3..,i:.eraania. rrzyaotoaaaie rapj dla celca radio- 

narieraania^ Orroolario pozjc,j i samolotu ram 1  erz-aniem na ,i a dna 
i rięcez radiolatarnię, radianamiernlk i radiolatarnię, dadod
arecG, .di: rierniicr-f Radioc.eaiacbłąd nocnyj brzoąoro'

i gdraki^ łłądy przypo.dkoz'8fl Radionamierzanie n narunks,ch v;5'sa:;.

porania załłoceń re,diG3lołtror.icsnychs Roiładnosc radicnarier:a - 
Ilia- Ogólny acłî rnit crsn spcecb^' przebijania ‘ chmur r gorę i ■ ■ ' 

■s ryhenaniem "ajócio. do Iriorania rg USl^ Zasady pccrariania bi - 
dÓ7; podc':’ac zabicia do ląd orania ?/g systemu, USl^ Irzeznac zonii' 

i zadania RS1=> Ubozpiaczenio lotów przez sałoge R3L r bliisze;: 
atreiie odncriodsialnoóci lotniska:?« Zasady zajścia do ladorania

rg -:QT. 5apraca załogi samolotu s załoro Rly.

RELLsT 7. RAY/IGATORSKIR SASART WYKORYuAAIA LOrOW«
Cele tematyczne?- V/ wyniku opanerania treści tematu podchorąży 
potrafią zlefiniorac- pgje0ia-y>nsycji samolotu; c.ykasac się zna­
jomością ogólnego schematu narlgorania. samolotu po trasie; ly— 
kazać sie zna orno ś c i a s po sobór rŷ pr o wad z-ania sainolatu na nakaza­
ne obiekty redług orientacji wzrokowej i z wykorzystaniem sroc.- 
ków nazicninego elektronieznego zabezpieczenia lotów; określać 
zaistniałe błędy w kierunicu lotu oraz odległości oraz ;]e usuv;ac; 
wymienić i scliarakteirrz-owaó esjmniki określające sytuację nawcu- 
gacyjno-taktycsnąi zinterpreto?;ać specyficzne właściwości nawi-̂  
gowania samolotów w rożnych warunkach sytuacji naw i gacy j no - 1  ak *” 
tycznej*
‘Treść tematu* . ?o;jęcie orientacji geograiicsiiBj i sposoby 
prowadzenia, podczas lotu# Pozycja rsecsjuwista i zj-3.czona samoror..,. 
Ogólny sc-hemat nawigow.ania samolotu po trasie©



\̂ Jyr:ro7'ac3.zanl3 saao-i-o na na’:':o:̂ an3" 
nzroaoaaj araa s ?;jnoraysaan.asa ar
 ̂.-7 n p,c’ pp-c a an i0 c Z;'T ,a, zozczz® ¡zncao ôj’̂ i. ,) i .;'-.'c.,.'-i~'-.;:.i, oc..;.ł--__■■«■ •---•.
na i‘a>:az3.iią linże nroęń. Cel ż rodzaje dontroli drogie rcprav-rp-
n o  1"gP7-5-17pVi,i x.ooa r0C''’-io 0!'’j.mnC:<Cf\ — ■<Vj i /-< j.j ,;;,o,a. ¿.j i... ̂
£"Hn)d:"ó"'' aard^rrorc c.lodor'''orcznego naoooo:̂ o3/.i6ii„-.:!. pO ,-o p <? i„'_... ■ ■
-drarrcdi -od dardo dc 5,. orscdgrej d poproadazdo ddedor a culeooorrn, 

żnin,no o:?-ddodci lodn^ '■ddascdncoci nc.nigono.iida sanolooon na rc.̂:'-- 

orod. z nsodododac:! noouj 7/ .nocy 5 na.d c-cr8 ..,i.6zi p Cj. ™

rzeza

dEddn 3 « dAYJIGAdCn&nld ZddAIdd BSZPIECSnaST^A. LOTOd.
Q,oi e zcv:.c/:.'j-ozr: e t> d v;ynddn opanono.nia treści tenaru ooacncrazy 
Dctrafi: Yn"r''ionic d zinderpretono/c szczegddne przypaa.ni n I0 -- 

q/1 p' ao7,'.pto.;do a Ytn.n.''” B'Z'o.-10”'" ii.o77....-gon.'or-s.o.do.' 1 i.■._J.■..,f...■■v.'-l-
załoyd stat^no pOYdetronego po stndordsoniid utratcr ordontaocl

gecnradiczne;i ? ryrienic czyn;ioeci organor dieronania rocai,,;.
UOd.CZS.B ',ldZ-X8 J-<0,n.7-..3. DOnOiCy Z>G.i.OC.2,3q n u Ca?'.rl li. ..i-Pci-jdaOl C.A, ~w Oi.a..c'>,'w tj a 
geograf ic
dreśd- tera tu« Gho/idora i pełna utrata orientacji geograficznej «• 
Prsj^czyny utraty crientacji geograficznej« Czynności pilota 
po stiiierdseriiu utraty orientacji geograixcznej• uiojnno&c^ orga** 
nów kierowania lotami po stwierdzeniu utraty orientacji geogra-“ 
ficznej przez załogę Btatlcu powietrznego« ZapoDieganie wypao.kom 
zderzenia się statków powietrznych z Ziemią i obiektami na m e j  ? 
innymi statkami powietrznymi* Zapobieganie lądowaniom z powodu 
oraicu paliwa* Zapobieganie wchodzeniu w strefy niebezpiecznych 
zjawisk atmosferycznych, strefy'zakasane^ niebezpieczne oraz 
strefy o ssczegól.nych Yjarunkach. lotu»

i" -h ług orientu' . ! 7

dków naiiomnego elektrori



9. aav;i g a909Sk i a przïgoîot/a a i a p: ■ r r  T  ̂  ̂ T r f p ’ c ' ^
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DO LOTüD,

Cele ter^etjcziieO 7' '':yniDu cpar.e”‘ania treści teratr podchorcé 
pctraDl; z;interpri-torac i uc:̂ Êc7:iic elerenty r-arigatcrstiey: 
■-çr-crroteraria- do lotówî wjinlcnlô ctoYiiącki wałogi podco-wo we 

bcccośredr.i'''-ao orc'rgotocenia do loow,: wykreślić na

;r;: , ,0 '

Trele

03?ar wypełnić dwienńik pokładowy pilot

W" 00 te w 0,2
do lotu-. dYDÓr oro.oY. i orcDiiu lotu« 'wykrelienie trasy Ictiu-

ïïstçprr

pne go

pio i opicac
i eporcą(7aic nawigator owi plan Z,otUp

tu* Occwàaski sałogl pode rac 'zatop:
>.ra.ay. 1 p r o m u  lowu« "'ykro-

o ctliczeota lotu, StuciGwariie trasy lotu i regonu o orek™ 
tu asdało.:ó-> Analio-a tôcûldWDÔ'cd'“'ykorsyetaiaia ośrodków naciera'■'•g'- 
elcktronicsnego secespioesenia lotowi. 77yp8lnienio dziennika 
pokładowego oraz cpracowanie nawigaterskiego planu lotu^ Okowit' 
s7:i pilota pedczo-o kezpodredniego przyg'"-towan7,a dc l'Otu«-

TDnAT 10. SBIORKI OKAZ R O Z? ORA Ok Ak IB ĈRU?x SAMOLCrOk BO LABOÏÏA'-* 
BIA Vi ZAA I T7iA,

Cele tema ty c ziie * R wyniku opanowania treści tematu podchorąży 
potrafi? przeprowadzić analizf formowania i rosformowynania 
ugrupowań bojowycli lotnie t'wa w ZWA i 'TïïA do klucza samolotov/. 
włącznie? oncwić sposoby i zasady przebijania chmi:.r w góre^ 
obliczać elementy zbiórek i rozpuszczeń par i kluczy samolotów,- 
Treść tematu^ Cel formowania ugrupowań bojowych lotnictwa«- 
Zbiórka pary i klucza samolotów na pętli w rejonie lotniska«^ 
Zbiórka pary i klucza samolotów przez dopędzanie* Błędy popeł­
niane podczas wykonywania zbiórek i ich usuwanie * Rozpuszczanie 
do lądowania pary i kluesa samolotów^na kierunku zgodnym oraz 
przeciwnym do kursu•lądowania. Rozpuszczanie pary i klucza sa­
molotów rozluźnieniem szyku. Zasady przebijania chmur w górę
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i 17 ¿61-» SpoGoly chniirr yj gorę i r ¿61« Zbiorki
nad c'k ■ Y-rYOYi. Rc oprrzc oc.:'ie grup nad ck'-'̂Y-rc..ri a wTkorsyaioaiea 

"EYoteincr iR5L ' i O b l i c z a n i e  elementoa obierek i roopuezaoa- 

nia grap przed lądor8.nion%

d3;-:Al-'̂ r ORLIC ZRRTA IRŻRRlRRYJRO~iLYi;TaAOIOiT; LORIR 

Gele te-'atrcrrc ̂ ■ L rpriiku cpanoYrinla treici te:~'.atu podcriorYiip- 
unie; or6-'‘i6 pepęcie zc.sięrr.9 długotrwałoy.ci lotu oraz tak':::-o'^y 

nf:-go prcnier.ia dsiałaniai ponługiwac ale i-irukcią ob̂ icrr:.'o;’yy. 
saoięgu i ''̂ 'ugotYYcr.łodoi lotu; wr-konyo-ac rcdotav;orę obiło Y";Yy1 ':. 
Sużycia pa,liv:a podcr-YC lotu trsuorego; ornoric saeaapY obllccrul. 
ces.oU dp’żiYrcv;e nla “■ etreOieo
Treść teratu« Popęcie zasięgu, długotrwałości lotu i taktycsro­
go- prouieiiiiŁ działania» Czynniki wrływapące na sasięg^ dcYigotr'. 
ło66 locYi i taktycsny Y)ronicn ćsiałania® Zyiwomanie s- instroik-"
cią ab.,.: :e,nia SYioiagu i cługotrwałodai lotu* OblicYmn.ie zaai
gu i ¿-ługo trwał o śc- i lotu oraz taktycznego promienia działania 
na pedetawie iristrukcii^

TEMAT 12, NAPH0V;AI)ZANIB STATKOM POY/IETRZrlYCH ilA OBIEKT! PGRIS'- 
TRZilb I YJAZI3MKE.

Gele teuatyosne« ! wyniku .opanowania treści tematu podenorąży 
petraCi; omówić istotę i zasady naprowadzania na obiekty powie­
trzne i naziemne 1 omówić zasady obliczania rubieżjr nawigacyjno-- 
taktycznych; dokonać analizy zakresu obowiązków funkcyjnych 
nawigatora naprowadzania fonicznego .oraz zasad współpracy pilo­
ta z nawigatorem pod.csas naprov/adzania^
Treść tematu* Specyfika naprowadzania samolotów na cele powie­
trzne oraz naziemne /nawodne/« Sposoby i etapy naprowadzania 
samolotów na obiekty powietrzne. Ogólne omó^/ienie metod napro­
wadzania, Rubieże nawigacyjno-taktyesne występujące ?/ procesie



naurowc.d:5:;̂ nię. na. obicata roniearzno® bap.aov;adzanie w 7:a.rv'-z:'-a 
v/pstopcnania, zazbćceń radicalobźrcnlcznjch« arbo::’ profilu i v.c- 
runbcu lotu dla at;7.bcv;ania cbiobtor nasienirrch oraz rnotodp 
Droradzania na nic® aaproT^adzanie na ruchome cbiehtr nasie?r!.nc®,

V-.V C--X- .---r':: "'OT "vv er,'~r t. O 7_r

Celo tematmczn:c-5 mż ■'p'ni'"u opanenania trecci tematu podciicrcin 
Dotrafi; dehenać oceny 'r̂ analiz:^'17arunhón lotu trasomege; 
rruEOV’ac trasa lotu zia mana; dohonać obliczeń nstępnych i bcnc-:'- 
średnich do.lotu; przngo“:o-’'ae niezbędne ¿okumentr nanigatorohi " 
do lotu trasowego.
fresé tecuLtu, lontauienie zadania na lot t::.a~emyc ?rso''goto-;‘cnj,m 
wstępne do lotu« fespośrednie przygotowanie do lotu trasonerc"® 
Prahtyczns wykonanie lotu trasov/ego na urządse^iiu trcnin;;uv;y,:;>

lEHAf 'H. uADIOfSCHniGlIéE SYS11:ŻY YAcIGACYIITa ^
Cele tematyczne-, V' wyniku opanowania treści tematu podchorątj* 
potrafi: sołiarakteim^zomao sj'stemy na?/igacyéne w^rkorzystyr-cne do 
zabezpieesania lotórj i działań bojowych lotnictwa; przygotować • 
mapę specjalną do wykonania lotu trasowego z ?<ykorzystaniem RSfdl 
frese tematu« Ogólna charakterystyka radiotechnicznych systemoY/ 
nawigacyjnych stosowanych w lotnictwie wojskowym*, Przeznaczenie 
HSBY, rrsesnaczenie pokładovvego kompleksowego systemu nawigacyj-' 
nego. Elementy nawigatorskiego przygotowania do lotu po trasie* 
Ort o dromic zny system w 3 p ćł r z ędny oh«. Zasady wykreślania siatki 
współrzędnych, ortadromicznych« Kąt drogi ortodromiezńy• Określa­
nie danych wyjściowych lotnisk w rejonie lotów* Zasada wrysowy-- 
Wania na mapę punktu postoju radiolatarni RS3N« Wybór trasy 
i wrysowanie jej na mapę* Przę^gotcwanie opisu dEsnych na mapie^ 
niezbędnych do kontroli pozycji przyrządowej samolotu* Zestawie­
nie progr̂ amu lotu i sprawdzenie prawidłowości z-aprogramow;ania



tra-, Zasady ayàrr.yaaaia lotu po naaaiansj tras!-. Saaiotac- 
nicaae aysaoiny oalodlei naadya: ,;i /dd-T/. Sddad, roaais szcaaaio

■  ̂ -n o.--oplotu Tredług HSd:.;̂
a 'd ;~ ,s a o .S .  oid .„. .à ;pJ-aXi.L--‘a- ^ ......... --

ddoAd 1 5 . -'jOiY 15A iliSi. OdjIACK BIJŻYCH I SîâÂdOSYBHYCSldCH.

Cele teaat;'C-o.e. A ryaiAu opancoania treśod temata poacacrąay 
-; 7,ir.terpratc'-.7ar' apeoy"iczne v.d:a,óciv;o£0-i r.a7.’ag0',;3-a.'-3 

saaodoaa oa dużyca rysoAoaaiaoA i'O sfeatasdcrza; onóadć Eooo;
■iap aykoroyatyo-e-tiia v'y~okościoaierza ba3?o“:etryc :f-:o i d:?

ścier, i er za duży cii pręu/iosci.«
îrs.ii toaatu. Coloaoóó aykcayaaaia dotća na dużych ry-osodcia-a.
. Î . ̂ , ' f  r-—■»->-•• Irn r h r-. -r».o 'cberVSŻ7ŻC 21X6 UerUClD,.aa J gL-S  1 T; sei’a dDod-0jJ .¿5c: 3 v,idaj.,.„— ■-—       ,j
goaaais a cKaaio Aoóu 3 cuńya:- pręcUoścdaai i aysokościaud. 
¡.'ożldaoloi rLanrsarous, ograni-osaada ekcpioaaaojrjne oraz c:0 ,
ci Eżocoaania uzcrcóenia k lotach stratosferycznych.

ÎESAÏ Ib- SAPRChABZArlS EAlOLOTCy W SdhAfOStlEZl AA PEJIdlOA- 
CIACE KÂDlÀAIIÏKCoCH.,

Cele te-otyczas. W ryr.ife. opoecouania ta-eśoi teaatu poaonorąz.j 
potrafi: przeanalisouać etapy Eaoroaadzania t -mrianty yBaosza- 
ria 07*as orofil aaproradzania stratosferycznego; ao.<on8 Ć aaa-,j.- 
ay zasad współpracy pilota z nawigatoren; naprowadzania foniozri~
go i or z-yr zs.dQ70Ogo pedeso-s ri3.pr0nS.u.s£ii.-;--.t'. «
Treśdżtematu* Stąp naboru Y^ysokości, rozpędzania, manevipa za^uu-
¥;anla dogodnej pozycji do ataku, górni^ souisan-t-a ao cê v. 
proY/adzenia Ŷ alki powietrznej w stratosferze* Warianty Y/snosso- 
nia samolotów naddźwiękowycb* Podział przestrzeni na profwie 
naprowadzania, i ich charakterystyka. Aparatura przyrządowego 
naprowadzania. Hadiolinia »LAZUR^h Czynności pilota podczas 
współpracy s nawigatorem naprowadzania przyrząoowego w proces„ue 
naprowadzania. Pokaz naprowadzania na prędkościach nadaswięr.o-
Y/ych na urządzeniach treriingoYyfcri«



pazYfSAD varapoPAPsa::'.- s OGAi-rEOH celoíI k s z p a ł o a h i a 
AilOTOAACa a vSAOPiilC EÁPEOA,:LBZAAlA I JJO- 

OJpajrosOI aAAIGAPOaGKI PEE3CE3L'ANI.V I-"C:A. >

A  v ; y i ; : i : - i . 9 p n ? : . o r ; a n i a  p r o a r a a M  p r z e d a i o ' l u  p o d o A o z a z y  p o z a :  

:-”Ao-:,ać oElio?so.i=o s'-onootót'' na-zigs.toroAich;

CrLrssx; n:::,f:™aoz:0nie i mozlÍ7;o3c:: punAtu naprcT;ai'77n:

lotriict?;?. ALA Oa.a;
p.;o nspaápatora, personelu sasreur.ego u prA)-ppp:-. a.-- 

naFiuaóorsriego sabezplecoo.o.ia lotów oras azoaruói oo,>.j .u. .

nlct"'ai ■ ' ■ '
- sdofinlo^-aó polstawowe pojęcia s sakresu teoría napo;owa-

Qzanio. i doprovvaC.sania?
-. proeprov;a¿;-ié analizę warunVón naprowadzenia na oiiePiy^

po'o’i.e tr zn© s ns,zo.©ízn© ¡ uav.uáufi/ $
- dokonać nycoru sposobu i isetodj- naprowadzania w zależnoś­

ci od warunków sytuacji ni'íisaoj-3no-taK-eyos».e2 i

- wykonać obliezsaia nawigatorakie niezbędne w procesie 
doprowadzania statków powiotrznyoh do lądowania oraz poaczas 
na-prowadsania na ijbiekty powietrzne i naz-ienns /nawoane-/;

- przeprowadzić analizę błędów pcwetającyoh w procesie 
doprowadzania i naprowadzania oraz potrafić je usuwać;

- opisać, interpretować i analizoviaó t-oonnikę formo’,•.•anie. 
i rcsiormowywania ugrupowań bojowyoń lotnictwa;





USL i ;:3,re:vp: :.C 3.1; r̂obl̂ n: 3.u.tGma'’rys3-3;'j:.

V T C  O 6 G'U- J. a  3.0 V. a.;.»...;:*.

./-s -v:'- ~ --T:h.arab

AEObAblA. 30-a: 7 AIAJ3CE B,Al;IGACA.AGyj3AíCH SASEEAGA ,
■í ■ ;_:í__■? —................

A UEEZrlEGZAV'IJ LOE 37-
• ■■ -O '■■.'■■ C5 r>% " fresoi K;7Z7a7 0Gíii,a po-Cele t6aa77c:z7.e^, 3 .. ....... —

ra¿y eaérefl?
oLż7ln.le eodslfieoae oki’eOlenia uepraine a ne 

vvad sania í
- -ncT Ą rm-í ‘T-rii r\ i QCTO POCIC vO,V.'C-n>-ellic nnse 77.ae7e-(.:.-..e ■ v*j

sadnnia 5 ■ ■
_ -.-.̂ rienió c.=oc:r lunfccr;:-" SSI, i saicríí; ich ocoraąaao-.

■ ‘ ■A

Treść te-atr. Określenia i skrćtr uioraae n resto0.7ae iop.roraára- 
rzia, Paiecia: üoprers.dEanie: ę;-ronać,zanlG, droga zaasanra, sc-•- 
Éka l a d o v : a n i a ,  Po'iernaczeaie i skład R3I:. nożlinosoe. kr.u w ra- 
ceopieoro.niu ladoeania sro,rk=r oonietrrngar. Ondina oho.rakrer:7 -- 
tyka saćań e'ykony'-^nych przes załóg? RSl- Oa-ey ranñoytne ,0—  

i ion oooniąski. Zasady nadawania uprarnień oraz klag s?eoial2-S~

ty V;0j3 7:c7;ego 1.

riPAP 3. ZárCZOAnle Z RADIOLOSAC1JS1ÍM SYSTEliSr lĄ ^ O y A S IA ,

Cele tematyczne. W nynika'opanowania treści tematu poacnorąey

potr7.fi:
- wskazać, określić miejsce 1 Przeznaczenie poszczególnych

e 1 eme nt ór.. RS L *
Treść tematu. Pokaz rozmi-oszczenia elementón HSL. Pokaz urządzeń 
wskaźnikołsych i elementów ich regulac ji. Pokaz radi.olorao,y .:ne,;,n

zobrazOT/ania przestrzeni porierrsneo«

LEMAT 4* 2AP0ZKAHIE Z UHZ4EZBNIBM TREEIKGOAÍM IES^-d O/ii 
ROE'A





TEMát 6 , ISTOTA Vn:KORSYOTTí;'A..IA HADI0I02T;0YJIYCH SY5TEA0A
L4í)Ov;a ti a do Kv:,̂;thoti ruci-iu s i a t k o;; iov/ieirsiaíOH.

Cele tematjczne» V? v,yniku opanowania t r e ś c i tematu podehorątn 
potrafi:

- oplcać miepsoe H3L n systemie ubsspleczania roocuj
- wymienić i ogólnie scharakteryzować nadania lotniczej 

które można wykonać z użyciem R3L;
™ interpretować obro-w sytuacji radiolokacyjnej a ekranos' 

sts.cjl radiolokacyjnej
Irssć tematu« Miejsce KSL w procesie ubsrpiecaania lotów* 
Praeanaczenie i nożliwoóci 13L, Zadania lotnicze» które może 
ss.bezpioosać RSl^ 'Obraz radioiokacjY^-S- zobrazowania przestrze­
ni powietrznej w różnych metodach radiolokacji«

TEMAT 7 . OBSEÜ1A I REGULACJA '[JRZ4DZEH WSKASHIKOWiGH RADIOLOKA­
CYJNEGO SYSTEMU L4 DOIAHIA.

Cele tematyczne« W wyniku o panowania treści tematu podchorąży 
potrafi:

- poprawnie dokonyT/aó przygotowania swojego miejsca pracy;
- wybierać5 w zależności od sytuacji nawigacyjno-^taktycs- 

nej s metodę radiolokacji i rodzaj wizji;
- posługiwać się radionamiernikiem i dokonywać identyfika-- 

cji statków powietrznych.
Treść tern.atu.. Rozmieszczenie elementów^ rsgu-lacji na w'skaániku« 
Obsługa wskaźnika ’w metodach radiolokacji ‘̂bierna’% ’’czynna"^ 
"SGH’M Posługiwfanie się przełącznikiem ’’wybór wizji’M Wykorsys-- 
tanie elementów/ re,ĝ alacji ^adionamie^aika.í^ Identyfikacja radio­
namierzaniem i "rozpoznaniem"«



TE::AT a. D0rH0AAL2AFIE DO IDDCTDOIA 3?0JDAlDCZDDO SDATKU

C e l s t'?:niatyG7::.0« '0 g 0:7 0 0 ĉ ^̂ ania te-7ata podchorąży
_ r;-v”Ov.ać no, ehrar. ashadniha soacii radioldyacyjr-ep tro'o:

Icta oaroi '" ż7.::
- cbldooyc paakty Drof:ro,.ao?;e leżu cau.olotu podccas oaZ-cl:" 

do lądo^uaria I
- ouc7;ic; csy:onooci na7ily6.tora kontroli strefy bllżosc:. 

podcoao oDro'7a.dso.:"ia earoloton do lądonarf-a;
- dokonać rp̂ loru rotody zapicia statku porietrznego do I--

donania 'T' zoiepnoćci cd. zaistniałej sytuacji nauigacyjno-takty'- 
esnej j . ' ’

-■ocenie nielkcsć powstałego ‘błędu od trasy ccliczonej 
i określić poprarkę do aarankor lotu samolotu;

- dokonać nawigatorrkich ohiiGS33i trasy porrotu samolotu 
z zadania oraz drogi zniżania i ścieżki lądouania dorolnego 
typu statku powietrznego^
Treść tematu-. Ogólny schem-at sprcuadzania statku powietrznego 
do lądowania • Dasady obli:: .-̂ ania przekro.ju pionowego 1  po.z i ome­
go drogi z:nitaniâ  Czynności oKS3 pod̂ czas sprowadzania samoio- 
tc7i dc lądowania-5 Wnoszenie poprawek w lot samolotów«» Zasady 
sprowadzania statków powietrznych z nakazanej rubieży zniżania. 
Wpły?/ wiatru na iót samolotu podczas zajścia do lądowania» 
Obliczanie czasu zajścia do lądowania» Srafiki poprawek do pio­
nowego zniżania»
TEMAT 9, MAHEY/RY WODCZAS ROZFORMOWYWANIA GRUP STATKÓW POWIETRZ- 

YYGK PRZED L4DOWANIEM»
dele tematyczne® W wyniku opanowania treści tematu podchorąży 
urr.iê



- 7/yn'lenić i omoT/ić rożne sposoby rospuszczania grup 
sanóle tuz:

- "'jbrao spopćb rozpuszczenie, grupy samolotcn w zależnoéo 

od saistniałe;^ sycuaoji nav:igacy¿no--tautycs::j.o3 j
- obliczyć bezpieczna przernp czasony i bezpieczną oclieg”- 

łase do prsobipania chnuri
dokonać obliczeń naprigatorskich rozformoaypiania gro:p 

statków pozietrsnp̂ 'ch rożnyai sposobani;
- celiesyć czas lądowa,nia grupy saroloton^

Treść tematu® Bezpieczna przerwa esasoua i zasady jej obliczE'- 
nia® Eospuszczanie pary i klucza sarnolotćr rozluźnieniem czy'ua 
Rozpuszczanie pary i klucza eanolotou rg KER® Eozpuczcsanie 
pary i klucza samolotću na ]rarsie przeciwnym do kursu lądowa- 
nia« Eozpussezanio klucza samolotom na kursie lądowania« Zasa-' 
dy rozpuszczania dużych grup samolotor« Obliczenia nawigator o 
kie związane s rozformowaniem grup samolotóvu

TEEAT 10. W M U M I  LOTU STATKÓW PCWIETRZEYOH PODCZAS ZAJŚCIA 
DO I4 DOWAUIA WSBIUG SYSTEMÓW-, IJSL I RSL.

Cele tematyczne® W wyniku opa?rowania treáci tematu podchorąży 
potrafi;

- wymienić warunki loru samolotów szkolnych, bojowych
i transportowych lotnictwa wojskowego podczas wykonyi’vania zajś­
cia do lądo?iania|

- na.rysować i opisać charakterystyczny schenia.t zejścia 
do lądows,nia samołoteSw sskolnychj bo'jowycli i transportowych 
lotnictwa wojskowego®
Treść tematu^ Warunki lotu samolotóvi po sp̂ stemie® Charakterys'-” 
tyczne schematy "zajścia do lądowania w TWA dla samolotów szkol*

i
nych, bojowych i transportowych, lotnictwa wojsko?/egOc





tome.tu, Eab^^zpieczenie Ictovi trasorvpon i praeloaovj^

2c?■■- r- 7p’̂ oc /• ©ni.c J.0 vót; vv atpcEc,cxi pa.LO'tazoiivjro.:.- nau 
Sprowadzanie do ładowania sratkóor powietrznych s niesprawną 
ousolą, radiohorpasen oraz łąosnae Dusoaą r raa-'.onG.*.paseia® 

Zabezpieczanie lotcw na prz3biąarj.re onnur w gore x 
dokonywania zbiorek. Nanoszenie na ekran niezbędnych danych 

nawigatorzkioh do zabespieozania lotózw

TBhAb 13. ZASAr ̂ BEZ?InGZEA3d'3A L0t 5v/.
Cele tenohycsno.. 'V wyniku opanowa:aia trcnci teow-tu poclchorezy 

potrafi;
- ocenie zagrożenie, w dansj sytuacjo, powrerrsnsry
- określić szesób postepovinnia załóg statnow pownerrznycn 

i osób funkcy^n^'cJi kierowania lotann podczas zaistnienia s,; i-a-t- 

cli nicbespieczne;
^ określić rolęiriepsce i znać czynności hAS.3 poaesan 

udzielania pcnocy sałogorn^
Treóe tematu. Szczególne sytuacje w locie* Postępowanie zarog 
W’ Dcnletrzu todcz-'is z-aistmems. sytuacji sz--cze;_5Óin;/ĉ i pOisovo.™’ 
łych z winy służby nawigatorskiej * ddzieianie pomocy przez osu- 

by furdteyjne kierowania lotami Yv sytuacpacn szozegoiii/cn* 
Imitowanie typowg^ch sytuacji s zez ego lny cn i ponaa uaŁu.ej-cŁuxa 

'"petiTocy - na oirządzeniu treningowym IKS-80/IIWL ”03ER0i-i'‘*

TBMAI 14* ZASADY OBLOTÓW RADIOLOKACYJNBGO SYSTEM L4D0ViAifIA*
Cele tematyczne* 1 wyniku opanowania treści tematu podchorąży 

potrafi;
^ dokonać klasyfikacji oblotów|
^ omów;ić ogólnie zasady^ zakres i metody przeprowadzania 

oblotów RSL«



Treść ''cmatu. Klasyfikacja obiotor^s Zakres i metoda oblotu 
przedlctoaeyo ,R3L.. sakros i met:'aa oblotu pełnego ?RZ; i BRl. 

Zasady organizacji prsepronadsenia oblotcn*? Doku.me?itacja i 

lisa v;yrdk6a oblotu«

ISlCaA KAPROV/ADZAKIA KA CnlK■ rO'^dllEZZil I KASI/''bUa.

ano.

Co"e.ie tematyczne«. K uyniku cpano:vanic: treści tematu podchorpty

potrafi;
™ ndei inio'”ac po a ecie naprc'-adsania«

Treść tema.tu« Definicja noproaadssnia« Rodzaje naproaadsania« 
Stapy napreradzania«

TEriAT 15. GRGAKISACJA KADRODADSAKIA«
Cele tematyesae« A uyniku opanomania treści tematu podchorąży 
potrafi;

- prsedstawić organizację naprowadzania u lotnictwie frorc- 
towym oraz lotniciu'ie OPK;

- wymienić i omówić wyposażenie posterudeu naprowadzania. 
Treść tematu^ Dosterunek naprowadzania. Orga.ri.izaGja naprowad.za- 
nia na obiekty powietrzne i naziemne W WLR i WL0PK« Î okaz poste^

,_yiinku_.na prowadzania.

TEMAT 17. '̂'YKORZiSTAKIE STACJI RADIOIOKAClJKiOH DO MPROT/ADZAKI.. 
I KOKTRDLI LOTÓW*

Cele tematyczne« W wyniku opanowania treści tematu podcliorążj 
pGtrpvfis

-- określać parametry lotu statko?; pcwietrsnychi 
objaśnić sa.sad5̂ 'wykorzystania urządzeń MS;

- omówić sposób" rä'diölofejyjjnego ro--z po znania pogod;/̂
Treść tematu. Siatka współrzędnych ekranó?i wskaźników radiolo«- 
kacyjnycii używanych podczas naprowadzania.



V /■ X -.-X . ^  ~ ' ■'ictroT;: ruc’hu ê rarć̂ ;̂  Ets.:̂;j 
Eadiolcâ acj::'-::iraadae:;
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’oapo a.r.aaaG pop;nG.p®
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PTYCaAA AAALIaA-
■ -rrnlYu opanaaaaia tresai tematu poacnou.û ,,-

TRMAT A

Cele tematyczne.' ■ m¿
potrafa;

^  ̂ - r x - - S T c ?  -oi - n7otcd"" nacro"_ 'r— va::-i6 i ocacao aara;..i/..™3  ̂ ...

. .  ̂ r-o -* - -oi 4 -v nf̂ . iTCTia-nsanaa >.»—

metodami 5
~ doioi^ć v;yboru -łaśoir-; aetady na-roaadzania a zalciaa --

ci Cd aai~tai£í33 sytciaoji aavsigaoyjno-tsxiycacej;
. ,„.v„ < -o-i-,—  Í.V-: p c'"OOFC,aGcaię cucjcau .cap̂-c'.i

nia do doaonyaania cbliozcá ¡caproívad3o.nia;
„---  a. aaa-toooc-ać aa'byts umieppta-źci do dOŁoaanie wstępayr..
i beapośrednicń o b l i c z e ń  naaigatorcdicb naprcv;aaaan. a.
Treść tesatu. uarunki napro-adsaaia, Slo:aeatT sytuacja câ ■ílga- 
oyjao-taktycaaej jiaproviadaania. Sposoby napro..adaania, Metody 
naproa-adzania, Kstcdir ••arpro-.mdae-ila na dogodną pczyOję cc «.ai--,. 

Przc7TZc|.dy j. Tjykreey ne.pro vva u «

TEMAT 19» EUBIBZiB HAT/IGACYJEO-'TAü'tf^
Cele tematyosne. W vryniloa opanonania treści tematu poaenorąz,-,.

umie;
~ objaśnić pojęcia rubieży navjigacyjno-taktyoznyoh systę-

pu,jć|cych VÍ procesie naprowa^lso-niai
^ określić naTvisatorskie kryterium mośliwoscr Yjjkonan^a

zadania osłon;/ prses lotnictro myślr?;sicie| .



sdeiiiiioî ać i dodonać odlicscń naaigatorskich rubicńy 
naprosaasania;

- .̂'■rkorzystac dostępne środki i na tematyczne systemy obli-- 
csenlors podczas dokonywania kalkulac^l^
Ireśc. teniaau,« Pojecie sytuacji naw igacy jno--takty c ano j e Puolot''; 
naViiyo,cyjno-taktycsne występujące 7? procesie naprcwadzaniar> 
Nav:iyo,tcrskie kry;;erlam możliwości w3rko:oariia zadania osłony 
przez lotnÍGww'0 myśll'"srie« Obliczenia :w:n:rwbinej 1 mozi:..v, :y; 
rubieży wprowadzenia do w’alki« Strefy djr¿urcv.-ania i możliw^r 
rejcn oddziaływania lotnictwa myśliwskiego ze względu na pozos­
tały czas dyżurewania, katematyesne systemy oblioseniowe i ich 
wykorzystanie do obliczania rubieży nawdgacyjno'-taktycznychí,

TSI/IAT 20, OBLieZSwIA liAWIGATCHoKIE NAPROWADŹ ANIA.
Cele tematyczne* W wyniku opanowania treści tematu pcdchorąży 
potrafi; , .

- sjykonać kompleksowe obliczenia do naprowadzania dowolną 
metodą;

- określić możliwości jednoczesnych naprowadzeń posterunku 
naprowadzania;

- określić możliwości przestrzenne posterunku napro?;adża­
rna i - . ■

-  wykonać i nanieść na mapę oraz ekran stacji radiolokacyj-* 
nej wyniki obliczeń naprowadzania aa PRWW i MRWW®
Treść tern-atu» Obliczenia nawigatorskie naprowadzania, różnymi 
metodami sposobem algebrahcznym^ graiicsny^m i z zastosovvaniem 
linijek naprowoidzania-» Gz\~nności na.7»’igatora i obliczenia pod'- 
czas naprowadzania na PRYA7-, Czynności nawigatora i obliczenia 
podczas naprowadzania na MRWŴ . Określanie jednostkowych jedno­
czesnych naprowa,dzeń i kompleksovjyoh jednoczesnj'oh naproŶ adzeń.®



Okreel-.nie nioklivJDSci czasoT/joh i prz^ostrsennych posterunku 
napronadza.nia®

iEKAu 21. KCRASPOADUFCJA uADIOFA PODCZAS ITAPROWADZANIA.
Gole tematyczne o A ryniku opanowania treści tematu podchoroty 
p o c r O’, t

- pfscostawic ■ zestaw typo7V3"ch komend radiowych podczas 
naprowadzaniu samolotow nie ŵ -̂posażonych. w celowniki radioloka--- 
cyjne oraz z celownikami radiolokacyjnymi w języku polskim
i rosyjskim-,
Treść tematu^ Zasady korespondencji radio-”8j w procesie napro­
wadzania. Zestaw typ cnych komend radiowych podczas naprowadza­
nia samolotów bez i z celownikami radiolokacyjnymi w języku 
polskim i rosyjskim. Nauka typcwych komend radiowych z utyciem 
magnetofonu i urządzenia treningowego IKa™SO/ITkL "OBBRCN^k

TENAT 22. OBOWIĄZKI FUNKCYJNE IliZIEMNEGO PERSOZ^IELU NAWIGATOBS- 
iii-EGnu

Cele tematyczne«. V wyniku opanowania treści tematu podchorąży
potrafi?

- wymienić obowiązki nawigatora naprowadzania fonicznego;
- omówić obowiązki starszego aawigacora hapro?/adzania;
- omówić zasady nadawania uprawnień i klas specjalistycz-

Treść tematu» Obovnlązki nawigatora naproysadzania^ Obowiązki 
starszego nawigatora, naprowadzania® Zasady nadaYwania uprawnień 
i klas specjalisty wojskowego nawigsitorom personelu nasiemnegOe

TEMAT 23« NAPROWADZANIE LOTNICTWA NA OBIEKTY POLA WALKI.
Cele temat^rczne<, W wyniku opano-wanis. treści tematu podchorąży 
potrafi?

- ogólnie scharakter^/sować obiekty oddziaływania lQtnictYva



na arpe'■■ po.:.:,- anlPi;
*- rn.rycOvvac i o:’a!̂v/;i.é oralay aĉ'.a’'aat !a:.p;?Owad2’aria ■

-v4;»ar na obiar' ty pola vaij.ai;
- rp'::.,'ac odpov;iedni pooaób napranad aanáa tí' aale¿:ncac;l 

od alpb̂ :P;;:opci pola radiolo.¡vacy;jnoyo;
- dolonac oblicaon nav;;Iyatorokicñ. n.aaroaadpania r,a n'-iv-á’:.. ■ 

no obic'.cáy nicruciionc oras ruchana?«
Trole tcr'.atUo O'biokty or,;dPÍalyr’ari.ia lotnictwa« V/yn-ayanla 3  

ne naprov/aclpcniu na obiekty pola nalki vv aapokcio dokaac,-'o k- 
■Oaólny pchc":at naproY/aaao:riir.'■aa'‘'Gh:Í0'l;ty n’a:'leaa0  ̂ Spcaohj aa:"':, 
radaania na obiekty pela aalkl w polu radiolokacyjnym* iTppaoi,•' 
napro*;;ad.zania na obiekty role: ralki z iii':polny.n aacezpiooz-a-a' • ■ 
rad.iolokacyj.Aym« kaprcaadaanie na ruchóme obiekty pola ralki,-

TEMAT 2 4 . BZuDY kY3TEKIJ4GS A PRCCE3IE EAPRCWÁD2A2ZIA I ICH 
PCPRAWIAEIE.

Cele temo.tycane« A V;yniku opanoaania treści tematu pcdchoraży 
potr.a.f ,is

określić i scJiarakteryzoYoac t3/pore wpf.stępujące
w' procesie na.proyadsa.nia;

"* podać sposoby popra?YÍania zaistniał^rch błędów w procesie 
napx’oyadsa,nia nU' obiekty powietrzne i n0»sieinne»
Treść tematu» Błędjf w określaniu współrzędn^rch przez stację 
radiolokacyjną» Błąd opracorania i p.rsekasania na pokład myśllYn 
ca komend naprowadzania• Błąd wykonywania komend przez pilota« 
Błąd. naprowadzania w odległości i kierunku« Poprawianie błędów 
na l~u.rsie naprowadza.nia, podczas wypr07iadz.ania na nakazane .íSí.o 
i LBO oraz yí manewrze zajmo-wania dogod.nej pozycji do ataku. 
Poprawianie błędów w ’wysokościj kierunku i odległości víyprowa”" 
dzenia na pozycję dogodnâ  do ataku«



TEiMT EAi-ROEAi)EAEî  ̂2AEI0..._'"T0V E v...
:tawigagijeO'-eaee:: : zee j.

Cele teniatjcSI1 8 « F wyal.^u opaaov:a'aaa arsaox i-eaaî u poac-iUo, 

potrafij
^ rr-rTr̂i oioic X ocEaraEtory00 v?ac czomuxicx .•: s^ cu. j * ■■

Ei na or o rad 2:̂ aria no. ns-̂ 2yc.r rysoaoscxaca;, a 00.̂ 1.̂̂
w rarunEaoE ayotępoo-ania raiłóceń racLroe.„c;:atroriXGznjC;,a;

ooiooE c roip otî oiE cyioororaiixa xoxrrc rn̂ 
v; ¿̂uio'i'̂'T.yGh aarun]::o,cn Ejtuacpx naragacypno— up osne^rj

-- oEreólic ssioady ne.proaadzania na oEreaoj powretrooio 
wykonapące lot na iralyon o'yackosciaoh, w E7;E. r nocy oraz a aa- 

rnnkcvO.a ogysrc’Dov.sj.'i2-8, so-kEćcsri, rs/o-j-OO-LOnonauf
Treść teaatu. Czynniki koatałtupąoe rarnn>2i iiapronadoania na 

malrcb. wysokościacłi« Mcolmoso;. p m m i  naprovvacioma 
prsechrytyrania obiektów porietranych na małych wysokoscracnp 

Organizacja naproradsania na marycii nysokoccaaonc Organizacje, 

naprowadzania w O A  x w nocy- Crga.nrsacja n.‘;:.procaazcŁU„.a >»; 
kach Tł-Ys t s poY/anxa sakrccsii rac.xoolcij'troiixc zn̂ ' o ii o -i.ora.s ij.ci wi* w» »>■ ̂ 

crania w warunkach Y/ystępowania zakłóceń radioelektronicznyc/i 

na ur sgd seniadi treningowy cli j.K.S""oO/ xT?vi/ij

TEMAT 2 6 . S2GZBG5lE1 SYTUACJE W LOCIE I UDZIELACIE POMOCY 
ZAŁOGOM W POWIETRZUs

Cele tematyesne» W wyniku opanowania treści tematu podchorąży
potrafi:

- wysilenie ograniczenia występujące w procesie naprowadza­
nia;

omÓYJic zasadp" be spiec zeiist\Ya "występuj a.oe poaesas napro-̂  
wadsania;

™ określić sygnały niebespieczsństra jakie może odebrać na 
posterunku naprow.p.dtania;



 ̂pr;-ed3ta\.-ić czynności nawigatora naoronadzania n cza;;- 
cdebranla sygno.łu o niebosaieczeilstaie i w czasie udsiolanaa 
pomocy sałogczi będącym p nisbezpicczenstazoo
TresG tematu. Ograniczania nystepućące n procesie na pro nad za. na cw, 

SYaz.aiy niebazpieczeństYja odbierane n a ' poszernnnacn napronac-,c.:-- 

nia« Gzynncdci naniga"'cra naprenadzania n czasie ocloierania ŝ ’- 
gnału niebcznieczi'iist?;as Udzielanie pomocy zanogoni szazA.en 

nietrznycn, które utraciły orientacje geograficz.ną lub mają 
nisspra-ne przyrządy pilotażono-ranigacyjne® Pokaz udzieicnia 

pomocy na urządzeniu treningcn:̂ -̂ m IUS-60/;:UYrL ^'OBEROYUU

lUMAT 27U OGdUUA CHARAKTERYSTIUA UAPROWADSAUIA 3AM0L0T0U 
UADDSUIąKOUYCH,

Cele tematyczne«. U nyniYn epanonania treści tematu podchorąży 
potrafią

- określić możliwości samolotów? nadddniękowych pod «zglę- 
dem parametrów lotu- i utycia uzbrójenia^ .

-- wymienić i scharanteryzonać etapy naprenadzania naddinię«'' 
kowegoI

- podać ograniczenia eksploatacyjne samolotów naddznręno- 
mych istotne podczas naprowadzania^
Treść tematu* MożI.l?<ości samolotów naddzwx§kowycn pod względem 
prędkości i wysokości lotu oraz ich manewrówości* Pokładowe 
celowniki radiolokacyjne i ich wykorzystanie w procesie naprowa­
dzania* Pokładowe uzbrojenie lotnictwa myśliwskiego i jego zas- 
tosovyanie* Ograniczenia prędkości lotu w zależności od podY/ie- 
szefi zewnętrznych* Ograniczenia przeciążeń i przechyleń w za*’" 

■■~leżno~Ści'C-d----tjysckości i prędkości lotu* Ograniczenia pręcikosci. 
lotu w zależności od jego wysokości* Etapy naprowadzania naddźwic 
kowegOs
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-  ^ ' " " e i i e n i c  o b o a i g o k i  n a r i g a t o r a  n a p r o a a d e a n i a  p r s g : lO'"'
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d r e i c  t o r a t u e  F r o e a d a e n i e  d a i e a n i k o i r :  o s o r i o t y c h  n a w i g a t o r a  ̂

i a s s . d g  0 6 a r i r c a e n a t r a  it  r e t o a a c n  k o l i r a g n r c ł i  i  p r z e c i n a n i a  

P r " ' " .  o o '  i ^ a g o l i ^  F a t p p n c  i  b c a p o s r e d n i s  p r a y g a t o n a n i s  d o  i a t i / ;  

k a p i y n  i o o t c r n a c ó i  o  c e l a c n  p o o / i e t r a n j o ł i ^  P a s o , c lT  n s p o ł p r o n y  r r e  

s c e g o  n a r i g a t e r a  n a p r e n a d s a n i a  a  n a n i g a t o r a n i  n a p r o o / a d r a n i a , -  

i a s a d j  'O 0  0 6 b  p r a c y  a  n o p a k a n i  r a k i e t  o r y n r ^  O b o o : i ą a k i  n a o ;  i  ga, t o r  o;.

n a c r o o ' a d o a n i a  p r a p o r a a d o r e g o ^  ? r s e a r í ^ ' ‘~̂ i e n i e  i  o r r a n i s a c ó a

naprovíadsania o; oioyskach lotniczych i CFE^

T3FAF 30. OGOLrIA OH.AFpirygKYSFYTg r^ppoyYYggriA PFlYHZADOViYGO. 
Cele tenatyeane^ k wyniku opanoojania treści teratu podchorąiy 
potrafis

- określić prseznaczende aparatury prsyrządowego naprom- 
dsania;

- omcwic metody i etapy naprowadzania przyrządo?;ego;
- prsssledsic tok postępowania nawigatora i pilota podesas 

przechwytywania celu powietrsnogo s wykorzystaniem aparatury 
przyrządowego naprowadzania«>
Treść tematu® Przeznaczenie, zadania i skład systemo?? WBKFOR 
i .WIICT-OEo Sabezpieczenie APN w dane o celach powietrznych« 
Miejsce pracy nawigatora naprowadzania.przyrządowego® Metody 
1 etapy naprowadzania przyrządowego» Niezbędne dane wejściowe 
do naprowadzania* Rcla, miejsce i przebieg procesu naprowadza­
nia przyrządowego® Współpraca nawigatora i pilota podczas lotu 
na przechwycenie©



T3 MAT 3 u OaASŚIAj IJ!; :3:3LIV;CŚC'I POSTSAUIiKU FAFROAAD3AHIA
? 3AB::::rIFGZ.33~:j LOBOw i DSIABAF BCJCZYCF LCTFIC3V-„u  

BPIZOLYCZFS ĆWICZ3YIE GRUPOv/S?:
Cele ten;atvozr:.e» VI a^nilai opanov:ania treści teniatu podchorątF 

potrafi:?
- ckresiic nioćlircsci prcsstrssnne posterunlcc naproradcc,’-

- v.':'fo:iac obliccenią nacfgatorskie niocbcdae do oimflc'- 
n.- ćlinosci ednoccesnych napro^vadccń;
- -'pckonae obliczenia leiesbędne do cabespleccenią Ictć;- 

77 ocreElone^ sytnacji nanigiccy-nc— taktycĉ iedr̂
freifc tenatUs StudiovvG.nie całoienia do ćniccenia.* Wryaonanie 
sytuacji nanigaccgno-taktyccnej na nape^ Cblicsanie rożllnosci 
jednocseGnych napronadce^A Cblicsócnie możliwości prcestrcen^cyA 
Oblicsanie rubieży naTAgacyAco-taktycsnyck u odniesieniu do ma 
alnyoh stref wykrytiania- posterunku naproradsania^ Omówienie 
i ccejcia ćuiosenia®
TEMAk 32. FaflGATCRSKIl ZABIfPIEGlSklB imPRCAAfZAFIA KA OBIIK*- 

TY NAZIEMNE.
--- _.N?IZOI)YaZNS CYIGZENIB GRIJPOWBs 

Osie tematyczne« Y ?<yniku opanowania treści tematu podchorąży
potrafi?

ocenić możlinoac wykonania i oodjąć decyzję co do sposo­
bu naprowadzania na obiekt nasienny;

- wykonać ccn^nności ’wstępnego i bespośredniego prsygotoc/e." 
nia do naprowadsania na obiekt nasiemny;

opracować scenariu-smi- przeprowadzić imitację ćwicsenia 
na urządzeniu treningowym' IKS-SO/ITWL ”OBSRON”.





7:“'.łaosnik 4

'JZZAD kCkkukOV/AklA ZADAH TAI POSZG ZSAOLIZ3 LAZA 
SZjDIO:'̂.' ala POZOHOAAŻYCH SFACAALACoGI

riAOG s a:aclotg a a d d ż a i a k c a g g o

Ala raalisacji zadeaiia glcwnego^ ¿akin iest agAs-tał cel­
nie PüA:'Aoraé?--cA lo pałnAenia funkcji cfAcera - pilota saaolo-- 
aa rardárAeAcrego" r.aletp realiscY'aé oadania etaPCYCó 

A ?I2A'A5Z3A,I B.CAU rAUCZAFIA
A oparciu o trecci dydałtycane salvarte w przecirrotacr 

kierunkcrych dokoaac adaptac;ii i 7/droáyc poachoraaycn cío royu'̂-'
•d ardaorege .tryou życia rojskorego.. Zapoanać icA a istota cAl̂;-.. 
ogólnoro^iskoY^si-?

Prcradsac sa^ęcia z filosofii marksistowskiej^ ekonomii 
polityesnej i rybranycA sagadnisA a Aistorii powsseoArrpA Pole­
ski i wojskoYfOSci wytrorsyc u podohorąśycA uriejętnosc interpre­
towania Zjawisk otaczającej rseosynistosci zgodnie z naukowym 
sriatopcglądemi, do stosowania dialektycsnycA metod analizy po-- 
-litycznej 3 społecznej A -ekoneriasnej rapenniających zrozumie­
nie istoty wydarzeń i przemian zacAodzącycn we współczesnym 
świecie; aac podstawy do dokonywania samodzielnej oceny^ inter­
pretacji i ?:-ar t o SC ioTiania zjavvisk s pozycji obywatela, współ­
twórcy społeczeństwa socjalistycznego«

Przekazując całość treści programowych z matematyki, fizy­
ki, rysunku technicznego^ mechaniki technicznej, podstaw elek­
troniki oraz częściowo informatyki, stworzyć podstawy do swobod­
nego praysFYajania treści działu, specjalistycznego; wj^kształcic



?odcs-s lotnilcsego sskolc:iic. pr^akdjosnago proi^acoic DT>:.y- 
froto-e::i±e naaismasj a ra.aaca ktorego ajrooac ii poacnorąaycn 
umie;̂  etnoścl a 2-akresie prawidłoa-ei ek3 plcataG:;x aa saeaa 
i a GcaisdrGa. aamolota typa _---22 oraa sayo«aao a prog,;̂ ’a3i'c-u 
aakcleata kotaicaego i aaruaaaaa oezpaeczaago i!/yA.o,u/v'’cv.uij-̂-i -i.■..* f-.■•t'' 

a rs:k:aale aęsła lotniskowego, a riastępnae prsy^ąc egisanoa u o ,.—  

sscsaaący do praktyczneg-:^ sskcisn;.. lo'::n:iczego«>
Zrealizować prcgran soirolenic na saeoloane j--’22;, a a szco--'’-

a:‘ - aisno

- w DZkA nauczyć podckorażych pilotowania sanioiciu po cr, 
gû  u strefie na krosty i średni pia.otaz, w loracii nav/.x̂ ,aaj
00 trasiei n lotach grupowych w składzie pary^ ?jedrug prsyrzq,':.n. . 
u zasłoniętej kabinie5 na, puiap praicnycmyj

- n DTkA nauczyć podchcrątych pilotoęiania samolotu ueaług 
systemu USk /H.SL/.nad ckmurami, p̂o trasie u chmurach.

Podczas szkolenia praktycznego utrzymywać i pogłębiać za-' 
SÓD wiedzy teoretycznej cLziaiu specpaiistycsnego oraz 
lic umiejętności stosowania rogulaninon u praktycznym azxaran;j.û  

Przyjąć egzamin z praktycznych umiejętności pilotowouia
1 eksploatacji sainolotu 1 zaopiniować esy cany podchorąZj' naou.'̂'' 
je się do dalszego szkolenia lotniczego«.

k CZWARTYM ROKU NAUCZANIA
V siódmym semestrze przekazać posostełe programowe treści 

kształcenia teoretycznego^ ze szesegodtnym zwróceniem û âgi na 
zakres wiedzy niezbędny do bezpiecznego wykonywania lotów w se»' 
mestrzo ósmyrn̂  Okres ten pcwimen iiksz uar ucws,c włQ,sciv<e pogac-̂ û j 
na te,kt:/cz.n,8 u?iar'inkowa.nia użycia lotnictwa na îspoZcczesnym- po­
lu walki oraz zapoznać słuchaczy a techniką oraz użytkowaniem 
samolotów najnowszych generacji.^ W dalszym ciągu doskonalić-
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erscnuiriem 1 co/ccmc /saliesen̂ -

rodonas lotnicnogo szrolo.̂ -da- pradtycsnego w ósinvni soaestar- 

crzopronaclsic p r z p a - nasienine día annoaionia umieig-:n:"n-- 

Q-' n Vood.oañoic'i 1  saiool-ooii a dopaasna, croo a paap.jc|c q^£u3,u.j .̂ .í..j ,\..í. 
a-l^d^d'^cd lio Idtca^' Zroo,liao;'ad prograro saanansenanego saloJ.:.'-

n . i a  n a  s a . n o l o e 5.9 

s s c  s e n d l n c  é o i «

e l O ' n e n l a n i  s a n t o  s o a - a i i i a  d o  n o n  e g o  ^ a  a

■’? Pdv:.a n?anona u n r n a . c  nav̂ gkl o r a s  u n i e "  o t n o sol r e

t s  n a  t r n e c i n  r o t u  n a u n i ,  a  p o n a d t o  n e u c a g e  p o d c h o r ą ż y o h  p i l c ó  

n a . n i a  s a o " o l o t 6 -  n  s t r o f i e  n a  d r e d n i  i  n y á s a T  p i l o t a ż ,  n  I c n a o n  

n a  r a l l e  p o r i e t r n o n g  p o ' s e c h r n c s n i a j  s t m o l a n i e  d o  odi-ltór no ,.-

z i - ’o n ; o o l : u  l o r o a r d o n c i n i ' "  s  i o o u  p o s . . . - P " o e g a ‘ n  n u r n o v v a n - - a  c r c . n  o .

tach nO'On r  s l l a d a i e  l i n o  so ,  s a n ó l e  t  o -

7  ̂ DTIA u t r r a l l d  nangli y; l o t a c n  y v e d l i i g  p m j  m a d o r j ,  o. OOP

to nauGSjó podcnorażych-pilotorania samolonu rediug srster:̂ , jo-o 
/nSl/ w chmurach, r lotach trasoryea r chmurach i nad chmurami, 
n lo tach no, proeciorjceoiie nad chmoramis, n stref re r raice pon..r:'- 
trznej nad chmurarni, r lotach na przebxjan:ie c.nmur a; suraacié 
paryi

- w rh.ÍA nauenye podchorążych pilotora.nia samolotu r lo-- 
tach po kregu, w strefiOj, redług prnyrsadou r zasłoniętej kabi­
nie oras saposnaí r pilotoraniu saniolorv- r .lotach na.?jxgacy3nycn« 

W olresia sslolenia praltjmznego utrsymyzjac r pogłęojoac 
u pcdohora.żych sakr es Yviedzy teoretycznej«, Wystamc kasdeir.u pod­
chorążemu opinię ze szkolenia lotniczego ze uskaaaniem predyspo­
zycji do dalszego szkolenia na samolotach naddźuiękowycłi^

Przydać egzamin panstuovyy a praktycznego szkolenia lotni­
czego» Miesiąc październik przeznaczyć na przygotowanie do





Załącznik 5

PRZYIiŁAD P0nnUŁ0'ZA2TIA ZADAZ ZA POSZCZAGOLzA lATA 
SPU33IÓW DLA P3DCHCRAZYCH SPLG JALd OLGx HAzIGAzOii 

PER30IvEIiI LAZIBLZEGO

ijj.D. mrzccsywistnienia sadania gaoaaepOj ^aK^m vcv.̂ ■
cenie podoAorąśpch do pełnienia funkcói oficera nanagacore perc-./- 

'-aaieiiinego należy realisoaac aadania etapowe;
W PIER'L3ZYM ROnlJ GAIJGZAAIA

W oparciu o trecci dydaktyccne zawarte w przedmiotach kie'- 
runkcwych^Aorącc adaptacji i wdrożyć podchorążych do rsgulawL'- 
nowego trybu życia woigkowego^ Zaporwnc icn a aseową wa,i.uu. 

n c ’Q jakowe j ®
Prc7,'adza.c aadecia. z filoaofri mamsusrowsiCuej orau ¡..u-c»"- 

nych aagadnień historii- powszechnej 3 Polski i wojskowoscr wytwO"- 
rsYC u podchorążych umrę jetnosci mxerpi‘e vOwan.ua ajSiStiur o i.ĉe,wwv ■■ 
jacej raecrywistcsci zgodnie ż naukowym EwraTopoguąaem^ c.ao pou'- 
stawy do dokonywao.ia samodsielneg nceny, anwerpreracs-^ -i. 
sclowania zjawisk a pozycji obywatela^ współtwórcy społecsenstwa

socjalistycznego, ’
Przekazując całoóc treści programowych z matematyki, fisy-” 

ki i chemii stworzyć podstswsy do swobodnego prsyswa^anra przns 
podchors^żych materiału cisx.ału spec^alrswycznego® ̂

Poprzez stosowanie metod aktywizujących wdrażać podohorą-^ 
żrch do samodzielności i podejmowa.nia sainoksatałcenxo’wyCii lorm. 
zdobywania wiedzy« Semestr pierwszy i drugi zakończyć sesjamu 
egzaminacyjnymi®
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a 3 achoc.3ąc7 c łi as aspóacsesaT a  áaaecaep s o n s a -..v a a c

D Q ccaorasych a s a s o d a ie n ia c a  p ra c y  p a r ry jn o -p o ra s ^ G S u e ^  

s s c s s b lu  poded :^-slao:u-

-a a o d c s 3’-c s o y p o ia  s ? .adatar e la k t r c n i d i  i  i n o r r a d y d d  t r o -  

rs a c  mosadasaó v ;y s o rs y s ta n d a  -a k re s u  io n  w ie d s y  ao atosono.r.. 

r a d le n ia  eysteraonoso ka tenoroA ^^n anxoro ia

W aeneortrss t rs e c im  pronadsąo sayecaa  s ZTzec^..^o
-ñ

k i e r u n k o - ^ ^ c G O  s t E - o : c s y ć  v c d £ ' t s - a y  ć o  7 r E y 7 ; i 0 ^ 7 a i y E a _ P l s Q E £ ; _  s  t a . E r y . E E

ro!dzo.j6"3 lotoolcnn^
vj cy.irp-preroi .£0r'i6strs9 rospocs>s.c sa,jî iCxcA d<v-wcLli.,. .

G3a®go, które Egodni-e e-v;yrorEffii kcrelaoji musaą ^-ypreeGrać ra- 
recia poddsiaru t::.ktycsnô -specjalistycs;o.ego

W dalâ ryn ciagn ndrażac poacdcrąsycn ó,.o reguk.aaij-nGi.a;7,.a 
trybu życia uo;3t3T’e&=’ SercEt? trzeci i OErt.rty zakoaosyc oesy:;- 

ni egsaminacjf jnyiuie

?/ TRZSCIM ROKU NAUCSAUIA
Semestr piąty i dna miesiące semestru szóstego przeznaczyć 

głóvonie na pronadsenie przedmiotów poddzuała o ^ •-<...
listycsnego dla przekazania treści _ programonycn. nrszbęanycn ó.u
odbycia praktyki w nawigowaniu samolotu oraz pracy nawigatora 
kontroli strefy bliższej. W okresie tym przekazać również wie­
dzę o organizacji pracy partyjno-politycznej ułatwiającą poâ - 
chorążym harmonijne włączenie się w iruri; życia spotLSCzno-joiik,. 

csnego w jednostce odbywania praktyki«



program p r a k t y c n a  arządzeniu
tî eningonyin IKS-80 ‘’GaliSCN” ukształtować umie^etnosci praktyosr/ 
po kierowania statkami pcnietranymi u bliższej strefie kontroli 
letniskap u stopniu niezbedjî u' do podjęcia praktyosnego sprowa­
dzania pojedynczycłi gaaoiotoa do lądovn,nia przy wykorzystaniu 
radź :‘ickacyjnego systeoiiî  iąćowa.n.iae

"Jłasciwy Etoyieii ukształtowania reyulasiinoaycn postaw ¿oł-- 
nierskicn u pcdchorążycn udokumentować przyjętym egzaniineo: z ra 
yt.. ot: kiow i musztry^ Rozliczenia ze zdobytej wiedzy doko::;;,ać n:o 
o;esji e,:_,. aw/‘.nacyjnej pc piątym sem.estrs3 za wyjątkiem umiej ?t- 
naści praktycznyck na ursądzeniu treningewym. których oceny d--:— 
konać przed odejściem pcdchorątych na praktyki«.

k marcu ko/letniu w szóstym semestrze podchorążowie otrzy­
mują tz:'i-aty prac dyplouowycho

W okresie 1^05 - 14o05* podchorążowie odbywają praktykę 
w nawigowaniu statku powietrznego w 23 eskadrze lotniczej 5 a :>■" 
1 6 1»05« do 30.̂ 08« praktyki w jednostkach bojowych Wojsk Lotni­
czych i Wojsk Obrony Powietrznej Kraju, w zakresie kierowania 
statkami powietrznymi w bliższej strefie kontroli lotniska 
z wykorzystaniem radiolokacyjnego systemu lądowania» W .wyniku' 
odbycia tej praktyki podchorąży powinien wykonać co najmniej 
3 0 udokumentcwanych sprowadzeń statków' powietrznych do lądowa­
nia j co jest podstawowym warunkiem nadania po promocji upraw­
nień nawigatora kontroli strefy bliższej«

Podczas kształtowania praktycznych umiejętności zapewnić 
podchorążym warunki maksymalnej samodzielności' ze ścisłym przes­
trzeganiem warunków bezpieczeństwa podczas kierowania statkami 
powietrznymi®





Po 6 s::iego gg;''estru aa p od star i e posjt7 '”ayołi
ooen s ksstołcsnia teoretycsaogo i ksstałconia praktycznego 
u nauigoranlu statkcr powietrznych, pracy aawigattfra■kontroli- 
strefy Dlitsse:] na roku trsecim^ prsc^r nawigatora naprowadza­
nia fonicznego na reku czwartyr oraz pj?zyjęcia do oorony pre.cy 

dypiorewej podchorążoYide otrzymują ahsolutorium do złożeziia 
egzaminu państwov/ego oras oorony pracy' dyplomowej«

fgsamin państciowy przyjąć na początku listopada a następ­
nie przygotować podchorążych do uroczystej promocji w dn:lu 

29 listopadami
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