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WYKAZ ZA¥4CZKI1Kbw

1. Ankieta A-1 /pilotazowa/
2, Kwestionariusz K-1 dla absolwentow WSOWInz

3* Kwestionariusz K-2 dla bezposrednich przetozonych absolwentow
WSOWInz

4. Arkusz obserwacji szkolenia adaptacyjnego
5* Arkusz obserwacji zajec
6. Arkusz obserwacji zajecC

Arkusz wywiadu

8* Zestawienie liczbowe respondentow - absolwentéw V/SOWInz
z lat 1981-1985

9. Zestawienie liczbowe respondentéw - bezposSrednich przetozo-
nych absolwentéow WSOWInz z lat 1981-1985

10. Zestawienie liczbowe respondentéw objetych wywiadem

11. Rodzaje pracy samoksztatceniowej absolwentéw WSOWInz
w jednostkach wojsk inzynieryjnych

12. Stopien przygotowania zawodowego absolwentow Vi/SOWInz
w ocenie ich samych

13. Stopien zgodnosci miedzy przygotowaniem zawodowym absolwenta
WSOWInz a wymaganiami jednostek wojsk inzynieryjnych

14* Zestawienie dziatéw dziatalnosci stuzbowej absolwentow
w ramach ktérej napotykajg najwiecej trudnosci

15* Zestawienie pordéwnawcze ocen absolwentéw - kierunek studiodw
**Wojska Inzynieryjne™ promocji 1981-1985

16. Zestawienie plutondéw okreslonej specjalnosci wojsk inzynie-
ktorymi mogg dowodzi¢ absolwenci WSOV/Inz po ukon-
czeniu uczelni

17. Stopien przygotowania zawodowego absolwentow Y/SOWInz
w zakresie uzyskanych kwalifikacji zawodowych w ocenie
bezposrednich przedozonych

18. Rozktad stopnia zgodnosSci miedzy przygotowaniem zawodowym
absolwentéw WSOWInz a wymaganiami jJednostek wojskowych
w ocenie bezposrednich przetozonych absolwentow

19. Zestawienie podstawowych form organizacyjnych szkolenia
adaptacyjnego absolwentéw WSOWInz w zaleznosci od przydziatu
do CW w latach 1981-1985 r.



20.

21.

22.

23*

24«

25*

26.

27.

Planowanie pracy samoksztatceniowej przez absolwentoéw
WSOWInz w pierwszym roku zawodowej stuzby wojskowe]

Procentowy udziat tresci z poszczegdlnych dziatow szkolenia
w czasie kursow adaptacyjn™ch absolwentow WSOWInz w jednost-
kach wojsk 1nzynieryjnych

Stopien procentowy stosowania form organizacyjnych zajec
w procesie doskonalenia -zawodowego absolwentow V/SOWInz

Stopien procentowy stosowania metod szkolenia w doskonale-
niu zawodowym absolwentow WSOWInz

Model wstepnych czynnosci adaptacyjno-wdrozeniowych
absolwentéw Y/SOWInz w jednostce wojskowej

Przykt+adowy wariant programu kursu adaptacyjnego absolwentoéw
WSOWInz w jednostce wojskowej

Sprawozdanie z badan kwestionariuszowych nr 1

Sprawozdanie z badan kwestionariuszowych nr 2



Zatgcznik nr 1

AKADEMIA SZTABU GEKERALHEGO WP
im# gen#broni Karola Swierczewskiego

INSTYTUT DYDAKTYKI WOJSKOWEJ

ANKITETA A-1 /Pilotazowa/

W procesie przygotowania dowddcéw pododdziatow woiljsk
inzynieryjnych wazne miejsce zajmuje doskonalenie zawodowe

absolwentéw WSOWInz w jednostkach wojsk inzynieryjnych#

W Instytucie Dydaktyki Wojskowej ASG WP realizowana
jest rozprawa doktorska na temat: "Wybrane problemy doskona-
lenia zawodowego absolwentéw WSOWInz w okresie wdrazania
ich do pednienia obowigzkéw stuzbowych w jednostkach wojsk
inzynieryjnych"# 2

Uzyskanie wiarygodnych 1 wnikliwych odpowiedzi oraz
wnioskéw 1 propozycji Obywatela pozwoli na sprecyzowanie
kierunkéw badan zasadniczych oraz przygotowanie pytan dla

badan kwestionariuszowych#

Ankieta jest anonimowa# Za jej wypednienie

dziekujemy#

WARSZAWA 1985



1* Ktére zdaniem Obywatela problemy doskonalenia zawodowego
absolwentéw WSOWInz w okresie wdrazania ich do pednienia

obowigzkow stuzbowych w jednostkach wojsk inzynieryjnych
wymagaja usprawnien ?

2# Ktora z form doskonalenia zawodowego, zdaniem Obywatela,

posiada najwieksze znaczenie dla szybkiego procesu adaptacji

1 wdrozenia absolwentéw WSOWInz do pednienia obowigzkow na
pierwszych stanowiskach stuzbowych ?

3« W jakich obszarach doskonalenia zawodowego absolwentow
WSOWInz i1stnieja najwieksze mozliwosci zwiekszenia skutecz-

nosci tego procesu w aspekcie szybkiego wdrazania mdodych
oficerow do warunkéw zawodowej sHuzby wojskowej 7



A

e

Ktére z czynnikow zdaniem Obywatela powodujg zwiekszejoie

ekutecznosci procesu doskoneilenia zawodowego absolwentoéw
WSOWInz w sferze organizacyjnej ?

Ktore z czynnikdw powodujg zwiekszenie skutecznosSci procesu

doskonalenia zawodowego absolwentow WSOWInz w sferze dydak-
tycznej ?

Ktoére z czynnikédw powoduja zwiekszenie skutecznosci procesu

doskonalenia zawodowego absolwentow WSOWInz w sferze warun-
kow pracy ?

Jakie zdaniem Obywatela niedomagania procesu ksztatcenia
w WSOWInz posiadaja hamujacy wpdyw na proces wdrazania

absolwentéw do pednienia obowigzkédw na pierwszych stanowis-
kach stuzbowych ?






Zatgcznik nr 2

AKADELOA SZTABU GENERALNEGO WP

im# gen#broni Karola Swierczewskiego

INSTYTUT DYDAKTYKI WOJSKOWEJ

KWESTIONARIUSZ K-1

dla absolwentéw WSOWInz

W procesie przygotowania dowédcow pododdziatow wojsk
inzynieryjnych wazne miejsce zajmuje doskonalenie zawodowe

absolwentow WSOWInz w jednostkach wojsk inzynieryjnych#

W Instytucie Dydaktyki Wojskowej ASG WP realizowana
jest rozprawa doktorska na temat: ’Wybrane problemy dosko-
nalenia zawodowego absolwentéw WSOWInz w okresie wdrazania

ich do pednienia obowigzkéw stuzbowych w jednostkach wojsk

inzynieryjnych”#

Uzyskanie doktadnych 1 obiektywnych odpowiedzi
Obywatela na postawione pytania pozwoli na sprecyzowanie
kierunkow 1 mozliwosci zwiekszenia skutecznosci doskonale-

nia absolwentéw WSOWInz w jednostkach wojskowych#

Ankieta jest anonimowa# Prosimy 0O Sszczerg 1 samo-

dzielng odpowiedz, za jej wypednienie dziekujemy#

WARSZAWA 1985



1, Prosze zaznaczyC znakiem **X’ dane dotyczace roku ukonczenia
WSOWInz przez Obywatela oraz specjalnos¢ dowodzonego pod-

oddzieidu wojsk inzynieryjnych#

} Specjalnos¢ wojsk inz# Rok ukonczenia WSOWInz
I dowodzonego pododdziatu )
1981 1982 1983 1984 1985 j

Jminersko-zaporowa
I Inz# - drogowa

| przeprawowo-desant#

I mostowa j

j techniczna 1

%rozpozn# inz.
1inne t

2# Czy rodzaj 1 zakres wiedzy oraz umiejetnosci zawodowe 0Sigg-
niete w WSOWInz po skonfrontowaniu ich z potrzebami Wynika-
jacymi z pracy na pierwszym stanowisku stuzbowym w jednostce

wojskowej ocenia Obywatel jako? /odpowiedz prosze podkreslic/:

a/ wystarczajacy,
b/ przecietny,

c/ nie zapewniajacy minimum potrzeb#

/ 3* Czy wedtug Obywatela wynika potrzeba doskonalenia zawodowego
kadry w JW /tj# dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w ra-
mach szkolenia adaptacyjnego, wewnetrznego szkolenia doskona-
lacego oetz* samoksztatcenia majgcego na celu przysposobienie
oficera do wykonywania zadah zawodowych na pierwszym stano-
wisku stuzbowym, a takze zapewniajacy mu utrzymanie sie w ped-

nej sprawnosci zawodowej/ ? /odpowiedz prosze podkreslié/:



a/ tak
b/ nie

4# Ktora z form doskonadlLenia zawodowego jest najbardziej,

V/ 5*

weddug Obywatela, przydatna \f ksztatceniu ustawicznym mto-
dych oficerdéw w okresie wdrazania ich do pe#nienia obowigz-
kow stuzbowych w jednostkach wojsk inzynieryjnych ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ szkolenie adaptacyjne,

b/ szkolenie doskonalace,

c/ samoksztatcenie /kierowane 1 spontaniczne/#

Czy Obywatel odniost lub odnosi korzys¢ w zakresie doskona-
lenia swojej sprawnosci zawodowej z tego typu dziatalnosci
dydaktycznej prowadzonej w JW ? /prosze podkresli¢ odpo-
wiedz/:

a/ tak

b/ nie

c/ nie mam zdania#

6# W jakich sferach doskonalenia zawodowego, wed4ug Obywatela,

absolwent w okresie wdrazania go do pednienia obowigzkdw

stuzbowych osigga najwieksze efekty ? /prosze podkreslic

odpowiedz/:

a/ w sferze podnoszenia swoich wartosci intelektualnych,

b/ w sferze doskonalenia umiejetnosci iInstruktorsko-metody-
cznych,

c/ w sferze doskonalenia indywidualnego wyszkolenia taktycz-
*

nego,

d/ w sferze doskonalenia indywidualnego wyszkolenia ogolno-

wo jskowego.
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e/ w aferze doskonalenia indywidualnych umiejetnosci

fachowo-specjal1atycznych.

Czy weddfug Obywatela w procesie doskonalenia zawodowego
zachowana jest wdasciwa proporcja miedzy teorig a praktykg ?
a/ tak

b/ nie

. Jak ocenia Obywatel osobiste przygotowanie fachowo-specja-

listyczne, taktyczne 1 ogolnowojakowe do prowadzenia szkole-
nia w pododdziale, uzyskane w toku doskonalenia zawodowego

w pierwszym roku zawodowej stuzby wojskowej ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ wystarczajace,

b/ przecietne,

c/ niskie,

d/ wymaga dalszego doskonalenia podczas innych form szkole-

nia np. kpo, kps w WSOWInz.

. Ktoérg funkcje w najwiekszym stopniu, weddug Obywatela,

spednia szkolenie adaptacyjne absolwentow WSOWInz ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ wdrozeniowg - polegajaca na wyrobieniu u absolwentow
nawykow 1 umiejetnosci dowodzenia plutonem
okreslonej specjalnosci wojsk inzynieryj-
nych oraz bezkolizyjnym przystosowaniu
ich do specyficznych warunkéw stuzby
w danej Jw,

b/ wyréwnawcza - polegajaca na uzupednieniu wiadomosSci 1
umiejetnosci fachowych, pominietych podczas

procesu ksztatcenia absolwentow w WSOWInz,



11.

a wymaganych na zajmowanym stanowisku

dowoédcy plutonu w jednostce wojskowej,

c/ renowacyjng - polegajgcg na unowoczesnieniu 1 wzbogace-

niu sprawnosci zawodowej absolwenta

WSOWInz w danej Jw.

Ktorag funkcje w najwiekszym stopniu, weddug Obywatela,
spednia wewnetrzne szkolenie doskonalgce w procesie dosko-
nsdenia absolwentéw WSOWInz w pierwszym roku zawodowej
stuzby wojskowej ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ wdrozeniowag,

b/ wyréwnawcza,

c/ renowacyjng.

Czy weddug Obywatela w problematyce szkolenia adaptacyjnego
absolwentéw WSOWInz w jednostkach wojsk inzynieryjnych po-
winno nastgpiC przewartosciowanie tresci szkolenia?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ zwiekszyC zakres problematyki zwigzanej z adaptacja
I wdrozeniem miodych oficeréw do warunkéw stuzby w danej

jednostce wojsk 1nzynieryjnych,
b/ zwiekszy¢ zakres szkolenia instruktazowego i instruktor-

sko-metodycznego mtodych oficeroéw,

c/ zwiekszyC zakres szkolenia specjalistyczno-fachowego
potrzebnego absolwentowi WSOWInz na zajmowanym stsuaowisku
dowddcy plutonu danej specjalnosci wojsk inzynieryjnych,

d/ zwiekszyC zakres szkolenia ogolnowojskowego i1 taktycz-

nego ,



12/

e/

T/

- 6 -

zachowa¢ lub spowodowa¢ réwnowage w tresci poszczegol-

nych dziatéw szkolenia adaptacyjnego,

inne /prosze wpisacC 1 uzasadnic/

Ktéra z form organizowanych szkolenia adaptacyjnego absol-

wentéw WSOWInz w JW jest weddug Obywatela najbardziej

skuteczna ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/

b/

c/

d/

szkolenie adaptacyjne dla absolwentéw WSCMInz w poszcze-
golnych jednostkach wojsk inzynieryjnych - tres¢ szkole-
nia jednolita dla wszystkich jednostek wojsk inzynieryj-

nych weddug programu centralnego,

szkolenie adaptacyjne dla absolwentow WSOWInz w poszcze-
goélnych jednostkach wojsk inzynieryjnych - tres¢ szkole-
nia weddug ustalen dowddcy jednostki, wspolna dla wszyst-

kich absolwentdow przydzielonych do jednostki na stanowis-

ka dowddcy plutonu,

szkolenie adaptacyjne dla absolwentow WSOWInz w poszcze-
goInych jednostkach wojsk i1nzynieryjnych - tres¢ szkole-
nia weddug ustalen dowddcy jednostki, zrdéznicowana dla

podgrup mdodych oficerdw przydzielonych na plutony tej

samej specjalnosci,

szkolenie adaptacyjne dwustopniowe dla absolwentow
WSOWInNnz:

I ¢okolenia - wstepne czynnosSci adaptacyjne - orga*
nizowaéa w macierzystych jednostkach, problematyka szko-
lenia zwigzana z wdrozeniem mfodych oficeréw do warunkéw

zawodowej stuzby wojskowej specyficznych dla danej jed-



nostki wojskowej, dla konkretnego garnizonu,

Il cze$S€¢ szkolenia - kurs adaptacyjny - organizowany
centralnie na szczeblu OW w wybranej jednostce wojsk Inzy-
nieryjnych w drugiej dekadzie pazdziernika, charakter
szkolenia iInstruktorsko-metodyczny 1 specjalistyczno-fa-
chowy,

111 £Z£S¢ ¢zko™enia - konsultacje adaptacyjne - organizo-
wane dla absolwentdw co miesigc w macierzystych jednost-

kach,

e/ inne /prosze wpisaC swoje propozycje/# eeeeecccccsiiecifece

13« W jakim stopniu obecny system pracy samoksztatceniowej
w jednostce zapewnia absolwentom sprawnosC¢ doskonalenia
zawodowego ? /prosze podki*esli¢ odpowiedz/:

a/ w wysokim,
b/ przecietnym,
c/ niskim,

d/ nie zapewnia minimum potrzeb#

14« Czy weddug Obywatela w celu ustalenia tresci szkolenia oraz
prezentowanego przez absolwentéw poziomu wyszkolenia indywi-
dualnego szkolenie adaptacyjne powinno by¢ poprzedzone ?
/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ sprawdzianem,
«

b/ egzaminem,

c/ szkolenie adaptacyjne bez jakiejkolwiek formy kontroli

stopnia wyszkolenia indywidualnego absolwentoéw.
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d/ inne /prosze wpisaC swoje propozycje/ ... ... .... -

Ktoére z form organizacyjnych doskonalenia zawodowego w celu
zwiekszenia efektywnosci tego procesu powinny ulec pod
wzgledem zatozen czesciowej lub catkowitej zmianie ?
/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ szkolenie adaptacyjne,

b/ wewnetrzne szkolenie doskonalace,

c/ samoksztatcenie*

Jaki weddug Obywatela powinien by¢ zakres oraz tres¢ szko-
lenia doskonalgcego kadry w jednostce wojskowej ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ wspolny dla wszystkich - obeymowaC obowigzki zodnierza

1 dowddcy,

b/ wynikajacy z zajmowanego stanowiska:

zalezny od rodzaju kadry /dowddcza, techniczna itp./;

szczebla dowodzenia /kadra sztabu, batalionu, kompanii,
plutonu/;

- przynaleznosci do rodzajow wojsk i stuzb;

- przynaleznosci do grupy specjalistow;

- obowigzkéw zwigzanych ze szkoleniem /kadra Kkierujaca,
prowadzgca, zabezpieczajgca szkolenie/;

- 1nne /prosze wpisac swoje propozycje/ ... ...

«



17>

18#

~4C

Na jakiej podstawie zdaniem Obywatela przetozony w jednost-
ce wojskowej dobiera tres¢ szkolenia doskonalgacego /prosze
podkresli¢ odpowiedz/:

a/ na podstawie dyrektywy szkoleniowej, rozkazu do szkolenia

oraz wytycznych wyzszych przetozonych,

b/ na podstawie oceny wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych swych

podwdadnych,
c/ na podstawie obydwu w/w warunkoéw,

d/ na podstawie zadan wynikajacych z przygotowania kadry do

zdawania inspekcji, kontroli ze szczebla nadrzednego,

e/ 1nne /prosze wpisac 1 uzasadnic/

Co zdaniem Obywatela w najwiekszym stopniu decyduje o spraw-
nosci doskonalenia zawodowego absolwentow WSOWInz w okresie .
wdrazania ich do warunkow zawodowej s#uzby w jednostkach

wojsk inzynieryjnych ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ wysoki procent uczestnictwa absolwentow w szkoleniu,

b/ wysoki poziom merytoryczny 1 metodyczny prowadzonych
zajec,

c/ wkasciwie 1 ciekawie dobrana problematyka szkolenia,

d/ aktywnos¢ i1 wysoki stopien motywacji absolwentow WSOWInz
w doskonaleniu swoich umiejetnosci zawodowych,

e/ 1nne /prosze wpisac 1 uzasadnic/



10

19# W jakim stopniu uczestniczy Obywatel w doskonaleniu zawodo-
wym kadry organizowanym w jednostce wojskowej ? /prosze

wstawi¢ znak X w odpowiednie miejsce/#

Rodzaj szkolenia ||OSCIOW% ggﬁg%qgcuczestnlctwa
0) Ze- S M [ J
e 50-70 % PORIZE] wcale }

1 szkolenie adaptacyjne
\ szkolenie doskonalace
1 samoksztatcenie

t kursy i1nstruktorsko-
} metodyczne

1 1nne formy szkolenia
} kadry

20# Ktorg funkcje w najwiekszym stopniu, weddug Obywatela,
spednia praca samoksztatceniowa ?
/prosze podkresli¢ odpowiedz/:
a/ wdrozeniowg,
b/ wyréwnawcza,

c/ renowacyjng 1 rekonstrukcyjna#

21# Jak Obywatel planuje swojg prace samoksztatceniowg ?
/prosze podkresli¢ odpowiedz/:
a/ z dnia na dzien,
b/ na caty tydzien,
c/ na caty miesiagc,
d/ tylko przed egzaminami i1 kontrolami,

e/ nie planuje /prosze uzasadniC/ e#i#teftititettitiotioteooe



"/
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22* Ktore z form 1 metod wystepujgacych w doskonaleniu zawodowym
kadry zdaniem Obywatela sg najbardziej skuteczne ?

/prosze w wyroéoznionych rubrykach wpisa¢ maksymalnie do

pieciu form 1 metod/*

Podstawowe formy organizacyjne zajeC 1 samoksztakcenia
stosowane w

szkoleniu szkoleniu n
adaptacyjnym doskonalacym samoksztatceniu

Podstawowe metody szkolenia 1 doskonalenia

23* Jakie zdaniem Obywatela powinno by¢ samoksztatcenie progra-
mowe dla kadry w ramach doskonalenia zawodowego?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ obowiagzkowe,

b/ kierowane zadaniami dydaktycznymi przez bezposrednich

przetozonych,

c/ dobrowolne, weddfug uznania oficera.
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d/ inne /prosze wpisa¢ swoje propozycje/

24# Czy sg okresy, miesigce, dni tygodnia, w ktérych Obywatel
nie pracuje nad sobg poprzez samoksztakcenie programowe
I spontaniczne w ogole ?
a/ tak
b/ nie

Jesli tak, to jakie sg to dni

Jakie sg to najczesciej powtarzajace przyczyny....... ;

25 1le razy w ciggu miesigca Obywatel korzystat z nastepuja-
cych zZrédet informacji ? /prosze postawi¢ w wybranej

rubryce znak *X7/:

. _ _ jeden trzy pieC  wiecej }
1 zrod+a Informacji wcale roz razy razy 915 |

Jbiblioteka z wy-
\ dawnictwami

1 fachowymi
r = 1 .

i biblioteka bele-
i trystyczna

A

} czytelnia

—
-

t film z problema-
1 tyki fachowej

I tV, radio
;:— t r "__ €
1 Inne
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Na ktdérg z form pracy samoksztatceniowej Obywatel przezna-

cza najwiecej czasu ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ samoksztakcenie programowe zorganizowane,
b/ samoksztatcenie programowe indywidualne,

c/ samoksztatcenie spontaniczne.

W ktérych z wymienionych zagadnien pracy samoksztatceniowej]

w ramach doskonalenia zawodowego kadry posiada /4/ Obywatel

opanowane w najstabszym stopniu ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ formy 1 metody pracy samoksztakceniowej,

b/ organizacje warsztatu samodzielnej pracy,

c/ umiejetnos¢ pracy z podrecznikiem, skryptem, iInstrukcja
itp.,

n/ wpdyw trybu i1 warunkéw zycia na uczenie sie,

e/ planowanie pracy samoksztatceniowej,

T/ inne /prosze wpisac/

Jakie czynniki zdaniem Obywatela majg najwiekszy wpityw na
wysokg efektywnos¢ pracy samoksztatceniowej absolwenta
WSOWInz w okresie adaptacji 1 wdrazania go do pednienia
obowigzkow na pierwszym stanowisku sduzbowym ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ wysoka wymagalnos¢ bezposrednich przedozonych,

b/ systematyczna kontrola pracy samoksztatceniowej miodego
oficera przez przetozonych,
c/ zwiekszenie wymiaru czasu ha prace samoksztatceniowg,

d/ dobre warunki pracy samoksztatceniowej,
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e/ umiejetnos¢ planowania 1 uczenia sie wczasie pracy
samoksztatceniowe],

f/ inne /prosze wpisac/

29# Czy zadania dydaktyczne stawiane przez bezposrednich prze-
+ozonych do wykonania w czasie pracy samoksztatceniowe]

/odpowiedz prosze podkreslic/;

a/ pozwalajg lepiej zorganizowaC prace samoksztatceniowa,
b/ wyrabiaja systematycznosS¢ pracy samoksztatceniowej,
c/ zmuszaja do pracy samoksztatceniowej,
d/ wyrabiaja wytrwatosc,
e/ wyrabiajg pracowitosc,
T/ dezorganizuja prace samoksztatceniowg#
30# Jakie Obywatel posiada warunki do pracy samoksztatceniowe]

w macierzystej jednostce wojskowej oraz w domu ?

/prosze postawi¢ w wybranej rubryce znak X/*

I Warunki do pracy w macierzystej W domu _

| samoksztatceniowej JW /internacie/
1 bdb

5 db

l— . _ -

} dst

} zte /prosze uzasadnic/

31# Gdzie Obywatel najefektywniej pracuje w czasie samoksztat-
cenia ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ w pomieszczeniu stuzbowym /Zkancelaria dowodcy plutonu,
kompanii/.
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b/ w sali grupowej,
c/ w bibliotece lub czytelni,

d/ w swoim pokoju w domu lub w Internacie*

W jakim stopniu zdaniem Obywatela biblioteki 1 czytelnie
znajdujace sie w jednostce wojskowej zabezpieczajg potrzeby
kadry w zakresie pracy samoksztatceniowej ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ bdb

b/ db

c/ dat /prosze uzasadnié/ *e«ew»r«*e*««*e*reee*ee**eccs*ee

d/ ndst /prosze uzasadniC/ eeec«e***ee*eeesce(esscsresrere**

Czy w czasie pracy samoksztatceniowej w jednostce wojskowej
posiada Obywatel dostep do pomocy dydaktycznych ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/: - -

a/ tak

b/ nie
Jezel1 tak, to w jakim stopniu zabezpieczajg one potrzeby ?
a/ bdb
b/ db
c/ dst

d/ ndst /prosze uzasadniC/ .. ... ... ;

Czy posiada Obywatel sprecyzowane zainteresowania ?
a/ tak *

b/ nie

Jezeli tak, to prosze napisaC eeeeece*eccccccs**eo*eo*(ose™ee
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Gzy nalezy Obywatel do kota zainteresowan, stowarzyszenia,
kota naukowego itp. ?

a/ tak

b/ nie

Jezelil tak, to prosze napisacC

\V/ 1akim stopniu, zdaniem Obywatela, problematyka taktyczna
posiada odzwierciedlenie w tresciach szkolenia adaptacyj-
nego, wewnetrznego szkolenia doskonalgcego oraz samoksztat-
cenia programowego ? /prosze podkreslic¢ odpowiedz/:

a/ bdb

b/ db

c/ wystarczajacym

d/ dst

e/ nie wystarczajgcym*

Ktora z form prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw taktycznych

w czasie zajeC w ramach doskonalenia zawodowego jest zda-
niem Obywatela najwartosciowsza ? /prosze podkresli¢ odpo-
wiedz/ :

a/ i1nstruktaze,

b/ ¢wiczenia grupowe w sali,

c/ cwiczenia grupowe w terenie,

d/ zajecia praktyczne ze sprzetem w terenie,

e/ seminarium,

£/ wykdad.

Czy poza notatkami z zajeC z przedmiotédw taktyczno-specjal-

nych w ramach doskonalenia zawodowego Obywatel rozszerzat
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swojg wiedze na podstawie literatury obowigzkowej okreslo-
nej przez przetozonego lub wykd#adowcdw oraz czy korzystat

z literatury uzupedniajacej, np# z pozycji Biblioteki Wiedzy
Wojskowej, wspomnien wybitnych dowddcow i1tp.?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

Literatura Literatura
obowigzkowa uzupetniajgca

TH_'HH

1 a/ bardzo czesto

N

.
i b/ czesto 1

1 ¢/ sporadycznie

i d/ nie korzystat

— ke PR

39*) Jak ocenia Obywatel funkcjonalnosS¢ 1 przydatnos¢ specjalis-
tycznych sal wyk#adowych do szkolenia w ramach doskonalenia
zawodowego kadry ? /prosze podkreslic¢ odpowiedz/:

a/ bdb
b/ db
c/ dst
d/ stabe

e/ ndst /prosze uzasadnic/

40# Jak ocenia Obywatel przydatnos¢ bazy poligonowej do prowa-
dzenia zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego kadry ?
/pro.sze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ bdb
b/ db
c/ dst
d/ nie zabezpiecza potrzeb

e/ wymaga modernizacji.
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Ktére z pomocy dydaktycznych stosowanych na zajeciach

w ramach doskonalenia zawodowego kadry zdaniem Obywatela
sa najbardziej pomocne w zrozumieniu omawianych zagadnien?
/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ foliogramy,

b/ przezrocza,

c/ filmy szkoleniowe,

d/ plakaty 1 schematy na bristolu,

e/ schematy kolorowe rysowane kredga na tablicy.

Ha jakie przedmioty szkoleniowe, zagadnienia 1 problemy
przeznacza /4/ Obywatel najwiecej czasu w toku doskonalenia

zawodowego ? /prosze wymieni¢ kilka z nich/:

Ktore motywy zdaniem Obywatela decydujg w najwiekszym stop-
niu o zaangazowaniu absolwentow w doskonaleniu swej spraw-

nosci zawodowej ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ che¢ nadrobienia brakow w prezentowanej wiedzy fachowo-
specjalistycznej i usuniecia niedociggnie¢ w umiejet-
nosciach instruktorsko-metodycznych ?

b/ utrzymanie wysokiej kondycji w szkoleniu indywidualnym ?

c/ ambicjeL utrzymania i1 doskonalenia wysokiej sprawnosci
zawodowej ,

d/ systematyczne przygotowywanie sie do dalszych studiow

wo jskowych.
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e/ wysokie poczucie dyscypliny 1 odpowiedzialnosci,

T/ Inne /prosze wpisaC 1 uzasadniC/:. eeeeecccc(eccecs

Co zdaniem Obywatela nalezy zmieni¢, wprowadziC nowego
by uzyska¢ wzrost efektywnosci doskonalenia zawodowego
absolwentow WSOWInz w okresie wdrazania ich do pednienia

obowigzkéw na pierwszych stanowiskach stuzbowych w JW ?

/prosze wpisaC 1 uzasadnic/:

W jakim stopniu zdaniem Obywatela WSOWInz przygotowata go

do pracy w jednostce wojsk inzynieryjnych ?

/prosze wstawi¢ w odpowiednie miejsce znak X/:

I Lp. Rodzaj kwalifikacji j Wystar- prze- mini-
} g zawgdowych wysoki czajacy cietny malny
1 1" 2 3 4 5 6

I

i ~ umiejetnosci peda-

3 gogiczne

1 1

1 2 umiejetnosci ogol-

% nowo jskowe

_—é umiejetnosci tak-

.

tyczno-specjalne

umiejetnosci tech-
niczno-specjalne

R T s P -

[T
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2 3 5 6 1

1
I 5 eksploatacja sprzetu
technicznego

1 6 dowodzenie 1 prowa-
dzenie pracy wycho-
wawczej w plutonie

46*Jaki”™o oficera zdaniem Obywatela WSOWInz winna przygotowy-
waCc dla wojsk inzynieryjnych ? /prosze podkresli¢ odpo-
wiedz/ :
a/ wgsko ukierunkowanego specjaliste /praktyka/ danego
rodzaju wojsk ?
b/ posiadajgcego gruntowne podstawy teoretyczne 1 zasadni-

cze umiejetnosci w danej specjalnosci wojskowej ?

47. Ktory typ oficera jest u przetozonych Obywatela oceniany
wyzej ?
czy
typ a
typ b

/prosze podkresli¢ odpowiedz/*

48. Czy zdaniem Obywatela dla lepszego przygotowania absolwen*
tow WSOWInz do pracy w JW nalezatoby w toku studiow wpro-
wadzi¢ specjalizacje dla kierunku studidow "wojska iInzy-
nieryjne’.

Jesli "tak™, to jJakie specjalnosci nalezy uwzglednic¢ ?
- minersko-zaporowg;

- przeprawowo-desantowg;

- drogowo-mostowa;

- eksploatacji maszyn 1inz;

— INNe /prosze WPESAC/ ..o e e e e e e e ee e e e -
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49# Jak ocenia Obywatel swojg dziatalnos¢ stuzbowg i1 jak tg
dziatalnoS¢ oceniaja jego zdaniem przedtozeni ?

/prosze wstawi¢ w odpowiednie miejsce znak X/;

i Wartosc¢ oceny bist ocena przetozo* *

j w stopniu ocena osobista nych wed¥ug 1
Obywatela \

J bardzo dobrze }

} dobrze o -

1 - =3 -

1 przecietnie

1 dostatecznie
jTr-r-T-.,,, amr-. - - —u ~n lu, r-u

i niedostatecznie

R o

e

/r50* Weddug opinii czesci przedtozonych absolwenci WSOWInz repre-
zentuja stabe umiejetnosci instruktorsko-metodyczne 1 spec-
jalistyczno-fachowe» Co weddug Obywatela jest tego - przy*

Gzyna ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/: A

a/ brak wiedzy 1 umiejetnosci wyniesionej z WSOWInz,

b/ brak czasu na wzorowe przygotowanie sie do zajec,

c/ niski poziom szkolenia doskonalgcego kadry,

d/ brak rytmicznosci 1 systematycznosci szkolenia kadry,
e/ osiggane wyniki w szkoleniu przez oficera nie decyduja

0 jego drodze rozwojowej,

f/ inne /prosze wpisac/:

51. Z jakiej problematyki w toku dziatalnosci stuzbowej Obywatel
napotyka najwiecej trudnosci ? /prosze wstawi¢ w odpowiednie

miejsce znak X/:
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jezeli 7tak™ -
prosze napisac
przyczyny

| L W zakresie a/ tak b/ nie

organizacja pracy
partyjno-politycznej

utrzymanie dyscypliny
w plutonie

znajomos¢ dokumentow
normatywnych 1 stoso-

wanie przepisow
prawno-wojskowych

pianowanie, organiza-
cja 1 prowadzenie
szkolenia

kolejnos¢ 1 tresc
pracy dowdédcy w cza-

sie_wypracowania de-
cyzji oraz praca na
mapie

prowadzenie gospodarki
w pododdziale

7 eksploatacja sprzetu
inzynieryjnego

8 dowodzenie plutonem

52* Gzy Obywatel unika stycznosci ze sprzetem 1 technikag
inzynieryjnag ?
a/ tak
b/ czesSciowo tak
c/ nie
Jezeli Obywatel podkresli punkt 7a” lub b, to czy przy-
czyng jest ?
a/ braki w przygotowaniu wyniesione z V/SOWInz,
b/ brak doskonalenia w tej dziedzinie w JW,
c/ nie iInteresuje Obywatela sprzet 1 technika i1nzynieryjna,

d/ nadzor nad eksploatacjg techniki inzynieryjnej lezy

w kompetencjach innych oséb,
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e/ poznanie techniki wymaga d#ugiego okresu czasu,

T/ inne /prosze wpisac/:

53, Ktore weddug Obywatela przedmioty nauczania realizowane
w y/SOV/Inz eg najbardziej przydatne do pracy w jednostce

wojsk itnzynieryjnych, a ktore mato przydatne na zajmowanym

stanowisku ? /prosze wpisac/;

Przedmioty nauczania Przedmioty nauczania
N najbardziej przydatne najmniej przydatne

54. Z ktorych przedmiotow zostat Obywatel najlepiej, a z kto-_
rych najstabiej przygotowany w WSO pod wzgledem umiejetnosci

nauczania ich w jednostce wojskowej ? /prosze wymienic/:

Najlepiej przygotowany Najstabiej przygotowany
z przedmiotoéw Z przedmiotow
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55» Gzy zdaniem Obywatela, w WSOWInz zachowana jeat wHasciwa

56 .

proporcja zaje¢ teoretycznych do praktycznych ?
/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ tak

b/ nie

c/ nie mara zdania*

Ktore zdaniem Obywatela z wymienionych czynnikéw maja naj-
wiekszy wptyw na efektywne wdrozenie 1 adaptacje absolwenta
WSOWInz do warunkow zawodowej s4uzby wojskowej na pierwszym
stanowisku stuzbowym w jednostkach wojsk inzynieryjnych ?

/prosze podkresli¢ w odpowiedzi maksymalnie trzy czynniki/:
/

a/ dobre przygotowanie iInstruktorsko-raetodyczne 1 fachowo-

specjalistyczne wyniesione z uczelni,

b/ silna motywacja do zawodowej sdtuzby wojskowej,

c/ zyczliwa atmosfera stworzona przez przedozonych 1 star-

szych, -
d/ whkasciwie zorganizowane doskonalenie zawodowe absolwentéw
WSOV/Inz /szkolenie adaptacyjne, szkolenie doskonalgce

1 samoksztatcenie/,

e/ wzorowa organizacja pracy oraz wymagalnos¢ i dowodzenie

przez bezposSrednich przetozonych,

T/ dobrze zorganizowane warunki socjalno-bytowe dla absol-

wentow,

g/ inne /prosze wpisaC 1 uzasadnic/:
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Czy Obywatel miat opiekuna /oficera wprowadzajgcego/

w okresie adaptacyjnym ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/:
8/ g

b/ nie

1 jJak Obyvsate.l ocenia role oficera wprov3adzajgcego w dosko-

naleniu zav?odowym ?

a/ bardzo pozytywnie,
b/ pozytywnie,

c/ przecietnie,

d/ niedostatecznie*

Jesli Obywatel podkreslit pkt ~d’, to prosze uzasadnicC:

Jak Obywatel moze ocenic¢ role 1 zaangazowanie bezpoSred-

niego przedozonego V systemie doskonalenia zawodowego

absolwentéw WSOWInz ? /prosze podkreslic¢ odpowiedz/:

a/ byt zaangazowany w proces doskonalenia zawodowego absol-
wentow ,

b/ przecietnie byt zaangazowany w proces doskonalenia zawo-

dowego absolwentéw,

c/ nie byt zaangazowany w proces doskonalenia zawodowego

absolwentow,

d/ dbat tylko o frekwencje na zajeciach,

e/ wyrazat szczeg6lng troske o wysoki poziom umiejetnosci
instruEtorsko—raetodycznych absolwentow,

T/ dbat o wysoki poziom umiejetnosci specjalistyczno-facho

wych absolwentéw*
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5~ W jakim stopniu zdaniem Obywatela przetozeni w jednostce

g

va/

1 d | e -
0 O
N N

b

ds/

hlw-i -

ie/
3
1—
1/

\

I
}

g/
L
J

wykazalil zainteresowanie problemami

mi absolwentow oraz pomagali

stuzbowymi 1 osobisty-

w ich rozwigzaniu ?

/prosze wstawi¢ w odpowiednie miejsce znak X/;

Rodzaj problemow

pomoc w przygoto-
waniu sie do
zajec

pomoc w doskona*
leniu umiejetnos«
ci iInstr.-metod.

pomoc w rozwig-
zywaniu roznych
problemow s4uz-
bowych

pomoc w przyjeciu
stanowiska stuz-
bowego

pomoc w aklimaty-
zacji w nowym
sSrodowisku X3¢

pomoc w doskonale-
niu kwalifikacji
specjalistyczno-
wo jskowych

pomoc W rozwigzy-
waniu problemow
socjalno-bytowych

k'nﬁm mawm ~ammm |

wysoce  zadawa-
zaangaz® lajaco

.Mm WXM m mmmm wmmm mm

= 1
spora- nieza- 2
dycz- dawa- Wcale J
nie lajaco

*I

|
L
|

dak czesto Obywatel uczestniczyt w prowadzonych przez

swoich przedozonych

instruktazach do zaje¢ ?

/prosze podkreslic¢ odpowiedz/:

a/ uczestnicze we wszystkich

b/ uczestnicze w wiekszosci

c/ uczestnicze sporadycznie,

instruktazach,

instruktazy,






Zatacznik nr 3

AKADEMIA SZTABU GENERALNEGO WP
im. gen.broni Karola sSwierczewakiego

INSTYTUT DYDAKTYKI WOJSKOWEJ

KWESTIOMRIUSZ K-2

dla bezposrednich przetozonych

absolwentéw WSOWInz

W procesie przygotowania dowédcéw pododdziatdédw wojsk
inzynieryjnych wazne miejsce zajmuje doskonalenie zawodowe
absolwentow WSOWInz w jednostkach wojsk inzynieryjnych«

W Instytucie Dydaktyki Wojskowej ASG WP realizowana jest
rozprawa doktorska na temat: "Wybrane problemy doskonalenia
zawodowego absolwentéw WSOWInz w okresie wdrazania ich do
pednienia obowigzkow s4uzbowych w jednostkach wojsk i1nzynie-
ryjnych™.

Uzyskanie dok#adnych 1 obiektywnych odpowiedzi Obywatela
na postawione pytania pozwoli na sprecyzowanie Kkierunkow 1
mozliwosci zwiekszenia skutecznosci doskonalenia absolwentoéw

WSOWInz w jednostkach wojskowych.

Ankieta jest anonimowa. Prosimy o0 szczerg 1 samodzielnag

odpowiedz, za jej wypednienie dziekujemy.

WARSZAWA 1985



Informacje ogolne /prosze podkresli¢ odpowiedz oraz wypednic

potrzebne dane/:

M OM NIEMATMAN JIIIImImnmMSmmNMAmIm it
a/ stanowisko stuzbowe dowodca Inne
kompanii
b/ staz pracy na zajmowanym do roku -
stanowisku /w latach/ powyzej 3
c/ wyksztatcenie wojskowe : n
- - - WSOWInz Akademia
I rok ukonczenia wojskowa
_ WKDO
OSWInz
KK(Keooooe))
inne

1si*M i M fi* n>ao» mSANMk

1* Czy Obywatel by+ lub jest przetozonym absolwentow WSOWInz

39

z lat 1981-1985 /prosze podkresli¢ odpowiedz/]j
a/ tak
b/ nie

Z dowodzonych przez Obywatela absolwentow WSOWInz, #1lu mozna-.
zaliczy¢ do grupy: /prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ wyrozniajacych sie
b/ dObryCh 9 9 9 9 99 9 99 9 * 99 99 99 99

c/ przecietnych

d/ stabych KKKK®®®®999999««999

Weddug opinii czesci przetozonych absolwenci V/SOWInz w pierw-
szych latach s4uzby prezentujg nie w pedni zadawalajgce

umiejetnosci instruktorsko-metodyczne oraz wiedze 1 umiejet-
nosci specjalistyczno-fachowe z przedmiotéw bloku specjalno-

technicznegOe Co weddug Obywatela jest przyczyng tego stanu ?

/prosze podkresli¢ nie wiecej niz trzy odpowiedzi/:
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a/ brak zaangazowania ze strony mfodych oficerdéw w doskona-

leniu swoich umiejetnosci,
b/ brak czasu na wzorowe przygotov~anie sie do zajec,

c/ niski poziom szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego
kadry,
d/ niezadawalajacy stan wiedzy i umiejetnosci wyniesionych

z Y/SOWInz,

e/ osiggane wyniki w szkoleniu przez oficera nie decyduja
0 jego drodze rozwojowej,
f/ brak rytmicznosci i1 systematycznosci szkolenia kadry,

g/ 1 nne jprosze wpisac jakie/

Czy rodzaj 1 zakres wiedzy oraz umiejetnosci zawodowe o0siag-
niete w WSOY/Inz, po skonfrontowaniu ich z potrzebami wynika-
jacymi z pracy na pierwszym stanowisku sd4uzbowym w jednostce
wojskowej ocenia Obywatel u absolwentéw jako ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ wystarczajacy,

b/ przecietny,

c/ nie zapewniajacy minimum potrzeb*

Czy zdaniem Obywatela jest potrzeba doskonalenia zawodowego

kadry w JW, tj, dziatalnosci dydaktycznej, prowadzonej w ra-
mach szkolenia adaptacyjnego, wewnetrznego szkolenia doskona-
lagcego oraz* samoksztatcenia, majacego na celu przysposobienie
oficera do wykonywania zadan na pierwszym stanowisku s4uzbo-

wym a takze zapewniajacy mu utrzymanie sie w pednej sprawnosci



zawodowej ? /odpowiedz prosze podkreslic/:

a/ tak

b/ nie

Ktora zdaniem Obywatela z form doskonalenia zawodowego jest
najbardziej przydatna w ksztadceniu ustawicznym mdodego ofice-
ra w okresie wdrazania ich do pednienia obowigzkéw stuzbowych
w jednostkach wojsk inzynieryjnych ? /odpowiedz prosze pod-
kreslic¢/ :

a/ szkolenie adaptacyjne,

b/ szkolenie doskonalgace,

c/ samoksztatcenie /Kkierowane 1 spontaniczne/.

7» W ktorych zdaniem Obywatela z nizej wymienionych wartosci

szkoleniowych 1 intelektualnych absolwent Y/SOWInz uczestnicza®
cy w doskonaleniu zawodowym w okresie wdrazania go do pednie-
nia stuzby w jednostce wojskowej osigga najwieksze efekty ?

/prosze ponumerowaC¢ weddug waznosci/:

a/ podnosi swoje wartosci intelektualne,

b/ doskonali indywidualne wyszkolenie ogélno-
wo jskowe]

c/ doskonali indywidualne wyszkolenietaktyczne,

d/ doskonali indywidualne umiejetnosci fachowo-
specjalistyczne,

e/ doskonali umiejetnosci instruktorsko-meto-
dyczne

Czy zdaniem Obywatela zatozone cele doskonalenia zawodowego
w JW absolwenci WSOWInz w wiekszym stopniu osiagaja poprzez:
/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ szkolenie programowe organizowane przez przedozonych,

b/ prace samodzielng.



9* Czy zdaniem Obywatela uzyskane przez absolwentéw WSOWInz

J10.

11#

w toku doskonalenia zawodowego przygotowanie fachowo”specja-
listyczne, ogolnowojokowe, taktyczne oraz instruktorsko”raeto«
dyczne do prowadzenia szkolenia w pododdziatach jest:

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ wystarczajace,

b/ przecietne,

c/ niskie,

d/ wymaga dalszego doskonalenia podczas i1nnych form szkolenia

np, kpo, Kkps.

Ktorag weddug Obywatela funkcje w najwiekszym stopniu spednia
szkolenie adaptacyjne absolwentow WSOWInz ? /prosze podkres«

lic odpowiedz/:

a/ wyrownawczg - polegajaca na uzupednieniu V-Viadoraosci i
umiejetnosci fachowych, pominietych podczas
procesu ksztatcenia absolwentéw w WSOY/Inz
a wymaganych na zajmowanym stanowisku dcy

plutonu w Jw,

b/ wdibzeniowg « polegajaca na wyrobieniu nawykéw 1 umiejet-
nosci dowodzenia plutonem okreslonej spec-
jalnosci przez absolwenta WSOwWInz i1 ezyokim
przystosowaniu go do specyficznych warunkoéw

stuzby w danej Jw,
c/ renowacyjng r polegajaca na unowoczesnieniu 1 wzbogaceniu

sprawnosci zawodowej absolwenta WSOV/Inz

# w danej JW*

Ktérg weddfug Obywatela funkcje w najwiekszym stopniu spednia

wewnetrzne szkolenie doskonalace w procesie doskonalenia



12.

13*

-lio

absolwentéw WSOWInz ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/;
a/ wyroéwnawcza,
b/ wdrozeniowaj

c/ renowacyjng.

Czy wedtug Obywatela w problematyce szkolenia, adaptacyjnego

absolwenta V/SOWInz w jednostkach wojsk i1nzynieryjnych powinno

nastgpi¢ przewartosciowanie tresci szkolenia ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ zwiekszyC problematyke zwigzang z adaptacja i wdrozeniem
mdodych oficerow do warunkéow stuzby w danej jJednostce

wojak inzynieryjnych,

b/ zwiekszy¢ zakres szkolenia instruktazowego i iInatruktorsko«

metodycznego m4odych oficerow,

c/ zwiekszy¢ zakres szkolenia specjalistyczno»fechowego potrzeb«
nego absolwentowi WSOWInz na zajmowanym stanowisku dcy plu-

%

tonu danej specjalnosci inzynieryjno-saperskiej,

d/ zwiekszy¢ zakres szkolenia ogdélnowojskowego i taktycznego,
e/ zachowa¢ lub spowodowa¢ rownowage w tresci poszczegodlnych

dziatéw szkolenia adaptacyjnego,

f/ inne /prosze wpisaC 1 uzasadnic/

Ktora z form organizowanych szkolenia adaptacyjnego absolwen-
tow WSOWInz w JW jest wtedbtug Obywatela najbardziej skuteczna ?™

/prosze podkresli¢ odpowiedz/:

a/ szkolenie adaptacyjne dla absolwentow WSOWInz w poszcze-

golnych jednostkach wojsk inzynieryjnych - tres¢ szkolenia



wed4ug uatal-en dowoddcy jednovatkij wspolna dla wszystkich

ahsolwentévii przydzielonych do jednostki na stanowiska

dowddcy plutonUj

c/ szkolenie adaptacyjne dla absolwentéw WSOWInz w poszcze-
golnych jednostkach wojsk i1nzynieryjnych - tresc szkolenia
weddug ustalen dowddcy jednostki, zrdéznicowana dla podgrup
mdodych oficerdw przydzielonych na plutony tej samej spec™-

jalnosci,

d/ szkolenie adaptacyjne dwustopniowe dla absolwentdow WSOWInzi
I czes¢ szkolenia ?istepne czynnosci adaptacyjne - orga-
nizowana w macierzystych jednostkach, probleraatyka szkole-
nia zwigzana z wdrozeniem mfodych oficeré*w do warunkow
zawodowej stuzby wojskowej specyficznych dla danej jednost-

ki wojskowej, dla konkretnego garnizonu,

Il czes¢ szkolenia kurs adaptacyjny organizowany cen-
tralnie na szczeblu OW w wybranej jednostce wojsk iInzynie-
ryjnych w drugiej dekadzie pazdziernika, charakter szkole-

nia instruktorsko-oietodyczny 1 specjalistyczno-fachowy,

Il czeS¢ szkolenia - konsultacje adaptacyjne - organizo-

wane dla absolwentéw co miesigc w macierzystych jednostkach,

e/ inne /prosze WpISE\C swoje propozycje/ » N Nac™»,,,,«, N3,

9 0 >m9» 3-99

B 99 -»3 "»a %9 ** (»9

14* W jakim stopniu obecny system pracy samoksztatceniowej w jed-
nostce zapewnia absolwentom sprawnos¢ doskonalenia zav”~odowego?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/i
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a/ wysokim,
b/ przecietnym,
c/ niskim,.

d/ nie zapewnia minimum potrzeb«

Czy wed+ug Obywatela w celu ustalenia tresci szkolenia oraz
prezentowanego przez absolwentow poziomu wyszkolenia iIndywi-
dualnego szkolenie adaptacyjne powinno byc poprzedzone ?
/prosze podkresli¢ odpowiedz/i

a/ aprawdzianem,

b/ egzaminem,

c/ szkolenie adaptacyjne bez jakiejkolwiek formy kontroli

stopnia wyszkolenia indywidualnego absolwentéw,

d/ inne /prosze wpisaC swoje propozycje/ N N

16 , Ktore z form organizacyjnych doskonalenia zawodowego w celu

17>

zwiekszenia efektywnosci tego procesu powinny ullec pod wzgle
dem zatozen czesciowej lub catkowitej zmianie ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/i

a/ szkolenie adaptacyjne,
b/ wewne trzne szkolenie doskonatgoo,

c/ samoksztadcenien

Jaki weddug Obywatela powinien by¢ zakres oraz tres¢ szkole-
nia doskonal-gcego kadry w jednostce wojskowej ?

/prosze poqyreélié odpowiedz/i

a/ wspoliiy dla wszystkich - obejmowa¢ obowigzki zo#nierza

i dowddcy,
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b/ wynikajacy z zajmowanego stanowiska!

- zalezny od rodzaju kadry /dov70dczaj techniczna itp«./;

« szczebla dowodzenia /kadra sztabu®™ batalionu”™ kompanii”®
plutonu/;

- przynaleznosci do rodzajow Voj~sk i stuzb;
przynaleznosci do grupy specjalistow;

abowigzkow zwigzanych ze szkoleniem /kadra kierujacas

prowadzgca”™ zabezpieczajaca szkolenie/;

inne /prosze wpisaC swoje propozycje/ wp*nn A/ n an»

i83 Co zdaniem Obywatela w najwiekszym stopniu decyduje o spra®w-*
nosci doskonalenia zawodowego absolwentéw WSOWInz okresie
wdrazania ich do warunkéw zawodowej sduzby w jJednostkach

wojsk inzynieryjnych ? /prosze podkreslic¢ odpowiedz/!
a/ wysoki procent uczestnictwa absolwentéw w szkolenius

b/ wysoki poziom merytoryczny i1 motodyczny prowadzonych zajec”
c/ wkasciwie i1 ciekawie dobrana problematyka szkolenia®

d/ aktywnos$¢ i wysoki stopien motywacji absolwentow Y/SOWInz

w doskonaleniu swoich umiejetnosci zawodowych”

e/ Inne /prosze wpisa¢ 1 uzasadnic¢/
999999 99999 mott S0 W99 999 9999 1999799 99 <999 a99 »999

999999b9H99»999999H7M9 0990 99 »99*4909 9999999 99*9MNa9m&

[1I9- W jakim stopniu absol?ienci YiSOWInz™ podwdadni Obywatela
uczestniczag {uczestniczyli/ w doskonaleniu zawodowym kadry
organizowanym w jednostce wojskowej ? /prosze wstawic

znak X w odpowiednie miejsce/"






21*

22«

23«

1

Ktorg funkcje w najwiekszym stopniu, weddug Obywatela sped-
nia, praca samoksztatceniowa ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/:
a/ wdrozeniowg,
b/ wyréwnawcza,

c/ renowacyjng i rekonstrukcyjna”

Jak zdaniem Obywatela m4odzi oficerowie w pier?/szym roku
zawodowej stuzby wojskowej iMlanujg swojg prace vSamoksztatce’
niowg ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/s

a/ z dnia na dzien,

b/ na caty tyd/zien,

c/ na caty miesiac,

d/ tylko przed egzaminarai i1 kontrolami,

e/ nie pl.anujg, bo nie posiadajg, umiejetnosci planowania

pracy samoksztatceniowej,

f/ nie planuja, bo nie majg nawyku planowania pracy samo-»

ksztatceniowe]j,

g/ inne /prosze wpisaC 1 uzasadnic/i

9®i»» » 1»a fi « « 09)» b o» « !»#*'93&1 9a « » PIbY» « « « « b« -»1'»99» « » N ® * y *

Jakie zdaniem Obywatela powinno by¢ samoksztatcenie progra™*

mowe dla kadry w ramach doskonalenia zawodowego?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/2

a/ obowigzkowe,

b/ kierowane zadaniami dydaktycznymi przez bezposSrednich
przetozonych,

c/ dobrowolne, wed#ug uznania oficera,






27»

28»

N (47

13

obowigzkéw na pierwszym stanowisku sduzbowym ?
/prosze podkresli¢ odpowiedz/i
a/ wysoka wymasnlnosc bezposSrednich prz 4ozonych

b/ systematyczna kontrola pracy samoksztatceniowej miodego

oficera przez przetozonych”

c/ zwiekszenie wymiaru czasu na prace samoksztatceniowg”
d/ dobre warunki pracy samoksztadceniowej,
e/ umiejetnos¢ planowania 1 uczenia sie w czasie pracy

samoksztadcenioviej ,

1"/ Iinne /prosze wpisac/

Czy =zadajriia dydaktyczne stosowane przez bezposSrednich

przetozonych do wykonania w czasie pracy samoksztatcenie”

wej /odpowiedz prosze podkreslicé .

a/ pozwalajag lepiej zorganizowaC prace samoksztatceniowa,
b/ wyrabiaja systematyczno$S¢ pracy sajnoksztatceniowej,
c/ zmuszaja do pracy samoksztadceniowej,

d/ wyrabiajg wytrwatosc,

e/ wyrabiajg pracowitosc,

./ dezorganizujg prace sajnokszbatceniowg»

Jakie posiadajg absolwenci Y/SOWInz, podwd#adni Obywatela
warunki do pracy samoksztatceniowej w macierzystej jednost

ce wojskowej oraz w domu ?

/prosze postawi¢ w wybranej rubryce znak X/
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I M 9
V/arunki do pracy w macie® w domu
aaniok3Ztatceniove] rzyate;jJ JW j /Zinternacie/ 1
la 4 » %Mi » .a;«dﬂ@
bdb
db !
v
1 zte /prosze uzasadnic/
AgFs0  weien v ™ o YEB N Ww Y ol Tt b den 5o» 2B b o 9330 Famo >

>N » 3 dt n » i?7 NN

29a Gdzie zdaniem Obywatela mtodzi oficerowie najnfaktywniej
pracuja w czasie sajnoksztatcenia ? /prosze podkreslic

odpowiedz/1i

a/ w pomieszczeniu stuzbowym /Zkancelaria dowodcy plutonu”®
korapanii/j

b/ w sali grupowejj

c/ w bibliotece lub czytelnig

d/ w swoim pokoju w domu lub w internacie”

30» W jakim stopniu zdaniem Obywatela biblioteki 1 czytelnie
znajdujace sie w jednostce wojskowej zabezpieczaja potrzeby
kadry w zakresie pracy samoksztatceniowej ? /prosze pod-
kresli¢ odpowiedz/a
a/ bdb
b/ db
c/ dst /prosze uzasadniC/ N, scocostosardomitrrs bl ios Ao

d/ ndst /pros2:;e uzasadnic/ 29@9 i»»a®rer9cas
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31* W jakim stopniu, zdaniem Obywatela, problematyka taktyczna

32*

33*

posiada odzwierciedlenie w tresciach szkolenia adaptacyjne-
go, wev?netrznego szkolenia doskonalgcego oraz vSamoksztatce-*
nia programowego ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/t

a/ bdb

b/ db

c/ wystarczajgcym

d/ dst

e/ nie wystarczajacyou

Ktora z form prowadzenia zajeC z przedmiotow taktycznych
w czasie zaje¢ w ramach doskonalenia, zawodowego dowddcow
plutonéw jest zdaniem Obywatela najwai”tosciowsza. ?
/prosze podkreslic¢ odpo“wl8dz/ %

a/ iInstruktaze,

b/ ¢wiczenia grupowe sali,

c/ ¢wiczenia grupowe w terenie,

d/ zajecia praktyczne ze sprzetem w terenie,

e/ seminarium,

f/ wyktad*

Jak ocenia Obywatel funkcjonalnosS¢ i1 przydatnos¢ specjaliS™«
tycznych sal wyk#adowych do szkolenia w ramach doskonalenia

zav™od,onego kadry ? /prosze podkres3,iC¢ odpowiedz/"

a/ bdb

b/ db

c/ dst

d/ stabe

8/ ndst /prosze uzasadnicC/ _*#H*F«***

. . ' * ok kK * Uk ok * K K K K Kk K * m ok kA
a a * s i» < i» ® '* * « a »



IF» Jak ocenia Obywatel

35»

3

6

T0O

16

przydatnos¢ bazy poligonowej do prowa-

dzenia zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego kadry ?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/s

a/ bdb
b/ db

o/ dat

d/ nie zabezpiecza potrzeb

e/ “wymaga modernizacji”

Ktére z pomocy dydaktycznych stosowanych na zajeciach

w ramach doskonalenia zawodowego kadry zdaniem Obywatela

aa najbardziej przydatne w przekazywaniu niezbednych tresci?

/prosze podkresli¢ odpowiedz/?

a/ foliogramy,

b/ przezrocza,

c/ Filmy szkoleniowe,

d/ plakaty 1 schematy na bristolu,

e/ schematy kolorowe rysowane kredg na tablicy,

Na jakie zdaniem Obywatela przedmioty szkoleniowe, zagadnie-

nia 1 problemy przeznaczaja absolwenci WSOWInz najwiece]j

czasu w toku doskonalenia

kilka z nich/t

» B » » » b >SS % 9« L
n »3>-a4jOS it a »» « 9

«

9 34+ 94-a939» 9 » 9 alwaa

a

» « 9» @S « » 99 @» * » » *

a -

>

»

, « » d » »

zawodowego ? /prosze wymienic

a9 w 4 » 5 b & # -» b b 9 9 « a9 »a »

a 'a« » G i #o» , 14, a t aa 9 , ®l»

» 9 W9 A~i,»a 999 a 99 9a =» j** a® » aa »»al)l N Do»99 it oa

a4 9 » 4

»1**a0i*9a9»-5».i,(»a0iiait9aenx»in»
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9

9 »

9a™m<a9 39 9 » 39 » *Dhaw»»949 9 » aad 33 19 -

l»® 3it9i»al!9»91>i»'aai»St®'»aad 9iaaa»9ad>>0a
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1 « Ktore moty/vy zdaniem Obywatela decyduja M .najwiekszym stop-

38«

niu o zaangazowaniu absolwentéw w doskonaleniu swej opraw-
nosoi zawodowej ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/i

a/ ambicja utrzymania i1 doskonalenia wysokiej sprawnosci

zawodowej N

b/ che¢ nadrobienia brakéw w prezentowanej wiedzy fachowo-
specjalistycznej 1 usuniecia niedociaggnie¢ w umiejetnos-
ciach instruktorsko»‘metodyozn:/Gh ?

c/ systematyczne przygotowywanie sie do dalszych studidw

wo jskowych”
d/ wysokie poczucie dyscypliny i odpowiedzialnosciag
e/ utrzymanie wysokiej kondycji w szkoleniu indywidualnym?
f/ inne /prosze wpisaC¢ 1 uzasadnicC AN AMNLARKLUN QLKL LK

a9 bwa «3d-ac f« » 9« 90 @3 aa9g9~ «a ® 9 #« iP« « « « « S BI*bdie

» 9 519 9 a S 9 # —t'3 « a9 0 « « » 993 a P?>»9 « « © « « 39 ™ » 4 » «#» 9 ® 3 a 3 -3 « # 3 299 3 « -3

Co zdaniem Obywatela nalezy zmieni¢”™ wprowadzi¢ nowego by
uzyska¢ wzrost efektywnosci doskonalenia zawodowego absol-
wentévi WSOWInz w okresie wdrazania ich do pednienia obov?igz-
kébw na pierwszych stanowiskach s#uzbowych w Jw ?

/prosze wpisa¢ r uzasa.dnxc/l «>»a«»0»”™3»a39«OC»® H»9 N s««

@29 a0003» Q0 ©90309is3B33a9 3~3@333 338Baas~ijin353099 99ale9-9«

®az®@\]!>aan®a®a;aP®®1#&iﬁz®pnszs-js®gs/)®A3<>:3u”;Osm:ssuz@s

#3'3.9«*-09—i19395>»00®33® ® a3 93 A>3 ®3 99 ®wWI9 9 99 »9 ««90 ®9 »9 *9 30 30 @& >3
i

33093 » 3%»3 333009313 %3 @ 93 @006 ®®33—J®®!3>®3‘9®3‘3—a®9i»9it9»3»39993933

39» 3933933039 9093a«03-9006 ® ® 8» a399939®93 Sa»0»-»39 »$3 0690 3m4i»9 3



39. W jakim stopniu zdaniem Obywatela WSOWInz przygotowata go
do pracy w jednostce wojak inzynieryjnych ? /prosze wstawic

w odpowiednie miejsce znak X/s

MOMWHSMIBE 37« A g »3The@w ot §Ba tikoa*bamari B aa Nwvsc A wmacamdicc el Xl in* A g pal
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40» Jak ocenia Obywatel dzia?f:alnos¢ stuzbowg awoioh podwdad-
nych absolwentow WSOWInz po pierwszym roku zav~odowej s4uzby

wojskowej ? /prosze podkresli¢ odpowiedz/s

a/ bdb
b/ db
c/ dat

d/ ndst

4h> Co zdaniem Obywate.la jest przyczyna™ nie w pedni zadawalaja-
cego wykonywania obowigzkow stuzbowych przez czeso absolwen-
€
to« 7(SOWInz ? /proaze o podkreslenie nie wiecej niz tr?.ech

przyczyn/l1
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a/ trudne warunki eocjalno-bytowe”
b/ niewtasciwy tok wdrazania 1 adaptacji miodego oficera
do warunkéw eduzby na pierwos™yra stanowisku sduzbowymj
o/ niezada“walajaGy rygor 1 po"siom szkolenia w ramach doeko--

nalenia zawodowego absolwent(5vi WSOWInz w jednostkach

wo jskowych”

d/ stabe uksztattowane motywacje aitodyoh oficerow”
e/ trudne warunki sdtuzby

T/ stabe /niazadawalgce/ przygotowanie do pracy przez

wSOwlInz,

g/ inne /prosze wpisa™c i1 uzasadnic¢/ MR NP N N
4 A ® B # @ i S a3is % A~ amSta §iBI0» 303b -ibew 9 9T»a »3
@®0a3zme®a93a933a3 b d39acghr »®a®3a@cizs>a 39 9®a aij3 3 a4 33
a3933~3337999#32333939%09a@9%a3®@3¢393339~3+-3833in3s ~939

33333aaa35a3®“39®333933 333&39'3&33ai>399 3aaa%9»aa33333a3-a

Z jakiej zdaniem Obywatela problematyki m toku dziatalnosci

stuzbowej absolwenci V/SOWInz w pierwszym roku zawodowej

stuzby wojskowej napotykaja najwiecej trudnosci ? /prosze

o podkreslenie nie wiecej niz trzech zagadnien .

a/ znajomosS¢ dokumentéw normatywnych 1 stosowanie przepisow
prawno-~wo jskowych,

b/ organizacja pracy par tyjno-~politycznej,

c/ utrzymanie dy”~scypliny wsréd podwdadnych,

d/ organizacja 1 prowadzenie szkolenia,

e/ kolejnosSC 1 tresC pracy dowddcy w czasie wypracowywania
decyzji oraz realizacja zadania, w tym umiejetnosSci pracy

na mapie roboczej,
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T/ prowadzenie gospodarki w pododdziale”

g/ ekaploataoja sprzetu inzynieryjnego

h/ opracowywanie dokumentacji bojowej

i/ Inne /prosze wpisac/ . $ae®3> ao«bud»g b & # .

» 4951303 ims3»a9<can3iw9 »a3500199855a« i 9 »w9 2a32a9s 9a00

Jakiego zdaniem Obywatela. WSOWInz wirma przygotowa¢ oficera

dla wojsk inzynieryjnyoli ? /prosze podkresli¢ odpowiedz .

a/ wasko ukierunkowanego specjaliste /praktyka/ danego ro-
dzaju wojska
b/ posiadajgacego gruntowne podstawy teoretyczne 1 zasadnicze

umiejetnosci w danej specjalnosci wojskowej.»

Gzy zdaniem Obywatela™ dla lepszego przygotowania absolwentoéw
WS(3I//Inz do pracy w JW nalezatoby w toku studidéw wprowadzic
specjalizacje dla profilu inzynieryjnego ? /odpowiedZz prosze
podkresltic/I
a/ tak
b/ nie
c/ nie mam zdania»
Jesli ™"tak : to jakie epecjalnosoi nalezy u?”zgledni¢ ?
- minersko”™-zaporowg
przeprawowo-desantowg
— drogowo-mostowag
eksploatacji maszyn 1nz®
- fortyfikacji 1 maskowania
inne /prosze wpisac/ 1 »9.83939,959 aMsn9999,999  »999 >

9 9 Xi>P3 ®»9 »=a 3 a9 9 93 » 9 a > 9 9 1999 m»®3 a9 i» 3™ »» 9 J a9 9399 #9 »e>»c«



45» Gzy zdaniem Obywatela abeolwenci V/SOW/Inz z lat /1)
unikajg stycznosci se sprzetem i1 technika inzynieryjng ?
a/ tak

b/ czesciowo tak

g/ nie

Jesli Obywatel podkresli4 punkt &= lub to czy D-t*yuzyng

jest ? /odpowiedz proaze tpodkresli¢c™ fflaksymalnie dwie przy-

czyny/s

a/ nlezadawalajgce przygotowanie ich w tej dziedzinie przez
Uczelnie

b/ brak lub niski poziom doskonalenia w tej dziedzinie

w jednootoo wojskowej,

c/ brak zaix\teresowania przez niektdérych absolwentdow sprzec-
iem 1 technika

d/ koitieczno$é pos*wiecenia duzej—-d.y:>Gi czasu na poznanie
techniki

e/ wynika to z przekonania abaolwento®™* ze spr awaoii techniki
winny sie interesowac¢ inne stuzby 1i;osoby funkcyjne”

f/ inne /prosze wpisac/ ™" a» N No»uu»® N @ AN

»# ® =a 81»ani»i—> avi» 3 ®N"Nfa «af a <« 3 »3mma»3 3313 »» » % @ 330t » 33s¢3 s

.1 Czy zdaniem Obywatela w WSOWInz zastosowana jest w#asciwa
proporcja zaje¢ teoretycznych do praktycznych ?
/odpowiedz prosze podki*es i¢
a/ tak
b/ nie

o

o/ nie mam zdania®
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Jakimi

w najwieks: .ym stopniu motywami

zdaniem Obywatela

kieruje sie /kierowat/ Wasz podwiadny”™ absolwent WSOWInz

w dziakalnosci

postawie znak x/

Rodzaj czynnika
mo tywacy jnago

yordB B | PR

I cnec przodowania

zalezy alu na jak najlepszej

opinxi
pragnie studiowaC 1 zalezy
mu na opinii 1 popa:roiu

pt~zeto zony Ol

dazy do szybkiego awansu
w stopniu 1 stanowisku

praignie by¢ wyréznianym
1 nagradzanym

pragnie raieC uzneinis
u podwtadnyoh

jest ambitiry 1 nie lubi
aby wytykac mu bdedy

nie posiada ii1sSwiadomionycti

1 sprecyzowanych motywow

* e HGB ¥hi« atti»

@>%4d;  Wa em2

o> VR '< oo 3¢ (5 SNRDN IY\>»>> W ifto>

stuzbowej ? /w odpowiedniej rubryce prosze

| rifil ne»

oddz:

e 93"
stooieil /mnxa

5\

%
$ 0 i i

o Y
» ip«Aat] ﬂ’ *& &a".\l@‘ﬂA
m&i’z’:&.“?m ; ==3¢ik85
< CERACY S SRS b+
tKOW fice = ¥ AR Vi@ exA @5

Jakie weddfug Obywatela cechy charaktveru pomagajg w ustawi-

cznym ksztadceniu sie absolwentéw w ramach doskonalenia

zawodowego absolwentéw WSOWInz w jednostkach

nych ?
$
a/ inteligencja

b/ ambicja

g/ silna wola

inzynieryj-

/prosze ponumerowaC weddug waznosci/i
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d/ praoQvi tos$6
e/ sumieanosd

ao’KA-at xXfdsa

T/ wytrwatoso

*ASEINISFR»3Ir <M eBNeN K«

g/ syouematyoznosd

Ktére adaniem Obywatela :; wynaienionych azyj.mikdw maja
wiekszy wptyw na efektywne “wdrozenie 1 adaptacje absolwenta
V/SOWIiiz do warunkéw zawodowej stuzby wojvSkowej na pierwszym

otanowisku stuzbowym w jednostkach wojsk Inzynieryjnych ?

/prosze podkresli¢ maksymalnie trzy czynniki/i

a/ dobre przygotowanie instruktorsko-metodyczne 1 fachowo-
specjalistyczne wyniesione z Uczelniag

b/ silna motywacja do zawodowej s4uzby vvojskowaj:

c/ zyczliwa, atmosfera stworzona przez j)rzetozonych 1 star-
szychy

d/ wkasciwie zorgarrizowane doskonalenie zawodovie absolwentéw

WSOY/Inz /szkolenie adaptacyjne”™ szkolenia doskonalgce

1 aaaokaztatcenie/.

e/ wzoro“"wa organizacja pracy oraz wymagalnos¢ 1 dowodzenie
przez bezposrednich przetozonych”

f/ wkasciwy ryrzehieg praktyk edukacyjnych na 111 lub 1V roku
studiow w WSOWInzj

g/ dobrze zorganizowane vi/aru:akl aocjalno-~bytowe dla absolwen
tows

h/ inne /prosze wpisac¢ 1 uzasadnié/ s 9599 B9 OO
€9 D937:9999" AN DSOKDPH N 9F99/"9&DEENI»T99H9099&" 9p9 IS

Czy w podgddziale dowodzonym przez Obywatela absolwent

Y/COWInz miat /ma/ przydzielonego opiekuna /oficera wprowa—-—

dzajgoego/ w oliresie adaptacyjnym? /odpowiedz provsze pod-
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d/ pomco podnoezeniu 1 rozviijaniu wiedzy taktyczne»

epoc.jalnej 1 specjalistycznej ?

0/ powoG W adapta.cji w nowym srodowisku”
jednostki 1 gsx:iatzonn
T/ pomoc w rozwigzyWeUiiu problemoéow »
aoGjalno-»bytcwych absolwentéow ~
g/ pomoc w rozwigzywaniu innych roéznych
problemdéstuzbo”™wyeh ~nie wymienionych
wyzej
dtrk czesto Obywatel udzielat /udziela/ instruktazy do zajec
m+odym oficeromj swoiiu podwhadnyai 1 /proazvQ podkreslic
odpowiedz/I
a/ przed kazdyrai zajeciami”®
b/ wspdlnie dla wszystkich oficerdéw z wybranej problematyki
na poczatku miesigc
o/ wspolnie dla wszystkich oficeréw na kazdy tydzieii zajech
d/ w zaleznosci od potrzeby
e/ aporadyoznie

f/ nie byty pvoviad2:one® -

Ktora z wymienionych forra organizacyjnych instruktazu stosuje

Obywatel w pracy metodycznej z absolwentani WSOV/Inz w okresie

wdrazania ich do pe#nienia stuzby na pierwszym stanowisku

stuzbowym ? /prosze podkresli¢ odpowiedz

a/ poprzez zajecia instruktazowe przed kazdyra nowym tematem
zajecn *

b/ poprzez zajecie instruktazowe irrzod wybranym tematem

sajeon
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d/
e/
/
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inatruktaz, dwustopniowy /wstepny i aaeadn.icsy/?

instruktaz indywidualny przed kazdym zajeciem w kancelarii”®
instruktaz indywidualny przed kazdym zajeciem w terenie®
udzielenie WvSkazowek instruktorsko-metodyoa™nych do prze-
prowadzenia zaje€o:

nie przyktadam znaczenia do roli iInstruktazu w procesie

13zkole_.nia™

Prosze wpisaC swoje spostrzezenia 1 wnioski dotyczgce dosko-

neilenia zawodowego abrolwentéw Y/SOWInz w jednostkach wojsk

inzynieryjnych oraz raogace usprawni¢ proces dydaktyozno™-

wychowawczy w aspekcie tootrzeb jednostki wojskowej

0 a > @ 3 # IS 0 b a v 9 9 S 9 9S i# mi13a 'Si? 3 Qe iS 199 -3 # I 9 tj9 s iS s -9 ft w-3 m<
L2 g i 341 9 « a i? i9 ij 93 3 9 ®a -9 -9 > P9 « a9 »9 9y ©-339 » 39 99 9 9-39 53 3 1»9 # »3 3
9 999 9»9 9 am>») ®Y 9» 99 1*9 » 9 9 3 9 3399 V$89i39 9 » 3 «#9 ® 33 333933339339 -

3 333 33 a9 »3 "~ 3333 3333 31839 « 33333 » 9 33 393 33’9 « 33 1»9 393 i>»3 » 19333 -3
3 3 m»e w3 9 3 # 9 '33 >3 3 3 939 33 3 3» 33 39 3 3 -39 9 9 9 63 -i9 9 9 b3 99 » J333 9 9 3 » 9 '3 3
9 # 3a 9 9 i» SS9 33 9 # 3 93 3 9a9 9 » 9 39 3»®9P9* 359 »9 399 a1k9 » aldii«® 33 3»9 99 39
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1108¢ zajeC z poszczegb6lnych blokéw przedmiotowych

1 Blok szkolenie szkolenie szkolenie specjalis-

J tema- 1deowo- taktyczne ogolno- tyczno-fa- inne
1tyczny polityczne

IV. Ocena dziatalnosci

ILp.

woj skowe chowe

jezeli z tego bloku przedra. odbyty sie zajecia instr.-metod,

przy dacie znak Xx

dydaktycznej prowadzacych zajecie

1. Stopien wykorzystania srodkow dydaktycznych

sSrodki
dydaktyczne

tablica 1 kreda
modele, makiety
podreczniki,
instrukcje

mapy

schematy /plakaty/
fol1ogramy
przezrocza

filmy szkoleniowe
testy drukowane

tablice podswiet-
lane

stét plastyczny

sprzet laborato-
ryjny

wykorzystano w stopniu nie *
stoso-
szczegot- stosownie niewkas- wano
nym do potrzeb ciwie

— e e

- Ak =

— kR =

s -



1 2 3 4 5 6 1
113 epidiaskop
diaskop

15 grafoskop

} magnetofon

I projektor filmowy
i18 magnetowid

119 odbiornik radiowy
120 telewizor -
| 21 komputer

122 Srodki pozoracji
, sSrodki transpor-

towe

|2M— sprzet minersko-
zaporowy

jo5 Sprzet przepra-
wowy

ios SPrzet drogowo-
mostowy

127 sSprzet rozpozna-
nia inz.

128 aprzet maskowni-
czy

129 maszyny 1Inz.

130 i1nny

1

2» Ocena stosov™ania metod askolenia

1 Stopien stosowania ]
{ MObOcia ] Uwagi +
szcze- w miare przy- nie- nie
1 g6lnie potrzeb padko- wtasci- stoso-
wo wie wano
1 1 2 3 4 5 6 7

iIMetody podajace
1a/ stowne: wyk+ad

» odczyt !
b referat
} praca z pod-

1 recznikiem



1 4
. !
b/ pogladowe: pokaz
demonstrowanie

przezrocza
film

metody poszukujgce

a/ aktywizujace:
problemowe
kompleksowe
prograiaowajne
sytuacyjne
Inscenizacji

b/ dyskusyjne
c/ laboratoryjne
d/ ¢éwiczeniowe

metody praktyczne

a/ iInstruktaze

b/ c¢wiczenia

c/ treningi

d/ zgrup*szkoleniowe

3« Ocena stosowania form szkolenia

Stopien stosowania

e

Uwagi 1
| Forma szcze- w miare przy- nie _ nie
1 golny potrzeb pad- wkasci- stoso-
1 kowy wy wano
- T 1
2 3 4 5 6

N

-

1 Teoretyczne
o

- wyk+ad konwencjo-

i nalny

1 problemowy
J konwersatoryjny
1- opis






4. Stopien realizacji

1 Zasada nauczania

r
[JednosSci nauczania
11 wychowania

| -
[Swiadomego i aktyw-
lnego udziatu

1.

\Zwigzku teorii

Jz praktyka

\ Jjednosci nauczania
[ indywidualnego i
1 zespotowego

N\

1
Jjpogladowosci

1 systematycznosci

i
ltrwatosSci wiedzy

i-
\

Jjprzystepnosci
Jrealizmu

}ciggtej gotowosci
[bojowej

Peee b, .
\wspotzaleznosci

1 ksztatcenia fachowe-
\go 1 metodycznego

szcze-
gélnie
ekspono-

wana

V. Ocena dziat#alnosci

1* Ocena stopnia przygotowania

a/ pod wzgledem teoretycznym

| Ocena

ilosc

\ oficerow
- -

b.db

zasad nauczania

w pedni
stoso-

wanqo

uczestnikow

db

dostate-
cznie

stosowa-
na

szkolenia

dst

nie

stoso-
wana

ndst

Uwagi

sie oficerow dp zajec

{






Vit

1 1

1 szkolenie
og6Inowojakowe

I szkolenie
taktyczne

l%

=

szkolenie
fachowo-specja-
[ listyczne

2. Przedmioty 1 zagadnienia

[EEY

Przedmioty

i

=
b

1szkolenie

lideowo -
[polityczne

ﬁ N N &=
1
iszkolenie
jJogolno-
Jwojskowe

1szkolenie
jtaktyczne

e

S ilosc
zagadnienia oficeroéw
aktywnych
2 3

informacje polit.

prowadzenie pracy
partyjno-politycz.

prowadzenie zajec
politycznych

praca wychowawcza
w plutonie

musztra

wyszkolenie
strzeleckie

regulaminy
oT

metodyka prowadze-
nia zajec

taktyka ogolna
taktyka wojsk inz.

taktyka rodzajow
wo sk

metodyka prowa-
dzenia zajec

stopien
aktywnosci

4

Uwagi
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10

11
12

13
14

15
16
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Ocena dziatalnosci dydaktyczne3d prowadzgcego zajecie

1* Dyscyplina przestrzegania norm czasowych zajecC

Trese Norma czasu w « réznice
povgglgna jest w .
wstep 15
czesc¢ gtowna 80/75"
zakonczenie 5710

X - w stosunku do zaje¢ praktycznych
2. Stopien wykorzystania srodkéow dydaktycznych

wykorzystano w. stopniu

orodki
dydaktyczne szcze-  Stosownie  niewdas-
golnym  do potrzeb ciwie
2 3 4 5

tablica 1 kreda
modale 1 makiety

podreczniki,
instrukcje

mapy

schematy
/plakaty/

foliogramy
przezrocza

filEoy szkoleniowe
testy drukowane

tablice pod-
Swietlane

sto+ plastyczny

sprzet laborato-
ryjny

epidiaskop
diaskop
grafoskop

magnetofon

Uwagi

nie
stoso-
wano



[ Z

I 18
] 19
[ 20
121

\ 22
I 23-
1.4

126

i2?-

123

7T

2 3

projektor Tilmowy
magnetowid

odbirornik radiowy
telewizor

komputer

sSrodki pozoracji

sSrodki transportowe \

sprzet -minersko-
zaporowy

-sprzet przeprawowy

sprzet drogowo-
mostov?y

sprzet rozpoznania
inz.

sprzet maskowniczy
maszyny iInzynieryjne
inny

3* Ocena™-sStosowania metod szkolenia

t

Metoda szcze- W mia-

[11izZ1! S
mS"topied stosowania
przy- nie- nie
pad- wtas- stoso-
kowo ciwie wano

golnie e po-
trzeb

1

metody podajgce

a/ stowne: wyktad

odczyt
referat

praca . podreczn*

b/ pogladowe:

pokaz

demonstrowanie
przezrocza

film

metody poszukujgce

Uwagi






}przystepnosci
lrealizmu
1 N\

1 ciggtej gotowosci
lbojowej

lwspotzaleznosci
}ksztatcenia facho-
1visgo 1 metodycznego

IV* Ocena dziatalnosci uczestnika szkolenia

1. Ocena stopnia przygotowania sie oficera do za”ecC

a/ pod wzgledem teoretycznym

L___Ocena _ bdb db dat ndat

i1losc oilicerow

b/ pod wzgledem praktycznym

Ocena bdb db dst ndst

T
(@]
U
(@}
(@]
*
(@]
@
-
(@)
=

2* Ocena aktywnosci /zaangazowania sie oficerow
w zajeciach/

1 v/yaoka wiecej niz $rednia niSkca 1

1 aktywnosc przecietna

} WSZYSCY ucze- niz s % okoto 50 % pojedyncze i

\ stnicy. sa za- oficeréow ucze-bierze aktywny 0soby biorg {

1 interesowani stniczy aktyw- udziat aktywqy {
nie udziat }

P o






Prowadzacy obserwacje
/stop., imie, nazwisko/

Zatacznik nr 6

Data obserwacji

ARKUSZ OBSEKMAGII

ZAjec; DYDAKTYGZIiY"GH PROWADZOUYGH PODCZAS SZKOLEIHIA
DOSKOMLMGEGO KADRY

I. Dane ogd6lne
1* Przedmiot
Temat zajec
Gel zajed

Miejsce zajecé

Czas zajec

2

3

4

5. Forma zajec
6

7. Prowadzacy zajecia
8

Czas obserwacji

IlI. Ocena stopnia utylitarnosci

Problema- miata cha-
tyka zaje¢ rakter wy-
oraz spos6b bitnie uty-
ich prze- litarny dla
prowadzenia potrzeb mt.
oficerow

miata cha-
rakter uty-
litarny dla
potrzeb
m4odych
oficerow

tresci

zajec

w matym stop-
niu posiadata
charakter -
utylitarny
dla oficerow

nawigzywa-
4+a do ogol-i
nych préb-
lemov* mysloi
woj skowej
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mapy

schematy /plaka-
ty/

foliograjny
przezrocza

filmy szkoleniowe
testy drukowane

tablice podswie-
tlane

stot plastyczny

sprzet labora-
toryjny

epidiaskop
diaskop
grafoskop
magnetofon

projektor fTil-
mowy

magnetowid

odbiornik
radiowy

telewizor
komputer
srodki pozoracji

srodki transpor-
towe

sprzet minersko-
zaporowy

sprzet przepra-
wowy

sprzet drogowo-
mostowy

sprzet rozpozn.
inzynieryjnego
sprzet maskowania
maszyny 1Inz

inne



3. Ocena stosowania metod szkolenia



‘7. ) .
4* Stopien

Zasada nauczania

TR R R R PR

1
jjednosci nauczania
11 wychowania

1

j Swiadomego 1 aktyw-
jnego udziatu

1

\zwigzku teorii

Jz praktyka
j_fﬂ 1 i 1l 1 1
ijednosci nauczania
lindywidualnego

11 zespotowego

ipogladowosci
li

1 systematycznosci

1-
1

ltrwatosci wiedzy
L

lprzystepnosci

N

Jjrealizmu
L-
f

} ciggtej gotowosci
i bojowe]

1 ' N~ il—l 1 -
Jwspotzaleznosci
lksztatcenia facho-

1wego 1 metodycznego
1

11

IV# Ocena dziatalnosci

1# Ocena stopnia przygotowania sie do zajec

realizacji

szcze-
golnie
ekspo-
nowana

zasad nauczania

w pedni
stoso-
wana

a/ pod wzgledem teoretycznym

Ocena

bdb

db

dosta-
tecznie
stoso-
wana

uczestnika szkolenia

dat

nie sto-
sowana

ndst

Uwagi

PR T i

a PP R

—_——

—_ e

< ——
P N N e e e e

P ——






Zatacznik nr 7

ARKUSZ Y/YWIADU

z przedstawicielami Szefostwa Wojsk Inz* MON
Szefostwa Wojsk Inz* OW
Komendy WSOWInz* ASG WP
Dowddztw niektdérych jednostek

wojsk inz.
Kadry dydaktycznej WSOWInz*

W procesie przygotowania dowddcow pododdziatdw wojsk inz
wazne miejsce zajmuje doskonalenie zawodowe absolwentéw WSOWInz
w jednostkach wojsk inzynieryjnych* W Instytucie Dydaktyki Wojs-
kowej ASG WP realizowana jest rozprawa doktorska na temat:
»\Whbrane problemy doskonalenia zawodowego absolwentéw WSOWInz
w okresie wdrazania ich do pednienia obowigzkow stuzbowych w
jednostkach wojsk inzynieryjnych”* Majac na uwadze bogate dos-
wiadczenie a takze zajmowanie sie iInteresujacymi problemami
w pracy stuzbowej, uzyskanie autorytatywnej 1 wiarygodnej opinii
pozwoli na sprecyzowanie Kkierunkow i mozliwosci zwiekszenia
skutecznosci doskonalenia zawodowego absolwentow WSOWInz w jed-

nostkach wojskowych.

1_ Data WyWiadu **yqFeo*teooF*  Fooo(ooooTooovvcce

2* Stanowisko stuzbowe udzielajacego wywiadu *ee_ . _ *_ eeecceccsces

Pytania:

1* Czy rodzaj 1 zakres wiedzy oraz umiejetnosci zawodowe absol-
wentow osiggniete w WSOWInz, po skonfrontowaniu ich z potrze-
bami wynikajacymi z pracy na pierwszym stanowisku stuzbowym
w JW, wymagajg dalszego doskonalenia w ramach szkolenia adap-

tacyjnego, wewnetrznego szkolenia doskonalgcego oraz samo-
ksztatcenia ?



4*

B«

8*

Jaka jest rola poszczegélnych form doskonalenia zawodowego
oficerow w szybkim wdrozeniu mfodego oficera do pednienia
obowigzkéw na pierwszych stanowiskach stuzbowych 1 czy moze

nastgpi¢ przewartosciowanie tych form doskonalenia ?

Jakie sa niedomagania obecnego systemu doskonalenia zawodo-
wego kadry w JW, majac na uwadze szybkie wdrozenie 1 adap-

tacje mtodego oficera do pednienia obowigzkéw na pierwszym

stanowisku stuzbowym ?

Jakie zdaniem Obywatela sg prawdopodobne kierunki ewolucji
doskonalenia zawodowego kadry w procesie ksztatcenia usta-

wicznego oficerow ?

Co zdaniem Obywatela nalezy zmieni¢, wprowadzi¢ nowego by
uzyska¢ wzrost efektywnosci doskonalenia zawodowego absol-
wentow WSOWInz w okresie wdrazania ich do pednienia obowigz-

kéw na pierwszych stanowiskach stuzbowych ?

Jak Obywatel ocenia przydatnos¢ zawodowg absolwentow 7/S0WInz
na pierwszym stanowisku stuzbowym, 1 w jakich obszarach
wiedzy 1 umiejetnosci wyniesionych przez nich z uczelni

wynika niedobdr przygotowania absolwentéw ?

Jakie zdaniem Obywatela sg przyczyny nie w pedni zadawalaja-
cego wykoi”™wania obowigzkow stuzbowych przez czes¢ absolwen-

tow V/SOWInz ?

Jakiego, zdaniem Obywatela» WSOWInz winna przygotowywac
oficera dla wojsk inzynieryjnych ?

Czy dla lepszego przygotowania absolwentéw WSOWInz dc pracy
w JW nalezatoby w toku studidow /na ostatnim roczniku, czy

w czasie odbywania praktyk edukacyjnych/ wprowadzi¢ specja-
lizacje dla profilu inzynieryjnego ?



Zatacznik nr 8

ZEOTAV/IENIE LICZBOWE RESPONDENTOW - ABSOLWENTOW WSOWINz
z lat 1981-1985

| JEDNOSTKA oW Rok ukonczenia WSOWInz
WOJISK' INZ 1981 19132 1983 1984 1985 Ra2om
IL % IL % IL % IL % I % I r- —%...-%

1 1 WBSap 5 34 4 97 B a4 a4 om o aa o o k
[ BRZEG 3.4 4 2.7 5 3.4 4 2.7 2 1.3 20 13.5
in 4 £BSap
i O Wikp 5 3.4 2 1.3 3 20 4 2.7 4 2.7 18 12.2 1

ilVVSOVVInz ; ) 2 1.3 5 3.4 6 4.1 - - 13 8.8
j 6 ppont S

I8 3 20 1 0,7 2 1.3 1 0.7 2 1.3 9 6.0
{ beap ZT ) i i

1 BRZEG 107 1 07 1 07 3 2.0

j beap ZT . ) ) )

| beap, 1 0.7 2 1.3 1 0.7 4 2.7

beap ZT . - .

% KOSTRZYil 1 0.7 2 1.3 2 1.3 5 3.4

| baap ZT

1 KRONO 2 1.3 1 0.7 1 0.7 4 2.7

j Razem SOW 17 11.5 10 6,8 20 13.5 20 135 9 6.0 76 51.0
1 4 MBSap

% S7CZECIN 3 20 4 2.7 6 41 5 3.4 3 2.0 21 14.2

I 3 ppont POWN 1 2.0 1 0.7 7 4.8
| WO ANEK 1 07 1 0.7 0.7 3

1 ppont

j cHELMNO 2 1.3 .1 0.7 3 20 4 2.7 - - 10 6.8
J boap ZT, i . 1 07 4 2.7
| SZCIECIN 1 07 1 0.7 1 0.7

1 beap ZT : i 1 1 07 5 3.4
\ STARGARD 1 0.7 2 1.3 0.7

J Razem POW 7 48 8 5.4 13 8.8 13 8.8 6 4.1 47 31.8
1 2 WBSap 4.8 3.4 4 27 25 16.9
% KAZUIi WON 5 3.4 4 2.7 7 5

]

1 Razem WOV 5 34 4 2.7 7 48 5 3.4 4 2.7 25 16.9

OGOLEM: j 29 19.6 22 149 40 27.0 38 257 19 129 148 100

— =

o
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Zatacznik nr 12

STOPIEiJ PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO ABSOLWENTOW WSOWInz

W OCENIE ICH SAMYCH
a/ w zakresie uzyskanych kwalifikacji zawodowych

* Kwalifikacje Stopien przygotowania zawodowego _ _r
I zawodowe wysoki wya}gggza— przecietny minimalny !

TR ST % AL % IL 9% 1
% Dowddcze 3 2.0 98 66.2 45 30.4 2 1.4 1
1 Pedagogiczne 2 1.4 97 65.5 38 25,7 1 7.4 |
i Specjalno- 9 6.1 48 32.4 81 547 10 6.7 °

1 wojskowe

b/ w zakresie wybranych dziatéw kwalifikacji zawodowych

Wﬁbrane dziaty
walifikacji
zawodowych

IL

Tknie jetnos ci
instruktorsko- 2
metodyczne

Wiedza 1 umie-
jetnosci 4
ogo Inowo jskowe

™ *f_h»—\ Hl—l_/i—“"l—‘

—

i Wiedza spote-

1 czno-polityczna
11*" = -- W mM

} Wiedza 1 umie-
1 jetnosci spec- 15
I jalistyczno-

J Tachowe

9

1 Umiejetnosc

1 postugiwania i
eksploatacji 0
sprzetu bojowe-

I go 1 techniki
Inzynieryjnej

dowoazenia 11

!

{

]

J

i Umiejetnosci
} plutonem

wysoki

Stopien przygotowania zawodowego [

% IL

1.4 97

2.7 126

6.1 78

10.1 76

7.4 95

wystarcza-
Jacy

®

65W5S

85.1

92.7

51.3

13.5

64.2

przecietny minimalny \

IL

44

10

39

41

53

33

0% IL D

[V

29.7 5 3.4 1

6.7 8 5.4 1

26.4 22 1491

27.7 16 11.7 j

62.8 35

23.65

23.1 9 6.1 j



Zatacznik nr 13

ROZKEA-D STOP13L ZGODNOSCI MIEDZY PRZYGOTOWAHIEM ZAWODOWYM
ABSOLWEHTA WSOWInz A WYMAGAHIAMI JEDNOSTEK WOJSK IHZYHIE-

RYJHYCH
5Kwalifikacje zawodowe Stopien Stosunek  Wartosé P
Y i ich skkadowe przyoatnoscl  ~  dnosci 1
% wymagania }
1
- a t i 1
{Kwalifikacje dowddcze wys arcza{qcy M sw P=1 1
| wystarczajacy }
. "
1 Kwalifikacje pedago- wystarczajace M s W P =1 {
lgiczne wystarczajace !
\Kwalifikacje specjalno- przecietne _ I
woj skowe _ W p<1 l
1 wystarczajace 1
. 1
}Umiejetnoéci instruk-  Wystarczajace M o« W p=1 1
1 torsko-metodyczne wystarczajace %
1 ) = —
1Wiedza i _umiejetnosci  Wystarczajace s D=1 1
{ogoanWOJakowe wystarczajace i
1Wiedza epoteczno- wystarczajace M =W p=1 1
jpolityczna wystarczajace i
%i - - - """ af'm - i 1
iWiedza i umiejetnosci  Wystarczajace M o= W p=1 1
}specjalistyczno-fa- - 1
1chowe wystarczajace 1
1Umiejetnoééi postugi- . 1
{Wania sig sprzetem przecietne M-c w p< 1
| bojowym 1 technika wystarczajace
linzynieryjng.
}Eksploatacja sprzetu !
1
. 1
jUmiejetnosci dowodze-  Wystarczajace M =W p =1 i
i nia plutonem wystarczajace



Zatgcznik nr 14

ZESTAWIEHIE DZIAtbW DZIAMLEOSci StUZBOWEJ ABSOLWEHTiJW
W RAMACH KTbREJ MAPOTYKAJ4 HAJWITCEJ TRUDHOSCI W OCENIE
ICH SAMYCH ORAZ BEZPOSREDNICH PRZELOZONYCH

7 Dziai dziatalnoSci Ocena Ocena bezposred- i
{ stuzbov?ej absolwentow nich przetozonych }
Wyniki Wskaz. _  Wyniki Wskaz .
IL y, ~Wwaznosci . y, ~Waznosci

Organizacja pracy par-
tyjno-politycznej 44 29.7 3 4 5 S ]
w plutonie

e 2

znajomosc dokumentow

normatywnych i przepi- 78 5.7 2 57 73.0 1 1
sow prawno-wojskowych

oraz ich stosowanie

Nl R
-

&

utrzymanie dyscypliny
wéréd podwiadnych 23 155 6 26 33.0

planowanie, organiza-
cja 1 prowadzenie 31 20.9 ) 31 39.3 3 !
szkolenia w plutonie

——
! N

= —
o=

kolejnosC 1 tresc

pracy dowddcy plutonu

dowodcy plutonu wojsk 38 257 4 12 15 .4 6 !
Inz. prowadzenie mapy

roboczej

N SN TN

prowadzenie gospodarki 12 8.1 8 30

w pododdziale 38.5 4 1

eksploatacja sprzetu
bojowego i techniki 8L 547 1 45 57.7 2 1
Inzynieryjnej

e T
>

)

opracowywanie dokumen- 1g 12.2

12 I
tacji bojowej f 15.4 6






11*°

Zatacznik nr 1s

ZESTAWIENIE PLUTONbW CKRESIONEJ SPECJALNOSCI WOJSK
INZYNIERYJNYCH, KTbRYMI MOG” DOWODZib ABSOLWENCI
WSOWInz PO TIKOHFCZENIU UCZELNI

1 Specjalnosc BSap ppont ipdm bsap 5%?%2
specjat
} 1 plsap X X X X X
1 2 pldow X X X X X
1 3 plr inz X X
1 4 plid* X X X X
15 pImin. X X
P A pl miner Kkrozm X
1 plpont. X X X
i A plmoet. X X X X
1 3 pl techn. X X X X
110 pl minz X X
11 p Iww X X
plow X X
a3 pl mask* X X
1 pl spych. X
115 pl koparek X
116 pipe X X X
117 plmz X X
118 pl GSP X X
119 pl PTS ; X X
120 pl kutr X X X
| plbp X X
122 plbm X X
123 pImsk+ X
124 plrsinz X X X
125 pImd X
126 plpark X
127 plrozp X
\28 plnurk X : X
1 29 plzabtechprzepr X X
130 plelektr X
"31 pl trak X
132 plmaskpradioelektr X
i plmech prac
r_._
Razem 19 13 13 L_ i 14

Opracowano na podstawie Organizacji Wojsk Inz, SOW,,
0135/2, 19S1.
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Zatacznik nr 17

stopie I} PRZYGOraYANIA ZAWODOWEGO ABSOLWENTOW WSOWInz

W ZAKRESIE UZYSKAFYCH KV/ALIPIKACJI

W OCENIE BEZPOSREDNICH PRZELOZONYCH

Kwal 1Fikacle
zawodowe

Dowodcze

Pedagogiczne

Specjalistyczno-
wo j skowe

1 Wybrane dziaty

\
1

kwalifikacji
zawodowych

|
}

J Uniejetnosci

dowodzenia
plutonem

10rganizacja pracy

!
J

S - thJ -

'_‘hl/— [

partyjno-poli-
tycznej

Wiedza 1 umie-
jetnosci
ogolnowo jskowe

Umiejetnosci
instruktorsko-
metodyczne

Vi/iedza 1 umiejet-
nosci specjalno-
fachowe z probl*
miner sko-zaparo-
wej

1 Uniejetnosci

}eksploat.

1 wyko-

! rzyatania sprzetu

1 1 techniki
i/\

Lecl inzynier
ryjnej

Stopien przygotowania

zawodowego z oceng 1

soki Wystar- prze- mini- absolwentow}
wy czajacy cietny malny
11 % 11 % 11 % IL %

45 51,1 28 35,9 5 6,4 [//// 1

- - 52 66,6 19 24,3 7 9,1 1fHi i

1 1.3 18 23,153 67,9 6 7,7 //// 1

12 15,4 46 5%0 11 14,1 9 11,5 ///7 J

3 3,856 71,8 12 154 5 6,4 //// 1

2 2,6 49 685 21 26 6 1,7 *i i1 1

- - 54 69,2 20 25,6 6 7,7 f4 LJ 1

1 1,3 36 46,0 34 436 7 9.0 [[]]] j

- 14 17,9 51 654 13 16,7 - //‘/ i

ZAWODOWTCH

Poréwnanie }




Zatacznik nr 18

ROZKLAD STOPHIA ZGODMOSCI MI$DZY PRZYGOTOWANIM ZAWODOWYM
ABSOLWENTOW WSOWInz A WYMAGANIAMI JEDNOSTEK WOJSKOWYCH
W OCENIE BEZPOSREDNICH PRZELOZONYCH ABSOLWENTOW

kwalifikacje zawodowe Stopien przydatn. gsgosunek V/artosé p

|
E 1 ich sk#adowe

zgodnosci

wymagania

1 Kwalifikacje wystarczajacy M = W p =
\ dowddcze wystarczajacy

Jj Kwalifikacje wystarczajacy v o= W )
1 pedagogiczne wystarczajacy P =
i Kwalifikacje przecietny Me< W <

= 1 WA - P

;SpeCJallst- wo j skowe wystarczajacy

J Umiejetnosci wystarczajacy M= W .
t instrukt.-metodyczne wystarczajacy =
JWiedza i umiejetnosci wystarczajgce M o= W 0=
! ogoInowojskowe wystarczajace

[ Whied:aa wystarczajace Moo= W o =
1 spoteczno-polityczna wystarczajace

Wiedza 1 umiejetnosci przecietny M AW N
}specjalist.-fachowe wystarczajacy P
IUniejetnosci postugiw. -

{sie sprzetem i tech- przeC|et?y M<C w P <
}nika 1nz. eksploat* wystarczajacy

1Umiejetnoéci dowodze- wystarczajacy Moo= W o =

L









Zatgcznik nr 21

Procentowy udziat tresci z poszczegé6lnych dziaitow
szkolenia w czasie kurséw adaptacyjnych absolwentéw

WSOWInz w jednostkach wojsk inzynieryjnych

I, szkolenie szkolenie szkolenie
. adaptacyjne adaptacyjne adaptacyjne
Dziakt szkolenia wszystkich wszystkich absolwentow
absolwentow absolwentow WSOWInz w
SOW na bazie WOW na bazie Jednostkach

1 WBSap - 2 WBSap - wojsk iInz*

1984 - Kazun - 1985 1981-1985

organizacja.

1 prowadzenie - 14,0 % 11,0 %
pracy polit.- ’ ’

wychowawczej
w plutonie

organizacja

1 metodyka 65,8 % 41,2 % 47 ,2%
szkolenia

ogo6lnowo jsko-

wego

3  organizacja
i metodyka 8,3 % 8,4 % 9,2 %
szkolenia
taktycznego

$§4 organizacja
1 metodyka - 22,4 % 14,2 %
szkolenia
specjalisty-
czne -fachowego

eksploatacja

h 1 utrzymanie 4.2 % 2,8 % 3,1 %
sprzetu tech-
nicznego i

1 uzbrojenia

6 prowadzenie
gospodarki 4,1 % 5,6 % 4,3 %
materiatowej
w pododdziale

1 7 dokumenty
normatywno- 8,3 % 5,6 % 5,8 %
prawne

utrzymanie

- gotowosci 8,3 % 5,2 %
bojowej
w pododdziale

- 2 e P P mm P TR R R R R R T R a3 PTTEE m o SE T a0 s eAem— ey A

_ e
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Zatacznik nr 22

Stopien procentowy stosowania form organizacyjnych zajec

w procesie doskonalenia zawodowego absolwentéw WSOWInz

%
udziat
form

ISzkolenie
adaptacyjne

wyk#¥ad 8 %

| referat
Juirepetycje
seminarium 2.5 %

1onwersatorium

zaj*pokazowe

zajeinstruktazr

54 %
metodyczne

treningi

1,

e Cwicz.grupowe
r-

P cCwiczenia i
« dowddczo-sztabi

- zgrupowanie
pol1gonowe

mwycieczki pod-
roze WOjSK.-
historyczne

8 %

wewnetrzne
szkolenie

doskonalace

doskonalenie
metodyczne

instruktaz
- za™*instruk-
tazowe -met.

zaj#pokazowe

zaj .otwarte

zaj»doskonalL
z wybr”~zag#
dydakt-wo%sk

= odprawy,
narady,
wymiana
doswiadcz«
metodyczna

. opracowanie
pomocy metod

treningi
doskonalgce

" treningi
ogoInowo j sk«

= treningi
specjalist«

- treningi
systemowe

dodatk« szk«
doskonalgce

- wyktad

e referat

- seminarium

e konwersator«

e repetycje

e Nan«sprawdz
CW3 .CZ«grupowe

form

4
11

%

b

- wykdad

referat
seminarium
odczyty i
prelekcje
¢wiczenia
konwersat«
¢cwicz«labori
/jezykowe/

konsultacje

praca z
ksigzkag
cgasopié—
miennictwo

praca racjo-
nalizatorska
trening indy-
widualny

%
udzia¥k samoksztakcenie udziat

form

18

16

24
22

20

88

%

%
%
%



Zatacznik nr 23

Stopien procentowy stosowania metod szkolenia
w doskonaleniu zawodowym absolwentéw WSOWInz

} Szkolenie
I adaptacyjne

imetody poda. 1ace

ja/ stowne

Ji - wykdad

JJ - odczyt

J| - referat
1b/ pogladowe

1 - pokaz

* - Film

J - przezrocza
1

1 metody

1 poszukujace

la/ aktywizujace

- problemowe

- kompleksowe

- programowe

- sytuacyjne

> insceniza-
cji

O
N

dyskusyjne

laboratoryj-
ne

1d/ ¢éwiczeniowe

T o e p— e
o
N

] metody

ia/ instruktaze
Jb/ Cwiczenia
lc/ treningi

8 %

34 %
7 %

4 %

4 %

wewnetrzne
szkolenie
doskonalgce

metody podajgce

a/ stowne

- wykdad 16
- odczyt
- referat 2

b/ pogladowe

- pokaz 8
- Film 2
- przezrocza

metody

poszukujace

a/ aktywizujace
- problemowe -
- kompleksowe -
- programowe -
- sytuacyjne -
- 1nsceniza-

cji
b/ dyskusyjne 8

c/ laboratoryj-
ne

d/ ¢éwiczeniowe 11

metody
praktyczne

a/ 1nstruktaze 3
b/ ¢éwiczenia 4
c/ treningi 46

%

%

%

%

%

%

%
%
%

samoksztat-
cenie

a/ studiowa-
nie lite-
ratury
fachowe]

b/ studiowa—
nie opra-
cowan me-
todycznych

c/ uczenie z
wykorzyst.
zestawow
samoksztadc,

d/ praktyczne
wykon”a-
nie zadan
dydaktycz.

e/ 1ndywidual-
ne lub
grupowe
rozwigzanie
zt+ozonych
probleméw

T/ dyskusja

g/ wielokrot-
ne powta-
rzanie
materiatow

5 %

%



Model wstepnych czynnosci adaptacyjno-wdrozeniowych

Zatacznik nr 24

absolwentéw WSOWInz w jednostce wojskowej

Rodzaj czynnosci

Przyjecie absolwentow

Informacja o terminarzu rea-
lizacji wstepnych czynnosci
adaptacyjno-wdrozeniowych

Informacja dla absolwentow
w zakresie przystugujacych
im naleznosci finansowych,
mundurowych i1 zywnosciowych
oraz zakwaterowania

Zaprowiantowanie w kasynie

Przydziat absolwentom za-
kwaterowania w iInternacie

Zatatwianie niezbednych
formalnosci finansowych,
zywnosciowych, mundurowych
oraz ztozenie wnioskow na
przydziat kwatery statej

Spotkanie z dowddztwem
jednostki, komitetu PZPR,
zarzadu ZSMP, bezposred-
nich przetfozonych:

- oficjalna prezentacja

oficerow wprowadzajag-
cych;

- 1nformacja o osiggnie-
ciach jednostki 1 stoja-
cych przed nig zadaniach;

Zwiedzanie sali tradycji
Jjednostki

odpowie-
dzialny

3

oficer
kadrowy
oficer
wprowadz.

kwater-
mistrz
jJednostki

kwater-
mistrz

oficer
wprowadz.

szefowie
stuzb
oficer
wprowa-
dzajacy

dowddca
Jjednostki

zca dcy
JW ds.
polit.

miejsce

4

kancelaria

oficera
kadrowego

KR

kancelaria

kwatermi -
strza

kasyno

internat

WAK

kancelaria

- finans.
- Zywnosc.

- mundurow.

sala
odpraw

sala
tradyc

Czas

[_TH\N]
=
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i AN Pokaz rejonébw zakwaterowania

pododdziatéw, bazy szkolenie-

wej, terenowej i gabinetowe]j

Pokaz bazy technicznej i
obstugowej sprzetu bojowego

| Zaopatrzenie sie w nalezne
przedmioty wyposazenia
K |ndyW|duaInego

umundurowanie ¢wiczebne;

1S*

il - uzbrojenie;

1 - Srodki ochrony przed ska-
i zeniami.

fI - materiaty piSmienne

Przyjecie w pododdziale:

zapoznanie z rejonem

zakwaterowania pododdziatu.

bazg szkoleniowg i
towa;

wyznaczenie miejsca pracy
i zapoznanie z warunkami

i pracy,

zapoznanie z dokumentacjg
szkoleniowgq, pianiatyka,
oraz dotyczgcg gotowosci
bojowej, a takze rolg

| zadanlam| pododdziatu
w realizowaniu zadan
jednostki#

sprze-

- ADG

zastepca
dowddcy
da. lin#

zastepc
dowd cy
ds. tech-
nicznych

szef stuz-
by mundu-
rowej

szef uzbr#

szef zab#
chemiezn#

ofic#ds.
szkolenia

dowddca
batalionu
I kompanii

4 1 5
rejony pod- |
oddziatéw ‘
infrastrukr
tura dydak-]I
tyczna

park '
sprzetu
bojowego

. 3
mag.mundu- | dzien
rowy
mag.uzbr. |

mag.chem.

mag.szko- |
leniowy J

1

rejon 1 4

| park ldzien
ododdzia- |

u

el o e el oI el
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Zatgcznik nr 25

PRZYKLADOWY WARIANT PROGRAMU KURSU ADAPTACYJNEGO
ABSOLWENTOW WSOWInz NA SZCZEBLU OW

1. ORGANIZACJA KURSU:

- kurs organizowany jest na szczeblu OW w wybranej jednostce
wojsk inzynieryjnych dla wszystkich absolwentow WSOWInz

majacych przydziat do danego OW;

- czas trwania kursu 7 dni /przedom 1 1 Il dekady pazdzierni-
ka/;

- absolwenci przybywaja na kurs po zakonczonych w macierzys-
tych jednostkach wstepnych czynnosSciach adaptacyjno-wdro-

zeniowych;

- kursem kieruje wyznaczony oficer z SV«lnz OW*

11* CELE OGOLNE

1# Przygotowanie oficerdow do kompleksowej realizacji pro-—
cesu szkolenia i1 dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
na stanowiskach dowodcow plutonow 1 kompanii w jednost-

kach wojsk inzynieryjnych OW*

2* Ujednolicenie form 1 metod prowadzenia szkolenia ogolno-
wojskowego, bejowego 1 technicznego na szczeblu pluton-

kompania w jednostkach wojsk i1nzynieryjnych OW*

3* V/drozenie nowych metod szkolenia praktycznego 1 aktywi-
zujacego szczebla pluton-kompanis wprowadzonych w jea—

nostkach wojsk inzynieryjnych OW.

4» Zapoznanie z formami 1 metodami doskonalenia zawodowego

obowigzujacymi kadre wojsk inzynieryjnych OW oraz z pro-
cesem ksztatcenia ustawicznego w wojsku*
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5. Sprawdzenie stopnia przygotowania zawodowego absolwentow
z wybranych zagadnien obowigzujacych kwalifikacji dowddcow

szczebla pluton-kompania.
CELE SZCZEGbtOV>"E

- Ugruntowanie u oficerdw znajomosci struktury organizacyjnej

1 zadan jednostek wojsk inzynieryjnych;

- ujednolicenie form 1 sposobéw planowania i1 organizacji szkole-
nia oraz prowadzenia dokumentacji szkoleniowej szczebel pluton-
kompania stosownie do aktualnych wymagan 1 ustalen obowigzujag-

cych w OW;

- zapoznanie, przypomnienie 1 ugruntowanie znajomosci podstawo-
wych aktow normatywno-prawnych, przepisow i1 instrukcji obowig-
zujacych dowodce plutonu - kompanii jednostek wojsk i1nzynie-

ry~“nych OW;

- ugruntowanie form 1 metod ksztattowania osobowosci zoinierzy
oraz ujednolicenie organizacji 1 metodyki prowadzenia pracy

partyjno-politycznej w pododdziale;

- ujednolicenie metodyki szkolenia ogolnowojskowego, bojowego

1 technicznego w pododdziale pluton-kompania;

- doskonalenie umiejetnosci instruktorsko-metodycznych absol-
wentéw w zaki“esie szkolenia plutonu - kompanii danej specjal-

nosci wojsk iInzynieryjnych;

- doskonalenie umiejetnosci oficerdow w zakresie szkolenia wielo-

stronnego /rownolegtego/ plutonu -kompanii;

- zapoznanie z nowowprowadzonym sprzetem bojowym 1 technikag

wojsk Inzynieryjnych;
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wdrozenie u oficerow nawykow dowoddczych wynikajgcych z kompe-

tentnego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku;

ugruntowanie znajomosci zasad i1 czynnosSci utrzymania gotowosci

bejowej w pododdziale;

zapoznanie z tokiem pednienia stuzby w jednostkach wojsk
inzynieryjnych OW;

zapoznanie z warunkami 1 mozliwosciami socjalno-bytowymi jed-
nostek wojsk inzynieryjnych OW;

sprawdzenie umiejetnosci strzeleckich absolwentéw z broni

osobistej;

sprawdzenie znajomosci regulamindw 1 instrukcji potrzebnej

na zajmowanym stanowisku;

sprawdzenie stopnia sprawnosci fizycznej prezentowanej przez

absolwentow;

sprawdzenie przepisow bezpieczenstwa podczas prowadzenia
zajeC ze szkolenia strzeleckiego, minerstwa 1 zapor inzynie-
ryjnych;

sprawdzenie znajomosci kompetencyjnego zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku*
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Tres$é

Otwarcie kursu: ) )
- przedstawienie kierownictwa kursu;

- przedstawienie uczestnikéw;
4 zapoznanie z planem kursu.

Wybrane elementy z tradycji wojsk
inzynieryjnych OAN Zwiedzanie sali
tradycji jednostki wojsk inzynieryj-
nych.

Pedagogiczno-psychologiczne aspekty
ksztattowania osobowosci zoinierzy.
Analizowanie i ksztattowanie nastro-
jow.

Zasady opracowywania "Miesiecznego
kalendarzowego planu szkolenia pod-
oddz.i atow”.

Sprawdzian ze znajomosci regulaminéw
i dokumentéw normatywnych obowiagzu-
jacych dowddce szczebla pluton-kom-
pania.

Zasady utrzymania w pododdziale
state] gotowosci bojowej i osigganie
WSGB.

Przerwa obiadowa

Apel potudniowy w kompanii. Rola
i obowigzki o0s6b funkcyjnych.

Zasady przyjmowania i sprawdzania
sprzetu bojowego i techniki inzynie-
ryjnej. Dokumentacja ewidencyjno-
eksploatacyjna i spos6b jej prowa-
dzenia. Obowigzki dowddcy plutonu

i kompanii.

Instruktaz do zajeé na dzienn nastep-
ny.

Organizacja i prowadzenie apelu
porannego kompanii. Obowigzki o0sob
funkcyjnych.

Ksztattowanie wspoétzawodnictwa i
przodownictwa w plutonie i kompanii*

Odpowiedzialnos¢ dowddcy plutonu za
przydzielone uzbrojenie 1 sprzet

oraz zapobieganie wypadkom z bronig
podczas szkolenia i obstugi sprzetu
uzbrojenia. Postepowanie w wypadkach
ujawnienia azkody w mieniu wojskowym

Koncepcja zintegrowanego szkolenia
strzeleckiego z kompanig saperow.

Przerwa obiadowa

Metoda

4

pokaz

Seminarium

Seminarium
potaczone
z prakt.
opracowa-
niem planu

Sprawdzian

K_onwersato-
rium

zaj *pokazowo- 1
instruktazowi

zaj.pokazowo-
instruktazo-
we

instruktaz

zaj.pokazowo-
instruktazo-
we

Konwersato-
rium

Seminarium

zaj.instr.-
metod.z elem,
pokazu

Odpowiedzialny

5

Kierownik kursu
oficer wyzna-
czony przez
SWinz ON

zastepca dowdd-
cy JW d/s polit.

zastepca dowdd-
cy JW d/s polit,

szef sztabu W

zastepca d/s
liniowych

dowddca JW

zastepca dowdd-
cy d/s liniowych

zastepca dowdd-
cy d/s techni-
cznych

kier. kursu

zastepca dowdd-
cy d/s liniowych

zastepca dowod- |
cy d/s politycz-
nych

zastepca dowod-
cy d/s techni-
cznych

zastepca dowdd-
cy d/s liniowycl

Uwagi

o
|
|
i

Poradnik dowdd-j
cy pododdziatu }
sygn,1173/84 I}
Adaptacja nowo-
wcielonych. |
Prowadzenie |
rozméw indywi- i

|
l

w/g poradnika
dowddcy podod-
dziatu wdziedz

got. bojowej

1

i
i

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

"Apel w podod-
dziatach”

"Instrukcja
wspoétzawodnic-
twa i przodow- :
nictwa w Sitactil
Zbrojnych PRL” j

PAL - nr 5/85 T
\
|

PMj - nr 10/83 \
Dlaczego zda- j

rzajag sie wy- |
pad{(a} z %roniq.}
Zarzadzenie i
dowddcy OW }

PAL - nr 10/83 j
"Doswiadczenia i
worg.zajec” 1

PAL - nr 7/85 |
"Aktywizacja }
zotnierzy pod- i
czas szkolenia i
strzeleckiego”

Instrukcja i
strzelan - 1986}
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dzien

Organizacja i metodyka prowadzenia
instruktazu do zajec¢ z plutonem i
kompanir”™. Przygotowanie konspektéw
do zaje¢.

Przerwa biadow

Rozmieszczenie ksap wrejonie zes-
rodkowania. Zasady orientowania
topograficznego i taktycznego w te-
renie. Rozkaz bojowy do wykonania
zadan zabezpieczenia inzynieryjnego
przez pluton.

Instruktaz do zaje¢ na dzien nastep-
ny.

Organizacja i metodyka prowadzenia
przegladu musztry kompanii. Rola
dowddcow druzyn i dcy plutonu w przy-
gotowaniu oraz w czasie przegladu.

Sprawdzian znajomosci przepisow bez-
pieczenstwa w czasie prowadzenia
zaje¢ z minerstwa i zapor inzynie-
ryjnych oraz prac na przeszkodach
wodnych.

Metodyka prowadzenia zajeé¢ sposobem
blokowym ze szkolenia strzeleckiego
i szkolenia chemicznego.

"Szkolenie w strzelaniu z broni
strzeleckiej do celu nieruchomego
z jednoczesnym odbyciem strzelania
nr 1; Poddawanie czesSciowym zabie-
gom sanitarnym ludzi oraz zabiegom
indywidualnym uzbrojenia".

Odbycie strzelania nr 1 z PW

Zasady prowadzenia instruktazy do
petnienia stuzby dyzurnej i wartow-
niczej.

Przerwa obiadowa

Zapoznanie z podstawowymi dokumenta-
mi normatywno-prawnymi oraz instruk-
cjami do szkolenia programowego:

- zasady dziatania kadrowego dotycz,
dowddcy plutonu;

- dokumenty i instrukcje regut,
dziatalnos¢ kontr.-rozliczeniowa

w wojsku;

- dokum. i instr. dotyczace planowa-
nia, organizacji i prowadzenia
szkolenia z plutonem i kompania;

- dokum. regulujgce proces doskonale
nia zawod, w wojsku;

- dokum. i instr, dotycz, spraw
socjalno-byt. absolwentow;

- dokum, i instruk, regut, ruch
przodownictwa i wspotzawodnictwa
W wWojsku;

- dokum. dot, organizaclj_i i prowa-
dzenia pracy part.-politycznej
w plutonie i kompanii;

- dokum. i instruk, do3;yczace wypad-
kéw nadzwyczajnych w wojsku;

- dokum. i instr, dotycz, zasad ™
eksploatacji sprzetu bojowego i
techniki inzynieryjnej;

zaj.instr,
metod,

z elem,
pokazu

éwiczenie
grupowe
w terenie

instruktaz

zaj.instr.
metod,
z elem,
pokazu

sprawdzian

zadecia
instruktazowe

sprawdzian

zastepca dowoddc
d/se?iniowych Y

kier. kursu

zastepca dowddcy
d/s liniowych

zaj.pokazowo-1 szef sztabu JW

instruktazo-
we.

wyktad
konwersato-

ryjny

szef sztabu JW

"Poradnik
prowadzenia
przegladu mu-
sztry"
"Metodyka

musztry"

Podrecznik
sygn. szkol.
599/79



dzien

dzien

3

- inne dokumenty i zarzadzenia
dowédcy ON i SWinz, OAF

Przestanki powstawania wypadkdw
nadzwyczajnych. Zapobieganie
powstaw. wypadkom nadzwyczajnym.

Instruktaz do zaje¢ na dzieh
nastepny.

Metodyka zaje¢ taktyczno-specjal-
nych sposobem blokowym:

Seminarium

Instruktaz

zajecia
instruktazo-

- zaktadanie kierowanych pél mino- we

wych z wykorzystaniem KRABIiM
oraz ZKW,

przygotowanie tWD do wykonania
przejscia w polu minowym ppanc.;

— zaktad, odcinka ppanc. polo

minowego bez stycznos$ci z nplem;

- wykonanie przejs¢ w polu minowym
ppanc. sposobem reczno-wybucho-
wwym

przerwa obiadowa

Organizacja procesu doskonalenia
zawodowego dowodcy plutonu i
k ompanii.

Metodyko postugiwania sie syste-
mem informacji w bibliotece
fachowej.

Sprawdzian ze znajomosci przepisow
bezpieczenistwa w czasie prowadze-
nia zaje¢ ze szkolenia strzelec-

kiego.

Instruktaz do zaje¢ na dzien
nastepny.

Pluton saperow jak OZap pz
- éwiczenie grupowe w terenie

Metodyka prowadzenia zaje¢ z mu-
sztry "Musztra przy pojazdach
samochodowych™.

Metodyka Erowadzenia zajeC z WP
"Gimnastyka ogdlnorozwojowa,
elementy walki wrecz, elementy
testu podstawowego OSP",

Metodyka prowadzenia zajecé
z minerstwa
"Minowanie mostu stalowego".

Przerwa obiadowa

Pormy i metody pracy samoksztat-
ceniowej dowddcy plutonu i kom-
panii wojsk inzynieryjnych:

- samoliszta’rcenie programowe;

- samoksztatcenie spontaniczne.

Maksymalizacja potencjatu dydak-
tycznego i organizacyjnego w pla-
nowaniu i realizacji szkolenia

w warunkach garnizonowych i poli-
gonowych:

Seminarium

Sprawdzian

Instruktaz

Cwiczenie
grupowe w
terenie

z przejsciem
do praktycz-
nego wykon.

zajecia
instruktor-
sko-metody-
czne

zajecia
instrukta-
Zowe

seminarium

wyktad
konwersato-

ryjny

zastepca d/s Zarzadz.MOK
politycznych nr Pf 7/MON
z 1,06.84 r.

kier. kursu

zastepca d/s
liniowych

szef sztabu JW

zastepca d/s
liniowych

kier. kursu

zastepca d/s
liniowych

szef sztabu JW

dowddca JW
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y.Der.dy plnnov/Zar.in L o.rf-anizoc”i
ar,kolonia zintG/;~rowanogo;

- wody 1 7.olety korelacji przeclmio-
lJowo-1om3tycznych ;

- ratozonia metodyc”:ne realizacji
pro/®,ramu metoda blokowa;

- lIcryteria doboru cicagu azkolenio-
wego;

- doswiadczen,! a w organizacji azko-
len.i.a metoda kompleksowa;

-innowacjo w p.rov."adzeiriu dokumenta-
c;ji planistycznej w roku 19C,../...

Inoti’uktaz do zaje¢ na dzien nastepny

Kealiza¢ja czynnos$sci porannych w
pododdziale. Zaaady 1 metody prowa-
dzenia porannej zaprawy porannej.

j".iotodyka organizacji szkolenia pod-
oddziatu w pokonywaniu minowania
narzutowego.

Organ.izacja dnia techniki w podod-
dziale.

i"Ziatanie olicera dyzurnego w czasie
odprawy wart i stuzb.

Br z o Fwa ob iadowa

Organi.zacja pracy partyjno-politycz-
ne.) w plutonie 1 kompanii.

Organizacja warsztatu pracy samo-
ksztat¢ oniowcj dowdédcy plutonu
i kompanii.

hybrane zagadnienia z pracy racjona-
lizatorskiej.

Pokaz nowej techniki inzynieryjnej
i sprze tu bojowego.

Zasady podnoszenia kwalifikacji
oficeréow na kursach specjalistycz-
nycli ,i akademiach.

Alitualno zagadnienia zaopatrzenia
socjalno-bytowego zod#nierzy zawodo-
wych.

Zaopatrywaniej przechowywanie i
roziiezaiiie Srodkéw minersko-zaporo-
wych wg aktualnie obowigzujacych
ustalen 0,

Dziatalnos¢ instruktoroko-metodyczna
w wojskach inzynieryjnych OW.

Uk+ad szkolenia instruktorsko-meto-
dycznego w jednootkac]i wojsk inzy-
nieryjnych OW od dowédcy druzyny

do batalionu.

Zakohczenie kursu adaptacyjnego:

- zebranie opinii o kursie uczestni-
czacych absolwentéw;

- wymiana doswiadczeh o problematyce
adaptacyj no-wdrozeniowej;

- pozegnanie absolwentoéw.

I"r zer w a ob i adowa

Rozliczanie sie uczestnikéw kursu
adaptacyjnego.

instruktaz

pokaz

zaj.instruk-
tazowe

po kaz

zaj.instruk-
tor sko-meto-
dyczne

Seminarium

— i -

poka z

wyktad
konwcrsa-
toryjny

n

konwersa-
torium

Seminarium

kier. Kkursu

zastepca d/s
liniowy i

zastepca d/s
tcciinicznycli

zastepca d/s
liniow.ych

zastepca d/s
politycznych

szef sztabu JV/

zastepca d/o
technicznych

ofio,oddziatu
kadr ow

oficer kwater-

mistrz OW

oficer S17lnz 017

oficer SWinz OW

dowédca J17

zastepcy dowddcy

Jw
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Zatacznik nr 26

SPRAWOZDAJE Nr 1

z badan przeprowadzonych z absolwentami WSOWInz

w okresie od 1.09* do 30.12.1985

I CEL BADAMI - Ustalenie aktualnego pogladu /zebranie opinii/

absolwentéw V/SOW/Inz o wptywie doskonalenia zawodo-

wego na sprawnosC¢ wdrazania mfodych oficerdéw do

pednienia obowigzkéw stuzbowych oraz mozliwosSciach

zwiekszenia skutecznosci tego procesu*

I1. METODA BADaJ - Badanie opinii przy pomocy kwestionariusza K-1

111. ZAKRES BADAL

V. WYNIKI

BADAIr

Badaniami objeto absolwentow WSOWInz /kierunek
studiow - wojska 1nzynieryjne/ promocji 1981 -
1985.

Ka rozestanych 175 kwestionariuszy, waznych
otrzymano 148.

W kwestionariuszu oficerowie odpowiadali na
pytania skategoryzowane oraz otwarte, w ktdrych
mogli swobodnie przedstawi¢ swoje poglady,

wnioski 1 postulaty.

Opracowane zostaty na podstawie programu EMC
/przy zatozeniu Sr”edniego bdedu 0,5 %W/.
Poszczegblne tabele zawierajg liczbowe 1 procen-

towe zestawienie odpowiedzi oficerow na zawarte

w kwestionariuszu pytania.
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Zatacznik nr 27

SPRAWOZDA17I1E Nr 2

z badan przeprowadzonych z bezposSrednimi przedozonymi

absolwentow WSOWInz

w okresie od 1.09. do 30.12.1985

CEL BADAi1i1 - Ustalenie aktualnego pogladu /zebranie opinii/
bezposrednich przetozonych absolwentéw V/SOV/Inz
/szczebel dca kompanii - batalion/ o stanie funkcjo-
nowania procesu doskonalenia zawodowego oficerow
w pierwszym roku pednienia obowigzkéw sduzbowych oraz

mozliwosciach zwiekszenia skutecznosSci tego procesu.
METODA BADAi1 - Badanie opinii przy pomocy kwestionariusza K-2

ZAKRES BADAi1 Badaniami objeto bezposrednich przetozonych absol-
wentow WSOWInz w latach 1981-1985.
Na rozestanych 90 kwestionariuszy, waznych otrzy-
mano /8.
W kwestionariuszu oficerowie odpowiadali na pytania
skategoryzowane oraz otwarte, w ktorych mogli
swobodnie przedstawi¢ swoje poglady, wnioski- i

postulaty.

\KIKI BADAL™ - Opracowane zostaty na podstawie programu EMC
/przy zatozeniu Sredniego btedu 0,5 «./-
Poszczegdlne tabele zawierajag liczbowe i procentowe
zestawienie odpowiedzi oficeréw na zawarte w kwestiO*

nariuszu pytania.

Drak. 6l Zarzedu SAd. Bojonego
nr chia





















