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WSTe

Jednyji z niezbednych sktadnlgow wifaE”~civ/ia zorganizowanego
procesu ksztatcenia w szkole wyzszej, a wtym tekze w wyzszej szkole
wojskowej jest proces kontroli 1 oceny vynil:ov7 ksztatcenia* Problem
ten, cho¢ na pozc¢r prosty i Nieskomplikowany w .rzeczywistosci juz od
dawna.stanov/i \>/IGlce ktopotliwg 1 kontrwersyjng-faze dziatalnosci
dydaktycznej raiiczydelieakademickich* Stad tez urrod kadry nauczy-
cielskiej mamy zarowno zagorzatych zwolennikow kontroli wynikow
ksztatcenia, jaki catg grupe nauczycieli traktujgcych v/szelkie ro-
dzaje i fo™Riy kontroli jako.zto nieuniknione* ' A

ulega jednak watpliwos$ci, ze .kontrola i ocena wynikéw
ksztatcenia, rozumiana szeroko. Jest niezbedna w kazdym procesie,
a wiec I wprocesie dydaktycznym Akademii Sztat® Generalnego V/P,

o ZdavjaC nalezy sobie sprawe, ze aby prawidiov/o i obiektywnie
oceni¢ studiujacego /stuchacza/ niezbedny jest caty. szereg czynnosci
kontrolnych umozliwiajgcych petng ocene Wszystkic/h cech osobowosci
ludzkiej* 3tad tez, juz w latach sicKiemdziesigtych, gtowna uwaga
o.yiiaktykov7 skupiona zostata nad wzmozeniem v/ysitkaW zmierzajgcych
do rozwoju stosowanych juz i wprowadzaniu nowych form kontroli prze-
jav;iajacych sie uw zdecydowanie wyzszej warto$ci diagnostycznej,

N Nowoczesna dydaktyka wojskov/a <~tymistycznie zapatruje sie na
pra*tyczne mozliwosci poznawcze systemu kontroli i oceny wynikow
ksztatcenia vi szkole wyzszej. Systematyczna kontrola i ocena wynikéw
ksztatcenia jest bowiem w wiekszos$ci przypadkéw stosunkowo prosta
I pewng metodg pozwalajgcg okresli¢ 2*kres nabytych wiadomosci i/
umiejetnosci oraz itstali¢ stopien przygotowania stuchacza /studenta/
do pracy zawodowej, Bostarcza ona réwniez niezbednych danych do usta-

wicznego procesu modernizacji dziatalnosci* X
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: Stosun®ioliTO najwieksze kontrowersje w procesie dydaktycznym
ASG WF wzbudzajg sposoby prowadzenia egzaminow, kolokwidéw oraz
obroiiy prac dyplomowych* Wystepuje tu ditbo dov/olnotCi, wynikajgcych
gtéwriie z braku c”racowan okreslajagcych ogoOlne zasady postepowania
nauczycieli a®cademickich wtej dziedzinie* Stad tez kolokwia, egza-
miny i obrona prac djgjlomowycti sg czesto réznie organizowane, a Kkry-
teria 1i. wyriiagania takze nie sg jednolite* Dlatego nasady i metody
orzg)Tm™aci2enia tych form kontroli 1 oceny wynikéw ksztatcenia sta-
nowda, oprocz ogoOlnych zatozen teoretycznych t metodologicznych prob-
lemu, podstawov;g tres¢ niniejszego opracowania*

Przedstawione propozycje rozv/igzari wtej dziedzinie sg afektem
ezarowno gtebokicn przemysSlen jak rowniez przeprowadzmych badan
naukowych* Wopracowaniu wykorzystano makze doSwiadczania poszcze-
golnych konidre’. ori®anizacyjnych ASG WP, a gtownie Katedry Taktyki
Ogolnej 1 Katedry Sztuki Operacyjnej z Wydzialu Wojsk Ladowych oraz
Katodry Taktyki F~otnictwa C”eracyjnego i Katedry OPK z Wydziatu
Wojsk Lotniczych i OPK

Wiele cennych umg wniesli nauczyciele akademiccy Wydziatu
Wo”sk Ladoviych oraz Instytutu Dydaktyki ¥o;3sko\7e,3 A3G WP w czasie
specjalnie zorganizo®A”nych senirariow, dotyczacych rozwazai®iej pro—
blematyki, ktdére przeprowadzono w drugiej po%O\}vie 04 Verku /[IDW/

I pierv/szej potovrie 19°5 roku NMWIIL/ podczas ogdlnoakademictiego
szkolenia kadiy uczelni*”

Oprocz przedstawionego opracowania, zesnot autorski przygoto-
wat s:<récong wersje przedstawiajgcg gtdowne wnioski i propozycje*
Opracowano jg w formie poradnika metodycznego dla nauczycieli
akademickich. Wskazane opracowanie zostato zaakceotowane przez

zastepcg KoSaendanta ASG WP do spraw szkolenia 1 zostanie wydane w

pierwszym kwartale 1936 roku. . :



—06 —
1, ZALOZENIA METODOLGaiCZNE OmACOV/ANIA
ProblemY i cele badawcze

Znaczne kontrov/ersje i wieloznaczno$¢ wystepujace w procesie
kontroli 1 oceny wynikow ksztatcenia, ktéry stanowi nieroztgczny
element systemu ksztatcenia w A3G ¥P staty sie czynnikiem okresla-
jacym koniecznoSC precyzyjniejszego dziatania nauczycieli akadeisi-
ckich wtej dziedzinie. Jednym z elementow takiego dziatania byto
wyznaczenie zespotu autorskiego do opracowania podstawov/ych noiiila—
tyv/6\ postepox».fania nauczycieli akademickich w czasie pro«adzenia
kolo'cwidéw, egzamindéw i obrony prac dyplomowych w ASG \&P

W ieloletnie obserwacje wtasne czlonkov/ zespotu autorskiego,
a takze innych ﬁauczycieH akademickich, funkcjonujacego procesu '
kontroli i oceny wynikéw ksztatcenia oraz czeste dyskusje kadry nau-
kovfO-dydaVrtycznej ASG VP nad metodami 5 formami kontroli i oceny,
pozwolity na zapoznanie sie z wieloma poglagdami w tej dziedzinie,
a co z tym sie vfigze na ustalenie, ze istnieje nieodzowna jkoniecz-
no$¢ dalszego doskonalenia funkcjonujacego procesu. DziatalnoLC
taka rozwalita zgromadzi¢ znaczny materiat, ktory wymagat jednak
szczegbtowiej weryfikacji i metodycznego opracowariia, a gtéwnie
prowadzenia dalszych I:Ad.an.

Przystepujgc do pracy” badawczej zamierzano uzyskaC odpowiedzi
na nastepujace pytania;

- czy obecne zatozenia oraz stosm”™ane cele i metody odpowiadajg
wyraaganiom spi”*tecznanif?

—czy -mozna bardziej szczeg6towo okreS$li¢ kryteria oceniania
stuchaczy podczas kolokwidéw, egzamindv; i obrony prac dy|:)lomowych?

—czy i jalie sg mozliwosci dalszego doskoianl®iia rozpatrywa-
nych metod i form kontroli i oceny wynikow ksztatcita?

- czy istnieja igsarunki, ktorych poprawa moze wptyngC dodatnio
na obiektywno$¢ rozpatrywanych form i metod kontroli i oceny .wyni-

kow ksztatcenia? . -



Dazac do uzyskania odpcnd.edzi na postawione pytania hipote-
tycznie zatozono, ze:

- po plerVisze - efektywnos$¢ rozpatryvjanych form kontroli 1
oceny wynikow ksztatcenia mozna podniesC przez dostosowanie ich‘
do wymogow spotecznycfth;

- po drugie - mozna bardziej szczegotowo okresli¢ kryteria
oceniania stuchacizy w rozpatrywan”™*ch formach kontroli i oceny
wyilkow ksztatcenia;

- po trzecie - istniejg takie warunki, .ktér*rch popmv/a
wptynie dodatnio na obiektywnos$¢ oceniania«

Przy tak przedstawionych zatozeniach hipotetycznych gtdwnym
celem procesu hadari rfaukov4d’ch byto okreslenie mozlim”sci racjonal-
nieJszGgo doskoiialenia funkcjonowania procesu kontroli i oceny
wynikow™ ksztatcenia, a przez to dokonanie ustalen dotyczacych
sposobéw | metod organizowania i przepi®o”aSzenia kolokwiow, egza-
minéw 1 ok;ron)'/ prac “yolomawyoh Or;iZ wypracowanie w miare obiektyw-

nych kryteriow oceniania stucliaczy*

1*2. Metody, narztdzia« zakres i teren Mdan

Wpracy nad rozwigzywacitem postawionych probleuiow * .wery-
fikacjg zatozonych hipotez zastosowano szereg metod badawczych urna—
nych ha podsta®“wc zar6i®mo w baianiach wojskowych jak i pedagogicz-
nych. »

W badaniach efnpirycznych zastosowano metode badania opinii
oraz metode badania dokumentacjie Badanie opinii promdz®ono tectaikg
wywiadu oraz ankietowania.i/ :

Opracowane do badan ankietowych kwesticnariuszc byty araonimowe,
a pytania w nich zawarte miaty charakter skategoryzowano - otwarty”
co pozwolito na szerokie i szczere wypowiedzi tedanych.

1/ Sprawozdanie z t«dan oraz narzedzia badawcze przedstawiono

w zatgcznikach 5 i 6.
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Badania prowadzone hylLy w trzecn etapach” Piei*wszy etap
badan prowadzono metodg wyv/iadu ¢gromadzac niezbedno dane i wniosKi
nauczyciela-* a nastepnie weryiikowano je kolejno w baciajiiach ankieto*
wych podczas egzamindw rocznych oiaz podczas scfuirjai'iow z kacli®g
naukowo-dyda”riyczng Instytutu Fjydaktyki Wojskowej or”™ Wydziatu
Wojsk Ladowych*

OCiSteiii %y™wrihdem objeto AG Tiauczycleli akademickich'V/ydziatu
Wojsk Ladov/ych» WAL i OPKM Katedry Kauk Spoteczno-Politycznych#
Kated,ry m .storil Sztuki ~ktjermej i Instytutu Dydaktyki Wojskowej.
iXidania txi.*aly od grudiiia 19B3 r"oku do sierpnia ly-ij i*oku w réznych
grupach pracownikéw dydaktyczno-iiauiiovycli. Ogdlng sume badanych
star.ow ili:

- szefowie katedr i ich zastepcy 85

- kierownicy zakfadow» i kierovmicy grup

szkoleniowych 20;

- adiunkci 1 starsi wykladov/cy 13* -

Badaniami, ankiei?ov/yirii objeto 50 nauczycieli akadeiaickich
vichod2acych w sl-itad komisji egzaminacyjnych V- rrastepujgcych
grupach: ' N A

a/ szefol\vdce katedr i ich zastepcy” 2

b/ Kierowiicy zaKitadow i kierownicy
grup szkoleniowych

c/ starsi wpdxladov/cy i/ adiunkci

d/ wyktadQwecy-i starsi asystenci

Oprocz przedstawionych badan zorgs-nlzowano spccjalrie semina-
ria, na Ktorych przedstawiono przyjete juz przez zespdt propozycje
do powszechnej ayskusji* Ogotem w dwoch /2/ przeprowsidzonych

SOTinariach wzieto udziat okoto 150 nauczycieli akademickich.



Pi ¢ 833tswlOIiTS w Tozpt*B\ifbQ pi~oluloiiisityka ni8 s*tstnowi wytacznie
zbioru wynlké®ir badan empirycznych”™ Zawiera ona takze rezultaty badai
teoretycznych uzyskanych zwtaszcza nietodani arializy i syntezy, po*«

réwnani/a, analogii ieuogdlnienia.

Praktyka, w zakresie nrowadzenls kololrwiow, egzaminow i obrony
prac dynlonloifych, ws™iazywata glown-le na niedosyt ??iatOriatbw o cha—
ra”cterze metodycznym, ktore bytyby nomoene nauczycielom akademickim
wprocesie kontroli i oceny ir/nikow ksztatcenia. Z prz"rowadzonej
analizy kilkudziesieciu (“racowad /monografie, artykuty, stowniki,
wystgpienia, wyniki badau pracownikéw riaukowych roznych uczelni
i instytutow/ vlyilka, ze problemy prov;adzaiia kolokwi.0w, egzamindw
1 Oc-ro,.y ,.rac dynlomoii*ycli wzbudzang szero”cle zainteresowanie zarowno
indywidualne /szeregu ry&cholo™w i pedagogow/ jak 1 instytucji
za.InRj.lacych sie ‘isztatcenieas, Mozna wiec tv,fierdzI¢, ze literatura
piz*edmietu jest doS¢ szeroka, cho¢ zdaniem autoréw problematyke
traktuje dOtf¢ ogdlnie, gtownie noniitajgc zagadnienia metodyczne.

Zdecydov/ana wiekszoSC publikacji koncentnaje sie gtéwnie na
rozpatrywaniu witasciwosci noloi:wiéw, egzaminow i obrony prac dyplo-
mowych oraz roznych uwarunkowari wptywajacych ng ~ie w kontekscie
catoScio«iego ujecia systemow itsztatcenla.

Madal nie ma jednoznacznos$ci co do poszczegdinych temindw
stanowigcych podstawe rozpatryimnej problematykl.~co powoduje zanaczni
rozblefcokcl, a czesto nieporozumienia w oi®ocesie kontroli i oceny
varnikéw ksztatcenia.

»Ifzszo. ¢ Publikacji pocv,n.ec£ wiele uwagi pioblesiOiB przygoto—
"lania sie do kololiw-iow i egzamindéw "przednilotdéiv® 'usztatcenla,
wchoozgc nawet w szczegotowe aspekty uwarunkowaj' psychologicznych

wywierajagcych wpltyw na powodzenie zdajgcego egzaiin /kolokwium/.
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" Zdarzaja si<z jednak pozycje, ktore cho6 tylko oséOlnie, iecz poru-
szajg spiaiHf» przy2otov?nnf.a 1 pro~-fadzenla koloHriow i «erzamirow
przez nauczycieli ~%ademlcktch. Zauiiazy6é to aoina Hj.ptstera,
W.Okorfia, a takt® u S.T.Zirowiev/a,

7. rozpatry”-iani-a metedyki T>ost«?poiiania'nauczycieli wtaj dzie-
dzi®ie spot~rkany, r-ie r¢/Met w szeregu vy'dav-mdctd%vach Ifojskoi/ej Aka-
den?ii Pol?tyc?:re.i. "

rman™aoienteffi literatury przedrsiotu ~ost to> iz w v/i*k—
szosci \*/szelkie Tor*y kontroli i oceuy okresowej traiitowane
JEvO Czysto Tii,e roz\™?Sznx8i sxf™ kolort™/iuni ocl
cnot' zianiem autorow, réznica jest bardzo t*razna. 'v'yjatek stanowi
tuhaj praca J.*rusze™“iskiego ot."KsztatCenla w szkole wyzszej" oraz
J.Bogusza "Wybrane iafadnienia-dydakty!'.i wyzszych szi:6t wojskowych".

PrzyznaC rjalezy, ze w literaturze przedmiotu dosS¢ szeroko roz-
patry!.-ane sg problemy oceniania stuchaczy /studentéw/ w czasie egzamij
now, kolokW|ow I obrony prac dyplomowych Szczegdblnie wartoSciowa
pozycja wtej dziedzinie stanowi praca -T.Pietera pt."Egzamin obiek-
tiAvny". Krytycznie nalezy jednak stwierdzi¢, ze wii*kszo¢¢ opracoivati
dostrzega Jedynie ogolne problemy obiektyvmacci. Trudno jest wi”c
spotkac konkretne kryteria oceniania w poszczeg6lnych formach kon-
troll i oceny v;yaikow ksztatcenia.

Wielce poiaocne w rozpatri,n-anlu poszczegélnych zagadizLeil oka-
zaty sie artykuty wielu nauczycieli akademickich publikowane w
"Dydaktyce Szkoty Wyzszej" oraz "Zyciu szkoly wyzszej".

Z literatury dotyczacej probleiratyki irontroli i oceny wynikéw
ksztatcenia obejmujacej specyfike Akademii Sztabu Generalnego WpH
ra szczegoOlne podkreslenie zastuguja: zbiorowe opracowarrie pt.
"Zagadnienia metodyki nauczania w ASG WP' oraz opracowania J. Zak-
rzewskiego.

Wymienione juz oraz szereg innych publikacji pozwolity na,doko-
*nte szeregu porownan i wyciggniecie wielu ciekawych wnioskéw, a

takze na szczegdtowe dostrzezenie specyfiki ASG WP w procesie kon-
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2. offdliie zatozenia procesu-kkstroli i oceny waikW ksztakcenia
2.1. Po.iecte kfljitroll 1 oceny wwntkéw ksztatcenia

Kontrola i ocena wy-ai'<iow ksztatcenia, a wtym Jej poszczegdlne
fonai/y takie Jak kolokwium, egzamin, czy tez obrona prac dyplomowych
stanowig nierozerwalne ogniwo systemu ksztatcenia kazdej szkoty wyz-
szej, a wiec takze systemu ksztatcenia ASG V/IP, Celowe wiec staje
sie wilasSciwe rozumiesite poszczegoOlnych terminow, co pozwoli precyzy;
nie dostrzegaé istote poszczegdlnych form, tyra terdziej, ze czesto
rozumienie to nie Jest JednozrAczne”

I:"JczeScled pod p o je ci”kimtrola” rozumie sie sprawdzanie,
nrzeglad, skrupulatne badanie, rozpatrywanie czego$, wnikanie w cos.
Dos¢ powszechne Jest tez rozumienie kontroli Jako poréwnanie wykona-
nia z wyznaczeniem stanu faktycznego - ze stanem wymaganym.

W*Okon okreSlajgc kontrole w stosunku do szkolnictwa lub sze-
rzej Jeszcze, do dziatalnosSci pedagogicznej wskazuje, ze «Kontrola
wynikOw nauczania to o0go6t zabiegdw nauczycieli majacych na celus
1/ obserwacje, analize i ocene postepéw w nauce i zachowaniu zarowno
pojedynczych uczniow, "ak klas i szkdt oraz wykorai®ystanie danych
do dalszej optymalizacji pracy dydalctyczno-wychowawczeji 2/ ob#ser-
wacje i ocene czynnos$ci saraokontroln™™h uczniow oraz kolektywu kla-
sowego, Jak rowniez ksztattowanie odpoOI~nich cech osobowosSci;

3/ informaowanie uczniéw, rodzicow oraz innych osob odpowiedzial-
nych za wychowanie o postepach ucznidow poprzez rzeczowe oceny,
stopnie i Swiadectwa szkolne.«""

J.Bogusz przyjmuje, ze kontrola Jest «... takg czynnosScig
lub zespotu czynnosci pedagc”icznd-organizacyjnych, ktore zmierza-
ja do poznania i porownania stanu faktycznego ze stania wymaganym

1/ W«Okon, Stownik pedagogiczny, Warszaiva 1934 *
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okreSlony ins~trukc”™gt r*ulaainem” norag, wzorem i planem naucza—
nia - uczenia 3i¢**"#'

Prz3ftoczone defAnlc;Je, jak nozna zauwazy¢, odnoszag Sig W Swej
istocie tylko do pewnych Srodowisk* Znaczenie wskazywane przez W
Okonia‘dotyczy raczej szkolnictwa cywilnei*o 1 to w zakresie podsta-
wowym i Srednimi natc”iast wskazania J*Bogusza dotyczg procesu
szkolenia w wojskach*

Tvie ulega watpliwosci, ze pewne elementy podanych znaczjsn
mozna dostosowacC takze do szkolnictwa wyzszego, a w t3m do tak
specyficznej uczelni jaka jest Akademia Sztabu Generalnego WP*

Proces dydaktyczny w ASG ukierunkowany jest rm wyksztatcenie
i prz3rgotbMAnie oficerow do wykonyrania 2*dan na Okre$lonych sta-
liov/iskach« Stad tez kontrola 1 ocena wynikpw ksatatcenia nacelowana
jest gtownie na pordéwnanie efektéw ksztatcenia do zakresu wiedzy
I opracowanych modeli osobowosciowych*

Rozumiemy wiec, ze w ASG WF kontrola wysitkéw tn
swiadoma™ planov” | systetaatvczna dziatalno$¢ dydaktyczny ffily ?
ceXu okres$leni© oopra®”os$ci 1 stotmia opgnowania v/iedzv* umie.iet**
jlpsci i nawyki oraz ksztattotixnia sie przekonan i postaw objety”

ksztatcita* a wzorcowymi modelami*

Kontrola wynikow ksztatcenia, w kazdych warun®cach, nierozer-
walnie zwigzana jest z ocenianiem Vozumisaiym »*., jako proces
pomiaru posiadanych przez stuchaczy wiadomosci* umiejetnosci. nawv->
kéw 1 Drze™.ona/u*Mn A - e

Odzwierciedleniem koncowy© procesu kontrolowania 1 oceniania
wynikow ksztatcenia jest ocena szkolna rozumiana jako *e** ustosun-
iLW”nle Alg nauczyciela dp osiggnieC ucznia, czego wyrazem mozg

stopien szkolny lub opinia wyrazona w formig® ni.ctk#CTnpj
lub ustnejAr A
NeS0”sz, Dydaktylva wojskowa, V/arszawa 1903* s.339*

3/ Stownik jezyka polskiego, Warszam 1979*
V  W*0kOii, Stownik pedagogiczny, PWI™ Warszawa 19ii4.
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Kontrola i ocena wynikow ksztatcenia stanov/i pewien okreslony
Cigg systematycznych, nastepujgcych po sobie i powigzg lych czymiosSci|
nauczycieli s Stad tez czynnoSci te mozemy okres$la¢ Jako proces, a
szczegOtowiej Jako proces kontroli i oceny i*ynikdw ksztatcenia,
ktory zaczyna sie z chwilg rozpoczecia stadidw, ? kohAczy w momencie

promocji w Akademii Sztabu G”eralnego* Proces taki trwa trzy lata»

2*2» Rodzaje i formy kontroli i oceny wynikdw ksztatcm la

Dotychczasov/a praktyka oraz literatura przedmiotu wskazujg,
,Z€ mozha, w zaIeZnoécif od przyjetych kryteriow, przyjmowaé rbzne
rodzaje kontroli. A :

W.CSton w c/jracowanym stowilku pedagogicznym przyjmiajac jako
kryterium kontakt podmiotu z przedmiotem ksztatceiia, dzieli kon-
trole i ocene wynikow ksztatcenia na posSrednig i bezpoSrednig,""
Wtakim rozumieniu k<x)trola posSrednia prmradzona jest przy pomocy
zadan teoretycznych lub praktycznych, w ktorych studegt /stuchacz/
oowinien zastosowaé¢ m teriat bedacy przedmiotem kontroli bez bez-
posSredniego nadzoru nauczyciela.

Kontrola bezposSrednia prowadzona Jest przy pomocy rozmowy z
uczniem lub tez nadzorowanych prac pisemnych albo testow.

Przy takim podziale egzaminy, kolokwia i obrona prac dypl<’<
stanowiC bedg formy kontroli i oceny, bezposSredniej.

KajczeSciej przyjmuje sie podziat kontroli i oceny wynikow
ksztatcenia stosujgc kr~™arium czestotliwos$ci ich wystepowania
w catym procesie dydaktycznym. Biorgc pod uwage takie podejsScie
rozréznia sie okresowg i biezgcg kontrole i ocene wynikow ksztaV
cenia*"n
5/ Tamze :
6/ Czesto takze przmeJe sie pod2|a’f rozszerzony wymieniajac, oprécz

wSiCazanych ouz, Kontrole wstepng i koncowa.
Podziat takl stosowano takze W WP,



Kontrola 1 ocena biezgca to taka, ktéra organizomna i prowa-
dzona jest w toku trwania procesu dydaktycznego we wszystkich oegfe
formach organizacyjnych* ~ A A

Polega ona na formutowaniu pytan i zadan problemowych /ustnie
lub pisemnie/ i na rozwigzywaniu ich przez stuchaczy w celu upewnie-
nia sie nauczycieli co do.stopnia przygotowania sie studiujgcych
do poszczegolrych zajeC, a takze opanowania przez nich okreSlonego
zakresu wiadomosci.

Kontrola i ocena biezgca zmusza stuchaczy do rytmicznosSci i
systematycznos$ci ;wuczeniu sie. Jest ona takze prze®wem zastoso-
wania aktrwizujgcych metod ksztatcmiia jako czynnika podnoszacego
efelctywnos¢ studiowania. Prowadzona systematycznie stwarza warunki
do ocalania nie tylko wiedzy i umiejetnosci, ale takze warunki
do wilare precyzyjnego okreSlanie szerokiej gamy cech osobowosci,
a Jednoczes$nie predyspozycji kwitrolowanych i oc®iianych stuchaczy.
Prawidtowo zorganlzowaiaa unozliwia nauczycielowi akademickiemu
przestrzeganie w ksztatceniu zasady indywidualizacji.

Kontrole okresowa orgtmlzu.le 1 prowadzi sie w celu nodwuM”
Winig pewnego okresu lub cyklu za.ie¢ dydaktycznych. Polega ona na
sprawtlzenlu zakresu przyswojenia przez stuchaczy wiadomosci, umie—
Jetnot'ci 1 nawykow po Bakooczenlu okreslonych tematow stanowigcych
pewne zamkniete cykle. > ‘ '

Stuchacze przygotowujac sie do kmtroli okresowej nie tylko
powtarzajg materiat programowy, ale takze uogdlniajg i systeioatyl.
Zujg swojag wiedze oraz opanowujg metodologie oicre$lonego praedillotu
lub przedmiotow. Spetnia ona rowtilez wazng role w ksztattowaniu
osobowosci ksztatconego, pol»idza go do intensywnej pracy, w czasie
ktorej mobilizuje on swe sity do ryvia3.izacji oliar*tej na rc”etelnej

wiedzy i zdrowym wspoOtzawodnictwie.
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Istotne Jest aby w Caasie planowania kontroli o”tresowej paiaif-
ta¢c o nic”rzecigzaniu sesji zbyt duzg iloScig elementow sprawdza-
nych* Sytuacja tal<a moze by¢ przyczyig mechanieznego uczenia sig,

a takze uniemozliwia¢ zrozumienie mterialu czy tez wyrobienie w3tas-
nych pc*lgdéw i przekonan*

Rozpatrujac szczego6tovdej dwa podstawowe rodzaje Kontroli i
oceny wynikow teztatcaiia nalezy zauwazy¢™ ze w ainiesieaiu do orga-
nlzacyjnej str<”y praebiegu catego procésu, kazdy z tych rodza"j()wl
realizowany bedzie w innej formie.

Poniewaz, jak juz wskazywano, kontrola 1 ocena biezaca realizo-
wana jest w .toku catego procesu dydaktycznej, trudno mowic o jej
typowych formach organizacyjnych* Wslmza¢ jednak mozna, ze powinni,
ona byC realizowana przez:

- obserwacja stuchaczy w toku réznych zajag¢ dydaktycznych?

- sprawdzanie wszystkich rozwigzali i decyzji opracowanych w fomie
graficznej lub pisemriej?

- szczegoOtowg analizg ustnych i niseiiBiych odpowiaizi na stawiane
przeu nauczyciela pytania;

- wnikliwg analizg dziatan stuchaczy w réznych sytuacjach dydakty-
cznych 1 taktyczno—-eperacyjnych /gtédwnie w czasie Cwiczen/*

Kontrola i ocena okresowa, w odrOznieniu od biezacej, przyjata
w catym szkolnictwie wyzsz]® okreslone juz i wielokrotnie sprawdzone
fermy organizacyjne* Wprocesie dydaktycznym.funkcjonujagcym w Aka-
demii Sztabu C”neralnego WP do form takich mozna zaliczy¢*

- zaliczenia;

- Cwiczenia kontrolne;

- kolokwia;

- egzaminy;

- obrtmag pmcy dyplc«iK>wej*

\



Z wymienionych pieciu form najwiekszg r*ole w procesie kontroli
I oceny W3mil:éw ksztatcenia spetniajg kolokwia,egzaminy i obrona
pracy dyplomowej. Ocaiy uzyskane przez atuchaczy W\czasie sprawdzia-
now wykonywanych w jednej z tych form najczeSciej rautujg na cato-
ksztatt opiniowania przydatnosci stuchaczy do wykonywania okreslo-
nych funkcji. Dec]rduja obe rowniez o ukoncz®iiu uczelni przez posz-

czegolnych oficerow. Stagd wysoka ranga Jakg w ASG WP nadaje sie

tym formom kontroli i oceny wynikdw ks2tatcetiia.
2.3 .Podstwowe kolo_{".u». -.ei"zamlnu i obrony prac
dyplomowych : .

Zarowno kolokwium. Jak i egzamin oraz obrona pracy dyplomowej,
niezaleznie od Srodkéw Jakimi postuguje sie nauczyciel /egzaarinator/
oraz stosowan3TCh metod ich prowadzenia, powinny spienia¢ szereg
funkcji wynikajacych jednoznacznie z celow ksztatcenia w uczelni,

a takze odpowiadalac3rch okreslonym wjrmogom spotecznym. Zazwyczaj
mowigc o funkcjach egzaminow, kolokvriow i obrony prac dyplomowych
wyrdznia sie nastepujace:
- wychowawczag;

- dydaktyczna;

- diagnostcznag;

- selekcyjna;
- metodyozna.Y'/

Funkcja wychov;awcza egzaminu, kolokwium i obrony pracy dyplo-

mowej wynika z nierozerwalnej wiezi procesu ksztatcenia z procesem

7/ Taki uktad funkcji wzyjmuje takze K~Kruszewski, W:*Ksztatcenie
w szkole wyzszej*». Warszawa 1973, s.163.
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wychov/ania» w swej istocia powinny s'tanowie ";edea nierozer-
walnie funkcjonujgcy proces« Polega ona na stworzend4u s'talego
uktadu wynsagan® k*t<bryia ksz”tatcenl stuchacze osusza sprostad za{réwno
w dziedzinie wiedzy i umiejgl:nosci® jak tez ksztattowania i rozwi-
jania inn3fch cech osobowosci ojt*z siotywacji* Uktad ten powinien
w ASG WP stworzy¢ warunki do rozwijania gtownie takich cech szcze-
gétowych jakj pracowito$s¢, wytrv/atos¢, zdolnoS¢ przewidywania i
cytlenia iMategoriaioi takt3TCzno—eneracyjnyoii, wyobrazanie, tworzenie
wizji pola walki itp*
Mozna tas"ze okresSli¢, ze cele© tej funkcji jest aktywizowanie stu-
chaczy w procesie uczenia sie /opanowania programowego materiatu/»
Wwarunkach uczelni jakg jest ASG ¥P funkcja ta spetniana jest
wowczas gdy nauczyciel aktywnie oddziatywuje na postawy stuciiaczy,
ukierunkowuje ich wysitki, wzbudza ambicje i zainteresowania zawo-
dowe w kierunkowych dziedzinach nauki, a takze sktania stuchaczy
do pracowitoLCi i systematycznotci.

Wwarunliach spetniania fankcji wychowawczej stuchacz uczeszcza-
jacy na zajecia z danego przedmiotu, a talcze przygotowujacy sie do
kolokwium, egzaminu i obriSiy pracy dyplomo\irej stara sie aby wszyst-
kie wykonywane przez ni™o czynnosSci znalazty uznanie w oczach
nauczycieli akademickich, ktorzy go oceniaja* Dobrze zorganizowane,
(Owiane foray kontroli i oceny wynikébw ksztatcenia, uczg takze
stuchaczy trafnej oceny wtasnej osobowosSci oraz wzbudzajg wiarg we
wiasne sity i mozliwosci, co w swej istocie wyraza witasnie funkcja
wychowawcza«

BjPJKCAI dytfakty:czr® przejawia sig przede wszystkim w okresla-
niu aktualnego stanu wiedzy, uzyskiwanej przez stuchaczy oraz ustale-
niu stopnia realizacji przez nich celow dydaktycznych* Funkcja ta
posiada ta”ize ztiaczenie utrwalajgce i systematyzujgce opanowang
wiedze, wjrwiara duzy wptyw ma zachowanie r3rfcmicznosci pracy stu-

chaczy w procesie studiow« Polega ona rowniez na tym, ze moze stac
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sie o0<azjg do bezposredniego kontaktu stuchacza z oceniajgcym go
nauczycielem akadfflaickim - mistrzem d/anego przedmiotu. Wwarunkach
kiedy oceniajgcy stuchacza nauczyciel akademicki /nauczyciele aka-
demiccy/ reprezentuje bogate doSwiadczenie i gteboka wiedze fachowa
- egzamin, Kkoloicwiuin oraz obrona pracy dyplomowej stajg sie czyn-
nikiem inspirujgcym i ukierunkowujgcym dalsze poczynania szkolenio-
we i naukowe stuchacza. Czesto takze onsawiane formy kontroli i oceny
wynik(5w ksztatcenia stajg sie ostatnig okazjg nabycia nowej oraz
uaktialnienia nabytej, lecz "fatszywej" wiedzy. -

Z powyzszego wynika, ze o randze funkcji dydaktycznej stanowig
cztery zasadnicze elementy* prostowanie wiedzy fatszywej, porzadko-
wanie posiadanej wiedzy /systematyzowanie/, opanowanie nowej wiedzy i
umiejetnosci oraz bezposSredni kontakt z dojrzatym przedstawiclelen
dyscynliny nau»sov7el] bedacej przedmiotem kolokwium, egzaminu 1 obrony
pracy dyolonii/ej. .

Funkcja diagnostyczna jest rozwinieciem funkcji dydaktycznej
I dotyczy stwierdzenia stanu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
jako podstawy efektow ksztatcenia. Funkcja ta spania takze wazng
role w prognozo™mniu dalszych mozliwo£'ci rozwojowych oraz przysztych
predysDozycji stuzbowych stuchacza co oowinno znalez¢ odzwierciedle-
nie w koncowej fazie studiow, kiedy wystagpi potrzeba okreslenia
przydatnosci zawodowej stuchacza do zajmowania stanowisk /np. dowdd-
czych, sztabowych, dydaktyczno-naukowych itp./, na ktorych powlnieri
petni¢ obowigzki stutbowe po ukonczeniu studidow. Spetnianie tej
funKcji przez poszcz™d6lne formy kontroli i oceny wynikow ksztatce-
nia uzaleznione jest od statej korelacji procesu dydaktycznego
uczelni z systemem dziatalnosci tadrowej funkcjonujgcym w Wojsku
Polskim,

Fuirkcja selekcyjna rozpatrywanych form kontroli i oceny n/yni-

kow ksztatcenia wyraza sie w klasyfikowaniu populacji kontrolovranych
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i ocenianych,ezego efektem jest ustalenie kolejno$ci od najlepszego
stuchacza do najgorszego, a jednoczeSnie wytorTienie tych oficerdw,
ktorzy nie rokujg nadzieji na dalsze postepy w studiach. Funkcja ta
daje nauczycielom akadefnickini w miare rzetelng ocene o t3na, jak
poszczegOlni stt*ohacze opanowali dany przedmiot /patrie materiatu/
oraz wskazuje na dalsze mozliwsci roz\*ojwe ocenianych oficerow.
SpetrlJa ona takze wazng role w systeaie przodownictwa i \fspdtzawod-
nictv/a, ktory funkcjonuje wuczelni.

i\tnkc.ia metodyczna w swej istocie dotyczy bezpoSrednio uspraw-
niata procesu nauczania czym wyrdznia sie od poprzednio rozpatrywa-
nych juz funkciji, kEPr? dotyczyty gtdwnie konﬁ“oknyanych i ocerHanygh
stuchaczy. ¥ynilm ona z t*o, ze zarowno kolokwium jak i egzamin
oraz obrtHia pracy dyploftowej powinny dostarczy¢ usystenatyzowanych
1 uzasadnionych danych wptywajacych na zakres zmian 1 udoskonalen,
ktore nalezy wprowadzi¢ do dotychczas funkcjonujgcego w uczelni
procesu ksztatcenia. Dane jakie wtym celu uzysttujesegzaminator.
/nauczyciel akad"icNki/ powinny by¢ wiarygodne i wazne statystycz-
nie, co znaczy, ze powinny wie dotyczy¢ zarowno catego materiatu
przedmiotowego /grupy przedmidtéw/, jak 1 catej pc”ulacji podlega- .

jacej ocenianiu.
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3. PRZYGOTOTANIE | PROWADZEME KOL(KOTUH

Kolokwium ,lako forma kontroli 1 oceny wynikow ksztatcenia
Jest czesto roznie rozumiane przez nauczycieli akadanickich”™ Stad
tez rozbieznoSci powstajace zarowno w rozumieniu tej formy jak i
w jej prowadzeniu. Stowo kolokwium wsfwodzi sie z tacinskiego

L/ Stomiik wyrazéw obcych podaje, ze

colloguim i oznacza rozmowia.
kolokwium to rodzaj ustnego egzaminu na wyzszych uczelniach

z czenci obowigzujacego materiatu®. 2/ podobnie rozumiane jest
kololcwium w szeregu wyzszych uczelni a miedzy innymi takze w WAPA
Zblizmig w znaczeniu definicje px'zedstawia Stowtiik jezyka polsktego
gdzie kolokwium okres$la sie jako ”....rodzaj “zarainu na wyzszej
uC2zelni, zwyrcle ustnego™ z catosci lub czeSci obowigzujgcego ma-

4l Powyzsze znaczmie wskazuje, ze nie zawsze rozumie-

terlatu.”
nie terainu musi by¢ zgodne z oiK”ojezycznym /tacinskim/ znaczeniem,
a wiec sg mozliwsci innej niz ustna fomy organizacyjnej prowadze®
nia kolo!'<wium. Stad tez czesto w niektorych uczelniach /takze w
WP/ prowadzi sie czesto kolotcwium w formie pisemnej. Takze
W.Okon nie precyzuje jAnaznacznie, ze kolokwium nalezy prowadzié
tylko wfomie ustnej. Okresla on, ze liololrwium to ... rodzaj
egzaminu w szkole wyzszej, ktory stanowi podstawe czeSciowego
lub catKowttego zali’czabla danego przedmiotu studiéw, lecz na ogot
nie wa chai®akteru wyczerpujgcego...”

Wniniejszym opracowaniu wtasnie powyzsze znaczenie stanowic
bedzie podstawe dalszych rozwazan i uogoOlnien. Wsystemie studidow
w ASG WP kolokwium stuzy sprawdzeniu przez nauczycieli akademickich.
37 Siowni seitskopaiech taate 1550
3/ Por.J.Bogusz i inni. Wybrane zagadnienia dydaktyki wyzszych

szkol wojskowych. Warszawa 1973, s.64*

4/ Stownik ~zyica polskiego, t.1., War3zanfa 1973.
5/ VI/,0kon, Stownik pedagogiczny. Warszawa 1934.
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/gtdwnie prowadzacych zajecia/ czy v;iedza przediaiotowa /catos$c¢
lub jej czeSC/ jest opanowana przez stuchacza w stopniu wystarcza-
jacyia do zaliczenia mu danego przedmiotu w postaci pozytywnej
oceny wpisanej do indeksu* Regulamin studiow w Akademii Sztabu -
Gcheralnego WP im. gen.broni Karola Swierczewskiego*’ stanowiag ze
spetnienie t*"o* wymagania v/ odniesieniu do przedmiotéw', z ktdrych
obowiazuje zdanie kolokwium jest warunkiem dopuszczenia stucliacza
do egzaminu z danego”przedmiotu i zaliczenia mu roku studiéw*""
Dotychczasowe doswb5.adtzenla wskazujg, ze ocene kolokwium powinno
uwzgledniaC sie przy ustalaniu przez iiauczyciela oceny rocznej
z danego nrzedmiotu* ,

W ASO KT kolokwium, obok egzamindéw przedmiotowych, jest naj-
czesSciej stosowang Dkregdwg formag kontroli i oceny wyniko%v ksztat-
centa* Przyktadowo w roku akademickim 19'32/S3 stuchacze stud/ic’)w
stacjonarnych Wydziatlu Wojsk Ladowych zdawali koldltwium z 33
przedmiotéw /2f> z dziatu taktyczno-operacyjnego, 4 z dziatu ogdl-
nego, 2 z dziatu spoteczno-politycznego i 1 z dziatu organizacji
i kiero%*”nia/. Itee te wskazujg Jedaoznmcziiie na range kolo*cwium

wprocesie kontroli i oceny wynikdw ksztatcenia naszej uczelni*

3*1* Przynotowanle kolokwium : A

Celem kolokwium w ASG WP jest w miare petna rozpoznanie i
ustalenie faktycznego\ stanu wiedzy jaka posiadajag w okreslonym
przedmiocie stuchacze. ' Powinno ono takze dazy¢ do okreSlenia
umiejetnosci, zdolnosci oraz innych cech osobowos$ci stuclracza*
Jest ono jednoczes$Snie swoistym elementem selekcji stuchaczy w
toku studiéw, bowiem rzutuje na ogdlng ocene, z jakg zaliczajg

o™ kolejne lata studidw.,

0/ Regulamin* studiow w Akademii Sztabu Gecsneralnego WP ia.gen.
broni Karola Swierczewskiego, Warsza%xa 1931, s.12.
7/ 5)835'3 ”M%tgd3ﬂ<a nauczania taktyki ogdlnej w ASG ¥P», Warszawa,
, S. .
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Z racji wymienianych funkcji wynik /rezultat/ kolokwium nie
moze byé w zadnym razie przypadkowy, a przez to nieobiektywny.
Przeczytoby to bowiem podstawowym funkcjom i wypaczato istote
kolokwium, wyvK3tulac ponadto w okreslonych okolkcznoSciach negaty-
wne reperkusje wsréd stuchaczy, stosujacych w odniesieniu do 0s6b
egzaminujgcych i metod egzaminacyjnych »/tasne, czesto subiektywne
kryteria JakoSciowe,

Nauczyciel akademicki przygotowujgcy 1 provradzacy kolokwium
powinien przede wszystkim zwracac uwage na to, aby ta foimia Jego
kontaktu ze stuchaczami nie mata cech przypadkowosSci, pov/ierzchow—
nosci, subiektywnos$ci i schematyzmu.®'

Kolo!:viiura przypadkowe pod wzgledem doboru i zestawu pytan, prowa- e
dr.oriG poi®ri.Grzchownie z uwagi na ograniczony czas nauczyciolij
kolokcwium™ w ktérym ponadto operuje sie sEihematycznymi, stereoty-
pov.'ymi pytaniami z \\fagskiego wagphlarza zagadnien, i w ktérym odgry-
viajg role takie subiektywne czynniki jak samopoczucie, nastrdj

I stan zdrowia nauczyciela, sypnatia i antypatia do ocenianego
stuchacza. Jego aparycja, wyglad zewnetrzny 1 inne cechy fizyczne,
a taicze \“owa,mimika Itp. ~ rzadko kiedy spetni warunek obiektyw-
nosci. Wrezultacie moze sie zdarzyC, ze stuchacz systematyczny

\f nauce i solidnie przygotov;any do kolokw5.um zdaje je nie najlepiej,
za™. oceny dobre i bardzo dobre uzyskujg stuchacze zaliczani w obie-
gowej “opinii do stabych. Taka nieprawidtowssé wystgpi 'zwtaszcza
wowczas, jezeli biezgcy kontakt nauczyciela ze stuchaczem jest
luzny, jezeli V/ toku studiow nie ma miedzy nimi statej, bliskiej
Vfigzi intelektualnej, jezeli nauczyciel egzekwujacy wiedze nie
jest w staiiie na podstawie zaje¢ prowadzonych w grupie szkolenio-
wej wstepnie wartosciowacC stuchaczy w aspekcie prowadzonego kolok-

wium.

1919 ofeiektjniny. Nasza ksiegarnia. Warszawa
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Tylko powszechna Swiadomo$c¢ v,iystepov/ania przedstawionych wyzej,
na’\czgboiej pov/tarzanych przez nauczycieli btedow stwarza przestanki
ich eliminowania. Wskazuje takze droge v{faSciwegc postepowania,
ktore stanowigc zaprzeczenie. ov.ych btedov/ charakteryzowaé sie bedzie
dziataniem prEemyslanym, odpowiedn&o zorganizowanym i roztozonym
w czasie » Swiadomie wykluczajgcym wiasne zte nay/yki i stereotypy
mySlenia; dziatania, w ktorym wylgcznym kryterium wiedzy bedzie
faktyczny stopien jej opanowania przez konkretnego stuchacza.

Winnika stad, ze kazde kolokwium \*maga wczes$niejszych przemys—
len i odpowiednich przygotowan organizacyjnych. MieAci sie tutaj
takze zakres osobistego przygotowania nauczyciela do kolokwium,
wiedza jego jest bowiem zawsze odniesieniem odpowiedzi stuchacza.
Oczy\lscie musi byd w kazdym przypadku petna, gruntowna i rozlegta
co i/~dilucza powierzchownosS¢ oraz elimtouje wiedze “fatszywag**.

Celov/e staje sie wiec systematyczne dziatanie zarOwno nauczy-
ciela jak i stuchaczy wprocesie przygotowawczym. W zakres przygo-
towan organizacyjnych nauczyciela wejS¢C powinny nastepujgce gtowne
przedslev/ziecia,;

- ustalenie formy organi”cyjnej przebiegu kolokwium;

- przygotowanie zagadnien i pytan;

- uzgodnienie zakresu i formy oraz przeprowadzenie konsultacji;
- wybor miejsca i czasu kolokwium.

IIstal enie”formy”organi zacyjne zebiegu~kolokwium powinno
by¢ pierwszym etapem pracy nauczyciela w okresie przygotowania do
kolokwium. Z reguty kolokwium powinno, jak juz wslcazywaliSmy, sta-
nolMi¢ ustng odmiane egzaminu prowadzong w formie rozmowy. Czesto
przytiiera ono jednak forme sprav/dzianu pisemnego lub tez kombinacji
taczgcej dwie podstawowe /ustng i pisemng/ formy, przy czym odpo-

wiedZz ustna stanowi uzupeinienie sprawdzianu pisemnego.
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Zaletg koloinurium ustnego Jest bezposSredni kontakt nauczyciela
ze stuchaczem, mozliwos¢ formutowania p3rtan dodatkowych obejmujgcych
literature przedmiotu i poznania stopnia rozumienia przez stuchacza
obowigzujgcego.materiatu* Ujemng strong kolokwium ustnego Jest prze-
de wszystkim trudnos¢ obiektywnego pordéwnania wiedzy kilku czy tez
wszystkich odpowiadajacych, Jako ze zwykle kazdy z nich otrzymuje
inne pytanie*

Stabg strong kolokwium pisemnego Jest gtdwnie brak zyyej, bez-
posredniej stycznosci nauczyciela ze stuchaczami i czasochtonnosc¢
czynnosci zwigzanych ze sprawdzaniem prac pisemnych* StaboSci te
rekompensuje natomiast m*innymi Jednolito$¢ tekstow zadaniowych
dla wszystkich zdajacych i doskonalenie umiejetnos$ci stuchaczy w
formutowaniu mysli na piSmie, co dla ogo6lnych efektéw studidow w
ASG WP nie Jest bez znaczenia*

Oceniajacy prace pisemng ma ponadto relatyvaiie wiecej czasu
aby spokojnie zastanov/i¢ sie nad odpowiedzig i k-vrailifikacjg pracy.
Istotnym eleteentem wskazujgcym na”wyzszos$¢ ustnej formy kolokwium
zdaje sie byC fakt, ze wpracach pisemnych mozna stwierdzi¢ tylko
wyryiikowo stan posiadanych przez stuchaczy wiadomosci, natomiast
ustnie mozna zbadaC szerszy takres wiadomosci i umiejetnosci, a
takze szereg innych cech osobowosci co wpetnej ocenie oficera
povtinno takze znalezC odzwierciedlenie. Ponadto kolokwium jako
kolejny element trwajgcego procesu ksztatcenia, prowadzone w formie
ustnej, umozliwi nauczyd elowi zbadanie i ustalenie u stuchacza
tych elementow, ktérych nie zdotat sprav/dzi¢c i stwierdzi¢ w toku
kontroli 1 oceny biezgcej* A

Wybor formy organizacyjnej kolokwium zalezny bedzie z reguty
od poszczegoOlnych naucz”j~cieli* Biorgc Jednak pod uwage fakt, ze
Nolocwium prowadzone bedzie w szeregu grupach organizacyjnych

danego roczniica studiow z Jednego przedmiotu /partii materiatu/
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w zblizon3m czasie, aspekt spoteczny kontroli i oceny wynaga,
aby krjrteria byty zblizone.
Stad tez celowe gest f
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iNiX-EBIESE-.ly5-.12SiSliy1 £ii«.2ES§2i5HJI5£22tI-k «2£2iSSSSEIES kolokwia
co z pewnoscig wptynie na zwiekszraie znaczenia funkcji wychowaw-

czej kolokwium, jak i obiektywnosci tej fox"my V:ontroli i oceny
wyn.ikov/ ksztatcenia.

, Wskazane ustalenia powinny by¢ dokonane z takim wyliczeniem,
aby nauczyciele bezposrednio organizujgcy i prowadzgcy kolokwium
oraz stuchacze, posiadali niezbedng ilo$¢ czasu na pruygotowanie
sie do tego przedsiewziecia*

Prov7adzorie badania oraz dotychczasowe dosSwigdczenia wskazuja,

® 22-.52k 2BSBiH« EEHZ582XE&. U2iSISSMHSYESIEL £IENELYi*2iit -di£2Z2ii2i$

EiSiii» P"2y czym zagadnienia /gtéwne problemy/ przygoto\:ane powinny
by¢ W aspekcie podania do wiadomosci stucliaczy, w celu ukierunko-
wania rh przygotowan, natomiast pytania lub tez zestawy pytan

\/ aspekcie stawiania stuchaczom do rozwigzania podczas sprawdzianu*

Jezeli kolokwium prowadzone jest pisemnie, celov\re jest powota-
nie zespotu, ktéry przygotuje 2-3 zestawy pytan jednolitych dla
wszystkich grup. Warunkiem niezbednym do uzyskania \“sokiego stop-
nia obiektywi.zmu, w takich przypadkach, jest konieczno$¢ zdawania
przez wszystkie grupy wtwi samy© czasie. Gdy wamnku tego nie
spetnimy mozemy doprowadzi¢ do wyznaczenia istoty 1 funkcji kontroli
I oceny wynikéw ksztatcenia.

Podczas organizowania kolokwium w foi®mie ustnej, nauczyciel
prowadzacy je, osobiscie opracowuje zagadnienia. Pytania jakie za-
mierza postawie w czasie kolokwium nie powiiiriy by¢ przypadkowe
lecz uvrzglednia¢ dotychczasowg wiedze nauczyciela o poszczegolnych

stuchaczach. Celowe jest wiec any nauczyciel bioragc pod uwage
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wiasne doswiadczenia V dotychczasowym procesie ksztatcenia, przy-
gotovi»at pytania z uwzglednieniem indywidualnego podejsScia do posz-
czegolnych stuchaczy.

Nauczyciel, ktéry prowadzit z griopg stosunkowo duzag ilos¢
zaje¢ dydaktycznych i prawidto;© stosowat sposoby kontroli i oceny
bietgcej, z reguty poznaje'poszczegdlnych stuchaczy i jest w sta-
nie wystawiC im petng ocene oraz okreslic'poszczegolne witasciv;osci
osobov/osci. Stad tez kolokwium bedzie dla nfegc etapem wyjasnienia
watpliwosci jakie dotychczas posiadat oceniaqu poszczegOlnych
stuchaczy; Watpliv/osci te mogg by¢ usuniete wtasnie przez wczes-
niejsze pi'zygotowanie pytan indywidualnie dla kazdego zdajacego.

Przygotowujac zagadnienia i pytania do kolokwium ustnego nau-
czyciel powinie.! takze uzupeini¢ braki z zakresu wiedzy osobistej
oraz wyjasnic te thpliwoiéci, k_tére mogtyby sta¢ sie przedmittem
kontrowersji w toku sprawdziOiiu.

Sugeruje sie, aby ustalajgc pytania nauczyciele konstruowali
je tak aby miaty one charakter problemowy, posiadaty okrest>ny sto-
pien ztozonos$ci i mogly pobudza¢ odpoiwadajacego do samodzielnego
mys$lenia oraz umozliwiaty wykazanie sie wiedzg przedmiotowag w zak-
resie wymagan znanych tak nauczycielowi, jak i stuchaczowi. Duze
znaczenie ma w tym przypadku zblizony stopien trudnosci wszystkich
pytan, I|*azne jest takze, by sformutowania pytail wykluczaty dow'l-
nosC interpretacyjng oraa aby zawieraty jak najmniej elementow
prostych - pamieciowyclr.

Konstruujgc pytania przy zachowaniu powyzszych uwarunkowan
moze je nauczyciel dobiera¢ wedtug rodzajéw z jednoczesnym zastoso-
waniem odpowiednich kryteriow.

Tak wiec ze >rzgledu na cele, jakie majg pytania spetnia¢ pod-
czas egzaminOw mozna stosowac nastepujace: -
- pytania dotyczgce znajomos$ci materiatu opisowego oraz faktow;

- pytania dotyczace struktury danego przedmiotu nauczania;



- 27 -
- pytania dotyczgce umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej?
w praktycznej dziatalnoSci;
- pytania dotyczgce dat i faktow.

Ze wzgledu na funkcje dydaktyczne mozna stoso”vaC pytania o
charakterze:

- dlagnost®c2n3m - majace na celu rozpoznanie biwakow egzaminowa-
nego w jego wiedzy i umiejetnosciach;

- profilaktycznym v majace uSwiadomic¢ e”zarainowanemu btedy w jego
rozumowaniu oraz wskazaévna to, jakie cechy ma egzaminowany

doskonali¢, czego sie wystrzegaC i czemu zapobiegac;

-lprognostycznym - pozwalajgce przewidzie¢ czy i jakie postepy
bedzie egzaminowany czynit dalej wtoku studiowania.

Stosujac kryterium klasyfikacyjne ze wzgledu na budowe pytan moze-

my stosowaC nastepujace:

- pytania prowadzace do prostej reprodukcji, opisu lub opowiada-
nia;

- nytania >ymagajace przedstawienia przyczyn;-

- pytania wymagajace wyjasnienia pojec¢, terminow itp ?"

Uktad pytan zawsze i Vv znacznym stopniu wptyv/a na to, czy
zostang oslagniete zatozenia kolokwium. Przede wszyst®iim czy ocena
v/ystav/iona stuchaczowi bedzie mozliwie najpetnej odzwierciedlad
laktyczny st:an jego wiedzy i nie stanie sie pochodng innych, czes-
to subiektywnych irzynnikéw. Nie chodzi wszakze tylko o oceng samg
w sobie. Rezultatem kolokwium powinna by¢ takzw pewnos$¢ wyktadpwoy
odnosni>G tego co stuchacz umie /niezawodnos¢ kolokwium/, jakie
zagadnienia /problemy/ sprawiajg mu najwiecej trudnos$ci i czy
jest w stanie owe trudnosci pokona¢ w praewidywanyra przez regulamin

I diagiiostyczna kolokwium/.

PfsyflkaCjQ po\'ry2Szg przyjeto na podstav/oe dotychczasowej prak-
Wy yzszxch szkotach wojskowych. Patrz m.innymi J Bo/gusz [
KanArat studiowac?, WAP, S.141.
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Waznym etapem pracy nauczyciela akadaalekiego w okresie przy-
gotowania kolokwi®om iest uzgodnieiie zakresu i formy oraz przepro-
'SS555215»15-25UHSEI* szczegOlne znaczenie dla stuchaczy
studiujgcych na pien™szym roku studiow gdzie nm/e™ nieznane przed-
siev/ziecia moga doprowadzaé do sytuacji stresovfyclu

Kolokwium moze byé poprzedzone konsultacja gruipowag /dla catej
grupy szkolenio”™/ej/ badz ind¥widualng. Konsultacje pi*vadzi nau-
czyCiel"przyjmujacy kolokwdum w celu udzielenia stuchaczowi v/yjas-
nien, rad i v/skadowek zarov/ino z dziedziny organizacyjno-przygotowaw”
czej jak 1 z dziedziny specjalnosSci przedmiotov/ej® Wystgpienie
nauczyciela podczas konsultacji nie powinno \*;szakze obejmowac zak-
resu spra™v ocz”»>/[:1"stych, opisanych przystepnie w literaturze przedmio-
tu, badz przedstawionych w obowigzujacych podrecznikach, instruk-
cjach i regulaminach. Konsultacja nie moze révmiez przeksztatcic
sie w odpowiedzi na pytania /zagadnienia/, ktére w zblizonym brzmie-
niu przygotov/ane sg do kolokv/ii.im.

Z inic jatbrhg-przeprowsadzenia konsultacji z zasady powinna
vjystepowaC grupa szkoleniov;a przygotowujgca sie do kolokwium,
badz kilku stuchaczy z tej gnapy. Wystepujacy z propozycjg konsul-'
tacji moga przedstawiC wtasne propozycje co do jej zakresu i formy
lub je uzgodni¢ z nauczycielem. Dotyczy tc takze miejsca 1 czasu
przeprowadzenia konsultacji. Po uzgodnieniu ~cvryzszego nauczyciel
pcv/inien przygotowac sie dc jej przeprowadzenia. Celowe jest aby i
w czasie konsultacji grupowej szczegOétowo omowi¢ zagadnienia zwia,-
zane z technologig pracy umystov/ej, a dotyczace gtownie przygoto-
rania sie stuchacza do kolokwium. Jezeli w rozktadzie zaje¢ podano
0g6lny termin kolokwium mozna takze z grupg uzgodni¢ wstepnie

miejsce i czas kolokwium.,
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Wczasie konsitltacji mozna takze podac¢ og(5lne /przygotowar»e juz
przez nauczyciela/ zagadnienia /gicSwne problemy/ jakie beda przedmio”J
tem zainteresov7ania nauczyciela v czasie kolokwium. Nauczyciel moze
takze W czasie konsultacji odpowiadaC na niezrozumiate i niejasne
dla stuchaczy problemy. Moze takze podaC stuchaczom terminy i
miejsce i idualnych konsultacji Jakie moze prowadzi¢ przed kolok-
wium przy czym lIstotg takich ko?isultacjl zz;{zwyczaj powinna by¢
treS§C merytoryczna zawarta v danym praedmiocle.

Kolejnym etapem'pracy nauczyciela Vv okresie pr2ygotov7ania ko-
lokwium jest ystalenie_miejsca”i_czasu”£rze|)rowadzeniajKolokwiu”
Etap ten moze byC czesto 'zrealizowany juz przed przeprov/adzeniem
konsultacji ze stuchaczami. Zazwyczaj termin ogo6lny kolokwium
planowany jest centralnie i podaiArany w rozktadach zajeé. Czeato
zdarza sie, ze kolokwium jest zaplano”"Tane doktadnie /ustalony
dzien, czas i miejsce/, .Wbwczas nauczyciel ustala tylko forme,
Wpierwszym przypad/ku czas podany jestt ogSlnie i obejmuje zazwy-
czaj okres 10-20 dni. Stwarza to korzystne warunki zaréwno dla
nauczyciela, jak i stuchaczy, ktorzy moga sami ustali¢ odpowiedni
dla siebie czas oraz i)iiiej.sce kolokwium.

Zasada obiektywriosci obowigzujgca przy kontroli i ocenie wyni-
kéw ksztatcenia wymaga zapewnienia V7szystkim 'zdajagcym slucliaczpia
w miare jednakowych warunkow organiaacyjno-porzgdkowycli. Wymag nie
to nabiera znaczenia zwitaszcza wowczas, jezeli nauczyciel prowadzi
kololwium z tego STAImego przedmiotu w kilku grupach szkoleniowych
danego roku studiow, Odnowiednie pomieszczenie /sala grupowa,®
gabinet metodyczny badz kancelaria/, witasSciwy termin i godzina
kolokv7ium, dobry stan zdrowia, ogdlnie pozytywny nastroj i dobre

samopoczucie - to liczagce sie warmiki stuzace obiektywnos$ci kolokwluial
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Wskazane Jest wiec uwzglednienie tych warunkow w ustaleniu
czasu i miejsca kolokwium. Istotne ~daj© sie aby stuchacze nie
zdawali kolokwium natychmiast po zajec3.ach dydaktycznych, a wiec
wowczas gdy sg przemeczeni. Takze nauczyciel nie powinien hyc
przemeczony zajeciami dydaktycznymi. Praktyka wskazuje, ze nauczy-
ciel no przeproivadzeniu 3-4 godzin dydaktycznych wykazuje duze
symptomy przemeczeniai Najkorzystniej wiec wybraC Jest dzien,

w ktérym zarévmo stuchacze Jak i nauczyciel nie uczestniczg w
innych przedsiewzieciach. Jezeli Jest to niemozliwe, woOwczas nau-
czyciel musi v,/ybra¢ taki czas, w ktérym stuchacze po innych przed-
siewzieciach bedg mieli minimum 2-4 godziny odpoczynku. Niedopusz-
czalne Jest przeprowadzenie kolokwium natychmiast no zajeciach
proCTamowych stuchaczy.

Nie mniej waznym problemem Jest wybor miejsca kolokwium. Powinni
to by¢ sala o estetycznyia wystroju eliminujgca nastr6j ponurosci.
Nie moze to by¢ takze pBmieszczenie, w ktorym oprdcz egzaiiinujgcego
I gegzaminowanych przebywajg lub czasowo moga przebywaé inne osoby.
Mozna wiec /Jezeli nie zostato ustalone innymi %zarzqdzeniami/ wyko-
rzystywaé do tego zaréwno eale grupowe Jak i gabinety metodyczne.
Gdy nauczyciel posiada witasny gabinet pracy moze takze w nim pro-
wadzi¢ kolokwium, /Jezeli gabinet ten odpowiada wspomnianym warun-
kom/e Kazdorazowo Jednak miejsce i czas zdawania kolokwium powinny

by¢ ustalone ze stuchaczami.

342. Prowadzenie kolokwium
Kolokwium moze by¢é prowadzone Z catosScig grupy w ciggu Jed-
nego dnia lub tez w ciagu Kkilku dni przy zatozeniu, ze w kazdym
dniu zdaje kilku stuchaczy /2-4/. .Jezeli kolokwium prowadzimy z
wszystkimi stuchaczami grupy V ciggu Jednego dnia woOwczas rozpo-
czecie poprzedza sie krotkim wprowadzeniem, w ktorym nauczyciel

przedstawia stuchaczom cel kolokwium oraz zkpQznaje z Jego organi-
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zacja, przebiegiem i wymaganiami. Moze takze sformutowacC wtasne
oczekiwania apelujgc, by stuchacze starali _sie je wypetnié. Gdy
kolokwium roztozone jest na kilka dni czynr;oéci powyzszych nau-
czyciel powinien dokona¢ w czasie konsultacji.

Kolokwium ustne prowadzi sie pojedynczo lub grupowo /np. 3
osoby/, przy czym stuchacze moga odpowiadaC na pytania wprost,
bezpos$rednio po ich otrzymaniu, badz po uprzednim, kilkuminutowym
/5-107 przygotowaniu sie. Celowe jest aby powyzsze ustalenia,

w celu ujednolicenia, dokonane zostaty w wydziatach lub katedrach.

Kolokv/ium prov/adzone z pojed;*niczymi stuchaczami polega na
bezposrednim wystuchaniu przez nauczyciela odpowiedzi na pytanie
/pytania/ zasadnicze oraz ewentualnie takze na dodatkowe z zakresu
wiedzy przedmiotowej i obowigzujgcej literatury. *

Podczas kolokwium grupowego odpowiedz na takie pytanie jedne-
go ze stuchaczy, stawiane wobec zdajgcej grupy, moze byé, za poz-
woleniem nauczyciela, uzupetniana przez pozostatych ze sktadu
gmapy, niezaleznie od tego, czy otrzymali oni /otrzymaja/ odi“ebne
pytania, Z kolei stuchacz uzupeiniany moze wigczyC sie do dyskusji
kolegéw. V sytuacji, kiedy odpowiadajgcy nic nie wie na temat
P3Ttania zasadniczego lub tez jego odpowiedZz njest niezadowalajgcaf
petnej odpowiedzi na to pytanie moze udzieli¢ inny stuchacz ze
sktadu grupy wyznaczony przez nauczyciela lub zgtaszajacy sie do
referowania.

Zatozeniem organizacyjno-metodyczny® kolokwium pisemnego jest
odpowiedz pise_mna stuchaczy na te same py/tania /zagadnienial/ z
egzekwowanego przedmiotu przygotowane wczesSniej przez nauczyciela
/zespit nauczycieli/. Piszacym podaje sie czas jaki majg do dyspo-

zycji /wyklucza¢ nalezy przerwe/ i oznajmia z jakich ewentualnie
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- aateriatdv/ pomocniczych moga korzystac. Wstepnego omdwienia prac
dokonuje sie obecnosci catej grupy Vv celu uogéln.ienia wynikajg-
cych stad swiiioskow oraz wskazania pozytywnych i ujemnych strob

\V odniesieniu do stopnia opanowania wiedzy przedmiotowej, umiejet-
nosci wyrazania mysli, stosowanej arjspimsntacjl, stylu, jezyka itp.
Analize szczegbtowag kazdej pracy nauczyciel moze prowadzi¢ indywi-
dualnie z autorem przy obecnosci grupy lub tez oddzielnie.

Przy tacznym zastosowaniu dwu form prowadzenia kolokwium /ustnej
i pisemnej/, odpowiedz- ustna jest na ogoOt uzupetnieniem wypowiedzi
na pismie. Pytania ustne nie powinny w zasadzie wychodzi¢ poza zak-
res probleméw ujetych w pracy pisemnej, lecz je uzupetniaC, Maja
one wszakze dodatkowo znaczer.3,e sytuacji, klecipistEuia pr-aca
oceniona zostata niedostatecznie, -

Wczasie kolokwium nauczyciel powdnlen okazywaC stuchaczom
zyczIl5.wos¢, a swoim spokojem i opanowaniaa tworzyC atmosfere
sv/obodnego, nieskrepowanego wystgpienia. Zdenerwowanie czy Wwrecz
irytacja w przypadkach odpowiedzi nieprawidtow”ych, nadmiernie pod-
niesiony gtos, grymasy 1 inne zbedne gesty, zbyt czeste przerywa-
nie referujgcemu jego wypowiedzi itp, mogg wrywotaC wsrdod zdajgcych
lek przed nauczycielem, okre$§lone zahamowranla, a nawet kompleksy,
Co przeczy zasadzie obielctywnosci oceniania. Zjawiska takie powinny

byé przez ijauczycieli akademickich catkowicie wyeliminowane*

3*3* Ocenianie stuobaczy W czasie kolokwium
Niezmiernie waznym problemem w catoksztatcie zagadnien zwigza-
\nych z przygotowaniem i prowadzeniem kolokwidéw jest ocenianie stu-
checzy czego efektem jest wystawienie oceny do indeksu.
Ocena wystawiona stuchaczowi za kolokwium powinna byC oceng
wernikowg czyli globalng, na ktérg sktadac¢ sie powinny oceny jednos-
tkowe 9Szczego6towe/ za odpowiedzi na poszczegOlne pytania lub wypo-

wiedzi uzupetniajgce. Rezultatem praktycznym oceny jest stwierdzenie
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przez nauczyciela, czy stuchacz sprostat wymaganiom kolokwium i
czy je w efekcie zdat. Ocena globalna Sv/iadczy takze o stopniu
w jakim stuchacz sprostat stavrl.anyra \f przedmiocie v/yraaganiom*

. Ogdlnie mozna przyjmowac, Zze:

- ocene bardzo dobrg /3/ otrzymacC po”efinien stuchacz, ktory
w czasie kolokwium i*kaza”™ sie petng znajomos$cig wiedzy przewidzia-
nej prograrmem, zna obowigzujacag literature pmeatéotu i czesto
sie na nig powotuje, "wszechstronnie rozumie materiat, pewnie doko-
nuje niezbednych analiz 1 sjmtez, posiada dobrg pamiec¢, udziela
prav/idtov/ych vjyczerpujgcych odpowiedzi, wyraza sie precyzyjnie,
ptynnie i popravmym jezykiem, mysSli oryginalnie oraz potrafi zas-
tosowacC teorie w praktyce;

- ocene dobrg /4/ powinien otrzymaé stuchacz dobrze znajacy
ustalong wymaganiami programowymi v/iedze, dobrze rozumiejacy i
pamietajacy nabyte wiadomosci, witasciwie odpowiadajagcy na pytaza
problemowe, znajacy podstav/owg literature przedmiotu, operuje
swobodnie i dos$¢ ptynnie poprawmy® jezykiem, radzi sobie z analizg
1 syntezg materiatu in/rlfoae’rnS.a povrazniejszych biedow merytorycz-
nych;

- ocene dostateczng wystawi¢ mozna stuchaczowi za znajomos¢
posstai“rowego materiatu przewidzianego programem, przy czym odpo-
wieuzi ua-cj-ogo stuchacza nie sg wyczerpujace i w;™naagajg uzupetnien*
Stuchacz taki moze popetnia¢ biedy merytoryczne i Jezykowe, musi
jednak roaumie¢ istote problemu;

- ocene niedostateczng /2/ otrzymac powinien stuchacz, ktory
nie zna wieV;sz»j czesci programowego materiatu oraz zasadniczej
literacury przedmiotu, wiedza jego jest powierzcho\®ma - nie utrwa-
lona pamieciowo, wypowiedzi sg niev.ystarczajgce i niepetne, a biedy
merytoryczne i jezykowe razgce* Kazdorazowo ocene niedostateczng
powinien otrzymywaé stuchacz nie potrafigcy wyjasrxid istoty podsta-

wowych problemow przedmiotu*
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4. PRZYGOTOWANIE | PROWADZENIE EGZAMINOW

Jedng z nodstawovrych form Vontroli i oceny MMYOOMT ksztatce-
nia w ASG P sg egzaminy, ktore jednoczeS$nie stanowig oodstawowy
srodek globalnej oceny oslagg™nii*¢ stuchaczy m toku studiow*

Termin egzamin ~ywodzi sie z tacinskiego examen /-inis/ co
znaczy badanie, roztrzgsanie* ' Stownik vryrazow obcych definiuje
egzamin jako sprawdzenie przez osoby kompetentne czyich$ wia-
domos$ci naukowch lub fachowych przed rozpoczeciem lub po przebie-
gu jakiego$S o”res’i nauki*"2’

Podobnie pojecie; egzaminu okresla profX/.Okoi, ktory wskazuje,
Zze egzamin to forma sprawdzania osiggnie¢ uczniov' w obrebie

‘jednego lub \flecej nntedmiotéw nauczania /studiow/.

Na podstawie powyzszych znaczen mozemy przyjac,

t 2 .
Celem cgzanenovf w ASG WP jest pobudzanie stuchaczy do inten-

sywniejszej pracy, spravdzenie rzecz”n/istego stanu ich wiadomosci
oraz okresSlenie stopnia jeqo rjirzygoto>;ania do dalszych studidéw

lub do dziatalnos$ci praktycznej \r wojskach. Innymi stowy w czasie
egzaminu spraw”dza'sie zakres i storlen opanowania wiedzy stuchaczy,
ich rozw“9j umystowy, samodzielno$¢ sadow i umiejetno$¢ zdobytych
wiadomosci z praktykg codzienng tj. wigzania teorii z dziatalnoscig
stuzbéwka na réznych stanowiskach w wojskach.

Egzaminy sg jednoczes$nie gtownym cz3rnnikiem kwalifikujgcym,
decydujagcym o przyjeciu oficera na studia, o promocji na kolejne
lata studiow”raz o ukonczeniu uczelni.

1/ Stoi\nik tacinsko-polski, PWN, Warszawa 1983.

2/ Tamze, PWM, Warszav*a 19BO0.
3/ W.Okon, Stownik pedagogiczny, PVIN, Warszawa 1984.
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OoswladczeiUe wskazuje, te egzaminy Jak tadna inna forma
kontroU pobudzajg stuchaczy do iIntensywnej pracy, w czasie Ktorej
mobilizuje 1 koncentruje wkasny potencjat intelektualny oraz otaje
sie bardziej zdyscyplinowani. Jednoczes$nie pozwalaje one pozn»-
rzeczywisty stai wiedzy i1 umiejetnosci stuchaczy.Egzamin Jezeli jestl
przygotowany i prowadzony whkasciwie, w sposOb umiejetny - w znacznym]
stopniu realizuje zadania stymulaeyjne procesu studidw oraz przyczy.
nia sie do ksztattowania u stuchaczy wkasciwego stosunku do nauki.

4.1, Rodzaje egzaminow w A3G
IR TGN WYY NN

WP
(B GNP Wy

w zasadzie w Akademii Sztabu Generalnego VP maje zastosowanie
réozne rodzaje egzaminow, powszechnie uznawane takze w i1nnych uczel-
niach zarowno wojskowych jak 1 cywilnych. Nazwy ich stosuje sie w
zaleznosci od przyjetego kryterium.

Najpowszechniejszy jeet podziat egzaminow ze wzgledu na ich
przeznaczenie oraz celo uczelni, w takim ukdfadzie wyrozniamy!

e egzaminy “stepnaf

e ogzamIn”™ rocznai

e egzaminy koncowa.

C?a;7ali Jako kryterium zaatooujamy zakraa dziadzin nauki, to
wyodrebni¢ mozemy egzaminy przedmiotowe /obejmujece swym zakresem
Wiedze z Jednego; okreslonego przecteiotu/ oraz ogdlne - Interdyecy-
plinamo /Zobejoujece grupe przedmiotdow np, egzamin z taktyki ogolnej

rodzajow wojsk/.

Naturalnie wymienione rodzaje egzamindéw moge przyjmowaC takze
rozne formy.

Ze wzgledu na sposéb sprawdzania moge one przyje¢ formes teore-

tycznych, praktycznych lub teoretyczno-praktycznych.
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Przyjaujec Jako krytorium skiad egzaminujacych aozemy M~odreb-

ni¢ komisyjnie / w tym takie panstmnm/ oraz prowadzone® Indywidual»

nie.
Powszechny Jest teil podziat uwzgledniajecy sposéb prowadzenie

Rozrézni®; mozemy woéwczas egzaminy ustne« pisemne« tostowe oraz 4ecsm

ggzaaidy wstepne zwane czesto w literaturze przedmiotu selek-
cyjnymi« prowadzono ae z kandydatami na studia w ASG mP 1 maje na
celu selekcje tych kandydatow tj. wybdr tych«” ktérzy rokuje najwiek-
sze nasieje na uzyskanie postepow w czasie studidow« Stanowie one
Jednoczesnie gtowne Kkryteria przyjecia oficera na studia w uczelni.
Spetnlaje w «»ym zatozeniu przede wszystkim funkcje diagnostyczne
1 selekcyjne. Egzaminy te przyjmuje charakter zarome przedmioto-
wych /np, matematyka« Jezyk obcy 1i1tp,/ Jak 1 ogolnych « interdyscyi™*
plinamych /taktyka ogdélna 1 rodzajow wojsk/. Zazwyczaj przyjmuje
forme teoretycznych lub teoretycailo-praktycznych.Se prowadzone
komisyjnie« zazwyczaj ustnie 1 pisemnie«

Zauwazy¢ nalezy« iz nie se one elementem procesu dydaktycznego
uczelni« a wiec nie wchodze w sk#ad procesu kcmtroli 1 oceny wyni-
kow ksztatcenia w uczelni« Poniewaz stanowie Jednak wazny element
H "tywajecy na dziatalnosS¢ dydektyczne znalazty takze miejsce w ni-
niejszym opracowaniu«

E~famlny roczne, zwano czesto promocyjnymi lub tez przejscio-
wymi« stanowie element decydujecy a przejsciu z Jecktego na drugi
rok studidw i1 se podst™nwswym kryterium kwalifikacyjnym, warunkuje-
cym zaliczenie przez stuchacza kolejnego etapu studidow« Spedniaje
we w filsgj iIstocie wszystkie z oméwionych Juz funkcji /wychowaw-
cze, dydaktyczne, diagnhostyczne i1 metodyczne/« Egzaminy roczne se

zazwyczaj o charakterze interdyscyplinarnym to znaczy obejmuje
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gtownie przedmiot taktyki ogolnej 1 rodzajow wojak Hlub tai eztuki
operacyjnej 1 rodzajow wojak i_g}utb* Stafiowie mm pmSmmmmmim
nauki na okraslonyo roku studlé« 1 prowadzona a@ po zakonczeniu
zaj93 programowych«

W zasadzie egzaminy takie obejmuje catosc materiahJ\ezkola“
niowego przerabianego ze sdtuchaczami w danym etapie nauki gvprzed—
miotow profilujecych* N

Najczesciej przyjmuje forme ustnych 1 pisemnych pfzﬁ¥czym
ostatnie trendy wskazuje na deiriosc nauczycieli do stososmpia formy
««<«,, J. zaz»,«»] t«>r,t,o«no-pr.k.,ozn. 1

0 dopuszczeniu stuchacza do egzaminu rocznego decydujs rada
podagogiczna w katedrza biorgc pod uwage spoSnionlo przez k*uehaoza
wszystkich warunkéw okreslonych w "Rogulaminie studidéw w ASe WP*.

Egz™ain korZzeody prowadzony Jest zaroMmo po zakonczeniu [studiow
okreslwiego przedmiotu jak 1 po zakonczaniu ostatniego roku|] studidw,
W pierwszym przypadku Jest to egzamin przedmiotowy w drugim(ﬁ“zamin
ko6czecy studia - decydujecy o ukonczeniu studiow m ASO WPA"Wtym

przypadku egzamin taki nazywamy # m czesto ze szf?du

na Jego range - 8f i1SI2Sia* Ef i
/\l

i
Pierwszy z wymionicmych typow dotyczy okreslonego przAstIotQ\
[
1 swym zakresem obejmuje wiedze catego przedmiotu /np* Jezyki obcy™?

1 D]

filozofia/. Egzamin taki Jest ostatnia etapem ksztaftcenia w teiym

przedmiocie 1 moZo byC prowadzony w rozanych okresach studiow™gzs-/
min dypl~cwy prowadzony Jest po zakonczeniu przez stuchaczy osta®
niego roku studidow i1 Jest podstawowym elomontem decydujecym o ukorke*
czeniu studiow w ASO WP GHownym warunkiem dopuszczenia do egzaminu

dyplomowego Jest uzyskanie absolutorium tj« ukoncztm™ia ostatniego
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roku studidw z oceng¢ pozytywny« zdocenia.pracy dyplomowej o0Oraz

uzyakartid pozytywnej opinii Rady .~dziatu«

4,2* Przygotowiinio egzaminow w ASG WP

Ogolnym calom kazdego egzaminu jest w miare polne pordéwnanie
1 ustalenie faktycznego stanu przygotowania ogzaminowc”ago w atosun-|
ku do istniejacych oficjalnie wymagan™ wzordow czy t@2 modeli, Sted
tez cata praca przygotowawcza nauczycieli akademickich powinna
byc skierowwa na takie przygoto\iafii® ktore pozi”™li m czasie egzami
m nie tylko spr”~dzi¢ opanoi™nie przez ©kuchaczy wiadc”ooci ale
takzO ustali¢ i1ch umiejetnoscit biegtosci, spraimosci itp,

Z racji spednianych przez egzaminyfunkcji, ich wynik /rezul-
tat/ nie eioZe by¢ w Zackiym razi© przypadkowy, a przez to nieobiek-
tywny, Stgd tsH kimriiecznos¢ wyeliminowania zarowno przypadkowosci,
jak 1 powierzchownosci oraz nawykowo-schematycznych elementéw ju2
w okresie przygotcMFiawczym, Whasciwie przygotowaty egzamin powinien
tak;te eliminowaC takie elementy subiektywnosci jak samopoczucia
egzaminatora, Otan zmeczcie 1 znuzimtmi stan zdrowia,"™ a nawet
wrazliwosci na operacje egzaminowanych oraz sympatie 1 antypatio
do stuchaczy,

Wszystkie wymienione elementy subiektywnosci powinny byC eliminowan
Juz w okresie przygotowawczym, cho¢ nalezy zdawaC, ©obie sprawe, zO
pedne unikniecie subiektywnosci ocen m egzaminach jest bardzo
trudne do zrealizowania,

Cé+y okres przygotowania egzaminow mozemy podzieli¢ na cztery
zasadnicze etapys

« opracowaeiis 1 przygotowanie materiatow egzaminacyjnych;

- powodanie komisji 1 podkomisji egzaminacyjnych;

* przygotowanie nauczycieli i1 stuchaczy do egzaminodw;
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4*2*1* Opraooiiiaocia 1 przygdtimaiia mat~riat¢m 0OgzamUtacyinfQh

Za pfzygotowOTte ~at riatéw .egzam inach” ragutv odpowielM
dzialni sij komandariai wydziatow tiib ezefomi& “mmmdzi*laych kattdr#
ktore prowadzg egzaminy przadmicit®ms« mOotychszasow# dosSwladaz™"iia
wekazyje, ze apr*cowmi”™ mtirlatkm “gz-mirm-cyjnych powinno powiorzai

kiarovtilczeJ kadrza wydziatow i kat”dr oraz najlepiej przygoto«*
wanym, pod wzgledem TOrytoryczny” i inotOdyeznyi?i, naiiczyai™loia akadami
Kim*

1108C 1 rodzaj przygatwywanych M tariatér® egzaminacyjnych ka*do«*
razowo Yyzalezniofia Jaat od raclzajy egzaminu oraz ml przyjetych metod
egzamlnoifanla oraz ilosSci ©gzaainowanycli styohaczy lub kandydatow*

egzamin ab-ajaujo kilka przOditioté™i /np* taktyka ogdlna
1 rodzajow mjBk/» komondmt Mademii lub wydziaty powotali
oddzielny zespdt do opracowania mat*rlaMw , m akled ktorego wcho«
dzir- bed;™ zainteroaowarlJi oficerowie z poszczagOlnych katedr czy tez
wydziatow. Egzamin przedmiotowi przygotmmi mota zaspot oficerow
powotany w akrasl«oj katedrzo.

Znaczny wplyw na zakres przygotowania Mtariatbw do egzaminu '
wywloraje przyjete sposoby /imtody/ egzaminowania® WyWr gtownych
sposobow /mi~tod/ egzaminowania bedztm z rnguSy ograniczany za wzglf*»
du na postaTiOwienia atatuta?#e* ktore wskazuje na koniecznos$S¢ ptm™Mar
dzenia egzaminom o charakterze Ilwmbinowmym tz?i* zBrémo przy stoocH»
sianiu metody pytan ustnych Jak 1 egza”iinbw pisemnych prowadzorty.ch I/
m formie Cwiczen egzaminacyjnych /kontrolnych/® Dotyczy to gMmtle ;

egzaminoéw rocznych z taktyki ogdlnej i1 rodzajow wojsk oraz mgzamtno'
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dyplomowego ze sztuki oporacyjosj, taktyki oraz taktyki rodzajow
wojsk, Nid Istniejg natomiast zasadnicze nakazy co do metod egzami*o»
nowania w czasie egzaminow przedmiotowych. Dlatego tez mozna w czasi|
tych egzamindw zastosowaC takze metody testow dydaktycznych™.

Kazdorazowo jednak, jezeli nie bedzie innych wskazan, metoda
egzaminowania powinna byc ustalona przez komendy wydzia#ow lub
katedr, I\’

8ez wzgledu na n”~zaj egzaminéw jezell se one prowadzone ustnie
/metode pytan ustnych/ wyznaczony zespo+ nauczycieli akademickich
przygotowuje pytania, ktore nastepnie w odpowiednio ustalonej pro*
porcji 4eczy sie w bilety egzaminacyjne. Praktyka wekazuje, 1z
liczba pytan w bilecie nie powinna przekracza¢ pieciu/s/, Najdogod-
niej Jest aby w bilecie egzaminacyjnym zawartych byd4o 3-»5 pytan.
Celowo jest aby ilo66 p%]etéw egzaminacyjnych bydta zawsze o okoto
20-2510 Wieksza niz ilo$¢ agzaalnowanych. Traad 1 uk¥ad biletow
egzantinaoyjnych oraz ,ilo&<: pytan z poazczagolnych przedmiotow w
zestawie /bilecie/ do egzaminu rocznego / koncowego za przedmiot/
ustali¢ fHoa zastepca®™ komendanta akadamit do spraw szkolenia lub
komendant wydziatu /z przedmiotéw spoteczno-politycznych zastepca
komendanta akademii do|8praw politycznych w porozumieniu z ezefera

katedry nauk apoteczno-"politycznych /, Oo egzaminu dyplomowego tredc

1 ukted biletow ustela kosuendent uczelni,
t
Pytania egzaminacyjne powinny by¢ tak sformuaowane, aby odpowie*
dzi na nie wykazaty rzeczywiste wiadomosci 1 wkasciwosci osobowosclo*

we egzaminowanych. 2 tego taz punktu widzenia na uwage zastuguje

_ _ _ i _ ® gtownie aktualny brak maszyn
egzaminacyjnych nie bedzie dalej rozpatrywana matoda programowana
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sposob konstruowania pytan w roznych wariantach, Przyjaujg jako
kryterium mozliwe formy odpowiedzi stuchaczy, bilety tnoina opraco™*
w»: tak, aby bydy w nich zawarte zarowno pytania wymagajaca objasnie-
nia /odmorzenia/" wiadoaosci, jak 1 pytania zmuszajace do rozwigzania
okreslonych probtoadw,

1I-a wzgiydu na troso materiatu w biletach egzaminacyjnych powinny
znalezC¢ miejsoe pytania, ktore od egzaminowanych wymagaj®!

- odtworzenia faktow lub ich oceny ¢

- pordéwnania przedmiotéow i1 zjawisk i

~ analizy, dowodu, wyjasnienia zwigzkéw przyc: "“ynowo-akutk«Miyych{

syntezy 1 systematyzacji materiatui

umiejetnosci zastosowania wiadomosci w praktyce.

— .PISSMno egzaminu rocznego /takze wstepnego/ z taktyki ogolnej
1 taktyki rodzajow wojak sten«o»! z regudy egzaisinacyjne 4wigzan|e
1SM5£2522 /taktycznp-operscyjne/.

Oo opracowata ¢wiczenia egzaminacyjnego najkorzystniej Jest
wyznaczyC zespot autorski@=w ktorym gtowkym autorem bedzie nauczyciel
akademicki z katedry taktyki ogolnej lub z katedry sztuki operacyjnej
w Wydziale Wojsk kedowych oraz z katedry profllujeoaj w wydziale
Wojsk Lotniczych i1 OFK, Wspdétautorami zas nauczyciele akadsmicey
z katedr /Insty tutdis/ specjalistycasych.

Zespo+ autorski z reguty powinien byC wyznaczofiy przez komendanti
tWwdziatu ,

Podstaw® do opracowania ¢wiczenia jest "Plan tematyczny* okreslo*
nego kursu na dany rok akademicki, w ktorym zawarta jest problematyka
OMzczenla 1 okraslony czas jego trwaua w poszczegolnych grupach
szkoleniowych, a takze wytyczne przedozonych /Zkierownikow zakdadow, "

szefow katedr/ dotyczece ogolnej koncepcji ¢wiczimla. Na podstawie
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w/w danych zsapo6t autorski ao&u oprasowa: “plan przeproaiadzanta
¢wiczenia®”"/czesi¢ grafican? 1 eze.0u opiao«).”/.
tifticsonla powinno by-; tak ekonatruowarjo, eby stuchacze mieli

do rozwlezaniffi problem taoretyczny i praktyczny z zakresu przarobio-

nego materiat«. Profelossy te powtmi/ hyc dostosowan© do mozlimsSci

przecietnego stuchacza,

mla podstawls opracofenego **planu przepranadzenia ”.siiczenia*
zsep6t autorski »tykcwiuj® dokumenty nlezb”tt}” do ~jykonania zadania
przez atuchaszy.

Poniewaz efektem kazdej sytuacji bajowej jest pov«lfcto, przez
dowddce Okreslanego szczebla, odpowiedniej decyzji do walki /bitwy/

dlatego zezDiyazal gtownym zadaniem ©gzamioo-wonych pcwiano by.i powzie-

cie wroli dowddcy, decyzji w okreaiofiej sytuacji bojowej 1 wryaowani

Jej na mapie. Ponadto ,s.tuohaczo® wyzneczy. mezna dodatkowa zadaniaj

ktéra roa”izoisiana w formi® pisemnej,

stuchacze wvwkonali te zadania, zespol autorski wykonujg
mape odzwioroicdlaj.~cf sytuacj-j bojowi /taktyczne. oporacyjne / z
ktorej podjeta b dzie decyzja, oraz zstozsnie t»ktysz.no /opsrsKsyjns/,

Pmedte noge by¢ przygotowane i wreczona stuchaczom rozkazy i«b za-

rz.idza.ua. Opracowane materiaty powinny by-C przed zatwierdzcie®

omowione /rozpatrzona/ na szczeblu katedry i wydziatu.

kwiczenia egzaoUiecyjno dla | i u Kkursu zatwierdza- - poriinni

kOv.ailtJanci wydziatow natomiast uwigzania »azsainacyjfia rozwiezyw”e

no egzaminie wstepny® oraz 11l kursie, a takze ¢cwiczenia dyplomowe

/jozU bedzie organizetiiana/ koaiendent Aua lub jego zastepca do
spraintt  "szkolenia.

=Meul*»»

nxep. Aj,jocie*a o ... */'363./5&56“@867891%2(9”'6 »oinfc Wm%@%ﬂ
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Po opracowaniu i1 wydrukowaniu c¢wiczenia A~dzlat v??ydawnlczy/
raatortaly przeznaczone dXa stuchaczy tj~ mapy z pofozoniein wojak

1 zatozenia nalezy eklerowa; do Biblioteki Naukowej aSG WP. Ta®
powinny by¢ one przygotowane 90 wydania na poazczegolne grupy

w 1losciach odpowiadajgacych atanoa liczbowym tych grup, Przygoto»
wenie map 1 zatozen przez bibliotek# polega na oporzadzeniu zala-
kowanych, opioczetowafiych 1 odbowiedniii opisanych pakietow 1 viyoe»
niu Ich upowai:nionviis oaobom tj, Erzoviodnicz“cym podkomisji ogzaai«™*
nacyjnych. Wydm lb tycH materiéaéw powinno nastepie z takim wylicz®»
niom, aby stuchacza mogli rozpocze¢ prace w tanuinia oznaczonym w

rozktadzie zaje¢ lub oddzielnym rozkazie,

4,2,2, Powotywani® komisji 1 podkomisji egzaminacyjnych

Komisje egzaminacyjne, z wyjetkiem komisji do egzaminow dyplo*
mowych, powodywane se zazwyczaj przez komandanta akademii i1 wyzna-
czme w specjalnym rozkazie dotyczacym organizacji 1 przeprowadzenia
egzaminow.

Egzaminy dyplomowe przeprowadza komisja pehstwowa powodana przez
Ministra Obrony Marodc™wed,

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodze doswiadczeni nauczyciele
akademiccy, a na Jej przewodniczgacego wyznacza Sie zazwyczaj jednego
z zastepcow komendanta ASG WP, Komisja powodana do egzamindw rocznyc
przez komendanta ASG WP dzieli sie na podkomisje prowadzec® egzaminy
w poszczegolnych grupach szkoleniowych, Przowockilczecym podkomlaji
jest zazwyczaj doswiadczony nauczyciel akademicki Hlub nauczyciele v
poinlecy fTunkcje kteroiwiicze w systemie orgpnizacyjnym uczelni,

W okd#ad poszczegolnych podkomisji wchodze doswiadczeni nauczyciela

akademiccy roznych specjalnosci, a gtéwnie kierownik grupy /jako/
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riadczyciol gtowy spacjaliata przodmiota/,
Do koi™Niaji /podk-»isji/ powaly™Nanyah do prz*pr-mmilzenia
mtnoéw dyplomaifych opréoz aki3tdomick.i!2h ofiaaro«»
- pr:K"dst«swiciala Instytucji Cantralnych t\m * do”66zm okregom
IwojakOvn?ch, wojak 1 b ofioaroVii.e pstni-~cy
funkcje dowedc2:e 1 nztnbmio z2%"Xazkoc.h taktyc:~nvoo, »'“rz*odniczg'--
aym komisji joat zazmoza”™ ko“ondant ASO :tP, a przoimdniazgcyai
poszcisagolnych podkomisji nauazyciaX”™ akndamiccy Eajf;i3j8cv kiorad>«

niczO BtmmitiBka w organizacyjnym ASD

4**3™ ~rzyyotowaaxo iisHuozyctfSH i o”uo-h"czy do Bgz&MIG¥S

Hiezmiernie ¥4a™mn aloiiisentemm w aatokaztatcie problematyki zwie«*
zanaj z egzaminami Jest pfzygotor™asila alf ria”iczycioli do przaproi™a*-*
dzenia egzamindw armz ©tuchaczy do ich zclarila,

Mauczyctlela bedecy cztonkami komisji /podkomisji/ egzaminacyjnych

2 raguly nie znaj”™ ani tresci pytan, ani tet ukladu biletow egzami-
nacyjnych* Bedac jednak wysokiej klasy specjalistami swoich przed-
miotéw/ mist-Ozami w mmj dziedzinie/ se jednocze$nie wyaokiaj

klasy arydytaml okredlcsnoj dziadziny wiedzy* Ho™ia wieo przyjec¢, Zo
eg W wysokim stoprilii merytorycznie przygotowani do “iykonmnia funkcjl
©gzarainatora* Obwifzkism jednak nauczyciola przéd egzamin
nam jest dalmze usystematyzowanie swojej miedzy, a czesto takze
zapoznania *Me z nadymi pozycjami literatury praedmiotu oraz novitvm
Natartatami zaiiiartvmi m periodykach wojskowych* Nauczyciel powinien
tez przed egzaminom uporzfdkowa'- wiedze m”todyczne. dotyczacg egzamif
Wania alhoirNiem jego -poatepormio w czasie egzaminéw bedzie wywierali
takze wplyw na zachowania i odpowiedzi egzaminowmiego, co z kolei

rzutowa:; bedzi© na Jogo ocene *
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tlaucsyaiol brAdficy Jednossasoia priE@s»!xibi,e2ijGva kosal©J4 /podko-
misji /j3i«3iidiois t&kk@ }"!si.etm o pobraniu w odpowiednia ezasi® z
bibliotek i kancjoiarti ssaterlaMw jtiezbe<"y&h koitiojl 4 adajijcy©
W csasio egzaminu.

Takze m czBmle pleomej ozfSei ©gzaHiinu /6mlazmi.o ©gzaminaoyjni
go/ nauczy©!®! zna Jedyni® tswat ssynikajfoy z planu sema-
tycznego @tudlé®i sraaa ©ssontualnia zafero$ preey do i“ks«®i»4a przez
oluchacsy. ated t®z Jago przygotowani© skupi© ai8 przed® smystkia
no oprawasH arganlaacyjnyeh, s takia na pobrania r»iezbtdi'iyoj3 eassrij
téw /napy, sat03Saiiia4 blankioty egzaalnacyjn#, rOj@Otr«3‘'y papier
kansolaryjny, listy ogzaiBlnacyJn© itp,/ 2 bibliotek i kaneslsrii.

Miezaiomie Em&yr. ©leaantea w pmsy aauezyaiali akafcaickich,*
nawat tych, fcthipzy ni© bior§ udziatu w k«i@ Ja8h ©'gzominaeyjiiysh,
Jost ich udziat m przygotowaniu sSuchossy do ogzaminow. Udziat
nauczycieli akadsoicfeich w przygotowaniu stuchaczy praebiegaé¢ p@wd-
niara na steksh ptaszczyznach, Fianssza t© organtzacyjn®, m ktdrej
nauczyciele udzi©iaj§ etushaczaci praktycassyah s*f«asotok dotyczacych
problemow Jak przygotowaC ®ig eto egzaminu i jak 80 zdawa’,

Ntoodzown© Jost tutaj prowactesente z poszczegolnymi grupami stu—
chaczy fcisnsoltacji przed «“aminami# na ktorych t® problemy powinny
by;§ ™ szczegbétach ®30®io»Ii©. Fersadto wszyscy nauczyciaie powinni byo,
w okrssio seeji egzaatnaayjnej, w g®toa)@sci do prowadzania meryto-
rycznych konsultacji indywidualnych, Kmsultacje to mge przyjaowioa
forme partnerskiej dyskusji nad za8a<"i®ni®iBi, ktoro ©tachocz {irag-
ni® dogtebniej paznai. Celowe j®st, aby m okrasi® taki® wyznaczono
w katedrach /instyt«#tch/ dyzurujacych kansultentéw na«®t w godzi»

naeh popotuctoi®sych i podczas «toi tjoinyeh ©d pracy, Z p&modole
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konsultacje tego typu pomoga w znacznej mierze przygotowa¢ sl$
aluchacz(”™ do zdawania egzaminu. OoralnuJgc$) role w tej dziedzinie

epednlac b<?dd nauczyciele akademiccy pednigcy funkcje klerowikow
grup szkoleniowych.

Wskazane Jeat takZe. aby przed rmpoczgoiem egzaminu przewodni»
oz”y {Kkdkomlsjl zabrat+ oat@ grupe zdejgcyoh 1 przedstawi+ w formie
krotkiego instruktazu organizacje egzaminu i podstawowe wymogi cO
pozwoli na unikniecie . w trakcie egzaminu, Szerogu nieporozumien

fflogecyoh mie¢ wpdyw na ocalanie egzaminowanego.

4.2.4. Przygotowanie pi~laazczan do przeprowadzenia egzaminu

Egzaminy zazwyczaj odbywaje sie w wykorzystywanych w toku
procseu ksztatcenia salach grupowych stuchaczy. Sted taz niezbedna
staje sie przygotiwianio tych sal do egzamindw.

Za przygotowanie pomieszczen do przeprowadzenia egzaminow odpo»
wiedzialni ae komendanci wydziakéw"« ktérzy do tego celu wykorzystuji
z reguty etatowych pracownikéw wydziatdw pikowania i organizacji
szkolenia.

Przy przygotowaniu pomieszczen przyjmuje sie zasade,” ze ka™a
grupa szkoleniowa powinna mle¢ swoje sale do egzaminow ustnych
1 pisemnych przy czym do egzamin” pisemnych nalezy zapewni¢ obo»
wiezkowo kazdemu sduchaczowi grupy oddzielny dté+ do pracy, a takze
odpowiednie 1lo6¢C materiatow pidraiennych.

Podczas egzaminéw ustnych mozna podkresli»: ich doniostosé
przez stwarzanie uroczystego charakteru, co podniesie ich range
w systemie ksztatkcenia.

Celowo staje eie w takich przypadkach usuniecie zbednych przed»

miotow, nakrycie stotow /gtownie dla komisji egzaminacyjnej/ odpo»
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wiednim suknem, a jezeli Jest to mozlivi®™ ustawienie kwiatow,

Wazne w przyootowaniu Jest takze samo ustawienie stodow.
Nie nale”™ ustawia¢ stotdéw blisko okien ani w takim potozeniu, w
ktérym przygotowujecyra sie do odpowiedzi , odpowiadajecym lub
komisji moze sSwieci¢ w oczy stonce, okresie zimowym wazne Jest
ocieplenie 1 wywietrzenie sali. Niezbedne Jest takze przygotowanie
tablicy, materiatow do Jed Scierania oraz niezbednej i1losci kredy.

Przyk#adowe urzedzenie sali do egzaminow przedstawiono na rysunku j

4,3, Prowadzenie egzaminow.

Prowadzenie egzaminow przez komisje uzaleznione bedzie kazdora-
zowo od wybranej metody egzaminowania, ktdéra powinna zostaC ustalo-
na na odprawie komisji przed egzaminem.

Celowe Jest aby egzaminyPI188!?~"g odbywaty sie w Jednym czasie
z wszystkimi zdajecymi. Poszczegolne grupy szkoleniowe zdaje egza-
min pisemny we wdasnych salach grupowych.

Komisja przybywa do wyznaczonego pomieszczenia przed wyznaczonym
czasem rozpoczecia egzaminu z takim wyliczeniem aby egzaminowani
rozpoczeli wykonywania zadania w wyznaczonym czasie,

Przewodniczecy podkomisji przyjmuje meldunek starszego grupy,

a nastepnie przedstawia czdonkédw podkomisji /Zkomisji/ egzaminacyjnej

Po wykonaniu wymierzonych czynnosci przewodniczacy moze omowicC
sprawy organizacyjno-porzedkowe oraz wyjasni¢ zadania Jakie powinni
wykona¢ egzaminowani, w oméwieniu tym powienien szczegdlnie okreslic

- rodzaj 1 sposoOb wykonania zadania /zadan/ oraz czas ich wyko-

nania 3
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- sposOb podpisyiiiafila dokMmantowj

- sposOb korzystania z materImMm poiaooriiozych s

N zasady zachowania i przmstrzmgmtm porzfdlcy /podkrtsti«
samodzielno$¢ pracy oraz zbms™ opuszezanla ©ali/?

Maotfpnia przir**dnicz”cy nakazyJa rozsm iiatoriaty biadania/
©gzaminacyjno i tidzieli¢ edpowiacfei na pytania egzaminowi
nych”

Po v/vkonaniu tych czynnoSci koiiisja $ledzi prme slmchaszy
zwracajac awagt na sai®odzielnotdo oraz przastrzeganis przaz nich
ustalonych regule wskazano Jest aby przowockiiczecy przed tor*
minom zakonczenia pracy przypofs?lnal sgzaminwmym o zbltéajicym sie
koncu egzaminu”

Po yptywis oznaczonego czasu kofiisja zbiera wykipiana prace i
przystepuje do ich oconi-"ia*

30zxall stuchacz zakonczyt prace przed yptywsm wyznaczonof©
czasu przowodniczecy zbzwblb mm zltoafiia wykoncrtych zmSmn i cpysz«*
czanio sali?

8352IMLMSI25i jetsll Jest kontynuuje egzaminu pisewiogo powi*
nlen by¢ zaplanariany z takim wyliezsnism aby do Jogo roz"K”czecia
komisja mogta oceni¢ zadania plsai”s.

Przed razpoczfclafii egzofiifiy ustnego przswodniczecy komisji
/Ipodkomisji/ egzaminacyjnej przyjmuje gialdynek od starazogo grupy
i daj© krotkie wytyczna odnosni© porzedky ai“owiffuleo0go podczas
©gzamindw* Mostepnl© w ohoenosci wszystkich stuchdHszy rozpietcmij©
pakiet zowierajecy bilety ©gzaminacyjne i rozktada J© na stoi© ko*
misji*

Po tych czynnosciach w salt pozostaje 34 stuchaczy sktadajgcych

egzamin w pxormzej kolejnoscig a pozostali stuchacza wychodzet cza«*



kajec na awoje kolajnoéé« Kalajnoéeé skitadania mgm”™minéw
nmog™ ustali¢ sami stuchacz©, tub ustala Je prz©M)dniczcV komisji
/podkomiaj i/*

Przystepujacy do egzaminu stuchacz melduje swoje 901mosé do
za;»smIm egzaminu i1 przedkiada swpj indeks przmodniczecemu podko-
misji ktory sprawdza fakt zaliczenia stuchaczowi wszystkich obo™
wi wylosowaé¢ Jeden z wytozonych przez komisje /podkomisje/ bilatow
egzaminacyjnych.Stuchacz po wylosowaniu biletu podaje podkomisji
/'<omieji/ J@80 nummr 1 po zapoznaniu sie z trsscie pytad, melduj©
IcCh rozumienie po czym zajmuje siiejoco przy wyznaczonych stotach
I przystepuje do przygotowata sie do «Spowiedzi.

Przawpciniczecy komisji /podkomisji/ powinien udzieli¢ stucha-
czowl wyjaanioh odnowie niezrozumiatych dla niego eformutowah
poszczeglOlnych pytaa. Zamiana wyclegniftego przez stuchacza biletu
Jest raczej niewskazana 1 moze nastepie tylko w wyjgtkowych przy-
padkach«

t™Nastepnie w podobnej kolejnos$ci liiybicraje futanla pozostali stu-
chacze. Powysiegnifciu pytan przez wszystkich pozostatych na sali
aituchaczy komisje /podkomisjeil/ pozostavuis 10>21)"cza9u na przygotow»
wania sl@ do odpowiedzi pierwszego stucliacza*

Na odpowiedz jednego stuchacza w zaleznosci od i1losci pytan
w bilecie egzaminacyjnym mozna przeznaczyC 20-®3 minut. Po zakon.
czmiu odpowiedzi stuchacza na Jedno z pytan lub wszystkie zawarte
w bilecie 1 po zasisldcwaniu o ukonczeniu odpowiedzi, cztonkowie

podkomiojl Zkomisji™ majg prawo /Jezeli nie zostanie ustalone

inaczej/ zadawa; stuchskJzowi pyteEK)ia dodatkowe, ktére Jednak powinny
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dotycsyi tylko prebloméw swiartysh w pytaniach zasatfejicaysh,

a 1o wyszarpanych lub przsdstawionych Kkisitro®sarsyjnia w pyta-

niach zasadiiczych. £1*I®i11a®ill-fiias!SSSali-..911S521dJiSi-S2hiun

"erio,
H 1nnych przypadkach przerywani® odpofiiedzi aluOi*iaczck«a jsat «is-
wskazano,

0o przygotowanie Odpowiadzi ne pytania dodatkow® z regudy nie

stuchaczowi «yznaczas dodatkowego sza®«, W *~ftkowysh
przypadkach, iei»ii pytan Jest wiaczna 1lo”, prs®wodnicz@cy
na prosb™f etuehscza, wydzislii dodatkowo 5-1i0 minut na uporzadkowa-
nie odpowiedzi.

Po zakonczeniu odpowiedzi stuchacz melduje o zakortczeniu egza-
minu 1 opuszcza saly. Po apu®sez®iiu salt przez stuchacza, ktoéry
zdat egzamin aeldaje sly po pytania egzaminacyjne nastepny sduchacz.
Po wyci”ynifciu pytan i zrozumimiu ich sfuchacz zajmuje miejsce
1 rozpoczyna przygotor”onio do «Kfpowiedzi , a nastfpily z przygoto-
tlonych nolduje swojt gotowoS¢ 1 rozpoczyna odpMiedi.

w czasie odpowiedzi stuchaczy cztonkowie komisji oceniajg od-
dzielnie kazde pyteaiie. Powinno to byw robitsne m sposob dyskretny”
tak aby nie dekoncentrowa¢ odpuwladajecogo.

w czasie wypowiedzi stuchacza cztonkowie komisji Sia”ymi gestas
ani zbydnymi wypowiedziami nie powinni stuchaczowi sugerowac: wkasci-
wosci lub niemasciifioéci przedstawianych probleméw.

Po zakonczeniu egzaminu przez catg grupg komisja przystepuje
do wystawiania ogolnych oseri za egzamin, wpisuje Jo dc indeksow oraz

na liste ocwn. Nastepnie przewodniczgacy nha zbidrce catosci grupy
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powinien pod»5 oceny poszczegolnych atuchaczy«Hor:0 tmktm podkreslic
poziom przygotowania catej grupy oraz udzieli¢ krotkich wskazéwek do

dalszych studidw«
4«4« Ocenianie egzaminow

Ocena wystawiona stuchaczcHvi w czasie egzaminu Jeat niezmiernie
waznym czynnikiem w catoksztatcie procesu ksztatcenia w uczelrii«
Powinna ona by¢ obiektywna 1 stanowi¢ wynik /sume/ ocen Jednostkowymi
wystawionych przez wszystkich czdonkéw komisji« Rezultatem praktycz«»
nym oceny Jake uzyska stuchacz w czasie egzaminu Jest Jego promocja
na nastepne lata studiow lub tez w przypadku egzaminu dyplomowego
dopuszczenie do obrony pracy dyplomowej 1 w efekcie ukonczenie
uczelni«

Komisja egzaminacyjna podczas egzaminu jako podstawowe Kkryteria
oceniania powinna przyjmowat stopien opanowania sposobdéw 1 operacji
myGlovi#ycht ktorymi nalezy sie postugiwat przy prezmtowaniu wlado”
mosci przewidzianych przez program danego przedmiotu nauczania«
Wozng sprawy Jest rowniez kultura odpowiedzi sdtuchaczye umiejetno-
sci  formutowania mySli« Ustne wypowiedzi stuchaczy powinny byc
wyczerpujace ?’zacmwﬁy;aé porzadek logiczny, by.J uzasadnione 1 prze-
konywujece, z zaznaczienlom g#déwnej mysli i1 istoty problomu,

f

Przeanalizowane rozne kryteria ocen pozwalaje okreslic, A
ASG WP przy oceni© e”aminow ustnych najlepiej kierowaC sie nas**
MPtJj~cymi kryteriami, t

— ocene bardzo/dobre /5/ nalezy wystawi¢ w przypadkuf gdy
stuchacz wyczerpujgco arma caty programowy materiat nauczaniat
bardzo dobrze go rozumie 1 trwale go opanowat; na pytania programo-

we daje odpowiedzi prawiddowe« pewne 1 rozumiany przez niegoi
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aume oc”v @ cz"éoX U9tn©J ©gasamimi oraz cz”éci

Prace m formie Cwiczenia egzaminae”jnego oceniai
mozno z uwzglednieniom naetepyjeaych eiomontéwi

e 0Qwy nioprzyjtiela /w ©tyc”a™oéol i w giebi# linie rozgrani«»
czenia# rozmieezaz”iie érodkéw przwoszenla broni Jedrowelt wojsk
rakistowyah, artylerii# éradkbw przeaiwpanoomyoh, rozmisezczwis
odwoddéw i “entualno przeoi”ziatanie npla wozasis dziatan wojsk
witasnych/1

N koncepcja rozegrata walki /operacji/* a mtym szazegolniei
wybor kierunku gtéwnego inisrzetii©/skupieni© gtownego wysitku/ $ wybor
odcinka przetamania# uzyskartie przewagi na wybranym odcinku/zesrod-
kowanie sit i1 Srodkéw w rejonie gtdi“ego wysilku/#treeé 1 gtebokosc
zadan ©lamentow ugrupowania bojowego# uzycie drugiego rzutu« uzycie
broni Jedrowel lub wykorzystata skutkow JeJ uzyci©« uzycie dsMntéds
taktycznych itp.i

® koncepcja kompleksowego porazenia ognitegoi

- wykorzystanie rodzajow vioJak j

N tiMkorzv”tanie tereny;

- kultura pracy sztabowej «a w tym gto”"ie «miojetnosci wyko-

nania dokui®ntow« znajomo$¢ znakow taktycznych« Cpiedw dokum”téw
oraz ©statyke wykonawetvia dokumentow”

Suma ocen za poszozegoOlne elementy stanowi ¢ ocenie z® pisemne
cze$SC egzaminu« przy czym podstawowy ocene powinna by¢ ocen© za kon-
cepcje rozegrania watkI?

Jezeli wykonywano]foprc')cz decyzji Jaszcze inno zadania« wowczas
oocm© za te zadania stanowi takza element oceny globalnej z© cze$é
pisomne egzaminu.

Naturain la mozliwe se rov?nlez inne sposoby 1 kryteria oceniania
¢wiczen egzaminacyjnych* Ootyczy to zwtaszcza gmp spacjalistycznychi



e SO e
oraz lotniczych 1 OPK”™M”™et z mozliwych wariantéw oceniania przadeta*
wiono w zatgcznikach 314/
Kaitdorazowo Jednak szczegétowe wytyczne do oo&ny cwiczenia
egzaminacyjnego oraz Kkryteria ocen powinny by¢ ustalone przez

zespot specjalistow z udziatem cztonkdédw wszystkich podkomisji«
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5. OBRONA FRAOf DYPIDMOWE]

Zgodnie z progrmae« stiKiidw wszyscy sluchacse trzyletnich
studiow stacjenamyoh w ASG WP, w ostatnim roku studiow opraco-
wujg prace dyplomowag 1 bronig jej przed panstwowag kbmisjg egza-
Minacyjng. Jej przygotowanie i obrona wraz ze ztozeniem egzaminu
koncowego ze sztuki operacyjnej i taktyki rodzajoi'/ wojsk oraz
egzaminu z naukowego komunizmuTstanowig o pelnym wykonaniu pro-
gmmu i v;artinkujg otrzymanie dyplomu ukonczenia v/ojskowych stu- .
diow akademickich, WASG Wh tagcznie z dyplomem s’rucha(/:zowi trady-
cyjnie nadaje sie tjrfcut oficera dyplomowanego.

Stuchacz przygotowujagc prace dyplomowa powiniei wykazacC sie
umiejetnoscig zastosowania zdob3rtej w alcademii wiedzy przy rozwig-
zy\W£ariiu praktycznych lub teoretycznych zagadnien wynikajagcych z
tematyki pracy» umiejetnoscig postugiwania sie ogdlng i szczegdto-
wg wiedzg metodologiczng oraz zdolnoScig pc*ravmego rozumowania.
Praca dyplomowa powinna wiec spetniaé okresSlone warunki, ktore
jednoczes$nie stanowig dla kierownilia pracy /konsultanta/, recen-
zenta i komisji egzaminacyjnej jej kryterium oceny. WASG WP
przyja¢ nalezy, ze praca dyplomowa pov/inna przede wszystkim charak-
teryzowaé sie uzytecznosScig praktycznag lub teoretyczng, zgodnosScig
z zatozeniami doktrynalnymi i obowigzujacymi regulaminami oraz
odpowiada¢ mozliwosciom i potrzebom wojsk. Ponadto powinna ona
w uktadzie i sposobie ujecia przestrzegaé¢ podstawowych zasad
warsztatu naukowego, a takze przynajmniej w podstawowym stopniu
nosi¢ znaaiona oryginalnos$ci. s

5.1. Przygotowanie obrony yrmer dyplomowali

Obrona pracy dyplomowej jest koncovfym aktem w procesie dydak-
tycznym stuchaczy ASG WP, "W zwigzku z tym, ze akt ten stanowi

ostatni /koncowy/ etap sprawdzania wiedzy i przygotowania stuchaczy
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do samodzielnej pracy, konieczne Jest dobre przygotowanie sie'

stuchacza do obrmy pracy. Wprocesie tym powinni wzigC udziat

nauczyciele akademiccy stuzagc stuchaczowi w kazdym przypadku

wszelkg radg i pomoca. Y

Obrona pracy dyplomowej"stanowi w zasadzie okre$lony proces
dziatalnos$ci dydaktycznej, w ramach ktorego realizuje sie szereg
przedsiewzie¢ w $ciSle ustalonej kolejnosci. Jest to wiec Jakby
prawnie usankcjonowany model postepowania w zasadzie dwoch wystepu-
jacych w tym akcie stron, a mianowicie stuchacza i komisji egzami-
nacyjnej. Celowe staje sie wiec aby zaréwno stuchacz. Jak i wszy-
scy cztonkowie komisji z modelem takim sie zapoznali przy czym
stuchaczom nalezy zorganizowac¢ grupowy instruktaz lub tez- konsul-
tacje dotyczacg przygotowania do obrony. Wazna w tym wzgledzie

Jest rola kierownika pracy /prx>raotoral/.

Dotychczasowe dosSwiadczenia wskazujg, ze w ASG WP najkorzystniej*
szy Jest nastepujacy przebieg obrony pracy dyplomowej:

- wygtoszenie referatu przez dyplonianta;

- postawienie dyplomantowi, pytan przez komisje egzaminacyjna
I pozostatych oficerow obecnych w sali gdzie odbywa sie obrona;

- ewentualny referat /wypowiedz/ recenzenta pracy dyplomowej;

- odpowiedz dyplomanta na zadane p3rtania i ewentualne uwagi
recenzenta;

- dyskusja oficerow bioracych udziat wposiedzeniu /komisja, kie-
rownik pracy, recenzent/ nad rozwigzaniami zasadniczych prébie-
mow zawartych w pracy dyplomowej; |

- ustalenie oceny obrony pracy przez komisje egzaminacyjna;

- podanie oceny do wiadomosci dyplomanta.

Przedstawiony powyzej model aktu obrony pracy dyplomowej
stanowi podstawowy element, ktory musi by¢ zawsze uwzgledniany

przez dyplosMinta i nauczycieli akad”ickich w zakresie przygotowania
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I organizacji obrony pracy dyplomowej*

Pierwszg z czynnosSci w zakresie przygotowania sie stuchacza
do obrony pracy dirplosowej Jest zapoznanie sie z tresScig opinii”
kierownika pracy /promotora/, a nastepnie tre$cig recenikji wysta-
wionej przez recenzenta.

Zapoznajac sie z recenzjag stuchacz powinien zwrdéci¢ szczegdlng
uwage na Jego polecenia dotycagce zwitaszcza zagadnien, ktore wyma-
gajag dodatkowego nasSwietlenia przy obronie pracy dyplomowej, a
takze na inne polecenia i uwagi.

Po zapoznaniu sie z recenzja stuchacz przystepuje do opracowa-"
nia 20-30 minutowego is?ystgpienia, ktdre v/ygtosi podczas obrony
pracy dyplomowej. Wetapie tym znacznej pomocy powinien dyploman-
towi udzieli¢ kierownik pracy oraz inne nauczyciele, do ktérych
sie wtej sprawie zwrdci.

Uktad referatu Jest w zasadzie dowolny ale Jego tre$¢ musi
odzwierciedla¢ charakter pracy dyplomowej, wykaza¢ JeJ szczegClneg
cechy, gtébwne - przyjete wpracy - zatozenia teoretyczne, a takze
zawiera¢ stanowisko stuchacza w stosunku do krytycznych uwag zawar-
tych wtreoenzji. Ponadto referat powinien uwypukla¢ rozwigzania
poszczegblnych istotnych probleméw badawczych zatozonych /przyje-
tych/ wpracy.

Jezeli praca dyplomowa zostata opracowana Jako Cwiczenie to
oprocz powyzszych zagadnien w referacie nalezy ujaC problemy
organizacji Cwiczenia i sposobu Jego przeprowadzenia oraz tresc¢
zamiana stron i podstawowe problemy wynikajgce z przyjetego poto-
zenia wyjsciowego wojsk, a takze problemy wynikajace z opracowa-
nych kolejnych sytuacji taktycznych /operacyjnych/. Wtym wypadku
wszystkie dokumenty graficzne Cwiczenia stanowigce cze$¢ skiadowg
pracy dyplomowej powinny by¢ itdpowiednio przygotowane i stanowic

pogladowy, zestaw materiatdw pomocniczych do wygtaszanego referatu.



_ 60 -

Celowe jest aby dyplomanci do obrony pracy /nawet w formie
referatu/ przygotowali takze inne materiaty pogladowe >"fd)lio-
gramy, schematy itp./* ' A

Przygotowane pomoce stuchacz moze przedstawi¢ wraz z refera-
tem kierownikowi pracy i przedyskutoviaé sposob ich wykorzystania*
Dobrze jest takze sprawdzi¢ rozkiad i mozliwo$¢ wykorzystania
pomocy na sali, w ktorej odbedzie sig obrona*

Przed obrong przygotowane pomoce stuchacz powiniaa rozmiescic
na sali, a jezeli wykorzystuje Srodki audiowizualne sprawdzié
takze ich funkcjonowanie.

Cztonkowie komisji /podkomisji/ egzaminacyjnej, a gtdwnie jej
przewodniczacy w przeddzien obrony powinni sprawdzi¢ przygotowanie
sali, wktdrej odbedzie sie obrona i w przypadku stwierdzenia
usterek nakaza¢ osobom odpowiedzialnym ich usuniecie*

Wazne jest takze aby przed obrong pracy komisja zapoznata
sie z jej trescig oraz opinig i recenzjg. Celowe jest wczesSniejsze
przygotowanie pytan, ktore zostang postawione dyplomantowi podczas
olirony*

Obrona pracy dyplomowej odbywaC sie powinna z reguty na jednej
z sal grupowych, w.ktorych odbyv*ralty sie takze egzaminy dyplomowe*
Stad tez jej v/ystroj i przygotowanie nie powinny odbiega¢ od zato-
zen wskazanych przy egzaminach, :
< Istnieja jednak w tym przypadku wymogi specjalne wynikajgce -

z istoty obrony pracy dyplomowej* C”récz komisji egzaminacyjnej

oraz dyplomanta biorg bowiem w niej udziat: kierownik pracy, recen-
zent, a takze inne upowaznione osoby interesujgce sie opracowang
tematyka. Ponadto niezbedne jest takze przygotowanie Srodkow audio”
wizualnycH, ktére mogg byé dla dyplomanta niezbedne przy prezen-
tacji przygotowanych materiatow pogladowych. Przykiadowe przygoto- ~

wanie sali grupowej do obrony pracy dyplomowej przedstawiono na
rys.2,
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5.2. Przgbfg obrany pracy

Przed przybyciem na sale komisji egzaminacyjnej wszystkie
osoby biorgce udziat w obronie powinny zajag¢ %”znaczone miejsca,

a dyplomant przygotowaé sie do ztozenia meldunku. Po przybyciu
komisji dyplomant sktada meldunek o gotowos$ci do obrony.

Komisja egzaminacyjna po przyjeciu meldunku praez jej prze-
wodniczgcego zajmuje wyznaczone miejsca. Przewodniczacy zapoznaje
audytorium z dyplomantem i nakazuje wygtoszenie referatu przez
d3n3lomanta, ktéry przystepuje do tej czynnosci.

Dyplomant powinien doktadnie zna¢ tekst i uktad referatu*
Stanowi to bowiem o,poczuciu pevmosci siebie i usuwa raomenty stre-
sowe w czasie obrony. Pozv/ala to jednocze$nie na wygtoszenie refe-
ratu wedtug z géry okreslonej metody. Zasadnicz3m celem wygtosze-
nia referatu jest przekazanie swoich mysli i gtov/nych problemow
pracy w taki sposob aby przekona¢ audytorium o ich stusznoS$ci.
Mie wszyscy bowiem obecni na obronie pracy znajg doktadnie jej
tresc.

Waznym momentem strony metodycznej Yrygtaszania referatu jest
ustalenie i wyrazne zaakcentowanie kilku najwazniejszych problemow
- stanowigcych o wartosSci pracy dyplomowej.

Dotyczy to w rownym stopniu prac opracowanych w formie referatow
jak i ¢éwiczen taktycznych /operacyjnych/. Wwyniku odpowiedniego”
podkre$lenia merytorycznego, zaakcentowania fonetycznego'i zasto-
sowania przerywnikow czasovyych w stosunku do viypowiedzlanych stow,
stuchajgcy referatu nie powi.nni mie¢ trudnos$ci w poznaniu rodzju
teaatu, problemdéw badawczych i ogoOlnej wartosci pracy d3g>lomowej.
Metody badawcze i sposdb wnioskov/ania autora pracy powinny

stanowi¢ logiczng catosSC referatu.
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Kolejnam v/aznyia momentem podczas wygtaszania referatu jest
odv/otyv,*riie sie do informacji zawartych w dokumentach graficzne-
opisov;ych /na mapach, schemjKtach, foliogramach/*

Dyplomant zgodnie z pisemnym scenariuszem, jaki stanowi tekst ~
referatu, umiejetnie dostosowje tre$- omav/ianych problemow do
obrazow aawartych w pomocach'graficznych* Korzystajagc ze schematow,
I \/ykresow dyplomant omawiajgc je nie powinien korzysta¢ z tresSci
pisemnej referatu*

W zaleznosSci -od czytelnosci i stopnia ztozonos$ci tych doku-
mentow mozna nie pokazy\*raC wsz>'stkich omav/ianych problemow, ale
tylko niektdore, wedtug wiasnego uznania dyplomanta* Przy omawia-
niu tresci poszczegdlnych zagadnien bez manualnego wskazywania
w dokumentach, nalezy wyraznie zaznaczy¢, ktory doktiment przeds-
tav/ia dane zagadnienie.

Stosov/ana praktyka v, tym zakresie za_Ireca umiar, aby tylko
niektore najwazniejsze elementy referowanych zagadnien pokazywac
na schematach, za$ pozostate elementy oma\\riac i informowacC o ich
graficznym”~odzwierciedleniu* M wyniku takiego dziatania, w ktorym
stov/a ffiov/ione zsynchronizowane sg z percepcjg obrazowg, nastepuje
doktadne przekazanie przez dyplomanta maksimum tre$ci dla odbior-
cow - audytorium.

Korzystnym zjawiskian jest utrzymywanie1 kontaktu wzrokowego
przez dyplomanta z audytoriom. Wynika to z przev/agi stowa mowio-
nego nad stowem cz3tanym.

Nie oznacza to jednak, ze dyplomant powinien zna¢ caty refe-
rat na pamie¢. Dobra znajomos$¢ tekstu zapemiia jednak osobistg
pewno$¢ i komunikatywno$é w pr*zekazywaniu wilasnych racji* Swiadczy
to takze o gtebokiej znajomosSci problemu co powinno byC¢ brane

pod uvmge przez komisje egzaminacyjng przy ocenianiu obrony.



- 64 -

Nie mniej waznym momentem w czasie wygtaszania referatu jest
poprawno$¢ jezykowa.. Chodzi tutaj o poDrav/ng funkcjonalnosc,
estet¥ke 1 fonetyke je*yka* Dyplomant uwzgledniajagcy wymogi popraw-
nego mov/ienla podczas wygtaszania referatu powinien:ll
- '"“|lyraznle przemawiac;

- wiecej méwi¢ niz cz3tad;

-nie mowi¢ gtosem ~czytan3ni’, unikaé monotonnosci;

- mowi¢ wolno; - Y

- oddziatywacC psychologicznie na audytorium /ktorkie przerwy,
wzbudzanie uczucia powagi t napiecia, moMliz*jwa¢ uwage/,

- unika¢ przyzwyczajen jezykcswych.

Referat moze byC zakoncaony przez dyplomanta ztozeniem
podziekowania kierownikowi pracy /promotorowi/.

Po wygtoszeniu przez dyplomanta referatu przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej wraz z komisjg zadajg dyplomantowi pyta-
nia dotyczace przedstawionych probleméw, a nastepnie przewodniczg-
cy zezwala na zadawanie pytan pozostat3a uczentnikom obrony. Wszys-
tkie pytania powinny by¢ krdtkie i przedstav/ione wolno oraz wyraz-
nie - tak aby dyplomant mogt je dokladnie zanotowac.

Nie nalezy zadawaé¢ dyplomantowi pJtan, ktore nie sg zwigzane
Z tematem bronionej pracy.

Aby umozliwi¢ dyplomantowi \iporzgdkowanie i uszeregowanie
odpmiiedzi przewodaiczacy komisji /podkomisji/ zarzgdza przerwe.
Jak wskazujg przeprowadzone badania moze ona trwac¢ od 20 do 30
minut.

Podczas przerwy dyplomant pozostaje w sali 1 samodzielnie
przygotowuje sie do odpowiedzi na zadane pytania. Przewodniczacy
podkomisji /komisji/ ms"ze zezwoli¢ dyplomantowi na korzystanie

z dostepnych materiatéw i literatury fachowej*
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Po zakonczeniu przerwy dyplomant melduje gotowo$¢ do odpowie-
dzi na pytania i za zezwoleniem nrzewodniczagcego komisji przyste-
puje do odnovd-edzi* Wczasie odpowiedzi celowym jest aby dyplo-
mant odpowiada! na pytania pogrupowane problemami. Powinien on
udzieli¢ wyczeroujgcych wyjasnien wykorzystujagc posiadane - pomoc-
nicze materiaty poglagdowe. Podczas odpowiedzi dozwolona jest
polemika cztonkéw komisji z dyplomantem oraz zgdanie dodatkowych
uzupetnien.

Po zakonczeniu przez dyplomanta odpowiedzi na pytania przewod-
niczacy komisji /podkomisji/ zezwala na dodatkowe wypowiedzi
. kierownikowi pracy, recenzentowi oraz inn3m osobom uczestoiczgc”h
w obronie. Osoby te moga v.ystepowaC z aprobatg lub dezaprobata,

a takze krytyka problemow przedstawionych przez dyplomanta*

Fa zakonczenie przewodniczacy moze zezwoli¢ na koncowe wystg-
pienie dyplomanta, w ktérym moze on ustosunkowa¢ sie i polemizowac
z wypcv/iedziami.

Nastepnie przewodniczacy zarzadza przerw”g, Vv czasie ktdrej
komisja egzaminacyjna dokonuje oceny oraz tftisuje jg do indeksu
stuchacza. -

Po przerwie nrzewodn"‘zazcy komisji zaprasza d*SrpIomanta oraz
pozostate osoby i odczytuje protokdt z obrony podajgc dyplomantowi
ocene. Wprzypadku oceny poz¥bywnej komisji sktada dyplomantowi
gratulacje 1 przewodniczacy ogtasza zakonczenie obrony pracy dy-

'plomoifej .

5,3. Ocenianie obrony T3racy dyolomoyai -

Ocena uzyskana za obrone pracy dyplomowej stanowi czesto o
0gblnej ocenie uzyskanej przez stuchacza za caty okres studiow*
Jednocze$Snie w sSwietle obwigzujgcego “Regulaminu stadiow w Aka-
demii Sztabu Generalnego WP’ oraz rozkazéw i W3rtycznych MON, praca

dyplomowa jest integralng czescig egzaminu dyplomowego. Stanowi



onaodzwierciedlenie umiejetnosci stuchacza w zakresie samodziel-
nego opracowania okreSlonego problenu w formie pisemnej*

V zi*igzku z po\-“szym przy ocenie pracy dyplomowej stuchacza
nalezy stBsol”™0 zblizone zasady jakie obowiazujg przy ocenie
ogolnej wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej podczas studidéw

w ASG WP. Bedg to przede wszystkim: '

zgodnoSC tresSci pracy.z tematem i Y”~ycznymi;

- wartos¢ merytoryczna pracy; :

- poprawnos$¢ przekazy™/ania mysli A/arto§¢ metodologicznal,;

- stosowanie wtasciwej metodologii naukowej;

- umiejetnosC obrony pracy.

Bioragc pod uwage poy/ymgsze zasady, przy ocenie pracy dyplomowej

szczegdlnej ocenie powinny,podlegaC nastepujace elementy:

- agodnos$¢ tresci opraccl)wanej pracy z tematem”

- zgodno$C uktadu i tresci pracy z otrzymanymi wytycznymi;

- witasciwos$¢ przyjetej koncepcji i konstrukcji pracy;

y stopien realizacji zaktadanych celov/ badawczych;

- zasadno$¢ przyjetych metod badawczych;

- umiejetnosci w zakresie doboru oraz krytycznej selekcji i stop-
nia wykorzystania materiatdbw ZzZrodtowych i literatury;

- umiejetnosci w zakresie doboru, i wykorzystania materiatow ilust-
racyjnych;

- umiejetnosci wyrazania i precyzowania mysli  formie pisemnej;

- zdolnoSci w stawianiu hipotez roboczych oraz konsekwencja w
ich uzasadnianiu;

- anqliza i krytyczna interpretacja badanych problemow;

- stopien wprowadzania wtasnych przemyslen i inwencji tworczej
W pracy;

- zakres posiadanej wiedzy ogdlnej zwigzanej z tematu pracy;

- stopien umiejetnosci analizowania, oceniania i precyzowania

wnioskow;
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umie,Metnosci pisarskiego ujecia rozwazanych w pracy problemowi
- umiejetnos$ci stawiania i uzasadniania wysuwanych w pracy tez
i problemow V/ trakcie jeJ publicznej obrony;
- zdolnosci i umiejetnoSci polemizowania z zanautami;
- umiejetno$¢ uzasadniania przyjetych rozv/igzan i przekonywania
oponentdw o tch stusznosScie

W zaleznosSci od stopnia realizacji wymienionych czynnikow
komisja egzaminacyjna ocenia prace d3¥plomowag zgodnie z oboWiqzujch
skalg ocen /bar/qlzo dobrze /5/, dobrze /4/, dostatecznie /3/t nie-4
dostatecznie /2/, *

Jezeli wszystkie ze wskazanych czynnikov/ realizowane sg przez
stuchacza na bardzo \'*sokim poziomie ”“komisja moze postawi¢ stucha-
czowi ocene bardzo dobrg z wyroznieniem.

Otrzymanie z obrony pracy dyplomowej oceny pozytywnej Jest
warunkiem niezbednym do uzyskania przez stuchacza tytutu oficera
dyplomowanego+

Jezeli dyplomant otrzymat ocene niedostateczng /nie obronit
pracy/ moze on, po ztozeniu proSby i uzyskaniu zgody komendanta
Akademii Sztabu Generalnego MP oraz dokonaiJiu niezbednych poprawek’,
zosta¢ dopuszczony do powtdrnej jej obrony w wyznaczonym przez

komendanta terminie.



ZAKCHCZETTTE

Przedstawione w niniejszyni opracowaniu gtéwne problemy przy-

gotowaiiia i prowadz:enia kolokwiow, egzamiméw i obrony prac dypio-

stanowig ¢edynie czail0 gtdwnego problemu jakim jest kontrola
I ocena .wynikow ksztatcenia w systemie dydaktycznym e'wyzszej uczel-
ni wojsko™wej*

Gioéwng uv;ag" skupiono na przedstawieniu naji/azniejszych, moz-
liwych aktualnie do stosowania w ASG WP, metod i forta prowadzenia
kolokwidw, egz"Ktinéw i obrony prac d3plomowych. Powinno to przy-
czyni¢ slg zar6wno do ujednolicenia v catej uczelni sposobéw pro-
v/adzenia tych form kontroli i oceny wynikow ksztatcenia, jak i
do zv;i“kszenia obiektyv/nosci catego procesu oceniania stuchaczy
w ASG WP,

Zespo6t autorski chcac upraktycznlé¢ prow”adzone badania i rozwa-
zania ujat je, wniniejszym opracoimniu, V/ fermie poradnika meto-
dycznego, z ktérego moze”~korzysta¢ kadra naukowo-dydaktyczna
uczelni. Dlatego tez tresC niniejszego opracowania /rozdziaty 2,3,
A,5/ zos'tanie wydana w wiekszej ilosci egzemplarzy.

W skazane'sposoby postepowania, Jak juz .zaznaczono, dostosowano
do aktualnych mozliwosci uczelni. Stad tez wspomniano jedynie o
imiycii - nowocze$niejszych metodach prowadzenia egzaminow. Dotyczy
to gtownie testow dydaktycznych oraz metod programowych. Dotych- =
czasov/e badania w zakresie mozliwosci stosowania oraz efektywnosci
tych metod wskazuja, ze w gidwnej mierze podnoszg one zdecydowanie
obiektyAnos$¢ ocen. I*auczyciele akademiccy ASG WP powinni liczy¢
sie z mozliwoscig prowadzenia v/ najblizszych »latach tych nowoczes-
niejszych metod egzaminowania, gtownie za$ testow dydaktycznych,

ktorych wprowadzenie nie wymaga zbyt duzych naktadt$v; finansowych.
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Dlatego tez, mimo przedstawi,onej w niniejsz3B op/racowaniu

metodyki przygotowania i pro\iradzenia podstawo-tf.-ych form kontroli

I oceny v/ynikcbv ksztatcenia, r.auczyciele akademiccy muszg zapoznawac
sie z nowymi tendenc.jaitii dydaktykow catego Swiata dziedzinie kon-
troli 1 oceny v;ynikbw ksztatcenia» Stad tez zawarty w opracowaniu
materiat powinien staC sie elementem inspirujagcym kadre naukowo-
dydaktyczng do dalszych studi6v/ i poszul:iwan nowych metod i form
przyg6tov~ania oiaz prowadzenia kolokwiow, egzamindéw i obrony prac

dyplemowych»
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OCHTTANIE EQZAWM IKNCYJINYm PRZY ZASTOSaYAIHU
WSPCLCZr'JKIKA WAZNOSCI

dostosowany do Wydziatu Wojsk Indowych/ '

j\QBr>6>«- i iloS¢v punktow
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itp, |
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SPRAWOZDAMNHS Z PRZEPRWADZOfWYCH BAM?" AlIKISTOWYCH

CEl. BADAt U stali¢ przydatno$s¢ w egzaMinoiManiu stuchaczy koncapcjl
cairtcrlct*/ ocalania \racc3<v;ane,l przez zespol autorski.
frodODA BADAWCZA, Badanie opinii /technika - ankietowanie/
ILOSE. BADANYCH: 50 nauczycieli alcademickicti ASG WP z WAL oraz WAL
I OPK:
al Szefowie katedr i ich zastei.)cy - 2;

b/ Kierownicy zaktadow i kierm”iicy

gnrp szkoleniowych 22
c/ starsi WylA.+adchyi adiunkci -- V24
d/ wyktadowy i starsi asystenci - 2
Tmmin mmmmAPmMak baml: i0-13*07*1965 r.

OPIS PRZEBIEGU BADAI'S

Zespot autorski przygotowat koncepcje kryterlov/ oceniania
stuchac2zy z dostosowaniem poszczegdlnych wyiaogéw do funkcjcmﬁjqcego
standartowego - czlierostopniowc”o systemu ocen. Koncepcje wraz z
P3rtaniami zamieszczono w przygotowanej ankiecie wreczajac Jg przed
agzaminem cztonkom kcmiisji egzaminacyjnych na drugim 1 pierwszym
roku studiow. Jednoczes$nie cztonkom komisji « nauczycielom akad”lc*
kim wsliazano sposéb wypetnienia ankiety. Zezwolono aby w kazdej
podkomisji oficerowie nie posiadajgcy ankiet rowniez mogli wywierac
wplyw na poszczegolne odpowizedzi co w mniemaniu zespotu autorskiego
zwiekstyto wiarygodnos¢ otrzymanych wynikow. Wypetnione ankiety ze-
brano po zakonczeniu egzaminow.

wyilK1 BADAf!

1. Badanym nauczycielom n”zedstawiono kryteria dla poszcze-
golnych ocen proszac o o)kreélenie ich przydatno$ci w czasie prowa-
dzenia egzaminow /Ratrz wzor ankiety/. Z

Zdecydowana wiekszosC badanych uznata, zO przedstawione kryte-

ria sg wpetni przydatne do oceny stuchaczy. Zdanie takie wyrazito

29 tedanych co stanowi 82,9” badanej populacji. 4 /czterech/ todanychj









32 [
(

Zdecydowana wiekszo$¢ \niypowledzi negu3” ustalone kryteria
oceny niedostatecznej uzasadniajgc to tym, ze niespetnienie przedsta-
wionych kryteriow na ocene dostateczng wnlyifa autoiatycznie na posta-
wienie” stuchaczowi oceiy niedostatecznej«

Sugerowgno i"0imiez /dwie v/y™:>owiedzl/ rozszerzenie Kryteriow
0 elementy osoboi”ioSciowo- sprawnosciowe.

Znaczna ilo$§¢ badanych nauczycieli wskazyt®ata na koniecznos$¢
ustalenia jednolitych komponentow oceny stuchacza w czaisie kololkwiéw

1 egzaminow ustnych, jednakowycit dla wszystkich occsi standartowych.

5% Whnioski z przor>rowadzonvch badan

a/ vkg>owiedzi badanych naucz|*cieli akademickich v/skazuja
jednoznacznie? ze zaproponowane k.i"yteria oceniania sg przydatne
podczas egzaminow oraz kolokwi<5v7 i zdecydowanie podnoszg obiektyw-
nos¢ ocen. '

b/ celowe jest przedstawienie wariantu oceniania przy Jedno-
litych komponentach dla wszystkich, obowigzujgcych - standartowych
ocen« V/yoowledzi badanych nauczycieli wskazuja, ze tak wariant
"moze MV wigkszym stopniu, niz dotychczas proponowany, spetnia¢ wymogi
spo’fecznle. Propozycje te sugerujg konieczno$C¢ opracowania takiego
wariantu i przedstawienia go do dalszej dyskusji.

Jednocze$nie wprojekcie takim mozna wyeliminc»*iad elemairty, ktdre
wskazane zostaty nieprzydatne.

c/ sugerowany przez badanych”jednolity wariant oceniania
wyeliminuje jednoczes$nie kryteria oceny niedostatecznej, ktére jak
wskazata cze$S¢ badanej populacji jest podczas egzamindw mato przy-
datny.

d/ w opracowaniu teoretycznym tematu poszczegdlne terminy
powinny by¢ szczegotowo okreSlone, co wyeliminuje ich wielozracznosc¢

I rézne Interpretowanie przez nauczycieli akademickich.
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ANKIETA

Instytut Dyclitktyki Wojskowej prowadzi badania nad problema-
tykg obiektywizacji ocen* Jednym z eleru€Intév/ takiej di*ialalnoscl
jest ustalenie uniwersalnych kryteriow poszczegol™iych ocen* Kryte-
ria takie zostaty juz wypi-“acowane przy wspoliidziale wiekszosci
katedr ASG WP*

Ponizej podano uktad elernentow”™ ktdére -laszyni zdafeiesi powinny
by¢ brane pod uwage podczas oceniania wypowiedzi stuchaczy w cza-
sie egzamindw rocznych*

Prosimy Obyv}vateli Oficerow - cztonkdw” konilsji egzaminacyjnych
0 wersyfikacje przedstawionej pr-onozycji i ustosunkowanie sie do
niej wdnistej eseKCi kwestionariusza.

1. KRYTERIA OCET
al/ OCENA bardzo dobra /5/: : '

1* I:Ardzo dobre rozumiecie i triate opanowanie v;ledzy przedmiotoweji

2* wyczerpujgca zmjomor.C catego programowego materiatu;

3* prawidtowe i petne odpowiedzi na nytania; A -

4. wysokie zdolnosci analizowania 1 syntezowania problemdéw;

5* doskonata znajomos$é literatur3®przedmiotu - umiejetne wykorzys-
tanie jej w czasie odpowiedzi; '

6. poprawne 1 ptynne postugiwanie sie jezykiem*
b/ OCFEA DOBRA /4/:

1¢ duza znajomos$¢ i zro”umiariie probleifi&if przedmiotowych;

2. wysoki poziom wymaganych umiejetnosci i nawykow;

3. poprawne i éAcis’re Wyrata}\nie sie;

4. umiejetno$SC pro*.iadzenia niezbednych analiz | syntez wprobloBa-
tyce objetej egzaminem;

5% petna znajomo$C podstawov/ej literatury przedmiotu*
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c/ OCEtm DOSTATECZNA /3/: '
1, znajomo$¢ i rozumienie podstawowych problemoéw egzaminowanego
przedmiotu;
2* przecietny poziom posiaiianyclt umiepetnoaci i nawykow;
3. wyliazywa--sie dgznosci do samodzielnego mysSlenia oraz prcwaSzenia
"anaITz I syntez gtownych probleméw.przedmiotu;

4 .znajomo$o gfdwwcb pozycji literatury przedmiotu;

5. poprawse postugiwar.le sif ”“ezyltiem /dcijuneczalne dTOtaie btedy

merytoryczne i Jezykowe w wypowiedziacii/.

d/ kti®ostatbceta /2 /s - eeef
1. nleootna znajomoS$C wiedzy objetej programem;
2. znacznie ograniclzony poziom wymaganych umleJetnotcl i nawykow;
3. brak samodzielno$ci mysSlenia;
4. nieumiejetno$¢ wyjasSnienia istoty podstawov/ych probleméw przed-
miotu;

5. Nieznajomos$¢ podstawowej literatury przedmiotu;

I1,. PROSITLY 0 ODPO',n:ED2 NA NASTSI?UJACE PYTANIA /wypetni¢ po
N \ N "
egzaminie/

1* Czy nrzedstallione kryteria byty pomocne w przeoroirjadzon”™ch

egzarainach;

B née E N .

/wtaociwg. odpov/iedz.podkrecllc/ Y =t :

2. Ktdére z przedstawionych kryteriow sg pr'zydatne, a ktdore nalezy
/.
'‘WyelimInov.ao: -
a/ ocena bardzo dobra /5/:

1-2 34 56









SHIAWOZDANIE
Z PRZEraOWADZONYCH BADAR Z KADRM NAUKOMO-DYDAKTYCZNY  ASG WP

CEL BADAfi: Ustali¢ aktualne poglady nauczycieli alcadeinickich
na problematyke kontroli i oceny wynikow ksztatcenia
ze szczegolnym uwzglednieniem kolon«ridw, egzaminow
I obrony prac dyplomowych*

METOCDA BADAWCZA;, Badanie opinii /technika wywiadu/*

ILOSt BADANYCH 46 nauczycieli akadesnickich Wydziatu Wojsk Lado-
wych, WAL i OPK, Katedry Nauk Spoteczno-Politycz-
nych, Katedry Historii Sztuki Wojennej, Instytutu
Dydaktyki Wojskowej, a w tym;

- szefowie katedr i1 ich zastepcy - 8
- kierownicy zaktadow i kierownicy
grup szkoleniowych - 20
- adiunkci' i starsi wyktadowcy - 18 \

TERMIN FROWADZIMA BADAfl;  XII 1933 - VII.1985

OPIS PRZEBIEGU BADAN, Zespdt autorski ustalit zasadnicze problemy
wyiaagajace zbadania opinii doSwiadczonych nauczycieli akademickich,
-a nastepnie wedlug okresSlonych P3rtan /kwestionariusz/ poszczegolni
cztonkowie zespotu prowadzili z kadrg wywiady o charakterze indy-
widualnym wyjasniajac cel prowadzonych badan*

1. Badanych oficerow pytano czy dotychczasowe zasady oceniania
stuchaczy podczas kolokwiow i egzamindéw sg wystarczajgce* Zdecydo-
wana wiekszo$¢ badanych - 38 /to jest 83%/ wskazata, ze dotychcza-
sowe zasady sg mato precyzyjne, a istniejgce Kkryteria tworzone
sg indywidualnie, przez poszczegoOlnych nauczycieli akademickich.
Szesciu /6/ z badanych oficerow - to jest 13% stwierdza, iz dotych-

czasowe zasady sg absolutnie wystarczajace i nie wymagajg zadnych



- 38 -
zmian* Dwoéch badanych - to jest h% wyrazito opinie, ze istniejace
zasady moga dalej wuczelni funkcjonowaé, lecz wymagajg pewnych
modmizacji, a gtownie konkretyzacji kryteriow oceny*

Nalezy stwierdzi¢, ze wszyscy badani dostrzegli koniecznosc¢
modernizacji zasad oraz stworzenia koncepcji kryteribw w ocenianiu
kolokwiow*

2. Nauczyciele akademickich pytano o mozliwe « dostrzegane
przez nich - kierunki zmian w dziedzinie oceniania stuchaczy w
ASG WP. '

BadaM oficerowie dostrzegajg wtej dziedzinie nastepujgce
problemy: ‘

- koniecznos¢, ustalenia jednolitych kryteriow dla wszystkich
form kontroli i oceny wynikdw ksztatcenia /83% badanych/;

- wprowadzenie innej, 0 szerszym zasiegu, sikali ocen /78,59i/;

« ocenianie w szerszym niz dotychczas zakresie zdolnosSci i
umiejetnosSci przy jednoczesnym zmniejszeniu znaczenia wiedzy pamie-
ciowej /50%/;

- wprowadzenie nowych metod oceniania, a gtownie wykorzystanie
maszyn egzaminujacych oraz réznego rodzaju testow /21,5%/,;

- ‘ocenianie tylko I wylgcznie przydatnosci do zajmowania w
przysztosci stanowisk przy jfdnoczernej rezygnacji z oceniania
pamieciowo nabytych wiadomosci

o zreyzgnoitmmie z dotychczas stosowanych form /kolokwidw i
wgsaminow/, a wystawienie tylko oceny za catokszttt 3r3-©tnich
studiow /4,5%/«

3* Badanych oficerow pytano o mozliwosci oceniania innych
oprocz wiedzy elementow osobowo-zawodowych oficera*

Dwodch z badanych nauczycieli uwaza, iz nalezy oceniac
tylko nabytg wiedze albowiem inne elementy nie sg mozliwe do
obiektywnego ocena nia* Pozostali oficerowie /95»5S" dostrzega

konieczno$¢ oceniania catej gamy elementéw osobowo-zawodowych.
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w ktorych wiedza stanowitaby tylko jedng z czeSci oceny. Najczes-
ciej dostrzegano nastepujce elementy oceniania w czasie kolokwiow
I egzaminow:

- umiejetno$¢ prowadzenia analiz i syntezj

- poprawnos¢ i ptynnosS¢ wyrazania mysli;

- stopien znajomoSci literatury przedmiotu.

Wszyscy badani nauczyciele akademiccy uwazajg, ze dotycticzasowy
sposOb prowadzenia egzauainOw jest wiasciwy* RoOznice dotyczyiy
jedynie kwestii zadawania lub nie zadawania pytan dodatkowych stu-
chaczom, ktdérzy zakonczyli odpowiedZ na zasadnicze pytania.
Trzydziestu /3*0/ badanych - to jest 659" - wyraza opinie, iz nie
nalezy zadawacC zadnych dodatkowych pytan, a ocenia¢ jedynie te, a
ktore sg zawarte w bilecie egzaminacyjnym* 13 /trzynastu/ ofice-
row - to jest - uvmza, ze pytania dodatkowe mozna zadawacC '
tylko w wyjagtkowych przypadkach to znaczy wowczas gdy istnieja
suze watpliwosci do do wystawienia stuchaczowi obiektywnej oceny.
Pozostali nauczyciele - to jest ™ - uanajga dowolno$¢ wtej dzie-
dzinie.

4. Badani oficerowie zdecydowanie opowiadajg sie za dotych-
czasowg formag prowadzenia obrony prac dyplomowych nie widzgc konie-
czno$ci wprowadzania zadnych zmian wtej dziedzinie. Nauczyciele
postulujag jednak konieczno$¢ zap&ienia jednakowych warunkow
obrony prac dla wszystkich stuchaczy*

5* Nie budza takze watpliwosci dotychczas stosowane sposoby
oceniania c¢wiczen egzaminacyjnych w grupach wojsk lotniczych 1 OPK
oraz ogolnowojhkowych.

Postulowana jest jednak zmiana uktadu ¢wiczen oraz zasad ich
oceniania w grupach specjalistycznych wojsk lgdowych* Istotne jest
tutaj podkreS$lenie rangi elementow specjalistycznych w ¢wiczeiiu

egzaminacyjnym.
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6 * Wszyscy z badanych nauczycieli akademickich dostrzegajg w
kazdym procesie oceniania subiektywizm wymieniajgc szereg warunl(c')w,
ktore takag sytuacje p(;wodujq. Jednocze$nie tylko czeéé_nauczycieli
widzi mozliwos¢ zwiekszenia obiektywizmu ocen. Wskazuje sie tu
gtownie konieczno$¢ zastosowania maszyn egzaminacyjnych lub tez

testow dydaktycznych.

WNIOSKI Z PRZEraOWADZONYC« ~ BADAft Y J
1. Vl/ypowied2i badanych nauczycieli akademickich wskazujg, iz
istnieje koniecznos$C¢ dokonania niezbednych ustalen wptywajacych na
stworzenie wszystkim stuchaczom jednakov/ych warunkéw w procesie

kontroli i oceny wynikow ksztatcenia.

2. Nalezy poszukiv/a¢ nj>wych skal ocen co moze wptyng¢ na obiek-
tywizacje oceniania stuchaczy w czasie kolokwiow i egzaminow*

3. Za szczegOlnie wazng w catym procesie kcftroli i oceny wynikoi
ksztatcenia nalezy uznac konieczno$é stworzenia jak najbardziej #
precyzyjnych kryteribw oceniania.

4. Przy wszelkich propozycjach przedstaviiaja®cych kryteria
oceniania nalezy uwzgledni¢ oprécz wiedzy takze inne witasciwosci
osobowosciowo-zawodowe oficerow.

‘5. Konieczne staje sie ustalenie zasad zadawania dodatkowych
pyta'h przez komisje egiiaminacyjne.

6. Wskaza¢ nalezy na koniecznos$C¢ przygotowywania nowych —
bardziej obiektywnych » metod prowa(;[lzenia kolokwidéw i egzamindéw*

Szczegolnemu rozpatrzeniu powinna podlega¢ sprawa mozliwosci egza-

minowania przy pomocy maszyn eg2*minujgcych i testow dydaktycznych.
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KWESTIONARIUSZ WYWADU Z KADR4 "3AUKOWO-DYDAKTYCZNA
ASG WP

Wywiad z kadrg naukowo-dydaktyczng prowadzi¢ sSgazac do uzyskania

odpowiedzi na nastepujace zasadnicze pytania:

1* Czy dotychczasowe zasady oceniania stuchaczy w czasie
kolokwiow i egzaminOw sg wystarczajace?

2. Co zdaniem badanych gtownie powinno ulec zmianie w dzie-
dzinie oceniania stuchaczy w ASG WP?

3. Czy ocenianie w czasie egzaminow powinno dotyczy¢ tylko
wiedzy, czy tez innych cech osobowosci stuchacay - Jakie wtasci-
wosci osobowo-zawodowe stuchaczy nalezy oceniac?

4™ Czy dotychczasowy sposob prowadzenia obrony prac dyplomo-
wych Jest, zdaniem badanego, dobry - co nalezatoby w t3am zakresie
usprawnic?

5. Czy sposoby prowadzenia i oceniania ¢wiczen egzaminacyjnych
odpowiadajg wymogom, czy tez nie - co nalezatoby w tym zakresie
usprawnic? '

6. Czy dotychczasowe zasady, formy i metody oceniania dajg

mozliwo$C oceny obiektywnej - co nalezy wtej dziedzinie usprawnic?






