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Jednyji z  niezbędnych składnlgow  wła£^civ/ia zorganizowanego 

procesu k s z ta łc e n ia  w sz k o le  w yższe j, a w tym te k ż e  w w yższej szk o le  

wojskowej j e s t  p ro ces  k o n tro l i  1 oceny vynil:ov7 k sz ta łc e n ia *  Problem 

te n , choć na p o zć r p ro s ty  i  Nieskomplikowany w .rzeczyw isto śc i ju ż  od 

dawna. stanov/i \>/lGlce k ło p o tliw ą  1 k o n trw e rs y jn ą - fa z ę  d z ia ła ln o ś c i  

dydaktycznej raii c z y d e l  i  • akadem ickich* S tąd te ż  u rro d  kadry  nauczy­

c i e l s k ie j  mamy zarówno zago rza łych  zwolenników k o n tr o l i  wyników 

k s z ta łc e n ia ,  ja k i  c a łą  grupę n a u c z y c ie li  tr a k tu ją c y c h  v /sze lk ie  ro ­

dzaje  i  foT̂ Riy k o n tro l i  ja k o .z ło  n ieun ikn ione*  ' ^ "

u leg a  jednak w ą tp liw o śc i, że  .k o n tro la  i  ocena wyników 

k s z ta łc e n ia ,  rozumiana sze ro k o . J e s t  n iezbędna w każdym p ro c e s ie ,  

a więc i w p ro c e s ie  dydaktycznym Akademii S z ta t^  G eneralnego V/P,

• Zdavjać n a leży  so b ie  spraw ę, że aby prawidłov/o i  ob iek tyw nie

ocenić s tu d iu ją c e g o  /s łu c h a c z a /  n iezbędny j e s t  cały . sze re g  czynności
/

kon tro lnych  um ożliw iających p e łn ą  ocenę w szystk ich  cech osobowości 

lu d z k ie j*  3 tąd  t e ż ,  już  w la ta c h  sicK iem dziesiątych, główna uwaga

o.yiiaktykov7 skupiona z o s ta ła  nad wzmożeniem v/ysiłkaW zm ierzających  

do rozwoju stosowanych ju ż  i  wprowadzaniu nowych form k o n tro l i  p rz e -  

jav ;iających  s ię  uw zdecydowanie w yższej w a rto śc i d ia g n o s ty c z n e j,

 ̂ Nowoczesna dydaktyka wojskov/a < ^ ty m isty czn ie  z a p a tru je  s i ę  na 

pra'*tyczne m ożliw ości poznawcze systemu k o n tro l i  i  oceny wyników 

k s z ta łc e n ia  vi szk o le  w yższe j. System atyczna k o n tro la  i  ocena wyników 

k s z ta łc e n ia  j e s t  bowiem w w iększości przypadków stosunkowo p r o s tą  

i  pewną metodą pozw ala jącą  o k re ś l ić  2^ k re s  nabytych wiadomości i /  

u m ie ję tn o śc i o raz  i t s t a l i ć  s to p ie ń  przygotow ania s łu ch acza  / s tu d e n ta /  

do p racy  zawodowej, B o sta rcza  ona również niezbędnych danych do u s ta ­

wicznego p rocesu  m o d ern izac ji d z ia ła ln o ś c i*  X
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, Stosun^ioiiTO najw iększe k o n tro w ers je  w p ro c e s ie  dydaktycznym 

ASG WF wzbudzają sposoby prow adzenia egzaminów, kolokwiów o raz  

obroiiy p rac  dyplomowych* W ystępuje tu  ditóo dov/olnoŁCi, w ynikających 

główriie z braku c^racowań o k re ś la ją c y c h  ogólne zasady postępow ania 

n au czy c ie li a^cademickich w t e j  d z ie d z in ie *  Stąd te ż  kolokw ia, egza­

miny i  obrona p rac  djgjlomowycłi s ą  c z ę s to  ró ż n ie  organizow ane, a  k ry ­

t e r i a  i. wyriiagania ta k ż e  n ie  s ą  je d n o li te *  D latego  nasady i  metody 

orzą')Tm'*aci2 e n ia  ty ch  form k o n tro l i  1 oceny wyników k s z ta łc e n ia  s t a -  

nowdą, oprócz ogólnych za łożeń  te o re ty czn y ch  t  m etodologicznych p rob ­

lemu, podstawov;ą t r e ś ć  n in ie js z e g o  opracowania*

Przedstaw ione p ro p o zy cje  rozv/iązari w t e j  d z ie d z in ie  s ą  afektem  

• zarówno g łębok icn  przem yśleń  jak  również przeprow adzm ych badań 

naukowych* W opracowaniu w ykorzystano ■ ta k ż e  dośw iadczania poszcze­

gólnych konióre’: ori^anizacyjnych ASG WP, a  głów nie K atedry T ak tyk i 

Ogólnej i  K atedry S ztuk i O peracy jnej z W ydziału Wojsk Lądowych o raz  

Katodry T ak tyk i F^otnictwa C^eracyjnego i  K atedry  OPK z W ydziału 

Wojsk L otn iczych  i  OPK.

W iele cennych u m g  w n ie ś li  n a u c z y c ie le  akademiccy W ydziału 

Wo^sk Lądoviych o raz  In s ty tu tu  Dydaktyki ¥o;3sko\7e,3 A3G WP w c z a s ie

s p e c ja ln ie  zorganizo^A^nych s e n ira r ió w , dotyczących rozważai^iej p ro —
- '/ ̂

b lem atyk i, k tó re  przeprowadzono w d ru g ie j  połow ie ó4 roku /IDW/ 

i  p ie rv /sze j połovrie 19^5 roku /WV/I./ podczas ogólnoakadem icłiego 

szk o len ia  kad iy  uczelni*^

Oprócz przedstaw ionego opracow ania, zesn ó ł a u to rs k i  p rzy g o to ­

wał s:<róconą w ersję  p rz e d s ta w ia ją c ą  główne w nioski i  p ropozycje*  

Opracowano j ą  w form ie p o radn ika  metodycznego d la  n a u c z y c ie li  

akadem ickich. Wskazane opracow anie z o s ta ło  zaakceotowane p rz e z  

zas tęp cą  Kośaendanta ASG WP do spraw sz k o le n ia  1 z o s ta n ie  wydane w 

pierwszym k w arta le  1936 ro k u . • ,
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1, ZAŁOŻENIA METODOLOaiCZNE OmACOv/ÁNIA 

ProblemY i  c e le  badawcze

Znaczne kon trov /ersje  i  w ieloznaczność w ystępujące w p ro c e s ie  

k o n tro li  1 oceny wyników k s z ta łc e n ia ,  k tó ry  stanow i n ie ro z łą c z n y  

element systemu k s z ta łc e n ia  w A3G ¥P s t a ł y  s i ę  czynnikiem  o k re ś la ­

jącym konieczność p re c y z y jn ie jsz e g o  d z ia ła n ia  n a u c z y c ie li akadeisi- 

ck ich  w t e j  d z ie d z in ie .  Jednym z elementów ta k ie g o  d z ia ła n ia  było  

wyznaczenie zespo łu  a u to rsk ie g o  do opracow ania podstawov/ych noiiiia— 

tyv/ó\^ postępo».fania n a u c z y c ie li  akadem ickich w c z a s ie  p ro « ad zen ia  

kolo'cwiów, egzaminów i  obrony p ra c  dyplomowych w ASG VsżP.

W ie lo le tn ie  obserw acje w łasne czlonkóv/ zespo łu  a u to rsk ie g o ,
«»

a ta k że  innych n a u c z y c ie li  akadem ickich, funkcjonującego procesu  ' 

k o n tro li  i  oceny wyników k s z ta łc e n ia  o raz  c z ę s te  d y sk u sje  kadry n au - 

kovfO-dydaVrtycznej  ÁSG V7P nad metodami 5„ formami k o n tro l i  i  oceny, 

pozw oliły  na zapoznanie s i ę  z wieloma poglądam i w t e j  d z ie d z in ie ,  

a co z tym s ię  vfiąże na u s ta l e n ie ,  że i s t n i e j e  nieodzowna jk o n ie c z -  

ność dalszego  doskonalen ia  funkcjonu jącego  p ro c e su . DziałalnoLĆ 

ta k a  ro z w a li ła  zgromadzić znaczny m a te r ia ł ,  k tó ry  wymagał jednak 

szczegółowiej w e ry f ik a c ji i  metodycznego opracow ariia, a g łów nie 

prowadzenia d a lszy ch  l:^d.ań.

P rz y s tęp u jąc  do pracy^ badawczej zam ierzano uzyskać odpowiedzi 

na n a s tę p u ją c e  p y ta n ia ;

-  czy obecne z a ło ż e n ia  o raz  stosm ^ane c e le  i  metody odpow iadają 

wyraaganiom spi^łeczn3nił?

— czy -można b a rd z ie j  szczegółowo o k re ś l ić  k r y te r ia  o c e n ia n ia  

słuchaczy  podczas kolokwiów, egzaminóv; i  obrony p ra c  dy|:)lomowych?

— czy i  j a l i e  s ą  m ożliw ości d a lszeg o  doskoianl® íia rozpatryw a­

nych metod i  form k o n tro l i  i  oceny wyników k s z t a ł c i ł a ?

-  czy i s t n i e j ą  igsarunki, k tó ry ch  poprawa może wpłynąć dodatn io

na obiektywność rozpatryw anych form i  metod k o n tro l i  i  oceny .wyni­

ków k s z ta łc e n ia ?  . -



Dążąc do uzyskan ia  odpcnd.edzi na postaw ione p y ta n ia  h ip o te ­

ty c z n ie  założono , że :

-  po plerVi’sze -  efektywność rozpatryvjanych form k o n tr o l i  1
♦

oceny wyników k s z ta łc e n ia  można podn ieść  p rzez  dostosow anie ic h  

do wymogów społecznycfh;

-  po d ru g ie  -  można b a rd z ie j  szczegółowo o k re ś l ić  k r y te r i a  

o cen ian ia  słuchacizy w rozpatrywan^^ch formach k o n tro l i  i  oceny 

wyilków k s z ta łc e n ia ;

-  po t r z e c i e  -  i s t n i e j ą  t a k ie  w arunki, .któr^rch popmv/a 

wpłynie d o d a tn io  na obiektyw ność ocen ian ia«

Przy ta k  przedstaw ionych za ło żen iach  h ip o te ty czn y ch  głównym 

celem p rocesu  hadari r^aukov4’ch by ło  o k re ś le n ie  m ożlim ^ści r a c jo n a l -  , 

nieJszGgo dosko iia len ia  funkcjonow ania p ro cesu  k o n tro l i  i  oceny 

wyników^ k s z ta łc e n ia ,  a  p r ze z  to  dokonanie u s ta le ń  dotyczących

sposobów i  metod organizow ania i  przepi^o^aSzenia kolokwiów, egza-
' ' ' .

minów 1 obrony p rac  ^yolomawyoh o raz  wypracowanie w m iarę obiektyw ­

nych k ry te rió w  o cen ian ia  słucliaczy*

1*2. Metody, n a rz td z ia «  zak re s  i  te re n  M dan

W p racy  nad rozwiązywać iłem postaw ionych probleuiów  ̂ . wery­

f ik a c ją  założonych h ip o te z  zastosow ano sz e re g  metod badawczych u rna— 

nych ha p o d s ta ^ w c  zarói^mo w b a ian iach  wojskowych ja k  i  pedagogicz­

nych. »

W badaniach efnpirycznych zastosow ano metodę badania o p in i i

o raz metodę badania dokum entacji• Badanie o p in i i  promdz^ono t e c t a ik ą
i  /  ^wywiadu o raz  an k ie to w an ia . '

Opracowane do badań ankietow ych k w e s tic n a riu sz c  by ły  araonimowe,

a p y ta n ia  w n ic h  zaw arte m iały c h a ra k te r  skategoryzow ano -  o tw arty ^

co pozw oliło  na sz e ro k ie  i  s z c z e re  wypowiedzi tedanych .

1 / Sprawozdanie z  t«dań o raz  n a rz ę d z ia  badawcze p rzedstaw iono  
w za łączn ik ach  5 i  6 . ' '
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Badania prowadzone hylLy w trzecn etapach^ Piei*wszy e tap  

badan prowadzono metodą wyv/iadu ¿gromadząc niezbędno dane i  w nioski 

nauczyciela-* a n a s tę p n ie  w ery iiko ’wano j e  k o le jn o  w baciajiiach ankieto* 

wych podczas egzaminów rocznych o ia z  podczas scfüirjai'iów z kacli^ą 

naukowo-dyda^riyczną In s ty tu tu  Fjydaktyki Wojskowej o r ^  W ydziału 

Wojsk Lądowych*

OćiSłeiii %/ŷ vrihdem o b ję to  AG T iauczycleli akadem ickich 'V /ydziału 

Wojsk Lądov/ych» WWL i  OPK̂  K atedry  Kauk S połeczno-Po litycznych#  

Kated,ry m .s to r i l  S z tuk i ^kłjermej i  I n s ty tu tu  D ydaktyki Wojskowej. 

iXidania txi.^aly od g rud iiia  19B3 r^oku do s ie rp n ia  ly - ij i*oku w różnych 

grupach pracowników dydaktyczno-iiauiíovycli. Ogólną sumę badanych 
star. o w ili :

-  szefow ie  k a te d r  i ic h  zas tęp cy  85

-  k ierow nicy  zakładów» i  k ierovm icy  grup

szkoleniow ych 20;
■ I

-  ad iu n k c i i  s t a r s i  wykładov/cy 13*

Badaniami, ankiei?ov/yirii o b ję to  50 n a u c z y c ie li  akadeiaickich

v/chod2ących w sl-iład kom isji egzam inacyjnych v* rrastępujących  
grupach: '  ̂ ^

a /  szefo\vdce k a te d r  i  ic h  zastępcy^

b / K ierow iicy  zaKładów i  k ierow nicy 
grup szkoleniowych

/

c /  s t a r s i  wpdxladov/cy i  ad iu n k ci

d /  wykładQwcy-i s t a r s i  a s y s te n c i

Oprócz przedstaw ionych badań zorgs-nlzowano sp cc ja lr ie  semina­

r i a ,  na Których przedstaw iono  p rz y ję te  ju ż  p rzez  zesp ó ł p ro p o zy c je  

do powszechnej ay sk u s ji*  Ogółem w dwóch / 2 /  przeprowsidzonych 

SOTinariach w zięło  u d z ia ł około I 50 n a u c z y c ie li  akadem ickich.

2

.  *  *  *  «



Pi ¿.€k33’tswlOiTS w Tozpt'*B.\ifbQ pi^oluloiiisityka n i 8 s*tstnowi w yłączn ie  

zb ioru  wynlkó^ir badan empirycznych^ Zawiera ona ta k ż e  r e z u l ta ty  badai

teo re tycznych  uzyskanych zw łaszcza nietodani a r ia liz y  i  sy n te z y , po*«

równania, a n a lo g ii  i•u o g ó ln ie n ia .
/

P rak tyka , w z a k re s ie  nrow adzenls kololrwiów, egzaminów i  obrony 

prac dynlon!oi‘/ych, ws^^iazywała glown-le na n ie d o sy t ??iat0riałów o cha— 

ra^cterze metodycznym, k tó re  byłyby nomoene nauczycielom  akademickim 

w p ro c e s ie  k o n tro l i  i  oceny ir/ników k s z ta łc e n ia .  Z p rz ^ ro w a d z o n e j 

a n a liz y  k i lk u d z ie s ię c iu  (^racowad /m o n o g ra fie , a r ty k u ły , s ło w n ik i, 

w y stąp ien ia , wyniki badau pracowników riaukowych rożnych u c z e ln i 

i  in s ty tu tó w / v /yilka, że problem y p rov ;adzaiia  kolokwi.ów, egzaminów 

1 Oc-ro,.y „.rac dynlomoii^/ycli wzbudzaną szeró^cle za in te reso w an ie  zarówno 

indywidualne /s z e re g u  ry&ycholô ów i  pedagogów/ jak  1 i n s ty tu c j i  

za.InRj.lących s ię  ’isz ta łc e n ie a s , Można więc tv ,fierdzlć , że l i t e r a t u r a  

piż^edmietu j e s t  dość sz e ro k a , choć zdaniem autorów  problem atykę 

t r a k tu je  dOtfć o g ó ln ie , g łów nie nonii ła ją c  zag ad n ien ia  m etodyczne.

Zdecydóv/ana w iększość p u b lik a c ji  koncen tna je  s i ę  głów nie na 

rozpatryw aniu w łaściw ości noloi:wiów, egzaminów i  obrony p ra c  dyplo­

mowych o raz  różnych uwarunkowari wpływających ną ^ i e  w k o n te k śc ie  

całościo«iego u ję c ia  systemów i ts z ta łc e n la .

Madal n ie  ma jednoznaczności co do poszczególnych tem in ó w  

stanow iących podstaw ę ro zp a try im n e j p ro b lem aty k l.^co  powoduje zanaczni 

ro zb le fc o Ł c l, a c z ę s to  n ieporozum ien ia w oi^ocesie k o n tro l i  i  oceny 
vąrników k s z ta łc e n ia .

» Ifz szo . ć P u b lik a c ji  pocv,n.ęc£ w ie le  uwagi pioblesiOiB p rzy g o to — 

''lania s ię  do kololiw-iów i  egzaminów "przednilotóiv^ 'u s z ta łc e n la , 

wchooząc nawet w szczegółow e a sp ek ty  uwarunkowaj' psycholog icznych  

w ywierających wpływ na powodzenie zdającego  e g z a iin  /kolokw ium /.
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' Z darzają  si<ź jednak p o zy c je , k tó re  choó ty lk o  o s ó ln ie , iecz poru­

s z a ją  spî ai-łf» przy2otov?nnf.a 1 pro^-fadzenla koloHriów i  «ęrzamirów 

przez n a u c z y c ie li  ^’•^ademlcktch. Zauiiaźyó to  ao in a  H j . p t s t e r a ,  

W.Okorfia, a tak t®  u S.T .Z irow iev/a,

7. rozpatry^-iani-a metedyki T>ost«?poiiania'nauczycieli w t a j  d z ie -  

dzi®ie spot^rkany, r-ię rć^ /^ le t w szeregu  vy'dav-m4ct%vach Ifojskoi/ej Aka- 

den?ii P o l?tyc?:re.i. "

rnan^^aoienteffi l i t e r a t u r y  p rzed rsio tu  ^ o st to> iż  w v/i^k— 

szosci \*/szelki e Tor^y k o n tro l i  i  oceuy okresow ej traiitow ane 

jtTtivO C zysto  Tii,e roz\^?Sżnx8i sxf^ kolort^/iuni ocl

cnot' zianiem  autorów , ró żn ic a  j e s t  bardzo ł^ r a ź n a .  'v'yjątek stanow i 

tu h a j p raca  J.^rusze^^iskiego o t .  "K sz ta łć  en l a  w sz k o le  w yższej" o raz  

J.Bogusza "Wybrane ia fad n ien ia -d y d ak ty ! '.i wyższych szi:ó ł wojskowych".

Przyznać rja leży , że w' l i t e r a t u r z e  przedm iotu  dość szeroko  ro z -  

patry!.-ane są  problemy o c e n ia n ia  słuchaczy  /s tu d e n tó w / w c z a s ie  egzamij
/ V

nów, kolokwiów i  obrony p ra c  dyplomowych. S zczeg ó ln ie  w artościow ą 

pozycją  w t e j  d z ie d z in ie  stanow i p ra c a  -T .P ie te ra  p t."E gzam in  o b iek - 

tiAvny". K ry tyczn ie  n a leży  jednak s tw ie rd z ić ,  że  wii^kszoćć opracoivałi 

d o strzeg a  Jedyn ie  ogólne problem y ob iek tyvm óćci. Trudno j e s t  wi^c 

spotkać konkre tne  k r y te r ia  o c e n ia n ia  w poszczególnych formach kon- 

t r o l l  i  oceny v;yaików k s z ta łc e n ia .

W ielce poiaocne w rozpatri,n-anlu poszczególnych zagadizLeil oka­

za ły  s i ę  a r ty k u ły  w ielu  n a u c z y c ie li  akadem ickich publikowane w 

"Dydaktyce Szkoły Wyższej" o raz  "Życiu szk o ły  w yższej" .

Z l i t e r a t u r y  d o ty c zące j p ro b le ira ty k i iro n tro li i  oceny wyników 

k s z ta łc e n ia  obejm ującej sp e c y fik ę  Akademii Sztabu G eneralnego Wp-̂  

ra  szczegó lne  p o d k re ś le n ie  z a s łu g u ją : zbiorow e opracowarrie p t .

"Zagadnienia metodyki nauczan ia  w ASG WP" o raz  opracow ania J .  Zak- 
rzew skiego.

ł

Wymienione ju ż  o raz  sze reg  innych p u b l ik a c j i  p o zw o liły  na ,doko- 

* n te  szeregu  porównań i  w y c iąg n ięc ie  w ielu  ciekawych wniosków, a  

ta k ż e  na szczegółowe d o s trz e ż e n ie  s p e c y f ik i ASG WP w p ro c e s ie  kon-
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2. ogOliie założenia procesu-kkstroli i oceny w aikW kształcenia

2.1. Po.iecłe kfljitroll 1 ocehy wvntk6w kształcenia
K ontrola i  ocena wy-ai'<i6w k s z ta łc e n ia ,  a w tym J e j  poszczegó lne

/

fonaiy t a k ie  Jak kolokwium, egzamin, czy te ż  obrona p rac  dyplomowych 

stanow ią n ie ro zerw aln e  ogniwo systemu k s z ta łc e n ia  każdej szk o ły  wyż­

s z e j ,  a  więc ta k ż e  systemu k s z ta łc e n ia  ASG V/P, Celowe więc s t a j e  

s ię  w łaściw e rozumiesiłe poszczególnych  term inów , co pozw oli precyzy; 

n ie  d o strzeg ać  i s t o t ę  poszczególnych  form , tyra t e r d z i e j ,  że  c z ę s to  

rozum ienie t o  n ie  J e s t  JednozrAczne^

!:^ Jczęśc le J  pod p o j ę c i ’’k im tro la ” rozum ie s i ę  sp raw dzan ie , 

n rzeg ląd , sk ru p u la tn e  b ad an ie , rozpatryw an ie  czeg o ś, w nikanie w c o ś . 

Dość powszechne J e s t  te ż  rozum ienie k o n tro l i  Jako porów nanie wykona­

n ia  z wyznaczeniem s tan u  fak tycznego  -  ze stanem wymaganym.

W*Okoń o k re ś la ją c  k o n tro lę  w stosunku  do szk o ln ic tw a  lu b  sze ­

r z e j  J e sz c z e , do d z ia ła ln o ś c i  pedagog icznej w skazuje, że  «K ontro la 

wyników nauczan ia  t o  ogół zabiegów n a u c z y c ie li  mających na ce lus 

1 / obserw ację , a n a l iz ę  i  ocenę postępów w nauce i  zachowaniu zarówno 

pojedynczych uczniów , ^ak k la s  i  szk ó ł o raz  wykorai^ystanie danych

do d a ls z e j  o p ty m a liz a c ji p ra c y  dydalctyczno-wychowawczeji 2 /  o b se r-
#

wację i  ocenę czynności saraokontroln^^h uczniów o raz  kolektyw u k la ­

sowego, Jak również k sz ta łto w a n ie  o d p o O l^ n ich  cech  osobowości;

3 / informaowanie uczniów, rodziców  o raz  innych osób odpow iedzial­

nych za wychowanie o p o stęp ach  uczniów poprzez rzeczowe oceny, 

s to p n ie  i  św iadectwa szk o ln e .« ^ ^

J.B ogusz p rzy jm u je , że  k o n tro la  J e s t  « . . .  ta k ą  czy n n o śc ią  

lu b  z e s p o łu  czynności p ed ag c^ iczn ó -o rg an izacy jn y ch , k tó re  zm ierza­

j ą  do poznania i porównania s tan u  fak tycznego  ze s ta n ia  wymaganym 

1 / W «Okoń, Słownik pedagogiczny , Warszaiva 1934 *
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określony  ins^trukc^ąt r^ u la a in e m ^  n o raą , wzorem i  planem naucza—
# /

n ia  -  u czen ia  3ię**^ '

Prz3ftoczone defA nlc;Je, jak  nożna zauważyć, odnoszą s i ą  w swej

i s to c ie  ty lk o  do pewnych środow isk* Znaczenie wskazywane p rz e z  W*
/■

Okonia dotyczy  ra c z e j  szk o ln ic tw a  cywilnei^o i  t o  w z a k re s ie  p o d s ta ­

wowym i średnim i n a tc ^ ia s t  w skazania J*Bogusza do tyczą  p ro cesu  

szk o len ia  w wojskach*

Tvie u le g a  w ą tp liw o śc i, że  pewne elem enty podanych znaczjśń 

można dostosować ta k ż e  do szk o ln ic tw a  wyższego, a w t 3rm do ta k  

sp ecy ficz n e j u c z e ln i ja k ą  j e s t  Akademia Sztabu  G eneralnego WP*

Proces dydaktyczny w ASG ukierunkowany j e s t  rm w y k sz ta łc en ie  

i  prz3rgotb^Änie o ficerów  do wykonyrania 2^dan  na O kreślonych s t a -  

liov/iskach« S tąd te ż  k o n tro la  1 ocena wynikpw k s a ta łc e n ia  nacelowana 

j e s t  głów nie na porównanie efektów  k s z ta łc e n ia  do zak resu  wiedzy 

i  opracowanych modeli osobowościowych*

Rozumiemy w ięc, że  w ASG WF k o n tro la  wysiłków tn

świadoma^ p lanov^ l  syste taatvczna d z ia ła ln o ś ć  dydaktyczny ffiil y ?  

ceXu określen i©  oopra^ o ś c i  1 s to tm ia  opąnowania v/iedzv* umie.iet** 

jlpśc i i  n a w y k i o raz  k s z ta ł to ti« n ia  s ię  przekonań i  postaw  o b j ę t y ^  

k s z t a ł c i ł a *  a  wzorcowymi modelami*

K ontro la  wyników k s z ta łc e n ia ,  w każdych warun^cach, n ie ro z e r ­

w aln ie związana j e s t  z  ocenianiem  Vozumisaiym » * . ,  jako  p ro ces

pomiaru posiadanych p rz e z  s łu ch aczy  wiadomości* u m ie ję tn o śc i. nawv->
ków 1 Drze^:ona/u*^^^  ̂ - •

O dzw ierciedleniem  końcowy© procesu  kon tro low an ia  1 o c e n ia n ia  

wyników k s z ta łc e n ia  j e s t  ocena szko lna  rozum iana jako  *•*.* u s to su n -  

iLW^nle A lą  n a u c z y c ie la  dp o s ią g n ię ć  u c z n ia , czego wyrazem mozg

s to p ie ń  s z kolny  lu b  o p in ia  wyrażona w formig^ ni.cŁ#jCTnpj
lu b  u s tn e j^^^^

^ • S o ^ s z ,  Dydaktylva wojskowa, V/arszawa 1903* s.339*
3 / Słownik języka p o lsk ie g o , W arszam  1979*
V  W*0kOii, Słownik pedagogiczny , PWT̂ , Warszawa 19ii4.
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K ontrola i  ocena wyników k s z ta łc e n ia  stanov/i pewien o k reślo n y  

Ciąg system atycznych, n as tęp u jący ch  po so b ie  i  powiążą lych czym iości| 

n au czy c ie li <» S tąd  te ż  czynności t e  możemy o k re ś la ć  Jako p ro c e s , a  

szczegółow iej Jako p ro ces  k o n tro l i  i  oceny i^ynikdw k s z ta łc e n ia ,  

k tó ry  zaczyna s ię  z ch w ilą  ro zp o częc ia  s tad ió w , a kończy w momencie
V

promocji w Akademii Sztabu G ^ e ra ln eg o *  P roces ta k i  trw a t r z y  la ta »

2*2» Rodzaje i  formy k o n tro l i  i  oceny wyników k s z ta ł c m la

Dotychczasov/a p rak ty k a  o raz  l i t e r a t u r a  przedm iotu  w skazują,
f

,że można, w z a le ż n o śc i od p rz y ję ty c h  k ry te r ió w , przyjmować ró żn e  

ro d za je  k o n t r o l i .   ̂ ,

W.CStoń w c^jracowanym sło w ilk u  pedagogicznym przyjm iając jako  

kry terium  k o n tak t podmiotu z przedmiotem k s z t a ł c e i i a ,  d z i e l i  kon­

t r o l ę  i  ocenę wyników k s z ta łc e n ia  na p o ś re d n ią  i  b ezp o śred n ią ,^ ^

W takim  rozum ieniu k<x)trola p o ś re d n ia  prm radzona j e s t  p rz y  pomocy 

zadań te o re ty czn y ch  lu b  p rak ty czn y ch , w k tó ry ch  s tu d e ą t  / s łu c h a c z /  

oowinien zastosow ać m t e r i a ł  będący przedm iotem  k o n tro l i  bez bez­

pośredn iego  nadzoru n a u c z y c ie la .

K ontro la  bezpośredn ia  prowadzona J e s t  p rz y  pomocy rozmowy z 

uczniem lu b  te ż  nadzorowanych p ra c  pisemnych a lb o  te s tó w .

Przy  tak im  p o d z ia le  egzaminy, kolokwia i  obrona p ra c  dypl<^< 

stanow ić będą formy k o n tro l i  i  oceny, b e z p o ś re d n ie j.

K a jc z ę śc ie j p rzy jm uje s i ę  p o d z ia ł k o n tro l i  i  oceny wyników 

k s z ta łc e n ia  s to s u ją c  kr^^arium  c z ę s to tl iw o ś c i  ic h  występowania 

w całym p ro c e s ie  dydaktycznym. B iorąc pod uwagę t a k ie  p o d e jś c ie  

ro z ró ż n ia  s i ę  okresową i  b ie ż ą c ą  k o n tro lę  i  ocenę wyników k s z ta V  
cenia*^^

5 / Tamże .
6 /  C zęsto ta k ż e  przy jm uje  s i ę  p o d z ia ł  ro zszerzo n y  w ym ieniając, oprócz 

wSiCazanych ouź, k o n tro lę  w stępną i  końcową. '
P odzia ł t a k i  stosowano ta k ż e  w ASG WP.



K ontrola 1 ocena b ie żąca  to  ta k a , k tó ra  o rg an izo m n a  i  prowa­

dzona j e s t  w toku  trw an ia  p ro cesu  dydaktycznego we w szystk ich  oegfe 

formach organizacyjnych*  ̂  ̂ ^

Polega ona na formułowaniu p y ta ń  i  zadań problemowych /u s tn i e  

lub  p isem n ie / i  na rozwiązywaniu ich  p rz e z  s łu ch aczy  w c e lu  upewnie­

n ia  s ię  n a u c z y c ie li  co do .s to p n ia  p rzygotow ania s i ę  s tu d iu ją c y c h  

do poszczególrych  z a ję ć , a  ta k ż e  opanowania p rz e z  n ic h  ok reślonego  

zakresu w iadom ości.

K ontro la  i  ocena b ie ż ą c a  zmusza s łu ch aczy  do ry tm iczn o śc i i  

system atyczności ;w uczen iu  s i ę .  J e s t  ona ta k ż e  prze^w em  z a s to so ­

wania a k t3rw izujących metod k s z ta łc m iia  jako  czynnika podnoszącego 

efelctywność s tu d io w an ia . Prowadzona sy stem a ty czn ie  stw arza  warunki 

do o c a l a n i a  n ie  ty lk o  w iedzy i  u m ie ję tn o śc i, a l e  ta k ż e  w arunki 

do w i l a r ę  p recyzyjnego  o k re ś la n ie  s z e ro k ie j  gamy cech osobow ości, 

a Jednocześn ie  p red y sp o zy c ji kw itrolow anych i  oc® iianych s łu c h a c z y . 

Prawidłowo zorganlzowaiaa u n o ż liw ia  nauczycie low i akademickiemu 

p rz e s trz e g a n ie  w k s z ta łc e n iu  zasady in d y w id u a liz a c ji .

K on tro lę  okresowa orgtm lzu.le 1 prow adzi s i ę  w c e lu  nodwuM^ 

Winią pewnego okresu  lu b  cy k lu  za.ieć dydaktycznych. Polega ona na 

sprawtlzenlu zak resu  p rzy sw o jen ia  p rz e z  s łu ch aczy  w iadom ości, umie— 

JętnoŁ'ci 1 nawyków po Bakoóczenlu ok reślonych  tematów stanow iących 

pewne zam knięte c y k le . > ‘ '

Słuchacze przygotow ując s i ę  do k m t r o l i  okresow ej n ie  ty lk o
I

p o w tarza ją  m a te r ia ł  programowy, a l e  ta k ż e  u o g ó ln ia ją  i  systeioaty-. 

ż u ją  sw oją w iedzę o raz  opanowują m etodologię oicreślonego p raed illo tu  

lub przedm iotów . S p e łn ia  ona rówtileź ważną r o lę  w k sz ta łto w a n iu  

osobowości k sz ta łco n eg o , pol»idza go do in tensyw nej p ra c y , w c z a s ie  

k tó re j  m o b iliz u je  on swe s i ł y  do ryvia3.izacji o|iar*tej na rc^e te ln e j 

wiedzy i  zdrowym w spółzaw odnictw ie.
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I s to tn e  J e s t  aby w C2ia s ie  planow ania k o n tr o l i  o^tresowej p a ia if-  

ta ć  o n ic ^ rz e c ią ż a n iu  s e s j i  zby t dużą i l o ś c i ą  elementów sprawdza­

nych* S y tu ac ja  tal<a może być p rz y c z y ią  mechanieznego u czen ia  s i ą ,  

a tak że  uniem ożliw iać zrozum ienie  m t e r i a l u  czy t e ż  w yrobien ie  w3tas- 

nych pc^lądów i  przekonań*

R ozpatru jąc  szczeg ó ło v d e j dwa podstawowe ro d z a je  K o n tro li i  

oceny wyników t e z t a ł c a i i a  n a le ż y  zauważyć^ że  w a in ie s ie a iu  do o rg a -
< I

n lz a c y jn e j s tr< ^ y  p raeb ieg u  ca łeg o  p ro c e su , każdy z tych  rodza^jów 

realizow any będzie  w in n e j fo rm ie .

Ponieważ, jak  ju ż  wskazywano, k o n tro la  1 ocena b ie żąca  r e a l i z o -  

wana j e s t  w .toku ca łego  p rocesu  d y d a k ty c z n e j ,  tru d n o  mówić o j e j  

typowych formach organ izacy jnych*  Wslmzać jednak  można, że  pow inn i, 

ona być rea lizow ana p rz e z :

-  obserw acją s łu ch aczy  w to k u  różnych z a ją ć  dydaktycznych?

-  spraw dzanie w szystk ich  rozw iązali i  d e c y z ji opracowanych w f o m ie  

g ra f ic z n e j  lu b  pisemriej?

-  szczegółow ą a n a l iz ą  u stnych  i  niseiiBiych odpow iaiz i na s taw ian e  

przeu  n au czy c ie la  p y ta n ia ;

-  w nikliw ą a n a l iz ą  d z ia ła ń  s łu ch aczy  w różnych sy tu a c ja c h  dydakty­

cznych 1 tak ty czn o —operacy jnych  /g łó w n ie  w c z a s ie  ćw iczeń/*

K ontro la i  ocena okresow a, w o d ró żn ien iu  od b ie ż ą c e j ,  p r z y ją ła  

w całym sz k o ln ic tw ie  w yższ]^ o k reś lo n e  ju ż  i  w ie lo k ro tn ie  sprawdzone 

fermy o rgan izacy jne*  W p ro c e s ie  dydaktycznym .funkcjonującym  w Aka­

demii Sztabu C^neralnego WP do form ta k ic h  można za liczy ć*
-  z a l ic z e n ia ;

-  ćw iczenia k o n tro ln e ;

-  kolokwia;

-  egzaminy;

-  obrtmą p m c y  dyplc«iK>wej*

\
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Z wymienionych p ię c iu  form n a jw ięk szą  r*olę w p ro c e s ie  k o n tro l i

i  oceny W3rni!:6w k s z ta łc e n ia  s p e łn ia ją  kolokw ia,egzam iny i  obrona
\

pracy  dyplomowej. Ocaiy uzyskane p rz e z  a łu ch aczy  w c z a s ie  spraw dzia­

nów wykonywanych w je d n e j z ty ch  form n a jc z ę ś c ie j  r a u tu ją  na c a ło -  

k s z ta ł t  op in iow ania p rz y d a tn o śc i s łu ch aczy  do wykonywania o k re ś lo ­

nych f u n k c j i .  Dec]rdują obe rów nież o ukończ® iiu u c z e ln i p rz e z  p o sz - 

czególnych o fice ró w . S tąd wysoka ranga Jaką  w ASG WP n ad a je  s i ę  

tym formom k o n tro l i  i  oceny wyników ks2± a łc e t i ia .

2 .3 .Podstw ow e kolo_{^.u». -.ei^zamlnu i  obrony p rac

dyplomowych . •

Zarówno kolokwium. Jak i  egzamin o raz  obrona p racy  dyplomowej, 

n ie z a le ż n ie  od środków Jakim i p o s łu g u je  s i ę  n a u c z y c ie l /e g z a a r in a to r / 

oraz stosowan3TCh metod ich  prow adzenia , powinny sp ie n ia ć  sze reg  

fu n k c ji w ynikających jed n o zn aczn ie  z celów  k s z ta łc e n ia  w u c z e ln i ,  

a ta k że  odpowiadaJąc3rch określonym  wjrmogom społecznym . Zazwyczaj 

mówiąc o funkcjach  egzaminów, kolokvriów i  obrony p ra c  dyplomowych 

wyróżnia s i ę  n a s tę p u ją c e :

-  wychowawczą;

-  dydaktyczną;

-  d ia g n o s t3rczną; ^

-  se le k c y jn ą ; .
7 /-  m etodyozną.' '

Funkcja wychov;awcza egzam inu, kolokwium i  obrony p racy  dyplo­

mowej wynika z n ie ro z e rw a ln e j w ięzi p rocesu  k s z ta łc e n ia  z procesem

7 / Taki uk ład  fu n k c ji  p rzy jm u je  ta k ż e  K^Kruszewski, W:’*K sz ta łcen ie  
w sz k o le  wyższej*». Warszawa 1973, s . l 6 3 .
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wychov/ania» w swej i s ’to c ia  powinny s'tanowié ^¿eáeâ i n ie ro z e r ­

w alnie funkcjonu jący  proces«  Polega ona na stw orzen4u s 'ta leg o
/

układu wynsagań^ k*t<5ryia ksz^tałcenl s łu ch ac ze  osuszą sp ro s ła ć  zarówno 

w d z ie d z in ie  wiedzy i  umieją1:ności^ ja k  te ż  k sz ta łto w a n ia  i  rozw i­

ja n ia  inn 3fch cech osobowości ojt^z siotywacji* Układ te n  pow inien 

w ASG WP stw orzyć warunki do ro z w ija n ia  głów nie ta k ic h  cech szcze­

gółowych ja k j  p ra c o w ito ść , w ytrv /ałość, zdolność przew idyw ania i  

cyt le n ia  i^ategoriaioi t a k t 3TCzno—oneracy jnyoii, w yobrażanie, tw o rzen ie  
w iz ji p o la  w alki itp *  .

Można taś^źe o k r e ś l i ć ,  że cele©  t e j  fu n k c ji  j e s t  aktyw izow anie s łu ­

chaczy w p ro c e s ie  u czen ia  s i ę  /opanow ania programowego m a te r ia łu /»

W warunkach u c z e ln i ja k ą  j e s t  ASG ¥P fu n k c ja  t a  sp e łn ia n a  j e s t  

wówczas gdy n au czy c ie l aktyw nie oddziaływ uje na postaw y s łu c iiaczy , 

ukierunkow uje ic h  w y s iłk i ,  wzbudza am bicje i  z a in te reso w an ia  zawo­

dowe w kierunkowych d z ied z in ach  n a u k i, a ta k ż e  s k ła n ia  s łu ch aczy  

do pracow itoŁCi i  sy s te m a ty c z n o tc i.

W warunliach s p e łn ia n ia  f a n k c j i  wychowawczej s łu ch acz  u częszcza­

jący  na z a ję c ia  z danego p rzed m io tu , a  talcże przygotow ujący s i ę  do 

kolokwium, egzaminu i  obriSiy p racy  dyplomo\irej s t a r a  s ię  aby w sz y st-  

k ie  wykonywane p rzez  n i ^ o  czynności z n a la z ły  u zn an ie  w oczach 

n a u c z y c ie li akadem ickich, k tó rz y  go o cen ia ją*  Dobrze zorganizow ane, 

(O w ian e  fo ra y  k o n tro l i  i  oceny wyników k s z ta łc e n ia ,  uczą  ta k ż e  

słuchaczy  t r a f n e j  oceny w łasn e j osobowości o raz  wzbudzają w iarą  we 

w łasne s i ł y  i  m ożliw ości, co w swej i s t o c i e  wyraża w łaśn ie  fu n k c ja  
wychowawcza«

BjPJkCAl^dytfakty:czr^ p rz e ja w ia  s i ą  p rzed e  wszystkim  w o k re ś la ­

n iu  ak tu a ln eg o  s tan u  wiedzy, uzyskiw anej p rz e z  s łu ch aczy  o raz  u s t a l e ­

n iu  s to p n ia  r e a l i z a c j i  p rzez  n ic h  celów  dydaktycznych* Funkcja t a  

p osiada  ta^iże z tiaczen ie  u trw a la ją c e  i  sy stem a ty zu jące  opanowaną 

w iedzę, wjrwiara duży wpływ ma zachowanie r3rfcmiczności p racy  s łu ­

chaczy w p ro c e s ie  studiów« Polega ona rów nież na tym, że  może s ta ć
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s ię  o’<azją do bezpośredniego  kon tak tu  s łu ch acza  z oceniającym  go

nauczycielem  akadfflaickim -  m istrzem  danego p rzedm io tu . W warunkach
/

kiedy o cen ia jący  s łu ch acza  n au czy c ie l akadem icki /n a u c z y c ie le  aka­

dem iccy/ re p re z e n tu je  bogate  dośw iadczenie i  g łęboką  wiedzę fachową 

-  egzamin, koloicwiuin o raz  obrona p racy  dyplomowej s t a j ą  s i ę  czyn­

nikiem in sp iru jący m  i  ukierunkowującym d a ls z e  poczynania sz k o le n io ­

we i  naukowe s łu c h a c z a . C zęsto  ta k że  onsawiane formy k o n tro l i  i  oceny 

wynik(5w k s z ta łc e n ia  s t a j ą  s i ę  o s ta tn ią  o k a z ją  nabycia  nowej o raz  

u a k t ia ln ie n ia  nabytej, le c z  "fa łszy w e j"  w iedzy. •

Z powyższego wynika, że  o randze  fu n k c ji  dydaktycznej s tanow ią  

c z te ry  zasad n icze  elementy* p ro sto w an ie  w iedzy fa łsz y w e j, porządko­

wanie p o s ia d a n e j w iedzy /sy s tem a ty zo w an ie /, opanowanie nowej w iedzy i  

um ie ję tnośc i o raz  bezpośredn i k o n ta k t z do jrza łym  p rz e d s ta w ic le le n  

dyscynlłny  nau»sov7eJ będące j przedmiotem kolokwium, egzaminu 1 obrony 

pracy  dyolonii/ej. •

Funkcja d iagnostyczna j e s t  rozw inięciem  fu n k c ji  dydak tycznej 

i dotyczy  s tw ie rd z e n ia  s tan u  wiadomości i  u m ie ję tn o śc i s łu ch ac za  

jako podstawy efektów  k s z ta łc e n ia .  Funkcja t a  s p a n i a  ta k ż e  ważną 

ro lę  w prognozo^mniu dalszych  możliwo£'ci rozwojowych o raz  p rzy sz ły ch  

predysD ozycji służbowych s łu ch ac za  co oowinno zn a leźć  o d zw ie rc ie d le ­

n ie  w końcowej f a z i e  s tu d ió w , k iedy  w ystąp i p o trz e b a  o k re ś le n ia  

p rzy d a tn o śc i zawodowej s łu ch acza  do zajmowania stanow isk  /n p .  dowód­

czych, sztabow ych, dydaktyczno-naukowych i t p . / ,  na k tó ry ch  powlnieri 

p e łn ić  obowiązki słu tbow e po ukończeniu s tu d ió w . S p e łn ia n ie  t e j  

funK cji p rz e z  p o s z c z ^ ó ln e  formy k o n tr o l i  i  oceny wyników k s z ta łc e ­

n ia  u za leżn io n e  j e s t  od s t a ł e j  k o r e la c j i  p ro cesu  dydaktycznego 

u cz e ln i z systemem d z ia ła ln o ś c i  ’tadrow ej funkcjonującym  w Wojsku 
Polskim ,

Fuirkcja se le k c y jn a  rozpatryw anych form k o n tro l i  i  oceny n/yni- 

ków k s z ta łc e n ia  wyraża s i ę  w k lasy fikow an iu  p o p u la c ji  kontrolovranych
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i  ocenianych,ęzego efektem  j e s t  u s ta le n ie  k o le jn o ś c i  od n a jlep szeg o  

słuchacza do n a jg o rszeg o , a  jed n o cześn ie  wyłorTienie ty ch  o fice ró w , 

k tó rzy  n ie  ro k u ją  n a d z ie j i  na d a ls z e  p o s tęp y  w s tu d ia c h . Funkcja t a  

d a je  nauczycielom  akadefnickini w m iarę r z e t e ln ą  ocenę o t3na, ja k  

poszczególn i słt^ohacze opanowali dany p rzedm io t / p a t r i ę  m a te r ia łu /  

oraz w skazuje na d a lsz e  m o ż liw ś c i roz \^o jw e ocenianych o fic e ró w . 

S pełrJa  ona ta k ż e  ważną r o lę  w s y s te a ie  przodow nictwa i  \fspółzaw od- 

n ictv /a, k tó ry  fu n k c jo n u je  w u c z e ln i .

i\tnkc.ia metodyczna w swej i s t o c i e  do tyczy  bezpośredn io  uspraw­

n i a ł a  p ro cesu  nauczan ia  czym w yróżnia s i ę  od poprzedn io  rozpatryw a­

nych ju ż  f u n k c j i ,  k tó re  d o ty czy ły  głów nie konti^olowanych i  ocerrlanych
■ . i y

słuchaczy . ¥ynilm  ona z t ^ o ,  że  zarówno kolokwium jak  i  egzamin 

oraz obrtHia p racy  dyploftówej powinny d o s ta rc z y ć  usystenatyzow anych 

1 uzasadnionych danych wpływających na zak res  zmian 1 udoskonaleń , 

k tó re  n a le ż y  wprowadzić do do tychczas funkcjonu jącego  w u c z e ln i 

procesu  k s z ta łc e n ia .  Dane j a k ie  w tym c e lu  u zy s ttu je • egzam inator.
N

/n a u c z y c ie l a k a d ^ i c k i /  powinny być w iarygodne i  ważne s ta ty s ty c z ­

n ie ,  co znaczy , że  powinny w ie dotyczyć zarówno ca łeg o  m a te r ia łu  

przedmiotowego /g ru p y  przedm idtów /, jak  1 c a ł e j  p c ^ u la c j i  p o d le g a -  . 

ją c e j  o c e n ia n iu .
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3 . PRZYGOTOTANIE I  PROWADZÊ ÎE KOL(KOTUH

. Kolokwium ,1ako forma k o n tro l i  1 oceny wyników k s z ta łc e n ia

J e s t  c z ę s to  ró ż n ie  rozum iane p rz e z  n a u c z y c ie li  akadan ick ich^  S tąd

te ż  ro z b ie ż n o śc i p o w sta jące  zarówno w rozum ieniu t e j  formy ja k  i

w j e j  prow adzeniu . Słowo kolokwium w3fwodzi s i ę  z ła c iń s k ie g o
1 /colloąuim  i  oznacza rozmówią. '  S to m iik  wyrazów obcych p o d a je , że

kolokwium to  ro d za j u stnego  egzaminu na wyższych u c z e ln ia c h
.11 2 /z  częnci obow iązującego m a te r ia łu ” .  ' Podobnie rozum iane j e s t

kololcwium w szeregu  wyższych u c z e ln i a  między innymi ta k ż e  w WAP.̂

Z bliźm ią w znaczen iu  d e f in ic ję  px'zedstaw ia Słowtiik języka p o lsk te g o

gd z ie  kolokwium o k re ś la  s ię  jak o  ” . . . . r o d z a j  ^ za ra in u  na w yższej

uC2: e ln i ,  zwyrcle ustnego^ z  c a ło ś c i  lu b  c z ę ś c i  obow iązującego ma- 
4 /t e r l a ł u . ” '  Powyższe z n a c z m ie  w skazuje, że  n ie  zawsze rozum ie­

n ie  te r a in u  musi być zgodne z oiK^ojęzycznym /ła c iń s k im / znaczeniem , 

a  więc s ą  m o ż liw ś c i in n e j  n iż  u s tn a  fo m y  o rg a n iz a c y jn e j prowadzę^ 

n ia  kolo!<wium. S tąd  te ż  c z ę s to  w n ie k tó ry c h  u c z e ln ia c h  / t a k ż e  w 

WP/ prow adzi s i ę  c z ę s to  kolotcwium w fo rm ie  p isem n e j. Także 

W.Okoń n ie  p re c y z u je  j^ n a z n a c z n ie ,  że  kolokwium n a leży  prow adzić 

ty lk o  w f o m ie  u s tn e j .  O kreśla  on, że  liololrwium to  ” . . .  ro d z a j 

egzaminu w sz k o le  w yższej, k tó ry  stanow i podstaw ę częściow ego 

lu b  całK ow ttego z a l ic z a b la  danego przedm iotu  stud iów , le c z  na ogół
ł

n ie  wa chai^akteru w y c z e rp u ją c e g o ...”^^

W n in ie jszy m  opracowaniu w łaśn ie  powyższe znaczen ie  stanow ić

będzie  podstaw ę d a lszy ch  rozważań i  u o g ó ln ień . W sy stem ie  studiów

w ASG WP kolokwium s łu ż y  spraw dzeniu p rz e z  n a u c z y c ie li  akadem ick ich .

1 / Słownik ła c iń s k o -p o ls k i ,  Warsza\t/a 1933.
2 /  Słownik wyrazów obcych. Warszawa 1980.
3 /  P o r.J.B ogusz  i  in n i .  Wybrane zagad n ien ia  dydaktyk i wyższych 

szkó l wojskowych. Warszawa 1973, s.64*
4 /  Słownik ^ z y ic a  p o lsk ie g o , t . 1 . ,  War3 zavrfa 1973.
5 / V/,0koń, Słownik pedagogiczny . Warszawa 1934.
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/g łów nie prowadzących z a j ę c ia /  czy v;iedza przediaiotowa /c a ło ś ć  

lub  j e j  c z ę ś ć /  j e s t  opanowana p rz e z  s łu ch acza  w s to p n iu  w ystarcza- 

jącyia do z a l ic z e n ia  mu danego przedm iotu w p o s ta c i  pozytywnej 

oceny w pisanej do indeksu* Regulamin stud iów  v<r Akademii Sztabu - 

Gcheralnego WP im. g e n .b ro n i K arola Świerczewskiego*’ stanow ią że 

s p e łn ie n ie  t^ o *  wymagania v/ o d n ie s ie n iu  do przedmiotów', z  k tó ry ch  

obowiązuje zd an ie  kolokwium j e s t  warunkiem dopuszczen ia  s łu c liacza  

do egzaminu z danego^przedm iotu i  z a l ic z e n ia  mu roku studiów *^^ 

Dotychczasowe dośw5.ad‘czen la  w skazują, że ocenę kolokwium powinno 

uwzględniać s i ę  p rz y  u s ta la n iu  p rz e z  iiau czy c ie la  oceny ro c z n e j 

z danego nrzedm iotu* ,

W ASO kT kolokwium, obok egzaminów przedm iotow ych, j e s t  n a j ­

c z ę ś c ie j  stosow aną Dkreądwą form ą k o n tro l i  i  oceny wynikó%v k s z t a ł -
/

centa* Przykładowo w roku akademickim 19'32/S3 s łu ch acze  studiów  

s tac jo n arn y ch  W ydziału Wojsk Lądowych zdaw ali koldltwium z 33 

przedmiotów /2f> z  d z ia łu  ta k ty czn o -o p e racy jn eg o , 4 z  d z ia łu  ogó l­

nego, 2 z d z ia łu  sp o łeczn o -p o lity czn eg o  i  1 z d z ia łu  o rg a n iz a c ji  

•i kiero%*^nia/. I t e e  t e  w skazują Jedaoznm cziiie na rangę kolo^cwium 

w p ro c e s ie  k o n tro l i  i  oceny wyników k s z ta łc e n ia  n a sz e j u cze ln i*

3*1* Przynotow anle kolokwium . ^

Celem kolokwium w ASG WP j e s t  w m iarę p e łn a  rozpoznan ie  i
\

u s ta le n ie  fak tycznego  s ta n u  w iedzy ja k ą  p o s ia d a ją  w określonym  

przedm iocie s łu c h a c z e . '  Powinno ono ta k że  dążyć do o k re ś le n ia  

u m ie ję tn o śc i, zd o ln o śc i o raz  innych cech osobowości słuclracza*

J e s t  ono jed n o cześn ie  swoistym elementem s e le k c j i  s łu ch aczy  w 

toku stud iów , bowiem r z u tu je  na ogólną ocenę, z ja k ą  z a l i c z a j ą  

o?̂  k o le jn e  l a t a  stud iów .,
0 /  Regulamin* studiów  w Akademii Sztabu Gcsneralnego WP ia .g e n .

b ro n i K arola Św ierczew skiego, Warsza%xa 1931, s .1 2 .
7 /  P o r. ”Metod3Tka nauczan ia  ta k ty k i  o g ó ln e j w ASG ¥P», Warszawa, 

1933, s .3 6 .
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Z r a c j i  wymienianych fu n k c ji  wynik / r e z u l t a t /  kolokwium n ie  

może być w żadnym r a z ie  przypadkowy, a  p rzez  to  n ieob iek tyw ny. 

P rzeczyłoby to  bowiem podstawowym funkcjom i  wypaczało i s t o t ę  

kolokwium, wyvK3łuJąc ponadto w określonych okolŁ cznościach n eg a ty ­

wne re p e rk u s je  wśród s łu ch aczy , s to su ją c y c h  w o d n ie s ie n iu  do osób 

egzaminujących i  metod egzam inacyjnych »/łasne, c z ę s to  subiektyw ne 
k r y te r ia  Jakościow e,

N auczyciel akadem icki przygotow ujący 1 provradzący kolokwium 

powinien p rzed e  wszystkim zwracac uwagę na t o ,  aby t a  foimia Jego 

kontaktu  ze słuchaczam i n ie  mała cech przypadkow ości, pov/ierzchow— 

n o śc i, subiek tyw ności i  schematyzmu.®'

, Kolo!:viiura przypadkowe pod względem doboru i  zestawu p y ta ń , prow a- • 

dr.oriG poi^ri.Grzchownie z uwagi na ograniczony czas n a u c z y c io lij  

kolokcwium^ w którym ponadto o p e ru je  s ię  sEihematycznymi, s te r e o ty -  

pov.'ymi py tan iam i z \\fąskiego w ąphlarza zagadn ień , i  w którym odgry- 

viają ro lę  t a k ie  subiektyw ne czynn ik i jak  sam opoczucie, n a s t r ó j  

i  s ta n  zdrow ia n a u c z y c ie la , sy p n a tia  i  a n ty p a tia  do ocenianego 

s łu ch ac za . Jego a p a ry c ja , wygląd zew nętrzny 1 inne  cechy f iz y c z n e , 

a taicże \^o w a,m im ik a  I t p .  ~ rzadko k iedy  s p e łn i  warunek obiektyw ­

n o ś c i. W r e z u l ta c ie  może s i ę  zd arzy ć , że s łu ch acz  system atyczny 

\f nauce i  s o l id n ie  przygotov;any do kolokw5.um zd a je  j e  n ie  n a j l e p i e j ,  

za^: oceny dobre i  bardzo dobre u zy sk u ją  s łu ch acze  z a l ic z a n i  w o b ie ­

gowej ^op in ii do s ła b y c h . Taka n iepraw idłow śśó w ystąp i 'zw łaszcza 

wówczas, j e ż e l i  b ieżący  k o n tak t n au czy c ie la  ze słuchaczem j e s t  

luźny , j e ż e l i  v/ toku  stud iów  n ie  ma między nim i s t a ł e j ,  b l i s k i e j  

Vfiązi i n te le k tu a ln e j ,  j e ż e l i  n au czy c ie l egzekwujący wiedzę n ie  

j e s t  w s ta i i ie  na podstaw ie z a ję ć  prowadzonych w g ru p ie  sz k o le n io ­

wej w stępnie w artościow ać słu ch aczy  w a sp e k c ie  prowadzonego kolok­
wium.

1919 ofeiektjniny. Nasza k s ię g a rn ia .  Warszawa
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Tylko powszechna świadomość v,iystępov/ania p rzedstaw ionych w yżej, 

nâ cząboiej pov/tarzanych p rzez  n a u c z y c ie li  błędów stw arza  p rz e s ła n k i 

ich elim inow ania. Wskazuje tak że  drogę v{łaściwegc postępow ania , 

k tó re  stanow iąc zap rzeczen ie . ov.ych błędóv/ charakteryzow ać s ię  b ęd z ie  

działan iem  prEemyślanym, odpowiedn&o zorganizowanym i  rozłożonym 

w c z a s ie  -» świadomie wykluczającym w łasne z łe  nay/yki i  s te re o ty p y  

m yślenia; d z ia ła n ia ,  w którym wyłącznym k ry te riu m  wiedzy będzie  

faktyczny s to p ie ń  j e j  opanowania p rzez  konkretnego s łu c h a c z a .

Winnika s tą d ,  że każde kolokwium \^maga w cześn ie jszych  przemyś— 

len  i odpowiednich przygotowań o rg an izacy jn y ch . M ieńci s i ę  t u t a j  

tak że  zak res  o so b is teg o  przygotow ania n a u c z y c ie la  do kolokwium, 

wiedza jego  j e s t  bowiem zawsze odn iesien iem  odpowiedzi s łu c h a c z a . 

O czy\\lście musi byó w każdym przypadku p e łn a , gruntowna i  ro z le g ła  

co i/^dilucza powierzchowność oraz e lim to u je  wiedzę '’fałszywą**.

Celov/e s t a j e  s i ę  więc system atyczne d z ia ła n ie  zarówno nauczy­

c ie la  jak  i  słuchaczy  w p ro c e s ie  przygotowawczym. W zak res  p rzygo­

towań o rgan izacy jnych  n au c z y c ie la  w ejść powinny n a s tę p u ją c e  główne 

p rz ed s lęv /z ięc ia ;

-  u s ta le n ie  formy o r g a n i^ c y jn e j  p rzeb ieg u  kolokwium;

-  przygotow anie zagadnień i  p y tań ;

-  uzgodn ien ie  zak resu  i  formy oraz przeprow adzenie k o n s u l ta c j i ;

-  wybór m ie jsca  i  czasu kolokwium.

l l s t a l  en i e^f ormy^organ i  żacy jn e  zeb i egu^kolokwium p owinno

być pierwszym etapem p racy  n a u c z y c ie la  w o k re s ie  przygotow ania do 

kolokwium. Z reg u ły  kolokwium powinno, jak  ju ż  wslcazywaliśmy, s t a -  

nol^fić u s tn ą  odmianę egzaminu prowadzoną w fo rm ie  rozmowy. C zęsto 

p rz y tiie ra  ono jednak formę sprav/dzianu pisemnego lu b  te ż  kom binacji 

łą c z ą c e j  dwie podstawowe /u s tn ą  i  p isem ną/ form y, p rzy  czym odpo­

wiedź u s tn a  stanow i u z u p e łn ie n ie  spraw dzianu pisem nego.
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Z a le tą  koloinurium ustn eg o  J e s t  bezpośredn i k o n tak t n au c z y c ie la  

ze słuchaczem , możliwość form ułowania p3rtań  dodatkowych obejm ujących 

l i t e r a t u r ę  p rźedm iotu  i  poznania s to p n ia  rozum ienia p rzez  s łu ch acza  

obow iązującego.m ateria łu*  Ujemną s tro n ą  kolokwium ustnego  J e s t  p rz e ­

de wszystkim tru d n o ść  obiektywnego porównania wiedzy k ilk u  czy te ż  

w szystkich odpow iadających, Jako że zwykle każdy z n ic h  o trzym uje 

inne p y tan ie*

S łabą  s tro n ą  kolokwium pisemnego J e s t  głów nie brak ż y y e j, bez­

p o śred n ie j s ty c z n o śc i n a u c z y c ie la  ze słuchaczam i i  czasochłonność 

czynności związanych ze sprawdzaniem p rac  pisemnych* S łab o śc i t e  

rekompensuje n a to m ia s t m*innymi J e d n o li to ś ć  tek stó w  zadaniowych 

d la  w szystk ich  zdających i  d oskonalen ie  u m ie ję tn o śc i s łuchaczy  w 

formułowaniu m yśli na p iśm ie , co d la  ogólnych efektów  stud iów  w 

ASG WP n ie  J e s t  bez znaczenia*

O ceniający  p ra c ę  pisem ną ma ponadto re la ty v a iie  w ięce j czasu  

aby spoko jn ie  zastanov/ić s i ę  nad odpow iedzią i  k-vrailifikacją p ra c y . 

Isto tnym  eleteentem wskazującym na^wyższość u s tn e j  formy kolokwium 

zdaje  s ię  być f a k t ,  że w p racach  pisem nych można s tw ie rd z ić  ty lk o  

wyryiikowo s ta n  posiadanych p r ze z  s łuchaczy  w iadom ości, n a to m ias t 

u s tn ie  można zbadać s z e rsz y  ta k re s  wiadomości i  u m ie ję tn o śc i, a 

tak że  sze reg  innych cech osobowości co w p e łn e j  o cen ie  o f ic e ra  

povt'inno ta k ż e  zn a leźć  o d z w ie rc ie d le n ie . Ponadto kolokwium jako  

k o le jn y  elem ent trw ającego  p ro cesu  k s z ta łc e n ia ,  prowadzone w form ie 

u s tn e j ,  umożliwi nauczyd elow i zbadanie i  u s ta le n ie  u s łu ch acza  

tych  elementów, k tórych  n ie  z d o ła ł sprav/dzić i  s tw ie rd z ić  w toku  

k o n tro l i  i  oceny b ieżące j*  ^

Wybór formy o rg a n iz a c y jn e j kolokwium za leżn y  będzie  z re g u ły  

od poszczególnych naucz^j^cieli* B iorąc Jednak pod uwagę f a k t ,  że 

^olocwium prowadzone b ęd z ie  w szeregu  grupach o rgan izacy jnych  

danego roczniica studiów  z Jednego przedm iotu  / p a r t i i  m a te r ia łu /
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w zb liżo n 3rm c z a s ie ,  a sp ek t spo łeczny  k o n tro l i  i  oceny wynaga, 

aby k r jr te r ia  by ły  z b liż o n e .

Stąd t  eż c elowe g e s t f

l2£Ili^Ji2i£»^i'SS-.Ś2!S2!l§i2£_i22iZ«2SLS^££SSi§£łi«-2£SS2i5S£2ji]2X£lł™ZS5iS:
i^ix-E5i£ŚE-.ly5-.l2SiS!iy1^£ii«.2ES§2i5HJ5£22tl-Ł«2£2iSŚSS£i£S kolokwia 
co z pew nością w płynie na z w ięk sz ra ie  znaczen ia  fu n k c ji wychowaw­

cze j kolokwium, jak  i  obiektyw ności t e j  fox^my V:ontroli i  oceny 

wyn. i  k óv/ ks z t a ł  cen i  a .

^  , Wskazane u s ta le n ia  powinny być dokonane z takim  w yliczeniem ,

aby n au c z y c ie le  bezpośrednio  o rg an iz u jący  i  prowadzący kolokwium 

oraz s łu ch ac ze , p o s ia d a l i  n iezbędną i lo ś ć  czasu  na pruygotow anie 

s ię  do tego  p rzed sięw z ięc ia*

Prov7adzorie badania o raz  dotychczasowe dośw iądczenia w skazują,

® 22-.S2Ł2BSBiH«.E£HZ5§2X£&..U2iSłSŚ^ił§y£5i£Ł£i£^E£yi*2iiŁ-di£2Z2ii2iś

EiSiii» P^2:y czym zagadn ien ia  /głów ne problem y/ przygoto\:ane powinny 

być V7 asp ek c ie  podan ia  do wiadomości słu c liaczy , w c e lu  uk ierunko­

wania rh  przygotow ań, n a to m ias t p y ta n ia  lu b  te ż  zestaw y py tań  

V/ a sp ek c ie  s ta w ia n ia  słuchaczom do rozw iązan ia  podczas sprawdzianu*

J e ż e l i  kolokwium prowadzone j e s t  p isem n ie , celov\re j e s t  pow oła->
n ie  zesp o łu , k tó ry  p rz y g o tu je  2-3 zestawy p y tań  je d n o lity c h  d la  

w szystk ich  g ru p . Warunkiem niezbędnym do uzyskania \^ so k ieg o  s to p ­

n ia  obiektywi.zmu, w ta k ic h  przypadkach, j e s t  konieczność zdawania 

p rzez  w szy stk ie  grupy w tw i samy© c z a s ie .  Gdy wamnku teg o  n ie  

spełnim y możemy doprowadzić do wyznaczenia i s t o t y  i  fu n k c ji  k o n tro l i  

i  oceny wyników k s z ta łc e n ia .

Podczas organizow ania kolokwium w foi^mie u s tn e j ,  n a u c z y c ie l 

prowadzący j e ,  o so b iśc ie  opracow uje zag a d n ie n ia . P y tan ia  ja k ie  za ­

m ierza postaw ie  w c z a s ie  kolokwium n ie  powiiiriy być przypadkowe 

le c z  uvrzględniać dotychczasową wiedzę n au c z y c ie la  o poszczególnych 

s łu ch aczach . Celowe j e s t  więc any n au czy c ie l b io rą c  pod uwagę
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własne dośw iadczenia v/ dotychczasowym p ro c e s ie  k s z ta łc e n ia ,  p rz y -  

gotovi»ał p y ta n ia  z uwzględnieniem  indyw idualnego p o d e jśc ia  do p osz­

czególnych s łu ch aczy .

N auczycie l, k tó ry  p row adził z griopą stosunkowo dużą i lo ś ć  

za jęć  dydaktycznych i  praw idło;©  stosow ał sposoby k o n tro l i  i  oceny 

b ie tą c e j ,  z re g u ły  pozn aje 'p o szczeg ó ln y ch  słu ch aczy  i  j e s t  w s t a ­

n ie  wystawić im p e łn ą  ocenę o raz  o k re ś lić 'p o sz c z e g ó ln e  w łaściv ;ości 

osobov/ości. S tąd te ż  kolokwium b ęd z ie  d la  nfegc etapem w y jaśn ien ia
'V

w ątpliw ości ja k ie  dotychczas p o s ia d a ł o c e n ia ją c  poszczególnych 

słuchaczy ; W ątpliv/ości t e  mogą być u s u n ię te  w łaśn ie  p rz e z  wcześ­

n ie js z e  pi'zygotow anie p y tań  indyw idua ln ie  d la  każdego zd a jąceg o .

Przygotow ując zagadn ien ia  i  p y ta n ia  do kolokwium ustnego nau­

c z y c ie l powinie.! ta k ż e  u zu p e łn ić  b ra k i z zak resu  wiedzy o s o b is te j  

oraz w yjaśn ić  t e  w ą tp liw o śc i, k tó re  mogłyby s ta ć  s i ę  przedm ittem
i -

k o n tro w ers ji w toku  sprawdziOiiu.

S ugeru je  s i ę ,  aby u s ta la ją c  p y ta n ia  n a u c z y c ie le  ko n stru o w ali 

je  ta k  aby m iały  one c h a ra k te r  problemowy, p o s ia d a ły  okreśł>ny s to ­

p ie ń  z ło żo n o śc i i  mogły pobudzać odpoiwadającego do sam odzielnego 

m yślenia o raz  um ożliw iały wykazanie s ię  w iedzą przedm iotową w zak­

re s ie  wymagań znanych ta k  nauczycielowi, ja k  i  s łuchaczow i. Duże 

znaczen ie  ma w tym przypadku zb liżo n y  s to p ie ń  tru d n o śc i w szystk ich  

p y tań , l^ażne j e s t  ta k ż e , by sform ułow ania py ta il w ykluczały  dow '1- 

nosć in te rp r e ta c y jn ą  o raa  aby zaw iera ły  ja k  n a jm n ie j elementów 

p ro sty ch  -  pamięć i  owyclr.

K onstruując p y ta n ia  p rzy  zachowaniu powyższych uwarunkowań 

może je  n au czy c ie l d o b ie rać  według rodzajów z jednoczesnym z a s to so ­

waniem odpowiednich k ry te r ió w .

Tak więc ze >rzględu na c e le ,  j a k ie  mają p y ta n ia  s p e łn ia ć  pod­

czas egzaminów można stosować n a s tę p u ją c e : -

-  p y ta n ia  do tyczące znajom ości m a te r ia łu  opisowego o raz  faktów ;

-  p y ta n ia  do tyczące  s t ru k tu ry  danego przedm io tu  nauczan ia ;
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-  p y tan ia  do tyczące u m ie ję tn o śc i w ykorzystan ia  wiedzy te o re ty c z n e j?  

w p ra k ty c zn e j d z ia ła ln o ś c i ;

-  p y ta n ia  do tyczące d a t i  fak tów .

Ze względu na fu n k c je  dydaktyczne można stoso^vać p y ta n ia  o 

ch a rak te rze :

-  d lag n o st^c 2n3.cn -  mające na ce lu  rozpoznan ie  biwaków egzaminowa­

nego w jego  wiedzy i  u m ie ję tn o śc iach ;

-  p ro filak tycznym  v mające uświadomić e^zarainowanemu b łędy  w jego  

rozumowaniu oraz wskazać na to ,  ja k ie  cechy ma egzaminowany
V

d o sk o n a lić , czego s ię  w ystrzegać i  czemu zapobiegać;
t

-  prognostycznym -  pozw alające  p rzew id z ieć  czy i  j a k ie  postępy  

będzie  egzaminowany c z y n ił  d a le j  w toku  s tu d io w an ia .

S to su jąc  k ry te riu m  k la sy f ik a c y jn e  ze  względu na budowę p y ta ń  może­

my stosować n a s tę p u ją c e :

-  p y ta n ia  prowadzące do p r o s t e j  re p ro d u k c ji ,  o p isu  lu b  opowiada­

n ia ;

-  n y ta n ia  >ymagające p rz e d s ta w ie n ia  przyczyn;-

-  p y ta n ia  wymagające w y jaśn ien ia  p o ję ć , term inów  i t p ? ' '

Układ p y tań  zawsze i  v/ znacznym s to p n iu  wpłyv/a na to ,  czy
✓

zo stan ą  os 1 ą g n ię te _ z a ło ż e n ia  kolokwium. Przede wszyst^iim czy ocena 

v/ystav/iona słuchaczow i b ęd zie  m ożliw ie n a jp e łn e j  o d zw ie rc ied lać  

iak ty czn y  st:an jego wiedzy i n ie  s ta n ie  s ię  pochodną innych , c z ę s ­

to  subiektywnych irzynników. Nie chodzi wszakże ty lk o  o ocenę samą 

w so b ie . R ezultatem  kolokwium powinna być takżw pewność wykładpwoy 

odnosni>G teg o  co s łu ch acz  umie /niezaw odność kolokwium/, ja k ie  

zagadn ien ia  /p rob lem y/ sp ra w ia ją  mu n a jw ięce j tru d n o śc i i  czy 

j e s t  w s ta n ie  owe tru d n o śc i pokonać w praewidywanyra p rz e z  regulam in

i  d iag iiostyczna kolokwium /.
P f s y f i k a c j ę  po\^ry2Szą p rz y ję to  na podstav/óe dotychczasow ej p rak ­
ty k i w yyzszych szko łach  wojskowych. P a trz  m.innymi J . Bogusz i  
T.KanArat, Jak studiow ać?, WAP, S .141. '  ^
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Ważnym etapem p racy  n a u c z y c ie la  akad aa le k i ego w o k re s ie  p rz y ­

gotowania kolokwi^om i e s t  u z g o d n ie iie  zak resu  i  formy oraz p rz e p ro -

'SS55S2l5»i5-25UłiS£ll* szczegó lne  znaczen ie  d la  s łuchaczy

stu d iu jący ch  na pien^^szym roku studiów  g d zie  nm/e^ n ieznane p rz e d -  

s ięv /z ięc ia  mogą doprowadzać do s y tu a c j i  stresovfycIu

Kolokwium może być poprzedzone k o n s u lta c ją  gruipową /d l a  c a łe j  

grupy szk o len io ^ /e j/ bądź in d 3rw idualną. K o n su ltac ję  pi^vadzi nau­

czyć i  el" p rzy jm ujący  kolokwdum w ce lu  u d z ie le n ia  słuchaczow i v/y jaś- 

n ień , rad  i  v/skaóówek zaróv/no z d z ied z in y  organizacyjno-przygotow aw ^ 

cze j jak  i  z dz ied z in y  s p e c ja ln o ś c i  przedm iotov/ej^ W ystąpienie 

nau czy c ie la  podczas k o n s u l ta c j i  n ie  powinno \^;szakże obejmować zak­

resu  spra^v  ̂ ocz^»>/:I^stych, opisanych p rz y s tę p n ie  w l i t e r a t u r z e  przedm io­

tu ,  bądź przedstaw ionych w obow iązujących pod ręczn ikach , in s t r u k ­

c jach  i  regu lam inach . K o n su ltac ja  n ie  może róvmieź p rz e k s z ta łc ić  

s ię  w odpowiedzi na p y ta n ia  /z a g a d n ie n ia / ,  k tó re  w zbliżonym  brzm ie­

n iu  przygotov/ane s ą  do kolokv/ii.im.

Z in ic  jat5r^ą-przeprowsadzenia k o n s u l ta c j i  z zasady powinna 

vjystępować grupa szkoleniov;a przygotow ująca s ię  do kolokwium, 

bądź k ilk u  s łuchaczy  z t e j  gnapy. W ystępujący z p ro p o zy c ją  k o n su l- ' 

t a c j i  mogą p rzed staw ić  w łasne p ropozycje  co do j e j  zak resu  i  formy 

lub  je  uzgodnić z nauczycielem . Dotyczy t c  ta k ż e  m ie jsca  i  czasu  

przeprow adzenia k o n s u l ta c j i .  Po uzgodnieniu  ^cvryźszego n a u c z y c ie l 

pcv/inien przygotować s ię  dc j e j  p rzeprow adzen ia . Celowe j e s t  aby i 

w c z a s ie  k o n s u lta c j i  grupowej szczegółowo omówić zag ad n ien ia  zwią,- 

zane z te c h n o lo g ią  p racy  umysłov/ej, a do tyczące  głów nie p rz y g o to -  

ra n ia  s i ę  słuchacza  do kolokwium. J e ż e l i  w ro z k ła d z ie  z a ję ć  podano 

ogólny term in  kolokwium można ta k że  z g rupą uzgodnić w stępn ie  

m ie jsce  i  czas kolokwium.
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W c z a s ie  k o n s ił l ta c j i  można ta k ż e  podać og(5lne /przygotowar»e ju ż  

p rzez  n a u c z y c ie la / zag ad n ien ia  /głcSwne problem y/ ja k ie  będa^ przedmio^J 

tem zain teresov7ania n au czy c ie la  v/ c z a s ie  kolokwium. N auczyciel może
\

także V7 c z a s ie  k o n s u lta c j i  odpowiadać na n iez ro zu m ia łe  i  n ie ja s n e  

d la  s łuchaczy  problem y. Może ta k ż e  podać słuchaczom te rm iny  i  

m iejsce  i  i  dualnych k o n s u l ta c j i  J a k ie  może prow adzić p rzed  kolok-
i

wium p rzy  czym I s t o t ą  ta k ic h  k o ? isu lta c jl zazwyczaj powinna być 

t r e ś ć  m erytoryczna zaw arta v/ danym praedm iocle .

Kolejnym etapem 'p racy  n au czy c ie la  v/ o k re s ie  pr2ygotov7ania ko­

lokwium j e s t  ysta len ie_m iejsca^ i_czasu^£rze |)row adzen ia jK o lokw iu^

Etap ten  może być c z ę s to  'zrealizow any ju ż  p rzed  przeprov/adzeniem 

k o n s u lta c ji  ze słuchaczam i. Zazwyczaj term in  ogólny kolokwium 

planowany j e s t  c e n t r a ln ie  i podaiArany w rozk ładach  z a ję ć . C zęato 

zdarza s i ę ,  źe kolokwium j e s t  zaplano^Tane d o k ład n ie  /u s ta lo n y  

d z ień , czas i  m ie js c e / ,  .Wówczas n au c z y c ie l u s ta la  ty lk o  form ę,

W pierwszym przypadku czas podany j e s t t  ogS ln ie  i  obejm uje zazwy-
/

^ c z a j okres 10-20 d n i. Stw arza to  k o rzy s tn e  warunki zarówno d la  

n au c z y c ie la , jak  i  s łu ch aczy , k tó rz y  mogą sami u s t a l i ć  odpowiedni 

d la  s ie b ie  czas o raz  i)iiiej.sce kolokwium.

Zasada obiektyw riości obow iązująca p rzy  k o n tro l i  i  ocen ie  wyni­

ków k s z ta łc e n ia  v\ymaga zapew nienia V7szystkim 'zdającym slucliaczpia 

w m iarę jednakowych warunków organiaacyjno-porządkow ycli. Wymag n ie  

to  n ab ie ra  znaczen ia  zw łaszcza wówczas, j e ż e l i  n au czy c ie l prow adzi

kololwium z tego  smarnego przedm iotu w k ilk u  grupach szkoleniow ych
*

danego roku stud iów , Odnowiednie pom ieszczen ie  / s a l a  grupow a,  ̂

g ab in e t metodyczny bądź k a n c e la r ia / ,  właściwy te rm in  i  godzina
I

kolokv7ium, dobry s ta n  zdrow ia, o g ó ln ie  pozytywny n a s t r ó j  i  dobre 

samopoczucie -  to  l ic z ą c e  s i ę  warmiki s łu ż ą c e  obiektyw ności kolokwluial
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Wskazane J e s t  w ięc uw zględn ien ie  ty ch  warunków w u s ta le n iu  

czasu i  m ie jsca  kolokwium. I s to tn e  ^^daj© s ię  aby s łu ch acze  n ie  

zdawali kolokwium n atychm iast po zajęc3.ach dydaktycznych, a więc 

wówczas gdy są  p rzem ęczeni. Także n au czy c ie l n ie  pow inien hyc 

przemęczony za jęc iam i dydaktycznym i. P raktyka w skazuje, że nauczy­

c ie l  no przeproivadzeniu 3-4 godzin dydaktycznych wykazuje duże 

symptomy przem ęczeniai N a jk o rz y s tn ie j więc wybrać J e s t  d z ie ń , 

w którym zaróvmo s łu ch acze  Jak i  n a u czy c ie l n ie  u c z e s tn ic z ą  w 

innych p rz e d s ię w z ię c ia c h . J e ż e l i  J e s t  to  n iem ożliw e, wówczas nau­

c z y c ie l musi v,/ybrać ta k i  c z a s , w którym s łu ch acze  po innych p rzed ­

s ięw zięc iach  będą m ie li minimum 2-4 godziny odpoczynku. N iedopusz­

czalne J e s t  przeprow adzenie kolokwium natychm iast no z a ję c ia c h  

proCTamowych s łu ch ac zy .

Nie m niej ważnym problemem J e s t  wybór m ie jsca  kolokwium. Powinni

to  być s a la  o estetycznyia w y stro ju  e lim in u jąca  n a s t r ó j  p o n u ro śc i.

Nie może to  być ta k ż e  pB m ieszczenie, w którym oprócz egzaiiinującego

i  gegzaminowanych przebyw ają lu b  czasowo mogą przebywać in n e  osoby.
%

Można więc / J e ż e l i  n ie  z o s ta ło  u s ta lo n e  innymi za rząd zen iam i/ wyko­

rzystyw ać do teg o  zarówno e a le  grupowe Jak i  g a b in e ty  m etodyczne.

Grdy n au czy c ie l p o s iad a  własny g a b in e t p racy  może ta k ż e  w nim p ro ­

wadzić kolokwium, / J e ż e l i  g a b in e t te n  odpowiada wspomnianym warun­

kom/ • Każdorazowo Jednak m ie jsce  i  czas zdawania kolokwium powinny 

być u s ta lo n e  ze s łuchaczam i.

3♦2. Prowadzenie kolokwium

Kolokwium może być prowadzone Z' c a ło ś c ią  grupy w c iąg u  Jed­

nego dn ia  lu b  te ż  w ciągu  k ilk u  dni p rzy  z a ło ż e n iu , że w każdym 

dniu z d a je  k ilk u  s łuchaczy  / 2 - 4 / .  .J e ż e l i  kolokwium prowadzimy z 

w szystkim i słuchaczam i grupy v/ c iągu  Jednego dn ia  wówczas rozpo­

c z ę c ie  poprzedza s ię  k ró tk im  wprowadzeniem, w którym n au czy c ie l 

p rzed staw ia  słuchaczom c e l  kolokwium oraz zkpQznaje z  Jego o rg a n i-
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z a c ją , p rzeb ieg iem  i  wymaganiami. Może ta k ż e  sformułować w łasne 

oczekiwania a p e lu ją c , by s łu ch acze  s t a r a l i  s i ę  j e  w ypełn ić . Gdy
z'

kolokwium rozłożone j e s t  na k i lk a  d n i czynności powyższych nau­

cz y c ie l pow inien dokonać w c z a s ie  k o n s u l ta c j i .

Kolokwium u s tn e  prow adzi s i ę  pojedynczo lu b  grupowo /n p . 3 

osoby/, p rzy  czym słu ch acze  mogą odpowiadać na p y ta n ia  w p ro st, 

bezpośrednio po ic h  o trzym aniu , bądź po uprzednim , kilkuminutowym 

/ 5 -IO 7  przygotow aniu s i ę .  Celowe j e s t  aby powyższe u s ta le n ia ,  

w ce lu  u je d n o lic e n ia ,  dokonane z o s ta ły  w w ydziałach  lu b  k a te d ra c h .

Kolokv/ium prov/adzone z pojed;^niczymi słuchaczam i p o leg a  na 

bezpośrednim w ysłuchaniu p rz e z  n a u c z y c ie la  odpowiedzi na p y ta n ie

/p y ta n ia /  zasad n icze  oraz ew en tualn ie  ta k ż e  na dodatkowe z zak resu
*

wiedzy przedm iotow ej i  obow iązującej l i t e r a t u r y .

Podczas kolokwium grupowego odpowiedz na t a k ie  p y ta n ie  jed n e -
/

go ze s łu ch aczy , s taw iane  wobec z d a ją c e j g rupy , może być, za poz­

woleniem n a u c z y c ie la , u zu p e łn ian a  p rzez  p o z o s ta ły c h  ze sk ładu  

gmapy, n ie z a le ż n ie  od te g o , czy o trzy m ali on i /o trz y m a ją / odi^ębne 

p y ta n ia ,  Z k o le i  s łu ch acz  uzupełn iany  może w łączyć s ię  do d y sk u s ji 

kolegów. V/ s y tu a c j i ,  k iedy  odpow iadający n ic  n ie  wie na tem at 

P3Ttania zasadn iczego  lu b  te ż  jego  odpowiedź n j e s t  n iezad o w ala jąca f 

p e łn e j odpowiedzi na to  p y ta n ie  może u d z ie l ić  inny słuchacz  ze 

sk ładu grupy wyznaczony p rz e z  n a u c z y c ie la  lu b  z g ła sz a ją c y  s i ę  do 

re fe ro w an ia .

Założeniem organizacyjno-m etodyczny®  kolokwium pisemnego j e s t
—  /

odpowiedź pisemna słuchaczy  na t e  same p y ta n ia  /z ag a d n ie ń i a /  z 

egzekwowanego przedm iotu przygotow ane w cześn ie j p rzez  n a u c z y c ie la  

/ z e s p i ł  n a u c z y c ie l i / .  Piszącym p o d a je  s ię  czas  ja k i  mają do dyspo­

z y c ji  /w ykluczać n a leży  p rze rw ę / i  oznajm ia z ja k ic h  ew en tualn ie
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- a a te r ia łd v / pomocniczych mogą k o rz y s ta ć . Wstępnego omówienia p ra c

dokonuje s ię  obecności c a ł e j  grupy v/ c e lu  u o g ó ln ie n ia  w yn ikają-
✓ •

cych s tąd  swiiiosków oraz w skazania pozytywnych i  ujemnych s tro b
\

V/ o d n ie s ien iu  do s to p n ia  opanowania wiedzy przedm iotow ej, u m ie ję t­

ności w yrażania m yśli, s tosow anej arjspim sntacjl, s ty lu ,  języka i t p .  

A nalizę szczegółow ą każdej p racy  n a u czy c ie l może prow adzić indywi­

dualn ie  z  autorem  p rzy  obecności grupy lu b  te ż  o d d z ie ln ie .

Przy łącznym zastosow aniu  dwu form prow adzenia kolokwium /u s tn e j 

i  p ise m n e j/, odpowiedź- u s tn a  j e s t  na ogół uzupełn ien iem  wypowiedzi 

na p iśm ie . P y tan ia  u s tn e  n ie  powinny w z a sa d z ie  wychodzić poza zak­

re s  problemów u ję ty c h  w p ra c y  p isem nej, le c z  j e  u z u p e łn ia ć , Mają 

one wszakże dodatkowo znaczer.3,e s y tu a c j i ,  k le c ip is tE u ia  pr-aca 

oceniona z o s ta ła  n ie d o s ta te c z n ie ,  -

W c z a s ie  kolokwium n a u c z y c ie l powdnlen okazywać słuchaczom 

źyczl5.wość, a swoim spokojem i  opanowaniaa tw orzyć a tm o sfe rę  

sv/obodnego, nieskrępow anego w y stą p ie n ia . Zdenerwowanie czy wręcz 

i r y t a c ja  w przypadkach odpowiedzi nieprawidłow^ych, nadm iern ie  pod­

n ie s io n y  g ło s ,  grymasy 1 inne  zbędne g e s ty , zbyt c z ę s te  przeryw a­

n ie  referu jącem u jego  wypowiedzi i t p ,  mogą wrywołać wśród zdających  

lęk  przed  nauczycielem , o k reś lo n e  zahamowranla, a nawet kompleksy, 

co p rzeczy  za sa d z ie  obielctywności o c e n ia n ia . Z jaw iska t a k ie  powinny 

być p rzez  ija u c z y c ie li akadem ickich ca łk o w ic ie  wyeliminowane*

3*3* O cenianie s łuobaćzy  v\,̂ c z a s ie  kolokwium

N iezm iern ie ważnym problemem w c a ło k s z ta łc ie  zagadnień zw iąza­

nych z przygotowaniem i  prowadzeniem kolokwiów j e s t  o cen ian ie  s łu -
\.
checzy czego efektem j e s t  w ystaw ienie oceny do indeksu .

Ocena wystawiona słuchaczow i za kolokwium powinna być oceną 

w3rnikową c z y l i  g lo b a ln ą , na k tó rą  sk ładać  s ię  powinny oceny jed n o s­

tkowe 9Szczegółowe/ za odpowiedzi na poszczegó lne  p y ta n ia  lu b  wypo­

w iedzi u z u p e łn ia ją c e . R ezultatem  praktycznym  oceny j e s t  s tw ie rd z e n ie
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p rzez  n a u c z y c ie la , czy s łu ch acz  s p ro s ta ł  wymaganiom kolokwium i  

czy je  w e fe k c ie  z d a ł .  Ocena g lo b a ln a  śv/iadczy ta k ż e  o s to p n iu  

w jakim s łu ch acz  s p r o s ta ł  stavrl.anyra \f p rzedm iocie  v/yraaganiom*

. O gólnie można przyjmować, że:

-  ocenę bardzo dobrą / 3 /  otrzym ać po^•finien s łu ch ac z , k tó ry

w c z a s ie  kolokwium i^ k aza ^  s ię  p e łn ą  znajom ością wiedzy p rz e w id z ia ­

n e j prograrmem, zna obow iązującą l i t e r a t u r ę  p m e a tó o tu  i  c z ę s to  

s ię  na n ią  pow ołuje , ^wszechstronnie rozumie m a te r ia ł ,  pewnie doko- 

nu je  niezbędnych a n a l iz  i  s jm tez , po siad a  dobrą pam ięć, u d z ie la  

prav/idłov/ych vjyczerpujących odpow iedzi, wyraża s i ę  p re c y z y jn ie , 

p ły n n ie  i  popravmym językiem , m yśli o ry g in a ln ie  o raz  p o t r a f i  z a s ­

tosować t e o r i ę  w p ra k ty c e ;

-  ocenę dobrą / 4 /  pow inien otrzymać s łu ch acz  dobrze zn a jący

u s ta lo n ą  wymaganiami programowymi v/iedzę, dobrze rozum iejący  i

pam ię ta jący  naby te  wiadomości, w łaśc iw ie  odpow iadający na py ta±a

problemowe, zna jący  podstav/ową l i t e r a t u r ę  p rzedm io tu , o p e ru je

swobodnie i  dość p ły n n ie  poprawmy® językiem , ra d z i so b ie  z a n a l iz ą
n ie

1 sy n tezą  m a te r ia łu  i  /r>oaełn5.a povraźni e j szych błędów m erytorycz­
nych;

-  ocenę d o s ta te c z n ą  wystawić można słuchaczow i za znajomość 

pośstai^rowego m a te ria łu  przew idzianego  programem, p rzy  czym odpo- 

w ieuzi ua-cj-ogo słu ch acza  n ie  są  w yczerpujące i  w;^naagają uzupełn ień* 

Słuchacz ta k i  może p o p e łn iać  b łędy  m erytoryczne i  Językowe, musi 

jednak roaumieć i s t o t ę  problem u;

-  ocenę n ie d o s ta te c z n ą  / 2 /  otrzymać pow inien s łu c h a c z , k tó ry  

n ie  zna więV;sz»j c z ę śc i programowego m a te r ia łu  o raz z a sa d n ic z e j 

l i t e r a c u r y  przedm io tu , wiedza jego  j e s t  powierzcho\^ma -  n ie  u trw a­

lona pamięciowo, wypowiedzi są  n ie v .y s ta rc z a ją c e  i  n ie p e łn e , a b łędy  

m erytoryczne i językowe rażące* Każdorazowo ocenę n ie d o s ta te c z n ą  

powinien otrzymywać słuchacz  n ie  p o tr a f ią c y  wyjaśrxid i s t o t y  p o d s ta ­
wowych problemów przedm iotu*
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4 . PRZYGOTOWANIE I  PROWADZENIE EGZAMINÓW

li

Jedną z nodstawovrych form Vont r o l i  i  oceny Vvynî cóViT k s z ta łc e ­

n ia  w ASG VJP są  egzaminy, k tó re  jed n o cześn ie  stanow ią oodstawowy 

środek g lo b a ln e j oceny osląg^nii^ć s łuchaczy  m toku studiów*

Termin egzamin ^-^ywodzi s i ę  z ła c iń s k ie g o  examen / - i n i s /  co 

znaczy b ad an ie , ro z trz ą sa n ie *  '  Słownik vryrazów obcych d e f in iu je  

egzamin jako spraw dzenie p rzez  osoby kom petentne czy ich ś  w ia­

domości naukow ch lu b  fachowych p rzed  rozpoczęciem  lu b  po p r z e b ie -
2/gu jak ieg o ś o^res’i  nauk i*” '

Podobnie po ję c ie ;  egzaminu o k re ś la  p ro f  •X'/.Okoñ, k tó ry  w skazuje, 

że egzamin to  forma spraw dzania o s ią g n ię ć  ucznióv' w o b ręb ie

' jednego lu b  \f lę c e j nnłedm iotów  nauczan ia /s tu d ió w /.

Na podstaw ie  powyższych znaczeń możemy p rz y ją ć ,

t  2 •
Celem cgzanènovf w ASG WP j e s t  pobudzanie słuchaczy  do in te n ­

sy w n ie jsze j p racy , sprav^dz e n ie  rzecz^n /istego  s tan u  ich  wiadomości 

o raz o k re ś le n ie  s to p n ia  jego  rjrzygoto>;ania do da lszych  stud iów
I

lu b  do d z ia ła ln o ś c i  p ra k ty c z n e j \r w ojskach. Innymi słowy w c z a s ie

egzaminu spraw ^dza'się zak res  i  s to r  leń  opanowania wiedzy s łu ch aczy ,

ich  rozw^^ój umysłowy, sam odzielność sądów i  um ieję tność  zdobytych

wiadomości z p ra k ty k ą  codzienną t j .  w iązan ia  t e o r i i  z d z ia ła ln o ś c ią

służbówką na różnych stanow iskach w w ojskach.

Egzaminy s ą  jed n o cześn ie  głównym cz3rnnikiem kw alifiku jącym ,

decydującym o p rz y ję c iu  o f ic e ra  na s tu d ia ,  o prom ocji na k o le jn e

l a t a  s tu d ió w ^ ra z  o ukończeniu u c z e ln i .

1 / Słoi\nik ła c iń s k o -p o ls k i ,  PWN, Warszawa 1983.
2 /  Tamże, PŴ I, Warszav^a 19B0.
3 / W.Okoń, Słownik pedagogiczny, PV/N, Warszawa 1984.
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OośwladczeiUe wskazuje, te egzaminy Jak tadna inna forma 
kontroU pobudzajg słuchaczy do intensywnej pracy, w czasie której 
mobilizuje i koncentruję własny potencjał intelektualny oraz otaję 
się bardziej zdyscyplinowani. Jednocześnie pozwalaję one pozn»- 
rzeczywisty stai wiedzy i umiejętności słuchaczy.Egzamin Jeżeli jestl 
przygotowany i prowadzony właściwie, w sposób umiejętny - w znacznym] 
stopniu realizuje zadania stymulaeyjne procesu studiów oraz przyczy. 
nia się do kształtowania u słuchaczy właściwego stosunku do nauki.

4.1, Rodzaje egzaminów w A3G VVP
**"*'*'*MM«W«MWWWH«|WS«WnMlwai«eiM«iMWWIIMlMewMMW|WIIManW«WSWSlM

w zasadzie w Akademii Sztabu Generalnego VłP maję zastosowanie 
różne rodzaje egzaminów, powszechnie uznawane także w innych uczel­
niach zarówno wojskowych jak i cywilnych. Nazwy ich stosuje się w 
zależności od przyjętego kryterium.

Najpowszechniejszy jeet podział egzaminów ze względu na ich 
przeznaczenie oraz celo uczelni, w takim układzie wyróżniamy!

•• egzaminy ^ s tę p n a f

• ogzam ln^ rocznai
• egzaminy końcowa.
C?a;̂ ali Jako kryterium zaatooujamy zakraa dziadzin nauki, to

wyodrębnić możemy egzaminy przedmiotowe /obejmujęce swym zakresem
Wiedzę z Jednego; określonego przecteiotu/ oraz ogólne - Interdyecy-
plinamo /obejoujęce grupę przedmiotów np, egzamin z taktyki ogólnej 
rodzajów wojsk/.

Naturalnie wymienione rodzaje egzaminów mogę przyjmować także 
różne formy.

Ze względu na sposób sprawdzania mogę one przyjęć formęs teore­
tycznych, praktycznych lub teoretyczno-praktycznych.
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Przyjaujęc Jako krytorium sk ła d  egzaminujących ao2emy M^odręb- 
nić komisyjnie / w tym takie państmnm/ oraz prowadzone'Indywidual» 
nie.

Powszechny Jest tei podział uwzględniajęcy sposób prowadzenie . 
Rozróżni'; możemy wówczas egzaminy ustne« pisemne« tostowe oraz łęcsm

ggzaaióy wstępne zwane często w literaturze przedmiotu selek­
cyjnymi« prowadzono aę z kandydatami na studia w ASG mP i maję na 
celu selekcję tych kandydatów tj. wybór tych«’ którzy rokuję najwięk­
sze nasieje na uzyskanie postępów w czasie studiów« Stanowię one 
Jednocześnie główne kryteria przyjęcia oficera na studia w uczelni. 
Spełnlaję w «»ym założeniu przede wszystkim funkcję diagnostycznę 
i selekcyjnę. Egzaminy te przyjmuję charakter zaróme przedmioto­
wych /np, matematyka« Język obcy itp,/ Jak i ogólnych « interdyscyi* 
plinamych /taktyka ogólna i rodzajów wojsk/. Zazwyczaj przyjmuję 
formę teoretycznych lub teoretycaio-praktycznych.Sę prowadzone 
komisyjnie« zazwyczaj ustnie 1 pisemnie«

Zauważyć należy« iż nie sę one elementem procesu dydaktycznego 
uczelni« a więc nie wchodzę w skład procesu kcmtroli i oceny wyni­
ków kształcenia w uczelni« Ponieważ stanowię Jednak ważny element 
H^ływajęcy na działalność dydektycznę znalazły także miejsce w ni­
niejszym opracowaniu«

E^amlny roczne, zwano często promocyjnymi lub też przejścio­
wymi« stanowię element decydujęcy a przejściu z Jecktego na drugi 
rok studiów i sę podst^nwswym kryterium kwalifikacyjnym, warunkuję- 
cym zaliczenie przez słuchacza kolejnego etapu studiów« Spełniaję 
w e  w fflsej istocie wszystkie z omówionych Już funkcji /wychowaw- 
czę, dydaktycznę, diagnostycznę i metodycznę/« Egzaminy roczne sę 
zazwyczaj o charakterze interdyscyplinarnym to znaczy obejmuję
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głównie przedmiot taktyki ogólnej 1 rodzajów wojak lub tai eztuki
operacyjnej i rodzajów wojak i ałutb* Stafiowię mm pmśmmmmmim

. I

nauki na okraślonyo roku studl6«» i prowadzona a@ po zakończeniu 
zaj9<3 programowych«

>W zasadzie egzaminy takie obejmuję całość materiału \ezkola^
‘V

niowego przerabianego ze słuchaczami w danym etapie nauki z przed­
miotów profilujęcych*  ̂.

Najczęściej przyjmuję formę ustnych i pisemnych pfz^ czym
j;\‘.

ostatnie trendy wskazuję na dęiriośc nauczycieli do stososmipia formy 
« « « „ J .  zaz»,«»j t«>r,t,o«no-pr.k.,ozn. 1

0 dopuszczeniu słuchacza do egzaminu rocznego decydujś rada
(\podagogiczna w katedrza biorgc pod uwagę spoSnionlo przez ^łuehaoza 

wszystkich warunków określonych w "Rogulaminie studiów w ASę WP*. 
Egz^ain kor’<ęo¥jy prowadzony Jest zaróMmo po zakończeniu [studiów

określwiego przedmiotu jak i po zakończaniu ostatniego roku| studiów,
/ \W pierwszym przypadku Jest to egzamin przedmiotowy w drugimIm^zamin
i' ' \koóczęcy studia - decydujęcy o ukończeniu studiów m ASO WP^ tym

' \

przypadku egzamin taki nazywamy # m często ze wz^l^du
i i

na Jego rangę - 8f^iS!2Sia* l' iVŻ
i '̂Pierwszy z wymionicmych typów dotyczy określonego prz^sbdlotb
i • ^

i swym zakresem obejmuje wiedzę całego przedmiotu /np* Języki obcy'̂
I )

filozofia/. Egzamin taki Jest ostatnia etapem kształcenia w teiym
’ \przedmiocie i moZo być prowadzony w różanych okresach studiów^^gzs-^ 

min dypl^cwy prowadzony Jest po zakończeniu przez słuchaczy osta^ 
niego roku studiów i Jest podstawowym elomontem decydujęcym o ukoń«* 
czeniu studiów w ASO WP̂  Głównym warunkiem dopuszczenia do egzaminu 
dyplomowego Jest uzyskanie absolutorium tj« ukończtm^ia ostatniego
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roku studiów z  ocenę pozytywny« złocenia.pracy dyplomowej oraz 
uzyakartid pozytywnej opinii Rady .^działu«

4,2* Przygotowiinio egzaminów w ASG WP

Ogólnym calom każdego egzaminu jest w miarę polne porównanie 
i ustalenie faktycznego stanu przygotowania ogzaminowc^ago w atosun-| 
ku do istniejących oficjalnie wymagań^ wzorów czy t@2 modeli, Stęd 
też cała praca przygotowawcza nauczycieli akademickich powinna 
byc skierowwa na takie przygoto%\iafii®̂  które pozi^li m czasie egzami 
m  nie tylko spr^dzić opanoi^nie przez ©łuchaczy wiadc^oóci ale 
takz© ustalić ich umiejętnościt biegłości, spraimości itp,

Z racji spełnianych przez egzaminyfunkcji, ich wynik /rezul­
tat/ nie eioZe być w Zackiym razi© przypadkowy, a przez to nieobiek­
tywny, Stgd tsił kimriieczność wyeliminowania zarówno przypadkowości, 
jak i powierzchowności oraz nawykowo-schematycznych elementów ju2 

w okresie przygotcMfiawczym, Właściwie przygotowały egzamin powinien 
tak;te eliminować takie elementy subiektywności jak samopoczucia 
egzaminatora, ©tan zmęczcie i zn u ż im tm i stan zdrowia,' a nawet 
wrażliwości na operację egzaminowanych oraz sympatie i antypatio 
do słuchaczy,
Wszystkie wymienione elementy subiektywności powinny być eliminowan 
już w okresie przygotowawczym, choć należy zdawać, ©obie sprawę, ż© 
pełne uniknięcie subiektywności ocen m egzaminach jest bardzo 
trudne do zrealizowania,

t

Cały okres przygotowania egzaminów możemy podzielić na cztery 
zasadnicze etapys

« opracowaeiis i przygotowanie materiałów egzaminacyjnych;
- powołanie komisji i podkomisji egzaminacyjnych;
** przygotowanie nauczycieli i słuchaczy do egzaminów;
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•* do p,rz0prowBdizen:i0 ^QznmiriÓ¥4^

4*2*1* Opraooiiiaoia i  przygdtimaiia mat^riałćm 0gzamUtacyinfQh

1«WM»Za pfzygotowOTte ^ a t^ r ia łó w  . e g z a m i n a c h ^  ragu łv  odpowie 

d z ia ln i  sij komandariai wydziałów łiib  ęzefomi& ^■mmdzi^laych k a ttd r#  

k tó re  prowadzą egzaminy przadmicit^ms« ■Ootychszasow# dośw ladaz^^iia 

w ekazyję, że ap r^cow m i^  m t^ r la łŁ m  ^gz-mirm-cyjnych powinno pow iorzai 

k ia ro v tilc z e J  kadrza  wydziałów i  kat.^^dr o raz  n a j l e p i e j  przygoto«* 

wanym, pod względem TO rytoryczny^ i  inot0dyeznyi?i, naiiczyai^lo ia akadami 

kim*

I I 0ÓĆ 1 ro d za j przygatw yw anych M ta r ia łó r^  egzam inacyjnych ka^do«* 

razowo yza leżn io fia  J a a t  od raclzajy egzaminu o raz  ml p rz y ję ty c h  metod 

egzam lnoifanla o ra z  i l o ś c i  ©gzaainowanycli słyohaczy  lu b  kandydatów* 

egzamin ab-ajaujo k i lk a  p rz 0di^iotó^’i /np* ta k ty k a  ogólna 

1 rodzajów  m jB k /»  komondmt M adem ii lu b  w ydziały  powołali

oddzie lny  z e s p ó ł  do opracow ania m at^rlaM w  , m ak led  k tó reg o  wcho« 

dzir- będ;^ zain teroaow arJi o f ic e ro w ie  z  poszczagólnych  k a te d r  czy te ż  

w ydziałów . Egzamin przedm iotow i p rzy g o tm m i mota z a s p ó ł o fice ró w  

powołany w a k r a ś I « o j  k a te d rz o .

Znaczny wpływ na z a k re s  p rzygotow ania M ta r ia łó w  do egzaminu ' 

w ywloraję p r z y ję te  sposoby / im to d y /  egzaminowania^ WyWr głównych 

sposobów /m i^tod/ egzaminowania będztm z rnguSy o g ran iczan y  za  wzglf*^ 

du na postaTiOwienia atatu ta?#e* k tó re  w skazuję na konieczność ptm^ła^ 

d zen ia  egzaminom o c h a ra k te rz e  Iwmbinowmym tz?i* zB ró m o  przy  stoocH» 

sianiu metody pytań  ustnych  Jak 1 egza^iinów pisemnych prowadzorty.ch /
I

m form ie ćw iczeń egzam inacyjnych /k o n tr o ln y c h /^  Dotyczy to  g M m tle  ; 

egzaminów rocznych z  ta k ty k i  o g ó ln e j i  rodzajów  wojsk o raz  mgzamtno'
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dyplomowego ze sztuki oporacyjosj, taktyki oraz taktyki rodzajów 
wojsk, Nid Istnieją natomiast zasadnicze nakazy co do metod egzami*«» 
nowania w czasie egzaminów przedmiotowych. Dlatego też można w czasi| 
tych egzaminów zastosować także metody testów dydaktycznych^^.

Każdorazowo jednak, jeżeli nie będzie innych w skazań, metoda 
egzaminowania powinna byc ustalona p r z e z komendy wydziałów lub 
katedr, |:\"

8ez względu na n^zaj egzaminów jeżeli sę one prowadzone ustnie 
/metodę pytań ustnych/ wyznaczony zespół nauczycieli akademickich 
przygotowuje pytania, które następnie w odpowiednio ustalonej pro*» 
porcji łęczy się w bilety egzaminacyjne. Praktyka wekazuje, iż 
liczba pytań w bilecie nie powinna przekraczać pięciu/5/, Najdogod- 
niej Jest aby w bilecie egzaminacyjnym zawartych było 3-»5 pytań. 
Celowo jest aby iloóó biletów egzaminacyjnych była zawsze o około

f 1,
20-25ÍÓ Większa niż ilość agzaalnowanych. Traáó 1 układ biletów 
egzantinaoyjnych oraz ,iÍoá<: pytań z poazczagólnych przedmiotów w 
zestawie /bilecie/ do egzaminu rocznego / końcowego za przedmiot/ 
ustalić ffloZa zastępca' komendanta akadamii do spraw szkolenia lub 
komendant wydziału /z przedmiotów społeczno-politycznych zastępca
komendanta akademii do|8praw politycznych w porozumieniu z ezefera

\

katedry nauk apołeczno-^politycznych /, Oo egzaminu dyplomowego treóć 
1 ukłed biletów ustela kosuendent uczelni,

t
Pytania egzaminacyjne powinny być tak sformuáowane, aby odpowie* 

dzi na nie wykazały rzeczywiste wiadomości i właściwości osobowośclo* 
we egzaminowanych. 2 tego taż punktu widzenia na uwagę zasługuje

® głównie aktualny brak maszynegzaminacyjnych nie będzie dalej rozpatrywana matoda programowana

I
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sposób konstruowania pytań w różnych wariantach, Przyjaujg jako 
kryterium możliwe formy odpowiedzi słuchaczy, bilety tnoina opraco** 
w»: tak, aby były w nich zawarte zarówno pytania wymagająca objaśnie­
nia /odmorzenia/' wiadoaości, jak i pytania zmuszające do rozwiązania 
określonych probłoaów,

i-a wzgiydu na trośo materiału w biletach egzaminacyjnych powinny 
znaleźć miejsoe pytania, które od egzaminowanych wymagaj®!

- odtworzenia faktów lub ich oceny •,
- porównania przedmiotów i zjawisk i

~ analizy, dowodu, wyjaśnienia związków przyc:'ynowo-akutk«Miyych{
- syntezy i systematyzacji materiałui
- umiejętności zastosowania wiadomości w praktyce.

— .PlśSMno egzaminu rocznego /także wstępnego/ z taktyki ogólnej
1 taktyki rodzajów wojak sten«»»! z reguły egzaisinacyjne 4wigzan|e 
1S^15£2522 /taktycznp-operscyjne/.

Oo opracowała ćwiczenia egzaminacyjnego najkorzystniej Jest 
wyznaczyć zespół autorski;• w którym główłym autorem będzie nauczyciel 
akademicki z katedry taktyki ogólnej lub z katedry sztuki operacyjnej 
w Wydziale Wojsk kędowych oraz z  katedry profllujęoaj w wydziale 
Wojsk Lotniczych i OFK, Współautorami zaś nauczyciele akadsmicey 
z katedr /Insty tutóis/ specjalistycasych.

Zespół autorski z reguły powinien być wyznaczofiy przez komendanti 
tVydziału ,

Podstaw® do opracowania ćwiczenia jest "Plan tematyczny* określo* 
nego kursu na dany rok akademicki, w którym zawarta jest problematyka 
OMzczenla i okraślony czas jego trwaua w poszczególnych grupach 
szkoleniowych, a także wytyczne przełożonych /kierowników zakładów,' 
szefów katedr/ dótyczęce ogólnej koncepcji ćwiczimla. Na podstawie



«*» Ąi  ̂ «1»

w/w danych z s a p ó ł a u to r s k i  ao&u oprasowa: “p lan  przeproaiadzan ta  

ćw iczenia® ^/częsić g ra f ic a n ?  i  ezę.óu opiao«).^/.

Łifłicsonla powinno by.-; tak  ekonatruow arjo, eby s łu c h a c z e  m ie l i  

do rozwlezaniffi problem  ta o re ty c z n y  i  p rak tyczny  z z a k re su  p rz a ro b io -

nego m a te r ia ł« . Profelossy te  powtmi/ hyc dostosowań© do m o ż lim śc i 
p rzec ię tn eg o  s łu c h a c z a ,

■la podstaw ls opracof^enego **,planu p rzep ran ad z en ia  ^.siiczenia*

zsep ó ł a u to rs k i  »łykcwiuj® dokumenty n lezb^tt}^  do ^jykonania zad an ia  
p rzez a łu c h a sz y .

Ponieważ efektem  każdej s y tu a c j i  bajow ej j e s t  p o v « lfc t0 , p rz e z  

dowódcę O kreślanego s z c z e b la ,  odpow iedniej d e c y z ji  do w alk i /b i tw y /  

d la teg o  zezDiyazaJ głównym zadaniem  ©gzamioo-wonych pcwiano by.i powzię­

c ie  w r o l i  dowódcy, d e c y z ji  w o k rea io fie j s y tu a c j i  bojow ej i wryaowani 

J e j  na m apie. Ponadto ,s.łuohaczo® wyzneczy. mężna dodatkowa z a d a n ia j  
k tó ra  roa^izoisiana w formi® p isem n ej,

s łu ch ac ze  wykonali te z a d a n ia ,  zespól a u to r s k i  wykonują 

mapę o d zw io ro icd la j.^ c f sy tu ac j-j bojow i / t a k ty c z n ę .  oporacy jnę  /  z 

k tó re j  p o d ję ta  b d z ie  d e c y z ja , o raz  z s ło ż s n ie  t»ktysz.no /opsrsK sy jns/, 

Pmedte mogę być przygotowane i  w ręczona słuchaczom  rozkazy i« b  z a -  

rz .id z a .u a . Opracowane m a te r ia ły  powinny by-ć p rzed  z a tw ie rd ź c ie ®  

omówione / r o z p a t r z o n a /  na sz c z e b lu  k a ted ry  i  w y d z ia łu .

kw iczen ia  egzaoU iecyjno d la  I  i  u  k u rsu  z a tw ie rd z a -  -  poriinn i 

kOv.ai!tJanci wydziałów n a to m ia s t u w iązan ia  » azsa in acy jfia  ro zw ięzy w ^e 

no egzam inie wstępny® o raz  I I I  k u r s ie ,  a tak że  ćw iczen ia  dyplomowe

/ j o ż U  b ęd z ie  o rganizetiiana/ koaiendent Aua lu b  je g o  z a s tę p c a  do
spraiń# ^szkolenia.

•Meul*»»

*:atytułcm ano -P o ło żen ie  »oinfc w łasnych nxep. ^ j,jo c ie * a  o . . .  /np.óCJO S .0 6 .G 4 /“ »«ycn
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Po opracowaniu i wydrukowaniu ćwiczenia A^dzlał v??ydawnlczy/ 
raatortały przeznaczone dXa słuchaczy tj^ n̂ apy z połozoniein wojak 
1 założenia należy eklerowa; do Biblioteki Naukowej aSG WP. Ta® 
powinny być one przygotowane do wydania na poazczególne grupy

i
w ilościach odpowiadających atanoa liczbowym tych grup, Przygoto» 
wenie map 1 założeń przez bibliotek# polega na oporządzeniu z a l a -

Í

kowanych, opioczętowafiych i odpowiedniii opisanych pakietów i viyda-»
niu Ich upov¥ai:nionviis oaobom tj, Frzovíodnicz^cym podkomisji ogzaai«*

, :r ■
nacyjnych. Wydm I b tych materiałów powinno następie z  takim wylicz®*» 
niom, aby słuchacza mogli rozpoczęć pracę w tanuinia oznaczonym w 
rozkładzie zajęć lub oddzielnym rozkazie,

4,2,2, Powoływani® komisji i podkomisji egzaminacyjnych

Komisje egzaminacyjne, z wyjętkiem komisji do egzaminów dyplo* 
mowych, powoływane sę zazwyczaj p rze z  komandanta akademii i wyzna- 
czme w specjalnym rozkazie dotyczącym organizacji i przeprowadzenia 
egzaminów.

Egzaminy dyplomowe przeprowadza komisja pehstwowa powołana p rze z  
Ministra Obrony Marodc^weJ,

W skład komisji egzaminacyjnej wchodzę doświadczeni nauczyciele 
akademiccy, a na Jej przewodniczącego wyznacza się zazwyczaj jednego 
z zastępców komendanta ASG WP, Komisja powołana do egzaminów rocznyc 
p rze z  komendanta ASG WP dzieli się na podkomisje prowadzęc® egzaminy 
w poszczególnych grupach szkoleniowych, Przowockilczęcym podkomlaji 
jest za zw y c za j doświadczony nauczyciel akademicki lub nauczyciele v 
połnlęcy funkcje kteroiwiicze w systemie orgpnizacyjnym uczelni,
W okład poszczególnych podkomisji wchodzę doświadczeni nauczyciela 
akademiccy różnych specjalności, a głównie kierownik grupy /jako/
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riaóczyciol głowy spacjaliata przodmiota/,

Do koi^iaji /podk-»isji/ powałŷ /̂ anyah do prz^pr-m m ilzenia  

mtnów dyplomaifych opróoz aki3tdomick.i!2h ofiaaro«»

-  pr:K^dst«swiciaIa Instytucji Cantralnych t\m   ̂ do^óózm  okręgom  

iwojak0vn?ch, wojak 1 b ofioaroVii.e psłni-^cy

funkcje dow6dc2:e 1 nztnbm io z%^Xązkoc.h taktyc:^nvoo, »'^rz^odniczą'-- 

â jm komisji joat za zm o za ^  ko^ondant ASO :tP, a przoimdniazgcyai 

poszcisagólnych podkomisji nauazyciaX^ akndamiccy Eajf;i3j§cv kiora4>« 

nicz0 BtmmłiBka w organizacyjnym ASD

4*«¿*3  ̂ ’̂rzyyotowaaxo iisHuozyctfśH i  o^uo-h^czy do Bgz&Mlf^ó¥ś

Hiezmiernie ¥#â nvin aloiiisentem w aałokaztałcie problematyki zwię«* 

zanaj z  egzaminami Jest pfzygotor^^asila a lf  ria^iczycioli do przaproî a*-* 

dzenia egzaminów armz ©łuchaczy do ich zclarila,

Mauczyctlela będęcy członkami komisji /podkomisji/ egzaminacyjnych 

2 raguły nie znaj^ ani t r e ś c i  p y ta ń , ani t e t  układu b ile tó w  egzami­

nacyjnych* Będąc jednak wysokiej klasy specjalistam i swoich przed- 

miotów/ mist-Ozami w m m j d z i e d z in i e /  sę  je d n o c ze śn ie  wyaokiaj 

klasy arydytaml okreólcsnoj dziadziny wiedzy* Hô ria więo przyjęć , Zo 

eą w wysokim stoprilii merytorycznie przygotowani do ^iykonmnia funkcjJ 

©gzarainatora* Obwifzkism jednak nauczyciola przód egzam in

nam jest dalm ze usystematyzowanie swojej m ied zy , a często także 

zapoznania *^tę z  nadymi pozycjami literatury praedmiotu oraz novi#vmi 

îa tarł a łam i zaii‘iartvmi m periodykach wojskowych* Nauczyciel powinien 

też przed egzaminom uporzfdkowa'- wiedzę m^todycznę. do tyczą cą  egzamif 

Wania alhoir̂ iem jego -poatępormio w czasie egzaminów będzie wywierali 

także wpływ na zachowania i odpow iedzi egzaminowmiego, co z  kolei 

rzutowa:; będzi© na Jogo ocenę *



m

tlaucsyaiol br^dficy Jednossaśoia priE@s»!xibi,e2ijGva kosal©J4 /podko­

m is ji /j3i«3iiJiois t&kk@ }^!si.ętm o pobraniu w odpowiednia ezasi® z 

b ib lio te k  i  kancjoiarłi ssaterlaM w ¡tiezbę<^y&h k o itio jl 4 adajijcy© 
w csasio  egzaminu.

Także m czBmle p le o m e j  o z fśe i ©gzaHiinu /ó m la zm i .0  ©gzaminaoyjni 

g o / nauczy©!®! zna Jedyni® tsw at ssynikajfoy z  planu sema-

tycznego @tudló®i sraaa ©ssontualnia zaferoś preey do i^ks«®i»4a przez 

oluchacsy. a tęd  t®ż Jago przygotowani© skupi© a i§  przed® s m y s tk ia  

no oprawasH argan laacy jnyeh , s  ta k ia  na pobrania r»iezbtdi'iyoj3 e a ss r ij 

Łów /napy , sał03Saiiia4 b lankio ty  egzaalnacyjn# , r©j@©tr«3̂ y  pap ie r 

kanso la ry jny , l i s t y  ogzaiBlnacyJn© i t p , /  2 b ib lio te k  i  k a n e s ls r i i .

M iezaiom ie Łm&iyr: © leaantea w pm sy a a u e z y a ia li akafcaickich,* 

nawat ty ch , fct^ipzy ni© b ior§  udzia łu  w k«i@ Ja8h ©'gzominaeyjiiysh, 

Jo s t ich  u d z ia ł m przygotowaniu sSuchossy do ogzaminów. U dział 

n au czy c ie li akadsoicfeich w przygotowaniu słuchaczy praebiegać p@w4- 

niara na steksh płaszczyznach, F ianssza t© organłzacyjn® , m k tó re j 

nauczyciele  udzi© iaj§ ełushaczaci praktycassyah s^f«asótok dotyczących 

problemów Jak przygotować ®ig eto egzaminu i  jak  §0 zdawa^i,

Ntoodzown© J o s t  tu ta j  prowactesente z  poszczególnymi grupami s łu — 

chaczy fcisnsoltacji przed «^am inam i# na których t® problemy powinny 

by;ś !» szczegółach ®3ó®io»i©. Fersadto wszyscy nauczycia ie  powinni byó, 

w o k rss io  s e e j i  eg zaa tn aay jn e j, w g®toa)@ści do prowadzania meryto­

rycznych k o n su lta c ji indywidualnych, K m su ltac je  to  m gę  przyjaowioa 

formę p a r tn e rsk ie j dyskusji nad za§a<^i®ni®iBi, k tó ro  ©łachocz {irag- 

ni® dogłębniej paznai. Celowe j® s t, aby m okrasi® taki® wyznaczono 

w katedrach / in s ty t« # tc h /  dyżurujących kansultentów  na«®t w godzi»  

naeh popołuctoi®sych i  podczas «toi tjołnyeh ©d pracy , Z p&moóolę
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konsultacje tego typu pomogą w znacznej mierze przygotować sl$ 
aluchacz(^ do zdawania egzaminu. OoralnuJgc$) rolę w tej dziedzinie
epełnlać b<?d@ nauczyciele akademiccy pełniący funkcje klerowików
grup szkoleniowych.

Wskazane Jeat takZe. aby przed rmpoczgoiem egzaminu przewodni» 
oz^y {Kłdkomlsjl zabrał oał@ grupę zdejgcyoh i przedstawił w formie 
krótkiego instruktażu organizację egzaminu i podstawowe wymogi co 
pozwoli na uniknięcie . w trakcie egzaminu, szerogu nieporozumień 
fflogęcyoh mieć wpływ na ocalanie egzaminowanego.

4.2.4. Przygotowanie pi^iaazczań do przeprowadzenia egzaminu

Egzaminy zazwyczaj odbywaję się w wykorzystywanych w toku 
procseu kształcenia salach grupowych słuchaczy. Stęd taż niezbędna 
staje się przygotiwianio tych sal do egzaminów.

Za przygotowanie pomieszczeń do przeprowadzenia egzaminów odpo» 
wiedzialni aę komendanci wydziałów'« którzy do tego celu wykorzystuji 
z reguły etatowych pracowników wydziałów pikowania i organizacji 
szkolenia.

Przy przygotowaniu pomieszczeń przyjmuje się zasadę,’ że ka^a 
grupa szkoleniowa powinna mleć swoję salę do egzaminów ustnych 
i pisemnych przy czym do egzamin^ pisemnych należy zapewnić obo» 
więzkowo każdemu słuchaczowi grupy oddzielny dtół do pracy, a także 
odpowiednię iloóć materiałów pióraiennych.

Podczas egzaminów ustnych można podkreśli»: ich doniosłość 
przez stwarzanie uroczystego charakteru, co podniesie ich rangę 
w systemie kształcenia.

Celowo staje eię w takich przypadkach usunięcie zbędnych przed» 
miotów, nakrycie stołów /głównie dla komisji egzaminacyjnej/ odpo»
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wiednim suknem, a jeżeli Jest to moźlivi^ ustawienie kwiatów,
Ważne w przy0otowaniu Jest także samo ustawienie stołów.

Nie nale^ ustawiać stołów blisko okien ani w takim położeniu, w 
którym przygotowujęcyra się do odpowiedzi , odpowiadajęcym lub 
komisji może świecić w oczy słońce, okresie zimowym ważne Jest 
ocieplenie i wywietrzenie sali. Niezbędne Jest także przygotowanie 
tablicy, materiałów do JeJ ścierania oraz niezbędnej ilości kredy. 
Przykładowe urzędzenie sali do egzaminów przedstawiono na rysunku j

4,3, Prowadzenie egzaminów.

Prowadzenie egzaminów p r z e z komisje uzależnione będzie każdora­
zowo od wybranej metody egzaminowania, która powinna zostać ustalo­
na na odprawie komisji przed egzaminem.

Celowe Jest aby egzaminyPl§§!?^g odbywały się w Jednym czasie 
z wszystkimi zdajęcymi. Poszczególne grupy szkoleniowe zdaję egza­
min pisemny we własnych salach grupowych.

Komisja przybywa do wyznaczonego pomieszczenia przed wyznaczonym 
czasem rozpoczęcia egzaminu z takim wyliczeniem aby egzaminowani 
rozpoczęli wykonywania zadania w wyznaczonym czasie,

Przewodniczęcy podkomisji przyjmuje meldunek starszego grupy, 
a następnie przedstawia członków podkomisji /komisji/ egzaminacyjnej 

Po wykonaniu wymierzonych czynności przewodniczący może omówić 
sprawy organizacyjno-porzędkowe oraz wyjaśnić zadania Jakie powinni 
wykonać egzaminowani, w omówieniu tym powienien szczególnie określić

- rodzaj i sposób wykonania zadania / z a d a ń /  o ra z czas ich wyko­
nania 3
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-  sposób podpisyi’iiafiia dokMmantówj

-  sposób k o rz y s ta n ia  z  materlmM m  poiaooriiozych s

^ zasady zachow ania i  przm strzm gm tm  porzfdlcy /p o d k r t ś ł i«

sam odzielność pracy  o raz  z b m -ś '̂  o p u szezan la  © a li/^

M aotfpnia przir^^dnicz^cy nakazy J a  ro zśm  i i a to r ia ły  b ia d a n ia /  

©gzaminacyjno i  t id z ie l ić  edpowiacfei na p y ta n ia  egzaminowi

nych^

Po v/vkonaniu tych  czy n n o śc i k o ii is ja  ś le d z i  p r m ę  slm chaszy 

zw raca jąc  awagt na sa i^odzie lno tó  o raz  p rz a s tr z e g a n is  p rz a z  n ic h  

u s ta lo n y ch  regu le  wskazano J e s t  aby przowockiiczęcy p rzed  to r*

minom zakończen ia  p racy  przypofs?lnal sgzam inw m ym  o z b ltó a jic y m  s i ę  

końcu egzaminu^

Po ypływ is oznaczonego czasu  k o fiis ja  z b ie r a  wykipiana p race  i  

p rz y s tę p u je  do ic h  o c o n i-^ ia *

3 0 ± a ll s łu c h a c z  zakończy ł p racę  przed  ypływsm wyznaczonof© 

czasu  przow odniczęcy zbzwbI b mm z l tó a f i ia  wykoncrtych zmśmń i  cpysz«* 

czan io  s a l i ^

§352lMLMSl25i j e t s l l  J e s t  k o n ty n u u ję  egzaminu p isew iogo powi* 

n len  być zaplanariany z takim  w y liezsn ism  aby do Jogo roz^K^częcia 

kom isja mogła ocenić z a d a n ia  p l s a i ^ s .

Przed razpoczfclafii egzofiifiy u stn eg o  przsw odniczęcy k o m is ji 

/p o d k o m is ji /  egzam inacy jnej p rzy jm uje  gialdynek od s ta ra z o g o  grupy 

i  daj© k ró tk ie  wytyczna odnośni© porzędky ai^owif^uJę0 0 go podczas 

©gzaminów* Mostępnl© w ohoeności w szy stk ich  słuchdHszy rozp ię tcm ij©  

p a k ie t zowie ra ję c y  b i l e ty  ©gzaminacyjne i  ro zk ła d a  J© na s to i©  ko* 

m isji*

Po tych  czynnościach  w s a l t  p o z o s ta je  3-^4 s łu ch aczy  sk ła d a ją c y c h  

egzamin w px0 r m z e j  k o le jn o ś c ią  a  p o z o s ta l i  s łu c h a c z a  wychodzęt cza«*



kajęc na awoję kolajnoéé« Kalajnoéé składania mgm^mlnów

moĝ  ustalić sami słuchacz©, łub ustala Ję prz©M)dnicz^cV komisji

/podkomiaj i/*

Przystępujący do egzaminu słuchacz melduje swoję 901mość do 

zá;»smlm  egzaminu i  przedkłada swpj indeks przmodniczęcemu podko­

misji który sprawdza fakt zaliczenia słuchaczowi wszystkich obo^ 

więzujęcych przedsięiaizifć szkoiwiowych, po czym zezwala słuchaczo­

wi wylosować Jeden z  wyłożonych przez komisję /podkomisję/ bilatów 

egzaminacyjnych.Słuchacz po wylosowaniu biletu podaje podkomisji 

/!<omieji/ J@§o nummr 1 po zapoznaniu się  z trsścię  pytaó, melduj© 

ich rozumienie po czym zajmuje siiejoco przy wyznaczonych stołach 

i  przystępuje do przygotowała się  do «Spowiedzi.

Przawpciniczęcy komisji /podkomisji/ powinien udzielić słucha- 

czowl wyjaánioh odnowie niezrozumiałych dla niego eformułowah 

poszczególnych pytaá. Zamiana wyclęgniftego p rze z  słuchacza biletu  ' 

Jest raczej niewskazana i może następie tylko w wyjątkowych przy­

padkach«

t^astępnie w podobnej kolejności liiybicraję fú ta n la  pozostali słu­

chacze. Po wysięgnifciu pytań przez wszystkich pozostałych na sa li 

aiuchaczy komisje /podkomisjei/ pozostavuis i0>2i)'cza9u na przygoto«» 
wania sl@ do odpowiedzi pierwszego słucliacza*

Na odpowiedź jednego słuchacza w zależności od ilości pytań 
w bilecie egzaminacyjnym można przeznaczyć 20-®3 minut. Po zakoń. 
czmiu odpowiedzi słuchacza na Jedno z  pytań lub wszystkie zawarte 
w bilecie i po zasisldcwaniu o ukończeniu odpowiedzi, członkowie 
podkomiojl /komisji^ m ájg prawo /Jeżeli nie zostanie ustalone 
inaczej/ zadawa; słućhsKJzowi pyt£K)ia dodatkowe, które Jednak powinny



52

dotycsyi tylko preblomów swiartysh w pytaniach zasatfejicaysh, 
a iiio wyszarpanych lub przsdstawionych kisitro^sarsyjnia w pyta­
niach zasadiiczych. £i*l®iia®ill-fiias!SSSa!i-..9ilS2!dJiSi-S2liU^

^erii0,
|*«irwp»*ew

h' innych przypadkach przerywani® odpofiiedzi alu©i'iaczcł«i jsat «is- 
wskazano,

Oo przygotowanie ©dpowiadzi ne pytania dodatków® z  reguły nie 
słuchaczowi «yznaczaś dodatkowego sza®«, W *^^ftkowysh 

przypadkach, iei»ii pytań Jest wiaczna ilo^, prs®wodnicz@cy 
na prośb̂ f ełuehscza, wydzislii dodatkowo 5-iO minut na uporządkowa­
nie odpowiedzi.

Po zakończeniu odpowiedzi słuchacz melduje o zakortczeniu egza­
minu i opuszcza saly. Po apu®sez®iiu salt przez słuchacza, który 
zdał egzamin aeldaje sly po pytania egzaminacyjne następny słuchacz. 
Po wyci^ynifciu pytań i zrozumimiu ich słuchacz zajmuje miejsce 
i rozpoczyna przygotor^onio do «Kfpowiedzi , a nastfpiiy z przygoto- 
tlonych nolduje swojt gotowość i rozpoczyna odpMiedi.

w czasie odpowiedzi słuchaczy członkowie komisji oceniajg od­
dzielnie każde pyteaiie. Powinno to byw robitsne m sposób dyskretny^ 
tak aby nie dekoncentrować odpuwladajęcogo.

w czasie wypowiedzi słuchacza członkowie komisji śia^ymi gestas 
ani zbydnymi wypowiedziami nie powinni słuchaczowi sugerować: właści­
wości lub niewłaściifioóci przedstawianych problemów.

Po zakończeniu egzaminu przez całg grupg komisja przystępuje 
do wystawiania ogólnych oseri za egzamin, wpisuje Jo dc indeksów oraz 
na listę ocwn. Następnie przewodniczący na zbiórce całości grupy
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powinien pod»5 oceny poszczególnych ałuchaczy«Hoi:0 tmktm podkreślić 
poziom przygotowania całej grupy oraz udzielić krótkich wskazówek do 
dalszych studiów«

4«4« Ocenianie egzaminów '

Ocena wystawiona słuchaczcHvi w czasie egzaminu Jeat n ie z m ie r n ie  

ważnym czynnikiem w całokształcie procesu kształcenia w uczelrii« 
Powinna ona być obiektywna 1 stanowić wynik /s u m ę / ocen Jednostkowymi 
wystawionych przez wszystkich członków komisji« Rezultatem praktycz«» 
nym oceny Jakę uzyska słuchacz w czasie egzaminu Jest Jego promocja 
na następne lata studiów lub też w przypadku egzaminu dyplomowego 
dopuszczenie do obrony pracy dyplomowej i w efekcie ukończenie 
uczelni«

Komisja egzaminacyjna podczas egzaminu jako podstawowe kryteria 
oceniania powinna przyjmował stopień opanowania sposobów i operacji 
myólovi#ycht którymi należy się posługiwał przy prezmtowaniu w lado^  

mości przewidzianych przez program danego przedmiotu nauczania«
Wożng sprawy Jest również kultura odpowiedzi słuchaczy• umiejętno­
ści formułowania myśli« Ustne wypowiedzi słuchaczy powinny być

i ; ■wyczerpujące ? zachowrywać porządek logiczny, by.j uzasadnione i prze- 
konywujęce, z zaznaczienlom głównej myśli i istoty problomu,

f

Przeanalizow ane różne k r y te r i a  ocen pozw alaję  o k r e ś l i ć , ^

ASG WP p r z y oceni© e^aminów ustnych najlepiej kierować się nas** 
^^PtJj^cymi kryteriami, t

— ocenę bardzo/dobrę /5/ należy wystawić w przypadkuf gdy 
słuchacz wyczerpująco arna cały programowy materiał nauczaniat 
bardzo dobrze go rozumie i trwale go opanował; na pytania programo­
we daje odpowiedzi prawidłowe« pewne i rozumiany przez niegoi
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aumę o c ^ v  se cz^éoX  U9tn©J ©gasamimi o raz  c z ^ é c i

Pracę m fo rm ie ćw icze n ia  egzam inae^jnego o c e n ia í

możno z uwzględnieniom  n ae tęp y jęay ch  eiomontéwi

•• oQwy n i o p r z y j ^ i e l a  /w ©tyc^a^oéol i  w g ię b i#  l i n i e  rozgrani«» 

czen ia#  ro z m ie e z a z ^ iie  érodkéw p rz w o s z e n la  b ro n i Jęd ro w eJt w ojsk 

rak is to w y ah , a r t y l e r i i #  éradkbw przeaiw panoom yoh, ro z m is e z c z w is  

odwodów i  ^ e n tu a ln o  p r z e o i ^ z i a ł a n i e  n p la  w o z a s is  d z ia ła ń  wojsk 

w łasnych/1

^ koncepcja  r o z e g r a ł a  w alk i / o p e r a c j i / ^  a  m tym s z a z e g ó ln ie i  

wybór k ierunku  głównego in isrzetii© /skupieni©  głównego w y siłk u / $ wybór 

odcinka przełam ania#  uzyskartie  przew agi na wybranym o d c in k u /z e ś ro d ­

kowanie s i ł  i  środków w r e jo n ie  g łó i^ e g o  w y s ilk u /# tre é é  i  g łębokość 

zadań ©lamentów ugrupow ania bojowego# u ży c ie  d ru g ieg o  rzu tu «  u ży c ie  

b ro n i JędroweJ lub  w y k o rz y s ta ła  skutków Je J  użyci©« u ży c ie  d sM ń tó ś 

tak tycznych  i t p . i

■*• koncepcja  kompleksowego p o ra ż e n ia  o g n i t e g o i
-  w ykorzystan ie  rodzajów  vio Jak j
^ tñ^korzv^tan ie te re n y ;
-  k u l tu r a  pracy  sztabow ej « a w tym g ł ó ^ i e  « m io ję tn o śc i wyko­

n a n ia  dokui^ntów« znajom ość znaków tak tycznych«  Cpieów dokum ^tów  

o raz  © statykę wykonawetvia dokumentów^

Suma ocen za poszozególne elem enty stanow i c o cen ie  z® pisemnę 

część  egzaminu« przy czym podstawowy ocenę powinna być ocen© za  kon­

c e p c ję  ro z e g ra n ia  wałkl^

J e ż e l i  wykonywano oprócz d e c y z ji  J a sz c z e  inno  zadan ia«  wówczas
■, 1 f

oocm© za te  zad an ia  stanow i ta k ża  elem ent oceny g lo b a ln e j z© częśó 

pisomnę egzam inu.

Na tu  ra in  la  możliwe sę  róv?nleż inne sposoby 1 k r y te r i a  o c e n ia n ia  
ćw iczeń egzam inacyjnych* Ootyczy to  zw łaszcza  g m p  s p a c ja  l i s  tyczny  chi
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oraz lotniczych i OPK^t^et z możliwych wariantów oceniania przadeta* 
wiono w załącznikach 3 1 4 ^

Kaitdorazowo Jednak szczegółowe wytyczne do oo&ny ćwiczenia 
egzaminacyjnego oraz kryteria ocen powinny być ustalone przez 
zespół specjalistów z udziałem członków wszystkich podkomisji«
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5. OBRONA FRAOf DYPIDMOWEJ

Zgodnie z progrmae« stiKiidw wszyscy s lu c h a c se  t r z y le tn i c h  

studiów  s ta c je n a m y o h  w ASG WP, w o sta tn im  roku studiów  opraco­

wują p racę  dyplomową 1 b ro n ią  j e j  p rzed  państwową kbm isją  egza- 

M inacyjną. J e j  p rzygotow anie i  obrona wraz ze złożeniem  egzaminu 

końcowego ze s z tu k i o p e ra c y jn e j i  ta k ty k i rodzajói'/ wojsk o raz 

egzaminu z  naukowego komunizmuTstanowią o pełnym wykonaniu p ro -

gmmu i  v;artinkują o trzym anie dyplomu ukończenia v/ojskowych s tu -  .
/

diów akadem ickich , W ASG Wfi łą c z n ie  z dyplomem słuchaczow i tra d y ­

c y jn ie  n ad a je  s i ę  tjrfcuł o f ic e ra  dyplomowanego.

S łuchacz przygotow ując p ra c ę  dyplomową pow in ie i wykazać s i ę  

u m ie ję tn o śc ią  zastosow ania zdob3r t e j  w alcademii wiedzy p rzy  rozw ią- 

zy\^?ariiu p rak tycznych  lu b  te o re ty czn y ch  zagadnień w ynikających z 

tem atyki pracy» u m ie ję tn o śc ią  posług iw an ia  s i ę  ogólną i  szczegó ło ­

wą w iedzą m etodologiczną o raz  z d o ln o śc ią  pc^ravmego rozumowania. 

P raca dyplomowa powinna więc sp e łn ia ć  o k reś lo n e  w arunki, k tó re  

jed n o cześn ie  stanow ią d la  kierow nilia p racy  /k o n s u l ta n ta / ,  recen ­

zen ta  i  k o m isji egzam inacyjnej j e j  k ry terium  oceny. W ASG WP 

p rz y ją ć  n a le ż y , że p ra c a  dyplomowa pov/inna p rzede  wszystkim charak ­

teryzow ać s ię  u ż y te c z n o śc ią  p rak ty c zn ą  lu b  te o re ty c z n ą , zgodnością 

z założeniam i doktrynalnym i i  obowiązującymi regulaminam i o raz  

odpowiadać możliwościom i  potrzebom  w ojsk. Ponadto powinna ona 

w u k ła d z ie  i  sposob ie  u ję c ia  p rz e s trz e g a ć  podstawowych zasad 

w a rsz ta tu  naukowego, a  ta k ż e  p rzy n ajm n ie j w podstawowym s to p n iu  

n o s ić  znaaiona o ry g in a ln o ś c i. s.

5 .1 . Przygotow anie obrony yrm ęr dyplomowali 

Obrona p racy  dyplomowej j e s t  końcov‘/ym aktem w p ro c e s ie  dydak­

tycznym słu ch aczy  ASG WP, *W związku z tym, że  a k t te n  stanow i 

o s ta tn i  /końcowy/ etap  spraw dzania wiedzy i  przygotow ania słuchaczy
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do sam odzielnej p racy , konieczne J e s t  dobre przygotow anie s i ę '

s łuchacza  do ob rm y  p ra c y . W p ro c e s ie  tym powinni wziąć u d z ia ł
/

n au czy c ie le  akademiccy s łu ż ą c  słuchaczow i w każdym przypadku 

w szelką ra d ą  i  pomocą. v

Obrona p racy  dyplomowej"stanowi w za sa d z ie  określony  p ro ces  

d z ia ła ln o ś c i  dydak tycznej, w ramach k tó reg o  r e a l i z u je  s i ę  szereg  

p rzed sięw zięć  w ś c i ś l e  u s ta lo n e j  k o le jn o ś c i .  J e s t  to  więc Jakby 

praw nie usankcjonowany model postępow ania w zasad zie  dwóch występu­

jących w tym a k c ie  s t ro n , a m ianowicie s łu ch acza  i  kom isji egzami­

n a c y jn e j. Celowe s t a j e  s ię  więc aby zarówno s łu ch acz . Jak i  wszy­

scy członkow ie kom isji z modelem takim  s ię  zapozna li p rzy  czym 

słuchaczom n a leży  zorganizować grupowy in s tru k ta ż  lu b  też- konsu l­

t a c ję  d o tyczącą  przygotow ania do obrony. Ważna w tym w zględzie 

J e s t  ro la  kierow nika p racy  /prx>raotora/.

Dotychczasowe dośw iadczenia w skazują, że w ASG WP n a jk o rzy stn ie j*  

szy  J e s t  n a s tę p u ją c y  p rz e b ie g  obrony p racy  dyplomowej:

-  w ygłoszenie r e f e r a tu  p rz e z  dyplonianta;

-  p o staw ien ie  dyplomantowi, p y tań  p rz e z  kom isję egzam inacyjną

i  p o zo sta ły ch  oficerów  obecnych w s a l i  g d z ie  odbywa s ię  obrona;

-  ewentualny r e f e r a t  /wypowiedz/ recen zen ta  p racy  dyplomowej;

-  odpowiedź dyplomanta na zadane p 3r ta n ia  i  ew entualne uwagi 

recen zen ta ;

-  dyskusja  o ficerów  b io rących  u d z ia ł w p o sied zen iu  /k o m is ja , k ie ­

rownik p ra c y , re c e n z e n t/ nad rozw iązaniam i zasadniczych p ró b ie -
%

mów zaw artych w p racy  dyplomowej;

-  u s ta le n ie  oceny obrony p racy  p rzez  kom isję egzam inacyjną;

-  podanie oceny do wiadomości dyplom anta.

P rzedstaw iony powyżej model ak tu  obrony p racy  dyplomowej 

stanowi podstawowy elem ent, k tó ry  musi być zawsze uwzględniany 

p rzez  dyplosMinta i  n a u c z y c ie li  a k a d ^ ic k ic h  w z a k re s ie  przygotow ania
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i  o rg a n iz a c ji  obrony p racy  dyplomowej*

P ierw szą z czynności w z a k re s ie  przygotow ania s ię  s łuchacza
■ /

do obrony p racy  d3rplosowej J e s t  zapoznanie s i ę  z t r e ś c i ą  o p in i i  

kierow nika p racy  /p ro m o to ra /, a n a s tę p n ie  t r e ś c i ą  recenik ji w ysta­

w ionej p rzez  re c e n z e n ta .

Zapoznając s ię  z re c e n z ją  słuchacz  pow inien zw rócić szczegó lną  

uwagę na Jego p o le cen ia  do tycaące zw łaszcza zagadnień , k tó re  wyma­

g a ją  dodatkowego n a św ie tle n ia  p rzy  o b ro n ie  p racy  dyplomowej, a 

ta k ż e  na inne p o le cen ia  i  uwagi.

Po zapoznaniu s ię  z re c e n z ją  s łuchacz  p rz y s tę p u je  do opracowa-^ 

n ia  20-30 minutowego is?ystąpienia, k tó re  v/ygłosi podczas obrony 

p racy  dyplomowej. W e ta p ie  tym znacznej pomocy pow inien dyploman­

tow i u d z ie l ić  kierow nik p racy  oraz inne n a u c z y c ie le , do k tó rych  

s ię  w t e j  spraw ie zw róci.

Układ r e f e r a tu  J e s t  w zasad z ie  dowolny a le  Jego t r e ś ć  musi 

o d zw ierc ied lać  c h a ra k te r  p racy  dyplomowej, wykazać JeJ szczeg ć ln eą  

cechy, główne -  p r z y ję te  w p racy  -  z a ło żen ia  te o re ty c z n e , a ta k ż e  

zaw ierać stanow isko słu ch acza  w stosunku do krytycznych uwag zawar­

ty ch  w tre o e n z ji. Ponadto r e f e r a t  pow inien uwypuklać rozw iązan ia  

poszczególnych is to tn y c h  problemów badawczych założonych /p r z y ję -  

ty c h / w p ra c y .

J e ż e l i  p ra c a  dyplomowa z o s ta ła  opracowana Jako ćw iczen ie  to  

oprócz powyższych zagadnień w r e f e r a c ie  n a leży  u ją ć  problemy 

o rg a n iz a c ji ćw iczenia i  sposobu Jego przeprow adzenia o raz  t r e ś ć  

zamiana s tro n  i  podstawowe problem y w ynikające z p rz y ję te g o  p o ło ­

żen ia  wyjściowego wojsk, a ta k ż e  problem y w ynikające z opracowa­

nych ko le jnych  s y tu a c j i  tak tycznych  /o p e ra c y jn y c h /. W tym wypadku 

w szystk ie  dokumenty g ra f ic z n e  ćw iczenia stanow iące część  składową 

p racy  dyplomowej powinny być iłdpowiednio przygotowane i  stanow ić 

poglądowy, zestaw  m ateriałów  pomocniczych do wygłaszanego r e f e r a tu .
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Celowe j e s t  aby dyplomanci do obrony p racy  /naw et w fo rm ie  

r e f e r a tu /  p rzygo tow ali ta k ż e  inne m a te r ia ły  poglądowe >^fd)lio- 

gramy, schematy i t p . / *  '  ^

Przygotowane pomoce s łu ch acz  może p rzed staw ić  wraz z r e f e r a ­

tem kierownikowi p racy  i przędyskutoviać sposób ich  w ykorzystania* 

Dobrze j e s t  ta k że  spraw dzić ro zk ład  i  możliwość w ykorzystan ia 

pomocy na s a l i ,  w k tó re j  odbędzie s ią  obrona*

Przed obroną przygotow ane pomoce s łuchacz  pow iniaa rozm ieśc ić  

na s a l i ,  a j e ż e l i  w ykorzystu je ś ro d k i audiow izualne spraw dzić 

ta k że  ich  funkcjonow anie.

Członkowie ko m isji /p o d k o m is ji/  egzam inacyjnej, a głównie j e j  

przew odniczący w p rzed d z ień  obrony powinni spraw dzić przygotow anie 

s a l i ,  w k tó r e j  odbędzie s ię  obrona i  w przypadku s tw ie rd z e n ia  

u s te re k  nakazać osobom odpowiedzialnym ic h  usun ięc ie*

Ważne j e s t  ta k ż e  aby p rzed  obroną p racy  kom isja zapoznała 

s ię  z j e j  t r e ś c i ą  oraz o p in ią  i  r e c e n z ją . Celowe j e s t  w cześn ie jsze  

przygotow anie p y ta ń , k tó re  zo s tan ą  postaw ione dyplomantowi podczas 

olirony*

Obrona p racy  dyplomowej odbywać s ię  powinna z reg u ły  na je d n e j 

z s a l  grupowych, w .k tórych  odbyv^rały s ię  ta k ż e  egzaminy dyplomowe* 

Stąd te ż  j e j  v /ystró j i  p rzygotow anie n ie  powinny odbiegać od z a ło ­

żeń wskazanych p rzy  egzam inach, ,

< I s t n i e j ą  jednak w tym przypadku wymogi sp e c ja ln e  w ynikające - 

z i s to ty  obrony p racy  dyplomowej* C^rócz k o m isji egzam inacyjnej 

o raz dyplomanta b io rą  bowiem w n ie j  u d z ia ł :  kierow nik p ra c y , recen ­

z e n t, a ta k ż e  inne upoważnione osoby in te re s u ją c e  s ię  opracowaną 

tem atyką. Ponadto niezbędne j e s t  tak że  przygotow anie środków audio^
f

w izualnych, k tó re  mogą być d la  dyplomanta n iezbędne p rzy  p rezen ­

t a c j i  przygotowanych m ateriałów  poglądowych. Przykładowe p rzy g o to -  ̂

wanie s a l i  grupowej do obrony p racy  dyplomowej p rzedstaw iono  na 
r y s .2 ,
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5.2. Przgbfg obrany pracy
r

Przed przybyciem  na s a lę  kom isji egzam inacyjnej w szy stk ie  

osoby b io rą c e  u d z ia ł  w ob ron ie  powinny z a ją ć  %^znaczone m ie jsca , 

a dyplomant przygotować s ię  do z ło żen ia  meldunku. Po p rzybyciu  

kom isji dyplomant sk łada meldunek o gotow ości do obrony.

Komisja egzam inacyjna po p rz y ję c iu  meldunku p raez  j e j  p rz e ­

wodniczącego zajm uje wyznaczone m ie jsc a . Przew odniczący zapoznaje  

audytorium  z dyplomantem i  nakazu je  w ygłoszenie r e f e r a tu  p rzez  

d3n3lomanta, k tó ry  p rz y s tę p u je  do t e j  czy n n o śc i.

Dyplomant pow inien d o k ład n ie  znać t e k s t  i  uk ład  re fe ra tu *  

Stanowi to  bowiem o ,poczuciu  pevmości s ie b ie  i  usuwa raomenty s t r e ­

sowe w c z a s ie  obrony. Pozv/ala to  jed n o cześn ie  na w ygłoszenie r e f e ­

r a tu  według z góry o k re ś lo n e j metody. Zasadnicz3m celem w ygłosze- 

n ia  r e f e r a tu  j e s t  p rzek azan ie  swoich m yśli i  głóv/nych problemów 

p racy  w ta k i  sposób aby przekonać audytorium  o ic h  s łu s z n o ś c i .

Mie wszyscy bowiem obecni na ob ron ie  p racy  z n a ją  dok ładn ie  j e j  

t r e ś ć .

Ważnym momentem s tro n y  metodycznej Yrygłaszania r e f e r a tu  j e s t  

u s ta le n ie  i  wyraźne zaakcentow anie k ilk u  najw ażn ie jszych  problemów 

-  stanow iących o w arto śc i p racy  dyplomowej.

Dotyczy to  w równym s to p n iu  p rac  opracowanych w form ie re fe ra tó w  

jak  i  ćwiczeń tak tycznych  /o p e ra c y jn y c h /. W wyniku odpowiedniego^ 

p o d k re ś le n ia  m erytorycznego, zaakcentow ania fo n e ty c zn eg o ' i  z a s to ­

sowania przerywników czasowych w stosunku do v/yp owi ed z lanych słów ,
ś

s łu c h a ją c y  r e f e r a tu  n ie  powi.nni mieć tru d n o śc i w poznaniu  ro d ź ju  

te a a tu ,  problemów badawczych i  ogó lne j w a rto śc i p racy  d3g>lomowej.

Metody badawcze i  sposób wńioskov/ania a u to ra  p racy  powinny 

stanow ić lo g ic z n ą  ca ło ść  r e f e r a tu .
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K olejn3mi v/ażnyia momentem podczas w ygłaszania  r e f e r a tu  j e s t  

odv/ołyv,^riie s ię  do in fo rm a c ji zaw artych w dokumentach g ra f ic z n e -  

opisov;ych /n a  mapach, schemjKtach, fo liogram ach/*

Dyplomant zgodnie z pisemnym scenariuszem , ja k i  stanow i t e k s t   ̂

r e f e r a tu ,  u m ie ję tn ie  d o s to s o w je  t r e ś -  omav/ianych problemów do 

obrazów aaw artych w pom ocach 'graficznych* K orzysta jąc  ze schematów, 

i \/ykresów dyplomant omawiając je  n ie  powinien k o rzy stać  z t r e ś c i  

pisem nej re fe ra tu *

W za le ż n o śc i - od c z y te ln o ś c i i  s to p n ia  z łożonośc i ty ch  doku­

mentów można n ie  pokazy\^rać wsz>’'s tk ic h  omav/ianych problemów, a le  

ty lk o  n ie k tó re , według własnego uznania dyplomanta* Przy omawia­

n iu  t r e ś c i  poszczególnych zagadnień  bez manualnego wskazywania 

w dokumentach, n a leży  w yraźnie zaznaczyć, k tó ry  doktiment p rz e d s -  

tav/ia dane zag ad n ien ie .
--r

Stosov/ana p rak tyka  v; tym z a k re s ie  z a le c a  um iar, aby ty lk o  

n ie k tó re  n a jw ażn ie jsze  elem enty referow anych zagadnień pokazywać 

na schem atach, zaś p o z o s ta łe  elem enty oma\\riać i  informować o ic h  

graficznym ^odzw iercied len iu*  Vi wyniku ta k ie g o  d z ia ła n ia ,  w którym 

słov/a ffióv/ione zsynchronizowane są  z p e rc e p c ją  obrazową, n a s tę p u je  

dokładne p rzek azan ie  p rz e z  dyplomanta maksimum t r e ś c i  d la  odb io r­

ców -  audytorium .
1

Korzystnym z jaw isk ian  j e s t  utrzymywanie kon tak tu  wzrokowego 

p rzez  dyplomanta z audytoriom . Wynika to  z przev/agi słowa mówio­

nego nad słowem cz3rtanym.

Nie oznacza to  jednak , że dyplomant pow inien znać c a ły  r e f e ­

r a t  na pam ięć. Dobra znajomość te k s tu  zapem iia jednak o s o b is tą  

pewność i  komunikatywność w pr*zekazywaniu w łasnych r a c j i*  Świadczy 

to  ta k że  o g łę b o k ie j znajom ości problemu co powinno być brane 

pod uvmgę przez kom isję egzam inacyjną p rzy  o cen ian iu  obrony.
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Nie m niej ważnym momentem w c z a s ie  w ygłaszania r e f e r a tu  j e s t

poprawność językowa.. Chodzi t u t a j  o poDrav/ną fu n k c jo n a ln o ść ,

e s t e t 3rkę 1 fonetykę  ję^^yka* Dyplomant uw zględniający  wymogi popraw-
1/nego móv/ienla podczas w ygłaszania  r e f e r a tu  pow inien: '

-  '^/yraźnle przemawiać;

-  w ięcej mówić n iż  cz3r ta ć ;

- n i e  mówić głosem ^czy tan 3rm” , un ikać m onotonności;

-  mówić wolno; - v

-  oddziaływ ać p sy ch o lo g iczn ie  na audytorium  /k tó r k ie  przerw y, 

wzbudzanie u czu cia  powagi t n a p ię c ia , moMliz^jwać uwagę/;

-  unikać przyzw yczajeń językcswych.

R e fe ra t może być zakońcaony p rz e z  dyplomanta złożeniem  

podziękow ania kierownikowi p racy  /p rom oto row i/.

Po w ygłoszeniu p rzez  dyplom anta r e f e r a tu  przew odniczący 

kom isji egzam inacyjnej wraz z kom isją  z a d a ją  dyplomantowi p y ta ­

n ia  do tyczące przedstaw ionych problemów, a n a s tę p n ie  przew odniczą­

cy zezwala na zadawanie p y tań  p o z o s ta ł3na uczentńikom  obrony. Wszys­

tk i e  p y ta n ia  powinny być k ró tk ie  i  p rzedstav /ione wolno o raz w yraź- 

n ie  -  ta k  aby dyplomant mógł j e  d o k ład n ie  zanotować.

Nie n a leży  zadawać dyplomantowi p3rtań , ‘k tó re  n ie  s ą  związane 

z tematem b ro n io n e j p ra c y .

Aby umożliwić dyplomantowi \iporządkowanie i  uszeregow anie 

odpm‘iie d z i przew odaiczący kom isji /p o d k o m is ji/ zarządza p rzerw ę. 

Jak  w skazują przeprowadzone badan ia  może ona trw ać od 20 do 30 

m inut.

Podczas przerw y dyplomant p o z o s ta je  w s a l i  i  sam odzieln ie  

przygotow uje s ię  do odpowiedzi na zadane p y ta n ia .  Przewodniczący 

podkom isji /k o m is j i /  ms ż̂e zezw olić dyplomantowi na k o rz y s ta n ie  

z dostępnych m ateriałów  i  l i t e r a t u r y  fachowej*
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Po zakończeniu przerw y dyplomant m elduje gotowość do odpowie­

dz i na p y ta n ia  i  za zezwoleniem nrzew odniczącego kom isji p rz y s tę ­

p u je  do odnovd-edzi* W c z a s ie  odpowiedzi celowym j e s t  aby dyplo­

mant odpowiada! na p y ta n ia  pogrupowane problem am i. Powinien on 

u d z ie l ić  w yczeroujących w yjaśn ień  w ykorzystu jąc posiadane  -  pomoc­

n ic z e  m a te r ia ły  poglądowe. Podczas odpowiedzi dozwolona j e s t  

polemika członków kom isji z dyplomantem o raz  żądan ie  dodatkowych 

u zu p e łn ień .

Po zakończeniu p rzez  dyplomanta odpowiedzi na p y ta n ia  przewod­

n iczący  kom isji /p o d k o m is ji/ zezwala na dodatkowe wypowiedzi 

. kierownikowi p ra c y , recenzentow i o raz  inn 3rm osobom u c z e s to ic z ą c ^  

w o b ro n ie . Osoby t e  mogą v.ystępować z a p ro b a tą  lu b  d ezap ro b a tą , 

a ta k że  k ry ty k ą  problemów przedstaw ionych p rzez  dyplomanta*

Fa zakończenie przew odniczący może zezw olić na końcowe wystą­

p ie n ie  dyplom anta, w którym może on ustosunkować s ię  i  polemizować 

z wypcv/iedziami.

N astępn ie  przew odniczący zarządza przerw^ę, v/ c z a s ie  k tó r e j

kom isja egzam inacyjna dokonuje oceny o raz  tf^ isu je  j ą  do indeksu

s łu ch ac za . -
• *

Po p rzerw ie  nrzewodn^zący k o m isji zap rasza  d3rplomanta o raz  

p o z o s ta łe  osoby i  odczy tu je  p ro to k ó ł z obrony podając dyplomantowi 

ocenę. W przypadku oceny poz3rbywnej k o m isji sk ład a  dyplomantowi 

g r a tu la c je  1 przew odniczący o g łasza  zakończenie obrony p ra c y  dy- 

' plomoif e j .

5 ,3 . O cenianie obrony T3racy dyolomoyai -

Ocena uzyskana za obronę p racy  dyplomowej stanow i c z ę s to  o 

ogó lne j ocen ie  uzyskanej p rz e z  s łuchacza  za c a ły  okres studiów* 

Jed n o cześn ie  w ś w ie tle  o b w iązu jąceg o  ^Regulaminu stad iów  w Aka­

dem ii Sztabu Generalnego WP'’ o raz rozkazów i W3rtycznych MON, p raca  

dyplomowa j e s t  in te g ra ln ą  częścią egzaminu dyplomowego. Stanowi
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ona o d zw ierc ied len ie  u m ie ję tn o śc i s łu ch acza  w z a k re s ie  sam odziel­

nego opracowania określonego  p rob lenu  w form ie pisem nej*

V/ zi^iązku z po\-^szym  p rzy  ocen ie  p racy  dyplomowej s łu ch acza  

n a leży  stBsoî ó zb liżo n e  zasady ja k ie  obow iązują p rzy  ocen ie  

ogólnej wiedzy te o re ty c z n e j i  p ra k ty c zn e j n a b y te j podczas studiów  

w ASG WP. Będą to  p rzede  w szystkim : '

-  zgodność t r e ś c i  p ra c y .z  tematem i  Y ^ycznym i;

-  w artość m erytoryczna p racy ; ,

-  poprawność przekazy^^/ania m yśli A /a rto ść  m etodo log iczna/;

-  stosow anie w łaściw ej m etodo log ii naukowej;

-  um ieję tność  obrony p ra c y .

B iorąc pod uwagę poy/yższe zasady , p rzy  ocen ie  p racy  dyplomowej
m —  ^

szczeg ó ln e j ocen ie  powinny podlegać n a s tę p u ją c e  elem enty:/ "
-  agodność t r e ś c i  opracowanej p racy  z tematem^

-  zgodność układu i  t r e ś c i  p racy  z otrzymanymi wytycznymi;

-  w łaściw ość p r z y ję te j  ko n cep c ji i  k o n s tru k c ji  p racy ; 

y s to p ie ń  r e a l i z a c j i  zakładanych celóv/ badawczych;

-  zasadność p rz y ję ty c h  metod badawczych;

-  u m ie ję tn o śc i w z a k re s ie  doboru o raz  k ry ty cz n e j s e le k c j i  i  s to p -  

n ia  w ykorzystan ia m ateriałów  źródłowych i  l i t e r a t u r y ;

-  u m ie ję tn o śc i w z a k re s ie  doboru, i  w ykorzystania m ateria łów  i l u s t ­

racy jnych ;

-  u m ie ję tn o śc i w yrażania i  precyzow ania m yśli form ie p isem nej;

-  zd o lnośc i w s taw ian iu  h ip o te z  roboczych oraz konsekwencja w 

ich  u zasad n ian iu ;

-  a n a liz a  i  k ry tyczna in t e r p r e ta c j a  badanych problemów;
/

-  s to p ie ń  wprowadzania w łasnych przem yśleń i  inw encji tw órcze j 

w p racy ;

-  zak res p o s iad an e j wiedzy ogó lne j zw iązanej z te m a tu  p racy ;

-  s to p ie ń  u m ie ję tn o śc i an a lizo w an ia , o cen ian ia  i  precyzow ania
t

wniosków;
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umie,Mętności p is a rs k ie g o  u ję c ia  rozważanych w p racy  problemowi

-  u m ie ję tn o śc i s taw ian ia  i  u zasad n ian ia  wysuwanych w p racy  te z  

i  problemów v/ t r a k c ie  je J  p u b liczn e j obrony;

-  zdo lnośc i i  u m ie ję tn o śc i polemizowania z zanautam i;

-  um ieję tność  u z a sa d n ia n ia  p rz y ję ty c h  rozv/iązań i  przekonywania 

oponentów o tc h  s łu s z n o ś c i♦

W za le ż n o śc i od s to p n ia  r e a l i z a c j i  wymienionych czynników
f

kom isja egzam inacyjna ocen ia  p racę  d3rplomową zgodnie z obow iązującą 

sk a lą  ocen /b a rd zo  dobrze / 5 / ,  dobrze / 4 / ,  d o s ta te c z n ie  / 3 / t  n ie -
 ̂ 4

d o s ta te c z n ie  / 2 / ,  *

J e ż e l i  w szy stk ie  ze wskazanych czynnikóv/ realizow ane są  p rzez  

s łuchacza  na bardzo \'^sokim poziom ie  ̂kom isja  może postaw ić  s łu c h a ­

czowi ocenę bardzo dobrą z w yróżnieniem .

Otrzymanie z obrony p racy  dyplomowej oceny pozytywnej J e s t  

warunkiem niezbędnym do uzyskania p rzez  s łu ch acza  ty tu łu  o f ic e ra  

dyplomowanego♦

J e ż e l i  dyplomant o trzym ał ocenę n ie d o s ta te c z n ą  /n i e  o b ro n ił 

p ra c y / może on, po z ło żen iu  prośby i  uzyskaniu  zgody komendanta 

Akademii Sztabu Generalnego V/P o raz  dokonaiJiu niezbędnych poprawek',

zo s tać  dopuszczony do pow tórnej j e j  obrony w wyznaczonym p rz e z
/ . .

komendanta te rm in ie .



ZAKCflCZETTTE

P rzedstaw ione w n in ie jszyn i opracowaniu główne problemy p rz y -  

gotowaiiia i  prowadź:enia kolokwiów, egzamimów i  obrony p ra c  d y p io -

stanow ią  ¿edynie cząió głównego problemu jakim j e s t  k o n tro la  

i  ocena .wyników k s z ta łc e n ia  w system ie dydaktycznym •'wyższej u c z e l­

n i wojsko^wej*

Główną uv;ag^ skupiono na p rzed s taw ien iu  n a ji/a ź n ie jsz y c h , moż­

liw ych a k tu a ln ie  do stosow ania w ASG WP, metod i  forta prow adzenia 

kolokwiów, egz^Kłinów i  obrony p rac  d3rplomowych. Powinno to  p rz y ­

czynić slą zarówno do u je d n o lic e n ia  v/ c a łe j  u c z e ln i sposobów p ro -  

v/adzenia tych  form k o n tro l i  i  oceny wyników k s z ta łc e n ia ,  jak  i  

do zv;i^kszenia obi ektyv/ności całego  p rocesu  o cen ian ia  słuchaczy  

w ASG WP,

Zespół a u to rs k i  chcąc u p rak ty czn lć  prow^adzone badania i  rozwa­

żan ia  u ją ł  j e ,  w n in ie jszym  opracoim niu, v/ fe rm ie  poradn ika  meto­

dycznego, z k tó rego  m oże^korzystać kadra naukowo-dydaktyczna 

u c z e ln i .  D latego te ż  t r e ś ć  n in ie js z e g o  opracow ania / ro z d z ia ły  2 ,3 ,  

A ,5 / zo s 'tan ie  wydana w w iększej i l o ś c i  egzem plarzy.

W skazane'sposoby postępow ania, Jak ju ż  .zaznaczono, dostosowano 

do ak tualnych  możliwości u c z e ln i .  S tąd te ż  wspomniano je d y n ie  o 

imiycii -  now ocześniejszych metodach prow adzenia egzaminów. Dotyczy 

to  głównie te s tó w  dydaktycznych oraz metod programowych. D otych- ■ 

czasov/e badania w z a k re s ie  m ożliwości stosow ania o raz efektyw ności 

ty ch  metod w skazują, że w głównej m ierze podnoszą one zdecydowanie 

obiektyAność ocen. l^Iauczyciele akademiccy ASG WP powinni l ic z y ć  

s ię  z m ożliw ością p ro w a d z e n ia  v/ n a jb liż sz y c h  » la tach  ty c h  nowocześ­

n ie jszy ch  metod egzaminowania, głów nie zaś te stó w  dydaktycznych, 

k tó rych  wprowadzenie n ie  wymaga zbyt dużych nakładt$v; finansow ych.
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D latego  t e ż ,  mimo przedstawi, on e j  w n in ie j s z 3nB opracowaniu/
metodyki przygotow ania i  pro\iradzenia podstawo-tf.-ych form k o n tro l i  

i  oceny v/ynikc5v k s z ta łc e n ia ,  r.auczyc ie le  akademiccy muszą zapoznawać 

s ię  z nowymi tendenc.jaiłii dydaktyków całego  św ia ta  d z ie d z in ie  kon­

t r o l i  i  oceny v;ynik6w k sz ta łc e n ia »  Stąd te ż  zaw arty w opracowaniu 

m a te r ia ł pow inien s ta ć  s i ę  elementem in sp iru jący m  kadrę naukowo- 

dydaktyczną do dalszych  studi6v/ i  poszul:iwań nowych metod i  form 

przyg6tov^ania o iaz  prow adzenia kolokwiów, egzaminów i  obrony p rac  

dyplemowych»
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OCHTTANIE EQZM̂ ilKhCYJl̂ Ym PRZY ZASTOSâ /AÎ HU
WSPCLCZr'JKIKA WAŻNOŚCI

dostosowany do Wydziału Wojsk Indowych/ '

ELEf®^TY PC^I^AJ^CE OCErn:E
iWsr>6>«- i ilośćv  punktów
i * I . na ' .łczynnik

1,1 OOm̂ A MIEHIZYJACIELA /w s ty c z n o śc i 
i  w g łę b i ,  l i n i e  ro z g ra n ic z e n ia , 
rozE iieszczenie środków przenoszę*“# 
n ia  BJ, roziai e szcze n ie  środków } 
a r t  i  p p a ic  o raz  odwodów.Bwentual^ 
ne p rzec iw d zo a łan ie  n p la /

a  Hiii—  —  I ii ai».i>ai iH i  > <<■ i n » f c  i i *  w im » i M i i i  imwh» i—  ihH’

2 j  KdiCSFCJA ROZEGRANIA MAŁKI /OPE­
RACJI/ -  /k ie r .g ł* u d e rz e n ia  lu b  
re j^S tO j^ ic^ ia  głmmego ^ s i ł k u ,  
wybór odcinka p r z e ła i^ n la ,u z y s -  
k an ie  przmmgi na wybranyia odcin« 
ku , t r e ś ć i i  g łębokość zmlmi e le ­
mentów ugrupowania ł>oj*»użycie 
drugiego rzu tu ,w y^;orzystarile  sku 
tków użycia  B J,użycie  desantów  
i t p , /

a

K®CEPCJA KOi€»LEICSOWEGO'HHA-
ż e ::i a  o g n i o w a

WYKaRZYSTANIE RODZAJÓW WOJSK

WYKmZYSTAI'lIE TERENIU

KULTURA piuCY SZTAHMEJ 
/u m ie ję tn o śc i wykonywania doku- 

mećitow, e s te ty k a  wykonastv^a/
■ III irnm u m a m m n iu m t i im m  mmWm m$ ti tt m u m i u j iw f c am w w  mm «a»»#ę» rneem m i^*
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ocEiiiM iB CyiczE?: EGZAr4inAC3rj!:Yai 
PRZY ZASTOSa /̂ANIU 10«PU!vnCT0Vn2J SKALI CCETI 
/W a r i a t  dostcso^iany do Wydziału Wojsk Lotniczych i  OPK/

ELEMÊ ITY PCH>LFX3AJ4CE OCBMIB
{ I lo £ ć  punktów na poszczegó lną oceną |

» w « * . » .» I , , , - » . — ■■I.,
I I I

I bdb db d s t n d s t

1 / W ykorzystanie LRT 8

2 / W ykorzystanie LMB I 9

3 / W ykorzystanie ¿©Igłowców bojo-- | g
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4 /  Wykorzystanie śmigłowców tra n s--  | ^
• portowych _ .̂............

5 /  O rgan izacja  doviodzenia i  |
W3DółdZ i  a ła n la

6 / Fom a g ra f ic z n a  i  tekstow a 
nropozycji*  __ ;___
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SPRAWOZDA^HS Z PRZEPRWADZOf^ l̂YCH BAM?^ A!iKISTOWYCH

CEI. BADA t̂ U s ta l ić  p rzy d a tn o ść  w egzaMinoiManiu słuchaczy  koncapcjl 

cairtcrlćt*/ o c a l a n i a  \^racc3<v;ane,1 p rzez  zesp ó l a u to r s k i .  

fro^ODA BADAWCZA; Badanie o p in i i  / te c h n ik a  -  an k ie to w an ie /

ILOSŁ BADANYCH: 50 n a u c z y c ie li  alcademickicłi ASG WP z  WWL o raz  WWL

i OPK:

a /  Szefow ie k a te d r  i  ic h  zastęi.)cy -  2; 

b / K ierownicy zakładów i  k ie rm ^ iicy  

gnrp szkoleniow ych 22
^  '  V

: c /  s t a r s i  wy1^.ładowcy i  ad iu n k ci -- 24

d /  wykładow y i  s t a r s i  a s y s te n c i -  2 

Tmmin m m m m A P m a k  bam I : io -13*o7*1965 r .

OPIS PRZEBIEGU BADAl̂ S

Zespół a u to rs k i  p rzygotow ał koncepcję k ry te rló v / o cen ian ia
\

s łu ch ac 2:y z dostosowaniem poszczególnych wyiaogów do funkcjcm ującego 

standartow ego -  czlierostopniow c^o systemu ocen . Koncepcję wraz z 

P3rtaniam i zam ieszczono w przygotow anej a n k ie c ie  w ręczając J ą  p rzed  

agzaminem członkom kcmiisji egzam inacyjnych na drugim i  pierwszym 

roku stud iów . Jednocześn ie  członkom ko m isji « nauczycielom  a k a d ^ lc *  

kim wsliazano sposób w ypełn ien ia  a n k ie ty . Zezwolono aby w każdej 

podkom isji o fic e ro w ie  n ie  p o s ia d a ją c y  a n k ie t  również mogli wywierać 

wpływ na poszczegó lne odpowiedzi co w mniemaniu zespo łu  a u to rsk ieg oz'
zw ięksty ło  wiarygodność otrzymanych wyników. Wypełnione a n k ie ty  ze­

brano po zakończeniu egzaminów. 

wyilKI BADAf!

1 . Badanym nauczycielom  n^zedstaw iono k r y te r i a  d la  poszcze­

gólnych ocen p ro sząc  o o k re ś le n ie  ic h  p rzy d a tn o śc i w c z a s ie  prow a-
)

dzenia egzaminów /R a trz  wzór a n k ie ty / .  -z

Zdecydowana w iększość badanych u z n a ła , ź© p rzedstaw ione  k ry te ­

r i a  s ą  w p e łn i  p rzy d a tn e  do oceny s łu ch aczy . Zdanie ta k ie  w y raz iło
I

29 tedanych co stanow i 82 ,9^ badanej p o p u la c j i .  4 /c z te r e c h /  to d an y ch j
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Zdecydowana w iększość \niypowledzi negu3^ u s ta lo n e  k r y te r i a  

oceny n ie d o s ta te c z n e j u z asad n ia jąc  to  tym, że n ie s p e łn ie n ie  p rz e d s ta ­

wionych k ry te rió w  na ocenę d o s ta te c z n ą  wnłyifa a u to ia ty c z n ie  na p o s ta ­

wienie^ słuchaczow i o ce iy  n ie d o s ta te c z n e j«

Sugerowano i^óimieź /dw ie v/y^:>owiedzl/ ro z sz e rz e n ie  k ry te rió w
f

0 elem enty osoboi^iościowo- sprawnościowe.

Znaczna i lo ś ć  badanych n a u c z y c ie li wskazyt^ała na konieczność
/

u s ta le n ia  je d n o lity c h  komponentów oceny słuchacza  w czaisie kolokwiów

1 egzaminów u stn y ch , jednakowycił d la  w szystk ich  occsi s tandartow ych .

5* Wnioski z p r z 0 r>rowadzonvch badan

a /  v/5g>owiedzi badanych n au cz |^c ie li akadem ickich v/skazują 

jednoznacznie? że zaproponowane k.i"yteria o cen ian ia  s ą  p rzy d a tn e  

podczas egzaminów oraz kolokwi<5v7 i  zdecydowanie podnoszą obiektyw ­

ność ocen. . '

b /  celowe j e s t  p rz e d s ta w ie n ie  w arian tu  o cen ian ia  p rzy  Jedno­

l i ty c h  komponentach d la  w szystk ich , obow iązujących -  standartow ych 

ocen« ’V/yoowledzi badanych n a u c z y c ie li  w skazują, że ta k  w arian t 

^może V/ większym s to p n iu , n iż  do tychczas proponowany, s p e łn ia ć  wymogi
i

sp o łeczn e . P ropozycje t e  su g e ru ją  konieczność opracowania ta k ieg o  

w arian tu  i  p rzed s taw ie n ia  go do d a ls z e j  d y s k u s j i .

Jed n o cześn ie  w p ro je k c ie  tak im  można wyeliminc»*iaó elem airty, k tó re  

wskazane z o s ta ły  n ie p rz y d a tn e .

c /  sugerowany p rzez  b ad an y ch ^ jed n o lity  w arian t o cen ian ia  

w yelim inuje jed n o cześn ie  k r y te r i a  oceny n ie d o s ta te c z n e j ,  k tó re  jak  

w skazała część  badanej p o p u la c ji  j e s t  podczas egzaminów mało p rz y -  

d a tn y .

d /  w opracowaniu teoretycznym  tem atu poszczególne te rm iny  

powinny być szczegółowo o k re ś lo n e , co w yelim inuje ic h  w ie lozraczność  

i  różne In te rp re to w a n ie  p rzez  n a u c z y c ie li  akadem ickich.
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A N K I E T A

I n s ty tu t  Dycliłktyki Wojskowej prowadzi badania nad problem a­

ty k ą  o b ie k ty w iz a c ji ocen* Jednym z eleru€!nt6v/ t a k ie j  d i^ ia la ln o sc l 

j e s t  u s ta le n ie  un iw ersalnych  k ry te rió w  poszczegól^iych ocen* K ryte­

r i a  t a k ie  z o s ta ły  ju ż  wypi-^acowane p rz y  w spó liidz ia le  w iększości 

k a te d r  ASG WP*

P o n iże j podano układ  elernentów^ k tó re  -laszyni zdafeiesi powinny 

być brane pod uwagę podczas o cen ian ia  wypowiedzi słuchaczy  w cza­

s i e  egzaminów rocznych*

Prosimy Obywateli O ficerów  -  członków^ kon ilsji egzaminacyjnych
ł

0 w ersyfikację p rzed staw io n e j pr-onozycji i  ustosunkow anie s i ę  do 

n ie j  w d n i s łe j  ęsęKCi k w e s tio n a riu sz a .

1 . KRYTERIA OCET!

a /  OCE;vA bardzo dobra / 5 / :  ; '

1* l:^rdzo dobre rozum iecie i  tr^ ia łe  opanowanie v;ledzy przedm iotow eji 

2* w yczerpująca zmjomor.ć ca łeg o  programowego m a te r ia łu ;

3* prawidłowe i p e łn e  odpowiedzi na n y ta n ia ; ^  -

4 .  wysokie zdo lności analizow an ia  1 syntezow ania problemów;

5* doskonała znajomość l i t e r a t u r 3  ̂ p rzedm iotu  -  um ie ję tne  wykorzys­

ta n ie  j e j  w c z a s ie  odpowiedzi; '

6 . poprawne 1 p łynne posług iw an ie  s i ę  językiem* 

b /  OCFEA DOBRA / 4 / :  .

1 • duża znajomość i  zro^um iariie probleifi&if przedmiotowych;

2 . wysoki poziom wymaganych u m ie ję tn o śc i i  nawyk ów;

3 . poprawne i  ś c i s ł e  w y ra tan ie  s i ę ;
 ̂  ̂ '

4 .  um ieję tność  pro*.iadzenia niezbędnych a n a l iz  I sy n tez  w p rob loB a- 

ty c e  o b ję te j  egzaminem;

5* p e łn a  znajomość podstawov/ej l i t e r a t u r y  przedm iotu*
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c /  OCEtm DOSTATECZNA / 3 / :  '

1 , znajomość i  rozum ienie podstawowych problemów egzaminowanego 

przedm iotu ;

2* p rz e c ię tn y  poziom posiaiianyclł um iepętnoaci i  nawyków;

3 . wyliazywa--sie dążności do sam odzielnego m yślenia o raz prcwaSzenia
■ •

" a n a liz  i  sy n tez  głównych problemów przedm iotu;
\4. znajomośó gfdwwcb p o z y c ji l i t e r a t u r y  przedm iotu ;

5 . poprawse posługiw ar.le  s i f  ^ęzyltiem /dcijuneczalne dTOtaie b łędy  

m erytoryczne i  Językowe w w ypow iedziacii/.

d /  kt:î®ostatbceîa / 2 / s - • • •/

1 . n leo o łn a  znajomość w iedzy o b ję te j  programem;
I

2 . znaczn ie  ograniczony poziom wymaganych um leJętnoŁcl i  nawyków;

3 . brak sam odzielności m yślen ia;

4 .  n ieu m ie ję tn o ść  w y jaśn ien ia  i s t o t y  podstawov/ych problemów p rzed ­

m iotu; ,

5 . Nieznajomość podstawowej l i t e r a t u r y  p rzedm io tu ;

I I ,.  PR0SIÎ1Y 0 0DP0',n:ED2 NA NAST§Î?UJ4CE PYTANIA /w ypełn ić  po
 ̂ \   ̂ " • 

egzam in ie/

1 * Czy n rzed  s ta l l i  one k r y te r i a  były  pomocne w przeoroirjadzon^ch 

egzarainach;

--- '•

■ née ■ , ■ - ,
■ ł ' '/w łaóciw ą. odpov /iedz .podkreć llc / v  ̂ .

2 .  K tóre z przedstaw ionych k ry te rió w  s ą  p r'zydatne , a k tó re  n a leży  

'Wyelimlnov.aó: -

a /  ocena bardzo dobra / 5 / :

1-2 3 4 5 6'

- ' N ł

/.







SHIAWOZDANIE

Z PRZEraOWADZONYCH BADAR Z KADR̂  NAUKOWO-DYDAKTYCZN4  ASG WP

CEL BADAfi: U s ta l ić  a k tu a ln e  poglądy  n a u c z y c ie li  alcadeinickich

na problem atykę k o n tro l i  i  oceny wyników k s z ta łc e n ia  

ze szczególnym uwzględnieniem ko lo ’.n«riów, egzaminów 

i  obrony p rac  dyplomowych*

METODA BADAWCZA; Badanie o p in i i  / te c h n ik a  wywiadu/*

ILOSt BADANYCH; 46 n a u c z y c ie li  akadesnickich Wydziału Wojsk Lądo­

wych, WWL i  OPK, K atedry Nauk S p o łeczn o -P o lity cz ­

nych, K atedry H is to r i i  S z tu k i W ojennej, I n s ty tu tu  

Dydaktyki Wojskowej, a  w tym;

-  szefow ie k a te d r  i  ic h  zas tęp cy  -  8

-  k ierow nicy  zakładów i  k ierow nicy
grup szkoleniow ych -  2 0

-  ad iu n k c i' i  s t a r s i  wykładowcy -  18 \

TERMIN FROWADZin̂ lA BADAfI; XII 1933 -  V II . 1985

OPIS PRZEBIEGU BADAN; Zespół a u to rs k i  u s t a l i ł  zasad n icze  problemy 

wyiaagające zbadania o p in i i  doświadczonych n a u c z y c ie li akadem ickich, 

-a n a s tę p n ie  według określonych  P3rtań  /k w e s tio n a r iu s z / p o szczeg ó ln i 

członkow ie zespo łu  p ro w ad z ili z kad rą  wywiady o c h a ra k te rz e  indy­

widualnym w y jaśn ia jąc  c e l  prowadzonych badań*

1 . Badanych oficerów  pytano  czy dotychczasowe zasady o cen ian ia  

słuchaczy  podczas kolokwiów i  egzaminów s ą  w y starczające*  Zdecydo­

wana w iększość badanych -  3 8  / t o  j e s t  8 3 %/ w skazała , że dotychcza­

sowe zasady s ą  mało p recy zy jn e , a i s tn i e ją c e  k r y te r ia  tw orzone 

są  indyw idua ln ie , p rzez  poszczególnych n a u c z y c ie li  akadem ickich. 

S ześciu  / 6 /  z badanych o ficerów  -  to  j e s t  13% s tw ie rd z a , i ż  dotych­

czasowe zasady są  a b s o lu tn ie  w y sta rcza jące  i  n ie  wymagają żadnych
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zmian* Dwóch badanych -  to  j e s t  h% w y raz iło  o p in ię , że i s tn i e ją c e  

zasady mogą d a le j  w u c z e ln i funkcjonować, le c z  wymagają pewnych 

m o d m iz a c ji, a głów nie k o n k re ty z a c ji k ry te rió w  oceny*

N ależy s tw ie rd z ić ,  że  wszyscy badani d o s tr z e g l i  konieczność 

m odern izacji zasad oraz s tw o rzen ia  koncepcji k ry te rió w  w ocen ian iu  

kolokwiów*

2 . N auczycie le  akadem ickich pytano o możliwe « d o strzeg an e  

p rzez  n ic h  -  k ie ru n k i zmian w d z ie d z in ie  o cen ian ia  słuchaczy  w 

ASG WP. '

BadaM o fice ro w ie  d o s trz e g a ją  w t e j  d z ie d z in ie  n a s tę p u ją c e  

problem y: ‘

-  konieczność, u s ta le n ia  je d n o lity c h  k ry te rió w  d la  w szystk ich  

form k o n tro l i  i  oceny wyników k s z ta łc e n ia  /83% badanych/;

-  wprowadzenie in n e j ,  o szerszym  z a s ię g u , sikali ocen /78 ,59 i/;

« o cen ian ie  w szerszym n iż  dotychczas z a k re s ie  zdo lnośc i i

u m ie ję tn o śc i p rz y  jednoczesnym zm niejszen iu  znaczenia wiedzy pamię­

ciow ej / 5 0 %/;

-  wprowadzenie nowych metod o c e n ia n ia , a głów nie w ykorzystan ie  

maszyn egzam inujących o raz  różnego ro d za ju  te s tó w  /21,5% /;
/ ł

-  o cen ian ie  ty lk o  i  w yłącznie  p rz y d a tn o śc i do zajmowania w 

p rz y s z ło ś c i stanow isk p rz y  jfd n o c z e rn e j re z y g n a c ji z o cen ian ia  

pamięciowo nabytych wiadomości

•  zreyzgnoitmmie z dotychczas stosowanych form /kolokwiów i  

wgsaminów/, a w ystaw ienie ty lk o  oceny za c a ło k s z t ł t  3r3-©tnich 

studiów  /4,5% /«

3* Badanych oficerów  py tano  o m ożliw ości o cen ian ia  innych 

oprócz wiedzy elementów osobowo-zawodowych o fic e ra *

Dwóch z  badanych n a u c z y c ie li  uważa, iż  n a leży  ocen iać

ty lk o  n ab y tą  wiedzę albowiem inne elem enty n ie  s ą  możliwe do 

obiektywnego ocena nia* P o z o s ta l i  o fice ro w ie  /95»5S^/ d o s trz e g a  

konieczność o cen ian ia  c a łe j  gamy elementów osobowo-zawodowych.
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w k tó ry ch  wiedza s tanow iłaby  ty lk o  jedną z c z ę śc i oceny. N ajczęś­

c i e j  d o strzegano  n a s tę p u jc e  elem enty o c en ian ia  w c z a s ie  kolokwiów 

i  egzaminów:

-  um ieję tność  prow adzenia a n a l iz  i  sy n tez j

-  poprawność i  p łynność w yrażania m yśli;

-  s to p ie ń  znajom ości l i t e r a t u r y  p rzedm io tu .

Wszyscy badani n a u c z y c ie le  akademiccy uw ażają, że dotycłiczasowy 

sposób prow adzenia egzauainów j e s t  właściwy* Różnice dotyczyi^y 

je d y n ie  k w e s tii zadawania lu b  n ie  zadawania py tań  dodatkowych s łu ­

chaczom, k tó rz y  zakończy li odpowiedź na zasad n icze  p y ta n ia . 

T rzy d z ie s tu  /3*0/ badanych -  to  j e s t  659̂  -  wyraża o p in ię , iż  n ie  

na leży  zadawać żadnych dodatkowych p y ta ń , a oceniać je d y n ie  t e ,  ą  

k tó re  są  zaw arte w b i l e c ie  egzaminacyjnym* 13 / t r z y n a s tu /  o f ic e ­

rów -  to  j e s t  -  uvmża, że p y ta n ia  dodatkowe można zadawać ' ' 

ty lk o  w wyjątkowych przypadkach to  znaczy wówczas gdy i s t n i e j ą  

suźe w ątp liw ości do do w ystaw ienia słuchaczow i obiektyw nej oceny. 

P o z o s ta li  n au czy c ie le  -  to  j e s t  7% -  u an a ją  dowolność w t e j  d z ie ­

d z in ie .

4 . Badani o fice ro w ie  zdecydowanie opow iadają s ię  za dotych­

czasową formą prow adzenia obrony p rac  dyplomowych n ie  widząc k o n ie ­

czności wprowadzania żadnych zmian w t e j  d z ie d z in ie .  N auczyciele  

p o s tu lu ją  jednak konieczność z a p & ie n ia  jednakowych warunków 

obrony p ra c  d la  w szystk ich  słuchaczy*
. . j

5* Nie budzą ta k że  w ątp liw ości do tychczas stosowane sposoby 

o cen ian ia  ćwiczeń egzam inacyjnych w grupach wojsk lo tn ic z y c h  i  OPK 

oraz ogólnowojhkowych.

Postulowana j e s t  jednak zmiana układu ćwiczeń o raz zasad ic h  

o cen ian ia  w grupach s p e c ja lis ty c z n y c h  wojsk lądowych* I s to tn e  j e s t  

t u t a j  p o d k re ś le n ie  ran g i elementów sp e c ja lis ty c z n y c h  w ćw icze iiu  

egzaminacyjnym.
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6 * Wszyscy z  badanych n a u c z y c ie li  akadem ickich d o s trz e g a ją  w

każdym p ro c e s ie  o cen ian ia  subiektywizm w ym ieniając szereg  warunków,
♦ — * 

k tó re  ta k ą  s y tu a c ję  powodują. Jednocześn ie  ty lk o  część n a u c z y c ie li

w idzi możliwość zw iększenia  obiektywizmu ocen. Wskazuje s i ę  tu

głównie konieczność zastosow ania maszyn egzaminacyjnych lu b  te ż

te stó w  dydaktycznych.

WNIOSKI Z PRZEraOWADZONYC«  ̂ BADAft . V  J

1. V/ypowied2 i  badanych n a u c z y c ie li  akadem ickich w skazują, iż  

i s t n i e j e  konieczność dokonania niezbędnych u s ta le ń  wpływających na 

s tw orzen ie  wszystkim słuchaczom jednakov/ych warunków w p ro c e s ie  

k o n tro l i  i  oceny wyników k s z ta łc e n ia .

2 . N ależy poszukiv/ać n|>wych sk a l ocen co może wpłynąć na ob iek­

tywizację o cen ian ia  słuchaczy  w c z a s ie  kolokwiow i  egzaminów*

3 . Za szczeg ó ln ie  ważną w całym p ro c e s ie  k c ftro li i  oceny wynikói
* #

k s z ta łc e n ia  n a leży  uznać konieczność s tw o rzen ia  jak  n a jb a rd z ie j  

precyzyjnych  k ry te rió w  o c e n ia n ia .

4 . Przy w szelk ich  p ropozycjach  przedstaviiaja^cych k r y te r ia  

o cen ian ia  n a leży  uw zględnić oprócz wiedzy ta k ż e  inne w łaściw ości

osobowosciowo-zawodowe o fice ró w .

'5 . Konieczne s t a j e  s i ę  u s ta le n ie  zasad zadawania dodatkowych
I

py tań  p rz e z  kom isje egiiam inacyjne.

6 . Wskazać n a leży  na konieczność przygotowywania nowych —
t

b a rd z ie j  obiektywnych » metod prow adzenia kolokwiów i  egzaminów* 

Szczególnemu ro z p a trz e n iu  powinna podlegać sprawa m ożliwości egza­

minowania p rz y  pomocy maszyn eg2^m inujących i  te s tó w  dydaktycznych.
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KWESTIONARIUSZ WYWIADU Z KADR4 3̂AUKOWO-DYDAKTYCZN4
ASG WP

Wywiad z kad rą  naukowo-dydaktyczną prow adzić śąźąc do uzyskan ia  

odpowiedzi na n a s tę p u ją c e  zasad n icze  p y ta n ia :

1* Czy dotychczasowe zasady o cen ian ia  słuchaczy  w c z a s ie  

kolokwiów i  egzaminów są  w y sta rcza jące?  .

2 . Co zdaniem badanych głów nie powinno u le c  zm ianie w d z ie ­

d z in ie  o cen ian ia  słuchaczy  w ASG WP?

3 . Czy o cen ian ie  w c z a s ie  egzaminów powinno dotyczyć ty lk o  

w iedzy, czy te ż  innych cech osobowości s łu ch acay  -  Ja k ie  w ła śc i­

wości osobowo-zawodowe słuchaczy  n a leży  oceniać?

4^ Czy dotychczasowy sposób prow adzenia obrony p rac  dyplomo­

wych J e s t ,  zdaniem badanego, dobry -  co n a leża ło b y  w t 3rm z a k re s ie  

uspraw nić?

5 . Czy sposoby prow adzenia i  o c en ian ia  ćwiczeń egzaminacyjnych

odpowiadają wymogom, czy te ż  n ie  -  co n a le ż a ło b y  w tym z a k re s ie  

usprawnić? ' .

6 . Czy dotychczasowe zasady , formy i  metody o cen ian ia  d a ją  

możliwość oceny obiektyw nej -  co n a leży  w t e j  d z ie d z in ie  uspraw nić?




