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- różnorodność■interpretacji terminów zawartych w temacie pra-

G V j
- ustalenie co sobą kryje temat pracy; 

b/ konstrukcji referatu
trudności z określeniem^ ile powinno byó rozdziałów i dla­

czego;
0/ ustalenie harmonogramu pracy dyplomowej;

- nie było
to prosta czynność^ ale później /w toku pisania pracy dyp­

lomowej/ terminy z powodu nawału różnorodnych zadań^ ulegają zakłó-| 
ceniu;

d/ współpracy z kierownikiem pracy;
- niepewność kierownika pracy przy wyjaśnianiu terminów tema-l

- formalizm przy udzieleniu wytycznych i brak zainteresowania! 
czynnościami dyplomanta później;

zbyt dużo należy pisać według życzenia kierownika praoy^ 
który wie lepiej jakie są wymagania w wydziale /katedrze/;

- arogancja kierownika pracy przy próbach samodzielności dyp-| 
lomanta;

e/ opracowanie poszczególnych rozdziałów /uzsadnienia przyjątycl 
rozwiązań w treści dokumentów ćwiczenia/;

brak jasnej i konkretnej doktryny obronnej RP*oraz miejsca 1 
roli SS w tej koncepcji;

f/ inne /jakie?/;
- kierownik pracy uważa^ że o obronie lub natarciu należy pi-| 

saó z pominięciem potencjalnego przeciwnika^ a to naszym zdaniei 
spłyca temat pracy dyplomowej,

o, W jaki sposób podnieść jakość prac dyplomowych w AOH?
- dać studentom pełną swobodę zgłoszenia i wyboru tematu pra-| 

cy dyplomowejj uwzględniając jego specjalność wojskową i zaintere-| 
sowania sztuką wojenną;
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■ - pracB dyplomowe powinny być k-ontynuaoją pracy Kura^wyj;
- wzbogacić bibliotek« o materiały ze sztuki wojennej - naj-

bardz i ej... aktualna literatura świat ową i.. -
stworzyć motywacje /?/ do pisania na wysokim poziomie

dypl-omowych - obecnie brak - co sie napisze- neuiŁ^e / ̂ / =■
- nauczyć kierowników'prac dyplomowycłi analizy teamtu i kon­

strukcji referatu oraz ćwiczenia taKtycznegoj
. - zmienić sposób wyznaczania najlepszej pracy dyplomowej w AOH 

- tzw. "konkurs” - dać kilka prac na ten sam temat i z nicń wynrac
uc z G iw i e naj i e ps z a;

- dać studentom możliwość wypowiedzenia sie swożodnego w i-r=i- 
cy dyplomowej, która obiektywnie ooenić. jej plusy i minusj^i

- wprowadzić w AOH wiecej zajęć z metodyki badan naukowycn;
- prace dyplomowa w obecnej postaci - zlikwidować - szkuud

czasu studentów.

OCESA WYHISOW BADAHi 
Uzyskana wyniki badań od ofioerćw kończącyon studia AOK daiyj 

oiekawy materiał,- potwierdzający d.ane zawarte w poprzednich bada-
niacłi w latach. i9yi-l9yd.

Przeważająca grupa respondentów /średnio 70-80/./ uważa, że przy-| 
jęty system wyboru pracy dyplomowej w AOH, komunikatywność tsmav 
oraz syatem kształcenia w uczelni aa właściwe /odp. na pyt. 1-0/■

W toku pisania praoy dyplomowej, trudności sprowauzaja sie siow 
nie do braku zgody miedzy kierownikiem pracy a dyplomantem oo di 
interpretacji termiridw zawartych w temacie i konstrukcji retera'..
/ile i dlaczego?/ - cdp n a .pyt. 4.

Wśród propozycji studentóYf. zmierzających o.c pud.nieai«nh.-=Ł 
ci prac dyplomowych na czoło wysuwa sie potrzeba podniesienia umie 
jstności merytorycznych i metodycznych kierowników prac oraz suges 
tia. aby zmienić system motywacyjny, determinujący samodzielną pr=A- 
ce oficerów /cdp. na pyt. 5/.




