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- réznorodnoséminterpretacji termindéw zawartych w temacie pra-
GV
- ustalenie co sobag kryje temat pracy;
b/ konstrukcji referatu
trudnosci z okresSleniem”™ ile powinno byd rozdziatéw i dla-
czego;
0/ ustalenie harmonogramu pracy dyplomowej;
- nie byto
to prosta czynnos¢” ale poézniej /w toku pisania pracy dyp-
lomowej/ terminy z powodu nawatu roéznorodnych zadan™ ulegaja zak#o-|
ceniu;
d/ wspotpracy z kierownikiem pracy;

- niepewnos¢ kierownika pracy przy wyjasnianiu terminéw tema-I

- Tformalizm przy udzieleniu wytycznych 1 brak zainteresowanial

czynnosciami dyplomanta pézniej;
zbyt duzo nalezy pisa¢ wedtug zyczenia kierownika praoy”
ktory wie lepiej jakie sg wymagania w wydziale /katedrze/;

- arogancja kierownika pracy przy proébach samodzielnosSci dyp-|
lomanta;

e/ opracowanie poszczegllnych rozdziatéw /uzsadnienia przyjatycl
rozwigzan w tresci dokumentéw <Ewiczenia/;

brak jasnej 1 konkretnej doktryny obronnej RP*oraz miejsca 1
roli SS w tej koncepcji;

f/ inne /jakie?/;

- kierownik pracy uwaza™ ze o obronie lub natarciu nalezy pi-|
sa6 z pominieciem potencjalnego przeciwnika™ a to naszym zdaniei
sptyca temat pracy dyplomowej,

0, W jaki sposob podnies¢ jakos¢ prac dyplomowych w AOH?

- da¢ studentom pedna swobode zgtoszenia i wyboru tematu pra-|

cy dyplomowejj uwzgledniajac jego specjalnos¢ wojskowg i zaintere-|

sowania sztuka wojenna;
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m - pracB dyplomowe powinny by¢ k-ontynuaoja pracy Kura”™wyj;

- wzbogaci¢ bibliotek« o materiaty ze sztuki wojennej - naj-

bardz ig...aktualna literatura sSwiatowai..

stworzy¢ motywacje /?/ do pisania na wysokim poziomie

dypl-omowych - obecnie brak - co sie napisze- neuit™e /7Y =

nauczy¢ kierownikoéw®"prac dyplomowycki analizy teamtu i kon-
strukcji referatu oraz ¢wiczenia taKtycznegoj
.- zmieni¢ spos6b wyznaczania najlepszej pracy dyplomowej w AOH

- tzw. "konkurs” - da¢ kilka prac na ten sam temat 1 z nicn wynrac

uczGiwie naj iepsza;
- da¢ studentom mozliwos¢ wypowiedzenia sie swozodnego w i+H=i-

cy dyplomowej, ktdéra obiektywnie ooeni¢. jej plusy 1 minusj™i
- wprowadzi¢ w AOH wiecej zaje¢ z metodyki badan naukowycn;

- prace dyplomowa w obecnej postaci - zlikwidowa¢ - szkuud

czasu studentoéw.

OCESA WYHISOW BADAH1

Uzyskana wyniki badan od ofioeréw konczacyon studia AOK daiyj

oiekawy materiat,- potwierdzajgcy d.ane zawarte w poprzednich bada-

niacki w latach. i9yi-19yd.

Przewazajgca grupa respondentéw /sSrednio 70-80/./ uwaza, ze przy-|

jety system wyboru pracy dyplomowej w AOH, komunikatywno$¢ tsmav
oraz syatem ksztatcenia w uczelni aa wtasciwe /odp. na pyt. 1-0/m

W toku pisania praoy dyplomowej, trudnosci sprowauzaja sie siow

nie do braku zgody miedzy kierownikiem pracy a dyplomantem oo di

interpretacji termiridw zawartych w temacie 1 konstrukcji retera"..

/ile i dlaczego?/ - cdp napyt. 4.
WSrod propozycji studentdéYF. zmierzajacych o.c pud.nieai«nh.—=L
ci prac dyplomowych na czoto wysuwa sie potrzeba podniesienia umie

Jstnosci merytorycznych i1 metodycznych kierownikdédw prac oraz suges

tia. aby zmieni¢ system motywacyjny, determinujacy samodzielng prsA-

ce oficeréw /cdp. na pyt. 5/.






