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WPROWADZENIE

Rozwoj techniki wojskowej, wdrazanie do jednostek wojskowych coraz dosko-
nalszego sprzetu bojowego wymusza od jego uzytkownikdw ciggtego wzrostu kwali-
fikacji. W Slad za tym poszukuje sie nowych rozwigzan organizacyjnych w dziedzinie
szkolenia, poniewaz zatozenia, jak i Srodki dydaktyczne dotychczas stosowane w
szybkim tempie traca swojg aktualnos¢ i w dzisiejszych uwarunkowaniach nie spet-
niaja wymagan w zakresie nauczania. W rezultacie od kilku lat do dydaktyki szkolenia
wojskowego szerokim frontem wkracza elektronika, pojawiajg sie coraz to nowsze
urzadzenia szkolno-treningowe. Wzrost zainteresowania tymi Srodkami wynika m.in.
z koniecznosSci oszczedzania. Tymczasem ceny eksploatacji sprzetu, paliwa, amunicji
ciggle rosng. Dlatego tez obecnie wiele armii, mniejszych i coraz bardziej zawodo-
wych wykorzystuje w szkoleniu nowoczesne trenazery i symulatory, oszczedzajac tym
samym duze pienigdze. Jest zatem swoistym paradoksem , ze w borykajacej sie z cia-
gtymi problemami finansowymi polskiej armii, ciggle jeszcze szkolenie, w tym takze
ogniowe, odbywa sie przede wszystkim z wykorzystaniem sprzetu bojowego.

Szkolenie zotnierzy na tymze sprzecie, aczkolwiek w okreslonych warunkach
nieodzowne, powoduje jego przedwczesne zuzycie i wigze sie z wysokimi kosztami
eksploatacji oraz konieczno$cig zachowania szczegélnych warunkow bezpieczenstwa.
Uzaleznia takze proces dydaktyczny od pory roku i warunkow meteorologicznych. Ma
to miejsce wiasnie przede wszystkim w szkoleniu ogniowym. Istnieje zatem pilna po-
trzeba wdrazania i1 wykorzystywania sprzetu szkoleniowego, w tym gtownie réznorod-
nych trenazeréw i symulatorow mozliwych do zastosowania w procesie dydaktycz-
nym, podwyzszajac jednoczesnie poziom szkolenia pododdziatow, a takze podchora-
zych.

Zastosowanie takiego sprzetu wymaga odpowiedniej organizacji szkolenia, aby
nie obnizajac koncowych efektow, zminimalizowaC jego koszty. Opracowanie kon-
cepcji takiego szkolenia oraz metodyki wykorzystania nowoczesnych urzadzen w pro-
cesie dydaktycznym jest zagadnieniem ztozonym, uzaleznionym od wielu czynnikow i
mozliwym do rozwiazania tylko w drodze badan. Urzadzenia te bowiem mogg zyskac



petng funkcjonalnos¢ i efektywno$¢ dopiero w strukturalnym powigzaniu z celami,
treSciami, metodami oraz organizacjg szkolenia.

Od kilku lat w pododdziatach zmechanizowanych, w tym takze w WSO im. T.
Kosciuszki, funkcjonujg (cho¢ w niewystarczajgcej iosci) najnowszej generacji trena-
zery typu ORTLES-3M/Z i ORTLES-3M/K. Jednak, jak dotychczas, nie przeprowa-
dzono zadnej szczegotowej analizy, pozwalajgcej na odpowiedz, w jakim stopniu sto-
sowanie trenazerdw jest tansze od szkolenia z wykorzystaniem sprzetu bojowego oraz
jak dalece wptywa najego efektywnosc?

W zwigzku z powyzszym zaistniata konieczno$¢ zbadania efektywnosci zasto-
sowania trenazerow i symulatorow w szkoleniu ogniowym oraz wypracowania i wdro-
zenia metodyki ich wykorzystania. Podejmujac sie naukowego zbadania problemu
oraz pisemnego opracowania otrzymanych wynikow, autor miat Swiadomosc stopnia
trudnosci podjetego zadania. Wynikat on przede wszystkim z faktu, ze od czasu poja-
wienia sie nowoczesnych srodkow dydaktycznych w wojsku oraz pobieznym spraw-
dzeniu ich moztiwosci na podstawie istniejacych instrukcji, wprowadzono je do proce-
su szkolenia, zapominajgc o wypracowaniu ogélnego modelu i metodyki ich wykorzy-
stania. Stad tez wynika ubogi stan literatury oraz brak informacji o efektach stosowa-
nia tego typu urzadzen w szkoleniu bojowym zotnierzy.

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki przeprowadzonych badan dotyczacych
efektywnosci wykorzystania trenazeréw i symulatorow w procesie szkolenia kandy-
datow na oficeréw Wojska Polskiego.

Prezentowana rozprawa skfada sie ze wstepu, czterech rozdziatow i zakoncze-
nia. Jej uzupetnienie stanowig zatgczniki.

W rozdziale pierwszym przedstawiono metodologiczne aspekty przeprowadzo-
nych badan. Uzasadniono w nim wybor tematu i przedstawiono przyjetg procedure
badawcza.

Rozdziat drugi zawiera wyniki badan podstawowych elementow procesu
ksztatcenia podchorgzych w aspekcie szkolenia ogniowego i wykorzystania w nim
urzadzen szkolno-treningowych. Analizie poddano programy ksztatcenia, jego cele i
tresci pod katem potrzeb i mozliwosci stosowania trenazeréw. Dokonano wyboru i
wyjasniono podstawowe definicje i pojecia stosowane w rozprawie. Przedstawiono
takze wyniki badan w zakresie stosowanych w szkoleniu Srodkéw dydaktycznych oraz
aktualnych potrzeb zabezpieczenia materiatowego procesu szkolenia ogniowego.

Rozdziat trzeci poswiecono podsumowaniu wynikéw badan sondazowych, do-
tyczacych okreslenia rzeczywistych mozliwosci wdrazanych do pododdziatow trena-
zerow i symulatoréw. Okreslono takze mozliwosC ich wykorzystania w procesie



szkolenia ogniowego podchorazych w aspekcie celow i treSci ksztatcenia. Wiele miej-
sca poswiecono ocenie przydatnosci szkoleniowej wspotczesnych trenazerdw broni
pokiadowej BWP-1 w Swietle wynikow badan ankietowych kadry dydaktycznej, pod-
chorgzych oraz badan prowadzonych technikg wywiadu z kadrg zawodowa. W roz-
dziale tym przedstawiono takze algorytm przygotowania podchorazych do strzelan
zarowno z broni poktadowej, jak i recznej z wykorzystaniem trenazerow i symulato-
row.

Rozdziat czwarty zawiera wyniki badan efektywnosci wykorzystania trenaze-
row i symulatorow w szkoleniu ogniowym. Stanowi on podsumowanie wynikow eks-
perymentu dydaktycznego, ktorego celem byto okreslenie wptywu wykorzystania tych
urzadzen w szkoleniu ogniowym na wyniki strzelan bojowych.

W rozdziale tym dokonano takze analizy kosztow ksztatcenia. Korzystajac z
wyniku eksperymentu, przedstawiono efekty ekonomiczne zastosowania trenazerow i
symulatorow w procesie ksztatcenia podchorazych.

Zakonczenie stanowig wnioski zawierajgce synteze wynikéw badan, ktore jed-
noczesSnie wskazujg kierunki do opracowania metodyki wykorzystania trenazeréw i
symulatorow w procesie szkolenia podchorazych oraz moga byC przyczynkiem do
wskazania mozliwych kierunkdbw co do rozwoju I modernizacji urzadzen szkolno-
treningowych, stosownie do potrzeb szkolenia.

Zatgczniki gromadzg narzedzia badawcze stosowane w przyjetej procedurze
rozwigzania problemu naukowego.

Autor sagdzi, ze przedstawione w pracy rozwigzania moga przyczynic¢ sie do po-
prawienia skutecznosci obecnie funkcjonujgcego modelu szkolenia ogniowego pod-
chorgzych w zakresie przygotowania ich do postugiwania sie bronig poktadowsa pod-
czas wykonywania zadan ogniowych.



Rozdziat 1
METODOLOGICZNE PODSTAWY PRACY

L 1. Uzasadnienie podjecia pracy

Ostatnie dziesieciolecie zapoczatkowato proces gtebokich reform w sitach zbroj-
nych. Radykalne przeobrazenia zachodzg we wszystkich dziedzinach ich funkcjono-
wania. W znacznym stopniu dotyczg one takze form i metod szkolenia wojsk, ktore w
ramach procesu integracji z Sojuszem NATO, powinny byC sukcesywnie dostosowy-
wane do obowigzujgcych w nim procedur.

Powszechnie wiadomo, ze w armiach zachodnich szczegolng uwage przywigzuje
sie do informatycznego i symulacyjnego wspomagania szkolenia zotnierzy specjali-
stow. Wykorzystanie trenazeréw i symulatorow nalezy do podstawowych standardéw
szkolenia, przyjetych w wielu armiach. Urzadzenia te z powodzeniem zastepujg bar-
dzo drogi w eksploatacji sprzet bojowy.

Wiele faktow wskazuje na to, ze stosowane w armiach zachodnich najnowsze
systemy informatyczne i symulacyjne zapewniajg osigganie wysokich efektéw szkole-
niowych przy stosunkowo niskich naktadach finansowych. Z tego tez wzgledu, w
wielu armiach Sojuszu formy szkolenia czysto ,,ogniowe', oparte na wykorzystaniu
sprzetu bojowego, nalezg do rzadkosci.

PrzejScie na taki system szkolenia z pewnoscig wymagato wieloletnich doswiad-
czen, badan oraz wypracowania skutecznych rozwigzan systemowych, wykorzystujg-
cych najnowsze technologie.

W naszych Sitach Zbrojnych kwestie te wymagajg dalszego, systematycznego
doskonalenia. Prawdagjest bowiem, ze dotychczasowy system szkolenia, a szczegdlnie
ogniowego, w pododdziatach ogolnowojskowych Wojska Polskiego oparty byt i gene-
ralnie jest nadal na wykorzystaniu amunicji i sprzetu bojowego. Jest to system z pew-
noscig skuteczny, lecz niewspotmiernie drozszy, wymagajacy duzych naktadéw finan-



sowych zwigzanych z eksploatacjg broni, wozéw bojowych i zuzyciem rdznego ro-
dzaju amunicji.

Sytuacja ekonomiczna kraju, w tym takze Sit Zbrojnych, zmusza niejako do po-
szukiwania rownie skutecznych i efektywnych, a jednocze$nie mniej kosztownych
rozwigzan. Jest to jeden z kierunkdw poszukiwan badawczych.

Ciaggty proces dekapitalizacji sprzetu wojskowego, w tym takze wozOow bojo-
wych oraz zaplecza w postaci bazy dydaktycznej i szkoleniowej, a gtdwnie strzelnic i
placow ¢wiczen, spowodowal, iz w ostatnich latach obserwuje sie gwattowny wzrost
zainteresowania zastosowaniem technik informatycznych i systemow symulacyjnych.
Sukcesywnie wzrasta rola wszelkiego rodzaju urzadzen, w tym gtdwnie trenazerow i
symulatoréw wspomagajacych proces szkolenia ogniowego.

ZasadnosC przenoszenia wysitku szkoleniowego w kierunku zwiekszenia wyko-
rzystania trenazerow i symulatorow podyktowana jest wieloma wzgledami, a gtownie
ekonomicznymi, ktére zmuszajg do poszukiwania efektywnych rozwigzan w dziedzi-
nie realizacji celow ksztatcenia i szkolenia.

Zasadnos$C¢ tych dziatan potwierdzajg od kilku lat zalecenia Szefa Szkolenia
Wojsk Ladowych, ktory w ,, Wytycznych do szkolenia wojsk w 2001 roku™ nakazuje
m.in.:

w procesie szkolenia szeroko stosowac laserowe symulatory strzelan oraz
urzadzenia wspomagajace jego realizacje;

- preferowaé formy wymagajace matych nakladow finansowych, a przyno-
szace jak najwyzsze korzysci finansowe;

- wdrozy¢ system laserowych symulatorow CZANTORIA-IP oraz inne sy-
mulatory rodzajéw broni;

- szkolenie ogniowe dostosowa¢ do mozliwosci otrzymanych Srodkow bojo-
wych. Realizacje zadan amunicjg bojowa poprzedzaC szkoleniem na urzga-
dzeniach szkolno-treningowych, trenazerach i laserowych symulatorach
strzelan.

Powyzsze zalecenia inspirujg podjecie badan, cho¢ nie stanowig zasadniczej
przestanki do ich podjecia.

Budujac zaplecze dydaktyczne. Uczelnie wojskowe pozyskaty najnowsze tre-
nazery oferowane przez rynek krajowy. Od co najmniej kilku lat funkcjonujg one réw-
niez w jednostkach wojskowych, jednak nalezy mie¢ swiadomos¢, ze liczba tych urza-
dzen, w stosunku do liczby szkolonych, jest ciggle niewystarczajgca. Wstepne rozpo-
znanie problemu oraz badania pilotazowe pozwalajg na stwierdzenie, ze urzadzenia te



wykorzystywane sg w takim zakresie, na jaki pozwala wiedza i doSwiadczenie uzyt-
kownikow. Wspdtczesnie brak jest jakichkolwiek rozwigzan modelowych w zakresie
wykorzystania trenazerow w szkoleniu na szczeblu pododdziatu. Nie podejmowano w
te] dziedzinie zadnych badan naukowych, ktére pozwolityby jednoznacznie okresli¢
ich role i miejsce oraz metody wykorzystania.

Przy takim podejsciu daje sie zauwazyC, iz stosunkowo drogie urzadzenia
wspomagajace, zamiast stanowi¢ sobg integralny element procesu szkolenia ogniowe-
go, stajg sie tylko pewnym ,.dodatkiem” do ciggle tradycyjnego systemu szkolenia,
opartego na wykorzystaniu sprzetu bojowego.

Powyzszg teze potwierdza wiele faktow. Nie zbadano bowiem dotychczas, jakie
sg rzeczywiste oszczednosci w zawigzku z wykorzystaniem tych urzadzen. Brak jest
jednoznacznej odpowiedzi na szereg pytan. Nie wyjasniono w sposéb naukowy, czy
stosowanie trenazerOw pozwala skrociC czas szkolenia. Nie udowodniono w jakim
zakresie ich zastosowanie wptywa na wyniki strzelan.

Pomimo tego, ze od kilku lat w pododdziatach zmechanizowanych systema-
tycznie wzrasta liczba najnowszych urzgdzen wspomagajgcych szkolenie ogniowe, nie
zaobserwowano znaczacych zmian w programach szkolenia, ktére powinny doku-
mentowac ich wiodacg role. W niewielkim zakresie zmienito sie obcigzenie sprzetu
bojowego, nie ulegty wielkim zmianom wykorzystywane limity amunicji bojowej w
przeliczeniu najednego szkolonego.

Nadal wystepujg zjawiska, ktore nie mobilizujg szkoleniowcow do efektywnego
wykorzystania trenazerow, przemawia za tym fakt, ze dowodcy odpowiedzialni za
szkolenie, niezaleznie od uzyskanych rezultatow i stopnia ich wykorzystania, sg zo-
bowigzani do zuzycia przydzielonego rocznego limitu amunicji. Tym samym, nawet
zaoszczedzong, w zwigzku ze stosowaniem skutecznych form i metod szkolenia, ilos¢
amunicji muszg oni czesto bez uzasadnionego celu ,,wystrzelac”.

Mozna zatem zaryzykowac teze, ze poszukiwanie modelowych rozwigzan w
zakresie efektywnego wykorzystania trenazerow ma gtebokie uzasadnienie, a tym sa-
mym stanowi podstawowa inspiracje do podjecia badan naukowych.

Kolejng przestanka, ktdéra sktania do glebszego zainteresowania sie powyzsza
problematyka, jest ubogi stan literatury przedmiotu.

Z chwilg wstagpienia Polski do NATO ulegly pewnym zmianom programy
ksztatcenia 1 szkolenia. W $lad za nimi nie pojawity sie metodyki przedmiotowe.
Obowigzujace natomiast, jako przestarzate, nie uwzgledniajg problematyki wykorzy-
stania trenazerow w szkoleniu ogniowym. Wprowadzane do wojsk urzadzenia opa-



trzone sg przez producentdéw jedynie instrukcja, ktéra umozliwia ich bezpieczne i po-
prawne wykorzystanie. Nie wyposaza ona uzytkownika w wiedze metodyczna.

W periodykach wojskowych pojawiajg sie tylko nieliczne gtosy dotyczace
wskazanego obszaru zainteresowania. Tak wiec catosSciowe opracowanie problematyki
wykorzystania trenazerow w szkoleniu ogniowym i jego naukowe uzasadnienie staje
sie potrzebg chwili.

Wazna kwestia, ktéra wydaje sie konieczna w poznaniu problemu bedzie anali-
za potrzeb w zakresie zabezpieczenia szkolenia w tego typu urzadzenia. Zaktada sie
bowiem, ze efektywnosc szkolenia, skutecznos¢ osiggania zatozonych celow, a w
efekcie zmniejszenie kosztéw szkolenia, bedg w duzym stopniu determinowane liczba
Srodkow dydaktycznych w stosunku do liczby szkolonych, co w rezultacie wptynie na
zmniejszenie kosztdéw szkolenia.

Wieloletnie doswiadczenie nauczycieli akademickich WSO im. T. KoSciuszki
w zakresie mozliwosci efektywnego zastosowania trenazeréw w szkoleniu ogniowym
jest przestanka nie tylko pomysinego rozwigzania problematyki podjetych badan, lecz
takze moze by¢ przyczynkiem do wskazania mozliwych kierunkow dalszego rozwoju i
modernizacji urzadzen szkolno-treningowych stosownie do potrzeb wynikajacych z
celdw i tresci ksztatcenia podchorazych.

1.2. Cel badan

Gtownym celem podjetych badan byto okresSlenie wptywu zastosowania trena-
zerOw i symulatorow na wyniki szkolenia ogniowego oraz wypracowanie koncepcji
ich wykorzystania w szkoleniu ogniowym podchorgzych. Zatozono, ze osiagniecie
powyzszego celu bedzie mozliwe poprzez rozwigzanie nastepujgcych celow szczego-
towych:

- dokonanie analizy obecnie funkcjonujgcego modelu szkolenia ogniowego w
aspekcie stosowania trenazerow i symulatoréw zaréwno broni pokfadowej,
jak i recznej;

- ustalenie rzeczywistych mozliwosci trenazerow i symulatorow w kontekscie
celéw programowych;

- okreslenie mozliwosci wykorzystania trenazeréw i symulatorow w Swietle
obowiazujacego programu ksztatcenia podchorazych;
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- okresSlenie wplywu wykorzystania trenazerow i symulatorow na wyniki
strzelan oraz obnizenie kosztow szkolenia;

- ustalenie niezbednych potrzeb w zakresie zabezpieczenia programow
ksztatcenia w trenazery i symulatory;

- opracowanie koncepcji wykorzystania trenazerow i symulatoréw w szkole-
niu ogniowym podchorazych.

Osiaggniecie powyzszych celéw powinno przyczyni¢ sie do podniesienia sku-
tecznosci szkolenia ogniowego, jednoczesnie stanowiC bedzie podstawe do dalszych
badan oraz opracowania szczegotowej metodyki wykorzystania trenazerow i symula-
torow w procesie ksztatcenia podchorazych.

1.3. Problemy badawcze

Stosownie do przyjetego celu badan, problem badawczy wyrazono w postaci
nastepujgcego pytania: jakie sg efekty dydaktyczne i ekonomiczne stosowania trenaze-
row i symulatorow w szkoleniu ogniowym oraz jak organizowaé proces ksztatcenia z
ich wykorzystaniem?

Rozwigzanie tego problemu wymagato uzyskania odpowiedzi na nastepujgce
pytania szczegotowe:

1) Jakijest obecny model szkolenia ogniowego podchorazych i wjakim stopniu
irwzglednia on stosowanie trenazerow i symulatorow?

2) Jakie sg rzeczywiste mozliwosci trenazerow i symulatorow orazjakajest ich
przydatnos¢ szkoleniowa z uwzgladnieniem celdw i tresci ksztatcenia?

3) Jakie umiejetnosci i nawyki, z uwzgladnieniem celéw ksztatcenia, mozna
ksztattowac u szkolonych?

4) Czy rozwigzania konstrukcyjne, zastosowane w trenazerach majg wptyw na
ksztattowanie niepozgadanych nawykow upodchorgzych?

5) Czy wykorzystanie trenazerow w procesie szkolenia ogniowego ma wplyw
napoziom wiedzy i wyniki strzelan z broni poktadowej i recznej?

6) Czy i wjakim stopniu wykorzystanie trenazeréw i symulatoréw wptywa na
obnizenie kosztéw szkolenia?
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7) Jak organizowac proces szkolenia ogniowego z wykorzystaniem trenazerow
i symulatoréw, aby zwiekszyéjego efektywno$c?

1.4. Hipoteza robocza

Wstepne rozpoznanie sytuacji problemowej oraz zgromadzone materiaty na-
ukowe pozwalajg przyjac¢ nastepujaca hipoteze robocza: jezeli w procesie szkolenia
ogniowego zwiekszymy liczbe zaje¢ z wykorzystaniem trenazerow i symulatoréw i zre-
alizujemy odpowiednio dobrany zestaw c¢wiczen, to w takim samym czasie trwania
szkolenia uzyskamy znaczaco wyzsze wyniki przy wymiernie nizszych kosztach ksztat-

cenia.

Biorgc pod uwage dos$¢ ogdlne ujecie powyzszej hipotezy oraz postawione
szczegdtowe problemy badawcze mozna réwniez sformutowac hipotezy szczegétowe.

1) Realizowany obecnie program szkolenia podchorgzych umozliwia wykorzy-
stanie trenazerow i symulatorow w 70% zajec ze szkolenia ogniowego.

2) Trenazery i symulatory posiadajg znaczne mozliwosci techniczne zastepo-
wania sprzetu bojowego w procesie szkolenia. Mozna zatozy¢, iz w 70% sg
w stanie zastgpi¢ sprzet bojowy.

3) Stosowanie trenazerow i symulatoréw w procesie szkolenia ma pozytywny
wptyw gtdwnie na ksztattowanie takich umiejetnosci i nawykow, jak:

umiejetno$¢ przygotowania broni recznej i uzbrojenia poktadowego do
strzelania;

umiejetno$¢ wykrywania celdéw, okreSlania do nich odlegtosci oraz wy-
celowania broni w cel;

umiejetnos¢ prowadzenia celnego ognia;
umiejetnos¢ poprawiania skutecznosci prowadzonego ognia;
umiejetnos¢ samokontroli wykonywanych zadan ogniowych;

nawyk bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig oraz postugiwania sie me-
chanizmami przedziatu bojowego;

nawyk zachowania kolejnosci wykonywanych czynnosci w trakcie przy-
gotowania broni do strzelania.
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4) Niektére rozwigzania konstrukcyjne majg pewien wpltyw na ksztattowanie
niepozadanych nawykow.

5) Wiasciwe wykorzystanie trenazeréw i symutatorOw w znacznym stopniu
wptynie na osigganie cetow ksztatcenia oraz w 20% podniesie wyniki strze-
tan z broni recznej ipoktadowe;j.

6) Szersze wykorzystanie trenazerow i symutatoréw w 30% moze obnizyé
koszty ksztatcenia indywiduainego.

7) lIstniejg mozliwosci zmian doskonalgcych w zakresie organizacji procesu |
metodyki ksztatcenia z wykorzystaniem trenazerdw i symutatorow.

1.5. Teren i przebieg badan oraz ograniczenia badawcze

W zrealizowanych etapach rozprawy terenem badan byta efektywnosS¢ procesu
dydaktycznego w obszarze szkolenia ogniowego oraz warunki i mozliwosci jego reali-
zacji z uwzglednieniem trenazeréw i symulatorow stosowanych w szkoleniu ognio-

wym.

Badaniami objeto poszczegolne elementy procesu dydaktycznego, zwracajac
szczegoblng uwage, na programy ksztatcenia, formy i metody nauczania stosowane w
szkoleniu ogniowym z wykorzystaniem trenazerow i symulatorow, oraz zaplecze ma-
teriatowe szkolenia, w tym gtéwnie wykorzystywane Srodki dydaktyczne i sprzet
techniczny.

W ramach procesu badawczego wnikliwej analizie poddano dokumentacje
szkoleniowa, w tym dzienniki lekcyjne i wyktadowcow, listy ocen i wyniki strzelan
oraz dokumentacje techniczng urzadzen szkolno-treningowych.

Proces badawczy nad problematyka pracy naukowej zapoczatkowany zostat je-
sienig 1999 roku.

Po wstepnym okre$leniu problemu naukowego rozpoczeto zgtebianie wiedzy w
zakresie dotyczacym terenu badan. Rozpoczeto studiowanie dostepnej literatury, doty-
czacej problemow szkolenia ogniowego z zastosowaniem trenazerOw i symulatorow,
prowadzono obserwacje przebiegu szkolenia w réznych miejscach i w réznych for-
mach.
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Zgromadzony tymi metodami materiat badawczy pozwolit na opracowanie
koncepcji pracy. Proces poznawczy poszerzono o wyniki badan eksploatacyjno-
wojskowych najnowszych urzadzen szkolno-treningowych ORTLES-3M/Z i ORTLES
3M/K.

Kolejnym etapem w rozwigzywaniu problemu byto ustalenie metod i technik
badawczych oraz opracowanie narzedzi badawczych do realizacji badan.

Wykonanie tych zadan bylo podstawg do rozpoczecia i usystematyzowania ba-
dan wiasciwych zaréwno teoretycznych, jak i empirycznych.

Majgc Swiadomos¢ tego, ze jednym z podstawowych obszardéw terenu badan
jest efektywnoS¢ szkolenia ogniowego z wykorzystaniem trenazeréw i symulatorow,
przystgpiono do przygotowania i wdrozenia eksperymentu dydaktycznego. Po prze-
prowadzeniu wnikliwej analizy programu ksztatcenia w obydwu przedmiotach szkole-
nia ogniowego, opracowano koncepcje realizacji programu z uwzglednieniem wyko-
rzystania tychze urzadzen. Jako zasade przyjeto, ze beda one stosowane we wszystkich
zajeciach, ktore zapewniajg takg mozliwosc, celem zminimalizowania potrzeb wozow
bojowych do zabezpieczenia zaje. Nastepng czynnoscig byt dobér grup eksperymen-
talnych i porobwnawczych. Majgc na uwadze realizowany wowczas harmonogram stu-
diow, dokonano wyboru czterech grup szkoleniowych z 3 kompanii podchorgzych,
ktore - z chwilg zakonczenia prac zwigzanych z przygotowaniem eksperymentu (paz-
dziernik 1999 r.) - rozpoczety jego realizacje.

Réwnoczesnie prowadzono badania teoretyczne dotyczace podstawowych ele-
mentow procesu szkolenia ogniowego w aspekcie potrzeb i mozliwosci zastosowania
trenazerow i symulatorow. Badania te tgczono z metodami empirycznymi, prowadzac
obserwacje przebiegu zaje¢ z uwzglednieniem rozwigzan organizacyjnych oraz meto-
dyki wykorzystania trenazerow.

Wraz z wdrozeniem eksperymentu uruchomiono badania empiryczne zmierza-
jace do okreslenia ich mozliwosci szkoleniowych oraz zakresu i sposobu ich wykorzy-
stania w procesie ksztatcenia ogniowego. Badania te zrealizowano w Il i IV kwartale
2000 r.

W celu przeprowadzenia badan zmierzajacych do okreslenia efektywnosci wy-
korzystania symulatorow oraz urzadzen do nauki celowania, ktore stosowane sg w
okresie szkolenia podstawowego, przystapiono do wyboru kolejnych grup szkolenio-
wych. W zwiagzku ze wstrzymaniem naboru kandydatéw na pierwszy rok nauki do
wyzszych szkdt oficerskich i wynikajgcego z tego faktu braku mozliwosci przeprowa-
dzenia badan w okresie szkolenia podstawowego na bazie stuchaczy WSO, postano-
wiono o przeprowadzeniu kolejnego eksperymentu dydaktycznego w oparciu o trzy
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grupy szkoleniowe Szkoty Podchorgzych Rezerwy, ktdrzy w drugim kwartale 2001
roku odbywali szkolenie w WSO im. T. KosciuszkKi.

Sposrod wytypowanych grup podchoragzych rezerwy dwie byty grupami ekspe-
rymentalnymi, tj.:

- grupa SPR-1 - szkolaca sie z wykorzystaniem urzadzenia TCW-97 CYKLOP;
- grupa SPR-2 - szkolgca sie z wykorzystaniem symulatora BEAMHIT oraz
- grupa SPR-3 - szkolgca sie metoda tradycyjna.

Kolejny krok procesu badawczego dotyczyt doboru grup badawczych do prze-
prowadzenia badan sondazowych. Ten etap badan przeprowadzono w | kwartale 2001
r. (kadra zawodowa) i Ill kwartale 2001 r. (podchorgzowie).

Ogotem zasiegnieto opinii 120 zotnierzy, w tym technikg ankietowania 110 re-
spondentéw podzielonych na dwie grupy (kadra - 25, podchorgzowie 4 roku - 45 i
podchorgzowie SPR - 40) oraz technika wywiadu 10 oficeréw (w tym 5 reprezentuja-
cych 11 DKPanc).

Najliczniejszg grupe respondentow stanowili podchorgzowie, ktorzy w ramach
eksperymentu realizowali program szkolenia, bazujacy na szerokim zastosowaniu tre-
nazerow i ograniczonym uzyciu wozéw bojowych oraz amunicji bojowej - w przy-
padku symulatoréw broni recznej. Respondenci udzielili jasnych i wyczerpujacych
odpowiedzi, co utatwito opracowanie wynikdow i ich opis.

Podstawe do badania efektywno$ci stanowity wyniki strzelan grup ekspery-
mentalnych, uzyskane podczas dwdch ostatnich zgrupowan poligonowych (08-
09.2000 r. i 08-09.2001 r.) i oceny z testow wiedzy organizowanych w ramach zaje¢
programowych.

Badania efektywnosci wykorzystania trenazeréw w szkoleniu ogniowym, w
aspekcie dydaktycznym i ekonomicznym, zakonczono we wrzesniu 2001 roku, po do-
konaniu analizy wynikow strzelan uzyskanych przez grupy eksperymentalne i poréw-
naniu ich z grupami porownawczymi oraz po przeprowadzeniu dogtebnej analizy
kosztow ksztatcenia w czterech badanych grupach.

Podczas realizacji badan zastosowano nastepujgce ograniczenia.

1) Badania efektywnosci szkolenia ogniowego z szerokim zastosowaniem trenazerow
przeprowadzono na bazie programu ksztatcenia podchorazych.

2) Ze wzgledu na brak mozliwosci zakupu laserowych tarcz strzeleckich, badaniami
nie objeto symulatoréw broni poktadowej LSS-2 (CZANTORIA-2) oraz symulato-
row broni recznej PLS-1 (CZANTORIA-1).



3) Badaniami objeto wykorzystanie nastepujacych trenazeréw i symulatoréw w pro-
cesie szkolenia ogniowego:

trenazer do szkolenia dziatonowego-operatora - ORTLES-3M/Z - 3 szt.;

trenazer do kompleksowego szkolenia zatogi BWP-1 - ORTLES-3M/K - 1szt;

urzadzenie do nauki i kontroli celowania (trenazer celowania wstepnego) TCW-
97 CYKLOP - 1szt;

symulator do nauki i kontroli celowania BEAMHIT - 2 szt.

4) Proces badawczy ukierunkowano na wypracowanie koncepcji szkolenia ogniowe-
go z wykorzystaniem trenazeréw broni recznej i poktadowej BWP-1. Stanowi on
podstawe opracowania szczegotowej metodyki wykorzystania tych urzadzen w
procesie ksztatcenia.

1.6. Metody i narzedzia badawcze

W procesie badawczym nad problematyka pracy stosowano teoretyczne i empi-
ryczne metody badawcze. Wsrdd najczesciej stosowanych wyrdznic nalezy:

a) Metody teoretyczne

Analiza literatury przedmiotu. Stanowita ona podbudowe teoretyczng badan

empirycznych. Analizg objeto programy ksztatcenia, instrukcje, opracowania oraz pra-
ce naukowo-badawcze z zakresu pomocy szkoleniowych i stosowania ich w procesie
szkolenia. Wsrad licznych wyrdznié nalezy:

program ksztatcenia podchorazych o specjalnosci pododdziaty zmechanizo-
wane;

plany korelacji;

programy szkolenia zotnierzy pododdziatow zmechanizowanych;
programy strzelan pododdziatow piechoty i rozpoznania;
instrukcje obstugi i eksploatacji trenazerow;

instrukcje bojowego wozu piechoty BWP-1;

metodyke szkolenia ogniowego;
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- dokumentacje szkoleniowg (dzienniki lekcyjne, dzienniki wykiadowcow,
plany-konspekty, plany pracy, listy ocen, listy wynikdw strzelan itp.);

- zasady strzelania z BWP-1;
- zasady strzelania z broni recznej;

- publikacje zawierajace poglady na temat stosowania trenazeréw w szkoleniu
oghiowym wojsk.

Celem gtownym, jaki przyswiecat analizie literatury przedmiotu, byto okresle-
nie stanu wiedzy i czynnikow wptywajacych na skutecznos¢ szkolenia ogniowego z
wykorzystaniem trenazerow i symulatorow.

Porownanie. Metoda ta pozwolita na okreslenie podobienstw i roznic wystepu-
jacych pomiedzy trenazerami i wozem bojowym.

Analogia. Stosowano jg wespot z poréwnaniem. Byta pomocna przy wniosko-
waniu o podobienstwach i réznicach procesu szkolenia metoda tradycyjna - opartg na
sprzecie bojowym oraz metoda eksperymentu - oparta o trenazery i symulatory.

Uogdlnienie. Wykorzystano je do formutowania prawidtowosci, w celu wypra-
cowania algorytmu stosowania trenazeréw i symulatoréw oraz koncepcji szkolenia
ogniowego z ich wykorzystaniem.

Synteza. Postugiwano sie nig w celu okreslenia zwigzkdéw i zaleznosci wynikdow
badan teoretycznych i empirycznych.

Metody statystyczne. Postuzyty w celu uporzadkowania, obliczenia i opisania
zebranego w badaniach materiatu badawczego.

Wymienione metody stosowano we wszystkich etapach procesu badawczego.
Umaozliwity one rowniez przetworzenie zebranego materiatu empirycznego.

b) Metody empiryczne

Obserwacja naukowa. Metoda ta stosowana byta w szerokim zakresie podczas
realizacji eksperymentu dydaktycznego. Miata ona charakter bezposredni i uczestni-
czacy.

Obserwacjg objete byty fakty i zjawiska dotyczace konstrukcji i funkcjonowa-
nia trenazerow, a takze nauczania podchorgzych postugiwania sie bronig poktadowsa z
zastosowaniem trenazerOw. Stanowita ona uzupeinienie i dopetnienie metod empi-

rycznych, gtdwnie ankietowania i eksperymentu. Jej celem byto uzyskanie informacji
0 szkolonych, formach i metodach nauczania, stosowanych w zajeciach, srodkach dy-
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daktycznych oraz sposobach wykorzystania trenazeréw i symulatorow w procesie
szkolenia.

Narzedziem badawczym, uzywanym podczas stosowania tej] metody, byt arkusz
obserwacji (zatacznik 6).

Eksperyment dydaktyczny. Zgodnie z przyjetym harmonogramem badan prze-
prowadzono eksperyment dydaktyczny. Objeci nim byli podchorgzowie 3 kpchor.
Grupy 31 i 32 stanowity grupe eksperymentalng, natomiast grupy 33 i 34 realizowaty
zadania jako grupa porownawcza.

W przypadku symulatorow i trenazerdw broni recznej eksperymentem objeto
trzy grupy SPR, z ktérych dwie byty grupami eksperymentalnymi, ajedna - grupa po-
rownawcza.

W eksperymencie zatozono, ze grupy eksperymentalne beda realizowaé pro-
gram ksztalcenia z szerokim zastosowaniem trenazerow i symulatoréw o ograniczo-
nym uzyciu wozow bojowych i srodkow bojowych, natomiast grupy porownawcze
beda miaty w dyspozycji gtéwnie sprzet bojowy wynikajacy z zabezpieczenia mate-
riatowego poszczegolnych zajeC oraz ograniczony dostep do trenazerow lub symulato-
row wynikajacy z potrzeb znajomosci tych urzadzen.

Zmienng niezalezng w badaniach stanowity trenazery i symulatory wprowadzo-
ne do procesu nauczania, za$ zmiennymi zaleznymi byly wyniki osiggniete przez gru-
pe stuchaczy objetych nauczaniem z wykorzystaniem trenazeréw i symulatoréw.

Za cel eksperymentu przyjeto zbadanie efektywnos$ci zastosowania trenazerdw i
symulatorow w szkoleniu ogniowym w wymiarze dydaktycznym i ekonomicznym.

Badanie opinii. Nieodzowng metodg pozyskania informacji z zakresu oceny
przydatnoSei szkoleniowej trenazerow oraz mozliwosci i sposobow szkolenia z ich
wykorzystaniem byto badanie opinii, w ktérym zastosowano technike ankietows i
wywiadu indywidualnego. Kwestionariusze ankiet przeznaczone dla kadry i podchora-
zych zawieraty odpowiednio:

- dla kadry dydaktyczne;j:
o 16 pytan w zakresie trenazeréw typu ORTLES,
e 10 pytan w zakresie trenazeréw i symulatoréw broni reczmeyj;
- dla podchorgzych - 12 pytan z zakresu tematyki trenazerdéw broni poktadowej;

- dla podchorgzych SPR - 10 pytan z zakresu trenazerow i symulatorow broni recz-
nej.



Uzyskany tg drogg materiat badawczy - po uporzadkowaniu, obliczeniu i opi-
saniu - pozwolit znalez¢ odpowiedz na drugi i trzeci problem szczegotowy oraz skon-
struowaC algorytm wykorzystania trenazerow w szkoleniu ogniowym podchorgzych.
Jako narzedzia badawcze w tej metodzie postuzyty kwestionariusze ankiet (zatgcznik
1,2, 3, 4,5).

W celu zebrania opinii odno$nie przydatnosci trenazerbw ORTLES w szkole-
niu ogniowym oraz uwag odnosnie ich wykorzystania zastosowano technike wywiadu.
Jako narzedzia uzyto kwestionariusza wywiadu zawierajacego 6 pytan (zatacznik 6).

Uwagi, opinie i propozycje badanych oficerow stanowity cenny materiat empi-
ryczny do ostatecznej oceny wiasciwosci szkoleniowych trenazerdw oraz opracowania
koncepcji ich wykorzystania w ksztatceniu podchorgzych.
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Rozdziat 2

SYSTEM KSZTALCENIA OGNIOWEGO
PODCHORAZYCH | JEGO UWARUNKOWANIA

2.1. Podstawowe definicje i pojecia stosowane w pracy

W zwigzku z réznym interpretowaniem definicji i pojeC wystepujacych w ni-
niejszym opracowaniu, a tym samym w celu unikniecia nieporozumien w sferze pod-
stawowych kategorii przedstawionych w pracy, zostaty one skonkretyzowane w spo-
sob nastepujacy.

Efektywno$é. Kazimierz Zegnatek w swoim opracowaniu ,,Metodologiczne
podstawy pomiaru efektywnosci ksztatcenia” dokonat interpretacji tego pojecia naste-
pujaco: .Efektywno$¢ w najszerszym ujeciu, czyli ogélnym (globalnym, catosciowym,
syntetycznym), obejmuje wszelkie pozytywnie oceniane walory (cechy, sktadniki)
dziatan celowych, takie, jak np. skutecznos¢, sprawno$¢, ekonomiczno$¢, wydajnosé
itp. Badanie tak ujetej efektywnosci nakazuje uwzgledniaC zaréwno zamierzone, jak i
niezamierzone, ale pozytywnie oceniane wyniki (rezultaty, wytwory) dziatan. Jest to
tzw. efektywnos¢ ogolna - lub catkowita. Efektywnos¢ ogolnajest najbardziej syn-
tetycznym miernikiem kazdej swiadomie i celowo realizowanej dziatalnosci. Wjej za-
kresie miesci sie wiec sprawnos¢, skutecznos¢, ekonomiczno$¢ oraz wiele innych do-
datnio ocenianych cech dziatan. Fakt ten mozna wyrazic i zitustrowac nastepujgco:”

Zegnatek K., Metodologiczne postawy pomiaru efektywnosci ksztatcenia. Warszawa, 1987, s. 29.



Rysunek 2.1. Schemat ideowy efektywnosci ogdlnej wg K. Zegnatka

Kolejnym terminem wymagajacym skonkretyzowania i wyjasnienia dla potrzeb
pracy, jest efektywno$¢ ksztatcenia.

Efektywnos$¢ ksztatcenia w szerokim ujeciu wyraza wszelkie pozytywnie oce-
niane cechy procesu dydaktyczno-wychowawczego w wyzszej szkole wojskowej. Do
cech takich zalicza sie skuteczno$¢, sprawnos¢, ekonomicznosé, a takze trwatos¢ wie-
dzy, przekonan ipostaw, rozwdj samodzielnego myslenia, umiejetno$¢ wykorzystywa-
nia wiedzy w dziatalno$ci praktycznej, umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie, wyro-
bienie potrzeby i nawyku permanentnego uczenia sie itp. Jest to najbardziej ogdlne
ujecie tego terminu, gdyz zawiera ono w sobie wszelkie zaréwno zamierzone, jak i nie-
zamierzone dodatnio oceniane efekty dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w
uczelni. Na ogot mowicie o efektywnosci ksztatcenia sprowadza siejci tylko do efektow
zamierzonych, jak cele. Ukazywana jest ona wtedy jako stosunek dwaéch wielkosci, z
ktorych —edng oceniang pozytywnie (rezultaty ksztatcenia), chciatoby sie widzie¢jak
najwiekszg" a drugg —oceniang negatywnie (ilos¢ zuzytego wysitku, czasu lub Srdd-
kow), pragnie sie maksymalnie zmniejszy¢

~ Tamze, s. 37.
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Podobnie, aczkolwiek w innym ujeciu, termin ten definiowany jest przez K
Denka, ktory przez efektywnos¢ ksztatcenia rozumie ,,(...) stosunek opanowanego
materiatu do ilosci czasu zuzytego na nauke przez studenta lub spoteczny naktad pra-
cy, gtownie pracownika naukowo-dydaktycznego, odniesiony do osiggnietych wynikow
w studiach. Uogdlniajac przytoczone okreslenia, nie trudno skonstatowac, ze efektyw-
no$¢ ksztatcenia wyraza pozytywne cechy procesu dydaktyczno-wychowawczego. Cho-
dzi tu o zespdt réznych walorow dziatania dydaktycznego (przyrost, trwato$¢, umiejet-
nos$¢ zastosowania wiedzy w zmienionych warunkach dziatalnosci szkolnej i pozasz-
kolnej, skuteczno$¢, sprawnos¢, ekonomiczno$¢, rozwoj samodzielnego myslenia i
dziatalnosci oraz wyrobienie potrzeby ustawicznego ksztatcenia sig).

Istotnym wydaje sie rowniez przyblizenie i okreslenie terminu skutecznos¢
ksztatcenia® poniewaz pojecie to prawie powszechnie utozsamiane jest z terminem
efektywnoscé.

,,O skutecznosci ksztatcenia méwimy wtedy, gdy rozpatrujemy tylko strone wy-
niku ksztatcenia (szczegOlnie rezultaty uczenia sie). Natomiast pojeciem efektywnosci
postugujemy sie wowczas, gdy z wynikami rozwazamy rowniez nakfady. Innymi stowy
efektywnos¢ dziatania (w tym rowniez ksztatcenia) to problem relacji, porownania
uzyskanych rezultatéw z poniesionymi na ten cel naktadami. Stad skutecznoscjest ele-
mentem sktadowym efektywnosci ksztatcenia, ktora zaklada osigganie zamierzonego
celu w okreSlonym czasie za pomoca niezbednych Srodkow

Wedtug K. Zegnatka, skuteczno$¢ ksztatcenia, dotyczy tylko wyniku (skutku,
rezultatu) procesu ksztatcenia. Jest jedng z postaci sprawnosci dziatania ocenianego ze
wzgledu na stopien zblizenia sie do zamierzonego celu.

Tak rozumiang skutecznos¢ ksztatcenia mozna przedstawi¢ wzorem:
W
C

gdzie:

Sk~ o0znacza skuteczno$¢ ksztatcenia,

W - osiggniety wynik ksztatcenia (rezultat, skutek),
C - zamierzony (zaktadany) cel ksztatcenia.

Denek K., Pomiar efektywnosci ksztatcenia w szkole wyzszej. Warszawa 1980, s. 39.
Zegnatek K., Metodologicyme podstawy..., cyt. wyd., s. 41.
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Istotg pomiaru skutecznosci ksztatcenia jest okreSlenie w jakim stopniu zostaty
zrealizowane cele dydaktyczno-wychowawcze. Wymaga to pordwnania osiggnietych
wynikow (efektow) z zatozonymi celami. Teoretycznie rzecz biorac, wynik moze byc
rowny zakladanym celom (W=C), moze by¢ od nich odpowiednio nizszy (W<C) lub
w ogole nie pokrywac sie z nimi, czyli rownac sie zeru (fV=0)."

Dokumentami czy miernikami w tym zakresie moga byC osiggniete w toku
kontroli oceny (wyniki) w postaci czterostopniowej skali ocen, tzn. 2, 3, 4, 5. Moga
one stanowic sobg podstawe do obliczania skutecznosci ksztatcenia. W tym celu nale-
zy jednak przyjaC zatozenie, ze zamierzony wynik ksztatcenia (C), czyli zatozony cel
odpowiada najwyzszej ocenie w tej skali, tj. ocenie bardzo dobrej (5). Tak wiec chcac
obliczy¢ skuteczno$¢ indywidualng danego stuchacza (podchorazego) w okreslonym
przedmiocie studiow, podstawiamy do wzoru na skutecznos¢ ksztatcenia odpowiednie
dane (w liczniku - osiggniety wynik, w mianowniku - ocene bardzo dobrg) i otrzy-
mujemy wspotczynnik skutecznosci zawierajgcy sie w przedziale miedzy 1a 0. Jezeli
np. stuchacz uzyskat ocene dobrg (4), wdwczas jego skuteczno$¢ indywidualna wyno-
Si:

0,8.
m C 5

Bardziej czytelne wydaje sie przedstawienie tego wspétczynnika w postaci pro-
centowej, co wymaga pomnozenia uzyskanej wielkosci przez 100. Wtedy wzér na
wspotczynnik skuteczno$ci przyjmuje postac:

S, =—*100%.

c

Podstawiajgc do wzoru jeszcze raz powyzsze dane, otrzymujemy:

s = - --_.100% = 0,8 -100% = 80%.
C 5

Tamze, s. 288.
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w celu obliczenia skutecznosci ksztatcenia stuchaczy ze wszystkich przedmio-
tow lub z wybranego dziatu, nalezy zsumowac osiggniete wyniki w liczniku i podzie-
li¢ je przez liczbe stuchaczy pomnozong przez 5. Tak wiec wzér na okreslenie wspot-
czynnika skutecznosci dla catej grupy szkoleniowej przyjmuje postac:

h Cen
gdzie:
n - liczba podchorgzych (stuchaczy) w grupie szkoleniowej.*

Celowym wydaje sie w tym miejscu uporzadkowanie pojeé trenazer i symula-
tor. Pewna swoboda w ich interpretacji powoduje, ze w praktyce szkoleniowej sg one
stosowane zamiennie.

»Symulator - urzadzenie treningowe imitujgce dziatanie okre$lonego sprzetu
bojowego; stuzy do odtwarzania sytuacji rzeczywistych w sztucznych warunkach, upo-
dabnia sytuacje szkoleniowg do bojowej. Do symulatoréw nalezy np. laserowy symu-
lator czotgowy, ktory w momencie strzatu z armaty czotgu amunicjg Slepg imituje jego
celnos¢ przez zabarwienie miejsca rzekomego trafienia na tarczy, figurze bojowej lub
sprzecie stanowigcym cel dla armaty

Bardziej ogolnie termin ten wyjasniono w Wielkiej Encyklopedii Powszechnej,
przedstawiajac jako model imitujgcy dziatanie urzadzenia rzeczywistego tub prze-
bieg okreslonych proceséw rzeczywistych (np. zaktocen, warunkow lotu); symulator
stosuje sie w tych wypadkach, gdy prowadzenie badan w warunkach rzeczywistych jest
bardzo kosztowne, niebezpieczne lub trudne do przeprowadzenia; s. umozliwiajg m.in.
badanie zachowania sie ludzi, zwierzat i urzadzen technicznych w okreslonych warun-
kach (np. lotu kosmicznego, roznych zaktocen), szkolenia (np. kierowcow, lotnikow), a
takze dobrania wiasciwego sposobu sterowania (np. reaktorem jgdrowym, procesem
technologicznym)

55 FeNazer - urzadzenie treningowe do szkolenia indywidualnego i zespotowego
zotnierzy roznych rodzajéw sit zbrojnych, wojsk i stuzb w zakresie postugiwania sie i
wykorzystywania sprzetu bojowego, maszyn, urzadzen i przyrzadow. T. zastepuje w
pewnych czynnosciach szkoleniowych sprzet bojowy. Mechanizmy i urzadzenia trenin-

Tamze, s. 293.
Leksykon wiedzy wojskowej. Wyd. MON, Warszawa 1979, s. 426.
Wielka Encyklopedia Powszechna. Wyd. PWN, Warszawa 1968, t. 11, s. 158.
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gowe odpowiadajgce oryginalnym wzorom pozwalajg na odbywanie szkolenia w real-
nych warunkach (np. nauka celowania, prowadzenia pojazdow). Przyktadem trenazera
jest np. trenazer ogniowy do treningdw strzelan czotgowych, dzieki ktoremu realizuje
sie niektdre tematy ze szkolenia ogniowego bez potrzeby uzycia wozu bojowego

2.2. Charakterystyka programu ksztatcenia

Zastosowanie skomplikowanych urzadzen treningowych wymaga odpowiedniej
organizacji ksztatcenia i szkolenia. Wiaze sie ono takze z potrzebg opracowania i
wdrozenia stosownej metodyki szkolenia podchorgzych i zotnierzy. Jest to z pewno-
Scig zagadnienie ztozone i uzaleznione od wielu czynnikdéw, mozliwe zatem do zreali-
zowania tylko na drodze badan. Wykorzystanie nowoczesnych trenazerdw moze uzy-
skaC petng funkcjonalnos¢ i efektywnos¢ dopiero w strukturalnym powigzaniu z cela-
mi, treSciami, metodami i Srodkami oraz organizacjg szkolenia. Dlatego tez celowym
okazato sie zbadanie podstawowych komponentow systemu ksztatcenia w aspekcie
wykorzystania trenazerow i symulatorow broni recznej oraz poktadowej wozdw bo-
jowych w szkoleniu ogniowym podchorazych.

Podstawowym dokumentem okreslajagcym zakres wiedzy i umiejetnosci, jakimi
powinien dysponowac absolwent uczelni jest program ksztatcenia podchorgzych.
Analiza tego dokumentu, w aspekcie dotyczacym szkolenia ogniowego, byta prowa-
dzona w celu udzielenia odpowiedzi na ponizsze pytania:

- Jakie sg rzeczywiste potrzeby stosowania trenazerow broni poktadowej wo-
zOw bojowych w procesie ksztatcenia?

- Czy cele i treSci programu ksztatcenia uwzgledniajg wykorzystanie trenaze-
réw i symulatorow w procesie dydaktycznym?

- Jakie sg potrzeby materiatowego zabezpieczenia zaje¢ w odniesieniu do wo-
zOw bojowych?

Leksykon Wiedzy Wojskowej, cyt. wyd., s. 158.
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Szeroko rozumiane szkolenie ogniowe podchorgzych realizowane jest w zakre-
sie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych:

- budowy i uzytkowania uzbrojenia;

teorii 1 zasad strzelania;

praktyki strzelan z broni recznej i poktadowej wozéw bojowych;

metodyki szkolenia ogniowego.

Wyzej wymienione tresci ksztatcenia realizowane sg w ramach dwoch oddziel-
nych przedmiotéw w okresie czterech lat studidw.

t gcznie na obydwa przedmioty programu ksztatcenia przewiduje sie 386 godz.
Uwzgledniajac zakres zadan wynikajacy z celow i tresci ksztatcenia nalezy stwierdzic,
ze jest to skromna ilosC czasu, jaka przeznacza sie na wyksztatcenie przesziego do-
wodcy plutonu pod wzgledem ogniowym. Warto w tym miejscu odnie$¢ sie do ,,pro-
gpcwiu szkolenia pododdziatéw wojsk pancernych i zmechanizowanych , w ktérym
tylko na szkolenie ogniowe dziatonowych-operatorow przewidziano 412 godz.

Z dalszej analizy wynika, ze z ogolnej liczby 368 godz. zawartej w programie
ksztatcenia przeznaczono na:

- budowe i uzytkowanie uzbrojenia - 102 godz.;
- teorie i praktyke strzelan - 266 godz.
28%
72%
[1 Budowa i uzytkowanie uzbrojenia Teoria i praktyka strzelan

Rysunek 2. 2. Struktura szkolenia ogniowego podchorgzych w okresie
czterech lat studiow
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Liczba godzin realizowanych w ramach obydwu przedmiotéw na poszczegdl-
nych latach studidw jest zroznicowana i uzalezniona od zadan zwigzanych z wyko-
nywaniem strzelan z broni recznej i poktadowej, gtownie podczas zgrupowan poligo-
nowych. Szczegotowy rozkiad godzin zobrazowano w tabeli.

Tabela 2. 1

Struktura ksztatcenia ogniowego podchorgzych na poszczeg6lnych latach studiow

ROK PRZE!'IMIOT _
STUDIOW Budowa i uzytkowanie Teoria ipraktyka RAZEM Uwagi
uzbrojenia strzelan

| 2 30 32

I 46 120 166

i 36 64 100

v 18 52 70
RAZEM 7 . 102 m 2661 368 u

W wyniku realizacji tresci przedmiotowych, w ramach przedstawionej struktury
czasowej na poszczegOlnych latach studidw, stuchacze opanowujg wiedze i umiejet-
nosci na poziomie umozliwiajgcym im efektywne wykorzystanie mozliwosci Srodkow
ogniowych pododdziatu w walce. Powinni réwniez umie¢ utrzymac podlegly sprzet
uzbrojenia w statej sprawnosci technicznej. Ponadto wymaga sie, aby absolwenci
umieli przygotowac pododdziat do wykonywania zadan ogniowych. Winni oni zatem
posigs¢ niezbedny zakres wiedzy i umiejetnosci z metodyki szkolenia.

2.2.1. Analiza celdow i tresci ksztatcenia

Zasadniczym elementem programow ksztatcenia sg cele przedmiotowe i szcze-
gotowe. Cele przedmiotowe, ujete w postaci zadan, okre$lajg - co po zrealizowaniu
tresci programowych - stuchacz powinien umie¢ i zna¢, a 0 czym wiedzieC. Stanowig
one podstawe do konstruowania tresci ksztatcenia.

Cele szczegotowe natomiast opracowywane sg oddzielnie dla kazdego tematu i
stanowig sobg oczekiwane rezultaty procesu dydaktycznego.
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Dokonujac analizy programéw ksztatcenia, zwrdcono uwage na te cele, ktore
bezposrednio wigza sie z umiejetnoscig postugiwania sie uzbrojeniem pokitadowym
wozow bojowych, a tym samym obligujg do stosowania sprzetu (BWP-1) w procesie

szkolenia.

Majac powyzsze na wzgledzie, wyszczegolniono nastepujace cele przedmiotowe:

» w przedmiocie Budowa i uzytkowanie uzbrojenia:

opisaC przeznaczenie, budowe , dziatanie czesci i mechanizmow broni po-
ktadowej wozbéw bojowych;

omowi¢ przeznaczenie, zasady dziatania oraz przygotowania do pracy przy-
rzgdow optycznych i elektronooptycznych broni poktadowej wozdéw bojo-
wych;

przygotowaC oraz wykorzysta¢ podczas strzelania w réznych warunkach
bron poktadowag pododdziatu;

e wprzedmiocie Teoria ipraktyka strzelan:

wykorzysta¢ w praktyce zasade prowadzenia ognia do celow statych, uka-
zujacych sie i ruchomych z broni poktadowej;

samodzielnie prowadzi¢ obserwacje, dokonywaC wyboru celu i sposobu
strzelania w r6znych warunkach atmosferycznych, w dzien i w nocy;

oceniac¢ skutki ognia i korygowac jego celnosc.

Whikliwa analiza szczegotowych celow ksztatcenia wiedzie do wniosku, ze w
wyniku opanowania tresci programowych obydwu przedmiotow, w aspekcie dotycza-
cym postugiwania sie uzbrojeniem poktadowym, podchorgzy m.in. potrafi:

omowic budowe i dziatanie przyrzaddw celowniczych i obserwacyjnych;

przygotowacC do strzelania bron, przyrzady celownicze i mechanizmy na-
prowadzania uzbrojenia poktadowego;

dokonac oceny celu;

dokonac pomiaru odlegtosci do celu;

dokonac pomiaru predkosci katowej celu;
przygotowac dane poczatkowe do strzelania;
naprowadzac uzbrojenie poktadowe na cel;
prowadzi¢ celny ogien z broni poktadowej w miejscu;

prowadzi¢ ogien z broni poktadowej w natarciu;
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- prowadzi¢ obserwacje, wykrywac, rozpoznawaC oraz niszczyC cele przy
uzy ciu celownikéw nocnych;

- prowadzi¢ celny ogien z broni poktadowej w warunkach ograniczonej wi-
doczjiosci;
- prowadzi¢ obserwacje wynikow ognia i poprawiac jego skuteczno$¢ w dzien
I W nocy.
Na uwage zastuguje cel, z ktérego wynika, ze podchorazy potrafi: przygotowac
do pracy i wykorzystac w szkoleniu LSS i trenazer.

Analiza celéw przedmiotowych i szczegotowych, zawartych w obydwu pro-
gramach, wskazuje jednoznacznie, ze obejmujg one szerokie spektrum zagadnien i
wskazujg na potrzebe kompleksowego przygotowania podchorgzych w zakresie
umiejetnosci postugiwania sie uzbrojeniem poktadowym wozdéw bojowych.

Z powyzszych celéw wynika takze potrzeba intensywnego szkolenia z uzyciem
wozow bojowych.

Z drugiej zas strony skfaniajg one do wniosku, ze istnieje pilna potrzeba szero-
kiego wdrozenia trenazerow i symulatorow do procesu szkolenia celem ograniczenia
stopnia wykorzystania sprzetu bojowego.

Przemawia za tym takze fakt, ze wiekszo$¢ celow z ,,praktyki strzelan” odnosi
sie przede wszystkim do umiejetnosci praktycznych, jakie stuchacz powinien naby¢ po
zrealizowaniu programu.

Waznym czynnikiem Swiadczacym o wartosci programow ksztatcenia sg za-
warte w nim tresci programowe. Sg one szkieletem noSnym procesu dydaktycznego.
Od nich bowiem zalezy nowoczesnosc ijakoSC tego procesu. W programach sg one
uwidocznione w postaci tematow i tytutOw zajeC oraz zagadnien szkoleniowych.
Trafny ich dobor, a konkretnie dobér zgodny z celami szczeg6towymi, powinien za-
pewni¢ kompleksowe przygotowanie stuchaczy do wypetniania okreSlonych zadan, w
tym takze do wykonywania zadan ogniowych z broni poktadowe;j.

Analiza obowigzujacych tresci ksztatcenia wynikia z potrzeby okreslenia zakre-
su zagadnien i iloSci czasu przeznaczonego na nauczanie podchorgzych umiejetnosci
postugiwania sie uzbrojeniem poktadowym wozow bojowych.
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z dokonanych ustalenn wynika, ze w ramach 1 roku studiow podchorgzowie re-
alizujg tylko zakres szkolenia podstawowego w tgcznym wymiarze 32 godz., w ra-
mach ktdrych osiggane sa nastepujace cele ksztatcenia:

e w przedmiocie Budowa i uzytkowanie uzbrojenia podchorgzy powinien:

znac klasyfikacje i charakterystyke broni recznej;
zna¢ 0golng budowe broni;
umieC czesciowo rozkitadac i sktadac bron reczna;

umieC omowi¢ i wyjasni¢ dziatanie podstawowych mechanizmow broni
recznej;

umie¢ bezpiecznie obchodzi¢ sie z bronig;

e w przedmiocie Teoria ipraktyka strzelan:

umieC scharakteryzowac zjawisko strzatu;

umie¢ zgrywac przyrzady celownicze i celowac z karabinka do celu statego;
zna¢ zasady doboru celownika oraz punktu celowania;

umie¢ wykonywac czynnosci do strzelania z karabinka w postawie lezacej;
znaC zasady bezpieczenstwa podczas strzelania amunicjg bojowa;

umieC celowaé do celu statego z wykorzystaniem trenazera i symulatora;

wykonac strzelanie z karabinka do celu statego.

Powyzsze cele osiggane sg podczas realizacji programu ksztatcenia, ktory za-
wiera w ramach przedmiotu Teoria i praktyka strzelan —30 godz., z czego 4 godz.
prowadzone sg w formie wyktadu, natomiast pozostate 26 godz. przeznaczono na Cwi-
czenia w terenie.

W zakresie przedmiotu Budowa i uzytkowanie uzbrojenia realizowany jest tylko
jeden dwugodzinny wyktad nt. ,,Budowa, przeznaczenie i wiasciwosci bojowe broni
strzeleckiej”.

Ogoblng strukture szkolenia podstawowego przedstawiono w formie diagramu
na ponizszym rysunku.



O Budowa i uzytkowanie uzbrojenia O Teoria i zasady strzelania z broni recznej
O Praktyka strzelania

Rysunek 2. 3. Struktura treSci ksztatcenia ogniowego w okresie
szkolenia podstawowego

Po dokonaniu analizy okresu szkolenia podstawowego nalezy stwierdzi¢, ze
liczba godzin przeznaczona na wyszkolenie stuchaczy, gotowych do odbycia strzelania
Nr 1z karabinka amunicjg bojowa, pozwala na wykorzystanie w tym okresie (tj. 26
godz.) roznych urzadzen szkolno-treningowych, ufatwiajacych i przyspieszajacych
zrozumienie zagadnien zwigzanych z naukg celowania.

Na szczegodlne podkreslenie w tym miejscu zastuguje rowniez fakt, ze w kolej-
nych miesigcach | i Il semestru podchorazowie nie majg zadnego kontaktu z zagadnie-
niami dotyczacymi budowy oraz postugiwania sie bronig reczng i poktadowa.

Z harmonogramu studiow wynika takze potrzeba przygotowania podchorazych
do odbycia strzelan sprawdzajacych na zakonczenie VI semestru. Wiaze sie to z ter-
minem zgrupowania poligonowego, ktore jest realizowane na poczatku VII semestru.
A wiec juz ze wstepnej analizy wynika, ze zasadniczy wysitek dydaktyczny w zakresie
przygotowania podchorgzych do samodzielnego wykonywania zadan ogniowych z
broni poktadowej wozow bojowych skupiony jest na 2 roku (semestr 111 i 1V) i 3 roku
studiow (semestr V i VI).

Umiejscowienie zgrupowania poligonowego na poczatku roku czwartego wy-
musza niejako potrzebe zrealizowania wszystkich istotnych, z punktu widzenia prak-
tyki strzelan, tresci do chwili zakonczenia 3 roku studiow.
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Warto zatem dokonac pogtebionej analizy wskazanego okresu.
Program ksztatcenia 2 roku studiow obejmowat tgcznie 166 godz., z tego.
- budowa i uzytkowanie uzbrojenia - 46 godz.;

- teoria ipraktyka strzelan - 120 godz.

W ramach wskazanej ilosci godzin obydwu przedmiotow realizowany jest sze-
roki wachlarz zagadnien nie zwigzanych bezposrednio z umiejetnoscig postugiwania
sie bronig poktadowa. Sa to m.in. treSci dotyczace metodyki szkolenia ogniowego,
prowadzenia gospodarki sprzetem uzbrojenia, ¢wiczen i strzelan z wykorzystaniem
broni recznej i inne.

Szczegotowa analiza tresci poszczegolnych zaje¢ pozwolita wyodrebnic te te-
maty i zajecia, w ramach ktorych mozna realizowac¢ nauczanie stuchaczy budowy bro-
ni poktadowej oraz przygotowac ich do odbycia strzelan szkolnych z wozu bojowego.

tacznie na ten cel przeznacza sie 102 godz., tj. 61% czasu okreSlonego progra-
mem ksztatcenia (166 godz.).

Ogoblna strukture tego szkolenia zobrazowano na schemacie.

13%

7%
39%

41
0 Budowa iuzytowanie uzbrojenia poktadowego - 22 godz

Il Teoria i zasady strzelania z broni poktadowej - 12 godz.
O Praktyka strzelania - 68 godz.

[1 Inne zagadnienia -64 godz.

Rysunek 2. 4. Struktura tresci ksztatcenia ogniowego na 2 roku studiow
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Warto przy tym zauwazy¢, ze w ramach praktyki strzelan (68 godz.) realizowa-
ne sg ponadto cwiczenia przygotowawcze i strzelania z broni recznej. W tej sytuacji
szkolenie zatdg wozow bojowych (gtéwnie dziatonowych-operatoréw) jest mozliwe
tylko w punktach nauczania. W rezultacie czas szkolenia na wozach bojowych (przy
uzbrojeniu poktadowym) skraca sie Srednio o ok. 60%. Wynika to z organizacji zajec z
praktyki strzelania, w ktorych na ogdt wystepujg trzy punkty nauczania. W kazdym z
nich stuchacz szkoli sie przez okres ok. 1/3 czasu przewidzianego na czesc¢ zasadnicza
zajec.

Analogicznie prowadzona analiza treSci programu ksztatcenia na 3 roku stu-
diow pozwolita na zobrazowanie nastepujacej struktury szkolenia (rys. 2.5.)

14%

12%
36%

-48%
El Budowa i uzytkowanie uzbrojenia poktadowego - 14 godz.
0O Teoria i zasady strzelania z broni poktadowej - 2 godz.
O Praktyka strzelan - 48 godz.
H Inne zagadnienia - 36 godz.

Rysunek 2. 5. Struktura treSci ksztatcenia ogniowego na 3 roku studidéw

Program ksztatcenia 3 roku studiéw przewiduje tgcznie na poddziat ogniowy
100 godz., z tego:

- budowa i uzytkowanie uzbrojenia - 36 godz.;
- teoria ipraktyka strzelan - 64 godz.

Z przedstawionej na schemacie struktury tresci ksztatcenia wynika, ze z facznej
ilosci 100 godz. na przygotowanie zatdg wozow bojowych do wykonania strzelania
sprawdzajacego przewiduje sie tylko 48 godz. (praktyka strzelan).
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w ramach tego czasu, podobnie jak w przypadku 2 roku studiow, realizowane
sg ¢wiczenia przygotowawcze i strzelania z broni recznej. Zatem efektywny czas na

praktyczne szkolenie, zwigzane z przygotowaniem zatdg wozow bojowych, jest ok.
trzykrotnie krotszy.

Dokonujac podsumowania godzin, tatwo mozna zauwazyc¢ ile czasu przezna-

czono na catkowite (kompleksowe) przygotowanie podchorgzych do samodzielnego
wykonywania zadan ogniowych w okresie 2 i 3 roku studiow. Okres ten obejmuje na-

uczanie zagadnien z budowy i uzytkowania uzbrojenia, teorii i zasad strzelania oraz
praktyki strzelania az do momentu uzyskania przez stuchaczy gotowosci do wykona-
nia strzelania sprawdzajgcego z broni poktadowej BWP-1.

Strukture ksztatcenia w tym okresie przedstawiono na schemacie.

14%
5%

37%

im M
W

44%

O Budowa i uzytkowanie uzbrojenia poktadowego - 36 godz.
O Teoria i zasady strzelania - 14 godz.

O Praktyka strzelan - 116 godz.

d Inne zagadnienia -100 godz.

Rysunek 2. 6. Struktura tresci ksztatcenia w okresie przygotowania podchorazych do funkgji
dziatonowego-operatora (2 i 3 rok studiéw)

W analizowanym okresie z ogolnej liczby 266 godz. w zakresie przygotowania
podchorgzych do wykonania strzelan szkolnych (2 rok studiéw) i sprawdzajgcych z
broni poktadowej (3 rok studiow) przeznacza sie tgcznie 166 godz., tj. 63% czasu
przewidzianego na obydwa przedmioty w semestrze 111i VI.

34



w ramach tego czasu realizowane sg tresci ksztatcenia w zakresie:
- budowy i uzytkowania uzbrojenia poktadowego;
- teorii i zasad strzelania;
- praktyki strzelania ( z uwzglednieniem innych rodzajow uzbrojenia pododdziatu).

Z kilkuletnich doswiadczen funkcjonowania analizowanego programu ksztatce-
nia wynika, ze liczba godzin przeznaczona na realizacje treSci w nim zawartych jest
zbyt skapa. Sytuacja taka zmusza dydaktykéw do pobieznego traktowania mniej waz-
nych , wedtug subiektywnej oceny, zagadnien lub rezygnacji z ich nauczania.

Osigganie celow ksztatcenia w obszarze szkolenia ogniowego jest w petni moz-
liwe bez petnego zabezpieczenia zaje¢ w wozy bojowe oraz poszukiwania innych bar-
dziej efektywnych sposobdw szkolenia z wykorzystaniem nowoczesnych Srodkow
dydaktycznych, do ktorych zaliczyC nalezy trenazery i symulatory broni recznej i po-
kiadowe).

SzczegoOtowa analiza celow i tresci  obowigzujgcych programow ksztatcenia,
szczegOlnie w przedmiocie Teoria i praktyka strzelan™ wskazuje na fakt, ze nie prze-
widuje sie wykorzystania trenazerow i symulatorOw w procesie osiggania zaktadanych
celow szkoleniowych.

Wystepujace w programach wskazdwki organizacyjno-metodyczne dajg bardzo
0goblne wytyczne co do form i metod realizacji poszczegolnych tematow. Nie podajg
one informacji co do sposobu i zakresu wykorzystania wystepujacych obecnie trena-
zerow i symulatorow podczas realizacji poszczeg6lnych zagadnien.

Mozna zatem zaktadac¢, ze ze wzgledu na brak ujednoliconego sposobu wyko-
rzystania trenazerdOw w procesie szkolenia, sg one stosowane doraznie przez wykla-
dowcow w zaleznosci od przyjetej koncepcji zajec.

W rezultacie nie wptywa to korzystnie na obnizenie kosztow szkolenia, ponie-
waz w dalszym ciggu wymagana jest duza liczba wozow bojowych oraz Srodkéw w
celu jego zabezpieczenia.
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2.2.2.Analiza potrzeb zabezpieczenia materiatowego zajeC ze szkole-
nia ogniowego

Dokonujac analizy programu ksztatcenia, skoncentrowano sie na okresleniu
potrzeb wozdw bojowych, niezbednych do zabezpieczenia tylko tych zajec, podczas
ktorych podchorgzowie przygotowujg sie do funkcji dowodcy wozu bojowego i dzia-
tonowego-operatora. Obejmuja one petny cykl przygotowania do strzelan szkolnych nr
11 2 oraz strzelania sprawdzajgcego nr 1i sg realizowane w okresie 2 i 3 roku studidéw
w wymiarze 176 godz., tacznie z czasem przewidzianym na odbycie strzelan z broni
poktadowej podczas dwdch zgrupowan poligonowych (drugie zgrupowanie w seme-
strze VII).

W rozwazaniach dotyczacych analizy potrzeb sprzetowych nie uwzgledniono
zaje¢ z metodyki szkolenia ogniowego oraz przystrzeliwania broni poktadowej, w kto-
rych - ze wzgledow oczywistych - niezbedny jest sprzet bojowy, chocby w minimal-
nym zakresie.

W celu dokonania analizy potrzeb wozdw bojowych, z poszczegdlnych przed-

miotdw wyselekcjonowano te zajecia, ktérych przeprowadzenie metodg tradycyjng
wymaga uzycia sprzetu bojowego. Wykaz tych zaje¢ przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. 2
Wykaz zajeC wymagajacych uzycia wozow bojowych
NUMER tgczny czas taczna liczba
S . Suma
PRZEDMIOT tematu zajecia zajec WOZOW kilometrow
Igodz.| bojowych fszt]
3 : 4 1 10
. 5 2;4 6 3 30
BIUU 7 1:2:3 10 9 160
9 i;2 10 6 180
RAZEM 30 19 380
5,6 8 8 20
8 1,2,3,4,5, 6, 44 45 150
7,8,9, 10, 11
TIPS 10 1,2,3,4 16 16 40
12 1,2,3,4,5,6 28 34 500
13 1,2 8 12 200
16 1,2,3,4,5,6 28 33 420
RAZEM 132 148 1300
OGOLEM 162 167 1710
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w rubryce ,.tgczny czas zajeC” podano liczbe godzin przewidziang na realiza-
cje wyszczegolnionych zaje¢ z danego tematu.

Przedstawione w tabeli dane dotyczg petnego cyklu przygotowania podchora-
zych do odbycia strzelan sprawdzajacych z broni poktadowej wozéw bojowych i od-
nosza sie do jednej grupy szkoleniowe;j.

Wynika z nich, ze w cyklu trwajagcym 176 godz. az 162 godz. zajeC wymaga
wozOow bojowych do ich zabezpieczenia. tgcznie na jedng grupe szkoleniowa, aby
osiggngC zaktadane cele, podczas szkolenia metodg tradycyjng potrzeba 167 wozdow
bojowych na czas 162 godz. Dla zabezpieczenia szkolenia w jednej grupie potrzeba
zatem okoto 1700 km.

Ogolng strukture potrzeb zabezpieczenia zaje¢ w wozy bojowe, w omawianym
cyklu szkolenia, przedstawia ponizszy schemat.

O Zajecia realizowane z wykorzystaniem wozow bojowych - 162 godz.
0O Zajecia realizowane bez uzycia wozow bojowych - 14 godz.

Rysunek 2. 7. Wykorzystanie wozéw bojowych w zajeciach

Z przedstawionego schematu widac, ze szkolenie podchorgzych do funkcji do-
wodcow wozow i dziatonowych-operatorow wymaga uzycia wozéw bojowych az w
okoto 92% zajeC programowych. Sugeruje to konieczno$¢ poszukiwania bardziej
efektywnych rozwigzan, majgcych na celu minimalizowanie kosztow ksztatcenia stu-
chaczy i tym samym zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowe;j.
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2.3. Analiza form i metod ksztatcenia stuchaczy z zakresu budowy
| postugiwania sie bronig poktadowa

2.3.1.Pojecie i podziat form ksztatcenia

Forma to zewnetrzna, organizacyjna strona kazdych zajec¢, na ktére sktadajg sie
czynnosci o0 charakterze organizacyjnym, przestrzennym, materiatowym i czasowym.
Formy nauczania odpowiadajg na pytania: gdzie? kiedy? dla kogo? w jakim celu? i w
jakich warunkach organizuje sie dane przedsiewziecie? “

Dobor form zalezy od wielu czynnikdw, m.in. od:
- celu, tresci i miejsca zajec;
- mozliwosci technicznych i materiatowych;

- poziomu przygotowania.

Najczesciej stosowane w szkoleniu ogniowym formy nauczania przedstawiono
na rysunku.

FORMV NAUCZANIA

L
TEORETYCZNE PRAKTYCZNE
. w\kUd — Gwiczenia ze sprzetem
L ; - éwiczenia w terenie
: repetycje
| petyc)
L  .semmanum . strzelanie

. instruktaz

- zajecia instruktorsko-raetodyczne

- zajecia instruktazowo-metodyczne
metodyczne zajecia pokazowe

» pokaz broni i sprzetu

- trening ogniowy

Rysunek 2. 8. Formy nauczania stosowane w szkoleniu ogniowym

Metodyka szkolenia ogniowego pododdziatéw piechoty. Wyd. MON, Warszawa 1990, s. 11,
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2.3.2. Charakterystyka wybranych form nauczania

Na podstawie wynikow analizy dokumentacji szkoleniowej okre$lono najcze-
sciej stosowane formy nauczania zagadnien budowy i uzytkowania broni poktadowej

oraz teorii i praktyki strzelan z wozéw bojowych.

Struktura form stosowanych w obydwu przedmiotach jest nastepujaca.

a) Budowa i uzytkowanie uzbrojenia

8%

22%

13Cwiczenia ze sprzetem
O Wyktad

b) Teoria i praktyka strzelan

6,8%
4,5%

5,5%

9 Cwiczenia w terenie
O Wykfad
O Seminarium

61%

m Repetycje
QZajecia instruktorsko-metodyczn»

82,0%

[3 Cwiczenie ze sprzetem
0O Zajecia instruktorsko-metodyczne

Rysunek 2. 9. Struktura form stosowanych w nauczaniu:

a)Budowy iuzytkowania uzbrojenia; b) Teorii ipraktyki strzelan
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z powyzszych rysunkow wynika, ze do najczesciej stosowanych form naucza-
nia w przedmiocie Budowa i uzytkowanie uzbrojenia nalezg cwiczenia ze sprzetem, w
tym takze z trenazerami oraz repetycje.

W nauczaniu zagadnien teorii i praktyki strzelan natomiast podstawowg forma
jest cwiczenie w terenie. Az 82% zajec realizowana jest w tej formie.

W mniejszym zakresie stosowane jest ¢wiczenie ze sprzetem w salach wykla-
dowych. Tylko nieznaczjia liczba zajeC prowadzona jest w formie seminarium (1,2%).

Najrzadziej stosowang formajest wykiad.

Wyktad polega na ustnym przekazywaniu odpowiednio uporzadkowanych tre-
sci. W szkoleniu ogniowym stosowany jest w ograniczonym zakresie. W czasie wy-
kiadu szeroko stosowane sg pomoce szkoleniowe: schematy, foliogramy, przezrocza,
modele, przekroje oraz trenazery.

Repetycje majg na celu utrwalenie uprzednio przerabianego materiatu i spraw-
dzenie stopniajego opanowania. Sa one realizowane zaréwno w salach wyktadowych,
jak i na strzelnicach (placach ¢wiczen).

Seminarium ma na celu pogtebienie znajomosci wazniejszych zagadnien teore-
tycznych, wyrobienie umiejetnosci logicznego myslenia i zwieztego formutowania
mysli, umiejetnosci rozumowania i wnioskowania. Dotyczy ono gtdwnie zagadnien
teorii i zasad strzelania.

Cwiczenia ze sprzetem sg stosowane podczas nauczania budowy i uzytkowania
uzbrojenia oraz podczas ¢wiczen na trenazerach. Zapewniajg one stuchaczom tatwy
dostep do sprzetu, makiet, trenazerow itp.

Cwiczenia w terenie sg podstawowg forma zajeC ze szkolenia ogniowego. Od-
bywaja sie na placach éwiczen, strzelnicach, poligonach, z wykorzystanie sprzetu bo-
jowego, szkolnego, trenazeréw i obiektéw szkoleniowych. W czasie tych zajeC sg re-
alizowane cele szkoleniowe zwigzane z nauczaniem, doskonaleniem i kontrolg poste-
pOW hauczania.

Trening ogniowy ]Jgs\ forma doskonalenia i utrwalania umiejetnosci, przeksztat-
cania ich w nawyki i wyrabiania sprawnosci. Treningi prowadzi sie gtdwnie na pla-
cach ¢wiczen i obiektach szkoleniowych z wykorzystaniem sprzetu bojowego (szkol-
nego), a przede wszystkim trenazeréw i symulatorow.*”

Tamze, s. 14.
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2.3.3.Pojecie i podziat metod ksztatcenia

Metoda to wewnetrzna, organizacyjna strona kazdego zajecia. Odpowiada na
pytanie jak uczy¢? W jaki sposob przekazywaé stuchaczom wiedze?

Z obserwacji wynika, ze w szkoleniu ogniowym - podczas kazdych zajeC -
stosuje sie na ogot kilka réznorodnych metod, wzajemnie powigzanych i wspomagaja-
cych sie. Wybor metody zalezy od wielu czynnikow:

- od gtownych i szczegétowych celéw szkoleniowych;

- od specyfiki nauczania danego tematu;

- warunkow lokalowych;

- bazy materiatowo-technicznej;

- przygotowania i doSwiadczenia prowadzacego zajecia.

Najczesciej stosowane metody nauczania w szkoleniu ogniowym przedstawio-
no na rysunku.

Rysunek 2.10. Kwalifikacja metod nauczania stosowanych w szkoleniu ogniowym

2 Tamze, s. 16.
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2.3.4.Charakterystyka wybranych metod nauczania

Ze wzgledu na mnogos¢ metod nauczania, jakimi postugujg sie nauczyciele w
procesie nauczania budowy uzbrojenia oraz teorii i praktyki strzelan, scharakteryzo-
wane zostang metody najczesciej stosowane, a mianowicie: pokaz, opis, demonstro-
wanie, cwiczenia praktyczne.

Pokaz jako metoda

Metodami ogladowymi nazywamy takie metody nauczania, w ktorych stuchacze zdo-
bywaja wiedze na podstawie ogladanych przez siebie zjawisk, proceséw pracy, urzadzen,
makiet, przekrojow, plansz itp.

Pokaz i obserwacja w szkoleniu ogniowym zajmujg powazne miejsce. Pozwa-
lajg one w krotkim czasie zapoznaC stuchaczy ze sprzetem, zjawiskiem lub czynno-
scig. Prawidtowo przeprowadzony pokaz powinien spetnia¢ kilka podstawowych wy-
magan dydaktycznych:

- stuchacze winni wiedzie¢ co majg obserwowac i dlatego - w toku pokazu -

nauczyciel kieruje odpowiednio uwage;

- nalezy zapewniC wszystkim stuchaczom warunki dobrej widocznosci;

- nalezy staraC sie o wiaczenie do procesu postrzegania wiekszej liczby zmy-
stow, a wiec poza zwyklym ogladem, réwniez poznanie za pomocg dotyku,
stuchu itp.;

- podczas pokazu stuchacze winni mie¢ mozno$¢ ogladania przedmiotdw,
zjawisk, czynnosci z roznych stron;

- kazdy pokaz powinien by¢ dobrze przygotowany i sprawdzony przez na-
uczyciela, a dopiero pdzniej sprawnie przeprowadzony.

Opis

Nalezy do najprostszych i czesto stosowanych metod w szkoleniu ogniowym,
zwlaszcza podczas zapoznawania stuchaczy ze sprzetem uzbrojenia, zjawiskami z
teorii strzelania, sposobami wykonania okreslonych czynnosci itp. Wigze sie on ze

stowem i obrazowym przedstawieniem sktadnikow zdarzen zachodzacych w urzadze-
niach czy tez procesach. Polega on na podaniu czesci skfadowych przedmiotu, pro-
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stych zjawisk albo ich wiasciwosci i cech. Opis speini swe zadanie, gdy szkolony mo-
ze zobaczyC wyrazny obraz catosci sprzetu, zjawiska lub czynno$ci. Opisy czesto
zwigzane sg z pokazem lub opowiadaniem.

Demonstrowanie w nauczaniu praktycznym

Przedmiotem demonstracji sg zawarte w programach odpowiednie tematy, re-
alizowane w ramach zaje¢ praktycznych, cwiczen w terenie ze sprzetem. Ich celem
jest petna integracja ksztatcenia teoretyczno-praktycznego.

Tematem demonstracji w odniesieniu do podchorgzych moze by¢ np. przygo-
towanie przedziatu bojowego do strzelania, zgrywanie celownika z armatg itp. Od
prowadzacego wymaga sie, aby demonstrowane czynnosci odbywaty sie w normal-
nym tempie, mozna tez powtdrzy¢ czynnosc.

Podstawe demonstracji stanowi m.in. dobra organizacja oraz doktadne okresle-
nie przedmiotu i celu obserwacji.

Cwiczenie praktyczne

Jest to wielokrotne powtarzanie czynnosci stanowigcych treS¢ ¢wiczenia, zor-
ganizowane w przem.yslany sposéb i wymagajgce wykorzystania sSrodkow zapewniaja-
cych rozwijanie umiejetnoéci. Cwiczenie stuzy ksztattowaniu i utrwalaniu umiejetno-
sci oraz podwyzszaniu sprawnosci wykonywania danej czynnosci. Wyzwala ono u
szkolonych aktywnos¢ motoryczna, ktdra jest tym wieksza, im lepiej uSwiadomig so-
bie zadania stojgce przed nimi, a takze cele i model danego dziatania. Kazde ¢wiczenie
praktyczne powinno byC poprzedzone pokazem, opisem, objasnieniem badzZ instrukta-
zem.

2.4. Analiza dokumentacji szkoleniowej

Analize dokumentacji szkoleniowej przeprowadzono pod katem oceny jej przy-
datnosci w zakresie wykorzystania trenazeréw przez wyktadowcow podczas realizacji
programu ksztatcenia podchorazych z poszczegdlnych przedmiotow szkolenia ognio-
wego.
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Objeto nig nastepujace dokumenty szkoleniowe:

- plany-konspekty do realizacji zaje¢ opracowane przez kadre dydaktyczna;
- dzienniki lekcyjne i dzienniki wyktadowcow;

- listy z odbytych ¢wiczen i strzelan;

- dokumentacje techniczng trenazerdéw.

2.4.1. Wyniki analizy planéw-konspektow

Analizie poddano plany-konspekty opracowane przez wyktadowcow reatizuja-
cych szkolenie w zakresie:

- budowy i uzytkowania uzbrojenia;
- teorii 1 zasad strzelania;
- praktyki strzelan.

W zdecydowanej wiekszosci (67%) planow-konspektow informacje dotyczace
wykorzystania trenazerow sg zawarte jedynie w organizacji zaje¢, w postaci tresci
zagadnienia. Dotyczy to gtdwnie nauczania budowy i uzytkowania uzbrojenia. Wska-
zOéwki organizacyjno-metodyczne majg jedynie charakter pobiezny i ograniczajg sie
tylko do zasygnatizowania wykorzystania urzadzenia. Bez szczegotowego przedsta-
wienia formy i zakresu.

Dostrzega sie brak nawyku w zakresie podawania sposobu wykonania ¢wicze-
nia (celu i konkretnych czynnosci szkolonych) oraz warunkdéw zaliczenia (oceny) Cwi-
czenia.

Bardziej szczegdtowe uwagi co do sposobu i zakresu wykorzystania trenazerow
przedstawiane sg w planach-konspektach do nauczania techniki strzelania z wozow
bojowych oraz zasad strzelania z broni poktadowej. Wiekszos¢ wyktadowcow, szcze-
golnie doSwiadczonych, zamieszcza w swoich planach szczegétowy opis warunkdow
¢wiczenia badz cwiczen realizowanych z wykorzystaniem trenazera w ramach danych
zajecC.
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2.4.2. Wyniki analizy dziennikdw lekcyjnych i dziennikow wyktadow-
cow

Celem przeprowadzonej analizy byto okreslenie systemu oceniania ¢wiczen re-
alizowanych przez podchorazych z wykorzystaniem trenazerow.

Whioski z analizy ww. dokumentéw wskazuja, ze tylko ok. 20% wyktadowcow
stosuje zapis uzytkowania i oceny pracy na trenazerach. Powyzsze zapisy majg miej-
sce jedynie w dziennikach wyktadowcow.

Jednak wiekszosC prowadzacych zajecia nie rejestruje pracy na urzadzeniach.
Z punktu widzenia efektywnosci ksztatcenia, wskazanym jest aby funkcjonowat okre-
Slony system w zakresie planowania, oceny i analizy efektow ¢wiczen w odniesieniu
do grupy szkoleniowej i kazdego podchorazego. Biezaca analiza postepéw oraz ocena
wiedzy i umiejetnosci stuchaczy pozwoli na racjonalne planowanie procesu dydak-
tycznego.

2.4.3. Wyniki analizy list z odbytych cwiczen i strzelan

W zdecydowanej wiekszosci przypadkow listy z odbytych ¢wiczen i strzelan
zawierajg tylko odnotowane oceny za strzelanie lub ¢wiczenie bez uwzgledniania pra-
Cy na trenazerach.

W badanej dokumentacji tylko nieznaczny odsetek (14%) list zawiera oceny
uzyskane przez podchorgzych za wykonane Cwiczenie na trenazerze. Dotyczy to
gtownie cwiczen kontrolnych, realizowanych przed wyjazdem na zgrupowanie poli-
gonowe. W wyjatkowych przypadkach odnotowuje sie na listach ¢wiczen uwagi do-
tyczace konkretnych brakow w wyszkoleniu podchorgzych, ktérzy posiadajg oceny
niedostateczne.

Wskazuje to na potrzebe opracowania i wdrozenia systemu kontroli postepow
stuchaczy wraz z wdrozeniem metodyki wykorzystania trenazerow w szkoleniu
ognhiowym dziatonowych-operatorow.
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2.4.4. Wyniki analizy dokumentacji technicznej trenazerow

Dokumentacja techniczna trenazeréw ogranicza sie tylko do instrukcji obstugi
urzadzenia. Zawarte sg w niej informacje dotyczace gtdwnie charakterystyki urzadze-
nia, budowy, przygotowania do pracy oraz warunkow eksploatacji i obstugiwan tech-
nicznych.

W instrukcjach nie uwzglednia sie wskazowek metodycznych wykorzystania
urzadzenia w zajeciach. Stanowi to podstawowa przyczyne trudnosci wystepujacych w
procesie ich racjonalnego wykorzystania w szkoleniu zaréwno przez dowddcow, jak i
wyktadowcow, szczegdlnie z mniejszym doswiadczeniem zawodowym.

Majac na uwadze fakt, ze wdrazane obecnie wspotczesne generacje trenazerow
stanowig nowy element procesu dydaktycznego, mozna pokusic sie o stwierdzenie, ze
stopien i efektywnos¢ ich wykorzystania, w duzej mierze, oparta jest na intuicji i 0so-
bistym doswiadczeniu szkoleniowcow. Poczynione proby w zakresie uszczegdtowie-
nia metodyki ich stosowania w procesie szkolenia majg charakter wybidrczy i nie za-
wierajg rozwigzan systemowych.

Przedstawione w niniejszym podrozdziale wyniki badan stanowig kolejny ar-
gument potwierdzajacy celowos¢ podjetych prac nad wypracowaniem metodyki wyko-
rzystania trenazerow broni pokfadowej i algorytméw mozliwych do zastosowania w
procesie dydaktycznym uczelni.

2.5. Techniczne Srodki dydaktyczne stosowane w szkoleniu ognio-
wym

Techniczne Srodki dydaktyczne - to przedmioty materialne, ktore - dostarcza-
jac uczniom okre$lonych bodzcow oddziatywujacych na ich wzrok, stuch, dotyk itd. -
utatwiajg im bezposrednie i poSrednie poznanie rzeczywistosci, dzieki czemu uspraw-
niajg proces nauczania - uczenia sie, a przez to wptywajg korzystnie na jego efekty
koncowe. Stowo ,,przedmiot”, uzyte w powyzszej definicji, odnosi sie zaréwno do
przedmiotow oryginalnych, jak i ich zastepnikdbw modelowych, obrazowych, stow-
nych lub symbolicznych.
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Tak rozumiane Srodki dydaktyczne spetniajg w procesie nauczania - uczenia si¢

nastepujace funkcje:

- ufatwiajg uczniom poznawanie okre$lonych rzeczy, zjawisk i proceséw po-
przez ich reprezentowanie ( w tym sensie srodki dydaktyczne sg ,,Srodkami
pomocniczymi™’) lub posredniczenie miedzy owymi rzeczami (w tym przy-
padku stanowig ,,Srodki posredniczace”);

- wspomagaja myslenie uczniow, utatwiajac im analize, synteze i poréwny-
wanie poznawanych rzeczy i zjawisk oraz formutowanie okre$lonych
uogolnien, w tym pojec bedacych podstawowym sktadnikiem naszej wiedzy
0 rzeczywistosci;

- zastepujg (lub uzupetniajg) czynnosci dydaktyczne nauczyciela, np. w po-
staci zaprogramowanych tekstéw, nagranych na wideo wykfadow itp. ™M

Techniczne Srodki dydaktyczne utatwiajg nauczanie, utrwalanie i doskonalenie

umiejetnosci postugiwania sie uzbrojeniem. Umozliwiaja takze dokonywanie kontroli
wiedzy, umiejetnosci i nawykow nabytych przez podchorgzych w procesie dydaktycz-
nym. Zakres kontrolowanych i ocenianych czynnosci moze byc bardzo rozny. Nie ule-
ga jednak watpliwosci, ze techniczne srodki dydaktyczne, a gtdwnie urzadzenia
elektroniczne, zapewniajg bardziej obiektywng i wiarygodng kontrole i ocene w po-
rownaniu do urzadzen prostych (nasadka kontrolna), gdzie ocena danej umiejetnosci
uzalezniona jest od doSwiadczenia instruktora.

Techniczne srodki dydaktyczne stosowane w ksztatceniu ogniowym podchora-

zych niewatpliwie sprzyjajg osigganiu celéw szkoleniowych. W ksztatceniu studen-
toOw powierza sie im nastepujgce zadania:

wprowadzajace, ktore polegajg na przygotowaniu do aktywnego zdobywania
wiedzy;

ilustracyjne, ktdre polegajg na zobrazowaniu przekazywanych tresci;

zrodtowe, ktore polegajg na tym, ze Srodki dydaktyczne stanowig zasadniczy
material poznania wiedzy;

weryfikacyjne, ktore polegajg na ocenie rozwigzan wykonywanych zadan;
¢wiczeniowe, ktore polegajg na pomaganiu w uogolnianiu wiedzy;

taczenia teorii z praktyka ktore polegajg na ukazaniu mozliwosci zastosowania
wiedzy teoretycznej w praktyce;

. Kupisiewicz Cz., Dydaktyka og6lna. Wyd. I. Warszawa 2000, s. 177.
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- kontrolne, ktore polegaja na udziale w kontroli wiedzy i umiejetnosci studen-
tow.
Obecnie $rodkom dydaktycznym, a technicznym w szczegoélnosci, przypisuje
sie rozne znaczenie. Niekiedy utozsamia sie je z metodami,

Pojawienie sie w ostatnich latach duzej ilosci elektronicznych $rodkéw dydak-
tycznych wywiera znaczny wpltyw na organizacje procesu szkolenia ogniowego. Pa-
mieta¢ nalezy jednak, ze Srodki te sg elementem wspomagajacym proces dydaktycz-
ny. Wobec tego dobrane powinny by¢ racjonalnie, w ilosci niezbednej i wkasciwie po-
taczone z metodami nauczania.

Warto tu wskazac na fakt, ze najdoskonalszy sprzet i urzadzenia zastosowane w
szkoleniu same przez sie nie decydujgjeszcze o poziomie nauczania, jezeli prowadza-
Cy zajecia nie opanowat podstaw teorii i metodyki ich wykorzystania. Tylko fachowe,
pod wzgledem metodycznym, ich wykorzystanie moze przyczynic sie do aktywizacji
podchorgzych i wptynagé na efektywnosc zajeC dydaktycznych.

Wspotczesne pole walki wymaga wysokiej skutecznosci wykorzystania sprzetu
oraz perfekcyjnego wyszkolenia zatdg wozéw bojowych. Szkolenie stale zmierza ku
ideatowi trafienia i zniszczenia celu pierwszym pociskiem. Zmysty dziatonowego-
operatora, Kkierujacego uzbrojeniem bojowego wozu piechoty wzmocniono urzadze-
niami optycznymi i optoelektronicznymi, stuzacymi do prowadzenia obserwacji, wy-
krywania celéw oraz zwiekszenia precyzji ognia. Jednocze$nie narasta strumien in-
formacji docierajgcych do dziatonowego-operatora, a czas w jakim jest w stanie wy-
pracowac¢ warunki celnego strzatu, decyduje o ocenie jego pracy.

Szkolenie zatdg bezposrednio na wozach bojowych jest w chwili obecnej mato
efektywne i nieekonomiczne, a tylko dobry i czesto powtarzany trening gwarantuje
pozadany efekt szkolenia. Dlatego konieczne stato sie wprowadzenie do szkolenia
dziatonowych-operatorow réznorodnych, technicznych srodkéw nauczania, ktére do-
starczajg szkolonym réznorodnych bodzcow oddziatywujgcych na ich zmysty lub
zmuszajg ich do dziatania w Scisle zaprogramowanych warunkach, utatwiajgcych wy-
robienie sprawnosci w wykorzystaniu broni poktadowe;j.
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Techniczne Srodki dydaktyczne stosowane w szkoleniu ogniowym mozna po-
dzieli¢ na:

- przybory strzeleckie;

- urzadzenia techniczne;

- techniczne srodki audiowizualne;

- trenazery do nauki strzelania;

- symulatory.

Trenazery wykorzystuje sie w szkoleniu ogniowym podczas nauki strzelania
bezogniowego, utrzymania sprawnosci strzeleckiej stuchaczy oraz kontroli i oceny ich
postepow.

W zaleznoSci od przeznaczenia dzielimy je na:
- trenazery do nauki strzelania z broni recznej;
- trenazery do nauki strzelania z broni poktadowej.

W chwili obecnej na wyposazeniu pododdziatdbw zmechanizowanych wsrod
trenazerow do nauki strzelan z broni poktadowej znajdujg sie urzadzenia typu ORT-
LES.

W procesie dydaktycznym Uczelni wykorzystywane sg trenazery broni pokia-
dowvej :

-  ORTLES-3M/Z,
- ORTLES-3M/K
oraz trenazery i symulatory broni recznej:
- TCW-97 CYKLOP,
- BEAMHIT.

Zastosowanie tych trenazerow i symulatorow w szkoleniu ogniowym podchorg-
zych stanowito przedmiot badan. Mozliwosci szkoleniowe ww. urzadzen przedsta-
wiono w dalszej czesci pracy.
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Rozdziat 3

MOZLIWOSCI | PRZYDATNOSC SZKOLENIOWA
TRENAZEROW | SYMULATOROW

Podstawg zbudowania poprawnego algorytmu szkolenia podchorgzych w zakre-
sie postugiwania sie bronig poktadowg jest m.in. doskonata znajomos¢ zastosowa-
nych $rodkow w procesie dydaktycznym. Wdrazane obecnie do tego procesu trenazery
sg urzadzeniami jakoSciowo nowymi, otwierajagcymi catkowicie odmienne, w dotych-
czasowej praktyce, mato znane kierunki i mozliwosci osiagania celéw szkoleniowych.
Aby wiec wybra¢ poprawng droge i skutecznie realizowac proces szkolenia, niezbed-
nym jest opracowanie metodyki wykorzystania tych Srodkow. Jednak realizacja tego
zadania wymaga dogtebnego poznania zarbwno mozliwosci szkoleniowych, jak i cha-
rakterystyki techniczno-eksploatacyjnej wdrazanych pomocy szkoleniowych.

Wszechstronna wiedza o danym Srodku dydaktycznym pozwoli okreslic nie
tylko jego zalety i sposoby zastosowania, ale takze wykry¢ wady i okresli¢ zjawiska
niepozadane w szkoleniu ogniowym. Dlatego, celem tej czeSci badan byto poszukiwa-
nie odpowiedzi na nastepujace pytania.

1) Jakie sg rzeczywiste mozliwosci trenazerow i symulatorow?

2) Jaka jest mozliwosC ich wykorzystania w procesie szkolenia ogniowego pod-
chorazych z uwzglednieniem celow i tresci ksztatcenia?

3) Czy zastosowane w trenazerach rozwigzania konstrukcyjne majg wptyw na
ksztattowanie niepozadanych nawykow u szkolonych?

W rozwigzaniu powyzszych problemdéw zastosowano , jako gtéwne, nastepuja-
ce metody badawcze:

- badanie opinii (z zastosowaniem techniki ankietowania i wywiadu indywi-
dualnego);

- obserwacje naukowa;

- metody statystyczne.



3.1. Przeznaczenie trenazerow i symulatoréw

Przeznaczenie trenazera ORTLES-3M/Z

Trenazer ORTLES-3M/Z przeznaczony jest do wstepnego szkolenia dziatono-
wych-operatorow bojowego wozu piechoty BWP-1 w zakresie:

- umiejetnosci obstugi celownika 1PN22M2 i zespotow z nim wspotpracujacych;
- postugiwania sie wyposazeniem przedziatu bojowego;

- wykrywania i rozpoznawania celow;

- okreslania odlegtosci do celow i pomiaru ich predkosci katoweyj;

- wyboru odpowiedniego rodzaju amunicji dla ostrzeliwanego celu;

- strzelania podczas krotkich przystankéw i w miejscu;

- strzelania do celu nieruchomego i ruchomego;

- strzelania do celéw pojedynczych i grupowych;

- strzelania do celow ukazujgcych sie i statych, poruszajacych sie w dowolnych kie-
runkach;

- umiejetnosci wypracowywania wiasciwych poprawek strzeleckich w réznych wa-
runkach taktycznych;

- doskonalenia umiejetnosci naprowadzania armaty i karabinu maszynowego PKT;
- oceny efektu strzatu i sposobOw poprawiania ognia.

Wszystkie zadania szkoleniowe mogg byC zrealizowane zarowno dla BWP sto-
jacego, jak i znajdujacego sie w ruchu po wyznaczonej trasie lub w czasie krétkiego
przystanku.

Przeznaczenie trenazera ORTLES-3M/K

Trenazer ORTLES-3M/K przeznaczony jest do szkolenia zatogi BWP-1 w za-
kresie:

a) dowodca zatogi:
- postugiwania sie wyposazeniem przedziatu dowddcy;
- kierowania ruchem i ogniem wozu bojowego;

- wykorzystania uksztahowania terenu do manewrowania i prowadzenia ognia;
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wykrywania i oceny celow na polu walki;

korygowania ognia wozu bojowego;

b) dziatonowy-operator:

postugiwania sie wyposazeniem przedziatu bojowego;
wykrywania i rozpoznawaniu celow, okreslaniu odlegtosci do nich;
wyborze odpowiedniego rodzaju amunicji dla ostrzeliwanego celu;

prowadzenia skutecznego ognia do celu ijego korygowania;

c) kierowca-mechanik:

postugiwania sie wyposazeniem przedziatu kierowania;
kierowania wozem w zmiennych warunkach terenowych;

wykonywania manewrow z wykorzystaniem uksztattowania terenu w czasie re-
alizacji zadania;

prowadzenia obserwacji pola walki;

wykonywania krétkich przystankow;

d) szkolenia zespotowego zatogi, obejmujacego:

wykonywania czynnosci zwigzanych z przygotowaniem strzelania (wykrywa-
nie, rozpoznawanie i wskazywanie celéw, okreslanie odlegtosci do nich);

wspotdziatania w ramach zatogi;

strzelanie w miejscu i podczas krétkich przystankow;
strzelanie do celu nieruchomego i ruchomego;
strzelanie do celow pojedynczyeh i grupowych;

strzelanie do celéw ukazujgcych sie i statych, poruszajgcych sie w dowolnych
Kierunkach;

e) szkolenia zatogi zgodnie z obowigzujacym programem strzetan PSPP-86.

Przedstawione powyzej przeznaczenie obydwu trenazeréw zostato potwierdzo-

ne w praktyce badaniami naukowymi, metoda obserwacji, praktycznych éwiczen, a
gtownie podczas realizowanego eksperymentu dydaktycznego.

Wyniki badan dowodzg takze, ze w odniesieniu do dziatonowego-operatora

mozliwosci szkoleniowe obydwu trenazerow sg identyczne. Pozwalajg one na na-
uczanie i doskonalenie takiego samego zakresu zagadnien i zadan. Z tg jednak rdznica,
ze trenazer ORTLES-3M/K zapewnia dodatkowo mozliwos¢ wspdtpracy bojowej z

52



pozostatymi czionkami zatogi, a gtownie w odniesieniu do kierowania ogniem
BWP-1.

Przeznaczenie trenazera TCW-97 CYKLOP

Urzadzenie TCW-97 CYKLOP przeznaczone jest do nauki, kontroli i oceny
doktadnosci celowania podczas szkolenia zotnierzy (podchorgzych), wyposazonych w
karabinki (7,62 mm kbk AKM lub 5,56 mm kbs ,,Beryl””), w okresie szkolenia podsta-
wowego zar0wno pod nadzorem instruktora, jak i w procesie samodoskonalenia. Na-
uke lub treningi z uzyciem tego Srodka dydaktycznego mozna prowadzi¢ na tereno-
wych obiektach szkoleniowych (w tym strzelnicach) lub w pomieszczeniach za-
mknietych (np. w pawilonach strzelec kich). Zaleca sie, aby ,,strzelania” prowadzone
byty do celdéw (tarcz, figur bojowych) znajdujacych sie w odlegtosciach od 15 do 600
m od Strzelca, gdyz odlegtos$¢ taka zapewnia na monitorze ciggla obserwacje techniki
celowania oraz dobrg ostro$¢ celu (figury bojowej). Pozytywna cechg tego urzadzenia
jest mozliwosc zatrzymania obrazu na monitorze (efekt STOP-KLATKI) w momencie
dania strzatu, co umozliwia sprawdzenie ustawienia przyrzaddéw celowniczych w sto-
sunku do punktu celowania (celu).

W skiad podstawowego ukompletowania CYKLOPA wchodza;

- monitor monochromatyczny z panelem elektroniki wykonawczej,
- lunetka z mikrokamerg oraz czujnikiem akustycznym;

- zasilacz 12V;

- przewody zasilajace.

Wykorzystanie trenazera TCW-97 CYKLOP w zajeciach lub treningach umoz-
liwia opanowanie przez szkolonego podstawowych umiejetnosci strzeleckich, a dla
instruktora - doktadniejszg kontrole i ocene w zakresie:

umiejetnosci prawidtowego zgrania mechanicznych przyrzadéw celowniczych;
- umiejetnosci doktadnego doboru punktu celowania;

- umiejetnosci utrzymywania wycelowanej broni w rejonie celu;

- umiejetnosci wstrzymania oddechu w odpowiednim czasie;

- umiejetnosci prawidtowego Sciggania jezyka spustowego.

W wyniku wprowadzenia ww. urzgdzenia do procesu szkolenia podstawowego
podchorazych zostaty potwierdzone jego walory i przeznaczenie jako kolejnego $rod-
ka dydaktycznego, stosowanego w szkoleniu bojowym.
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Przeznaczenie symulatora BEAMHIT 110 i 330

Symulatory BEAMHIT przeznaczone sg do nauki, kontroli i oceny umiejetnosci
strzeleckich zotnierzy, wyposazonych w karabiny 7,62 mm kbk AKM lub 556 mm
kbs ,,Beryl” (wersja 330) oraz réznego rodzaju pistolety o kalibrze 9 mm (wersja 110).
Mozna je wykorzystywa¢ w roznych warunkach terenowych (place ¢wiczen, strzelni-
ce), jak réwniez w pomieszczeniach zamknietych. Ze wzgledu na mozliwosci tech-
niczne zrédla promieniowania laserowego zaleca sie prowadzenie bezogniowych cwi-
czen i treningow strzeleckich na odlegtosciach do 50 m.

Urzadzenie BEAMHIT skfada sie z elektronicznej tarczy strzelniczej oraz do-
krecanej, wymiennej wktadki z emiterem laserowym (nadajnik).

Wymienna wkiadka ma ksztatt walca o Srednicy odpowiadajacej réznym kali-
brom luf (tj. 4,5 mm; 5,56 mm; 6 mm; 6,5 mm; 7,62 mm; 9 mm i 10 mm), a zatem w
zaleznoSci od wynikajacej potrzeby uzycia, odpowiednig wkiadke dokreca sie do
emitera laserowego (nadajnika), a nastepnie cato$¢ wprowadza sie do czesSci wyloto-
wej lufy. Nadajnik laserowy emituje impuls Swietlny w momencie oddania strzatu ,,na
sucho”. Cze$¢ nadawcza zasilana jest z czterech baterii LR-44, ktére umozliwiajg od-
danie okoto 1tys. strzatdw.

Gtownymi elementami urzadzenia odbiorczego sa: elektroniczna tarcza strzel-
nicza oraz potozony bocznie pulpit z wigcznikami regulacyjnymi (np. wigcznik cza-
sowy, dzwiekowy, wigcznik wyswietlacza trafien itp.).

W procesie przygotowania zotnierza (podchorgzego) do odbycia pierwszego
strzelania amunicjg bojowg symulatory BEAMHIT 110 i 330 umozliwiajg proces na-
uczania i opanowania niezbednych umiejetnosci strzeleckich w zakresie:

- prawidtowego zgrania mechanicznych przyrzadéw celowniczych broni;

- doktadnego doboru punktu celowania;

- poprawnego utrzymywania wycelowanej broni w rejonie celu (punktu celowania);
- odpowiedniej techniki oddychania podczas strzelania;

- prawidtowego, ptynnego Scigganiajezyka spustowego.

Po przeprowadzeniu doktadnej analizy technicznej dokumentacji oraz prak-
tycznej weryfikacji, mozliwosci symulatorow BEAMHIT znalazty zastosowanie w
praktycznym szkoleniu stuchaczy WSO podczas prowadzenia zaje¢ z nauki celowania,
potwierdzajac tym samym swoje przeznaczenie.
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3.2. Charakterystyka mozliwosci szkoleniowych trenazerow

Podczas badan eksploatacyjno-wojskowych, badan empirycznych, a takze na

podstawie analizy dokumentacji technicznej urzadzen okre$lono parametry rzutujace
na zakres ich mozliwosci szkoleniowych.

Ze wzgledu na réznice w ogolnej budowie charakterystyki dokonano oddzielnie

dla obydwu trenazerow.

Trenazer ORTLES-3M/Z

Trenazer ten spetnia warunki szerokiego zastosowania w szkoleniu dzieki, na-

stepujacym mozliwosciom:

umozliwia szkolenie dziatonowego-operatora BWP w zakresie obstugi celownika
1PN22M2;

umozliwia szkolenie dziatonowych z wykorzystaniem celownika dziennego i noc-
nego;

umozliwia doskonalenie umiejetnosci naprowadzania na cel i strzelania w ruchu i z
przystanku z armaty pociskami PG i OG oraz z PKT pociskami ciezkimi;

szkolenie polega na wykonywaniu wczesniej zaprogramowanych cwiczen;
trenazer pozwala wybraC w trakcie szkolenia nastepujace parametry ¢wiczenia:
o kierunek i predkosc wiatru,

cisnienie atmosferyczne,

wielkosC oswietlania,

zamglenie,

temperature powietrza,

zatadowangjednostke ognia,

liczba celow,

czas i warunki ukazania celéw;

ponadto dla kazdego z celow:

- sylwetke,

- odlegtosc,
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- miejsce pojawienia sie,
- predkosc i tor ruchu,
- czas ekspozycji;

- trenazer symuluje strzelanie pociskami OG, PG, PPK oraz PKT i oblicza punkty
upadku na podstawie wprowadzonych warunkow strzelania;

- daje mozliwos¢ oceny efektu strzatu i poprawiania ognia;

- wyniki ¢wiczenia przedstawione sg do oceny w formie tabelarycznej i graficznej
po zakonczeniu strzelania;

- dokonuje pomiaru czasu wykonania zadania;

- dokonuje oceny wykonywanych treningébw na podstawie wczesSniej zaprogramo-
wanych Kryteriow;

- bledy popetnione przez uczacych sie nie powodujg uszkodzenia trenazera;
- trenazer pamieta historie wykonywanych przez szkolonych ¢wiczen;
- trenazer jest urzadzeniem stacjonarnym;

- spetnia wymagania dotyczace bezpieczenstwa obstugi.

Trenazer ORTLES-3M/K:
- umozliwiajednoczesne szkolenie dziatonowego, dowodcy i kierowcy BWP-1;

- szkolenie polega na wykonywaniu wczesniej zaprogramowanych ¢wiczen;
- pozwala wybrac w trakcie szkolenia nastepujgce parametry ¢wiczenia:
» kierunek i predkos¢ wiatru,
ci$nienie atmosferyczne,
stopien oSwietlenia,
zamglenie,
temperature powietrza,
rodzaj terenu,
zatadowang jednostke ognia,
liczba celow,

czas i warunki ukazywania sie celow;
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ponadto dla kazdego z celdw:
sylwetke,

- pozycje,
stopien wyszkolenia,
predkos$¢ i tor ruchu,
warunki ukazania,
czas ekspozycji;

symuluje strzelanie pociskami OG, PG, PPK oraz PKT i oblicza punkty upadku na
podstawie wprowadzonych warunkow strzelania;

trenazer daje mozliwos¢ oceny efektu strzatu i poprawienia ognia;
symuluje jazde po terenie cwiczen;

wyniki ¢wiczenia przedstawione sg do oceny w formie tabelarycznej i graficznej
po zakonczeniu i w trakcie strzelania;

dokonuje pomiaru czasu wykonywania zadania;

dokonuje oceny wykonanych treningdw na podstawie wczesniej zaprogramowa-
nych kryteriow;

bledy popetnione przez uczacych sie nie powodujg uszkodzen trenazera;
trenazer pamieta historie wykonanych przez szkolonych éwiczen;
trenazer jest urzadzeniem stacjonarnym;

urzadzenie spetnia wymagania dotyczace bezpieczenstwa obstugi.
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3.3. Charakterystyka techniczna i uwarunkowania eksploatacyj-
ne wykorzystania trenazerow

3.3.1.Ukompletowanie i ogolna budowa trenazerow

Ukompletowanie i og6lna budowa trenazera ORTLES-3M/Z

Badania dotyczace ogdlnej budowy tych urzadzen realizowano gtownie pod
katem odwzorowania stanowiska pracy dziatonowego-operatora i dowddcy w stosun-
ku do warunkdw, jakie wystepujaw BWP-1

Celowosc¢ ich przeprowadzania byta uzasadniona potrzebg okreSlenia stopnia
zachowania realizmu szkolenia podchorgzych z wykorzystaniem trenazerow.

Pomocne okazaty sie w tym celu gtownie takie metody, jak obserwacja i po-
rownanie.

Na ukompletowanie trenazera sktadajg sie nastepujace urzadzenia i elementy:

1) zespot sterujacy - 257ZS/2

- komputer graficzny,

- komputer sterujacy,

- zasilacz UPS,

- rozdzielacz sygnatu wizyjnego;
2] monitory

- monitor graficzny,

- monitor graficzny (repetytor),

- monitor operacyjny;
3) rama trenazera

- blok elektroniki,

- zmodernizowany celownik 1PN22M2,

- zmodernizowany pulpit PU-6,

- tablica rozdzielcza wiezy KR-45,

- pulpit sterowania PPK,

- mechanizm obrotu wiezy.
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- mechanizm podniesieniowy armaty,

- rygiel wiezy,

- pedat szyby ochronnej celownika,

- siedzisko,

- atrapa zasobnika tusek,

- kotimator,

- klawiatura komputera sterujgcego wraz z monitorem.

Trenazer szkolenia dziatonowego BWP-1 ORTLES-3M/Z jest stacjonarnym
stanowiskiem symulacji procesu celowania i strzelania.

W przedziale bojowym trenazera znajdujg sie urzadzenia niezbedne do realiza-
cji jego funkcji oraz takie elementy konstrukcyjne, ktore zapewniajg warunki obstugi
maksymalnie zblizone do warunkow wystepujacych w BWP-1.

Do podstawowych urzadzen wystepujacych w przedziale bojowym naleza:
- celownik 1PN22M2,
- pulpit PU-6,
- mechanizm podniesienia armaty,
- mechanizm obrotu armaty,
- rygiel marszowy wiezy,
- tablica sygnalizacyjna wiezy,
- symulator skrzynki KR-45,
- pulpit 9W332.
Do elementow konstrukcyjnych zaliczy¢ mozna m.in.:
- siedzisko dziatonowego-operatora,
- atrape zasobnika tusek,
- elementy ograniczajgce swobode ruchéw dziatonowego-operatora.

Widok ogolny trenazera ORTELS 3M/Z przedstawiono na rys. 3.4.
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Ukompletowanie i ogélna budowa trenazera ORTLES-3M/K

Na ukompletowanie trenazera skladajg sie nastepujgce urzadzenia i elementy (rys.
35):
1) Modut dziatonowego 253-MD

Umiejscowiono w nim te same elementy, ktore znajdujg sie na wyposazeniu prze-
dziatu bojowego trenazera ORTLES-3M/Z.

Ponadto modut ten zawiera:
- dubler spustu armaty,
- zespot CZTW/A2 (do facznosci wewnetrznej),
- hetmofon.

2) Modut dowddcy 253-MY

Werdd zasadniczych elementdw tego modutu, ktdre sg niezbedne z punktu widzenia
szkolenia, mozna wymienic:
- zespot obserwacji MY z przyrzadem TKN-3,
- siedzisko dowodcy,
- aparat Al,
- radiostacja R123.

3) Modut kierowcy

Do najwazniejszych jego elementow naleza;
- peryskop kierowcy,
- gtdwna tablica przyrzaddw kontrolno-pomiarowych,
- zespot kierownicy z dzwigniami,
- aparat CZTW/AS3,
- zespot pedatdw,
- hamulec reczny,
- dzwignia sterowania zaluzjami,
- atrapa zasilania radiostacji,
- mechanizm zamykania pokrywy wazu,
- siedzisko kierowcy.

4) Stanowisko instruktora
Ze wzgledu na funkcje, elementy tego stanowiska nie byty przedmiotem badan.

Ogolng budowe i zasadnicze wyposazenie poszczegolnych stanowisk przedstawiono
na ponizszych schematach (rys. rys. 3.6, 3.7, 3.8, 3.9).
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Rysunek 3. 6. Modut dziatonowego MD

1. symulator celownika 1PN22M2; 2. pulpit kierowania PU-6; 3. tablica rozdzielcza wiezy KR-45; 4. tablica
sygnalizacyjna; 5. pulpit sterowania ppk-9M14M; 6. mechanizm recznego obrotu wiezy; 7. mechanizm
podniesieniowy armaty; 8. dubler spustu armaty; 9. siedzisko; 10. aparat A-2 telefonu wewnetrznego;

11. atrapa zasobnika tusek
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Szczegotowe wyniki badan w zakresie odwzorowania przedziatu bojowego i
dowaddcy oraz wystepujacych tam mechanizmow i ich funkcjonowania zostang przed-
stawione w dalszej czesci opracowania.

3.3.2.Uwarunkowania eksploatacyjne wykorzystania trenazerow
ORTLES-3M/Z i ORTLES-3M/K

Obydwa rodzaje trenazerow, bedacych przedmiotem badan, posiadajg nastepu-
jaee uwarunkowania eksploatacyjne:

temperatura praey - + 1 3 1 5 ;

- temperatura przechowywania - +10"C-"+60®C;

- wilgotnos¢ wzgledna pracy - do 80%;

- napiecie zasilania - 230/400 V

- czas osiggniecia gotowosci do pracy - ok. 2 min.

Urzadzenia wykorzystujg technike ,wirtualnej rzeczywistosci” do symulacji
pola walki dla dzialonowego oraz pozostatych cztonkow zatogi BWP-1. Symulacja
przedpola opiera sie na wyswietlaniu w przyrzadach obserwacyjnych zatogi odpo-
wiednich obrazéw, w zaleznoSci od ustawionych parametrow ¢wiczenia i czynnosci
wykonywanych przez dziatonowego-operatora, a ponadto dowodce i kierowce-
mechanika w przypadku trenazera ORTLES-3M/K.

Obraz przedpola generowany jest na podstawie danych o terenie, zapisanych w
pamieciach komputerow graficznych. Oprogramowanie tych komputerow pozwala na
zmiang warunkow oSwietlenia terenu oraz na wprowadzanie zamglenia. Kazda sytu-
acja graficzna generuje obraz o odpowiednich parametrach (kat widzenia i powieksze-
nie) z jednego punktu wirtualnego terenu. Punkty te odpowiadajg punktom obserwacji
przedpola przez dziatonowego-operatora (zatogi BWP-1) i zmieniajg sie stosownie do
dziatania wozu bojowego.

Trenazery wyposazone sg w symulowane tereny do przeprowadzenia ¢wiczen o
wielkosci 6 km x 4 km.

Na symulowanych terenach odwzorowane jest zgodnie z mapa terenu:
- uksztattowanie terenu;
- zabudowania i obiekty terenowe;

- kolorystyka terenu (droga, taka, pola uprawne).
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Szkolenie na trenazerze polega na wykonywaniu przez podchorgzych (zotnie-
rzy) wczesniej zaprogramowanych ¢wiczen o réznym stopniu trudnosci.

Cwiczenia te oceniane sa w systemie punktowym. Kazdy z celéw uzytych w
¢wiczeniu posiada przypisang ilos¢ punktow za jego zniszczenie. 1los¢ ta zalezy od
nastepujacych parametrow celu:

- rodzaju sylwetki i stopnia efektywnosci celu;

- odlegtosci zniszczenia celu;

- czasu ekspozycji celu przed jego zniszczeniem;
- rodzaju pocisku uzytego do zniszczenia celu.

Suma punktéw za zniszczone cele jest ocene koncowa za wykonanie ¢wiczenia,
Cele w czasie symulacji ukazujg sie w zaprogramowanej kolejnosci. Kazdemu z ¢wi-
czen jest przyporzadkowany opis stowny, wyjasniajgcy zadanie do wykonania oraz
wystepujaca w ¢wiczeniu sytuacje. W trenazerach zostato zaprogramowanych przez
producenta 50 ¢wiczen (strzelan), a ponadto istnieje mozliwos$¢ przygotowania i za-
programowania ¢wiczen dodatkowych. Raz przygotowane ¢wiczenie moze by¢ wyko-
rzystywane wielokrotnie w procesie szkolenia.

Trenazery posiadajg mozliwos¢ ustalenia programu szkolenia realizowanego
przez wszystkich szkolonych. Rozwigzanie takie pozwala na wprowadzenie jednako-
wego programu dla wszystkich szkolonych.

W celu zaliczenia ¢éwiczenia wymagane jest uzyskanie odpowiedniej iloSci
punktow przeliczonych nastepnie na ocene.

Przeprowadzenie szkolenia za pomocg trenazera wymaga wykonania nastepuja-
cych polecen:

- wybrania ¢wiczenia do wykonania (z zamieszczonego w pamieci programu szko-
lenia);

- uruchomienia ¢wiczenia;
- po zakonczeniu ¢wiczenia zapoznania sie z wynikami szkolenia.
Mozliwe jest odtworzenie przebiegu ostatnio wykonanego ¢wiczenia.

Praca trenazerow uzalezniona jest od ciggtosci zasilania w energie elektryczna.
W celu zabezpieczenia przed chwilowymi zanikami sieci sg one wyposazone w zasi-
lacz awaryjny UPS. Jednak w przypadku przerw w zasilaniu energig elektryczng, dtuz-
szych niz 10 minut, nalezy zakonczyC prace trenazera poprzez uruchomienie algoryt-
mu wytgczenia badz tez wylaczenie awaryjne.
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3.4. Ocena trenazerow ORTLES w zakresie wyposazenia i funk-
cjonowania poszczegolnych urzadzen i mechanizméw w cza-
sie uzytkowania

3.4.1.0cena odwzorowania i rozmieszczenia replik 1 makiet w prze-
dziatach dziatonowego-operatora i dowodcy

Na podstawie analizy charakterystyk trenazerow ORTLES, zawartych w in-
strukcjach obstugi i eksploatacji wersji 3M/Z i 3M/K oraz instrukcji bojowego wozu
piechoty - BMP-765, jak rowniez przeprowadzonej obserwacji, sprawdzono i porow-
nano odwzorowanie replik i makiet tychze trenazeréw w stosunku do rzeczywistych
elementdw znajdujgcych sie na wyposazeniu bojowego wozu piechoty.

W module dziatonowego-operatora obydwu trenazerow sprawdzono ukomple-
towanie w zakresie nastepujacych replik, imitatorow i makiet:

- replika celownika 1PN22M2;

- symulator pulpitu sterowania PU-6;

- replika tablicy rozdzielczej wiezy KR-45;

- replika pulpitu kierowania PPK-9M14M;

- imitator mechanizmu recznego obrotu wiezy;

- imitator mechanizmu recznego podniesienia armaty;

- imitator rygla obrotu wiezy;

- imitator dublera spustu armaty;

- replika pedatu sterujgcego ostong celownika;

- replika siedziska dziatonowego-operatora wraz z ostona;

- repliki systemu tgcznosci poktadowej - aparatu CzTW A-2;

makiety zasobnika tusek.

W module dowddcy trenazera ORTLES-3M/K sprawdzono odwzorowanie i
rozmieszczenie:

- repliki przyrzadu obserwacyjnego dowodcy TKN-3;
- repliki siedziska dowodcy;

- repliki systemu fgcznosci poktadowej - aparatu A-I;
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repliki systemu tgcznosci poktadowej - radiostacji R-123.

Wyniki przeprowadzonych badan przedstawiajg ponizsze tabele.

Ocena odwzorowania i rozmieszczenia replik i makiet w przedziale bojowym BWP

1 -
0 -

WYM.VGANE WYPOSAZENIE

Replika celownika 1PN22M2

Symulator pulpitu sterowania PU-6

Replika tablicy rozdzielczej wiezy KR-45

Replika pulpitu kierowania PPK-9M14M

Imitator mechanizmu recznego obrotu wiezy
Imitator mechanizmu recznego podniesienia armaty
Imitator rygla obrotu wiezy

Imitator dublera spustu armaty

Replika pedatu sterujgcego ostong celownika
Replika siedziska dziatlonowego-operatora z ostong
Replika aparatu CzTW A-2

Makieta zasobnika tusek

Makieta armaty z zamkiem

Makieta karabinu maszynowego PKT

Makieta mechanizmu tadowania armaty

Imitator wentylatora

Makieta skrzynek amunicyjnych

Makieta bloku automatyki

Makieta skrzynki rozdzielczej

Makieta stabilizatora napiecia

OrA W N

WYMAGANE WYPOSAZENIE

Replika przyrzadu obserwacyjnego dowodcy TKN-3
Replika siedziska dowodcy

Replika aparatu A-I

Replika radiostacji R-123

Replika rygla obrotu wiezy dowd6dcy

Tabela 3. 1

WYNIK OCENY:

wystepuje
brak
ORTLES-3M./Z ORTLES-3M/K
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Tabela 3. 2

Ocena odwzorowania i rozmieszczenia replik w przedziale dowodcy BWP
WYNIK OCENY:

1- wystepuje
0- brak
ORTLES-3M./K

1

1
1
1
1
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Analiza uzyskanych wynikow pozwala stwierdziC, ze zarowno trenazer ORT-
LES-3M/Z, jak i 3M/K w sposob zasadniczy odwzorowuje rzeczywisty przedziat bo-
jowy BWP-1 w zakresie odwzorowania oraz rozmieszczenia replik i makiet. W przy-
padku trenazera zatogowego ORTLES-3M/K réwniez i przedziat dowddcy w tym
zakresie nie budzi zastrzezen. Zainstalowane w trenazerach elementy sg gabarytowo
porownywalne z rzeczywistymi urzgdzeniami i mechanizmami wozu bojowego.

Jedynie zastrzezenia budza;
- brak makiety armaty 2A28;
- brak makiety karabinu maszynowego PKT;
- brak makiety mechanizmu tadowania;
- brak repliki wentylatora;

- makieta radiostacji R-123, ktora powinna byc replika, a nie atrapa.

W nioski

1) Trenazer spetnia wymagania w zakresie odwzorowania, tzn. gabaryty zain-
stalowanych replik czy makiet oraz ich rozmieszczenie sg porownywalne, a
istniejgce drobne réznice sg niezauwazalne i nie majg wptywu na negatywne
odczucia ¢wiczacych.

2) Rozwazy¢ nalezy zainstalowanie makiet: armaty, karabinu maszynowego,
mechanizmu tadowania oraz replike wentylatora, ze wzgledu na przydatnosc
szkoleniowa tych urzadzen.

3.4.2.0cena odwzorowania, rozmieszczenia 1 funkcjonowania replik
przedziatu bojowego trenazerow ORTLES-3M/Z i ORTLES
3M/K

W ramach tego etapu badan sprawdzono autentycznosC rozmieszczenia i od-
wzorowania elementow manipulacyjnych oraz poprawnos$¢ funkcjonowania urzadzen i
mechanizmow przedziatu bojowego trenazerow. SzczegOtowej ocenie, poprzez wni-
kliwg obserwacje, porownanie i praktyczne wykonanie zadan ogniowych, podlegaty
nastepujace zagadnienia:

- rozmieszczenie przetacznikdw, pokretet, lampek sygnalizacyjnych i pozostatych
elementow celownika 1PN22M2:
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rozmieszczenie przetacznikow, pokretet, lampek sygnalizacyjnych i pozostatych
elementéw pulpitu sterowania PU-6;

rozmieszczenie przetacznikow, pokretet, lampek sygnalizacyjnych i pozostatych
elementow pulpitu kierowania PPK;

rozmieszczenie przetacznikow i bezpiecznikow skrzynki rozdzielczej wiezy KR-45.

Wyniki przeprowadzonych badan przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 3. 3
Elementy manipulacyjne celownika 1PN22M2
WYNIK OCENY:
Lp. WYMAGANE WYPOSAZENIE 3: wysteoule Uwagi
ORTLES-3M./Z ORTLES-3M/K
1 Przycisk rodzaju pracy ,NOC” 1 1
2. przycisk rodzaju pracy ,,DZIEN” 1 1
3. Lampka sygnalizacyjna pracy ,NOC” 1 1
4. Lampka sygnalizacyjna pracy ,,DZIEN” 1 1
5. Pokretto potencjometru rozjasniania dziennej 1+ 1* * atrapa
siatki celownika
6. Pokretto potencjometru rozjasniania nocnej 1= 1= * atrapa
siatki celownika
7. Pokretto przystony 1 1
8  Pokretto regulacji ostrosci okularu 1 1
9. Rygiel podczétka 1 1~ * atrapa
10 Pokretto poprawek temperatury 1 1= * atrapa
11 wiacznik zespotu zasilania celownika nokto- 1 1
wizyjnego
12 Pokretto zmiany filtrow Swietlnych 1= 1* * atrapa

Elementy manipulacyjne celownika 1PN22M2 odwzorowane zostaty na wzor
rzeczywisty, a sposob ich przetgczania nie odbiega od elementow manipulacyjnych
celownika, zainstalowanego w wozie BWP-1.

Jedyne zastrzezenie dotyczyto atrapy pokretet potencjometru rozjasniania dzien-
nej i nocnej skali celownika oraz pokretta poprawek temperatury, jako elementow cze-
sto przydatnych w szkoleniu.
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Tabela 3. 4

Elementy manipulacyjne pulpitu sterowania PU-6

WYNIK OCENY:
lp WYMAGANE WYPOSAZENIE é: pystepde Uwagi
ORTLES-3M./Z ORTLES-3M/K
1 Rekoje$¢ naprowadzania 1 1
2.  Przycisk elektrospustu armaty 1 1
3. Przycisk elektrospustu karabinu maszy- 1 1
nowego
4.  Przycisk wyboru rodzaju naboju 1 1
K - kumulacyjny
5. Przycisk wyboru rodzaju naboju 1 1
0 - odtamkowy
6. Wiacznik napedu naprowadzania 1 1
7. Wiacznik mechanizmu tadowania 1 1

Wyniki badan elementéw manipulacyjnych pulpitu sterowania PU-6 potwier-
dzity prawidtowosc ich rozmieszczenia i odwzorowania. Nie wykryto zadnych réznic,
ktore mogtyby w sposob zasadniczy wptywac na biedy szkolenia.

Tabela 3.5
Elementy manipulacyjne pulpitu kierowania PPK
WYNIK OCENY:
Lp. WYMAGANE WYPOSAZENIE oo pyetepue Uwagi
ORTLES-3M./Z ORTLES-3M/K

1 Rekojes¢ sterowania 1 1
2. Przycisk odpalania pocisku 1 1
3. Przetacznik ,,prowadnice” 1 1
4. Lampka sygnalizacyjna 1 1

Wszystkie elementy manipulacyjne pulpitu kierowania PPK nie budzg zadnych
zastrzezen, a ich prawidtowe przeznaczenie i dziatanie sprawdzono podczas symulo-
wanego strzelania z PPK.
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Elementy manipulacyjne skrzynki rozdzielczej wiezy KR-45

WYNIK OCENY:
Lp. WYMAGANE WYPOSAZENIE 1—wystepuje

0- brak

ORTLES-3M./Z ORTLES-3M/K

Wigcznik napedu wentylatora 1
Wigcznik napedu naprowadzania uzbrojenia
Wigcznik elektrospustéw armaty i km PKT
Wigcznik reflektora

Wigcznik ogrzewania szybki celownika
Wigcznik mechanizmu tadowania

Przycisk uruchomienia przeno$nika

Przycisk opuszczania dZzwigni mechanizmu
tadowania

0O N UTE WD
[ T N e SN S

1

e

Tabela 3. 6

Uwagi

atrapa

atrapa
atrapa

Wyniki badan dotyczace oceny odwzorowania, rozmieszczenia i funkcjonowania
replik oraz ich elementéw manipulacyjnych dowiodty o ich prawidtowym wykonaniu,
rozmieszczeniu oraz dziataniu. Drobne roznice wynikajgce z niewielkich proporcji nie

maja zasadniczego wptywu na proces szkolenia stuchaczy.

W nioski

1) Zamontowane w przedziale bojowym trenazera ORTLES-3M/Z i 3M/K re-
pliki sg rozmieszczone we wihasciwych miejscach i nie powodujg dezorienta-

cji szkolonych.

2) Elementy manipulacyjne odpowiadajg rzeczywistym pod wzgledem umiej-

scowienia, gabarytow oraz dziatania.

3) Atrapy pokretet potencjometréw dziennej i nocnej skali celownika, jak réw-
niez pokretto poprawek temperatury stanowi negatyw i moze wyksztatcic¢ zte

nawyki podczas procesu szkolenia.
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3.5. Ocena przydatnosci szkoleniowej trenazerow i symulatoréw
broni recznej

W szkoleniu ogniowym, zwiaszcza w okresie szkolenia podstawowego, wyko-
rzystuje sie roznorodne przyrzady i urzadzenia utatwiajgce zrozumienie nauczanych
zagadnien, opanowanie czynnosci niezbednych podczas strzelania z broni recznej oraz
dokonuje sie za ich pomoca kontroli nabytych i wyuczonych umiejetnosci.

Srodkow dydaktycznych, ulatwiajacych nauczanie w tym szczeg6lnym okresie
szkolenia, jest niewiele i cho¢ w wiekszosci sg juz przestarzale, to jednak spetniajg
swojg funkcje dydaktyczna. Podczas szkolenia nalezy kierowac sie zasadg, ze im trud-
niejszy materiat nauczania, tym szerzej nalezy stosowa¢ wszelkiego rodzaju pomoce
szkoleniowe. Wptywa to bowiem w duzym stopniu na osigganie wymiernych efektow
oraz przyczynia sie do zmniejszenia zuzycia amunicji oraz innych srodkéw materiato-
wych, a zwiaszcza drogocennego sprzetu bojowego. Strzelanie amunicjg bojowa po-
winno by¢ w takim przypadku jedynie koncowym etapem nauczania i jednoczesnie
sprawdzianem umiejetnosci szkolonych.

Na szkolenie poczatkowe powinno sie potozyC najwiekszy nacisk. Nowo
wcieleni zotnierze (podchorgzowie) niekiedy z trudem adaptujg sie do nowych warun-
kéw stuzby wojskowej ijednoczesnie w kréotkim (b miesiac) okresie muszg opanowac
nowg terminologie oraz pozna¢ wiele szczegdtowych zagadnien ze szkolenia ognio-
wego, jak np. budowa i dziatanie broni; bezpieczne postugiwanie sie bronig; nauka
celowania; konczac na znajomosci zasad strzelania z broni recznej.

Majac na uwadze tenze okres, nalezy pamietac, aby proces nauczania skierowa-
ny byt na jak najwiekszg liczba zajeC i ¢wiczen przy sprzecie szkolnym (bojowym)
oraz przy uzyciu i wykorzystaniu wszelkiego rodzaju pomocy i Srodkéw dydaktycz-
nych, angazujacych receptory dotyku, wzroku i stuchu.

Poczatkowo duzg role odgrywajg tradycyjne pomoce szkoleniowe, jak: muszka
pokazowa, diafragma, szkto kontrolne 1 inne przyrzady do nauczania poprawnego ce-
lowania. W uczelni znane sg tez urzadzenia nowej generacji, jak trenazer celowania
wstepnego TCW-97 CYKLOP czy symulator BEAMHIT. Wiasnie te dwa, nowego
typu, urzadzenia - przeznaczone do nauki i kontroli celowania - wprowadzono do
eksperymentu dydaktycznego, przeprowadzonego w drugim kwartale 2001 r. na bazie
trzech grup Szkoty Podchorazych Rezerwy. Sposrod wytypowanych grup szkolenio-
wych dwie byty grupami eksperymentalnymi, tj. grupa SPR-1 - szkolaca sie z wyko-
rzystaniem trenazera TCW-97 CYKLOP; grupa SPR-2 - szkolaca sie z wykorzysta-
niem symulatora BEAMHIT i jedna grupa SPR-3 - jako porownawcza - szkolaca sie

metoda tradycyjna.
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3.5.1.Przydatnos¢ szkoleniowa trenazerow i symulatorow broni recz-
nej w opinii podchorazych

W celu pozyskania informacji dotyczacych walorow i przydatnosci szkolenio-
wych trenazera CYKLOP oraz symulatora BEAMHIT, wykorzystywanych podczas
realizacji szkolenia podstawowego, przeprowadzono badania ankietowe wsrod wyty-
powanych wczesniej dwaoch grup szkoleniowych SPR-1 i SPR-2.

Badaniami objeto 40 podchorazych, z ktérych potowa poddana byta badaniom
ankietowym z zakresu wykorzystania trenazera CYKLOP, natomiast druga czes$¢ gru-
py odpowiadata na pytania zwigzane z wykorzystaniem symulatora BEAMHIT (kwe-
stionariusze ankiet dotyczace ww. urzadzen przedstawiono w zatgcznikach3 i 4).

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w trakcie realizacji zajeC praktycznych
z Teorii i praktyki strzelan, 40% podchorgzych grupy SPR-1 odbywata Cwiczenia z
wykorzystaniem urzgdzenia CYKLOP co najwyzej w trzech zajeciach. Potowa stanu
osobowego tej grupy miata kontakt w czterech lub pieciu jednostkach lekcyjnych, na-
tomiast dwoch podchorgzych stwierdzito, ze we wszystkich zajeciach odbywali ¢wi-
czenia z wykorzystaniem trenazera CYKLOP.

Nieco inny rozkiad procentowy odpowiedzi dotyczyt wykorzystania symulato-
row BEAMHIT w grupie SPR-2, poniewaz wigkszo$¢ respondentdéw (75%) odbywata
¢wiczenia w dwoch lub w trzech zajeciach, 15% podchorazych szkolito sie z wykorzy-
staniem symulatora tylko w jednej jednostce lekcyjnej, natomiast dwoch podchorgzych
kontakt z symulatorem miato wiecej niz cztery razy.

Doktadne wyniki czestotliwosci wykorzystania urzadzen do nauki i kontroli
celowania przez podchorgzych SPR, w okresie szkolenia podstawowego, przedsta-
wiajg ponizsze diagramy.
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6 i wiecejrazy

10%

2-3 krotnie
40%

Rysunek 3.10. Czestotliwos¢ wykonywanych ¢wiczen przez podchorgzych
z wykorzystaniem trenazera CYKLOP

Rysunek 3.11. Czestotliwos¢ wykonywanych ¢wiczen przez podchorgzych
z wykorzystaniem symulatora BEAMHIT

Zastugujacym na podkreslenie jest fakt, ze 100% podchorazych zaréwno jednej,

jak i drugiej grupy odbywato ¢wiczenia z wykorzystaniem trenazerow i symulatoréw

przydzielonych im w ramach eksperymentu.
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Na kolejne pytanie: ,,Czy dostrzega Pan potrzebe wykonywania ¢wiczen na te-
go typu urzadzeniu?” - podchorgzowie z grupy SPR-1 odpowiadali:

o zdecydowanie TAK  -50%,

« TAK - 35%,
* raczej TAK - 5%,
* raczejNIE - 10%.

W grupie SPR-2 szkolacej sie z wykorzystaniem symulatora BEAMHIT:
o zdecydowanie TAK —odpowiedziato 20% respondentow,

 TAK - odpowiedziato 60% i

» racze] TAK - odpowiedziato 15% ankietowanych.

Powyzsze opinie sugerujg o duzym zainteresowaniu szkolonych tego typu urza-
dzeniami wspomagajacymi proces nauczania i doskonalenia poprawnego zgrywania
przyrzaddw celowniczych. Tylko nieliczni respondenci nie sg przekonani co do walo-
row i mozliwosci szkoleniowych trenazera CYKLOP.

Wazng kwestig dotyczaca obszaru badan byto uzyskanie odpowiedzi na kolejny
zadane pytanie: ,,Czy Cwiczenia wykonywane na trenazerze (symulatorze) pomogty w
opanowaniu niezbednych umiejetnosci do odbycia (wykonania) strzelania?”. Na tak
sformutowane pytanie zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych jednej i drugiej grupy
(80-85%) udzielita pozytywnej odpowiedzi, natomiast 5% grupy SPR-1 i 20% grupy
SPR-2 nie byfa do konca przekonana, czy jest to zastuga urzadzenia, czy tez ilosci wy-
konywanych ¢wiczen. Poza tym w grupie SPR-1 dwdch podchorgzych stwierdzito, ze
éwiczenia z wykorzystaniem trenazera raczej nie pomogly w wyksztatceniu umiejet-
nosci strzeleckich.

Kolejne pytanie sformutowano w ten sposob, aby mozna byto okresli¢ w jakim
zakresie (pod katem ksztattowania umiejetnosci) zaréwno trenazer, jak i symulator byt
wykorzystywany w procesie szkolenia. W przygotowanych odpowiedziach ujeto pod-
stawowe umiejetnosci, ktore mozna wyksztatci¢ u szkolonych. Zadaniem responden-
tow bylo wybrac tylko jedna, najwazniejsza umiejetnosc, jaka wyksztatcili podczas
szkolenia. Opinie podchorgzych zobrazowano na ponizszych rysunkach.
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25% - 40%

5% -

20%

B UmiejetnosC poprawnego zgrywania przyrzadow celowniczych
0O Umiejetnos¢ doboru punktu celowania

O Umiejetno$¢ utrzymania wycelowanej broni w rejonie celu

\B Umiejetno$é poprawnego oddychania

@ Umiejetnos¢ ptynnego Sciggania jezyka spustowego

Rysunek 3.12. Ksztattowanie umiejetnosci z wykorzystaniem trenazera CYKLOP

10%

45%

25%

5%

B Umiejetnos¢ poprawnego zgrywania przyrzaddw celowniczych
0O Umiejetnos¢ doboru punktu celowania
O Umiejetno$¢ utrzymania wycelowanej broni w rejonie celu

11 Umiejetno$¢ poprawnego oddychania
B Umiejetnos¢ ptynnego Sciaganiajezyka spustowego

Rysunek 3.13. Ksztattowanie umiejetnosci z wykorzystaniem symulatora BEAMHIT

W opinii podchorgzych grupy SPR-1 trenazer TCW-97 CYKLOP najefektyw-
niej wykorzystywany byt do nauki zgrywania przyrzadéw celowniczych, ptynnego

$ciggania jezyka spustowego oraz wyksztatcenia umiejetnosci utrzymywania wycelo-

wanej broni w punkcie celowania.
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Przydatno$¢ i walory szkoleniowe symulatora BEAMHIT najwyzej oceniono
pod katem nauki ptynnego Sciggania jezyka spustowego, w drugiej kolejnosci jako
urzadzenie pomocne w nauce utrzymywania wycelowanej broni w rejonie celu, a poza
tym wykorzystywane do nauki poprawnego zgrania przyrzaddéw celowniczych i
umiejetnego doboru punktu celowania.

Uogolniajac, nalezy stwierdziC, ze zarowno trenazer CYKLOP, jak i symulator
BEAMHIT - w opinii podchorgzych - potwierdzajg swoje przeznaczenie i pozytywnie
wptywajg na ksztattowanie podstawowych umiejetnosci przygotowujacych do odbycia
strzelania z karabinka amunicjg bojowa.

Prawie jednoznaczng odpowiedz uzyskano na pytanie: ,,Czy ¢wiczenia na tre-
nazerze (symulatorze) wyksztatcity u Pana niepozadane nawyki, majgce wptyw na
wynik strzelania?” Na 20 ankietowanych w grupie SPR-1 tylko 2 osoby zaznaczyty
odpowiedz ,raczej NIE” i | osoba z grupy SPR-2. Pozostali ankietowani (37 0séb)
uwazaja, ze wykonywanie Cwiczen z uzyciem ww. urzadzen nie ma negatywnego
wptywu na ksztattowanie niepozadanych nawykow i nie wptywajg ujemnie na wyniki
strzelania.

Szkolenie podstawowe podchorgzych charakteryzuje sie tym, ze stosunkowo
niewielka liczba godzin, przewidziana w programie na szkolenie ogniowe, roztozona
jest na okres jednego miesigca. Przerwy miedzy kolejnymi zajeciami zalezg od kore-
lacji i mozliwosci planistycznych. Jednakze, aby zrealizowaC poprawnie program
szkolenia, nie moga by¢ one dtuzsze niz jeden tydzien.

Z punktu widzenia dydaktycznego przerwy takie nie wptywajg korzystnie na
poziom umiejetnosci praktycznych, nabytych podczas zaje¢. Dlatego tez zwrocono sie
do podchorgzych o wyrazenie swoich opinii dotyczacych dodatkowych treningow z
uzyciem trenazeréw i symulatoréw.

W odpowiedzi na pytanie ,,Czy Pana zdaniem wskazane sg dodatkowe treningi
na trenazerze (symulatorze) poza zajeciami programowymi?” - w grupie SPR-t po-
twierdzenie uzyskano w 90%, natomiast w grupie SPR-2 - taka cheC wyrazito +00%
respondentdw.

Kazdemu ze srodkéw dydaktycznych przypisuje sie okreslone w wiekszym lub
mniejszym zakresie funkcje dydaktyczne, ktore zalezne sg od przeznaczenia, mozli-
wosci szkoleniowych oraz wiedzy i doSwiadczenia osoby, ktora je wykorzystuje w
procesie szkolenia.

W celu okreslenia i przypisania najbardziej eksponowanych funkcji trenazera
(symulatora), zadano respondentom kolejne pytanie o brzmieniu: ,,Ktore z wymienio-
nych funkcji trenazera (symulatora) uwaza Pan za najwazniejsza?”
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Szczego6towe odpowiedzi badanych grup przedstawiono w formie diagramow
na ponizszych rysunkach..

Motywacyjna Aktywizujaca
Doskonalgca 5% 5%
10%

Poznawcza
Kontrolna 55%

25%

Rysunek 3.14. Opinie podchorazych dotyczace funkcji dydaktycznych trenazera CYKLOP

Aktywizujagca

Motywacyjna Poznawcza
Doskonalgca Kontrolna
55% 15%

Rysunek 3.15. Opinie podchorgzych dotyczace funkcji dydaktycznych
symulatora BEAMHIT
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Analiza uzyskanych opinii pozwala przyja¢, ze w procesie szkolenia podchorg-
zych z grupy SPR-1 najbardziej eksponowang funkcjg trenazera CYKLOP byta funk-
cja poznawcza i kontrolna. Natomiast w przypadku symulatora BEAMHIT - ankieto-
wani podchorgzowie (grupa SPR-2)jako najwazniejszg uznali funkcje doskonalgcg i
poznawcza.

Na uwage zastuguje wysoka ocena dotyczgca wptywu ¢éwiczeh z wykorzysta-
niem trenazera (symulatora) na wyniki strzelania. W odpowiedzi na pytanie ,,Czy ¢wi-
czenia na trenazerze (symulatorze) miaty pozytywny wptyw na wynik strzelania, ktore
Pan wykonywat?” az 90% ankietowanych grupy SPR-1 i 80% respondentow grupy

SPR-2 stwierdzito pozytywny wptyw tych urzadzen na wynik strzelania.

Szczegbétowy rozktad odpowiedzi przedstawiajg ponizsze diagramy.

Nie mam zdania
Raczej TAK 50

TAK
5%
40%

Zdecydowanie

TAK
50%

Rysunek 3.16. Wptyw ¢éwiczen z wykorzystaniem trenazera CYKLOP na wyniki strzelania
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Zdecydowanie
TAK

Raczej TAK 20%

20%

TAK
60%

Rysunek 3.17. Wplyw ¢wiczen z wykorzystaniem symulatora BEAMHIT
na wyniki strzelania

Ostatnie zadanie ankietowe, jakie postawiono do rozstrzygniecia przed podcho-
razymi grup eksperymentalnych, dotyczyto punktowej oceny waloréw trenazera lub
symulatora. Ankietowani mieli oceni¢ w skali od 1 do 10 walory szkoleniowe tych

urzadzen, wiedzgac, ze liczba 10 stanowita note maksymalna.

Doktadng ocene trenazera (symulatora) w skali punktowej przedstawiajg poniz-

sze wykresy.

50%

10pkt9pkt 8pkt 7pkl 6pkt 5pkt 4pkt 3pkt 2pkt Ipkt
Skala punktowa

Rysunek 3.18. Ocena walorow szkoleniowych trenazera CYKLOP
w opinii podchorgzych
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60%

10pkt9pkt 8pkt 7pkt 6pkt 5pkt 4pkt 3pkt 2pkt Ipkt
Skala punktowa

Rysunek 3.19. Ocena walorow szkoleniowych symulatora BEAMHIT
w opinii podchorazych

Z powyzszych wykresow odzwierciedlajgcych walory szkoleniowe urzadzen do
nauki i kontroli celowania wynika, ze w opinii podchorgzych wyzszg ocene uzyskat
symulator BEAMHIT z tgczng sumag 190 punktéw na 200 mozliwych. Z kolei trenazer
CYKLOP oceniono na 182 punkty.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety oraz dokonanej analizy jej wynikow
mozna stwierdzi¢, ze urzadzenia do nauki i kontroli celowania potwierdzajg swoje
walory szkoleniowe podczas realizacji procesu nauczania podchorgzych, w okresie

szkolenia podstawowego.

Ankietowani stuchacze uwazaja, ze stosowanie urzgadzen do nauki i kontroli

celowania, podczas zaje¢ ze szkolenia ogniowego, przyczynia sie do:
— lepszego zrozumienia i przyswojenia wiedzy z zakresu nauki celowania,

— szybszego i lepszego ksztattowania nawykow i umiejetnosci niezbednych do

prowadzenia celnego ognia z broni recznej;
— wiekszej aktywnosci szkolonych podczas zajeé, wynikajgcej m.in. z aktywi-
zujacej 1 kontrolnej funkcji trenazera (symulatora).
Wazng kwestig dotyczaca problematyki pracy byto prawie 100% stwierdzenie
respondentéw, ze zaréwno trenazer TCW-97 CYKLOP, jak i symulator BEAMHIT

nie wyksztatcit podczas ¢wiczen negatywnych nawykow, ktore by miaty bezposredni

wj>tyw na wynik strzelania.
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3.5.2.Przydatnos¢ szkoleniowa trenazerow i symulatorow broni recz-
nej w opinii kadry dydaktycznej

W celu uzyskania obiektywnej oceny dotyczgcej przydatnosci szkoleniowej tre-
nazera TCW-97 CYKLOP oraz symulatora BEAMHIT, zwrdcono sie z prosbg do ka-
dry dydaktycznej uezelni, ktéra z racji wykonywanych obowigzkéw stuzbowych ma
lub miata staty kontakt ze szkoteniem ogniowym oraz w trakcie swojej dziatatnosci

dydaktycznej wykorzystywata ww. pomoce szkoleniowe.

Do przeprowadzenia badan ankietowych wytypowano 25 respondentdéw, stano-
wigcych 100% kadry zawodowej Zaktadu Teorii i Praktyki Strzetah oraz nieliczng
grupe oficeréw Katedry Taktyki Ogdlnej z Zespotu Kierowania Ogniem. Zebrane opi-
nie wytypowanej grupy kadry zawodowej stanowity istotng warto$¢ materiatu ba-
dawczego, chociazby z tego wzgledu, ze 100% ankietowanych potwierdzito stosowa-

nie tego typu urzadzen w trakcie zaje¢ oraz byli przeszkoleni pod katem metodyczne-
go ich wykorzystania.

W odpowiedzi na pytanie dotyczgce podstawowych umiejetnos$ci strzeleckich,
mozliwych do wyksztatcenia za pomocg trenazera i symulatora, respondenci prawie
jednoznacznie stwierdzili, ze osiggniecie takiego celu w petnym zakresie nie jest moz-
liwe. Cze$¢ ankietowanych (okoto 20%) uwazata ten cetl za osiggalny. Procentowy

rozktad odpowiedzi przedstawiono na ponizszych wykresach.

Nie mam zdania

TAKyjest to 4%

mozliwe

24%

TAKy ale nie
catkowicie

2%

Rysunek 3.20. Mozliwosci trenazera CYKLOP w zakresie opanowania podstawowych
umiejetnosci strzeleckich
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Nie mam zdania

12%

TAKyjest to
mozliwe
20%

!

TAK, ale nie

catkowicie

68%

Rysunek 3.21. Mozliwosci symulatora BEAMHIT w zakresie opanowania podstawowych
umiejetnosci strzeleckich

Bardziej pozytywnie ankietowani ocenili wptyw d¢wiczen z wykorzystaniem
trenazerow i symulatoréw na wyniki strzelan. Oceniono bowiem, ze zaréwno jeden,
jak i drugi Srodek dydaktyczny, odpowiednio wykorzystany w zajeciach praktycznych,
przyczynia sie do podwyzszenia wynikdéw strzelania. Tak s”~dzi okoto 80/0 respon-

dentow, natomiast pozostali ankietowani sg o tym zdecydowanie przekonani.

Kolejnym zadaniem ankietowym byto okreSlenie waznosci zagadnien, jakie
mozna realizowaé z wykorzystaniem trenazera i symulatora. Zadaniem respondentow
byto okreSlenie rangi zagadnieh poprzez wstawienie obok podanych odpowiedzi, od-
powiedniej iloSci punktéw (od 1 do 5) wiedzac, ze liczba 5 jest notg najwyzszg.

Szczegotowe wyniki w formie punktowej przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 3. 7

Mozliwosci trenazera i symulatora broni recznej w aspekcie realizowanych zagadnien
OCENA PUNKTOWA

Lp. TRESC ZAGADNIENIA
P CYKLOP BEAMHIT

Nauka zgrywania przyrzagdéw celowniczych z punktem

1 gry przyrza y p 119 94
celowania

2. Dobér punktu celowania 77 54
Doskonalenie utrzymania wycelowanej broni w rejonie

3. ! ! . . 56 76
celu

4. Nauka techniki oddychania podczas strzelania 27 30

5. Nauka ptynnego Scigganiajezyka spustowego 96 121

Analizujac przedstawione w tabeli 3.7 wyniki mozna dostrzec, ze najbardziej
eksponowanymi zagadnieniami, jakie realizowano z wykorzystaniem trenazera CY-
KLOP byta nauka zgrywania przyrzadow celowniczych z punktem celowania oraz
nauka ptynnego Sciggania jezyka spustowego. Mozliwosci trenazera TCW-97 CY-
KLOP, dzieki zainstalowanej mikrokamerze i podgladowi otrzymanego obrazu na
monitorze, z powodzeniem pozwalajg na doktadng realizacje tych wiasnie zagadnien
zarowno w formie nauczajacej, jak i kontrolnej.

Podobng opinie wyrazili ankietowani w stosunku do symulatora BEAJVIHIT z tg
jednak rdznica, ze na pierwszym miejscu wyeksponowali zagadnienie dotyczgce nauki
ptynnego Sciggania jezyka spustowego, a w drugiej kolejnosci nauke zgrywania przy-
rzadow celowniczych.

Pozostate zagadnienia dotyczace nauki celowania byty realizowane z pomoca
WW. urzadzen w porownywalnym zakresie.

Na kolejne pytanie ,,Jakg funkcje urzadzenia eksponuje Pan najbardziej podczas
zajeC z jego wykorzystaniem?” az 72% ankietowanych wyrazito poglad, ze w przy-
padku CYKLOPA jest to funkcja poznawcza. Rowniez te funkcje najbardziej ekspo-
nowano w przypadku symulatora BEAMHIT, tyle ze na poziomie 56%.

Szczegotowe opinie badanej grupy przedstawiono na ponizszych wykresach.
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Rysunek 3. 22. Opinie respondentow odnosnie funkcji jaka spetnia trenazer CYKLOP
w procesie dydaktycznym

Rysunek 3. 23. Opinia respondentow odnosnie funkcji jaka spetnia symulator BEAMHIT
w procesie dydaktycznym
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Powyzsze opinie sugeruja, ze Srodki dydaktyczne w postaci trenazera CYKLOP
oraz symulatora BEAMHIT stuzg gtdwnie do nauczania okre$lonych zagadnien teo-
retyczno-praktycznych, niezbednych do wyksztatcenia umiejetnosci i nawykéw pod-
czas strzelania amunicjg bojowa. Nie zostata pominieta rowniez funkcja kontrolna,
ktorg nauczyciele (instruktorzy) eksponujg w drugiej kolejnosci. Potrzeba wykon}rwa-
nia ¢wiczen kontrolnych wynika z warunkow zaliczenia opanowanych umiejetnosci,
celem dopuszczenia do realizacji kolejnych, zazwyczaj trudniejszych do opanowania
zagadnien.

Niedoskonatos¢ niektorych Srodkow dydaktycznych wyraza sie w ztym, nie-
przemyslanym ich uzyciu przez nauczyciela lub, jak czeSciej bywa, pewnymi wadami
konstrukcyjnymi, ktore nie zostaty usuniete przez producenta po dokonaniu badan we-
ryfikacyjnych.

Aby uzyskaC kolejng informacje, istotng dla rozstrzyganego problemu ba-
dawczego, w nastepnym punkcie ankiety zapytano ,,Czy, zdaniem Pana, rozwigzania
konstrukcyjne ww. urzadzen w procesie nauczania majg wptyw na ksztattowanie nie-
pozadanych nawykdw u podchorazych?” W wyniku uzyskanych opinii mozna stwier-
dzi¢, ze kadra dydaktyczna objeta ankietg w wiekszosci nie widzi takiego problemu,
aczkolwiek czes¢ respondentow nie ma tak optymistycznego spojrzenia na to zagad-
nienie, uzasadniajgc m.in. brakiem mozliwosci kompleksowego sprawdzenia umiejet-
nosci podchorgzych, spowodowanych - w przypadku trenazera CYKLOP - wystepu-
jacym w zestawie przewodem zasilajgcym, tgczacym kamere z monitorem oraz wy-
muszonym ze wzgledow technicznych kazdorazowym przetadowaniem broni w celu
oddania kolejnego ,,strzatu”.

W przypadku symulatora BEAMHIT 8% ankietowanych uwaza, ze czynnoscig
ksztattujgcg niekorzystny nawyk jest potrzeba kazdorazowego napinania kurka w celu
oddania kolejnego ,,strzatu”. Podczas strzelania amunicjg bojowa taka czynnos$¢ nie
tylko nie jest potrzebna, ale wrecz niewskazana, poniewaz powoduje wyrzucenie z
komory nabojowej nie wystrzelonego naboju.
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Doktadny wykaz procentowy odpowiedzi przedstawiajg ponizsze rysunki.

Nie mam zdania

Raczejnie ma 12%
wpltywu

16%

Nie ma wptywu

72%

Rysunek 3.24. Wptyw trenazera CYKLOP na ksztattowanie niepozadanyeh nawykow

Nie mam zdania
8%
Raczejnie ma
wptywu

12%

ma wptywu

80%

Rysunek 3. 25. Wptyw symulatora BEAMHIT na ksztattowanie niepozadanych nawykow
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0 przydatnosci trenazeréw i symulatorébw w szkoleniu ogniowym Swiadczg
takze wyniki badan dotyezace efektywnosci ich wykorzystania. Ponad potowa ankie-
towanych jest zdania, ze ksztattuje sie ona na wysokim poziomie (52% dotyczy CY-
KLOPA, 60% dotyczy BEAMHITA). Za bardzo wysokim stopniem wykorzystania
trenazera CYKLOP opowiedziato sie 12% respondentow i 16% w przypadku symula-
tora BEAMHIT.

Identyczny procent ankietowanyeh opowiedziat sie za niskg efektywnoscig wy-
korzystania ww. urzadzen, motywujac to bardzo matg ich iloscig w stosunku do ilosci
szkolonych.

Kolejng kwestig do rozstrzygniecia pozostaje wiec ustalenie ilosci trenazerow i
symulatorow broni recznej, ktora zabezpieczataby proces szkolenia ogniowego. 110s¢
takich Srodkéw dydaktycznych ma bezposredni wptyw na efektywnosc i skutecznosc
szkolenia oraz wptywa na tzw. przepustowosS¢ szkolonych. Majac na uwadze Srednie
stany liczbowe grup szkoleniowych, ankietowani uwazajg, ze w celu poprawnego za-
bezpieezenia zajec ze szkolenia ogniowego niezbedne sg nastepujace ilosci:

- trenazery TCW-97 CYKLOP - 78 szt.., tak uwaza 84% respondentdéw; 56

-pozostate 16%;
- symulator BEAMHIT - 78 szt., tak uwaza 32% ankietowanych; 56 szt. -
sugeruje 60% kadry i 3"4 - pozostata czesS¢ respondentow (8%).

Na podstawie zebranych wynikdw i opinii uzyskanych drogg ankietowania na-
lezy stwierdzi¢, ze urzadzenia do nauki i kontroli celowania (TCW-97 CYKLORP i
BEAMHIT) majg szerokie zastosowanie w szkoleniu ogniowym, a zwiaszcza podczas
realizacji szkolenia podstawowego. Mozliwosci i walory szkoleniowe tych urzadzen
przyczyniaja sie do szybszego i tatwiejszego opanowania podstawowych umiejetnosci
strzeleckich, do ktorych zaliczamy:

- dokfadne zgranie przyrzadow celowniczych z punktem celowania;
- plynne Scigganie jezyka spustowego;

- utrzymywanie wycelowanej broni w rejonie celu;

- poprawny dobor punktu celowania;

- prawidtowg technike oddychania podczas strzelania.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze trenazer CYKLOP oraz symulator BE-
AMHIT, w opinii kadry dydaktycznej, spetniajg gtownie funkcje poznawcza wspoma-
gajaca proces nauczania i przygotowania do odbycia strzelania amunicjg bojowa oraz
funkcje kontrolng w zakresie sprawdzenia nabytych umiejetnosci strzeleckich.
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w celu podniesienia efektywnosSei i skutecznosci szkolenia istnieje potrzeba
petnego zabezpieczenia zajeC w tego typu Srodki dydaktyczne. W opinii kadry dydak-
tycznej niezbedne jest posiadanie co najmniej 7 kompletow TCW-97 CYKLOP oraz 5
kompletéw symulatorow BEAMHIT.

3.6. Ocena przydatnosci szkoleniowej trenazerow ORTLES

3.6.1.Przydatnos¢ szkoleniowa trenazeréw broni poktadowej w opinii
podchorgzych

Wiele istotnyeh informacji, potwierdzajgcych przydatnosc i walory szkoleniowe
trenazerow typu ORTLES w ksztatceniu podchorgzych, dostarczyly takze wnioski
opracowane na podstawie wynikéw badan ankietowych, przeprowadzonych wsrod
podchorazych. Badaniami objeto 45. osobowa grupe stuchaczy 4 roku studiow, ktorzy
uczestniczyli w zaprogramowanym eksperymencie dydaktycznym. Wszyscy z bada-
nych realizowali program ksztatcenia oparty na ¢wiczeniach z wykorzystaniem tre-
nazerow. Stanowili zatem reprezentatywng grupe ,,dziatonowyeh-operatorow”, kto-
rych wypowiedzi pozwalaty zasiegng¢ obiektywnych opinii w kwestiach dotyczacych
przedmiotu badan.

O czestotliwosci treningow 1 ¢wiczen wykonanyeh z uzyeiem trenazera Swiad-
czg wypowiedzi respondentéw, z ktérych 77,7% takie Cwiczenia realizowato 1-2 razy
w miesigeu. CzesS¢ z nich uczestniczyta w nich czeSciej, natomiast 17,8% podchora-
zych twierdzi, ze z trenazerem miata kontakt jeden raz w miesigcu. Taka czestotliwosc
pozwolita na dobre przygotowanie grupy do strzelan amunicjg bojowa. O tym, ze ¢wi-
czenia wykonywane na trenazerze wplynety na lepsze przygotowanie do strzelan
Swiadcza odpowiedzi na kolejne pytanie. Tak sgdzi zdecydowana wigkszoS¢ ankieto-
wanych. Prezentowane opinie przedstawiono na wykresie.
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26,7%
Tak

Raczej tak
Zdecydowanie tak 7%

66%

Rysunek 3. 26. Wptyw Cwiczen na trenazerze na opanowanie mniejetnosci niezbednych
podczas strzelan (wyniki badan)

Jednym z elementdéw procesu przygotowania podchorgzych byty sprawdziany
kontrolne z uzyciem trenazerow wg celowo dobranych warunkow ¢wiczen, realizowa-
ne przed strzelaninami. Udziat w tych ¢wiczeniach potwierdza az 91,2%, pozostali
twierdza, ze wykonywali je, lecz nie zawsze. Potrzebe takich sprawdziandéw kontrol-
nych dostrzegajg niemal wszyscy badani. Tylko 2,2%, tj. 1respondent, jest odmienne-
go zdania, natomiast 2 (4,4%) nie jest o tym przekonana. Potwierdza to celowos¢
przyjetej teorii, ktdrej istotg jest okreslenie warunkoéw dopuszczajagcych do strzelan
bojowych. Jednym z nich jest wtasnie ¢wiczenie sprawdzajace, ktére stuchacz winien
odbyC na trenazerze i uzyskac ocene pozytywna.

Zapytana grupa respondentow, jakie zagadnienia winny by¢ przedmiotem tre-
ningdw na trenazerze, zgodnie wskazywata na zadania kompleksowe. Wiekszo$¢ ba-
danych bowiem uw:iza, ze powinny to byC Cwiczenia przygotowawcze do strzelan.
Sktadaja sie na nie roznorodne umiejetnosci, stad tez nalezy przypuszczaé, ze element
nauczania kompleksowego zadecydowat o wyborze zagadnien.
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Uzyskane opinie przedstawiono w tabeli.

Tabela 3. 8
Poglady podchorazych na zakres zagadnien realizowanych
z wykorzystaniem trenazera
. . WYNIK
Lp. Zagadnienie szkoleniowe [kl
1 Cwiczenia przygotowawcze do strzelan 397
2. Wykorzystanie siatki celownika 354
3. Cwiczenia w postugiwaniu sie mechanizmami naprowadzania 320
4. Przygotowanie danych poczatkowych do strzelania 269
5. Okreslenie odlegtosci do celow 231
6. Cwiczenia w obserwacji 177
7. Zasady strzelania 136
8. Przygotowanie celownika 1PN22M2 91
9. Cwiczenia w naprowadzaniu PPK 50

W trakcie dalszej analizy wynikow ankiety nie byto réwniez zaskoczeniem, ze
wiekszos¢ badanych opowiada sie za czestym kontaktem z urzadzeniami treningo-
wymi. Na pytanie ,W jakich zajeciach powinny one by¢ wykorzystywane?”, 71,1%
badanych wyrazito poglad, ze nalezy je stosowaé¢ w kazdych zajeciach, jezeli jest taka
mozliwos¢. Z kolei 22,2% jest zdania, ze tylko w cwiczeniach z praktyki strzelania.
Nieznaczny odsetek widzi taka potrzebe podczas zajec z zasad strzelania.

O wysokiej przydatnosci trenazeréw w szkoleniu ogniowym Swiadczyty réw-
niez odpowiedzi na kolejne pytania. Odczuwanie potrzeby rozpoczynania szkolenia
zgodnie z zasadg stopniowania trudnosci potwierdzity opinie na nastepujace pytanie:
,Ktory z wariantow szkolenia wolatby Pan realizowac?”. Majac do wyboru cztery
warianty, a wsrod nich m.in. bezposrednio na sprzecie bojowym, tylko na sprzecie
bojowym, 100% badanych dokonato wyboru, ze powinny to by¢ najpierw ¢wiczenia
na trenazerze, a nastepnie na sprzecie bojowym.

Kolejny problem dotyczyt czestotliwosci treningdw i cwiczen z wykorzysta-
niem trenazera. Uzyskane opinie sg bardzo zblizone do pogladow kadry zawodowej.
Whyniki badan przedstawiono na wykresie.
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1X na miesiagc 1 X na tydzien

13,3% 11,2%

2 Xw miesigcu

75,5%

Rysunek 3. 27. Opinie respondentéw odnosnie czestotliwosci treningébw na trenazerze

Zaprogramowany cykl ¢wiczen dodatkowych oraz  celowo dostosowana do
potrzeb eksperymentu —organizacja zaje¢ programowych pozwolity uzyskaé lepsze
wyniki strzelan realizowanych na poligonie. Potwierdzeniem tego byty nie tylko oceny
lecz takze opinie respondentow w zakresie samooceny. Na pytanie - ,,Czy ¢wiczenia
na trenazerze miaty pozytywny wj>tyw na wyniki strzelan, ktére Pan wykonywat? —
uzyskano jednoznacznie potwierdzajgcg odpowiedz. Tylko nieznaczny odsetek bada-
nych nie jest o tym przekonany. Wyniki samooceny przedstawiono na wykresie.
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Nie mam zdania
4.5%

Zdecydowanie tak
26,6%

Raczejtak
13,4%

Rysunek 3. 28. Wptyw treningdw na trenazerze na wyniki strzelan
(wyniki samooceny respondentdéw)

Pozytywna opinia podchorgzych odnosnie przydatnosci trenazera miata swoje
odzwierciedlenie takze w kolejnym pytaniu. Zaprezentowali oni w catosci poglad, iz
jest taka potrzeba, aby w tych okresach, kiedy nie sg planowane zajecia programowe,
organizowac dodatkowe treningi z uzyciem trenazera. Cel wydaje sie by¢ uzasadniony
I jest zwigzany z koniecznosScig utrzymania niezbednych umiejetnosci na pozgdanym
poziomie. W tej kwestii 86,6% respondentow uwaza, ze takie treningi sg potrzebne.

W opinii badanych stuchaczy trenazer wystarczajgco wiernie odzwierciedla
przedziat bojowy w zakresie wyposazenia i funkcjonowania zasadniczych mechani-
zmow. Jednak 17,8% badanych zwraca uwage na niektore elementy wyposazenia, kto-
re poprzez to, ze swojg funkcje spetniajg bez koniecznosci ich wigczania badz ich wia-
czanie nie objawia sie konkretnym skutkiem, niekorzystnie wptywajg na ksztattowanie
nawykow. Potwierdzity to obserwacje podczas strzelan, gdzie niektorzy podchorgzo-
wie, strzelajgc z armaty, nie wigczyli wentylatora, poniewaz nie wyksztatcili tego na-
wyku. A nie wyksztatcili dlatego, ze ten wiasnie element jest w trenazerze nie funk-
cjonujaca atrapa. Sg to jednak szczegoty mozliwe do usuniecia innymi sposobami w
trakcie szkolenia. Niektére z nich sg takze mozliwe do urealnienia w samym trenaze-
rze.
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Niezaleznie jednak od zaobserwowanych niedomagan trenazerow zdecydowana
wiekszos¢ stuchaczy, dysponujac 10. stopniowg skalg ocenita ich walory szkoleniowe
wysoko. Pozytywna opinie wyrazito 95,5% objetych badaniami.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdziC, ze trenazery typu ORT-
LES-3M/Z i 3M/K sg wartosciowym $rodkiem dydaktycznym, ktéry powinien znalez¢
szerokie zastosowanie w procesie szkolenia ogniowego.

3.6.2.Przydatnos¢ szkoleniowa trenazerow ORTLES w opinii kadry
dydaktycznej

W celu uzyskania oceny wiasciwosci szkoleniowych trenazerow oraz zebrania
opinii kadry co do mozliwosci i sposobu ich wykorzystania w procesie ksztatcenia
podchorazych, przeprowadzono badania sondazowe technikg ankietowania wsréd ofi-
ceréw, chorgzych i podoficerow, ktorzy z racji obowigzkow stuzbowych majg staty
kontakt ze szkoleniem ogniowym, w tym takze z trenazerami bedacymi przedmiotem
badan.

Szkolenie ogniowe podchorazych jest procesem specyficznym ze wzgledu na
harmonogram studidw oraz strukture programu ksztatcenia. Wymaga zatem profesjo-
nalizmu dydaktycznego i doSwiadczenia zawodowego zar6wno od 0s6b organizuja-
cych ksztatcenie i szkolenie, jak réwniez kadry instruktorskiej, realizujacej zajecia.

Majac na uwadze powyzsze, badaniem objeto 100% kadry zawodowej Zaktadu
Teorii i Praktyki Strzelan oraz Katedry Taktyki z uwzglednieniem Zespotu Kierowania
Ogniem. Ze wzgledéw merytorycznych oraz duza kompetencje tych oséb, stanowili
oni najbardziej reprezentatywne grono respondentow.

Zebrane, w wyniku prowadzonych badan, opinie kadry dostarczyty wielu cen-
nych informacji, umozliwiajagcych petniejsza ocene jednego z istotnych elementow
przedmiotu badan. Zebrane informacje sg rowniez istotne i z tego wzgledu, ze 100%
objetych badaniami zotnierzy zawodowych uczestniczy na co dzien w szkoleniu z
wykorzystaniem zaréwno sprzetu bojowego, jak i trenazerow. Wielu z nich uczestni-
czyto w pracach na etapie wdrozeniowym nowoczesnego sprzetu szkoleniowego.
Mieli oni takze staty kontakt z procesem szkolenia ogniowego w jednostkach wojsko-
wych, gtéwnie poprzez ksztatcenie dowodcow kompanii i batalionéw zmechanizowa-
nych w ramach kurséw specjalistycznych, organizowanych w Uczelni.
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Nie bez znaczenia dla wartosci materiatu opiniotworczego jest rowniez to, co
potwierdzajg wyniki ankietowania, ze 100% respondentéw zostato przeszkolonych
pod katem wykorzystania trenazerow w szkoleniu praktycznym, w ramach kursow
organizowanych przez producenta oraz kursow metodycznych realizowanych w
Uczelni.

W opinii kadry wysoko oceniono przydatno$¢ trenazerow ORTLES w zakresie
nauczania umiejetnosci niezbednych do wykonania strzelan z broni poktadowej. Od-
powiedzi twierdzacej udzielito 83% respondentéw. Cze$¢ badanej kadry (13%) twier-
dzi, ze mozna osiggnac ten cel, lecz nie catkowicie. Szczegotowy rozktad odpowiedzi
przedstawiono na ponizszym wykresie.

Nie mam zdania

0,
Taky ale 4%
niecatkowicie

13%

Tak,jest mozliwe

83%

Rysunek 3. 29. Mozliwos¢ przygotowania podchorgzych do strzelan bojowych z wykorzy-
staniem trenazera (wyniki badan)

Rdowniez pozytywnie oceniono odwzorowanie przedziatu bojowego oraz prze-
dzialu dowddcy wozu w aspekcie rozmieszczenia i funkcjonowania mechanizmow,
ktore wystepuja w rzeczywistosci, a ktore sg wykorzystywane podczas postugiwania
sie uzbrojeniem pokiadowym. 68% badanej grupy jest zdania, ze ergonomia prze-
dziatdbw oraz zainstalowane w trenazerze mechanizmy wystarczajgco odzwierciedlajg
warunki rzeczywiste. Czes¢ (28%) nie jest w peini przekonana, a tylko 4% sadzi, ze
raczej nie, uzasadniajgc swoje zdanie tym, ze nie wszystkie repliki mechanizmow badz
wigczniki spetniajg swojg funkcje, co moze mie¢ wptyw na ksztattowanie niepozada-
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nych nawykow. Wsrdd przyktadow pojawia sie miedzy innymi wigcznik wentylatora
(atrapa) oraz pokretta potencjometrow siatki dziennej i nocnej celownika, ktérych re-
gulacja nie wptywa na oSwietlenie siatki (zarzenie).

Na uwage zastuguje wysoka ocena respondentow dotyczaca wptywu éwiczen
na trenazerze na wyniki strzelan. W odpowiedzi na pytanie, czy cwiczenia na trenaze-
rze przyczyniaja sie do uzyskania wyzszych ocen ze strzelan amunicjg bojowa, az 80%
badanej grupy stwierdzito zdecydowanie tak. Rozktad pozostatych odpowiedzi przed-
stawia wykres.

Nie mam zdania

Raczej tak
4%

12%

Zdecydowanie tak
80%

Rysunek 3.30. Wptyw ¢wiczen na trenazerze na wyniki strzelan (wyniki badan)

Z powyzszych danych wynika, ze kadra pozytywnie ocenia trenazery w zakre-
sie ich whasciwosci szkoleniowych, stuzacych gtéwnie nauczaniu w ramach szkolenia
ogniowego.

Zupetnie nowe mozliwosci stwarza najnowsza wersja badanego urzadzenia
ORTLES-3M/K. Zapewnia on mozliwos¢ jednoczesnego (kompleksowego) szkolenia
calej zatogi wraz z kierowcg-mechanikiem. Pomimo takiego samego oprogramowania,
jak w wersji 3M/Z, spetnia on wazne zadanie dodatkowe. Polega ono na mozliwosci
zgrywania zatogi i ciggltego wspoétdziatania podczas wykonywania zadania. Takiej
funkcji nie spetniato dotychczas zadne urzadzenie szkolno-treningowe. Docenili ten
fakt takze respondenci, ktorzy az w 92% dostrzegaja zdecydowany wptyw jednocze-
snego szkolenia zatogi na jako$¢ wykonywanych zadan ogniowych. Odpowiedz ta



dotyczyta szkolenia niepetnej zatogi (bez mechanika-kierowcy), poniewaz w ramach
szkolenia ogniowego podchorgzowie przygotowuja sie do funkcji dowaodcy i dziato-
nowego.

Szkolenie ogniowe podchorgzych tym sie charakteryzuje, ze stosunkowo nie-
wielka liczba godzin, przewidziana w programie ksztatcenia, jest roztozona na okres
siedmiu semestrow. Wynika to z wielu uwarunkowan, nie istotnych z punktu widzenia
przedmiotu badan. Niemniej jednak tak rozciagniete w czasie ksztatcenie, z punktu
widzenia szkolenia ogniowego, powoduje zjawiska niekorzystne. Dochodzi bowiem
do zbyt dtugich przerw miedzy poszczegolnymi zajeciami praktycznymi, w ktorych
wykorzystuje sie sprzet bojowy. Przerwy te niekiedy siegajg kilku miesiecy i w spo-
sob znaczacy niekorzystnie wptywajg na poziom umiejetnosci praktycznych, zwigza-
nych gtownie z obstugg poszczegolnych mechanizméw i postugiwaniem sie uzbroje-
niem poktadowym. Jedynym sposobem utrzymania pozadanej kondycji w zakresie
umiejetnosci i potrzebnych zatodze wozu bojowego nawykow, jest trening z wykorzy-
staniem trenazeréw. Opinie te dos$¢ jednoznacznie podkreslajg ankietowani, ktorych
wyniki w tym wzgledzie przedstawiono na wykresie.

Raczejtak
Tak 4%
8%

Zdeydowanie tak

88%

Rysunek 3.31. Mozliwo$¢ podtrzymania nabytych umiejetnosci
poprzez treningi na trenazerze (wyniki badan)
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Kolejnym problemem byta kwestia czestotliwosci treningdbw z wykorzystaniem
omawianych urzadzen. Problem dotyczyt gtdéwnie tych okresow, w ktérych nie od-
bywajg sie zajecia programowe. Takie sytuacje szczegblnie majg miejsce w okresie V
1VII semestru. Dodatkowa uciazliwoscig jest to, ze semestr VIl rozpoczyna sie zgru-
powaniem poligonowym, w ramach ktorego realizowane jest strzelanie sprawdzajace.

W tej kwestii byly rozbieznosSci pogladdéw. Najwiekszy odsetek badanych
(56%) uwaza, ze takie treningi z wykorzystaniem trenazeréw nalezatoby organizowaé
2 razy w miesigcu. Z kolei 12% sadzi, ze powinny one mie¢ miejsce 1raz w tygodniu.
Pozostali (32%) dostrzegajg takg potrzebe raz w miesigcu.

Zadaniem respondentow bylo takze okresSlenie tresci zagadnien, ktore jako
gtowne winny by¢ przedmiotem szkolenia z wykorzystaniem trenazera. Zachowujac
gradacje waznosci ankietowani, jako podstawowe zadania szkoleniowe, wymieniaja:

- Cwiczenia przygotowawcze do strzelan szkolnych w dzien i w nocy;
- wykorzystanie siatki celownika, a w tym:
» wykrywanie celow oraz pomiaru odlegtosci i predkosci katowej celdw;
» okreslanie danych poczatkowych do strzelania;
- okreslanie i wprowadzanie poprawek na warunki strzelania;
- doskonalenie w postugiwaniu sie mechanizmami naprowadzania uzbrojenia na cel;
- obserwacja skutkdw ognia ijego poprawianie;
- wykorzystanie siatki nocnej celownika;
- trening w strzelaniu PPK.

Gradacja zagadnien wydaje sie byC uzasadniona. Nie dziwi tez umiejscowienie
(na koncu) przygotowania do strzelan pociskami kierowanymi, jako ze podchorgzo-
wie nie odbywajg tego zadania praktycznie.

W odniesieniu do dziatonowych-operatorow jednostki wojskowej bytoby to
jedno z kluczowych zagadnien.
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max, 225 pkt.

200.

1SO-

50 M-

O Zasady strzelania z BWP-1 B Przygotowanie celowanika 1PN22M?2 do strzelania

O Wykorzystanie siatki celownika B Cwiczenia w obserwacji i wykrywaniu celéw

3 Cwiczenia przygotowawcze do strzelan w dzien i w nocy O Ffrzygotowanie danych poczatkowych do strzelania

B Okreélanie odleghosci do celéw O Cwiczenia w postugiwaniu sie mechanizmami naprowadzania
0 Cwiczenia w naprowadzaniu ppk

Rysunek 3.32. Opinia kadry w zakresie gtownych zagadnien realizowanych
na trenazerach ORTLES

Analizujac przedstawione na wykresie wyniki, mozna dostrzec, ze kadra dy-
daktyczna przypisuje gtdbwna role trenazerom w zakresie realizacji cwiczen przygoto-
wawczych do strzelan oraz w nauczaniu i doskonaleniu tych umiejetnosci, ktore decy-
dowac bedg o skutecznosci ognia podczas wykonywania zadan ogniowych. Whnioski z
tego ptyngce winny by¢ zatem uwzglednione na etapie opracowywania metodyki wy-
korzystania trenazerow w szkoleniu ogniowym.

Dla potrzeb opracowania projektu wymienionego dokumentu istotne bedzie
rowniez i to, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw uwaza, iz zestaw cwiczen
przygotowawczych, ktorym dysponuje pamie¢ komputera jest na tyle bogata, poucza-
jaca i wyczerpujgca merytoryczne tresci wynikajace z programu strzelan, ze nie bedzie
potrzeby opracowywania dodatkowego zestawu ¢wiczen.

Pewnych modyfikacji okreSlonego zadania prowadzacy bedzie mogt dokonaé w
ramach obowigzujacej zasady ,,.SZKOLISZ - ODPOWIADASZ”. Poglad taki wyra-
zito 92% badanych, a tylko 8% respondentow na pytanie ,,Czy zestaw cwiczen za-

wartych w pamieci komputera operacyjnego zabezpiecza mozliwos¢ przygotowania
podchorazych do strzelania amunicjg bojowg?” udzielito odpowiedzi - raczej tak.
Swiadczy to takze o tym, iz oprogramowanie trenazera zostato wykonane poprawnie i
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dostosowane do potrzeb szkolenia dziatonowych-operatorow. Oznacza to réwniez, ze
w fazie projektowania producenci uwzglednili szereg wnioskdéw zgtaszanych przez
Uczelnie, dotyczacych ogolnego obrazu i mozliwosci trenazera.

Korzystanie z tak bogatego zestawu ¢wiczen wymaga jednak od organizatorow
szkolenia ogniowego (gtownie wyktadowcow i starszych wyktadowcow) nie tylko
doSwiadczenia, ale wizji i gtebokiej analizy petnego cyklu szkolenia, aby sprostaC z
jednej strony - stosowaniu zasady stopniowania trudnosci, za$ z drugiej - terminowo

realizowaC zadania wynikajgce z programu ksztatcenia, ktorych zasadniczym ele-
mentem sg strzelania bojowe.

W tym procesie nie wystarczy tylko intuicja odpowiedzialnych za szkolenie.
Dlatego wielu badanych w planowaniu takiego procesu dostrzega okreslone problemy.
Na pytanie - ,,Czy dostrzega Pan trudnosci w doborze ¢wiczen oraz planowaniu zaje¢
z wykorzystaniem trenazerow?™ —47% ankietowanych udzielito odpowiedzi  raczej
tak. Opinie pozostatej grupy badanej populacji przedstawiono na wykresie.

Tak
16%

Raczejnie

25%

Nie
12%
Raczejtak

47%

Rysunek 3.33. Opinia respondentow odnosnie napotykanych trudnosci w planowaniu zajeé
z wykorzystaniem trenazerow

Glebsza analiza przedstawionych wynikéw skiania do wniosku, ze przyczyn
tego zjawiska nalezatoby sie dopatrywac w braku sprawdzonego algorytmu nauczania
I uszczegotowionej metodyki wykorzystania trenazerow w cyklu nauczania poszcze-
golnych dziatow szkolenia ogniowego. Tej problematyki nie uwzgledniono (na co
wskazuja wyniki badan przedstawione w czesci drugiej opracowania) ani w celach czy
tez treSciach programu ksztatcenia. Stad tez czasowy i merytoryczny zakres wykorzy-
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stania urzadzen szkoleniowych w nauczaniu podchorg™ch jest kwestig doSwiadczenia i
wyczucia potrzeb przez prowadzacych zajecia.

Z omawianej problematyki wynika takze funkcja, jakg przywigzuje sie trenaze-
rom w procesie dydaktycznym. W tej kwestii opinie badanych, aczkolwiek podzielo-
ne, sprowadzajg sie do wniosku, ze nauczyciele w najwiekszym stopniu eksponujg
funkcje poznawczg - 56%. Oznacza to, ze trenazer stuzy gtdwnie do nauczenia okre-
Slonych zagadnien teoretyczno-praktycznych oraz doskonalenia umiejetnosci prak-
tycznych i ksztattowania nawykow niezbednych podczas dziatania na wozach bojo-
wych. Nie pomija sie takze funkcji kontrolnej, ktéra wynika z potrzeby prowadzenia
okresowych sprawdzianéw umiejetnosci i ¢éwiczen kontrolnych, realizowanych jako
warunek dopuszczajacy do zadan z wykorzystaniem sprzetu bojowego. Szczegotowe
opinie badanej grupy przedstawiono na wykresie.

M otywacyjna

Aktywizujaca 4%o0 Wychowawcza

12% 0%

Kontrolna

28%

Poznawcza

56%

Rysunek 3. 34. Opinie respondentow odnosnie funkcji jakg spetniaja trenazery
w procesie dydaktycznym

O przydatnosci trenazerow w szkoleniu ogniowym Swiadczg takze wyniki ba-
dan dotyczace zakresu ich wykorzystania. WiekszosC ankietowanych jest zdania, ze
¢wiczenia na trenazerze, gtownie ze wzgledu na zbyt skromng liczbe godzin przezna-
czong na szkolenie, nalezy przewidywac i realizowa¢ we wszystkich zajeciach, w kto-
rych jest to mozliwe - bez wzgledu na dziat, jakiego one dotycza.
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Powyzszy problem wymagat bedzie dokonania szczegotowej analizy programu
ksztatcenia, dokonania ewentualnych korekt i wygenerowania tresci oraz kolejnosci
realizacji zagadnien w poszczegdlnych przedmiotach.

Whioski koncowe zawarte zostang w postaci praktycznych rozwigzan w projek-
cie metodyki wykorzystania trenazeréw. Na ponizszym wykresie przedstawiono po-
glady badanej grupy kadry na zakres wykorzystania trenazerow.

Budowa i Teoria i nasady
uzytkowanie strzelania
uzbrojenia 8%

Teoria i praktyka
strzelania
16%

W kazdych
zajeciach, JezeliJest
taka mozliwos¢
2%

Rysunek 3. 35. Opinia kadry odnosnie zakresu wykorzystania trenazerow

Kolejnym problemem, o rozwigzanie ktérego zapytano kadre, byto pytanie
»Ktore z wymienionych efektow, zdaniem Pana, sg osiggane podczas treningdw na
trenazerze ORTLES?”. Wszyscy respondenci zgodnie wymienili: sprawniejsze wyko-
nywanie czynno$ci oraz uzyskiwanie wyzszych wynikow ze strzelan. Szczegdtowe
odpowiedzi przedstawia wykres.
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Rysunek 3. 36. Efekty stosowania trenazerow w szkoleniu w opinii kadry

Analizuj  przedstawione wyniki badan, mozna dostrzec, ze kadra dostrzega
efekty zwigzane w gtowne] mierze z uzyskiwaniem lepszych wynikow strzelan, ale
rowniez, jak sugerujg badani zotnierze zawodowi, z rezuttatami ekonomicznymi, ktore
wyrazajg sie w obnizeniu kosztéw szkotenia i mniejszej awaryjnosci sprzetu bojowego
- w odniesieniu do elementow, ktorymi postuguje sie dowddca wozu i dziatonowy-
operator.

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika réwniez, ze trenazery ORT-
LES spetniajg wazng funkcje, a mianowicie sprawdzajg stopien wyszkolenia dziato-
nowego-operatora. Spos$rod badanej populacji 94% jest zdania, ze te funkcje trenazery
wypetnia¢ powinny w SciSle okreSlonych okresach szkolenia, z zachowaniem trafiio
Sci doboru ¢wiczen. Tylko 8 % respondentow uwaza inaczej, negujac mozliwos¢ takiej
funkcji trenazera.
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Nie umozliwia
sprawdzenia
stopnia
wyszkolenia

8%

Umozliwia
kontrole stopnia
wyszkolenia

92%

Rysunek 3.37. Kontrola stopnia wyszkolenia dziatlonowego-operatora z wykorzystaniem
trenazera w opinii respondentow

Wazna kwestig do rozstrzygniecia jest takze odpowiednie zabezpieczenie ilo-
sciowe w tego typu trenazery. Efektywnosc, a w tym gtdwnie skutecznosc i ciggtosc
ksztatcenia (szkotenia), zalezy od posiadanego stanu ilosciowego sprzetu. Ma to bez-
posredni zwiazek z przepustowoscig szkolenia duzej ilosci podchorazych.

Majac na uwadze Srednie stany liczbowe grup szkoleniowych, respondenci
uwazajg, ze W celu zabezpieczenia zaje¢ i efektywnego ich przebiegu sg niezbedne
nastepujace ilosci trenazerow:

- w przypadku trenazera ORTLES-3M/Z - 778 szt.;
— w przypadku trenazera ORTLES-3M/K —3"4 szt.

Tak uwaza 68% badanej populacji. Wynika to gtownie z faktu organizacji zajeC i
nadmiaru tresci realizowanych w danej jednostce czasu.

Na podstawie uzyskanych wynikdéw mozna stwierdzi¢, ze trenazery typu ORT-
LES moga mie€ szerokie zastosowanie w procesie szkolenia ogniowego, wypetniajac

przy tym wiele istotnych funkcji. Ich zastosowanie natomiast moze mieC istotny
wpdyw na wyniki strzelan, jak rowniez poprawe wskaznikow ekonomicznych.
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3.7. Koncepcja wykorzystania trenazeréw w szkoleniu ogniowym
w Swietle opinii kadry dydaktycznej

Stosowanie bezogniowych metod w procesie szkolenia ogniowego nie jest obce
i obojetne dla kadry kreujacej jego przebieg i tresci.

Osiggniete drogg wywiadu informacje niewatpliwie Swiadczg o duzym zaintere-
sowaniu szkoleniem z wykorzystaniem trenazeréw. Wsrdd kadry dominuje poglad, ze
szkolenie z wykorzystaniem trenazerow winno by¢ realizowane w cyklu zajeC pro-
gramowych oraz w ramach treningéw ogniowych, z takim jednak wyliczeniem, aby
umozliwi¢ wykonanie odpowiedniej ilosci zadan w okreSlonym czasie. Z uwagi ha
specyficzng strukture szkolenia ogniowego wiekszos$¢ oficeréw widzi potrzebe stoso-
wania trenazerow podczas kazdych zajec, o ile jest taka mozliwosc.

W swoich opiniach kadra wskazuje na konieczno$¢ opracowania koncepcji wy-
korzystania trenazerow ORTLES w szkoleniu ogniowym.

Uogolniajac wyniki badan, szkolenie podchorgzych nalezatoby realizowacC we-
dtug Scisle okreslonych etapow, powigzanych z tresScig i korelacjg zaje¢ programo-
wych. Dla kazdego etapu nalezatoby podporzadkowac cele ksztatcenia i zakres reali-
zowanych zagadnien. Ponadto, dla kazdego etapu, stosownie do jego celdw, winno sie
dobrac Scisle okreslony zestaw cwiczen wykonywanych na trenazerze. Na zakonczenie
etapu nalezy przewidzie¢ ¢wiczenia kontrolne. Rozwigzanie takie umozliwia wprowa-
dzenie jednakowego programu ocenianego wedtug tych samych kryteriow dla wszyst-
kich szkolonych. W celu zaliczenia ¢wiczenia nalezy uzyskaC wymagang ilos¢ punk-
tow. W ramach etapu mozliwe jest nieprzestrzeganie kolejnosci wykonywania cwi-
czen.

Zaliczenie wszystkich Cwiczen z etapu jest podstawg jego ukonczenia i przej-
Scia do kolejnego. Mozliwa jest modyfikacja okreSlonych ¢wiczen przez prowadzace-
go grupe szkoleniowa wyktadowce.

Na ocene za caty etap wptywaja:
- oceny za poszczegolne ¢wiczenia;
- ilos¢ ,,podej$é” do zaliczenia kazdego ¢wiczenia.

Etap ocenia sie biorgc pod uwage Srednig arytmetyczng ocen za poszczegolne
zadania, wykonane przez szkolonego.
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Po zrealizowaniu tresci wynikajacych z programu ksztatcenia i petnego zesta-
wu ¢wiczen (w tym takze na wozach bojowych), kazdy podchorgzy powinien zaliczy¢
¢wiczenie sprawdzajgce na trenazerze, jako warunek dopuszczajacy do strzelania
szkolnego (sprawdzajgcego). Negatywny wynik takiego Cwiczenia jest podstawg do
okre$lenia zakresu ¢wiczen doskonalacych dla podchorazego. Cwiczenia te nalezatoby
dostosowac do indywidualnych potrzeb i stwierdzonych brakow u stuchacza.

Integralnym komponentem takiej koncepcji winien byC system treningdw od-
powiednio dostosowany do potrzeb poszczegolnych etapow. Wyniki badan dowodza,
ze powinny one by¢ realizowane w cyklu dwutygodniowym, w ramach treningdw
og6lnowoj skowych.

Dla potrzeb biezacego planowania szkolenia, z uwzglednieniem indywidual-
nych potrzeb oraz analizy postepdw nauczania szkolonych, niezbedna wydaje sie ewi-
dencja ¢wiczen realizowanych na trenazerze.

Mozliwy wariant algorytmu szkolenia podchorgzych przedstawiono na poniz-
szym rysunku.

Podsumowujac wyniki badan uzyskane drogg ankietowania i wywiadu, mozna
stwierdzi¢, ze mozliwosci trenazerow ORTLES pozwalajg na szerokie wykorzystanie
ich w procesie szkolenia ogniowego.
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Rozdziat 4

WYNIKI BADAN EFEKTYWNOSCI WYKORZYSTANIA
TRENAZEROW | SYMULATOROW
W SZKOLENIU OGNIOWYM PODCHORAZYCH

W celu rozstrzygniecia problemu badawczego oraz uzyskania odpowiedzi na
pytanie szczegoOtowe: ,,Czy wykorzystanie trenazerow i symulatorbw w procesie
szkolenia bojowego ma wptyw na osigganie celéw ksztatcenia oraz wyniki strzelan z
broni recznej i poktadowej BWP-1?" przyjeto - jako jedng z metod badawczych -
eksperyment dydaktyczny.

Najbardziej trafng definicje tego pojecia przedstawit W. Zaczynski ,,Ekspery-
mentjest metodg naukowego badania okreSlonego wycinka rzeczywistosci polegajaca
na wywotaniu lub tylko zmienianiu przebiegu procesow przez wprowadzenie do nich
jakiego$ nowego czynnika i obserwowaniu zmian powstatych podjego wptywem °, W
przeprowadzonych badaniach czynnikami eksperymentalnymi, czyli zmiennymi nie-
zaleznymi byty:

- trenazer ORTLES-3M/Z,

- trenazer ORTLES-3M/K,

- trenazer TCW-97 CYKLOP,

- symulator BEAMEIIT 330 i 110.
Natomiast zmiennymi zaleznymi:

- wyniki ze strzelan;

- wyniki ze sprawdziandw teoretycznych.

Jako narzedzia badawcze w metodzie eksperymentu zastosowano:
- listy strzelan programowych z wozéw bojowych,
- listy strzelan programowych z broni recznej,

- listy ocen.
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4.1. Wptyw wykorzystania trenazerow i symulatorow broni recz-
nej na wyniki strzelan

Badania dotyczgce efektow szkoleniowych wykorzystania urzadzen do nauki i
kontroli celowania przeprowadzono na bazie realizowanego w drugim kwartale 2001
roku szkolenia podstawowego podchorgzych rezerwy. KoniecznosSc taka zaistniata ze
wzgledu na wstrzymanie naboru kandydatow do wyzszych szkot oficerskich, odbiera-
jac tym samym mozliwo$¢ przeprowadzenia eksperymentu dydaktycznego w oparciu
0 dotychczasowy program ksztatcenia stuchaczy WSO.

Dokonujac poréwnania i analizy obydwu programow ksztatcenia oraz okreslo-
nych w nich celéw w zakresie szkolenia ogniowego, nie dopatrzono sie zadnych roz-
nic w obszarze tematycznym i godzinowym, dlatego badania nad wptywem wykorzy-
stania trenazerow i symulatorow, stosowanych w okresie szkolenia podstawowego,
przeprowadzone zostaty z udziatem trzech grup podchorgzych SPR.

Ze wszystkich zaje¢ objetych programem tego okresu szkolenia wytypowano
tylko te zajecia (Cwiczenia) z teorii i praktyki strzelan, w ktérych mozliwe byto wyko-
rzystanie urzadzen do nauki i kontroli celowania. Wykaz tematdw realizowanych w
ramach czterogodzinnych éwiczen z teorii i praktyki strzelan, podczas szkolenia pod-
stawowego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4.1

Wykaz zajeC praktycznych w okresie szkolenia podstawowego
Z uzyciem trenazerow i symulatoréw

SZKOLENIE PODSTAWOWE
NUMER TEMATU
GRUPA LICZBA GODZIN 1
SAKOLENOAA el 32 3 3/4 35 3/6

- - | H U
SPR-2 "P i - .. P b;: b
SPR-3

LEGENDA:

- grupa eksperymentalna szkolaca sie na trenazerze TCW-97 CYKLOP
- grupa eksperymentalna szkolaca sie na symulatorze BEAMHIT
- grupa porownawcza szkolaca sie metoda tradycyjng
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w ramach pieciu czterogodzinnych zajeC z tematu 3 wiekszoS¢ zagadnien pod-
porzadkowana byta przygotowaniu stuchaczy do odbycia i wykonania pierwszego
strzelania z karabinka amunicjg bojowa. Natomiast w ramach ostatnich szesciogodzin-
nych zajeC z tematu 3 (T3/6) dokonano sprawdzenia podchorgzych pod katem umie-
jetnosci prowadzenia ognia do celu statego wg warunkdw strzelania szkolnego Nr 1z
kbk AKM. Listy z wynikami strzelan zawarte zostaty w zatgczniku 14.

W rezultacie przeprowadzenia strzelan kontrolnych poszczegolne grupy pod-
chorazych rezerwy uzyskaty nastepujace wyniki.

Tabela 4. 2

Porownanie wynikow strzelan i skutecznosci ksztatcenia w badanych grupach

OCENY
RODZAJ | PROCENT WYKONANIA STRZELANIA SKUTECZNOSC KSZTALCENIA
W BADANYCH GRUPACH
SPR-1 SPR-2 SPR-3 m SPR-1 SPR-2 1. SPR-3

szkolne Nr 1 3,647 * 3.35 ]
z kbkAKM (100%)!'b(96%) (83%) 1

m AN

73% 71% 67%

Przedstawione w tabeli wyniki okres$lajg poziom wyszkolenia stuchaczy, po od-
byciu szkolenia podstawowego, w zakresie umiejetnosci strzeleckich oraz wskazujg
wptyw wykorzystania trenazera TCW-97 CYKLOP i symulatora BEAMHIT na wyni-
ki strzelania.

Dokonujac dogtebnej analizy wynikow strzelania, nalezy stwierdzi¢, ze grupy
eksperymentalne (tj. SPR-1 i SPR-2) uzyskaty wyzsze oceny w porownaniu z grupg
porownawczg (SPR-3). Roznica ocen - poréwnujac grupe SPR-1 z grupg SPR-3 -
uksztattowata sie na poziomie 0,29 oceny. W przypadku grupy SPR-2 - ta roznica
wyniosta 0,21 oceny, co W ujeciu procentowym —zachowujac powyzszg kolejnosé¢ —
wyniosto 10% i 7%.

Na uwage zastuguje rowniez procent wykonania strzelania, ktory réwniez byt
wyzszy w przypadku grup eksperymentalnych. o2macza to, ze trenazer lub symulator
wyksztatcit u szkolonych podstawowe umiejetnosci strzeleckie, pozwolit instruktorowi
w odpowiednim czasie na wychwycenie i usuniecie bledow, co w rezultacie pozytyw-
nie wptyneto na osiggniecie zaktadanych celow szkoleniowych.
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Biorgc pod uwage krotki okres szkolenia (1 miesigc) oraz skromng liczbe go-
dzin przeznaczonych na opanowanie wiedzy i wyksztatcenie odpowiednich umiejetno-
Sci strzeleckich, nalezy stwierdzié, ze efekty szkoleniowe, wynikajace z wykorzystania
urzadzen do nauki i kontroli celowania, sgjednak zauwazalne.

Kolejnym elementem, potwierdzajgcym pozytywna role stosowanych Srodkdw
dydaktycznych w procesie szkolenia, jest tzw. wskaznik skutecznosci ksztatcenia, ob-
liczony z indywidualnych ocen, uzyskanych przez podchorgzych SPR w wyniku od-
bytego strzelania. Rowniez i te wartosci wskaznikow przemawiajg na korzys¢ grup
eksperymentalnych.

Na ponizszych wykresach przedstawiono porownanie wynikow strzelan bada-
nych grup w zaleznosci od przyjetych kryteriow.

Skala ocen
5
R6znica ocen - 0,29 Roznica ocen - 0,21
3,64 356
3,35 3,35
SPR-1
SPR-3 SPR-3
E

Rysunek 4. 1. Porownanie wynikéw strzelania Nr 1z kbk AKM (oceny Srednie)
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ROznica - 6% RoOznica - 4%

SPR-3

Rysunek 4. 2. Porownanie wynikow strzelania pod wzgledem skutecznosci

Przedstawiona analiza wynikéw strzelania pozwala wiec na sformutowanie na-
stepujacych wnioskow.

1) Wiasciwe wykorzystanie trenazerow i symulatorow w znacznym stopniu
wptywa na osigganie celéw ksztatcenia oraz w okoto 10% podnosi wyniki
strzelania z broni recznej.

2) Wyniki przeprowadzonych badan dowodzg, ze urzadzenia do nauki i kon-
troli celowania posiadajg szerokie mozliwosci wykorzystania ich w realiza-
cji programu szkolenia ogniowego podchorgzych.

3) W okresie szkolenia podstawowego urzgdzenia do nauki i kontroli celowa-
nia maja zastosowanie w 67% zaje¢ programowych ze szkolenia ogniowego.
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4.2. Wptyw wykorzystania trenazerow ORTLES na wyniki strze-
lan i poziom wiedzy stuchaczy

Prowadzenie badan dotyczacych efektywnosci wykorzystania trenazeréw OR-
TLES rozpoczeto z dniem pierwszych zajeC, realizowanych w ramach programu
ksztatcenia podchorgzych 2 roku studiow w roku akademickim 1999/2000 i kontynu-
owano przez okres dwaoch lat. W pierwszym etapie badan za podstawe przeprowadze-
nia eksperymentu przyjeto zajecia realizowane w Zaktadzie Teorii i Praktyki Strzelan,
w oparciu o program ksztatcenia 2 roku podchorgzych Wydziatu Wojsk Zmechanizo-
wanych, kierunku Zarzgdzanie o specjalnosci Dowodzenie pododdziatami zmechani-
zowanymi, a zakonczono strzelaninami programowymi z wozOow bojowych (strzelanie
Nr 1, IN i 2) podczas szkolenia poligonowego na OSPWL Wedrzyn w 2000 r.

Drugi etap badan przeprowadzono na bazie tych samych grup szkoleniowych,
realizujgcych program ksztatcenia 3 roku, i zakonczono rowniez strzelaninami pro-
gramowymi z wozow bojowych (strzelania Nr 2, 2N, sprawdzajgce Nr 1) podczas ko-
lejnego zgrupowania poligonowego w 2001 r.

Sposrad szesciu grup szkoleniowych 2 roku stuchaczy WWZ do badan wyty-
powano dwie grupy eksperymentalne, tj. grupy - 31 i 32, ktére realizowaty zajecia w
oparciu o trenazery (ORTLES-3M/Z i 3M/K), oraz dwie kolejne grupy poréwnawcze,
tj. 33 1 34 - szkolace sie metoda tradycyjna, czyli z wykorzystaniem tylko wozow bo-
jowych.

Tresci ksztatcenia z zakresu szkolenia ogniowego w Zaktadzie Teorii i Praktyki
Strzelan WSO im. T. Kosciuszki realizowane sg w obrebie dwaoch przedmiotéw, tj.

- budowa i uzytkowanie uzbrojenia;
- teoria ipraktyka strzelan.

Dokonujac analizy programu ksztatcenia, korelacji zaje¢ oraz tresci i celéw w
zakresie ww. przedmiotow wytypowano tylko te zajecia (¢wiczenia), w ktérych moz-
liwe byto zamienne uzycie trenazeréw - dla grup eksperymentalnych oraz wozéw bo-
jowych - dla dwdch pozostatych grup poréwnawczych.

Wykaz tematow realizowanych w ramach czterogodzinnych ¢wiczen z przed-
miotu: Teoria ipraktyka strzelan dla 2 roku studiow przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 4. 3

Wykaz zajeC praktycznych na 2 roku studiow z TiPS z uzyciem trenazeréw
I wozow bojowych

<§?%&@§;E?<%E’

co b) ca[)_ ETI EB Z
5 2 @ 6
. £ _
83 o PTO PTO PTO PTO PTO PTO PTO ’
co PCO PCO PTO PTO PTO $CIEZKI  SCIEZKI  SCIEZKI  SCIEZKI  $CIEZKI  SCIEZKI  SCIEZKI
4/2, 4/4, 10/1N, 8/1, 8/2, 8/4, gl/g 8/8,10/  8/9, 811 12/1,
41 4/3 4/5 4/6 10/2N 8/3 8/5 ' 4N 8/10 13/IN
10/3N
pa 31
pa 32
Grupa 33
Grun34
LEGENDA:

- grupy eksperymentalne szkolace sie na trenazerach
- grupy poréwnawcze ¢wiczace na wozach bojowych
- zajecia odbywajgce sie na wozach bojowych we wszystkich grupach

Pierwszy temat (4/1) wszystkie grupy realizowaty na bazie wozéw bojowych,
poniewaz celem tych zajec byto:

— nauczy¢ podchorazych poprawnego i bezpiecznego zajmowania miejsc w
wozie bojowym w roli dowddcy wozu i dziatonowego-operatora;

— zapozna¢ podchorgzych z sygnatami dowodzenia w zakresie zajmowania
miejsc w wozie bojowym oraz wychodzenia i ustawiania sie za wozem bo-
jowym;

— zapoznanie podchorgzych z czynnoSciami przygotowujgcymi mechanizmy i
urzadzenia przedziatu bojowego BWP do strzelania.

W ramach tematu 8/1 dokonano sprawdzenia umiejetnosci podchorazych w za-
kresie odbycia ¢wiczenia przygotowawczego do strzelania Nr 1 z BWP, natomiast
podczas realizacji tematu 10/2N sprawdzono podchorazych pod wzgledem ¢wiczenia
przygotowawczego do strzelania Nr 1w nocy.

Podczas dwoch ostatnich zaje¢ poprzedzajacych wyjazd na zgrupowanie poli-
gonowe, w sierpniu stuchacze 2 roku, po zrealizowaniu catorocznego programu szko-
lenia, zostali sprawdzeni pod katem ¢wiczenia przygotowawczego do strzelania Nr 2 z
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BWP (temat 12/1) oraz ponownie sprawdzono ich umiejetnoSci w zakresie odbycia
strzelania Nr 1w nocy (temat 13/IN).

Po zrealizowaniu programu ksztatcenia na 2 roku studiow oraz przeprowadze-
niu eksperymentu, na bazie wyszczegolnionych w tabeli 4.3 zajeC z TiPS, w sierpniu
rozpoczeto sie szkolenie poligonowe, w trakcie ktorego uzyskano nastgpujgce wyniki
strzelan (listy strzelan poszczego6lnych grup zawarte sa w zatgcznikach 8,9,10).

Tabela 4. 4
Porownanie wynikow strzelan w badanych grupach (oceny Srednie)
Oceny gru Oceny Srednie
i i v arip E Y p A Rdznica
Lp.. Rodzaj strzelania _ ocen
33 34 3]i32 33i34
1. Szkolne Nr 1z BWP 3,43 3,411 ~ 3,86 0,47
2. Szkolne Nr IN z BWP 333 345 N3, 7N 349 036
3. Szkolne Nr2 z BWP 3,48 3.54 40 3,51 0,49
grupy eksperymentalne
grypy porownawcze
Tabela 4. 5

Porownanie skutecznosci ksztatcenia badanych grup na podstawie wynikow strzelan

z 2000 roku
SKUTECZNOSC KSZTALCENIA GRUP SREDNIA Sk N
ROZNICA
Lp.. Rodzaj strzelania S
33 34 33134

1. Szkolne Nr 1z BWP 68,6% 683% 68,4% 9,5
2. Szkolne Nr IN z BWP 66,6%  69,t%: 67,8% 73%
3. Szkolne Nr 2 z BWP 79.2% 69,5% 69,1% '69,3% 10,7%

grupy eksperymentalne

grypy porownawcze

Podobnie jak w przedmiocie Teoria i praktyka strzelan, tak i w przedmiocie
Budowa i uzytkowanie uzbrojenia dokonano analizy programu ksztatcenia 2 roku stu-
didw, a nastepnie wytypowano te zajecia (Cwiczenia), w ktorych mozliwe i wskazane
byto zamienne —w zaleznosci od grup —uzycie wozoéw lub trenazerow.

Wykaz tematdw realizowanych w ramach ¢wiczen z przedmiotu Budowa 1 uzyt-
kowanie uzbrojenia, z podziatlem na poszczegdlne miesigce, przedstawiono w poniz-
szej tabeli.



Tabela 4. 6

Wykaz zajec na 2 roku studiéw z BiUU z uzyciem trenazerow i wozow bojowych

BRAK oy 52 53 514 PRAK

. . In BRAK ZAJEC 713
ZAJEC ZAJEC

GR. 33

LEGENDA:
- grupy eksperymentalne szkolace sie na trenazerach

- grupy poréwnawcze ¢wiczace na wozach bojowych
K - kontrola wiedzy

Zgodnie z harmonogramem badan oraz programem ksztatcenia podchorgzych 2
roku studiow z przedmiotu Budowa i uzytkowanie uzbrojenia dokonano sprawdzenia
poziomu wiedzy stuchaczy za pomoca testow i pytan kontrolnych z zakresu znajomo-
sci budowy oraz dziatania mechanizmdéw i urzadzen przedziatu bojowego BWP-1.

W wyniku przeprowadzenia kontroli wiedzy (temat 7/3) uzyskano nastepujgce
wyniki.

Tabela 4. 7
Poréwnanie wynikow z zakresu wiedzy podchorgzych w 2000 roku
OCENY SREDNIE Z: OCENY SREDNIE 1 ROZNICA
j GRUPA ’ POROWNYWALNYCH
. TESTOW " ONi;(T)ALT\IYCH WIEDZY GRUP 1 OCEN
3,52 3,60
31 3,68 , 361
32 3,64 3,60 3,62
\ J o2
T~ 3,39 u
33 3,30 3,48 3.40
1 34 m 3,32 3,50 341
LEGENDA:

- grupy eksperymentalne szkolgce sie na trenazerach
- grupy poréwnawcze ¢wiczace na wozach bojowych
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Tabela 4. 8

Porownanie wynikow skutecznosci ksztatcenia z zakresu wiedzy podchorazych

w 2000 roku
OCENY SREDNIE Z: SKUTECZNOSC .
KSZTAELCENIA ROZNICA
GRUPA , ‘ PYTAN POROWNYWALNYCH OCEN
TESTOW | KONTROLNYCH WIEDZY SRUP
73% 70y» 71,5% 290
0
73% 72% 72,5%
4%
67,5%
689 68%
)

LEGENDA:

- grupy eksperymentalne szkolace sie na trenazerach
- grupy poréwnawcze ¢wiczace na wozach bojowych

Po zrealizowaniu programu ksztatcenia oraz przeprowadzeniu badan | etapu, w

podobny sposéb, przystapiono do badan Il etapu w kolejnym roku akademickim
2000/2001.

Dokonano analizy programu ksztatcenia oraz korelacji zaje¢ na 3 roku studiow

podchorgzych WWZ, pozostajac przy tych samych grupach eksperymentalnych (31 i
32) oraz porownawczych (33,34).

Sposréd wszystkich tematow objetych programem ksztatcenia na 3 roku stu-
diow wytypowano tylko te zajecia (Cwiczenia), w ktorych mozna byto uzyC zamiennie
trenazery i wozy bojowe, dopasowujgc je do odpowiednich grup.

W przedmiocie Teoria i praktyka strzelan wykaz tematéw, z podziatem na po-
szczegOlne miesigce, przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 4. 9

Wykaz zaje¢ praktycznych na 3 roku studiow z TiPS z uzyciem trenazerow

I wozow bojowych
< z Q & o - a
w Cu N N A
<2 N ® 8 S D 2
) Q i h-
43 °
o] 0-
s . ras 148 . 16/1
BRAK ZAJEC 42 143 . 125 BRAK ZAJEC oo
12/6 -
CR. IRIMNi.l NV IKINV/AR\(H
(Gr.32
GR. 33
GR. 34
LEGENDA:

- grupy eksperymentalne szkolace sie na trenazerach
- grupy poroéwnawcze ¢cwiczace na wozach bojowych
- zajecia odbywajace sie na wozach bojowych we wszystkich grupach

Jak wynika z powyzszej tabeli, plan korelacji z przedmiotu Teoria i praktyka
strzelan w miesigcach od pazdziernika do stycznia nie przewiduje zadnych zaje¢ z te-
go przedmiotu, dlatego przyjeto, ze grupy eksperymentalne bedg dodatkowo w tych
miesigcach odbywac treningi ogniowe na trenazerach, w celu podtrzymania umiejet-
nosci i kondycji ogniowej.

Pozostate grupy poréwnawcze 3 roku w tym czasie rowniez braty udziat w tre-
ningach ogniowych, ale w zakresie utrzymania kondycji ogniowej z broni recznej. Ty-
powe zajecia (Cwiczenia) czterogodzinne przygotowujace stuchaczy do odbycia kolej-
nych strzelan poligonowych, w tym i z wozow bojowych, rozpoczety sie w lutym.

Wykaz strzelan i ¢wiczen ogniowych dla podchorgzych 3 roku studiow m.in.
obejmuje nastepujace strzelania z wozow bojowych:

- strzelanie szkolne Nr 2;
- strzelanie szkolne Nr 2/N (w nocy);
- strzelanie sprawdzajace Nr 1

W celu przygotowania stuchaczy do odbycia kolejnych strzelan z wozow bojo-
wych, realizowano program szkolenia i jednocze$nie prowadzono badania w ramach
tematow: 14/2, 14/3, 14/5, 14/6, 12/5 i 12/6.
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Podczas realizacji tematu (Cwiczenia) 12/3 wzorem poprzedniego roku spraw-
dzono podchorazych w zakresie Cwiczenia przygotowawczego do strzelania Nr 2 z
BWP-1, natomiast w tematach: 16/1 i 16/2N dokonano kontroli umiejetnosci w zakre-
sie odbycia strzelania Nr 2 w nocy oraz strzelania sprawdzajacego Nr 1z BWP.

W wyniku przeprowadzonych strzelan z wozéw bojowych podczas zgrupowa-
nia poligonowego na OSPWL WEDRZYN-2001 r., poszczegolne grupy uzyskaty na-

stepujace wyniki.

Tabela 4.10
Poréwnanie wynikow strzelan w badanych grupach (oceny Srednie)
Oceny grup Oceny S$rednie Ré3nica
Rodzaj strzelania ocen
31 32 J 33 34 33i34
1  Szkolne Nr 2 z BWP 409 * 420 1 3,52 3,64 3,58 0,57
Szkolne Nr2N z BWP 405 412 \ 362 368 365 043
3. Sprawdzajace Nr 1 417 4,24 3,71 3,68 3,69 0,51
z BWP
grupy eksperymentalne
grypy porownawcze
Tabela 4.11
Porownanie skutecznosci ksztatcenia badanych grup na podstawie wynikdow strzelan
z 2001 roku
SKUTECZNOSC KSZTALCENIA SREDNIA Sk .
ROZNICA
Lp.. Rodzaj strzelania Sk
33 34 33 i34
Szkolne Nr 2 z BWP F71,4%  70,9% 71,2% 11,6%
2. Szkolne Nr 2N z BWP 724%  73,6% 73% 7,4%
3. Sprawdzajace Nr 1 753%  73,6%’ 744%  9,7%
z BWP
grupy eksperymentalne

grypy poréwnawcze
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w |l etapie prowadzono rowniez badania dotyczace efektywnos$ci wykorzysta-
nia trenazerow w przedmiocie Budowa i uzytkowanie uzbrojenia. Po dogtebnej anali-
zie programu ksztatcenia oraz treSci ksztatcenia, sposrdd dziesieciu tematdw - prze-
widzianych w programie - wytypowano tylko cztery, w ktérych moztiwe i uzasadnio-
ne byto uzycie trenazerow i wozow bojowych.

Tabela 4.12
Wykaz tematow na 3 roku studiéw z BiUU z uzyciem trenazerdéw
| wozow bojowych
< 29§ T 0
< 2 %Il é % @ B 0 < @ Z 1
(6]
S 1 % A
¢ % 5 ; y B 1
a1 BRAK ZAJEC 92 1172 81 BRAK ZAJEC Zo
B3QH -

LEGENDA:
- grupy eksperymentalne szkolgce sie na trenazerach
- grupy poréwnawcze ¢wiczace na wozach bojowych
- zaliczenie na ocene —kontrola wiedzy

Program ksztatcenia podchorgzych 3 roku studiéw w zakresie przedmiotu Bu-
dowa i uzytkowanie uzbrojenia przewiduje kontrole ich wiedzy w formie rygoru dy-
daktycznego, jakim jest zaliczenie na ocene. Wykorzystujac te forme kontroli, doko-
nano po raz kolejny sprawdzenia wiedzy stuchaczy z zakresu znajomosci, przeznacze-
nia, budowy i dziatania mechanizmdw i urzadzen przedziatu bojowego BWP-I.

W celu uzyskania obiektywnej oceny w ramach zaliczenia, przygotowano testy,
za pomocag ktérych sprawdzono wiedze podchorgzych w zakresie:

- szczegOtowej budowy mechanizmow i urzadzen przedziatu bojowego BWP;

- podstawowych danych techniczno-ogniowych urzadzen bedacych na wypo-
sazeniu przedziatu bojowego BWP,

natomiast w ramach pytan kontrolnych oceniono stuchaczy z nastepujgcych zagad-
nien:
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znajomosci wspotdziatania czeSci mechanizmdw i urzadzen;

umiejetnosci bezpiecznego postugiwania sie mechanizmami i urzadzeniami;

umiejetnosci i nawykdéw w zakresie przygotowania przedziatu bojowego i
jego urzadzen do strzelania;

umiejetnosci usuwania podstawowych niesprawnosci.

Po przeprowadzeniu kontroli wiedzy uzyskano nastepujgce wyniki.

Tabela 4.13
Poréwnanie wynikow z zakresu wiedzy podchorgzych w 2001 r.
OCENY SREDNIE Z: OCENY SREDNIE .
. ROZNICA
GRUPA ) PYTAN POROWNYWALNYCH OCEN
TESTOW WIEDZY GRUP
KONTROLNYCH
032
f 33 ] 3,52 v 3,60 3,56 354
i 34 T 3 A f 3,56 333 '
LEGENDA:
- grupy eksperymentalne szkolgce sie na trenazerach
- grupy porownawcze ¢wiczace na wozach bojowych
Tabela 4.14

Porownanie wynikow skutecznos$ci ksztatcenia z zakresu wiedzy podchorgzych

w 2001 roku
WYNIKI SKUTECZNOSCI KSZTAECENIA Z: SKUTECZNOSC | J
SRUPA KSZTAELCENIA 1 ROZNICA |
. PYTAN POROWNYWALNYCH | Sk 1
TESTOW CONTROLNYCH WIEDZY e | |
77% 79% 78%
' 31 77,2%
32 75,2% 77,6% 76,4%
63%
I n - i 72,4% 71,4% am
| 33 ! 703 % i 70.9%
i 34 70% 70.5%

LEGENDA:
- grupy eksperymentalne szkolace sie na trenazerach

- grupy porownawcze ¢wiczgce na wozach bojowych
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w rezultacie otrzymanych wynikow I i Il etapu badan, dotyczacych wykorzy-
stania trenazerow ORTLES-3M/Z i 3M/K w grupach eksperymentalnych oraz wozow

bojowych w wytypowanych grupach poréwnawczych, dokonano szczegétowej analizy

efektow szkoleniowych w zakresie umiejetnosci (wyniki strzelan) oraz wiedzy (listy
ocen).

W celu uzyskania odpowiedzi na pytanie ,,Czy wykorzystanie trenazerow w
procesie szkolenia bojowego ma wpltyw na osigganie celow ksztatcenia oraz wyniki
strzelan z broni pokladowej BWP-1?” dokonano analizy i porownania wynikow
strzelan.

Strzelanie Nr 1z BWP Strzelania Nr INz  Strzelanie Nr 2z BWP BGR31132
rzelanie Nr 1z rzealg{/a\llpr z Strzelanie Nr 2z 4 GR 33134

Rysunek 4. 3. Poréwnanie wynikoéw strzelan z | etapu badan (2000 r.)
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Rdznica ocen - R&znica ocen R&znica ocen

Rysunek 4. 4. Poréwnanie wynikéw strzelan z Il etapu badan (2001 r.)

Przedstawione wyniki strzelan jednoznacznie wskazuja, ze grupy eksperymen-
talne we wszystkich strzelaninach uzyskaty wyzsze oceny w poréwnaniu do grup po-
rownawczych. Roznica ocen, biorgc pod uwage wyniki wszystkich odb)dych strzelan,

uksztattowata sie na poziomie 0,47 oceny, co w przeliczeniu procentowym wynosi ok.
16%.

Nalezy wiec stwierdziC, ze wiasciwe wykorzystanie trenazerébw w procesie

szkolenia bojowego ma pozytywny wptyw na osigganie celéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci podchorgzych oraz w 16% podniosto wyniki strzelan.

W zakresie badania efektywnosci wykorzystania trenazerow w procesie szkole-
nia bojowego sprawdzono réwniez ich wj>lyw na osigganie celéw ksztatcenia poprzez
sprawdzenie poziomu wiedzy w obrebie przeznaczenia, budowy oraz dziatania me-
chanizmow i urzadzen przedziatu bojowego BWP-t.

W rezultacie przeprowadzonych sprawdzianow uzyskano nastepujace wyniki.
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BGR.31 132
3GR.33 i34

Rysunek 4. 5. Por6wnanie wynikéw poziomu wiedzy

Powyzsze wyniki kontroli wiedzy ksztattujg sie na podobnym poziomie, acz-
kolwiek grupy eksperymentalne uzyskaty wyzsze wyniki w stosunku do podchora-
zych z grup poréwnawczych.

Jest to efekt dogodniejszego dostepu do urzadzen przedziatu bojowego w trena-
zerach zaréwno dla instruktora, jak i stuchaczy w poréwnaniu z wozem bojowym.
Podczas zajeC z Budowy i uzytkowania uzbrojenia instruktor, majac do dyspozycji tre-
nazery, jest w stanie w krotszym czasie pokaza¢ i omowic z catoscig grupy budowe,
wspdtdziatanie mechanizmdw i urzadzen przedziatu bojowego, a nastepnie przezna-
czyC wiecej czasu i uwagi na opanowanie podanych tresci przez podchorazych.

Uzyskane wyniki potwierdzajg, ze wtasciwe wykorzystanie trenazerOw w pro-
cesie szkolenia bojowego w znacznym stopniu wptywa na osigganie celow ksztatcenia
w zakresie zdobywania wiedzy.

W celu uzyskania odpowiedzi na kolejne pytanie szczegétowe - ,,Jakie umie-
jetnosci i nawyki, z uwzglednieniem celow ksztatcenia, mozna ksztattowac u podcho-
razych z wykorzystaniem trenazeréw?” —dokonano szczego6towej analizy ,,Programu
strzelan pododdziatow piechoty” (PSPP-86) w zakresie warunkow obowigzujacych
strzelan programowych z BWP-1 dla stuchaczy 2 i 3 roku studiéw oraz szczeg6towo
przeanalizowano listy strzelan (zataczniki 8,9,10,11,12,13), uwzgledniajac ilos¢ trafien
w cel ukazujacy sie i ruchomy.
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Procentowe zestawienie trafien celow ukazujgcych sie i ruchomych - ze
wszystkich strzelan z wozow bojowych (strzelanie szkolne Nr 1, IN i 2) odbytych
przez podchorazych 2 roku studiow WWZ w roku 2000 - przedstawia tabela 18.

Tabela 4. 15
Procentowe zestawienie trafien celow w 2000 roku
PROCENTOWE UJECIE TRAFIEN CELOW PROCENTOWA ROZNICA TRAFIEN CELOW
GRUPY ukazujacych ruchomych ukazujacych ruchomych \
EKSPER"MEMAI NE 61.25% 79%
stis2 T 1,25% 31%
r POROWNAWCZE 60% m h A 48%
i ” 33 134 i - -

Whyniki trafien celéw ukazujacych sie i ruchomych w ujeciu procentowym -
obejmujgce strzelania Nr 2 i 2N i sprawdzajace Nr 1z BWP-1, uzyskane przez pod-
chorgzych 3 roku studiow WWZ w roku 2001 - przedstawiono w tabeli 19.

Tabela 4.16
Procentowe zestawienie trafien celéw w 2001 roku
PROCENTOWE UJECIE TRAFIEN CELOW PROCENTOWA ROZNICA TRAFIEN CELOW
GRUPY ruchomych ukazujgcych ruchomych
EKSPER\ MEM W NE 67.5% 820
, 132 2.5% 23%
POROWNAWCZE
65% 59%
33 134 °

Kontynuujac analize wynikow przedstawionych w powyzszych tabelach, nalezy
stwierdzié, ze:

1) Procent trafienia celow ukazujacych sie zarowno w 2000, jak i w 2001 roku dla
obu grup jest porownywalny, poniewaz podchorgzowie - wchodzacy w skiad grup
porownawczych, przygotowujacych sie na wozach bojowych —w trakcie zajec
praktycznych mieli mozliwos¢ opanowania takich umiejetnosci, jak:

— umiejetnosc w zakresie przygotowania przedziatu bojowego do strzelania;
— umiejetnos¢ wykrywania i okres$lania odlegtosci do celow;
- umiejetno$¢ wycelowania przyrzadow celowniczych w cel;

- nawyk zachowania kolejnosci wykonywanych czynnosci;
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- nawyk bezpiecznego obchodzenia sie z mechanizmami i urzadzeniami prze-
dziatu bojowego BWP-1.

W odniesieniu do stuchaczy wchodzacych w skiad grup eksperymental-
nych, powyzej wymienione umiejetnosci z powodzeniem wyksztatcili oni pod-
czas zajeC (¢wiczen) w oparciu o trenazery. Dodatkowo, co jest bardzo istotne,
wyksztatcili umiejetnoS¢ poprawiania skutecznosci prowadzonego ognia. Zda-
niem autora, wtasnie ta umiejetnos¢ spowodowata, co prawda maty (1,25%), ale
jednak wyzszy, procentowy wskaznik trafienia celéw ukazujacych sie.

W roku kolejnym, tj. 2001, wskaznik trafienia celow ukazujgcych sie
wzrost do 2,5% na korzy$¢ podchorgzych z grup eksperymentalnych, ktorzy w
okresie od pazdziernika do stycznia, w ramach treningow (tabela 14) na trena-
zerach, z powodzeniem doskonalili swoje umiejetnosci i nawyki oraz podtrzy-
mywali kondycje strzelecka.

2) W odniesieniu do celow ruchomych procentowa réznica trafien zdecydowanie jest
wyzsza na korzys¢ stuchaczy z grup eksperymentalnych. Jest to wynik potwier-
dzajgcy przypuszczenie, ze dzieki mozliwosciom trenazerow, ktore uwzgledniajgw
swoich programach symulacje prowadzenia ognia do celéw ruchomych, odniesie-
nie pozytywnego wyniku jest mozliwe.

Podchorgzowie wchodzacy w skfad grup porownawczych, szkolgcych sie
tylko w oparciu 0 wozy bojowe, nie mieli mozliwosci opanowania umiejetnosci
celowania i prowadzenia ognia do celow ruchomych. Wiedze teoretyczng w tym
zakresie mogli zweryfikowaC dopiero podczas strzelan poligonowych z uzyciem
amunicji bojowej.

W roku 2001 wskaznik procentowy dotyczacy trafien celu ruchomego zma-
lat 0 8%, ze wzgledu na nabyte przez podchorgzych doswiadczenia podczas pierw-
szego zgrupowania poligonowego.

4.3. Ocena efektow ekonomicznych zastosowania trenazerow
w szkoleniu ogniowym

srodki finansowe, jakimi dysponujg obecnie Sity Zbrojne, odgrywajg coraz
wiekszg role. Wynika to z faktu, ze sg one wcigz mate w stosunku do potrzeb rozwoju
wojska, zwiaszcza w zakresie modernizacji sprzetu bojowego i szkolenia. Z tego po-
wodu szukanie mozliwych oszczednosci przy jednoczesnym zachowaniu mozliwosci
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bojowych stanowi istotne wyzwanie. Jedng z mozliwych drég szukania rozwigzan jest
m.in. wdrazanie trenazeroéw i symulatorow do procesu szkolenia wojsk, ktore stwa-
rzajg mozliwosci osiggniecia tego samego celu przy znacznie mniejszych naktadach
finansowych.

O tym, ze wykorzystanie nowoczesnych pomocy szkoleniowych pozwala na
oszczednosci, przetozeni wiedzg od lat. Do tej pory jednak nie przeprowadzono zadnej
rzetelnej analizy, pozwalajacej okreslic, w jakim stopniu stosowanie trenazerow jest
tansze od szkolenia metoda tradycyjna. Dlatego podjeto badania i w tym obszarze.

Na bazie przeprowadzonego eksperymentu, ktory realizowany byt w oparciu o
wybrane tematy (¢wiczenia) z programu ksztatcenia, w zakresie szkolenia ogniowego
podchorazych 2, a nastepnie 3 roku, dokonano obliczenia kosztow szkolenia stuchaczy
na przestrzeni 2 lat.

W celu doktadnego okreslenia oszczednosci finansowych w obrebie szkolenia
ogniowego stuchaczy, oparto sie tylko na tych zajeciach, w ktérych - w miejsce
sprzetu bojowego - mozna byto zastosowac trenazery. Wykaz takich ¢wiczen (tema-
tow) zawiera tabela 10 i 14.

W ramach przygotowania podchorazych do odbycia strzelan programowych z
BWHP-1 realizowane sg r6zne ¢wiczenia przygotowawcze, poczawszy od najprostszych
odbywajacych sie w miejscu na PLACU CWICZEN OGNIOWYCH (PCO) do ¢wi-
czer prowadzonych w ruchu na PLACACH TRENINGOW OGNIOWYCH (PTO)
tzw. Sciezkach.

Koszt szkolenia jednego podchorazego z grupy eksperymentalnej i porownaw-
czej w czasie ¢wiczen ogniowych, z uwzglednieniem rodzaju Cwiczen, przedstawia
ponizsza tabela.
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Tabeta 4.17

Poréwnanie kosztdw szkolenia stuchacza WSO z grupy eksperymentalnej i pordwnawczej

POTRZEBY
MATERA ONE
IM/CENY) 73 mm
nb éwicz. ISA
RODZAJ
OMCZENA (szt/501,00zt)
GMCZENIE PRZYGOTOWAWCZE
WMEISQU (PCO)
COWICZENE PRZYGOTOWAWCZE
DOSTRZELANIANR 1 11n Z BAP
(PTO- SCIEZKI)
OWCZENIE PRZYGOTONAWCZE
DOSTRZELANIANR 2 | 2n Z BAP
(PTO - SCIEZKI)
COMCZENEE PRZYGOTONAWCZE
DO STRZELANIA SPRAW- 1szt*
DZAJACEGO NR 1 Z BAP 501,00 z+*
PTO - SCIEZKI)

7,62 mm
nb kb

LSlepy”

(szt/1,28zh)

10 szt
12,80 zt

20 szt
25,60 zt

30 szt
38,40 zt

50 szt
64,00 zt

* zuzyto tylko w jednych zajeciach.

UWAGA:

Eksploatacja

BWP

(km/65,29 z4)

0,17 km
11,00 z

1,5km
98,00 zt

1,5km
98,00 zt

1,5km
98,00 zt

KOSZT SZKOLENIA JEDNEGO SLUCHACZA

Koszt
szkolenia
jednego
stuchacza

23,80 zt

123,60 zt

136,40 zt

162,00 zt

LICZBA ZAJEC

10

RAZEM

RAZEM

47.60 zt 71,40 zt

247,20 z+  1;494,40 zt

545.60zt  1364,00 zt

486.00zS 810,00 zt
+

i-

501.00 zi ,501,00 zt

3240,80 zt

1. Koszty amunicji podane w tabeli wpisano na podstawie - ,,Cennika $Srodkéw bojowych”. Warsza-
wa 1997. Zatgcznik 1do pisma Nr 6987 z dnia 3.11.1997 r.

2. Koszt eksploatacji BWP wpisano na podstawie - ,Jednostkowych wskaznikéw kosztéw eksplo-
atacji do wybranego sprzetu stuzby czotgowo-samochodowej”. DWL 3069 z dnia 16.07.2001 r.

Z powyzszej tabeli wynika, ze koszt ksztatcenia jednego podchorazego WWZ
szkolgcego sie metoda tradycyjng w okresie dwdch lat nauki, ktére przygotowuja go
do odbycia wszystkich przewidzianych w programie ksztatcenia strzelan z BWP-1,
jest prawie dwukrotnie wyzszy (44%) od kosztow szkolenia z wykorzystaniem trena-

zerow.

Uwzgledniajac liczbe podchorgzych w grupach szkoleniowych, ktéra wynosi
Srednio ok. 24 osdb, nalezy zatozy¢, ze oszczednosci szkoleniowe siegajg rzedu

33.912,00 zt.

Bioragc pod uwage wyniki przeprowadzonych badan dotyczacych kosztow
szkolenia stuchaczy stwierdza sie, ze wykorzystanie trenazeréw w szkoleniu ognio-
wym przynosi wymierne oszczednosci finansowe i obniza koszty szkolenia w 44%.
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ZAKONCZENIE

Problematyka ksztatcenia podchorgzych WSO w zakresie szkolenia ogniowe-
go, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania trenazerow i symulatorow, jest
bardzo ztozona i uzalezniona od wielu czynnikow. Wykorzystywanie nowoczesnych
urzadzen w procesie dydaktycznym moze zyskac peing funkcjonalnosc i efektywnosc¢
dopiero w strukturalnym powigzaniu z celami, treSciami, metodami oraz organizacjg
szkolenia. Zastosowanie takiego sprzetu wymaga rowniez duzego doswiadczenia dy-
daktycznego $rod nauczycieli i kadry instruktorskiej oraz bardzo dobrej znajomosci
tych urzadzen nie tylko w zakresie przygotowania i obstugi, ale i ich mozliwosci
szkoleniowych.

Uzyskane w toku badan rezultaty w zakresie wykorzystania trenazerow i sy-
mulatorow w procesie szkolenia ogniowego, wynikajgce z przemyslen wywodzgcych
sie z analizy literatury przedmiotu badan, przeprowadzonych eksperymentow oraz ba-
dania opinii, potwierdzity w petni przyjeta na wstepie hipoteze robocza. Tym samym
utwierdzity w przekonaniu, ze podjecie tematu byto zasadne.

Gtéwnym celem rozprawy byto okreSlenie wptywu zastosowania trenazerow i
symulatorow na wyniki szkolenia oraz wypracowanie koncepcji ich wykorzystania w
szkoleniu ogniowym podchorgzych. Dlatego, aby osiggniecie tego celu byto mozliwe,
w rozdziale drugim zawarto wyniki badan podstawowych elementéw procesu ksztat-
cenia podchorazych w aspekcie szkolenia ogniowego i wykorzystania w nim urzadzen
szkolno-treningowych. Analizie poddano programy ksztatcenia, jego cele i treSci pod
katem potrzeb i mozliwosci stosowania trenazerow i symulatoréw. Przedstawiono tak-
ze wyniki badan w zakresie aktualnych potrzeb zabezpieczenia materiatowego procesu
szkolenia ogniowego. Synteza uzyskanych wynikow badan pozwolita na sformutowa-
nie nastepujacych wnioskow.

1) Wykorzystanie trenazerow w szkoleniu ogniowym podchorazych, na poszczegol-
nych latach studidw, nie jest ujednolicone, ze wzgledu na brak stosownej metodyki
ich wykorzystania w procesie dydaktycznym.
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2) Obecnie realizowane programy ksztatcenia podchorgzych WWZ WSO im. T. Ko-
sciuszki, z zakresu szkolenia ogniowego, nie uwzgledniajg form, sposobow i za-
kresu wykorzystania trenazerow podczas realizacji zagadnien szkoleniowych po-
szczegOlnych tematow.

3) W ksztatceniu praktycznym podchorazych nie dostrzega sie wiodacej roli urza-
dzen szkolno-treningowych, stwarzajgcych szerokie mozliwosci ich wykorzystania
w szkoleniu ogniowym.

4) Dotychczasowy proces szkolenia stuchaczy oparty jest na zbyt szerokim wykorzy-
staniu sprzetu bojowego, ktory jest niezbedny do zabezpieczenia okoto 90% zajec
programowych. Z dokonanych analiz wynika, ze dla osiagniecia zaktadanych ce-
6w najedng grupe szkoleniowg w okresie dwoch lat, istnieje potrzeba zrealizowa-
nia 162 godz. zajec praktycznych, do zabezpieczenia ktorych wymagana jest tgczna
ilos¢ 167 wozow bojowych z limitem 1700 km.

5) Program ksztatcenia podchorgzych w takich przedmiotach, jak budowa i uzytkowa-
nie uzbrojenia oraz teoria i praktyka strzelan wymaga aktualizacji i dostosowania
go do potrzeb szerokiego wykorzystania trenazeréw.

6) Trenazery objete badaniem, poza dokumentacjg techniczno-eksploatacyjng, nie
posiadajg metodyki ich wykorzystania w procesie szkolenia. Wyniki badan wska-
zuja, ze brak dokumentacji metodycznej, dotyczacej zastosowania trenazeréw, po-
woduje trudnosci w efektywnym wykorzystaniu tych srodkéw w szkoleniu ognio-

wym.

7) Wskazanym jest aby, z punktu widzenia efektywnosci ksztatcenia, funkcjonowat
okreslony system w zakresie planowania, oceny i analizy efektow ¢wiczen w od-
niesieniu do grupy szkoleniowej i kazdego podchorgzego. Biezaca analiza poste-
pow stuchaczy pozwoli na racjonalne planowanie procesu dydaktycznego.

Rozdziat trzeci poswiecono podsumowaniu wynikéw badan sondazowych, do-
tyczacych okreslenia rzeczywistych mozliwosci wdrazanych do pododdziatéw trena-
zerow i symulatorow. Okres$lono takze mozliwosci ich wykorzystania w procesie
szkolenia ogniowego podchorgzych w aspekcie celow i tresci ksztatcenia. Metodami
empirycznymi dowiedziono takze, ze stosowane obecnie trenazery i symulatory spet-
niajg niezbedne wymogi konstrukcyjne i w szeroki zakresie moga by¢ wykorzystywa-
ne w procesie szkolenia ogniowego. Wiele miejsca poswiecono rowniez ocenie przy-
datnosci szkoleniowej obecnie stosowanych trenazerow i symulatorow w Swietle wy-
nikdw ankietowych kadry dydaktycznej, podchorazych oraz badan prowadzonych
technikg wywiadu z kadrg dydaktyczna. Rezultaty przeprowadzonych i przedstawio-
nych w tym rozdziale badan pozwolity na skonkretyzowanie nastepujgcych wnioskow.

136



1) Trenazery typu ORTLES w duzym stopniu odzwierciedlajg rzeczywiste warunki

2)

3)

4)

istniejgce w przedziale bojowym wozow bojowych i nie majg znaczacego wptywu
na ksztattowanie niepozadanych umiejetnosci i nawykow.

Wyniki empiryczne przeprowadzonych badan dowodzg" ze trenazery i symulatory
posiadajg szerokie mozliwosci wykorzystania ich w realizacji programu szkolenia
ogniowego podchorazych.

Z badan ankietowych prowadzonych wsréd wyktadowcow wynika, ze trenazery i
symulatory wykorzystywane w szkoleniu ogniowym spetniajg gtdwnie funkcje po-
Znawczga, wspomagajgcg proces nauczania i przygotowania stuchaczy do dziatania
na sprzecie bojowym oraz funkcje kontrolng w zakresie sprawdzania wiedzy i na-
bytych umiejetnosci.

Ankietowani stuchacze uwazajg, ze stosowanie trenazerow ORTLES w szkoleniu
ognhiowym przyczynia sie do:

- lepszego zrozumienia, przyswojenia oraz ksztattowania umiejetnosci i nawy-

kow w postugiwaniu sie uzbrojeniem bojowego wozu piechoty;

- wzmozenia zainteresowania zajeciami i1 skupienia uwagi stuchaczy na zasadni-
czych zagadnieniach;

- petniejszego i doktadniejszego wykorzystania walorow ogniowych broni po-
ktadowej podczas niszczenia roznorodnych celow w jak najkrotszym czasie i
przy najmniejszym zuzyciu amunicji.

Natomiast w zakresie wykorzystania trenazerow i symulatorow broni recznej:

5)

6)

- lepszego zrozumienia i przyswojenia wiedzy z zakresu nauki celowania;

- szybszego i dokfadniejszego ksztattowania nawykow i umiejetnosci do prowa-
dzenia celnego ognia z broni recznej;

- wiekszej aktywnos$ci szkolonych podczas zaje¢, wynikajacej m.in. z aktywizu-
jacej i kontrolnej funkcji trenazera (symulatora).

Planowanie, organizacja i przebieg procesu szkolenia ogniowego jest ucigzliwy ze
wzgledu na niewystarczajacg ilos¢ trenazerow i symulatorow w stosunku do ilosci |
liczebnosci grup szkoleniowych.

W obecnych uwarunkowaniach uczelni, celem podniesienia efektywnosci ksztatce-
nia i zabezpieczenia optymalnej realizacji zadan szkolenia ogniowego, niezbedne
jest posiadanie co najmniej siedmiu trenazeréw typu ORTLES-3M/Z, trzech trena-
zerow zatogowych ORTLES 3M/K, siedmiu kompletow TCW-97 CYKLOP oraz
pieciu kompletéw symulatorow BEAMHIT.
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Przedstawione w ostatniej czesci pracy wyniki badan, a zwkaszcza przeprowa-
dzonego eksperymentu, jednoznacznie dowodzg o stusznosci tezy, ze zastosowanie
trenazerow w szkoleniu ogniowym przynosi wymierne efekty dydaktyczne i ekono-
miczne. Mozna zatem w tym samym okresie czasu wyszkoli¢ stuchaczy lepiej, przy
zdecydowanie nizszych naktadach finansowych.

Whioski dotyczace efektywnosci ksztatcenia mozna przedstawi¢ w sposob na-
stepujacy.

1) Wyniki przeprowadzonego eksperymentu dowodza, ze szerokie zastosowanie tre-
nazerow w szkoleniu ogniowym pozwala na lepsze przygotowanie sie podchora-
zych do odbycia strzelan bojowych. Uzyskane wyniki w grupach eksperymental-
nych byly Srednio wyzsze o okoto 20% (0,5 oceny). Potwierdzeniem wzrostu
efektywnosci ksztatcenia z wykorzystaniem trenazerow sg takze uzyskane oceny
poziomu wiedzy stuchaczy. Podchorgzowie z grup eksperymentalnych, podczas
kontroli wiedzy, uzyskiwali wyniki wyzsze $rednio o 0,35 oceny. Popetniali oni
zdecydowanie mniej bteddw z zakresu zasad strzelania oraz przeznaczenia i wyko-
rzystania elementoéw i mechanizmow celownika BWP-1.

2) W odniesieniu do trenazerow i symulatorow broni recznej réwniez nalezy stwier-
dzi¢, ze posiadajg one szerokie mozliwosci zastosowania w realizacji programu
szkolenia ogniowego podchorazych. Uzyskane wyniki dowodza, ze wiasciwe wy-
korzystanie urzadzen do nauki i kontroli celowania w znacznym stopniu wptywa
na osigganie celow ksztatcenia oraz w okoto 10% podnosi wynik strzelania z broni
recznej.

3) Wykorzystanie trenazeréw w procesie szkolenia ogniowego pozwala na znaczne
obnizenie kosztow szkolenia. Dokonane analizy i obliczenia wskazuja, ze realiza-
cja programu ksztatcenia z szerokim zastosowaniem trenazerow pozwala na 40%
obnizenie kosztéw szkolenia. W przeprowadzonych kalkulacjach uwzgledniono
koszty eksploatacji sprzetu, paliwa oraz amunicji.

Pilng potrzebg jest wdrozenie szczegotowej metodyki wykorzystania trenaze-
row w szkoleniu ogniowym podchorgzych. Wyniki badan, dotyczace podniesienia
efektywnosci tego szkolenia, pozwolity na wypracowanie koncepcji ich wykorzystania
w procesie dydaktycznym. Przewiduje ona m.in.:

- szerokie wykorzystanie trenazerow w zajeciach wytypowanych na podstawie
analizy programu ksztatcenia;

- podziat dwuletniego okresu szkolenia, zwigzanego z przygotowaniem podcho-
razych do odbycia strzelan z broni poktadowej, na Sci$le okreSlone etapy, sto-
sownie do celow i tresci ksztatcenia (szkolenia);
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- przyporzadkowanie dla kazdego etapu okreslonego zestawu ¢wiczen przygoto-
wawczych, kontrolnych i sprawdzajgcych, wynikajacych z celow i tresci zagad-
nien szkoleniowych;

- wdrozenie systemu kontroli wiedzy i umiejetnosci oraz postepdw w nauczaniu
z wykorzystaniem trenazerow;

- pofaczenie ksztatcenia programowego z systemem szkolenia doskonalgcego,
realizowanego z wykorzystaniem trenazeréw w ramach treningéw ogolnowoj-
skowych;

- wdrozenie systemu Scistej ewidencji i rozliczania ocen uzyskanych za Cwicze-
nia wykonywane na trenazerach.

Zaprezentowane w niniejszej rozprawie wyniki przeprowadzonych badan oraz
przedstawione na ich podstawie wnioski nie moga by¢ traktowane jako wyczerpujace
ujecie podjetego problemu badawczego, poniewaz z obiektywnych przyczyn ograni-
czeniami badawczymi objeto coraz szerzej stosowane w wojsku laserowe symulatory
strzelan broni recznej (CZANTORIA-1) i podktadowej (CZANTORIA-2). Nalezy sie
rowniez spodziewac, ze w zwigzku z dokonujagcymi sie zmianami, wynikajagcymi z
prawdopodobnego zakupu nowych transporterow kotowych oraz wiekszym zaintere-
sowaniem osrodkow badawczo-rozwojowych produkujgcymi urzadzenia treningowe
dla potrzeb wojska, w niedtugim czasie moga pojawic sie kolejne trenazery i symula-
tory, ktérych zastosowanie w procesie szkolenia bedzie wymagato dalszej weryfikacji
na drodze badan naukowych.
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Zakacznik 1

WY ZSZA SZKOtLA OFICERSKA
im. Tadeusza Kosciuszki

WYDZIAL WOJSK ZMECHANIZOWANYCH

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
(KADRA)

W zwigzku z prowadzonymi badaniami, dotyczacymi efektywnosci zastosowania tre-
nazerow ORTLES-3M/Z i ORTLES-3M/K w procesie ksztatcenia podchorgzych, zwracam
sie z proshg do Pana o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na pytania zawarte
w ankiecie.

Ankieta jest anonimowa, przeznaczona wytgcznie do naukowego opracowania.

Mam nadzieje, ze wyrazone przez Pana sady przyczynig sie do opracowania wnio-
skéw, ktdre pozwola na podniesienie skutecznosci szkolenia ogniowego.

Za szczere odpowiedziserdecznie dziekuje.

1. Czy w procesie dydaktycznym stosowat Pan trenazery typu ORTLES?
Proszg podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) tak
b) nie
Jesli zaznaczyt Pan odpowiedz NIE, prosze o krétkie uzasadnienie..................

2. Czy zostat Pan przeszkolony do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem trenaze-
row?
Prosza podkresli¢ wiasciwg odpowiedz.
a) tak
b) nie

3. Czy zdaniem Pana trenazer umozliwia nauczanie niezbednych umiejetnosci do
wykonania strzelan z BWP-1?
Prosza podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) tak
b) tak, ale niecatkowicie
C) nie
d) nie mam zdania
Jesli wybrat Pan odpowiedz NIE, prosze o krétkie uzasadnienie.....................



4. Czy zdaniem Pana trenazer wystarczajgco odzwierciedla przedziat bojowy
BWP-1 w zakresie wyposazenia stanowiska dziatonowego-operatora?
Prosza podkt'eslic wtasciwg odpowiedz.
a) tak
b) raczej tak
c) nie
d) raczej nie
e) nie mam zdania
Jesli wybrat Pan odpowiedz NIE, prosze o krotkie uzasadnienie. ...,

5. Czy wedtug Pana opinii, wiczenia na trenazerze przyczyniaja sie do uzyskiwania
wyzszych ocen ze strzetan amunicjg bojowg?
Prosza podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) zdecydowanie tak
b) tak
c) raczej tak
d) raczej nie
e) nie
f) nie mam zdania

6. Czy jednoczesne szkolenie zalogi (dowodcy i dziatlonowego) w trenazerze
ORTLES-3/K, zdaniem Pana, wptywa na jakos¢ wykonywanych zadan ognio-
wych?

Prosza podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) zdecydowanie tak
b) tak
c) raczej tak
d) raczej nie
e) nie
f) nie mam zdania

Czy zdaniem Pana mozliwe jest podtrzymanie nabytych przez zotnierza umiejet-
nosci jedynie poprzez treningi na trenazerze w tych okresach, w ktérych nie re-
atizuje sie zaje¢ programowych?
Prosza podkresli¢ wtasciwg odpowiedz.

a) zdecydowanie tak

b) tak

C) raczej tak

d) raczej nie

e) nie

f) nie mam zdania



8. Jak czesto zdaniem Pana nalezatoby organizowaé¢ dla podchorgzych dodatkowe
treningi na trenazerze?
Proszg podh”esli¢ wiasciwg odpowiedz.
a) raz wtygodniu
b) raz w miesigcu
C) dwa razy w miesigcu
d) jeden raz na dwa miesigce

9. Ktoére z wymienionych zagadnien winny by¢, zdaniem Pana, przedmiotem szko-
lenia z wykorzystaniem trenazera?
Prosza wpisaC, obok wymienionych zagadnien, rangg w skali od 1 do 9 pkt., gdzie 1
pkt - ranga najnizsza.
a) zasady strzelaniazBwP-1
b) przygotowanie celownika 1PN22M2 do strzelania ...,
C) wykorzystanie siatki celownika Ll
d) Cwiczeniaw obserwacji i wykrywaniu celow
e) Cwiczenia przygotowawcze do strzelan w dzien iwnocy e,
f) przygotowanie danych poczatkowych do strzelania ...
g) okreSlanie odlegtosci docelow L
h) ¢wiczenia w postugiwaniu sie mechanizmami naprowadzania
uzbrojenia e
i) Cwiczeniaw naprowadzaniuPPK L

10. Czy zestaw Cwiczen umieszczonych w pamieci trenazera zabezpiecza, zdaniem
Pana, mozliwos¢ przygotowania podchorazych (zoinierzy) do strzelania amunicjg
bojowg?

Proszg podkreslic wiasciwg odpowiedz.
a) tak
b) raczej tak
C) nie
d) raczej nie
e) nie mam zdania

11. Czy dostrzega Pan trudnosci w doborze ¢wiczen oraz planowaniu zaje¢ z wyko-
rzystaniem trenazeréw?
Prosza podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) tak
b) raczej tak
c) nie
d) raczej nie
Jesli zaznaczyt Pan odpowiedZz TAK, prosze o krdtkie uzasadnienie.......cce.e.... .



12. Jaka funkcje trenazera eksponuje Pan najbardziej podczas zaje¢ z jego wykorzy-
staniem?
Proszg podkresli¢ wasciwg odpowied?.
a) poznawcza
b) kontrolng
c) aktywizujaca
d) motywacyjng
€) wychowawczg
) INNG (JAKA?) . ..eee it

13. W jakich zajeciach, zdaniem Pana, trenazery majg najwieksza przydatno$¢?
Proszg podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) z budowy i uzytkowania uzbrojenia
b) zteorii i zasad strzelania
C) zteorii i praktyki strzelania
d) tylko wtedy, kiedy jest taka potrzeba
e) zawsze, jezeli jest taka mozliwos¢

14. Ktore z wymienionych efektow, zdaniem Pana, sg osiggane podczas treningdw na

trenazerze ORTLES?

Prosza wpisaC obok wymienionych zagadnien rangg w skali od 1 do 5pkt., gdzie 1pkt

- ranga najnizsza.
a) sprawniejsze wspotdziataniezatogi 0000 Ll
b) uzyskiwanie wyzszych wynikow ze strzelan
C) zmniejszenie ilosci awarii sprzetu L
d) obnizenie kosztow szkolena L
€) sprawniejsze wykonywanie czynnoSci e,

15. Czy zdaniem Pana, warunkiem dopuszczenia podchorgzego do kazdego strzela-
nia bojowego winno byc¢ zaliczenie ¢wiczenia kontrolnego na trenazerze?
Prosza podkresli¢ wtasciwg odpowiedz.
a) tak
b) nie
C) nhie mam zdania

16. Jaka ilo$¢, wedtug Pana opinii, nalezatoby mie¢ w dyspozycji trenazerow typu
ORTLES 3M/Z, aby racjonalnie i efektywnie planowac i organizowac¢ proces dy-
daktyczny dla grupy szkoleniowej?

Prosza podkresli¢ wtasciwa odpowied?.
a) 12
b) 3-4
c) 56
d 7-8
€) WIECE] (11872) ittt



17. Jaka ilos¢, wedtug Pana opinii, nalezatoby mie¢ w dyspozycji trenazeréw typu
ORTLES 3M/K, aby racjonalnie i efektywnie planowac i organizowac proces dy-
daktyczny dla grupy szkoleniowej?

Prosza podkresli¢ wtasciwg odpowiedz.
a) 12
b) 34
c) 56
d) 78
€) WIECE] (1187) i

Na zakonczenie, prosze rowniez o podanie kilku danych dotyczacych Pana osoby, kto-
re postuza wytacznie zbiorczej analizie statystycznej.

M.l. Prosze o podanie nazwy uczelni wojskowej, ktorg Pan ukonhczyt?
A) UCZEINIA s
B) Kierunek StUdiOW
C) roK UKONCZENIA e

M.2. Jakie jest Pana obecne wyksztatcenie?
A) akademia wojskowa
B) wyzsza szkotg oficerska
C) studia cywilne - magisterskie  .........ccocveiiii i
D) inne (JaKIE?)

M.3. Jaki jest Pana staz zawodowej stuzby wojskowe?
Prosza podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
A) do5 lat
B) 5-10 lat
C) 11-15 lat
D) 16-20 lat

E) powyzej 20 lat

M.4. Do jakiej grupy pracownikow jest Pan zaliczany?
A) naukowych
B) dydaktycznych
C) dowodczych
D) logistycznych
E) INNYCh (JAKICN?) oo

Dziekuje za zaangazowanie i czasposSwiecony na wypetnienie ankiety



Zatacznik 2

WYZSZA SZKOLA OFICERSKA

im. Tadeusza Kosciuszki

WYDZIAL WOJSK ZMECHANIZOWANYCH

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
(PODCHORAZOWIE)

W zwigzku z prowadzonymi badaniami, dotyczacymi efektywnos$ci zastoso-
wania trenazer6bw ORTLES-3M/Z i ORTLES-3M/K w procesie ksztatcenia podchorazych,
zwracam sie z prosba do Pana o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na pyta-
nia zawarte w ankiecie.

Ankieta Jest anonimowa, przeznaczona wytacznie do naukowego opracowania.
Mam nadzieje, ze wyrazone przez Pana sady przyczynig sie do opracowania wnio-
skéw, ktére pozwolg na podniesienie skutecznosci szkolenia ogniowego.

Za szczere odpowiedziserdecznie dziekuje.

1. Jak czesto wykonywat Pan ¢wiczenia na trenazerze?
Prosze podkresli¢ wtasciwg odpowied?z.
a) 3-4 razy w miesigcu
b) 1-2 razy w miesigcu
c) lraz w miesigcu

2. Czy przed strzelaniem z BWP-1 sprawdzano Pana umiejetnosci na trenazerze?
Prosze podkresli¢ wiasciwg odpowiedz.
a) tak
b) nie zawsze
c) nie

3. Czy dostrzega Pan potrzebe wykonywania ¢éwiczen kontrolnych na trenazerze
dopuszczajgcych do strzelania?
Prosze podkreslic wkasciwag odpowiedz.
a) zdecydowanie tak
b) tak
c) raczej tak
d) nie
e) raczej nie
f) nie mam zdania



4. Czy zdaniem Pana trenazer odzwierciedla przedziat bojowy BWP-1?
Prosza podkresli¢ wiasciwg odpowiedz.
a) tak
b) raczej tak
C) nie
d) raczej nie
Jezeli zaznaczyt Pan odpowiedz NIE, prosze o krotkie uzasadnienie.

5. Czy ¢éwiczenia wykonywane na trenazerze pomogly Panu w opanowaniu umiejet-
nosci niezbednych podczas strzelan?
Prosza podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) zdecydowanie tak
b) tak
c) raczej tak
d) nie
e) raczej nie

6. Ktore z wymienionych zagadnien winny by¢, zdaniem Pana, przedmiotem tre-
ningow na trenazerze?
Proszg wpisa¢ obok wymienionych zagadnien, ranga w skali od 1 do 9pkt., gdzie 1pkt
- ranga najnizsza.
a) zasady strzelaniaz BwpP-2
b) przygotowanie celownika 1PN22M2 do strzelania e
c) wykorzystanie siatki celownika
d) ¢éwiczenia w obserwacji i wykrywaniu celow L
e) C¢wiczenia przygotowawcze do strzelan w dzien i w nocy e,
f) przygotowanie danych poczatkowych do strzelania
g) okreslanie odlegtosci do celow L
h) ¢wiczenia w postugiwaniu sie mechanizmami naprowadzania
uzbrojenia
i) ¢wiczenia w naprowadzaniu PPK

7. W jakich zajeciach, zdaniem Pana, powinny by¢ gtéwnie wykorzystywane trena-
zery?
Prosza uszeregowac w kolejnosci od 1 (najwazniejsza) do 4.
a) zajecia z budowy uzbrojenia
b) zajecia z teorii i zasad strzelania L
c) ¢Ewiczenia z praktyki strzelania L
d) w kazdych, jezeli jest taka mozliwos¢ L,

8. Ktdry z wariantow szkolenia wolatby Pan realizowac?
Prosza podkresli¢ wtasciwg odpowiedz.
a) szkolenie bezposrednio na sprzecie bojowym, a nastepnie na trenazerze
b) trenazer, a nastepnie sprzet bojowy
c) tylko na sprzecie bojowym
d) nie widze réznicy



9. Jak czesto chciatby Pan wykonywac¢ ¢wiczenia na trenazerze, aby nie mie¢ obawy
przed strzelaniem bojowym?
Prosze podhesli¢ wiasciwg odpowiedz.
a) 1lraz na dwa miesigce
b) 1raz na miesiac
C) 2razy w miesigcu
d) 1lraz natydzien
€) INACZEJ (JAK CZBST0 ?) ittt ettt e e be s b e be s be e b e tesaeenreras

10. Czy Pana zdaniem wskazane sg dodatkowe treningi na trenazerze poza zajeciami
programowymi?
Proszg podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) tak
b) raczej tak
c) nie
d) raczej nie
e) nie mam zdania

11. Czy treningi na trenazerze miaty pozytywny wptyw na wyniki strzelan, ktore Pan
wykonywat?
Prosza podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) zdecydowanie tak
b) tak
c) raczej tak
d) nie
e) raczej nie
f) nie mam zdania

12. Prosze ocenié, w skali od 1 do 10 walory szkoleniowe trenazera. Ocena 10 stanowi
note maksymalna.
Proszg wpisac ocena.



Na zakohczenie, prosze rowniez o podanie kilku danych dotyczacych Pana osoby, kt6-

re postuzg wytacznie zbiorczej analizie statystycznej.

M.l

M.2.

M.3.

M.4.

Prosze o podkreslenie nazwy szkoty Sredniej, ktorg Panu ukonczyt.
A) technikum zawodowe

B) liceum og6lnoksztatcace

C) liceum zawodowe

Prosze o podkrestenie profilu (kierunku) szkoty Sredniej, ktérg Pan ukonczyt.
A) biologiczno-chemiczny

B) matematyczno-fizyczny

C) humanistyczny (ogdlny)

D) iNNYyOaKi?) e

W jakiej formie miat Pan dotychczasowy kontakt z komputerem?
A) podczas zaje¢ w szkole $redniegj

B) podczas zaje¢ na kursach komputerowych

C) w uz}*kowaniu prywatnym

D) nie miatem

Czy miat Pan kontakt z innego typu trenazerami lub symulatorami?

A) w procesie szkolenia w szkole $redniej

B) w procesie ksztatcenia w WSO

C) w trakcie praktyk dowdédczych

D) winnych sytuacjach (JaKICh?) e

D ziekuje za zaangazowanie i czasposSwiecony na wypetnienie ankiety



Zatgcznik 3

WYZSZA SZKOLA OFICERSKA
im. Tadeusza Kosciuszki

WYDZIAL WOJSK ZMECHANIZOWANYCH

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
(KADRA)

W zwigzku z prowadzonymi badaniami, dotyczagcymi efektywnos$ci zastosowania tre-
nazerow i symulatoréw broni recznej typu TCW-97 CYKLOP i BEAMHIT w procesie
ksztatcenia podchorgzych, zwracam sie z proshg do Pana o udzielenie szczerych i wyczerpu-
jacych odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie.

Ankieta jest anonimowa, przeznaczona wytgcznie do naukowego opracowania.

Mam nadzieje, ze wyrazone przez Pana sgdy przyczynig sie do opracowania wnio-
skow, ktdre pozwolg na podniesienie skutecznosci szkolenia ogniowego.

Za szczere odpowiedziserdecznie dziekuje.

1. Czy w procesie dydaktycznym stosowat Pan urzgdzenia do nauki i kontroli celo-
wania typu TCW-97 CYKLOP i BEAMHIT?
Prosza podkresli¢ wtasciwg odpowiedz.

CYKLOP BEAMHIT
a) tak a) tak
b) nie b) nie

Jesli zaznaczyt Pan odpowiedZ NIE - w przypadku CYKLOPA, prosze o krdt-
KIE UZASAUNTEINIE ittt b e r e r e ene s

Je$li zaznaczyt Pan odpowiedz NIE - w przypadku BEAMHITA, prosze o
KrOtKIE UZaSAUNTENIE ittt e

2. Czy zostat Pan przeszkolony do prowadzenia zajeC z wykorzystaniem trenazerow
i symulatoréw broni recznej?
Prosze podkreslic wkasciwg odpowiedz.
CYKLOP BEAMHIT
a) tak a) tak
b) nie b) nie



3. Czy zdaniem Pana powyzsze urzadzenia do nauki celowania umozliwiajg na-
uczanie podstawowych umiejetnosci do odbycia pierwszego strzelania z broni

recznej?
Proszg podkresli¢ wiasciwg odpowied?.
CYKLOP BEAMHIT
a) tak a) tak
b) tak, alenie catkowicie b) tak, ale nie catkowicie
c) nie c) nie
d) nie mam zdania d) niemam zdania

Je$li zaznaczyt Pan odpowiedZ NIE - w przypadku CYKLOPA, prosze o krdt-
KIE U ZAS AU NI NIE ottt b e et e e be e s be e sbeebe e s beenbeeeeereenes

Jesli zaznaczyt Pan odpowiedZ NIE - w przypadku BEAMHITA, prosze o
KrOtKI® UZASAUNTEN IR ciiiieiiiicie ettt et et et et et e eneetesaeneeeenes

4. Czy wedtug Pana opinii ¢wiczenia z wykorzystaniem urzadzen do nauki celowa-
nia przyczyniaj_q sie do_uzyskiwapia wyzszych ocen ze strzelan amunicjg bojowa?
Proszg podkresli¢ wiasciwg odpowied?.

CYKLOP BEAMHIT
a) zdecydowanie tak a) zdecydowanie tak
b) tak b) tak
c) raczej tak c) raczej tak
d) raczej nie d) raczej nie
g) nie e) nie
0 nie mam zdania 0 nie mam zdania

5. Ktore z wymienionych zagadnien winny by¢, zdaniem Pana, przedmiotem szko-
lenia z wykorzystaniem urzgdzen do nauki celowania?
Prosza wpisaC obok wymienionych zagadnien rangg w skati od 1 do 5pkt., gdzie 1pkt
- ranga najnizsza.
CYKLOP BEAMHIT

a) nauka zgrywania przyrzadow celowniczych z
punktem celowania

b) dobdr punktu celowania

c) utrzymywanie wycelowanej broni w rejonie celu

d) nauka techniki oddychania podczas strzelania

e) piynne Scigganie jezyka spustowego



Jakg funkcje urzadzenia eksponuje Pan najbardziej podczas zajeC z jego wyko-
rzystaniem?
Prosza podkresli¢ wiasciwg odpowiedz.

a)
b)
c)
d)
e)

CYKLOP BEAMHIT
poznawcza a) poznawczg
kontrolng b) kontrolng
aktywizujgca c) aktywizujaca
wychowawczg d) wychowawczg
motywacyjna e) motywacyjng

Czy zdaniem Pana rozwiazania konstrukcyjne ww. urzadzen w procesie naucza-
nia maja wptyw na ksztattowanie niepozgdanych nawykéw u podchorgzych?
Prosza podkresli¢ wiasciwg odpowied?.

a)
b)
c)
d)
e)

CYKLOP BEAMHIT
tak a) tak
raczej tak b) raczej tak
nie c) nie
raczej nie d) raczej nie
nie mam zdania e) nie mam zdania
Jesli zaznaczyt Pan odpowiedz TAK lub RACZEJ TAK - w przypadku
CYKLOPA, prosze 0 krotkie UzasadnienNi.....cciieieiieiiciese e
Jesli zaznaczyt Pan odpowiedZz TAK lub RACZEJ TAK - w przypadku

BEAMHITA, prosze 0 Krotkie UzasadnienNie .o

8. Jaka jest Pana opinia dotyczaca efektywnos$ci wykorzystania urzadzen do nauki
celowania w zajeciach ze szkolenia ogniowego?
Proszg podkresli¢ wtasciwg odpowied?.

a)
b)
c)
d)

CYKLOP BEAMHIT
bardzo wysoka a) bardzo wysoka
wysoka b) wysoka
Srednia c) S$rednia
niska d) niska

JesSli zaznaczyt Pan odpowiedz ,NISKA”, prosze o krotkie uzasadnie-



Jaka ilos¢ urzadzen do nauki celowania nalezatoby mie¢ w dyspo:tycji, aby racjo-
nalnie i efektywnie organizowac proces szkolenia dla jednej grupy szkoleniowej?
Prosza podkreslic wtasciwg odpowiedz.

CYKLOP BEAMHIT
a) 1-2 a) 1-2
b) 3-4 b) 3-4
c) 5-6 c) 5-6
d) 7-8 d) 7-8
e) wiecej (ile?) e) wiecej (ile?)

10. Czy zdaniem Pana, warunkiem dopuszczenia podchorgzego do pierwszego
strzelania z broni recznej winno byc¢ zaliczenie strzelania kontrolnego z urzgdze-
nia typu CYKLOP lub BEAMHIT?

Proszg podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) tak
b) nie

Na zakonczenie, prosze rowniez o podanie kilku danych dotyczacych Pana osoby, kté-
re postuzg wytacznie zbiorczej analizie statystycznej.

M.l. Prosze o podanie nazwy uczelni wojskowej, ktérg Pan ukonczyt?
A) UCZEINTA s
B) KIerunek StUAIOW ettt ne e
C) TOK UKONACZENIA ettt e s e te e e e enentenaenne e

M.2. Jakie jest Pana obecne wyksztatcenie?
A) akademia wojskowa
B) wyzsza szkotg oficerska
C) studia cywilne - MagisterSKIiB et be et nre
D) INNE (JAKIE ) e ettt e e nne e

M.3. Jaki jest Pana staz zawodowe]j stuzby wojskowe?
Proszg podkresli¢ wtasciwg odpowied?.
A) do 5 lat
B) 5-10 lat
C) 11-15 lat
D) 16-20 lat
E) powyzej 20 lat

M.4. Do jakiej grupy pracownikéw jest Pan zaliczany?
A) naukowych
B) dydaktycznych
C) dowddczych
D) logistycznych
E) INNYCR (JAKICN ) ettt

D ziekujg za zaangazowanie iczaspos$wiecony na wypetnienie ankiety



Zatgcznik 4

WYZSZA SZKOLA OFICERSKA

im. Tadeusza KosciuszkKi

WYDZIAL WOJSK ZMECHANIZOWANYCH

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
(PODCHORAZOWIE)

W zwigzku z prowadzonymi badaniami, dotyczacymi efektywnos$ci zastosowania tre-
nazerow broni recznej typu TCW-97 CYKLOP w procesie ksztatcenia podchorgzych, zwra-
cam sie z prosbg do Pana o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na pytania
zawarte w ankiecie.

Ankietajest anonimowa, przeznaczona wytgcznie do naukowego opracowania.

Mam nadzieje, ze wyrazone przez Pana sady przyczynig sie do opracowania wnio-
skoéw, ktore pozwola na podniesienie skutecznos$ci szkolenia ogniowego.

Za szczere odpowiedziserdecznie dziekuje.

1. Jak czesto podczas szkolenia podstawowego wykonywat Pan ¢wiczenia na urzg-
dzeniu do nauki i kontroli celowania typu CYKLOP?
Prosza podkresli¢ wtasciwg odpowiedz.
a) lraz
b) 2-3 razy
c) 4-5razy
d) 6iwiecej razy

2. Czy przed strzelaniem z karabinka sprawdzono Pana umiejetnosci na trenazerze
CYKLOP?
Prosza podkresli¢ wtasciwg odpowiedz.
a) tak
b) nie

3. Czy dostrzega Pan potrzebe wykonywania ¢wiczen na tego typu urzadzeniu?
Proszg podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) zdecydowanie tak
b) tak
c) raczej tak
d) raczej nie
e) nie
f) nie mam zdania



Czy ¢éwiczenia wykonywane na trenazerze pomogty Panu w opanowaniu umiejet-
nosci niezbednych do odbycia strzelania?
Proszg podkresli¢ wiasciwg odpowiedz.

a)
b)
c)
d)
e)

zdecydowanie tak
tak

raczej tak

raczej nie

nie

Ktore z wymienionych umiejetnosci wyksztatcit Pan przy pomocy trenazera
CYKLOP?
Prosza podkresli¢ jedng whasciwg odpowied?.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

umiejetno$¢ poprawnego zgrywania przyrzagdow celowniczych

umiejetno$¢ doboru punktu celowania

umiejetno$¢ utrzymywania wycelowanej broni w rejonie celu

umiejetno$¢ poprawnego oddychania

umiejetno$¢ ptynnego $cigganiajezyka spustowego

INNE (PrOSZE WPISAC)  oiiiiiiiieieie ettt bbbt b et b et b et b ettt ne bt b bt enas

Czy ¢wiczenia na trenazerze wyksztaltcity u Pana niepozadane nawyki majgce ne-
gatywny wptyw na wyniki strzelania?
Proszg podkresli¢ wtasciwg odpowiedz.

a)
b)
c)
d)
e)

tak

raczej tak

nie

raczej nie

nie mam zdania

Jesli  zaznaczyt Pan odpowiedZ TAK, prosze o krétkie wuzasadnie-

7. Czy Pana zdaniem wskazane sg dodatkowe treningi na trenazerze poza zajeciami
programowymi?
Prosza podkresli¢ wiasciwg odpowiedz.

a)
b)
c)
d)
e)

tak

raczej tak

nie

raczej nie

nie mam zdania

8. Ktdrg z wymienionych funkcji trenazera uwaza Pan za najwazniejszg ?
Prosza podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.

a)
b)
c)
d)
e)

poznawcza
kontrolng

aktywizujaca

doskonalacg

INNG (PrOSZE WPISAC)  coiiiiiiiiieie ettt sttt e st e e e st e s beebe e besbesae et e sbesteeneeseeeas



9. Czy ¢wiczenia na trenazerze miaty pozytywny wptyw na wynik strzelania, ktore
Pan wykonat??
Prosza podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.
a) zdecydowanie tak
b) tak
c) raczej tak
d) nie
e) raczej nie
f) nie mam zdania

10. Prosze oceni¢, w skali od 1 do 10, walory szkoleniowe trenazera. Ocena 10 stano-
wi note maksymalna
Proszg wpisaC 0CENG  .ooveveevee v

Na zakonczenie, prosze réwniez o podanie kilku danych dotyczacych Pana osoby, kt6-
re postuzg wytacznie zbiorczej analizie statystycznej.

M.l. Prosze o podkreslenie nazwy uczelni, ktorg Panu ukonhczyt.
A) akademia
B) politechnika
C) uniwersytet

M.2. Prosze o podkres$tenie kierunku studiow, ktore Pan ukonczy#t?
A) techniczny
B) humanistyczny
C) artystyczny
D) inny (JaKi?) e

M.3. W jakiej formie miat Pan dotychczasowy kontakt z komputerem?
A) podczas zaje¢ w uczelni
B) podczas zaje¢ na kursach komputerowych
C) w uzytkowaniu prywatnym
D) nie miatem

M.4. Czy miat; Pan kontakt z innego typu trenazerami lub symulatorami?
A) w procesie ksztatcenia w uczelni
B) w procesie ksztatcenia w WSO
C) w trakcie praktyk zawodowych lub dowddczych
D) w innych sytuacjach (Jakich?)

Dziekuje za zaangazowanie i czaspos$wiecony na wypetnienie ankiety



Zatgcznik 5

WYZSZA SZKOLA OFICERSKA
im. Tadeusza KosciuszKi

WYDZIAL WOJSK ZMECHANIZOWANYCH

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
(PODCHORAZOWIE)

W zwigzku z prowadzonymi badaniami, dotyczgcymi efektywnos$ci zastosowania sy-
mulatoréw broni recznej typu BEAMHIT w procesie ksztatcenia podchorgzych, zwracam sie
z prosbg do Pana o udzielenie szczerych i wyczerpujacych odpowiedzi na pytania zawarte w
ankiecie.

Ankietajest anonimowa, przeznaczona wytagcznie do naukowego opracowania.

Mam nadzieje, ze wyrazone przez Pana sady przyczynig sie do opracowania wnio-
skéw, ktore pozwola na podniesienie skutecznos$ci szkolenia ogniowego.

Za szczere odpowiedziserdecznie dzigkuje.

1. Jak czesto podczas szkolenia podstawowego wykonywat Pan ¢wiczenia na urza-
dzeniu do nauki i kontroli celowania typu BEAMHIT?
Prosza podkresli¢ wiasciwg odpowiedz.
a) lraz
b) 2-3 razy
c) 4-5razy
d) 6iwiecej razy

2. Czy przed strzelaniem z karabinka sprawdzono Pana umiejetnosci na symulato-
rze BEAMHIT?
Prosza podkresli¢ wiasciwg odpowiedz.
a) tak
b) nie

3. Czy dostrzega Pan potrzebe wykonywania ¢wiczen na tego typu urzadzeniu?
Prosza podkreslic wkasciwg odpowiedz.
a) zdecydowanie tak
b) tak
c) raczej tak
d) raczej nie
e) nie
f) nie mam zdania



Czy ¢wiczenia wykonywane na symulatorze pomogty Panu w opanowaniu umie-
jetnosci niezbednych do odbycia strzelania?
Prosza podb'esli¢ wiasciwg odpowiedz.

a)
b)
c)
d)
e)

zdecydowanie tak
tak

raczej tak

raczej nie

nie

Ktore z wymienionych umiejetnosci wyksztatcit Panu przy pomocy symulatora
BEAMHIT?
Prosza podkresli¢jedng wkasciwg odpowiedz.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

umiejetnos¢ poprawnego zgrywania przyrzadow celowniczych

umiejetnos¢ doboru punktu celowania

umiejetnos¢ utrzymywania wycelowanej broni w rejonie celu

umiejetno$¢ poprawnego oddychania

umiejetnos¢ ptynnego Scigganiajezyka spustowego

INNE (PrOSZE WPISAC)  oueiiieiiieiiieeie ettt et bbbttt b ettt e

Czy ¢wiczenia na symulatorze wyksztatcity u Pana niepozadane nawyki majace
negatywny wptyw na wyniki strzelania?
Proszg podkresli¢ wkasciwg odpowiedz.

a)
b)
c)
d)
e)

tak

raczej tak

nie

raczej nie

nie mam zdania

Jesli  zaznaczyt Pan odpowiedz TAK, prosze o Kkrotkie wuzasadnie-

Czy Pana zdaniem wskazane sg dodatkowe treningi na symulatorze poza zaje-
ciami programowymi?
Prosza podkresli¢ wtasciwg odpowiedz.

a)
b)
c)
d)
e)

tak

raczej tak

nie

raczej nie

nie mam zdania

Ktorg z wymienionych funkcji symulatora uwaza Pan za najwazniejszg ?
Prosza podkresli¢ wiasciwg odpowied?.

a)
b)
¢)
d)
e)

poznawczg

kontrolng

doskonalgcy

aktywizujaca

INNG (PrOSZE WPISAEC)  woiiiieiiieiriee ettt ettt b et b ettt bbbttt b e



9.

10.

Czy ¢wiczenia na symulatorze miaty pozytywny wptyw na wynik strzelania, ktore
Pan wykonat?
Prosze podkresli¢ wtasciwg odpowiedz.

a) zdecydowanie tak

b) tak

c) raczej tak

d) nie

e) raczej nie

f) nie mam zdania

Prosze oceni¢, w skali od 1 do 10, walory szkoleniowe symulatora. Ocena 10 sta-

nowi note maksymalng
Prosze wpisaC OCENE ooveeceeecee e

Na zakonczenie, prosze rowniez o podanie kilku danych dotyczacych Pana osoby, kto-

re postuzg wytgcznie zbiorczej analizie statystycznej.

M.l

A)
B)
C)
D)

M.3.
A)
B)
C)
D)

A)
B)
C)
D)

Prosze o podkreslenie nazwy uczelni, ktorg Panu ukonczyt.
A) akademia

B) politechnika

C) uniwersytet

Prosze o podkreslenie kierunku studiéw, ktore Pan ukonczy#?
techniczny

humanistyczny

artystyczny

INNY OaKi?) o

W jakiej formie miat Pan dotychczasowy kontakt z komputerem?
podczas zaje¢ w uczelni

podczas zaje¢ na kursach komputerowych

w uzytkowaniu prywatnym

nie miatem

Czy miat; Pan kontakt z innego typu trenazerami lub symulatorami?

w procesie ksztatcenia w uczelni

w procesie ksztatcenia w WSO

w trakcie praktyk zawodowych lub dowddczych

w innych sytuacjach (JaKich?) e ——————

D ziekuje za zaangazowanie i czasposSwiecony na wypetnienie ankiety















LISTA WYNIKOW STRZELAN
Z BRONI POKLADOWEJ WOZOW BOJOWYCH

Strzelanie Nr | Zbwp-1
(rodzaj i numer) (rodzaj wozu bojowego)
32
(pododdziat i funkcja strzelajgcych)
Data strzelania.......cceceeevvrnnnnn. 2000.09.12 ..,
(rok. miesigc, dzien) pora doby (noc, dzien)

Warunki atm OSTerYyCzZNe o

Czas

. Trafienia w cele
dania

Imie i nazwisko

Lp. - 0g6In . krétkich n wagi

strzelajacego strgelari/ia PIErwszego prz\Stankow CI C2 C3 C4 oeen e
strzatu

| 1 0 1 4

2 1 0 1 4

3 1 1 1 5

4 1 1 1 5

5 0 0 1 3

6 1 0 1 4

7 1 1 0 3

8 1 0 1 4

9. szpital

10. 1 0 1 4

11. 0 1 1 4

12. 1 1 0 3

13. 1 0 0 4

14. 1 1 1 5

15. 0 1 1 4

16. 1 0 1 4

17. 1 0 1 4

18. 0 1 1 4

19. 1 0 1 4

20. 1 0 1 4

21. 1 0 1 4

22. 0 0 1 3

23. 0 0 1 3

24, 1 0 1 4

25. 1 0 1 4

Zestawienie wynikow

strzelato 24

bardzo dobrych 3 KIEROWNIK STRZELANIA

dobrych 16

dostatecznych 5 _ o

niedostatecznych 0 mjr Kazimierz KEDZIA

procent Wykonania 100 / stopien, imie i nazwisko, podpis /

ocena $rednia arytmetyczna 3,92

ocena ogolna 4



























LISTA WYNIKOW STRZELAN
Z BRONI POKLADOWEJWOZOW BOJOWYCH

Strzelanie Nr 2 Zpr'l
(rodzaj i numer) (rodzaj wozu bojowego)
1
(pododdziat i ftmkcja strzelajgcydi)
Data strzelania.........n. 2000.09.14 ... .
(rok. miesiac, dzieii) pora doby (noc, dzieii)

Warunki atmosferyczne

Zestawienie w>mikéw

24
strzelato 6 KIEROWNIK STRZELANIA
bardzo dobrych
dobrych 1

.

dostatecznych mjr Kazimierz KEDZIA
niedostatecznych 0 1
procent Wykonania 100 stopien, imie i nazwisko, podpis
ocena $rednia arytmetyczna 3,96

ocena ogédlna 4






























LISTA WYNIKOW STRZELAN
Z BRONI POKLADOWEJWOZOW BOJOWYCH

Strzelanie Nr 2 N Zbwp-1

(rodzaj i numer) (rodzaj wozu bojowego)

31

(pododdziat i funkcja strzelajacydj)

Data strzelania......cceeeeeennnns 2001.08.28 ....cccenee.e. .
(rok. miesiagc, dzien) pora doby (noc, dzien)

Warunki atmosferyczne......ccevveincncnnn. deszcz, mgta
Zestawienie wynikow
strzelato 23
bardzo dobrych 5 KIEROWNIK STRZELANIA
dobrych 13
dostatecznych 4
niedostatecznych 0 kpt. Krzysztof JAMROZIAK
procent wykonania 100 stopief, imie i nazwisko, podpis :
ocena $rednia arytmetyczna 4,05

ocena ogdlna 4












Zatgcznik 13

LISTA WYNIKOW STRZELAN
Z BRONI POKEADOWEJ WOZOW BOJOWYCH
w 2001 roku

Strzelanie sprawdzajace Nr 1z BWP-1

Grupy :31 132 - eksperymentalne
Grypy: 33 134 - porébwnawcze


















LISTA
WYNIKOW STRZELAN Z BRONI STRZELECKIEJ

Strzelanie......cc.... ... szkolne nr 1....... z ...kbk AKMS... zgrupa ...SPR-1l.... przeprowadzone
(rodzaj i numer) (nazwa broni)
Wdniu e . dobre..

( data. warunki meteorologiczne )

Ogolna liczba

Trafienia )

trafionych
Lp. Imie i nazwisko strzelajgcego figur Ocena Uwagi

bojowych

1 2 3 4 Jowy

(punktow)
1. 36 4
2. 30 3
9 32 3
4. 36 4
S. 44 5
6. 31 3
7. 31 3
8. 37 4
Q. 39 4
10. 36 4
11. 32 3
12. 42 5
13, J
14. 36 4
15. 32 3
16. 41 5
17. 33 3
18. 30 3
19. 33 3
20. 37 4
21. 39 4
22. 32 3
23. - _
24, - -
25. | I -
Zestawienie wynikow :
- Strzelato e 22....
- bardzo dobrych...iiiine o0 Jo .d-ca kompanii SPR...............
- dobryCh e 8. f Kierowniic strzelania /
- doStatecznNy Ch o A1
-niedostatecznych.....ccoeeeeees oo 0.. kpt. Janusz REDZIOCH.
- procent wykonania............... .100... / stopleft imie Tnazwisko |
-o0cena SrednNid..ieeeeennn, .3,64....
-ocenaogblna...... 4..dobra.

/ podpis /



LISTA
WYNIKOW STRZELAN Z BRONI STRZELECKIEJ

t
Strzelanie................. szkolne nr 1..... Z .. kbk AKMS... z grupg ....SPR-2.... przeprowadzone
(rodzaj i nunier) (nazwa broni)
W dniu s e b..dobre.

( data, warunki meteorologiczne )

L. Ogodlna liczba
Trafienia g

trafionych
Lp. Imie i nazwisko strzelajgcego figur Ocena Uwagi
bojowych
1 2 3 45 (punktow)
1. 31 3
2. 37 4
3. 32 3
4. 30 3
5. 35 4
6. 38 4
7 31 °
8. 33 N
9. 36 4
10. 30 3
11. 35 4
12. 36 3
13. 41 5
14. 37 4
15. 35 4
16. 35 4
17. 43 5
18. 28 2
19. 36 4
20. 30 3
21. 30 3
22, 32 3
23, 36 4
24.
25. ” 1
Zestawienie wynikow :
- Sstrzelato . 23.
- bardzo dobrych e, 2. d-ca kompanii SPR...........
I kierownik strzelania
-dobrych . 10.
- dostatecznych..ovceceecnicn, 10..
-niedostatecznych..coeceeevcveeeenne, 1... kpt. Janusz REDZIOCH.
/ stopieri imie i nazwisko /
- procent wykonania................ 96...
-ocena Srednia...nininenennn, 3,56.
-ocenaogodlna..... 4..dobra.........

/ podpis.



LISTA
WYNIKOW STRZELAN Z BRONI STRZELECKIEJ

Strzelanie................ »zkolne nr 1.......z ... Kbk AKMS... z grupg ....SPR-3. .. przeprowadzone
(rodzaj i numer) (nazwa broni)
Wdniu s dobre..

( data, warunki meteorologiczne )

Ogolna liczba

Trafienia .
trafionych
Lp. Imie i nazwisko strzeJajgcego figur Ocena Uwagi
bojowych
12 3 4 (punktow)
1 31 3
2. 34 3
3. 36 4
4. 39 4
5. 37 4
6. 21 2
7. 32 °
8. 33
9. 42 5
10. 38 4
11. 31 S
12. 16 2
13. 33
14. 38 4
15. 35 4
16. 24 2
17. 30 3
18. 44 5
19. 32 3
20. 23 2
21. 33 3
22. 39
23. 38 4 A
24.
25.
Zestawienie wynikow :
-strzelato......oveeeevcvieiiiis e 23....
- bardzo dobrych.............. ....... 2..... .d-ca kompanii SPR............
-dobrych......cocooiiiiiie 8..... erownik strzetanta
- dostatecznych........c...ccv ... 9....
- niedostatecznych............ ....... 4.... kpt. Janusz REDZIOCH,
- / stopien imie i nazwisko /
- procent wykonania........ ..... 83 foplen ime
- ocena Srednia..........cceee oen 3,35....

- ocena 0gdlna.....3..dostateczna.....

/ podpis



