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O r g a n iz a c ję  i  prow adzenie ro zp o zn an ia  n a le ż y  traktow ać jako ważmy p ro ce s w o r g a n iz a c j i  i  prowadzeniu d z ia ła ń  bojowych -n ie z a le ż n ie  od s z c z e b la  dow odzenia, w ramach któ reg o  s ię  g o ^ ___r e a^lizuje> ,/feza is tn ie n ie m  w tym p r o c e s ie  s p e c y fic z n y c h  elemen­tów właści\^^ych szcze b lo w i dowodzenia odpowiadającemu o k r e ś lo n e j w ie lk o ś c i  zgrupowania s i ł  i  środków w a lk i , ma on i  pewne u n i­w ersalne cechy oraz rea lizo w an e w je g o  ramach cz y n n o ś c i, k tó r e  powodują, że można go prezentow ać bez ja k b y  ś c is łe g o  p rzy w ią za- j  n ia  do konkretnego s z c z e b la  dow odzenia/ N iem niej jednak n ie  \
.................. —  ............................................................................ I I  I/zawsze w p e łn i w ystęp u ją  w p ra k ty ce  w sz y stk ie  składowe tego u n iw ersa ln e go  ̂y  d e l u „ p r o ^  su o r g a n iz .ą c ji  i  prowadź en i  a r  o zpo z* \ł>ania -  n p .. fa n iż s z y c h  s z c z e b la c h  dow odzenia, w p o d o d d zia łach , •gdzie zarówno o r g a n iz a c ją , ja k  i  prowadzeniem rozpoznania z a j ­muje s ię  o s o b iś c ie  dowódca, no n ajw yżej wraz z szefem  s z ta b u . D opiero na wyższych s z c z e b la c h  dowodzenia w p e łn i  p o ja w ia ją  s ię  p o szcze g ó ln e  elem en ty , czy n n o ści i  dokumenty typowe d la  o r g a n iz a c j i  i  prow adzenia ro zp o zn a n ia . Odnosi s ię  to  bez w ą tn ie - n ia  zarówno do s z c z e b la  d y w iz j i , ja k  i  a rm ii o g ó ln o w o j^ o w e j. Poza zróżnicowanym i s iła m i i  środkami ro zp o zn an ia  te  dwa s z c z e b le  dowodzenia lĄają bowiem sztabowe komorki rozpoznaw cze, k tó r e  p la n u ją  w s z c z e g ó ła c h  p r z e d s ię w z ię c ia  rozpoznawcze i  s k r u p u la tn ie  e w id e n cjo n u ją , op racow ują, w yk o rzystu ją  i  ro zp ro ­w adzają in fo rm a c je  /dane/ o n ie p r z y ja c ie lu , t e r e n ie  i  warunkach m e te o ro lo giczn y ch  w r e jo n ie  d z ia ła ń  bojow ych; komórki te  te ż  k ie r u ją  ro zw in iętym i w d z ia ła n ia c h  bojo''wych na ty c h  s z c z e b la c h  dowodzenia systemami r o z p o z n a n ia .jN in ie js z y  wykład ma zaprezentow ać w ła śn ie  p o szcze g ó ln e  elem enty i  czyn n ości zw iązane z o r g a n iz a c ją  i  prowadzeniem ro zp o zn an ia  w d z ia ła n ia c h  bojowych a rm ii i  d y w iz ji  ogólnow ojsko- w e j. Je go  t r e ś ć  op arto na ob ow iązujących w Wojsku Polskim  doku­mentach normatywnych oraz p o d rę czn ik a ch . N ie z a le ż n ie  od tego uw zględniono w nim najnow szy dorobek badawczy w z a k r e s ie  o rg a ­n i z a c j i  i  prow adzenia ro zp o zn a n ia . C a łą  problem atykę wykładu u ję to  w p ię c iu  głównych p u n k tach , k tó r e  g ru p u ją  z k o le i  tw orzą­ce je  z a g a d n ie n ia  szczegó ło w e. T y tu ły  ty c h  punktów są n a stę p u ­ją c e :

\



-  5 -1 . Z n aczen ie  o r g a n iz a c j i  i  prow adzenia ro zp o zn an ia  w d z ia ła n ia c h  bojow ych arm ii i  d y w iz ji  ogólnow ojskow ej*2 . S i ł y  i  śro d k i ro zp o zn an ia  a rm ii i  d y w iz ji  ogólnow ojakow ej•3 . O r g a n iz a c ja  ro zp o zn an ia  w d z ia ła n ia c h  bojowych arm ii i  d y w iz ji  ogólnow ojakow ej.4 . Bojowe dokumenty rozpoznaw cze.5 . Prow adzenie ro zp o zn an ia  w d z ia ła n ia c h  bojowych arm ii i  d y w iz ji  ogólnow ojakow ej. ̂ Podatawowymi m a te r ia ła m i, w k tó ry ch  przedataw iona j e s t  zawar­ta  w w ykład zie  problem atyka są :1 . Regulam in w alk i S i ł  Z b ro jn ych  PRL, c z . I  / d y w iz ja , p u łk / , Warszawa 19Q5 *“ p f  21910.2 . Regulam in sztabów /tymczasowy/, w yd .Sztabu  Generalnego ¥P, Warszawa 1983 /021111/,3 . O r g a n iz a c ja  i  prow adzenie rozp o zn an ia  na s z c z e b la c h  ta k ­ty c z n y c h , p o d ręczn ik  ASG WP, Warszawa 1985 /02080/.4 . O r g a n iz a c ja  i  prow adzenie rozpoznania op eracyjn ego  / fr o n t , arm ia/, p o d rę cz n ik , Wyd. Sztabu Generalnego WP, Warszawa 1981 /020867/.5 . M .G ó re c k i: S i ł y  i  śro d k i ro zp o zn an ia  p u łk u , d3r w iz ji , a rm ii ogólnow ojskow ej i  f r o n t u , sk ry p t ASG WP, Warszawa 1987 /02521/.6 . Z i e l i ń s k i  J . :  O r g a n iz a c ja  i  prow adzenie rozp o zn an ia  w d z ia ­ła n ia c h  bojow ych, wyd.ASG ¥P, Warszawa 1989.



-  6 -1• Z n aczen ie  o r g a n iz a c j i  i  prow adzenia ro zp o zn an ia  w d z ia ł a -  n ia c h  bonowych a rm ii i  d y w iz ji ogólnowo.iskowe.i,W c a ł o k s z t a ł c ie  p rz e d się w z ię ć  zw iązanych z przygotowaniem i  prowadzeniem d z ia ła ń  bojow ych o r g a n iz a c ja  rozp o zn an ia  i  jego prow adzenie zajm uje n ie p o ś le d n ie  m ie js c e , W3n iik a  to  przede w szystkim  z r o l i  samego rozp o zn an ia  jako jednego z n a jw a ż n ie j­szych rodzajów  z a b e z p ie c z e n ia  bojowego /o p eracyjn ego / d z ia ła ń  w o jsk . Tym n ie m n ie j jednak i  z punktu w idzenia tra k to w an ia  ro z ­poznania jako  pewnej c z ę ś c i  w iedzy wojskowej w o g ó le , um ie-y j ę t n o ś c i ,  czy  te ż  s z tu k i w łaściw ego zorgan izo w an ia i  sprawne­go przeprow adzenia teg o  orocesu  zdobywanie danych o n ie p rz y ­j a c i e l u ,  *te re n i e i warunkach m eteo ro lo fiiczn ych  w r e jo n ie  d z ia ła ń  bojo^wych, te ż  v,rybiia s ię  on na iedna z na jv;ażiv? e is z y c h  1 n a jb a r d z ie j  zn aczących  części, ’’ s z tu k i ro zp o zn an ia” .  Po p ro stu  V/ tamach tego ro d za ju  z a b e z p ie c z e n ia  bojowego /opera­cy jn ego /  d z ia ła ń  w ojsk n ie z m ie rn ie  ważne j e s t  zarówno jego u m iejętn e  zo rga n izo w a n ie , ja k  i  sprawne prow adzenie.Trzeba jednak n ad m ien ić, że sform ułow anie: ’’ o r g a n iz a c ja  i  prow adzenie” w stosunku do c a ło k s zta łtu ^ p o czy n a n  rozpoznaw czychj e s t  tro ch ę  in a c z e j rozum iane. D otych czas m ianow icie t r a k t u je
■■ - ^s ię  to  ja k o  dwa o d d z ie ln e  p ro ce sy  wykonywane w dodatku na_̂  d wó cH'TPzhy cH**po z i  om a c h , Pierwszym j e s t  poziom organizov/aniaro zp o zn an ia  i  d o ty cz y  r z e c z  ja sn a  sztabu  a rm ii lu b  d y w iz ji  o raz ew en tu aln ie dowództw i  sztabów je d n o ste k  rozpoznawczych« N ato m iast prow adzenie^rozpoznania P^gYP^sywane j e s t  elementom /podsystemom7 przeznaczonym do bezpośrednie g o  zdobywan ia  in fo r m a c ji ,  c z y l i  r e a l iz u ją c y c h  zad an ia  rozpoznawcze. W p r a k ty -ce s z k o le n io w e j, je d n a k że ,p o d cza s  form ułow ania tem atyk i różno­rodnych ćw iczeń , p rze z  prow adzenie ro zp o zn an ia  rozum ie s ię  p o śre d n ią  d z ia ła ln o ś ć  sztabowych komórek rozpoznaw czych. Ma to  swoje g łę b sz e  u z a s a d n ie n ie . J e s t  w każdym r a z ie  z w ie lu  względów właściwszym i  wygodniejszym  mówić o o r g a n iz a c j i  i  prow adzeniu rozpoznania jako czyn n o ści sztabow ych komórek r o z -  poznaczych oraz częściow o dowództw i  sztabów  je d n o ste k  r o z ­poznaw czych, n a to m ia st zjaw isko angażowania e le mentów i  pod- systemów o k r e ś la ć  term inem :’’ u ż y c i ^ l  d z ia ła n ie  Uży^ e  id z ia ła n ie  elementów i  podsystemów rozpoznaw czych j e s t  sw ol^tą^ta k ty k ą  rozpoznawczą-



-  7 -P rzez or^gLanizację ±  prow adzenie rozpozn an ia będziemy zat^m K r_ozujnieć c a ł o k s z t a ł t  d z ia ł a ln o ś c i  sztabow ych komórek rozpoznaw­czych i  częściow o dowództw i  sztabów  od działów  /pododdziałów/ I rozpoznaw czych, _zw lązanych z r e a l i z a c j a  procesu zabeziPieczeni bojowego /oDeracy.jneg:o/ d z ia ła ń  wo.isk w tym z a k r e s ie . <J e ż e l i  zaś organizow anie i  prow adzenie ro zp o zn an ia  b ęd zie  \  s ię  o d n o siło  do funkcjonowani4v sztabo"//ych komórek rozpoznaw- I c z y c h , to  i s t o t ą  teg o  p rocesu  b ęd zie  tw o rzen ie  warunków do / uruchm m ienia, r o z w ija n ia  własnego systemu rozpoznawczego oraz I spożytkow anie efektów  funkcjonow ania te g o  system u, ja k  ró w niel systemów i  podsystemów sąsiadów  oraz nadrzędnego i  p o d le g ły ch  s z c z e b li  dow odzenia. Na sam te n  p ro ces będą s ię  o c z y w iśc ie  s k ła d a ły  różnorodne n r z e d s ię w z ię c ia  i  c z y n n o ś c i, k tó r e  z o s ta ­ną p rze d sta w io n e . Wpierw jednak zaprezentowane zo sta n ą  s i ł y  i , śro d k i ro zp o zn a n ia , którym i dysponuje arm ia i  d y w izja  o g ó ln o - wojskowa.
< r
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-  8 -2 , S i ł y  i  śro d k i ro zp o zn an ia  a rm ii i  d yw iz.ji o^ólnow o.iskow ei>Zaró-̂ ^mo arm ia, ja k  i  d y w izja  ogólnowojskowa dysponują s z t a ­bowymi komórkami o raz jed n ostkam i /od d ziałam i i  pododdziałam i/ rozpoznawczymi* Ic h  s tr u k tu ra  i  stan  o d z w ie r c ie d la ją  p o trze b y  rozpoznawcze w yn ik ające  z przygotowywanych i  prowadzonych p rze z  t e j  w ie lk o ś c i zgrupowania s i ł  i  środków w a lk i d z ia ła ń  bojow ych o ra z  warunki o r g a n iz a c y jn e  p ra cy  dowództwa i  sztabu  arm ii czy  te ż  d y w iz ji podczas re a liz o w a n ia  p rzez n ie  w ła ś c i­wych im zadań. Na schem atach przedstaw iono z b io rc z e  ze sta w ie ­n ie  etatow ych s i ł  i  środków ro zp o zn an ia  arm ii i  d y w iz ji o gó ln o ­wo jskow ej* R e a ln ie  s i ł y  te  są ro zm ieszczane w s tru k tu ra c h  o r g a n iz a c y jn y c h  w o jsk . Tym n ie m n ie j jednak w yróżnia je  i  in t e ­g r u je  w sz c z e g ó ln y  sposób ro d z a j wykonywanych zadań, k tó r y  powoduje występowanie różnorodnych powiązań m iędzy nim i -  tw orzą one po p ro stu  system rozpoznania w c z a s ie  prowadzenia d z ia ła ń  bojow ych.Przew odnią r o lę  wśród s i ł  i  środków ro zp o zn an ia  odgryw ają, można ta k  p o w ie d zie ć , o gó ln e komórki rozpoznaw cze, którym i d la  rozpatryw anych s z c z e b li  dowodzenia są odpowiednio -  o d d z ia ł i  w yd ział rozpoznawczy* Przede w szystkim  d la t e g o , że o rg a n izu ­j ą  n a jb a r d z ie j  kompleksowo rozpoznanie* Ponadto dysponują n a jb a r d z ie j  pokaźnymi i  w zględ n ie  n a jb a r d z ie j  zróżnicowanymi s iła m i i  środkam i. P o z o s ta łe  kom órki, bądź p o jed yn czy o f ic e r o ­wie w s z ta b ie  arm ii lu b  d y w iz j i , odpow iadają za s p e c ja l is t y c z ­ne r o d z a je  ro zp o zn an ia ^ - in ż y n ie r y jn e , a r t y l e r y j s k i e ,  chem icz­n e . O d d zia ł w s z ta b ie  arm ii i  w ydział w s z ta b ie  d y w iz ji są te ż  odpowiednio rozbudowane w c e lu  zapew nienia z re a liz o w a n ia  zadań w y n ik ają cy ch  z zorganizow ania ro zp o zn an ia  o raz je g o  prowadze­n i a .J e ż e l i  chodzi o s z c z e g ó ły  odnośnie organ izo w an ia rozpozna­n i a ,  c z y l i  d z ia ł a ln o ś c i  sztabowych komórek rozpoznaw czych arm ii i  d y w iz ji  w tym z a k r e s ie , o raz u ż y cia  i  d z ia ła n ia  zarówno p o szcze g ó ln y ch  elementów ja k  i  podsystemów o ra z  tym b a r d z ie j funkcjonow ania całego  systemu ro zp o zn an ia  arm ii lu b  d y w iz ji , to  zo stan ą  one przedstaw ione w d a ls z e j  c z ę ś c i  w ykładu. Ponadto dane o r g a n iz a c y jn e  o s i ł a c h  i  środkach zaw iera sk ry p t p łk . G ó re ck ie g o : " S i ł y  i  śro d k i ro zp o zn an ia  p u łk u , d y w iz j i ,  arm iiogólnow ojskow ej i  fro n tu "  -  /02521./*
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-  10 -3 . Or/yanizac.ia rozp o zn an ia  w d z ia ła n ia c h  bojowych arm ii 1 d y w iz ji ogólnowo iskow ei>O r g a n iz a c ja  rozp o zn an ia  j e s t  c z ę ś c ią  o r g a n iz a c j i  d z ia ła ń  bojowych zarówno a r m ii, ja k  i  d y w iz jiJ  bez zorganizow ania ro z ­poznania trudno so b ie  bowiem w yobrazić p r z y s tą p ie n ie  do prowa­d ze n ia  d z ia ła ń  bojow ych. Je d n o c z e śn ie  jednak organizow anie ro zp o zn an ia j e s t  n a j ś c i ś l e j  zw iązane z d z ia ła n ia m i bojowymi w ła śn ie  w p r o c e s ie  organ izo w an ia ty c h  o s t a t n ic h .
SCHEMATYCZNE UJECIE PHZEMKANtA SIE CZYNNOŚCI 

O m NłZACJI IPHOWADZENIA ROZPOZNANIA NA TLE ORGANIZACJI
I  PROm OlENIA d z ia ł a ń  DOJONYCH

O H O A N / Z A C JA  D Z / A tA / l B O O O Ń YCH

%
m

CZYNNodc! WtZÓDCY / ilTABlA 
N cau  PODJĘCIA D£CYZJI / f- 
KAZAMĄ. P&IYJĘTYCH U JEJ RANACH ̂ 
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N <51 » K

P R O ^ / A O Z B N IŁ  D Z / A Ł Ą N  B O JO N Y C H

ZADANIE 
' AUMH (DYhIlzĄ

CEL
.KOI poznania

opracopiuahił ,
IHBOAMACJI . tN ipenuoNONA^  - 
iNZilflZOk/Ątllt

ORdĄ/JlZACjĄ ROZPOifJANIĄ PkOlfJAOZENiE rozpoznania

Warunki prowadzenia d z ia ła ń  bojowych p rze z  armię i  d yw izję ogólnowojskową oraz i s t n i e ją c e  w tym w zg lę d zie  u s t a le n ia  o r g a n i­z a c y jn e  w yznaczają odpowiedni d la  każdego z ty ch  s z c z e b li  dowo­d ze n ia  za k re s  o r g a n iz a c ji  ro z p o z n a n ia . ¥ t r a k c ie  organizow ania ro zp o zn an ia  przeprowadza s ię  n ie  ty lk o  odpow iednie przewidywa­n ia  co do u ż y c ia  różnorodnych elementów i  podsystemów rozpoznaw­cz y ch , a le  w cze śn ie j n a le ż y  p rze w id zie ć  ta k ż e  p r z e k s z ta łc e n ie



-  11 -is t n ie ją c y c h  s tr u k tu r  o rg a n iz a cy jn e g o  podporządkowania s i ł  i  środków rozpoznania i  w y d z ie lić  z n ic h  typowe elem enty oraz podsystem y. J e s t  to  odpowiednikiem  tw o rzen ia  ugrupowania b o jo ­wego dy^ATizji i  op eracyjn ego a r m ii. P o z o ś ta je  jedn ak faktem , że podczas organizow ania ro zp o zn an ia  dokonuje s ię  o w ie le  więk­szych  p r z e k s z ta łc e ń  s tr u k tu r  o r g a n iz a c y jn y c h  pododdziałów  r o z ­poznaw czych, n iż  p rzy  tw orzen iu  ugrupowania bojowego lu b  op era­c y jn e g o . T o też zakres o r g a n iz a c j i  ro zp o zn an ia  wynika po pierw ­sze z i l o ś c i  oraz w ła śc iw o ści s i ł  i  środków rozpoznania zarów­no w a r m ii, ja k  i  w d y w iz j i .  Po d ru g ie  zaś wynika z rozw iązań p r a k ty c z n o -o r g a n iz a c y jn y c h , k tó r e  p o le g a ją  o b ecn ie  na tym, że w szta b a ch  omawianych s z c z e b li  dowodzenia dokonuje s ię  sz c z e ­gółowych u s ta le ń  co do r o z w ija n ia  i  fun kcjon ow an ia systemu ro z p o z n a n ia .N ie z a le ż n ie  jednak od te g o , że główne p r z e d s ię w z ię c ia  o rg a ­n i z a c j i  rozp o zn an ia  r e a l iz u j e  komórka rozpoznawcza sztabu arm ii bądź d y w iz j i ,  to  jednak p ro ces ten  j e s t  w różnorodny sposób w sp ó łzależn y  od innych p rz e d się w z ię ć  rea lizo w an y ch  przez s z ta b  w ramach przygotowywania lu b  prow adzenia d z ia ła ń  bojowych w ogóle..L O r g a n iz a c ja  ro zp o zn an ia  zaś jako p r z e d s ię w z ię c ie  bez w ą tp ie n ia  ważne ze względu na rangę ro zp o zn an ia  jako ro d zaju  z a b e z p ie c z e n ia  bojowego /op eracyjn ego / d z ia ła ń  w o jsk , będ zie  jednak mimo w szystko ty lk o  je d n3nn z podprocesów organizow ania d z ia ła ń  bojow ych. I  to  jednym z podprocesów pozostającym  poza nurtem za sa d n iczy ch  p r z e d się w z ię ć  pośw ięconych p rzygotow aniu , lu b  prowadzeniu d z ia ła ń  bojowych arm ii lu b  d y w iz j i .  Z k o le i  z n a jb a r d z ie j  ogólnego p rze zn a cze n ia  rozp o zn an ia  wiadomo,- że r e a l iz u je  ono sv/oje zad an ia  ze znaczn3mi wyprzedzeniem w sto su n ­ku do zasa d n iczy ch  s i ł  i  środków w a lk i . Przede w szystkim  d la t e ­g o , że musi d o sta rc z y ć  odpowiednio w cz e śn ie j in fo r m a c ji  /da­n ych / , k tó r e  staną s ię  r e a ln ą  podstawą, do prow adzenia efek tyw - nych d z ia ła ń  bojow ych. Żeby zap o b iec zatem s y t u a c j i ,  w k t ó r e j  w jednym z pom ocniczych w prawdzie, a le  n ie z m ie rn ie  ważnym, pod- p r o c e s ie  organizow ania d z ia ła ń  bojow ych, jakim  j e s t  o r g a n iz a ­c ja  rozpoznania^ n ie  w y s tą p iły  o p ó ź n ie n ia , n a le ż y  ta k  p o stęp o ­wać, aby te n  p roces przeprow adzić w p ie rw sz e j k o le jn o ś c i .  Z tyra, że muszą już w cze śn ie j zap aść w szta b a ch  rozp s z c z e b li  dowodzenia n a jb a r d z ie j  podstawowe u s t a le n ia  ogólne i



-  12 -p ie rw o tn e . One to pozw olą przede w szystkim  dowódcy oraz s z e fo ­wi sztab u  na sform ułow anie w ytycznych do o r g a n iz a c j i  rozpozna­n i a .  T reść  ty c h  w ytycznych u w zględnia w yn iki przem yśleń u zyska­nych w wyniku a n a liz y  zad an ia  i  ro zp zn an ia  w s y t u a c j i .  Poza tym viytyczne s p e łn ia ją  ważną r o lę  w zain sp iro w an iu  procesu orga­nizow ania rozpozn an ia .M a to  ważne zn a cze n ie  d la  warunków dywi­z j i  i  a r m ii, g d zie  i s t n i e j e  w tym v^zględzie w ie le  problemów i  k o n ieczn y ch  do ro zw ią za n ia  k w e s t ii  oraz g d z ie  w ystęp ują dość l ic z n e  z e sp o ły  w samych podstawowych komórkach rozpoznaw czych. Wiąże s ię  to  z niezbędnym i w ty c h  warunkach kontaktam i m iędzy­lu d zk im i i  międzykomórkowymi w łączającym i p o szcze g ó ln e  osoby i  komórki do organ izow an ia ro zp o zn an ia  we właściwym im zak re­s i e .Trzeba rów nież p am iętać o p o w iązan iach pionowych m ających wpV na o r g a n iz a c ję  ro z p o z n a n ia . Chodzi o t o ,  że na u s t a le n ia  p r z y j­mowane w tym p r o c e s ie  ma wpływ ta k ż e  t r e ś ć  z a rzą d ze n ia  ro zp o z­nawczego nadrzędnego s z c z e b la  dow odzenia. Organizowany system rozp o zn an ia  b ęd zie  p r z e c ie ż  podsystemem systemu nadrzędnego s z c z e b la  i  w związku z tym musi re a liz o w a ć  o k re ślo n e  za d a n ia , k tó r e  przekazywane są w ła śn ie  w zarząd zen iu  rozpoznawczym.O g ó ln ie  zaś można s t w ie r d z ić , że o r g a n iz a c ja  rozpozn an ia zarówno w d y w iz j i , ja k  i  w a rm ii b a zu je  na n a stę p u ją cy ch  p r z e ­sła n k a ch ;-  zadaniu  bojo'wym wyznaczonym dan ej d y w iz ji  lu b  arm ii ;-  za rzą d ze n iu  rozpoznawczym sztab u  nadrzędnego?w w ytycznych dowódcy / s z e fa  szta b u /  d3r w iz ji lu b  arm ii?-  t r e ś c i  d e c y z ji  lu b  zamiaru dowódcy d y w iz ji  lu b  arm ii?-  s ta n ie  posiadanych s i ł  i  środków ro z p o z n a n ia .Z przedstaw ionych p rze sła n e k  je d y n ie  “ w ytyczne” wymagają sze rsze go  kom entarza? p o z o s ta łe  są bowiem elementami dość o s tro  określan ym i w t r e ś c i  dokumentów normatywnych, lu b  poprzez i s t n i e j ą c e  ro zw iązan ia  o r g a n iz a c y jn e  odnośnie stanu  s p e c j a l i s t y ­cznych s i ł  i  środków w d y w iz ji i  a r m ii.Główne elem enty w ytycznych fo rm u łu je  dowódca na podstaw ie a n a liz y  zad an ia  i  zo rien to w an ia  w p o trze b a ch  co do in fo r m a c ji o T łie p r z y ja c ie iu , t e r e n ie  i  warunkach m e te o ro lo g iczn y ch  w r e jo ­n ie  p r z y s z ły c h  d z ia ła ń  bojow ych. S z e f szta b u  n a to m ia st może w ytyczne dowódcy u sz cz e g ó ło w ić , głów nie poprzez w yznaczenie terminów z re a liz o w a n ia  zadań i  opracow ania podstawowych dokumen-



-  13 -tów, ta k ż e  r o z w in ię c ia  /zreo rgan izo w an ia/  systemu rozpoznania -  lu b  ty lk o  r o z w in ię c ia  p o szczeg ó ln y ch  elementów system u.W sumie zaś w ytyczne, ^ako ważna p rz e sła n k a  o r g a n iz a c ji  ro z ­p o zn a n ia , powinny ujmować przede w szystkim :-  c e l  prow adzenia ro zp o zn an ia?-  główne zadania i  term in y ic h  wykonania?-  na czym sku p ić główny w y siłek ?-  dodatkowe s i ł y  i  śro d k i w yd zielan e do ■wykonania zadań.Ponadto w w ytycznych mogą być ujmoY/ane i  inne wymaganiagłównych o rgan izato ró w  d z ia ła ń  bojowych m ające wpływ na fu n k c jo ­nowanie rozpozn an ia w d z ia ła n ia c h  bojowych d y w iz ji  i  a r m ii. Wymagania t e  mogą w ynikać ze s p e c y fic z n y c h  warunków prowadze­n ia  p r z y s z ły c h  d z ia ła ń  bojow ych, z ło ż o n o ś c i zad an ia  bojowego i t p .  Trzeba jednak zauw ażyć, i ż  n ie  można o cze k iw a ć, t g  w ytycz­ne będą zbiorem  w yczerp u jących  wskazówek. Przede wszystkim  ze względów czasowych oraz z powodu te g o , że dowódca i  s z e f  sztabu  te ż  są o g r a n ic z e n i w m o żliw o ściach  szyb kiego zorientow a­n ia  s ię  w s z c z e g ó ła c h  d o ty cz ą cy ch  p r z y s z ły c h  d z ia ła ń  bojow ych. Form ułując zatem w ytyczne u w z g lę d n ia ją  o gó ln e w n io sk i, na k tó r y ch  w y c ią g n ię c ie  p o zw o liło  im p o siad an e dośw iadczenie i  u m ie ję tn o ś c i . W nioski te  d o ty cz ą  zaś podstawowych d la  o r g a n iz a ­c j i  d z ia ła ń  bojowych u s t a le ń , na k tó ry ch  można s ię  ta k że  op rzeć Dodczas organ izo w an ia ro zp o zn a n ia .Obowiązek sform ułow ania w ytycznych p rze z  dowódcę d y w iz ji lu b  arm ii wynika przede w szystkim  z f a k t u , że dowódca je s t  bezp ośred n io  od p ow ied zialn y za zorganizow anie ro zp o zn an ia . U d z ie la ją c  w ytycznych ma on m ożliw ość n a rzu ce n ia  podstawowych wymagań, k tó r e  będą w d a ls z e j  k o le jn o ś c i  uw zględniane i  ukon- k r e tn ia n e  p rze z  p o szczeg ó ln e  osoby fu n k c y jn e  zaangażowane do r e a l i z a c j i  tego p ro ce su . W dalszym  cią g u  zatem omówiony z o s ta ­n ie  p r z e b ie g  o r g a n iz a c j i  ro zp o zn a n ia , w którym zo sta n ą  b l i ż e j  p rzed staw ion e p o szcze g ó ln e  główne z b io ry  czy n n o ści tego p ro ce ­su .



-  14 -O k r e ś le n ie  c e lu  i  głównych zadań ro z p o z n a n ia .C e l i  główne zad an ia  ro zp o zn an ia  powinny być u ję t e , ja kstw ierdzono ju ż  w c z e ś n ie j, w w ytycznych dowódcy arm ii bądźd y w iz j i .  Wynika to  przede w szystkim  z b e z p o śre d n ie j odpowie­d z ia ln o ś c i  dowódcy za o r g a n iz a c ję  ro zp o zn a n ia , a ponadto zfa k t u , że wytycznymi p rz e k a z u je  on elem enty o s o b is te g o  z o r ie n -  tow ania w sy t u a c j i .  Dowódca p rzep row ad ził ju ż  bowiem a n a liz ę  z a d a n ia , -rra-jn i e-zbę-d n io jn s o . k a lk u la c je  wstępne i  p o d ją ł n a j­n ie z b ę d n ie js z e  u s t a le n ia  co do zorganizow ania d z ia ła ń  b o jo ­wych.J e ż e l i  zaś chodzi o c e l  i  główne zad an ia  ro zp o zn a n ia , to  dowódca arm ii bądź d y w iz ji  p o w in ien , po dokonanej a n a l iz ie  z a d a n ia , być w s ta n ie  bez tru d u  je  sform ułow ać. C e l będzie w ynikał z przewidywanego ch arak teru  d z ia ła ń  n ie p r z y ja c ie la , główne zadania-podobnie.^W ażnym  uzupełnieniem  b ęd zie  znajomość te g o , kto  b ęd zie  tym'ni-eprzyf^e<52reł-em. Konkretne brzm ienie c e lu  b ę d z ie  zatem n a s tę p u ją c e : Rozpoznać n - t ą  dyw izję lu b  korpu s. Główne zad a n ia  będą zaś r o z w ija ły  t r e ś ć  c e lu  p r z y d a ją c  p o szcze ­gólnym sformułowaniom zadaniowym ogóln e term in y czasow e. N p .: Oo czasu ro z p o cz ę cia  n a t a r c ia  rozpoznać system dowodzenia i  ugrupowanie n -te g o  b a ta lio n u  lu b  b rygad y.Wraz z celem i  głównymi zadaniam i dowódca na tyra e ta p ie  organ izo w an ia rozpoznania pow inien ta k ż e  podać -  ja k  nadm ienio­no w cz e śn ie j -  na c z3mi n a le ż y  skupić główny w y siłek  rozpozna­n i a .  B ędzie to  główną p rze sła n k ą  u w zględ n ian ia  p odczas o k r e ś la ­n ia  re jo n u  /rejonów/ s z c z e g ó ln e j u w agi..
^ . 2 . Re i on o dno wl ęd z i  a Ino ś c i .W yodrębnianie re jo n u  o d p o w ie d zia ln o ści w t r a k c ie  o r g a n iz o ­wania rozp o zn an ia  n ie  j e s t  w reg u lam in ach , in s t r u k c ja c h  i  pod­rę c z n ik a c h  w yraźnie eksponowane. P r z y ję te  j e s t  n a rzu ce n ie  o rg a ­nizu jącym  ro zp o zn an ie  s z e r o k o ś c i pasa rejo n u  o d p o w ie d zia ln o ści poprzez w yznaczenie p rzez nadrzędny s z c z e b e l dowodzenia pasa ro z p o z n a n ia . N ic  n ato m iast n ie  mówi s ię  o g łę b o k o ś c i rozpozna­n ia , k tó r ą  przyjm u je s ię  zawsze w iększą n iż  n p . g łęb oko ść z a ­dań w d z ia ła n ia c h  zaczep n ych . P r e c y z y jn e js z y c h  wymogów w tyra w zg lę d zie  b r a k . T oteż o r g a n iz u ją c y  ro zp o zn an ie  po n osi odpowie-



-  15 -d z ia ln o ś ć  za w yznaczenie t a k i e j  g łę b o k o śc i d z ia ła n ia  w łasnych s i ł  i  środków ro zp o zn a n ia , aby zapewnić otrzym yw anie, bezpo­ś r e d n io , in fo r m a c ji  u m o żliw ia ją cy ch  dowódcy arm ii bądź dy -̂A îzji podejmowanie w łaściw ej d e c y z j i .W yznaczenie re jo n u  o d p o w ie d zia ln o ści zatem w iąże s ie  z o k reślen iem  g r a n ic  o b sza ru , na którym u ży te  zo stan ą  do rozpoz­n a n ia  własne s i ł y  i  ś r o d k i. J e s t  to  ważne n ie  ty lk o  z nunktu w id zen ia  p o trze b  in fo rm a cy jn y ch , a le  i  ze wz/^lędów porządko­wych, J e ż e l i  chodzi n a to m ia st o głęb oko ść rj^jonu o d p o w ied zia l­n o ś c i , k tó r a  w n aszych  warunkach b ęd zie  jedynym jego  parame­trem pozo s ta  ją c3mi w kom petencjach o rg a n iz u ją c e g o  rozpoznanie j e ż e l i  ch o d zi o jego  w yzn aczen ie , to  j e s t  ona zdeterminowana m ożliw ą g łę b o k o ś c ią  u ż y c ia  w łasnych s i ł  i  środków. Przy k o n fro n ­t a c j i  ^ o jtp z e b ^ in ^ r m a ^ jp ^  zatem z m ożliw ościam i w łasnych s i ł  i  środków te  d ru g ie  mimo w szystko o s t a t e c z n ie  zadecydują o g łę b o k o ś c i re jo n u  o d p o w ie d z ia ln o ś c i. P rzy  dużych możliwo­ś c ia c h  s i ł  i  środków g r a n ic e  re jo n u  o d p o w ie d zia ln o ści wyznaczą p o tr z e b y .
3 ,3 , W yodrębnienie obiektów  ro zp o zn a n ia .W yodrębnianie obiektów  rozpozn an ia rozpoczyna s ię  w cza ­s ie  dokonywania oceny n i e p r z y ja c i e la .  J e s t  to  jednak czynnośćp rzy n a le żn a  do o r g a n iz a c j i  ro zp o zn a n ia . W j e j  t r a k c ie  zapada­j ą  bowiem podstawowe d la  teg o  procesu u s t a le n ia . W yodrębnianie obiektów  w ystęp uje t e ż  jednak w c z a s ie  prow adzenia rozpozna­n i a ,  s z c z e g ó ln ie  w s z ta b ie  a r m ii. O b iek t j e s t  bowiem w ro zp o z­naniu  k a te g o r ią  d efin io w an ą dość e la s t y c z n ie . K r y te r ia  miano­w ic ie  w yodrębniania obiektów  są t a k i e ,  że n ie  poowodują jed n o­razowego p o d zia łu  c a ło ś c i  elementów w ystęp ujących  po s tr o n ie  h ie p r z y o a G ie la  i  za k w a lifik o w a n iu  ic h  jak o  o b ie k ty  na c a ły  o k res prow adzenia ro zp o zn an ia  w o p e r a c ji  a r m ijn e j . Przykładow o: drugorzutow y związek ta k ty c z n y  może być w c a ło ś c i  obiektem  ro zp o zn an ia  w początkowym e ta p ie  d z ia ła ń  zaczep n ych , j e ż e l i  z n a jd u je  s ię  w g łę b i  ugrupowania n i e p r z y ja c i e la ,  Z chw ilą je d ­nak u zy sk an ia  powodzenia i  r o z w ija n ia  n a t a r c ia , gdy tem zw ią­zek ta k ty c z n y  z o s ta n ie  zaangażowany do obrony r u b ie ż y , do k t ó r e j  podchodzą czołowe o d d z ia ły  a r m ii, “ r o z b i ja “ s ię  on n ie ­jako na w ie le  obiektów  ko n ieczn ych  do ro zp o zn an ia  z osobna



-  16 -/punkty op oru, re jo n y  ześrodkow ania, zgrupowania a r t y l e r i i  i t p . / .O g ó ln ie  ważnym d la  w o d r ę b n ie n ia  obiektów  w t r a k c ie  o rg a ­n i z a c j i  rozp o zn an ia  j e s t  tra k to w a n ie , że .je s t  to t a k ie  zgrupo­wanie s i ł  i  środków w alk i i urządzeń z a b e z n ie cz e -n ia , budow li m il it a r n y c h , przedmiotów terenow ych / s ta ły c h  i  sztucznych/^ k tó re  na określonym  e ta p ie  d z ia ła ń  bo.iowych s t a ­nowią c h a r a k te r y s ty c z n a , w zględnie zw arta c a ło ś ć  możliwa do w y k ry cia , ś.lpdzpnin I n b p o tw ierd zen ia  .je j, i s t n i e n ia  n ie k o n ie c z ­n ie  poprzez f iz y c z n e  stw ie rd z e n ie  w ysterow ania w szy stk ich  tw orzących t^  w zględnie zw arta c a ło ś ć  elementów.W yodrębnienie obiektów  w p r o c e s ie  o r g a n iz a c j i  rozpoznania ma na c e lu  stw orzen ie p rze sła n e k  /podstaw/ do sform ułow ania w d a ls z e j  k o le jn o ś c i  szczegółow ych zadań rozpoznaw czych. E fe k t  w yodrębnienia obiektów  ro zp o zn an ia  j e s t  o d zw ie rcie d lo n y  na mapie / g r a f ic z n e j  c z ę ś c i  planu ro zp o zn a n ia / . Pov/staje tym samym je d n o c z e ś n ie  schemat g e o g ra fic z n e g o  ro zm ieszczen ia  ty c h  obiektów  na o b szarze  o d p o w ie d zia ln o ści ro zp o zn aw czej. Schemat ten  ma duże zn aczen ie  d la  o r g a n iz a c ji  ro zp o zn a n ia , gdyż u m o żli­wia sk alk u lo w an ie  w ie lu  w ie lk o ści* .k o n ie czn y ch  do u w zględnie­n ia  w p r o c e s ie  p lan o w an ia . N a le żą  do n ic h : o d le g ło ś ć  do o b ie k ­t u , jego  r o z le g ł o ś ć , p o ło ż e n ie  w stosunku do in n ych  obiektów , z a g ę s z c z e n ie  ob iektam i ca łe g o  obszaru o d p o w ie d z ia ln o śc i.W yodrębnienie obiektów  rozp o zn an ia  j e s t  tym etapem w o r g a n i­zowaniu ro zp o zn a n ia , w wyniku k tórego p o w staje  dość w yraźnie zarysowany ob raz o b sza ru , na k tó r y  będą o d d zia ły w a ły  elem enty i  podsystem y rozpoznaw cze. Jednak n ie  zamyka on o cz y w iśc ie  okresu  szczegółov;ego dokonywania u s t a le ń . Dopiero te r a z  bowiem można b ęd zie  sformułować przede w szystkim  zad an ia  rozpoznaw cze, k tó ra  to  c z3mnośó j e s t  kolejnym  krokiem o r g a n iz a c j i  rozpozna­n ia ,



-  17 -W yodrębnienie elem entarnych zadań rozpoznaw czych .Przez elem entarne zad an ia  rozpoznawcze rozum ieć n a le ż y  k o n ieczn y  sposób p o traktow an ia o b ie k tu  ro zp o zn an ia  p rzez elem ent /podsystem / rozpoznania w c e lu  sform ułow ania w nakazanym c z a s ie  o k reślo n e .i p o r c j i  in fo r m a c ji  o nim i  terminowe p rze k a za n ie  te .i in fo r m a c ji  zainteresow anym .Poza elem entarnym i zadaniam i rozpoznawczymi fo rm u łu je  s ię  w t r a k c ie  o r g a n iz a c j i  ro zp o zn an ia  kompleksowe zad an ia  ro zoo z- naw cze. N a le ż ą  do n ic h  zarówno zadania d la  elem entu /podsyste­mu/ rozpoznaw czego, ja k  i  d la  jed n o stek  rozpoznaw czych /w arm ii d la  b rs i  b r r e l ,  a w d y w iz ji  d la  b r / . Zadanie komplekso­we zaw ierało  b ęd zie  co n a jm n ie j jedno zad an ie  elem entarne p lu s  t r e ś ć  w y rażająca  u s t a le n ia  o r g a n iz a c y jn e  /term in rozpo­c z ę c ia  d z ia ła ń  p rzez elem en t, podsystem , rozpoznaw czy, sy g n a ły , sposoby nawiązywania łą c z n o ś c i  i  re jo n  /pas/ d z ia ła n ie m / . Elem entarne zad an ia  rozpoznawcze skierow ane są zawsze na różnorodne p o jed yn cze o b ie k ty  m ilita r n e  i  terenowe będące przedmiotem za in te re so w a n ia  dowódcy arm ii lu b  d y w iz j i . I lo ś ć  elem entarnych zadań rozpoznaw czych formułowanych podczas o rga ­n i z a c j i  rozpoznania b ę d zie  zawsze w iększa n iż  i l o ś ć  obiektów  ro zp o zn a n ia . C zęść obiektów  bowiem b ę d zie  przedmiotem różno­rodnych poczynań rozpoznaw czych, b ęd zie  m usiała być wpierw w ykryta, a n a s tę p n ie  być może śledzona lu b  p o tw ierd zan a. N ie ­rzadko n a le ż y  skierow ać na rozpozn an ie danego o b ie k tu  w ięce j n iż  dwa elem enty rozpoznaw cze, aby u zysk ać w yniki t r a fn e .W yodrębnianie jednostkow ych, elem entarnych zadań rozpoznaw­czych  j e s t  żmudne i  pracochłonne -  s z c z e g ó ln ie  w o d d z ia le  rozpoznawczym a r m ii, k tó r y  b ęd zie  m iał w o b szarze  zain tere so w ać n ia  bardzo dużą l ic z b ę  ob iektó w . Zgodnie zaś z wymienioną w cz e śn ie j w ła śc iw o ścią  zadań elem entarnych na sz c z e b lu  arm ii ogólnowojskov/ej b ęd zie  je s z c z e  w ię c e j. T o też w a rm ii o r g a n iz o ­wanie rozp o zn an ia trudno j e s t  przeprov^adzić do końca w s z c z e ­g ó ła ch  przed rozpoczęciem  o p e r a c j i .  N ie j e s t  z r e s z tą  możliwym do p rzew id zen ia  szczegółów  kon ieczn ych  p rz y  form ułow aniu e le y  m entarnych zadań rozpoznaw czych z parudniowym nawet wyprzedze­niem w s y t u a c j i  m ożliw ych zmian na p olu  w a lk i . Najw łaściw szym  i  w ystarczającym  je d n o c z e ś n ie , j e s t  w yodrębnienie elem entarnych



-  18 -zadań rozpoznawczych na okres do końca pierw szego dnia op era­c j i  a r m ijn e j . D otyczyło b y to w sumie dwóch d n i . System rozpoz­n an ia  ro zw ija n y  j e s t  bowiem, lu b  reo rgan izo w an y, w p rzed d zień  r o z p o cz ę cia  o p e r a c j i .  T a k ie  ro zw ią za n ie  um ożliw ia dokonywanie niezbędnych k o re k t i  u szcze gó ło w ie n ia  zadań z jednodniow3mi wyprzedzeniem w yn ikających  ze z m ie n ia ją c e j s ię  s y t u a c j i .W yodrębnianie jednostkow ych zadań rozpoznaw czych odbywa s ię  w komórkach rozpoznaw czych sztab u  arm ii lu b  d y w iz ji ;  tam te ż  fo rm u łu je  s ię  zad an ia  kompleksowe. Częściow o jednak w d z ia ła n ia  o r g a n iz a c y jn e  w łączane są dowództwa i  szta b y  jed n o­ste k  rozpoznaw czych. Pozwala to  o d cią ży ć  komórki rozpoznawcze sztabu arm ii lu b  d y w iz ji od w ie lu  żmudnych czy n n o ści i  wyko­r z y s t a ć  s p e c y fic z n e  zo rien to w an ie  dowództw i  sztabów jedno­ste k  rozpoznaw czych p o z o s ta ją c y c h  w d y s p o z y c ji omawianych s z c z e b li  dowodzenia wojsk lądow ych. G e n e ra ln ie  jednak p o d sta ­wowe, i  bardzo szczegó ło w e, u s t a le n ia  co do elem entarnychzadań rozpoznaw czych za p a d a ją  w szta b ach  arm ii lu b  d y w iz ji .Tam bowiem po w staje  podstawowy dokument s łu ż ą c y  ro z w ija n iui  k ierow an iu  systemem rozpozn an ia mającym zapewnić zdobywanie in fo r m a c ji  w d z ia ła n ia c h  bojow ych, c z y l i  p lan  ro zp o zn an ia .
3 .5 . Rejon / re jo n y /  s z c z e g ó ln e j uw agi.Wybór rejo n u  /rejonów/ s z c z e g ó ln e j uwagi j e s t  s p e c y f ic z ­nym o d zw iercied len iem  je d n e j z zasad s z tu k i w o je n n e j, a miano­w ic ie  zasady sk u p ie n ia  w y siłk u  na k ierun ku  głównego u d e rz e n ia , lu b  sk u p ia n ia  w ysiłku  na r e a l i z a c j i  za sa d n iczy ch  zadań, Z tym, że trz e b a  je d n o cz e ś n ie  s t w ie r d z ić , i ż  ta k  samo, ja k  w bez­p o ś re d n ie j w alce sk u p ie n ie  w ysiłk u  na uderzeniu  / lu b  w jakim ś r e jo n ie  obrony/, ta k  i  w rozp o zn an iu  resp ektow anie i  wyznacza­n ie  re jo n u  /rejonów/ s z c z e g ó ln e j uwagi p o cią g a  za sobą o b n i­ż e n ie  uwagi pośw ięconej innym rejonom /obiektom  w innych r e jo n a c h / . N ie s ie  to  z sobą rów nież b e z sp rz e cz n ie  ryzyko p rz e o cz e n ia  c z ę ś c i różnorodnych innych ob iektó w .R o z p a tru ją c  zaś ten  problem z in n e j s tr o n y  tr z e b a  s tw ie r ­d z i ć , że w yznaczenie re jo n u  /rejonów/ s z c z e g ó ln e j uwagi wynika n ierzad k o  i  z niem ożności o b ję c ia  obszaru jednakowo dużą /wzn aczen iu  odpowiednio dużą/ uwagą; wynika ta k ż e  z obiektywnego zró żn ico w an ia w ażności o k re ślo n y ch  c z ę ś c i  obszaru o d p o w ie d zia l­n o ś c i . N ie  zm ienia to  jednakże fa k t u , że organ izu jącym  ro zp o z-



-  19 -n an ie  p o z o s ta je  jednak o s t a t e c z n ie  zdecydowanie o tym, ja k  z całe8;o swojego obszaru o d p o w ie d zia ln o ści w y d z ie lić  czę ść  , k tó r a  stanow ić powinna re jo n  / re jo n y /  s z c z e g ó ln e j uw agi.Trzeba jednakże zauw ażyć, że na przyszłym  n o lu  w alk i zacho­d z ić  będą z jaw isk a  i  f a k t y , k tó r e  w żadnym wypadku n ie  będąu ła tw ia ły  dokonywania ta k ic h  wyodrębnień z c a ło ś c i  obszaru o d p o w ie d z ia ln o ś c i. I s t n ie ć  b ęd zie  ponadto n a tu r a ln a  dążność dowódców, sztabów o raz szefów  komórek rozpoznaw czych do "p rzeczesyw an ia" ja k b y  całego  obszaru o d p o w ie d z ia ln o śc i, by z a b e z p ie cz y ć  s ię  przed przeoczeniem  cze g o k o lw ie k . S p r z y ja ją  z r e s z tą  tym naturalnym  ciągotkom  w ła ściw o ści n ie k tó ry c h  pod­systemów -  k o n k re tn ie  rozpozn an ia r a d io e le k tr o n ic z n e g o , k tó r e  j e s t  w s t a n ie  sy stem atyczn ie  "o m iatać" ja k b y  przeznaczony do " o p ie k i"  o b s z a r . Zarówno d y w iz ja , ja k  i  armia dysponują takim  rodzajem  ro zp o zn a n ia .Wybór re jo n u  /rejonów/ s z c z e g ó ln e j uwagi podczas o rg a n iz o ­wania rozp o zn an ia  w d z ia ła n ia c h  bojo\>rych d y w iz ji czy  arm ii ogólnow ojskow ej w iąże s ię  z k o n ie c z n o ś c ią  wzmożonego p e n e tro ­wania określo n ego  re jo n u  /rejonów/ w określonym  c z a s ie J  w iąże s ię  jednak te ż  z pewnym ryzyk iem . Ryzyko to  wynika z zawsze m n iejszego  od je d n o ś c i prawdopodobieństwa t r a f i e n i a  wybranym rejonem  s z c z e g ó ln e j uwagi w odpow iednią c z ę ść  re jo n u  odnowie— d z ia ln o ś c i  , Z ab ezp ieczy ć przed złym wyborem może je d y n ie  tr a fn a  ocena ni^pr-zy,ąet5i-ela, p r e cy z y jn e  p r z e n ie s ie n ie  j e j  wy­ników na p la n  rozp o zn an ia  w p o s ta c i  obiektów  i  w yodrębnienie na podstaw ie zg ła sza n y ch  p o trze b  w łaściw ych elem entarnych zadań rozpoznaw czych, W sumie rejonem  s z c z e g ó ln e j uwagi może ńyg o b szar g d zie  wys tę p u je  pewne z a g ę sz c z e n ie  obiektów  ważnych liłń _o M z a p ,_  g d zie  b ę d zie  realizo w an a w iększa n iż  g d z ie  in d z ie j  l l o i ć  zadań rozpnznawn7yr.h. 0 wyborze re jo n u  s z c z e g ó ln e j uwagi może p r z e s ą d z ić  przew idyw anie, że zdobycie danych z o k reślo n ego  obszaru b ęd zie  m iało d ecyd u jące  zn a cze n ie  d la  po­tr z e b  podejmowanych d e c y z ji  /kierow ania w alk ą/ .W ielkość i  i l o ś ć  rejonów /rejo n u /  s z c z e g ó ln e j uwagi wyzna­czyć będą warunki w ja k ic h  prow adzić będą d z ia ła n ia  bojowe armia lu b  dy^//izja. Tym n ie m n ie j jednak można s tw ie r d z ić , n ie ­z a le ż n ie  od warunków ja k ie jk o lw ie k  s y t u a c j i ,  że zarówno w ie l­k o ś c i ta k ie g o  r e jo n u , ja k  1 ic h  ewentualna i l o ś ć ,  n ie  może być duża w stosunku do całego  re jo n u  o d p o w ie d z ia ln o ś c i.



-  20 -W r e jo n ie  o d p o w ie d zia ln o ści rozpoznaw czej d y w iz ji  rejonów ta k ic h  n ie  powinno byó w ię ce j n iż  1 -2 , W arm ii n a to m ia st i l o ś ć  ty ch  rejonów  n ie  będ zie  z pew nością w ię k sza , z tym że będą wyznacza­ne d la  p o szcze g ó ln y ch  dni o p e r a c j i .
3 .6 . W yd zielen ie  elementów i  podsystemów rozpoznaw czych.W y d z ie le n ie , czy  te ż  tw orzen ie  elementów i  podsystemów rozpoznaw czych można u zn ać, s to s u ją c  a n a lo g ię  do o r g a n iz a c ji  d z ia ła ń  bojowych w o g ó le , za tw orzen ie  ugrupowania s i ł  i  środ­ków ro zp o zn a n ia . Duże p r z e k s z ta łc e n ia  mają m ie js c e  s z c z e g ó ln ie  w d y w iz ji p rzy  tw orzeniu  elementów ro zp o zn an ia  ogólnow ojskow e- g o .
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-  21 -d y w iz ji  w ystęp u ją: p o ste ru n k i o b serw acyjn e, ruchome p o steru n k i o b serw acy jn e , sam odzielne p a tr o le  rozpoznaw cze, o d d z ia ły  r o z ­poznaw cze, p o ste ru n k i te ch n iczn e g o  rozpozn an ia p o la  w a lk i, pod­system nam ierzan ia  radiow ego, podsystem ro zp o zn an ia  systemów r a d io lo k a c y jn y c h , podsystem przechw ytu radiow ego, grupy ro zp o z­naw cze, a r t y le r y js k ie  i  in ż y n ie r y jn e  p o ste ru n k i ob serw acyjn e, a r t y le r y js k i e  grupy rozpoznaw cze, in ż y n ie r y jn e  sam odzielne p a tr o le  rozpoznaw cze, podsystem rozpoznania śmigłowcowego. W a rm ii n a to m ia st '«Arystępują przede w szystkim  grupy s p e c ja ln e  i  Podsystem y rozpozn an ia r a d io e le k tr o n ic z n e g o , poza tym rozpozna­n ie  p ow ietrzne żf środkami bezpilotow ym i o raz podobnie ja k  w d y w iz ji  elem enty i  podsystem y rozpoznawcze rodzajów  w ojsk.Odpowiedni dobór ty c h  elementów z podsystemów j e s t  ważną czy n n o ścią  o r g a n iz a c j i  rozp o zn an ia  w d z ia ła n ia c h  bojowych dy­w i z j i  i  a r m ii .
3 .7 . O k r e ś le n ie  zadań d la  jed n o stek  /oddziałów  i  pododdziałów / oraz d la  elementów i  podsystemów rozpoznaw czych.Z a sa d n icze  u s t a le n ia  o r g a n iz a c j i  rozpoznania muszą być przekazane w p o s ta c i zadań bezpośrednim  i  pośrednim  wykonawcom. V/ykonawcami bezpośrednim i będą elem enty i  podsystem y rozpoznaw-^

 ̂ .Vc z e ; pośrednim i n ato m iast dowództwa i  szta b y  jed n o stek  rozpoz-<|^„ nawczych o raz dowództwa i  sz ta b y  pułków ogólnowojskowych d la  d y w iz ji , a d y w iz ji d la  a r m ii . Może b y ć , że w s z ta b ie  d y w iz ji 1 a rm ii n ie  b ęd zie  s ię  form ułowało zadań d la  elementów i pod-  ̂systemów rozpoznaw czych, a je d y n ie  kompleksowe z b io r y  zadań d la  je d n o ste k  rozpoznaw czych. Zadania t e  zestaw ian e są w z a r z ą ­d ze n ia ch  bojowych nazywanych jednak zarządzen iam i rozpoznaw czy­m i. Taką samą nazwę ma forma ze sta w ia n ia  zadań d la  pułkpw / d y w iz ji/  ogólnow ojskow ych, k tó ra  j e s t  jednak w ła ściw ie  s p e c j a l i ­stycznym uzupełnieniem  rozkazu bojowego / o p e ra cy jn e go / .J e ż e l i  s to s u je  s ię  n a to m ia st form ułowanie w szta b a ch  d y w iz ji , czy  a r m ii, zadań d la  elementów i  podsystemów rozpoznaw czych, to  w zarząd zen iu  rozpoznawczym d la  je d n o ste k  zestaw ia  s ię  głów ­n ie  u s t a le n ia  o r g a n iz a c y jn e  odnośnie w y d z ie le n ia  i  przygotow a­n ia  do d z ia ła ń  odpow iednich s i ł  i  środków.



-  22 -3 .8 * O rg a n iz a c ja  łą c z n o ś c i ro z p o z n a n ia .Zasadniczym  celem o r g a n iz a c ji  łą c z n o ś c i  j e s t  zapew nienie i  u m o żliw ien ie  elementom i  podsystemom rozpoznawczym p rzek azan ie  zdobywanych p rzez n ie  in fo r m a c ji  n atych m iast po ic h  p o zy sk an iu . J e s t  to  tru dne przede w szystkim  d la t e g o , że c h c ia ło b y  s ię  je d n o c z e ś n ie , aby do jednego centrum sp ływ ały in fo rm a c je  z w ie­lu  różnorodnych źró d e ł -  a w ięc n ie  ty lk o  od w łasnych elementów i  podsystemów rozpoznaw czych. Wymaga to  skoordynowania w ielu  s i e c i  i  kierunków  radiow ych; trz e b a  p rzy  tym, zapewpió sk ry to śćlit <przekazyw anych danych i  u n ie m o żliw ie n ie  nam ie­r z e n ie  r a d io s t a c j i  elementów^ z n a jd u ją c y ch  s ię  w jego  ugrupowa­n iu . Wymienione problemy mają ju ż  swoje ro zw ią za n ie  p ra k ty czn o - k o n s tr u k c y jn o -te c h n ic z n e . Stąd podczas o r g a n iz a c j i  łą c z n o ś c i p rzew id u je  s ię  ty lk o  odpow iednie w ykorzystan ie  I s t n ie ją c y c h  urządzeń we w łaściw y im sp osób .Zarówno w a r m ii, ja k  i  w d y w iz ji s i ł y  i  śro d k i rozpozn an ia dysponują różnorodnymi środkami łą c z n o ś c i  UKF ; KF, r a d i o l i n i a -  m i, r a d io te le fo n a m i, k tó r e  u m o żliw ia ją  zorganizow anie w zględ­n ie  autonomicznego podsystemu ł ą c z n o ś c i . U s ta le n ia  o r g a n iz a c ji  łą c z n o ś c i  zestaw ia  s ię  w odpowiednim sch em acie , k tó r y  j e s t  c z ę ś c ią  dokumentów p lan u  ro zp o zn a n ia .W sumie efektem  o r g a n iz a c j i  rozpoznania powinny byó u s t a le ­n ia  zaw arte w schem acie łą c z n o ś c i  ro zp o zn a n ia . Dokument ten  r e g u lu je  k w e stie  zw iązane z utrzymywaniem łą c z n o ś c i  z w s z y s tk i­mi elem entam i i  podsystem am i, k tó re  tw orzą w łasny system r o z ­p o zn a n ia , ja k  i  z nadrzędnym oraz są sie d n im i systemami ro zp o z­n a n ia .
3*9* Z a b e zp ie cze n ie  d z ia ła ń  elementów i  podsystemów rozpoznaw­c z y c h .C a ło k s z t a łt  p rze d się w zię ć  zw iązanych z zabezpieczeniem  d z ia ła ń  elementów i  podsystemów rozpoznaw czych rea lizo w an y  j e s t  w z a s a d z ie  w je d n o stk a ch  rozpoznaw czych arm ii bądź dyw i­z j i ,  Stąd w p r o c e s ie  o r g a n iz a c ji  rozpozn an ia dokonywanego w rozpatryw anych szta b a ch  p rzyjm u je s i ę ,  że w yd zielan e elem enty i  podsystem y rozpoznawcze będą w p e łn i przygotow ane do d z ia ­ł a ń , Is to tn e  n ato m iast j e s t ,  aby p rzed sta w ić dowódcom jed n o stek



« 23 ““rozpoznaw czych warunki r e a l i z a c j i  zadań p rze z  w ydzielone p rzez n ic h  elem enty i  podsystem y. Chodzi n p . o o k r e ś le n ie  czasu g o to ­w ości do d z ia ła ń  oraz podanie ew entualnych sz cz e g ó ln y ch  w ła ś c i­w ości re jo n u  d z ia ła ń  rozpoznaw czych i  p o trz e b , k tó r e  mogą wpły­nąć na k o n ie c z n ie  in n e n iż  normalne z a o p a trz e n ie  w am unicję i  in n y  s p r z ę t . Dane t e  powinny być zaw arte przede wszystkim  w t r e ś c i  przekazywanego jednostkom  za rzą d ze n ia  rozpoznaw czego.N ie z a le ż n ie  od t e j  o g ó ln e j zasady i s t n i e j ą  pewne w y ją tk i , k tó ry ch  komórki rozpoznawcze szta b u  arm ii bądź d y w iz ji muszą ro zw iązać n ie k tó r e  elem enty z a b e zp ie cze n ia  d z ia ła ń  elementów i  podsystemów rozpoznaw czych, gdyż le ż y  to  n ie  ty lk o  w ic h  m o ż li­w o ścia ch , a le  i  kom peten cjach . Chodzi n p . o zapew nienie ochqft^ny posterunkom rozp o zn an ia  r a d io e le k tr o n ic z n e g o . P rze k a zu je  s ię  ta k ż e  elementom i  podsystemom rozpoznawczym dane z rozpoznania 1 w yniki oceny n i e p r z y ja c i e la .  Z a b e z p ie cz e n ie  elementów i  pod­systemów rozpoznaw czych u zu p ełn ia  szczeerółowe u s t a le n ia  p lan u  ro zp o zn a n ia . yTreść tego  z a b e z p ie cz e n ia  stanow ią n a jc z ę ś c ie j  u zgo d n ien ia  zcsztabowymi komórkami, k tó re  muszą z n a le ź ć  od zw ier­c ie d le n ie  w ro z k a z ie  ogólnym lu b  odpow iednich za rzą d ze n ia ch  w form ie sformułowań nakazowo-term inowych czy n ią cy ch  o d p o w ie d zia l­nych za wykonanie odpow iednich p rz e d się w z ię ć  na k o rzyść r o z w ija ­nego bądź reorganizow anego systemu ro zp o zn a n ia .P r z e d s ię w z ię c ia  z a b e z p ie c z e n ia  bojowego i  m ateriało w o -tech n icz*  nego d z ia ła ń  elementów i  podsystemów rozpoznaw czych stanow ią problem y o dość n ie d u ż e j s k a l i  i  z a k r e s ie , wymagające jednak n i e ­je d n o k r o tn ie  dość kompleksowych u s ta le ń  w k i lk u  je d n o cz e śn ie  komórkach szta b u  arm ii bądź d y w iz j i .  Są to  w ięc p r z e d s ię w z ię c ia  n ie  t y le  tru d n e do z re a liz o w a n ia  /zapew nienia ic h  z r e a liz o w a n ia / , co w yw ołujące a b so rb u jące  czasowo c z y n n o ś c i.Dużą r o lę  w o r g a n iz a c j i  z a b e z p ie cz e n ia  d z ia ła ń  elementów /pod­systemów/ rozpoznaw czych odgryw ają w sz e lk ie  ro zw ią za n ia  o r y g in a l­ne i  n iety p o w e. S z c z e g ó ln ie  w różnorodnych skomplikowanych s y tu a ­c ja c h , u n ie m o żliw ia ją cy ch  w ykorzystyw anie p rzez elem enty i  pod­system y rozpoznawcze ro zw ijan ego p rzez d yw izję  i  armię system z a b e z p ie c z e n ia . Chodzi o grupy rozpoznaw cze, s p e c ja ln e , p a tr o le  i  o d d z ia ły  rozpoznaw cze.



-  24 -Bojowe dokumenty rozpoznawcze«4. 1*  Rola 1 o rze zn a cze n ie  bojowych dokumentów rozpoznaw czych^R ola w szelk iego  ro d za ju  dokumentów w ro zp o zn an iu  je s t  bez w ą tp ie n ia  pom ocnicza. Tym n ie m n ie j jednak t a  pom ocniczość j e s t  dość sp e cy ficz n e g o  r o d z a ju . Dokumentacja u ła tw ia  p r z e c ie ż  zasad­n ic z o  zarówno organizov/anie, ja k  i  prowadzenie ro zp o zn a n ia .Można jednak również p o w ie d zie ć , że dokumenty rozpoznawcze w swej t r a d y c y jn e j i  k la s y c z n e j form ie n ie  są n ie  do z a s t ą p ie n ia . Ich  fu n k c ję  p r z e ją ć  może np . ETO, w k t ó r e j  programach z powodze­niem można u m ie ścić  zarówno u s t a le n ia  p lan u  ro zp o zn a n ia , ja k  i  algorytm  postępow ania z wpływającymi wynikami ro zp o zn a n ia .C a ło ść  dokumentów wykorzystywanych w ro zp o zn an iu  d z i e l i  s ię  n a jc z ę ś c ie j  na (trzy  grupy;| grupa dokumentów k iero w an ia  ro zp o z­naniem i  dowodzenia s iła m i i  środkam i^rgrupa dokumentów sprawoz­dawczo ,- ln f  o r macy jn y c h , grupa dokumentów pom ocniczych. P o d zia ł ten  ma jednak zn aczen ie  teo retyczn o -p o rząd ko w e. Z praktyczn ego punktu w idzenia ważna j e s t  znajomość n a jw a ż n ie js z y c h  dokumentów i  ic h  p r z e z n a c z e n ia . M ależą do n ic h ;-  p la n  rozpoznania»-  p la n  u ż y c ia  s i ł  i  środków rozpoznania»-  za rzą d ze n ie  rozpoznaw cze;-  kom unikat rozpoznawczy»-  meldunek rozpoznawczy»-  zapotrzebow anie na wiadomości»-  mapa in fo rm a c y jn a .Każdy z wymienionych dokumentów s p e łn ia  o k re ślo n ą  rolę . i  ma w łaściw e so b ie  p rze zn a cze n ie  w p r o c e s ie  o r g a n iz a c j i  i  k ierow a­n ia  rozpoznaniem .P lan  ro zp o zn an ia  -  można uznać za odpowiednik d e c y z ji  dowódcy a r m ii, d y w iz ji  odnosaący s ię  do w ykorzystan ia  w d z ia ła n ia c h  bojowych s i ł  i  środków ro z p o z n a n ia . P lan  p rzezn aczon y j e s t  doze sta w ia n ia  i  u trw a la n ia  u s ta le ń  p la n is ty c z n y c h  o ra z  do kierow a­n ia  rozpoznaniem . Podobną r o lę  i  p rz e zn a cze n ie  ma ■'plan u ż y cia  s i ł  i  środków rozpoznan i a .  J e s t  wykonywany w dowództwach iszta b a ch  je d n o stek  rozpoznawczych oraz komórkach rozpoznaw czych r o d z a ju  w ojsk sztab u  arm ii bądź d y w iz ji .



-  25 -Z arząd zen ie  rozpoznawcze j e s t  uzupełnieniem  rozkazu  bojowego / o p e ra cy jn e go / , dyrektyw y o p e r a c y jn e j w z a k r e s ie  przekazyw ania s p e c ja lis t y c z n y c h  zadań i u s ta le ń  w yn ik ających  z p lan u ro zp o z­n a n ia  i  m ających zapewnić z re a liz o w a n ie  z a b e z p ie c z e n ia  bojowego lu b  op eracyjn ego d z ia ła ń  wojsk o raz skoordynowanie w ysiłku w t e j  d z ie d z in ie .Odmiana za rzą d ze n ia  rozpoznawczego przekazywanego jednostkom rozpoznawczym j e s t  odpowiednikiem rozkazu bojowego s łu ż ą c3mi do przekazyw ania zadań i  u s ta le ń  planu rozp o zn an ia  d la  z r e a l i ­zowania o k re ślo n y ch  celów m ających zapewnić z a b e zp ie cze n ie  b o jo ­we /o p eracy jn e/  d z ia ła ń  w o jsk .Zarówno je d n o , ja k  i  d ru g ie  może je s z c z e  występować jako wstępne za rzą d ze n ie  rozpoznaw cze.Kom unikat rozpoznawczy j e s t  podstawową formą system atycznego inform ow ania p o d le g ły ch  w ojsk o n ie p r z y ja c ie lu . T reść komunika- tu  stanow ią najnow sze u o g ó ln ie n ia  wyników rozpoznaw ania -n i ep ryy -j a c i P l a  p rzez szta b  arm ii bądź d y w iz ji . U w zględnia s ię  w nim rów nież w yniki /w nioski/ zaw arte w kom unikatach rozpoznawczych przekazyw anych z w yższych s z c z e b li  dow odzenia. Komunikat ro zp o z­nawczy s p e łn ia  n iezw ykle  p o żyteczn ą r o lę  w u zu p e łn ie n iu  s t a ł e j  bazy w iedzy o M • Sporządza s ię  go n a jc z ę ś c ie j  ra z  na dobę.Me 1 d 1 inpk rt1 7.nawczv j e s t  dokumentem, zą̂  pomocą którego
,  ,  f i  l A .  V « w > .p rz e k a z u je  s ię  dane / in fo rm a cje /  o Może m iećformę opisową lu b  g r a f ic z n ą . ¥ o d ró żn ie n iu  od komunikatu r o z ­poznaw czego, k tó r y  zb ie g a  ” z gó ry  w d ó ł» , meldunek ma k ieru n ek odwrotny -  »z dołu  w górę'». ¥ z a le ż n o ś c i od te g o , kto  form u łu je  meldunek rozpoznaw czy /elem ent, podsystem rozpoznaw czy, s z ta b  je d n o s tk i rozpoznav/czej, czy te ż  komórka rozpoznawcza sztab u  a r m ii, d y w iz ji/  może on być k r ó tk i lu b  rozbudowany. Meldunki rozpoznawcze dowództw je d n o stek  rozpoznaw czych bywają pow iększa­ne o elem enty.m eldunku bojowego i  ujm ują sta n  s i ł  i  środków rozp o zn an ia  oraz w n io ski w y c ią g n ię te  ze zdobytych in fo r m a c ji .  J e s t  to w yjątek w stosunku do z a le c e n ia , by meldunek zaw ierał ty lk o  suche fa k t y , bez ic h  i n t e r p r e t a c j i .  W yjątek te n  w ynika, że sz ta b  a r m ii, czy d y w iz ji b ęd zie  m iał ju ż  m eldunki od elem en- tów rozpoznawczych /podsystemów/, w k tó ry ch  przedstaw ione z o s ta ­ną suche fa k t y  -  łatw o wychwycić zatem ew entualny subiektyw izm  ocen dowództwa je d n o s tk i ro zp o zn aw czej.



-  26  -Zapotrzebow anie na y/iadomościZapotrzebow anie na wiadomości j e s t  formą p rzed sta w ien ia  w łasnych p o trze b  nadrzędnemu sz ta b o w i. P o trzeb y  t e  w ynikają n a jc z ę ś c ie j  z n ie m o żliw o ści zd o bycia  o k re ślo n y ch  danych własnymi s iła m i i  środkami /elem entam i, podsystemami rozpoznaw czym i/.Mapa in fo rm a cy jn a  j e s t  dokumentem inform acyjno-spraw ozdaw czym  sp e łn ia ją cy m  dwie podstawowe fu n k c je .P r z e d e  w szystkim  um ożliwia on z e sta w ia n ie  zdobywanych bądź otrzymywanych in fo r m a c ji  o r r t ^A.-'- ,p r z y ja c ie lu  bezpośrednio na modelu te r e n u , c z y l i  m apie. J e s t  to  tym p r z y d a t n ie js z e , że stanow i p o łą c z e n ie  in fo r m a c ji  o "iTh9*  ̂p r z y ja ii-e lu  wespół z in fo rm acjam i o t e r e n ie . Mapa in fo rm acyjn a um ożliw ia ponadto ro zp ro w ad zan ie, k o lp o r ta ż  in fo r m a c ji  w s z t a ­b ie  bez wykonywania dodatkowych dokumentów, a nawet prezentowa­n ie  zamiarów n i e p r z y ja c i e la .  Do innych j e j  fu n k c ji  n a le ż y  m ożliw ość sp o rzą d zan ia  na j e j  -podstawie meldunków rozpoznawczych,
4 .2 ,  Układ 1 forma dokumentów.Dokumenty rozpoznawcze mimo s p e c y f ik i  i c h  r o l i  i  p rzezn a­cz e n ia  swoim układem i  formą n aw iązu ją  do ic h  odpowiedników o g ó ln y ch .Wykonawcy ty c h  dokumentów stosow nie z r e s z tą  do zapisów in s tr u k c y jn y c h  i  regulam inow ych, n aw iązu ją  bezpośrednio do ogólnowojsko^^^ych wzorów u n iw e rsa ln y ch . D otyczy to  n p . za rzą d ze ­n ia  rozpoznaw czego, k tó re  formą i  układem n aw iązu je  do rozkazu bojow ego. C zęść dokumentów rozpoznaw czych n a to m ia st w y k s z ta łc i­ła  s ię  w o r y g in a ln y c h  d la  ic h  u kładach i  fo rm ie , gdyż brak było odpowieddiików w tym w zg lęd zie  wśród dokumentów o g ó ln y ch . P r e z e n tu ją c  zaś kró tko układ i  formę p o szcze g ó ln y ch  dokumentów można p o w ie d zie ć , ż e :Pl^njr o z p o z n an ia  n aw iązu je  przede w szystkim  formą do d e c y z j i ,  k t ó r e j ,  ja k  wspomniano, j e s t  odpowiednikiem  -  j e s t  bowiem wykony-| wany na m apie, ma t y t u ł  i  inne po d p isy wraz z zatw ierd zen iem . T re ść  planu  stanow ią dane i  u s t a le n ia , k tó re  można pogrupować w c z te r y  punkty:in fo rm a c je  o g ó ln o o r ie n tu ją c e  w yn ik ające  z zad ań -arm iid y w iz ji /ru b ież s ty c z n o ś c i w ojsk w c h w ili  planowa­n i a ,  l i n i e  r o z g r a n ic z e n ia  lu b  pas ro zp o zn a n ia , ru b ie ż e



.0
-  27 -zadań ogólnych  arm ii lu b  d y w iz ji , przewidywane ru b ie że  wprowadzenia do w alki d ru g ich  rzutów /odwodów/, wykonywa­n ia  kontrataków  i t p . / ,  stanow iska dowodzenia /własnego s z ta b u , nadrzędnego, podrzędnych i  s ą s ie d n ic h / i 2^- o b ie k ty  ro zp o zn an ia ;

3®- u s ta le n ia  co do d z ia ła ń  w łasnych s i ł  i  środków rozpozna­n ia  oraz p rzeło żo n ego , k tó re  z n a jd u ją  s ię  w p a s ie  arm ii bądź d y w iz ji ;ą®- r e jo n y  zastrzeżo n e oraz re jo n y  s z c z e g ó ln e j uwagi*C z ę ś c ią  p lan u  rozpoznania arm ii bądź d y w iz ji j e s t  legen d a, k t ó r e j  układ j e s t  n a stę p u ją cy :-  c e l  ro zp o zn an ia ;-  p o d z ia ł s i ł  i  środków oraz zadania i  term iny ic h  r e a l i z a c j i-  schemat o r g a n iz a c ji  ł ą c z n o ś c i ;-  z a b e zp ie cze n ie  d z ia ła ń  s i ł  i  środków ro zp o zn an ia ;-  inne elem enty w yn ikające ze sp e cy fic z n y ch  p o trz e b .Z a r ^ d ^ n i e  ro^zpoznaw cze, n aw iązu jąc do układu rozkazu bojowe­go ma część poświęconą wnioskom z oceny n ie p r z y ja c ie la , część in fo rm u jącą  o g ó ln ie  o p r z y s z ły c h  zam ierzonych poczynaniach b o jo ­wych, część zadaniow ą, część  d o tyczącą  u s ta le ń  fu n k c jo n a ln o - o rg a n iz a c y jn y c h  /n p .term in y  s k ła d a n ia  meldunków rozpoznaw czych/.Z dokumentów inform acyjno-spraw ozdaw czych n a jb a r d z ie j podobny układ do swojego odpowiednika jakim  je s t  meldunek bojow y,ma meldunek rozpoznaw czy. N atom iast mapa in fo rm acy jn a  i  komunikat ro zp o znawczy ma ją  n ie  ty lk o  o r y g in a ln e , a le  i  n ie  sztywno u s ta ­lo ne u k ła d y . Pewnym w yjątkiem  od tego j e s t  bojowa dokum entacja rozpoznaw cza, k tó ra  podaje szczegółow o układ komunikatu i  wzór mapy in fo r m a c y jn e j. ¥ p ra k ty ce  jednak u s t a le n ia  tego doku­mentu n ie  są p r z e s tr z e g a n e . Podobnie wygląda sprawa z za p o trze ­bowaniem na w iadom ości.



-  28 -5* Prow adzenie rozpoznania w d z ia ła n ia c h  bo.1 owych arm ii id y w iz ji  ogólnowo.iskowe.i>I s t n ie ją c e  p o d rę czn ik i pod prowadzeniem rozpozn an ia rozum ieją d z ia ła n ie  s i ł  i  środków rozpoznania wojskowego. Przy takim r o z ­w iązaniu  w ystęp uje jednak lu ka w o k r e ś le n iu  znaczących czynności sztabov/ych komórek rozpoznaw czych, k tó re  n ie  zdobywają wpraw­d z ie  bezpośrednio w iadom ości, a le  w kładają w ie le  w ysiłku  w ic h  pozyskanie z różnorodnych ź r ó d e ł . N a le ża ło b y  zatem traktow ać organizow anie i  prowadzenie rozpoznania jako jeden  proces wyko­nywany w s z ta b ie  a tm ii i  d y w iz ji , n ato m iast bezpośrednie d z ia ł a ­n ia  s i ł  i  środków rozpozn an ia nazywać po p ro stu  rozpoznawaniem* Wtedy v7 skład  prowadzenia rozpozn an ia w chodziłyby n a stę p u ją ce  grupy czy n n o ści:-  k iero w an ie  systemem ro zp o zn a n ia ;-  z b ie r a n ie , ew idencjonow anie i  w e r y fik a c ja  in fo r m a c ji /danych/;-  opracowywanie, w ykorzystyw anie i  rozprow adzenie in fo r m a c ji /danych/.N a le ży  p rzy  tym p o d k r e ś lić  ś c i s ł y  związek o r g a n iz a c ji  i  pro­wadzenia ro zp o zn a n ia , k tó r y  wynika n ie  ty lk o  z te g o , że r e a l i ­z u ją  je  te  same podm ioty. O r g a n iz a c ja  rozpozn an ia i  j e j  prowa­d z e n ie , jako czyn n o ści wykonywane w sztabowych komórkach rozpoz­nawczych arm ii i  d y w iz ji , wzajem nie s ię  po p ro stu  p r z e n ik a ją .
5 . 1 .  K ierow anie s y s te mem ro z p o z n a n ia .W ramach kierow ania rozpoznaniem  w s z ta b ie  arm ii i  d y w iz ji r e a l iz u je  s ię  n a stę p u ją ce  czy n n o ści:-  wybór zadań d la  p o szcze g ó ln y ch  elementów i  podsystemów a ta k ż e  zestaw ianiem  ic h  d la  je d n o ste k  oraz ic h  p r z e k a z a n ie ;-  u d z ie la n ie  w y ja śn ie ń , u s ta le ń  co do w sp ó łd z ia ła n ia  odnośnie postaw ionych zadań;-  tw orzen ie v/-arunków do zre a liz o w a n ia  zadań.Kierov/anie rozpoznaniem b a zu je  przede w szystkim  na p r z y ję ­ty c h  u s ta le n ia c h  zaw artych w p la n ie  ro zp o zn a n ia . Ponadto uwzględ' n ia  s ię  b ie ż ą c e  p o trze b y  i  po w stające warunki d z ia ła ń  bojow ych. J e s t  p rzez to  kierow an ie rozpoznaniem powodowaniem r e a l i z a c j i  p r z y ję te g o  c e lu  i  w yn ikających  stąd  zadań cząstkow ych .



-  29 -5*2, Z b ie r a n ie , ewidenc.ionowanie i  w eryfikow anie in fo rm ac.ii/danych/ z ro zp o zn a n ia .K o le jn e  czyn n o ści prow adzenia rozp o zn an ia  bardzo w yraźnie stanow ią o o r y g in a ln o ś c i tego podprocesu realizow anego przez dowództwa i  s z ta b y  arm ii lu b  d y w iz j i .Podczas z b ie r a n ia , ew idencjonow ania i  w e r y f ik a c ji  in f o r ­m acji /danych/ w yko rzystu je  s ię  odpowiednie fo rm u larze  i  mapy. R e a liz a c ję  ty c h  c z3m ności zapewnia przede w szystkim  system łą c z n o ś c i .Z b ie r a n ie  in fo r m a c ji  p o lega na fizyczn ym  przyjmowaniu i  od b iorze ja k ich k o lw ie k  in fo r m a c ji  o n ie p r z y ja c ie lu , te r e n ie  i  warunkach m e te o ro lo giczn y ch  w r e jo n ie  d z ia ła p  bojowych przez wyznaczone do tego osoby fu n k cy jn e  /np. dyżurnego w ¥R d y w iz ji lu b  w yd ział in fo rm a cy jn y  szta b u  a r m ii/ .Ew idencjonow anie z k o le i  p o lega na z a re je stro w a n iu  o t r z y ­manej in fo r m a c ji  z podaniem ź r ó d ła , czasu  i  t r e ś c i  in fo r m a c ji .-to  czynno śc w duże j  , mi e rze- e n e łe g i o zno .^gijese-o h ^ kosztow o-fin an so w ych i ' J e j  przeznaczeniem  j e s t  zapew­n ie n ie  n ie z a g u b ie n ia  n a jm n ie js z e j nawet in fo r m a c ji  i  um ożliw ie­n ie  j e j  szyb kiego u d o stę p n ie n ia  zainteresow anym . Ewidencjonowa­n ie  powinno byó tatem  t a k i e ,  aby zapewnić szy b k ie  odszukiw anie w r a z ie  p o trze b y  o k reślo n y ch  in fo r m a c ji  -  n a jc z ę ś c ie j  w ce lu  powoływania s ię  na n i e .Zaewidencjonowane in fo rm a c je  powinny byó zw eryfikow ane, t z n . ocen ion e z punktu w idzen ia ic h  p r z y d a tn o ś c i, w iarygddności i  a k t u a ln o ś c i . Zbiorem in fo r m a c ji  zw eryfikow anych j e s t  n a j ­c z ę ś c ie j  mapa in fo rm a c y jn a , k tó ra  grup uje in fo rm a c je  uznane za w iarygodne i  p rzy d a tn e .Z b ie r a n ie , ew idencjonow anie i  w e r y fik a c ja  in fo r m a c ji  odzw ier­c ie d la ją  jedną z is t o t n ie js z y c h  f u n k c ji  sztabowych komórek rozpoznaw czych; mają zapewnić bazę p o zw ala jącą  o c e n ić  skład i  stan  s i ł  i  srodkow w alki m : j e I n  oraz w y c ią g n ię c ia  wniosków co do jego  zam iaru.



-  30 -5 .3* Opracowywanie« w ykorzystyw anie i  rozprow adzanie in fo r m a c ji  ̂/danych/ rozpoznawczych»W o s t a t n ie j  g ru p ie  czyn n ości s k ła d a ją c y c h  s ię  na prowadze­n ie  rozpozn an ia w ystępują t e ,  k tó re  związane są z bezpośrednim wykorzystywaniem wyników funkcjonow ania zorganizowanego s y s te ­mu rozpoznania«Zarówno opracowyv/anie, ja k  i  w ykorzystyw anie oraz rozprowa­dzan ie  in fo r m a c ji  /danych/ może mieć ch a ra k te r udokumentowany /za pomocą fo rm a ln y ch , regulam inow o-instrukcyjnych,dokum entów ,ja k : meldunek cz y  te ż  komunikat rozpoznaw czy/, ja k  i  nieudokumen-j towany , zapoznawanie komórek m acierzystego  szta b u  arm ii bądź d y w iz ji z wynikami rozpoznania«Podczas opracowywania, w ykorzystyw ania i  rozprow adzania in fo r - |  m a cji /danych/ s to s u je  s ię  odpow iednie p r io r y te ty «  N a jw a ż n ie j­szym o d b io rcą  in fo r m a c ji  j e s t  i  b ęd zie  o c z y w iśc ie  dowódca arm ii bądź d y w iz ji«  B ęd zie on zapoznawany na b ie żą co  i  w p ierw szej k o le jn o ś c i  z n a p ł3rwającymi danymi o ważnych o b ie k ta c h , w t}mi o środkach r a ż e n ia  n ie p r z y ja c ie la *  Podobnie w łasne o śro d k i k ie r o ­wania /dowodzenia/ środkami r a ż e n ia , WRE i  lo tn ic tw a  będą w gru p ie  pierw szoplanow ych odbiorców  ważnych in fo r m a c ji  rozpoznaw­czy ch , Poza tym s z ta b  nadrzędny / d la  arm ii fr o n tu , a d la  dywi­z j i  arm ii/  b ę d z ie  sy stem atyczn ie  -  zgodnie z w cześn iejszym i u sta le n ia m i zawartymi w przesłanym  p rzez n iego  za rzą d ze n iu , bądź zgodnie z obow iązującym i regułam i in s tr u k c y jn o -r e g u la m in o - wymi, informowany o wynikach rozpoznania«W szystkie n ato m iast in fo rm a c je  rozpoznawcze będą opracow3rwane i  wykorzystywane o c z y w iśc ie  p rzez samą komórkę rozpoznawczą do s ta łe g o  p rze d sta w ia n ia  i  kon trolo w an ia i s t n i e j ą c e j  s y t u a c j i  ta k  g lo b a ln e j , ja k  i  szczegóło w ej nteprzy^^roreia^//^Bardzo lu źn e n ato m iast formy b ęd zie  m iało zapoznawanie z wy­nikam i rozpozn an ia p o zo sta ły ch  komórek szta b u  arm ii bądź d y w iz ji ,|  Do tego c e lu  wykorzystywana może byó -  ja k  ju ż  nadmieniono -  mapa in fo rm a c y jn a , nawet poprzez wykonywanie o d b ite k  n a n ie s io n e j na n ią  s y t u a c ji*  N ie można w ykluczyć wykorzysty^Afania do tegoc e lu , s z c z e g ó ln ie  w s z ta b ie  a r m ii, t e l e w i z j i  przem ysłow ej.Dostęp do mapy in fo rm a c y jn e j n ie  może byó jednak “ p u b licz n y * '. R eg u lu ją  go u s ta le n ia  wewnątrz sztabow e, k tó r e  muszą o g ra n ic z a ć  przede w szystkim  zbyt żywiołowe ro zpow szechnianie in fo r m a c ji  i  zapewniać zachow anie n iezb ęd n ej ta je m n ic y .



-  31 -podsum ow anieNa o r g a n iz a c ję  i  prowadzenie rozpoznania sk ład ać s ię  powinno szereg  r u t3rnowych czyn n ości spraw nie realizo w an ych  przede wszystkim  p rzez s p e c ja lis t y c z n e  komórki i  osoby fu n k cy jn e  s z ta ­bu arm ii bądź d y w iz j i .  W n in ie jsz y m  w ykładzie staran o  s ię  p rzed sta w ić i s t o t ę  ty ch  czyn n ości z ic h  m iejscem  w c a ło k s z t a ł­c ie  rozpatryw anego p ro ce su . Prezentowane w nim t r e ś c i  są wyni­kiem sy n te zy  is t n ie ją c y c h  u staleń , regu lam in o w o -in stru k cyjn ych  oraz in t e r p r e t a c j i  podręcznikow ych wraz z najnowszym dorobkiem badawczym zm ierzającym  do uporządkowania w iedzy o ro zp o zn an iu . Wykład n ie  j e s t  jednak wyczerpującym  m ateriałem  o o r g a n iz a c ji  i  prowadzeniu ro zp o zn a n ia . Wynika to  przede w szystkim  z jego  p r z e z n a c z e n ia . Ma on dać w ykładnię i s t o t y  o r g a n iz a c ji  i  p ro­wadzenia rozp o zn an ia  o raz zain sp iro w ać do z g łę b ia n ia  ta jn ik ó w  tego procesu  w c e lu  opanowania p raktyczn ych u m ie ję tn o ś ci jego przeprow adzenia. Można to  o s ią g n ą ć  poprzez p rzyso w jen ie  so b ie  is t n ie ją c y c h  u s ta le ń  re g u lam in o w o -in stru k cy jn y ch  oraz poznanie różnorodnych praw idłow ości i  z a le ż n o ś c i w ystęp u jących  zarówno podczas o r g a n i z a c j i ,  ja k  i  prowadzenia ro zp o zn a n ia . Poza regulam inam i i  in s tr u k c ja m i trz e b a  zatem zapoznać s ię  przede w szystkim  z t r e ś c i ą  podręczników , a le  i  in n ych  opracowań i  artykułów  o raz  " lż e js z y c h ” p u b l i k a c j i ,  n p . wspomnień, op raco­wań m o n o graficzn ych , k tó ry ch  n ie  b rak u je  w n a s z e j b i b l io t e c e . Wykład pow inien pozw olić na w yrob ien ie  so b ie  wstępnych p o g lą ­dów i  w ytw orzenie o k re ślo n y ch  zapotrzebowań i  za in tereso w ań , k tó re  znakom icie u ła tw ia ją  sam odzielne s t u d ia .



-  32 -B i b i l o t r a f i a1 . M arian G ó re c k i: S i ł y  i  śro d k i rozpoznania p u łk u , d y w iz ji , arm ii ogólnow ojakow ej i  fr o n t u , sk ry p t ASG WP, Warszawa 1987 -  02521.2 . O rg a n iz a c ja ' i  prow adzenie rozpozn an ia na s z c z e b la c h  ta k ty c z ­n ych , p o d ręczn ik  ASG WP, Warszawa 1985 -  02080*5* O rg a n iz a c ja  i  prowadzenie rozpozn an ia op eracyjn ego / fr o n t , arm ia/, p o d rę cz n ik , wyd* Sztabu Generalnego WP, Warszawa 1981 -  020867.A. Regulamin sztabów  /tymczasowy/, w yd.Sztabu  Generalnego Warszawa 1983 -  021111.5 . Regulamin w alk i S i ł  Zbrojnych PRL, c z . I  / d y w iz ja , p u łk / . Warszawa 1985 -  p f  21910.6 . Je r z y  Z i e l i ń s k i :  O rg a n iz a c ja  i  prowadzenie rozpoznania w d z ia ła n ia c h  bojow ych, wyd.ASG WP, Warszawa 1989.7 . Je r z y  Z i e l i ń s k i :  N ie k tó re  asp ek ty  d o sko n alen ia  dowodzenia wojskami związku ta k ty czn e g o  w d z ia ła n ia c h  zaczep nych ,MW 1985, nr 10.8 . Je r z y  Z i e l i ń s k i :  Planow anie rozpozn an ia o p e ra cy jn e g o , MW 1986, n r 3 / k w a rta ln ik / .9 . Je r z y  Z i e l i ń s k i :  W nioski z ćw icze n ia  zgryw ającego system rozpoznania zw iązku ta k ty c z n e g o , MW 1984 n r 1 / k w a rta ln ik / .
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