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Koricowyia etapem etudlow w ASG WP Jest opracowanie i obrona pracy dy-
plomowej« Hoze by¢ opracowana w formie referatu lub ¢wiczenia operacyj-
no-taktycznego« Ponlzeze opracowanie zawiera koncepcje kierowania wyko-
nywaniem praoy dyplomowej w formie c¢wiczenia«

N Ze wzgledu na duzo wymogi stawiane pracy dyplomowej pod wzgledem za-
kresu 1 merytorycznego poziomu c¢wiczenia« dyplomant mual przeznaczy¢
na ten cel spore ilos¢ czasu. UwzgledniaJdec dotychczasowe« zazwyczaj
niewielkie, doswiadczenie dyplomanta w opracowaniu ¢éwiczenia operacyjno-
taktycznego konieczne Jest stworzenie mu niezbednej pomocy w postaci
wyznaczenia kierownika 1 konsultanta pracy dyplomowej«

Niniejsza metodyka ma. poméc nauczycielom akademickim w kierowaniu
opracowywaniem c¢wiczenia 1 przygotowaniu dyplomanta do obrony praoy
dyplomowej« Przedstawione opracowanie zostato przygotowane na podsta-
wie analizy materiatéw zréddowyoh i wnioskéw z dotychczasowych obser-
wacji studiow w ASG wwx

Celem metodyki Jest przedstawienie koncepcji kierowania opracowywa-
niem pracy dyplomowej w formie éwiczenia«
Problematyka przedstawiona Jeat w dwdch rozdziatach;

"y rozdziale pierwszym ujete sg Informacje dotyczece celdw i1 wymagan.
Jakie stawia sie przed dyplomantem, ogdélny podziat éwiczen oraz obowie-
zki Kkierownika pracy dyplomowej 1 “konsultanta ;

w rozdziale drugim zostata przedstawiona zasadnicza tres¢ zwlezaha
z czynnosciami kierownika pracy dyplomowej«



PRACA DYPLOMOW W FORMIE CWICZENIA OPERACYONO-TAKTYCZNEGO

Zgodni© z "Regulanilneni studiéw ASG WP” stuchacze wszystkich kursow
stacjonarnych, w czasie trzeciego roku etudiéw easnodzlelnie opracowuje
i bronie prace dyploEMione»

Cal® i wymogi stawiane pracy dyplotnowel w formie ¢éwiczenip

Gtownym celem Jest Otwierdzenie etanu wiedzy atuohocza 1 stopienh
Jego przygotowani© do rczwlezywani© zagadnien operacyjno-tektycznych
i inotodycznych.

Natomiast cele szczeg6towo ae naetepujeces

» sprawdzeni© zakresu wiodzy zO eztuki operaoyjnej”, taktyki i metow»
dyki szkolenia wojak;

« sprawdzenie umiejetnosci korzystania z literatury fachowej oraz
Z.9st«5@owani®©” zdobytych wiadomosci do rozwiazywanie problemow w dwiczew
nius

wprowadzeni©® do samodzielnoj pracy twirczej™",.

Aby wkasclwia oceni¢ stuchacze i1 stwierdzi¢ atan osiegnieGiO przy-
jetych celdéw praca dyplomowa powinna spednia¢ naetepujece wymogi*

» by¢ uzyteczna ;

® reprezentowa¢ zgodnos¢ tresci z zatozeniami doktryny oraz
z obowiezujeoymi regulaminami i ¥inatrukcjami ;

samodzialnos¢ i oryginelnc$é opracowania,

1,2, Rodzaj© ¢wiczen operaoyjno-taktycznych

Stosownie do ustalen komendant® akademii# ¢wiczenie jako praca
dyplomowa moze by¢ naatepujeoego rodzaju; n

o cwiczenie grupowo;

w trening sztabowy;

« ¢éwiczeni®© dowddczo-sztabowo;

« ¢wiczenie taktyczne z wojskami;

- ¢wiczeni® taktyczne ze strzelaniem amunicje bojowe™.

Rodzaj ¢wiozanla Jest Scisle powiezany z tematem éwiczenia i1 Jest
ustalony przez zgtaszajacych temat.

NmC @ «w =« WMM»

1/ Por,, Zagadnienia metodyki nauczania w ASG WP, s, 171,
2/ Metodyka opracowanie prac dyplomowych w ASG WP, 56,



*3, Rola i obowigzki kierownika pracy dyplomowe,l i konsultanta

~  Kierownikiem pracy dyplomowej Jest nauczyciel akademicki, Do Jego
"podstewowych obowigzkow nalezy;

» opracowanie w porozumieniu z konsultantem, a takze w razie potrze-
iy z zainteresowanym stuchaczem pisemnych wytycznych do opracowania
pracy dyplomowej 1 sprawdzeniu ich zrozumienia przez stuchacza™/;

» udzielenie porad i wskazéwek metodologicznych w sprawie analizy
tematu, okreslenie celu i1 koncepcji taktyczno-metodycznej c¢wiczenia j

» Okazanie pomocy przy sporzadzaniu planu, opracowanie pracy dyplo-
mowej, jego zatwierdzenie oraz okresowe kontrolowanie jego realizacji}

»udzielenie dyplomantowi pomocy poprzez oaobiste konsultowanie go,
wskazywanie dodatkowej literatury lub w miare potrzeby poprzez organi-
zowanie koneultacjl w innych katedrach}

- sygnalizowanie dyplomantowi stwierdzone biedy merytoryczne}

» okresowe meldowanie szefowi katedry /kierownikowi grupy/ o prze-
biegu opracowania ¢wiczenia przez dyplomanta i1 dotrzymywanie wyznaczo-
nych terminéw}

- sprawdzenia gotowej pracy dyplomowej, sporzadzenie na pismie
opinii pracy 1 przedstawienia jej szefowi katedry wraz z wnioskiem o
dopuszczenie lub niedopuszczenie pracy do obrony;

- udzielenie dyplomantowi wskazowek do opracowanie referatu do obro-
ny pracy przed komisja egzaminacyjng™"”",

0o niektdorych ¢éwiczen, ktérych tematy zostaty zgtoszone przez insty-
tucje /jednostki wojskowe/ wyznacza ole konsultanta. Na koneultanta po-
wotuje sie zazwyczaj oficera z instytucji /jednostki wojskowej/ zgka -
szajecej temat,

Do podstawowych obowigzkéw koneultanta nalezy;

- udzielanie fachowej konsultacji w zakresie opracowywanego tematu;

- udostepnienie niezbednych materiatéw i1 danych wyjSciowych}

» zatatwianie ewentualnych formalnosci zwigzanych z koniecznoscig
kontaktéw z dowodcami jednostek, przydziatu Srodkéw dla prowadzania re-
konesansow 1 innych®*?,

W sytuacji gdy powotany jest konsultant kierownik pracy dyplomowej
powinien dodatkowo;

3/ Wzor wytycznych zawiera zatacznik nr 2,

4/ Por, Instrukcja opracowania 1 obrony prac dyplomowych w ASG WPj 8,4,
5/ Tamze, s, "4.
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- nawieza¢ bezposredni kontakt z koneultantem w celu ustalenia gkéw-
nych zagadnien dotyczecych strony merytorycznej pracy i uwzglednienia
ich w wytycznych,*

- regulowa¢ i1los¢ i1 terminy kontaktdéw dyplomanta z konsultantem, a
w razie potrzeby bra¢ w nich osobisty udziat :

- ustali¢ opinie konsultanta co do przydatnosci cwiczenia w™proce-
eie szkolenia wojsk 1 sztabow, a wnioski uwzgledni¢ w opinii pracy dy-
plomowej™*~, W wypadkach szczegélnych kierownik pracy dyplomowej moze
zwroci¢ sie do konsultanta o opinie na pismie, Dezeli nie powoluje sie
konsultanta jego obowigzki spednia kierownik pracy dyplomowej.

6/ Tamze, s, 6.



2, Ki£RO;yANIE OPRACOVWWN\NIEM PRACY DYPLOMOWEO

Kierowanie opracowaniem pracy dyplomowej obejmuje: udzielenie wyty-
cznych do pracy dyplomowej, zatwierdzenie planu opracowania procy dyplo*
mowej, wszachetronne kontrole dokumentéw graficznych i pisemnych oraz
udzielanie konsultacji.

2,1, Kolejnos¢ opracowania pracy dyplomowej w formie céwiczenia

"Terminy szczegbétowe opracowania pracy dyplomowej. Jak i Innych
czynnosci zwigzanych z Jej wykonaniem i obrong okreslone sg corocznie
w rozkazie komendanta akademii. Na podstawie dotychczasowej praktyki
mozna przyjac¢, ze terminy opracowania poszczegdélnych czesci c¢wiczenia
ulegajag tylko nieznacznym przesunieciom.

Przed zakoriczeniem drugiego roku skuchacze zapoznaja sie z wykazem
tematow.

Na poczatku trzeciego roku studiéw /pazdziernik/ komendant akademii
w rozkazie podaje dla poszczeg6lnych dyplomantow temat 1 kierownika pra*
cy dyplomowej oraz zasadnicze terminy realizacji,

Do konca pazdziernika kierownik pracy dyplomowej opracowuje pisemne
wytyczne, W grudniu dyplomant powinien przedstawi¢ koncepcje taktyczno-
metodyczng do rozpatrzenia przez kierownika pracy dyplomowej, a nastep-
nie przez szefa katedry lub innego oficera, W kwietniu, zgodnie z prog-
ramem ksztatcenie w ASG WP, stuchacz ma do dyspozycji od 20 do 25 dni
na opracowanie ¢wiczenia w brudnoplsle 1 przygotowanie go do druku,

W maju 1 czerwcu praca dyplomowa jest drukowana oraz przedstawiona
do recenzji, W tym czasie dyplomant ma czas na dokonczenie dokumentow
graficznych i przygotowanie sie do obrony, W pierwszych dniach llpca
wedtug przygotowanego planu w podkomisjach egzaminacyjnych odbywajag sie
obrony prac dyplomowych.

Etapy opracowania pracy dyplomowej oraz przyblizone terminy ich
trwania przedstawia zatacznik nr 1,

2,2« Opracowanie wytycznych do pracy dyplomowej

Wytyczne do opracowania pracy dyplomowej stanowig podstawowy doku-
ment dla dyplomanta do opracowania pracy dyplomowej.

Sporzadzony jest przez kierownika pracy dyplomowej po przeanalizo-
waniu tematu 1 rodzaju ¢wiczenia z uwzglednieniem propozycji dotyczag-
cych pracy dyplomowej zgtaszanych przez dyplomanta. Wytyczne opracowuje



sie w dwéch egzemplarzach 1 podpisujje je szef ketedry. Egzemplarz nr i
dolecze sie do pierwszego egzemplarza pracy dyplomowej, a egzemplarz
or Zp jako roboczy* przekazuje eie dyplomantowi.

Co obejmuje wytyczne i jaki zakres informacji jest w nich ujety
przedstawia zatgcznik nr 2,

W przypadku gdy ¢wiczenie jest opracowywane na temat zgtoszony przez
dowodztwo rodzaju sit zbrojnych, instytucje centralne lub okreg wojsko-
wy kierownik pracy dyplomowej powinien uzgodni¢ z konsultantem nastepu-
Jjeoe zagadnienia l

« cele ¢wiczeniai

- organizacje i1 Ukompletowanle wojsk wkaenych * przeciwnika}

» teren 1 terminy przeprowadzenia ¢wiczenie;

® stan wyszkolenia ¢wiczgcych zwiezkéw taktycznych, oddziatdw
i sztabow i

« warunki rozmieszczenia wojsk i sztabow i

» dan® specyficzne dla rodzajow wojsk i stuzb, warunkow terenowych
i klimatycznych,

e\V czasie opracowania wytycznych kierownik pracy dyplomowej okresla
praoy dyplomowej i cele do osiagniecia w ¢éwiczeniu.

Ogoélny cel pracy dyplomowej podany jest w rozdziale pierwszym meto-
dyki, W celach do osiggniecia w ¢wiczeniu, ktére okresla sie w zalezno-
Sci od tematu i rodzaju ¢éwiczenia ujmuje sie*

™ uczenie ¢wiczacych /najczesciej w c¢éwiczeniach grupowych/}
zgrywanie elementéw;
doskonalenie okreslonych zagadnien;
sprawdzeni®© i zbadani©® poszczegdlnych probleméw*

Przyktadowa cel® do oeiegniecia w ¢wiczeniu przedstawia zatacznik
nr 3«

Opracowujac wytyczne, kierownik pracy dyplomowej powinien precyzyj-
nie poda¢ warunki orgenizZacji ¢wiczenia. Okreslajac termin przeprowa -
dzenia ¢wiczenia nalezy uwzgledni¢ wytyczne zawarte w "Rozkazie mirsi »
etra obrony narodowej d6 szkolenia wojsk™, roczny plan zamierzen jedn©O*
stki wojskowej, oraz program szkolenia pododdziatéw.

Wybor terenu ¢éwiczenia bedzie zalezat od rodzaju ¢wicz nia i przy-
jetego przeciwnika. Najczesciej podaj© eie kierunek operacyjny* ® w
przypadku ¢wiczenia z wojskami okresla sie osrodek szkolenia poligono™
wego,

W sktadzie ¢éwiczacych podajo ele zwiazki,taktyczne, oddziaty i1 pod-
oddziaty, ktoére podlegaja szkoleniu, oraz elementy, ktéro majg wepi® «
ro¢ ¢éwiczacych i wykonywaé pozoracje.



w wytycznych do pracy dyplomowej kierownik pracy dyplomowej podaje
"nazwy dokumentow, Jakie dyplomant ma w pracy dyplomowej opracowac,
W zaleczniku nr 4 ee podane dokumenty opracowywane obowlezkowo, oraz
dokumenty, ktdorych wykonanie ustala kierownik pracy dyplomowej uwzgled-
nlsjec specyfike cwiczenia,

2,3. Zatwierdzenie planu opracowania pracy dyplomowej

Dyplomant po zapoznaniu sie z wytycznymi do opracowania pracy dyplo-
mowej aporzedza plan oprecoy™anis pracy dyplomowej, w ktérym przedstawia
c2ynnoscl 1 terminy ich rozpoczecia i zakonczenia, W czasie zatwierdza-
nia planu, kierownik pracy dyplomowej, sprawdza czy przyjete terminy sa
zgodne z terminami realizacji pracy dyplomowej ustalonymi przez komen-
danta akademii. Ponadto musi przeanalizowa¢ czy terminy szczeg6towe
ustalone przez dyplomanta sg realne 1 umozliwiaje wykonanie czynnosci.

Po zatwierdzeniu planu kierownik pracy dyplomowej sprawdza realiza-
cje poszczegolnych czesci c¢wiczenia, a o opoOznieniach informuje Kkierow-
nika tektycznego grupy,

~.~=o Konsultacje w czasie opracowywania pracy dyplomowej

Kierownik pracy dyplomowej zobowiezany Jest wyjasni¢ wszystkie nie-
jasne problemy wynlkajec® w toku opracowywania pracy dyplomowej. Przy
rozpatrywaniu sprzecznych zagadnien dyplomant moze skorzysta¢ z rad
Kierownika pracy dyplomowej lub pozosta¢ przy whaenym rozwiezanlu,

W Jednym 1 w drugim wypadku dyplomant ponosi pedne odpowiedzialnos¢
Z® sposOb rozwiezania poszczegbélnych zagadnien. Kierownik pracy dyplo-
mowej nie powinien przedstawia¢ dyplomantowi gotowych rozwlezan, lecz
wskazywa¢ sposoby postepowania przy rozwigzywaniu poszczegolnych prob-
leméw, informowa¢ o dodatkowej literaturze, a w miare potrzeb uzgad-
nia¢ konsultacje w innych katedrach lub instytucjach 1 Jednostkach woj-
skowych.

®e akceptacja planu przygotowania c¢wiczenia

Przed przyatepieniem do opracowania zasadniczych dokumentéw cwicze*
nia autor sporzedza plon przygotowania c¢wiczenia. Plan ten powinien
umozliwi¢ sprawne opracowanie dokumentacji c¢wiczenia oraz nalezycie
przygotowa¢ oOwiczeoych, kierownictwdé ¢wiczenia 1 rojony ¢wiczenia do
jego przeprowadzenia.



Mlan przeprowadzenia ¢wiczenia powinien zawierac*

™ temat, cel 1 riagadnienio szkoleniowe;

- sk#ad zespotu autorskiego z okresleniom oséb odpowiedzialnych
za poszczegblne przedsiywziecia ;

- zestawienie zasadniczych prac zwigzanych z przygotowaniem rejonu
i materiatowo-technicznym zabezpieczeniem c¢wiczenia ;

- sk#ad kierownictwa c¢wiczenia oraz podlegdych mu zespotdédw Zoedb
funkcyjnych/;

- terminy opracowania planu przeprowadzenia c¢wiczenie, przeprowadze-
nia rekonesansu, gotowosci kierownictwa i ¢éwiczecych”/.

Plan przygotowania ¢wiczenia zatwierdza Kkierownik ¢éwiczenia a pod-
pieuje autor.

Rozpatrujec plan przygotowania ¢wiczenia kierownik pracy dyplomowej
powiniens

- sprawdzi¢ zgodrfoo¢ tematu i celdéw szkoleniowych ¢éwiczenia z tema-
tam i celami zawartymi w wytycznych do opracowania c¢wiczenia j

- przeanalizowa¢ tres¢ i sposob sformutowania zagadnie6é szkolenio -
wyah }m

» przeanalizowa¢ czy tarmlny poszczegdlnych czynnosci opracowanie
¢éwiczenia ea realno 1 zgodne z wytycznymi ;

- sprawdzi¢ czy przyjety skdad kierownictwa ¢éwiczenia zapewni epraw-
n® przeprowadzeni® c¢wiczeniai

« rozpatrzy¢ czy we wkasciwym czasie se zaplanowane uzgodnienia
z komende poligonu w zakresie przeprowadzenia c¢wiczenia;

- sprawdzié¢, czy zaplanowane Srodki transportu, #ecznosci i zakwate-
rowani® kierownictwa ¢wiczenia zapewnie sprawne kierowanie przebiegiem
¢wiczenia.

Wszelkie wykazy ilosci sprzetu, amunicji, srodkéw pozorowania pola
walki, materiatow wybuchowych i Innych materiatdéw, ktére musze byé zgro*
madzone do czasu rozpoczecia ¢wiczenia moge by¢ ujete w formie zatgcz-
nikéow i sporzadzono po opracowaniu planu przeprowadzenia c¢wiczenia.

Planu przygotowania ¢wiczenia nie opracowuje sie do ¢éwiczen grupo-

wych.

2,6, Sprawdzenie koncepcli przeprowadzenia ¢wiczenia

Dyplomant po przestudiowaniu wytycznych do opracowania pracy dyplo-
mowej 1 niezbednej literatury precyzuje koncepcje przeprowadzania c¢wi-
czenia, Koncepcja jest wstepnym projektem ogdlnego planu przeprowadze-

7/ Metodyka ¢wiczen taktycznych s. 36.
10



y«?2o0wni© koncepcje mozna podzieli¢ na czeS¢ metodyczne i1 operacyjno-tak-
tyczne,

W czesci metodycznej zawarte set

- informacje o rodzaju 1 rozmachu ¢wiczenia ¥

- cele ¢wiczenie |l

- wetepny podziat na etapy 1 zagadnienia szkoleniowe;

- eposbb rozpoczecia i zakonczenie ¢wiczenia ;

; - warunki przeprowadzenia ¢wiczenie /rejon, skkad ¢wlczecych,
limity, Itp./.

Czes¢ operacyjno-taktyczna zawiera:

- rodzaj dziatan ¢wlczecych i eeeladdéw w czasie ¢wiczenia;

- rodzaj dotychczasowych dziatan;

- rodzaj dziakan przeciwnika /dotychczasowy 1 w czasie trwania
¢éwiczenia/}

- rejony szczegb6lnie wazne w ¢wiczeniu /rejony etrzelan amunicje
bojowe, forsowanie, wprowadzenie do walki drugiego rzutu, itp./;

« rubieze stycznosci wojsk i1 wejscia do walki;

» rejony wyjsciowe do éwiczenia i rubieze zakoriczenie® éwiczenia®y/

Koncepcje przeprowadzenia ¢wiczenia w zasadzie powinna by¢ wyrazona
grafioznie na kalce i1 zameldowana przez dyplomanta kierownikowi pracy
dyplomowej. Przed zaakceptowaniem koncepcji kierownik powinien Ustalic*

- czy charakter c¢wiczenia przedstawiony w koncepcji odpowiada rodza-
Jowi ¢wiozsnia nakazanego w wytycznych; -

- czy podziat ¢wiczenia m etapy umozliwia przeprowadzenie wszyst-
kich zeplsnowsnyoh zagadnien szkoleniowych;

- jak dyplomant zaplanowat sposéb rozpoczecia i zakohczenie céwicze-
nia, a szczegllnie sposob przesuniecie oddziatéw i sztabdéw ¢éwlczecych
do,wyznaczonych, rejonéw wyjsciowych, termin rozpoczecia wojny 1 moblll-
zscji i

» czy wszystkie elementy wyznaczone do ¢wiczenia posiadaje zaplano-

zadania szkoleniowe w kazdym etapie ¢wiczenia, a obclezenle ioh
z&danismi szkoleniowymi Jest w miare roéwnomierno ;

- w jaki sposéb zostaty zachowane warunki przeprowadzenie ¢wiczenia
/dotyczy rejonow, terminéw, limitow,” itp,/;

e czy zaplanowany charakter dziatan ¢wlczecych i przeciwnika w poez-
czegblInych stspach Cwlczenio umozliwi zrealizowanie zagadnien ezkolenio*
wych 1

» w Jaki sposOb Jest zaplanowana pozorowanie dziatania przeciwnika;

& grz%gotowanie i prowadzenie ¢éwiczehn taktycznych w oddziatach i ZT,
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czy dyplomant przestrzega w ¢éwiczeniu obowiezujece normy regula-
mindw® » operacyjno-taktyczne i szkoleniowe«. .

Po zsakcaptowaniu koncepcji przez kierownika pracy dyplomowej w
ystaionym termini® moze by¢ przedetawiona szefowi lub innemu oficerowi
wyznaczonemu z katedry. Koncepcje dyplomant powinien zameldowa¢ osobi-
Sci®.

Po zatwierdzeniu koncepcji przez szefa katedry dyplomant przystepu-
je do opracowania dokumentéw céwiczenia.

2.7« Rozpatrzenie planu przeprowadzonia c¢wiczania

Plan przeprowadzenia c¢wiczenia skdada sie z czesSci graficznej
i opisowej.
Czes¢ graficzna planu przeprowadzanie ¢wiczenia obejmuj®!

- zamiar taktyczno-operacyjny stronj

« potozenie wyjsciowej

- zadania bojowa szczebla nadrzednegoj

zadania bojowe c¢wiczacych zwiezkow taktycznych i oddziatow

oraz sestadowj

« zarys dynamiki walki ¢wlczecych stron oraz czas i miejsce
wykonywania strzela¢ z amunicje bojowe ;

« organizacje *eczrtosci oraz rozmioszczoni®© i organizacje
punktow dowodzenia-

CzesS¢ opisowa plsnu przeprowadzenia ¢wiczonia obejmuje!

» temat i1 cele szkoleniowe déwiczenia;

- rodzaj cwiczenias

- czas przeprowadzenia céwiczenia;

- sk#ad wojsk biorecych udziat  ¢éwiczeniu;

- rozmach ¢wiczenia;

- warunki przeprowadzi“nle ¢éwiczenia;

- etapy ¢wiczenia /czas ich trwania, zagadnienia szkoleniowa, "
zasadnicze przedsiewziecia rejalizowane przez kierownika c¢wiczenia/j

- organizacje pozorowania przeciwnika lub dziatania strony przeciw-»
06j w ¢éwiczeniu dwustronnym;

« limity przebiegu kilometréw, zuzycia amunicji i SrpdHéw pozorowa-
nia pola walki;

® organizacje tecznoscl i dowodzenia®".

Zamiar taktyczno-ojgeracyjnf opracowuje sie graficznie oraz w formi®
opisowej. W zamiarze taktyczno-operacyjnym ¢wiczenia ujmuje sie zamiary

9/ Por. tamze, s. 22.



stron o Jeden szczebel wyzszy od ¢wlczeoego 1 tak np.: dla opracowywa-
nego ¢wiczenia dla dywizji nalezy przedstawi¢ zamiar operacyjny armii,
a po stronie przeciwnej wrysowuje sie zamiar dowodcy z uwzglednieniem

szczebla odpowiadajecego szerokosci pasa operacji armii.

W zamiarze przedstawia sie zadania wszystkich elementéw ugrupowania
operacyjnego armii 1 przeciwnika na cate gitebokos¢ prowadzonego cwicze-
nie,

W czasie rozpatrywania zamiaru taktyczno-operacyjnego stron kierow-
nik pracy dyplomowej analizuje:

- cel dziatania wojsk wkasnych i przeciwnika;

- tre$¢ 1 normy przyjetych zede6 dla wojak whkasnych i1 przeciwnika ;

- mozliwosci narastania sit.

: Ponadto sprawdza:

- skdad wojsk wkasnych 1 przeciwnika przyjetych do éwiczenia ;

- rozmach ¢éwiczenia /szerokos¢ ugrupowania, glebokos¢ zadac,
tempo dziatan, nasycenie sit i Srodkéw/,

SyyJéciows stron Jest elementem graficznej czesci planu
przeprowadzenia ¢wiozenla. Przedstawia sytuacje operacyjna /taktyczna/
w chwili rozpoczecia ¢wiczenia. Na podstawie potozenia wyjSciowego opra-
cowuje ©le pierwsze zatozenie taktyczne dla ¢wiczacych oraz szkic poto-
zenia wojsk wkasnych i wiadomosci o nieprzyjacielu.

Sprawdzajac potozenie wyjsciowe kierownik pracy dyplomowej okresla:

- czy potozenie c¢wlczecych stron uwzglednia dotychczas wykonywane
zadania ;

- czy umozliwia rozpoczecie ¢wiczenia bez zakkdcen organizacyjnych;

- czy potozenie wojsk whasnych 1 przeciwnika jest przedstawione
z odpowiedni© dok#adnosciO«

zawiera rozwdéj dziatan wojsk wkasnych 1 prze-
ciwnika, Opracowuje sie go wrysowuje¢ na mape zarys zasadniczych ey -
tuacjl, ktore maje byC¢ rozegrane w ¢wiczeniu, wpleujec obok sytuacji
czas ich trwanie oraz zagadnienia szkoleniowe.

Na podstawie zarysu dynamiki walki opracowuje sie: mape dynamiki
walki 1 pian pozorowania przeciwnika.

Kierownik pracy dyplomowej rozpatrujec zarys dynamiki walki anali-
zuje:

sposoby dziatania ¢wiczecych 1 przeciwnika oraz czy se zgodne
z zasadami taktyki i sztuki operacyjnej ;

- czy istnieje mozliwos¢, bez ingerencji w decyzje ¢wiczecych,
doprowadzi¢ do ustalonej zawczasu sytuacji.

Elementy takie. Jak: zamiar taktyczno-operacyjny, podozenie wyjscio-
we i1 zarys dynamiki walki moge by¢ opracowane na oddzielnych mapach.
Jako zatecznlki do planu przeprowadzenia c¢wiczenia.
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Sprawdzenie czesci opisowej planu przeprowadzenia ¢wiczenia dokonu-
je sie no podstawie pordwnania czesci informacji opracowanych wczesniej
i zawartych np, w planie przygotowania c¢wiczenia. Doktadniejszej anali-
zie podlega¢ bede etapy ¢wiczenia, a szczegllnie czasy trwania zagad-
nien i czynnosci ¢wiczacych i osob funkcyjnych, W ¢éwiczeniu grupowym
zamiast etapow ¢wiczenia rozpatruje eie poszczegdlne zajecia /lekcje/,

2,8, Akceptacja pozostatych dokumentéw cEwiczenia

Zatozenie taktyczne opracowuje sie na podstawie potozenia wyjsSciowe-
go stron. Tres¢ zatozenia zalezna jest od rodzaju ¢wiczenia 1 jogo te-
matu» czasu wreczenia go ¢wiczecym oraz sposobu i czasu postawienia za-
dania bojowego, ,

Tres¢ zatozenia taktycznego obejmujej

- potozenie ogolne wojsk wkasnych i nieprzyjaciela /sytuacja ogolna
0 Jeden szczebel wyzej od ¢wiczecego/;

- potozenie szczeg6towe wojsk whasnych 1 nieprzyjacielaj

- dane dodatkowe;

- zadania do wykonania przez ¢wiczecych /praca do wykonania/;

~ sytuacja poszczegdlnych rodzajow wojsk i stuzb /z reguty Jako
zateczniki/™M 1,

W czasie rozpatrywania zatozenia taktycznego kierownik pracy dyplo-
mowej powinien sprawdzic s

- szczeg6towos¢ podanych informacji;

» czy podany zakres informacji o sytuacji taktycznej i innej pozwa-
la na rozpoczeci® c¢wiczenia;

- czy wystarczajecy jest stopien zaszyfrowania wiadomosci 0 woj-
skach nieprzyjaciela.

Rozkazy 1 zarzedzenia bojowe opracowuje sie zgodnie z obowiezujecy-
mi wzorami dokumentéw i zaleceniami okreslonymi przez stuzbe sztabdw.

Kierownik pracy dyplomowej sprawdza zgodnos¢ informacji zawartych
w rozkazach i zarzedzeniach z trescie planu przeprowadzenia ¢wiczenia
oraz czy odpowladaje obowiezujecym wzorom.

Plan pozorowania przeciwnika jest to podstawowy dokument przeznaczo-
ny do kierowania pozorowaniem pola walki w ¢wiczeniu jednostronnym,

W planie okresla sie;

« sktad i zadania pododdziatu pozoracji /kolejnos¢ i orientacyjny
czas pozorowania/;

- podziat sit i Srodkédw pozorowania;

10/ Metodyka ¢wiczen taktycznych, s, 46,
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rl:

- rozinieszczenie celdéw, charakter i dziatanie, rozbudowe inzynie-
ryjne 1 stopien zamaskowania ;

- sposOb oznaczania i pozorowania coléw;

- rejony imitacji wybuchow Jedrowych, pozaréow i1 zniszczen;

- strefy /odcinki/ skazen;

- odcinki /pola/ imitacji zapdr; minowych, ognia artylerii i uderzen
lotnictwa;

- zasady bezpieczenstwa podczas pokonywania.przez wojska rejonéw
i odcinkéw Imitacji;

- organizacje +*ecznosci /wewnetrz pododdziotu pozoracji i z kiorow-

“nictwem éwiczenia/;

- sygnely™M "/,

Plan opracowuje sie na mapie o duzej skali i1 zatwierdza go kierow-
nik ¢éwiczenia, n

Podczas sprawdzania planu pozorowania przeciwnika kierownik pracy
dyplomowej okresla czy*

- przyjety w planie charakter dziatania pozoracji odpowiada dziata-
niu przeciwnika ujetym w zamiarze stron ;

- zaplanowane zadania pozoracji odpowiadaje mozliwosciom ich wyko-
nania w danym czasie przez wyznaczone sity i1 Srodki;

- przyjete techniczne sposoby wykonania pozoracji nie zagrazaje bez-
pieczenstwu zaréwno wykonujecym pozoracje, jak i éwiczecym;

- dziatanie ¢wiczacych nie zagraza bezpieczenstwu zoknierzom wykonu-
jecym pozoracje w danym rejonie ;

- sprzet i materiaty uzyte do pozoracji ee wykorzystywane zgodnie
Z przeznaczeniem.

279, Sprawdzenie uzasadnien metodyczno-merytorycznych

Po opracowaniu ¢wiczenia dyplomant sporzadza uzasadnienie metodycz-
no-merytoryczne, ktére obejmuje:

- og6lng teorie probJemu;

- uzasadnienia zatozen i1 rozwigzan metodycznych;

- uzasadnienia g#dwnych rozwigzan merytorycznych™*»,

W ogbélnej teorii problemu dyplomant powinien ujac;

- rodzaj dziatan bojowych 1 Jego znaczenie dla praktyki szkolenio-
wej wojsk;

- informacje dyrektywne wynikajace z rozkazu ministra obrony naro-
dowej do szkolenia sit zbrojnych;
11/ Metodyka c¢wiczen taktycznych, s. 56.
12/ Por, Metodyka opracowania prac dyplomowych w ASG WP, s, 58,
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# wnioski z badan przeprowadzonych przez dyplotnsnte®;

« wnioski z doswiadczen wojennych i konfliktéw zbrojnych,

W czesSci roetodycznej uzasadniehn dyplomant przedstawiat

@ dla kogo opracowane Jest ¢wiczeni©;

™ Jego uzytecznosé;

~ gtowne zagadnienia szkoleniowe o szczegbéIni® te« ktdre obejmuje
nowe rozwiezania ;

warunki prowadzenia ¢wiczenia /cza® trwania, przyjety Okdad stron

i strukture éwiczenia oraz spos6b rozpoczecia i zakonczenia ¢éwiczenia/i

“ programy na ©laktroniczno maszyny cyfrowe i sposéb ich wykorzysta-
nia w pracy dyplomowej,
W uzasadnieniu rozwlezan merytorycznych dyplomant ujmuj®j

« wyjasnienie dotyczece zamiaru stron lub deoyzjij

- sposoby wykonania zadan bojowych«
Objetos¢ catosci uzasadnien nie powinna przekracza¢ dziesie¢ stron’W\W'™®,

2,Ji0, Przedsiewziecia zwigzane z wydrukowaniem pracy dyplomowej
i zezwoleniem na lei obrone

Pierwsze redakcje czesci opisowej pracy dyplomowej oficer wykonuje
w niejawnych brudnoplsach. Po sprawdzeniu, kierownik pracy dyplomowej
zezwala na JeJ pstateczne redakcje w fTormie maszynopisu. Przepisani©
na maszynie moze wykona¢ dyplomant osobisci® lub zleci¢ osobie upowaz-
nionej™* N na podstawie indywidualnej umowy. Korekte maszynopisu pracy
dyplomowej dyplomant dokonuje osobiscie, a dostrzezone bledy poprawia
osoba przepisujaca prace na maszynie.

Objetos¢ czesci opisowej pracy dyplomowej w formie éwiczenia nie po-
ivinna przekracza¢ 40 stron. Koszty wydrukowanie maszynopisu ponosi dy-
plomant, Prac® dyplomowe wykonywane dla potrzeb dowddztw rodzajéw wojsk,
IC MON i OW sporzadza sie w trzech egzemplarzach, e pozostat® prace w
dwoch. Mapy 1 inne zakgczniki graficzne dyplomant wykonuj© osobiscie.

Oprawienie prac dyplomowych realizuj© Wydziat Wydawniczy ASG WP,

Kierownik po przejrzeniu pracy dyplomowej i oméwieniu JeJ z konsul-
tantem sporzedz® © niej opinie 4 przedstawi® pre©8 wraz z opinig sz@ -
fswi katedry,

W opinii kierownik pracy okreslas ,

- teoretyczne przygotowani© dyplomenta w zakresie tematu pracy?

09M M M»«@® > I «» toew

13/ Metodyka opracowania prac dyplomowych w ASG WP /,,,«/, a, 60,
14/ Prac© dyplomowe drukuje sie w komérkach organizacyjnych ASG WP,
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- umiejetnos¢ dyplomanta w zakresie samodzielnej pracy i wykorzy-

stanie literatury fachowej ;
ogélny wniosek odnosnie dopuszczenia lub niedopuszczenia dyploman-
ta do obrony pracy dyplomowej.

Na miesiec przed terminem obrony, prace dyplomowe z wytycznymi 1
opinie kierownika pracy oraz drukiem recenzji przesyta sie recenzento-
wi, Termin obrony pracy umieszcza sie na dhuku recenzji.

Recenzja pracy dyplomowej powinna obejmowaé ocene wartosci pracy
dyplomowej a w niejt

- stwierdzenie czy praca zostata napisana zgodnie z tematenn

- okreSlenie stopnia wyeksponowania poszczegdélnych zagadnien uje-
tych w wytycznych;

- wskazanie najstabiej opracowanych zagadnien?

» przedstawienie nowych tez wysunietych w pracy dyplomowej i sto-
pieh ich uzasadnienia.

Ponadto recenzent powinien okreslic i

- zagadnienia wymagaJdece szczegotowego naswietlenia w trakcie
przewodu obrony j *

- przydatnos¢ pracy dyplomowej w procesie szkolenia wojsk i1 sztabdw?

- Inne zagadnienia 1 wnioski wynlkajece z tresci pracy dyplomowej ?
B - ocene pracy dyplomowej /pozytywna, negatywna/ 1 krotkie JeJ uza-
sadnienie,

Z trescie recenzji zapoznaje sie dyplomanta przed obrone pracy.

2*11* Akceptacla referatu dyplomanta bronigcego prace

Dyplomant w referacie powinien przedstawict

- temat pracy?

- cele ¢wiczenia, zagadnienia szkoleniowe i warunki przeprowadzenia
¢wiczenia? ~"*

- zamiar taktyczno-operacyjny?
koncepcje metodyczng przeprowadzenia c¢wiczenia ?
sposoby rozwigzania zasadniczych zagadnien szkoleniowych?
odpowiedzi na pytania i1 uwagi zawarte w recenzji,

W czasie uzasadniania poszczeg6lnych zagadnien dyplomant moze postu*
giwa¢ sie materiatami pogladowymi oraz korzysta¢ z materiatéw Zrodio-
wych.

Na referat dyplomanta przeznacza ele 20-30 minut.

Kierownik pracy dyplomowej sprawdzajac referat pracy dyplomowej
ustala czyt

I A
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- tres¢ poszczegbélnych zagadnien jest przedstawiona w wystarczaja*
eysi zakresie i R -

- pr;oblemy ujete se w spos6b zwiezty a jednoczesni® wyczerpujacy ;

~ wyjasnione se uwagi i pytania zawarte w recenZji pracyi

- dyplomant nie przekroczy ustalonego czasu.

Dyplomant po opracowaniu referatu powinien kilkakrotnie przeéwiczy¢
jego wygloszenie. Dopuszcza sie wygtoszenie "probne" referatu przez dy-
plomanta w obecnosci kierownika pracy dyplomowej, kierownika grupy tak-
tycznej 1 innych oficeréw. Podczas obrony "probnej" oficerowie wskazuja
btedy dotyczace sposobu wygtaszania referatu przez dyplomanta przygoto-
wujacego sie do obrony pracy dyplomowej,

-\

Udziat kierownika pracy dyplomowe.l w obronie "pracy

Obrona prac dyplomowych odbywa sie na otwartym posiedzeniu podkomi-
sji egzaminacyjnej, w obecnosci kierownika pracy dyplomowej. Wskazana
jast obecno$¢ recenzenta 1 konsultanta na obronie pracy. Podczas obrony
pracy dyplomowej moga by¢ obecni inni oficerowie interesujacy sie dang
problematyka.

Kolejnos¢ przebiegu obrony pracy dyplomowej zazwyftzaj jest nastepu-
Jecaj

- referat dyplomanta;

- pytanie komisji i oficerdow z sali;

- przygotowanie odpowiedzi;

- przedstawienie odpowiedzi; »

- wypowiedz recenzenta i konsultanta;

- wypowiedz kierownika pracy dyplomowej ;

- ustalenie oceny;

« wypednienie protokotu;

- wpis oceny do indeksu;

~ ogtoszeniu wyniku.

Na przewéd obrony jednej pracy dyplomowej przeznacza sie 2-3 godziny.
Kierownik pracy dyplomowej, podczas wystgpienia, moze przedstawic
podkomisji dodatkowo informacjo o dyplomancie, a takze ws"™oeunkowac¢ sie

do zarzutdw recenzenta.
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ZAKONCZENIE

Ze wzgledu na duze liczbe rodzajéw ¢wiczeh oraz Ich specyfike, za-

gadnlenla kierowania opracowaniem pracy dyplomowej przedetawlone ee w
sposob ogolny. Materiat ten pozwoli kierownikowi pracy dyplomowej na
ustalenie sposobu kierowania opracowaniem pracy dyplomowej 1 przygoto-
wanie dyplomanta do JeJ obrony.
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AKADEMIA SZTABU , GENERALNEGO WP Zatecznlk nr 2
Jum,*gen. broni K, Swierczewskiego

Warszawa, 20,10,1986 r,
miNWwytku stuzboweqo

Egz, nr 1

WYTYCZNE

do opracowania pracy dyplomowej
/przyktad/

/stopien, imie i1 nazwisko dyplomanta, kurs i profil studiéw/

2. Temat pracy dyplomowej: DZIALANIE ppont PODCZAS ZABEZPIECZENIA
INZYNIERYONEGO FORSOMII"NIA PRZESZKODY WODNEO/Cwiczenie taktyczne z woj-
skaml/, ' . . .

3» Cel pracy dyplomowej:

- sprawdzi¢ zakres wiedzy dyplomanta z dziedziny sztuki operacyjnej,
taktyki ogélnej 1 inzynieryjnej :

- sprawdzi¢ umiejetnos¢ korzystania z literatury fachowej podczas
rozwiezywania zagadnien forsowania ;

- sprawdzi¢ mozliwos¢ zastosowania nabytej wiedzy w szkoleniu do-
wodztw, sztabow i wojsk,

4, Zatozenia wstepne do opracowania pracy dyplomowej t

a/ Cele do osiegniecia w ¢wiczeniu;

- doskonali¢ dowodztwo i1 sztab putku /batalionu/ w zakresie kiero-
wania pododdziatami podczas urzedzania 1 utrzymania przepraw;

“ zgrywanie dziakania pododdziatéw pontonowych, inzynleryjno-drogo-
wych 1 rozpoznania inzynieryjnego w zakresie urzedzania 1 utrzymania
drog;

- sprawdzenie Otanu moralno-politycznego 1 wyszkolenia pododdziatéw
putku i

- sprawdzeni©® gotowosci alarmowej ;

- zbadanie mozliwosci budowy zagrody przeciwminowej,

b/ Nieprzyjaciel - zwiezki taktyczne NZ zgodnie z "Kompendium sit
zbrojnych NATO"™, nr bibl. 022552.

c/ Wojska whasne: - ogdélnowojskowe wedtug etatu cEwiczebnego

nr 0185/A ;

“rR "0



~ ppont wedtug etatu éwiczebnego nr blbl, 022218,
d/ Ukompietowanie w sile gywej 1 sprzecie wojsk whkasnych i1 nieprzy-
jaciela wedtug uznania dyplomanta,
e/ Avarunki erganizao-|ja*, ¢wiczenia i
- Misrinin przeprowadzenia c¢wiczenia - lipiec j -, "
- rejon c¢wiczenia - poligon wodny /rz, ODRA/ - phkd. SZCZECIN;
- skkad ¢éwlczecych - dowédztwo, sztab pudku, dwa bpont, kid
i pozostate pododdziaty weddtug uznania dyplomanta;
- stan wyszkolenia kadry i1 zodnierzy dobry.
" T/ Dane dodatkowe;
- Cwiczenie prowadzone Jest w warunkach zagrozenia uzyciem broni
masowego razenia ;
» w organizacji wojsk nieprzyjaciela uwzgledni¢ nowe Srodki razenia
i minowania planowane do wprowadzania do wyposazenia wojak NZ do 1990 r,
g/ Literatura obowiezkowa:
Regulamin Walki Wojsk Ledowych SZ PRL, nr bibl. pf-21910.
Operacja zaczepna armii " podrecznik, nr bibl, pf-18994.
Zabezpieczenie inzynieryjne na szczeblu operacyjnym, nr bibl,018944,
Metodyka c¢wiczen taktycznych - podrecznik, nr bibl. pf-1048.
Instrukcja o organizowaniu 1 prowadzeniu c¢wiczen taktycznych,
nr bibl,* pf-17799,
Natarcie i1 obrona KA NATO, nr bibl, pf-606.

5, Dokumentacja Jake dyplomant powinien przedstawi¢ w pracy dyplomo-
wej i

a/ w formie graficznej;plan przeprowadzenia ¢wiczenia, plan pozoro-
wania przeciwnika i dokument kontrolny /decyzja dowddcy ppont/;

b/ w formie pisemnej; plan przygotowania c¢wiczenia, plan przeprowa-
dzenia ¢éwiczenia /czes¢ pisemna/, rozkazy hojowe /zarzedzenia/,

6, Termin przedstawienia gotowej pracy dyplomowej do druku; ,
do-5 maja 1987 r,

7, Kierownik pracy dyplomowej ; mjr dr™AndrzeJ™WpLSKI ~

/stopien, imie 1 nazwisko oraz stano-
wisko stuzbowe/.

Konsultant .. ... e e e e e e e .

SZEF KATEDRY
TAKTYKI WOaSK INZYNIERYONYCH

/stopien, imie 1 nazwisko/
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Zatecznik nr 3

PRZYKLADOWE CELE SZKOLENIOWE
N * - I
le¢ W treningach sztabowychi
doskonali¢ umiejetnosci poszczegélnych oficerdw w zakresie wyko-

nywanych obowlezkéw na zajmowanym stanowisku;

- doskonali¢ sztaby 1 zespoty w rozwiezywanlu zagadnien operacyjno-
taktycznych;

- doskonali¢ prace zespotowe wewnetrz poszczegdlnych organéw dowo-
dzenia zwiezku taktycznego i1 oddziatu,

2, W ¢éwiczeniach dowddczo-sztabowych;

- doskonali¢ dowédztwa i sztaby w dziataniu zespotowym;

< podnoei¢ umiejetnosci w zakresie dowodzenia podlegtymi sztabami;

- doskonali¢ wspétdziatanie miedzy organami dowodzenia roéznych
rodzajow wojsk i stuzb;

- zbada¢ teoretyczne zatozenie réznych wariantéw organizowania i
prowadzenia dziatan bojowych,

3, W ¢éwiczeniach taktycznych z wojskami:

- doskonali¢ dowédztwa 1 sztaby w zakresie dowodzenia wojskami;

« zgrywa¢ dziatanie oddziatéw i zwlezkdéw taktycznych réznych
rodzajow wojsk i stuzb;

- sprawdzi¢ stan moralno-polityczny, wyszkolenie bojowe, stan za-
bezpieczenia technicznego 1 materiatowego;

- sprawdzi¢ gotowos¢ alarmowe i mobillzacyjne ;

- zbada¢ normy 1 sposoby realizacji zadan, itp,

4, W éwiczeniach grupowych;

- uczy¢ umiejetnosci z zakresu rozwlezywania zadan bojowych na tle
konkretnej sytuacji taktyczno-operacyjnej ; *

- uczy¢ metod pracy oficerow na zajmujecych stanowiskach;

« doskonali¢ wiedze taktyczne i operacyjne.
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Zatecznik nr 4

IWKAZ DOKUMENTOW

opracowywanych w pracy dyplomowej w formie éwiczenia *

1, Dokumenty opracowywane obowiezkowo do wszystkich rodzajéw
éwiczen:

a/ Plan przeprowadzenia céwiczeniaj

's czeS¢ graficzna®«/w tym zamiar taktyczno-operacyjny stron,
potozenie wyjsciowe, zarys dynamiki walki/;

- czes¢ opisowa*

b/ Zatozenie taktyczne,

¢/ Uzasadnienie metodyczno-merytoryczne, -

2, Dokumenty wykonywane dodatkowo /wg decyzji kierownika pracy/
dc ¢éwiczenia dowddczo-sztabowego}

a/ plan przygotowania c¢wiczenia;

b/ rozkazy /zarzedzenla/ bojowe;

c/ plany dziatania rodzajéw wojsk i stuzb;

d/ mapy dynamiki waiki ;

©/ plan podawani© wiadomosci;

f/ dokumenty dotyczece organizacji tecznoscl;

g/ rozkaz w sprawi® zorganizowania i przeprowadzenia ¢éwiczenia,

3, Dokumenty wykonywane dodatkowo /wg decyzji kierownika ¢wiczenia/
do treningdéw sztabowych:

a/ plan przygotowania ¢wiczenia ;

b/ rozkazy /zarzedzenla/ bojowe;

q/ plany dziatania rodzajéw wojsk /stuzb/j

d/ dokumenty dotyczeco organizacji +tecznosci;

©/ rozkaz w Oprawie zorganizowania i przeprowadzenia c¢wiczonia,

4, Dokumenty wykonywane dodatkowo /wg decyzji kierownika pracy/
do ¢éwiczeh z wojskamii

a/ pian przygotowania ¢wiczenia;

b/ plan pozorowania przeciwnika;

c/ rozkazy /zarzedzenla/ bojowe;

d/ plan dziatania strony przeciwnej /tylko w ¢wiczeniach dwuetron-
nych/;

e/ dokumenty dotyczece organizacji 4ecznosci ;
x/ Rozkaz komendanta ASG WP, nr pf-382 z dnia 31,10,1980 r,
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f/ plan rogulacji ruchu;
g/ plany dziatania rodzajow wojsk /stuzb/;
IV rozkaz w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia c¢wiczenia,

5, Dokumenty wykonywane dodatkowo /wg decyzji Kkierownika pracy/
do ¢éwiczen z wojskami ze strzelaniem amunicje bojowes y

a/ plan przygotowania c¢wiczenia;

b/ rozkazy /zarzedzenia/ bojowe ;

c/ plan pozorowania przeciwnika;

d/ plan etrzelan amunicje bojowe i

e/ schemat sytuacji tarczowej ;

f/ dokumenty dotyczece organizacji +ecznodci ; -

g/ plan regulacji ruchu;

h/ plany dziatania rodzajéw wojsk /stuzb/;

1/ rozkaz w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia ¢wiczenia,

6, Dokumenty wykonywane dodatkowo /wg decyzji kierownika pracy/
do ¢wiczen grupowych; /

a/ rozk@zy /zarzedzenia/ bojowe;

b/ opracowania metodyczne, zajec;

c/ mapy dynamiki walki ;

d/ rozkaz w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia c¢wiczenia;

e/ mapa decyzji stron /wykonywana jak dokument kontrolny/.

Egz. nr 1-50»Bibl.Nauk,DZS

Wk, m%r CiesSlar

Druk. D% dnia 19,11,1987

Eruk. ASG WP nr pf-173/pf-1032/1717
or,

%
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