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ha dywizji i m XV

2t6?e*|Ji#tc»ni€' t*bnic«no«sp«e4”™ polega aa orga™aotirak
ni« i remliaowerilu prsee4slfvis” «lilgMnych z vttrziymmi™m tadu?>»
kéir Sadlriwych, «i9&©5€i3is | gprz~ft« taetiliicari*go, p«jeiaWoa rakle-
tc%aj?ch | w atatej gotaircici dc «”~cia bcjcwge orm cd®
tmrzmntcw ieh zprmrmicl taclmlcs:;A w raale %mzkcCjutim i
pzwtslcnicm stoaiiwcscl pmemmgc icfe trykorayatania«

o gtiM&fch zmm” salsaapiecaeiala tnchi®*czm *j*izlmgc
tsalaty ponadto Eacpatr™mr~de sa”iga™” taktycartyofe /21/ 1 oddala-
ta goapcdarcasych /OD/ ptzm ylustim rodaaje w”ak 1 ztuzb v la-

dmkl I zprzet tectoicgityp pooiaki rBkiet<mmf®
memic”e, $sateriaiy v~uchcvep czysci wyalame, s tak”™e ssateriaty
I VBTZadneznim

IXidmtmtmymi zZ"Mpim mnXm t€c\micm*>"pccizdf?

fo ag: «tdé>e«plec»nl€i teetelcand-jgdrowe, a«“>€Spleca»ni# taol”
nlc2»o-»T«lelat<™ aMi”piecasenl”® teolwiojpne 1 sabi“EpiecaeMe sse-
treleglcgne. "a aae»ebl%: 2T 1 AOw pekojoiiych nie re«*
alianse aie praadal*MI*d wcheKlagcyoh i# Mkraa as™*pit€a«?H«
tec!sHosm>»jad.roiftgD«

Zadania wrtaapiacaeala tactolcano-apecialiiego liykomi®g al-
ly i Srodki oddalatda /podcddalat®/ bo”oayck, tacteic2ii€>»rakla-
tciiycii craa ztib"zpAcczmnlm t*hniczmgc i tyl*aegc*

Zat"splacaanioE tachnicaao-apacjalny« klerii® d<”dca dy-
viajl /putk«/ oaoblicia» a taki# aa posrednict««” i*rtaku» sm”Ich
aastfpecCii - do spm toctoieanyoa 1 lairad™"ijitraa» ”~laa aaofdni ro-
daa™i™ vok i ali,sib«

Wocaaaie pokoju doifddc« dyuiaji /palku/ « aakrosla
cacnia toclsnlcaac-apacjaln”~o odpoulada aa atsn tachnicany i utray-
Mnlo uitjrojania i sprzftu b™“acago w wypcatérnlu dyidajl /putku/
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De TpdBninydh douekam4ewbdey mietyt
getcyesci
»iceMiraside eirr™~ewj leesitreli IXSsclcYat>g«
«ego ta”re”tnla i techaicanych ir"Sh™ nZ&Yytesrydh crm
rusfe™ icb prstchOwy«ra”8«
wito™» w»rignla_i sm-z*v t*hajcgnc”c;

aapeimi®nle wlaieiiirj ekspleataeji® pt@iifvwmB i rameatu
ijtorejeala i npm?”vi t#eteicasa«fo |
«piawei”it tm&mru ifypc/tajl#ai”™ oddislald® /pod”la*id”™4w/
dyviaji /|0tku/ craa ¢«da<arfek prayedlcimycb aa aaopatrTOiiie
V ijabre”™ie i1 aatarialy tecbaieanei
42jt /pmS.odéMiréw/ mkM *aik™ w aakrasl«
t™micongo aafcesplffae™nia sakol”aia era* keaa«3*w?iitae ite™Nar ™\
pr*ertT«c”mia sonsstyw” Alsdton ckaploatiKiy”Siib
«paatftu™ lIrodkiSn ogsloiiycb i s;aterl«toi™h|
pr»cislfiisitE ergaKiiaaeyjiic teclmieamyeb w «dulikJb»
I esdeaigcu taetelki**
Zastepca donkey dyirisji /piitkt™ de spray tcchlJiicsnych wpcl*

I3cae«tnie*y y plft*ci*te 1 erganisaeji *sl>c*pi€c*enia t~clinlcsao-i*

Id€tcwego Ar ss”rssla sais”™ yykenyws”™h prsas s+t~ f 1
elektreniiil/ eras pXami® i &rfitiside jhedsifyslecla dyensa™
ssbespiscsenis tscholcar®*go 1 spetrol<”ics»sfo« Odpendads sa sts”i

tsch>iic«rty taibroJe?ils 1 sprsftu tcchnla”go b”gcsgo y wypesiftt#®

niy

/IpododdsistCy/ | rr»”str«*gsiiia y dyyts41 /puXku/

baspiecss™tym dctycas"c™-h prsschcyyyanis treni 1 assiaic/i

eras #kspa&«tacjl sprsfty tselmicxrrge«

Do podstay<yychb obeyl*k”y ssstfpey dey~dey ayyisjl Zp~u/

dntectonicsnych nslsiyi



/vy ikakreslc ~cMgifcici
. I rc*lic*aal€ s realiaiiK:4i
«ieirsied s«pi™«iQiajacych Htrsyfg&oi« «sauoicji 1
ep«etu te€lmicjKn#go is«*orstlel€h red*a™dn wHik i
tirlsji /putki”™ « stmii™ wijfmdkt, mpgmsms™ t™Msnicsmi#4 i
h/ m»krtaie ery I Wy~
teehalcyt#gog
¢ #ldipl0ONi»3i A pCd-*
legtych stutb orms rmm™ntu spraetu rodMjdw 1 sltEi:b
NS”Nyeh keordyaac/ai
- spiwe”siita m™msru 1 wyko»

pa™Marowyth bexpidc«artstika 1 Mgiany pracy, sapoMaganla mm*
rloa, kiitaatrofea 1 nieucs/illiiyi”™ irypaikoei

¥ plmawiuala t kmntrolmmi”™ raalli™”™i ©rgaal™
«ecyjitetecltaicaiiych v edaiaclfe* 1 ~mJLmtacu tactmil£i*|

» «prairci»alii€ latdjKsini t«r®In”ifg lagallaacjg spfuftm i pra”
ragdow pomiarowych craa aad dmiataliKJscig nlaatatca™yeli MNapa«
ktor™ do Bprm lastrologii wcjakcapej*

c/

- p~Niadanla aktmlaych danych c ilasci i st”™ie tachnicimiym
mATcSBnim i mprzeitu taci®lcanaga lywiaji /p3lIEia/,a takie
ayataj~yeme pnEcdatwianie dawdNgr iyplywa™acych at”™ wola#-
kaw 1 propcaycjif

e kiaroimia catekaatalter; goapodaHd ~tarii®owej i tecbnl|”™z”®

podlegtych stu”i
Bfsrmmm¢ nadadr nad wiasciwym wytemyatafiiaa ~rm ZBtmpiB"
caaniee pomimzem” logaayncwych i garaiewych.
4/ w aakrea|>e aakcienlas






i FLAYCMVINIE 1 FBCVIUNME OZIMUENCBCI TSCxil CZSIG*SPECTiaij&T
H/AZ SU;2" UZBRCIEYZA Z EIEETRCNIKI /SViL/ HA SZCZEBLU
rmfizji | roiXi

1.1. CiiTe»"i«icja. rgzt t+ ?sz~f-alazfcg. 1 el*ktroaikl
Bzescfcl« taktvezngKc

Stuzba uEbrciPfiie i /SIUE/ xe Mgl~du na iloacio*
wy 1 3akc4clcvy potencjat technlcany Jakler lyapomije aj”etnta vio-
daca role w & utrayaywanlm fotoi®acl bejoacj wojsk* iUdstai”-
wyei gruparl xadai' StNE na szcstblu tmktycznyt sa zalanis zwigzane
z gcspcedarkg sprzetcz* zatertatSEi technicznymi 1 Srodkami bojowy-
ri oraz wspotudziatem w szkoleniu stanu osobowego dywizji /putku/#

Na szczeblu dywizji dziatalnos$ciag SCIE klenaje szef SUIE
ktérezu podlega{

- dwoch pczecflikow szefa SUIE,

- inZynierp

- technik#
C Organami wwkonawczymi SUIE aagi

- koi™-anla remontu »przatu uzbrcjtitia 1 elektreniki wchodzaca
w skiad bataliony res™ntcjwego Area™#

dwoch J™Mazynlerow azunleji nalet”™ych dc stanu osobowego

batalionu zit™ezpieczenia /hz&h/n

Organa wykonawcze 3b'tE nie podlegaja bezposrednio szefowi
stitoby. Brem pcdlegs bewlem zast«|pcy dowoddcy dywizji ds technicz-
nych a bzaop kwatermistrzcwi zastepcy dowddcy dywizji#

Bodebnie wyglada sytuacja w putku* Sti“bg kieruje szef SIlIlE
ktoremu podlegajg pocccnik szefa SUIE i inzynier# Wbatalioni™h
piechoty wyposazonych w BAP wystepuje Jeszcze technik uzbrojenia#

Istniejgce ergana wykonawcze rowniez nic podlegajg szafowi stuzby



* pl™m mant™ NY&T¥)
wyeh vcl)odag v r?entcws4 pCMNegle;, xaetNity do»
itoku da taclbiicaBychi
> avech s™ai™Myiiieréw «lamleji i™~hc™teych w »kkma ktmpmii aaopa*

traania podlegta”™ ~«termi«tr»c%Fi

r-1ki
da tachnicai}3r€h i podlagt*ck mi
meh fiaikcyanych* P&a«dt© ;i t V sakr*ale mek*Mnim i
daiid:alnoacl ap€ccaliat]rcaisa;f aaaféir oddsiat™ aymizhi
filkMr b«talicnéir v putku/«

Cdpcwlaéda sa at” Vs& rogmiiM - i ap*setu
alaktro”ilesiHggo 1 imagi t#cimiesinagp ali,by|
saopatryaanle oddsiat® /pododdsJLat®i*t prs™atrsagaiilc bas«
piaca’/atiia dotycs"Dyc™*h bixini i orikt sa
ip:}al:arki SIRU; w d3rvlsji /ptitku/m

t))praimity ;J#at de vydaMnia 1 salteaa

U8bro; }0tiila, i S|Mtt€S atutbir w d;yidsji
/pitu/” a tinn tage aprmi®u v kMMUp/
ui“rtjania i Inmgo aprsftu w /krag/«

Do podatancarych asafa nalaSys

kiaroiii“io catokastc”ta”™ osiatali®olei atuiby” a tiid
dO© iiryHanyirania sadaf. w irarunki”b polcarycli]
i“sial w plar®*vanlu or&z vykt*rr*mnl™ zadeur. mlggem”
ala» niytszych B tm ” gotcaioici boJo%} ay*iM¢i /putki™ 1 ¢adaoa-«
tak sobiliscianych « w sakr*ala SULE|
uatalatia potrag™ “fyrKarmia tarfaoi”
ociésltoéii /pododdziatdir/ dyirisji /psOtku/ 1 jadmsatak prsyisia-
tonycli na saopatid™nla w acemlcje i aprz™ "1K|

akaploatacji i r*ontu inania



ogrilvhTa i eI thchamych
eptiK i onme o do mmoEN
éokmymmiio poamiMu lisltéir /kro™tém/ ~E dlm c/dsltoéif
/poat*iziMUbw/ orw mpi®*mmnlo “«daona mn. Ich rm¢mminym
i NN &&rs3patani6g;)|
vynmmiio vwhyomydh i “kssarke dotyczacych tochiK” el iry-
konynmkimroscoMVm si*raetu SUil w hrea Zkmvt
vydJifanit dotédcy oro* iony© caobo* fual*ya”y”™ bJM™p A»op/
vytyemiyciH dotyczacych fro*od»ni% iimechoiiymni** ko”~son”

rotacji ldyatrybwecji ora* *fibo*plcc*o?iLta epra”tii i
torlaJtéw ~E, 80 a«c*rtdinym uwaglednionie* zasad ©boirlaziijacych
w €ldnle*ionlu 4© broni i luaanicjl® a sommmmie Ma™u
obty* lakroaioi
wopmwin ifiMm ns™daaimdytrizji /piitkn/i

o?7an.*Maitl4i 1 pmmminmie naoinmMmfimfinmgoi

fmImmgc m~dzoru mn dalaiiOnosclg «ofév StUE
©ddalalév /tocimihéiif polo&aldni&as ane oaa go&podarl® NigaayfKsug
dywizji /*im / V c*t«ei dotyczacej SUIE m mEcmgélnym mgggladnii
nia* yrzachoi®ymnia i «i4io*pi©€*eQia bros™ i aamiejli
dokoi"pWKH# ~mmsyoh armii* ©h<”oife»©*Mo€hnic*nych goBoodhtd
mizt
pmermmim ebowlgeijagcoj owidoi”ji ©rs* torsinoiNg *por*g«i*iiaio
sprawdzaj”;
aktadanit *«iK;epcy dowédcy da tachaicz”ych sprawcaciaa i arldus”™w

Gstanie goapodaiicl w ME,



1. W iz
ZfMdr gaopatTTifaaia

BDdat«™ do nopdtiTirenie %fc/xk ir sprs™ sa obowigzujace
etatye tabele 1 nortsy naletncscl.
Za zaopatrzenie wojak wajrzet uto>roj«nia i elektroallci
odpowie<lzialny jeat centralny organ zaopatrzenia /COZ/, ktoryz
jeirt Szefcatwo Stutby Drbrcjenla 1 Elektroniki* ilzlalalnoic
awojg w tyz zakreale OZ realizuje poprzez organy SUIE wya-
tgpujace na poazczeg”lnych szczeblach organiza«:yjnych*
Win”esic zaopatrywania wojak w sprzet obiwigzujc naatgpy-
jacy podziat zada¢ wynikajacy z nzizoru i koispctencjis
- 1"zefostw© SMI zaoj”*r™e okragl wojskowe /OW oraz jednoatki
/Instytucje/ zaopatrywane bezposrednimi

% szefostwa SbiE GNzaopatrujg zwiazki taktyczne /2f/ ©raz od»
dziaty podlegte bezposrednio dowodztwu OW

« szefostwa SUIE Zf zaopatrujg oddziaty gospodarcze /€€/ wcho®
dzace organicznie w skiad danego 2f oraz oddziaty /Insty-
tucje/ przydzielone zu na zacpatrzeniei

- oi"any "E W zaoi”rujg w Mprzat podlegt# pododdziaty oraz
Jednostki /instytucje/ przydzielone na ich zaopatrzenie*

H gnowaatte zacpatrywania

Podstagp dc planowania potrzeb w zakresie spiZftu uzbrc-

jeiila i elektronicznegc sas

- pc?trzeby bletace wo”ka wynikajace z UTOpetnie¢ naleznosci
etatowych” tis*elarycznych 1 zapm” m”rstywnychi

- potrzeby wynikajace z realizacjl plandw roTOsju “jak 1 wy-
posazania ich w nowe rodzaje aprzftui

- potrzeby wynikaj®a z rotacji apimatu w ptoemmi® zuzyMiila
jego zasobu pracy /rezursdw/»






psktymmlIB plasj dmtm z prodtakcji kr»-
ctzOy 1z Importy t™"rmz »NM0QZd9mIm © stanie i 1o § ¢ zprz™u
» zmipztrmnim crm tgtmzmm prmz nic z®
pctr*tb©ui”®ia* n,m romdaiotu /r&i*ztmlInlk/ spr*ft» rt>tOwgc i
NiBtzrnGmm Zmza”™ 1% mmmii» ~eriatcwgc
GmmrzXximgQ z udimlalcr. SSt/iS M/ *

Hz niZzzZfch mi~ZBhlmh zmps”~rz~niM plm. roiBiisialii wfmnv/
3m sIf % oparciu e tptyczne douis™ch «catsefcla, i"tasdaic-I-
nlk z r™towedncgo «uescfel« zm'MTmnim” tafeulcfr/-
sjrstei™@i™™ nen”™ 1 tiM1# nal®miscl. m mmmhliM GN%ko'\«iicg

romdalaitt ;ost fA¢zizZ Tli s*t"2U Ol a SSillw
Fi» mzczmWM ZT | rc«d.»iaku sipraftu dokanu”™ zm f StUt,. po

us”™odnianiit » dci®icg d»n»t© zmmhlz»

frZfS~im zprzatu ¢mt »lcecnic -

ulen» przmz ntnrzadnf organ »aopstrujacy JcdanNitkf /SktmS”
nlcf/ prcckisnijgi&a” ¢»le!! on# ti"e polaccal# od
rat*ficgo ergami »»cpitntog-ctge#

ikiigri™ ia »parsftu iekonui» koish™ ~AjAtmemnrn rmkmmw.
dmddej 00 pm”™mijgeago ap”~ft» Do zzkrBzu czymmicl guigampcli
* prey™su«al»m apaiEftu uctedai:
- apm»iiry®nl# lloieiouc 1 inMdlug ejm» ztmm

faktyesnege » otrzfmmrtfmi dekixmfjtmd$

- apraards™nie Ja™oSeioue /»taim tcc/siegncfo i
- »pfracnle uk™aplatwaal» »pmgftui
- »praudgenla pj»|fn»lefee5 doki’iitac-JI*

W pn»3rprlku atulardsania rosi®icgnosci to”Nisja w zpoizzmyz
pr&tekole przySecizprzmkzzmiz, pc4ziz ztwlmrdzme aiadcciagfsitt
eia* Firotck6t tan poulnian hy™ ~gykmzmy u ciagu § dfil /u uy”atko-









I VBtgeanimy w pitmie tImicm j~h recmnj

pl«!3 ttctedcjTiych pedleg» j»Eifleri»atu prmz Govéd”

¥ pudcbny ap©»eb sif farscet iTiytko«rii»
lui sjBca»™lu 27«
lji~alisac/MiNiyraingi. ke f<In€xsyfiElar™
nmmA~Lstiu kK&ntrMzi*pumim A/ 10 ~¢Bk\a

poalrg”™”™ dbmfimi“mi. InMfaXiaac™l ¥ okmérmh 1 na m”~mamb.

~kr~alesych ¥ |srMpiMch vydjcsfch m%my aartre*
XoNii t«chnicjE™M « fFeyrEZ|iy rslaaal IMMNTKs™ M «i¢ »1
T2<ERNVK prmmtrm”~mam termiliéii 1 «isaa

Bpmzym m fodp€areablcii vdiyt™cvnllraeli i jUiapelcto™
r«e < liggiXisacJdi w«n»e-«0ay® pr»” awedcf 06« ¥ €«l«

Nessla aystes«tyt;iNie™ Xefalisfieji 1 rgordry pi&miarwycfe

«pr«|d«a alf na »«csasbln GG wN Ny p2dn lagaliaeeji«

1.3. [ACPImrnr™MiE w (3]ict X loefEi"xXMi mBmjuMMmio
umiJSEcm.
S3[CBE Jakc ¥osk w laibro™ni« 1 elektrcnianiy

de «atarialf*tfo-tecteaici*f-g© mibimpi*cmrdEi

3«g© eksi”eatacjl i rasent™« SpEtnlenX” fAkc/i OOS w tys: wsMr?
»la pclag» mty% by zmli“er*&mmm O3" 27, »kladMce Oi ©r«»
«toclat™y rei*nto¥t jirtaXy zmpxtt%m” ve wlalciayiE caasle w

[loiei ©apoifladnleg® »»©rty~nty ca”ael ¥yaXemiy©h i Va?- ™
teriaX ™ ekapXeaticryJno”~re”ntcarych« ;

U lareeaaie gMmmmimii kiart*vani» Moo ftyumilinmw em”aici
vyfdai*aa ¥ykery»taXe «if elaktrc”Nicalaa saaiyny ©yfrevr*
witily w tya caXy prt*ra® o ?aeirir' «<HCCE” Ts«ttp«i3NE
fuakcaai j K



« plmmiemniit p&tmeh w op«relii 0 wArfclm w
olemmlI”™ i ntmn po#l«ul«nic|

- s"petrywtie N te* Myptmammi® p%m”
dim HC CC ertt r™*m~™t€Inik™ 1 sl#cejd w opftrclia o plaa™ po»
tr*ob 1 realia”™Ji iostairl

» e mitc"Otyc*ne % €Pf «t«8”
I obrotySw n prwkrtijia OC* 2T, OM
@ siraiiea™iMoaos¢ o idelk”scl aiii;™oiag obrotea 1 mmlin™

ntii nmtmt muktadali ilo4 clciit>4mrtelci0% ™ okreilot|«li
~Rc:Mb2jicbh 0jrpiiiteaoys¥ach*

WvfnVm daiatania Sl Satf SUIK oddaialu
laanu pctrwmh cpncsmmny prata na poYadtBMa «rcteif
terialoifycb v poprsednii™ ate”™ poaiadiilai oraa pragma
«€Mnago mxtycimrn Zmdmni“m SSHIE ¢e«t wniaaionlo Cdd«t«ditie4
lcirekty ftab «-** w pchatasipilnych bralc ko-
rakty c««c«a aki™~pt™NJt

Yy mmmtic ctgiN i Itib mfirfefrid™ dm po-daddaialdif oclbyif« «1%
R podfiteNie deiKKiti mfdmtim ~ dnfe; niel“krotn™gti isykermystania

- B kt/>ry» ©scte psbiersKite csesci a
synp* ifa podstawie ds(w>dé" okraaos™e £p&xagdaa ale ™lIcrcay
efrotol™l »141” ir mwidmm?Mrn fe dokiaiaiitty atan”lg fiodatekr®

ZT otrgyEM*e s OH ir*ensac” o nimpmmidknmarini
vymgm”gcych aenaltey i Z ick ateony»

ty imrmymtmtim z symtmsm okzmsim inatruto”™a
Oiraoy tego systesii*

l.d. 2i"PI<*RP¥MIB WOai ¥ SiCmi
potn™b % aai"gyagie "3-dkdig

2g0dait 2 dyrektywg o g”~tot*oscl Sit Ibro™nycb Mi aa pos2*»
catfélnych aaaceblacbh doiicKiaaiila ¥ehm eqg Ao
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nie umchy zmohy te m~™ny taaytkn bietgcege
1 Mierny nieaniiftine*

I¥sesi zmpmy nieenitelne neleiy rmmied mtalm” Gyréek”

mrmtytiy murtymntme ktorych wielkosci ale
me™m mnie¢s”™ pcnlt™Q ekntéel&m™Q posigaw™ «leiktsaé atepaeéif
tileanitalnych okreslane jest v 4yrekt>nmch SEtaby GeiK?rs2nefe «F*
Flsi3cstsnle potarseb HRmicjl w sakreslti I lasupttiisais
z«emS” nietniisln”™h reslisuje saef SiiiE siSelalai*i se podstsirfie
edr™ych prtepisén*

Uipssy «sttoicji felet<]c™e «ticyiei>,1e ei<] m celu *»-
beaptecsenis xsdaa saacoleoionic™bejciir™-h w pXaile
rmu ¢chn’stkU nzmig” petra™-by ¢redkau bojoi“h 2maa”™a”blu
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2" PLANONINE | FROWADPENIE DZIALALNOSCI TECHNICZNO-SFECIADIE]
FRE2 SHUVBE. CZCLGONGSAVDCHIDONA NA SZCZEBLU DYWIZJI | HIUOU

Itelatalnos$¢ techniczno-specjalna w zakresie stuzby czot-
gowo-samochodowej w czasie pokoju polega na organizowaniu i reali-
zowaniu pi*zedsiewzi™¢ zwiil2anych z utrzymaniem pojazddéw mecha-
nicznych V statej gotowosci do uzycia oraz odtwarzaniem ich spraw-
nosci w razie uszkodzenia lub wykonania przebiegu miedzyobstugo-
wego i miedzy i“montowego. Szkoleniu kadry zawodowej i mtodych
specjalistow stuzby a takze kierowcow pojazdéw mechanicznych do
wykonywania zadan zwigzanych z uzytkowaniem pojazdéw mechanicznych,

2.1. Organizacjci, rola i zadania stuzby czotgowo-samochodowej
szczebla taktycznego

Stuzba czotgowo-samochodowa Jest Jedng ze shizb tech-
nicznych,V Jednostkach ogolnowojskowych prawie co 5-6 zoinierz
Jest przedstawiciele® tej stuzby. Sg to kierowcy, mechanicy,
specjalisci remontowi réznych specjalnosci, podoficerowie,
chorgzowic-technicy oraz oficerowie - inzynierowie. Od ich dzia-
tania, zaangazowania i operatywnosci zalezy stan techniczny
sprzetu a t3msamym i gotowo$¢ bojowa Jednostek. Duzg role od-
grywa tez dziatanie stiazby w procesie szkolenia wojsk i zabez-
pieczenia codziennej eksploatacji sprzetu czotgowo-samochodowego.

Na szczeblu dywizji organem kierowniczym Jest szef stuzby
czotgowo-samochodowej ktéremu podlegajg?
dwoch starszych inzynierow
- dwoch inzynierow
- kancelista podoficer.

Organami wykonawczymi stuzby czotgowo-samochodowej sg *
- kompania remontu pojazdow gasienicowych
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» kompania remontu pojastidw kotofi*h»
« pluton awakuacijl,
« aagasytiior «prsetu tactmicsnego«
Badoddalaty te organizacyjnie wchodza w akta™ batalionu rezontO%
wego| a magazynier naloty do stanu osobowego batalionu zaopatrze«-
nla*
Organem kierowania stutby czotlgowo**siaBochcdcwej na szczeblu putku
jest szef atti*by, Intynler™ dwdch technlkdWf oficer azkoleniowyi
starszy instruktor* Organem wykonawczy® podlegty® pod wzgladem
< howy® ag - pluton rei“ntu woi”™ bojowych i pluton remontu po-
jazdow kotowych organizacyjnie wchodzace w sktm kompanii reoonto-
wej* Pmgmyni*T sprzetu techsicimego znajduje sie w kompanii zaopa-
trzenia*
Ponadto w pododdziatach putku wystgpujat
- whbatalionie czotgéw - tecimik batalionu czotgow,
« whatalionie piechoty zmotoryzowanej m B¥P - tectoik, technicy
kpi oraz drutyna res™ntowa na HTLb
- w batalionie piechoty Emotcryzoimnej aa TC SKCT - technik bpz,
technicy kpz oraz duutytia remontcwa na WPT SKOT,
-wkompaili zaopatrzenia - technik i drutyna remontu samochodow
z warsztatem  Bl/Sam*

Bezposrednim organizatorem dziatalnosci technicznej jest
szef stuiby czotgowo-samochodowej dywizji /putku/, ktéry podlega
stuzbo%ro zastepcy dowddcy dywizji /putku/ do spraw technicznych
I jest przetotonym podlegtych mu osob firnkcyjnych zgodnie z eta-
tem* Fbnadto jest on przetozony® w zakresie szkolenia 1 dziatal-
nosci specjalistycznej szefow stuzby czotgowo-samochodowej oddzia-
tow dywizji /technikéw batalionow w putku/*

Szef shizby czotgowo-aamochodowej odpowiada za stan tech-
niczny sprzetu czotgowo-samochodowego i innego sprzetu technicz-
nego stuzby, terminowe zaopatrywanie oddziatow /pododdziatéw/ oraz
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za stan gospodarki czotgowo-samochodowe;} w dywizji /putku/. Posia-
da on uprawnienia do wydawania wytycaoiych, zaleceid i udzielania
instruktazy dotyczacych eksploatacji i lazytkowania sprzetu czotgo-
wo-samochodowego w oddziatach /pododdziatach/p magazynowania
sprzetu stuzby wb.zaopatrzenia /k.zaopatrzenia/ oraz wykonywania
remontow w batalionie remontowym /k,remontowej/,

Do podstawowych obowigzkow szefa stuzby czotgowo-samocho-

dowej nalezyl

kierowanie catoksztattem dziatalnoSci oraz zapewnienie wiasciwej
organizacji pracy stuzby czotgowo-samochodowej w dywizji /putku/

a takze przygotowanie tej stuzby do wykonywania zadan w warunkach
prowadzenia dziatan bojowych|

iIKlzlat w planowaniu oraz wykonywanie zadan zwigzanych z zabez-
pieczeniem osi™«aiia wyzszych stanow gotowosci bojowej dywizji
/putku/ 1 jednostek powierzonych jej do mobilizowania

- w zakresie shizby czotgowo-samochodowej | .“t"
ustalanie potrzeb, planowanie i terminowe zaopatrywanie oddziatow |
/pododdziatow/ dywizji /putku/ oraz jednostek przydzielonych na
zaopatrzenie wsprzet czotgowo-samochodowy a takze w inne ro-
dzaje sprzetu i materiatdw stuzby|

planowanie eksploatacji sprzetu czotgowo-samochodowegof
organizowanie przegladow 1 obstugiwan technicznych sprzetu stuzby
czotgowo-samochodowej oraz przekazywanie go do remontéw wojskowych

I zaktadowychl

dokonywanie podziatu kredytow ilnansowych stuzby czotgowo-samo-

chodowej dla zaopatrywanych oddziatdbw oraz sprawowanie nadzoru

nad ich racjonalnym i terminowym wykorzystaniem»

wydawanie dowddcy brem /krem/ wytycznych i wskazéwek dotyczgcych
technologl wykonywania remontow sprzetu stuzby czotgowo-samocho-

dowej |
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wytiavanie vytycZDiych dovédcy batalionu zaopatrzenia /kzaop/
dotyczacych gromadzenia, przechowywania, konserwacji, rotacji,
dystrybucji i zabezpieczenia sprzetu i Kateriatdw stuzby
czotgowo-samochodowej ;

¢~ udziat w opracowaniu planu szkolenia dywizji /putku/|

organizowanie i prowadzenie szkolenia fachowego i kurséw specja-
listycznych;

sprawowanie fachowego nadzoru nad dziatalnosScig szefow stuzby
czotgowo-samochodowej oddziatow /tech.batalionow/ oraz nad gos-
podarka magazynowg dywizji /putku/ w swojej stuzbie;

sprawowanie nadzoini nad terminowg legalizacjg przyrzadéw po-
miarowych wystepujacych w stuzbie;

sprawowanie nadzoru nad uti?Z3maniein i modernizacjg bazy remonto-
wej, Srodkdbw remontowych oraz organizacjg i przebiegiem remontow "
sprzetu stuzby wykonywanych w brem /krem/1

organizowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych wypadkom drogowym
oraz awariom i taszkodzeniom pojazdow mechanicznych;

podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacym powstawaniu szkod w
mieniu stuzby oraz zapewniajgcych ich terminowg likwidacje;
dokon3wanie okresowych analiz ekonomiczno-technicznych gospo-
darki stuzby i przedstawienie wnioskow 1 propozycji przetozo-
nym ;

prowadzenie obowigzujgcej ewidencji oraz terminowe sporzadzanie
sprawozdan;

inspirowanie i rozwijanie wynalazczosci oraz nowatorstwa w stuz-
bie czotgowo-samochodowej;

sktadanie zastepcy dowodcy dIwizji /putku/ do spraw technicznych

sprawozdan o stanie gospodarki w stuzbie czotgowo-samochodowej, i
[



2*2* HLanowanle i organizacje eksploatacji®® sprzetu technicz-
nego stuzby czotgowo-samochodowej.

WSitach Zbrojnych obowigzuje system planowej eksploatacji
sprzetu technicznego. Wynika on z koniecznosci zachowania wyso-
kiego stopnia sprawnosci i okreSlonego zapasu resiirsOw pojazdow
mechanicznych na okres "W' oraz zapewnienia planowego zaopatry-
wecuiia w Srodki materiatowe dla zal>ezpieczenia potrzeb eksploata-
cji w czasie pokoju.

Sprzet techniczny stuzby czotgowo-samochodowej to nie tylko
pojazdy mechaniczne ale i réwniez wszelkiego typu obreibiarki do
meteOLlj prostowniki do tadowania akumulatoréw, agregaty prado-
twércze przytzielone do stiizby, prezarkl itp. Fodstamowym sprzetem
stuzby sag Jednak pojazdy mechaniczne /czotgi™ transportery, samo-
chody/ i dlatego planowanie i organizacja eksploatacji w stuzbie
zostanie przedstawiona na ich przyktadzie.

S51Ei2N12iL.£i1EEi2£i nmechanicznych.

Zgodnie z przyjetymi zasadami w systemie planowania eksplo-
atacji Zwiazki taktyczne i putki nie sktadajg zapotrzebowania na
resursy kilometrow, lecz otrzymujg Je z GNw oka'€stonym wymiarze
co nazywamy limitem km dla zabezpieczenia eksploatacji na dany
rok.

Szef stuzby czolgowe samochodowej dywizji na podstawie rocz-V
nego planu zaEderzeh d3rwizji, propozycji zastepcow dowddcy i sze-
fow rodzajow wojsk i stuzb dokonuje podziatu otrzymanego limitu
km dla podlegtych Jednostek. Bd uzyskaniu akceptacji zastepcy do-
wbdcy dywizji do spraw technicznych przesyta Je do realizacji do i
1/ Pod pojeciem **kksploatacJa pojazdow mechanicznych" nalezy rozu-,

mleC zbidr czynnosci zwigzanych z planowaniem uzytkowania, ob- 4
stugiwaniem technicznym i przechowywaniem oraz wszelkie przed-)
siewziecla zmierzajace do zapewnienia pojazdom racjs®

nalnej i ekon_omlczneg' racy, przedtuzenia okresu. ich uzywalnosci\
I utrZymania ich w state] Sprawnosci technicznej*
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dnia 1 grudnia kazdego roku na rok nastepny,

fAzydzlatu limitu ewidenc™onuje sie w gtownej ksigzce limitow,

V niej tez dokonuje sie wpiséw dotyczgcych zuzycia» zmian i

przesunie¢ limitow miedzy podlegtymi Jednostkami,

Podobnie postepuje szef stuzby czolgowo-samochodowej putku» ktory

na podstawie otrzamanego przydziatu limitu km/mtg/ i rocznego

planu zamierzen putku wspétdziatajac z zastepcami dowodcy i sze-

fami rodzajow wojsk opracowuje roczny plan eksploatacji pojaz-

dow mechemicznych biorgc pod uwage:

- obowiagzujacy program szkolenia wojski

- potrzeby adffiinistracyjno-gospodarczei

- ind3widualne roczne normy zuzycia resursu dla danej markif

- zapasy przebiegow miedzyremontowych pojazdéw oraz zaplanowane
na dany rok remonty|

- ilo$¢ posiadanych pojazddw.

Otrzymany limit km podzielony zostaje na poszczegdlne marki

pojazdéw ale i Jednocze$nie na gtowne zamierzenia za ktorych re-

alizacje odpowiadajg zastepcy dowodcy i szefowie shi;izb np, szko-

lenie wojsk - za-ca dcy do spraw liniowych» potrzeby gospodar- %

cze - kwatermistrz Itp, Sa oni gtownymi dysponentami przydzielo- |j

nego limitu i odpowiadajg za racjonalne nim gospodarowanie.

Szef stuzby czotgowo-samochodowej dywizji /putku/ dokonuje
raz w miesigcu / z reguty na poczatku miesigca za miesigc ubiegty/
szczegoOtowej analizy wykorzystania limitu kilometréw w poszcze-
gblnych grupach pojazdow przez poszczegolne Jednostki /gtownych
dysponentéw limitu/ i przedstawia zastepcy do spraw tectinicznych
wnioski w zakresie Jego wykorzystania,

Woprzypadku zuzycia przydzielonego limitu kilometrow nalezy
wstrzyma¢ eksploatacje pojazdow mechanicznych» poniewaz wszelkie
Jego przfckroczenla traktowane sg przez organa kontrolne Jeko szkociy\
w mieniu wojskowym. Odstepstwo od tej zasady moze mieC miejsce tylko



w razie koniecznosci zwalczania klesk zywiotowych i niesienia-
natychmiastowej pomocy zagrozonej ludnosci.

Wojskowe pojazdy mechaniczne wolno wykorzystywaé tylko
zgodnie z ich przeznaczeniem wynikajagcym z konstrukcji i zakwali-
fikowania do okresSlonej grupy eksploatacyjnej oraz rocznych norm
zuzycia resursu.

Pojazdy mechaniczne uzytkowa¢ mozna tylko dla zabezpieczenia po-
trzeb zwigzanych zj
- utrzymaniem gotowos$ci bojowej dywizji /putkul/;

realizacjg programu szkolenia wojski

potrzebami administracyjno-gospodarczymi;

zwalczaniem skutkow klesk zywiotowych;

zadaniami socjalno-bytowymi i kulturalno-oSwiatowymi.

Wyjazd pojazdu z parku wozdéw bojowych nastepuje na podstawie
rozkazu wyjazdu wystawionego zgodnie z zapotrzebowaniem zatwier-
dzonym przez dysponiijgcego limiteO. SprawnosC pojazdu potwierdza \
dowodca pododdziatu lub technik, z ktérego Jest pojazd poprzez »
ztozenie podpisu w prawym goérnym rogu rozkazu wyjazdu.
Po zakonczeniu pracy pojazdu kierowcy powinni zameldowaé dowddcy |
pododdziatu ¢ wykonaniu zadania i stanie sprzetu. Wowczas dowodca ~
lub technik stawia im zadania zwigzane z wykonaniem obstugiwania
codziennego pojazdu. Sprzet niesprawny kieruje sie do pododdziatu >4
remontowego.

Fo %iykonaniu okreSlonej pracy /przejechaniu odpowiedniej ilosr*
ci kilometrow/ sprzet techniczny poddawany Jest obsh@jiwaniu tech- )
nicznemu. [
Celem obstugiwania technicznego Jest utrzymanie pojazddw

mechanicznych w sprawnosci technicznej, czyli w stanie gwarantujgcym
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wykorzystanie ich witasciwosci taktyczno-technicznych.

Za zabezpieczenie jednostki /pododdziatu/ w niezbedne
urzadzenia 1 narzedzia , zorganizowanie obstugi technicznej
pojazdéw mechanicznych i zabezpieczenie wysokiej jakosci jej
wykonania odpowiedzialno$¢ ponosi zastepca dowddcy do spraw
technicznych. Odpowiada on rowniez za zorganizowanie syste-
matycznej kontroli stanu technicznego 1 utrzymania pojazddw
mechanlcznyche
Obecnie obowigzujg nastepujace rodzaje obstugiwadt
- obstugiwanie w dniu uzytkowania /OU/1
- obstugiwanie po okreSlonym przebiegu /OP/j
- obsttigiwanla sezonowe /OS/H
- obstugiwanie specjalne#

Obstugiwanie techniczne przeprowadza sie w warsztatach
obstugowo-remontowych 1 w pododdziatowych punktach obstugi. Ja-
koS¢ 1 prawidtowos¢ wykonanej obstugi powinien sprawdzi¢ zot-
nierz zanodo%y stuzby czotgowo-samochodowej * przypadku gdy
obsttiga przeprowadzona zostata przez kierowce /zatoge/ pojazdu
lub dowddca pododdziatu remontowego gdy obstuga wykonywana byta
Wwarszbabach#
rrzed wykonaniem obstugiwania technicznego wynikajacego z okres-
lonego przebiegu pojazd powinien by¢ poddany badanion na stacji
/stanowisku/ diagnostycznej®/ - czy jego ukiady, zespoty, podzes.
poty i mechanizmy odpowiadajg warunkom technicznym zawartym w
insbrukcjach uzytkowania#

tonowych nie wykonuje sie.
K



Bezposredni nadzor nad wihasciwym wykorzystaniem sprzetu, jego
utrzymaniem i przechowywaniem sprawujg dowodcy pododdziatow™
Sg oni odpowiedzialni za organizowanie i zapewnienie odpowied-
nich warmkow, czasu i niezbednych sit i $rodkéw do wykonania
obstugiwania w dniu uzytkowania pojazdéw*

Wocelu doskonalenia praktycznej umiejetnosci postugiwa-
nia sie sprzetem technicznym, podniesienia na wyzszy poziom
stanu technicznego i utrzymania sprzetu w jednostkach wojsko-
wych organizuje sie Dzie6 Techniki i Miesigc Techniki* Dzieli
Techniki organiztgg raz w miesigcu dowoddcy pododdziatow, od-
dziatbw 1 ZT a Miesigc Techniki raz w roku dowddztwa okregow
wojskowych*

Remont pojazdéw mechanicznych ma na celu doprowadzenie
pojazdéw mechanicznych do petnej sprawnosci technicznej oraz
odtworzenie odpowiedniego zapasu kilometrow /motogodzin/*
iJa szczeblu piitku wykonuje sie remonty biezace pojazdow me-
chanicznych w warsztatach remontowych odpowiednio dostosowanych
do zakresu wykonywanych prac,”™ Podstawg do wykonania remontu
I rozliczenia zuzytych czesci jest Karta Ustug Technicznych prze*
kazywana xraz z pojazdem do pododdziatu remontowego.

3/ Pbd pojeciem »remont pojazdu» nalezy rozumie¢ usuniecie uszko-
dzenia I niesprawnosci poprzez wymiane lub regeneracje zespotow,
uodzesDotoéw 1 czesci, zgodnie z warunkami technicznymi okresie-
Ami dla danego rodzaju pojazdu /sprz”~u/*

ki Mate jednostki nie posiadajgce wiasnego zaplecza obst*owo-re-
ffiontowego przydzielane sg “w zakresie  obstugi i reupntu poj.mech.L
decyzjg szefoStwa stuzby czotgowo-samochodowej QN/rownorzednego/
do jednostek wiekszych posiadajgce takag baze.



Jezeli remont dotyczy silnika, uktadu jezdnego, Kkierovniczego
lub hamulcowego pojazd musi przejs¢ badania techniczne na sta-
cji diagnostycznej» Bo wykonaniu remontu biezacego pomocnik do-
wodcy pododdziatu do spraw technicznych przyjmuje pojazd zgod-
nie z wymogami warunkow technicznych.

Za jakosc¢, prawidtowosC i terminowosC wykonywanych re-
montéw odpowiada dowddca pododdziatu remontowego. Natomiast
szef stuzby czotgowo-samochodowej sprawuje nad wykonywanymi
remontami nadzor fachowy w zakresie technologii remontu oraz
zabezpieczenia w czeSci zamienne i materiaty techniczne.
Remonty Srednie pojazdow mechanicznych wykonuje w zasadzie ba-
talion remontowy dywizji. Przekazanie i przyjecie sprzetu od-
bywa sie na podstawie protokétu stanu technicznego sporzadzo-
nego w putku, a zatwierdzonego przez zastepce dowodcy dywizji do
spraw technicznych.

Planowanie remontow Srednich /czotgi, TO/f glownych 1
konserwacyjnych pojazdow mechanicznych wykonywanych w Wojsko-
wych Zaktadach Pbtoryzacyjnych odbywa sie na wszystkich szcze-
blach stuzby czolgowo-samochodowej /putk, dywizja itd./.

Plany dostaw funduszu remontowego sporzadza szef stuzby czot-
gowo-samochodowej dywizji /puku/ z dwuletnim wyprzedzeniem
obejm\jjac potrzeby!

1. Pierwszego roku - uszczegétowienie uprzednio zgtoszonych

XK)trzeb«

2. Drugiego aroku - planowane potrzeby remontowe.
Fhdstawe dla szefa stuzby czotgowo-samochodowej dywizji /putku/
do sporzadzenia planu remontéw stanowia:
- zapas przebiegu miedzyremontowego posilany przez poszcze-
gblne pojazdy!
- aktualny stan techniczny pojazdow!
- plan eksploatacji /przewidywane roczne zuzycie resursow/i
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- stopiejo realizacjl planu eksploatacji i remontow w popraed-
nim roku oraz przewidywana realizacja tego planu wroku bie-
zacymi

- okres uzytkowania pojazdow /dotyczy remontéw konserwacyjnych/|

- wytyczne szczebla nadrzednego w zakresie eksploatacji i re-
montu

HLan remontow pojazdéw mechanicznych podpisuje szef stuzby
czotgowo-samochodowej putku i przesyta do dywizji, gdzie na pod-
stawie planow otrzymanych z jednostek szef stuzby czotgowo-samo-
chodowej opracowuje plan zbiorczy i po podpisaniu przesyta do
szefostwa stuzby czotgowo-samochodowej  okregu wojskowego /rowno-
rzednego/»

Sprawozdawczo$6  ®PESI25I il —+ i

Wszystkie , jednostki uzytkiajgce pojazdy mechaniczne i ich
nadrzedne organa sporzgadzajg potroczne i roczne sprawozdania z
eksploatacji i remontu sprzetu czotgowo-samochodowego* Sprawozda-
nie potroczne objemuje prace pojazddéw od 1 stycznia do 30 czerwca,
a roczne od 1 stycznia do 31 grudnia roku sprawozdawczego.

Szef stuzby czotgowo-samochodowej putku na podstawie glow-
nej ksigzki limitu kilometrow, ksigzek pojazdéw mechanicznych
I kart ustug technicznych sporzadza sprawozdanie z eksploatacji
i remontu sprzetu, po podpisaniu przez zastepce dowoddcy putku do
spraw technicznych przesyta do dywizji wtermienies

1/ sprawozdanie pétroczne - do dnia 5 lipcai
2/ sprawozdanie roczne - do dnia 3 stycznia*

Szef shizby czotgowo-samochodowej dywizji na podstawie spra-
wozdali otrzymanych z podlegtych jednostek, opracowuje sprawozda-
nie zbiorcze i po podpisaniu przez zastepce dowddcy dywizji do
spraw technicznych przesyta do szefostwa stuzby czotgowo-samo-

chodowej okregu wojskowego /rownorzednego/ wterminie:
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1/ sprawozdanie pétroczne - do dnia 15 lipca;
2/ sprawozdanie roczne - do dnia 15 stycznia.

2*3* HLanowanie i zaopatrywanie wojsk w techniczne srodki
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materiatowe ** stuzby czotgowo-samochodowej.

Nofatrywa”e*w”sgrzjtstj*by”~czotgowo-samochodo”.

Wyposazeniem wojsk w poszczegOlne rodzaje pojazdéw i sprzet
stuzby kiertije szefostwo stuzby czotgowo-samochodowej MON Podsta-
we do zaopatrywania Jednostek stanowig obowigzujgce etaty i tabele
naleznosci. ¥ wojsku realizowane Jest zaopatrywanie w sprzet pro-
dukcji krajowej i pochodzacy z importu w ramach dwoch grup:

- grupa A- tj. wozy bojowe, opancerzone ciggniki gasienicowe i sa-
mochody prodiikowane wg. wymogow wojska|

- grupa B - samochody powszechnego uzytku, ciagniki, przyczepy,
rolnicze, czesci zamienne.

Szefostwo stuzby czotgowo-samochodowej MN zaopatruje ONVi RS2 a

takze Jednostki i>odlegte bezposrednio MN w pojazdy mechaniczne pcpl/%

szechnego uzytku a takze wsprzet grupy Awedtug rozdzielnika Szta-

bu Generalnego.

Szefostwo stuzby czotgowo-samochodowej 0¥ zaopatruje w sprzet pod- y

legte ZT i samodzielne Jednostki, a stuzba czotgowo-samochodowa 23

zaopatruje swoje organicznie wchodzace w sktad 2T Jednostki. Zaopa-

trywanie w pojazdy specjalne realizujg odpowiednie G¥Z - np. WC’ri’ra:

dnie zaopatruje stuzba zywnosciowa a ' cysterny paliwowe stuzba nmpsi

wWe.

*/ Pod pojeciem "techniczne S$rodki materiatowe™ nalezy rozrimieos
zespoty, _podzespoty i czeSci zamienne oraz materiaty techniczne,
urzadzenia i narzedzia przeznaczone do wykonywania obstugi i

remontdw pojazdow mechanicznych.



Fbtrzeby materiatowe na wszystkich szczeblach zaopatrzenia
w stiazbie czotgowo-samochodowej planuje sie wsk*alli rocznej\* .

Na szczeblu putku zaopatrywanego w systemie garnizonowym
planowanie potrzeb materlatow3ch przez szefa stuizby czotgowo-sa-"
mochodowej polega na zebraniu i przekazaniu do garnizonowego pun-\*
ktu zaopatrywania /GPZ/" danych dotyczacych:

- ilosci posiadanych pojazdow|

wielkosci przydzielonego limitu kilometréw na rok biezgcy!
ilosci wykonywanych w roku remontow Srednich /tylko Jednos-
tki remontowe wykonujace RY1

- potrzebnych iloSci niezbednikdéw obstugowych i remontowych|

- potrzebnych iloSci ogniw, ogumienia, akumulatoréw, opanczy,
patgkdw itp* i
- potrzeb niezbednych do wykonania nakazanych modernizacji
pojazdéw mechanieznychi
- potrzeb niezbednych do lakompMowanla pojazdéw w wyposazenie
zewnetrzne /lusterka, fartuchy, Swiatta odblaskowe itp./,
narzedzia, apteczki techniczne itp .|
- potrzeb zwigzanych z ukompletowaniem warsztatow, stacji
I punktow diagnostycznych, punktow obstugi i HCT.
Na podstawie danych otrzymanych z Jednostek, GPZ planujg potrzeby
technicznych Srodkow materiatowych dla cetego garnizonu i przesy-
tajg Je do Rejonowych Sktadnic Technicznych /RST/.
Informacje o potrzebach doraznych przekazuje do szef stuzby
czotgowo-samochodowej putku lub osoba przez niegc wyznaczona, ktora
uzgadnia z GPZ czas skitadania zapotrzebowan i dowoz Srodkow me-
teriatowych.
5/ Garnizonowe punkty zaopatrywania \itworzone zostaty w garnizo-
nach gdzie stacjonuje kilka Jednostek wojskowych niezaleznie
od podleg’:osm. Jezeli w garnizonie stacjonujeé Jedna_ Jednostka

to prowadzi ona samodzielng gospodarke materiatowg i Jest zaopa-|
trywana bezposrednio przez rejonowe sktadnice lub
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Jednostki wojskowe, ktore prowadKa ssmcdzielng goapodsilte
Bsterialowg planujg 1 aglaszajg potraeby w tyn: sekresie fceapoored-
mlc do PST.

Otriyiaan* srodki raterlalowe sag roscitlelane no pcdocSddat<s Q%
KUtyclc poillega sclsted ewidencji 1 kontroli, Zesj-cty 1 caazcl sa»
sienne wydesw parkowej etacjl cfcstugl rosllcsa sie w kaitsch ustug
technlcEnych a ESterlaty tcchnlctne, czesci snor&'alizowane, narsg*
dala 1 n urzadzenia » w prctekdétach zugycla Itib wybrakowania,
Srodki ceterlatowe wydane pcdoddzlalc!!; w celu ukoErletowanla po-

jazdoéw, apteczek technicznych na FKT Itp. rozlicza ale na podata-
wle protokdétow zutycla, wzglednie wpiséw dc rozkazéw wyjazdow 1i*

kaigtek pojazdow.
V okresie pokoju utrzysuj# aig w dywizji /putku/ zapasy

: nlezanltalne w postaci zestawdéw» resentowych, osterlstow tech-
nicznych, rceentu zespotdw 1 '  eksplostacyjno-reocntowych.
IloSci tych zestawdw zabezpieczajg prowadzenie saisodzlelnej dzia-
talnosci obstugowej 1 resontowej Av zakresie RE/ w putku 1 dywi-
zji przez e-10 dni,
V czasie przechowywania zestawow nalegy scisle przeatrzeead
przepisow o odswletmlu 1 przekonserwowanlu pc-lar™h w opisach
zalgczonych do* ktodego zeatawu. Odpowledzlalnosé za to ponosi

aagazynler 1 szef studby czotgowo-saacchodowej.
9itdisInol4 sskolenloyg w stuzbie czolgowo-sazocbodoweJ

Jednyz z wa*nlajszych zadad roolizuwanych prstez stuZbe
w czasie pokoju Jest ezkclenie specjalistyczne, < ,uid«niiK;h
szkoleniowych stutby coZna wyodrebni¢ 4 kierunki szkolenia,
1, Szkolenie kodry zawodowej ale bedacej «pccjalistaial stuZby,
2, Szkolenie k«iry zawodowej «pecjalno$ci czotgowo-satacehodowej,

3, Szkolenie atodych specjalistow stutby.
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4, Szkolenie kierowcow 1 dowddcdw druzyn samochodowych*

Szkolenie kadry zawodowej nie bedgcej specjalistaini stuzby
w dywizji /putku/ odbywa sie wramach szkolenia planowego ujetego
w irocznych planach zasiierzen i w czasie kwsow instriaktorsko me-
tod5TCznych organizowanych przez 2T. Niezaleznie od szkolenia pla-
nowego organizuje sie szkolenie dorazne wynikajgce z potrzeb jak
1 rowniez systematyczne zapoznawania kadry z rozlcazaml i wytycz-
nymi w sprawie uzytkowania i obstugiwania sprzetu*

WZT i jednostkach nie prowadzi sie szkolenia kadry bedacej spe-
cjalistami a uczestniczy ona w kiarsach i szkoleniach organizowa-
nych przez ON1 szczebel centralny* Rowniez podstawowe szkolenie
miodych specjalistow stuzby i kierowcow, kierowcow mechanikow
realizowane jest prze™ n osrodki szkolenia okregowe i centralne a w
jednostkach realizuje sie szkolenie doskonalgce 1 specjalistyczne
wedtug obowigzujgcych programéw szkolenia*

Zajecia z kadrg zawodowg i zoinierzami prowadzi zastepca
dowddcy dwizji /putku/ do spraw technicznych i oficerowie, cho-
razowie specjalisci stuzby* Za srealizacje szkolenia specjalisty-
cznego 1 doszkalanie kierowcow 1 dowodcow druzyn samochodowych :
odpowiedzialny jest szef stuzby czotgowo-samochodowe;.
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