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3 Ql«eie@£3.sieSysteraetyes»« doakoitalfmle

Bwlęks»8Błe liźł eeljseśei 1 ’ s i ty  iraésnis ©raa s © t« ry ^ 3 a  A seetea- 

nisae^a wojs&t s a łs a la  a i s  ty łk a  tófeairaktar ł  spooolsy pre^w isaaia 

walki» a le  T&míeé áa«od:s®ii® woí80fe«*d,. «Jedaaes^nle wyso&le t«Bpo 

1 dynm lka d sla ład  ^Jow ytái a a o s t r ^  yy€«py i  wysM^s^ia w stosuaka 

do dowodgesila i  kiosw iK iia árodkasi walM» U ti^dnla sM^?®ni8 

in fosísae íl o a y ta a c jl operacyáao-tak tycm ej orea s t« s le  walcsąoych

oddBiatéw /podoM słeł^w / 1 r ^ l ia a ^ a a y ^  pr««® ni»  a a d ^ ia tó i.

Skrsea ta k ie  s»isc«słle cykle dw rods^ila, ^
^sygB eliaa^aB S pesy te j awaCTmkCi t̂óiła powodują koiiłecsjioid 

ciąu łego  i  essecłtstjponnego doskoneleBii® dowodBada wejskdiatna 

'A-asyetkleh poE i^aeft ł  saoBeHach o rg an laacy jn y ^  S ił Eteojnysái PRaj* 

Je d n ^  ae ełeiisiych. él«ü8atéw tego jsroeeeu c ią g łe  doekooal®» 

n ie  Katod pracy doeddstw» w ty® orgaaé® klarow ania łąesB oacłą 
/system ae tą sz a o śo l/, i^ktaaOnl©, ia to tsie  Jakościowo SElffliy w dowo- 

dłsedu dywlBją /B2,D íaae/ wprowad«a ao«fy re c a ls a ia  «miki wojsk 

ladowytśi SE HIL, 8 w klcsrewanla łąeBBOścią « u s ta la n ia  i  M te r i^ y  

dotyczące aetodyki kierow ania łącanośclą  ca  stseseblacii op®eaeyJcyeb» 
Wychodsąc napraoclw kfflaiecsaioóoi ‘dbst os cwani a>®etodykl pracy 

riydsiału łąeaao śc l setaba dyw iejl /M »B ranc/ do wysaeaá risgulaeiim  

walki /w tyra pracy dowśdBtwa/ orea JeJ saí^dnieaago u jed n o licen ia  

na wsayatklch seeseUscto kierow ania łfjcsaiośoią /pray  uwzijL^dnieaiu 

Jedaák sp ecy fik i dadałsA bojowych Bwląsikdw taktyeaaych, oddalaiów 

1 pododyialaMw/ apt&amasio 1 p o n ite j prBedstswicBK» metodykę k ie ro -
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łącs»o4«ią SywlB^l /!S ,3 i^ © / w 
I* iOSłwaA kierswanle l:ąe»B®4clą /*yBtee®a łącBSłO^oi/ J«©'*' 

dowodputnio f n 

d yw izji#  to  priry JeJ kl#rowai30 ©X̂

wo3**as3t ,  Tom oino to aa wł aieit?» u=>orBi|dko»sni« 1 ś .wsyporsą «Jco- 

warsie ił ojfd* s nast-^isaî i ic ls le  doiBią saiiie uroeasiu kietfowsoia
/n ^ tm m  ^ąeaaodci/ o y sia^ i do do»oós«iia mo^akmai,

A ocloglesale de dowe-dseala ęfojsiassii* 'feieẑ Ofê ioi©

/«yEt®B«a ł ą ease ie i/ d p ls i l  
a i«  i  opafeetn^^mnlfe uogólai

}. Są cssBC^eif poł isî ai©

i cii|gS®  s£lii«i'aai®* Btuaiiłsw*» 

ŁssiyGfe o  s y t u a c j i  ts ic tycE M j  

J i |  pcstisw ieaie m&atń *, fe ss ifi

/i

łącsB O śel/ polegające »* ^ssygotowisaiu odpw iedałeh  k c ite iia e ji i
erj

f.̂ 0

i s s l  1 e lc s ł^ c ta s i »yatcłsa łąo sfio ic if i  cia-p^Ksimie

ayat&aek i

peaod.a*l3łdw ląem oilcJj 'at3f*y.'ayv!*:.aie c ią g łe j gefceeoiei sy a teaa  

łąeano4ei 1 sd o la c ie i tajow ej pododdaiałdw ł^aaM tócil prowad»«aaie 

pracy polltyciBaeJ w Bodo<14«lalai^ ląeaaodei} org8aiac®axile 1 **'i 

ni® k ie ro eaa ia  aypt«a«ii lą o m o ic i a ra s  s ta ła  koaU-olo««iaU wykooy- 

^i^nla prac* p o d o d d a i^  /e leracsty  sy a t® « / łą c a a o ^ i  a a to t 1 udaio -

la n ie  leh  dawddcoa /sB ei«» / n loalłidnej p o s ^ y .
WaBano tafeftc, ie  tak  Jak pedott»«<4 doetJdaMBłia d y ^ ia ją  stano»!

c k o le i »yrei^am J« st

lą c e n o ^ o i sstalMt d y w łsji»  

V p o s tac i planu dyw lB ji*
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ty stíjc sT aa lc  « d ss ia ía n la ^  iy m ls ii  /D2,!JPes»/

dwéidi 808« * ł le a y ^  a Jeánoeaaánl« 8i>eeyfieBay«ti «to*aó« 

prsygotowaala 1 ps*e«®áBaala • a l ld  r ía ta j#  aa  pws®  ̂ w yialaíu  

łąosM ^el astabu  » oJsreai« p ra y ^ a to « ^ «  w » i^  w ydaiai

łąezBO iei Jte»e«atra3e 9®ą p rae f aa «rgaaiaacyJiM -taefeaiesnyia 

praygatowsnltt aystaaa lą®BJ04el ño ñalasoso  d a la lan ia  am n  M etąoj®  

BlM JtierosNiBia* Safeoal®«» « otoroai® jpjfO«ad*<»la w alki /»ykoayuaaia 

pp»«i’ ñywi*í<| asáaaia  bojowogo/ aa opatatywaya kiorowBiltt ñynaai» 

eealft d a la ła jąey a  /aB ieniaj^ejpa a i f  •» eaaa le  1 p ra e s tra s u l/ 

systaaasi łąezaodoi*
Matody © r(paiaaoy3no-t«eljal®*a«®o fo^ygoiawaaia ey stam  

iąew aośoi dyw iaji i  |a?«oj w ydalała łi^w so io i powlaay być adakwateo 

do «etod paraygotowania w alki i  paaoy áew áda^a dyw iajl» ^  

dnioaycái astod  naleSy s i^ o  sa llc sy ć  jw tod i réw io io ^ag o  
kolejaago parsygoioweaia sy a ia ro  Sí^^asaoéai d y a la jl oua* aeiod^ 

rdwnologłoj l»b  k o lo jnaj pgeoy wydaiał» ł^ a a o ś c i  d y t^ a ii*

¥i«kifldy ¡af8ycô fc®**“ d® syst*«» łJ^aaodei i  praea wj^elHita łąoaaodoi 

astnba dyw lsji ao ła  odbywod a l^  ta k ie  « uw sgl^dni«ai«a obu t y ^

e a tttł t j .  netodaoi «»Issi^ayBi»
Motodę* kaleSaogo prsygotowania aysteosł tąem o ^o i dyw iaji 

/h lstflT yaaale staaroBą/ sto tsaje  a ię  w waruBkaOh,kiedy wydeiał 

łąeeaodei posiada dostatoeaną ilo áó  oassu aa je m  aorganissowanle 

/areorgan lsaeję/ la b  pwĘyetosowaaio do d s ia ła a ia  sgodaie a p a ra - 

metrewtl eaeaowy®! i  prnestePSOBoyal, oki?oółonyaipt*e8 eadanie bojowo 

dyw iaji / m~ t *b̂ ^  aadaaie d a ia / t^ a s  docyj« Sowddoy i  potpaoby 
áowodMala* Folcsg» nB arosspoesjniaiilu OT^al»aey3n©»t«oimieaa©go

łi|CSEa!oA®l poaitMw^ch

ftupm ’betsuXlíSBSft úst&fí ^^ssiioáci.

€NlásÍB’i4w 1 p^BAÚxíBaá0j dupicTO p&
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p(Tts«* *y4*i4ił iąe«B»4ei s s ta te  d y n is ji offae prsekaasaiu^SMi*«ąd«»i 

/sareądean ia  IsojaiRi^ î»toMi®éei -  dwsddąy te to li< »ał ifcqasaoéatt 

•  sansi^âMRt« tą e iia o ^ i «îstaUi dyw isjl «> Ba«iai» îU|Ki«»wiei oadsOa^dw 

1 B«9oé«i«Xay«éi ąododiłi^kiw  djnsiajiy«
•  r e a a ^  metixiy leBiLmime^ jsreyfetowanla «3«l;«eu łąe*a<tóal

d y v isji»  «ydaitó Itąeaałaiksi atoâa ¡paisoswa4 saioô-î îcola3®^i3

la b  r4«nolei^«j| pwwey* »ySsâP «saittaftiaesr 3«at itó 
a*i5«ïy owiay ûvaôéef i  ® «tal» âyvlsjX  aaraa poaim&æa»^ em sA m  

CHTgsBisaeyjito-taeśutij.ssiłe pffaygatftwaai# ayalîftiai î^sasacwal. ây ifls ji*

I s t s t f  s e to â j ^ Q jiu iâ  pw»y s y ia ia ïa  /u sa ia  i  oike^eém/ 

tąewu9śel « rayaatói praygotcwKaiiô aystaiai i%B»a»aei

âyw laii a tana«! apoad^ p laao aaa ia , a a jp io sa  a ¡aaot^aX«

s B C M ^ ła « ^  1 w ysaiaiąey 9lą  » aastąia4%8y8łł fâaaâ< tisi^r^ 

proxys

•  «jparaoewanla dsaya^i paf*«» a»«& «ydalais» łą tm td a l  i

praedetctwl«nia 4*4 o fle e rsa  wyâsleta» * a ^ t^ p a ie  *’/*«â,«aia w 

postM i p lace 2ąea»o4pi» e*«fa »«taî)« âyw lejif

«• ©prscenita&iA ssicsudssiâ /^4©^'££9 1 s s«?;%eałl^|

k a s i i  p rs« k a s^ &  vykmsfvam^
<m k e e ta o li praey «ysk««« łąesoBeśel ©ra» ó#lałalP® 46i podl#» 

g k y ^  k i« ïm « a i4  X aâ&ielicsXa 1» poraoey»

SataolaB t is to ta  xdmoX«g2:«4 P«»®y /sa e to  i  o fiaâcd « /

k©aa&B4ei w r^aai&i œrtody k c le Î B ^  sfm U aa  ł ^ a s e i a i

vâywis^l «3ra»âa a i$  is m sttąps^-^yth  rtapscte w ^ o jt
•m sp raeysaaaaia smi&xu prsMBS «»«l’s  w ydaiału kąp*ao4©i .1 

sapoKBsaia s  a ia  podl««î7 îât o f lcesi©  wyd«t«îa$
•  ««yprcmaRcaib peïj&ej ûoeja^ i c»«fa i»y&ï5i«Êa łapsspsiei ora* 

apjraeaasiiia s«nsąda«4 /b ajaaaga 1 ląasuM śol/l
•  aporaecntania ploou k ąsiaad e i dyw isji 1 3ago aatw iardssîtia  

P72MB Bsaid B Stalni
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Sssatroli ppeey iiyst®asi la^ sasł^ i t*rsB fia ła łslaośei. po31^  

ess^ttóm 1 a € s ie l« J la  iM ai@sl5^3B®3 pe©9®f«

0 róvi«alsgłośel i®®c  ̂ wy^siala ląesm»4ei <i©ay^i3« tw eaśalej 

fl|jt’ecjs®«si»iy* « sił8ts:f®is ps*«ka®awy oflcsposa s ^ ia r  aeafa wy3sia2» 

łsjoaMMksi HBJiwIlisslaaiłey nesiJoeBftó« psmm  a leh  płai«i««Bi8 ora» 

oprrsege^mii.e ms^są^smi i  tk!to»eató» «¡EapSlaa î^3s^<^W
i*ete«S« rósm®!®^«®© pe?s^fetais«a4a ejretewt łą e sa ^ ^ i d ya la jl

/JJ2-.,PP®b0/  3®st «apółe^i&il®  fłodataiwsią aetofią st& m m ną w warunkach

ogr<e3Łlcacixaga c®sa® tj*  3®̂ '*̂  ̂ ®3?dsłał t^p&3s6ci. sa ts iu  djf»i»3ł 
«lyBpomie ogpaniejtwssse a® ors«łie®eyJa©»t©tóinleaiJe prsygoto«

asiiie  sja^&srai <So dalswiiie «IslaSs®!» ep« podosa®
doi®- w alki. mlą osa * s  ałow iellil®
op5.'f«ieaiai/ p«^@ot»®jwaiiiu myat&m Sąe$m&iei d fw lajl aa rdż«F< î 

poiiioBBti^ klaroweai« nim np. pra©« wjdafel łąe®i^Sol.» dawddKtoo 

te to llm u  lącB aości, ł^ssaaośei ©ddsŁoió« 1 i^sodssleliiytai
^doddElaidw# l id .  Peloga aa ro*posi^s®ni« o^ ^ ei^ ® 3ao»1»eh al- 

eaaops fap*ycot«sf®nla «deaent»^ syB^smi ¡fc^ars^ci dgwis^^ j*raai! 
dowódctwo batallm si łi|c«n»łl0l  ora» mne^Sm łąeaaofci eddelaid® i  

owaGdEislayds pododaelal^ m ty ^ m im t  po eprooj^^sjsla 1 o g ło ss^  

nitt eaaissu proes eirafa wydalała ł«^aa©doi oeta la  dyw iaji, aa 

podoteoflo watępsege gaa:i&ądiwaia l»3ow©fO łącasodel 1 w^^ipne^ 

sarss|d»«nia ł^oaaodoi a»tol9u dywia^t.
iidw ielł^®  prBygotowaaic aysta®» łi^aw idoi dywls^d /B2,lsPaae/ 

osiąga s io  popr»®« rdw łoległą pm eąi^  *• . w ramach dowództwa,
■» sso ia  wydais3a łąem osści »»tal«’' dyw lsjił 
•• osefa oraz ofleerdw w sraaacii wydalała łącaBOśei SBl^łał 

dywie^li
«  wydalała łąeaaośol setałn. dywiejl« dawSdatess la t a l i  «8« 

łąem oóci oraz saofćw iąeaoMści oddalałdw 1 Bnoodsielayedi pod-
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oddziałów dyw izji.
__ 0 rt5«nolerio^ci pracy decyduje podział procesu

decyzyjnego aa dwie fazy . Fazę pierw szą -  sprecyzowania i  og łosze­

n ia zamiaru i  fazę drugą -  dokodczenia «r j;rs«sowania d ecyzji i  j®3 

o ro s z e n ia . Przy równoli^jłeJ m etodzie pracy wydziału łączn o śc i 

w r^iaidi rd w u o l^ a g o  przygotowania systcKM łącan o śc i fazę  pierw szą 

t j .  sprecyzowania i  ogłoszenia z b ie r a  kodcay wydanie w stępny^  

a fazę drugą -  ©pracoimnie i  przekazanie 

/to jO H ^e i  łąaB ao śc l/,
Metoda rów nolezłej pracy wydziału ią p m e śe l a z ta łu  dyw izji 

w rsoach rd w m o le ^ ^  przygotoronia syst««« ł^ z n o ś c l  wyra>2a s ię  

w n a s tę p u ją c y ^  etapedbt
/  — sprecyzowania i  og łoszen ia zamiaru prawi szefO wydziału

łąosaM ści o raz o p r a c o ^ ia  i  preeSmesala wykonawcflo wstępnych 

zarządzwl /hojswegd i  łąca ir» śc l/|v
U -  wypraeo9ffl®la p ^ e j  dacy zjl s z ^ a  w ydziału łączn o śc i o raz 

opececowania i  przeka®Błla wykonawco® zaorządzeń /hojowsgo 1 łączności, 

/ » opraeowm ia plmm  łączn o śc i i ^ i z j ł  1 j ^ o  zatw l«nizenia

przez szefa  e z ta łu i
r? •• k® atroH  pracy systemu łą c a js ś c i  oraz d z ia ła ln o śc i podle* 

gStych organów kierow ania 1 u d z ie lan ia  Im niezbędnej pomocy.

W związku ze znaczenie® we wopćłezesnycdi d z ia łan ia«^  bojowych 

metody rów noległej praey wydziału ł^ z n o ś c l  sztabu  djiw izji i  

rastody równoległego przygotowania systemu łą c a a e śc i,«  d a lsz e j 

ozęści przedstaw iona ^ s te n ie  w m iarę szeroko metodyka pracy 

wydziału łączn o śc i sztabu dyw izji w zak resie  równoległego przy­

gotowania systemu łączn o śc i d y w iz ji.
PMoę w ydziału łączm iśo i sztaba dyw izji w zak resie  o rgan lza- 

c y jn o -te ł^ n ie z n e ^  przygotowania systemu łąc sk o śe l do d z ia ła n ia
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píhloa*-> acl>j waUd, poirwedsfa aaw*«e In tenasw »  d e ia la l-

BOád InforsfflOTjaa ttó i« rank»aaa pr»««« ^fSüjEtSO® na sU e ra n le  ł  

o,7raeoT>ynnn4e danyah a s ta n ia  a l ł  1 éradkdw í^jeanodei « a s  sraoy

— _________________ _

o rozpoeisęeltł p raer dsc^duj« asraent o trsy aan la  

*arzą«aenl8 koja^asn dewSdcy «wląs’<« oparsey^aagn 1 wat^pnago 

saT8ąd«er'ia iąoiraaśsl B Ststa sa ląsk a  cparaeyjnega wra« prasyatąpl#» 

a la  «o t«?t aaa llsT  1 foysaław ęnis *nlo»k¿a, a *aká« pmwadaaaia

aieaiłędnjeli In ik u laaá l»

Psdssns aaa liay  d !W ÍL  Sj|
átfmóñey «srląsftcn spaitaeyjBeg© «aef «ydsl«H* *ąo*tw^ei pow;R.t«n 

roapatraed i  «éw iadaaiá aoMe* c a l te ła łs tó  bojowyi* d y u lc ji, 
n le  i  o U im ę  o ras s e l?  dy%i*3i n ngr«J»««'9ni« ope^^^yJnys» fjl^fcciEOéó 

sssd«?'. /n ia lla iM  rejow i dalaíaf'*/» pr«*_włdywfflay eh«B »kt«
dzial»ń  n l^ a ^ 3 8 « to te »  1 éeeáków waBOWłlaila dyw isjl»

saáanla ł  kolo.lBoá4 w epáldaiatan la dy»d«31 * «ąaiadaai m m  » 
jednostkami rofiaajáir « i l  « íjro jn y i^ l w cjídt^» -kalcfte o*a» gotflwoáci

do «alk i»
Są to  eł«B «aty, k td re  poaw alają ooenlé warunki pracslapeaw*« 1 

eaaeowe ora« tócrelU é roawwsh i  dynaaikt d * ia l» n ia  sy s te m  ^ąei 

U aoillw lają talct« ojsrecysowanie gldwnyoh smé&fi o to jj^y«^  ^ « c d  

orgaíw ai k le ro aan ls  1 oysteEMW łącsiM łdcl w <*re«io i»Ey¿;oto«Bai«

i  pemmñf̂ mxLik waUclc^
i  ^^aU ckJąe w a t t i» ie ^ ^ ą a»aaia  «« ta b i wsiąsk» opern-

« y jn c ís n ^ z a í^ y to ía íir l:ą e« » 4 c l pe^lniim  náw ladcaié ooM s i  a ro - 

sunicdt s a a ia r  «safa wojak łąe«ao4ci awląaku opsraoyjaoR»» ro lą  

sy stem  łąesao ^e i dy* l«Jl jako podsystem  łąow iodei w<ląBka opero» 

ey jaege; kolejnodó, te rs la y  i  sposoky o rg an iaao jl r e la c j i  łącano» 

áe l s  proołotoBya /w ty»  llo d ć  e l ł  1 drodkd« wydsielsnyoh do tego  

eo ltt p rsos prstóotoBoeo ora« jsk io  o ily  1 środk i własno n a lo ty  «
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cela  kole^no^d er»» terminy i  spc»eł!y argjanlBse^i

r e la c ji ®8półdsJL®l:aaia * sm&eh » ^ p o w a la  eparaeyiaago; stesewan« 

pree» prŁełat£®ago apoaoby ohrm y 1 aapam isol« t®spi»c*e.i*tw«

8yBt«au ZąeaBOśel ota« amdania dyw iejl » tyr, m k rm la t  ia ? ^ l* a cj^  

sabezpleczeala taotołegasgo systaoa i  pedoddalald» ią e sa o śc ii 
kolcjnoid i  teraizły wpTO«a<ł*aala BLOwytó 4aayeh akspleatacyjnyoh io  

pras^ śroakdw i  ey0tm &  kąsumoścU teirainy prRygotaweaia i  goto- 

»cóci ayatsaa ii^saa&4ci d y a is jl ora* aposafey 1 taralBy składania 

»eldmakd««
X ^ t ^ gnle ąggf^ sy d g ia ła  ią e m o śc i pgaeprowsdga to lk E la e j l ,̂  

czasu* ?ol0^a issa ł® dekcnsisltt podzlałii cgo lj^gc ezaac^ K tóryś 

dyspcjsujc na p rzygotosaalc 8jst«e*i łącK ocdelt a* czas n le z t^ i s f  

o !̂;aiKKi k icrsłsaa ia  alZseego sz c z e lia  /dowódcy toBtall^su ł^ jn sc śs l»  

geefi»  ł^ m o ś e i  oddziałów i  aaaedzlclayiSi pedoddziałów/ o raz 

«ydziałow i ią ezao śc i se taM  dyw izji* K a łk u ł^ Ja  eaceu ps»e? w ydzi^»  

' ^ i a ^  B® dakoBaala t s ^ s l ^ a  peaiadaBi^ę® csKiau ao spreeyzcw aalc i  

o g łi^ sm le  Baciara* wydanie w etępsyt* e a rs ^ a c ó , wyjireeowaal» deeyaj; 

oraz opracowanie BsnŁ%Szcń /T»Jo® e^ 1 łąeaaoao i/#  oispiseowanle i  

aeldowanie p lam  ł^ s m o ic i , a  ta k ie  proesdsffliie k m tr o l t  eotowoócl 

a^^teem 1 pododdzlałó® ł^oanoóci do r e a l iz a c j i  kolejayołi sadaó* 

w w ynito lirzesafOwadBaoeJ k a lk sa ao ji ozam , azef wydzia łz  

łą c a m ic i powlaleR ek reó lió  s e te d t pracy i  podział zadaó poBi<|dBy 

o f lc e ra s i w y d z ia ł  a tek i«  to ra in y  gotowcócl wę^ów i  całego 
systflsa łąezaoóci odpowiednie de t®f?3iisu gotowoźoi dyw izji dc walki» 

tcTKiny w k tó r y ś  s a lc iy  p rz^ ru p o m ó  s i ły  1 drodki /e l« a« a ty  

ayat@aa/ łąeaaoóci os»z te ra ln y  r e a l iz a c j i  zswadnlczytdi p rz e d z ie  

vzlą6  w rw acih eydsia łtt ł^^znoóci MStatłi dyw izji# przez dowódcy 

b a ta lio n u  iącaałodol# a takt©  szefów łącznodci oddziałów i  sm o » 

dzielnych pododdziałów*



*  «mi.oak«al *  aaiallJiy Badania ao^owag» 1
łareĄdaenia l«^a»oáci a a te t»  xwii^cka oi»«5.*»ay¿íL6¿o arns prtzejRíQWWw 

dM oej knií^ralaeji e*as» a»«f syd a ia iu  »aposea^K podle­

g ły«* o flo « « ^  o n a a t^ i^ e  s% m l&  ^  sadaala do ro^«>-

esfo ia  S slałalB oao i plaBaiatycaaait i»?»j?áofes*asüa ibsijoh sl-sabądnych

do epsoeysow ^e g m tam  i  teeye^ i ogaa offj-a&oaaalfc ___

*®rsąd»OBla Ijo^oeoi^
aa r» ^ « « aU  łąosBOści estab a  á y w ls ji* _

W ts sk e ie  pngrpitoiraaaie p rses  ofieapáw o y d sla ła  aleeb^áaytíi 

d** sasiasa /d ao ys^ i/ oî as uxt^i/Oycb.

«qrdsiala i ą e s i ^ e i  ê#ei»s?0«*«tó«« ©a«a^ cjtixüeái łXłd ws^Zfdao  ̂

ł^ B o eśe l«  Obołaaja  <as» ocenę a ic í» r :^ 3 ^ io la t QO«a  ̂ 'sojate a l » a g ^ i 
/w ig® ooeaaę f®«ea4í|®aeo ey o ts-a  Łącano^ci i  atejm  podo-'ídslol*? 

łąe* M io l/e  ocsoę oljeeartt /re jo is i/d a la ía á  oxas imynái c z y tm iS ^  

w i^yw aląey^ aa  á s ia ía a i«  ayo tora« 1 podoadslaidw łąeaaośo i*

W silbad o&tsss a ie ja iay j® *-^ ^ * ig<*oáel  oaBoa tjik ty e ^ a  ores 

ocaoo i8«íllw oéel sad ioelak troB le*»^®  i  ogtilowoíjo o<iíslaíy»a»ia 

/o  ty a  aułiliw ośei wfkeaisiai& adaresá WM i  uSyola ayst^sáo ?espo- 

8Baeo8<M tó«raeal6W3ntót/ na oyete® łąe« io 4 e ł 1 lago elaaaoty» So 

pedstffsie ttó ty o a a e l oc«ay a le p rs y |a c ie la  ^ s g a o ra je  ®i^ d?ní® ikt 

i  toepo d sia ła ii to |o » y ^  •  poBsesegáXBycíi oJcteeocix « slk i*  k tá re  

E k o le i słaS ą  á© okr^lO R ia Bakresáw ro sw ilaa ia  w^siáw łąesao d c ł 

i  eBaae$ereB<$w i«da precy ora» icoftlltsodci iKykor^retíaslxi Toeaeso» 

gi^iwy;̂  typóa środków Jtącs&ośei* iía ta E la e t oa podotiwl® ooony 

tó ierakteea i  ^i2J.wo¿©i radiooleictroEilczaiego i  o^alo«’® ^ o d d sia ly - 
wMtls pro$piOXtt|e s ię  k tó re  e elBasentóo /s^ ładalltdw /

syat< m  t ^ m o ú c i  Oywlu|i aą aajtoffrfiBlel ao ra to ae  i  w |a k l  apoadb 

a s  eddaiaíyweuaie praoeiwttilEa o te s  a J a k ia l a tr a te a i  w s iła c h  i  

środka*» Ząesm iśeł ani*>iy a ię  lio syó  w tra k o lo  wykoayw^iia i» se s
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dywisją m dm la  In itrnm »
p r8^ 8W»®as«B®3 m t m  a lep r® y3® aitó«  powlaB® 1^6

«krcdlanie kwalseagrcii <1# lareallao^aie prse4«lf*8lę4 * aakr^tt 
obrt3«y 8kty«a«J i  pe®pw»5 aa ira^ iisflażąej^  jsraaclsslkoal prow»» 
damie skateeme®® rosspotamia* «sk^em le i  ogalo^efo ewałmanl« 
flł.«a«Bt<$w sjst& sa  e p3fBee to aapwwaii.aiąi^f  ̂ leii władei»

«ą Q&pwrs3/6Ś 6 /tx w (^ o M /»

ę.mmę «ł^ait włamyeh składa eł^ tekże 8 oemy taktyczneS ora* 
m m y  s k - te la ie  »ystem t łą c m o śe i i

sfcass pododd-Slał^e ł^esB®ścl« ® oemd.® takijosas^ własayefc
rospstsy^asy Jest skład IwJswjf ©4d»4ałd« 1 safflodsiełay«^ podaddala^ 
łde d y e la jł , i«ił ag sttfcem łe  w raraocił d y e la ji»  r© gale«m *m łe » 

term ie ł  aktaałale realisoeaB* jpfrem a ie  ssdsai«. Oeaala s i f  tsltte  
ŵ tyw tyeh ©syiEłikdtż aa spoed^ fff*ygotatmala i  realiaaojl pras* 
dywlej^ sedm ie a takfte jaodliwdei wy^siaiBia lasdaiS pesm

s y s t m "ł tafe w o3(xe8ie p9p®yg®tm®8aia J*dc 1 iirem d eesłs

m ik i*  ia ta o im t  *  o cm ie  ak taalai©  i s r a e t t j ^ ^  saRitma łąesao d c i 

m as e l» m  p o d o d d sla ł^  łą e a o tó e i ro rp e-to tje  ał<| i  o eeais ro m łe »  

8SSC*«Ełe eleoeRtiw  i  podoM siałdif w te ren ie«  tó teaalaie  re a lim n m a  

aasdanis« sts® p o d o d d a ia ł^  / s i ł  i  środloS*?/ ł^MBsodeł i  stO jślm  

Id i saasgażosaaia e  r?a»et sy s te m  łąssaoóei»  a  taM e epływ ty«*» 
c s y u n ii^  as  aakres prac isrsyiotoamcsyciii* a la s ^ d a y ^  do wykcomia« 

Oema ta  poalssas loprceadaid do ^ e re ilic d a  lioóolowyoŁ i  JsJa>dcio» 

wy«fe misEJ« ktdryafe dokosaamie o laecsiJąeyE systeraie łącissodei Je e t 

a ie s ^ d a e  w raaatói Jo@o os^mt®*cyJaiO“teehaioaBe@0 ppsysotowaaia*

e te sa iu  /reJ<»Ki/<ł»iałsiii izojcffiydt dyaUsJi o b e jm je  o em t 

warmtiE f̂; ceograficm o-kliB atyesaiycfa oraa ekonoiaicaaiyełs i  społaoso- 

p o lit^ p e m y ^
Ocena mruBlcd« geograficsasyt^ pola®# as  (^credlenin wiflcym 

k m fip m io jt i  pokrycia te rm a  w oTteearBO dala ła il aa jaropagacJt
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preyslesnycSł f a l  e lak tro sag n a ty e tay ^*  roB Elea»e*«iłs i  p?sMsal«e*c**» 

a l*  wętódw orsB pe;Jeäs««Bytöi »«s© a*ielny^ ^jredków łą c ia o ń c i, a 

ich  «saskowanle, 1 obiroBę. Oc«na cayimitoSw icltestyesnysd?

/a  tya atsłeafaryem yeh/ tskiiSs iaks pory roku ł  dohy, ta a p a ra tu ry , 

opa«ćw, w latriw , gm^x>ńcl pokrywy śBłel»e3 poswala aa e k ra ź le ile  

warunkdw propagacji f a l  joaosfcryosmytót o ^ s  pracy i  d a ia isn la  

WC0ĆW /podo«d*lał6^/ l:ącsa3»iol i  pojodyaecył^ s ta c j i  w te risn le .

Oe®ia wartmkdw g^grsfies*a)-4tłisratycsay«ii po*«al« u a ta lid  

* jsk ia  B tciaila uksatałtow anl«  i  poiceycta teraa»i ora» warunki 

kllaatycsKC frplyną aa ap oao^  oitPsi***®ii i  P*’*®y dalińcoaifźayoh 

l i a i i  ł i ^ s » i c i t  a tsM » w ^eą  w«jałdw i  p e je d y n e ^ ^  środiiiSw 
łąeeaaśc i /n p . « w ifk ssa j^  esaay iöbi ro»Bljaaaia, p raesiee ro san la , 

I t p , / .  ü so tliw ia  ta k te  dokonanie wykom dogodnych rejcstów do 

ro sw la lęc is vązl&a lą e a so śc i /ew«stualBy<^ pojedyncsytós aaao d a le l- 

nych drodkdw/, t r a s  laidowy l i n i i  pfpsewodowj^, dróg p ra « ^ p o * a n ia  

wą&M  łąe tn o d c l i  iök Kasadnieaych elewentów oras ktirsdw poe*tevsych, 
fyawt wsnmkót.' ekwiodleraych 1 epoł<MS?aio-pclityo®*y®dt w oteza- 

r s e  dałałaf. keiWfytał dyw isji /d s ie la a ta  cyst««» 1 pododdalatów 

łą c a io ś c i/ poswels oiE3re iU d  prawdepodokne saehowanla siJOłecR^latwa 

w stas-atim  do 5ąc*iK>4oie»«dw i  roawljaayete pr*o8 n i ^  eleseRtiS':. 
eystesa  łącra® dei. t ^ t l l w i a  ta k t«  okrad lan ia  składu 1 tn fre s tru ]c ta -| 

ry  łą c m ró c i w daaya oheaaraa ora» warunków 1 spoaehćw J e j % yk«r»^

e ta n ie  w gjß tösX # 3rąiei3i0ś ^ i  d yw isJ l*

f  t r a k c ie  jggggdgaiw J_ocf^^ w a^ędeo I^ tra o tte i

lab  ^  j e j  eskoiicaeniu s*ef w ydalała łącaso d c l gaposmawany 

a sa s ia re a  dowódcy dyw iajl a re p tły  prasa aacfo » » ta t« , k tó ry

a d s i ^  ta k t«  odpewiadn ich  w y ty ca iq r^
Bonę 8 aasia ru  dowódcy dyw iaji pow ialają ae spiracyaewanie 

głóWjytóŁ aadaó reallacw aayeh p r» «  ayatSB łąe»łO źel w poaacaagól- 

nye^ tótire»a<6i w alki o ra t okreó len le  głównego w yalłka w aspef n ia n ia
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tr tm to i I  Ble*awá»*3 tą e m o is l ,  » ugrapo^aai« «  ©apwi««ni

sposób B il i  ártóków tą e a o o śe i.
fytycsm e ®a«fa »»taba © kr«śl*Ją a r»guły  «pecyflesae aaáaala  

i  wyaaptala w aak resi«  a l^aáu , a trak tu sy  ł  Ó aiałan łs szałów 

lą c s ło ie i stanow isk {loiKłdwmia /SSf ISB/ o raa l l a i i  i^ a a o á c l  

Bap09s ia 3«^ych oM sf tefow sao jl óoaaaaaoi® i  w sp ó łd sla łaa la .

I tó  »ak r«*  a tak*« te^ &  sagsónieii ao*e być ró śaa  1 *»l«*y kaM o- 

raa»«> o¿ k « ^ « te y tsh  wsrasaków. »i0gą te  byá ta k i»  SBeaófilemia 3«kJ 

teresln i  sposób praeppowaóafflxia jíekceies^asa para«» d o ł^ c ę  d y s la ji  

oraz sysagM ila w ssalcy®*!» s»p«wfti«Bia ©błego iafo*ra«eJi w ty» 

c^cr«si»| sjpesób ®e^asl^we3t  1 p rosada® !« aosytíi r« 2»»
e taao sisk  dowodasaia d y s iz j l l  islesb^dąą Ilo áé  i  rodzaje  r e la c j i  

dowodź®!« i  w spó łdsiałaaia  o po«zoa«^laycb ok r««»^  w olkił 

azc««®ólae wysagaBla staw iane zystw crei łą e ra o ic i 1 5«SO e lm s a t®  

w trá b e le  r e a l i® e 51 zadania bo3o « < ^  tw a la y  gotosoácl w^sełów 

1 okreálm ych re la o ^ i łi^ a a e ó c i do w e ^ i  tejpaSaj i  apoaoly praedsi 

i® ia  doJa^entó« do podpisu la b  aatw ierdsettla  oraz zkladania mel*

ámeikómm
^ ^ ® a a s  asia ilas aadaata bojowej^ d y e la ji»  wstępnego »araądz*» 

¿ L a T ^ s ^ łś e i  »atsbtt zrił|zku  operacyjn««»# sasalas« doaódoy dyw tził 

i  sy ty c z n y ^  sa e la  sa taba ora* prz#Fra««dEoaa ocena syfew cj! pod 

we^fcęd® ł ^ z a o ^ i  stano»! podatawą do spreoyM soala zm iasu  p rz®  

szefa  sy fiz ialu  łi^aBłOdci, k tó ry  « k o le i o fla ssa  podl®¿Íy«» oficeroisu 

H ss® iar*e sze f w ydzlała łącaoodci o k reó le i nsjwatniei®*® 
ro s liso ® n e  prze* sy e t®  ł^ z B e ó c i possczegółnyoli etapaob 

pljm»ri®ych dzia łaó  bojowy«^ ora* gdzie skapló glóway w yeiltft 

ox^pmós k ie ro san ia  eyst«®® lączsMwIcli podzie l s i l  1 órodkóe 

oraz ZBsadaieiy skład  el® ® tów  sy ste m  łąc» ao ó « l| 8tr«ktur*i 1 

sposoby ®pgsBłl*ac3i telekoB!anikacy3*w3 polooej # l® i łącm o d cis
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X, arg»»l»s©31 a le e l poc*ty polOK®3ł
■poai5b dBitSmiła eyatagaa t^ s i^ á e l dywl*3i » isrsfiiadktt eb es* ła to l* - 

nla węai* łąe*a»o4el SD dyw lejif «paeyfikf organleaejl rslac^A 
t^ sa o á e l wap(5ła»iał*aia *« taJttyosnyffii lab  odd»ia2»al,
«*o*^ ál» le arsU  sojassa iesyeh ł te ^ te y  gotowości po»i!®8«gślByoh 

»(jsłśWf *a»aá«ieayíái e« lac31 1 e a ł^ o  «ystcsa ł^ a a tó o i do dclssogo  

delołacla w raaaeb roo lisae^ l ^f*®* dyw isjf eadania bojowogo ap« 

eadanla dal«»
L tra k e l*  prowsdsway<fe fiemm osofs wydEiała bąeaaoścl a n e llc

11« I MT ■ . .1

ł  0 0 «  0MH 0fi0er0wi«

as p04s%wi# 4an^^ ss w$%^pst^^ l30^0^<0^
mt^:kj§k 0 p € m ^ in ^ t  «tępa«^ # m rB ^zm n im  si^tato

asBiąska op n^ ejiaafat mioakdw « tailk iaaajl 0®am ł  0 0 « f  s ] r t ^ 3 i  

w i^ ę i«  1^0isg^é04 / f. k tá rfe i mpomM^B mzM

mjáBÍBtSí hñB^érBñmim  # fi0 « éw /»  a,
saisiajru op® .̂00wują «a3Ts;^s«i# b a jita  k ąess^ ^ i i
fl8 irsą is« i0  łąesau śel »«taba á fw lsjl*  sa k r «  ta^eáelas^ m l ^ j  

pTBme wessystkjüai odi okali »«^^H^owoáol «Maaia 

wmiśs^B wo watfpnim ©ara^B«i*i bojowjiE oporaoyíü^o í̂ ?»a
aarsądamia l^eam áci aadraętoofo aataím# 2>m&m im ém k  

Bsltóy dą̂ l̂ d do togOt obj sadanla okro^ilo^o we jBar^dso^»
w «isr^  eoeseg^át«« i  k«krotoo oras dawałf «^aáoi??í| 

podot»^ do prmygotíiwaiiia

łąeiaodoi poaioisoola kiwowoals*

fo lote o p p o 0 « « lii p ifE oá.at«l«0 ô .. do okcoptaoJA  ̂ podplaia 

oaofí»íi W3rd«iiiła łąoioaodolt kt4ry k k o lo l wot^pa« ssojrs^««i®  

łącssoodoi ñyw$Mp. ño p ^ lp lm  mmotm l

mel^Jąo m  Jotooosoáiiio sumÍBT dislaEaata «jotoesii tą fiB noócl w
i

o k rm ie  wykoa^aaia prs&«ág áywiaj^ modmlo bo3*^«ogo«
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ákxütpUmmlo pnswi a s^ «  s« ta l«  «m ia«» «*«f«
r/áaiai'a i%e«Beial sra* ^ p is a i i l*  «aaeiM á̂aeaia i%e*B0éc4
it*%  la  tatas» «latsaE t«»» á«ga or¿.aalaafcsr»ls»»fcoa troIaaá ásla la laoéa í»  

ü so lU «la  b«>*l«a »íjrasKl»««!* ««a-cltt&éol ^m lm m  « wyeítmimm^ icono*- 
pejî  áoaodaaaia i  ad alsloaj»! we»*áal«5 «ytyeaftjal* a taká.« éaj*  

e««'6aoJ« tat^iia»w*fS prztóa*«al* «fatip&jsii iwJífcHdaaá 

podie^fcya s*tat«s 1 áowóécy featalisíui i^eiBikOáei.
Gd aoíaiitA loS preaátasaala przm  o¿loarán wyáaiaía áováúoy 

betallooii i^ m & é c i ersa sstafe«a podl^^tycls oddai^téw i  a®40» 

dElelayeíi j>oáedá2AaSáw saspocayaa »i% róunúlegi^^» osgmí&nsújjad» 

teemiieima iireygatinssuie k^eaadáei áy»l»¿l aa ríáayoli

jago pojciaauQih kiaroimaia»
Mast^petle aaef wydaiaM ¿¡isandiíel pí^yatípuj®' do wyp^aaoaaal» 

d e c y s jlt ® ó ílee rtss io  'Kydalsi'tt éo asc&íigáZifv^^

i  opgBc<g<«ale /1»39»«^  1 l^ s a ín itíl/tt  í?ala% d scy sít

»yjxraaísssijfi s i^  na pedetsifiwie i^si^M onaj » y tea cji peá »s^ ^ d es  

l i^ m á e i  mm-z mmllisy ám yet » up^&eyjaage, aai’u t^em líi

i^jBaOíissi Bi^Sra^'feií^ esms dofgajX áo)aS¿oy áyw i^ i# s  p«sad.to

iafoBaeKíji tt8y»ia3syeia satíttpey úmcúos do eiarae p elltyesn ytíi,
®»efa eSuálí tatómiezayüái* a»«fów wydiiiaStdví' s s ta í«

1 Bzefó» T'Sémí^im

,___s  saaady ¡pé^^amméní^ a rc*kea<te: opoT&oyjn>’n
®TBi>#senie l^oKsoáel nfiara^anago sateM  prsadatimi* podetawowe 

iwfaygiftffija o in?acy sjb'6®su Hr^osno^oi «yásaaosa as»sa^la* pjfacywije 

» fo m le  Bfikijjwwaj jego k ss ta lt  ©jfgsainaesrjny « relKej4M& s«ii|seic 

eparaeyjoy » Bwls|Cok ioktycía^' i  wspdlóaiaíania» aJcreála podatewn» 

w« wyíMtgenla o^|5anixa^oyjlQa•teel^alc^aa i  *aai«e« aleab^itea dakffiaanty 

ekaploatacyjna»
t  trateel« pswwdaaaycb m a lla  i  poigí^biaaaj ocaai a y ta m jl |»fi 

w agl^ w  í^sEBoáel aaef isyd*iaia lasMtaoioi prsek^süj« sokcasyanai«
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podległym dane 1 wnioskA ukietiiaiaiw ujące 1<*

pracę w procesie  p lm m m ila  sssoaegdłciw^^ 1 opracowywania aa rsąd a^ *  

SapoEnawa22y Jc a t kolejno a decyaj^ dowódcy dyw iaji / a  regu ły  praca 

eaefa sK taW # wysłuchuje propoaycji danych do d ecyaji praedetaw ia- 

nych im praca cflcerów  wydaiału^ sprawuje aadaór nad opracowanie® 

Esraądaed /lx)jowego i  łą c a a o ś c i/, a n astęp n ie  piaim  łącaności*  

Zatwierdza /ak cep tu je / ta k ie  sami a r  bojowego u iy c ia  b ata lionu  

łącaaości»  aŁeldowany preea jego dowódcę# Precyzuje decyzję i  og ła­

sza ją  oficerom  wydziału łączn o śc i s z ta itt d y w iz ji.

Becyzja szefa  w d z ia ła  łąc^imości zawiCTaó i sKorygflWfaBBy

lub poszerzany zam iari u d a n ia  d la  b a ta lio m  ł^ z n o ś o ii  ox‘g ^ iz a c ję  

w sp ó łd z ia ła n ia ^ 0 ta lio iiu  ł^ z n o ś c i  z s iłam i i  środkami ł^ s a o ś o i  

przydzielonym i dyw izji oraz pododdziałaEai / s i ł ^ i  i  ś r o d k ^ i /  

łączności rodzajów wojsk /np» b a te r ią  dowodzenia szefa  a r ty le r i i^  

k(^|m«iią dowodzenia szafa  OFIi> i tp # / | o i^an izac ję  zabezp ieczm ia 

bojowego sy stesu  i  pododdziałów ł^zafu^ścii o rgan izację  zabespie— 

c z ^ a  te<^m ioza^o i  tyłowego systemu i  p o d d z ia łó w  łą c z a o śc ii 

o rpm izao ję  kierow ania łączn o śc ią  /systeme® ł^ z n ^ ró c i/ dyw izji# 

Precyzując zadania d la  b a ta lim u  ł^ z n o ś c if  sze f ^^dzia łu  

łą czn o śc i uwzględnia s tan  j ^ o  s i ł  i  środków* zdolm śó bojową i  

p o ło t^a ie  poszczególnych jego elementów# Ocenia takZe możliwości 

bojowego w ykorzystania i  u s ta la  stru k tu rę*  sk ład  węzłów łą c o io śo i 

stanow isk dowodzeniaf a ta k ie  koniecrasią ilo śó  i  rodzaj środków 

łącsn o śe i stanowiących jego odwód i  pracujących saiaodzielnie w 

systeaaie łączności#  Ponadto precyzuje isakrea i  skalę  przedsięw zięó 

organlzacyjno-tecbaiczaych zapewniających bezpieozeiistwo pracy 

systemu łączn o śc i i  jego zasadniczych elementów#
j

w zakX6sJ.e w spółdziałan ls organlaowansgo według u le jso s*  czaeu 

i  zadania ok reśla  apoeoby i  zakresy w apółdzlałanla pododdziałów
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M

Irl

te ta llw m  tą»saa«iei » p®4oMaial:aai wojsk
« vaiaaclí wątiŁóm łą e sn e io l stenaw lsk dOKodswils dywloJl s i ł a a l

1 drodlowsl p rs y d s ie łf f l^ l z wytsesgo »*%«««♦
W a a s tip u s j lEOloJasácl otersśla a iS a d u m  i  sposób «aboapio- 

eseala  tseŁffliesnsiO 1 tgrííw sie systoas» i  pododóslaíáw k^^saoóei*

« ty a  glówio p srsíeéslfim l^ ls k tó re  m ltó y  BresUsowaó ó la  w ^ á c i-  
«ogo »sbespieeM ala piwicy sy steaa  łą e sa e ó c l, sposolgr aabezplecaefila 

tocbnicroiNgo i  tytawofO* st®a i  p o d sla í Mpasów o®«a eposDbEr 
praey i  jBMWsaieeaessBaia poaeádstaJ:á«r ssesontowytíi w teJai weUtl» 

a poásJjit llB itéw »
W  Saáeowya d aey sjl s * ^ s  w ydalała łą e a ^ ź c i

kiagiepe ja  kierow m l« łą c i^ iM ią  /sy e ta sa»  łąew ao ie l/ w e z e s le  

wykaaywsala pr*«* áyw lsjt sad«Bla b ejow ie*  ly ra le  s l^  mis w okra* 

ólooia stru^iaK ^ o rg ss lsa e y ja e j kierowania» aetod i  spooobów dala»
•  OTgesów ítierowsaila /w ty« podaiala osób fteikcyjny«^ w ydeisła 

ł i ie s a e ^ i na poss©se?5Ólae »tanowleka tosod«® !»/»  BsSapeea asdsd 1 

obowląsków ©ficeró® w ydalała łąesaioóci /sT O setó la le  «adaá spoey- 

fiesayeli » m® a ją ty ^ i w r»»3wy«fa a^crea® h obew ią^w # a wyalfca- 

3ł|eyi& s  prsM»idywan«J słożoaoóei s y ta a c ji pola w ałki 1 yoteseb 

w a a k re s le /, spoooba klffipowanla łiicanośclą  /eystsB W  ł^ a a o ó e l /

dyw lejł w prayiadka oboawładnlenla punkta n ią  / a W  kisapującego 

eneas o eg aa lzee jl a i® l  iqjwaseóel »łalbfl*»ej i  w ykorsystania kanałów

O fieerow le w ydeisła łą e » o ó e l e stab a  dyw lsjl po opracowani»» 

a  sstiitgpBłe usyBkaniu aiseeptaell»  podpisów 1 p rs^ s s is a la  watępiyoli 

Barsi|dE«BÍ /bo3«w«go i  ł%Msnoóel/ In te n e y flk a ją  d słe ła łao ó d  an aU - 

tyoaao-twóposą planu3ęe sw segółow o d s ls ła n le  «yottíaa tą c sn o ie l 

os ko le jną  dob« w alki /a a  ókrea wykonywania peem  dywlają n d a n la

áai& /»
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f*di8tawą JUsh ® ty® ctoeB ie of:rio»*«9y

pre«B es«fa w ydsialu łę e m a ie l sm lsg ę  m t^ n ^ a m le  tąpMsmiicl 

na^hneędnego astabo* poSst®»«»« dsane * rm km m  »p«eacy3a«ee i  « e c fs jl  

aonddfty djw l*31  o rs»  »salaelcl wynUce^ąe« # pf«sy»o«iaiia d sc y a il 
s s o ^  »ydala ła  łąpsao^oi* z  k tó ry e l ssaDBisBywit« ®ą gapoznasaat 

ofieaco®!« wySaiafea, a w «fa&ei« -  d scy sja  esefa  w ydsial»

łfe sa o ż e i s s ta lu  dyw leji*
* racach saccaciiosago  ^ŁsacseasAa d s ls^ a a la  s y s t« »  łi^ tiW d cl 

dyw isji « f ic e ro s ie  »ydaiaM  »ąc23ł0^i mp&tiOfzm^ą: ś c i4 l«  pooAtdsy 

eoltą» Jak rdim ież s  iia iy si o fie « f» a l d c a d d s ^  d y sd ajl p iaim ją 

r t ia c je  d a l^ a e d ^ śs^  pray s^^arsyctfssila r ó i^ « h  redsejd® środkd« 

łąeaociejl» op recw aj^  ^  acaa lu b  ackttia l ł tła j ^  achaisaty S:^«a®sci* 

dokem ją k o a p a ty b llJS ^  rc a d s ia łu  i  prsydaisiM  djmytół* oisraeoaują 

ecareg doiaaBSBtda A* '6y» dokasanty s ltsp lsa tacy jii« /» p laraij^  ckiad 

i  stzuktuyę orgasieaeyjso^fuskcjcosłai^  ląesacd e i ataaawialE

dowodjsaaia dyw isji «eas s tó reay  r« w ija is la  podcaee *yk««yi*M»J*

l^ se s  d y a ls jf  »adssłła bojcw a^»
O ficew ^ie  w ydslaia ląeaaB śei apa?Hii»«a|ą lu h  u ak to a liłla ją  

saffS^pij^ca sehsB ssiyi łJ|cffls®^sA rad io isaj*  ł^ s s sM ic i r& diol,Iciow aJ  

1 p rseeadoaej, k ^ B io śc i kodowej « ras w ojskorej poesty polewaj* 

BekoottJ^ także pedsła33ł 1 ro s lic s e a ls  a i ł  1 drcdkdw ł^ a a o ś s i

p r a m j^ c h  m  sseso'bla d y a ls ji*
P lanując d a l^ o s lę S o ą  łąesaaodd dyw isji 1 oprscowająe /u a k tu ­

a ln ia ją c / 30h«eat l^posoedei ra d io e a j uwsgłfshila e lę  al<|day iaoym it 

saSady o rg a s le a e ji łąeooośel radiow ej* planwwasą atsulchuf^ ayatactt 

Ł om ^m lm »  petrseiiy  w ssk rao io  prsstoisywaola in yonsao jl proo* 

pos^OĄsdlJse ocioby funkcyjna dowddsftaa dyw lojl* pre^łcatotiono 

oddalaływ ^ale n leisrsyjaelo l®  1 asodliwold o a ląg n tąc la  wyaa ,anoJ 

alaaawodiłodei ląesoodol na podotecowyob kleamatoefe iafocaacyjaych
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é«wo6ssiiU, p e s l s ^ y  pm y«Bl«ł /s s c * ^ á la ie  e*ęs% otltw o4el/

o res « an stó i sap«*®!®»!» jr© »p»!ybłln»icl »łektr«»gB»tyo*® *J* 
Cprscw asy /sutóctaftlnlłmy/ sdfc.m»t tąpwm&el raálosw á earaa 

áékmumj ro M a la ł dasydi raáiowyett a t^ iew ią  foastiiw« éa opracowania 

ta b d  a«aych d la  e le e i 1 kl^wnkdw r»dloiííy<áu
Besdalfil danyíai /a*c*«g41sl© e« ęsto tllw » d c l/ do i««cy áredloS» 

radlowyoii dokona^« mią H w adl^dalsJ^ poeładaaą ití»  ilo d ć , a le -  

abądna paSrsclj/ «  tya sak raal«  as poasescgólayeh sw asch la^  dowo- 

dsM ia* koBpa»/ljilii^ gsa©^ Irodkdw latKsitm iaJf^ycb «a«egię aleírtro»  

aułgałrtyesaą na staaaw islfaeh dcw»d8«nl« i  » pa«!« /o tm sars» / d s la lad  

dyw isjlt wydal«!®?!« dla aosmd'siesj^fe s la c ł  radlowytół sak sj^ a ln cJ  
l l o i s l  łspM w yeis c sęa to tliw ed c i praoir er«* kcałeesaaodd sspsw al«- 

a la  pracy ekrytyeii i  pectaasyeds s lo c i  r s d le w y ^
Prey planewsni« áalekoclíífiayeí» ro lo e jl  r»dlollalfl*Ry<& i  prse* 

wedowycli oriss opPECOwsKin scS îswfctt łącW8^*«l radlol!nJo® «|J 1 

wodoBeá ttw«glp.dKlisd aslcdy  epcoyflk^ oWeeSm ñalskaá  koáoaytói 

/v  tyis ooíaJUd ecf©ktyw®«ád isyjtors^tfflsla i  proi^© 5««d iidyel« 

iroáké^ rsd ia lln i^ íy ed a 1 prsswodwycli/# po-lra«ky »  «skpesie de««- 
dseaia 1 «sp íldsla^M Ü s o ras U « éá , ro d asj i  prsyporaądkewaal« 

b1! i  á ro d } ^  rad io ! ialawyíA « raasch  etruktaw
C^raeosfaai« /n a k ts is ls la a l« / schOBata łąeaao śc l rad iaU alo * « J 

1 yr»^odow93 ataaow i pod»%w^ do dokoosała kosipslyM ladgo ro sd s la -  

łtt ea^sletU w oéel do pracy árodkdw radloU alo*yoh w dyw lajl 1 o¡ 

wsni* ta k o ll áa*yc& do pracy ty«d» árodkdw. 8osd« lai ee^ 'o te tU ao ácl 

1 sia'aeswanie ta k e li danyate radl«lłialo»yidł / i9 L « lí  u le  so s ta ło  

»ykonas* prse* «serostw e «eí«k łąc*»»^«! w lą tó a  operaeyínago/ 

rosUBOBsae j e s t  e e n tra Jn ic  p rw «  «yd»i*l łąosBodol d la o a ła j 

d j^b lsjl.
Optées plenowsBla wy5tor«y»t«nl* Í*«dioáw t« lct»sm *slayjaycli
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^ t^ m rrn U  -y ite is l«  tmma& mi wyk®r*y«tmi* do}cBa«tó*

or«K ttreąd»«! k o á o w j^  « tak i*  éwáüáw S8i3«l£0we3 ?ae*tT p®1ow«3 

epr«eo«uii|e «chaaat łą c « » 4 e l lcoaiw«3 1 w»3»kw«3 P«»*«?

polo««3*
(iptttemymmy / ^ t a a t n i a a y /  BCh«®at łąe*B »ácł kadowaj obei»»3« 

BMtoaowame w poasesagółnyCk ognlaacto dowodieBla d o lo m ity  do 

o ta ^ a ia s is  w iadaaoécl BTsakssywanyefe p rses  taeíB iloaaa ^fodid. 

tą e s io d s i ora« ursądaaiftia kodowe 1 aayfJtowe, a  także otaraaiá« 

rodaaje dokafiMmtdw i  or*ąd»eń *a»te80e«my<* do o ta jo ta a la  wlado- 

, s ta a o o i as  podotaar^ do dokwianla ro*d* la iu  i  p ray d sła łu

dekiaa«$tée kłnesoeyoii d l* urw |d»«i k o d u i^ y ck .
Flanowaaie a ^ o r s y s tm la  r a ith m r ^  érodkdw łącanożcl dyw iaji 

1 opraooaaoie Bchematu wojskowej poosty i»loe®3 pc^«S» ®* o k reálo -

a ia  aposotid« o rg a a ie a e ji r e la c j i  »ojakowel pocaty pol»«r«3 w pocsos»-

fółnyife < á rr« s ^  dmJałató ko3o*T«di s  wysscaagdljaleni«® jaffioracjl 

i  r e la c j i  kareéw poeatówyel»* re d ira j^  środkd* loke®a©31 i  »yka«dw 

karoda pocstowyidi poalęday p o a a o s ^ ln y s l  a ti® o»lak« il do«od»oate 

orae a e ta lo n la  ta ra la d *  1 k o le jn o śc i doatarcaaal«  1 odbloni ko-

roopondesłcjl pl8<N»aj.
Rdwaooseśni# a plaaia»«sl«o dalakoołężayek /alędayw ęałow ydł/ 

r a la e j i  lącaao śc i dyw lajl aachodał k<mloc*BOáá f im m m lm  akłodo 

1 a tn ik to ry  orgoB laaeyjiio-ftokejanałB oJ » t^d w  lijcanoáci e t^ ło -  

o lak  dowod««łla dyw iaji /aacaag ó ln łe  SD 1 «sd d y » l« J l/t iskram i 

roaeljaB lB  orae caaotóresóo ich  praoy » poaaoaaećlaych re j« « « *

Ich rsa w ln ifc la . w ty a  o»ln  n laebątoe ja a t  opracowywania powyżaaaj 

p rob laaatyk i *  w ydalało kącaności a fo»»łe aekaaattt wraa a n lo -  
kalkalaejam il caaeowo-praeatraoBayml uw ożllw iająejB l 

wkaoclwa k le rw a n ia  wąśŁmL kąeanośol /e«e«egdl» la i ł .  SD d y w la jl/

1 staw isiaie tí̂ íESM>áoi«
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lypraeowMia I  ogłoseoi^ beapoireöaio pcdległjta oficer«®

s*«f« «yáalal»  łą c in o ź c l ora* psMe&stamíma powyżej praca 

ofleeréw  wyd*iałtt łąeaao śe i w »ekroel« pU sum m ia  0«s*«gjSło® ^ ■ 
etanowi 4c opracowania e»^áci ta te to w ej «arrąS sm ia  łąoano^ci

sa ta t»  dyw isji 1 aawsą^aania \»3ow«ge łą c a so śc i, a  op?aeowan« do-

kaaonty alcsploatacyjne aą ta k t#  sażgeanltom i do
^ S ta ły  »«rytaipyeBBy aadafe oppacawmia® dofeasantó** iak  

równi«* form łowaaie® pr*es oficerów  wydaiaM e sfá c i tekstow ej 

#ar*ąd * « ia  sprawa^® e»«f w ydeisl» ł i |0® » ó c l, k tó ry  w a itd ay eaaa i#  

aatw ierdaa dowóáey í» ta li< « a  łą e s ^ ó c i  -  g a i a r  bogow^ o  a ty c ia  
b a ta lio m  łącan o śc l, a a a a t^ p iie  ® ^ p ^ e _ i .  poapim ^# opiseowane 

sarządsen ia . Zaraądsenio łą e a a o ie i so ta ttt dywia^i do
poiłpim s*«fowi satabB, po oaya ofiosrow i# wydziaJM prai^camSą 

earsąd zm ie  bejowa łącaaoóci -  dowódcy b a ta lim a  ł^ ra s ó c i»  a 

«¡m ądsenie łąeaności s a ta i«  dyw iaji -  aataboa podległyck oddaialów

i  em edsielnyoh pododdaialów,
I ' W aaB^tąpoaJ kol«JiK»áei aaef wydaialtt łą cam ó e i aMaoruJ® 

oiraeowywanie prze* podległych o fie® ?^  dokmmtów pl®a» łącaaedci 

ora* di^ódBtwo batelicam  -  p laaa b o jo w y  u ty c ia  batalio® » ł^ s a o ś c i, 

üeaeatalcBy ta k te  o soU ácie  la b  wymacamy praca ni©e© e f io c r  * 
wydalała ł^ a o o ó e i w rekonesanaic re jo m  d s ia ła ó , w ty a  aacscgó laie  

planowanych rejonów roBwinlfCia w^ałów łączności SB i  ISB dyw izji.

Po opraeoweala larzea orioerów wydziału p lam  ł^^raaośeł dyw iaji 

szef wydział« dokrnoje Jego sc a p a trse n ia , aprawdzm ia 1 a k c e p ta c ji, 

po ez fa  a e im ją o  praedetaw ia szefowi a a ta i«  do aatw ierdacsila. 

keldunek planu łączności dyw izji powinien odzw ierelodiad tréád  

p o d ję te j d ecy a ji, uzaaadnim ą Je ż e li zachodzi tä te  potrzeba odpo- 

wiedniBi k a lfca lac jaa l. J e ie l i  aaef sz taba dyw izji wprowad» w plaai< 

łączności ia to ta e  zmiany, wówezsa sze f w ydalała łą c m o śc i korygaj# 

p lan , a następn ie  w p o stac i dodatkowytii ziflfsądzeó p rz e te m jo
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eediinl» í>y)!tHa»«?e«s.
S!a1wleráí©Ble prse* asefa s s ts lu  plana łącsGaośei ájrw lajl 

an la la lB aáí 8n8lltyef»»-t»!Ó re*ą sa«fa i  oficerów  w ydalała 

łąeaa& ści w ssŁ rasle  crgaalaacyjBo-teclm ieaaieg« ppaygctowaaia

syatana łąe«M>óei» Kc«itynu©wa»a w dalsay® c4ąg» d a l» -
/

łalBodó organiaato^B l» oraa a a a i l a ^ ^  daiałalHCÓd kontarolaa»
1  r a a o ^  t«3 « a i a ł a ln o ś c l^ ^ a f ^ d ia ł a  łąozasdci »atwAeraaa plim 

l»3owe£^ a^ycia te ta lio ra i ł ^ a a e ś e i ,  a takź® w spoiai# a eficw am i 

w ydalała łąe*3»o4ci prowadai wsaetółflirt®ay nadaór i  la a ite c lf  

e y jfto -ta e h n lc m i^  pE*ygo1ow8«la «ys-fcam łąeaftoael.

w trak© !« k o n tro li gotowości ay o to sł i  i«go e l« aa tó w  aswi* 

wydalała łącaiłoścl pray^m ^e ta k ie  aelóuak i w tya¡ w krw sie ©6 

podwładnycai 1 »«Idtaje ©aefowi eataTsa dyw iaji oraa e -m im l w oji^ 

łą cm o śe l w»l«pktt oi>©reoy3Be^ o getłm ośel wa^aio^Bayeli r e l ^ j l  

i  całego ayetoBał łącKBOŚcl do wyfconaaia aadad,
W ekreolo praygotoweni® walki saof i  o£ ie«»w io  wydalała 

ł^ m o ś c l opróc* organiaacy^no-techJiieanego prsygotowa»i&» aystaoa 

łt^sanedcl «yid,»31 /d a ia ła ln ośś ta «ostała powykeá saereko 
k ifoają tak ie na Me*ąę« oayaay« /precaá^^ye/ ® ty® okresie «yeto» 

mee; ł i^ a ^ ^ l*
Bieżąc* kierow anie łąeaftośoią /e ja tm m  łąoiaaości/ dyw iajl 

w ck reele  prwygotołwnia w ełki 3®®'̂  celową ó a le ła lso śe ią  &m£a i  

oficerów  wydalała łącasROśclf uklejnmkottaiŁą aa sapswnlcaaie o lą g łe śc i 

d a ła ła a ia , efektyw sej 1 sk ry te j praey ayeteE« łącaEOśol sgouaie e 

podjętą uprsedEio prac* eaefa w ydalała łą e a a o ie l decyeją i  epraeo- 

wmy® w ceeánlej plañera łącsBaodoi ore* ak taa lay o i w aruaksai pala  

walki* potrsselwcsl dowodeeaia* a także a tañ es e i ł  i  árodkó» łącJ 

Składa s ię  B aeereg« prwwiaitwal^ś 8 których sdecydowaną p rae- 

wagę posiadają  p rsedsifw aiącia  o <d3arakt,«r»e laforuaw^Jaym ara*



22 •

brgaaJlsEstoreko-kCHtttrolayffi.
Proi^dsona » swasch bieżącego kierow ania łącBM ^oią /systeciea 

łącEsnoici/ dzlaialnoiSĆ infffipraacyjna o b e jm je  c ią g łe  zb ie ran ie , 

opracowywMiie i  BObrasowanla /np» na nap ie  robocae^ asse^a wydaiału 

łąomtodei/ In fo m a c ji taktyeanycdi i  łą e a a o a c l. Służą one do 
dokonyiwiala aysteraatyesnej oceny e y ta a e jł pod w aględ« łą c a io le l , 

z  której wnioski stanowią podstawę do podejmowania odpowiednich 

/w ty® o k rw ie  z re^tity  wycinkowych/ decysjl#  aapewniająeych 

pKicę 1 d e la łan le  eys tm a  łąezm ścl i^odn le a piana® lu b  wytwo­

rzoną sy tu ac ją  taktyczną 1 p o tir s e b ^  dowodsania. Boaaadto w nioski 

te  awaględnla a lę  w ramach oc«iy s y te a c jl łąeaoc^el i« d e s ^  oj^ani 

cy jno-techn icaał^o  praygotowanla s y s te m  ł^ z a o ś o l  do dalsaego 

d a la ła n la .
D ziałalność orgarii*atorsko-kiaitrolna_ podczas b iją c e g o  k ts ro -  

wm la syst«aeB! łą e a isd e i sprowadaa s ię  da doprowadzania do wyko- 

naiKów podjętych d ecy z ji, k o n tro li Ich r e a l iz a c ji  i  wykonania, 

a ta k ie  prowadzenia c ią g łe j 1 kwapleksowej k o n tro li dzlałiw iia 

podlejStych orgawSw kierowania i  pracy e a ł^ e  systoB i łączn o śc i.
D aiałalnośd organiaatoraka wyraża s ię  w przekazywaniu zarządzeń 

mająoyidi w zai adzle  na ce lu : przyw róe«łle sprawności d z la la y a  
poszozegdlnytói elementów systean  łąeaw tócl /szczeg ó ln ie  pojedynozyehj 

^ |włf 1 Srodtów łą c z n o śc i/, wprowadzanie zalań  o rg an izacy jn y ^  

wynikający»* z sy tu a c ji bojowej i  potrzeb dowodzenia, opracowywanie 

w zale lnodei od potrzeb danych eksploatacyjnych lub  wprowadsanie 

do n ich  niezbędnych zmian, terminowe przykazywanie tych dokumentów 

w^onawcoB oraz efektywne wykorzys^wanle środtów odwodu łi^raiości*  

ł^rowadzenle d z ia ła ln o śc i k o n tro ln e j w ramach bielącego

kierowania J e s t nieodzowny» warunkiem sprawnego funkcjonowania 

i  ppm y systasai łączności dyw izji w ok reśla  przygotowania w alk i.
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a«ali8»waa« je s t  s  p***«* »latól?? áytuíme /s s e f  i
ofie«re«»le «yAelíOM łąM swłśel aafflogBáwaíil eą w orgaal*ac3f5««- 
tedhnlesae pnsyfotowaal« »yat«*» łąeaae^^ei/ 1 o ł» ^u 3 «  sgm troląi 

pracy a le e i i  kicraałtów rad io w y ^  aaraa kiieniakó« j» á io l4 a lo « y tíi i  

l^sscacdcsycíij SsżałanjL® wojakcwa^ í*ocB%y ^0Í c * c 54 E k sp lo a ta c j i  

wiam^traiytiti s ie c i it»M.W5y<ái vą»tSm sta^Mwiato dcwoSawaiiai
oMega ln fo» i® cji •  gyetaaie  iąca» o ie i i  wyker^sr» tan ia  fankę jo n a l- 

aych s ie c i  wtáfflaycáit a ta k ie  eufe»atye«iy«& a rs^ is» ^  a ts ja ia ją e y e łi 

erąe aeyfrceycfc i  kodowy«^# prseetraeg iia i«  prsepiaáw pro»«áa«ai8 

kopespoaćt<^sji p rsw  tcíáiaicfiB® áreSki S ąeanoicii t s '¿.íjs6v p s ^ y  

éso^ám  i  a ra ą ia ^ i kącanoitei» s ts a a  araekoeaaiia eses iaáy n ie ry jae i»  

sabespieesenia wę«:6w lącaaciksl i  i ^  eł«®«ató»# itp *
iie re ra c ie  dyaaslesnl®  á a ia la j^ y e  sy staseo  i^ s a e á c i  áy w lsjl 

w okresie  ^ro»ad»«iia ®alki p o le ^  aa* atrsgBiyimnł» «yaoklego s t® »  

naralao»poll tycs®®ge oras sdolacdei bejewej p o é o ^ tía íé s  ł^ s a o s e i  

i  c lącym  3«J edtwarsiBłiuł c lą ^ ij^  sM eran ia i  op¡ra«<(»sjweaia ia fo r -  

B saji o a y ta a c ji tak tycznej 1 łącaaeśe i o res i ^  ®f*ałiaą| podcjao«»- 

a ia  d eey sji i  p ła a ^ a a ltt smiaa w d s ia iía j^ s »  ay a tee ic  kącsBSiedei* 

k a j ą e ^  s  ak tae ln e j sy tałacji b o jeee j, ->odc3s«»se«ytói p rass dowcSdcą 

d y e ls ji e  tra k c ie  apcalisscjl sadaaia bojo«»egOf stax»  ai2  i  éroíUsó« 

/eleeentdw  eyetesa*/ łąeaao śc i e ra s  iefe ro®al6sBacs«aia e  te re e le i 

a ta e ia s ia  aaáají /w form ie sarsąd stó  bojewyi^ lącaBOści i  aarsądseA 

lą e m łie l  estaba d y a ia j i /  dowódcy betail<a»i ł^ « s o ie l  i  ssefoa  
í^ s a e é c l  cddsiabóv i  sg^odsdsłiiych pododáslaíió»’ * sak ro cie  

f^ k c  jonocffioia /p ra cy / eysteaat iąes^odcl» c  ty a  Bscsególai® p rsa - 

a iesecsaala«  roaw ljan ia , pracy i  rp lja a ia  w ŝfltów lącaso d cl a tane- 

Klsk dowods«ala i  pojedynesyoSi sa®edsielay<dł a łe s e o t^  syst«*» 

łąo8łn>ści e  tendea m alkit systcasatycaBej k as itro li la f^y  syst«3tt i  pod»| 

eddsdałów łąesaseiei taras wykorsyetywwiia órodkó« i  ursądsed
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preee vt&ftkstmikér- a» ataeewlekuoh 4G»e4seaJUk« a ta k i^ p o d X o ^ ? ^

/poñ0S6Bl*tSiCh/m
n reo m n lB  tąmmBSeią /a y a tm m  łą e c a o te l/ *  «ale»

je s t  « l(|e  tskte^ %«społea f rs e d s lfs s lą d  1 ú eg w at^ i o Q haxattecs» 
In fs n s ą e jJ s ^ t aaalłtye»io-tK Ó reaj?a 1 ori;a¡y.aafcee«J£»*«3atr l a ja  

Bsjąeys na o s la  optyaéla« saapekoj«!!« potM se áemoáMnia v aakrm lB  

prvapiriKí In fa m a o íí w a íe sm j^ e  alożaoej 1 áyaaaiesaej sy tu a e jl 

pola s a l t l .  iMfci aat:!?«« j e s t  jsáaak  nStay 1 Bal«éy eé «iiO tt eiqsrai^ 

k&tt, w sisese^dlnlo oS s a la tn la le j  s jta a e ji*  J ^ s l i  s jrtaae ja  

taktjoffiRa Tosmi^n « lę  sgedni* e tle e js ją  doadácj á ja d s ji»  a esiaZa» 

R&s ejsteeat laesm eáei j t a t  sgoda« s  j^ saea  iąoiobaśei» io  w ki<

V sdseTecnmnsj rniec«« praetiaia S sia le laeéé  iBrsaraaojrjae i  or^aaiaa» 

tm rstov^ontrolse« /podetn ie  jak  « Id e ią e ja  kisxra^anln a ja ts a a s  

łąosBOśei « określ©  pr*ygeto»«sia © alki/» '&í»áy aafasalaet a a is a ia  

s i t  r s e ^ l a i «  sy ta e e js  tn k ije s m  /astesegdlnie aa  aiekaimyáú «ale£%* 

e e j d fM ts ji/ la b  d y sia ja  o tr s ja a je  nove sadaaia« a  taJcie s>o«stoją 

liaáe © traty  « s l l a ^  i  ^rodkacdi l^o n o 4 o l»  to  « teá? « tra a ta  ©a»- 

CKBCo saltr«© d s ia la ln o ie i sualltyesno^tw óroasj#  k té ra  w m m i o^lxi© | 

poataei sbliiiaRa j e s t  <lo teg e  tjiaa  d tia la la e á e i jircw«KiacfiBsj padMaa 

(» isn isscy ji^ tae lm ie im eg o  prsy^i!^«wgU^ayst«Eai l;<%eaaaá<tl dyw lsji* 

Odbywa ©tf jednudc p rsa m ta le  «  «anáfik^Kái l i l r a ;^ «  ofizenieiaaasgii 

esaso« 8 ppB0ptfim»&mm ws&m e a ia tn ia le j s y tu a c ji poá ve^^^ésB 

tr^ a a e á e l je e t  « « i tk s te ie l  csym ikieea &ystaveaająe3as

do pod jto la  deoyKji» p rteksacn la  sadail wykooascm oras akoryfowasia 

p lm n  leosBoáci*

lS!i!«lir t-5  -o Uyi 'ojskowa
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