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State zagrozenie obozu eocjalletycznego, w t/m tckze Polski, nagle
agresje sit zbrojnych panstw NATO. zwhaszcza ich Srodkami napadu powie-
trznego, stawia wysokie wymagania sidom zbrojnym PRL w zakresie gotowo-
Sci bojowej.

Wojeka ledowe, jako zasadniczy trzon tych sit, zgodnie z uatalenia-
wi przyjetymi w remach ZSZ UN. na wypadek agresji musze zapewni¢ zaréw-
no obrone terytorium kraju. Jak 1 wydzieli¢ sity do udziatu w koalicyj-
nych operacjach no froncie zewnetrznym. Dlatego tez musze ono by¢ zdol-
ne do operacyjnego rozwiniecia z wyprzedzeniem w odniesieniu do wojek
panstw NATO, aby odeprze¢ zaskekujece uderzeni© przeciwnika 1 réwnoczo-
$ni® rozwine¢ zasadnicze sity do dziakan na froncie zewnetrznym.

Przygotowanie wojsk ledowych do wykonania wyzej wspomnianych zadan
jest realizowane w okresie pokoju przez utrzymywanie ich w statej goto-
wosci bojowej. Polega to na zapewnieniu maksymaiolo niezbednego poziomu
wyszkolenia bojowego, wyposazenia oraz technicznej sprawnosci uzbroje-
nia i sprzetu bojowego, sprawnosci systemu organizacyjno-mobilizacyjne-
go, dowodzenia i1 4ecznosci oraz posiadania okreslonych zapaséw Srodkow
materiatowych.

Uwzgledniajec stopien zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i1 prawdopo-
dobny charakter konfliktu zbrojnego, a t;akze mozliwosci ekonomiczne kra-
Ju, w wojskach ledowych utrzymuje sie zrdznicowane ukomplotowanio skta-
du osobowego zwiezkéw taktycznych i oddziatéw w stosunku do etatu czasu
wojennogo™. V/ mysSl odpowiednich ustalen, najwyzszy stopien ukompletowa-
nla zapewnia sie zwlezkom taktycznym i oddziatom, ktéro zgodni© z plonem
bede uzyto do dziatan w pierwszej kolejnosci, to joet juz w fazie zawie-
zywanla sie konfliktu zbrojnego lub w razie jego nagtego wybuchu. Zapew-
nia to wczesniejsze oeiegnlecie pelnej gotowosci bojowej i terminowo
przejscie do rejonéw przyszdych dziatan zasadniczym sidtom wojsk ledowych.
Naleze do nich rozwinieto jednostki ogdélnowojskowe i rodzajoéw wojsk,
wsrod ktérych gtowne site udorzonlowe stanowie zwlezkl 1 oddziaty zme-
chanizowane, pancerne oraz rokietowe i artylerii. Dyrektywnie ustalony
stopien ukomplotowania i wyposazenia tych oit zapewnia im oeiegnlecie
pednej gotowosci bojowej w stosunkowo krétkim czasie.

2 Stopien gotowosci bojowej pozostatych sit wojsk ledowych, zwkaszcza
“przewidzianych do uzycia w drugiej kolejnosci, jest znacznie nizazy ze
wzgledu na niepeine ukoropletowanie sk#adu osobowego i sprzetu. Ich przej-

1/ Podziat OW pod wzgledom ukomplotowania przedstawia zatecznik 1,



scie w stan pednej gotowosci bojowej wieze sie z reguby z koniecznoScie
uzupednienia - w ramach mobilizacji - ludzmi i sprzetem, Czas osiggnie-
cia przez to sity pelnej gotowosci bojowej moze wynosi¢ od kilkunastu
godzin do kilku déb. "

Podstawe wyjsciowa do osiagania przez zwigzki taktyczne i oddziaty
wojsk ladowych wyzszych standéw gotowosci bojowej Jest - Jak w catych si-
+ach zbrojnych - stan statej gotowosSci bojowej. Stan ten Jest normowany
dyrektywnymi dokumentami o gotowosci bojowej 1 dziatalnosci sit. zbroj-
nych PRL w czasie pokoju oraz biezgcymi rozkazami 1 zarzadzeniami.
Okreslaja one konkretno wymagania gotowosci bojowej, ktére musza byc
bezwzglednie przestrzegano w toku codziennej dziatalnosci organizacyjno-
szkoleniowej, a takze przedsiewziecia w tym zakresie planowo realizowa-
no we wszystkich ogniwach organizacyjnych sit zbrojnych w okresie pokoju,

Oodnoznaczno rozumienie wymaga¢ oraz skrupulatne przestrzeganie ter-
minéw realizacji przedsiewzieé¢ dyrektywnych przez dowédztwa 1 wojska za-
pewnia niezbedne warunki zaréwno do utrzymania Jednostek na zadanym po-
ziomie statej gotowosci bojowej. Jak 1 bezkolizyjnego ich przejscia do
wyzszych standéw gotowosci bojowej oraz mobilizacyjnego rozwiniecia sit
zbrojnych 1 podjecie dziatan bojowych.

1, ORGANI2AC3A PLANOWANIA OSIAGANIA WSGB W DOWODZTWIE OKREGU WOOSKOWEGO

1,1, Podstawa planowania_osi222iii2~iy2«8----2--«51--0-2]5rSSii

Planowanie osigganie wyzszych standw gotowos$ci bojowej w dowddztwie
okregu ma na celu przygotowanie odpowiednich warunkéw do stopniowego lub
lawinowego /bezposredniego/ Jego przejscia ze stanu statej do pednej go-
towosci bojowej, w sposOb optymalnie bezkolizyjny”"~.

Podstawg sprawnego dziatania dowdédztwa okregu Jest posiadanie meryto-
rycznie zasadnego 1 precyzyjnie opracowanego, przydatnego w uzyciu planu
osiggania WSGB, okreslajacego zadania dowddztwa okregu oraz oséb i zes-
potow Ffunkcyjnych. Jak: DSO, stuzb dyzurnych, dowédztwa okregy, grup
operacyjnych /wspotdziatania/. Zespotu Kierowania Mobilizacjg, Okrego-
wej Grupy Kierowania Ruchem Wojsk, obsad punktéw dowodzenia.

W planie osiagania WSGB nalezy uwzgledni¢ specyfike, charakter i
konkretne warunki dyslokacyjne dowddztwa okregu, a przede wszystkim za-
gwarantowa¢ praktyczng realizacje przedsiewzie¢ w dyrektywnych normach
czasowych,

2/ Formy wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci bojowej przedstawia za-
+acznik 2.



Tres¢ planu thual by¢ zwiezta 1 komunikatywna, gdyz w przeciwnym ra-
zie nie epednl on racjonalnego wymogu, tj. praktycznej przydatnosci.

Plan oeiegania WSGB przez dowodztwo okregu wojskowego opracowuje eie
na podstawie nastepujecych dokumentow;

- dyrektywy minletra obrony narodowej o gotowosci bojowej sit zbroj-
nych PRL ;

- dyrektywy minletra obrony narodowej o organizacji 1 funkcjonowaniu
wojennego systemu dowodzenia;

- dyrektywy minletra obrony narodowej w sprawie obrony powietrznej
kraju:

- Instrukcji o gotowosci bojowej wojsk czesc | - szczebla operacyjne-
go;

- instrukcji o organizacji i funkcjonowaniu wojennego systemu dowo-
dzenia.

Wyszczegolnione dokumenty stanowie kanwe, na podstawie ktdérej opraco-
wuje sie plan osieganla WSGB przez dowodztwo okregu wojskowego,

1.2, Metodologia®jprecy~dowddztwa_okr”~gu”~wojekowego™w_"czaale”ogrecow”wania
~nowelizaéJi/~flagnuroslgganla”WSGB~dowédztwa”okrggu”~woJekowego

Do opracowania planu osieganla WSGB dowddztwa okregu wojskowego anga-
zuje sie w pednym zakresie tylko niezbedne liczbe osoéb,

W odniesieniu do oficerow wyznaczonych do opracowania planu osieganla
WSGB stosuje sie ldentyczne wymogi. Jakie obowigzuje przy dopuszczaniu
os6b do plonowania operacyjnego 1 mobilizacyjnego. Dlatego tez na szcze-
blu dowédztwo okregu, powoduje sie rozkazem dowodcy, staty zespét robo-
czy pod kierownictwom szefa sztabu okregu,

w skfad togo zespotu wchodze etatowi zastepcy dowddcy okregu, a ponad-
to;

- pierwszy zastepca szefa sztabu okregu

- zastepca szefa sztabu okregu ds, mobilizacyjnych;

- szef oddziatu | - zastepca szefa sztabu okregu ds, operacyjnych.

Dowodcéw, szefow rodzajow wojsk 1 stuzb oraz oddziatdédw dowddztwa
okregu. Jak réwniez inne osoby dopuszczone do planowania operacyjnego
i mobilizacyjnego angazuje sie Jedynie do opracowania planu w czesci
Ich dotyczacej.

Dowédca okregu wojskowego, po zapoznaniu sie z dyrektywami minletra
obrony narodowej oraz instrukcjami, przedstawia statemu zespotowi robo-
czemu mysl przewodnig osiggania WSGB przez dowodztwo okregu, wydaje swo-
je w tym wzgledzie wytyczne, precyzuje zadania do realizacji oraz okras-



la termin opracowanie planu w brudnopisio™M.

Szef eztabu okregu. Jest gtownym organizatorom pracy ” kieruj© on
prace zardéwno oficerow wchodzecych w oktad statego zespotu roboczego.
Jak rowniez i Innych angazowanych do pracy doraznie.

Odpowiada on bezposrednio przed dowddce OW za merytoryczne tresc
plonu. Jego realnos¢, czytelnos¢, forme i terminowo$S¢ opracowania.
Ponadto szef sztabu okregu wojskowego:

- kieruje 1 na blezeco koordynuj© prace oficerdéw w czasie opracowy-
wanie dokumentéw planu:

- sprawdza przydatnos¢ opracowywanych dokumentoéw przez poszczegoél-
nych wykonawcow - ich tres¢, zasadnos$¢, komunikatywnos¢, praktyczne
uzyteczno$¢ 1 staranno$¢ wykonania;

- nadzoruje przestrzeganie przez wykonawcow przepiséw o wykonywaniu
dokumentéw wymagajecych szczegbélnej ochrony.

Ponadto szef sztabu osobiscie rozlicza oficeréw zaangazowanych do opra-
cowania planu z wykonanych dokumentéw zardéwno graficznych Jak 1 opiso-
wych.

Za wkasciwie opracowany uznaje sie taki dokument, ktéry uzyskat
akceptacje szefa sztabu okregu.

Szef sztabu okregu po opracowaniu catego planu w brudnopisie meldu-
Jjs JBgo tres¢ dowddcy okregu wojskowego. Dowddca OW po zapoznaniu sie
z planem 1 wniesieniu ewentualnych poprawek nakazuje wykonanie czysto-
plau.

Plan oeieganla WSGB przez dowddztwo okregu wojskowego wykonuje sie
w dwoch egzemplarzach, z ktdérych Jeden przesyta sie do Zarzedu | Szta-
bu Generalnego WP,

Plan osieganla WSGB przez dowddztwo okregu utrzymuj© sie w cieglej
aktualnosci. Wszelkie, nawet niewielkie zmiany w strukturze organiza-
cyjnej 1 wyposazeniu dowédztwa okregu oraz w Jednostkach zabezpiecze-
nia 1 decznosci wprowadza aie niezwkocznie 1 Jednoczes$nie do wezyet -
kich dokumentéw gotowosci bojowej.

1,3. Ukdad planu”oalgflanla™WSGB dowddztwa okrggu™woJakow”

Plan osieganla WSGB dowodztwa okregu wojskowego oktada eie z dwoch
czesci: oraficznej przedstawianej na mapie oraz legendy,
W czesci graficznej /na mapie/ przedstawia sie:

3/ Metodologie pracy dowédztwa OW w czasie opracowania planu osieganla
WSGB przedstawia zatecznik 3,



- miejsce statej dyslokacji dowddztwa oraz Jednostek zabezpiecze-
nia i1 tacznosci;

- zapasowe rejony alarmowe oraz rozmieszczone w nich elementy bazy
mobilizacyjnej;

- stanowiska dowodzenia z podziatem na elementy 1 poszczeg6lne ko-
morki organizacyjno dowddztwa ;
e - drogi marszu, odlegtosci do poszczegolnych SD /obiektow/;

- organizacje regulacji ruchu;

~ ubezpieczenia bojowe zajmowanych rejonéw /obiektow/;

- schemat ugrupowania marszowego;

- czas opuszczenie miejsca statej dyslokacji ;

- czas rozwiniecia poszczegélnych SDj n

- organizacje wyprowadzenia stanowisk dowodzenia

W legendzie /w formie opisowej/ ujmuje siei

- 0g6lng charakterystyke stanu statej gotowosci bojowej;

- my$l przewodnig osiggania WSGB;

- organizacje alarmowania kadry zawodowej przez techniczne Srodki
+acznosci i1 Hacznikow;

- organizacje mobilizacyjnego rozwiniecia dowddztwa okregu;

- ukompletowanie oraz podziat dowddztwa OW dla potrzeb wojennego
systemu dowodzenia = ;

- ukompletowanie oraz podziat Jednostek zabezpieczenia i #gcznosci
dla potrzeb wojennego systemu dowodzenia ;
- harmonogram przedsiewzie¢ realizowanych w ramach osiggania WSGB;
- organizacje dowodzenia 1 d#gcznosci w procesie osiggania WSGB;
- organizacje zabezpieczenia bojowego procesu osiggania WSGB;

- plan zatadowania zapasow operacyjnych oraz rozsrodkowania baz
zaopatrzenia i1 skdadnic rozmieszczonych na terenie okregu wojskowego;
- dokumenty #acznosci, ktére opracowuje sie w formie oddzielnego

zbioru dokumentéw.

N

4/ Organizacje wyprowadzenia 1 czas rozwiniecia stanowisk dowodzenia
przedstawia zatgcznik 4.

5/ Koncepcja podziatu dowddztwa okregu cz, "P" na dowddztwo armii i
OW cz, "W' przedstawia zatgcznik 5,
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Planowanie raobllizocyjnego rozwiniecie wojak okregu me na celu przy-
gotowanie zorganizowanego, sprawnego i harmonijnego ich przejscia ze
struktury organizacyjnej czasu pokojowego ha wojenne, stosownie do
przewidywanego wykorzystania operacyjnego. Ustala ono eposoby mobili-
zacyjnego rozwiniecia wojsk stosownie do zatozehn osleganla wyzszych
stanéw gotowosci bojowej. Terminowe osiggniecie przez wojska pednej go-
towosci bojowej uzaleznione Jest bowiem przede wszystkim od sprawnego
i w ustalonym czasie zrealizowania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych.

Dowédztwo OW etanowi zasadniczy szczebel planowania 1 realizacji
ustalen Sztabu Generalnego WP w zakresie mobilizacyjnego rozwiniecia
wszystkich wojsk okregu, zarowno plonu operacyjnego Jak i DTK, Ponadto
na szczeblu okregu nastepuje integracja planowania mobilizacyjnego oraz
administrowania zasobami rezerw osobowych i materiatowo-technicznych
przeznaczonych do uzupe#nienia sit zbrojnych,

W planowaniu mobilizacyjnym przewiduje sie rd6zne warianty rozwinie-
cia wojsk, uwzgledniadece kierunki rozwoju sytuacji polityczno-militar-
nej, mozliwosci ekonomiczno i potrzeby obronno panstwa* a takze formy
1 sposoby dziatania na poszczeg6lnych szczeblach dowodzenia.

Do zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie planowania mobilizacyjnego
nalezy ustalenie:

1/ wariantow i1 kolejnosci mobilizacyjnego rozwiniecia Jednostek
wojskowych;

2/ miejsc, terminow oraz dowOLdtIX odpowiedzialnych za mobilizacyjne
rozwiniecie Jednostek wojskowych;

3/ sposobu prowadzenia mobilizacji oraz kierowania nle ;

4/ sposobu uzupedniania mobilizacyjnych 1 wojennych potrzeb wojak
okregu stanem osobowym, $rodkami transportowymi i maszynami;

SA\J<MWQinkdw 1 zadan pracy partyjno-politycznej w okresie mobiliza-
cji;

6/ przedsiewzie¢ w zakresie matoriatowo-technicznego i kwetermi-
strzowskiego zabezpieczenia, Jsk réwniez finaneowanla mobilizacji;

7/ zadahn w zakresie sprawowania nadzoru nad utrzymywaniem gotowos$-
ci mobilizacyjnoj,

W plonowaniu mobilizacyjnym obowiezuje centralizacja przedsiewziec
1 poczynan, polegajeca na odgdérnym ustalaniu zatozen mobilizacyjnego

10



rozwiniecia eit zbrojnych oraz na sScistym realizowaniu tych zatozen
przez kolejne szczeble dowodzenie.

Planowanie mobilizacyjne charakteryzuje sie ponadto wielowarianto-
woscie, tzn. ze plany mobilizacyjne powinny przewidywa¢ sposob dziata-
nia w réznych warunkach 1 sytuacjach - w tym réwniez w warunkach od-
dziatywania przeciwnika, bronie masowego razenia. Dlatego sztab opraco-
wujecy plan mobilizacyjny dokonuje takze oceny zagrozenia terytorium
OW i planuje odpowiednie przedsiewziecia zmniejszalJece skutki oddzia-
+ywania przeciwnika 1 zapewniajace wykonanie zadan mobilizacyjnych
w ustalonych ter minach*»

Planowanie mobilizacyjne rozpoczyna sie z chwile otrzymania zaaani»
i Jest, w zasadzie, procesem ciegtym, poniewaz opracowany plan musi by¢
systematycznie uaktualniany.

Zmiany rochodzeca w systemie osieganla wyzszych stanéw gotowosci bo-
jowej, dowodzenia. Jak tez w organizacji i wyposazeniu wojsk musze byc
na blezeco wprowadzane do planu mobilizacyjnego.

Na szczeblu sztabu OW opracowywany Jest "Plan mobilizacyjnego rozwl-
niecla wojsk okregu", ktdory zawiera caloksztatt przedsiewzie¢ w zakre-
sie organizacji, przygotowania, zabezpieczenia oraz przeprowadzenia mo-
bilizacji Jednostek wojskowych stac¢JonuJdecych na terenie okregu. Rowno-
legle na szczeblu OW opracowany Jest "Plan osieganla wyzszych standw
gotowosci bojowej"7/
L Od szczebla ZT /wkecznie/ w doét nastepuje Integracja planowania osle-
gania WSG8 z planowaniem mobilizacyjnym, tzn., ze dowddztwa ZT 1 oddzia-
4y nie opracowuje oddzielnych planéw mobilizacyjnego rozwiniecia, a
niezbedne zagadnienia w tym zakresie ujmuje w planach OWSGB, n

Podstawe do planowania mobilizacyjnego na szczeblu dowédztwa okregu
wojskowego stanowiet rozkaz ministra ON lub zarzedzenie szefa Sztabu Ge-
neralnego WP oraz 'Zestawienie zadan mobilizacyjnych", a ponadto:

a/ ustalenia wynlkajece z dyrektywy MON o gotowosci bojowej sit
zbrojnych PRL;

b/ zatozenia organizacyjne okreslajece strukture Jednostek wojsko-
wych czasu pokojowego 1 wojennego oraz ustalenia dotyczeco ich mate -
rlatowo-technicznego i kwatermlstrzowskiego wyposazenia. Jak réwniez
zamierzenia organizacyjne i dyslokacyjne na dane pieciolecie ;

6/ Proponowane wnioski wynlkajece z oceny zagrozenia obszaru okregu

przedstawia zatecznlk 6,

7/ Schemat ideowy dotyczacy planéw—mobilizagyjnego rozwiniecia wojsk
okregu 1 osieganla WSGB przez dowoédztwo OW przedstawia zatecznlk 7,
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c/ roztnleazc™enle, 9tan Ilosciowy 1 Jakosciowy rezerw oaobowyoh
i materiatowych niezbednych do uzupednienie potrzeb mobilizacyjnych;

d/ aktualna 1 perepektywiczne mozliwosci gospodarki narodowej 1
admlnietraoji panstwowej w zakresie réznych form Swiadczeh na rzecz sit
zbrojnych;

N przewidywane mozliwosci 1 skutki oddziatywania przeciwnika na
przebieg mobilizacyjnego rozwiniecia sit zbrojnych.

Z Dowoddca okregu wojskowego wydaje rozkaz mobilizacyjny, w ktoérym pre-
oyzuje zadania mobilizacyjne dla kazdej Jednostki wojskowej oraz usta»
la zasady uzupedniania ich potrzeb mobilizacyjnych stenem osobowym stuz-
by czynnej i zoinierzami rezerwy, a takze Srodkami transportowymi, samo-
lotami, maszynami i Innym sprzetem z gospodarki narodowej. Precyzuje za-
sady materiatowo-technicznego 1 kwatermlstrzowsklego zabezpieczenia mo-
bilizacji, finansowania mobilizacji oraz wspétdziatania z organami, admi-
nistracji panstwowej w zakresie $Swiadczen JeJ ogniw na rzecz mobiliza-
cyjnego rozwiniecia Jednostek wojskowych.

Na poszczegbélnych szczeblach dowodzenia planowanie mobilizacyjne
znajduje swoje odbicie w odpowiedniej dokumentacji, ktora miedzy inny-
mi stuzy do kierowania procesem mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk.

Na szczeblu dowédztwa okregu wojskowego opracowuje sie "Plan mobili
zacyjnego rozwiniecia wojsk', wedtug naetepujecych probleméw /rozdzia-
How/en.

- 1 "Przewidywane skutki i wptyw oddziatywania nieprzyjaciela na
organizacje 1 przebieg mobilizacyjnego rozwijania wojsk™.

- Il "Zadania mobilizacyjne",

- 11 "Warunki przeprowadzenia mobilizacji".

- IV "Koncepcja /zamiar/ mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk™, ktore-
go trescie Jest wielowariantowa koncepcja mobilizacyjnego rozwijania
wojsk, uwzgledniajgca n.in. wnioski i1 oceny skutkow i wpdywu oddziaty-
wania nieprzyjaciela oraz istniejece warunki realizacji zadan mobili -
zaoyjnych i1 oczywiscie wymogi dyrektywne.

- V "Zabezpieczenie mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk', ktérego tra-
sole Jest sposéb i zasady wykorzystania rezerw osobowych oraz zasobow
Srodkow transportowych, maszyn i innego sprzetu pobieranego z gospodarki
narodowej do uzupednienia potrzeb mobilizacyjnych Jednostek wojskowych,
a takze sposdb wykorzystania nadwyzek pozostatych po mobilizacyjnym -
rozwinieciu Jednostek wojskowych.

& Czesci skdadowe planu)nobilizacyjnego rozwiniecia wojsk Ow przed-
stawia zatecznik nr 8. /
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- VI 78«10(10261110 nO rzecz mobilizacyjnego rozwiniecia wojak”, chodzi
tu przede wezyetklro o tryb 1 zceady wykorzystania sit i Srodkéw adminl-
Btracjl panstwowej 1 gospodarki narodowej do zabezpieczenia mobilizacyj-
nego rozwijania Jednostek wojskowych.

- VIl "Organizacja wspotdziatania z sesiedniml okregami wojskowymi,
dowodztwami RS2 oraz terenowymi organami administracji panstwowej”.
- VI11 "Zarzedzenle mobilizacji 1 kierowanie JeJ przebiegiem”.

- IX "Mobilizacyjne rozwiniecie wojsk w warunkach zakkécen, uzupet-
nienie strat w czasie mobilizacji, przegrupowania wojsk oraz w czasie

- X "Plan skrytego mob. rozw. podlegtych Jednostek""gl

Do opisowej czesci planu opracowuje sie w formie zatecznikdw;

1, Harmonogram mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk,

2, Plan zarzedzenia mobilizacji.

3, Plan kierowanie przebiegiem mobilizacji.

4, Plan dziatania partyjno-politycznego na czas mobilizacyjnego
rozwijania wojak.

5, Plan materiatowo-technicznego i1 kwatermistrzowskiego zabezpiecze-
nia mobilizacji.

6, Plan finansowania mobilizacji.

7, Plan wykorzystanie nadwyzek stanu osobowego, S$rodkéw transporto-
wych, sprzetu bojowego 1 Srodkéw materiatowych pozostejecych po zakoh-
czeniu mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk. "

Czes¢ graficzna planu sktada sie z szeregu map obrazujecych mobili-
zacyjne rozwiniecie zwlezkéw operacyjnych 1 rodzajow wojsk, a takze zo-
stawienia rezerw osobowych, Srodkéw transportowych i maszyn z podaniem
sposobu ich wykorzystania.

Dokumenty planistyczne - uzupedniajece - stanowie:

1, Dokumenty dotyczece uzupednienia potrzeb mobilizacyjnych oficera-
mi, chorezymi 1 podchorezyrai.

2, Dokumenty mobilizacyjne dotyczece uzupednienia potrzeb mobilize-
cyjnych podoficerami 1 szeregowymi rezerwy oraz pojazdami samochodowy-
mi 1 maszynami.

3, Dokumenty mobilizacyjne poszczegélnych dowédcow /szeféw/ rodzg -
Jow wojsk 1 stuzb OW. N

Podstawowe zatozenie i zadania mobilizacyjnego rozwiniecia sit zbroj-
nych PRL okresla Sztab Generalny WP, Sztaby okregdéw wojskowych dokonuje
rozwiniecia ustalen Sztabu Generalnego WP oraz integruje procesy adml-

9/ Zarzedzenle Sztabu Gen, WP Zarzed Mob, i Uzup, nr 0829 z dnia 27,12.85,
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nletrowania zasobami rozorw osobowych i materiatowych”™ przeznaczonych
di> uzupednienia potrzeb mobilizacyjnych sit zbrojnych.

Zwlezki taktyczne» oddziaty i eamodziolno pododdziaty* doviddztwa
garnizonéw oraz wojowdédzkio sztaby wojskowe /wojskowe komendy uzuped"
niod/ szczegotowo planuje realizacje zedaé mobilizacyjnych oraz okres-
laja sposoby ich wykonania.

W planowaniu mobilizacyjnym podstawowa rola przypada dowddcy Jedno-
stki wojskowej /mobiiizujecej/, ktdérego zasadniczym etapem procy jest
wnikliwa analiza 1 szczegdétowa ocena w/arunkéw wykonania otrzymanych za-
do6. Chodzi przede vliszystkim o wyjasnienie nastepujecych problemow:

- w jakim stopniu posiadane sity i Srodki umozllwiaje realizacje
zedoé mobilizacyjnych;

- co nalezy wykona¢, aby stworzy¢ optymalne warunki do wykonania
otrzymanego zadania we wkasnym zakresie oraz przy wykorzystaniu odpo-
wiednich form pomocy ze strony terenowych organdéw administracji panst-
wowej 1 gospodarki narodowej ;

- w jakim stopniu otrzymane zadania, posiadane sity i Srodki oraz
nakazano terminy i rejony mobilizacji wptywaje na sposéb i forme pla-
nowania mobilizacyjnego ;

- jakie przedsiewziecia nalezy wykona¢, aby uwzgledniajec zagroze-
nie garnizonu oraz obowlezujece wytyczne 1 ustalenia, zmniejszy¢ skut-
ki oddziatywania przeciwnika BMR 1 osiegne¢ w terminie pedne gotowosc
boJowe.

Dowddca jednostki planujecoj ponadto powinien:

1/ sprecyzowa¢ zasadnicze zadania w zakresie mobilizacyjnego rozwi-
niecia jednostki wlkasnej 1 przydzielonych do formowania ;

2/ okresli¢ rodzaj, charakter i zakres przedsiewzie¢ mobilizacyj-
nych, ktére powinny by¢ uwzglednione w ramach planowania osiegania WSG8;

3/ uwzgledni¢ niezbedne rozerwe - zarowno Je$Sli chodzi o terminy,
jak tez sity i1 Srodki przeznaczono do realizacji planowania przedsie-
wzieé¢ /brak takich rezerw, przy skomplikowanych i réznorodnych przed-
siewzieciach, moze spowodowa¢ powazno trudnosci w przypadku zaistnie-

nia zaktoécen w toku mobilizacji/;

4/ udzieli¢ wytycznych do planowania.

Planowanie mobilizacyjne musi by¢ realne, tzn, uwzglednia¢ konkret-
ne warunki danej jednostki, aktualne /wszelkie dane musze by¢ biezeco
aktualizowane/ oraz kompleksowe polegajece na ujeciu wszystkich /réz-
nych/ zagadnieh dotyczecych tej problematyki catosciowo.
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2*2_. yruchojnienle™™jprzeblgg”mobi llzacyjnego®
obszarze o3y, J2I[GII211502-. 11, 1121 12E0 - 2ISERR212™2198

Podstawe do zarzedzenie mobilizacji Jednostek wojskowych stanowi roz-
kaz ministra obrony narodowej lub zarzedzenie szefa Sztabu Generalnego
WP, okre~lajece rodzaj nakazanych przedsiewzie¢ mobilizacyjnych lub na-
kazujece wprowadzenie wyzszych standéw gotowosci bojowej, W przypadku
zarzedzenie mobilizacyjnego rozwiniecia catosci sit zbrojnych /mobili-
zacji powszechnej/, co réwnoznaczne jest z wprowadzeniem stanu pednej
gotowosci bojowej - sygnaty przekazywane se w ramach Garnizonowych OSrod-
kéw Alarmowania /GOA/, na zasadach i w czaele ustalonym dyrektywe MON o A~
gotowosci bojowej sit zbrojnych PRL,

Przekazywanie zadart dotyczecych mobilizacyjnego rozwiniecia pojedyn-
czych lub grup Jednostek, odbywa sie réwniez w eyotemie GOA, Zadania te-
go rodzaju przekazywane ee dwoma kanatami tw pionie OW-ZT -
wojakowe, OW-WSzW-WKU - terenowe organM. administracji padetwoxdej\-" za-"» : t>¢
bezpieczejece cobllizacyjne rozwinieci”™ wymienionych w sygnale jedno-
stek wojskowych,

Do przekazywania sygnatéw wykorzystuje sie przede wszystkim techni-
czne Srodki tecznoSci-przewodowej. Przekazywanie zadan o mobilizacyjnym
rozwinieciu jednostek wojskowych moze by¢ dokonane réwniez innymi spo-
sobami; np. zarzedzenlaml na pismie, wzglednie przekazywane w drodze oso-
bistego postawienie zadan przez upowaznione o0soby,

Zarzedzenie powszechnej mobilizacji Jawnej moze nastepie przez ogto-
szenie w Srodkach masowego przekazu /radio, telewizja, prasa/ i rozpla-
katowanie obwieszczen, Teke®/ komunikatéow zdeponowano zostaty w komor-
kach organizacyjnych PAp oraz Komitetu do spraw Radia 1 Telewizji "POL-
SKIE RADIO 1 TELEWIZOA™, a na szczeblu wojewddzkim - w WSzW.

Obwieezczenle o mobilizacji sit zbrojnych zdeponowane ae w wojsko-
wych komendach uzupeknien.

Ogtoszenie komunikatu w centralnych Srodkach masowego przekazu naste-
puje na eygnat przekazany do centrali PAP oraz radia 1 telewizji przez
Sztab Generalny WP, a w os$rodkach terenowych po doreczeniu tekotu k%wH—‘”A‘
nikatu przez WSzWNin A, A o7

w razie neglej agre§pl 1 unieruchomienia”centralnego syetemu Infor-
macyjnego - komunikat o mobilizacji sit zbrojnych przekazuje eie w pra-
sie wojewddzkiej i lokalnej oraz w programach regionalnych radia i te-
lewizji na podstawie decyzji dowodcy okregu wojskowego.Dezeli niemozli-
we jest uzyskanie decyzji dowddcy okregu wojskowego, to decyzje w tej
sprawie podejmuje szef WSzW w porozumieniu z przewodniozecym WKO /spo-
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ebb zarzedzanla mobilizacji Jawnej reguluj© zarzedzenle MON nr Oli/MON

Mobilizacyjne rozwinieci® wojsk joet Jednym z wazniejszych, a w na-
szych warunkach najwazniejszym, elementem oeleganla wyzszych stanéw go-
towosci bojowej.Przekazane sygnaty /zarzedzenla/ wprowadzajece poszcze-
gélne, wyzsze etany gotowosci bojowej - se automatycznie - bez dodatko-
wych polecen - nakazem realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych, a mia-
nowicie:

1/ przy wprowadzeniu w catych sitach zbrojnych ett“nu” ,

®/ podwyzszonej gotowosci bolowel - uzupednia si”Sb>OTatow wojen-
nych jednostki systemu kierowania ruchem wojsk zaliczone do | zestawu,
a na zarzedzenle. szefa Sztabu Generalnego WP, takze inne okreslone
jednostki wojskéweTTT*owbzuje sie mobili- rzuty et * N <rez wy-
dziela zalezkl do jednostek wojskowych 1 i Il zestawu« uy-upo
w -Xych~jednoatkach stanowiska ni®© “bsadzon« wedtug etatéw pokojowych ;

potowosci bojowej zagrozenia wojennego - rozwija sie mobilizacyj-

ne jednostki zaliczane do 1 i Il zestawu, ktdére powotuje catos¢ uzupet-
nienia w czasie do osmiu godzin, a pedne gotowos¢ oslegaje w zasadzie
do 12 godz. Do jednostek 11l i1 1V zestawu powoduje sie, w czasie do

8 godz. mobilizacyjne rzuty alarmowe, wydziela zalezki, pobiera Swiad-
czenia osobiste 1 rzeczowe niezbedne do zapoczetkowanla procesu mobili-
zacyjnego rozwijania, uzupednia sie stanowiska nie obsadzone wedtug
etatow pokojowych, rozwija -elementy bazy mobilizacyjnej, prowadzi ewa-
kuacje sprzetu 1 zapasow oraz w czasie do 12 godzin oelega sie w zapa-
sowych rejonach alarmowych gotowos¢ dp przyjecie uzupednienia zasadnl-

Czeoo- C e U r/H(46
c/ pelnej QOtow'osci bolowel - rozwija sie mobilizacyjne jednostki
wojskowe 111 1-iVHce-st«wu.//cV>*i g NNV

W przypadku wprowadzenie stanu pednej gotowosci bojowej - ze stanu
statej lub podwyzszonej gotowosci bojowej rozwija ale catos¢ sit zbroj-
nych w pednym wymiarze.

Niezaleznie od powyzszych ustaleiS - na od.dzielne zarzedzenle szefa ,
Sztabu Generalnego WP moge by¢ uzupednione do etatow wojennych:

a/ w statej gotowosci bojowej - w sposéb skryty, pod pozorem céwiczen
1 szkolenia - jednostki wojskowe | zestawu;

b/ w podwyzszonej gotowosci bojowej - w sposéb skryty, pod  pozorem
¢wiczen i szkolenia - Jednostki 11 zestawu:

10/ UrUongienie mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk OW przedstawia zake-
czn
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c/ w gotowosci bolowel zagrozenia wojennego ~ moge 576 mobiliza-
cyjnie rozwiniete Jednostki 111 zestawu.

Przedsiewziecia mobilizacyjna w stania statej i podwyzszonej gotowo-
Soi bojowej realizuje sie w sposéb skryty i w zasadzie w miejscach
statej dyslokacji Jednostek wojskowych wykorzystujac garnizonowa i po-
ligonowe obiekty wojskowe. Nie orgagnizu.ie sie dowoz» zodnierzy ,rezerv®
z wyletkiem zoinierzy puwodywanych z innych WSzW. Powotanie, uzupetile.-
nia orcanizule sie za posrednictwem akcji nagtYchmiastowe™o, r"f<
dokumentéw powotanio UPT. w tym takze sidami ASD. Czasy rozwiniecia
lednostek wojskowych wydtuza sie stosownie do norm nakazanych w %ym R
trybie rozwitjani L R— A , fru

Czynnosci mobilizacyjne w etanie zagrozenia n r go-
towosci bojowej realizuje sie w trybie alarmowym. Zodnierzy
mobilizacyjnego rzutu alarmowego powotuje sie do miejsce statej dyslo-
kacji Jednostek, natomiast uzupednienia zasadniczego - do posrednich
punktéw zbidrki,

W gotowosSci bojowej zegrozenia wojennego Jednostki wojskowo reali-
zuje mobilizacyjna rozwiniecie w zapasowych rejonach alarmowych lub
miajacaoh etataj dyelokacjl,

Oadnostki wojskowe skadrowane 1 nowo formowane etacjonujace w gar-
nizonach zaliczanych do garnizondéw nla zagrozonych 1 osiedlach /wiej-
skich/. mogag prowadzi¢ mobilizacje w MSD, a do rejonéw alarmowych wy-
chodza na zarzadzenie przetozonych, lub w razie bezposSredniego zagro-
zenia,

W przypadku zarzadzenia etanu pednej gotowosci bojowej ze stalej
lub podwyzszonej gotowosci bojowej - Jednostki dokonujg mobilizacyjne-
go rozwiniecia od razu w zasadniczych rejonach alarmowych.

Mobilizacyjna rozwijania Jednostki wojskowej rozpoczete w zapasowym
rejonie alarmowym w zasadzie prowadzi aie tam do Jego zakonczenia,

W uzasadnionych przypadkach - po wprowadzaniu stanu pednej gotowosci
bojowej - dowodca Jednostki mobilizujgacej moze podjac decyzje o prze-
niaaienlu jej do zasadniczego-rejonu alarmowego.

2,3. Sgecnjfflk8~mobllizZjgc;yjneflO_~rozwllania__ZT_i__~oddziatéow_o_~kr™

w pokojowym aktadzla ait zbrojnych wystepuja Jednostki wojskowe roz-
winiete, ktdére powinny by¢ zdolne do osiggniecia gotowosci do wykona-
nia zadan, zaréwno z uzupsinieniam. Jak taz bez uzupeknienia zasadni-

czego powotywanego z rezerwy. Dlatego tez tego typu Jednostki zostaty
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zaliczone do kategorii Jednostek o statej gotowosci bojowej. Pokojowe
stany osobowe tego rodzaju Jednostek powinny stanowi¢ co najmniej 80%
Ich stan6w wojennych. W praktyce do tej kategorii zarzedzenlem

nr 024/Mob, szefa Sztabu Generalnego WP z dnia 30.12,1985 r, zaliczond
wszystkie Jednostki z terminem zakonczenia mobilizacji "SA" /12 godz,/
niezaleznie od stopnia ich ukompletowania w czasie pokoju. Zoknierze
rezerwy, przeznaczeni do pednienia stuzby w tych Jednostkach powinni
sie stawi¢ w miejscu mobilizacji w ciegu 8 godzin od wprowadzenia okres-
lonego stanu gotowosci bojowej.

Specyfike uzupeinienia Jest wiec krotki okres oraz to, ze Jednostki
te najczesciej nie bede miaty mozliwosSci prowadzenia szkolenia zgrywa-
Jecego przyjetego uzupednienia.

Na przydziaty mobilizacyjne, do takich Jednostek nalezy wyznaczy¢
zodnierzy rezerwy dobrze wyszkolonych zamieszkatych w poblizu Jednostek
wojskowych.

Powodywanie tych rezerwistdédw w czasie mobilizacji powinno sie odby-
wa¢ sidami Jednostek mobllizujecych, co znacznie skraca czas stawienni-
ctwa, Zolnierze rezerwy powinni by¢ tak wyszkoleni, aby po zgloszeniu "
sie do Jednostki 1 whkeczeniu w sklad pododdziatéw mogli przystepi¢ do
wykonywania obowiezkow stuzbowych.

Dowodcy tego typu Jednostek wojskowych, w stosunku do zoknierzy re-
zerwy bedecych na przydziatach mobilizacyjnych moge stosowac wojskowy
obowlezek meldunkowy szczegolny, polegajecy na zobowlezaniu rezerwistow
do meldowania sie w wypadku opuszczania miejsca etatego pobytu na czas
przekraczajecy 24 godz. /instrukcja mob. "Szt. Gen, 1088/82" pkt 213/,

Oednostki rozwinieta moge wyjs¢ na okreslony kierunek /rubiez/ lub
do wykonania zadania bez uzupednienia mobilizacyjnego.

Nalezy wéwczas pozostawi¢ sidy i1 Srodki, ktorych zadaniem bedzie
przyjecie 1 wyposazenie uzupednienia z rezerwy oraz doteczenle do Jed-
nostki w odpowiednim rejonie. Czes¢ sit i1 Srodkéwdo tego przeznaczo -
nych moze by¢ wyznaczona sposrod powotywanych zodnierzy rezerwy. Spra-
wy te nalezy Jednak przewidzie¢ i zaplanowa¢ Juz w czasie pokoju,

W specyfice WOW trudny do rozwiezania Jest problem rozwiniecia Jed-
noatek ekadrowanych i nowo formowanych, ktérych dowdédztwa tworzono se
dopiero w toku mobilizacji. Zaistniata wiec potrzeba opracowania takich
systemow, ktore gwarantowatyby rozwiniecie tego typu Jednostek i posta-
wienie ich w etan gotowosci bojowej w dyrektywnie ustalonych terminach,
W zwiezku z tym Jednostki mobilizujece ukierunkowano przede wszystkim
nal

1/ racjonalne wykorzystanie dla celéw mobilizacyjnych wszystkich
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posiadanych sit 1 6rodkéw, Jak taz pobieranych w ramach MRA /mobiliza-
cyjnego rzutu alarmowego/ oraz Swiadczen osobistych i rzeczowych z gos-
podarki narodowej j

2/ ustalenie odpowiadajecej specyfice kazdej jednostki, struktury
elementow zebezpieozajacych:

sprawny rozruch mobilizacji ;

- realUzaoJa przedsiewzie¢ zwlezanych z przyjeciem 1 rozdziatem
powotywanego uzupednieniai

3/ ustalenia wielkosci i skkadu mobilizacyjnego rzutu alarmowego
zodnierzy rezerwy 1 Srodkéw transportowych:

4/ racjonalne w szerokim zakresie 1 w spos6b zorganizowany wykorzy-
stanie Swiadczen osobistych i rzeczowych;

5/ zapewnienie rozwijanym jednostkom odpowiedniego pod wzgledem Ja-
kosci 1 terminowosci zgloszenia sie w czasie moblllzeojl uzupeknienia
z rezerwy i gospodarki narodowej ;

& odpowiednie szkolenie kadry 1 zoinierzy oraz realne, dostosowa-
ne do konkretnych zadan i warunkéw kazdej jednostki, planowanie mobi-
lizacyjnego rozwiniecia ;

?/ organizacje ostony mobilizacji w ramach przedsiewzie¢ zabezpie-
czenia bojowego osleganla WSGB, a przede wszystkim:

- zabezpieczenie i ochrone elementéw bazy mobilizacyjnej ;

- organizacje stuzby porzedkowo-oehronnej w czjisle mobilizacji;

- Inzynleryjne rozbudowe miejsc rozmieszczenia elementdw bazy
mobilizacyjnej;

- maskowanie elementow bazy mobilizacyjnej«

2«4, 22»S5F112£22012- . 22«i H15SENTINSTIE-£25J: 212515« ) 1221 1»2-£SFl i

Pod pojeciem zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek
wojskowych nalezy rozumie¢ cety szereg dziatan zabezpieczajeoych, rea-
lizowanych przez okreslone ogniwa wojskowe, adminlatraoyjne 1 gospodar-
cze, Sted tez niektdre ogniwa, jak np, wojewddzkie sztaby wojekowe i
wojskowe komendy uzupednien opracowuje - oprocz plenéw osleganla WSGB «
plany zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych.
Dowddcy garnizonow opracowuje '‘Plan zabezpieczenia osleganla wyzszych
etanéw gotowosci bojowej przez jednostki garnizonu'. Wystepuje réwniez
materiatowo-techniczne 1 kwatarmlatrzowekle zabezpieczenie mobilizacji,
a takze zabezpieczenie bojowa osleganla WSCB™MA. Oméwienie tych wezyet-

11/ Rodz?je z bezpieczgpia mobilizacyjnego rozwiniecia wolak OW orzed-
stawla zatecznlk 10,
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kich rodzajéw zabezpieczenia przekracza ramy tego skryptu. Scharaktery«
zowane zatem zostane najwazniejsze rodzaje zabezpieczenia bedece trescie
planowania i1 dziatania sztabow okregow wojskowych, WSzW 1 VWK - tj. uzu-
pednienie potrzeb mobilizacyjnych Jednostek wojskowych zoknierzami re-
zerwy, maszynami inzynieryjnymi, samolotami, statkami 1 innym sprzetem
pobieranym z gospodarki narodowej .

W teorii 1 praktyce mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk - uzupednienie
potrzeb mobilizacyjnych etanem osobowym stanowi Jedno z g#déwnych przed-
siewzie¢ skladajecych sie na tres¢ mobilizacji. Szczegdlnego znaczenia
nabiera to w warunkach wysokiego ekadrowania Jednostek wojskowych.

W czasie pokoju Jednostki wojskowe znajduje sie w réznym stopniu
ukompletowanla i posiadaje rozne potrzeby mobilizacyjne,

W zaleznosci od stopnia ukompletowanla stanem osobowym w czasie po-
koju /w poréwnaniu do etatu wojennego/ Jednostki wojskowe podzielone
zostaty na:

1/ rozwiniete - od 8C% wzwyz;

2/ o niepednych stanach osobowych - od 35 do 80%;

3/ sksdrowane od 15 do 34% /Jednostki ukompletowane ponizej 15%
uwaza sie za Jednostki o wysokim stopniu skadrowania/;

4/ nowo Tfornowane - rozwijane w czasie mobilizacji catkowicie od
nowa lub na bazie zalezkdow, wystepujacych m.in, w terenowym aparacie
mobi lizacyjnym.

Najmniejsze potrzeby mobilizacyjne maje Jednostki rozwiniete. Nato-
miast w pozostatych wielkos¢ koniecznego uzupednienia waha¢ sie bedzie
od kilkudziesieciu procent w Jednostkach skadrowanych » dé 100% w for-
mowanych od nowa.

Potrzeby te wzrastaje okresowo w czasie szkolenia mbodego rocznika -
po zwolnieniu z zasadniczej stuzby wojskowej rocznika starszego. Ist-
nieje wiec potrzeba czasowego wyznaczenia zodnierzy rezerwy w tzw,
"naktadke™ na stanowiska funkcyjne, zajmowane przez nowo wcielonych
poborowych,

W zwiezku z mozllwoscie powstania brakéw w czasie mobilizacji, gt6-
wnie w wyniku nlezgtoszenia sie czeSci zodnierzy rezerwy, dla kazdej
Jednostki wojskowej ustala sie odpowiedni wskaznik zabezpieczenia sta-"
wlennictwa zodnierzy rezerwy. WielkoS¢ tego zabezpieczenia moze wyno
ei¢ do 20% etatowych potrzeb mobilizacyjnych podoficeréw I szeregowych
rezerwy, 25% oficerow rezerwy i do 15% w zasadniczych rodzajach Srod-
kéw transportowych,

W wyjetkowych przypadkach wskaznik ten moze by¢ zwiekszony.
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Istote planowania uzupod#nianla potrzeb mob. Jednostek wojskowych
zodnlerzemi rezerwy Jest ujecie, w jednolitym systemie, wypracowanych
i praktycznie sprawdzonych generalnych prawiddowos$ci, na ktére m,in.
ektadaje sie centralne planowanie, terytorialnos¢, kompleksowos¢ i
jonizocja. Jakos¢ 1 szybkos¢ uzupednienia. Jak réwnieZ bezposSrednia
organizacja przyjecia togo uzupednienia w pododdziatach.

eTerytorialnos¢ uzupednienia potrzeb mobilizacyjnych Jest Jedne z
gtéwnych zasad decydujecych m,in.- o szybkosci mobilizacyjnego rozwinie*-
cia Jednostki. Polega to no przeznaczaniu na przydziaty mobilizacyjne
zotnierzy rezerwy zamioezkatych najblizej od danej Jednostki wojskowej
/formalnie w granicach wojewddztwa wkasciwego do m.p. Jednostki wojako"*
wej/. Przestrzeganie tej zapady nie moz© Jednak odbi¢ oie na Jakosci
uzupednienia. W zwlezku z tym na szczeblu okregu wojskowego otoeowona
ejest dtugofalowa, perspektywiczna polityko ter/torialna gromadzonio
rezerw. Chodzi o to aby poborowych szkoli¢ w jednostkach, w ramach za-
sadniczej stuzby wojskowej, stosowni©® do terytorialnych potrzeb mobi -
Uzacyjnych. Oost to niezjniorni® wazno do przygotowania zasobow na
uzupednieni® Jednostek skadrowanych i nowo formowanych, Np. W01V na po-
trzeby Gwoich ZT 1 Jednostek ©kndcowanych, szkoli poborowych w Jodnost-
kach POW i SOW, powotuje.c do nich poborowych z terenéw potozonych naj-
blizej miejsc mobilizacji Jednostek, do ktérych otrzymoje przydziaty
mobilizacyjne - po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, W tym colu
w sztabie okregu opracowywany Jest i realizowany wieloletni pi.on tery-
torialnego gromadzenia wyszkolonych rezerw na potrzeby mobilizacyjne,
w planie tym, no podstawie odpowiednich analiz i kalkulacji, przewidu-
je sie w Jakich rejonach i w Jokied liczbie nalezy przygotowa¢ zodnie-
rzy rezerwy, oby mozna byto uzupedni¢ mobilizowane tam Jednostki woj -
skowe. Sztab okregu, prowadzec celowe ™"gospodarke™ zasobami rezerw 0so-
bowych, kieruje ich przygotowaniem i wykorzystaniem na przydziaty mobi-
lizacyjne.

re*-

Bezposrednie czynnosci zwiezano z nadaniem zodnierzom rezerwy przy-
dziatow mobilizacyjnych dokonywano oe wo wspoéddziataniu Jednostek woj-
skowych z wojskowymi komendami uzupednied. Wojewddzkie sztaby wojskowe
epedniaje w tym zakresie role koordynujece i kontrolujece.

" Uzupednienie wojsk wO wspodczesnych warunkach ni® kodczy sie na ich
mobilizacyjnym rozwinieciu, lecz musi by¢ pormanentnio realizowano w
toku prowadzonych dziatan bojowych, gdy wojska ponosze straty.

Uzupednienie -SEOEL-wojsk etanowi czes$¢ sktadowe dziatalnosci mobili-
zacyjno-uzupednioniowed i ma na celu zapewnienie Jednostkom wojskowym
odpowiedniego ukompletowanla stanem osobowym dla otrzymania ich zdolno-
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o6ci do prowadzenia dziatan bojowych. Zadania w zakresie uzupeiniania
strat musze by¢ realizowenet

1/ w czasie mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk;

2/ podczas przegrupowania wojsk przez obszar Kkraju;

3/ w poczetkowym okresie wojny, tj, podczas przegrupoy”ania do rejo-
néw wyjsciowych oraz wprowadzania do bitwy pierwszego rzutu operacyj-
nego ;

4/ w toku dziatan bojowych.

Straty powstate w czasie mobilizacyjnego rozwijania wojsk zamierza
ele uzupetniaé poprzez wykorzystanie;

a/ .nadwyzek zodnierzy powstatych po mobilizacyjnym rozwinieciu Jed-
nostek ;

b/ w miare mozliwosci - poprzez dodatkowe powodywanie odpowiedniej
liczby zoinierzy rezerwy ni®© posiadajecych przydziatéw mobilizacyjnych,

Do uzupednienia strat powstatych w czasie przegrupowania wojsk przez
obszar kraju zamierza sie wykorzysta¢ jednostki zapasowe o tzw, podwdj-
nym przeznaczeniu:

a/ w pierwszym okresie Jednostki te bydyby wykorzystano do uzupet-
nienia strat przegrupowujecych sie wojsk przez obszar kraju,”a nastep-
nie ponownie odtwarzane;

b/ po zakonczeniu przegrupowania jednostki te zostane wykorzystane
w ramach ogolnego systemu uzupedniania, jako baza kolejnych for-
mowan jednostek marszowych.

Straty powstate w czasie przegrupowania poza obszarem kraju-, w
rejonach wyjsciowych oraz podczas wprowadzania do bitwy pierwszego rzu-
tu operacyjnego uzupedniane bede stanem zmiennym organicznych pudkow
zapasowych armii 1 frontu.

Straty wojsk powstate w toku operacji bede uzupedniane poprzez do-
eykanie z kraju jednostek marszowych, skdtadajecych sie ze specjalistow
rodzajow wojsk i shuzb™™», -

Tak w wielkim skrocie przedstawia sie jeden z gtownych dziatéw za-
bezpieczenia mobilizacji, jakim jest.i uzupednienie potrzeb mobiliza -
cyjnych i1 wojennych jednostek wojskowych w zakresie stanu osobowego.

Kolejnym dziatem tego zabezpieczenia jest; "Uzupednienie potrzeb
mobilizacyjnych jednostek wojskowych srodkami transportowymi 1 maszy-
nami inzynieryjnymi oraz innym sprzeto® pobieranym z gospodarki naro-
dowej™.

Potrzeby mobilizacyjne jednoatek wojskowych w zakresie Srodkow
transportowych, a takze specjalistycznych oraz maszyn i urzedzen do

12/ Zasady funkcjonowania systemu uzupedniania Otrat przedstawia za-
+ecznik 11,
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robét zloonych, budowlanych, dri“gowych 1 przedadunkowych uzupednia ele
droge poboru tych Srodkéw z gospodarki narodowej. Administrowaniem ty«
ml Srodkami /ewidencje, wykorzystaniem lItp./ zajmuje sie odpowiednie
WKU, WSzW - sztaby okregdow wojskowych.

Zorganizowanie 1 przeprowadzenie »prawnego poboru tych Srodkéw,
dostoeowenle Ich do potrzeb eksploatacji w wojsku 1 przekazanie Jedno-
stkom /pododdziatom/ w duzej mierze decyduje o terminowym zakonczeniu
mobilizacji.

Uzupednienie wojsk Srodkami transportowymi z gospodarki narodowej
~lega nai

a/ organizowaniu batalionéw» “WO«+dmdowo-transportowych, dowozu
mpe, autobusdéw sanitarnych, przetadunkowych i Innych pobieranych z cy-

~wlInych przedsiebiorstw /baz/ transportowych, w oparciu o kadre 1

transport tych przedsiebiorstw. Poszczegdlna Instytucje, Jak* oddziaty

i 1PKSJ oddziaty transportu budownictwa, handlu, Itp. formuje bataliony
lub poszczegélne Ich pododdziaty. Za Ich sformowanie odpowiadaja dyrek-
torzy wyznaczonych zakdaddéw pracy, Z ramienia wojska w gtoéwnych bazach
formowania dziataja oficerowie w ilosci - z zasady po 2 na batalion?

mb/ przeznaczenie w czasie pokoju okreslonych Srodkéw transportowych,

z poszczeg6lnych zakdadoéw pracy, do konkretnych Jednostek mobilizowa-
nych 1 powiadomienie o tym takze zainteresowanych zaktadoéw pracy po -
przez wreczenia im kart- przeznaczenia. ]

Zaktady pracy zobowigzane sa przekaza¢ Jednostkom wojskowym grodki
transportowo i Inny sprzet technicznie sprawny, ukorapletowany w czesci
zamienne 1 narzedzia oraz dostosowany do potrzeb eksploatacji w wojsku,
a takze z okreslong lloscia paliwa.

N Administrowanie zasobami Srodkéw transportowych w gospodarce narodo-
wej polega m.In, na kompleksowym Ich wykorzystaniu na;

1/ uzupednienie potrzeb mobilizacyjnych;

a/ Jednostek wojskowych /w tym takze MSW/;

b/ Jednostek przewidzianych do militaryzacji;

2/ zabezpieczenie potrzeb zaktadow pracy w ramach;

a/ transportu technologicznego;
b/ transportu administracyjno-gospodarczego;
c/ transportu specjalizowanego«*

3/ zabezpieczanie Innych potrzebobronnych 1 gospodarczych panatwa

w\ramach znglitaryzowanego transportu ekoncentrowanago™ /.
13/ Przeznaczanie sSrodkéw transportowych.w GN przedstawia zatacznik
12.
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Sztaby okregow wojskowych w zakresie uzupednienia potrzeb mobiliza-
cyjnych Srodkemi transportowymi i maszynami - oprécz dziatalnosci nad-
zorczo-kontrolnej « bezposrednio wykonuje naetepujece przedsiewziecia»

a/ okrosleje zadania WSzW w zakresie mobilizacyjnego uzupeinienia
Srodkami transportowymi i maszynemi Jednostek wojskowych}

b/ «porzedzaje wyclegl z otrzymanych ze Sztabu Generalnego WP plandw
ozup«}niania potrzeb mobilizacyjnych Jednostek wojskowych statkami po-
wietrznymi 1 Jednostkami taboru piywajecego oraz przosytaje Je do WSzW
1 Jednoatek mobillzujecych;

c/ prowadze na potrzeby planowania mobilizacyjnego bilans pojazdéw
samochodowych 1 maszyn znajdujecych sie w gospodarce narodowej .

W zabezpieczeniu mobilizacyjnego rozwiniecia Jednostek wojskowych
wainij role epeinlaje terenowo ogniwa administracji panstwowej 1 gospo-
darki narodowej, ktére wykonuje m.In, nastepujece zadania:

a/ powiadamiania o zarzedzeniu mobilizacji-poprzez uczestniczenie
w rozplokatovraniu obwieszczen oraz doreczanie ¢odnierzom rezerwy kart
powotania, a posiadaczom Srodkéw transportowych - nakazéw dostarczenia
tych pojazdéw;

fY dowoz zoknierzy rezerwy do miejsc mobilizacji /w zasadzie do pos-
rednich punktéw zbidrek/;

c/ przekazanie Srodkow transportowych, maszyn .1 urzedzeh przeznaczo-
nych na uzupoinienie potrzeb mobilizacyjnych Jednostek wojskowych;

d/ formowanie okreslonych oddziatéw /pododdziatéw/ dla sit zbrojnych;

e/ formowanie oddziatow zmilitaryzowanych, przeznaczonych do dziatan
na korzys¢ sit zbrojnych,

fJowddcy garnizonéw se odpowiedzialni w szczegdlnos®ci za zorganizowa-
rua i1 zabezpieczenie sprawnego 1 bezkolizyjnego wyjscia Jednostek wojsk
Ofwirecyjnych z garnizonow. Ponadto zobowiezani oni se do:

- zabezpieczenia Jednostkom garnizonu warunkéw do mobilizacyjnego
rozwiniecia, a przede wszystkim: obiektéw magazynow, urzedzen itp, ;

- zabezpieczenia porzedku 1 dyscypliny w garnizonie;

- powiadamiania 1 alarmowania;

- wspotpracy z wkasciwymi terytorialnie wkadzami politycznymi
1 edminlatracyjnyroi w zakresie zabezpieczenia mobilizacji;

- przyjecia i zabezpieczenia obiektéw koszarowych, urzedzeh stacjo-
naf*nych oraz mienia pozostawionego przez Jednostki wychodzece z garni-
zonu ;

- przyjecia 1 skierowania do wkasciwych osSrodkéw szkolenia 1 wyzna-m
czonych Jednostek - nadwyzek zoinierzy powstatych po mobilizacyjnym
rozwinieciu jednostek wojskowych.
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Szczeg6lna rola przypadnie dowdédcom garnizondéw w przypadku prowadze-
nia mobilizacji w warunkach zmasowanego oddziatywanie przeciwnika BMR 1
braku #acznosci z przetozonym, W takich przypadkach dowddcy garnizondw -
rownolegle z likwidacje akutkéw uderzen powinni samodzielnie kierowaé
oeleganlem peknej gotowosci bojowej Jednostek wojakow”™h otacjonu-
jecych w garnizonach.

3. KIEROWANIE MOBILIZACYONYM ROZWINieCIEM WOOSK OKREGU

. i

Kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem wojsk okregu organizuje sie
na ogélnych zasadach przyjetych w dowodzeniu wojskami 1 realizowane
Jest w ramach og6lnego kierowania procesem Osiegania WSGB,

Kierowanie mobilizacje Jest to zespdt przedsiewzie¢ podejmowanych w
celu sprawnego i terminowego przeprowadzenia mobilizacyjnego rozwinie-
cia Jednootok wojskowych. Kierowani®© to rozpoczyna sie z chwile otrzy-
mania zarzedzenla i1 trwa az do zakonczenia mobilizacji Jednostek woj -
skowych.

Przebiegiem mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk okregu w imieniu do -
wodcy - klaruje ezef sztabu - zastepca dowoddcy okregu wojskowego. Do
bezposredniej pomocy posiada on zorganizowany zesp6t kierowania mobili-
zacje Odpowiednio no szczeblu ZT i oddziatow rozwija sie ,z0s"
poty kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem Jednostek /ZKMRO/™ a WSzW
no szczeblu garnizonu - zespoty kierowania zabezpieczeniem mobllizocyj-
nego rozwiniecia Jednostek /ZKZMRO/,

Do gtdéwnych zadan zespotu kierowania mobilizacje okregu wojskowego
nalezyt

1/ przekazywanie zarzedzen /rozkazéw/ dotyczecych mobilizacyjnego
rozwijania i uzupedniania wojsk oraz zbieranie /przekazywanie/ infor-
macji /meldunkéw, sprawozdan/ o przebiegu mobilizacji;

2/ opracowywanie projektoéw zarzedzen i1 rozkazow dotyczecych przed-
elewzle¢ mobilizacyjnych, przygotowywanie propozycji uzupedniania straty
prowadzenie og6lnego bilansu rezerw;

3/ prowadzenie wszelkich danych statystycznych, przetwarzanie infor-
macji, opracowywanie wnioskow 1 propozycji wynikajacych z posiadanych
i aktualizowanych danych statystycznych oraz naptywejecyoh meldunkéw:

4/ przygétowe Ue sprawozdah i meldunkéw o przebiegu mobilizacji do
przedstawienia ich w ustalonych terminach przetozonym;
iZP"OrganizacJe i zadania 2KM przedstawia zatecznik 13,
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5/ meldowanie natychmlost przetozonym wszystkich nadzwyczajnych
przypadkow 1 zakddécen w toku mobilizacji

w dowodztwie okregu wojskowego opracowuje ale '"Plan kierowania prze-
biegiem mobl) lzacjl", w ktorego ak#*d wchodze nestepujeoe zasadnicze™"
dokumenty /Zelementy/;

1/ organizacjo i skled zeepotu kierowania mobilizacje;

2/ obowlezkl 1 z»d«nlo 2KM;

3/ organizacja, schematy 1 inne dane dotyczece przyjmowania, oOpra-
cowywanla 1 skkadania sprawozdan i meldunkoéw;

4/ organizacja postepowanie w przypadku potrzeby zmiany raiojeca
pracy ZKM;

5/ dokumenty robocze prowadzone przez ZKM, Jak:

- dziennik dziatan bojowych;

- mapo robocza;

- zestawienia mobilizacyjne rozwijanych jednostek, z uwzglednieniem
terminu zakonczenia mobilizacji;

- harmonogram przedsiewzie¢ realizowanych w ramach oelegania WSGB;

- zestawienie obowlezujecych norm czasowych 1 schemat realizacji
przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w ramach stopniowego Osiegania WSGB;

- wzory meldukikéw i sprawozdah o przebiegu mobilizacji i stalte dane
do tych meldunkow.

3,2, KlOfowanio_"mobillzacyjn;” m rozwini”*ciOmwoj8k "okrggu”grz©z~dow"

Wszystkie przodoiewziecia zwlezane z mobilizacyjnym rozwinieciem
wojsk powinny byé¢ Juz w okresie pokoju odpowiednio mzaplanowane, przy-
gotowane i1 sprawno, aby ich realizacja odbywata sie niemal automatycz-
nie, Nlemoloj jednok w toku mobilizacji moge zaistnieC nieprzewidziane
wypadki, pow..ikjeco koniecznos¢ wprowadzenia istotnych zmian zaréwno
co do czasu, miejsca Jak i zakresu prowadzonej mobilizacji. Przy czym,
w przypadku zdororganizowania centralnego systemu kierowania, decyzje,
np, : w zakre-iiiH owfhryjnego uzupedniania jednostek, zmiany miejsca i
terminu mobi i1 ji, a nawet zmiany zadan mobilizacyjnych musze by¢
podejmowane na szczeblu okregu, a nawet nizszych szczeblach dowodze-
nia. Oek z teg»> wynika, zwieksza sie w tym czasie odpowiedzialnos¢ do-
wodcéw poezcz™Mgnlnych szczebli dowodzenia,

W czasie OMuganl« WSGB dowddztwo OW przechodzi na wojenny system
dowodzenia, wydzielajec ze swego sktadu dowddztwo zwiezku operacyjnego

26



1 dowédztwo okreg« czoom "W'. Utrzymani®© w tym najbardziej newralgicz*-
nym okreale clegto6ci dowodzenia, a takze kierowanie mobilizacje, gwa-
raotoje*

- dowodzeni® wojakami OW przez dowddce ©zeeu "P” - do czasu opusz -
gzenia przez «i3ty gkéwne ogoIfI0Jilotkowed granlc
okregu;

- wkeczenle ele dowddcy OW cz, 'W* do spraw mobllizecyjnych Juz
w okresie pokoju;

- wyznaczenie na szefa sztabu OW cz, 'W*” zastepcy szefa sztabu do
spraw org.-wob., ktéry Jest z urzedu na biezeco zorientowany w celok-
eztetcle problematyki mobilizacyjnej.

Mozliwe Jest réwniez iz dowddca OW cz. "P" bedzie w czasie wojny
dowodce OW cz, "W,

3,3, Meldunki___l1"egrawozdan la”z*jrzObiegu™mobilizacyjne”™orozwijania

Sk#adanie meldunkéw o przebiegu mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk
Jest Jedne Z funkcji kierowania mobilizacje. Sprawozdania i meldunki
zapewni¢ powinny staly doptyw informacji o stanie ukomplatowania wojsk,
wykonaniu zadadé mobilizacyjnych i zakddceniach wymagajecych niezwkocz-
nej interwencji wyzszych szczebli dowodzenia. Meldunki mobllli-acyjne
sktada sie okresowo i doraznie, Obowlezuje one do czasu zakonczenia
mobilizacyjnego rozwiniecia Jednostek wojjskowych. Meldunki okresowe
powinny zawiera¢ informacje o przebiegu Aobillzacyjnego rozwijania i
stanie ukompletowanlo Jednostek wojskowych w okreslonym przedziale cza-
su. Meldunki dorazne, sktada sie natychmiast, po wykonaniu zadan mobi-
lizacyjnych lub wystepleniu powaznych zakdécen w ich realizacji, W
sztabie okregu wojskowego opracowuje sie plan przyjmowania /sktadania/
meldunkéw, w ktérym ujmuje sie odpowiedzialnych, czas i sposéb skitada-
nia meldunkow.

Meldunki mobilizacyjne ekdadaje;

1/ dowodcy jednostek, wchodzecych w sktad 2T - do dowddcow tych
zwiezkéw 4 razy na dobe;

2/ dowddcy pozostatych Jednostek - do wyznaczonych przez sztab OW
ogniw dowodzenia /Jednostek, dowédztw garnizonéw, WSzW/ - cztery razy
na dobe;

3/ dowddcy ZT 1 wyznaczone ogniwa /Jak ppkt 2/ - do sztabu okregu -
dwa razy na dobe;

4/ sztab OW - do Sztabu Generalnego WP - raz na dobe i1 dwa razy do
sztabu zwlezku operacyjnego /ZArmii/. -
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ZAKONCZENIE

Pfzedatowlona w ninlejezym ekrypcio problematyka wybranych zagadnien
dotyczeca planowania organizacji 1 kierowania oeieganiem wyzszych stax
nhw gotowosci bojowej, oraz mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk okregu
wojskowego. Uwzgledniono w nim specyfike okregu wojskowego /WOW/ wyni-
kajece z J5go struktury organizacyjno-etatowej 1 stopnia faktycznego
rozwiniecia wojsk, stanu przygotowania zasobOw rezerw osobowych 1 mate-
riatowo-technicznych, Blorec pod uwage t® 1 inne czynniki w niniejszym
skrypcie przedstawiono warianty przechodzenia okregu wojskowego ze sta-
nu pokojowego w stan,wojenny.

CJednoczeénle przedstawiono dokumenty, opracowywane na szczeblu OW w
celu harmonijnego i bezkolizyjnego przejscia na stan wojenny, Wykorzy-
etujec bogate doswiadczenia autordow powyzszego skryptu /w zakresie go-
towosci bojowej 1 przedsiewzie¢ mobilizacyjnych/ zaprezentowana metoda
pracy dowodztwa OW w czasie opracowania planu osiegania wyzszych sto -
néw gotowosci bojowej dowddztwa okregu wojskowego i planu mobilizacyj-
nego rozwiniecia wojsk okregu wojskowego. Przedstawiona w skrypcie
préb b*b».etyka Jest uaktualnieniem skryptu pkk, dypl, Dana POPIELA,
nr bibl, 01214, a Jednoczesnie ujmuje uetalenia wynikajece z dyrektywy

0 gotowosci bojowej sit zbrojnych PRL ora.z z innych, normatywnych
dokumentéw aktualnie obowlezujecych /ktdérych nie bydo do czasu neplea-
nla skryptu przez ptk. POPIELA/ lub przewidziane se do wprowadzenia Ja-
ko nbowiezujece W procesie mobilizacyjnego rozwiniecia wojek okregu
wojskowego,

BXhLin<RAFIA: - n
4, Instrukcja o mobilizacyjnym rozwinieciu sit zbrojnych PRL Sztab
Oen, WP 1086/82,

2, Wzory dokumentéw do instrukcji o mobilizacyjnym rozwinieciu <«&J:
zbrojnych PRL Sztab Gen, WP 1087/82,

3, Vedemecum mobilizacyjno-uzupednieniowe Sztab Gen, WP 1180/84,

*4, Jnotrukcja o gotowosci bojowej wojsk cz. 11 Sztab Gen, WP /zarzad
operacyjny/ - 01750/1,

5, Zorredzenle Sztabu Gen, WP - Zarzed Mob. i Uzup. nr 0829 z dnia
27,12.1985,

6, Podstewowe zasady i metodyka mobilizac&&ne%q rozwiniecia wojsk
wydzielanych w skldad ZSZ panstw stron UN, Biblioteka Naukowa ASG WP
- 021060.

7, ruulletyn Informacyjny nr 1/136 Sztab Gen. WP 1981,
G, Biuletyn Informacyjny nr 2/140 Sztab Gen. WP 1982,









zatgcznik

Podziat 3W pod wzg#fdoa ukompletowonla

w czasie pokoju w stosunku do stsnu osobowego wedtug etatow
czasu wojny

aednostkl wojskowe Jednostki wojskowe
ukompletowane etanem

ukompistSwane w okre- osobowym powyzej

sie “P" stanem osobo- wchodzgce w sktad

wym powyzej r.wiazkow taktycznych

" ROZWINteiYCH

asdnoBtkl wojskowe

O NIEPEK-NYCH STANACH _
ukompletowane w okresie P

stanem osobowym w granicach
55-80 &b
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Formy
wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci

Zatecznlk 2

bojowej

mobilizacyjne rozwiniecie wojsk bez wprowadzenia

wyzszych stan6w gotowosSci bojowej

» »w trybie nakazowym®



lisi

Zatacznik 3

Metodyka pracy dowédztwa Okregu Wojskowego
w czasie opracowywania planu OWS6B przez dowdédztwo OW

1, Studiowanie dyrektywy i dokumentédw towarzyszacych

2, Sprecyzowanie,mysli przewodniej OWSGB przez dowdédztwo OW

3* O&%oszenie statemu zespotowi roboczemu mysli przewodniel
OWSGB przez dowdédztwo OW

4, Postawienie zadan w zakresie opracowania planu OVySGB
przez dowodztwo OW oraz okreslenie terminu Jego wykonania

v

Praca organlzacyjno-merytoryczna szefa sztabu OW -
kierownika statego zespodu roboczego oraz Jego zadania:

1, Dokonanie podziatu zadan miedzy cztonkéw statego
zespotu « 3tosovinie do kompetencji

2, Postawienie zadan statemu zespodowi roboczemu oraz
okreslonym osobom funkcyjnym doraznie angazowanym

3, Biozeco kontrola pracy oraz przestrzegania tajemnicy
wojskowej w czasie opracowywania poszczegolnych doku-
mentéw planu

4, Sprawdzani©® opracowywanych dokumentéw pod wzgledem
merytorycznym oraz ich zgodnosci z mysle przewodnle
dowodcy OW

5, Przedstawienie dowdédcy OW brudnopisu opracowanego
planu do akceptacji

6, Wykonanie <« po akceptacji przez dowédce OW -
Czystopisu planu: czesci graficznej /mapa/ oraz

legendy
T m

Staty zespét roboczy - sk¥ad: Osoby funkcyjne doraznie angazowane:
Zca dcy OW ds. po.lttycznych Dowodcy, szefowie RW i stuzb
Zca dcy OW ds* liniowych i oddziatoéw oraz oficerov/le
Zca dcy OW ds, OT dopuszczeni do planowania mobiliza-
Zca dcy OW ds, WOWijwn. /tylko WOwW/ cyjnego 1 operacyjnego w czesci ich
Kwatermistrz < zca dowdédcy OW dotyczecej

Szef Stuzb Technicznych - Zce dcy OW
I z*ca szef® sztabu Cw

2ca szefa sztabu ds» org*-mob.

Szef Oddziatu l«Zcs szofa sztabu

ds* operac” (]

P+

Opracowuje - wg kompetencji - poszczegélne elementy /czesci/ graficzne i opisowe
planu oeiegania wyzszych stanow gotowoSci bojowej przez Dowddztwo OW



Organizacja wyprowadzenia 1 czas rozwijania poszczegolnych SD

Stata GB Podwyzszona GB

G4lg G+3,59g -
1 1 -

/ Zasad, SD
Gotowos¢ do

racr

Sg w godz,
pracy

G+18g po

godz, pracy

w godz. pracy | Po godz. pracy
Wyjscie GD ZSD A
do zasad, RA

Ponadto:

1, Wprowadza sie catodobowy, zmianowy
system pracy w dowddztwie A i OW cz, "W°

2, Dla kadry ZSD wprov»adza sie stan pogoto-
wia /w gotowosci do Wyjscia z MSD/

3, PrzngtOWUJe sie do Wys+an|a GO do
wspotdziatajecych Z0 1 2T whkasnych
i sojuszniczych

Wzmacnia sie zmiany dyzurne na WL
oraz 0SO

5, Rozwija sie system 4gcznosci stacjonar-
nych SD /SD-1 OW CZ. "W” i 2SD-A/

OW cz. *P" utrzymu-

Je w_gotowosci do 4
wydzielenia ze swego ’
sk¥adu

-\l

fi '

GO SD-1 OW cz. ™"
" w ZHP

Gotowos¢ do pracy
jscie GO SD-i
] e \- _ _ rISERS 6 SR G+8g b 9032
aw cz. |  m W godz pracy lPo godz pcacy / Gtlig pO godz
pracy

34

e

n GB 2W ]

Z Pd G3 70 st dg"Zasad, SdN,
iWyjscie z SD A do

Sasad,. RA " . :/{ /\
;Z Pd GB  jze zt 6B""/Zapasowe*N>

Wyjscie SD A do za-
v\ 03soweqo RA

\ SD

Z Pd GS "ze Bt

WyjScie pozostaSfej
czesci RGO A na zap.-SD™

. Zapasowe
Pd GB lze St GB SD
Wyjscie TSO A.
do zap, RA
Ponadto: «
1, Przegropowoje sie PPD na SD 1
w ZMP

2, Rozwija sie 0G KRW na SD-1
w ZHP oraz ZKM

3, Uzupetnia sie do etatu "W
d-two A 1 OW cz. "W"

SD-1
WyjsScie dcy A z Got.do pracy:
cz%écia RGO na SD- G+7g z Pd G8
w ZMP ;+10g ze .St
z Pd GB "ze St GBX GS
K PivyJdiciT”sD-i do
Pd GB 23 st (B
L I SD-2
ggjgﬁée GO S0-2 Got,do pracy:
G+iag z Pd GB
z Pd GB ze St B, G+15g ze St.
i T S-
Gtlo  [G+3o,

Zatacznik 4

Petna GB ,. *

W grzypadku wprowadzenia Y;
P+ pominieciem_stanow po-
przedzajgcych obowiazuje normy
czasowe jaK ze St. GB

Zasad, SD

iP a . Yy

LiJ\ X Zasad.

y

TT-V
V

// Zasad. SD \

“1l

V )

Ponadto:

1. Rozwija sie pedny system
KRW

2. Rozwija sie w pedni wojen
ny system 4gcznosci

Po
ok. Nil

Dca A z cze-

scig RGO

SD-1 OW cz. "Ww".
Dowodzenie mobilizac.
i operac, rozviiniecien

SD-2 OW cz. “w"
jest w gotowosci do
przyjecia dowodzenia






Zatgcznik 6

Ocena zagrozenia obszaru OW

/wariant/

Przewidywane skutki
mobilizacji

Szczegb6lnie zagrozone garnizony
wojskowe 1 inne obiekty na terenie
okregu

Przewidywane skutki

i* Obezwkadnienie systemu kierowania
mobilizacje

2* Powstanie strat bezpowrotnych w woj>
skach oraz w zasobach rezerw osobo«
wyc h

3, Powstanie na znagznych opszqrach
okregu stref skazen promieniotwor-
czychi/zakazen/ oraz pozarow

4, Zakt6cenia dziatalnosci terenowych
organow administracji panstwowej

i wojsicow.ej

5% Naruszenie systemu uzupedniania
strat wojsk

6, Zywio*owe przemieszczanie sie
ludnosci

V/nioski w zakresie przeciwdziaS:ania

1, Przygotowanie dowédztw i sztabow do
samodzielnego uruchomienia i kierowa-
nia mobilizacje /osieganiem WSGB/

2« Wydzielenie rezerwowych kompletéw
uzupednienia potrzeb mob* zodnierza-
mi mrez. i Srodkami transp, OW dyslo-

« kowanych w garnizonach szczegélnie
zagrozonych

3. Organizowanie rezerwowych dowddztw,
sztabow 1 grup oficerow w celu zabez-
pieczenia mozliwosci odtworzenia
dowodzenia

4, Zapewnienie warunkow utrzymania
clegtosci dziatania TOAW

51

© o0 ~N o

1 wptyw oddziatywania nieprzyjaciela na przebieg

Zagrozenie obszaru okregu dziataniem
grup dywersyjno-rozpoznawczych

uderzeh bronie masowego razenia

Unieruchomienie publicznych Srodkow
komunikacj i

Zniszczenie catosci
pasow materiatowych

Zniszczenie cywilnych zaktaddéw pracy
formujecych jednostki wojskowe

Ograniczenie mozliwosci udzielania
porazonych pomocy medycznej

Terrorystyczne i sabotazowe dziata-
nie grup dywersyjno-rozpoznawczych

itd,

lub czesci za-

skutkom zak¥écen

Organizowanie wielowariantowego sy-
stemu doreczania dokumentédw powota-
nia i dowozu zodnierzy rez.do miejsc
mobilizacji

Przygotowanie TOAP do odtwarzania
ewidencji dla celdiv obrony
Inzynieryjna rozbudowa RA 1 miejsc
mobilizacji DW

Organizacja systemu likwidacji
skutkéw uderzen 8MR

Itd,

uwaga2 W planach oelegania WSGB /mobilizacyjnego rozwiniecia/ uwzglednia sie
przedsiewziecia adekwatne do wnioskow wynikajecych z oceny zagrozenia



Organizacja
planowania oalgganla WSGB 1 mobilizacyjnego

na azczeblM operacyjnym

Zatacznik 7

rozwinigcia wojak

Dowoédztwo 1 aztab Okregu wojskowego

Plon of>areg;~Jn"~_azteby_OW

- wyznaczona grupa do bezposred-
niego opracowywania zasadniczych
dokumentéw planu osleganla WSGB

\

Plan_081jjflenla_WSGD

Zapswnla warunki do stopniowego
lub lawinowego przejscia ze etatej
do pe#nej gotowosci bojowej.
Zabezpiecza m.In. :

- mobilizacyjne rozwinigcie ZT i oddzia-
téw etoeownla do potrzeb operacyjnychi

dowodzenie wojskami 1 kierowanie,lch

mobilizacyjnym rozwinieciami

ochronge 1 oetonge mobilizacji w

Wspétdziatanie

botowego zebezploczonia oalegonla WSGB:

do pednej zdolnosci bojowej

zgrywanie Jednostek 1 Ich doprowadzenie

Plon »>oblllzacyln”_sztabu_OW

wyznaczona grupa do bezpos$redniego
opracowywania zasadniczych dokumen-
téow planu mobilizacyjnego rozwinie-
cie wojsk okregu

V

£i2i!_22£iii52£>1J02S2-£S5Sii2i2£i2_iy2J2!i

Ustala optymalne epoaoby mobilizacyjne-
go rozwiniecia ZT i oddziatéw, atoaownie
do wymogéw operacyjnych, zawartych m,In.
w pienia oolgganla WSGB,

Poszczegbélne zadania, przedsiewziegcia,
czynnosci realizowane ee na eygnat /ze-
rzedzenle/ wprowadzajece okreslony, wy#-
azy stan gotowos$ci bojowej.

gzl toKtyeznejj_oddzisty_;_£Ododdzlaty

Petna

rozwiniecie jednoetek wojskowych

Integracje planowania oelegonla WSGB 1 mobilizacyjnego
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Zatecznlk

Schemat
Ideowy rodzajow zabezpiaczania mobAllzacyjnego
rozwiniecie wojak

Z09p63t przedsiewzie¢ zmiorzajecych do stworzenia

najdogod™tiejazycft “arunt™My” do utr;/y"ania

zdolnosci mobilizacyjnej, a w czasie mobilizacji

sprawnego ich zrealizowania

w celu

wykonania nakazanych zadan mobilizacyjnych

Rodzaje zabezpieczenia

10



Zasddy funkejonowania systemu uzupedniania strat

4, W toku realizacji zadania blizszego
i dalszego frontu

Jednostki zapasowe |
dosytanc z kraju

5A

L/grupy J (
luzupeknlenla /'y
\ \biezagcego " i \

pi (BSop™~
Pupy . \

uzupctnuentOi

, biez-gcego EPRA

IEONOSTKI rupu eoknierzg wypisanych
FRONTOWE ?e Er Uall poLO\glwcr){ F|3>o,chgdzalcy
zTOszEych jednostek,ktore

utracity stycznos¢ zjednostka
macierzysta Itp

CEL: utrzymanie Sredniego ukompletowsnia wojsk
frontu w toku operacji w granicach co najmniej 65%
stanu etatowego, zsi w ostatnim dniu operacji
okoto 63%

3. W czasie przegrupowania poza
obszarOl» Kkraju, w rejonach
wyjsciowych oraz pierwszych
2-3 dni operacji frontowej

grupy uzupetnie*
-nla

CEL: _uzupetnieni® jednostek w
specjalnosciach wojskowych naj<
bardziej newralgicznych dla
utrzymania zdolnosci bojowej,

decydujacych o ogniu 1 ruchu
Jjednostek

2. W czasie przegrupowania
wojsk przez obszar kraju

'jednostki zopa-
sowe prrezna-
-czone doutup.
A wojsk podczas

| przegrupowania

1 - -
PTupu UzupefcnieniQ

000

CEL: maksymalne ukomplotowa-
nie jednostek w podstawowych
specjalnosciach wojskowyc

w momencie wychodzenia

z obszaru kraju *

Zatacznik 11

1, wczasie mobilizacyjnego
rozwijania wojsk

ZotnLerzc rezerwy
powotywanl wramach
procentu zabezpieczenia

stawiennictwa

{ rejony mobiliza-

cyjnego rorw.

¢otnlerze rez. Y
nie posiadajgcy przyetzfatow
mob, dodatkowo powoty-

wani clo iodnostek
wojskowych

CEL: uzyskanie w zasadzi© pednego
ukompletowania jednostek stanem osobo-
wy® w nakazanych terminach mobiliza-
cyjnego rozwiniecia






Zatacznik 12

Przaznaczoole S$rodkéw transportowych
w gospodarce narodowej dla sit zbrojnych

5rodki transportowe 1 maszyny
znajdujecs sie w gospodarce narodowej przeznaczone se;

3z | Z

Zabezpieczenie

Uzupednienie Zabezpieczenie -
potrzeb potrzeb zaktadow ;Bpgﬁﬂ gﬁtgzegs o-
mobilizacyjnych pracy w ramach: darczyzh pahgtwg
w ramach:
s Z
Dednoetek Jigg%igi?a_ - transportu transportu
wojskowych ﬁ ch do mili- > technologi- t> skonceQtrowa-
/MSW/ téryzacji cznego ; nego;
- transportu « uzupednienia
administracyj- strat w SZ
> no-gospodar- > w toku dziatan
czego ;, bojowych
- transportu
epocjalizo-
t> wanego.
’ <CA
N /\j /-
i AN

“mife;;;;



Zatacznik 13

Orgenlzecjo 1 zadania ZKM na szczeblu Okregu Wojskowego
/wariant/

Sztab Generalny WP

Kierownictwo 2 ofic,

- lanowania
Grupa operacyjno Grupa pl
7 ofic. i 3 ofic.

L

2 zadaniedi urucho-
mienia molilllzacJi
przewigzywanie za-
rzadzen dotyczacych
roob.rozw,"! uzupet-
niania wojek, zbie-
ranie i p|*z6ke2ywe-
nie informacji,
meldunkéw"© przebio«
gu mob. *

z zadaniem dpracuwania
projektow* iarzedzon,
rozkazéw doiyczecych
przedaiewzlfc mobiliza-
cyjnych, przygotowania
propozycji,iuzupelnianla
strat 1 nowfch formowan,
prowadzenie log6lnogo

Grupa bilansu rezdrw
sprawozdawcze
6 ofic,

- z zadaniem prowadzenia
wszelkich danych etatysty-
cznych, przetwarzanie in-
formacji, opracowywani®
wnioskéw i propozycji wy-
nikejecych z posiadanych
1 aktualizowanych danych
etatystycznych oraz nepty-
waiacvcen meldunkéw

1, Uruchomienie rozh® wojsk. Przekazywanie rozkazéw /zarzgdzan/ dot,
mobilizacji. Zbi~ania /przekazywanie/ informacji, meldunkéw, sprawozdan O prza-
biegu mobilizacji, " . B i 3 N n x/

2, Opracowywanie propozycji decyzji oraz projektéow rozkazéw /zarzadzan, polecen/
dot, mob, uzupekniania strat. o . } ) }

Prowadzenie danych etatystycznych, przetwarzanie informacji, zbieranie 1 anali-

zowanie maldonkow. ) o o .

Przygotowanie sprawozdan 1 meldunkéw o przebiegu™mobilizacji i przedstawianie

ich w uetalony« czasie przeiozon{m, B ;s n, t-nku

Natychmiastowe meldowanie wezyetkich nadzwyczajnych przypadkéw 1 zakdocen w t

mobilizacji. -

[ 4]

1-

ObtcluV



