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yéñ- ■ s " . • ■'ÂÍh7(if v ' ï lá?' ■
I 'w¿ .‘1.1II ¡'.'j : -i.iyn?'ñ/
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' tl -  3 -Z a łą c z n ik i:Nr 1 , -  Zestaw ienie m ożliw ości oraz potrzeb skadrowanego pułkuzmechanizowanego do wykonania zadań d o tyczących  OWSGB« 5tNr 2 -  K a lk u la c je  dotyczące w ie lk o ś c i i  składu procentu zabez­p ie c z e n ia  staw iennictw a ż o łn ie rz y  rezerw y powoływanych na uzupełnienie etatow ych p otrzeb m o b iliz a cy jn y c h  skar- drowanego pz .................................. .. ...................... ............................................... ... 58Nr 3 -  Ideowy schemat p rzek azan ia  i  obiegu s y g n a ł u o 1 . . .  * 59Nr 4 -  O rg a n iza cja  i  d z ia ła n ie  pośredniego punktu z b ió r k i . . . .^^klejka po s t r . . « » p . » . » • • * * « . . » . . . *  59Nr 5 -  P lan  ro z w in ię cia  PKI /w ariant/ w k le jk a  po s t r . . , . . . . , ,  59Nr 6 -  Urządzenie pododdziałowego punktu w yposażenia / w a ria n t/ . 50Nr 7 -  Rozm ieszczenie elementów bazy m o b iliz a c y jn e j pułku z za­pasowym re jo n ie  alarmowym oraz o r g a n iz a c ja  p r z e jś c ia  do zasadniczego rejonu alarmowego /w ariant/ w klejka po s t r .  60Nr 8 -  System powoływania ż o łn ie r z y  rezerwy oraz p o b ie ra n ia  "pojazdów samochodowych i  maszyn z gospodarki narodowej w klejka po s t r , ...... ................... ................ .. ............................................  60Nr 9 -  Koncepcja m o b iliza cy jn e g o  r o z w in ię c ia  pułku zm echanizo-■ , wanego oraz główne zad an ia  w poszczególnych stanach goto­wości bojowej w k lejk a  po s t r ....................................................................... . 60Nr 10 -  Zadania m o b ilizacyjn e .................... ..................... .. ...............................................  61Nr f i  -  Zadania w zak resie  za b e z p ie cze n ia  m o b iliza cy jn e g o  rozv?i- n ię c ia  pod względem m ateriałow o-technicznym  i  kwatermi- s trz o w sk im ............................................................................................... .. .........................  61Nr 12 -  Skład i  zadania elementów bazy m o b iliz a c y jn e j ..........................  62Nr 13 -  W spółdziałanie z organami wojskowymi i  cyw ilnym i współ­u czestn iczącym i w zab ezp ieczen iu  m o b iliza cy jn e g o  rozw i­n ię c ia  je d n o s tk i ....................................................................................... ................ .. 62Nr 14 -  Zestaw ienie zb io rcze p otrzeb  m o b iliza cy jn y ch  i  sposobupow ołania M U A.................................... .. ............. .. ............................................  33Nr 15 -  Skład s i ł  i  środków w ydzielanych d ó' za b e z p ie cze n ia  mobi­liz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  jed n ostek  nowo formowanych p rzez jed nostkę m o b i l i z u ją c ą ................. ........................... .. ................ .. ................  64Nr 16 — W ykorzystanie św iadczeń o so b istych  i  rzeczowych orazo r g a n iz a c ja  p r z y ję c ia  środków transportow ych i  maszyn 65Nr 17 -  R o z d z ie ln ik  przydziałów  znaków i  k a rt tożsam ości orazopasek ze znakiem Czerwonego Krzyża ......................................................  66Nr i8  — R o z d z ie ln ik  szablonów do oznakowania toojazdów m echanicz­nych na czas "W” .......................... ............... ............................................................ ..  66Nr 19 -  Harmonogram przedsięw zięć realizow anych w ramach OWSGB . 67
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-  5 -„9, PObowiązek s ta łe g o  utrzymywania gotow ości do natychm iastow ego p o d ję c ia  d z ia ła li sto ją cy ch  przed s iła m i zbrojnym i podyktowany J e s t  m ożliw ością wykonania przez p rzeciw n ika zask ak u jącego  uderze­n ia . Możliwość taką zapew niają mu a k tu a ln ie  posiadane oraz c ią g łe  doskonalone śro d k i w a lk i. Stąd utrzymywanie w ysokiego sto p n ia  gotow ości n a b ie ra  szczególnego zn a c ze n ia . Na utrzym anie tak  wyso­k iego  sto p n ia  gotowości bojowej wojsk oprócz w ielu  czynników zn acz­ny wpływ ma sto p ień  ich  ukompletowajjia w o k re sie  p o ko ju , Postiępu- Ją o y  proces zm n iejszan ia  l ic z e b n o ś c i stanów osobowych przy równo­czesnym zachowaniu a n ie k ie d y  nawet sk racan iu  terminów o s ią g a n ia  p e łn e j gotow ości bojowej powoduje konieczność p o sia d a n ia  w ła ś c i­wie zorganizowanego i  n a le ż y c ie  przygotowanego do funkcjonow ania w różnych warunkach systemu m o b iliz a o y jn é g o , k tó ry  zapew niałby sprawne i  szybkie p r z e jś c ie  Je d n o ste k  wojskowych na wojenną s tr u ­kturę o rg a n iz a c y jn ą , .
o tyo w ła śa ia . system ie oraa zasadach 1 sposobach Je g o  fu n k cjo ­nowania na szczeb lu  od działu  tr a k tu je  n in ie js z y  m a te r ia ł , k tó ry  przeznaczony J e s t  przede w szystkim  d la  słu ch a czy  pierw szych kursów wojsk lądowych w ce lu  z a p o z n a a la .lo h  z zakresem d z ia ła ln o ś c i  Jedn o­ste k  wojskowych. sztabów i  dowódców w d z ie d z in ie  o r g a n iz a c j i . p l ^  nowania i  r e a l i z a c j i  przedsięw zlęó m ob łlizao yjn yo h  w ramach o s la g ¿ -  n la  wyższych stanów gotow ości bojo w ej.Oruatowna znajomośó t r e ś c i  zaw artej w n in ie js z y m  opracowaniu pozw oli ałuohaozom na Właściwą in tarp retaoj®  zagadnień dotyczących  m o b iliza cy jn e g o  ro z w in ię c ia  i  stanowió będzie w toku studiów w ASO SP bardzo ważną poaoclw rozw iązyw aniu _tj.udayoh i  skompiikowa- nycfl problemów dcHyosąoych t e j  d z ie d z in y .



6 -I^ OGÓLNE ZASADY MOBILIZACYJNEGO ROZWINIĘCIA ODDZIAŁU W RAMACH OsiAGANIA WYŻSZYCH STANÓW GOTOWOŚCI BOJOWEJi .  Podstawoygg po.leoia Ootyczacft raobllizacy.inejgo ro^zw inigcla .lednostek wo.jskowychM o b iliz a c ja  » je s t  to  p r z e jś c ie  s i ł  z b ro jn y c h  państw a ze stanu pokojowego na o rg a n iz a c ję  stanu w ojennego, p r z e k s z ta łc a n ie  gospodarki pokojowej na wojenną oraz dostosow anie a d m in is t r a c j i  pguistwowej do potrzeb w ojny. P o le g a  ona m iędzy innym i na powołemlu rezerw istów  do czynnej słu żb y wojskowej oraz środków tran sp ortow ych i  maszyn z gospodarki narodowej w o k resie  z a g r o ż e n ia  w ojną lu b  w początkowyni j e j  o k re s ie . Może obejmować je d e n  lu b  w ię c e j roczników  p od legających  m o b il iz a c j i ,  ''Rozróżniamy m o b iliz a c ję  częściow ą lu b  pow szechną, s k r y tą  lu b  jawną. Sposób oraz zakres prow adzenia m o b i l iz a c j i  każdorazowo zależeć będzie od roz^voju s y t u a c j i  p o li t y c z n o - m il it a r n e j  oraz od sto p n ia  zagro żen ia  b ezp ieczeń stw a państwa.System m obilizacy.iny -  j e s t  to  ze sp ó ł p rze d się w zię ć  o r g a n iz a -  oyjn ych , p la n isty czn y ch  i  szkoleniow ych d o ty czący ch  p rzygoto w an ia  jed nostek wojskowych i  rezerw  osobowych do w ykonania zadań zw ią­zanych z przeprowadzeniem m o b il iz a c j i  s i ł  z b r o jn y c h .Gotowość taob illzacy .ln a  -  j e s t  to s to p ie ń  p rzygoto w an ia  w ojskdo ich  p r z e jś c ia  ze s tru k tu ry  o r g a n iz a c y jn e j i  ukom pletow ania czasu pokojowego na stru k tu rę  o rg a n iz a c y jn ą  i  ukompletowania czasu wojennego zgodnie z potrzebam i w ojny. P o le g a  ona na o s ią g ­n ię c iu  i  utrzymaniu z d o ln o ś c i do p r z y ję c ia  w określonym  c z a s ie  uprzednio przygotowanych i  odpowiednio w yszkolonych rezerw  oso -  bowyoh oraz środków transportow ych i  maszyn in ż y n ie r y jn y c h .Cześ o s ią g a n ia  gotowości m o b iliz a c y jn e j p o szczeg ó ln y ch  je d n o s te k  wojskowych o k re śla  s ię  w z a le ż n o ś c i od ic h  ukom pletow ania i  t e r ­minu o s ią g a n ia  przez n ie  p e łn e j gotow ości b o jo w e j.



„  7 -Gotowość m o b iliz a c y jn a  obejm uje:1, P rz e d się w z ię cia  o rg a n iz a c y jn o -p la n is ty c z n e
2, O rgan izację  pracy p a r ty jn o -p o lity c z n e j3 . Gromadzenie i  przygotowywanie rezerw osobowych, środków tra n ­sportowych i  maszyn in ży n ie ry jn y c h  oraz środków m ateriałow ych.4. O k reślen ie  potrzeb m o b iliza cy jn y ch  oraz' o r g a n iz a c ję  ic h  p rzy­j ę c i a .5« S zk o le n ie  stanów osobowych jed n o stek  wojskowych czasu pokojo­wego oraz rezerw osobowych, .6 , O k re ślen ie  potrzeb w z a k r e s ie  św iadczeń o s o b is ty ch  i  rzeczow ych oraz ich  przygotowanie do r e a l i z a c j i  zadań,7 .  'O r g a n iz a c ję  za rzą d zan ia  i  kierow ania m obiiizś^cją.M o b iliz a c y jn e  ro zw in ię cie  -  j e s t  to zorganizow ane, sprawne i  harmonijne p r z e jś c ie  s i ł  zbro jn ych  ze stru k tu ry  i  o r g a n iz a c ji  czasu pokojowego na e ta ty  i  o rg a n iz a c ję  czasu wojennegoM o b iliz a c y jn e  ro z w in ię cie  obejm uje:-  u zu p ełn ien ie jed n o stek  wojskowych stanem osobowym, sprzętem  bojow ym ,uzbrojeniem , środkami transportowym i i  maszynami in ż y -  n ieryjnyrai oraz środkami m ateriałow o-technicznym i;-  w yd zielen ie zalążków wojennych do formowania iiowych je d n o ste kwojskowych; . i-  o rg a n iz a c ję  terminowego p r z e jś c ia  zm obilizow anych wojsk dom iejsc  Ich  operacyjnego r o z w in ię c ia , -Termin r e a l i z a c j i  przedsięw zięć zw iązanych z m obilizacyjnym  

1 ozw inięciem  jed n o stek  — w z a le ż n o ś c i od ich  ro d z a ju , p rze zn a czen ia  i  sto p n ia  ukompletowania -  może wynosić od k ilk u  godzin do k ilk u  dni i  oznaczony j e s t  odpowiednio G-6; 8 , , , , ,  /god zin y/ lub / d n i. W tym wypadku "G" i  -N’' ozn aczają  . . . . . . . . .  moment rożp óozę-c i a  i  cza s zakończenia m o b i l iz a c j i .



-  8 -i  oznaczony J e s t  odpowiednio G -6 ;8  /g o d zin y/  lub N - i ; 2 ;  3 . . . . ./ d n i/ . W tym wypadku i  ”N*' o zn a czają  . . . . . . . .  moment r o z p o c z ę ó iai  czas zakończenia m o b il iz a c j i .Potrzeby mobiliz a c y jn e  -  J e s t  to  ró ż n ic a  m iędzy stanem ew idencyjnym  ozasu pokcjowego a stanem etatowym czasu w ojennego. R ó żn ica  t a  d o ty czy  stanu osobowego, środków transportow ych i  maszyn in ż y n ie r y jn y c h , p o b ie­ranych z gospodarki narodow ej, o ra z -sp rz ę tu  bojo w ego, u z b r o je n ia  i  śro d ­ków materiałowo—tech n iczn ych . W ielkośó p o trzeb  m o b iliz a c y jn y c h .ż a le ż y  od sto p n ia  ukompletowania Je d n o ste k  wojskowych w o k re sie  p o k o ju . Podczas o k re ś le n ia  p otrzeb m obillzaoyjn yoh danej Je d n o s tk i n a le ż y  u n z g lę d n la d  wydzielone lub otrzymywane z a lą ż k i  oraz I s t n i e ją c e  y a c a t y .K ^ y d ^ lą ł  je o b l^ z a c y Jn Y  -  J e s t  to .Im ien n e , w yznaczenie ż o łn ie r z a  do je d n o s tk i wojskowej 1 pododdziału zgodnie z o k re ś lo n ą  s p e c ja ln o ś c ią  wojskową 1 na stanowisko / fu n k c ję /  p rzew idziane na c z a s  w ojny.Dokumentem określającym  p r z y d z ia ł-ż o łn ie r z a  rezerw y do k o n k re tn e j Je d n o stk i wojskowej J e s t  k a r ta  m o b iliz a c y jn a  w ystaw iona p rze z WKU a prze.* chowywana przez ż o łn ie rz a  rezerw y. Podstawą w ystaw ie n ia  k a rty  m o b iliz a ­c y jn e j powinno stanow ić w cz e śn ie jsz e  u s ta le n ie  p r z y d a tn o ś c i ż o łn ie r z a  rezerwy do p e łn ie n ia  p rze w id zian ej d la  n ie g o  f u n k c j i  / s ta n o w is k a / .P rz y  u s ta la n iu  p rzyd atn o ści ż o łn ie rz y  rezerw y na konkretno sta n o w isk a  powin­n i uozestnlozyś p rz e d sta w icie le  WKU 1 za in te re so w a n e j Je d n o s t k i . N a j­lep szą  okazję do dokonania w łaściw ego doboru rezerw  osobowych na o k re ś­lone stanowiska służbowe stanow ią ś n ie ż e n ia  w ojskowe, w o z a s le  k tó ry c h  można sprawdzić predyspozycje 1 u m ie ję tn o śc i ż o łn ie r z a  rezerw y o ra z  O k re ślić  m ożliw ości w ykorzystania go na określonym  stanow isku służbowym.W wypadku gdy przewidywany do Je d n o s tk i ż o łn ie r z  rezerw y n ie  u c z e s t n i­c z y ł w ćw iczeniach t e j  J e d n o s tk i .e e lewe J e s t  spraw dzenie go w ramach sz k o le n ia  Jednodniowego, Nadawanie p rzyd ziałów  m o b iliz a c y jn y c h  ż o łn ie ­rzom rezerwy powinno być dokonywane w sposób u r o c z y s ty  na z b ió rc e  c d - ’ ' d z ia łu  w obecności p r z e d s ta w ic ie li  WKU /WSzW/ 1 zw iązku ta k ty c z n e g c .tiaV lU ta 9 Y ,1nY Eżut ajtarmowy /MRĄ/ -  j e s t  to  c z ę ś ć  n a leżn eg o  Je d n o s­tce wojskowej u zu p ełn ien ia  k o łn ie rz y  rezerwy .ś r o d k ó w : t r a n s p o r t L c h  i  m asz^  inżynleryjnych.pow oływ ana 1 p obieran a z gosp o d arki n a r o d L e J  w try b ie  a l t o w y m , niezbędna do stw o rzen ia  w Je d n o stk a ch  o n ie p e łn y ch  stanach »«»^»"ych skadrowanych i  nowo formowanych warunków do z a p o c z ą t­kowania bądź p rzy śp ie sze n ia  p rac m o b iliza cy jn y ch  oraz w y jś c ia  J e Z s t k i  wojskowej z określonym c za sie  do rejo n u  alarmowego ^  Js ś n o s t k l



-  9 - •MRA w z a le ż n o ś c i od sto p n ia  ukorapletowania danej je d n o s tk i może być powoływany w granicach  10-20;^ ż o łn ie r z y rezerwy w stosunku do p otrzeb  m o b iliza cy jn y ch  i  do 20% potrzeb etatow ych środków transportow ych.Szczegółowe u s ta le n ie  w ie lk o ś c i i  składu MRA powinno być wynikiem a n a liz y  potrzeb niezbędnych do zapew nienia sprawnego i  terminowego-mobi~ liz a c y jn e g o  ro z w in ię cia  je d n o s tk i oraz posiadanych s i ł  i  środków, dokona­n e j na podstawie k a lk u la c ji  sporządzonej według wzoru / z a łą c z n ik  nr 1/, Propozycje ilo ściow ego i  jakościow ego składu MRA -  stosow nie do wy­typowanych i  oznaczonych stanow isk w pododdziałowych k siążk ach  obsady stanow isk etatowych — je d n o s tk i m o b iliz u ją c e  z g ła s z a ją  do m acierzystych  WKU w zapotrzebowaniach na u zu p e łn ien ie  potrzeb m o b iliz a c y jn y c h . Typowa­n ia  żo łn ie rzy  rezerwy do pow ołania w ramach MRA dokonują WKU przy współ­u d zia le  p r z e d s ta w ic ie li zainteresow anych je d n o s te k , z uw zględnieniem  n a jd o g o d n ie jsz e j r e jo n iz a c j i  zam ieszkania rezerw istów  względem m ie jsc  s t a ł e j  d y s lo k a c ji  je d n o s tk i, s t a b i ln o ś c i  i  charak teru  ic h  z a tr u d n ie n ia , zsynchronizow ania kierowców z pobieranym i pojazdam i oraz raożllw Ości p o i w ołania w każdym c z a sie  1 w u sta lo n y ch  warunkach czasow ych. Pow ołania MRA dokonuje s ię  w sta n ie  gotow ości, bojowej z a g ro ż e n ia  wojennego i  p e ł­znej gotow ości bojowej poprzez doręczanie k a rt pow ołania i  p rze zn a cz e n ia  żainteresowanym w moż^wle najkrótszym  c z a s ie . Realizow ane j e s t  ono; a/ w jed n ostkach  o niepełnych' stanach osobowychTub ska^dr^wany -  s i ł a ­mi a k c ji  k u r je r s k ie j  tych je d n o s te k  zarówno na p otrzeby w łasn e, ja k  ' i  jed n o stek  nowo formowanych;
W  w jednostkach m o b ilizu ją cy ch  za liczo n y ch  do je d n o s te k  o wysokim stop ­niu  skadrowania i  obciążonych dodatkowymi zadaniam i m o b ilizacyjn ym i -  s iła m i m ałej a k c j i  k u r ie r s k ie j  /MAK/.Małą a k cję  k u rie rsk ą  WKU o rg a n izu je  s ię  rów nież d la  n ie k tó ry ch  s k ła d n ic , magazynów, w arsztatów i t p , ,n i e  p o sia d a ją cy ch  s i ł  i  środków d la  zorganizow ania w łasnej a k c j i  k u r ie r s k ie j na korzyść je d n o s te k  m obilizow anych,MAK może być. organizowana p rzez WKU w m id jscu  p o sto ju  je d n o s tk i /poza s ie d z ib ą  WKU/. W tym wypadku w sk ła d z ie  MAK mogą być w yk orzy-- stanę s i ł y  i  śro d k i je d n o s tk i m o b iliz u ją c e j , ja k  te ż  osoby i  pojazdy samochodowe wzywane w ramach św iadczeń . Uruchom ienie tak zorganizow a­nej a k c ji  n a leży  do kom p etencji dowódcy danej je d n o s tk i .Powołania MRA w p rzed sięb io rstw ach  cyw ilnych wykonujących zad an ia  m o b iliza cyjn e dokonuje s ię  s iła m i tych p rze d się b io rstw .Powołania u zu p e łn ien ia  do je d n o ste k  ro zw in ię ty ch  mobilizowanych
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systemeiü alarmowym /SA/ dokonujs a ię  głow nio s i ł a m i  ty c ii  ¿ e d n o s t e k .Za zgodą s z a la  sztab u  okręgu w ojskow ego do n ie k t ó r y c h  je d n o s t e k  te g o  typu można w ykorzystać do powołaunia u z u p e in ie n ia  MAK WKU lu b  a k c ję  k u r ie r s k ą  i  p o s ła ń c z ą  UGiM.Dokumenty p ow ołania  MRA / k a r ty  po%^ołania i  n a k a zy  d o s t a r c z e n ia /  przechow uje s i ę i^ w wojskowych komendach u z u p e łn ie ń  -  na c a ło ś ć  u z u p e łn ie n ia  pow oływ a­nego w ramach MEA;« w je d n o stk a ch  wojskowych / p r z e d s ię b io r s tw a c h  io rm u ją o y cn  je d n o s t k i  wojskowe /• -  d ru g ie  egzem p larze k a r t  p o w o ła n ia  ż o ł n ie r z y  re z e rw y  o ra z  nakazów d o s ta r c z e n ia  środków tra n sp o rto w y ch  d o rę c za n y ch  s i ł a m i  ty c h  je d n o s te k  / p r z e d s ię b io r s tw / ,-  ■ . . ‘M iejscem  .staw ien n ictw a MEA j e s t  zawsze c i ie js c e  s t a ł e j  - d y s i o k a o j i .-  U zu p e łn ien ie  z a sa d n icz e  -  j e s t  t o  n ie z b ę a n a  do p e łn e g o  u k o m p ieto w a n ia  zgod n ie  z etatem  cza su  w ojennego' .je d n o s tk i -■ i i e a h a  ż o ł n ie r z y  -re zein ^ y „ środków transportow ych, i  m aszyn • in ż y n ie r y jn y c h  p o b ie r a n y c h  z g o s p o d a r k i narodowej^ .U zu p ełn ien ie  zasadn icze.:.pobierań © :, j e s t  d la . je d n o s t e k  o r ¿ ie -  p e łn y ch  Stasiach-osobow ych, skadrow anych i  nowo formowanych .po w prow aaze- n iu  stan u p e łn e j aotow osci jbojow e. - j e s t  t o  określona ilość  érod-‘ ( P r o ce n t - zab ezp i e c z e n i a . s ta w ie n n ic tw a  kćw tran sportow ych i  .ż o łn ie r z y  rezer^wy o - s p e - c ja ln c ś c ia c h  s z c z e g ó in la  ważnych ze. w zględu na gotowość b o jo w ą » . prze zn a cz  cna"-dc p e łn e g o  polary c i  a potrzeb- m o biiiaaoyjB .yoh . je d n o s t k i  w., wypadku n ie p r z y b y c ia -w ła ś c iw e .g o -  u zu p e S n ie n ia  zgodni© z --p rzy d zia łe m ..m co llisa cy jn y sa *-W y so k o ść  p r o c e n tu  z a b e z p le o s e n ia  staw ien n ictw a- o ra z  .rodżaj©  s p e c ja ln o ś c i -  wojskowych' u s t a -  ■ l a  jed n o stk a ,.w o jsk o w a, Moz© .ca. w y n o sić iC^20% -pot2'’zę b  w ■ s t a n ie  osobowym 1 do 10% w śro d k ach  traiispcrtow ych.,. Na p o je d y n cze , sp e c ja ln o śc i'^ w o jsk o w e  p o w o łu je .-s ię  dublerów.», n a to m ia st n a ■ s p e c ja ln o ś c i  10 i  w ię c e j, ż o ł n ie r z y  rezerw y od iO-15%, N ajw yższy ’ p r o c e n t  z a b e z p ie c z e n ia  s ta w ie n n ic tw a  /do 26%t a o fio e ró w  do 30%/ p o w in ie ii.b y ć  powoływasiy w wypadku u z u p e łn ie ­n i a  je d n o s te k  wojskowych dużych ośrodków, i  -agioi® © racji m i e js k ic h .U s t a le n ia  d o ty czące  w ie lk o ś c i  p ro ce n tu  z a b e z p ie c z e n ia - s t a w ie n n ic t w a  powiniiy być w ynikiem  s n a l is y  d o rę .c a a ln o śo i dckumeritów p o w o ła n ia  i  d y scy ­p l in y  sta w ie n n ictw a  rezerw istó w  -w danym r s jo n ie  o r a z  szcz e g ó ło w y ch  k a lk u - i a c j l  etatow ych stan o w isk  p o d le g a ją c y c h  ob sad zen iii^  sp o rzą d za n y ch  w edług w zoru/ z a łą c z n ik  n r 2/ ,W rain ach -procen tu , z a b e z p ie c z e n ia  sta w ie rm ictw a  a e le z y *  ró w n ie ż  p la n o ­wać pow ołanie ż o łn ie r z y  rezerw y p rzev fid zian y o h  n a  obsadzeni©  v'acatów



11w stru k tu rze o rg a n iz a cy jn e j czasu pokojowego. Powoływanie procentu za b ezp iecze n ia  r e a liz u je  s ię  łą c z n ie  z uzupełnieniem  zasadniczym ; Ż o łn ierzy  tych wyposaża-'się w n a le ż n o ś ci mundurowe z 10% nadw yżki, tak zwanej "prooentów ki", i  użytku b ie żą ce g o .W ykorzystanie procentu za b e z p ie c ze n ia  staw ien n ictw a na p o k ry cie  n ie -  obsadzonych stanow isk powinno n a s tą p ić  przed upływem terminu zako ń czen ia  m o b iliz a c ji p rzez jednostkę wojskową. Do tego czasu  ż o łn ie rz y  tych i  śro d ki transportowe w ykorzystuje s ię  c e n tr a ln ie  na sz cz e b lu  je d n o s tk i lub w poszczególnych pododdziałach do prac zw iązanych z załadowaniem środków m ateriałow ych, u z b r o je n ia , am unicji lub innych prac zw iązanych z ewakuacją i  m obilizacyjnym  rozw inięciem  je d n o s t k i ,po za k o ń cze n iu  m o b i l iz a c j i  i  u z u p e łn ie n iu  p e łn y c h  p o trz e b  m o b iliz a ­c y jn y c h  je d n o s te k  p o z o s ta ło ś ć  p ro ce n tu  z a b e z p ie c z e n ia  k ie r u je  s i ę  do u s ta lo n y c h  p rze z  szta b y  OW je d n o s te k  lub okręgowych punktów przesyłkoryych /O PP/,Ż o łn ie r z y  rezerw y z -p r o c e n tu  z a b e z p ie c z e n ia  sta w ie im io tw a  można w ykorzystać rów nież do u z u p e łn ie n ia  s t r a t  p o n ie s io n y c h  p rze z  je d n o s tk ę  w c z a s ie  m o b iliz a c y jn e g o  j e j  r o z w ija n ia .Szko len ie  żo łn ie rz y  rezerwy z procentu z a b e z p ie c ze n ia  odbywa s ię  w ramach ćw iczeń wojskowych według zasad określonych d la  ż o łn ie r z y  będą­cych na p rz y d z ia ła c h  m o b iliza cy jn y o h .
l^alĄŹk^ '^  j e s t  to  w y d zie la n a  -  zg o d n ie-.z  p lan am i m o b iliz a c y jn e g o 't o z- w in ię c ia  -  o k r e ś lo n a  i l o ś ć  ż o łn ie r z y  .czyn n ej 's łu ż b y  wojskowejv^ p rz e z n a ­czon a d o .o b s a d z e n ia  podstawowych stan o w isk , dowódczych i  a p aratu  k w ater-' m istrzo w sk ieg o  o ra z w zm ocnienia elementów b a z y -m o b iliz a c y jn e j  głów nie w je d n o stk a o ii nowo formowanych, i  o wysokim .a to p 'n iu ’ skadx'ow ania,. U s ta le n ie  w ie Ik o ś o i w y d zie ia fiy ch -zalążk ó w , n a le ż y  do k o m p eten cji sztabów  OW i  HSS w stosunku do je d n o s te k  im p o d le g ły c h . W y d zie le n ie  zalążków  w raicach" zwią~zkłi ta k ty c z n e g o  stosow nie do p o tr z e b  je d n o s t e k ' m obilizow anych n a le ż y  do k o m p eten o ji dowódców ty c h  zwiąskóWoZ a lą ż k i  p o d o ficeró w  i  szeregow ych powinno w y d z ie la ć  s ię  w ramaohgarnizonu. W yd zielen ia zalążków poza obręb garnizonu dokonuje s ię  ty lk o  w wypadku braku w tych garnizonach ż o łn ie r z y 'o  odpowiednich s p e c ja ln o ś ­ciach» Przy w yd zielaniu  zalążków n a le ż y  zwracać sz cz e g ó ln ą  uwagę na do­bór żo łn ie rzy  o wysokich pred yspozycjach  m o ra iao -p o lity czn y ch  i  lo v a l i f i -  k ac jach__fach OW o-w o j  s k OW y c h .I Na k ł a d j^ j-  s ą  to ż o łn ie r z e  rezerw y n ajm łod szych  ro czn ik ó w , n ie  p o s ia ­d a ją c y  p rzy d zia łó w  m o b iliz a c y jn y c h , odpowiednip w y szk o le n i i  z d o ln i  do p e łn ie n ia  s łu ż b y  w ojskow ej. P rze zn a czo n a  j e s t  do o b sa d ze n ia  s ta n o w is k , k tó re  w wyniku z w o ln ie n ia  do rezerw y ż o łn ie r z y  s ta r s z e g o  r o c z n ik a  oraz
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s z k o le n ia  podstawowego i  s p e c ja lis ty c z n e g o  są n ie  o b sad żan e, a , k tó re  d la  zachowania p e łn e j gotowości bojow ej Je d n o s tk i muszą mieć p e łn ą  obsadę etatow ą. Na uzup ełn ien ie w ramach ’’n a k ła d k i"  n a jc z ę ś c ie j  p r z e z ­n acza s ię  szeregowców i  podoficerów  rezerwy b e zp o śre d n io  po z w o ln ie n iu  do rezerwy po odbyciu za sa d n icz e j słu żb y  w ojskow ej,j^wiadczcmia na rzeoV~obro^  -  J e s t  to  ro d za j u s łu g  o k re ślo n y ch  w ustaw ie o powszechnym obowiązku obrony P o ls k ie j  R z e c z p o s p o lit e j  Ludowej 1 obejmuje św iad czen ia  osobiste  1 rzeczowe na p o trz e b y  p rzy g o to w a n ia  obrony k raju  w r a z ie  wprowadzenia stanu b ezp o śred n iego  z a g r o ż e n ia  bez­pieczeństw a państw a, o g ło sze n ia  m o b iliz a o ji  i  w c z a s ie  wojny o raz p rze ­kazywanie maszyn, urządzeń i  środków transportow ych na p o trz e b y  obrony palist^v£^ _____________l^wiadczen ia  o so b istej -  J e s t  to  ro d z a j, św iadczeń p o le g a ją c y  na n ie ­odpłatnym wykonywaniu ró ż n e g o .ro d za ju  prac doraźnych zw iązanych z z a ­bezpieczeniem  i  prowadzeniem odpowiednich p rz e d się w z ię ć  lub ćw iczeń  oraz m o b iliz a o ji Jed n ostek  s i ł  zb ro jn y ch  zarówno w c z a s ie  p o k o ju , Ja k  1 w ojny,św iad czen ia  te mogą być.wykonywane zarówno w c z a s ie  wolnym od p racy  Ja k  i  w cza sie  J e j  trwania* Za wykonywanie św iad czeń  w c z a s ie  p racy  pracownikom p rzy słu g u je  wynagrodzenie od m a c ie rz y ste g o  zakład u p r a c y . Obowiązek św iadczeń może być nałożony na osob y, k tó re  ukończyły  szesnaś-^ c l e ,  a n ie  p rze k ro czy ły  60 l a t  ż y c ia . Czas wykonywania św iadczeń o s o b i­sty ch  n ie  może p rzekraczać Jednorazowo w c z a s ie  p oko ju  48 g o d z in , a w c z a s ie  wojny 7 d n i. Łączny czas wykonywania św iadczeń  o s o b is ty c h  w c z a ­s ie  pokoju nie może przekroczyć 60 god zin  w c ią g u  ro k u . W stosunku do ż o łn ie rz y  rezerw y, któ rzy  nie o d b y li z a s a d n ic z e j s łu ż b y  w ojsko w ej, za­s tę p c z e j służby poborowych lub z a s a d n ic z e j słu żb y  a lb o  s z k o le n ia  poboro­wych w obronie cy w iln ej -  czas ten może wynosić do 100 god zin  w c ią g u  ' s p ię c iu  l a t  od momentu p r z e n ie s ie n ia  do rezerw y. i5 U ^ d n z e n la .x z e c ^ ^  -  j e s t  to  ro d za j św iadczeń p o le g a ją c y r  n l  udostęp ­n ie n iu  lub oddaniu do u żytk o w an ia^  c z a s ie  wprowadzenia bezp ośred n iego  za g ro żen ia  bezpieczeństw a państw a, o g ło s z e n ia  m o b i l i z a c j i  i  "w c z a s ie  w ojny/pom ieszczeń, środków tran sp ortow ych, maszyn i  innego, sp rzę tu  na rz e c z  jed n ostek  wojskowych, fo rm acJ1 obrony c y w iln e j oraz innych państwo­wych Jedn ostek organ izacyjn ych  wykonujących za d a n ia  na rze cz  obrony oraz d o starczeniu  m ateriałów  niezbędnych d la  celów  obrony.Czas wykonywania św iadczeń rzeczowych w o k re sie  pokoju wynosi siedem  dni a w okresie wojny J e s t  n ie o g ra n ic zo n y . Upraw nienia do n a k ła d a n iaobowiązku śv,i«eozeu rzeczowych p o s ia d a ją  terenowe organa a d m in is tr a c ji  państwowej. a
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św iadczenia osobiste 1 rzeczowe p la n u ją  je d n o s tk i m o b iliz u ją ce  oraz wojskowe zakłady produkcyjne. Podstawę do olcreś le n ia  potrzeb w zalcresie św iadczeń rzeczowych i  o so b isty ch  stanowi b ila n s  p o trzeb  w ynikających z planowania przedsięw zięć m o b iliza cy jn y ch  oraz a n a liz a  m ożliw ości ic h  . wykonania posiadanymi etatowo s iła m i i  środkam i. A n a liz ę  taką  dowódca je d n o s tk i może przeprowadzić w op arciu  o ze sta w ien ie  p otrzeb i  możliwo­ś c i  / z a łą c z n ik  nr 1 / . Po u s ta le n iu  potrzeb w z a k re s ie  św iadczeń jed n o s­tka występuje z odpowiednimi wnioskami do w łaściw ej ;VKU.P lan u jąc potrzeby oraz sposób w ykorzystania św iad czeń , n a le ż y : u s t a l ić  sposób powiadamiania 1 d o sta rcz a n ia  św iadczeń do je d n o s tk i w określonych term inach;-  dokonać w nikliwego doboru osób, zespołów , środków transportow ych i  urządzeń niezbędnych do r e a l i z a c j i  określonych św iadczeń oraz zapew -' nić ich  s ta b iln o ś ć ;-  uw zględ niając rozm ieszczen ie jed n o stek  o rg a n izacy jn ych  gospodarki narodowej oraz posiadane p rzez n ie  s i ł y  i  ś r o d k i , dążyć w miarę m ożli^ wości do planow ania św iadczeń na rze cz  o k re ślo n e j je d n o s tk i wojskowej w oparciu o jed en  zakład;-  dokonać szczegółowego p o d ziału  s i ł  i  środków dostarczonych w ramach św iadczeń oraz o k re ś lić  sposób ic h  w yk orzystan ia .W ra z ie  uzasadnionej potrzeby dowódcy je d n o s te k  wojskowych mogąorganizować p rze szk o len ie  osób wyznaczonych do wykonywania św iadczeń na ich  korzyść -  raz w roku , w wymiarze 8 g o d z in , w cz a sie  wolnym od p ra cy . W tym wypadku dowódcy je d n o ste k  wojskowych po uzyskaniu zgody organu nadrzędnego i  w ramach u sta lo n ych  d la  n ic h  planów św iadczeń po­winni w ystąpić -  poprzez WKU z zapotrzebowaniem do właściwych terenowych organów a d m in is tr a c ji państwowej, w celu  wezwania wytypowanych osób do wykonania św iadczeń . Wezwanie do wykonania św iadczeń powinno być dorę­czone zainteresowanym na 7 dni przed terminem z g ło s z e n ia  s ię  na s z k o le ­n ie .2. P o d ział je d n o ste k  wojskowych pod względem ukompletowania i  zadań m o b ilizacyjn ycho sposobie o s ią g a n ia  wyższych stanów gotow ości bojowej przez po­szczególne je d n o s tk i wojskowe decyduje sto p ie ń  ic h  ukompletowania w okresie pokojowym w stosunku do e ta tu  czasu wojennego. S to p ie ń  ukom­pletow ania w Okresie pokoju okres la  również zakres p ried się w zię ó  r e -  alizowanych przez te Je d n o stk i w okrosle m o b iliza cy jn e g o  ic h  ro z w ija ­n ia . D lateg o  te ż  w szystkie is t n ie ją c e  Je d n o s tk i wojskowe w z a le ż n o ś c i



uod stopnia'pokojow ego ukorapletowania staneoi osobowym i  środkaiai transportowymi /zgodnie z dyrektywą MON/ d z ie lą  s í q  n a:1/ Je d n o s tk i rozw inięte -  są  tp je d n o s t k i , k tó re  w o k re s ie  poko­ju  mają struktui'ę  o rg a n iz a c y jn ą , n a jb a r d z ie j z b liż o n ą  do w ojennej a ich  ukompletov?anie stanem osobowym wynosi pow yżej 80% w stosunku do e ta tu  wojennego, Do t e j  grupy z a l ic z a  s ię  je d n o s t k i  o tsw , " s t a ­ł e j  gotow ości” ro z w ija ją ce  s ię  systemem alariaowym /SA/ oraz je d n o s t­k i o ukompietowaniu nie ni'zszyia n iż  65%, j e ż e l i  wchodzą w s k ła d  związków taktycznych  z a lic z o n y c h  do r o z w in ię ty c h  o s t a ł e j  g o to w o ś c i. Czas o s ią g a n ia  p ełn ej gotow ości bojow ej p r z e z - t e  je d n o s tk i  w ynosi do i2 god zin . ■py. .iejinoa t k i  o rii.epe_łnyxhL,-S-tanaoh. os.dbiKe ĵCh -  p o s ia d a ją c e  w cza “’ s ie  pokoju x’O zw iniętą s tru k tu rę  o rg a n iz a c y jn ą  z b liż o n ą  do w o je n n e j. Sto p ień  ic h  Ukompie tow ani a w. .s ta n ie  osobowym w ynosi : od,. 3Ó̂  do .80%,W swej s t r u k tu r z e -O r g a n iz a c y jn e j mogą jjo s ia d a c  p o d o d d z ia ły  r o z w in ię ­te  o s t a ł e j  gotow ości bojow ej lub  la o b ll is a o y jn ie ,,  r o z w ija n e  S A .. 3. Je d n o s tk i skadrowjne, - -są to  ta k ie  j e d n o s t k i , - któ re  w oK ro sia  pokoju m ają ~ W ^ o -2̂ i®które elem enty stru k tu ry  o r g a n iz a c y jn e j cza su  woje.miego, a ic h  ukorapletowani© w s ta n ie  osobowym i-śro d k a o n  tr a n ­sportowych wynosi, poniżę j :  35% .e ta tu  czasu-w ojenne g o ,. W t e j  g ru p ie . j,e dno stek . w yróżnia s ię .ró w n ie ż  je d n o s tk i ó w ysokim -stop niu  skadrow a- n ia , któryoh ukompietowanie w o k ie s ie  pokoju stanow i zaled w ie 9 ao iO% e ta tu  .wojennego,,4® Je d n o s tk i nowo formowane - .  są to  je d n o s tk i c a łk o w ic ie  ro zw i­jane w ..czasie - m o b iliz a c ji  na b a s ie  w ydzielonych z^w ojsk zalążków  o rg a n iz a cy jn y ch -iu b  w ydzielonych., s i ł  i.śro d k ó w  .z o k re ślo n ych  je d n o ­ste k  organ izacyjn ych  a d m in is tr a c ji , państw.owej lu b  gosp odarki uspo­łecznione j/ d la -je d n o s te k  ty ch  zmagazynowane są  w o k re sie  pokoju pełne n a le ż n o ś ci sprzętu bojowego zgodni© z etatem  wojennym/.Innym podziałem  je d n o ste k  wojskowych,-który-wiąż© s ię  .ś c i ś le  z zakresem przedsięw zięć m o b iliz a cy jn y c h  rea lizo w an y ch  w r“aiaach o s ią ­gan ia  wyższych stanów gotow ości b o jü víe j, j e s t  p o d z ia ł  pod względem zadai'ißiobi l iż ą c y  jn y ch .
Zgodnie z tym pocziałem rozróżniamy; '-  je d n o s tk i m o b ilizu ją ce ;« »

-  jednostki m obilizował^,___iiiir4a4iip^ęk_ mobî  ̂ za lio zą m ^ te^  k tó re  i s t n i e j ą  w c z a s iepokoju i  p o s ia d a ją  własne zad a n ia  m o b iliz a cy jn e  d otyczące przetorm o-
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^vauia s ię  na s tru k tu r ę  o r g a n iz a c y jn ą  czasu  w o je m ieg o , vizgiędniQ  u z u p e i-  n ia n ia  w łasnych p o trzeb  m o b iliz a c y jn y c h » lu b  p rzy go t-o ^ an ia  pow ierzonych im je d n o s te k  nowo iormowanych do m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia .Je d n o s tk i  m obilizow ane są  to  je d n o s t k i  formowane od n ow a,w zględ n ie  i s t n i e j ą c e  w o k re s ie  pokoju i  p rzech o d zące  na c z a s  wojny na in n ą  s t r u k tu ­rę o rg a n iza cy jn ą o  D otyczy to  je d n o s te k  n ie  p o s ia d a ją c y c h  w c z a s ie  pokoju o rg an iczn y ch  elementów s łu ż b  te c h n ic z n y c h  i  kw aterw istrzo% vskicli.N ie z a le ż n ie  od wyżej p rze a sta w io u e g o  p o d z ia łu  je d n o s t k i  wojskowe mogą być z a lic z o n e  do o k reślo n y ch  zestaw ów , k tó re  o k r e ś l a ją  k o le jn o ś ć  o raz s ta ii  gotow ości b o jo w e j, w ja k ic h  n a s tę p u je  ic h  m o b iliz a c y jn e  r o z w in ię c ie  i  o s ią g n ię c ie  pełrAój gotow ości b o jo w e j. Z a l ic z e n ie  je d n o s te k  do p o sz cz e ­g ó ln y ch  zestawów k o le jn e g o  r o z w ija n ia  o s ią g a n ia  w yższych stanów  gotow oś­c i  bojow ej u m o żliw ia , w z a le ż n o ś c i  od rozw oju o k r e ś lo n e j s y t u a c j i  p o l i -  ty c z n o - r a iiita r n e j stopniow e /p ły n n e/ o s ią g a n ie  g o to w o ści b o jow ej o k r e ś lo ­nych je d n o s te k  wojskowych lu b  c a ły c h  s i ł  z b r o jn y c h . Ponadto i s t n i e  j e .p o ­d z ia ł  je d n o s te k  pod względem term in u m o b iliz a c y jn e g o  ic h  r o z w in ię c ia , k tó ry  o k reślo n y  j e s t  w g o d zin a ch  lu b  aobach. W t e j  g ru p ie  je d n o s t e k  r o z ­r ó ż n ia  s ię  je d n o s t k i  rozw ijm ie systemem alaim ow ym ,/SA/ lub w t r y b ie  n or­malnym.^Rozwijanie je d n o s te k  SA o z n a c z ^  że p r z y ję c ie  rezerw  osobowych i  b ra­k u jący ch  środków tran sportow ych powinno być zakończone w c ią g u  8 g o d zin  od mbmeatu o g ło s z e n ia  m o b i i i z a o j i .  P e łn ą  gotow ość bojow ą je d n o s t k i  te o s ią g a ją  w c z a s ie  12 godzin .. System  ten ma za sto so w a n ie  p iz e d e  wszystkijiii odnośnie do je d n o s te k  r o z w in ię ty c h ,Jjozwłj a n i e  je d n o s te k  wo.iskowycn w tr y b ie  noriaalnyra o z n a c z a , że cz a s  za k o ń cze n ia  p rz e d się w z ię ć  zw iązanych z m o b iliz a cy jn y m  ro z w in ię c ie m  może w ynosić od je d n e j do k ilk u  dob. W te n  sposób mogą być ro zw ija n e  m o b ili ­z a c y jn ie  w sz y stk ie  p o z o s ta łe  je d n o s t k i  o n ie p e łn y c h  s ta n a c h , skadrowane i  nowo formowane. Terminy z a k o ń c z e n ia  m o b i l iz a c j i  d la  p o sz cz e g ó ln y ch  je d n o s te k  oitreslon e są  w z e s ta w ie n iu  zadaii o io b iliz a c y jn y c h .Powoływania u z u p e łn ie n ia  do je d n o s te k  viojskowych może być z r e a liz o w a ­ne w tr y b ie  zwyczajnym lu b  alarmowym.,l!ryii.xw y_cząjny ną^j^ ż o łn ie r z y  rezerw y do s ta w ie n ia  s ięw je d n o s tc e  w te rm in ie  ustalon ym  w dokumentach p o w o ła n ia , z za sad y  d łu ż ­szym n iż  je d n a  doba.Ir y b  aiasmowy p o le g a  na wezwaniu ż o łn ie r z y  do s tu w ie o ia  s ię  w je d n o « t-' kach n io zw ło o żiiie  po otrzym aniu dokumentów p o w o ła n ia , W tym wypadku .aa dokumentach pow ołajiia  w pisuje s ię  term in  sta w ie n n ic tw a  '^natychmi-ast %



-  16 -3. Rodzaje i  ch a rak terystyk a  stanów gotow ości bojow ej oraz z a d a n ia  je d n o ­ste k  wojskowych w zakresie  ic h  r e a l i z a c j i  ■ ■ ------ —̂ —------ -W z a le ż n o ści od sto p n ia  za g ro ż e n ia  bezp ieczeń stw a paristwa oraz zadań s to ją c y c h  przed s iła m i zbrojnymi w za k re s ie  je g o  obrony u s ta lo n o  d y re k ty ­wą MON i  wprowadzono do r e a l i z a c j i  n a stę p u ją ce  s ta n y  goto w o ści b o jo w e j:-  strni s t a łe j  go.towoścl bojowej /StGB/; • f-  stan  podwyższonej gotowości bojow ej /PdGB/;-  sta n  gotowości bojowej za g ro żen ia  wojennego /GBZW/;-  s ta n  p ełn ej gotowości bojowej /PłGB /.Powyższe stany gotowości bojowej mogą być wprowadzone rozkazem  m in i­s t r a  obrony narodowej lub zarządzeniem  s z e fa  Sztab u  G en eraln ego WP k o le j ­no bądź z pominięciem n iższych  stanów , W wypadku r e a l i z a c j i  sta n u  w yższe­go z pominięciem stanów n iższych  je d n o s tk i r e a l i z u j ą  rów nież w sz y stk ie  czyn n o ści w ynikające z pom iniętych stanów,W. z a le ż n o ści od s y t u a c ji  i  p otrzeb  wyższe sta n y  g o to w o ści bojo%vej /poza s t a łą  gotow ością bojową/ mogą byó wprowadzane we w sz y stk ic h  je d n o ­stk a ch  wojskowych lub ioh c z ę ś c i ,  czy te ż  o k re ślo n y ch  ro d z a ja c h  w o jsk .Przekazywanie sygnału lub za rzą d z e n ia  do tyczącego wprowadzenia po­szczególn ych  stanów może być realizow ane w form ie :-  bezpośredniego p ostaw ien ia  zadań dowódcom;-  p rzekazan ia  technicznym i środkami łą c z n o ś c i o k re ślo n y ch  sygnałów po­p rzez dyżurną służbę operacyjną;-  p rzekazan ia  sygnałów lub rozkazów p rzez oficeró w  łą c z n ik o w y c h ;•-  zarząd zen ia  do otw arcia  kopert przechowywanych w k a n c e la r ia c h  s p e c ja l ­nych jed n ostek  wojskowych,Do przekazywania sygnałów o wprowadzeniu ok reślo n ych  stanów goto w o ści bojow ej oraz r e a l i z a c j i  w ynikającycłi z tych  stanów p rze d się w zię ć  w ykorzy­s t u je  s ię  obowiązujące w całych  s i ł a c h  zbrojnych  s p e c ja ln e  t a b e le .la t a ł a  gotowość bojow a|- .  j e s t  to  s ta n  utrzymywany w o k re sie  p o k o ju , w którym wojska -  prowadząc co d zie n n ą  planowaną d z ia ła ln o ś ć  -  zachow ują zdolność do wykonywania określonych zadań bojowych p rze z je d n o s tk i ro z ­w in ię te  oraz do sprawnego przeprow adzenia m o b il iz a c ji  p o z o sta ły ch  je d n o ­s te k . Poprzez p e łn ie n ie  w ydzielonym i 's iła m i i  środkam i dyżurów bojowych w s ta n ie  tym zapewnia s ię  sk u te czn ą  ochronę g ra n ic  i  obronę obszaru pań- > stw a przed każdym j e j  naruszeniem  z p o w ie trza , lądu 1 m orza.S t a łą  gotowość bojową oraz wykonanie zadań w yn ikających  z teg o  stan u  p od od d ziały , od d ziały  i  sztaby zap ew niają  poprzez r e a l iz a c ję  n a s tę p u ją ­cych p rzed sięw zięć:-  utrzymywanie s t a łe  w r e jo n ie  zakwaterowania n iezb ę d n ej i  dobrze p rzy ­gotowanej lic z b y  stanu osobowego i  środków transportow ych d la  sprawnego o s ią g n ię c ia  wyższych stanów gotow ości bojow ej;— utrzymywanie w jed nostkach ro zw in ię ty ch  o n ie p e łn y ch  stanach  osobo~



-  17 -wych 1 akadrowanych u stalon ych  dyrektywnie pokojowych n a le ż n o ś ci uzbro­j e n i a ,  sprzętu tech n iczn eg o , środków transportow ych 1 środków ochrony przed skażeniam i w pełnej spraw ności te c h n ic z n e j;-  właśclrwe przygotowanie i  utrzym anie na p rz y d z ia ła c h  m o b iliza cy jn y ch  w ysokojakości owych rezerw osobowych 1 środków transportow ych d la  te r y ­to r ia ln e g o  u zu p ełn ien ia  potrzeb m o b iliza cy jn y ch ;Przechowywanie w składach i  magazynach n iezb ęd n ej i l o ś c i  zapasów, środków technicznych i  m ateriałow ych w p e łn i przygotowanych do sprawnego wydawania lub załadow ania na śro d k i transportow e;-  systematyczno szk o le n ie  m obiliza*cyjne w ojsk i  sztabów oraz prowadze­n ie  ćwiczeń i  treningów m o b iliz a c y jn y c h , a talcże innych form za j^ ć  dosko­n a lący ch ;utrzymywanie na szczeb lu  je d n o s tk i w s t a ł e j  a k tu a ln o ś c i planu o s ią g a ­n ia  wyższych stanów gotowości bojo w ej;-  utrzymanie wyposażenia elementów bazy m o b iliz a c y jn e j w c i ą g ł e j  go- toyroścl do ew akuacji do RA;-  posiadanie -  sz cz e g ó ln ie  w jed n ostkach  skadrowanych -  dobrze przy­gotowanych św iadczeń o so b isty ch  i  rzeczowych;-  c ią g łe  doskonalenie systemu m o b iliza cy jn e g o  r o z w in ię c ia  je d n o s tk i oraz przekazywanie zadań z tym związanych bezpośrednim  wykonawcom.\—Ilł̂ &gle dnie n ie  w oodz l e ^ e j  d z ie iła ln o śo i je d n o s te k  wojskowych__gowyże j-erminowe osią-*»przedstaw ionych przedsięw zięć p o ^ n n o  zapewnTaS~sprawne ganię k o le jn y ch  stanów gotow ości bojow ej^ Szczeg ó ln e m iejsce w r e a l i z a c j i  p rzedsięw zięć w ynikających ze stanu s t a ł e j  gotow ości bojowej zajm ują je d n o s tk i skadrowane i  nowo formowano, zadania bowiem s to ją c e  przed nim i znacznie p rzew yższają  m ożliw ości ic h  r e a l i z a c j i .  Wynika to przede wszy­stkim  z n ie d o s ta te c z n e j i l o ś c i  s i ł  i  środków, ja k im i dysponują w o k re sie  p okoju . D lateg o  te ż  n iezm iern ie ważnym zadaniem w tych  jed n o stk ach  j e s t  posiadan ie doskonale wyszkolonych cały ch  stanów osobowych czasu pokojo­wego, pracowników cyw ilnych oraz rezerw osobowych;i św iadczeń rzeczowych i  o s o b is ty c h , które w p ierw szej k o le jn o ś c i u c z e s tn ic z ą  w p ro ce sie  zapoozą tkowania m o b iliza cyjn e g o  r o z w in ię c ia . Stąd wynika kcnieczność c ią g łe g o  doskonalenia osób funkcyjnych w wykonywaniu s to ją c y c h  przed nim i zadań, ty lk o  bowiem system atyczny tr e n in g  pozwoli w nakazanym c z a s ie  osiągn ąć p ełną gotowość bojową je d n o s tk i,L f .odwyżs.ąona gotowość bojow ą/- j e s t  to s ta n , w którym w ojska p o z o sta ­ją c  w m iejscach  s t a ł e j  d y s lo k a c ji lub rejonach p e łn ie n ia  dyżurów b o jo ­wych r e a l iz u ją  u sta lon e d la  tego stanu p r z e d s ię w z ię c ia ,z m ie rz a ją c e  do p o d n ie sie n ia  ic h  gotowości do wykonania zadań bojowych / je d n o s tk i rozw i­n ię te /  lub przeprowadzenia m o b i l i z a c j i .



18  -Podwyższoną gotowość bojową o s ią g a  s ię  pod pozorem  ć w ic z e ń  b e z  o g ło ­s z e n ia  alarmu bojow ego. Zasadniczym  celem  te g o  s ta n u  j e s t  d l a  je d n o s t e k  ro z w in ię ty c h  stw o rzen ie  dogodnych warunków do spraw nego i  s z y b k ie g o  o p u sz cz e n ia  m ie js c a  s t a ł e j  d y s l o k a c j i ,  a  d la  je d n o s t e k  p o a so stały ch  zapew-’ m ienie posiadanym i a k tu a ln ie  s i ła m i i  środkam i r e a l i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć  o r g a n iz a c y jn y c h  podw yższających ic h  sprawność w szy b k im  r o z p o c z ę c iu  i  prow adzenia m o b i l iz a c j i  w zeę>asowych r e jo n a c h  alarm ow ych, 'Zasadniczym i p rz e d się w z ię c ia m i rea lizo w an y m i po w prow adzeniu s ta n u  podw yższonej gotow ości bojow ej s ą :-  zatrzym anie w je d n o stk a ch  ż o łn ie r z y  rezerw y o d b yw ający ch  p r z e s z k o le ­n ie  wojskowe oraz sp rzętu  pobranego z g o sp o d a rk i n arod ow ej do c z a s u  wyda­n i a  stosownych d e c y z ji  przez S z ta b  G e n e raln y  WP;-  u a k tu a ln ie n ie  planu o s ią g a n ia  w yższych stanów  g o to w o ś c i b o jo w e j o ra z  sprecyzow anie czy n n o ści zw iązaiiych  z u z u p e łn ie n ie m  w o jsk ;-  z ło ż e n ie  a k tu aln y ch  zapotrzebow ań do WKU n a  u z u p e łn ie n ie  braków w .s t e n ie  osobowym cza su  pokojowego / v a c  a t  ów/ o raz n a  ż o ł n ie r z y  re ze rw y  w rasaach .’'’n a k ła d k i" : ' ,-  przygotow ajiie do ew a k u a cji i  r o z w in ię c ia  elem en tów  b azy m o b i l i z a c y j ­n e j ;  • ■ ’-  załadow anie zapasów m ateriało w y ch  i  t e c h n ic z n y c h  n a  p o sia d a n e  ś r o d ­k i  transportow e;-  wzmocnienie ochrony 1 obrony obiektów  k oszarow ych  o ra z  w zm ocnienie zmian dyżurów w w ęzłach ł ą c z n o ś c i ;odwołanie ż o łn ie r z y  i  je d n o s te k  wojskowych p r z e b y w a ją c y c h  p o z a  m ie j-  ceem s t a l e j . 'd y s l o k a c j i  /na zai'zą .d zen ie  s z e f a  S z ta b u  G e n e ra ln e g o-  skoszai'ow anie n ie zb ę d n e j kadry zawodofiej.;; -  wydanie kadi’ze zawodowej, b r o n i o s o b is t e j  i  p r z y s łu g u ją c e g o  im n a  c z a s  "w" w yposażenia in d y w id u aln ego ; .-  wstrzymanie- z w o ln ie n ia  ż o ł n ie r z y  po odb yciu  z a s ia d n ic z e j s łu ż b y  .w ojakow ej;-  sprawdzenie środków łą c z n o ś c i  oraz zapasow ych c z ę s t o t l i w o ś c i  i  u ru ­ch om ien ia  dodatkowych s i e c i  i  kierunków  radiow ych n a  o d b ió r ; '-  p iz y ję o ie  łą c z y  w yd zie lon ych  n a p o trzeb y  je o n n s t e k  z państw ow ej s i e c i  te le k o m u n ik a cy jn e j;
0̂ roskoiisarwowanie i  doprow adzenie do p e łn e j sp ra w n o ści u z b r o je n ia  o r a z  sp rzę tu  te ch n iczn e g o  s ZN -  a w tym -  p r z y ś p ie s z e n ie  remontów i  p r z e ­glądów  oraz k o le jn y c h  obsługiw ali te ch n icz n y c h  o ra z  dokonanie n ie z b ę d n y c h  przesunię-ć s p r z ę tu  te ch n iczn e g o  odpow iednio do a k tu a ln y c h  p o t r z e b .



i9  -
rG o t ow 08 ó b ojoWa zragrtrźe n i Jé  míe g b / -  j e s t  to  s ta n , w którym jed n os­t k i  rozw inięte oraz część s i ł  i  środicół^ jedn ostek o n iep ełnych  stanach osobowych / ty lk o  rzu ty  awangai'dowe/ wychodzą do zapasowych rejonów a la r ­mowych 7na zarządzenie Sztabu Generalnego WP » do zasad n iczych  rejonów alarmowych /lub  na pozycje bojovfe w rejo n y d z ia ła ń  /gdzie o s ią g a ją  zd o l­ność do wykonywania zadaji bojowych/,Do jed n o stek  o niepełnych stan ach  osobowych, skadrowanycii i  nowo fo r ­mowanych powołuje s ię  MRA oraz św iadczen ia  o s o b is te  i  rzeczow e.Podstawowym celem czynności m o b iliza cy jn y ch  realizow anych w tym sta n ie  j e s t  pełno u zu p ełn ien ie w c z a s ie  8 godzin p otrzeb  m o b iliza cy jn y c h  jedno­ste k  rozw in iętych  oraz innych jed n o stek  przew idzianych do r o z w in ię c ia  w tym s t a n ie , a w p o zo stałych  jed nostkach  -  p rzy w ykorzystaniu powołane­go MRA oraz św iadczeń o so b isty ch  i  rzeczowych -  ew akuacja te c h n ik i b ojo­wej i  środków a ate riaio w ych  do zapasowych RA, ro z w in ię c ie  w n ich  elejaen- tów bazy m o b iiiz a o y jn e j i  o s ią g n ię c ie  w ciąg u  8«> 12 godzin gotow ości do sprawnego przeprowadzenia m o b ii iz a o ji .Stan ten o s ią g a  s ię  poprzez l e a i i z a c je  n a stęp u ją cych  p rze d się w zię ć :«. powołanie brakującego u z u p e łn ie n ia  do je d n o ste k  ro zw in ię ty ch  oruz iim ycn je d n o ste k  rozw ijanych w tym s t a ii ie ; ,«. powołanie MRa  do jed n ostek  o n iep ełn ych  stan ach  osobowych, skaáiüwairv’ívh • i  nowo í'oz’mowanych;pcwołaiiie GO jed n o stek  zgodnie z planem ■>“ św iadczeń, o so b isty ch  i  ¿ -czowych; ‘ro zw in ię cie  eiementów bazy m o b iliz a c y jn e j. v? re jo n ach  alarmovíych;« wstrzya^anie / je ś ,i i  je s t  prowadzone/ w cie la n ie  młocego roczn ika*«■ skierow anie do m acierzystych  WKIi k o łn ierzy  rezerw y przeszkalanyc.a v/ je d n o stk a c h , a n ie będący oh na p rzydsiaiach- m obilizacyjnyoxi;» skierowani©  kadry zaw odow ej-i ż o łn ie r z y  s iu z b y  z a z a d n ic z e j uo s te k  zgodnie z p r z y d z ia ła m i m o ó iiiza e y jn y iu i oi łiz, wy cizie ien^o '■* uaupełnieni© . w je d n o stk a ch  wojskowych s t ’aaow isk  n ie  obsadzonych we; : r etatów  pokojow ych; ' •-  pobranie sp rzętu  technicznego i  wy pos aże n i a ' prze chowywaiio g t  poza je d ­nostką';ra odesłanie stanu zmiennego je d n o s te k  szkoiayoh do oddziałów  aaciorsv-.«

Sty oh;-  \fywi82ie n ie  do iU  kolejnym i re jsa m i u z b r o je n ia , sp rzętu  -,.echnia,inagooraz zapasów m ateriałow ych; , ,”• p rzestrojen i©  środków ra d io w y ch .! ra d io iin io w y ch -n a  c a ę s t o t i i r r s c i  czasu wojennego;-= w>daiiie żołnierzom  c a ło ś c i należnego na czas wojny wyposażenia ln-iyr.;i- dualnego;



. -  20 -— p rzekazanie nadwyżek środków m ateriałow ych i  zapasów oraz o biektó w  i  w yposażenia koszarowego;-  oznakowanie posiadanych a k tu a ln ie  pojazdów m echanicznych w edług za sa d  obow iązujących na czas w ojny./p ełn a  gotowość bo.low^ -  j e s t  to s ta n i w którym  je d n o s t e k !  wojskowe dokonują pełnego m o b iliza cy jn e g o  r o z w in ię c ia  zgo d n ie  z u sta lo n y m i te r m i­nami w p la n ie  m obilizacyjnym  i  o s ią g a ją  najw yższą gotow ość do w ykonania zadań bojowych. 'Najw ażniejszym  celem  czyn n o ści m o b iliz a c y jn y c h  re a liz o w a n y c h  w tym s ta n ie  j e s t  zapewnienie sprawnego i  szyb k ieg o  p r z y j ę c i a  p o trz e b  m o b ilia -  oyjn ych  przez je d n o s tk i o n iep ełn y ch  stan ach  osobow ych, skadrowane oraz nowo formowane, w tym również je d n o s tk i z m ilita r y z o w a n e , p r z e w id z ia n e , na p otrzeby s i ł  zb ro jn y ch , oraz z a ję c ie  za sa d n icz y ch  rejonów  alarm ow ych. Do głównych p rzed sięw zięć m o b iliz a c y jn y c h  re a liz o w a n y c h  w tym s t a n ie  na­j e ż y  z a lic z y ć  t a k i e ,  ja k :  ^uruchomienie w pełnym za k re s ie  systemu doręczEuiia dokumentów p o w o łan ia  ż o łn ie r z y  rezerwy oraz środków transportow ych i  maszyn p o b ie ra n y c h  z gospodarki narodow ej;-  ro z w in ię cie  polowego systemu dowodzenia oraz p ełn e  r o z w in ię c ie  system u , łą c z n o ś c i;-  p r z y ję c ie  przez je d n o s tk i o n ie p e łn y c h  stan ach  osobow ych, skadrowane 1 nowo formowane zasadniczego u z u p e łn ie n ia ;-.w y d an ie  przyjętym  żołnierzom  z rezerw y c a ł o ś c i  n a le ż n e g o  im na c z a s  wojny w yposażenia o so b istego  oraz araunloji s t r z e l e c k i e j  i  granatów ;-  oznakowanie p rz y ję ty c h  w tym s ta n ie  pojazdów m echanicznych w edług z a ­sad obow iązujących na czas wojny;
I-  ro zw in ię cie  wojennego systemu u z u p e łn ia n ia  s t r a t ;-  p r z e jś c ie  szkół i  u c z e ln i wojskowych na skrócony program s z k o le n ia ;-  z a ję c ie  zasad n iczych  rejonów alarm ow ych..P r z e jś c ie  do p e łn e j gotow ości bojow ej może n a s tą p ić  po uprzednim  o s ią g n ię c iu  stanu podwyższonej gotow ości bojow ej ozy t e ż  steinu goto w o ści bojow ej za g ro żen ia  wojennego lub bezpośrednio ze sta n u  s t a ł e j  g o to w o ści b o jo w e j. W s y t u a c ji  gdy p ełn a gotowość bojowa j e s t  wprowa’dzona bezpo­śre d n io  ze stanu s t a ł e j  gotow ości b o jo w e j, p o d o d d zia ły  pułku r e a l i z u j ą  jed n ocześn ie  p r z e d s ię w z ię c ia  w yn ikające z p o p rz e d n ich ' stanów .Z a ję c ie  przez jed n ostkę za sa d n iczeg o  rejo n u alarmowego n a s tę p u je  po uprzednim p r z y ję c iu  i  r o z d z ie le n iu  do pododdziałów c a ł o ś c i  p o trz e b  mo­b iliz a c y jn y c h  je d n o s tk i .



-  2 i »I I .  SPOSOBY MOBILIZACYJNi-OGO ROZV/INIiilCIA JEDNÜSTüiK WOJSKOWYCH W liAMACilOSIAGANIA WYŻSZYCH STANÓW GOTOWOŚCI BOJOWEJ W ZALEŻNOŚCI OD STOPNIA
ICH UKOi\U"LETOVVANIAl . O rg ć in iz a c ja  i  zasad y funkc.1 oriov/ania system u alarm ow an ia  1 pow iada­m ia n ia  o m obilizacv1nvin  rozwini^>ciuSystem  alarmowy -  j e s t  to  z e s p ó ł p r z e d s ię w z ię ć  o r g a n iz a c y jn y c h  o ra z s i ł  i  środków p rzezn a czo n y ch  do sz y b k ie g o  i  spraw nego p rz e k a z y w a n ia  i n f o r ­m a c ji /sygnałów / do p o d le g ły c h  ogniw dow odzenia łu b  o k r e ś lo n y c h  wykonaw­ców, System  ten  obejm uje a la rm o w an ie , o s tr z e g a n ie  i  p o w ia d a m ia n ie .Alarm owanie -  j e s t  to  n atychm iastow e w prow adzenie w ż y c ie  d e c y z j i  do t y c z ą c y c h ; o s iij,g a n la  w yższych stanów  g o to w o ści bojow ej m o b iliz a c y jn e g o  i  o p e ra cy jn e g o  r o z w in ię c ia  w o jsk  o raz ochrony w'ojsk p rzed  u d e rz e n ia m i z p o w ie tr z a , lą d u  i  m orza, sk ażen iem  j)romieniotv/órczym^ chem icznym  i  za k a ­żeniem  b io lo g ic z n y m .■9-̂ t ' ,y ^ f i 9 ■* j s s t  to  p rzek a zy w an ie  in f o r m a c ji  u p r z e d z a j¿|¡cycii o n ie ­b e z p ie c z e ń s tw ie  napadu z p o w ie t r z a , g ro ź b ie  s k a ż e n ia  p ro m ie n io tw ó rcze g o  bądź z a k a ż e n ia  b io lo g ic z n e g o , <? ^ ~ j e s t  to p rzek azyw an ie  in f o r m a c ji  z z a k re su  k ie r o w a n ia  procesem  o s ią g a n ia  k o le jn y c h  stanów  g o to w o ści b o jo w e j oraz m o b il iz a c y jn e ­go r o z w in ię c ia  w o jsk .System  alarmo^iy o p ie r a  s ię  n a  garnizonow ych ośro d k ach  alarm ow an ia  / GOA/ 1 s ta c jo n a rn y m  sy ste m ie  ł ą c z n o ś c i .  Podstawowym ro d zajem  ł ą c z n o ś c i  w sy stem ie  alarm ow an ia j e s t  ł ą c z n o ś ć :  przew odowa, t e l e g r a f i c z n a  o ra z  t e l e lo n i c z n a  z autom atycznym i u rzą d ze n ia m i alarm ow an ia  i  u rz ą d z e n ia m i s z y b k ie j  ł ą c z n o ś c i  typu "T E S A ", Ten ro d z a j ł ą c z n o ś c i  j e s t  zdublow any wsy ste m ie  alarm ow an ia p rz e z  system  łą c z n o ś c i  r a d io w e j 1 r a d i o t ę l e f o n i o z -  n e j .We w s z y s tk ic h  g a r n iz o n a c h , w k tó ry c h  s t a c j o n u ją  co n a jm n ie j dwie je d n o s t k i ,  o r g a n iz u je  s ię  je d e n  garnizonow y o śro d e k  alarm ow ania /GOA/. D o ty czy  to  ró w n ież  g arn izo n ó w , w k tó ry c h  s t a c j o n u ją  je d n o s t k i  o r ó ż n e j p o d le g ł o ś c i .  W g a r n iz o n a c h , w k tó r y c h  sa m o d z ie ln ie  s t a c jo n u ją  p o je d y n cze  je d n o s t k i ,  n ie  o r g a n iz u je  s ię  garn izon ow ych ośrodków alarm ow an ia. Po w yj­ś c i u  pododdziałów  pułku do rejo n ów  alarmowych o ś r o d k i a la rm ó w a n ia ,z o r g a ­nizow ane na b a z ie  s łu ż b  dyżurnych ty c h  pułków , wyłącza s ię  pod w zględem  o rg a n iza cy jn y m  w s k ła d  w łaściw y ch  terenow ych organów a d m i n i s t r a c j i  w ojsko­w e j. F u n k cje  c e n tr a ln e g o  o śro d k a  alarm ow ania p e ł n i  e ta to w a  s łu ż b a  op era­c y jn a  Szta b u  G en e raln e g o  /DSO/. C e n tr a ln y  o śro d ek  alarm ow ania j e s t  nad­rzędnym organem zw ie rzch n im , w sto su n k u  do w s z y s tk ic h  p o z o s ta ły c h  ogniw



słu żb  dyżurnych, w za k re sie  alarm ow ania, o s tr z e g a n ia  i  p ow iadam ian ia/ o b ie g  sygnału -  p a tr z : z a łą c z n ik  nr 3/.ośrodki alarmowania powinny przekazywać adresatom  w sz y stk ie  s y g n a ły  natych m iast po otrzym aniu , bez a n a liz o w a n ia  ic h  t r e ś c i .  Gdy z a c h o d z i ko­n ieczn o ść p rze k azan ia  sygnału w stacjonarn ym  sy ste m ie  łą c z n o ś c i  z a  pomo­c ą  c e n t r a l i  te le fo n ic z n y c h , aby uzyskać szy b k ie  p o łą c z e n ie , powinno s ięużywać obow iązujących a k tu a ln ie  h a s e ł .O d działy i  pododdziały mogą od b ierać sygn ały  o za g ro ż e n iu  ró w n ie ż z innych ź r ó d e ł, n p ,z  systemu powszechnego o s tr z e g a n ia  lu d n o ś c i . W szy stk ie  sygnały zaw ierające określone p o le c e n ia  m o b iliz a c y jn e  kierow ane są  do do­wódców i  d la te g o  te ż  o każdym tegp  ro d za ju  sy g n a le  otrzymanym p rz e z  s łu ż ­bę dyżurną, bez względu na porę doby, n a le ż y  n a ty ch m ia st meldować dowód­cy lub osobie wymienionej w i n s t r u k c j i  a larm ow ej. N ato m ia st o otrzym aniu sygnałów treningow ych m elduje s ię  dowódcy z c h w ilą  je g o  p r z y b y c ia  do je d ­n o s tk i w ojskow ej. O d b io rn ik i radiow e garnizonow ych ośrodków alarm ow ania utrzym uje s ie  w p e łn e j spraw ności t e c h n ic z n e j , a urucham ia s ię  je  z chwi­l ą  wprowadzenia stanu podwyższonej gotow ości b ojo w ej a lb o  na sy g n a ł poda­ny z cen tra ln eg o  ośrodka alarm ow ania. Wyróżniamy n a s tę p u ją c e  grupy ośrod­ków alarmowania:O środki alarmowania 1 grupy;-» sztaby OW i  RSZ;-  SD KÖPK. i  DLM;-  sztaby ogólnowojskowych ZT;-  BROT;' '-  wyznaczone WSzW;-  n iek tó re  in s t y t u c je  c e n tra ln e  MON. . ^O środki alarmowania I I  grupy; sztaby f l o t y l l i  M ar,W o j,;-  p o zo stałe  WSzW;-  ZT RSZ;-  brygady rodzajów  wojsk i  s łu ż b ;-  o d d zia ły ;-  terenowe sztab y  WKU;-  i t p .Ośrodki alarmowania I I I  g ru p y:-  są to p o zo sta łe  o ś ro d k i, k tó re aleurmowane są  p rze z  grupę d ru g ą .Ponadto n a le ż y  zwrócić uwagę na f a k t ,ż e  w ramach systemu alarmowego SZ w WOPK, marynarce wojennej i  w ojskach lo t n ic z y c h  o rg a n iz u je  s ię  wy-



-  23 -odrębnione /autonom iczne/ alarmowanie i  o s trz e g a n ie  p o d leg ły ch  je d n o s te k . G e n era ln ie  przyjm uje s i ę ,  że powiadomienie w o jsk , któ re s p e łn ia ją  główną r o l ę ,  musi n a stą p ić  w ciąg u  2 m in u t, a p o z o sta ły ch  w c ią g u  5 m in u t.Z podanych czasów w yn ik a, że system  alarm ow ania w je d n o s tk a c h  m usi być w k a żd e j c h w ili  gotów do b e zb łę d n e g o  i/spraw n ego fu n k c jo n o w a n ia , a s ł u ż ­by dyżurne d ok ład n ie  znać sw oje ob ow iązki w tym z a k r e s ie .  P o s łu g iw a n ie  s ię  p rzez n ie  u rząd zen iam i o ra z  odpow iednim i dokumentami powinno być do­prowadzone do p e r f e k c j i .2, /̂ i^ is c e  p ro w a ^ e n ia  m o b iliza o .iiT /Zgodnie z zasadam i o s ia g a n ia  w yższych stanów  g o to w o ści b o jo w ej z a sa d ­n iczym  m iejscem  m o b i l i z a c j i  je d n o s t e k  wojskowych s ą |reJony~ 'ararm Q ^W zw iązku z tyra k ażd a je d n o s t k a  wojskowa o trzy m u je  1-2 zapasową o ra z  je-- den z a s a d n ic z y  r e jo n  alarmowy w o d le g ło ś c i  do 15 Icm od g a r n iz o n u . Każdy z ty c h  rejonów  j e s t  je d n o c z e ś n ie  rejonem  m o b iilz a c y jn ę g o  r o z w in ię c i a .N ie  w y k lu cza  s ię  rów nież p ro w ad zen ia  m o b i l iz a c j i  w m ie js c u  s t a ł e j  d y s lo ­k a c j i .  D e c y z ję  o aktualnym  m ie js c u  prow adzenia m o b i l i z a c j i  każdorazow o podejm uje w yższy p r z e ło ż o n y .P r z e n ie s ie n ie  m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  je d n o s t e k  do rejo n ów  a l a r ­mowych wymaga w ykonania s z e re g u  p r z e d s ię w z ię ć  zw iązan y ch  z wyborem i  przygotow aniem  ty c h  rejonów  do p ro w ad zen ia  m o b i l i z a c j i  w ró żn y ch  warun­kach a tm o sfe ry c zn y ch  i  p orach  r o k u . J e s t  to  s z c z e g ó ln ie  ważne d la  je d n o ­s t e k  skadrow anych, k tó re  ze w zględu na skromne ś r o d k i  n ie  p o s ia d a ją  mo­ż liw o ś c i  p e łn e g o  z a b e z p ie c z e n ia  ro z w ija n y c h  elem entów  bazy m o b i l iz a c y j­n e j ,  D la te g o  t e ż  bardzo ważne — z punktu w id z e n ia  zarówno ro zm ie sz cz ę -' n ia  elem entów  b a zy  m o b i l i z a c y jn e j ,  ja k  i  zaiO Taterow ania ż o ł n ie r z y  po zmo­b iliz o w a n iu  o ra z  ro zśro d k o w a n ia  w o jsk  -  b ę d z ie  posiadan i©  w ty c h  re jo n a cr; w c z e ś n ie j wytypowanych i  przygotow anych pom ieszczeń^ ̂ P o trz e b y  w z a k r e s ie  p r z y d z ia łu  o k re ślo n y ch  p om ieszczeń ,b udynków  uży^ t e c z n o ś c i  p u b lic z n e j lu b  zabudowali g o sp o d a rsk ich  powinny być u j ę t e  v; p la n a c h  św ia d cze ń  o s o b is ty c h  i  rzeczo w y ch .R o zm ie szcze n ie  w ojsk  w r e jo n a c h  alarmowych powoduje k o n ie cz n o ść  wyro­b i e n ia  i  u k s z ta łto w a n ia  odpow iedn ich  nawyków i  u m ie ję tn o ś c i  d z ia ł a n i a  c a ły c h  stanów osobowych je d n o s t e k  w t a k ic h  w arunkach. Wymagać to  ró w n ież b ę d z ie  w prow adzenia odpow iednich t r e ś c i  w p ra cy  w ychow aw czej, u trzy m a n ia  w y so k ie j d y s c y p lin y  oraz zachov>/ania ta je m n icy  w o jsk o w e j.P o s ia d a n ie  p r z e z  je d n o s t k i  wojskowe k ilk u  n ie z a le ż n y c h  m ie js c  prowa­d z e n ia  m o b i l i z a c j i  / t r z y  r e jo n y  alarmowe i  MSD/ spowodowało zam ianę m ie js c a  s ta w ie n n ic tw a  ż o łn ie r z y  rezerw y i  środków  tr a n s p o r ta d ych po o g ło ­sz e n iu  m o b i l i z a c j i .  Zgodnie z a k tu a ln ie  ob ow iązującym i u s ta le n ia m i d y rek -



-  24 -tywnyrai m iejscem  sta w ie n n ic tw a  d la  ż o łn ie r z y  re ze rw y  i  środkóv/ t r a n s p o r ­towych u z u p e łn ie n ia  z a s a d n ic z e g o  w s z y s tk ic h  je d n o R ^ e k  w ojskow ych / z  wy­ją t k ie m  s ta c jo n a r n y c h /  j e s t  p o ś r e d n i pu nkt z b i ó r k i  / P P Z / , w y zn aczo n y  i  organizow any p r z e z  za in te re so w a n y ch  dowódcóv; w o d l e g ł o ś c i  co  n a jm n ie j  5 ion od RA.M iejscem  sta w ie n n ictw a  MRA j e s t  za w sze , bez w zg lę d u  n a m ie js c e  prow a­d z e n ia  m o h i l i z o c j i , m ie js c e  s t a ł e j  d y s lo k a c j i  j e d n o s t k i .3 , S k ła d , r o la  ł  z a d a n ia  elem entów  b azy m o b i l iz a c y jn e j  w p r o c e s ie  m o b i l i -  ¿acy .jn ego  r o z w in ię c ia  o d d z ia łu jSprawny i  terminowy p r z e b ie g  r e a l i z a c j i  c z y n n o ś c i  m o b i l iz a c y jn y c h  w p r o c e s ie  o s ią g a n ia  w yższych stanów  g o to w o ści b o jo w e j je d n o s t k i  u z a le ż n i o ­ny j e s t  w głów nej m ierze od n a le ż y t e g o  o r g a n iz a c y jn e g o  u s t a w ie n ia  o ra z  operatyw nego fu n k cjo n o w an ia  p o s z c z e g ó ln y c h  elem entów  s k ła d o w y c h , c z y l i  t a k  zwanej bazy m o b i l iz a c y jn e j , k t ó r a  o b e jm u je :-  z e sp ó ł k ie ro w a n ia  m o b iliz a c y jn y m  r o z w in ię c ie m  je d n o s t k i  ZKNiRJ/;-  p o śre d n i punkt z b ió r k i  /PPZfc ;̂-  punkt k o n tr o ln o -in fo rr a a c y jn y  / P lil/ ;-  punkt p r z y ję c ia  i  r o z d z ia łu  środków  tran sp o rto v/y ch  /PRT/;-  podod^działowe punkty w yp o sażen ia  /PPW/;-  grupy ew akuacyjne /G S/.S to p ie ń  r o z w in ię c ia  i  p rz y g o to w a n ia  p o s z c z e g ó ln y c h  elem entów  b azy m o b iliz a c y jn e j  z a le ż y  głów nie od s t o p n ia  u k o m p ieto w a n ia  o ra z  za d aii m obi­l iz a c y jn y c h  danej je d n o s t k i . V/ je d n o s tk a c h  r o z w in ię t y c h  i  n ie  p o s i a d a ją ­cy ch  dodatkowych zadań m o b iliz a c y jn y c h  o raz w je d n o s t k a c h  o m a ły ch  po­trz e b a c h  w s t a n ie  osobowym i  śr o d k a c h  tra n sp o rto w y ch  b azę m o b i l iz a c y jn ą  r o z w ija  S ie  w o p a r c iu  o i s t n i e j ą c e  w o k r e s ie  p o k o ju  p o d o d d z ia ły  i  t y lk o  w za icre sie  zapew niającym  sprawne p r z y ję c ie  b r a ic u ją c e g o  u z u p e ł n ie n ia .W je d n o s tk a c h  n a to m ia st skadrow anych i  nowo form ow anych, k tó r e  w o k r e s ie  p o k o ju  p o s ia d a ją  ty lk o  n ie k tó r e  e lem en ty  s t r u k t u r y  o r g a n i z a c y jn e j  c z a s u  w ojennego lu b  n ie  p o s ia d a ją c e  ic h  w o g ó le , a u z u p e łn ie n ie  w s t a n ie  osobo­wym i  śro d k ach  tran sportow ych sta n o w i z a s a d n ic z e  u k o m p ie to w a n ie , e lem en ­t y  bazy m o b iliz a c y jn e j o r g a n iz u je  s i ę  w o p a r c iu  o w y d z ie lo n e  s i ł y  i  ś r o d ­k i  z e ta t u  pokojow ego oraz pracow ników  c y w iln y c h  lu b  z a lą ż k i  w ojenn e o ra z  MRA i  ś w ia d c z e n ia  o s o b is te  i  rz e cz o w e .k ie ro w a n ia  m o b ili żacy,lnym  r o z w in ię c ie m  -ie d n o s tk i /ZIQ,IRJ/ -  j e s t  jednym z w a żn ie jsz y c h  elem entów  bazy m o b i l iz a c y jn e j  p u łk u  i  p r z e z ­n aczony j e s t  do k ie ro w a n ia  c a ło k s z t a łte m  p r z e d s ię w z ię ć  zw ią za n y ch  z p r z y ­ję c ie m  u z u p e łn ie n ia  w s ta n ie  osobowym i  śro d k a ch  treu isp ortow ych  w c z a s ie
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m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  je d n o s t k i»  O r g a n iz a c ja  i  w yposażenie z e s p o łu  powinno zapew niać sprawne i  c i ą g ł e  k ie ro w an ie  r e a l i z a c j ą  p r z e d s ię w z ię ć  m o b iliz a c y jn y c h  zarówno w m ie js c u  s t a ł e j  d y s l o k a c j i ,  j a k  i  w r e jo n a c h  alarm ow ych. M iejscem  p ra cy  z e s p o łu  w m ie js c u  s t a ł e j  d y s lo k a c j i  może być. w y d zie lo n e p o m ie szcze n ia  w budynku s z ta b u  p u łku w p o b liż u  o f i c e r a  d y żu r­nego lu b w innym m ie js c u  zapew n iającym  w łaściw e w aru n ki je g o  d z i a ł a n i a ,  po w y jś c iu  je d n o s t k i  z g a rn izo n u  do RA z e sp ó ł r o z m ie s z c z a  s i ę  n a  s ta n o ­w isku dow odzenia p u łk u , p o z o s ta w ia ją c  w m ie js c u  s t a ł e j  d y s lo k a c j i  n ie ­zbędną d la  u trzy m a n ia  c i ą g ł o ś c i  k ie r o w a n ia  l i c z b ę  o só b , Yi s k ła d  z e s p o łu , na c z e le  k tó re g o  s t o i  s z e f  s z t a b u , w z a le ż n o ś c i  od p o tr z e b  może w cho dzić 5 -6  osób . W yznaczeni do z e sp o łu  o fic e r o w ie  pow inni być za p o zn a n i z c a ł o ­k s z ta łte m  p ro b le m a ty k i m o b iiiz a c y jn o -u z u p e łn ie n io w e j p u łk u . N ie z a le ż n ie  od teg o  d la  p o s z c z e g ó ln y c h  o fic e r ó w  w chodzących w s k ła d  z e s p o łu  opracow­u je  s ię  ob ow iązki i  n iezbęd n o dokum enty, z a p e w n ia ją ce  sprawne k iero w a­n ie  procesem  u z u p e łn ia n ia  p o tr z e b  m o b iliz a c y jn y c h  p o d o d d zia łó w . Wykaz o b o w ią zu ją cy ch  dokumentów ZKliRJ p r z e d s ta w ia  z a ł ą c z n ik  n r 25,. iP M r e d ^  p u n k tT zb ió rk ^  /PPZż^/-  p rzezn aczo n y  . j e s t  do p r z y j ę c i a  z gmin­nych łub m ie js k ic h  punktów z b ió r e k  organizow anych p r z e z  terenow e o rg an a  a d m in is t r a c j i  państw ow ej ż o łn ie r z y  rezerw y i  środków  tra n sp o rto w y ch  oraz sk ie ro w an ie  ic h  do w łaściw ych rejo n ów  m o b i l i z a c j i ,  PPZ o r g a n iz u je  s i ę  na p o d e jś c ia c h  do rejonów  alarmowych w o d le g ło ś c i  od n ic h  co n a jm n ie j 5 ion -  w z a s a d z ie  je d e n  d la  w s z y s tk ic h  re jo n ó w . O rg a n iza to re m  PPZ j e s t  dowódca o d p o w ie d zia ln y  z a  m o b iliz a c y jn e  r o z w in ię c ie  j e d n o s t k i ,  W wypadku gdy w g a r n iz o n ie  s t a c jo n u je  w ię c e j je d n o s t e k , o d p o w ie d zia ln e g o  z a  o r g a n iz a c je  w yznacza dowódca g a r n iz o n u , W c e lu  zap ew n ien ia  spraw nego fu n k cjo n o w a n ia  PPZ w yznacza s ię  odpow iednio przygotow an ą i  w yposażoną w ś r o d k i tr a n s p o r ­towe i  n iezb ęd n e ś r o d k i ł ą c z n o ś c i  o b s łu g ę , W s k ła d  PPZ -  w z a le ż n o ś c i  od l i c z b y  O bsługiw anych je d n o s te k  -  może w chodzić od 3 do 5 osób o ra z  2-3 samochody przystoso w an e do przew ozu l u d z i , I l o ś ć  w yznaczonych środków  tra n sp o rto w y ch  z a le ż y  od m o ż liw o śc i danej je d n o s t k i  w ojskow ej o r g a n iz u ­j ą c e j  PPZ. N ie z a le ż n ie  je d n a k  od i l o ś c i  w y d zie lo n y ch  etatow o środków ■transportowych dowódca punktu może a nawet p o w in ien  'W ykorzystać do p r z e ­wozu ż o łn ie r z y  rezerw y w r e jo n  r o z m ie s z c z e n ia  punktu k o n tr o In o -in fo r m a ­c y jn e g o  tr a n s p o r t  d o s t a r c z a ją c y  ż o łn ie r z y  do PPZ o ra z  samochody p rzy b y ­w ające w ramach u z u p e łn ie n ia  z a s a d n ic z e g o . R e jo n  r o z m ie s z c z e n ia  PPZ po­w in ie n  zape\>niać dobre w arunki r o z m ie s z c z e n ia  p o s z c z e g ó ln y c h  elem entów  w łą czn ie  z m ożli% vością w y k o rz y s ta n ia  p om ieszczeń  d la  p e r so n e lu  o b s łu g u - jiic e g o  oraz dogodny d o jazd  zarówno do p u n k tu , j a k  i  rejonów  alarm ow ych.f p ^ k t  k o n t r o I n o - ln fo rm acy jn y /P K iy -  p rzezn a czo n y  j e s t  do p r z y j ę c i a



1 roz( -  26 -id z ia łu  p rzyb yw ających  do je d n o s t k i  ż o ł n ie r z y  re ze rw y  do p o s z c z e g ó l  nych p-ododdziałów , W z a le ż n o ś c i  od m ie js c a  p ro w a d ze n ia  m o b i l i z a c j i  o rg a ­n iz u je  s ię  go w m ie jsc u  s t a ł e j  d y s lo k a c j i  lu b  r e jo n i e  alarraow jm . c e lu  s tw o rz e n ia  w łaściw ych warunków fu n k cjo n o w a n ia  P K I ,b e z  w zg lę d u  n a  pogoaę , i  porę ro k u , n a le ż y  organizow ać gft w o b ie k ta c h  s t a ł y c h  w y d z ie lo n y c h  p r z e z  o rgan a a d m in is t r a c ji  państwowej w ramach ś w ia d c z e ń  r z e cz o w y ch  i  r o z m ie s z ­czon ych w z a s a d z ie  na p o czą tk u  RA. D la  z a p e w n ie n ia  s z y b k ie g o  i  sprakvnego p r z y ję c ia  rezerw  osobowych o r g a n iz u je  s ię  na PKI k i l k a  kanałów  p r z e p u s to ­w ych, u w z g lę d n ia ją c  z a s a d ę , aby na je d e n  k a n a ł n ie  p r z y p a d a ło  w ię c e j  ż o ł­n ie r z y  a n i ż e l i  w ynosi b a t a l io n  p u łk u  zm echan izow anego.D la  p r z y ję c ia  o fice ró w  rezerw y o r g a n iz u je  s ię  o d d z ie ln y  k a n a ł .O d d z i e l ­ny kanał o r g a n iz u je  s ię  rów n ież d la  p r z y j ę c i a  p r o c e n tu  z a b e z p ie c z e n ia  s ta w ie n n ic tw a . 'P o m ie sz cz e n ia  p rzezn aczon e do p ra cy  PKI pow inny być t a k  r o z m ie s z c z o n e , aby zapew n iały  napływ u z u p e łn ie n ia  i  n ie  u t r u d n ia ł y  w ykonyw ania o b o w iąz­ków poszczególnym  punktom p r a c y ,W sk ła d  PKI w chodzą: komendant P i a , o f i c e r  p o l i t y c z n y ,  le k a r z  o r a z  -  w z a le ż n o ś c i  od i l o ś c i  przyjm ow anego u z u p e łn ie n ia  i  o rg a n izo w a n y ch  kana­łów -  n ie zb ę d n a  l i c z b a  p is a r z y  i  łączn ik ó w  w c e lu  d o p ro w a d zen ia  ż o ł n i e ­r z y  rezerw y do p od oddziałów /.Do z a sa d n ic z y c h  zadań PKI n a le ż y :1 , Spraw dzenie to żsam o ści re z e rw istó w  p r z y b y w a ją c y c h  na u z u p e ł n ie n ie .2 , U s ta le n ie  n a  podstaw ie k a r ty  p o w o ła n ia , k a r t y  m o b i l iz a c y jn e j  lu b  k s ią ż e c z k i  w ojskow ej w łaściw ego p r z y d z ia łu  m o b il iz a c y jn e g o  o r a z  s k i e r o ­wanie danego ż o ł n ie r z a  do p o d o d d z ia łu  zgod n ie  z p r z e z n a c z e n ie m .3 , O debranie od ż o łn ie r z a  rezerw y  k a r ty  p o w o ła n ia  / k a r t y  m o b ,/  o ra z  odnotow anie cza su  sta w ie n n ictw a  n a  k a r c ie  p o w o ła n ia .4 , Odnotowanie w odpow iednio przygotow anym , w y k azie  fa k t u  s t a w ie n n ic ­twa i  wydanie r e z e r w iś c ie  odpow iedn iego s k ie r o w a n ia  do p o d o d d z ia łu .5 , P o s ia d a n ie  a k tu a ln y ch  danych o s ta w ie n n ic tw ie  u z u p e ł n ie n ia  i  ukom- p fe to w a n ia  p o szcze g ó ln y ch  p o d o d d ziałó w ,6, S k ła d a n ie  meldunków do z e s p o łu  k ie r o w a n ia  m o b iliz a c y jn y m  r o z w in ię ­ciem  je d n o s t k i  o s ta n ie  ukom pletow an ia p o d o d d ziałó w  w te rm in a c h  u s t a l o ­nych p rze z  s z ta b  p u łk u .7 , ’̂ykonywanie p rzez osoby fu n k c y jn e  P ia  i  przyjm ow anych ż o ł n i e r z y  rezerw y w s z y stk ic h  sygnałów alarm ow an ia i  o s t r z e g a n i a .Przykładow e ro z m ie sz cz e n ie  p o s z c z e g ó ln y c h  elem entów  PICL p r z e d s t a w ia  z a łą c z n ik  n r _ 5 .\Punkt p r z y ję c ia  i  r o z d z ia łu  środków  tra n sp o rto w y ch  PRT -  o r g a n iz u .le  s ię  w c e lu  p r z y ję c ia  środków tra n sp o rto w y ch  i  m aszyn in ż y n ie r y jn y c h



-  27 -p obieran ych  z gospedarki-narodow ej na ukompl e tow anie p o trzeb  m o b iliz a c y j­nych je d n o s tk i w ojskow ej. YllT może być ro zw ijan y  w o p a rciu  o za k ład  pra­cy lub jed n ostkę wojskową. P ierw szy sposób b ę d zie  stosowany w wypadku, gdy zakład ten  w yd ziela  na p otrzeb y je d n o s tk i z a s a d n ic z ą  i l o ś ć  p rze w id zia ­nych na u zu p ełn ien ie  potrzeb-árodków  tran sp ortoi^ych, W tym wypadku w za­k ła d z ie  tyra mogą być p r z y ję te  rów nież śro d k i transportow e z in nych p o b li­sk ic h  zakładów u zu p e łn ia ją cy ch  p otrzeb y t e j  samej je d n o s tk i w ojskow ej, .P rz y ję te  w ten  sposób ś r o d k i tran sp o rtu  kierow ane mogą być bezpośred­n io , dp m ie js ca  ro zm ie szcze n ia  je d n o s tk i wojskowej lub na P P Z, skąd po zabraniu  zn ajd u ją ceg o  s ię  tam u z u p e łn ie n ia  id o s t a r c z e n i u  go do P ia  u d a ją  s ię  do punktu r o z d z ia łu  rozm ieszczonego w RA. Mogą łsyć rów nież skierow a­ne do MSB w c e lu  w z ię c ia  u d z ia łu  w ew aku acji środków matei^iałowych do . .rejonów alarmowych. Będzie to  m iało m iejsce w ów czas,gdy ś r o d k i te  p r z y ję ­te  zostaną przed zakończeniem  ew akuacji*W wypadku gdy p otrzeby m o b iliz a c y jn e  je d n o s tk i u z u p e łn ia  k i l k a  z a k ła ­dów w małych i l o ś c i a c h ,  ś r o d k i tra n sp o rtu  kierowane są  poprzez PPŻ na _ PRT ro zw in ię ty  w r e jo n ie  alarmowym,skąd wysyłane są  do pododdziałów .Obsadę PRT w z a le ż n o ś c i od m ie js c a  je g o  o r g a n iz a c j i  s ta n o in ć  mogą s i ł y  i  ś r o d k i w ydzielone z je d n o s t k i , wzmocnione liRA^ lub pracow nicy cy»- w iln i za k ła d u , w op arciu  o k tó ry  o rg a n iz u je  s ię  p r z y ję c ie  środków tra n ­sportowych danej je d n o s tk i wojskowej* *^rodki transportow e przyjmowane w ramach MRA kierowane są bezp ośred n io  z zakładów do m ie js c a  s t a ł e j  dysplo-» k a c j i ,  gdzie  po sprawdzeniu ic h  zgodności z p rzyd ziałem  m o b ilisa cyjn ym  odsyłane są do p oszczegó ln ych  pododdziałów ,^Pododdziałowe punkty wyp osażeni a  -  ż o łn ie r z y  rezerwy organizow a­ne są p rzez w s z y s tk ie je d n d ś tłc i  jposiadające p o trz e b y  m o b iliz a c y jn e  i  sp e ł­n i a ją  s z c z e g ó ln ie , w jed n o stk ach  skadrow ^yeh i- nowo fóriiiowaaych za sa d n i­czą  r o lę  w formowaniu pododdziałów , h lczb ao rgan izo w m sych  punktów p rzy­j ę c i a  i  w yposażenia a a  sz c z e b lu  pułku z a le ż y  od w ie lk o ś c i przyjmowanego u z u p e łn ie n ia  oraz zadań m o b iliz a c y jn y c h . Zak ład a s i ę ,  że punkty ta k ie  tworzy s ię  w o p arciu  o b a ta lio n y  /dyw izjony/ i  pododdziały' s p e c ja ln e , a w' pułkach czołgów  w op arciu  o- kompanię w s k ła d z ie  6-8 ż o łn ie r z y  oraz 1-2 samochody, W wypadku gdy je d n o s tk i n ie  p o s ia d a ją  m ożliw ości w y d zie le ­n ia  odpowiednich s i ł  i  środków d la  tych  g r u p ,- a  dotyczy to  w sz cz e g ó ln o ­ś c i  je d n o ste k  skadrowąnych i  nowo formowanychs w ykorzystuje s ię  do tego  c e lu  ż o łn ie r z y  i  śro d k i transportow o z MRA oraz św iadczeń o s o b is ty ch  i  rzeczow ych, ' .Wyposażenie PPW stanow ią przedm ioty indyw idualnego w yposażenia ż o ł­n ie r z a  na okres wojny oraz niezbędn y sp rzę t zap ew niający sprawne fu n k cjo ­nowanie punktu w różnych warunkach terenowych i  atm o sferyczn ych .



-  28 -Zadaniem PPW j e s t  p r z y ję c ie  ż o łn ie r z y  rezerw y na ew id en cję»  wydani© im wyposażenia indyw idualnego, b r o n i , s p rz ę tu  i  m ateriałó w  o ra z  s k ie r o ­wanie do m ie jsc  ro zm ieszczen ia  pododdziałów ,W tym c e lu  w ramach PPW o rg a n iz u je  s ię  n a s tę p u ją c e  punkty p r a c y :!♦ Punkt p r z y ję c ia  ż o łn ie rz y  rezerw y na e w id e n c ję ,2» Punkt wydaitania umunduroYiania i  w yposażenia in d y w id u a ln e g o .3 , Punkt wydania broni i  sp rzę tu  chem icznego4, Punkt wyceny 1 p r z y ję c ia  ubrari cyw iln ych5 , M iejsce  z b ió r k i ż o łn ie rz y  rezerw y przed skierow aniem  do p o d o d d ziałó w .Przykładow e-rozm ieszczenie p o szczeg ó ln y ch  m ie js c  p ra c y  PP?/ p rz e d sta w ia  z a łą c z n ik  nr 6 , ^Przedstaw iona powyżej o r g a n iz a c ja  i  zasady d z ia ł a n ia  PPW d o ty c z ą  przyjm owania ż o łn ie rz y  rezerw y u z u p e łn ie n ia  z a s a d n ic z e g o .Ż o łn ie rzy  rezerwy z mha p rzyjm u ję s ię  w op a rd iu  o punkt r o z w in ię ty  w MSD na potrzeby c a łe j  je d n o s t k i , skąd po ic h  w yposażeniu k ie r u je  s ię  do P^^® î^2iałów  lub  m ie js c  wykonywania zad ań ,■ ewakuacyjne /Gig/ -  organizow ane są  p rze z  s łu żb y  te c h n ic z n e  i  kw aterm istrzow skie jed n o stek  wojskowych i  p rzezn aczo n e są  do r o z k o n s e r -  wowania te c h n ik i b ojo w ej, u z b r o je n ia  i  sp rz ę tu  ivojskowego o ra z  je g o  ewa­k u a c ji  do-rejonóx? alarmowych,a o ł ill lz a c y jn e g o r o a g in ię c ia  .je a g o ste k  wo.lsKowvch w a a le ż n o ś mod sto p n ia  ic h  ukompletcwania¿ a i p s s t k l  ro zv;in let_e -  u trzym ają  s t a łą , gotowość- bojow ą.po wprowadzeniu podwyższonej .gotow ości-bojow ej r o a l i z a j ą  nakazane p r z e d s ię w z ię c ia  / ja k  oharakteł-ystyka poEzozsgólnycb ątanów/' i  o s t ą g a ją  gotowość do o p u sz c z ę -n ia  m iejsca . S t a ł e j  dysiokaoji-/M SD /', • ■ .PO vrprowadzeniu stanu a a g r o ż o n la .w o je m ie g o .je d n o s tk i te g o  typu opusz­c z a ją  w Ciągu 30 minut MSD 1 wychodzą do zapasow ych rejonów  alarm ow ania gdzie  w z a le ż n o ś c i od potrzeb r o z w ija ją  1 p rzy g o to w u ją  do p ra c y  p o ś r e d - ’ n i  punkt z b ió r k i /PPZ/,punkt k o n tro ln o -łn fo rm a o y jn y  / P K I/ , punkt p r z y ję ­c i a  i  r o z d z ia łu  środków transportow ych oraz p od od działow e-pun kty p r z y ’ « - '  O la  i  w yposażenia /PPW/. Pow ołują je d n o cz e śn ie  w łasną a k c ję  k u r ie r s k ą ^ ' braku jące u zu p e łn ien ie  z rezerw y do pełnych eta tó w  cza su  wojenne-^o Powołani ż o łn ie rz e  rezerwy z g ł a s z a ją - s ię  p r z e z .p o ś r e d n i punkt z b ió r k i  na P i a ,  skąd k iero w an i-są  do pododdziałow ych punktów p r z y ję c ia  i  wyposa ż e n ią  zgodnie z przydziałem  m o b iliza cy jn y m , a n a stę p n ie  do p o szczę  '  nych pododdziałów .Środki transportow e i  maszyny in ż y n ie ry jn e  p rzy jm u je  s ię  w za k ła d a ch



-  29 -pracy lub poprzez PPZ 1 PRT ro z w in ię te  w re jo n a c h  alarm owych, a n a stęp n ie  k ie r u je  s ię  do m ie jsc  ro z m ie szcze n ia  p o szczeg ó ln ych  pododdziałów .Po p r z y ję c iu  c a ło ś c i  u z u p e łn ie n ia  w s ta n ie  osobowym i  śro dkach  tra n ­sportowych, a następ n ie wprowadzeniu stanu PŁGB je d n o s tk a  p rze ch o d zi do zasadniczego rejonu alarmowego lub  rejonu przewidywanych d z ia ła ń , gdzie o s ią g a  pełną gotowość bojow ą,Czas r e a l i z a c j i  w szy stk ich  p rze d sięw zię ć  zw iązanych z o s ią g n ię c ie m  p e łn e j gotowości bojowej d la  ty ch  .je d n o ste k  wynosi 12 g o d zin .Podczas o s ią g a n ia  przez te  je d n o s tk i p e łn e j gotow ości bezp ośred n io  ze stanu s t a łe j  czas o p u szczen ia  MSD wynosi 60 m in u t. Je d n o s tk a  w tym wypad­ku wychodzi bezpośrednio do za sa d n iczeg o  re jo n u  alarm owego, g d zie  o rg a n i­zu je  p rz y ję c ie  u z u p e łn ie n ia , r o z w ija ją c  elem enty bazy m o b il iz a c y jn e j ,W szczególnych sy tu a c ja c h  je d n o s tk i ro zw in ię to  po wprowadzeniu s t a n u p e ł -  n e j gotowości bojow ej b ezp ośrednio ze stanu s t a ł e j  mogą w ychodzić do re ­jonów /na k ie ru n k i/  przewidywanych d z ia ła ń  z pom inięciem  rejonów  alarm o­wych, W tym wypadku b raku jące u zu p e łn ie n ie  w s ta n ie  osobowym i  środkach transportow ych przyjmowane j e s t  zgodnie z omawianymi powyżej zasadaíQ i, a następ n ie do starczan e do m ie js c a  ro z m ie szcze n ia  je d n o s t k i .U zu p ełn ien ie  b raku jących  p o trzeb  może być rea lizo w an e rów nież sllmal grup awaryjnego u zu p e łn ie n ia  na drogach marszu lu b  p rzez wyznaczone WKÜ przed przekroczeniem  gx'anic państw a, ,p r z e d s ię w z ię c ia  p rz e w ifia ia -rie w s ta n ie  podwyższonej gétow báoi b o jo w e j'r e a l iz u ją  w a is js o n  s t a ł e j  d y s lo K o o jl, bez o g ło s z e n ia  a la rm u , o s lą g a ją o  gotowoáé do- s a p o o z ą tk o w L la  m o D illz a o Ji w MSD, a n a stę p n ie  p r z e n io s is n ia  j e j  do rejonów alarm onyołi,Z Chw ilą o g ło s z e n ia  stanu z a g ro ż e n ia  wojennego -  Je d n o s tk i w tym s ta n ie  ukom pietowania, w yk orzystu jąc posiadane, s i ł y  i  ś r o d k i , wychodzą do r e jo ­nów alarmowych, gdzie  r o z w ija ją  elem enty bazy m o b iU z a o y jn e j i  w o lą ..u  
8-12 godzin o s ią g a ją  gotowośó do m o M liza o y Jn eg o  ro z w ird ę o ia . Równooraś- m e  w tym samym c z a s ie  pow ołują MBA, Przeznaczeniem  MHA w tych  je d n o s t­kach może byd żorganizow anle lu b  wzmocnienie ro zw ijan y ch  eiementów bazy m o b iliz a c y jn e j oraz zw iększenie s i ł  i  śrboków zaangażowanych do ewaku­a c j i  sp rzętu  teo n n le zn e g o , u z b r o je n ia  i  środków m ateriało w o -tao h n iczayo h  pełne ro z w in ię cie  tych je d n o s te k , to  znaczy p r z y ję c ie  p rze z n ie  z a -  ‘ sadnlozego u z u p e łn ie n ia  w s ta n ie  osobowym 1 śro d kach  transportow ych oraz je g o  w yposażenia z g o d n i ^  n a le ż n o ścia m i ozasu w ojennego, n a stę p u je  z cn w ilą  za rzą d z e n ia  stanu p e łn e j gotow ości b o jo w e j,^ ż o łn ie rz e  rezerw y powołani z u z u p e łn ie n ia  z a s a L i o z e g o , z m ie js k ic h ' ' u gminnych punktów zo ió rek  dowożeni są  transportem  własnym organów , a d m in is tr a c ji pa.istwowej „ a  p o śre d n i punkt z b i ó r k i ,  z pośredniego punktu ż b io r k l organizow anego przez zain teresow aną T e d n -o ^ ii^ -io łn ie rz o  i  ś r ó d -



-  30 »k i transportowe kierowane są do punktu k o n tro ln o —in fo n a a c y jn e g o  /P K I/  i  punktu p r z y ję c ia  1 r o z d z ia łu  środków tran sp orto w ych  /PRT/, skąd w ysyła­n i  są  bezpośrednio do pododdziałów ,po p r z y ję c iu  p rzez jed n o stk ę  m obilizow aną n a le ż n e g o  j e j  u z u p e łn ie n ia  i  jw c ie le n ia  go do p oszczegó ln ych  ^pododdziałów je d n o s tk a  p r z e c h o d z i do zasad n iczego  rejo n u  alarmowego, g d zie  o s ią g a  p e łn ą  gotowość bojow ą do wykonania postaw ionych j e j  zad ań , Czas p rzebyw an ia p rze z  je d n o s tk ę  woj­skową w zapasowym re jo n ie  alarmowym, w z a le ż n o ś c i  od sposobu, u z u p e łn ie ­n i a  p otrzeb m o b iliz a c y jn y c h , może wynosić 1 4 -i8  g o d z in , W tym p r z e d z ia ­le  czasowym m ie ści s ię  czas u z u p e łn ie n ia  p rz e z  WKD p o trz e b  m o b iliz a c y jn y c h  oraz czas niezbędny na zorganizow anie pododdziałów  i  p o s ta w ie n ie  zadaui na przegrupowanie do za sa d n iczeg o  re jo n u  alarm ow ego.Je d n o s tk i skadrowane i  formowane od nową n a  b a z ie  je d n o s te k  w ojsko­wych w o k resie  podwyższonej goto w o ści bojow ej posiadanym i a k tu a ln ie  w c z a s ie  pokoju s iła m i r e a l i ż u ją  p r z e d s ię w z ię c ia  te g o  s ta n u , p rzyg o to w u ją c  w yposażenie elementó^w bazy m o b iliz a c y jn e j oraz s p r z ę t  te c h n ic z n y  i  śro d ­k i  m ateriałowe do sprawnej i  s z y b k ie j e w a k u acji do rejonów  alarm ow ych.Po izarządzen|^u,st^u gotow ości bojow ej z a g r o ż e n ią  w ojennego p ow ołują MRÁ, św ia d cze n ia  ospb,^ste i  rzeczow e oraz' p rz y jm u ją  w yd zielone d la  n ich  z innych je d n o ste k  z a lą ż k i i  p r z y s tę p u ją  do r e a l i z a c j i  p rz e d s ię w z ię ć  m o b ilizacyjn ych p  pocz^ąt^pio w MŚD a n a stę p n ie  w r e jo n ie  alarmowym aby po 8-12 godzinach osiągnąć gotowość do m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  w tym r e jo n ie . Stany osobowe czasu  pokojow ego, p r z y ję t e  z a lą ż k i  oraz św ia d cze ­n ia  o so b iste  i  rzeczowe w ykorzystuje  s ię  w typh je d n o s tk a c h  do ro z w in ię ­c i a  bazy m o b iliz a c y jn e j oraz do p rac  zw iązanych z ew alm aoją s p r z ę tu  b o jo ­wego, u z b ro je n ia  oraz środków m ateriało w ych ,pełne ro z w in ię cie  tych  je d n o s te k  n a stę p u je  po wprowadzeniu sta n u  p e ł­n ej gotow ości bojow ej* W szystkie p r z e d s ię w z ię c ia  zw iązane z p r z y ję c ie m  p otrzeb  m o b iliza cy jn y ch  je d n o s tk i r e a l i z u j ą  w zapasowych re jo n a c h  a la r ­mowych, po czym przegrupow ują s i ę  do rejonów z a s a d n ic z y c h , g d z ie  o s ią ­g a ją  pełną gotowość bojow ą. O r g a n iz a c ja  oraz sposób p r z y ję c ia  u z u p e łn ie ­n ia  p rze b ie g a  podobnie ja k  w je d n o stk a c h  o n ie p e łn y c h  sta n a ch  osobowych.5 . M obllizaoy.ine ro z w in ie cie  je d n o s te k  wojskowych przebyw ałąoych poza mloiscem s t a ł e ,1 d y s lo k a c ji  _ 'Omówione dotychczas sposoby m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  d o ty c z y ły  je d n o ste k  przebyw ających w s ta ły c h  m iejso a ch -za k w ate ro w an ia . N ie  d o ty czy ­ły  natom iast tych  w szystk ich  je d n o s te k , któ re zgodnie z pianam i zam ie­rze ń  szkoleniow ych»szkoienjjpw o-produkcyjnych i  in n ych  wychodzą na olores-
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iony okres czasu poza m iejscem  s t a ł e j  d y s lo k a c ji*  W ta k ic h  wypadkach każda je d n o stk a  przed w yjściem  z m ie js c a  s t a ł e j  d y s lo k a c ji  powimia pozo­staw ić w g arn izo n ie  niezbędne s i ł y  i  śro d k i do zap ew n ien ia  ochrony obiek­tów i  wykonania zadań zw iązanych z p ełn ien iem  dyżurów oraz uruchomieniem m o b il iz a c j i .  Ponadto d la  25apewnienia sprawnego k ie ro w an ia  i  w łaściw ego p rzebiegu procesu m o b iliz a cy jn e g o  r o z w in ię c ia  dowódcy tych  je d n o s te k  opracowują w kładki a k tu a liz u ją c e  p la n  o s ią g a n ia  w yższych stanów gotowoś­c i  b ojo w ej, w któ rych  p od ają  dodatkowe dane o k r e ś la ją c e  sposób p ostęp o­wania w a k tu a ln e j s y t u a c j i .  Wkładkę a k tu a liz u ją c ą  opracowuje s ię  w fo r ­mie g r a fic z n e j na m apie, u jm ując w n i e j ;-  re jo n  czasowego pobytu;-w yzn aczo n y r e jo n  o s ią g a n ia  w yższych stanów gotow ości bojow ej i  d ro g i marszu;-  sygnały alarmowe i  sposób ic h  p rze k azan ia ;-  niezbędne k a lk u la c je  d o tyczące o s ią g a n ia  wyższych stanów gotow ości m o b iliza cy jn e g o  r o z w in ię c ia . ,Podczas opracowywania w kładki a k t u a liz u ją c e j  n a le ż y  kierow ać s ię  następującym i u s ta le n ia m i;a/ po wprowadzeniu stanu podwyższonej gotow ości bojow ej w szy stk ie  je d n o ­s t k i  pow racają  do m ie jsc  s t a ł e j  d y s lo k a c ji ;  b/ po wprowadzeniu gotow ości bojow ej z a g ro ż e n ia  w ojennego, lu b  p e łn e j ze s ta łe  j   ̂ je d n o s tk i w z a le ż n o ś c i od sto p n ia  ukom pletow ania postępu«^ j ą  według n a stęp u ją ce go  schem atu;-  le d n o s tk l ro zw in ię te  -  wychodzą bezpośrednio do zapasowych / za sa d jii - ozych/ rejonów alarmowych lu b  na sp e c ja ln e  za rzą d ze n ie  p o z o s ta ją  w m ie j­scu czasowego p o b ytu , j e ż e l i  m ie jsce  to s p e łn ia  le p sz e  warunki do wykona­n ia  p rze tiid zian y ch  d la  tych  je d n o s te k  zadań;-  je d n o s tk i o n iep ełn ych  sta n a ch  osobowych -  c z ę ś c ią  s .l ł  i  środków n ie  b io rą cy ch  u d z ia łu  w r e a l i z a c j i  zadań m o b iliz a c y jn y c h  wychodzą do za­pasowych /za sa d n iczych /  rejonów  alarm ow ych ,p ozostałą  c z ę ś c ią  w ra ca ją  dc m ie js c a  s t a ł e j  d y s lo k a c ji  i  łą c z n ie  z M RAoraz św iadczeniam i oso b istym i przeprow adzają ewakuację u z b r o je n ia , p o zo stałeg o  sp rzę tu  tech n iczn eg oi  środków m ateriałow ych do w łaściw ych rejonów alarmowych 1 r e a l i z u j ą  zgodnie z planem zadania m o b liz a c y jn e j -“  je d n o s tk i skadrowane zawsze pow racają do m ie js c  s t a ł e j  d y s lo k a c ji  skąd w spólnie z MRA i  św iadczeniam i osobistym i 1 rzeczowymi k o lejn ym i kursami ewakuują zapasy u z b r o je n ia , s p rz ę t te ch n icz n y  i  śro d k i m a te ria ­łowe do w łaściw ych rejonów alarmowych, gdzie r e a l i z u j ą  zad an ia  zgodnie z planem , “*Pobyt je d n o s tk i wojskowej poza m iejscem  s ta łe g o  pobytu powoduje wydłu- żenle s i ,  czasu  o s ią g a n ia  wyższych standw go to w cścl b o jo w e j, d la ta g o '
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t e ż  każdorazowo dowódcy tych je d n o s te k  na 5 dni p rze d  w yjściem  je d n o s t k i  z garnizonu s k ła d a ją  drogą służbową w niosek o p r z e d łu ż e n ie  c za su  OWSGB. D e c y z ję o  p rze d łu że n ie  czasu o s ią g a n ia  wyższych stanów go to w o ści b o jo ­wej w stosunku do oddziałów podejm uje dowódca okręgu wojskowego i  ro d z a ­jów s i ł  zb ro jn y ch .W c e lu  szybkiego powiadom ienia o k o n ie c z n o ś c i powrotu do je d n o s t k i  ż o łn ie r z y  i  wyznaczonych pracowników c y w iln y c h , k tó ry c h  p obyt p o za  m ie j­scem s ta łe g o  pobytu będzie trw ał d łu ż e j n iż  3 doby, w y p e łn ia  s ię  b la n k ie ­ty  telegramów i  przechowuje u słu żb y  dyżurnej je d n o s t k i  -  d la  kadry zawo­dowej i  pracowników cyw iln ych , oraz u słu żb y d yżu rn ej p od od działów  -  d la  ż o łn ie r z y  słu żb y  z a s a d n ic z e j, ■
6 .  Kierowanie procesem m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  je d n o s t k i  jSprawny i  płynny p rze b ie g  p ro cesu  m o b iliz a c y jn e g o .r o z w in ię c ia  je d n o s ­t k i  obok w ielu  czynników n atu ry  ó r g a n iz a c y jn o ^ p la n is ty c z n e  j  , u z a le  żń ion y j e s t  od w łaściw ie zorganizowanego system u k ie ro w an ia  tym p rocesem . S z c z e ­góln ego zn aczen ia  problem ie n - n a b ie r a  w wypadku z a k łó c e n ia  system u m obili^ za cy jn e g o  r o z w in ię c ia  bezpośrednim  oddziaływ aniem  p r z e c iw n ik a , k ie d y - t o  p rz e b ie g  czyn n o ści m o b iliz a cy jn y c h  może zn aczn ie O dbiegać o d -w c z e ś n ie j opracow anego.planu. Podejmowanie doraźnych d e c y z ji  i-p rz e k a z y w a n ie  ic h  wykonawcom s ta n ie  s ię  k o n ie cz n o ś cią  d la  dowódoy i  s z ta b u . Z a ch o d zi wobec te g o  konieczność w y ja śn ie n ia  so b ie -  co to  j e s t  kierow ani©  m o b il iz a c ją  ?Kierowanie m o b iliz a c ją  -  j e s t  to  z e s p ó ł. C z y n n o ści- i 'p r z e d s ię w z ię ć  , podejffiowanych w c e lu  sprawne g o i  terminowego p rzep ro w ad zen ia  m o b i i i z a c j i  o d d z ia łu i kierow anie rozpoczyna s ię - z - c n w iią  ot-rzym ania z a r z ą d z e n ia  / sy g ­n a łu / - i  trw a-aż do momentu Z ak oń czen ia  m o b iliz a ć jj . oraz o s ią g n ię c ia  p rz e z  •oddział p e łn e j gotow ości bojo w ej. . - . :Kierow anie m o b iliz a c ją  obejmuje“  n a stę p u ją ce  p r z e d s ię w z ię c ia T S-  uruchomienia m o b ili2a c j i ^ r a z p r z e d s i ę w H ę 3~ ~ z ib e z ^ T fc^ ją ćy ch  m o b ili^zą cy jn e  ro z w in ię cie  od d ziału ; *-  z b ie ra n ie  i  analizow anie meldunków m o b iliz a c y jn y c h  oraz dokonywanie oceny z a is t n ia ły c h  s y t u a c ji ;-  podejmowanie na podstawie a n a liz y  i  oceny a k tu a ln e j s y t u a c j i  n ie z b ę ­dnych d e c y z ji i  przekazyw anie ic h  wykonawcom;-  przeprowadzenie system atycznych k o n tr o li w c e lu  sprawowania nadzo­ru i  u d z ie la n ia  pomocy podległym  pododdziałom  w toku m o b i l i z a c j i ;-  koordynowanie d z ia ła ń  z terenowymi organami a d m in is t r a c ji  w ojskow eji  państwowej oraz o rg a n iza cja m i s p o łe c z n o -p o lity c z n y m i w c e lu  zap ew nienia  sprawnego w y d z ie la n ia  rezerw osobowych i  m ateriałow ych z go sp o d a rk i n aro ­dowej na potrzeby w ojska;
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-  c ią g łe  analizow anie rozw oju s y tu a c ji-p o lity c z n o -w o js k o w e j i  odpo­w iednie reagowanie na p rze b ie g  m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  o d d z ia łu ;-  informowanie podwładnych i-s ą s ia d ó w  o p rz e b ie g u  m o b i l i z a c j i ; --  opracowywanie i  p rz e sy ła n ie  meldunków m o b iliz a c y jn y c h  do sztab uzw iązku taK tyczn ego , ^ *■ -K ierow an ia m o b iliz a c ją ,d o k o n u je ..s ię  w o p a rciu  o w ła ściw ie  zorganizow a­ny system  dowodzenia zgodnie z opracowanym planem o s ią g a n ia  w yższych s ta ­nów gotow ości b o jo w ej, , \W-celu zapew nienia'spraw nego i-'p ły n n o g o -k iero w an ia  procesem  m o b iliz a ­cy jn e g o  ro z w in ię c ia -o d d z ia łu  wyznacza s ię  i  utrzym uje w s t a ł e j  goto w o ści" do d z ia ła n ia  wymienione w cz e śn ie j'e le m e n ty  bazy m o b il iz a c y jn e j .T» E b e z o le ć z ^ ie .- p r o c e  su ¡a oM Iizaev .in ea:0 ''ro zw in ięci ¿̂ “̂©ddzlaTul
Głównym celem tego rodzaju ■ zabezpieczenia Jest'zapewnienie^bezkolizyj- 

nego i  ściśle.w  ustalonych terminach,.dopływu.do .oddziałów żołnierzy rezer­
wy oraz środków-transportowych .i . maszyn.pobieranyeti przez wojsko z gospo­
darki narodowej, Jak-również organizacyjne ujęcie, tych -sił i ' ś ‘rodków dla 
uzyskania nakaz'anego. stanu .gotowości, bojowej,. W .zakresie ustalania 1 za­
pewnienia odpowie dnlGh.potrzeb mobilizacyjnych -na ś'zczebiu. .'oddziału, sztab 
Jednostki wojskowej ustala. Je z-właściwyM wojskowymi komendami uzupeł­
nień oraz z WSz'v?s Koordynują .one realizację.-zadań'tere.BOVi'yeia.-Organów 
administracji państwowej oraz Jednostek-gospodarki narodowej  ̂ wykonywa«« 
nych na rzecz mobilizacji s i ł  zbrojnych. *Do, głównych zadań wykonywanych przez Je d n o stk i, © rganisacyjne s i ł  poza­m ilita r n y c h  na. rze cz , m o b il iz a c j i ,  s i ł  ■2bróJaycń ':n ąIo‘ żyj/ \-  przygotow anie a k c j i - k u r je r s k ie j  "i p .osłańcz0j :'w c e lu  d o rę c ze n ia  do­kumentów'powołania żołnierzom  rezerw y będącym na .p rz y d z ia ła c h  u o b i l l z a -  oyjnycłi ora?s dysponentom p o b ie ra n y c h -d la  w ojsk środków transportow ychi  maszyn;-  dowóz ż o łn ie r z y  rezerw y , do punktów., zbiórek-.organizow anych p rze z terenowe organy a d m in is tr a c ji państwowej oraz ic h  ochrona;-  dowóz ż o łn ie r z y  rezerwy oraz d o sta rczan ie  środków transportow ych i  maszyn do Je d n o s tk i;-> zaspokojeni©  w tym o k re sie  in nych potrzeb w ojska  w ramach św iad­czeń  osobowych i  rzeczowych na r z e c z  obrony k r a ju ,Do zadań z a b e z p ie c z e n ia  p rocesu  m o b iliz a c ji , będą angażowane i  inne s i ł y  p ozam ilitarae^. Na p rzyk ład  w zrost l ic z b y  pojazdów samochodowych w r o ln ic tw ie  um ożliw ia u ży cie  ic h  w ramach św iadczeń rzeczowych do zadań zw iązanych z o r g a n iz a c ją ^ a k c ji  p o s ła ń c z e j oraz dowozu rezerw istów  z te ­renów W ie js k ic h , W p ro cesie  przekazyw ania siłom  zbrojnym  środków trasi-



-  34 -sportowych i  maszyn z gospodaurki narodowej dysponenci ty ch  śro d k ó w ' anga­żowani będą do p rzystosow ania ic h  dó e k s p lo a t a c j i  w w o jsk u , p o le g a  to  na sprawdzeniu stanu tech n iczn ego i  u zu p e łn ie n iu  w y p o sa ż e n ia , zam alow aniu znaków .i eleniantów firmowych oraz namalowania numerów r e je s t r a c y jn y c h , za in sta lo w a n iu  ławek na p ojazd ach  przeznaczonych do przewozu l u d z i ,  mas­kowaniu ś w ia te ł oraz skompletowaniu dokumentów na "przekazywane ś r o d k i transportow e i  m aszyny.Rola, WKU sprowadzać s ię  b ę d zie  do sp ra w d ze n ia  w toku k o n tr o li stanu przygotowań w tym w z g lę d z ie . R o la  dowództw od d ziałów  i  pododdziałów p olegać będzie głów nie na o rg a n izacyjn ym  u ję c iu  z g ł a s z a ­ją c y c h  s ię  ż o łn ie rz y  rezerwy i  zorganizow aniu z a ję ć  d o s k o n a lą c y c h . P rz y ­j ę t e  przez jed n ostkę wojskową ś r o d k i transportow e i  maszyny pow inny być riiezw łooznie wykorzystane ta k  w p o d o d d z ia ła ch , ja k  i  w s k a l i  c a ł e j  je d ­n o s tk i do ew akuacji u z b ro je n ia  i  in n ych  zapasów do re jo n u  alarm owego lu b  do p rze w ie zie n ia  tych  zapasów na k ie ru n ek  d z ia ła n ia  je d n o s t k i ,  '(Zabeznieczenie m ateriałow e, te ch n icz n e  i"lT ed ycżn iI3M ateriałow o-tech n iczn e z a b e z p ie c z e n ie  O sią g a n ia  w yższych stanów  g o to ­w ości bojowej oddziałów  j e s t  in t e g r a ln ą  c z ę ś c ią  o g ó łu  p r z e d s ię w z ię ć  wyko­nywanych w ramach m o b iliza cy jn e g o  r o z w in ię c ia  je d n o s t k i ,  R e a l iz u je  s ię  je  w oelu  w yposażenia tych je d n o s te k  w należne im w edług e t a t ó w ,t a b e l  t ’ norm n a le ż n o ś ci czasu wojennego u z b r o je n ie , s p r z ę t  tech n iczn o -w o jsk o w y i  m a te r ia ły . P o trzeb y  m o b iliza cy jn e  o d d ziału  n a  z a b e z p ie c z e n ie  o s ią g n ię ­c i a  stanu p e łn e j gotow ości bojow ej obejm ują:« u zb ro jen ie i  sp rz ę t techniczno-w ojskow y o k re ślo n y  w e ta ta c h  i  ta b e ­la c h  n a le ż n o ści czasu  wojennego, w tym ja k o  u z b r o je n ie  i  s p r z ę t  s t a ­nowiące ró ż n icę  między n a le ż n o ś c ią  wojenną a pokojow ąi-  m a te riały  tech n iczn e i  zestaw y remontowe z a b e z p ie c z a ją c e  p o tr z e b y  na 3 dni w a lk i .:  •Potrzeby m o b iliza cy jn e  z a b e z p ie c z a  s ię  p o p rze z: .a/ z a lic z e n ie  na pokrycie p o trzeb  m o b iliz a c y jn y c h  u z b r o je n ia  i  s p r z ę tu  techniczno-w ojśkow ego użytku b ie ż ą ce g o ; b/ zgromadzenie środków m ate riało w o -tech n iczn y ch  w zap asach  n ie n a r u s z a l­nych, n ie z n iż a ln y c h  i  doraźnych , zgodnie z n a le ż n o ś c ia m i cza su  *’W"; o/ pobór z gospodarki narodowej środków tran sp o rto w ych , maszyn in ż y n ie r y j ­nych i  innych urządzeń oraz u sta lo n y c h  m ateriałów  powszechnego u ż y tk u .P ułk  zmechanizowany ozy p u łk  czołgów  są  o d d zia łam i gospodarczym i we w szystk ich  d z ia ła c h  z a o p a trz e n ia . Prowadzą one w każdym z działów  samo­d z ie ln ą  gospodarkę i  są  zaopatrywane p rzez dyw izyjny organ z a o p a tr z e n ia , sk ła d n ice  okręgowe lub c e n tr a ln e , W je d n o s tk a c h -ro z w in ię ty c h  i  o n ie ­p ełnych stanach  osobowych utrzym uje s ię  ruchoma i  doraźne zapasy m a te r ia -
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łowe na środkach transportow ych lu b  w magazynach ^ednostek^ 0 załadow a­n iu  zapasów środków żywnościowych, m ateriałów  s a n ita r n y c h  oraz przedmio-* tów mundurowych decyduje odpowiednio do s y t u a c j i  dowódca Je d n o s tk i»  Na p osiadan ych środkach transportow ych p rzeznaczonych do przew ożenia zapar- sów ruchomych utrzym uje s ię  załadowane n ależne i l o ś c i  a m u n ic ji , mps oraz zestawów c z ę ś c i  zamiennych z a o p a trz e n ia  te c h n ic z n e g o . Na każdy samochód ' i  każdy r e js  opracowuje s ię  asygn atę w 3 egzem p larzach  d la  k ie ro w cy , maga-* z y n ie r a  i  s z e fa  s łu ż b y , stan o w iąca  d la  przew ożącego l i s t  przewozowy, s łu ­żący do k o n tr o li  i  r o z l ic z e n ia  s ię  z p rzeło żo n ym i. Na samochodach załad o­wanych zapasami przechowuje s ię  1 e g z *a sy g n a ty . P o ja z d y  p rzew id zian e do załadunku żyw ności, m ateriałów  san itarn ych ,p rzed m ietó w  z a o p a tr z e n ia  mundu­rowego i  p o zo sta ły ch  rodzajów  z a o p a trz e n ia  w ykorzystuje  s ię  do za b e zp ie ­c z e n ia  s z k o le n ia  i  b ie żą cy ch  p o trz e b  gosp odarczych , W je d n o stk a c h  skadro- wanyob w ykorzystuje s ię  w szystk ie  możliwe warunki do załad ow an ia na środ­k i  tran sp orto w e, przede w szystkim  am unicji,m ps i  środków z a o p a tr z e n ia  te c h n icz n e g o . Zapasy m ateriałow e we w szystk ich  d z ia ła c h  z a o p a tr z e n ia , które z u w ag i.n a  b rak odpow iednich warunków n ie  mogą byó utrzymywane na środkach transp©rto\?ych przecliowfuje ś lę  w p om ieszczen iach  magazynowych w sposób zap ew niający szybkie ic h  wydawani® i  ew akuację.Rozm ieszczenie i  u ło żen ie  zapasów w magazynach powinno zapew nić: z je d n a j stro n y  -  wydawanie ic h  pododdziałom i  jednostkom  mobilizowanym oraz rzutem  ewakuacyjnym w odpow iedniej k o le jn o ś c i ,  z d ru g ie j -  k o le jn o ść  ic h  wydawania odpowiednio do zaplanowanych środków transportow ych i  k o le j­n o śc i załadow ania zasobników , sk rz y ń , worków i t p ;Do ew akuacji zapasów m ateriałow ych celowo J e s t  wyznaczyć z e sp o ły  za­ładow cze, Można w ykorzystać ż o łn ie r z y  z procentu z a b e z p ie c z e n ia  staw ien ­n ictw a  lub powołanych w ramach św iadczeń o s o b is ty c h . Wozy bojowe i  inne p ojazd y mechaniczne ro zm ie szcza  s ię  w m ie jsca ch  parkow ania w sposób umo­ż liw ia ją c y  szybk ie ic h  u ru c h o m ie n ie .i b e z k o liz y jn e  opuszczenie m ie js c  s t a ł e j  d y s lo k a c ji  z zachowaniem warunków bhp i  p p o ź. Bardzo ważną cechą m ateriało w o -tech n iczn ego z a b e z p ie c z e n ia  J e s t  sprawne i  szybkie przyjraowa-»- n ie  i  wyposażenie ż o łn ie r z y , W tym c e lu  w magazynach pododdziałów p rze­chowuje s ię  ja k o  "ZN» pełny zestaw  um undurow ania,uzbrojenia i  wyposaże­n ia  o so b iste g o  rezerw istów  p rzew idzian ych  na u zu p e łn ie n ie  vaoatów oraz na m o b iliz a cy jn e  ro z w in ię cie  p o d o d d zia łu . Przechowany zestaw  mundurowy, u zb ro je n ie  i  wyposażenie są odpowiednio dopasowane i  zgodnie z k s ią ż e c z ­ką ew idencyjną u ło żo n e , W z a le ż n o ś c i od warunków bardzo c z ę s to  m a te ria ­ły  te z n a jd u ją  s ię  w workach lub  powieszone są  na w ieszak ach , w p lecaku / o d d z ie ln ie /  zaś zn ajd u je  s ię  k o c , b ie l iz n a  o s o b is t a , przybory do o z y sz-c z o n la  i  m ycia . Co s l ,  ty cz y  b r c n l .  masek pgaz i  sp rzę tu  i h ż .- s a p . .a ł o ż c -



-  36 -ne są zgodnie z num eracją w typov?ych sk rz y n i ach p rze zn a czo n y ch  do te g o  c e lu *  Takie przygotowanie p ozw oli sprawnie i  szybko p r z y ją ć  n a le ż n e  po­trze b y  ż o łn ie r z y  rezerw y. D la  ż o łn ie r z y  rezerw y pow ołanych w ram ach mobi­liz a c y jn e g o  rzu tu  alarmowego r a c ję  żywncściową •'?*' c z ę s to  p rzech ow u je s ię  na punkcie k o n tr o li  staw ien n ictw a  / b iu ro  p rz e p u s te k / a  d la  kierow ców  powoływanych w tym try b ie  -  n a  PKT. R a cję  żywnościową **P" d la  p o z o s ta ły c h  ż o łn ie r z y  rezerwy oraz ż o łn ie r z y  e ta tu  pokoju przechow uje s ię  i  w ydaje w p od od d ziałach . Tam gdzie n ie  ma odpowiednich warunków, p rzech ow u je s ię  w magazynie o d d ziału  z w yd zieleniem  na p o d o d d z ia ły ; p o b ie r a  s i ę  J e  w odpowiednim c z a s ie  /zgodnie z planem p o b ie r a n ia  i  wydaje w p o d o d d z ia ła c h . Je d n o s tk i r o z w in ię te , które o s ią g a ją  p ełn ą  gotowość bojow ą p oza m iejscem  s t a ł e j  d y s lo k a c j i , c a ło ść  m ien ia  n a ie ż n e g o im  w edług e ta tó w , t a b e l  i  norm n a le ż n o ś c i czasu wojennego z a b ie r a ją  z e -s o b ą . M ie n ie  to  ujm uje s i ę  w zawczasu opracowanych i  c ią g le  aktualizo w an ych z e s ta w ie n ia c h . Je d n o s t k i  skadrowane w p ierw szej k o le jn o ś c i  ewakuują s p r z ę t  i  m a te r ia ły  sta iio w iące  indyw idualne wyposażenie ż o łn ie r z y  i  Jedn ą r a c ję  żywnościową ««p” , w dru­g i e j  « zasad n iczy  sp rzę t je d n o s tk i i  p o z o sta łe  m a te r ia ły  zgo d n ie  z p la ­nem' ew aku acji,' ■ . . . . .  . . . . .W c e lu  sprawnej ew akuacji n a le ż y  przygotow ać do te g o  magazyny p op rzez wykonanie odpowiednich ramp i  p o c h y ln i , a w ram ach św iad czeń  -  -z a p o tr z e ­bować p o d n o śn ik i, dźw igi i  inne u rz ą d z e n ia  u ła t w ia ją c ą  za ła d u n e k .W c z a sie  stopniowego n a r a s ta n ia  gotow ości bojow ej nadwyżki m ie n ia  pod­oddziałów  przed, opuszczeniem  m ie js c  s t a r e j  d y s lo k a c ji  z d a je  s ię  do maga­zynów Je d n o s tk i , .. ___ ____Do.zadań medycznego z a b e z p ie c z e n ia  w Je d n o stk a ch  n a le ż y  m iędzy in n ym i:-  o d esłan ie chorych do s z p i t a l i  oraz skierow an ie do iz b y  cho rych  Je d ­n o s tk i do pododdziałów ż o łn ie rz y  n ie  wymagających d a lsz e g o  le c z e n ia ;-  zw olnienie łó żek  w s z p it a la c h  wojskowych w drodze w ypisu osób c y w il­nych i  członków ro d zin  wojskowych n ie  wymagających b ezw zg lęd ej h o s p it a ­l i z a c j i . .  . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .2 Chw ilą wprowadzenia Stanu p e łn e j gotow ości b ojow ej pobrać n a le ż y  krew konserwowaną z batalionów  m edycznych. Wydanie pododdziałom  o p atru n ­ków o so b istych  oraz przygotowanie zapasów medycznych wykonuje s i ę  zgod­n ie  z harmonogramem c zy n n o śc i.
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I I I ,  ROLA I  ZADANIA TDRiiNOWYCH ORGANÓW ADMINISTRACJI PA îSTWOWEJI  WOJSKOWEJ W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB MOBILIZACYJNYCH ODDZIAŁU /JEDNOSTKI .WOJSKOWEJ/.Wprowadzona ustawą z d n ia  28 rnaja l9 7 5 r. refo rm a terenowych organów a d m in is ta r e ji  państwowej’ wprowadza dwustopniowy p o d z ia ł a d m in is tr a c y jn y j zd e c e n tra liz o w a n ie  zadań i  uprawnień oraz z b l i ż a  o śro d k i c e n t r a ln e j  dy­s p o z y c ji  do podstawowych ogniw kierow an ia  i  z a r z ą d z a n ia . Wymieniona u s ta ­wa spowodowała rów nież ok reślo n e rep e rk u sje  w mechanizmach funkcjonow a­n ia  obronności PRL. Można w ięc p r z y ję ć , że obronność to jed en  z i s t o t ­nych ** elementów c a ło k s z ta łtu  p o l i t y k i  państw a, m ający na c e lu  stw orzenie warunków -do je g o  obrony na każdym o d c in k u ,n a  którym może n a s tą p ić  zagro­ż e n ie , obejm ujący n ie  ty lk o  sensu s t r i c t o  problem y m i l i t a r n e , le c z , także związane z funkcjonowaniem je g o  sp o łe cz n e j s tr u k tu r y  o r g a n iz a c y jn e j , je g o  ekonomiki oraz szeroko rozum ianej obrony i  ochrony lu d n o ś c i , dóbr m a te ria ln y ch  i  k u ltu ra ln y ch *  Warto jed nak przypom nieć, że podstawowe fun jtcje  aparatu  a d m in istra cy jn o -g o sp o d a rcze g o  w d z ie d z in ie  um acniania obronności d o tyczą  przede w szystkim i-  r e a l i z a c j i  zadań na r z e c z  s i ł  zbrojnych-,-  przygotow anie organów i  p o d leg ły ch  je d n o s te k  do funkcjonow ania nawypadek wojny oraz r e a l i z a c j i  zadań obronnych w o k re sie  n a r a s ta n ia  z a g ro ż e n ia  w c z a s ie  w ojny; . .-  n iezbędnych przygotowań w s fe r z e  o r g a n iz a c j i  i  zapew nienia c ią g ł o ­ś c i  fu nkcjonow ania.obrony c y w iln e j; .-  s z k o le n ia  obronnego obejm ującego u rz ę d y , in s t y t u c je  1 zak ład y  pod­le g łe  organom terenowym oraz ogółu lu d n o ś c i.Problemy dotyczące k o n k retn e j d z ia ł a ln o ś c i ,  w ramach k tó r e j re a liz o w a ­ne są te f u n k c je , z a w ie ra ją  s ię  w odpowiednich dokumentach o r g a n iz a c y jn o - m o b iliz a c y jn y c h  i  w z a k re s ie  d z ia ła n ia . Jednym z podstawowych dokumentów J e s t  uchwała KOK nr 01/75 z d n ia  1 7 ,0 4 .I9 7 5 r. w spraw ie gotow ości obron­n e j PRL, W uchwale mówi s i ę ,  że w c e lu  zap ew nienia z d o ln o ś c i P R L, w s o ju ­szu z państwami Układu W arszaw skiego, do skuteczn ego p rz e ciw sta w ie n ia  s ię  każdej ew entualnej a g r e s j i  m ilit a r n e j  ze stro n y  s i ł  im p erializm u  oraz o k r e ś le n ia  warunków do planow ania przygotowań obronnych na p o d sta­wie a r t .5 u s t . 2 p k t 1 ustawy z d n ia  21*11*1967 r .  Nr 44 poz.220 z p ó ź n ie j, szymi zmianami ustana^^ia s i ę :-  s t a łą  gotowość obronną państwa;-  podwyższoną gotowość obronną paiistwa;
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na-
-  pełną gotowość obronną państw a.ponadto d e c y z ją  KOK z d n ia  1 5 .i2 .l9 T 5 r . / z a r z ą d z e n ia  m in istró w  otoro ny na2’odowej spraw wewnętrznych oraz łą c z n o ś c i/  w p r z e p is a c h  o g ó ln y ch  p r z y ję to  n a stęp u ją ce  u s t a le n ia :1„ Terenowe organ a a d m i n i s t r a c j i  państw ow ej s t o p n ia  w o je w ó d zk ie g o  -  le ż y  rozum ieć w ojew odę, p r e z y d e n ta  m ia s ta  s t o p n ia  w o je w ó d z k ie g o ,2 , Terenowy organ a d m in is t r a c j i  paiistw ow ej s t o p n ia  podstaw ow ego -  na­le ż y  rozum ieć p re zy d e n ta  lu h  n a c z e ln ik a  m ia s t a , n a c z e ln ik a  g m in y , m ia s ta  i  g m in y ,a  w m ie ś c ie  w ydzielonym  n a d z ie ln ic e  -  n a c z e ln ik a  d z i e l n i c y .3, Urząd terenowego organu a d m in is tr a c ji  paiistwowej s to p n ia  podstawo­wego » n a le ży  rozumieć urząd m ie js k i ,  h iu ro  urzędu gm iny, m ia s ta  i  gm iny, a w m ieście  wydzielonym na d z ie ln ic©  -  urząd o s ie in ic o w y . . > .4* Wojewódzki Sztah  Wojskowy /WSzW/ J e s t  organem.wojskowym, do wykona­n i a  zadali przew idzianych, w ustawi© z d n ia  2i s l i « 6T r, oraz iim yoh zadań określo n ych  przez MON, uprawnionym do z g ła s z a n ia  orgaitiom a d m in is t r a c j i  państwowej w sze lk ich  p otrzeb  zw iązanych z r e a l i z a c j ą  zadań s i ł  zb ro jn y ch  oraz innych zadań obronnych na obszarze województwaoWSzW powołany J e s t  do wykonywania f u n k c ji ;  . . ' .
1 .  Organ a d m in is tr a c ji wojskowej sro p n ia  podstawowego w z a k r e s ie  pokojowego i  m o b iliza cy jn e g o  u z u p e łn ie n ia .s i ł  z b r o jn y c h , fo r m a c ji  samo­obrony i  Je d n o ste k  przew idzianych do .m i l i t a r y z a c j i , a d m in istro w an ia  rezer»* wariii osobowymi i  środkami transportow ym i., z a b e z p ie c z a n ia  m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  określonych je d n o s te k  wojskowych oraz wykonywania in n y ch  za­dali w ynikających z przepisów'? o powszechnym - obowiązku obrony ■ PEL., -2. .Terenowe .ogniwa do spraw op eracyjn ego p rzygoto w aiila  i  o r g a n iz a c y j­nego za b e z p ie cze n ia  n a .o b sza rze  województwa zadań zw iązanych-z. .p rze gru ­powaniem w ojsk , ochroną ustaiorAych obiektów i  r e a l i z a c j i  in n ych  p rzed ­sięw zię ć  w ynikających z p otrzeb  s i ł  zbrojnych- o r a z , w s p ó łd z ia ła n ia  z właściwymi organami układu p o z a m ilita rn e g o  w d z ie d z in ie  wykonywania po­w ierzonych im zadań obronnych,W za k re sie  c a ło k s z ta łtu  swej d z ia ła ln o ś c i  WSzW p o d le g a  dowódcy w ła­ściw ego OW. Nadzór nad c a ło k s z ta łte m  d z ia ła ln o ś c i  WSzW z ra m ie n ia  dowód­cy OW sprawuje s z e f  sztabu OW, Nadzór s p e c ja l is t y c z n y  spraw ują w ła ś c i­wi zastęp cy  dowódcy OW,Do głównych zadań wojewódzkiego sztabu wojskowego n a le ż y ;1. Prowadzenie pracy p a r ty jn o -p o lity c z n e j i  um acnianie w ię z i ludowego w ojska P o lsk ie g o  ze spełeczeństw em ,2, Rozpracowanie p rzed sięw zięć op eracyjn ych  i  szk o len io w ych .





-  40 -h/ ustalonym i z terenowymi organami a d m in is t r a c ji  państwowej s z c z e ­gółowych norm czasowych d o tyczących  d o rę c za n ia  dokumentów p o w o ła n ia  za  pośrednictwem a k c j i  k u r ie r s k ie j  i  a k c j i  p o s ła ń c z e j oraz w z a k r e s ie  p rze­wozów ż o łn ie rz y  rezerwy powołanych do czynnej s łu ż b y  w ojskow ej z n a ty c h - miasotowym terminem sta w ie n n ic tw a , mając na w z g lę ^ ie  zap ew n ien ie dostar~ o ż e n ią  pełnego / 100%/ u z u p e łn ie n ia  do je d n o s te k  lub  o k re ślo n y ch  m ie js c  staw ien n ictw a.Zgodnie z dziennikiem  rozkazów ta jn y ch  n r 6 z d n ia  3 i ,1 2 ,l 9 7 5 r .  z o s ta ­ły  u sta lo n e normy czasowe d o rę c z e n ia  dokumentów p ow ołan ia  z a  p o ś re d n ic ­twem a k c ji  k u r ie r s k ie j  i  a k c j i  p o sła ń c z e j oraz w z a k r e s ie  przewozów ż o ł­n ie r z y  rezerw y. P a ra g ra f 24 p kt 1 u s t a la  ogólne normy cza so w e, k tó re  wynoszą w wypadku:1. zorganizow ania a k c j i  k u r ie r s k ie j  i  p rz e k a z a n ia  dokumentów powoła­n ia  za pośrednictwem kurierów  do w szy stk ich  terenow ych organów adm ini­s t r a c j i  państwowej s to p n ia  podstawowego o b ję ty c h  z a s ię g ie m  d z ia ł a n i a  t e j  a k c j i  -  od 1 do 2 godz,
2.  zorganizow ania a k c j i  p o s ła ń c z e j -  od 1 do 2 god z.
3 .  d o ręczen ia  adresatom dokumentów pow ołania z a  pośrednictw emposłańców: •a/ uprzednio przekazanych na przechow anie -  od 2 do 3 g o d z.b/ przekazanych w ramach a k c j i  k u r ie r s k ie j  -  do 2 god z,4. dowozu ż o łn ie rz y  rezerw y powołanych do czy n n e j słu żb y  w o jsk o w e j, organizowanego w ramach rzu tu  alarmowego -  do 6 g o d z ,;5 . dowozu ż o łn ie rz y  rezerwy powołanych poza tym rzu tem , organizow ane­go: a/ na obszarze administrowanym p rzez WSzW -  do í4  god z.b/ na obszarze adm inistrow ^ym  p rzez WKÜ -  do i 2 gddz,c/ poza g ra n ic ą  województwa -  do 16 godz.Wymienione czasy  l i c z ą  s ię  od c h w ili otrzym ania s y g n a łu , zaś od pun­ktu 3 -  od c h w ili otrzym ania dokumentów pow ołania w ramach a k c j i  k u r ie r ­s k i e j .Wojskowa Komenda U zupełnień /WKU/ j e s t  je d n o s tk ą  s i ł  zb ro jn y ch  w ystę­p u ją cą  w stru k tu rz e  o r g a n iz a c y jn e j ja k o  terenowa d e le g a tu r a  W SzW ,speł­n ia ją c a  fu n k cję  terenowego organu adm inistrow anego obszaru/w r e jo n ,m ia s --  t a ,  d z ie ln ic y /  w zalcresie zadań związanych z :-ad m in istro w a n iem  rezerwam i osobowymi i  środkami transportowym i oraz maszynami| zab ezp ieczen iem  mobi­liz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  ok reślo n ych  je d n o ste k  wojskowych poprzez u zu p e ł­n ie n ie  stanów osobowych i  p o trzeb  środków transportow ych oraz maszyn in ż y n ie ry jn y c h  s i ł  z b ro jn y ch , je d n o s te k  zm ilitaryzo w an ych  i  fo r m a c ji
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sfunoobroriy; z a b e z p ie cz e n ie m  w yKonania zadań p r z e z  je d n o s t k i  o ijeraoyjrie  i  i)TK yi g r a n ic a c h  ad m in istrow an ego te re n u  o ra z  pow szechną samoobronę lu d n o ś c i , ja k  t e ż  w z a k r e s ie  w ykonyw ania in n y ch  zadań  w y n ik a ją c y c h  3 ustaw y o powszechnym obow iązku obrony PRL lu b  z rozkazów  m in is t r a  obro­ny n aro d o w e j, Do zadań WKIJ n a le ż y  w s z c z e g ó ln o ś c i t“  opracow anie p la n u  z a b e z p ie c z e n ia  m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  n a k a - zanyeh^^jędnostek w ojskow ych;, «^„prawidłowe w edług u s ta lo n y c h  d y re k ty w , w y ty czn y ch  i  rozkazów  uzupełń n ie n ie  s i ł  z b r o jn y c h  stanem  osobowym i  środkam i tran sp o rto w ym i w i l o ś c i  p o tr z e b  zg ło szo n y ch  p r z e z  je d n o s t k i ;« o r ie n t a c ja  w s t a n ie  zasobów osobowych i  środków  tr a iis p o r to w y c h , k s z ta łto w a n iu  s ię  ty c h  zasobów i  m o żliw o ścia ch  gro m ad zen ia  n a  p o tr z e b y  m o b ii^ ą c y jn e ;-  o p ra co w a n ie , w sp ó ln ie  z organ aaii terenowymi a d m i n i s t r a c j i  państw o­we j , plarm  a k c j i  k u r i e r s k ie j  n a  adm inistrow anym  t e r e n ie  z u w zg lę d n ie n iem  w nim przede w szystk iE i system u p o w ia d ^ iia n la  / p rze k a zy w a n ia  sygnałów / o z a r z ą d z e n iu  m o b i l i z a c j i ,  r e a l i z a c j i  zadań p rz e z  p la c ó w k i pocztow e i  o rg a ­n a  MO; ’-  p rzy go to w an ie  WKU do d z ia ł a l n o ś c i  i  fu n k cjo n o w a n ia  w ram ach z a k łó ­ceń  spowodowanych oddziaływ an iem  n i e p r z y j a c i e l a  o ra z  opracov/anie w tym c e lu  sk ró co n e j d ok u m en tacji m o b il iz a c y jn e j  z p rze zn a cze n ie m  do zdeponowa­n i a  w c z a s ie  p o k o ju  w wyznaczonym zastęp czym  WKU i  u trzym an ie  t e j  doku­m e n ta c ji ’ w s t a n ie  u a k tu a ln io n y m ; opracow anie d ia  ce ló w  z tym zw iązan y ch  planów  o d tw a rz a n ia  e w id e n c ji;-  stw o rze n ie  wai*unków do p r z e k a z a n ia  sygnałów  o z a r z ą d z e n iu  m o b iliz a ­c j i  w s z y s tk ic h  cy w iln y ch  zakładów  p ra cy  fo rm u ją cy ch  je d n o s t k i  w ojskow e, j a k  .t e ż  sp o łe c z n y c h  zakładów  s łu ż b y  zdrow ia i  i n s t y t u c j i  św ia d cz ą cy ch  u s ł u g i  na r z e c z  s i ł  z b ro jn y ch ;-  deponowanie dokumentów p o w o ła n ia  w urzęd ach  m ie js k ic h  i  gm inach o ra z  p o ste ru n k a ch  MO;p o sia d a n ie  p la n u  r o z p la k a to w a n ia  o b w ieszczeń  o za­r z ą d z e n iu  m o b il|:_za cji i  podaw ania ,komunikatów n a adm inistrow aiiym  t e r e n ie ;o rgan izo w an ie  s z k o le ń , z a ję ć  p r a k ty c z n y c h , tre n in g ó w  z urzędam i m ia s t  i  gmin oraz zakładam i p ra c y  w z a k r e s ie  powiadani! a n i a ,  dowozu, wy­konyw ania św ia d cze ń  w s p ó łd z ia ła n ia  w doborze osób n a  ku rierów  i  p o s ła ń -
CÓW;-  p r o w a d z e n ie 'k o n tr o li  je d n o s te k  o łg a n iz a o y jn y c h  g o sp o d a rk i nairodowej zakładów  p r a c y , s łu ż b y  zdrow ia w z a k r e s ie  p rzy g o to w a iiia  do r e a l i z a c j i  zadari m o b iliz a c y jn y c h ;
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"■ organizow anie s z k o le n ia  kadry i  pracowników cyw iln ych  w z a k r e s ie  znajom ości i  praktycznego wykonywania p rze w id zian ych  planem  zadań m o b ili -

łza cyjn ych ;-  opracowanie dokum entacji oraz stw o rzen ia  optym alnych warunków do pracy punktu kierow ania m o b iliz a c ją  /w miarę m o żliw o ści s tw o r z e n ia  warun­ków do wykonywania zadań przy pomocy urządzeń m echanicznych/;-  opracowanie i  utrzym anie w gotow ości do d z ia ł a n ia  planów m ałe j a k c j i  k u r ie r s k ie j;“  p osiad an ie systemu i  planu aw aryjnego u z u p e łn ie n ia  w o jsk  p r z e z  WKU w o k re sie  m o b iliza cy jn e g o  r o z w ija n ia  i  przegrupow ania;-  o rg a n izacy jn e  u ję c ie  oraz opracowanie system u, form i  za sa d  fu n k c jo ­nowania RPZb, któ ry pow inien re a liz o w a ć  przede w szystkim  z a m ie rz e n ia  związane z bieżącym  i  kompleksowym uzupełn ien iem  s t r a t  o raz u zu p e łn ien iem  je d n o s te k  formowanych w c z a s ie  %vojn ;̂-o k r e ś le n ie  systemu i  zadań zespołow i k ierow an ia  m o b i l iz a c ją  i  o f i c e ­rom kierunkowym oraz o ficero m  wyznaczonym do dokonywania k o n t r o l i  s t a ­w iennictw a w jed n ostkch  wojskowych; _-  za b ezp iecze n ie  potrzeb gosp o d arki nai*odowej w z a k r e s ie  je d n o s te k  zm ilitaryzow anych i  OG;-  znajomość zadań m o b iliz a cy jn y c h  ościen n ych WKU, w k tó ry c h  otrzym a­no zad an ia  przechowywania sk ró co n ej dokum entacji m o b i l iz a c y jn e j ; z a p la ­nowanie ew entualnego p r z e ję c ia  i  r e a l i z a c j i  ty ch  zadaii p rzy pomocy w łas­n e j kadry;-  utrzymywatiie k a r to te k i z dokumentami pow ołania oraz a k tu a ln e g o  r o z ­l i c z e n i a  i  utrzymywanie danych do a k c j i  k u r ie r s k ie j  urzędów m ie js k ic hi  gminnych; utrzym anie w spółpracy i  kontaktów z organam i e w id e n c ji  i  k o n tr o li ruchu lu d n o śc i w c e lu  a k tu a liz o w a n ia  k a r t o t e k i ;  --  utrzymywanie procentu z a b e z p ie c z e n ia  sta w ie n n ictw a  ż o łn ie r z y  r e z e r ­wy na p rzy d z ia ła ch  m o b iliz a c y jn y c h ; ■-  utrzymywanie i  za b ezp iecze n ie  p otrzeb  n a k ła d k i i  aw aryjnego u zu p e ł­n ie n ia  d la  je d n o ste k  wojskowych;-  p rz e strz e g a n ie  obowiązku kierow an ia  ^ o łn ie r z y  rezerw y do badań na n o s ic ie ls tw o  w wyznaczonych na stanow iskach zw iązane ze słu ż b ą  żyw nościo­wą; -  kierow anie ż o łn ie rz y  rezerw y będących na p r z y d z ia ła c h  m o b il iz a c y j­nych na ćw icz e n ia  doskonalące i  jednodniowe według zapotrzebow ali je d n o ­s te k  i  planów rocznych;-  p osiad an ie planów r o t a c j i  ż o łn ie r z y  na. p r z y d z ia ła c h  m o b iliz a c y jn y c h ;
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-  utrzymywanie plemów k s z ta łto w a n ia  s ię  zasobów i  grom adzenia rezerw  na p otrzeb y te r y to r ia ln e g o  u z u p e łn ie n ia  oraz opracow anie danych e m p iry cz­nych koniecznych do prognozow ania k s z ta łto w a n ia  s ię  tych  zasobów;-»'■realizowanie zadań zw iązanych z u d z ie le n ie m  żołnierzom  rezerw y r e -  k la m a c ji z urzędu i  grupowej /ew en tu aln ie  in d y w id u a ln e j/  według u s t a lo ­nych lim itów  w pow iązaniu z potrzebam i s i ł  z b ro jn y c h .

n o ręczen ie  dokumentów pow ołania p rzez urzędy p ocztow o-telekom unikacy.ineUrzędy p oczto w o -telekom un ikacyjn e d o rę c z a ją  dokumenty pow ołania p rze­kazane, im b ezp ośrednio p rzez \VKU-a lb o  terenow e, organa a d m in is t r a c ji  pań­stwowej s to p n ia  podstawowego i  p o ste ru n k i MO, j e ż e l i  dokumenty te z o s ta ­ły  złożone na przechow anie w urzędach tych organów i  p osterunkach* Tere­nowe organa a d m in is tr a c ji  państwowej s to p n ia  podstawowego oraz p o steru n ­k i M i l i c j i  O b y w a te lsk ie j otrzym ują z WKU z le c e n ie  p rz e k a z a n ia  dokumen­tów pow ołania urzędom pocztow o-telekom unikacyjn ym . Dokumenty pow ołania przekazane do godziny 8,00 danego d n ia  b e z p o śre d n io u rzę d o m p o cz to w o - telekom unikacyjnym  p rzez organa WKU, terenowe organa a d m in is t r a c ji  pań­stwowej s to p n ia  podstawowego i  p o sie ru n k i MO winny b y ć ' doręczone adresa­tom do ic h  m ie js c  zam ieszkan ia  lub  z a tr u d n ie n ia  vt- tym samym dniu do godzi* ny 1 5 ,0 0 . Urzędy pocztow o-telekom unikacyjn e w r a z i e  otrzym ania t e l e f o ­n iczn eg o  zaw iadom ienia przed g o d z ,8i 00 od organów ww, są obowiązane wstrzymać w ysyłanie d o r ę c z y c ie l i  w tere n  do cza su  p rze k a z a n ia  im dokumen­tów p ow ołania . Dokumenty p ow ołania przekazane po g o d zin ie  8 ,0 0  powinny byó doręczone, w godzinach popołudniowych tego samego d n ia , a n a jp ó ź n ie j w c ią g u  26-god zin  od c h w ili ic h  p rz e k a z a n ia .U rzęd y p o c z to w o -te le k o m u n ik a c y jn e . r o z l i c z a j ą  s i ę  z d o r ę c z e n ia  dokumen­tów p o w o ła n ia  n a jp ó ź n ie j  w c ią g u  26 g o d zin  od c h w i l i  o tr z y m a n ia , i n f o r ­m ując WKU / b e z p o śre d n io  lu b  t e l e f o n i c z n i e /  o d o r ę c z e n iu  dokumentów powo­ł a n i a  /bez w zględu n a t o ,  k tó r y  o rg an  p r z e k a z a ł im te  dokum enty/. W r a z ie  n ie d o r ę c z e n ia  dokumentu p o d a je  s ię  p r z y c z y n y , k tó r e  to  u n ie m o ż liw iły .System powoływania ż o łn ie r z y  rezerw y oraz p o b ie r a n ia  pojazdów samocho­dowych i  maszyn z gospodarki narodow ej p rze d sta w ia  z a łą c z n ik  nr 7.------\[_-ę,^_iQ„gńyby a k tim ln a  sŷ  ̂ ty c z n a  w k ra ju  uniemo­ż l iw ia ł a  lub u tr u d n ia ła  w yk o rzystan ie  wyżej omawianego sposobu o rgan izu ­j e  s ię  awaryjny system  d o rę c z a n ia  dokumentów pow ołania /ASD/,ASD-wspólny d la  w szystk ich  je d n o s te k  m o b iliz u ją c y c h  w g a ro iz o n ie  -  o r g a n iz u ją  w po­rozum ieniu z WSzW dowódcy garnizonów . D ecyzję  o uruchom ieniu ASD p o d e j-



-  44 -m aje w łaściw y s z e f  WSzW stosow nie dc a k t u a ln e j  s y t u a c j i  s p o ł e c z n o - p o l i ­t y c z n e j na adm inistrow anym  p r z e z  n ie g o  t e r e n i e .Na kurierów  ASD w yznacza s i ę  ż o ł n ie r z y  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j  i  p r a c o w n i­ków cy w iln y ch  w o js k a , w tym ró w n ież  z je d n o s t e k  n ie  r o z w i ja ją c y c h  s i ę  m o b i l iz a c y jn ie ,ASD może d z ia ła ć  na k o rzyść je d n o s t e k  danego g a r n iz o n u  w ram ach m a cie ­r z y s t e g o  Wia\ ja k  te ż  na. k o rz y ść  je d n o s t e k  s p o z a  g a r n iz o n u  i  z te r e n u  s ą s ie d n ie j  WKU, W wypadku je d n o c z e s n e g o  p o w o ła n ia  u z u p e ł n ie n ia  do w s z y s t­k ic h  je d n o s te k  ro z w ija n y ch  m o b i l i z a c y jn i e ,  co spow oduje o b c ią ż e n ie  p r z e ­k r a c z a ją c e  w ydajność system u , s t o s u je  s ię  w ie lo k r o tn e  je g o  u ż y c i e ,  pow ołu- j ą c  w p ie r w sz e j k o le jn o ś c i  u z u p e łn ie n ie  je d n o s t e k  do w o jsk  o p e r a c y jn y c h  o n a jk r ó ts z y c h  terH iipach m o b i l i z a c j i ,  o i l e  w z a r z ą d z e n iu  m o b i l i z a c j i  n ie  b ę d z ie  w skazana k o le jn o ś ć  u z u p e łn ia n ia  p o s z c z e g ó ln y c h  je d n o s t e k .T ra sy  przejazdów  kurierów  oraz wymagane d la  n ic h  dokum enty o k r e ś l a j ą  w o j­skow i komendanci u zu p e łn ie ń  w p o ro zu m ien iu  z dowódcami g a r n iz o n ó w . A k c ją  k u r ie r s k a  o p ie r a  s i ę  w z a s a d z ie  n a  o b o w ią zu ją cy ch  p ia n a c h  a k c j i  i io s ł a i i -  c z e j  urzędów g0łin  i  m ia st z uw agi n a u k ła d  dokumentów p o w o ła n ia  w WiiU.
I V .  PLANOWANIE MOBILIZACYJNEGO ROZWINIĘCIA ODDZIAŁU ORAZ FORMA I  TRES5 PODSTAWOWYCH DOKUMENTÓW^PLANU OWSGB1 , Ogólne zasad y  planówairiia m o b iliz a c y ln e g o  r o z w in ię c i a  o d d z ia łuPlanow anie w z a k r e s ie  r e a l i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć  m o b il iz a c y jn y c h  w r a ­mach o s ią g a n ia  v iy tszych  stanów g o to w o ści b o jow ej sta n o w i c z ę ś ć  sk ła d o w ą  p lan o w an ia  o p e r a c y jn e g o , k tó re  ma n a  c e lu  u s t a le n ie  sposobów o r a z  o k r e ś ­le n ie  s i ł  i  środków  n iezb ęd n ych  do r e a l i z a c j i  planów  o p e r a c y jn y c h  w ś c i ­słym  p ow iązan iu  z a k tu a ln ie  px‘z y ję t y m i z a ło ż e n ia m i m o b il iz a c y jn e g o  rozw i« n i ę c i a  w o jsk . U w z g lę d n ia ją c  z a d a n ia  i  m ożliw ość ic h  r e a l i z a c j i ,  u s t a l a  ono optym alny system  OWSGB o raz o k r e ś la  foroiy i  sp o so b y  d z i a ł a n i a  w tym sy ste m ie  p o sz c z e g ó ln y c h  sztabów  i  je d n o s te k  w ojskow ych. Z aki’e s  p lan o w a ­nych p r z e d s ię w z ię ć  m o b iliz a c y jn y c h  n a s z c z e b lu  o d d z ia łu  ż a le z y  p r z e d e  w szystk im  oa zadań m o b iliz a c y jn y c h  o ra z  c h a r a k te r u  i  s t o p n ia  u k o m p ie to - w a n la  ty ch  oddziałów  w c z a s ie  p o k o ju . W o d d z ia ła c h  r o z w in ię t y c h  o r a z  o n ie p e łn y c h  sta n a c h  osobowych i  t y c h , k tó re  n ie  p o s ia d a ją  dodatkow ych zadań m o b iliz a c y jn y c h , z a k re s  p r z e d s ię w z ię ć  zw ią za n y ch  z p lan ow an iem  m o b iliz a cy jn y m  j e s t  n ie w ie lk i .  N a to m ia s t w p o z o s t a ły c h  o d d z ia ł a c h , a s z c z e g ó ln ie  skadrow anych i  formowanych od nowa o ra z  o dużych z a d a n ia c h  m o b il iz a c y jn y c h , planow anie m o b iliz a c y jn e  obejm uje s z e r o k i  i  ró żn o ro d n yz a k r e s  p r z e d s ię w z ię ć .



-  45 -P lanow anie p ro ce su  OWSGB, a w tym i  p r a e U s ię w z ię ć  m o b iliz a c y jn y c h  ro zp o czy n a  s i ę .o d  o trzy m a n ia  z a d a n ia  i  -  b io r ą c  pod uwagę s t a l e  za ch o d zą ­ce zmiany zarówno ¥̂ dokumentach p la n u , ja k  i  w z a sa d a ch  d z ia ł a n i a  -  ma c h a r a k te r  c i ą g ł y » ^Podstaw ą o r g a n i z a c j i  i  p la n o w a n ia  p r z e d s ię w z ię ć  m o bili'* z a c y jn y c h  w ramach OWSGB s ą :-  w y cią g  z z e s ta w ie n ia  zadań m o b iliz a c y jn y c h ;~ m ie js c e  prow adzen ia m o b ilir s a o ji i  term in y j e j  z a k o ń c z e n ia ;-  s to p ie ń  ukom pletow ania je d n o s t k i  i  j e j  s t r u k t u r a  o r g a n iz a c y jn a  w c z a s ie  p o k o ju ;
-  stan ilościowy i jakościowy zasobów rezerw osobowych i środków Eiateria-
łowych oraz ich rozmieszczenie; ~-> m o żliw o ści wy Korzy S t a n i  a w łasn ych s i ł  i  środków .o r a z  pracow ników  c y w il­n y c h , a tak że  MkA o raz św ia d cze ń  o s o b is ty c h  i  rzeczo w y ch  do r e a l i z a c j i  ' zadań m o b iliz a c y jn y c h ,Do głównych problem ów , k tó re  w. p lan o w an ia  p r z e d s ię w z ię ć  o s ią g a ­n ia  w yższych stanów  g o to w o ści b o jo w ej powinny byc r o z s t r z y g n ię t e  n a w s z y stk ic n  s z c z e b la c h  dow od zen ia, n a le ż y  z a l i c z y ć :-  o r g a n iz a c ję  a larm ow an ia, o s t r z e g a n ia  i  .p o w ia ila m ia n la;-  p ra cę  p a r t y jn o - p o li t y c z n ą  w o k r e s ie  m o b i l iz a o j i ;-  o r g a n iz a c ję  sprawnego i  s z y b k ie g o  o p u s z c z e n ia  m ie js c  s t a ł e j  d y s lo ­k a c j i  oraz z a ję c ie  w yznaczonych rejonow  w określon ym  c z a s ie ;-  o r g a n iz a c ję  z a b e z p ie c z e n ia  o s ią g a ii ia  k o le jn y c h  stanói? g o to w o ści bo­jo w e j 1 m o b iliz a c y jn e g o  u z u p e łn ie n ia ;•“ o r g a n iz a c ję  dow odzenia i  k ie r o w a n ia  m o b iiiz a c y jn y ia  ro z w in ię c ie m ;-  o k r e ś le n ie  sposobu p o stę p o w an ia  z o b ie k ta m i, u rzą d ze n ia m i o ra z  nad­wyżkami osobowymi i  m ateriałow ym i pozostaw ionym i w m ie js c u  s t a ł e j  d y s lo -  k a c j i ;-  o r g a n iz a c ję  m a te r ia ło w o -te c h n ic z n e g o  i  fin an so w e go  z a b e z p ie c z e n iam o b i l i z a c j i ;  /-  o k r e ś le n ie  w ie lk o ś c i  o ra z  sposobu w y k o rz y s ta n ia  św ia d cze ń  o s o b is ty c hi  rzeczow ych ; - '-  opracow anie je d n o l i t y c h  dokumentów planU o s ią g im ia  w yższych stariów g o to w o ści bojow ej^

fM^..^oóolo g ia  p r ą c y , dowódcy 1 s z ta b u  o d d z ia ła  p o d cza s opracow ania Tłlnnu OWSGBOpracowanie w łaściw ego p lan u  i  o k r e ś le n ie  zaki^esu p r z e o s lę w z ię ć  o ra z  sposobu ic h  r e a l i z a c j i  j e s t  jednym  z z a s a d n ic z y c h  zadań dowódcy i  sz ta b uo d d z ia łu . Główną p o s ta c ią  w s z ta b ie  o d d ziału  j e s t  doKÓdoa, k tó ry  odpo-
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1» ANALIZA ZADANIA;Prowadzi s ię  j ą  bezpośrednio po otrzym aniu z a d a n ia  od p rze ło żo n e g o . A n a liz ę  prowadzi dowódca o s o b iś c ie  iub z udziałem  swoich służbow ych za-«̂  stępców . Pow inien w n ie j  u w zględ n ić;-  otrzymane zadanie i  c za s  je g o  w ykonania;-  lic z b ę  je d n o s te k  p rzew idzian ych  do zm o b ilizo w an ia;-  m ożliw ości wykonania postaw ionych zadań posiadanym i s iła m i i  środ~kmnl w nakazanym c z a s ie ; .-> rozm ieszczen ie rejonów alarmowych i  ic h  wpływ na sposób oraz czas i  formę planow ania m o b iliz a cy jn e g o ;-  formę i  sposób opracowania-dokumentów p la n u , term iny i  k o le jn o ś ć  ic h  opracowania oraz u s t a le n ia  wykonawców;-  formy i  zakres w spółpracy z WIOJ, WSzW i  organami terenow ej adm ini­s t r a c j i  paiistwowej;-  w nioski z przeprowadzonej a n a liz y ,2 , ICALKULACJA CZASU;Prowadzi j ą  dowódca o s o b iś c ie  lub z udziałem  s z e fa  s z ta b u , uw zględ nia Ją c  n a stę p u ją ce  za g a d n ie n ia ; czas otrzym ania zadania;-  term in za tw ie rd ze n ia  p lan u ;-  cza s  na opracowanie p lan u ;-  term in  w prow adzenia p la n u  w ż y c ie ;-  cza s  między zatw ierdzeniem  a wprowadzeniem planu do d z ia ła ln o ś c i  p r a k ty c z n e j, •Tak przeprow adzona k a l k u la c j a  um ożliw ia-dow ódcy o k r e ś le n ie  czas?i roz-- p o c z ę c ia  i  z a k o ń c z e n ia  p o s z c z e g ó ln y c h  p r z e d s ię w z ię ć . J e s t  to  k o n ie czn e  p o d cza s s t a w ia n ia  w y ty czn y ch . S z c zegółow ego r o z l i c z e n i a  c z a s u  przeznaczo-^ńokumentow planu, dokonuje s z e f  sztabu  po otrzym aniu w ytycznych od dowódcy,3„ ZAMIAR;Wypracowując zam iar, każdy dowódca oprócz wniosków z a n a liz y  za d a n ia  posiadanych s i ł  i  środków oraz term inu o s ią g n ię c ia  p e łn e j gotow ości bo­jow ej pow inien uw zględniać sposób r e a l i z a c j i  p oszczegó ln ych  p rz e d s ię ­w z ię ć , w tym rów nież w warunkach zakłócep  spowodowanych oddziaływ aniem  p rze ciw n ik a . Ponadto uw zględnić n a le ż y ;zadanie / za d a n ia / /ra o b iliz a cy jn e  oraz sposób je g o  / ic h /  r e a l i z a c j iz uw zględnieniem  poszczególnych  stanów gotow ości bojow ej oraz m ie js c a  prow adzenia m o b il iz a c ji ;



-  48-> zadania toojowe/gdy ta k ie  otrzym a w c z a s ie  OWSGB/.-  zakres oraz sposób r o z w in ię c ia  oazy m o b il iz a c y jn e j , a w tyra o r g a n i­z a c ję  kierow an ia;-  sposób w ykorzystania  św iadczeń o s o b is ty c h  i  rzeczow ych;-  sposób w sp ó łd z ia ła n ia  z WKU i  WSzW oraz terenowymi organam i adm ini­s t r a c j i  państwowej w. z a k re sie  p r z y ję c ia  p o trzeb  r a o b iiiz a c y jn y c łi;-  za b ezp iecze n ie  procesu m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia ;-  term iny i  formę opracowsaiia dokumentów p la n u .Po sprecyzowaniu zamiaru dowódca o k re ś la  zćikres oraz ro d z a j i  wykonaw­ców p oszczegó ln ych  p rz e d s ię w z ię ć , k tó re  powinny być zre a liz o w a n e  w c z a ­s ie  opracowywania planu OWSGB, a n a stę p n ie  na odprawia z u d z ia łe m  wyzna­czo n ej kadry zapoznaj© j ą  z zamiarem oraz wydaje w ytyczn e.4 Wytyczne w z a le ż n o ś c i od s to p n ia  przygotow ania s z ta b a  j a k  ró w n ie ż t e j  k a d ry , k tó ra  doraźnie u c z e s tn ic z y ć  będ zie w plariow aniu, mogą być b a r d z ie j  lu b  m niej szczegółowe i  staw iane bezp ośrednio poszczególnym  osobom fun­kcyjnym  lub ty lk o  zastępcom  1 dowódcom oraz szefom  s łu ż b  b ezp o śre d n io  podległym  dowódcy i  powinny obejmować:« ro d zaj i  zakres p rze d sięw zię ć  wymagających szczegóło w ego rozpracow ń-
\n ia ;-  formę oraz sposób i  tr e ś ć  p oszczegó ln ych  dokumentów;---- - N-  o rg a n iz a c ję  p r z y ję c ia  p o trzeb  m o b iliz a c y jn y c h  oraz l ic z b ę  o r g a n iz o ­wanych pododdziałowych punktów p r z y ję c ia  i  w yp o sażen ia , ja k  ró w n ie ż od­p ow iedzialnych  za  ic h  o r g a n iz a c ję ; ' .« zakres w yk orzystan ia  św iadczeń rzeczowych i  o s o b is ty c h , w tym rów­n ie ż  pom ieszczeń gospodarczych w .re jo n a c h  alarmowych; ’-  u s ta le n ie  form i  zakresu w spółpracy z terenowymi organam i ad m in i­s t r a c j i  wojskowej i  państwowej;« wyznaczenie odpow iedzialnych za  wykonanie p o sz c z e g ó ln y ch  dokumentów;-  o k re śle n ie  terminów za k o ń czen ia  r e a l i z a c j i  p rz e d s ię w z ię ć  zw iązanychz opracowaniem p la n u . ■Po o g ło sze n ia  przez dowódcę zam iaru i  wydaniu w ytycznych s z ta b  p rzy ­stę p u je  do opracowania planu OWSGB.5 , OCENA WARUNKÓW MOBILIZACYJNEGO ROZWINIĘCIAProwadzi s ię  j ą  rów nocześnie z wypracowywaniem p o sz c ze g ó ln y ch  dokumen tów p la n u , W ocenie t e j  w z a le ż n o ś c i od p r z y ję t e j  metody p ra cy  mogą uczę s tr iic z y ć  zarówno p r z e d s ta w ic ie le  p oszczegó ln ych  komórek s z t a b a , j a k  i  pododdziałów w c e lu  p rze d sta w ie n ia  swoich m ożliw ości oraz sposobów ro z p atrywanyoh prołjlemów. T r e ś c ią  oceny »arunków m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c i a



49powinny być:-  zad an ia  m o b iliz a c y jn e  je d n o s tk i w ojskow ej;-  ocena z a g ro ż e n ia  oraz w nioski dotyczące p r z e c iw d z ia ła n ia  przewidy^ wanym zakłóceniom ;-  ocena m ożliw ości w ykonania p rze d sięw zię ć  m o b iliz a c y jn y c h  z poszcz©«- gólnych  stanów i  w nakazanym c z a s ie  oraz o k r e ś le n ie  p o trzeb  w tym sakrę-» S ie  /MRA i  św ia d cze n ia  o s o b is te  i  rzeczow e/;-  o k re śle n ie  p otrzeb  w z a k re s ie  l ic z b y  PPW oraz u s t a le n ie  ic h  o rg a n i­zatorów ;-» ocena m ożliw ości z a b e z p ie c z e n ia  bojowego p ro cesu  o s ią g a n ia  WSGB*-  ocena m ożliw ości ro z m ie s z c z e n ia  je d n o s tk i w p rz y d z ie lo n y c h  re jo n a c h  alarmowych oraz w yk o rzystan ia  zabudowań i  budynków m ieszkaln ych  na po-, trz e b y  r o z w in ię c ia  bazy m o b iliz a c y jn e j i  zakw aterow ania w ojsk;“  ocena m ożliw ości te r y to r ia ln e g o  u z u p e łn ie n ia  p o trzeb  m o b iliz a c y j­nych je d n o s tk i i  je g o  wpływ na term in zak o ń czen ia  m o b i l i z a c j i ;-  m ożliw ości oraz zakres w spółpracy z terenowymi organami adm lnistra-^c j i  państwowej; . . .« m o ż liw o ś c i m ate riało w o -tech n iczn e g o  z a b e a p ie e s e n ia  procesu m o b ili­zacyjn ego  r o z w ija n ia ;-  ____ ___-  sposób oraz term in p rze k a za n ia  o b iektu  koszarowego i  nadwyżek ma­te ria ło w y c h ,^.^^^£HyjŁ-r.e^M,ltatem r e a l i z a ^ i - prze d sięw zięć zaw artych w p r z e d s ta ­wionym powyżej schem acie d z ia ła n ia  powinny b yć-ko n kretn e u s t a le n ia  doty­czące sposobów r e a l i z a c j i  p o szczeg ó ln ych  p rze d się w zię ć  m o b iliz a c y jn y c h , u ję ty c h  w odpowiednich dokumentaca wchodzących w sk ła d  planu o s ią g a n ia  wyższych stanów gotow ości bojow ej o d d zia ła  i  zapoznanie z nim i ca łe e o  stanu osobowego . - ---------------doŁumeatów planu o s ią g a n ia
O kreślona i  u sta lo n e  -  w toku przeprowadzonej oceny warunków m o b ili­za cyjn eg o  r o z w in ię c ia  -  czy n n o ści z n a jd u ją  swoje o d b ic ie  w p o sz c ze g ó l­nych dokumentach sk ła d a ją c y ch  s ię  na p lan  o s ią g a n ia  wyższych s.taaów go­tow ości b o jo w e j. Opracowane dokumenty zarówno pod względem t r e ś c i ,  Ja k  i  formy powinny uw zględniaó s p e c y fik ę  danoj je d n o s t k i , na p otrzeb y k tó ­r e j  z o s ta ły  opracowane, i  zapewniad swobodne p osłu giw an ie  s ię  nim i pod- cza s p ra k ty czn e j r e a l i z a c j i .Na sz cz e b lu  od d zia łu  opracowuje s ię  ji^ a n  o s ią g a n ia  wyższych stanów



-  50 -gotow ości b o jo w ej,-w  którym ujm uje s ię  p r z e d s ię w z ię c ia  d o ty cz ą c e  o s ią g a  n ia  wyższych stanów gotow ości b o jo w e j, ja k  rów nież p r z e d s ię w z ię c ia  rnobi l iz a o y jn e .T re ś c ią  podstawowych dokumentów plasiu na s z c z e b lu  o d d z ia łu  powinny'oy<̂ v ______  _ . / ^   ̂ /
O -

4.

Mapa w s k a l i  1:50 000, na k tó r e j n an o si s i ę :  a/ w m ie jsce  s t a ł e j  d y s lo k a c ji  je d n o s tk i*b/ zapasowe re jo n y  alarmowe je d n o s t k i , a w tym r o z m ie s z c z e n ie  pod­oddziałów» PD ,PKI ,PRT i  PPZb; c/ p o steru n k i r e g u la c j i  ruchu;d/ drogi marszu do zapasowych rejonów  alarmowych; e/ u b ezp ieczen ie  bojowe zajmowahego re jo n u ; f/  schemat ugrupowania marszowego.O rg a n iz a c ja  wyprowadzenia dowództwa i  pododdziałów  do zapasow ego rejonu alarmowego wykonana na p la n ie  m ia s ta  lu b  s z k ic u  n a k le jo n ym  na mapę, na którym n an o si s i ę :a/ rozm ieszczen ie dowództwa i  pododdziałów  w m ie js c u  s t a ł e j  d y s lo ­k a c j i ;  ^  'b/ rozm ieszczen ie dowództwa i  pododdziałów na punktach z b ió r e k ; c/ bramy wyjazdu z m ie js c a  s t a ł e j  d y s lo k a c ji ;  d/ wewnętrzne p o steru n k i r e g u la c j i :  ruchu;e/ m ie jsce  pracy zespołu k iero w an ia  m o b iliza cy jn y m  ro z w in ię c ie m  je d n o s tk i , -Odrębna mapa w s k a li  _1;50 000 z naniesionym  zasadniczym  rejonem  alarmoisym, . . .  .jŁonc^c^^^mob iliz a c y .ln e g o  rozwi n i ę c i a  je d n o s t k i/ z a ł ą c z n ik  n r 9/ wykonana na oddzielnym  sch em acie , w k tó r e j n a le ż y  p rz e d s ta w ió : a/' zasad n icze zadania m o b iliz a c y jn e  s k ła d a ją c e  s ię  na p e łn e  rozw i­n ię c ie  lub ukompletowanie je d n o s tk i m o b iliz u ją c e j  i  in n y ch  je d ­n o stek  m obilizowanych z uw zględnieniem  p o sz c z e g ó ln y ch  stanów gotow ości bojow ej;b/ b a z ę , w op arciu  o k tó rą  p oszczegó ln e je d n o s t k i  będą formowane; c/ ta b e le  i lu s t r u ją c e  e t a t  wojenny i  pokojow y, MRA o raz p o trz e b y  m o b iliza cy jn e  każd ej je d n o s t k i .
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B . W c z ę ś c i opisowe.1 p la n u ;I .  O gólna c h a ra k te ry s ty k a  stanów gotow ości b o jo w e j, k tó rą  w pisuje s ię  na podstaw ie w ytycznych p rzeło żo n egoI I ,  O r g a n iz a c ja  wewnętrznego alarm ow ania z pod ziałem  na: a/ kadrę zawodową;b/ p od od działy  według u sta lo n e g o  systemu alarm owego,I I I .  Sygnały alarm owania i  o s tr z e g a n ia .I V , O r g a n iz a c ja  m o b iliz a cy jn e g o  r o z w in ię c ia  je d n o s t k i , w k tó r e juw zględnia s i ę :  .........................1 . Przewidywane zag ro żen ie  garnizonu oraz je g o  k ró tk ą  c h a ra k te ry ­s ty k ę . Prognozowane s k u tk i i  wpływ o d d zia ływ a n ia  n ie p r z y ja c ie ­l a  na o rg a n iz a c ję  i  p rz e b ie g  m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  je d ­n o stk i,-  Zad an ia w yn ikające z prognozowanej oceny oraz w nioski dotyczące p r z e c iw d z ia ła n ia  przewidywanym zakłóceniom  w p la ­nowym p rzebiegu  m o b i l i z a c j i ,2 , Z ad an ia  m o b iliz a c y jn e :a/ p rze formować według e ta tu  czasu wojennego / według wzoru ja k  z a łą c z n ik  nr 10/b/ sformować od nowa /według wzoru ja k  w punkcie a / , c/ zab ezp ieczyć m o b iliz a c y jn e  r o z w in ię c ie  pod względem ma­teriało w o -te ch n iczn y m  i  kw aterm istrzow skim  /według wzoru jaic z a łą c z n ik  nr 11/ ,Ponadto w p unkcie tym n a le ż y  u ją ć  c h a ra k te ry sty k ę  je d n o s tk i m o b iliz u ­ją c e j  p o d a ją c :-  l ic z b ę  powoływsbych ż o łn ie r z y  rezerwy i  p obieran ych  środków tra n ­sportowych oraz maszyn in ż y n ie ry jn y c h  z gosp odarki narodpw ej;-  w ielk o ść w ydzielanych lub  otrzymywanych zalążków ;-  depozyty m ateriałow e /w tonach/ oraz m ie jsce  ic h  składow ania i  niezbędną i lo ś ć  środków do przewozu w- jednym r e j s i e ;-  czas trw an ia  przewozów,W o d n ie s ie n iu  do je d n o s te k  m obilizow anych: d o ty czy  to  sposobu ic h  m o b i l i z a c j i ,  czasu  i  m ie js c a  oraz l ic z b y  powoływanych ż o łn ie r z y  r e z e r ­wy, środków transportow ych i  m aszyn. '3 , Elem enty bazy m o b iliz a c y jn e j, d la  m o b iliza cy jn e g o  r o z w in ię c ia  jed n o­s te k  wojskowych /według wzoru ja k  z a łą c z n ik  nr 12/ ,  a ponadto:-  p r z e z n a c z e n ie , skład  i  sposób pow ołania .MRa -



52 -p rze zn a cz e n ie , sk ła d  i  sposób pow ołania św iad czeń  o s o b is ty c h  i  r z e c z o ­wych;sposób w ykorzystania  stanu osobowego czasu  pokojow ego je d n o s t k i  , w tym także pracowników. cyTwiinych do r e a l i z a c j i  zadaii m o b iliz a c y jn y c h ; p rz e d s ię w z ię c ia  m o b iliz a cy jn e  realizow an e w p o sz c z e g ó ln y ch  stćm ach go­tow ości b o jo w ej.¡Sposób u z u p e łn ie n ia  p otrzeb  m o b iliz a c y jn y c h  w je d n o s tc e  ż o łn ie r z a m i y  rezerw y, a w tym:V  « u zu p ełn ien ie  wakujących stan o w isk  według e ta tu  czasu  p okojow ego;^  ~ powołanie MRA d la  je d n o s te k  m o b iliz u ją c y c h  i  je d n o s te k  m o b ilizo w a ­nych;" . ............................« uruchomienie MAK p rzez je d n o stk ę  d la  powołania.-MRA lu b  z a s a d n ic z e g o  u z u p e łn ie n ia , j e ż e l i  ta k ie  p rz e d s ię w z ię c ie  j e s t  przew idyw ane;-  w ykorzystanie, ż o łn ie r z y  powołanych w ramach p ro cen tu  z a b e z p ie c z e n ia  staw ienn ictw a.Kierow anie procesem m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia , w którym  n a le ż y  uw zględ nić; • ................. .-  sk ła d -ze sp o łu  k ierow an ia m ob ilizacyjn ym  ro z w in ię cie m  i  m ie js c e  je g od z ia ła n ia ; - - - _____ _______ _ _______  ............ ...-  zad an iiK zesp ołu  w p o szczeg ó ln ych  stanach  g o to w o ści b o jo w e j.
6 . W sp ółd ziałan ie je d n o s tk i z organami wojskowymi i  cyw ilnym i w r e a l i z a ­c j i  zadań m o b iliza cy jn y c h  według p o szczeg ó ln y ch  stanów go to w o ści bo­jo w e j, u w zg lę d n ia ją c ; - ^-> terenowe organa a d m in is tr a c ji  w ojskow ej;-  komendę garnizonu;-  wojskową służbę wewnętrzną;-  m il ic ję  obyw atelską;-  o rg a n iz a c je  p o lity c z n e  i  sp o łe cz n e ; ^-  określone zakłady gospodarki u s p o łe c z n io n e j,.Dokument ten  opracowuje s ię  według wzoru ja k  z a łą c z n ik  nr 13.Zestaw ienie zb io rcze  'p otrzeb  m o b iliz a c y jn y c h  i  sposobu p ow ołan ia  MRA. Opracowuje s ię  o d d z ie ln ie  za  każdą jed n o stk ę  m o b iliz u ją c ą  w edług z a -  gadnieii określonych w z a łą c z n ik u  nr 14.
8,  Skład s i ł  i  środków w ydzielonych d o .z a b e z p ie c z e n ia  m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  je d n o ste k  nowo formowanych p rzez je d n o s tk ę  m o b iliz u ją c ą  według z a łą c z n ik a  nr 15,



-  53 -y . W ykorzystanie św iadczeń o s o b is ty c h  i  rzeczow ych oraz o r g a n iz a c ję  p r z y ję c ia  środKÓw transportow ych 1 maszyn zgodnie z z a łą c z n ik ie m  nr 16»
10 , Pracę p a r ty jn o -p o lity c z n ą  w z a k r e s ie  z a b e z p ie c z e n ia  m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  je d n o s tk i ,
1 1 , Inne dokumenty, ta k ie  ja k ;-  R o z d z ie ln ik  p rz y d z ia łu  znaków i  k a r t  to żsam o ści oraz opasek Czerwo­nego K rzyża według wzoru ja k  z a łą c z n ik  nr IT ,-  K o z d z ie in ik  szablonów do oznakowania ptfcj^azdów m echanicznych na cza s "W** d la  pododdziałów zgodnie z wzorem ja k  z a łą c z n ik  nr 18.(vJ)>^Karmonogram p rzed sięw zięć realizow an ych  w ramach o s ią g a n ia  wyższych stanów gotow ości bojowej / z a łą c z n ik  nr 19/V I , T ab ela  norm czasowych o s ią g a n ia  wyższych stanów gotow ości bojow ej / z a łą c z n ik  nr 20/ .V I I ,  o^gólny p o d z ia ł s i ł  i  śrddków do wykonania zadań / z a łą c z n ik  n r . 21/V I I I ,  O r g a n iz a c ja  dowodzenia; _-  podczas o p u szczan ia  m ie js c a  s t a ł e j  d y s lo k a c ji ;  ■-  w c z a s ie  przegrupow ania do rejo n u  alarmowego;-  w r e jo n ie  alarmowym.I X ,  O r g a n iz a c ja  re g u l£ ie ji ruchu / z a łą c z n ik  nr 22/X , O rg a n iz a c ja  z a b e z p ie c z e n ia  bojowego procesu o s ią g a n ia  w yższych stanów gotow ości bojow ej / z a łą c z n ik  nr 23/,Normy i  urzutow anie podstawowych zapasów a m u n icji i  środków m ater|.a- łowych / z a łą c z n ik  24/,X I

X I I ,  P ia n  ew aku acji m ateriałów ,X I I I ,  P la n  p o b ie ra n ia  sp rzętu  i  m ateriałów  przechowywanych poza je d n o s tk ąX IV , Dokumenty łą c z n o ś c i;
1 , Schemat łą c z n o ś c i r a d io lin io w e j i  przewodowej opracowany na ma­p ie w s k a l i  stosow anej a a  danym szcze b lu  dow odzenia, '2, T ab ela  kryptonimów i  adresów radiowych oraz sygnałów rozpoznaw­czych osób iu n k cy jn y ch .3, Wykaz łą c z y  telekom unikacyjnych zestaw ionych przez r e s o r t  łą c z ­n o ś c i .



-  54 -4, Schemat łą c z n o ś c i rad io w ej ,5 , T ab ela  danych d la  s i e c i  radiow ej6 , T ab ela  danych ra d io lin io w y c h  ^T. Plgai wymiany p r z e s y łe k  pocztowych Vt/SP
8 ,  R o z lic z e n ie  s i ł  i  środków łą c z n o ś c i .Powyższe dokumenty łą c z n o ś c i opracowuje s ię  w form ie o d d z ie ln e g o  wzoru stanow iącego z a łą c z n ik  do plan u OWSGB w o p a rc iu  o ’*Wzory dokumen­tów łą c z n o ś c i s z c z e b li  ta k ty czn y ch  *'/Sygn. łą c z n . 716/78/.XV, Terminy sk ła d a n ia  meldunkówPonadto w p la n ie  OWSGB powinna byó u ję t a  o r g a n iz a c ja  aw aryjn egd ‘ s y s­temu d o ręcza n ia  dokumentów p o w o łan ia , k tó ra  powinna obejmować:•» mapę lub p lan  m ia sta  z n an iesio n ym i trasam i d z ia ł a n ia  k u rie ró w , numerami dróg oraz l ic z b ą  kilom etrów ;-  r o z lic z a n ie  s i ł  i  środków niezbędnych do r e a l i z a c j i  system u;« k a lk u la c ję  czasu d o rę cze n ia  dokumentów;-  o rg a n iz a c ję  w sp ó łd z ia ła n ia  z terenowymi władzam i państwow ym i, p o lity c z n y m i, organ izacjam i p a ra m ilita rn y m i w z a k r e s ie  z a b e z p ie c z e n ia  a k c j i .Przedstaw ione powyżej dokumenty oraz ic h  form a i  t r e ś ć  powinny zapew­n ia ć :  . ■ '-  wyraźne o k re śle n ie  c e lu  planowanych p rz e d się w z ię ć  zgo d n ie z o tr z y ­manymi zadaniam i oraz posiadanym i s iła m i i  środkam i dó ic h  r e a l i z a c j i ;« o b ję c ie  c a ło k s z ta łtu  p rob lem atyki m o b iliz a c y jn e j na s z c z e b lu  od- d z ia łu  z wyraźnym określeniem  k o le jn o ś c i  r e a l i z a c j i  p o sz c z e g ó ln y c h  przed- sięw zięó w toku m o b iliz a c ji ;-  pełną zgodność realizow anych p rze d sięw zię ć  w ramach re a liz o w a n e g o  p la n u , ja k  i  z planami s z c z e b l i  nadrzędnych »p o d ległych  i  w s p ó łd z ia ła ją ­cych ;

w -  sprawne i  szybkie przeprow adzenie m o b iiiz a o T l* «  każdych" wai-unkach z a le ż n o ś c i Od rozwoju s y t u a c j i  p o l i t y c z n o - m il i t a r n e j ,  w wypadku z a rz ą ­d zen ia  m o b il iz a c ji  s ia y t e j  lu b  jaw nej przed lu b  po wybuchu k o n f l ik t uzb rojnego;m ożliw ości łatwego spraw dzenia zarówno c a łe g o  p la n u , j a k  i  p o szcze ­gólnych je g o  dokumentów;-  komunikatywność p oszczegó ln ych  dokumentów, k tó r a .b y  u m o ż liw iła  za ­równo autorom, ja k  1 innym o ficero m  swobodne p o słu g iw a n ie  s i»  nim i--  łatw ość p o słu giw an ia  s ię  nim i w toku m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia .



-  55 -ZAKOfiCZiilNIEPrzedstaw ione n in ie js z y m  opracowanie problemu stanow i zaled w ie czę ść  zagadnień dotyczących  m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  o d d zia łu  w ramach o sią - geuiia wyższych stanów gotow ości b o jo w e j. W ystarcza  to jed n ak  w zup ełn oś­c i  do s tw ie rd z e n ia  z ło ż o n o ś ci tego  problem u, wym agającego d la  w łaściw ej i  zgodnej z u sta le n ia m i dyrektywnymi je g o  r e a l i z a c j i  -  w ykonania p rzez o d d z ia ły  w ielu  p rzed sięw zięć o rg a n iz a c y jn y c h  p ia n is ty c z n y c h  i  s z k o le n io ­wych. N ależy pam iętać rów nież i  o tym, że ja k o ść  w ykonania wspomnianych powyżej p rze d sięw zię ć z a le ż y  od s to p n ia  p rzygoto w an ia  stanów osobowych je d n o s te k  wojskowych do ic h  r e a l i z a c j i  oraz r e a ln o ś c i  opracowali i  p la ­nów, _  : • ........  . - . ... .. : ,  ........  ' . -Oznacza to  konieczność c ią g łe g o  d o sk o n alen ia  systemu m o b iliz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  poprzez s z k o le n ie  i  sprawdzanie w p ra k ty c z n e j d z ia ła ln o ś c i  p r z y ję ty c h  w p lan ach  z a ło ż e ń .
Wydrukowano w 50 e g z .E g z .N r 1-50 Bibl^Nauk OZS. Wyk, p łk  Lipow ski Druk A,W,Druk ASG WP nr 0267/01048/WW
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Załącznik A/r. 6

URZĄDZENIE PODODDZIAkOWESO PUNKTU WYPOSAŻENIA

I  WARIANTI

5. M iejsce  
wyceny 
rzeczy  
osobstych

y/-f ''

r

6. M iejscB  
przechow y  
w a n ia  
osobistych  
ubrań

1

7. Punkt I 
zb ió rk i rezer* |
w istó w  I I 
celem  p rz e ]-' 
ścia do  
pododdziału

t '

4.  M iejsce do  
. I przebierania
l i

3 .  Punkt wydania 
j ! uzbrojenia i  wypo- 
11 s a że n ia  in d yw ld u - 
I j alnego

I P unkt w ydaw ania  
I ! um undurowania

/ 't
/ .  P unkt 

, ew idencyjny  
11 i w yd aw an ia

ra c ji „P

J

Przybycie z  PK!















Za-^dcznik nr 8

^z.nr.e Y S T I M  p o m t y W A N I A  Ż O Ł N I E R Z Y  P £ Z £ S W Y  O f f A Z  P O B I E R A N I A  
P O O A Z D O W  S A M O C H O D O W Y C H  / M A S Z Y N  Z  B O S P O D A R H I

N A R O D O W E U
unęchwpociianio-idsko- 2,SUami ręztvimęiei jednostki 3  Powoiante źotnierzij rezerwy i pobranie sprzętu dla jednostek

-mumkactjjnijch wo[skowej wstanie ootowosci oniepetmjch stanach, skodrowanuch i nowo formowanuch w poszcz
óa/owej\,ZAGROŻENIE WOOENNE^ d a n o c h  gołomsci bojowej

Ó
Awizo Dorf czepie c/okuipenłow powćtO’ 

nia rezęrwi  ̂iotnieriam izakt.. 
adami praotj nq sr. transport

Amzo

^  tCurlerWKU
ohstarc2en{e 
c/okumeaiów 
powołanie/

Przekazanie
dokumentów
powołania

Wiflonte lijcf 
\ dokumenfęŵ 
przedsiawictmWi

iłłyjsęLe do zapsoweqo 
rejonu alormawecjo

ZKA

¥ \ f A R f A N T  I
Podwijiszoiia (joiowosc bojom

W A R I A N T E  ,  , .
Pełna cjotomsć bojowa - bezp, ze słałei

Zdeponowame dokumen­
tów powołunict siłarm

WKU

Sijqnai 

P P P

W
JńRAswiadczenia 

osobiste irze- 
-czowe

Ewakuacja 
•sprzętu lin. 
mcfteriałowijch

99GałormU bojowa „ZAGROŻENIEWODEIjNE . 
wnP, \aw~\ V \ Z

1? Akcja kurierska 
urz^  miejskiefi(̂

Wezwaniê  posłańców 
po MRA i świadczenia MAK

kęłng gojrowcsc bo/oiwa 

sqqn0"łzWKU

A'
I • \ \ dAkc/a posłań czai . \

¡NezŁYante
posłacow

$̂PZ 
Oowoz

ôdoddziaitj

urzędu mjejskieq\^  ^

}f$ki pkt 'IIBi
zbiórki.

Akcja posłancza urzędu p  I pminnecjjo

• • • •■ 
Qminnij pkt tbtorki

G n iu^ ij p k t  zitoricŁ

Wijdruicomno, w 50 egz,
5qz. d-SO BibLłHmk. 6ts~
Oprać, płk L/PÓWSKt ,
/iys.H.B.d. 2 0 'VnSir , 
DrukASG typ prOiObk/wkY

135!!,
'̂ 1 1 "ts!
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¿ a ł a c z n i k  nr 9

£9 ^

K O M C iP C JA  M 0 B lllZ A C r jN £ 6 O  A O Z W m iC C lA  P U Ł K U  Z H E C H A N I Z U m N E S O  m  
^ m / N E  Z A D A N I A  W  P O S Z C Z E G Ó L N Y C H  S T A N A C H  G O T O W O Ś C I B O m t E J

Zadania m obilizacyjne: / PrzeformoiA/ać 5 pz z  ełału czasu pokojo^^GO na etat wojenny w czasie 2 4 godzin .
2. Sformować od nowa 2 0  kom panię ochrony wg etatu wojennego w  czasie 4 8  godzin. 
v3. Zabezpieczać m otfilizacyjne rozwinięcie B dappanc pod względem materiałowo -techniazngm 

i  kwatermistrzowskim iłp .

Zamiar działania Posiadane w czasie pokoju siły i środki, w tym również pracowników cywilnych mobilizacyjny rzut alarmowy 
oraz świadczenia osobiste i rzeczowe utrzymać w wysokim stopniu gotowości do zorganizowania w czasie 
8 -1 2  godzin e/ementów bazy mobi/izacyjnej / innych niezbędnych elementów día zapewnienia sprawnego 
przebiegu mobilizacji wszystkich podległych jednostek w nakazanym czasie,

Id s ta łe j gotowości 
bojowej

Pułk w łoku codziennej działalności 
zachowuje zdolność do wykonania 
określonych zadań mobilizacyjnych.
Da g łó w n y c h  z a d a ń  p u łk u  w  ły m  za k re s ie  

n a le ż y :-  posiadanie systematycznie uaktualnia­
nego. plonu osiagania wyższych stanów 
gotowości hojowej ‘
-  u t r z y m y w a n ie  sp raw n ie  d z ia ła ją c e g o  
sys fem u a la rm o w e g o  p rzy d z ie lo n y c h  
je d n o s te k  , p o d o d d z ia łó w  i  k a d ry  z a w ó d ;
-  przechow yw anie i  u trz y m y w a n ie  w p e łn e j 
gotowości te c h n ic zn e j i  u ż y tk o w e j zapasów  
u z b ro je n ia  , s p rzę tu  i  m a te r ia ło w y c h  
n a le żn o ś c i na cza s  ,  IM
-  z a p e w n ie n ie  w  p e ł n i  w y szko lo n yc h
i  wysoko wartościowych rezerw osobowych 
I techn ■ sprawnych środków Iransporlowych 
z  gospodarki narodowej;

-  przeszkatanie rezerw .osobowych na 
krotko trwałych ćwiczeniach zgodnie 
z  pięciołełnim cyklicznym planem  
szkolenia ;
“ Szkolenie stan ó w  osobowych e t a t u  „ P  

o ra z  ż o łn ie rz y  r e z e r w y  p o w o ły w a n y c h  
w  r a m a c h  m o b iliz a c y jn e g o  rz u tu  

a larm ow eg o d o  h a rm o n ijn e g o  i  łe r r r u n g -  
w o g o  w y k o n y w a n ia  za d a ri m o b iliza c y jn i- przygotowanie kodry zawodowej do 
sprawnego d z ia łan ia  i dowodzenia 
na współczesnym potu walki na 
stanowiskach przewidzianych na czas 
wojny ;

-  o c h ro n a  o b iektó w  w o jsk o w y ch
i znajdującego się w nich mienia ;-  posiadanie zorganizowanych i wpełni 
h uposażonych oraz przygotowanych
c o s z y b k ie j  ewakuacji e le m e n łó w  bazy  
.nobilizaćy/nęj; (ZKMRJ,PPZb, P K J, PRT, P P W ):

________  ly  ty m  c e l u

w podwyższonej W gotowości bojowej pogrożenia wojennego
gotowości bojowej
Puik w m iejscu  s ia ie jd u sh k a g i Pu łk  kolejnym i kursam i ewak.uuje_ u zb ro jen ie h s p rz e i 
'yr.̂ ez zrealizow anie uśtalonych o ra z  z a p a s y  m aieriało\A/e i o s ia g a  g o to w o ść d o ' 
innn iri nnrinnci nrifoiArnkó m obU izacyJrtego rozw iniecia w zapasow ym  rejon ie

a larm ow an y  , . , _____________________________________________________________: i -
•ucham. crksji posfańczej je d n .

poprzez 
czynności podnosi ąotowość 
do przepręwadzerrta 

m obilizacji

Wprowadzenie ciągłych dyzórbw  
 ̂ kierowniczych osób funkcyjnych

Skoszarowanie n iezbędnej k a d ry  zaw, 
<m ---------------------------- --------------------
Przugoiowanie do roźwinieda. oraz załadowanie na posiadanie środki iransporfowe idyposaienia pułkowych elementów bazy mobilizacyjnej (PPŻb PK! PRT) .

. Przygołowamb do ewakuacji idywidu- 
alnego wyposażenia i  zapasów  
materiałowo - łechn. oraz do przeka- 

\z a n la  n a d w y że k  stosunku  ' da e ł a ł u IM".

łtydariie podpddziołom brakującego wuposakbnia k na czcis „łV"
Uakłua/nińnię dekunneniacjt i mobUizotęyjnp - u zupełnie nlo ~

ia

I w m/are posiadanego czasu ' przygdtowania do wyprowadzenia, uzbrojenia i sprzętu znajdującegoSte w konserwacji'.

4 dru____________ _________
poręczenie k a r i powołania  i 

'jj](ncikazow dostarczenia) w ramach

B

8

10

11
12

ó p ż i

1 9 5

Oowdztwo 
i  Sztab

16

GrupamobKŁ i KR

Y\lł(jm : - o ficerów  - 5 5
- podofic.
- podofic i  szer. - i17

Tl łynn: - oficerów  - 14  
-p o d o fic . -  2

w tym : -  JęT -  szef kT, K r  ~Z Ja^~  s z e f  k r  ~ i  
-d c a  d r  - i

Grupa mob. 
ksap, plchem

Grupa mob. 
bpz

6 ^ 5

Grupa mob. 
bez

ßrufxx mob. artylerii

Grupa rnob 
kwatsttech

1 4 4

J z b achorych

W fy/T): ksap - s z e f  ksap - i
-  pofn dcy  p lu ł  - i

¡V tu m : -dców bpz - 3  
-techników - 3  

-szefów komp - 1 2

fV tym : -d c a  bez -  I  
-  tec h n ik  - 1  
- s z e fk c z  - 3

W tym : -d c a  b a t  - i
-  s ze f b a ł  -  i- d c a  p l  ~1

id iy m : -k w a i : -o fic . chor. - 7  
- podofic z a w -2 3  
-szer. WQ

W  tu m  : -  s z e f ł  Ch - f  
s a n iła r . ~ 2

p lc h e m . -p o m . dcy p l -  i

MRĄ sH am i jed n o s tk i •

Dasłarczenie kari powołania, 
(nakazów d a s ła rc zo n ia )  w ram ach  plRA oraz 
w ram ach  s wladc zeń  .

Wykonano w 5 0  eçz
S g z n r  i -  5 0  h . Ö ZS  
O pr.ptk L IP O iM S K I  
D ru k A S S W P n r  Q l0 5 3 lw » i

Przybycie, żołnierzy ' rezerwy i śr. łransp. w ramach MRA
Przybycie (dostarczenie} KŚwiadczeń osobisłych ' i rzeczowych

zapasowy rejon alarmowy

1

7
.V

Ewakuacja 
in  dywiduatnege 

Wyposażania

\P o d o d d z :\ ' -------
__

£wakuttcja. uzbraj\ j 
i  jcapasow 
ruehpmych \

\
gbpzj I bez

V I
y

i -3 9 4
5pz

6 8 9

r  1 9  
3 5

Yl tym: - oficerów ~ 90
- podofic i)Szer- 499

IV łym : - oficerów i chor - 2 4
- podofk. zaw. -  3
- podofk sz szer. - 3

+ 2 8  
3 0 + 1 5  

1 6

W łym  :kT -o fic  i  chor. - 4  Jcn_-ofic i chor. - i  
-podofic. -  6  -podofic ~ 3  
-szer. - 2 0  S zer - 1 0

1 5
^plchenitS_

9

W tum.-ksap.

+68 bpz
6 4

W ty m : - w każdym bpz
-  d c a  b ez  -  1 
- d c a  k p z  - 4
- technik , - 1

+ 5 0
bez

5 5

iV tum: -dca  b ez  - 
- łechn ik  
- dca kcz

-pl chem

-s z e f  k p z  -  4  
-d o a  p tu t - 4
-  podofic i Szer - 5 0

-  dcy p !  cz - 3
- sze f kcz -  3- szer. -  4 4

bĉpanc
i7

-
+2224

IV łum ybQDoanc_
id e a  b a t -  i  
rdca ptut - 1 
'szefbo ł -  - podofic I szer, -1 4

h h k -
- dca b a t  - i  
-d c a p lu ł -  2
- szef b a t -  1- podofic i szer - 20

kwat, kzob.
+ ^ Ä

6 9
'Jfldch.kreÀ jy -kmaU-kzciPP sł. fech ± k r e m

+ 5  
6 Z

^oficerów - 6  
■^podofic - 8  
-szer. -  4 5

-o f ic e r ó w  - 4  
-p o d o fic  ~ 7 
- s z e r  -  41

+ fi 
i4

krn W ły m  ; - o fic e ro M  - 1- p o d o fic  -  2
-  s z e r  - 1 1

W  p e łn e j  g o to w o ś c i b o jo w e j

Pułk dokonuje pełnego mobilizacyjnego rozMnięcia yy zapas. rąj. 
alarm., po czum przechodźf dci zasadn. re j. alarm ., gazie 
osiąga naJ\4yższo( gotowość do wykonctn/ci zadań bojowycn.

Ô
iJ Terył. U2upetnieniie p o trze b  
lit m o b iliza c y jn u o h  na te ran ie  *** adm in is tracy jnym  W K U

13

16
17
18
19
21
20

]g2
23
24

U rząd  
mialsta 

i gminy 
—

Z a p a s o w y  ręjon a la rm o w y

Dostarczenie 
d okurnent^  \W I\U

Częstochowa
aoKurneniotAf —^
powotanija aidresat.i

\

powotaiila 
Doręczenie_ X»
dokumentów

PKI‘

M iejśce,
zamteszK.
¡zaktad)

C - 1 0 2 6

^ ^ 7 -7  7P o d o d d z

A rt

6

me-

{Aw*

l T - 7

s36pĴ bez

.0*-' Przegrupowanie do zaêo dn . rej'onu

y
y

y
y

alarmowego po uprzednim móbiliz 
rozwinięciu —

a-i2â

K

Osiągnięcie najwyższej yotowości 
do wykonania rad ah  boj'owyeh

Zasadn. rejon alarmowy

I  S V - N l
____Jzcfiaok

\^ p e c .  j  { A rt______

f fC N  (ie i

+1493
2 0 4 4

5pz

Ocłwo szt. 
■r 2 2  

5 7

w  tym : -  oficerów - 1 42
- chorążych - 3 5- podofic. - 31 &
-szer. - 1551

ty  łym  ; -.oficerów i  chor. - 2 4  
-po do fic . - 10
- szer. - 2 3

+ 2 4

5 4

k T

N
■ 1 6

k r

3 4

w  łym: -jkT-oficerów i chor-4  Jcr_- ofic i  chor -3  
-podof.b. - 8  -podofic. ~6
-sze r -4 2  -s z e r . - 2 6

ksap
+ 4 6

61

p lchem  
+ 1 2  21 il\l łym.-Ksao

-o fic  ichor. -4
-podofic. -S 7
~szer. - .SO

-p! chem 
-  ofic ■ i  chor. -1  
-podopc. - 5  
-s z e r . - 1 5

bpz
+ 3 6 3

4 1 7

+141
1 9 6

bez

Al tum : -W kożdum bpz  
elefwo i  sztab

- o fic . i  chor - d
-podofic  - 1
-  Szer. ~ 1

w  tu m :  -D o w ó d z tw o , s z t a b
- oficerów / chor. - S
-podofic. -  3
-szer. ~ Q

p o d od dzia łu
- of ic. i  chor. - 12
-p o d o fic . -  2 9
- szer. ~ 336

oododdziałf/ 
-oficerów i  chor. - 15 
-podofic . ~ 2 6
-szer. - 1 5 6

bappanc+■20 w fum.bhb±436737 - o fic i  chor - 6
- p o d o f i c .  -7
-szer  T 2 5

Jahtu
-ofic  / chor - 4  
-  podofic - 9  
-s z e r . -  8 4

k w a t s ł .  ł e c h .

+ 2 k z a o p +  7 k r e m

9 +  4 3 1 0 + 2 2

ofic. i c h o r -  5  
p o d o f i c .  - 3

9 5 ofic.i c h o r  - 7  
podofic. - 1  
s z e r .  - 2

7 4

ofic ichor.-4 ofic. i  char. -

8
km

22
-74

podofic 
szer.
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