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Obowigzek statego utrzymywania gotowosci do natychmiastowego
podjecia dziatali stojgcych przed sitami zbrojnymi podyktowany
Jest mozliwoscia wykonania przez przeciwnika zaskakujagcego uderze-
nia. Mozliwos¢ taka zapewniaja nmu aktualnie posiadane oraz ciggte
doskonalone $rodki walki. Stagd utrzymywanie wysokiego stopnia
gotowosci nabiera szczeg6lnego znaczenia. Na utrzymanie tak wyso-
kiego stopnia gotowosci bojowej wojsk oprécz wielu czynnikéw znacz-
ny wplyw ma stopien ich ukompletowajjia w okresie pokoju, Postiepu-
Jaoy proces zmniejszania liczebnos$ci stanéw osobowych przy réwno-
czesnym zachowaniu a niekiedy nawet skracaniu termindw osiggania
petnej gotowosci bojowej powoduje konieczno$é posiadania wtasci-
wie zorganizowanego i nalezycie przygotowanego do funkcjonowania
w réznych warunkach systemu mobilizaoyjnégo, ktéry zapewniatby
sprawne i szybkie przejscie Jednostek wojskowych na wojenng stru-
kture organizacyjna,

o] tyo wtasaia. systemie oraa zasadach 1 sposobach Jego funkcjo-
nowania na szczeblu oddziatu traktuje niniejszy materiat, ktory
przeznaczony Jest przede wszystkim dla stuchaczy pierwszych kurséw
wojsk lgdowych w celu zapoznaala.loh z zakresem dziatalnos$ci Jedno-
stek wojskowych. sztabéw i dowodcdw w dziedzinie organizacji. pI»
nowania i realizacji przedsiewzled mobtlizaoyjnyoh w ramach oslagg-
nla wyzszych stanéw gotowosci bojowej.

Oruatowna znajomo$6 tres$ci zawartej w niniejszym opracowaniu
pozwoli atluohaozom na Witasciwag intarpretaoj® zagadnien dotyczacych
mobilizacyjnego rozwiniecia i stanowi6 bedzie w toku studiow w
ASO SP bardzo wazng poaoclw rozwigzywaniu _tjudayoh i skompiikowa-
nycfl probleméw dcHyosgoych tej dziedziny.
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I~ OGOLNE ZASADY MOBILIZACYIJNEGO ROZWINIECIA ODDZIALU W RAMACH
OsiAGANIA WYZSZYCH STANOW GOTOWOSCI BOJOWE!

i. Podstawoygg po.leoia Ootyczacft raobllizacy.inejgo ro”zwinigcla
Jlednostek wo.jskowych

Mobilizacja » jest to przejscie sit zbrojnych panstwa ze
stanu pokojowego na organizacje stanu wojennego, przeksztatcanie
gospodarki pokojowej na wojenng oraz dostosowanie administracji
pguistwowej do potrzeb wojny. Polega ona miedzy innymi na powotemlu
rezerwistéw do czynnej stuzby wojskowej oraz Srodkéw transportowych
i maszyn z gospodarki narodowej w okresie zagrozenia wojng lub w
poczagtkowyni jej okresie. Moze obejmowaé jeden lub wiecej rocznikéw
podlegajacych mobilizaciji, -

Rozr6zniamy mobilizacje czesSciowg lub powszechng, skrytg lub
jawna. SposOb oraz zakres prowadzenia mobilizacji kazdorazowo
zaleze¢ bedzie od roz”voju sytuacji polityczno-militarnej oraz od
stopnia zagrozenia bezpieczennstwa panstwa.

System mobilizacy.iny - jest to zesp6t przedsiewzie¢ organiza-
oyjnych, planistycznych i szkoleniowych dotyczgcych przygotowania
jednostek wojskowych i rezerw osobowych do wykonania zadan zwia-
zanych z przeprowadzeniem mobilizacji sit zbrojnych.

Gotowos¢ taobillzacy.lna - jest to stopien przygotowania wojsk

do ich przejscia ze struktury organizacyjnej i ukompletowania
czasu pokojowego na strukture organizacyjng i ukompletowania
czasu wojennego zgodnie z potrzebami wojny. Polega ona na o0sigg-
nieciu i utrzymaniu zdolnosci do przyjecia w okreslonym czasie
uprzednio przygotowanych i odpowiednio wyszkolonych rezerw oso -
bowyoh oraz $rodkéw transportowych i maszyn inzynieryjnych.

Czes osiggania gotowosci mobilizacyjnej poszczegdlnych jednostek
wojskowych okresla sie w zaleznosci od ich ukompletowania i ter-
minu osiaggania przez nie peinej gotowosci bojowej.
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Gotowos¢ mobilizacyjna obejmuje:

1, Przedsiewziecia organizacyjno-planistyczne
2, Organizacje pracy partyjno-politycznej

3. Gromadzenie i przygotowywanie rezerw osobowych, $rodkéw tran-
sportowych i maszyn inzynieryjnych oraz $rodkéw materiatowych.

4. OkreS$lenie potrzeb mobilizacyjnych oraz' organizacje ich przy-
jecia.

5« Szkolenie stanéw osobowych jednostek wojskowych czasu pokojo-
wego oraz rezerw osobowych,

6, OkresSlenie potrzeb w zakresie $wiadczen osobistych i rzeczowych
oraz ich przygotowanie do realizacji zadan,

7. 'Organizacje zarzadzania i kierowania mobiiizé”~cja.

Mobilizacyjne rozwiniecie - jest to zorganizowane, sprawne
i harmonijne przejscie sit zbrojnych ze struktury i organizacji
czasu pokojowego na etaty i organizacje czasu wojennego

Mobilizacyjne rozwiniecie obejmuje:

- uzupetnienie jednostek wojskowych stanem osobowym, sprzetem
bojowym,uzbrojeniem, Srodkami transportowymi i maszynami inzy-
nieryjnyrai oraz srodkami materiatlowo-technicznymi;

- wydzielenie zalazkéw wojennych do formowania iiowych jednostek
wojskowych; : i

- organizacje terminowego przejscia zmobilizowanych wojsk do
miejsc Ich operacyjnego rozwiniecia, -

Termin realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z mobilizacyjnym
l1ozwinieciem jednostek —w zaleznos$ci od ich rodzaju, przeznaczenia
i stopnia ukompletowania - moze wynosi¢ od kilku godzin do kilku dni
i oznaczony jest odpowiednio G-6; 8 ,,,,, /godziny/ lub
/dni. Wtym wypadku "G" i -N" oznaczajg ......... moment rozpdoze-
cia i czas zakonczenia mobilizacji.
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i oznaczony Jest odpowiednio G-6;8 /godziny/ lub N-i;2;3 .....
/dni/. W tym wypadku i "N* oznaczajg ........ moment rozpoczedia
i czas zakonczenia mobilizacji.

Potrzeby mobilizacyjne - Jest to r6znica miedzy stanem ewidencyjnym
ozasu pokcjowego a stanem etatowym czasu wojennego. Rdéznica ta dotyczy
stanu osobowego, srodkéw transportowych i maszyn inzynieryjnych,pobie-
ranych z gospodarki narodowej, oraz-sprzetu bojowego, uzbrojenia i $rod-
kow materiatowo—technicznych. Wielko$sé potrzeb mobilizacyjnych.zalezy
od stopnia ukompletowania Jednostek wojskowych w okresie pokoju. Podczas
okreslenia potrzeb mobillzaoyjnyoh danej Jednostki nalezy unzglednlad
wydzielone lub otrzymywane zalgzki oraz Istniejgce yacaty.

K~ryd~lgt jeobl”~zacylnY - Jest to.Imienne ,wyznaczenie zoinierza do
jednostki wojskowej 1 pododdziatu zgodnie z okres$long specjalnos$ciag
wojskowg 1 na stanowisko /funkcje/ przewidziane na czas wojny.

Dokumentem okreS$lajagcym przydziat-zotnierza rezerwy do konkretnej
Jednostki wojskowej Jest karta mobilizacyjna wystawiona przez WKU a prze.*
chowywana przez zoinierza rezerwy. Podstawg wystawienia karty mobiliza-
cyjnej powinno stanowi¢ wczesniejsze ustalenie przydatnos$ci zoinierza
rezerwy do petnienia przewidzianej dla niego funkcji /stanowiska/.Przy
ustalaniu przydatnosci zotnierzy rezerwy na konkretno stanowiska powin-
ni uozestnlozy$ przedstawiciele WKU 1 zainteresowanej Jednostki. Naj-
lepszag okazje do dokonania witasciwego doboru rezerw osobowych na okres-
lone stanowiska stuzbowe stanowig $niezenia wojskowe, w ozasle ktorych
mozna sprawdzi¢ predyspozycje 1 umiejetnosci zoinierza rezerwy oraz
Okreslic mozliwosci wykorzystania go na okreslonym stanowisku stuzbowym.
W wypadku gdy przewidywany do Jednostki zoinierz rezerwy nie uczestni-
czyt wéwiczeniach tej Jednostki.eelewe Jest sprawdzenie go w ramach
szkolenia Jednodniowego, Nadawanie przydziatdéw mobilizacyjnych zotnie-
rzom rezerwy powinno byé dokonywane w sposéb uroczysty na zbidrce cd-' '
dziatu w obecnosci przedstawicieli WKU /WSzW/ 1 zwiazku taktycznegc.

tiavVIlUta9Y lnY Ezut ajtarmowy /MRA/ - jest to cze$¢ naleznego Jednos-
tce wojskowej uzupetnienia kotnierzy rezerwy.Srodkdéw: transportLch
i masz” inzynleryjnych.powotywana 1 pobierana z gospodarki narodLel
w trybie altowym, niezbedna do stworzenia w Jednostkach o niepetnych
stanach »«»”»"ych skadrowanych i nowo formowanych warunkéw do zapoczat-

kowania badZz przy$pieszenia prac mobilizacyjnych oraz wyjscia JeZstki
wojskowej z okreslonym czasie do rejonu alarmowego n Js$§nostkl
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MRA w zaleznosci od stopnia ukorapletowania danej jednostki moze by¢
powolywany w granicach 10-20;™ zo#inierzy rezerwy w stosunku do potrzeb
mobilizacyjnych i do 20% potrzeb etatowych $rodkéw transportowych.
Szczeg6towe ustalenie wielkos$ci i skfadu MRA powinno byé wynikiem
analizy potrzeb niezbednych do zapewnienia sprawnego i terminowego-mobi~
lizacyjnego rozwiniecia jednostki oraz posiadanych sit i $rodkow, dokona-
nej na podstawie kalkulacji sporzadzonej wedtug wzoru /zatacznik nr 1/,
Propozycje iloSciowego i jakoSciowego skitadu MRA - stosownie do wy-
typowanych i oznaczonych stanowisk w pododdziatowych ksigzkach obsady
stanowisk etatowych —jednostki mobilizujgce zgtaszajg do macierzystych
WKU w zapotrzebowaniach na uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych. Typowa-
nia zotnierzy rezerwy do powotania w ramach MRA dokonujg WKU przy wspot-
udziale przedstawicieli zainteresowanych jednostek, z uwzglednieniem
najdogodniejszej rejonizacji zamieszkania rezerwistow wzgledem miejsc
statej dyslokacji jednostki, stabilnosci i charakteru ich zatrudnienia,
zsynchronizowania kierowcéw z pobieranymi pojazdami oraz raozllwOsci poi
wotania w kazdym czasie 1 w ustalonych warunkach czasowych. Powotania
MRA dokonuje sie w stanie gotowosci, bojowej zagrozenia wojennego i pet-
znej gotowosci bojowej poprzez doreczanie kart powotania i przeznaczenia
zainteresowanym w moz”~wle najkrdotszym czasie. Realizowane jest ono;
a/ w jednostkach o niepetnych' stanach osobowychTub ska™dr*wany - sita-
mi akcji kurjerskiej tych jednostek zaréwno na potrzeby witasne, jak
i jednostek nowo formowanych;

W w jednostkach mobilizujagcych zaliczonych do jednostek o wysokim stop-
niu skadrowania i obcigzonych dodatkowymi zadaniami mobilizacyjnymi -
sitami matej akcji kurierskiej /MAK/.

Matg akcje kurierskg WKU organizuje sie rowniez dla niektdorych
sktadnic, magazynéw, warsztatow itp,nie posiadajgcych sit i Srodkow
dla zorganizowania wtasnej akcji kurierskiej na korzy$¢ jednostek
mobilizowanych,

MAK moze by¢. organizowana przez WKU w midjscu postoju jednostki
/poza siedzibg WKU/. W tym wypadku w skiadzie MAK moga by¢ wykorzy--
stane sity i Srodki jednostki mobilizujgcej, jak tez osoby i pojazdy
samochodowe wzywane w ramach Swiadczen. Uruchomienie tak zorganizowa-
nej akcji nalezy do kompetencji dowoddcy danej jednostki.

Powotania MRA w przedsiebiorstwach cywilnych wykonujgcych zadania
mobilizacyjne dokonuje sie sitami tych przedsiebiorstw.

Powotania uzupetnienia do jednostek rozwinietych mobilizowanych
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systemeil alarmowym /SA/ dokonujs aie gtownio sitami tycii jednostek.

Za zgoda szala sztabu okregu wojskowego do niektéorych jednostek tego

typu mozna wykorzysta¢ do powotaunia uzupeinienia MAK WKU lub akcje

kurierskg i postancza UGIM.
Dokumenty powotania MRA /karty po%”~otania i nakazy dostarczenia/
przechowuje siei

~ w wojskowych komendach uzupetnien - na cato$¢ uzupetnienia powotywa-
nego w ramach MEA;

« W jednostkach wojskowych /przedsiebiorstwach iormujgoycn jednostki
wojskowe /e - drugie egzemplarze kart powotania zoinierzy rezerwy oraz
nakazéw dostarczenia $rodkéw transportowych doreczanych sitami tych
jednostek /przedsiebiorstw/,- m ‘

Miejscem .stawiennictwa MEA jest zawsze ciiejsce statej -dysiokaoji.-

Uzupetnienie zasadnicze - jest to niezbeana do peitnego ukompietowania
zgodnie z etatem czasu wojennego' .jednostki -miieaha zotnierzy -rezein”y,
srodkéw transportowych, i maszyneinzynieryjnych pobieranych z gospodarki
narodowej™ .Uzupetnienie zasadnicze...pobieran®©: jest dla. jednostek o r¢ie-
petnych Stasiach-osobowych, skadrowanych i nowo formowanych .po wprowaaze-
niu stanu peitnej aotowosci jbojowe.

‘(Procent -zabezpieczenia.stawiennictwa -jest to okreslona ilosC érod-
kéw transportowych i .zotnierzy rezerwy o-spe-cjalncséciach szczegdinla
waznych ze. wzgledu na gotowo$¢ bojowa».przeznaczcna"-dc peinego polarycia
potrzeb- mobiiiaaoyjB.yoh. jednostki w,wypadku nieprzybycia-wtasciwe.go-
uzupeSnienia zgodni© z--przydziatem.mcollisacyjnysa*-Wysoko$¢ procentu
zabezpleosenia stawiennictwa- oraz .rodzaj© specjalnos$ci- wojskowych' usta- m
la jednostka,wojskowa, Moz© .ca. wynosi¢ iC"20%-potZzeb wmtanie osobowym
1 do 10% w Srodkach traiispcrtowych.,. Na pojedyncze, specjalnosci'*wojskowe
powotuje.-sie dublerédw.», natomiast nampecjalnosci 10 i wiecej, zotnierzy
rezerwy od i0-15%, Najwyzszy’'procent zabezpieczenia stawiennictwa
/do 26%t a ofioer6w do 30%/ powinieii.by¢ powotywasiy w wypadku uzupetnie-
nia jednostek wojskowych duzych os$rodkéw, i -agioi®©racji miejskich.

Ustalenia dotyczace wielkos$ci procentu zabezpieczenia-stawiennictwa
powiniiy by¢ wynikiem snalisy dore.caalno$oi dckumeritbw powotania i dyscy-
pliny stawiennictwa rezerwistédw w danym rsjonie oraz szczegbétowych kalku-
iacjl etatowych stanowisk podlegajacych obsadzeniii® sporzgdzanych wedtug

wzoru/ zatgcznik nr 2/

W rainach-procentu, zabezpieczenia stawiermictwa aelezy* rowniez plano-
waé¢ powotanie zoinierzy rezerwy przevfidzianyoh na obsadzeni© v'acatéow
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w strukturze organizacyjnej czasu pokojowego. Powolywanie procentu
zabezpieczenia realizuje sie tacznie z uzupeinieniem zasadniczym;
Zotnierzy tych wyposaza-'sie w nalezno$ci mundurowe z 10% nadwyzki, tak
zwanej "prooentowki", i uzytku biezacego.

Wykorzystanie procentu zabezpieczenia stawiennictwa na pokrycie nie-
obsadzonych stanowisk powinno nastgpi¢ przed uptywem terminu zakonczenia
mobilizacji przez jednostke wojskowg. Do tego czasu zoinierzy tych i
srodki transportowe wykorzystuje sie centralnie na szczeblu jednostki
lub w poszczeg6lnych pododdziatach do prac zwigzanych z zatadowaniem
srodkéw materiatowych, uzbrojenia, amunicji lub innych prac zwigzanych
z ewakuacjg i mobilizacyjnym rozwinieciem jednostki,

po zakonczeniu mobilizacji i uzupetnieniu petnych potrzeb mobiliza-
cyjnych jednostek pozostatos¢ procentu zabezpieczenia kieruje sie do
ustalonych przez sztaby ON jednostek lub okregowych punktéw przesytkoryych
/OPP/ Zoinierzy rezerwy z-procentu zabezpieczenia stawieimiotwa mozna
wykorzystaé rowniez do uzupeinienia strat poniesionych przez jednostke
w czasie mobilizacyjnego jej rozwijania.

Szkolenie zoinierzy rezerwy z procentu zabezpieczenia odbywa sie w
ramach ¢wiczen wojskowych wedtug zasad okreslonych dla zoinierzy beda-
cych na przydziatach mobilizacyjnyoh.

IralAZk~'~ jest to wydzielana - zgodnie-z planami mobilizacyjnego't 0z-
winiecia - okre$lona ilo$s¢ zotnierzy .czynnej 'stuzby wojskowejv® przezna-
czona do.obsadzenia podstawowych stanowisk, dowddczych i aparatu kwater-'
mistrzowskiego oraz wzmocnienia elementéw bazy-mobilizacyjnej gtéwnie
w jednostkaoii nowo formowanych, i o wysokim .atop'niu’ skadx'owania,

. Ustalenie wielko$oi wydzieiafiych-zalazkow, nalezy do kompetencji
sztabéw OW i HSS w stosunku do jednostek im podlegtych. Wydzielenie
zalgzkéw w raicach" zwig~zkhi taktycznego stosownie do potrzeb jednostek'
mobilizowanych nalezy do kompetenoji dowodcoéw tych zwigskdWo

Zalgzki podoficeréw i szeregowych powinno wydzielaé sie w ramaoh
garnizonu. Wydzielenia zalgzkéw poza obreb garnizonu dokonuje sie tylko
w wypadku braku w tych garnizonach Zoinierzy'o odpowiednich specjalnos-
ciach» Przy wydzielaniu zalagzkéw nalezy zwracaé szczegdlna uwage na do-
bor zoinierzy o wysokich predyspozycjach moraiao-politycznych i lovalifi-
kacjach__fach OAb-woj skOAych.

INaktadj™j- sa to zotnierze rezerwy najmitodszych rocznik6éw, nie posia-
dajgcy przydziatow mobilizacyjnych, odpowiednip wyszkoleni i zdolni do
petnienia stuzby wojskowej. Przeznaczona jest do obsadzenia stanowisk,
ktére w wyniku zwolnienia do rezerwy zoinierzy starszego rocznika oraz
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szkolenia podstawowego i specjalistycznego sg nie obsadzane, a, ktdre
dla zachowania petnej gotowosci bojowej Jednostki muszg mie¢ peing
obsade etatowg. Na uzupeinienie w ramach "naktadki" najcze$ciej przez-
nacza sie szeregowcéw i podoficeréw rezerwy bezposrednio po zwolnieniu
do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej,

j*wiadczcmia na rzeoV~obro® - Jest to rodzaj ustug okres$lonych w
ustawie o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej
1 obejmuje Swiadczenia osobiste 1 rzeczowe na potrzeby przygotowania
obrony kraju w razie wprowadzenia stanu bezpo$redniego zagrozenia bez-
pieczenstwa panstwa, ogtoszenia mobilizaoji i w czasie wojny oraz prze-
kazywanie maszyn, urzadzen i srodkdw transportowych na potrzeby obrony
palist*ven

I"wiadczenia osobistej - Jest to rodzaj, $wiadczen polegajacy na nie-
odptatnym wykonywaniu réznego.rodzaju prac doraznych zwigzanych z za-
bezpieczeniem i prowadzeniem odpowiednich przedsiewzie¢ lub ¢wiczen
oraz mobilizaoji Jednostek sit zbrojnych zaréwno w czasie pokoju, Jak
1 wojny,

Swiadczenia te moga by¢.wykonywane zaréwno w czasie wolnym od pracy
Jak i w czasie Jej trwania* Za wykonywanie $wiadczen w czasie pracy
pracownikom przystuguje wynagrodzenie od macierzystego zakiadu pracy.
Obowigzek Swiadczeh moze byé natozony na osoby, ktére ukonczytly szesnas-»
cle, a nie przekroczyty 60 lat zycia. Czas wykonywania swiadczen osobi-
stych nie moze przekracza¢ Jednorazowo w czasie pokoju 48 godzin, a w
czasie wojny 7 dni. taczny czas wykonywania Swiadczen osobistych w cza-
sie pokoju nie moze przekroczy¢ 60 godzin w ciggu roku. W stosunku do
zoinierzy rezerwy, ktoérzy nie odbyli zasadniczej stuzby wojskowej, za-
stepczej stuzby poborowych lub zasadniczej stuzby albo szkolenia poboro-
wych w obronie cywilnej - czas ten moze wynosi¢ do 100 godzin w ciagu '

s pieciu lat od momentu przeniesienia do rezerwy.

iSUMdnzenla.xzec™”™ - jest to rodzaj Swiadczeh polegajacyr nl udostep-
nieniu lub oddaniu do uzytkowania® czasie wprowadzenia bezposredniego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, ogtoszenia mobilizacji i 'w czasie
wojny/pomieszczen, Srodkéw transportowych, maszyn i innego, sprzetu na
rzecz jednostek wojskowych, formacll obrony cywilnej oraz innych panstwo-
wych Jednostek organizacyjnych wykonujagcych zadania na rzecz obrony
oraz dostarczeniu materiatbw niezbednych dla celéw obrony.

Czas wykonywania $wiadczen rzeczowych w okresie pokoju wynosi siedem
dni a w okresie wojny Jest nieograniczony. Uprawnienia do naktadania

obowigzku $v,iceozeu rzeczowych posiadajg terenowe organa administracji
panstwowej. a
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Swiadczenia osobiste 1 rzeczowe planujg jednostki mobilizujgce oraz
wojskowe zaktady produkcyjne. Podstawe do olcreSlenia potrzeb w zalcresie
Swiadczen rzeczowych i osobistych stanowi bilans potrzeb wynikajacych
z planowania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych oraz analiza mozliwos$ci ich .
wykonania posiadanymi etatowo sitami i Srodkami. Analize taka dowddca
jednostki moze przeprowadzi¢ w oparciu o zestawienie potrzeb i mozliwo-
§ci /zatgcznik nr 1 /. Po ustaleniu potrzeb w zakresie $wiadczen jednos-
tka wystepuje z odpowiednimi wnioskami do witasciwej ;VKU.

Planujac potrzeby oraz sposob wykorzystania Swiadczen, nalezy:
ustali¢ sposéb powiadamiania 1 dostarczania Swiadczen do jednostki

w okreslonych terminach;

dokona¢ wnikliwego doboru oséb, zespotdéw, Srodkéw transportowych i
urzadzen niezbednych do realizacji okresSlonych Swiadczen oraz zapew-'
ni¢ ich stabilnos¢;

uwzgledniajac rozmieszczenie jednostek organizacyjnych gospodarki
narodowej oraz posiadane przez nie sity i $rodki, dazyé w miare mozli®
wosci do planowania $wiadczen na rzecz okreSlonej jednostki wojskowej
w oparciu o jeden zaktad;

- dokona¢ szczegétowego podziatu sit i srodkéw dostarczonych w ramach

Swiadczen oraz okresli¢ sposéb ich wykorzystania.

Wrazie uzasadnionej potrzeby dowddcy jednostek wojskowych moga
organizowac¢ przeszkolenie o0s6b wyznaczonych do wykonywania $wiadczen
na ich korzy$¢ - raz wroku, w wymiarze 8 godzin, w czasie wolnym od
pracy. W tym wypadku dowddcy jednostek wojskowych po uzyskaniu zgody
organu nadrzednego i w ramach ustalonych dla nich planéw $wiadczen po-
winni wystgpi¢ - poprzez WKU z zapotrzebowaniem do witasciwych terenowych
organébw administracji panstwowej, w celu wezwania wytypowanych oséb do
wykonania $wiadczen. Wezwanie do wykonania $wiadczen powinno by¢ dore-
czone zainteresowanym na 7 dni przed terminem zgtoszenia sie na szkole-
nie.

2. Podziat jednostek wojskowych pod wzgledem ukompletowania i zadah
mobilizacyjnych
0 sposobie osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojowej przez po-
szczegOlne jednostki wojskowe decyduje stopien ich ukompletowania

w okresie pokojowym w stosunku do etatu czasu wojennego. Stopien ukom-

pletowania w Okresie pokoju okresla réwniez zakres priedsiewzied re-

alizowanych przez te Jednostki w okrosle mobilizacyjnego ich rozwija-
nia. Dlatego tez wszystkie istniejgce Jednostki wojskowe w zaleznosci
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od stopnia'pokojowego ukorapletowania staneoi osobowym i S$rodkaiai
transportowymi /zgodnie z dyrektywg MON/ dzielg sig na:

1/ Jednostki rozwiniete - sa tp jednostki, ktére w okresie poko-
ju majg struktui'e organizacyjng, najbardziej zblizong do wojennej
a ich ukompletov?anie stanem osobowym wynosi powyzej 80% w stosunku
do etatu wojennego, Do tej grupy zalicza sie jednostki o tsw, "sta-
tej gotowosci” rozwijajace sie systemem alariaowym /SA/ oraz jednost-
ki o ukompietowaniu nie ni‘zszyia niz 6%, jezeli wchodza w sktad
zwiazkéw taktycznych zaliczonych do rozwinietych o statej gotowosci.
Czas osiggania petnej gotowosci bojowej przez-te jednostki wynosi
do i2 godzin. =

py..iejinoatki o rii.epe_tnyxhL,-S-tanaoh. os.dbiKe®jCh - posiadajgce w cza*
sie pokoju xXOzwinieta strukture organizacyjna zblizong do wojennej.
Stopien ich Ukompietowania w..stanie osobowym wynosi :od, 3" do .80%,
W swej strukturze-Organizacyjnej moga jjosiadac pododdziaty rozwinie-
te o statej gotowos$ci bojowej lub laobllisaoyjnie,, rozwijane SA.

. 3. Jednostki skadrowjne,- -sg to takie jednostki,-ktéore w oKrosia
pokoju majg~W "o-2'i®ktére elementy struktury organizacyjnej czasu
woje.miego, a ich ukorapletowani© w stanie osobowym i-Srodkaon tran-
sportowych wynosi, ponizej: 35% .etatu czasu-wojennego, W tej grupie.
jednostek. wyrdznia sie.rowniez jednostki 6 wysokim-stopniu skadrowa-
nia, ktéryoh ukompietowanie w okiesie pokoju stanowi zaledwie 9 ao
i0% etatu .wojennego,,

4® Jednostki nowo formowane -. sg to jednostki catkowicie rozwi-
jane w..czasie -mobilizacji na basie wydzielonych z"wojsk zalgzkéw
organizacyjnych-iub wydzielonych,, sit i.Srodkéw .z okresSlonych jedno-
stek organizacyjnych administracji, panstw.owej lub gospodarki uspo-
tecznionej/dla-jednostek tych zmagazynowane sg w okresie pokoju
petne naleznos$ci sprzetu bojowego zgodni© z etatem wojennym/.

Innym podziatem jednostek wojskowych,-ktory-wigz© sie .$cisle z
zakresem przedsiewzieé¢ mobilizacyjnych realizowanych w r‘aiaach osig-
gania wyzszych standw gotowos$ci bojlviej, jest podziat pod wzgledem
zadai'iBiobilizgcy jnych.

Zgodnie z tym pocziatem rozrézniamy;

- jednostki mobilizujgce;«»
- jednostki mobilizowat™,

iliirda4iip”~ek_ mobi zaliozagm~te”™ ktére istniejg w czasie
pokoju i posiadajg wlasne zadania mobilizacyjne dotyczace przetormo-
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~vauia sie na strukture organizacyjng czasu wojemiego, vizgiedniQ uzupei-
niania wiasnych potrzeb mobilizacyjnych» lub przygot-o”™ania powierzonych
im jednostek nowo iormowanych do mobilizacyjnego rozwiniecia.

Jednostki mobilizowane sg to jednostki formowane od nowa,wzglednie
istniejgce w okresie pokoju i przechodzgce na czas wojny na innag struktu-
re organizacyjngo Dotyczy to jednostek nie posiadajgcych w czasie pokoju
organicznych elementow stuzb technicznych i kwaterwistrzo%vskicli.

Niezaleznie od wyzej przeastawiouego podziatu jednostki wojskowe moga
by¢ zaliczone do okreslonych zestawow, ktére okreslajg kolejnos$¢ oraz
staii gotowos$ci bojowej, w jakich nastepuje ich mobilizacyjne rozwiniecie
i osiggniecie petrAdj] gotowosci bojowej. Zaliczenie jednostek do poszcze-
go6lnych zestawéw kolejnego rozwijania osiggania wyzszych stanéw gotowos$-
ci bojowej umozliwia, w zaleznos$ci od rozwoju okre$Slonej sytuacji poli-
tyczno-raiiitarnej stopniowe /pitynne/ osigganie gotowos$ci bojowej okreslo-
nych jednostek wojskowych lub catych sit zbrojnych. Ponadto istnie je.po-
dziat jednostek pod wzgledem terminu mobilizacyjnego ich rozwinigcia,
ktory okreSlony jest w godzinach lub aobach. W tej grupie jednostek roz-
réznia sie jednostki rozwijmie systemem alaimowym,/SA/ lub w trybie nor-
malnym.

~Rozwijanie jednostek SA oznacz”™ ze przyjecie rezerw osobowych i bra-
kujacych s$Srodkéw transportowych powinno by¢ zakonczone w ciggu 8 godzin
od mbmeatu ogtoszenia mobiiizaoji. Petng gotowos$¢ bojowg jednostki te
osiggajg w czasie 12 godzin.. System ten ma zastosowanie pizede wszystkijiii
odnos$nie do jednostek rozwinietych,

Jjozwijanie jednostek wo.iskowycn w trybie noriaalnyra oznacza, ze czas
zakonczenia przedsiewzie¢ zwigzanych z mobilizacyjnym rozwinieciem moze
wynosi¢ od jednej do kilku dob. W ten sposéb moga byé rozwijane mobili-
zacyjnie wszystkie pozostate jednostki o niepetnych stanach, skadrowane
i nowo formowane. Terminy zakonhczenia mobilizacji dla poszczegdlnych
jednostek oitreslone sg w zestawieniu zadaii oiobilizacyjnych.

Powotywania uzupetnienia do jednostek viojskowych moze by¢ zrealizowa-
ne w trybie zwyczajnym lub alarmowym.

Aryiixwy_czajny nghj» zotnierzy rezerwy do stawienia sie
w jednostce w terminie ustalonym w dokumentach powotania, z zasady dtuz-
szym niz jedna doba.

Iryb aiasmowy polega na wezwaniu zoinierzy do stuwieoia sie w jedno«t-'
kach niozwtooziiie po otrzymaniu dokumentéw powotania, W tym wypadku .aa
dokumentach powotajiia wpisuje sie termin stawiennictwa '“natychmi-ast %
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3. Rodzaje i charakterystyka standw gotowosci bojowej oraz zadania jedno-

stek wojskowych w zakresie ich realizacji mm —— e

W zalezno$ci od stopnia zagrozenia bezpieczenstwa paristwa oraz zadah
stojgcych przed sitami zbrojnymi w zakresie jego obrony ustalono dyrekty-
wa MON i wprowadzono do realizacji nastepujace stany gotowos$ci bojowej:

- strni statej go.towoscl bojowej /StGB/; of
- stan podwyzszonej gotowosci bojowej /PdGB/;

- stan gotowosci bojowej zagrozenia wojennego /GBZW/;

- stan peinej gotowosci bojowej /PiGB/.

Powyzsze stany gotowos$ci bojowej mogg byé wprowadzone rozkazem mini-
stra obrony narodowej lub zarzadzeniem szefa Sztabu Generalnego WP kolej-
no badz z pominieciem nizszych stanéw, Wwypadku realizacji stanu wyzsze-
go z pominieciem standéw nizszych jednostki realizuja réwniez wszystkie
czynnosci wynikajagce z pominietych stanow,

W zalezno$ci od sytuacji i potrzeb wyzsze stany gotowos$ci bojo%vej
/poza statla gotowoscig bojowa/ mogg byd wprowadzane we wszystkich jedno-
stkach wojskowych lub ioh czesci, czy tez okreslonych rodzajach wojsk.

Przekazywanie sygnatu lub zarzadzenia dotyczacego wprowadzenia po-
szczegblnych standw moze byé realizowane w formie :

- bezposredniego postawienia zadan dowddcom;

- przekazania technicznymi Srodkami tgcznosci okreslonych sygnatéw po-
przez dyzurng stuzbe operacyjna;

- przekazania sygnatow lub rozkazéw przez oficerow tgcznikowych;e

- zarzadzenia do otwarcia kopert przechowywanych w kancelariach specjal-
nych jednostek wojskowych,

Do przekazywania sygnatéw o wprowadzeniu okre$lonych stanéw gotowosci
bojowej oraz realizacji wynikajgcycti z tych stanéw przedsiewzie¢ wykorzy-
stuje sie obowigzujgce w catych sitach zbrojnych specjalne tabele.

latata gotowos$¢ bojowal-. jest to stan utrzymywany w okresie pokoju,

w ktérym wojska - prowadzac codzienng planowang dziatalnos¢ - zachowuja
zdolno$¢ do wykonywania okre$lonych zadan bojowych przez jednostki roz-
winiete oraz do sprawnego przeprowadzenia mobilizacji pozostatych jedno-
stek. Poprzez petnienie wydzielonymi 'sitami i $rodkami dyzuréw bojowych
w stanie tym zapewnia sie skuteczng ochrone granic i obrone obszaru pan-
>stwa przed kazdym jej naruszeniem z powietrza, lgdu 1 morza.

Statg gotowo$¢ bojowa oraz wykonanie zadah wynikajgcych z tego stanu
pododdziaty, oddziaty i sztaby zapewniajg poprzez realizacje nastepujg-
cych przedsiewziec:

- utrzymywanie state wrejonie zakwaterowania niezbednej i dobrze przy-
gotowanej liczby stanu osobowego i Srodkoéw transportowych dla sprawnego
osiggniecia wyzszych stanéw gotowosci bojowej;

—utrzymywanie w jednostkach rozwinietych o niepetnych stanach osobo~
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wych 1 akadrowanych ustalonych dyrektywnie pokojowych naleznosci uzbro-
jenia, sprzetu technicznego, $rodkéw transportowych 1 srodkéw ochrony
przed skazeniami w petnej sprawnos$ci technicznej;

- wilasclrwe przygotowanie i utrzymanie na przydziatach mobilizacyjnych
wysokojakosci owych rezerw osobowych 1 Srodkéw transportowych dla tery-
torialnego uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych;

Przechowywanie w sktadach i magazynach niezbednej ilo$Sci zapasow,
srodkéw technicznych i materiatowych w peini przygotowanych do sprawnego
wydawania lub zatadowania na Srodki transportowe,;

- systematyczno szkolenie mobiliza*cyjne wojsk i sztabdéw oraz prowadze-
nie c¢wiczen i treningdbw mobilizacyjnych, a talcze innych form zaj~¢ dosko-
nalgcych;

utrzymywanie na szczeblu jednostki w statej aktualnos$ci planu osigga-
nia wyzszych standéw gotowosci bojowej;

- utrzymanie wyposazenia elementéw bazy mobilizacyjnej w ciggtej go-
toyroscl do ewakuacji do RA;

- posiadanie - szczegélnie w jednostkach skadrowanych - dobrze przy-
gotowanych $wiadczen osobistych i rzeczowych;

- ciggte doskonalenie systemu mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki
oraz przekazywanie zadan z tym zwigzanych bezposrednim wykonawcom.
\—I&glednienie w oodzle”~ej dzieitalnosoi jednostek wojskowych gowyzej
przedstawionych przedsiewzie¢ po”~nno zapewnTaS~sprawne -erminowe  0sig-*»
ganie kolejnych stanéw gotowosci bojowej™ Szczegdlne miejsce wrealizacji
przedsiewzie¢ wynikajacych ze stanu statej gotowos$ci bojowej zajmuja
jednostki skadrowane i nowo formowano, zadania bowiem stojace przed nimi
znacznie przewyzszajg mozliwosci ich realizacji. Wynika to przede wszy-
stkim z niedostatecznej ilosci sit i Srodkéw, jakimi dysponujg w okresie
pokoju. Dlatego tez niezmiernie waznym zadaniem w tych jednostkach jest
posiadanie doskonale wyszkolonych catych standéw osobowych czasu pokojo-
wego, pracownikéw cywilnych oraz rezerw osobowych;i swiadczen rzeczowych
i osobistych, ktore w pierwszej kolejnosci uczestniczag w procesie zapoozg
tkowania mobilizacyjnego rozwiniecia. Stagd wynika kcnieczno$¢ ciggtego
doskonalenia o0s6b funkcyjnych w wykonywaniu stojgcych przed nimi zadan,

tylko bowiem systematyczny trening pozwoli w nakazanym czasie o0siggnac¢
petng gotowos$¢ bojowa jednostki,

L fodwyzsgona gotowo$¢ bojowa/- jest to stan, w ktérym wojska pozosta-
jac wmiejscach statej dyslokacji lub rejonach peinienia dyzuréw bojo-
wych realizujg ustalone dla tego stanu przedsiewziecia,zmierzajgce do
podniesienia ich gotowosci do wykonania zadah bojowych /jednostki rozwi-
niete/ lub przeprowadzenia mobilizacji.
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Podwyzszong gotowo$¢ bojowg osigga sie pod pozorem ¢wiczen bez ogto-
szenia alarmu bojowego. Zasadniczym celem tego stanu jest dla jednostek
rozwinietych stworzenie dogodnych warunkéw do sprawnego i szybkiego
opuszczenia miejsca statej dyslokacji, a dla jednostek poasostatych zapew-’
mienie posiadanymi aktualnie sitami i Ssrodkami realizacji przedsiewzieé
organizacyjnych podwyzszajacych ich sprawno$¢ w szybkim rozpoczeciu i
prowadzenia mobilizacji w zee>asowych rejonach alarmowych, '

Zasadniczymi przedsiewzieciami realizowanymi po wprowadzeniu stanu
podwyzszonej gotowosci bojowej s3:

- zatrzymanie w jednostkach zoinierzy rezerwy odbywajgcych przeszkole-
nie wojskowe oraz sprzetu pobranego z gospodarki narodowej do czasu wyda-
nia stosownych decyzji przez Sztab Generalny WP,

- uaktualnienie planu osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojowej
oraz sprecyzowanie czynnos$ci zwigzaiiych z uzupetnieniem wojsk;

- ztozenie aktualnych zapotrzebowan do WKU na uzupeinienie brakéow w .
stenie osobowym czasu pokojowego /vacatow/ oraz na zoinierzy rezerwy w
rasaach ."naktadki": ' ,

- przygotowajiie do ewakuacji i rozwiniecia elementéw bazy mobilizacyj-
nej; em’

- zaladowanie zapaséw materiatlowych i technicznych na posiadane $rod-
ki transportowe;

- wzmocnienie ochrony 1 obrony obiektow koszarowych oraz wzmocnienie
zmian dyzuréw w weztach tgcznosci;

odwotanie zotnierzy i jednostek wojskowych przebywajgcych poza miej-
ceem stalej.'dyslokacji /na zai'zag.dzenie szefa Sztabu Generalnego

- skoszai'owanie niezbednej kadry zawodofiej,;

; - wydanie kadi'ze zawodowej, broni osobistej i przystugujgcego im na
czas "w" wyposazenia indywidualnego;

- wstrzymanie- zwolnienia zotnierzy po odbyciu zasiadniczej stuzby
wojakowej;

- sprawdzenie S$rodkéw tacznosci oraz zapasowych czestotliwos$ci i uru-
chomienia dodatkowych sieci i kierunkéw radiowych na odbiér; '

- pizyjeoie taczy wydzielonych na potrzeby jeonnstek z panstwowej
sieci telekomunikacyjnej;

@ roskoiisarwowanie i doprowadzenie do petnej sprawnosci uzbrojenia
oraz sprzetu technicznego s ZN - a w tym - przys$pieszenie remontow i prze-
gladow oraz kolejnych obstugiwali technicznych oraz dokonanie niezbednych
przesunie-¢ sprzetu technicznego odpowiednio do aktualnych potrzeb.
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Gotowos 6 bojoWa zragrtrzeni Jé miegh/- jest to stan, w ktérym jednos-
tki rozwiniete oraz cze$é¢ sit i Srodicét*jednostek o niepetnych stanach
osobowych /tylko rzuty awangai'dowe/ wychodzg do zapasowych rejonow alar-
mowych 7na zarzadzenie Sztabu Generalnego WP » do zasadniczych rejonéw
alarmowych /lub na pozycje bojovfe w rejony dziatan /gdzie osiggaja zdol-
nos$¢ do wykonywania zadaji bojowych/,

Do jednostek o niepetnych stanach osobowych, skadrowanycii i nowo for-
mowanych powotuje sie MRA oraz Swiadczenia osobiste i rzeczowe.

Podstawowym celem czynnos$ci mobilizacyjnych realizowanych w tym stanie
jest petno uzupeinienie w czasie 8 godzin potrzeb mobilizacyjnych jedno-
stek rozwinietych oraz innych jednostek przewidzianych do rozwinigcia
w tym stanie, a w pozostatych jednostkach - przy wykorzystaniu powotane-
go MRA oraz Swiadczeh osobistych i rzeczowych - ewakuacja techniki bojo-
wej i Srodkéw aateriaiowych do zapasowych RA, rozwiniecie w nich elejaen-
tbw bazy mobiiizaoyjnej i osiggniecie w ciggu 812 godzin gotowos$ci do
sprawnego przeprowadzenia mobiiizaoji.

Stan ten osiaga sie poprzez leaiizacje nastepujacych przedsiewziec:

« powotanie brakujacego uzupetnienia do jednostek rozwinietych oruz
iimycn jednostek rozwijanych w tym staiiie;,

« powotanie MRa do jednostek o niepetnych stanach osobowych, skaailwairv’ivh
i nowo i'oz’mowanych;

pcwotaiiie GO jednostek  zgodnie z planem s Swiadczen, osobistych i ¢ -

czowych; ‘

rozwiniecie eiementdw bazy mobilizacyjnej. V¥ rejonach alarmoviych;

« wstrzya®anie /je$,ii jest prowadzone/ wcielanie miocego rocznika*

am skierowanie do macierzystych WKli koinierzy rezerwy przeszkalanyc.a v
jednostkach, a nie bedacyoh na przydsiaiach- mobilizacyjnyoxi;

» skierowani© kadry zawodowej-i zotnierzy siuzby zazadniczej uo

stek zgodnie z przydziatami moodiiizaeyjnyiui oi ¥z, wycizie ien”™o
‘M uaupetnieni©. w jednostkach wojskowych staaowisk nie obsadzonych we; : r

etatéw pokojowych; .

- pobranie sprzetu technicznego i wyposazenia'prze chowywaiiogt poza jed-
nostkya’;

ra odestanie stanu zmiennego jednostek szkoiayoh do oddziatow aaciorsv-.«
Sty oh;

- \fywi82ienie do iU kolejnymi rejsami uzbrojenia, sprzetu -.echniainago
oraz zapaséw materiatowych; , |

"e przestrojeni© s$rodkéw radiowych.! radioiiniowych-na caestotiirrsci
czasu wojennego;

=w>daiiie zoitnierzom catos$ci naleznego na czas wojny wyposazenia In-iyr.;i-
dualnego;



- 20 -

—przekazanie nadwyzek srodkéw materiatowych i zapaséw oraz obiektéw
i wyposazenia koszarowego;

- oznakowanie posiadanych aktualnie pojazdow mechanicznych wedtug zasad
obowiagzujacych na czas wojny.

hetna gotowos¢ bolow” - jest to stani w ktérym jednostek! wojskowe
dokonuja petnego mobilizacyjnego rozwiniecia zgodnie z ustalonymi termi-
nami w planie mobilizacyjnym i osiggajg najwyzsza gotowo$¢ do wykonania
zadan bojowych. '
Najwazniejszym celem czynnosci mobilizacyjnych realizowanych w tym
stanie jest zapewnienie sprawnego i szybkiego przyjecia potrzeb mobilia-
oyjnych przez jednostki o niepetnych stanach osobowych, skadrowane oraz
nowo formowane, w tym réwniez jednostki zmilitaryzowane, przewidziane,
na potrzeby sit zbrojnych, oraz zajecie zasadniczych rejonéw alarmowych.
Do gtéwnych przedsiewzie¢ mobilizacyjnych realizowanych w tym stanie na-
jezy zaliczy¢ takie, jak: n
uruchomienie w pelnym zakresie systemu doreczEuiia dokumentéw powotania
zotnierzy rezerwy oraz Srodkéw transportowych i maszyn pobieranych z
gospodarki narodowej;
- rozwiniecie polowego systemu dowodzenia oraz peine rozwinigcie systemu
, tacznosci;
- przyjecie przez jednostki o niepetnych stanach osobowych, skadrowane
1 nowo formowane zasadniczego uzupetnienia;
.wydanie przyjetym zoinierzom z rezerwy catos$ci naleznego im na czas
wojny wyposazenia osobistego oraz araunloji strzeleckiej i granatow;
- oznakowanie przyjetych w tym stanie pojazdéw mechanicznych wedtug za-
sad obowigzujacych na czas wojny;
- rozwiniecie Wojennegd systemu uzupetniania strat;
- przejscie szkdt i uczelni wojskowych na skrdcony program szkolenia;
- zajecie zasadniczych rejonéw alarmowych..

Przejscie do peitnej gotowosci bojowej moze nastgpi¢ po uprzednim
osiggnieciu stanu podwyzszonej gotowosci bojowej ozy tez steinu gotowosci
bojowej zagrozenia wojennego lub bezposrednio ze stanu statej gotowosci
bojowej. Wsytuacji gdy petna gotowos$¢ bojowa jest wprowadzona bezpo-
Srednio ze stanu statej gotowosci bojowej, pododdziaty putku realizujg
jednocze$nie przedsiewziecia wynikajagce z poprzednich'standéw.

Zajecie przez jednostke zasadniczego rejonu alarmowego nastepuje po

uprzednim przyjeciu i rozdzieleniu do pododdziatow catosSci potrzeb mo-
bilizacyjnych jednostki.
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I'1. SPOSOBY MOBILIZACYINi-OGO ROZV/INIiilCIA JEDNUSTUIK WOISKOWYCH W liAMACiIl
OSIAGANIA WYZSZYCH STANOW GOTOWOSCI BOJOWE] W ZALEZNOSCI OD STOPNIA

ICH UKOIN\U'LETOWANIA

| .Orgéinizacja i zasady funkc.1l oriov/ania systemu alarmowania 1 powiada-
miania o mobilizacvlnvin rozwini™>ciu

System alarmowy - jest to zesp6t przedsiewzie¢ organizacyjnych oraz
sit i srodkéw przeznaczonych do szybkiego i sprawnego przekazywania infor-
macji /sygnatow/ do podlegtych ogniw dowodzenia tub okreslonych wykonaw-
céw, System ten obejmuje alarmowanie, ostrzeganie i powiadamianie.

Alarmowanie - jest to natychmiastowe wprowadzenie w zycie decyzji
dotyczacych; osiij,ganla wyzszych stanow gotowos$ci bojowej mobilizacyjnego
i operacyjnego rozwiniecia wojsk oraz ochrony w'ojsk przed uderzeniami z
powietrza, lagdu i morza, skazeniem j)romieniotv/érczym”~ chemicznym i zaka-
Zzeniem biologicznym.

W'y N~ fio M jsst to przekazywanie informacji uprzedzajilicycii o nie-
bezpieczehstwie napadu z powietrza, grozbie skazenia promieniotwdrczego
badz zakazenia biologicznego, <

? n ~ jest to przekazywanie informacji z zakresu kierowania
procesem osiggania kolejnych stanéw gotowos$ci bojowej oraz mobilizacyjne-
go rozwiniecia wojsk.

System alarmo”iy opiera sie na garnizonowych os$rodkach alarmowania
/GOA/ 1 stacjonarnym systemie tgcznos$ci. Podstawowym rodzajem #tgcznosci
w systemie alarmowania jest tgczno$¢: przewodowa, telegraficzna oraz
teleloniczna z automatycznymi urzgdzeniami alarmowania i urzadzeniami
szybkiej tgcznos$ci typu "TESA", Ten rodzaj tgcznosci jest zdublowany w
systemie alarmowania przez system #tgcznos$ci radiowej 1 radiotelefonioz-
nej.

We wszystkich garnizonach, w ktdrych stacjonuja co najmniej dwie
jednostki, organizuje sie jeden garnizonowy os$rodek alarmowania /GOA/.
Dotyczy to rowniez garnizon6w, w ktérych stacjonujg jednostki o réznej
podlegtosci. W garnizonach, w ktorych samodzielnie stacjonujg pojedyncze
jednostki, nie organizuje sie garnizonowych os$rodkéw alarmowania. Po wyj-
§ciu pododdziatéw putku do rejonéw alarmowych os$rodki alarméwania,zorga-
nizowane na bazie stuzb dyzurnych tych putkéw, wytacza sie pod wzgledem
organizacyjnym w skitad witasciwych terenowych organéw administracji wojsko-
wej. Funkcje centralnego os$rodka alarmowania petni etatowa stuzba opera-
cyjna Sztabu Generalnego /DSO/. Centralny os$rodek alarmowania jest nad-
rzednym organem zwierzchnim, w stosunku do wszystkich pozostatych ogniw



stuzb dyzurnych, w zakresie alarmowania, ostrzegania i powiadamiania
/obieg sygnatu - patrz: zatacznik nr 3/.

osrodki alarmowania powinny przekazywa¢ adresatom wszystkie sygnaty
natychmiast po otrzymaniu,bez analizowania ich tresci. Gdy zachodzi ko-
niecznos¢ przekazania sygnatu w stacjonarnym systemie tgcznos$ci za pomo-
cg centrali telefonicznych, aby uzyska¢ szybkie potaczenie, powinno sie
uzywa¢ obowigzujgcych aktualnie haset.

Oddziaty i pododdziaty moga odbiera¢ sygnaty o zagrozeniu réwniez z
innych Zzrédet, np,z systemu powszechnego ostrzegania ludnosci. Wszystkie
sygnaty zawierajace okreslone polecenia mobilizacyjne kierowane sg do do-
wodcow i dlatego tez o kazdym tegp rodzaju sygnale otrzymanym przez stuz-
be dyzurna, bez wzgledu na pore doby, nalezy natychmiast meldowa¢ dowdd-
cy lub osobie wymienionej w instrukcji alarmowej. Natomiast o otrzymaniu
sygnatow treningowych melduje sie dowddcy z chwilg jego przybycia do jed-
nostki wojskowej. Odbiorniki radiowe garnizonowych osrodkéw alarmowania
utrzymuje sie w petnej sprawnosci technicznej, a uruchamia sie je z chwi-
la wprowadzenia stanu podwyzszonej gotowosci bojowej albo na sygnat poda-
ny z centralnego osrodka alarmowania. Wyr6zniamy nastepujgce grupy osrod-
kéw alarmowania:

Osrodki alarmowania 1 grupy;
» sztaby ON i RSZ;

- SD KOPK. i DLM;

- sztaby ogélnowojskowych ZT;

- BROT} '

- wyznaczone WSzW,

- niektoére instytucje centralne MON. .
Os$rodki alarmowania Il grupy;

sztaby flotylli MarWoj,;
- pozostate WSzw,

- ZT RSz

- brygady rodzajow wojsk i stuzb;
- oddziaty;

- terenowe sztaby WKU;

- itp.

OS$rodki alarmowania Il grupy:

- sg to pozostate osSrodki, ktdre aleurmowane sg przez grupe druga.
Ponadto nalezy zwrd6ci¢ uwage na fakt,ze w ramach systemu alarmowego
SZ w WOPK, marynarce wojennej i wojskach lotniczych organizuje sie wy-
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odrebnione /autonomiczne/ alarmowanie i ostrzeganie podlegtych jednostek.
Generalnie przyjmuje sie, ze powiadomienie wojsk, ktére spetniajg gtdwng
role, musi nastgpi¢ w ciggu 2 minut, a pozostatych w ciggu 5 minut.

Z podanych czasow wynika, ze system alarmowania w jednostkach musi by¢
w kazdej chwili gotow do bezbiednego i/sprawnego funkcjonowania, a stuz-
by dyzurne doktadnie zna¢ swoje obowigzki w tym zakresie. Postugiwanie
sie przez nie urzadzeniami oraz odpowiednimi dokumentami powinno by¢ do-
prowadzone do perfekcji.

2, NMNinNisce prowa”enia mobilizao.iiT/

Zgodnie z zasadami osiagania wyzszych stanéw gotowosci bojowej zasad-
niczym miejscem mobilizacji jednostek wojskowych sg|reJony~‘ararmQ”
W zwiazku z tyra kazda jednostka wojskowa otrzymuje 1-2 zapasowg oraz je--
den zasadniczy rejon alarmowy w odlegtos$ci do 15 Iom od garnizonu. Kazdy
z tych rejonéw jest jednocze$nie rejonem mobiilzacyjnego rozwiniecia.
Nie wyklucza sie rdwniez prowadzenia mobilizacji w miejscu statej dyslo-
kacji. Decyzje o aktualnym miejscu prowadzenia mobilizacji kazdorazowo
podejmuje wyzszy przetozony.

Przeniesienie mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek do rejonow alar-
mowych wymaga wykonania szeregu przedsiewzie¢ zwigzanych z wyborem i
przygotowaniem tych rejonéw do prowadzenia mobilizacji w réznych warun-
kach atmosferycznych i porach roku. Jest to szczego6lnie wazne dla jedno-
stek skadrowanych, ktére ze wzgledu na skromne Srodki nie posiadajg mo-
zliwosci petnego zabezpieczenia rozwijanych elementéw bazy mobilizacyj-
nej, Dlatego tez bardzo wazne —z punktu widzenia zaréwno rozmieszcze-'
nia elementéw bazy mobilizacyjnej, jak i zaiOTaterowania zotnierzy po zmo-
bilizowaniu oraz rozsrodkowania wojsk - bedzie posiadani© w tych rejonacr;
wczedniej wytypowanych i przygotowanych pomieszczen”
~ Potrzeby w zakresie przydziatu okre$lonych pomieszczen,budynkéw uzy”
tecznosci publicznej lub zabudowali gospodarskich powinny by¢ ujete v
planach $wiadczen osobistych i rzeczowych.

Rozmieszczenie wojsk w rejonach alarmowych powoduje konieczno$é wyro-
bienia i uksztattowania odpowiednich nawykéw i umiejetnos$ci dziatania
catych stanéw osobowych jednostek w takich warunkach. Wymaga¢ to rowniez
bedzie wprowadzenia odpowiednich tresci w pracy wychowawczej, utrzymania
wysokiej dyscypliny oraz zachov>/ania tajemnicy wojskowej.

Posiadanie przez jednostki wojskowe kilku niezaleznych miejsc prowa-
dzenia mobilizacji /trzy rejony alarmowe i MSD/ spowodowato zamiane
miejsca stawiennictwa zoinierzy rezerwy i Srodkéw transportadych po ogto-
szeniu mobilizacji. Zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi ustaleniami dyrek-
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tywnyrai miejscem stawiennictwa dla zoinierzy rezerwy i $rodkév/ transpor-
towych uzupetnienia zasadniczego wszystkich jednoR”ek wojskowych /z wy-
jatkiem stacjonarnych/ jest posSredni punkt zbidérki /PPZ/, wyznaczony i
organizowany przez zainteresowanych dowddcov; w odlegtosci co najmniej
5 ion od RA.

Miejscem stawiennictwa MRA jest zawsze, bez wzgledu na miejsce prowa-
dzenia mohilizocji, miejsce statej dyslokacji jednostki.

3, Sktad, rola t zadania elementéw bazy mobilizacyjnej w procesie mobili-
jacy.jnego rozwiniecia oddziatuj

Sprawny i terminowy przebieg realizacji czynno$ci mobilizacyjnych w
procesie osiggania wyzszych standw gotowos$ci bojowej jednostki uzaleznio-
ny jest w gtdwnej mierze od nalezytego organizacyjnego ustawienia oraz
operatywnego funkcjonowania poszczegOlnych elementéw skiadowych, czyli
tak zwanej bazy mobilizacyjnej, ktéra obejmuje:

- zesp6t kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem jednostki ZKNiRJ/;
- posredni punkt zbidrki /PPZfch,

- punkt kontrolno-inforraacyjny /Plil/;

- punkt przyjecia i rozdziatu Srodkéw transportov/ych /PRT/;

- podod~dziatowe punkty wyposazenia /PPW/;

- grupy ewakuacyjne /GS/.

Stopieh rozwiniecia i przygotowania poszczegOlnych elementow bazy
mobilizacyjnej zalezy gtownie od stopnia ukompietowania oraz zadaii mobi-
lizacyjnych danej jednostki. W jednostkach rozwinietych i nie posiadaja-
cych dodatkowych zadan mobilizacyjnych oraz w jednostkach o matych po-
trzebach w stanie osobowym i Srodkach transportowych baze mobilizacyjng
rozwija Sie w oparciu o istniejagce w okresie pokoju pododdziaty i tylko
W zaicresie zapewniajacym sprawne przyjecie braicujgcego uzupetnienia.

W jednostkach natomiast skadrowanych i nowo formowanych, ktore w okresie
pokoju posiadajg tylko niektére elementy struktury organizacyjnej czasu

wojennego lub nie posiadajgce ich w ogdle, a uzupetnienie w stanie osobo-
wym i Srodkach transportowych stanowi zasadnicze ukompietowanie, elemen-
ty bazy mobilizacyjnej organizuje sie w oparciu o wydzielone sity i S$rod-
ki z etatu pokojowego oraz pracownikéw cywilnych lub zalgzki wojenne oraz
MRA i Swiadczenia osobiste i rzeczowe.

kierowania mobilizacy,Inym rozwinieciem -iednostki /ZIQ,IRJ/ -
jest jednym z wazniejszych elementow bazy mobilizacyjnej putku i przez-
naczony jest do kierowania catoksztattem przedsiewzie¢ zwigzanych z przy-
jeciem uzupetnienia w stanie osobowym i $rodkach treuisportowych w czasie
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mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki» Organizacja i wyposazenie zespotu
powinno zapewnia¢ sprawne i ciggte kierowanie realizacjg przedsiewziec
mobilizacyjnych zarébwno w miejscu statej dyslokacji, jak i w rejonach
alarmowych. Miejscem pracy zespotu w miejscu statej dyslokacji moze by¢.
wydzielone pomieszczenia w budynku sztabu putku w poblizu oficera dyzur-
nego lub w innym miejscu zapewniajagcym witasciwe warunki jego dziatania,
po wyjsciu jednostki z garnizonu do RA zespdét rozmieszcza sie na stano-
wisku dowodzenia putku, pozostawiajagc w miejscu statej dyslokacji nie-
zbedng dla utrzymania ciggtosci kierowania liczbe os6b, Y skiad zespotu,
na czele ktérego stoi szef sztabu, w zalezno$ci od potrzeb moze wchodzi¢
5-6 o0s6b. Wyznaczeni do zespotu oficerowie powinni by¢ zapoznani z cato-
ksztattem problematyki mobiiizacyjno-uzupetnieniowej putku. Niezaleznie
od tego dla poszczegdlnych oficeréw wchodzacych w sktad zespotu opracow-
uje sie obowiagzki i niezbedno dokumenty, zapewniajgce sprawne kierowa-
nie procesem uzupetniania potrzeb mobilizacyjnych pododdziatéw. Wykaz
obowigzujgcych dokumentéw ZKIiRJ przedstawia zatgcznik nr 25,

iPMred”™ punktTzbiérk”™ /PPZz™/- przeznaczony .jest do przyjecia z gmin-
nych tub miejskich punktow zbiérek organizowanych przez terenowe organa
administracji panstwowej zotnierzy rezerwy i S$rodkéw transportowych oraz
skierowanie ich do witasciwych rejonéw mobilizacji, PPZ organizuje sie na
podejsciach do rejonéw alarmowych w odlegtosci od nich co najmniej 5 ion -
w zasadzie jeden dla wszystkich rejonow. Organizatorem PPZ jest dowddca
odpowiedzialny za mobilizacyjne rozwiniecie jednostki, Wwypadku gdy w
garnizonie stacjonuje wiecej jednostek, odpowiedzialnego za organizacje
wyznacza dowédca garnizonu, W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania
PPZ wyznacza sie odpowiednio przygotowang i wyposazong w $rodki transpor-
towe i niezbedne Srodki tacznos$ci obstuge, W skiad PPZ - w zaleznosSci od
liczby Obstugiwanych jednostek - moze wchodzi¢ od 3 do 5 os6b oraz 2-3
samochody przystosowane do przewozu ludzi,llo$¢ wyznaczonych Srodkéw
transportowych zalezy od mozliwos$ci danej jednostki wojskowej organizu-
jacej PPZ. Niezaleznie jednak od ilosci wydzielonych etatowo Srodkow
mtransportowych dowddca punktu moze a nawet powinien 'Wykorzysta¢ do prze-
wozu zotnierzy rezerwy w rejon rozmieszczenia punktu kontrolno-informa-
cyjnego transport dostarczajacy zoinierzy do PPZ oraz samochody przyby-
wajace w ramach uzupetnienia zasadniczego. Rejon rozmieszczenia PPZ po-
winien zape\>nia¢ dobre warunki rozmieszczenia poszczeg6lnych elementow
wiacznie z mozli%voscia wykorzystania pomieszczen dla personelu obstugu-
jiicego oraz dogodny dojazd zaréwno do punktu, jak i rejonéw alarmowych.

fp~rkt kontrolno-Informacyjny/PKiy- przeznaczony jest do przyjecia
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1 roz'(dzia’ru przybywajgcych do jednostki zoinierzy rezerwy do poszczegodl
nych p-ododdziatéw, W zaleznosci od miejsca prowadzenia mobilizacji orga-
nizuje sie go w miejscu statej dyslokacji lub rejonie alarraowjm. celu
stworzenia witasciwych warunkéw funkcjonowania PKIl,bez wzgledu na pogoae
i pore roku, nalezy organizowa¢ gft w obiektach statych wydzielonych przez
organa administracji panstwowej w ramach Swiadczehn rzeczowych i rozmiesz-
czonych w zasadzie na poczatku RA. Dla zapewnienia szybkiego i sprakvnego
przyjecia rezerw osobowych organizuje sie na PKI kilka kanatéw przepusto-
wych, uwzgledniajgc zasade, aby na jeden kanat nie przypadato wiecej zot-
nierzy anizeli wynosi batalion putku zmechanizowanego.

Dla przyjecia oficer6w rezerwy organizuje sie oddzielny kanat.Oddziel-
ny kanat organizuje sie rdwniez dla przyjecia procentu zabezpieczenia
stawiennictwa. '

Pomieszczenia przeznaczone do pracy PKI powinny by¢ tak rozmieszczone,
aby zapewniaty naptyw uzupetnienia i nie utrudniaty wykonywania obowigz-
kéw poszczegdélnym punktom pracy,

W sktad PKI wchodzg: komendant Pia, oficer polityczny, lekarz oraz -
w zaleznos$ci od ilosci przyjmowanego uzupeilnienia i organizowanych kana-
tow - niezbedna liczba pisarzy i #tgcznikdw w celu doprowadzenia zoinie-
rzy rezerwy do pododdziatow/.

Do zasadniczych zadan PKI nalezy:

1, Sprawdzenie tozsamosci rezerwistéw przybywajgcych na uzupeinienie.

2, Ustalenie na podstawie karty powotania, karty mobilizacyjnej lub
ksigzeczki wojskowej witasciwego przydziatu mobilizacyjnego oraz skiero-
wanie danego zotnierza do pododdziatu zgodnie z przeznaczeniem.

3, Odebranie od zotnierza rezerwy karty powotania /karty mob,/ oraz
odnotowanie czasu stawiennictwa na karcie powotania.

4, Odnotowanie w odpowiednio przygotowanym, wykazie faktu stawiennic-
twa i wydanie rezerwiscie odpowiedniego skierowania do pododdziatu.

5, Posiadanie aktualnych danych o stawiennictwie uzupetnienia i ukom-
pfetowania poszczeg6lnych pododdziatéw,

6, Sktadanie meldunkéw do zespotu kierowania mobilizacyjnym rozwinie-
ciem jednostki o stanie ukompletowania pododdziatéw w terminach ustalo-
nych przez sztab putku.

7, Nykonywanie przez osoby funkcyjne Pia i przyjmowanych zoinierzy
rezerwy wszystkich sygnatéw alarmowania i ostrzegania.

Przyktadowe rozmieszczenie poszczegdlnych elementéw PICL przedstawia
zatgcznik nr_5.

\Punkt przyjecia i rozdziatu $rodkdw transportowych PRT - organizu.le

sie wcelu przyjecia $rodkéw transportowych i maszyn inzynieryjnych
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pobieranych z gospedarki-narodowej na ukomple towanie potrzeb mobilizacyj-
nych jednostki wojskowej. YIIT moze by¢ rozwijany w oparciu o zaktad pra-
cy lub jednostke wojskowa. Pierwszy spos6b bedzie stosowany w wypadku,
gdy zaktad ten wydziela na potrzeby jednostki zasadniczg ilo$¢ przewidzia-
nych na uzupetnienie potrzeb-arodkéw transportoi“ych, W tym wypadku w za-
ktadzie tyra moga by¢ przyjete réwniez Srodki transportowe z innych pobli-
skich zaktadéw uzupetniajgcych potrzeby tej samej jednostki wojskowej,

Przyjete w ten sposéb srodki transportu kierowane mogag by¢é bezposred-
nio, dp miejsca rozmieszczenia jednostki wojskowej lub na PPZ, skad po
zabraniu znajdujgcego sie tam uzupetnienia idostarczeniu go do Pia udaja
sie do punktu rozdziatu rozmieszczonego w RA. Moga tsy¢ rowniez skierowa-
ne do MSB w celu wziecia udziatu w ewakuacji $rodké6w matei®iatowych do .
rejonéw alarmowych. Bedzie to miato miejsce wowczas,gdy Srodki te przyje-
te zostang przed zakonczeniem ewakuacji*

W wypadku gdy potrzeby mobilizacyjne jednostki uzupetnia kilka zakta-
dow w matych iloéciach, $rodki transportu kierowane sg poprzez PPZ na _
PRT rozwiniety w rejonie alarmowym,skad wysytane sa do pododdziatdéw.

Obsade PRT w zaleznos$ci od miejsca jego organizacji stanoiné moga
sity i Srodki wydzielone z jednostki, wzmocnione liRA" lub pracownicy cy»-
wilni zaktadu, w oparciu o ktéry organizuje sie przyjecie Srodkéw tran-
sportowych danej jednostki wojskowej* **rodki transportowe przyjmowane w
ramach MRA kierowane sg bezposrednio z zaktadéw do miejsca statej dysplo-»
kacji, gdzie po sprawdzeniu ich zgodnos$ci z przydziatem mobilisacyjnym
odsytane sg do poszczegélnych pododdziatow,

~Pododdziatowe punkty wyposazenia - zoinierzy rezerwy organizowa-
ne sg przez wszystkiejednds$tici jposiadajace potrzeby mobilizacyjne i spet-
niajag szczegdlnie, w jednostkach skadrow”yeh i- nowo fériiiowaaych zasadni-
czg role w formowaniu pododdziatéw, hlczbaorganizowmsych punktow przy-
jecia i wyposazenia aa szczeblu pulku zalezy od wielkoS$ci przyjmowanego
uzupetnienia oraz zadan mobilizacyjnych. Zaktada sie, ze punkty takie
tworzy sie w oparciu o bataliony /dywizjony/ i pododdziaty' specjalne,
a W putkach czotgéw w oparciu o- kompanie w sktadzie 6-8 Zzoinierzy oraz
1-2 samochody, W wypadku gdy jednostki nie posiadajg mozliwosci wydziele-
nia odpowiednich sit i $rodkéw dla tych grup,-a dotyczy to w szczegdlno-
§ci jednostek skadrowagnych i nowo formowanychs wykorzystuje sie do tego
celu zoinierzy i $rodki transportowo z MRA oraz $Swiadczehn osobistych
i rzeczowych, '

Wyposazenie PPW stanowig przedmioty indywidualnego wyposazenia zot-
nierza na okres wojny oraz niezbedny sprzet zapewniajgcy sprawne funkcjo-

nowanie punktu w réznych warunkach terenowych i atmosferycznych.
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Zadaniem PPW jest przyjecie zoinierzy rezerwy na ewidencje» wydani©
im wyposazenia indywidualnego, broni, sprzetu i materiatdow oraz skiero-
wanie do miejsc rozmieszczenia pododdziatow,

W tym celu w ramach PPW organizuje sie nastepujgace punkty pracy:

le¢ Punkt przyjecia zoinierzy rezerwy na ewidencje,

2» Punkt wydaitania umunduroYiania i wyposazenia indywidualnego.

3, Punkt wydania broni i sprzetu chemicznego

4, Punkt wyceny 1 przyjecia ubrari cywilnych

5, Miejsce zbidrki zoinierzy rezerwy przed skierowaniem do pododdziatow.

Przyktadowe-rozmieszczenie poszczegolnych miejsc pracy PP’ przedstawia
zatgcznik nr 6, n
Przedstawiona powyzej organizacja i zasady dziatania PPW dotyczg
przyjmowania zoinierzy rezerwy uzupeinienia zasadniczego.
Zoinierzy rezerwy z mha przyjmuje sie w opardiu o punkt rozwiniety w
MSD na potrzeby catej jednostki, skad po ich wyposazeniu kieruje sie do
PYeninziatow lub miejsc wykonywania zadan,

= ewakuacyjne /Gig/ - organizowane sg przez stuzby techniczne i
kwatermistrzowskie jednostek wojskowych i przeznaczone sg do rozkonser-
wowania techniki bojowej, uzbrojenia i sprzetu ivojskowego oraz jego ewa-
kuacji do-rejonéx? alarmowych,

aotilllzacyjnego roaginiecia .jeagostek wo.lsKkowvch w aaleznosm
od stopnia ich ukompletcwania

¢caipsstkl rozv;inlete - utrzymajg statg, gotowos$c¢- bojowg.po wprowadzeniu
podwyzszonej .gotowosci-bojowej roalizajg nakazane przedsiewziecia /jak
oharaktet-ystyka poEzozsgblnycb gtandéw/' i ostggaja gotowos$¢ do opuszcze-
nia miejsca. Statej dysiokaoji-/MSD/' - m .

PO vrprowadzeniu stanu aagrozonla.wojemiego.jednostki tego typu opusz-
czajag w Ciggu 30 minut MSD 1 wychodzg do zapasowych rejonéw alarmowania
gdzie w zaleznos$ci od potrzeb rozwijaja 1 przygotowuja do pracy posred-’
ni punkt zbiorki /PPZ/,punkt kontrolno-tnformaoyjny /PKI1/, punkt przyje-
cia i rozdziatu srodkéw transportowych oraz pododdziatowe-punkty przy'«-'
Ola i wyposazenia /PPW/. Powotuja jednoczes$nie wtasng akcje kurierska”'
brakujgce uzupeinienie z rezerwy do peinych etatéw czasu wojenne-"o
Powotani zoinierze rezerwy zgtaszaja-sie przez.pos$redni punkt zbidrki
na Pia, skad kierowani-sa do pododdziatowych punktow przyjecia i wyposa
zenia zgodnie z przydziatlem mobilizacyjnym, a nastepnie do poszcze
nych pododdziatow.

Srodki transportowe i maszyny inzynieryjne przyjmuje sie w zaktadach
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pracy lub poprzez PPZ 1 PRT rozwiniete w rejonach alarmowych, a nastepnie
kieruje sie do miejsc rozmieszczenia poszczegélnych pododdziatow.

Po przyjeciu catosci uzupetnienia w stanie osobowym i $rodkach tran-
sportowych, a nastepnie wprowadzeniu stanu PLGB jednostka przechodzi do
zasadniczego rejonu alarmowego lub rejonu przewidywanych dziatan, gdzie
osiaga peitng gotowos$é bojowa,

Czas realizacji wszystkich przedsiewzie¢ zwigzanych z osiggnieciem
petnej gotowosci bojowej dla tych .jednostek wynosi 12 godzin.

Podczas osiggania przez te jednostki pelnej gotowosci bezposrednio ze
stanu statej czas opuszczenia MSD wynosi 60 minut. Jednostka w tym wypad-
ku wychodzi bezposrednio do zasadniczego rejonu alarmowego, gdzie organi-
zuje przyjecie uzupetnienia, rozwijajgc elementy bazy mobilizacyjnej,

W szczegblnych sytuacjach jednostki rozwinigto po wprowadzeniu stanupet-
nej gotowosci bojowej bezposrednio ze stanu statej moga wychodzi¢ do re-
jonéw /na kierunki/ przewidywanych dziatah z pominieciem rejondéw alarmo-
wych, W tym wypadku brakujgce uzupetnienie w stanie osobowym i $rodkach
transportowych przyjmowane jest zgodnie z omawianymi powyzej zasadaiQi,

a nastepnie dostarczane do miejsca rozmieszczenia jednostki.

Uzupetnienie brakujgcych potrzeb moze byé¢ realizowane réwniez slimal
grup awaryjnego uzupetnienia na drogach marszu lub przez wyznaczone WKU
przed przekroczeniem gx'anic panstwa, ,
przedsiewziecia przewifiaia-
rie wstanie podwyzszonej gétowbdoi bojowej'realizujg w aisjson statej
dysloKoojl, bez ogtoszenia alarmu, oslggajgo gotowoaé do- sapoozagtkowlLla
moDillzaoli w MSD, a nastepnie przeniosisnia jej do rejonéw alarmonyo#i,
Z Chwilg ogtoszenia stanu zagrozenia wojennego - Jednostki w tym stanie
ukompietowania, wykorzystujagc posiadane, sity i $rodki, wychodzg do rejo-
néw alarmowych, gdzie rozwijajag elementy bazy mobiUzaoyjnej i w olg..u
8-12 godzin osiggaja gotowo$6 do moMlizaoylnego rozwirdeoia. Réwnooras-
me w tym samym czasie powotujg MBA, Przeznaczeniem MHA w tych jednost-
kach moze byd zorganizowanle lub wzmocnienie rozwijanych eiementéw bazy
mobilizacyjnej oraz zwiekszenie sit i $rbokéw zaangazowanych do ewaku-
acji sprzetu teonnleznego, uzbrojenia i $rodkbw materiatowo-taohniczayoh

petne rozwiniecie tych jednostek, to znaczy przyjecie przez nie za-
sadnlozego uzupetnienia w stanie osobowym 1 $Srodkach transportowych oraz
jego wyposazenia zgodni”™ naleznosSciami ozasu wojennego, nastepuje z
cnwilg zarzadzenia stanu peinej gotowos$ci bojowej,

~zoinierze rezerwy powotani z uzupetnienia zasaliozego,

gminnych punktéw zoiérek dowozeni sg transportem wilasnym organéw
z posredniego punktu

z miejskich’

u
administracji pa.istwowej ,a posredni punkt zbidrki,

zbiorkl organizowanego przez zainteresowang Tedn-o”ii™-iotnierzo i $réd-
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ki transportowe kierowane sg do punktu kontrolno—infonaacyjnego /PKI/
i punktu przyjecia 1 rozdziatu Srodkow transportowych /PRT/, skad wysyta-
ni sa bezposrednio do pododdziatéw,

po przyjeciu przez jednostke mobilizowang naleznego jej uzupeinienia
i jwcielenia go do poszczeg6lnych ~pododdziatéw jednostka przechodzi do
zasadniczego rejonu alarmowego, gdzie osigga petng gotowos$¢ bojowg do
wykonania postawionych jej zadan, Czas przebywania przez jednostke woj-
skowa w zapasowym rejonie alarmowym, w zaleznos$ci od sposobu,uzupetnie-
nia potrzeb mobilizacyjnych, moze wynosi¢ 14-i8 godzin, W tym przedzia-
le czasowym miedci sie czas uzupetnienia przez WKD potrzeb mobilizacyjnych
oraz czas niezbedny na zorganizowanie pododdziatéw i postawienie zadaui
na przegrupowanie do zasadniczego rejonu alarmowego.

Jednostki skadrowane i formowane od nowg na bazie jednostek wojsko-
wych w okresie podwyzszonej gotowos$ci bojowej posiadanymi aktualnie w
czasie pokoju sitami realizujg przedsiewziecia tego stanu, przygotowujac
wyposazenie elementéw bazy mobilizacyjnej oraz sprzet techniczny i $rod-
ki materialowe do sprawnej i szybkiej ewakuacji do rejonéw alarmowych.

Po izarzadzen|™u,st*u gotowos$ci bojowej zagrozenig wojennego powotuja
MRA, $wiadczenia ospbste i rzeczowe oraz' przyjmuja wydzielone dla nich
z innych jednostek zalgzki i przystepuja do realizacji przedsiewzie¢
mobilizacyjnychp pocz~at"pio w MSD a nastepnie w rejonie alarmowym aby
po 8-12 godzinach osiggna¢ gotowos$¢ do mobilizacyjnego rozwiniecia w tym
rejonie. Stany osobowe czasu pokojowego, przyjete zalazki oraz Swiadcze-
nia osobiste i rzeczowe wykorzystuje sie w typh jednostkach do rozwinie-
cia bazy mobilizacyjnej oraz do prac zwigzanych z ewalmaojg sprzetu bojo-
wego, uzbrojenia oraz $rodkow materiatowych,

petne rozwiniecie tych jednostek nastepuje po wprowadzeniu stanu pet-
nej gotowosci bojowej* Wszystkie przedsiewziecia zwigzane z przyjeciem
potrzeb mobilizacyjnych jednostki realizujg w zapasowych rejonach alar-
mowych, po czym przegrupowujg sie do rejondw zasadniczych, gdzie osig-
gajag petng gotowos$¢ bojowa. Organizacja oraz spos6b przyjecia uzupeinie-
nia przebiega podobnie jak w jednostkach o niepetnych stanach osobowych.

5. Mobllizaoy.ine rozwiniecie jednostek wojskowych przebywatgoych poza
mloiscem statel dyslokacji !

Omoéwione dotychczas sposoby mobilizacyjnego rozwiniecia dotyczyty
jednostek przebywajacych w statych miejsoach-zakwaterowania. Nie dotyczy-
ty natomiast tych wszystkich jednostek, ktdére zgodnie z pianami zamie-
rzen szkoleniowych»szkoienjjpwo-produkcyjnych i innych wychodzg na olores-



- 31 -

iony okres czasu poza miejscem statej dyslokacji* W takich wypadkach

kazda jednostka przed wyjsciem z miejsca statej dyslokacji powimia pozo-

stawi¢ w garnizonie niezbedne sity i Srodki do zapewnienia ochrony obiek-

tow i wykonania zadan zwiazanych z peinieniem dyzuréw oraz uruchomieniem

mobilizacji. Ponadto dla 25apewnienia sprawnego kierowania i wtasciwego

przebiegu procesu mobilizacyjnego rozwiniecia dowoddcy tych jednostek

opracowujg wktadki aktualizujgce plan osiggania wyzszych stan6w gotowo$-

ci bojowej, w ktérych podajg dodatkowe dane okre$lajace sposOb postepo-

wania w aktualnej sytuacji. Wkiadke aktualizujgca opracowuje sie w for-

mie graficznej na mapie, ujmujac wniej;

- rejon czasowego pobytu;

-wyznaczony rejon osiagania wyzszych stanéw gotowosci bojowej i drogi
marszu;

- sygnaty alarmowe i sposéb ich przekazania;

- niezbedne kalkulacje dotyczgce osiggania wyzszych stanéw gotowosSci

mobilizacyjnego rozwiniecia. ,

Podczas opracowywania wkiadki aktualizujgcej nalezy kierowac sie
nastepujacymi ustaleniami;

a/ po wprowadzeniu stanu podwyzszonej gotowosci bojowej wszystkie jedno-
stki powracajg do miejsc statej dyslokacji;
b/ po wprowadzeniu gotowosci bojowej zagrozenia wojennego, lub petnej

ze statej ™ jednostki w zaleznos$ci od stopnia ukompletowania postepu«”®

ja wedtug nastepujgcego schematu;

- lednostkl rozwiniete - wychodzg bezposrednio do zapasowych /zasadjii -
ozych/ rejonéw alarmowych lub na specjalne zarzadzenie pozostajg w miej-
scu czasowego pobytu, jezeli miejsce to spetnia lepsze warunki do wykona-
nia przetiidzianych dla tych jednostek zadan;

- jednostki o niepetnych stanach osobowych - cze$ciag s.l¥ i Srodkéw
nie biorgcych udziatu wrealizacji zadan mobilizacyjnych wychodzg do za-
pasowych /zasadniczych/ rejonéw alarmowych,pozostatg czes$cig wracajg dc
miejsca statej dyslokacji i tacznie z MRAoraz Swiadczeniami osobistymi
przeprowadzajg ewakuacje uzbrojenia, pozostatego sprzetu technicznego
i Srodkdow materiatowych do witasciwych rejonéw alarmowych 1 realizujg
zgodnie z planem zadania moblizacyjnej -

“ jednostki skadrowane zawsze powracajg do miejsc statej dyslokacji
skad wspdlnie z MRA i Swiadczeniami osobistymi 1 rzeczowymi kolejnymi
kursami ewakuujg zapasy uzbrojenia, sprzet techniczny i $rodki materia-
towe do wiasciwych rejonéw alarmowych, gdzie realizujg zadania zgodnie
z planem, *

Pobyt jednostki wojskowej poza miejscem statego pobytu powoduje wydtu-
zenle si, czasu osiggania wyzszych standw gotowcscl bojowej, dlatago’
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tez kazdorazowo dowodcy tych jednostek na 5 dni przed wyjsciem jednostki
z garnizonu sktadajg droga stuzbowg wniosek o przedtuzenie czasu OWSGB.
Decyzjeo przediuzenie czasu osiggania wyzszych standéw gotowosSci bojo-
wej w stosunku do oddziatéw podejmuje dowoddca okregu wojskowego i rodza-
jow sit zbrojnych.

W celu szybkiego powiadomienia o koniecznos$ci powrotu do jednostki
zotnierzy i wyznaczonych pracownikdéw cywilnych, ktérych pobyt poza miej-
scem statego pobytu bedzie trwat dituzej niz 3 doby, wypetnia sie blankie-
ty telegramoéw i przechowuje u stuzby dyzurnej jednostki - dla kadry zawo-
dowej i pracownikéw cywilnych, oraz u stuzby dyzurnej pododdziatéw - dla
zotnierzy stuzby zasadniczej, m

6. Kierowanie procesem mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki J

Sprawny i ptynny przebieg procesu mobilizacyjnego.rozwiniecia jednos-
tki obok wielu czynnikéw natury Organizacyjno”~planistycznej, uzale zhiony
jest od wiasciwie zorganizowanego systemu kierowania tym procesem. Szcze-
gbélnego znaczenia problem ien-nabiera w wypadku zaktécenia systemu mobili®
zacyjnego rozwiniecia bezposrednim oddziatywaniem przeciwnika, kiedy-to
przebieg czynnosci mobilizacyjnych moze znacznie Odbiegaé od-wczesniej
opracowanego.planu. Podejmowanie doraznych decyzji i-przekazywanie ich
wykonawcom stanie sie konieczno$cig dla dowddoy i sztabu. Zachodzi wobec
tego konieczno$¢ wyjasnienia sobie - co to jest kierowani©® mobilizacjg ?

Kierowanie mobilizacjag - jest to zesp6t Czynnosci-i'przedsiewzieé ,
podejffiowanych w celu sprawnego i terminowego przeprowadzenia mobiiizacji
oddziatui kierowanie rozpoczyna sie-z-cnwiig ot-rzymania zarzgdzenia /syg-
natu/-i trwa-az do momentu Zakonczenia moblllzac” oraz osiggniecia przez
eoddziat petnej gotowosci bojowej. .- .

Kierowanie mobilizacjg obejmuje* nastepujgce przedsiewzieciaTS$S

- uruchomienia mob|I|2aCJ|"razprzedS|ewHe3~~2|bez"ch"chych mobilin
zacyjne rozwiniecie oddziatu;

- zbieranie i analizowanie meldunkéw mobilizacyjnych oraz dokonywanie
oceny zaistniatych sytuacji;

- podejmowanie na podstawie analizy i oceny aktualnej sytuacji niezbe-
dnych decyzji i przekazywanie ich wykonawcom;

- przeprowadzenie systematycznych kontroli w celu sprawowania nadzo-
ru i udzielania pomocy podlegtym pododdziatom w toku mobilizacji;

- koordynowanie dziatan z terenowymi organami administracji wojskowej
i panstwowej oraz organizacjami spoteczno-politycznymi w celu zapewnienia

sprawnego wydzielania rezerw osobowych i materiatowych z gospodarki naro-
dowej na potrzeby wojska;
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- ciggte analizowanie rozwoju sytuacji-polityczno-wojskowej i odpo-
wiednie reagowanie na przebieg mobilizacyjnego rozwiniecia oddziatu;

- informowanie podwiladnych i-sgsiaddéw o przebiegu mobilizacji;-

- opracowywanie i przesytanie meldunkéw mobilizacyjnych do sztabu
zwigzku taKtycznego, Noom -

Kierowania mobilizacjg,dokonuje..sie w oparciu o wtasciwie zorganizowa-
ny system dowodzenia zgodnie z opracowanym planem osiggania wyzszych sta-
néw gotowosci bojowej, , \

W-celu zapewnienia'sprawnego i-'ptynnogo-kierowania procesem mobiliza-
cyjnego rozwiniecia-oddziatu wyznacza sie i utrzymuje w statej gotowosci"
do dziatania wymienione wczesniej'elementy bazy mobilizacyjnej.

T» Ebezole¢z™ie.-proce su jaoMlizaev.inea:0"rozwinieci @»©ddzlaTul

Glownym celem tego rodzaju mabezpieczenia Jest'zapewnienie”™bezkolizyj-
nego i scisle.w ustalonych terminach,.doptywu.do .oddziatéw zoinierzy rezer-
wy oraz $rodkoéw-transportowych .i.maszyn.pobieranyeti przez wojsko z gospo-
darki narodowej, Jak-réwniez organizacyjne ujecie, tych-sit i 'Srodkéw dla
uzyskania nakaz'anego. stanu .gotowosci,bojowej,.W.zakresie ustalania 1 za-
pewnienia odpowiednlGh.potrzeb mobilizacyjnych -na $§'zczebiu. .'oddziatu, sztab
Jednostki wojskowej ustala. Je z-witasciwyM wojskowymi komendami uzupet-
nien oraz z W&vx Koordynujag .one realizacje.-zadan'tere.BOVi'yeia.-Organéw
administracji panstwowej oraz Jednostek-gospodarki narodowej ™ wykonywac«

nych na rzecz mobilizacji sit zbrojnych. *
Do, gtéwnych zadan wykonywanych przez Jednostki, ©rganisacyjne sit poza-
militarnych na. rzecz, mobilizacji, sit mbrdlaycn':nglo‘zyj/ \

- przygotowanie akcji-kurjerskiej "i p.ostanczOj:w celu doreczenia do-
kumentéw'powotania zotnierzom rezerwy bedacym na .przydziatach uobillza-
oyjnycti ora?s dysponentom pobieranych-dla wojsk srodkéw transportowych
i maszyn;

- dowoz zoinierzy rezerwy ,do punktéw., zbiérek-.organizowanych przez
terenowe organy administracji paAstwowej oraz ich ochrona;

- dowbz zoinierzy rezerwy oraz dostarczanie Srodkéw transportowych
i maszyn do Jednostki;

->zaspokojeni© w tym okresie innych potrzeb wojska w ramach $wiad-
czehn osobowych i rzeczowych na rzecz obrony kraju,

Do zadan zabezpieczenia procesu mobilizacji, bedg angazowane i inne
sity pozamilitarae™. Na przykiad wzrost liczby pojazdéw samochodowych
w rolnictwie umozliwia uzycie ich w ramach $wiadczen rzeczowych do zadan
zwigzanych z organizacja”akcji postanczej oraz dowozu rezerwistow z te-
rendbw Wiejskich, Woprocesie przekazywania sitom zbrojnym Srodkéw trasi-
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sportowych i maszyn z gospodaurki narodowej dysponenci tych srodkéw'anga-
zowani beda do przystosowania ich do6 eksploatacji w wojsku, polega to
na sprawdzeniu stanu technicznego i uzupetnieniu wyposazenia, zamalowaniu
znakow.i eleniantéw firmowych oraz namalowania numeréw rejestracyjnych,
zainstalowaniu tawek na pojazdach przeznaczonych do przewozu ludzi, mas-
kowaniu Swiatet oraz skompletowaniu dokumentéw na "przekazywane SrodKi
transportowe i maszyny.Rola, WKU sprowadza¢ sie bedzie do sprawdzenia w
toku kontroli stanu przygotowan w tym wzgledzie. Rola dowddztw oddziatow
i pododdziatow polegaé¢ bedzie gtéwnie na organizacyjnym ujeciu zgtasza-
jacych sie zoinierzy rezerwy i zorganizowaniu zaje¢ doskonalgcych. Przy-
jete przez jednostke wojskowa Ssrodki transportowe i maszyny powinny by¢
rilezwtooznie wykorzystane tak w pododdziatach, jak i w skali catej jed-
nostki do ewakuacji uzbrojenia i innych zapaséw do rejonu alarmowego lub
do przewiezienia tych zapaséw na kierunek dziatania jednostki, '

(Zabeznieczenie materiatowe, techniczne i"ITedycznil3

Materiatlowo-techniczne zabezpieczenie Osiggania wyzszych stanéw goto-
wosci bojowej oddziatow jest integralng czescig og6tu przedsiewzie¢ wyko-
nywanych w ramach mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki, Realizuje sie
je w oelu wyposazenia tych jednostek w nalezne im wedtug etatow  tabel
t’norm naleznosci czasu wojennego uzbrojenie, sprzet techniczno-wojskowy
i materiaty. Potrzeby mobilizacyjne oddzialu na zabezpieczenie osiggnie-
cia stanu petlnej gotowosci bojowej obejmuja:

« uzbrojenie i sprzet techniczno-wojskowy okresSlony w etatach i tabe-
lach naleznosci czasu wojennego, w tym jako uzbrojenie i sprzet sta-
nowigce réznice miedzy nalezno$cig wojenna a pokojowai

- materiaty techniczne i zestawy remontowe zabezpieczajgce potrzeby
na 3 dni walki.: .

Potrzeby mobilizacyjne zabezpiecza sie poprzez: .

a/ zaliczenie na pokrycie potrzeb mobilizacyjnych uzbrojenia i sprzetu
techniczno-wojskowego uzytku biezacego;
b/ zgromadzenie $rodkéw materiatowo-technicznych w zapasach nienaruszal-

nych, nieznizalnych i doraznych, zgodnie z naleznos$ciami czasu *W";

o/ pobor z gospodarki narodowej srodkéw transportowych, maszyn inzynieryj-
nych i innych urzadzen oraz ustalonych materiatdw powszechnego uzytku.

Putk zmechanizowany ozy putk czotgéw sg oddziatami gospodarczymi we
wszystkich dziatach zaopatrzenia. Prowadza one w kazdym z dziatow samo-
dzielng gospodarke i sg zaopatrywane przez dywizyjny organ zaopatrzenia,
sktadnice okregowe lub centralne, W jednostkach-rozwinietych i o nie-

petnych stanach osobowych utrzymuje sie ruchoma i dorazne zapasy materia-
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towe na S$rodkach transportowych lub w magazynach ~ednostek™ 0 zaladowa-
niu zapaséw S$rodkéw zywnosciowych, materiatbw sanitarnych oraz przedmio-*
tow mundurowych decyduje odpowiednio do sytuacji dowddca Jednostki» Na
posiadanych srodkach transportowych przeznaczonych do przewozenia zapar-
séw ruchomych utrzymuje sie zatadowane nalezne ilo$ci amunicji, mps oraz
zestawOw czesci zamiennych zaopatrzenia technicznego. Na kazdy samochdd '
i kazdy rejs opracowuje sie asygnhate w 3 egzemplarzach dla kierowcy, maga-*
zyniera i szefa stuzby, stanowigca dla przewozacego list przewozowy, stu-
zacy do kontroli i rozliczenia sie z przetozonymi. Na samochodach zatado-
wanych zapasami przechowuje sie 1 egz*asygnaty. Pojazdy przewidziane do
zatadunku zywnos$ci, materiatow sanitarnych,przedmietéw zaopatrzenia mundu-
rowego i pozostatych rodzajow zaopatrzenia wykorzystuje sie do zabezpie-
czenia szkolenia i biezacych potrzeb gospodarczych, W jednostkach skadro-
wanyob wykorzystuje sie wszystkie mozliwe warunki do zatadowania na $rod-
ki transportowe, przede wszystkim amunicjimps i $rodkéw zaopatrzenia
technicznego. Zapasy materialowe we wszystkich dziatach zaopatrzenia,
ktére z uwagi.na brak odpowiednich warunkéw nie mogg by6é utrzymywane na
S§rodkach transp©rto\?ych przecliowfuje $le w pomieszczeniach magazynowych

w sposOb zapewniajacy szybkie ich wydawani® i ewakuacije.

Rozmieszczenie i utozenie zapaséw w magazynach powinno zapewnic:

z jednaj strony - wydawanie ich pododdziatom i jednostkom mobilizowanym
oraz rzutem ewakuacyjnym w odpowiedniej kolejnosci, z drugiej - kolejnos¢
ich wydawania odpowiednio do zaplanowanych $rodkéw transportowych i kolej-
nosci zatadowania zasobnikéw, skrzyn, workéw itp;

Do ewakuacji zapasow materialowych celowo Jest wyznaczy¢ zespoty za-
tadowcze, Mozna wykorzysta¢ zoinierzy z procentu zabezpieczenia stawien-
nictwa lub powotanych w ramach $wiadczen osobistych. Wozy bojowe i inne
pojazdy mechaniczne rozmieszcza sie w miejscach parkowania w sposob umo-
zliwiajacy szybkie ich uruchomienie.i bezkolizyjne opuszczenie miejsc
statej dyslokacji z zachowaniem warunkéw bhp i ppoZz. Bardzo wazng cechg
materiatowo-technicznego zabezpieczenia Jest sprawne i szybkie przyjraowa-»-
nie i wyposazenie zoinierzy, W tym celu w magazynach pododdziatéw prze-
chowuje sie jako "ZN» peiny zestaw umundurowania,uzbrojenia i wyposaze-
nia osobistego rezerwistéw przewidzianych na uzupetnienie vaoatéow oraz
na mobilizacyjne rozwiniecie pododdziatu. Przechowany zestaw mundurowy,
uzbrojenie i wyposazenie sg odpowiednio dopasowane i zgodnie z ksigzecz-
kg ewidencyjng utozone, W zalezno$ci od warunkéw bardzo czesto materia-
ty te znajdujg sie w workach lub powieszone sa na wieszakach, w plecaku
/oddzielnie/ za$ znajduje sie koc, bielizna osobista, przybory do ozysz-

czonla i mycia. Co sl, tyczy brcnl. masek pgaz i sprzetu ihz.-sap..atozc-
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ne sa zgodnie z numeracjg w typov?ych skrzyniach przeznaczonych do tego
celu* Takie przygotowanie pozwoli sprawnie i szybko przyjgé nalezne po-
trzeby zotnierzy rezerwy. Dla zoinierzy rezerwy powotanych w ramach mobi-
lizacyjnego rzutu alarmowego racje zywncsciowag 7 czesto przechowuje

sie na punkcie kontroli stawiennictwa /biuro przepustek/a dla kierowcéw
powotywanych w tym trybie - na PKT. Racje zywnos$ciowg *P" dla pozostatych
zoinierzy rezerwy oraz zoinierzy etatu pokoju przechowuje sie i wydaje

w pododdziatach. Tam gdzie nie ma odpowiednich warunkéw, przechowuje sie
w magazynie oddziatu z wydzieleniem na pododdziaty; pobiera sie Je w
odpowiednim czasie /zgodnie z planem pobierania i wydaje w pododdziatach.
Jednostki rozwiniete, ktore osiggaja peina gotowos$¢ bojowag poza miejscem
statej dyslokacji, catos¢ mienia naieznegoim wediug etatéw, tabel i norm
naleznos$ci czasu wojennego zabieraja ze-sobg. Mienie to ujmuje sie w
zawczasu opracowanych i ciggle aktualizowanych zestawieniach. Jednostki
skadrowane w pierwszej kolejnos$ci ewakuujg sprzet i materiaty staiiowigce
indywidualne wyposazenie zoinierzy i Jedna racje zywnosciowg «g’, w dru-
giej « zasadniczy sprzet jednostki i pozostate materiaty zgodnie z pla-
nem' ewakuacji,) m 0

W celu sprawnej ewakuacji nalezy przygotowaé do tego magazyny poprzez
wykonanie odpowiednich ramp i pochylni, a w ramach Swiadczen - -zapotrze-
bowa¢ podnos$niki, dzwigi i inne urzgdzenia utatwiajacg zatadunek.

W czasie stopniowego narastania gotowosci bojowej nadwyzki mienia pod-
oddziatow przed, opuszczeniem miejsc starej dyslokacji zdaje sie do maga-
zynéw Jednostki, __

Do.zadan medycznego zabezpieczenia w Jednostkach nalezy miedzy innymi:

- odestanie chorych do szpitali oraz skierowanie doizby chorych Jed-
nostki do pododdziatow zoinierzy nie wymagajacych dalszego leczenia;

- zwolnienie t6zek w szpitalach wojskowych w drodze wypisu o0s6b cywil-
nych i cztonkow rodzin wojskowych nie wymagajacych bezwzgledej hospita-
lizacji.. ... .

2 Chwilg wprowadzenia Stanu petnej gotowosci bojowej pobra¢ nalezy
krew konserwowang z batalion6w medycznych. Wydanie pododdziatom opatrun-
kéw osobistych oraz przygotowanie zapasow medycznych wykonuje sie zgod-
nie z harmonogramem czynnoSci.



- 37

111, ROLA | ZADANIA TDRINOWYCH ORGANOW ADMINISTRACJI PANSTWOWE)
I WOJSKOWE] W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB MOBILIZACYIJNYCH
ODDZIALU /JEDNOSTKI WOJSKOWEJ/.

Wprowadzona ustawg z dnia 28 rnaja 1975r. reforma terenowych organow
administareji panstwowej wprowadza dwustopniowy podziat administracyjnyj
zdecentralizowanie zadan i uprawnien oraz zbliza oSrodki centralnej dy-
spozycji do podstawowych ogniw kierowania i zarzadzania. Wymieniona usta-
wa spowodowata rowniez okreslone reperkusje w mechanizmach funkcjonowa-
nia obronnosci PRL. Mozna wiec przyje¢, ze obronno$é to jeden z istot-
nych *elementéw catoksztattu polityki panstwa, majacy na celu stworzenie
warunkéw -do jego obrony na kazdym odcinku,na ktérym moze nastgpi¢ zagro-
Zzenie, obejmujgcy nie tylko sensu stricto problemy militarne, lecz, takze
zwigzane z funkcjonowaniem jego spotecznej struktury organizacyjnej,
jego ekonomiki oraz szeroko rozumianej obrony i ochrony ludnos$ci, débr
materialnych i kulturalnych* Warto jednak przypomnie¢, ze podstawowe
funjtcje aparatu administracyjno-gospodarczego w dziedzinie umacniania
obronnosci dotyczg przede wszystkimi

- realizacji zadan na rzecz sit zbrojnych-,

- przygotowanie organdéw i podlegtych jednostek do funkcjonowania na
wypadek wojny oraz realizacji zadan obronnych w okresie narastania
zagrozenia w czasie wojny;

- niezbednych przygotowan w sferze organizacji i zapewnienia ciggto-
§ci funkcjonowania.obrony cywilnej; .

- szkolenia obronnego obejmujacego urzedy, instytucje 1 zaktady pod-
legte organom terenowym oraz ogétu ludnosci.

Problemy dotyczace konkretnej dziatalnosci, w ramach ktérej realizowa-
ne sg te funkcje, zawierajg sie w odpowiednich dokumentach organizacyjno-
mobilizacyjnych i w zakresie dziatania. Jednym z podstawowych dokumentéw
Jest uchwala KOK nr 01/75 z dnia 17,04.1975r. w sprawie gotowos$ci obron-
nej PRL, Wuchwale méwi sie, ze w celu zapewnienia zdolnos$ci PRL, w soju-
szu z panstwami Uktadu Warszawskiego, do skutecznego przeciwstawienia
sie kazdej ewentualnej agresji militarnej ze strony sit imperializmu
oraz okreslenia warunkéw do planowania przygotowan obronnych na podsta-
wie art.5 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 21*11*1967 r. Nr 44 poz.220 z pdézniej,
szymi zmianami ustana”™”ia sie:

- statlg gotowos$¢ obronng panstwa,;

- podwyzszona gotowo$¢ obronng paiistwa,;
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- petng gotowo$¢ obronna panstwa.

ponadto decyzjg KOK z dnia 15.i2.19T5r. /zarzgdzenia ministrow otoro
ny naZodowej spraw wewnetrznych oraz tacznos$ci/ w przepisach og6lnych
przyjeto nastepujace ustalenia:

1, Terenowe organa administracji panstwowej stopnia wojewddzkiego - ha-
lezy rozumie¢ wojewode, prezydenta miasta stopnia wojewoddzkiego,

2, Terenowy organ administracji paiistwowej stopnia podstawowego - na-
lezy rozumieé¢ prezydenta luh naczelnika miasta, naczelnika gminy, miasta
i gminy,a w mies$cie wydzielonym na dzielnice - naczelnika dzielnicy.

3, Urzad terenowego organu administracji paiistwowej stopnia podstawo-
wego » nalezy rozumie¢ urzad miejski, hiuro urzedu gminy, miasta i gminy,
a w miescie wydzielonym na dzielnic© - urzad osieinicowy. . >,

4* Wojewddzki Sztah Wojskowy /WSzW/ Jest organem.wojskowym, do wykona-
nia zadali przewidzianych, w ustawi© z dnia 2isli«6Tr, oraz iimyoh zadan
okresSlonych przez MON, uprawnionym do zgtaszania orgaitiom administracji
panstwowej wszelkich potrzeb zwigzanych z realizacja zadan sit zbrojnych
oraz innych zadan obronnych na obszarze wojewo6dztwao

WS2W powotany Jest do wykonywania funkcji;

1. Organ administracji wojskowej sropnia podstawowego w zakresie
pokojowego i mobilizacyjnego uzupetnienia.sit zbrojnych, formacji samo-
obrony i Jednostek przewidzianych do.militaryzacji,administrowania rezer»*
wariii osobowymi i $rodkami transportowymi., zabezpieczania mobilizacyjnego
rozwiniecia okreslonych jednostek wojskowych oraz wykonywania innych za-
dali wynikajacych z przepisow'? o powszechnym -obowigzku obrony smEL., -

2. .Terenowe .ogniwa do spraw operacyjnego przygotowaiila i organizacyj-
nego zabezpieczenia na.obszarze wojewddztwa zadan zwigzanych-z. .przegru-
powaniem wojsk, ochrong ustaiorAych obiektow i realizacji innych przed-
siewzie¢ wynikajacych z potrzeb sit zbrojnych- oraz,wspoétdziatania z
wiasciwymi organami ukitadu pozamilitarnego w dziedzinie wykonywania po-
wierzonych im zadah obronnych,

W zakresie catoksztattu swej dziatalnosci WSsz2W podlega dowddcy wtia-
sciwego OW. Nadzo6r nad catoksztattem dziatalnosci WSZ2W z ramienia dowdd-
cy OW sprawuje szef sztabu OW, Nadzdér specjalistyczny sprawujg wtasci-
wi zastepcy dowddcy OW,

Do gtéwnych zadan wojewddzkiego sztabu wojskowego nalezy;

1. Prowadzenie pracy partyjno-politycznej i umacnianie wiezi ludowego
wojska Polskiego ze speteczenstwem,

2, Rozpracowanie przedsiewzie¢ operacyjnych i szkoleniowych.
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h/ ustalonymi z terenowymi organami administracji panstwowej szcze-
gotowych norm czasowych dotyczacych doreczania dokumentéw powotania za
posrednictwem akcji kurierskiej i akcji postanczej oraz w zakresie prze-
woz6w zoinierzy rezerwy powotanych do czynnej stuzby wojskowej z natych-
miasotowym terminem stawiennictwa, majagc na wzgle~ie zapewnienie dostar~
ozenig petnego /100% uzupetnienia do jednostek lub okreslonych miejsc
stawiennictwa.

Zgodnie z dziennikiem rozkazéw tajnych nr 6 z dnia 3i,12,1975r. zosta-
ty ustalone normy czasowe doreczenia dokumentéw powotania za posrednic-
twem akcji kurierskiej i akcji postanczej oraz w zakresie przewozéw zoit-
nierzy rezerwy. Paragraf 24 pkt 1 ustala ogdélne normy czasowe, ktore
wynoszg w wypadku:

1. zorganizowania akcji kurierskiej i przekazania dokumentéw powota-
nia za posrednictwem kurierow do wszystkich terenowych organéw admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego objetych zasiegiem dziatania
tej akcji - od 1 do 2 godz,

2. zorganizowania akcji postahczej - od 1 do 2 godz.

3. doreczenia adresatom dokumentéw powotania za posSrednictwem
postancow: .

a/ uprzednio przekazanych na przechowanie - od 2 do 3 godz.

b/ przekazanych w ramach akcji kurierskiej - do 2 godz,

4. dowozu zoinierzy rezerwy powotanych do czynnej stuzby wojskowej,
organizowanego w ramach rzutu alarmowego - do 6 godz,;

5. dowozu zotnierzy rezerwy powotanych poza tym rzutem, organizowane-
go:

a/ na obszarze administrowanym przez Ws2W - do i4 godz.

b/ na obszarze administrow”ym przez WKU - do i2 gddz,

¢/ poza granicg wojewddztwa - do 16 godz.

Wymienione czasy licza sie od chwili otrzymania sygnatu, za$ od pun-
ktu 3 - od chwili otrzymania dokumentow powotania w ramach akcji kurier-
skiej.

Wojskowa Komenda Uzupetnien /WKU/ jest jednostkg sit zbrojnych wyste-
pujacg w strukturze organizacyjnej jako terenowa delegatura WSzW spet-
niajgca funkcje terenowego organu administrowanego obszaru/w rejon,mias--
ta, dzielnicy/ w zalcresie zadan zwigzanych z:-administrowaniem rezerwami
osobowymi i $rodkami transportowymi oraz maszynami| zabezpieczeniem mobi-
lizacyjnego rozwiniecia okreslonych jednostek wojskowych poprzez uzupet-
nienie stanow osobowych i potrzeb srodkéw transportowych oraz maszyn
inzynieryjnych sit zbrojnych, jednostek zmilitaryzowanych i formacji
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sfunoobroriy; zabezpieczeniem wyKonania zadan przez jednostki oijeraoyjrie
i )TK yi granicach administrowanego terenu oraz powszechng samoobrone
ludnosci, jak tez w zakresie wykonywania innych zadan wynikajgcych 3
ustawy o powszechnym obowigzku obrony PRL lub z rozkazéw ministra obro-
ny narodowej,

Do zadan WK nalezy w szczeg6lnoscit

“

opracowanie planu zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia naka-
zanyeh”™"jednostek wojskowych;

, «" prawidiowe wedtug ustalonych dyrektyw, wytycznych i rozkazéw uzupein
nienie sit zbrojnych stanem osobowym i S$rodkami transportowymi w ilosci
potrzeb zgtoszonych przez jednostki;

« orientacja w stanie zasobow osobowych i $rodkéw traiisportowych,
ksztattowaniu sie tych zasobéw i mozliwo$ciach gromadzenia na potrzeby
mobii®gcyjne;

- opracowanie, wspoélnie z organaaii terenowymi administracji panstwo-
wej , plarm akcji kurierskiej na administrowanym terenie z uwzglednieniem
w nim przede wszystkiEi systemu powiad”iianla /przekazywania sygnatow/ o
zarzadzeniu mobilizacji, realizacji zadah przez placowki pocztowe i orga-
na MG; ’

- przygotowanie WKU do dziatalnos$ci i funkcjonowania w ramach zak#t6-
cen spowodowanych oddziatywaniem nieprzyjaciela oraz opracov/anie w tym
celu skréconej dokumentacji mobilizacyjnej z przeznaczeniem do zdeponowa-
nia w czasie pokoju w wyznaczonym zastepczym WKU i utrzymanie tej doku-
mentacji’ w stanie uaktualnionym; opracowanie dia celdéw z tym zwigzanych
planéw odtwarzania ewidencji;

- stworzenie wai*unkéw do przekazania sygnatdbw o zarzadzeniu mobiliza-
cji wszystkich cywilnych zaktadéw pracy formujgcych jednostki wojskowe,
jak .tez spotecznych zaktadéw stuzby zdrowia i instytucji Swiadczgcych
ustugi na rzecz sit zbrojnych;

- deponowanie dokumentéw powotania w urzedach miejskich i gminach
oraz posterunkach MO;posiadanie planu rozplakatowania obwieszczeh 0 za-
rzgdzeniu mobil|:_zacji i podawania ,komunikatow na administrowaiiym terenie;

organizowanie szkoleh, zaje¢ praktycznych, treningébw z urzedami
miast i gmin oraz zaktadami pracy w zakresie powiadanilania, dowozu, wy-
konywania Swiadczen wspétdziatania w doborze os6b na kurierow i postan-
cow;

- prowadzenie'kontroli jednostek otganizaoyjnych gospodarki nairodowej
zaktadow pracy, stuzby zdrowia w zakresie przygotowaiiia do realizacji
zadari mobilizacyjnych;
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'morganizowanie szkolenia kadry i pracownikéw cywilnych w zakresie
znajomosci i praktycznego wykonywania przewidzianych planem zadan mobili-
zacyjnych; '

- opracowanie dokumentacji oraz stworzenia optymalnych warunkéw do
pracy punktu kierowania mobilizacjg /w miare mozliwosci stworzenia warun-
kéw do wykonywania zadan przy pomocy urzadzeh mechanicznych/;

- opracowanie i utrzymanie w gotowosci do dziatania planow matej
akcji kurierskiej;

“ posiadanie systemu i planu awaryjnego uzupetnienia wojsk przez WKU
w okresie mobilizacyjnego rozwijania i przegrupowania;

- organizacyjne ujecie oraz opracowanie systemu, form i zasad funkcjo-
nowania RPZb, ktdry powinien realizowa¢ przede wszystkim zamierzenia
zwigzane z biezacym i kompleksowym uzupeinieniem strat oraz uzupeinieniem
jednostek formowanych w czasie %vojn”,

-okreslenie systemu i zadan zespotowi kierowania mobilizacjg i ofice-
rom kierunkowym oraz oficerom wyznaczonym do dokonywania kontroli sta-
wiennictwa w jednostkch wojskowych; _

- zabezpieczenie potrzeb gospodarki nai*odowej w zakresie jednostek
zmilitaryzowanych i OG;

- znajomos$¢ zadan mobilizacyjnych os$ciennych WKU, w ktorych otrzyma-
no zadania przechowywania skréconej dokumentacji mobilizacyjnej; zapla-
nowanie ewentualnego przejecia i realizacji tych zadaii przy pomocy witas-
nej kadry;

- utrzymywatiie kartoteki z dokumentami powotania oraz aktualnego roz-
liczenia i utrzymywanie danych do akcji kurierskiej urzedéw miejskich
i gminnych; utrzymanie wspotpracy i kontaktéw z organami ewidencji
i kontroli ruchu ludnos$ci w celu aktualizowania kartoteki; -

- utrzymywanie procentu zabezpieczenia stawiennictwa zoinierzy rezer-
wy na przydziatach mobilizacyjnych; =

- utrzymywanie i zabezpieczenie potrzeb naktadki i awaryjnego uzupet-
nienia dla jednostek wojskowych;

- przestrzeganie obowigzku kierowania ~otnierzy rezerwy do badan na
nosicielstwo w wyznaczonych na stanowiskach zwigzane ze stuzbg zywnoscio-
wa;

- kierowanie zotnierzy rezerwy bedacych na przydziatach mobilizacyj-
nych na ¢wiczenia doskonalgce i jednodniowe wedtug zapotrzebowali jedno-
stek i planéw rocznych;

- posiadanie planéw rotacji zoinierzy na.przydziatach mobilizacyjnych;
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- utrzymywanie plemow ksztattowania sie zasobdéw i gromadzenia rezerw
na potrzeby terytorialnego uzupeinienia oraz opracowanie danych empirycz-
nych koniecznych do prognozowania ksztattowania sie tych zasobéw;

-»'mrealizowanie zadah zwigzanych z udzieleniem Zzoinierzom rezerwy re-
klamacji z urzedu i grupowej /ewentualnie indywidualnej/ wedtug ustalo-
nych limitbw w powiazaniu z potrzebami sit zbrojnych.

noreczenie dokumentéw powotania przez urzedy pocztowo-telekomunikacy.ine

Urzedy pocztowo-telekomunikacyjne doreczajg dokumenty powotania prze-
kazane, im bezposrednio przez \VKU-albo terenowe, organa adm inistracji pan-
stwowej stopnia podstawowego i posterunki MO, jezeli dokumenty te zosta-
ty ztozone na przechowanie w urzedach tych organdéw i posterunkach* Tere-
nowe organa administracji panstwowej stopnia podstawowego oraz posterun-
ki Milicji Obywatelskiej otrzymujg z WKU zlecenie przekazania dokumen-
tow powotania urzedom pocztowo-telekomunikacyjnym. Dokumenty powotania
przekazane do godziny 8,00 danego dnia bezposSredniourzedompocztowo-
telekomunikacyjnym przez organa WKU, terenowe organa administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego i posierunki MO winny by¢'doreczone adresa-
tom do ich miejsc zamieszkania lub zatrudnienia vt-tym samym dniu do godzi*
ny 15,00. Urzedy pocztowo-telekomunikacyjne wrazie otrzymania telefo-
nicznego zawiadomienia przed godz,8i00 od organéw ww, s3a obowigzane
wstrzyma¢ wysytanie doreczycieli w teren do czasu przekazania im dokumen-
tbw powotania. Dokumenty powotania przekazane po godzinie 8,00 powinny
byé doreczone, w godzinach popotudniowych tego samego dnia, a najpdzniej
w ciggu 26-godzin od chwili ich przekazania.

Urzedy pocztowo-telekomunikacyjne.rozliczajg sie z doreczenia dokumen-
tow powotania najpo6zniej w ciggu 26 godzin od chwili otrzymania, infor-
mujac WKU /bezposrednio lub telefonicznie/ o doreczeniu dokumentéw powo-
tania /bez wzgledu na to, ktory organ przekazat im te dokumenty/. Wrazie
niedoreczenia dokumentu podaje sie przyczyny, ktére to uniemozliwity.

System powotywania zoinierzy rezerwy oraz pobierania pojazdow samocho-
dowych i maszyn z gospodarki narodowej przedstawia zatacznik nr 7.

—————— \[ -e" iQ,gnyby aktimlna sy\ tyczna w kraju uniemo-
zliwiata lub utrudniata wykorzystanie wyzej omawianego sposobu organizu-
je sie awaryjny system doreczania dokumentow powotania /ASD/,ASD-wspdiny
dla wszystkich jednostek mobilizujacych w garoizonie - organizujg w po-
rozumieniu z WSZW dowddcy garnizonéw. Decyzje o uruchomieniu ASD podej-
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maje wtasciwy szef WSZW stosownie dc aktualnej sytuacji spoteczno-poli-
tycznej na administrowanym przez niego terenie.

Na kurierow ASD wyznacza sie zoinierzy stuzby zasadniczej i pracowni-
kéw cywilnych wojska, w tym réwniez z jednostek nie rozwijajacych sie
mobilizacyjnie,

ASD moze dziataé na korzy$¢ jednostek danego garnizonu w ramach macie-
rzystego Wia\ jak tez na. korzy$¢ jednostek spoza garnizonu i z terenu
sgsiedniej WKU, W wypadku jednoczesnego powotania uzupetnienia do wszyst-
kich jednostek rozwijanych mobilizacyjnie, co spowoduje obcigzenie prze-
kraczajagce wydajnos$¢ systemu, stosuje sie wielokrotne jego uzycie, powotu-
jac w pierwszej kolejnosci uzupetnienie jednostek do wojsk operacyjnych
0 najkrotszych terHiipach mobilizacji, o ile w zarzadzeniu mobilizacji
nie bedzie wskazana kolejno$¢é uzupetniania poszczegdlnych jednostek.
Trasy przejazdow kurierow oraz wymagane dla nich dokumenty okres$lajg woj-
skowi komendanci uzupetnien w porozumieniu z dowddcami garnizonow. Akcja
kurierska opiera sie w zasadzie na obowigzujgcych pianach akcji iiostaii-
czej urzedow gain i miast z uwagi na ukiad dokumentow powotania w WiiU.

IV. PLANOWANIE MOBILIZACYJNEGO ROZWINIECIA ODDZIALU ORAZ FORMA | TRESS
PODSTAWOWYCH DOKUMENTOWAPLANU OWSGB

1, Ogo6lne zasady plandwairiia mobilizacylnego rozwiniecia oddziatu

Planowanie w zakresie realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w ra-
mach osiggania viytszych stanéw gotowos$ci bojowej stanowi cze$é skiadowa
planowania operacyjnego, ktére ma na celu ustalenie sposobow oraz okres-
lenie sit i srodkéw niezbednych do realizacji planéw operacyjnych w $ci-
stym powigzaniu z aktualnie px'zyjetymi zatozeniami mobilizacyjnego rozwi«
niecia wojsk. Uwzgledniajagc zadania i mozliwos¢ ich realizacji, ustala
ono optymalny system OWSGB oraz okre$la foroiy i sposoby dziatania w tym
systemie poszczegOllnych sztabéw i jednostek wojskowych. Zaki'es planowa-
nych przedsiewzie¢ mobilizacyjnych na szczeblu oddziatu Zalezy przede
wszystkim oa zadah mobilizacyjnych oraz charakteru i stopnia ukompieto-
wanla tych oddziatéw w czasie pokoju. W oddziatach rozwinietych oraz
o niepetnych stanach osobowych i tych, ktére nie posiadajg dodatkowych
zadan mobilizacyjnych, zakres przedsiewzie¢ zwigzanych z planowaniem
mobilizacyjnym jest niewielki. Natomiast w pozostatych oddziatach, a
szczegOlnie skadrowanych i formowanych od nowa oraz o duzych zadaniach
mobilizacyjnych, planowanie mobilizacyjne obejmuje szeroki i réznorodny

zakres przedsiewzie¢.
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Planowanie procesu OWSGB, a w tym i praeUsiewzie¢ mobilizacyjnych

rozpoczyna sie.od otrzymania zadania i - biorgc pod uwage stale zachodza-
ce zmiany zaréwno 7 dokumentach planu, jak i w zasadach dziatania - ma
charakter ciggty»”~Podstawag organizacji i planowania przedsiewzie¢ mobili'*

zacyjnych w ramach OWSGB sg:

- wycigg z zestawienia zadan mobilizacyjnych;

~ miejsce prowadzenia mobilirsaoji i terminy jej zakonhczenia;

- stopien ukompletowania jednostki i jej struktura organizacyjna

w czasie pokoju;

- stan ilosciowy i jakosciowy zasobéw rezerw osobowych i srodkéw Eiateria-
towych oraz ich rozmieszczenie; ~
= mozliwosci wyKorzyStania wtasnych sit i Srodkéw .oraz pracownikéw cywil-
nych, a takze MKA oraz Swiadczen osobistych i rzeczowych do realizacji
' zadan mobilizacyjnych,

Do gtownych probleméw, ktére w. planowania przedsiewzie¢ osigga-
nia wyzszych stand6w gotowos$ci bojowej powinny byc rozstrzygniete na
wszystkicn szczeblach dowodzenia, nalezy zaliczy¢:

- organizacje alarmowania, ostrzegania i .powiailamianla;

- prace partyjno-polityczng w okresie mobilizaoji;

- organizacje sprawnego i szybkiego opuszczenia miejsc statej dyslo-
kacji oraz zajecie wyznaczonych rejonow w okre$lonym czasie;

- organizacje zabezpieczenia osiggaiiia kolejnych stanéi? gotowosci bo-
jowej 1 mobilizacyjnego uzupetnienia;

¢ organizacje dowodzenia i kierowania mobiiizacyjnyia rozwinieciem;

- okre$lenie sposobu postepowania z obiektami, urzadzeniami oraz nad-
wyzkami osobowymi i materiatlowymi pozostawionymi w miejscu statej dyslo-
kacji;

- organizacje materiatowo-technicznego i finansowego zabezpieczenia
mobilizacji; /

- okreslenie wielkosci oraz sposobu wykorzystania $wiadczen osobistych
i rzeczowych; - '

- opracowanie jednolitych dokumentéw planU osiggimia wyzszych stariow

gotowosci bojowej”
f

M~ .~obologia pracy, dowddcy 1 sztabu oddziata podczas opracowania
THnnu OWSGB

Opracowanie witasciwego planu i okre$lenie zaki“esu przeoslewzie¢ oraz
sposobu ich realizacji jest jednym z zasadniczych zadan dowddcy i sztabu

oddziatu. Gléwnag postacig w sztabie oddziatu jest doKOdoa, ktéry odpo-
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1» ANALIZA ZADANIA;

Prowadzi sie ja bezpos$rednio po otrzymaniu zadania od przetozonego.
Analize prowadzi dowddca osobiscie iub z udziatem swoich stuzbowych za<*
stepcow. Powinien w niej uwzglednié;

- otrzymane zadanie i czas jego wykonania;

- liczbe jednostek przewidzianych do zmobilizowania;

- mozliwos$ci wykonania postawionych zadan posiadanymi sitami i $rod—~
kmnl w nakazanym czasie;
= rozmieszczenie rejonow alarmowych i ich wplyw na spos6b oraz czas

i forme planowania mobilizacyjnego;

- forme i sposéb opracowania-dokumentéw planu, terminy i kolejnosé
ich opracowania oraz ustalenia wykonawcow;

- formy i zakres wspodipracy z WIO), WS2W i organami terenowej admini-
stracji paiistwowej;

- whnioski z przeprowadzonej analizy,

2, ICALKULACJA CZASU;
Prowadzi jg dowddca osobiscie lub z udziatem szefa sztabu, uwzglednia
Jagc nastepujgce zagadnienia;
czas otrzymania zadania;
- termin zatwierdzenia planu;
- czas na opracowanie planu;
- termin wprowadzenia planu w zycie;

- czas miedzy zatwierdzeniem a wprowadzeniem planu do dziatalnosci
praktycznej, .

Tak przeprowadzona kalkulacja umozliwia-dowédcy okresSlenie czas?i roz--
poczecia i zakonczenia poszczeg6lnych przedsiewzie¢. Jest to konieczne
podczas stawiania wytycznych. Szczegdétowego rozliczenia czasu przeznaczo-N

nokumentow planu, dokonuje szef sztabu po otrzymaniu
wytycznych od dowddcy,

3, ZAMIAR,

Wypracowujgc zamiar, kazdy dowddca oprdcz wnioskéw z analizy zadania
posiadanych sit i Srodkbw oraz terminu osiggniecia petnej gotowosci bo-
jowej powinien uwzgledniaé sposob realizacji poszczegdlnych przedsie-
wzieé, w tym réowniez w warunkach zaktoécep spowodowanych oddziatywaniem
przeciwnika. Ponadto uwzgledni¢ nalezy;

zadanie /zadania//raobilizacyjne oraz sposob jego /ich/ realizacji

z uwzglednieniem poszczegblnych stanéw gotowos$ci bojowej oraz miejsca
prowadzenia mobilizacji;
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= zadania toojowe/gdy takie otrzyma w czasie OWSGB/.

- zakres oraz sposO6b rozwiniecia oazy mobilizacyjnej, a w tyra organi-
zacje Kkierowania;

- spos6b wykorzystania $Swiadczen osobistych i rzeczowych;

- sposéb wspodtdziatania z WKU i WSZ2W oraz terenowymi organami admini-
stracji panstwowej w zakresie przyjecia potrzeb raobiiizacyjnychi;

- zabezpieczenie procesu mobilizacyjnego rozwiniecia;

- terminy i forme opracowsaiia dokumentéw planu.

Po sprecyzowaniu zamiaru dowodca okres$la zéikres oraz rodzaj i wykonaw-
cow poszczegOlnych przedsiewzie¢, ktdére powinny by¢ zrealizowane w cza-
sie opracowywania planu OWSGB, a nastepnie na odprawia z udziatem wyzna-
czonej kadry zapoznaj© jg z zamiarem oraz wydaje wytyczne.

4

Wytyczne w zaleznosci od stopnia przygotowania sztaba jak réwniez tej
kadry, ktora doraznie uczestniczy¢ bedzie w plariowaniu, moga by¢ bardziej
lub mniej szczegétowe i stawiane bezposrednio poszczegdlnym osobom fun-
kcyjnym lub tylko zastepcom 1 dowodcom oraz szefom stuzb bezposrednio
podlegtym dowddcy i powinny obejmowac:

« rodzaj i zakres przedsiewzie¢ wymagajacych szczegétowego rozpracowh-
nia;

- forme oraz sposéb i "{lreéé poszczegblnych dokumentow;

- organizacje przyjecia potrzeb mobilizacyjnych oraz liczbe organizo-
wanych pododdziatowych punktéw przyjecia i wyposazenia, jak réwniez od-
powiedzialnych za ich organizacje;

« zakres wykorzystania Swiadczen rzeczowych i osobistych, w tym row-
niez pomieszczeh gospodarczych w.rejonach alarmowych; '’

- ustalenie form i zakresu wspoOtpracy z terenowymi organami admini-
stracji wojskowej i panstwowej;

« wyznaczenie odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych dokumentow;

- okreslenie termindéw zakonczenia realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych
Z opracowaniem planu. |

Po ogtoszenia przez dowddce zamiaru i wydaniu wytycznych sztab przy-
stepuje do opracowania planu OWSGB.
5, OCENA WARUNKOW MOBILIZACYIJNEGO ROZWINIECIA

Prowadzi sie ja roéwnocze$nie z wypracowywaniem poszczegolnych dokumen
tow planu, W ocenie tej w zaleznos$ci od przyjetej metody pracy moga ucze
striiczy¢é zaréwno przedstawiciele poszczeg6lnych komoérek sztaba, jak i
pododdziatébw w celu przedstawienia swoich mozliwos$ci oraz sposobow rozpa

trywanyoh protjleméw. Tres$cig oceny »arunkédw mobilizacyjnego rozwiniecia
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powinny byc¢:

- zadania mobilizacyjne jednostki wojskowej;

- ocena zagrozenia oraz wnioski dotyczace przeciwdziatania przewidy”®
wanym zaktoceniom;

- ocena mozliwos$ci wykonania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych z poszcz©«-
gélnych standéw i w nakazanym czasie oraz okre$lenie potrzeb w tym sakre-»
Sie /MRA i Swiadczenia osobiste i rzeczowe/;

- okreslenie potrzeb w zakresie liczby PPW oraz ustalenie ich organi-
zatorow;

» ocena mozliwosci zabezpieczenia bojowego procesu osiggania WSGB*

- ocena mozliwoséci rozmieszczenia jednostki w przydzielonych rejonach
alarmowych oraz wykorzystania zabudowan i budynkéw mieszkalnych na po-,
trzeby rozwiniecia bazy mobilizacyjnej i zakwaterowania wojsk;

“ ocena mozliwosci terytorialnego uzupetnienia potrzeb mobilizacyj-
nych jednostki i jego wplyw na termin zakohczenia mobilizacji;

mozliwosci oraz zakres wspoipracy z terenowymi organami admlinistra-»
cji panstwowej; C

«mozliwos$ci materiatlowo-technicznego zabeapieesenia procesu mobili-
zacyjnego rozwijania;- -

- spos6b oraz termin przekazania obiektu koszarowego i nadwyzek ma-
teriatowych,

ANNEHyjE-r.e”™M ltatem realiza”™i-prze dsiewzieé¢ zawartych w przedsta-
wionym powyzej schemacie dziatania powinny byé-konkretne ustalenia doty-
czace sposobdéw realizacji poszczegdlnych przedsiewzieé¢ mobilizacyjnych,
ujetych w odpowiednich dokumentaca wchodzacych w skiad planu osiggania

wyzszych standw gotowos$ci bojowej oddziata i zapoznanie z nimi cateeo
stanu osobowego. e —

dotumeatéw planu osiggania

Okres$lona i ustalone - w toku przeprowadzonej oceny warunkéw mobili-
zacyjnego rozwiniecia - czynnos$ci znajduja swoje odbicie w poszczegdl-
nych dokumentach skiadajgcych sie na plan osiggania wyzszych staabw go-
towosci bojowej. Opracowane dokumenty zaréwno pod wzgledem tresci, Jak
i formy powinny uwzgledniaé specyfike danoj jednostki, na potrzeby kté-
rej zostaty opracowane, i zapewniad swobodne postugiwanie sie nimi pod-
czas praktycznej realizaciji.

Na szczeblu oddziatu opracowuje sie ji“an osiggania wyzszych stanow
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gotowosci bojowej,-w ktéorym ujmuje sie przedsiewziecia dotyczace osigga
nia wyzszych standw gotowosci bojowej, jak rowniez przedsiewziecia rnobi
lizaoyjne.

Tres$cia podstawowych dokumentéw plasiu na szczeblu oddziatu powinny

A N~y

Mapa w skali 1:50 000, na ktdrej nanosi sie:

‘oy<rVv
O - a/
b/
c/
d/

e/
f/

w miejsce statej dyslokacji jednostki*

zapasowe rejony alarmowe jednostki, a w tym rozmieszczenie pod-
oddziatéw» PD ,PKI ,PRT i PPZb;

posterunki regulacji ruchu;

drogi marszu do zapasowych rejonéw alarmowych;

ubezpieczenie bojowe zajmowahego rejonu;

schemat ugrupowania marszowego.

Organizacja wyprowadzenia dowddztwa i pododdziatébw do zapasowego
rejonu alarmowego wykonana na planie miasta lub szkicu naklejonym

na
a/

b/
c/
d/
e/

mape, na ktérym nanosi sie:

rozmieszczenie dowoddztwa i pododdziatdbw w miejscu statej dyslo-
kacji; n '
rozmieszczenie dowddztwa i pododdziatdow na punktach zbidrek;
bramy wyjazdu z miejsca statej dyslokacji;

wewnetrzne posterunki regulacji: ruchu;

miejsce pracy zespotu kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem
jednostki, -

Odrebna mapa w skali _1;50 000 z naniesionym zasadniczym rejonem
alarmoisym, e .

4. jtonc”rc™M”™mobilizacy.lnego rozwiniecia jednostki/zatgcznik nr 9/
wykonana na oddzielnym schemacie, w ktorej nalezy przedstawio:

af

b/
c/

zasadnicze zadania mobilizacyjne sktadajgce sie na peine rozwi-
niecie lub ukompletowanie jednostki mobilizujgcej i innych jed-
nostek mobilizowanych z uwzglednieniem poszczegdlnych standw
gotowosci bojowej;

baze, w oparciu o ktorg poszczegdlne jednostki bedg formowane;
tabele ilustrujgce etat wojenny i pokojowy, MRA oraz potrzeby
mobilizacyjne kazdej jednostki.



B. Wczesci opisowe.l planu;

v,

Ogdlna charakterystyka standéw gotowosci bojowej, ktorg wpisuje
sie na podstawie wytycznych przetozonego

Organizacja wewnetrznego alarmowania z podziatem na:
a/ kadre zawodowsg;
b/ pododdziatly wedtug ustalonego systemu alarmowego,

Sygnaty alarmowania i ostrzegania.

Organizacja mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki, w ktorej
uwzglednia sie:

1.

Przewidywane zagrozenie garnizonu oraz jego krotkg charaktery-
styke. Prognozowane skutki i wplyw oddziatywania nieprzyjacie-
la na organizacje i przebieg mobilizacyjnego rozwiniecia jed-
nostki,- Zadania wynikajgce z prognozowanej oceny oraz wnioski
dotyczgce przeciwdziatania przewidywanym zakidéceniom w pla-
nowym przebiegu mobilizacji,

Zadania mobilizacyjne:

a/ prze formowaé wedtug etatu czasu wojennego / wediug wzoru
jak zatgcznik nr 10/

b/ sformowaé¢ od nowa /wedtug wzoru jak w punkcie a/,

¢/ zabezpieczy¢ mobilizacyjne rozwinigcie pod wzgledem ma-
teriatowo-technicznym i kwatermistrzowskim /wedtug wzoru
jaic zatgcznik nr 11/,

Ponadto w punkcie tym nalezy uja¢ charakterystyke jednostki mobilizu-

jace]j

podajac:

- liczbe powotywsbych zoinierzy rezerwy i pobieranych $rodkéw tran-
sportowych oraz maszyn inzynieryjnych z gospodarki narodpwej;

- wielko$¢ wydzielanych lub otrzymywanych zalgzkow;

- depozyty materiatowe /w tonach/ oraz miejsce ich skiadowania

niezbedng ilos¢ srodkdéw do przewozu w jednym rejsie;

- czas trwania przewozow,

W odniesieniu do jednostek mobilizowanych: dotyczy to sposobu ich
mobilizacji, czasu i miejsca oraz liczby powotywanych zoinierzy rezer-
wy, $rodkéw transportowych i maszyn. '

3, Elementy bazy mobilizacyjnej, dla mobilizacyjnego rozwinigcia jedno-
stek wojskowych /weditug wzoru jak zatgacznik nr 12/, a ponadto:

- przeznaczenie, sktad i sposéb powotania Mua-
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przeznaczenie, skiad i spos6b powotania Swiadczen osobistych i rzeczo-
wych;

spos6b wykorzystania stanu osobowego czasu pokojowego jednostki, w tym
takze pracownikéw. cyTwiinych do realizacji zadaii mobilizacyjnych;
przedsiewziecia mobilizacyjne realizowane w poszczeg6lnych stémach go-
towosci bojowej.

iSposéb uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych w jednostce zotnierzami
y rezerwy, a w tym:

« uzupetnienie wakujgcych stanowisk wediug etatu czasu pokojowego;

~ powotanie MRA dla jednostek mobilizujgcych i jednostek mobilizowa-
nych;" e ——

« uruchomienie MAK przez jednostke dla powotania-MRA lub zasadniczego
uzupetnienia, jezeli takie przedsiewziecie jest przewidywane;

- wykorzystanie, zotnierzy powotanych w ramach procentu zabezpieczenia
stawiennictwa.

Kierowanie procesem mobilizacyjnego rozwiniecia, w ktérym nalezy

uwzglednic; L 2O

- sktad-zespotu kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem i miejsce jego
dziatania; - - - .

- zadaniiKzespotu w poszczegdlnych stanach gotowosci bojowej.

6. Wspotdziatanie jednostki z organami wojskowymi i cywilnymi w realiza-
cji zadan mobilizacyjnych wedtug poszczegdlnych standéw gotowosci bo-
jowej, uwzgledniajac; - N

= terenowe organa administracji wojskowej;

- komende garnizonu;

- wojskowa stuzbe wewnetrzna;

- milicje obywatelska;

- organizacje polityczne i spoteczne; ~

- okreslone zaklady gospodarki uspotecznionej,.

Dokument ten opracowuje sie wediug wzoru jak zatgcznik nr 13.

Zestawienie zbiorcze 'potrzeb mobilizacyjnych i sposobu powotania MRA.

Opracowuje sie oddzielnie za kazdg jednostke mobilizujaca wedtug za-
gadnieii okre$Slonych w zalaczniku nr 14,

8, Skiad sit i srodkéw wydzielonych do.zabezpieczenia mobilizacyjnego

rozwiniecia jednostek nowo formowanych przez jednostke mobilizujgca
wedtug zatgcznika nr 15,
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y. Wykorzystanie Swiadczen osobistych i rzeczowych oraz organizacje
przyjecia $rodkOw transportowych 1 maszyn zgodnie z zalgcznikiem
nr 16»

10,Prace partyjno-polityczng w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostki,

11,Inne dokumenty, takie jak;
- Rozdzielnik przydziatu znakéw i kart tozsamos$ci oraz opasek Czerwo-
nego Krzyza wedtug wzoru jak zatgcznik nr IT,

- Kozdzieinik szablonéw do oznakowania ptfcj*azdow mechanicznych na czas
"W dla pododdziatéw zgodnie z wzorem jak zatacznik nr 18.

(vl)>~Karmonogram przedsiewzie¢ realizowanych w ramach osiggania wyzszych
stanéw gotowosci bojowej /zatgcznik nr 19/

VI, Tabela norm czasowych osiggania wyzszych standéw gotowosci bojowej
/zatacznik nr 20/.

V1l, o”gélny podziat sit i srddkéw do wykonania zadan /zatgcznik nr. 21/

VI, Organizacja dowodzenia;
- podczas opuszczania miejsca statej dyslokacji; =
- w czasie przegrupowania do rejonu alarmowego;
- wrejonie alarmowym.

IX, Organizacja regulfieji ruchu /zatgcznik nr 22/

X, Organizacja zabezpieczenia bojowego procesu osiggania wyzszych
stanédw gotowosci bojowej /zatgcznik nr 23/,

Xl Normy i urzutowanie podstawowych zapaséw amunicji i $rodkow mater|.a-
towych /zatacznik 24/,

X111, Pian ewakuacji materiatéw,

X111, Plan pobierania sprzetu i materiatldw przechowywanych poza jednostka

X1V, Dokumenty tacznosci;

1, Schemat tgcznosci radioliniowej i przewodowej opracowany ha ma-
pie w skali stosowanej aa danym szczeblu dowodzenia,

2, Tabela kryptoniméw i adreséw radiowych oraz sygnatéw rozpoznaw-
czych oso6b iunkcyjnych.

3, Wykaz tgczy telekomunikacyjnych zestawionych przez resort tacz-
nosci.
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Schemat tgcznosdci radiowej

Tabela danych dla sieci radiowej

Tabela danych radioliniowych N

H o o s

Plgai wymiany przesytek pocztowych WS
8, Rozliczenie sit i srodkéw tgcznosci.

Powyzsze dokumenty tgcznos$ci opracowuje sie w formie oddzielnego
wzoru stanowigcego zatgcznik do planu OWSGB w oparciu o *Wzory dokumen-
tow tgcznosci szczebli taktycznych *'/Sygn.taczn.716/78/.

XV, Terminy skiadania meldunkéw

Ponadto w planie OWSGB powinna by6 ujeta organizacja awaryjnegd’ sys-
temu doreczania dokumentéw powotania, ktéra powinna obejmowac:

« mape lub plan miasta z naniesionymi trasami dziatania kurierdw,
numerami drog oraz liczbg kilometréw;

- rozliczanie sit i Ssrodkéw niezbednych do realizacji systemu;

« kalkulacje czasu doreczenia dokumentéw;

- organizacje wspotdziatania z terenowymi witadzami panstwowymi,
politycznymi, organizacjami paramilitarnymi w zakresie zabezpieczenia
akcji.

Przedstawione powyzej dokumenty oraz ich forma i tre$¢ powinny zapew-
niaé¢: . -

- wyrazne okreslenie celu planowanych przedsiewzie¢ zgodnie z otrzy-
manymi zadaniami oraz posiadanymi sitami i Srodkami doé ich realizaciji;

« objecie catoksztattu problematyki mobilizacyjnej na szczeblu od-
dziatu z wyraznym okresleniem kolejnosci realizacji poszczegdlnych przed-
siewzie6 w toku mobilizacji;

- petna zgodno$¢ realizowanych przedsiewzie¢ w ramach realizowanego

planu, jak i z planami szczebli nadrzednych »podlegtych i wspdéitdziataja-
cych ;

- sprawne i szybkie przeprowadzenie mobiiizaoTI*« kazdych" wai-unkach
W zaleznosci od rozwoju sytuacji polityczno-militarnej, w wypadku zarzg-
dzenia mobilizacji siaytej lub jawnej przed lub po wybuchu konfliktu
zbrojnego;

mozliwosci tatwego sprawdzenia zaréwno

g6Inych jego dokumentow: catego planu, jak i poszcze-

- komunikatywnosé poszczegélnych dokumentéw, ktéra.by umozliwita za-
rowno autorom, jak 1 innym oficerom swobodne postugiwanie si» nimi-

- tatwos$¢é postugiwania sie nimi w toku mobilizacyjnego rozwiniecia.



ZAKOfICZiiINIE

Przedstawione niniejszym opracowanie problemu stanowi zaledwie czes¢
zagadnien dotyczacych mobilizacyjnego rozwiniecia oddziatu w ramach osig-
geuiia wyzszych stanéw gotowos$ci bojowej. Wystarcza to jednak w zupeinos$-
ci do stwierdzenia ztozonos$ci tego problemu, wymagajacego dla wtasciwej
i zgodnej z ustaleniami dyrektywnymi jego realizacji - wykonania przez
oddziaty wielu przedsiewzieé¢ organizacyjnych pianistycznych i szkolenio-
wych. Nalezy pamietaé réwniez i o tym, ze jako$¢ wykonania wspomnianych
powyzej przedsiewzie¢ zalezy od stopnia przygotowania stanéw osobowych
jednostek wojskowych do ich realizacji oraz realnosci opracowali i pla-
now, L . T -

Oznacza to koniecznos¢ ciggtego doskonalenia systemu mobilizacyjnego
rozwiniecia poprzez szkolenie i sprawdzanie w praktycznej dziatalnos$ci
przyjetych w planach zatozen.

Wydrukowano w 50 egz.

Egz.Nr 1-50 BiblI*Nauk OZS.
vk, ptk Lipowski

Druk AW,

Druk ASG WP nr 0267/01048/WW









H A

»IECiIANTZUZINAO
75

Toer MUU4IU.Ay:d ntu | ZALACZNIK o 2
[ uen i ST - - = &—~4il— . iZ r-2ris- - m - -
——— . ' S =, ==",,Alsi«aiSSi,giAT; ZCiIACTi 2-1 «oK
1 SZa"@AANIA | LIC/iAIZAI? 3~ 41 : IAL ¢
i i LsPAlY.  inTays TH SABT BMAALS : { UC[iXA 7 ¢\n S .
1vg Al. < I [ "svr 1 STAK. & SiA X-I,.  maziva SrANOUiszA- rA-H o, T F['rAS"’\i>
—_A[A>|:3 : . _ 'l'AJ'I,(,SHi"\££*,£|H|||’i5r||,,4%|| -=<(=A:.<<>>.U.|-|'2 =il.=2> i ! "C;iv' | ATAA_' (,IA” | SS
r -4 —
-Ji-Lzi:077ii;17_17y77j,Li IVi-T —4— R4S i 2 !
- T7i-™Ziri)s iar et i1l li..i1444-L tX1i-j
~X-i71i Ziri}ezIl77i1.4 £IY| <i: DA L 2] A KU\ S1 SCHOT.
i T'TTEXT Vv Elziayy'-m Iir-12 o - =3 —_—
A— fIEIi-~SNAoi L ndiirs I --4 --—-1-1 e achoati ms.cn
LNIPEZE EENT2T2EN - roirn,. r 1_42 """""""" 1-—- f— ; “2'ii/\2£:r'°.\'!!£irl!/\/\ X - 11-4 . i A I'’LUTéic”"C26LG™M JtiirL . T'*
.2"45«~Ya£7.—A£ss7:11"i£iczii . —:’:,—\ ————— 1— | - W=W~22AH&£3AU'&E|’@%%(A i, R B G— J STSZSLCV i TOI-OCI J 747
T - Ylal™ % ox A N 7 | OHSLUGA CUM 0i0c2 e
ALJ_ET-Ciki £}TAaIE™T 54 U A8, e e 4 St i " ABHUTINVIAICAGA PiSCNOTY — RGN
. .. . i ol “Stemmmmm e = 7 i ' e
- 7-SA"'SSLEE_2SENET*EIE£2£aia Jifil~3a e e . B . @ -i--5IEELTI® A“AAA 1S ] .,
i.4TEEEISILIESAEIfriifinog~2A) AL = 1241 2MISTRER. PA.iU Lizu o P s R A A Dol
A' TEN23 0 7-ESig ;¢ *IEEF XGCr |[VH- 4 ->4—— 4— «-AN4 AT2EM 2?27 Effif " 2i<i5Ernv LU Iz é— - — 1 I-Z-TAE-ISA2EICME ¥ ' ~0 i5i-,'55
4)..£.2£22£7 £ilXE[Ta2EL "™ ii-> i — it enn>dw f ifre 7 i oo Tiolootoi-ot™ Pa—
si.i £217sEE,7£aalfldE5a2S, 2 vil-4 4- R v _ 4-iL2n . OAriozi ALT5"" . -
e A SEit. fijuiaiti2, A -1-j X,ii4._02«iviCE;_21i7-C"ai OEE S roziAL10 _jonraoir
I X- i *iyZi
N o ! X 2 Lonta A14 J ZAtXnOllC\(. A-TIT\KAZIS j¥Zj 102-012
x4 CE2TEEE siikjljjrr ; Xi-5 o a1~ KipeD __* 41 15 fiCILROV-CY I"CT=0hDz7nd2i'OzTi -03-021"
a _____UEAI e B = L - O e —."r"_-g-’\Li-'isx o— =1 IAXTTCXVA i"3-03:z)“
11T-S -— i ~ . N
Iss- 2:0L 0 ye VL * B noon 1?'85%‘21 = == X0i4-03.2
oS- X € ‘ -4-UcC - S 1 1 iTr™MNTY ) o
— 11z z 1 EOR-@32 ) fox.mi7
© EiZEizE., 2HTCcEEZ;. HiZrr'~ p—" Tean . 16888 ¢ E__1-45-1 ££2£EE13 -1 AW ~'ToT-043
GALLIE 7?24 .orv — -~7|j|—_’\5él ------ r-4Bi4~L22£Ilii£stP.]. jio-ag2 104-0 -3
— — iz -
. mX:2£A;cEii.7TElijirag.afll;'rX AvI™ —_— f i3-231 i *13- 222
"rir -el-—£§ Xirf X j 13-229 m4— *— J,-51.I'J2® 5_tE/\9%m; P . ,;is-8<«"
f .rwUi-e HiA--rerA.(;voj.s45."'~]'*XnI7 5-;2EY®2H4-,, .A.._4_.|-824S®It!|®".A"-'**—A'>’"--ACO’\LflI!r|r5r'rrf
*r 129.913 ' ‘ ' 2< iS4i£2 " -0AZAITI?IfTAO"'S ice trs:3Ti
-i-tr.*i£¢XiL5i" * ?20j.iok. T
O A pioe T 4 -
~ENYLAEEITE}-IINA réS«j.u'ji>r,
) mW-.51Jac]L . A
iO.,:...:I£S"£S?X|I_ApCC. “T17T-0 Itl_|_'§—330 -1-iS ..
I -r-
JLIELQ-E- L -iX |7X [i-ifiEib-JZE£if fiijeSci ““[ciSTrci'
A2r Z:N2i; IEESEIEIPIHEEE Ugi lTi f TXEvt £ £ £ £ « JrorXéTi2é~—
KiviSKLAUZS [21_160 N
ni
- -mmmmmmmmmmeee- i.sfii¢z z
a-ji
AFAE" - T T 280 4 . - A
—————————— ri.,.........'C2j
€:.C. -rr..?7-t * 25-310 ] m f i Ar .- i
10775 6 ? i,:._- ) « I I | !
- ‘ q ..... r' * «
7 X
j i-=sot
‘B N7
_NZ) e «4.
A o N 40ifiil. €%, s Cfea <4304 UA-T- i
oA S :.OQ fi & vri> CGC

i
d.2 mu§ U-i— .,



59



60
Zatacznik Afr. 6

URZADZENIE PODODDZIAKOWESO PUNKTU WYPOSAZENIA

5. Miejsce
wyceny
rzeczy
osobstych

y/-f =

6. MiejscB
przechowy

wania
osobistych
ubran

7. Punkt

| WARIANTI

zbidrki rezer* |

wistow
celem prze]-'
Scia do
pododdziatu

I

-

4. Miejsce do
.1 przebierania

3. Punkt wydania
j!uzbrojenia i wypo-
11 sazenia indywldu-
| j alnego

| Punkt wydawania
1 umundurowania

/7t

/. Punkt
: ewidencyjny
11 i wydawania
racji ,,P

J

Przybycie z PKI!
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Zadania mobilizacyjne:

Zamiar dziatania

Id statej gotowosSci
bojowej

Putk w toku codziennej dziatalnosci
zachowuje zdolno$¢ do wykonania

okreslonych zadan mobilizacyjnych.

Da gtéwnych zadan putku w tym zakresie
nalezy:

- posiadanie systematycznie uaktualnia-
nego.plonu osiagania wyzszych stanéw
gotowosci hojowej

- utrzymywanie sprawnie dziatajacego

n

sysfemu alarmowego przydzielonych
jednostek , pododdziatéw i kadry zawéd;
-przechowywanie i utrzymywanie w petnej
gotowosci technicznej i uzytkowej zapaséw
uzbrojenia , sprzetu i materiatowych
naleznosci na czas , IM
- zapewnienie w petni wyszkolonych
i wysoko warto$ciowych rezerw osobowych
| techn msprawnych $rodkéw Iransporlowych
z gospodarki narodowej;
- przeszkatanie rezerw .osobowych na
krotko trwatych ¢wiczeniach zgodnie
z pieciotetnim cyklicznym planem
szkolenia ;
““Szkolenie stanéw osobowych etatu ,,P
oraz zoinierzy rezerwy powotywanych
w ramach mobilizacyjnego rzutu
alarmowego do harmonijnego i terrrung-
wogo wykonywania zadari mobilizacyjni
- przygotowanie kodry zawodowej do
sprawnego dziatania i dowodzenia
na wspdéitczesnym potu walki na
stanowiskach przewidzianych na czas
wojny ;
- ochrona obiektéw wojskowych
i znajdujacego sie w nich mienia ;
- posiadanie zorganizowanych i wpekni
h uposazonych oraz przygotowanych
C 0 szybkiej X entéw bazy

.mq-;alfww):ﬁkMPZb, PKJ,
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/ PrzeformoiA/a¢ 5pz z etatlu czasu pokojo™GO na etat wojenny w czasie 24 godzin.

2. Sformowa¢ od nowa 20 kompanie ochrony wg etatu wojennego w czasie 48 godzin.
3 Zabezpiecza¢ motfilizacyjne rozwiniecie Bdappanc pod wzgledem materialowo -techniazngm

I kwatermistrzowskim

ip.

Posiadane w czasie pokoju sity i srodki, w tym roéwniez pracownikdw cywilnych mobilizacyjny rzut alarmowy
oraz sSwiadczenia osobiste i rzeczowe utrzymacC w wysokim stopniu gotowosci do zorganizowania w czasie
8-12 godzin elementow bazy mobil/izacyjnej 7 innych niezbednych elementow dia zapewnienia sprawnego

przebiegu mobilizacji wszystkich podlegtych jednostek w nakazanym czasie,

w podwyzszonej
gotowosSci bojowej

Puik w miejscu siaiejdushkagi
popwziz zrealizowanie ustalonych
czynnadei podinosi gofoiokd
doprzeprewadzerrta

mobilizacji

oraz

e
Wprowadzenie ciggtych dyzérbw
kierowniczych oséb funkcyjnych

mobUizacylrtego rozwiniecia w zapasowym
alarmowany ,
ori?czenle kari
azow

MRA sHami jednostkie

Dastarczenie kari powotania,

ly tym celu

Wgotowosci bojowej pogrozenia wojennego

zapasy maieriato\A/e i osiaga gotowos¢ do’
rejonie

4 drucham. crksji posfar’\czej'jédn.
owotania i

dostarczenia) w ramach

ZZEYY IgN ey

(nakazéw dastarczonia)

W ramach

p oraz

wramach swladczen .

Skoszarowanie niezbednej kadry zaw,
<m

S

(o o

.Przygotowamb do ewakuacji idywidu-
alnego wyposazenia i zapasow
materiatowo - techn. oraz do przeka-

\zanla nadwyzek stosunku
da etatu IM".
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Yl tym: - oficerow ~90

Putk kolejnymi kursami ewak.uuje_ uzbrojenie hsprzei

Y\l(jm : - oficeréw -55 . 5pz
opzi ¢ - podofic i-394 - podofic i)Szer- 499
195 - podofici szer. - i17 689
IV tym: - oficeréwi chor- 24
Qog/vtiztgvo Tliynn: -oficeréw - 14 rie - podofk. zaw. - 3
' oeta -podofic. - 2 35 -podofk sz szer. - 3
16
ci;{ﬂalz@ wtym: -JeT - szefkT,Kr ~Z Ja~~ szefkr ~i +28 W tym :kT-ofic i chor. -4 Jcn_-ofici chor. - |
-dca dr - 30 + 15 -podofic. -6 -podofic ~3
-szer. -20 Szer -10
16
Grupa mob. v fy/T): ksap - szefksap - i ; d—En
ksap, pichem : plchem.-pom.dcyp - i A . } _Fj
- pofndeyplut - i 15 picheni  Wtum.-ksap.
-
Grupa mob. iVtum:-dcéw bpz -3 +68 hz W tym:-w kazdym bpz
bpz -technikéw -3 -dca bez -1 -szef kpz -4
675 -szefow komp -1 2 64 -dca kpz -4 -doa ptut -4
- technik ,-1 - podofici Szer- 50
Grupa mob. fVtym: -dca bez -| bez ivtum: -dca bez - -dcy plecz -3
bez -technik -1 +50 _lechnik -szefkcz - 3
-szefkcz -3 5 5 -dca kcz -szer. - 44
[M Wtym: -dca bat -i mm hhK
-szef bat -i . B .
i — -dcabat - i
- | -1 idea bat i
dea P R |7 +4 rdca ptut - 1 -dcaplut - 2
2: ‘'szefbot - - %1
-podofic Iszer, -14 'ﬁﬂﬁ 'Z)
Grupa rnob id iym :-kwai: -ofic. _chor. -7 kwat‘,‘kzob. ) . )
kwatsttech -podofic zaw-23 +AA Jfldch.kreA JY -kmaU-kzciPP st. fech+xkrem
-szer. wWQ 609 +5 ~oficerow - 6 -oficerow -
144 = podofic -8 -podofic ~ 7
6 Z -szer. - 45 -szer - 41
W tum : - szef t+Ch -f _I_fl krn  Wiym ; - oficeroM - 1
sanitar. ~2 . - podofic - 2
|4 - szer -11

Wykonano w 50 ecz
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W petnej gotowoSci bojowej

Putk 