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V S T  ę  P

K ierow an ie  procesem s zk o len ia  wo jskowego , a tym b a r d z i e j  Jego prowa­

d zen ie ,  wymaga zna jom ośc i metod s z k o l e n ia ,  k tó r e  w is to tn ym  s topn iu  de­

cydują o e fek ty w n o śc i  tego  p rocesu . Doskona len ie  procesów szko len iowych  

bardzo c z ę s t o  sprowadza s i ę  do zmian w t r e ś c ia c h  i  metodach s z k o le n ia ,  

co o c z y w iś c i e  n ie  w yczerpu je  z a g a d n ie n ia ,  a l e  św iadczy  o randze  tych 

elementów systemu dydaktycznego . Znajomość metod J e s t  J e s z c z e  o t y l e  

wasfena, Se J es t  to  e lem ent, na k t ó r y  bezpośredn i wpływ wyw iera  prowadzą­

cy s z k o l e n i e ,  bowiem on sam w z a s a d z ie  decydu je  c z y  b ę d z i e  p row adz i ł  

z a j ę c i a  taką lub  inną metodą.
Prezentowana w sk ry p c ie  w iedza  d o t y c z y  g łów n ie  metod a k tyw izu ją cy ch ,  

tak ich  Jak: metody problemowo, s y tu a c y jn e  i  in s c e n i z a c y jn e .  Jednakże 

chcąc mówić b tych metodach, w yda je  s i ę  nam, * e  n a le ż y  k r ó tk o  w y ja śn ić  

p o j ę c i e  m etody, wykazać r ó ż n ic e  m iędzy metodą i  formą s z k o le n ia  oraz 

p r z ed s ta w ić  o gó ln ą  k l a s y f i k a c j ę  metod s z k o le n ia ,  s tanow iącą  podstawę 

do w yodrębn ien ia  w yże j  wymienionych metod, 0 t a k i e j  p o t r z e b i e  przekonu­

j e  nas t o ,  ż e  w obecnym program ie  przedm iotu  "T e o r ia  s z k o le n ia  i  wycho­

wania w o jskowego" n i e  ma tematu, k t ó r y  by za w ie ra ł  w ied zę  ogó lną  o me­

todach s z k o le n ia .  Tematy t a k ie  zn a jd u ją  s i ę  w programach WSO, a l e  prak­

tyka w skazu je ,  ż e  s łu chacze  ASG WP po k i l k u l e t n i e j  p r z e r w ie  m iędzy u c ze ­

niem s i ę  podstaw dydaktyk i w o jskow e j w s z k o le  o f i c e r s k i e j  a stud iowa­

niem t e j  p rob lem a tyk i  w akademii n i e w i e l e  z  n i e j  p a m ię ta ją .  Stąd t e ż  w 

n in ie js zym  s k r y p c ie  chodz i  nam o k r ó t k i e  przypom nien ie  podstawowej w ie ­

dzy  o metodach s z k o le n ia ,  oo s tanow i zarazem dobre wprowadzenie do p ro ­

b lem atyk i metod ak tyw izu jących .
T reśó  sk ryp tu  przystosowana J e s t  do wykładu na powyższy  temat, oho— 

o la ż  J e s t  n ie c o  s z e r s za .  D otyczy  ona grupy metod, k t ó r o  o k reś la n e  są w 

l i t e r a t u r z e  p e d a g o g ic zn e j  Jako metody ak tyw izu ją ce .  N ie  obejmuje Jednak 

w s zy s tk ich  metod ak tyw izu ją cych .  W s k r y p c ie  świadomie n i e  omawiamy tzw. 

metody nauczania  programowanego, g d y ż  uważamy, że  n ie  zn a jd u je  ona obe­

c n ie  s z e r s z e g o  zastosowania w s z k o le n iu  wojskowym, a zw ła szcza  w szko — 

l e n iu  prowadzonym w Jednostkach wojskowych.

Współczesna dydaktyka pośw ięca  w i e l e  m ie jsca  r o l i  i  znaczen iu  metod 

ak tyw izu jących  w p r o c e s i e  k s z t a ł c e n ia .  S z c z e g ó ln ie  mocno la n su ją  Je dy ­

dak tycy  w o jsk ow i,  gdyż w wojsku n a jw c z e ś n ie j  docen iono  i c h  wartośo  i  

z a c z ę to  w drażać ,  zw łaszcza  metody s y tu a cy jn e  i  in s c e n i z a c y jn e .  Metody 

te  zmuszają w szys tk ich  Jego uczes tn ików  do czynnego u d z ia łu  w p r o c e s i e  

k s z t a ł c e n ia .  N a jw a żn ie js zą  Jednak ic h  z a l e t ą  Jes t  t o ,  że  uozą tw órcze ­

go wykorzystywan ia  w c z e ś n ie j  .zdoby te  j  w iedzy  i  u m i e j ę t n o ś c i .  Ponadto 

an a l izow an ie  i  ro zw iązyw an ie  różnorodnych  s y tu a c j i  podczas z a j ę ć  p r o -



Kadzonych p r z y  pomocy metod ak tyw izu jących  p r z y c z y n ia  s i ę  do ro zw o ju  

sam odz ie ln ego  m yś len ia  o ra z  tw ó rc z e j  wyobraźn i uczes tn ików  s z k o l e n i a .  

Argumenty t e  wskazują na kon ie c zn ość  g ł ę b s z e g o  poznan ia  tych metod 1 

c z ę s t s z e g o  loh  s tosow an ia ,  tak  w p r o c e s i e  dydaktycznym prowadzonym w 

u c z e ln i .  Jak 1 w s z k o le n iu  prowadzonym w o d d z ia ła c h  1 zw iązkach t a k t y ­

cznych p r z e z  absolwentów u c z e ln i .  Z dotychczasowych  dośw iadczeń  dydak­

tycznych  wynika, i e  n i e k t ó r e  metody a k t y w iz u ją c e ,  a s z c z e g ó ln i e  metody 

s y tu a cy jn e  1  in s c en iza c y jn e ,  są s ze rok o  s tosowane w s z k o le n iu  tak tyczno -  

operacy jnym , Bardzo rzadko  na tom ias t  są one w ykorzystyw ane w nauczaniu 

przedm iotów  ogó lnow o jskow yoh , s p o ł e c z n o - p o l i t y c z n y c h ,  ozy teis s p e c j a l l '  

s ty c zn ych .

Skrypt p rzeznaczony  J e s t  p r z e d e  w szystk im  d la  s łu ch aczy  ASG ¥P, k t ó ­

r z y  będą w p r z y s z ł o ś c i  o rga n izo w a ć  1 odpowiadać Za s z k o le n ie  w p o d l e g ­

łych  Im Jednostkach. Ponadto może być ró w n ie ż  p r z yd a tn y  początku jącym  

n auczyc ie lom  akademickim.



1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA METOD SZKOLENIA

1 / 1 . P o j igo ie  n ie tod^¿^ form y_ i_zasady_szko len±^

Jednym z podstawowych elementów w sys tem ie  s zk o le n ia  wojskowego są 

metody s z k o le n ia .  Wska?:ują one w _ ja k i  sposób n a le * y  p rzekazywać  odpo­

wiednie. t r e ś c i  k s z t a łc e n ia  o ra z  k s z t a ł t o w a ć  u m ie ję tn o ś c i  i  nawyki o 

cher^ikte~rze~tmlyśłowym lub praktycznym. N ie  w s z y s tk ie  t r e ś c i  mo*na p r z e -  
kaziwTć w 'podobny sposób, podobnie. J ak  n i e  można k s z t a ł t o w a ć  ŵ  ten sam 

sposób różnych  u m ie ję tn o ś c i  i  nawyków. J e ż e l i  nawet można b y łoby  w p ro ­

c e s i e  nauczania stosować jeden  sposób przekazywania w iadomości / tak  ja k  

to c zyn iono  np. w s zk o le  ś r e d n io w ie c z n e j ,  g d z i e  n a u c z y c ie l  c z y t a ł  f r a g ­

menty k s i ą ż k i ,  a u czn iow ie  u c z y l i  s i ę  ich  na pomięć p op rz e z  g ło śn e  pow­

ta r za n ie/ ,  to  n i e  znaczy w ca le ,  że  w wyniku ta k ie g o  nauczania  o s i ą g n ę l i ­

byśmy pozytywne r e z u l t a t y .  ¥ k a żd e j  c e lo w e j  d z i a ł a l n o ś c i ,  a do t a k i e j  

z a l i c z a  s i ę  p ro ces  s zk o len ia  w o jskowego , i s t o t n e  j e s t ,  aby by ła  ono wy­
soce e fek tyw na . Chodzi zatem o t o ,  oby z r e a l i z o w a ć  o k re ś lo n o  c e l e ,  jak  

najmniejszym w y s i łk iem  i  w ja k  na jk ró tszym  c z a s ie .
Wychodząc z  t a k ie g o  punktu w id z e n ia ,  metody s zk o len ia  n a le ż ą  do tych 

elementów systemu s zk o len ia  wo jskowego , k t ó r y  w dużym s to p n iu  decydu je  

o e fek tyw n ośc i  procesu  d y d a k ty c zn ego .^ m  l e p i e j ,  s z y b c i e j  i  t r w a le j  

przekażemy ja k i e ś  t r e ś c i  o ra z  i ik s z ta ł tu je ray  ok reś lon e  u m ie ję tn o ś c i  i  

nawyki, s to s u ją c  ok re ś lo n y  schemat postępowania dydak tycznego ,  tym po­

stępowanie to  możemy uznać za b a r d z i e j  e fek tywne.
O k re ś len ie  metody s zk o len ia  /nauczan ia/  jako  sposobu postępowania 

dydaktycznego  n a u c zy c ie la  w c e lu  p rzeka zan ia  szkolonym /słuchaczom, 

podchorążym i t p . /  odpowiednich w iadom ości o raz  u k sz ta ł tow an ia  u nich 

pożądanych u m ie ję tn o ś c i  i  nawyków, n i e  j e s t  p e łn e .  Ze wzg lędu  na waż­

ność w t e o r i i  p e d a g o g ic z n e j ,  p o j ę c i e  to  wymaga d o k ła d n ie j s z e g o  w y ja ś ­

n ien ia  .
Słowo metoda wywodzi s i ę  od g r e c k i e g o  słowa "method o s " , k t ó r e  ozna- 

oza d ro gę  do c z e g o ś .  W l i t e r a t u r z e  p e d a g o g ic zn e j  n a j c z ę ś c i e j  można 
spotykać  s i ę  z  Używaniem p o j ę c i a  metoda w znaczen iu  lo g ic zn ym , a zw ła ­

szcza  k o r z y s t a n i e  w tym z a k r e s i e  z  dorobku w yb itn ego  uczonego  p o l s k i e ­

go p r o f .  T . K o ta rb iń s k ie g o .  Zgodn ie  z e  stanow iskiem  l o g i k i ,  r a e t o ^  

j e s t  to  sposób sys tem atyczn ie  s tosowony^^. J e s t  to  n a jb a r d z i e j  p ros ta  

i  la p id a rp a  d e f i n i c j a  metody rozxim lanej w s en s ie  o g ó ln ie js z y m ,  a l e  n ie

l/^T K otarb iń sk i "Elementy t e o r i i  poznania, lo g ik i  fo rm alne j i  meto­
d o lo g i i  nauk". Wrocław-Warszawa-Kraków l9 6 l, s , 525-526 /cytu ję  za.
J. Bogusz "Metody aktyw izujące studenta w p roces ie  dydaktycznym 
szkoły w y ższe j" , PWN, Warszawa 1978, s . 6/.



j e s t  z b y t  p r e c y z y jn a .  Dla ce lów  dydaktycznych b a r d z i e j  p rzyd a tn e  j e s t  

In n e ,  d o k ła d n ie js z e  o k r e ś l e n i e  metody p r z e z  T. K o ta rb iń s k ie g o  ro zum ia ­

n e j  Jako "sposób zastosowany z e  świadomością m o ż l iw o ś c i  Jego zastosować 

nia  w przypadkach ta k ie g o  ty jm , k tó r e g o  egzem p la rz  w danym przypadku 

r o z p a t r u j e  osoba d z i a ł a j ą c a " , p rzy  czym "sposobem danego d z ia ła n ia  
j e s t  t o ,  z  j a k ic h  i  ja k  wzajem ustosunkowanych c z y n n o ś c i  składa s i ę  to  

d z i a ł a n i e ,  j e ż e l i  p rzy  tyra d z i a ł a j ą c y  tak w ła ś n ie  d z i a ł a ć  z a m ie r z a ł " ,

Z powyższego  o k r e ś le n ia  wyn ika , * e
d z i e  t o k i  s^atem atyczn ie^s  tosowan^ sgosób P**acy__nauczycl e la _ / in s  t ru k to -  

yve , w^kładovojr , o f i c e r a /  z o  ®l^^^haczami^/podchorą^raijl^^żołnierzami/^ 

k tó r^  um oż l iw i  o s i ą g n i ę c i e  C £ l6w__dydakt^czn^ch. N ie  każdy Jednak spo -  

sób może być uznany zo metodę. Metodą może być  t y l k o  t a k i  sposób  p raoy  

n a u c zy c ie la  / o f i c e r a /  ze  s łuchaczam i / ż o łn i e r z a m i/ , k tó i^ f i  

^  — stosowany j e s t  p r z e z  n a u c zy c ie le  św iadom ie , c z y l i ,  ż e  z o s t a ł  

w c z e ś n ie j  p rzemyślany i  zaplanowany;
2 — stosowany j e s t  s y s t e m a ty c z n ie ,  c z y l i  może b y ć  w i e l o k r o t n i e  pow tó -  

r zon y  w podobnych o k o l i c z n o ś c ia c h ;

*. wywołu je  pożądane s y t u a c j e  poznawcze u uczących  s i ę ,

Metoda s zk o le n ia  / n au czan ia/  ¿cs t

n a u c zy c ie la  / in s t r u k t o r a ,  o f i c e r a /  ze s łu ch ac zam i ,  a 2^^^2^2i-2222---  
g ra c y  ¿est  to wypróbowany u k ła d  czyn nośc i^dydak tycznyoh ^ i^środków ^rea— 

l izow anych  świadomie w c e lu  dokonania zam ierzonych zmian_w^oaobowości  

uczących sig^^
W ję zyk u  potocznym dość  c z ę s t o  spotyka s i ę  zamienne używanie t e rm i­

nów "metoda" i  " s p o só b " ,  chdń z punktu w id z e n ia  naukowego n ie  j e s t  to  

poprawne. Termin "metoda" pos iada  s z e r s z e  zn ą c z e n ie  żakresowe n i ż  " s p o ­

sób " ,  Każda bowiem metoda Jes t  określonym sposobem p ra c y ,  a l e  n ie  k a ż ­

dy sposób j e s t  metodą. Metodą s zk o len ia  może b yć  t y lk o  ta k i  sposób p ra ­

oy n a u c z y c ie la ,  k tó r y  s p e łn ia  w c z e ś n ie j  omówione k r y t e r i a .

V p ra k ty c e  s zk o le n io w e j  w i e l o  zam ieszan ia  powoduje n ie z ro zu m ien ie  

r ó ż n i c  m iędzy takim i term inam i,  ja k :  "m etoda ",  " fo rm a"  i  "zasada nau­

c z a n ia " .  Wynika s tą d ,  że  w p r z e s z ł o ś c i  n i e k t ó r z y  pedagodzy uży^iiali
2 /tych terminów zam ienn ie  '  . Obecnie pod każdy z tych  terminów podkłada 

s i ę  inne  t r e ś c i  i  d l a t e g o  n ie  można używać i c h  zam ienn ie .  P o j ę c i e  me- 

, tody j u ż  w y ja ś n i l i ś m y ,  n a tom ias t  p r z e z  formę 
^\ > zumie s i ę  o r g a n iz a c y jn e  ro zw ią zan ie _ _p rooesu ^ szk o len ia^ _k tó re _ok res la  :

-  m ie j s c e  i  czas trwan ia  z a j ę ć ;
-  w arunk i w ja k ic h  one m ają być re a l i z o w a n e ;

-  tolclad z a ję ć ;

2/ P o r ,  : V. Okoii "E lem enty  dydak tyk i  s zk o ły  w y ż s z e j " .  PAN, Warszawa 
1971, 3. 17̂ 1.



-  c e l e  z a j ę ć ;
-  przedm iot oddz ia ływań  dydaktycznych .
Do podstaw owych, form dydaktyes5nyc_tL*s tosowanych w s zk o le n iu  wojskowym 

z a l t T ^  s i ę  u wyk la d y> ^sem lnaria> y ć ^ z ę n i a  audytpn^jne/ ćw iczen ia  z e  

sprzętem bojowym; '.ćw iczen ia  ta k ty c zn e ,  podróże  h is to ry c zn o -w o jsk ow e  , 

z a ję c ia  p ra k ty c zn e ,  r e p e t y t o r i a ,  ró żn ego  rod za ju  t r e n in g i  /np. ohomi- 

ozny, s t r z e l e c k i  i t p . / ,  sprawdziany i t p .  Program s z k o le n ia  / k s z ta ł c e ­

nia/ r e a l i z o w a n y  j e s t  dawkami /porc jam i/  w ok reś lonych  jednostkach  c za ­

sowych przeznaczonych  na różnego  r o d z a ju  z a j ę c i a .  Z a ję c ia  te  mogą p r z y j ­

mować ró żn e  fo rm y. np. z a j ę ć  a u d y to r y jn y o h , z a j ę ć  terenow ych , ćwiczeń 

taktycznych , pod róży  polowych i t p . ,  w c z a s ie  k tó rych  prowadzący może 

stosować jedną  lub w i ę c e j  metod. I  tak  d la  p rzyk ładu  ć w ic z en ia  grupowe ^

stanowią form ę nauczan ia , w ramach k t ó r e j  mogą być wykorzystywane r ó ż ^ '^ .  »* 

ne metody, j a k :  metoda s y tu a c y jn a , p okaz ,  dyskus j a , e lem en ty  wykładu 

i t d .  Podobn ie  j e s t  rów n ież  w przypadku podróży  wojsk ow o -h is to ry c zn yoh  

podczas k tó r y c h  można stosować tak że  w i e l e  metod n auczan ie ,  ja k  cho -  

c ia ż b y :  w yk ład , o p is ,  d ysku s ję ,  metodę sy tu acy jn ą ,  pokaz i  inne .
V n ie k tó r y c h  formach może s i ę  z d a r z y ć ,  że b ę d z ie  stosowana t y lk o  

jedna metoda, t̂ >. z a j ę c i a  p rak tyczn e  mogą p r z eb ie ga ć  w ten  sposób, że  

w toku c a ł e j  j e d n o s tk i  m etodycznej I c h  u c z e s tn ic y  będą wykonywać j a ­

k ieś  c zyn n ośc i  p rak tyczn e ,  c z y l i  b ę d z i e  to  metoda d z ia ł a n ia  p ra k ty c z ­

nego. V i e l e  kon trow ersy jnych  d y s k u s j i  powoduje z a l i c z a n i e  wykładów i  

ćw iczeń zarówno do metod, jak  i  form k s z t a ł c e n ia .
Mówiąc o w y k ła d z ie  jako  f o rm ie  nauczania mamy na m y ś l i  j e g o  s t r o n ę  / 

o rg a n iz a c y jn ą ,  z  k t ó r e j  wynika; czas  j e g o  t rw an ia ,  m ie js c e  przeprowa­

d zen ia ,  o gó lny  schemat z a j ę ć  /wprowadzen ie , c z ę ś ć  główna,podsuraowanie, ^ 

podan ie  l i t e r a t u r y ,  p o s ta w ien ie  zadań do sam odzie lnego  s tud iow an ia  i 

i t p . / ,  s t o p ie ń  aktywnośc i uczes tn ików  z a j ę ć  /kto  J es t  s t r o n ą  aktywną, 

a k to  b ie rn ą / ,  p o tr z eb a  p rzygo tow an ia  s i ę  do z a j ę ć  /wykład wymaga zde­

cydowanie m n ie js z e go  p rzygo tow an ia  s i ę  do j e g o  o d b io ru ,  n i ż  do u d z ia ­

łu  w ćw ic z en ia ch ,  ozy  sem inariach/ i t d .  Natomiast wykład jako  metoda ^

oznacza sposób przekazywania w ie d z y ,  k tó r y  po lega  na ustnym p r z e d s ta -  Ljy  

W len iu  i  w y ja ś n ie n iu  odpow iednio  uporządkowanych, usystematyzowanych 

wiadomości p r z e z  n a u c z y c ie l i  akadom ick ich . J e ś l i  w ię c  wykład w s e n s ie  

przekazu  w ied zy  wypełn ia  c a łą  je d n o s tk ę  metodyczną, to  j e s t  on w tym 

przypadku zarówno metodą, Jak i  formą nauczania.
Prowadzący z a j ę c i a  dydaktyczne ma stosunkowo n i e w i e l k i  wpływ na 

ich  fo rm ę , gdyż  narzucana j e s t  ona p op rze z  pragramy s z k o le n ia ,  p lany  

tematyczne lub  p lan y  z a j ę ć .  Pos iada  natom iast dużą swobodę w doborze  

metod nauczania  d la  danego r o d za ju  z a j ę ć ,  a zatem in fo rm a c ja  w p la n ie  

tematycznym, p l a n i e  z a j ę ć  i t p . ,  i ż  dany temat ma być  przeprowadzony



w fo r m ie  wykładu, n i e  oznacza w o a le ,  * o  c a ł e  z a j ę c i a  będą prowadzone 

t y lk o  metodą wykładu. O becn ie  c o ra z  c z ę ś c i e j  wyk ład  Jako metoda u zu p e ł ­

n iany  bądź p r z e p la ta n y  J e s t  metodą p y ta n io w ą ,  d y s k u s j i ,  op isu  i t p .

L P odobn ie  Jes t  rów n ie ż  w przypadku ćw ic zeń ,  ^ i c z e n i e  w^sensie  form y 
n a jb a r d z i e j  o g ó ln i e  o o r g a n i z a c j i  i  p r z e b ie g u  te go  rod za ju  z a j ę ć ,  

n a tom ias t  ćw ic z en ie  w s e n s i e  metody o zm c za  w i e l o k r o t n e  wykonywanie Ja- 

I , ^.^t,<Aisiohś c z y n n o śc i  o c h a r a k t e r z e  umysłowym lub praktycznym w c e lu  nabyc ia  
I p   ̂ .wprawy i  o s i ą g n i ę c ia  s p i l n o ś c i  ic h  wykonywaniu. J e ż e i i  w ięc  c a ł e  z a -  

j ^ i o  b ę d z i e  p o le g a ć  na ć w ic z e n iu  w w yże j  wymienionym zn aczen iu ,  t o  wów- 

^  czas m ie l ib yśm y  do c z y n i e n ia  z  ćwiczeniem Jako form ą i  metodą nauczania

/ s z k o le n ia /  r ó w n ocześn ie .  P rak tyka  wykazu je  Jednak, że  w c z a s i e  ćw ic zeń ,  

rozumianych Jako forma n au czan ia  /s zk o lon ia/ ,_s to sow an a  Jes t  n i e  t y lk o  

Jedna metoda sp row adza jąca  s i ę  do pow tarzan ia  ok reś lonych  c zyn n ośc i  

/metoda ć w ic z en ia / ,  a l e  mogą być  Jeszcze  wykorzystywane u z u p e łn ia ją c e  

t a k i e  m etody, Jak: p ok a z ,  o b ja ś n ia n ie ,  o p i s ,  d ysk u s ja  i t p .
Na tom ias t  p r z e z  zasadę  n au ozan ia _/ s zk o len ia/ _ ro zu m ie^ s ig^ og 6ln ^ ^ n o r -  

mg pos tępow an ia  d yd a k ty c zn ego ,  o k r e ś la ją c ą  Jak p ow in ien  postępować nau­

c z a ją c y  i  u czący  s i ę ,  aby p ie rw s z y  w ła ś c iw ie  p r z e k a z a ł ,  a d m g i  Jak 

n a j l e p i e j  opanował p r z e w id z ia n e  programem t r e ś c i  k s z t a ł c e n i a .  Są t o  i n a ­

c z e j  mówiąc, £esuły_prakt;|rczno, w yn ika jące  z  w ie low iekow ych  dośw iadczeń  

w prow adzen iu  d z i a ł a l n o ś c i  dydaktyczno-wychowawcze j.  Stanowią e f e k t  

u ogó ln ion ych  s p o s t r z e ż e ń  naukowych, a l e  n i e  mają  ch a rak te ru  praw nauko­

wych.
P r z e s t r z e g a n i e  zasad  dydaktycznych w p r o c e s i e  k s z t a ł c e n ia  / s z k o l e ­

n ia/  s tw arza  w ię k s z e  s zan se  sukcesu, l e c z  n i e  gw a ran tu je  go  au tom atycz­

n i e .  Zasady z a l e c a  j ą .  Jak n a le ż y  postępować aby nauczan ie  b y ło  s k u te c z ­

ne ,  a ta k że  u ł a t w ia j ą  bó r  jneLtod i  p o s łu g iw a n ie  s i ę  n im i.

1 . 2 . K la s ^ f ik a c j [a  metod nauczan ia  / s zk o le n ia /

W l i t e r a t u r z e  p e d a g o g ic z n e j  w ys tępu je  w i e l o  różnorodnych  k l a s y f i k a ­

c j i  metod nauczan ia . Wynika to  z przyjmowania za podstawę p o d z ia łu  

p r z e z  p o s z c z e g ó ln y ch  autorów różnych k r y t e r i ó w ,  a c z ę s t o  ten sam au to r  

p r e z e n tu j e  ró żn e  k l a s y f i k a c j e  w z a le ż n o ś c i  od p r z y j ę t e g o  k ry te r iu m .J a k  

d o ty c h c z a s ,  n i e  uda ło  s i ę  opracować k l a s y f i k a c j i ,  k tó ra  by łaby  a k c ep to ­

wana bez  z a s t r z e ż e ń  p r z e z  w szy s tk ich  pedagogów. N a jb a r d z i e j  znane k l a -  

s y f i k a c j e  powstawały  w o p a r c iu  o t a k ie  m . in .  k r y t e r i a  , jak :

3/ Stosunkowo obszerny  p r z e g lą d  różnych k l a s y f i k a c j i  metod nauczania 
J e s t  p rzed s ta w ion y  w p ra c y  J. Bogusza "Metody a k ty w izu ją c e  studen­
tów w p r o c e s i e  dydaktycznym s zk o ły  w y ż s z e j " ,  PWN Warszawa 19?S, 
r o z d z .  I I .



-  ź ród ła  w ied zy  /np. metody s łow ne, oglądowe i  p rak tyczn e/ ;
-  s to p ień  a k t y w i z a c j i  uczących s l f  /np. metody p od a ją ce  i  poszukują­

ce lub a k ty w izu ją c e  i  b ie rn e/ ;
-  p rzyda tn ość  metod do k s z t a ł c e n ia  t e o r e ty c zn e g o  lub  p rak tycznego  

/np. metody nauczania  t e o r e ty c zn e g o  i  p ra k ty c zn ego / ;
-  c e l e  dydaktyczno-wychowawcze /np. metody przekazywan ia  w iedzy ,  

metody 'u trw a lan ia  w ied zy  o ra z  sprawdzania  i  o c en ian ia  wyników naucza­

nia/;
-  k a t e g o r i e  l o g i k i  /np. metody indukcy jne  1  dedukcy jne/ ;

-  z a s i ę g  sp o łe c zn ego  oddz ia ływ an ia  /ekstensywne i  in tensywne/ . 

U w zg lędn ia ją c  powyższo k r y t e r i a  można w yodrębn ić  d la  p r z y k ł adu na -

A?

s tęp u jące  g r u ^  metod~ ńtTuc^nia / s z k o le n ia / :  metody og lądow e ,  słowne, ^  

p rak tyczne ,  d ośw iadcza ln e  / la b o r a t o r y jn e / ,  p od a ją ce ,  p oszu ku ją ce ,  a k ty ­

w izu jące  i t p .  P o s z c z egó ln e  grupy z a w ie r a ją  w swoim s k ł a d z i e  po jedyncze  

metody; ^
i -  metody og lądowe -  pokaz, d em on s trac ję ;
2. -  metody słowne -  pogadankę, d y sk u s ję ,  o p is ,  wykład i t p . ;

.'i|_ I • •
S — metody p rak tyczn e  — d z ia ła n ia  p rak tyczn e ,  ćw iczen ia  i t p . ; i
Łj -  metody .d ośw ldcza ln e  -  labo ra  t o r y jn o - t r a d y o y  jn ą , la  bora t o r y  j  no- \ 

problemową, eksperyment, obserwaojję;
{  -  metody poda jące  -  o p is ,  opow iadan ie ,  p rzem ów ien ie ,  r e f e r a t ,  wy­

k ła d ,  u c z en ie  s i ę  z podręczn ika  / sk ryp tu  lub in n e j  k s ią ż k i/ ;

^ -  metody poszuku jące  -  d y sk u s ję ,  metodę problemową, wykład  p r o b l e ­

mowy, wykład kortwersatory jny i t p .   ̂ ^ ¿ , 6' ia
— metody a k tyw izu ją c e  -  e k s p e r ^ e n t , obserwac ję^^dyskus j ę , m etodę^  

problemową, metodę z a j ę ć  progranfbwanych, wykład problemowy, wykład kon- 

w e rsa to ry jn y  , metodę s y tu acy jn ą ,  metodę in ś o e n iz a c y jn ą  ^

N ie k tó r e  z  wymienionych metod mają j e s z c z e  swoje  m utac je .  N4 p r z y ­

kład jedną  z  c z ę ś c i e j  stosowanych metod nauczania w wojsku są wykłady, 

k tórych  mogą być  ró żne  r o d z a je .  V z a l e ż n o ś c i  od p r z y j ę t e g o  k ry te r ium  

p od z ia łu  spotyka  s i ę  ró żne  k l a s y f i k a c j e  wykładów. Według np. zakresu  

przekazywanych t r e ś c i  wyróżniamy wyk łady  kursowe 1  m on og ra f ic zn e ,  na to ­

m iast s to s u ją c  k ry te r ium  p rz e zn a c zen ia  można dokonać p o d z ia łu  wykładów 

na: w prowadza jące , s y n te zu ją c e ,  g o ś c in n e ,  in auguracy jn e  i t p .

Podobnie ma s i ę  r z e c z  z  ćw ic zen iam i.  Ć w iczen ie  jak o  forma i  metoda 

nauczania może występować zaróWno w k s z t a ł c e n iu  teo re tyczn ym . Jak i  

praktycznym. 0 i l e  w k s z t a łc e n iu  teore tycznym  i d z i e  g łó w n ie  o r o z w i j a ­

n ie  o g ó ln e j  sprawności um ysłowej, a w ię c  o w yrab ian ie  u m ie ję tn o ś c i  l o ­

g ic zn ego  m yś len ia  i  poprawności p r z e b ie g u  w sze lk ich  procesów myślowych, 

to oelem k s z t a ł c e n ia  p rak tyczn ego  j e s t  k s z ta ł to w a n ie  odpowiednich umie­

j ę t n o ś c i  i  nawyków, w yraża jących  s i ę  w sprawnym wykonywaniu jak ich ś

U.



ozyt inóśo i lub  w obs łudze  jakiee:o.4 lurządzenia , maszyny i t p .  Z <lnyiezonia — 

mi w s e n s ie  teore tycznym  mamy'do c z y n ie n ia  w nauczaniu p rzede  w szys tk im  

przedm iotów  wymagających dokonywania ró żnych  o b l i c z e ń  /np. matematyka, 

f i z y k a ,  naw igac ja ,  a r t y l e r i a  i t p . /  o ra z  badań la b o ra to r y jn y c h .  Ponadto 

,5̂ ifQZ®niB w ystępu ją  r ó w n ie ż  w nauczaniu przedm io tów  humanistycznych i  

p o l e g a j ą  wtedy na p os łu g iw a n iu  s i ę  m a te r ia ła m i  źród łow ym i,  teks tam i,  l i ­

t e r a tu r ą  /np. w h i s t o r i i  s z t i i k i  w o jen n e j/  lu b  na r o z w i ja n iu  u m ie ję tn o ­

ś c i  l o g i c z n e g o  m yś len ia ,  poprawnego fo im u łow an ia  w łasnych m yś l i  i  wy -  

s ła w la n la  s i ę  o raz  p o s łu g iw a n ia  s i ę  terminami i  p o ję c ia m i  naukowymi 

/np. l o g i k a ,  r e to ry k a / .  W nauczaniu  n ie k tó r y c h  przedmiotów te ch n ic zn ych  

/np. w Wojskowej Akademii T e c h n ic zn e j/ ,  w ys tęp u ją  j e s z c z e  tzw. ć w ic z e ­

n ia  p ro je k to w e  ozy  t e ż  k o n s t ru k c y jn e ,  k tó r y c h  i s t o t ą  j e s t  rułuczonie 

konstruowania  c z ę ś c i  maszyn lu b  u rządzeń , opracowywania p ro jek tów  t e c h ­

n ic zn ych  i t p .
ć w ic z e n ia  o ch a ra k te r z e  praktycznym w ys tęp u ją  g łó w n ie  w tedy ,  k i e d y  

chcemy nauczyć p o s łu g iw a n ia  s i ę  jakimś sp rzę tem  bojowym, ozy  to ż  ś r o d ­

kami w a lk i .  Cęlem tych  ćw ic z e ń  j e s t  k s z t a ł t o w a n ie  n iezbędnych  danemu 

s p e c j a l i ś c i e  wojskowemu u m ie ję tn o ś c i  i  nawyków. N a j c z ę ś c i e j  mamy z  n i ­

mi do c z y n ie n ia  w ramach tzw .  z a j ę ć  p rak tyc zn ych .  Dla p rzyk ładu  ten  r o ­

d za j  ćwlczei' i w ys tępu je  w nauczaniu  ta jn ego  dow odzen ia ,  nauczaniu  p o s łu ­

g iw an ia  s i ę  techn icznym i środkami łą c z n o ś c i ,  i t p .  c z y  t o ż  we w sze lk im  

nauczan iu , w którym do w y k s z ta łc e n ia  odportłiednloh u m ie ję tn o ś c i  i  nawy­

ków stosowane są ró żn ego  r o d z a ju  trenażoiąr lu b  in n o  egzem p la rze  t e c h n i ­

k i  w o jskow e j /w z a l e ż n o ś c i  od p o t r z e b  -  b o jo w e j  lu b  ć)wiczobnej/.
Swoistym rodzajem  ćw ic zeń  s z e ro k o  stosowanym w s zk o le n iu  wojskowym 

są ćw ic zen ia  tak ty c zn e .  Celem ich  j e s t  d o s k o n a le n ie  szko lonych  w dowo­

d zen iu  wojskami i  wykonywaniu obowiązków sz tabow ych , a w przypadku 

w o jsk  i '  sztabów zdobywanie odpow iedn ich  u m ie ję tn o ś c i  i  nawyków w p o s łu ­

g iw an iu  s i ę  techn iką  wojskową o raz  w zespołowym d z ia ł a n iu  w warunkach 

p r z y s z ł e g o  po la  w a lk i .  C h a rak te rys ty c zn e  j e s t  t o ,  i ż  ćw iczen ia  t a k t y c z ­

ne ł ą c z ą  zarówno u m ie ję tn o ś c i  i  nawyki p-raktycznogo d z i a ł a n i a ,  jnk  i  

u m ie j ę tn o ś c i  i  nawyki w d z i e d z i n i e  d z i a ł a l n o ś c i  umysłowej. V s z k o le n iu  
wojskowym w yróżn ia  s i ę  w i e l e  rodza jów  ćw ic zeń  tak tyczn ych  w z a l e ż n o ś c i  

od t e g o ,  j a k i e  k ry te r iu m  p rzy jm u je  s i ę  za podstawę k l a s y f i k a c j i ,  l ^ o -  

r z ą c  k l a s y f i k a c j e  ćw iczeń  tak tycznych  b i e r z e  s i ę  n a j c z ę ś c i e j  pod uwagę 

n a s tęp u ją c e  k r y t e r i a :

-  c o l e  sz^soleniowe;
-  l i c z b ę  ćw iczących s - z o z e b l l ;

-  s z c z e b l e  dow odzen ia ;
-  za k res  tem atyczny;
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k/-  l i c z b ę  ćw iczących  s t ron
V n in ie js z y m  opracowaniu pragniemy z a j ą ć  s i ę  d o k ła d n ie j  grupą 

tzw. metod ak tyw izu jących^  a s z c z o g ó ln i e  metodą problemową, sy tuacy jną  

i  in s c e n iz a c y jn ą .  M ó^ ąc  o metodach ak tyw izu jących  n a le ż y  wn ieść  za -  

s t r z e ż e n i e ,  że  n ie  j e s t  to o k r e ś l e n i e  zby t  p r e c y z y jn e .  Aktywizować uwa­

gę mogą bowiem w szy s tk ie  metody, j e ś l i  będą u m ie ję tn ie  stosowane. Są 

jednak t a k i e  metody, k tó r e  ju ż  same w s o b ie  z a w ie r a ją  p i e r w ia s t k i  ak ty ­

w izu ją c e .  Powodują, i ż  przedm io t  p rocesu  k s z t a łc e n ia  musi c zynn ie  b rać  

u d z ia ł  w tym p r o c e s i e ,  a w ięc  m us i-bezpośredn io  angażować s i ę  w proces 

poznawczy, \v>i'ożać s i ę  to może w u d z ie la n iu  odpow iedz i na py tan ia  nau­

c z y c i e l a ,  w rozw iązywan iu  postaw ionych  p r z e z  n iego  problemów /zadań/, 

w za b ie ra n iu  g ło su  w d y sk u s j i  lub  w występowaniu w j a k i e j ś  r o l i  np. 

dowódcy, s z e fa  sz tabu ,  o f i c e r a  op e ra cy jn ego  i t p .  Do metod tych na leżą  

m .in . w c z e ś n ie j  ju ż  wymienione, a m ianow ic ie  metoda problemowa, metody 

sy tu acy jn e  i  in s c e n iz a c y jn e .

2. METODA PROBLEMOWA

Rozpoczyna jąc  rozważania  nad metodą problemową n a le ż y  zauważyć, i ż  

"p rzy jm u jąc  ró żn e  nazwy metody a k ty w izu ją c e  stanowią odmianę nauczania 

problemowego i  w nim zna jdu ją  swoją gen ezę "  . W l i t e r a t u r z e  p ed a gog i­

czne j  n ie zb y t  p r e c y z y jn ie  r o z r ó ż n ia  s i ę  nauczanie problemowe od p r o b l e ­

mowej metody nauczania i  uczen ia  s i ę ,  c z ę s t o  term iny te  są u tożsam ia­

ne. Nauczanie problemowe, a nawet c o ra z  c z ę ś c i e j  używany term in —

k s z t a ł c e n ie  problemowe, obejmuje kompleks celowych czyn n ośc i  d ydak tyo z -  

nycii n a u c z y c ie la ,  k tó r e  s p r z y ja j ą c  tw orzen iu  s i ę  s y t u a c j i  problemowych, 

wdrażają  uczących  s i ę  / s tu d iu jących /  do d o s t r z e g a n ia ,  formułowania i  

rozw iązywania  problemów w c z a s i e  ok reś lonych  z a j ę ć  dydaktycznych . 

K s z t a łc e n ie  problemowe obejmuje jednak  n ie  t y lk o  tw o r z e n ie  s y t u a c j i  

problemowych, a l e  rów n ież  dobór odpowiednich t r e ś c i  k s z t a ł c e n ia  o raz  

form o rg a n iz a c y jn y c h .  C zęsto  nauczaniu  problemowemu tow arzyszy  nawet 

inne u s ta w ie n ie  sto łów  w s a l i  wyk ładow ej.
P o j ę c i ^  " k s z t a ł c e n i e  problemowe" j e s t  zakresowe s z e r s z e  n i ż  "metoda 

problemowa", k t ó r e j  i s t o t a  po le ga  na s tw arzan iu  podczas z a j ę ć  dydakty­

cznych tak ich  s y t u a c j i  poznawczych i  p rak tycznych  o b f i t u ją c y c h  w trud—

k/ Szczegółowa k l a s y f i k a c j a  ćw iczeń  taktycznych  zn a jd u je  s i ę  w pod ręcz ­
n iku "Metodyka ćw iczeń  ta k ty c zn ych " .  Wyd, ASG WP, Warszawa 1981, 
r o z d z ,  I I ,  s .  i 4-30.

5/ d. Bogusz "Metody aktjrw izu jące  studentów w p r o c e s i e  dydaktycznym 
s zk o ły  w y ż s z e j " .  PWN, Warszawa 1978, s. 51.
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no^c i  dydaktyczne  i  r z e c z y w i s t e ,  k t ó r e  zm usza łyby  uczących s i ę  do 

zw ięk s zo n e j  aktywności umysłowej i  pobudza ły  do twórczego  m yś len ia  w 

c e lu  poszuk iwan ia  pozytywnego  rozw iązan ia^ '^ .  Tak w ię c  metoda p rob lem o­

wa j e s t  takim wza jem nie  powiązanym układem c zy n n o śc i  podmiotu i  p r z e d ­

m iotu  p rocesu  dydak tyczn ego ,  k t ó r y  angażu jąc  obydwie s t ron y  tego  p r o c e ­

su c z y n i  go b a r d z i e j  efektywnym i  upodabnia do p rocesu  naukowego.

Z esp ó ł  c zynnośc i  d ydak tyczn ych ,  sk ład a ją cych  s i ę  na t r e ś ć  metody 

p rob lem ow e j,  obejmuje:

1/ tw o rzen ie  s y t u a c j i  p rob lem ow e j;

' '  I 2 / a n a l i z ę  s y t u a c j i  p rob lem ow e j ;

3/ wysuwanie h ip o t e z  r o zw ią za n ia  problemów w wyn ika jących  z  t e j  
s y t u a c j i ;

k/  r o zw ią zyw an ie ;  ^

5/ sprawdzan ie  i  o c e n ia n i e  r e zu l ta tó w  / o s ta t e c z n a  w e r y f ik a c ja  h ip o ­
te z/ ;

6/ u t rw a la n ie  z d o b y t e j  w ied zy  podczas ro zw ią zyw an ia  s y t u a c j i  p rob ­
lemowych ;

7/ o ra z  p r z e k s z t a ł c a n i e  t e j  w iedzy  w odpow iedn ie  u m ie ję tn o ś c i  i  na­
wyki .

\

Dalsza  a n a l i z a  metody prob lem owej wymaga ch o c ia żb y  k r ó tk ie g o  w y ja ś n i e ­
n ia  term inów: "probiera" i  "probiera d ^ a k t ^ c z n ^ " .

Zakrzewski uważa np, , że  p r z e z  "p rob lem " n a le ż y  rozum ieć  t ru d ­

ność t e o r e t y c z n ą  lub  p ra k ty c zn ą  o ch a ra k te r z e  o twartym , d la  k t ó r e j  r o z ­

w ią za n ia  n a le ż y  tw órczo  /opera tyw n ie/  zas tosow ać  pos iadaną w ie d z ę ,  a 

nawet r o z s z e r z y ć  zak res  opanowanych u p rzed n io  w dan e j  d z i e d z in i e  w iado ­
m ośc i.

N atom iast  "problemem dydaktycznym" -  o k r e ś la  on r ó w n ie ż " t ru d n ość , 

a l e  o c h a ra k te r z e  dydaktycznym, t j .  taką t ru d n ość ,  k tó ra  w s e n s ie  nau­

kowym j e s t  t ru dn ośc ią  p o zo rn ą ,  bowiem z o s t a ł a  s tw orzona  p r z e z  nauczy — 

c i e l ą  d la  o s i ą g n i ę c ia  ok reś lonych  celów dydaktycznych"^^.

W s z k o le n iu  wojskowym, a zw łaszcza  w ćw ic zen ia ch  tak tycznych  z  w o j ­

skami, n i e k t ó r e  rozw iązywane trudnośc i  n i e  są  t y l k o  trudnośc iam i dydak­

tycznym i,  a l e  w ys tępu ją  r z e c z y w i ś c i e .  W każdym ćw ic zen iu  taktycznym 

p r z e p l a t a j ą  s i ę  t ru dn ośc i  typu dydaktycznego  z  t rudnośc iam i r z e c z y w i s t y -  
mi.

S formułowanie problemu dydaktycznego  p o le g a  no słownym o k re ś le n iu  
d o s t r z e ż o n e j  n iew ied z y ,  p o ja w ia ją c e j  s i ę  t ru d n ośc i  w m yślen iu  i  d z i a ł a ­

n iu . Term in problem wywodzi s i ę  z  g r e c k ie g o  "p ro b lem a " ,  00 o znacza ło  

poważne za ga d n ien ie  wymagające r o zw ią za n ia ,  sprawę txoidną do r o z w ią z a -

6/ P o r . ; J. Zakrzewski "Wybrane zagadn ien ia  z  d yd a k tyk i  w o jsk o w e j " .
ASG WP, Warszawa 197^, s .  133,

7/ J ,  Zakrzewski op. o l t .  , s . 132,

i t '
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nia , oraz od słowa "p roba lbo "  -  rzucani p rzed  s i e b i e .  Z dotychczasowych 

rozwaiaiń o "p rob lem ie "  mogłoby w yn ikać ,  że  term in ten  j e s *  Jednoznaczny 

jggo  ro zu m ien ie  n ie  budzi z a s t r z e ż e ń .  Tak jednak n i e  j e s t ,  W l i t e r a  
turze mbżna spo tkać  różne  Jego o k r e ś l e n ia .  Dość c iekawą d e f  i  n ic  j  ę 'p r o b ­

lemu p r z e d s ta w i ł  J. Dewey> k t ó r y  pod tym p o jęc iem  ro zu m ia ł  wszystko  to ,  

"co wprawia umysł w za k ło p o ta n ie "  Natomiast znany p o l s k i  pedagog 

Zv«niunt Mysłakowski uważa, że  z  problemem o c h a ra k te r z e  teoretycznym  

r a a r a r ^ c z y n i e n ia  w tedy ,  k ied y  s ta jem y  wobec ta k xe j  s y t u a c j i  m yś lowe j,  

k tó r e j  chw ilowo n ie  jesteśm y w s t a n i e  opanować i n t e l e k t u a l n i ^  . 
spotkać s i ę  r ów n ie ż  z  ok reś len iem  problemu Jako p r o je k tu  d z ia ła n ia  

lub t e ż  z zamiennym je g o  używaniem z  terminem "z a d a n ie "  / S .L .  Rubrnaz- 

t e jn ,  s ’ Baley/^^'^. Dla p e łn i e j s z e g o  zobrazowania mnogości d e f i n i c j i  

problemu, dodajmy j e s z c z e  d e f i n i c j e  te go  p o j ę c i a  J. P i e t e r a ,  W. Okonia, 

Cz. K u p ls iew ic za  i  J. Bogusza.
J. P i e t e r  w y ra źn ie  r o z r ó ż n ia  p rob lem  naukowy od prob lemu d ydak tyćz -  

negTT* Problem naukowy w ys tępu je  w tedy ,  gdy mamy do pokonania  jakąś 

trudność p ow s ta ją cą  z  uświadomienia s o b ie  lu k i  w s t a n i e  b i e ż ą c e j  w i e ­

dzy naukowej, a luka ta w ys tępu je  r z e c z y w iś c i e ,  a n i e  t y lk o  w s ta n ie  
n asze j  św iadom ości.  Natomiast k ie d y  w iedza  w o k r e ś lo n e j  d z i e d z in i e  i s t ­

n i e j e ,  a l e  dana osoba j e j  n ie  zna i  d o s t r zega  J e j  b rak ,^w tedy  mamy do 

c z y n ie n ia  z  problemem dydaktycznym lub  autodydaktycznym
W. Okoń p od a je  d e f i n i c j ę  problemu dydaktycznego w s e n s ie  p s y ch o lo ­

gicznym i  s truktura lnym . N a jo g ó ln i e j  można p r z ed s ta w ić  Jego  d e f i n i c j e  

w sen s ie  p sycho log icznym , że  problem  j e s t  to trudność o ch a ra k te r z e  

teoretycznym  lub  praktycznym, k t ó r e j  sam odzie lne  r o z w ią z a n ie  prowadzi 

do zdobywania nowej w iedzy  i  nowych dośw iadczeń. Natom iast problem w 

sen s ie  str i ik tura lnyrn . to "s t ru k tu ra  o n iepe łnych  danych ",  a 

w ią zan ie  wymaga wykryc ia  i  u zu p e łn ien ia  luk  w t e j  s t r u k tu r z e  . De ^ 

f i n i o j a  problemu dydaktycznego  sfo imułowane p rze z  Cz. K u p ls iew ic za  
Jest z u p e łn ie  podobna do d e f i n i c j i  W. Okonia w zn aczen iu  p s y c h o lo g i c z ­

nym i  s tąd  n i e  ma p o trzeb y  j e j  p r z y  ta czan ia   ̂ Bardzo z b l i ż o n ą  d e f i ­

n i c j ę  tego  p o j ę c i a  spotykamy ró w n ie ż  w pracach J, Bogusza

8/  J, Dewey "Jak myślimy" , Warszawa 1957, s .  10. c »
9/ Z, Mysłakowski "Zasady nauczania i  ich  c h a ra k te r " .  Nowa fazkoła ,

10/ H, A e b l i  "Dydaktyka p s y c h o lo g ic z n a " .  Warszawa 1959, a. 131.
1l/ J . Bogusz Op, C i t ,  , S, 6 3 .
12 / J. P i e t e r  "Ogólna m etodo lóg ia  p racy  naukowej", PWN, Warszawa 19 o7,

s . ^7—51. -
13/ Powyższe ro zu m ien ie  problemu p r z e z  W, Okonia p o d a ję  za J. Boguszem,

op. c i t .  , S. 6U-6 5 . . 0 ,0
'lU/ Cz. K u p is ie w ic z  "N iepowodzen ia  d yd ak tyc zn e " ,  liarszawa 19 0 9 , s .^ i « i .
15/ J. Bogusz, op. c i t . ,  s .  6 5 . ^
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Problem dydaktyczny  musi mleć ja k i e ś  t l :o ,  a Jes t  nim zawsze s y tu a ­

c ja  problemowa. Podstawową czyn n ośc ią  w k s z t a ł c e n iu  problemowym Jes t  

w ła ś n ie  tw o rzen ie  s y t u a c j i  problemowych, a n a s tęp n ie  d o p ie r o  poszuk iw a ­

n i e ,  fo rm u łow an ie ,  r o zw ią z y w a n ie  i  w e ry f ik o w a n ie  tkwiących w n i e j  p r o b ­
lemów poznawczych. O r g a n iz a c ja  s y t u a c j i  prob lem owej j e s t  w ię c  zadaniem 

bardzo  is to tn y m , gd y ż  n i e  każda sy tu ac ja  nowa, n ieznana , może być  ’s y ­

tu a c ją  problemową godną t e j  nazwy, c z y l i  b ę d z i e  w s ta n ie  wywołać odpo­

w ie d n i  w y s i ł e k  i n t e l e k t u a ln y  zm ie r za ją c y  do r o z w ią z a n ia  tkw iących w 

n i e j  problemów.
 ̂ W s z k o le n iu  wojskowym s z c z e g ó ln i e  c z ę s t o  mamy do c z y n ien ia  z  sy tv ia -

V  ^ ja m i  problemowymi w ćw ic zen ia ch  tak tyczn ych .  J, Zakrzewski u to żsam ia -

s y t u a c j ę  problemową z zadaniem problemowym, d e f i n i u j e  j ą ,  ja k o  s y -  

 ̂ t u a c ję  / zadan ie/ ,  k t ó r ą  ch a ra k te ry zu je  nowoś ć / n iep o w ta r za ln o ś ć/ ,  a

\ j e d n o c z e ś n ie  t r udność i  skomplikowanie, n i c p o łn o ś ć ,  n iepewność i  w resz-  

c i e  k o n f l ik t o w o ś ć  -  zarówno pod względem u ż y t e c z n o ś c i ,  ja k  t e ż  z  punk­

tu w id z e n ia  od d z ia ływ an ia  emocJonalnego^^'^.

Podstawową cechą s y t u a c j i  problemowej j e s t  nowość c z y l i  n iepowtá  -  

r z a ln o ś ó  w stosunku do ju ż  zastosowanych układów lub schematów. Sy tua -  

» c j e  problemowe w ćw ic zen iach  taktycznych  n i e  mogą być pow tórzen iem  po­

p r z e d n ic h ,  *a w ię c  n ie  powinny być prowadzono ną takim samym t l e  t a k t y ­

cznym. Wprowadzone do ć t i ic z en la  e lementy  nowośc i powinny pobudzać do 

ak tywnego , tw órczego  m yś len ia  i  d z i a ła n ia  o r a z  w yw ierać  i s t o t n y  wpływ 

na sposób  ro zw ią za n ia  danego problemu t a k ty c zn e g o  lub o r g a n iz a c y jn e g o  

czy  to  z  punktu n ow a to rsk iego  zastosowan ia  tak ty c zn ych  zasad o r g a n i z o ­

wania i  prowadzenia  d z i a ł a ń  bojowych, c z y  t e ż  p r z y j ę c i a  systemu dowo­

d zen ia  lub  sposobów p ra cy  dowódcy i  s z tabu  innych  n i ż  typowe. Nowe 

elen^entry w ćw iczen iach  powinny wyzwalać u ćw ic zących  twórczą  k r y ty k ę  

dotychczasowych  sposobów d z ia ła n ia  o ra z  pobudzać do poszukiwan ia  no­

wych ro zw ią za ń .  Nowość s y t u a c j i  n ie  gw a ra n tu je  j e s z c z e ,  że  w y zw o l i  ona 

u ćw iczących  n iezbędny  w y s i ł e k  in t e l e k t u a ln y .  D la te g o  t e ż  s y tu a c ja  t a ­

ka powinna być odpow iedn io  trudna i  skornglikowana, tak aby w c e lu  j e j  

r o z w ią z a n ia  zmuszała do zdobyc ia  nowej w ie d z y  i  nowych u m ie ję tn o ś c i .  

N a jb a r d z i e j  charak terys tycznym  utrudn ien iem  d la  k a żd e j  prob lemowej s y ­

t u a c j i  t a k t y c z n e j  j e s t  b rak  dokładnego r o z e z n a n ia  o p o ło ż e n iu ,  z w ła s z ­

cza n i e p r z y j a c i e l a .  Stąd t e ż  podawane in fo r m a c jo  o n i e p r z y j a c i e l u  po­

w inny być n ie p e łn e ,  a nawet mylne lub s p r z e c zn e .  Sytuacja  problemowa 
n i e  powinna za w ie ra ć  w s z y s tk ic h  danych, gdyż  powinny one być u zu p e ł ­

n ion e  p r z e z  ćw ic zących .  Z p sy ch o lo g ic zn ego  punlttu w id zen ia  i s t o t n e  

j e s t ,  aby s to p ie ń  t ru d n o ś c i  s y t u a c j i  problemowej n i e  p r z e w y ż s za ł  moż­

l i w o ś c i  umysłowych ćw ic zą cy ch ,  a pożądane b y ło b y ,  aby b y l  b l i s k i  g ó r ­
n e j  g r a n ic y  tych m b ż l lw o ś o i .

16/ J. Zakrzewski' op. c i t .  , s .  133.



Istotnyrn v . k . i n l k i e m  p rob lo o .o «o śo i  J es t  n lępękPS iŚ  ” * *
« i , o  ryz-/ko»n .ść s y t u a c j i  p rob iem oup j. Chodpl o t - o r p o n i s  tak ich  s y t u a - , 

C.,i ktbra masą ™ ia i  ’ ' i b l®  rapuiąPań i  »  k tó ry ch  p r a .d o p o d o b l .n s t . o  « y -  
„ ik ó .  o raz  k o p s c k a .n c j i  d z ia ła ń  są niappano lub  trudna do p rpau idpau ia . 
(iaicpący będą u tady  pmuspaul do « y b r . u i a  Jaduago p. m o *U «y eh ,  sposobów 

d p ia lau ia ,  uad ług  i c h  upnani. u a j la p s p a e o ,  choc iaP  n ia  noeą być u tym 

„omancio pau u i.  i P  Jast to  r p e o p y u ić c ia  sposób n a j la p s p y .
K o la jn , cachą sy tu a c ji problamouaj poulnua być JaJ k o n flik to u o ić . 

Vadłue J. Zakrpa.sk iago  k ou fllk touość  «  ćuicpoutsoh taktycznych moPna 
roppatryuać p punktu uidzonia uPytacznoici pastosouanaso ropu iąpau ia ,

Jak i  p . uzelędu  na paangaPoyania amocjonalna dacyduJąoogo.
K o n f l ik to u o ś ć  ,»  s an s lo  u P l ‘ ££522 i2 i  ro p a lą za n la  p o la g a  na tym, Pa 

d a c i ^ j I ’ p ó C iń ń r p i i y b i a i a ć  p o s ta ć  ropa lązaW L. kompromisouogo, 

ainna o s c y lo a a ć  pomiędzy pozytyuuymi ^ u e 6 atyuny.i.i__ ą t o t k . m j ^ u a s o  

d z ia ł a n ia .  Natom iast i s t o t a  k o u t l i k t o a o ć c i  am oc jona lno j p o la « a  ua tjnn, 

iP  za łoPona a y tu a o j .  po-inna a y r a b i . ó  u douódcy p o c zu c ia  o d p o u la d z la l -  

n o ś c i .  Wskazana by łoby ,  aby aprouadzana do ć a ic za n ia  s y tu a c ja  k o n f l i k -  
toua a y a o łyu a ła  u ću iczących  p s y c h o lo g ic zn ą  1  in t a lo k tu a ln ą  r o z t o r k ę .  

p o l a g ^ ą c ą  na u a lc a  motyuóu. ćw ic zą cy  dowódca musi Jednak w odpowiadnim

c z a s ie  po t i jąć  stosowną d e c y z j ę
Is to tn ym  uzupałnianiom omawianych powyPaJ za J. Zakrzewskim caoh sy ­

t u a c j i  problamowaj w y d a j ,  s i ę  hyć dwia cechy podawana p r z e z  J. Bogusza, 
a m ian ow ic ie :  n ie zo rgan izow an io  1  n io ja sn o ćć  s t ru k tu ry .  W przypadku 

p ia rw sz .J  z  n ich chodz i  o t o ,  aby uczący  s i ę  / lub ćw ic zący/  otrzymywa­

l i  wyrwano z  ca łoóc l i  n ie  pow iązane ze  sobą e lom en ty ,  k t ó r o  wymagają 

uporządltcwanla. Natomiast z  s y tu a c ją  problemową o n i e j a s n e j  s t ru k tu r z e  

•mamy do c z y n i e n i ,  w tedy ,  gdy zaw ie ra  ona w i o l .  ró żnorodnych .a lom an tó .  

wchodzących za  sobą w różnorodne p ^ i ą p a n i .  bądP taP pos iada  ja k ia ó

elementy zbędne lub  wyraźne lu k i  . ^
Metoda problemowo m^Je występować w p r o c e s i e  k s z t a ł c e n ia  som odz ia l-  

n io  i  stanow i w tedy k la syczn ą  metodę problemową, bądP t a i  moia w y s tę -  

poMBĆ W pow iązan iu  z  Innymi metodami k s z t a ł c e n ia .
Metoda problemowa w k la s y c z n e j  p o s t a c i  może być  r e a l iz ow a n a  w f o r ­

mie:
jed n os tk ow e j ;

zb lorov:(e j;
-  z e sp o łow e j  /grupowej/.

17/ Tamże, s .  13^~'>35-
18/ J. Bogusz op. c i t , , s . O l.
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w z a l e ż n o ś c i  od c e lu ,  p rzedm io tu  i  tematu z a j ę ć  k s z t a ł c e n i e  p r z y  z a ­

s tosow an iu  metody p rob lem owej może być r e a l i z o w a n e  tak zwanym sposobem 
"odkrywczym" /np. w p rzedm io tach  s p o ł e c z n o - p o l i  ty c zn ych /* "wynalazczym " 

/w p rzedm io tach  te ch n ic zn ych /  oraz
p rzedm io tach  tak tyczn ych  1 ekonomicznych/. Każdy z  n ich  wymaga in n e j  

d r o g i  postępowania d ydak tyczn ego .
Dla p rocesu  k s z t a ł c e n i a  w u c z e ln i  w y ż s z e j  / tak  c y w i ln e j ,  ja k  i  w o j ­

skow e j/  c h a ra k te r y s ty c z n e  j e s t  t o ,  i ż  w s z y s tk i e  odmiany metod p r ó b ie  -  

mowych mogą występować n i e , t y l k o  s a m o d z ie ln ie ,  a l e  także  w pow iązan iu  

z  innymi metodami /poda jącym i,  poszukującymi lu b  programowanymi/. V z a ­

l e ż n o ś c i  od stosunku do tych metod można mówić o k s z t a ł c e n iu :

1/ problemowym;
2 / poda jąco-preb lom owym ;

3/ poszukująco-prob lem owym ; 

h/ programowanym nauczan iu  problemowym.

¥ pierwszyin przypadku metoda problemowa w y s tę p u je  w c z y s t e j  p o s t a c i ;  

w drugim  łą c z y  s i ę  n a j c z ę ś c i e j  z wykładem i  op isem ; w t r z e c im  -  z  d y s ­

k u s ją  i  pogadanką typu h eu rys tyczn ego ,  a w o s ta tn im  -  z e  s p e c j a l n i e  za—
19/programowanym p od ręc zn ik iem ,  skryptem i  maszyną dydaktyczną

Kończąc ro zw ażan ia  o m etodz ie  problemowej n a le ż y  p o d k r e ś l i ć ,  i ż  chy­

ba t r a f n i e j  b y łoby  mówić o problemów o ś c i  w nauczan iu  n i ż  ó nauczaniu 

problemowym. N a le ż y  r ó w n ie ż  dodać, ż e  p ro c e s  dydak tyczny ,  w którym s t o ­

sowana j e s t  metoda prob lem dwa, posiada w i e l e  cech  wspólnych z procesem 

badawczym. W Jednym, ja k  i  w drugim przypadku w ys tępu ją  podobne e tapy  

ro zw ią zyw an ia  problemów, z  tym, że; prob lem  w p r o c e s i e  badawczym j e s t  

r z e c z y w i ś c i e  czymś nowym, a w nauczaniu problemowym -  n ieznany j e s t  

t y l k o  uczącym s i ę .

3 . METODY SYTUACYJNE

3 .1 .  I s t o t a  metodjr s y tu a c y jn e j

¥ s z k o le n iu  w o jsk  i  s z tabów , a także  w wyższym s z k o ln i c t w i e  w o jsk o ­

wym s z c z e g ó ln e  m ie j s c e  wśród metod 8ktywJ.zujących za jm u je  metoda s y t iu i-
20/o y jn a .  J e s t  ona pewną odmianą metody p rob lem owej '  i  stosowana j e s t  

w d ydak tyce  od downa, c h o c ia ż  n ie  zawsze prowadzący z a j ę c i a  uświada -  

m ia ją  s o b i e ,  że  w y k o r z y s tu ją  metodę s y tu a cy jn ą .  N a j c z ę ś c i e j  j i i e zn a n e  

są o f i c e r o m  z a ło ż e n ia  t e o r e t y c z n e  t e j  metody. Stąd  i s t n i e j e  p o tr zeb a

1 9 /  J- l io gu sz  op. c i t ,  , S . 6 0 . 
2 0 /  Tamże, s ,  86 .
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dokładniejszego zapoznania o ficerów , organizatorów szko len ia  w Jedno­

stkach z is to tą  metody sy tuacy jn e j.
Pierwowzoru te j metody na le*y  szukać w nauczaniu prawa w s ta roży t­

nym Rzymie, a także w nieuczanlu sz tu k i dowodzenia kadr wojskowych, W 
nauozaniu dowodzenia stosowano powszechnie an a liz ę  odpowiednio dobra­
nych przykładów bitew stoczonych p rzez  wybitnych wodzów oraz rozw iązy- 
wanie sy tu a c ji taktycznych w warunkach zbliżonych  do domniemanego pola  

walki.
Metoda sytuacyjna ma najw iększe zastosowanie w szko len iu  taktycznym, 

ale może być również z powodzeniem stosowana w nauczaniu Innych przed­
miotów, np. : społeczno-i>olitycznych /pedagogika, p sy ch o lo g ia , so c jo lo ­

gia Itp ./ ,
Is to ta  metedy sytuacyjnej w szko len iu  taktycznym po lega  na podaniu 

ćwiczącym sy tu a c ji  taktycznej lub  operacy jne j i  o k reś len iu  zadania, 
które ćwiczący powinien rozw iązać w oparciu  o tę sy tu a c ję . Klasycznym  

przykładem może być ćwiczenie grupowe prowadzono w n asze j u c z e ln i, do 

którego słuchacze otrzymują położenie, wojsk własnych 1 wiadomości o 

n ie p rz y ja c ie lu  na określoną godzinę oraz za łożen ie  do ćwiczoA, a następ­
nie w oparc iu  o te dane wypracowują decyzjo  lub opracowują różnego ro ­
dzaju meldunki i  dokximonty bojowo /rozkaz bojowy, p lan  rozpoznania, 
plan zabezp ieczen ia  inżyn iery jnego i t p ./ .

Metoda sytuacyjna je s t  powszechnie stosowana również w innych rodza­
jach ćwiczeń, z tym jednak, że sposób zapoznawania uczących s ię  z sy­
tuacją je s t  z regu ły  ba rd z ie j urozmaicony. Na p rzyk ład , oprócz położeń  

wojsk własnych 1 wiadomości o n ie p rz y ja c ie lu  podawanych na mapie lub  

kalce i  pisemnych założeń , jak  ma to m iejsce w ćw iczeniu  grupowym, ró ż ­
nego rodza ju  dano mogą napływać od podwładnych, sąsiadów , przełożonych  

itp . poprzez techniczne środki łą czn o śc i lub  mogą być przekazywane 

przez nich o so b iśc ie .
Metoda ta posiada duże w łaśc iw ośc i aktyw izu jące, gdyż w przeciw ień ­

stw ie do metod konwencjonalnych zapewnie zdobywanie w iedzy n ie  przez  

mechaniczne ich  p rzysw ajan ie , le c z  poprzez sam odzielne rozwiązywanie  

problemów zawartych w odpowiednio przygotowanych sytuac jach  o charak­

terze problemowym.
Stosowanie metody sytuacyjnej umożliwia nabywanie um iejętności w 

stosowaniu w iedzy teoretycznej do rozwiązywania s y tu a c ji  praktycznych  

oraz uczy podejmowania decyzji.Rozw iązyw anie sy tu a c ji  taktycznych w ią­
że s ię  zawsze z podejmowaniem d e c y z ji .  Pod jęc ie  jednak d ecy z ji w opar­
c iu  o otrzymaną sytuację  wymaga w cześn ie jszego  iliykonania następujących  

czynności:
— dokładnego zapoznania s ię  z otrzymaną sytuac ją  i  gruntownej je j  

an a lizy ;
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-  u s t a l e n i a ,  k t ó r e  dane w p r z e d s ta w io n e j  s y t u a c j i  są n a jw a ż n ie j s z e ;

-  w y ło n ie n ia  z a s a d n ic z e g o  zadan ia  /problemu/ do r o zw ią za n ia ,  j e ś l i  

n ie  zo js ta lo  ono w y ra źn ie  o k r e ś lo n e  w p r z e d s ta w io n e j  s y t u a c j i ;
-  wykonania k i l k u  m oż l iw ych  ro zw ią zań  t e g o  zadan ia  /problemu/, j e ś l i  

może być w i ę c e j  n i ż  je d n o  r o z w ią z a n ie ,  o ra z  dokonania oceny tych  r o z ­

w ią zań  pod kątem m o ż l iw o ś c i  ic h  r e a l i z a c j i ;
-  wybran ia  n a jb a r d ż l e j  optymalnego r o z w ią z a n ia  o raz  p rzygo tow an ia  

r z e c z o w e j  a rgu m en tac j i  u z a s a d n ia ją c e j  p r z y j ę t e  r o z w ią z a n ie .
Ponadto  r o z w ią z u ją c y  ok re ś lo n ą  s y tu a c ję  musi p r z e w id z i e ć  sk u tk i  

r e a l i z a c j i  p r z y j ę t e g o  r o zw ią za n ia  i  być  za n i e  odpow iedz ia lnym .

3 ,2 .  Odmiany 223

Metoda sy tu acy jn a  może występować w k i l k u  w a r ian ta ch ,  do k tó ry ch  

n a le ż ą  : ^

-  w a r ia n t  a n a l i z y ;

— waria ‘nt k o n f l i k t ó w ;
-  w a r ia n t  zda rzeń  /zwana t e ż  wariantem in cyd en tów / ;

— w a r ia n t  pjTzypadków.
W arian t a n a l iz jr  metody s y tu a c y jn e j  p o le g a  g łó w n ie  na an a l izow an iu  

problemów w yn ika jących  z  kon k re tn e j  s y t u a c j i  b ez  k o n ie c zn o ś c i  jednak  

poszuk iwan ia  o s ta t e c z n e g o  ro zw ią za n ia .  I s t o t ą  bowiem tego  w ar ian tu  

j e s t  k s z t a ł c e n i e  u m ie ję tn o ś c i  lo g ic z n e g o  m yś len ia  o ra z  r o z w i j a n i e  umie­
j ę t n o ś c i  d o s t r z e g a n ia  i  an a l izow an ia  problemów. W wyniku s tosow an ia  t e ­

go w a r ia n tu  metody s y tu a c y jn e j  powinno powstać u uczących s i ę  p rzek on a ­

n i e ,  ż e  każdorazowe p o d j ę c i e  d e c y z j i  w rozw iązywanych  sy tu ac ja ch  pow in ­

no być  poprzedzone  s z c z e gó ło w ą  a n a l i z ą  uwarunltowań tych s y t u a c j i .  Wa -  
r i a n t  ten  ma m iędzy innymi zas tosow an ie  w ćw ic zen ia ch  m e todo log ic zn ych  

i  in fo rm a c y jn o —pokazowych, podczas k tó rych  r e a l i z o w a n e  są ró żn e  c e l e  

s z k o le n io w e ,  ja k  np. zapozn an ie  s łu chaczy  /ćw iczących/  z metodą i  t r e ­

ś c i ą  p r a c y  dowódcy o ra z  sztabu  w o k r e ś lo n e j  s y t u a c j i  t a k ty c z n o -o p e ra ­

c y j n e j ,  zapoznan ie  i c h  z  d e c y z ją  dowódcy f r o n t u  do o p e r a c j i  z a c z e p n e j  

lub  z  r o l ą  i  zadaniam i a rm i i  w t e j  o p e r a c j i .  Może być  stosowana rów -  

n i e ż  podczas z a j ę ć  z h i s t o r i i  s z tu k i  w o jen n e j  w c z a s i e  a n a l i z y  s y tu a ­

c j i  fragmentów wybranych b itew  i  o p e r a c j i  prowadzonych w m inionych w o j ­

nach, a także  w innych przedm io tach  k s z t a ł c e n i a .  Stanowi ona p r z y g o t o ­

w an ie  do u d z ia łu  w b a r d z i e j  z łożonych  metodach rozw iązyw an ia  problemów.

Coraz w ięk s ze  z a s to so w a n ie  zn a jdu je  w dyd ak tyce  ten  w a r ian t  metody 

s y t u a c y jn e j ,  k t ó r y  nazywany j e s t  wariantem k o ^ l i k t ó w .  Jego i s t o t a  p o ­

l e g a  na s tw o rzen iu  t a k i e j  s y t u a c j i  k o n f l i k t o w e j ,  k tó ra  może s ta ć  ^ ę
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przedmiotem rozważań na z a j ę c ia c h .  Sy tuac ja  taka c h a ra k te r y z u je  s i ę  z a -  

zwyc~i;a j  brakiem w szystk ich  danych po trzebnych  do j e j  r o zw ią za n ia  ,a j e j  
rozw iązan ie  powinno oscy lować m iędzy pozytywnymi i  negatywnymi skutka­

mi. Na p rzyk ła d  dowódca w y b ie ra ją c  k ie ru n ek  głównego u d e rzen ia  w t e r e ­

n ie  na jdogodn ie jszym  musi zdawać s o b ie  sprawę, ż e  w tym m ie jscu  nasyce­

nie s i ł  i  środków n i e p r z y j a c i e l a  b ę d z ie  na jw iększe -  N a tom ias t ,  w y b ie ra ­

jąc k ierunek  g łównego uderzen ia  w t e r e n i e  trudno dostępnym d la  n a c ie ra ­

jących w o jsk ,  n a le ż y  l i c z y ć  s i ę  ze  zn a c zn ie  mniejszym nasyceniem s i ł  i  

środków n i e p r z y j a c i e l a .  W pierwszym przypadku główną trudność  d la  na -  

c ie ra ją oych  w o jsk  b ę d z ie  s ta n o w i !  opór n i e p r z y j a c i e l a  / p ie c h o ta ,  c z o ł ­

g i ,  a r t y l e r i a ,  l o tn ic tw o  i t p . / ,  na tom iast  w drugim -  zasadniczym  e l e  -  

roentem utrudn ia jącym  d z i a ł a n i e  będą p rzede  wszystk im  p rz e s zk o d y  na tu -  

ra ln e  /bagna, r z e k i ,  kompleksy l e ś n e  i t p . /  wzmocnione c z ę s t o  zaporami 

in żyn ie ry jn ym i i  o s łan ian e  ogniem n i e p r z y j a c i e l e .
J eszcze  w ię k s z e  r o z t e r k i  może powodować k on ieczn ość  u ż y c ia  b ron i j ą ­

drowej , k tó ra  ja k  wiadomo może n i s z c z y ć  n ie  t y lk o  wo jska  n i e p r z y j a c i e ­

l a ,  a l e  r ó w n ie ż  ludność cyw i ln ą .
Stosowanie  te g o  warian tu  uczy ro zw a g i  i  o d p o w ie d z ia ln o ś c i  w podejmo­

waniu d e c y z j i ,  k t ó r e  zawsze są pewnym kompromisem, k t ó r e  zmuszają u cze ­

stników s z k o le n ia  d o .w yb ie ran ia  m iędzy większym a mniejszym ziem.

Inną odnjianą metody s y tu a c y jn e j  j e s t  znazywa-

ny r ó w n ie ż  wariantem incydentów ^ , I s t o t ą  tego  warian tu  j e s t  p rzede  

w szystk im  poszulcixłanio ź r ó d e ł  z a i s t n i e n i a  rozpatrywanych zdarzeń  / in c y ­

dentów/ o raz  gromadzenie in f o r m a c j i  n iezbędnych do i c h  ro zw ią zyw an ia ,  

a także  ro zw ią zyw an ie  tych zd a rzeń .  Poznan ie  p r z y c zy n  o k reś lon ego  zda­

r z e n ia  wymaga dok ładne j  i  d o g łęb n e j  Jego a n a l i z y ,  a r o z w ią z a n ie  tych 

zdarzeń  zmusza do gromadzenia faktów  , a w ięc  do o k r e ś l e n ia  zakresu  i n ­

fo rm a c j i  n iezbędnych  p r z y  podejmowaniu d e c y z j i  zm ie r za ją c y ch  do r o zw ik ­

ła n ia  owych zda rzeń .  ¥ w a r ia n c ie  tym poszukujemy od p ow ied z i  na p y to n ie  

d la c z e g o ?  / d la c z e go  tak s i ę  s t a ł o ? ,  d la c z e g o  w y tw orzy ła  s i ę  taka s y tu a ­

c ja ? / .  Budowane s y tu a c je  ta k ty c zn o -o p e ra c y jn e  powinny zmuszać ćw iczą ­

cych do uzyskan ia  dodatkowych in f o r m a c j i ,  co u m o ż l iw i ło b y  s tw o rz en ie  

p e łn i e j s z e g o  obrazu z a i s t n i a ł e g o  z d a r z e n ia ,  a tym samym dawałoby pod­

stawę do p o d ję c ia  /sprecyzowania/  d e c y z j i .  Innymi s łow y ,  i ^ t o t ą  mejody 

s y tu a c y jn e j  ro zpa tryw an e j jako  w a r ia n t  zdarzeń  Jes t  n ied ob ó r  i ir fo im a -  

o j i  w momencie r o zp o c zę c ia  ro zpa tryw an ia  danego z d a r z e n ia .  Zmusza to 

uczących s i ę  /szko lonych/  do poszuk iwan ia  in f o r m a c j i  z  różnych ź r ó d e ł ,  

a ponadto p r z y c z y n ia  s i ę  do k s z ta ł t o w a n ia  wyobraźn i t a k ty c zn e j .W a r ia n t

^ i Z s ł o w o  " In c y d e n t "  wg słownika wyrazów obcych oznacza zd a rz en ie  z a j ­
ś c i e ,  wypadek /por, "Słown.tk wyrazów obcych i  zwrotów ob co ję z y c z  ­
nych" pod red ..  Wł. K o p a l iń s k ie g o ,  Wiedza Powszechna, Warszawa 1967, 
Wyd. I ,  s .  327-

19



ten  j e e t  s ze roko  stosowany w -w iększośc i  ćw ic zeń  ta k ty c zn o -o p o ra o y j  nycii 

zarówno w jednostkach  w o jskowych , ja k  i  w u c z e ln ia c h ,  a w akadomli g ł ó ­

wn ie  w ćw ic zen iach  dosk on a lą cych .  N a j l e p s z e  r e z u l t a t y  d e j e  s to so w a n ie  

go w ted y ,  k ie d y  u c z e s tn ic y  ćw ic zeń  p o s ia d a ją  j u ż  pewne dośw iadczen ia  w . 

samodzielnym rozw ią zyw an iu  s y t u a c j i  ta k ty c zn o -o p e ra cy jn y ch .

O s ta tn ią  omawianą p r z e z  J .  Bogusza odmianą metody s y tu a c y jn e j  j e s t  

w a r ia n t  prz^gadlców. P o le g a  on na p r z e d s ta w ie n iu  k r ó tk ie g o  op isu  au ten ­

ty c zn ego  zd a rz en ia  dostosow anego  do ce lów  dydaktycznych  i  p r z e d ło ż e n iu  

go  uczącym s i ę  do r o z w ią z a n ia .  Dostosowanie z d a r z e n ia  do ce lów  dyd ak ty ­

czny ohr p o le g a  m .in ,  na e l i m i n a c j i  faktów  n i e i s t o t n y c h  o ra z  odpowiednim 

za s z y f r o w a n iu  op isu ,  c z y l i  dokonaniu zmiany nazw: m ie js c o w o ś c i ,  i n s t y ­

t u c j i ,  nazw isk  osób , a ta k że  n iek tó ry ch  cennych danych, np, nazw j e d -  

t ios tek  wojskowych. Dokonane zmiany n ie  powinny jednak  d o ty c z y ć  i s t o t y  

z d a r z e n ia ,
. Ta odmiana metody s y tu a c y jn e j  może z n a l e ź ć  n a jw ięk s ze  za s to sow an ie  

w p rzedm io tach  s p o ł e c z n o -p o l i t y c z n y c h ,  a zw ła s z c za  p r z y  ro zw iązyw an iu  

problemów z d z i e d z in y  stosunków m ięd zy lu d zk ich .  Wdraża ona do tw ó rc z e ­

go s tosow an ia  w ied zy  z  ró żnych  d y s c y p l in  w rozw iązyw an iu  z a o z e rp n ię  -  

tych z  p r a k ty k i  przypadków; u ła tw ia  zdobywanie p rak tyczn ych  u m ie ję tn o ­

ś c i  podejmowania d e c y z j i  w różnych sy tu a c ja ch  d z i a ł a l n o ś c i  zawodowej 1  

s p o ł e c z n e j ,  '
W ar ian t przypadku, w o d ró żn ien iu  p o z o s ta ły c h  wariantów  metody s y tu a ­

c y j n e j ,  może zaw ie ra ć  w a r t o ś c i  p rak tyczne ,  g d y ż  może d o ty c z y ć  r o z w ią z a ­

n ia  problemów uży teczn ych  w danym środow isku. R o zw ią zan ie  problemu w 

p op rzed n ich  w ar ian tach  p o l e g a ł o  na t ren in gu .  U c z e s tn ic y  z a j ę ć  z  z a s t o ­

sowaniem t e j  metody mogą otrzymać zadati ie  wprowadzenia zmian -do p r z e d ­

s t a w io n e j  im s y t u a c j i ,  bądź p rzygotowan ia  n a r z ę d z i  do \łprowadżenia t a -  
T 22 /

k ich  zmian
A n a l i z u ją c  „m oż l iw ośc i  w ykorzys tan ia  metody s y tu a c y jn e j  w s z k o le n iu  

wojskowym, w yda je  s i ę ,  ż e  mogą i  powinny być  stosowane w s z y s tk ie  j e j  
w a r ia n t y .  Wybór odpow iednich wariantów z a l e ż y  od poziomu p rzygo tow an ia  

o b ję t y c h  k s z ta łc e n ie m  ż o ł n i e r z y  oraz od r o d z a ju  s z k o l e n i a , tema tu o ra z  

c e lu  z a j ę ć .
Metoda sy tuacy jna  /odpow iedn ie  j e j  w a r ia n ty /  może być  zatem s t o s o ­

wana w nauczaniu  regu lam inów , ta k ty k i  o g ó ln e j  i  t a k t y k i  rodza jów  w o jsk ,  

przedm iotów  s p o łe c z n o -p o l i t y c z n y c h  1  te ch n ic zn ych  /np. ucząc l o k a l i z a ­

c j i  uszkodzeń  w d z i a ł a n iu  Jak iegoś  u r zą d z e n ia / ;  w s zk o le n iu  taktycznym 

może być  stosowana p r z e d e  wszystk im  w ćw ic z en ia ch  gnupowyćh oraz  do ­

w ódczo-sz tabow ych . Nauczan ie  tą  metodą b ę d z i e  p r z y n o s ić  pożądane e f e k ­

t y ,  j e ś l i  s twarzane  do r o zw ią za n ia  s y tu a c je  będą w maksymalnym s to p n iu

2 2 / K. Kjruszewski " K s z t a ł c e n i e  w s z k o le  w y ż s z e j " ,  PWN, Warszawa 1973» 
s ,  135.
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uwzg lędn ia ły  skomplikowany ch a ra k te r  p r z y s z ł e g o  p o la  w a lk i ,  a w ięc  bę ­

dą z a w ie ra ły  duży s to p ień  r e a l izm u .  D la te g o  t e ż  bardzo  i s t o t n ą  sprawą 

w przygotowaniu z a j ę ó  metodą s y tu acy jn ą  Jes t  s p o r zą d za n ie  opisów sy tu a ­

cyjnych. Różne mogą byó formy p rz ed s ta w ia n ia  tych  opisów , a l e  do n a j ­

c z ę ś c ie j  stosowanych w przedm iotach  tak tyczno-operacy jn ]^ch  n a le ż ą :

-  op is , p rzeds taw ion y  na p iśm ie  w p o s ta c i  z a ło ż e n ia  tak ty c zn ego  do 

ćw iczen ia , rozkazu  bo jowego , za r zą d zen ia  bojoiyogo i t p .  ;

-  op is  p rzeds taw ian y  u s tn ie ,  k t ó r y  n i.in . może z a w ie ra ć  p o ło ż e n ie  

wojsk własnych i  w iadomości o n i e p r z y j a c i e l u ,  zadan ie  bo jow e d la  ćw i­

czącego p od od d z ia łu  /oddz ia łu ,  ZT/- i t p . ;
-  op is  p rzed s taw ion y  g r a f i c z n i e  w p o s ta c i  np. mapy lu b  k a lk i  z wxy- 

sowanym po łożen iem  w o jsk  własnych i  wiadomościami o n iep rz> - ja cŁe lu  na 

określoną g o d z in ę ,  d e c y z j ę  dowódcy i t p .
Natomiast w innych przedm iotach  /np. nauce regulaminów czy  t e ż  p r z e d ­

miotów sp o łe c zn o -p o l i t y c zn y c h /  op ró c z  opisów p rzeds taw ianych  u s tn ie ,  

p isemnie i  g r a f i c z n i e ,  mogą byó ta k że  stosowane o p is y  w fo r m ie  wyciągów 
z różnych dokumentów, fragmentów f i lm ó w ,  nagrania magneto fonowego, f o t o ­

g r a f i i ,  p r z e ź r o c z y  i t p .  P r z e d s ta w ie n ie  s y tu a c j i  do r o zw ią za n ia  powinno 

kończyć s i ę  postaw ien iem  zadań /po leceń/  do wykonania w c z a s i e  z a j ę ć ,  

k tó r e  p rzyk ładow o mogą przyjmować nas tępu jące  b rzm ien ie :

-  oceń p rzed s taw ion ą  s y tu a c ję ;
-  p od e jm i j  d e c y z j ę  i  u zasadn i j  j ą  i t p . ;
-  poda j w łasne  r o zw ią za n ie  p r z e d s ta w io n e j  s y t u a c j i ;

-  u za sad n i j  s łu szn ość  p rzed s tąw lon ego  ro zw ią zan ia  / d o o y z j i / ;

-  u z u p e łn i j  dane, k tó rych  b rak  w p r zed s taw ion e j  s y t u a c j i ;

-  przedstaw  p rzyc zyn y  z a i s t n i e n i a  dane j  s y t u a c j i ;
-  opracu j np. ro zka z  bo jowy, z a r z ą d z e n ie ,  p lan  w s p ó łd z ia ła n ia  i t p .

Metoda sy tuacy jna  c h a ra k te r y zu je  s i ę  umownością rozw iązywanych  sy ­

t u a c j i ,  z w y ją tk iem  metody przypadków, w k t ó r e j  w y k o r z y s tu je  s i ę  auten­

tyczne  s y tu a c j e .  N a leży  zatem un ikać  s tosowania  s y t u a c j i  up roszczonych , 

zbyt ła twych  do ro zw ią za n ia ,  gdy ż  n i e  będą one wpływać na rozw ó j twór­

czego  m yś len ia  i  wyobraźn i u uczes tn ików  z a j ę ć ,  a tym samym stosowan ie  

t e j  metody p r z y n i e s i e  w ą tp l iw e  k o r z y ś c i .  Ponadto n a le ż y  p o d k r e ś l i ć  i

t o ,  że s y t u a c j e  z a w ie ra ją c e  mało rea l i zm u  n ie  s p r z y j a j ą  w p e łn i  w y ra b ia -
*

ni u p oczu c ia  o d p ow ied z ia ln o śc i  za podejmowane d e c y z j e .

Część końoową z a j ę ć  prowadzonych metodą s y tu a cy jn ą ,  a zw łaszcza  za ­

j ę ć  grupowych, powinna s tanow ić  dyskus ja  nad p rzeds taw ionym i ro zw ią za ­

niam i, k t ó r ą  pow in ien  podsumować 1 o c e n ić  prowadzący z a j ę c i a .  Natomiast 

w Innych rod za ja ch  ćwiczeń p o s z c z e g ó ln e  ro zw ią zan ia  powinny byó o c en io ­

ne po i c h  zakończen iu  podczas tzw. omówienia ćw ic z en ia .
Kończąc ro zw ażan ia  nad metodą s y tu a cy jn ą  n a le ży  zauważyć j e j  b l i s k i
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z t ł ią zek  z  metodą d z ia ła n ia  p rak tyc zn ego .  Rozw iązywanie  n iek tó rych  sytvia- 

o j i  p o le ga  p r z e c i e *  na wykon>'waniu praktycznym okres lonycli czynnośc i 

p r z e z  uczących  s i ę .  Metoda p rak tyczna  s p e łn ia  p rzede  wszystk im  fu n k c je  

metody u c zen ia  s i ę ,  natom iast metoda sytuacy jna  s p e łn ia  fu n kc je  metody 

nauczan ia . Uczący s i ę  r o zw ią zu ją  s y tu a c je  s tw orzone  p r z e z  prowadzącego 

z a j ę c i e  dowódcę / in s t ru k to r a ,  o f i c e r a / ,  k t ó r y  um oż l iw ia  im tym samym 
p rak tyc zn e  d z i a ł a n i e  w ro zw iązyw an iu  probłeinów w yn ika jących  z p r z e d s ta ­

w io n e j  s y t u a c j i .  Prowadzący z a j ę c i a  musi d ok ła d n ie  zdawaó s o b ie  sprawę, 

j a k i e  w iadomośoi i  u m ie ję tn o ś c i  mają uzyskać u c z e s tn i c y  tych z a j ę ć .

it. METODY INSCENIZACYJNE

4 .1 .  I s t o t a  metody

. )
Metoda in s c e n iz a c y jn a  n a le ż y  rów n ie *  do grupy metod prob*iemowych i  

s tanow i ja k  gdyby wyższą formę metody s y tu a c y jn e j .  O i l e  metoda s y tu a ­

cy jn a  tunożliwiała^ podejmowanie d e c y z j i  g łów n ie  na pod s taw ie  p rze s łan ek  

l o g i c z n y c h ,  to  metoda in s c e n iz a c y jn a  zapewnia b e zp oś red n io  u c z e s tn i ­

ctwo w rozw iązyw an iu  problemów p r z e z  ’’ odgrywan ie"  odpow iednich r ó l  

/ fu n k c j i/ .  Prowadzione tą metodą z a j ę c i a  n ie  t y lk o  a k ty w izu ją  uczących 

s i ę ,  a l e  tak że  rozbudza ją  ic h  z a in te re so w a n ia  o ra z  powodują zaangażo­

wanie em oc jona lne ,  co s p r z y ja  lepszemu i  trwalszemu opanowaniu p r z o w i -  

d z ianyc li  programem wiadomości i  u m ie ję tn o ś c i ,  W m e tod z ie  s^ituacyjnej 

n ie  wszyscy u c z e s tn ic y  s z k o le n ie  m u s ie l i  angażować s i ę  w Jednakowym 

s topn iu  w ro zw ią zyw an ie  problemów wyn ika jących  z  op isu  s y tu acy jn ego .  

Natomiast metoda in s c e n iz a c y jn a  zmusza do akt>T<nego u czes tn ic tw a  w z a ­

j ę c ia c h  w s zy s tk ich  uczestn ików  z a j ę ć ,  a s z c z e g ó ln i e  tych k t ó r z y  o t r z y ­

m ali zadan ie  "od eg ra n ia "  j a k i e j ś  r o l i .
I s t o t ą  metody in s c e n i z a c y jn e j  j e s t  to ,  że u c z e s t n i c y  z a j ę ć  występu­

ją  w ok reś lonych  ro la ch  różnych  osób funkcy jnych , np. w ći^ lczeniu g ru ­

powym w szyscy  j e g o  u c z e s tn ic y  w ys tępu ją  w r o l i  dowódcy ok reś lonego  

s z c z e b la  lub  s z e fa  sztabu , s z e fa  r o d za ju  wojsk  i  s łu żb  i t p ,  W innych 

rod za ja ch  ćw ic zeń  ich  u c z e s tn ic y  wystęnu ją  w różnych  r o la c h  odpowiada­
jących  etatowym stanowiskom "podgrywanych" dowództw i  sztabów o k r e ś lo ­

nego s z c z e b la .
Metody in s c e n iz a c y jn e  są w i ę c ,  ja k  z powyższego wyn ika , powszechnie 

stosowane w ćw ic zen iach  tak tycznych  /operacy jnych/  w u c z e ln ia c h  wojsko- 

wych , a tak że  w wojskach podczas s zk o len ia  dowództw 1  sz tabów , zw ła s z ­

cza w c z a s ie  z a j ę ć  grupowych lub innych rodzajów  ć w ic z eń ,  gdy s zk o len i  

o f i c e r o w i e  n ie  występu ją  no swoich etatowych stanow iskach  służbowych.
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Wyższość metody in s c e n i z a c y jn e j  n ad ‘ sy tu acy jn ą  p o le ga  w ię c  na tym, ‘ - i r  

że b a r d z i e j  uprawdopodabnia w ys tępu ją ce  s y tu a c je  oraz s i l n i e j  ak tyw izu - 

j e  uczestn ików  s z k o le n ia .  Ponadto zapewnia m ożliwość  wypróbowania na 

s o b ie  skutków w łasnego  postępowania i  s am o d z ie ln ie  p o d ję t y c h  d e c y z j i .

Cechą ch a ra k te ry s ty c zn ą  metody s y tu a c y jn e j  Jes t  JeJ s t a t y c z n o ś ć ,  na to­

m iast metoda i n s c e n i z a c j i  zaw iera  w s o b i e  elementy dynam izu jące .  Ponad­

to s tosow an ie  metody in s c e n i z a c y jn e j  w s zk o len iu  wojskowym zw iększa  

r e a l i z m  tego  s z k o le n ia .
Metoda i n s c e n i z a c j i  w ys tępu je  ró w n ie ż  w l i t e r a t u r z e  pod nazwą metody 

r ó l  lub metody t e a t r a l i z a c j i .

^ - 2 . T ^ p o lo g ie ^ in s c e n iz a c ¿ i

¥ p ra k ty ce  dydak tyczn e j  z a j ę c i a  prowadzone metodą in s c e n i z a c y jn ą  mo­

gą m ieć ró żn e  ro zw ią za n ia  o r g a n iz a c y jn e .  W z a le ż n o ś c i  od p r z y j ę t y c h  r o z ­

wiązań można w y ró żn ia ć  różne  r o d z a j e  i n s c e n i z a c j i ,  ¥ i n s c e n i z a c j i  mogą 

u c z e s tn ic z y ć  c z yn n ie  t y lk o  osoby wybrane lub wszyscy u c z e s t n i c y  z a j ę ć ,

co stanow i d la  J .  Bogusza k ry te r iu m  p o d z ia łu  na tak zwane
2 3/obson'íowano i  w ie lo k r o tn e  . In s c e n i z a c ja  obserwowana p o le g a  na tym, / 

że u c z e s tn ic z ą  w n i e j  c zynn ie  Jedyn ie  wyznaczeni u c z e s tn ic y  z a j ę ć ;  po­

z o s t a l i  obserwu ją  ich  postępowanie  w okreś lonych  " r o l a c h "  / fu nkc jach ,  

s tanow iskach/ , a po zakończen iu  i n s c e n i z a c j i  w łą c za ją  s i ę  do o.gólnej 

d y s k u s j i .  Metoda ta w s zk o len iu  tak tyczno -operacy jnym  stosowana Jest  

p rzede  wszystk im  podczas z a j ę ć  grupowych, k ied y  n a u c z y c ie l  akademicki 

po p r z e r o b ie n iu  Jak iegoś  zagadn ien ia  s zko len iow ego  i n i c j u j e  dyskus ję  

nad postępowaniem s łuchaczy  /podchorążych , uczestn ików s z k o le n ia /  pod­

czas rozw iązyw an ia  problemów ta k ty c zn o -o p e ra cy jn y ch ,  zachowaniem s i ę  

ich  w c z a s i e  an a l izow an ia  zadan ia ,  dokonywania oceny s y t u a c J i , . s ta w ia ­

nia zadań bo jow ych , o r g a n i z a c j i .w s p ó łd z ia ła n ia  I t p ,  w w yznaczone j im 

r o l i ,  np, dowódcy, o f i c e r a  sz tabu ,  s z e fa  rod za ju  w o jsk  i t p .
Natomiast w d rug im .rodząJu I n s c e n i z a c j i  b io r ą  u d z i a ł  wszyscy u c z e s t ­

n ic y  z a j ę ć  odgrywając  p r z y d z ie lo n e  lin r o l e  w grupach / ze s p o ła c h / , na 

k t ó r e  z o s t a l i  d o ra źn ie  p o d z i e l e n i .  Tak w ięc  ta sama s y tu a c ja  rozgrywana 

Jes t  Jednocześn ie  w k i lk u  grupach; po j e j  zakończen iu , w toku o g ó ln e j  

d y s k u s j i ,  p o s z c z e g ó ln e  grupy p r z e d s ta w ia ją  swoje  ro zw ią za n ia  lub  w n io ­

s k i ,  po czym n astępu je  wymiana dośw iadczeń  o raz  u s t a l a n i e  n a j le p s zy ch  

ro zw ią zań .  Ta odmiana metody I n s o e n l z a c y jn e j  stosówana Jes t  w s z k o le  — 

tli u tak tyczno -operacy jnym  w z a j ę c i a c h  grupowych, podczas k tó ry ch  nau -  

o z y o i e l  akadem ick i /prowadzący z a j ę c i a /  tworzy  z  grupy s zk o len io w e j  

k i lk a  zespo łów  w s k ła d z ie  3-4 o f i c e r ó w  p o w ie r z a ją c  im r ó żn e  fu n k c je  i

2 3 / Tamże, s. 104.
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s t a v ia  im konkretne  zadan ia  np. wypracowanie d e c y z j i  o ra z  p rzygo tow a ­

n ie  s i ę  do j e j  zameldowania. W tym przypadku wypracowane p r z e z  p osz  -  

c z e g ó ln e  z e s p o ły  d e c y z j e  mogą s i ę  zn aczn ie  r ó i t i i ć .  Po ich  zap rezen tow a­
niu p r z e z  z e s p o ły  przeprowadza s i ę  dyskusję  nad doda tn im i i  ujemnymi 

s tronam i p oszczegó ln ych  r o zw ią za ń ,  a także  nad postępowaniem i  zachowa­

niem s i ę  o f i c e r ó w  podczas "odg ryw an ia "  viyznaczonych im r ó l  np, dowódcy, 

s z e fa  s z ta b u ,  s z e fa  s łu żby  i t p .

J ,  Bogusz w swoich p racach  p o d k re ś la ,  że  w dydak tyce  wojskowej s zko ­

ł y  w y ż s z e j  u t r w a l i ł y  s i ę  dwa r o d z a j e  i n s e e n i z a o j i : In s c e n i z a c jo  s t ru k -
2k/tu ra loa  i  n ie ś t ru k tu ra ln a  (  .

Żiś" p b d s F a i f ę p r z y j m u j e  on p r o j e k t  i n s c e n i z a c j i  o ra z  

sposób zapoznan ia  s i ę  z  nim uczes tn ików  z a j ę ć ,  0 i l e  w pierwszym ro d za ­

ju  i t i s c e n i z a c j i  u c z e s tn ic y  s z k o le n ia  o trzym u ją  odpow iedn io  w c z e ś n ie j  

op is  s y t u a c j i  w y jś c io w e j  w raz  z  opisem r o l i  do o d eg ra n ia ,  to  w drugim -  

op is  s y t u a c j i  o ra z  w yzn aczen ie  J a k ie jś  fu n k c j i  / r o l i /  odbywa s i ę  w t ra k ­

c i e  z a j ę ć ,  np, w ćw ic zen iach  tak tycznych  d la  r o z e g r a n ia  dodatkowych 

problemów tak tycznych  lub operacy jn ych  w yn ika jących  z  p r z e b ie g u  ć w ic z e ­

n ia  i  zw iązanych  z p o t r z e b ą  dodatkowych u zgodn ień  z  sąs iadam i,  podaniem 

danych u zu p e łn ia ją c y ch  z w yżs zego  s z c z eb la  i t p . , a J e j  r o z e g r a n ie  odby­

wa s i ę  b e zp o ś red n io  po zaproponowaniu.

I n s c e n i z a c ja  s t ru k tu ra ln a  może być rozgrywana w dwóch w ar ian tach ,  w 

z a le ż n o ś c i  od te go  czy  będą w n i e j  b rać  u d z ia ł  w szyscy  u c z e s tn ic y  s zk o ­

l e n i a ,  c z y  t y lk o  wytypowan i. P ie rw s z y  w ar ian t nazywany j e s t  in s c e n i z a -
25/ - — - - -

¿ednoozesng, o d ru g i  -  ^2  . W  i s t o c i e  r z e c z y  wy­

m ien ione w a r ia n ty  pokrywa ją  s i ę  w swej t r e ś c i  z  w c z e ś n i e j  wymienionym 

podz ia łem  na in s c e n i z a c j ę  obserwowaną i  w i e lo k r o tn ą .  W in s c e n i z a c j i  

j e d n o c z e s n e j ,  tak samo ja k  w i n s c e n i z a c j i  w i e l o k r o t n e j ,  ro zg ryw an ie  wy- 

znaozotiych s y t u a c j i  odbywa s i ę  rów nocześn ie  w k i l k u  grupach , na k tó r e  

z o s t a l i  p o d z i e l e n i  d la  ce lów  dydaktycznych  u c z e s tn i c y  z a j ę ć .  Natomiast 

w przypadku in s c e n i z a c j i  p r o s t e j  i  obserwowanej r o z g r y w a ją  s y tu a c ję  

t y lk o  wyznaczone, osoby lub  jedna gjrupa, a w ię c  t y l k o  c z ę ś ć  uczestn ików  

z a j ę ć .  W z a j ę c i a c h  tak tyc zn o -op e ra cy jn ych  stosowana j e s t  g łów n ie  in s c e ­

n i z a c ja  s t ru k tu ra ln a  w w a r ia n c ie  p ierwszym , tzn .  i n s c e n i z a c j i  je d n o c z e ­

snej .
¥ l i t e r a t u r z e  p ed a go g ic zn e j  można spotkać j e s z c z e  in n e  t y p o lo g i e  

I n s c e n i z a c j i .  Stosunkowo w ycze rpu jącą  t y p o lo g i ę  p r z e d s ta w ia  np. lv. Kru-

2k/ J, Bogusz "Nauczan ie  problemowe w zespo łach  ż o ł n i e r s k i c h " .  Warsza­
wa 19 6 6 ; "Dydaktyka w o jskow a".  Warszawa 1969; "D ydaktyczne  p r o b le ­
my s z k o le n ia  id e o w o -p o l i t y c z n e g o  w w o jsku ".  V7arszawa 1975- "Metody 
a k ty w izu ją c e  studentów w p r o c e s i e  dydaktycznym s z k o ł y  w y ż s z e j " .  
Warszawa 1978; "Dydaktyka wojskowa". Warszawa 1983,

25/ J. Bogusz "Metody a k t y w iz u ją c e " ,  op. c i t . ,  s .  lO^ł,
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26 /szew sk i,  a c zk o lw ie k  zu p e łn ie  inną n i ż  J. Bogusz ' . Podstawą t e j  typo ­

l o g i i  j e s t  s iedem  cech I n s c e n i z a c j i .  K ażde j  z nich odpow iada ją  dwa p r z e ­

ciwstawne s o b ie  r o d z a je  i n s c e n i z a c j i .  Omawianą t y p o l o g i ę  można p r z e d s ta ­

w ić  wedłiig t a k ie g o  o to  układu:

Cechy i n s c e n i z a c j i  
/ k r y t e r i a  p od z ia łu /

S top ień  p rzygotowan ia  
i n s c e n i z a c j i

I l ó ć ć  bezpoś red n io  
zaangażowanych w in sce«  
n iz B C j i  uczestn ików

S to p ień  zaangażowania 
w i n s c e n i z a c j i  prowadzą­
cego  z a j ę c i a

S to p ień  p raw dz iw ośc i  
op isu  s y tu a cy jn ego

C e l dydaktyczny

S top ień  skomplikowania 
op isu  sy tuacy jn ego

P ropo rc ja  między w spó ł­
zawodnictwem a w spół­
pracą

_J.

Rodza je  i n s c e n i z a c j i  , jj
II---------------------- ---------------------------

_ 2_________ ____________ ====li
in s c e n i z a c ja  z bardzo  szczegółowym ¡j 
opisem r ó l ;

- in s c e n iz a c ja  o ba rd zo  o g ó ln i e  ż a r y -  u 
sowanych ro la ch  / improwizowane/ ■ ¡j 

_____            m
in s c e n i z a c j e ,  w k t ó r y c h  b io r ą  i,
aktywny u d z ia ł  wszyscy  u c z e s tn ic y  jj 
z a j ę ć ;  '  ¡[
i n s c e n i z a c j e ,  w k tó r y c h  u c z e s tn ic z ą  ¡j 
t y lk o  wytypowane osoby jj

______ _— ------------------------- -------------------------------------,,
in s c e n i z a c ja  z minimalnym udzia łem  jj 
proiyadzącego z a j ę c i a  o g ran ic za ją cym  ji 

' s i ę  j e d y n ie  do p rzygo tow an ia  in s c ę -  jj 
n i z a c j i  i  o b se rw ac j i  j e j  p r z e b ie g u ;  jj 
in,ScenizBCja , w k tó rych  u d z i a ł  p r o -  ti 
wadzącego z a j ę c i a  J es t  ba rd zo  zna— jj 
czny jj

-------------------------------------------------------— - —  --------- II

i n s c e n i z a c j e  opa r te  na prawdziwych jj 
fa k ta c h  i  wydarzen iach ; jj
i n s c e n i z a c j e  f i k c y j n e ,  p o l e g a ją c e  na „ 
rozważan iach  typu: " c o  by b y ło  gdy -  jj

---------------   i
i n s c e n i z a c j e ,  k tó ry ch  celem  j e s t  jj
opanowanie p r z e z  uczes tn ików  z a j ę ć  n 
odpowiednich w iadomości lub  v im ie ję t -  jj 
p o ś c i ;  jj

- in s c e n i z a c j e ,  k tó ry ch  ce lem  j e s t  wy- „
r o b i e n i e  ok reś lonych  postaw , urniejęt-jj 
noś c i  i, nawyków Jj_

—  ------------------—----------------„
. I n s c e n i z a c j e  p r o s t e  p o le g a ją c e  np. jj 

na odegran iu  d ia lo g u  m iędzy p r z e ł o —. n 
żonyni a podwładnymi; jj

» in s c e n i z a c j e  bardzo  z ł o ż o n e ,  o du że j  ji
l i c z b i e  zmiennych n

__________      -~--*i
- I n s c e n i z a c ja  o przewadze współzawod-u

nictwa nad w spó łp racą ;  jj
- i n s c e n i z a c j e  o przewadze  w spó łp racy  jj

nad współzawodnictwem u

26/ K. K ruszew sk i,  op. o i t . , s. 139.

25



Każdy r o d z a j  I n s c e n i z a c j i  vymaga, podobnie Jak w m etod z ie  s y tu a c y j ­

n e j ,  p rzygo tow an ia  odpow iedn iego  /pisemnego lub  s łownego/  op isu  s y tu a ­

c y jn eg o  w raz  z  opisem r ó l  do o d eg ran ia ,  c z y l i  i n s t r u k c j i  o g ó ln e j  i  i n ­

dyw idu a ln e j  /d la  p o s zc zegó ln ych  r ó l / .  W przedstaw ionym  o p i s i e  n ie  po -  

winno m leć  m ie js ca  J ak iek o lw iek  w a r to śc iow a n ie  fa k tó w ,  a l e  pow in ien  on 
zmuszać uczes tn ików  z a j ę ć  do ustosunkowania s i ę  do n ich .

P rzy go tow a n ie  z a j ę ć  metodą in s c e n iz a c y jn ą  J e s t  trudne i  p racoch łonne . 
Natom iast samo prowadzen ie  z a j ę ć  J es t  Już o w i e l e  ł a t w i e j s z e .  Prowadzą­

cy z a j ę c i a  pow in ien  opracować n i e  t y lk o  i n s t r u k c j ę  z ogólnym tłem sy tu a ­

c j i  o ra z  i n s t r u k c j e  in d yw id u a ln e ,  z a w ie r a ją c e  o p is  p o s zc zegó ln y ch  r ó l  1  
ogó ln e  w y tyczn e  do ich  o d eg ra n ia ,  a l e  rów n ież  s c e n a r iu s z  lub  konspekt 

z a j ę c i a ,  w którym zarysowany b y łb y  p r z e b ie g  z a j ę ć .  W ćw iczen ia  oh t a k ty ­

cznych d l a  r e a l i z a c j i  metody in s c e n i z a c y jn e j  n ie zb ęd n e  Jes t  opracowanie 
tak ich  dokumentów, ja k :

-  p la n  przeprowadzen ia  ć w ic z e n ia ;

-  p lan y  d z ia ła n ia  rodza jów  w o jsk  i  s łu żb ;

-  r o zk a zy  /za rządzen ia/  bo jow e ;

-  p la n  pozorowania p r z e c iw n ik a ;

-  schemat s y t u a c j i  t a r c z o w e j ;  -

-  z a ł o ż e n ia  ta k ty c zn e  i t p .  '

W s z k o le n iu  wojskowym mogą być  zastosowane w s z y s tk i e  odmiany metody 

in s c e n i z a c y jn e j ;  i c h  wybór podyktowany Jes t  w g łó w n e j  m ie rze  ce lam i d y ­

daktycznymi Oraz przedmiotem nauczan ia . ¥ d o tych czasow e j p rak tyce  w o j ­

skowej metoda in s c e n iz a c y jn a  n a j c z ę ś c i e j  J e s t  stosowana w s zk o le n iu  tak­

tycznym /operacyjnym/. Może być  ponadto z powodzeniem wykorzystywana w 

nauczaniu regulaminów, W' s z k o le n iu  ohemioznym, w p rzedm io tach  sp o łe c zn o -  
p o l i t y c z n y c h  i t p .  '
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Z A K O Ń C Z E N I E  '

V s k r y p c ie  Tiajmocniej z o s t a ł y  zaakcentowane metody s y tu a c y jn e  i  in ­

s c e n iz a c y jn e ,  k t ó r e  są podstawowymi metodami s zk o le n ia  ta k ty c zn o -o p e ra ­

c y jn ego ,  dom inującego w nasze j u c z e ln i .  Należy- jednak  p o d k r e ś l i ć ,  że 

stosowane w ćw ic zen iach  taktycznych  o p is y  sy tu acy jn e  i  in s c e n i z a c y jn e  

n ie  zawsze s p e łn i a j ą  warunlci metody nauczan ia , gdyż  n lo  w każdym wypad­

ku w ys tępu je  je d en  z w a żn ie js zy ch  elementów t e j  metody, a m ianow ic ie  

ogó lna  dyskus ja .  Odegran ie  p r z y d z ie lo n y c h  r ó l ,  an i  t e ż  samo rozw iązywa­

n ie  s y t u a c j i  tak tycznych  n ie  j e s t ~ p r z e c i e ż  celom samym w s o b i e .  Chodzi 

p rzede  wszystk im  o t o ,  aby w toku o g ó ln e j  d y s k u s j i  dokonać wszech -  

s t r o n n e j  a n a l i z y  i  oceny p rzeds taw ionych  p r z e z  uczes tn ików  ćw iczen ia  

ro zw iązań , wybrać n a j l e p s z e  i  p rzekonać  uczestn ików z a j ę ć  o s łu s zn o ś c i  

tego  wyboru p r z y  pomocy ro zsądn e j  a rgu m en tac j i ,  a tak że  o c e n ić  c a łe  

postępowanie  i  zachowanie s i ę  o f i c e r ó w  w w ype łn ian iu  wyznaczonych im 

fu n k c j i  / r ó l/ .

Dość s ze rok o  z o s ta ła  także  omówiona metoda problemowa, gdyż  j e j  zna­

jomość j e s t  n iezbędna w w ykorzystywan iu  metod sy tuacy jnych  o raz  in s c e ­

n iza c y jn y ch ;  Mówi ona m .in . o konstruowaniu  problemów dydaktycznych , 

k t ó r e  powinny znajdować s i ę  w op isach  sytuacy jnych  o ra z  w dokumentach 

do z a j ę ć  prowadzonych metodą in s c e n i z a c y jn ą .  Obecnie w wyższym s z k o ln i ­

c tw ie  wojskowym metoda problemowa w s e n s ie  klasyczjaym n i e  j e s t  zb y t  

c z ę s t o  s tosowa na , a l e  w o g ó le  problemotyość jako  taka z n a jd u je  c o ra z  

w ięk s ze  u znan ie .  P rze jaw ia  s i ę  n a j c z ę ś c i e j  w tak ich  podstawowych f o r ­

mach k s z t a ł c e n ia  akadem ick iego , ja k  wykład , czy  seminarium. ¥ różnych 

opracowaniach z . z a k r e s u  dydaktyk i w y żs z e j  s zk o ły  wo jskowej wymienia 

s i ę ,  wśród w ie lu  rodza jów  wjrkładów , wykład problemowy. Podobn ie  w za ­

j ę c i a c h  sem inary jnych  dąży s i ę ,  aby p rzeds taw ion e  do d y s k u s j i  zagad -  

n ien ia  m ia ły  ch a rak te r  problemowy. ' ’

N ie  omówione z o s t a ł y  w s k r y p c ie ,  z a l i c z a n e  p r z e z  J, Bogusza do me­

tod a k tyw izu ją cy ch ,  t a k ie  metody j a k :  metoda in s tm ik ta żu  o ra z  metoda 

programowana. Autor skryptu  uzna ł bowiem, że p ie rw sza  z  n ich  j e s t  pow­

szech n ie  znana , a druga z k o l e i  j e s t  stosowana o b ecn ie  w s z k o ln ic tw ie  

wojskowym bardzo rzadko.

N in i e j s z y  sk ryp t  n ie  w ycze rpu je  w p e łn i  za w a r te j  w nim p rob lem aty ­

k i .  Daje j e d y n ie  ogó lny  obraz  w ied zy  z t e j  d z i e d z in y ,  n i e  wchodząc w 

s zczegó łow e  zagadn ien ia .  Natomiast g ł ę b s z ą  w ied zę  można uzyskać s t u ­

d iu ją c  ch oc ia żb y  t ę  l i t e r a t u r ę  dydaktyczną , na k t ó r e j  o p a r ł  s i ę  au tor  

p rezentowanego  skryp tu . Wydanie skryp tu  podyktowano b y ło  małą i l o ś c i ą  

egzem p larzy  w n a sze j  b i b l i o t e ć e  naukowej wydawnictw, w k tó rych  s z e r o -  . 
ko potrak towane są metody a k ty w izu ją c e .
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