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VSTeP

Kierowanie procesem szkolenia wojskowego, a tym bardziej Jego prowa-
dzenie, wymaga znajomos$ci metod szkolenia, ktére w istotnym stopniu de-
cydujg o efektywnos$ci tego procesu. Doskonalenie proceséw szkoleniowych
bardzo czesto sprowadza sie do zmian w tredciach i metodach szkolenia,
co oczywiscie nie wyczerpuje zagadnienia, ale $Swiadczy o randze tych
elementéw systemu dydaktycznego. Znajomo$¢ metod Jest Jeszcze o tyle
wasfena, Se Jest to element, na ktéry bezposredni wptyw wywiera prowadza-
cy szkolenie, bowiem on sam w zasadzie decyduje czy bedzie prowadzit
zajecia taka lub inng metoda.

Prezentowana w skrypcie wiedza dotyczy gtdwnie metod aktywizujacych,
takich Jak: metody problemowo, sytuacyjne i inscenizacyjne. Jednakze
chcac moéwi¢ b tych metodach, wydaje sie nam, *e nalezy krétko wyjasnic
pojecie metody, wykaza¢ roznice miedzy metoda i forma szkolenia oraz
przedstawi¢ og6lnag klasyfikacje metod szkolenia, stanowiacg podstawe
do wyodrebnienia wyzej wymienionych metod, 0 takiej potrzebie przekonu-
je nas to, ze w obecnym programie przedmiotu "Teoria szkolenia i wycho-
wania wojskowego" nie ma tematu, ktéry by zawierat wiedze ogdélng o me-
todach szkolenia. Tematy takie znajdujg sie w programach WSO, ale prak-
tyka wskazuje, ze stuchacze ASG WP po kilkuletniej przerwie miedzy ucze-
niem sie podstaw dydaktyki wojskowej w szkole oficerskiej a studiowa-
niem tej problematyki w akademii niewiele z niej pamiegetajg. Stad tez w
niniejszym skrypcie chodzi nam o krétkie przypomnienie podstawowej wie-
dzy o metodach szkolenia, oo stanowi zarazem dobre wprowadzenie do pro-
blematyki metod aktywizujacych.

Tre$sdé skryptu przystosowana Jest do wyktadu na powyzszy temat, oho—
olaz Jest nieco szersza. Dotyczy ona grupy metod, ktéro okreslane sg w
literaturze pedagogicznej Jako metody aktywizujgce. Nie obejmuje Jednak
wszystkich metod aktywizujacych. W skrypcie $Swiadomie nie omawiamy tzw.
metody nauczania programowanego, gdyz uwazamy, ze nie znajduje ona obe-
cnie szerszego zastosowania w szkoleniu wojskowym, a zwtaszcza w szko —
leniu prowadzonym w Jednostkach wojskowych.

Wspotczesna dydaktyka posSwieca wiele miejsca roli i znaczeniu metod
aktywizujgcych w procesie ksztatcenia. Szczegdélnie mocno lansujg Je dy-
daktycy wojskowi, gdyz w wojsku najwczes$niej doceniono ich warto$o i
zaczeto wdrazaé¢, zwiltaszcza metody sytuacyjne i inscenizacyjne. Metody
te zmuszajg wszystkich Jego uczestnikéw do czynnego udziatu w procesie
ksztatcenia. Najwazniejszag Jednak ich zaletg Jest to, ze uozg twdrcze-
go wykorzystywania wczes$niej .zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Ponadto

analizowanie i rozwigzywanie réznorodnych sytuacji podczas zaje¢ pro-



Kadzonych przy pomocy metod aktywizujacych przyczynia sie do rozwoju
samodzielnego mys$lenia oraz twoOrczej wyobrazni uczestnikow szkolenia.
Argumenty te wskazujg na konieczno$é¢ giebszego poznania tych metod 1
czestszego loh stosowania, tak w procesie dydaktycznym prowadzonym w
uczelni. Jak 1 w szkoleniu prowadzonym w oddziatach 1 zwigzkach takty-
cznych przez absolwentéow uczelni. Z dotychczasowych doswiadczen dydak-
tycznych wynika, ie niektére metody aktywizujace, a szczeg6lnie metody
sytuacyjne 1 inscenizacyjne, sg szeroko stosowane w szkoleniu taktyczno-
operacyjnym, Bardzo rzadko natomiast sg one wykorzystywane w nauczaniu
przedmiotéw ogoélnowojskowyoh, spoteczno-politycznych, ozy teis specjall’
stycznych.

Skrypt przeznaczony Jest przede wszystkim dla stuchaczy ASG ¥P, kto6-
rzy beda w przysztosci organizowaé¢ 1 odpowiada¢ Za szkolenie w podleg-
tych Im Jednostkach. Ponadto moze by¢ réwniez przydatny poczatkujgcym

nauczycielom akademickim.



1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA METOD SZKOLENIA
1/1. Pojigoie nietod~;~formy_i_zasady_szkolenz”

Jednym z podstawowych elementéw w systemie szkolenia wojskowego sg

metody szkolenia. Wska?:uja one w_jaki sposéb nale*y przekazywaé¢ odpo-

wiednie. tresci ksztatcenia oraz ksztattowaé umiejetnos$ci i nawyki o

chernikte~rze~tmlystowym lub praktycznym. Nie wszystkie tresci mo*na prze-
kaziwT¢ w'podobny sposéb, podobnie.Jak nie mozna ksztattowaé¢ w*ten sam
spos6b r6znych umiejetnosci i nawykéw. Jezeli nawet mozna bytoby w pro-
cesie nauczania stosowac¢ jeden sposdb przekazywania wiadomos$ci /tak jak
to czyniono np. w szkole Sredniowiecznej, gdzie nauczyciel czytat frag-
menty ksigzki, a uczniowie uczyli sie ich na pomie¢ poprzez gtosne pow-
ze w wyniku takiego nauczania osiggneli-
bySmy pozytywne rezultaty. ¥ kazdej celowej dziatalnos$ci, a do takiej

zalicza sie proces szkolenia wojskowego, istotne jest,

tarzanie/, to nie znaczy wcale,

aby byta ono wy-
soce efektywna. Chodzi zatem o to, oby zrealizowaé¢ okreslono cele, jak
najmniejszym wysitkiem i w jak najkrétszym czasie.

Wychodzac z takiego punktu widzenia, metody szkolenia nalezg do tych
elementéw systemu szkolenia wojskowego, ktéry w duzym stopniu decyduje
o efektywnos$ci procesu dydaktycznego.m lepiej, szybciej i trwalej
przekazemy jakie$ tresci oraz iiksztattujeray okreslone umiejetnosci i
nawyki, stosujgc okreslony schemat postepowania dydaktycznego, tym po-
stepowanie to mozemy uzna¢ za bardziej efektywne.

Okreslenie metody szkolenia /nauczania/ jako sposobu postepowania
dydaktycznego nauczyciela w celu przekazania szkolonym /stuchaczom,
podchorgzym itp./ odpowiednich wiadomos$ci oraz uksztattowania u nich

pozadanych umiejetnosci i nawykéw, nie jest peine. Ze wzgledu na waz-
nos¢ w teorii pedagogicznej, pojecie to wymaga doktadniejszego wyjas-
nienia .

Stowo metoda wywodzi sie od greckiego stowa "methodos", ktére ozna-
oza droge do czego$. W literaturze pedagogicznej najczes$ciej mozna
spotyka¢ sie z Uzywaniem pojecia metoda w znaczeniu logicznym, a zwta-
szcza korzystanie w tym zakresie z dorobku wybitnego uczonego polskie-
go prof. T. Kotarbinskiego. Zgodnie ze stanowiskiem logiki, raeto”
jest to sposéb systematycznie stosowony””. Jest to najbardziej prosta
i lapidarpa definicja metody rozximlanej w sensie ogdélniejszym, ale nie
I/A"T Kotarbinski "Elementy teorii poznania, logiki formalnej i meto-

dologii nauk". Wroctaw-Warszawa-Krakéw 1961, s, 525-526 /cytuje za.

J. Bogusz "Metody aktywizujgce studenta w procesie dydaktycznym

szkoty wyzszej", PWN, Warszawa 1978, s. 6/.
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jest zbyt precyzyjna. Dla celéw dydaktycznych bardziej przydatne jest
Inne, doktadniejsze okreslenie metody przez T. Kotarbinskiego rozumia-
nej Jako "spos6b zastosowany ze $wiadomos$cia mozliwos$ci Jego zastosowacd
nia w przypadkach takiego tyjm, ktérego egzemplarz w danym przypadku
rozpatruje osoba dziatajaca", przy czym "sposobem danego dziatania
jest to, z jakich i jak wzajem ustosunkowanych czynno$ci skitada sie to
dziatanie, jezeli przy tyra dziatajacy tak wtasnie dziata¢ zamierzat”,
Z powyzszego okreslenia wynika, *e
dzie toki s”atematycznie”s tosowan” sgos6b P**acy__nauczyclela_/ins trukto-
yve , w”ktadovojr, oficera/ zo ®I*~haczami”~/podchorg”raijl*zotnierzami/»
ktér™ umozliwi osiggniecie CE£l6w__dydakt~czn”~ch. Nie kazdy Jednak spo -
s6b moze by¢ uznany zo metode. Metodg moze byé tylko taki sposéb praoy
nauczyciela /oficera/ ze stuchaczami /zotnierzami/, ktéinfi

N — stosowany jest przez nauczyciele $wiadomie, czyli, ze zostat
wczesniej przemyslany i zaplanowany;
2 — stosowany jest systematycznie, czyli moze by¢ wielokrotnie powt6-

rzony w podobnych okolicznosciach;

*. wywotuje pozadane sytuacje poznawcze u uczacych sieg,

Metoda szkolenia /nauczania/Z ¢cst
nauczyciela /instruktora, oficera/ ze stuchaczami, a 2/MM"N272i-2222---
gracy ¢est to wyprébowany uktad czynnos$cifdydaktycznyoh”i*Srodkéw”~rea—
lizowanych $wiadomie w celu dokonania zamierzonych zmian_w”oaobowosci
uczacych sig™

W jezyku potocznym dos$¢ czesto spotyka sie zamienne uzywanie termi-
néw "metoda" i "sposéb", chdhn z punktu widzenia naukowego nie jest to
poprawne. Termin "metoda" posiada szersze znagczenie zakresowe niz "spo-
s6b", Kazda bowiem metoda Jest okreslonym sposobem pracy, ale nie kaz-
dy spos6b jest metoda. Metoda szkolenia moze by¢ tylko taki sposéb pra-
oy nauczyciela, ktéry spetnia wcze$Sniej omoéwione kryteria.

V praktyce szkoleniowej wielo zamieszania powoduje niezrozumienie
réznic miedzy takimi terminami, jak: "metoda", "forma" i "zasada nau-
czania". Wynika stad, ze w przesztosci niektérzy pedagodzy uzy”iiali
tych terminéw zamienniez‘/. Obecnie pod kazdy z tych terminéw podktada
sie inne tres$ci i dlatego nie mozna uzywa¢ ich zamiennie. Pojecie me-
tody juz wyjasniliSmy, natomiast przez forme
zumie sie organizacyjne rozwigzanie__prooesu”~szkolenia”_ktére_okresla :

- miejsce i czas trwania zaje¢;

- warunki w jakich one maja by¢ realizowane;

- tolclad zajec;

2/ Por, : V. Okoii "Elementy dydaktyki szkoty wyzszej". PAN, Warszawa
1971, 3. 1.



- cele zaje¢;

- przedmiot oddziatywan dydaktycznych.

Do podstaw owych, form dydaktyesbyc tL*stosowanych w szkoleniu wojskowym
zaltT” sie uwyklady>"semlnaria>y¢”~zenia audytpn”jne/ ¢wiczenia ze
sprzetem bojowym;'.¢wiczenia taktyczne, podréze historyczno-wojskowe ,
zajecia praktyczne, repetytoria, réznego rodzaju treningi /np. ohomi-
ozny, strzelecki itp./, sprawdziany itp. Program szkolenia /ksztatce-
nia/ realizowany jest dawkami /porcjami/ w okreslonych jednostkach cza-
sowych przeznaczonych na réznego rodzaju zajecia. Zajecia te moga przyj-
mowaé¢ r6zne formy. np. zaje¢ audytoryjnyoh, zaje¢ terenowych, c¢wiczen
taktycznych, podré6zy polowych itp., w czasie ktérych prowadzgacy moze
stosowac¢ jednag lub wiecej metod. | tak dla przyktadu ¢wiczenia grupowe n
stanowig forme nauczania, w ramach ktérej moga by¢ wykorzystywane réz”~'~.
ne metody, jak: metoda sytuacyjna, pokaz, dyskusja, elementy wyktadu
itd. Podobnie jest rowniez w przypadku podrézy wojskowo-historycznyoh
podczas ktérych mozna stosowaé takze wiele metod nauczanie, jak cho -

»*

ciazby: wyktad, opis, dyskusje, metode sytuacyjna, pokaz i inne.

V niektérych formach moze sie zdarzyé¢, ze bedzie stosowana tylko
jedna metoda, t™>. zajecia praktyczne moga przebiega¢ w ten sposé6b, :ze
w toku catej jednostki metodycznej Ich uczestnicy beda wykonywaé ja-
kies czynnosci praktyczne, czyli bedzie to metoda dziatania praktycz-
nego. Viele kontrowersyjnych dyskusji powoduje zaliczanie wyktadéw i
é¢wiczen zarowno do metod, jak i form ksztalcenia.

Méwiac o wyktadzie jako formie nauczania mamy na my$li jego strone /
organizacyjna, z ktérej wynika; czas jego trwania, miejsce przeprowa-
dzenia, og6lny schemat zaje¢ /wprowadzenie, cze$¢ gitédwna,podsuraowanie,
podanie literatury, postawienie zadan do samodzielnego studiowania i
itp./, stopien aktywnos$ci uczestnikéw zajeé¢ /kto Jest strong aktywna,

a kto bierng/, potrzeba przygotowania sie do zaje¢ /wyktad wymaga zde-
cydowanie mniejszego przygotowania sie do jego odbioru, niz do udzia-

tu w ¢wiczeniach, ozy seminariach/ itd. Natomiast wyktad jako metoda n
oznacza spos6b przekazywania wiedzy, ktéry polega na ustnym przedsta- Ljy
Wleniu i wyjasnieniu odpowiednio uporzgdkowanych, usystematyzowanych
wiadomos$ci przez nauczycieli akadomickich. Jes$li wiec wykitad w sensie
przekazu wiedzy wypetnia cata jednostke metodyczng, to jest on w tym
przypadku zaréwno metodg, Jak i forma nauczania.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne ma stosunkowo niewielki wpityw na
ich forme, gdyz narzucana jest ona poprzez pragramy szkolenia, plany
tematyczne lub plany zaje¢. Posiada natomiast duza swobode w doborze
metod nauczania dla danego rodzaju zaje¢, a zatem informacja w planie

tematycznym, planie zaje¢ itp., iz dany temat ma by¢ przeprowadzony



w formie wyktadu, nie oznacza woale, *o cate zajecia bedag prowadzone

tylko metoda wyktadu. Obecnie coraz czes$ciej wyktad Jako metoda uzupet-

niany badz przeplatany Jest metoda pytaniowa, dyskusji, opisu itp.

L Podobnie Jest rowniez w przypadku c¢wiczen, ”“iczenie w”sensie formy
najbardziej ogdélnie o organizacji i przebiegu tego rodzaju zajec,

natomiast ¢wiczenie w sensie metody ozmcza wielokrotne wykonywanie Ja-

, M.t <Aisioh$ czynnos$ci o charakterze umystowym lub praktycznym w celu nabycia
I'p

.wprawy i osiggniecia spilnosci ich wykonywaniu. Jezeii wiec cate za-
jNio bedzie polega¢ na ¢wiczeniu w wyzej wymienionym znaczeniu, to woOw-
czas mielibySmy do czynienia z ¢wiczeniem Jako forma i metoda nauczania
/szkolenia/ réwnocze$nie. Praktyka wykazuje Jednak, ze w czasie ¢wiczen,
rozumianych Jako forma nauczania /szkolonia/,_stosowana Jest nie tylko
Jedna metoda sprowadzajaca sie do powtarzania okreslonych czynnosci
/metoda ¢wiczenia/, ale moga by¢ Jeszcze wykorzystywane uzupeiniajgce
takie metody, Jak: pokaz, objasnianie, opis, dyskusja itp.

Natomiast przez zasade nauozania_/szkolenia/_rozumie”~sig”ogb6ln~~nor-
mg postepowania dydaktycznego, okres$lajaca Jak powinien postepowaé¢ nau-
czajacy i uczacy sie, aby pierwszy wtasciwie przekazat, a dmgi Jak
najlepiej opanowat przewidziane programem tres$ci ksztatcenia. Sag to ina-
czej moéwiac, £esuty_prakt;]Jrczno, wynikajgce z wielowiekowych doswiadczen
w prowadzeniu dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej. Stanowig efekt
uogdblnionych spostrzezen naukowych, ale nie majag charakteru praw nauko-
wych.

Przestrzeganie zasad dydaktycznych w procesie ksztatcenia /szkole-
nia/ stwarza wieksze szanse sukcesu, lecz nie gwarantuje go automatycz-
nie. Zasady zalecaja. Jak nalezy postepowac¢ aby nauczanie byto skutecz-
ne, a takze utatwiaja boér jneLtod i postugiwanie sie nimi.

1.2. Klas~fikacj[la metod nauczania /szkolenia/

W literaturze pedagogicznej wystepuje wielo réznorodnych klasyfika-
cji metod nauczania. Wynika to z przyjmowania za podstawe podziatu
przez poszczegélnych autoréw réznych kryteriow, a czesto ten sam autor
prezentuje rozne klasyfikacje w zaleznos$ci od przyjetego kryterium.Jak
dotychczas, nie udato sie opracowa¢ klasyfikacji, ktéra bytaby akcepto-
wana bez zastrzezen przez wszystkich pedagogéw. Najbardziej znane kla-
syfikacje powstawaty w oparciu o takie m.in. kryteria , jak:

3/ Stosunkowo obszerny przeglad réznych klasyfikacji metod nauczania
Jest przedstawiony w pracy J. Bogusza "Metody aktywizujgce studen-

tow w procesie dydaktycznym szkoty wyzszej", PWN Warszawa 197?S,
rozdz. 11.



- zrodta wiedzy /np. metody stowne, ogladowe i praktyczne/;

- stopien aktywizacji uczacych slIf /np. metody podajace i poszukuja-
ce lub aktywizujace i bierne/;

- przydatno$¢é metod do ksztatcenia teoretycznego lub praktycznego
/np. metody nauczania teoretycznego i praktycznego/;

- cele dydaktyczno-wychowawcze /np. metody przekazywania wiedzy,
metody ‘'utrwalania wiedzy oraz sprawdzania i oceniania wynikéw naucza-
nia/;

- kategorie logiki /np. metody indukcyjne 1 dedukcyjne/;

- zasieg spotecznego oddziatywania /ekstensywne i intensywne/.
Uwzgledniajgc powyzszo kryteria mozna wyodrebni¢ dla przyktadu na-
stepujace gru”™ metod~ AtTuc”nia /szkolenia/: metody ogladowe, stowne, ~
praktyczne, doswiadczalne /laboratoryjne/, podajace, poszukujgce, akty- u.
wizujace itp. Poszczeg6lne grupy zawieraja w swoim sktadzie pojedyncze

metody; n
i - metody ogladowe - pokaz, demonstracje;

2. - metody slow1rL1e - pogadanke, dyskusje, opis, wyktad itp.; ad

S — metody praktyczne —dziatania praktyczne, ¢wiczenia itp .; i
tj - metody .doswldczalne - laboratoryjno-tradyoyjnga, laboratoryjno- \
problemowa, eksperyment, obserwaojje;

{ - metody podajgce - opis, opowiadanie, przemoéwienie, referat, wy-
ktad, uczenie sie z podrecznika /skryptu lub innej ksigzki/;

~ - metody poszukujgce - dyskusje, metode problemowsg, wyktad proble-
mowy, wyktad kortwersatoryjny itp. non ¢, 6 ia

— metody aktywizujace - eksper”ent, obserwacje®™dyskusje, metode”
problemowa, metode zajeé¢ progranfbwanych, wyktad problemowy, wykitad kon-
wersatoryjny , metode sytuacyjna, metode insoenizacyjng

Niektéore z wymienionych metod majg jeszcze swoje mutacje. N4 przy-
ktad jedng z czes$ciej stosowanych metod nauczania w wojsku sa wyktady,
ktérych moga by¢ rézne rodzaje. V zaleznos$ci od przyjetego kryterium
podziatu spotyka sie rézne klasyfikacje wyktadéw. Wedtug np. zakresu
przekazywanych tres$ci wyrézniamy wyktady kursowe 1 monograficzne, nato-
miast stosujac kryterium przeznaczenia mozna dokona¢ podziatu wyktadow
na: wprowadzajace, syntezujace, gos$cinne, inauguracyjne itp.

Podobnie ma sie rzecz z ¢wiczeniami. Cwiczenie jako forma i metoda
nauczania moze wystepowaé zar6Wno w ksztatceniu teoretycznym. Jak i
praktycznym. O ile w ksztatceniu teoretycznym idzie gtdwnie o rozwija-
nie og6lnej sprawnos$ci umystowej, a wiec o wyrabianie umiejetnosci lo-
gicznego myslenia i poprawnosci przebiegu wszelkich proceséw myslowych,
to oelem ksztaitcenia praktycznego jest ksztattowanie odpowiednich umie-

jetnosci i nawykéw, wyrazajacych sie w sprawnym wykonywaniu jakich$



ozytinésoi lub w obstudze jakiee:0.4 lurzadzenia , maszyny itp. Z <Inyiezonia—
mi w sensie teoretycznym mamy'do czynienia w nauczaniu przede wszystkim
przedmiotéw wymagajacych dokonywania réznych obliczen /np. matematyka,
fizyka, nawigacja, artyleria itp./ oraz badan laboratoryjnych. Ponadto
2ifQz®niB wystepujg rowniez w nauczaniu przedmiotow humanistycznych i
polegaja wtedy na postugiwaniu sie materiatami zrédtowymi, tekstami, 1i-
teratura /np. w historii sztiiki wojennej/ lub na rozwijaniu umiejetno-
Sci logicznego myslenia, poprawnego foimutowania wiasnych mysli i wy -
stawlanla sie oraz postugiwania sie terminami i pojeciami naukowymi
/np. logika, retoryka/. W nauczaniu niektérych przedmiotéw technicznych
/np. w Wojskowej Akademii Technicznej/, wystepuja jeszcze tzw. ¢wicze-
nia projektowe ozy tez konstrukcyjne, ktérych istota jest rutuczonie
konstruowania cze$ci maszyn lub urzgadzen, opracowywania projektéow tech-
nicznych itp.

¢wiczenia o charakterze praktycznym wystepuja gitéownie wtedy, kiedy
chcemy nauczyé¢ postugiwania sie jakim$ sprzetem bojowym, ozy toz $rod-
kami walki. Celem tych ¢éwiczen jest ksztattowanie niezbednych danemu
specjaliscie wojskowemu umiejetnosci i nawykéw. Najczesciej mamy z ni-
mi do czynienia w ramach tzw. zaje¢ praktycznych. Dla przyktadu ten ro-
dzaj c¢wlczei'i wystepuje w nauczaniu tajnego dowodzenia, nauczaniu postu-
giwania sig¢ technicznymi Srodkami tacznos$ci, itp. czy toz we wszelkim
nauczaniu, w ktérym do wyksztatcenia odportiiednloh umiejetnosci i nawy-
kéw stosowane sa réznego rodzaju trenazoiar lub inno egzemplarze techni-
ki wojskowej /w zaleznos$ci od potrzeb - bojowej lub ¢)wiczobnej/.

Swoistym rodzajem ¢wiczen szeroko stosowanym w szkoleniu wojskowym
sg C¢wiczenia taktyczne. Celem ich jest doskonalenie szkolonych w dowo-
dzeniu wojskami i wykonywaniu obowigazkéw sztabowych, a w przypadku
wojsk i' sztabow zdobywanie odpowiednich umiejetnosci i nawykéw w postu-
giwaniu sie technikg wojskowa oraz w zespotowym dziataniu w warunkach
przysztego pola walki. Charakterystyczne jest to, iz ¢wiczenia taktycz-
ne tacza zaréwno umiejetnosci i nawyki p-raktycznogo dziatania, jnk i
umiejetnosci i nawyki w dziedzinie dziatalno$ci umystowej. V szkoleniu
wojskowym wyréznia sie wiele rodzajéw c¢wiczen taktycznych w zaleznos$ci
od tego, jakie kryterium przyjmuje sie za podstawe klasyfikacji, 12o-
rzac klasyfikacje ¢wiczen taktycznych bierze sie najczes$ciej pod uwage
nastepujace kryteria:

- cole sz”soleniowe;

- liczbe ¢wiczacych s-zozebll;

- szczeble dowodzenia;

- zakres tematyczny;
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- liczbe ¢&wiczacych stronk/

V niniejszym opracowaniu pragniemy zaja¢ sie doktadniej grupa

tzw. metod aktywizujgcych”™ a szczogélnie metoda problemowa, sytuacyjna
i inscenizacyjng. Mo6”ac o metodach aktywizujacych nalezy wnies¢ za -
strzezenie, ze nie jest to okres$lenie zbyt precyzyjne. Aktywizowaé¢ uwa-
ge moga bowiem wszystkie metody, jes$li bedg umiejetnie stosowane. Sag
jednak takie metody, ktére juz same w sobie zawieraja pierwiastki akty-
wizujgce. Powoduja, iz przedmiot procesu ksztatcenia musi czynnie bracd
udziat w tym procesie, a wiec musi-bezposrednio angazowaé¢ sie w proces
poznawczy, \v>i'oza¢ sie to moze w udzielaniu odpowiedzi na pytania nau-
czyciela, w rozwigzywaniu postawionych przez niego probleméw /zadan/,
w zabieraniu gtosu w dyskusji lub w wystepowaniu w jakiej$ roli np.
dowéddcy, szefa sztabu, oficera operacyjnego itp. Do metod tych nalezag
m.in. wczed$niej juz wymienione, a mianowicie metoda problemowa, metody

sytuacyjne i inscenizacyjne.
2. METODA PROBLEMOWA

Rozpoczynajac rozwazania nad metoda problemowg nalezy zauwazyé, iz
"przyjmujac rézne nazwy metody aktywizujace stanowia odmiane nauczania
problemowego i w nim znajdujg swoja geneze" . W literaturze pedagogi-
cznej niezbyt precyzyjnie rozréznia sie nauczanie problemowe od proble-
mowej metody nauczania i uczenia sie, czesto terminy te sa utozsamia-
ne. Nauczanie problemowe, a nawet coraz czes$ciej uzywany termin —
ksztatcenie problemowe, obejmuje kompleks celowych czynnos$ci dydaktyoz-
nycii nauczyciela, ktére sprzyjajac tworzeniu sie sytuacji problemowych,
wdrazajg uczacych sie /studiujgcych/ do dostrzegania, formutowania i
rozwigzywania probleméw w czasie okreslonych zaje¢ dydaktycznych.
Ksztatcenie problemowe obejmuje jednak nie tylko tworzenie sytuacji
problemowych, ale réwniez dob6r odpowiednich tresci ksztatcenia oraz
form organizacyjnych. Czesto nauczaniu problemowemu towarzyszy nawet
inne ustawienie stotéw w sali wyktadowej.

Pojeci”™ "ksztatcenie problemowe" jest zakresowe szersze niz "metoda
problemowa", ktérej istota polega na stwarzaniu podczas zaje¢ dydakty-
cznych takich sytuacji poznawczych i praktycznych obfitujgcych w trud—
k/ Szczego6towa klasyfikacja c¢wiczen taktycznych znajduje sie w podrecz-

niku "Metodyka ¢wiczen taktycznych". Wyd, ASG WP, Warszawa 1981,
rozdz, Il, s. i4-30.

5/ d. Bogusz "Metody aktjrwizujgce studentéw w procesie dydaktycznym
szkoty wyzszej". PWN, Warszawa 1978, s. 51.
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no”ci dydaktyczne i rzeczywiste, ktére zmuszatyby uczacych sie do
zwigkszonej aktywnos$ci umystowej i pobudzaty do twdérczego mys$lenia w
celu poszukiwania pozytywnego rozwigzania”'~. Tak wiec metoda problemo-
wa jest takim wzajemnie powigzanym ukiadem czynnos$ci podmiotu i przed-
miotu procesu dydaktycznego, ktéry angazujac obydwie strony tego proce-
su czyni go bardziej efektywnym i upodabnia do procesu naukowego.

Zesp6t czynnos$ci dydaktycznych, skitadajgcych sie na tres¢ metody
Rroblemowej, obejmuje:

1/ tworzenie sytuacji problemowej;
"1 2/ analize sytuacji problemowej;

3/ wysuwanie hipotez rozwigzania problemdéw w wynikajacych z tej
sytuaciji;

k/ rozwigzywanie; n

5/ sprawdzanie i ocenianie rezultatow /ostateczna weryfikacja hipo-
tez/;

6/ utrwalanie zdobytej wiedzy podczas rozwigzywania sytuacji prob-
lemowych ;

7/ oraz przeksztatcanie tej wiedzy w odpowiednie umiejetnosci i na-
wyKi .

Dalsza analiza metody problemowej wy\maga chociazby krotkiego wyjasnie-
nia terminéw: "probiera"” i "probiera d~akt~czn”".

Zakrzewski uwaza np,, ze przez "problem" nalezy rozumie¢ trud-
no$¢ teoretycznag lub praktyczng o charakterze otwartym, dla ktérej roz-
wigzania nalezy twoérczo /operatywnie/ zastosowaé posiadang wiedze, a
nawet rozszerzy¢ zakres opanowanych uprzednio w danej dziedzinie wiado-
mosci.

Natomiast "problemem dydaktycznym" - okresla on réwniez"trudnosg¢,
ale o charakterze dydaktycznym, tj. taka trudno$é¢, ktora w sensie nau-
kowym jest trudnos$cig pozorng, bowiem zostata stworzona przez nauczy —
cielg dla osiggnigecia okreslonych celéow dydaktycznych"~A".

W szkoleniu wojskowym, a zwtaszcza w ¢wiczeniach taktycznych z woj-
skami, niektére rozwigzywane trudnos$ci nie sg tylko trudnos$ciami dydak-
tycznymi, ale wystepuja rzeczywiscie. W kazdym ¢wiczeniu taktycznym
przeplataja sie trudnos$ci typu dydaktycznego z trudnos$ciami rzeczywisty-
mi.

Sformutowanie problemu dydaktycznego polega no stownym okres$leniu
dostrzezonej niewiedzy, pojawiajacej sie trudnosci w mySleniu i dziata-
niu. Termin problem wywodzi sie z greckiego "problema", 00 oznaczato
powazne zagadnienie wymagajagce rozwigzania, sprawe txoidng do rozwigza-
6/ Por.; J. Zakrzewski "Wybrane zagadnienia z dydaktyki wojskowej".

ASG WP, Warszawa 197”, s. 133,
7/ J, Zakrzewski op. olt. , s. 132,
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nia, oraz od stowa "probalbo" - rzucani przed siebie. Z dotychczasowych
rozwaiain o "problemie” mogtoby wynikaé¢, ze termin ten jes* Jednoznaczny
jggo rozumienie nie budzi zastrzezen. Tak jednak nie jest, Wlitera
turze mbzna spotkaé¢ rézne Jego okredlenia. Dos$¢ ciekawag definicje'prob-
lemu przedstawit J. Dewey> ktéry pod tym pojeciem rozumiat wszystko to,
"co wprawia umyst w zaktopotanie” Natomiast znany polski pedagog
Zveniunt Mystakowski uwaza, ze z problemem o charakterze teoretycznym
raarar~czynienia wtedy, kiedy stajemy wobec takxej sytuacji myS$lowej,
ktérej chwilowo nie jesteSmy w stanie opanowac¢ intelektualni”
spotka¢ sie rowniez z okresSleniem problemu Jako projektu dziatania
lub tez z zamiennym jego uzywaniem z terminem "zadanie" /S.L. Rubrnaz-
tejn, s’ Baley/~™'~. Dla petniejszego zobrazowania mnogos$ci definicji
problemu, dodajmy jeszcze definicje tego pojecia J. Pietera, W. Okonia,
Cz. Kuplsiewicza i J. Bogusza.

J. Pieter wyraznie rozréznia problem naukowy od problemu dydaktyéz-
negTT* Problem naukowy wystepuje wtedy, gdy mamy do pokonania jakas
trudnos$¢ powstajaca z uswiadomienia sobie luki w stanie biezacej wie-
dzy naukowej, a luka ta wystepuje rzeczywiscie, a nie tylko w stanie
naszej Swiadomosci. Natomiast kiedy wiedza w okres$lonej dziedzinie ist-
nieje, ale dana osoba jej nie zna i dostrzega Jej brak, wtedy mamy do
czynienia z problemem dydaktycznym lub autodydaktycznym

W. Okon podaje definicje problemu dydaktycznego w sensie psycholo-
gicznym i strukturalnym. Najogélniej mozna przedstawi¢ Jego definicje
w sensie psychologicznym, ze problem jest to trudno$¢ o charakterze
teoretycznym lub praktycznym, ktérej samodzielne rozwigzanie prowadzi
do zdobywania nowej wiedzy i nowych doswiadczen. Natomiast problem w
sensie striikturalnyrn. to "struktura o niepeinych danych", a
wigzanie wymaga wykrycia i uzupetnienia luk w tej strukturze . De ~
finioja problemu dydaktycznego sfoimutowane przez Cz. Kuplsiewicza
Jest zupetnie podobna do definicji W. Okonia w znaczeniu psychologicz-
nym i stad nie ma potrzeby jej przytaczania” Bardzo zblizong defi-

nicje tego pojecia spotykamy réwniez w pracach J, Bogusza

8/ J, Dewey "Jak myslimy" , Warszawa 1957, s. 10. c »

9/ Z, Mystakowski "Zasady nauczania i ich charakter". Nowa fazkota,

10/ H, Aebli "Dydaktyka psychologiczna". Warszawa 1959, a. 131.

11/ J. Bogusz Op, Cit, , S, 63.

127 J. Pieter "Ogob6lna metodoldégia pracy naukowej", PWN, Warszawa 1907,
s. ~7-51. -

13/ Powyzsze rozumienie problemu przez W, Okonia podaje za J. Boguszem,
op. cit. ,.S. 6U-65, . . 0,0

'lU/ Cz. Kupisiewicz "Niepowodzenia dydaktyczne", liarszawa 1909, s.”i«i.

15/ J. Bogusz, op. cit., s. 65. n



Problem dydaktyczny musi mle¢ jakie$ tl:o, a Jest nim zawsze sytua-
cja problemowa. Podstawowag czynnos$cig w ksztalceniu problemowym Jest
wtadnie tworzenie sytuacji problemowych, a nastepnie dopiero poszukiwa-
nie, formutowanie, rozwigzywanie i weryfikowanie tkwigcych w niej prob-
leméw poznawczych. Organizacja sytuacji problemowej jest wiec zadaniem
bardzo istotnym, gdyz nie kazda sytuacja nowa, nieznana, moze by¢ 'sy-
tuacjag problemowa godna tej nazwy, czyli bedzie w stanie wywota¢ odpo-
wiedni wysitek intelektualny zmierzajacy do rozwigzania tkwigcych w
niej problemoéw.

W szkoleniu wojskowym szczegdlnie czesto mamy do czynienia z sytvia-
~Njami problemowymi w éwiczeniach taktycznych. J, Zakrzewski utozsamia-

sytuacje problemowag z zadaniem problemowym, definiuje ja, jako sy-
tuacje /zadanie/, ktorg charakteryzuje nowo$¢ /niepowtarzalnosé¢/, a
jednoczed$nie trudnosé¢ i skomplikowanie, nicpotnos$¢, niepewno$¢ i wresz-
cie konfliktowos$¢ - zaréwno pod wzgledem uzytecznos$ci, jak tez z punk-
tu widzenia oddziatywania emocJonalnego”™™'/.

Podstawowag cecha sytuacji problemowej jest nowo$¢ czyli niepowtd -
rzalnos6 w stosunku do juz zastosowanych ukiadéw Ilub schematéw. Sytua-
cje problemowe w ¢wiczeniach taktycznych nie moga by¢ powtdérzeniem po-
przednich, *a wiec nie powinny by¢ prowadzono ng takim samym tle takty-
cznym. Wprowadzone do ¢tiiczenla elementy nowos$ci powinny pobudzaé¢ do
aktywnego, twoérczego myslenia i dziatania oraz wywieraé¢ istotny wptyw
na spos6b rozwigzania danego problemu taktycznego lub organizacyjnego
czy to z punktu nowatorskiego zastosowania taktycznych zasad organizo-
wania i prowadzenia dziatan bojowych, czy tez przyjecia systemu dowo-
dzenia lub sposobéw pracy dowddcy i sztabu innych niz typowe. Nowe
elen”entry w ¢wiczeniach powinny wyzwala¢ u ¢éwiczacych twoércza krytyke
dotychczasowych sposobéw dziatania oraz pobudzaé¢ do poszukiwania no-
wych rozwigzan. Nowos$¢ sytuacji nie gwarantuje jeszcze, ze wyzwoli ona
u ¢éwiczagcych niezbedny wysitek intelektualny. Dlatego tez sytuacja ta-
ka powinna by¢ odpowiednio trudna i skornglikowana, tak aby w celu jej
rozwigzania zmuszata do zdobycia nowej wiedzy i nowych umiejetnosci.
Najbardziej charakterystycznym utrudnieniem dla kazdej problemowej sy-
tuacji taktycznej jest brak doktadnego rozeznania o potozeniu, zwtasz-
cza nieprzyjaciela. Stad tez podawane informacjo o nieprzyjacielu po-
winny by¢ niepetne, a nawet mylne lub sprzeczne. Sytuacja problemowa
nie powinna zawiera¢ wszystkich danych, gdyz powinny one byé uzupet-
nione przez ¢wiczacych. Z psychologicznego punlttu widzenia istotne
jest, aby stopien trudnos$ci sytuacji problemowej nie przewyzszat moz-
liwosci umystowych ¢wiczacych, a pozadane bytoby, aby byl bliski gér-
nej granicy tych mbzllwos$oi.

16/ J. Zakrzewski' op. cit. , s. 133.



Istotnyrn v.k.inlkiem probloo.o«o$oi Jest nlepekPSiS e
«i,o ryz-/ko»n.8¢ sytuacji probiemoupj. Chodpl o t-orponis takich sytua-,
C.,i ktbra masag ™iai "ibl® rapuigPan i » ktérych pra.dopodobl.nst.o «y-
,ik6. oraz kopscka.ncji dziatan sg niappano lub trudna do prpauidpauia.
(iaicpacy bedg utady pmuspaul do «ybr.uia Jaduago p. mo*U«yeh, sposobdéw
dpialauia, uadtug ich upnani. uajlapspaceo,

chociaP nia noeg by¢ u tym
,omancio pauui.

iP Jast to rpeopyuic¢cia sposéb najlapspy.

Kolajn, cacha sytuacji problamouaj poulnua by¢ JaJd konfliktouoic¢.
Vaditue J. Zakrpa.skiago koufllktouo$¢ « Ccuicpoutsoh taktycznych moPna
roppatryua¢ p punktu uidzonia uPytacznoici pastosouanaso ropuigpauia,

Jak i p. uzeledu na paangaPoyania amocjonalna dacyduJdaoogo.

Konfliktouos$¢ ,» sanslo uPl'££522i2i ropalgzanla polaga na tym, Pa

dacinjlI’péCinnrpiiybiaia¢ postac¢ ropalgzaWL. kompromisouogo,
ainna oscyloaa¢ pomiedzy pozytyuuymi ~uebatyuny.i.i_ gtotk.mj~uaso
dziatania. Natomiast istota koutliktoaocci

amocjonalnoj polaca ua tjnn,
iP zatloPona aytuaoj.

po-inna ayrabi.6 u doudédcy poczucia odpouladzlal-

nosci. Wskazana bytoby, aby aprouadzana do ¢aiczania sytuacja konflik-

toua ayaotyuata u c¢uiczacych psychologiczna 1 intaloktualna

roztorke.
polag”aca na ualca motyuéu. ¢wiczacy dowddca musi

Jednak w odpowiadnim
czasie potija¢ stosowna decyzje

Istotnym uzupatnianiom omawianych powyPaJ za J. Zakrzewskim caoh sy-

tuacji problamowaj wydaj, sie hy¢ dwia cechy podawana przez J. Bogusza,
struktury. W przypadku

/lub ¢wiczacy/ otrzymywa-
li wyrwano z catodécl i nie powiazane ze sobg elomenty,
uporzadltcwanla.

a mianowicie: niezorganizowanio 1 niojasnoc¢é

piarwsz.J z nich chodzi o to, aby uczacy sie

ktéro wymagaja
Natomiast z sytuacjg problemowg o niejasnej strukturze
emamy do czynieni, wtedy, gdy zawiera ona wiol.

ré6znorodnych.alomanté.
wchodzacych za sobg w réznorodne p~igpani.

badP taP posiada jakiao
elementy zbedne lub wyrazne luki . n

Metoda problemowo m~Je wystepowac¢ w procesie ksztatcenia somodzial-
nio i stanowi wtedy klasyczng metode problemowa, badP tai moia wyste-
poMBC W powigzaniu z Innymi metodami ksztatcenia.

Metoda problemowa w klasycznej postaci moze by¢ realizowana w for-

mie:
jednostkowej;
zblorov:(ej;

- zespotowej /grupowej/.

17/ Tamze, s. 13"~'>35-
18/ J. Bogusz op. cit,, s. OI.

15



w zaleznos$ci od celu, przedmiotu i tematu zaje¢ ksztatlcenie przy za-
stosowaniu metody problemowej moze by¢ realizowane tak zwanym sposobem
"odkrywczym" /np. w przedmiotach spoteczno-politycznych/*"wynalazczym"
/w przedmiotach technicznych/ oraz
przedmiotach taktycznych 1 ekonomicznych/. Kazdy z nich wymaga innej
drogi postepowania dydaktycznego.

Dla procesu ksztatcenia w uczelni wyzszej /tak cywilnej, jak i woj-
skowej/ charakterystyczne jest to, iz wszystkie odmiany metod prébie -
mowych moga wystepowaé¢ nie,tylko samodzielnie, ale takze w powigzaniu
z innymi metodami /podajgacymi, poszukujacymi lub programowanymi/. V za-
leznosci od stosunku do tych metod mozna méwi¢ o ksztatceniu:

1/ problemowym;

2/ podajaco-preblomowym;

3/ poszukujaco-problemowym;

h/ programowanym nauczaniu problemowym.

¥ pierwszyin przypadku metoda problemowa wystepuje w czystej postaci;

w drugim taczy sie najczes$ciej z wyktadem i opisem; w trzecim - z dys-
kusja i pogadanka typu heurystycznego, a w ostatnim - ze specjalnie za—
programowanym podrecznikiem, skryptem i maszyng dydaktycznalg/

Konczac rozwazania o metodzie problemowej nalezy podkres$li¢, iz chy-
ba trafniej byloby méwi¢ o probleméwosci w nauczaniu niz 6 nauczaniu
problemowym. Nalezy réwniez dodaé, ze proces dydaktyczny, w ktérym sto-
sowana jest metoda problemdwa, posiada wiele cech wspélnych z procesem
badawczym. W Jednym, jak i w drugim przypadku wystepujg podobne etapy
rozwigzywania probleméw, z tym, ze; problem w procesie badawczym jest
rzeczywiscie czym$ nowym, a w nauczaniu problemowym - nieznany jest
tylko uczacym sie.

3. METODY SYTUACYJNE
3.1. Istota metodjr sytuacyjnej

¥ szkoleniu wojsk i sztabow, a takze w wyzszym szkolnictwie wojsko-
wym szczegdlne miejsce wsréd metod 8ktywJ.zujacych zajmuje metoda sytiui-
oyjna. Jest ona pewng odmiang metody problemowej i stosowana jest
w dydaktyce od downa, chociaz nie zawsze prowadzacy zajecia us$wiada -
miajag sobie, ze wykorzystujag metode sytuacyjng. Najczes$ciej jiieznane
sa oficerom zalozenia teoretyczne tej metody. Stad istnieje potrzeba

197 J- liogusz op. cit, , S. 60.
20/ Tamze, s, 86.
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doktadniejszego zapoznania oficeréw, organizatoréw szkolenia w Jedno-
stkach z istotag metody sytuacyjnej.

Pierwowzoru tej metody nale*y szuka¢ w nauczaniu prawa w starozyt-
nym Rzymie, a takze w nieuczanlu sztuki dowodzenia kadr wojskowych, W
nauozaniu dowodzenia stosowano powszechnie analize odpowiednio dobra-
nych przyktadéw bitew stoczonych przez wybitnych wodzéw oraz rozwigzy-
wanie sytuacji taktycznych w warunkach zblizonych do domniemanego pola
walki.

Metoda sytuacyjna ma najwieksze zastosowanie w szkoleniu taktycznym,
ale moze by¢ réwniez z powodzeniem stosowana w nauczaniu Innych przed-

miotéw, np. : spoteczno-i>olitycznych /pedagogika, psychologia, socjolo-

gia Itp./,
Istota metedy sytuacyjnej w szkoleniu taktycznym polega na podaniu
¢éwiczacym sytuacji taktycznej lub operacyjnej i okre$leniu zadania,

ktére ¢wiczacy powinien rozwigza¢ w oparciu o te sytuacje. Klasycznym
przyktadem moze by¢ ¢Ewiczenie grupowe prowadzono w naszej uczelni, do
ktérego stuchacze otrzymujg potozenie, wojsk wiasnych 1 wiadomosci o
nieprzyjacielu na okreslong godzine oraz zatozenie do ¢éwiczoA, a nastep-
nie w oparciu o te dane wypracowujg decyzjo lub opracowujg réznego ro-
dzaju meldunki i dokximonty bojowo /rozkaz bojowy, plan rozpoznania,

plan zabezpieczenia inzynieryjnego itp./.

Metoda sytuacyjna jest powszechnie stosowana réwniez w innych rodza-
jach ¢wiczen, z tym jednak, ze sposdb zapoznawania uczacych sie z sy-
tuacjag jest z reguty bardziej urozmaicony. Na przyktad, oprécz potozen
wojsk witasnych 1 wiadomosci o nieprzyjacielu podawanych na mapie lub
kalce i pisemnych zatozen, jak ma to miejsce w ¢éwiczeniu grupowym, roz-
nego rodzaju dano moga naptywa¢ od podwitadnych, sasiadéw, przetozonych
itp. poprzez techniczne $rodki tacznosci lub mogg by¢ przekazywane
przez nich osobiscie.

Metoda ta posiada duze wtasciwosci aktywizujgce, gdyz w przeciwien-
stwie do metod konwencjonalnych zapewnie zdobywanie wiedzy nie przez
mechaniczne ich przyswajanie, lecz poprzez samodzielne rozwigzywanie
probleméw zawartych w odpowiednio przygotowanych sytuacjach o charak-
terze problemowym.

Stosowanie metody sytuacyjnej umozliwia nabywanie umiejetnosci w
stosowaniu wiedzy teoretycznej do rozwigzywania sytuacji praktycznych
oraz uczy podejmowania decyzji.Rozwigzywanie sytuacji taktycznych wia-
ze sie zawsze z podejmowaniem decyzji. Podjecie jednak decyzji w opar-
ciu o otrzymanag sytuacje wymaga wczes$niejszego iliykonania nastepujacych
czynnosci:

—doktadnego zapoznania sie z otrzymang sytuacja i gruntownej jej
analizy;
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- ustalenia, ktoére dane w przedstawionej sytuacji sa najwazniejsze;

- wytlonienia zasadniczego zadania /problemu/ do rozwigzania, je$li
nie zojstalo ono wyraznie okreslone w przedstawionej sytuacji;

- wykonania kilku mozliwych rozwigzan tego zadania /problemu/, jesli
moze by¢ wiecej niz jedno rozwigzanie, oraz dokonania oceny tych roz-
wigzan pod katem mozliwos$ci ich realizaciji;

- wybrania najbardzlej optymalnego rozwigzania oraz przygotowania
rzeczowej argumentacji uzasadniajacej przyjete rozwigzanie.

Ponadto rozwigzujacy okreslona sytuacje musi przewidzie¢ skutki
realizacji przyjetego rozwigzania i by¢ za nie odpowiedzialnym.

3,2. Odmiany 223

Metoda sytuacyjna moze wystepowaé w kilku wariantach, do ktérych
nalezg : n

- wariant analizy;

— waria‘nt konfliktéw;

- wariant zdarzen /zwana tez wariantem incydentow/;

—wariant pjTzypadkéw.

Wariant analizjr metody sytuacyjnej polega gtéwnie na analizowaniu
probleméw wynikajagcych z konkretnej sytuacji bez koniecznosci jednak
poszukiwania ostatecznego rozwigzania. Istotg bowiem tego wariantu
jest ksztatcenie umiejetnos$ci logicznego mys$lenia oraz rozwijanie umie-
jetnosci dostrzegania i analizowania probleméw. W wyniku stosowania te-
go wariantu metody sytuacyjnej powinno powsta¢ u uczacych sie przekona-
nie, ze kazdorazowe podjecie decyzji w rozwigzywanych sytuacjach powin-
no by¢ poprzedzone szczegétowa analizg uwarunltowan tych sytuacji. Wa -
riant ten ma miedzy innymi zastosowanie w ¢wiczeniach metodologicznych
i informacyjno—pokazowych, podczas ktérych realizowane sa rdézne cele
szkoleniowe, jak np. zapoznanie stuchaczy /¢éwiczacych/ z metodg i tre-
Scia pracy dowddcy oraz sztabu w okreslonej sytuacji taktyczno-opera-
cyjnej, zapoznanie ich z decyzjg dowddcy frontu do operacji zaczepnej
lub z rolg i zadaniami armii w tej operacji. Moze by¢ stosowana réw -
niez podczas zaje¢ z historii sztuki wojennej w czasie analizy sytua-
cji fragmentéw wybranych bitew i operacji prowadzonych w minionych woj-
nach, a takze w innych przedmiotach ksztatcenia. Stanowi ona przygoto-
wanie do udziatu w bardziej ztozonych metodach rozwigzywania problemoéw.

Coraz wieksze zastosowanie znajduje w dydaktyce ten wariant metody
sytuacyjnej, ktéory nazywany jest wariantem ko”liktéw. Jego istota po-
lega na stworzeniu takiej sytuacji konfliktowej, ktéra moze sta¢ " e
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przedmiotem rozwazanh na zajeciach. Sytuacja taka charakteryzuje sie za-
zwyc~i;aj brakiem wszystkich danych potrzebnych do jej rozwigzania ,a jej
rozwigzanie powinno oscylowa¢ miedzy pozytywnymi i negatywnymi skutka-
mi. Na przyktad dowédca wybierajac kierunek gtéwnego uderzenia w tere-
nie najdogodniejszym musi zdawa¢ sobie sprawe, ze w tym miejscu nasyce-
nie sit i Srodkéw nieprzyjaciela bedzie najwieksze- Natomiast, wybiera-
jac kierunek gtéownego uderzenia w terenie trudno dostepnym dla naciera-
jacych wojsk, nalezy liczy¢ sie ze znacznie mniejszym nasyceniem sit i
Srodkéw nieprzyjaciela. W pierwszym przypadku gtéwng trudnos$¢ dla na -
cierajgoych wojsk bedzie stanowi! op6r nieprzyjaciela /piechota, czot-
gi, artyleria, lotnictwo itp./, natomiast w drugim - zasadniczym ele -
roentem utrudniajacym dziatanie beda przede wszystkim przeszkody natu -
ralne /bagna, rzeki, kompleksy lesne itp./ wzmocnione czesto zaporami
inzynieryjnymi i ostaniane ogniem nieprzyjaciele.

Jeszcze wieksze rozterki moze powodowac¢ konieczno$¢ uzycia broni ja-
drowej , ktéra jak wiadomo moze niszczy¢ nie tylko wojska nieprzyjacie-
la, ale réwniez ludnos$¢ cywilng.

Stosowanie tego wariantu uczy rozwagi i odpowiedzialno$ci w podejmo-
waniu decyzji, ktdére zawsze sg pewnym kompromisem, ktdére zmuszajg ucze-
stnikéw szkolenia do.wybierania miedzy wigkszym a mniejszym ziem.

Inng odnjiang metody sytuacyjnej jest znazywa-
ny réwniez wariantem incydentéw ~ ,Istotg tego wariantu jest przede
wszystkim poszulcixtanio Zrédet zaistnienia rozpatrywanych zdarzen /incy-
dentéw/ oraz gromadzenie informacji niezbednych do ich rozwigzywania,
a takze rozwigzywanie tych zdarzen. Poznanie przyczyn okreslonego zda-
rzenia wymaga doktadnej i dogtebnej Jego analizy, a rozwigzanie tych
zdarzen zmusza do gromadzenia faktéow , a wiec do okres$lenia zakresu in-
formacji niezbednych przy podejmowaniu decyzji zmierzajacych do rozwik-
tania owych zdarzen. ¥ wariancie tym poszukujemy odpowiedzi na pytonie
dlaczego? /dlaczego tak sie stato?, dlaczego wytworzyta sie taka sytua-
cja?/. Budowane sytuacje taktyczno-operacyjne powinny zmusza¢ éwiczag-
cych do uzyskania dodatkowych informacji, co umozliwitoby stworzenie
petniejszego obrazu zaistniatego zdarzenia, a tym samym dawatoby pod-
stawe do podjecia /sprecyzowania/ decyzji. Innymi stowy, i~totg mejody
sytuacyjnej rozpatrywanej jako wariant zdarzen Jest niedobé6r iirfoima-
0ji w momencie rozpoczecia rozpatrywania danego zdarzenia. Zmusza to
uczacych sie /szkolonych/ do poszukiwania informacji z réznych zrédet,
a ponadto przyczynia sie do ksztattowania wyobrazni taktycznej.Wariant

~NiZstowo "Incydent" wg stownika wyrazéw obcych oznacza zdarzenie zaj-

§cie, wypadek /por, "Stown.tk wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycz -
nych" pod red.. Wt Kopalinskiego, Wiedza Powszechna, Warszawa 1967,
Wyd. 1, s. 327-

19



ten jeet szeroko stosowany w -wigekszosci ¢wiczen taktyczno-oporaoyj nycii
zarowno w jednostkach wojskowych, jak i w uczelniach, a w akadomli gt6-
wnie w ¢wiczeniach doskonalgcych. Najlepsze rezultaty deje stosowanie
go wtedy, kiedy uczestnicy ¢wiczen posiadaja juz pewne doswiadczenia w.
samodzielnym rozwigzywaniu sytuacji taktyczno-operacyjnych.

Ostatnig omawiang przez J. Bogusza odmiang metody sytuacyjnej jest
wariant prz~gadlcéw. Polega on na przedstawieniu krotkiego opisu auten-
tycznego zdarzenia dostosowanego do celéw dydaktycznych i przedtozeniu
go uczacym sie do rozwigzania. Dostosowanie zdarzenia do celéw dydakty-
cznyohr polega m.in, na eliminacji faktow nieistotnych oraz odpowiednim
zaszyfrowaniu opisu, czyli dokonaniu zmiany nazw: miejscowos$ci, insty-
tucji, nazwisk oséb, a takze niektérych cennych danych, np, nazw jed-
tiostek wojskowych. Dokonane zmiany nie powinny jednak dotyczyé¢ istoty
zdarzenia,

. Ta odmiana metody sytuacyjnej moze znalez¢ najwieksze zastosowanie
w przedmiotach spoteczno-politycznych, a zwtaszcza przy rozwigzywaniu
probleméw z dziedziny stosunkéw miedzyludzkich. Wdraza ona do twdrcze-
go stosowania wiedzy z réznych dyscyplin w rozwigzywaniu zaozerpnie -
tych z praktyki przypadkéw; utatwia zdobywanie praktycznych umiejetno-
$ci podejmowania decyzji w réznych sytuacjach dziatalno$ci zawodowej 1
spotecznej, !

Wariant przypadku, w odréznieniu pozostatych wariantéw metody sytua-
cyjnej, moze zawiera¢ wartosci praktyczne, gdyz moze dotyczy¢ rozwigza-
nia probleméw uzytecznych w danym Srodowisku. Rozwigzanie problemu w
poprzednich wariantach polegato na treningu. Uczestnicy zaje¢ z zasto-
sowaniem tej metody moga otrzymac¢ zadatiie wprowadzenia zmian -do przed-
stawionej im sytuacji, badz przygotowania narzedzi do \iprowadzenia ta-
kich zmian22/

Analizujac ,mozliwos$ci wykorzystania metody sytuacyjnej w szkoleniu
wojskowym, wydaje sie, ze moga i powinny byé stosowane wszystkie jej
warianty. Wyboér odpowiednich wariantow zalezy od poziomu przygotowania
objetych ksztatceniem zoinierzy oraz od rodzaju szkolenia,tematu oraz
celu zajec¢.

Metoda sytuacyjna /odpowiednie jej warianty/ moze by¢ zatem stoso-
wana w nauczaniu regulamindéw, taktyki ogé6lnej i taktyki rodzajow wojsk,
przedmiotéw spoteczno-politycznych 1 technicznych /np. uczac lokaliza-
cji uszkodzen w dziataniu Jakiego$ urzadzenia/; w szkoleniu taktycznym
moze by¢ stosowana przede wszystkim w ¢éwiczeniach gnupowyéh oraz do-
wodczo-sztabowych. Nauczanie ta metoda bedzie przynosi¢ pozadane efek-
ty, jesli stwarzane do rozwigzania sytuacje beda w maksymalnym stopniu

22/K. Kjruszewski "Ksztatcenie w szkole wyzszej", PWN, Warszawa 1973»
s, 135.
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uwzgledniaty skomplikowany charakter przysztego pola walki, a wiec be-
dg zawieraty duzy stopien realizmu. Dlatego tez bardzo istotna sprawa
w przygotowaniu zajedé metoda sytuacyjng Jest sporzgadzanie opiséw sytua-
cyjnych. Ré6zne moga byé formy przedstawiania tych opiséw , ale do naj-
czesSciej stosowanych w przedmiotach taktyczno-operacyjn]®ch nalezg:

- opis, przedstawiony na piSsmie w postaci zatozenia taktycznego do
¢wiczenia, rozkazu bojowego, zarzadzenia bojoiyogo itp. ;

- opis przedstawiany ustnie, ktéry ni.in. moze zawiera¢ potozenie
wojsk wiasnych i wiadomos$ci o nieprzyjacielu, zadanie bojowe dla ¢wi-
czacego pododdziatu /oddziatu, ZT/-itp.;

- opis przedstawiony graficznie w postaci np. mapy lub kalki z wxy-
sowanym potozeniem wojsk wtasnych i wiadomos$ciami o nieprz>-jactelu na
okreslong godzine, decyzje dowddcy itp.

Natomiast w innych przedmiotach /np. nauce regulaminéw czy tez przed-
miotéw spoteczno-politycznych/ oprécz opiséw przedstawianych ustnie,
pisemnie i graficznie, moga byé takze stosowane opisy w formie wyciggow
z réznych dokumentéw, fragmentéw filméw, nagrania magnetofonowego, foto-
grafii, przezroczy itp. Przedstawienie sytuacji do rozwigzania powinno
konnczy¢ sie postawieniem zadan /polecen/ do wykonania w czasie zajec¢,
ktéore przykitadowo moga przyjmowaé nastepujace brzmienie:

- ocen przedstawiong sytuacje;

- podejmij decyzje i uzasadnij ja itp.;

- podaj wtasne rozwigzanie przedstawionej sytuacji;

- uzasadnij stusznos$¢ przedstawlonego rozwigzania /dooyzji/;

- uzupeinij dane, ktérych brak w przedstawionej sytuaciji;

- przedstaw przyczyny zaistnienia danej sytuaciji;

- opracuj np. rozkaz bojowy, zarzadzenie, plan wspétdziatania itp.
Metoda sytuacyjna charakteryzuje sie umownos$ciag rozwigzywanych sy-
tuacji, z wyjatkiem metody przypadkéw, w ktérej wykorzystuje sie auten-
tyczne sytuacje. Nalezy zatem unika¢ stosowania sytuacji uproszczonych,
zbyt tatwych do rozwigzania, gdyz nie beda one wptywaé¢ na rozwdj twor-
czego mys$lenia i wyobrazni u uczestnikéw zajeé, a tym samym stosowanie
tej metody przyniesie watpliwe korzy$ci. Ponadto nalezy podkresli¢ i
to, ze sytuacje zawierajace ma}o* realizmu nie sprzyjajg w petni wyrabia-

niu poczucia odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje.

Czes$¢ konoowa zaje¢ prowadzonych metoda sytuacyjna, a zwtaszcza za-
je¢ grupowych, powinna stanowi¢ dyskusja nad przedstawionymi rozwigza-
niami, ktérg powinien podsumowa¢ 1 oceni¢ prowadzacy zajecia. Natomiast
w Innych rodzajach ¢éwiczeh poszczeg6lne rozwigzania powinny by6é ocenio-
ne po ich zakornczeniu podczas tzw. omoéwienia ¢wiczenia.

Koniczac rozwazania nad metodg sytuacyjng nalezy zauwazy¢ jej bliski
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zttigzek z metoda dziatania praktycznego. Rozwigzywanie niektérych sytvia-
oji polega przecie* na wykon>'waniu praktycznym okres lonycli czynnosci
przez uczacych sie. Metoda praktyczna spetnia przede wszystkim funkcje
metody uczenia sie, natomiast metoda sytuacyjna spetnia funkcje metody
nauczania. Uczacy sie rozwigzujg sytuacje stworzone przez prowadzacego
zajecie dowoddce /instruktora, oficera/, ktéry umozliwia im tym samym
praktyczne dziatanie w rozwigzywaniu probteinéw wynikajacych z przedsta-
wionej sytuacji. Prowadzacy zajecia musi doktadnie zdawadé sobie sprawe,
jakie wiadomos$oi i umiejetnosci majg uzyska¢ uczestnicy tych zajec.

it. METODY INSCENIZACYJNE

4.1. Istota metody

)

Metoda inscenizacyjna nalezy rownie* do grupy metod prob*iemowych i
stanowi jak gdyby wyzszg forme metody sytuacyjnej. O ile metoda sytua-
cyjna tunozliwiata”™ podejmowanie decyzji gtéwnie na podstawie przestanek
logicznych, to metoda inscenizacyjna zapewnia bezposrednio uczestni-
ctwo w rozwigzywaniu probleméw przez "odgrywanie" odpowiednich rol
/funkcji/. Prowadzione tg metoda zajecia nie tylko aktywizujg uczgcych
sie, ale takze rozbudzajg ich zainteresowania oraz powodujg zaangazo-
wanie emocjonalne, co sprzyja lepszemu i trwalszemu opanowaniu przowi-
dzianycli programem wiadomos$ci i umiejetnosci, W metodzie s”ituacyjnej
nie wszyscy uczestnicy szkolenie musieli angazowaé¢ sie w Jednakowym
stopniu w rozwigzywanie probleméw wynikajacych z opisu sytuacyjnego.
Natomiast metoda inscenizacyjna zmusza do akt>T<nego uczestnictwa w za-
jeciach wszystkich uczestnikow zaje¢, a szczegélnie tych ktérzy otrzy-
mali zadanie "odegrania" jakiej$ roli.

Istota metody inscenizacyjnej jest to, ze uczestnicy zaje¢ wystepu-
ja w okreslonych rolach réznych oséb funkcyjnych, np. w ¢i*lczeniu gru-
powym wszyscy jego uczestnicy wystepuja w roli dowdédcy okreSlonego
szczebla lub szefa sztabu, szefa rodzaju wojsk i stuzb itp, Winnych
rodzajach ¢éwiczen ich uczestnicy wystenuja w réznych rolach odpowiada-
jacych etatowym stanowiskom "podgrywanych" dowédztw i sztabéw okreslo-
nego szczebla.

Metody inscenizacyjne sg wiec, jak z powyzszego wynika, powszechnie
stosowane w ¢wiczeniach taktycznych /Zoperacyjnych/ w uczelniach wojsko-
wych, a takze w wojskach podczas szkolenia dowddztw 1 sztaboéw, zwtasz-
cza w czasie zaje¢ grupowych lub innych rodzajéow ¢wiczenn, gdy szkoleni
oficerowie nie wystepujg no swoich etatowych stanowiskach stuzbowych.
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Wyzszo$¢ metody inscenizacyjnej nad‘sytuacyjng polega wiec na tym, ‘ -ir
ze bardziej uprawdopodabnia wystepujgce sytuacje oraz silniej aktywizu-
je uczestnikéw szkolenia. Ponadto zapewnia mozliwo$¢é wyprébowania na
sobie skutkéow wilasnego postepowania i samodzielnie podjetych decyzji.
Cecha charakterystyczng metody sytuacyjnej Jest JeJ statyczno$¢, nato-
miast metoda inscenizacji zawiera w sobie elementy dynamizujace. Ponad-
to stosowanie metody inscenizacyjnej w szkoleniu wojskowym zwieksza
realizm tego szkolenia.

Metoda inscenizacji wystepuje rowniez w literaturze pod nazwag metody
réol lub metody teatralizacji.

N-2. T~pologieninscenizacgi

¥ praktyce dydaktycznej zajecia prowadzone metoda inscenizacyjna mo-
ga mie¢ rézne rozwigzania organizacyjne. W zaleznos$ci od przyjetych roz-
wigzan mozna wyréznia¢ rézne rodzaje inscenizacji, ¥ inscenizacji moga
uczestniczy¢ czynnie tylko osoby wybrane lub wszyscy uczestnicy zaje¢,
co stanowi dla J. Bogusza kryterium podziatu na tak zwane
obson'iowano i Wielokrotnezs/. Inscenizacja obserwowana polega na tym, /
ze uczestniczg w niej czynnie Jedynie wyznaczeni uczestnicy zaje¢; po-
zostali obserwujag ich postepowanie w okreslonych "rolach" /funkcjach,
stanowiskach/, a po zakonczeniu inscenizacji wtgczajg sie do o.gélnej
dyskusji. Metoda ta w szkoleniu taktyczno-operacyjnym stosowana Jest
przede wszystkim podczas zaje¢ grupowych, kiedy nauczyciel akademicki
po przerobieniu Jakiego$ zagadnienia szkoleniowego inicjuje dyskusje
nad postepowaniem stuchaczy /podchorgazych, uczestnikéw szkolenia/ pod-
czas rozwigzywania probleméw taktyczno-operacyjnych, zachowaniem sie
ich w czasie analizowania zadania, dokonywania oceny sytuacJdi,.stawia-
nia zadan bojowych, organizacji.wspoé6tdziatania Itp, w wyznaczonej im
roli, np, dowédcy, oficera sztabu, szefa rodzaju wojsk itp.

Natomiast w drugim.rodzgJu Inscenizacji biorg udziat wszyscy uczest-
nicy zaje¢ odgrywajac przydzielone lin role w grupach /zespotach/, na
ktére zostali doraznie podzieleni. Tak wiec ta sama sytuacja rozgrywana
Jest Jednoczes$nie w kilku grupach; po jej zakonczeniu, w toku ogodlnej
dyskusji, poszczegdlne grupy przedstawiaja swoje rozwigzania lub wnio-
ski, po czym nastepuje wymiana doswiadczen oraz ustalanie najlepszych
rozwigzan. Ta odmiana metody Insoenlzacyjnej stoséwana Jest w szkole —
tliu taktyczno-operacyjnym w zajeciach grupowych, podczas ktérych nau -
ozyoiel akademicki /prowadzacy zajecia/ tworzy z grupy szkoleniowej
kilka zespotow w sktadzie 3-4 oficer6w powierzajgc im r6zne funkcje i

23/ Tamze, s. 104.
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stavia im konkretne zadania np. wypracowanie decyzji oraz przygotowa-
nie sie do jej zameldowania. W tym przypadku wypracowane przez posz -
czegOlne zespoty decyzje moga sie znacznie roitii¢c. Po ich zaprezentowa-
niu przez zespoty przeprowadza sie dyskusje nad dodatnimi i ujemnymi
stronami poszczegélnych rozwigzan, a takze nad postepowaniem i zachowa-
niem sie oficeré6w podczas "odgrywania" viyznaczonych im rél np, dowddcy,
szefa sztabu, szefa stuzby itp.

J, Bogusz w swoich pracach podkres$la, ze w dydaktyce wojskowej szko-
ty wyzszej utrwality sie dwa rodzaje inseenizaoji: Inscenizacjo struk-
turaloa i nies’trukturalnaZK(.

Z¢'p bdsFaifeprzyjmuije onprojekt inscenizacji oraz
spos6b zapoznania sie z nim uczestnikéw zaje¢, O ile w pierwszym rodza-
ju itiscenizacji uczestnicy szkolenia otrzymujag odpowiednio wczes$niej
opis sytuacji wyjsSciowej wraz z opisem roli do odegrania, to w drugim -
opis sytuacji oraz wyznaczenie Jakiej$ funkcji /roli/ odbywa sie w trak-
cie zajeé¢, np, w ¢éwiczeniach taktycznych dla rozegrania dodatkowych
probleméw taktycznych lub operacyjnych wynikajacych z przebiegu ¢éwicze-
nia i zwigzanych z potrzeba dodatkowych uzgodnien z sasiadami, podaniem
danych uzupeiniajgcych z wyzszego szczebla itp., a Jej rozegranie odby-
wa sie bezposrednio po zaproponowaniu.

Inscenizacja strukturalna moze by¢ rozgrywana w dwéch wariantach, w
zaleznos$ci od tego czy beda w niej bra¢ udziat wszyscy uczestnicy szko-
lenia, czy tylko wytypowani. Pierwszy wariant Bg;ywany jest i_n_sct_ep_iza-

;,ednoozesng, o drugi - N2 .W istocie rzeczy wy-
mienione warianty pokrywajg sie w swej tredci z wczedniej wymienionym
podziatem na inscenizacje obserwowana i wielokrotng. W inscenizaciji
jednoczesnej, tak samo jak w inscenizacji wielokrotnej, rozgrywanie wy-
znaozotiych sytuacji odbywa sie réwnoczesnie w kilku grupach, na ktére
zostali podzieleni dla celow dydaktycznych uczestnicy zajeé¢. Natomiast
w przypadku inscenizacji prostej i obserwowanej rozgrywajag sytuacje
tylko wyznaczone, osoby lub jedna gjrupa, a wiec tylko czes$¢ uczestnikow
zaje¢. W zajeciach taktyczno-operacyjnych stosowana jest gtdwnie insce-
nizacja strukturalna w wariancie pierwszym, tzn. inscenizacji jednocze-
snej .

¥ literaturze pedagogicznej mozna spotkac¢ jeszcze inne typologie
Inscenizacji. Stosunkowo wyczerpujgca typologie przedstawia np. Iv. Kru-
2k/ J, Bogusz "Nauczanie problemowe w zespotach zotnierskich". Warsza-

wa 1966; "Dydaktyka wojskowa". Warszawa 1969; "Dydaktyczne proble-

my szkolenia ideowo-politycznego w wojsku". V7arszawa 1975- "Metody

aktywizujace studentéow w procesie dydaktycznym szkoty wyzszej".
Warszawa 1978; "Dydaktyka wojskowa". Warszawa 1983,

25/ J. Bogusz "Metody aktywizujgce", op. cit., s. O™,
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szewski, aczkolwiek zupetnie inng niz J. Bogu3226'/. Podstawag tej

typo-

logii jest siedem cech Inscenizacji. Kazdej z nich odpowiadajg dwa prze-

ciwstawne sobie rodzaje inscenizacji. Omawiang typologie mozna przedsta-

wi¢ wedtiig takiego oto uktadu:

Cechy inscenizacji
/Kkryteria podziatu/

Stopien przygotowania
inscenizacji

116¢¢ bezposrednio
zaangazowanych w insce«
nizBCji uczestnikow

Stopien zaangazowania
w inscenizacji prowadzg-
cego zajecia

Stopien prawdziwosci
opisu sytuacyjnego

Cel dydaktyczny

Stopien skomplikowania

opisu sytuacyjnego

Proporcja miedzy wspot-
zawodnictwem a wspo6t-
praca

26/ K. Kruszewski, op. oit., s.

Rodzaje inscenizacji

2 ====|j

inscenizacja z bardzo szczeg6towym i
opisem rol;

-inscenizacja o bardzo ogoé6lnie zary- u
sowanych rolach /improwizowane/ = i
m

inscenizacje, w ktérych biorag i,
aktywny udziat wszyscy uczestnicy i
zajec; ) ) ) il
inscenizacje, w ktérych uczestniczg j
tylko wytypowane osoby i
ﬁsceﬁizacja z minimalnym udziatem i
proiyadzacego zajecia ograniczajacym ji
'sie jedynie do przygotowania insce- jj
nizacji i obserwacji jej przebiegu; j
in,ScenizBCja , w ktérych udziat pro-
wadzacego zajecia Jest bardzo zna— jj
czny i
cm e Il

inscenizacje oparte na prawdziwych ii
faktach i wydarzeniach; ii

inscenizacje fikcyjne, polegajace na ,
rozwazaniach typu: "co by byto gdy- ji

_______________ i
inscenizacje, ktérych celem jest

1]
opanowanie przez uczestnikéw zajec n
odpowiednich wiadomos$ci lub vimiejet- jj
posci; ii
inscenizacje, ktéorych celem jest wy- ,
robienie okreslonych postaw, urniejet-jj
nosci i, nawykéw Jj_
. Inscenizacje proste polegajace np." i

na odegraniu dialogu miedzy przeto— n

zonyni a podwitadnymi; i
» inscenizacje bardzo ztozone, o duzej ji

liczbie zmiennych n

.
I

- Inscenizacja o przewadze wspoé6tzawod-u
nictwa nad wspodtpraca; i
- inscenizacje o przewadze wspotpracy j
nad wspétzawodnictwem u

139.
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Kazdy rodzaj Inscenizacji vymaga, podobnie Jak w metodzie sytuacyj-
nej, przygotowania odpowiedniego /pisemnego lub stownego/ opisu sytua-
cyjnego wraz z opisem rél do odegrania, czyli instrukcji ogélnej i in-
dywidualnej /dla poszczegdélnych rol/. W przedstawionym opisie nie po -
winno mle¢ miejsca Jakiekolwiek wartosciowanie faktow, ale powinien on
zmusza¢ uczestnikéw zajeé¢ do ustosunkowania sie do nich.

Przygotowanie zajeé¢ metoda inscenizacyjng Jest trudne i pracochtonne.
Natomiast samo prowadzenie zajeé¢ Jest Juz o wiele tatwiejsze. Prowadza-
cy zajecia powinien opracowac¢ nie tylko instrukcje z ogélnym tiem sytua-
cji oraz instrukcje indywidualne, zawierajace opis poszczegdélnych roél 1
ogb6lne wytyczne do ich odegrania, ale rowniez scenariusz lub konspekt
zajecia, w ktéorym zarysowany bytby przebieg zajeé¢. W ¢éwiczeniaoh takty-
cznych dla realizacji metody inscenizacyjnej niezbedne Jest opracowanie
takich dokumentéw, jak:

- plan przeprowadzenia ¢wiczenia;

- plany dziatania rodzajow wojsk i stuzb;

- rozkazy /zarzadzenia/ bojowe;

- plan pozorowania przeciwnika;

- schemat sytuacji tarczowej; -

- zatozenia taktyczne itp.

W szkoleniu wojskowym moga by¢ zastosowane wszystkie odmiany metody
inscenizacyjnej; ich wybér podyktowany Jest w gtéwnej mierze celami dy-
daktycznymi Oraz przedmiotem nauczania. ¥ dotychczasowej praktyce woj-

'

skowej metoda inscenizacyjna najczes$ciej Jest stosowana w szkoleniu tak-
tycznym /operacyjnym/. Moze by¢ ponadto z powodzeniem wykorzystywana w
nauczaniu regulaminéw, W szkoleniu ohemioznym, w przedmiotach spoteczno-

politycznych itp.
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ZAKONCZENIE '

V skrypcie Tiajmocniej zostaty zaakcentowane metody sytuacyjne i in-
scenizacyjne, ktore sa podstawowymi metodami szkolenia taktyczno-opera-
cyjnego, dominujgcego w naszej uczelni. Nalezy- jednak podkres$li¢, ze
stosowane w ¢wiczeniach taktycznych opisy sytuacyjne i inscenizacyjne
nie zawsze spetniajag warunlci metody nauczania, gdyz nlo w kazdym wypad-
ku wystepuje jeden z wazniejszych elementéw tej metody, a mianowicie
og6lna dyskusja. Odegranie przydzielonych rél, ani tez samo rozwigzywa-
nie sytuacji taktycznych nie jest~przeciez celom samym w sobie. Chodzi
przede wszystkim o to, aby w toku ogélnej dyskusji dokona¢ wszech -
stronnej analizy i oceny przedstawionych przez uczestnikéw ¢wiczenia
rozwigzan, wybra¢ najlepsze i przekonaé¢ uczestnikéw zaje¢ o stusznosci
tego wyboru przy pomocy rozsadnej argumentacji, a takze oceni¢ cate
postepowanie i zachowanie sie oficer6w w wypetnianiu wyznaczonych im
funkcji /rol/.

Do$¢ szeroko zostata takze omdéwiona metoda problemowa, gdyz jej zna-
jomos$¢ jest niezbedna w wykorzystywaniu metod sytuacyjnych oraz insce-
nizacyjnych; Moéwi ona m.in. o konstruowaniu probleméw dydaktycznych,
ktére powinny znajdowa¢ sie w opisach sytuacyjnych oraz w dokumentach
do zaje¢ prowadzonych metoda inscenizacyjng. Obecnie w wyzszym szkolni-
ctwie wojskowym metoda problemowa w sensie klasyczjaym nie jest zbyt
czesto stosowana, ale w og6le problemotyos¢ jako taka znajduje coraz
wieksze uznanie. Przejawia sie najczes$ciej w takich podstawowych for-
mach ksztatcenia akademickiego, jak wyktad, czy seminarium. ¥ réznych
opracowaniach z.zakresu dydaktyki wyzszej szkoty wojskowej wymienia
sie, wsrdd wielu rodzajow wjrktadéw , wyktad problemowy. Podobnie w za-
jeciach seminaryjnych dazy sie, aby przedstawione do dyskusji zagad -
nienia miaty charakter problemowy. ! ’

Nie omoéwione zostaty w skrypcie, zaliczane przez J, Bogusza do me-
tod aktywizujacych, takie metody jak: metoda instmiktazu oraz metoda
programowana. Autor skryptu uznat bowiem, Zze pierwsza z nich jest pow-
szechnie znana, a druga z kolei jest stosowana obecnie w szkolnictwie
wojskowym bardzo rzadko.

Niniejszy skrypt nie wyczerpuje w petni zawartej w nim problematy-
ki. Daje jedynie og6lny obraz wiedzy z tej dziedziny, nie wchodzac w
szczeg6towe zagadnienia. Natomiast gtebszg wiedze mozna uzyskaé¢ stu -
diujac chociazby te literature dydaktycznag, na ktérej opart sie autor
prezentowanego skryptu. Wydanie skryptu podyktowano byto matg iloscig
egzemplarzy w naszej bibliote¢e naukowej wydawnictw, w ktérych szero-
ko potraktowane sga metody aktywizujgce.
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