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wspotczesne dziatania bojowe, charaktory*«J«%o® wyaokag manowro-
woisoig, duzym tempom i powezeolmg motoryzaoja wojsk beda trudne 1 zdo»
zono z pimktu widzenia wlasotwoso ioh zoreonizowonia jak i pelnegro
wykorzystania mozllwo6oi oprzetu bojowego. Utockinicznlonlo wojak, bar-
dziej skomplikowany sprzet bojowy, doskonalenie organizacji oraz za-
sad dziatania 1 taktyki uzygla wojsk wymagaja statego podnoszenia
wiedzy ojm.z umiejetnosci jej wykorzystania w walce. Dobrze wyszkolo-
ny dowédca, sztab, zwigzek taktyczny, oddziat, pododdziat decyduja o
powodzeniu dziataj™ bojowych. Dlatego w okrosio pokojowymi przygotowa-
ni® dowédztw, sztabdéw i jednostek wojsk inzyni®iyrjn/ch do dziatan -
na polu walki wymaga ciagtego szkolenia i1 doskonalenia ioh taniojet-
nosci w zakresie organizacji, przygotowania 1 realizacji zabozpie-
ozonla inzynieryjnego dziatan bojowych,

V szkoleniu wojsk inzynieryjnych stosuj© sie rézne formy i metody
przygotowania do dziatan na polu walki, wsrod ktérych niezmiernie
wazng role odgrywajg c¢wiczonla taktyczne,

Podrecznik niniejszy stanowi zbidér 1 rozwiniecie zasad opracowa-
nia, przygotowania i prowadzenia Cwiczen taktycznych zawartych w
obowigzujacych regulaminach, instrtikojaoh 1 podrecznikach, W pod-
reczniku uwzgledniono zmiany zachodzgce w ogélnych zasadach opraco-
wania i prowadzenia ¢wiczen wynikajace z doswiadczen prowadzonych
przez Szefostwo Wojsk Inzynieryjnych MON ¢éwiczen w wojskach inzynie-
ryjnych.

W praktyce przy opracowaniu ¢wiczen taktycznych dla zwigzku tak-
tycznego, oddziatu, pododdziatu wojsk inzynieryjnych, nalezy pamie-
ta¢ o dostosowaniu przedstawionych w podreczniku zasad opracowania,
przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia do konkretnych warunkéw
poligonowych 1 mozliwosci materiatowo-technicznego ioh zabozpieozo-
nla.

Podrecznik opracowany zostat dla oficerdéw studiujacych w ASG WP.
Wydaj© siej *© zawarte w nim zasady i wskazowki organizaoyjno-me-
todyczno moga by¢ takze przydatno dla oficeréw opracowujacych i or-
ganizujacych ¢éwiczenia taktyczne z wojskami inzynieryjnymi w insty-
tucjach i1 jednostkach wojsk inzynieryjnych poza akademig.



T, Z3°.SDY OGOLNE

\/ olcroGie poliojov;ym jedwiii z gddwnych zadan wojsk inzy~
niciyjnycli jesb organizacja i1 pixn7adzeniG v/szechstronnaj dzia-
+alnosci szkoleniowej niojacej na celu przygotowanie wojsk i ich
argandv; dov/odzenia do wykony\7ania zadann zabezpieczenia inzy~
nlcryjncgo vZalki i1 operacji” oraz osiagnir¢icia wysokiego poziomu
got:oviosci bojov,"Gj. Przygotowimie v/ojsk inzynieryjnych do vyko-
riyv;ania zadaii zabezpieczenia inzynieryjnege v/alki i operacji
realizuje sie v/.procesie pragramowego szkolenia taktycznego
stosujac w tym celu - ¥ zaleznosci od przecbiiiotu i tematu -
i-0zne formy i metody orT"gonizacyjno-szkoleniov/e.

Pi™“ces szkolenia taktycznego jest jedng z podstav;ov/ych
dziedzin v; catoksztatcie dziatalnosci v;ojsk inzynieryjnych.

7 \\U/xi na Szczeg6lnie skomplikowany charakter procesu szkole-
nia taktycznego nie moze on"by¢ realizowany v; sposob dov;olny.
P.rocer> ten jest Scisle zaxradgramo\™;any i wynika z ddugotermino-
v/ych ustalen dyrekt™yn/nych j»linistra obrony nai-odowej .

Gzefostwo Wojsk Inzynierjnych 1IOM NI oparciu o zadania
dyrclitinme, roczny rozkaz do szkolenia Sit Zbrojnych PPI* i ime
vy tyczne szczebla ,centix\lnego opracov/uje "Plan zasadniczych
pi-zedsigwziii¢ SWInz 0" na rok w ktoi-Yea umieszcza
program szkolenia taktycznego szefostw, dov;6dztv/, sztabdv;
jednostek  v;ojsk inzynieryjnych.

Zadania szkolenia taktycznego na okreslony rok szkoleniowy
doprov/adzane sa do nizszych ogniw dov/odzenia 7 od OW do pod-
oddziatu/ N postaci rozkazov7 do szkolenia wojsk, plandv;

TMrzedsiawzig¢ lub innych wytycznych.



Tematyka azkolentn takt;yczncf;o zar6\i,no teoretycznego
jak 1 praktycznego doviddztv;, sztabck/ i1 jednostek v;ojok inzy-
niei-y_jnych ustalana jest na kazdy nok szkoleniowy no podstav/je
tematu kierunk.owego, okreslonego N rozkazie szicoleniowyia
nadrzednego szczebla dowodzenia. Czes¢ tematyki szl;olenia
pov/inna by¢ zsynchrenlzov;ana z tematani ¢wiczen okreslonymi
przez wyzsze szczeble dowodzenia. Tematyka szk.olenia takotyczncgo
pododdziatéw wojsk inzynieryjnych ustalana jest na podstawie
"Rozwinietego tematycznego programu szkolenia pododdziatév/
wojsk inzynieiTjnych" Sygn. Inz 395/75 oraz '"‘Programu szkole-
nia oddziakdv; wojsk irzynieryjnyoln Organizacja sz!:olenia™.
Sygn, Inz 392/75,

Ma dowddcach, /szefacli/ wszystkich szczebli dowodzenia
spoczywa odpowiedzialnos¢ kierov/a?sla catoksztattem dziatalnosci
netodyczno-szkoleniov/ej podlegtych im sztabow i wojsk, nato-
miast na ich z_astepcach oraz szefach njdzajow wojsk i1 stuzb
obo\7igzek stwc:rz.enia Vv/arunkév/ do ca{oé/::iowej realizacji s.zkole—
nia taktycznego.

Za doskonalenie bezposrednio podlegtego sztabu odpowiada
dowddca i realizuje je przez okreslona przedciev/ziecia
szkolenlov/e. Przedsiev;ziecia te musza by¢ jednak jjoprzedzone
przygotowaniem®™ przez zastepcov/ oraz szeféw rodzgjov; wojsk
i stuzb, podlegtej im kadry w ramach pracy samoksztakceniowej,
szkolenia v/cv/netrznego i1 treningév;.

szkoleniu taktycznisn dowddca /szef/ obejmuje sS\roini
oddzialy\7aniem pod\7#adnych o jeden szczebel nizej i zasada ta
obov/igzuje wszystkie szczeble dov/odzenia,

W procesie szkolenia tal;tyczncgo sztabo\7 i wojsk stoso7/ane

s, rézne metody i formy szkolenia.



v/edhug kryterium fu].ikcji apekiiianych przez "szkolacego
i szkolonych v; procesie dydaktycznym, metody nauczania dzielg
slg na;
~ podajace /m.in, wykdad, referat, pokaz itp,/;

- poszukujace /dyskusja/ itp,
- praktyczne Zinstruktaz, d¢wiczenia, treningi itp./,

Visrad forra stoso\;anych v; procesie szkolenia taktycznego
instytucji i jednostek wojsk inzynieryjnych ¥Wzromia siq formy:
- proste /v/ykkad, seminarium, repetycje itp./ ;

- zhozone /&\7iczenie ginjpowe, den70dczo-sztabov/e, &w/iczenie
z v/ojskami itp./ ,

Koniecznos¢ stosowania i0znprodnych metod i form w szkole-
niu taktycznym podyktowana jest wieloma v;zgledami, V/ pien-zszyn
i"Zt’dzio warainkoY/ana jest tym, Zze proces szkolenia taktycznego
Jest bardzo obszerny i wielostronny, ponadto realizovw/any jest
M v/ielu réznorodnycki pionach oraz"na v/ielu szczeblach dov/odzenio
"dynika to z togo, ze szlioleniem tal:tycznym objpte sg cate sity
zbrojne i v/Ezystkle rodzaje wojak. V/ procesie szkolenia takty-
cznego ujawnia siQ specyfika poczczeg6lnych rodzajov/ wojsk
i jest to pov;odem stpsovra.nla réznych metod i form szkolenia®,

\XJ procesie szkolenia taktycznego pov;inny znalez¢ zastoso-
wanie nastepujace zasady szkolenia; “ " -

- aktyv'mego 1 Sw/iadomego udziatu szkolonych w procesie szkole-
nia; -

- realizmu szkolenia taktycznego;

- Jednosci szkolenia Indy\7ldualnego 1 zespotov;ego;

- wigzania teorii z praktyka ; - " - / - .

- postepujacej ztozonosci 1 stopniov;ania trudnosci;

- nogladowosci ; ,



~ syn tema Lyar,oEcti.
- t"/aden;o przysv/njania v;iedzy i uniicj.|tnodci.

7. zasady akt™a™mago 1 S$w/iadoincgo udziatu szkolonych
w procosia szkolenia wynika pn.iwldlov;08¢ nastepujaca - tylko
te Wiadoniosci 1 umiejctnosci sg 1tn-;ale i szybko przyswajaiie,
l:l;,6 rG sa zdoby™oane™ w drdze wkasnej dociekliwosci unystov/ej
szkolonego, w pr-oceoic aktja.nego i sar.iodzielncgo poznawania
materiatu szlioleniowego.

- 0pIMjon celem szl:olonia takvtyczncgo jest przygotowanie
szkolonych do v;ykonia;ania zadan na zajmo™./anych ,stanowisliacii
etatowych i utrzgmiania statej gotowosci bojowej. Aby cel ten
zrealizov;a¢ nalezy uczy¢ tego co jest potirzebno na wspotczes-
ny-,i polu v;alk.i.

Istnieja obiektywno trudnosci realizacji zatozen
-teoretycznych co do prov/adzenia dziatan wojennych / m.in.I brak
rzoczia/istego niebezpieczenish-ia 1 napiecia psychicznego/ co
z kolei wga-;02uje tendencje do omijania trudn(iéci, niedok.4a-
dnego lub niecaklcov;itego v;ykonin/ania zadan taktycznycii.
i eelu przeciwdziatania tiai tendencjom, zwalczania w szkoleniu
taktycznym umovmosci 1 sztucznosci, zniwelov;ania rozpietosci
miedzy okresesi pokojov;ym a v/ymogami okresu wojny nalezy
maksymalnie zbliza¢ warunki szkolenia do rzeczw/Istosci pola
walki. Jest to motto zasady realizmu w szkoleniu taktycznisn.
Zasada jednosci szkolenia indywidualnego i1 zespotowego
vAnika® z istoty organizacji v/ojoka. Stad tez jednym z celdv;
szkolenia taktycznego jest tworzenie kolelztywdéw wojskowycli
w pododdziatach, oddziatach, zwigzkach taktycznych i opcracyj-

nychi. UL","arzenie spraviie dziatajgcego kolektyv;u jest



10

nloniazl;iv;c bez dobroeo, indy™iifinalnego wynzlcolenia kazdego

z Jego cz?ionbwr. Dlatego tez przygotowujgc wojsko do dzlotan
bojov/yoh nalezy Scisle pwigzac¢ szkolenie Indyv-."idualne

i zespotowe.

Zasada wigzania teorii z pialctykag jest podstawowag zasada
szkolenia tak-tycznego. Digze siq z zasadg realizmu. Da ona na
celu wdrazanie jjrzy.wojoay¢h wiadomosci teoretycznych  prakty-
cznym dziataniu. Zasada ta wystepuje W pedni we wszystkich
¢wiczeniach taktycznych.

Dazac do osiagniecia celu i efektow szkolenia taktycznego
nalezy pamieta¢, oby obcigzenie prcjcesu szkolenia taktycznego
M ok?u rocznym syskenatycznie narastato - o wiec szkolenie
nalezy roztnczyna¢ od zaje¢ prostych /np.vnAckad/, a konczyc¢
go zajeciami zdozonymi / np. cwiczenia taktycziie/ z jedno-
czesojcn stopniom/aniem tradnosci co do warunkéw i1 skali zajec,
zgodnie z zasada postepujae,oj ztozonosci i stopniowarxia
n. idnosci -

Zasada pogladowosci jako naj]>owszechnleJ uzywana zasada
dydaktyczna, opierajgca sie na marksistov/skiej teorii poznania
pav/innu ty¢ :reali,zoralia NI oparciu o zaw/e spostizeganie rzeczy
1 zjea/iak. Chodzi w niej o to by za stowami kryla si i-zeczy-
wiatos¢. Z.asada ta zabiega o wszechstrcrmy rozwdj spostrzega-
wczosci, obseiA/acjl i mysSlenia,zolnlerz.y. Maiezy wiec zabiegac
o0 zetkniecie sie szkolonych z maksymalnie v;yrezyserov/ang
rzeczywistoscig przev/idywanego ijola v/alki.

Zasada systemab/cznosci wyraza koniecznos¢ zacho\-;ania
logicznego porzadku nauczania w celu opangv/anla pnzez szkol.o-

nyoh wladomoiol, umiejetnosci 1 nawykow.



Mie v/olno przechodzi¢ do kolejnego zagadnienia /zadania/
jesli nie zostato opanowano poprzednie, +4iealizacja tej zasady
wymaga systematycznej kontix3li wiedzy i oceny postepoéw.
Zasada trw;alego przyswajania wiedzy 1 umiejetnosci ma na
celu to, aby tresci szkolenia przekazywane nauczanym, moghy
by¢*w kazd3m czasie v;ykorzystane w praktycznym dziataniu.
Wymaga to nieustannego ich utr“‘;alania, G#ownymi metodaiiii tej

zasady sa: powtarzanie, d¢v/lczenie, sprawdzanie i ocenianie.

I1. ROLA tWICZETI TAKTYCZI-IYCH W GZKOhSMIU WOJSi:
HIZ2MIERY.TTr/CI!

Pr-zez ¢éwiczenie taktyczne rozumie sie fome organizacyjng
praktycznego szkolenia dowddzta®;, sztabdvw/ i1 v/ojsk w terenie, lub
pomieszczeniach, podczas ktérego ¢v/iczacy dziataja zgodnie
z zasadami taktyczno-operacyjnymi zakdadajgcymi istnierfie-v/arun-
kéw zblizonych do rzeczia-zistego pola walki

Istota déwiczeii taktycznych w wojsliach i.nzynieryjnych polega
na "tym, ze w czasie ich tn-mnia, bioracy N nich udziat szefov/ie,
dov/6dey, sztaby, oddziaty i1 pododdziaty /réznych specjalnosci/
sg szkoleni wedtug wspélnego tematu, jednej sytuacji operacyjnho-
taktycznej 1 inzynieryjnej, zagadnien szkoleniov/ych v/yni,tajacych
z celdéw i1 programdv/ szkoleniovrych stosownie do szczebla 1 funkcji
¢v/iczaeych oraz na podstav/ie decyzji podejmowanych przez

éw/iczacych dov/édcow, )

1/ "'liaka Encyklopedia Wojskowa'™ VAM, HOH Warszav/a 19G? r.
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t"7ic2enla takhyczjic irowadzone w v;o-jako.ch inzynieryjnych
umozliwiaja zweiyFiliowaniG poprovmosci i przy(3atnosci obowig-
zujacycdi lub zakdadanych tal<:i:yczno-opermcyjnych zatozenn doty-
czacych realizacji zadan zabezpieczenia inzynieryjnego w roz-
nych v/arunkach pola v/alki. Stwai“zajg one m)whiez warunki, spra-
wdzenia wartosci przyj(Ctej stniktuiy organizacyjnej "sztabow,
oddziatow i pododdziatéw wojslc inzyniery jnych na poszczegdlnych
szczeblach dowodzenia oraz stopnia jitzydatnosci sprzetu techni-
cznego bedacego na Vypbsazcnlu.

t3w/iczenla taktyczne, spedniajg pov;azng role dydalotyczjio-
v/ychov/av/czi, Z punlctu Wicizenia dydalrtyki, kadra wojsk inzy-
nleryjnycb. podczas.udziatu w éwiczenlach taktycznych doskonali
sie"w dowodzeniu wojskami , wykon>a-/aniu obo\-/igzkow sztabowych,
zas sztaby 1 wojska zdoby./aja umiejetnos¢ zespotowego dziatkania,
Px"zeprowadzanie ¢wiczeii w réznych wanmkach terenowych 1 atmo-
sferycznych przyczynia sie do v/yrobienla u wszystkich® zoknierzy
odpornosci psychicznej, v;ytrzyinalosci na tnrdy zycia wojskov/ego
oraz do ksztabtow/a.nia cech umystu i charakteru, ktére sg niezbe-
dne v; dziakaniacli bojo\/ych. - ]

ttt/iczenia taktyczne V v;aramkach pokojowych sg jednym
z praktycznych sprawdzianéw stopnia opanowanej Yiedzy teoretycznej
i osiggnietej przez sztaby 1 wojska gotowosci bojowej. *
Ma podstav/ie prov."adzonych 6v;iczen taktycznych mozna sprawdzic
zakres uzyskanej gotowosci mobilizacyjnej i1 alarmowej, poziom
osiggnietej sprav/nosci eksploatacyjnej sprzetu teciinicznego
oraz okresli¢ mozliwosci wykonania zadan przez v/ojska inzy-
nieryjne, Speknienie przez o6v/iczehia taktyczne wyiiiienionych

zadan i funkcji zalezy od odpov/iedniego, na wysokim poziomie



i."rwooto\-;ania 1 przpprov/adzenla &v/icr.oh.

T>;10zenia l;ad-yetie V v/ojakach Uizynieryjnych prov/adzi
r#” poczavrizy pd dnjzyiiy do Szafor>l:v;a Wojak Inzytiieryjnyoki
fiH whacznie we wazyatkich pododdziatach , oddziatach 1 iasty-
lucjach wojak. Inzynieryjnych. Z uwagi nn duze znaczenie azkoi.e-
nlowe ¢éwiczen taklyczhych powinno alp je rozpoczyna¢ od fonii
mniej zdozonych / ¢wiczenie gmpov/e/ 1 konczy¢ na foniiach
bardziej skoniplikovw/anyoh /¢wlczeni.e taktyczne z v/oj,skani,
azdcieletov;e itp./

twiczenia taktyczne w wojskach inzynieryjnych pix)wadzl
sie w celu przygotov;anla pododdziatd-w i oddzlatov/ dowddztw
i sztabow wojsk Inzynieryjnych do "sp.rmwnego dziatania podczas
wykonywania zadan zabezpieczenia inzynieryjnego walk.i i opeiacjl
V ramach wspélnego «iziaklania z oddziatami i pododdziatami
ogolnov/ojskowymi v; nrznychi wan.mkacVi terenovAc]i L atmosfery-
cznych oraz w sytuacjach zblizonycir do bojovArcii, jakie moga
wysbipi¢ na polu v/alki.

W zaleznosci od szczebla dowodzenia na jakim sa prxrwadzone
¢éwiczenia taktyczne, rrrdzaju ¢v/Iczenia i1 decyzji organizatora
¢&/iczenia celem ich moze by¢ miedzy innymi:

- doskonalenie wiadomosci teoretycznychi z taktyki ogolnej
i sztuki operacyjnej oraz taktyki v7ojsk inzynier™"jnychi;

- rozv"/ijanie umiejetrrosci zastosowania v/iadomosci teoretycznych
V praktycznym ix7zv;iazywaniu zagadnien”operacyjno-taktycznych ;

- opanpwanie i doskonalenie umiejetnosci organizacji pr-Ov/a-
dzenia dziakari bojowry ;h pododdziatdéw, oddziatdéw 1 z2w/lazkov/
taktycznych wojsk inzynieryjnycli;

- ksztaktorranie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie



podejina/onia decyzji N zdozonych sytuacjach i WV ograniczonym
czasie;

- doskonalenie V vr/konyuaniu obov;igzkdv; shuzbov/ych na zajmowa-
nych stanov/ifjkach etatcwych;

m~ doskonalenie organizacji pracy zespotowej i V/spélpracy
w szefor.twach, dowddztv/ach i sztabach;

- doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie sprzetom techni-
cznym ;

- rozwijanie ogllnej cpm-mosci myslenia, q szczegbélnie wyobrazni,
zdolnosci przev;idy//ania, spostrzcga™Y/czosci umiejetnosci
analizowania oraz vmi?skowania;

“ ksziakto\VVanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowang decy-
zje» v/ykonyo/ane zadania itp. ;

~ nNZ".7ijanic i \yrablanie Inicjaty’/y, stanov/czosci 1 samodziel-
nosci. w podejmov/aniu decyzji oraz z;lecydowanla  przy ~piw/a-
dznnlu jej w zycic a knkze odponiosci na zmeczenie psychiczne
i fizyczne;

- ksztaktov/anie v/¥asciwych postaw moralno-politycznych.

Wazny v;plyu na pirzebieg i TJaiiosd ¢vw/tczen.ia wy-zieraja obok
zasad szkolenia nastepujace zasady:

- prowadzenie 6\Viozon zgodnie z decyzjami ¢wiczacychi dowddcow;

- stwarzanie rov/nych szans obydwu ¢v;iczacyii stronom / / éwicze-.
nioch dwustronnych/;

- zachov;anle tajemnicy koncepcji c¢v/iczonia.

Zapoznanie sie z tyni zasadami ma istotne znaczenie, gdyz
od ich przestrzegania przez kierownict\7o0 i ¢wiczacych zalezy

w duzym stopniu poi)ramos¢ przygotov/ania 6v/iczenla i jego

rezultaty szkoleniowe.



sintotny vply'.— na przebieg i1 jakod¢ év;iczGnia wryi7iero
dobdr notod azkolenia. Z uwagi na skomplikovw/any charakl;er

¢éwiczen toktycznych, nie mozna ogranicza¢ ciQ do przygotov;ania
i prowadzenia ¢wiczen tyllco jedng metodg. Wartos¢ cEwiczenia

zalezy od v;szGchctronnoéci i1 réznorodnoc¢ci stoGOv/anych v; nim
metod i Orodkd\V/ azkcolenia.

Zgodnie z dotychczoaowg prakty!:g w c¢wiczeniach taktycz-
nych wykorzystia/anc cag nastc™ujace metody szkolenia;

- dziatania jjraktycznego;
- trening;

- pokaz ;

“ problGF, Zo/a ;

“ .sytuacyjna;

- inscenizacji ;

- instruktaz.

W éwiczeniach talitycznych prowadzonycli V wojskach inzy-
nieryjnych, w zasadzie moja zastosowanie v/szystkio metody
szkolenia. GHownie jednak: kkadzie siv* nacisk na dobor metod
aktya/izujacyckti, ktére sto.suje si2 zaleznie od tematu, celéw/

i zagadnien szkoleniov/ych ¢vaczenia taktycznego.

I11. PODZIAL | OCtLMA CL\ItfdvTB:HYSTYILA tr.ilCZEn TAIIlY - _

FROKADZOIC.I W WOJ.IKACM ITH YIIERYJIIYCi:.

Zgodirie z obowigzujacym programem szkolenia, regulaminami,
instrukcjami i podr*QCznikarmi dotyczacymi opracowania, plano>-
wania i organizowania szkolenia taktycznego pododdziakéw

i oddzialo:; oraz Z\/iggddy.” taktstznych wojsV: inzynieryjnych
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v;yramirk sie nastepiiéf\ce rodzaje cwiczen;

- éwiczenie £njppv;c;

- trening sztabowy;

- év;iczenie clovAOdczo-sztabowe;

- Cwiczenie taktyczne z wojskami,”.

Ponadto podziatu ¢éwjczen mozna dokonac¢ réwniez wg.:
- celdéw/ szkolenlov/ych;

- zakresu przerabianych temal:6w/ /zagadnier/ ;

-a faktycznie c¢wiczacych /szkolgcych sie/ stron;

- czasu trv/ania; ,
- i1losci ¢&v/;iczacych szczebli dowodzeMo;
- ¢éwiczacego szczebla dowodzenia,

Pedny hkdad rodzajévi cwiczen taktycznych oraz ich podziak

wg, Wyzej podanych kryteildv; przedGtav/ia tabela nr 1,
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1, twiczenia grupowe

t}".7iczenie grijpove Jest rodzajem ¢éwiczenio taktycznego -~
stosowanego w szkol.eniu oficerdv? i sztabovw/ v; celu pogiebienia
tak"™tycznej /operacyjnoj/ v/iedzy teoretycznej oraz doskona-
lenja umiejetnosci praktycznych w rozv/iazia/Dniu prob:enKW
taktyczno-operacyjnych 1 wykonin-mniu okreElonycli czynnosci

dcraddczych 1 sztabov."ych. na tle konkretnej sytuacji tokty-
c2)ioj /operacyjnej/,

istota ¢v/Iczonia grapo\V/cgd xiolega na tyin, ze v/szyscy
év.Lczrpey wystepuja v; tych sauiych ralaoh /np; dov"édcy, szefa
sztabu, oficera sztabu i.tp./, rozv;lazuja identyczne zadarcia
na tle jednolitej, dla vw/szystkich ¢&v;iczacych sytuacji takty-
cznej /oiieracyjnej/, opanowuja v/ctepne umiejetnosci z zakresu
rozv/lazy>/ania zadajl bojov;y¢h i w/-ykoywanj.a oki"eslonychi cziomo-
Scl oraz pogtebiaja i1 ugi\}ntov/uja v/czesniej nabyta v/iedze
taktycznag. I"ier:n;mk dviiczei.ila wystepuje w rali dowddcy lub
oficera sztabu wyzszego szczebla doviodzcnia A/ zaleznosci
od "“rodzaju zajecia/ i Vv, razie potrzeby informuje ¢v/iczacych
o potozeniu v/ojsk wkasnych i nieprzi®jaciela.
Tiv/Iczenia grupowe nle sg skomplikowane »aod g-izgledem organizo-
cyjnyin 1 nie wymagaja lub w malyr.i stor)ni.u wymagaja zabezpie-
czenia materiadov;ego, t\;.iczenia te dzieli sie na kilka lub
kilkanascie 2 - 6 godzinnych zaje¢ grupov;ych odrebnych pod
v/zgledem,tematycznym. Poszczegbélne zajecia grupov/e prowadzi
sie w sali, a V ni etorg™"ch v/ypadkach - w terenie, w zasadzie
bez uzycia Srodkévr facznosci.

Nl éwiczeniach grupov/ych v;ykorzystuje sie r-6znorodne

metody szkolenia. Gkovma role speiniaja metody dziatania
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praktycznego oraz dyskusji. Przed roziioczfciem éwiczenia
gn-ipov;ego /poszczegolniaid zajf*ciaml/ kierovmik d¢v;iczenia
ustala rolg V jakich majg v/ystapi¢ ¢vw/iczacy oraz udziela
wytycznych do przygotowania siq do zaje¢. Ila polecenie
kieromi-ka C¢v;iczem.a, szkoleni przygotowuja samodzielnie
rozwigzania zadania taktycznego, opracowuja odpowiednio
dokumenty, w/ykonuja roéznorodne czynnosci 1 prace 2zv;igzane
z przygotov/anlem sie do zaje¢, M trak.cje ¢wiczenia refenija
svoje rozwigzania, ktdére dla kiorowniko cwiczenip iriqp stano-
WI¢ 1Modstowe do rozpioczecia dysiusjl. Szerokie zas tosovaani e
v; ¢v;iczeniacb gruwcovrych znajduje metoda sytuacyjna, ktéra
umozliwia przedstov/ianie umovmcgo podozenia wojsk v;dasiiych
i nieprzyjaciela, a nastepni e pokazywania zmian jakie zaciiodzg
N toku rozwijajacej sie sytuacji Ov;lczenla. \J 6w/iczenlu grapo-
wym natictly wprotradsei6 nt«tody problemowej, wymaer« to
jednak odpov/iedniego pozioinu przygotowania taktycznego
¢éwiczacych.

t™\V/iczenia grapowe szczegolnie szeroko stosov/ane sa w V/yz-
szym szkoi.nictv7ie wojskowym. N jednostkach i1 instytucjacb
wojsk inzynierg™jnych T~ rzydatnos¢ ¢EViczeii grupowych jest
mniejsza, chociaz mogg one iwmiez spednia¢ pozyteczng rale
w indyv/idualnym szkoleniu do\70dcdw/ 1 o_ficerdv; sztabov/,
Organizov;ane mpga by¢ od szczebla kompanii vm-/Ayz.

Do w/¥asciv/osci ¢wiozeli grui70v;ych zaliczy¢ nalezy;
- mozliv/o$¢ praktycznego stosov/anla nabytych wiadomosci teore-

tycznych v; konkretnej sytuacji taktycznej /oi”eracyjnej/ ;

“ mozliwos¢ dokdadnego razwiazywanlé i.)oszczegblnych prableméw

taktycznych /operacyjnych/;



- nozllv/o&€ vy lerania przez kieroimika ,&w/ic;pnia ciggle™go
VAU na prace AN\ic?:aodh. /wprowadzonia nov/ych danych
do ibzpntiyv-;anoj -sytuacji/ ;

- w.skazywanie Gposobov/ umozliwiajacych pov;ziecie prawiddtowej =
decyzji, Wykonania zadania itp.

- duza umowvniod¢ sytuacji taktycznych /operacyjnych/ w porcn-nrmlu
do innych ¢&w/iczen - nie. zmusza c¢wiczacych do szybkiego
rozv/igzywan:i.a stcomplikov;anych probleméw /nielimltov/any czas
operacyjny/.

2. Treningi sztabowe

Trening .szi;dowy jest rodzajem c¢wiczenia taktycznego sto-so-
wanego Vv; prai“tycznym .szkoleniu oficerév;, dov;6dztvw/, sztabdvw/ i ins-
tytucji v/ojsk inzynieryjnych dla doskonalenia indywidualnych,
umiejetnosci oficerxrvr N zaliresne wykonywania obow/iarzddv; funk-
cyjnych, nspravmioni a pracy zespolov/ej oraz zgfy,"/ania dziatal-
nosci sztabu i1 instytucji, jrrzez v/ykony-/anie iiraktycznych zadaii
.sztabowcii na tle ztozonej sytuacji taktycznej /operacyjnej/.
Tres¢ treningdw sztaborrych stanowi najczesciej: zbieranie,
studiov/anie, analizovmnie i opracov/anie danych do decyzji
dov/6dey /szefa/, pirzeprowadzenie kalkulacji taktycznycii i tech-
nicznych; opracovranie dokumentacji bojowej, mobilizacyjnej,
technicznej Itj)./ lub ich fragmentév/; v/ykonywanie zadaii z zakresu
orgaru-zowania dowodzenia, v/spotdziatania i zabezpieczenia
bojov/ego dziakan; organizowanie, uruichamianie i1 zgryr-ranie
systeméw mobilizacyjnych i alamiovw/ych; doskonalenie dowodzenia
przez techniczne aibdki #gcznosci z przestrzeganiem zasad

tajnego dowodzenia, przejmowania dov/odzenia, doskonalenie
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pracy na mapach itp.

V/ treningu sztabowriaii gddwng metoda nauczania jeat metoda
dziatania praktycznego polegajgca na pov/tarzanih ol;redlonych
czynnooci iiraktycznych, az do osiggniecia pozadanego stopnia
umie je tnosci "luh nawykéw. W treningu sztabowfyili mogg v/ystepo-
v;a0 eleaienty metody inscenj.zacji, zwkaszcza na zajeciach
M terenie.

M zaleznosci od tematu, celdv; szkoleniow/ycl:!, trening
sztahov;y moze by¢ prov;adzony NI salach lub \iI terenie z prakty-
cznym rozwinieciem v;szystkich lub niektoig/ch puiaktow dow/6-
dzenia, z zastoscnZaniem Srodkéw dgcznosci lub bez nicli,

Chai-akteiystyczng cechag treningdv; sztaboY/ych jest ich
szeroki zakres liozna je prov/adzi¢ bezposrednio po
¢v/iczoniu grupowym, przed lub po v/czystkicli innych ¢wiczeniach.

Ze wzgledu nn zakres przerabianej problematyki trening.l
sztabowe dzielg sio na szczegétowe i1 ogélne,

mSzczegohowy trening sztabowy przegrov;adza sie oddzielnie
M poszczegélnych organach sztab\.t lub z o™ reslong grupg oficerdv;
sztabu. Celem takiego treningu N\ zasadzie jest doskonalenie
oficeréov/  wylionywaniu zadaii stuzbowych lub pednieniu funkcji
zastepczych oraz V dziataniu zespotowym. Ten rodzaj treningu
z zasady xorzeprov/adza sie w salach.

trening sztabowy organizuje sie pod wspolnym
I", .leroniotv/er.a dla catego stanu osobov;ego lub znacznej czesci
sztabu lub instytucji wojsk inzynieryjnych. Trening taki ma
na celu zgranie 1 przygotovw/anie. do &w/ieen dov/Gdczo-sztabov/ych
1 taktycznych z wo jskaini,.dov/6dzlw, sztabéw i instytucji wojsk
inzynieryjnych. Przygotowujac oficerdw do ¢éwiczen dowddczo-

sztabov/ych lub z v/ojakami najpierw nalezy zorganizov/ad
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i przcprowoOzi¢ T;rain.r;j, nzczosédow™ \r roznych komorkach,
danego sztabu, a nask-pnie trening ogolny z catoscig sztabu.
Treningi sztabov;e jako mniej skomplik”owana Toma szkole-
isa taktycznego moga by¢ prowadzone W cali lub w terenie,
przy czym rezmiary 1 wielko$¢ zabezpieczenia materiakmrego
laoga by¢ znikome.
“lajczyscic-j) celami  jr/liolenlowyi-ii trenlngbv/ sztabov/ych jest;
- ni“zygo towanic oricerdi; do udziatu v iryzszycn fonivich. £./-ole
n.la taktycznego; - -
- doskonalpime oilcerdii V gracon/A\A—an.iu dokumentacji bojowej;
- doskonalen.i.e y .r&ktycznych nevr/5:0v i Himej ybnosci of _tere/
</ wkar™—"—aiu naoicli adov-"igaddw/ .funkcyjnych podczas organi-
zacji 1 prowadzeiiia dziatan bojovActi;
- Zipma/anie dowédztw i sztabdw jako jednolitych organéw dowo-
de"“vi.a dov/odcy da.nego szczebli .
Treningi sztabowe irigg byé prowadzone jako indyw.Ldualne
lub zespotowe. U wojskach inzynieryjnych treningi sztabowe

prev;adzi slp od szczebla samodzielnego batal 4onu wzwyz.

3. twiczenia doagelszjOr&zisd?.bite- — -

tt/iczenie dowddczo-sztabowe jegt rodzajem déwiczenia
taktycznego, stosowanym w ,pra5ctycznym szkoleniu dowddztw
i sztaboéw jednostek wojsk inzynieiyjnych oraz stuchaczy
akademii wojskowych. Tk/Iczenie dowodczo-sztabowe oiganizuje
sig od szczebla oddziatu wzwyz i prowadzi z zgsady bez uzycia
wojsk. Odnosni dowddcy i sztaby szkola sif*na ¢wiczeniach
dowddczo-sztabowych wyzszego szczebla /dy>/izyjny bsap w czasie

¢wiczenia dy.>;izyjneg9, brygadowy bsap w czasie éwiczenia



brygadov/ego, bpont, ¥ czasie ¢v;iczenia putkowego ifcd,/ lub
tez moga byd angazowani przez organizatoi-ow ¢wiczenia do
zespodow podryv;ajacych jako ¢wiczacy dowddca. Skdad ucze-
stnikéw ¢v/iczenia okresla sie na, podstawie faktycznego lub
CY/iozebnego etatu danego sztabu. Zespod ¢év;lczacy stanowi
strukturalnie jednolity organ dowodzenia v;ojskami, ktory

w toku ¢éw/iczenia doskonali swojg prace, a kazdy z ¢wiczacych
v/ykonuje zadania zgodnie z zajmov;anym stanowi sieiem stuzbo-
wym lub funkcjg wyznaczonag na ol;ros ¢wiczenia,

W Jednostkach v;ojsk inzynieiyjnych w ¢&vw/.Iczeniach
dowddczo-FiztaboY/ych udziat bioiTi w zasadzie etatov/e dowddzt-;a
i sztaby. W niektdiych jednak, przypadkach - W zaleznosci od
tematu 1 celu ¢wiczenia - mogg by¢ tworzone sztaby o skkadzie
czesciowo lub catkowicie zmienionym i o odmiennej sta.iktuize
organizacyjnej -

W ¢év/Iczeniach dowddczo-sztabov;ych oprécz &vw/iczacych.
dov/6dztw i sztabOY/, moga braé¢ réwniez udziak pododdziaty
zabezpieczenia, gtownie pododdziaty obstugi ,tacznosci i zgopa-
tryY/anla, Uczestni.ctv/o to polega¢ bedzie na zabezpieczeniu
przez nie sprawnego przebiegu dviiczenia, V niek.térych przy-
padkach v; celu Zviekszenia realnosci c¢wiczen dowddczo-sztabo-
v/yoh 1 zblizenia ich do rzeczja-zistych warankovi dziatan
bojov/ych, w epizodycznych fragmentach, mogg braé¢ udziat i-Ov/hiez
wybrane pododdziaty wojsk inzynieryjnych. Pododdziaty te
v/czesniej zapoznane sg z zadaniami jakie beda miaty do vpk.o-
nania w czasie c¢wiczenia i moga mie¢ z gory prz.ygotov;ane

plany podgiyw/Kki, tresci przekazyi-zanych ieeldlinkdvw/, A7ladonosci itd).



"Cwiczacy r3owodcy i cztuby wojsIC inzynieryjnych organizuja
&N 0ja praca na podnt,av;ie sytuacji taktycznych 1 obrzynanych
zadan, wyt.onujac obowiagzki wyi>kywajgce z pednionych funkcji.
Zaktada sig, ze podsbav/a dziatalnosci wszystkich ¢éwiczacych
sa decyzje c¢v/iczacych dowddc(Bv7 /szefov;/ o(3powi.ednich szczebii.

Dlatego tez w ¢wi czcniacli dov/6dczo-sztabov/ych v; odixiznie-
niu od grupowycli ingei-encja 13eroY™i ctwa ¢v;iczenla co do podej-
noYinnych decyzji pov/inna by¢ ograniczona,

Czas tn;ania ¢v;icz,onia dov/6dczo--sztabowego zalezy od tematu
i zaktadanych celuw/ ¢éwiczenia. Czas ten musi by¢ tak dobrany
aby wszystkie v/azniejsze prableny mozna byto raz\"/igza¢ w v;arun—
kach jal: najbarlziej zblizonych do wspétczesnego pola v/alki.
Dlatego tez, na poszczegdlne fragmenty d¢v/iczenia nalezy v/yzna~
cza¢ tyle czasu, ile wymagataby tego sytuacja bojowa, W tych
fragmentach ¢éwiczenia czas operacyjny powinien by¢ zgodny z cza-
sem astrxenomicznyi;i, lliadzy zasadniczymi sytuacjami, dzielgcymi
¢v/Iczenia na Yr“yaze fragmenty lub etapy dokonuje sia zazv;yczaj
""przesitoku” y, czasie operacyjnym, Pozv;ala to na przerobienie
v; stosunkoY/o krotkim czasie YjigkszGj liczby zagadnien szkole-
nioY/ych, Dla osiagniecia Y/igkszego zgrania c¢wiczacych vi dziata-
niach zespoloY/ychi Y/skazane jest,- aby CY7iczenia dov/6dczo-sztabow©
tr,"/aly przez Kkilka dni hezj przerwy.

Celem ¢v;iczenia dov/6dc:io-Gzta.bowego moze byc¢ ;
- doskonalenie doY/6dcOY/ i oficeréw sztfibow/ w dziakaniu zesxeolov/ym;
- podnoszenie umiejetnosci v; zakresie rozv;lazyv/ania taktycznych

lub operacyjnych zadair bojoY/ych, y/ dowodzeniu podlegtymi
sztabami ;

- snraY/dzanie przygotoY/ania doY/6dcov/, dOY/6dztw i sztabov/



do pracy w v;a.runkacli bojowych A polu/ oraz do ¢vaczeii

z wojskami ;

- zorganizowanie, ubrzymanie i doskonale)“iie wspétdziatania
niii"dzy organami dowodzenia, a szefami rodzajév; wojsk i stuzb;

- sprawdzenie stusznosci zatozen talctycznyc}! /operacyjnych/
1 plandv; uzycia wojsk inzynieryjnych w réznych v;an.inkach
organizowania 1 prowadzenia dziatan bojov7ych;

- doskonalenie w studiov;aniu teatru dziatan v/ojennych,

T>//iczenia dov/6dczo~sztabov;e dzieta sie na gry v/oJenne

ov/iczenia szkiet eto\-;e»

Gro, y/ojenna jest rodzajem ¢E\7iczenia dov/6dc? o-sztabowego
stosov/anego w szkolenia oficerdw v;ojsk i.nzyniei®yjhycli, zv;laszcza
dov70doov/, \] celu doskonaleniamicli uj.ilojr™nosci w rozv/igzywaniu
umoY/nych taktycznych i operacyjnych zadan zabezpieczenia Jnzy-
nieiyjnego dziatan bojovarxh. Gra wojemia z i-eguly odbyvm sii*

M pornie.szcZoniach statych /salach/, za$ v;szyslk.i.o dziatania
wojsk rozgiy\"/ane sa na laapach /dawniej ten rodzaj &/lczetiia
nazyv/ano ¢wiczeni em"na mapacli/, a tyllco niekiedy \i terenie,
rOYmlcz bez (%dzial-u v7ojsk. .Gra V70jenna moze by¢ jednostionna
lub dwustromia, jednoszczeblov/a lub wieloszczeblowa, bez lub
z zastosov7anleni $rodkdY." dacznosci,

m TresScig gry wojennej sa zagadnienia taktyczne zv;igzane
z organizov7aniein 1 realizacjg zadan zabezpieczenia inzynleiyjnego
dziatan bojo\7ych. W grze v;ojennej dziatania bojo\7e mozna
rozgry\7a¢ v; dowolnysn rejonie /bez uwzglf dni enia ,L;.5tnlejacych
gro.nic paiist\7oviychi/ 1 na najbardziej pra\7dopodobnym i:ien,mku

przysztych dziatan.
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Gra wojenna nr;:ozlivd.a réwniez weryfikacji” niektoiy”ch
antozen teorctycznycli, iepaze poznanie raozliv/oécl nleprzyja-
cd.ela i1 \";ypracon:-mj.G nm/ych k,oncepcji zabezpieczenia inzy-
nJeiyjnego dziala.ii, \i togo r-odzaju ¢éwiczeniach, istnieje
-.nzczeg6lnie duza raozljwosén lisztatbowaviia vr/-obrazni taktyczno-
operacyjnej i zdolnoé6ci }nv.cwidywania poprcez rozwigzyi®anic
r.kormpli kowany cli oi"obl erddv; zabezpieczenia inzyniGiyjnego
dziaka)"™ bojov/ych, > »
¥ grach wojcnnycji, podobnie jak w o6v/iczeniach gr-upoi“ych

bardzo szei-ozle zastosowanie Mnjj, petody: sytuacyjna, proble-

tnosci o chaiokterz.e upys iowli.

Ze slr-ony o.rga>n zacyjnej gry viojenne ¢\ nlesVcoraplikowane,
totez nie VWi.iaggjq one wiolrszycl! nakdaddéw finansov/ych, zabezi”le-
czerup loateri.alojogo, teclaai oznogo oraz rozbudowanego kierowni-
ctwa Cwiczenia i zecpotu kontrolr o-badawczego. ftiywojermo nie

stv,"arzaja pednej moziibéci praktycznego przygotov/aila dondderSw

i sztobdv; do organ! zonanJ.a i1 realizacji®™ "zabezpieczenia inzy-
nieryjnego, ponjewaz’ceciiuje je duza umownos¢ \ cz;?sie
i M stararzanych sytuacjach taktycznychi.

\J jednostronnej grze wojennej eszkoli sif; i dziata fakty-
cznie tylko jedna stiX)ria, natomiast nieprzyjaciel przedstavdony
jest umov/nie v/edlug oi"ganizacji 1 taktyki dziatania jego v;oJsk
co jest zobrazowane i1 opisane na mapach i w zatozerJ-ach.

Czrjsto dla przedijtSiWienia dziatan nieprzyjaciela pov/otuje sie
wespot podgrywajacy, ktorego celem jest» stworzenie ciekawych,

pouczajacych 1 laolnych sytuacji operrrcyjno-talctycznych.



JeUnoijtrannc], v;ojc)ia na].ezy prov/culzido Iyll:o
t Wyjatl:oAch wypadkac]! np: 2 iwagi na aatoionc cele aslTol.c-
nlov;o ¢v/iczGnia lub stabego v\;ysekoIGma dontelTr.bo i g~t;adv;,

- grze uajennej szkolg, siq ;}ednoczcsn.lo
dzip przeciv."stavme sti“ony. Prowadza one przeciwko sobie
uiiione dzia.lania bojoize, organizujac \;alka wedtug zasad,
obowigzuJ-j.cycb V Sitach .Zbrojnych w PHL 1 prz(n\".ldy;a.uego
nieprzyjaciela. Jesb 1o bardzo povJozoJdacy jndzal én’czenl.a,
Hov)ionaz wprav;ndza dodatkowo .clemont own.alizacji.i wtazinvla
sI' uniJ.eJetnosciapii  tak lyczno-ooeracy Bl 1 orgavi-i.zacyJgw,.! -

W piTiktyce szkoi.eniowej) Jetlnostek i .instytucji wojsk
i.nzynifnggjnycli dvrustronnyoli ri er v/Jennyc'i z zasady nie pjoisadzi
sig* Jednostki i szafosts/a v;0JsV. :inzyni.ei.yjuych noga Jedna!:
bro¢ udziat v; dwustronnych, gracii woJdennycli .organizowarycii
przez zv;j.rO zkl ti'."tyczne, olrjagd woJds'o\,'s, Instytucje cemt.cnine
M. *®

(@.ry woJeniiG stanowig etigp p iv.ygollov/aii do (Zoiczen b .nilz.igj
daorgplidoov/anyci™i 1 kosz!.avhyc.h a Lii.ao/icie - C\/;i(ZICii szkie. le-
tov.yolu

tk/iczonie sztoie,Ictc\Ve Jest imdzaJdon év/iezenia dov;6dczo-
sztabowego, stosoviariyu  pi-akti"czowm szkoleniu dowodztyy
L s"ztabowrvi @H.i doskon,alenia ich ui.iiejgtnodci. iDzwigzywania
pTobleindw/ &k tycznyd), 1 operacyjnych oraz dov/odzenia podi.e-
gly;nj sztabani . i>iazace dowddztwa 1 sztaby sg rozmieszczone
V/ terenie 1 provradzq dziakania zgodnie z uniovmg sytuacja
taktyczng z uzycie.n aoulzdv; dacznosci 1 transportu.

M ¢wiczeniu sz.k.ieletowyra oproécz dowddztw 1 sztabow mogg

niel:iedy bi-a¢ udziat tal:ze wojska " Jezeli Jednostki wojsl:
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inzynier}"jnych /odd7..ialy, pododdziaty, zatogi/ v/¥aczone do
¢wiczoij pozonjja posiadanymi sidami i s¥Vdkarai znacznie
wiejksze ugrupov/anie bOjOwe v;#aGnych wojsk inzyniciyjnych
/v;yzszy szczebel/ nin przyjeto faktycznie " ¢wiczeniu, to
¢viiczenio to nazrava sio ¢v."iczenion szki ele OEgH NPX3zgrywanyin

z oznaczonymi wojskami. Pododdziaty /oddziaty/ te uczestnicza,
przez, caly czas truatiia ¢wiczenia lub tez v okreslonych
etapach ¢&w/iczcnia. Pododdziaty i oddziatly v/ojsk inzynierigjnychi
I:"iap réwniez by¢ wkaczoie do ¢EWvicz(mia szki eletovj®ego na kretki
ok.res dla przerobienia jednego dub Kkilku zagadnier) szkotenio-
vyycil. Taki udziat v/ojsk NI ¢wiczeniu szkiei.etoyrym nazy\a sie
epizodycznym.

Udziat wojsk w c¢wiczeniu szklei.etowni uiiazllv;la sprawdze-
nie realnosci zolozcil taktycznych,nora 1 l:alkul.ocji v;ykony-
V/ania zadan oraz realnosci podejmowanych decyzji. Dowodzf\0O
i sztab liabieiajg v;iekszej_ \Tprowdy, pov;no.6cl v dov/odzeniu
dziatajacymi \7o0Jdskomi, a itzestjiiczace v/ojska szkolg sie
w wykoiianiu zadan.

niekiedy c¢vilczenie szkleletovw/e taczy sie z gra v/ojenna.
nastepuje to wov;cza.s, gdy pjov;adzone cwiczenie obejmuje s".Am
dziataniem réw/niez teren t'oza granicami panisU/a np. podczas
&/i.czen na temat ''piZzeg)Tjpov;anle \;0jsk na duze odlegtosci
"v;ysadzenie de.santdw morskich" iti).

Dowddztv;a 1 sztaby biorace udziat w ¢é\7iczeniu sZi™oleto-
\Ji\ - wykorzystujac tecliniczne Srodki 4acznosci i transportu -
doskonalg sie Vv; zakresie organ.lLzo;7ania dov/odzenia, roz\rigziaranla
skomi) likovw/anych problem6\7 taktycznych, dowodzenia podlegtymi

sztabami, organizov/aniu przemarszu i1 i-ozwijaniu stanov/isk



Uoviodzenia. tViczenia szkleletov;e prov/adzono sg takimi

samymi metodami ozitolenia jak i gry woocime. M ¢v/icsenlach
szkieletowych prov;adzonych z epl2odycsna*i udziatem v;ojck lub
wojskami oznaczonymi, szerokie zastocov/anie znajduje metoda
insccipizacji. W v/ojokach inZzynj.eiyjnycJi organizov/ane moga byc
¢wiczenia szkieletowe. jednost.ronne. "i ¢v;iczeniach tych chodzi
0 doskonalenie :Cvmkcjonov/ania systeméw dowodzenia \i tel"enle,
oraz nabyv"/anie przez dov;6dccn7 i .sztaby piaktylzl v; dov/olzeniu
wojskatmy,

Dowodztv/a, sztaby jednostek i insk/tucjl wojsk InzynieryJ-
JYh oiieziil szklel oo™"Am d\instronnych samo nr.e Olgaiiizujg
1 nie prowadzag, naboriiast mog.g bridé udziat F éwiczeniacli
szkieletowych dv/tistronnych organizo\/anych i jirowadzonych prv,oz
zwigzki taktyczne, oko.ygi wojskowo i instytucje centralne Koil.

Z iroagi na znaczny koszt d¢v;lczeu szkieletowych, Tialezy
dazy¢ do tego, aby bydty one sl.:arannie.przygotowane orl.iz
poprzedzone ¢éwiczeniami grui)OvAml., treniTigami sz tabo\;ymi
i grami wojennymi .

Uedtug celdw szkoleniov/ych ¢wiczenia dowddczo-sztabowe
mozna podzieli¢ na zgry.7ajace, dosl:onalgce, kontrolno
/sprawdzajace, Inspekcyjne/ 1 docv;iadczalne.

Kontrolne &/j.czGniui dov70dczo-szbabov7e  prowadzi sig w celu
Ep,rav;dzenia stopnia stanu gotov/osci bojov;ej dov;adzt\/ i sztabdv:,
stanu wyszkvolenla zespotowego \§i sztabach, stopnia opanowania
przez oficerov/ matei-iaku szkoleniowego oraz indywidualnych
umie j*tnoscl praktycznych. Tk/iczenia oi-ganizuje si(® na 1"ozkaz
i wedtug v;ytycznych szefa wojsk, inzynieryjnych olcrcgu wojsko-

wego, IDli lub oficerdéw dokonujacych lcontroli /inspekcji/.



DD\7ladc™2alnn uwdlc'eirla den70dcso—GZbaboy/G  prowadzi  siej
v; celu zV)Odania i sprawdzenia stusznosci nowcli, zatozen, zasad
i nona operacyjno-taktycznych oraz sposobdéw rozawigzywania zadan
zabezpieczenia irizyid.eryjneno dziatan, a takze funl:cjonov/ani.a
systeradw dov;odzenin. P)“zyji,iuje sie, ze \ie w/ozysl;\;ioh ¢v;iczeniacbi
na wszysl.iui cb szczeblach do\;odzenia, powinny by¢ i-t2alizow/ane
cele b-ada\?czG. Doéwiadczalne’.év/iczenia do"wodczo-sztabov;e 1 irme
z eleMentanri &w.iGzenia doswiadczalnego poviinny by¢ bardzo
starnnnie inrzygotowoie pod v;zglodei,i naultowo-badawczytii. Tk/iczonia
takie sg organizo7ane | nrcwadrzone na p-olecenle wyzszych

przetozonych. -
, ""iwiczeMei taktyczne z v?ojsliami

itwlczenle *t;!l; tycze z wojoliaini, jako najv/yzsza foraa
szkoi.eriia tn!:tycznego jest rodzajem c¢wiczenia tal;tycznego
nrcwadzonyin gi.Oaje m cei.u-utrzyiiiania "wysokiej gotov/oscl bojo wej,
rrawi. jeuii.a uniejg tnosci w.spétdzlatanla 1 doskonalenia w zospoto-
wyzi dziataniu podoudziatéw, oddziatow, zwJ.gzkéw taktycznych,
ozefosUw v/ojsk ituzyniciyjnych i Innych instytucji wojsk Inzy-
nieiyjnych rrodczao wykonywaiiln zadan zabezpieczenia inzy-
nieryjnego "walki i operacji w ramach \wspolnego dziatania
ze zv iazka;nl taktycznymi, oddziaiiani 1 “pododdziakar-ii ogélno-
woysl;oytiii i innych rodzajovw/owjsk W inznych \Warurilcach tere-
norwych i atmosferycznych, oraz \i sytuacjach jakie moga wys.tapicé
na wspotczesnym polu walki. Podczas tego ¢wiczenia wyrabia slq
wkasciv/e nawyki dziak;mia, vytrzymatosé fizycznj. i psychiczng
"vojst’.



\I wnjskacli inzynieiyj)iycli ¢wiczonia taktyczne z v;oj3kai,ii
prowadzi. poczgviazy od szczebla drozyny do oddziatu '/ojak
inzyniGiyj.nycli wtgcznie, po przeix)bleniu przez rzlc odpowie”
dnic.h teraakdv; ze czkoleirla bobowego i teclmicznego,

Zanykaja one okres programowego szkolenia, dor.lconalcnia
i zgrywania pododdziatéw’ wojsk inzynieiyjnych rdziiych specjalnosci
w ramacli organicznych x'3doddzlatév; i oddziatéw oraz przygoto“
wujg je do kolejnego etapu szkolenia, udziatu we vjsi)é3.liycl),
Ov;iczG5:Llacb. tal;tycznych, z innymi rodzajami wojsk-“ j;iko gtéwnego
etapu szkolenia v/ojsl;,

ijla szczeblu brygady saperév/ m prat;tyce XrovrKlzi si”t 6VIc7.G
nia taktyczne z \7ojskomi tylko do szczebla batalionu wk-[cznio.
Catoscig sit brj"gady Ov;iczen toktycznycb z \7ojskaml w zasadzie
nie x7roviad-/x rde.

Istota Ov/Iczen taktycznych, z v/ojskaml xiolega na tym, ze
6v7iczacy do-v7Odey, rwitaby i v/ojska szloLa sio ra X70dslav/ie
jednolitego tfa taktycz.no~opcracyjnego Vv, zakr-esie pro'.7adnienia
réznorodnych dziataii 170jov;ycb w sliompl ll;ov/anyGli v/arankacb.
terenov;ych, attaosferycznych w réznycht iioracli ixil;u,doby Itx),

Do prdwadzenia ¢wiczen tal;tycznych z wojskahii stosuje sig
nastepujace metody szV;olenio\7e; metode dziatania pinktycznego,
p.roblemov7g, sytuacyjng i inscenizacji.

tt7iczenie taktyczne z v/ojskami moze mie¢ jednocze$nie
kilka roznych é/eléw szkoleniov/ych a miano\7icie:

spmY/dzenie gotov/osci bojowej 1- alarraowej oirrz skry'tego
osiggania wyzszych stanév/ gotowos$ci bojov/e'j a taV;ze stoinieii
v/ys2kolenia i x)i'zygotov/ania pododdziatu /oddziatu/ do v;ykona“

nia zadan zabezpieczenia inzynieryjnego we \7szystkich



ro(I7.Mjnc}j v;nn;i 1 oporocjl v, ru¥;tlyoU ".7rm.inkocb, Lf ronov;ycl)

uie l:r?or:)lo/";.i.c7nycli; ,

75;ria7anio poJo(lr,:t al(5v; i')xnyoh spoc¢jalno.6cl W ramacli oclilz.i.al.n

v; ciggtym i komploknoi-iym wykonga™aul.u zadail zaboz.pleczonla

inzyiidoryjncgo;

tloalainalGn ic potloddrin.téi-/ v, v;ykon>a7aniu zadann aalieziilcczctila

inzyiiJ orygaogo, stosov/anj.ii zankalajjacycli, aj oszablonov7ycli

rozv.’ig;;an padczos sanodziclnogo dziatania W waninlcacb. nhoso-

v;ania ]'ir2ez iitrprzyJr:cJ ola najriov/s;:ycb $rodkéw v;alkd ;

badanie nov;c,j problemalyki i,;ikLycznoJd, orgaai.zacyjnGJ 1 Lecbni>
v;adksl: ;inzynJ.oiy;jnycU oraz v;yr.raGOwanle zasad v;ykorz.ysl;a-

iiia nowych w oit) $radlab./ 1 sprzalm Il nz .ynltalczc

*w zaleznosci od jaiti-zei) ~ S[).ravw/dzoniG jirojelilOYi i-ogtilal.iindv;, ©

insi..Tis.cJi i podiy C".;nlkdv;;

doslLona 1oni e umiejg t.nogoi. dov;6dcow i sztabdv,” \I dowodzeniu

Jodl.cglyn.i podod'.iziataiui w l:lerov;a.ni u i~ealizacja’ zabezpio-

czenia inzynioi.yjiiepo v/alcl j. operacji, w organizacji wspot-

dziotauia niagdzy pododdziatami réznycit sriecjalilo6ci w raznych

rodzajach dzintani bojoi/ycli oiaz W roznycli waninkacli terenowych

i atniosfoiycna-ych;

¢ sprav.'dzend e uiiicjg iaiosci oli.ceré6w w zaliresle wypracoi/Zania

decyzji , laloroi/anla dziataniem podlegtycli pododdzia.t6i;
i oddz.lalév; W czasie realizacji zadant zabezpieczenia inzy-

nieryjnego wallei i oocracji;

~ dosiconalenie fonn i meiod dziatania opoi'o fau partyjno-noli l;y-

cznego w i;iobili zowaniu sbanéw osobov/ycb. do pjeluogo v.'ykorywa~
ni.a zadajj szkoleniowycb v;ynikajgacycli z temabu ¢wiczenia.

Tematyka i rodzaj ¢wiczen balztycznyoli z wojakami oraz



crari jeb Lw?o)iin ustala rdg clla zv/igztcoi/ taktyc”~uycli od(lr]Jalév/
i podo(Jcl2.ig]:cV-; v;ojsk inzynieiyjnych \r i'0C2)iych planach r.2ko].e-'
n;i-Ov/ych odpowiednlo d>ga;l?,Qi, okn”~gu v;oj.skov;ego 1 IO /pov/imia
ona- by¢ ngodna ze specjjallstycznym ctoskonaleniera zv/ig2kdv/
taktycznych, oddzlalcjv; i iiododd"ialév/ wojsk inzynieiyjnych
wynllmjagcych z dyrektywy i i”“ozkazu do sz\:olenia wojstc IIOI'/.

liato!:)jaat tematyka, mdzaj, zagadnienia szlcolenlov/e
i czas trv-iania a takze niektdére v/anin'-:i pi®epiw/adzeu-ia
&W/iczeii kolnr)ani jnych i hata.llénbv;ych / w stmk tukach organilza-
cyjnych hiygad, putkév; i dyv/izyjnych ha ta].i onen/. sapciw/zwarte
sg M pi*DgKimacli szVco].enia™” ,

Iti.ezal.eznie od ilosci, i radzaju ovnlczen taktycznych
z v/ojelcami ujotyoh yi programach i planach szkolenia i/0jsk,
016v/ny Zarzad Szkolenia Dojov/ego, Inspekcja Sit Zhrx=>jnych
V/ i-amacli przeprov;adzonyc]) ko.ntrali /inspelccji/ moze zarzadzié
dodatkov/o girzeprov/adzenie ¢wiczenia VW olcres$lonyia miejscu
i czasie przez komisje Iconti'olujgca Zinsnelccyjna/.

lltwlczenia taktyczne z v/ojskaml inzynieryjnymi moga by¢
ra\/ni.ez p-rzeprairadsone w ramach udziatu v; ¢v;iozeniu nadrze-
‘dnego ZT /oddziatu/ ogGInov.l‘oijs\(;,owego./rodzaju woj sic/ w sk3:ad
ktérego organicznie v;chodzi oddziat /pododdziat/ irojsk
inzynieryjnych, jednego zarniar\i taktycznego stran, zgodnie
z planem przei)r-ov;adzenia ¢wiczenia’, \! tym praypadku dziatanie
v/ojsk inzynieiyjnych. musi by¢ $cisle zgrane z pododdziatami |,

ogolnov/ojskovymi co do miejsca, czasu i radzaju realizowanych

2,% rogrom szkolenia oddziatow v."ojsk inzynieryjnych. Organizacja
szkolenia"™ Gygn. Inz 392/75 hyd. IOl 1976.

"Rozv/iniety tematyczny program szlcolenia pododdziatév/ \rojslo
inzynieryjnych”™ Sygn.Inz 393/75 -Viyd. MOIl 1976.
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prscr. nie zadan,

/lgodnia z obow/lgasjacaiii prograr.iami szkolenia, wetodyka
szkol.orda taktycznego, instnjkc;)or—ii 0 organizov;anin i paxit a~
dzenln ¢v;lczeh nozna W rozni¢; 6y .icaii;la taktyczne plutonowe,
konipanijne, batrj.tonowe i puhi:ow/e, ltazda z tych. 64lozen noze
by¢ prov/adzo;ie v Innyn celu sakolen;loii, \§J rmznyn sal;3""eRe
przeT¥blanyoh tenatéw, V réznym skdadzie i v réznym czasie-.
M AJad N z Jnfwyzszyn CviiczGnla taktyczne z wojsltauij niozma
Jiadkz;" eld ¢:

A, yfedlug C(?low szkoleniov/ycbh na:
~ zgrywajace;
rior.konak.aoe;
- poi i-none;
— kontrolne /sprawdzajace, inci)okcy;jno/ ;
= do;jiadczalne ;
D, 1/edlug szczebla dowodzenia;
- driWizynov;e;
- plirtonowe;
~ kompanijne;
- ba tal ionovre ;
- J".uHone;
- biygadov/e;
C. Wedtug zaltr-esow praerabienycli tematdw/ na;
- epizodyczne;

~ koinpleksov/e;

D, Weddug liczby, évriczacych .szczebli dowodzenia na:
~ jednoszczeblov/e;

~ wieloszczeblowe;



E» ViGdug liczby ¢évn.czacyoh strwoh na:
- jednostronne;

- dv;ustronne;

F. tiedtug czasu tivania ¢vriczenia na:
- jednodobov?G /dzlenno-nocne/;
- yielodobov/e ,

PoUazov?c ¢wiczenia taktyczne z wojskami pov;inny poprze—-
dza¢ ¢w/iozGnia taktyczne z v;ojokanii v; oddziela /zv;irj.adu [Cai-ty~
cznyra/ v;ojsk inzynieryjnycl). Przepiwadza si® je w cel\i
przedstawienia, uczestnikom obsen-zuji“cyni przebieg ¢v;lczenia,
celowego i1 w/zorov(pgo sposobu dziatarua pododdzJniu lub
oddziatu w procesie zabezpieczenia inzynieryjnego dzlalaii
bojowych, V réznycli v/arunkach pola v;alki, z uzyciem ros.®ego ,
sprzcjtu, z zastosov;anien nov/ych metod dziatania, ponadto
w celu zademonstiowania przyktadowej metodyki orgaTiizov/ania
i prov/adzenia ¢wiczen taictycznych z v/ojskami .

Pokazowe ¢v/iozenie taktyczne pi“Ovndzi sie V przygotowa-
il v/czesniej terenie, V v;arunkach n3jbaixjziej zblizojiych do
rzeczyv"/istych dziakali bojov/ych,

tt/iczenia te przeprov;adza sie pod kd.erow/nict\7em przetozo-
nych zozv/yczaj o dw/a szczeble wyzej od pododdziatu realizujg-
cego dane szkolenie np; z kompanig pontonowg w pu\:u pontono-
Al prov;adzl dov;o6dca pubku. Z pododdziatami,? oddziakami
vryznaczQnymi do pi''zeprov/adzenia ¢v;iczen pokazovrych pi biZadzi®
sie przygotov/anie wstepne, aby uzyslia¢ wzorov/y pokaz dziak;llnia
stanoiriacy przyk#ad do nasladovmictara.™

ZAryayajace c¢wiczenia taktyczne z v/ojskaml maja na celu

zgryv/anie dziatania v/ojsk roznych szczebli dowodzenia oraz



elc;aentdv.” ugnjpoY/anna bojov/Geo v ramach raali™-ncjl wspoélnych
zadan zabozpieczcnia jran;l eiyjnGgo v/olhi 1 opciacol.

;_lzon.la zGryYvaJdacG przopiwadza sig zazv/yczaj jako plen/sze
po zrealizowaniu przoz i"ododdzia?cy cyklu zajcX v; pian-;szyn
okrcs.io szkolenia lub nogi one stanowi¢ koncov;y etap przygoto-
Yiariia do l_>ardzicj skomplikov/anych d¢v;iczen taktycznych z wojskami
np: dvistcanj )ycli. Zgryvra—jace ¢wiczenia taktj”czne z v/ojsk.ami
organizuje si2 zgodnie z aktualnym plonem?szlcolenia danej
Jednostki .

\l rest@nej kolejnosci provradzi siQ doskonalace CY/iczenia
tatyczne z vgdcatil , lutdorych clownyw celem jest irtn/alenie
Y/iedzy teoretycznej oniz Uniiejc™tnosci zcspoloY;ego dziatania
podczas Y;yNnia/ania zadah zabezpieczenia inzynieryjnego.
StanoYabi one tolejny etan \t przygotoY;aniu Yrojsk. do udziatu
Y bardziej s';orai)llUoYranych fonriach szkolenia a zvitaszcza do
dYmstronnych CY/iczeni taki;ycznyc)Y z wojskami 1 do ucTziatu -

V CY/iczeniaoh ze z\7i*zkami taktycznyird, oddziatami i pododdzia-
tami o0g6lnoY/ojskOYyrni /.rodzajow Y/ojsk/,

tk/iczei"ia zgryw;ajp-;e 1 doskonalace p.roY;adzi dowddca
¢v;lczacej jednostki Y/ojsk inzynieiyjnych,

Kontidlne /sproY/dzajace, inspekcyjne/ OYviczenia taktyczne
2 Y/ojskami majg przede v/szystklm re- celu sprewdzenib stopnia®
gotoY/osci bojoY/ej Y/ojsk i"poziomu wry"-szolonla pododdziaddY/

1 oddziat0Y/ Y cato$ci sprcwdzenia poziomu Indy\lldualn\ych
umiejetnosci dov/édodv/, oflcerQY/ sztabéw i Y/ojsk* tk/iczenia

tego redzaju organizuje® sie i prowadzi na rozV;az i v/edhug
vAtycznyoh szefOY/ Y/ojsk inzynieryjnych lub oficerév/ dokonujacych
kontroli /inspekcji/ danej jednostki.



i"j -Grot-mlkiem ¢wlczenio Jent oficer vr"znaczony do prseprowc* f
dzenio. kontroli /inspekcji/, tk/icsenia te mo"g by¢ pi“ov;adao~
no v; lcazdym okrocio szkolenia viojale odpowiednio do toniatylci
przerobionej w jednostce.
cvw/iczenla taktyczne Z y/ojskaiai .przeprov/adza.

esic w celu sprawdzenia i zbadania“stusznosci novoch zatozen,
Z0jjOdni.en 1 sposobow roaw/i;"“an7ania zadan zabezpieczenia inzy—
nieiyjnego dziakan bojowcli, organizacji i wyposazenia V sprzet
inzynieryjny zwigzkéw taklycznycb, oddziatéw 1 pododdziatow,
wyprébowania novAcli tyinw maszyn inzynlei-yjnych i sprzetu
w.zakresie jego.przydatndéci i bojowe%]o zastosowania.
Tt;lczenla pi-yeprov/adza sie w ciggu catego roku szkoleniowego.
Ich ilos¢ 1 tenniny przeprowadzenia oicresla w kazdym roku
szczebel nadrzedny w v/ytycznych do szkolenia. Tematy®™ ¢wiczen
zav/arte sg w programie szkolenia oddziatu, pododdziatu wojsl;
inzynieryjnych.

Nalezy pamieta¢ o tyra, aby z v/ojskami bion\cymi udziat
w a"/iezeniu doswiadczalnym nie org-anizowa¢ zadnych treningow
1 nie prowadzi¢ lanych specjalnych przygotowan,

Erdzodyczne c¢wlczenla/tyktyczne z wojslcaml prowadzi sie
w celu nabycia vfprwy w rozwigzywaniu probleméw s#abo-dotych-
czas opano-.wanych przez ¢mozacych. W <&w/iczeniu tym rozgrywa sie
tylko, fragment tematu /zagadnienie/ dziatan bojowych lub kilka
zagadnien tego tematu W terenie”.t’wiczenie stano\wi etap
przygoto\wujacy szkolonycki do bardziej skornpiikov/anych ¢év/iczen
taktycznych z wojskarai.

Kompleksowe ¢wiczenie taktyczne z wo.iskami nalezg do”

ov/Iczenn takt™V'cznych bardzo skomplikov/anych.. Tres¢ tych ow/lczeii



stanov/j rc>alizacdo temat;6v/ i zaga/lInieu ri~koleniowycl)
r-iznorodnych (Jr,latau lal'J)-yc7,nyoh lub opcrnoylnycli.
Kor.iplekfiowos¢ inozo pologva¢ rowniez na wprov/ad?renlu do év;iczGii
n'>zrych roilzajow nil /r.biwjnyoU, wolglc i r;tuzb ])or2C7egdinych
Gzcznbl.l dov7odronio. t>ficeenie koiapleb.Gowe , przepros$'/adra Git;

V W rhintiDcb makGHTialjrie zblizonych do x'zcc7.ywir-'I"ych dziat an,
bo,iov/ycl\. 7 pvniktyce pzboteniowejeisinieje Lendencjo do nadania
cirii'akteru &7ioz.cn lovtTilckGOV7ych wi.i;kr>zohcl Owiczeii taktycznych
z wojakami. rojnp]lel;aowe 6\;iozenie ,t{.d:tyczne z viojGV:nmi v, pod*“
oddziatach i oddz.ialncli \'ojrk inii-yril o.ryjnych moze by¢ pbov7a“
dzone vf>wr.zy3tk.lch okrcsacli GzloolGnia jtoza pierv;Hzym,

iM iozeni,a taktyczne z vxojGkani W pofloddz.Lalach i odilzlal.act'
vojrkv inzynioiyjnyclt ,prov7adzi rit® jako ¢éwjczo”ja jedno i v/ielo®
rzczell ovie W zaradz.ie jednoGtiw.utie. niekiedy noze by¢ i“roY/a-
(izone j<oko Cv;,iozenie ik/urti'omie.

dednortronnyri ¢\/iczeniern taktyoznyni z .wojskami -nazywariiy
takle ¢wiczenie, podczar ktorego fvaktyczn.le. dziataja i szkolg
slag pododdziaty /oddziuty/ tylko jednej rtrony, natomiast dziata-
nie ili-ugiej strony /nieprzyjaciela/ poz-onije sic specjalnie
v, tyn cetu wydzielonyiui silan! wyposazonyn.l w Si-odkl pozerajgce
pole walki, kszystizie dziaianiu nieprzyjnclola ustala sig
w ok.i-esie V!3-zygot"wav/czylii, zgodnie z j~lanen pi-zoin.~owadzc-aaia
O0v/lczenia, cela:ni Ov;czenia i zadaniami ciwdcz-gcych.

bV;iozenie jed.nostizDnne jest p.rostym w .sen.sie organizacyj-
nym i umozliwia ki eréwnik.ov;i ¢v;iczcnia vmikliwe'sSledzenie
dziatali dowddcov; i wojsk oraz do”.:tadne i“rzerobienie zaplano-
wanych zagadnicii szkLOlenic./ych - do treningowego |.)ov;tainianla

ni.ektérych sytuacji 6.n.c7:;ebnych v;tagc2nie, "7 z\'/lagzku 2 tyra,
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rmmic/\mo 7.-nnconia nabiom doalconalenie metod jirowadzcnl.a
jednostronnych ¢v;iczen taktycznych z viojskarai.

J>/usbromie AVZiczenle taktyczne z v;ojskaml jest to
&fiozenie, podczas ktorego faktycznie dziatajg i szkolg
wojska dwodch stron, prowadzac faktg”czne "dzlatanjo”
przeciwko sobie zgodnie W zasadzie z taktylia i organizacja
v;ojsk litastiych, na podstaviie jednolitego tta tnkntyoznego
lecz réznych zagadnieii szUoleniov;ych. liykonyi/anie zadan pi‘zez
jedng stronawykorzystuje sig'woOv;czas w interesie drugiej
strony, tkiiczacyra stronom nadaje sig umcwne na/wy np:
"Czerwoni", "Niebiescy", "Polulowi", "Zachodni" itp.

i ustala sia oznakov/anle zgodnie z "Instiwkcja o oriymizrcji
i prowadzeniu oOv/iczei) taktycznydi" Sygn, Szkol. 520/70.
1X7ustTOnne Ov/iczenLa ta';tyczne z wojsliomi z jreg ity
realizuje sig W czasie szkoleni.a })ododdziatév/ rozpoznania
inz.ynieryjnego, minowania , :ro2rainov;ania 1 saperow,

I"/ustrKinne 6v/Iczenia tal:tyczne v v/ojskaml stanov/l:i.
koncowag faZe szkoleni.a prwictyczriego, wienczg calok-szbaktt
dziatalnos$ci dydal;tycznej. m

tiwiczenia taktyczne z 'wojskami ~ niezaleznie od ich
zak.resu i r>rzeznaczenia winny by¢ pouczajgce. Dlatego bez
na 6v/iczenia vyagirowadzci sig pododdziaty i oddziaty Ope}nym
sktadzie, z etatowjm uirbrojetuern i wyposazeniem. Przeprw\;adzu
sig je w nierninnym teien.ie i w skoiHj)likowanej sytuacji takty-
cznej oraz V V7anjnl;ach ;/ymagajacych stosowania szerokiego
rnanewiw siirzatern i pododdziatami. Podejmov;ane praez C¢viiczacvch
decyzje, powinny by¢ nacechov;ane' Inicjaty\-?a, $rQiatocécl:[

i odwaga .xiodczas wyVconyi7ania poszczegdlnych zadan.



7 Ida tm"/nujn 6v;,lazet pododdziiidy 1 oddziady v;ojsk D)igy-
n.iei"yjnych winny wylcoyw/né pralciycznla, w spoacSh.kompleksowy
2m:ystkle niGh™™:ido vm wr[>62;czcsriej walce 1 operacji nadania
/a])czp.i.ecpenia iitdynieiyjuego, zgodnie z icli przeznaczeniem
omz UatoGownie do -znisblalej sytuacji i -faktycfenego potoze-
via wojslz., "' knzdyo”) wm.nkacli 1)z vizglQdu na szczebel
Ji.cz cego odi-Izialu /podod(Zialu/ 1 temat 6i;lIczenia nalezy
/110 v, piiini. etatov;e pododdziaty rozpoznania inzyniei-yjnego,
ol tam gdz.ic ovio ni cbr/stypnjg nalezy w/ylcorzystywaC¢ do tero
celu one w Iym zakresJe dmizyny saperow,

mfdns’.ric jest, i1y kazde éviczo.aio tolUyczne z wojsvVraml
cecilomla ctoclozé dziatan /bez przerwy, dniem i nocp/ i1 duzy
roznacn. Tk/iczoni.n i"owlnay tiwn.¢ tai¢ dhugo, az zrealizuje siq
"fzysbhcic, jrolgczonc logicznie ze sobg v; jedng catosc,
ezagadnienia rzicmJeniowe danego teiatu,
Czas t"/ania &v;.ic)i taktycznych z wojslcarai wynosi* dla:
- diiizy.ny =1 dazati / dzien, noc /;
- lututonu, trampauli - 1 - 2 doby;
- batalionu - 2 - ¥ doby;
- pubiiu - 3 - 4 doby.

Tk/iozenia -taicyczne z wojskami w zaleznosci od szczebla "
prov/adzi si¢, na gkebokos¢ nie mniejsza niz: , N,
- kompani jne - 20 lan;
batal ionov/e - 40 km;
- pulkov/e - Co i

Rozmach 1 czas trwania ¢wiczenia zalezg od tematu, celu
i szczebla ¢éwiczenia oraz od zabezpieczenia V odpowiedni

limit kiloiiietrdw i1 motogodzin, sSrodkow materiatov/ych a takze



poligonov/yoli 3 terenu. Nabouiayl: por¢ iroku doMei-a
Gifj tale, aby varuilia hydrorne teoir™ogj.czne: utrbdnlaty, a nie
utat>/ia?y wykonanie poszczegélnych nadan. Wazne to
azczegiSInie podczas pJanov/ania ¢wiczen dla pododdzialov;
lozpoznanJ a inzyni eiyjnego, pon tonoviycli, dosantowo-pT Zzepirav/ov/ych.
i budow/y mostow. N przyyiadku v/ystepov/ania ograniczonych
mozlivioaci terenowych lub®posiadania niedostatecznej ilosci
Srodkéw ri)aterlatov;o-tec]riicznych, c¢wiczenia moga iiy¢ prowa-
dzone na iirzykoszarav/ych placacli ¢wiczeil lub na poligonach
na zmniejszonych odlegtosciach,

\lI czasie OVv/iczGi'i taktycznych z v/ojskami opixScz zagaun.ieii
inzynlJ eiy jnycli, nalezy realizovmdé inne zagadnienia z zntiHiGu
osigganl.a v/yzszych stanéw gotov/osci bojowej oraz zabev:pieczenia
bojov;ego dziatan stosownie do zaistniatej sytuacji bojov/ej
4 charikteru wy'vonyv/anych 7'adan, Hal czy pnniir~taé, aby riie
'mni.ej niz 511 mv;ykonin;a.nych w cz.n'sic ¢wiczeh zadah zabezpie-
czenia inzynieryjnego realizowa¢ w nocy w tr.idnych v/armkacli
terenovrycii i, atmo3:.reiycznycbh. Halezy przy tym pozoiw/aé dziatania
grup) dywersyjnych nlepri'~yjaclela i organizowac¢ ich zwalczani e
bez pTrzergn/ania realizacji zadan wykonyvmnych-przez ¢v/iczyce

pododdziaty.



1V, PPT/OTOriAI-IIE rvZICKTI TAKT/CZI ficll

1. Obowigzki osoéb funkoyjnyoh V zakreale organigacJi

owlozen taktycznych

w_"/Taxe przygotov/anill i przep7 ov/ac)zenie Cv;iczen taki;ycznyci).
Zy;vedd znajoMOacl zasad i i.ietod szkolenia wojsk, znajomosci
specyfiki dziatania oddziatéw /pododdzialcW wojsk inzynieiyj-
nyph oraz. vrarunkrar i v/#néciv/osci terenu N rejonie planowanych
6v/iczeiu - -

Praca n™d przy“jotov."nni.em ¢wiczenia talitycznego ia)zi)Oozyiia
siq V zasadzie juz V monencic opracov/iaZania V.ytycznycli szkole-
?ni.omych na dany roli sziioi.eui.ony. Ustala a"” v; nic]l,. glcSwny
tema t ¢éwic?:enia, p}-zyld izony termin jego przepmvadzenia, emmz
sidy i sj odki, ktol3 bjde® X nim brady udziak, Uw/zgl(Jdnia.jgo
falit, ze d¢v;iczcnia taktyczne vymngnj-a duzego v;ysilkij szkole-
nio"wego wojsk i Zuzycia rOz"pego uodzaju $rodkév/ mate.rialov;yoh.,
to na przetozonych poszczegélnych szczebli, dov/odzenia J."of.i.ceiw;

sztabu naktada sig olircslone obovilazki m "tym zakresie.

A * Cjbonj-eiziyl dowddcy

Dowédca liien’je caloksz tul tra dziakalriOS;ci szliolenlowe j
podlegtego mu"zwi/izku taktyczne.go, oddziatu, pododdziatu - ,
\rojsk inzynieryjnychi. jest odpowiedzialny za oi-ganlzacj(

i przepr-ov/adzenie okreslonego 6v/iczenia,

Do jego podstaviovycli obowigzkéw w tym zakres.ie nalezy';

- organizowarde i prowadzenie O&w/lIcz.en z podleghkymi x"0d
oddziata,mi; ]

- udzielanie instruktazy o6vnlozacym i oficerom prov/adzacyTj

¢wiczenie; e .



/\3 -

il’Tyofohrrie cr.talm, K7,Rrdw/ 1"odza jov; v/ojsk 1 iituzb podla-
<;lych dav/odr.k= oi-an i.ancii, onob funkcyjnych cdo ufi/:ia?u
2 tv;j Cailoc!! ;
nruiGv-miocaie podockl”™.ialoni wni-ynkévj do Italisacjl j"nogiTind”
r/ KOIR1],n ;

Cc VAMorkn A7 i Koiled?ei”™! u 6.5 1 2/driukiic idh
do p;nkl;yld. rel;0]cuiouc] ;
Kj.ctov;in.i.G. catokor.taktch prr,adrvi ~/a).c uwigzany ) ™
JiELBIU \y G; ;0 povu."juni po lowoccl ho j<Aicy , ufhz;p>-ande r>ov, "nych
awy.nriooi. v; €7.7.c;"anlu Gape\7u.IMjaicych _viiunwie wyl:o7io.n.i o .'
r7;.iniowycj > 1 i.ich.U izacy jnych ;
wd.viiilo vyi;ycanyon d7 oivincoviyw/nnla ¢-ojcaen 1 lea.ljmicjj
p-iTcdaiyv."vioc n".ijdoych. na cel »d pray/;:,"howaule 5 pr/ej) i<ji—daonj.c
c>ficaeii “oitia otwm.oiXVanrid € OMiiioo~/mycl) dov.utienl;oW7 do m kc =it ;
I-le.rov;a.lJ.G pui-ypo touanien i jjrachj er"iera ¢v/iczon Jav7adnonyc™n
na sanaeblu rv;indu WN\OGI":nR2;c7, oddaiadu /potloddaialu/;*
ijprd\";" 10110 nodaora rjad prayfjobontuiioni i prcobicglin dni caoi,
:pronaciaonyc.h.,iirzoa 70 c.tyr-con dov/odcy, aze.fii.” rodzajov/ noj.ak
Ni aftizb;
piav/ov/ani e nadzoni nad rea.lj.zacja przeda.lp)7z.i fp; zaipob.Leyajip:yc]i
pon;.;@&v7ari lu uzl;6d n- ni.gnJ.u V70jakowym;
przecdndzlatan.i u poi/stananlu ;pr2eaiz™)si0.7 1 nypadk tn-t nadzv/y~
cgjir.iydhyj, amal.lzow/h.n.ie i1 ucbal.anié ich xn"zyczyn onxz nydari e
nyfycznych dc prun-.-adzania pmcy profilak.tx"cznej n tym zakn-fiuie;
zamiennie®lie ochi-ony tajounlcy pans"tnov;ej i aduzbo/oj o0idz
narunkén zabezpieczajacych pr-zed ipenebraCjtx Zz zev7.rgti“z;
ucbalonie limltdn n zakresie raateilatono-tcclmicznego

zahezipleczenia ¢nlczen ;



nacl6r nnd orcani7ovKin.icm pi7.GAG:i.QJ7i("¢ dotyczacych
zapoznanie Itadry z racjoaln::,ml fiplab<al,ii v;ykorzy stania
sprztptu bioragcego udziat y 6v."iczeniu;

podejmowani o pi-zeusiagv;zig¢ zapovmdajacych regularne 1 spiTi-

vme zaopa ti\/ani o pododdzialdv; przydzielonych na okres

przepravaodzonia c¢wiczen;

Frzed przystgpienie!."! do opracov;ania i przygotov;ania

¢v;iczerd.a dov;odca /szef wojsl: inzynieryjnych, szef sopci”™W

povi.riien przeanalizov;a¢ 1 usvw/iadomi¢ sobie:

l.emt /tresé/ Oévzicl™,eia ;

ecie sziu)le.ni.oe ¢éwiczenia;

v;y";yome szlioi.enia "tak.-tycznego i1 Jojov;ega na dany rolv
szkolity; -

ai.tua. Inie obowigzujace zs:"Aiy piwadzoui.a dziatan Fiojowych
uojsk wkasnych i nierrzyj"-.cl._ela;

vsiioski j v;yni\:i kontroli y inspekcji; “

rodzaj d¢wiczenia;

stan wyszkoi.enla i, skdaii G&siczlaoych. wojsk;

czas tnrania ¢&./iConia;

v;ain.ki materiatowe 1 pot’j."zeby jed'nos"tk,i /limity, spx'zet,
transport, 43cznos¢, itp./;

vmranki terenov/e;

o™i raku;

Przeanalizov/anie ww. probiemAw, Varainkdw i potrzeb

jednostki sprzyja ustai.eniu realnych ogolnych celdw/ i zagadnien

szkok_eni.owch, koncepcji taiayczno-metodyoznej oraz zapewnia

whaso.iv/e iirzygotoviani.e c¢wiczeni.a.



Dowoddca /c5:ef v;ojnk inzynieiyjnych/ planujac ¢v;ic;:Gnle
powinien parnigla¢ o Ilywa, ze ¢wiosenie nie i-)ov/inno oDejraovin¢
\;Gz:yatkich niozlivr/ob r.ngaduioii G?Vcoleniév;ych zwigzanych
z teiiatem. W OTigZdtu z typi pov/inicn uckaljé jakie zn£;adnienia
byty ju przerabiane i w jokirn atopnlu zoataly (opanowane,

‘a haeto”pnie i''OViinien okredli¢ zagadnienia., ktéro nalezy
obowigz,i:oi;p przeroTji¢c v ¢é\7lozeniu, a Iclére i)adzle wozna,
przerobi¢ \ innycli ¢\/iczejilacli. Do\lédca /nzoi v;ojsk inzynieryj*“
nycb/ pov/in{en dazy¢ do tego, aby zagadnienia pi‘zerablone

V kolejnych ¢w/lczeniaci) Gtanov;ity ciggtos¢é 1 byty uzupolaie~
niein J3opizodnl ob.

liastagpnio dowddca /szef-v/ojrk inzyniery'j/iycb/ \gn-;nacza
zoap¢t eutornki /autora/.¢wiczenia, a v, tyn glév/nego aulom
¢v.'iczGnia, ktoj-ciim v/ydajo wytyczne do p.rzygolov/a)ua i p;rzepr>~
wadzenia ¢\7Icze,nia’. Jybyoziie dov/6dcy v/r>kazvijg zeapolo\/i
autarsl;ieinu Zautoi-ov/i/ og6lny kleiame!: pmcy. Dowédca /nzo-f
wojsk InzynleiyjAyc'V W wytycznycti pov/iai.en v.'yrazi¢ vywagania,
swojg decyzje, co do ta’:tycznej i metodycznej honccpcji ¢éwiczenia
Wydane przez dowddice v;ytyczne moga byé zwiezte i k.rétkie
lub tez zaviiera¢ szeroki zo.l:res zagadnieii. Tres¢ wytycznycl.l
bodzie uza.leznl.ona od Iconkretnych v/arunké)v; Ezkolcniov/yob
1 organizacyjnych, omz od stopnda przygotowania teoretycznego
i praktycznego zespotu autorskiego /autora/ lyznaczonego do
opracov/ania'é¢v/iczenia.

mPrzyktadowa kolejnos¢ i tres¢ v;ytycznych moze byc
nastepujaca /zatacznik nr 1/;

1. Podstav/a przepi“ov/adzenlo ¢éwiczenia.

2. Temat ¢év/iczenia.



3. Rodzaj c¢v;iczonia.
Ogril no cole szkolenioy"/e cv/iczenia
3. Glowro zagadnienia #zkoleni oy/G.
6. Rejon @vriczonin.
7. Ten:ziin przoprov.odze;nia ¢wiczenia.
a. Sk#ad dwiczacych wobjak.
Q. Cgblna Itorrcopcja &7 tyozhO™ lietody
10. Terr.d ir opraooynin.i a doknne\ntacj i.
11. RoZ:I:\ 6vnczonin.
12, iporiy i diliily znzych..m
1. ST0.s) wyjacl.a pododdziolu na Ovi.
4. SUInd kierontilct/a @ iczenia ofaz
badayrczych.
13, Sk#ad zespotu a\jtornki.cgo.
1;*. Temin , r-iigrio i r-por-® pov/rotu

1.2. Oboyduzki c”era r"atabu

3zef 32tabu odpovnada za organizov/anie dowodzenia
podleghyini pododdzlaZ-.a"; =, opracovryvw/anie dokyymentacji
dotyczacej osiggania vr/zszycb stan,6VV gobov/onci bojowej,
koordynowanie podstav/owych przedsic™wzi”™0 w.szyotiacU ogmv/
dowodzb./a, przygotowimio pododdziako®./ dacznosci, lozpozrianaa
-inzynieryjnego, ochrony i regulacji twchu do ¢wiczen.

Do podstawowych obowiazkéw szefa sztabu- zasfcbpcy
dowodcy w zakresie pi~zygotowania i powadzenia “cwiczen
nalezy:

- ol-ganizowanie pix)cesu dov;odzenia podczas przygotowania

i prov/adzenia (G#/iazri;



- ldorw/anie opracowaniem 1 al:tel:izac  planu osiaggania
vr/zszych ctamw gotov;oyci bojowrej ;
- przed rozpoczeciem c¢v7iczenia przeprowadzenie ozUolenia.
" /insbrukbazu/ z .kadrg Z\;iagzku Lnklg“cznego, oddziatu
i pododdziatu z zala-eou oniagoiiin wyzszych stanéw goto-
-woéci ho;iow/ej v; okresie ¢v;iczGn;

i.itparian.ie w stalej gotowosci systemu alarmowania;

planovranie pracy i k.oor(Qynacja zasadniczych przedsiev;zied

dowddzk-;a, sztabu i podlegtych dowddzk.-/ w -/.nkresie iua-.ygoLo-

wonia &/.i.cau;

- nadzorov/a;iie wszechstimnego przygotov;ania podleghych®!
pododdziatéw do dziaktan N\ czasie ca/iczesi;

- L:iGrovai;iie przygobovnic;i do dziatania Vv crsasie avic/™tm
systemu dovrodzenia, #gcznosci i1 rozpoznania zwigzku takty-
cznego, oddziatu Tub pododdziatu; " "

- okreslenie® zasad \wkorzystarJ.a srodtoow #gcznosci i n.u..Gi
nad utrzymaniem ich v; statej gotovrosci do uzycia;

- kierov/anie przygotoi/aniem oricorov/ sztahU" do cv/iczcu
prov;adaonych przez doviOdce oraz udziak U kiorov/anlu icn
przebiegiem; "

- organizov/anie i kierowanie cowiczoniamj, 1 treningami “>Szcato

v/ymi ustaloymmi przez dov;odce.
1.3. Obowigzki zaatgpoy dowdédoy ds« Itniowyob

Zastepca dowédcy"dirlini<>wy”"odpowiada za. nadzér nad
systenatyi”czng realizacjg planu szkolenia, organizacja, I_nbezpie
Gzenia szkolenia pod v;zgledem naterlatov/o-Leclinic«a;iym,” otokowa

nie nowoczesnych metod szkolenia do"dualnych wymogéw



enia oraz za oban ubj"zyi.iania 1)orcadl:u wo

i dyscyjiliny v, czan.le pi™-zygobownnia i pi”OY/adzenia ¢éwiczeil,

Do podobav;owyGli don™/j,aV-6/ zaatgpcy dojodcy /.0 Ilnio-

wcD w tyw zakrcoio nalezy: ,

- udzia3. w opracov;io;nu.-lu 1 kieriwaniu przebiegi.oni évw/iczen
P*i1"Onadzonycli przez clonddo™ ;

- JuZzygobov/anie 1 prev;adzenie niekbdria:b. ¢éwiczen z podod(izia~
kil na rozkaz dovw/6dcy;

- nadziiroynnie w nDrloddziokacli d&v;.i.azmu x™)okaczonych z nzyclLeni
oroilak™; 1 dojomwd*;

- orgapiiz,ov;ani e"i pj\niadzenie A&Ajczen pokazovw/ycb i1 insthaikbazo®
vio-:10o{yaz ?iycll. zg0f.Inio z obow.igznjacymi. NI tyn i:ddGaie
razadanti; -

- ndzlaj V nabain.niu poti“zeb dotyczacycli zabezpieczenia
I:-aterialovw/o ““Lec.balLcznego przebiegu d&/iczenia ;

- ma(izix;)w/au.ie j."cislego aboaca-zania przesbi-zegapjo V; éwiczeniu

rogu-1aVl_.n6v7 1 TJon:gdlcu wbj.-a’iov7ego;

- Cciata Y/anOdpraca z Ziiibleii! auborakim Zauboreia/ ¢év/lIczenia.
1,4. Obowiazki zaatepcy ds, polltypgpyoh

Zasb”™pca dov70dcy da. politycznychodidJOv7lada za stan
moi-alno-polityczny, dyscyplinc® li nasbroje, ideowe oblicze
i Tosbavry zokriieizy, organj.zacjq i ,pi-ov/adzenlG oraz wysoki
pozioni 1 efekby pracy parbyjno—i:)?)Ii.tycznej w okresie pi-zygoto*
V7auia i1 j”™orradzenia ¢27iczeii,

Do iaKisenoYAcli obov/igqzkév/ zastepcy dowddcy dc, polity-
cznych NI tym zfrkreole nalezy:

- orwacowarie koncepcji 1 dokuMentacjl udziatu aparatu



iua“ly,jno-i)DIiV\Y da—x"MO yi-"ygpl;o;m.la i n

4"~ o™-Ci;

S \ACIKPINIG 1 Ji,myF, o neanic nigrk™ylInyeli arodkov/ adr.In.2ty~
v/auia 1_;yean;)—G i1 0of; ;aiowy;0 na éul."argx T/0;jCl:a;

* u"_irEymanio ahaago konhaktn -a “¢ayolci.i nufcorrikim Zautoi-en/ ,
av/.i.ceen.la;

- rimr.gprov;aik-Gnzi o rdcd'm.ia » podlcylq "ajyXx
do utiz;'ohii VV vij czanJu ;

? )AL, .0 WAk, i.op;0 iNadov,iu }rze0, jl(yrzi“¢o dilfosO0~
wyd:; o5 "MCAC, rikoleniov;ych 1 kul hu™nQjno~o; "vixa knAoii,

V; czaoie &Fjczca ;

” viyhw/arzani .e abicr.fery kprzyjaj©|ce;j v;zoimini.) vAK jryn;iilu
zadann bz’ :olon.loT;ych;

- nuocnienlo ntonu oora]no-po3.i [.ycznego i viartoaoi ooralne-
bo,jcARAcch ;olnioTzy, rjolndzenle Icli “iaivalu fio r>u;nienjoyo”
\nA:oW\HBNitX  ri.Gelar;

~ z.apevmienie obieyu inforAiacjl, upo®/azGchnianie doi"wiudczeii,
_“poxjuiaiyzov/an.io przodujaci”cli zoknierzy przed év/iczenlainj.,

N ozacio duiczon i po ,6//iozcchiac!).

n a zefa stuzb boo}).nxczyc;i * zaatency
dov. ety

iizof stuzb technicznych - zastc™pca dox/6dcy odnov/lada
za catoksztatt dzistalnoc¢ci lodleGlycli wmu stuzb /kadry
L podoudzialdv;/, za stiur techniczny uzbrojeni,a i sxzZitd!
lechniczneyo Ix"daccyo na rryposazeniu zv;igzku ta’tyczneyo, ©
oddzia.4u ].ub riododdzietar, T.%arD~"anie eksploatacji i prov/adze-

nie renontdv; NI okresie przyyotov/ania i rriwadzenia dw/iezeri.



Do podrd;aw/ov;yrih obowlgskév; azofa "aluzb .teolmicznyoh ~
zastfpcy dowddcy v; zakrnni a przygotoWa.nia i provradzenia
&v/icen nalezy:

- opiTicnv/aiue koncepcji udziatu®aliizh te%hnicznych w Cviliczerizi;

- posiadanie aktualnych d.awyodi o ilosci i stanic sprzfj fw
blonicogo udziat v; p"i“zygotov;aniu i pi“zepnov/adzeniu Gv/iczeriin ;

- wydzielenie i piz:ygotowauic niczbr™duycb sil i sSr*odkow
stuzb tccbnl cr.iiyoh do utdzlabu w &7jczGnlu;

- uaktualnieni c planu osiggania i-yZsaycti stanow gotowosci
boj"onej w ozasci dotyczacej stuzb tec;).n"].czuydh;

~ kierowanie i"spramovsani.o nadzoj-atnad utrzyriianiem gotoy/oscl
bojowej podlegtych sNizb j pododdziatow;

~ liontrola stanu tecluiicZjiego spi-zitu Ovnczacych oddziatow
/pododdziatoéw/ 1 poiaoc w przygotowaniu go do céwiczen;

- wdrazanie 1 realizacja czynnosci MWt p-odleghycli stuzbach
1 pododdziatacli zaiiei/niajaoych spirwne* pr-z.ygotoi/anio
i przeprowadzenie ¢v;iczonla;

- przeprowadzenie szkolenia /Zinstruktazu/ z podlegta kedj.ri
blorrca udziat w ¢wiczeniu;

- ,planovw/anle i nadzér nad realizacja przedsicp-zzia¢ zabezi™e-
czeriia teclinlczriGgo ¢\VVIczacych pododdziatow;

- organizowanie 1 prowadzenie ¢wiczenh v;ynil:gjacyuli, z potrzeb*
stuzb teclmicziiych;

— koordynov;onio dziakalnosci obejr;iujacoj techniczne zabezpie-
czenie dziakan;

- pi2estrzeganie ustalonycli nonaatyv;6v/ eksinloatacyjnyc]i
i Unitdéw dla cprzatu technicznego w Czasie d&v/iczen;

- nad2orov.bnie prezestrzagania bezpieczensboa i higieny pracy,



51 -

r.apoUleganie mvar.loin i nier>zczoaliwyia v;ypedoiTi v; chea.lc?

¢v;iozeu;

- portojmn;an. I przertGl(2v;zi',"¢ zapobiegajacycli powsi:av/auiu Gzkort
V mieniu podlegtych stuzb oraz zapev;nlajacycli®S;emino\"ia’j.
ich lila;idc;it ;

- udziat w rekonesansie rejonu 6v/iczon prov/adzonym przez
doudde™N;

“ nadzoi-owanie zaopatrywania pododdziatdv; v;-Srodki uaiei iatlovro-
lechnd czne niezb(“d)ie do jtrzepi~nradzenia dw-iczenla i | “iasj i.Hx
viego ich wykorzy stari-i.a.

+
Ohov/lgzkl zastyipcy dov/6dcy - Leniiisbrza___

Zasb”™pca dowddcy - l:watemistrz odnov/rada za Eteiwanie
catokszbattem dzJatalnosci “podleghych mu stuzb oraz za sbuu
i zobezpiocz.enie w Srodb.i mélberiatov/e, przestmeganio zasad
bezpieczenstv;a, kooDx@ynov*/anie dziakalnosci Wi;zstlriclt "sluzb
i ogniv; tylowych NI zakresie organizacji bAd/ N viunirihvech
Xyolowch™* " ,

Do podstawov/ych obov/igzkéw zastc™pcy dowddcy - kwaterui-

strza W zakresie iri’vVygotonania i prov;adzenia "¢v;iczen nalezy;

udziat I7 planov;aniu i pr-oi-zadzoniu ¢wiczen;

- opracoi“/artie konceiicjp udziatu st i Sudldi-/ tylov/ych
I7 ¢i7iczeniu;

~ I7ydanie zarzadzenia kwatemlstrzoirsintogo w sprairie X"i-ygo-
ti7an"ia 1 udziatu ¢v;iczeniu pododdziakdi; tytowych;

- posiadanie aktualnycli danych, o ilosci i sprzecie bioracym

udziat T7 przygotoi7a,n,ziu 1 pi-oi/adzeniu ¢éwiczenia;



_ g5y «

~ orcanj.Eoc.ja i:.ao]™abzolo 1 obatugi v;oJob utlElot
v; A'/ic;zen.in i1 Iri.Giwhictia (Cv;j.cEonla;

— proi*;o(lEenzie geUoJonio 7 i.nst3.riUtanu/ kecli-y bj.oncoj udziat
V éwiczeniu;

¢ _gpim-ioy/anie nodzoni nad przygoto>mnjHM 1 i.itrzymaniem
v; petnej spiaruhocci e™._spioatncyjnej ora,z BSzydatnosci uw“tU.o-
v;ej oprzf; ;i materirddv; do O-rtczen;

- Jlar.bii"udca z zardz~Yyca dov/odcy d/.0 tecl.uulcznych w mzakjEsio
remontu sprz_ptu In/oton.ii .07, 1 LigJp V okresie prcygotoY/aruo
i pibn;oi.lznio osficzeii;

- staly kontakt v zerrpolen futois\Jm /Zautorem/ cv;iczGnia;

- organizacja i zabezpieczei3i e v;auikeSv; socjainych dla
szkolonych 1 Wao/3H.ictw/a na dd-er. dwi.czij;

- uzradnj av.ie L zatmdw.ienie pmildkl.OY/ AiAorcio/3™cl3 3 ;. ;tanvas?
dla 647cz.\cyc]i v;0Jsk na ol;rcs ¢wlezen;

- udziat V rekonesansJe re"Jonu Cwic2o i,

- podejr.ova.nic "jrzedsiQv/zigd zapobieajacycli pov/stawaniu
szkdéd VW mieniu podle,e:lych stuzb w okresie przyGotowania
i prevmdzenia CY.rczen;

- 0rGanj.zacJa zabezpieczenia kwatereiistrzov/skiego wojsk bioig-
cycb udziat v; éwiczeniu; " * m" z

~ organizacja i prev/adzenle ¢w/iczeu z podleghlytai. stuzbami
i pododdziakaiiii wyni.kajgcymi z nakazéw nonuatywnych oraz
potrzeb ich szkolenia;

- organizacja i YTyshkairie gretjy przygotov/av/czej w rejon c\7iczeir,

1.7, Obowigzki szefa wojsk inzynieryjnych /szefa sape.ri/

Szef wojsk inzynierj~"jnych /sze.f saperdow/ odpowiada za

catoksztatt dziakalnosci, stan szkolenia podlegtych zwigzkow
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Lolchycanyc]!, odc37.ialév; 1 pododdziatéw v;odnk inzyniciyjnycb,
otan j;achnlczny inzyniei-yjnego, zgry™azio v/GzyGtkich
sit 1JczGCtniczacyclr V7 systemie zabezpieczenia inzynieriginogo
&/ificZonia,
t
Do podstav/ov/yGli oboi-zigzkow szefa v/oJsk .inzynieiyjnych
/szefa saperév// v; tym zakresie nalezy: ./
- okreslenie celow/ szkoleniov;yc]®i i1 zadcal \wiony\zanych pi“zc;*®
oddzJ$ty /pododdziaty/ v/o6sk inzynieri*—jnych v; czasie ¢éwnczen
ze zv;I"qdami taktycznymi, oddziatami /pododdziatami/ innych
red2ajdv; v;ojsk; =
- vydanie wytycznych d].a Z.907i:u autorskiego /outore/ dcwiczenia;
nadzorov;anle lub osobiste opracowana e dokiamenfcacjl c¢wiczenia
dl.a ZT, oddzia#OY/, pododdziadéw wojsk inzyniery""jnych;
- przedstav7ienie dokimientacjl ¢wiczorua . zatwiertlzemia,
pr>zel-oiony0 ;
~ utreymywanie statego kontak.tu z zespotem autorskim Zautorem/
ov;iczenia;
~ posiadanie aktualnych dmi*™th o oddziatach /jaododdv;iakach/
1 sprzecie biorgcym udziat w przygotov/aniu 1 pr>o\;adzeniu
éwiczenia; - n
“ —-nadzoroY/anie uaktualnienia planu osiggani-a v/yzszych standw
gotowosci bojowej podlegtych zw/igzkdv; taktycznych, oddziakéw
i pododdziaddY/ Y/ojsk inzyniery*jnych’/opracov/anle tzv/.v;kdadki
uaktualniajacej/;

Y/Aydanj.e zarzadzenia w spra\7ie przygotowania i udziatu

w ov/iczeniu podlegdych zv;iagzkéw taktycznych, oddziatov;
i pododdziatdY/; - "



biezgca znajomos¢ danych o dziatalnosci podlegtych zwigzkéw
taktycznych, oddziatow i pododdziatdéw wojsk inzynieryjnych
i o ich stanie przygotowania do ¢wiczen i wynikach szkole-
nia ;

planowanie zabezpieczenia ¢wiczenia w sidy i Srodki inzy-
nieryjne i1 nadzorov/anle przekazania pododdziatéw i sprzetu
inzynieryjnego dla ¢wiczacych wojsk;

zaplanowanie, przygotowanie i przeprowadzenie z oddziatami
/pododdziatami/ wojsk inzynieryjnych sprawdzianu dopuszcza-
Jacego do c¢wiczen;

wyznaczenie i przygotowanie oficeréw zespotu kontrolno-
badawczego oraz kierowanie ich praca w czasie c¢wiczenia;
przygotowanie oddziatoéw, pododdziatdw wojsk inzynieryjnych
do ¢wiczenia 1 zorganizowanie ich >iyjscia we wkasciwym
czasie do rejonu ¢wiczenia; * - -

udziat V organizowanych przez dowédce ¢Ewiczeniach oraz
pix5wadzenie ¢wiczen ze wzigzkami taktycznymi, oddziatami

i pododdziatami wojsk inzynieryjnych;

podejmowanie przedsiewzieé zapobiegajacych powstawaniu szkéd
w sprzecie i Srodkach inzynieryjnych w czasie ¢éwiczen;
wymaganie vetasciwego wykonywania prac zgodnie z zatozonym®
celami szkoleniowymi i zadaniami realizowanymi przez oddzio.
4ty 1 pododdziaty wojsk inzynieryjnych;

nadzor nad przestrzeganiem bhp W oddziatach i1 pododdziatach
inzynieryjnych bioracych udziat w éwiczeniu;

okr~eslenie liczby pododdziatow wojsk inzynieryjnych
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Viykom. ijaoycl) NI &y, :lceniu ?-.adania z minami bojov;y)iii i matarin-
+em wybucJ}ovora;

spraA/dzeni e przygo iov/anla zA/igzV;6v; taktycznych, oddziabch-;

i pododdz.iatév; v/ojnl: inz.ynieri®jnych do Aidziatti v, ¢v/iczeniv3;
nstai”enle v, .omcndzio po3.igonu i podanie v, rozkazie dovK'doy
rejondéw, czarni zairi.adania bojov/ych zapd6r minov;ycli, v/ysad7oa,nia
?Ladunkdv; materiatu A>rybucbov/Ggo i klennikow atrzelnnia
wyznaczenie rubiezy bezoieczeiiatr/a dla wojaV: nie bioit],cycli
udziatu w pracach z rpinomi. bojovrymi i materiatem v/ybuchov/yn;
okreotenie zit i. Cizodkéw do z.aboi.'piec7'onla v/ycadzania or*z
czasu i apocobu v/ydania materiatu A7ybuchoviego i iiJn (ia
iododdziatow;

ckrGOlenie X cpoZ7odowen;ic bznakoArania rGjondv; zak¥adania
bojoAiycb poél™minov;ycii; -

v;yziieGzerii e do wykonania lauiad z bojo\7yini o6rodkmoi n.inoroko~
zaporoAiymi l:adry posiadajacej aktualne upravmienia do Lioiao-
A7onia z materiatem v;ybucho;7ym i hJdD;

zorganizOA/anio punktoéw kierroA/arla v.ybucbnmi ;

nadiforov/anie jirzectrzegania attycia okreslonycli HmitdAi
aprzotu 1 6rodké® i.nzyniGiTjnych;

7MrganizoA/anle przechowgmaniu oOrodkurw minerslro-zapo.rov;yoh
zgodnie z obowigzujacymi przepisani;

zna¢ ogo6lng sytuacje, potozenie i1 zadania podlegtych oddzia-
1047, pododdzlad0A/, a takze decyzje i zarzadzenia id,
do\7pdcdv; ;

udi“ial w rozgiyn/aniu dziakaii bojov;ych stron;

zariemnienle® pednej realizacji zar)lanovw/anych zadan zabezple~

GZGnia inzynieryjnego;
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wyniaganie od c¢wiczacych dov;6dcdv; umleje brofio klebx>w/ania

I c.ig"By;0 utrzynnnnia wspétdziatania z pododdziatkami

imych rodzajén-/ wojsh biorgcych udziat W ¢v/iczGniu;
uchxlov/aiiiie uierov."nilzov;l ¢v/lczGnia o l:onieczno$ci natych-
miastowego przen-zariia minowania, Yyjysadzanla, ixrzminowania,
strzelania TIiD V przypadku naimszenia zasad bezpieczenstwa ;
po zaltojlczcniu wysadzania, zdjeciu pola mino™feito spov/odov/anic
sprawdzonia terenu;

przedstur/ienic Ulfnxnmikowi c¢wiczenia v/Gzeohstronnej analizy
i oceny .dziakania wojsk inzynieryjnych oraz uczestniczenie
NI przyf otoVVaniu o ;idVienia ¢wiczenia;

pr-zedstawienie x .rzelozonym walonkéw v/ynikajacycit z ¢éwiczenia

do :;zl;olonja v/ojsk V¥ nastepnym okresie lub roku szkolenio-

XeDXndw/i.aJzen \e oix00.on\a \i z2w/r.gzkecii taiwtycznycb, oddzX"33—<rch

]

i pododdziatach, woj d: inzynieryjnych

2» Czynnosci zespodu autorskiego /autora/ c¢wiczenia«

opraco\ranie ¢vw/iczenla w zaleznosci od szczebla, rodzaju

rozmocliu mozna y.o\rLerzyd jednemu oficerorri nazya.mmemu

autorem ¢wiczenia dub zesir?i".ox ofxcerow nazyw/aneruu zespoleij

autorskit éwiczenia,

\J przy.Dadku powodania do oirracowanla ¢v/iczenig zespotu

autorskiego w jego skltad x)ow/inicn wejs¢ ghtov;ny autor /oiicer

z liomorki operacyjnej/ oriiz oficerov;ie roznychi specjalnos™oi.

Liczba 1 rodzaj sjiecj<alicto/ W zespole autorskini zalezg od

liczby zagadnien specjalistycznych i ichi*zakresu VW opracov;anym

i."wiczeuiu.
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v/ojiika iniyniei-7 jne /fisefost™/o, zwigzki bakl;yczne,
oddziaty, szfeby, pododdziaty/, planov;ane og do v;ziQcla udziatu
V; ¢v/iozeniach ogoIn.ov/oj skowych /radzajow woj -4 v/dwGeac
dviurziettegj®i; do dwiczonin wojsk inzyniokbyjnych opracowuje
0.CJ.ocr wojsk inzynleiyjuych jako v;spétaubor ¢wiczenia /czdonek
zespotu autorskiego/.
k*yzliaozpny oa jest przez doyadc-i odpov;iedniego szczebla
nn vmiosek szefa wojsk inzynieiyjnych /szefa saperéw/,
7,a2wyc?aj do zespotu autorskiego vyzn.acza si(™ na szczeblacli
operaoyjnycli oficera zI szefosta/a wojsk itizyn.ieiyjnych a na =
szczeblach taktycznych szefa sax®ebvw/.
, Hiezateznie od potrzeb indy™./idualnogo traktovhaiila wkasci-
v;osoi k.azdego d&/.iiczem,a, we Wszystkich Xrzyljadkacli zespot autor-
ski Zautor/ o&v/iczenia pown.rj,en kierowa¢ siq okresl.inyai zasadar.:i
przy "M~acowaniu ¢v/iczen talitycznych w wojskacii inzyi-iicnahiycii.
Do podstawowych zasad NI tyra zalireslo zalicza si(:
Jj- Koniecznos¢ g.mntovmegd przestudiov/ania 1 jirze twoi-zenla
V/ konkretne tresci, sziioleniowo, odpowiednie do ¢v/iczacego
szczebla dowodzenia, obowic”zujacych w danyia lajku sz"roj.enio-
will doliumentdw dyi-ektiamych w spi-awie dzia“ralnosci szkole-
niowej oraz gotowosci bojowej wojsk a takze wytycznych.
v,yzszych przetozonych, zaleceii poinspekcyjnycli, pot.ontroinycii
tip. , y
2. hk>i"3wadzenie do ¢wiczenia odczu-./alnych w sensie psycliiczno-
flzycznyia i pouczajacych dla ¢wi.czacych sytuacji tairtycznych
z invzgladnienieiii aktualnie stoso-wanych »x>rzez wojs!:a Vias.ue

X nieprzyjaciela Ci"odkow vw/akki 1 s .sohdw dziatania.
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Pienr.7."1; czymoceif). wlijro IXC jiraannlizoxraulQ termalu
1 \IjboznycP. przctozonor:o, a vAn.1k;leu wimm by¢é wo/m.i.«i,c
todc.i tomatu ¢v;.l.canja, i"odzaju ¢V.i.cnia § celdw/ rreullc~
ilo\ncl) A\7iczenin. ilalezy aaabanov;i¢ aii; z bJin to ¢Viczon.to
nalezy przeprov/ndz.i.é, jakie xu"oblemy r)olecil do i“ozvauezan.ia
przetozony a jakie natozy aiMioM roztrzyynaé¢, Joat to uazczo*
COtonicnie koncGi>cji rmrzjf,Mej pjznz do"./6dQ /czera/ 1 yrzel-a-
zrnej "oapotov7i a.ntorski eHu /<antoiaz/i/ if/iczenta. .lezeli
dov/6dea Tiie .aprecyzujc koncepcji, taktyczno-: otodycznej cEwiczenja,
o vov/czan k.oogojf™ oi:rec-la araiK’J ;iutor>k;i /autor/ U/tezenia.
czynuoncii zear-olu i\utorakicco /autojri/ év/iezontri
N Tial.azy ty doboi” 1 w o attidiov/anie ni2benal 6; tHioi"eGi™a,nd;.
Podcsa.3 icb cronadrenla i .atuwtov/aiiia nalr.”/Zy zwnécic M\
Of3ovieh.i.e Diwdclady Diaa@ cziie, mAdin—y. i1 "ar"..aidze.iia
mprzetozonyel: vi/imzanyeb z pivei"ab*taa, Bi\ble;.bt y oilgllizacj”
L i"L"or/adzenie dzi.aluij jiroez "./ojadka niepr'//yj.-ieiola, otud io an.ie-
matarialav/ jeat n?e;"b.p.le g™y xorTiulov/aniu odpov/J.odrt cb
v/nicoi .(u.
mo przGi)rov/adzeuiu analizy tei.iatu, \jy tycznych, clyret:tiay
rozkazu, zarzayj™Venta oiwrz zobiomiu i przeatudio\."an-ju litem-
Jr' tiuy, nalezy ot.Tcél 1¢ czczerdlowe cele 1 rarod.n.tecnla aolrol c-
nl Que dw/Gzeni.a.
retair.! ja.c cele i1 zoljadrele’";ia azkol entose cov/icr.enla
nalezy pr;;ad@ vrzyat® i bra¢ J.ia uv;aVv rodzaj (l."icrenic, joyo
., w;. iwenii; o’orcal Ooe araez pi“zeloioricyo oiat- Inoikretne
v:zar.n¢l i j;ouzel:y, jotd loalP;.
\I' éwiczeni-Mn jedno.at.inimych cele 1 arnyadnj.cnii aa

v/cpul.re dl.a v;.wsyetkl oh G"7ica--],0ch 1h odi>MInie dia -da-el."Fonc:
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ot 1 sMzapDuv, 1"oc"adliz;Lale/ 1 zakdg. Zagadnienia szkole-

niov;c poVVInny v;ym.ia¢ logiczir;| kolejnos¢ dslalani.a v;ojs\i

/szbnbcW v; oUreslonycii syluacjach. bojov;yclj, jednoczesnie

by¢ zadrNri.anii dia Ciilczacych oddzinléi; /sztabov;/ v/ojsk iirzy-

nieiyjnycb,

\XJ A\alczeniacji dvw/nsb.ixmych. cele i zagadnienin szloolen:! ov;0
dla obu ¢v;lcz igeli sbhi"on poVing;iy by¢ ucbolone oddzielnie.

Cele az’aolen.lov/c uov/inny Dy skonkr—etyzov/vane v;edlug nasbc™pujin™-

muego ukd.adu;

- hauczyc¢; ,

“ derikonalic; " - -

- auravalzio;

- zbadac;

kolojiKi czymosci-;], zespotu auborsklego Zaubora/ ¢év/iczonia
jcsbL oifi-aoVVanle planu pracy zcsuolu auboizdzl ego /tui[;ora/

@?:,c=tga, /planie bAd pow/im"io sk~ ir.7gicjdyj.¢ .czynnosci czlo.n-

kov; z="|.".Dh ;uiboi*skiego /aul;oia/¢A/Iczonlii oiiiz tenainy I0)i

realizacji, .w"ab’rinie zespol autorski /autor/ c¢wlczeiiia uybieia,

Vo v/skaz.anyu przez dow/édc.; te.renie, rejon d&viczenla.

kojon len poVj,nien:

“ odpov;lada¢ ter.iatow/i cCuiczenj.a;

— u"tiazliv/iad v/lasclwe przeroblenio. v/szystkicb zaplanov/anycli
v."czeonlej zagadnieil szkoleniowych 1 osiagnii”cie postawionydi
celdéw s"/koleniov/ych;

- st\;arza¢ Ow/iczacyin utiaidnienia w v.yl:onaniu zadail i rozwijac
uwiej™tnosci oceny inzynieiyjnej terenu;

~ wyk.luczac mozliwosci niszczeni.a zasiei/ow, plonéw, lasu, drog
Iti-.; -



“ w>)0M.IE boTpleosHG vie,mil:l clin vigrzl: ¢wlcstioych 1 Eao7.\V! e-«
cr.njacycji.

V/ ¢v.tiarGniac]i rmjp:n;ych i clowddezo-r. i itmbouycli’piX)\reclz.aycli
a.Q;cio"™\:0 \¥ terenie omr, V; éwl.cxnincli z v;oidni:ii piry wyborze
rejonu éwlczcjiio nolez}" ir/eyledni¢ przydzielono li(iily kllone-
Y 1 i--iothgodzin.

Po wyborze rejonu ¢v;.lczmn:la zcrpul auto,ioco™l /autor/
éw.iczenia gjHixavnije tgme.ercjo todr_j;yazo-inotodyo:;rag;1lcznnd.a.

Jest ono Wr>typr3ti pirijelitein epdOne”p p?onu 1 wonwaken;
dzlo.lan.i.a V' ¢wiczeniu wojol; v;laonyob i uieprzyjaclelo joi.
rov/niez ntanoli. nodr>tav.y do jirryjyrio jnistifpnycii usteoi™t loeto-
dycznych p.rzebd.og;u ¢vw/iczento, ;:oilcei>oju pow.inno by¢ odzo/icwcie-
diveniall; v;ytycronycl) pTwolozouoro ;;pra\;ie koncepcj.-i taktycznej
i netodycznej ew/i(n.amia, coif?j procy nyélcwcj i luze™unn/adz/jnyc!”
dotychczas czynnosci, "“wotypiiyci®, j"onceucja takLyciaio-uetodyozna
¢v/iozenln noze by¢ opmcovryu-ana ua japie.vze, ig;iplo i) kaicn?.

Do ¢&/:i,czenia pnjpoueyo, tr-e.ii,n r.ztabowepo, fpy 1i,."ojaroj
pi“owadzoiiej i.ec”). /icloariolV/ ke v, hrcdi a tiwon " aaqrsjo.
tak.tyczno-rietodyozna dwiczen.io. noze by¢ hk.ono.no tyi%ow forsi;iC
q.iriovej, Vszystk.ie ¢wicze.oic z vAjazk;,! V teren /i"i"ov;0.dzoe

terenie/ i/yMopaja konccpcj:® ¥ bycznD~" letotycz:oej [izeiGtawi o-
nej na >aapie o takiej sliolj, Y jaki.ej i.)ydzie oiwncewia/any plaoi
iYzeprov/adzenia. éviczei.id.a,

koncepcja taktyczno-iae todycziiu ¢v.i.czenia opi”Doov. ynoa
na napie /"zaloztii.k. nr*3/ P"Oviima zajierac;
¥ V fon.iie oDjbBbwej:

~ tytt X tenat f/icze.niu ;
- el¢"vme cele .azi:oleniov."e ¢v/iu:"enia

vidr.me za,rai.lnienia .ztdei.l.ose ¢wiczenia;



- nidd vojnV: bior\o3d). udzial v; ¢Viccenl\i;

— podziat na etapy c¢wjcsGDIn j\i dvic;En.iach prov;adzonych
v; t.erenie /lub zajecia/ h ¢&w/iczeniocli gn.ipov/Ayoh 1 innych
px+/ruhvjnyeli v; aalncli/;

- tinéd rtaiHi lub zajeci a: ieuai piapu Hub zajecia, zngadnie-
ni.a r.*/izolonio™o u iy ciapic, czar, trv;aiua /czar rozpoczec.! a
i orar zcd™onczod a/e b"pu ;

- dane .hftyczico po~’/olania ra &/dcz.enia i—Hzo/ orobov;ych.
i rjuv.etu z gorpodarlci narodov/cj oraz sposobu nobilizocyjnego

rcvii. .l oddziat (V 1 DO lobBalés/ vrojsk inzynieryjnych;

h/ M ton.i.le gm.rjcznej ,
- Ili.igjse siniej dysloilacji oddziatu, pododdziatu Ziirlejsce -~
;iorpl oddzi.ak, pododdziat rézpoczni e ¢v;iczonie/;

~ Tgimy uh.i.i izattyjnego ]T™>n-;ijania oddziatdéw i1 pododdz.1 aldx

\'oJi;’1 j.royni. eryjnycli.; ,
- i'cjl)ii viyjocia\/y do ¢v/lic'zcriia; ' .
, — AMlce i oij(pnu; , - ’
~ ims dziakan.la; "

- glebolo.4&¢ zadaii boJov/ycbh zabez.pJ.eozauyoir zv;igzhow/ taUly~
cznych* oddziakt™)"// i pododdz! D¥Ow/ wojsk zuGchanizomiriycli
i panceiTiych oraz sas!ad,6\/;

- dz.ialani.o lu.eprzyjac;i ei.r; " u -

- zarys dyrilMi_!-! valki ; “

- zaialar taktyczny /operacyjny/ stron;

- 1"ojony iirowudzenia dv;icE3"i z opisem glévw/nego zagadnien!a
szkoi .euioviego ni). lojon foi-souania i przepiéry DZ,
yrejoj1 0zbiKlov;y inzynlerj®ju-ej obrony DZ itp. ; -

- rejon prowadzenia pi-ao ze Si-odkaiai bojovryinl; -
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rejon zbidrki pododdziatow po zakonczeniu ¢wiczen;

- drogi wzdtuz ktorych bedzie prowadzone o6v/iczenie
/od rejonu statej dyslokacji do rejonu wyjsciowego, do
poszczegblnych rejonéw ¢éwiczenia 1 z powrotem do rejonu
statej dyslokacji/.

Opracowang koncepcje taktyczno-metodyczng zesp6t autorski
/autor/céwiczenia przedstawia do zatwierdzenia przetozonemu.
Zatwierdzona koncepcja stanowi podstawe do opracowania planu
przeprowadzenia ¢wiczenia.

Nastepnie zespdét autorski Zautor/ ¢wiczenia sporzadza
plan przygotowania c¢wiczenig /zatgcznik nr A/ ktory powinien
zawieracg;

- tytut;

- temat, cele i zagadnienia szkoleniowe;

- sktad zespotu autorskiego ¢wiczenia z oki-e$Sleniem odpowiedziat
nosci za przedsiewziecia organizacyjne;

m sktad kierownictwa c¢wiczenia oraz podlegtych nmu zespotéw
i osob funkcyjnych;

- zestawienie zasadniczych czynnos$ci i prac zwigzanych
z przygotowaniem rejonu c¢wiczenia i zabezpieczeniem materia-
towo-technicznym ¢éwiczenia;
terminy; opracowania dokumentacji ¢wiczenia, przeprowadzenia

rekonesansu, gotowosci kierownictwa 1 ¢wiczacych.

Plan przygotowania ¢wiczenia zatwierdzony przez dowddce

jest odzwierciedleniem/koncepcji organizacyjnej przygotowania
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ov;ic:'erilrijna podntavrle [I'.borego :3“bab przycotcn-;ujG i v;yda]G
odpov.'lcdnie znraanr.enia. Pina pr2yyotov;nriin cviiozenja opraccn;njG
pi-'ycaboi/imii' v.'azynbklicli 6iiiczgji. Joyo tni¢, azc”~egédlo-
viOi'6 y.ulezy od rodzaju ¢v;lczen:lia, rejonu i i'oznacliu Gv?.czenia.
"oleju'}, ozynnojoig zecpolu aubornkiego /autom/ nv;iczenin
jeot ru'l'.coieqanG rejjon'i ¢u.lC'*cn.la. 'iczcobriiczy W :nini opréu'z
zeonolu au borai::! en;o /nubora/ ¢i/lczenia .p];.u)ov;ane kle réwnic U/o
avibozoni;’, ”~zo”oN7ie i-oclzajov; v;ojsk 1 alnzb, ofiiceiT)V/le oz bobu
oraz ’cor.QOiKl'uici ‘ooliyoju)'.-/ /o;n“orlicdv; gz.lolen.la/«
PekronoGo.nn rejonu ¢wiczenia prowadzi "™ przede ~/Gzyabklr
Xod V:)boi vr/':0]'ryGb.ania wlaé.clv,’oécl. terenu oiriz znajdujacych,
ol'; v; nin ob.iokbéw do r.ozhiieozozania éwiczacycli viojr>k i kiero-
wuiobua ¢éwiczenia oiuz dla v;yl:onanla loonl*retnych zadan inzy-
nieryjnych i uzycia okreélone.go aprzgbu w planowanym év/iczeiriu.
Celen; iXrkonesanou rejonu d&vriczenia jest bakzze udokladnlenie
pd.anu iu-zcprowadzen.ia ¢v;iczenla. M czasie rekoneso,nsu zesp6t
aubo.rsk.ii /autor/ c¢wiczenia i ilerown:ictz-ro ¢wiczenia x.idokl:adnia-
ja 1 ustolaja: .
- Ci™"“m0 rejonu Cv;iczenia;
- rrejoa wyjoclovry do ¢éwiczenia,;
- zada.aia do real.izacji przez poszczegdlne pododdziaty vrojsk.
iilizynleryjnyci).;
- rejony rozeerania sytuacji bojov/ych i realizacji poszcze-
g6lnych, zadan zabe'zpieczenia inzynieryjnego;
- sposoby lozegrania sytuacji inzynieiyjnyc¢h i podstav/ovycli_
problei'’6w organizacyjnych; '/ . 4:i
- klemnki i rejony strzelania ., W)/lsaazania ISJ, zaktadania
i wysadzania lain bojovycu oraz strefy bezpieczens'b\-/a dla »

wojsk;



- 1INy posdTOwonla dr7.ialAn.ie woji:ak 1 zadania p;j)zoiTicji;
“ przedaiev/zI1Qola zr;lgzane z przyGotowemlcm re,jonu $ni ezenia

oraz .ally 1 sibdki do ich v;Ww:omiiln;

nlejaca pnnktdi/ dov;odzonla;
- organizacjc™ .lacznodei 1 regulacji ruchu;

rejony zbidérki wojak po zakonczeniu c¢wiczenia;

* przedai®.”V;zi(GIcia nnjrice m" celu zapobioga.-nie pov/sbav;aniu

strat i szkdéd;

Po przeprDv;adzony}" .1 rekoneaansj.o itjonu ¢Viczenia zespol
auborflii /autor/ cwiczenia pMi“zys™ppuje do Gordoov?an.i:.v dokuDen-

tacjj- ¢v7iczenia.

3. Dokumentacja ¢wiczen taktycznych

llazi/znii’cie 1 azczegbiiowe opiTicowanle dojtuirtentacjl co.
¢év7iczenia stanow.1l najv;azi“Liejazy i najbardzd.ej odpov7icdziali\>*
etap pracy zcspo.tu autorskiego Zautora/ <EViczGiiia.

" Po przeprowadzerpia ¢w:lczGh taktycznych v d/ojskacii Inzy-
niciyjriych opi“aG0%/uje sic® nastepujace dokumenty /zak-gcznilt nr 2/:
- plan przeprov;adzenla ¢wiczenia;
” zatozenia taktyczne;

* rozkazy i zarzadzenia bojowe;
plany dziatania™ i-odzajow woj Sic;

~ plan i"ozoi-oi/ania nieprzyjaciela;

~ plan-przedsi”ewzla¢ z wykorzystaniem bojov/ych. Six)dkdv; riiriersko-

= zaporov;ych; . . ,

“ opi&cov;anie laetodyczne; - [ ]

“ plan x"-odaw/ania v/iado;nosci;



66 -

- plan badan}
. plan oaManla ¢wicaanla}
- inna dokumenty dodatkowa w atalaznoiol od koakratnyeh potrsab

dwiozanlav

Forma 1 zakres opraoowania poszczag6lnyoh dokumeatdw «sma -
kowane sg przed# wszyatkln od ¢éwloigwego szozabla zwigzku
takty«lai«so »oddziatu i pododdziatu*’Opmeowu;5%d dokizueatao™g
¢wiczenia aa kazdym szozeblu dowodzenia nalezy pamietni*» za o
wartosci 1 uzytecznosci nie daoyduje objetos¢ materlatdw leoz
przede wszystkim organizacyjna jednoznacznos¢ oraz przejrzystosc
i komunikatywnosci . "
Zasadniczymi dokuacentami opracowywanymi przez oficera

wojak inzynieryjnych /wspétautora ¢wiczenia/ do udziatu wojsk.

Inzynieryjnych w ¢éwiczeniach ogélnowojakowych /rodzajoéw wojsk/

- sytuacje inzynieryjne;

- zarzadzenia zabezpieczenia inzynieryjnegoj

~ zarzadzenia bojowe}

- plan dziatania wojsk inzynieryjnych w éwiczeniu.

Oprécz powyzszych dokumentéw zgodnie z decyzja gtdwnego
autora c¢wiczenia» oficer wojsk inzynieryjnych moze bm¢ udziat.
prscy opracowywaniu pozostatych dokumentow do ¢wiczenia.

Do tresci ogolnych dokumentéw opracowywanych dc éwiczen
og6lnowojakowych /rodzajéw wo j~y oficer wojsk inzynieryjnych
/wspotautor/ poctajti slidad wojsk inzynieryjnych 1 spi“zatzi
inzynieryjnego bioracego udziat w ¢wiczeniu /wkacznie z pod-
oddziatami, pozornejii wykaz kadry wojsk Inzynieryjnyclr wchodzg-

cej w sktad klei“wnlctwa ¢wiczenia; sktady czas i rajon
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przybycia pododdzlatcS™ wojsic Iniyiilsryinych do ¢wiczen;
limity zuzycia zroclkéw i irprzatu inzynicryJmoGO; limity
Srodlcéw inzynieryjnych do pozoracji pola walki; strofy
bo2s>icczchstwa przy wykonywaniu zadan z bojcv;ynil Srodltami
mlincrsko-zaporotfyci; torainy sprawdzianu dopuszczajgcego do

¢wiczenia dla oéclzlatév; /pododdziatéw/ wojsk inzynieryjnych™

Pl.an ¢yficzenla

Zacadniczya dokuraontem metodyczno-orccmizacyjnym céwiczenia
jest plon przeprowadzenia ¢Yficzenla. Stonovfi on podstawy
do opraocwonla pozostatych dolcuesentdvr niezbednych do przepro-
vradzc:ria ¢wiczenia* Zatwierdza go przetozony, ktéry polecit
opraccwdonie c¢wiczenia*" Opracowujo cie go w foraio gruficznoj
na mapie /zatacznik nr 5 /7 - w ckoli odpewiednioj dla danego
Gzczobla ¢éwiczenia - oraz uzupednia cie czeécig opi~rwa,
zav;iorajaca elementy ¢v;iczonia-, ktérych nio nozna przedstawicé
na mapie’

Crrcé¢ rraf.lczr.g planu przeprerwadsenia ¢wiczenia obejmuje:
- zoailar operacyjno- taktyczny /tcktyczi-iy/ ctron;

“ potozenie vjyjdciowG;

- zarys dynacdlci walki;

- roznieszczerdo i1 osie przocuniecia stancwick dcrwodzcnla
/puKktCw pracy/ kierc-i.Tdcfe/a éwiczenia;

Wczyctlcio elementy graficznej czedci planu przcprcisadzeiila
¢vflczonia opracewuja cie na mapach w ckali zaleznej od
szczebla, na ktéiym bedzie odby\:ato sie ¢&v/iczcnic\,

Zamiar oporacyjiio-tal:tyczny /taktyczny/ stron jest to

oloaent graficznej czedci planu przcprotfa¢zenia ciriczenia,
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ktory zawl«ra atoailary walki dowddcow przaciwfftawnych stron

0 ~Fidon,czasami dwa™"~zcze"ble wyiad od ¢éwiczacych zwiagzkow
taktycznych# oddziatéw i pododdziatow wojsk inzynieryjnych*
Zamiarem stron do ¢wiczen zwiazkéw taktycznych# oddziatéw

1 pododdziatow wojsk inzynieryjnych Jest decyzja dowddcy
ogéInowojskowego# ktéremu zwigzek taktyczny# oddziat Cl:y pod-
oddziat Jest podporzadkowany i”™* dla ksap pudku zamiarem
badzie decyzja dowéddcy putku, dla bsap dywizji - decyzja
dowédcy dywizji# dla ppont# B~p - decyzja dowddcy armii rt(@*i

Podstawy do opracowania zamiaru stron stanowi temat
¢wiczenia# koncepcja taktyczno-metodyczna# cele i zagadnienia
szkoleniowe# wybrany rejon ¢wiczenia oraz ustalony przez
autora sktad strom Dla obJadénl.cnia zamiaru stron wskazane
Jest opracowanie do niego legendy zawierajacej dane# ktdrych
graficznie nie mozna wyrazi¢ na mapie**

Potozenie w.ivciowe Jest to element graficznej czesci
planu przeprowadzenia ¢wiczenia obrazujacy sytuacje taktycznag
w momenoie rozpoczecia ¢wiczenia™*

Przyjecie potozenia wyjsciowego zalezy od celéw szkole-
niowych ¢wiczemla oraz przyjetej koncepcji sytuacji takty-
cznej z ktérej cEwiczacy przejda do dziatan zgodnie z tematem
éwiczenia“®.

W potozeniu wyjsSciowym nanosi sie ozaa# rubiezer# rejozsy

rozmieszczenia# wykonywania zadan przez elementy# oddziaty

3/ 0 dwa szczeble wyzej zamiar taktyczny /operacyjny/ opracowuje
sie w stosunku do ¢wlczgceco dowodcy wéwcza™ gdy ten dziata
Jako element u rgBowania bojowego o dwa szczeble wyzej
od ¢éwiczacego (W™ desantu# O/f# OGH /v



i pododdziaty ogdlnowo”™akowa i Iniynloty;)no**

Potozeoi« wydioiow« oproooirajo aig na aaplt zamiaru
oparacyjxu>-taktyoznago lub na oddzialne”™ mapia® Hitzalaknia
od sposobu wykonania dokunantdw stanowi on podstawe do opraco-

wania zatozenia taktycznego;"

Zarys dynamiki walki Jest to element graficznej ozedci
planu przeprowadzenia ¢wiczenia;" wyrazajacy koncepcje roze-
grania poszczegdlnych sytuacji; w czasie trwania ¢wiczenia
oraz przedstawiajacy rozwdj dzialtan wojak wkasnych i nieprzy-
jaciela” Opracowuje sie go w ten sposéb”™ ze na nape zamiaru
stron; lub na oddzielng mape wrysowuje sie zarys zasadniczych
sytuacji taktycznych 1 inzynieryjnych; ktére maja by¢ rozegram#
w ¢éwlozenlu« Opisujac obok rtep, tres¢ etapu» czas i zagadnla-
nia szkoleniowe przewidywane do przerobienia w toku rozgry-
wania tych sytuacji®™ 0Od kierownictwa 1 pozoracji wymaga sie
w tym wzgledzie umiejetnosci pokierowania tak dziataniami
¢éwiczacych; aby nie ingerujac w ich decyzje i dziatania dopro-
wadzi¢ do ustalonej zawczasu sytuacJiV

Wnikliwa praca zespotu autorskiego Zautora/ ¢wiezania
nad zarysem dynamiki walki;* daje mozliwos¢ zaplanowania
Skonplikowanyoh sytuacji; a takie utatwia opracowania pozosta-
4ych dokumentéw cEwiczenia;

W zarysie d3rnamikl walki podaj# aie azozegétowo sytuacje
dwa szczebla nizej od ¢wiezgoago z uwzglednlamiam dokdadnego
potozenia poszczegdlnych ¢éwiczgacych elementéw i pododdziatow
inzynieryjnych;

Zarys dynamiki walki Jest podstawg do sporzgdzania
kolejnych dodatkowych rozkazoéw» zarzadzen bojowych lub

aatozen taktyoznych;
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Zarys dyriaiidki walki do ¢wlozonla dirastronnego opracoirajo
si“ tak samo Jak do jednostronnego™,® zwracajac uwagg na to™
aby naniesiona na mapg tres¢ sytuacji taktycznych i1 inzynie-
ryjnych obydwu stron byta w miarg réwnomierna i wystarczajaca
do wykonania dalszych niezbadnych dokumentéw do éwiozeniai
W razie potrzeby do ¢wiczenia dwustronnego opracowuja Sig
réwniez mapy dynamiki oddzielnie dla kazdej ¢wiczacej stronyV
Na planie przeprowadzenia ¢wiczenia w ozasoi graficznej
nanosi sig faktyczne i planowane rejony rozmieszczenia stano-
wisk dowodzenia oraz osie ich przesunlgoiaV
Cza3amiV oprocz wyzej juz oméwionych elementéw planu
przeprowadzenia ¢wiczenia,” opracowuje sig decyzja ctrotf;
Jest to przedstawiona graficznie na mapie planu przeprowadzenia
¢wiczenia decyzja ¢wiczgcego doifdodcy, zwiazku taktycznego
oddziatu 1 pododdziatu <« .szefa wojsk inzynieryjnych, szefa
saperéw; Powinna by¢ to optymalna decyzja, ktéra zespot
autorski Zautor/ c¢wiczenia przyjat w czasie opracowywania
¢éwiczenia** Jest ona opracowywana woéwczas, gdy z gory zaktada
sia? ze planowane ¢wiczenie badzie prcawadzona zgodnie z decyzja
autora, a nie c¢wiczacych dla osiggnlacia zaktadanych celow
szkoleniowych*.”Moze to mle¢ miejsce w niektérych tylko éwloze-
nlaoh, takich jaki c¢wiczenia grupowe; doswiadczalne, pokazowagf.*
V czesci opisowej planu przeprowadzenia ¢wiczenia
/zatacznik nr 6/ podaje aiat
- temat i cele szkoleniowe d¢wiczenia;
- rodzaj ¢wiczenia;
- czas przeprowadzenia c¢wiczenia;

- sk#ad wojsk bioracych udziat w ¢éwiczeniu;
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. rozmach ¢éwiczenia /szerokos¢ ugn”~Kwanla?¥ gtebokos¢ zadan”
tempo” nasyceni#™;” stosunek sit 1 Srodkéw™- zamiar taktyczny
stron/ ;

» dane dodatkowe! przebieg ¢wiczenia» warunki prowadzenia
¢éwiczenia»”™ zamiar taktyczny 1 zarys dziatania stron;

« etapy ¢wlczenlay czas ich tiwanla» zagadnienia szkoleniowe
i zasadnicze przedsiewziecia realizowane przez Kierownictwo
¢éwiczenia;

- organizacja pozorowania /podgrywki/ lub dziatanie strony
przeciwnej w 6?iczenlu dwustronnym;

~ limity przebiegu kilometréw 1 motogodzin dla pojazdéw

m mechanicznych i maszyn inzynieryjnych oraz aizycie amunicji®
materiatu wybuchowego, min i1 Srodkéw pozotowania pola walki;

- organizacje #gcznosci i dowodzenia*

Podstawe podziatu ¢wiczenia na etapy stanowig cele i za-
gadnienia szkoleniowe d¢wiczenia®,” Kazdy etap ¢wiczenia ma
odrebne cechy i1 wymaga stosowania okreslonych zasad taktycznych
i metod pracy. Kazdy z etapow c¢wiczenia stanowi jak gdyby
odrebny temat, bedacy czescia sktadowa ogélnego tematu zawiera-
jacy wkasne cele 1 zagadnienia szkoleniowe. Poszczegdlne
etapy umiejscawia sie w czasie operacyjnym.

Tematem pierwszego etapu ¢wiczenia jest zazwyczaj osig-
ganie wyzszych standéw gotowosci bojowej przez cwiczacy zwiazek
taktyczny, oddziat, pododdziat wojsk inzynieryjnych. Etap ten
zazwyczaj powinien by¢ prowadzony wg, dokumentacji osiggania
wyzszych stanow gotowosci bojowej posiadanej przez cwiczacych®.
Pozostate etapy powinny by¢ prowadzone zgodnie z planem

przeprowadzenia ¢wiozenih™ Czes¢ opisowa planu przeprowadzenia
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¢wiczenia utatwia klarowania przebiegiem ¢wiczenia™ zawiera
og6lne dane 1 przewidywania co do potozenia 1 dziatania
woj)”™ w toku planowanego ¢wiczenia. Nie moze on zawierac¢ propo-
zycji decyzji c¢wiczacych”™ ani tez przewidywanego dziatania
wojak w wyniku tych decyzji*.
Plan przeprowadzeriia ¢wiczen kompaniJdnych opracowuje adg

w Fformie planu-konspektu na mapie /zatacznik nr 7/*
Obejmuje oni (n
- tytut /plan-konspekt/j
- nazwe tematu i cele szkoleniowa dla kompanii Jako catosci

oraz indywidualne dla oficerow, podoficerow, szeregowcow;
- zagadnienia szkoleniowe;
- skiad szkolonych;
- rodzaj ¢éwiczenia;
- czas przeprowadzenia ¢wiczenia;
- rozmach ¢wiczenia;
- warunki przeprowadzenia ¢wiczenia;
- limity kilometréw i motogodzin oraz ziizycia $rodkéw materia-

+owych;
- sytuacje taktycznag;
- strukture ¢wiczenia;
- tabele kryptoniméw;
- sygnaty dowodzenia;
- organizaoje #acznosci;
- organizacje i dziatanie pozoracji;
- przebieg ¢wiczenia w otapach*.

Dowédca /szef wojsk inzynieryjnych, szef saperéw/ organizu-

Jacy c¢wiczenie /kierownik ¢wiczenia/ osobiscie przedstawia plan
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przeprowadzenia dwlozenia do zatwierdzenia bezposMdniefflu
przetozonemu; " Dokumentacje do ¢éwiczenia brygadowego zatwierdza
aie nie mzdej niz na mieaigo» putkowego i batalinowego nie
mniej niz na trzy tygodnie i kompani jnego na dwa tygodnie
przed terminem rozpoczecia c¢wiczenia®; Przygotowujac plan
przeprowadzenia ¢wiczenia do zatwierdzenia”™ nalezy go odpowie-
dnio opisac« Na xnapie,” na ktérej sg wszystkie elemen®"ty grafi-
cznej ozeéci’, wykonuje sie napisj PLAN PRZEPROWADZENIA tWIGZE-
NIA /wymienia sie rodzaj z kin i na jaki teimat iaa byc¢
prowadzone ¢éwiczenie "y« a nas”tepnie pod -tym napisem: CZeSD
GRAFICZNA% Czes¢ opisowg réwniez tytutuje sie "tk samo-, z migm
ze pod gtoéwnym napisem umieszcza sie napis: CZeSt OPISOWA%
Mejscem do ztozenia podpisu zatwierdzajgcego jest lewy gorny
rog mapy zawierajacej graficzng czesc¢ planu*« Jezeli graficzna
czes¢ planu opracowana jest na kilku mapach to przetozony
zatwierdza -tylko zamiar stron« Kazdg z czesci - grafiosog i cpi<
sowg poé”Nisuje dowddca> szef wojsk inzynieryjnych lub szef

saperéw organizujacy ¢wiczenie i autor déwiczenia*«

Zatozenia taktyczne

Po zatwierdzeniu planu przeprowadzenia ¢wiczenia zegpot
autorski Zau-tor/ c¢wiczenia przystepuje do opracowania zatozenia
taktycznego;* celem ktérego jest dostarczenie niezbednych
danych wyjsciowych o potoz~tnlu wojsk wkasnych 1 nieprzyjaciela
dla ¢wiczacych«® Stanowi ono podstawe dla ¢wiczacych do podejmo-

wania decyzji*«
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Zatozeni« taktyczne /zatacznik nr 8/ opracowuje alg
na jpodstawie planu przeprowadzenia ¢éwiczenia» przede wszyatklie
posttigujao sig zaraiarea taktyczno-operacyjnym 1 potozeniem
wyjsciowym stroni*

Zatozenie opracowuje slg w formie pisemnej, a gdy zaohodzi
koniecznos¢ - réwniez z dodgczeniem szkicu /mapy z sytuaojg
wyjsciowg-, oleaty itp</v W ¢wlozeniu Jednostronnym zatozenie
opracowuja s3<b dla jednej strony, a w dwustronnym dla obydwu
stron ¢wiczacych, W ¢wiczeniach grupowych moga by¢ opracowy-
wane zatozenia do kazdego kolejnego zaJ<|ola’,

Tres¢ zatozenia taktycznego Jest zalezna od wielu czyimi-
kéw m-,inv rodzaju ¢éwiczenia, tematu ¢wiczenia, czasu wreczenia
zatozenia ¢wiczacym, czasu postawienia zadania itph.

Zatozenie -taktyczne zwykle zawiera nastepujace danei

- sytuacje og¢lng wojsk wkafmych i nieprzyjaciela;

- sytuacje szczegotowg wojsk wkasnych i1 nieprzyjaciela;
- sytuacje poszczegolnych rodzajow wojsk i1 stuzb;

- wiadomosci uzupe#niajaco /dodatkowa/;

- prace do wykonania przez ¢wiczacych?

W ¢éwiczeniach taktycznych ogélnowojskowycir, w ktérych
udziat biorag réwniez wojaka inzdmieryjne - do zatozenia
taktycznego opracowuje sie sytuacje poszczegolnych rodzajow ~
wojsk, a wsrdéd nich sytuacje inzynieryjna Jako zatgczniki
do zatozenia taktycznego** Natomiast w ¢wiczeniach tylko z woj-
""skami inzynieryjnymi opracowuje sie zatozenie taktyczne,

w ktérym sytuacja inzynieryjna wystepuje Jako Jego czes$¢ skia-

dowa /kolejny Jego punkt, rozdziat/i.



A

Sytuao:ta ogdélna zt.vflara opis dotdrchcza8ovfyoh dziatan
wojsk wkasnych 1 nieprzyjaciela 1 aktualne potozenie na
okiwslong godzine*« Potozenie to zawiera dane o potozeniu woj”
wkasnych 1 nieprzyjaciela o jeden /dwa/ szczeble wyzej od
¢wiczacegox W potozeniu ogélnym podaje sie sytuacje skazen
promleniotwérozych 1 chemicznych oraz inne niezbedne dane«”

Sytoaoja szczeg6towa przedstawia potozenia 1 dziatania
Cwiczacego oddziaku /pododdziaku/*, w zakresie wojsk nieprzy-
jJaciela, szczebla réwnorzednego z ¢éwiczacym 1 podaje sie je
z doktadnoscia o dwa szczeble nizej% Czes¢ danych o nieprzy-
jJjacielu pozostawia sie do oceny ¢éwiczacym¥' Znaczna czes¢ da-
nych szczegétowych powinna by¢ przedstawiona na szkiou
/zakacznik do zatozenia/*« W cEwiczeniu gngpowym potozenie szcze-
gotowe moze zawieracC roéwniez zadania bojowa«

Sytuacja poszczegbélnych rodzajow wojsk 1 stuzb opracowywane
sg przez poszczegolnych cztonkédw zespotu autorskiego /specjalistow/**
Moga one by¢ ujete w formie opisowej lub tez wrysowane na szkic
"poékcienia wojsk whkasnych i wiadomosci o nieprzyjacielu'*«

Dane o sytuacji rodzajéw wojsk i1 stuzb powinny uwzgledniac
sytuacje ogolnowojskowgV

Kolejnos¢ problematyki ujetej w sytuacjach poszczegdélnych
rodzajéw wojsk jest podobna do tresol sytuacji inzynieryjnej«
Sytuacje poszczegb6lnych rodzajow wojsk powinny by¢ opracowane
dla wszystkich rodzajéw wojsk bioracych udziat w owlozenlu*«

Sytuacje inzynieryjng opracowuje sie do wszystkich
zatozen opracowywanych przez gi#éwnego autora éwiozenia w formie
pisemnej dla kazdej z ¢éwiczacych stron" Podstawg do opracowania
sytuacji inzynieryjnej jest zatozenie ogolne i plan dziatania

wojsk Inzynieryjnych”
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W s\‘buac>U inz¥Ynlery*ined /zakacznik nr 9/ podana sie*

I*; Wiadomosci o »jrtuaodd intyniaryjna”™ niaprzy”aoialat
- dana o sktadzla i1 potozeniu wo;}sk inzynieryjnychj
- dana o dziatalnosci wojsk w zakresie realizacji przadsl™-
wzi<?¢ inzynieryjnych?
- charakterystyke techniczng nowowprowadzonego sprzetu

i Srodkdw inzynieryjnych do wjnposazenla wojsk?
2V Wiadomosci o wojskach wkasnych*

- zadania 1 praca inzynieryjna oraz czas ich wykonywania
na korzys¢ c¢wiczacego px*zez szczebel nadrzedny* wrzaocnle™
nie z podaniem ilosci 1 rodzaju pododdzieléw, rejony
i terminy ich przybycia oraz odestania po wykonaniu zadaii
- dotychczasowg dziatalnos¢ 1 aktualne potozenia alementéw
ugrupowania wojsk inzynieryJnyc™i® stan ich ukompletowani&
w stania osobowym i1 spriceola oraz czas gotowosci do
wykonania zadan;
- stan aktualnego zaopatrzenia pododdziatdw c¢wiczacych
/nie podaje sie w czasie c¢wiozan z wojskami/ w Srodki
i materiaty inzynieryjne oraz wielkosci dodatkowego przy-
dziatu przez szczebel nadrzedny z podaniem rejonow i ter*-
minoéw ich dostarczenia lub odbioru» Charakterystyke tecn-

niozng nowego sprzetu inzynieryjnego*#

3# Wiadomosci uzij~pelniajgoe /dodatkowe/ .zawieraja zagadnienia*
ktérych* nie mozna ujgad w poprzednich punktach, a ktoére

maja wptyw na wkasciwg ocene sytuacji i1 podjecie decyzji

ar«in'« t
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> organlsaoje 1 wypogazetiit pododdziatdéw wzaoonlanla;

- dana taktyozno-techniczna urzadzen 1 obiektéw komunika-
eyjnych lub obronnych nieprzyjaciela™ a takze dane o
terenie i1 skazeniach» stan drég;

< terminy skdtadania meldunkéw o gotowosci do dziatan lub

0 wykonaniu zadan itp}

4T Praca do wykonania zawiera wskazéwki odnosnie przygotowania
szkolonych do oéwiczenia*. Na przykdad w jakiej roli badg
wystgpowad szkoleni w czasie 6wiczenia /zajecia/ » CO musza
wykona¢ w czasie przygotowania sie do ¢wiczenia /zajeé/*
W koniecznych przypadkach moze by¢ podany wykaz literatury*«

Do zatozenia taktycznego oprocz szkicu moga by¢ dotg- *
czone inne zakaczniki takie jakj arkusz identyfikacyjny
nieprzyjaciela; tabela lub zestawienia stanu ilosciowego
ludzi 1 sprzetu; organizacja wojsk; rozraleszczenie punktoéw
Zaopatrzenia i1 ewakuacji medycznej itp”. Zatozenia taktyczne
opracowuje sie do przeprowadzenia wszystkich ¢wiczen
taktycznych od szczebla batalionu wzwyz*
Zatozenie taktyczne w zaleznosci od tematu i celu»

moze by¢ doreczone /wreczone/ dowddcy zwigzku taktycznego»
oddziatu» pododdziatu wojak inzynieryjnych» szefowi wojsk
inzynieryjnych, szefowi saperdow w czasie; ogloszenia alarmu;
podczas marszu; w rejonie zesrodkowania lub w x"ejonie
wyjsSciowym do ¢wiczenia” Podczas przeprowadzenia ¢wiczenia
z kompanig» plutonem, druzyng wojsk inzynieryjnych,
szkolonych zapoznaje sie z sytuacjg bojowg / na podstawie

planu-kongpektu, z mapy/"*
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Rozkazy zarzadzenia l)o.loxe 1 zai:T"dzenla

zabezpleozefila Inzynieryjnego”

Wszystkie rozkazy, zarzadzenia bo;)owe /zatacznik nr 10/

i zarzadzenia zabezpieczenia inzynieryjnego opracowywane do
¢wiczen 1 wydawane w trakcie trwania ¢wiczehn powinny by¢
opracowywane zgodnie z obowigzujgacymi wzorami dokumentow
za%?ortych we "Wzorach dokumentéw bojowych wojsk inzynieryjnych"
sygn™* In?.* 402/77*

W ¢éwiczeniach brygadowych i putkowych dla, bataliondw,

a w batalionowych dla komapnii dopuszcza si® stosowanie wycig-
gow Z rozkazu bojowego dowddcy, dotyczacych tylko danego pod-
oddziatu:, Dopuszcza sie stosowanie obo\figzujacych skrotow

w opracowywaniu zarzadzen bojowych 1 zarzadzen zabezpieczenia
inzynieryjnego*.

Rozkaz /wyciag Z rozkazu/-, znmdzenie bojowe, zarzadzenie
zabezpieczania inzynieryjnego powinny by¢é wreczone ¢éwiczgacym
po zapoznaniu sie z zatozeniem taktycznym w czasie okresl4»nym
prz-ez kierownika ¢éwiczenia®. Do ¢éwiczen brygadowych, pudkowych
i bittalionowych w/w dokumenty opracowuje sie na pismie-, natomiast
w ¢éwiczeniu kompani jnyw"zarzadzenie bojowe szef saperdéw wydaje
ustnie Z mapy na podstawie planu-konspektir*

V* ogéInowojskowyoh ¢wiczeniach dow¢dozo-sztabowyoh z woj-
,ke»l zarzadzenia zabezpieczenia inzynletyjnego naleiy wraczyc¢
azeJEowl wojak Inzynieryjnych /szefowi saperéw/ razem z rozka-
zem bojowym 1 zarzgdzeniami Innych rodzajéw wojsk.

zabrania sig ujawniania ¢wiczacym tresci dokumentéw

wczesniaj, niz zoetato to uatalone przez kierownika ¢wiczenie”.
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Plany daiatanla rodza.ldw wo.lslc.

V sk#td dokumentacji c¢wiozen ze zwigzkami taktycznymi
/oddziatami”™ pododc”zlataml/ wchodza plany dziatania rodzajdw
wojsk 1 stuzb a wénSd nich plan dziatania wojsk Inzynieryjnych
/zatacznik nr 11/v

Plan ten Jest zasadniczym dokumentem opracowywanym
przez oficera wojsk Inzynieryjnych# Wykonany Jest na mapie
0 takiej samej skali Jak plan przeprowadzenia ¢wiczenia¥#
Podstawg do opracowania planu dziatania wojsk inzynieryjnych
w ¢éwiczeniu sai wytyczne przedozonego po linii inzynieryjned]
plan przeprowadzenia ¢wiczenia oraz sity 1 Srodki Inzynieryj-
ne planowane do wzigcia udziatu w ¢wiczeniu¥#

Dokument ten przedstawia koncepcjag uzycia wojsk inzy-
nieryjnych w éwiczeniu ogélnowojskowynEoraz rejony wykonania
przewidywanych dla nich zadan zabezpieczenia inzynieryjnego
1 stuzy szefowi wojsk inzynieryjnych /szefowi saperéw/ do
kieitjwanla zabezpieczeniem inzynieryjnym dziatan na danym
szczeblir# /

Tres¢ planu dziatania wojsk inzynieryjnych obejmujei
temat# cele szkoleniowe¥# zagadnienia szkoleniowe 1 zadania
zabezpieczenia inzynieryjnego planowane do reallzaoji przez
wojska inzynieryjne w poszczegélnych etapach o6wiczenia*#

W zakresie sytuacji ogélnej na plan nanosi siat linie
rozgraniczenia zabezpieczonego zwigzku taktycznego /oddziatu#
pododdziatu/» rubiez stycznosci wojsk; rejony i rubieze oraz
charakter zadan realizowanych przez oddziaty# pododdziaty
Inzynieryjne nieprzyjaciela; system zapOr inzynieryjnych nie-

przyjaciela w tym zapor z minami Jadrowymi; zadanie



zaWEpiliCzanego zwigzku taktycznego /oddziatu» pododdziakx)/ {
pokoi<?nie zwigzku taktycznego./oddziatu, pododdziatu/ na

korzys¢ ktérego wykonuje sia zadania zabezpieczenia inzynieryj-
nego; rozmieszczenie urzadzen tytowych éwiczacych wojsk;

punkty zbiérki uszkodzonego sprzetu; rejony rozmieszczenia
pododdziatow remontowych bioracych udziat w éwiczeniu; stanowi-
ska dowodzenia kierownika ¢éwiczenia i zwigzkéw taktycznych
/oddziatéw/ na korzysé ktorych wykonywane beda zadania zabezpie-
czenia inzynieryjnego”,

W zakresie sytuacji inzynieryjnej na plan dziatania wojsk
inzynieryjnych w éwiczeniu nanosi sie; rejony wyjsciowe zwigzkow
taktycznych /oddziatéw, pododdziatéw/ wojsk inzynieryjnych przed
rozpoczeciem c¢wiczenia-, rejony wykonywania planowanych zadetoi;
rejony rozmieszczenia elementow ugrupor.;ania wojsk inzynieryjnych
w czasie trwania ¢wiczenia; drogi przegrupowania; rejony
rozmieszczenia polowych skdadoéw sprzetu i sSrodkéw inzynleryjny??IT,
pododdziatoéw remontu sprzetu inzynieryjnego; rejony i miejsca
mozliwe do pozyskania materiatow do c¢wiczen; stanowiska dowodiie-
nia; rozmieszczenie wojsk inzynieryjnych sagsiadow z ktorymi
przewidywane jest wi~6tdziatanie; rejon zbiérki zwi-jtku takty-
cznego /oddziatu, pododdziatu/ po zakonczeniu ¢éwiczenia;
rejon omowienia ¢wiczenia dla wojsk inzynieryjnych bioracych
udziat w céwlozeniiy,"

Do poszczegdlnych etapdéw ¢wiczenia wykonuje sie tabele
w ktoérych podaje sie; tres¢ etapu, czas trwania etapu; zadania
zabezpieczenia inzynieryjnego”, ktore realizowane bedg w danym
etapie oraz czas ich wykonania i sygnaty dowodzenia”?™

Opracowany przez oficera woji” inzynieryjnych plan dziatania |

wojsk inzynieryjnych w ¢wiczeniu podpisuje autor a zatwierdza
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ki9xxnmlk déwiczenia™»

3*5V Plan #acznosci klatxnmlotwa

Plan d+gcznosci opracowujg sie do wszystkich"céwiczen
oprécz grtgpowyohV Sktada sie z kilku dokumentéw ujmujacych
organizacje #gcznosci kierownictwa z ¢wiczacymi dowoédcami
i sztabami, elementami pozoracji pola walkl> a takze dane
eksploatacyjne zapewniajgce dziatanie i1 wykorzystanie tej +g-
cznosci ™.

W zaleznosci od szczebla dowodzenia i zastosowfinyoh Sro-
dkow tgcznosci oraz rozmiaréw c¢wiczenia opracowuje slet

: instrukcje postugiwania sie sSrodkami 4gcznosci, kody map,

wspodrzednych 1 terenu;

schemat 4gcznosci radiowej wraz z rozliczeniem srodkéw radio-
wych i danymi do pracy poszczeg6lnych sieci i Kkierunkow;

> schemat tacznosci radioliniowej 1 przewodowej z rozliczeniem
Srodkow;
dane +acznosci radiotelefonicznej;
tabele kryptoniméw stacji telefonicznych /telegraficznych/
i tabele sygnatow rozpoznawczych oséb funkcyjnych;
zarzadzenie +acznosci /wyciag z zarzadzenia 4gacznosci/ wraz
z danymi mdiowjnni’, radioliniowymi i radiotelefonicznymi*

W planie *acznosci nalezy uwzglednia¢ wszystkie relacje
/kierunki-, sieci/ 4acznosci kierownictwa éwlczenia’ do ktorych
¢wiczacy dowodcy i sztaby wkgczaja swoje srodki®. Plan dacznosci
kierownictwa opracowuje sie zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w

wojskach dgcznosci®.*
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3v6*. Plan pozorowania nleprzy.iaciftla

Plan pozorowania nieprzyjaciela /zatacznik nr jest
podstawowym dokumentem sduzgacym do spravmegO| terminowego,
bezpiecznego pozorowania pola walki w czasie ¢wiczen takty-
cznych z wojskami” Opracowuje go pomocnik kierownika ¢éwiczenia
d/s pozorowania nieprzyjaciela®, przy scistej wspoétpracy
z zespotem autorskim Zautorem/ cEwiczeniay oraz oficerami
rodzajow wojsk, ktérych pododdziaty beda braty udziat w pozoro-
waniu pola walki®, a zatwierdza go kierownik c¢wiczenia*.

Podstawe do opracowania planu pozorowania nieprzyjaciela
stanowig: plan przeprowadzenia ¢wiczenia, wytyczne kierownika
¢wiczenia, limity Srodkéw pozoracji®, wyniki rekonesansu rejonu
¢wiczenia’,

W planie tyra ujmuje sie:

- skdad i1 podziat pododdziatu pozoracji*,

- czas dziatania pozoracji;

- podziat Srodkéw pozoracji pola walki;

- sygnaty dowodzenia pozoracja;

- organizacja d#acznosci dla potrzeb pozoracji;

- rozbudowe inzynieryjng i stopien zamaskowania;

- rejon wyjsciowy, drogi przegrupowania 1 rejon zesrodkowanla
pododdziatu pozoracji;

- rejony imitacji wybuchéw Jadrowych, pozaréw i zniszczen;

- strefy skazen;

- odcinki,pola imitacji zapdr minowych;

- kolejnos¢ pozorowania dziatan nieprzyjaciela w poszczegdlnych

etapach ¢éwiczenia /nr zadania, rejon pozoracji’ czynnosé



pozoracjij viykonawca, czas goto-roiicl do wykonania sadan.ta>
srodki pozoracji, kryptoniini/

Plan pozorov;ania prz©civmlka sporzadza sie na mapie
o duzej ckall do ¢wiczen od szczebla samodzielnego batalionu
wzwyz', Do éwiczen taktycznych z wojskami na nizszych szczeblach
dowodzenia planu pozorowania przecivmika nic wykonuje sie,
a zagadnienia pozorcv;ania przeciwnika’, rejony, zadania, czas,
uzycie $rodkéw i inne dane umieszcza sie na pianie-konspekcie*
Wszystkie zadania i prace pododdziatu pozoracji nanosi sie na

planie pozorowania przecivmika kolorem niebieskim’

3*7', Pian podawania wiadomosci

Plan podawania v/iadomos$oi /zatgcznik nr 13/ Jest dokumentem
do ¢éwiczen dowddczo-sztabowych’. Stuzy on do podawania ¢éwicz*acym
wiadomosci W toku ¢éwiczenia-, ktérych ze wzgledu na brak mozli-
wosci ¢wiczacy nie bedg mogli uzyskaé, a ktére w ix*alnych waru-
nkach pola walki napty\i?atyby z réznych zré6det rozpoznania,

/od przetozonych i podwiadnych/™

Nalezy pamietaé¢, aby wsréd podawanych wiadomosci o nie-
przyjacielu byty wiadomos$ci wymagajace oceny przez ¢wiczgcych
lub dodatkowego potwierdzenia /maksymalnie do 2(M/\ Dane przezna-
czone do podawania ¢wiczacym ukilada sie systematycznie w czasie
i przestraeni zgodnie z przewidywanym rozwojem dziatan oraz
podaniem zr6det ich uzyskania’, Do planu podawania wiadomosci
opracowuje sie instrulccje dla os6b podgrywajacych dziatania
"Nojsk w ktérej podaje siej

Jak opracowany Jest plan podawania wiadomosci;
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- spoBOb sktadania meldunkéFtf, na jakiej podstawie, kiedy j
- kiedy mozna poda<i ¢wiczgcym sytuacje nie \ijete planem
podawania wiadomosci ;
- Jak «premiowad« dobre dziatania a jak «karac¢« niezgodne
z zasadami-, normami itpv;
- jak 1 gdzie nalezy prowadzi¢ ewidencja otrzymanych zadan
i ztozonych meldimkéw;
- komu, kiedy i jak przedstawia¢ meldunki;
- terminy rozpoczi®cia 1 zakohczenia podawania wiadomosci;
- jak okresla¢ straty;
- czas podawania informacji;
- wytyczrie dla zespotu podgrywajacego™
Plan podawania wiadomosci wykonuje si™ w formie tabeli
ktdra zawierg*
- tres¢ podawanych wiadomosci ;
- zrodto wiadomosci /Zinformacji/;
- adresat informacji;
- nadawca informacji;
- czas dziatania i1 czas przekazania informacji**
Plan podawania wiadomosci opracovmje i podpisuje autor

¢wiczenia*™

5*8’, Plan przedsiewzie¢ z wykorzystaniem bojowych

srodkéw minersko - zaporowych

Plan przedsiewzie¢ z wykorzystaniem bojowych Srodkéw
mibersko-zaporowych /zatgcznik nr 14/ wykonuje sie do prowa-

dzenia tych ¢wiczen,w ktérych przewiduje sie wykorzystanie



bojowych Srodkéw minerskich, min bojowych i strzelnie wyd4u-
zonych #adunkéw wybuchowych?. Plan ten opracowuje sie w formie
graficznej na mapie o duzej skali lub szkici/* W planie tym
ujmuje sies ugrupowanie nieprzyjaciela 1 Jego przedsiewziecia“
inzynieryjnej rejony, w ktérych planuje sie wykonywanie zadanh
zabezpieczenia inzynieryjnego z bojowymi $rodkami minerskimi;
zadania pododdziatéw wyznaczonych do zakdadania zapdr bojowych;
rejony wysadzania materiatéw wybuchowych i1 strzelania D
sektory, rejony prac z bojowymi Srodkami minerské-zaporowyml
i ich granice; przednie i boczne pasy bezpieczenstwa; rejony
rozmieszczenia punktéw kierowania wybuchami; rejony rozmieszoze-
magazynu W pododdziatédw wyznaczonych do tych prac;
spos6b i termin rozliczenia bojowych Srodkéw minersko-zaporowych;

rozmieszczenie posterunkéw ubezpieczajgcych rejon prac

i sposéb utrzymania #gcznosci z nimi™>

Opracowanie metodyczne Jest dokumentem podstawowym do
przeprowadzenia o6wiozenla gnpowego i stuzy ono do przeprowa-
dzenia na odpowiednim poziomie poszczegdlnych zaje¢, Jak rnwniez
utrzymania ciagtosci i obrony koncepcji ¢wiczenia’, W éwicze-
niach grupowych, opracowanie metodyczne opracowuje sie do
poszczegb6lnych zaje¢ weddug ustalonego wzoru /zatacznik nr 15/*

Opracowenie metodyczne powinno zawierac:

- temat zajecia;
- cel zajecia;

“ czas trwania zajecia;
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- zagadalenia szkoleniowe 1 podziat czasu;

- pomoce naukowe i literaturé;

- wskazéwki organizacyjno-inetodyozne, ktére obejmujg dane
dotyczgce organizacji zajecia, osobistego przygotowania sie
kierownika, zapoznanie z literaturg, prace do v/ykonania
przez szkolonych w ramach przygoto\tania sie do zaje¢, instru-
ktaze dla szkolonych, spos6b przeprowadzenia zajecia, jego
zakonczenie ;

- przebieg zajecia®..Jest to najistotniejszy element opraco-
wania metodycznego™ W rozdziale tyra okresla sie plan i sposo6b
przeprowadzenia poszczegbélnych zagadnien oraz proponowane
rozwigzanie autora” Okreslajgc spoab przeprowadzenia poszcze-
g6lnych zagadnien autor szczegétowo opisuje czynnosci kiero-
wnika ¢éwiczenia, jego przewidywane pos-tepowanie i spodzie-
wane odpowiedzi szkolonych;

- podsumowanie zajecia /oméwienie zajecia/, w ktérym uwzglednia
sie oméwienie przebiegu zajecia, ze szczeg6lnym zwréceniem
uwagi na btedy merytoryczne i niedociagniecia metodyczne,
jakie zostaty stwierdzone przez kierownika éwiczenia oraz
wytyczne odnosnie przygotowania sie szkolonych do nastepnych
zajec ;

- zatgczniki /jezeli sie opracowuje/’,

OpracowarJ.e metodyczne podpisuje autor ¢wiczenia a zatwier-

dza przetozony zlecajacy opracowanie c¢wiczeniak

3*10, Plan badan

Plan badan /zatacznik nr 16/ jest dokumentem opracowy-

wanym do éwiczen, w ktérych przewiduje sie rozwigzanie
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ozy rozpiatrzenle problemu badawczego*. Podstawg do opracowania
planu badan stanowiag problemy i cele badawcze ujete w planie
przeprowadzenia ¢wiczenia” Problemy badawcze powinny byé >
uwzglednione w etapach ¢wiczenia> Plan badan opracowuje sie
w formie opisowej, ktory powinien zawierac:
- problemy badawcze;
- cel prowadzonych badan;
- metody i1 technika prowadzonych badan;
- okres i czas prowadzonych badan;
- warunki prowadzenia badan;
- sk#ad grupy badawczej i badanej;
- zestawienie Srodkéw 1 sprzetu inzynieryjnego przeznaczonego
do prowadzenia badan;
- limity na realizacje badan;
- harmonogram pracy zespodu badawczego /kontrolno-badawczego/;
- czas, kolejnos$¢ czynnosci w prowadzonych badaniach,
oraz naterlal pomocniczy do ewidencjonowania wynikow’

1 wnioskéw z przeprowadzonych badan /w formie tabeli/.
Plan** badan opracowuje kierownik zespotu badawczego
/ktory powinien by¢ wikgczony do skdadu zespotu autorskiego/ lub

autor ¢éwiczenia’,

W planie badan powinny by¢ ujete problemy z zakresu orgh-
hizaojl planowania oraz wykonania zadah zabezpieczenia inzy-
nieryjnego dziatan bojowych” Przedmiotem badan mogg by¢ wybrane
problemy z zakresu przydatnosci struktur organizacyjnych,
wyposazenia, zasad uzycia wojsk, wanmkoéw terenowych, atmosfery-
cznych i innych czynnikow wpdywajacych na przebieg zabezpie-

czenia inzynieryjnego dziatan bojowych®. Moga to by¢ problemy
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zaréwno w sensie teoretycznego, technicznego jak i prakty-
cznego rozwigzania /wykonania/” Badania powinny by6é prowadzone
z zasady we wszystkich rodzajach ¢wiczen, lecz badg sig one
znacznie roznity celami, trescig, zakresem, organizacja, SposoO-
bem i zaangazowaniem do nich sit i Srodkow.

Tres¢ problemév/ badawczych powinna gkowni.e wynika¢ z aktu-
alnych potrzeb wojsk inzynieryjnych. Celowym jednak jest by ich
ilos¢ byta wnikliwie analizowana i1 odpowiadata tematowi d¢wiczenial
Vfyniki przeprowadzonych badan powinny by¢ zweryfikowane w kolej-
nym ¢éwiczeniu prowadzonym z innym zwigzkiem taktycznym,
oddziatem lub pododdzuatem wojsk inzyni.eryjnych, w innym rejo-

nie /poligonie/.

3".1li, Plan oméwienia ¢éwiczenia

Koncowym etapem kazdego ¢wiczenia jest oméwienie céwiczenia,
ktéore ma na celu podsumowanie dziatalnosci ¢wiczacych w toku
przeprowadzonego ¢wiczenia. Mozna révmiez wykorzysta¢ oméwie
nie ¢wiczenia do pogtebienia wiedzy teoretycznej cEwiczacych,
poprzez wygtoszenie wyktadu /Zinforaacji/ zwigzanego z tematem
¢wiczenia, W takim wypadku w planie omowienia ¢wiczenia ujmuje
sie temat wykdadu Zinformacji/> Sposéb przygotowania oméwieMa*”
moze by¢ roézny, niemniej jednak zespét autorksi /autor/ cEwicze-
nia juz zawczasu powinien przygotowa¢ plan oméwienia ¢wiczenia«
pian ten powinien ujmowa¢ w chronologicznej kolejnosci porzadek
przeprowadzenia oméwienia dacznie z jego rozbiciem w czasie

i okresleniem, kto referuje poszczegdlne zagadnienia zawarte

w planie™
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Uk#ad planu oméwienia éwlczenia /zatgcznik nr 17/
powinien by¢ nastepujacy« \
- podanie 1 wyjasnienie tematu 1 celdw szkoleniowych ¢wiczenia
oraz oméwienie zagadnien szkoleniowych ¢éwiczenia;

- zapoznanie uczestnikéw ¢wiczenia z zamiarem ¢wiczenia 1 jego

realizacjg w trakcie d¢wiczenia;

oméwienie przebiegu ¢wiczenia weddug etapow;
= analiza i ocena pracy ¢wiczacych;
- uwagi i wnioski o wykonaniu zadan stojacych przed ¢éwiczacymi

i aparatem rozjemczym;

zalecenia do wykonania przez poszczegélne dowédztwa i sztaby
biorgce udziat w ¢éwiczeniu.

Plan oméwienia ¢wiczenia opracowuje zesp6t autorski Zautor/

W)

podpisuje kierownik ¢wiczenia,

y. organizowanie MCZEN TAKTYCZNYCH W WOJSKACH =

INZYNIERYJINYCH

Organizowanie c¢wiczeh taktycznych wymaga duzego nakdadu
pracy dowddztw, szefostw oraz wielu komérek organizacyjnych
sztabéw i pododdziatdéw. Stanowi ono realizacje ogétu ztozonych
przedsiewzie¢ umozliwiajgcych wkasciwe rozpoczecie i prowadze-
nie ¢wiczenia-. Dokumentacje do przeprowadzenia ¢wiczenia opra-
cowuje zespot autorski Zautor/ c¢wiczenia, natomiast niezbedne
czynnosci /przedsiewziecia/ organizacyjne wykonuje najczesciej
szefostwo,dowddztwo /sztab/, ktore Kieruje przebiegiem cdcwicze-

nia.
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Przedslewzi<?cia realizowane w etapie organizowania
¢wiczenia ma;33 na celu umozliwienie wkasSciwego rozpoczecia
1 prowadzenia c¢wiczenia zgodnie z opracowang dokumentacja*.
Zakres przedsiewzie¢ i pracy organizatoréw c¢wiczenia
taktycznego bedzie w kazdym wypadku zalezat od rodzaju ¢éwicze-
nia, ¢wiczacego szczebla, rozmachu, c6léw szkoleniowych,
mozliwosci materiatowych 1 szeregu innych czynnikoéw.
Najwiekszy zakres pmc przygotowawczych wystepuje

w ¢wiczeniach z wojskami, co podyktowane Jest koniecznoscig

wykonania szeregu prac w terenie*

Organizowanie c¢wiczenia powinno sie odbywa¢ pod katem
zapewnienia catkowitego przygotowania dokumentacji 1 szkolo-
nych do osiagtUecia wysokich efektéw szkoleniowych oraz prze-

prowadzenia ¢wiczenia w wanmkach zblizonych do wsp&lozesi-"ego

pola walki, Do zasadniczych przedsiewzie¢ wchodzgcych w za-

kres organizowania c¢wiczeh nalezy zaliczyc:
- wydanie rozkazu dowédcy w sprawie zoi“ganizowanla i przepro-
wadzenia déwiczenia;

- urzadzenie rejonu c¢wiczenia;

- zabezpieczenie materiatowe, techniczne i medyczne ¢wiczenia;

zorganizowanie 4acznosci kierownictwa ¢wiczenia;

- przygotowanie kierownictwa do ¢wiczerla;

- przygotowanie pododdziatu pozoracji;

przygotowanie ¢wiczacych wojsk /sztabow/;
przeprowadzenie sprawdzianu dopuszczajgcego do c¢wiczen
w sztabach i1 pododdziatach zwigzku taktycznego, oddziatu
i pododdziatu wojsk inzynieryjnych.

Kolejnos¢ realizowania wymienionych przedsiewziec
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zaleze¢ bedzie od konkretnych warunkéw, w Ktorych przyjdzie
przygotowac¢ wojska do éwiczed'. Mozliwe jest tu rownolegte
wykonywanie przedsiewzie€.

Dokumentacje organizacyjng przygotowuje zespoét autorski
/autor/ c¢wiczenia, a za wykonanie przedsiewzie¢ w terenie
odpowiedzialne sg szefostwa wojsk inzynieryjnych /szefowie

saperow/, ktére beda kierowaé¢ dziataniami wojsk inzynieryjnych’,

1> Opracowanie rozkazu doy/6dcy V, sprawie zorganizowania

i przeprcnyadzenip ¢wiczenia

4 Rozkaz dowédcy wydaje sie z regudy po opracowaniu planu
przeprowadzenia ¢wiczenia. Wydawany jest w celu uprawomo-
cnienia wszystkich poczynan zwigzanych z organizowaniem i pro-
wadzeniem ¢wiczenia®, W takiej sytuacji tres¢ rozkazu dowcdoy
zalezy od tego, jakie sprawy zwigzane z przygotowaniem, ¢wicze-
nia zostaty wykonane do czasu jego wydania.

Rozkaz dowédcy moze by¢ wydany roéwniez wczesniej, po
roztrzygnleciu podstawowych spraw z zakresu oprsicowania ¢éwicze-
nia i probleméw organizacyjnych, wtedy jego tres¢ jest bardziej
og6lna i1 zobowigzuje poszczegbélnych wykonawcéw ujetych w rozka-
zie do wydania dodatkowych zarzadzen”

Tres¢ rozkazu uzalezniona wiec bedzie od szczegétowosci
opracowanych przez zespét autorski /autora/ c¢wiczenia problemow,
W rozkazie dowéddcy /zatacznik nr 12/ okresla sie:

- czas przeprowadzenia c¢wiczenia;
- temat ¢wiczenia;

- cel ¢éwiczenia;
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- skd#ad kierownictwa ¢wiczenia 1 os6b funkcyjnych;

- rejon ¢wiczenia;

- sktad wojsk bioracych udziat w éwiczeniu;

- umowne nazwy céwiczacych stron;

- oznakowanie ¢wiczacych wojsk, kierownictwa 1 pozoracji;

- przedsiewziecia majace na celu utrzymanie gotowosci bojowej;

- kolejnos¢ 1 zakres przygotowania dowédcow, sztabdéw 1 pod-
oddziatow, termin 1 zakres sprawdzianu dopuszczenia do
¢wiczenia;

- limity zuzycia kilometréw, métogodzIn, amunicji, Srodkow
inzynieryjnych 1 innych materiatow;

- przedsiewziecia dotyczgace tajnego dowodzenia, +gcznosci,
zabezpieczenia materiatowego, medycznego, komunikacyjnego
1 technicznego;

- sposoby zapobiegania stratom i szkodom, Jak réwniez prze-
strzegania zasad bezpieczenstwa w czasie ¢wiczen;

- czas, miejsce i przedsiewziecia majgce na calu zapewnienia
wkasciwego przygotowania do cwiczenia aparatu kierowniczego,
kontrolno-badawczego 1 pozoracji; '

- czas, miejsce przybycia, sk#ad sit 1 Srodkéw wzmocnienia
i wsparcia biorgcych udziat w ¢wiczeniu;

- czas osiagniecia gotowosci do ¢wiczenia. . -

W rozkazie podaje sie wszystkie osoby odpowiedzialne za
wykonanie poszczegdlnych czynnosci podanych w xx>zkazie®

Rozkaz powinien by¢ dostarczony wszystkim zainteresowanym

/wykonujacym przedsiewziecia i bioracym udziat w ¢éwiczeniu/

w terminie zapewniajacym mozliwos¢ wykonania nakazanych

przedsiewziec”.



2, Urzadzenie re.jonu ¢wiczenia

Wazng czynnosciag w okresie organizowania c¢wiczenia jest
uirsadzenle rejonu ¢éwiczenia. Rejon przeprowadzenia ¢wiczenia
przygotowuje sie do treningéw sztabowych, ¢wiczen dov/6dczo-
sztatowych 1 z wojskami.

W czasie organizowania treningdw sztabowych i ¢wiczen
dowodczo-sztabowych nalezy dokona¢ wyboru rejonu prceproy/adze-
nia ¢wiczenia. Najbardziej dogodnym miejscem do ich przeprw-"a-
dzenia moga by¢ pomieszczenia w rejoriie statej dyslokacji.
Przygotowanie rejonu tych ¢éwiczen polega na odpowiednim
wyposazeniu pomieszczen wyznaczonych do przeprowadzenia ¢éwicze-
nia 1 zorganizowaniu 4gcznosci miedzy nimi. Oprécz przygotowania
pomieszczen i Srodkow dacznosci do treningdw sztabowych i ¢wiczen
dowddczo-sztabowych przygotowuje sie:

- mapy /w tym mapy oceny terenu/;

- tabele kodowe;

- opisy geograficzne /opisy rzek, zbiornikéw wodnych, urzadzen
hydrotechnicznych, lasow, sSrodkéw zeglugi itp,/;

- zapewnia sie dostep do wydawnictw fachowych

W ¢éwiczeniach szkieletowych 1 z wojskami dowodztwa, sztaby
i ¢éwiczace v/ojska rozmieszczone sg w terenie, W okresie organizo-
wania tych ¢éwiczen rejony ich prowadzenia nalezy odpo\viednio
przygotowa¢ i urzadzic¢. Rejon ten powinien odpowiada¢ takim
warunkom, ktére pozwolg na rozegranie wszystkich planowanych
sytuacji taktycznych, realizacji planowanych zagadnien szkole-
niov~ch, oraz powinien zapewnia¢ warunki maksymalnie zblizone
do wspétczesnego pola walki. Organizatorem urzgdzenia rejonu

¢v/iczenia dla oddziatéw /pododdziatow/ wojsk inzynieryjnych



Jest kierownik c¢wiczenia®, lub oficer z szefostwa wojsk inzy-

nieryjnych /szef saperéw/, ktory odpowiedzialny Jest roéwniez

za dokonanie uzgodnien z wkadzami terenowymi i komenda poligonu

w zakresie wykonania prac przygotowawczych”

Czas, zakres prac i kolejnos¢ urzadzania rejonu ¢wiczen zalezy

od tematu, skali szczebla dowodzenia, rozmachu i rodzaju

¢éwiczenia®.
Urzadzenie rejonu ¢wiczenia zwykle obejmuje*

- wybér miejsc najbardziej odpowiednich do realizacji wszystkich
zagadnien szkoleniowych;

- ureadzenie i budowf- przeszkdd i obiektéow, pwygotowanie niezbe-
dnych konstnjkcji, zabezpieczenie przejazdow przez tory kole-
jowe 1 drogi asfaltowe, przygotowanie i ustawienie kierunko-
wskazéw, dozoréw Swietlnych;

- rozbudowe inzynieryjng terenu, a w tym ustav/lenie planowanych
zapor, budov.*e niezbednych schronéw i innych potrzebnych
obiek faw fortyfikacyjnych;

- zapozorowanie $ladow walki w teiNjnle;

- przeprowadzenie rozpoznania sanitaiTio-epidemiologicznego
i niezbednych przedsiewzie¢ sanitamo-higlsnieznych;

- wybér lub rozbudowe stanowiska dowodzenia kierownictwa ¢wicze-
nia i zorganizowanie #*gcznosci; ‘

- uscislenie rejonéw i1 obiektédw przewidzianych do wysadzania,
minowania 1 kierunkéw strzelania #WD oraz ustalenie 1 oznako-
wanie stref bezpieczenstwal

- uzgodnienie zaopatrzenia w zywnos¢-, wode, zabezpieczenie
ogrzewania /podczas prowadzenia ¢wiczen zimg i w okresie

chtodow/ ™.
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Urzadzanie re;)onu ¢éwiczenia realizuje specjalnie do tego
celu wydzielony pododdziat wojsk inzynieryjnych z odpowiednim
sprzetem® Rejon ¢wiczen urzgdza¢ moze pododdziat pozoracji
w danym ¢éwiczeniu lub inny pododdziat w trakcie prowadzenia
zaje¢ programowych 1 ¢éwiczeh taktycznych z wojskami na nizszym
szczeblir.

Wszystkie prace nalezy wykonywa¢ w ramach granic poligonu,
placéw ¢wiczen po uzyskaniu zezwolenia na prace od komendy
poligonu®. Powinny one by¢ wykonane tylko wéwczas, gdy Jest to
niezbedne dla potrzeb Kierownictwa ¢wiczenia 1 uzyskania
wysokich efektéw szkoleniowych. Prace przewidziane do wykonania
w trakcie ¢wiczenia nie moga by¢ wykonane w okresie urzadzania
rejonu céwiczenia.

W 2azie prowadzenia ¢wiczen poza terenem poligonéw lub
placéw ¢Ewiczen, wszelkie prace przygotowawcze uzgadnia sie
z whadzami terenowymi». Urzadzenie rejonu ¢wiczenia powinno byC
zakonczone przed rozpoczeciem szkolenia prowadzonego w tex*enie
z kierownictwem c¢wiczenia, zespodtem kontrolno-badawczym i pod-

oddziatami pozoracji pola walki®.

3% Organizowanie zabezpieczenia materiatowego, technicznego

1 medycznego ¢wiczenia

Organlzovranie zabezpieczenia materiatowego, technicznego
1 medycznego ¢wiczenia Jest czynnoscig ztozona i pracochdonng’
Wymaga zaangazowania wielu ludzi z réznych specjalnosci do
wykonania réznych prao oraz ich wkasciwej organizacji®; Za orga-

nizowanie tego zabezpieczenia oprocz dowédcy odpowiadaja



zastepca dowodcy - kwatermistrz i szef stuzb teclmlcznycb -
zastepca dowodcy oraz szefowie rodzajow wojsk i1 stuzV, ktorzy
wydaja odpowiednie zarzadzenia w tym zakresie®

Organizowanie zabezpieczenia materiatowego, technicznego
1 medycznego ¢wiczenia nalezy rozpatrywa¢ w dwoch aspektach?,

Z jednej strony obejmuje ono przygotowanJ.e niezbednych danych,
ktére beda stanowity dla ¢éwiczgcych podstawe do organizowania tego
zabezpieczenia przed ¢wiczeniem i bedg czescig skdadowg
dokumentacji do ¢éwiczenia” Problem ten wystepuje we wszystkich
¢wiczeniach, szczeg6lni® w c¢wiczeniach taktycznych z wojskami™

Z dnigiej strony organizowanie tego zabezpieczenia polega na
przygotowaniu sprzetu, Srodkoéw materiatov/ych 1 medycznych dla
potrzeb Kkierownictwa c¢wiczenj.a". Niedopuszczalne jest przy tym
wykorzystanie dla zabezpieczenia potrzeb aparatu kierowniczego

sit 1 Srodkéw z éwiczacych pododdziatoéw,

W czasie ¢wiczen kierowrilctwo ¢éwiczenia powinno zwrocic
uwage, aby zaopatrywanie c¢wiczgcych w Srodki materiatowe, orga-
nizacja zabezpieczenia technicznego i medycznego realizowane
byty zgodnie z zasadami obowigzujacymi w czasie dziatan bojowych,
W tym celu kierownictwo ¢éwiczenia powinno zwroci¢ uwage imiedzy
innymi na planowanie przez ¢wiczgcych dowddcédw 1 sztaby przedsie-
wzie¢ w zakresie:

- terminowego sktadania zapotrzebowan na niezbedne Srodki i1 mate-
rdaty; -

- planowania dowozu s$rodkéw zaopatrzenia;

- dow6z Srodkéw zaopatrzenia do ¢wiczacych wojsk;

- organizowarde zabezpieczenia technicznego w okresie przygoto-

wania do éwiczenia;



organizowanie przegladéw technicznych sprzetu.
Wydawanie amunicji, $rodkéw pozoracji pola walki, materia-
+6w wybuchowych 1 Srodkéw zapalajacych powinno odbywaé sie
zgodnie z ustalonymi w tym zakresie zasadami, a protokéty
zuzycia i spisanie ich z ewidencji powinno nastgpi¢ natych-
miast po zakonczeniu ¢wiczen. Nie zuzyte w czasie ¢wiczen Srodki
dymne, materiaty wybuchowe i zapalajgce oraz suche racje zywnoscio-

we powinny by¢ od zo#nierzy natychmiast odebrane’.

Zorganizowanie 4acznosci kleroéwnicle/a ¢v/lczenia

u Za organizacje #+acznosci kierownictwa ¢wiczenia odpowie-
dzialny jest szef dacznosci zwigzku taktycznego /oddziatu,
pododdziatu/ organizujacego c¢wiczenie, ktory oproécz sprzetu,
Srodkéw dgcznosci dostarcza kierownictwu dane do organizacji
+gcznosci®. System dgcznosci kierownictwa c¢wiczenia powinien
zapewnia¢ sprawne kierowanie ¢wiczgcymi, pozorujacymi i zespodem
kontrolno-badawczym”

tacznos¢ kierownictwa obejmuje: kierownictwo cwiczenia,
pozoracje pola walki i1 pododdziaty zabezpieczajace /obstugi/-.
Powinna ona by¢ zorganizowana i rozbudowana przed rozpoczeciem
¢wiczenia*. Szef dacznosci opracowuje w tym zakresie szereg
dokumentéw czynnej *acznosci dla kierownictwa ¢wiczenia. Dla

¢wiczacych opracowuje sie dokumenty do organizacji 4acznosci*.

5V Przygotowanie klerownicty/a "\"flczenia

Przygotowanie kierownictwa do ¢éwiczenia powinno zapewnic

jednolitg interpretacje celdw owiczenia, sposobow realizacji
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zadan, przyjecie “~Jednakowych kryteridéw ocen, pogiebienie
znajomosci zasad prowadzenia dziatan bojowych, doktadne pozna-
nie przysztego rejonn <Sviiczenia oraz przypomnienie miejsca,
rol5 »obowigzkéw, praw i sposobéw pracy podczas wypekniajiia
wyznaczonej funkcji*.
Przygotowanie kierownictwa éwlozenia nalezy poprzedzic¢:

- okresleniem obowiagzkéw, praw 1 sposobow pracy wszystkich osob

funkcyjnych w ¢éwiczeniu;
- skonkretyzowani ero obowigzkoéw uczestnikow ¢wiczenia w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa;
- okreslenj.em kryteridw przyznawania povyodzenla éwiczacym;
- okresleniem kryterlov/ 1 sposobow zadawania strat w ludziach

1 sprzecie;
- ustalaniem sposobow wywotywania 1 pozorowania nieprzyjaciela;
- okresleniem zasad wspodpracy miedzy cztonkami Kkiei”owniotwa

i zespotu kontrolno-badawczego” .

Kazdy z cztonkéw kierownictwa i1 zespodu kontrolno-badawczego

w ramach samoksztakcenia powinien zapoznaC sie z teorig dotyczaca
zagadnien praerebianych w éwiczeniu oraz doktadnie z dokumenta-
cja ¢wiczen, z organizacje c¢wiczacych sztabow, zwigzkéw takty-
cznych, oddziatéw i pododdziatdéw, z zasadami warunkoéw bezpie-
czenstwa i1 tajnego dowodzenia oraz z dziataniem systemu dacznosci™
Waznym elementem przygotowania kierownictwa do éwiczenia jest
przeprowadzenie instruktazu lub gry decyzyjnej”. Celem instru-
ktazu jest doktadne zapoznanie cztonkéw kierownictwa 1 zespotu
kontrolno-badawczego z planem przeprowadzenia ¢wiczenia, rejonem
¢wiczenia oraz koncepcja rozegrania poszczegdlnych zagadnien®.

Miejscem instruktazu dla ¢éwiczehn grupowych i1 treningéw sztabowych
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moze byd sala a dla wszystkich ¢wiczen prowadzonych w terenie
sala 1 teren* W wyniku odbytego instruktazu, kazdy cztonek
kierownictwa i aparatu kontrolno-badawczego musi by¢ przygoto-
wany do skuteoznego, samodzielnego rozwigzywania zadan takty-
cznych i1 metodycznych*

Gra decyzyjna polega na rozegraniu ¢wiczenia przez kierownl-"-
ctwQ 1 zespot kontrolno-badawczy c¢wiczenia” Wszyscy wystepuja
w roli ¢wiczacych, wykonuja zadania jakie maja wykonywa¢ szkoleni’,
Gra decyzyjng kieruje kierownik ¢éwiczenia” Celem gry decyzyjnej
jest ustalenie sposobéw dziatania wojsk w poszczegdlnych sytua-
cjach taktycznych oraz ujednolicenie poglgadéw co do oceny sytua-
cji”, Do ¢wiczen grupowych i1 treningéw sztabowych gra decyzyjna
moze odbywa¢ sie w salach™ Gra decyzyjna do pozostatych ¢éwiczen
powinna prowadzona by¢ w rejonie ¢wiczenia, a uczestnicy gry
dziatajg tak jak ¢wiczacy’ W celu przygotowania do c¢wiczenia
kiejTownictwa 1 zespotu kontrolno-badawczego zespdét autorski
/autor/ c¢wiczenia lub kierownik ¢wiczenia opracowujg plan™

Plan ten zatwierdzony przez dowddce /szefa/ stanowi podsta-
we do szkolenia kierownictwa i1 zespotu kontrolno-badawczego®™
W planie tym umuje sie temat, cele szkoleniowe, czas, zagadnie-
nie szkoleniowe, odpowiedzialnego za przygotowanie, prowadzg-

cego i miejsce prowadzenia zagadnienia’,

6v Przygotowanie pododdziatu pozorowania nieprzyjaciela

Celem pozorowania nieprzyjaciela oraz imitacji pola
walki jest zapewnienie mozliwosci maksymalnego zblizenia ¢wicze-
nia do wspotczesnego pola walki” Pozorowanie dotyczy dziatalno-

Sci nieprzyjaciela, jego ugrupowania, oddziatywania ogniowego,
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manewru, rozbudowy inzynieryjnej itp* Imitacja pola walki
dotyczy dziatania wojsk wkasnych nie céwiczacych faktycznie
/np". dziatanie arbylerii, lotnictwa, wykonanie uderzen Jadro-
wych/. Dla zapewnienia sprawnego i cigagtego pozorowania
nieprzyjaciela i imitacji pola, walki pododdziat przeznaczony "
do pozorowania nieprzyjaciela dzieli sie na grupy , ktére
dziatajg w poszczegdélnych ix!Jonach lub na rubiezach w kolejnych
etapach ¢wiczenia. Catosciag sit i Srodkéw wydzielonych do pozo-
rowania nieprzyjaciela kieruje pomocnik kierownika ¢éwiczenia

do spraw pozorowania, ktéry odpowiada réwniez za przygotowani-e
pododdziatdédw pozoracji do dziatkan.

Przygotowanie pododdziatu pozoracji odbywa sie w terenie
przysztego ¢wiczenia w fonnie instruktazu. W czasie instruktazu
nalezy zapozna¢ z rejonem, czasem i sposobem wykonania pél
ogniowych, uderzen Jadrowych, zapor i obiektéw inzynieryjnych,
oddziatywaniem nieprzyjaciela oraz sygnatemi dowodzenia,
Srodkami bezpieczenstwa, organizacja 4acznosci, Srodkami tran-
sportu, miejscami zbidérek po wykonaniu zadan i drég wzdduz
ktorych powinny dziata¢ pododdziaty pozorowania nieprzyjaciela”™

Po oméwieniu wszystkich szczegétéw dotyczacych dziatania
na danej rubiezy /rejonie/ pomocnik kierownika c¢wiczenia
do spraw pozorowania powinien sprawdzi¢ zrozumienie zadan p3(»zez

wszystkich uczestnikéw instruktazu’.
f* PrzYgotov;anie szkolonych do ¢éwiczenia.
Przygoto\fanle szkolonych do ¢wiczenia odbywa sie przez

caty czas prowadzenia programowego szkolenia, ktdrego podstawg

Jest plan szkolenia zwigzku taktycznego, oddziatu, pododdziatu
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wojak inzynieryjnych na dany rok=, W wiekszosci przypadkow
zwigzki taktyczne, oddziaty i1 pododdziaty wojsk inzynieryjnych
sg w posiadaniu danych o terminie i temacie o6wiczenia i1 dlatego
do czasu rozpoczecia c¢wiczenia, dowodca /szef wojsk inzynieryj-
nych, szef saperow/, powinien zapewni¢, aby w czasie programo-
wego szkolenia zwraca¢ wiekszg uwage na problematyke wynikajaca
z tresci planowanego ¢wiczenia™

Przygotowanie do ¢éwiczenia nie powinno zakdécaé¢ toku
programowego szkolenia i1 prowadzi¢ do przetadowania biezacych
zagadnien szkoleniowych, zagadnieniami zwigzanymi z tematem
planowanego ¢wiczenia. Zabrania sie kategorycznie wprowadzac¢ do
planu szkolenia nowych zagadnien zwigzanych z éwiczeniem w miej-
sce zaplanowanych wczesniej. Niemniej Jednak nalezy zapewnic,
wszystkim biorgcym udziat w ¢éwiczeniu, przypomnienie warunkoéw
bezpieczenstwa, zasad zachowania tajemnicy wojskowej, tajnego
dowodzenia, przepisow regulaminéw 1 porzadku wojskowego oraz
przygotowanie sprzetu do udziatu w 6wiozeniu™

Za przygotowanie dowddztWi sztabéw zwigzkéw taktycznych,
oddziatow i pododdziatéw odpowiada bezposredni dowddca /szef
wojsk inzynieryjnych', szef saperow/. Przed kazdym ¢éwiczeniem
dowddca powinien sprawdzi¢ przygoto\fanle stanu uzbrojenia, sprzetu
bojowego, $rodkéw tgcznosci, transportu oraz innych Srodkéw

zabezpieczenia materiatowego i technicznego'.

8% Prowadzenie spray/dzlant-i/

Podstawg dopuszozenia do ¢wiczenia tak-tycznego Jest decyzja

przetozonego podjeta w oparciu o przedstawione wyniki sprawdzianu.
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ktéiy przeprowadza ale po zrealizowaniu wozyatkloh zaplanowanych
czynnosci oraz programowych przedalo™wzled organtzacyOno-azkolanlo-

wych, a prezentowany poziom v;yazkolenla dowddztw, aztabdéw 1 wodek

gwarantuje osiagniecie zaktadanych celdéw céwiczenia-. W wypadku
stwierdzenia niedociggniec¢ szkoleniowych podejmuje sie przedsle

wziecia zapewniajgce nalezyte przygotowanie szkolonych.

6 doborze fon», metod, tresci i zakresu sprawdzianu decyduje

dowddca /szef wojsk Inzynieryjnych, szef saperéw/ prowadzacy

¢wiczenie-. Podstawa dopuszczenie do ¢éwiczenia moga stanowic
réwniez wyniki Inspekcji, kontroli szkolenia, roéznych treningéw,

przegladéw J.tp, prowadzonych przez szczeble nadrzedne-.
Sprawdzianem powinny by¢ objete dwédztwa 1 sztaby, oddzie-*y
i pododdziaty zaplano\ynne do udziatu w ¢éwiczeniu ora-z sprzet

techniczny, atan zapasc¢w, S$rodkéw materlotowyoli wydzielonych do

¢wiczenia” W kazdym przypadku sprawdzianem nalezy obja¢ kwalifi-
kacje dowdédcow. Podstawg do przeprowadzenia sprawdzianu jest
rozkaz do przeprowadzenia sprowdzianu /zarzadzenie/ dowddcy
/szefa wojsk Inzynieryjnycl)/, szefa saperéw/ prowadzacego céwloze-|
nie# W rozkazie tym nalezy podacj

- cel sprawdzianu;

skdad komis;3i prowadzacej sprawdzian;

- zwigzki taktyczne, oddziaty lub pododdziaty podlegajace

sprawdzeniu;
zagadnienia szkoleniowe si>j; awdzianu;
przydziat Srodkéw materiatowego zabezpieczenia sprawdzianu
m/z limitu Jednostki sprawdzajacej/"#
Do przeprowadzenia sprawdzianow ha poszczegdlnych szczeblaoj

dowodzenia nalezy wyznaczyc¢;
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- dla komapnil - oficerdow sztabu batalionu i putku;

- dla batalionu - oficerdow sztabu putku, brygady i szefostwa
wojsk inzynieryjnych;

~ dla putku 1 brygady - oficeréw z szefostwa wojsk Inzynieryjnych*.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu powinien by¢ wyznaczony
z takim wyliczeniem, aby w wypadku stwierdzenia niedociggni-"¢
by+ jeszcze czas i mozliwosci ich usuniecia do dnia rozpoczecia
¢wiczenia. Terminy prowadzenia sprawdzianéw dla poszczegélnych
szczebli sa nastepujace:

- dla kompanii - 3-5 dni przed rozpoczeciem ¢éwiczenia;
- dla batalionu - 5-10 dni przed rozpoczeciem ¢wiczenia;
- dla putku - 10-14 dni przed rozpoczeciem ¢éwiczenia;
-dla brygady - 14-21 dni przed rozpoczeciem ¢wiczenia;

W wypadku uzyskania przez sprawdzanego oceny negatywanej,
nalezy dokona¢ powtdrnego sprawdzianu znajomosSci problematyki
ocenionej negatywnie. Do ¢wiczenia moze by¢ dopuszczony zwigzek
taktyczny, oddziat, pododdziat, ktéry ze sprawdzianu uzyskat
0og6lng ocene co najmniej dostateczng, a z kazdego dziatu prio
rytetowego nie nizszg niz 3.00

i W zwigzkach taktycznych, oddziatach i pododdziatach skadro-
wanych rozwijanych do ¢wiczen z powodaniem zodnierzy rezerwy
sprawdziany nalezy prowadzi¢ po zakonczeniu programowego szkole-
nia zgrywajacego, bezposrednio przed rozpoczeciem ¢éwiczenie
/Siadnio w 14-15 dniu szkolenia/*",

W zakres sprawdzianu /w zaleznosci od ¢wiczenia 1 specjal-
nosci/ moga wchodzi¢ nastepujace dziaty:
- stan moralno-polityozny;

- umiejetnosci dowddcéw i wyszkolenie sztabov/;
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- gotowos¢ alarmowa i1 mobilizacyjna;

wyszkolenie taktyczne;

wyszkolenie ogniowe;

wyszkolenie specjalne;

atan techniczny sprzetu i uzbrojenia;

zabezpieczertte materiatowe i techniczne ¢éwlczeilv
WSrod dziatéw przewidzianych do sprawdzenia ustala sie
3-4 dziaty prloiytetowe, ktore moga dotyczy¢ catosci lub tylko

wyznaczonych sit 1 Srodkovr.

viIn PROWADZENIE TOICZEN TAKITCZNYCH

Po zakonczeniu wszystkich prac oi”ganizacyjnyoh i osiagnie-
ciu gotowosci do c¢wiczen przez wszystkich bioracych udziat,

w éwiczeniu - kierownictwo ¢wiczenl.c przystepuje do prowadzenia
¢wiczenia. Sktad kierownictwa c¢wiczenia ustalony zostaje

w rozkazie /zarzadzeniu/ dowddcy /szefa wojsk inzynieryjnych/

w sprawie zorganizowania 1 przeprowadzenia c¢wiczonia®.

Sk#ad kierownictwa ¢wiczenia zalezy od rodzaju ¢wiczenia,
rozmachu, warunkéw przeprowadzenia owicz™nla i szczebla dowodze-
nia biorgcego udziat w éwiozeniu®, Do pizeprowadzenia c¢wiczen
kompani jnych i batalionowych /w pudku i brygadzie/ powotuje sie
grupe kierowania-. Z reguty sktada sie ona z dwoch oficerodw.

W skdad kierownictwa c¢wiczen batalionowych /w dywizjach/»pudko-
wych i1 brygadowych wchodza; kierownik ¢éwiczenia, zastepca kiercw/nil
- ka ¢wiczenia do sprew politycznych, zastepca kierownika
¢wiczenia do dziatania strony przeciwnej, zastepca kierownika

do spraw tytowych, zastepca kierownika do spraw technicznych.



pomocnik do f?praw pozorowania nieprzyjaciela, zespot kontrolno-
badawczy, szefowie rodzaju wojsk i stuzb, grupa podgrywajgca*
Kierownik owlczenla w toku prowadzenia ¢wiczenia Jest

obéwigzanys ~=>nar

- kierowa¢ przebiegiem ¢wiczenia tak, aby Jak najlepiej zreali-
zowa¢ ustalone zagadnienia 1 osigagng¢ zaktadane celej

- systematyczni« $ledzié¢ aby Cwiczenie przebiegato bez udatwien
i uproszczen;

- kara¢ za schematyzm i niezdecydowane dziatanie ¢éwiczgcych
nie dajac im powodzenia, a w razacych przypadkach - wymagac

powtérzenia;
- nadzorowa¢ przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa;

~ uogolni¢ i podkresli¢ umiejetne 1 godne nasladowania dziatania
dowddcow pododdziatéw, najbardziej efektywne zastosowanie
sprzetu technicznego i s$Srodkéw inzynieryjnych®.
Zastepca kierownika éwlczenla do spraw politycznych
Jest obowigzany;

czuwa¢ nad prawiddowg pracg wszystkich sit 1 Srodkéw oddzia-

tywania polityczno-propagandowego w éwiczeniu;

- koordynowa¢ dziatalnos¢ c¢wiczacych organow partyjno-polity-
cznych;

- informowa¢ kierownika ¢wiczenia o stanie moralno-pol¥tycznym,
nastrojach i1 dyscyplinie ¢éwiczacych wojsk;

- organizowa¢ przedsiewziecia poli~czno-propagandowe majace
istotny wptyw na przebieg ¢wiczenia;

- uog6lnia¢ 1 przekazywa¢ dowddcom i ¢Ewiczacym organom party-

jno-politycznym wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszych

kierunkéw dziatania;
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utrzymywa¢ staty kontakt z zast«jpoami kieTOwalka cwiczenia
w sprawach zwigzanych z prowadzonym ¢éwiozenlem}

organizowa¢ doraing pomoc ¢wiczacym organom partyJno~polity-
cznym;

systematycznie kontrolowa¢ wykonaiile zadanh przez ¢wiczace
organy partyjno-polityczne;

utrzymywa¢ kontakt i wspcSldziatanie z terenowymi organami
administracji 1 instancjami partyjnymi;

dba¢ o warunki socjalne zodnierzy;

popularyzowa¢ najlepsze formy 1 metody praoy partyjno-polity-
cznej ;

przedstawiacé¢ kierowniko™/i ¢wiczenia wvioskl do oméwienia

z Céwiczenia.

Zastepca klerawnlka ¢wiczenia do dziatania atrany

przeciwnej jest obowigzanyi

kierowa¢ c¢wiczeniem stirmy pr-zeciwnej zgodnie z wytycznymi
kierownika ¢wiczenia”™ planem pr7,eprofv?e.dzenia ¢éwiczenia i tla-
nem dziatania strony przeciwnej;

zna¢ sktad ¢wiczacych wojsk, aktualne potozenie pododdziatow
i sztabow w toku ¢wiczenia; dokonywa¢ analiz decyzji oraz
oceny prawidtowosci dziatania ¢wiczacych sztabow;
przedstawia¢ kierownikowi ¢wiczenia propozycje zmian do planu
przebiegu ¢éwiczenia wynikajace z praktycznej dziatalnosci
dowpdztw 1 sztabow wojsk;

kierowa¢ praca podlegtych sobie zespot#éw kontrolno-badawczego
1 podgrywajacego;

wykon3Twa¢ rozkazy i polecenia kierownika ¢wiczenia, \r ustalo-

nym terrninie skdada¢ meldunki o przebiegu ¢wiczenia oraz
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przedstawia¢ ocene dziatania wojskj
- przygotowa¢ wnioski 1 materiaty do oméwienia c¢wiczenia
i przedstawi¢ Je kierownikowi d¢wiczenia®.

Zastepca kiei"ownlka do spraw tytowych jest obowigzany:

- czuwa¢ nad prawiddowg praca wszystkich sit 1 Srodkow tytowych?

- utrzymywa¢ staty kontakt z zastepcami kierownika ¢éwiczenial

- organizowaé dorazng pomoc Cwiczgcym oi”anom kwatermistrzowskim;

~ stwarza¢ sytuacje umozliwiajace przerobienie zagadaien doty-
czacych zabezpieczenia materiatowego 1 medycznego;

- organizowa¢ kontrole terminowosci zaopatrywania wojsk we wszel-
kiego rodzaju sSrodki materiatowe;

- Sledzi¢ prawidtowos¢ wykorzystania sprzetu kwatermlstrzowsklego;

- meldowa¢ kierownikowi ¢wiczenia o wynikach wykonywanych zadan
przez podlegle stuzby;

- czuwa¢ nad warunkami bytowymi kierownictwa ¢wiczenia i zespotu
kontrolno-badawozego;

- przygotovm¢ materiaty i vmioski do oméwienia céwiczenia

i przedstawi¢ je kierownikowi c¢wiczenia;

przeprowadzi¢ oméwienie ¢wiczenia w podlegtych stuzbach

biorgcych udziat w ¢éwiczendn.
Zastepca klerowilka do spraw technicznych jest obowigzany:

- czuwa¢ nad prawiddowg praca i wykorzystaniem wszystkich sit
i Srodkow remontowych i prawiddowg eksploatacja sprzetu
technicznego;

- utrzymywa¢ staty kontakt z zastepcami kierownika ¢wiczenia;

- kontrolowa¢ termIno\<o$¢ remontu sprzetu technicznego;

- kontrolowa¢ terminowo$¢ zaopatrywania wojsk w czesci zamienne;
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w toku ¢wiczenia stwarza¢ sytuao;)« umozliwiajgce praeroblenle
zaplanowanych zagadnien zabezpieczenia technicznego;

meldowa¢ kierownikoi”™l ¢wiczenia o wynikach wykonywanych zadan
przez podlegta stuzbg;

czuwa¢ nad aprawnoscig sprzata teclmicznego kierownictwa
¢wiczenia 1 zespotu konfcrolno-badawczego;

- przygotowa¢ wnioski i materiaty do omdéwienia ¢éwiczenia i przedsfca
wi¢ Je kierownikowi c¢wiczenia;

dokona¢ oméwienia ¢wiczenia w podlegtej stuzbie bioracej

udziat w ¢éwiczeniu;

Pomocnik klero\"fniAa ¢éwiczenia do spraw pozorowania
-—laclela wyznaczony Jest sposréd doswiadczonych oficerdow sztabu
lub dowddcow pododdziatdéw. Do Jego dyspozycji przydziela sig pod-
oddziat w etatowym skkadzie lub nlezbadng ilos¢ zodnierzy*
wyposazonych w Srodki transportu, #*acznosci, pozorowania i oznako-
wania pola walki”. - -
Obowigzany Jest;
- wykonywa¢ zadania pozoracji, zgodnie z planem pozorowania
i ustaleniami otrzymanymi na instruktazu od kierownika ¢wicze-
nia;
- przygotowywac¢ 1 prowadzi¢ pozoracja dziatan nieprzyjaciela *
i ochraniac¢ ?dcinki imitacji pola walki;
wykonywa¢ w toku ¢wiczenia prace zgodnie z poleceniem kierowni™
ka ¢éwiczenia z uwzglednieniem decyzji c¢wiczgcych;
po zakonczeniu c¢wiczenia uporzadkowa¢ i1 sprawdzi¢ rejony
pozorowania, oczysci¢ z niewybuchéw, zniszczy¢ uzbrojone
+adunki materiatu wybuchowego, zebraé¢ nie wykorzystane Srodki

pozorowania, sprawdzi¢ bron zoinierzy;
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- ztozy¢ meldunek kierovmikowi cEwiczenia o oczyszczeniu
1 uporzadkowaniu regonu pozorowania;

przeprowadzi¢ oméwienie ¢wiczenia z pododdziatami pozoracji”™

Zespot kontrolno-badawozy powotuje sie do ¢wiczen takty-
cznych od szczebla batalionu wzwyz. Organizuje sie go w celu
kontroli c¢wiczacych sztabow i1 wojsk oraz realizacji wybranych
celéw badawczych®™ i sk#ad zespodu powinni wejs¢ oficerowie,
poszczegblnych /sprawdzanycli/ specjalnosci, o duzyio doswiad-
czeniu w zakresie szkolenia wojsk” Oficerowie ci wyznaczeni
sg do udziatu w ¢éwiczeniu rozkazem /zarzadzeniem/ dowddcy
/szefa wojsk inzynieryjnych, szefa saperéw/ w sprawie przygoto-
wania 1 przeprowadzenia ¢wiczenia> Rozkaz /zarzadzenie/ oraz
wytyczne otrzymane podczas instruktazu prowadzonego przez
kieiownika ¢wiczenia sg dla zespotu podstawg do pracy.

Do obowigzkéw zespotu nalezy:

- zapoznanie sie doktadnie z planem przeprowadzenia ¢wiczenia
i zadaniami postawionymi wojskom;
- prowadzenie kontroli 1 badan w oparciu o realne dziatanie

dowodztw, sztabow i wojsk, opracowywani.e wnioskow z realizacji
poszczegbélnych zagadnien;

- opracowanie materiatu /oceny/ z przeprowadzonej kontroli
/badan/ i przedstawienie go kierownikowi c¢wiczenia;

— przygotowanie 1 przedstawienie kierownikowi c¢wiczenia
materiatu do oméwienia ¢wiczenia;

- czuwanie nad ciagtoscig, terminowoscig i1 prawidtowoscig

. wykonywanych zadann zgodnie z wytycznymi kierownika;

- czuwanie nad przestrzeganiem bezpieczenstwa i wykonywaniem

zad€in w okreslonych strefach;
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- znajomo$¢ rozmieszczenie pozorowanych obiektéw nieprzyja-
ciela /faktycznie ustawionych zapoér/, granic stref bezpie-
czenstwa i ustalonych sygnatow;

- sprawdzenie znejomosol warvmkéw bezpieczenstwa przez stan
osobowy ¢éwiczacych pododdziatoéw;

- sprawdzenie Kkierunku strzelania IWD przez pododdziaty wojsk
inzynJd eryjnych;

- niedopuszczenie do prowadzenia ognia do obiektédw oraz pozoru-
Jacych wojsk znajdujacych sic; blizej niz przewidywana instru-
kcja strefa bezpleczensWa ;

- w razie nlEg)rzebtrzeganla zasad bezpieczeilstwa przerywanie
wykonywania zadan z bojowymi STOdkaml minersko-zaporowymi,
oraz natyclimlastowe meldowanie o tym kierownikowi c¢wiczenia;

- 5k>riiwdzenle terenu po zakonczeniu wykonywania zadan;

- spo\-/odowanJ.e i-azl lezenia bojowych Srodkéw minersko-zaporowycli*

Kategorycznie zabrania-sl”™ oficerom Kkieroimlctwa i zespotu
kontrolno-badawczego ujawnia¢ ¢wiczacym plan przeprowadzenia
¢éwiczenia, ingerc-wa¢ w wykonyvranie obowiazkéw przez funkcyjnych
i zastopowac¢ c¢wiczacych w rozwigzywaniu postawionych Im zadan,

z wyjatkiem sytuacji grozacych rdebezpieczenstwera dla ¢éwiczgcych

lub innych os6b. /

Szef yojsk inzynie”yJoyob /azef saperéw/ bioracy udziat
w ¢éwiczeniach ogélnowoJskowych /rodzaju wojsk/ wystepuje Jako
szef rodzaju wojsk 1 kieruje dziatalnoscig ¢wiczacych wojsk
inzynieryjnych zgodrrle z opracowanym planem dziatania wojsk
inzynieryjnych 1 wytycznymi kierownika ¢wiczenia wynikajacymi
z sytuacji dynamicznych ¢éwiczenia i decyzji podejmowanych przez

¢wiczacych dowddcov/ .
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Szef wo”sk inzynieryjnych /szef saperdw/ obowigzany jest;

- zna¢ sytuacje, potozenie i isadania podlegtych pododdziatow
a taicze decyzje i zarzadzenia ich dowddcow;

' zna¢ miejsca i terminy realizacji zadah przez wojska inzy-
nieryjne ;

- zapewni¢ catkowite przerobienie zagadnien specjalistycznych,
zaréwno przez catos¢ wojsk jak i przez podlegte oddziaty;
uczestniczy¢ w rozgrywaniu poszczeg6élnych sytuacji bojowych;

- przedstawia¢ kiero\mlkowl ¢éwiczenia wszechstronng analize
i ocene dziatania komérek i pododdziatéw specjalistycznych;

— uczestniczy¢ w oméwieniu céwiczenia;

~ przeprowadzi¢ oméwienie c¢wiczenia w podlegtycli pododdziatach
3i)ecjalistycznych;

— nadzorowa¢ rozliczenie amunicji 1 bojo\fych Srodkéw ininersko-

zaporov/ych;

Grupa podgryyrajaca wyznaczana jest do c¢wiczen dowddczo -
sztabowych. Sk#ad grupy zalezy od rodzaju ¢wiczenia, tematu
i szczebla ¢wiczenia 1 moze wynosi¢ od kilku do kilkunastu
oficerow,
Do jej obowigzkéw nalezy;
e gruntowne zapoznanie sie z planem przeprowadzenia ¢wiczenia;
“ przygoto\iianie niezbednej dokumentacji do podawania wiadomosci
w poszczegblnych etapach ¢wiczenia;
- opracowanie planu przekazywania infomacjl ¢éwiczacym z uwzgle-
dnieniem materiatow dezinformacji 1 zasad dowodzenia;
- podawanie informacji zgodnie z normami operacyjno-taktycznymi
wykonania zadari zabezpieczenia inzynieryjnego;

o wnoszenie poprawek do planu przekazywania informacji
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W zaleznosci od decyzji ¢éwiczacych i ustalen kierownika
¢éwiczenia;

- prowadzenie map i1 dokumentacji;

- przedstawienie kierovmikowi ¢wiczenia prowadzonej dokumen
tacji;
przygotowanie kierownikowi c¢wiczenia wnioskéw o pracy szta-
béw niezbednych do oméwienia ¢éwiczenia;

tlwiczenia taktyczne w zaleznosci od tematu, celévi szkole-
niowych, rodzaju ¢éwiczenia, szczebla ¢éwiczgcego oraz konkretnych
warunkéw lokalowych mogg rozpoczyna¢ sie w miejscu statej dys
lokacji, rejonach wyjsciowych lub rejonach rozmieszczenia
/rejon obozowiska/,

W przypadku prowadzenia ¢wiczeni.a z mobilizacyjnym rozwi
nieciem oddziatu lub pododdziatu nalezy zgra¢ czas rozpoczecia
¢wiczenia z czasem przybycia do Jednostki zoknierzy rezerwy,

W wiekszosci ¢wiczen pienaszym etapem ¢wiczenia Jest
sprawdzenie osiagania wyzszych standév/ gotowosci bojowej zwigzku
taktycznego, oddziatu i pododdziatu. Etap ten powinien byc
prowadzony i kontrolowany na podstawie planu osiagania wyzszych
stanéw gotowosci bojowej Jednostki, W etapie tym moga byc
sprawdzane cate Jednostki, wybrane sztaby lub pododdziaty.

Po tym etapie dalszg czes¢ cwiczenia prowadzi sie tylko z okre-
Slonymi sitami i $rodkami brygady, putku, batalionu czy kompanii-,
zgodnie z planem przeprowadzenia ¢wiczenia.

Jezeli ¢wiczenia taktyczne prowadzone sg w ramach céwiczen
ogo6Inowo jskowych /rodzaju wojsk/ , woéwczas wojska
inzynieryjne zgodnie ze swidn przeznaczeniem zabezpieczaja pod

wzgledem inzynieryjnym dziatanie c¢wiczacego szczebla.



Dziatania wojsk inzynieryjnych w tych dwiczeniach sg scisle
podporzadkowane 1 zsynchronizowane z dziataniami ogélncntojsko

wyml /rodzaju wojsk/.

= Prowadzenie c¢viiczen grupo\?ych

Kazde zajijcie sSwiezenia gnagjowego nalezy rozpoczynac
od podania tematu, celu oraz uktadu zajecia. W kazdym zajeciu
nalezy uwzgledni¢ na poczatku sprawdzenie przygotowania sie
szkolonych do zajecia. Podczas sprav/dzania praygotowanla sie
szkolonych, kierownik ¢éwiczenia /prowadzacy zajecia/ kontroluje
sposéb 1 dbktadnos¢ v/ykonanla nakazanych prac, tres¢ notatek,
znajomos¢ organizacji wojsk, stopien orientacji w sytuacji
taktycznej. Sprawdzenie przygotowania sie szkolonycli do zajeé
nie powinno trwa¢ dduzej niz 10 15 minut. Po sprawdzeniu przy
gotowania szkolonych prowadzgacy zajecia przystepuje do przepro-
wadzenia pierwszego zagadnienia szkoleniowego. Kolejnos¢ reall
zacji zagadnien szkoleniowych zalezy od wielu czynnikéw in.In,
tematu, celdéw szkoleniowych, poziomu wyszkolenia ¢éwiczacych,
czasu, miejsca zajecia 1 zabezpieczenia materiatowo technicznego.
Przerabianie zagadnienia rozpoczyna sie od podania czasu opera
cyjnego i1 rall w jakiej szkoleni wystepuja. Nastepnie ustala sie
z nimi ‘miejsce pobytu okreslonego dowddcy /oficera sztabu/
i przeb3TwaJdgcych z nim oficeréw, okresla czynnosci, ktére powinni,
oni wykona¢ oraz podaje czas operacyjny wydzielony na przygoto
v/anle tego zagadnienia. Po uptywie okreslonego czasu poleca ale
Jednemu ze szkolonych przedstawi¢ swoje rozwigzanie, W celu

urealnienia warunkéw pracy mozna do ¢wiczenia grupowego
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wprowadzac¢ eleraenty ¢wiczenia dowédczo-sztabowego, wyznaczajac
¢wiczacych w odpowiednim etapie ¢wiczenia na inne stanowiska
oficerx5w sztabu, ktdrzy w danym czasie znajdowaliby sie razem
w jednym miejscu.

Przei"0bianie zagadnien szkoleniowych W zaleznosci od
tematu moze sie rozpoczyna¢ od analizy zadania, oceny sytuacji,
meldowania decyzji, jej uzasadnienia oraz postawienia zadan.
Jezeli kolejne zajecia sg kontynuacjg popi-zednich, to zajecia
te nalezy rozpoczyna¢ od zameldowania przez szkolonych wnioskoéw
z poprzednich zaje¢. Na zajeciach do przedstawienia jednego
problemu nalezy wywodywa¢ 2-3 szkolonych, Kiei"o\"mik ¢wiczenia
powinien krotko podsumowa¢ wystepujacych /referLijacych/, wska
zujac na ich dodatnie 1 ujemne strony, tak aby nastepuj- referujacy
nie popedniali tych samych btedéw, V czasie zaje¢ grupowych
mozna wykorzystyv;a¢ sSrodki #gcznosci /do dowodzenia, sta¥"iania
zadan 1 kierowania zabezpieczeniem inzyni.eryjnym/. Bardzo istotne
znaczenie ma wkasciwe 1 w odpowiednim czasie usfcosunkov/anie sie
do postepowania szkolonych. v toku ¢wiczenia grupowego nie nalezy
narzuca¢ szkolonym decyzji autora opracowania metodycznego,
poniewaz to nie rozwija w szkolonych moralno-bojo\fycb 1 dowddczycH
cech osobowosci. Gdy szkoleni rozwigzuja bitednie problem.,
kierowrdk ¢wiczenJ-a wskazuje btedy a nastepnie podaje v/dasciwe
rozwigzanie, tlwiczenie grupowe w terenie winno by¢ prov/adzone
na roznych punktach pracy . Po przyWciu kazdjnn z tych pun-
ktéw, nalezy przystgpi¢ do orientacji topograficznej, taktycznej
i oceny inzynieryjnej terenu. Nastepnie przeprowadzi¢ okreslone
zagadnienie. Dla zape\mienia dynamizmu sytuacji , nie nalezy

przekazywa¢ szkolonym wszystld-ch wiadomosci od razu, a tym
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bardziej gotowych wnioskéw. Po wyczerpaniu zagadnie¢ szkole
niowych kierownik ¢wiczenia dokonuje podsumowania zajecia,
w ktorym podaje osiggniecie celu zaje¢, stopien opanowania
zagadnien przez szkolonych,dobrze i stabo przygotowanych do

zaje¢ oraz wskazowki do dalszej pracy.
2, Prowadzenie treninj™ow sztaboy/ych

W czasie treningu sztabowego, kazdy z ¢wiczacych wyste-
puje na swoim etatowym stanowisku stuzbowym. Trening moze pro
wadzi¢ bezposredni dowédca lub wyzszy przedtozony. Podczas pro
wadzenia treningu w miejscu rozmieszczenia sztabu szkoleni
moga przebywa¢ w swoich pokojach pracy lub w wyznaczonych do
¢éwiczen pomieszczeniach. Trening moze by¢ prowadzony roéwniez
w terenie. Sztab wychodzacy na trening w teren zabiera ze sobag
etatowe Srodki dgcznosci i1 transportu z regudy po sprawdzeniu
gotowosci bojowej lub alarmowej. Podlegte sztaby moga wychodzié
w rejony treningu razem z wyzszym sztabem lub oddzielnie.

Spos6b rozpoczecia treningu Jest zawsze uzalezniony od tematu

i celéw szkoleniowych treningu. Treningi sztabowe o tematyce
kompleksowej nalezy rozpoczyna¢ od sytuacji, w ktérych wymaga
sie od oficerdow sztabu, szeféw rodzajow wojsk 1 stuzb analizy
zadania, oceny sytuacji, podjecia decyzji oraz postawienia zadan.
Kierownik ¢éwiczenia przekazuje ¢wiczacym, tres¢ zadania pisemnie,
graficznie lub ustnie, nastepnie wyznacza czas na prace sztabu

i okresla kolejnos¢ meldowania. Od momentu rozpoczecia treningu
kieroT~k ¢wiczenia zwraca uwage na to, aby prac» szkolonych
byta zblizona do realnych warunkéw. W toku treningu kierownik

¢wiczenia doskonali sztab w planowaniu dziatan bojowych



i szybkim opraco™VYyy/aniu dokumentéw. W miare przygotowania
poszczeg6lnych dokumentév/ wykonawcy przedStav/laja ;ie do podpi
sarda oOwiczacerau szefov;i sztabu, a nastepnie przekazuja klarowni.-
kowi ¢wiczenia do sprawdzenia i oceny. w treningu ¢éwiczacy
powinni varkorzystyi-7a¢ srodki +gacznosci, szczegolnie w okresie
stawiania zadan. Niektére zagadnieni.a treninu moga by¢ rozegrane
w terenie np, rekonesans, stawianie zadan itp. Trening sztaboviy
\V/ terenie odbywa sie na regularainoviych odlegtosciach miedzy
sztabami. ¥ treningu sztaboi“ym nalezy dazy¢ do dynamizacjl sytu-
acji, przekazyv/anla dla déviiczacych v;iadomosci z réznych Zzrédet.
Nalezy dazy¢ aby praca kieix)wrdka ¢v;iczenia 1 szkolonego sztabu
w czasie treningu, odbywata sie w takiej kolejnosci i1 tak jak

w realnych warunkach pracy sztabu.

Trening; sztabov;y przeprov;adza sie zgodnie z opracowanym
zawczasu planem przeprov®/adzenia ¢wiczenia.

Podczas treningu sztabowego kierovmik ¢wiczenia ustala
stopien teoretycznego i praktycznego przygotowania i wyszkole-
nia, zdolnosci organizacyjne, zgranie sztabowe i1 gotowos$¢ sztabu
do zapewnienia zdecydowanego 1 ciggtego dowodzenia wojskami.

Pod koniec treningu sztabowego o kompleksowej tematyce, nalezy
stworzy¢ taka sytuacje, ktora wjgnagataby od sztabu przygotowania
danych do podjecia nowej decyzji, wyraznie zmieniajacej pierwo-
tny charakter dziatali bojo-./ych. Po przedtozeniu wnioskéw i pro-
pozycji, sztab opracowuje decyzje powzieta przez dowddce.

Na zakorniczenie treningu sztabowego Iciero\i)nik ¢wiczenia

dokonuje jego oméwienia.

3* Prowadzenie ¢éwiczen dowddczo-sztabowyoh

kwiczenia dowddczo-sztabowe rozpoczynajg sie VW zasadzie
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0d ogtoszenia alarmu* Poczgtek whasciwego cEwiczenia liczy sie
od wreczenia zatozenia taktycznego i1 ogtoszenia czasu opera-
cyjnego, "Cwiczace sztaby z chwilg rozpoczecia ¢wiczenia zajmu;ja
i rozwijaja stanowiska dowodzenia, organizujg *acznos¢ z podle-
gtymi sztabami oraz z wojskami. Kiero\«iictwo ¢wiczenia zajmuje
rejony zapev/majace state i dogodne kieirowanie c¢wiczeniem
i osobisty kontakt ze szkolonymi. Przedstawiciele kierownictwa
¢wiczenia 1 zespot kontrolno badawczy przybywaja do ¢wiczacych
sztabéw bezposrednio przed ogtoszeniem alarmu lub po zajeciu
przez sztaby rejonu zesrodkowanla /miejsc pracy do ¢v/iczenia/.
Jezeli zostat ogtoszony alarm, to kiercr\7nik ¢éwiczenia kontroluje
przebieg alarmu, organizacje i1 v/yposazenie stano\>risk dowodzenia,
znajomos¢ sytuacji taktycznej przez cwiczacych. Podobne zagadnie-
nia sa przedmiotem kontroli roéwniez wtedy, kiedy ¢wiczenie nie
rozpoczyna sie od alarmu z tym, ze zamiast przebiegu alarmu
kontroluje sie dokumentacje obowigzujgcg w czasie osiggania
wyzszych stanéw gotowosci bojov/ej. Zadania bojowe wszystkim
6wiczgo3dm stawia sie réwnoczesziie. Zadania moga by¢ stawiane
ustnie lub pisemnie w formie rozkazéw czy zarzadzen bojowych,
Rovmoczesnie : postawieniem zadani.a, niektérzy zastepcy lub
pomocnicy kierownika /szefowie rodzajow wojsk i stuzb/ kazdy
weddug swojej specjalnosci, wydaja zarzadzenia bojowe dotyczace
zabezpieczenia dziatan bojowych, We wszystkich przypadkach, przy
wreczaniu /stawianiu/ zadan nalezy poda¢ c¢wiczacym dokdadny
termineldov/ania decyzji oraz czas osiaggniecia gotowosci do
dziatan. Po otrzymaniu zadania ¢wiczacy przystepuja do organi-
zowania dziatan bojoyrych.

0d poczatku ¢wiczenia pozadane jest czeste wprowadzanie

zmian d6 sytuacji, aby zmusi¢ ¢wiczgacych do ustawicznej
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ozujnoscl i niepn2erv7anej pracy zwigzanej z dowodzeniem
wojskami 1 jego zabezpieczeniem.

W sytuacji, gdy éwiczacy dowddca /szef wojsk inzynieryj-
nych, szef saperéw/ podejmie decyzjg, ktora nie zapewnia
realizacji niektdorych zagadnien szkoleniowych, kierownik ¢éwicze
nia powinien wnies¢ poprawki.-

Kierownik ¢v7iczenia 1 zesp6t kontrolno-badawczy wysdu-
chuja decyzji 1 zadan, ktore stawiajg ¢wiczacy dowddcy,
organizuja podstuch radiostacji ¢wiczacych sztabdow oraz
esprawdzaja zgodnos¢ wykonawstwa zadan z podjetymi decyzjami-®.

Dane o nowych sytuacjach praekazuje kierownictwo ¢éwiczenia,

, zespot kontrolno badawczy oraz grupa podgrywajaca zgodnie

z ustaleMaini kierownika ¢éwiczenia. Grupa podgry\*ajaca w swoich
m«l<iunkaoh podaje tylko t« dan» dotyczac« dziatanl« stron,
ktére w konkretnej sytuacji bojowej moze otrzyma¢ dowddca /szef
wojsk inzynieryjnych, szef saperow/ od podlegtych zwigzkow
taktycznych, oddziatéw i pododdziatow® .

Duze znaczenie ma ciggte przekazywanie danych z rozpozna-
nia dotyczacych nieprzyjaciela. Tresc¢ Ich okresla zwykle
kierownictwo ¢wiczenia. Wiadomosci o nieprzyjacielu powiriny
narasta¢ stopniov/o w czasie i przestrzeni,

\iydawane w toku ¢wiczenia przez dowddce /szefa wojsk inzy-
nieryjnych, szefa saperéw/ rozkazy /zarzadzenia/ powinny uwzgle-
dnia¢ w swym postepowaniu grupy podgrywajace” Jezeli dowddca
brygady, putku postawit+ zadanie dowddcy batalionu, to podgry-
wajacy w roli dowddcy batalionu podejmuje decyzje i w wyznaczo-
nym czasie melduje ja dowddcy brygady, putku. Podczas prwiadze-

nla ¢wiczen szkieletowych z oznaczonymi wojskami uwzglednia sie



realne dziatania bojowe tych wojsk.

Rezultaty pracy dowédcow i sztabow w Eéwiczeniu ocenia
sie giothnie na podstawie ich umiejetnosci w zakresie dowodze-
nia, Jezeli kierownik ¢éwiczenia ujawni braki w opanowaniu przez
¢wiczacych waznych zagadnien szkoleniowych, moze on zarzadzic
przerwe w czasie operacyjnym. W wyznaczonym czasie /astronomi-
cznym/ przerabia sie z c¢wiczacymi zagadnienia stabo opanowane,
a po usunieciu niedociaggnie¢ - ogltasza sie znéw/ czas opera
oyjny 1 kontynuuje d¢v/iczenie.

Kierownik céwiczenia osobiscie oraz przez zespot kontrolno-
badawczy powinien w toku ¢éwiczenia ustali¢ poziom \Vyszkolenia
¢wiczgcych i1 zgranie sztabu w zakresie dowodzenia v;ojskaml.

Zastepcy kierownika c¢wiczenia, pomocnicy i szefowie rodza-
Jow wojsk 1 stuzb oceniajg umiejetnosci cEwiczacych w zakresie
aplikacyjnego wykorzystania pododdziatéw odpov/iednich rodzajoéw
wojsk i1 stuzb, kierowanie nimi oraz sprawdzajg prace szkolonych
szefov/ rodzajow wojsk i stuzb nad zrealizowaniem decyzji
dowddcy /szefa %vojsk inzynieryjnych, szefa saperéw/.

¥ toku ¢wiczenia wszyscy cztonkowie kierownictwa zbierajag
i uogdlniajg uwagi a nastepnie przekazujg swoje sprawozdania
kierownikowi ¢wiczenia. Sprawozdania moga by¢ opracowywane
weddug wczesniej przygotowanego schematu w ktérym kierownik
¢wiczenia ustala na jakie zagadnienia w szczeg6lnosci powinni

oni zwroci¢ uwage oraz co pov/inno stanowi¢ ich tresc.

4, Prowadzenie'¢y/Ilczen taktycznych z v/ojskaml Inzynieryjnymi

trficzenia taktyczne z wojskami rozpoczynajg sie od

sprawdzenia stanu gotowosci bojowej /Zalarmu/ lub po osiagnieciu
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przez szkolonych potozenia wyjsciowego w mysl otrzymanego
euprzednio zatozenia.

Zatozenie do &gficzenia wrecza kierovmlk ¢év/iczenia
Swiezgcemu dowddcy z takim wyliczeniem czasu, aby zapewni$
Swiezacym wkasciwe yrejscle w sytuacje bojowa,

W ustalonym czasie klero\mi.k swlczeni.a stawia ustrd.e
szkolonym zadania bojowe lub wrecza zarzadzenie bojowe.
Nastepnie v/ydziela Sy/lczacym czas na podjecie decyzji i posta
wienie zadan dla podwkadnych, W czasie wypracov/ywania decyzji
przez ¢éwiczacych dowodcéw or&z stawiania zadan podv/dadnym,
kierownik ¢wiczenia i1 zespot kontrolno badawczy obser\*mja
1 analizuja metody 1 tresci pracy dowddzt\*a i sztabu, zwracajgc
szczegb6lng uwage na uwzglednienie przez sSwiezacych wytv;orzonej
sytuacji taktycznej na polu walki, realnoss prowadzonych kalku-
lacji, terminowo$$s stawiania zadah oraz na zagadnienia zabezpie-
czenia bojowego dziakali i organizacje wspotdziatania.

Rozgryy/anie kolejnych sytuacji przebiega zgodnie z zatozong
w planie przeprowadzenia $wiezenia sytuacja taktycznag i na
podstawie decyzji s$Swiezgcych dowddcow. Praca kierownictwa
Swiezenia i zespotu kontrolno-badawczego powinna przebiegas
/bys$ ukierunkowana/ zgodnie z planem przeprowadzenia swiezenia;.
Wszelkie odstepstwa od tego planu reguluje Kkierownik sSwiezenia.

W toku Swiezenia kierownictwo Swiezenia i zespot k;ntrolno—
badawczy nie tylko powinni kontrolowas szkolonych lecz
rowniez zapoznawac¢ sie doktadnie z podejmowanymi decyzjami,
analizowa¢ ich wnioski 1 propozycje oraz studiowa¢ przedstawione
kalkulacje i dazy¢ do podniesienia poziomu wyszkolenia ¢éwiczacych,

Obserwacji 1 ocenie podlega réowniez sposOb organizowania dziatan.
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a takze dziatania wojsk Jako rezultat i kryterium prawidtowosci
powzietych decyzji* Dziatalnos¢ kierownictwa nie moze Jednak
polega¢ na \irykonywaniu za szkolonych ich obowigzkéw, hamowatoby
to bowiem ich inicjatywe 1 samodzielnosc¢.

Po powzieciu decyzji przez ¢wiczgcego dowddce, kierownik
¢wiczenia wystuchuje Jed, w razie potrzeby koryguje Ja a naste-
pnie zatwierdza. JesSli decyzja ¢wiczacego dowédcy nie odpowiada
sylnjacji taktycznej lub gdy realizacja decyzji mogtaby doprowa-
dzi¢ do naruszenia warunkéw bezpieczenstwa, kierownik éwiczenia
nakazuje wprowadzi¢ do niej niezbedne zmiany, ¥ niektérych sytu-
acjach kierownik ¢éwiczenia moze takze wyznaczy¢ dodatkowy czas
ha przeanalizowanie zadania i przeprowadzenie oceny potozenia
oraz powtdérne zameldowanie decyzji.

W dwustronnym ¢wiczeniu taktycznym z wojskami - z uwagi na
to, ze dziatania maja charakter ciaglty i odbywajg sie bez skokéw
w czasie operacyjnym - praca kierownictwa przybiera na;jtrudniej-
szg foime 1 Jest bardzo odpowi;dzialna. Niezbedne Jest, aby praca
ta przebiegata szybko i1 wykluczata czy ewentualnie ograniczata
do minimum wszelkie przerwy w dziataniu dowodcow, sztabéw
i pododdziatow.

Na podstawie zatwierdzonych decyzji ¢wiczgce sztaby przyste-
puja do opracowania nakazanych dokumentéw i przekazywania zadan
pododdziatom®. Po otrzymaniu zadan przez wykonawcow, pododdziaty
rozpoczynaja swe dziatania.

¥ ’pierwszej kolejnosci dziatanie rozpoczynaja pododdziaty
pozoracji i rozpoznania inzynieryjnego®". Na podstawie danych .
uzyskanych z rozpoznania inzynieryjnego ¢wiczacy dowddcy kory-

guja niektore elementy swych decyzji oraz kierujg dziataniem



swych pododdziatéw. OFicerowie z zespotu kontrolno-badawczego
sprawdzaja realnos¢ oceny terenu i dziatan nieprzyjaciela

oraz tres¢, sposob i terminy skdadania meldunkéw. Po czym

na podstawie danych z rozpoznania i1 przeprowadzenia analizy

otrzymanego zadania dowddcy pododdziatdéw stawiajg zadania

swym podwdadnym do wykonania konkretnych prac inzynieryjnych

oraz udzielajg im “~krytycznych w sensie organizacyjno-technicznym.

\J trakcie wykonyi*rania przez pododdziaty prac inzynieryj-
nych oficerowie zespotu kontrolno-badawczego sprawdzaja jakosc¢
technicznego wykonania prac, przestrzeganie warunkéw bezpieczen-
stwa oraz zachowanie sie ¢wiczacych stosownie do zatozonej
sytuacji bojowej i1 podawanych sygnatéw ostrzegania.

W wypadku niewkasciwego wykonania prac pod wzgledem techni-
cznym lub stosowania réznych niedozwolonych uproszczen przez
¢wiczagcych nalezy na podstawie dodatkowo wprowadzonej sytuacji
nakaza¢ powtdrzenie \Kjykonania uprzednio otrzymanego zadania.

Zgodnie z ustalondrmi zasadami oficerowie zespotu kontrolno-
badawczego nie moga wywiera¢ bezposredniego wpktywu na przebieg
pracy ¢wiczacych dowddcow lub sztabéw. Niemniej maja oni pedne
prawo aktywnego wkgczenia sie w ¢wiczenie, a nawet narzucenie
swojej woli szkolonym wtedy kiedy decyzje c¢wiczgcych pro\kfadza
do strat materialnych sa sprzeczne z przyjetymi zasadajali,
uniemozliwiajg realizacje celdéw szkoleniov/ych lub gdy wykonanie
ich jest niebezpieczne. Nie do przyjecia sa sytuacje kiedy
oficerowie zespotu kontrolno-badawczego, opacznie roziMujac
zalecenia nie wptywania na przebieg ¢wiczenia, rezygnuja
z wszelkiej ingerencji w poczynania ¢wiczgcych, nie stwarzaja

zadnych pouczajacych sytuacji ani nie poteguja aktywnosci
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Cwiczacych dowddcéw, sztabow czy pododdziakéw,

v; przypadku niewktasciwego reagowania ¢wiczacych na
wytworzong sytuac;je, badz tez nieprzestrzeganie ustalonych
warunkow bezpieczenstwa, oficerowie zespotu kontrolno-badawczego
dokonuja oceny mozliwych strat w stsinie osobo™/ym, sprzecie
i Srodkach transportu oraz wykluczaja te sity i Srodki-na okreslo-
ny czas z ¢wiczenia, nakazujac c¢wiczacemu dowddcy kontynuowac
wykonywanie zadania odpowiednio zmniejszonym skdadem oddziatu,
pododdziatu.

W czasie wykonywania niektdorych prac i zadan zabezpieczenia
inzynieryjnego noca nalezy zwraca¢ uwage na prav;idtowe oswie-
tlenie wykonjAianych prac, co zapewnia zachov/anie wanmkoéw bezpie-
czenst™ia lecz nie powinno to pozwoli¢ nieprzyjacielowi na obser-
wacje, Podczas dziatan w nocy 1 w v;arunkach ograniczonej wido-
cznosci nalezy zwinci¢ u\/ag na orientacje dowdédcow w terenie
oraz zapewnienie przez nich szybkiego i zdecydowanego dziatania
wojsk.

Dowddca c¢wiczgcego oddziatu, pododdziatu powinien w tej
sytuacji dokona¢ odpowiedniej reorganizacji sit i Srodkéw oraz
kontynuowa¢ ~Mrykonywanie otrzymanego zadania a jednoczesnie
zameldowa¢ o reorganizacji wykonania zadania przetozonemu. e

Wielkos¢ strat w stanie osobowym okreslaja oficerowie
zespotu kontrolno-badawczego umownie podajac ilos¢ zabitych,
rannych, porazonych, tlwiczacy dowédca organizuje pomoc medyczng
i ewakuacje rannych za pomocg etatowego personelu medycznego.
Realizacja przedsiewzieé zabezpieczenia medycznego powinna
stuzy¢ celowi treningu medycznego w rozwijaniu punktow medycz-

nych, przyjmowaniu i obskugiwaniu rannych".
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W przypadku pozorowania wykonania uderzenia Jadrowego
pi“zez nieprzyjaciela, konieczne Jest, aby prowadzona byta
ocena wynikow tego uderzenia przez szkolonych, ‘

Uszkodzony sprzet inzynieryjny i pojazdy mechaniczne
w czasie uderzeii. Jadrowych nieprzyjaciela i wykonywania pmc
powinien zostad naprawiony w miejscu pracy badz tez e™;akuowany
whasnymi sidami i Srodkami.

Ponowne wykorzystanie umownie uszkodzonego sprzetu moze
nastgpi¢ dopiero po uptywie czasu realnie niezbednego do v;yko-
nania naprawy i tylko wijadku przedsiewziecia przez ¢wiczag-
cych wszystkich rdezbednych sSrodkéw W tym zakresie. Po zuzyciu
odpov/iednied wielkosci zapasow Srodkéw zaopatrzenia materiato-
v/ego, amunicji mps itp, badz tez poniesieniu strat, c¢wiczacy
powinni z4ozy¢ meldunek oraz odpowiednie zapotrzebowanie Jia
brakujacy sprzet,

W czasie c¢wiczen taktycznych z wojskami nleodzcnme Jest
pirzerobienie zagadnien z zakresu zaopatry\iilania i evmkuacji.

V/szystkie rozmo\-iy przez Srodki radiovie®, nie ro™kluczajac
kleikdwnlctwa ¢wiczenia, powinny by¢ prov/adzone zgodnie z zasa—*“
dami tajnego dcn™vodzenla.

Odpov/iedzialng ibGle w ¢éwiczeniach taktycznych z v/oJskami
odgrywaja pododdziaty pozoracji.,Powinny one dziata¢ zgodnie .
z planem pozorowania nieprzyjaciela i Wytycznymi kierownika
¢wiczenia. Aby ¢wiczacy nie lekcewazyli pozoracji, nalezy
szeroko stosov/a¢, w kazd3m etapie, dziatania dywersyjno-"rozpo-
znawcze nieprzyjaciela. Stwarza to element rzeczyvdstego zagro-
zenia c¢wiczacych, ktory zmusza ich do realizowania zasad zabe-
zpieczenia bojowego swych przedsiewziec¢. Sity i Srodki pozoracji

nieprzyjaciela powinny v; maksymalnym stopnl,u ograniczyc¢
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¢wiczacym swobode dziakania®. Nalezy pamietac¢ o ty®, aby
w zadnym wypadku nie pozorowa¢ pola walki tylko dla uzyskania
efektéw czysto wzrokowych lub dzwiekowych,

W czasie ¢wiczen nie wolno pod zadnjrm pozorem przerywac
nie ukonczonych prac z powodu braku czasu lub stwierdzi¢ umo-
wnie ich wykonanie.

Przez caty czas trwania ¢wiczenia nalezy robic¢ wszystko,
aby uniknaé¢ nieszczesliwych wypadkoéw.

Pod koni.ec ¢wiczenia taktycznego z wojskami nalezy stwo-
rzy¢ taka sytuacje, ktora wymaga dokonania zmian w sposobie
realizacji zadan lub przejscia do nowego rodzaju dziatan.

Pb zakonczeniu ¢wiczenia ¢wiczacy dowddca, szef saperéw
i przedstawiciel kierownictwa sprawdzaja teren, w ktdérym pro-
wadzono prace z bojowymi Srodicart minersko-zaporowymi .
Znalezione niewybuchy nalezy zniszczy¢ na miejscu, O wynikach

sprawdzenia terenu nalezy zameldowa¢ kierownikowi ¢wiczenia®.

5« Oméwienie ¢éwiczenia

Bardzo waznym elementem sktadowym céwiczen  taktycznych
jest omowienie ¢wiczenia” Moze ono by¢ prowadzone w rejonie
zesrodkowania po zakonczeniu ¢wiczenia lub w rejonie stalej
dyslokacji®. Oméwienie prowadzi kierownik c¢wiczenia. W czasie
omoéwienia ¢wiczenia dokonuje on podsumowania dorobku szkolenio-
wego osiagnietego przez ¢wiczacych, wskazujac zaréwno na pozy-
tywne jak i1 negatywne zjav/iska, ktore wystgpity w pracy dowédztw
i sztabu oi”z w dziataniach podlegtych pododdziatéw. Zakres

i spos6b przeprowadzenia omowienia zalezg od szczebla,
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na ktérym prowadzone byto dwiozenie oraz tematu, zagadnienh
J- celu szkoleniowego przeprowadzonego ¢wiczenia. Sposob i zakres
oraz termin i miejsce okresla zawsze kierownik ¢wiczenia,

Z uwagi na duza range tego praedsiewziecia, kierownik
¢wiczenia powinien voa¢ swoim zastepcom i1 zespotowi kontrolno-
badawczemu wytyczne odnosnie sposobu 1 zakresu zbierania spostrze-
zen, uwag i propozycji do oméwienia o organizacji i przebiegu
przeprowadzonego c¢wiczenia. Kierownik ¢éwiczenia powinien okreslic
wczesniej kryteria oceny dziatan dowoddcow , sztabow, oddziatéw
1 pododdziatow. Omoéwienie cEwiczenia moze opracowac¢ kierownik
¢wiczenia osobiscie na podstawie uwag otrz.ymanych od kierowni-
ctwa i zespotu kontrolno-badawczego ¢wiczenia, wzglednie wyzna-
czony przez kierownika oficer, ktéry zbiera uwagi od kierowni.*
ctwa i1 zespotu kontrolno-badawczego, W praktyce kierownik ¢wiczenia
sam zbiera uwagi 1 opracowuje materiaty do oméwienia ¢wiczenia
z kompanig 1 batalionem w pudku lub w birygadzie, *©

W céwiczeniach taktycznych z batalionem saperow dywizji,
putkiem pontonowym i brygada saperéw do zebrania i opracowania
materiatdw wyznacza sie oficera.. Kazdorazowo oficerowie kierowni-
ctwa i zespotu kontrolno-badawczego powinni przejawia¢ maksimum
wysitku i obiektywnosci w ocenie dziatalnosci ¢wiczacych dowddztw,
sztabéw i pododdziatdw podajac do uzasadnienia swych spostrzezen
konkretne fakty, kalkulacje prac i czynnosci.

Samo oméwienie ¢wiczenia przebiega w zasadzie w dwoch eta-
pach: ;

w pierwszym - podaje sie temat, cele szkoleniowe, zagadnienia
szkoleniowe i omawia plan przeprowadzenia ¢wiczenia;
- VW drugim - dokonuje sie analizy przebiegu ¢éwiczenia i oceny

og6élnej c¢wiczacych dowédztw i sztabdéw oraz ich oddziatdéw
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i pododdziatéw w poszczegélnych etapach. Podczas oméwienia
¢wiczenia z oddziatami i pododdziatami wojsk inzynier™jnych
moga by¢ ponadto poruszone zagadnienia teoretyczne dotyczace
spraw taktycznych i inzynieryjnych wptywajacych na poziom
wyszkolenia wojsk.

Na zakoniczenie oméwienia ¢wiczenia kierownik okresla
stopien osiggniecia zaktadanych celdéw szkoleniowych, ocenia prace
¢wiczgcych dowédztw, sztabu, wyszkolenie 1 dziatanie zwigzku
taktycznego, oddziatu lub pododdziatu oraz stawia zadania usunie-
cia stwierdzonych niedociagnie¢. Podczas omawiania nledociggnec
nalezy poda¢ jak nalezato tego unikna¢, jak rozwigza¢. W ten
sposo6b osiaggniecia 1 niedociagniecia, ktdére miaty miejsce
w ¢éwiczeniu powinny dotrze¢ do tych wszystkich, ktoérzy byli za
nie odpowiedzialni - do pojedynczego szeregowca wkgcznie.

Bardzo istotng funkcje dydaktyczno-wychowawczg spedniajag
rtjwniez rozliczenie i ocena wszystkich uczestnikow c¢wiczenia.
Dowddcy ¢wiczacych oddziatdéw 1 pododdziatdw powinni przeprowadzic
we whasnym zakresie omowienie z podwkadnymi.

t/iczenie nl.e konczy sie na oméwieniu, lecz z chwilg kiedy
¢wiczgcy powroca do garnizonu, obstuzg i1 zakonserwuja sprzet,
zlikwidujg ewentualne szkody oraz zdozg meldunek o zakonczeniu

¢wiczenia wyzszym przetozonym.
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Eiz.nr. ...
TRESn WYTYCZNYCH DOWt)DCY.... . DZ DLA ZESPOtU
AUTOiImiEGO DO OPRACOWANIA CWICZENIA Z ..... bsap

Zgodnie z planem szkolenia wojsk ...... DZ na 198 ... rok,

w dniach 1.9 - 3.9. 198 r. zostanie przeprowadzone z

bsap jednostronne ¢wiczenie taktyczne z pozorowanym nieprzyja-

cielem.

A, Temat c¢wiczenia;''Dziatanie batalionu saperow W zabezpieczeniu

inzynieryjnym nataTOia d\-/izji"".

Nodzaj ¢wiczenj.a; Jednostronne c¢wiczenie taktyczne z wojskami

z pozorowanym nieprzyjacielem.

0g6lne cele ¢wiczenia;
1« Zgra¢ - dowédztwo i sztab w zakresie organizacji pracy
i kierowania pododdziatami batalionu saperdéw w zabezpieczeniu
inzynieryjnym natarcia dywizji w terenie lesisto jeziornym
w warunkach stosowania broni masowego razenia ze szczegol-
nym uwzglednieniem forsowania i przeprawy wojsk przez
przeszkode wodng o uregulowanych brzegach,
pododdziaty bsap w wykonav/stwie zadah zabezpieczenia inzy-
nieryjnego w trudnym terenie i ciaggle zmieniajgcych sie
sytuacjach na polu walki w dzien 1 w nocy.
2. Doskonalic¢
- dowodce batalionu, oficeréw sztabu i dowdédcow pododdziatdw
w dowodzeniu pododdziatami, podczas alarmu, przegrupowania
i wykonywaniu zadan zabezpieczenia inzynieryjnego natarcia

dywizji;
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= ofj ceréow TFiztabu zbieraniu i1 opracowywaniu danych
do podjecia decyzji przez dowédce batalionu saperow,
przekazywaniu rozkazéw i zarzadzen oraz opracowaniu
dokumentév/ bojowych;

- pododdziaty bsap w wykonywaniu zadari zabezpieczenia
inzynieryjnego W warunkach uzycia broni masowego razenia
oraz zabezpieczenia forsowania i1 przeprav/y wojsk przez
uregulowang przeszkode wodnag;

- prace ty#ow batalionu w zakresie sprawnego zaopatrywania
pododdziatéw i organizacji remontéw sprzetu w okresie
przygotowania i w czasie pixn-;adzenia natarcia przez
dywizje.

3* Sprawdzic¢;
— przygotowanie bsap do realizacji zadan zwigzanych z pm -
cesem osiggarda wyzszych stanéw gotowosci bojowej zgodnie

z oboviigzujacymi dyrektyi/Zami i rozkazami w tym zakresie;

- gotowos¢ alarmowag bsap;

stopien jjitygotowania sztabu i pododdziatédw bsap do wykona-

nia zadan zabezpieczenia inzynieryjnego, natarcia dywizji

V trudnym terenie.

A, Zbadac;
- mozliwos¢! czasowe budowy przepraw kojabinowanych przez
kanat o uregulowanych brzegach;
- potrzeby czasowe na wykonanie przej$¢ w narzutowych polach

minowych nieprzyjaciela réznymi sposobami,

D . Gkowne zagadnienia szkoleniowe;
1, Sprawdzenie gotowosci bojov-»ej 1 alarmowej.

2, Wypracowanie i meldovw/ar)le decyzji przez dowddce bsap
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do zabezpieczenia inzynieryjnego natarcia dywizji.

3 Wykonanie przejs¢ w polach minowych nieprzyjaciela,

4, Zabezpieczenie inzynieryjne wprowadzenia do walki di”ugiego
rzutu dywizji 1 odparcia kontrataku nieprzyjaciela.

5. Zabezpieczenie inz*Tiieryjne forsowania i przeprawy wojsk

przez przeszkode wodng o uregulowanych brzegach.
Rejon ¢wiczenia

t>1iGzenie zaplanowa¢ na OC DRAWSKO PO™DRSKIE *
“w kierunku OKONEI? ...

Sk#ad ¢v;Ilczacych wojsk

- bsap w pednym sktadzie etatowym;

ksap ,,,,,» Pz jako pododdziat pozoracji;

R* formin opracowania dokumentacji

Catos¢ dokumentacji do ¢wiczenia opracowa¢ i przedstawic
mi do zatwierdzenia w dniu ,
Normy zuzycia
Zuzycie amunicji, S$rodkéw pozorowania pola walki i Srodkow
materiatowych oraz kilometréw i motogodzin zgodnie z planem
szkolenia dywizji na rok i obowigzujgcymi nomami
z limitu przeznaczonego na szkolenie bsap.
J, Wymarsz na c¢wiczenie transportem wkasnym. Rejon wyjsciowy
do ¢wiczenia dla bsap zaplanowac
K, Cwiczeniem kierowat bedzie zastepca dowddcy Dz

ds. liniowych. Pozostatych cztonkéw kierownictwa i podlegtych
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Zatgcznik nr 4

ZAWIERDZAM
1)OV/DDGA. . .. DYWIZJ1l Z"~ECHANIZOWAICEJ

/stopien, imie i nazwisko® Bgx,nr,

Data

PUM PRZYGOTOWANIA

jednostr™jnnego ¢v/iczenia taktycznego z pozoro-
wanym przeciwnikiem z ..,eeeee bsap

Il- TEUT, CEIE 1 ZAGADNIENIA SZKOIENIOV/E

A, TEMAT ©ACZENIA;

DZIAUNIE BATALIONU SAPEHDW W ZABEZPIECZENIU INZYNIEFOTINTYM
NATARCIA UTJI1ZJ1l ZI-ECHANIZOV/ANEJ

CSLE SZKOLENIOV/S tAFICZENIA t
1. Zgradj.
dowodztwo 1 sztab bsap w zakresie wkasciwej organizacji

pracy i1 kierowania pododdziatami bsap;

2, Doskonali¢;
dowodce batalionu, oficerow sztabu i dowédcow pododdzia-~
46w/ w dowodzeniu pododdziateuni podczas osiggania wyzszych
stanéw gotowosci bojowej i wykonywania kolejnych zadaii

zabezpieczenia Inzynieryjnego natarcia dywizji;

3. Sprawdzi¢;
stopien przygotowania bsap do realizacji zadan zwig-
zanych z osigganiem wyzszych stanéw gotowosci bojowej

zgodnie z obowigzujacymi dyrektywami 1 rozkazami;
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4. Zbadac;
»r potﬁeeA czasowe na wykonanie przejs¢ w nargutowych
polach minowych nieprzyjaciela réznymi sposobami;
- mozliwosci czasowe , przydatnos¢ przepraw
kombinowanych przez kanat o uregulowanych brzegach przy
wykorzystaniu mostév; SOT oraz proméw z parku pontonowego

PP-64;

C. ZAGADNIENIA SZKOLENICT7E tV/I1C2ENIA

1, Sprawdzenie stanu gotowosci bojowej,
2. Wypracowanie i meldowanie decyzji do marszu oraz zajecia
rejonu wyjsciowego,

A -

11* SKLAD ZESPOLU AUTORSKIEGO Z OKRESLENIEM ODPOWIEDZIALNOSCI
ZA POSZCZEGCDIIFFi PRZEDSIEWZIECIA ORGANIZACYJNE
A* SKLAD ZESPOLU AUTORSKIEGO

1. GHOwny autor ¢wiczenia - szef saperéw dywizji
2, Autorzy d¢wiczenia:
- starszy oficer operacyjny z wydziatu operacyjnego
dywizji;
- starszy oficer rozpoznania wydziatu rozpoznawcze-
go dywizji;
- starszy oficer *acznosci z wydziatu Hgcznosci
dyw/izji;
— zastepca szefa wydziatu politycznego dywizji;
starszy inzynier koordynacji stuzb technicznych

dywizji~
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Przedsiewziecia organi
zacyjne

Zapoznanie z koncepcjg tak-
tyczne metodyczng ¢v/iczenia

Gra decyzyjna z zespodem
autorskim

Sprecyzowanie koncepcji tak-
tyczne- metodycznej d¢wiczenia
i skonfrontov/anie jej z tere
nem / czasie rekonesansu

Szkolenie kierdéwnict~/a ¢wi-
czerua oraz podlegtych mu
zespotow 1 os6b funiccyjnych

Opracov/anie peinej dokumen-
tacji do przeprov/adzenia
¢wiczenia

Oijracowanie planu sprawdzia-

nu dopuszczajgcego do cwi
czenia

LLLBKLKL

Odpowiedzialny Terminy

Kierownik déwi-
czenia

07.15

- g -

-

-n

Zespot
autorski

Szef sztabu, .*
DZ

G+oéwny autor

¢wiczenia

SKIAD KISROWNICm tHilCZENIA ORAZ PODLEGLYCH IiU ZESPOLGW

1 OStiB FUI™'nCCYJINYCH

2, Z-ca kierovw/nika ¢wiczenia ds,

wydziatu politycznego

5% Z -ca kierownika ¢v/lczenia ds.

dmistrza Dz

4, Z-ca kierownika ¢wiczenia dax teohnloznyoki - St,
»-s-,DZ.

koordynacji S¥, Techn.

,1, Kierov7nik ¢éwiczerda - Z ca d-cy.... *.DZ da."liniowyoh.

polityoztiyoli»- z-ca szefa

tylotryob - Z~ca kwater-

inz,



5. Sztab kiero~Tiiotwa ¢wiczenia;

Szef saperodw DZ
Oilcer Szefosl™wa WInz ow
Stai”szy oficer operacyjny ,,,vDZ

Kreslarz

6. Zespot kontroLno-badawczy:
Oficer Yviliiz v
Pomocnik szefa sapcrov/

7. Szefowie ") ajoéw wojsk i1 stuzb:

Starszy oficer rozpoznania ,.»,.D2”

b. Pomocnik kleroymika ¢wiczenia d». poasorow™mi« nlepizy-.

jaciela - szef sapeiw-,..... pz

= ZESTAWIENIE ZASADKICZYCH PRAC ZIFIAZAMYCM Z PRZYGOTOWAMIBM
REJONU rWICZEICEA 1 m"rJi; H[AJONO--TECInN"GZrfYM ZA3EZPIECZENIBI1

1, Uzgodni..: z Komendg poligonu i1 wkadzaiTii administracyj-
nymi tenaiiily i rejony przeprowadzenia ¢wiczenia,

2, Przygotov;a¢ v; rejonie cviicze:ila odpoviiednie ilosci
Srodkéw pozoracji pola walki i iaateriatow ii.ezly?dnych

do zabezpieczenia c¢wiczenia.

V. TEtilHOT

1. Przeprowadzenie rekonesansu 20*07

2, Opraco™Mani-e dokumentacji c¢v/iczenia
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iPEOWIISZEfM JEQi0Si«ICO  OWICZEfM  TAKTYCTHEGO Z ..Jsap
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ZAWIERDZAH
DOWODCA .~ ..DYWIZJ1 ZMECFIANIZOWANEJ

/stopien, imie, nazwisko/ Kgas.nr..,.

Dnia

HAN PRZEPROV/ADZENIA CWICZENIA
/czes¢ opisowa/

Mapy: 1*100 000

I* TEMAT I CELE SZKOLENIO\7E

TEMAT LICZENIA:

ZABEZPIECZENIE [INZYNIERYJNE NATARCIA DYWIZJI ZiiECHANIZO--

WANEJ SILAMI BATALIONU SAPEROW

CELE SZKOLENIOWE KWICZENIA
1» Zgrac
- pododdziaty bsap w realizacji zadan zabezpieczenia
inzynieryjnego obrony dywizji w trudnych warunkach

terenov/ych, atmosferycznych;

Doskonalic¢

- dowddce batalionu i1 dowddcow pododdziatow w dowodze-
niu pododdziatami podczas osiggania wyzszych stanow
gotowosci bojowej oraz wykony™/ania zadan zabezpie-

czenia inzynieryjnego;



3 « SprawehNic
- stopifen przygotowania bsap do realizacji zadaii zwig-

zanych z procesem osiggania wyzszych stanéw gotowosci

bojowej ;

4, Zbadac

- potrzeby czasowe na vykonanie przejs¢ w narzutowych

polach minowych nieprzyjaciela réznymi sposobami.;

11 = RODZAJ WICZENIA
Jednostronne c¢wiczenie taktyczne z v;ojskami z pozorowanym

, hieprzyjacielem

111. CZAS PRZEPROWADZENIA TT.FICZENIA
7 - 9.09. 19:5 r

IV. SKEAD y"0JSK BIOI™CYCM UDZIAL FIICZENIU
1...... - bsap VW pednym etatowym sktadzie»

V. RPZI-IACHmCZSNIA
1, Szerokos¢ pasa natarcia ...... DZ 18 22 km,
2. Glebokos¢ zadan bojowych ........
3« Tempo dziatan.....
V1. DANE DODATKOV/E
A. Przebieg ¢wiczenia
-... bsap zrealizov/at szkolenie programowe, "Cwiczeni.e
rozpoczyna sie alarmem i wypix>v;adzeniem pododdziatédw bsap
do rejonu alarmowego, Z rejonu alarmowego bsap przegrupowuje

sie do rejonu wyjsciov/ego do dziatan, DZ przechodzi
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do natarcia w godzinach rannych nastepnego dnia z rejonu
wyjsciowego potozonego w gkebi. Po wykonaniu zadania dnia
dywizja czesciag sit przechodzi do obrony z zadaniem odpar-
cia uderzenia podchodzacego odwodu nieprzyjaciela, a czesciag

sit zabezpiecza wejscie do walki drugiego rzutu amill.

B. Warunki prowadzenia ¢wiczenia,

1, Dziatania prowadzone bedg w warunkach dwustix>nnego zagro-
zenia uzyciem broni masowego razenia,

2, DZ otrzyma zadanie o 15,00 7.9 a .... bsap
O oo Meldowanie decyzji szefowi saperow..... ... Dz

przez dowddce bsap o

Zamiar taktyczny 1 zarys dziatania stron

«"ZACHODNI "«

1. W wyniku dotychczasowych dziatas wojeimych prowadzonych
od,,.,-,,%, nieprzyjaciel uzyskat znaczne powodzenie
Opanowujac

2, ,KA/NZ/ dazy+ do opanowania obszaru ..........
W \ivi“ku zdecydowanego oporu wojsk "WSCHODNICH"™ _.......

3* Dowédca % ..... DPanc /NZ/ zdecydowat ..................

""I~\SCHODNI"™*

1°, Po zatamaniu natarcia wojsk "ZACHODNICH"™ 1 przegrupowaniu
odwodow

2, 2 A otrzymata zadanie wejs¢ do bitwy w Kierunku
zni biezyrozbidé¢ W
W celu realizacji zadania dowddca SA rozkazat
dowédey %% ,%7DZ

3”2 W zwiagzku z otrzymanym zadaniem dowddca DZ zamierza
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VIl. ETAPY WICZENIA

Czas Zagadnienia szko Zasadnicze przedsiewzie-
leniowe cia realizowane przez
kierownictwo c¢wiczenia

ETAP 1. OGLOSZENIE ALARMU BOJOWGO, ZAJECIE REJOrJU AURMOMNIEGO
PRZEGRUPOWANIE DO REJONU OTJSCIO\7EGO, CZAS TRWANIA

ETAPU 5.00-....

5.00 Ogtoszenie alar- 0 5.00 7.9 kieix)wni-
7.9 ! mu bojowego spra- ctwo ¢wiczenia przyby-
wdzenie stanu go- wa do rejonu zakwatero-
tov/oscl bojov/ej wania .... bsap. Kiero-
wnik ¢wiczenia nakazuje
0 ...,DZ przekazanie

sygnatu do osiaggniecia
pednej gotowosci bojowej

VIIT. ORGANIZACJA POZOROV/ANIA z * <

Do pozorowania dziatan nieprzyjaciela wykorzystana bedzie
...... ksap z - ......pz. Organizacja i sposob dziatania pozo-

racji zgodnie z "Planem pozorxDwania przeciwnika"

IX. LIMITY

1. Kilometréw i motogodzin

Lp. 1 Wyszczeg6lnienie i Kierowni-j Cwiczace jPododdziaty
1 { ctwo 1 wojska I pozoracji
! t
1.1 Transportery : i
I I I
2. i Elektrownie oswietlenio- ¢ i

i
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ZATWIERDZAM
DOWODCA 2pz

1. CELE SZKOLENIOVE:

A. ZGRAC

- PODODDZLALY ksap ¥ ¥YKONYUANIU ZADAN
ZABEZPIECZENIA INZYNIERYJNEGO ¥ SKOM-
PLIKOWANYCH SYTUACJACH NA POLU WALKI
¥ DZIEa& | ¥ NOCY

2. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE:
AN SPRAWDZENIE GOTOWOSCI ALARMOWE]
B. ROZPOZNANIE INZYNIERYJNE PRZEDNIEGO
SKRA.ru OBRONY NIEPRZYJACIELA.
c*

RODZAJ CWICZENIA
JEDNOSTRONNE CWICZENIE TAKTYCZNE 2
POZOROWANTtH NIEPRZYJACIELEM

£%. CZAS PRZEPROWADZENIA CWT.'CENIA
3.00 25.9 - 14.00 2:.9

5. SKLAD WOJSK BIORACYCH UDZIAL W CWICZENIU
A. ksap 2 pz - SKEAD ETATOWY

B. pisap 3 pa PODODDZIAL POZORACJI
6. ROZMACH CWICZENIA .
A. GLEBOKOSC ZADAN BOJOWYCH r 20 kni
B. SZEROKOSC UGRUPOWANIA - 10 ka
C. TEMPO DZIALAN: MARSZ - 20 kig/eodz.
NATARCIE - 3-4 kra/sodz.

7, WARUNKI PRZEPROWADZENIA CWICZENIA
ksap 2 pa ODBYtA PROGRAMOWE SZKOLENIE.NA OC..........
NA ZAKONCZENIE SZKOLENIA ZABEZPIECZA POD WZGLEDEM
INZYNIERYINYM CWICZENIE 2 pz. PO ZAKONCZENIU CWICZE-
NIA ksat> ZESRODKOWUJE Sie V DOTYCHCZASOWYM REJONIE
SZKOLENIA CELEM KONTYNUOWANIA PLANOWTSCH ZAMIERZEN.
8. LIMITY
A. KILOMETROW | MOTOOODZIN
© WYSZCZEGOL- j KTEROINsh-j ;

Lp.  NIENIE J‘Tr*C ] POZOJUCJA JtAZEM
x Saraockody , ;130 ka 1100 ka 100 lal 350 kra
2

B. ZUZYCIE SRODKOW POZORACJI
WYSZC.C £aQQL- 2 ksap POZORACJA RAZEM
NiEy:zi __
] ncv. 300 azt. 400 ast. 700 s*t.
CW.

B. DOSKONALIC

KON SEKT

DO PRZEPBOWIIDZENIA GWIGZEHIA ~ AKTYGZNEGO Z ksap Ipz
TEMATZABEZPIECZENIE INZYNIERYINE DZIA AN BOJOWYCH PUEKU SITAMI ksap."

DOWODCOW WSZYSTKICH SZCZEBLI ¥ DOWO-

DZENIU PODIMNLYMI

STAWIANIU ZADAN

9. SYTUACJA TAKTYCZNA:

Ho.

i KIEROWNIK
rj CWICZENIA
I

r

ROZJEMCA-1

A

ROZJEMCA-2

A

1A

iV
H N -
D-ca
ksap
drrini:
pisap

piid

dintr

ZADANIA POZORACJI

STRUKTURA CWICZENIA; "

PODODDZIALAMI,

¥

»Z A CHODNI'

WSCHODNI"

D-ca
POZORACJI
GR-1 -y

O h
GR-2

Q KTO PO-  ZADANIA SRODKI 5
R OBIEKT ZORUJE +POZORACJI (P;(BZIORA- ILOSC 1
1. MOST GR-1 DZIALANIE Ara/wioz 70 1
GDR Petardy 5 :
2.
«
Q NAZWA .8 qd 0&é D-oa GRUP
EE SIECI ° a POZORACJI .
e at u 11
W 'm
8f

82

13. SYGNALY DCWORWEIIA

TRESC

LP. SYOSALU
1- OTWORzYC
OGIEN

RADIO

mBSJ

RAKIETA

t BIAIA

*eooeoe™*

_J

SWIATLO

C. SPRAWDZIC D. ZBADAC
I- GOTOWOSC BOJOWA ksap 2 pa, -
j- STOPIEN PRZYGOTOWANIA ksap DO KOMPLEKSO-

I WEGO WYKONANIA ZAD.ZAB.INZ. DZIALAN BO-

} JOWYCH PULKU

OBRONY NIEPRZYJACISIA

¥ ZDECYDOWANEGO OPORU *“WSCHODNICH", PONIESIENIA ZNACZNYCH STRAT ORAZ BRAKU ODWODOW PRZECHO-
DO DZLiiAN OPOZInAJACTiTH NA KIERUNKU........ ) PODODDZIALY ... BZ/NZ/ WYSZLY NA RUBIEZ

GDZI  piZECEODLI DO OBRONY ¥YKOHZYSTUJ4.C DOGODNE WARUIIKI TERENOWE, CELEM obOZNXENIA "WSCHODNICH*

¢.SSU PODEJSCIA SWIEZYCH SIt ¥ PRZEWIDYWANIU PROWADZEIIA DZIAL.AN ZACZEPNYCH.

CiiAilUCr NATARCIE WOJSK
GCDZINACE RAIlil'irCH

"ZACHODNICH"

NA RUBIEZY ...... I PO PODCLAGNieCIU Z GitpBl DRUGICH RzZUTOW

PEZ3CHOD24 DO NATARCIA V KTERUNKU

ZALACZNIKNr?

:gz. pojedynczy

POTRZEBY CZASOWE NA ZEBRANIE TRALOW ]
KMT-5 PO PRZELAMANIU PIERWSZEJ RUBIEZY

r e>—C 3 - 0 ,>-C .><
iPig-ffiAm | n - /s t-2z
\
I m
. (
|}<
- =% om '
/e w107 /
rr:l
<N>i + epLiop
W
I s, A VE7AP _Ji
I ETAP - 3.00 - 8.00 25,9 SPRAWDZENIE GOTOWOSCI ALARMOWEJ
ZAGADNIENIA CZYNNOSCI
Lp CZAS SZKOLENIOWE ]
KIEROWNICTWA CWICZACYCH POZORACJI
1 3.00 OGLOSZENIE NALAZUJE OGLO- REALIZUJA ZADA- ESZE?SFL{JV@(S)%U&% gg\
i . ALARMU SIC ALARM dla NIA ALARVOWE -
Lpl OSOBA funkcyjna  KRYPTONIM UWAGI 3.40 o NG o s
1 |KIERGIITVTK CWICZENIA] SOKOL 2RSS [T U U U U U U U U ST U RO PRRRRRRRPRRRN
2 IDOWODCA ksap j sowna "
Il ETAP 8.00 - 10.00 25.9 ZABEZPIECZ.TNZ.WEJSCIA pz BO WALCT
7 8.00 PROWADZENIE KONTROLUJE PRA- IPO PROWADZI WYKONUJE ZADANIE
laco ROZPOZNANIA CE D-cy ksap | ROZPOZNANIE NI
15 . legenda INZYNIERYJ- SPOSOB WYKONA- PRZEDNIEGO SKRA- GRUPA-1

NEGO NIA ZADAN

() Nr ZAGADMEKTA

© Nr PODODDZIAIT -i'M * GRANICA POLIGONU Wezt OW ZAPOR

h\ Nr ROZIJEMCY Si...

JU OBRONY IPR
PROWADZI ROZPO- N r
ZNANIE DROG |

WYKONUJE ZADANIE

GRUPA-2

KIEROWNIK CWICZENIA

SZEF SAPEROW 2 pz
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.DW71ZJA PANCEmiA
elras.nr«

Wreczy¢ dowédcy ....bsap o ,,.,*godz*
data/

ZALFIZENIE TAKTYCZi®

MAPY: 1 : 100 000

SYTUACJA OGTDLNA

1. "ZACHODNI” od godzin rannych 10,5 rozpoczeli dziatania
wo-jenne wykonujac zmasowane uderzenia lotnictwem na obiekty
wojskowe, przemystowe i ‘komunikacyjne, V/ykorzystujac

zaskoczenie vrygrali bitwe graniczng a sitami gtéwnymi
rozwineli dziatania zaczepne na kierunku pkd. SZCZECIN,

SZCZECINEK, GRUDZIADZ..

W wyniku zdecydowanego oporu wojsk ladowych "\7SC1IODNICH",
uderzen lotnictwa na $rodki przenoszenia broni jadrowej,
lotniska 1 odr*/ody, tempo ich natarcia stabto, a w godzinach
popotudniowych 15.5 operacja zaczepna zostata zerv/ana.

Brak pov/odzenia zrausit ,,,.,KA/mz/ do organizacji obrony
na rubiezy CZAPLINEK /3502/ . ... iiiaae aeeeeeen
e ... ,«KA /nz/ posiada zaangazowane w walce wszystkie
zwigzki taktyczne jednoczesnie odtwarza odv/od w sile ok, BZ
i BPanc WV rejonie ... ... ... ....... -

2, WSCHODNI'" po przegranej bitwie granicznej prowadzili
dziatania obronne V celu; wyczerpania przeciwnika, zyskaniu
na czasie 1 podciagniecia kolejnych si+ w rejon bitvor.

W wyniku silnego oddziatywania lotnictwa, zdecydowanego



- B

M il
oporu wojsk bodacych w stycznosci z nieprzyjacielem natar-
cie .... “KA/NZ/ zostato zatamane, , A pod ostong zwig-
zkéw taktycznych bedacych W stycznosci z nieprzyjacielem
przegrupowuje swoje sity do rejonow v/yjsciowych.
Dziatania prowadzone sa w Y/aiomkach zagrozenia uzyciem

broni masov;ego razenia,
3. Sytuacja meteorologiczna jak w dniu ¢év/iczenia,

11 = SYTUACJA SZCZEGT)LDV/A

1, "ZACHODNI"
Natarcie BZ zostato zataraane na rubiezy; HIROSHAWIEC
VA VWY A - w godzinach popotudniowych 15.5.

Wykorzystujgc dogodne warunki terenowe nieprzyjaciel
przechodzi do obrony majac dwa bataliony w pieiwszym rzucie.
2, <"ViscHDlir"
af -..... DZ zesrodkovmje sie w rejonie wjlNjSoiowym i w go-
dzinach .... . 16,5 przechodzi do natarcia w Kkierunku:
BORUJSKO/2070/ ........ W zadaniu bli-
zszym rozbija ....... ... V.... w rejonie: ZLOCIENIEC
i opano™-sjje rubiez: KOSOBUDY /3262/
............... po czym nacierajac w kierunku
LISICA 731601/ ...... z marszu forsuje przeszko-
de wodng, rozbija podchodzgace odv/ody nieprzyjaciela
i do korica dnia opanowuje rubiez: WEGORZYNO /3036/
......... - W godzinach rannych 17.5 jest w gotowosci
do odparcia przeciwuderzenia odwodu KA/NzZ/
z kierunku GOLENIDW /368S/ czescig sit

zabezpiecza wejscie do walki drugiego rzutu armii.



o/

..... “bsap /¢éwiczacy/ po wykonaniu marszu do rejonu
wyjsciowego DAWNICA /3628/ V.. przystagpi+t+ do
odtwarzania zdolnosci bojowej i do godzin ramnyoh 16*5
osiaggnat gotowos¢ do zabezpieczenia inzynieryjnego
natarcia *DZ na kierunku: OKONEK

W przedzie w stycznosci z nieprzyjacielem na Kierunku
natamia ,,DZ znajduja sie oddziaty *DZ z zada-
niem zabezpieczenia wejscia do dziatan ,,CV...DZ.
Naprawo nacierac¢ bedzie ,,,,,,DPanc wykonujac g#éwne

uderzenie w kierunku: SZCZECINEK / ......

Linia rozgraniczenia ZtOCIENIEC

Na lewo nacierac¢ bedzie DZ wykonujac gtowne
uderzenie w kierunku: DRAWNO / ..... /..
Linia rozgraniczenia MIROSLEAWIEC /,..../.....

111. DANE DODATKOWE

1.

3.

Nieprzyjaciel w dotychczasowych dziataniach stosowat do
iiykonyjrania pr*zejs¢ traty i tadunki wydduzone. Na zagro-
zonych kierunkach ustav/iat narzutowe pola mlnowe, nisz-

czyt drogi i v/ezky komunikacyjne.

. Rozpoznanie stiirierdzidfo w godzinach popotudniowych 15.5

- prace minerskie w miejscach dogodnych przepraw na
rzekach i PROSTYILilA;

- zgrupowanie maszyn inzynieryjnych w rejonie SIENNICA
/1864/" .
.Zadanie bojowe zostanie postawione dowédcy . . .2.%.7."_.bsap

0 21.00 15.5 na SD ....%.".DZ
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IV. phasa w m Komm:A
1. Zapoznac¢ osoby funKcyJdno 1 baap z sytuacja taktyczng
w zakresie niezbchdnym do wykonania zadan na etatov/ych
3 tanowi skacl i stuzbowychi.
2. Do 22,00 15*5 by¢ w gotowosci do meldowania decyzji
3 . Zdolnos¢ bojowa batalionu odtworzy¢ do 23,30 15,5
ZAL/ICZNIKI

Mr 1

Potozenie wojsk v/dasnych i wiadomosci o nieprzyjacielu
o0 16.00 15.5 /kalka/.

»lytuacja. polityczno-militaina,
Dytuacja TX>zpozriawcza ,

Dy tuf~io.U inzyrd.ei'yjn-L

KTEPOVmMiK T:ii.fr:ZPMA

/stopi e, Imiqg 1 nazwislio,.
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raczy¢  W«rsnir|ri*—C’ _ e,

POUFNE
figz. nr
SYTUACJA INZYNIERYJIIA O ..........
1. Dziatania bojowe ........ . DZ/NZ/ zabezpieczane bydy sitami

organicznymi pododdziatédw saperow dywizji i brygad oraz
sitami przydzielonymi z ...... KA. Forsowanie rzeki .........

zabezpieczaty sity ... e .

Elementy rozpoznawcze wykryty:
....... ksap BZ rozmieszczong w rejonie......... "....)
- 5 transporterév/ M-730 z rozrzutnikami min w rejonie ....... ... {
e zgrupowanie sprzetu przeprawowego W rejonie.........o. coaao--
- praegrupowujacg sie kolumne wyrzutni ”LARS” po drodze ......... ]
il dotychczasowych dziataniach pododdziaty inzynieryjne nie-
przyjaciela gtoéwny y~ysitek skupialy na zabezpieczeniu pokonywania
przeszkod wodnych, niszczeniu drog | obiektédw drogowych, minowa-
niu manewroi”™. na zagrozonych kierunkach, oraz torowaniu przejsc¢

w zaporach i1 zawakach.

Wykryto:
pola minowe w rejonach ....... ... .. ... ..... -
przygotowania do niszczenia drdég na odcinkach ......_....._.... ;
przygotowany do zniszczenia most w miejscowosci = ..... ;

prowadzenie rozbudov/y fortyfikacyjnej na rubiezach
grupe bezkadtubowych min ppanc nowego typu Vv; rejonie .........
2, Na korzys¢ ....... DZ .e.._ek» A zabezpieczata dwie drogi marszu
i dwie przeprawy mostowe przez rzeke ....... ..o ..-. .
Pododdziaty inzynieryjne ........ DZ wykony\vaty marsz

w ugrupowaniu organicznych oddziakéw i aktualnie zajmuja
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nakazane rejony wyjsciowe oraz pi-zysbepuja (b ich rozbuiiowy
inzynieryjnej i ocltvrarzania zdolnosci bojowej.

Jvep manzerowat za SD ...... Dzf aktualnie wszedt do
rajonu! J J J J/
............... /....../ i odtwarza zdolnosS¢ bojowa.
Oddziaty i1 iNjododdzialy r<3dzajow v;ojsk 1 stuzb
prowadzg ir>zbudowg inzynieryjng rajonu wyjsciowego zgodnie
z planem,

\V/ czasie marszu pododdziaty inzynieryjne atakowane byky
przez lotriict\"/0 nieprzyjaciela, w wyniku ktérycli poniosty
straty V ludziach i sprz(jcie. Ukompletowanie pododdziakéw
inzyni eryjnycJi 0Z V ludziach, sirrzacie i1 matariatach

przedstavua sie nastepujaca;

A, Straty w ludziach:

Lp.i Pododdzia¥ Rodzaj Oficerowie Podofice-i Szeregowcy Razem
strat i chorgzo rowie *
_wie
-»» ,0sap
t. Dctwo i i
sztab og6lne
sanitarne
bezpowro
tne
Razem za
- -, ,»bsap
ksap.- ... |
pz ogolne
sanitarne
bezpowro
- - - tne
Flazem
v; pododf-
dziatach

inz,...DZ
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Przewidywany termin dostawy Srodkéw inz;”TileryJnyoh

......... /godz. data/ transportem..........A w rejon
rozmieszczenia DPZ.
3. Stan paliwa w pojazdach ...... - bsap wynosi 0,6 Jn,

/etylina/Z i1 0,7 Jn. /olej napedowy/.
Pluton minowania 1 niszczenh posiada 2 Jmin w tym Jedng
z min MPP-B z zapalnikiem niekontaktowym,
pcz posiada czolgi T-72
Pas przysztych dziatan ..m....«0Z przecina rzeka
Dogodnynd miejscami do organizacji przepraw przez rzeke sa
*ko*gefitprerete* et tesset et keten
Meldunki sktadac;
~ 0 gotowosci do dziatan do godz, data/;
~ o wykonaniu gkéwnych zadan zabezpieczenia inzioiieryJnego;

* 0 powazniejszych stmtach w ludziach i sprzecie-natyclmiast;

Praca do wykonania

a/ Przestudiowa¢ zadanie ........ DZ 1 zarzadzenie zaOezplc-

czenia inzynieryjnego ..»¢*_»eeA

b/ Oceni¢ sytuacje 1 wypracowa¢ koncepcje zabezpieczenia
inzynieryjnego dziakan

c/ Przygotowa¢ meldunek decyzji zabezpieczenia inzynieryj-
nego dziatan ....... DZ i by¢ w gotowosci do Jego
zameldowania dowddcy,

d/ Opracowa¢ stosowne doku/nenty i postawi¢ zadania podwtadnym.

Autor ¢wiczenia
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Zatacznik nr 10

5 DYWIZJA ZMECMANIZOWANA

n Wreczy¢ dowédcy 5 bsap o 19.00 1,10

DOV/E)DCA 5 bsap 5 DZ

ZAR2"DZENIE BOJOWE NR 01 dla 5 bsap 5 DZ.
SD PGR WARDLEITO /?232/ 18.00 1.10

Mapa 1 < 100 000, wydanie drugie 1980 r

1. W pasie natarcia 5 DZ przechodzg do obrony pododdziaty 1 BPanc

/NZ/ . Stwierdzono wykonywanie prac fortyfikacyjnych na rubiezy;

JAIsIDV /751067 L. o... - oraz budowe zapdor na rubiezy;
KIDITTON /70227 oo e e e o Wykryto wyrzutnie Mi-Ws-Fz
w rejonie pkd JACKOW oraz Jedng wyrzutnie HARS

w rejonie las 1 ka p4d OCZiCOW /C016/.

2. 5 DZ po odtworzeniu zdolnosci bojowej w rejonie wyjsciowym,
w godzinach rannych 2,10 przechodzi do natarcia w kierunku;
Li"DKOW /7020/ .. ... .... - z zadaniem rozbicia sit gtéwnych
1 DPanc/NZ/ i opanowaniu w zadaniu dnia rubiezy; OSNO /7421/
................. po czyra Jest w gotowosci do odparcia przeciw-

uderzenia odwodu 1 KA/NZ/ : Kierunku; DOBRA / ..... / ...

1 zabezpieczenia wejsScia do walki drugiego rzutu armii,

3. 5 bsap do 20.00 1.10 zesSrodkowa¢ sie w rejonie uatyww /7024/

4, Zadania;
a/ Zorganizowa¢ OZap w sile pImin i do 7.00 2.10 z dwoma
Jednostkami minowania zesrodkowa¢ w rejonie 0,5 km

pid BI"JOW /73227, z chwilg przejscia do natarcia przesuv/ac
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bdwodern przeciwpancernym dywizji na kierunku:
RZECZYCA 1U2X: 1l ceceeaaaas w gotowosci do minowania
na rubiezach: ~

%

Nr 1 PNINTW /75327, GIZOW /7533/ na sygnat »Rra*”

b/ W czasie APA wykona¢ trzy przejscia w polach minowych
nieprzyjaciela na korzys¢ 12 pz i trzy przejscia na
korzys¢ 13 pz sposobem wybuchoVonn. Miejsca przejsc¢ wskaza
szefowae saperow putkéw. Nastepnie poszerzy¢ po dwa przej-
Scia na kierunkach kazdego z putkéw. Na przejsciach zor-
ganizov/a¢ stuzbe porzadkowo-ochronng, ktorg utrzymaé¢ do

9.00 2.10.

c/ Zorganizowa¢ dwie grupy rozpoznawczo-torujgce do dziakania
w ramach OT 1? i 11 pz z"przeznaczeniem do rozpoznania
1 likwidacji min jadrowych nieprzyjaciela. Gotowos¢ grup

do dziatania 13.00 2,10. Wejscie do dziatan na sygnat

d/ Przygotowaé¢ i utrzymaé¢ dywizyjng droge: JADOW /7532A7%*%*
W czasie natarcia utrzymywa¢ dwie dywizyjne drogi
dofrontowe:

Nr 1 SUCIN /7428/

oraz rokady:
Nr 1 LINOWO /7222/ V.
Nr 2 é *

Do wykonania zadania przystgpi¢ o godzinie 0,30 2,10
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e/ Zabe”piec”yd forso-wanie i1 przeprawy Vv/oJsk dywiz;)! przez
rzeke LIPAWI 1 uregulowany kanat BYTOV/SKI. Urzadzic
dwie przeprawy promowe z parku PP-64, Jedna przeprawe
promowg na GSP i trzy pr-zeprawy desantowe na PTS.
Byd w gotowosci do wykonania manewru taktycznego i tech-
nicznego przeprawami na specjalne zarzadzenie, Zbudov/ad
most niskowodny na rzece LIPAWIE 0,5 km wsch, GIZOW /7011/.

Poczatek budowy mostu na sygnat ""\7ST$GA",

f/ Po opanowaniu rubiezy zadania dnia przez dywizje wykonac:
“ rozbudowe fortyfikacyjng SD - 5 DZ w rajonie las 1 km
ptd. TYKOCIN /7033/;
- ustawi¢ X->3.""z;eciwpanceme pole minowe ddugosci 300 m
na rubiezy PIELIK /6927/ ... ... . ... ....

- urzadzi¢ v/ezet zapor w rejonie — skrzyzov/anie drég /5911/,

g/ Zabezpieczy¢ pod wzgledem InzjmieryJdnym wejscie do walki
drugiego rzutu annii 7 D2 z rubiezy: E\GMO /6¢;08/,,.....

\I tym zakrasie:

" rozpozna¢ rubiez wejscia do v/alki do 5.00 3.10 ;

— piz3~gotowa¢ i utrzymaé¢ drogi rozwiniecia do 6.00 3.10;

“ v;ykona¢ trzy przejscia w polach minowych nieprzyjaciela.
Gotowos¢ do wykonania przejs¢ 6,30 3.10, Miejsca reali-

zacji zadan wskaze szef saperow 7 DZ do 20,00 2,10,

h/ Pozostate pododdziaty 5 bsap Jako Olnz przegrupov/y\yac¢ za
SD 5 DZ w gotov/osci do v/ykonanla nie przewidzianych zadan
zabezpieczenia inzynieryjnego.

\/ czasie wykonywania zadan zabezpieczenia inzynieryjnego

wspotdziata¢ z od\Vodem przeciwpancernym dywizji, szefem sa-

perév/ 7 DZ 1 dov/6dcag 2 bsap.
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Sprzet i materiaty inzyniery;jne pobiera¢ z DFZ rozmieszczo-
nego od 22.00 1,10 w rejonie PGR IiiBLIM /7S22/ transportem
wkasnym,

Remont sprzetu inzyn.ieryjnego wykonuje 3 brera rozmieszczony
od 1.00 2.10 w POM DROBIN /7740/.

Zabezpieczenie bojowe organizowa¢ na ogélnych zasadach.
Zwréoci¢ uwage na obrone przeciwlotniczg w czasie przeprawy
wojsk przez przeszkody wodne, wykorzystanie maskujacych
whasciv;osci terenu i obrony przed bronig masowego razenia.
Obiekty fortyfikacyjne wykona¢ zgodnie z vjymogami dziatan*®
w warunkach stosowania broni neutronowej,

SD batalionu rozwing¢ do 21.00 1.10 w rejonie las 0,5 ko
ptd. BROM /7i"0:V.

Meldunki przedstawia¢ o wykonanych przez batalion zadaniach
codziennie do 20.00 ze" stanu na 10.00, O poniesionych wiekszych

stratach w ludziach lub .sprzecie - natychmiast.

SZEF SAPEROW 5 DZ

/stopien, imie,naz™ i sko/
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Zatacznik nr 12

DYWIZJA PANCERNA

ROZKAZ DOVroOCY ...... DYW1ZJ1 PANCERNEJ
Nr ..... z dnia 19 r

w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia ¢éwicze-
nia taktycznego z ..*,, bsap

Zgodnie z “Planem szkolenia wojsk..... DPanc na 19 r,
w dniach......_. - zostanie przeprowadzone : bsap
jednoati bnne ¢v/iczenie taktyczne z pozorowanym nieprzyjacielem
na temat! ... e
tiwiczeniern kierowat bedzie ....... ... ....... -
I, W celu wkasciwego przygotowania i sprawnego przeprowadzenia
¢wiczenia

rozkazuje

~ sktadu kierownictwa ¢wiczenia 1 os6b funkcyjnych-wyznaczy¢!
A* Zastepce kierownika c¢wiczenia:
a/ ds. polityozsiyola, - zastepca szefa v;ydziatu politycznego

***‘-)>-**** *OPanC

B, Sztab kierownictwa ¢wiczenia:
a/ Oficer SWInz ..... ow
b/ ,

C. Pomocnik kierownika ¢éwiczenia da. pozorowania nieprzyaa-
gl0Xs. *»*eecme** %5y

D. Szefowie rodzajéw wojsk i stuzb kierownictwa éwiczenia:

a/ Starszy oficer rozpoznania ....... DPanc
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e < Zespot kontrolno-badawczy:

a/ Oficer SWinz ow

2. t>flczenle pr7:epiK)wadzIl6:
a/ Na OC

b/ w kierunku

Do sk#adu owicz-icych wydzielié:

af ... bsap w pednym etatowym sktadzie

e w céwiczeniu piv:y.lagd unowig nazwo céwiczacych stront
a/ wojska wkasne - "niSCIIODNI"

b/ eeee>**(*oeossse occss*oses™
5, Pododdziat pozoracji oznakowac
celu utrzymania koto“yosci .bojowej w czasie céwiczenia
a/ Szef sztabu dywizji: -
- opracowa¢ v/kkadke aktualizujgca do planu osiggania WSGBj

b/ Zastijpca dowddcy dywizji - kwatermistrz:

T™ celu v;kasciwego przygotowania dowddcéw, sztabu 1 pododdziatow
do ¢wiczenia
a/ Zastepca dowddcy dywizji ds* politycznych;
Catoksztatt pracy partyjno-politycznej i profilaktycznej
nacelov/a¢ na zapewnienie utrz”ania wysokiego poziomu dyscy-
pliny i porzadku wojskowego w czasie c¢wiczenia oraz zapobie-

ganie wypadkom nadzwyczajnym i szkodom W mieniu pansty/owym

1 prywatnym.
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Szef sztabu dywiz.-i:

- porozumieniu z moimi zastepcami i szefem saperow
dywizji opracowa¢ plan przeprowadzenia sprawdzianu
dopuszczajacego do ¢wiczenia;

- obov/lazkowo w czasie sprawdzianu skontrolowa¢ naste-
pujace zagadnienia . ... n o aa e e aaaa

Zastepca dowoédcy dywizji ds. liniowych;

- przewodniczy¢ kojnisji przeprowadzajacej sprawdzian
dopuszczenia do ¢wiczenia;

- zorganizowa¢ szkolenie dla cztonkéw komisji przeprowadza-

jJacej sprawdzian;

Zastepca dowddcy dywizji - lwatermistrz
— dokona¢ kontroli stanu zapaséw i wyposazenia indywidu-
alnego zodnierzy V ramach przeprowadzenia sprawdzianu

dopuszczeniowego;

Zastepca dowddcy dywizji ds. technicznych;

- dokona¢ kontroli stanu technicznego wozéw bojowych,
pojazdéw mechanicznych 1 maszyn inzynieryjnych oraz
zaplecza techniczno-remontowego w ramach przeprowadzenia

sprav/dzianu dopuszczeniowego;

Szef saperoéw d;mtfizji;
do ....... \ przygotowa¢ i przeprowadzi¢ trening sztabo-
wy z dowédztwem, sztabem i dowddcami pododdziakow

bsap



e Limity zuzycia kilometrow i motogodzin«

-

L B Y
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g/ Szefowie rodza.jow vo.isk 1 stuzb dywiz.ii

4 zgodnie z posiadanymi

dnej pomocy d cy

kompetencjami udzielic

niezbe-

bsap celem wkasciwego

przygotowania sie do ¢wiczenia

~ Dowddcy oddziatédw i1 pododdziatdw biorgcych udziat

W ¢wiczenlut

- doprowadzi¢ technike bojowa i1 sprzet do pednej

spravmosci ;

- usung¢ niedociggniecia z zakresu wyszkolenia stwier-

dzone podczas ostatnich kontroli;

materiatowe, techniczne

zasad tajnego dowodzenia

zabezpieczenie

i medyczne oraz przestrzeganie

®/ Ustalam nastepujgce limity km 1 mtg na okres ¢wiczenia.

Wyszczegdlnienie

Transpor tejy

Samochody ciezarowo-
terenowe

Samochody osobov/o-
terenowe

Maszyny inzynieryjne

Elektrownie osSwietle-
niowe

itp.

r

Kierovmi~
ctwo

liwiczace j
jfojska_ i

Pododdziat
_,,"EozordcJi__
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b/ Ustalam nastepujace zuzycie sSrodkéw pozoroyanla pola

z limlt(5w przydzielonych na szkolenie..... bsap

Wyszczegolnletiie IPododdziaty [Pododdziatk

1év/iczce Iazem

7162 mm naboje céwicze-
bne /szt/

26 mm naboje sygnato-
we /szt/

Petaitly /szt/
m /Kg
itd

Zabezpieczenie materiatowe i~alizowa¢ w oparciu 0 zgro-

madzone zeipasy dorazne a ponadto;

~ zapevmi¢ 2\-/ienle dla v;szystkich zolnlei-nzy bioi”™gcych
udziat V ¢év/Iczeniu weddug obowigzujacych naleznosci

\/ czasie ¢v/lczen;

Zabezpieczenie medyczne ¢év/iczenla;
- lwatermistrz - zastepca dov/6dcy dyv/izji wydzieli¢ jedng
sani tarke z lekarzem z dla zabezpieczenia

ki erovmj ctwa ¢wiczenia;

Zabezpieczenie Techniczne realizowa¢ w opaioiu o etatowe
sity ¢v;iczacych™ dodatkowe niezbedne sity 1 Srodkj®

J-rituielV¢ z_
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Tajne*"'dowodzenie

Caty stan osobowy bioi”cy udziat w ¢éwiczeniu Scisle
pi“zestrzega¢ zasad tajnego dowodzenia a ponadto szef v/ydzlatu
+acznosci;

dostarczy¢ ¢wiczacym dokumenty czynnej 4gcznosci itsdiowej
do

~ zorganizowac¢ kontrola korespondencji radiowej

9« Zapobiegani-e stratom 1 szkodom oraz pxv.estrz.eganie zasad
bezpieczenstwa w czasie ¢wiczenia;
a/ Do ustalenia wielkosci przyi)adkowych strat 1 szkéd w czasie
¢wiczenia powotuje komisje w skltadziej
- przewodni.czacy -

cztonkowie

b/ Caly stan osobowy biorgcy udziat w c¢wiczeniu Scisle
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa okreslonych w "Instru-
kcji o oi-"anizowanlu i pirowadzeniu ¢éwiczen taktycznych"
Syg, Szkol, 520/76 a takze

Dowédcy pododdziatédw biorgcych udziat w ¢wiczeniu
przeprowadzi¢ szkolerrle W wymiarze trzech godzin lekcyj-
nych z zasad bezpieczenst\"ia w czasie c¢wiczen taktycznych,,
ktére zakonczy¢ egzaminem, Vi czasie szkolenia i egzaminu
zwroci¢ szczeg6lng uwage na zasady bezpieczehstwa wyidka-
jJace ze specjalizacji danego pododdziatu.

10. Czas gotowosci kieix>wnictwa ¢wiczenia 1 podlegtych mu

zespotodw do rozpoczecia cwiczenia »/godz* j,datw/

DOINDCA ....DWIZJ1 PANCERIJEJ

/stopisn, imie, n\"j isk/
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Egz, nr ...

-"ssisas 5’%&&%@&%%‘39%%@ !N‘s
le WSKAZOWKI OGOLNEt

1. Plan podawania wiadomosci opracowany zostat jako catosc,
na wszystkie wystepujace w c¢wiczeniu sytuacje.

2. Meldunki dobowe podgry*yajacy skdadaja ¢wiczacym po uzgo
dnieniu ich tresci z klejrownlkiera ¢wiczenia.

3* Celem stworzenia dodatkowych sytuacji dla ¢éwiczacych,
zespoty podgrywajace musza uzyska¢ zgode kierownika céwicze
nia. W takim pr-zypadku kiero™mlk ¢wiczenia informuje o tym
rozjemcéw przy ¢Ewiczacych.

4. Wykonanie zadan postawionych przez ¢wiczgcych dla pododdzia
46w meldowa¢ po przeanalizowaniu ich precyzyjnosci-i realjio
Sci /zgodnosci z normami/.

5. Op6znienie wykonania zadan, uzasadnia¢ oddziatywaniem
nieprzyjaciela, nierealnoscig postawionych zadan oraz
trudnosciami technicznymi,

6. Wszystkie przekazywane c¢wiczgacym meldunki] otrzymywane od
nich zadania wpisywa¢ do dziennikéw dziatan bojowych oraz
nanosi¢ - na mape.

7. Meldunki sk#ada¢ zgodnie z otrzymanym zadaniem od ¢wiczg

cych.
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Wirnczm DLA ZESPOtU PODGRYWAJACEGO

le Po przybyciu do wyznaczonego pomieszczenia sprawdzié
+acznos¢ z ¢v/iczacymi,
2. 0d /godz. data/ rozpoczagc¢ podawanie wiadomosci zgodnie
z planem,
3. Czas odtwarzania zdolnosci bojowej po wykonanym marszu
przyja¢ 3 - 4 godziny.
4. Straty okreslac¢:
techniczne ........ )
od uderzen lotnictwa ...._, LT R )

5« Infonnacje odnosnie nieprzyjaciela podawac

- na gtebokosc prawdziwych I ;]
fatszywych ,
- na gtebokos¢ % prawdziwych, ,%%, ,%."%,%".% fatszywych

5. 0 /godz. data/ ¢wiczacy otrzymuja zatozenie Nr 2

L, r*
Tres¢ podawanych 1 Zroédto Kto [IKto I Czas " Czas Uwagi
wiadomosci iwiadomosci otrzy- nada- dzie- przeka-j
_muje_ je T tania zania

MeJduje, ze osig- ilIPR Nr 1 D-ca D-ca 6.00 | 7.30
gnatern nakazany bsap jdrrint

rejon i przysta-
pitem do v;ykona-
nia zadania.

- -

AUTOR CV/ICZENIA

7 siopten” Imie *1*Mzw+ sko/
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Hapy; A/irEzczegolriia blg skala 1 nomenklatury goded/

1. TEMAT WICZENIA :
2. CEIE mCZENIAT

3. STRIJKTUmM TA/ICZENIA;

Numer Temat zajecia i 110s¢ Miejsce Terain i
zajecia J godzin ! pe//adze-j prov/adze ,
; lekcyd- | nia I nia

ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE

5. WARUina ORGANIZACJI TTJICZENIA
/podaje sie dane odnosnie; ukompletowania viojsk, wyszkolenia»
pory ndku» warrmkéw hydrometeoralogioznych z uzyciem lub bez
uzycia broni masov;ego razenia itp./

6. ZAMIAR STRON

7. ZAFACZNIKI /w oddzielnej teczce/
~ mapa polozer._la wyjsSciov/ego;
- mapa zamiaru stron;
- mapa dynamiki v/alki;
- mapa decyzjj dowddcy;
-itp,

OPRACOWANIE ~ETODYCZIME ZAjeC
A. ZAjeciE NR 1
1. TEMAT ZAJ§;CIA
2. CELE ZAjeCIA
3. CZAS
4. ZAGADNIENIA SZ.KOIENIOV/E 1 PODZIAL CZASU
5. 1-ETODA
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6.

7.

0. V/SHAZOWCI ORGANIZACYJTJO-METODYCZrffi

/Podaje sie dane dotyczgce organizacji i sposob prowadze
nia zajecia, literatury do przestudiowania i pracy do
wykonania przez c¢wiczacych, problematyki eksponowanej
w zajeciu wynikajacej z aktualnego rozkazu IION, oraz
v/ytyczne do przeprov~adzenia instruktazu do zajecia/,

9, PRZEBIEG ZAJECIA

a/ czes¢ wstepna czas tr\vania

/Podanie tematu, celu i ukdtadu zajecia..
Sprawdzenie \/ykonania nakazanych zadan.
Pytania kontrolne i wprowadzajace do tematu/,

b/ Zagadnienie 1 /tres¢/ ... ... ... ..... czas trwania ,

/Podaje sie tres¢ zagadnienia oraz opisuje kolejne
czynnosci prov/adzacego zajecie 1 ¢wiczacych /szkolo-
nych/, pytania i odpowiedzi, sposéb wykorzystania
pomocy naukowych, autorskie rozwigzanie problemu
szkoleniov;ego tkv/igcego V rozpatrywanym zagadnieniu,
ustosunkowanie sie prowadzacego do przedstawionych
rozwigzan i podsumowanie zagadnienia/,

c/ Zagadnienie 2

¢,,/ Czes¢ koncov/a czas trwania

/Podsumov/anie catosci zajecia, podanie stopnia osig-
gniecia celu zajecia, ustosunkowanie sie do rozwig-
zan przyjetych przez szkolonych, ocena przygotowania
sie do zajecia szkolonej grupy i poszczegdlnych
szkolonych, podanie niedociggnie¢ i sposobéw ich
usuniecia, udzielenie odpowiedzi na pytania szkolo-
nych, ukierunkowanie dalszego studiowania materiatow/

zaj ’cie nr 2 /itd/

OPRACOV/AL SPHAVroZILt
/ 3tanov/isko/ / stanowi sko/

/ stopien, imie i nazwisko/ /stoi>ierk, imie 1 nazwisko/
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Zatgcznik nr 16

ZAWIEFOZAM
/Szef, dov/6dca, komendant/

/stopieli, imie 1 nazwisko/
Pnla ,.*. . ieeeaaa. ..
PLAN"BADAFi
V; ¢éwiczeniu .... /redza,) ¢v/iczenia na temati ..............

1. PROBLEiilY B/VDAV/CZE
n
2.
Il, CEL mm fi
111, METODY 1 TECHT3IKI PROT/ADZONYCH BADAH
1V, CZAS PROWADZONYCH I3ADA?1 /od ...... do ...... /
V, V/ARUT-IKI PROWADZOIHAYCH BADAH
VI. SK¥AD GRUIT BADANEJ /oddziak, pododdzia#, sztab itp./
V11, SKLAD GRUPY BADAWCZEJ /kierownik i cztonkowie/

VIIl, ZESTAWIENIE SPIizZ~ATU I SFIODKDW INZYNIERYJINYCH PRZEZNACZOI™TYCH
DO PROWADZENIA a\DAN ORAZ LIMITOW ZUZYCIA.

Lp. Sprzet J.m, 110s¢ Limit zuzycia Uwagi
Six)dki

IX. HARMONOGRAM PH#UCY ZESPOLU BADAWCZEGO

1 - - S
Lp, Czas 1 Odpowiedzialny i Czynnosci ! Ewidencja wynikéw
1 i badawcze { 1 wnioskow z badaii

t

i : 5

Kierownik zespotu badawczego
/stanowisko/

ASioNieni “imie 1 "nazwisko/
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Zatacznik nr 17

SFB.nr....

PLAN Oméwienia owiczenia

/rodzaj ¢wiczenia, czas przeprowadzenia, z kim bydo

prowadzone/
na temat:  ____.
Lp«} Czas [ Zagadnienia 130 oméwig¢ Odpo- 3} Uczes-  Uwagi
1 1 nia lwie- , Sce tnicy
i dziat- !
i 1ny !

1 €
1

i- J Podanie tematu, celu 1Autor {

' { i zagadnien szkole- " ¢éwicze-}

¥ niowych ¢éwiczenia Inia 1
2. ? } Zapoznanie z zamia- 1 i

1 J rera éwiczenia i jego 1

1 1 realizacja 1 1
3.1 , Oméwienie przebiegu }Kiero- {

1 } éwiczenia wedtug Twnik

t 1 etapow 1 éwicze-i

1 \nia

R R o
[

R RV e
e e I EME,

AUTOR tWIGZENIA

7 stopien,imie i nazwisko/
v



“tipgail



ZATWIERDZAM

KIEROWNIK Cwiczenia

U SKLAD | PODZIAL POZORACJI
) E'PAP IV
a. SKIAD: - SZEF SAPEROW px
— fca&p <<+ pz /jl[of"ic,6podof'.42 szer,/ Ni’ REJON
b. PODZIAL . POZORACJI
9. PRZESZKODA
) WODNA
POMOCNIK KIERO#NIKA C¥ICZE-
NIA As,POZOROV.TIEPRZYJA-
CIELA SZEF SAP pz 10. POZOROWANIE
WYBUCHU
JAROWEGO
PODODDZ, POZORACJI ?DODBZ. POZORACJI
Nr-t 1 Nr-2 m i
pisap......ksap J iptdjdrrini. ,ksap]
¢ P T
iGRUPA 1 GRUPA jGRUPA igroal jgrupa GRUPA
i «Ao» Yok wg >
i
2. CZAS :?ZIALANXA POZORACJI
17.00 5.8 + 15,00 6.8
3.PODZIAL SRODKOW POZORACJI POLA
. . PODODPZ.. Nr 1 V pPODODDZ. Nr 2
; SRODia iGRU OGOLEM
&P POZORACJI GRUP.. .GRUPA IGRU» GRUPA GRUPAjGRUPA
A B cC1 b» E F
. 1
t MATERIAL WYBUCHOWY
/KG/ 10 20 30 | 20 80
2 MINY PPANC. /Szt./ 20 30 30 30 110
3
4. SYC2IALY DOWODZENIA POZORACJA.
I PN 1
tp.j T3RESC SYGEKAJUJ RADIO rak”™ a SWIATLO
1 iOTWORZYC OGIEN OGIEN 4 CZEiipNE 000 o
2 1POZOR.WTB, JADROWY ATOM CZERW. o 0 czi
1
3 1. “f o
i
1
5. ORGANIZACJA EACZNOSCI DIA POTRZEB POZORACJI
_ P .
Nr SIECI NAZWA SIECI i =B _ 5 E?]g 9do
Lp KIERUNKU /IOCERUNEU/ U, C B H . B YB GRUPY
H > +* 10 u P
id'Q Zic X t
1. 01 K/R KIEROWNIKA R-107 ”,
CWICZENIA PM e
2. 02
! )
[ R
8BRIs

PLAN POZOeflWalll
W JEONOSieOilimA GWIGZEIO TAKTYSZIYM z ...Jsap

A Ni EPRZYJAC 1EU

ZALACZNIK nr 18

Egz. pojedynczy

ETAP 111
n
CZYNITOSCI 1SRODKI WYKONAW- czas ioianiTT i CzYNNOSCI SRODKI WYKO- CzZAs
POZORACJI J POZORACJI CA GoTov. p~rOZORACJI 1 POZORACJI POZORACJI NAWCA  GOTOV. KRYPT.
1
S — Joio
POZOROVAI:iE 1PETA.RDY 30azt GRUPA 1200 ¢ 6.1 RUBIEZ USTAWIENIE MINY ppano GRUPA -1
OBRONY PRZE- |-Ai-RTN. CWICZ. B iz s e 1 c2LapLA j ATAKLT POL MINOWYCH 300 szt. Ai B 5.00
SZKODY WODNEJ 1100 . 1 \ POZORACJA RU- AMUN.CWICZ. oopoppz. 3.6 b4.s
_L - - ] BIEZY OBRONY 100 szt, Nr-1
e i PEfARDY
................ ;|_ _J szt.
1... ! 1
n
| ksap...pt
h\\ : - ' &
©: 1 Sil a /A /
N kdp
r 1 (1]
/ A
oWV -
J .
L | 1ANT  /
I _
- |
ETAP |
NT REJON CZYNNOSCI SRODKI WYKO- CZAS
pPO. POZORACJI POZORACJI POZORACJI NAWCA  GOTOW. KRYPT.
LA
I» 1. DROGA PO20ROW.ATAKU Am .6w,150szt. poDODDzZ 16.50 KORAL
MARSZU LOTNICTWA NA
. REOON ZESRODKDNRNIR bsap  MASIER KoUaw. DY Z0szmd NT L °
| PODQDDZ POZORTICDI - Ne’
V '
| 2 e, e
ETAP 11
DROGA PRZE-ZNISZCZENIE mv - 30 kg PODODDZ- 1.00
GRUPOWANIA ODCINKA DROGI TABLICA " Nr 2 3.6 RYS
NA HUBIEZ ZNISZCZENIE "ZN1SZCZ.
ATAKU MOSTU MOST" =- 2szt.
etap V .
Ec: REJON CZYNNOSCI SRODKI WYKO- | czAS KRYPT
LA- POZORACJI. POZORACJI POZORACJI KIAWCA GOTOW. : 5 [J— « _
15. DROGA PRZE- URZADZENIE m - 30 ke GRUPA 15.00 S B
GRUPOWANIA DO ZAWALY NA liny ppauc "p 3.6 OKON
REJONil 2AKWA- DRODZE 10szt
PEROW.

POMOCNIK KEEROWNIEA CWICZENIA

de

POZOROWANIA NIEPRZYJACIELA






