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MST^P

współczesne działania bojowe, charaktory*«J«%o® wyaoką manowro- 
woiśoią, dużym tempom i powezeolmą motoryzaoją wojsk będą trudne 1 zło» 
żono z pimktu widzenia wlaśołwoso ioh zoreonizowonia jak i pełnegro 
wykorzystania możllwoóoi oprzętu bojowego. Utocłinicznlonlo wojak, bar­
dziej skomplikowany sprzęt bojowy, doskonalenie organizacji oraz za­
sad działania 1 taktyki użyqla wojsk wymagają stałego podnoszenia 
wiedzy ojm.z umiejętności jej wykorzystania w walce. Dobrze wyszkolo­
ny dowódca, sztab, związek taktyczny, oddział, pododdział decydują o 
powodzeniu działaj^ bojowych. Dlatego w okrosio pokojowymi przygotowa­
ni© dowództw, sztabów i jednostek wojsk inżyni©iyrjn/ch do działań - 
na polu walki wymaga ciągłego szkolenia i doskonalenia ioh taniojęt- 
ności w zakresie organizacji, przygotowania 1 realizacji zabozpie- 
ozonla inżynieryjnego działań bojowych,

V szkoleniu wojsk inżynieryjnych stosuj© się różne formy i metody 
przygotowania do działań na polu walki, wśród których niezmiernie 
ważną rolę odgrywają ćwiczonla taktyczne,

Podręcznik niniejszy stanowi zbiór 1 rozwinięcie zasad opracowa­
nia, przygotowania i prowadzenia Ćwiczeń taktycznych zawartych w 
obowiązujących regulaminach, instrtikojaoh 1 podręcznikach, W pod­
ręczniku uwzględniono zmiany zachodzące w ogólnych zasadach opraco­
wania i prowadzenia ćwiczeń wynikające z doświadczeń prowadzonych 
przez Szefostwo Wojsk Inżynieryjnych MON ćwiczeń w wojskach inżynie­
ryjnych.

W praktyce przy opracowaniu ćwiczeń taktycznych dla związku tak­
tycznego, oddziału, pododdziału wojsk inżynieryjnych, należy pamię­
tać o dostosowaniu przedstawionych w podręczniku zasad opracowania, 
przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia do konkretnych warunków 
poligonowych 1 możliwości materiałowo-technicznego ioh zabozpieozo- 
nla.

Podręcznik opracowany został dla oficerów studiujących w ASG WP. 
Wydaj© sięj *© zawarte w nim zasady i wskazówki organizaoyjno-me- 
todyczno mogą być także przydatno dla oficerów opracowujących i or­
ganizujących ćwiczenia taktyczne z wojskami inżynieryjnymi w insty­
tucjach i jednostkach wojsk inżynieryjnych poza akademią.
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T, ZJ'.SADY OGOLNE

V/ olcroGie poliojov;ym jednyiii z głównych zadań wojsk inży~ 
niciyjnycli jesb organizacja i pixn7adzeniG v/szechstronnaj dzia­
łalności szkoleniowej niojącej na celu przygotowanie wojsk i ich 
arganóv; dov/odzenia do wykony\7ania zadań zabezpieczenia inży~ 
n.1 cryjncgo v/alki i operacji^ oraz osiągnir¿cia wysokiego poziomu 
got:oviości bojov,'Gj. Przygotowimie v/ojsk inżynieryjnych do vyko- 
riyv;ania zadaii zabezpieczenia inżynieryjnegę v/alki i operacji 
realizuje się v/.procesie pragramowego szkolenia taktycznego 
stosując w tym celu - \f zależności od przecbiiiotu i tematu - 
i-óżne formy i metody or'gonizacyjno-szkoleniov/e.

Pi^^ces szkolenia taktycznego jest jedną z podstav;ov/ych 
dziedzin v; całokształcie działalności v;ojsk inżynieryjnych.

.7. \,U'/agi na Szczególnie skomplikowany charakter procesu szkole­
nia taktycznego nie może on'być realizowany v; sposób dov;olny. 
P.rocer> ten jest ściśle zaxraógramo\';any i wynika z długotermino- 
v/ych ustaleń dyrekt^yn/nych ¡»linistra obrony nai-odowej.

Gzefostwo Wojsk Inżynierjnych IlOM \i oparciu o zadania 
dyrclitinme, roczny rozkaz do szkolenia Sił Zbrojnych PPl̂  i ime 
v/y tyczne szczebla ,ccntix\lnego opracov/uje "Plan zasadniczych 
pi-zedsiąwziiić SWInż lIOi'1 na rok w któi-̂ âa umieszcza
program szkolenia taktycznego szefostw, dov;ództv/, sztabóv; 

i jednostek v;ojsk inżynieryjnych.
Zadania szkolenia taktycznego na określony rok szkoleniowy 

doprov/adzane są do niższych ogniw dov/odzenia ’/ od OW do pod- 
oddziału/ \i postaci rozkazóv7 do szkolenia wojsk, planóv; 

T^łrzedsiąwziąć lub innych wytycznych.
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Tematyka azkolentn takt;yczncf;o zar6\i,no teoretycznego 
jak i praktycznego doviództv-;, sztabck/ i jednostek v;ojok inży- 
niei-y.jnych ustalana jest na każdy nok szkoleniowy no podstav/je 
tematu kierunk.owego, określonego \i rozkazie szicoleniowyia 
nadrzędnego szczebla dowodzenia. Część tematyki szl;olenia 
pov/inna być zsynchrenlzov;ana z tema tani ćwiczeń określonymi 
przez wyższe szczeble dowodzenia. Tematyka szk.olenia takotyczncgo 
pododdziałów wojsk inżynieryjnych ustalana jest na podstawie 
"Rozwiniętego tematycznego programu szkolenia pododdziałóv/ 
wojsk inżynieiTjnych" Sygn. Inż 395/75 oraz "Programu szkole­
nia oddziałóv; wojsk irżynieryjnyoln Organizacja sz!:olenia".
Sygn, Inż 392/75,

Ma dowódcach, /szefacli/ wszystkich szczebli dowodzenia 
spoczywa odpowiedzialność kierov/a?sla całokształtem działalności 
netodyczno-szkoleniov/ej podległych im sztabów i wojsk, nato­
miast na ich zastępcach oraz szefach njdzajów wojsk i służb 

i ■  ̂ •obo\7iązek stworzenia v/arunkóv/ do całościowej realizacji szkole­
nia taktycznego.

Za doskonalenie bezpośrednio podległego sztabu odpowiada 
dowódca i realizuje je przez określona przedcięv/zięcia 
szkolenlov/e. Przedsięv;zięcia te muszą być jednak jjoprzedzone 
przygotowaniem' przez zastępcóv/ oraz szefów rodząjóv; wojsk 
i służb, podległej im kadry w ramach pracy samokształceniowej, 
szkolenia v/cv/nętrznego i treningóv;.

szkoleniu taktycznisn dowódca /szef/ obejmuje s\7oini 
oddziały\7aniem pod\7ładnych o jeden szczebel niżej i zasada ta 
obov/iązuje wszystkie szczeble dov/odzenia,

W procesie szkolenia tal;tyczncgo sztabó\7 i wojsk stoso7/ane 
są, różne metody i formy szkolenia.
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v/edług kryterium fu].ikcji apełiiianych przez 'szkolącego 
i szkolonych v; procesie dydaktycznym, metody nauczania dzielą 
s1q na;
~ podające /m.in, wykład, referat, pokaz itp,/;
- poszukujące /dyskusja/ itp, ;
- praktyczne /instruktaż, ćwiczenia, treningi itp./,

Viśród forra stoso\;anych v; procesie szkolenia taktycznego 
instytucji i jednostek wojsk inżynieryjnych î ĵzróżnia siq formy:
- proste /v/ykład, seminarium, repetycje itp./ ;
- złożone /ć\7iczenie ginjpov/e, dcn7Ódczo-sztabov/e, ćv/iczenie 
z v/ojskarni itp. / ,

Konieczność stosowania i^óżnprodnych metod i form w szkole­
niu taktycznym podyktowana jest wieloma v;zględami, V/ pien-zszyn 
i'Zt̂ dzio uwarainkoY/ana jest tym, że proces szkolenia taktycznego 
Jest bardzo obszerny i wielostronny, ponadto realizov/any jest 
V! v/ielu różnorodnycłi pionach oraz'na v/ielu szczeblach dov/odzenio 
'dynika to z togo, że szlioleniem ta!:tycznym objpte są całe siły 
zbrojne i v/Ezystkle rodzaje wojak. V/ procesie szkolenia takty­
cznego ujawnia siQ specyfika poczczególnych rodząjóv/ wojsk 
i jest to pov;odem stpsovra.nla różnych metod i form szkolenia',

\'J procesie szkolenia taktycznego pov;inny znaleźć zastoso­
wanie następujące zasady szkolenia; ‘ ' -
- aktyv'mego i śv/iadomego udziału szkolonych w procesie szkole­
nia; ' .

- realizmu szkolenia taktycznego;
- Jedności szkolenia lndy\7ldualnego 1 zespołov;ego;
- wiązania teorii z praktyką ; . ' - / • ..
- postępującej złożoności i stopniov;ania trudności;
- noglądowości ; ,
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~ syn tema L'ycr,nośc:i. ;
- tn'/ałen;o przysv/njania v;iedzy i uniicj.|tnodci.

7. zasady akt^a^mago i śv/iadoincgo udziału szkolonych 
w procosia szkolenia wynika pn.iwldłov;ość następująca - tylko 
te v/iadoniości i umiejctności są tn-;ałe i szybko przyswajaiie, 
l:l;6 rG są zdobŷ oanê  w dr̂ d̂ze własnej dociekliwości unysłov/ej 
szkolonego, w pr-oceoic aktja.nego i sar.iodzielncgo poznawania 
materiału szlioleniowego.

. Ogóln̂ jon celem szl:olonia takvtyczncgo jest przygotowanie 
szkolonych do v;ykonia;ania zadań na zajmô ./anych ,stanowisliacii 
etatowych i utrząmiania stałej gotowości bojowej. Aby cel ten 
zrealizov;ać należy uczyć tego co jest potirzebno na współczes­
ny:,i polu v;alk.i.

Istnieją obiektywno trudności realizacji założeń
I

- teoretycznych co do prov/adzenia działań wojennych / m.in. brak 
rzoczia/istego niebezpieczeńsh-ia i napięcia psychicznego/ co 
z kolei wąa-;o2uje tendencje do omijania trudności, niedok.ła-l
dnego lub niecałlcov;itego v;ykonin/ania zadań taktycznycii.
'i ęelu przeciwdziałania tiąi tendencjom, zwalczania w szkoleniu 
taktycznym umovmości 1 sztuczności, zniwelov;ania rozpiętości 
między okresesi pokojov;ym a v/ymogami okresu wojny należy 
maksymalnie zbliżać warunki szkolenia do rzecz^w/lstości pola 
walki. Jest to motto zasady realizmu w szkoleniu taktycznisn.

Zasada jedności szkolenia indywidualnego i zespołowego 
v/ynikâ  z istoty organizacji v/ojoka. Stąd też jednym z celóv; 
szkolenia taktycznego jest tworzenie kolelztywów wojskowycli 
w pododdziałach, oddziałach, związkach taktycznych i opcracyj- 
nycłi. Ut','cr‘zenie spravrnie działającego kolektyv;u jest
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nloniożl;iv;c bez dobroeo, indŷ iifinalnego wynzlcolenia każdego 
z Jego cz?ionU6vr. Dlatego też przygotowując wojsko do dzlołań 
bojov/yoh należy ściśle pwiązać szkolenie lndyv-.'idualne 
i zespołowe.

Zasada wiązania teorii z. pialctyką jest podstawową zasadą 
szkolenia tak-tycznego. Diąże siq z zasadą realizmu. Da ona na 
celu wdrażanie jjrzy.wojoayćh wiadomości teoretycznych prakty­
cznym działaniu. Zasada ta występuje 'w pełni we wszystkich 
ćwiczeniach taktycznych.

Dążąc do osiągnięcia celu i efektów szkolenia taktycznego 
n a leży  pamiętać, oby obciążenie prcjcesu szkolenia taktycznego 
vj cyk.? u rocznym syskenatycznie narastało - o v/ięc szkolenie 
należy roztnczynać od zajęć prostych /np.vry\cład/, a kończyć 
go zajęciami złożonymi / np. ćwiczenia taktycziie/ z jedno- 
czesojcn stopniom/aniem tradności co do warunków i skali zajęć, 
zgodnie z zasadą postępująe,oj złożoności i stopniowarxia 
tn.idności.

Zasada poglądowości jako naj]>owszechnleJ używana zasada 
dydaktyczna, opierająca się na marksistov/skiej teorii poznania 
pav/innu tyć :reali,zowa!ia \i oparciu o żyv/e sposti’zeganie rzeczy 
1 zjea/iak. Chodzi w niej o to by za słowami kryla si(¿ i-zeczy- 
wiatość. Z.asada ta zabiega o wszechstrcrmy rozwój spostrzega­
wczości, obseiA/acjl i myślenia, żołnlerz.y. Maieży więc zabiegać 
o zetknięcie się szkolonych z maksymalnie v;yreżyserov/aną 
rzeczywistością przev/idywanego ijola v/alki.

Zasada systemab/czności wyraża konieczność zacho\-;ania
■ i

logicznego porządku nauczania w celu opanov/anla pnzez szkol.o- 
nyoh wladomoiol, umiejętności i nawyków.
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Mie v/olno przechodzić do kolejnego zagadnienia /zadania/ 
jeśli nie zostało opanowano poprzednie, łiealizacja tej zasady 
wymaga systematycznej kontix3li wiedzy i oceny postępów.

Zasada trv«;ałego przyswajania wiedzy i umiejętności ma na 
celu to, aby treści szkolenia przekazywane nauczanym, mogły 
być'w każd3nn czasie v;ykorzystane w praktycznym działaniu. 
Wymaga to nieustannego ich utr̂ ^;alania, Głównymi metodaiiii tej 
zasady są: powtarzanie, ćv/lczenie, sprawdzanie i ocenianie.

II. ROLA tWICZETl TAKTYCZI-IYCH W GZKOhSMIU WOJSi: 
IIJŻYMIERY.TTr/CI!

Pr-zez ćwiczenie taktyczne rozumie się fomę organizacyjną
praktycznego szkolenia dowództa';, sztabóv/ i v/ojsk w terenie, lub
pomieszczeniach, podczas którego ćv/iczący działają zgodnie
z zasadami taktyczno-operacyjnymi zakładającymi istnierñe-v/arun-

1/ków zbliżonych do rzeczia-zistego pola walki
Istota ćwićzeii taktycznych w wojsliach i.nżynieryjnych polega 

na 'tym, że w czasie ich tn-mnia, biorący \i nich udział szefov/ie, 
dov/ódey, sztaby, oddziały i pododdziały /różnych specjalności/ 
są szkoleni według wspólnego tematu, jednej sytuacji operacyjńo- 
taktycznej i inżynieryjnej, zagadnień szkoleniov/ych v/yni,tających 
z celów i programóv/ szkoleniovrych stosownie do szczebla i funkcji 
ćv/icząeych oraz na podstav/ie decyzji podejmowanych przez 
ćv/iczących dov/ódców,  ̂ '

1/ "liała Encyklopedia Wojskowa" V/yd, HOH Warszav/a 19G? r.
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t^7ic2enla takhyczjic i^rowadzone w v;o-jako.ch inżynieryjnych 
umożliwiają zweiyfiliowaniG poprovmości i przy(3a tności obowią- 
zującycJi lub zakładanych tal<:i:yczno-operncyjnych założeń doty­
czących realizacji zadań zabezpieczenia inżynieryjnego w róż­
nych v/arunkach pola v/alki. Stwai'zają one rx)v/nież warunki, spra­
wdzenia wartości przyj(’tej stniktuiy organizacyjnej 'sztabów, 
oddziałów i pododdziałów wojslc inżyniery jnych na poszczególnych 
szczeblach dowodzenia oraz stopnia jitzydatności sprzętu techni­
cznego będącego na \7ypbsażcnlu.

t3v/iczcnla taktyczne, spełniają pov;ażną rolę dydalotyczjio- 
v/ychov/av/czi, Z punlctu v/icizenia dydalrtyki, kadra wojsk inży- 
nleryjnycb. podczas.udziału w ówiczenlach taktycznych doskonali 
się'w dowodzeniu wojskami , wykon>a-/aniu obo\-/iązków sztabowych, 
zas sztaby i wojska zdoby./ają umiejętność zespołowego działania, 
Px'zeprowadzanie ćwiczeii w różnych wanmkach terenowych 1 atmo­
sferycznych przyczynia się do v/yrobienla u wszystkich' żołnierzy 
odporności psychicznej, v;ytrzyinałości na tnrdy życia wojskov/ego 
oraz do kształtov/a.nia cech umysłu i charakteru, które są niezbę­
dne v; działaniacli bojo\/ych. • ■

ttt/iczenia taktyczne v/ v;aramkach pokojowych są jednym 
z praktycznych sprawdzianów stopnia opanowanej \7iedzy teoretycznej 
i osiągniętej przez sztaby 1 wojska gotowości bojowej. *
Ma podstav/ie prov.'adzonych óv;iczeń taktycznych można sprawdzić 
zakres uzyskanej gotowości mobilizacyjnej i alarmowej, poziom 
osiągniętej sprav/ności eksploatacyjnej sprzętu teciinicznego 
oraz określić możliwości wykonania zadań przez v/ojska inży­
nieryjne, Spełnienie przez óv/iczehia taktyczne v/yiiiienionych 
zadań i funkcji zależy od odpov/iedniego, na wysokim poziomie
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i.'rvygoto\-;ania i przpprov/adzenla ćv/ic7.oń.
T>;iozenia l;akl-.yo2tie v/ v/ojakach Uiżynieryjnych prov/adzi 

r..i4  ̂począv73zy pd dnjżyiiy do Szafor>l:v;a Wojak Inżytiieryjnyołi 
flOH włącznie we wazyatkich pododdziałach , oddziałach 1 iasty- 
lucjach wojak. Inżynieryjnych. Z uwagi nn duże znaczenie azkoi.e- 
nlowe ćwiczeń taklyczhych powinno alp je rozpoczynać od fonii 
mniej złożonych / ćwiczenie gmpov/e/ 1 kończyć na foniiach 
bardziej skoniplikov/anyoh /ćwlcżeni.e taktyczne z v/oj,skani, 
azlci eletov;e i tp. /

twiczenia taktyczne w wojskach inżynieryjnych pix)wadzl 
się w celu przygotov;anla pododdziałó-w i oddzlałóv/ dowództw 
i sztabów wojsk Inżynieryjnych do 'sp.rnwnego działania podczas 
wykonywania zadań zabezpieczenia inżynieryjnego walk.i i opei’acjl 
V/ ramach wspólnego «iziałania z oddziałami i pododdziałami 
ogólnov/ojskowymi v; nrżnycłi v/an.mkacVi terenov/yc]i i. atmosfery­
cznych oraz w sytuacjach zbliżonycir do bojov/ycii, jakie mogą 
wysbipić na polu v/alki.

W zależności od szczebla dowodzenia na jakim są prxrwadzone 
ćwiczenia taktyczne, rrrdzaju ćv/lczenia i decyzji organizatora 
ćv/iczenia celem ich może być między innymi:
- doskonalenie wiadomości teoretycznycłi z taktyki ogólnej 
i sztuki operacyjnej oraz taktyki v7ojsk inżynier^'jnycłi;

- rozv'/ijanie umiejętrrości zastosowania v/iadomości teoretycznych 
V praktycznym ix7zv;iązywaniu zagadnień'operacyjno-taktycznych ;

- opanpwanie i doskonalenie umiejętności organizacji pr'Ov/a~ 
dzenia działari bojovry ;h pododdziałów, oddziałów 1 zv/lązkóv/ 
taktycznych wojsk inżynieryjnycli;

- kształtorranie i doskonalenie umiejętności w zakresie



podejina/onia decyzji \i złożonych sytuacjach i v/ ograniczonym 
czasie;

- doskonalenie v/ vr/konyuaniu obov;iązkóv; służbov/ych na zajmowa­
nych stanov/ifjkach etatcwych;

■ ~ doskonalenie organizacji pracy zespołowej i V/spółpracy 
w szefor.twach, dowództv/ach i sztabach;

- doskonalenie umiejętności posługiwania się sprzętom techni­
cznym ;

- rozwijanie ogólnej cpm-mości myślenia, o, szczególnie wyobraźni, 
zdolności przev;idy//ania, spostrzcga^^/czości umiejętności 
analizowania oraz vmioskowania ;l

“ ksziałto\/anie poczucia odpowiedzialności za podejmowaną decy­
zję» v/ykonyo/ane zadania itp. ;

~ r)Z'.7ijanic i \7yrablanie lnicjaty^/y, stanov/czości i samodziel­
ności. w podejmov/aniu decyzji oraz z;lecydowanla przy ^/piw/a- 
dznnlu jej w życic a knkże odpóniości ńa zmęczenie psychiczne 
i fizyczne;

- kształtov/anie v/łaściwych postaw moralno-politycznych.
Ważny v;płyu na pirzebieg i ' jaiiośó ćv/tczen.ia wy-zierają obok 

zasad szkolenia następujące zasady:
- prowadzenie 6\/iozoń zgodnie z decyzjami ćwiczącycłi dowódców;
- stwarzanie róv/nych szans obydwu ćv;iczącyii stronom / v/ ćwiczę-. 
nioch dwustronnych/;

- zachov;anle tajemnicy koncepcji ćv/iczonia.
Zapoznanie się z tyni zasadami ma istotne znaczenie, gdyż 

od ich przestrzegania przez kierownict\7o i ćwiczących zależy 
w dużym stopniu poi)rawność przygotov/ania óv/iczenla i jego 
rezultaty szkoleniowe.
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:intotny v;pły',-; na przebieg i jakodć ćv;iczGnia vryi7iero 
dobór notod azkolenia. Z uwagi na skornplikov/any charakl;er
ćwiczeń tok tycznych , nie można ograniczać ciQ do przygotov;ania 
i prowadzenia ćwiczeń tyllco jedną metodą. Wartość ćwiczenia
zależy od v;szGchctronnoćci i róźnorodnoćci stoGOv/anych v; nim 
metod i órodkó\/ azłcolenia.

Zgodnie z dotychczoaową prakty!:ą w ćwiczeniach taktycz­
nych wykorzystia/anc cą nastc^^ujące metody szkolenia;
- działania jjraktycznego;
- trening;
- pokaz ;
“ problGf,’.ov/a ;
“ .sytuacyjna;
- inscenizacji ;
- instruktaż.

W ćwiczeniach talitycznych prowadzonycli v/ wojskach inży­
nieryjnych, w zasadzie moją zastosowanie v/szystkio metody 
szkolenia. Głównie jednał: kładzie siî  nacisk na dobór metod 
aktya/izującycłi, które sto.suje si?2 zależnie od tematu, celóv/ 
i zagadnień szkoleniov/ych ćvaczenia taktycznego.

I I I .  PODZIAŁ I  OCt'LMA C'L\ItfdvTB:HYSTYiLA tr.ilCZEn TAIllY -  _ 

FROłiADZOIń̂ C.I W W0J.1KAC.M ITł¿YllIERYJliYCi:.

Zgodirie z obowiązującym programem szkolenia, regulaminami, 
instrukcjami i podr*QCznikarni dotyczącymi opracowania, plano>- 
wania i organizowania szkolenia taktycznego pododdziałów 
i oddziałó:; oraz ẑ./iązkÓY.' takt3'’cznych v/ojsV: inżynieryjnych
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v;yróżnirł się następiióf\cę rodzaje ćwiczeń;
- ćwiczenie £njppv;c;
- trening sztabowy;
- ćv;iczenie clovAÓdczo-sztabowe;
- ćwiczenie taktyczne z wojskami,'.
Ponadto podziału ćwjczeń można dokonać również wg.:
- celóv/ szkolenlov/ych;
- zakresu przerabianych temal:óv/ /zagadnień/ ;
-■ faktycznie ćwiczących /szkolących się/ stron;
- czasu trv/ania; , "
- ilości ćv/;iczących szczebli dowodzeMo;
- ćwiczącego szczebla dowodzenia,
‘ Pełny hkład rodzajóvi ćwiczeń taktycznych oraz ich podział 

wg, v/yżej podanych kryteilóv; przedGtav/ia tabela nr 1,
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1, twiczenia grupowe

t}'.7iczenie grijpowe Jest rodzajem ćwiczenio taktycznego ' 
stosowanego w szkol.eniu oficeróv? i sztabóv/ v; celu pogłębienia
tak^tycznej /operacyjnoj/ v/iedzy teoretycznej oraz doskona-

i
lenja umiejętności praktycznych vr rozv/iązia/Dniu problenKW 
taktyczno-operacyjnych 1 wykonin-mniu okreElonycli czynności
dcraódczych 1 sztabov.'ych. na tle konkretnej sytuacji tokty- 
cz)ioj /operacyjnej/,

istota ćv/lczonia grapo\/cgó xiolega na tyin, że v/szyscy 
ćw.Lczrpcy występują v; tych sauiych ralaoh /np; dov'ódcy, szefa 
sztabu, oficera sztabu i.tp./, rozv;lązują identyczne zadarcia 
na tle jednolitej, dla v/szystkich ćv;iczących sytuacji takty­
cznej /oiieracyjnej/, opanowują v/ctępne umiejętności z zakresu 
rozv/lązy>/ania zadajl bojov;yćh i v/-ykonywanj.a oki'eślonycłi cziomo- 
ścl oraz pogłębiają i ugi\}ntov/ują v/cześniej nabytą v/iedzę 
taktyczną. l'ier:n;mk ćviiczei.ila występuje w rali dowódcy lub 
oficera sztabu wyższego szczebla doviodzcnia /v/ zależności 
od ''rodzaju zajęcia/ i v; razie potrzeby informuje ćv/iczących 
o położeniu v/ojsk własnych i nieprzi^jaciela.
Tiv/lczenia grupowe n.1 e są skomplikowane x>od ą-izględern organizo- 
cyjnyin 1 nie wymagają lub w małyr.i stor)ni.u wymagają zabezpie­
czenia rnateriałov;ego, t\;.iczenia te dzieli się na kilka lub 
kilkanaście 2 - 6  godzinnych zajęć grupov;ych odrębnych pod 
v/zględern, tematycznym. Poszczególne zajęcia grupov/e prowadzi 
się w sali, a v/ ni ektórą''ch v/ypadkach - w terenie, w zasadzie 
bez użycia środkóvr łączności.

\I ćwiczeniach grupov/ych v;ykorzystuje się r-óżnorodne 
metody szkolenia. Głóvmą rolę spełniają metody działania
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praktycznego oraź dyskusji. Przed roziioczf̂ ciem ćwiczenia 
gn.ipov;ego /poszczególniaid zajf^ciaml/ kierovmik ćv;iczenia 
ustala rolq v/ jakich mają v/ystąpić ćv/iczący oraz udziela 
wytycznych do przygotowania siq do zajęć. I!a polecenie 
kierowni-ka ćv;iczem.a, szkoleni przygotowują samodzielnie 
rozwiązania zadania taktycznego, opracowują odpowiednio 
dokumenty, v/ykonują różnorodne czynności i prace zv;iązane 
z przygotov/anlem się do zajęć, M trak.cj e ćwiczenia refeniją 
s\7oje rozwiązania, które dla kiorowniko ćwiczenip iriogą stano- 
v/lć i^odstowę do rozpioczęcia dysi^usjl. Szerokie zas tosovaani e 
v; ćv;iczeniacb grux>ov7ych znajduje metoda sytuacyjna, która 
umożliwia przedstov/ianie umovmcgo położenia wojsk v;łasiiych 
i nieprzyjaciela, a następni e. pokazywania zmian jakie zaciiodzą 
\i toku rozwijającej się sytuacji óv;lczenla. \J óv/iczcnlu grapo- 
wym natictly wprotradseió nt«tody problemowej, wymaer« to

jednak odpov/iedniego pozioińu przygotowania taktycznego 
ćwiczących.

t̂ v/iczenia grapowe szczególnie szeroko stosov/ane są w v/yż- 
szym szkoi.nictv7ie wojskowym. \I jednostkach i instytućjacb 
wojsk inźynierą^jnych T^rzydatność ć\/iczeii grupowych jest 
mniejsza, chociaż mogą one iwmież spełniać pożyteczną ralę 
w indyv/idualnym szkoleniu do\7Ódcóv/ 1 o.ficeróv; sztabóv/, 
Organizov;ane mpgą być od szczebla kompanii vm-/yż.

Do v/łaściv/ości ćwiozeii grui70v;ych zaliczyć należy;
- możliv/ość praktycznego stosov/anla nabytych wiadomości teore­

tycznych v; konkretnej sytuacji taktycznej /oi^eracyjnej/ ;
f

“ możliwość dokładnego razwiązywanla i.)oszczególnych prablemów 
taktycznych /operacyjnych/;
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- inożllv/ość v;yi’;lerania p r z e z kieroimika ,ćv/ic2;pnia ciągłê go 
v/pł,y\';u na pracę ć\\'ic?:ącycb. /wprowadź oni a nov/ych danych 
do i’ozpntiyv-;anoj .sytuacji/ ;

- w.skazywanie Gposobóv/ umożliwiających pov;zięcie prawidłowej ■ 
decyzji, ’wykonania zadania itp. ;

- duża umovnioóć sytuacji taktycznych /operacyjnych/ w porcn-nrmlu 
do innych ćv/iczeń - nie. zmusza ćwiczących do szybkiego 
rozv/iązywan:i.a stcomplikov;anych problemów /nielirnltov/any czas 
operacyjny/.

2. Treningi sztabowe

Trening .szi;abov/y jest rodzajem ćwiczenia taktycznego sto-so- 
wanego v; prai'tycznym .szkoleniu oficeróv;, dov;ództv/, sztabóv/ i ins­
tytucji v/ojsk inżynieryjnych dla doskonalenia indywidualnych, 
umiejętności oficerxrvr \-i zaliresne wykonywania obov/iarzkóv; funk­
cyjnych, nspravmioni a pracy zespołov/ej oraz zgfy,'/ania działal­
ności sztabu i instytucji, jrrzez v/ykony-/anie iiraktycznych zadaii 
.sztabowycii na tle złożonej sytuacji taktycznej /operacyjnej/. 
Treść treningów sztaborrych stanowi najczęściej: zbieranie, 
studiov/anie, analizovmnie i opracov/anie danych do decyzji 
dov/ódey /szefa/, pirzeprowadzenie kalkulacji taktycznycii i tech­
nicznych; opracovranie dokumentacji bojowej, mobilizacyjnej,

/technicznej Itj). lub ich fragmentóv/; v/ykonywanie zadaií z zakresu 
orgaru-zowania dowodzenia, v/spółdziałania i zabezpieczenia 
bojov/ego działań; organizowanie, uruichamianie i zgryr-ranie 
systemów mobilizacyjnych i alarniov/ych; doskonalenie dowodzenia 
przez techniczne ái’odki łączności z przestrzeganiem zasad 
tajnego dowodzenia, przejmowania dov/odzenia, doskonalenie



.  21 -

pracy na mapach itp.
V/ treningu sztabovriaii główną metodą nauczania jeat metoda 

działania praktycznego polegająca na pov/tarzanih ol;reólonych 
czynnoóci iiraktycznych, aż do osiągnięcia pożądanego stopnia 
umie ję tności' luh nawyków. W treningu sztabov/yiii mogą v/ystępo- 
v;aó eleaienty metody inscenj.zacji, zwłaszcza na zajęciach 
VI terenie.

VÍ zależności od tematu, celóv; szkoleniov/ycl:!, trening 
sztahov;y może być prov;adzony \i salach lub \i terenie z j) rak ty­
cznym rozwinięciem v;szystkich lub niektóig/ch puiaktów dov/ó- 
dzenia, z zastoscn’/aniem środków łączności lub bez nicli,

Chai-akteiystyczną cechą treningóv; sztaboY/ych jest ich 
szeroki zakres liożna je prov/adzić bezpośrednio po
ćv/iczoniu grupowym, przed lub po v/czystkicJi innych ćwiczeniach.

Ze względu nn zakres przerabianej problematyki trening.l 
sztabowe dzielą sio na szczegółowe i ogólne,

■Szczegółowy trening sztabowy p r z eg) rov;a d za s i.ę oddzielnie 
VI poszczególnych organach sztab\.t lub z o’:reśloną grupą oficeróv; 
sztabu. Celem takiego treningu \i zasadzie jest doskonalenie 
oficeróv/ v/ wylionywaniu zadaii służbowych lub pełnieniu funkcji 
zastępczych oraz v/ działaniu zespołowym. Ten rodzaj treningu 
z zasady xorzeprov/adza się w salach.

trening sztabowy organizuje się pod wspólnym 
l',.ierowniotv/er.a dla całego stanu osobov;ego lub znacznej części 
sztabu lub instytucji wojsk inżynieryjnych. Trening taki ma 
na celu zgranie i przygotov/anie. do ćv/ic2 eń dov/ódczo-sztabov/ych 
1 taktycznych z wo jskaini,. dov/ódzlw, sztabów i instytucji wojsk 
inżynieryjnych. Przygotowując oficerów do ćwiczeń dowódczo- 
sztabov/ych lub z v/ojakami najpierw należy zorganizov/aó



-« 22 •"

i przcprowoOzić ';renin.r;j, nzczosółow^ \r różnych komórkach, 
danego sztabu, a nask-pnie trening ogólny z całością sztabu.

Treningi sztabov;e jako mniej skomplik^owana Toma szkole- 
¡1.5a taktycznego mogą być prowadzone v/ cali lub w terenie, 
przy czym rezmiary 1 wielkość zabezpieczenia materiałmrego 

laogą być znikome.
’lajczyścic-j) celami ¡r/liolenlowyi-ii trenlng6v/ sztabov/ych jest;
- ni'zygo towanic oricerói; do udziału v iryzszycn foniVich. £./-kole

n.la taktycznego; ' •
- doskonalpime oilceróii v/ opracovr/\--’an.iu dokumentacji bojowej;
- doskonaleń.i.e y .rek tycznych navr/5:óv i i-irnie j ybnosci of .t.cerei/
-/ vrykonr'-'--’aiu naoicli obov-'iązkóv/ .funkcyjnych podczas organi­
zacji i prowadzeiiia działań bojov/ycti;

- Zipma/anie dowództw i sztabów jako jednolitych organów dowo- 

dze''vi.a dov/odcy da.nego szczebli .
Treningi sztabowe irigą byó prowadzone jako indyw.Ldualne 

lub zespołowe. U wojskach inżynieryjnych treningi sztabowe 
prev;adzi slp od szczebla samodzielnego bataI łonu wzwyz.

3. tlwiczenia dowgęlszj0r§żisd?.5itę— — -

tt/ icze n ie  dowódczo-sztabowe je ą t  rodzajem ćw iczenia  

taktycznego, stosowanym w  ,pra5ctycznym szko len iu  dowództw 

i  sztabów jedn ostek  w ojsk in ż y n ie iy jn y c h  oraz słuchaczy 

akadem ii wojskowych. Tk/lczenie dowódczo-sztabowe o ig a n iz u je  

s ią  od szczeb la  odd ziału  wzwyż i  prowadzi z żąsady bez u życia  

w ojsk . Odnośni dowódcy i  sztaby szko lą  sif^ n a ćw iczeniach  

dowódczo-sztabowych wyższego szczeb la  /dy>/izy jny bsap w c z a s ie  

ćw iczen ia  dy.>;izyjneg9, brygadowy bsap w c z a s ie  ćw iczen ia
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brygadov/ego, bpont, v/ czasie ćv;iczenia pułkowego ifcd,/ lub 
też mogą byd angażowani przez organizatoi-ów ćwiczenia do 
zespołów podryv;ających jako ćwiczący dowódca. Skład ucze­
stników ćv/iczenia określa się na, podstawie faktycznego lub 
ĆY/iozebnego etatu danego sztabu. Zespół ćv;lczący stanowi 
strukturalnie jednolity organ dowodzenia v;ojskami, który 
w toku ćv/iczenia doskonali swoją pracę, a każdy z ćwiczących 
v/ykonuje zadania zgodnie z zajmov;anym stanowi siei em służbo­
wym lub funkcją wyznaczoną na ol;ros ćwiczenia,

W Jednostkach v;ojsk inżynieiyjnych w ćv/.lczcniach 
dowódczo-fiztaboY/ych udział bioiTi w zasadzie etatov/e dowództ-;a 
i sztaby. W niektóiych jednak, przypadkach - v/ zależności od 
tematu i celu ćwiczenia - mogą być tworzone sztaby o składzie 
częściowo lub całkowicie zmienionym i o odmiennej stia.ik.tui’ze 
organizacyjnej.

W ćv/lczeniach dowódczo-sztabov;ych oprócz ćv/iczącyc}i. 
dov/ództw i sztabÓY/, mogą brać również udział pododdziały 
zabezpieczenia, głównie pododdziały obsługi,łączności i ząopa- 
tryY/anla, Uczestni.ctv/o to polegać będzie na zabezpieczeniu 
przez nie sprawnego przebiegu ćviiczenia, V/ niek.tórych przy­
padkach v; celu z\7iększenia realności ćwiczeń dowódczo-sztabo- 
v/yoh i zbliżenia ich do rzeczja-zistych v/arankóvi działań 
bojov/ych, w epizodycznych fragmentach, mogą brać udział i-ÓY/nież 
wybrane pododdziały wojsk inżynieryjnych. Pododdziały te 
v/cześniej zapoznane są z zadaniami jakie będą miały do v;yk.o- 
nania w czasie ćwiczenia i mogą mieć z góry prz.ygotov;ane 
plany podgiyv/ki, treści przekazyi-zanych iaeldlinkóv/, A7ladoności iti).
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'Ćwiczący r3owódcy i cztuby v/ojslC inżynieryjnych organizują 
c\7 0ją pracą na podnt,av;ie sytuacji taktycznych 1 obrzynanych 
zadań, wyt.onując obowiązki wyi>ływające z pełnionych funkcji. 
Zakłada sią, że podsbav/ą działalności wszystkich ćwiczących 
są decyzje ćv/iczących dowódc(5v7 /szefóv;/ o(3powi.ednich szczebii.

Dlatego też w ćwi czcniacli dov/6dczo-sztabov/ych v; odixiżnie- 
niu od grupowycli ingei-encja 1:3 eroŶ ni ctwa ćv;iczenla co do podej- 
noYinnych decyzji pov/inna być ograniczona,

Czas tn;ania ćv;icz,onia dov/6dczo--sztabowego zależy od tematu 
i zakładanych celuv/ ćwiczenia. Czas ten musi być tak dobrany 
aby wszystkie v/ażniejsze prableny można było raz\'/iązać w v;arun~ 
kach jal: najbarlziej zbliżonych do współczesnego pola v/alki. 
Dlatego też, na poszczególne fragmenty ćv/iczenia należy v/yzna~ 
czać tyle czasu, ile wymagałaby tego sytuacja bojowa, W tych 
fragmentach ćwiczenia czas operacyjny powinien być zgodny z cza­
sem astrx>nomicznyi;i, Iliądzy zasadniczymi sytuacjami, dzielącymi 
ćv/lczenia na Yr̂ -̂ raźne fragmenty lub etapy dokonuje sią zazv;yczaj 
"przesitoku" y; czasie operacyjnym, Pozv;ala to na przerobienie 
v; stosunkoY/o krótkim czasie YjiąkszGj liczby zagadnień szkole- 
nioY/ych, Dla osiągnięcia Y/iąkszego zgrania ćwiczących vi działa­
niach zespołoY/ycłi Y/skazane jest,- aby ĆY^iczenia dov/ódczo-sztabow© 
tr,'/ały przez kilka dni hezj przerwy.

Celem ćv;iczenia dov/ódc:io-Gzta.bowego może być ;
- doskonalenie doY/ódcÓY/ i oficerów szt£ibóv/ w działaniu zesx>olov/ym;
- podnoszenie umiejętności v; zakresie rozv;lązyv/ania taktycznych 

lub operacyjnych zadair bojoY/ych, y7 dowodzeniu podległymi 
sztabami;
- snraY/dzanie przygotoY/ania doY/ódcóv/, dOY/ództw i sztabóv/
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do pracy w v;a.runkacli bojowych /\-i polu/ oraz do ćvaczeii 
z wojskami;
- zorganizowanie, ubrzymanie i do skona le)'iie współdziałania 
niiî dzy organami dowodzenia, a szefami rodząjóv; wojsk i służb;

- sprawdzenie słuszności założeń talctycznyc}! /operacyjnych/
1 planóv; użycia wojsk inżynieryjnych w różnych v;an.inkach 
organizowania i prowadzenia działań bojov7ych;

- doskonalenie w studiov;aniu teatru działań v/ojennych,
V

T>//iczenia dov/ódczo~sztabov;e dzieła się na gry v/oJenne 
i óv/iczenia szkieł eto\-;e»

Gro, y/ojenna jest rodzajem ć\7iczenia dov/ódc2 o-sztabowego 
stosov/anego w szkolenia oficerów v;ojsk i.nżynieî yjhycli, zv;laszcza 
dov7Ódcóv/, \] celu doskonalenia■ icJi uj.ilojr̂ tności w rozv/iązywaniu 
urnoY/nych taktycznych i operacyjnych zadań zabezpieczenia Jnży- 
nieiyjnego działań bojovąrXh. Gra wojemia z i-eguly odbyvm siîM pornie.szcZoniach stałych /salach/, zaś v;szyslk.i.o działania 
wojsk rozgiy\'/ane są na laapaćh /dawniej ten rodzaj ćv/.1 czetiia 
nazyv/ano ćwiczeni em'na mapacli/, a tyllco ni ekiedy \i terenie,

, i

rÓYmlcż bez udziału v7ojsk..Gra V70jenna może być jednostionna %
lub dwustromia, jednoszczeblov/a lub wieloszczeblowa, bez lub 
z zastosov7anleni środkÓY.' łączności,

■ Treścią gry wojennej są zagadnienia taktyczne zv;iązane 
z organizov7aniein 1 realizacją zadań zabezpieczenia inżynleiyjnego 
działań bojo\7ych. W grze v;ojennej działania bojo\7e można 
rozgry\7ać v; dowolnysn rejonie /bez uwzglf^dni enia ,L;.5tnlejących 
gro.nic paiist\7ov7ycłi/ i na najbardziej pra\7dopodobnym i:ien,mku 
przyszłych działań. '
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Gra wojenna nr;:ożlivd.a również weryfikacji^ niektoiy^ch 
anłożeń teorctycznycli, iepaze poznanie raożliv/oócl nleprzyja- 
cd.ela i \';ypracow:-mj.G nm/ych k,oncepcji zabezpieczenia inży- 
nJeiyjnego dziala.ii, \i togo r-odzaju ćwiczeniach, istnieje 
. nzczególnie duża raożljwośćn Iiształbowaviia vr/-obraźni taktyczno- 
operacyjnej i zdolnoóci }nv.cwidywania poprcez rozwiązyi^anic 
r.kornpli kowany cli oi'obl eroóv; zabezpieczenia inżyniGiyjnego 
działa)'̂  bojov/ych, > , i

'i7 grach wojcnnycji, podobnie jak w óv/iczeniach gr-upoî ych 
bardzo szei-o’zle zastosowanie Mnjj, petody: sytuacyjna, proble- 
n¡ov/a i pr.:.!:tyoznogo di’ialania wyrahiaj^jce v/ cS;icząoyc.h. umi.ejt¿- 
tności o chaiokterz.e upys'iowyüi.

Ze slr-ony o.rga>n żacyjne j gry viojenne c:\ nlesVcoraplikowane, 
toteż nie v/yi.iagajq one wiolrszycl! nakładów finansov/ych, zabezi'le- 
czerup loateri.alo’jogo, teclaai oznogo oraz rozbudowanego kierowni­
ctwa Ćwiczenia i zecpołu kontrolr o-badawczego. ftiywojermo nie 
stv,'arzaja pełnej możiiv.’oóci praktycznego przygotov/aiüa dowóderSw 
i sztobóv; do organ! zowanJ.a i realizacji' 'zabezpieczenia inży­
nieryjnego, ponj eważ’ceciiu je je duża umowność v.' cz;?sie 
i VÍ stara rżanych sytuacjach taktycznycłi.\J jednostronnej grze wojennej • szkoli sif¿ i działa fakty­
cznie tylko jedna stix)ria, natomiast nieprzyjaciel przedstavdony 
jest umov/nie v/edlug oi'ganizacji 1 taktyki działania jego v;oJsk 
co jest zobrazowane i opisane na mapach i w założerJ-ach.
Czrjsto dla przedíjtSiWienia działań nieprzyjaciela pov/ołuje się 
■ zespół podgrywający, którego celem jest» stworzenie ciekawych, 
pouczających 1 laolnych sytuacji operrrcyjno-talctycznych.
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JeUnoijtrannc], v;ojcn)ią na].eży prov/culzió l;yll:o
t; ’.v'yjątl:ov/ych wypadkac]! np: 2 iwagi na aałoionc cele aslTol.c-

\

n1ov;o ćv/iczGnia lub słabego v;ysekolGma dowóclTr.bo .i g~.t;abóv;,
- grze uajennej szkolą, síq ;}ednoczcśn.lo

dv/.i,o przeciv.'stavme sti'ony. Prowadzą one przeciwko sobie 
uiiiowne dzia.lania bojo’v;e, organizując \;alką według zasad, 
obowiązuJ:j.cycb v/ Siłach .Zbrojnych w PHL i prz(n\'.ldyv;a.uego 
nieprzyjaciela. Jesb to bardzo povJozoJący jndzaJ évn’czcnl.a, 
}jov)ioważ wprav;ndza dodatkowo .clernont oyv.’alizacji.'i wŷ tazinvla 
sl" uniJ.eJętnościapii tak lyczno-ooeracy J>iyi.ii i orgavi.i.zacy J'.gn-,.! .

W piTiktyce szkoi.eniowej) Jetlnostek i .instytucji wojsk 

i.nżynifnągjnycli dvrustronnyoli ri e r  v/o Jennyc'i z zasady nie pjoisadzi 

sią* Jednostki i  szafosts/a v;oJsV. :inżyni.ei.yjuych nogą Jedna!: 

broć udział v; dwustronnych, gracii wo Jenny cl i .organizowarycii 

przez zv;j.r0_zkl ti'. 'tyczne, olrjągJ wo J> s'o\,'e, Instytucje  cemt.cnlne 

iK)M. '
(i.ry woJeniiG stanowią etiop piv.ygoLov/aii do (źoiczeń b'.nilz.i.ej

Iskoraplidcov/anyci'i i kosz!.cn/nyc.h a i.ii.anov/ici.e - c\/;iczcii szkie.le- 
tov.yolu

tk./i czonie sztoie,lctc\/e Jes t imdza Jon év/iezenia dov;ódczo- 
sztabowego, stosovíariyu pí-akti'czovym szkoleniu dowodźt\-;' 
i. s'ztabóvrví ceJ-i.i doskon,a leni a ich ui.iieją tnoáci. i‘'0związywania 
pTObleínóv/ tak. tyczny el), i operacyjnych oraz dov/odzenia podi.e- 
gly;nj sztabani . i>iazące dowództwa i sztaby są rozmieszczone 
V/ terenie i provradzq działania zgodnie z uniovmą sytuacją 
taktyczną z użycie.n ároulzóv; łączności 1 transportu.

M ćwiczeniu sz.k.ieletowyra oprócz dowództw i sztabów mogą 
niel:iedy bi-ać udział ta!:że wojska '. Jeżeli Jednostki wojsl:
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inżynier}'jnych /odd7..iaJy, pododdziały, załogi/ v/łączone do 
ćwiczoij pozonjją posiadanymi siłami i śî d̂karai znacznie 
wiejksze ugrupov/anie bOjOwe v;łaGnych wojsk inżyniciyjnych 
/v;yższy szczebeł/ niń przyjęto faktycznie v.' ćwiczeniu, to 
ćviiczenio to naz>ava sio ćv.'iczeniom szki ełe tovr>Oj-i rx3zgrywanyin 
z oznaczonymi wojskami. Pododdziały /oddziały/ te uczestniczą, 
przez, cały czas truatiia ćwiczenia lub też v określonych 
etapach ćv/iczcnia. Pododdziały i oddziały v/ojsk inźynieriąjnycłi 
!:'iogą również być włączoie do ć’wicz(mia szki ełetovj'ego na kretki 
ok.res dla przerobienia jednego łub kilku zagadnier) szkołenio- 
v;yci!. Taki udział v/ojsk \i ćwiczeniu szkiei.etoyrym nazy\/a się 
epizodycznym.

Udział wojsk w ćwiczeniu szklei.etowyni ui'iożllv;la sprawdze­
nie realności zołożcil taktycznych,nora 1 l:alkul.ocji v;ykony- 
v/ania zadań oraz realności podejmowanych decyzji. Dowodźt\70 
i sztab liabieiają v;iększej_ \Tprov/y, pov;no.ócl v/ dov/odzeniu 
działającymi \7oJskomi, a i.’czestjiiczące v/ojska szkolą się 
w wykoiianiu zadań.

niekiedy ćvilczenie szklęletov/e łączy się z gra v/ojenną. 
następuje to wóv;cza.s, gdy pjov;adzone ćwiczenie obejmuje s'.7ym 
działaniem róv/nież teren t̂ oza granicami pańsU/a np. podczas 
ćv/i.czeń na temat "pi’zeg)Tjpov;anle \;ojsk na duże odległości"
"v;ysadzenie de.santów morskich" iti).

Dowództv;a i sztaby biorące udział w ć\7iczeniu sZi^loleto- 
\rji\ - wykorzystując tecliniczne środki łączności i transportu - 
doskonaLą się v; zakresie organ.Lzo;7ania dov/odzenia, roz\7iązia7anla 
skomi)likov/anych problemó\7 taktycznych, dowodzenia podległymi 
sztabami, orgąnizov/aniu przemarszu i i-ozwijaniu stanov/isk
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Üov7odzenia. tViczenia szkleletov;e prov/adzono są takimi 
samymi metodami ozitolenia jak i gry woocime. M ¿v/icsenlach 
szkieletowych prov;adzonych z epl2odycsn:̂ a*i udziałem v;ojck lub 
wojskami oznaczonymi, szerokie zastocov/anie znajduje metoda 
insccipizacji. W v/ojokach inźynj.eiyjnycJi organizov/ane mogą być 
ćwiczenia szkieletowe. jednost.ronne. 'i ćv;iczeniach tych chodzi
0 doskonalenie :Cvmkc jonov/ania systemów dowodzenia \i te l'en! e , 
oraz nabyv'/anie przez dov;ódcćn7 i . sztaby piaktylzl v; dov/oüzeniu 
wojskatmy,

Dowodztv/a, sztaby jednostek i insk/tucjl wojsk InżynieryJ- 
ĵ ŷ h cvii.czeii szk!.el.oto'>'/yon d\instronnych samo nr.e Ołgaiiizują
1 nie prowadzą, nabô riiast mog.ą brió udział vf ćwiczeniacli 
szkieletowych dv/tistronnych organizo\/anych i jirowadzonych prv,oz 
związki taktyczne, oko.ygi wojskowo i instytucje centralne KOil.

Z iroagi na znaczny koszt ćv;lczeu szkieletowych, ïialezy 
dążyć do tego, aby były one sl.:arannie.przygotowane or!.iz 
poprzedzone ćwiczeniami grui:)Ov/ymJ., treniîigami sz tabo\;ymi 
i grami wojennymi.

Uedług celów szkoleniov/ych ćwiczenia dowódczo-sztabowe 
można podzielić na zgry.7ające, dosl:onalące, kontrolno 
/sprawdzające, Inspekcyjne/ i doćv;iadczalne.

Kontrolne ćv/j.czGniui dov7Ódczo—szbabov7e prowadzi sią w celu 
Ep,rav;dzenia stopnia stanu gotov/osci bojov;ej dov;ództ\'/ i sztabôv:, 
stanu wyszkvolenla zespołowego \'i sztabach, stopnia opanowania 
przez oficerov/ matei-iału szkoleniowego oraz indywidualnych 
umie j(̂ tnoścl praktycznych. Tk/iczenia oi-ganizuje si(̂  na l'ozkaz 
i według v;ytycznych szefa wojsk, inżynieryjnych olcrçgu wojsko­
wego, IDli lub oficerów dokonujących Icontroli /inspekcji/.
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DD^\7ladc^2alnn uvJlc"eirla dcn7Ódcso--GZ baboy/G prowadzi siej 
v; celu zV)Odania i sprawdzenia słuszności nowycli, założeń, zasad 
i nona operacyjno-taktycznych oraz sposobów rozawiązywania zadań 
zabezpieczenia iriżyid.eryjneno działań, a także funl:cjonov/ani.a 
systeraów dov;odzenin. P)'zyji,iuje się, że \ie v/ozysl;\;ioh ćv;iczeniacbi
na wszysl.iui cb szczeblach do\;odzenia, powinny być i-t?ali20v/ane

■> •
cele b-ada\?czG. Doświadczalne ćv/iczenia do'wódczo-sztabov;e i irme 
z eleMentanri ów.iGzenia doświadczalnego poviinny być bardzo 
starnnnie inrzygotowoie pod v;zglqdei,i naultowo-badawczytii. Tk/iczonia 
takie są organizo’7ane I nrcwadrzone na p.olecenle wyższych 
przełożonych. '

, '̂iwiczeMęi taktyczne z v?ojsliami

itwlczenle 't;!l;.tyczne z wojoliaini, jako najv/yższa foraa 
szkoi.eriia tn!:tycznego jest rodzajem ćwiczenia tal;tycznego 
nrcwadzonyin gi.óvarj e m cei.u-utrzyiiiania 'wysokiej gotov/oscl bojo'wej, 
rrzwi. jeuii.a uniejg tności w.spółdzlałanla i doskonalenia w zospoło- 
wy.:i działaniu podoudziałów, oddziałów, zwJ.ązków taktycznych, 
ozefosUw v/ojsk iużyniciyjnych i Ińnych instytucji wojsk Inży- 
nieiyjnych rrodczao wykonywaiiln zadań zabezpieczenia inży­
nieryjnego 'walki i. operacji w ramach \wspólnego działania 
ze zv'iązka;nl taktycznymi, oddziaiiani i 'pododdziałar-ii ogólno- 
'wojsl;ov;y!iii i innych rod za jóv/owo jsk \w ińżnych \warurilcach tere- 
norwych i atmosferycznych, oraz \i sytuacjach jakie mogą wys.tąpić 
na współczesnym polu walki. Podczas tego ćwiczenia wyrabia s1q 
właściv/e nawyki dział;mia, vytrzymałośó fizycznj. i psychiczną 

'.wo jst".
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\I w njskacli in ż y n ie iy j) iy c li ćw iczo n ia  tak ty czn e z v;oj3kai,ii prowadzi. począviazy od sz c z e b la  drożyny do o d d z ia łu  ’,/ojak in ż y n iG iy j.n y cli w łą c z n ie , po p rzeix)b len iu  p rze z  rzlc odpowie“  dnic.h teraakóv; ze czk o le irla  bobowego i  te c lm ic z n e g o ,Z an ykają  one o k re s programowego s z k o le n ia , dor.lconalcnia i  zgryw ania pododdziałów’ w ojsk in ż y n ie iy jn y c h  różiiych s p e c ja ln o ś c i w ramacli o rg a n iczn y ch  x’'3doddzlałóv; i  oddziałów  o raz p rzy g o to “  wują je  do k o le jn e g o  etapu s z k o le n ia , u d z ia łu  we vjsi)ó3.!iycl), óv;iczG5:Llacb. tal;tycznych, z innym i rodzajam i w o js k -“  j;iko głównego etapu s z k o le n ia  v/ojsl;,¡¡a sz c ze b lu  brygady saperóv/ m p rał;ty ce  X’ rovr.Klzi s.i.'̂  ó\’/Ic 7;.G“  n ia  ta k ty c z n e  z \7ojsl:o.mi ty lk o  do s z c z e b la  b a ta lio n u  wł:-[czn.i o . C a ło ś c ią  s i ł  b.rj'’gady óv;iczeń to k ty czn y cb  z \7ojskaml w z a sa d z ie  n ie  x7roviad-/,x rd ę .I s t o t a  óv/lczeń taktycznych, z v/ojskaml xiolega na tym, że óv7iczący do-v7Ódcy, rwitaby i  v/ojska szl;oLą sio  r)a X70dsl;av/ie je d n o lite g o  t ła  taktycz.no~ opcracyjnego v; zakr-esie pro'.7adnienia różnorodnych d z ia ła ii  l70jov;ycb w sliompl ll;ov/anyG]i v/arankacb. terenov;ych, attaosferyczn ych  w różnycłt iioracli ixil;u,doby ltx ) ,Do prdw adzenia ćw iczeń ta l;ty czn y ch  z wojskahii s to s u je  s ią  n a stę p u ją ce  metody szV;olenio\7e; metodę d z ia ła n ia  p in k ty cz n e g o , p.roblemov7ą, sy tu a c y jn ą  i  i n s c e n i z a c j i .tt7 ic z e n ie  ta k ty cz n e  z v/ojskami może m ieć je d n o cz e śn ie
V

kilka różnych celów szkoleniov/ych a miano\7icie:“  spmY/dzenie gotov/ości bojow ej 1- alarraowej oirrz skry'tego o s ią g a n ia  w yższych sta.nóv/ gotow ości bojov/e'j a taV;że stoi^ieii v/ys2k o le n ia  i  x)i'zygotov/ania p o d o d d ziału  /o d d zia łu /  do v;ykona“. n ia  zadań z a b e z p ie cz e n ia  in ż y n ie r y jn e g o  we \7szystkich
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ro(l7.Mjnc}'j v;nn;i 1 oporocjl v; ru>’;t)yoU ’.7rm.inkocb, Lf’ ronov;ycl)

i  uie !:r?or:)lo/';.i.c7nycli; ' ,

-  75;ria7anio po Jo(klr,:t al(5v; i'()xnyoh spoć jalno.ócl v/ rama cli oclilz..i.aT.n 

v; ciągłym i  komploknoi-iym wykonąa^aul.u zadail zaboz.pleczonla

.i nżyiiJ ory jn cgo ;

-  tloalainalGn i c potloddrin.łói-/ v; v;ykon>a7aniu zadań aalieziilcczcłila 

i nżyiiJ oryąaogo, stosov/anj.ii zankalajjacycli, aj oszablonov7ycli 

rozv.’ią;;ań padczos sanodzlclnogo dzia łan ia  v/ waninlcacb. nhoso- 

v;ania ]"ir2ez iiłrprzyJr:cJ ola najriov/s;:ycb środków v;alkJ ;

-  badanie nov;c,j problemalyki i,;ikLycznoJ, orgaai.zacyjnGJ 1 Lecbni>

v;oJsl: ;inżynJ.oiy;jnycU oraz v;yr.raGOwanle zasad v;ykorz.ysl;a- 
iiia nowych w :oit)w śradlab./ 1 s]>rz/ą l.ii I n ż . y n l t a l c ż c  
’w zależności od ¡aiti-zei) ~ S[).rav/dzoniG ¡irojeliLÓYi i-ogtila!.iinóv;, ‘ 
i nsi..Tiś.cJi i podiy C'.;nlkóv;;

-  doslLona 1 oni e umieją t.nośoi. dov;ódców i sztabóv,' \i dowodzeniu 

])odl.cglyn.i podod'.iziałaiui w l:lerov;a.ni u i^ealizacją ’ zabezpio- 

czenia i nżyni oi.y jiiepo v/ał!cl j. op e ra c ji, w o rgan iza c ji współ- 

d zio łau ia  niądzy pododdziałami różnycit sriecjaliloóci w raźnych 

rodzajach dzinłańi bojoi/ycli o i ‘az v/ różnycli waninkacli terenowych 

i  a tniosfoiycna-ych;

•“ sprav.'dzenJ e uiiic ją iaiości oli.cerów w zaliresle wypracoi/ania 

decyzji , laloroi/anla działaniem podległycli pododdzia.łói; 

i  oddz.lalóv; v/ czasie  r e a l iz a c j i  zadańt zabezpieczenia in ży - 

n ieryjnego wal lei i  o o c ra c ji;

~ dosiconalenie fonn i  meiod dzia łan ia  opoi'o fcu pa rty jn o -n o li l;y- 

cznego w i;iobili zowaniu s banów osobov/ycb. do pjeluogo v.'ykorywa~ 

ni.a zadajj szkoleniowycb v;ynika jącycli z tema bu ćw iczen ia.

Tematyką i  rodzaj ćwiczeń balztycznyoli z wojakami oraz
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cr:ari jeb  Lw?o)iin u s t a la  rdg cl]a zv/iąztcói/ taktyc^ uycli od(lr,]alóv/ i podo(]cl2.i.a]:cV.-; v;ojsk in ż y n ie iy jn y c h  \r i ’0C2'.)iych p la n a ch  r.2ko].e-' n;i-Ov/ych odpowiednJo d>a;l?,Qi., okn^gu v;oj.skov;ego 1 IlOIJ /pov/imia ona- być n,godna ze sp e cjja llsty czn y m  ctoskonaleniera zv/ią2kóv/ ta k ty czn y ch , od dzlalcjv; :i iiododd"ialóv/ w ojsk in ż y n i e iy jn y ch  w ynllm jących z dyrektywy i  i^ozkazu do sz\:olen ia wojstc IIOI’/ .Iiato!:)jaat tem atyka, m d z a j ,  za g a d n ie n ia  szlcolenJov/e i  cza s trv-iania a także n ie k tó r e  v/anin'-:i pi^^epiw/adzeu-ia ćv/.i czeii ko!nr)ani jn y ch  i  hata.llónbv;ych / w s tm k  tukach o rgan ilza- cy jn y ch  h iy g a d , pułkóv; i  dyv/izyjnych ha ta].i onen-/. s a p c iw / z w a r t e  są VI pi^DgKimacli szVco],enia^'^ ,Iti.ezal.eżn ie  od i lo ś c i ,  i  ra d z ą ju  ovnlczeń ta k ty cz n y ch  z v/ojelcami u jo ty o h  yi programach i  p la n a ch  s z k o le n ia  i/o jsk , 016v/ny Zarząd S z k o le n ia  Dojov/ego, In s p e k c ja  S i ł  Zhrx>jnych V/ i-amacli przeprov;adzonyc]) k o .n tr a li / in s p e lc c ji/  może z a rz ą d z ić  dodatkov/o ąirzeprov/adzenie ćw icze n ia  v/ olcreślonyia m ie jscu  i  c z a s ie  p rze z  kom isję  Iconti‘o lu ją c ą  / in sn e lc cy jn ą / .lltwlczenia ta k ty czn e  z v/ojskaml in ż y n ie ry jn y m i mogą być ra\/ni.eż p-rzeprairadsone w ramach u d z ia łu  v; ćv;i o zen iu  n a d rzę -
' ■ S. 'dnego ZT / o d d zia łu /  og6lnov.'ojs\cow ego./rodzaju woj sic/ w sk3:ad któ rego  o rg a n ic z n ie  v;chodzi o d d z ia ł  /p od od d ział/ iro jsk  in ż y n ie r y jn y c h , jednego zarniar\i ta k ty cz n e g o  s t r a n , zgodnie z planem przei)r-ov;adzenia ćw icz e n ia ’, \! tym praypadku d z ia ła n ie  v/ojsk in ż y n i e iy jn y ch . musi być ś c i ś l e  zgrane z pododdziałam i , ogólnov/ojskovymi co do m ie js c a , cza su  i  ra d z a ju  r’ealizow anych
2,% rogrom szkolenia oddziałów v.'ojsk inżynieryjnych. Organizacja 

szkolenia" Gygn. Inż 392/75 hyd. liOII 1976.
"Rozv/inięty tematyczny program szlcolenia pododdziałóv/ \rojslo 
inżynieryjnych" Sygn.Inż 393/75 -Viyd. MOII 1976.
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prscr. nie zadań,
/Igodnia z obov/lązv5jąc3aiii prograr.iami szkolenia, wetodyką 

szkol.orda taktycznego, instnjkc;)or.-ii o organizov;anin i paxn%'a~ 
dzenln ćv;lczcń nożna \i7 roźnić; ćv;.i.czeii;la taktyczne plutonowe, 
konipanijne, batrj.tonowe i pułi:ov/e, Itażda z tych. ćv;,1 ożeń noże 
być prov/adzo;ie vj Innyn celu szkKolen;lov/yii, \j rńżnyn s<al;3''eRxe 
przeT’i’blanyoh tenatćw, v/ różnym składzie i v różnym czasie-.
Vi '/v/j.ązl \} z jn/wyższyn ćviiczGnla taktyczne z wojsltauij niożna 
]iodz;' elJ ć:
A, yfedlug C(?lów szkoleniov/ycb na:

~ zgrywające; 
rior.konał.aoe;

- poi i-nowe;
-- kontrolne /sprawdzające, inci)okcy;jno/ ;
•- d o ;jw i a c] c za 1 n e ;

D, i/edlug szczebla dowodzenia;
- drWiżynov;e;
- plirtonowe;
~ kompanijne;
- ba tal i onovre ;
- ]'.tułl:owe;
- biygadov/e;

C. Według zaltr-esów praerabienycli tematóv/ na;
- epizodyczne;
~ koinpleksov/e;

D, Według liczby, ćvriczących .szczebli dowodzenia na:
~ jednoszczeblov/e;
~ wieloszczeblowe;
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E» ViGdług liczby ćvn.czącyoh strwoń na:
- jednostronne;
- dv;ustronne;

F. tiedług czasu tivania ćvriczenia na:
- jednodobov?G /dzlenno-nocne/;
- v,’ielodobov/e ,

PoUazov?c ćwiczenia taktyczne z wojskami pov;inny poprze-- 
dzać ćv/iozGnia taktyczne z v;ojokanii v; oddziela /zv;irj.zku [;ai:ty~ 
cznyra/ v;ojsk inżynieryjnycl). Przepiwadza siî  je w cel\i 
przedstawienia, uczestnikom obsen-zujî cyni przebieg ćv;lczenia, 
celowego i v/zorov(pgo sposobu działarua pododdzJniu lub 
oddziału w procesie zabezpieczenia inżynieryjnego dzlalaii 
bojowych, v/ różnycli v/arunkach pola v;alki, z użyciem nov.’ego , 
sprzcjtu, z zastosov;anien nov/ych metod działania, ponadto 
w celu zademonstiowania przykładowej metodyki orgaTiizov/ania 
i prov/adzenia ćwiczeń taictycznych z v/ojskami .

Pokazowe ćv/iozenie taktyczne pi'Ovmdzi się v/ przygotowa- 
njnii v/cześniej terenie, v/ v;arunkach n3jbaixjziej zbliżojiych do 
rzeczyv'/istych działali bojov/ych,

tt/iczenia te przeprov;adza się pod kd.erov/nict\7em przełożo­
nych zozv/yczaj o dv/a szczeble wyżej od pododdziału realizują­
cego dane szkolenie np; z kompanią pontonową w puł\:u pontono- 
v/yiii prov;adzl dov;ódca pułku. Z pododdziałami,’! oddziałami 
vryznaczQnymi do pi"zeprov/adzenia ćv;iczeń pokazovrych pi’oi‘/adzî  
się prźygotov/anie wstępne, aby uzysliać wzorov/y pokaz działania' i
stanoiriący przykład do naśladovmicta7a.”'

ZĄryayąjące ćwiczenia taktyczne z v/ojskaml mają na celu 
zgryv/anie działania v/ojsk różnych szczebli dowodzenia oraz
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elc;aentóv.' ugnjpoY/anń a bojov/Gco v ramach raali^-ncjl wspólnych 
zadań zabozpieczcnia j nżyn;l eiyjnGgo v/olhi i opciacól.
Î ;.lczon.la zGryYvaJącG przopiwadza sią zazv/yczaj jako plen/sze 
po zrealizowaniu przoz i'ododdzia?cy cyklu za jĉ ć v; pian-;szyn 
okrcs.io szkolenia lub nogi one stanowić końcov;y etap przygoto- 
Yiariia do l.>ardzicj skomplikov/anych ćv;iczeń taktycznych z wojskami 
np: dv/usti>onj')ycli. Zgryv7a-jące ćwiczenia taktj^czne z v/ojsk.ami 
organizuje si‘2 zgodnie z aktualnym plonem’’szlcolenia danej 
jednostki.

\I na.st(2pnej kolejności provradzi siQ doskonalące ĆY/iczenia 
tatyczne z v;ojslc:ar'i,!. , lutórych clównyw celem jest irtn/alenie 
Y/iedzy teoretycznej oniz Uhiiejĉ tności zcspołoY;ego działania 
podczas Y;y\n)nia-/ania zadań zabezpieczenia inżynieryjnego.StanoYabi one t o le jn y  etan  \t przygotoY;aniu Yrojsk. do u d z ia łu  Y/ b a r d z ie j  s'.;orai)lJUoYranych fonriach s z k o le n ia  a zvił.aszcza do dYmstronnych ĆY/iczeńi taki;ycznyc)Y z wojskam i 1 do ucTz,iału - V/ ĆY/iczeniaoh ze z\7i^zkami taktycznyird, odd ziałam i i  p odod d zia­łam i ogólnoY/ojskOYyrni /.rodzajów Y/ojsk/,

tk/iczei'ia zgryv;aj-p:;e 1 doskonalące p.roY;adzi dowódca 
ćv;lczącej jednostki Y/ojsk inżynieiyjnych,

Konti’olne /sproY/dzające, inspekcyjne/ ÓYviczenia taktyczne
2 Y/ojskami mają przede v/szystklm na~ celu sprewdzenib stopnia'
gotoY/ości bojoY/ej Y/ojsk i'poziomu vry'-szkolcnla pododdziałÓY/
1 o d d z ia łÓ Y /  Y/ c a ł o ś c i  s p r c w d z e n i a  p o z i o m u  l n d y \ / l d u a l n y c h

\
umiejętności doY/ódcóv/, oflcerÓY/ sztabów i Y/ojsk* tk/iczenia 
tego redzaju organizuje' się i prowadzi na rozV;az i v/edług 
v/y tyczny oh szefÓY/ Y/ojsk inżynieryjnych lub oficeróv/ dokonujących 
kontroli /inspekcji/ danej jednostki.
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í̂ j.Grot-mlkiem ćwlczenio Jent oficer vr^znaczony do prseprowc“
f

dzenio. kontroli /inspekcji/, tk/icsenia te rnô ą być pí'ov;adao~ 
no v; Icaźdym okrocio szkolenia vio jale odpowiednio do toniatylci 
przerobionej w jednostce.

cv/iczenla taktyczne ź y/ojskaiai .przeprov/adza. 
•się w celu sprawdzenia i zbadania‘słuszności novô ch założeń, 
zOjjOdni.en i sposobow rozv/i;'̂ zyv7ania zadań zabezpieczenia inży— 
nieiyjnego działań bojowycli, organizacji i wyposażenia v/ sprzęt 
inżynieryjny związków taklycznycb, oddziałów 1 pododdziałów,
wypróbowania nov/ycli tyinw maszyn inżynlei-yjńych i sprzętu

. . 1
w.zakresie jego.przydatności i bojowego zastosowania.
Tt;lczenla pi-yeprov/adza się w ciągu całego roku szkoleniowego. 
Ich ilość i tenniny przeprowadzenia oicreśla w każdym roku 
szczebel nadrzędny w v/ytycznych do szkolenia. Tematy' ćwiczeń 
zav/arte są w programie szkolenia oddziału, pododdziału wojsl; 
inżynieryjnych.

Należy pamiętać o tyra, aby z v/ojskarni bion\cymi udział 
w á'/iezeniu doświadczalnym nie org-anizować żadnych treningów '
1 nie prowadzić lanych specjalnych przygotowań,

Erúzodyczne ćwlczenla/tyktyczne z wojslcaml prowadzi się 
w celu nabycia vfpr̂ wy w rozwiązywaniu problemów słabo-dotych­
czas opano-.wanych przez ćmozących. W ćv/iczeniu tym rozgrywa się 
tylko, fragment tematu /zagadnienie/ działań bojowych lub kilka 
zagadnień tego tematu \w terenie'.t̂ wiczenie stano\wi etap 
przygoto\wujący szkolonycłi do bardziej skornpíikov/anych ćv/iczeń 
taktycznych z wojskarai.

Kompleksowe ćwiczenie taktyczne z wo.iskami należą do' 
óv/lczeń takt̂ ^̂ cznych bardzo skomplikov/anych.. Treść tych óv/lczeií
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stanov/j rc>ali7.acdo temat;óv/ i  zaga/lnieu ri^koleniowycl)r-iżnorodnych (]r,lałau l;al'J-,yc7,nyoh lu b  op crn oyJn ycli.Kor.iplekfiowość inożo pologvać również na wprov/ad?renlu do ćv;iczGii n'>żrych roilzajów n i l  /r.biwjnyoU, woJ gIc i  r;łużb ])or.2C7 ególnych Gzcznbl.l dov7odronio. t> ficeęnie koiapleb.Gowe , przeproś'/a dra Git;V/ v/;:‘ r^intiDcb rnakĜ jHTialjri e z b liż o n y ch  do x'zcc7.ywir-’ l"ych d z ia ł ań, bo,iov/ycl\. 17 pvniktyce pzboł eniow ej • :i s i n i e j e  Lendencjo do nadania c ir ii’ak te ru  ó’7 ioz.cń !:ovtTilckGOV7ych wi.i;kr>zońc.l ów.i czeii takty czn y ch  , z w ojakam i. rojnp]el;aowe ó\;iozenie ,t{.d:tyczne z viojGV:nmi v; pod“  o d d zia ła ch  i  oddz.ialncli \.'ojr,k inii-yril o.ryjnych może być p.bov7a“  dzone v,'f> wr.zy3tk .lch  okrcsacli GzloolGnia jtoza pierv;Hzym,iM i ożeni, a ta k ty cz n e  z vxojGkani v/ pof.loddz.Lalach i  odilzlal.act' v;o-jrkv .i n ż y n io iy  jnyclt ,prov7adzi rit^ ja k o  ćw jczo^j a jedno i  v/i.elo“  r z c z e l l  ovje v/ zaradz.ie  jednoGtiw.utie. n ie k ie d y  noże być i t̂roY/a- (izone j<oko ćv;,iozenie ik/urti'omie.dedn o rtro nnyri ć\/iczeniern taktyoznyni z .wojskami -nazywariiy ta k Je  ćw icz e n ie , p odczar któ rego  fvaktyczn.le. d z ia ła  ja  i  szk o lą  s lą  p o do d d ziały  /oddziu.ły/ ty lk o  je d n e j r tr o n y , n a to m iast d z ia ła ­n ie  ili-u g ie j stron y / n ie p r z y ja c ie la /  poz-onije s ic  s p e c ja ln ie  v; tyn ce łu  w ydzielonyiui s i l a n !  wyposażonyn.1 w śi-odkl p o ż e ra ją c e  p o le  w a lk i , k s z y s tiz ie  d z ia ia n iu  n ie p r z y jn c lo la  u s t a la  s ią  w ok.i-esie V!3-z.ygot''wav/czy!ii, zgodnie z, j^lanen pi-zoin.^owadzc-aaia . óv/lczenia, cela:ni óv;czenia i  zadaniam i ciwdcz-ących.bV;iozenie jed.nostizDnne j e s t  p.rostym w .sen.sie o r g a n iz a c y j­nym i  um ożliw ia ki erównik.ov;i ćv ;icz cn ia  v m ik liw e ' ś le d z e n ie  d z ia ła li  dowódcóv; i  w ojsk o raz do^.:ładne i^ rzerobien ie  zap lan o ­wanych zagadnicii szkLOlenic./ych -  do treningow ego |.)ov;tainianla n i.ek tó ry ch  s y tu a c ji  6.n.c7:;ebnych v ;łą c2n i e ,  '.7' z\'/lązku 2 tyra,
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r̂ ■y■ii>żŷ\r■'t¿o 7.-nnc^onia n ab io m  doalconalenie metod jirowadzcnJ.ajednostronnych ćv;iczeń takty czn y ch  z viojskarai.
]>/usbromie ó\’/iczenle taktyczne z v;ojskaml jest toćv/i o z e n ie , p odczas któ rego  fa k t y c z n ie  d z ia ł a ją  i  szk o ląwojska dwóch s tr o n , prowadząc faktą^czne " d z la ł a n jo ”przeciw ko so b ie  zgodnie v/ z a sa d z ie  z taktylią i  o r g a n iz a c jąv;ojsk liła s tiy c h , na podstaviie je d n o lit e g o  t ła  tnkntyoznegole c z  różnych zagadn ieii szU oleniov;ych . liykonyi/anie zadań pi'zezjedną s tr o n ą w y k o r z y s tu je  sią'w óv;czas w i n t e r e s ie  d r u g ie js tr o n y , tkiiczącyra stronom nad aje  s ią  umcwne na/.wy np:"Czerw oni", " N ie b ie s c y " , " P o lu :!̂ .1 owi " ,  "Zachodni" i t p .i  u s t a la  s ią  oznakov/anle zgodnie z " In s t iw k c ją  o o r iy m iz r c jii  prowadzeniu óv/iczei) tak tyczn y d i"  S y g n ,. S z k o l . 520/70.1X7ustTOnne óv/iczenLa ta ';tyczn e  z wojsliomi z jreg.^iłyr e a liz u je  s ią  v/ c z a s ie  szkoleni.a  })ododdziałóv/ rozpoznaniain ż .y n ie ry jn e g o , minowania ,  :ro2.rainov;ani.a 1 saperów,l^/ustrKinne óv/lczenia tal: tyczne v; v/ojskaml stanov/l:i.końcową faZ ę  szk olen i.a  prwictyczriego, w ieńczą ca lo k -szb ałtd z ia ła ln o ś c i  dyda!;tyczne j .  ■tiw iczen ia  ta k ty cz n e  z 'wojskami ~ n ie z a le ż n ie  od ic hzak.resu i  r> rzeznaczenia winny być p o u c z a ją c e . D la te g o  beż

/na óv/iczenia vyąirowadzci s ią  p o d o d d ziały  i  o d d z ia ły  v/ pełnym s k ła d z ie , z etatowjm  uirbrojetuern i  wyposażeniem . Przeprw\;adzu s ią  je  w nierninnym te ie n .ie  i  w skoiHj)likowanej s y t u a c ji  t a k t y ­cz n e j oraz V/ V7anjnl;ach ;/ym agających stosow ania szero kiego  rnanewiw siirzątern i  p o d o d d ziałam i. Podejmov;ane p raez ćviiczącvch  d e cy zje , powinny być nacechov;ane' ln ic jaty \-?ą , śrQ iałoćcl:[ i  odwagą .xiodczas wyVconyi7ania p o szcze g ó ln y ch  zadań.
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7 I'.olcu tn'/nujn óv;,lozeú pododdziiiły i oddziały v;ojsk i)i¿y- 
n.iei'yjnych winny wylconyv/nć pralciycznla, w spoacSb.kompleksowy 
?rn:ystkle niGzb'':ídno vrn vrr;[>6?¿czcsriej walce .1 operacji nadania 
/a])czp.i.ecpenia iitóynieiyjuego, zgodnie z. icli przeznaczeniem 
ornz úatoGownie do -znisbúalej sytuacji i .-faktycfenego położę-
U..1 a wojsl:., '! knżdyo’) v/nn.mkacli l:)cz vízglQdu na szczebel 
,kri.cz7 cego odi-lzialu /podod(3zialu/ .1 temat ói;lczenia należy 
■.¡ngazov/íió v; pf:lni. etatov;e pododdziały rozpoznania inżyniei-yjnego, 
■! tam gdz.ic ovio ni cbr/stypn jg należy v/ylcorzystywać do tero 
celu one w l:ym zakresJe dmiżyny saperów,

■fsknvs'.ric jest, iy każde ć\/i czo.aio tolUyczne z wojsVraml 
cecilovmla ctocIoźó działań /bez przerwy, dniem i nocp/ i duży 
roznacn. Tk/iczcni.n i'owlnay tiwn.ć taić długo, aż zrealizuje síq 
'./szysbcic, jrolgczonc logicznie ze sobą v; jedną całość,
•zagadnienia rzicoJ eniowe danego teiua tu,
Czas tn'/ania ćv;.iczo)i taktycznych z wojslcarai wynosi* dla:
- diiiży.ny -• 1 ciziei'i / dzień, noc /;
- lututonu, trompa uli - 1 - 2 doby;
- batalionu - 2 - ł doby;
- pułiiu - :3 - 4 doby.
Tk/iozenia -taicyczne z wojskami w zależności od szczebla '
prov/adzi sic¿ na głębokość nie mniejszą niż: , ^ ,
- kompani jne - 20 Icm;
batalionov/e - 40 km;

- pułkov/e - Co luii;
Rozmach i czas trwania ćwiczenia zależą od tematu, celu 

i szczebla ćwiczenia oraz od zabezpieczenia v/ odpowiedni 
limit kiloiiietrów i motogodzin, środków materiałov/ych a także
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poligonov/yoli 3. terenu. Nabouiayl: por¿ iroku doMei-a 
Gifj tale, aby v; a rui lici hydrorne teoir̂ logj.czne: utrbdnlały, a nie 
ułat>/ia?y wykonanie poszczególnych nadań. Ważne to
azczegiSlnie podczas p]anov/ania ćwiczeń dla pododdzialov; 
lozpoznanJ a inżyni eiyjnego, pon tonoviycli, dosantowo-pT’zepirav/ov/ych. 
i budov/y mostów. \I przyyiadku v/ystępov/ania ograniczonych 
możlivioáci terenowych lub'posiadania niedostatecznej ilości 
środków ri)aterlałov;o-tec]riicznych, ćwiczenia moga iiyć prowa­
dzone na iirzykoszarav/ych placacli ćwiczeil lub na poligonach 
na zmniejszonych odległościach,\'I c z a s ie  óv/iczGi'i takty czn y ch  z v/ojskami opixScz zagaun.ieii inżynJ e iy  jn y c li, n a le ż y  realizovm ó inn e za g a d n ie n ia  z znt.iHiGu osiąganJ.a v/yższych stanów gotov/ości bojowej o raz zabev:pieczenia bojov;ego d z ia ła ń  stosow nie do z a i s t n i a ł e j  s y t u a c ji  bojov/ej -i c h a r ik te r u  wy’vonyv/anych 7'.adań, Hal cży pnniir^tać, aby rii e 'mni.ej n iż  511 ■■ v;ykonin;a.nych w cz.n'sic ćw iczeń zadań za b e zp ie ­cze n ia  in ż y n ie r y jn e g o  re a lizo w a ć w nocy w tr..idnych v/armkacli terenovrycii .i, atm o3:.reiycznycb. H ale ży  przy tym pozoiw /ać d z ia ła n ia  grup) dyw ersyjnych n le p ri'^ y jac le la  i  organizow ać i ch zw alczani e bez pTrzergn/ania r e a l i z a c j i  zadań wykonyvmnych-p rze z  ćv/i czyce p o d o d d ziały .
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IV, PP̂ T/GOTOriAl-IIE rv‘/ICZKTl TAKT/CZI fi CII

1. Obowiązki osób funkoyjnyoh V zakreale organigacJi 
ówlozeń taktycznych

■'.'/.T.aściwe przygotov/aniß i przep7'ov/ac)zenie ćv;iczeń taki;ycznyci). 
’.;y;.vacß znajoMOacl zasad i i.ietod szkolenia wojsk, znajomości 
specyfiki działania oddziałów /pododdzialcW wojsk inzynieiyj- 
nyph oraz. vrarunkrar i v/łnściv/ości terenu \i rejonie planowanych 
óv/iczeiu •' . .

Praca n.'\d przŷ jotov.'nni.em ćwiczenia talitycznego ia)zi)Oozyiia 
.siq V/ zasadzie już v monencic opracov/ia/ania v.'y tyczny cli szkole- 
?ni.owych na dany roli sziioi.eui.owy. Ustala si'.̂ v; nic],. glcSwny 
tema t ćwic?:enia, p}-zyld .i żony termin jego przepmvadzenia, emmz 
siły i sj'odki, kto 1-3 bjdê  \t nim brały udział, Uv/zgl(jdnia.jąo 
falit, że ćv;iczcnia taktyczne vymngnj-a dużego v;ysilkij szkole- 
nio'wego wojsk i ‘zużycia rÓż^pego uodzaju środkóv/ rnate.rialov;yoh., 
to na przełożonych poszczególnych szczebli, dov/odzenia J.' of.i.ceiw; 
sztabu nakłada sig olircślone obovilazki m ' tyrn zakresie. ' ’ .

 ̂ * Cjbowj.ęiziyl dowódcy

Dowódca liien’je caloksz tul tera działalriOŚ;ci szliolenlowe j \ •
podległego mu'zwi/izku taktycznego, oddziału, pododdziału • ,
\rojsk inżynieryjnycłi. jest odpowiedzialny z,a oi-ganlzacj(  ̂
i przepr-ov/adzenie określonego óv/iczenia,

Do jego podstaviovycli obowiązków w tym zakres.ie należy";
- organizowarde i prowadzenie óv/lcz.eń z podległymi x-'Od-

oddziała,mi; ■
- udzielanie instruktaży óvnlozącym i oficerom prov/adzącyTj

ćwiczenie; • .
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¡i.̂T.ynóf:ov/n;r:i e cr.talm, K7,Rróv/ l'odza.jôv; v/ojsk i iiłużb podla- 
<:;l;ych dav/odr.k.-; oi-an i.anycîi, onób funkcyjnych clo ufl/:ia?:u 
■',? t'v;j.G"criloc!! ;
nruiGv-rnioaie podockl̂ .ialoni wni-ynkôvj do I’calisacjl ¡'nogiTinó’.'/
:r/,K'OlRn],n ;

c v7vnor.kn.A7 i k3oi.ń7ladc?.ei'! u ćv.'ic;'0'i'i i ’./dri.ukuiic ;i.ch 
do p;mk!;ylJ. nsl;.o] cuioucj ;
kj.ct'ov;in.i.G. całokor.tałtcb prr,cdrvi -v/aJ.̂ c uwiązany cd') "
jiiai,i5ri;u \;y O; ;o povù.'juni, po lowoćcl ho j<7Vic j, ufh:;ix?-cnJ.e r>óv,'nyc’n

ł,cny.nriońoi. v; ć'7.’.c;'cnlu ü-ape\7u.lM ja^cych .viiunv/ne wyl:o7io.n.i o
r7j;.in iowycj > 1 i.ioh.U i żacy jnych ;
vyd.viiilo vyi;ycanyon d'7 oivincoviyv/nnla ć-ojcaeń 1 l’ea.ljźnicjj 
p.iTcdaiyv.'vioc n'.ijdoych. na cel ».i pray/;:,'howaule .5 pr/ej) i •; jv.'r.: d a on j.c 
c’ficaeii 'oitia ’¿.o tvn.oixVanriJ <? OMiiioo’./nnycI) doV.u.tienl;óv7 do ■ a'.xc;.-,oiî ; 
l:le.rov;a.!J.G pui-ypo touanien i jjracbj er'iera ćv/iczoń ]a‘ov7adnonyc'n 
na sanaeblu r.v/;i.nvcku L\kbyGi':nG2;c7, oddaiadu /potloddaialu/; ' 
ijpra\';'170)1.1.0 nodaora rjad prayfjo bontu iicni i prcobicglün dni ca o i), 
pronaciaonyc.h., iirzoa zo c.tyr-con dov/odcy, aze.fói.' rodząjóv/ noj.ak

. S

i aftiżb;
;op.i’av/ov7ani e nadzoni nad rea.lj.zacją przeda.lp)7z.i fp; zaipob.Leyajip:yc]i 
pon;.;tav7ari.lu uzl;6d n- ni.qnJ.u V70jakowym;
przecJndzlałan.i u poi/stananlu ;pr2eaiz^‘)sio.7 1 nypadk.tn-t nadzv/y~ 
czajir.iyohj, anal.lzov/n.n.i e i ucbal.anié ich xn'zyczyn onxz nydari e 
nyfycznych dc prun-.-adzania pmcy profilak.tx'cznej n tym zakn-fiuie; 
zamiennie'lie ochi-ony tajounlcy pańs'tnov;ej i adużbo/oj oi’oz 
narunkón zabezpieczających pr-zed ipenebraćjtx 'z zev7.nąti'z; 
ucbalonie limltón n zakresie raateilałono-tcclmicznego 
zahezipleczenia ćnlczeń ;
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~ nac1"6r nnd orcani7ovKin.icm pi7.G(lG:i.QVJ7i(̂ ć dotyczących 
zapoznanie Itadry z rac jonaln::,nnl £rpOGob<ai,ii v;ykorzy stania 
sprztptu biorącego udział y óv.'iczeniu;

~ podejmowani o pi-zeusiąv;ziąć zapovmłających regularne 1 spiTi- 
vme zaopa tiy\'/ani o pododdz.1 ałóv; przydzielonych na okres 
przepravaodzonia ćwiczeń;

Frzed przystąpienie!.'! do opracov;ania i przygotov;ania 
ćv;iczerJ.a dov;ódca /szef wojsl: inżynieryjnych, szef sopci^W 
powi.riien przeanalizov;ać i uśv/iadomić sobie:
- I.ema t /treść/ ćv;ic!',eni a ;
- ecie sziu:)]e.ni.owe ćwiczenia;
- v;y';yozne szlioi.enia 'tak.tycznego i ]̂ ojov;ega na dany rolv

szkoliły; '
- ai.łtua.lnie obowiązujące zas:'A<iy piwwadzoui.a działań Fiojowych 
uojsk własnych i nierrzyj'-.cl.ela;

- vsiioski j v;yni\:i kontroli y inspekcji; ‘
~ rodzaj ćwiczenia;
- stan wyszkoi.enla i, skłaii ćv-;i człąoych. wojsk;
~ czas tnrania ć'’./iC2onia;
- v;aiun.ki materiałowe 1 pot'j.'zeby jed'nos'tk,i /limity, spx'zet, 

transport, łączność, itp./; .
~ vm ranki terenov/e;
~ pox'̂'i raku;

Przeanalizov/anie ww. probiemAw, v/arainków i potrzeb 
jednostki sprzyja ustai.eniu realnych ogólnych celóv/ i zagadnień 
szkoł.eni.owych, koncepcji taiayczno-metodyoznej oraz zapewnia 
właśo.iv/e iirzygotoviani.e ćwiczeni.a.
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Dowódca /c5:ef v;ojnk in ż y n ie iy jn y c h /  p la n u ją c  ćv;ic;:Gnle pow inien parnią la ć  o lywa, że ćw iosen ie  n ie  i-)ov/inno oDejraovinć \;Gz:yatkich niożlivr/ob r.ngaduioii G?.Vcolenióv;ych związanych z tei.iatem. W OTiąZdtu z typi pov/inicn u c k a ljć  ja k ie  zn£;adnienia były ju:^ p rze ra b ia n e  i  w jokirn atop n lu  z o a ta ly  (opanowane,'a ńaeto^pnie i'.'OViinien o k r e ś lić  za g a d n ie n ia ., któ ro  n a le ż y  obowiąz,i:oi;p ‘przeroTjić v  ć\7lozeniu, a Iclóre i)ądzle woźna, p r z e r o b ić  \r inn ycli ć\/iczejilacli.. Do\Jódca / n z o i v;ojsk in ż y n ie r y j“ nycb/ pov/Jn;{en dążyć do te g o , aby z a g a d n ie n ia  p i‘zerabloneV.' k o le jn y ch  ćv/l czeniaci) Gtanov;iły c ią g ło ś ć  1 b yły  uzu p olai e~ 
niein ]3opi’zodnl ob.lia stą p n io  dowódca / sze.f-v/o j  r,k inżyniery'j/iycb/ \ąn-.;nacza zoapćł e u to rn k i / a u to r a / . ć w ic z e n ia , a v; tyn glóv/nego a u lo m  ćv.'iczGnia, któj-ciim v/ydajo wytyczne do p.rzygolov/a)ua i  p;rzepr>~ wadzenia ć\7lcze,nia’. ’Jybyoziie dov/ódcy v/r>kazviją zeapolo\/i autarsl;ieinu /autoi-ov/i/ ogólny kleiam e!: p m c y . Dowódca /nzo-f wojsk In ż y n le iy jA y c ’V  v/ wytycznycłi pov/iai.en v.'yrazić vyw agania, swoją d e c y z ję , co do t a ’:ty c z n e j i  m etodycznej h o n c c p c ji ćw iczen ia  Wydane p rze z  dowćdicę v;ytyczne mogą być zw ięzłe  i  k .rćtk ie  lub te ż  zav;ierać sz e ro k i zo.l:res z a g a d n ie ii. T reść wytycznycl.!. bodzie uza.leżnl.ona od Iconkretnych v/arunkć)v; Ezkolcniov/yob 1 o rgan izacyjn ych , o m z  od stopnda przygotow ania teoretyczn ego  i  p raktycznego zesp o łu  a u to rs k ie g o  /au to ra/ ly zn aczo n eg o  do opracov/ania' ćv/icżenia .

■Przykładowa kolejność i treść v;ytycznych może być 
następująca /załącznik nr 1/;
1. Podstav/a pr2epi'ov/adzenlo ćwiczenia.
2. Temat ćv/iczenia.
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3. Rodzaj ćv;iczonia.
Ógńl no cole szkolenioy'/e cv/iczenia

3. Glowro zagadnienia iszkoleni oy/G.
6. Rejon (ivriczoni n.

7. Ten:iin przoprov.'odze;nia ćwiczenia.

a. Skład «iwiczących v/ojak.
Q. Cgólna Itorrcopcja ta'[:tyozhO“!iie tody

10. Terr.d ir opraooynin.i a doknnentacji.\
11. RoZ!:IDC:[\ óvnczonin.

1-2. i;or.iy i iiiiii iy znżyc:ln.. ■

1̂-. S’r 0 .sól) vnyjácJ.a pododdziolu na Ć\/i.

1̂1. SUlnd kie royn'1!. c tv/a Cm  i c ze ni a o ,t a z

badayrczych.

13, Skład zespołu a\jtorn;k i.cgo.

1;'. Temin , r.iicjrioo i r•.por-ób pov/rotu

1.2 .  Oboyduzki c^era r^atabu , -
3zef .'32tabu odpovńada za organizov/anie dowodzenia 

podległyini pododdzla7-.a'; • , opracovryv/anie dokyymentacji 
dotyczącej osiągania vr/ższycb stan,ó\/ gobov/onci bojowej, 
koordynowanie podstav/owych przedsic^wzi^ó w.szyotiacU ogmv/ 
dowodźb./a, przygotowimio pododdziałó'./ łączności, lozpozrianaa 
. inżynieryjnego, ochrony i regulacji twchu do ćwiczeń.

Do podstawowych obowiązków szefa sztabu- za.sfcf2pcy 
dowódcy w zakresie pi^zygotowania i powadzenia ̂ cwiczen 

należy:
- oi-ganizowanie pix)cesu dov;odzenia podczas przygotowania 

i prov/adzenia (5v/iozeri;
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- Idorw/anie opracowaniem 1 al: tual:i zac planu osiągania 
vr/ższych ctamw gotov;oyci bo jovre j ;

- przed rozpoczęciem ćv7iczenia przeprowadzenie ozUolenia.
' /insbrukbażu/ z .kadrą z\;iązku Lnklą^cznego, oddziału
i pododdziału z zala-eou oniągoiiin wyższych stanów goto- 

. woóci bo;iov/ej v; okresie ćv;iczGn;
“ i.itrzyrian.i e w stałej gotowości systemu alarmowania;
- planov7anie pracy i k.oor(]ynacja zasadniczych przed3ięv;zięó 
dowódzk-;a, sztabu i podległych dowódzk.-/ w -/.nkresie iua-.ygoLo- 
wonia ćv/.i.czeu;

- nadzorov/a;iie wszechstimnego przygotov;ania podległych'! 
pododdziałów do działań \i czasie ca/icześi;

- l:iGrov/ai;iie przygobov7<3nic;i do działania \7 crsasie cn/ic-̂ -on
systemu dov7odzenia, łączności i rozpoznania związku takty­
cznego, oddziału Tub pododdziału; ' '

- określenie' zasad \7ykorzystarJ.a srodtoów łączności i n..u..,ói 
nad utrzymaniem ich v; stałej gotovrosci do użycia;

- kierov/anie przygotoi/aniem oricorov/ sztahU' do cv/iczcu
prov;adaonych przez dov7Ódcę oraz udział U’ kiorov/anlu icn 
przebiegiem; '

- organizov/anie i kierowanie cv7iczoniamj, 1 treningami >̂zcato 
v/ymi ustalon̂ ynmi przez dov;ódcę.

1.3. Obowiązki zaatgpoy dowódoy ds« IŁniowyob

Zastępca dowódcy'dirlini<>wy^'odpowiada za. nadzór nad 
systenatyî czną realizacją planu szkolenia, organizacją, i_nbezpie 
Gżenia szkolenia pod v;zględem naterlałov/o-Leclinic«a;iym,̂  o tokowa 
nie nowoczesnych metod szkolenia do'dualnych wymogów
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enia oraz za oban ubj'zyi.iania i)orcądl:u wo 
i dyscyjiliny v; czan.le pî -zygobownnia i pî OY/adzenia ćwiczeii,

Do podobav;owyGli obcn'/j,ązV:6v/ zaatgpcy dcn-jódcy d/.o llnio- 
vryc]) w tyw zakrcoio należy: ,
- udzia3. w opracov;io;nu.lu i kieriwaniu przebiegi.oni ćv/iczeń 
P'i'Owadzonycli przez clonódo'̂  ;

- ]u’zygobov/anie .i. prev;adzenie niekbória:b. ćwiczeń z podod(izia~ 
laii.l na rozkaz dov/6dcy;

- nadziiroynnie w nDrloddziołacIi ćv;.i.ozeu x')ołączonych z nżycLeni 
óroilak'; l.łojowyd';

- orga}iiz,ov;ani e'i pj\niadzenie ćvfj czeń pokazov/ycb i inst^aikbażo^ 
vfo-:!0bo{]yoz.?iycl!. zgOf.lnio z obow.iąznjacymi. \i tyn i:,aki‘Gaie
r,a zadań i. ; '

- ndzlaj V/ nabain.niu poti'zeb dotyczącycli zabezpieczenia 
!::aterialov/0“Lec.baLcznego przebiegu ćv/.i czenia ;

- na(izoix;)v/au.ie ¡.'cislego aboaca-zania przesbi-zegapjo v; ćwiczeniu 
rogu.laMl.n6v7 i TJon:qdlcu wbj.a’iov7ego;

- ćciała Y/anółpraca z zGiiiJoleii! auborakim /auboreia/ ćv/lczenia.

1,4. Obowiązki zaatępcy ds, polltypgpyoh

Zasb^pca dov7Ódcy da. politycznychodiJOV7lada za stan
i

lii o i-alno-poli tyczny, dyscyplinc^ i nasbroje, ideowe oblicze
i T)osbav7y żołriiei‘zy, organj.zacjq i ,pi-ov/adzenlG oraz wysoki

>
poziomi 1 efekby pracy parbyjno-i:)oli.tycznej w okresie pi-zygoto* 
v7auia i .ĵ rorradzenia ć’.7iczeii, „

Do î iaKisbewoY/ycli obov/iqzk6v/ zastępcy dowódcy dc, polity­
cznych \i tym zfrkreole należy:
- orwacowarie koncepcji i dokuMentacjl udziału aparatu
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¡u'a'ly,jno-i)Dli\r okr-c«'̂ !© yi-'̂ .ygo!;ov;nn.la i ^
ú,'.-’ô'-Cíú;
•“ \/y(.lrJ.plGnÍG 1 ]i,rr>yf;,"ot';n-;anic niep̂ k'̂ rlnycli árodkov/ odclr.ln.?ty~ 
v/auia !.;ycan;)--x;i'Dpnf;;ahüovoy;o na ćvrl.'or.ącc T/o;jGl:a;

*« u'.irEymanio a h a ago konhaktn -a '¿onpolci.i nufcorrikim /autoi-en/ , 
áv/.i.caen.la;

- rirr.oprov;aik-Gn:i o r.'a’.c.oT pn.i a ^ podlcylq ’'.arJj’x 
do utiz;! ołii V/ üVíj czanJu ;

” zcx.)G\m,Lo,.T*.o \/yGOk,i.cy;o i')ozlov,iu }'rze0,:jl(y7zi'¿ó .lí.U’ov/O'“ 
vryrJ:;,ov;'iwc'/yc>i, r.í koleniov;ycb i kul hu'nOjno~o;'víxa k:n/yoii, 
v; czaoie év-'.,i czcá ;

” v/yhv/arzaní.e abicr.fery kprzyjaj'|ce;j v;zoirn7oni.) v/yk'jnyn;¡)ilu 
zadań bz’.:olon.loT;ych;

- nuocnienlo ntonu oora]no-po3.i [.ycznego i víartoáoi ooralne- 
bo,jcA7ych ¿olnioTzy, rjoln̂ dzenle lc!i 'iaivalu fio r>u;níenjoyo' 
\ry\:ony\-iB.nit-x ri.GcIań;

~ z.apevmienie obieyu inforAiacjl, upo^/azGchnianie doí'wiudczeii, 
.'poxjuiaiyzov/an.io przodującî cli żołnierzy przed év/iczenlainj.,
\! ozacio duiczoń i po , 6//iozc>niac!).

^ a zefa służb boo}).nxcznyc;i *- zaatęncy 
dov.f(5dcy

iizof służb technicznych - zastc^pca dox/6dcy odnov/lada 
za całokształt dzisłalnoćci lodleGlycIi iriu służb /kadry 
i. podoudzialóv;/, za stiur techniczny uzbrojeni,a i spr'Zfitx! 
lechniczneyo Ix^daccyo na rryposażeniu zv;iązku ta’rtyczneyo, ̂ 
oddzia.łu ].ub riododdziê ar, T.'Xar.DV-'anie eksploatacji i prov/adze- 
nie renontóv; \i okresie przyyotov/ania i rriwadzenia dv/iezerí.
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Do podrJ;av/ov;yrih obowląskóv; azofa 'alużb .teolmicznyoh ~
zastf̂ pcy dowódcy v; zakrnni a przygotô N/a.nia i provradzenia
ćv/ic2eń należy:
- opiTicnv/aiu e koncepcji udziału'aliiźh technicznych w ćviiczeri:i.u;

t
- posiadanie aktualnych d.anycdi o ilości i stanic sprzfj fcu 

blonicogo udział v; p'i'zygotov;aniu i pi'zepnov/adzeniu c5v/iczcriin ;
- wydzielenie i piz:ygotowauic niczbr^duycb sil i śr̂ odków 

służb tccbnl cr.iiyoh do utJzlału w ćv;j czGnIu;
- uaktualnieni c planu osiągania i-yźsaycti stanów gotowości 
boj'owej w oząści dotyczącej służb tec;).n'].czuycb;

~ kierowanie i'sprawovsani.o nadzoj-atnad utrzyriianiem gotoy/oścl 
bojowej podległych sl\iżb j pododdziałów;

~ liontrola stanu tecluiicZjiego spi-zî tu óvnczących oddziałów 
/pododdziałów/ i poiaoc w przygotowaniu go do ćwiczeń;

- wdrażanie 1 realizacja czynności vt p-odległycli służbach 
1 pododdziałacli zaiiei/niająoych spirwne* pr-z.ygotoi/anio
i przeprowadzenie ćv;iczonla;

- przeprowadzenie szkolenia /instruktażu/ z podległą kadj.ri 
blorrcą udział w ćwiczeniu;

- ,planov/anle i nadzór nad realizacją przedsicp-zziąć zabezi^le- 
czeriia teclinlczriGgo ć\/lczących pododdziałów;

- organizowanie 1 prowadzenie ćwiczeń v;yni1:ającyuli, z potrzeb' 
służb teclmicziiych;

-- koordynov;onio działalności obejr;iującoj techniczne zabezpie­
czenie działań;

- pi'‘2estrzeganie ustalonycli nonaatyv;óv/ eksińloatacyjnyc]i 
i Unitów dla cprzątu technicznego w Czasie ćv/iczeń;

- nad2orov.’onie prezestrzagania bezpieczeńsboa i higieny pracy,
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r.apoUleganie mvar.1oin i nier>zczoaliwyia v;ypadkoiTi v; ĉ aa.lc?
ćv;iozeu;
- portojmcn;an.l(? p r z e r t G l (2 v ;z i ' ,^ ć  zapobiegającycli powsi:av/auiu G zk ó rt  
V/ mieniu podległych służb oraz zapev;nlającycli'S;ennino\'ia'j. 
ich lila-;idac;it2 ;

- udział w rekonesansie rejonu óv/iczoń prov/adzonym przez 

douódĉ '̂ ;
“ nadzoi-owanie zaopatrywania pododdziałóv; v;-środki uaiei’iałovro- 

lechnJ czne niezb(̂ d)ie do jtrzepi^nradzenia ćw-iczenla :i ] 'iav;j i.lło« 
viego ich wykorzy stari-i.a. .

ł
O h o v / lą z k l  z a s t y i p c y  d o v / 6 d c y  -  ! ;e n i i i  s b r z a _ _ _

Zasb^pca dowddcy - l:wate mistrz odnov/rada za i;, te iwanie 
całokszbałtem dzJałalności ‘ podległych mu służb oraz za sbuu 
i zobezpiocz.enie w środb.i mćlberiałov/e, ‘przestmeganio zasad 
bezpieczenstv;a, kooTx3ynov'/anie działalności v/i;zystlrlclt 'ślużb 
i ogniv; tyłowych \i zakresie organizacji byłóv/ \i vnunirihvach 
X)olowycłi* ' , .

Do podstawov/ych obov/iązków zastc^pcy dowódcy - kwaterui- 
strza v7 zakresie irî ^̂ ygotowania i prov;adzenia ̂ ćv;iczeń należy;
- udział 17 planov;aniu i pr-oi-zadzoniu ćwiczeń;
- opracoi'/artie konceiicjp udziału sił. i środlrói-/ tyłov/ych 
17 ći7iczeniu;

~ i7ydanie zarządzenia kwatemlstrzoirslntogo w sprairie x'i-ygo- 
toi7an'ia 1 udziału ćv;iczeniu pododdziałói; tyłowych;

- posiadanie aktualnycli danych, o ilości i sprzęcie biorącym
udział 17 przygotoi7a,n,:iu i pi-oi/adzeniu ćwiczenia;
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~ orcanj.Eoc.ja i:.ao]'>aLrzonlo i obaługi v;oJob utlEloł
v; A'/ic;:en.in i Iri.Giw/nlc t.iva ('v;j.cEonla;

-- proi*;o(lEen:i e geUo] onio / i .nst3.nU tanu/ kacli-y bj.on^coj udział 
V/ ćwiczeniu;

•“ .opim-ioy/ani.e nodzoni nad przygoto’.mnjHM i i.itrzymaniem
v; pełnej spiaruhoćci e’'.spioatncyjnej ora,z i>3’zydatności uż̂ t̂U.o- 
v;ej oprzf;;tu'i ma tcrlr'łóv; do ó-rtczeń;

- 37ar.óii'ux!ca z zardz-̂ pca .dov/ódcy d/.o tecl.uulcznycb w ■zakj’esio
remontu sprz.ptu In/oton.ii .'3ti'zov7,';U.,i.p{j;o v/ okresie prcygotoY/aruo 
i pi-xn;oi.lzeni o cv.’iczeii; .

- stały kontakt v: zerrpołen fiu to i\sVJ.m /autorem/ ćv;iczGnia;
- organizacja i zabezpieczei3i e v;anuikaSv; socjałnych dla 

szkolonych i '■:! orov/3-i.i ctv/a na oki-er. dvri.czeij;
- uzradnj cn.i e L zatnów.ieni e pmdLłkl.ÓY/ źyi/nor:ciov73''cl3 33 do;.;tavv’oo3'7 

dla ćv,’icz.\cyc]i v;oJsk na ol;rcs ćwJezeń;
- udział V/ rekonesansJe re'Jonu Ćwic2'0ii;,
- podejr.ov’a.nic ¡̂rzedsiQv/ziqd zapobie^ającycli pov/stawaniu 

szkód V/ mieniu podle,e:lych służb w okresie przy Gotowania 
i prevmdzenia ĆY.ńczeń;

- o r G a n j . z a c J a  zabezpieczenia kwatereiistrzov/skiego wojsk bioią-
cycb udział v; ćwiczeniu; ' ' ■ ' ’

~ organizacja i prev/adzenle ćv/iczeu z podległytai. służbami 
i pododdziałaiiii wyni.kającymi z nakazów nonuatywnych oraz 
potrzeb ich szkolenia;

- organizacja i YTysłairie gretjy przygotov/av/czej w rejon ć\7iczeir,

1.7, Obowiązki szefa wojsk inżynieryjnych / szefa sape.r̂ i/

Szef wojsk inżynierj^'jnych /sze.f saperów/ odpowiada za
całokształt działalności, stan szkolenia podległych związków
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Lolchycanyc]!, odc37.ial6v; 1 pododdziałów v;oJnk inżyniciyjnycb, 
otan j;achnlczny inżyniei-yjnego, zgry^^azio v/GzyGtkich
sił iJczGCtniczącyclr V7 systemie zabezpieczenia inżynieriginogo
ćv7ic Zonia,

t
Do podstav7ov/yGli oboi-ziązków szefa v/oJsk .inżynieiyjnych 

/szefa saperóv// v; tym zakresie należy: • /
- określenie celóv/ szkoleniov;yc]'i i zadcal \vyk0ny\7anych pi'zc;'
oddzJśły /pododdziały/ v/oósk inżynieri*-jnych v; czasie ćvn czeń 
ze zv;l'-pzkami taktycznymi, oddziałami /pododdziałami/ innych 
red2ajóv; v;ojsk; ■■

- vydanie wytycznych d].a ZG.spo?i:u autorskiego /outore/ ćwiczenia; 
nadzorov;anle lub osobiste opracowana e dokiamenfcac jl ćwiczenia 
d].a ZT, oddziałÓY/, pododdziałów v/o jsk inżyniery''jnych;

- przedstav7ienie dokimientacjl ćwiczorua do. zatwiertlzemia,
>przełożonyo;

~ utreymywanie stałego kontak.tu z zespołem autorskim /autorem/
. óv;iczenia;
~ posiadanie aktualnych dani'̂ ch o oddziałach /jaododdv;iałach/
1 sprzęcie biorącym udział w przygotov/aniu 1 pr>o\;adzeniu 
ćwiczenia; ' ■

“ -nadzoroY/anie uaktualnienia planu osiągani-a v/yższych stanów 
gotowości bojowej podległych zv/iązkóv; taktycznych, oddziałów 
i pododdziałÓY/ Y/ojsk inżyniery^jnych’/opracov/anle tzv/.v;kładki 
uaktualniającej/;

- Y/ydanj.e zarządzenia w spra\7ie przygotowania i udziału 
w óv/iczeniu podległych zv;iązków taktycznych, oddziałóv;
i pododdziałÓY/; • ' '
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bieżąca znajomość danych o działalności podległych związków 
taktycznych, oddziałów i pododdziałów wojsk inżynieryjnych 
i o ich stanie przygotowania do ćwiczeń i wynikach szkole­
nia ;
planowanie zabezpieczenia ćwiczenia w siły i środki inży­
nieryjne i nadzorov/anle przekazania pododdziałów i sprzętu 
inżynieryjnego dla ćwiczących wojsk;
zaplanowanie, przygotowanie i przeprowadzenie z oddziałami 
/pododdziałami/ wojsk inżynieryjnych sprawdzianu dopuszcza­
jącego do ćwiczeń;
wyznaczenie i przygotowanie oficerów zespołu kontrolno- 
.badawczego oraz kierowanie ich pracą w czasie ćwiczenia; 
przygotowanie oddziałów, pododdziałów wojsk inżynieryjnych 
do ćwiczenia i zorganizowanie ich >iyjścia we właściwym 
czasie do rejonu ćwiczenia; ' • • .
udział V/ organizowanych przez dowódcę ćwiczeniach oraz 
pix5wadzenie ćwiczeń ze wziązkami taktycznymi, oddziałami 
i pododdziałami wojsk inżynieryjnych;
podejmowanie przedsięwzięć zapobiegających powstawaniu szkód 
w sprzęcie i środkach inżynieryjnych w czasie ćwiczeń; 
wymaganie vełaściwego wykonywania prac zgodnie z założonym' 
celami szkoleniowymi i zadaniami realizowanymi przez oddzio. 
ły 1 pododdziały wojsk inżynieryjnych;
nadzór nad przestrzeganiem bhp v/ oddziałach i pododdziałach 
inżynieryjnych biorących udział w ćwiczeniu; 
okr^eślenie liczby pododdziałów wojsk inżynieryjnych
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V7ykom.ijąoycl) \i ćv,':lc~en.i.u ?-.adania z minami bojov;y)iii i matarin- 
łem wybuc]}Ovô ra;spraA/dzeni e przygo iov/anla zA'/iązV;óv; ta k ty cz n y c h , oddziabch-; i  pododdz.iałóv; v/ojnl: inż.ynieri^jnych do Aidziałti v; ćv/iczeniv3; nstai^enJe v; ’ .omcndzio po3.igonu i p odan ie v; ro z k a z ie  dovK'doy rejonów , czarni zairi.adania bojov/ych zap ór minov;ycli, v/ysad7oa,nia ?Ladunkóv; m a te r ia łu  A>rybucbov/Ggo i  klenników  a tr z e ln n ia  w yznaczenie ru b ie ż y  bezo i eczeiiatr/a d la  wojaV: n ie  bioit],cycli u d z ia łu  w p racach  z rpinomi. bojovrymi i  m ateriałem  v/ybuchov/yn; o k re ó łe n ie  z i ł  i. ćizodków do z.aboi.'piec7',onla v/ycadzania or*z czasu i apocobu v/ydania m a te ria łu  A7ybuchov;ego i  iiJn (łia io d o d d zia łó w ;
ckrGÓlenie X. cpo’.7odowan;ic bznakoArania rGjonóv; zakładania 
bojoAiycb pól'minov;ycii; '
v;yziiaGzerii e do wykonania lauiaó z bojo\7yini órodkrnoi n.inoroko~ 
zaporoAiymi l:adry posiadającej aktualne upravmienia do l:.i oiao- 
A7onia z materiałem v;ybucho;7ym i hJD;
zorganizOA/anio punktów kierroA/arla v.ybucbnmi ; 
nadiAorov/anie jirzectrzegania attycia określonycli llrnitÓAi 
aprzotu 1 órodkó’w i.nźyniGiTjnych;
770rganizoA/anle przechowąmaniu órodkurw minęrslro-zapo.rov;yoh 
zgodnie z obowiązującymi przepisani;
znać ogólną sytuację, położenie i zadania podległych oddzia- 
łÓA7, pododdzlałÓA/, a także decyzję i zarządzenia icb, 
do\7pdcóv;;
udî iał w rozgiyn/aniu działaii bojov;ych stron;
zariewnienle' pełnej realizacji zar)lanov/anych zadań zabezple~
GZGnia inżynieryjnego;
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~ wyniaganie od ćwiczących dov;6dcóv; umleję bnofio kleix>v/ania 
I c.ią""Gy;o utrzynnnnia współdziałania z pododdziałami 
i mych rodzajćn-/ wojsh biorących udział v/ ćv/iczGniu;

- uc]xlov/aiiie uierov.'nil:ov;l ć v / l c z G n i a  o l : o n i e c z n o ś c i  natych­
miastowego przen-zariia minowania, yjysadzanla, ixrzminowania, 
strzelania TliD v/ przypadku naimszenia zasad bezpieczeństwa ;

- po zaltojlczcniu wysadzania, zdjęciu pola mlnô f̂eí5o spov/odov/anic 
sprawdzonia terenu;

- przedstur/ienic Ulfrxxnmikowi ćwiczenia v/Gzeohstronnej analizy 
i oceny .działania wojsk inźynieryjnych oraz uczestniczenie
\i przyf̂ oto\/aniu o ;ićn/ienia ćwiczenia;

- pr-zedstawienie x .rzełożonyrn walonków v/ynikającycit z ćwiczenia 
■ do :;zl;olonja v/ojsk v/ następnym okresie lub roku szkolenio-

- Xe[Xrx)v/i.aJzen.\e oi;ŁOWJ.on.\.a \i zv/r.ązkacii taiwtycznycb, oddzX'33-<rchji pododdziałach, woj cl: inżynieryjnych 

2» Czynności zespołu autorskiego /autora/ ćwiczenia«

0praco\7anie ćv/iczenla w zależności od szczebla, rodzaju 
i rozmocliu można y.o\rLerzyó jednemu oficerorri nazya.mmemu 
autorem ćwiczenia łub zesiro?i'.owx ofxcerow nazyv/aneruu zespołeij 
autorski'11 ćwiczenia,

\J przy.Dadku powołania do oirracowanla ćv/iczenią zespołu 
autorskiego w jego skład x)ov/inicn v/ejść głóv;ny autor /oiicer 
z liomórki operacyjnej/ oriiz oficerov;ie różnycłi specjalnos^oi. 
Liczba i rodzaj sjiecj<alictov/ 'W zespole autorskini zależą od 
liczby zagadnień specjalistycznych i icłi' zakresu \7 opracov;anym 

i.'wiczeuiu.
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v/ojiika iniyniei-7 jne /fisefost̂ /o, związki bakl;yczne, 
oddziały, szfeby, pododdziały/, planov;ane oą do v;ziQcla udziału 
v; ćv/iozeniach ogóln.ov/oj sk owych /radzajów woj id-:/» v/ówGęac 
doViur:ientacj'i; do ów.i czonin wojsk inżyniołyjnych opracowuje 
o.CJ.ocr wojsk inżynleiyjuych jako v;spółaubor ćwiczenia /członek 
zespołu autorskiego/.

k'yz!iaozpny oa jest przez dô yódc-i odpov;iedniego szczebla 
nn vmiosek szefa wojsk inżynieiyjnych /szefa saperów/,
7,azvryc?aj do zespołu autorskiego vyzn.acza si(̂  na szczeblacli 
operaoyjnycli oficera z szefosta/a wojsk itiżyn.ieiyjnych a na ■I
szczeblach taktycznych szefa sax'en5v/.
, Hiezałeżnie od potrzeb indŷ ./idualnogo traktov̂ aiila właści- 
v;osoi k.ażdego óv/.i czem,a, v/e Wszystkich X)rzy]jadkac]i zespół autor­
ski /autor/ óv/icżenia póvn.rj,en kierować siq określ.inyai zasadar.:i 
przy ̂ ^^acowaniu ćv/iczeń talitycznych w wojskacii inżyi-iicnahiycii.

Do podstawowych zasad \i tyra zalireslo zalicza si(̂ :
Jj. Konieczność g.mntovmegó przęstudiov/ania 1 jirze twoi-zenla 

V/ konkretne treści, sziioleniowo, odpowiednie do ćv/iczącego 
szczebla dowodzenia, obowic^zujących w danyia lajku sz'roj.enio- 
wyiii doliurnentów dyi-ektiamych w spi-awie dzia^ralności szkole­
niowej oraz gotowości bojowej wojsk a także wytycznych. 
v,yzszych przełożonych, zaleceii poinspekcyjnycli, pot.ontroinycii 
ttp. , y ,

2. hk>i'3wadzenie do ćwiczenia odczu-./alnych w sensie psycliiczno- 
; flzycznyia i pouczających dla ćwi.czących sytuacji tairtycznych 

z irwzglądnienieiii aktualnie stoso-wanych x>rzez wojs!:a v.’łas.ue 
X nieprzyjaciela ći'odków v/ałki i sx)0 .sohów działania.
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P̂ien7r.7.'!; czyrmoćcif). v/lijno l>yć jirzi:?annlizox7aulQ terna Lu
.1 \!'j boznycP.'przcłożonor:o, a v/yn.1k;leu wimm być vro-/nn.i.«ni,c
troćc.i toma tu ćv;.1.czGnja, i'odzaju ć\/.i.c?onia j. celóv/ rr¿uOlc~ 
iuo\rycl) ć\7iczcnin. ilaleźy aaabanov;ić a.ii; z bJiń to ć\/iczcn.to 
należy przeprov/ndz.í.é, jakie xu'oblemy r)olecil do i'ozvauazan.ia 
przełożony a jakie nałoży aíMicnv! roztrzyynąć, Joat to uazczo“ 
CÓłonicnie koncGi>cji rrzjf,̂ tej pj’znz do'./ódcQ /czera/ 1 yrzel-a- 
zrnej "oapołov7i a.ntorski ei-tu /<an toiaz/i/ iń/iczenta. .leżeli 
dov/ódea Tiie .aprecyzujc koncepcji, taktyczno-: .o todycznej ćwiczenja, 
to vóv/czan k.oncepojf̂ ' oi:reć-la ar.aiK'J ;iutorr>k;i /autor/ ú/tezenia.

czynuońcii zear-olu i\utorakicco /autojri/ év/iezontri 
,  ̂ 7ial.oży ty dobói" i v< o  a t! id i ov/an.i e ri?. bervi al óv; tiioi'e t;i''a',;nyo! ;.
Podcsa.3 icb cronadrenla i .atuutov/aiiia nalr.’/.y zwnćcić n-\
Of3nov/iedn.i.e i)ivydclady l)i a‘;o:(7 cz,iie, ■pozlin;--y. i "ar'..aidze.iia 
■przełożonyel 1 vn/irpzanyeb z piveí'ab't o.oâ, 'i’>i\obl e;;.ia t y oi’ya,!|i zac j.̂
■L i'L'or/adzenie dzi.aluij ¡iroez './ojaka niepr'/̂ y j.-ieiol a , otud i ov.’an.i e- 
matarialúv/ jeat n,? e;'b.:p.lte p't."'.y xorTiulov/aniu odpov/J.odnt cb 
v/niooi.üu.

■po przGi)rov/adzeuiu analizy tei.iatu, vjy tycznych, clyret:t¿a;y 
rozkazu, zarzayĵ ênta oivrz zobiomiu i przeatudio\.'an-ju litem- 

jT" tiuy, należy ot.T'oél .1 ć czczerólowe cele i rarod.n.tcnla aolrol c-
nl Que dv/Gzeni.a.

netair.! ja.c cele i zołjadrele’';ia azkol ent ov.’e cv/icr.enla 
należy pr;;cd(3 vnrzyat' i:.i brać ].iod uv;â v rodzaj (l.'icrenic, joyo 
te¡.!a!;, uy;.iuyani.¿; o’orcál Ooe araez pi'zeloioricyo oiat- Inoikretne 
v:ar.nćl i j;oLrzel:y, jotJ loaUP;.

\! ćwiczeni-.ven jedno.at.ininnych cele ;1. a.nyadnj.cni.'i aa 
v/cpúl.ne dJ.a v;.v>syctkl oh ú'7ica-:],cyoh l’uh odi>̂ lnie di a .-oki-eí.']-OTiyc’:
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'iovj'óu'zh'í 1 ŝ !;a])üW,l'oĉ odllz;LalGV/ i załóg. Zagadnienia szkole- 
niov;c po\/lnny v;ym.iać logiczir;| kolejność dslalani.a v;ojs\i 
/szbnbcW v; oUreślonycii syLuacjach. bojov;yclj, jednocześnie 
być zadr.Nri.anii di_a ćiilczących oddzinlói; /sztabóv;/ v/ojsk iirży- 
nieiyjnycb,

\'J ć\alczcniacji dv/nsb.ixnmycb. cele i zagadnienin szlcolen:! ov;o 
dla obu ćv;lcz icycli sbi'on po\/inj;iy być ucbolone oddzielnie.
Cele az’aolen.lov/c uov/inny l)yć skonkr-etyzov/ane v;edlug nasbĉ pujî -V
■ uego ukd.adu;

- nauczyć; ,
“ dcrikonalić; " . •
- auravalzió;
- zbadać;
kolojiKi czynności-;], zespołu auborsklego /aubora/ ćv/iczonia 

jcsL oi'i-aco\/anJ e planu pracy zcsuolu auboizdzl ego /tui[;ora/
(Z.? :,czet i;i a, ,/ planie byi.i pov/im'io si-¿ ir.7zglcjdnj.ć .czynności czlo.n- 
kcv; zc:'|.'.')ln ;uiboi*skiego /aul;oia/ćA/lczonlii oiiiz tenainy ic)i 
realizacji, .■'anb̂ rinie zespól autorski /autor/ ćwlczeiiia uybieia, 
V/0 v/skaz.anyu przez dov/ódc.¿ te.renie, rejon ćn/iczenla. 
ko jon len po\/j,nien:
“ odpov;ladać ter.iatov/i ćuiczenj.a;
-- u''iożliv/iaó v/laśclwe przeroblenio. v/szystkicb zaplanov/anycli 
v.'czeónlej zagadnieil szkoleniowych i osiągnii^cie po stawiony cli 
celów s'/koleniov/ych;

- st\;arzać óv/iczacyin utiaidnienia w v.yl:onaniu zadail i rozwijać 
uwiej^tności oceny inźynieiyjnej terenu;

~ wyk.luczac możliwości niszczeni.a zasiei/ow, plonćw, lasu, dróg 
Iti-.; '
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“ ■,"’>)Cv/h.lć boTpleosHG v;c,nnil:l clln v;ojr:l: ćwlcstioych 1 Eabo7.\v! ę-• 
cr.njącycji.

V/ ćv.'icr.Gniac]i rrnjp:n;ych i clcwódczo-r.iitnbouycli’pix)\7aclz.onycIi 
cr.Q;'cio'\:o \r terenie omr, v; ćvrl.cncnincli z v;oJrl:n!:ii piry wyborze 
rejonu ćwlczcjiio noleż}' ir/eylędnić przydzielono li(ii ly kllone- 
tł’(ń/ i i.-iotngodzin.

Po wyborze rejonu ćv;.1czcn:la zcrpul auto,ioo’:l /autor/ 
ćw.iczenia oj-)ix:covnije tepne.ercjo todr.j;yozno~ino todyo:;rąg;1 cznnJ.a.

Jest ono v/r>typr3''i.i pirijelitein epdOne^p p?onu 1 wonwaken; 
dzlo.lan.i.a v/ ćwiczeniu wojol; v;laonyob i u.i eprzy jacJ e1 o joi. 
róv/nież ntano’ui. nodr>tav.’y do ¡irry j yri o jnistî pnycii ur>ta3oi't loeto- 
dycznych p.rzebJ.og;u ćv/iczento, ;:oi!cei>oju pow.inno być odzo/icwcie- 
dî enieuT; v;ytycronycl) pTwolożouoro ;;pra\;ie koncepcj.i taktycznej 
i netodycznej ev/i(n.amia, coif?j procy nyćlcwcj :i. luze^unn/adz/jnyc!’ 
dotychczas czynności, 'wotypiiyci', ¡'onceucja takLyciaio-uetodyozna 
ćv/iozenln noże być opmcovryu-ana ua j'apie.vze, ia;iplo :ii.)b kaicn?.

Do ćv/:i,czenia pnjpoueyo, t'-e.ii,npn r.ztabowepo, fpy i,.'ojennoj 
pi'owadzoiiej soi.ac'). /icloarioW/ be;:. v-,iyJr-c.du ar ti.wcn ''sO.,accpr;jo. 
tak.tyczno-rietodyozna ćwiczen.io. noże być lyk.ono.no tyi’;o w for;i;i(’ 
op.iriov/ej, \/szystk.ie ćwicze.oic z v/yjazdę;,! v/ teren /i'i'ov;o.dzone 
terenie/ i/yMopaja konccpcj:' i;:.»’ bycznD~' !etot’ycz:oej [)izeiGtawi o- 

nej na >aapie o takiej sliolj, \r jaki.ej i.)ydzie oiwncewia/any plaoi 
i‘! rzep rov/a d z en i a. ćwiczei.iJ.a,

koncepcja tak ty czno-iae todycziiu ćv.i.czenia opi'ixcov.'ywona 
na napie /'zalocztii.k. nr'3/ P'Oviinna za’jierać;
Q/ V/ fon.iie 0[)j.E0v/ej:

~ ty tuł X tena t fń./i cze.niu ;
- elć'vme cele .ozi:oleniov.'e ćv/iu:'enia
yłćn-.me za,rai.lnienia .czt.ol e>i.!.ovie ćwiczenia;
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- riirłnd vojnV: bior\o3'cl). ud2.1al v; ć\/ic2cnl\i;
-- podział na etapy ćwjcsGDln ¡\i ćviic;£Gn.i ach prov;adzonych 
v; t.erenie /lub zajęcia/ h ćv/iczcniocli gn.ipov/yoh i innych 
pixn-/ruhvjnycli v; aalncli/;

- tinćó rtaiHi lub zajęci a: ieuai piapu Hub zajęcia, zngadnie- 
ni.a r.'/i:oloniońo u i.yin ciapic, czar, trv;aiua /czar rozpoczęć.! a 
i orar zcd^ończod a/e b-':]>u ;

- dane .hftyczico po’./olania r.a ćv/;l cz.enia i-nzcn-/ orobov;ycb.
i r]uv.ętu z gorpodarlci narodov/cj oraz sposobu nobilizocyjnego 
r:c:v;i. j-:.inla oddział (V .i i)0(.1oddz3 ail óv/ vrojsk inżynieryjnych;

h/ M ton.i.le gm.rjcznej ,
- !:i.iejsce siniej dysloiiacji oddziału, pododdziału /iirlejsce ' 

;i:rp1 oddzi.ał, pododdział rózpoczni e ćv;iczonie/;
~ T’ejirriy uoh.i.i i zatry jnego ]T>n-;ijania oddziałów i pododdz.1 ałch< 
\'oji;’i j.nżyni. eryjnycli.; ,-  i ’cj'.)ii viyjócia\/y do ćv,'ic'zcri.i a ; ' •

, - /pn-M.l ce i''oij(pnu; , - ,
~ ims działań.!a; ' . , ,
- głębolo.łść zadaii boJov/ycb zabez.pJ.eozauyoir zv;iązhóv/ taUly~ 
cznycb* oddziałt')'// i pododdz! Dłóv/ wojsk zuGcbanizorniriyclii panceiTiych oraz sąs!.ad,ó\/;

- dz.ialani.o lu.eprzyjac;i ei.r»; ' u- '
- zarys dyriuMi.!-! v/alk:i ; ‘ , .
- zaialar taktyczny /operacyjny/ stron;
- 1'ojony iirowudzenia ćv;icze3'i z opisem glóv/nego zagadnień!a 

szkoi.euioviego ni). lojon foi-souania i przepióry DZ,
yrejoj'1 30zbi.Klov;y inżynlerj'ju-ej obrony DZ itp. ; -

- rejon prowadzenia pi-ao ze śi-odkaiai bojovryinl; , -
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"  re jon  zb ió rk i pododdziałów po zakończeniu ćwiczeń;

- drogi wzdłuż których będzie prowadzone óv/iczenie 

/od rejonu s ta łe j  dys lokac ji do rejonu wyjściowego, do 

poszczególnych rejonów ćw iczenia 1 z powrotem do rejonu 

s ta łe j  dys lokac ji/ .

Opracowaną koncepcję taktyczno-metodyczną zespół autorski 

/autor/ćwiczenia przedstawia do zatw ierdzen ia  przełożonemu. 

Zatwierdzona koncepcja stanowi podstawę do opracowania planu 

przeprowadzenia ćw iczen ia.

Następnie zespół autorski /autor/ ćw iczenia sporządza 

plan przygotowania ćwicz enią /załączn ik nr A/ który powinien 

zawierać;

- ty tu ł;

- temat, c e le  i  zagadnienia szkoleniowe;

- skład zespołu autorskiego ćw iczen ia z oki-eśleniem odpowiedział 

ności za p rzedsięw zięc ia  organ izacyjne;

■■ skład kierownictwa ćwiczenia oraz podległych mu zespołów 

i  osób funkcyjnych;

- zestaw ienie zasadniczych czynności i  prac związanych

z przygotowaniem rejonu ćw iczenia i  zabezpieczeniem m ateria­

łowo-technicznym ćw iczen ia;

terminy; opracowania dokumentacji ćw iczen ia, przeprowadzenia 

rekonesansu, gotowości kierownictwa 1 ćwiczących.

Plan przygotowania ćw iczenia zatwierdzony przez dowódcę 

je s t  odzw ierciedleniem /koncepcji organ izacy jne j przygotowania
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óv;ic:’ eri.lri,na podntavrle l'.borego :3 :̂bab przycotcn-;ujG i  v;yda:]G odpov.'lcdnie zn raan r.en ia. Pina pr2yyotov;nriin cvíiozen ja opraccn;njG pi'-.’y c a boi/i.m.i.i' v.'azynbklcli óií.í c z g j í . Jo yo  t n i ć ,  a z c^ e g ó lo - víOí'ó y.ul.eży od ro d zaju  ćv;:l,czen:!,a, rejonu i  i'oznacli.u úv?.iczenia.’ ’oleju'}, o zy n n o jo ią  zecp o lu  aubornkiego / a u to m / ńv;iczenin je o t  ru'l'.coieqanG r e jjon.'i ću.lC'*cn.la. ’ iczcobriiczy v/ :nini opróü'Z zeonolu au bo rai::! en; o /nubora/ ći/ lczen ia  .p].;.u)ov;ane k le  równic U-/o áví.bozoni;’ , ;̂zo.^o^7i.e i-oclzajóv; v;ojsk .1 a ln ż b , of:iceiT)V/le oz bobu o raz ’cor.OiKl'uici ’ooliyoju)'.-/ /o;n‘'orl!cóv; gz.1;o1 en .la/«PekronoGo.nn rejonu ćw icze n ia  prowadzi rxi':̂  przede ^/Gzyabklr Xod V::)bo:i vr/'!:o]'ryGb.ania wlać.clv,’oćcJ. terenu oiriz zn ajd ujących , ol',; v; n in  ob.iokbćw do r.ozhiieozozania ćw iczącycli v;ojr>k i  k ie r o -  wuiobua ćw icze n ia  o iu z d la  v;yl:onanJ.a loonl^retnych zadań in ż y ­n ie r y jn y c h  i  u ż y c ia  okrećlone.go aprzqbu w planowanym év/iczeiriu. Celen; iXrkonesanou rejonu óvriczenia j e s t  bakzże u d o k la d n le n ie  pd.anu iu-zcprowadzen.i.a ć v ;ic z e n la . M c z a s ie  rekoneso,nsu z e sp ó ł aubo.rsk.i /autor/ ćw iczenia  i  i:lerown:ictz-ro ćw icz e n ia  x.idokl:adnia- j ą  1 u s t o la ją :  •-  C i’''-'!'-'■'•ro rejo nu ćv ;icz e n ia ;-  rrejoa wyjóclovry do ć w icz e n ia ;-  zada.aia do r e a l .i z a c j i  p rze z p o szcze g ó ln e  p o d o d d ziały  vrojsk. iiiż y n le ry jn y ci) .;-  re jo n y  ro z e e ra n ia  s y t u a c ji  bojov/ych i  r e a l i z a c j i  p o sz cz e ­gólnych, zadań zabe'zp ieczen ia  in ż y n ie r y jn e g o ;-  sposoby lo z e g r a n ia  s y t u a c ji  in ż y n ie iy jn y ć h  i  podstav/ovycli

' 4»probleí'.’.ów o r g a n iz a c y jn y c h ; ' / ■ i
. ' 1 .-  k le m n k i i  re jo n y  s t r z e la n ia  ł n .l ,  w ysadzania IS J, z a k ła d a n ia  i  w ysadzania lain b ojo vycu o raz s t r e f y  bezpieczeńs'b\-/a d la   ̂w o jsk ;
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- l’Ĝ ]ĉ y posdTOwonla d7.ialAn.ie woj.ak 1 zadania p;j)zo'iTicji;
f

“ przedaięv/zlQola zr;lązane z przyGotowęmlcm re,jonu śni eżenia 
oraz .ally 1 śi’odki do ich v;yV:onaiiln;

- nlejaca pnnktói/ dov;odzonla;
- organizacjc^ .lącznoóci i regulacji ruchu;
- rejony zbiórki wojak po zakończeniu ćwiczenia;
*- przedai'.̂ v;zi(;!cia nnjrice na' celu zapobioga.nie pov/sbav;aniu 
s trat i szkód;

Po przeprDv;adzony}'.i rekoneaansj.o i’ejonu ć\/iczenia zespól 
auborflii /autor/ ćwiczenia p̂ î zyŝ ppuje do óprdcov?an.i:.v dokuDen- 
tacjj. ćv7iczenia.

3. Dokumentac j a ćw iczeń tak tycznych

Ilozi/zLniî cie i azczegóiiowe opiTicowanle dojtuirtentacjl do. 
ćv7iczenia stanow.1 najv;ażi'Liejazy i najbardzd.ej odpov7icdziali\>* 
etap pracy zcspo.tu autorskiego /autora/ ć\/iczGiiia.

' Po przeprowadzerpia ćw:lczGń taktycznych v/ ■’./ojskacii Inży- 
niciyjriych opi'aGO’,/uje siĉ  następujące dokumenty /zał-ącznilt nr 2/: 
- plan przeprov;adzenla ćwiczenia;
” założenia taktyczne;
** rozkazy i zarządzenia bojowe; ^
plany działania^ i-odzajów woj sic; ' '

~ plan î ozoi-oi/ania nieprzyjaciela;
~ plan-przedsi^ęwzląć z wykorzystaniem bojov/ycb. śix)dkóv; riiriersko- 
• zaporov;ych; . ' . ,
“ opi‘acov;anie laetodyczne; ' ■ ■
“ plan x'-odav/ania v/iado;ności;
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- plan badań}
. plan o a M a n l a  ćwicaanla}
- inna dokumenty dodatkowa w atalaźnoiol od koakratnyeh potrsab 

dwiozanlav
Forma 1 zakres opraoowania poszczagólnyoh dokumeatdw « s m a ­

kowane są przed# wszyatkln od ćwloiąwego szozabla związku 
takty«2ai«so »oddziału i pododdziału*’ 0pmeowu;5%d dokizueatao^ą 
ćwiczenia aa każdym szozeblu dowodzenia należy pamiętni'» ża o 
wartości i użyteczności nie daoyduje objętość materlałdw leoz 
przede wszystkim organizacyjna jednoznaczność oraz przejrzystość 
i komunikatywności.'

Zasadniczymi dokuacentami opracowywanymi przez oficera 
wojak inżynieryjnych /współautora ćwiczenia/ do udziału wojsk. 
Inżynieryjnych w ćwiczeniach ogólnowojakowych /rodzajów wojsk/

- sytuacje inżynieryjne;
- zarządzenia zabezpieczenia inżynieryjnegoj 
~ zarządzenia bojowe}
- plan działania wojsk inżynieryjnych w ćwiczeniu.

Oprócz powyższych dokumentów zgodnie z decyzją głównego 
autora ćwiczenia» oficer wojsk inżynieryjnych może b m ć  udział. 
prscy opracowywaniu pozostałych dokumentów do ćwiczenia.

Do treści ogólnych dokumentów opracowywanych dc ćwiczeń 
ogólnowojakowych /rodzajów w o j ^ y  oficer wojsk inżynieryjnych 
/współautor/ poc^ajti sliład wojsk inżynieryjnych 1 spî zątzi 
inżynieryjnego biorącego udział w ćwiczeniu /włącznie z pod­
oddziałami, pozorne jii wykaz kadry wojsk Inżynieryjnyclr wchodzą­
cej w skład klei^wnlctwa ćwiczenia; składy czas i rajon
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przybycia pododdzlałcS^ wojslc In iy iils ry in ych  do ćwiczeń; 

lim ity  zużycia  źroclkćw i  irprzątu inżynicryJmoGO; lim ity  

środlcćw in żyn iery jnych  do p o zo ra c ji po la  w a lk i; s tro fy  

bo25>icczcństwa przy wykonywaniu zadań z  bojcv;ynil środltami 

m lncrsko-zaporotfyci; to ra in y  sprawdzianu dopuszczającego do 

ćwiczenia d la  oćclzlałćv; /pododdziałćw/ wojsk inżyn ieryjnych ’*

Pl.an ćyficzcnla

Zacadniczya dokuraontem metodyczno-orccmizacyjnym ćwiczenia 
jest p lon  przeprow adzen ia  ćY ficzen la ’.  Stonovfi on podstawy 

do opraocwonla pozostałych dolcuesentdvr niezbędnych do przepro- 
vradzc:ria ćwiczenia* Zatwierdza go przełożony, ktćry polecił 
opraccw’onie ćwiczenia*' Opracowujo cię go w foraio gruficznoj 
na mapie /załącznik n r 5 / -  w c k o l i  odpewiednioj dla danego 

Gzczobla ćwiczenia - oraz uzupełnia cię c zę ć c ią  op i^rw ą, 

zav;iorającą elementy ćv;iczonia-, ktćrych n io  nożna p rzed staw ić  

na mapie’,
Crrcćć rraf.lczr.g planu przeprerwadsenia ćwiczenia obejmuje:

- zoaiar operacyjno- taktyczny /tcktyczi-iy/ ctron;
“ położenie vjyjdciowG;
- zarys dynacdlci walki;
- rożnieszczerdo i osie przocunięcia stancwick dcrwodzcnla 
/puKktĆw pracy/ kierc-i.Tdcfe/a ćwiczenia;

Wczyctlcio elementy graficznej czędci planu przcprcisadzeiila 
ćvflczonia opracewuja cię na mapach w ckali zależnej od 
szczebla, na ktćiym  będzie odby\:ało się ćv/iczcnic\,

Zamiar oporacyjiio-ta!:tyczny /taktyczny/ stron jest to 
oloaent graficznej czędci planu przcprotfaćzenia ćiriczenia,
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który zawl«ra atoailary walki dowódców przaciwfftawnych stron
0 f̂idon, cza sami dwa^'^zcze'ble wyiad od ćwiczących związków 
taktycznych# oddziałów i pododdziałów wojsk inżynieryjnych* 
Zamiarem stron do ćwiczeń związków taktycznych# oddziałów
1 pododdziałów wojsk inżynieryjnych Jest decyzja dowódcy 
ogólnowojskowego# któremu związek taktyczny# oddział C2:y pod­
oddział Jest podporządkowany i^* dla ksap pułku zamiarem 
bądzie decyzja dowódcy pułku, dla bsap dywizji - decyzja 
dowódcy dywizji# dla ppont# B ^ p  - decyzja dowódcy armii it(i*i

Podstawy do opracowania zamiaru stron stanowi temat 
ćwiczenia# koncepcja taktyczno-metodyczna# cele i zagadnienia 
szkoleniowe# wybrany rejon ćwiczenia oraz ustalony przez 
autora skład strom Dla obJaónl.cnia zamiaru stron wskazane 
Jest opracowanie do niego legendy zawierającej dane# których 
graficznie nie można wyrazić na mapie**

Położenie vy.iî ciov/e Jest to element graficznej części 
planu przeprowadzenia ćwiczenia obrazujący sytuację taktyczną 
w momenoie rozpoczęcia ćwiczenia'*

Przyjęcie położenia wyjściowego zależy od celów szkole­
niowych ćwiczemla oraz przyjętej koncepcji sytuacji takty­
cznej z której ćwiczący przejdą do działań zgodnie z tematem 
ćwiczenia'.

W położeniu wyjściowym nanosi się ozaa# rubieżer# rejozsy 
rozmieszczenia# wykonywania zadań przez elementy# oddziały

3/ 0 dwa szczeble wyżej zamiar taktyczny /operacyjny/ opracowuje 
się w stosunku do ćwlcząceco dowódcy wówcza^^ gdy ten działa 
Jako element ugrupowania bojowego o dwa szczeble wyżej 
od ćwiczącego 7w* desantu# OVf# OGH /v
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i pododdziały ogólnowo^akowa i lniynloty;)no**
Położeoi« wydi^oiow« oproooirajo aią na aaplt zamiaru 

oparacyjxu>-taktyoznago lub na oddzialne^ mapia^ Hitzalałnia 
od sposobu wykonania dokunantdw stanowi on podstawę do opraco­
wania założenia taktycznego;'

Zarys dynamiki walki Jest to element graficznej ozędci 
planu przeprowadzenia ćwiczenia;' wyrażający koncepcję roze­
grania poszczególnych sytuacji; w czasie trwania ćwiczenia 
oraz przedstawiający rozwój dzialtań wojak własnych i nieprzy­
jaciela^ Opracowuje się go w ten sposób^ że na napę zamiaru 
stron; lub na oddzielną mapę wrysowuje się zarys zasadniczych 
sytuacji taktycznych 1 inżynieryjnych; które mają być rozegram# 
w ćwlozenlu« Opisując obok rtep, treść etapu» czas i zagadnla- 
nia szkoleniowe przewidywane do przerobienia w toku rozgry­
wania tych sytuacji'* Od kierownictwa 1 pozoracji wymaga się 
w tym względzie umiejętności pokierowania tak działaniami 
ćwiczących; aby nie ingerując w ich decyzje i działania dopro­
wadzić do ustalonej zawczasu sytuacJiV

Wnikliwa praca zespołu autorskiego /autora/ ćwiezania 
nad zarysem dynamiki walki;* daje możliwość zaplanowania 
śkonplikowanyoh sytuacji; a takie ułatwia opracowania pozosta­
łych dokumentów ćwiczenia;

W zarysie d3rnamikl walki podaj# aię azozegółowo sytuację 
dwa szczebla niżej od ćwieząoago z uwzględnlamiam dokładnego 
położenia poszczególnych ćwiczących elementów i pododdziałów 
inżynieryjnych;

Zarys dynamiki walki Jest podstawą do sporządzania 
kolejnych dodatkowych rozkazów» zarządzeń bojowych lub 
aałożeń taktyoznycł^;
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Zarys dyriaiidki walki do ćwlozonla dirastronnego opracoirajo
\

sl^ tak samo Jak do jednostronnego^,' zwracając uwagą na to'̂  
aby naniesiona na mapą treść sytuacji taktycznych i inżynie­
ryjnych obydwu stron była w miarą równomierna i wystarczająca 
do wykonania dalszych niezbądnych dokumentów do ćwiozenia’«- 
W razie potrzeby do ćwiczenia dwustronnego opracowują śią 
również mapy dynamiki oddzielnie dla każdej ćwiczącej stronyV 

Na planie przeprowadzenia ćwiczenia w oząśoi graficznej 
nanosi sią faktyczne i planowane rejony rozmieszczenia stano­
wisk dowodzenia oraz osie ich przesunląoiaV

Cza3amiV oprócz wyżej już omówionych elementów planu 
przeprowadzenia ćwiczenia,' opracowuje sią decyzją ctrotf;
Jest to przedstawiona graficznie na mapie planu przeprowadzenia 
ćwiczenia decyzja ćwiczącego doifódcy, związku taktycznego 
oddziału i pododdziału •, .szefa wojsk inżynieryjnych, szefa  

saperów; Powinna być to optymalna decyzja, którą zespół 
autorski /autor/ ćwiczenia przyjął w czasie opracowywania 
ćwiczenia** Jest ona opracowywana wówczas, gdy z góry zakłada 
sią’, że planowane ćwiczenie bądzie prcawadzona zgodnie z decyzją 
autora, a nie ćwiczących dla osiągnlącia zakładanych celów 
szkoleniowych*.’ Może to mleć miejsce w niektórych tylko ówloze- 
nlaoh, takich jaki ćwiczenia grupowe; doświadczalne, pokazowąf.‘ 

V części opisowej planu przeprowadzenia ćwiczenia 
/załącznik nr 6/ podaje aiąt 
• temat i cele szkoleniowe ćwiczenia;
- rodzaj ćwiczenia;
- czas przeprowadzenia ćwiczenia;
- skład wojsk biorących udział w ćwiczeniu;
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. rozmach ćwiczenia /szerokość ugn^Kwanla’;;' głębokość zadań^ 
tempo^ nasyceni#^;^ stosunek sił i środkćw^- zamiar taktyczny 
stron/ ;

» dane dodatkowe! przebieg ćwiczenia» warunki prowadzenia 
ćwiczenia»^ zamiar taktyczny 1 zarys działania stron;

« etapy ćwlczenlay czas ich tiwanla» zagadnienia szkoleniowe 
i zasadnicze przedsięwzięcia realizowane przez kierownictwo 
ćwiczenia;

- organizacja pozorowania /podgrywki/ lub działanie strony 
przeciwnej w 6?iczenlu dwustronnym;

~ limity przebiegu kilometrów 1 motogodzin dla pojazdów 
■ mechanicznych i maszyn inżynieryjnych oraz aiźycie amunicji’» 

materiału wybuchowego, min i środków pozotowania pola walki;
- organizację łączności i dowodzenia’*

Podstawę podziału ćwiczenia na etapy stanowią cele i za­
gadnienia szkoleniowe ćwiczenia',' Każdy etap ćwiczenia ma 
odrębne cechy i wymaga stosowania określonych zasad taktycznych 
i metod pracy. Każdy z etapów ćwiczenia stanowi jak gdyby 
odrębny temat, będący częścią składową ogólnego tematu zawiera­
jący własne cele 1 zagadnienia szkoleniowe. Poszczególne 
etapy umiejscawia się w czasie operacyjnym.

Tematem pierwszego etapu ćwiczenia jest zazwyczaj osią­
ganie wyższych stanów gotowości bojowej przez ćwiczący związek 
taktyczny, oddział, pododdział wojsk inżynieryjnych. Etap ten 
zazwyczaj powinien być prowadzony wg, dokumentacji osiągania 
wyższych stanów gotowości bojowej posiadanej przez ćwiczących'. 
Pozostałe etapy powinny być prowadzone zgodnie z planem 
przeprowadzenia ćwiozenih^ Część opisowa planu przeprowadzenia
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ćwiczenia ułatwia klarowania przebiegiem ćwiczenia^ zawiera 
ogólne dane 1 przewidywania co do położenia 1 działania 
woj)^ w toku planowanego ćwiczenia. Nie może on zawierać propo­
zycji decyzji ćwiczących^ ani też przewidywanego działania 
wojak w wyniku tych decyzji*.

Plan przeprowadzeriia ćwiczeń kompaniJnych opracowuje adą 
w formie planu-konspektu na mapie /załącznik nr 7/*
Obejmuje oni ( ■
- tytuł /plan-konspekt/j
- nazwę tematu i cele szkoleniowa dla kompanii Jako całości 
oraz indywidualne dla oficerów, podoficerów, szeregowców;

-  zagadn ien ia  szko len iow e;

- skład szkolonych;

- rodzaj ćw iczen ia;

- czas przeprowadzenia ćwiczenia;
- rozmach ćwiczenia;
- warunki przeprowadzenia ćwiczenia;
- limity kilometrów i motogodzin oraz ziiżycia środków materia­

łowych;
- sytuację taktyczną;
- strukturę ćwiczenia;
- tabelę kryptonimów;
- sygnały dowodzenia;
- organizaoję łączności;
- organizację i działanie pozoracji;
- przebieg ćwiczenia w otapach*.

Dowódca /szef wojsk inżynieryjnych, szef saperów/ organizu­
jący ćwiczenie /kierownik ćwiczenia/ osobiście przedstawia plan
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przeprowadzenia dwlozenia do zatwierdzenia bezpośMdniefflu 
przełożonemu;' Dokumentację do ćwiczenia brygadowego zatwierdza 
aię nie mzdej niż na mieaiąo» pułkowego i ba‘talinowego nie 
mniej niż na trzy tygodnie i kompani jnego na dwa tygodnie 
przed terminem rozpoczęcia ćwiczenia'; Przygotowując plan 
przeprowadzenia ćwiczenia do zatwierdzenia^ należy go odpowie­
dnio opisać’« Na xnapie,' na ktćrej są wszystkie elemen'ty grafi­
cznej ozęćci’, wykonuje się napis j PLAN PRZEPROWADZENIA tWIGŻE­
NIA /wymienia się rodzaj z kin i na jaki teimat iaa być 
prowadzone ćwiczenie '«»¿V'« a nas^tępnie pod -tym napisem: CZęSD 
GRAFICZNA’« Część opisową rćwnież tytułuje się "tak samo-, z ■feym 
że pod głównym napisem umieszcza się napis: CZęSt OPISOWA’« 
Mejscem do złożenia podpisu zatwierdzającego jest lewy górny 
róg mapy zawierającej graficzną część planu*« Jeżeli graficzna 
część planu opracowana jest na kilku mapach to przełożony 
zatwierdza -tylko zamiar stron« Każdą z części - grafiosoą i cpi< 
sową poć^isuje dowódca> szef wojsk inżynieryjnych lub szef 
saperów organizujący ćwiczenie i autor ćwiczenia*«

Założenia taktyczne

Po zatwierdzeniu planu przeprowadzenia ćwiczenia zeąpół 
autorski /au-tor/ ćwiczenia przystępuje do opracowania założenia 
taktycznego;* celem którego jest dostarczenie niezbędnych 
danych wyjściowych o położ^tnlu wojsk własnych 1 nieprzyjaciela 
dla ćwiczących«' Stanowi ono podstawę dla ćwiczących do podejmo­
wania decyzji*«
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Założeni« taktyczne /załącznik nr 8/ opracowuje alą 
na ¡podstawie planu przeprowadzenia ćwiczenia» przede wszyatklie 
posłtigująo sią zaraiarea taktyczno-operacyjnym 1 położeniem 
wyjściowym stroni*

Założenie opracowuje slą w formie pisemnej, a gdy zaohodzi 
konieczność - rćwnież z dołączeniem szkicu /mapy z sytuaoją 
wyjściową-, oleaty itp‘./v W ćwlozeniu Jednostronnym założenie 
opracowują s3.<5 dla jednej strony, a w dwustronnym dla obydwu 
stron ćwiczących, W ćwiczeniach grupowych mogą być opracowy­
wane założenia do każdego kolejnego zaJ<|ola’,

Treść założenia taktycznego Jest zależna od wielu czyimi- 
kćw m-,inv rodzaju ćwiczenia, tematu ćwiczenia, czasu wręczenia 
założenia ćwiczącym, czasu postawienia zadania itp̂ .
Założenie -taktyczne zwykle zawiera następujące danei
- sytuację ogćlną wojsk włafmych i nieprzyjaciela;
- sytuację szczegółową wojsk własnych i nieprzyjaciela;
- sytuację poszczególnych rodzajów wojsk i służb;
- wiadomości uzupełniająco /dodatkowa/;
- pracę do wykonania przez ćwiczących’;

W ćwiczeniach taktycznych ogólnowojskowycir, w których 
udział biorą również wojaka inż3mieryjne - do założenia 
taktycznego opracowuje się sytuacje poszczególnych rodzajów ’ 
wojsk, a wśród nich sytuację inżynieryjną Jako załączniki 
do założenia taktycznego** Natomiast w ćwiczeniach tylko z woj- 
''skami inżynieryjnymi opracowuje się założenie taktyczne, 
w którym sytuacja inżynieryjna występuje Jako Jego część skła­
dowa /kolejny Jego punkt, rozdział/i.
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Sytuao:ła ogólna zt.vfl«ra opis dot3rchcza8ovfyoh działań 
wojsk własnych 1 nieprzyjaciela 1 aktualne położenie na 
okiwśloną godzinę*« Położenie to zawiera dane o położeniu w o j ^  
własnych 1 nieprzyjaciela o jeden /dwa/ szczeble wyżej od 
ćwiczącego’« W położeniu ogćlnym podaje się sytuację skażeń 
promleniotwćrozych 1 chemicznych oraz inne niezbędne dane«'

Sytoaoja szczegółowa przedstawia położenia 1 działania 
Ćwiczącego oddziału /pododdziału/*, w zakresie wojsk nieprzy­
jaciela, szczebla równorzędnego z ćwiczącym 1 podaje się je 
z dokładnością o dwa szczeble niżej’« Część danych o nieprzy­
jacielu pozostawia się do oceny ćwiczącym’«" Znaczna część da­
nych szczegółowych powinna być przedstawiona na szkiou 
/załącznik do założenia/*« W ćwiczeniu gnąpowym położenie szcze­
gółowe może zawierać również zadania bojowa«

Sytuacja poszczególnych rodzajów wojsk 1 służb opracowywane 
są przez poszczególnych członków zespołu autorskiego /specjalistów/** 
Mogą one być ujęte w formie opisowej lub też wrysowane na szkic 
"półcienia wojsk własnych i wiadomości o nieprzyjacielu"*«
Dane o sytuacji rodzajów wojsk i służb powinny uwzględniać 
sytuację ogólnowojskowąV

Kolejność problematyki ujętej w sytuacjach poszczególnych 
rodzajów wojsk jest podobna do treśol sytuacji inżynieryjnej« 
Sytuacje poszczególnych rodzajów wojsk powinny być opracowane 
dla wszystkich rodzajów wojsk biorących udział w ówlozenlu*«

Sytuację inżynieryjną opracowuje się do wszystkich 
założeń opracowywanych przez głównego autora ówiozenia w formie 
pisemnej dla każdej z ćwiczących stron?«' Podstawą do opracowania 
sytuacji inżynieryjnej jest założenie ogólne i plan działania 
wojsk Inżynieryjnych^
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W s\“buac>U inżYnlery^ineJ /załącznik nr 9/ podana się*

1*; Wiadomości o »jrtuaodd intyniaryjna^ niaprzy^aoialat
- dana o składzla i położeniu wo;}sk inżynieryjnychj
- dana o działalności wojsk w zakresie realizacji przadsl^- 
wzi<?ć inżynieryjnych?

- charakterystykę techniczną nowowprowadzonego sprzętu 
i środkdw inżynieryjnych do wjnposażenla wojsk?

2V Wiadomości o wojskach własnych*

- zadania i praca inżyniery jna oraz czas ich wykonywania 
na korzyść ćwiczącego px*zez szczebel nadrzędny* wrzaocnle" 
nie z podaniem ilości 1 rodzaju pododdzielćw, rejony
i terminy ich przybycia oraz odesłania po wykonaniu zadaii

- dotychczasową działalność 1 aktualne położenia alementćw 
ugrupowania wojsk inżyniery^Jnyc^i® stan ich ukompletowani& 
w stania osobowym i spńcęola oraz czas gotowości do 
wykonania zadań;

- stan aktualnego zaopatrzenia pododdziałów ćwiczących 
/nie podaje się w czasie ćwiozań z wojskami/ w środki
i materiały inżynieryjne oraz wielkości dodatkowego przy­
działu przez szczebel nadrzędny z podaniem rejonów i ter*- 
minów ich dostarczenia lub odbioru» Charakterystykę tecn- 
niozną nowego sprzętu inżynieryjnego*#

3‘# Wiadomości uzij^pełniająoe /dodatkowe/ .zawierają zagadnienia* 
których* nie można ująó w poprzednich punktach, a które 
mają wpływ na właściwą ocenę sytuacji i podjęcie decyzji 
ar«in '« t
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>• organlsaoję 1 wypogażetiit pododdziałów wzaoonlanla;
- dana taktyozno-techniczna urządzeń 1 obiektów komunika- 
eyjnych lub obronnych nieprzyjaciela^ a także dane o 
terenie i skażeniach» stan dróg;

•> terminy składania meldunków o gotowości do działań lub 
o wykonaniu zadań itp’,

4'i' Praca do wykonania zawiera wskazówki odnośnie przygotowania 
szkolonych do ówiczenia*. Na przykład w jakiej roli bądą 
wystąpowaó szkoleni w czasie ówiczenia /zajęcia/ -» co muszą 
wykonać w czasie przygotowania się do ćwiczenia /zajęć/’*
W koniecznych przypadkach może być podany wykaz literatury*« 

Do założenia taktycznego oprócz szkicu mogą być dołą- ' 
czone inne załączniki takie jakj arkusz identyfikacyjny 
nieprzyjaciela; tabela lub zestawienia stanu ilościowego 
ludzi i sprzętu; organizacja wojsk; rozraleszczenie punktów 
Zaopatrzenia i ewakuacji medycznej itp’. Założenia taktyczne 
opracowuje się do przeprowadzenia wszystkich ćwiczeń 
taktycznych od szczebla batalionu wzwyż*

Założenie taktyczne w zależności od tematu i celu» 
może być doręczone /wręczone/ dowódcy związku taktycznego» 
oddziału» pododdziału wojak inżynieryjnych» szefowi wojsk 
inżynieryjnych, szefowi saperów w czasie; ogłoszenia alarmu; 
podczas marszu; w rejonie ześrodkowania lub w x'ejonie 
wyjściowym do ćwiczenia’. Podczas przeprowadzenia ćwiczenia 
z kompanią» plutonem, drużyną wojsk inżynieryjnych, 
szkolonych zapoznaje się z sytuacją bojową / na podstawie 
planu-konąpektu, z mapy/'*
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Rozkazy zarządzenia l)o.1owe 1 zai:T^dzenla 
zabezpleozefila Inżynieryjnego^

Wszystkie rozkazy, zarządzenia bo;)owe /załącznik nr 10/ 
i zarządzenia zabezpieczenia inżynieryjnego opracowywane do 
ćwiczeń 1 wydawane w trakcie trwania ćwiczeń powinny być 
opracowywane zgodnie z obowiązującymi wzorami dokumentów 
za%?ortych we "Wzorach dokumentów bojowych wojsk inżynieryjnych" 
sygn'* In?.* 402/77*

W ćwiczeniach brygadowych i pułkowych dla, batalionów, . 
a w batalionowych dla komapnii dopuszcza si^ stosowanie wycią­
gów z rozkazu bojowego dowódcy, dotyczących tylko danego pod­
oddziału:, Dopuszcza się stosowanie obo\fiązujących skrótów 
w opracowywaniu zarządzeń bojowych 1 zarządzeń zabezpieczenia 
inżynieryjnego*.

Rozkaz /wyciąg z rozkazu/-, znmdzenie bojowe, zarządzenie 
zabezpieczania inżynieryjnego powinny być wręczone ćwiczącym 
po zapoznaniu się z założeniem taktycznym w czasie określ4»nym 
prz-ez kierownika ćwiczenia^. Do ćwiczeń brygadowych, pułkowych 
i biłtalionowych w/w dokumenty opracowuje się na piśmie-, natomiast 
w ćwiczeniu kompani jnyw'zarządzenie bojowe szef saperów wydaje 
ustnie z mapy na podstawie planu-konspektir*

V* ogólnowojskowyoh ćwiczeniach dowćdozo-sztabowyoh z woj- 
,ke»l zarządzenia zabezpieczenia inżynletyjnego naleiy wrączyć 
azeJEowl wojak Inżynieryjnych /szefowi saperćw/ razem z rozka­
zem bojowym 1 zarządzeniami Innych rodzajćw wojsk.

zabrania sią ujawniania ćwiczącym treści dokumentćw 
wcześniaj, niż zoetało to uatalone przez kierownika ćwiczenie'.
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Plany daiałanla rodza.1dw wo.lslc.

V skłtd dokumentacji ćwiozeń ze związkami taktycznymi 
/oddziałami^ pododc^zlałaml/ wchodzą plany działania rodzajdw 
wojsk 1 służb a wćnSd nich plan działania wojsk Inżynieryjnych 
/załącznik nr 11/v

Plan ten Jest zasadniczym dokumentem opracowywanym 
przez oficera wojsk Inżynieryjnych# Wykonany Jest na mapie
0 takiej samej skali Jak plan przeprowadzenia ćwiczenia’# 
Podstawą do opracowania planu działania wojsk inżynieryjnych 
w ćwiczeniu sąi wytyczne przełożonego po linii inżynieryjneJ| 
plan przeprowadzenia ćwiczenia oraz siły 1 środki Inżynieryj­
ne planowane do wziącia udziału w ćwiczeniu’#

Dokument ten przedstawia koncepcją użycia wojsk inży­
nieryjnych w ćwiczeniu ogćlnowojskowym oraz rejony wykonania

l
przewidywanych dla nich zadań zabezpieczenia inżynieryjnego
1 służy szefowi wojsk inżynieryjnych /szefowi saperów/ do
kieitjwanla zabezpieczeniem inżynieryjnym działań na danym 
szczeblir# /

Treść planu działania wojsk inżynieryjnych obejmujei 
temat# cele szkoleniowe’# zagadnienia szkoleniowe i zadania 
zabezpieczenia inżynieryjnego planowane do reallzaoji przez 
wojska inżynieryjne w poszczególnych etapach ówiczenia*#

W zakresie sytuacji ogólnej na plan nanosi siąt linie 
rozgraniczenia zabezpieczonego związku taktycznego /oddziału# 
pododdziału/» rubież styczności wojsk; rejony i rubieże oraz 
charakter zadań realizowanych przez oddziały# pododdziały 
Inżynieryjne nieprzyjaciela; system zapór inżynieryjnych nie­
przyjaciela w tym zapór z minami Jądrowymi; zadanie
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zaWEpiliCzanego związku taktycznego /oddziału» pododdziałx)/ { 
połoi<?nie związku taktycznego./oddziału, pododdziału/ na 
korzyść którego wykonuje sią zadania zabezpieczenia inżynieryj­
nego; rozmieszczenie urządzeń tyłowych ćwiczących wojsk; 
punkty zbiórki uszkodzonego sprzętu; rejony rozmieszczenia 
pododdziałów remontowych biorących udział w ćwiczeniu; stanowi­
ska dowodzenia kierownika ćwiczenia i związków taktycznych 
/oddziałów/ na korzyść których wykonywane będą zadania zabezpie­
czenia inżynieryjnego',

W zakresie sytuacji inżynieryjnej na plan działania wojsk 
inżynieryjnych w ćwiczeniu nanosi się; rejony wyjściowe związków 
taktycznych /oddziałów, pododdziałów/ wojsk inżynieryjnych przed 
rozpoczęciem ćwiczenia-, rejony wykonywania planowanych zadetói; 
rejony rozmieszczenia elementów ugrupor.;ania wojsk inżynieryjnych 
w czasie trwania ćwiczenia; drogi przegrupowania; rejony 
rozmieszczenia polowych składów sprzętu i środków inżynleryjny?^lT, 
pododdziałów remontu sprzętu inżynieryjnego; rejony i miejsca 
możliwe do pozyskania materiałów do ćwiczeń; stanowiska dowodiie- 
nia; rozmieszczenie wojsk inżynieryjnych sąsiadów z którymi 
przewidywane jest wi^ółdziałanie; rejon zbiórki zwi-jt̂ ku takty­
cznego /oddziału, pododdziału/ po zakończeniu ćwiczenia; 
rejon omówienia ćwiczenia dla wojsk inżynieryjnych biorących 
udział w ćwlozeniiy,"

Do poszczególnych etapów ćwiczenia wykonuje się tabele 
w których podaje się; treść etapu, czas trwania etapu; zadania 
zabezpieczenia inżynieryjnego^, które realizowane będą w danym 
etapie oraz czas ich wykonania i sygnały dowodzenia’̂’

Opracowany przez oficera woji^ inżynieryjnych plan działania | 
wojsk inżynieryjnych w ćwiczeniu podpisuje autor a zatwierdza
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ki9xxnmlk ćwiczenia^»

3*5V Plan łączności klatxnmlotwa

Plan łączności opracowują się do wszystkich'ćwiczeń 
oprócz grtqpowyohV Składa się z kilku dokumentów ujmujących 
organizację łączności kierownictwa z ćwiczącymi dowódcami 
i sztabami, elementami pozoracji pola walkl> a także dane 
eksploatacyjne zapewniające działanie i wykorzystanie tej łą­
czności'.

W zależności od szczebla dowodzenia i zastosowfinyoh śro­
dków łączności oraz rozmiarów ćwiczenia opracowuje slęt 

: instrukcję posługiwania się środkami łączności, kody map, 
współrzędnych i terenu;

schemat łączności radiowej wraz z rozliczeniem środków radio­
wych i danymi do pracy poszczególnych sieci i kierunków;

> schemat łączności radioliniowej 1 przewodowej z rozliczeniem 
środków;
dane łączności radiotelefonicznej;
tabelę kryptonimów stacji telefonicznych /telegraficznych/ 
i tabele sygnałów rozpoznawczych osób funkcyjnych; 
zarządzenie łączności /wyciąg z zarządzenia łączności/ wraz 
z danymi mdiowjnni’, radioliniowymi i radiotelefonicznymi*

W planie łączności należy uwzględniać wszystkie relacje 
/kierunki-, sieci/ łączności kierownictwa ówlczenia’, do których 
ćwiczący dowódcy i sztaby włączają swoje środki'. Plan łączności 
kierownictwa opracowuje się zgodnie z zasadami obowiązującymi 
w wojskach łączności'.*
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3v6*. Plan pozorowania n leprzy.iaciftla

Plan pozorowania nieprzyjaciela /załącznik nr jest 
podstawowym dokumentem służącym do spravmegO| terminowego, 
bezpiecznego pozorowania pola walki w czasie ćwiczeń takty­
cznych z wojskami’. Opracowuje go pomocnik kierownika ćwiczenia 
d/s pozorowania nieprzyjaciela', przy ścisłej współpracy 
z zespołem autorskim /autorem/ ćwiczeniay oraz oficerami 
rodzajów wojsk, których pododdziały będą brały udział w pozoro­
waniu pola walki', a zatwierdza go kierownik ćwiczenia*.

Podstawę do opracowania planu pozorowania nieprzyjaciela 
stanowią: plan przeprowadzenia ćwiczenia, wytyczne kierownika 
ćwiczenia, limity środkćw pozoracji', wyniki rekonesansu rejonu 
ćwiczenia’,

W planie tyra ujmuje się:
- skład i podział pododdziału pozoracji*,
- czas działania pozoracji;
- podział środków pozoracji pola walki;
- sygnały dowodzenia pozoracją;
- organizacja łączności dla potrzeb pozoracji;
- rozbudowę inżynieryjną i stopień zamaskowania;
- rejon wyjściowy, drogi przegrupowania 1 rejon ześrodkowanla 
pododdziału pozoracji;

-  re jon y  im it a c j i  wybuchów Jądrowych, pożarów i  zn is zc ze ń ;

- strefy skażeń;
- odcinki,pola imitacji zapór minowych;
- kolejność pozorowania działań nieprzyjaciela w poszczególnych 

etapach ćwiczenia /nr zadania, rejon pozoracji’, czynność
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p o zo ra c ji j viykonawca, c z a s  goto-roiicl do wykonania sadan.ta> 

środki p o z o r a c j i ,  kryptoniini/’«

P lan pozorov;ania prz©civm lka sporządza s ię  na mapie 

o dużej c k a ll do ćw iczeń od szczeb la  sam odzielnego ba ta lion u  

wzwyż’, Do ćw iczeń taktycznych  z wojskami na n iższych  szczeb lach  

dowodzenia planu pozorowania przec ivm ika  n ic  wykonuje s ię ,  

a zagadnienia pozorcv;ania przeciw n ika ’, re jo n y , zadan ia , czas , 

u życie środkćw i  inne dane umieszcza s ię  na p ian ie -kon spekcie* 

W szystkie zadania i  p race pododdziału  p o zo ra c ji nanosi s ię  na 

p lan ie  pozorowania p rzec ivm ika  kolorem  n ieb iesk im ’.

3’* 7', P ian  podawania wiadomości

Plan podawania v/iadomośoi / za łą c zn ik  n r 13/ J es t dokumentem 

do ćwiczeń dowódczo-sztabowych’. S łuży on do podawania ćwicz^ącym 

wiadomości v/ toku ćwiczenia-, k tórych  ze względu na brak m o ż li­

wości ćw iczący n ie  będą m ogli uzyskać, a k tó re  w ix*alnych waru­

nkach po la  w a lk i napły\i?ałyby z  różnych ź ró d e ł rozpoznan ia,

/od przełożonych  i  podwładnych/'*

N ależy  pam iętać, aby wśród podawanych wiadomości o n ie ­

p r z y ja c ie lu  b y ły  wiadomości wymagające oceny p rzez  ćw iczących 

lub dodatkowego p o tw ierd zen ia  /maksymalnie do 2 ( M / \  Dane przezna­

czone do podawania ćwiczącym układa s ię  system atyczn ie w c z a s ie  

i  p rzes tra en i zgodnie z przewidywanym rozwojem d z ia ła ń  oraz 

podaniem źró d e ł ich  uzyskania’, Do planu podawania wiadomości 

opracowuje s ię  instru lcc ję  d la  osób podgrywających d z ia ła n ia  

'’̂ ojsk w k tó r e j podaje s ię j

Jak opracowany Jest p lan  podawania w iadomości;
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- spoBÓb składania meldunkćftf, na jakiej podstawie, kiedy j
- kiedy można poda<i ćwiczącym sytuacje nie \ijęte planem 
podawania wiadomości;

- Jak «premiować« dobre działania a jak «karać« niezgodne 
z zasadami-, normami itpv;

-  jak i gdzie należy prowadzić ewidencją otrzymanych zadań 
i złożonych meldimkćw;

- komu, kiedy i jak przedstawiać meldunki;
- terminy rozpoczi^cia 1 zakończenia podawania wiadomości;
- jak określać straty;
- czas podawania informacji;
- wytyczrie dla zespołu podgrywającego’*

Plan podawania wiadomości wykonuje si^ w formie tabeli 
ktdra zawierą*
- treść podawanych wiadomości;
- źródło wiadomości /informacji/; ,
- adresat informacji; '
- nadawca informacji;
- czas działania i czas przekazania informacji**

Plan podawania wiadomości opracovmje i podpisuje autor 
ćwiczenia’*

5’*8’, Plan przedsięw zięć z wykorzystaniem bojowych 

środkćw minersko -  zaporowych

Plan przedsięw zięć z wykorzystaniem bojowych środkćw 

mibersko-zaporowych /załączn ik n r 14/ wykonuje s ię  do prowa­

dzenia tych ćw iczeń ,w których przew iduje s ię  wykorzystanie
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bojowych środków minerskich, min bojowych i strzelnie wydłu­
żonych ładunków wybuchowych?. Plan ten opracowuje się w formie 
graficznej na mapie o dużej skali lub szkici/̂  W planie tym 
ujmuje sięs ugrupowanie nieprzyjaciela i Jego przedsięwzięcia' 
inżynieryjnej rejony, w których planuje się wykonywanie zadań 
zabezpieczenia inżynieryjnego z bojowymi środkami minerskimi; 
zadania pododdziałów wyznaczonych do zakładania zapór bojowych; 
rejony wysadzania materiałów wybuchowych i strzelania łJtiDj 
sektory, rejony prac z bojowymi środkami minerskó-zaporowyml 
i ich granice; przednie i boczne pasy bezpieczeństwa; rejony 
rozmieszczenia punktów kierowania wybuchami; rejony rozmieszoze- 

magazynu W  pododdziałów wyznaczonych do tych prac; 
sposób i termin rozliczenia bojowych środków minersko-zaporowych; 
rozmieszczenie posterunków ubezpieczających rejon prac 
i sposób utrzymania łączności z nimi’*

Opracowanie metodyczne Jest dokumentem podstawowym do 
przeprowadzenia ówiozenla gnpowego i służy ono do przeprowa­
dzenia na odpowiednim poziomie poszczególnych zajęć, Jak rńwnież 
utrzymania ciągłości i obrony koncepcji ćwiczenia’, W ćwicze­
niach grupowych, opracowanie metodyczne opracowuje się do 
poszczególnych zajęć według ustalonego wzoru /załącznik nr 15/’* 

Opracowenie metodyczne powinno zawierać:
- temat zajęcia;
- cel zajęcia;
“ czas trwania zajęcia;
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- zagadalenia szkoleniowe i podział czasu;
- pomoce naukowe i literaturé;
- wskazówki organizacyjno-inetodyozne, które obejmują dane 

dotyczące organizacji zajęcia, osobistego przygotowania się 
kierownika, zapoznanie z literaturą, pracę do v/ykonania 
przez szkolonych w ramach przygoto\^ania się do zajęć, instru­
ktaże dla szkolonych, sposób przeprowadzenia zajęcia, jego 
zakończenie ;

- przebieg zajęcia'.. Jest to najistotniejszy element opraco­
wania metodycznego^ W rozdziale tyra określa się plan i sposób 
przeprowadzenia poszczególnych zagadnień oraz proponowane 
rozwiązanie autora’. Określając spoab przeprowadzenia poszcze-

. gólnych zagadnień autor szczegółowo opisuje czynności kiero­
wnika ćwiczenia, jego przewidywane pos-tępowanie i spodzie­
wane odpowiedzi szkolonych;

- podsumowanie zajęcia /omówienie zajęcia/, w którym uwzględnia 
się omówienie przebiegu zajęcia, ze szczególnym zwróceniem 
uwagi na błędy merytoryczne i niedociągnięcia metodyczne, 
jakie zostały stwierdzone przez kierownika ćwiczenia oraz 
wytyczne odnośnie przygotowania się szkolonych do następnych 
zajęć ;

- załączniki / jeżeli się opracowuje/’,
OpracowarJ.e metodyczne podpisuje autor ćwiczenia a zatwier­

dza przełożony zlecający opracowanie ćwiczenia’«

3 *10, Plan badań

Plan badań /załączn ik n r 16/ je s t  dokumentem opracowy- 

wanym do ćwiczeń, w których przew iduje s ię  rozwiązanie
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ozy rozpiatrzenle problemu badawczego*. Podstawą do opracowania 
planu badań stanowią problemy i cele badawcze ujęte w planie 
przeprowadzenia ćwiczenia’. Problemy badawcze powinny być >
uwzględnione w etapach ćwiczenia’. Plan badań opracowuje się 
w formie opisowej, który powinien zawierać:
- problemy badawcze;
- cel prowadzonych badań;
- metody i technika prowadzonych badań;
- okres i czas prowadzonych badań;
- warunki prowadzenia badań;
- skład grupy badawczej i badanej;
- zestawienie środków i sprzętu inżynieryjnego przeznaczonego 
do prowadzenia badań;

- limity na realizację badań;
- harmonogram pracy zespołu badawczego /kontrolno-badawczego/;
-  czas, ko le jność czynności w prowadzonych badaniach, 

oraz n a te r la l  pomocniczy do ewidencjonowania wyników’

1 wniosków z przeprowadzonych badań /w form ie t a b e l i/ .

Plan'̂  badań opracowuje kierownik zespołu badawczego 
/który powinien być włączony do składu zespołu autorskiego/ lub 
autor ćwiczenia’,

W planie badań powinny być ujęte problemy z zakresu orgh- 
hizaojl planowania oraz wykonania zadań zabezpieczenia inży­
nieryjnego działań bojowych’. Przedmiotem badań mogą być wybrane 
problemy z zakresu przydatności struktur organizacyjnych, 
wyposażenia, zasad użycia wojsk, wanmków terenowych, atmosfery­
cznych i innych czynników wpływających na przebieg zabezpie­
czenia inżynieryjnego działań bojowych'. Mogą to być problemy
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zarówno w sensie teoretycznego, technicznego jak i prakty­
cznego rozwiązania /wykonania/’. Badania powinny byó prowadzone 
z zasady we wszystkich rodzajach ćwiczeń, lecz bądą sią one 
znacznie różniły celami, treścią, zakresem, organizacją, sposo­
bem i zaangażowaniem do nich sił i środków.

Treść problemóv/ badawczych powinna główni.e wynikać z aktu­
alnych potrzeb wojsk inżynieryjnych. Celowym jednak jest by ich 
ilość była wnikliwie analizowana i odpowiadała tematowi ćwiczenia’] 
Vfyniki przeprowadzonych badań powinny być zweryfikowane w kolej­
nym ćwiczeniu prowadzonym z innym związkiem taktycznym, 
oddziałem lub pododdzuałem wojsk inżyni.eryjnych, w innym rejo­
nie /poligonie/.

3'.1i, Plan omówienia ćwiczenia

Końcowym etapem każdego ćwiczenia jest omówienie ćwiczenia, 
które ma na celu podsumowanie działalności ćwiczących w toku 
przeprowadzonego ćwiczenia. Można róvmież wykorzystać omówię 
nie ćwiczenia do pogłębienia wiedzy teoretycznej ćwiczących, 
poprzez wygłoszenie wykładu /inforaacji/,związanego z tematem 
ćwiczenia, W takim wypadku w planie omówienia ćwiczenia ujmuje 
się temat wykładu /informacji/’. Sposób przygotowania omówieMa' 
może być różny, niemniej jednak zespół autorksi /autor/ ćwicze­
nia już zawczasu powinien przygotować plan omówienia ćwiczenia« 
pian ten powinien ujmować w chronologicznej kolejności porządek 
przeprowadzenia omówienia łącznie z jego rozbiciem w czasie 
i określeniem, kto referuje poszczególne zagadnienia zawarte 
w planie’.
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Układ planu omówienia ówlczenia /załącznik nr 17/ 
powinien być następujący«

\
- podanie 1 wyjaśnienie tematu 1 celów szkoleniowych ćwiczenia 
oraz omówienie zagadnień szkoleniowych ćwiczenia;

- zapoznanie uczestników ćwiczenia z zamiarem ćwiczenia i jego 
realizacją w trakcie ćwiczenia;

- omówienie przebiegu ćwiczenia według etapów;
-■ analiza i ocena pracy ćwiczących;
- uwagi i wnioski o wykonaniu zadań stojących przed ćwiczącymi 
i aparatem rozjemczym;

- zalecenia do wykonania przez poszczególne dowództwa i sztaby 
biorące udział w ćwiczeniu.

Plan omówienia ćwiczenia opracowuje zespół autorski /autor/ 
a podpisuje kierownik ćwiczenia,

y. organizowanie m C Z E N  TAKTYCZNYCH W WOJSKACH ' 
INŻYNIERYJNYCH

Organizowanie ćwiczeń taktycznych wymaga dużego nakładu 
pracy dowództw, szefostw oraz wielu komórek organizacyjnych 
sztabów i pododdziałów. Stanowi ono realizację ogółu złożonych 
przedsięwzięć umożliwiających właściwe rozpoczęcie i prowadze­
nie ćwiczenia-. Dokumentację do przeprowadzenia ćwiczenia opra­
cowuje zespół autorski /autor/ ćwiczenia, natomiast niezbędne 
czynności /przedsięwzięcia/ organizacyjne wykonuje najczęściej 
szefostwo,dowództwo /sztab/, które kieruje przebiegiem ćwicze­
nia.
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Przedslęwzi<?cia realizowane w etapie organizowania 
ćwiczenia ma;3ą na celu umożliwienie właściwego rozpoczęcia 
1 prowadzenia ćwiczenia zgodnie z opracowaną dokumentacją*.

Zakres przedsięwzięć i pracy organizatorów ćwiczenia 
taktycznego będzie w każdym wypadku zależał od rodzaju ćwicze­
nia, ćwiczącego szczebla, rozmachu, c6lów szkoleniowych, 
możliwości materiałowych i szeregu innych czynników.

Największy zakres p m c  przygotowawczych występuje 
w ćwiczeniach z wojskami, co podyktowane Jest koniecznością 
wykonania szeregu prac w terenie*

Organizowanie ćwiczenia powinno się odbywać pod kątem 
zapewnienia całkowitego przygotowania dokumentacji 1 szkolo­
nych do osiągtUęcia wysokich efektów szkoleniowych oraz prze­
prowadzenia ćwiczenia w wanmkach zbliżonych do współozesi-^ego 
pola walki, Do zasadniczych przedsięwzięć wchodzących w za­
kres organizowania ćwiczeń należy zaliczyć:
- wydanie rozkazu dowódcy w sprawie zoi'ganizowanla i przepro­
wadzenia ćwiczenia;

- urządzenie rejonu ćwiczenia;
- zabezpieczenie materiałowe, techniczne i medyczne ćwiczenia;
- zorganizowanie łączności kierownictwa ćwiczenia;
- przygotowanie kierownictwa do ćwiczerla;
- przygotowanie pododdziału pozoracji;
- przygotowanie ćwiczących wojsk /sztabów/;
- przeprowadzenie sprawdzianu dopuszczającego do ćwiczeń

w sztabach i pododdziałach związku taktycznego, oddziału 
i pododdziału wojsk inżynieryjnych.

Kolejność realizowania wymienionych przedsięwzięć
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za leżeć będzie od konkretnych warunków, w których p rzy jd z ie  

przygotować wojska do ćwiczeó'. Możliwe je s t  tu równoległe 

wykonywanie przedsięw zięć.

Dokumentację organizacyjną przygotowuje zespół autorski 

/autor/ ćw iczen ia, a za wykonanie przedsięw zięć w teren ie  

odpowiedzialne są szefostwa wojsk inżyn ieryjnych  /szefow ie 

saperów/, k tóre będą kierować działaniam i wojsk inżynieryjnych',

1>, Opracowanie rożkazu doy/ódcy v/, sprawie zorganizowania 
i przeprcnyadzenip ćwiczenia

•I Rozkaz dowódcy wydaje się z reguły po opracowaniu planu 
przeprowadzenia ćwiczenia. Wydawany jest w celu uprawomo­
cnienia wszystkich poczynań związanych z organizowaniem i pro­
wadzeniem ćwiczenia^, W takiej sytuacji treść rozkazu dowćdoy 
zależy od tego, jakie sprawy związane z przygotowaniem, ćwicze­
nia zostały wykonane do czasu jego wydania.

Rozkaz dowódcy może być wydany również wcześniej, po 
roztrzygnlęciu podstawowych spraw z zakresu oprsicowania ćwicze­
nia i problemów organizacyjnych, wtedy jego treść jest bardziej 
ogólna i zobowiązuje poszczególnych wykonawców ujętych w rozka­
zie do wydania dodatkowych zarządzeń^

Treść rozkazu uzależniona więc będzie od szczegółowości 
opracowanych przez zespół autorski /autora/ ćwiczenia problemów, 
W rozkazie dowódcy /załącznik nr 12/ określa się:
- czas przeprowadzenia ćwiczenia;
- temat ćwiczenia;
- cel ćwiczenia;
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- skład kierownictwa ćwiczenia 1 osób funkcyjnych;
- rejon ćwiczenia;
- skład wojsk biorących udział w ćwiczeniu;
- umowne nazwy ćwiczących stron;
- oznakowanie ćwiczących wojsk, kierownictwa 1 pozoracji;
- przedsięwzięcia mające na celu utrzymanie gotowości bojowej;
- kolejność 1 zakres przygotowania dowódców, sztabów 1 pod­

oddziałów, termin 1 zakres sprawdzianu dopuszczenia do 
ćwiczenia;

- limity zużycia kilometrów, mótogodzln, amunicji, środków 
inżynieryjnych 1 innych materiałów;

- przedsięwzięcia dotyczące tajnego dowodzenia, łączności, 
zabezpieczenia materiałowego, medycznego, komunikacyjnego 
1 technicznego;

- sposoby zapobiegania stratom i szkodom, Jak również prze­
strzegania zasad bezpieczeństwa w czasie ćwiczeń;

- czas, miejsce i przedsięwzięcia mające na calu zapewnienia 
właściwego przygotowania do ćwiczenia aparatu kierowniczego,

ikontrolno-badawczego 1 pozoracji;
- czas, miejsce przybycia, skład sił i środków wzmocnienia 

i wsparcia biorących udział w ćwiczeniu;
- czas osiągnięcia gotowości do ćwiczenia. . •

W rozkazie podaje się wszystkie osoby odpowiedzialne za 
wykonanie poszczególnych czynności podanych w xx>zkazie‘.
Rozkaz powinien być dostarczony wszystkim zainteresowanym 
/wykonującym przedsięwzięcia i biorącym udział w ćwiczeniu/ 
w terminie zapewniającym możliwość wykonania nakazanych 
przedsięwzięć'.
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2, Urządzenie re.jonu ćw iczenia

Ważną czynnością w okresie organizowania ćwiczenia jest 
uirsądzenle rejonu ćwiczenia. Rejon przeprowadzenia ćwiczenia 
przygotowuje się do treningów sztabowych, ćwiczeń dov/ódczo- 
sztatowych i z wojskami.

W czasie organizowania treningów sztabowych i ćwiczeń 
dowódczo-sztabowych należy dokonać wyboru rejonu prceproy/adze- 
nia ćwiczenia. Najbardziej dogodnym miejscem do ich przeprw-^a- 
dzenia mogą być pomieszczenia w rejoriie stałej dyslokacji. 
Przygotowanie rejonu tych ćwiczeń polega na odpowiednim 
wyposażeniu pomieszczeń wyznaczonych do przeprowadzenia ćwicze­
nia 1 zorganizowaniu łączności między nimi. Oprócz przygotowania 
pomieszczeń i środków łączności do treningów sztabowych i ćwiczeń 
dowódczo-sztabowych przygotowuje się:
- mapy /w tym mapy oceny terenu/;
- tabele kodowe;
- opisy geograficzne /opisy rzek, zbiorników wodnych, urządzeń 
hydrotechnicznych, lasów, środków żeglugi itp,/;

- zapewnia się dostęp do wydawnictw fachowych
W ćwiczeniach szkieletowych i z wojskami dowództwa, sztaby 

i ćwiczące v/ojska rozmieszczone są w terenie, W okresie organizo­
wania tych ćwiczeń rejony ich prowadzenia należy odpo\viednio 
przygotować i urządzić. Rejon ten powinien odpowiadać takim 
warunkom, które pozwolą na rozegranie wszystkich planowanych 
sytuacji taktycznych, realizacji planowanych zagadnień szkole­
ni ov^ch, oraz powinien zapewniać warunki maksymalnie zbliżone 
do współczesnego pola walki. Organizatorem urządzenia rejonu 
ćv/iczenia dla oddziałów /pododdziałów/ wojsk inżynieryjnych
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Jest kierownik ćwiczenia', lub oficer z szefostwa wojsk inży­
nieryjnych /szef saperćw/, który odpowiedzialny Jest również 
za dokonanie uzgodnień z władzami terenowymi i komendą poligonu 
w zakresie wykonania prac przygotowawczych’.
Czas, zakres prac i kolejność urządzania rejonu ćwiczeń zależy 
od tematu, skali szczebla dowodzenia, rozmachu i rodzaju 
ćwiczenia'.

Urządzenie rejonu ćwiczenia zwykle obejmuje*
- wybór miejsc najbardziej odpowiednich do realizacji wszystkich 

zagadnień szkoleniowych;
- ureądzenie i budcwf- przeszkód i obiektów, pwygotowanie niezbę­

dnych konstnjkcji, zabezpieczenie przejazdów przez tory kole­
jowe i drogi asfaltowe, przygotowanie i ustawienie kierunko­
wskazów, dozorów świetlnych;

- rozbudowę inżynieryjną terenu, a w tym ustav/lenie planowanych 
zapór, budov.*ę niezbędnych schronów i innych potrzebnych
obiek fców fortyfikacyjnych;

- zapozorowanie śladów walki w tei^jnle;
- przeprowadzenie rozpoznania sanitaiTio-epidemiologicznego 
i niezbędnych przedsięwzięć sanitamo-higlśnieżnych;

- wybór lub rozbudowę stanowiska dowodzenia kierownictwa ćwicze­
nia i zorganizowanie łączności; ‘

- uściślenie rejonów i obiektów przewidzianych do wysadzania, 
minowania 1 kierunków strzelania łWD oraz ustalenie 1 oznako­
wanie stref bezpieczeństwa’!

- uzgodnienie zaopatrzenia w żywność-, wodę, zabezpieczenie 
ogrzewania /podczas prowadzenia ćwiczeń zimą i w okresie 
chłodów/’.
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Urządzanie re;)onu ćwiczenia realizuje specjalnie do tego 
celu wydzielony pododdział wojsk inżynieryjnych z odpowiednim 
sprzętem’* Rejon ćwiczeń urządzać może pododdział pozoracji 
w danym ćwiczeniu lub inny pododdział w trakcie prowadzenia 
zajęć programowych 1 ćwiczeń taktycznych z wojskami na niższym 
szczeblir.

Wszystkie prace należy wykonywać w ramach granic poligonu, 
placów ćwiczeń po uzyskaniu zezwolenia na prace od komendy 
poligonu'. Powinny one być wykonane tylko wówczas, gdy Jest to 
niezbędne dla potrzeb kierownictwa ćwiczenia 1 uzyskania 
wysokich efektów szkoleniowych. Prace przewidziane do wykonania 
w trakcie ćwiczenia nie mogą być wykonane w okresie urządzania 
rejonu ćwiczenia.

W 2’azie prowadzenia ćwiczeń poza terenem poligonów lub 
placów ćwiczeń, wszelkie prace przygotowawcze uzgadnia się 
z władzami terenowymi». Urządzenie rejonu ćwiczenia powinno byĆ 
zakończone przed rozpoczęciem szkolenia prowadzonego w tex*enie 
z kierownictwem ćwiczenia, zespołem kontrolno-badawczym i pod­
oddziałami pozoracji pola walki'.

3’. Organizowanie zabezpieczenia materiałowego, technicznego 
1 medycznego ćwiczenia

Organlzovranie zabezpieczenia materiałowego, technicznego 
1 medycznego ćwiczenia Jest czynnością złożoną i pracochłonną’. 
Wymaga zaangażowania wielu ludzi z różnych specjalności do 
wykonania różnych prao oraz ich właściwej organizacji'; Za orga­
nizowanie tego zabezpieczenia oprócz dowódcy odpowiadają
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zastępca dowódcy - kwatermistrz i szef służb teclmlcznycb - 
zastępca dowódcy oraz szefowie rodzajów wojsk i służV, którzy 
wydają odpowiednie zarządzenia w tym zakresie’»

Organizowanie zabezpieczenia materiałowego, technicznego 
1 medycznego ćwiczenia należy rozpatrywać w dwóch aspektach’,
Z jednej strony obejmuje ono przygotowanJ.e niezbędnych danych, 
które będą stanowiły dla ćwiczących podstawę do organizowania tego 
zabezpieczenia przed ćwiczeniem i będą częścią składową 
dokumentacji do ćwiczenia’. Problem ten występuje we wszystkich 
ćwiczeniach, szczególni® w ćwiczeniach taktycznych z wojskami’*
Z dnigiej strony organizowanie tego zabezpieczenia polega na 
przygotowaniu sprzętu, środków materiałov/ych i medycznych dla 
potrzeb kierownictwa ćwiczenj.a'. Niedopuszczalne jest przy tym 
wykorzystanie dla zabezpieczenia potrzeb aparatu kierowniczego 
sił i środków z ćwiczących pododdziałów,

W czasie ćwiczeń kierowrilctwo ćwiczenia powinno zwrócić 
uwagę, aby zaopatrywanie ćwiczących w środki materiałowe, orga­
nizacja zabezpieczenia technicznego i medycznego realizowane 
były zgodnie z zasadami obowiązującymi w czasie działań bojowych, 
W tym celu kierownictwo ćwiczenia powinno zwrócić uwagę imiędzy 
innymi na planowanie p r z e z  ćwiczących dowódców i sztaby przedsię­
wzięć w zakresie:
- terminowego składania zapotrzebowań na niezbędne środki i mate-

rdały; -
- planowania dowozu środków zaopatrzenia;
- dowóz środków zaopatrzenia do ćwiczących wojsk;
- organizowarde zabezpieczenia technicznego w okresie przygoto­
wania do ćwiczenia;
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organizowanie przeglądów technicznych sprzętu.
Wydawanie amunicji, środków pozoracji pola walki, materia­

łów wybuchowych 1 środków zapalających powinno odbywać się 
zgodnie z ustalonymi w tym zakresie zasadami, a protokóły 
zużycia i spisanie ich z ewidencji powinno nastąpić natych­
miast po zakończeniu ćwiczeń. Nie zużyte w czasie ćwiczeń środki 
dymne, materiały wybuchowe i zapalające oraz suche racje żywnościo­
we powinny być od żołnierzy natychmiast odebrane’.

Zorganizowanie łączności kle równi cfa-/a ćv/lczenia

■ Za organizację łączności kierownictwa ćwiczenia odpowie­
dzialny jest szef łączności związku taktycznego /oddziału, 
pododdziału/ organizującego ćwiczenie, który oprócz sprzętu, 
środków łączności dostarcza kierownictwu dane do organizacji 
łączności'. System łączności kierownictwa ćwiczenia powinien 
zapewniać sprawne kierowanie ćwiczącymi, pozorującymi i zespołem 
kontrolno-badawczym’.

Łączność kierownictwa obejmuje: kierownictwo ćwiczenia, 
pozorację pola walki i pododdziały zabezpieczające /obsługi/'. 
Powinna ona być zorganizowana i rozbudowana prżed rozpoczęciem 
ćwiczenia*. Szef łączności opracowuje w tym zakresie szereg 
dokumentów czynnej łączności dla kierownictwa ćwiczenia. Dla 
ćwiczących opracowuje się dokumenty do organizacji łączności*.

5V Przygotowanie klerownicty/a '̂ ć\̂ flczenia

Przygotowanie kierownictwa do ćwiczenia powinno zapewnić 
jednolitą interpretację celów ówiczenia, sposobów realizacji
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zadań, przyjęcie ^Jednakowych kryteriów ocen, pogłębienie 
znajomości zasad prowadzenia działań bojowych, dokładne pozna­
nie przyszłego rejonn <5viiczenia oraz przypomnienie miejsca, 
rol5 »obowiązków, praw i sposobów pracy podczas wypełniajiia 
wyznaczonej funkcji*.

Przygotowanie kierownictwa ówlozenia należy poprzedzić:
- określeniem obowiązków, praw 1 sposobów pracy wszystkich osób 

funkcyjnych w ćwiczeniu;
- skonkretyzowani ero obowiązków uczestników ćwiczenia w zakresie 

zapewnienia bezpieczeństwa;
- określenj.em kryteriów przyznawania povyodzenla ćwiczącym;
- określeniem kryterlóv/ 1 sposobów zadawania strat w ludziach 

1 sprzęcie;
- ustalaniem sposobów wywoływania 1 pozorowania nieprzyjaciela;
- określeniem zasad współpracy między członkami kiei^owniotwa 

i zespołu kontrolno-badawczego'.
Każdy z członków kierownictwa i zespołu kontrolno-badawczego 

w ramach samokształcenia powinien zapoznać się z teorią dotyczącą 
zagadnień praerebianych w ćwiczeniu oraz dokładnie z dokumenta­
cją ćwiczeń, z organizację ćwiczących sztabów, związków takty­
cznych, oddziałów i pododdziałów, z zasadami warunków bezpie­
czeństwa i tajnego dowodzenia oraz z działaniem systemu łączności’* 
Ważnym elementem przygotowania kierownictwa do ćwiczenia jest 
przeprowadzenie instruktażu lub gry decyzyjnej'. Celem instru­
ktażu jest dokładne zapoznanie członków kierownictwa 1 zespołu 
kontrolno-badawczego z planem przeprowadzenia ćwiczenia, rejonem 
ćwiczenia oraz koncepcją rozegrania poszczególnych zagadnień'. 
Miejscem instruktażu dla ćwiczeń grupowych i treningów sztabowych
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może byd sala a dla wszystkich ćwiczeń prowadzonych w terenie 
sala i teren* W wyniku odbytego instruktażu, każdy członek 
kierownictwa i aparatu kontrolno-badawczego musi być przygoto­
wany do skuteoznego, samodzielnego rozwiązywania zadań takty­
cznych i metodycznych*

Gra decyzyjna polega na rozegraniu ćwiczenia przez kierownl-' 
ctwQ i zespół kontrolno-badawczy ćwiczenia’. Wszyscy występują 
w roli ćwiczących, wykonują zadania jakie mają wykonywać szkoleni’, 
Grą decyzyjną kieruje kierownik ćwiczenia’. Celem gry decyzyjnej 
jest ustalenie sposobów działania wojsk w poszczególnych sytua­
cjach taktycznych oraz ujednolicenie poglądów co do oceny sytua­
cji', Do ćwiczeń grupowych i treningów sztabowych gra decyzyjna 
może odbywać się w salach’* Gra decyzyjna do pozostałych ćwiczeń 
powinna prowadzona być w rejonie ćwiczenia, a uczestnicy gry 
działają tak jak ćwiczący’, W celu przygotowania do ćwiczenia 
kiejTownictwa i zespołu kontrolno-badawczego zespół autorski 
/autor/ ćwiczenia lub kierownik ćwiczenia opracowują plan’.

Plan ten zatwierdzony przez dowódcę /szefa/ stanowi podsta­
wę do szkolenia kierownictwa i zespołu kontrolno-badawczego’*
W planie tym umuje się temat, cele szkoleniowe, czas, zagadnie- 
nie szkoleniowe, odpowiedzialnego za przygotowanie, prowadzą­
cego i miejsce prowadzenia zagadnienia’,

6v Przygotowanie pododdziału pozorowania nieprzyjaciela

Celem pozorowania nieprzyjaciela oraz imitacji pola 
walki jest zapewnienie możliwości maksymalnego zbliżenia ćwicze­
nia do współczesnego pola walki’. Pozorowanie dotyczy działalno­
ści nieprzyjaciela, jego ugrupowania, oddziaływania ogniowego,
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manewru, rozbudowy inżynieryjnej itp‘* Imitacja pola walki 
dotyczy działania wojsk własnych nie ćwiczących faktycznie 
/np'. działanie arbylerii, lotnictwa, wykonanie uderzeń Jądro­
wych/. Dla zapewnienia sprawnego i ciągłego pozorowania 
nieprzyjaciela i imitacji pola, walki pododdział przeznaczony ̂ 
do pozorowania nieprzyjaciela dzieli się na grupy , które 
działają w poszczególnych ix!Jonach lub na rubieżach w kolejnych 
etapach ćwiczenia. Całością sił i środków wydzielonych do pozo­
rowania nieprzyjaciela kieruje pomocnik kierownika ćwiczenia 
do spraw pozorowania, który odpowiada również za przygotowani-e 
pododdziałów pozoracji do działań.

Przygotowanie pododdziału pozoracji odbywa się w terenie 
przyszłego ćwiczenia w fonnie instruktażu. W czasie instruktażu 
należy zapoznać z rejonem, czasem i sposobem wykonania pól 
ogniowych, uderzeń Jądrowych, zapór i obiektów inżynieryjnych, 
oddziaływaniem nieprzyjaciela oraz sygnałemi dowodzenia, 
środkami bezpieczeństwa, organizacją łączności, środkami tran­
sportu, miejscami zbiórek po wykonaniu zadań i dróg wzdłuż 
których powinny działać pododdziały pozorowania nieprzyjaciela^ 

Po omówieniu wszystkich szczegółów dotyczących działania 
na danej rubieży /rejonie/ pomocnik kierownika ćwiczenia 
do spraw pozorowania powinien sprawdzić zrozumienie zadań p3(»zez 
wszystkich uczestników instruktażu’.

f * PrzYgotov;anie szkolonych do ćwiczenia.

Przygoto\fanle szkolonych do ćwiczenia odbywa się przez 
cały czas prowadzenia programowego szkolenia, którego podstawą 
Jest plan szkolenia związku taktycznego, oddziału, pododdziału
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wojak inżynieryjnych na dany rok=, W większości przypadków 
związki taktyczne, oddziały i pododdziały wojsk inżynieryjnych 
są w posiadaniu danych o terminie i temacie ówiczenia i dlatego 
do czasu rozpoczęcia ćwiczenia, dowódca /szef wojsk inżynieryj­
nych, szef saperów/, powinien zapewnić, aby w czasie programo­
wego szkolenia zwracać większą uwagę na problematykę wynikającą 
z treści planowanego ćwiczenia'*

Przygotowanie do ćwiczenia nie powinno zakłócać toku 
programowego szkolenia i prowadzić do przeładowania bieżących 
zagadnień szkoleniowych, zagadnieniami związanymi z tematem 
planowanego ćwiczenia. Zabrania się kategorycznie wprowadzać do 
planu szkolenia nowych zagadnień związanych z ćwiczeniem w miej­
sce zaplanowanych wcześniej. Niemniej Jednak należy zapewnić, 
wszystkim biorącym udział w ćwiczeniu, przypomnienie warunków 
bezpieczeństwa, zasad zachowania tajemnicy wojskowej, tajnego 
dowodzenia, przepisów regulaminów 1 porządku wojskowego oraz 
przygotowanie sprzętu do udziału w ówiozeniu’.

Za przygotow an ie dowództWi sztabów związków tak tycznych ,  ̂

oddzia łów  i  pododdzia łów  odpowiada bezpośredn i dowódca / s z e f  

wojsk in żyn ie ry jn ych ', s z e f  saperów/. Przed  każdym ćw iczeniem  

dowódca pow in ien  sprawdzić przygoto\fan le stanu u zb ro jen ia , sp rzętu  

bojowego, środków łą c z n o ś c i,  tran sportu  o ra z  innych środków 

zab ezp ieczen ia  m ateria łow ego i  techn icznego'.

8‘, Prowadzenie spray/dzlanó-i/

Podstawą dopuszozenia do ćwiczenia tak-tycznego Jest decyzja 
przełożonego podjęta w oparciu o przedstawione wyniki sprawdzianu.
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któiy przeprowadza alę po zrealizowaniu wozyatkloh zaplanowanych 
czynności oraz programowych przedalo^wzlęd organłzacyOno-azkolanlo- 
wych, a prezentowany poziom v;yazkolenla dowództw, aztabów 1 woóek 
gwarantuje osiągnięcie zakładanych celów ćwiczenia-. W wypadku 
stwierdzenia niedociągnięć szkoleniowych podejmuje się przedslę 
wzięcia zapewniające należyte przygotowanie szkolonych.
6 doborze fon», metod, treści i zakresu sprawdzianu decyduje 
dowódca /szef wojsk Inżynieryjnych, szef saperów/ prowadzący 
ćwiczenie-. Podstawą dopuszczenie do ćwiczenia mogą stanowić 
również wyniki Inspekcji, kontroli szkolenia, różnych treningów, 
przeglądów J.tp, prowadzonych przez szczeble nadrzędne-.

Sprawdzianem powinny być objęte dwćdztwa 1 sztaby, oddzie-*y 
i pododdziały zaplano\ynne do udziału w ćwiczeniu ora-z sprzęt 
techniczny, atan zapasćw, środków materlołowyoli wydzielonych do 
ćwiczenia’. W każdym przypadku sprawdzianem należy objąć kwalifi­
kacje dowódców. Podstawą do przeprowadzenia sprawdzianu jest 
rozkaz do przeprowadzenia sprowdzianu /zarządzenie/ dowódcy 
/szefa wojsk Inżynieryjnycl)/, szefa saperów/ prowadzącego ćwloze-| 
nie# W rozkazie tym należy podaćj
- cel sprawdzianu;
- skład kornis;3i prowadzącej sprawdzian;
- związki taktyczne, oddziały lub pododdziały podlegające 

sprawdzeniu;
- zagadnienia szkoleniowe si>j;'avrdzianu;
- przydział środków materiałowego zabezpieczenia sprawdzianu 
■/z limitu Jednostki sprawdzającej/'#

Do przeprowadzenia sprawdzianów ha poszczególnych szczeblaoj

dowodzenia należy wyznaczyć;
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- dla komapnil - oficerów sztabu batalionu i pułku;
- dla batalionu - oficerów sztabu pułku, brygady i szefostwa 
wojsk inżynieryjnych;

~ dla pułku i brygady - oficerów z szefostwa wojsk Inżynieryjnych*.
Termin przeprowadzenia sprawdzianu powinien być wyznaczony 

z takim wyliczeniem, aby w wypadku stwierdzenia niedociągni-^ć 
był jeszcze czas i możliwości ich usunięcia do dnia rozpoczęcia 
ćwiczenia. Terminy prowadzenia sprawdzianów dla poszczególnych 
szczebli są następujące:
- dla kompanii -• 3-5 dni przed rozpoczęciem ćwiczenia;
- dla batalionu - 5-10 dni przed rozpoczęciem ćwiczenia;
- dla pułku - 10-14 dni przed rozpoczęciem ćwiczenia;
-dla brygady - 14-21 dni przed rozpoczęciem ćwiczenia;

W wypadku uzyskania przez sprawdzanego oceny negątywanej, 
należy dokonać powtórnego sprawdzianu znajomości problematyki 
ocenionej negatywnie. Do ćwiczenia może być dopuszczony związek 
taktyczny, oddział, pododdział, który ze sprawdzianu uzyskał 
ogólną ocenę co najmniej dostateczną, a z każdego działu prio 
rytetowego nie niższą niż 3.00
i W związkach taktycznych, oddziałach i pododdziałach skadro- 

wanych rozwijanych do ćwiczeń z powołaniem żołnierzy rezerwy 
sprawdziany należy prowadzić po zakończeniu programowego szkole­
nia zgrywającego, bezpośrednio przed rozpoczęciem ćwiczenie 
/śiadnio w 14-15 dniu szkolenia/*",

W zakres sprawdzianu /w zależności od ćwiczenia 1 specjal­
ności/ mogą wchodzić następujące działy:
- stan moralno-polityozny;
- umiejętności dowódców i wyszkolenie sztabóv/;
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- gotowość alarmowa i mobilizacyjna;
- wyszkolenie taktyczne;
- wyszkolenie ogniowe;
- wyszkolenie specjalne;
- atan techniczny sprzętu i uzbrojenia;
- zabezpieczertŁe materiałowe i techniczne ćwlczei1v

Wśród działów przewidzianych do sprawdzenia ustala się 
3-4 działy prloiytetowe, które mogą dotyczyć całości lub tylko 
wyznaczonych sił 1 środkóvr.

V l \  PROWADZENIE TOICZEN TAKITCZNYCH

Po zakończeniu wszystkich prac oi^ganizacyjnyoh i osiągnię­
ciu gotowości do ćwiczeń przez wszystkich biorących udział, 
w ćwiczeniu - kierownictwo ćwiczenl.c przystępuje do prowadzenia 
ćwiczenia. Skład kierownictwa ćwiczenia ustalony zostaje 
w rozkazie /zarządzeniu/ dowódcy /szefa wojsk inżynieryjnych/ 
w sprawie zorganizowania 1 przeprowadzenia ćwiczonia'.

Skład kierownictwa ćwiczenia zależy od rodzaju ćwiczenia, 
rozmachu, warunków przeprowadzenia ówicz^nla i szczebla dowodze­
nia biorącego udział w ówiozeniu', Do pi‘zeprowadzenia ćwiczeń 
kompanijnych i batalionowych /w pułku i brygadzie/ powołuje się 
grupę kierowania-. Z reguły składa się ona z dwóch oficerów.
W skład kierownictwa ćwiczeń batalionowych /w dywizjach/»pułko­
wych i brygadowych wchodzą; kierownik ćwiczenia, zastępca kiercv/ni| 
- ka ćwiczenia do sprew politycznych, zastępca kierownika 
ćwiczenia do działania strony przeciwnej, zastępca kierownika 
do spraw tyłowych, zastępca kierownika do spraw technicznych.



pomocnik do f?praw pozorowania nieprzyjaciela, zespół kontrolno-
badawczy, szefowie rodzaju wojsk i służb, grupa podgrywająca* 

Kierownik ówlczenla w toku prowadzenia ćwiczenia Jest
..-> narobówiązanys

- kierować przebiegiem ćwiczenia tak, aby Jak najlepiej zreali­
zować ustalone zagadnienia 1 osiągnąć zakładane celej

- systematyczni« śledzić aby Ćwiczenie przebiegało bez ułatwień 
i uproszczeń;

- karać za schematyzm i niezdecydowane działanie ćwiczących 
nie dając im powodzenia, a w rażących przypadkach - wymagać 
powtórzenia;

- nadzorować przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa;
~ uogólnić i podkreślić umiejętne 1 godne naśladowania działania 
dowódców pododdziałów, najbardziej efektywne zastosowanie 
sprzętu technicznego i środków inżynieryjnych'.

Zastępca kierownika ówlczenla do spraw politycznych
Jest obowiązany;

" czuwać nad prawidłową pracą wszystkich sił 1 środków oddzia­
ływania polityczno-propagandowego w ćwiczeniu;

- koordynować działalność ćwiczących organów partyjno-polity­
cznych;

- informować kierownika ćwiczenia o stanie moralno-polłtycznym, 
nastrojach i dyscyplinie ćwiczących wojsk;

- organizować przedsięwzięcia poli^czno-propagandowe mające 
istotny wpływ na przebieg ćwiczenia;

- uogólniać i przekazywać dowódcom i ćwiczącym organom party­
jno-politycznym wnioski i zalecenia dotyczące dalszych 
kierunków działania;
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- utrzymywać stały kontakt z zast«jpoami kieTOwalka ćwiczenia 
w sprawach związanych z prowadzonym ćwiozenlem}

- organizować dorainą pomoc ćwiczącym organom partyJno~polity- 
cznym;

- systematycznie kontrolować wykonaiile zadań przez ćwiczące 
organy partyjno-polityczne;

- utrzymywać kontakt i wspcSldziałanie z terenowymi organami 
administracji 1 instancjami partyjnymi;

- dbać o warunki socjalne żołnierzy;
-- popularyzować najlepsze formy 1 metody praoy partyjno-polity­
cznej ;

- przedstawiać kierowniko^/i ćwiczenia wvioskl do omówienia
■ z ćwiczenia.

Zastępca klerawnlka ćwiczenia do działania atrany
przeciwnej jest obowiązanyi

- kierować ćwiczeniem stirmy pr-zeciwnej zgodnie z wytycznymi 
kierownika ćwiczenia^ planem pr7,eprofv?e.dzenia ćwiczenia i t>la- 
nem działania strony przeciwnej;

- znać skład ćwiczących wojsk, aktualne położenie pododdziałów 
i sztabów w toku ćwiczenia; dokonywać analiz decyzji oraz 
oceny prawidłowości działania ćwiczących sztabów;

- przedstawiać kierownikowi ćwiczenia propozycje zmian do planu 
przebiegu ćwiczenia wynikające z praktycznej działalności
dowództw 1 sztabów wojsk;/

- kierować pracą podległych sobie zespołów kontrolno-badawczego 
1 podgrywającego;

- wykon3Twać rozkazy i polecenia kierownika ćwiczenia, \r ustalo­
nym terrninie składać meldunki o przebiegu ćwiczenia oraz
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przedstawiać ocenę działania wojskj
- przygotować wnioski 1 materiały do omówienia ćwiczenia 
i przedstawić Je kierownikowi ćwiczenia'.

Zastępca kiei'ownlka do spraw tyłowych jest obowiązany:

- czuwać nad prawidłową pracą wszystkich sił 1 środków tyłowych?
- utrzymywać stały kontakt z zastępcami kierownika ćwiczenia|
- organizować doraźną pomoc Ćwiczącym oi^anom kwatermistrzowskim;
~ stwarzać sytuacje umożliwiające przerobienie zagadaień doty­
czących zabezpieczenia materiałowego 1 medycznego;

- organizować kontrolę terminowości zaopatrywania wojsk we wszel­
kiego rodzaju środki materiałowe;

- śledzić prawidłowość wykorzystania sprzętu kwatermlstrzowsklego;
- meldować kierownikowi ćwiczenia o wynikach wykonywanych zadań 
przez podlegle służby;

- czuwać nad warunkami bytowymi kierownictwa ćwiczenia i zespołu 
kontrolno-badawozego;

- przygotovmć materiały i vmioski do omówienia ćwiczenia 
i przedstawić je kierownikowi ćwiczenia;

" przeprowadzić omówienie ćwiczenia w podległych służbach 
biorących udział w ćwiczenłń.

Zastępca klerowilka do spraw technicznych jest obowiązany:

- czuwać nad prawidłową pracą i wykorzystaniem wszystkich sił 
i środków remontowych i prawidłową eksploatacją sprzętu 
technicznego;

- utrzymywać stały kontakt z zastępcami kierownika ćwiczenia;
- kontrolować termlno\<ość remontu sprzętu technicznego;
- kontrolować terminowość zaopatrywania wojsk w części zamienne;
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- w toku ćwiczenia stwarzać sytuao;)« umożliwiające praeroblenle 
zaplanowanych zagadnień zabezpieczenia technicznego;

- meldować kierownikoi^l ćwiczenia o wynikach wykonywanych zadań 
przez podległą służbą;

- czuwać nad aprawnością sprząta teclmicznego kierownictwa 
ćwiczenia 1 zespołu konfcrolno-badawczego;

- przygotować wnioski i materiały do omówienia ćwiczenia i przedsfca 
wić Je kierownikowi ćwiczenia;

- dokonać omówienia ćwiczenia w podległej służbie biorącej
udział w ćwiczeniu; -

Pomocnik klero\'fniAa ćwiczenia do spraw pozorowania 
.-laclela wyznaczony Jest spośród doświadczonych oficerów sztabu 
lub dowódców pododdziałów. Do Jego dyspozycji przydziela sią pod­
oddział w etatowym składzie lub nlezbądną ilość żołnierzy* 
wyposażonych w środki transportu, łączności, pozorowania i oznako­
wania pola walki'. - -

Obowiązany Jest;
- wykonywać zadania pozoracji, zgodnie z planem pozorowania

i ustaleniami otrzymanymi na instruktażu od kierownika ćwicze­
nia;

- przygotowywać 1 prowadzić pozoracją działań nieprzyjaciela ^
i ochraniać odcinki imitacji pola walki;/

- wykonywać w toku ćwiczenia prace zgodnie z poleceniem kierowni" 
ka ćwiczenia z uwzględnieniem decyzji ćwiczących;

- po zakończeniu ćwiczenia uporządkować i sprawdzić rejony 
pozorowania, oczyścić z niewybuchów, zniszczyć uzbrojone 
ładunki materiału wybuchowego, zebrać nie wykorzystane środki 
pozorowania, sprawdzić broń żołnierzy;
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- złożyć meldunek kierovmłkowi ćwiczenia o oczyszczeniu 
1 uporządkowaniu regonu pozorowania;
przeprowadzić omćwienie ćwiczenia z pododdziałami pozoracji^»

Zespół kontrolno-badawozy powołuje się do ćwiczeń takty­
cznych od szczebla batalionu wzwyż. Organizuje się go w celu 
kontroli ćwiczących sztabów i wojsk oraz realizacji wybranych 
celów badawczych’* Vi skład zespołu powinni wejść oficerowie, 
poszczególnych /sprawdzanycli/ specjalności, o dużyio doświad­
czeniu w zakresie szkolenia wojsk’. Oficerowie ci wyznaczeni 
są do udziału w ćwiczeniu rozkazem /zarządzeniem/ dowódcy 
/szefa wojsk inżynieryjnych, szefa saperów/ w sprawie przygoto­
wania i przeprowadzenia ćwiczenia’. Rozkaz /zarządzenie/ oraz 
wytyczne otrzymane podczas instruktażu prowadzonego przez 
kieiownika ćwiczenia są dla zespołu podstawą do pracy.

Do obowiązków zespołu należy:

- zapoznanie się dokładnie z planem przeprowadzenia ćwiczenia 
i zadaniami postawionymi wojskom;

- prowadzenie kontroli 1 badań w oparciu o realne działanie 
dowództw, sztabów i wojsk, opracowywani.e wniosków z realizacji 
poszczególnych zagadnień;

- opracowanie materiału /oceny/ z przeprowadzonej kontroli 
/badań/ i przedstawienie go kierownikowi ćwiczenia;

-- przygotowanie 1 przedstawienie kierownikowi ćwiczenia 
materiału do omówienia ćwiczenia;

- czuwanie nad ciągłością, terminowością i prawidłowością 
. wykonywanych zadań zgodnie z wytycznymi kierownika;
- czuwanie nad przestrzeganiem bezpieczeństwa i wykonywaniem 

zad€iń w określonych strefach;
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- znajomość rozmieszczenie pozorowanych obiektów nieprzyja­
ciela /faktycznie ustawionych zapór/, granic stref bezpie­
czeństwa i ustalonych sygnałów;

- sprawdzenie znejomośol warvmków bezpieczeństwa przez stan 
osobowy ćwiczących pododdziałów;

- sprawdzenie kierunku strzelania IWD przez pododdziały wojsk 
inżynJ eryjnych;

- niedopuszczenie do prowadzenia ognia do obiektów oraz pozoru­
jących wojsk znajdujących sic; bliżej niż przewidywana instru­
kcja strefa bezpleczeńsWa ;

- w razie nl€ą)r’ze6trzeganla zasad bezpieczeilstwa przerywanie 
wykonywania zadań z bojowymi ŚTOdkaml minersko-zaporowymi, 
oraz natyclimlastowe meldowanie o tym kierownikowi ćwiczenia;

- 5ł:>riiwdzenle terenu po zakończeniu wykonywania zadań;
- spo\-/odowanJ.e i-ozl leżenia bojowych środków minersko-zaporowycli*

Kategorycznie zabrania-sl^ oficerom kieroimlctwa i zespołu 
kontrolno-badawczego ujawniać ćwiczącym plan przeprowadzenia 
ćwiczenia, ingerc-wać w wykonyvranie obowiązków przez funkcyjnych 
i zastopować ćwiczących w rozwiązywaniu postawionych Im zadań, 
z wyjątkiem sytuacji grożących rdebezpieczeństwera dla ćwiczących 
lub innych osób. /

Szef yojsk inżynie^yJoyob /azef saperów/ biorący udział 
w ćwiczeniach ogólnowoJskowych /rodzaju wojsk/ występuje Jako 
szef rodzaju wojsk i kieruje działalnością ćwiczących wojsk 
inżynieryjnych zgodrrle z opracowanym planem działania wojsk 
inżynieryjnych i wytycznymi kierownika ćwiczenia wynikającymi 
z sytuacji dynamicznych ćwiczenia i decyzji podejmowanych przez 
ćwiczących dowódcóv/.
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Szef wo^sk inżynieryjnych /szef saperdw/ obowiązany jest;
- znać sytuację, położenie i isadania podległych pododdziałów 
a taicże decyzje i zarządzenia ich dowódców;

" znać miejsca i terminy realizacji zadań przez wojska inży­
nieryjne ;

- zapewnić całkowite przerobienie zagadnień specjalistycznych, 
zarówno przez całość wojsk jak i przez podległe oddziały; 
uczestniczyć w rozgrywaniu poszczególnych sytuacji bojowych;

- przedstawiać kiero\mlkowl ćwiczenia wszechstronną analizę
i ocenę działania komórek i pododdziałów specjalistycznych;

-- uczestniczyć w omówieniu ćwiczenia;
~ przeprowadzić omówienie ćwiczenia w podległycli pododdziałach 

3i)ecjali s tycznych;
-- nadzorować rozliczenie amunicji 1 bojo\fych środków ininersko- 

zaporov/ych;

Grupa podgryyrająca wyznaczana jest do ćwiczeń dowódczo - 
sztabowych. Skład grupy zależy od rodzaju ćwiczenia, tematu 
i szczebla ćwiczenia i może wynosić od kilku do kilkunastu 
oficerów,
Do jej obowiązków należy;
• gruntowne zapoznanie się z planem przeprowadzenia ćwiczenia;
“ przygoto\iianie niezbędnej dokumentacji do podawania wiadomości 
w poszczególnych etapach ćwiczenia;

- opracowanie planu przekazywania infomacjl ćwiczącym z uwzglę­
dnieniem materiałów dezinformacji 1 zasad dowodzenia;

- podawanie informacji zgodnie z normami operacyjno-taktycznymi 
wykonania zadari zabezpieczenia inżynieryjnego;

■' wnoszenie poprawek do planu przekazywania informacji
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W zależności od decyzji ćwiczących i ustaleń kierownika 
ćwiczenia;

-• prowadzenie map i dokumentacji;
- przedstawienie kierovmikowi ćwiczenia prowadzonej dokumen 

tacji;
przygotowanie kierownikowi ćwiczenia wniosków o pracy szta­
bów niezbędnych do omówienia ćwiczenia;
tlwiczenia taktyczne w zależności od tematu, celóvi szkole­

niowych, rodzaju ćwiczenia, szczebla ćwiczącego oraz konkretnych 
warunków lokalowych mogą rozpoczynać się w miejscu stałej dys 
lokacji, rejonach wyjściowych lub rejonach rozmieszczenia 
/rejon obozowiska/,

W przypadku prowadzenia ćwiczeni.a z mobilizacyjnym rozwi 
nięciem oddziału lub pododdziału należy zgrać czas rozpoczęcia 
ćwiczenia z czasem przybycia do Jednostki żołnierzy rezerwy,

W większości ćwiczeń pienaszym etapem ćwiczenia Jest 
sprawdzenie osiągania wyższych stanóv/ gotowości bojowej związku 
taktycznego, oddziału i pododdziału. Etap ten powinien być 
prowadzony i kontrolowany na podstawie planu osiągania wyższych 
stanów gotowości bojowej Jednostki, W etapie tym mogą być 
sprawdzane całe Jednostki, wybrane sztaby lub pododdziały.
Po tym etapie dalszą część ćwiczenia prowadzi się tylko z okre­
ślonymi siłami i środkami brygady, pułku, batalionu czy kompanii-, 
zgodnie z planem przeprowadzenia ćwiczenia.

Jeżeli ćwiczenia taktyczne prowadzone są w ramach ćwiczeń 
ogólnowojskowych /rodzaju wojsk/ , wówczas wojska 
inżynieryjne zgodnie ze sw3nn przeznaczeniem zabezpieczają pod 
względem inżynieryjnym działanie ćwiczącego szczebla.
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Działania wojsk inżynieryjnych w tych dwiczeniach są ściśle 
podporządkowane 1 zsynchronizowane z działaniami ogólncnłojsko 
wyml /rodzaju wojsk/.

• Prowadzenie ćviiczeń grupo\̂ ?ych

Każde zajijcie świeżenia gnąjowego należy rozpoczynać 
od podania tematu, celu oraz układu zajęcia. W każdym zajęciu 
należy uwzględnić na początku sprawdzenie przygotowania się 
szkolonych do zajęcia. Podczas sprav/dzania praygotowanla się 
szkolonych, kierownik ćwiczenia /prowadzący zajęcia/ kontroluje 
sposób 1 dbkładność v/ykonanla nakazanych prac, treść notatek, 
znajomość organizacji wojsk, stopień orientacji w sytuacji 
taktycznej. Sprawdzenie przygotowania się szkolonycli do zajęć 
nie powinno trwać dłużej niż 10 15 minut. Po sprawdzeniu przy 
gotowania szkolonych prowadzący zajęcia przystępuje do przepro- 
wadzenia pierwszego zagadnienia szkoleniowego. Kolejność reall 
zacji zagadnień szkoleniowych zależy od wielu czynników in.ln, 
tematu, celów szkoleniowych, poziomu wyszkolenia ćwiczących, 
czasu, miejsca zajęcia 1 zabezpieczenia materiałowo technicznego. 
Przerabianie zagadnienia rozpoczyna się od podania czasu opera 
cyjnego i rall w jakiej szkoleni występują. Następnie ustala się 
z nimi‘miejsce pobytu określonego dowódcy /oficera sztabu/ 
i przeb3TwaJących z nim oficerów, określa czynności, które powinni, 
oni wykonać oraz podaje czas operacyjny wydzielony na przygoto 
v/anle tego zagadnienia. Po upływie określonego czasu poleca alę 
Jednemu ze szkolonych przedstawić swoje rozwiązanie, W celu 
urealnienia warunków pracy można do ćwiczenia grupowego
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wprowadzać eleraenty ćwiczenia dowódczo-sztabowego, wyznaczając 
ćwiczących w odpowiednim etapie ćwiczenia na inne stanowiska 
oficerx5w sztabu, którzy w danym czasie znajdowaliby się razem 
w jednym miejscu.

Przei'0 bianie zagadnień szkoleniowych vł zależności od 
tematu może się rozpoczynać od analizy zadania, oceny sytuacji, 
meldowania decyzji, jej uzasadnienia oraz postawienia zadań.
Jeżeli kolejne zajęcia są kontynuacją popi-zednich, to zajęcia 
te należy rozpoczynać od zameldowania przez szkolonych wniosków 
z poprzednich zajęć. Na zajęciach do przedstawienia jednego 
problemu należy wywoływać 2-3 szkolonych, Kiei'o\'mik ćwiczenia 
powinien krótko podsumować występujących /referLijących/, wska 
żując na ich dodatnie 1 ujemne strony, tak aby następuj- referujący 
nie popełniali tych samych błędów, V czasie zajęć grupowych 
można wykorzystyv;ać środki łączności /do dowodzenia, sta%̂ 'iania 
zadań i kierowania zabezpieczeniem inżyni.eryjnym/. Bardzo istotne 
znaczenie ma właściwe 1 w odpowiednim czasie usfcosunkov/anie się 
do postępowania szkolonych. V  toku ćwiczenia grupowego nie należy 
narzucać szkolonym decyzji autora opracowania metodycznego, 
ponieważ to nie rozwija w szkolonych moralno-bojo\fycb 1 dowódczycłł 
cech osobowości. Gdy szkoleni rozwiązują błędnie problem., 
kierowrdk ćwiczenJ-a wskazuje błędy a następnie podaje v/łaściwe 
rozwiązanie, tlwiczenie grupowe w terenie winno być prov/adzone 
na różnych punktach pracy . Po przyWciu każdjnn z tych pun­
któw, należy przystąpić do orientacji topograficznej, taktycznej 
i oceny inżynieryjnej terenu. Następnie przeprowadzić określone 
zagadnienie. Dla zape\mienia dynamizmu sytuacji , nie należy 
przekazywać szkolonym wszystld-ch wiadomości od razu, a tym
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bardziej gotowych wniosków. Po wyczerpaniu zagadnieć szkole 
niowych kierownik ćwiczenia dokonuje podsumowania zajęcia, 
w którym podaje osiągnięcie celu zajęć, stopień opanowania 
zagadnień przez szkolonych,dobrze i słabo przygotowanych do 
zajęć oraz wskazówki do dalszej pracy.

2, Prowadzenie treninj^ów sztaboy/ych

W czasie treningu sztabowego, każdy z ćwiczących wystę­
puje na swoim etatowym stanowisku służbowym. Trening może pro 
wadzić bezpośredni dowódca lub wyższy przełożony. Podczas pro 
wadzenia treningu w miejscu rozmieszczenia sztabu szkoleni 
mogą przebywać w swoich pokojach pracy lub w wyznaczonych do 
ćwiczeń pomieszczeniach. Trening może być prowadzony również 
w terenie. Sztab wychodzący na trening w teren zabiera ze sobą 
etatowe środki łączności i transportu z reguły po sprawdzeniu 
gotowości bojowej lub alarmowej. Podległe sztaby mogą wychodzić 
w rejony treningu razem z wyższym sztabem lub oddzielnie.
Sposób rozpoczęcia treningu Jest zawsze uzależniony od tematu 
i celów szkoleniowych treningu. Treningi sztabowe o tematyce 
kompleksowej należy rozpoczynać od sytuacji, w których wymaga 
się od oficerów sztabu, szefów rodzajów wojsk 1 służb analizy 
zadania, oceny sytuacji, podjęcia decyzji oraz postawienia zadań. 
Kierownik ćwiczenia przekazuje ćwiczącym, treść zadania pisemnie, 
graficznie lub ustnie, następnie wyznacza czas na pracę sztabu 
i określa kolejność meldowania. Od momentu rozpoczęcia treningu 
kieroT^k ćwiczenia zwraca uwagę na to, aby prac» szkolonych 
była zbliżona do realnych warunków. W toku treningu kierownik 
ćwiczenia doskonali sztab w planowaniu działań bojowych
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i szybkim opracô /̂yy/aniu dokumentów. W miarę przygotowania 
poszczególnych dokumentóv/ wykonawcy przed5tav/lają ;ie do podpi 
sarda ówiczącerau szefov;i sztabu, a następnie przekazują klarowni.- 
kowi ćwiczenia do sprawdzenia i oceny. VJ treningu ćwiczący 
powinni vąrkorzystyi-7ać środki łączności, szczególnie w okresie 
stawiania zadań. Niektóre zagadnieni.a treninu mogą być rozegrane 
w terenie np, rekonesans, stawianie zadań itp. Trening sztaboviy 
V/ terenie odbywa się na regularainoviych odległościach między 
sztabami. ¥ treningu sztaboi^ym należy dążyć do dynamizacjl sytu­
acji, przekazyv/anla dla ćviiczących v;iadomości z różnych źródeł. 
Należy dążyć aby praca kieix)wrdka ćv;iczenia i szkolonego sztabu 
w czasie treningu, odbywała się w takiej kolejności i tak jak 
w realnych warunkach pracy sztabu.

Trening; sztabov;y przeprov;adza się zgodnie z opracowanym 
zawczasu planem przeprov'/adzenia ćwiczenia.

Podczas treningu sztabowego kierovmik ćwiczenia ustala 
stopień teoretycznego i praktycznego przygotowania i wyszkole­
nia, zdolności organizacyjne, zgranie sztabowe i gotowość sztabu 
do zapewnienia zdecydowanego 1 ciągłego dowodzenia wojskami.
Pod koniec treningu sztabowego o kompleksowej tematyce, należy 
stworzyć taką sytuację, która wjgnagałaby od sztabu przygotowania 
danych do podjęcia nowej decyzji, wyraźnie zmieniającej pierwo­
tny charakter działali bojo-./ych. Po przedłożeniu wniosków i pro­
pozycji, sztab opracowuje decyzję powziętą przez dowódcę.

Na zakończenie treningu sztabowego lcie3ro\i)'nik ćwiczenia 
dokonuje jego omówienia.

3* Prowadzenie ćwiczeń dowódczo-sztabowyoh

kwiczenia dowódczo-sztabowe rozpoczynają się v/ zasadzie
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Od ogłoszenia alarmu* Początek właściwego ćwiczenia liczy się 
od wręczenia założenia taktycznego i ogłoszenia czasu opera- 
cyjnego, "Ćwiczące sztaby z chwilą rozpoczęcia ćwiczenia zajmu;ją 
i rozwijają stanowiska dowodzenia, organizują łączność z podle­
głymi sztabami oraz z wojskami. Kiero\«iictwo ćwiczenia zajmuje 
rejony zapev/mające stałe i dogodne kieirowanie ćwiczeniem 
i osobisty kontakt ze szkolonymi. Przedstawiciele kierownictwa 
ćwiczenia i zespół kontrolno badawczy przybywają do ćwiczących 
sztabów bezpośrednio przed ogłoszeniem alarmu lub po zajęciu 
przez sztaby rejonu ześrodkowanla /miejsc pracy do ćv/iczenia/. 
Jeżeli został ogłoszony alarm, to kiercr\7nik ćwiczenia kontroluje 
przebieg alarmu, organizację i v/yposażenie stano\>risk dowodzenia, 
znajomość sytuacji taktycznej przez ćwiczących. Podobne zagadnie­
nia są przedmiotem kontroli również wtedy, kiedy ćwiczenie nie 
rozpoczyna się od alarmu z tym, że zamiast przebiegu alarmu 
kontroluje się dokumentację obowiązującą w czasie osiągania 
wyższych stanów gotowości bojov/ej. Zadania bojowe wszystkim 
ówicząo3rm stawia się równocześziie. Zadania mogą być stawiane 
ustnie lub pisemnie w formie rozkazów czy zarządzeń bojowych, 
Rovmocześnie z postawieniem zadani.a, niektórzy zastępcy lub 
pomocnicy kierownika /szefowie rodzajów wojsk i służb/ każdy 
według swojej specjalności, wydają zarządzenia bojowe dotyczące 
zabezpieczenia działań bojowych, We wszystkich przypadkach, przy 
wręczaniu /stawianiu/ zadań należy podać ćwiczącym dokładny 
termin' meldov/ania decyzji oraz czas osiągnięcia gotowości do 
działań. Po otrzymaniu zadania ćwiczący przystępują do organi­
zowania działań bojoyrych.

Od początku ćwiczenia pożądane jest częste wprowadzanie 
zmian dó sytuacji, aby zmusić ćwiczących do ustawicznej
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ozujnoścl i niepn2erv7anej pracy związanej z dowodzeniem 
wojskami i jego zabezpieczeniem.

W sytuacji, gdy ćwiczący dowódca /szef wojsk inżynieryj­
nych, szef saperów/ podejmie decyzją, która nie zapewnia 
realizacji niektórych zagadnień szkoleniowych, kierownik ćwiczę 
nia powinien wnieść poprawki.-

Kierownik ćv7iczenia 1 zespół kontrolno-badawczy wysłu­
chują decyzji i zadań, które stawiają ćwiczący dowódcy, 
organizują podsłuch radiostacji ćwiczących sztabów oraz 
•sprawdzają zgodność wykonawstwa zadań z podjętymi decyzjami'.

Dane o nowych sytuacjach praekazuje kierownictwo ćwiczenia, 
, zespół kontrolno badawczy oraz grupa podgrywająca zgodnie

z ustaleMaini kierownika ćwiczenia. Grupa podgry\^ająca w swoich 
m«l<iunkaoh podaje tylko t« dan» dotycząc« działanl« stron, 
które w konkretnej sytuacji bojowej może otrzymać dowódca /szef 
wojsk inżynieryjnych, szef saperów/ od podległych związków 
taktycznych, oddziałów i pododdziałów'.

Duże znaczenie ma ciągłe przekazywanie danych z rozpozna­
nia dotyczących nieprzyjaciela. Treść Ich określa zwykle 
kierownictwo ćwiczenia. Wiadomości o nieprzyjacielu powiriny 
narastać stopniov/o w czasie i przestrzeni,

\iydawane w toku ćwiczenia przez dowódcę /szefa wojsk inży­
nieryjnych, szefa saperów/ rozkazy /zarządzenia/ powinny uwzglę­
dniać w swym postępowaniu grupy podgrywające’. Jeżeli dowódca 
brygady, pułku postawił zadanie dowódcy batalionu, to podgry­
wający w roli dowódcy batalionu podejmuje decyzję i w wyznaczo­
nym czasie melduje ją dowódcy brygady, pułku. Podczas prwiadze- 
nla ćwiczeń szkieletowych z oznaczonymi wojskami uwzględnia się
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realne działania bojowe tych wojsk.
Rezultaty pracy dowódców i sztabów w ćwiczeniu ocenia 

się głótłnie na podstawie ich umiejętności w zakresie dowodze­
nia, Jeżeli kierownik ćwiczenia ujawni braki w opanowaniu przez 
ćwiczących ważnych zagadnień szkoleniowych, może on zarządzić 
przerwę w czasie operacyjnym. W wyznaczonym czasie /astronomi­
cznym/ przerabia się z ćwiczącymi zagadnienia słabo opanowane, 
a po usunięciu niedociągnięć - ogłasza się znóv/ czas opera 
oyjny 1 kontynuuje ćv/iczenie.

Kierownik ćwiczenia osobiście oraz przez zespół kontrolno- 
badawczy powinien w toku ćwiczenia ustalić poziom \^^yszkolenia 
ćwiczących i zgranie sztabu w zakresie dowodzenia v;ojskaml.

Zastępcy kierownika ćwiczenia, pomocnicy i szefowie rodza­
jów wojsk i służb oceniają umiejętności ćwiczących w zakresie 
aplikacyjnego wykorzystania pododdziałów odpov/iednich rodzajów 
wojsk i służb, kierowanie nimi oraz sprawdzają pracę szkolonych 
szefóv/ rodzajów wojsk i służb nad zrealizowaniem decyzji 
dowódcy /szefa %vojsk inżynieryjnych, szefa saperów/.

¥ toku ćwiczenia wszyscy członkowie kierownictwa zbierają 
i uogólniają uwagi a następnie przekazują swoje sprawozdania 
kierownikowi ćwiczenia. Sprawozdania mogą być opracowywane 
według wcześniej przygotowanego schematu w którym kierownik 
ćwiczenia ustala na jakie zagadnienia w szczególności powinni 
oni zwrócić uwagę oraz co pov/inno stanowić ich treść.

4 , Prow adzenie'ćy/lczeń taktycznych z v/ojskaml Inżynieryjnymi
t>rficzenia taktyczne z wojskami rozpoczynają się od 

sprawdzenia stanu gotowości bojowej /alarmu/ lub po osiągnięciu
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przez szkolonych położenia wyjściowego w myśl otrzymanego 
•uprzednio założenia.

Założenie do ćvj’iczenia wręcza kierovmlk ćv/iczenia 
świeżącemu dowódcy z takim wyliczeniem czasu, aby zapewni<5 
świeżącym właściwe yrejścle w sytuację bojową,

W ustalonym czasie klero\mi.k śwlczeni.a stawia ustrd.e 
szkolonym zadania bojowe lub wręcza zarządzenie bojowe.
Następnie v/ydziela śy/lczącym czas na podjęcie decyzji i posta 
wienie zadań dla podwładnych, W czasie wypracov/ywania decyzji 
przez ćwiczących dowódców o r& z stawiania zadań podv/ładnym, 
kierownik ćwiczenia i zespół kontrolno badawczy obser\'mją 
1 analizują metody 1 treści pracy dowództ\*̂ a i sztabu, zwracając 
szczególną uwagę na uwzględnienie przez świeżących wytv;orzonej 
sytuacji taktycznej na polu walki, realnośś prowadzonych kalku­
lacji, terminowośś stawiania zadań oraz na zagadnienia zabezpie­
czenia bojowego działali i organizację współdziałania.

Rozgryy/anie kolejnych sytuacji przebiega zgodnie z założoną 
w planie przeprowadzenia świeżenia sytuacją taktyczną i na 
podstawie decyzji świeżących dowódców. Praca kierownictwa 
świeżenia i zespołu kontrolno-badawczego powinna przebiegaś 
/byś ukierunkowana/ zgodnie z planem przeprowadzenia świeżenia;.
Wszelkie odstępstwa od tego planu reguluje kierownik świeżenia.

1

W toku świeżenia kierownictwo świeżenia i zespół kontrolno- 
badawczy nie tylko powinni kontrolowaś szkolonych lecz 
również zapoznawać się dokładnie z podejmowanymi decyzjami, 
analizować ich wnioski i propozycje oraz studiować przedstawione 
kalkulacje i dążyć do podniesienia poziomu wyszkolenia ćwiczących, 
Obserwacji i ocenie podlega również sposób organizowania działań.
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a także działania wojsk Jako rezultat i kryterium prawidłowości 
powziętych decyzji* Działalność kierownictwa nie może Jednak 
polegać na \irykonywaniu za szkolonych ich obowiązków, hamowałoby 
to bowiem ich inicjatywę 1 samodzielność.

Po powzięciu decyzji przez ćwiczącego dowódcę, kierownik 
ćwiczenia wysłuchuje JeJ, w razie potrzeby koryguje Ją a nastę­
pnie zatwierdza. Jeśli decyzja ćwiczącego dowódcy nie odpowiada 
sylnjacji taktycznej lub gdy realizacja decyzji mogłaby doprowa­
dzić do naruszenia warunków bezpieczeństwa, kierownik ćwiczenia 
nakazuje wprowadzić do niej niezbędne zmiany, ¥ niektórych sytu­
acjach kierownik ćwiczenia może także wyznaczyć dodatkowy czas 
ha przeanalizowanie zadania i przeprowadzenie oceny położenia 
oraz powtórne zameldowanie decyzji.

W dwustronnym ćwiczeniu taktycznym z wojskami - z uwagi na 
to, że działania mają charakter ciągły i odbywają się bez skoków
w czasie operacyjnym - praca kierownictwa przybiera na;jtrudniej-

\

szą foimę i Jest bardzo odpowiedzialna. Niezbędne Jest, aby praca 
ta przebiegała szybko i wykluczała czy ewentualnie ograniczała 
do minimum wszelkie przerwy w działaniu dowódców, sztabów 
i pododdziałów.

Na podstawie zatwierdzonych decyzji ćwiczące sztaby przystę­
pują do opracowania nakazanych dokumentów i przekazywania zadań 
pododdziałom'. Po otrzymaniu zadań przez wykonawców, pododdziały 
rozpoczynają swe działania.

¥ ’ pierwszej kolejności działanie rożpoczynają pododdziały 
pozoracji i rozpoznania inżynieryjnego'. Na podstawie danych . 
uzyskanych z rozpoznania inżynieryjnego ćwiczący dowódcy kory­
gują niektóre elementy swych decyzji oraz kierują działaniem
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swych pododdziałów. Oficerowie z zespołu kontrolno-badawczego 
sprawdzają realność oceny terenu i działań nieprzyjaciela 

oraz treść, sposób i terminy składania meldunków. Po czym 
na podstawie danych z rozpoznania i przeprowadzenia analizy 
otrzymanego zadania dowódcy pododdziałów stawiają zadania 
swym podwładnym do wykonania konkretnych prac inżynieryjnych 
oraz udzielają im ^krytycznych w sensie organizacyjno-technicznym.

\J trakcie wykonyi*rania przez pododdziały prac inżynieryj­
nych oficerowie zespołu kontrolno-badawczego sprawdzają jakość 
technicznego wykonania prac, przestrzeganie warunków bezpieczeń­
stwa oraz zachowanie się ćwiczących stosownie do założonej 
sytuacji bojowej i podawanych sygnałów ostrzegania.

W wypadku niewłaściwego wykonania prac pod względem techni­
cznym lub stosowania różnych niedozwolonych uproszczeń przez 
ćwiczących należy na podstawie dodatkowo wprowadzonej sytuacji 
nakazać powtórzenie \kjykonania uprzednio otrzymanego zadania.

Zgodnie z ustalon3rmi zasadami oficerowie zespołu kontrolno- 
badawczego nie mogą wywierać bezpośredniego wpływu na przebieg 
pracy ćwiczących dowódców lub sztabów. Niemniej mają oni pełne 
prawo aktywnego włączenia się w ćwiczenie, a nawet narzucenie 
swojej woli szkolonym wtedy kiędy decyzje ćwiczących pro\kfadzą 
do strat materialnych są sprzeczne z przyjętymi zasadajai, 
uniemożliwiają realizację celów szkoleniov/ych lub gdy wykonanie 
ich jest niebezpieczne. Nie do przyjęcia są sytuacje kiedy 
oficerowie zespołu kontrolno-badawczego, opacznie roziMując 
zalecenia nie wpływania na przebieg ćwiczenia, rezygnują 
z wszelkiej ingerencji w poczynania ćwiczących, nie stwarzają 
żadnych pouczających sytuacji ani nie potęgują aktywności
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Ćwiczących dowódcćw, sztabów czy pododdziałów,
v; przypadku niewłaściwego reagowania ćwiczących na 

wytworzoną sytuac;ję, bądź też nieprzestrzeganie ustalonych 
warunków bezpieczeństwa, oficerowie zespołu kontrolno-badawczego 
dokonują oceny możliwych strat w stsinie osobô -/ym, sprzęcie 
i środkach transportu oraz wykluczają te siły i środki-na określo­
ny czas z ćwiczenia, nakazując ćwiczącemu dowódcy kontynuować 
wykonywanie zadania odpowiednio zmniejszonym składem oddziału, 
pododdziału.

W czasie wykonywania niektórych prac i zadań zabezpieczenia 
inżynieryjnego nocą należy zwracać uwagę na prav;idłowe oświe­
tlenie wykonjAianych prac, co zapewnia zachov/anie wanmków bezpie- 
czeńst̂ îa lecz nie powinno to pozwolić nieprzyjacielowi na obser­
wację, Podczas działań w nocy i w v;arunkach ograniczonej wido­
czności należy zwińcić u\-/agę na orientację dowódców w terenie 
oraz zapewnienie przez nich szybkiego i zdecydowanego działania 
wojsk.

Dowódca ćwiczącego oddziału, pododdziału powinien w tej 
sytuacji dokonać odpowiedniej reorganizacji sił i środków oraz 
kontynuować ^^rykonywanie otrzymanego zadania a jednocześnie 
zameldować o reorganizacji wykonania zadania przełożonemu. •

Wielkość strat w stanie osobowym określają oficerowie 
zespołu kontrolno-badawczego umownie podając ilość zabitych, 
rannych, porażonych, tlwiczący dowódca organizuje pomoc medyczną 
i ewakuację rannych za pomocą etatowego personelu medycznego. 
Realizacja przedsięwzięć zabezpieczenia medycznego powinna 
służyć celowi treningu medycznego w rozwijaniu punktów medycz­
nych, przyjmowaniu i obsługiwaniu rannych'.
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W przypadku pozorowania wykonania uderzenia Jądrowego 
pi^zez nieprzyjaciela, konieczne Jest, aby prowadzona była 
ocena wyników tego uderzenia przez szkolonych, ‘

Uszkodzony sprzęt inżynieryjny i pojazdy mechaniczne 
w czasie uderzeii. Jądrowych nieprzyjaciela i wykonywania p m c  
powinien zostaó naprawiony w miejscu pracy bądź też e^*;akuowany 
własnymi siłami i środkami.

Ponowne wykorzystanie umownie uszkodzonego sprzętu może 
nastąpić dopiero po upływie czasu realnie niezbędnego do v;yko- 
nania naprawy i tylko v/yijadku przedsięwzięcia przez ćwiczą­
cych wszystkich rdezbędnych środków v/ tym zakresie. Po zużyciu 
odpov/iednieJ wielkości zapasów środków zaopatrzenia materiało- 
v/ego, amunicji mps itp, bądź też poniesieniu strat, ćwiczący 
powinni złożyć meldunek oraz odpowiednie zapotrzebowanie Jia 
brakujący sprzęt,

W czasie ćwiczeń taktycznych z wojskami nleodzcnme Jest 
pirzerobienie zagadnień z zakresu zaopatry\iiania i evmkuacji.

V/szystkie rozmo\-iy przez środki radiovie', nie ro^^kluczając 
kleiKJwnlctwa ćwiczenia, powinny być prov/adzone zgodnie z zasa-“ 
darni tajnego dcn̂ ôdzenla.

Odpov/iedzialną ix5lę w ćwiczeniach taktycznych z v/oJskami 
odgrywają pododdziały pozoracji.„Powinny one działać zgodnie . 
z planem pozorowania nieprzyjaciela i Wytycznymi kierownika 
ćwiczenia. Aby ćwiczący nie lekceważyli pozoracji, należy 
szeroko stosov/ać, w każd3rm etapie, działania dywersyjno-^^rozpo- 
znawcze nieprzyjaciela. Stwarza to element rzeczyvdstego zagro­
żenia ćwiczących, który zmusza ich do realizowania zasad zabe­
zpieczenia bojowego swych przedsięwzięć. Siły i środki pozoracji 
nieprzyjaciela powinny v; maksymalnym stopnl,u ograniczyć
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ćwiczącym swobodę działania'. Należy pamiętać o ty®, aby 
w żadnym wypadku nie pozorować pola walki tylko dla uzyskania 
efektów czysto wzrokowych lub dźwiękowych,

W czasie ćwiczeń nie wolno pod żadnjrm pozorem przerywać 
nie ukończonych prac z powodu braku czasu lub stwierdzić umo­
wnie ich wykonanie.

Przez cały czas trwania ćwiczenia należy robić wszystko, 
aby uniknąć nieszczęśliwych wypadków.

Pod koni.ec ćwiczenia taktycznego z wojskami należy stwo­
rzyć taką sytuację, która wymaga dokonania zmian w sposobie 
realizacji zadań lub przejścia do nowego rodzaju działań.

Pb zakończeniu ćwiczenia ćwiczący dowódca, szef saperów 
i przedstawiciel kierownictwa sprawdzają teren, w którym pro­
wadzono prace z bojowymi środicamł minersko-zaporowymi. 
Znalezione niewybuchy należy zniszczyć na miejscu, O wynikach 
sprawdzenia terenu należy zameldować kierownikowi ćwiczenia'.

5« Omówienie ćwiczenia

Bardzo ważnym elementem składowym ćwiczeń taktycznych 
jest omówienie ćwiczenia’. Może ono być prowadzone w rejonie 
ześrodkowania po zakończeniu ćwiczenia lub w rejonie stałej 
dyslokacji'. Omówienie prowadzi kierownik ćwiczenia. W czasie 
omówienia ćwiczenia dokonuje on podsumowania dorobku szkolenio­
wego osiągniętego przez ćwiczących, wskazując zarówno na pozy­
tywne jak i negatywne zjav/iska, które wystąpiły w pracy dowództw 
i sztabu oi^z w działaniach podległych pododdziałów. Zakres 
i sposób przeprowadzenia omówienia zależą od szczebla,
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na którym prowadzone było dwiozenie oraz tematu, zagadnień 
j. celu szkoleniowego przeprowadzonego ćwiczenia. Sposób i zakres 
oraz termin i ‘miejsce określa zawsze kierownik ćwiczenia,

Z uwagi na dużą rangę tego praedsięwzięcia, kierownik 
ćwiczenia powinien vo^dać swoim zastępcom i zespołowi kontrolno- 
badawczemu wytyczne odnośnie sposobu i zakresu zbierania spostrze­
żeń, uwag i propozycji do omówienia o organizacji i przebiegu 
przeprowadzonego ćwiczenia. Kierownik ćwiczenia powinien określić 
wcześniej kryteria oceny działań dowódców , sztabów, oddziałów 
1 pododdziałów. Omówienie ćwiczenia może opracować kierownik 
ćwiczenia osobiście na podstawie uwag otrz.ymanych od kierowni­
ctwa i zespołu kontrolno-badawczego ćwiczenia, względnie wyzna­
czony przez kierownika oficer, który zbiera uwagi od kierowni.“ 
ctwa i zespołu kontrolno-badawczego, W praktyce kierownik ćwiczenia 
sam zbiera uwagi 1 opracowuje materiały do omówienia ćwiczenia 
z kompanią 1 batalionem w pułku lub w birygadzie, '

W ćwiczeniach taktycznych z batalionem saperów dywizji, 
pułkiem pontonowym i brygadą saperów do zebrania i opracowania 
materiałów wyznacza się oficera.. Każdorazowo oficerowie kierowni­
ctwa i zespołu kontrolno-badawczego powinni przejawiać maksimum 
wysiłku i ,obiektywności w ocenie działalności ćwiczących dowództw, 
sztabów i pododdziałów podając do uzasadnienia swych spostrzeżeń 
konkretne fakty, kalkulacje prac i czynności.

Samo omówienie ćwiczenia przebiega w zasadzie w dwóch eta­
pach: ̂ i
-  w pierwszym - podaje się temat, cele szkoleniowe, zagadnienia 

szkoleniowe i omawia plan przeprowadzenia ćwiczenia;
- V/ drugim - dokonuje się analizy przebiegu ćwiczenia i oceny 

ogólnej ćwiczących dowództw i sztabów oraz ich oddziałów
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i pododdziałów w poszczególnych etapach. Podczas omówienia 
ćwiczenia z oddziałami i pododdziałami wojsk inżynier^^jnych 
mogą być ponadto poruszone zagadnienia teoretyczne dotyczące 
spraw taktycznych i inżynieryjnych wpływających na poziom 
wyszkolenia wojsk.

Na zakończenie omówienia ćwiczenia kierownik określa 
stopień osiągnięcia zakładanych celów szkoleniowych, ocenia pracę 
ćwiczących dowództw, sztabu, wyszkolenie 1 działanie związku 
taktycznego, oddziału lub pododdziału oraz stawia zadania usunię­
cia stwierdzonych niedociągnięć. Podczas omawiania nledociągnęć 
należy podać jak należało tego uniknąć, jak rozwiązać. W ten 
sposób osiągnięcia 1 niedociągnięcia, które miały miejsce 
w ćwiczeniu powinny dotrzeć do tych wszystkich, którzy byli za 
nie odpowiedzialni - do pojedynczego szeregowca włącznie.

Bardzo istotną funkcję dydaktyczno-wychowawczą spełniają 
rtjwnież rozliczenie i ocena wszystkich uczestników ćwiczenia. 
Dowódcy ćwiczących oddziałów i pododdziałów powinni przeprowadzić 
we własnym zakresie omówienie z podwładnymi.

t^/iczenie nJ.e kończy się na omówieniu, lecz z chwilą kiedy 
ćwiczący powrócą do garnizonu, obsłużą i zakonserwują sprzęt, 
zlikwidują ewentualne szkody oraz złożą meldunek o zakończeniu 
ćwiczenia wyższym przełożonym.
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Ei^z.nr. ...

TRESn WYTYCZNYCH DOWt)DCY.... . DZ DLA ZESPOŁU
AUTOimiEGO DO OPRACOWANIA ĆWICZENIA Z ..... bsap

Zgodnie z planem szkolenia wojsk ...... DZ na 198 ... rok,
w dniach 1.9 - 3.9. 198 r. zostanie przeprowadzone z ..... .
bsap jednostronne ćwiczenie taktyczne z pozorowanym nieprzyja­
cielem.

A, Temat ćwiczenia;"Działanie batalionu saperów vf zabezpieczeniu 
inżynieryjnym nataTOia dy\-/izji''.

Nodzaj ćwiczenj.a; Jednostronne ćwiczenie taktyczne z wojskami 
z pozorowanym nieprzyjacielem.

Ogólne cele ćwiczenia;
1« Zgrać - dowództwo i sztab w zakresie organizacji pracy

i kierowania pododdziałami batalionu saperów w zabezpieczeniu 
inżynieryjnym natarcia dywizji w terenie lesisto jeziornym 
w warunkach stosowania broni masowego rażenia ze szczegól­
nym uwzględnieniem forsowania i przeprawy wojsk przez 
przeszkodę wodną o uregulowanych brzegach, 
pododdziały bsap w wykonav/stwie zadań zabezpieczenia inży­
nieryjnego w trudnym terenie i ciągle zmieniających się 
sytuacjach na polu walki w dzień 1 w nocy.

2. Doskonalić
- dowódcę batalionu, oficerów sztabu i dowódców pododdziałów 
w dowodzeniu pododdziałami, podczas alarmu, przegrupowania 
i wykonywaniu zadań zabezpieczenia inżynieryjnego natarcia 
dywizji;
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•• ofj cerów fiztabu zbieraniu i opracowywaniu danych 
do podjęcia decyzji przez dowódcę batalionu saperów, 
przekazywaniu rozkazów i zarządzeń oraz opracowaniu 
dokumentóv/ bojowych;

- pododdziały bsap w wykonywaniu zadari zabezpieczenia 
inżynieryjnego v/ warunkach użycia broni masowego rażenia 
oraz zabezpieczenia forsowania i przeprav/y wojsk przez 
uregulowaną przeszkodę wodną;

- pracę tyłów batalionu w zakresie sprawnego zaopatrywania 
pododdziałów i organizacji remontów sprzętu w okresie 
przygotowania i w czasie pixn-;adzenia natarcia przez 
dywizję.

3 * Sprawdzić;
-- przygotowanie bsap do realizacji zadań związanych z p m - 

cesem osiągarda wyższych stanów gotowości bojowej zgodnie 
z oboviiążującymi dyrektyi/ami i rozkazami w tym zakresie;

- gotowość alarmową bsap;
stopień jji^ygotowania sztabu i pododdziałów bsap do wykona­
nia zadań zabezpieczenia inżynieryjnego, natarcia dywizji 
V trudnym terenie.

A, Zbadać;
- możliwość! czasowe budowy przepraw kojabinowanych przez 

kanał o uregulowanych brzegach;
- potrzeby czasowe na wykonanie przejść w narzutowych polach 
minowych nieprzyjaciela różnymi sposobami,

D . Główne zagadnienia szkoleniowe;
1, Sprawdzenie gotowości bojov.»ej i alarmowej.
2, Wypracowanie i meldov/ar)le decyzji przez dowódcę bsap



- 131 -

do zabezpieczenia inżynieryjnego natarcia dywizji.
,3. Wykonanie przejść w polach minowych nieprzyjaciela,
4, Zabezpieczenie inżynieryjne wprowadzenia do walki di^ugiego 

rzutu dywizji i odparcia kontrataku nieprzyjaciela.
5. Zabezpieczenie inź^Tiieryjne forsowania i przeprawy wojsk 

przez przeszkodę wodną o uregulowanych brzegach.

Rejon ćwiczenia

t>iiGzenie zaplanować na OC DRAWSKO PO^DRSKIE '
“ w kierunku OKONEl? .....
r forsowanie i przeprawy zaplanować ..............

ćwiczenia................

Skład ćv;lczących wojsk

- bsap w pełnym składzie etatowym;
ksap ,,,,,, pz jako pododdział pozoracji;

R* formin opracowania dokumentacji

Całość dokumentacji do ćwiczenia opracować i przedstawić 
mi do zatwierdzenia w dniu ,

Normy zużycia
Zużycie amunicji, środków pozorowania pola walki i środków 

materiałowych oraz kilometrów i motogodzin zgodnie z planem 
szkolenia dywizji na rok i obowiązującymi nomami
z limitu przeznaczonego na szkolenie bsap.

J, Wymarsz na ćwiczenie transportem własnym. Rejon wyjściowy
do ćwiczenia dla bsap zaplanować

K, Ćwiczeniem kierował będzie zastępca dowódcy DZ
ds. liniowych. Pozostałych członków kierownictwa i podległych
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z a t w i e r d z a m R C E P C J A  T Z D Y G Z y Egz .pojedynczy

\k J E e i lO S T iO i lC O  G W lC Z E IIi T iT IG Z f lE iO  Z ...bsap
NA TEMAT:„DZlAtANIE bsap W ZABEZPIECZENIU INŻYNIERYJNYM OZIAEAŃ BOJOWYCH OZ"

I ,  OŁ^JWNB CELE  SZKOLENIOW E Ć W IC ZE N IA
1, Zgrać dowództwo,»SBtab i pododdziały bsap w realizacji zadań zabezpieczenia iniyaieryj-• nego działań bojowych dywiseji w trudnych warunkach terenu lesiato-Jeziornego .2. Doskonalić ćwiczących dowódcóW w wypraoowa* nlu decyzji i dowodzeniu podległymi pod­oddziałami,
.1...................... ...............

I I ,  GŁÓWNE Z A D A N IA  SZK O LENIO W E Ć W IC ZE N IA1.Sprawdzenie gotowoćoi bojowej bsap.
2.Marsz bsap do rejonu wyjściowego.
3*Rozbudowa inżynier, rejonu wyjściowego.

• » • « « • a a e e a e e a a f ^ a

U l .  SKŁAJD WOJSK BIOjR^CYCH U D Z IA Ł  V  Ć W IC ZE N IU1. bsap ... DZ w etatowym »kładzie.
2. ksap ... pz Jako pododdział pozoraojl,3.

I V ,  ETAPY  Ć W IC ZE N IA
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ZAWIERDZAM
1)0V/DDGA.... DYWIZJI Z^ECHANIZOWAICEJ

/stopień, imię i nazwisko^ Bgx,nr,

Data

P U M  PRZYGOTOWANIA
jednostr^jnnego ćv/iczenia taktycznego z pozoro­

wanym przeciwnikiem z ..,••••• bsap

I • TEUT, CEIE I ZAGADNIENIA SZKOIENIOV/E 

A, TEMAT t:\>/ICZENIA;
DZIAUNIE BATALIONU SAPEHDW W ZABEZPIECZENIU INŻYNIEfOTJNTYM 
NATARCIA UTJIZJI ZI-ECHANIZOV/ANEJ

CSLE SZKOLENIOV/S tAfICZENIA t
1. Zgraćj.

dowodztwo i sztab bsap w zakresie właściwej organizacji 
pracy i kierowania pododdziałami bsap;

2, Doskonalić;
dowodcę batalionu, oficerów sztabu i dowódców pododdzia-’ 
łóv/ w dowodzeniu pododdziałeuni podczas osiągania wyższych 
stanów gotowości bojowej i wykonywania kolejnych zadaii 
zabezpieczenia Inżynieryjnego natarcia dywizji;

3. Sprawdzić;
stopień przygotowania bsap do realizacji zadań zwią­
zanych z osiąganiem wyższych stanów gotowości bojowej 
zgodnie z obowiązującymi dyrektywami i rozkazami;
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4. Zbadać;
»r potree^ czasowe na wykonanie przejść w narzutowych,w.' ^

polach minowych nieprzyjaciela różnymi sposobami;
- możliwości czasowe , przydatność przepraw
kombinowanych przez kanał o uregulowanych brzegach przy 
wykorzystaniu mostóv; SOT oraz promów z parku pontonowego 
PP-64;

C. ZAGADNIENIA SZK0LENICT7E tV/IC2ENIA

1, Sprawdzenie stanu gotowości bojowej,
2. Wypracowanie i meldowanie decyzji do marszu oraz zajęcia 

rejonu wyjściowego,
3..... .................................................. .

II* SKŁAD ZESPOŁU AUTORSKIEGO Z OKREŚLENIEM ODPOWIEDZIALNOŚCI 
ZA POSZCZEGDllffi PRZEDSIĘWZIĘCIA ORGANIZACYJNE 
A* SKŁAD ZESPOŁU AUTORSKIEGO

1. Główny autor ćwiczenia - szef saperów dywizji
2, Autorzy ćwiczenia:

- starszy oficer operacyjny z wydziału operacyjnego 
dywizji;

- starszy oficer rozpoznania wydziału rozpoznawcze­
go dywizji;

- starszy oficer łączności z wydziału łączności 
dyv/iz ji;

-- zastępca szefa wydziału politycznego dywizji;
" starszy inżynier koordynacji służb technicznych 
dywizji’.



-  139 -

B.

Lp* Przedsięwzięcia organi 
zacyjne

Zapoznanie z koncepcją tak­
tyczne metodyczną ćv/iczenia
Gra decyzyjna z zespołem 
autorskim
Sprecyzowanie koncepcji tak­
tyczne- metodycznej ćwiczenia 
i skonfrontov/anie jej z tere 
nem v/ czasie rekonesansu
Szkolenie kie równi ct\-/a ćwi- 
czerua oraz podległych mu 
zespołów i osób funiccyjnych
Opracov/anie pełnej dokumen­
tacji do przeprov/adzenia 
ćwiczenia
Oijracowanie planu sprawdzia­
nu dopuszczającego do ćwi 
cżenia

Odpowiedzialny ,ii
Terminy "i

łIKierownik ćwi- ' 
czenia i 07.15 i

I1

.. n_

Zespół
autorski

Szef sztabu,.* 
DZ

Główny autor 
ćwiczenia

«««•««

SKIAD KISROWNICm tHilCZENIA ORAZ PODLEGŁYCH liU ZESPOŁGW 
I OStiB FUI^nCCYJNYCH

,1, Kierov7nik ćwiczerda - Z ca d - c y.... *.DZ da.' liniowyoh.
2, Z-ca kierov/nika ćwiczenia ds, polityoztiyoli»- z-ca szefa 

wydziału politycznego ......DZ ,
5* Z -ca kierownika ćv/lczenia ds. tylotryob - Z~ca kwater- 
■’ mistrza DZ

4, Z-ca kierownika ćwiczenia da« teohnloznyołi - St, inż, 
koordynacji Sł, Techn. ,.,.,DZ.



-

5. Sztab kiero^Tiiotwa ćwiczenia;

Szef saperów D Z

Oilcer Szefosl^wa WInż OW 
Stai^szy oficer operacyjny , , , v D Z  

Kreślarz

6. Zespół kontroLno-badawczy:
Oficer SViIiiż OM 

Pomocnik szefa sapcróv/
• « • • • « e t « * ' » » « '

7. Szefowie 'X)d2 ajów wojsk i służb:

Starszy oficer rozpoznania ,.»,.D2’

b. Pomocnik kleroymika ćwiczenia d». poasorow^mi« nlepizy-. 
jaciela - szef sapeiw-,..... pz

• ZESTAWIENIE ZASADKICZYCH PRAC ZlflAZAMYC^I Z PRZYGOTOWAMIBM 
REJONU rWICZElCEA I m'rJi;!I[A?jOWO--TECinn'GZrfYM ZA3EZPIECZENIBI1

1, Uzgodni..: z Komendą poligonu i władzaiTii administracyj­
nymi tenaiiiy i rejony przeprowadzenia ćwiczenia,

2, Przygotov;ać v; rejonie ćviicze:ila odpoviiednie ilości 
środków pozoracji pola walki i iaateriałów ii. ezly?dnych 
do zabezpieczenia ćwiczenia.

V. TEtilHOT

1. Przeprowadzenie rekonesansu
2, Opracô ł̂ani-e dokumentacji ćv/iczenia

20*07
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1^5 ~ Załącznik nr 6

ZAWIERDZAH
DOWÓDCA .’...DYWIZJI ZMECFIANIZOWANEJ

/stopień, imię, nazwisko/ 

Dnia

Kgas.nr..,.

H A N  PRZEPROV/ADZENIA ĆWICZENIA 
/część opisowa/

Mapy: 1*100 000
N-33-83,64 .......................

I* TEMAT I CELE SZK0LENI0\7E .

TEMAT LICZENIA:

ZABEZPIECZENIE INŻYNIERYJNE NATARCIA DYWIZJI ZiiECHANIZO-- 
WANEJ SIŁAMI BATALIONU SAPERÓW

CELE SZKOLENIOWE KWICZENIA
1» Zgrać

- pododdziały bsap w realizacji zadań zabezpieczenia 
inżynieryjnego obrony dywizji w trudnych warunkach 
terenov/ych, atmosferycznych;

Doskonalić
- dowódcę batalionu i dowódców pododdziałów w dowodze­
niu pododdziałami podczas osiągania wyższych stanów 
gotowości bojowej oraz wykony^/ania zadań zabezpie­
czenia inżynieryjnego;



-

3 « Sprawęłĵ ić
- stopifeń przygotowania bsap do realizacji zadaii zwią­
zanych z procesem osiągania wyższych stanów gotowości 
bojowej;

4, Zbadać

- potrzeby czasowe na vykonanie przejść w narzutowych 
polach minowych nieprzyjaciela różnymi sposobami.;

II • RODZAJ WICZENIA
Jednostronne ćwiczenie taktyczne z v;ojskami z pozorowanym 

, nieprzyjacielem

III. CZAS PRZEPROWADZENIA TT.flCZENIA 
7 - 9.09. 1 9 : 5  r

IV. SKŁAD y^OJSK BIOI^CYCM UDZIAŁ fJICZENIU
1...... . bsap V/ pełnym etatowym składzie»
2, ................. .

V. RPZI-IACH m C Z S N I A
1, Szerokość pasa natarcia ......DZ 18 22 km,
2. Głębokość zadań bojowych ........
3« Tempo działań.....

VI. DANE D0DATK0V/E
A. Przebieg ćwiczenia
.... bsap zrealizov/ał szkolenie programowe, 'Cwiczeni.e
rozpoczyna się alarmem i wypix>v;adzeniem pododdziałów bsap 
do rejonu alarmowego, Z rejonu alarmowego bsap przegrupowuje 
się do rejonu wyjściov/ego do działań, DZ przechodzi
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do natarcia w godzinach rannych następnego dnia z rejonu 
wyjściowego położonego w głębi. Po wykonaniu zadania dnia 
dywizja częścią sił przechodzi do obrony z zadaniem odpar­
cia uderzenia podchodzącego odwodu nieprzyjaciela, a częścią 
sił zabezpiecza wejście do walki drugiego rzutu amill.

B. Warunki prowadzenia ćwiczenia,
1, Działania prowadzone będą w warunkach dwustix>nnego zagro­

żenia użyciem broni masowego rażenia,
2, DZ otrzyma zadanie o 15,00 7.9 a ....  bsap

o ........Meldowanie decyzji szefowi saperów..... ...DZ
przez dowódcę bsap o

3, ................ ....................................... .
C, Zamiar taktyczny 1 zarys działania stron 

•'ZACHODNI'«
1. W wyniku dotychczasowych działaś wojeimych prowadzonych 

od,,.,.,,’,, nieprzyjaciel uzyskał znaczne powodzenie
Opanowując

2, ,KA/NZ/ dążył do opanowania obszaru ..........
W \ivi^ku zdecydowanego oporu wojsk "WSCHODNICH".......

3* Dowódca ’...... DPanc /NZ/ zdecydował ..................

"l^SCHODNI"
1’, Po załamaniu natarcia wojsk "ZACHODNICH" i przegrupowaniu 

odwodów
2, 2 A otrzymała zadanie wejść do bitwy w kierunku 

z n i b i e ż y r o z b i ć  , W

W celu realizacji zadania dowódca ‘,A rozkazał
dowódcy ’,’,̂,’;,’,’,DZ

3’. W związku z otrzymanym zadaniem dowódca DZ zamierza ',
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VII. ETAPY WICZENIA

Czas Zagadnienia szko 
leniowe

Zasadnicze przedsięwzię­
cia realizowane przez 
kierownictwo ćwiczenia

ETAP I. OGŁOSZENIE ALARMU BOJOWGO, ZAJĘCIE REJOrJU AURMO^iEGO 
PRZEGRUPOWANIE DO REJONU OTJSCI0\7EG0, CZAS TRWANIA 

ETAPU 5 . 0 0 - ....

5.00 Ogłoszenie alar- 
7.9 ! mu bojowego spra­

wdzenie stanu go- 
tov/oścl bojov/ej

O 5.00 7.9 kieix)wni-
ctwo ćwiczenia przyby­
wa do rejonu zakwatero­
wania .... bsap. Kiero­
wnik ćwiczenia nakazuje 
iłSO ...,DZ przekazanie 
sygnału do osiągnięcia 
pełnej gotowości bojowej

VIII. ORGANIZACJA POZOROV/ANIA ’ * <

Do pozorowania działań nieprzyjaciela wykorzystana będzie 
...... ksap z .......pz. Organizacja i sposób działania pozo­
racji zgodnie z "Planem pozorxDwania przeciwnika"

IX. LIMITY
1 .  Kilometrów i motogodzin

Lp. 1 Wyszczególnienie i Kierowni-¡ Ćwiczące ¡ Pododdziały
1 { ctwo I wojska I pozoracji

1. I Transportery
I t 
i i

I
I I

i
I
i
I

I2. ¡ Elektrownie oświetlenio- I I 
ł i

I
i

' we
I I

I
I

3 . !  .............. .. ......................................

I
I
I
I

I i

I I 
I I 
I I 
I I

I I

!
I

I

I
I
I
I







ZATWIERDZAM
D O W Ó D C A  2 pz

1. CELE SZKOLENIOVE:

A. ZGRAĆ

-  PODODDZLALY ksap ¥ ¥YKONYU'ANIU ZADAŃ 
ZABEZPIECZENIA INŻYNIERYJNEGO ¥ SKOM­
PLIKOWANYCH SYTUACJACH NA POLU WALKI 
¥ DZIEa& I  ¥ NOCY

- 151 - ZAŁĄCZNIKnr?

K O N S fEK T
DO PRZEPBOWilDZElilA GWIGZEHIA

T E M A T Z A B E Z P IE C Z E N IE  INŻYNIERYJNE DZIA

B. DOSKONALIĆ

-  DOWÓDCÓW W SZYSTK ICH  S Z C Z E B L I ¥  DOWO­
D ZE N IU  P O D l^ Ł Y M I  PO D O D D ZIA ŁA M I, ¥  
S T A W IA N IU  ZADAŃ

:qz. pojedynczy

AKTYGZNEGO Z ksap I p z
AŃ BOJOWYCH PUEKU SITAMI ksap.”

C. SPRAWDZIĆ D. ZBADAĆ

I- GOTOWOŚĆ BOJOW4 ksap 2 pa, 
j -  STOPIEŃ PRZYGOTOWANIA ksap DO KOMPLEKSO- 
I W EGO WYKONANIA ZAD.ZAB.INZ. DZIAŁAŃ BO- 
} JOWYCH PUŁKU

-  POTRZEBY CZASOWE NA ZEBRANIE TRAŁÓW
KMT-5 PO PRZEŁAMANIU PIERWSZEJ RUBIEŻY
OBRONY NIEPRZYJACISIA

• -

2. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE:
A^ SPRAWDZENIE GOTOWOŚCI ALARMOWEJ 
B. ROZPOZNANIE INŻYNIERYJNE PRZEDNIEGO 

SKRA.ru OBRONY NIEPRZYJACIELA.
C*

9 . SYTUACJA TAK TYCZNA : » Z  A  C H O D N  I ' ¥ ZDECYDOWANEGO OPORU “WSCHODNICH", PONIESIENIA ZNACZNYCH STRAT ORAZ BRAKU ODWODÓW PRZECHO-
DO DZLiiAŃ OPOZinAJ^CTiTH NA KIERUNKU......... PODODDZIAŁY . . .  BZ/NZ/ WYSZŁY NA RUBIEŻ______

GDZI PiZECEODŁi DO OBRONY ¥'YKOHZYSTUJ4.C DOGODNE WARUliKI TERENOWE, CELEM ol»ÓŹNXENIA "WSCHODNICH* 
¿.Ś.SU PODEJŚCIA ŚWIEŻYCH SIŁ ¥ PRZEWIDYWANIU PROWADŹElilA DZIAŁ.AŃ ZACZEPNYCH.

RODZAJ ĆWICZENIA
JEDNOSTRONNE ĆWICZENIE TAKTYCZNE 2 
POZOROWANTtlł NIEPRZYJACIELEM

£*. CZAS PRZEPROWADZENIA ĆWT..'CENIĄ

3.00  25.9  -  14.00 2: .9

5 . SKŁAD WOJSK BIORĄCYCH UDZIAŁ W ĆWICZENIU
A. ksap 2. pz -  SKŁAD ETATOWY
B . p i s a p  3 p a  -  PO D O D D ZIA Ł PO ZO R A CJI

6 . ROZMACH ĆWICZENIA •
A. GŁĘBOKOŚĆ ZADAŃ BOJOWYCH
B. SZEROKOŚĆ UGRUPOWANIA
C. TEMPO DZIAŁAŃ: MARSZ

NATARCIE

r 20 kni
-  10 kra
-  20 kią/eodz.
- 3-4 kra/sodz.

7 , WARUNKI PRZEPROWADZENIA ĆWICZENIA
ksap 2 pa ODBYŁA PROGRAMOWE SZKOLENIE . NA O C ........ ..
NA ZAKOŃCZENIE SZKOLENIA ZABEZPIECZA POD WZGLĘDEM 
INŻYNIERYJNYM ĆWICZENIE 2 pz. PO ZAKOŃCZENIU ĆWICZE­
NIA ksat> ZEŚRODKOWUJE S ię  V DOTYCHCZASOWYM REJONIE 
SZKOLENIA CELEM KONTYNUOWANIA PLANOWTSCH ZAMIERZEŃ.

8 . LIMITY
A. KILOMETRÓW I  MOTOOODZIN

Lp.
‘ WYSZCZEGÓL- j KTEROinsn-j 

NIENIE ' Tr*C POZOJUCJA itAZEM•

*1
2

Saraockody , ; 13O kra 1100 kra 100 lal 350 kra

B. ZUŻYCIE ŚRODKÓW POZORACJI 
"1— -------WYSZC.C £ ■CrOL- 

NiEy: i _
ncv.

ćw.

2 ksap

300 azt.

POZORACJA RAZEM

4oO ast. 700 s * t .

Ho. STRUKTURA Ć W IC ZE N IA ; " W S C H O D N I "

i KIEROWNIK I A  i  V - 
rj ĆWICZENIA .. ^

i _____ r  ■ ■ •

ROZJEMCA-1

A
ROZJEMCA-2

D-ca
ksap

drrini:

pi sap

A p iid
3 -

dî tr

D-ca
POZORACJI

GR-1

GR-2

ZADANIA POZORACJI

C iiA ilU C r NA TAR CIE  WOJSK "ZA C H O D N IC H " NA R U B IE Ż Y  . . . . . .  I  PO P O D C L ^ G N ięC IU  Z G Ł p B I DRUGICH  RZUTÓW
G C D ZIN A C E  RAlil'irCH . . . . . . .  PEZ3C H 0D 24  DO NATARCIA  V  K T E R U N K U ........................

r • >-c • 3 - 0  ,>-c .><
iPią-ffiAm I ^ — /=s— . t - Z

, <0
R ctf N OBIEKT

KTO PO­
ZORUJE

ZADANIA
•POZORACJI

ŚRODKI
POZORA­
CJI

ILOŚĆ 1

1.

2.

MOST GR-1 DZIAŁANIE
GDR

Ara/wioz
Petardy

70 1 
5 ;

«

0 0 ). -4l£ e

NAZWA
SIECI

¿8  •  ̂ d Ol0 a1 aa M u -   ̂0 e

I I

D-oa GRUP 
POZORACJI

W' '■
8f

4 _j
82

13 . SYGNAŁY DCWOŁWEIIIA

LP.
TREŚĆ

SYOSALU RADIO RAKIETA ŚWIATŁO

1 -

2 .

OTWORZYĆ
OGIEŃ mBŚJ t BIAiA 

*•• •••*

c

□  li' . i (

/•(
rr:ll

\

I -

i WSTĄP,

H ---KI OZR"" I - , - ' /

.! m

! } <

ł • T<^>i ęp L io p
tpft r ” -7^

^  VE7AP_________ __Ji

I  ETAP -  3.00 -  8.00 25,9  SPRAWDZENIE GOTOWOŚCI ALARMOWEJ

Lpl OSOBA funkcyjna KRYPTONIM UWAGI

1 |KIEROiiTvTK ĆWICZENIAj SOKÓŁ
2 IDOWÓDCA ksap j SOWA

Lp CZAS
ZAGADNIENIA
SZKOLENIOWE

CZYNNOŚCI

KIEROWNICTWA ĆWICZĄCYCH POZORACJI

1 3.00
3.40

OGŁOSZENIE
ALARMU

NAŁAZUJE OGŁO­
SIĆ ALARM dla  
ksap

REALIZUJĄ ZADA­
NIA ALARMOWE

PRZEGRUPOWUJS SIĄ 
DO PIERWSZEGO RE­
JONU POZOROWANIA

2 . . . ................. ..................... ....................... .............................

i#
I I  ETAP 8.00 -  10.00 2 5.9  ZABEZPIECZ.TNŻ.WEJŚCIA pz BO WALCT

1 5 . legenda
(«1) Nr ZAGADMEKTA 
©  Nr PODODDZIAIT 

h\ Nr ROZJEMCY

-i'M V- GRANICA POLIGONU

7 8.00
l a co

PROWADZENIE
ROZPOZNANIA
INŻYNIERYJ­
NEGO

KONTROLUJE PRA­
CE D-cy ksap I  
SPOSÓB WYKONA­
NIA ZADAŃ

IPO PROWADZI 
ROZPOZNANIE 
PRZEDNIEGO SKRA­
JU OBRONY IPR 
PROWADZI ROZPO­
ZNANIE DRÓG I  
WęZŁÓW ZAPÓR

WYKONUJE ZADANIE
N r ........
GRUPA-1
WYKONUJE ZADANIE
N r ........
GRUPA-2

S j . . .

KIEROWNIK ĆWICZENIA 

SZEF SAPERÓW 2 pz
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.DYV7IZJA PANCEmiA
eiras.nr«

Wręczyć dowódcy .... bsap o ,,.,*godz*
data/

ZAŁflZENIE TAKTYCZi®

MAPY: 1 : 100 000
N - 33 - 7 8  ...................

I. SYTUACJA OGTDLNA
1. "ZACHODNI” od godzin rannych 10,5 rozpoczęli działania 

wo.jenne wykonując zmasowane uderzenia lotnictwem na obiekty 
wojskowe, przemysłowe i ‘komunikacyjne, V/ykorzystując
zaskoczenie vrygrali bitwę graniczną a siłami głównymi 
rozwinęli działania zaczepne na kierunku płd. SZCZECIN,
SZCZECINEK, GRUDZIĄDZ..

V/ wyniku zdecydowanego oporu wojsk lądowych "\7SC1I0DNICH", 
uderzeń lotnictwa na środki przenoszenia broni jądrowej, 
lotniska i odr*/ody, tempo ich natarcia słabło, a w godzinach 
popołudniowych 1 5 . 5  operacja zaczepna została zerv/ana.

Brak pov/odzenia zrausił ,,,.,KA/mz/ do organizacji obrony
na rubieży CZAPLINEK /3502/ ..................... .........
•.... ,«,KA /nz/ posiada zaangażowane w walce wszystkie
związki taktyczne jednocześnie odtwarza odv/ód w sile ok, BZ 
i BPanc V/ rejonie ...... ............... .

2, ‘WSCHODNI" po przegranej bitwie granicznej prowadzili 
działania obronne v/ celu; wyczerpania przeciwnika, zyskaniu 
na czasie i podciągnięcia kolejnych sił w rejon bitvô .

W wyniku silnego oddziaływania lotnictwa, zdecydowanego
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M i l
oporu wojsk bodących w styczności z nieprzyjacielem natar­
cie .... ‘.KA/NZ/ zostało załamane, , A pod osłoną zwią­
zków taktycznych będących v/ styczności z nieprzyjacielem 
przegrupowuje swoje siły do rejonów v/yjściowych.

Działania prowadzone są w Y/aiomkach zagrożenia użyciem 
broni masov;ego rażenia,

3. Sytuacja meteorologiczna jak w dniu ćv/iczenia,

II • SYTUACJA SZCZEGt)ŁDV/A
1, "ZACHODNI"

Natarcie BZ zostało załaraane na rubieży; HIROSłAWIEC
/I2 7 2 / .......... w godzinach popołudniowych 15.5.
Wykorzystując dogodne warunki terenowe nieprzyjaciel 
przechodzi do obrony mając dwa bataliony w pieiwszym rzucie.

2, •'ViSCHODIir"
a/ ...... DZ ześrodkovmje się w rejonie wjl^jśoiowym i w go­

dzinach .... . 16,5 przechodzi do natarcia w kierunku:
BORUJSKO/2 0 7 O/ ........W zadaniu bli­
ższym rozbija ........... V.... w rejonie: ZŁOCIENIEC

i opanô -sjje rubież: KOSOBUDY /3262/
............... po czym nacierając w kierunku
LISICA /3 I6 I/ ......z marszu forsuje przeszko­
dę wodną, rozbija podchodzące odv/ody nieprzyjaciela 
i do końca dnia opanowuje rubież: WĘGORZYNO /3036/
.......... W godzinach rannych 17.5 jest w gotowości
do odparcia przeciwuderżenia odwodu KA/NZ/
z kierunku GOLENIDW /368S/ częścią sił
zabezpiecza wejście do walki drugiego rzutu armii.
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b/ .... .’.bsap /ćwiczący/ po wykonaniu marszu do rejonu
wyjściowego DAWNICA /3628/ V.’. p r z y s t ą p i ł  do 
odtwarzania zdolności bojowej i do godzin ramnyoh 16*5 
osiągnął gotowość do zabezpieczenia inżynieryjnego 
natarcia *DZ na kierunku: OKONEK

o/ W przedzie w styczności z nieprzyjacielem na kierunku 
natamia ,,DZ znajdują się oddziały *DZ z zada­
niem zabezpieczenia wejścia do działań ,,CV...DZ. 
Naprawo nacierać będzie ,,,,,,DPanc wykonując główne
uderzenie w kierunku: SZCZECINEK /......
Linia rozgraniczenia ZŁOCIENIEC 

‘ Na lewo nacierać będzie DZ wykonując główne
uderzenie w kierunku: DRAWNO / ..... / ........
Linia rozgraniczenia MIROSŁAWIEC /,..../.....

III. DANE DODATKOWE
1. Nieprzyjaciel w dotychczasowych działaniach stosował do 

iî ykonyĵ ania pr*zejść trały i ładunki wydłużone. Na zagro­
żonych kierunkach ustav/iał narzutowe pola rnlnov/e, nisz­
czył drogi i v/ęzły komunikacyjne.

2 . Rozpoznanie stiirierdziło w godzinach popołudniowych 15.5
- prace minerskie w miejscach dogodnych przepraw na '

rzekach i PROSTYIilA;
- zgrupowanie maszyn inżynieryjnych w rejonie SIENNICA
/1864/'.

3. .Zadanie bojowe zostanie postawione dowódcy . . .’.’.’.'.bsap
o 21.00 15.5 na SD ....‘..'.DZ
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IV. pha<::a w  m Komm:A

1. Zapoznać osoby funKcyJno 1 baap z sytuacją taktyczną 
w zakresie niezbc^dnym do wykonania zadań na etatov/ych 
3 tanowi skacl i służbowycłi.

2. Do 22,00 1 5 * 5  być w gotowości do meldowania decyzji
3 . Zdolność bojową batalionu odtworzyć do 23,30 15,5

ZAŁ/ICZNIKI 

Mr 1 Położenie wojsk v/łasnych i wiadomości o nieprzyjacielu 
o 16.00 1 5 . 5  /kalka/.
►lytuacja. polityczno-militaina,
Dytuacja TX>zpozriawcza ,
Dy tuf-io.U i nżyrd.eî y jn-!.

KTEPOVmiK T:ii.£r:ZPWlA

/stopi ei'i, lmiq i nazwislio,.
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Załącznik nr 9
WV«nrsnrr|ri*-~C’ . • ,
POUFNE I 
figz. nr ...

SYTUACJA INŻYNIERYJliA O ..........

1. Działania bojowe ......... DZ/NZ/ zabezpieczane były siłami
organicznymi pododdziałów saperów dywizji i brygad oraz
siłami przydzielonymi z ......KA. Forsowanie rzeki .........
zabezpieczały siły ............................. .

Elementy rozpoznawcze wykryły:
....... ksap BZ rozmieszczoną w rejonie......... '....)

- 5 transporteróv/ M-730 z rozrzutnikami min w rejonie ....... ...{
• zgrupowanie sprzętu przeprawowego w rejonie........... .......|
- praegrupowującą się kolumnę wyrzutni ”LARS” po drodze .........j

il dotychczasowych działaniach pododdziały inżynieryjne nie- 
przyjaciela główny y^ysiłek skupiały na zabezpieczeniu pokonywania 
przeszkód wodnych, niszczeniu dróg 1  obiektów drogowych, minowa­
niu manewroi^. na zagrożonych kierunkach, oraz torowaniu przejść 
w zaporach i zawałach.

Wykryto:
pola minowe w rejonach ..................... . ;
przygotowania do niszczenia dróg na odcinkach ............... ;
przygotowany do zniszczenia most w miejscowości ..... ;
prowadzenie rozbudov/y fortyfikacyjnej na rubieżach
grupę bezkadłubowych min ppanc nowego typu v; rejonie ......... j

2, Na korzyść .......DZ .♦..♦‘■«».A zabezpieczała dwie drogi marszu
i dwie przeprawy mostowe przez rzekę ................. .

Pododdziały inżynieryjne ........ DZ wykony\vały marsz
w ugrupowaniu organicznych oddziałów i aktualnie zajmują
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nakazane rejony wyjściowe oraz pi-zysbępują (Jo ich rozbuiiowy 
inżynieryjnej i oc1tvrarzania zdolności bojowej.

Jn̂ ap manzerował za SD ......DZf aktualnie wszedł do
rajonu! J J ./ ./
............... /...... / i odtwarza zdolność bojową.
Oddziały i î jododdziały r<3dzajów v;ojsk i służb ....... DZ
prowadzą ir>zbudowq inżynieryjną rajonu wyjściowego zgodnie 
z planem,

V/ czasie marszu pododdziały inżynieryjne atakowane były 
przez lotriict\'/o nieprzyjaciela, w wyniku którycJi poniosły 
straty V/ ludziach i sprz(jcie. Ukompletowanie pododdziałów 
inżyni eryjnycJi OZ v/ ludziach, sirrzącie i matariałach
przedstavua się następującą;

A, Straty w ludziach:

Lp.i Pododdział Rodzaj
strat

Oficerowie i chorążo 
wie

Podofice-i Szeregowcy 
rowie *

Razem

_  4-  ~  —

1 .
.,, ,bsap
D ctwo i 
sztab ogólne sanitarne bezpowro 

tne

-  - ł  —  -

Razem za 
..,,»bsap
ksap....
pz

—  —  „ _ - r
Flazem 
v; pododf- 
działach 
i nż,...DZ

ogólne sanitarne 
bezpowro 
tne
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Przewidywany termin dostawy środków inż;^TileryJnyoh
do ........./godz. data/ transportem..........A w rejon
rozmieszczenia DPZ.
3. Stan paliwa w pojazdach .......bsap wynosi 0,6 Jn,

/etylina/ i 0,7 Jn. /olej napędowy/.
Pluton minowania i niszczeń posiada 2 Jmin w tym Jedną 
z min MPP-B z zapalnikiem niekontaktowym, 

pcz posiada czołgi T-72
Pas przyszłych działań ..■....«OZ przecina rzeka 
Dogodnynd miejscami do organizacji przepraw przez rzekę są
**•*♦•#*♦«•*•*•*»•**••••*'•**•*••
Meldunki składać;
~ o gotowości do działań do godz, data/;
~ o wykonaniu głównych zadań zabezpieczenia inżioiieryJnego;
* o poważniejszych stmtach w ludziach i sprzęcie-natyclmiast;

Praca do wykonania
a/ Przestudiować zadanie ........ DZ 1 zarządzenie zaOezplc-

czenia inżynieryjnego ..»♦*.»♦♦A 
b/ Ocenić sytuację i wypracować koncepcję zabezpieczenia 

inżynieryjnego działań
c/ Przygotować meldunek decyzji zabezpieczenia inżynieryj­

nego działań ....... DZ i być w gotowości do Jego
zameldowania dowódcy,

d/ Opracować stosowne doku/nenty i postawić zadania podwładnym.

Autor ćwiczenia
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Załącznik nr 10

5 DYWIZJA ZMECMANIZOWANA

^ Wręczyć dowódcy 5 bsap o 19.00 1,10

D0V/t)DCA 5 bsap 5 DZ

ZAR2^DZENIE BOJOWE NR 01 dla 5 bsap 5 DZ.
SD PGR WARDLEiTO /?232/ 18.00 1.10

Mapa 1 • 100 000, wydanie drugie 1980 r

1. W pasie natarcia 5 DZ przechodzą do obrony pododdziały 1 BPanc 
/NZ/. Stwierdzono wykonywanie prac fortyfikacyjnych na rubieży;
JAlsIDW /7 5 I6 / ........ . oraz budowę zapór na rubieży;
KIf)I'TOW /7 0 2 2 / ................Wykryto wyrzutnie Mi-Ws-Fz
w rejonie płd JACKÓW oraz Jedną wyrzutnię liARS
w rejonie las 1 kra płd OCZiCOW /C016/.

2. 5 DZ po odtworzeniu zdolności bojowej w rejonie wyjściowym, 
w godzinach rannych 2,10 przechodzi do natarcia w kierunku;
li^DKOW /7020/ ......... . z zadaniem rozbicia sił głównych
1 DPanc/NZ/ i opanowaniu w zadaniu dnia rubieży; OŚNO /7421/
................. po czyra Jest w gotowości do odparcia przeciw-
uderzenia odwodu 1 KA/NZ/ z  kierunku; DOBRA /..... / ........
1 zabezpieczenia wejścia do walki drugiego rzutu armii,

3. 5 bsap do 20.00 1.10 ześrodkować się w rejonie !4ŁYW W /7024/

4, Z a d a n i a ;
a/ Zorganizować OZap w sile plmin i do 7.00 2.10 z dwoma 

Jednostkami minowania ześrodkować w rejonie 0,5 km 
płd S0Sl']t)W /7322/, z chwilą przejścia do natarcia przesuv/ać
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bdwodern przeciwpancernym dywizji na kierunku:
RZECZYCA llU 2 X :,l ...........w gotowości do minowania
na rubieżach: ^

%
Nr 1 P^TNTjW /7532/, GIZOW /7533/ na sygnał »Rra*'
Nr 2 .............. .
Nr 3 ........... .

b/ W czasie APA wykonać trzy przejścia w polach minowych 
nieprzyjaciela na korzyść 12 pz i trzy przejścia na 
korzyść 13 pz sposobem wybucho\^onn. Miejsca przejść wskażą 
szefowae saperów pułków. Następnie poszerzyć po dwa przej­
ścia na kierunkach każdego z pułków. Na przejściach zor- 
ganizov/ać służbę porządkowo-ochronną, którą utrzymać do 
9.00 2.10.

c/ Zorganizować dwie grupy rozpoznawczo-torujące do działania 
w ramach OT 1? i 11 pz z'przeznaczeniem do rozpoznania 
1 likwidacji min jądrowych nieprzyjaciela. Gotowość grup 
do działania 13.00 2,10. Wejście do działań na sygnał

d/ Przygotować i utrzymać dywizyjną drogę: JADÓW /7532A’.*’*'*
W czasie natarcia utrzymywać dwie dywizyjne drogi 
dofrontowe:

Nr 1 SUCIN /7428/ .

oraz rokady:
Nr 1 LINOWO /7222/ V.
Nr 2 ¿ *

Do wykonania zadania przystąpić o godzinie 0,30 2,10
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e/ Zabe^piec^yd forso-wanie i przeprawy v/oJsk dywiz;)! przez 
rzekę LIPAWI 1 uregulowany kanał BYTOV/SKI. Urządzić 
dwie przeprawy promowe z parku PP-64, Jedną przeprawę 
promową na GSP i trzy pr-zeprawy desantowe na PTS.
Byd w gotowości do wykonania manewru taktycznego i tech- 
nicznego przeprawami na specjalne zarządzenie, Zbudov/ad 
most niskowodny na rzece LIPAWIE 0,5 km wsch, GIZOW /7011/. 
Początek budowy mostu na sygnał ''\7ST$GA",

f/ Po opanowaniu rubieży zadania dnia przez dywizję wykonać:
“ rozbudowę fortyfikacyjną SD - 5 DZ w rajonie las 1 km 
płd. TYKOCIN /7033/;

- ustawić X->3."z;eciwpanceme pole minowe długości 300 rn
na rubieży PIELIK /6927/ ...... .........

- urządzić v/ęzeł zapór w rejonie -- skrzyżov/anie dróg /5911/,

g/ Zabezpieczyć pod względem InżjmieryJnym wejście do walki
drugiego rzutu annii 7 D2 z rubieży: E\GM0 /6ć;08/,,.....
\I tym zak rasie:
' rozpoznać rubież wejścia do v/alki do 5.00 3.10 ;
-- pi‘z3^gotować i utrzymać drogi rozwinięcia do 6.00 3.10;
“ v;ykonać trzy przejścia w polach minowych nieprzyjaciela. 
Gotowość do wykonania przejść 6,30 3.10, Miejsca reali­
zacji zadań wskaże szef saperów 7 DZ do 20,00 2,10,

h / Pozostałe pododdziały 5 bsap Jako Olnż przegrupov/y\yać za 
SD 5 DZ w gotov/ości do v/ykonanla nie przewidzianych zadań 
zabezpieczenia inżynieryjnego.

V/ czasie wykonywania zadań zabezpieczenia inżynieryjnego 
współdziałać z od\̂ rodem przeciwpancernym dywizji, szefem sa- 
peróv/ 7 DZ i dov/ódcą 2 bsap.



16^

6. Sprzęt i materiały inźyniery;jne pobierać z DFZ rozmieszczo­
nego od 22.00 1,10 w rejonie PGR liiBLIM /7S22/ transportem 
własnym,

7. Remont sprzętu inżyn.ieryjnego wykonuje 3 brera rozmieszczony 
od 1.00 2.10 w POM DROBIN /7740/.

8. Zabezpieczenie bojowe organizować na ogólnych zasadach.
Zwrócić uwagę na obronę przeciwlotniczą w czasie przeprawy 
wojsk przez przeszkody wodne, wykorzystanie maskujących 
właściv;ości terenu i obrony przed bronią masowego rażenia. 
Obiekty fortyfikacyjne wykonać zgodnie z vjymogami działań' 
w warunkach stosowania broni neutronowej,

9. SD batalionu rozwinąć do 21.00 1.10 w rejonie las 0,5 kro 
płd. B R O M  /7i'0:V.

10, Meldunki przedstawiać o wykonanych przez batalion zadaniach
codziennie do 20.00 ze' stanu na 10.00, 0 poniesionych większych 
stratach w ludziach lub .sprzęcie - natychmiast.

SZEF SAPERÓW 5 DZ

/stopień,imię,naz^^i sko/
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Załącznik nr 12

DYWIZJA PANCERNA

ROZKAZ DOVroOCY ......DYWIZJI PANCERNEJ
N r ..... z dnia 19 r

w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia ćwicze­
nia taktycznego z .. *,, bsap

Zgodnie z ’’Planem szkolenia wojsk..... DPanc na 19 r,
w dniach........ . zostanie przeprowadzone z bsap
jednoati’onne ćv/iczenie taktyczne z pozorowanym nieprzyjacielem
na temat! ........................ ............. .

tiwiczeniern kierował będzie ..................
I, W celu właściwego przygotowania i sprawnego przeprowadzenia 

ćwiczenia
r o z k a z u j ę

^ składu kierownictwa ćwiczenia 1 osób funkcyjnych-wyznaczyć! 
A* Zastępcę kierownika ćwiczenia:

a/ ds. polityozsiyola, - zastępca szefa v;ydziału politycznego 
***♦•»•**** *OPanc

b/ ............................. .................*........
B, Sztab kierownictwa ćwiczenia: 

a/ Oficer SWInż ..... OW 
b/ ,

C. Pomocnik kierownika ćwiczenia da. pozorowania nieprzyaa- 
q10Xs. *»*••«■♦***»»

D. Szefowie rodzajów wojsk i służb kierownictwa ćwiczenia:
a/ Starszy oficer rozpoznania .......DPanc
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e‘. Zespół kontrolno-badawczy: 
a/ Oficer SWInż OW
W  ..........

2. t>flczenle pr7:epiK)wadzló: 
a/ Na OC 
b/ w kierunku

Do składu ówicz-icych wydzielić: 
a/ ...........bsap w pełnym etatowym składzie

• w ćwiczeniu piv:y.1ąó unowią nazwo ćwiczących stront 
a/ wojska własne - 'niSCIIODNI" 
b/ ••••>**«*•••••••«••••*•••*

5, Pododdział pozoracji oznakować

celu utrzymania k oto^yości .bojowej w czasie ćwiczenia 
a/ Szef sztabu dywizji: -
- opracować v/kładkę aktualizującą do planu osiągania WSGBj 

b/ Zastijpca dowódcy dywizji - kwatermistrz:

'T'* celu v;łaściwego przygotowania dowódców, sztabu 1 pododdziałów 
do ćwiczenia
a/ Zastępca dowódcy dywizji ds* politycznych;

Całokształt pracy partyjno-politycznej i profilaktycznej 
nacelov/ać na zapewnienie utrz^ania wysokiego poziomu dyscy­
pliny i porządku wojskowego w czasie ćwiczenia oraz zapobie­
ganie wypadkom nadzwyczajnym i szkodom v/ mieniu państy/owym 
i prywatnym.
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Szef sztabu dywiz.-̂ i:
- porozumieniu z moimi zastępcami i szefem saperów 
dywizji opracować plan przeprowadzenia sprawdzianu 
dopuszczającego do ćwiczenia;

- obov/lązkowo w czasie sprawdzianu skontrolować nastę­
pujące zagadnienia ...................... .........

Zastępca dowódcy dywizji ds. liniowych;
- przewodniczyć kojnisji przeprowadzającej sprawdzian 

dopuszczenia do ćwiczenia;
- zorganizować szkolenie dla członków komisji przeprowadza­
jącej sprawdzian;

Zastępca dowódcy dywizji - Iwatermistrz
-- dokonać kontroli stanu zapasów i wyposażenia indywidu­
alnego żołnierzy v/ ramach przeprowadzenia sprawdzianu 
dopuszczeniowego;

Zastępca dowódcy dywizji ds. technicznych;
- dokonać kontroli stanu technicznego wozów bojowych, 
pojazdów mechanicznych 1 maszyn inżynieryjnych oraz 
zaplecza techniczno-remontowego w ramach przeprowadzenia 
sprav/dzianu dopuszc żeni owego;

Szef saperów d;̂ ntfizji;
do .......\ przygotować i przeprowadzić trening sztabo­
wy z dowództwem, sztabem i dowódcami pododdziałów 

bsap
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g/ Szefowie rodza.jów v/o.isk 1 służb dywiz.ii
-■ zgodnie z posiadanymi kompetencjami udzielić niezbę­

dnej pomocy d cy bsap celem właściwego
przygotowania się do ćwiczenia 

^  Dowódcy oddziałów i pododdziałów biorących udział 
yj' ćwiczenlut
- doprowadzić technikę bojową i sprzęt do pełnej 

spravmości;
- usunąć niedociągnięcia z zakresu wyszkolenia stwier­
dzone podczas ostatnich kontroli;

• Limity zużycia kilometrów i motogodzin« zabezpieczenie 
materiałov/e, techniczne i medyczne oraz przestrzeganie 
zasad tajnego dowodzenia

®/ Ustalam następujące limity km i mtg na okres ćwiczenia.

Lp, , Wyszczególnienie

i* * T ran spor te jy
2 .  ' 

I1
Samochody ciężarowo- 
terenowe

3, '
t

Samochody osobov/o- 
terenowe

4. ‘ 1 Maszyny inżynieryjne
v5* ' 

1 
1

Elektrownie oświetle­
niowe

6, ! itp.

r "Kierovmi~ 
ctwo

liwiczące j Pododdział 
jfojska_I  _„'£ozordcJi__
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b/ Ustalam następujące zużycie środków pozoroy/anla pola
z limlt(5w przydzielonych na szkolenie..... bsap

Wyszczególnletiie I Pododdziały [ Pododdział 
I ćv/icz^ce_ llazem

7|62 mm naboje ćwicze­
bne / szt/
26 mm naboje sygnało­we /szt/
Petaitly /szt/
m  /kg
itd

Zabezpieczenie materiałowe i^alizować w oparciu o z g r o - 
madzone zeipasy doraźne a ponadto;
~ zapevmić ży\-/ienle dla v;szystkich żołnlei-nzy bioi^ących 
udział V/ ćv/lczeniu według obowiązujących należności 
V/ czasie ćv/lczeń;

- goią.cą strawę v/ydav/ać .......
ubiór ......................... . oznakowanie ...........

Zabezpieczenie medyczne ćv/iczenla;
- Iwatermistrz - zastępca dov/ódcy dyv/izji wydzielić jedną

sani tarkę z lekarzem z dla zabezpieczenia
ki e rovmj c twa ćwi c zenia;

Zabezpieczenie Techniczne realizować w opaioiu o etatowe 
siły ćv;iczących^ dodatkowe niezbędne siły 1 środkj^ 
j-rî hziell̂ ć z_
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Tajne*"dowodzenie

Cały stan osobowy bioi^cy udział w ćwiczeniu ściśle 
pi'zestrzegać zasad tajnego dowodzenia a ponadto szef v/ydzlału 
łączności;

dostarczyć ćwiczącym dokumenty czynnej łączności itsdiowej 
do

~ zorganizować kontrolą korespondencji radiowej

9• Zapobiegani-e stratom 1 szkodom oraz pxv.estrz.eganię zasad 
bezpieczeństwa w czasie ćwiczenia;
a/ Do ustalenia wielkości przyi)adkowych strat 1 szkód w czasie 

ćwiczenia powołuję komisję w składziej 
- przewodni.czący - 

członkowie

b/ Cały stan osobowy biorący udział w ćwiczeniu ściśle
przestrzegać zasad bezpieczeństwa określonych w "Instru­
kcji o oi-^anizowanlu i pirowadzeniu ćwiczeń taktycznych"
Syg, Szkol, 5 2 0 / 7 6  a także ..........

Dowódcy pododdziałów biorących udział w ćwiczeniu 
przeprowadzić szkolerrle v/ wymiarze trzech godzin lekcyj­
nych z zasad bezpieczeńst\'ia w czasie ćwiczeń taktycznych,, 
które zakończyć egzaminem, Vi czasie szkolenia i egzaminu 
zwrócić szczególną uwagę na zasady bezpieczeństwa wyidka- 
jące ze specjalizacji danego pododdziału.

10. Czas gotowości kieix>wnictwa ćwiczenia 1 podległych mu
zespołów do rozpoczęcia ćwiczenia »/godz* j,datu/

DOI^DCA ....DWIZJI PANCERIJEJ 

/ stopisń, imię, naz\'j'isko/
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Egz, nr ...

PODAWANIA WIADOMOŚCI- ̂  ss is a s  » =s as ss 25 ss sa CS » a r: S5 rs » -2K ss S5 5 W rs

!• WSKAZÓWKI OGOLNEt

1. Plan podawania wiadomości opracowany został jako całość, 
na wszystkie występujące w ćwiczeniu sytuacje.

2. Meldunki dobowe podgry^yający składają ćwiczącym po uzgo 
dnieniu ich treści z klejrownlkiera ćwiczenia.

3* Celem stworzenia dodatkowych sytuacji dla ćwiczących,
zespoły podgrywające muszą uzyskać zgodę kierownika ćwiczę 
nia. W takim pr-zypadku kiero^-mlk ćwiczenia informuje o tym 
rozjemców przy ćwiczących.

4. Wykonanie zadań postawionych przez ćwiczących dla pododdzia 
łów meldować po przeanalizowaniu ich precyzyjności-i realjio 
ści /zgodności z normami/.

5. Opóźnienie wykonania zadań, uzasadniać oddziaływaniem 
nieprzyjaciela, nierealnością postawionych zadań oraz 
trudnościami technicznymi,

6. Wszystkie przekazywane ćwiczącym meldunki| otrzymywane od 
nich zadania wpisywać do dzienników działań bojowych oraz 
nanosić - na mapę.

7. Meldunki składać zgodnie z otrzymanym zadaniem od ćwiczą 
cych.
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II. W i ^ n c z m  DLA ZESPOŁU PODGRYWAJĄCEGO

1• Po przybyciu do wyznaczonego pomieszczenia sprawdzić 
łączność z ćv/iczącymi,

2. Od /godz. data/ rozpocząć podawanie wiadomości zgodnie 
z planem,

3. Czas odtwarzania zdolności bojowej po wykonanym marszu 
przyjąć 3 - 4  godziny.

4. Straty określać:
techniczne ........ ,$ó
od uderzeń lotnictwa .... , * » * * ' * , , , %

5« Infonnacje odnośnie nieprzyjaciela podawać
- na głębokość prawdziwych , .'. ,96

fałszywych ,
- na głębokość ,96 prawdziwych, ,’,', ,’.',’,',96 fałszywych

5. 0 /godz. data/ ćwiczący otrzymują założenie Nr 2

Lp.

1.

2.

Treść podawanych i źródło 
wiadomości i wiadomości

MeJduję, że osią- i IPR Nr 1 
gną łern nakazany j 
rejon i przystą- i 
piłem do v;ykona- ' 
nia zadania. j .

r* Kto I Kto I Czas ' Czas
otrzy-
_muje_
D-ca
bsap

nada- dzie­
je ' łania

przeka-j 
zania

Uwagi

D-ca 6.00 I 7.30 
¡drrint

1 ...

AUTOR CV/ICZENIA 

7 śiópłen^ Imię * 1 * Mźwł sko/
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Hapy; /v/irEzczegolrLia bIq skala i nomenklatury godeł/

1 . TEMAT W IC Z E N IA  :

2 .  CEIE m C Z E N IA î

3 . STRlJKTUm TA'/ICZENIA;

A' -

Numer
zajęcia

Temat zajęcia i Ilość 
J godzin 
; lekcyJ- 
__nych__

Miejsce Terain i 
p ix>’//adze - ¡ p rov/adze ,Ii

I nia
I
I

! ni a

ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE
5. WARUina ORGANIZACJI TTJICZENIA

/podaje się dane odnośnie; ukompletowania víojsk, wyszkolenia» 
pory rx)ku» warrmków hydrometeoralogioznych z użyciem lub bez 
użycia broni masov;ego rażenia itp./

6. ZAMIAR STRON
7. ZAłACZNIKI /w oddzielnej teczce/

~ mapa położer.la wyjściov/ego;
- mapa zamiaru stron;
- mapa dynamiki v/alki;
- mapa decyzjj dowódcy;
-itp,
OPRACOWANIE ^ETODYCZI^IE ZAjęC 
A. ZAjęciE NR 1

1. TEMAT ZAJ§;CIA
2. CELE ZAjęCIA
3. CZAS
4. ZAGADNIENIA SZ.K01ENI0V/E 1 PODZIAŁ CZASU
5. I-ETODA
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6.
7.
O. V/SIiAZt)WCI ORGANIZACYJTJO-METODYCZrffi

/Podaje się dane dotyczące organizacji i sposob prowadzę 
nia zajęcia, literatury do przestudiowania i pracy do 
wykonania przez ćwiczących, problematyki eksponowanej 
w zajęciu wynikającej z aktualnego rozkazu IlON, oraz 
v/ytyczne do przeprov^adzenia instruktażu do zajęcia/,

9, PRZEBIEG ZAJĘCIA
a/ część wstępna czas tr\vania

/Podanie tematu, celu i układu zajęcia..
Sprawdzenie \/ykonania nakazanych zadań.
Pytania kontrolne i wprowadzające do tematu/,

b/ Zagadnienie 1 /treść/ ................. czas trwania ,
/Podaje się treść zagadnienia oraz opisuje kolejne 
czynności prov/adzącego zajęcie i ćwiczących /szkolo­
nych/, pytania i odpowiedzi, sposób wykorzystania 
pomocy naukowych, autorskie rozwiązanie problemu 
szkoleniov;ego tkv/iącego v/ rozpatrywanym zagadnieniu, 
ustosunkowanie się prowadzącego do przedstawionych 
rozwiązań i podsumowanie zagadnienia/,

c/ Zagadnienie 2

♦ ,,/ Część końcov/a czas trwania
/Podsumov/anie całości zajęcia, podanie stopnia osią­
gnięcia celu zajęcia, ustosunkowanie się do rozwią­
zań przyjętych przez szkolonych, ocena przygotowania 
się do zajęcia szkolonej grupy i poszczególnych 
szkolonych, podanie niedociągnięć i sposobów ich 
usunięcia, udzielenie odpowiedzi na pytania szkolo­
nych, ukierunkowanie dalszego studiowania materiałów/

zaj:̂ cie n r 2 /itd/

OPRACOV/AŁ 
/ 3tanov/isko/

SPHAVroZIŁ 
/stanowi sko/

/ stopień, imię i nazwisko/ /stoi>ierł, imię i nazwisko/
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ZAWIEFOZAM
/Szef, dov/ódca, komendant/

/stopieii, imię i nazwisko/ 
Pnl a ,. *............ ..

PLAN^BADAfi

v; ćwiczeniu .... /redza,) ćv/iczenia na temati ..............

I. PROBLEiiY B/VDAV/CZE
n
2.

II, CEL m m f i

III, METODY I TECHT3IKI PROT/ADZONYCH BADAH
IV, CZAS PROWADZONYCH I3ADA?1 /od ......d o ...... /
V, V/ARUT-ÍKI PROWADZOInIYCH BADAH

VI. SKłAD GRUÍT BADANEJ /oddział, pododdział, sztab itp./
VII, SKŁAD GRUPY BADAWCZEJ /kierownik i członkowie/
VIII, ZESTAWIENIE SPIiZ^TU I SFlODKDW INŻYNIERYJNYCH PRZEZNACZOI'ÍYCH 

DO PROWADZENIA a\DAN ORAZ LIMITÓW ZUŻYCIA.

Lp. Sprzęt
Six)dki

J.m, Ilość Limit zużycia Uwagi

IX. HARMONOGRAM PłUCY ZESPOŁU BADAWCZEGO

Lp, !1 Czas 1 Odpowiedzialny i Czynności ! Ewidencja wyników11 1 ¡ badawcze { i wniosków z badaii
11! 1 1 1 ) t!

Kierownik zespołu badawczego 
/stanowisko/

^śió^ieni‘imię i'nazwisko/
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Załącznik nr 17

SffB.nr....

PLAN Omówienia owiczenia
/rodzaj ćwiczenia, czas przeprowadzenia, z kim było

prowadzone/
na temat: .....

Lp«}
1
(1

Czas [ Zagadnienia 130 omówię 
1 nia 
1 11

Odpo- } 
1 wie- , 
dział- 1 

1 ny !

i
1

• j Podanie tematu, celu
1 t

1 Autor {
I
I { i zagadnień szkole- ' ćwiczę-}
tł niowych ćwiczenia I nia 1

2. ? } Zapoznanie z zamia- 1 1 11 J rera ćwiczenia i jego 1 1
1 1 realizacja 1 1

3. ! , Omówienie przebiegu } Kiero- {1 } ćwiczenia według 1 wnik
t 1 etapów 1 ćwicze-i
i i \ nia '

4. I 
1
111!111
11

1

1
I

1
1
111

1 1 t 1
1 1 1i 1 i 1 1 1 1 1 1 1 > 1 1 1
1 1

sce
Uczes­
tnicy

Uwagi

AUTOR tWIGŻENIA

7stopień,imię i nazwisko/
::v
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P L A N  P O Z O e f l W ñ l l l  A Ni  E P R Z Y J A C  1 E U
W JEOIIOSieOilimA GWÍGZEIIí O TAKTYSZIYM z . . . J s a p

ZAŁĄCZNIK nr 18

Egz. pojedynczy

U  SK ŁAD  I  P O D Z IA Ł  POZORACJI

a .  S K IA D : -  S Z E F  SAPERÓW p x

— fca&p • • •  p z  / j [ o f " i c , 6 p o d o f ' . 4 2  s z e r , /

b .  P O D Z IA Ł  .

POMOCNIK K IE R O łn iK A  Ć ¥ IC Z E -  
N IA  A s  , P O ZO R O V .T IE P R ZY JA -  
C IE L A  S Z E F  S A P  V... p z

PODODDZ, PO ZO R A CJI 
N r - t  I

p i s a p ...........k s a p  j

?DODBZ. PO ZO R A CJI 
N r-2  ■ i

¡p Ł d jd r r in i .  ,ksap|

¡GRUPA 
i «A«»
i_____

1----- ----- !-----------
1 GRUPA ¡GRUPA

•0“
¡g r o ą I  ¡g r u p a

" B "

GRUPA•tpi»

2 .  CZAS :?ZIAŁANXA  PO ZO R A C JI

1 7 . 0 0  5 . 8  ♦  1 5 , 0 0  6 .8

3 . P O D Z IA Ł  ŚRODKÓW PO ZO R A C JI POLA

E'PAP IV

Ni’

r

REJON
POZORACJI

CZYNITOŚCI 1 ŚRODKI  
PO ZO R A CJI  j POZORACJI

WYKONAW­
CA

9 . PRZESZKODA
WODNA

POZOROVAi:iE  1 PETA.RDY 30azt  
OBRONY P R Z E -  |-Ai-RTN. ĆW IC Z .  
SZKODY WODNEJ 1 100

___L______  _

GRUPA
B i z

1 0 . POZOROWANIE
WYBUCHU
JA R O W E G O

• * ‘ ................ . . . . . . . .

Ś R O D ia
PO ZO R A C JI

PODODPZ.. N r 1 V PODODDZ. N r 2
— ----------

OGÓŁEM¿-»P GRUP.. .GRUPA ÍG R Ü » GRUPA GRUPAjGRUPA
A ' B C 1 D E F

t M A T E R IA Ł  WYBUCHOWY 
/ k G / 10 20 30 i - ------------ 1

' 20 80

2

3

M IN Y  P P A N C . / S z t . / 20 30 30 30 110

___________

4 .  SYC2ÍALY DOWODZENIA POZORACJĄ.

i------------------------------- -̂-------------
Ł p .  j T3REŚĆ SYGEKAJUJ R A D IO

-------------1 --------------
r a k ^ a ŚW IA TŁO

1 i OTWORZYĆ O G IE Ń O G IE Ń 4  C Z E iip N E 0  0  0  O
2 1 PO ZO R .W TB , JĄDROWY ATOM CZERW. □  0  C Z !
3  ! ........................

i
_____ 1_________________________________

“f  •

5 . O R G A N IZA C JA  Ł Ą C ZN O Ś C I D IA  POTRZEB POZORACJI

L p

—  

N r  S I E C I  
KIERÜNKÜ

r ' •'" .... . '
NAZWA S I E C I  

/lOCERUNEU/
¿

Ü, C .
. tí 

£5 0 
B  H 
H >  
id'Q

'X 
. 0 

s  • N  0 * 0  
Zíi'C

1?
C5 0
0 T!
1 0 U 

X  Ł

'é
c) 0 cv
Ü T)1 0 P

GRUPY

1 . 01 K/R K IERO W NIK A  
Ć W IC Z E N IA

R - 1 0 7
PM é

2 .

i1
Í___

02 . . .

________ _

. . . • • ' . . . .

---- i--- -----

h \ \ © :

•i'' I

I »
' REOON ZESRODKDNRNIR 

I PODQDDZ POZORfíCDI •

V 'I
I

e t a p  V

ETAP I I I

C Z A S  

G O T O V .
j i J l l i T T .  

1

1 2 . 0 0

3 . 6

1

(

1 C 2L A P L A

!
1
?

1 . . .

i C ZYN N O ŚC I  
p^OZORACJI 1 PO ZO R A CJI

— 4----------------------- J-----—_________________

ŚRO DK I
PO ZO RACJI

WYKO­
NAWCA

CZAS
GOTOV. KRYPT.

6 .1  RU BIE Ż
j ATAKLT
\

i
- J _________

U S T A W IE N IE  
PÓ L MINOWYCH  
POZORACJA RU­
B IE Ż Y  OBRONY

M INY  p p a n o  
300  s z t .  

A.MUN. Ć W IC Z .
100 s z t ,  

PE fA R D Y
4o s z t .

GRUPA  
A i  B 

PODODDZ. 
N r -1

5 .0 0
3 .6 D4.B

I 1

n

_l

. 1  S il a

j

l _ _________

N r
PO­
LA

REJON  
P O Z O R A C J I.

CZYN NO ŚCI
PO ZO RACJI

ŚRODKI
P O ZO R A C JI

W YKO-
KÍAWCA

I CZAS 
GOTOW. KRYPT.

1 5 . DROGA PR ZE ­
GRUPOWANIA DO 
REJONil 2AKW A- 
PEROW.

U R ZĄ D ZE N IE  
ZAWAŁY NA  
DRODZE

iTti -  30 k ę  
l i n y  p p a u c  

l O s z t ,

GRUPA
" P "

15 .0 0  
3 .6  •

OKOŃ

1 6 . .......................... ........................ .............. • * ...........

•

n

r

L I _ _ _ _ _ _ I

I ksap...pŁ

• W V -

/'A* ^  kdp
& /

'  " / A

' lA^f /

ETAP I

N r
PO­
LA

REJON
PO ZO R A C JI

C ZYN N O ŚC I
PO ZO RACJI

ŚRO DK I
PO ZO R A C JI

WYKO­
NAWCA

CZAS
GOTOW. KRYPT.

1. DROGA 
MARSZU  
. . . .  b s a p

P020ROW .ATAKU  
LOTNICTW A NA 
M ASZER. KOUJM - 
N ę ’

A m .ó w ,1 5 0 s z t . 
PETARDY 20sztw

PODODDZ 
N r  1

1 6 .5 0
2 .6 KORAL

2 . ..................... ..................... ..................... — ........... . . . . . .

E TA P  I I

! DROGA P R Z E ­
GRUPOW ANIA  
NA H U B IE Ż  
ATAKU

Z N IS Z C Z E N IE  
ODCINKA DROGI 
Z N IS Z C Z E N IE  
MOSTU

MW -  30 k g  
T A B L IC A  " 
" Z N IS Z C Z .  
MOST" • -  2 s z t .

PODODDZ- 
N r  2

1 . 0 0
3 .6 RYŚ

•

5 .

--------- 4»---------------

--------i --------- ................ * • • — . . . . . . ................

POM OCNIK  KEEROWNIEA Ć W IC ZE N IA  
d e  POZOROW ANIA N IE P R Z Y J A C IE L A

8J«l3PFiR.CKnr-s
•daJ




