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T/STgP

W \vyniku przeproi^radzonych badań xistępnych obejm ujących  p ro -  

błiimy o r g a n i z a c j i  ii?alki, można zaryzykow ać s tw ie r d z e n ie  i ż  

bardzo  m a rg in a ln ie  i  n i e  do końca sprecyzov/ano w n i e j  problem^' 

w s p ó łd z ia ła n ia .  S z c z e g ó ln i e  mało m ie js c a  a u to rz y  dostępnych  

opraco%i?ań p o św ięca ją  w s p ó łd z ia ła n iu  w o jsk  obrony p r z e c iw lo t n i ­

c z e j  z  os łan ianym i ob iek ta m i.  Ze w zg lędu  na wagę w/w s f e r y  współ* 

d z ia ła n ia  w w a lc e ,  i s t n i e j e  p o trzeb a  prowadzen ia  b a r d z i e j  s z c z e ­

gó łow ych  badań w s p ó łd z ia ła n ia  w o jsk  OPL z  os łan ianym i ob iek ta m i.

Próbę badań w tym z a k r e s ie  p o d ję to  w prezentowanym opracowa­

n iu , b io r ą c  za i c h  p rzedm io t  w s p ó łd z ia ła n ie  o d d z ia łu  i  podod­

d z ia łó w  p r z e c iw lo t n ic z y c h  w w a lc e .  Celowo ze  w zg lędu  na n a jb a r ­

d z i e j  typowe warunki o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia  za k re s  badań 

o g ra n ic zo n o  do d y v j i z j i  zmechanizowanej p r zy g o to w u ją c e j  i  prowa­
d z ą c e j  n a t a r c i e .

Cdlem badań b y ło  u je d n o l i c e n ie  i  sp recyzow an ie  -  na podstaw ie  

d o s tę p n e j  l i t e r a t u r y  -  poglądów na o r g a n iz a c ję  i  r e a l i z a c j ę  

w s p ó łd z ia ła n ia  o d d z ia łu  i  pododdz ia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  d y w i z j i  

z os łan ian ym i ob iek tam i v; n a ta r c iu  d y i v i z j i  zm echan izowanej.

Dla z r e a l i z o w a n ia  wspomnianego c e lu  koniecznym s t a ł o  s i ę  r o z ­

w ią za n ie  problemu g łó im ego  o t r e ś c i :

-  Jak planować, o rgan izow ać  i  r e a l i z o w a ć  w s p ó łd z ia ła n ie  o d d z ia ­

łu  i  pododdzia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  z  os łan ianym i ob iek tam i 

w n a ta r c iu  d y w i z j i  zmechaniBowanej?

R ozw ią zan ie  tak  sform ułowanego problemu g łó im ego  spoxvodo\vało 

k on ie c zn ość  s form ułowan ia  i  ro zw ią za n ia  sze regu  problemów c z ą s t -  
kowyc h :

^ J a k i  j e s t  c e l  o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia ? ^

^Na czym po lega  i s t o t a  w s p ó łd z ia ła n ia ?  ^

J ak i j e s t  wpływ war'unkdw na o r g a n iz a c ję  w s p ó łd z ia ła n ia ?

Jaka j e s t  forma o r g a n i z a c j i  i  r e a l i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia ?

J a k ie  k r y t e r i a  warunkują o r g a n iz a c ję  i  r e a l i z a c j ę  w s p ó łd z ia ła ­
n ia?

K to  j e s t  o rga n iza to rem  w s p ó łd z ia ła n ia ?

J a k i j e s t  zak res  obowiązków osób fu n kcy jn ych  o rg a n izu ją c y c h  
w s p ó łd z ia ła n ie ?

Na czym po lega  k ie ro w a n ie  w sp ó łd z ia łan iem ?

Chai?akter sformułowanych problemó%\^ badawczych p o z w o l i ł  s form u-

 ̂ łowac  h i p o t ezę  ro bo czą  o t r e ś c i  i 
'iwo --- -



’’O rg a n iza c ja  1  r e a l i z a c j a  w s p ó łd z ia ła n ia  j e s t  procesem będą-
y\

cym in te g i*a In ą ,  w z g lę d n ie  w yodręb ioną c z ę ś c ią  o r g a n i z a c j i  w a lk i  

d y w i z j i  p r z e b ie g a ją c ą  etapowo w fa z a c h  o r g a n iz a c y jn e j  i  r e a l i ­

z a c y jn e j  ” •

T reść  opracowania zawai^to w ti^zech r o z d z ia ła c h .

¥ pierv;szym ”Chai'akt e r y  s tyka  w s p ó łd z ia ła n ia ” sformułowano 

c e l  i  i s t o t ę  w s p ó łd z ia ła n ia ,  c h a ra k te ry s ty k ę  warunków i  metody 

j e g o  o rga n iza c j i '# ’

W drugim  "O rg a n iz a c ja  w s p ó łd z ia ła n ia ^ ,  u ję t o  z a k re s  zadań 

re a l iz o w a n yc h  w f a z i e  o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia ,  obow iązk i 

osób fu n k cy jn ych  i  p r z e b i e g  procesu o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia .

¥ t r z e c im  "R e a l i z o w a n ie  w s p ó łd z ia ła n ia ’’ , ro zw iano  problem 

o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia  i  k ie row an ia  nim w n a ta r c iu  DZ.

A u to r  wyraża se rd ec zn e  ż o ł t l i e r s k i e  vjyrazy podziękowan ia  

pracow iikom  naukowym k a te d ry  ¥OPL ASG VJP, któi^ych l i c z n e  uwagi 

m ery to ry czn e  i  m etodyczne u m oż liv j i ły  pow stan ie  n in i e j s z e g o  opra­

cowania w prezen tow ane j fo i 'm ie .



1. CHARAJCTER^TYKA \f3 PÓŁDZIAŁAiTIA I  METODY JEGO ORGAIilZACJI

W s p ó łd z ia ła n ie  w a lc e  z r o d z i ł o  s i ę  jako  o r g a n iz a c ja  p ra k ty c z ­

n ie  w momencie p o d ję c ia  p r z e z  dwóch lu d z i  zmagań ae wspólnym 

p rzec iw n ik iem * Fakt t e n  z a i s t n i a ł  ba rd zo  w c ze śn ie ,  u za ran ia  

d z ie jó w  lu d zk o ś c i*  W m ia rę  rozw oju  sposobó%*i w a lk i ,  zw ięk szan ia  

rozmachu p r z e s t r z e n n e g o  s taczanych  b i t e w  /walk/, ro zw o ju  t e c h n ik i  

r o s ła  s y s tem a ty c zn ie  r o l a  w s p ó łd z ia ła n ia  w w a lce* Okazywało s i ę ,  

i ż  bez w s p ó łd z ia ła n ia  od noszen ie  z^^ycięstw s taw a ło  s i ę  n iem oż l iw e*

K o le jn e  b itw y  i  w o jny  z w ię k s z a ły  c o ra z  b a r d z ie j  l i c z b ę  u c z e s t ­

ników w a lk i -  powodując na pewnym e t a p ie  kon ieczn ość  w s p ó łd z ia ła ­

n ia  o d d z ia łu  i  pododdzia łóv i p r z e c iw lo tn ic z y c h  z  os łan ianym i 

wojskami /ob iek tam i/ .

Po dokonaTiiu a n a l i z y  l i t e r a t u r y  p rzedm io tu : / I /, /2/, /3/j 

/V , /5/, /6/, /7/, /8/, /9/ p r z y j ę t o  d la  poti^zeb n in i e j s z e g o  

op i 'acow an ia , i ż  ce lem  w s p ó łd z ia ła n ia  o d d z ia łu  i  pododdzia łów  

i> r z o c iw lo tn ic z y c h  d y w i z j i  z os łan ianra i wojskami /ob iek tam i/  

w w a lce  j e s t  zap ew n ien ie  wykonania zadan ia  bo jowego o d d z ia łu  

i  pododdz ia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  d y w i z j i  z  maksymalnym w ykorzys­

taniem  i c h  w ła ś c iw o ś c i  bojowych o ra z  bapowtiieniem i c h  obrony 

i  ochrony w toku « a l k i .
I s t o t a  rozw ażane j s t r e f y  w s p ó łd z ia ła n ia  zaw ie ra  s i ę  v/ tak5.m 

zap lanow an iu , zo rgan izow an iu  i  r e a l iz o w a n iu  n ie zb ęd n ych  uzgodn ień  

z osłan ianym  obiektom by w/w c e l  o s ią gn ą ć .

Na o r g a n iz a c ję  w sp ó łd z ia ła n : la  i s t o t n y  wpływ mają warunki 

p rzech od zen ia  d y w i z j i  do n a ta r c ia .

Warunki t o  obejm ują : in tensyw ność od d z ia ływ an ia  n i e p r z y j a c i e l a ,  

porę  roku i  doby, s tan  pogody, z a g r o ż e n ie  użyciem  b ro n i masowego 

r a ż e n ia .
Podstawovje k r y t e r i a  warunkujące o r g a n iz a c je  w s p ó łd z ia ła n ia  

t o :  c z a s ,  s y tu a c ja  bo jow a o raz  r o d z a j  otrzym anego zadan ia  b o jo ­

wego. I  ta k  w n a ta r c iu  prowadzonym po p o d e jś c iu  z  g ł ę b i  osoby 

fu n k cy jn e  u c z e s tn ic z ą c e  w o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia  będą d y s ­

ponowały stosunkowo d łu g im  czasem na j e j  r e a l i z a c j ę .  Posiadany 

czas  u m oż liw i im o rgan izow an ie  w s p ó łd z ia ła n ie  w tez^en ie, a ta k ­

że  spowodowanie o s o b is t e g o  kontaktu dowódców pododdz ia łów  p r z e ­

ciw lo tn icz^^ch  z dowódcami o s łan ian ych  ob iek tów . Z k o l e i  p r zy go ­

tow an ie  n a t a r c ia  d y w i z j i  z  b e z p o ś r e d n ie j  s t y c z n o ś c i  znacznym 

s topn iu  o g ra n ic z y  czas  na o r g a n iz a c ję  w s p ó łd z ia ła n ia ,  ze  w z g lę ­

du na k o n ie czn ość  r e a l i z o w a n ia  j e j  p r zy  jednoczesnym  k ie row an iu



-walką 1 wykonyiiianiu u zgodn ień  -współdziEiłania z  pop rzed n iego  

dn ia  w a lk i*

W s y t u a c j i  t e j  c z ę s to  n i e  b ę d z ie  m o ż l iw o ś c i  o s o b is t e g o  kontaktu  

w s p ó łd z ia ła ją c y c h  dowódców, co może n i e k o r z y s t n i e  wpłynąć na 

jak ość  r e a l i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia  w toku w a lk i .  Ró-.mież w p o ś c i ­

gu i  bo ju  spotkaniowym n i e  p o zo s ta n ie  zb y t  w ie l e  czasu  na o rga ­

n i z a c j ę  w s p ó łd z ia ła n ia .

S zc z e g ó ln ą  trudność w p r o c e s ie  o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia  

s tanow i noc o raz  trudne warunki a tm o s fe ry c zn e  /mgła, za m iec ie  

śn ieżn o/ . Natom iast g łęb o k o ś ć  zadań w n a ta r c iu  d y w i z j i  prowa­

dzonym w warunkach u ż y c ia  b ron i ją d ro w e j  prawdopodobnie uniemoż­

l i w i  s z c zegó ło w o  zap lanow an ie  w s p ó łd z ia ła n ia  nawet do zadan ia  

b l i ż s z e g o  d y w i z j i ,

W n a ta r c iu  d y w i z j i  w s p ó łd z ia ła n ie  o d d z ia łu  i  pododdzia łów  

p r z e c iw lo tn ic z y c h  d y i^ i z j i  z  os łan ian ym i ob iek tam i re a l iz o w a n e  

b ę d z ie  w g łów n e j m ie rz e  w ob sza rze  wykonywani.a u zgodn ień  t a k t y c z ­

nych. Skomplikoiiana i  c i ą g l e  z m ie n ia ją c a  s i ę  s y tu a c ja  bojowa 

wymagała b ę d z ie  c i ą g ł e j  o ra z  e fe k ty w n e j  r e a l i z a c j i  ty ch  uzgod­

n ie ń ,  Na tom iast kon cep c ja  n i e p r z y j a c i e l a  prowadzen ia %ialki w 

wym iarze powietrzno-lądo%vym powoduje k on ieczn ość  potraktowanJ.a 

omawianej s f e r y  w s p ó łd z ia ła n ia  ja k o  k lu cza  do z r e a l i z o w a n ia  

zadan ia  bo jow ego  zarówno p r ze z  o s ła n ia n e  o b ie k ty  ja k  i  o s ła n ia ­

ją c e  j e  p o d o d d z ia ły  p r z e c iw lo t n ic z e  d y w i z j i .

O rgan iza torem  w s p ó łd z ia ła n ia  w d y i^ i z j i  j e s t  dowódca d y w i z j i .  

Poza nim vi o r g a n i z a c j i  i^ rspółdzia łan ia  u c z e s tn ic z ą :  n ie k t ó r z y  

j e g o  z a s t ę p c y ,  o f i c e r o w i e  sztabu , dowódcy b e zp o ś red n io  p o d le g ­

ły c h  ogniw dowodzen ia , s z e fo w ie  rod za jów  w o jsk , wśród n ic h  

s z e f  OPL d y w i z j i .

W s p ó łd z ia ła n ie  o d d z ia łu  i  pododdz ia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  

z  os łan ian ym i o b iek ta m i,  planować i  o rgan izow ać będą w/w osoby 

fu n k cy jn e  zgod n ie  z  dyrektywnym i u s ta le n ia m i.  S p e c y f ik a  n a ta r ­

c ia  prowadzonego w s p ó łc z e ś n ie  %iymaga u s z c z e g ó ło w ie n ia  metod 

pracy osób fu n kcy jn ych  za jm u jących  s i ę  o r g a n iz a c ją  w s p ó łd z ia ła ­

n ia  .

P racę  osób od p ow ied z ia ln ych  za o r g a n iz a c ję  w s p ó łd z ia ła n ia
x/można umownie p o d z i e l i ć  na t r z y  e ta p y ;  ^

x/  Z. G a lew sk i '’W s p ó łd z ia ła n ie  na po lu  w a ik i " ,¥ -w a  1983, s t r . 6 9 »
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a/ p r z e d s ię ^ iz ię c ia  przygotow^awcze ;

b/ o s ta te c zn e  r o z w ią z a n ie  problemów w s p ó łd z ia ła n ia ; 

c/ p raca  z  podwładnymi,

P ie in iszc  dwa etapy  d o ty c z ą  Tazy p lanowania w s p ó łd z ia ła n ia  i  po­

l e g a ją  na precyzoxv’an iu  w toku pracy d e c y z y jn o - p la n is t y c z n e j  

problemóxv x iispó łd z ia łan ia  o raz  sposobóii? i c h  rozwiązyxT?ania.

T r z e c i  e tap  d o ty c zy  o rgan izow an ia  T is p ó łd z is ła n ia .

Ce l pracy  dowódcy tym e t a p ie ,  t o  doprow adzen ie  do x\^ykonaxiców 

xvszo lk ich  Ligodnień d o ty c zą c y c h  x is p ó łd z ia ła n ia , w x^?yniku k tó ry ch  

muszą on i w ie d z i e ć :  co i  ja k  poxvinni z reo l izox va ć  x ispó ln ie  z 

innymi u czes tn ikam i xi;alki* Etap ten  o r g a n iz u je  dowódca metodą 

daxvania w ytycznych  i  meldunkowi podxjładnych.

¥ przypadku rozmnażanej s i 'e ry  xnspó łd z ia łan ia  celowym s t a je  

s i ę  p r e fe r o w a n ie  form y p o l e g a ją c e j  na osob istym  k o n ta k c ie  dowód­

ców o s ła n ia n ych  obioktóxn z dowódcami o s ła n ia ją c y c h  i c h  podod­

d z ia łó w  p i 'z e c iw lo tn ic z y c h *  Poczyn ione  t a k i e j  fo rm ie  u zgodn ie ­

n ia  zapewnia  n a jw ię k s z e  praxvdopodobieństwo i c h  r e a l i z a c j i  w 

inalce^fe Jednak nawet b rak  m oż li inośc i zastoso inan ia  w/w formy 

organ izow an ia  in sp ó łd z ia ła n ia  n ie  może s tanow ić  przycz^^iku do 

p om ijan ia  t e g o  ja k ż e  ważnego etapu o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia .

2, PROCES ORGANIZMU)JI PÓŁDZIAŁANIA

Zadand.a j a k i e  n a le ż y  xnykonać w d y w i z j i  w e t a p ie  planowania 

i  organizoxvania x -/spó łdz ia łan ia , by mogła xiŁ\stąpić i c h  r e a l i z a ­

c ja  z m o ż l iw ie  dużym prawdopodobieństwem x io lce , w yn ik a ją  b ez ­

p oś red n io  z  c e lu  w s p ó łd z ia ła n ia  o d d z ia łu  i  pododdziałów^ przeciw^- 

l o t n i c z y c h  d y w i z j i  z  os łan ian ym i ob iek ta m i.

Można wvyróżnić n a s tę p u ją c e  zak resy  zadań rea lizow ianych  p rze z  

dow/ódcę i  s z ta b  dyw^izji w p o s zc zegó ln y ch  etapach  oz^gan izac ji 
w is p ó łd z ia ła n ia .

¥ e t a p i e  przygotowvawv’czym obejmującym okres od a n a l i z y  zada­

n ia  do sprecyzowvania p r z e z  dow^ódcę d e c y z j i ,  za k res  zadań b ęd z ie  

p ra k ty c z n ie  pokrywał s i ę  z zadaniam i realizow-janymi w ko le jnym  

e t a p ie  "O s ta te c zn eg o  rozwiązywjania problemów^ w ^spó łd z ia łan ia " .  

Zmianie n a tom ias t  u le g n ie  s to p ie ń  szczegółow^ości planowvania 
w-;alki w/ojsk OPL d y w i iz j i .

¥ e t a p i e  tym n a le ż y  z^eaiizo^^7ać n as tęp u ją c e  za d a n ia :

-  dokonan ie  wiyboru okresów w is p ó łd z ia ła n ia ;
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- u s t a ł o n ie  sposobu %VvSpółdziałania podczas Ai3'kony\iania zadań 

ok reś lon ych  d e c y z ją  dmiiódcy;

-  u s t a le n ie  d róg  manei^ru i  czasu i c h  v jyk orzys tan ia  o raz  

sposobu łą c z e n ia  pododdz ia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  w kolumny ma­

s z e ru ją c y c h  o d d z ia łów ;
-  u zgo d n ie n ie  czasu , m ie js ca  i  sposobu n aw ią zan ia  kontaktu 

p r ze z  dowódcę o d d z ia łu  /pododdz ia łu /  p r z e c iw lo t n ic z e g o  z  dowodcą 

o s ła n ia n ego  ob iek tu  i  o k r e ś le n ie  zak resu  u d ze la n ia  s o b ie  wzajem­

n e j pomocy w w a lce  z  n i e p r z y ja c i e l e m ;

-  p rzew id yw an ie  m oż liw ych  v;ariantóvj rozw oju  s y t u a c j i  w t r a k ­

c i e  r e a l i z a c j i  zadan ia  i  wybór n a jb a i ‘d z i e j  prawdopodobnych;

-  wybór sposobu d z ia ł a n ia  w wybranych w a r ian tach  s y t u a c j i  

bojOT^ej ;
-  u s ta len Ł o  sygnałów w spółdzia łand l.a ;

-  z o rga n izo w a n ie  systemu k ie row a n ia  r e a l i z a c j ą  w s p ó łd z ia ła ­

n ia  ;
-  u s t a l e n ie  p o t r z e b  m a te r ia ło w o - te c h n ic zn y c h  d la  zapew n ien ia  

funkcjonow an ia  w s p ó łd z ia ła n ia  o ra z  sposobu ic h  r e a l i z a c j i ;

-  p rzygo toY ian ie  dokumentów w s p ó łd z ia ła n ia .

e t a p i e  pracy z podwładnymi i ia s tą p i  doprow adzen ie  do n ic h  

w yże j wym ienionych u s t a le ń  oraz k o n t r o la  i  pomoc w t r a k c i e  p r zy ­

gotow an ia  i c h  r e a l i z a c j i .

Wymieniony zak res  zadań w ys tęp u je  we w s zy s tk ic h  ro d za ja ch  

w a lk i ,  d la t e g o  celowym s t a j e  s i ę  powiq.zanie ty c h  zadań z  ro zp a ­

trywanym problemem w s p ó łd z ia ła n ia  o d d z ia łu  i  pododdzia łów  p r ze ­

c iw lo t n i c z y c h  d y w i z j i  z  ob iektem  os łon y  w n a ta r c iu  d y w i z j i  

zmo ch an iz  owane j .
Podstawą każde j s f e r y  w s p ó łd z ia ła n ia ,  a w ięc  i  x’ozważanej 

w n in ie js z y m  opracowaniu stanow i lO^bór etapów j e g o  o r g a n i z a c j i .  

Punkt 129 »Regulaminu w a lk i  wojsk  lądowych s i ł  z b ro jn y c h  PRL» 

poda je  i ż  » . . .  w n a ta r c iu  d y w i z j i  w s p ó łd z ia ła n ie  o r g a n iz u je  s i ę  

według zadań, ru b ie ż y ,  czasu i  sposobów^ wykonywania zadaii. . . » .

¥ d y w i z j i  n a j c z ę ś c i e j  e tap y  w s p ó łd z ia ła n ia  o k reś lan e  są ptrzy 

u w zg lęd n ien iu  k ry te r iu m  zadań.

¥ przypadku n a ta r c ia  d y v/ iz j i  po p o d e jś c iu  z g ł ę b i  ce lowym i są 

e t a p y :



-  p o d e jś c ia  i  rozTv’ i n i ę c i a  w ojsk  na ru b ie ż y  a tak u ;

-  \iykonanie zadan ia  b l i ż s z e g o ;

-  wykonanie zadan ia  d n ia ,

Natom iast w n a ta r c iu  z  p o ło ż e n ia  w b e z p o ś r e d n ie j  s t y c z n o ś c i  

z n i e p r z y ja c i e l e m ,  v/ymienione etapy  w s p ó łd z ia ła n ia  n a le ż a ło b y  

p o p r z e d z ić  etapem n ie zb ęd n ego  pi^zegrupowania w o jsk  do n a ta r c ia ,  

p o łą czon ego  w n ie k t ó r y c h  sy tu a c ja ch  z luzowanicni.

U s ta le n ie  sposobu w spó lnego  d z i a ł a n ia  t o  k o l e jn e  zadan ie  

r e a l iz o w a n e  p rze z  s z ta b  w ramach j e g o  o r g a n i z a c j i .  Dotycz^' ono 

w s z c z e g ó ln y  sposób rozw ażan e j s f e r y  w s p ó łd z ia ła n ia .  R e a l i z u ją c  

v;/w za d a n ie  można o k r e ś l i ć  sposób dzic\ łan ia  o d d z ia łu  i  pododdzii 

łów p r z e c iw lo t n ic z y c h  d y w i z j i  na k o rzy ś ć  o s ła n ia n ego  ob iek tu , 

a ta k że  pow iązać i c h  d z ia ł a n ia  w cz£xsie i  p i ' z e s t r z e n i . U e t a p ie  

tym n a s tą p i  sp recyzow an ie  d róg  manewru na ru b ie ż  ataku oraz 

u s t a l e n ie  czasu i  sposobu w łą c zen ia  s i ę  pododdzia łów  pr 'zeciw - 

l o t n i c z y c h  w ugi^upowanie o s łan ian ych  ob iek tów .

K o le jn e  zad an ie  -  p rzew idyw an ie  możliT;,rych wariantów  rozw oju  

s y t u a c j i  o ra z  u s t a le n ie  d z ia ła n ia  m wybranych w a r ia n ta ch , 

w przypadku n a ta r c ia  d y w i z j i  zmechanizowanej sp row adza ło  s i ę  

b ę d z ie  do zo rgan izow an ia  "na nowo" w s p ó łd z ia ła n ia  %;ojsk OPL 

z  o s łan ian ym i o b iek ta m i.

S p e c y f ik a  zorgan izow ian ia  systemu kierox/anj.a r e a l i z a c j ą  

x ispółdziałand.a w n a ta r c iu  d y w i z j i ,  w yn ika ła  b ę d z ie  z  w łć iśc iwoś- 

c i  t e g o  ro d za ju  w a lk i ,  o g łów n ie  j e g o  manewrowości. Natar-cie 

wymusza o p a rc ie  k ie row a n ia  w sp ó łd z ia ła n iem  w toku w a lk i  o 

rad iow e ś i 'odk i ł ą c z n o ś c i ,  w przypadku j e j  zan iku  o u s ta lon e  

sygn a ły  ś w ie t ln e ,d źw ię k o w e  i  poczyn ione  u zgod n ien ia  pomiędzy 

u czes tn ik am i w spó lne j w a lk i .

P o t r z e b y  m a te r ia ło w o - te c h n ic zn e  funkcjonow an ia  rozw ażane j 

s f e r y  w s p ó łd z ia ła n ia  w yn ik a ły  będą z  p op rzed n iego  za d a n ia .  ¥ 

n a ta r c iu  d y w i z j i  m o ż l iw o ś c i  s tosow an ia  łą c z n o ś c i  przewodowej 

są o g ra n ic z o n e ,  w zw iązku  z czym n iezawodność ł ą c z n o ś c i  o s ią ga  

s i ę  p r z e z :

-  w yd z io . len ie  dodatkowych s i e c i  rad iow ych ;

-  z w ię k s z e n ie  i l o ś c i  środków s y g n a l i z a c y jn y c h .

Na p o z o s ta łe  zadan ia  re a l iz o w a n e  w c z a s i e  p rzygo tow an ia  w spó ł­

d z i a ł a n ia ,  ro d za j  w a lk i  d y w i z j i  z a sa d n ic zo  ix3.e wpływa.
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O rgan iza torem  v a l k i  d y w i z j i  j e s t  j e j  do%vódca. Odpowiada on 

za  wykonanie p r z e d s ię w z ię ć  n iezbędn ych  d la  zo rgan izow an ia  w sp ó ł­

d z ia ł a n ia  •

Do obowiązków dowódcy w tym z a k r e s ie  n a l e ż y ; “'’'^

-  sp recyzow an ie  i  u zgod n ie i i io  d z i a ł a n ia  od d z ia łów  /podod­

d z ia łó w /  p r z e c iw lo t n ic z y c h  z o s łan ianym i vjojskami w z a k r e s ie  

pro%A?adzenia ro zpozn an ia  n i e p r z y j a c i e l a  p o w ie t r zn e g o ,  o s t r z e g a ­

n ia  o nim w o jsk  i  o s ło n y  d y w i z j i  przed  uderzen iam i n i e p r z y j a c i e l a  

s z c z e g ó ln i e  śmigłowców bojowych, z ró żnych  kiei^unków i  w ysok ośc i;

-  o k r e ś le n ia  k o l e jn o ś c i  wykoi^zystania d róg  marszu d la  manew- 

i?u w o jsk  OPL d y w i z j i j

-  o k r e ś le n ia  sposobu ochrony i  obrony środków OPL podczas 

podchodzen ia , r o z w i ja n ia ,  wykonywania ataku, pi'’zełamywania ob­

rony n ie p i^ z y ja c ie la  i  r o z w i ja n ia  n a ta r c ia  w g ł ę b i .

¥ o r g a n i z a c j i  rozw ażanego  w s p ó łd z ia ła n ia  b i e r z e  u d z ia ł  s z ta b  

d y w i z j i .  Do oboiiiązków s z e fa  sztabu  i  sztabu  d y w i z j i  n a le ż y ;

-  o r g a n iz a c ja  i  u trzym an io  ł ą c z n o ś c i  z p o d le g łym i od d z ić i łam i;

-  o r g a n iz a c ję  ochrony i  obrony o d d z ia łu  i  pododdzia łów  

p rzeć  iw 1 o t n i  c zy ch d yw i z  j  i ;

-  p lanowanie w a lk i  o d d z ia łu  i  pododdz ia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  

d y w i z j i  /d róg  marszu, re jonów  r o z w in ię c ia  w ugrupowanie bojowe 

i  manewr w toku w a lk i/ ;

-  o r g a n iz a c ja  w s p ó łd z ia ła n ia  o d d z ia łu  i  pododdz ia łów  p r z e c iw ­

lo t n i c z y c h  d yw iz j i i  z  os łan ian ym i e lem entam i ugrupowania bo jow ego ;

-  koo rd yn ac ja  d z i a ł a n ia  od d z ia łu  i  pododdz ia łów  p r z e c iw lo t ­

n ic z y c h  d y w i z j i  z  d z i a ł a n i  o s łan ian ych  oddz ia łów .

S z e f  OPL d y w i z j i  j e s t  osobą fu n k cy jn ą , k tó ra  w im ien iu  dowód­

cy d y x i i z j i  o r g a n iz u je  obronę p r z e c iw lo t n ic z ą .  Prob lem  i'ozważa- 

n e j  s f e r y  w s p ó łd z ia ła n ia  p r z e w i ja  s i ę  c a ł e j  j e g o  pracy  p la n is ­

t y c z n o -o r g a n iz a c y jn o  j . S z e f  OPL w c z a s i e  rekonesansu dowódcy 

d y w i z j i  o i l e  w nim u c z e s tn ic z y  p ow in ien  u s t a l i ć ;

-  i^ejony r o z w in ię c ia  od d z ia łu  i  pododdzia łów  p r z e c iw lo t n i ­

czych  i  planowane i c h  zm iany;

-  r e jo n y  s tanow isk  ogniowych i  s ta r to w y ch  o d d z ia łu  i  pod­

od d z ia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  oraz  sposób i  czas  i c h  z a j ę c i a ;

-  d r o g i  na ru b ie ż  r o z w in ię c ia  i  d r o g i  manewru;

-  ze  sztabam i p o z o s ta ły c h  rodza jów  w ojsk  i  dowódcami pułków 

sprecyzow ać r e jo n y  r o z w in ię c ia  i  sposób d z ia ła n ia  o s ła n ia n ych  

od d z ia łów  d y w i z j i .

x/  "Regu lam in  w a lk i  w o jsk  lądowych s i ł  zb ro jn y c h  PRL"
’’OPL na szczeb lach  taktycznych, cz. I " .
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li ■fcoku staitfxania zadań s z e f  SPL d y i i f z j i  p ow in ien  zadan ia  te  

u s z c z e g ó ło w ić  i  p o s z e r z y ć  w z a k r e s ie  m iędzy innymi w^spółdziała— 

n ia  z o s ła n ia n ym i wojskam i* Natom iast w ramach o r g a n i z a c j i  w spół­
d z ia ła n ia  s z e f  OPL d y w i z j i ;

-  u zgadn ia  w s z t a b i e  d y w i z j i  c za s ,  m ie js c e  1  sposób nawiedza­

n ia  kontaktów  p r z e z  dowodcę o d d z ia łu  / p od od d z ia łu /  p r z e c iw lo t ­

n ic z e g o  z  dowódcą o s ła n ia n e g o  ob iek tu  i  o k re ś la  z a k re s  udzisela- 
n ia  s o b ie  wzajem nej pomocy w w a lc e ;

-  o r g a n iz u je  w łą c z e n ie  ok reś lon ych  pododdz ia łów  p r z e c iw lo t ­

n ic z y c h  w kolumny marszowe oddz ia łów  d y w i z j i  p op rzez  u s ta le n ie  

w s z t a b ie  d y w i z j i  d r ó g  manewru i  czasu  i c h  w yk o rzy s tan ia  oraz 

sposobu w łą c z e n ia  p od od d z ia łów  p rze c ix t f lo tn ic zy ch  kolumny ma­
s z e ru ją c y c h  od d z ia łów .

¥  przypadku kontaktu  o s o b is t e g o  dowódcy od d z ia łu  /pododdzia­

łu /  p r z e c iw lo t n ic z e g o  z  dowódcą o s ła n ia n e g o  ob iek tu  obaj współ­
d z i a ł a j ą c y  dowódcy;

-  w ym ien ia ją  in fo r m a c je  o zadan iach  i  sposob ie  i c h  r e a l i z a ­

c j i »  s y t u a c j i  t a k t y c z n e j ,  plano%iran3?m manewrze /przegrupowaniu/;

-  u s t a la j ą  konkretne r o z m ie s z c z e n ie  pododdzia łów  p r z e c iw 3-ot- 
n ic z y c h  w ugrupowaniu o s ła n ia n y c h  w o js k ;

-  u s t a la j ą  p r z e d s i ę w z i ę c ia  z m n ie js z a ją c e  do minimum ryzyko

" z a g u b ie n ia ” na po lu  w a lk i  p r z e z  o s ła n ia ją ,c y  p o d o d d z ia ł  p rzec iw ­
l o t n i c z y  o b iek tu  o s ło n y ;  \

-  u s ta la ją ,  p i^ zed s ięw z ię c ia  z a p ew n ia ją ce  wzajemną, ochronę 

i  obronę p rzed  atakam i n i e p r z y j a c i e l a  naziem nego.

S z e f  OPL d y w i z j i  ro zp oczyn a  p lanowanie  i  o rgan izow an ie  w spó ł­

d z ia ła n ia  w sfei^ze nas i n t e r e s u ją c e j  w momencie zapoznan ia  s i ę  

z  zadaniem d y w i z j i ,  o tr zym an ia  w ytycznych  odnośnie przygotow a­

n ia  danych n iezbędn ych  do p o d ję c ia  d e c y z j i  p r ze z  dowódcę d y w i z j i  

o raz  wstępnym za rząd zen iem  bojowym dowódcy w ojsk  OPL a rm ii .

Na podstaw ie  in f o r m a c j i  zaw artych ;

-  w zadan iu  d y w i z j i  / t e r e n  na którym  b ę d z ie  organizowane 

w s p ó łd z ia ła n ie ,  prawdopodobne r e jo n y ,  w k tó i 'ych  w ys tą p ią  f r a g ­

menty w a lk i  wymagające s z c z e g ó ln ie  ś c i s ł e g o  w s p ó łd z ia ła n ia ,  

prawdopodobne ok resy  w s p ó łd z ia ła n ia  w o jsk/ ;

-  w stępny za r zą d z e n iu  bojowym dowódcy wojsk  OPL a rm i i  /grupy 

ob iek tów  na k tó ry ch  n a le ż y  skupić g łó im y  w y s i łe k  o r g a n iz ć łc j i  

w s p ó łd z ia ła n ia ,  p r z y d z i e l e n i e  dodatkowych pododdzia łów  p rze c iw ­

lo tn i c z y c h ,  którym n a le ż y  zo rgan izow ać  w s p ó łd z ia ła n ie  term in
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zakoiiczen±a oi‘’C’̂ i i i z a c j i  •'.^spółdzial.aii±a/; prowadzi on a n a l i z ę  

zadan ia  i  ocenę s y t u a c j i ,  wyniku a n a l i z y  zadan ia  o k r e ś la ;

-  n o jon y  i  te rm in y  s z c z e g ó ln i e  ś c i s ł e g o  w s p ó łd z ia ła n ia .

Z k o l e i  o c e n ia ją c  s y tu a c ję  u s t a la :

-  o b ie k t y  z  jt^kimi prawdopodobni.e b ę d z ie  organ izowane współ­
d z i a ł a n i e  w o jsk  OPL d^^^iizji j

-  sposób d z ia ł a n ia  o d d z ia łu  i  pododdzia łów  p i'z e c iw  l o t n i  czy cb 
na k o rzy ś ć  ob iek tów  o s ło n y ;

-  te rm in  zak oń czen ia  o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia  p r ze z  dowód­

cę p r p lo t  i  s ze fów  OPL pz/pcz/ ;

-  wpływ skażeń p rom ien io tw ó rc zych ,  te ren u , pory  roku i  doby 

o ra z  m a te r ia łov ;e go  z a b e z p ie c z e n ia  na o r g a n iz a c ję  i  r e a l i z a c j ę  
rozw ażanego  w s p ó łd z ia ła n ia .

W wyniku oceny s y t u a c j i  fo rm u łu je  meldunek p r o p o z y c j i  bojowego 

u życ ia  o d d z ia łu  i  p od od d z ia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  d y w i z j i ,  k tó ­

ry  m e ldu je  dowódcy d y w i z j i .  Po z a tw ie rd z e n iu  k o n c e p c j i  bojowego 

u ży c ia  w o jsk  OPL p r z e z  do%i7Ódcę d y w i z j i  p r z y s tę p u je  wraz ze 

swymi pomocnikami do s z c z e g ó ło w e g o  planowania w sp ó łd z ia łan ić ł  

z  o s łan ian ym i o b iek ta m i,  b io r ą c  g ł ó im ie  pod uwagę in fo rm a c je  

zaw arte  w zam iarze  w a lk i  dowódcy d y w i z j i ,  z k tó rym i z o s t a j e  

zapoznany. Zamiar w a lk i  zaw ie ra  w sw ej t r e ś c i  in fo rm a c je  o:

-  r e jo n a c h  występowand.a fragmentów w a lk i  wymagających s z c z e ­
g ó ln i e  ś c i s ł e g o  w s p ó łd z i a ł a n ia ;

-  ogólnym sposob ie  d z i a ł a n ia  obiektowi o s łon y ;

-  ru b ie ża c h  / te rm inach /  i  zadan iach  według k tó ry c h  może byó 

zorgan izow ane  w s p ó łd z ia ła n ie .  Ha tym e ta p ie  o r g a n i z a c j i  w spó ł­

d z ia ł a n ia  od d z ia łu  i  pododdz ia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  d y w i z j i

z os łan ian ym i o b iek ta m i s z e f  OPL r e a l i z u j e  z  m niejszym  stopniom 

s z c z e g ó ło w o ś c i  t e  same zadan ia  co w e t a p ie  o s ta te c zn e g o  ro zw ią ­
zan ia  problemów w s p ó łd z ia ła n ia .

Etap o s ta te c zn e g o  ro zw ią za n ia  problemów w s p ó łd z ia ła n ia  ro zp o ­

czyna s i ę  z  ch w ilą  zak oń czen ia  p r z e z  dowódcę d y w i z j i  podejmowa­

n ia  d e c y z j i  z  mapy. Z fragmentu d e c y z j i  dowódcy d y w i z j i  d o ty c z ą ­

cego  w s p ó łd z ia ła n ia  s z e f  OPL d y w i z j i  u zysku je  in fo r m a c je ;

-  w ja k i c h  okresach  b ęd z ie  organ izowane w s p ó łd z ia ła n ie  
woj s k ;

-  j a k i  j e s t  c e l  w s p ó łd z ia ła n ia  w w/w okresach ;

-  j a k i e  fragm en ty  w a lk i  wymagają s z c z e g ó ln i e  ś c i s ł e g o  w spó ł­
d z ia ła n ia  ;



13

-  j a k i  j o s t  ogo liły  sk ład  u czest ii iko iv  lispo inyc łi d z ia ła ń  w \i/iv 
f  l'a gm e litach*

Na pods taw ie  w/w in f o r m a c j i  o raz  p o z o s ta ły c h ,  k tó r e  standartowe 

zav ;iera  d e c y z ja  dowódcy d y w i z j i ,  s z e f  OPL kończy planowanie bo­

jow ego  u ży c ia  o d d z ia łu  i  pododdzia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  d y w i z j i  
z mapy*

W tym e t a p ie  p racy  s z e f  OPL d y w i z j i  wraz ze  swymi pomocnikami 

w ś c i s ł e j  i jsp o łp ra cy  z  w ydz ia łem  operacy jnym  d y w i z j i  o raz  

s ze fam i rod za jów  w o jsk  r e a l i z u j e  n a s tę p u ją c e  za d a n ia :

-  u s ta la  sposób w s p ó łd z ia ła n ia  o d d z ia łu  i  pododdzia łów  p r z e -  

c iw lo t n i c z y c h  podczas wykonywania zadań ok reś lon ych  d e c y z ja  

dowódcy, zw ra ca ją c  s z c z e g ó ln ą  uwagę na u s t a le n ie  d ró g  manewru
i  czasu i c h  wykoi'zys ta n ia  ;

-  u zgadn ia  czas , m ie js c e  i  sposób n aw iązan ia  kontaktu  p i 'zez  

dowódcę o d d z ia łu  /p od od d z ia łu /  p i 'z e c iw lo tn ic z e g o  z  dowódcą 

o^l^^^i^ńego ob iek tu  i  o k re ś la  z a k re s  u d z ie l e n ia  s o b ie  wzajemnej 
pomocy w w a lce  z n ie p x 'z y ja c ie le m ;

-  p r ze w id u je  m ożliw e w a r ia n ty  ro zw o ju  s y t u a c j i  w t r a k c ie  

r e a l i z a c j i  zadan ia  i  w yb ie ra  n a jb a r d z i e j  prawdopodobne;

-  w yb ie ra  sposoby d z i a ł a n ia  w wybranych w a r ia n ta ch ;
-  u s ta la  sposoby l i s p ó łd z ia ła n ia  ;

-  o r g m i iz u je  system k ie row an ia  r e a l i z a c j ą  w s p ó łd z ia ła n ia ;

-  u s ta la  p o tr z e b y  m a te r ia ło w o - te c h n ic zn e  d la  zapew n ien ia  

funkc jonow an ia  l i s p ó łd z ia ła n ia  o raz  sposobu ic h  r e a l i z a c j i ;

-  p r zy go tow u je  dokumenty w s p ó łd z ia ła n ia .

N as tęp n ie  w y je żd ża  w raz z  dowódcą d y w i z j i  na rekonesans g d z ie  

u c z e s tn ic z y  w dokonywaniu u ś c iś l e ń  w p la n ie  w s p ó łd z ia ła n ia  

d y w i z j i  w yn ik a ją cych  z  k o n f r o n t a c j i  go  z  tei'enem. E tap  o s t a t e c z ­
nego ro zw ią za n ia  problemów w s p ó łd z ia ła n ia .

Etap p racy  z podwładnymi rozpoczyna  s i ę  d la  s z e fa  OPL j e s z c z e  

na ro k o n e s a n s ie , na któr*ym to  omawia on \-j im ien iu  dowódcy dy­

w i z j i  sposob d z ia ła n ia  od d z ia łu  i  pododdz ia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  

od r u b ie ż y  r o z w in ię c ia  vj kolumny b a ta l ion ow e  do zadan ia  b l i ż s z e ­

go d y w i z j i  o raz  k o n tro  z ro zu m ien ie  sposobu d z ia ł a n ia  b r p lo t
p r ze z  dowódcę p r p lo t .

Po rek on esan s ie  dowodca dyv/ iz j i  kontynuu je organizowanj.e w spó ł­

d z i a ł a n ia  na stanowisku dowodzen ia, g d z i e  s z e f  OPL d y w i z j i  

omawia sposob d z ia ła n ia  swoich  w o jsk  na c a łą  g łęb o k ość  zadan ia
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bojo liGgo, k o n t r o lu je  z i 'o zu m ien ie  v7ytycznych p r ze z  do^^ódcę p rp lo t  

o raz  *Vprzogry%ia” w s p ó łd z ia ła n ie  sw o ic li w o jsk  z os łan ianym i ob iek ­

tam i. Po " p r z e  g r a n iu ” w s p ó łd z ia ła n ia  na stanowisku dowodzenia 

do%’/ódcy od d z ia łów  w tym dowódca p i 'p lo t  udają  s i ę  do swoich  od­

d z ia łó w  ce lem  o rgan izow an ia  w s p ó łd z ia ła n ia .

S z e f  OPL dy%-/izji p r z y s t ę p u je  n a s tę p n ie  do k o n t r o l i  g o tow ośc i 

p r p lo t  i  pododdz ia łów  p r z e c iw lo t n ic z y c h  d y w i z j i  w c z a s ie  k t ó r e j :

-  c w ic z y  w s p ó łd z ia ła n ie  z  kadrą, p r p lo t  ;

-  k o n t r o lu je  s tan  systemu k ie rov jan ia  r e a l i z a c j ą  w s p ó łd z ia ła n ia

-  kont Izo lu je  r e a l i z a c j ę  p o trz eb  m a te r ia ło w o - te c h n ic zn y c h  d la  

zap ew n ien ia  funkcjonow an ia  w s p ó łd z ia ła n ia ;

-  u d z ie la  pomocy p r zy  usuwaniu u s te r e k .

Tymi czyn n ośc iam i kończy  e ta p  pracy z  pod%-7ładnymi i  c a łą  o rga n i­

z a c j ę  w s p ó łd z ia ła n ia ,  p i^zystępu jąc po k rótk im  odpoczynku do k i e ­

rowania r e a l i z a c j ą  w s p ó łd z ia ła n ia .

Dowódca p r p lo t  ro zp oczyn a  swój u d z ia ł  w e ta p ie  przygotowawczym 

od a n a l i z y  zadan ia . P r z y s t ę p u je  do n i e j  na podstaw ie  in fo r m a c j i  

zaw a r ty ch  w zadaniu  d y w i z j i  o raz  wstępnym za rzą d zen iu  bojowym 

s z e fa  OPL d y w i z j i .  Zadan ie  dy% iiz ji  z a w ie ra  tą  sarną grupę i n f o r ­

m a c ji  j a k i e  o trzym a ł s z e f  OPL d y w i z j i .  Natom iast ze wstępnego 

z a r zą d z e n ia  bo jowego dowódcy p r p lo t  wiadomo;

-  na ja k i c h  o b ie k ta c h  os łony  ma skup ie  g łó i « iy  w y s i ł e k  o rga n i­

z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia ;

-  j a k i c h  r e jo n a c h  i  term inach  skup ić  ten  w y s i ł e k .

Na p od s taw ie  uzyskanych in fo i in a c j i  dowódca p r p lo t  prowadzi
t

a n a l i z ę  zadan ia  i  ocenę s y t u a c j i .  ¥  a n a l i z i e  zadan ia  o k r e ś la :

-  r e jo n y  i  te rm iny  wymagające s z c z e g ó l io ie  ś c i s ł e g o  w spó ł­

d z i a ł a n ia  b r p lo t  z o s łan ian ym i ob iek tam i.

¥ o c e n ie  s y tu a c j i  u s t a l a :

-  prawdopodobne sposoby d z ia ła n ia  ob iek tów  o s ło n y ;

-  o b ie k t y ,  k tó ry c h  d z ia ł a n i e  wymaga s z c z e g ó ln ie  ś c i s ł e g o  

w s p ó łd z ia ł a n ia ;

-  sposób d z ia ła n ia  p r p lo t ;

-  wpływ skażeń t e re n u ,  pory roku i  doby oraz  stanu z a o p a t r z e ­

n ia  na o r g a n iz a c ję  i  r e a l i z a c j ę  \ is p ó łd z ia ła n ia  z  os łan ianym i 

o b ie k ta m i•

¥ wyniku oceny s y t u a c j i  dowódca p r p lo t  fo rm u łu je  zam iar \ ia lk i ,  

w którym  u ś c iś la  sposób przegrupowania  i  wykonania manewru



•w toku -walki* W tym c z a s i e  s z tab  p r p lo t  r e a l i z u j e  z  mtilejszym 

stoptiiem s z c z e g ó ło w o ś c i  t e  same zadan ia  co w e t a p ie  o s ta te c zn ego  

r o z w ią z a n ia  problemów w s p ó łd z ia ła n ia *  Kończy s i ę  je d n o c ze ś n ie  

p rzygo tow aw czy  a z  momentem o trzym an ia  rozkazu  bo jowego 

d y w i z j i  o ra z  z a r z ą d z e n ia  bo jowego s z e fa  OPL d y w i z j i  rozpoczyna 

s i ę  w p r p lo t  o s ta te c zn e  ro z w ią z a n ie  problemów w s p ó łd z ia ła n ia *  

Grupy in f o r m a c j i  d o ty c zą c y c h  w s p ó łd z ia ła n ia  j a k i e  za w ie ra  r o z ­
kaz bo jow y d y w i z j i  t o :

-  sp recyzow an ie  ob iek tów  os łon y ;

-  w skazan ie  re jonów  ro zm ie s z c z e n ia  b r p lo t  w ugrupowaniu 
o s ła n ia n e g o  o d d z ia łu ;

-  te rm in  zakoń czen ia  o r g a n i z a c j i  i  w s p ó łd z ia ła n ia .

Z z a r z ą d z e n ia  bo jow ego  dowódcy i  s z ta b ow i p r p lo t  wiadomo o:

-  m ie js c u ,  sp osob ie  i  c z a s ie  w łą c z e n ia  s i ę  b i-p lo t  w o s ła n ia ­
ny o d d z ia ł  / p o d o d d z ia ł/ ;

-  d rogach  i  c z a s ie  manewru;

-  s y g n a ła c h  w s p ó łd z ia ła n ia *

Na pods taw ie  w/w in fo r m a c j i  s z tab  p r p lo t  r o z s t r z y g a  o s ta t e c z n ie  

problem y w s p ó łd z ia ła n ia  r e a l i z u j ą c  za k re s  zadań z b ie ż n y  z za ­

kresem zadań, j a k i e  z r e a l i z o w a ł  tym e t a p ie  s z e f  OPL d y w i z j i  
wi^az ze  swymi pomocnikami.

Dowódca p i 'p lo t  po zakończen iu  podejmowania d e c y z j i  z mapy 

uda je  s i ę  na rekonesans dowódcy d yx^ iz j i  g d z ie :

-  w ys łu ch u je  sposobu d z ia ła n ia  p r p lo t  w e t a p ie  od ru b ie ży  

r o z w in ię c ia  w kolumny b a ta l ion ow e  do wykonania zadan ia  b l i ż s z e g o ;

-  odpowiada na p y ta n ia  spraw dza jące  j e g o  znajomość sposobu 
d z ia ła n ia  p r p lo t .

N a s tęp n ie  dowódca p r p lo t  o r g a n iz u je  rekonesans, %-i c z a s ie  k tó r e ­

go u a k tu a ln ia  p3.an w s p ó łd z ia ła n ia  o dane dodatkowe a w yn ik łe  

na rek on esa n s ie  dowódcy d y w i z ^ , kończy e ta p  o s ta te c zn e g o  r o z ­

s t r z y g a n ia  problemów w s p ó łd z ia ła n ia .

Tym samym zaczyna e ta p  p racy  z podwładnymi. P row adzi go c z ę ś ­

c iowo na re k on esa n s ie ,  c zę śc iow o  na stanow isku  dowodzenia zap oz ­

n a ją c  dowódców b r p lo t  z e  sposobem d z ia ła n ia  do r u b ie ż y  zadania  

b l i ż s z e g o  s z c z eg ó ło w o ,  a do zadania  dn ia  b a r d z ie j  o g ó ln ie *
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3. REALIZACJA "WSPÍ^DZIALAjÍ I A  I  KIEROWANIE NI^Í ¥ WALCE

WyróŻTiiam3' dwa r o d z a je  r e a l i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia :  w sp ó łd z ia ­

ła n ie  b e zp o ś red n io  i  pośredn ie^ '^ .

¥ ro zp a tryw a n e j  s f e r z e  w s p ó łd z ia ła n ia ,  w przypadku n a ta r c ia  

d^^wizji mo¿na d o s t r z e c  we wzajenm^^ch r e l a c j a c h  pomiędzy o s ła n ia ­

nym ob iek tom  a o s ła n ia ją c y m  go pododdzia łem  p r z e c iw lo tn ic z y m  

obydwa t e  r o d z a je  r e a l i z a c j i  v / s p ó ld z ia la n ia . Natom iast przewaga 

danego ro d za ju  w s p ó łd z ia ła n ia  b ę d z ie  pozostaw ała  w bezpośrednim  

zw iązku z  p r z y d z i e l o n 3»̂m ob iek tem  osłony’’ , I  tak  prz^^padku, 

gdy osłanianymi ob iek tem  b ę d z ie  o d d z ia ł ,  p od od d z ia ł w o jsk  pan­

cernych  lub zKiechonizowanych za jd ą  pomiędzy nim a o s łan ia ją cym  

pododdzia łom  p r z e c iw lo tn ic z y m  z a l e ż n o ś c i  wskazu jące na przewagę 

w s p ó łd z ia ła n ia  b e zp o ś r e d n ie g o .  N a tom iast gdy? na o b ie k t  osłony 

wybrane z o s ta n ie  np. s tanow isko  dowodzen ia  d y w i z j i  można mówić

0 przewadze w s p ó łd z ia ła n ia  p o ś red n ie go .P rzyk ła d em  r e a l i z a c j i  

s p ó łd z ia ła n ia  b e zp o ś re d n ie g o  może być o d p ie ra n ie  kontrataku

w sp artego  lo tn ic tw em  szturmowym i  śm igłowcam i. W sp ie ra ją c e  

k o n tra ta k  sam oloty i  śm ig łow ce n i e p r z y j a c i e l a  n i s z c z y ,  o s ła n ia ­

ją c y  w o jska  odp iera ją .ce  k o n tra ta k  p o d o d d z ia ł  p r z e c iw lo tn ic z y .  

Za leżn ość  m iędzy s k u te c zn o ś c ią  ogn ia  p r z e c iw lo t n ic z e g o , a po­

wodzeniem p ie c h o ty  j e s t  wy^jątkowo n iekwestionowana i  bezpośred­

n ia  •

I^ c z  na p rzyk ła d , gdy p od od d z ia ł  przeci%vlotniczym od p ie rać  

b ę d z ie  w ramach systemu OPL d y w i z j i  u d erzen ie  ześrodkowane p r ze ­

c iw n ika  n i s z c z ą c  g i ’upę samo3.otóx^, k t ó r e j  zadaniem n ie  b y ło  wy­

konan ie u derzen ia  na o s ła n ia n y  o b ie k t ,  można mówić o l is p ó łd z ia -  

ła n iu  pośrednim . W s p ó łd z ia ła ją c e  ze  sobą wojska p r z e c iw lo t n ic z e

1 zmechanizowane r e a l i z o w a ł y  różne za d a n ie ,  o s ią g a ją c  wspólny 

d a le k o s ię ż n y  c e l  v ;a lk i ,  w ię c  s p e łn i ł y  warunki w s p ó łd z ia ła n ia  

p o ś re d n ie g o .

O p ie r a ją c  s i ę  na podanych p rze z  Zdz is ław a  G a lew sk iego  k ry -  

t e i ’ia c h  oceny r e a l iz o w a n e g o  rod za ju  w s p ó łd z ia ła n ia ,  można jednak  

d o jś ć  do vjnlosku, ż e  w r e a l i z a c j i  zadań os łony  w o jsk  pancex'nych 

i  zmechanizowanych p r z e z  wojska OPL przex^aza t is p ó łd z ia ła n ic  

b e zp o ś re d n ie ,  a w przypadku gdy ob iektem  os łony j e s t  DGA, d r t ,

SD d y w i z j i  przeważa w s p ó łd z ia ła n ie  p o ś re d n ie .

x/ Z. G a lew sk i.  " ¥ s p ó łd z ia ła n ie  na po lu  w a lk i ’‘ ,¥-wa S'Jt , s ,237*



Kiei^owaule -i^spółdzia łan iem  n ie  j e s t  iify od ręb n i onym procesem 

w doTvodzeniu no jska in i, l e c z  stanoivi in t e g r a ln ą  j e g o  c z ę ś ć .  Re­

a l i z a c j ą  k ie row a n ia  V7spółdzia lan iem  o d d z ia łu  i  pododdzia łów  

p r z e c iw lo tn ic z y c h  d y w i z j i  z osłaniany^ni ob iek tam i zajmował s i ę  

b ęd z ie  dowodca d y w i z j i  o s o b iś c i e  lub p op rzez  s z e fa  OPL d y w iz j i  
o raz  dowódca p r p lo t .

K ie row a n ie  w s p ó łd z ia ła n ie m  p o lega  na :

a/ s ie d z e n iu  sposobu r e a l i z a c j i  p r z e z  o s łan ian y  o b iek t  oi'az 

o s ła n ia ją c y  go p o d o d d z ia ł  p r z e c iw lo t n ic z y  u s ta le ń  d o tyczących  
w s p ółd z i a ł a n i a  / in f  orma c j  a /,

b/ o c e n ie  s k u te c zn o ś c i  wspólnych  d z ia ła ń  oraz czynników, k tó ­
re  mają na n i e  wpływ /ocena/,

c/ podejmowaniu d e c y z j i  d o ty c zą cy c h  zmian w o b rę b ie  p oczyn io ­

nych u zgodn ień  i  p rzekazyw an iu  i c h  walczącym  wojskom / d ecy z je/ .  

U s z c z e g ó ło w ia ją c  " ś l e d z e n i e  sposobu r e a l i z a c j i "  do zakresu  

in fo r m a c j i  n ie zb ęd n ych  d la  spra-^mego k ie row an ia  w sp ó łd z ia ła n iem  
można by z a l i c z y ć :

-  czas  wykonania p r z e z  wojska fragm entów  zadań, zw łaszcza  

wówczas gdy z o s t a ł  on p r e c y z y jn i e  o k re ś lo n y ;

-  p r z e b ie g  w sp ó ln ie  r e a l iz o w a n y c h  zadań cząstkowych  i  wpływ 

z e s p o le n ia  w ys iłków  na uzyskane w y n ik i ;

-  pozytywne i  n ega ty im e  e f e k t y  w s p ó łd z ia ła n ia  re a l iz o w a n eg o  
zgod n ie  z  ustalonym sposobem;

-  z a k łó c e n ia  w ys tę p u ją c e  w funkcjonowaniu  systemu w sp ó łd z ia ­
ła n ia  o ra z  i c h  p r z y c z y n y ;

-  m ie js c e  występo-wania luk w© w s p ó łd z ia ła n iu  w o jsk  oraz  

s z c z e g ó ln e g o  za p o trzeb ow an ia  na z e s p o le n ie  iirysfików;

-  sprawność w s p ó łd z ia ła n ia  w o b ręb ie  n iżs zyn h  s z c z e b l i  dowo­
d zen ia  •

Natom iast do p r z e d s ię w z ię ć  sk ład a ją cy ch  s i ę  na " ś l e d z e n ie  

sposobu z c a l i z a c j i "  z a l i c z a  s i ę :

-  o r g a n iz a c ję  ro zp o zn a n ia  s i ł  i  środków i  sposobu d z ia ła n ia  

n i  o przy? j a  c i e l ą  naziem nego i  p o w ie t r z n e g o ;

-  c i ą g ł e  z b i e r a n ie  danych o aktualnym p o ło żen iu  i  wynikach 

d z ia ła n ia  o s ła n ia ją c y c h  i  o s łan ian ych  pododdz ia łów ;

-  o r g a n iz a c ję  i  utrzymy^wanie n iezaw odnego systemu t r a n s m is j i  
in f o r m a c j i .
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ZAKoi^C ZENIE

Celem opracouan ia  b y ło  u je d n o l i c e n ie  i  sp recyzow an ie  -  na pod­

s ta w ie  d o s tę p n e j  l i t e r a t u x ‘y poglądów na o r g a n iz a c ję  i  r e a l i z a ­

c j e  w s p ó łd z ia ła n ia  o d d z ia łu  i  pododdz ia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h  

d y w i z j i  zm echanizowanej z  os łan ianym i wojskami n a ta r c iu ,  ze 

s zczegó ln ym  wyeksponowaniem procesu o r g a n i z a c j i  rozw ażanej s f e r y  

w s p ó łd z ia ła n ia  o raz  k ie ro w a n ia  nim w toku w a lk i .

Na podstaw ie  p rzeprow adzonych  badań wstępnych można sp recy zo ­

wać n a s tę p u ją c e  w n io s k i :

a/ ¥ warunkach o g ra n ic zo n e g o  czasu na p rzygo tow an ie  n a ta rc ia  

d y w i z j i  zm echan izow anej, koniecznym może s ta ć  s i ę  ’’ s p ł y c e n ie ” 

zakresu  zadań rea lizoxvanych  w p o s zc zegó ln ych  e tapach  procesu 

o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia . “ ’’S p ł y c e n ie ” to  n ie  może jednak do- 

p i 'owadzić do w ye lim inow an ia  żadnego z  etEipów planowania i  o rga ­

n izow an ia  omawianej s f e r y  W s p ó łd z ia ła n ia .

b/ Od spra im ej o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia  o d d z ia łu  i  podod­

d z ia łó w  p r z e c iw lo t n ic z y c h  d y w i z j i  z  os łan ianym i ob iek tam i na 

współczesnym polu w a lk i  b ę d z ie  n ie je d n o k r o tn ie  z a l e ż a ł  wynik 

w a lk i  zarówno z p r ze c iw n ik ie m  powieti^znym jak  i  naziemnym.

D la te g o  t e ż ,  n a le ż y  dąż^^ó do ja k  n a js z y b s z e g o  przekazywania  

wstępnych za rzą d zeń  bo jow ych  i  za rzą d zeń  bojowych do podwładnych, 

celem doprowadzen ia  do n ic h  grup in fo r m a c j i  uruchamiających 

r e a l i z a c j ę  procesu  o x 'g a n iz a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia .

c/ Is tr i5 .e je  p i ln a  k o n ie c zn o ść  eksponowania x 'o l i  %cojsk OPL, 

któx'e obok ai'’t y l e x ń i  naz iem ne j są tym rodza jem  w o jsk , k tó ry  

s p e łn ia  ob ecn ie  podstawową i^olę w pi'owadzeniu w a lk i  p rzec iw p o -  

w ie tx ‘'zn e j na r z e c z  o d d z ia łó w  ogólnowojskowych. Są aktywnym ro ­

dza jem  w ojsky ic h  z%iiązek z  wojskami ogólnowojskowymi j e s t  

ś c i s ł y ,  a zakx'8s wpłyvju na w yn ik i i c h  d z ia ła n ia  ogromny.

d/ Celowym w yda je  s i ę  powołan ie  grona kompetentnych osób do 

pi^zeprowadzenia badań %<?łaściwych i  w y ja ś n ie n ia  do końca procesu  

o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia  oddz ia łu  i  pododdzia łów  p r z e c iw lo t ­

n ic z y c h  d y w i z j i  z o s łan ian ym i ob iek tam i w w a lc e .

Autoi" z d a je  s o b ie  spi'’awę i ż  prezentowany m a te r ia ł  n ie  staiaowi 

p e łn ego  i  o s ta te c zn e g o  ro zw ią za n ia  pi'oblemu ox“g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ­

ł a n ia .  Może on być j e d y n ie  przycz;>Takiem do d a l s z e j  p racy  badaw­

c z e j  nad tym trudnym, l e c z  n ie zw yk ło  ważnym d la  wyniku w spół­

c z e s n e j  w a lk i  pi^oblemie.
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Z a łą c zn ik  nr 1

ORGANIZACJA PÓŁDZIAŁANIA ODDZIAŁU I  PODODDZIAŁÓW 

WOJSK OPŁ Z OSŁANIx\NTf-iI OBIEICrAi4I ¥  WALCE PRZEZ

SZEFA OPŁ ZT

tS3

'l^STEPiJE ZARZĄDZENIE BO JOTO 
DOWODCY WOJSK OPŁ ARMII

O b iek ty  os łony  na którym  
skup ić  g łó im y  w y s i ł e k  o r­
g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia .  
Term in  zakoń czen ia  o rga -  
n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia .

Z.\Di\NIE DY,-/IZJI

Obszar o r g a n i z a c j i  w sp ó ł­
d z i a ł a n ia .  Prawdopodobne 
r e jo n y  T ja lk i wymagające 
ś c i s ł e g o  w s p ó łd z ia ła n ia .  
Pi'awd opod obne okre sy 
% /spółdzia łan ia  w o js k ._____

ZARZĄDZENIE DOWODC' 
ARIvlII

WOPL

U ś c iś l e n i e  danych zowai'- 
ty c h  we listępnym z a r z ą -  
d z  en i  u bo j  o w y ni._____________

DECYZJA DOWODCY 
DIWIZJI

Okresy w s p ó łd z ia ła n ia  
c e l  w s p ó łd z ia ła n ia  
vj poszczegó lnych , ok resach  
Fragmenty w a lk i  wymagają.- 
ce s z c z e g ó ln ie  ś c i s ł e g o  
ws półd z i a ł a n ia  ____________

i\NALIZA ZADANIA

O k re ś le n ie  i’ e j  on ów i  t e  rniiiió w 
wymagających ś c i s ł e g o  
w s p ó łd z ia ła n ia .__________________

(x :ena  s y t u a c j i

U s ta le n ie  o b ie k tó w .z  k tórym i 
n a le ż y  zorgan izow ać  w spó ł-  
d z i a i a u l e .
U s ta le n ie  ob iek tów  na k tó ry c h  
n a le ż y  skupić g ł . w y s i ł e k  o r­
g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia • 
U s ta le n ie  sposobu d z ia ła n ia  
o d d z ia łu  i  pododdzia łów  p lo t  
d y w i z j i .
U s ta le n ie  term inów zakończe­
n ia  o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła ­
n ia  p r ze z  dowódcę p rp lo t  1  
sze fów  OPŁ pz/pcz/ .
U s ta le n ie  wpływu skażeń p ro -  
m ie n io t i ió rc zy c l i ,  pory roku i  
doby oraz m a te r ia łow ego  za ­
o p a tr z en ia  na p rzygo tow an ie  
y/spółdzia ł a n i a .___________________

ZAKOŃCZENIE PLANOWANIA BOJO­
WEGO UŻYCIA ODDZIAŁU I  POD- 
ODDZIAŁÓW PLOT__________________

U s ta le n ie  sposobu w s p ó łd z ia ­
ła n ia  podczas i ^ e a l i z a c j i  z a ­
dań ok reś lon ych  d e c y z ją  do- 
yi ód cy d yy?iż j  i .
U s ta le n ie  czasu , m ie jsca  i  
sposobu nayiiązan ia  kontaktu 
z doy;ódcą. o s ła n ia n ego  o b iek ­
tu .
O k re ś le n ie  m oż liw ych  %^?ariall- 
tów rozwoju  s y t u a c j i  w tak ­
c i e  r e a l i z a c j i  zadan ia . 
Dokonanie wyboru n a jb a r d z ie j  
p ra wd o p od obny ch wo r i  ant ów 
d z i a ł a n i a ,
u s t a le n ie  sposobu d z ia ła n ia  
w p o s zc zegó ln y ch  y/ariantach. 
U s ta le n ie  sygnałów  w spół­
d z i a ł a n ia .  P rzygo tow an ie  sys­
temu k ieroy jan ia  y js p ó łd z ia ła -  
n iem . U s ta le n ie  p o trz eb  ma­
t e r i ą  łowo-^tecłm icznego za ­
b e z p ie c z e n ia  fu n k c j onowania 
w s p ó łd z ia ła n ia .P r z y g o to w a n ie  
dokumentów x^sp6 ł d z i a ł a n i a  .

T
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Z a łą c zn ik  n r  2

a

ORGANIZACJA PÓŁADZIAŁANIA p r p lo t  Z OSLAłJLiNYMI 
WOJSKAMI /OBIEICTAMI/

ZADANIE D Y iflZJ I

Grupa in f o r m a c j i  i d e n t y c z ­
na z  tą  ja k ą  o trzym a ł s z e f  
OPL ZT

WSTĘPNIE ZARZĄDZENIE 
BOJOTO

O b iek ty  o s ło n y  na p r z y g o ­
tow an ie  w s p ó łd z ia ła n ia  z  
k tó rym i n a le ż y  skupie  
główmy w y s i łe k * _____________

ANALIZ ! ZADANIA

O k re ś le n ie  rejonó%i? i  terminów 
wymagających, s z c z e g ó ln i e  ś c i s ł e g o  
w s p ó łd z ia ła n ia  o ra z  ob iektów  os­
łony  z  k tórym i b ę d z ie  p rzygo tow y- 
x^ane w s p ó łd z ia ła n ie  b r p lo t . _________I

OCENA SYTUACJI

ROZKAZ BOJOWY

Sprecyzow an ie  obicktóx\? os ­
ło n y .  O k re ś le n ie  r e j  onów 
ro z m ie s z c z e n ie  p od od d z ia -  
łóxv p l o t  XV ugrupow. o s ła ­
n ianych  o b ie k t  óxv.
D rog i marszu/manexvru/. 
Term in  zakoń czen ia  organ i- 
zao .i i  xvsp6ł d z i a ł a n i a . ______

ZiUlZĄDZENIE BOJOWE

Sposób w łą c z e n ia  b r p lo t  xv 
ugrupoxvanie os łan ian ych  
xvojsk /obiektóxv/»
D rog i i  c za s  manewru* 
S ygn a ły  x v sp ó łd z ia ła n ia .

U s ta le n ie  prawdopodobnych sposobóxv 
d z ia ła n ia  obiektóxv o s ło n y .  
U s ta le n ie  ob iektóxv,z k tó rym i d z i a ­
ła n ie  xvymagać b ę d z ie  s z c z e g ó ln ie  
ś c i s ł e g o  x vsp ó łd z ia ła n ia  z b r p lo t .  
U s ta le n ie  sposobu d z ia ła n ia  
p r p lo t .
U s ta le n ie  xvpłyxvu skażeń  pz^omionio- 
tw órczych  te re n u ,p o ry  roku i  doby 
oraz  materiałoxvego z a b e z p ie c z e n ia  
na przygotoxvanie i  r e a l i z a c j ę  
w s p ó łd z ia ła n ia

OKREŚLENIE ZilMIARU WAIJCT

U ś c iś l e n ie  u s ta le ń  z  oceny sy tu ­
a c j i  o sposób przegrupowania i  
manoxvru xv toku xvalk i.

a

i

ZAKOŃCZENIE PODEJMOWANIA DECYZJI Z I-LIPY

O k re ś le n ie  okresóxv xvspół- 
d z ia ła n ia  *
O k re ś le n ie  c e lu  x vspó łd z ia -  
ła n ia  xv xv/xv okresach . 
O k re ś le n ie  fragmentóxv w a lk i  
xvymagających s z c z e g ó ln i e  
ś c i s ł e g o  v i s p ó łd z ia ła n ia . 
Podan ie  uczestn ikóxv/sk ładu/ 
xvspólnych d z ia ła ń  xv xv/wi 
okresach .

I SZTAB p r p l o t :
j tJs ta la" ś po s ó b ^w spó łdzia łan ia  bi^plo] 
I z osłan ianym i ob iektam i podczas 

^wykonania zadań.
I U sta la  c z a s , m ie js c e  i  sposób na- 

xviązania kontaktu  p r z e z  doxvódcóxv 
I b r p lo t  z  doxvódcami o s łan ian ych  

ob iek t  óxv.
I Przeiwidujo możlixve ^warianty r o z ­

woju sy^tuacji XV t r a k c i e  x 'e a l i z a -  
I c j i  z ad an ia .

W ybiera xvarianty n a jb a r d z i e j  praxv—I 
I dopodobne i  u sta la  sposób d z ia ła n ia  

XV tych  xvariantach.
I U sta la  sygn a ły  x vsp ó łd z ia ła n ia .

U s ta la  po tpzeby  m a to r ia łoxvo -tech -  
j n ic zn e  d la  zapew n ien ia  fu n k c jo -  
' noxvania w s p ó łd z ia ła n ia  o raz  spo- 
j sób i c h  r e a l i z a c j i .
' Przygotoxvu je dokumenty xvspółdzia-, 
i ł a n ia .






