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wsTęp

A ktua lny  s t a n ,  k i e r u n k i  rozwodu i  d o s k o n a le n ia  s i ł  

z b ro jn y c h  n i e p r z y j a c i e l a ,  i c h  u z b r o j e n i a  i  w y p o saż en ia ,  sy s tem a­

ty c z n e  z w ię k sz a n ie  z d o ln o ś c i ,  m o ż liw o śc i  ogniowych i  manewrowych 

s t a w i a j ą  p rz e d  rozpoznan iem  c o ra z  r o z l e g l e j s z e  i  b a r d z i e j  z ło ż o n e  

z a d a n ia .

R ozpoznanie  w obecnej d o b ie  to  ju ż  n i e  t y lk o  d z i a ł a n i e  

e ta to w y ch  pododdz ia łów  /e le m e n tó w / rozpoznaw czych , a l e  c a ły  

sys tem  ró żn o rodnych  p r z e d s ię w z ię ć  re a l iz o w a n y c h  p r z e z  p o sz c z e g ó ln e  

komórki i  w ojska  o k re ś lo n e g o  s z c z e b la  dow odzenia , m ający  n a  c e l u  

m aksym alnie p e łn e  ro z p o z n a n ie  i  ocenę  n i e p r z y j a c i e l a ,  je g o  

m o ż liw o śc i  d z i a ł a ń  p rz e d  f ro n te m  j a k  i  m oż liw ośc i  oddz ia ływ a­

n i a  w g ł ę b i  w ojsk  / d z i a ł a l n o ś ć  ro zp o zn aw czą , d y w e rsy jn ą ,  p sycho­

l o g ic z n ą  i t p # / .  S i ł a  n i s z c z e n i a  i  s k u te c z n o ś ć  d z i a ł a n i a  współcz^es- 

nych środków r a ż e n i a  s ą  ,w s t a n i e  spowodować n ie o d w ra c a ln e  zmiany 

na  p o lu  w a lk i .  D l a t e g o j i c h  sz y b k ie  w ykrycie  i  u m ie js c o w ie n ie  

o raz  na tychm ias tow e  z n i s z c z e n ie  może m ieć d ecy d u jąc y  wpływ na  

w ynik i w a lk i .  W tym c e l u  n iez b ęd n y  j e s t  dob rze  zorgan izow any 

i  sp ra w n ie  f im k c jo n u ją c y  system  r o z p o z n a n ia  /  p o łą c z o n ą  d z ia ła ln o ś<  

e ta to w y ch  i  n ie e ta to w y c h  komórek, s i ł  i  środków ro z p o z n a n ia  

zw iązana  ze zdobywaniem i  oceną w iadom ości o n i e p r z y j a c i e l u ,  

t e r e n i e  i  warvinkach a tm o sfe ry cz n y ch  w o b sz a rz e  przewidywanych 

i  prowadzonych d z i a ł a ń  bo jow ych / obe jm ujący  n i e  t y lk o  e ta to w e  

o rg an a  i  p o d o d d z ia ły  rozpoznaw cze a l e  rów nież  świadomą i  z o rg a ­

n izow aną  d z i a ł a l n o ś ć  w s z y s tk ic h  komórek o rg a n iz a c y jn y c h  o raz  

n ie e ta to w y c h  s i ł  i  środków ro z p o z n a n ia  w alczących  w ojsk na  

s z c z e b lu  p u łk u ,  b a ta l io n ó w  zmechanizowanych i  czo łgów . Odpowie­

d z i a ln o ś ć  za o r g a n iz a c je  ro z p o z n a n ia  sp ada  n a  dowódcę, s z e f a
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s z ta b u  i  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n ia .  O czyw iście  z a k re s  

d z i a ł a n i a  p o sz c z e g ó ln y c h  wymienionych osób j e s t  r ó ż n y ,  

i  z a le ż y  od i l o ś c i  z adań  rozw iązyw anych p rz e z  każdego z n i c h .

W p ra c y  s t a r a ł e m  s i ę  pokazać  p r a c e  s t a r s z e g o  o f i c e r a  ro z p o z n a ­

n i a  p u łk u  podczas  o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n ia  w o k r e s i e  p rz y g o to ­

w ania  n a t a r c i a ,  a ta k ż e  p r a c ę  w z a k r e s i e  ro z p o z n a n ia  dowódcy, 

s z e f a  s z t a b u  i  szefów rodza jów  w ojsk .

W r o z d z i a l e  p ierw szym  p rz e d s ta w i łe m  ogólne  zasad y  o rg a ­

n i z a c j i  i  p ro w ad zen ia  ro z p o z n a n ia  w pz / p c z / .

W r o z d z i a l e  drugim  p rz e d s ta w i łe m  o r g a n i z a c j ę  i  m o ż liw o śc i  

pododdzia łów  rozpoznaw czych pz / p c z / .

R o z d z ia ł  t r z e c i  obe jm uje  obow iązk i dowódcy, o f ic e ró w  

s z ta b u  i  szefów ro d za jó w  w ojsk  w z a k r e s i e  o r g a n i z a c j i  ro z p o ­

z n a n ia .

R o z d z ia ł  c z w a r ty  p r z e d s ta w ia  model p ra c y  s t a r s z e g o  o f i c e r a  

ro z p o z n a n ia  p u łk u  p rz e d  i  po o trzy m an iu  z a d a n ia  p rz e z  p u łk .  

S ta ra łe m  s i ę  t a k ż e  z e b ra ć  w je d n ą  c a ł o ś ć  p rz y k ła d y  s t a w ia n ia  

z ad ań  elementom rozpoznawczym organizowanym p rz e z  p u łk .  

Próbowałem rów nież  p r z e d s ta w ić  k ró tk o  prob lem  w y k o rz y s ta n ia  

s i ł  i  środków r o z p o z n a n ia  na  s z c z e b lu  p u łk u .



R ozpoznan ie  s ta n o w i i n t e g r a l n ą  c z ę ś ć  l^aźde^j w a lk i ,  a ¿jeo 

e f e k ty  b e z p o ś re d n io  u z a le ż n io n e  są  od s t o p n i a  r o z w i n i ę c i a  

i  d z i a ł a n i a  ro z p o z n a n ia .  Funkcjonow anie  w spó łczesnego  ro z p o ­

z n a n ia  o raz  k ie ro w a n ie  nim j e s t  p rocesem  s z c z e g ó ln ie  skom pliko ­

wanym. P r z e d s i ę w z ię c ia  o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń  bojowych w tym i  o rg a ­

n i z a c j i  r o z p o z n a n ia  s ą  n i e r o z e r w a l n ie  z sobą  zw iązane  i  d l a t e g o  

w s p ó łz a le ż n ie  r z u t u j ą  na p r a c ę  dowódcy, s z e f a  s z t a b u  i  s t a r s z e g o  

o f i c e r a  ro z p o z n a n ia  p u łk u .  ^

Dowódca i  s z e f  s z t a b u  p u łk u  p o d c za s  p rz y g o to w a n ia  d z i a ł a ń  

bojowych o r g a n iz u je  j e d n o c z e ś n ie  ro z p o z n a n ie .  D ecyz ja  dowódcy 

o raz  w ytyczne s z e f a  s z ta b u  d e te r m in u ją  t r e ś ć  o r g a n i z a c j i  ro z p o ­

z n a n ia .  A o r g a n i z a c j a  ro z p o z n a n ia  to  c a ł o k s z t a ł t  p r z e d s ię w z ię ć  

p rzeprow adzanych  p rz e z  dowódców i  s z ta b y  oddzia łów  i  pododdzia łów  

o raz  szefów rodza jów  w ojsk  i  s łu ż b  w c e l u  z d o b y c ia  wiadomości

0 n i e ) j ^ r z y j a c i e l u ,  t e r e n i e  i  warimkach a tm o sfe ry cz n y ch  w r e j o n i e  

p lanow anych d z i a ł a ń  bojowych. S t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n ia  p u łk u  

p rzy g o to w u ją c  dane do d e c y z j i  dow ódcy ,i  b io r ą c  u d z i a ł  w j e j  

opracow aniu  o raz  p rzy g o to w a n iu  warunków r e a l i z a c j i  d e c y z j i  do­

konu je  tym samym w stępnych  p r z e d s ię w z ię ć  o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n ia .

O rg a n iz a c ja  ro z p o z n a n ia  powinna być o p a r t a  na  g łębok im  

z ro z u m ie n iu  p r z e z  dowódcę, s z e f a  s z t a b u  i  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z ­

p o z n a n ia  p u łk u ,z a s a d  i  c h a r a k t e r u  w spó łczesnych  d z i a ł a ń  bojow ych, 

zn a jo m o śc i  zasad  i  m ożliwoś c i  d z i a ł a n i a  n i e p r z y j a c i e l a  o ra z  

m o ż liw o śc i  w łasnych s i ł  i  środków ro z p o z n a n ia  i  um iejętnym  ic h  

w y k o rz y s ta n iu ,  a t a k ż e  n a  p r z e j a w ie n iu  tw ó rc z e j  i n i c j a t y w y

1 pom ysłow ośc i.

Podstaw ą do o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n ia  j e s t :  z a d a n ie  p u łk u ,

d e c y z ja  / z a m i a r /  dowódcy i  j e g o  w y tyczne , z a r z ą d z e n ie  do r o z p o -
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z n a n ia  wydane p rz e z  s z ta b  d y w iz j i ,  p o s ia d a n e  in fo rm a c je  o n i e ­

p r z y j a c i e l u  i  w y n ik a ją ce  s t ą d  p o t r z e b y  p ro w a d ze n ia  r o z p o z n a n ia ,  

m o ż liw o śc i  w łasnych  s i ł  i  środków ro zp o z n an ia *

Do z a sa d n ic z y c h  p r z e d s ię w z ię ć  o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n ia  

n a le ż y  z a l i c z y ć :

-  a n a l i z ę  zadali do r o z p o z n a n ia  i  p o s ia d a n y c h  wiadomości o po­

te n c ja ln y m  przeciw fniku  o raz  w y n ik a ją cy c h  s t ą d  p o t r z e b

w z a k r e s i e  ro z p o z n a n ia  , o k r e ś l e n i e  na  t e j  p o d s ta w ie  c e l u  

i  zadań  ro z p o z n a n ia  o raz  w y d z ie le n ie  s i ł  i  środków n iez b ęd n y c h  

do ic h  w ykonania;

-  p lan o w an ie  ro z p o z n a n ia  i  p o s ta w ie n ie  zadań  wykonawcom, koordy­

n a c j ę  wysiłków w s z y s tk ic h  s i ł  i  środków ro z p o z n a n ia  odpow iednio

do zad ań , c z a su  wykonania i  o b i e k tu  d z i a ł a n i a ;

-  p rzy g o to w a n ie  pododdz ia łów  wyznaczonych do p row adzen ia  ro z p o ­

z n a n ia  o raz  i c h  w sze ch s tro n n e  z a o p a t r z e n i e ,  zo rg a n izo w a n ie  

p rz e d s ię w z ię ć  zap e w n ia jąc y ch  elementom rozpoznawczym bez­

p ie c z e ń s tw o  w r a z i e  s to so w a n ia  p rz e z  w łasne  w ojska  b r o n i  j ą d r o ­

wej i  c h e m ic z n e j ;

-  o r g a n i z a c j ę  sp raw n ie  d z i a ł a j ą c e j  ł ą c z n o ś c i  z p o d o d d z ia ła m i 

wyznaczonymi do p ro w a d ze n ia  ro z p o z n a n ia  /e le m e n ta m i rozpoznaw­

c zy m i/  i  k ie ro w a n ie  i c h  d z ia ła n ie m ;

-  o r g a n i z a c j ę  z b i e r a n i a  i  op racow ania  wiadomości z rozpoznania^-^- 

p rzokazyw an ie  /m e ld o w a n ie /  i c h  n a  c z a s  dowódcy i  do wyższego 

s z ta b u  /d o  s z ta b u  d y w i z j i / ,  z a b e z p ie c z e n ie  o b ieg u  i n f o r m a c j i  

wewnątrz s z ta b u  i  p rzek azy w an ie  i c h  do 'sz tabów  b a ta l io n ó w  

o raz  wymianą i n f o r m a c j i  z s ą s ia d a m i  i  w s p ó łd z ia ła ją c y m i  

w o jsk am i;
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-  k o n t r o l ę  wykonania wydanych z a rz ą d z e ń  przygotow aw czych o raz  

u d z i e l a n i e  pomocy dowódcom pododdzia łów  rozpoznaw czych .

K o le jn o ść  r e a l i z a c j i  wymienionych p r z e d s ię w z ię ć  z a le ż y  

od k o n k re tn e j  s y t u a c j i .  Jednakże  zawsze s z ta b  p u łk u  obowią­

zany j e s t  o rgan izow ać  zdobywanie w iadom ości _rozpoznaw czych  

j e s z c z e  p rz e d  o trzym aniem  z a d a n ia  do n a t a r c i a i  u k ie ru n k o w u jąc  

t e  p r z e d s i ę w z i ę c i a  n a ty c h m ia s t  po o trzy m an iu  z a d a n ia .

2 • OHGAKIZAGJA , yyTPOSAŻ M IE  ORAZ M QŻŁIfQ50I_P0DQDDZIAŁ^ 

ROZPOZMWGZYGH_£Z_/£CzA

S iła m i  i  środkam i r o z p o z n a n ia  są  e ta to w e  p o d o d d z ia ły  

rozpoznaw cze , a t a k ż e  s p r z ę t  t e c h n ic z n y  i  bojowy o raz  ś r o d k i  

t r a n s p o r to w e .  Do s i ł  i  środków r o z p o z n a n ia  z a l ic za m y  rów nież  

n ie e ta to w e  p o d o d d z ia ły  rozpoznaw cze ogólnowojskowe i  i c h  s p r z ę t ,  

k tó r e  z o s t a ł y  dodatkowo p rz e s z k o lo n e  i  p rzygo tow ane  do prowa­

d z e n ia  d z i a ł a ń  rozpoznaw czych . O becnie  każdym p u łk u  zmecha­

nizowanym i  czołgów j e s t  p r z e s z k o lo n a  i  p rzygo tow ana  do prowa­

d z e n ia  d z i a ł a ń  rozpoznaw czych  lu b  wzm ocnienia  o r g a n ic z n e j  

kom panii rozpoznaw czej kompania p i e c h o ty  lu b  kompania czo łgów .

Kompania rozpoznaw cza p u łk u  j e s t  sam odzielnym  p o d o d d z ia ­

łem , p o d le g a  pod względem wykonywania zadań  s ta r s z e m u  o f i c e r o ­

wi ro z p o z n a n ia  i  j e j  o r g a n i z a c ja  j e s t  jednakow a d l a  p u łk u  

zmechanizowanego j a k  i  p u łk u  czo łgów . Kompania l i c z y  32 

dowoów,t2̂ ®Ĵ u.w\VŁ.Nv

Na w yposażen iu  p o s ia d a  8 samochodów opancerzonych  rozpoznaw ­

czych  ty p u  BRDM-2. O r g a n iz a c y jn ie  s k ła d a  s i ę  z ;



~ drużyny  dowodzenia -  8 zwiadowców /dow ódca, s z e f  kom panii ,  

k ie row ca  samochodu c ię ż a ro w e g o , o b s łu g a  wozu dowodzenia 

dowódcy kompanii -  3 l u d z i ,  o b s łu g a  wozu dow odzenia s t a r s z e g o  

o f i c e r a  r o z p o z n a n ia  -  2 l u d z i / ,  dwa wozy dowodzenia R-3 ;

-  dwa p lu to n y  rozpoznaw cze po 12 zwiadowców, po t r z y  BPlDM-2 

wóz dowódcy p ie rw sze g o  p lu to n u  j e s t  wozem dowodzenia R-5B. 

U z b ro je n ie  i  w yposażen ie  kompanii rozpoznaw cze j p rz e d s ta w io n o  

w z a łą c z n ik u  Nr 2 .

S z e f  a r t y l e r i i  p u łk u  d ysponu jąc  d ru ży n ą  rozpoznaw czą  p lu to n u  

dowodzenia b a t e r i i  122 mm h a u b ic ♦ Drużyna l i c z y  d zwiadowców -  

ra c h m is trz ó w  i  p o s ia d a  do p ro w ad zen ia  r o z p o z n a n ia  w y łą cz n ie  

s p r z ę t  optyczny*

S z e f  saperów dy sp o n u je  d ru ży n ą  r o z p o z n a n ia  in ż y n ie r y jn e g o  

z kom panii saperów . L iczy  ona 5 zwiadowców /w pcz  6 zwiadowców/ 

i  p o s ia d a  n a  swoim W3rp o sa że n iu  samochód opancerzony  rozpoznaw ­

czy  BRDM-1 i  samochód c ię ż a ro w o - te re n o w y ,
t/V\cwi*iCivitiło

S ze f  z a b e z p i e c z e n i a ’dyspónu je  do p row adzen ia  ro z p o z n a n ia  

cz te rom a  drużynam i ro z p o z n a n ia  sk a że ń  z p lu to n u  chem icznego . 

Każda d rużyna  r o z p o z n a n ia  sk a że ń  l i c z y  4 zwiadowców i  p o s ia d a  

samochód opancerzony  rozpoznawczy BRDM-2RS / l u b  UAZ-469B-RS/*

7/ wypadku wzm ocnienia p u łk u  kompanią saperóv/ z b sap  może o t r z y ­

mać dodatkową d ru ży n ę  ro z p o z n a n ia  i n ż y n ie r y jn e g o .  P u łk  zmecha­

nizowany V5zmocniony pu łk iem  a r t y l e r i i  dodatkowo o trzym a p lu to n  

ro z p o z n a n ia  wzrokowego -  8 zwiadowców i  p lu to n  r o z p o z n a n ia  

dźwiękowego z b a t e r i i  dowodzenia p u łk u .
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Do wykonania w s z y s tk ic h  zadań  w z a k r e s i e  ro z p o z n a n ia  p u łk  

p o s ia d a  o rg a n ic z n ą  kompanię rozpoznaw czą  , k t ó r e j  mogą być 

p r z y d z ie l a n e  p o d o d d z ia ły  zmechanizowane i  czo łgów , poniew aż 

j a k  wykazały ć w ic z e n ia  i  d o św ia d c z e n ia ,  kompania rozpoznaw cza 

n i e  b ę d z ie  w s t a n i e  p o d o łać  w szystk im  postawionym  p rz e d  n i ą  

zadaniom , ze względu na n i e i ^ s t a r c z a j ą c y  s t a n  s i ł  i  środków 

o raz  o g ra n ic z o n e  m o ż liw o śc i  w wykonywaniu ty c h  zadań*

I l o ś ć  s i ł  i  środków wyznaczanych do p ro w ad zen ia  r o z p o z n a n ia  

w sp ó ln ie  z kompanią rozpoznaw czą  b ę d z ie  r ó ż n a  i  z a l e ż e ć  b ę d z ie  

p rz e d e  w szystk im  od s y t u a c j i  bobow ej, i l o ś c i  z ad ań  j a k i e  s t a j ą  

p rz e d  ro zp o zn an iem , tak że^ o d  s t o p n i a  ukom ple tow ania  pod­

oddz ia łów  rozpoznaw czych , a ta k ż e  od d e c y z j i ’ dowódcy.

Do p ro w ad zen ia  ro z p o z n a n ia  w p u łk u  ze sk ła d u  pododdz ia łów  

rozpoznaw czych o raz  w ojsk  zmechanizowanych i  p a n ce rn y c h  można 

zorgan izow ać  s

-  je d e n  p o d t)d d z ia ł  rozpoznaw czy /POR/;

-  dwa sam o d z ie ln e  p a t r o l e  rozpoznaw cze /S P R /;

-  je d e n  -  dwa p a t r o l e  rozpoznaw cze /P R /  ze sk ła d u  pod­

o d d z ia łu  rozpoznaw czego /PO R /;

-  je d e n  -  dwa bojowe p a t r o l e  rozpoznaw cze /BPR/ ze 

s k ła d u  b a t a l i o n u  zmechanizowanego lu b  czołgów  pz lu b  

je d e n  BPR ze sk ła d u  kom panii czołgów p c z ;

-  wóz p a tro lo w y  ze sk ła d u  PR, SPR — i l o ś ć  z a le ż y  od 

s y t u a c j i  b o jo w e j;

-  je d e n  o f i c e r s k i  p a t r o l  rozpoznaw czy /OPR/;

-  p o s t e r u n k i  obserw acy jne  /RPO/.

¿X
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Oprócz te g o  ze s k ła d u  p u łk u  w y d z ie la  s i ę  z pododdzia łów  

ogólnowo^skowych i  rozpoznaw czych s i ł y  i  ś r o d k i  do p row adzen ia  

wypadów, z a sa d ze k  i  ro z p o z n a n ia  w a lką .

P o d o d d z ia ł  rozpoznawczy /POR/ w ysy ła  s i ę  z p u łk u  na  

n a jw a ż n ie js z e  k ie ru n k u  w c e l u  ro z p o z n a n ia  w n a t a r c i u ,  p o ś c ig u ,  

a t a k ż e  w innych  s y t u a c j a c h ,  s z c z e g ó ln ie  p rz y  p ro w ad zen iu  

wysoce manewrowych d z i a ł a ń  bojow ych.

S k ład  p o d o d d z ia łu  rozpoznaw czego j e s t  u z a le ż n io n y  oó 

c h a r a k t e r u  d z i a ł a ń  bojowych wojsk i  wykonywanych p rz e z  n i e  

zad ań , ugrupow ania  i  c h a r a k te r u  d z i a ł a ń  n i e p r z y j ' a c i e l a ,  'warun­

ków terenow ych  i  po s taw io n y ch  zadań  do r o z p o z n a n ia .

Jako  p o d o d d z ia ł  rozpoznaw czy może być u ż y ta  kompania r o z ­

poznaw cza, zmechanizow-ana lu b  czo łgów . J e ż e l i  s y t u a c j a  teg o  

wymaga, to  p o d o d d z ia ł  rozpoznaw czy może byó wzmocniony p lu tonem  

czo łgów , b a t e r i ą  a r t y l e r i i ,  d ru ży n ą  saperów , d ru ży n ą  ro z p o z n a n ia |  

sk a że ń  i  odpowiednim i środkam i ł ą c z n o ś c i .

P ododdz ia łow i rozpoznawczemu o k r e ś l a  s i ę  p a s  ro z p o z n a n ia .

Jego s z e ro k o ś ć  j e s t  u z a le ż n io n a  od zadań , s i ł  i  śk ła d u  pod_ 

o d d z ia łu ,  d róg  i  warunków te ren o w y ch . P o d o d d z ia ł  rozpoznaw czy 

w s i l e  kom panii może o trzym ać p a s  ro z p o z n a n ia  s z e r o k o ś c i  do 

5 km* N iek ie d y  p o d o d d z ia ło w i rozpoznawczemu p o d a je  s i ę  t y lk o  

k ie ru n e k  p ro w a d ze n ia  ro z p o z n a n ia .

O d le g ło ść  POP od pododdzia łów  czołow ych lu b  u b a z e p te c z e n ia  

w ojsk  w łasnych  może d o ch o d z ić  do 50 Icm,

POR wykonuje z a d a n ia  p rz e z  o b s e rw a c ję ,  o g lę d z in y  t e r e n u  

. i  przedm iotów  te ren o w y ch , z a s a d z k i ,  nap ad y , a w r a z i e  k o n ie c z ­

n o ś c i  -  w alką ,

Do p ro w a d ze n ia  ro z p o z n a n ia  w wyznaczonym p a s i e  lu b  

nakazanym k ie ru ń k u  dowódca p o d o d d z ia łu  rozpoznaV7Czego wysyła
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p a t r o l e  rospoznaw cze* Ic h  i l o ś ó  i  s k ła d  mogą u le g a ć  zmianom 

z tym, że na  k ie ru n k u  ru c h u  /o d  c z o ł a /  p o d o d d z ia łu  ro z p o ­

znawczego p a t r o l  pow in ien  d z i a ł a ć  n ie p rz e rw a n ie *  Z p o d o d d z ia łu  

rozpoznaw czego w s k ł a d z i e  kom panii mogą być wysyłane 1-2 

a n ie k ie d y  i  w ię ce j  p a t r o l e  rozpoznaw cze . Prowadzą óne r o z ­

p o z n an ie  n a  nakazanych  k ie ru j ik a c h ,  a w s z y s tk ie  z d o b y te  w ia­

domości m e ld u ją  dowódcy POP* Z a sad n icz e  s i ł y  p o d o d d z ia łu  

rozpoznaw czego przesuw -ają s i ę  skokami z dużą s z y b k o ś c ią  , od 

u k r y c i a  do u k ry c ia *

Sam odzielny  p a t r o l  rozpoznaw czy /S P R / p u łk  w ysyła  w s k ł a ­

d z ie  do wzmocnionego p lu to n u  w c e l u  p ro w ad zen ia  ^ o s p o s n a n i ^  

ro z p o z n a n ia  w to k u  n a t a r c i a  i  p o ś c ig u ,  a ta k ż e  p r z y  wprowa­

d z a n iu  do w a lk i .  P a t r o l  może d z i a ł a ć  p rz e d  f ro n te m  i  n a  s k rz y ­

d ła c h  o d d z ia łu .

O d le g ło ść  d z i a ł a n i a  SPR od pododdzia łów  w ojsk w łasnych  

j e s t  u z a le ż n io n a  od p os taw ionych  zad a ń , sk ła d u  p a t r o l u ,  r o ­

d z a ju  d z i a ł a ń  bojow ych, c h a r a k t e r u  t e r e n u  i  m o ż liw o śc i  u trzy m a­

n i a  ł ą c z n o ś c i  i  może do ch o d z ić  do 30 km,

Do p row adzen ia  ro z p o z n a n ia  SPR o trzy m u je  k ie ru n e k  lu b  

k o n k re tn y  o b i e k t .  W to k u  wykonywania z a d a n ia  może on ro z p o ­

znawać p o sz c z e g ó ln e  o d c in k i  t e r e n u  w p a s i e  o s z e r o k o ś c i  2-3 km 

p r z e z  o b se rw a c ję  i  w y sy ła n ie  wozów p a tro lo w y c h  / ^ P / ,

SPR wy!:m?ywa n i e p r z y j a c i e l a  w r e j o n i e  swego d z i a ł a n i a ,  

o k r e ś l a  jeg o  sk ła d  i  c h a r a k t e r  d z i a ł a ń ,  wykrywa ś r o d k i  masowego 

r a ż e n i a  i  o k r e ś l a  w spó łrzędne  i c h  r o z m ie s z c z e n ia ,  wykrywa 

m ie j s c a  r o z m ie s z c z e n ia  środków ogniowych, u rz ą d z e ń  obronnych 

i  zapó r  n i e p r z y j a c i e l a ,  o k r e ś l a  r e jo n y  z n i s z c z e ń  i  sk a ż e ń  o ra z
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ro z p o z n a je  d r o g i  i c h  o b e j ś c i a  lu b  pok o n an ia -  Oprócz teg o  SPR 

może chw^ftać jeńców , zdobywać dokum enty, wzory nowego s p r z ę t u  

i  w yposażen ia  n i e p r z y j a c i e l a .

Dowódca SPR p row adzi ro z p o z n a n ie  n i e p r z y j a c i e l a  o s o b i ś c ie .  

W c e l u  b e zp o ś re d n ieg o  u b e z p ie c z e n ia  s i ł  głównych p a t r o l u  i  o g lę ­

d z in  przedm iotów t e r e n o 7;ych od c z o ła  na  b o k i  w ysyła  s i ę  wozy 

p a tro lo 'w e .

Za wozem patro low ym , w odpow iedn ie j  o d l e g ł o ś c i  p r z e s u w a ją  s i ę  

z a s a d n ic z e  s i ł y  p a t r o l u  u trzy m u ją c  wozem patrolov/ym  c i ą g ł ą  

łą c z n o ś ć  wzrokową. Boczne wozy p a t ro lo w e  w ysyła s i ę  w r a z i e  

k o n ie c z n o ś c i  do o g lę d z in  przedm iotów  terenow ych  z n a jd u ją c y c h  

s i ę  po bokach g łów nej m a r s z ru ty .  Po y^/ykonaniu po s taw io n y ch  

zadań  boczne wozy p a tro lo w e  d o ł ą c z a j ą  do głównych s i ł  SPR w 

m ie js c u  wyznaczonym p rze z  je g o  dowódcę.

P a t r o l  rozpoznaw czy /P R / w ysyłany j e s t  p rz e z  kompanię 

d z i a ł a j ą c ą  ja k o  p o d o d d z ia ł  rozpoznaw czy /POR/ o raz  p rz e z  pod­

o d d z ia ły  ogólnowojskowe wykonujące z a d a n ia  bojowe w warunkach 

b ra k u  b e z p o ś r e d n ie j  s t y c z n o ś c i  z n i e p r z y ja c i e l e m .  PR może być 

w s i l e  p lu to n u  p ie c h o ty  zmechanizowanej:, czołgów lu b  ro z p o ­

znawczego.

W z a l e ż n o ś c i  od c h a r a k t e r u  wykonywanych p rze z  dany podod­

d z i a ł  zadań  i  warunków terenow ych o d le g ło ś ć  d z i a ł a n i a  p a t r o l u  

rozpoznaw czego od ugrupow ania  bojowego b a t a l i o n u  /k o m p a n i i /  

może doch o d z ić  do 10 km.

Bojowy p a t r o l  rozpoznawczy /BPR/ może być wysyłany p rzez  

p o d o d d z ia ły  ogólnowojskowe p ie rw sz e g o  r z u t u  z n a jd u ją c e  s i ę

w b e ' .p o ś re d n ie j  s t y c z n o ś c i  z n i e p r z y ja c i e l e m ,  w c e l u  dokładnego
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u s t a l e n i a  ;jego ugrupow ania  i  ro25miessGzenia s i ł  i  środk;óWj 

s z c z e g ó ln ie  ogniowych. Bojowy p a t r o l  rozpoznaw czy prow adzi 

ro z p o z n a n ie  od c z o ła  i  na  s k rz y d ła c h  ugrupow ania  hojov’̂ 'ego 

swego p o d o d d z ia łu  na o d le g ło ś ć  z a p e w n ia ją c ą  o b se rw a c ję  jeg o  

d z i a ł a ń  i  iv spa rc ie  ogniem. BPR wykonuje z a d a n ia  p r z e z  o b s e r ­

w ację  i  w a lkę .

W sk łiid  bojowego p a t r o l u  rozpoznaw czego wysyłanego z b a ­

t a l i o n u  w y d z ie la  s i ę  co n a jm n ie j  p l u t o n  zmechanizowanyj czołgów 

wzmocniony saperam i ze środkam i do ro z p o z n a n ia  zap ó r  minowych 

n i e p r z y j a c i e l a .

Z c h w ilą  r o z p o c z ę c ia  d z i a ł a ń  BPR w y k o rz y s tu ją c  w arunki 

te renow e dąży do j a k  n a js z y b s z e g o  w e jś c ia  do nakazanego  r e j o n u ,  

n a w ią z a n ie  s t y c z n o ś c i  z n i e p r z y ja c i e l e m ,  u s t a l e n i a  je g o  s i ł ,  

s k ła d u ,  ro z m ie s z c z e n ia  środków ogniowych i  c h a r a k t e r u  d z i a ł a ń .

Wóz p a tro lo w y  /WP/ w ysyła  s i ę  do p ro w ad zen ia  ro z p o z n a n ia  

n i e p r z y j a c i e l a  t e r e n u  o raz  do b e z p o ś re d n ie g o  u b e z p ie c z e n ia  pod­

oddz ia łów  prow adzących ro z p o z n a n ie  lu b  prow adzących d z i a ł a n i a  

bo jow e. Wóz p a t ro lo w y  prow adzi ro z p o z n a n ie  w o d l e g ł o ś c i  zapew­

n i a j ą c e j  o b se rw a c ję  jeg o  d z i a ł a n i a  i  w s p a rc ie  ogniowe. O d le g ło ść  

t a  w z a l e ż n o ś c i  od charak te i^u  t e r e n u  i  p o ry  d n ia  może d o c h o d z ić  

do ¿fOO -  1500 m. Z a łoga  wozu p a tro lo w e g o  może wykonywać n i e k t ó r e  

z a d a n ia  p i e s z o ,  a w z im ie  na n a r t a c h .

W nocy i  w warunkach o g ra n ic z o n e j  w idocznośc i w y k o rz y s tu je  

s i ę  noktowizowy i  s t a c j e  r a d i o l o k a c y j n e  o b s e rw a c j i  p o l a  w a lk i .  ' 

Oprócz teg o  wozy p a tro lo w e  podozas p ro w a d ze n ia  ro z p o z n a n ia  w nocy 

u z u p e ł n i a j ą  o b se rw a c ję  - piońsłuchem.
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O ficerek :!  p a t r o l  rozpoznawcz:y /OPR/ wysyłany ^ e s t  p rz e z  

dowódcę p u łku  w c e l u  dok ładnego  sp recyzow aji ia  danych o n i e ­

p r z y j a c i e l u  p o ło ż e n iu  w ojsk w łasnych  i  są s ia d ó w , sp ra w d z en ia  

sp rz ed z n y ch  danych o s y t u a c j i  lu b  d l a  u d o k ła d n ie n ia  wiadomości

0 t e r e n i e  w r e j o n i e  d z i a ł a ń  bojowych,

Do s k ła d u  o f i c e r s k i e g o  p a t r o l u  rozpoznaw czego , w z a le ż n o ­

ś c i  od przewidywanych zadań ,w yznacza  s i ę  1 - 2  o f ic e ró w  i  k i l k u  

ż o łn i e r z y  o ra  z ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i .  P a t r o l  może d z i a ł a ć  na  śm i-  

g'łowcu, bojowym wozie p i e c h o ty ,  t r a n s p o r t e r z e  opancerzonym , 

c z o łg u ,  sam ochodzie lu b  p i e s z o .

Z asadn iczy  sposób dz iv ..łan ia  p a t r o l u  o f i c e r s k i e g o  to  

o s o b i s t a  o b se rw a c ja  d z i a ł a ń  n i e p r z y j a c i e l a ,  w ojsk w łasnych

1 b e z p o ś re d n ie  o g lę d z in y  t e r e n u ,  przedm iotów te renow ych , 

z a p ó r ,  z n i s z c z e ń  i  u rz ą d z e ń  /o b ie k tó w / .

Grupa wypadowa j e s t  to  p o d o d d z ia ł  /g r u p a  ż o ł n i e r z y /  

wyznaczony do wykonania wypadu, Do p rz e p ro w a d z e n ia  wypadu 

może być wyznaczony p o d o d d z ia ł  rozpoznaw czy lu b  p ie c h o ty  

w s i l e  do wzmocnionego p lu to n u  lu b  g ru p a  s k ł a d a j ą c a  s i ę  ze 

s p e c j a l n i e  dobranych  szeregowców i  p o d o f ic e ró w . Dowódcą g rupy  

może być o f i c e r .  P o d o d d z ia ł  / g r u p ę /  wyznaczony do wykonania 

wypadu wzmacnia s i ę  zwykle sa p e ra m i,  a je g o  d z i a ł a n i e  może 

być w sp a r te  ogniem a r t y l e r i i  i  m o ź d z ie rz y .  Dowódca g rupy  wypa« 

dowej musi w ie d z ie ć ,  na  j a k i e  o b ie k ty  lu b  r e jo n y  zaplanow any 

j e s t  o g ie ń  i  j a k i e  są  sy g n a ły  j e g o  wywołania i  p r z e r w a n ia .

Zadanie  dowódcy g rupy  wypadowej s ta w ia  zazw yczaj s t a r s z y  

o f i c e r  ro z p o z n a n ia  p u łk u .
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w c e l u  z n i s s c z e n i a  podiodd2xałó'w n i e p r s y j a c i e l a  o ra z  z d o b y c ia  

jeńców , dokianientów i  wzorów u z b r o j e n i a  o r g a n iz u je  s i ę  w wyzna“ 

czonych ćo teg o  pododdzia łów  ogóinowojskowyoh / p i e c h o t y ,  

czo łg ó w / w s i l e  do v¥smocnionego p l u to n u ,  a ta k ż e  wykonuje s i ę  

z a s a d z k i  s i ł a n i  bojowych p a t r o l i  rozpoznaw czych , sam odzie lnych  

p a t r o l i  rozpoznaw czych i  pododdz ia łów  rozpoznaw czych*

P o d o d d z ia ł  wyznaczony do p ro w a d ze n ia  r o z p o z n a n ia  w alka,

Do p ro w ad zen ia  ro z p o z n a n ia  w alką wyznacza s i ę  p o d o d d z ia ł  ogólno— 

wojskowy w s i l e  wzmocnionego b a t a l i o n u  /k o m p a n i i /  p i e c h o ty  lu b  

czo łgów . W c e l u  s p ra w n ie js z e g o  sc h w y ta n ia  jeńców , z d o b y c ia  

dokumentów, wzorów u z b r o j e n i a  i  w y p o s a ż e n ia -n a le ż y  w łączyć  w
4-

je g o  s k ła d  odpovviednie e lem en ty  rozpoznaw cze o raz  zwiadowców 

a r t y l e r i i  i  w ojsk in ż y n ie r y jn y c h ,  k tó r z y  mogą d z i a ł a ć  z o g ó ln o -  

wojskowymi e lem entam i rozpozna7s?czymi lu b  w s k ł a d z i e  elementów 

rozpoznaw czych ty c h  rodza jów  w ojsk . E lem enty  rozpoznaw cze powinny 

d z i a ł a ć  w ugrupow aniu  bojowym p o d o d d z ia łu  prow adzącego r o z ­

p o z n a n ie  w a lk ą ,  a z c h w i lą  gdy u z y sk a  on po'wodzenie / n i e ­

p r z y j a c i e l  wycofa s i ę / ,  p rz e c h o d z ą  do p ro w ad zen ia  sam odzie lnych  

d z i a ł a ń  ro zp o zn aw czy ch / .

Po s,t e rune  k ob s e r  w acy j ny  /P O / . P o s te ru n e k  obse rw acy jny  

j e s t  elementem  rozpoznawczym zdobywającym dane rozpoznaw cze 

sposobem o b s e r w a c j i .  O rg a n iz u je  s i ę  go w p o d o d d z ia ła c h ;  od *" 

d z i a ł a c h  w s z y s tk ic h  rodza jów  w o jsk .

P o s te ru n e k  obserw acy jny  s t a ł y  s k ła d a  s i ę  z 2 -  3 o b s e r ­

watorów, z k tó ry c h  jed n eg o  w-yznacza s i ę  na dowódcę. K ie r u j e  on 

p r a c ą  z a ł o g i  p o s te r u n k u .
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HuQhomym p o s te ru n k ie m  obserwacyjnym  może być z a ło g a  

t r a n s p o r t e r a  opancerzonego  /m o to c y k la ,  czo łg u ,^w o zu  b o jo w eg o /.  

P row adzi on d z i a ł a n i a ,  p r z e m ie s z c z a ją c  s i ę  / n a j c z ę ś c i e j  skokami 

od jed n eg o  do d ru g ie g o  u k r y c i a /  b e z p o ś re d n io  za  czpłowymi pod­

o d d z ia ła m i n a c i e r a j ą c y c h  w ojsk ,

W p r a k ty c e  z a d a n ia  RPO wykonS'Wac b ę d z ie  PO z c h w ilą  

p r z e j ś c i a  w ojsk do n a t a r c i a .

' ■ /
3* OBOWIĄZKI DOWÓDCY, OFICERÓW SZTABU I  SZEFÓW RODZAJÓW WOJSK 

W ZAKRESIE ROZPOZNANIA.

P e łn ą  o d p o w ie d z ia ln o ść  za  o r g a n i z a c j ę  ro z p o z n a n ia  p o n o s i  

dowódca p u łk u .  Biopąc pod uwagę z a d a n ie  bojow e, in fo rm a c je  

o n i e p r z y j a c i e l a ,  j a k im i  dysponu je  o raz  wytyczne wyższego s z ta b u  

p o w in ien  on p o s ta w ić  z a d a n ia ,  o k r e ś l a j ą c ;  j a k i e  in f o r m ą c je  i  w j a k i i  

t e r m in ie  n a le ż y  zdobyć, na  wykonanie j a k i c h  zadań  sk ie ro w ać  główny 

w y s i łe k  o raz  j a k i e  s i ł y  i  ś r o d k i  w y korzys tać  w c e l u  u z u p e łn ie ­

n i a  e ta tow ych  pododdzia łów  rozpoznaw czych .

Podstawowym warunkiem w łaśc iw e j  o r g a n i z a c j i  ro z p o z n a n ia  

j e s t  u m ie ję tn o ś ć  w y o d ręb n ian ia  głównych zadań  i  s k u p ie n ia  w y s iłk u  

na i c h  w y konan iu^

D la teg o  te ż  do z a sa d n ic z y c h  obowiązków wodowódcy p u łk u , 

oprócz  p o s ta w ie n ia  z ad ań , n a le ż y ;

^ a p o z n a n ie  s i-ę -z  - głównymi zradaninmi- ro z p o z n a n ia ,  i  _J.ch
\  A? f C

a k c e p ta c j a ;

o s o b i s t e  k o n tro lo w a n ie  wykonania zadań  rozpoznaw czych ;

-  sy s te m a ty cz n e  w ys łuch iw an ie  meldunków s z e f a  s z t a b u  

i  s t a r s z e g o  o f i c e r a  ro z p o z n a n ia  w z a k r e s i e  o r g a n i z a c j i  i  p row adzen ia | 

ro z p o z n a n ia ,  oceny ug rupow an ia , c h a r a k t e r u  d z i a ł a ń  i  z am ia ru  

n i e p r z y j a c i e l a ;
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~ o s o b i s t a  ocena n i e p r z y j a c i e l a .

Ponadto  p o w in ien  on organ izow ać  szLcolenie s z t a b u  

i  p o d le g ły c h  w ojsk  w z a k r e s i e  o r g a n i z a c j i  i  p ro w ad zen ia  r o z ­

p o z n a n ia ;  s y s te m a ty c z n ie  s tu d io w ać  o r g a n i z a c j ę ,  u z b r o j e n ie  

i  t a k ty k ę  wojsk n i e p r z y j a c i e l a ,  t r o s z c z y ć  s i ę  o ukom pletow a- 

n i e  pododdzia łów  rozpoznaw czych dob rze  wyszkolonymi ż o łn ie r z a m i  

i  ivyposażenie i c h  w odpow iednie  u z b r o j e n i e  i  t e c h n ic z n e  ś r o d k i .

S ze f  s z t a b u  k ie r u . i e d z i a ł a l n o ś c i ą  rozpoznaw czą  p u łk u .  

Odpowiada za o r g a n i z a c j ę  ro z p o z n a n ia ,  c i ą g ł o ś ć  i  ak tyw ność  

je g o  prowadzenia?.oraz^—u k ie ru n k o w an ie  głównego w y s i łk u .

P ow in ien  zawsze o r ie n to w a ć  s i ę  w a k tu a ln e j  s y t u a c j i ,  znać 

n i e p r z y j a c i e l a  w p a s i e  d z i a ł a n i a  p u łk u  i  na s k r z y d ła c h ,  p r z e ­

widywać możliwe zmiany s y t u a c j i  i  b y ć  w go tow ośc i  do zam eldo­

wania dowódcy wniosków n iezb ęd n y ch  do p o d ję c ia  s łu sz n e j-  

d e c y z j i  i  j e j  p e łn e j  r e a l i z a c j i  o raz  p r o p o z y c j i  o r g a n i z a c j i

ro z p o z n a n ia * i____——-~ ^

Do obowiązków s z e f a  s z t a b u  n a l e ż y :

-  k o nk re tyzow ań ie  zadań  rozpoznaw czyoh po s taw io n y ch  p rze z  

dowódcę i  wyższy s z t a b ,  o k r e ś l a n i e  k o l e j n o ś c i  i c h  \?/ykonania 

o r a z 'u s t a l e n i e  k ie ru n k u ,  r e jo n u  i  o b iek tó w , na  k tó ry c h  n a le ż y  

sk u p ić  główny w y s i łe k  ro z p o z n a n ia ;

-  o k r e ś l e n i e  ja k im i  s i ł a m i  i  ś rodkam i n a le ż y  p ro w ad z ić  

r o z p o z n a n ie ,  a j a k i e  p o z o s taw ić  w odw odzie;

-  k ie ro w a n ie  w y s iłk iem  elementów rozpoznaw czych w sz y s t­

k ich  rodza jów  w ojsk i  s łu ż b  /w ed ług  j e d n o l i t e g o  i  ś c i ś l e  

uzgodnionego  p l a n u / ;

-  z a b e z p ie c z e n ie  pod względem o rg an izacy jn y m  c ią g łe g o

i  sprawnego k ie ro w a n ia  p o d o d d z ia łam i prowadzącymi ro z p o z n a n ie .  

Oprócz t e g o ,  o k r e ś l a  on j a k i e  in fo rm a c je  i  w jak im  t e r m in ie

n a le ż y  u z y sk ać  ze s z t a b u  d y w iz j i  i  są s iad ó w  oraz  u s t a l a
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term in^^ópracowania dokumentów z z a k re s u  r o z p o z n a n ia .
. i

6zefQ_wie r o d ź a ,1 ów w ojsk b i o r ą  u d z i a ł  w p lanow an iu  ro z p o ­

z n a n ia ,  u z g a d n i a j ą c , ze s ta r s z y m  o f ic e re m  ro z p o z n a n ia  sprawy 

zw iązane  z zadan iam i p o d le g ły c h  im pododdzia łów  rozpoznaw czych ; 

p l a n u j ą  w y k o rz y s ta n ie  sw oich s i ł  i  środków o d z w ie r c i e d la j ą c  to  

na sw oich mapach ro b o c z y c h , o r g a n iz u ją  ro z p o z n a n ie  w podod­

d z i a ł a c h  rozpoznaw czych rodza jów  w ojsk  o raz  k i e r u j ą  n im ; s t u ­

d i u j ą  zdoby te  in fo rm a c je  i  p r z e k a z u ją  j e  n ie z w ło c z n ie  sze fo w i 

s z ta b u  i  u z g a d n ia ją  zdo b y te  dane ze s ta r sz y m  o f ic e re m  r o z p o z n a n ia  

p u łk u .  , ^

i S t a r s s y  " o f ic e r  r o z p o z n a n ia  p u łk u  odpowiada za  o r g a n i z a c j ę  

i  k ie ro w a n ie  p o d o d d z ia ła m i rozpoznaw czym i, wykonanie p rz e z  n i e  

postaw ionych  im zad ań  i  p r z e d s ta w ie n ie  dowódcy i  sz e fo w i s z ta b u  

wniosków z oceny n i e p r z y j a c i e l a  i  te renU jJ ' ^ y

Do z a sa d n ic z y c h  obowiązków s ta r-szeg o  ofic-ena ro z p o z n a n ia  

p u łk u  n a le ż y ;

-  u trzym yw anie  w ysok ie j  g o to w o śc i  bojow ej kom panii ro z p o ­

znaw czej ;1
-  p lanow an ie  ro z p o h n a n ia ,  p rzek azy w an ie  zadań  wykonav7com 

i  k o n tro lo w a n ie  i c h  'wykonania;

-  u z g o d n ie n ie  z sz e fa m i ro d za jó w  wojsk zadań  i  d z i a ł a n i a  

p o d le g ły c h  im pododdz ia łów  ro zp o z n aw cz y ch ;

-  o rg an izow an ie  d z i a ł a ń  bojowych pododdzia łów  rozpoznaw czych 

i  k ie ro w a n ie  n im i w c z a s i e  wykonywania p r z e z  n ie  zad a ń ;

-  c i ą g ł e  z b i e r a n i e  , s tu d io w a n ie  i  u o g ó ln ia n ie  danych 

o n i e p r z y j a c i e l u  i  t e r e n i e ;

-  m eldowanie dowódcy i  sz e fo w i s z ta b u  zeb ranych  danych ;

-  in fo rm ow anie  o n i e p r z y j a c i e l u  i  t e r e n i e  o f ic e ró w  s z ta b u ,  

szefów rodza jów  w ojsk i  s łu ż b  o raz  są s ia d ó w ;
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- u c z e s t n i c z e n i e  w opracow aniu  sposobów p r z e c i w d z i a ł a j i i a  

ro z p o z n a n iu  n i e p r z y j a c i e l a  i  je g o  o d d z ia ły w a n iu  p sycho log icznym  

na w ojska  p u łk u ;

-  p r z e s łu c h iw a n ie  jeńców i  zb iegów , b a d an ie  m ie jsco w ej lu dno ­

ś c i  i  s tu d io w a n ie  zdoby tych  dokumentów, wzorów nowego u z b r o j e n i a ;

-  c i ą g ł e  nadzo row an ie  s z k o le n i a  p o d le g ły c h  organów rozpoznaw ­

czy c h , s t a ł e  o r ie n to w a n ie  s i ę  w i c h  s ta n ie ,  i  w yposażen iu ;

-  opracowywanie danych i  dokumentów p o trz e b n y c h  do ochrony 

ta je m n ic y  podczas  p rzek azy w an ia  w iadom ości p rz e z  t e c h n ic z n e  ś r o d k i  

łączności> < kryp ton im y, dane ra d io w e ,  ' t a b e l e  kodowe, t a b l i c e  rozmów- 

n i c z e / ;

-  p row adzen ie  mapy r o b o c z e j ,  opracowywanie meldunków rozpoznaw ­

czych  do s z ta b u  nad rzędnego  o raz  z ap o trze b o w a n ie  na  wiadomości 

o n i e p r z y j a c i e l u  i  t e r e n i e  / z d j ę c i a  l o t n i c z e / ;

-  p rzek azy w an ie  zadań  i  sposobów z a b e z p ie c z e n ia  m a te r ia ło w o -  

te c h n ic z n e g o  podleg łym  pododdzia łom .

1-.(PHAGA 0MSS2SGG POZPOZNAIflA PUŁKU PODCZAS ORGANIZACJI

|P0ZP0ZNANIA^~ --------------- ......................

Metody p ra c y  dowódcy i  s z t a b u  powinny odpowiadać k o n k re tn e j  

s y t u a c j i  t a k ty c z n e j  i  w każdym wypadku zapewnić maksymalną 

s k u te c z n o ś ć  dow odzenia .

Właściwy wybór i  z a s to so w a n ie  odpow iedn ie j metody p ra c y  

dowódcy i  s z ta b u  z a le ż y  od:

-  z a k re s u  i  t r e ś c i  wykonywanego z a d a n ia ,

-  t r e ś c i  nowego z a d a n ia  bojow ego;

-  warui^ój? ^ k ^ c h  p rzy g o to w u je  s i ę / n a t a r c i e  i  sposobu  

p r z e j ś c i a  d o /n a ^ L ^ l ia Y

-  z d o ln o ś c i  o r g a n i z a t o r s k i c h ,  zasobu  w iedzy , d o św ia d c z e n ia  

bojowe dowódcy, s z e f a  s z t a b u  i  in n y ch  o f ice ró w  dowództwa p u łk u ;
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Można «-yobec teg o  e t w i e r d s i ó ,  że c z y n n ik  c z a su  b ę d z ie  decy-» 

doviał o wyborze odpow iedn ie j  metody p ra c y  dowódcy i  s z t a b u  

p u łk u .

P rzy  duże j  i l o ś c i  c z a s u  n a  o r g a n i z a c j ę  d z i a ł a ń  z a d a n ia  bojowe 

podwładnym s ta w ia n e  będą  po ca łkow itym  z ak o ń c ze n iu  p la n o w a n ia  

d z i a ł a ń  bojow ych. D odatn i'^ ! cecham i t e j  metody j e s t ‘p e łn e  

u w z g lę d n ie n ie  czynników w yw ie ra jących  wpływ n a  d e v y z ję  o raz  

szczegó łow e zap lan o w an ie  d z i a ł a ń  p rz e d  p o s taw ien iem  zadań  

bojowych wykonawcom*

W warunkach o g ra n ic z o n e j  i l o ś c i  c z a su  dowództwo powinno 

p r z y j ą ć  t a k i  model p r a c y ,  k tó ry  by s tw a r z a ł  podstaw y do równo­

le g ł e g o  p lanow an ia  d z i a ł a ń  bojowych n a  k i l k u  s z c z e b la c h  dowo-r 

d z e n ia .  O s iąga  s i ę  t o - d z i ę k i  p rzek azy w an iu  podwładnym n ie z b ę d ­

nych in f o r m a c j i  sy tu a c y jn y c h  i  z adań  bojoyjych w m ia rę  r o z w ią -  

zyw ania  p o sz c z e g ó ln y c h  z a g a d n ie ń  p l a n o w a n ia ^ n a ta r c i a .

W wypadku p rz y g o to w a n ia  d z i a ł a ń  bojowych w s k r a j n i e  

ograniczonym  c z a s i e  dowódca sam n a  p o d s ta w ie  p o s ia d a n y c h  i n f o r ­

m a c j i  lu b  po k ró tk im  w y ja ś n ie n iu  n ie z b ę d n y c h  z a g a d n ie ń  z szefem  

s z ta b u  i  n ie k tó ry m i  osobami funkcy jnym i -  /n ta rsz - jm -u f ic e re m r  

r o z p o z n a n ia ,  s t . o f i c e r  o p e r a c . - s z e f  \9-vi'|lł/-^ęiiektórymi osobami 

f u n k c y jn y m ^ -  podejm uje  d e c y z je ,  w k t ó r e j  zazw yczaj o k r e ś l a  ty lk o  

c e l  / z a m i a r /  d z i a ł a ń  bojowych o raz  z a d a n ia  bojowe do n ie z w ło c z ­

nego wykonania /w pierwszym  e t a p i e / .  O f ic e ro w ie  będący  z do­

wódcą podczas  p recy zo w an ia  zadań  n a ty c h m ia s t  p r z e k a z u ją  j ą  

wykonawcom. N a s tę p n ie  dowódca / s z e f  s z t a b u /  zapianaje s z t a b  

i  szefów rodza jów  w ojsk ż d e c y z ją ,  p rzekazanym i zad an iam i 

o raz  d a je  wytyczne do planov7ania i  d a ls z e g o  o rg an iz o w an ia  d z i a ł a ń  

bojow ych. W to k u  szczegółow ego p lan o w an ia  precyzow ane s ą  z a d a n ia
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/w ed ług  i c h  w a ż n o ś c i /  i  sukcesyw nie  przekazyw ane do wykonaw­

ców, Zastjosowanie u a k ie j  metody p r a c y  p rz e z  dowódcy pjoswsla 

wojskom p r z y s t ą p i ć  do wykonywania p ie rw sze g o  e ta p u  nowego 

z a d a n ia  zanim z o s t a n i e  zakończone p lano 'w anie  p o z o s ta ły c h  

etapów .

P rz e d s ta w io n e  metody n i e  zawsze będą  występować w c z y s t e j  

f o r m ie .  Z a le ż n ie  od warunków, r o z w ią z a n ia  p rz e d s ta w io n e  w 

j e d n e j  m e to d z ie  mogą występować w i n n e j .  Tak więc z a s to s o w a n ie  

o d p o w ie d n ie j  metody p ra c y  p rz e z  dowódcę b ę d z ie  u z a le ż n io n e  od 

k o n k re tn e j  s y t u a c j i  t a k ty c z n e j  j a k  rów n ież  metody p r a c y  p r z e ł o — 

żonego . D la teg o  m etoda p ra c y  s t a r s z e g o  o f i c e r a  ro z p o z n a n ia  p u łk u  

z a le ż n a  b ę d z ie  od metody p ra c y  dowódcy a co za  tym i d z i e  i  

s z t a b u  p u łk u ,

^l-.1, PRAGA STARSZEGO OPICIPA ROZPOZITAITIA PRZED OTRZYMANIEM 

ZMDARIA,

Główna r o l a  w o r g a n i z a c j i  p ra c y  w z a k r e s i e  p la n o w a n ia  

d z i a ł a ń  bojowych p rzy p a d a  sz e fo w i s z t a b u  p u łk u ,  Warimkiem 

wstępnym p o d j ę c i a  d e ę y z j i  w m ożliw ie  n a jk ró ts z y m  c z a s i e  

j e s t  c i ą g ł e ,  sy s te m a ty c z n e  z b i e r a n i e  i  s tu d io w a n ie  i n f o r m a c j i  

sy tu a c y jn y c h  o raz  p rzy g o to w an ie  dowódcy n iezb ęd n y ch  danych 

do -d e c y z j i  na p o d s ta w ie  do tychczasow ych  i n f o r m a c j i  i  przew idyw ań. 

S z e f  s z t a b u  pow in ien  t a k  zorgan izow ać  z b i e r a n i e  i n f o r m a c j i ,  aby 

zapew nić  odpow iedn ią  i c h  s e l e k c j ę  i  op racow anie  na  d r o d z e -  

ź ró d ło  i n f o r m a c j i  -  dowódca.

Jednym z warunków z ap ew n ia jący ch  sprawne i  s z y b k ie  

p lanow an ie  d z i a ł a ń  j e s t  zawczasu p rz e m y ś la n a  o r g a n i z a c j a  

p ra c y .  S ze f  s z t a b u  p rz e d  otrzym aniem  z a d a n ia ,  b io r ą c  za podstaw_ę
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a l i tu a ln e  p o ło ż e n ie  i  przewidywany p rz e z  dowódcę p u łlm  d a ls z y  

rozw ój s y t u a c j i y  p o w in ien  n s t a l i d  z a k r e s  p ra c y  o f ic e ró w  

s z ta b u  i  szefóy? rodza jów  w ojsk w o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń  bojowych,

W z a lc re s ie  p r z e d s ię w z ię ć  o rg a n iz a c y jn y c h  s z e f  s z t a b u  pow in ien  

u s t a l i ć :  p o t r z e b y  i  sposób  p rz y g o to w a n ia  map ro b o c z y c h ,  doku­

mentów bojowych i  pom ocniczych , ro z m ie s z c z e n ia  o f ice ró w  n a  

p u n k tach  dowodzenia o raz  p r z y d z i e l i ć  m ie j s c a  p rac y  w wozach 

dow odzenia / i  inny^ch w ydz ie lonych  m ie js c a c h  p r a c y / .

Z a b e z p ie c z e n ie  p r z y s z ły c h  d z i a ł a ń  bojowych pod względem ro z p o ­

z n a n ia  wymaga od s z ta b u  c ią g łe g o  dokonywania a n a l i t y c z n e j  oceny 

s t a n u  i  m o ż liw ośc i  n i e p r z y j a c i e l a ,  a ta k ż e  c i ą g łe g o  p rz e w i­

dywania i  p rognozow ania  ew en tua lnego  ro zw o ju  d z i a ł a ń .  Zanim 

p u łk  o trzym a sprecyzow ane z a d a n ie  bo jow e, s t a r s z y  o fic -e r  

ro z p o z n a n ia  w p rzew idyw an iu  tego  z a d a n ia  musi ju ż  p row adz ić  

p r a c ę  myślową i  o r g a n iz a c y jn ą .

T re ść  p ra c y  myślowej może sprow adzać  s i ę  do ro z w a ż a n ia :  

a /  w o c en ie  n i e p r z y j a c i e l a  -  j a k i e  s i ł y  n i e p r z y j a c i e l a  

z n a jd u ją  s i ę  na  przewidywanym k ie ru n k u  d z i a ł a n i a  i  j ia k ie  mogą 

s i ę  z n a le ź ć  w c z a s i e  r o z p o c z ę c ia  i  p ro w ad zen ia  d z i a ł a ń  bojoi^ych* 

zw iązku z tym, j a k i e  in fo rm a c je  o n i e p r z y j a c i e l u  p o s i a d a ,  

a j a k i e  n a le ż y  zdobyć i  z j a k i c h  ź r ó d e ł ,  by ocena s i ł  i  możliwość: 

n i e p r z y j a c i e l a  w przew idyw anej w alce  b y ła  w inia:ęę jak ' n a j p e ł n i e j ­

s z a  i  n a  c z a s  o p r a c o w a n a ^ n ie z a le ż n ie -  od m o żliw ośc i  u s y s k a n ia  

o k re ś lo n y c h  i n f o r m a c j i  ze s z c z e b l a  wyższego^ ze sztabów  w ojsk 

w s p ó łd z ia ła ją c y c h  i  od sąsiadów  s t a r s z ^ l ^ l c e r  ro z p o z n a n ia  

po w in ien  r o z p a t r z y ć  j a k i c h  elementów rozpoznaw czych p u łk u  

o raz  j a k i c h  elementów rozpoznaw czych  rodza jów  w ojsk n a le ż a ło b y  

u ż y ć ,  by z e b ra ć  na  c z a s  dane do r e a l i z a c j i  p rzeew idyw anych zadań .
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b /  W o c en ie  t e r e n u  -  j a k i  może m ieć «pływ t e r e n  i  jeg o  

o p e ra c y jn e  prsygotoi^\ianie o raz  w arunki ineteoro3.ogiczne na wykonania 

przewidywanych zadań  w danym o k r e s i e  c z a s u .  W tym c e l u  można 

s k o r z y s t a ć  dodatkowo z opisów wojsko?i/o—g e o g ra f ic z n y c h  , map 

to p o g r a f ic z n y c h  i  z d ję ć  l o t n i c z y c h .

S tu d iu ją c  t e  dokumenty o raz  in n e  p o s ia d a n e  w iadom oaci, 

s t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n ia  uzy s k u je  dane do ws t ę p n e j  oceny 

n i e p r z y j a c i e l a  i  te re n u *

Z akres rozw ażań  s t a r s z e g o  o f i c e r a  ro z p o z n a n ia  może być 

o c z y w iśc ie  b a rd zo  ifoźjiy* Wynikiem t e j  p ra c y  j e s t  o g ó ln a  ocena 

niepr¿>yj a c i e l a , t e r e n u  o raz  w łasnych  wsí:¿: s i ł  i  środków rozpozna~  

n i a .  W tym o k r e s i e  dokonu je  on ogó lnych  k a l k u l a c j i  w yn ika jących  

z oceny ty c h  elementów p rzy g o to w u je  w stępne p ro p o z y c je  u ż y c ia  

s i ł  i  środków r o z p o z n a n ia  o raz  wytycziJe ogólny  p l a n  postępow a­

n i a  w sw oje j dal^ssej p ra c y .  y
i.

P ra c a  organ izacy^jna  s t a r s z e g o  o f i c e r a  ro z p o z n a n ia  p u łk u  

p rz e d  otrzym aniem  z a d a n ia  o g ra n ic z a  s i ę  w z a s a d z ie  do : spraw­

d z e n ia  gotowo-^ści bojow ej kom panii ro zp o z n aw cz e j ,  j e j  u k o m p le to -  

Wania, u s t a l e n i a  p o t r z e b  dostaw  s p r z ę t u  i  u z b r o j e n i a  w c e l u  

u z u p e łn ie n i a  s t r a t  , wydania z a rz ą d z e ń  o c h a r a k te r z e  o r g a n iz a ­

cyjnym , m a te r ia ln y m  i  szkoleniowym , c z y l i  p rz y g o to w a n ia  kompanii 

rozpoznaw czej do przewidywdanych d z i a ł a ń ;  z a z n a jo m ie n ia  s i ę  

z te ren em  p r z y s z ły c h  d z i a ł a ń  i  p rzygo tow 'an ia  s z e re g u  innych  

p rz e d s ię w z ię ć  n ie z b ę d n y c h  do o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n ia  po o t r z y ­

m aniu p rz e z  p u łk  z a d a n ia ,  co z k o l e i  b ę d z ie  m ie^  rów n ież  wpływ 

na p r z e b ie g  walki*
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1 .2 .  PRACA STARSZEGO OFiCEHA ROZPOZHARIA PUŁKU PO OTRZYMUIU 

ZADANIA.
\

W p ra c y  s z t a b u  p u łk u  nad o r g a n i z a c j ą  n a t a r c i a ,  d l a  le p s z e g o  

zob razow an ia  c z y n n o śc i  p o sz cz eg ó ln y c h  o f ic e ró w  s z t a b u  dokonano 

umownego p o d z ia łu  n a  p r a c ę  w z a k r e s i e ;  p rz y g o to w a n ia  danych 

do d e c y z j i ,  p la n o w a n ia  r o z p o z n a n ia ,  s t a w ia n ia  zadań  rozpoznaw czych | 

Po o trzy m an iu  z a d a n ia  bojow ego, dowódca p u łk u ,  s z e f  s z t a b u  

i  s t a r s z y  o f i c e r  o p e ra c y jn y  w y ra ż a ją  g r a f i c z n i e  t r e ś ć  nowego 

z a d a n ia  bojowego na  swoich mapach ro b o c z y c h .

P odczas gdy dowódca w sp ó ln ie  z szefem  s z ta b u  a n a l i z u j ą  

z a d a n ie ,  s t a r s z y  o f i c e r  o p e ra c y jn y  z a p o z n a je  o f ic e ró w  s z ta b u  

/w tym s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n ia /  o raz  szefów rodza jów  wojsk 

z zadaniem  bojowym p u łk u .  Z a in te re s o w a n i  ~ wrysoi^ują n iezb ęd n e  

in f o r m a c je  na  mapy ro b o c z e ,  w z a k r e s i e  właściwym d l a  p e łn i o n e j  

f u n k c j i .

S z e f  s z t a b u  sa m o d z ie ln ie  lu b  w sp ó ln ie  z dowbdoą dokonu je  

p o d z ia łu  c z a su  i  o k r e ś l a :  komu, j a k i e j  t r e ś c i  i  k ie d y  p r z e s ł a ć  

z a r z ą d z e n ia  w stępne o raz  w j a k i  sposób  zo rgan izow ać  dow odzenia . 

Ponad to  u s t a l a  p o d z ia ł  p r a c y  między o f ic e ró w  s z t a b u ,  szefów 

rodza jów  wojsk w z a k r e s i e  p la n o w a n ia  nowych d z i a ł a ń  bojowych 

o ra z  te rm in y  wykonania p o sz c z e g ó ln y c h  p r z e d s ię w z ię ć .

Z momentem z a k o ń c z e n ia  a n a l i z y  z a d a n ia ,  dowódca lu b  

/ s z e f  s z t a b u /  z a p o z n a je  o f ice ró w  z j e j  wnioskami / o g ó ln ą  koncep­

c j ą  p rz e p ro w a d z e n ia  w a l k i / ,  p o d z ia łem  c z a s u ,  a n a s t ę p n i e  wydaje 

wytyczne o f ice ro m  s z ta b u  i  s z e fo m 'ro d z a jó w  w ojsk do p rzygo tow a­

n i a  danych n iez b ęd n y c h  do p o d j ę c i a  d 'e c y z j i .
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Na p o d s ta w ie  i  zgodn ie  z otrzym anym i wytycznym i, o f i c e ­

row ie  s z ta b u  op racow ują  i  p r z e k a z u ją  do w ojsk  z a r z ą d z e n ia  

w stępne o raz  p r z y s t ę p u j ą  do p rzy g o to w a n ia  danych n iezb ęd n y ch  

dowódcy do p o d j ę c i a  decj^^zji*

o k r e s ie  p rz y g o to w a n ia  n a t a r c i a  ocena s t a n u  s i ł  i  środków 

o raz  m ożliw ośc i  n i e p r z y j a c i e l a  s ta n o w ią  podstaw ę do p o d j ę c i a  

d e c y z j i .  R ealne  p lan o w an ie  d z i a ł a ń  j e s t  możliwe pod warunkiem 

u z y s k a n ia  n iezb ęd n y ch  wiadomości ^  n i e p r z y j a c i e l u .  R ozpoznanie  

musi zatem  z n a c z n ie  w yprzedzać d z i a ł a n i a  bojowe w o jsk . Bez 

w zględu na t r e ś ć  zadań  i  warunków w j a k i c h  b ę d z ie  prowadzona 

w a lka , s t a r s z y  o f i c e r  ro z p o z n a n ia  p u łk u  p o w in ien  z d o h ^ j^w iad o -  

m ości o n i e p r z y j a c i e l ś L z  o b sz a ru  p lanow anych d z i a ł a ń .

ą . 2 . 1 .  P rzygo tow an ie  danych do d e c y z j i  dowódcy.

Z uwagi na ważność ju ż  w tym o k r e s i e  p rz e d s ię w z ię ć  

d o ty cz ąc y ch  oceny^ n i e p r z y j a c i e l a  i  o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n ia ,
-s

. s t a r s z y  o f i c e r  ro z p o z n a n ia  może o s o b i ś c i e  j e s z c z e  r a z  zapoznać 

s i ę  z zadaniem . Podczas z a p o z n an ia  z zadaniem  z a p o z n a je  s i ę  on 

n i e  t y lk o  z o g ó ln ą ■s y t u a c j ą  i  g a d a niem  p u łk u ,  zadan iam i ro z p o ­

z n a n ia  otrzymanymi ze s z ta b u  d ^ o y z j i  w p o s t a c i  z a rz ą d z e ń  do 

ro z p o z n a n ia ,  l e c z  t a k ż e  z zamiarem dowódcy, po d z ia łem  c z a su  

i  z a rz ą d z e n ia m i przygotowywanymi d l a  w o jsk . O trzym uje wytyczne 

do p rz y g o to w a n ia  danych do p o d j ę c i a  d e c y z j i  i  c z a s u  p r z e d s t a ­

w ie n ia  m eldunku o raz  p o w in ien  rów nież  o trzym ać z a d a n ia  ro z p o ­

z n a n ia  o k re ś lo n e  p rz e z  dowódcę p u łk u  i  sprecyzow ane p rz e z  

s z e f a  s z t a b u .



Kole^iiość p ra c y  dowódcy, i^zefa s z t a b u  i  s t a r s z e g o  - o f ic e ra  

ro z p o z n a n ia  i^pułlm w o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n ia ,  a c z ę s t o  t a k ż e  

j e j  t r e ś ć ,  z a l e ż ą  p rz e d e  w szystk im  od i l o ś c i  c z a su  i  warunków 

p r z e j ś c i a  p u łk u  do n a ta rc ia .*  S tąd  te ż  s^posób i  c z a s  o*kreślen ia  

p rz e z  dowódcę zadań  rozpoznaw czych z a le ż y  każdorazowo od kon­

k r e t n e j  s y t u a c j i  b o jo w e j .  N a leży  je d n a k  dążyć do* t e g o ,  aby 

i^owódca p u łk u  o k r e ś l a ł  z a d a n ia  r o z p o z n a n ia  b e z p o ś re d n io  po 

dokonan iu  a n a l i z y  z a d a n ia ,  o g ó ln e j  oceny p o ło ż e n ia  i  p o d j ę c i a  

w stępnego zam iaru  do n a t a r c i a .  J e s t  to  n ie z m ie r n ie  ważne, po­

n iew aż  pozw ala  w c z e śn ie j  zo rgan izow ać  r o z p o z n a n ie .  Z adan ia  

t e  mogą być konkretyzow ane podczas  oceny n i e p r z y j a c i e l a ,  i  po­

dejm owania d e c y z j i .

Dowódca p u łk u  b io r ą c  pod uwagę z a d a n ie  bojow e, in fo rm a c je  

o n i e p r z y j a c i e l u  ja k im i  d y sponu je  o raz  z a r z ą d z e n ie  do ro z p o ­

z n a n ia  s z t a b u  d y w iz j i ,  pow in ien  p o s ta w ie  z a d a n ia  r o z p o z n a n ia ,  

o k r e ś l a j ą c :  j a k i e  in fo rm a c je  i  w jak im  t e r m in ie  n a le ż y  zdobyć, 

na wykonanie j a k i c h  zadań  sk ie ro w ać  główny w y s i łe k .

S ze f  s z ta b u  k o n k re ty z u je  z a d a n ia  rozpozns.n ia  postawdone 

p rz e z  dowódcę p u łk u  w fo rm ie  u s tn y c h  'wytycznych, u w z g lę d n ia ją c  

z a d a n ia  s z ta b u  wyższego, o k r e ś l a  k o l e jn o ś ć  i c h  wykonania o raz  

u s t a l a  k ie ru n e k  i  o b i e k ty ,  na k tó ry c h  n a le ż y  sk u p ić  główny 

w y s i łe k  r o z p o z n a n ia ,  o k r e ś l a  ja k im i  s i ł a m i  i  środkam i n a le ż y  

p row adz ić  r o z p o z n a n ie ,  a j a k i e  p o z o s ta w ić  w odw odzie, i l o ś ć  

s i ł  w ydz ie lonych  z pododdzia łów  ogólnowojskowych na  wzmocnienie 

organów rozpoznaw czych . Ponad to  wytyczne do ro z p o z n a n ia  B z e f ^  

s z ta b u  powinny o k r e ś l a ć :  sposób i  c z a s  u z y sk a n ia  danych r o z p o -  

-znaw czych od w s p ó łd z ia ła ją c y c h  o d d z ia łó w , p rz e d s ta v ? ie n ia  koncepcj



24

o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n ia  wraz z mapą ro b o c z ą  o raz  p r z e d s t a ­

w ia n ia  do p o d p isu  meldunków rozpoznaw czych .

Bpdą mieć m ie js c e  wypadki, gdy z ró żn y ch  względów dowódca 

o g ra n ic z y  s i ę  do a k c e p t a c j i  zadań  rozpoznaw czych proponowanych 

d o p ie ro  p rz e z  s z e f a  s z ta b u  ,w c z a s i e  m eldowania p r o p o z y c j i  

d e c y z j i ,  czy s t a r s z e g o  o f i c e r a  ro z p o z n a n ia  po d czas  s k ł a d a n ia  

p rz e z  n ie g o  m eldunku. N ależy  p a m ię ta ć  Jed n ak , że b ra k  w y tycz-  

nych dowódcy p u łk u  n i e  z w a ln ia  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n ia  

od sam odzie lnego  o k r e ś l e n i a  zadań  i  ob iektów  ro z p o z n a n la -

P o ' o trzy m an iu  zad ań  do r o z p o z n a n ia  od dowódcy p u łk u  , orńz 

u s tn y c h  wytycznych s z e f a  s z t a b u ,  u w z g lę d n ia ją c  ta k ż e  z a r z ą d z e n ie  

do ro z p o z n a n ia  s z ta b u  d y w iz j i  s t a r s z y o f i c - e r  ro z p o z n a n ia  p rz y ­

s t ę p u je  do a n a l i z y  zadań  r o z p o z n a n i a ^

A n a l iz a  zadań  ro z p o z n a n ia  J e s t  s z c z e g ó ln ie  ważnym i  od-
5 ’

powiedzialnym - elementem  p ra c y  s.ta-r-szego -o f ic e ra  r o z p o z n a n ia  

p u łk u ,  n i e  t y lk o  ze względu na  k o n ie c z n o ść  i c h  z ro z u m ie n ia ,  a l e  

i  z t e g o ,  że z a d a n ia  t e  n a j c z ę ś c i e j  n i e  z a w ie r a ją  szczegó łów

wykonawczych, k tó r e  p r z e ł o ż e n i  p o z o s ta w ia ją  i n i c j a t y w i e
• ' ■ L

s t a m z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n ia .  A n a l iz a  zadań  ro z p o z n a n ia  powinna
a  ̂' ' -s p r ^ d z i ć  s i ę  do p ra c y  myślowej s t a r s z e g o  o f ic e ra ^  r o z p o z n a n ia

p u łk u  podczas  w y s lt t ih iw a n ia  i c h  t r e ś c i ,  w zg lęd n ie  c z y t a n i a  

t e k s t u  z zadan iam i / z a r z ą d z e n i a /  i  u z y s k a n ia  n ie z b ęd n y c h  wyja­

ś n i e ń ,  i n f o r m a c j i ,  w ytycznych.

A n a l iz u ją c  o trzym ane z a d a n ia ,  p o w in ien  p rz e d e  w szys tk im :

-  z rozum ieć  zam iar p rz e ło ż o n e g o  do p row adzen ia  r o z p o z n a n ia ,  

a s z c z e g ó ln ie  sposób u ż y c ia  p rz e z  n ie g o  s i l  i  środków ro z p o z n a n ia  

/ n a  k ie ru n k u ' n a t a r ć i a  p u ł k u ;



-  o k r e ś l i ć  ¿jaki wpływ na prow/adzenie ro z p o z n a n ia  p rz e z  

p u łk  mieć b ę d z ie  ro z p o z n a n ie  prowadzone p rz e z  d y w iz ję ;

-  w y ja śn ić  t r e ś ć  zadań  ro z p o z n a n ia ,  co do m ie j s c a  i  c z a su  

i c h  wykonania o raz  o k r e ś l i ć  ogólne  p r z e d s i ę w z ię c i a  z tym zw ią­

zane ;

-  u s t a l i ć  wpływ d z i a ł a ń  rozpoznaw czych sąsiadów  i  wojsk

w s p ó łd z ia ł a j ą c y c h  na wykonanie zadań  ro z p o z n a n ia  p rz e z  p u łk  

o raz  w arunki w s p ó łd z i a ł a n i a  z n im i w z a k r e s i e  zdobywania i  wy­

miany i n f o r m a c j i  o n i e p r z y j a c i e l u ,  .

Z p rzep row adzone j a n a l i z y  zad ań  s t a r s z y  o f i c e r  ro z p o z n a n ia  

p u łk u  w yciąga  w n iosk i co do z n a c z e n ia  / m i e j s c a  i  r o l i /  ro z p o z n a ­

n i a  p u łk u  w d z i a ł a n i a c h  bojowych d y w iz j i  i  sposobu  w y k o rzy s ta ­

n i a  r e z u l t a t ó w  je g o  r o z p o z n a n ia ,  głównego k ie ru n k u  / w y s i ł k u /  

ro z p o z n a n ia  i  w s p ó łd z ia ł a n ia  z s ą s ia d a m i .  O k re ś la  c z y n n o ś c i ,  

k tó r e  n a le ż y  n ie z w ło c z n ie  wykonać aby j a k  n a j s z y b c i e j  p r z y ­

gotować o rg an a  rozpoznaw cze do d a ls z y c h  d z i a ł a ń .  Z a rz ą d z e n ie  

przygotowawcze d l a  k r  może d o ty c z y ć :  term inów z a k o ń c z e n ia  

u k o m p le to w an ia ; p rzeg ru p o w an ia  i  ześrodkow an ia  k r ;  przew idyw a­

nego k ie ru n k u  / r e j o n u /  j e j  u ż y c ia  i  gotow ość r o z p o c z ę c ia  d z i a ł a ń ;  

zadań  zw iązanych z p o t rz e b a m i  d o konan ia  zmian o r g a n iz a c y jn y c h ,  

z a o p a t r z e n ia  i t p .

M e to d a \^ i  t r e ś ć  p ra c y  s ira rszego ' o f i c e r a  ro z p o z n a n ia  po

o trzy m an iu  z a d a n ia  p rz e z  p u łk  mogą być rów nież  in n e  ni© to -
\

z o s t a ł o  p rz e d s ta w io n e  vvyżej. Podstaw ą zam ia ru  w a lk i  k j e s t  olore-
\

ś l e n i e  /w y b ó r /  obiek tów  w^ugrupovi/aniu n i e p r z y j a c i e l a ,  k tó ry c h  

r o z b i c i e  lu b  z n i s z c z e n ie  ^p^zesądzi wynik w a lk i .  Do s p r e c y z o -
X

Wania / o k r e ś l e n i a /  z am ia ru  w a lk i  k o n iec zn e  j e s t  n i e  t y lk o
■ "n.

p rz e a n a l j-z  cwanie z a d a n ia ,  l e c z  ta k ż e  dokonanie  oceny n i e p r z y j a ­

c i e l a .
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Trudność dokonan ia  o g ó ln e j  oceny n i e p r z y j a c i e l a  w tym 

c z a c i e  p rz e z  dowódcę , nawet w sp ó ln ie  z szefem  s z ta b u  wynika 

z o g ran iczo n eg o  c z a s u ,  w jak im  powinna być ona p rzep row adzona  

mi z f a k t u ,  że oceny t e j  dokonuje  s i ę  zazw yczaj w o p a rc iu  

o n i e p e ł n e ,  a c z ę s t o  naw et r o z b ie ż n e  in f o r m a c je .  D la te g o  te ż  

s t a r s z y  o f i c e r  ro z p o z n a n ia  p u łk u  z r e g u ły  b ie r z e  u d z i a ł  razem 

z dowódcą i  szefem  s z ta b u  w p rz e p ro w a d z a n e j ,  p rz e z  n ic h  a n a l i z i e  

z a d a n ia  i  o g ó ln e j  o c e n ie  s y t u a c j i ,  w sp ó ln ie  o c e n ia  m ożliw ośc i 

n i e p r z y j a c i e l a ,  a n a l i z u j e  z a d a n ia  r o z p o z n a n ia  o trzym ane ze 

s z ta b u  d y w i z j i , . w s p ó łu c z e s tn ic z y  w o k r e ś l e n i u  zadań  r o z p o z n a n ia ,  

pułku*

Ogólna ocena n i e p r z y j a c i e l a  p rz e d  pow zięciem  zam ia ru  w a lk i  

n ie  j e s t  byna jm nie j oceną  pow ierzchow ną, n ie d o k ła d n ą ,  czy te ż  

n i e  dość w n ik l iw ą . B ędzie  ona oceną problemów, n a j b a r d z i e j  i s t o ­

tn y ch  i  głównych a l e  z n a tu r y  r z e c z y  oceną  n i e p e łn ą  ze względu 

n h o c ia żb y  na  b ra k  n iezb ęd n y ch  i n f o r m a c j i .  O czyw iście  w t e j  

/ w s t ę p n e j /  f a z i e  p lan o w an ia  w a lk i  , k t ó r ą  nazywamy o g ó ln ą  

/w s t ę p n ą /  oceną s y t u a c j i ,  w ie le  z a g a d n ie ń  d o ty cz ąc y ch  oceny 

n i e p r z y j a c i e l a  i  o r g a n i z a c j i  ro z p o z n a n ia  r o z p a t r u j e  s i ę  w za 

s ą d n ie z y c h ,  ogólnych  z a ry s a c h .

Jednym z n a jw a ż n ie js z y c h  czynników właściw ego zap lanow an ia  

w a lk i  j e s t  bez w ą tp ie n ia  p o d ję c ie  d e c y z j i  po u s t a l e n i u  p rz e z  

ro z p o z n a n ie  n iezb ęd n y ch  danych o n i e p r z y j a c i e l u .  A ktualnym i 

pod tym w zględem /są  d o św ia d c z e n ia  w ojenne. Według m a rs z a łk a  

Związku R a d z iec k ieg o  G.Żukowa -  " in f o rm a c je  d o s ta rc z o n e  p rz e z  

ro z p o z n a n ie  i  i c h  w łaśc iw a  a n a l i z a  powinny odgrywać d e c y d u ją c ą  

r o l ę  p rz y  o c e n ie  s y t u a c j i  i  podejmowaniu o s t a t e c z n e j  d e c y z j i .  

J e ż e l i  n i e  uda s i ę  u zy sk ać  w łaśc iw ych  i n f o r m a c j i ,  to  ocena 

o p a r t a  b i d z i e  na fa łs z y w y c h  p r z e s ła n k a c h ,  a s m d  z a i n t e r e s o ­

w ania  s z ta b u  p ó jd ą  w n iew łaściw ym  k ie r u n k u " ,  \
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D la teg o  jednym^o 2 głównych /p ie rw s z o p la n o w y c h /  zadań  

s z ta b u  T)ułku b ę d z ie  zdobyc ie  maksymalnej i l o ś c i  danych r o z ­

poznawczych w m iź l iw ie  k ró tk im  c z a s i e .  Po o g ło s z e n iu  zam iaru  

p rz e z  dowódcę s t a r s z y  o f i c e r  ro z p o z n a n ia  b ę d z ie  mógł p o s ta w ić  

elementom rozpoznawczym z a d a n ia  d o ra ź n e .  Mogą one d o ty c z y ć  

r o z w in i ę c i a  elementów ro z p o z n a n ia  w r e j o n i e  wyjściowym, na  

d rogach  m arszu  a t a k ż e  na przew idyw anej r u b ie ż y  w e j ś c i a  p u łk u  

do w a lk i .

U dokładni s i ę  t e  z a d a n ia  po z ak o ń czen iu  p lanow an ia  szczegółow ego 

i  p o s ta w i  s i ę  j e  p rz y  pomocy te c h n ic z n y c h  środków ł ą c z n o ś c i .

Zazwyczaj w c e l u  zamaskowania przygoto iyań  do n a t a r c i a ,  

do c z a s u  je g o  r o z p o c z ę c ia  aktywne ro z p o z n a n ie  n i e p r z y j a c i e l a

w p o b l i ż u  f r o n t u  mogą i  będą p ro w a d z i ły  w ojska będące  w s t y c z -
. . .  '  1 2n o s c i  z n i e p r z y ja c i e l e m .  D la te g o  t e ż  ze sz tabem  o d d z ia łu  pow in ien

naw iązać  łą c z n o ś ć  i  k o n ta k t  o s o b i s ty  [ze sz tabem  o d d z i a ł ^ ^ z i a ł a -  

jącym w p r z o d z ie j a b y  o trzym ać od n ie g o  m aksym alnie dużo danych

0 n i e p r z y j a c i e l u .  Podstawowe z n a c z e n ie  n a b ie r a  w t e j  s y t u a c j i  

i n i c j a t y w a  s t a r s z e g o  o f i c e r a  ro z p o z n a n ia  p u łk u .

W m ia rę  p o t r z e b ,  n a le ż y  o k r e ś l i ć  j a k i e  dane t r z e b a  

j e s z c z e  zdobyć lu b  p o t w i e r d z ić ,  a pon ad to  naleźs^ u s t a l i ć

1 uzgodn ić  k o le jn o ś ć  i  sposoby wykonania zadań  rozp^ąznania  p rz e z  

s i ł y  i  ś ro d k i  p u łk u  p rzechodzącego  do n a t a r c i a ,  j a k  ^ \w o js k  

będących  w b e z p o ś r e d n ie j  s t y c z n o ś c i  2 n i e p r z y ja c ie le m ',  a ta k ż e  

są s iad ó w .

Ważną r o l ę  s p e ł n i a  w ro z p o z n a n iu  z e s p ó ł  c z y n n o śc i  o k r e ś lo ­

nych mianem ”p r a c a  in fo rm a c y jn a " ,  obe jm ujących  opracow anie  

i  ro z p o w sz e c h n ia n ie  danych o n i e p r z y j a c i e l u .  Aby dowódca p u łk u  

mógł p o d ją ć  s łu s z n ą  d e c y z ję ,  n a le ż y  p rz e d e  w szystk im  o c e n ić
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^:larę  szczegółowo s k ł a d ,  w a r to ść  bojową 1 s i ł ę  n i e p r z y j a c i e l a ,  

c z y l i  uzyskać  odpowiedź na p y t a n i e s  kogo, w j a k i e j  s i l e  

/ s k ł a d z i e / ,  k ied y ,  g d z ie  i  d la c z e g o  n a le ż y  r o z b i ó / z n i s z c z y ć /  

aby p rzy  m ożl iw ie  małych s t r a t a c h  w łasnych  wykonać p o s taw io n e  

z a d a n ie .  Ha to  p y t a n i e  powinni  odpow iedz ieć  dowódca i  s z e f  

s z t a b u  pułlo i ,  a danych o n i e p r z y j a c i e l u  musi d o s t a r c z y ć  

r o z D O z n a n ie . .

IGłówne z a d a n ie  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n ia  j a k o  pomoc­

n i k a  dov¥Ódcy i  s z e f a  s z t a b u  , p o l e g a  na  zdobyc iu  maksymalnej 

i l o ś c i  i n f o r m a c j i  o s i ł a c h  i - s p o s o b a c h  d z i a ł a ń  bojowych n i e -  

p r z y j a c i e l a  o raz  opracow aniu  oceny j e g o  m o ż l iw o śc i , |

Gały p r o c e s  p r a c y  in f o r m a c y j n e j  sprowadza s i ę  do w łaśc iw e j  

i  t r a f n e j  oceny n i e p r z y j a c i e l a |  na k t ó r ą  s k ł a d a j ą  s i ę  g łó w n ie ;

-  u s t a l e n i e  j e g o  p o ł o ż e n i a  w a k t u a l n e j  / r o z p a t r y w a n e j /  

s y t u a c j i ;

-  o k r e ś l e n i e  j e g o  m o ż l iw o śc i  w c z a s i e  i  p r z e s t r z e n i .

W m ia rę  napływu i n f o r m a c j i  dokonuje  s i ę  s e g r e g a c j i ,  a n a l i z y  

i  oceny .  P ro c e s  . t e n  t rw a  n i e p r z e r w a n i e ,  a dane p o tw ie r d z a  

s i ę  z ró żn y ch  ź r ó d e ł .  J e d n o c z e ś n i e  d o k o n u ją  s i ę  c i ą g ł e j  

k o n f r o n t a c j i  zdoby tych  wiadomości  2  j u ż  p o s ia d an y m i .

U s t a l e n i e  powożenia  n i e p r z y j a c i e l a  może z a w ie ra ć  e lem enty  

s t a t y c z n e  i  dynamiczne.  Do elementów s t a t y c z n y c h  z a l i c z a  s i ę >  

t a k i e  c z y n n i k i  j a k ;  nu m erac ja  j e d n o s t e k ,  p r z y n a l e ż n o ś ć  o rg a ­

n i z a c y j n a  / c h o ć  czasam i  może s i ę  z m ien ia ć  w to k u  d z i a ł a ń / ,  

u z b r o j e n i e ,  wyposażenie  m a te r i a ło w e  i t p .  Do elementów dynamicz­

nych można z a l i c z y ć  t a k i e  c z y n n i k i ,  jakSmanewr o raz  ró ż n e  

w a r ia n ty  d z i a ł a ń  bojowych. Ocena p o ł o ż e n i a  n i e p r z y j a c i e l a  powinna
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dać obraz f a k ty c z n e g o  s t a n u  j e g o  s i ł  w o k r e ś l o n e j  s y t u a c j i  

p r z e d  f ro n te m  wojsk w łasnych  i  są s ia d ó w .

Druga c z ę ś ć  p ra c y  a n a l i t y c z n e j  nad zdobytymi m a t e r i a ł a m i  

powinna dać odpowiedź na  p y t a n i e :  -  j a k i e  są  m o ż l iw o śc i  wykrytych 

s i ł  n i e p r z y j a c i e l a ,  j a k i e g o  d z i a ł a n i a  z j e g o  s t r o n y  możemy s i ę  

w n a j b l i ż s z y m  c z a s i e  sp odz iew ać ,  n p .  za g o d z in ę ,  dobę ,  z r a n a ,  

w nocy i t p .  i  n a  j ak im  k ie ru n k u  o raz  j a k i e  d z i a ł a n i e  n i e p r z y j a ­

c i e l a  s tanow i  d l a  p u łk u  n a jw ię k s z e  z a g r o ż e n i e .

 ̂ Na współczesnym p o lu  w a l k i ,  k tó r e g o  c ec h ą  c h a r a k t e r y s t y ­

c zn ą  j e s t  wysoka manewrowość, duże ro zś ro d k o w a n ie  s i ł  i  zmienność 

s y t u a c j i ,  n a l e ż y  s i ę  spodz iew ać ,  że d e c y z j e  b a r d z i e j  n i ż  k i e d y ­

ko lw iek  p rze d tem ,  będą  podejmowane na  p o d s ta w ie  n i e p e ł n y c h  d a ­

nych z r o z p o z n a n i a .  Aby można by ło  p rze p ro w a d z ić  ocenę  możl iwo­

ś c i  n i e p r z y j a c i e l a  we właściwym c z a s i e ,  c z ę s t o  t r z e b a  b ę d z i e  

dokonać t e g o  n a  p o d s ta w ie  n i e p e łn y c h  o nim. wiadomości .  J e s t  to  

b a rd z o  t r u d n a  i  o d p o w ie d z ia ln a  p r a c a  s t a r s z e g o  o f i c e r a  ro zp o z n a ­

n i a ,  ponieważ o d tw o rze n ie  r z e c z y w i s t e j  s y t u a c j i  i  wypracowani* 

ob iek tyw nego ,  a n a l i t y c z n e g o  i  p r z e j r z y s t e g o  o b raz u  n i e p r z y j a c i e l a ,  

b ę d z i e  w .tych warunkach sprawą b a rd zo  z ło ż o n ą .  Tam g d z i e  s y t u a c j e  

z m i e n i a j ą  s i ę  b a rdzo  szybko ,  i c h  rozwój j e s t  t r u d n y  do p r z e ­

w id z e n ia .  _

I Podstawowym warunkiem w ła śc iw e j  o c e n y , J e s t  gr tmtowna 

i  w sz e c h s t ro n n a  w iedza  o n i e p r z y j a c i e l u  w c z a s i e  p o k o ju ,  szcze_  

g ó ln e  z n a c z e n ie  ma znajomość s t r u k t u r y  o r g a n i z a c y j n e j ' “ j e g o

s i ł  z b r o j n y c h , U z b r o j e n i a  i  wyposażen ia  o raz  zasad  dowodzenia/

i  p ro w ad zen ia  d z i a ł a ń  bojowych w różnych^w arunkach ,  t j .  z użyciem 

i  bez u ż y c i a  b r o n i  j ą d r o w e j .  S t a r i ^ y - e f i ^ e ^ r o z p o z n a n i a  p u łk u
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musi s y s t e m a t y c z n i e  i  na  b ie ż ą c o  u a k i tu a ln ia c  i  u z u p e ł n i a ć  t ę
> -/-T' :

p ro b le m a ty k ę  zarowno p r z e d ,  j a k  i  w c z a s i e  p row adzen ia  d z i a ł a ń  

bo jow ych /  Pomimo, że n i e p r z y j a c i e l  n i e  b ę d z i e  s t a l e  d z i a ł a ł  

według ś c i ś l e  u t a r t y c h  szablonów, są  j e d n a k  zawsze pewne ogólne  

w sk a z a n ia ,  d o ty c z ą c e  n a j b a r d z i e j  celowego u ż y c i a  s i ł *  Ważme 

j e s t  również  k ie ro w a n ie  s i ę  z a sa d ą  "co n i e p r z y j a c i e l  może vie~ 

d z i e c  o n a s ” . J e ś l i  uda s i ę  dośó t r a f i e n i e  p r z e a n a l i z o w a ć  j a k i e  

dane n i e p r z y j a c i e l  p o s i a d a  o n aszy ch  w o jskach ,  to  w dużym 

s t o p n i u  uła twimy s o b ie  o k r e ś l e n i e  sposobu j e g o  d z i a ł a n i a  w dan e j  

s y t u a c j i .  I

\ Gruntowna znajomość n i e p r z y j a c i e l a  pozwala  myśleć  j e g o  ka­

t e g o r i a m i .  J a k  wiadomo, r ó ż n i c e  w m e n t a l n o ś c i  mogą p o c i ą g a ć  za  

sobą  o d rębność  zasad  d z i a ł a n i a .  Inna  narodow ość ,  odmienne zasady  

wychowania i  inny  sposób  m y ś le n ia  p row adz ić  będą  w e f e k c i e  

do odmiennych zasad  dowodzenia  i  p ro w ad zen ia  w a l k i .  Na sposób 

d z i a ł a n i a  n i e p r z y j a c i e l a  wywiera wpływ osobowość dowódcy, j e g o  

cechy c h a r a k t e r u  i  z d o l n o ś c i  o r g a n i z a t o r s k i e .  J e s t  t o  z a g a d n ie n ie  

o dużym z n a c z e n iu ,  ważne* zatem w p r a c y  każdego o f i c e r a  d o konu ją ­

cego oceny n i e p r z y j a c i e l a | o d  dowódcy p u łk u  począwszy.

O c e n ia ją c  możliwe d z i a ł a n i a  n i e p r z y j a c i e l a  e  p u n k tu  wi­

d z e n i a  i c h  wpływu n a  wykonanie z a d a n ia  p r z e z  p u ł k ,  n iez b ęd n e  j e s t  

uw zg lęd n ić  t e  s ł a b e  j e g o  s t r o n y ,  k t ó r e  można z  powodzeniem 

w y k o rz y s tać .  W ykorzys tan ie  s ła b y ch  s t r o n  n i e p r z y j a c i e l a  może być 

czynn ik iem  zapewniającym powodzenie .

Ważnym wymaganiem p rz y  o c e n ie  n i e p r z y j a c i e l a  j e s t  u m i e j ę t ­

n o ść  i  z d o ln o ść  do w y k o rz y s ta n ia  oderwanych i n f o r m a c j i  i  meldiinków 

o raz  a n a l i z o w a n ia  i  z e s t a w i e n i a  zeb ran y ch  wiadomości  w j e d n ą  

c a ł o ś ć  w c e l u  w y c i ą g n i ę c ia  właśc iwych wniosków. Ważne j e s t ,  aby

p r z y  o c e n i e  s i ł  n i e p r z y j a c i e l a  u w z g lęd n iać  ^  z a s a d z i e  t e  e le m e n ty ,
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k t ó r e  r z u t u j ą  na  d z i a ł a n i a  bojowe p u ł k u .  W p i e r w s z e j  k o l e j n o ś c i  

powinny być z b i e r a n e ,  opracowywane i  d o s t a r c z a n e  t e  wiadomości ,  

k t ó r e  będą  m ia ły  z a s a d n ic z y  wpływ na  p o d j ę c i e  k o n k re tn y c h  d e c y z j i , f  

D z i a ł a n i a  wojenne s ta n o w ią  d z i e d z i n ę  p e ł n ą  niewiadomych 

osnu tych  w mniejszym lu b  większym s t o p n i u  dozą  n iepew nośc i*

W iele  wiadomości  j e s t  s p rz e c z n y c h ,  fa ł s zy w y c h  i  n iepew nych ,  k t ó r e  

t r z e b a  b ę d z i e  z e s t a w i ć ,  porównać i  o c e n i ć .  Wymaga t o  od każdego 

o f i c e r a  r o z p o z n a n ia  duże j  u m i e j ę t n o ś c i  i c h  r o z r ó ż n i a n i a ,  k tó r y  

w o p a r c i u  o w sze ch s t ro n n ą  znajomość n i e p r z y j a c i e l a  musi k ierować  

s i ę  z a sa d ą  p raw dopodobieńs twa .  W p r o c e s i e  z b i e r a n i a  wiadomości ,  

j e d n e  będą  w yp ie rać  d r u g i e ,  n i e r z a d k o  p r z e c z ą c  s o b i e  wzajemnie 

i  w y t a r z a j ą c  pewien n i e k o r z y s t n y  u k ł a d  w s to su n k u  do przewidywań.  

T ra fn e  o k r e ś l e n i e  s t o p n i a  /wiarygodności  danych,  z a l e ż y  od do­

ś w ia d c z e n ia  o f ice ró w  r o z p o z n a n i a ,  zna jom ośc i  s y t u a c j i ,  u m i e j ę t ­

n o ś c i  p rzew idyw an ia ,  w y c iąg a n ia  l o g i c z n y c h  wniosków.

Dokonując oceny n i e p r z y j a c i e l a  n i e  n a le ż y  przyjmować n igdy
\

j ak o  c o ś  pewnego i  o s t a t e c z n e g o  nawet t e g o ,  co j e s t  o c z y w is t e .

W c z a s i e  oceny n a l e ż y  zawsze z a k ł a d a ć ,  że s y t u a c j a  s t a l e  s i ę  

z m ie n ia .  I n fo rm a c je  o n i e p r z y j a c i e l u  n a l e ż y  o c e n ia ć  widząc go 

n i e  s t a t y c z n i e ,  l e c z  w a s p e k c i e  manewru, c z a s u  i  t e r e n u  z uw zg lęd -  

niemiem na jnowszych zasad  d z i a ł a ń  j e g o  wojsk i  u m i e j ę t n o ś c i  

przewidywań p rz y p u s z c z a ln e g o  ro zw o ju  ty ch  d z i a ł a ń .  Wiadomo, że

ogromną r o l ę  odgrywa e lem ent  c z a s u .  Należy  przyjmować w o d n i e -
\

s i e n i u  do n i e p r z y j a c i e l a  k o r z y s tn e  c z a s y ,  o c z y w iśc ie  s to so w n ie
\

\

do wymagań a k t u a l n e j  s y t u a c j i . ,  T eren  i  warunki  m e te o r o lo g ic z n e  

z p u n k tu  w id z en ia  d z i a ł a ń  n i e p r z y j a c i e l a  s t a n o w ią  n iez b ęd n y  

e lem en t  oceny,  n i e j e d n o k r o t n i e  w o p a r c i u  o a n a l i z ę  w ła śc iw o ś c i
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w y k o r z y s t a n i a  i c h  p r z e z  n i e p r z y j a c i e l a ,  b ę d z i e  możliwe 

o k r e ś l e n i e  sposobu  p row adzen ia  p r z e z  n i e g o  d z i a ł a ń .

Podobnie  n a l e ż y  t r a k to w a ć  możliwe p r z e d s i ę w z i ę c i a  maskownicze,  

d e z in f o r m u ją c e  i t p .  Cały s z e r e g  przyk ładów  z d r u g i e j  wojny św ia ­

towej  i  o k re s u  powojennego świadczy o z n a c z e n iu  t y c h  problemów.

Wiedza o n i e p r z y j a c i e l u  i  s t a ł e  wczuwanie s i ę  w s y t u a c j ę  

powinny wpłynąć na  p o t r z e b ę  c i ą g ł e g o  b a d a n ia  i  a n a l i z o w a n ia  

p o ł o ż e n i a  i  m o ż l iw o śc i  n i e p r z y j a c i e l a .  Na leży  wychodzić ,  

z z a ł o ż e n i a ,  że w s z y s tk i e  p o s i a d a n e  meldunki  s ą  w mnie jszym 

lu b  większym z d e z a k tu a l i z o w a n e .  T ak ie  n a s t a w i a n i e  musi l e c  

u podstaw d z i a ł a l n o ś c i  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a  p u łk u  

c z y l i  u  podstaw s t a l e  i  ak tyw nie  prowadzonego r o z p o z n a n i a .

Vi t r e ś c i  p ra c y  myślowej s t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n i a  musi bez­

u s t a n n i e  ro zw ażać :  j a k i e  s i ł y  i  ś r o d k i  r o z p o z n a n i a  n a l e ż y  użyć 

p rzec iw k o  n i e p r z y j a c i e l o w i .

Ocenę n i e p r z y j a c i e l a  p rzep row adza  s i ę  na  p o d s ta w ie  sximy 

w s z y s tk ic h  zdobytych  wiadomońci a końcowym j e j  akcentem s ą  

w n io s k i ,  k t ó r e  s t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n i a  p r z e d s t a w i a  dowódcy 

p u ł k u .  Ocena n i e p r z y j a c i e l a  s tan o w i  sz c z e g ó ln y  p r o t l e m  w c a ł o ­

k s z t a ł c i e  p r a c y  s t a r s z e g o  of40^era r o z p o z n a n i a ,  można j ą  uważać 

za  ukoronowanie  d z i a ł a l n o ś c i ,  j a k o ,  że t y l k o  t r a f n a  ocena  

n i e p r z y j a c i e l a  j e s t  g w a ran c ją  s ł u s z n e j  ‘d e c y z j i  dowódcy. Oczy­

w i ś c i e  n i e  ma s t a ł e g o  s z a b lo n u  p o z w a la ją c e g o  na bezbłędne^j  

dokonan ie  oceny s i ł  i  m oż l iw ośc i  n i e p r z y j a c i e l a .  Jed n ak  u m ie j ę tn e  

s k o n f ro n to w a n ie  p o s ia d a n y c h  i n f o r m a c j i  o n i e p r z y j a c i e l u  doty"" 

c t ą c y c h  j e g o  zasad  dowodzenia ,  p ro w ad zen ia  d z i a ł a ń  bojowych 

i  innych  danych z a k tu a ln y m i  / n a j ś w i e ż s z y m i /  wiadomościami,  

o p a r t a  na  u sys tem atyzow ane j  a n a l i z i e  i  l o g i c e ,  p o zw o l i  uzysk ać  

ocenę  p o ł o ż e n i a  i  m o ż l iw o śc i  z b l i ż o n e  do r z e c z y w i s t o ś c i .



33

D z i a ł a l n o ś ć  a n a l i z y ,  ob iek tywna ocena  i  l i ia iegętnośó  

u o g ó l n i a n i a  pozwoli  opracować prawidłowe w n io sk i  o n i e p r z y j a ­

c i e l u  o raz  p r z e w i d z i e ć  prawdopodobny rozwój  s y t u a c j i  na  p o lu  

w a l k i .

D z i a ł a l n o ś ć  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a  p u ł k u ,  musi 

koncentrować  s i ę  na  sys tematycznym z b i e r a n i u ,  a n a l i z i e  zdoby­

ty c h  wiadomości  o raz  meldowaniu / p r z e k a z y w a n iu /  oceny / i n f o r "  

m a c j i / ,  dowódcy, p rze łożonym ,  podleg łym  i  w s p ó łd z i a ł a j ą c y m  

oddzia łom  i  pododdz ia łom  o raz  za in te resow anym  szefom rodza jów  

wojsk i  s ł u ż b .

Z b i e r a n i e ,  opracowywanie danych z r o z p o z n a n i a  o raz  in fo rm o ­

wanie o n i e p r z y j a c i e l u  j e s t  jednym z z a sa d n ic z y c h  zad ań  s t a r s z e g o  

o f i c e r a  r o z p o z n a n ia  p u ł k u .  J e s t  on w s t a n i e  w każde j  c h w i l i  

p r z e d s t a w i ć  dowódcy / s z e f o w i  s z t a b u /  swoją  ocenę  i  w n iosk i  do­

t y c z ą c e  n i e p r z y j a c i e l a .  Sprawne p rze k azy w an ie  zdoby tych  in fo rm a ­

c j i ,  s z y b k ie  i c h  opracowanie  i  d o s t a r c z e n i e  pozw ol i  dowódcy 

/ s z e f o w i  s z t a b u /  w y k o rzy s tać  i c h  v /a r tość  i  w odpowiednim c z a s i e  

p o s t a w ić  wojskom z a d a n i a .  Sprawny o b ieg  i n f o r m a c j i  j e s t  czyn­

n ik ie m  s z c z e g ó l n i e  ważnym w warunkach szybko z m i e n i a j ą c e j  s i ę  

s y t u a c j i  n a  p o l u  w a l k i .

Po p r z e a n a l i z o w a n i u  w s z y s tk ic h  danych o n i e p r z y j a c i e l u  

i  z e s t a w i e n i u  u o g ó ln io n y c h  wniosków z a w i e r a j ą c y c h  ocenę  s y t u a c j i  

bojowej  , ogólny c h a r a k t e r  d z i a ł a ń  i  m o ż l iw o śc i  n i e p r z y j a c i e l a
k f

w o k r e s i e  p ro w a d ze n ia  n a t a r c i a  o raz  na  p o d s ta w ie  wytycznych do­

wódcy i  s z e f a  s z t a b u  p u łk u ,  z a r z ą d z e n i a  do r o z p o z n a n ia  s z t a b u  

dy w i z j i  starsz:y~-ef"ieer~ ro z p o z n a n i  a p rzy g o to w u je  meldunek oceny 

n i e p r z y j a c i e l a ,  W meldunku tym u jm u je ;
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1 ,  S k ł a d , i  ogólny c h a r a k t e r  d z i a ł a ń  n i e p r z y j a c i e l a «

-  s k ł a d  og ó ln y ,  ugrupowanie  o raz  r o d z a j  d z i a ł a ń  bojowych 

n i e p r z y j a c i e l a  w p a s i e  danego s z c z e b l a  dowodzenia i  p r z e d  

f r o n t e m  są s ia d ó w ;

-  r e z u l t a t  dotj^chczasowych d z i a ł a ń ,  w tym k ie r im e k  głównego 

u d e r z e n i a  i  tempo n a t a r c i a  lu b  r e j o n  głównego w y s i łk u  obrony 

n i e p r z y j a c i e l a ;

-  u ż y c i e  b r o n i  j ąd ro w e j  p r z e z  n i e p r z y j a c i e l a  / j e ś l i  b y ł a

ona używ ana / ;  .

-  c h a r a k t e r  d z i a ł a ń  l o t n i c t w a  n i e p r z y j a c i e l a «
. ' • .o . ̂

2« Sk ład  n i e p r z y j a c i e l a  w p a s i e  d z i a ł a ń  danego s z c z e b l a  

dowodzenia :

-  s i ł y  i  ś r o d k i  n i e p r z y j a c i e l a ,  k t ó r e  z n a j d u j ą  s i ę  lu b  mogą 

s i ę  z n a l e ź ć  o raz  i c h  ugrupowanie  w danym p a s i e  w k o l e j n o ś c i :

-  ogólnowojskowe o d d z i a ły  lu b  z w iązk i  t a k t y c z n e  

/ o p e r a c y j n e / ;

-  ś r o d k i  napadu  jąd ro w eg o ;

-  a r t y l e r i a  k onw enc jona lna ;

-  ś r o d k i  p r z e c i w p a n c e r n e ;

-  l o t n i c t w o ;

-  sys tem  dowodzenia  i  ś r o d k i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e *

-  c h a r a k t e r y s t y k a  t e r e n u  po s t r o n i e  n i ^ r z y j a c l e l a  i  j e g o

rozbudowy i n ż y n i e r y j n e j  i  i n f r a s t r u k t u r y .  -

3* Prawdopodobny c h a r a k t e r  d a l s z y c h  d z i a ł a ń  n i e p r z y j a c i e l a .

-  prawdopodobny c e l  i  zam iar  n i e p r z y j a c i e - ł a ;

-  przewidywane d z i a ł a n i a  j e g o  s i ł  i  środków w p o sz c z e g ó ln y c h  

e t a p a c h  w a l k i ;

-  w n io sk i  d o t y c z ą c e :
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-  r e j o n u  w jak im  j e s t  lu b  może byó główne zgrupowanie  

s i ł  i  środków n i e p r z y j a c i e l a ;

~ g ę s t o ś c i  t a k t y c z n y c h  s i ł  i  środków n i e p r z y j a c i e l a ;  

s i l n y c h  i  s ł a b y c h  s t r o n  n i e p r z y j a c i e l a ;

-  o b iek tów ,  k t ó r e  p r z e d s t a w i a j ą  n a jw ię k s z e  z a g r o ż e ­

n i e ,  a k tó ry c h  z n i s z c z e n i e  lu b  o b e zw ła d n ie n ie  u ł a t w i  

wykonanie zadań .  ^

ą .  Główne z a d a n ia  r o z p o z n a n i a .
inC/-.

Meldunek s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a  p o w in ien  być o p ra ­

cowany ce lowo,  t o  znaczy  pow in ien  z a w ie ra ć  t e  p rob lem y,  k t ó r e  

mogą i n t e r e s o w a ć  dowódcę p u łk u  p r z y  podejmowaniu d e c y z j i .

P rócz  meldunku oceny n i e p r z y j a c i e l a  s t a r s z y  o f i c e r  ro z p o ­

z n a n ia  p u łk u  p r z e d s t a w i a  t a k ż e  w z a l e ż n o ś c i  od p o t r z e b  wynika­

j ą c y c h  z s y t u a c j i  bojowej  meldunki  d o r a ź n e .  P rzekazu j 'e  s i ę  j e  

n a ty c h m ia s t  w wypadku w ykryc ia  środków p r z e n o s z e n i a  b r o n i  

j ąd ro w e j  lu b  symptomów j e j  u ż y c i a ,  n a g ły c h  amian w d z i a ł a n i a c h  

n i - e p r z y j ^ c i e l a ,  z a s to s o w a n ia  p rz e z  n i e g o  n ie z n a n y c h  srodkow 

w a lk i  lu b  zd o b y c ia  nowych wiadomości  mogących z a s a d n ic z o  wpły­

nąć  na  p r z e b i e g  w a l k i .  .

W p r a k t y c e  z powodu o g r a n i c z o n e j  i l o ś c i  c ^ a s u  n a  p r z y -

go tow anie  i  p r z e d s t a w i e n i e  meldunku s t^ r - szy  o f i c e r  r o z p o z n a n i a
■ 'i . C -kV/Vo

n x e 'b ęć la i^  w y g ła sz a ł  obszreriiych r e f e r a tó w ' ,  b ę d z ie  na^tomiast-

p r z e d s t a w i a ł  z a s a d n i c z e  w n io s k i .  Jed n ak  zawsze p o w in ie n  być

gotowy do u d z i e l e n i a  odpowiedzi  na  w s z y s tk i e  e w en tu a ln e  p y t a n i a

dowódcy p u łk u ,  d l a t e g o  k o n ieczn ą  r z e c z ą  j e s t  p row ad zen ie  t a k

s z e r o k i e j  i  w s z e c h s t r o n n e j  a n a l i z y  n i e p r z y j a c i e l a *  ,

Ponadto  musi być zawsze gotowy do p o t w i e r d z e n i a  u j ę t y c h

w meldunku wniosków, ł ą c z n i e  z k a lk u lac jam i-  / r o z l i c z e n i a m i /
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i  wskazaniem ź r ó d e ł  i n f o r m a c j i  /w iad o m o śc i /#  We wnioskach 

z oceny n i e p r z y j a c i e l a  s z c z e g ó l n i e  w n ik l iw ie  musi p o t r a k to w a ć  

t e  z a g a d n i e n i a ,  k t ó r e  s ą  dowódcy p u łk u  n a j b a r d z i e j  p o t r z e b n e  

do wypracowania d e c y z j i .  Będą t o  p r z e d e  wszys tk im :

-  j a k i e  s i ł y  n i e p r z y j a c i e l a  d z i a ł a j ą  w p a s i e  p u ł k u ,  główne 

zgrupowanie  wojsk i  środków masowego r a ż e n i a ;

-  j a k i e  s ą  m o ż l iw o śc i  ty ch  s i ł  w c z a s i e  i  w p r z e s t r z e n i ;  

j a k i c h  d z i a ł a ń ,  na j ak im  k ie ru n k u  i  k iedy  ze s t r o n y  n i e p r z y j a ^  

c i e l ą  n a l e ż y  oczek iw ać ,  s i l n e  i  s ł a b e  s t r o n y  ug rupow ania  i  p r z e ­

w i d y w a n e j  d z i a ł a n i e  n i e p r z y j a c i e l a  i t p , ;

-  j a k i e  d z i a ł a n i e  n i e p r z y j a c i e l a  s ta n o w i  n a jw i ę k s z ą  g ro ź b ę  

d l a  wojsk p u łk u  i  główne o b i e k t y ,  k t ó r y c h  r o z b i c i e  / z n i s z c z e n i e /  

może doprowadzić  do znacznego z m n i e j s z e n i a  z d o l n o ś c i  bojowej 

n i e p r z y j a c i e l a ;

-  głpwne z a d a n ia  r o z p o z n a n i a .

Dane d o ty c z ą c e  oceny n i e p r z y j a c i e l a ,  z e b ra n e  i  opracowane p r z e z  

s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a ,  po i c h  wrysowaniu n a  mapę 

d e c y z j i  i  u j ę c i u  n i e k t ó r y c h  w fo rm ie  t e k s to w e j  o raz  p r z e d ­

s ta w io n e  dowódcy / s z e f o w i  s z t a b u /  p u ł k u ,  s ta n o w ią  pods taw ę  

p lan o w an ia  d z i a ł a ń  bojowych i  op racow ania  d o k u m en tac j i  r o z p o ­

znaw cze j ,

4 . 2 . 2 ,  P lanow anie  r o z p o z n a n i a .

Jednym z z a sa d n ic z y c h  p r z e d s i ę w z i ę ć  s k ł a d a j ą c y c h  s i ę  na  

o r g a n i z a c j ę  r o z p o z n a n i a  j e s t  j eg o  p la n o w a n ie ,  Tylko w wyniku 

w sze c h s t ro n n e g o ,  p rzem yślanego  i  dok ładnego  p la n o w a n ia  można 

o s i ą g n ą ć  celowe w y k o r z y s ta n ie  s i ł  i  środków r o z p o z n a n i a  

w s z y s tk i c h  rodza jów  w ojsk ,  ś c i ś l e  i c h  w s p ó ł d z i a ł a n i e  i  dok ładne
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wykonanie różno ro d n y ch  zad ań  rozpoznawczych#

P lanow anie  r o z p o z n a n ia  p o l e g a  na  opracowaniu  p l a n u  d z i a ­

ł a n i a  wyznaczonych do t eg o  s i ł  i  środków /o r g a n ó w / ,  t a k  aby 

wykonały swe z a d a n ia  w określonym c z a s i e .

Pods tawą do p lan o w an ia  ¿ jes t :

-  d e c y z j a  dowódcy;

-  wytyczne dowódcy / s z e f a  s z t a b u /  do o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n ia ; ]

-  z a r z ą d z e n i e  do r o z p o z n a n ia  s z t a b u  d y w i z j i ;

-  p o s ia d a n e  wiadomości o n i e p r z y j a c i e l u ;

~ p o s i a d a n e  s i ł y  i  ś r o d k i  r o z p o z n a n i a  i  i c h  m o ż l iw o śc i .
y i e r

Planowaniem k i e r u j e  o s o b i ś c i e  s t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n i a  

p u łk u  i  r e a l i z u j e  j e  w sp ó ln ie  z o f i c e r a m i  ope racy jnym i  i  sze fam i  

rodza jów  w ojsk .  '

P lanow anie  r e a l i z o w a n e  z zasady  na  o k re s  p r z y g o to w a n ia  

w a lk i  i  o k re s  j e j  p ro w a d ze n ia ,  obejmuje  n a s t ę p u j ą c e  p r z e d s i ę ­

w z i ę c i a ;

-  u s t a l e n i e  celów i  zadań  r o z p o z n a n i a ;
k

-  a n a l i z ę  p o t r z e b  u z y s k a n ia  wiadomości ,  sposobów i  terminów 

i c h  zdobywania o raz  p rz e k a z y w a n ia ;

-  p o d z i a ł  s i ł  i  środków r o z p o z n a n i a  według zad ań  z uwzględ­

n ie n ie m  i c h  m o ż l iw o ś c i ;

-  o k r e ś l e n i e  c z a s u  p o t r z e b n e g o  do p rz y g o to w a n ia  s i ł  i  środków 

rozpoznawczych o raz  wykonania zad ań ;

-  wybór z a s a d n ic z y c h  i  zapasowych r u b i e ż y  r o z w i n i ę c i a  

/wprow adzen ia  do d z i a ł a ń  /  organów rozpoznawczych i  o k r e ś l e n i e  

sposobów i c h  p rz e g ru p o w a n ia ;

-  w y d z ie l e n i e  odwodu s i ł  i  środków r o z p o z n a n i a .
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T reść  i  metoda p r a c y  w z a k r e s i e  wykonania wskazanyctT? 

c z y n n o ś c i  b ę d z ie  z a l e ż n a  od w ie lu  czynników, a między innymi 

od p r a c y  dowódcy i  s z e f a  s z t a b u  p u ł k u  włożonej  w o r g a n i z a c j ę

r o z p o z n a n i a ,  od teg o  ozyNąowódca o k r e ś l i  z a d a n ia  r o z p o z n a n i a ,
\

czy t e ż  z a d a n ia  t e  o k r e ś l i  ś^^eirszy o f i c e r  r o z p o z n a n ia  d o p ie r o
\

\

na  p o d s ta w ie  a n a l i z y  p o s i a d a n y ^  wiadomości ,  czy s z e f  s z t a b u  

wyda wskazówki o r g a n i z a c y jn e  i t p . \ X

P r z e d s i ę w z i ę c i a  t e  mogą byó z r e ^ i z o w a n e ,  z a l e ż n i e  od 

k o n k r e tn e j  s y t u a c j i ,  ró w n o le g le  lu b  według u s t a l o n e j  k o l e j n o ś c i .  

Czynnikami warunkującymi z a k r e s  p r z e d s i ę w z i ę ć  p l a n i s t y c z n y c h  

b ę d ą :  s y t u a c j a  bojowa, s t a n  i  zaangażowanie  elementów rozpo~  

znawczych w dotychczasowych d z i a ł a n i a c h ,  i c h  a k t u a l n e  m a t e r i a ­

ł o w o - t e c h n ic z n e  z a b e z p i e c z e n i e  i  m o ż l iw o ś c i ,  c z a s  na  p lan o w an ie  

o raz  warunki  p r a c y  s z t a b u  p u łk u  i  waruhki  w sp ó łp racy  z sz e fa m i  

j^^pdzajów wojsk w d z i e d z i n i e  r o z p o z n a n i a ^

Metody p lan o w an ia  r o z p o z n a n i a  mogą być r ó ż n e .  S t y l  p r a c y  

s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a  musi zapewnić  terminowe i  sprawne 

zap lan o w an ie  o raz  p r z e k a z a n i e  z ad ań  rozpoznawczych wykonawcom, 

n iez m ie n n a  musi j e d y n i e  p o z o s t a ć  z a sa d a  z g r a n i a  wysiłków 

w s z y s tk i c h  rodza jów  s i ł  i  środków r o z p o z n a n i a  w ramach j e d n o l i ­

t e g o  sys temu r o z p o z n a n i a  w c e l u  wykonania n a j w i ę k s z e j  i l o ś c i

:adań rozpoznaw czych ,  w j a k  n a jk r ó t s z y m  c z a s i e , .

y  P r z y s t ę p u j ą c  do p la n o w a n ia ,  s-t^arszy o f i c e r  r o z p o z n a n i a  

p u łk u  pow in ien  p rz e d e  wszystkim o c e n ić  p o s ia d a n e  wiadomości  

o n i e p r z y j a c i e l u  i  zajmowanym p rz e z  -niego t e r e n i e .  W wyniku t e j  

a n a l i z y  , n a  p o d s ta w ie  zna jom ośc i  norm t a k ty c z n y c h  n i e p r z y j a c i e l a ,  

do tychczasowych  d o św ia d cz eń  o raz  oceny k o n k r e tn e j  s y t u a c j i  i  prze-y 

widywanych zmian, o k r e ś l a ;  ugrupowanie  n i - e p r z y y a c i e l a ,  prawdo­

podobne m i e j s c a  r o z m i e s z c z e n i a  w a ż n ie j s z y c h  obiektów do ro z p o ­

z n a n i a ,  i c h  c h a r a k t e r ,  r o d z a j  i  s k ł a d .
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Z k o l e i  u w z g lę d n ia j ą c  wytyczne dowódcy i  s z e f a  s z t a b u ,  

pow in ien  p o d z i e l i ć  s i ł y  i  ś r o d k i  r o z p o z n a n ia  według zadań  

/k ie r u n k ó w ,  o b i e k t ó w / ,  u s t a l a j ą c :  k t o ,  k iedy  i  o j a k i c h  o b i e k t a c h  

ma zdobyć p o t r z e b n e  dane ,

W c z a s i e  opracowywania p l a n u  r o z p o z n a n i a ,  e lem enty  rozpoznawcze ■ 

p u łk u  mogą być w różnym s t o p n i u  g o to w o śc i  b o jo w e j ,  n i e k t ó r e  

będą  r e a l i z o w a ł y  z a d a n ia  rozpoznawcze zgodn ie  z w c z e ś n i e j  o p r ą -  

cowanym planem ~ może więc okazać s i ę  kon ieczne  p rze g ru p o w a n ie  

i c h  na  nowy k i e r u n e k ,  co wymaga pewnego c z a s u .  Również p o sz c z e g ó ln e |  

z a d a n ia  będą  r ó ż n i ł y  s i ę  s topn iem  t r u d n o ś c i ,  a tym samym n i e z b ę d ­

nym do i c h  r e a l i z a c j i  czasem. W związku z tym c z y n n o ś c i  t e  wpłyną 

i s t o t n i e  na  c z a s  wykonania p o s z c z e g ó ln y c h  zadań  rozpoznaw czych .

Kolejnym zag adn ien iem  p lan o w an ia  j e s t  wybór głównego k ie ru n k u  

/ w y s i ł k u /  r o z p o z n a n i a ,  b ę d z i e  on w z a s a d z i e  o k r e ś lo n y  każdorazowo 

p r z e z  dowódcę lu b  s z e f a  s z t a b u ,  a t a k ż e  może być n a rz u c o n y  

p r z e z  s z t a b  d y w i z j i  i  u j ę t y  w z a r z ą d z e n i u  do r o z p o z n a n i a  s z t a b u  

d y w i z j i y ^

/w  n a t a r ć ^  b ę d z i e  s i ę  on pokryw ał  na  ogół  z k ie ru n k iem

głównego u d e rz e n ia . \O d p o w ie d n io  więc do p r z y j ę t e g o  głównego
\  ^

k ie ru n k u  / w y s i ł k u /  r o z p o z n a n i a ,  n a l e ż y  zaplanować i  z r e a l i z o w a ć '  

r o z w i n i ę c i e  s i ł  i  środków r o z p o z n a n i a  w t a k i  sp o só b ,  aby mogły 

one wykryć w p i e r w s z e j  k o i ę j n o ś c i  z a s a d n i c z e  zgrupowanie  n i e p r z y j a - |  

c i e l ą ,  a  w s z c z e g ó l n o ś c i  j e ^  ś r o d k i  p r z e n o s z e n i a  b r o n i  j ą d r o w e j .

/
Oprócz zap lan o w an ia  u ż y c i a  z a sa d n ic z y c h  s i ł  i  środków

r o z p o z n a n i a  s ta razy-of^ ic -e r  r o z p o z n a n i a  p u łk u  p o w in ien  rów nież  

p r z e w i d z i e ć  odwód r o z p o z n a n i a  o raz  j e g o  u ż y c i e  w wypadku 

z a i s t n i e n i a  n i e p r z e w i d z i a n y c h  s y t u a c j i  na  p o l u  w a lk i . .

O s ta tn im  elementem p lan o w an ia  j e s t  o k r e ś l e n i e  sposobu 

p rzek azy w an ia  danych rozpoznawczych p r z e z  własne e lem en ty  

rozpoznawcze i  s z t a b y  p o d l e g ł y c h  p o d o d d z ia łó w ,  j a k  rów nież  do
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ćit> s z t a b u  d y w i z j i  o raz  sposobu i c h  wymiany z s ą s i a d a m i .

D z i a ł a n i a  rozpoznaw cze ,  w z a l e ż n o ś c i  od s y t u a c j i  i  zadań  

p l a n u j e  s i ę  na  ró ż n e  o k r e s y .  W d z i a ł a n i a c h  zaczepnych  na ok res  

przygotowawczy i  p ie rw s z y  d z i e ń  w a l k i ,  p r z y  czym szczegółowo 

na  o k re s  przygotowawczy i  na  g łę b o k o ś ć  z a d a n ia  b l i ż s z e g o .

S t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n i a  p u łk u  s tan o w i  cen t rum  z b i e r a ­

n i a ,  seg reg o w an ia  i  a n a l i z y  w s z y s tk i c h  wiadomości  z r o z p o z n a n i a ,  

p o n o s i  pdpowiedzialnoŚG za terminowe informowanie  między innymi 

szefów rodza jów  wojsk .  D la teg o  J : eź p o d czas  p lan o w an ia  ro z p o z n a ­

n i a . s z c z e g ó l n ą  uwagę n a l e ż y  zw rócić  na u z g a d n ia n i e  p r z e d s i e -

wzięć  pomiędzy s t a r s z y m  o f i c e re m  r o z p o z n a n i a  a sze fa m i  rodzajów
-c. ■ ■

-«w.

w ojsk .  Ogrom p ra c y  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a  i  Jego od^ 

p o w ie d z i a ln o ś ć  wymaga s z c z e g ó l n e j  uwagi w z a k r e s i e  w spó łp racy  

z sz e fa m i  rodza jów  w ojsk ,  o f i c e r a m i  r o z p o z n a n ia  są s ia d ó w ,  a t a k ż e  

ze sz tabem  d y w i z j i ,  aby u s t r z e c  s i ę ,  z w ła sz c z a  ze s t r o n y  szefów 

rodza jów wojsk d z i a ł a n i a  sam o d z ie ln e g o ,  n ieskoordynowanego 

w Jed n ą  c a ł o ś ć ,  aby wiadomości  p r z e z  n i c h  zdoby te  b y ły  na~ 

t y c h m i a s t  p rzekazywane s t a r s z e m u  o f i c e r o w i  r o z p o z n a n i a  p u łk u .

T ak ie  d z i a ł a n i e  u m o ż l iw ia :

-  p row adzen ie  d z i a ł a ń  rozpoznawczych p r z e z  w s z y s tk i e  

s i ł y  i  ś r o d k i  r o z p o z n a n i a  według J e d n o l i t e g o  p l a n u ,  opracowanego
i V

p r z e z  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n a ;

-  wyznaczenie  zadań  poszczególnym  rodza jom  r o z p o z n a n i a  

zgodn ie  z m ożl iw ośc iam i  s i ł  / e l e m e n tó w /  r o z p o z n a n i a ;

~ Jed n o cz esn e  p row adzen ie  r o z p o z n a n i a  n a jw a ż n ie j s z y c h  

obiektów p r z e z  k i l k u  wykonawców w swoim z a k r e s i e ;

-  sy s te m a ty c z n ą  wymianę i n f o r m a c j i  pomiędzy sz tabem  p u łk u  

a sze fam i  rodza jów  wojsk .
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Podstawowym doLcumentem obowiązującym o r g a n i z a c j ę  r o z p o ­

z n a n ia  w p u łk u  j e s t  mapa ro b o cz a  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a  

s t a n o w ią c a  j e d n o c z e ś n i e  p l a n  r o z p o z n a n ia  p u łk u .

Dokument t e n  p o w in ien  z a w i e r a ć ;

-  o b i e k t y  r o z p o z n a n i a ,  c z y l i  t e  e lem en ty  ugrupowania  n i e p r z y j a ­

c i e l a ,  u r z ą d z e n i a  obronne i  s t a ł e  o b i e k t y  te re n o w e ,  k t ó r e
>:9-...

n a le ż y  r o z p o z n a ć ,  a ponadto  podkolorowane i n n ą  barwą w s z y s tk i e  

wiadomości o n i e p r z y j a c i e l u ,  i c h  ocenę  i  m oż l iw o śc i  n i e p r z y j a ­

c i e l a  w każde j  w a ż n i e j s z e j  s y t u a c j i  o raz  przewidywane r e j o n y  

j e g o  u d e rz e ń  jądrowych wraz z i c h  opisem;

-  r u b i e ż e  w e j ś c i a  do w a lk i  pododdz ia łów  p u łk u  o raz  k i e r u n k i  i c h  

d z i a ł a n i a ,  l i n i e  r o z g r a n i c z e n i a  p u łk u  i  pododdz ia łów  i  i c h  

z a d a n i a ;

-  s t a n o w is k a  dowodzenia b a t a l i o n ó w ,  p u łk u ,  s z t a b u  d y w i z j i  i  są_
*

s iadów ;

-  e lem enty  rozpoznawcze p u łk u  / r o d z a jó w  w o j s k /  i c h  z a d a n ia ,  rejoxiy
I

r o z m i e s z c z e n i a ,  r u b i e ż e  i  c z a s  w e j ś c i a  do d z i a ł a ń ,  o r i e n t a c y j n y  

c z a s  i  r u b i e ż e  i c h  p rzeg ru p o w an ia  o raz  r e j o n  r o z m i e s z c z e n i a  

i  p r z e s u n i ę c i a  odwodu r o z p o z n a n i a ;

-  r e j o n y  planowane wykonania z d j ę ć  l o t n i c z y c h  z podaniem s k a l i ,  

c z a s u  wykonania,  r o d z a j u  f o t o g r a f o w a n i a  i  c z a s u  d o s t a r c z e n i a  

z d j ę ć ;

-  s k ł a d ,  z a d a n ia  i  k i e r u n k i  d z i a ł a n i a  elementów rozpoznawczych 

p u łk u ,  r e j o n y  i  z a d a n ia  g rup  wypadowych i  pododdz ia łów  wyzna_ 

czonych do p ro w ad zen ia  r o z p o z n a n i a  walką  /g d y  j e s t  o rg a n iz o w a n e / ; |

-  główny k ie ru n e k  i  g r a n i c e  p a s a  r o z p o z n a n i a ;

-  e lem en ty  rozpoznawcze wyższego s z t a b u  ro zm ieszc zo n e  w p a s i e  

d z i a ł a n i a  p u łk u ,  r e j o n y  z a s t r z e ż o n e  o raz  k i e r u n k i  d z i a ł a n i a  

elementów rozpoznawczych sąs iad ó w .
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xMapę r o b o c z ą  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a  p u łk u  u z u p e ł n i a  

l e g e n d ą  w p o s t a c i  u j e d n o l i c o n y c h  t a b e l ,  k t ó r e  z a w i e r a j ą ;

-  z a d a n ia  rozpoznawcze pu łk u  z p o d z ia łem  s i ł  i  środków, u jm uje

s i ę  t u  również  c e l e  r o z p o z n a n ia  o raz  sposób i  t e rm in y  p r z e k a -
/

zywania zdobytych  danych rozpoznaw czych ;

-  o r g a n i z a c j ę  ł ą c z n o ś c i  r a d io w e j  s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a  

i  z a g a d n ie n i a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  organów rozpoznaw czych ;

-  dane u z u p e ł n i a j ą c e  ocenę  n i e p r z y j a c i e l a , ^

P l a n  r o z p o z n a n i a  p u łk u  r ó ż n i  s i ę  w t r e ś c i  od p l a n u  ro z p o ­

z n a n i a  d y w i z j i ,  ponieważ obok z a g a d n ie ń  o r g a n i z a c j i  r o z p o z n a n i a  

i  i c h  z a b e z p i e c z e n i a ,  z a w ie ra  rów nież  ocenę  n i e p r z y j a c i e l a  i '  waż­

n i e j s z e  e lem enty  ugrupowania  bojowego p u ł k u  oraz. są s iadów ,/Podyk-  

towane t o  J e s t  p o t r z e b ą  s tw o r z e n ia  s t a r s z e m u  o f i c e r o w i  r o z p o z n a ­

n i a  odpowiednich  warunków, gdyby m u s i a ł  z a s t ą p i ć  s t a r s z e g o  

o f i c e r a  o p e racy jn eg o  p u łk u  / z a s a d a  zam ie n n o śc i  f u n k c j i / .

S t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n i a  p u łk u  u z g a d n ia  p o t r z e b y  i  wy­

konan ie  zad ań  r o z p o z n a n i a  z za in te re so w a n y m i  o f i c e r a m i  s z t a b u  

p u łk u  i  s ze fam i  rodza jów  wojsk .

Pow in ien  on między innymi u z g o d n ić ;

a /  ze s t a r s z y m  o f i c e r e m  operacy jnym  p u łk u ;

-  ocenę s i ł  i  możliwości!  n i e p r z y ^ J a c ie l a  z p u n k tu  w id z e n ia  

wpływu na  p lanow an ie  u ż y c i a  pododdzia łów p u ł k u ;

-  z a d a n ia  r o z p o z n a n i a  wykonywane na  k o rzy ść  pododdz ia łów  

p ie rw s z e g o  i  d ru g ie g o  r z u t u ,  a r t y l e r i i ,  o d d z i a ł u  w ydzie lonego  

i t p ,  , o raz  t e rm in y  i c h  r e a l i z a c j i ;

-  r e j o n y  z e ś ro d k o w an ia ,  r u b i e ż e  / r e j o n y /  i  c z a s  w e j ś c i a  

do d z i a ł a ń ,  c za s  i  r u b i e ż e  p rze g ru p o w a n ia  p rz e d  i  w to k u  d z i a ł a ń  

bojowych;
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-  in n e  dane -  związane  z dowodzenienij ł ą c z n o ś c i ą  , zaopa­

t rywaniem , przekazywaniem wiadomości i t p . ; ;

b /  z szefem a r t y l e r i i  p u łk u :

-  z a d a n ia  elementów r o z p o z n a n ia  a r t y l e r y j s k i e g o  wykonywane 

na k o rz y ś ć  a r t y l e r i i  p u ł k u ,  t e rm in y  o raz  sposób p rz e k a z y w a n ia  

zdoby tych  wiadomońci,  a z w łaszcza  o r o z m i e s z c z e n i u  środków 

p r z e n o s z e n i a  b r o n i  j ą d r o w e j ;

-  r u b i e ż e  / r e j o n y /  i  c za s  r o z w i n i ę c i a  do d z i a ł a ń  elementów 

r o z p o z n a n i a  a r t y l e r y j s k i e g o ,  c z a s  i  r u b i e ż e  p rze g ru p o w a n ia  w to k u  

d z i a ł a ń  bojowych;

~ u j e d n o l i c e n i e  n u m e ra c j i  ce lów ,  obiektów i  sposobu  

p rzek az y w a n ia  i c h  w spółrzędnj^ch ;

c /  z szefem saperów p u łk u ;

-  c h a r a k t e r y s t y k ę  t e r e n u  z p u n k tu  w id zen ia  p ro w a d ze n ia  

w a lk i  o raz  możliwy wpływ u d e r z e ń  jąd row ych  n a  u k s z t a ł t o w a n i e  

t e r e n i f ,  p o w s ta n ie  zalewów, z a to ró w ,  pożarów i t p .  ;

-  i l o ś ć ,  r o d z a j  i  j a k o ś ć  zapór  jądrowych n i e p r z y j a c i e l a  

o raz  c a ł y  s z e r e g  in n y ch  z a g a d n ie ń  d o ty c z ą c y c h  rozbudowy i n ż y ­

n i e r y j n e j  t e r e n u ,  p ó l  minowych i  m o ż l iw o śc i  i c h  p o k o n a n ia  p r z e z  

wojska  w ła sn e ;

-  r o z m i e s z c z e n i e ,  z a d a n i a  o raz  u ż y c i e  s i ł  / e l e m e n tó w /  

r o z p o z n a n i a  i n ż y n i e r y j n e g o ;

ć sposób p rze k az y w a n ia  zdoby tych  danych rozpoznaw czych ;
a-

d /  z szefem zabezp ienzfW la  c Łiemi&zjaogo pułfteu;

-  r o z m i e s z c z e n i e  o raz  z a d a n ia  pododdz ia łów  rozpoznawczych 

wbjsk  chemicznych o raz  z a b e z p i e c z e n i e  kompanii  rozpoznaw cze j  pod 

względem obrony p r z e d  sk a ż e n ia m i ,  sposób p rzek azy w an ia  i n f o r m a c j i  

rozpoznaw czych;
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e /  z s e k c j ą  p o l i t y c z n ą :

~ p a r t y j n o - p o l i t y c z n e  z a b e z p i e c z e n i e  d z i a ł a ń  rozpoznaw­

czych  ;

-  formy p o l i t y c z n e g o  i  p s y c h o lo g ic z n e g o  o d d z ia ły w a n ia  

zwiadowców na  ż o ł n i e r z y  i  lu d n o ść  c y w i ln ą  n i e p r z y j a c i e l a ;

: f /  z szefem ł ą c z n o ś c i  p u łk u ;

-  o r g a n i z a c j a  sys temu ł ą c z n o ś c i  w j e d n o l i t y m  s y s te m ie  r o z y  

p o z n a n i a ;

-  z a b e z p i e c z e n i e  sprawnego o b ieg u  i n f o r m a c j i ,  zarówno w ka­

n a ł a c h  ł ą c z n o ś c i  w e w n ę trzn e j ,  j a k  i  ze sz tabem d y w i z j i  o raz

sz tab a m i  s ą s i e d n im i  i  w s p ó ł d z i a ł a j ą c y m i ;
✓

s /  z kw a te rm is t rzem  p u łk u :

-  z a b e z p i e c z e n i e  m a te r i a ło w e  i  t e c h n i c z n e  w s z y s tk i c h  e l e ­

mentów r o z p o z n a n i a ;

S /  z s ą s i a d a m i ;

-  k o l e j n o ś ć  i  sposób wzajemnej w y m ian y " in fo rm ac j i  oraz  

sposób  p row adzen ia  wspólnego r o z p o z ń a n i a  obiektów n i e p r z y j a c i e l a ,  

k t ó r e  mają  duże z n a c z e n ie  zarówno d l a  wojsk w łasnych ,  j a k  i  s ą ­

s iadów.

4 . 2 . 3 *  S t a w ia n ie  zad ań  rozpoznawczych .

Stosowane t e c h n i c z n e  ś r o d k i  dowodzenia  u m o ż l iw ia j ą  p r z e k a ­

zywanie zadań  bojowych i  innych  i n f o r m a c j i  d e cy zy jn y ch  u s t n i e ,  

na  p i ś m i e ,  zobrazowane g r a f i c z n i e ,  na  t a ś m ie  magnetofonowej i  za  

pomocą sygnałów, V/ybór formy i  sposobu p rzek azy w an ia  t y c h  in fo rm a -  

c j l  z a l e ż n y  j e s t  od c z a s u ,  s y t u a c j i  i  p o s ia d a n y c h  p r z e z  s t a w ia j ą c y i
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z a d a n ia  i  o rgana  dowodzenia  árodkóv? ł ą c z n o ś c i .  Dobre wyniki  

u z y s k u je  s i ę  p r z e z  u m ie j ę t n e  ł ą c z e n i e  różn y ch  form i  sposobów 

przekazyw an ia  z ad ań  bojowych i  i n n y c h  i n f o r m a c j i  d e c y z y jn y c h .

W p u łk u  z godn ie  z wymogami regulaminów s łu ż b y  sz tabów 

o raz  m o ż l iw o śc i  / z a l e ż n e  od p o s ia d an e g o  s p r z ę t u /  w yróżn ia  s i ę  

n a s t ę p u j ą c e  sposoby p rzekazyw an ia  z ad ań  bojowych i  in n y ch  i n f o r ­

m a c j i  d e c y z y jn y c h :

a /  wydanie u s tn e g o  r o z k a z u  Jbojowego / z a r z ą d z e n i a /  i  o s o -  

b i s t a  o r g a n i z a c j a  w s p ó ł d z i a ł a n i a  p rz e z  s t a r s z e g o  o f i c e r a  ro z p o ­

z n a n i a :  w tym wypadku s t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n ia  wyjeżdża  do 

dowódcy kompanii  rozpoznaw czej  lu b  wzywa go o s o b i ś c i e .

b /  za  pomocą t e c h n ic z n y c h  środków ł ą c z n o ś c i  w r e l a c j i  

WD fí—3 s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a ,  a WD R—3 dowódcy kompani i .

Zasadniczym k r y t e r iu m  wyboru sposobu  p rze k azy w an ia  zadań

bojowych i  in n y ch  i n f o r m a c j i  d e cy zy jn y ch  j e s t  c z a s .  R a jekonom icz-
\

n i ę j s z e  w y k o rz y s ta n ie  c z a s u ,  a t a k ż e  d o k ład n o ść  i  s k r y t o ś ć  w p r z e ­

kazywaniu t y c h  i n f o r m a c j i  o s i ą g a  s i ę  p r z e z  u m ie j ę t n e  ł ą c z e n i e  

ró żn y c h  sposobów i  form ,  z uw zg lędn ien iem  i c h  d o d a tn i c h  i  ujemnych 

s t r o n  o raz  k o n k r e tn e j  s y t u a c j i .

Z dośw iad czeń  wynika, że n a j l e p s z y m  sposobem p r z e k a z a n i a  

z a d a n ia  bojowego j e s t  u s t n e ,  o s o b i ś t e  j e g o  p r z e k a z a n i e  p r z e z  

s t a r s z e g o  o f i c e r a  r o z p o z n a n i a / l u b  o f i c e r a  -  t łum acza /w yją tkow ych  

w y p ^ k a c h / . g lis t n e  s t a w i a n i e  / p r z e k a z y w a n i e /  zadań^ o w l n n o “^ ^  ~ 

i l u s t r o w a n e  in fo rm a c jam i  zawartymi na  m a p ie . (

W szys tk ie  u s t n i e  wydane ro z k a z y  i  z a r z ą d z e n i a  s ta rszy-  

-ofic-er r o z p o z n a n ia  obowiązkowo z a p i s u j e  w h o t a t n i k u  p ra c y  

lu b  w p rzypadku  s t a w i a n i a  zadań  p rz y  pomocy t e c h n ic z n y c h  środków 

ł ą c z n o ś c i  na  s fo rm al izow anych  b l a n k i e t a c h .  Pozwala  t o  sb a rssem u
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o f i c e r o w i  r o z p o z n a n i a  k o n t ro low ać  wykonanie zadań  p r z e z  

podwładnych i  zw ięk sza  i c h  o d p o w ie d z ia ln o ść .

P rzekazyw an ie  rozkazów, z a r z ą d z e ń  i  wytycznych p r z e z  

t e c h n i c z n e  [ t e c h n i c z n i  ś r o d k i  ł ą c z n o ś c i  z n a j d u j e  z a s to s o w a n ie  

w s y t u a c j a c h  wymagających wprowadzenie  zadań  w ż y c i e  w-bardzo 

k ró tk im  c z a s i e  o raz  podczas  p r z y g o to w a n ia  d z i a ł a ń  bojowych 

w warunkach s k r a j n i e  o g ran iczo n eg o  czasu*

P r z e k a z u ją c  z a d a n ia  bojowe i  i n n e  i n f o r m a c j e  d e c y z y jn e ,  

t r z e b a  im zapewnić  te rm inow ość ,  d o k ła d n o ś ć ,  j a s n o ś ć  i  s k r y t o ś ć . ^ _ _

S t a w i a n i e ‘i  p rzek azy w an ie  z ad ań  bojowych n a l e ż y  d o s t o ­

sować do wymagań k o n k r e tn e j  s y t u a c j i ,  p o s ia d an y c h  t e c h n ic z n y c h  

środków dowodzenia i  c z a s u  n iezbędnego  wykonawcom na  r e a l i z a c j ę  

t y c h  zadań .  Ponadto  z a d a n ia  bojowe n a l e ż y ;

-  p o s t a w ić  i  p r z e k a z a ć  w t e r m i n i e  zapewniającym i c h  

w ykonan ie ; '

-  formułować z w ię ź le  i  p rzekazywać  w t a k i e j  f o r m ie ,  aby 

wykonawca z ro z u m ia ł  j e  w ła ś c iw ie  i  w j a k  n a jk r ó t s z y m  c z a s i e ;

-  przekazywać  według i c h  p i l n o ś c i  i  w a żn o śc i ,  a formę 

dostosowywać do środków i  sposobów z ap e w n ia jący ch  j a k  n a j s z y b s z e  

i c h  p r z e k a z a n i e ;

-  w s y t u a c j a c h  gw ał tow nie  z m ie n ia j ą c y c h  s i ę  przekazywać  

główne problem y.

Po dokonanej  a n a l i z i e  z a r z ą d z e n i a  do r o z p o z n a n i a ,  zapozna­

n i u  s i ę  z zamiarem wstępnym i  po w y s łu c h an iu  wytycznych do o rg a ­

n i z a c j i  r o z p o z n a n ia  s t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n ia  p r z e k a z u j e  dowódcy 

kompanii  rozpoznaw czej  z a r z ą d z e n i e  przygotowaw^cze,

W z a r z ą d z e n i u  przygotowawczym można u j ą ć  / w a r i a n t / :

-  j a k  u z u p e ł n i ć  i  upiompletować kompanię rozpoznaw czą  

zwiadowcami i  sp rz ę te m  tedhnicznym / o  i l e  i s t n i e j e  t a k a  p o t r z e b a / ;
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-  p o s ta w ić  zadania ,  /w niezbędnym z a k r e s i e / ,  a w tym: 

k i e r u n e k  p row adzen ia  r o z p o z n a n i a  o raz  r e g o n y  z a s t r z e ż e ń ^  gotowość 

do p row adzen ia  r o z p o z n a n i a ;

Znaki rozpoznawcze i  h a s ł o  p rz y  p r z e k r a c z a n i u  l i n i i  wogsk własnych 

i l e  i  g a k ie  p rzygo tow ać  e lem enty  rozpoznaw cze ;  j a k i e g o  t e r e n u  

p rzygo tow ać  mapy t o p o g r a f i c z n e .

Po z ak o ń c ze n iu  p lan o w an ia  szczegółowego na  p o d s ta w ie  p l a n u  r o z ­

p o z n a n i a ,  s t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n ia  s t a w i a  z a d a n ia  p o s z c z e g ó l ­

nym elementom rozpoznawczym o s o b i ś c i e  lu b  p o p rzez  dowódcę kompanii  

ro z p o z n a w c z e j ,

¡^Stawiając z a d a n ia  powin ien  p o d ać :  

a /  p o d o d d z ia ło w i  rozpoznawczemu /JrOR/:

-  wiadomości  o n i e p r z y j a c i e l u ;  y

-  s k ł a d  p o d o d d z ia łu  rozpoznaw czego;

-  p a s  r o z p o z n a n i a  i  z a d a n ia  do r o z p o z n a n i a ;

-  p u n k t  w y j ś c i a  i  c z a s  j e g o  p r z e k r o c z e n i a ;

-  c z a s  z a k o ń c z e n ia  r o z p o z n a n ia  i  sposób d a l s z e g o  

d z i a ł a n i a ;

-  sposób u trzymywania  ł ą c z n o ś c i  i  t e rm in y  s k ł a d a n i a  mel­

dunków.

Oprócz t e g o ,  w r a z i e  k o n i e c z n o ś c i ,  mogą mu być przekazywane 

wiadomości  o d z i a ł a n i u  s ą s i e d n i c h  organów rozpoznaw czych ,  spo­

sobach wzajemnej i d e n t y f i k a c j i ,  s p o s o b ie  p r z e k r a c z a n i a  l i n i i  

f r o n t u ,  a t a k ż e  h a s ł o  i  odzew.

b /  samodzielnemu p a t r o l o w i  rozpoznawczemu /S P R / :

-  wiadomości  o n i e p r z y j a c i e l u  /w z a k r e s i e  niezbędnym do' 

wykonania z a d a n i a / ;
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-  p o ł o ż e n i e  o raz  d z i a ł a n i e  p ie rw szorzu tow yoh  oddzia łów 

woj sic w łasnych  na  h ie r u n h u  d z i a ł a n i a  SPR;

-  z a d a n ie  SPR, w tym j e g o  .h ie ru n e h  d z i a ł a ń  lu b  o b i e k t

r o z p o z n a n i a ;

-  c z a s  / r u b i e ż /  r o z p o c z ę c i a  d z i a ł a ń  / p r z e k i n c z e n i a  wła­

snego p r z e d n ie g o  s k r a j u / ;

-  s i ł y  i  sposób z a b e z p i e c z e n i a  w e j ś c i a  SPR do d z i a ł a ń ;

-  c z a s  / r u b i e ż ,  r e j o n /  z a k o ń c z e n ia  p ro w ad zen ia  r o z p o z n a n i a  

o raz  sposób d z i a ł a n i a  po wykonaniu z a d a n i a ;

-  komu , w ja k im  c z a s i e  i  j a k i m i  środkami przekazywać

m e l d u n k i ;

-  sy g n a ły  i  z n ak i  rozpoznawcze z własnym l o tn i c tw e m ,  są-» 

s i e d n im i  p o d o d d z ia ła m i  rozpoznawczymi o raz  z p o d o d d z ia ła m i  wojsk 

własnych«

N i e z a l e ż n i e  od p o s taw io n y ch  zadań  dowódcy SPR n a l e ż y  u d z i e l i ć  

wytycznych n iez b ęd n y c h  do o r g a n i z a c j i  d z i a ł a ń ,  k t ó r e  mogą do­

ty cz y ć?  w s p ó ł d z i a ł a n i a ,  z a b e z p i e c z e n i a  d z i a ł a ń  bojowych,  a w tym 

rów nież  z a b e z p i e c z e n i a  m a t e r i a ł o w o - t e c h n i c z n e g o ,  sposobu p o s t ę ­

powania  z jeńcam i  i t p *

e /  g r u p i e  wypadowej /GW/;

i*‘'wiadomości  o n i e p r z y j a c i e l u  / s i ł a ,  s k ł a d  i  j e g o  możliwo­

ś c i  w planowanym r e j o n i e  d z i a ł a n i a  g r u p y / ;

-  s k ła d  i  z a d a n ie  o raz  o b i e k t  wypadu lu b  r e j o n  d z i a ł a n i a  

grupy  wypadowej ;

-  c z a s  go to w o śc i  do d z i a ł a n i a  i  wykonania z a d a n ia  p rze z

grupę*

~N atom i^s t  w z a d a n iu  d l a  s i ł  i  środków z a b e z p i e c z a j ą c y c h ' d z i a ł a n i e  

 ̂ GW p o d a jś -^ s ię ;
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~ s i ł y  i  ś r o d k i ,  ¿jakie w y d z ie l a  s i ę  do z a b e z p i e c z e n i a  

d z i a ł a n i a  GW|

-  c e l e  p r z e w i d z i a n e  do o b e z w ła d n ie n ia  w wypadku w ykryc ia

g r u p y ;

-  c e l e  lu b  r e j o n y ,  na k t ó r e  n a l e ż y  dodatkowo p r z e w i d z i e ć

o g ie ń ;

-  gotowość o raz  sy g n a ły  do o t w a r c i a  i  p r z e r w a n ia  o g n ia ,

f /  p o s te r im k o w i  obserwacyjnemu;
fr ■

-  wiadomości  o n i e p r z y j a c i e l u  /w z a k r e s i e  n iezbędnym do 

wykonania 2.adania /  >

”■ wiadomości  o wojskach własnych  d z i a ł a j ą c y c h  w p a s i e  

/ s e k t o r z e /  o b s e r w a c j i  p o s t e r u n k u  o b s e r w a c y j n o % r z e d n i  s k r a j ,  

r o z m i e s z c z e n i e  zap ó r  i n ż y n i e r y j n y c h ,  r o z m i e s z c z e n i e  pododdz ia łów  

u b e z p i e c z e n i a  o raz  d r o g i  wycofywania i c h ;  j e ś l i  w p r z e d z i e  z n a j ­

d u j ą  s i ę  własne  p o d o d d z ia ły  rozpoznaw cze ,  n a l e ż y  ró w n ież  podać  

d r o g i  w ycofan ia  ty c h  e lementów, j e ż e l i  z n a j d u j ą  s i ę  w z a s i ę g u  

o b s e r w a c j i  p o s t e r u n k u  o b s e rw a c y jn e g o / ;

-  m i e j s c e  p o s t e r u n k u  obse rw acy jnego  /g łów ne  i  z apasow e/ ,  p a s  

/ s e k t o r /  o b s e r w a c j i ,  z a d a n ia ,  m i e j s c e ,  k i e r u n e k  lu b  o b i e k t ,  na  

k tó r y  n a le ż y  zw róc ić  s z c z e g ó ln ą  uwagę, c z a s  go to w o śc i  p o s t e r u n k u

i  r o z p o c z ę c i a  o b s e r w a c j i ;

-  m i e j s c a  s ą s i e d n i c h  posteri inków obserw acy jnych  o raz  sposób 

w s p ó ł d z i a ł a n i a  z n i m i ;

-  c za s  i  sposób meldowania  wyników o b s e r w a c j i ;
♦

-  z n a k i  rozpoznaw cze ;

-  w m ia r ę  p o t r z e b y  in n e  z a g a d n ie n i a  do w ła ś c iw e j  o rg a ­

n i z a c j i  i  p r a c y  p o s t e r u n k u  obse rw acy jn eg o ,  np .  związane  z z a b e z p i e ­

czen iem  m ater ia łow ym , i n ż y n i e r y j n ą  rozbudową i t p .
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J e ż G l i  wyznacza s i §  d o z o ry ,  n a l e ż y  j e  podać na początku*

L ic zb ę  i  nunierac ję  dozorow u s t a l a  s t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n i a  

p u ł k u ,  k i e r u j ą c  s i ę  z a s a d ą ,  że na  każde 300 — 300 m obserwo­

wanego t e r e n u  powinny p rzy p ad ać  1 - 2  dozory* U s ta lo n ą  n u m era c ję  

dozorów p o s ł u g u j ą  s i ę  w s z y s tk i e  p o s t e r u n k i  d z i a ł a j ą c e  na  danym 

k ie r u n k u ,  bez względu na  r o d z a j  wojska  / s ł u ż b y / ,  do k tó re g o  

na leżą*

Zadanie  dowodcy p o s t e r u n k u  s t a w i a  s i ę  w t e r e n i e  — w m ie j s c u  

/ r e j o n i e /  r o z m i e s z c z e n i a  p o s t e r u n k u  rozpoznawczego*

s /  ruchomemu p o s te ru n k o w i  obserwacyjnemu:

-  wiadomości  o n i e p r z y j a c i e l u  /w z a k r e s i e  n iezbędnym do 

Wykonania z a d a n i a / ;

“ pu.nkt w y j ś c i a  do d z i a ł a n i a  / m i e j s c e  r o z p o c z ę c i a  d z i a ł a ­

n i a /  oraz  c z a s  g o to w o śc i  do d z i a ł a n i a ;

-  z a d a n ia  ruchomego p o s t e r u n k u  obserw acy jnego  do ro z p o ­

c z ę c i a  d z i a ł a ń  / c o  i  g d z ie  r o z p o z n a ć /  o raz  podczas  d z i a ł a n i a  

/ k i e r u n e k  d z i a ł a n i a ,  co r o z p o z n a ć ,  o b i e k t y  lu b  k i e r u n k i ,  na  

k tó r y c h  n a l e ż y  s k u p ić  główny w y s i ł e k  o b s e r w a c j i / ;

-  k i e r u n k i  d z i a ł a n i a  s ą s i e d n i c h  ruchomych pos te runków  

obse rw acy jnych  i  sposób  w s p ó ł d z i a ł a n i a  z n im i ;

-  c z a s  i  sposób uleldowania wyników o b s e r w a c j i ;

~ c z a s  lu b  r e j o n  z a k o ń c ze n ia  d z i a ł a n i a  o raz  sposób  

d z i a ł a n i a  po wykonaniu z a d a n ia ;

-  i n n e  z a g a d n i e n i a  n iez b ęd n e  do o r g a n i z a c j i  i  p row adzen ia  

d z i a ł a ń  p r z e z  ruchomy p o s t e r u n e k  obserwacyjny*

h /  p o d o d d z ia ło w i  wyznaczonemu do o r g a n i z a c j i  z a s a d z k i ;

-  wiadomości  o n i e p r z y j a c i e l u ;

-  m ie j s c e  / r e j o n / ,  c za s  1  c e l  z a s a d z k i ; .

-  sposób d z i a ł a n i a  po wykonaniu zadania*
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w alką :

i /  p o d o d d z ia ła w i  wyznaczonemu do p row ad zen ia  r o z p o z n a n ia

-  wiadomości  o n i e p r z y j a c i e l u ;

-  o b i e k t  a t a k u ;

~ podstawę  wyjśc iow ą  do d z i a ł a n i a ;

-  sposób i  c z a s  z a j ę c i a  podstawy wyjśc iowej  do d z i a ł a n i a ;

~ podstawę wyjśc iową do a t a k u ;

~ sposób p o k o n a n ia  / u s u n i ę c i a  z a p ó r / ;

-  p o d z i a ł  środków ogniowych p rz e zn a c zo n y c h  do n i s z c z e n i a  

n i e p r z y j a c i e l s k i c h  środków ogniowych;

-  sy g n a ły  w s p ó ł d z i a ł a n i a  z p rz y d z i e lo n y m i  i  w s p ie ra ją c y m i  

środkami ogniowymi;

-  d z i a ł a n i e  podczas  k o n t r a t a k u  n i e p r z y j a c i e l a ;

-  sposoby um ocn ien ia  s i ę  na  zdobytym t e r e n i e  lu b  k i e r u n e k  

d a l s z e g o  n a t a r c i a  / J e ż e l i  takowe p rz e w id u je  s i ę / ;

-  k o l e j n o ś ć  ^̂ /pr owad ż e n i  a do w a lk i  odwodu; / J e ż e l i  z a i s t ­

n i e j e  t a k a  p o t r z e b a / ;

-  k o l e j n o ś ć  w ycofan ia  s i ę  / J e ś l i  t a k i e  p r z e w id u je  s i ę / ;

-  o r g a n i z a c j ę  konwojowania Jeńców, z a b e z p i e c z e n i a  s a n i ­

t a r n e g o ,  e w ak u a c j i  ran n y ch  i  z a b i t y c h ;

-  sposób d z i a ł a n i a  elementów rozpoznawczych w ugrupowaniu
\

w alczących  w ojsk ;

-  s tan o w isk o  dowodzenia i  k o l e j n ó s ć  Jego p r z e s u n i ę ć .
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. 'VYKORZYSTANIS SIŁ I  ŚRODKÓW ROZPOZMRIÁ

Sposób w y k o r z y s t a n i a  s i ł  i  środków r o z p o z n a n ia  w o k r e s i e  

przygotowawczym /d o  c h w i l i  r o z p o c z ę c i a  n a t a r c i a /  z a l e ż y  p rz e d e  

wszys tk im  od sposobu  p r z e j ś c i a  p u łk u  do d z i a ł a ń  zaczepnych .

W o k r e s i e  p r z y g o to w a n ia  n a t a r c i a  z m arszu  p u ł k  b ę d z i e  m ia ł  

o g ra n ic z o n e  m ożl iw ośc i  w y k o rz y s ta n ia  swoich s i ł  i  środków 

r o z p o z n a n i a .  Jednakże  dok ładne  zap lan o w an ie  i  p rze m y ś lan e  

i c h  u ż y c i e ,  w p o ł ą c z e n i u  z w ykorzys tan iem  z n a c z n ie  większych  

m o ż l iw o śc i ,  j a k i m i  d y sp o n u ją  wojska i  i c h  organa  rozpoznawcze 

będące  w b e z p o ś r e d n i e j  s t y c z n o ś c i  z n i e p r z y j a c i e l e m ,  p o z w a l a j ą  

pułkowi na  zd o cy c ie  / u z y s k a n i e /  danych rozpoznawczych ,  k t ó r e  

z a b e z p i e c z ą  'wykonanie z a d a n ia  p r z y  p r z e j ś c i u  do n a t a r c i a  z m arszu .

D ośw iadczen ia  I I  wojny św ia towej  w sk az u ją ,  że iiw o k r e s i e  

p r z y g o to w a n ia  n a t a r c i a  można zdobyć b a rd z o  cenne wiadomości  

d z i ę k i  d z ia ł a n io m  grup wypadowych i  s to s o w a n iu  z a s a d z e k .  

N a j b a r d z i e j  celowym j e s t  wykonanie wypadu na  p r z e d n i  s k r a j  

obrony n i e p r z y j a c i e l a  w noc p p p r z e d z a j ą c ą  n a t a r c i e .  Będą one 

wykonane na  k o rz y ś ć  n a c i e r a j ą c e j  d y w i z j i  / j a k o ,  że p u łk  n a c i e r a ł  

b ę d z i e  w ugrupowaniu  d y w i z j i /  s i ł a m i  i  ś rodkami wojsk będących 

w p r z o d z i e ,  w b e z p o ś r e d n i e j  s t y c z n o ś c i  z nieprzy'^ jacielem.^^^Or^- 

n i z a c j ^  planowaniem i  k ierowaniem za jm uje  s i ę  j e d n a k  wy-dział 

rozpoznawczy n a c i e r a j ą c e j  d y w i z j i ,  a s t a r s z y  o f i c e r  r o z p o z n a n i a  

p u łk u  na  k ie ru n k u  n a t a r c i a  k tó re g o  wypad j e s t  organizowany [ t a k ż ^  

t a k ż e  w tym u c z e s t n i c z y .  Z asadzk i  wykony^mne będą  t a k ż e  s i ł a m i  

wojsk będących w s t y c z n o ś c i  z n i e p r z y j a c i e l e m .  Użycie  do wyko­

n a n i a  wypadów i  z a sa d ze k  wojsk p rzy g o to w u ją cy c h  s i ę  do n a t a r c i a  

j e s t  ,z a b ro n io n e  ze względu na możliwość u j a w n ie n i a  p rzygo tow ań  

do p r z e j ś c i a  do d z i a ł a ń  zaczepnych .  N a j b a r d z i e j  celowym j e s t  

o rgan izow ać  vi/ypady i  z a s a d z k i  na  s k r z y d ł a c h  i  s t y k a c h  pododdzia łów
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n i e p r z y j a c i e l a ,  w r e j o n a c h  r o z m i e s z c z e n i a  sz tabów , a t a k ż e  

na  p r z e d n i  s k r a j  obrony / s z c z e g ó l n i e  na  małe p unk ty  oporu  

i  o d d z i e ln e  BO/,

f z e  względu na o g ra n ic z o n e  m o ż l iw o śc i  w z a k r e s i e  s to s o w a n ia  

ró żn o ro d n y ch  sposobów r o z p o z n a n i a  o raz  d z i a ł a n i a  s i ł  i  środków 

r o z p o z n a n i a  ogólnowojskowego i  rodza jów  wojsk ograniczon<§ 

w z r a s t a  w tym o k r e s i e  z n a c z e n ie  o b s e r w a c j i  prowadzonej  ze 

s t a ł y c h  lu b  ruchomych poste runków ob se rw acy jn y ch .

Aby zapewnić ,  d o s t a r c z e n i e  p e łn y c h  danych o n i e p r z y j a ­

c i e l u  p o s t e r u n k i  o bse rw acy jne  n a le ż y  w ys łać  w ugrupowanie  bojowe 

wojsk  d z i a ł a j ą c y c h  w p r z e d z i e  b e z p o ś r e d n io  po o t r z y m a n iu  z a d a n ia  

do n a t a r c i a .  Zadania  w ynika jące  z p lan o w an ia  szczegółowego można 

p r z e k a z a ć  im za pomocą t e c h n ic z n y c h  środków ł ą c z n o ś c i  w t r a k c i e  

p rze m arsz u  na  wyznaczone m i e j s c a  lu b  j u ż  podczas  p row adzen ia  

o b s e r w a c j i .  Wskazany j e s t  t a k ż e  k o n ta k t  1 wymiana danych ro z p o ­

znawczych z p o s te ru n k a m i  obserwacyjnymi wojsk będących w s t y c z ­

n o ś c i .  W c e l u  s k r ó c e n i a  c z a s u  n a  u r z ą d z e n i e  i  p rzy g o to w a n ie  

m i e j s c a  p o s t e r u n k u  obserwacyjnego  można w ykorzys tać  p o s t e r u n e k  

obserw acy jny  wojsk będących  w s t y c z n o ś c i .

Z asad n icze  z a d a n ia  o b s e r w a c j i  w o k r e s i e  p r z y g o to w a n ia  

nantarcTa t o ;  u s t a l e n i e  punktów op o ru ,  r o z m i e s z c z e n i e  z a sa d n ic z y c h  

środków ogniowych, u r z ą d z e ń  obronnych i  zapór  i n ż y n i e r y j n y c h  n i e ­

p r z y j a c i e l a  w t e r e n i e  o raz  o k r e ś l a n i e  oznak ,  k t ó r e  mogą wskazywać 

na  p rzy g o to w a n ie  do u ż y c i a  b r o n i  j ą d ro w e j  lu b  in n y ch  środków 

masowego r a ż e n i a .  '

W o k r e s i e  p rz y g o to w a n ia  n a t a r c i a  wskazane j e s t  organ izowani j  

1-S  PO ze s k ł a d u  kompanii  rozpoznaw czej  p u łk u  p rz e w id z ia n e g o  do
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d z i a ł a n i a  w pierwszym r z u c i e  d y w iz j i*

W z a l e ż n o ś c i  od warunków terenowych i  a tm o s fe ry cz n y ch  

g łę b o k o ś ć  o b s e r w a c j i  z PO może być r ó ż n a .  P rzy jm uje  s i ę ,  że 

w p r z e c i ę t n y c h  warunkach wynosi ona km. Można j ą  z n a c z n ie

zwiększyć  /d o  15 -  20 km/ używając na  k i e ru n k u  p r z y s z ł e g o  

n a t a r c i a  pułków śmigłowców ja k o  poste runków o bse rw acy jnych .

W nocy i  w warunkach o g r a n i c z o n e j  w id o czn o śc i  n a le ż y  do 

o b s e r w a c j i  wykorzystywać ś r o d k i  r a d i o l o k a c y j n e  i  p r a c u j ą c e  n a  

z a s a d z i e  z a s to s o w a n ia  p o d c ze rw ie n i  i  t e r m o w i z j i .  W c e l u  w y k o rz y s ta ­

n i a  t y c h  u r z ą d z e ń  na k o rz y ś ć  p u łk u  n a l e ż y  r o z m ie s z c z a ć  PO 

dyw izy jne  na  k ie ru n k u  d z i a ł a n i a  p ie rw szo rz u to w y ch  pułków. Oprócz 

t e g o  o b se rw a c ję  u z u p e ł n i a  s i ę  p ods łuch iw an iem  prowadzony w za­

s a d z i e  z m i e j s c a  r o z m i e s z c z e n i a  p o s t e r u n k u  ob se rw acy jn eg o .

Do p ro w ad zen ia  r o z p o z n a n ia  d róg  m arszu  wojsk p u łk u  n a  

r u b i e ż  wprowadzenia do w a lk i  wysyła  s i ę  pułkowe sam o d z ie ln e  

p a t r o l e  rozpoznawcze /SP R / .  Wysyła s i ę  j o  n a  każdą  d ro g ą  

planowanego marszu  wojsk .  SPR s z c z e b l a  pułkowego powinny rozpo* 

c z ą ć  swe d z i a ł a n i a  z 1 -  1 , 5  godzinnym wyprzedzeniem w s to su n k u  

do c z a s u  w y ru sze n ia  awangard p rzeg rupow ujących  s i ę  na  r u b i e ż  

a t a k u  w o jsk ,  aby na  p o d s ta w ie  uzyskanych  p r z e z  n i e  nowych danych 

rozpoznaw czych ,  dowódca mógł /w r a z i e  p o t r z e b y /  u d o k ł a d n i a ć  swą 

d e c y z j ę  i  p o s ta w ić  v>/ojskom dodatkowe z a d a n ia  p rz e d  wyjśc iem 

p u łk u  n a  r u b i e ż  wprowadzenia do w a l k i .  Z adan ia  SPR w c z a s i e  

p ru eg ru p o w an ia  p u łk u  na  r u b i e ż  wprowaozenia  do w a lk i  p o l e g a j ą  

p rze d e  wszys tk im  na  u s t a l e n i u  s t a n u  d r ó g j  u s t a l e n i u  i  r o z p o z n a ­

n i u  s i ł  i  s k ł a d u  t a k ty c z n e g o  d e s a n t u  p o w ie t rz n eg o  / g r u p  

dy w ersy jn o —ro z p o z n a w c z y c h / , k t ó r y  może z o s t a ć  wysadzony na 

d rog ach  m arszu  d y w i z j i  o raz  n a  u s t a l e n i u  i  r o z p o z n a n iu  / a  n i e ­

k iedy  z w a l c z a n iu /  d robnych  pododdz ia łów  n i e p r z y j a c i e l a ,  k t ó r e  mog
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p r z e n i k n ą ć  p rze z  l i n i ę  f r o n t u  / c o  może być typowe na  współczesnym 

p o lu  w a l k i / .

Po o s i ą g n i ę c i u  r u b i e ż y  wprowadzenia p u łk u  do w a lk i  SPR 

z a jm u ją  z góry  o k r e ś l o n e  m ie j s c e  w ugrupowaniu  wojsk będących  

w b e z p o ś r e d n i e j  s t y c z n o ś c i  z n i e p r z y j a c i e l e m  i  wydzielonymi 

e lementam i /PO/  prowadzą o b se rw a c ję  w c e l u  u s t a l e n i a  dogodnych 

m ie j s c  do p r z e n i k a n i a  *w g ł ą b  ugrupowania  n i e p r z y j a c i e l a .

‘̂ '"yiTwypadku, gdy n i e p r z y j a c i e l  wykpna u d e r z e n i e  jądrowe na 

wojska pi iłku p rzy g o to w u jące  s i ę  do n a t a r c i a ,  n a le ż y  wysłać  w t e  

r e j o n y ,  obok p a t r o l i  r o z p o z n a n ia  sk a ż e ń ,  również  o f i c e r s k i e  

p a t r o l e  rozpoznaw cze,  k t ó r e  winny u s t a l i ć  s t r a t y  i  z n i s z c z e n i a  

^oraz o k r e ś l i ć  d r o g i  pokonan ia  lu b  o b e j ś c i a  re jonów skażonych .

B ezpoś redn io  p rzed  ro zp o c zę c ie m  n a t a r c i a ,  w c e l u  wykryc ia  

p o w s ta ły ch  zmian w ugrupowaniu  bojowym n i e p r z y j a c i e l a  i  p o ł o ż e n i u  

j e g o  w o jsk ,  a t a k ż e  p o t w i e r d z e n i a  o b e c n o śc i  wojsk n i e p r z y j a c i e l a  

w czołowych p u n k tac h  oporu  i  uniknięcia^^^t^^ samym wykonania w ła s ­

nych u d e r z e ń  jądrowych  i  o gn ia  a r t y l e r i i  w p r ó ż n i ę  lu b  na s ł a b o

obsadzone p o z y c j e ,  można p rzep row adzać  r o z p o z n a n i e - w a l k ą .  Prowadzi
,/

s i ę  j e  w y łączn ie  za  zezwoleniem dowódcy a r m i i ,  bądź  z godn ie  z 

j e g o  d e c y z j ą  s i ł a m i  i  środkami wojsk będących w b e z p o ś r e d n i e j  

s t y c z n o ś c i  z n i e p r z y j a c i e l e m ,  r z a d z i e j  ze sk ł a d u  n a c i e r a j ą c e j  

d y w i z j i .



56

ZAKOilCZElNiE

P r z e d s ta w io n e  z a g a d n ie n i a  w tym r e f e r a c i e  t o  za led w ie  

c z ę ś ć  p r o b le m a ty k i  d o t y c z ą c e j  zasad  o r g a n i z a c j i  ,i p lan o w an ia  

r o z p o z n a n ia  p u łk u  w o k r e s i e - p r z y g o t o w a n i a  n a t a r o i n .  P r a c a  

n i e  p o r u s z a  problemów o r g a n i z a c j i ,  p lan o w an ia  i  p ro w ad zen ia  

r o z p o z n a n i a  w to k u  p row adzen ia  n a t a r c i a ,  w o b r o n i e ,  w marszu  

w przewidywaniu  b o ju  spotkan iowego ozy t e ż  podczas  d z i a ł a ń  

ra jdow ych  prowadzonych p rzez  p u ł k .  Ze względu na  o g r a n i c z o n ą  

o b j ę t o ś ć  r e f e r a t u  z a ją ł e m  s i ę  t y l k o  okresem p r z y g o to w a n ia  

n a t a r c i a ,  p o z o s t a w i a j ą c  n i e  ro zw ią za n e  problemy do op racow ania  

w t e r m i n i e  p ó ź n ie js zy m .

Wydrukowano w 2 egz.
E g z . n r .  1 - 2  Ssrtretm 0 2 ^
Wyk. k p t .  Limanowski 
Druk. MB.dnia 1 6 . 0 6 . 8 2 r .
D r . k s .  p f  53/RW
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Załącznik nr2

ZESTAW IEM IE STANU OSOBOWEGO 
ZASADNICZEGO SPRZĘTU I UZBROJENIA PODODDZIAŁÓW 

ROZPOZNAWCZYCH PUŁKU ZMECHANIZOWANEGO (CZOŁGÓw)
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Nr 2
e  i

I i

d r u ż y n a  rozp . 
ortuleryjskiogo 2 ) 1 3 4 1

d ru ży n a  rozp . 
inżunien ifneno B) 1 4 ^ /6 1 1

d r u ż y n a  rozp . 
sk a ż e ń 4 1 2 1 6 4 4

UWAGA: 1J WD R-:5 starszego oficera rozpoznania znajduje się w dowództwie 
kom[xmii rozpoznawcze!

2} występuje tylko w pułku zmechanizowanyiTi (no SKOł i BWP)
2) drużyna rozpoznania inżynieryjnego pcz liczy 6 zwiadowców
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