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Aktualny stan, kierunki rozwodu i doskonalenia sit
zbrojnych nieprzyjaciela, ich uzbrojenia i wyposazenia, systema-
tyczne zwiekszanie zdolnos$ci, mozliwo$ci ogniowych i manewrowych
stawiajg przed rozpoznaniem coraz rozleglejsze i bardziej ztozone
zadania.

Rozpoznanie w obecnej dobie to juz nie tylko dziatanie
etatowych pododdziatow /elementdéw/ rozpoznawczych, ale caty
system roznorodnych przedsiewzie¢ realizowanych przez poszczegolne
komorki i wojska okreSlonego szczebla dowodzenia, majacy na celu
maksymalnie petne rozpoznanie i ocene nieprzyjaciela, jego
mozliwosci dziatan przed frontem jak i mozliwos$ci oddziatywa-
nia w gtebi wojsk /dziatalno$¢ rozpoznawcza, dywersyjng, psycho-
logiczng itp#/. Sita niszczenia i skuteczno$¢ dziatania wspoOtcz”es-
nych srodkow razenia sg ,w stanie spowodowaC nieodwracalne zmiany
na polu walki. Dlategojich szybkie wykrycie i umiejscowienie
oraz natychmiastowe zniszczenie moze mie¢ decydujacy wplyw na
wyniki walki. Wtym celu niezbedny jest dobrze zorganizowany
i sprawnie fimkcjonujgcy system rozpoznania / potgczong dziatalnos$<
etatowych i nieetatowych komorek, sit i SrodkOw rozpoznania
zwigzana ze zdobywaniem i oceng wiadomos$ci o nieprzyjacielu,
terenie i warvinkach atmosferycznych w obszarze przewidywanych
i prowadzonych dziatan bojowych/ obejmujgcy nie tylko etatowe
organa i pododdziaty rozpoznawcze ale réowniez Swiadomg i zorga-
nizowana dziatalnos¢ wszystkich komérek organizacyjnych oraz
nieetatowych sit i S$rodkdbw rozpoznania walczacych wojsk na
szczeblu putku, batalionéw zmechanizowanych i czotgéw. Odpowie-

dzialno$§¢ za organizacje rozpoznania spada na dowoddce, szefa
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sztabu i starszego oficera rozpoznania. Oczywiscie zakres
dziatania poszczegolnych wymienionych os6b jest rdzny,

i zalezy od ilo$ci zadan rozwigzywanych przez kazdego z nich.
Wpracy staratem sie pokazaC prace starszego oficera rozpozna-
nia putku podczas organizacji rozpoznania w okresie przygoto-
wania natarcia, a takze prace w zakresie rozpoznania dowddcy,
szefa sztabu i szefow rodzajow wojsk.

Wrozdziale pierwszym przedstawitem ogolne zasady orga-
nizacji i prowadzenia rozpoznania w pz /pcz/.

Wrozdziale drugim przedstawitem organizacje i mozliwosci
pododdziatow rozpoznawczych pz /pcz/.

Rozdziatl trzeci obejmuje obowiazki dowddcy, oficerow
sztabu i szefow rodzajow wojsk w zakresie organizacji rozpo-
znania.

Rozdziat czwarty przedstawia model pracy starszego oficera
rozpoznania putku przed i po otrzymaniu zadania przez putk.
Staratem sie takze zebra¢ w jedng cato$¢ przyktady stawiania
zadan elementom rozpoznawczym organizowanym przez putk.
Probowatem rowniez przedstawi¢ krotko problem wykorzystania

sit i Srodkéw rozpoznania na szczeblu putku.



Rozpoznanie stanowi integralng cze$¢ I%azde®j walki, a ¢jeo
efekty bezpoSrednio uzaleznione sg od stopnia rozwiniecia
i dziatania rozpoznania. Funkcjonowanie wspdtczesnego rozpo-
znania oraz kierowanie nim jest procesem szczegOlnie skompliko-
wanym. Przedsiewziecia organizacji dziatan bojowych w tym i orga-
nizacji rozpoznania sg nierozerwalnie z sobg zwigzane i dlatego
wspdbtzaleznie rzutujg na prace dowoddcy, szefa sztabu i starszego
oficera rozpoznania putku. n

Dowddca i szef sztabu putku podczas przygotowania dziatan
bojowych organizuje jednocze$nie rozpoznanie. Decyzja dowddcy
oraz wytyczne szefa sztabu determinujg tre$¢ organizacji rozpo-
znania. A organizacja rozpoznania to catoksztatt przedsiewziec
przeprowadzanych przez dowoOdcow i sztaby oddziatow i pododdziatow
oraz szeféw rodzajéw wojsk i stuzb w celu zdobycia wiadomosci
0 nie)j~rzyjacielu, terenie i warimkach atmosferycznych wrejonie
planowanych dziatan bojowych. Starszy oficer rozpoznania putku
przygotowujgc dane do decyzji dowddcy,i biorgc udziat w jej
opracowaniu oraz przygotowaniu warunkéw realizacji decyzji do-
konuje tym samym wstepnych przedsiewzie¢ organizacji rozpoznania.

Organizacja rozpoznania powinna by¢ oparta na gtebokim
zrozumieniu przez dowddce, szefa sztabu i starszego oficera roz-
poznania putku,zasad i charakteru wspdtczesnych dziatan bojowych,
znajomosci zasad i mozliwosci dziatania nieprzyjaciela oraz
mozliwosci wiasnych sit i Srodkéw rozpoznania i umiejetnym ich
wykorzystaniu, a takze na przejawieniu twdrczej inicjatywy
1 pomystowosci.

Podstawg do organizacji rozpoznania jest: zadanie putku,

decyzja /zamiar/ dowddcy i jego wytyczne, zarzadzenie do rozpo-



znania wydane przez sztab dywizji, posiadane informacje o0 nie-

przyjacielu i wynikajgce stad potrzeby prowadzenia rozpoznania,

mozliwosci wiasnych sit i Srodkébw rozpoznania*
Do zasadniczych przedsiewzie¢ organizacji rozpoznania
nalezy zaliczyc¢:

- analize zadali do rozpoznania i posiadanych wiadomos$ci o po-
tencjalnym przeciwfniku oraz wynikajgcych stad potrzeb
w zakresie rozpoznania , okreSlenie na tej podstawie celu
i zadan rozpoznania oraz wydzielenie sit i Srodkow niezbednych
do ich wykonania;

- planowanie rozpoznania i postawienie zadan wykonawcom, koordy-
nacje wysitkow wszystkich sit i srodkOow rozpoznania odpowiednio
do zadan, czasu wykonania i obiektu dziatania;

- przygotowanie pododdziatbw wyznaczonych do prowadzenia rozpo-
znania oraz ich wszechstronne zaopatrzenie, zorganizowanie
przedsiewzie¢ zapewniajgcych elementom rozpoznawczym bez-
pieczenstwo wrazie stosowania przez witasne wojska broni jadro-
wej i chemicznej;

- organizacje sprawnie dziatajgcej tgcznosci z pododdziatami
wyznaczonymi do prowadzenia rozpoznania /elementami rozpoznaw-
czymil/ i kierowanie ich dziataniem;

- organizacje zbierania i opracowania wiadomoS$ci z rozpoznania™-"-
przokazywanie /meldowanie/ ich na czas dowddcy i do wyzszego
sztabu /do sztabu dywizji/, zabezpieczenie obiegu informacji
wewnatrz sztabu i przekazywanie ich do 'sztabow bataliondéw
oraz wymiang informacji z sgsiadami i wspdtdziatajgcymi

wojskami;



- 7 «

- kontrole wykonania wydanych zarzgdzen przygotowawczych oraz
udzielanie pomocy dowddcom pododdziatow rozpoznawczych.
Kolejno$¢ realizacji wymienionych przedsiewzie¢ zalezy
od konkretnej sytuacji. Jednakze zawsze sztab putku obowig-
zany jest organizowa¢ zdobywanie wiadomosci rozpoznawczych
jeszcze przed otrzymaniem zadania do natarciai ukierunkowujgc

te przedsiewziecia natychmiast po otrzymaniu zadania.

2 + OHGAKIZAGJA , yyTPOSAZM IE ORAZ MQZLIfQ501 PODQDDZIALA
ROZPOZMWGZYGH_£Z /£CzA

Sitami i Srodkami rozpoznania sg etatowe pododdziaty
rozpoznawcze, a takze sprzet techniczny i bojowy oraz S$rodki
transportowe. Do sit i S$rodk6bw rozpoznania zaliczamy réwniez
nieetatowe pododdziaty rozpoznawcze ogo6lnowojskowe i ich sprzet,
ktore zostaty dodatkowo przeszkolone i przygotowane do prowa-
dzenia dziatan rozpoznawczych. Obecnie kazdym putku zmecha-
nizowanym i czotgéw jest przeszkolona i przygotowana do prowa-
dzenia dziatan rozpoznawczych lub wzmocnienia organicznej
kompanii rozpoznawczej kompania piechoty lub kompania czotgdw.

Kompania rozpoznawcza putku jest samodzielnym pododdzia-
tem, podlega pod wzgledem wykonywania zadan starszemu oficero-
wi rozpoznania i jej organizacja jest jednakowa dla putku
zmechanizowanego jak i putku czotlgéw. Kompania liczy 32
dowoow, t 2R UMWV N
Na wyposazeniu posiada 8 samochodéw opancerzonych rozpoznaw-

czych typu BRDM-2. Organizacyjnie skitada sie z;



~ druzyny dowodzenia - 8 zwiadowcow /dowddca, szef kompanii,
kierowca samochodu ciezarowego, obstuga wozu dowodzenia
dowddcy kompanii - 3 ludzi, obstuga wozu dowodzenia starszego
oficera rozpoznania - 2 ludzi/, dwa wozy dowodzenia R-3;

- dwa plutony rozpoznawcze po 12 zwiadowcow, po trzy BPIDM-2
woz dowddcy pierwszego plutonu jest wozem dowodzenia R-5B.

Uzbrojenie i wyposazenie kompanii rozpoznawczej przedstawiono

w zatgczniku Nr 2.

Szef artylerii putku dysponujagc druzyng rozpoznawczg plutonu

dowodzenia baterii 122 nm haubice Druzyna liczy d zwiadowcow -

rachmistrzow i posiada do prowadzenia rozpoznania wytacznie

sprzet optyczny*

Szef saperéw dysponuje druzyng rozpoznania inzynieryjnego
z kompanii saperow. Liczy ona 5 zwiadowcow /w pcz 6 zwiadowcow/
I posiada na swoim VBposazeniu samochod opancerzony rozpoznaw-
czy BRDM1 i samochdd cigzarowo-terenowy,

Szef zabezpieczetﬁ]\?g@gg/os\gzﬁ*?\uje do prowadzenia rozpoznania
czteroma druzynami rozpoznania skazen z plutonu chemicznego.
Kazda druzyna rozpoznania skazen liczy 4 zwiadowcOw i posiada
samochod opancerzony rozpoznawczy BRDM-2RS /lub UAZ-469B-RS/*
7l wypadku wzmocnienia putku kompanig saperdv/ z bsap moze otrzy-
ma¢ dodatkowg druzyne rozpoznania inzynieryjnego. Putk zmecha-
nizowany Wwmocniony putkiem artylerii dodatkowo otrzyma pluton
rozpoznania wzrokowego - 8 zwiadowcdéw i pluton rozpoznania

dzwiekowego z baterii dowodzenia putku.



Do wykonania wszystkich zadan w zakresie rozpoznania putk
posiada organiczng kompanie rozpoznawczg , ktorej mogg byc
przydzielane pododdziaty zmechanizowane i czolgéw, poniewaz
jak wykazaty Cwiczenia i doSwiadczenia, kompania rozpoznawcza
nie bedzie w stanie podota¢ wszystkim postawionym przed nig
zadaniom, ze wzgledu na niei”starczajgcy stan sit i Srodkow
oraz ograniczone mozliwosci w wykonywaniu tych zadan*

Ilos¢ sit i Srodkéw wyznaczanych do prowadzenia rozpoznania
wspolnie z kompanig rozpoznawczg bedzie rozna i zalezeC bedzie
przede wszystkim od sytuacji bobowej, iloSci zadan jakie staja
przed rozpoznaniem, takze"od stopnia ukompletowania pod-
oddziatéw rozpoznawczych, a takze od decyzji’dowddcy.

Do prowadzenia rozpoznania w putku ze skitadu pododdziatéw
rozpoznawczych oraz wojsk zmechanizowanych i pancernych mozna
zorganizowac s

X i

- dwa samodzielne patrole rozpoznawcze /SPR/;

jeden podt)ddziat rozpoznawczy /POR/;

- jeden - dwa patrole rozpoznawcze /PR/ ze sktadu pod-
oddziatu rozpoznawczego /POR/;

- jeden - dwa bojowe patrole rozpoznawcze /BPR/ ze
sktadu batalionu zmechanizowanego lub czotgéw pz lub
jeden BPR ze sktadu kompanii czotgdéw pcz;

- w0z patrolowy ze skiadu PR, SPR —ilos¢ zalezy od
sytuacji bojowej;

- jeden oficerski patrol rozpoznawczy /OPR/;

- posterunki obserwacyjne /RPO/.
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Opréocz tego ze skiadu putku wydziela sie z pododdziatow
ogbélnowo”skowych i rozpoznawczych sity i S$rodki do prowadzenia
wypadéw, zasadzek i rozpoznania walka.

Pododdziat rozpoznawczy /POR/ wysyta sie z putku na
najwazniejsze kierunku w celu rozpoznania w natarciu, poscigu,
a takze winnych sytuacjach, szczegdlnie przy prowadzeniu
wysoce manewrowych dziatan bojowych.

Sktad pododdziatu rozpoznawczego jest uzalezniony o6
charakteru dziatan bojowych wojsk i wykonywanych przez nie
zadan, ugrupowania i charakteru dziatan nieprzyj'aciela, ‘'warun-
kéw terenowych i postawionych zadan do rozpoznania.

Jako pododdziat rozpoznawczy moze by¢ uzyta kompania roz-
poznawcza, zmechanizow-ana lub czotgéw. Jezeli sytuacja tego
wymaga, to pododdziat rozpoznawczy moze byé wzmocniony plutonem
czotgdébw, baterig artylerii, druzyng saperow, druzyng rozpoznania|
skazen i odpowiednimi $rodkami tgczno$ci.

Pododdziatowi rozpoznawczemu okre$la sie pas rozpoznania.
Jego szerokos$¢ jest uzalezniona od zadan, sit i Skiadu pod_
oddziatu, drog i warunkéw terenowych. Pododdziat rozpoznawczy
w sile kompanii moze otrzymaé pas rozpoznania szeroko$ci do
5 km* Niekiedy pododdziatowi rozpoznawczemu podaje sie tylko
kierunek prowadzenia rozpoznania.

Odlegto$s¢ POP od pododdziatéw czotowych lub ubazepteczenia
wojsk witasnych moze dochodzi¢ do 50 lcm,

POR wykonuje zadania przez obserwacje, ogledziny terenu
.i przedmiotéw terenowych, zasadzki, napady, a wrazie koniecz-
nosci - walka,

Do prowadzenia rozpoznania w wyznaczonym pasie lub

nakazanym kierunku dowodca pododdziatu rozpoznaV7Czego wysyta



patrole rospoznawcze* Ich ilos§é i skiad mogg ulega¢ zmianom
z tym, ze na kierunku ruchu /od czota/ pododdziatu rozpo-
znawczego patrol powinien dziata¢ nieprzerwanie* Z pododdziatu
rozpoznawczego w sktadzie kompanii mogg by¢ wysytane 1-2

a niekiedy i wiecej patrole rozpoznawcze. Prowadzg 6ne roz-
poznanie na nakazanych kierujikach, a wszystkie zdobyte wia-
domosci meldujg dowoddcy POP* Zasadnicze sity pododdziatu
rozpoznawczego przesuw-ajg sie skokami z duzag szybkos$cig , od
ukrycia do ukrycia*

Samodzielny patrol rozpoznawczy /SPR/ putk wysyta w skita-
dzie do wzmocnionego plutonu w celu prowadzenia *osposnani”®
rozpoznania w toku natarcia i po$cigu, a takze przy wprowa-
dzaniu do walki. Patrol moze dziata¢ przed frontem i na skrzy-
dtach oddziatu.

Odlegto$¢ dziatania SPR od pododdziatéw wojsk wiasnych
jest uzalezniona od postawionych zadan, sktadu patrolu, ro-
dzaju dziatan bojowych, charakteru terenu i mozliwo$Sci utrzyma-
nia tgcznosci i moze dochodzi¢ do 30 km,

Do prowadzenia rozpoznania SPR otrzymuje kierunek lub
konkretny obiekt. Wtoku wykonywania zadania moze on rozpo-
znawaC poszczegOlne odcinki terenu w pasie o szerokoS$ci 2-3 km
przez obserwacje i wysytanie wozow patrolowych /~P/,

SPR wl:mywa nieprzyjaciela wrejonie swego dziatania,
okresla jego sktad i charakter dziatan, wykrywa $§rodki masowego
razenia i okreSla wspotrzedne ich rozmieszczenia, wykrywa
miejsca rozmieszczenia S$rodkow ogniowych, urzadzen obronnych

i zapdr nieprzyjaciela, okre$la rejony zniszczen i skazen oraz
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rozpoznaje drogi ich obejscia lub pokonania- Oprécz tego SPR
moze chwnfta¢ jencédw, zdobywa¢ dokumenty, wzory nowego sprzetu
I wyposazenia nieprzyjaciela.

Dowddca SPR prowadzi rozpoznanie nieprzyjaciela osobiScie.
Wcelu bezposSredniego ubezpieczenia sit gtownych patrolu i ogle-
dzin przedmiotow tereno7ych od czota na boki wysyta sie wozy
patrolo'we.

Za wozem patrolowym, w odpowiedniej odlegtoSci przesuwajg sie
zasadnicze sity patrolu utrzymujac wozem patrolov/iym ciggta
taczno$¢ wzrokowa. Boczne wozy patrolowe wysyta sie wrazie
konieczno$ci do ogledzin przedmiotow terenowych znajdujgcych
sie po bokach gtébwnej marszruty. Po y”?/ykonaniu postawionych
zadan boczne wozy patrolowe dotgczajg do gtownych sit SPR w
miejscu wyznaczonym przez jego dowddce.

Patrol rozpoznawczy /PR/ wysytany jest przez kompanie
dziatajacg jako pododdziat rozpoznawczy /POR/ oraz przez pod-
oddziaty ogolnowojskowe wykonujace zadania bojowe w warunkach
braku bezposSredniej styczno$ci z nieprzyjacielem. PR moze by¢
w sile plutonu piechoty zmechanizowanej:, czotgéw lub rozpo-
znawczego.

W zaleznos$ci od charakteru wykonywanych przez dany podod-
dziat zadan i warunkow terenowych odlegtos¢ dziatania patrolu
rozpoznawczego od ugrupowania bojowego batalionu /kompanii/
moze dochodzi¢ do 10 km.

Bojowy patrol rozpoznawczy /BPR/ moze by¢ wysytany przez

pododdziaty ogdélnowojskowe pierwszego rzutu znajdujgce sie

w be'.posSredniej stycznosci z nieprzyjacielem, wcelu doktadnego
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ustalenia ;jego ugrupowania i ro25miessGzenia sit i S$rodk;6Wj

szczegOlnie ogniowych. Bojowy patrol rozpoznawczy prowadzi

rozpoznanie od czota i na skrzydtach ugrupowania hojov™ego

swego pododdziatu na odlegto$¢ zapewniajgca obserwacje jego

dziatan i ivsparcie ogniem. BPR wykonuje zadania przez obser-
wacje 1 walke.

W sktiid bojowego patrolu rozpoznawczego wysytanego z ba-
talionu wydziela sie co najmniej pluton zmechanizowanyj czotgéw
wzmocniony saperami ze Srodkami do rozpoznania zapd6r minowych
nieprzyjaciela.

Z chwilg rozpoczecia dziatan BPR wykorzystujgc warunki
terenowe dagzy do jak najszybszego wejscia do nakazanego rejonu,
nawigzanie stycznos$ci z nieprzyjacielem, ustalenia jego sit,
sktadu, rozmieszczenia srodkow ogniowych i charakteru dziatan.

Woz patrolowy /WP/ wysyta sie do prowadzenia rozpoznania
nieprzyjaciela terenu oraz do bezpoSredniego ubezpieczenia pod-
oddziatow prowadzacych rozpoznanie lub prowadzacych dziatania
bojowe. WOz patrolowy prowadzi rozpoznanie w odlegtosci zapew-
niajagcej obserwacje jego dziatania i wsparcie ogniowe. Odlegtoscé
ta w zaleznosci od charaktei®u terenu i pory dnia moze dochodzié
do (OO - 1500 m. Zatoga wozu patrolowego moze wykonywac¢ niektore
zadania pieszo, a w zimie na nartach.

Wnocy i w warunkach ograniczonej widocznos$ci wykorzystuje
sie noktowizowy i stacje radiolokacyjne obserwacji pola walki. '
Oprocz tego wozy patrolowe podozas prowadzenia rozpoznania w nocy

uzupetniajg obserwacje - pionstuchem.
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Oficerek:! patrol rozpoznawcz:y /OPR/ wysytany “est przez
dowddce putku w celu doktadnego sprecyzowajiia danych o nie-
przyjacielu potozeniu wojsk wiasnych i sgsiadéw, sprawdzenia
sprzedznych danych o sytuacji lub dla udoktadnienia wiadomosci
0 terenie wrejonie dziatan bojowych,

Do sktadu oficerskiego patrolu rozpoznawczego, w zalezno-
§ci od przewidywanych zadan,wyznacza sie 1 -2 oficerow i Kkilku
zotnierzy ora z Srodki tgcznos$ci. Patrol moze dziataé¢ na $mi-
g'towcu, bojowym wozie piechoty, transporterze opancerzonym,
czotgu, samochodzie lub pieszo.

Zasadniczy sposbéb dziv..tania patrolu oficerskiego to
osobista obserwacja dziatan nieprzyjaciela, wojsk witasnych
1 bezposSrednie ogledziny terenu, przedmiotow terenowych,
zapér, zniszczen i urzadzen /obiektéw/.

Grupa wypadowa jest to pododdziat /grupa zotnierzy/
wyznaczony do wykonania wypadu, Do przeprowadzenia wypadu
moze by¢ wyznaczony pododdziat rozpoznawczy lub piechoty
w sile do wzmocnionego plutonu lub grupa sktadajgca sie ze
specjalnie dobranych szeregowcow i podoficeréw. Dowddcag grupy
moze by¢ oficer. Pododdziat /grupe/ wyznaczony do wykonania
wypadu wzmacnia sie zwykle saperami, a jego dziatanie moze
by¢ wsparte ogniem artylerii i mozdzierzy. Dowoddca grupy wypa«
dowej musi wiedzie¢, na jakie obiekty lub rejony zaplanowany
jest ogien i jakie sg sygnaty jego wywotania i przerwania.

Zadanie dowodcy grupy wypadowej stawia zazwyczaj starszy

oficer rozpoznania putku.
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w celu znissczenia podiodd2xaté'w nieprsyjaciela oraz zdobycia
jencow, dokianientow i wzoréw uzbrojenia organizuje sie w wyzna“
czonych ¢o tego pododdziatow ogdinowojskowyoh /piechoty,
czotgow/ w sile do v¥smocnionego plutonu, a takze wykonuje sie
zasadzki sitani bojowych patroli rozpoznawczych, samodzielnych
patroli rozpoznawczych i pododdziatow rozpoznawczych*

Pododdziat wyznaczony do prowadzenia rozpoznania walka,
Do prowadzenia rozpoznania walkg wyznacza sie pododdziat ogdélno—
wojskowy w sile wzmocnionego batalionu /kompanii/ piechoty lub
czotgow. Wcelu sprawniejszego schwytania jencow, zdobycia
dokumentow, wzorow uzbroj4enia i wyposazenia-nalezy wiaczy¢ w
jego sktad odpovviednie elementy rozpoznawcze oraz zwiadowcow
artylerii i wojsk inzynieryjnych, ktérzy mogag dziata¢ z ogdlno-
wojskowymi elementami rozpozna7s?czymi lub w sktadzie elementow
rozpoznawczych tych rodzajow wojsk. Elementy rozpoznawcze powinny
dziata¢ w ugrupowaniu bojowym pododdziatu prowadzacego roz-
poznanie walkg, a z chwilg gdy uzyska on po'wodzenie /nie-
przyjaciel wycofa sie/, przechodzg do prowadzenia samodzielnych
dziatan rozpoznawczych/.

Pos,terunek obserwacyjny /PO/. Posterunek obserwacyjny
jest elementem rozpoznawczym zdobywajgcym dane rozpoznawcze
sposobem obserwacji. Organizuje sie go w pododdziatach; od *
dziatach wszystkich rodzajow wojsk.

Posterunek obserwacyjny staty sktada sie z 2 - 3 obser-
watorow, z ktérych jednego w-yznacza sie na dowodce. Kieruje on

pracg zatogi posterunku.
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HuQhomym posterunkiem obserwacyjnym moze byC¢ zatoga
transportera opancerzonego /motocykla, czotgu,"wozu bojowego/.
Prowadzi on dziatania, przemieszczajac sie /najczesSciej skokami
od jednego do drugiego ukrycia/ bezposSrednio za czptowymi pod-
oddziatami nacierajagcych wojsk,

Wpraktyce zadania RPO wykonS'Wac bedzie PO z chwilg
przejScia wojsk do natarcia.

. ' m/ . .
3* OBOWIAZKI DOWODCY, OFICEROW SZTABU | SZEFOW RODZAJOW WOJSK
W ZAKRESIE ROZPOZNANIA.

Petng odpowiedzialno$¢ za organizacje rozpoznania ponosi
dowoddca putku. Biopac pod uwage zadanie bojowe, informacje
o0 nieprzyjaciela, jakimi dysponuje oraz wytyczne wyzszego sztabu
powinien on postawiC zadania, okreSlajgc; jakie informacje i w jakii
terminie nalezy zdoby¢, na wykonanie jakich zadan skierowac gtowny
wysitek oraz jakie sity i Srodki wykorzysta¢ w celu uzupetnie-
nia etatowych pododdziatow rozpoznawczych.

Podstawowym warunkiem wtasciwej organizacji rozpoznania
jest umiejetnos¢ wyodrebniania gtownych zadan i skupienia wysitku
na ich wykonaniu”®

Dlatego tez do zasadniczych obowigzkéw wodowddcy putku,
oprocz postawienia zadan, nalezy;

\"%)oz?ancie si-e-z -gtéwnymi zradaninmi- rozpoznania, i _J.ch
akceptacja;

osobiste kontrolowanie wykonania zadan rozpoznawczych;

- systematyczne wystuchiwanie meldunkéw szefa sztabu

I starszego oficera rozpoznania w zakresie organizacji i prowadzenia|

rozpoznania, oceny ugrupowania, charakteru dziatan i zamiaru

nieprzyjaciela;
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~ 0sobista ocena nieprzyjaciela.

Ponadto powinien on organizowaé szlLcolenie sztabu
i podlegtych wojsk w zakresie organizacji i prowadzenia roz-
poznania; systematycznie studiowaé organizacje, uzbrojenie
i taktyke wojsk nieprzyjaciela, troszczy¢ sie o ukompletowa-
nie pododdziatow rozpoznawczych dobrze wyszkolonymi zotnierzami
i ivyposazenie ich w odpowiednie uzbrojenie i techniczne S$rodki.

Szef sztabu Kkieru.ie dziatalno$cig rozpoznawczg putku.
Odpowiada za organizacje rozpoznania, ciggtos¢ i aktywnos$¢
jego prowadzenia?.oraz®—ukierunkowanie gtéwnego wysitku.
Powinien zawsze orientowaé¢ sie w aktualnej sytuacji, znac
nieprzyjaciela w pasie dziatania putku i na skrzydtach, prze-
widywa¢ mozliwe zmiany sytuacji i by¢ w gotowo$ci do zameldo-
wania dowodcy wnioskow niezbednych do podjecia stusznej-
decyzji i jej petnej realizacji oraz propozycji organizacji
rozpoznania*i

—Do obowigzkow szefa sztabu nalezy:

- konkretyzowanie zadan rozpoznawczyoh postawionych przez
dowodce i wyzszy sztab, okreslanie kolejnosSci ich \?/ykonania
oraz'ustalenie Kkierunku, rejonu i obiektow, na ktdrych nalezy
skupi¢ gtowny wysitek rozpoznania;

- okresSlenie jakimi sitami i Srodkami nalezy prowadzié
rozpoznanie, a jakie pozostawi¢ w odwodzie;

- kierowanie wysitkiem elementéw rozpoznawczych wszyst-
kich rodzajow wojsk i stuzb /wedtug jednolitego i Scisle
uzgodnionego planu/;

- zabezpieczenie pod wzgledem organizacyjnym ciggtego
i sprawnego kierowania pododdziatami prowadzacymi rozpoznanie.

Oprocz tego, okreS$la on jakie informacje i w jakim terminie

nalezy uzyska¢ ze sztabu dywizji i sgsiadéw oraz ustala
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termin’;"épracowania dokumentéw z zakresu rozpoznania.

| 6zefQ wie rodza,léw wojsk biorg udziat w planowaniu rozpo-
znania, uzgadniajgc,ze starszym oficerem rozpoznania sprawy
zwigzane z zadaniami podlegtych im pododdziatow rozpoznawczych;
planujg wykorzystanie swoich sit i Srodkbw odzwierciedlajgc to
na swoich mapach roboczych, organizujg rozpoznanie w podod-
dziatach rozpoznawczych rodzajow wojsk oraz kierujg nim; stu-
diujg zdobyte informacje i przekazujg je niezwtocznie szefowi
sztabu i1 uzgadniajg zdobyte dane ze starszym oficerem rozpoznania
putku. , N

iStarssy "oficer rozpoznania putku odpowiada za organizacje
I kierowanie pododdziatami rozpoznawczymi, wykonanie przez nie
postawionych im zadan i przedstawienie dowddcy i szefowi sztabu
wnioskéw z oceny nieprzyjaciela i terenUjJ' "~y

Do zasadniczych obowigzkéow star-szego ofic-ena rozpoznania
putku nalezy;

- utrzymywanie wysokiej gotowosci bojowej kompanii rozpo-
znawczej 1

- planowanie rozpohnania, przekazywanie zadan wykonav7com
i kontrolowanie ich ‘'wykonania;

- uzgodnienie z szefami rodzajow wojsk zadan i dziatania
podlegtych im pododdziatéw rozpoznawczych;

- organizowanie dziatan bojowych pododdziatdéw rozpoznawczych
i kierowanie nimi w czasie wykonywania przez nie zadan;

- ciggte zbieranie , studiowanie i uogOlnianie danych
0 nieprzyjacielu i terenie;

- meldowanie dowodcy i szefowi sztabu zebranych danych;

- informowanie o nieprzyjacielu i terenie oficerow sztabu,

szeféw rodzajéw wojsk i stuzb oraz sgsiadow;
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-uczestniczenie w opracowaniu sposobdéw przeciwdziatajiia
rozpoznaniu nieprzyjaciela i jego oddziatywaniu psychologicznym
na wojska putku;

- przestuchiwanie jencow i zbiegéw, badanie miejscowej ludno-
§ci i studiowanie zdobytych dokumentéw, wzoréw nowego uzbrojenia;

- ciggte nadzorowanie szkolenia podlegtych organéw rozpoznaw-
czych, state orientowanie sie w ich stanie, i wyposazeniu;

- opracowywanie danych i dokumentow potrzebnych do ochrony
tajemnicy podczas przekazywania wiadomosci przez techniczne Srodki
tacznosci><kryptonimy, dane radiowe, 'tabele kodowe, tablice rozmoéw-
niczel;

- prowadzenie mapy roboczej, opracowywanie meldunkéw rozpoznaw-
czych do sztabu nadrzednego oraz zapotrzebowanie na wiadomosci
o0 nieprzyjacielu i1 terenie /zdjecia lotniczel/;

- przekazywanie zadan i sposobOw zabezpieczenia materiatlowo-

technicznego podlegtym pododdziatom.

1-.(PHAGA 0OMSS2SGG POZPOZNAIfIA PULKU PODCZAS ORGANIZACII
[POZPOZNANIAN~ -

Metody pracy dowddcy i sztabu powinny odpowiada¢ konkretnej
sytuacji taktycznej i w kazdym wypadku zapewni¢ maksymalng
skuteczno$¢ dowodzenia.

Wiasciwy wybdr i zastosowanie odpowiedniej metody pracy
dowddcy i sztabu zalezy od:

- zakresu i tresci wykonywanego zadania,

- tresci nowego zadania bojowego;

- warui®6j?  ~k”ch przygotowuje sie/natarcie i sposobu
przejScia do/na”L”"liaY

- zdolnosci organizatorskich, zasobu wiedzy, dosSwiadczenia

bojowe dowoddcy, szefa sztabu i innych oficero6w dowddztwa putku;
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Mozna «Yyobec tego etwierdsio, ze czynnik czasu bedzie decy-»
doviat o wyborze odpowiedniej metody pracy dowodcy i sztabu
putku.

Przy duzej iloSci czasu na organizacje dziatan zadania bojowe
podwtadnym stawiane bedg po catkowitym zakonczeniu planowania
dziatan bojowych. Dodatni'?! cechami tej metody jest‘petne
uwzglednienie czynnikow wywierajagcych wplyw na devyzje oraz
szczegOtowe zaplanowanie dziatan przed postawieniem zadan
bojowych wykonawcom*

W warunkach ograniczonej ilosci czasu dowoddztwo powinno
przyja¢ taki model pracy, ktory by stwarzat podstawy do réwno-
legtego planowania dziatan bojowych na kilku szczeblach dowo-r
dzenia. Osigga sie to-dzieki przekazywaniu podwitadnym niezbed-
nych informacji sytuacyjnych i zadan bojoyjych w miare rozwig-
zywania poszczegoOlnych zagadnien planowania®natarcia.

W wypadku przygotowania dziatan bojowych w skrajnie
ograniczonym czasie dowddca sam na podstawie posiadanych infor-
macji lub po krotkim wyjasnieniu niezbednych zagadnien z szefem
sztabu i niektéorymi osobami funkcyjnymi - /ntarsz-jm-uficeremr
rozpoznania, st.oficer operac.-szef Qvi'|lt/-*eiiektérymi osobami
funkcyjnym”- podejmuje decyzje, w ktorej zazwyczaj okre$la tylko
cel /zamiar/ dziatahn bojowych oraz zadania bojowe do niezwitocz-
nego wykonania /w pierwszym etapie/. Oficerowie bedgcy z do-
wodcg podczas precyzowania zadah natychmiast przekazujg ja
wykonawcom. Nastepnie dowoddca /szef sztabu/ zapianaje sztab
i szefow rodzajow wojsk Z decyzjg, przekazanymi zadaniami
oraz daje wytyczne do planov7ania i dalszego organizowania dziatan

bojowych. Wtoku szczeg6towego planowania precyzowane sg zadania
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/wedtug ich waznos$ci/ i sukcesywnie przekazywane do wykonaw-
cOw, Zastjosowanie uakiej metody pracy przez dowodcy pjoswsla
wojskom przystapi¢ do wykonywania pierwszego etapu nowego
zadania zanim zostanie zakonczone plano'wanie pozostatych
etapow.

Przedstawione metody nie zawsze bedg wystepowaé w czystej
formie. Zaleznie od warunkéw, rozwigzania przedstawione w
jednej metodzie mogg wystepowa¢ w innej. Tak wiec zastosowanie
odpowiedniej metody pracy przez dowddce bedzie uzaleznione od
konkretnej sytuacji taktycznej jak rowniez metody pracy przeto—
zonego. Dlatego metoda pracy starszego oficera rozpoznania putku
zalezna bedzie od metody pracy dowoddcy a co za tym idzie i

sztabu putku,

N-.1, PRAGA STARSZEGO OPICIPA ROZPOZITAITIA PRZED OTRZYMANIEM
ZMDARIA,

Gtéwna rola w organizacji pracy w zakresie planowania
dziatan bojowych przypada szefowi sztabu putku, Warimkiem
wstepnym podjecia deeyzji w mozliwie najkrdotszym czasie
jest ciggte, systematyczne zbieranie i studiowanie informacji
sytuacyjnych oraz przygotowanie dowoddcy niezbednych danych
do -decyzji na podstawie dotychczasowych informacji i przewidywan.
Szef sztabu powinien tak zorganizowac¢ zbieranie informacji, aby
zapewni¢ odpowiednig ich selekcje i opracowanie na drodze-
zrodto informacji - dowddca.

Jednym z warunkéw zapewniajagcych sprawne i szybkie
planowanie dziatan jest zawczasu przemys$lana organizacja

pracy. Szef sztabu przed otrzymaniem zadania, biorgc za podstaw_e
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alitualne potozenie i przewidywany przez dowddce putlm dalszy
rozwoj sytuacjiy powinien nstalid zakres pracy oficerow
sztabu i szefdy? rodzajow wojsk w organizacji dziatan bojowych,
W zalcresie przedsiewzie¢ organizacyjnych szef sztabu powinien
ustali¢: potrzeby i sposéb przygotowania map roboczych, doku-
mentédw bojowych i pomocniczych, rozmieszczenia oficerow na
punktach dowodzenia oraz przydzieli¢ miejsca pracy w wozach
dowodzenia /i inny~ch wydzielonych miejscach pracy/.
Zabezpieczenie przysztych dziatan bojowych pod wzgledem rozpo-
znania wymaga od sztabu ciggtego dokonywania analitycznej oceny
stanu I mozliwosci nieprzyjaciela, a takze ciagtego przewi-
dywania i prognozowania ewentualnego rozwoju dziatan. Zanim
putk otrzyma sprecyzowane zadanie bojowe, starszy ofic-er
rozpoznania w przewidywaniu tego zadania musi juz prowadzic
prace myslowg i organizacyjnag.

Tres¢ pracy mysSlowej moze sprowadza¢ sie do rozwazania:

a/ w ocenie nieprzyjaciela - jakie sity nieprzyjaciela
znajdujg sie na przewidywanym kierunku dziatania i jiakie moga
sie znalez¢ w czasie rozpoczecia i prowadzenia dziatan bojoi*ych*

zwigzku z tym, jakie informacje o nieprzyjacielu posiada,

a jakie nalezy zdoby¢ i z jakich Zrodet, by ocena sit i mozliwosé:
nieprzyjaciela w przewidywanej walce byta winiaiee jak' najpetniej-
sza i na czas opracowana”niezaleznie- od mozliwos$ci usyskania
okreSlonych informacji ze szczebla wyzszego™ ze sztabow wojsk
wspotdziatajagcych i od sasiadow starsz”I”lcer rozpoznania
powinien rozpatrzy¢ jakich elementow rozpoznawczych putku
oraz jakich elementow rozpoznawczych rodzajow wojsk nalezatoby

uzyé, by zebra¢ na czas dane do realizacji przeewidywanych zadan.



b/ Wocenie terenu - jaki moze mie¢ «ptyw teren i jego
operacyjne prsygotoi™ianie oraz warunki ineteoro3.ogiczne na wykonania
przewidywanych zadan w danym okresie czasu. Wtym celu mozna
skorzysta¢ dodatkowo z opisow wojsko?i/o—geograficznych , map
topograficznych i zdje¢ lotniczych.

Studiujgc te dokumenty oraz inne posiadane wiadomoaci,
starszy oficer rozpoznania uzyskuje dane do wstepnej oceny
nieprzyjaciela i terenu*

Zakres rozwazan starszego oficera rozpoznania moze byc¢
oczywiscie bardzo ifozjiy* Wynikiem tej pracy jest ogOlna ocena
niepr¢,>yjaciela, terenu oraz witasnych wsiy: sit i $Srodkéw rozpozna~
nia. Wtym okresie dokonuje on ogélnych kalkulacji wynikajacych
z oceny tych elementow przygotowuje wstepne propozycje uzycia
sit i Srodkébw rozpoznania oraz wytycziJe ogdlny plan postepowa-
nia w swojej dal®ssej pracy. y

Praca organizacy”jna starszego oficéra rozpoznania putku
przed otrzymaniem zadania ogranicza sie w zasadzie do: spraw-
dzenia gotowo-"$ci bojowej kompanii rozpoznawczej, jej ukompleto-
Wania, ustalenia potrzeb dostaw sprzetu i uzbrojenia w celu
uzupetnienia strat , wydania zarzgdzen o charakterze organiza-
cyjnym, materialnym i szkoleniowym, czyli przygotowania kompanii
rozpoznawczej do przewidywdanych dziatan; zaznajomienia sie
z terenem przysztych dziatan 1 przygotow'ania szeregu innych
przedsiewzie¢ niezbednych do organizacji rozpoznania po otrzy-
maniu przez putk zadania, co z kolei bedzie mie™ réwniez wplyw

na przebieg walki*
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1.2. PRACA STARSZEGO OFICEHA ROZPOZHARIA PULKU PO OTRZYMUIU
ZADANIA.

AN

Wpracy sztabu putku nad organizacjg natarcia, dla lepszego
zobrazowania czynnos$ci poszczegolnych oficerow sztabu dokonano
umownego podziatu na prace w zakresie; przygotowania danych
do decyzji, planowania rozpoznania, stawiania zadan rozpoznawczych|

Po otrzymaniu zadania bojowego, dowoOdca putku, szef sztabu
i starszy oficer operacyjny wyrazajg graficznie tres¢ nowego
zadania bojowego na swoich mapach roboczych.

Podczas gdy dowodca wspdlnie z szefem sztabu analizuja
zadanie, starszy oficer operacyjny zapoznaje oficerow sztabu
/w tym starszego oficera rozpoznania/ oraz szefow rodzajow wojsk
z zadaniem bojowym putku. Zainteresowani ~ wrysoi®ujg niezbedne
informacje na mapy robocze, w zakresie wiaSciwym dla petnionej
funkcji.

Szef sztabu samodzielnie lub wspdlnie z dowbdog dokonuje
podziatu czasu i okresSla: komu, jakiej tresci i kiedy przestac
zarzgdzenia wstepne oraz w jaki spos6b zorganizowa¢ dowodzenia.
Ponadto ustala podziat pracy miedzy oficerow sztabu, szeféow
rodzajow wojsk w zakresie planowania nowych dziatan bojowych
oraz terminy wykonania poszczegoOlnych przedsiewziec.

Z momentem zakonczenia analizy zadania, dowoddca lub
Iszef sztabu/ zapoznaje oficero6w z jej wnioskami /ogdlng koncep-
cjag przeprowadzenia walki/, podziatem czasu, a nastepnie wydaje
wytyczne oficerom sztabu i szefom'rodzajow wojsk do przygotowa-

nia danych niezbednych do podjecia d'ecyzji.
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Na podstawie i zgodnie z otrzymanymi wytycznymi, ofice-
rowie sztabu opracowujg i przekazujg do wojsk zarzagdzenia
wstepne oraz przystepujg do przygotowania danych niezbednych
dowddcy do podjecia decj*zji*

okresie przygotowania natarcia ocena stanu sit i S$rodkéw
oraz mozliwosci nieprzyjaciela stanowig podstawe do podjecia
decyzji. Realne planowanie dziatan jest mozliwe pod warunkiem
uzyskania niezbednych wiadomosci ~ nieprzyjacielu. Rozpoznanie
musi zatem znacznie wyprzedza¢ dziatania bojowe wojsk. Bez
wzgledu na tres¢ zadan i warunkéw w jakich bedzie prowadzona
walka, starszy oficer rozpoznania putku powinien zdoh”j*wiado-

mosci o nieprzyjacielsLz obszaru planowanych dziatan.

g.2.1. Przygotowanie danych do decyzji dowddcy.

Z uwagi na wazno$¢ juz w tym okresie przedsiewziec
dotyczacych oceny® nieprzyjaciela i organizacji rozpoznania,
.starszys oficer rozpoznania moze osobiScie jeszcze raz zapoznac
sie z zadaniem. Podczas zapoznania z zadaniem zapoznaje sSie on
nie tylko z ogd6lngmytuacjg i gadaniem putku, zadaniami rozpo-
znania otrzymanymi ze sztabu d”oyzji w postaci zarzadzen do
rozpoznania, lecz takze z zamiarem dowddcy, podziatem czasu
I zarzadzeniami przygotowywanymi dla wojsk. Otrzymuje wytyczne
do przygotowania danych do podjecia decyzji i czasu przedsta-
wienia meldunku oraz powinien rowniez otrzyma¢ zadania rozpo-
znania okresSlone przez dowoddce putku i sprecyzowane przez

szefa sztabu.



Koleniios¢ pracy dowddcy, i”zefa sztabu i starszego -oficera
rozpoznania i“putlm w organizacji rozpoznania, a czesto takze
jej tresé, zalezg przede wszystkim od ilosci czasu i warunkéw
przej$Scia putku do natarcia.* Stad tez s"poséb i czas o*kreSlenia
przez dowodce zadan rozpoznawczych zalezy kazdorazowo od kon-
kretnej sytuacji bojowej. Nalezy jednak dgzy¢ do* tego, aby
i“owodca putku okre$lat zadania rozpoznania bezpos$rednio po
dokonaniu analizy zadania, ogé6lnej oceny potozenia i podjecia
wstepnego zamiaru do natarcia. Jest to niezmiernie wazne, po-
niewaz pozwala wcze$niej zorganizowa¢ rozpoznanie. Zadania
te moga by¢é konkretyzowane podczas oceny nieprzyjaciela, i po-
dejmowania decyzji.

Dowodca putku biorgc pod uwage zadanie bojowe, informacje
0 nieprzyjacielu jakimi dysponuje oraz zarzadzenie do rozpo-
znania sztabu dywizji, powinien postawie zadania rozpoznania,
okres$lajgc: jakie informacje i w jakim terminie nalezy zdoby¢,
na wykonanie jakich zadan skierowaé¢ gtowny wysitek.

Szef sztabu konkretyzuje zadania rozpozns.nia postawdone
przez dowddce putku w formie ustnych 'wytycznych, uwzgledniajac
zadania sztabu wyzszego, okre$la kolejno$¢ ich wykonania oraz
ustala kierunek i obiekty, na ktdrych nalezy skupi¢ gtowny
wysitek rozpoznania, okres$la jakimi sitami i Srodkami nalezy
prowadzi¢ rozpoznanie, a jakie pozostawi¢ w odwodzie, ilo$¢
sit wydzielonych z pododdziatldw ogo6lnowojskowych na wzmocnienie
organdw rozpoznawczych. Ponadto wytyczne do rozpoznania Bzef”
sztabu powinny okres$la¢: sposdéb i czas uzyskania danych rozpo-

-znawczych od wspétdziatajgcych oddziatow, przedstav?ienia koncepcj
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organizacji rozpoznania wraz z mapg roboczg oraz przedsta-
wiania do podpisu meldunkéw rozpoznawczych.

Bpdg mie¢ miejsce wypadki, gdy z réznych wzgleddw dowodca
ograniczy sie do akceptacji zadan rozpoznawczych proponowanych
dopiero przez szefa sztabu wczasie meldowania propozycji
decyzji, czy starszego oficera rozpoznania podczas sktadania
przez niego meldunku. Nalezy pamieta¢ Jednak, ze brak wytycz-
nych dowddcy putku nie zwalnia starszego oficera rozpoznania
od samodzielnego okre$lenia zadan i obiektéw rozpoznanla-

Po'otrzymaniu zadahn do rozpoznania od dowddcy putku , ornz
ustnych wytycznych szefa sztabu, uwzgledniajgc takze zarzadzenie
do rozpoznania sztabu dywizji starszyofic-er rozpoznania przy-
stepuje do analizy zadan rozpoznania”

Analiza zadan rozpoznania Jest szczegOlnie waznym i od-
powiedzialnym- elementem pracy s.ta-r-szego -50,ficera rozpoznania
putku, nie tylko ze wzgledu na konieczno$¢ ich zrozumienia, ale
i z tego, ze zadania te najcze$ciej nie zawierajg szczegbtow
wykonawczych, ktore przetozeni pozostawiajg inicjatywie
stamzego ofi(.:er% rozpoznania. Analiza zadan rozpoznania powinna
spr"%zié sie do pracy mysSlowej starszego /c\)lfi;:'era" rozpoznania
putku podczas wyslttihiwania ich tre$ci, wzglednie czytania
tekstu z zadaniami /zarzgdzenia/ i uzyskania niezbednych wyja-
$nien, informacji, wytycznych.

Analizujgc otrzymane zadania, powinien przede wszystkim:

- zrozumie¢ zamiar przetozonego do prowadzenia rozpoznania,

a szczegOllnie sposob uzycia przez niego sil i S$rodkébw rozpoznania

/ na kierunku' nataré¢ia putku;



- okres$li¢ ¢jaki wplyw na prow/adzenie rozpoznania przez
putk mie¢ bedzie rozpoznanie prowadzone przez dywizje;

- wyjasni¢ tre$sé zadan rozpoznania, co do miejsca i czasu
ich wykonania oraz okre$li¢c ogolne przedsiewziecia z tym zwiag-
zane ;

- ustali¢ wptyw dziatan rozpoznawczych sgsiadow i wojsk
wspotdziatajagcych na wykonanie zadanh rozpoznania przez putk
oraz warunki wspotdziatania z nimi w zakresie zdobywania i wy-
miany informacji o nieprzyjacielu,

Z przeprowadzonej analizy zadan starszy oficer rozpoznania
putku wycigga wnioski co do znaczenia /miejsca i roli/ rozpozna-
nia putku w dziataniach bojowych dywizji i sposobu wykorzysta-
nia rezultatéw jego rozpoznania, gtdwnego kierunku /wysitku/
rozpoznania i wspotdziatania z sgsiadami. OkreS$la czynnosci,
ktore nalezy niezwtocznie wykonaC aby jak najszybciej przy-
gotowa¢ organa rozpoznawcze do dalszych dziatan. Zarzadzenie
przygotowawcze dla kr moze dotyczyé: termindw zakonczenia
ukompletowania; przegrupowania i zeSrodkowania kr; przewidywa-
nego kierunku /rejonu/ jej uzycia i gotowo$C rozpoczecia dziatan;
zadan zwigzanych z potrzebami dokonania zmian organizacyjnych,
zaopatrzenia itp.

Metoda\*i tre$§é pracy sirarszego' oficera rozpoznania po
otrzymaniu zadania przez putk mogg by¢é rowniez inne ni© to-
zostato przedstawi\one vvyzej. Podstawg zamiaru walki kjest olore-
Slenie /wybdr/ obiek}c’)w w”Augrupovi/aniu nieprzyjaciela, ktorych
rozbicie lub zniszczenie "p”~zesadzi wynik walki. Do sprecyzo-
Wania /okreS$lenia/ zamiaru walki konieczne jest nie tylko
przeanalj-z cwanie zadania, lecz -'trékze dokonanie oceny nieprzyja-

ciela.
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Trudno$¢ dokonania ogo6lnej oceny nieprzyjaciela w tym
czacie przez dowoddce , nawet wspoOlnie z szefem sztabu wynika
z ograniczonego czasu, w jakim powinna by¢ ona przeprowadzona
mi z faktu, ze oceny tej dokonuje sie zazwyczaj w oparciu
0 niepetne, a czesto nawet rozbiezne informacje. Dlatego tez
starszy oficer rozpoznania putku z reguty bierze udziat razem
z dowddcg i szefem sztabu w przeprowadzanej, przez nich analizie
zadania i o0gOlnej ocenie sytuacji, wspolnie ocenia mozliwosci
nieprzyjaciela, analizuje zadania rozpoznania otrzymane ze
sztabu dywizji,.wspétuczestniczy w okres$leniu zadan rozpoznania,
putku*

Ogdlna ocena nieprzyjaciela przed powzieciem zamiaru walki
nie jest bynajmniej oceng powierzchowng, niedoktadng, czy tez
nie do$¢ wnikliwg. Bedzie ona oceng probleméw, najbardziej isto-
tnych i gtownych ale z natury rzeczy oceng niepetng ze wzgledu
nhociazby na brak niezbednych informacji. Oczywiscie w tej
/wstepnej/ fazie planowania walki , ktdérg nazywamy ogolng
/wstepng/ oceng sytuacji, wiele zagadnien dotyczacych oceny
nieprzyjaciela i organizacji rozpoznania rozpatruje sie w za
sagdniezych, ogo6lnych zarysach.

Jednym z najwazniejszych czynnikow witasciwego zaplanowania
walki jest bez watpienia podjecie decyzji po ustaleniu przez
rozpoznanie niezbednych danych o nieprzyjacielu. Aktualnymi

pod tym wzgledem/sg doSwiadczenia wojenne. Wedtug marszatka

Zwigzku Radzieckiego G.Zukowa - "informacje dostarczone przez
rozpoznanie i ich wtasciwa analiza powinny odgrywaé decydujgca
role przy ocenie sytuacji i podejmowaniu ostatecznej decyzji.

Jezeli nie uda sie uzyska¢ witasciwych informacji, to ocena

oparta bidzie na fatszywych przestankach, a smd zaintereso-

wania sztabu pdéjda w niewtasciwym kierunku", \
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Dlatego jednym”o 2 gtéwnych /pierwszoplanowych/ zadan
sztabu T)utku bedzie zdobycie maksymalnej ilosci danych roz-
poznawczych w mizliwie krotkim czasie. Po ogtoszeniu zamiaru
przez dowddce starszy oficer rozpoznania bedzie mogt postawic
elementom rozpoznawczym zadania dorazne. Mogg one dotyczyc
rozwiniecia elementéw rozpoznania w rejonie wyjsciowym, na
drogach marszu a takze na przewidywanej rubiezy wejscia putku
do walki.

Udoktadni sie te zadania po zakonczeniu planowania szczegdtowego
i postawi sie je przy pomocy technicznych S$rodkow tgcznosci.

Zazwyczaj w celu zamaskowania przygotoiyan do natarcia,
do czasu jego rozpoczecia aktywne rozpoznanie nieprzyjaciela
w poblizu frontu moga i bedg prowadzity wojska bedace w stycz-
nosci- z' nieprzyjacielem. Dllatego tez ze sztabem oddzlia%u2 powinien
nawigza¢ tgcznos¢ i kontakt osobisty [ze sztabem oddziat*"ziata-
jacym w przodziejaby otrzymac¢ od niego maksymalnie duzo danych
0 nieprzyjacielu. Podstawowe znaczenie nabiera w tej sytuacji
inicjatywa starszego oficera rozpoznania putku.

W miare potrzeb, nalezy okres$li¢ jakie dane trzeba
jeszcze zdoby¢ lub potwierdzi¢, a ponadto nalezs™ ustalié
1 uzgodni¢ kolejno$¢ i sposoby wykonania zadan rozp”gznania przez
sity 1 Srodki putku przechodzgcego do natarcia, jak “\wojsk
bedacych w bezposredniej stycznosci 2 nieprzyjacielem’, a takze
sgsiadow.

Wazng role speinia wrozpoznaniu zespdt czynno$ci okreslo-
nych mianem ”praca informacyjna"”, obejmujgcych opracowanie
i rozpowszechnianie danych o nieprzyjacielu. Aby dowddca putku

mogt podjaC stuszng decyzje, nalezy przede wszystkim ocenic
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N:lare szczegdétowo skiad, wartos¢ bojowg 1 site nieprzyjaciela,
czyli uzyska¢ odpowiedZz na pytanies kogo, w jakiej sile
/Isktadzie/, kiedy, gdzie i dlaczego nalezy rozbid/zniszczyc¢/
aby przy mozliwie matych stratach witasnych wykona¢ postawione
zadanie. Ha to pytanie powinni odpowiedzie¢ dowddca i szef
sztabu putloi, a danych o nieprzyjacielu musi dostarczy¢
rozDOznanie..

IGtowne zadanie starszego oficera rozpoznania jako pomoc-
nika dov¥Odcy i szefa sztabu , polega na zdobyciu maksymalnej
ilosci informacji o sitach i-sposobach dziatan bojowych nie-
przyjaciela oraz opracowaniu oceny jego mozliwosci,|

Gaty proces pracy informacyjnej sprowadza sie do wtasciwej
i trafnej oceny nieprzyjacielal na ktdérg sktadajg sie gtownie;

- ustalenie jego potozenia w aktualnej /rozpatrywanej/
sytuacji;

- okreSlenie jego mozliwo$ci w czasie i przestrzeni.
Wmiare naptywu informacji dokonuje sie segregacji, analizy
I oceny. Proces . ten trwa nieprzerwanie, a dane potwierdza
sie z réznych Zrodet. JednoczesSnie dokonujg sie ciggtej
konfrontacji zdobytych wiadomos$ci 2 juz posiadanymi.

Ustalenie powozenia nieprzyjaciela moze zawieraé¢ elementy
statyczne i dynamiczne. Do elementéw statycznych zalicza sie>
takie czynniki jak; numeracja jednostek, przynalezno$¢ orga-
nizacyjna /choé¢ czasami moze sie zmieniaé w toku dziatan/,
uzbrojenie, wyposazenie materiatowe itp. Do elementow dynamicz-
nych mozna zaliczy¢ takie czynniki, jakSmanewr oraz rédzne

warianty dziatan bojowych. Ocena potozenia nieprzyjaciela powinna
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da¢ obraz faktycznego stanu jego sit w okreSlonej sytuacji
przed frontem wojsk wiasnych i sgsiaddw.

Druga cze$¢ pracy analitycznej nad zdobytymi materiatami
powinna da¢ odpowiedZz na pytanie: - jakie sg mozliwosSci wykrytych
sit nieprzyjaciela, jakiego dziatania z jego strony mozemy sie
w najblizszym czasie spodziewaé, np. za godzine, dobe, z rana,

w nocy itp. i na jakim kierunku oraz jakie dziatanie nieprzyja-
ciela stanowi dla putku najwieksze zagrozenie.

A Na wspotczesnym polu walki, ktdérego cechg charakterysty-
czng jest wysoka manewrowo$¢, duze rozSrodkowanie sit i zmienno$¢
sytuacji, nalezy sie spodziewaé, ze decyzje bardziej niz kiedy-
kolwiek przedtem, bedg podejmowane na podstawie niepetnych da-
nych z rozpoznania. Aby mozna byto przeprowadzi¢ ocene mozliwo-
§ci nieprzyjaciela we witasciwym czasie, czesto trzeba bedzie
dokona¢ tego na podstawie niepetnych o nim. wiadomos$ci. Jest to
bardzo trudna i odpowiedzialna praca starszego oficera rozpozna-
nia, poniewaz odtworzenie rzeczywistej sytuacji i wypracowani*
obiektywnego, analitycznego i przejrzystego obrazu nieprzyjaciela,
bedzie w .tych warunkach sprawg bardzo ztozong. Tam gdzie sytuacje
zmieniajg sie bardzo szybko, ich rozwdj jest trudny do prze-
widzenia. _

| Podstawowym warunkiem witaSciwej oceny,Jest grtmtowna
i wszechstronna wiedza o nieprzyjacielu w czasie pokoju, szcze_
gblne znaczenie ma znajomoS$C¢ struktury organizacyjnej'“jego
sit zbrojnych,Uzbrojenia i wyposazenia oraz zasgd dowodzenia
i prowadzenia dziatan bojowych w rdéznych®warunkach, tj. z uzyciem

i bez uzycia broni jadrowej. Stari®y-efi*e”rozpoznania putku
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musi systematycznie i na biezgco uakitualniac i uzupetniaé te
problematyke zaroT/vno przed, jak i wczasie prowadzenia dﬂ:alfar’]
bojowych/ Pomimo, ze nieprzyjaciel nie bedzie stale dziatat
wedtug Scisle utartych szablondéw, sg jednak zawsze pewne ogoélne
wskazania, dotyczace najbardziej celowego uzycia sit* Wazme
jest rowniez kierowanie sie zasadg "co nieprzyjaciel moze vie~
dziec o nas”. Je$li uda sie dosdé trafienie przeanalizowaé jakie
dane nieprzyjaciel posiada o naszych wojskach, to w duzym
stopniu utatwimy sobie okreSlenie sposobu jego dziatania w danej
sytuacji. I

\ Gruntowna znajomos$¢ nieprzyjaciela pozwala mys$le¢ jego ka-
tegoriami. Jak wiadomo, r6znice w mentalno$ci mogg pociggac za
sobg odrebnos$¢ zasad dziatania. Inna narodowos$¢, odmienne zasady
wychowania i inny sposdb myS$lenia prowadzi¢ bedg w efekcie
do odmiennych zasad dowodzenia i prowadzenia walki. Na sposob
dziatania nieprzyjaciela wywiera wptyw osobowo$¢ dowddcy, jego
cechy charakteru i zdolnoSci organizatorskie. Jest to zagadnienie
0 duzym znaczeniu, wazne* zatem w pracy kazdego oficera dokonujg-
cego oceny nieprzyjacielalod dowddcy putku poczawszy.

Oceniajagc mozliwe dziatania nieprzyjaciela e punktu wi-
dzenia ich wptywu na wykonanie zadania przez putk, niezbedne jest
uwzgledni¢ te stabe jego strony, ktdre mozna z powodzeniem
wykorzysta¢. Wykorzystanie stabych stron nieprzyjaciela moze by¢
czynnikiem zapewniajacym powodzenie.

Waznym wymaganiem przy ocenie nieprzyjaciela jest umiejet-
no$¢ i zdolno$¢ do wykorzystania oderwanych informacji i meldiinkéw
oraz analizowania i zestawienia zebranych wiadomosci w jedna

cato$¢ w celu wyciggniecia wtasciwych wnioskow. Wazne jest, aby

przy ocenie sit nieprzyjaciela uwzglednia¢ " zasadzie te elementy,
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ktore rzutujg na dziatania bojowe putku. Wpierwszej kolejnosci
powinny byé zbierane, opracowywane i dostarczane te wiadomosci,
ktore bedg miaty zasadniczy wptyw na podjecie konkretnych decyzji,f

Dziatania wojenne stanowig dziedzine petng niewiadomych
osnutych w mniejszym lub wiekszym stopniu doza niepewnoS$ci*
Wiele wiadomosci jest sprzecznych, fatszywych i niepewnych, ktore
trzeba bedzie zestawi¢, porowna¢ i oceni¢. Wymaga to od kazdego
oficera rozpoznania duzej umiejetnosci ich rozrd6zniania, Kktory
w oparciu o wszechstronng znajomo$¢ nieprzyjaciela musi kierowac
sie zasadg prawdopodobienstwa. Wprocesie zbierania wiadomosci,
jedne bedag wypiera¢ drugie, nierzadko przeczac sobie wzajemnie
i wytarzajgc pewien niekorzystny uktad w stosunku do przewidywan.
Trafne okreSlenie stopnia /wiarygodnosci danych, zalezy od do-
Swiadczenia oficerow rozpoznania, znajomos$ci sytuacji, umiejet-
nosci przewidywania, wyciggania logicznych wnioskow.

Dokonujgc oceny nieprzyjaciela nie nalezy przyjmowac¢ nigdy
jako co$ pewnego i ostateczﬁego nawet tego, co jest oczywiste.
Wczasie oceny nalezy zawsze zaktadaé, ze sytuacja stale sie
zmienia. Informacje o nieprzyjacielu nalezy oceniaé widzac go
nie statycznie, lecz w aspekcie manewru, czasu i terenu z uwzgled-
niemiem najnowszych zasad dziatan jego wojsk i umiejetnosci
przewidywan przypuszczalnego rozwoju tych dziatan. Wiadomo, ze
ogromng role odgrywa element czasu. Nalezy przyjmowa¢ w odnie-
sieniu do nieprzyjaciela korzystne czasy, oczyv\viécie stosownie
do wymagan aktualnej sytuacji., Teren i warunki m\eteorologiczne
z punktu widzenia dziatan nieprzyjaciela stanowig niezbedny

element oceny, niejednokrotnie w oparciu o analize witasciwoSci
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wykorzystania ich przez nieprzyjaciela, bedzie mozliwe
okreSlenie sposobu prowadzenia przez niego dziatan.

Podobnie nalezy traktowaé¢ mozliwe przedsiewziecia maskownicze,
dezinformujace itp. Caly szereg przyktadow z drugiej wojny Swia-
towej i okresu powojennego $wiadczy o znaczeniu tych probleméw.

Wiedza o nieprzyjacielu i state wczuwanie sie w sytuacje
powinny wptyngé na potrzebe ciggtego badania i analizowania
potozenia i mozliwosci nieprzyjaciela. Nalezy wychodzic,

z zatozenia, ze wszystkie posiadane meldunki sg w mniejszym
lub wiekszym zdezaktualizowane. Takie nastawianie musi lec
u podstaw dziatalnoS$ci starszego oficera rozpoznania puitku
czyli u podstaw stale i aktywnie prowadzonego rozpoznania.

M tresci pracy mysSlowej starszy oficer rozpoznania musi bez-
ustannie rozwazac: jakie sity i Srodki rozpoznania nalezy uzyc
przeciwko nieprzyjacielowi.

Ocene nieprzyjaciela przeprowadza sie na podstawie sximy
wszystkich zdobytych wiadomonci a koncowym jej akcentem sg
wnioski, ktore starszy oficer rozpoznania przedstawia dowodcy
putku. Ocena nieprzyjaciela stanowi szczegOlny protlem w cato-
ksztatcie pracy starszego of40”era rozpoznania, mozna jg uwazac
za ukoronowanie dziatalnos$ci, jako, ze tylko trafna ocena
nieprzyjaciela jest gwarancja stusznej ‘decyzji dowddcy. Oczy-
wiscie nie ma statego szablonu pozwalajagcego na bezbtedne?j
dokonanie oceny sit i mozliwoSci nieprzyjaciela. Jednak umiejetne
skonfrontowanie posiadanych informacji o nieprzyjacielu doty™
ctagcych jego zasad dowodzenia, prowadzenia dziatan bojowych
i innych danych z aktualnymi /najsSwiezszymi/ wiadomoS$ciami,
oparta na usystematyzowanej analizie i logice, pozwoli uzyskac

ocene potozenia i mozliwos$ci zblizone do rzeczywistosci.
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Dziatalnos¢ analizy, obiektywna ocena i liiaiegetno$o
uogolniania pozwoli opracowac¢ prawidtowe wnioski o0 nieprzyja-
cielu oraz przewidzie¢ prawdopodobny rozwo6j sytuacji na polu
walki.

Dziatalno$¢ starszego oficera rozpoznania putku, musi
koncentrowa¢ sie na systematycznym zbieraniu, analizie zdoby-
tych wiadomosci oraz meldowaniu /przekazywaniu/ oceny /infor"
macji/, dowddcy, przetozonym, podlegtym i wspotdziatajgcym
oddziatom i pododdziatom oraz zainteresowanym szefom rodzajow
wojsk i stuzb.

Zbieranie, opracowywanie danych z rozpoznania oraz informo-
wanie o0 nieprzyjacielu jest jednym z zasadniczych zadan starszego
oficera rozpoznania putku. Jest on w stanie w kazdej chwili
przedstawi¢ dowoddcy /szefowi sztabu/ swojg ocene i wnioski do-
tyczgce nieprzyjaciela. Sprawne przekazywanie zdobytych informa-
cji, szybkie ich opracowanie i dostarczenie pozwoli dowodcy
Iszefowi sztabu/ wykorzysta¢ ich v/arto$¢ i w odpowiednim czasie
postawi¢ wojskom zadania. Sprawny obieg informacji jest czyn-
nikiem szczegdlnie waznym w warunkach szybko zmieniajgcej sie
sytuacji na polu walki.

Po przeanalizowaniu wszystkich danych o nieprzyjacielu
i zestawieniu uogdlnionych wnioskow zawierajgcych ocene sytuacji
bojowej , ogdlny charakter dziatan i mozliwos$ci nieprzyjaciela
w okresie prowadzenia natarcE(af oraz na podstawie wytycznych do-
wodcy i szefa sztabu putku, zarzgdzenia do rozpoznania sztabu
dywizji starsz:y~-ef"ieer~rozpoznania przygotowuje meldunek oceny

nieprzyjaciela, W meldunku tym ujmuje;
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1, Sktad,i ogolny charakter dziatan nieprzyjaciela«

- sktad ogo6lny, ugrupowanie oraz rodzaj dziatan bojowych
nieprzyjaciela wpasie danego szczebla dowodzenia i przed
frontem sgsiadow;

- rezultat dotj*chczasowych dziatan, w tym kierimek gtéwnego
uderzenia i tempo natarcia lub rejon gtéwnego wysitku obrony
nieprzyjaciela;

- uzycie broni jadrowej przez nieprzyjaciela /jesli byta
ona uzywanal/;

- charakter dziatan lotnictwa nieprzyjaciela«
. ~

2« Sktad niebrzyjaciéla w pasie dziatan danego szczebla
dowodzenia:
- sity i Srodki nieprzyjaciela, ktére znajdujg sie lub moga
sie znalez¢ oraz ich ugrupowanie w danym pasie w kolejnosci:
- ogo6lnowojskowe oddziaty lub zwigzki taktyczne
/loperacyjnel/;
- $rodki napadu jadrowego;
- artyleria konwencjonalna;
- Srodki przeciwpancerne;
- lotnictwo;

- system dowodzenia i $rodki radioelektroniczne*

- charakterystyka terenu po stronie ni”“rzyjaclela i jego

rozbudowy inzynieryjnej i infrastruktury. -
3* Prawdopodobny charakter dalszych dziatan nieprzyjaciela.

- prawdopodobny cel i zamiar nieprzyjacie-ta;
- przewidywane dziatania jego sit i srodkow w poszczegdlnych
etapach walki;

- wnioski dotyczace:
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- rejonu w jakim jest lub moze byé gtéwne zgrupowanie
sit i Srodkow nieprzyjaciela;

~ gestosSci taktycznych sit i Srodkow nieprzyjaciela;
silnych i stabych stron nieprzyjaciela;

- obiektow, ktore przedstawiajg najwieksze zagroze-
nie, a ktérych zniszczenie lub obezwtadnienie utatwi

wykonanie zadan. ~

a. Gtowne zadania rozpoznania.

Meldunek starszego ol?icc/é'ra rozpoznania powinien by¢ opra-
cowany celowo, to znaczy powinien zawiera¢ te problemy, Kktore
moga interesowac¢ dowodce putku przy podejmowaniu decyzji.

Précz meldunku oceny nieprzyjaciela starszy oficer rozpo-
znania putku przedstawia takze w zalezno$ci od potrzeb wynika-
jacych z sytuacji bojowej meldunki dorazne. Przekazuj'e sie je
natychmiast w wypadku wykrycia $rodkéw przenoszenia broni
jadrowej lub symptoméw jej uzycia, nagtych amian w dziataniach
ni-eprzyj”~ciela, zastosowania przez niego nieznanych srodkow
walki lub zdobycia nowych wiadomos$ci mogacych zasadniczo wpty-
nagé na przebieg walki.

W praktyce z powodu ograniczonej iloSci c”asu na przy-
gotowanie i przedstawienie meldunku st~r-szy oficer rozpoznania

e .C -kV/Vo
nxe'beélai™ wygtaszat obszreriiych referatow', bedzie na”“tomiast-
przedstawiat zasadnicze wnioski. Jednak zawsze powinien by¢
gotowy do udzielenia odpowiedzi na wszystkie ewentualne pytania
dowddcy putku, dlatego konieczng rzeczg jest prowadzenie tak
szerokiej i wszechstronnej analizy nieprzyjaciela*

Ponadto musi by¢é zawsze gotowy do potwierdzenia ujetych

w meldunku wnioskéw, tgcznie z kalkulacjami- /rozliczeniamil/
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i wskazaniem Zrdodet informacji /wiadomoS$ci/# We wnioskach

z oceny nieprzyjaciela szczegoOlnie wnikliwie musi potraktowac
te zagadnienia, ktére sg dowddcy putku najbardziej potrzebne
do wypracowania decyzji. Bedg to przede wszystkim:

- jakie sity nieprzyjaciela dziatajg w pasie putku, gtdowne
zgrupowanie wojsk i SrodkOw masowego razenia;

- jakie sg mozliwosci tych sit w czasie i wprzestrzeni;
jakich dziatan, na jakim Kkierunku i kiedy ze strony nieprzyja”
cielg nalezy oczekiwaé, silne i stabe strony ugrupowania i prze-
widywanej dziatanie nieprzyjaciela itp,;

- jakie dziatanie nieprzyjaciela stanowi najwiekszg grozbe
dla wojsk putku i gtéwne obiekty, ktorych rozbicie /zniszczenie/
moze doprowadzi¢ do znacznego zmniejszenia zdolnosci bojowej
nieprzyjaciela;

- gipwne zadania rozpoznania.

Dane dotyczace oceny nieprzyjaciela, zebrane i opracowane przez
starszego oficera rozpoznania, po ich wrysowaniu na mape
decyzji i ujeciu niektéorych w formie tekstowej oraz przed-
stawione dowddcy /szefowi sztabu/ putku, stanowig podstawe
planowania dziatan bojowych i opracowania dokumentacji rozpo-

znawczej,

4.2.2, Planowanie rozpoznania.

Jednym z zasadniczych przedsiewzie¢ skladajgcych sie na
organizacje rozpoznania jest jego planowanie, Tylko w wyniku
wszechstronnego, przemys$lanego i doktadnego planowania mozna
osiggng¢ celowe wykorzystanie sit i S$rodkébw rozpoznania

wszystkich rodzajow wojsk, $Scisle ich wspodtdziatanie i doktadne
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wykonanie réznorodnych zadan rozpoznawczych#

Planowanie rozpoznania polega na opracowaniu planu dzia-
tania wyznaczonych do tego sit i Srodkéw /organdow/, tak aby
wykonaty swe zadania w okreSlonym czasie.

Podstawg do planowania ¢jest:

- decyzja dowddcy;

- wytyczne dowddcy /szefa sztabu/ do organizacji rozpoznania;]

- zarzadzenie do rozpoznania sztabu dywizji;

- posiadane wiadomos$ci o nieprzyjacielu;

~ posiadane sity i Srodki rozpoznania i ich mozliwosci.

Planowaniem kieruje osobiscie starszyyloefricer rozpoznania
putku i realizuje je wspoOlnie z oficerami operacyjnymi i szefami
rodzajow wojsk. '

Planowanie realizowane z zasady na okres przygotowania
walki i okres jej prowadzenia, obejmuje nastepujace przedsie-
wziecia;

- ustalenie celél\(/v i zadan rozpoznania;

- analize potrzeb uzyskania wiadomos$ci, sposobow i termindw
ich zdobywania oraz przekazywania,;

- podziat sit i Srodkdéw rozpoznania wedtug zadan z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci;

- okresSlenie czasu potrzebnego do przygotowania sit i Srodkow
rozpoznawczych oraz wykonania zadan;

- wybor zasadniczych i zapasowych rubiezy rozwiniecia
/wprowadzenia do dziatan / organdw rozpoznawczych i okreSlenie
sposobow ich przegrupowania;

- wydzielenie odwodu sit i $rodkéw rozpoznania.
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Tre$S¢ i metoda pracy w zakresie wykonania wskazanyctT?
czynnos$ci bedzie zalezna od wielu czynnikow, a miedzy innymi
od pracy dowddcy i szefa sztabu putku wlozonej w organizacje
rozpoznania, od tego ozqu?Wédca okres$li zadania rozpoznania,
czy tez zadania te okreS$li $"eirszy oficer rozpoznania dopiero
na podstawie analizy posiadaﬁyA wiadomos$ci, czy szef sztabu
wyda wskazowki organizacyjne itp.\X
Przedsiewziecia te moga bydé zre”“izowane, zaleznie od
konkretnej sytuacji, rownolegle lub wedtug wustalonej kolejnosci.
Czynnikami warunkujacymi zakres przedsiewzie¢ planistycznych
bedg: sytuacja bojowa, stan i zaangazowanie elementow rozpo~
znawczych w dotychczasowych dziataniach, ich aktualne materia-
towo-techniczne zabezpieczenie i mozliwos$ci, czas na planowanie
oraz warunki pracy sztabu putku i waruhki wspotpracy z szefami
j"pdzajow wojsk w dziedzinie rozpoznania®
Metody planowania rozpoznania mogg by¢ rézne. Styl pracy

starszego oficera rozpoznania musi zapewni¢ terminowe i Ssprawne
zaplanowanie oraz przekazanie zadan rozpoznawczych wykonawcom,
niezmienna musi jedynie pozosta¢ zasada zgrania wysitkow
wszystkich rodzajow sit i $rodkdbw rozpoznania w ramach jednoli-
tego systemu rozpoznania w celu wykonania najwiekszej ilosci
:adan rozpoznawczych, w jak najkrotszym czasie,.

y Przystepujgc do planowania, s-t*arszy oficer rozpoznania
putku powinien przede wszystkim oceni¢ posiadane wiadomosci
o0 nieprzyjacielu i zajmowanym przez -niego terenie. Wwyniku tej
analizy , na podstawie znajomo$ci norm taktycznych nieprzyjaciela,
dotychczasowych doSwiadczen oraz oceny konkretnej sytuacji i prze-y
widywanych zmian, okre$la; ugrupowanie ni-eprzyyaciela, prawdo-
podobne miejsca rozmieszczenia wazniejszych obiektow do rozpo-

znania, ich charakter, rodzaj i sktad.
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Z kolei uwzgledniajagc wytyczne dowodcy i szefa sztabu,
powinien podzieli¢ sity i Srodki rozpoznania wedlug zadan
/kierunkow, obiektow/, ustalajac: kto, kiedy i o jakich obiektach
ma zdoby¢ potrzebne dane,

Wczasie opracowywania planu rozpoznania, elementy rozpoznawcze =
putku mogg by¢ w r6znym stopniu gotowos$ci bojowej, niektdre

bedg realizowaty zadania rozpoznawcze zgodnie z wczeS$niej opra-
cowanym planem ~ moze wiec okaza¢ sie konieczne przegrupowanie

ich na nowy kierunek, co wymaga pewnego czasu. Rdéwniez poszczegOlne|
zadania bedg réznity sie stopniem trudno$ci, a tym samym niezbed-
nym do ich realizacji czasem. Wzwiazku z tym czynnosSci te wptyng
istotnie na czas wykonania poszczegolnych zadan rozpoznawczych.

Kolejnym zagadnieniem planowania jest wybor gtownego Kkierunku
/wysitku/ rozpoznania, bedzie on w zasadzie okreSlony kazdorazowo
przez dowddce lub szefa sztabu, a takze moze by¢ narzucony
przez sztab dywizji i ujety w zarzgadzeniu do rozpoznania sztabu
dywizjiy”

/Iw natar¢”™ bedzie sie on pokrywat na ogo6t z kierunkiem
gtéwnego uderzenia.\deowiednikoiec do przyjetego gtéwnego
kierunku /wysitku/ rozpoznania, nalezy zaplanowaé i zrealizowad'
rozwiniecie sit i S$rodkdw rozpoznania w taki sposdb, aby mogty
one wykry¢ w pierwszej koiejnos$ci zasadnicze zgrupowanie nieprzyja-|
cielg, a w szczeg6lnosci je”™ Srodki przenoszenia broni jadrowej.
/Oprécz zaplanowania uzycia zasadniczych sit i S$rodkow
rozpoznania starazy-of”ic-er rozpoznania putku powinien réwniez
przewidzie¢ odwdd rozpoznania oraz jego uzycie w wypadku
zaistnienia nieprzewidzianych sytuacji na polu walki..

Ostatnim elementem planowania jest okreSlenie sposobu

przekazywania danych rozpoznawczych przez witasne elementy

rozpoznawcze i sztaby podlegtych pododdziatéw, jak rdéwniez do
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G sztabu dywizji oraz sposobu ich wymiany z sgsiadami.

Dziatania rozpoznawcze, w zaleznos$Sci od sytuacji i zadan
planuje sie na rézne okresy. Wdziataniach zaczepnych na okres
przygotowawczy i pierwszy dzien walki, przy czym szczeg6towo
na okres przygotowawczy i na gtebokosSC zadania blizszego.

Starszy oficer rozpoznania putku stanowi centrum zbiera-
nia, segregowania i analizy wszystkich wiadomos$ci z rozpoznania,
ponosi pdpowiedzialnoSG za terminowe informowanie miedzy innymi
szefow rodzajow wojsk. Dlatego J:ez podczas planowania rozpozna-
nia.szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na uzgadnianie przedsie-
wzie¢ pomiedzy starszym oficeCre.m.rozpoznania a szefami rodzajow
wojsk. Ogrom pracy starszego oficera rozpoznania i Jego od”"
powiedzialno$§¢ wymaga szczegOdlnej uwagi w zakresie wspoOtpracy
z szefami rodzajow wojsk, oficerami rozpoznania sgsiadow, a takze
ze sztabem dywizji, aby ustrzec sie, zwtaszcza ze strony szefow
rodzajow wojsk dziatania samodzielnego, nieskoordynowanego
w Jedng cato$¢, aby wiadomosci przez nich zdobyte byty na~
tychmiast przekazywane starszemu oficerowi rozpoznania putku.

Takie dziatanie umozliwia:

- prowadzenie dziatan rozpoznawczych przez wszystkie
sity i Srodki rozpoznania wedtug Jednolitego planu, opracowanego
przez starszego o%icvera rozpoznana,

- wyznaczenie zadan poszczegdlnym rodzajom rozpoznania
zgodnie z mozliwos$ciami sit /elementow/ rozpoznania;

~ Jednoczesne prowadzenie rozpoznania najwazniejszych
obiektow przez kilku wykonawcow w swoim zakresie;

- systematyczng wymiane informacji pomiedzy sztabem putku

a szefami rodzajow wojsk.
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Podstawowym doLcumentem obowigzujgcym organizacje rozpo-
znania w putku jest mapa robocza starszego oficera rozpoznania
stanowigca jednoczes$nie plan rozpoznania putku.

Dokument ten powinien zawiera¢;

- obiekty rozpoznania, czyli te elementy ugrupowania nieprzyja-
ciela, urzadzenia obronne i state obiekty terenowe, Kktore
nalezy rozpoznaé¢, a ponadto podkolorowanzg"i'nnq barwg wszystkie
wiadomos$ci o nieprzyjacielu, ich ocene i mozliwo$Sci nieprzyja-
ciela w kazdej wazniejszej sytuacji oraz przewidywane rejony
jego uderzen jadrowych wraz z ich opisem;

- rubieze wejsScia do walki pododdziatow putku oraz kierunki ich

dziatania, linie rozgraniczenia putku i pododdziatéw i ich
zadania;

- stanowiska dowodzenia bataliondw, putku, sztabu dywizji i sq_
siadow;

- elementy rozpoznawcze putku /rodzajow wojsk/ ich zadania, rejoxiy
rozmieszczenia, rubieze i czas Wejéci!al do dziatan, orientacyjny
czas i rubieze ich przegrupowania oraz rejon rozmieszczenia
I przesuniecia odwodu rozpoznania;

- rejony planowane wykonania zdje¢ lotniczych z podaniem skali,
czasu wykonania, rodzaju fotografowania i czasu dostarczenia
zdjec;

- sktad, zadania i kierunki dziatania elementéow rozpoznawczych
putku, rejony i zadania grup wypadowych i pododdziatow wyzna_
czonych do prowadzenia rozpoznania walkg /gdy jest organizowane/;|

- gtéwny Kkierunek i granice pasa rozpoznania;

- elementy rozpoznawcze wyzszego sztabu rozmieszczone w pasie
dziatania putku, rejony zastrzezone oraz kierunki dziatania

elementéw rozpoznawczych sgsiadow.
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xMape roboczg starszego oficera rozpoznania putku uzupetnia
legendg w postaci ujednoliconych tabel, ktore zawieraja;

- zadania rozpoznawcze putku z podziatem sit i Srodkéw, ujmuje
sie tu rowniez cele rozpoznania oraz spos6b i terminy przeI/<a-
zywania zdobytych danych rozpoznawczych;

- organizacje tacznos$ci radiowej starszego oficera rozpoznania
i zagadnienia wspdtdziatania organéw rozpoznawczych;

- dane uzupetniajgce ocene nieprzyjaciela,”

Plan rozpoznania putku rézni sie w tresci od planu rozpo-
znania dywizji, poniewaz obok zagadnien organizacji rozpoznania
i ich zabezpieczenia, zawiera réwniez ocene nieprzyjaciela i' waz-
niejsze elementy ugrupowania bojowego putku oraz. sgsiadéw,/Podyk-
towane to Jest potrzebg stworzenia starszemu oficerowi rozpozna-
nia odpowiednich warunkéw, gdyby musiat zastgpi¢ starszego
oficera operacyjnego putku /zasada zamiennos$ci funkcji/.

Starszy oficer rozpoznania putku uzgadnia potrzeby i wy-
konanie zadan rozpoznania z zainteresowanymi oficerami sztabu
putku i szefami rodzajow wojsk.

Powinien on miedzy innymi uzgodnic;

al ze starszym oficerem operacyjnym putku;

- ocene sit i mozliwosci! nieprzy~Jaciela z punktu widzenia
wptywu na planowanie uzycia pododdziatow putku;

- zadania rozpoznania wykonywane na korzy$¢ pododdziatdéw
pierwszego i drugiego rzutu, artylerii, oddziatu wydzielonego
itp, , oraz terminy ich realizacji;

- rejony zeSrodkowania, rubieze /rejony/ i czas wejscia
do dziatan, czas i rubieze przegrupowania przed i w toku dziatan

bojowych;
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- inne dane - zwigzane z dowodzenienij taczno$cig , zaopa-

trywaniem, przekazywaniem wiadomos$ci itp.;;

b/ z szefem artylerii putku:

- zadania elementéw rozpoznania artyleryjskiego wykonywane
na korzy$¢ artylerii putku, terminy oraz sposOb przekazywania
zdobytych wiadomonci, a zwtaszcza o rozmieszczeniu Srodkow
przenoszenia broni jadrowej;

- rubieze /rejony/ i czas rozwiniecia do dziatan elementéow
rozpoznania artyleryjskiego, czas i rubieze przegrupowania w toku
dziatan bojowych;

~ ujednolicenie numeracji celow, obiektéw i sposobu

przekazywania ich wspdtrzednj”~ch;

c/ z szefem saperéw putku;

- charakterystyke terenu z punktu widzenia prowadzenia
walki oraz mozliwy wptyw uderzen jadrowych na uksztattowanie
terenif, powstanie zalewdw, zatoréw, pozarow itp. ;

- ilos¢, rodzaj i jako$¢ zapor jadrowych nieprzyjaciela
oraz caty szereg innych zagadnien dotyczgcych rozbudowy inzy-
nieryjnej terenu, pdél minowych i mozliwos$ci ich pokonania przez
wojska wtasne;

- rozmieszczenie, zadania oraz uzycie sit /elementow/
rozpoznania inzynieryjnego;

¢ sposdb przekazywania zdobytych danych rozpoznawczych;
a_
d/ z szefem zabezpienzfWla cktiemi&jaogo putfteu;

- rozmieszczenie oraz zadania pododdziatéw rozpoznawczych
wbjsk chemicznych oraz zabezpieczenie kompanii rozpoznawczej pod
wzgledem obrony przed skazeniami, sposdb przekazywania informacji

rozpoznawczych;
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e/ z sekcjg polityczng:

~ partyjno-polityczne zabezpieczenie dziatan rozpoznaw-
czych;

- formy politycznego i psychologicznego oddziatywania

zwiadowcOw na zoinierzy i ludno$¢ cywilng nieprzyjaciela;

f/ z szefem tgcznos$ci puitku;

- organizacja systemu tgcznoSci w jednolitym systemie rozy
poznania;

- zabezpieczenie sprawnego obiegu informacji, zarowno w ka-
natach tgcznosci wewnetrznej, jak i ze sztabem dywizji oraz

sztabami sgsiednimi i wspotdziatajgcymi;
s/ z kwatermistrzem putku:

- zabezpieczenie materiatowe i techniczne wszystkich ele-

mentéw rozpoznania;
S/ z sagsiadami;

- kolejno$¢ i sposob wzajemnej wymiany"informacji oraz
spos6b prowadzenia wspoOlnego rozpoznania obiektow nieprzyjaciela,
ktore majg duze znaczenie zaréwno dla wojsk wtasnych, jak i sga-

siadow.

4.2.3* Stawianie zadan rozpoznawczych.

Stosowane techniczne $rodki dowodzenia umozliwiajg przeka-
zywanie zadan bojowych i innych informacji decyzyjnych ustnie,
na piSmie, zobrazowane graficznie, na tasmie magnetofonowej i za
pomocg sygnatéw, V/ybor formy i sposobu przekazywania tych informa-

cjl zalezny jest od czasu, sytuacji i posiadanych przez stawiajacyi



zadania i organa dowodzenia arodkév? tgacznos$ci. Dobre wyniki
uzyskuje sie przez umiejetne tgczenie roznych form i sposobow
przekazywania zadan bojowych i innych informacji decyzyjnych.

Wputku zgodnie z wymogami regulaminéw stuzby sztabdéw
oraz mozliwosci /zalezne od posiadanego sprzetu/ wyrdznia sie
nastepujgce sposoby przekazywania zadan bojowych i innych infor-
macji decyzyjnych:

a/ wydanie ustnego rozkazu Jbojowego /zarzgdzenial/ i 0so-
bista organizacja wspotdziatania przez starszego oficera rozpo-
znania: w tym wypadku starszy oficer rozpoznania wyjezdza do

dowddcy kompanii rozpoznawczej lub wzywa go osobiscie.

b/ za pomocg technicznych $rodkéw tgacznos$ci wrelacji

WD fi—3 starszego oficera rozpoznania, a WD R—3 dowddcy kompanii.

Zasadniczym kryterium wyboru sposobu przekazywania zadanh
bojowych i innych informacji decyzyjnych jest czas. Rajekonomicz-
niejsze wykorzy\stanie czasu, a takze doktadno$¢ i skrytos¢ wprze-
kazywaniu tych informacji osigga sie przez umiejetne taczenie
roznych sposobdw i form, z uwzglednieniem ich dodatnich i ujemnych
stron oraz konkretnej sytuacji.

Z dosSwiadczen wynika, ze najlepszym sposobem przekazania
zadania bojowego jest ustne, osobiSte jego przekazanie przez
starszego oficera rozpoznania/lub oficera - ttumacza/wyjatkowych
wyp”~kach/.glistne stawianie /przekazywanie/ zadan“owlnno“n A ~
ilustrowane informacjami zawartymi na mapie.(

Wszystkie ustnie wydane rozkazy i zarzadzenia starszy-
-ofic-er rozpoznania obowigzkowo zapisuje w hotatniku pracy
lub w przypadku stawiania zadan przy pomocy technicznych S$rodkow

tagcznosci na sformalizowanych blankietach. Pozwala to sbarssemu
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oficerowi rozpoznania kontrolowa¢ wykonanie zadan przez
podwtadnych i zwieksza ich odpowiedzialnos¢.

Przekazywanie rozkazow, zarzadzen i wytycznych przez
techniczne [techniczni Srodki tgcznos$ci znajduje zastosowanie
w sytuacjach wymagajgcych wprowadzenie zadan w zycie w-bardzo
krotkim czasie oraz podczas przygotowania dziatan bojowych
w warunkach skrajnie ograniczonego czasu*

Przekazujgc zadania bojowe i inne informacje decyzyjne,
trzeba im zapewni¢ terminowo$¢, doktadnos$é, jasno$¢ i skrytos¢.n

Stawianie‘i przekazywanie zadan bojowych nalezy dosto-
sowa¢ do wymagan konkretnej sytuacji, posiadanych technicznych
Srodkéw dowodzenia i czasu niezbednego wykonawcom na realizacje
tych zadan. Ponadto zadania bojowe nalezy;

- postawic¢ i przekaza¢ w terminie zapewniajacym ich
wykonanie; '

- formutowacé¢ zwiezle i przekazywa¢ w takiej formie, aby
wykonawca zrozumiat je witasciwie i w jak najkrdtszym czasie;

- przekazywaé¢ wedtug ich pilnos$ci i waznosci, a forme
dostosowywa¢ do Srodkoéw i sposoboéw zapewniajgcych jak najszybsze
ich przekazanie;

- w sytuacjach gwattownie zmieniajacych sie przekazywac
gtéwne problemy.

Po dokonanej analizie zarzadzenia do rozpoznania, zapozna-
niu sie z zamiarem wstepnym i po wystuchaniu wytycznych do orga-
nizacji rozpoznania starszy oficer rozpoznania przekazuje dowddcy
kompanii rozpoznawczej zarzadzenie przygotowaw”cze,

W zarzgdzeniu przygotowawczym mozna ujgé¢ /wariant/:

- jak uzupetni¢ i upiompletowaC kompanie rozpoznawczg

zwiadowcami i sprzetem tedhnicznym /o ile istnieje taka potrzebal/;
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- postawi¢ zadania, /w niezbednym zakresie/, a w tym:
kierunek prowadzenia rozpoznania oraz regony zastrzezen”™ gotowo$¢
do prowadzenia rozpoznania;

Znaki rozpoznawcze i hasto przy przekraczaniu linii wogsk witasnych
ile i gakie przygotowaé¢ elementy rozpoznawcze; jakiego terenu
przygotowa¢ mapy topograficzne.

Po zakonczeniu planowania szczeg6towego na podstawie planu roz-
poznania, starszy oficer rozpoznania stawia zadania poszczegdl-
nym elementom rozpoznawczym osobiScie lub poprzez dowddce kompanii
rozpoznawczej,

i"Stawiajac zadania powinien podac:

a/ pododdziatowi rozpoznawczemu /JrOR/:

- wiadomosci o nieprzyjacielu; vy

- skitad pododdziatu rozpoznawczego;

- pas rozpoznania i zadania do rozpoznania;

- punkt wyjsScia i czas jego przekroczenia;

- czas zakonczenia rozpoznania i sposéb dalszego

dziatania;
- sposOb utrzymywania tgcznos$ci i terminy skitadania mel-
dunkow.

Oprécz tego, wrazie koniecznos$ci, mogg mu by¢ przekazywane
wiadomosci o dziataniu sgsiednich organéw rozpoznawczych, spo-
sobach wzajemnej identyfikacji, sposobie przekraczania linii
frontu, a takze hasto i odzew.

b/ samodzielnemu patrolowi rozpoznawczemu /SPR/:

- wiadomos$ci o nieprzyjacielu /w zakresie niezbednym do'

wykonania zadanial/;
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- potozenie oraz dziatanie pierwszorzutowyoh oddziatéw
woj sic wiasnych na hierunhu dziatania SPR;

- zadanie SPR, w tym jego .hieruneh dziatan lub obiekt
rozpoznania;

- czas /rubiez/ rozpoczecia dziatan /przekinczenia wita-
snego przedniego skraju/;

- sity i sposOb zabezpieczenia wejsScia SPR do dziatan;

- czas /rubiez, rejon/ zakonczenia prowadzenia rozpoznania
oraz sposob dziatania po wykonaniu zadania;

- komu , w jakim czasie i jakimi S$rodkami przekazywac
meldunki;

- sygnaty i znaki rozpoznawcze z wiasnym lotnictwem, sg-»
siednimi pododdziatami rozpoznawczymi oraz z pododdziatami wojsk
witasnych«

Niezaleznie od postawionych zadan dowodcy SPR nalezy udzielic
wytycznych niezbednych do organizacji dziatan, ktdre moga do-
tyczy¢? wspotdziatania, zabezpieczenia dziatan bojowych, a w tym
rowniez zabezpieczenia materiatowo-technicznego, sposobu poste-
powania z jencami itp*

e/ grupie wypadowej /GWI/;

i**wiadomosci o nieprzyjacielu /sita, sktad i jego mozliwo-
§ci w planowanym rejonie dziatania grupy/;

- sktad i zadanie oraz obiekt wypadu lub rejon dziatania
grupy wypadowej ;

- czas gotowosci do dziatania i wykonania zadania przez
grupe*
~Natomi~st w zadaniu dla sit i Srodkéw zabezpieczajgcych'dziatanie

QN podajs-"sie;
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~ sity i Srodki, ¢jakie wydziela sie do zabezpieczenia
dziatania GW

- cele przewidziane do obezwtadnienia w wypadku wykrycia

grupy,

cele lub rejony, na ktdre nalezy dodatkowo przewidzied

ogien;

gotowo$C oraz sygnaty do otwarcia i przerwania ognia,

f/ posterimkowi obserwacyjnemu;

- wiadomosci o frEi.eprzyjacieIu /w zakresie niezbednym do
wykonania 2.adania / >

mwiadomosci o wojskach witasnych dziatajgcych w pasie
/Isektorze/ obserwacji posterunku obserwacyjno%rzedni skraj,
rozmieszczenie zapoOr inzynieryjnych, rozmieszczenie pododdziatow
ubezpieczenia oraz drogi wycofywania ich; jes$li w przedzie znaj-
dujg sie wilasne pododdziaty rozpoznawcze, nalezy rowniez podad
drogi wycofania tych elementéow, jezeli znajdujg sie w zasiegu
obserwacji posterunku obserwacyjnego/;

- miejsce posterunku obserwacyjnego /gtowne i zapasowe/, pas
/sektor/ obserwacji, zadania, miejsce, kierunek lub obiekt, na
ktory nalezy zwréci¢ szczegOlng uwage, czas gotowos$ci posterunku
i rozpoczecia obserwacji;

- miejsca sasiednich posteriinkéw obserwacyjnych oraz sposéb
wspotdziatania z nimi;

- czas i sposOob meldowania wynikdw obserwacji;

_ znaki rozpoznawcze;

- wmiare potrzeby inne zagadnienia do wtasSciwej orga-

nizacji i pracy posterunku obserwacyjnego, np. zwigzane z zabezpie-

czeniem materiatowym, inzynieryjnag rozbudowg itp.
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JezGIli wyznacza si§ dozory, nalezy je podaC na poczagtku*

Liczbe i nunieracje dozorow ustala starszy oficer rozpoznania
putku, kierujgc sie zasadg, ze na kazde 300 —300 m obserwo-
wanego terenu powinny przypada¢ 1 -2 dozory* Ustalong numeracje
dozorow postugujg sie wszystkie posterunki dziatajace na danym
kierunku, bez wzgledu na rodzaj wojska /stuzby/, do ktorego
nalezg*

Zadanie dowodcy posterunku stawia sie w terenie —w miejscu
/rejonie/ rozmieszczenia posterunku rozpoznawczego*

s/ ruchomemu posterunkowi obserwacyjnemu:

- wiadomos$ci o nieprzyjacielu /w zakresie niezbednym do
Wykonania zadanial/,

“ pu.nkt wyjscia do dziatania /miejsce rozpoczecia dziata-
nia/ oraz czas gotowos$ci do dziatania;

- zadania ruchomego posterunku obserwacyjnego do rozpo-
czecia dziatan /co i gdzie rozpoznaé/ oraz podczas dziatania
/kierunek dziatania, co rozpozna¢, obiekty lub kierunki, na
ktorych nalezy skupi¢ gtdwny wysitek obserwacji/;

- kierunki dziatania sgsiednich ruchomych posterunkéw
obserwacyjnych i sposdéb wspotdziatania z nimi;

- czas i sposob uleldowania wynikow obserwacji;

~ czas lub rejon zakonhczenia dziatania oraz sposoOb
dziatania po wykonaniu zadania;

- inne zagadnienia niezbedne do organizacji i prowadzenia

dziatan przez ruchomy posterunek obserwacyjny*

h/ pododdziatowi wyznaczonemu do organizacji zasadzki;
- wiadomos$ci o nieprzyjacielu;
- miejsce /rejon/, czas 1 cel zasadzki;.

- spos6b dziatania po wykonaniu zadania*
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i/ pododdziatawi wyznaczonemu do prowadzenia rozpoznania
walka:

- wiadomos$ci o nieprzyjacielu;

- obiekt ataku;

~ podstawe wyjsciowg do dziatania;

- sposOb i czas zajecia podstawy wyjsciowej do dziatania;

~ podstawe wyjsSciowg do ataku;

~ sposOb pokonania /usuniecia zapdr/;

podziat Srodkdw ogniowych przeznaczonych do niszczenia
nieprzyjacielskich $rodké6w ogniowych;
- sygnaty wspotdziatania z przydzielonymi i wspierajgcymi

Srodkami ogniowymi;

dziatanie podczas kontrataku nieprzyjaciela;

sposoby umocnienia sie na zdobytym terenie lub kierunek

dalszego natarcia /Jezeli takowe przewiduje sie/;

kolejnos¢ ™Yprowadzenia do walki odwodu; /Jezeli zaist-

nieje taka potrzebal/;

kolejnos¢ wycofania sie /JesSli takie przewiduje sie/;
- organizacje konwojowania Jencoéw, zabezpieczenia sani-

tarnego, ewakuacji rannych i zabitych;

sposéb dziatania elementow rozpoznawczych w ugrupowaniu

\

walczgacych wojsk;

stanowisko dowodzenia i kolejnds¢ Jego przesuniec.
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'VYKORZYSTANIS SIt | SRODKOW ROZPOZMRIA

Sposéb wykorzystania sit i Srodkdw rozpoznania w okresie
przygotowawczym /do chwili rozpoczecia natarcial/ zalezy przede
wszystkim od sposobu przejsScia putku do dziatan zaczepnych.
Wokresie przygotowania natarcia z marszu putk bedzie miat
ograniczone mozliwos$ci wykorzystania swoich sit i S$rodkéw
rozpoznania. Jednakze doktadne zaplanowanie i przemysS$lane
ich uzycie, w potaczeniu z wykorzystaniem znacznie wigkszych
mozliwos$ci, jakimi dysponujg wojska i ich organa rozpoznawcze
bedgce w bezposSredniej stycznos$ci z nieprzyjacielem, pozwalaja
putkowi na zdocycie /uzyskanie/ danych rozpoznawczych, ktére
zabezpieczg 'wykonanie zadania przy przejsSciu do natarcia z marszu.

DosSwiadczenia Il wojny Swiatowej wskazujg, ze iiw okresie
przygotowania natarcia mozna zdoby¢ bardzo cenne wiadomosci
dzieki dziataniom grup wypadowych i stosowaniu zasadzek.
Najbardziej celowym jest wykonanie wypadu na przedni skraj
obrony nieprzyjaciela w noc ppprzedzajgcg natarcie. Bedg one
wykonane na korzy$¢ nacierajgcej dywizji /jako, ze putk nacierat
bedzie w ugrupowaniu dywizji/ sitami i Srodkami wojsk bedacych
w przodzie, w bezposSredniej stycznos$ci z nieprzy'“jacielem . AMAOr/-
nizacj”™ planowaniem i kierowaniem zajmuje sie jednak wy-dziat
rozpoznawczy nacierajgcej dywizji, a starszy oficer rozpoznania
putku na kierunku natarcia ktérego wypad jest organizowany [takz”
takze w tym wuczestniczy. Zasadzki wykony”mne bedg takze sitami
wojsk bedacych w styczno$ci z nieprzyjacielem. Uzycie do wyko-
nania wypadéw i zasadzek wojsk przygotowujgcych sie do natarcia
jest ,zabronione ze wzgledu na mozliwosSC ujawnienia przygotowan

do przejsScia do dziatan zaczepnych. Najbardziej celowym jest

organizowac vilypady i zasadzki na skrzydtach i stykach pododdziatow
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nieprzyjaciela, wrejonach rozmieszczenia sztabow, a takze
na przedni skraj obrony /szczegdlnie na mate punkty oporu
i oddzielne BO/,

fze wzgledu na ograniczone mozliwos$ci w zakresie stosowania
réznorodnych sposobdéw rozpoznania oraz dziatania sit i S$rodkow
rozpoznania ogélnowojskowego i rodzajéw wojsk ograniczon<g§
wzrasta w tym okresie znaczenie obserwacji prowadzonej ze
statych lub ruchomych posterunkéw obserwacyjnych.

Aby zapewni¢, dostarczenie peinych danych o nieprzyja-
cielu posterunki obserwacyjne nalezy wysta¢ w ugrupowanie bojowe
wojsk dziatajacych w przedzie bezpos$rednio po otrzymaniu zadania
do natarcia. Zadania wynikajgce z planowania szczeg6towego mozna
przekaza¢ im za pomocag technicznych Srodkéw tacznosci w trakcie
przemarszu na wyznaczone miejsca lub juz podczas prowadzenia
obserwacji. Wskazany jest takze kontakt 1 wymiana danych rozpo-
znawczych z posterunkami obserwacyjnymi wojsk bedacych w stycz-
nosci. Wcelu skrdécenia czasu na urzadzenie i przygotowanie
miejsca posterunku obserwacyjnego mozna wykorzysta¢ posterunek
obserwacyjny wojsk bedacych w stycznoS$ci.

Zasadnicze zadania obserwacji w okresie przygotowania
nantarcTa to; ustalenie punktéw oporu, rozmieszczenie zasadniczych
Srodkdw ogniowych, urzadzen obronnych i zap6r inzynieryjnych nie-
przyjaciela w terenie oraz okre$lanie oznak, ktdére moga wskazywac
na przygotowanie do uzycia broni jadrowej lub innych S$rodkéw
masowego razenia. '

W okresie przygotowania natarcia wskazane jest organizowanij

1-S PO ze skitadu kompanii rozpoznawczej putku przewidzianego do
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dziatania w pierwszym rzucie dywizji*

W zaleznos$ci od warunkéw terenowych i atmosferycznych
gtebokos¢ obserwacji z PO moze by¢ rdézna. Przyjmuje sie, ze
w przecietnych warunkach wynosi ona km. Mozna jg znacznie
zwiekszy¢ /do 15 - 20 km/ uzywajagc na kierunku przysziego
natarcia putkow S$migtowcoéw jako posterunkéw obserwacyjnych.

Wnocy i w warunkach ograniczonej widocznos$ci nalezy do
obserwacji wykorzystywa¢ Srodki radiolokacyjne i pracujgce na
zasadzie zastosowania podczerwieni i termowizji. Wcelu wykorzysta-
nia tych urzadzen na korzy$¢ putku nalezy rozmieszcza¢ PO
dywizyjne na kierunku dziatania pierwszorzutowych putkéw. Oprécz
tego obserwacje uzupetnia sie podstuchiwaniem prowadzony w za-
sadzie z miejsca rozmieszczenia posterunku obserwacyjnego.

Do prowadzenia rozpoznania drog marszu wojsk putku na
rubiez wprowadzenia do walki wysyta sie putkowe samodzielne
patrole rozpoznawcze /SPR/. Wysyta sie jo na kazdg droga
planowanego marszu wojsk. SPR szczebla putkowego powinny rozpo*
czag¢ swe dziatania z 1 - 1,5 godzinnym wyprzedzeniem w stosunku
do czasu wyruszenia awangard przegrupowujgcych sie na rubiez
ataku wojsk, aby na podstawie uzyskanych przez nie nowych danych
rozpoznawczych, dowodca mogt /w razie potrzeby/ udoktadnia¢ swa
decyzje i postawi¢ v>/ojskom dodatkowe zadania przed wyjsciem
putku na rubiez wprowadzenia do walki. Zadania SPR w czasie
pruegrupowania putku na rubiez wprowaozenia do walki polegajg
przede wszystkim na ustaleniu stanu drdgj ustaleniu i rozpozna-
niu sit i skitadu taktycznego desantu powietrznego /grup
dywersyjno—+ozpoznawczych/, ktéry moze zosta¢ wysadzony na
drogach marszu dywizji oraz na ustaleniu i rozpoznaniu /a nie-

kiedy zwalczaniu/ drobnych pododdziatéow nieprzyjaciela, ktdére mog
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przenikng¢ przez linie frontu /co moze byC typowe na wspotczesnym
polu walkil/.

Po osiggnieciu rubiezy wprowadzenia putku do walki SPR
zajmujg z gory okreSlone miejsce w ugrupowaniu wojsk bedacych
w bezposredniej styczno$ci z nieprzyjacielem i wydzielonymi
elementami /PO/ prowadzg obserwacje w celu ustalenia dogodnych
miejsc do przenikania wgtab ugrupowania nieprzyjaciela.

~"yiTwypadku, gdy nieprzyjaciel wykpna uderzenie jadrowe na
wojska piitku przygotowujgce sie do natarcia, nalezy wystaé w te
rejony, obok patroli rozpoznania skazen, rowniez oficerskie
patrole rozpoznawcze, ktore winny ustali¢ straty i zniszczenia
Noraz okresli¢ drogi pokonania lub obejScia rejonow skazonych.

BezposSrednio przed rozpoczeciem natarcia, w celu wykrycia

powstatych zmian w ugrupowaniu bojowym nieprzyjaciela i potozeniu
jego wojsk, a takze potwierdzenia obecnosci wojsk nieprzyjaciela
w czotowych punktach oporu i unikniecia®~t" samym wykonania wtas-
nych uderzen jadrowych i ognia artylerii wproéznie lub na stabo
obsadzone pozycje, mozna przeprowadza¢ rozpoznanie-walkg. Prowadzi
sie je wytacznie za zezwoleniem dowddcy armii, badz zgodnie z
jego decyzjg sitami i Srodkami wojsk bedacych w bezposSredniej
stycznos$ci z nieprzyjacielem, rzadziej ze skiadu nacierajgcej

dywizji.
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ZAKOIICZEINIE

Przedstawione zagadnienia w tym referacie to zaledwie
cze$S¢ problematyki dotyczacej zasad organizacji ,i planowania
rozpoznania putku w okresie-przygotowania nataroin. Praca
nie porusza probleméw organizacji, planowania i prowadzenia
rozpoznania w toku prowadzenia natarcia, w obronie, w marszu
w przewidywaniu boju spotkaniowego ozy tez podczas dziatan
rajdowych prowadzonych przez putk. Ze wzgledu na ograniczong
objetos¢ referatu zajgtem sie tylko okresem przygotowania
natarcia, pozostawiajgc nie rozwigzane problemy do opracowania

w terminie poOZniejszym.

Wydrukowano w 2 egz.

Egz.nr. 1 -2 Ssrtretm o2n
V\/g/k. kpt. Limanowski

Druk. MB.dnia 16.06.82r.

Dr.ks. pf 53/RW



BIBLIOGRAFIA

Organizacja i prowadzenie rozpoznania na szczeblach taktycznych,
cz. I, I, Ill  ~ Szt/Gen 582/71

Organizacja dywizji zmechanizowanej i pancernej - ASG 3346/78,
Takticzeskaja razwiedka ~ Pf 911/fi

Doswiadczenia i wnioski z ¢wiczenia "WIOSNA |1 - 73" - 0812
Dowodzenie dywizjg w dziataniach bojowych - 01063

Praca sztabu putku zmechanizowanego w natarciu - Pf 2285T
Metodika raboty komandira - Pf 688

Organizacja rozpoznania w natarciu dywizji - 0458

Technika i metody przestuchiwania jencow - 0813

Organizacja rozpoznania w pz /pcz/ i bp /bez/ - CDO Pf 2695



» O

ZaTq.cznik nrl

15

.. »T
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