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1, Stuzba wojskowa, rezerwy osobowe i ich szkolenie
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1. Przebieg szkolenia stopnla "A” i ”B” oficerow sit lagdowych
o profilu szkolenia ze studiami wyzszymi.

2. Przebieg szkolenia stopnia A" i ™*B” oficerow sit lgdowych

o profilu szkolenia bez studidow wyzszych.

Szkolenie pilotéw lotnictwa sit lgdéwych,

Szkolenie oficerow sit powietrznych.

Szkolenie oficeréw sit morskich.

Szkolenie podoficerow sit lgdowych.

Szkolenie podoficeréw sit powietrznych.

Szkolenie podoficeréw sit morskich.,
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Wykaz urzadzen szkoleniowych wykorzystywanych w sitach lgdo-

wych.

10. Srednia liczba lotéw naliczanych na pilota w rocznych planach
szkolenia jednostek.

11, Struktura organizacyjna Akademii Dowodzenia Bundeswehry,

12, Struktura organizacyjna uniwersytetéw Bundeswehry.

13. Struktura organizacyjna szko6t i osrodkéw szkolenia rodzajow
sit zbrojnych.
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15. Organizacja kompanii szkoleni« podstawowego«

Wielka Brytania
16. Tok szkolenia i przebieg stuzby oficeréw sit zbrojnychc

Francja
17. Tok szkoleni« 1 przebieg stutby ofleeriw « « zbrojnych,

13. Akademia Obrony NATO w Rzymie,
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1. Informator o sitach zbrojnych RFAN, Szt.Gen, 1091/82.

2. Infonnator o sitach zbrojnych panstw Skandynawskich.Szt.Oen. 1143/83.
3. Informator 6 sitach zbrojnych Wielkiej Brytanig. Szt.Gen. 1146/83.

4. Informator o sitach zbrojnych Francji. Szt.Gen. 1186/84.

5. Informator o sitach zbrojnych Stanéw ZJednoczonych,Szt.Gen. 1229/86.
6. Informator o sitach zbrojnych panstw Beneluksu,Szt.Gen,1272/86.

7. Komunikaty rozpoznawcze od 1975 r,

3. Mozliwosci mobilizacyjne RFN, Wielkiej Brytanii, Belgii,

1 Danii. Szt.Gen. 1190/84.

9. System szkolenia sit zbrojnych Wielkiej Brytanii.Szt.Gen.618/72.

10. System szkolenia sit zbrojnych RFN. Szt.Gen.1277/86.

B, Jawna
1, Krzeszev/ski H, 0 amerykanskich sitach zbrojnych. MON, 1987,

2, Symaty 6/77r. Szkolenie oficeréw w wojakach lado™yych Bundeswehry
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7/83 r. Wphyw Leavenworth na wspoélczesng armig /o0 ksztat-
ceniu w akademii sztabowej sit zbrojnych USA/

7/83 r. Co to Jest "*Cass Cube”? /analiza ksztatcenia w
akademii sztabowej Leavenworth/

8AR3 r.-Szkota piechoty amerykanskich wojsk Ia{:low%ch -
-Wychowawcza szkota zawodowa wojsk lado\yych przy
Drugiej Szkole w Munster '/RAN/

10/83 r. Ogdlny program szkolenia w oficerskiej szkole
ogolnowoJskowed w Coetauiden /Francja/

1/84 r.»Wyszkolenie oficera przeznaczonego do peinienie
stuzby liniowej w wojskach ladowych /RFN/
-Nauczanie Jezykéw obcych w sitach powietrznych RN

5/84 r. WEST POINT - twarde Jadro armii amerykanskiej
4/84 r. Znaczenie Jezyka w wojsku /RAN/
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Wyzsza Szkoia Wo,lenna holenderskich sit Ilgdo\"V/ch

Szkolenie doskonalgce oficeréw starszych w B\.5ndes—-
y/ehrze

-Szkolenie oficerov/ 1 po-doficeréw W silach morskich
mSystem szkolenia oficerow rezerviV i podoficerow du-
by zasadnicze-) holenderskich ,s.it lgdodch

Szkolenie oficeréow sztaboyrych v sitach zbro.inych
plevmycti nanstw kani.talistycz'nych

Szkolenie sneo-isl Istyczne w sitach pcmietrznych RAM
Nauczanie iezykéw obcych w sitach povrletrznych RN

Symulatory do szkolenia bo,)Onerro w3k

Szkolenie pilotow Rilndesv;ehry w arnerykenski ej bazie
lotniczej Shenpard /stan Tekses/

Akademia Oowodzeniffi Rundepy/ehry

Rola amerykanskich szkét wojsk rekietor~*ch w proce-
sie inteojracli szkolenia sit zbrojnych NATO

Szkolenie nersonet.T Istajacepo w sitach pov/Zietrznych
Belyii

Szkolenie nBwipatoréy/-operatoré'vv sit pov/ietrznych.
RP'i w Stanach Zjednbezcnych

Zespot szkét oficerskich sit powietrznych Francji

r.-Szkote obrony nr-zeciwlotniczej gil ladowp/ch RFii

r.
r.
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e Szkolenie oficeréw sit morskich Stanéw Zjednoczonych
Doksztatcanie oficeréw w j.ednostkech sit ladov/'ych RFN

Szkolenie podoficerodv;-specjali etdy; rozpnznani a
artylery jskiepo sil ladoyfych RFN

Bwolucj-3 szkolenia oficer6-w w sitach powletr-znych H=®
Pierwsza Szkota Techniczna Sit lgdo\k/,ch RFN

Szkolenie w zakresie 6chrony przed zimnem, wrilmocin,
Sniepiem i wiatrem v, wojskach ladowych RFM
Szkolenie personelu lataificeyo i naziemnepo ‘w sitach
po ietrznych Standéw Zjiednoczonyc¢h

Wykorzystanie komnutei-owe.zo systemu symulacji y?Blki
RASTS ¥ sitach Indoyr/cii RFM,
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NiniPiPZY skrypt onracowano V odnowieniz1l na wzrasta,lace u na.' za n
tprosownti 1a ta prohlematykn.

ni nocz-Ttku lat 80-tych w wiekszosci panstw zachodnich dokonano znacz-
nych zmian w .siuz.bie® 1 szkoleniu wciskowym, efekty ktripych s™ znaczace.
V ocenie stanu amerykanskich sil zlrolnych za 1907 r. mozna przeczytaé.
..."Dzis$ nie tyle ty w\'bierasz armie, ile armia wybiera ciebie, ... az
9% zelaszaipcych sle vio vilska ochotnikéw to absolwenci szkoét $rednich,

nie znalizie sie maiora bez wyzszych studiéw, ... nawet palenie pa-
ni erosOw nrzez zotnierzy ;iest niemile widziane, ... mnie.lszoSci rasowe
stanowie 2% armii, le.et wdréd nich 19 eenerntéw, ... czarni w wo.jfeku
procentowo zainmuie wlecel stanowisk kierowniczych ni2 w cywilu, ... na .
B oficerow w .stoTiniu podputkownika ie-ina lest kobieta, ... wsréd eene—
ratdbw i admiratdw ,iest 10 kobiet, w tym 2 Murzynki i 1 Latynoska".

W tresci skryptu uwzgledniono Informac.le nalnowsze z réznych wydaw
nictw, rrdwnie z nie,1a.'mych. e ¢

7 watN na ograniczona obletos¢ skryptu, szereeu nawet Istotnych

jfiformacii, ale zamieszczonych w oedlnle dostepnych wydawnictwach, nie
ujmowano.
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REPUBLIKA FEDERALNA NIEMIEC
1, Stuzba wojskowa, rezerwy osobowe 1 Ich szkolenie
W RAN - oprocz ochotniczej stuzby wojskowej - od 1968 r, istnieje
powszechny, obowigzek stuzby wojskowej dla tnazczyzn, ktorzy ukonczyli
19 lat, sg obywatelami RFN, zamieszkuja w granicach z 31.12.1937 r.,
a od dwdch lat znajduja sie na obecnym terytorium.
Do obowigzkowej stuzby wojskowej zalicza sies
- stuzbe zasadnicza}
- zastepcza stuzbe cywilna}
- CEwiczenia dla rezerwistéw /szkolenie rezerw w czasie pokoju/}
- stuzbe w gotowosci dyspozycyjnej}
- bezterminowa stuzbe w czasie wojny.
' Ochotnicza stuzba wojskowa obejmuje;
- shuzbe okresowag}
- stuzbe zawodowa.
Zasadnicza stuzba wojskowa od 01.07.1989 r. trwa 18 miesiecy
/uprzednio 15 miesiecy/ i obejmuje mezczyzn, ktdérzy w danym roku kalen-
darzomym koricza 19 lat, do ukoniczenia 28 roku zycia /w przypadkach ce».
lowego uchylania sie od stuzby woJdskoviel - nawet do 32 roku zycia/.
Po tym okresie, do 45 roku zycia, mezczyzna moze by¢ powolany”™na szko-
lenie rezerw w czasie pokoju. Wcielanie poborowych do odbycia zasadni-
czej stuzby wojskowej, odbywa sie; zasadnicze -ecztery razy w roku ~
w styczniu, kwietniu, lipcu 1 pazdzierniku, oraz uzupeiniajgce -w maju
1 sierpniu.
Stan liczebny zoinierzy stuzby zasadniczej zamyka sie w przedziale
230-240 tysiecy i stanowi okoto 4/6 stanu pokojowego sit zbrojnych.
Zastepcza stuzba cywilna trwa 21 miesiecy /przed 01.07.1989 r, 18
miesiecy/. Odbywajg Ja poborowi odmawiajacy petnienia stuzby wojsko-
wej ze wzgledu na przekonania religijne lub poglady polityczne. Kie-
rowani sg oni do instytucji uzytecznosci publicznej takich Jak;
szpitale, dory starcow, osrodki rehabilitacji, dory dziecka oraz za-
kiady ochrony s$rodowiska.. Odbywajacym zastepcza stuzbe przystuguja
identyczne uprawnienia 1 zaopatrzenie Jak szeregowcom zasadniczej
stuzby wojskowej. Rdéwniez poborowi, ktérzy zobowigzg sie do dwulet-
niej pracy za granica - w stuzbie pomocy krajom rozwijajacym sie -
zaliczani sg do odbywajacych zastepczg stuzbe cywilna.
Zastepczg.stuzbe cywilng odoywa okoto 14-15 tysiecy poborowych,
oo stanowi okoto 6% ogdlnej liczby pelnigcych stuzbe obowigzkowa.
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Inng foraig zastepczej stuzby cywilnej jest zobowigzanie sie poboro-
wych do pracy na okres 10 lat, w Instytucjach podlegtych Ministerstwu
Opraw Wewnetrznych, ktéi'ych dziatalnos¢é jes-t zwigzana z obrong cyv/il-
na. Zobowiagzanie takie jest podstawg do zwolnienia z odbycia zasadni-
czej stuzby wojskowej.

Swiezenia dla rezerwistéw obejmuja tych ktérzy;

- odbyli zasadnicza lub ochotnicza stuzbe wojskowa»

- nie odbyli zasadniczej stuzby wojskowej, a sg do niej zdolni.
Cwiczeniami dla rezerwistow objetych jest rocznie okolo 160 tysie-
cy, przy czym jednoczesnie jest szkolonych okolo 6 tysiecy rezerwistow.

Stuzba gotowoscl dvs-pozvev.ine.l obejmuje wytypowanych zotnierzy, po
odbyciu zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej. Zoinierze ci sg
zwalniani z wojska bez formalnego przeniesienia do rezerwy - otrzymujag
status zotnierzy urlopowanych. Czas trwania stuzby w gotowos$ci dyspo-
zycyjnej wynosi 12 miesiecy.

Bezterrainowa stuzba V czasie wo.iny obejmuje wszystkich mezczyzn
zdolnych do stuzby wojskowej w wieku 18-60 lat,' zotnierzy zawodowych
do 65 roku zycia, a takze kobiety, ktore odbytly ochotniczg stuzbe
mwojskowg, do 50 roku zycia.

Stuzbe okrespym moga podja¢ mezczyzni /w stuzbie medyczno-sanitar-
nej i wigcznosci réwniez kobiety/ obywatele RAN o dobrym stanie zdrd-
wla, nie karani sgdownie, z odpowiednim wyksztatlceniem, ktdrzy zobo-
wigza Sie kontraktem mininum dv/uletnim. Kontrakt ten moze by¢ przedtu-
zony nie diuzej jednak niz do 15 lat, lub do ukonczenia 40 roku zycia.

W odniesieniu do stopni 1 specjalnosci z zasady stosuje sie. naste-
pujace okresy stuzby;

- szeregowcy - do 8 lat»

- podoficerowie mtodsi - do 12 lat»

- podoficerowie miodsi /specjalisci/ 1 starsi - do 15 lat»

- oficerowie stuzby krétkoterminowej - od 21 do 24 m-cy;
- oficerowie stuzby sSrednioterminowej - od 3do 7 lat»

- oficerowie stuzby dlugoterminowej - od 8 do 15 lat.

Stan liczebny Zzotnierzy stuzby okresowej zamyka sie w przedziale
192-195 tysle-cy /ponad 40" sit zbrojnych/ w tym; 9-10 tysiecy ofice-
réw, 113-115 tysiecy, podoficerow i okoto 70 tysiecy szeregowcow.

Stuzbe zawodowag petnig oficerowie i podoficerowie, ktdorzy kontrak-
tem zobowigza sie stuzy¢ w wojsku nie krécej niz 15 lat.
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Oficerem zawdowym moze zosta¢ obywatel RFN /nabér od 18 do 25 ro-
ku zycia/ lojalny wobec ustroju spoteczno-politycznego, odznaczajacy
aig dobrym stanem zdrowia, legitymujacy slg S$rednim wyksztatceniem
ogoélnym lub zawodowym, ktory ukoriczy odpowiednie przeszkolenie /w tym
studia wyzsze/.

Stan liczelKiy oficeréow stuzby zawodowej wynosi okoto 31 tysigcy i
stanowi 555% sit zbrojnych.

Do korpusu oficerow stuzby medyczno-sanitarnej od 08.1975 r. przyj-
mowane sg rowniez kobiety - lekarze /do stuzby zawodowej lub okreso-
wej/, ktore nie przekroczyty AO roku zycia, majg uprawnienia do wyko-
nywania praktyki lekarskiej, ukornicza pozytywnie kurs selekcyjny i
podpiszg kontrakt minimum dwuletni. Kobiety-lekarze przyjmowane do
stuzby w wojsku otrzymujg stopien kapitana, a z czteroletniag praktyka
nawet majora.

Od 1988 r. kobiety z odpowiednim wyksztatceniem sg przyjmowane do
ochotniczej stuzby w tgcznosci.

tacznie /w stuzbie med.-san. i witacznosci/ ma stuzy¢é ochotniczo
15 tysiecy kobiet, /w stuzbie okresowej 1 zawodowej, oficeréw i pod-
oficeréw/ co stanowi okoto 3B stanu sit zbrojnych.

Podoficerowie stuzby zawodowej rekrutujga sie z podoficerow stuzby
okresowej, ktérzy ukonczyli 25 lat, spetniajag warunki mianowania na
stopien sierzanta. Petnig oni stuzbe wojskowag nie diuzej Jak do 52
roku zycia.

Stan liczebny podoficerow stuzby zawodowej zamyka sie w przedzia-
le 32-35 tysiecy co stanowi okoto 7% sit zbrojnych.

Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub zadeklarowanego okre-
su stuzby ochotniczej zoinierze sa przenoszeni do rezerwy. Wyrdznia
sie dwa rodzaje rezerw - zasadniczg i zapasowa.

Rezerwe zasadnicza stanowig wszyscy, ktorzy odbyli stuzbe wojsko-
wa /zasadniczag i ochotniczg/ w sitach zbrojnych, w Jednostkach poli-
cyjnych i Innych, pod warunkiem, ze stuzba w tych formacjach trwata
Co najmniej miesigc.

Uzupetnienie standw osobowych sit zbrojnych w przypadku mobiliza-
cji odbywa sie z zasady przez powotanie do stuzby czynnej rezerwi-
stow rezerwy zasadniczej. Tylko w nielicznych przypadkach moga by¢
powotani rezerwisci rezerwy zapasowej.

Rezerwa zasadnicza, zaleznie od stopnia wyszkolenia 1 wieku, dzie-
li sie na: rezerwe gotowosci dyspozycyjnej; rezerwe alarmowa i rezer-
we personalna.
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Rezervfa sotowosei.dyseozjiSYnnsj.obedmuje wytypowanych zoinierzy
odchodzacych do rezerwy z zasadniczej

lub okresowej stuzby wojskowej.
Zotnierze ci

sg zwalniani z wojska bez formalnego przeniesienia do
rezerwy /otrzymujg status zoinierzy urlopowanych na okres 12 miesig-
cy/. Rezerwisci cl mogg by¢ wzywani do swoich jednostek w trybie
indywidualnym lub systemem alarmowym tych jednostek. Rezerwa ta po-
czatkowo wystepowata tylko w sitach ladowych i w 1982 r.

liczytan
25 tys. W 1985 r. rezerwa ta liczyta juz okoto tys.

rezerwistow
1 wystepowata réwniez w sitach powietrznych 1 w sitach morskich.

Rezerwg_alamowa obejmuje oficeréw rezerwy do 50 roku zycia oraz
podoficeréw do 35 i szeregowcow do 30 roku zycia, ktérzy w peltnym
wymiarze odbyli zasadniczg stuzbe wojskowag. Przeznaczeni sa oni' do
uzupetniania standw osobowych jednostek w czasie realizacji przed-
siewzie¢ mobilizacyjnych oraz pokrycia strat w poczatkowym okresie
wojny. Maja zawczasu okreslone przydziaty mobilizacyjne. Stan re-
zerwy alarmowej w 1985 r. wynosit okotlo 860 tys.rezerwistow.

Rezgrwa.Eersonglng liczgca okoto 1.620 tys. rezerwistow dzieli
sie na dwie grupy.

Do pierwszej grupy zaliczani sa: oficerowie rezerwy w wieku od

50 do 60 lat; podoficerowie od 35 do 45 lat i szeregowcy do 32 roku

zycia, ktorzy odbyli co najmniej 9miesiecy zasadniczej stuzby
wojskowej.

Do drugiej grupy zaliczani sa rezerwisci, ktorzy odbyli co naj-
mniej miesieczng zasadnicza stuzbe wojskowa lub brali udziat w ¢wi-
czeniach dla rezerwistéw 1 nie przekroczyli 32 roku zycia.

Rezerwisci rezerwy personalnej sg przeznaczeni do uzupeiniania
strat poniesionych w toku dalszych dziatan bojowych,

formowania jed-
nostek zapasowych i

sg powotywani w trzecim etapie uzupetniania sta-
néw osobowych sit zbrojnych zoinierzami rezerwy. Nie majg oni okres-
lonych przydziatdbw mobilizacyjnych.

Rezerwe zapasowa stanowia wszyscy mezczyzni, ktérzy z réznych
przyczyn nie odbyli stuzby wojskowej, chociaz takiemu obowiazkowi
podlegajg oraz rezerwisci, ktorzy ze wzgledu na wiek nie kwalifiku-
ja sie do rezerwy zasadniczej. Rezerwa zapasowa dzieli sie na dwie
grupy. Do pierwszej grupy zaliczani sga mezyczyzni rocznikéw podlega-
jacych obowiazkowej stuzbie wojskowej, ktérych komisje poborowe
uznaty za zdolnych do stuzby wojskowej, lecz stuzby tej z roznych
wzgledéw nie odbyli; do drugiej grupy - mezczyzni zdolni do stuz-
by wojskowej z ograniczeniem. Rezerwa zapasowa liczy okoto 5,3 min
rezerwistow.
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Pracovmicv cywilni sit zbrojnych zostali podzieleni pod wzgladem
mobilizacyjnego wykorzystanie na: pracownikéw przewidzianych do obsa-
dzenia na czas wojny etatéw oficeréw, podoficeréw i szeregowcow oraz
stanowisk cywilnych* personel rezerwowy i personel bez przydziatu,

Praco]®icy_eYw4lnl_2rzewldzlgni~do_ob”2dzenla_ng_ezas_wojny”~eta-
tow oficerow, podoficeréw i szeregowcOw oraz etatow cywilnych zali-
czani sg do grupy przeszkolonych rezerwistéow lub specjalistow sit
zbrojnych. W stosunku do nich ustalono granice wieku do 60 lat, a
dla wyzszych urzednikéw do 65 lat.

Pracownicy cywilni, ktérzy majg przydziaty mobilizacyjne zgodnie
z ich funkcjami pokojowymi, nazywani sa "zaostrzonym personelem cy-
wilnym" .

Do grupy zaostrzonego personelu cywilnego zalicza sie:

- persdnel stuzby medyczno-sanitarnej*

- personel elektronicznej techniki obliczeniowej!

- personel stuzby sprawiedliwosci*

- personel stuzby technicznej obstugi urzadzen tgcznosci!

- personel stuzby.geofizycznej!

- lektorow jezykéw obcych!

- oficeréw zeglugi /tacznie z kapitanami statkéw/!

- bakteriologow, chemikéw, fizykow, matematykéw, psychologéow 1

historykéw!

- kapelandéw,

Personel__rezerw\” pracownikéw cywilnych dzieli sie na rezerw”
personalng pierwszej i drugiej kategorii.

Do rezerwy personalnej pierwszej kategorii nalezg pracownicy cy-
wilni przewidziani do uzupetniania strat lub pokrycia innych potrzeb
kadrowych. Do tej kategorii zaliczani sga przewaznie pracownicy cy-
wilni, ktérych Instytucje sg rozwigzywane lub reorganizowane po ogto-
szeniu ustalonych przedsiewzie¢ alarmowych. Pracownicy cl moga byc
wykorzystani zaréwno na etatach wojennych oficeréw, podoficeréw lub
szeregowcow, Jak réwniez na cywilnych etatach wojennych.

Do rezerwy personalnej drugiej kategorii nalezg pracownicy cywil-
ni przewidziani do uzupeinienia obsady etatow wojennych oficerow,
podoficeréw, szeregowcow lub pracownikéw cywilnych oraz ci, ktoérzy
powinni by¢ zaliczani do rezerwy personalnej pierwszej kategorii,
lecz nie zostali do niej zaliczeni ze wzgledu na brak odpowiednich
etatow. W skiad tej grupy wchodzg pracownicy, ktoérzy nie sg zwolnie-
ni od czynnej stuzby wojskowej w czasie wojny.
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Per822SIgS_SSS-BEi)i3itSia nazywani sa

»0g”
., 0" 1./; ustawg o zatezpleozanlu P«cy w ozas™ ra T «-:; -1«*,
by¢ zatrzymani w miejscu pracy baz o] duchowni
iLlldzl. kobiety clglama 1 wychowujaca dziad do 15 lat, duchowni

AR o G I I I B R

d:-razarwlagtd. do Ich pl.nowan.go --rzystanl.
moblllzacyjnago odbywa sl, Sd”™I™ «

by wojskowej. Z reguty BBSaUii-S2fiUiBi9IJBI-ESBBEilStSt9~

sit z uwzglsdclanlaB.lch.3iSS!S2ISat2.aHS!SIEEB2.E2iSSSS-S19iS1.S2m
S td ~ rr. i szkolanla razatvistdw odbywa al, zgodni, z ich

~rzMaywanym wykorzystaniem mobilizacyjnym. tgczny okras

r.;i::«Istdw! rozldony na wiele lat. Jest uzalalnlony od v 0 .i™ jo

stopni, wojskowego i wynosi maksymalni, dla:

szaregowcdw - 9t pod
oficeréow - 15 i oficeréw -

18 miesiecy.

Szkolenia rezerwistow Jest realizowane wediug zasady Im™

okres stulby wojskowej, tym diulszy okres

J .
okres szkoleni, rezerwistow przedtuia slg tym
stall uznani przez komisje lekarskie z. zdolnych do
ozej stutby wojskowej, lecz z rélnych
przypadku maksymalny okres szkoleni, rezerwistéw wynosi dla.
gowcow - 2fcl podoficeréw - 30 1 oficeréw - 33 miesigce.
Cwiczen Odbywanych przez rezerwistow w okresie napigtej
mladzynarodowej nie wilcza sla do ogdlnego okresu szkol«.!, rezerwy.

Na ogdlne 6wlczenla.rgiSna powotuje si, rezerwistéw w celu »

utr;;~.ni;"i;h'petnej «.r.wnoécl bojowej 1 zape”~lenl. gotowoiol to-
JoweJ pododdziatdw 1 oddziatéw. Powotywwiie na éwlozml. rez.rwirtéw
odbywa slg przez wystanie z Jednostek wojskowych Imlomnych wazwmn.
Przeszkolenie trwa cztery tygodnie 1 z reguty prowadzone Jest na

130 €

wl«enl. moblll2S2ii2£ «5 prowadzona w diuZszych odstgp.ch cza-
surr.Jag'ni'M lu sprawdzenie gotowoiol bojowej pododdziatéw /oddzia-
téw/. Szczegdélny haclsk potolony Jest na terminowodéd zgtaszania slag
rezerwistéw. Cwiczeni, mobilizacyjne trwaja zwykle od 6 do 12 dni.
Cwiczenia Jednostek wojsk obrony terytorialnej odbywajg slag regular-
nie r.z wroku 1 trwajg do 12 dni. a terminy Ich odbyci. pl<.ow.n.
sa n* kilk*_ lat.

V.
Cwiczeni. mobiltz.eidno;iljrsowe sa przeprowadzane w warunﬁach

zbiu;;7ch'drw;j.nnych /tez uprzedniego powl.d-lI.nl. rezerwistéw/
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i trwtjg do 3 dni. Odbywajg slg one stosunkowo rzadko zazwyczaj w
czasie manewréw. Majg one na celu sprawdzenie czasu potrzebnego pod-
oddziatowi /oddziatowi/ na osiagniecie peitnej gotowosci bojowej,

Z wyjatkiem c¢wiczen mobilizacyjno-alarmowych, rezerwisci sg po-
wiadamiani o terminach rozpoczecia ¢wiczen przynajmniej z miesiecz-
nym wyprzedzeniem,

Uczestnietwo rezerwistow w ¢wiczeniach lub przeszkoleniu moze by¢
obowigzkowe lub ochotnicze. Obowigzkowe przeszkolenie obejmuje c¢wi-
czenia mobilizacyjne i mobillzacyjno-alarmowe a takze przeszkolenie
majace na celu przygotowanie rezerwistow do wykonywania zadann zgod-
nie z przydzialem mobilizacyjnym, Z zasady ochotnicze jest szkolenie
kandydatéw na oficeréw 1 podoficerow rezerwy /w ramach ¢éwiczen rezer-
wy/, a takze ich szkolenie majace na celu podniesienie kwalifikacji
%tojakowych niezbednych do uzyskania wyzszego stopnia wojskowego,

W celu podwyzszenia kwalifikacji oficeréw rezerwy, zwlaszcza zaj-
mujacych kierownicze stanowiska w sektorze cywilnym, od kwietnia
19?A r, sag prowadzone oprécz ¢wiczen dla cywilnej kadry kierowniczej
takze krétkoterminowe kursy dla oficeréw sztabowych przy Akademii
Dowodzenia Bundeswehry w Hamburgu.

Szkolenie pracownikéw cywilnych przewidzianych do wykorzystania
w razie mobilizacji obejmuje instruktaze mobilizacyjne i szkolenie
mobilizacyjne.

»«¢ 8 zapoznanie z zadaniami no-
bilizacyjnymi pracownikéw cywilnych posiadajacych przydziaty mobili-
zacyjne na etaty oficerskie, podoficerskie, szeregowcow lub cywilne
etaty wojenne, jak rowniez pracownikéw skierowanych do rezerwy perso-
nalnej | kategorii. Instruktazami nie sg objeci pracownicy cywilni,
ktérych przydziaty stuzbowe w czasie pokoju sg identyczne z przydzia-
tami mobilizacyjnymi lub bardzo zblizone, Czas trwania instruktazu
z reguty nie przekracza 8 dni roboczych. Instruktaze sg powtarzane po
uptywie 5 lat /dla pracownika cywilnego przewidzianego na kierownika
instytucji - po 3 latach/. Sg one prowadzone, w miare mozliwosci, w
danej jednostce /Zinstytucji/ mobilizacyjnej, w ktdérej przewidziane
jest mobilizacyjne wykorzystanie danego pracownika.

8SIS2i£BA4S-22i&4i455S2«1QS«** przygotowanie pracownikéw cywil-
nych do wykonywania funkcji stuzbowych przewidzianych dla nich w cza-
sie wojny, zwilaszcza gdy planowany na czas wojny przydziat mobiliza-
cyjny nie jest identyczny z przydziatem stuzbowym w czasie pokoju.



Przed3lew2ie<EI8 w dziedzinie szkolenie mobilizaoyjnego sa organizowa-
ne i prowadzone przez Ministerstwo Obrony lub upowaznione przez nie
instytucje, z reguty na kursach.

2 .Ksztatcenie kadry oficerskiej.

W RN za catoksztatt spraw zwigzanych ze szkoleniem w sitach zbroj-
nych jest odpowiedzialny generalny Inspektor Bundeswehry, ktéry okres-
la kierunki rozwoju, planowania i programowania szkolenia oraz jego
organizacje.

Szkolenie w Bundeswehrze jest realizowane w cyklach rocznych. Pod-
stawg do sprecyzowania celéow szkoleniowych sg wytyczne ministra obro-
ny w zakresie szkolenia sit zbrojnych.

Zasadniczym celem szkolenia jest uzyskanie przez zwiazki taktyczne,
oddzialy i pododdziaty wszystkich rodzajéw sit zbrojnych wysokiego
stopnia gotowosci bojowej 1 zdolnosci do wykonywania zadann w czasie
pokoju i wojny. Bundeswehra realizuje ten cel przez prowadzenie syste-
matycznego nauczania i szkolenia w akademiach, uniwersytetach, szko-
tach i osrodkach szkolenia na terytorium RAN i poza jej granicami.

Przygotowanie kadry oficerskiej stanowi integralng czes$¢ skiadowa
ogllnego systemu szkolenia sit zbrojnych. Jego zasadniczym celem jest
przygotowanie oficeréw do petnienia stuzby na okredlonych stanowiskach
dowddczych w czasie pokoju, jak i wojny.

W Bundeswehrze wystepuja korpusy oficeréw: zawodowych, stuzby okre-
sowej, specjalistow wojskowych i rezerwy. Ogolne zasady, tryb rekru-
tacji i szkolenia kandydatéw na oficeréw w poszczegdlnych korpusach
sg podobne, pewne réznice wystepujg tylko w procesie ich szkolenia,

System ksztatcenia oficeréw sit lgdowych RN przewiduje dwa profi-
le szkolenia.

Pierwszy - obejmujacy studia wyzsze - realizowany jest w Uniwersy-
tetach Bundeswehry w Hamburgu 1 Monachium. Szkoleniem tym objeci sag
kandydaci na oficeréw zawodowych i stuzby okresowej /zobowigzani do
12-15 letniej- stuzby wojskowej - tgcznie ze szkoleniem/.

Drugi - bez studiéw wyzszych - obejmuje kandydatéw na oficerow
stuzby okresowej /zobowigzani do 5-15 letniej stuzby wojskowej -
przewaza 8-10 do 12 lat, do 15 wylgcznie unikalni specjalisci/. Kan-
dydaci na oficeréw drugiej grupy sa szkoleni gtéwnie w szkole oficer-
skiej sit lgdowych w Hannowerze oraz w osrodkach szkolenia rodzajow
wojsk i stuzb.
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System szkolenia i doksztatcania oficeréw sit lagdowych obejmuje
cztery”stopnie: «A» - szkolenie dowddcow plutonéw i réwnorzednych;
"B" - szkolenie dowddcéw kompanii i réwnorzednych; - szkolenie
dowbdedw batalionéw i réwnorzednych oraz oficeréw przewidziany|h na
stanowiska w wyzszych sztabach i sztabach zwigzkoéw taktycznycli oraz
w ministerstwie i instytucjach centralnych. Dotyczy takze doksztal-
cania oficer6w w stopniu kapitana, przewidzianych do awansowania do
stopnia majora; "D* - szkolenie dowodcéw brygad oraz kandydatow na
inne stanowiska etatowe przewidziane dla generatéw.

Szkolenie oficerdw zawodowYCh

Kandydaci na oficerow stuzby zawodowej objeci sa szkoleniem stop-
nia Poczatkowy okres ksztalcenia jest realizowany w jednost-
kach szkolnych, w szkole oficerskiej i w osrodkach gdzie kandyda”ci
otrzymujg podstawowe przeszkolenie wojskowe i specjalistyczne, prze-
chodzag praktyke oraz kurs oficerski, W okresie 3-<iesiecznego szkole-
nia podstawowego kandydaci otrzymujg podstawowe wiadomosci oraz przy-
swajaja sobie pewne nawyki wojskowe. W 6-miesiecznym szkoleniu spe-
cjalistycznym uzyskujg wiadomosci z zasad dziatania pojedynczego zot-
nierza 1 druzyny na polu walki oraz przechodza kurs dla kierowcéw po-
jazdoéw bojowych i samochodéw. W tym czasie kandydaci ksztattujg w so-
bie podstawowe cechy dowddcze niezbedne do szkolenia i dowodzenia na
szczeblu druzyny. Nastepnie odbywajg 7,5 miesieczna praktyke na sta-
nowisku dowddcy druzyny w jednostkach wojskowych.

Kolejny etap. to ¢15 miesieczny kurs oficerski organizowany w Szko-
le Oficerskiej Sit Ladowych, obejmujacy gtéwnie szkolenie taktyczne.
Kurs konczy sie egzaminem oficerskim. Po ukonczeniu kursu kandydaci
rodzajow wojsk i stuzb kierowani sa na 3 lata i 3 miesigce na studia
w jednym z uniwersytetéw Bundeswehry, natomiast kandydaci z kierunku
dowddczego kierowani sg na 3 miesieczny kurs dowddcow plutonow,po
czym udajg sie 'do jednostek wojskowych, gdzie przez jeden rok peinig
stuzbe na stanowisku dowodcy plutonu, a nastepnie odbywajg studia w
uniwersytecie Bundeswehry. Wybor kierunku studiow zalezy od aktual-
nych potrzeb armii oraz indywidualnych uzdolnien stuchaczy.

Szkolenie oficerow ait ladowych dla rodzajow wojsk i stuzb trwa
pie¢ i po6t roku, a dla oficerow o kierunku dowédczym okres ten jest
dtuzszy o jeden rok /ze wzgledu na peinienie stuzby w jednotkach li-

1/ Przebieg szkolenia stopnia "A” i "B" oficeréw sit lgdowych o pro-
filu szkolenia ze studiami wyzszymi - zatlgcznik 1.
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niowych na stanovilsku dowddcy plutonu lub réwnorzednyk,
czecie» studiow/.

Pierwszy stopien oficerski - podporucznika szkoleni otrzy«u;}la po
uptywie dwocfi lat od chwili wstgpienia do Bundeswehry. Natomiast po
ukonczeniu studiéw specjalna koaisja podejmuje decyzje o zakwalifi-
kowaniu absolwentéw do korpusu oficeréw zawodowych. Oficerowie otrzy- ,
mujg tytut dyplomowanego inzyniera, pedajeoga, ekonomisty itp.

przed rozpo-

Szkolenie oficeréw stuzby okresowej”™
Przebieg szkolenia kandydatéw na oficeréw stuzby okresowej nie
rézni sie w pierwszym etapie od szkolenia kandydatéw na oficeréow za-

wodowych. Podlegaja oni 27 miesiecznemu przeszkoleniu tgcznie z ukon-

czeniem kursu oficerskiego i kursu dowddcéw plutonu. W dalszym etapie

szkolenia Nastepuje zréznicowanie zaréwno w stosunku do oficeréow za-
wodowych jak i kandydatéw na oficerow stuzby okresowej, w zaleznosci
od okresu zobowiazania sie do stuzby wojskowej.

Zobowigzujgcy sie do 12-15 letniej stuzby wojskowej, posiadajacy
ukoniczong szkote Srednig lub S$rednig szkote zawodowa, moga studiowac
na jednym z uniwersytetéw Bundeswehry. Natomiast pozostali kandydaci
odbywajg roczng praktyke w jednostkach wojskowych na stanowiskach

dowddcéw plutonéw lub réwnorzednych, a studia moga rozpoczgé dopiero
po 39 miesigcach stuzby wojskowej. Kandydaci szczegélnie uzdolnieni
posiadajacy wyksztatcenie zawodowe mogg uczeszcza¢ od 16 do 27 mie-
sigca stuzby na kursy doksztatcajace w celu zdobycia dyplomu $redniej
szkoty zawodowej. Dla tych kandydatéw okres zobowigzania do stuzby
wojskowej wynosi 13 lat. Kandydaci, ktérzy zobowigzali sie do stuzby
na okres 3-11 lat /dla ktérych nie sa przewidziane studia wyzsze w
ramach ksztatcenia oficeréw/, po ukonczeniu kursu dla kandydatéw na
oficeréw odbywajg praktyke w jednostkach na stanowiskach dowddcow
druzyn. Ich dalsze szkolenie jest zalezne od okresu zobowigzania.

Moze byd prowadzone w szkole oficerskiej lub w innych osrodkach szko-

lenia, Wrazie koniecznosci rowniez kandydaci z dyplomem ukonczenia
szkoly sSredniej lub S$redniej szkoty zawodowej i zobowigzaniem na
okres 12-15 lat mogg by6é ksztalceni w tym trybie.

Kandydaci na oficeréw o profilu szkolenia bez studiéw wyzszych,'
ktérzy zobowigzali aie do petnienia stuzby przez okres 5-15 lat po
odbyciu kurséw dowddcéw plutonéw, kierowani.sa do petnienia stuzby

2/ Przebieg szkolenia stopnia "A" i "B*“ oficerow sit lgdowych o
profilu szkolenia bez studiow wyzszych - zatgcznik 2.
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w Jeinoatkacl» wojskowych. Nato.iaat kandyiaci zobowigzani i0 stuzby
przez 3-~ lata nie biorg uiziatu w kursie oficerski« i kursie io-
woéacow plutonéw leoz w kursie dla oficeréw rezerwy. Po jego ukoncze-
niu- kierowani ag io jednostek w celu dalszego petnienia stuzby.

Kursy doksztatcadtace 1 specjalistyczne

W celu bezposredniego przygotowania oficerow do stuzby w jednos-
tkach wojskowych lub podwyzszania kwalifikacji zawodowych, ich dal-
sze szkolenie jest kontynuowane na kursach doskonalgcych i specjalis-
tycznych stopnia "B”, i ’D".

Kursy doksztatlcajace stopnia dotyczg dowddcow kompanii /réwno-
rzednych/ f sg prowadzone na bazie szkoty oficerskiej,
jow wojak i osrodkéw szkolenia sit

gtébwnie od specjalnosci wojskowej

szko6t rodza-
ladowych. Czas trwania zalezy

i wynosi od 1 io 12 «iesiecy. Te-
matyka kurséw obej«uje przede wszystkim; szkolenie polityczne, tak-
tyczne, techniczne oraz zasady dowodzenia. W kursach tego stopnia
biorg udziat takze dowddcy plutonéw przewidziani na stanowiska dor
wodcow kompanii.

Kuray doksztatcajace stopnia "C" sag prowadzone dla oficeréw prze-

widzianych na dowddcoéw batalionéw /réwnorzednych/ oraz na stanowis-

ka w instytucjach centralnych /etaty - odpowiedniki oficera dyplomo-

wanego/. Odbywajg sie w Akademii Dowodzenia Bundeswehry,'
Wyodrebnia sie nastepujace rodzaje kursow: podstawowe,
tyczne, .funkcyjne i specjalne.
W ramach doksztatcania stopnia "C" w Akademii Dowodzenia Bunde-

swehry prowadzone sg.dla specjalnie wyselekcjonowanej kadry, 2 letnie
studia.

specjalis-

Kurs podstawy jest organizowany dla oficeréw w stopniu kapitana
z minimum 8 letnig wystugg w stopniu oficerskim. Trwa 14 tygodni.
Jego celem jest przypomnienie i ugruntowanie podstawowej wiedzy z
zakresu taktyki i stuzby sztabéw. Jednoczesnie kurs ma charakter
kwalifikacyjny 1 stuzy okresleniu stopnia przydatnosci do stuzby na
stanowiskach sztabowych oraz stanowi pierwszy selekcyjny egzamin
wstepny do Akademii Dowodzenia. Ukonczenie kursu traktuje sie takze
jako zaliczenie egzaminu kwalifikacyjnego przed awansowaniem do
stopnia majora. Program kursu obejmuje: polityke wojskowg RFN, szko-
lenie taktyczne, stuzbe sztabow oraz zasady dowodzenia.
Kurs specjalistyczny rozpoczyna sie po uptywie 12 miesiecy od
momentu zakonczenia kursu podstawowego i trwa 12 tygodni. Jego za-
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saitliczy. cele* Jest iirzy-otowanie oficeréw io petnienia stuzby na
stanowiskach w sztabach oddziatéw i zwigzkéw "taktycznych oraz w
instytucjach centralnych. Tematyka szkolenia Jest podobna Jak na
kursie podstawowy*.

Kursy funkcyjne 1 specjalne sg Jedna z for* podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowch. Czas ich trwania wynosi od 1 do 10 tygodni. Sa
organizowane dla oficeréw zawodowych i rezerwy oraz pracownikéw cy-
wilnych Bundeswehry. Stanowig obowigzkowe szkolenie przygotowujace
oficeréw do objecia stanowisk stuzbowych. Na tego typu kursach sa
szkoleni *.in.: oficerowie kierowani do pracy za granica np.attache
wojskowi oraz kandydaci do pracy w sztabach sit zbrojnych NATO. Te-
matyka kurséw Jest przede wszystki* uzalezniona od rodzaju sit
zbrojnych, wojsk i stuzb oraz szczebla dowodzenia.

Studia w Akademii Dowodzenia Bundeswehry przystosowuja oficeréow
do petnienia stuzby na wyzszych stanowiskach dowddczych i sztabo-
wych w zachodnionicraieckich sitach zbrojnych i w sztabach sit zbroj-
nych NATO. Na studia sa kierowani oficerowie z »ini*u* 10 letni*
staze* stuzby zawodowej oraz odpowiednig praktykg na stanowiskach
dowddczo-sztabowych. W trakcie studiow stuchacze akadeail biorg
obowigzkowo udziat w ¢wiczeniach narodowych organizowanych w ramach
NATO. Po ukonczeniu studiéw wyznaczani sg z reguty na stanowiska

mw sztabach oddziatéw i zwigzkéw taktycznych.

Doksztatcanie stopnia "D” obejmuje wyzszg kadre kierownicza
Bundeswehry. Na tego typu kursy sa kierowani putkownicy i generato-
wie oraz wyzsi urzednicy cywilni Ministerstwa Obrony. Szkolenie
Jest prowadzone w Akademii Dowodzenia Bundeswehry przy czy* czesé
kadry Jest takze kierowana na przeszkolenie do Akademii Obrony
NATO w Rzymie oraz Krolewskiej Akademii Studiéw Obronnych w Londy-
nie.

Inng powszechnie stosowang formg doksztatcania oficerow Jest
szkolenie prowadzone w sztabach i Jednostkach wojskowych.

W Jednotitkach bojowych kierownikami szkolenia sg dowoddcy bata-
lionéw i brygad /réwnorzednych/. Jego cele* Jest ugruntowanie wie-
dzy fachowej, zwlaszcza w zakresie taktyki. Doksztatcanie oficerow
Jest realizowane w cyklach kwartalnych w ciggu catego roku szkole-
niowego. Progra* roczny obejmuje tgcznie 8? godzin zaje¢ prowadzo-
nych w salach wykiadowych 1 na placach ¢wiczen.



Szkolenie oficeréw spec.lallstdéy wo.jskoyrych

Oficerowie specjalisci wojskowi wywoiza sie z podoficeréw zawodo-
wych /od stopnia sierzanta/, ktérzy aajg 8 letni staz stuzby wojsko-
wej. Niezbedny« warunkieai skierowania podoficera na kurs oficerski
jest posiadanie wyksztatcenia ogdlnego w zakresie aatej «atury oraz
zdany egzaaln wstepny.

. Szkolenie kandydatéw na oficeréw specjalistéw wojskowych trwa
okoto 3 lat i sklada sie z dwoch etapow; nauki w zawodowej szkole
Bundeswehry oraz kursu oficerskiego.

Nauka w zawodowej Szkole Bundeswehry trwa o™olo dwoch lat Aw
specyficznych przypadkach czas nauki moze by¢ przedtuzony do 27 Mie-
siecy/. Ukonczenie szkotly uprawnia do otrzynania sSwiadectwa dojrza-
tosci oraz tytutu technika okreslonej specjalnosci ».in, elektroni-
ka, ekonoMisty, Program szkolenia obejmuje zakres™nauczania ostat-
nich dwéch klas cywilnych szkét Srednich o profilu technicznym.

Kurs oficerski trwa okoto pieciu miesiecy. Program kursu obliczo-
ny na ok. 700 godzin szkoleniowych obejmuje nastepujgce zagadnienia;
szkolenie polityczne, ogélne wiadomosci o sitach lagdowych, w tym
glownie problematyke organizacji zabezpieczenia materiatowo-technicz-
nego sit quowyrcr:]h, zasady dowodzenia, metodyke nauczania i wychowa-
nie fizyczne.

Ukonczenie szkoty zawodowej oraz kursu oficerskiego jest warun-
kiem awansowania do stopnia podporucznika, nie wczes$niej jednak,
niz po uptywie 21 miesiecy od zdania egzaminu na kursie oficerskim.

Szkolenie specjalistyczne pilotow lotnictwa sit ladowych

Piloci lotnictwa sit lagdowych nalezg do grupy oficeréw zawodowych
oraz stuzby okresowej. Program ich szkolenia rézni sie znacznie od
ogllnych zasad ksztatcenia oficerow sit lgdo\y»rch gdyz jest uwarunko-
wany przede wszystkim potrzebg przygotowania pilotéw do obstugi roéz-
nych typow Smiglowcdéw jakie znajdujg sie na ubrojenlu. Szkolenie
jest realizowane etapami na réznych kursach™. Odbywa sie w szkotach
i osrodkach szkolenia sit powietrznych i ladowych w RAN .oraz w USA
i we Francji.

Szkolenie oficeréw sit powietrznych obejmuje; szkolenie oficerow
zawodowych i stuzby okresowej; kursy doksztalcajgce i specjalistycz-
ne oficeréw zawodowych i stuzby okresowej; szkolenie oficerow spe-
cjalistow wojskowych; szkolenie personelu latajgcego.

3/ Szkolenie pilotéw lotnictwa sit lagdowych - zalacznik 3.
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Na szkolenie oficeréw zawodowych i stuzby okresowe,i sktada sie
szkolenie zasadnicze, studia na uniwersytecie Bundeswehry, uzupet-
nia.iace szkolenie ogoélnowo.iskowe | szkolenie siaecjalistyczne.

Szkolenie oficerow sit aorskich”™ obe.jauje: szkolenie oficerow
zawodow™'ch i stuzby okresowej; kursy doksztatcajace i specjalistycz-
ne; szkolenie oficerow specjalistéw wojskowych,

Szkol”enie oficeréw rezerwy sit zbrojnych przebiega naistepujgco.
Kandydaci na oficerow rezerwy rekrutujg sie w wiekszosci z zotnie-
rzy stuzby zasadniczej, V/stepne typowanie kandydatéw na oficerow
rezerwy jest dokonywane przez komisje poborowe z uwzglednienie«
wyksztatcenia, wyuczonego 1 wykonywanego zawodu oraz wynikow tes-
tow. Wihasciwe typowanie odbywa sie w jednostce po odbyciu trzy
miesiecznego szkolenia podstawowego. Kandydatami na oficerdw rezer-
wy/' moga zostad szeregowcy Dosiadajgcy wyksztatcenie wyzsze przydat-
ne w stuzbie wojskowej, s$rVdnie ogdélnoksztatcace lub zawodowe badz
niepetne S$rednie, m

Szkolenie jest prowadzone w ramach zasadniczej stuzby wojskowej,
W7 miesigcu stuzby .kandydaci sg kierowani do szkdét oraz o<Srodkéw
szkolenia rodzajow wojsk i stuzb na trzy miesieczny kurs podoficer-
ski. Nastepnie kandydaci kontynuuja nauke na dwu «iesiecznym Kkursie
oficerskim organizowanym przez szkoty i osrodki szkolenia sit zbroj
nych. Po zdaniu egzaminéw w 12 miesigcu stuzby sg mianowani na sto-
pien kaprala podchorazego. Dalszg stuzbe petnig na stanowiskach do-
wodcow druzyn w jednostkach bojowyph. Do rezerwy przechodzg po odby-
ciu. zasadniczej stuzby wojskowej.

Mlanowan.i®e na pierwszy stopien oficerski podporucznika «oze na-
stgpi¢ nie wczesniej niz po 36 miesigcach od chwili rozpozczecia
stuzby wojskowej. Przed otrzymaniem stopnia oficerskiego, kandydaci
na oficerow rezerwy, ktoérzy odbyli zasadnicza stuzbe wojskowa mu
szg wzig¢ udziat w jednym d¢éwiczeniu wojskowym. Z reguty jest ono
przeprowadzane po uptywie 12 miesiecy od czasu zakoriczenia stuzby
wojskowej.

Oficerami rezerwy nogg zosta¢ takze podoficerowie zasadniczej
i okresowej stuzby wojskowej.

hi Szkolenie oficeréw sit powietrznych - zatgcznik 4.
5/ Szkolenie oficeréw sit morskich - zatacznik 5.
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3. Szkolenie pojoflceréw

W RAN szkolenie ]soioflceréow ,jest Integralng czesciag skladowag
ogolnego systemu szkolenia sit zbrojnych. Szkolenie to obejmuje
Kilkuletni program realizowany w jednostkach wojskowych oraz w
szkotach i osrodkach szkolenia rodzajéw sit zbrojnych, wojsk i
stuzb. Przebieg szkolenia jest uzalezniony gtéwnie od rodzaju sit
zbrojnych, rodzaju korpusu podoficerskiego 1 czasu zobowigzania
sie do petnienia stuzby,

W skiad korpusu podoficerskiego wchodzg podoficerowie zawodowi,
stuzby okresowej i rezerwy. Stan liczebny tego korpusu na tenden-
cje zwyzkowa. Wynosi okoto 150 tysiecy /35 zawodowych i 115 tys,
stuzby okresowej/ co stanowi 30,5 stanu liczebnego sit zbrojnych.

Podoficerowie zawodowi rekrutujg sie sposréd podoficerow stuz-
by okresowej. Peinig oni stuzbe do 52 roku zycia. Podoficerowie
stuzby okresowej rekrutujg sie sposréd zoinierzy stuzby zasadni-
czej, oraz kandydatéw podlegajacych obowigzkowi stuzby wojskowej,
ktorzy zobowigzg sie do petnienia stuzby na okres od 2 do 15 lat,
nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 40 roku zycia. Podoficerowie
rezerwy podlegajg obowiazkowi stuzby wojskowej do 60 roku zycia.

W sitach lgdowych szkolenie podoficeréw przebiega w trzech
etapach”™,

obejmuje 9-miesieczne szkolenie ogdélnowojskowe
w macierzystej jednostce sktadajace sie z 3-miesiecznego szkole-
nia podstawowego i 6-miesiecznego szkolenia specjalistycznego.

Szkolenie podstawowe jest zblizone do szkolenia podstawowego
zotnierzy stuzby -zasadniczej. Jego celem jest nauczenie sposobow
dziatania pojedynczego zoinierza na polu walki oraz zasad peinie-
nia stuzby wojskowej.

Szkolenie specjalistyczne obejmuje - obok tematyki ogélno-
wojskov/ej - zasady dowodzenia; metodyke szkolenia; podstawy psy-
chologii; nauke prowadzenia pojazdéw mechanicznych. Celem tego
szkolenia jest nauczenie podstawowych zasad dowodzenia, prowadze-
nia zaje¢, nabycie niezbednych nawykéw dowddczych oraz ogélne za-
poznanie sie z zadaniami i obowigzkami podoficera w sitach lado-
wych.

obejmuje 3-miesieczny kurs dla kandydatéw na pod-
oficeréw, organizowany 1 prowadzony takze w jednostce macierzystej,

5/ Szkoli*nie podofcleréw sit ladowych - zatlgacznik 6.
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W ty® okresie pozna,jg oni metody i formy szkolenia wojskowego na
szczeblu druzyny /zatogi, dziatonu/ i plutonu, peinigc obowigzki
instruktorow w czasie prowadzenia zaje¢, m.in. z taktyki i
nia.

TNSScl™etao obejmuje 11-tygodniowy kurs podoficerski organizowa-
ny i prowadzony urzez szkoty i osrodki szkolenia sit lgdowych.
Szkoleni zapoznawani sg tu ze snecyfikg, zadaniami i organizacja
pododdziatéw wojsk, w ktorych po zakonczeniu szkoleni'a peini¢ beda
dalszg stuzbe wojskov/g oraz przechodza szkolenie specjalistyczne
przygoto\~jgce ich do objecia stanowiska stuzbowego.

Po ukonczeniu szkolenia kursowego /tacznie 15“micsie<”y/ kandyda--
ci otrzymujg pierwszy stopien podoficerski - plutonowy /unter-
offizler/ i sa kierowani na 9 miesiecy do jednostek liniowych na
si>anowiska dov/6dcov/ druzyn, zatdg, dzlatondw.

Po tym okresie /2 lat/ podoficerowie, ktdérzy przediuza kontrak-
ty, sa kierowani na 4-tygodniowe szkolenie uzupeiniajgce w szko-
tach i osrodkach szkolenia sit ladov/ych.

Podoficerowie, ktérzy przediuza kontrakt do 8 lat, w czwartym
roku stuzby sa kierowani na A-mlesieczny kurs doksztatcajacy na
stopien sierzanta. Kurs ten skiada sie z dwoéch czescis szkolenia
ogolnowojskowego i szkolenia specjalistycznego.

Szkolenie ogdélnowojskowe trwa 6 tygodni a po jego zakonczeniu
odbywa sie 5-dniowy sprawdzian kwalifikacyjny, ktéry decyduje o
mozliwosciach dalszego kontynuowania kursu.

Szkoleftie snecjalistyczne trwa 8 tygodni i konczy sie 5-dniowym
sprawdzianem kwalifikacyjnym na stopien sierzanta.

Po av/ansowaniu na stopien sierzanta podoficerowie podlegaja
szkoleniu doksztatcajgcemu stopnia "A" i "B”

strzela-

Szkolenie doksztatcajgce stopnia "A” rozpoczyna sie na poczat-
ku 5-roku stuzby wojskowej i trwa od 6 do 18 miesiecy. Ma ono na
celu doskonalenie wiedzy fachowej oraz cywilne przeszkolenie za-
wodowe, Skilada sie ono ze szkolenia wojskowego i zawodowego.

Szkolenie wojskowe trwa od A do 6 miesiecy i jest prowadzone
wedtug dwiéch nrograméw; jeden dla podoficeréw-dowodcéw lub instruk-
torow, drugi dla podoficeréw-specjalistow.

Szkolenie zawodowe /nauka zawodu cywilnego/ trwa od 2 do 12 mie-
siecy - zaleznie od przygotowania podoficeréw i rodzaju wybranego
zawodu. Po ukonczeniu tego szkolenia podoficerowie moga uzyskaé
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Swiadectwo 1 tytut «istrza np. budownictwa, elektroniki, ekonouli,
elektronicznego przetwarzania danych i.t.p.

Kurs doksztalcajacy stopnia "A" konczy cykl szkolenia podofice-
row z B-letni« kontraktem. Po uptywie tego okresu stuzby sg oni
przenoszeni do rezerwy.

Podoficerowie, ktorzy zobowigzali sie 12-15 letnim kontraktem,
w 8.roku stuzby sg kierowani na kurs doksztatcajgcy stopnia "B”,
trwajacy 24-36 miesiecy, Kurs ten sktada sie z dwoédch czesci: nauki
zawodu i szkolenia wojskowego.

Nauka zawodu trwa 24 miesigce, daje dyplomy technikéw odpowied-
niej specjalnos$ci. Szkoleniem wojskowym objeci sa tylko szczegol-
nie wyroézniajacy sie podoficerowie. Odbywa sie ono na kursie razem
z kandydatami na oflcerédw-specJdalistow wojskowych.

Wyselekcjonowani podoficerowie, ktérzy odbyli szkolenie na sto-
pien sijerzanta i co najmniej przez rok petnili obowigzki dowddcy
druzyny /pomocnika dowddcy plutonu/, sa kierowani na 6-tygodniowy
kurs dowdédcéw plutonéw, organizowany przez Drugi Osrodek Szkolenia
Sit Ladowych, Absolwenci otrzymujg uprawnienia dowddcow plutonéw
oraz instruktoréw szkolenia strzeleckiego w Zakresie strzelan z
broni poktadowej bojowych wozéw piechoty i transporter6w opancerzo-
ny ch.

Poza tym wszyscy podoficerowie majg obowigzek uczestniczyé /w
miejscu petnienia stuzby/ w szkoleniu organizowanym przez dowddce
kompanii. Ma ono na celu doksztatcanie biezgce kadry podoficerskiej
i obejmuje gtdéwnie szkolenie polityczne, taktyczne i strzeleckie.
Tego rodzaju szkolenie Jest realizowane, w cyklach kwartalnych -
po okoto 20 godzin, w ciggu catego roku szkoleniowego.

W sitach mowletrznych szkolenie podoficeréw skiada sie z dwodch
zasadniczych etapézvﬂ-,?

Pierwszy”~etag Jest Jednakowy dla wszystkich kandydatéw na pod-
oficeréow w sitach powietrznych. Trwa od 9,5 do 13,5 miesigca i
obejmuje szkolenie podstawowe /Zunitarne/, stuzbe w Jednostce /szko-
lenie w Jednostce/, kurs podoficerski i szkolenie specjalistyczne.

Szkolenie podstawowe kandydatéw na podoficeréw trwa 3 miesiece
i Jest realizbwane w Jednostkach szkolnych sit powietrznych.

Stuzba w Jednostce Jest oraktyka a Jednoczes$nie kontynuacja
szkolenia podstawowego - trwa 3 miesigce i obejmuje szkolenie

7/ Szkolenie podoficeréw sit powietrznych - zatlgcznik 7.
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of0lnowojfskowi* i specjalistyozriff.

Kurs podoficerski trwa 2,5 «ieslgca, prowadzony ;)est w Szkole
Ojrolnowojskowej Sit Powietrznych. Po zdaniu egzai»ln6éw koricowych
elewi otrzy*u,l1a stopien plutonowego.

Szkolenie specjalistyczne trwa od 1,5 do 5 riesl<ecy, w zalezno-
sci od przygotowania zawodowego 1 specjalnosci wojskowej. Szkole-
nie to jest realizowane w szkotach i osrodkach szkolenia sit powie-
trznych, w ty« takze za granica. Ukonczenie tego szkolenia pozwala
uzyskac¢ siédmy stopien kwalifikacyjny /Zodpowiednik pracownika wy-
kwalifikowanego/.

Po zakonczeniu pierwszego etapu szkolenia podoficerowie kierowa-
ni sg do jednostek sit powietrznych w celu petnienia dalszej stuz-
by wojskowej.

Drugi etap rozpoczyna sie w czwarty« roku stuzby wojskowej pod-
oficerow z kontraktami co najmniej 8-letni«i. Etap ten sklada sie
ze szkolenia specjalistycznego 1 kursu podoficerskiego na stopien
sierzanta. Trwa on 3,5 do 10,5 miesigca.

Szkolenie specjalistyczne trwa od 2 do 9 miesiecy i jest prowa-
dzone w szkotach i osrodkach sit powietrznych. S"zas jego trwania
zalezy od przygotowania zawodowego podoficeréw oraz od specjalno-
Sci Wojskowej. TJkoriczenie tego szkolenia pozwala uzyskaé szésty
mstopien kwalifikacyjny /odpowiednik mistrza/. w ramach tego szko-
lenia podoficerowie otrzymujg wyksztatcenie zawodowe uznawane i
przydatne w zyciu cywilnyg,

Kurs podoficerski na stopien sierzanta trwa 1,5 «iesigca i
jest realizowany w Szkole Ogdlnowojskowej Sit Powietrznych. Konczy
sie on egzaminem, po zdaniu ktérego podoficerowie otrzymujg sto-
pien sierzanta.

Podczas drugiego etapu szkolenia prowadzone sa przeglady kadro-
we ustalajace przydatnos$¢ podoficeréw do dalszej stuzby okresowej
/«aksymalnie 15-letniej/ lub zawodowej stuzby wojskowej /powyzej
15 lat - w korpusie podoficeréw lub w korpusie oficeréw specjalis-
toéw wojskowych/.

Podoficerowie zakwalifikowani do co najmniej 12-letnlej stuzby
okresowej lub do kornusu oficeréw specjalistéw wojskovfych odbywa-
ja dwuletnie szkolenie zawodowe,' zakonczone uzyskaniem cywilnego
Tianodu i wyksztatcenia uprawniajgcego do podjecia wyzszych studiéw
zawodowych. Otrzymujg, tytuty technika danej specjalnosci lub '
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wychowawcy-instruktora «.in. ekonomisty, infonaatyka, budowy ma-
szyn iti*.

W sitach morskich szkolenie ipodoficeréw isrzebiega w dwoéch eta-
pach

Pierwszy etae obejmuje szkolenie do stopnia wata i

siecy. Skilada sie ze szkolenia podstawowei”™o,

trwa 15 mie-
stuzby w jednostce,
szkolenia specjalistyczne”eo oraz szkolenia of?6lnowojskowel;o.
Szkolenie podstawowe trwa trzy miesigce i jest zbiezne z proi;rar-
takie,?0 szkolenia zoinierzy stuzby zasadniczej.

Odbywa sie ono
w grupach wedtug podziatu na specjalistow /np,

tacznosciowcy, elek-
tronicy itp,/.
Stuzba w jednostce trwa 5 miesiecy i jest traktowana jako prak-

tyka marynarska oraz szkolenie na okretach i w jednostkach brzego-

wych sit morskich. Ma ona na celu zapoznanie kandydata na podofice-
ra z przysztym miejscem petnienia stuzby oraz praktycznag obstuga
sprzeetu i uzbrojenia.

Szkolenie specjalistyczne trwa 3 miesigce i

ma na celu przeszko-
lenie teoretyczne, i

praktyczne niezbedne na przysztym stanowisku
stuzbo'~. Obejmuje ono nastepujgca tematyke: teorie ogdélnookreto-
wa', specjalnosci okretowe /m.in. nayrigacje, tgcznos¢,

radiotelegra-
fie, rozpoznanie radioelektroniczne,

sygnalizacje wzrokowag/, uzbro-
jenie /m.in. artylerie Ilufowag i rakietowg, bron podwodng, systemy

dowodzenia, elektronike okretowg/, technike okretowg oraz stuzbe
obrony wybrzeza.
Szkolenie bgdélnowojskowe trwa 3 miesigce i

Szkole Podoficerskiej Sit Morskich w Pldn.

jest prowadzone w
Celem jego jest opano-
wanie przez kandydatéw’na podoficer6w umiejetnosci dowodzenia oraz
poznanie metodyki prowadzenia zajec.

Po 15 miesigcach szkol-enia kandydaci otrzymuja stopien mata i

zostajg skierowani do jednostek bojowych i pomocniczych sit mors-

kich celem petnienia dalszej stuzby wojskowej.
Drugi etag rozpoczyna sie w czwartym roku'stuzby wojskowej pod-

oficeréow z kontraktami co najmniej 8-letnimi, Skitada sie z kursu

na stopien bosmana oraz ze szkolenia specjalistycznego.

Kurs na stonien bosmana trwa 3 miesiace i
Podoficerskiej Sit Morskich w.,Plon.
cech dowddczych i

odbywa sie w Szkole
Ma on na celu ksztalcenie
instruktorskich do prowadzenia zaje¢ z zoinierza-

8/ Szkolenie podoficerow sit morskich - zatacznik 8,
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rai stuzby zasadniczej oraz doskonalenie umiejetnosci ,ogélnowo jsko~
wych.

Szkolenie specjalistyczne trwa od 6 do 14 miesiecy i jest or/"a-
niz.ov/ank w szkotach i o$rodkach szkolenia sit morskich, W ramach
teiNio szkolenia podoficerowie otrzymuja wyksztalcenie zawodowe,
uznawane w cywilnych zaktadach mracy.

Szkolenie -podoficeréw rezerwy jest roztozone w czgsie na kilka
lat i trwa tgcznie 15 miesiecy* Kandydaci rekrutujg sie z zoinie-
rzy stuzby zasadniczej w stopniu starszego szeregowca, z wyksztat-
ceniem zawodowym, p6é zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego na podofice-
ra rezerwy. Szkolenie to jest provradzone gtéwnie w trakcie ¢wiczen
wojskowych.

Mianowanie podofciera rezerwy na kolejne wyzsze stopnie wojsko-
we 'inoze nastgpi¢ po odbyciu okreslonego limitu ¢éwiczen w posiada-
nym stopniu /4-S tygodni/ oraz po uptywie okreslonego czasu od
wcielenia do sit zbrojnych /plutonowy po roku, sierzant po 4, a
starszy sierzant po 6-latach/. !

Podoficerowie rezerv/y w stopniu sierzanta moga by¢ powotani do
stuzby zawodowej pod odbyciu przeszkolenia VW trakcie 4-miesieczne-
.go okresu kwalifikacyjnego w jednostkach wojskowych. Korpus pod-
oficeréw rezenwy uzupeiniajag podoficerowie zawodowi przeniesieni
'ze stuzby czynnej do rezer'<iy, po ukonczeniu 52 roku zycia oraz pod-
oficerowie stuzby okresowej, po uptywie kontraktu.

4. Szkolenie szeregowcoy/

W RAN szeregowcy w stuzbie czynnej sa zoinierzami stuzby zasad-
niczej lub S$redniotensinov/ej stuzby okresowej /do 8 lat i nie dtu-
zej jak do 40 roku zycia/. Szeregowcy rezerwy w okresie pokoju
nodlegaja obowigzkowi stuzby wojskowej do 45 roku zycj.a, a w cza-
sie wojny do 60 lat.

W sitach ladov.Q*ch nrzeszkala sie rocznie okoto 170-180 tysiecy
noborovrych w ramach szkolenia podstawowego i uzupetniajgcego /pet-
nego/.

Szkolenie ‘trwva 3 miesigce i odbywa sie w

pododdziatach szkolenia Tiodstawowego oraz w pododdziatach bojowych
prowadzacych szkolenie podstawowe. Celem tego szkolenia jest gtéw-
nie nauczanie szkolonych regulaminowych zasad peitnienia stuzby
wojskov;ej i zoinierskiego zachowania sie, dziatania pojedynczego
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zoinierza na polu walki oraz przygotowanie specjalistyczne do dal-
szego petnienia stuzby wojskowej. Szkolenie to obejmuje 515 godzin
1 Jest realizowane w czasie 5-dniowego tygodnia po 9 godzin dzien-
nie, z ty«, ze w pigtek Jest czas dyspozycyjny na powtdrzenie sita-
bo opanowanych zagadnien, W programie szkolenia podstawoego wyo-
drebnia sie dwa zasadnicze dziaty tj. szkolenie ogdélnowoJskowe
/29" godzin/ i specjalistyczne /221 godzin/.

W ra«ach szkolenia ogoélnowoJskowego prowadzone Jest szkolenie
bojowe /taktyka, strzeleckie, «usztra, polityczne, wiado«oscl o
prawie i wojsku, wychowanie fizyczne/ oraz szkolenie og6lne /regu-
laminy, zagadnienia techniczne - czyszczenie broni 1 sprzetu, czas
organizacyjny - wcielenie poborowych i przygotowanie do przysiegi,
czas dyspozycyjny dowddcy pododdziatu/,

W ra«ach.szkolenia specjalistycznego zoinierze otrzymuja przy-
gotowanie do peinienia dalszej stuzby w okres$lonej specjalnosci
/np, celowniczego uzbrojenia pokitadowego BWP, kierowcy «echanika
BWP itp./.

Szkolenie podstawowe konczy sie obowigzkowy« sprawdziane«, pod-
czas ktorego Jest ustalany stopien wyszkolenia zotnierzy i naste-
puje przydziat do pododdziatéw bojowych w celu odbycia dalszej
stuzby i szkolenia,

celu pogtebianie wiado«o-
§ci i doskonalenie praktycznych umiejetnosci szeregowcédw w zakre-
sie prowadzenia walki w ramach pododdziatu, W wyniku tego szkole-
nia kazdy zoinierz stuzby zasadniczej na obowigzek zdobycia dru-
giej specjalnosci /np, dzlatlonowy -kierowcy - «echanika czotgu/.

W czasie przechodzenia sit lgdowych z okresu pokojowego w
wojenny szkolenie zoinierzy stuzby zasadniczej odbywajgcych szko-
lenie podstawowe /unitarne/ w pododdziatach szkolnych Jednostek
bojowych, przejnuja potowe putki szkolne. Jednostki bojowe sg uzu-
petniane przez zoinierzy rezerwy gotowosci dyspozycyjnej, nato-
«iast pododdziaty szkolne Jednostek boJowych'oraz kadra dowbddczo-
szkoleniowa Jest kierowana do polowych putkéw szkolnych.

Ogote« w sitach lgdowych na szczeblu dowddztw terytorialnych
wojsk obrony terytorialnej zorganizowano Jedenascie polowych
putkéw szkolnych. Sa to Jednostki «obilizowane w czasie do M+5.
Zasadniczy« ich zadanie« Jest szkolenie poborowych i rezerwistéw
nie przeszkolonych,dla potrzeb batalionéw zapasowych,przeznaczo-
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nych ilo u~uTletlnienla strat osobowych "mbetnostek poszczegdlnych ro-
dzétiiéw wojsk i stuzb w czasie wojny.

Czas szkolenia w wolowych putkach szkolnych nma trwadé nie ditu-
zej niz jeden »iesigc co pozwoli na przeszkolenie okoto 28 000
zotnierzy w jeiny;« cyklu. Ta liczba ma zapwenié pokrycie strat
osobowych sit Ipdowych na okres 2 dni walki.

W sitach powietrznych szkolenie Zzotnierzy stuzby zasadniczej
dzieli si<e na podstawowe i uzupeiniajgce. Rocznie szkolonych jest
okoto 39 tysiecy.

odbywa sie w pieciu putkach
szkolnych, w dwéch kompaniach Drugiej Szkoty Technicznej Sit Po- .
wietrznych oraz w czterech plutonach stuzby obserwacyjno-meldunko-
wej wykrywania celéw na malych wysokosciach, W szkoleniu podstawo-
wym wyroznia sie pied for» zaleznych od specjalnosci i przygotowa-
nia poborowych z cywila,

Fonaa A /trwa 3 miesigce/ obejmuje szkolenie ogdlnowojskowe i
specjalistyczne zoinierzy przeznaczonych gtéwnie do ochrony i
obrony obiektéw sit powietrznych.'

Forma B /trwa 3 miesigce/ obejmuje szkolenie zotnierzy stuzb
dowodzenia.

Forma C /trwa 1,5 miesigca/ obejmuje szkolenie ogdélnowo jskowe
mi specjalistyczne zotnierzy stuzb technicznych, ktdrzy posiadaja
wyksztatcenie zawodowe przydatne w wojsku.

Forma D /trwa 3 miesigce/ obejmuje szkolenie ogdélnowo jskowe 1
specjalistyczne zoinierzy przeznaczonych do obstugi dziat przeciw-
lotniczych lub do stuzby obserwacyjnej obszaru powietrznego.

Foima E /trwa 3 miesigce/ obejmuje szkolenie ogdélnowojskowe i
specjalistyczne zoinierzy przewidzianych do stuzby w pododdzia-
tach ABC,

pi“owadzone jest w macierzystej
jednostce jako kontynuacja szkolenia podstawowego i réwniez dzie-
li sie na szkolenie ogdlnowojskowe i specjalistyczne. Szkolenie
konczy sie egzaminami, po zdaniu ktérych zoilnierze otizz3«ujg Swia-
dectwa przyznajgace 1» odpowiednie stopnie kwalifikacyjne w ramach
danej specjalnosci wojskowej,

W sitach morskich szkolenie zoinierzy stuzby zasadniczej dzie-
li sie na szkolenie podstawowe i uzupetniajgce i rocznie obejmuje
okoto 9 tysiecy.
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521S2iS2i5-S2i2i51f2!fS-/y2ii2r2£Z trwa 3 miesigce a odbywa sie
w szkotach 1 osrodkach szkolenia sit morskich oraz na kursach
szkolenia podstawowego. Obe. muje ono szkolenie ogélnowo”Iskowe i
sirec;)alistyczne. Po ukonczeniu szkolenia podstawowego poborowi
przygotowywani sa do wykonywania samodzielnych obowigzkéw na sta-
nowiskach bojowych okretéw 1 w Jednostach brzegowych sit morskich.
£5212i3£S-,/7ESill*,/ <1®st kontynuacjg szkolenia
podstawowego bezposrednio na stanowiskach bojowych okretu czy w
jednostkach brzegowych lub z wykorzystaniem lagdowej bazy szkole-
niowej,Dzieli sie na szkolenie ogélnomorskie i specjalistyczne.
Szkolenie ogdélnomorskie obejmuje takie przedmioty jak: wiedza
ogo6lnookretowa, prawo morskie,miedzynarodowe przepisy drogi mor-
skiej, ratownictwo morskie. Dotyczy ono catej zatogi. Natomiast
szkolenie specjalistyczne jest prowadzone przy podziale na po-
szczegblnych specjalistéw okretowych, w zaleznosci od specjalno-
$ci i dziatu okretowego. ..

5. Szkolenie OT»eracyjno-taktyczne i bojowe

W RAN podstawowymi formami szkolenie sg ¢wiczenia dowddczo-
sztaboTtfe i ¢wiczenia z wojskami oraz prowadzone na wyzszych szczeb”
lach narady kadry dowdédczo-sztabowej.

Glownym celem szkolenia otseracyjno-taktycznego jest .wszechstron-
ne przygotowanie sit zbrojnych do pro-yradzenia dziatan z uzyciem i
bez uzycia broni jadrowej.

W ramach tego szkolenia sga doskonalone gtéwnie metody i warian-
ty przechodzenia sit zbrojnych Zze stanu pokojowego w wojenny w
warunkach stopniowego zaostrzania sie sytuacji miedzynarodowej,
rozwijanie zgrupowan uderzeniowych na przewidywanych dla nich
kierunkach operacyjnych oraz wspoétdziatanie z sitami zbrojnymi
innych panstw NATO.

Najwazniejszym elementem szkolenia operacyjno-taktycznego sit
zbrojnych sa ¢éwiczenia prowadzone w ramach NATO i wedtug planow
narodowych. Intensywnos$¢ cEwiczen utrzymuje sie w zasadzie na jed-
nakowym poziomie np, w 1985 r, zorganizowano ogé6tem 258 cEwiczen
od szczebla brygady wzwyz /z tej liczby 80 ¢éwiczen w ramach NATO/,
z tego 75, w sitach lgdowych, 15, w sitach powietrznych i
9" w sitach morskich.

Plan szkolenia operacyjno-taktycznego na poszczegélnych szczeb-

lach organizacyjnych sit lgdowych przewiduje nastepujaca intensyw-
nos¢ cwiczen.
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W wojskach of>eracyjnych i brygadach zmechanizowanych OT /o nu-
merach 51- 56/'! ,

- dla brygady - Jedno ¢wiczenie dowddczo-sztabowe i 25 ¢wiczen
STsecJalmnych w roku oraz Jedno ¢wiczenie z wojskami co 1-2 lataj

- dla dywizji - Jedno ¢wiczenie dowddczo-sztabowe i 25-30 cwi-
,czen siiecjalnych w roku oraz Jedno ¢wiczenie z wojskami
lataj

- dla korpusu armijnego - Jedno ¢wiczenie dowoddczo-sztabowe i
okoto 20 ¢éwiczen specjalnych w roku oraz Jedno éwiczenie z wojska-
mi co trzy lata.

W wojskach obrony terytorialnej:

- dla brygady, putku - Jedno ¢wiczenie z wojskiami w rokuj

- dla powiatowego dowodztwa obrony - Jedno-dwa céwiczenia dowdd-
czo-sztabowe 1 Jedno-dwa éwiczenia z wojskami w rokuj

- dla obwodowego dowddztwa obrony - Jedno ¢éwiczenie z wojskami
w roku i Jedno c¢wiczenie-dowddczo-sztabowe co dwa lataj

- dla okregu wojskowego - Jedno-dwa c¢wiczenia specjalne w roku
i Jedno ¢wiczenie dowddczo-sztabowe co dwa lataj

- dla dowoédztwa terytorialnego - Jedno ¢wiczenie dowddczo-szta-
bowe co dwa lata.

co dwa

Najwazniejszym corocznym przedsiewzieciem szkoleniowym, Jest
' korpusne, dwustronne, wieloszczeblowe ¢wiczenie z wojskami - prze-
prowadzane w ramach Jesiennych ¢wiczen sit zbrojnych NATO. Cwicze-
nie to stanowi kompleksowy sprawdzian mozliwosci bojowych korpusu
armijnego w poréwnaniu ze zwiezkami taktycznymi sit zbrojnych
panstw NATO, Na podstawie wnioskéw wyniktych w trakcie Jego prowa-
dzenia, dowédztwo sit zbrojnych opracowuje zasadnicze cele szkole-
niowe na nastepny rok szkoleniowy oraz dokonuje okreslonych popra-
wek w obowigzujagcych programach szkolenia wojsk.

Narady kadry dowddczo-sztabowej sa organizowane doraznie,

zalez-
nie od potrzeb, w celu pogtebiania wiedzy oficer6w w zakresie orga-
nizacji i prowadzenia dziatan bojowych, na wspétczesnym polu walki

oraz zapoznanie z Kkierunkami rozwoju poszczegélnych rodzajow sit
zbrojnych i sposobami wykorzystania nowych rodzajow techniki bojo-
wej w réznych rodzajach dziatan bojowych.

W sitach ladowych szkolenie zotnierzy w Jednostkach realizowane
Jest wedtug rocznego planu szkolenia gtéwnie na garnizonowych pla-
cach ¢éwicz-n i poligonach, W trakcie szkolenia duzag uwage przywiag-

zuje sie do wykorzystania trenazeréw, symulatoréw i innych nowo-
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czesnych poiiocy szkoleniowych zapei/miajagcych wysoka efektywnogéSf.
W toku szkolenia gtéwny wysitek skupia sie na zapewnienie warun-
kéw zblizonych do rzeczywistego pola walki - przy duzym obcigze-
niu fizycznym, w réznych porach roku i doby oraz w réznych warun-
kach terenowych /okoto 30% zaje¢ taktycznych i strzelan prowadzi
sie w nocy i w warunkach ograniczonej widocznosci/* Jednostki bo-
jowe sa zobowigzane do szkolenia poligonowego minimum 10-12 dnio-
wego przynajmniej raz w kazdej porze roku e W szkoleniu poligo-
nowym prowadzone sg strzelania bojowe, ¢wiczenia zgrywajgce kompa-
nie i batalion.

Dla uatrakcyjnienia stuzby i zapoznania z réznymi warunkami,

jednostki, cyklicznie, co kilka lat, sg kierowane na poligony za-

graniczne. gtownie dla odbycia strzelan /do Wielkiej Brytanii -
bez, do Kanady, Francji, Belgii, Holandii i na Alaske - bez i bz,
na Krete - rakietowe/,

W ramach wymiany doswiadczen oraz w celu doskonalenia metod
szkolenia, wspoétdziatania, poznania techniki bojowej i uzbrojenia,
okoto 200 pododdziatow /do kompanii wlacznie/ w ciggu roku, przez
okres kilku tygodni szkoli sie wspdlnie z pododdziatami sxt zbroj-
nych panstw, ktoérych wojska stacjonuja na terytorium RFN,

Jednostki sit lgdowych uczestniczag takze organizowanych w ra-.
mach potgczonych sit zbrojnych NATO miedzynarodowych zawodach
uzyteczno-bojowych pododdziatow poszczegdlnych rodzajow wojsk i
stuzb. Do. najwazniejszych z nich naleza; zawody strzeleckie pod-
oddziatéw czoilgéw "Canadian Army Troiahy», zawody pododdziatéw roz-
poznawczych ”Boesekager Preis” oraz pododdziatdw piechoty zmecha-
nizowanej ”Ro*niffielpreis”,

Roczny limit Srodkéw materiatowych przeznaczonych do zabezpie-
czenia szkolenia bojowego ulega nieznacznym wahaniom iw 1985 roku
wynosit: do haubic 155 i 203,2mmpo 45 a do haubic 105 mm po 55
naboi na dziato, do armaty czoilgu Leopard 1 i Leopard 2 po 50 na-
boi na zaloge/gdy szkolg sie poza granicami'RAN po 85 do 93 naboi/;
na wyrzutnie artylerii rakietowej LARS po dwa zatadowania /72 ra-
kiety/*, na mozdzierz 120 nmpo 120 pociski; na wyrzutnie ppk po

9/ Wykaz urzadzen szkoleniowych wykorzystywanych w sitach lado-
wych - zalgcznik 9.

10/ taczny czas planowanego szkolenia poligonowego w roku wynosi;
bez 50-70; bz 50-60; da 30-35 dni /bez-udzialu w Cwiczeniach
wyzszych szczebli - 10 do 30 dni/.
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2 pociski; na «Sziatlo BAMP Marder po 400 naboi; na dziato 20 mm transpor-
tera opancerzonego po 300 naboi; na samobiezne dziato plot Ge-
pard po 400 naboi; na dziato plot 40 nmm po 110 naboi; na dziato plot
20 mm po 250 naboi; ns batrie takiet plot Roland po 1 rakiecie. Roczny
limit kilometréw wynosit dla: czoilgu.- 800;. BAWP i transportera opance-
rzonego - 800 do 1200; pojazdu samochodowego - 1200 km,

W wojskach obrony terytorialnej gtowny wysitek szkolenia bojowego
skupia sie na szkoleniu rezerw osobowych sit ladowych. Odbywa sie ono
w szkotach i osrodkach szkolenia sit ladowych oraz w ramach ¢wiczen
taktycznych potaczonych z uzupetnieniem mobilizacyjnym stanéw osobo-
wych Jednostek mobilizov/anych. Czas trwania tych c¢wiczenn wynosi od 6
do 12 dni, W Jednostkach mobilizowanych ¢wiczenia z wojskami organizo-
wane sa: w batalionie /zmotoryzov;anym, ochrony, zapasowy®/ - co dwa
lata, w kompanii ochrony - corocznie, w plutonie ochrony - co dwa la-
ta, !

W sitach powietrznych szkolenie operacyjno-taktyczne Jest prowadzo-
ne gtdwnie w remach ¢éwiczen polaczonych sit powietrznych NATO, zgra-
nych W/ czasie i miejscu z ¢éwiczeniami sit lagdoirych. Zasadniczy* celem
tego szkolenia Jest doskonalenie organizacji dowodzenia oraz uzycia
sit powietrznych w operacjach powietrznych w Scistym wspdtdziataniu
z sitami ladowymi i morskimi, wsparcia lotniczego sit lagdowych w wa-
runkach skoordynowanych dziatarn bojowych ze wszystkimi rodzajami lot-
riictwa oraz doskonaleijie systeméw obrony powietrznej i przeciwlotni-
czej,'

Rocznie w sitach powietrznych przeprowadza sie okoto 40 réznych
¢wiczen, sprawdziandw gotowosci bojowej i zawodéw /od szczebla eskad-
ry wzwyz/, 2 ktorej 77~ realizuje sie w ramach NATO, a pozostate na
podstawie planu narodowego.

W wiekszosci ¢v/iczen sit powietrznych doskonalona Jest taktyka
prowadzenia dziatan w réznych sytuacjach bojowych, w dzien i w nocy,
przy efektywny® wykorzystaniu witasciwosci taktyczno-technicznych
réznych typé«* samolotéw. Duzo uwagi poswieca sie sposobom pokonywa-
nia silnej obrony przeciwlotniczej przeciv/nika, wykonywaniu uderzen
kierowanymi $rodkami razenia i tadunkami Jadrowymi oraz prowadzeniu
rozpozrmania nad silnie bronionymi rejonami.

Sity 6brony powietrznej, w tym lotnictwo mysliwskie, szkolone sg
w prowadzeniu dziatan w skomplikowanych i szybko zmieniajgcych sie
warunkach bojowych, zwlaszcza w zakresie zwalczania celéw na matych
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wysokosciach, likwldac;ji luk i szybkiego odtwarzania sprawnosci syste-
«u OP, Doskonalg one wspotdziatanie ze stuzbami obserwacyjno-meldunko-
wymi.

Podczas o6wlczern sprawdzane sg nowe formy i metody dziatan, m.In.
doktadnego i terminowego rozpoznania powietrznego, kierowania atakami
grup uderzeniowych lotnictwa taktycznego, skutecznego wsparcia lotni-
czego sit lgdowych, obrony przed zmasowany» atakiem przeciwnika oraz
pokonywania Jego obrony przeciwlotniczej.

W éwiczeniach szczebla operacyjnego natezenie dziatann bojowych dla
lotnictwa mysliwskiego & mysliwsko-bombowego wynosi srednio 3-~ wylo-
ty, a rozpoznawczego 2-3 wyloty zatogi na dobe.

Szkolenie bojowe sit powietrznych Jest organizowane w zasadzie na
szczeblu skrzydet i eskadr, a realizowane przez szkolenie pojedyn-'
czych zatdég, a takze grup-par, kluczy i eskadr.

Personel latajacy, opr6cz doskonalenia techniki pilotowania samo-
lotow i stosowania uzbrojenia pokiadowego, opanowuje loty grupowe
oraz wspotdziatanie z réznymi grupami lotnictwa Jak i oddziatami i
pododdziatami innych rodzajéw sit zbrojnych, a szczegdlnie sit lado-
wych, Ponadto zatogi lotnictwa taktycznego sa intensywnie szkolone
w lotach na matych wysokosciach, w technice tankowania samolotéw w
powietrzu itp. n

Szkolenie bojowe w lotniczych Jednostkach liniowych oibyv/s sie na
podstawie rocznych planéw, ktdre oioracowywane sg w kazdym roku odpo-
wiednio do® norm NATO obowigzujacych personel latajacy poszczegélnych
klas specjalistycznych i stopnia przygotowania uczestnikéw szkolenia.

Dla zatég, przybywajacych do eskadry bojowej bezposrednio po ukon-
czeniu kursu doskonalgcego, planuje sie wykonanie ponad 300 lotéw o
tacznym czasie 180-240 godzin. Pozostate zatogi w celu utrzymania
kIAasy "zdolny do wykonywania zadan bojowych" Wykﬂ]/uja okoto 100 lo-
tow rocznie o igcznym czasie od 70 do 120 godzin

Program szkolenia uwzglednia mozliwos¢ kompleksov;ego wykonania w
Jednym locie kilku zadan z zakresu techniki pilotazu, zastosowania
uzbrojenia czy prowadzenia walki radioelektronicznej, ¥ szkoleniu
zaldg samolotow bojowych szeroko wykorzystuje sie symulatory lotow.

' ¥ sitach morskich szkolenie operacyjno-taktyczne Jest ukierunko-
wane gtownie na:

- sprawdzenie i doskonalenie metod przejscia sit morskich ze sta-

11/ Srednia liczna lotéw naliczanych na pilota w rocznych planach
szkolenia Jednostek - zatgcznik 10.
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nu »oko.loweeo w wojenny oraz Ich rozwijania operacyjnego.

- organizowanie obrony /blokaiy/ Ciesnin Battyckich 1 Battyku Za-
chodniego w celu niedopuszczenia do rozwiniecia floty, panstw Uktadu
Warszawskiego;

- obrone komunikacji morskiej, gtéwnie w rejonie Morza Pdéinocne-
go» . . . . . , :

- organizacje zabezpieczenia logistycznego okretéw w trakcie pro-
wadzenia dziatan bojowych. e g .

Zadania szkoleniowe sa realizowane gtéwnie w formie c¢wiczen, kto-
rych rocznie przeprowadzanych jest okoto 25 /z tego potowa wedtug
planéw NATO/. « .

W wiekszosci ¢éwiczen przejscia sit morskich ze stanu pokojowego w
wojenny jest realizowane stopniowo przez wprowadzanie kolejnych stop-
ni' alarmowych. Wykonanie przedsiewzie¢ alarmowych po wprowadzeniu
stanu zagrozenia wojennego trwa srednio do 15 dni, po ogtoszeniu alar-]|
RU zwyktego - okoto 2,5 dnia, a alarmu wzmozonego - 2 dni. Rozwinie-
cie operacyjne sit uderzeniowych i zwalczania okretéw podwodnych w
rejonie Ciesnin Baltyckich przy przejsciu z Zatoki
10-12 godzin, a z Zatoki Kilonskiej - 5-7 godzin.

Szkolenie w zakresie obrony Cie$nin Battyckich realizuje sie gtow-
nie w ramach statego zespolu operacyjnego floty. W ¢wiczeniach z re-
guty tworzone sa gteboko urzutowane strefy obrony na trzech rubie-

Helgolandzkiej trwaj

zachi pierwsza — od wyspy Bomholm do umownej linii Kopenhaga—Kiet»
druga od linii Kopenhaga-Kiel do wyspy Anholt oraz trzecia od wyspy
Anholt do zachodniej granicy cie$niny Skaggerak, Dziatania blokuja-
ce sg realizowane w ScistyiTi wspoétdziataniu z lotnictwem taktycznym.

Podczas szkolenia w zakresie obrony komunikacji morskiej szcze-
golna uwage zwraca sie na prowadzenie konwojow na Morzu P6tnocnym
oraz przez Ciesniny Baittyckie. ¥ ¢wiczeniach gtowny wysitek floty
skupia sie z reguty na wywalczeniu i utrzymaniu panowania na Morzu
P6tnocnym, co nma doprowadzi¢ do powstania w czasie D3-D4 »brouionej
strefy komunikacji morskiej”, zapewniajacej bezpieczne przejscie
komfo jow.

Szkolenie bojowe sit uderzeniowych floty jest ukierunkowane gtow-
nie na zespoty okretow przeciwnika. Zasadniczym ugrupowaniem okretéw
rakietowych jest okretowa grupa uderzeniowa w skladzie 2-4 okretow
lub 6-9 kutrow rakietowych. Odstep miedzy okretami wynosi od 25 do
120 kabli, a miedzy kutrami - od 2 do 25 kabli. Smiglowce pokiadowe
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wykrywajg cele morskie z wysokosci okoto 100 metréw w oilecetos$ci oko-
"to 20 mil oi walsnych okretow.

Uderzenia przy uzyciu rakiet wykonuje- sie z Kkilku kierunkéw z nie-
wielkimi przedziatami czasowymi /do 30 minut/. Predkos¢ kutréw ratcie-.
towych w czasie ataku wynosi 30-35 weztdw, a czas dziatania na kursie
bojowym - 5-10 minut,

W szkoleniu bojowym sit zwalczania okretéw podwodnych typowym ugru-
powaniem jest okretowa grupa poszukujgco-uderzeniowa w skiadzie 2-4
okretéw, ktére dziataja w rejonie o powierzchni 15-20x20-30 mil, w
szyku czolow™TB, z predkoscig 8-20 weziow. Odstepy miedzy okretami wy-
noszg 20-60 kabli. Czas poszukiwania nie przekracza 4 godzin.

Samoloty zwalczania okretéw podwodnych typu Atlantic \irykonujg $red-
nio w roku okoto 300 wylotow, z czego okoto 5% jest zwigzane z dosko-
naleniem wykrywania i zwalczania okretéw podwodnych. Czas nieprzerwa-

*

nego patrolowania na Korzu Poélnocnym wynosi 6-7 godzin.

Szkolenie bojowe sit minowo-tretlowych jest ukierunkowane gtévmie
na doskonalenie metody obrony przeciwminowej grup okretéw, baz i por-
téw oraz stawianie zaczepnych i obronnych zagréd minowych. Tratowanie
min realizuje sie grupami w skitadzie 3-4 okretéw; predkos¢ tratov/a-
nia wynosi 8-12. weztéw. Poszukiwanie min prowadzi sie na 5-12 godzin
przed nadejsciem wilasnych okretéw. Przeprowadzenie okretéw nawodnych
bezposrednio za tratami realizuje sie grupowo z predkoscig 8 weztéw,
a okretow p-odwodnych - pojedynczo.

Zagrody minowe stawiane sg przez pojedyncze okrety lub grupy okre-
téw. Postawienie tawy minowej /6-10 min/ trv/a okoto 20 minut, linii
min '/20-65 min/ - do 1 godz», a pola minowego /1000 min/ okoto 1,5-
2 godzin.

Liczba dni przeznaczonych na szkolenie w morzu wynosi sSrednio w
roku: dla okretéw podwodnych okoto 50 dni, dla niszczycieli i fregat-
okoto 100 dni, dla kutréw rakietowych - okoto 80 dni, dla tratowcow -
okoto 60 dni, a dla stawiaczy min okoto 40 dni.

Ne Baza szkoleniowa

6.1. /Jcadegiie, uniwersytety i szkoty centralne sit zbrojnych
Sity zbrojne RFN posiadaja szkoty centralne oraz poszczegdélnych
rodzajow sit zbrojnych. Szkoly centralne sg przeznaczone do szkole-
nia na rzecz wyszystkich rodzajow sit zbrojnych. Szkoty centralne to:
1. Akademia Dowodzenia Bundeswehry w Hamburgu
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2. Akademia Medyczna Bundeswehry w Monachium

3» Uniwersytet Bundeswehry w Hamburgu

¢k Uniwersytet Bundeswehry w Monachium

5, Szkota Wychowania i Szkolenia Politycznego "Innere Fuhrung”

w Koblencji

6« Akademia V"ojny Psychologicznej U Waldbrdl 1/Bonn

7» Szkota Roz-»oznania Wojskowego i Kontrwywiadu w Bad Ems k/Bonn

8, Szkota TuOgistyki Bundeswehry w Hamburgu

9. Szkota Sortu I%undeswehry.wWarendorf

10* Szkota Tresury Psow w Koblencji.

Akadomia Dowodzenia Bundeswehry w Hamburgu jest centralnym osrod-
kiem szkolenia i najwyzszg uczelnig wojskowa ksztatcgcag wyzsze kadry
dowddcze i sztahowe”slt zbrojnych RFNKomendant akademii podlega
zastepcy generalnego Inspektora Bundeswehry ,dgv administracyjnych.
Komendantowi Akademii podlegaja: sztab akademii, sztab nauczania i
organizacji kurséw, plon stuchaczy, oficerowie tgcznikowi oraz komi-
tet doradczy do spraw szkolenia /konsylium/.

Sztab akademii jest odpowiedzialny za organizacje i zabezpiecze-
nie matriatlowe procesu szkolenia.

Sztab nauczania i organizacji kurséw speinia gtéwnag role w zakre-
sie organizacji procesu szkolenia. Jest odpowiedzialny za koordyna-
cje dziatalnosci szkoleniowej poszczeg6lnych katedr przedmiotowych
oraz osrodkoéw specjalistycznych, W miare potrzeb w ramach tego szta-
bu sa organizowane komitety ekspertdv;, ztozone z przedstawicieli
roznych katedr.i oSrodkéw specjalistycznych. Zadaniem tych komitetow
jest rozwiagzywanie /opracowywanie/ wybranych probleméw naukowych lub
prowadzenie okreslonych prac badawczych.

Pion stuchaczy jest odpowiedzialny za organizacje, realizacje
programu szkolenia oraz dyscypline studiéw stuchaczy.

Oficerowie tacznikowi reprezentuja sity zbrojne Standw Zjednoczo-
nych, Wielkiej Brytanii i Francji. Rola ich polega na wymianie dos-
wiadczen i pogladéw w zakresie opracowywania programow i metod szko-
lenia oraz ha konsultowaniu procesu szkolenia, , !

Komitet doradczy do spraw szkolenia /konsylium/, jest organem
zwoltywand® doraznie /z zasady raz w miesigcu/ skladajgcym sie z 10
statych i 8 wybieralnych cztonkéw. Do statych czitonkéw nalezg: dy-
rektor szkolenia i studidéw, szef sztabu akademii, komendanci trzech

12/ S_tlzulﬁura organizacyjna Akademii Dowodzenia Bundeswehry - zatgcz-
ni .
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zespotoéw kurséw pionu stuchaczy, komendant: poligonu szkoleniowego,
kierownicy grup fachowych /grupa specjalistyczna/, teorii dowodzenia
sitami ladowymi, powietrznymi i «orskimi, nauk socjalnych, organiza«*
cji i zarzadzania, polityki hezpieczenstwa panstwa i sit zbrojnych.
Do grupy wybieralnej wchodzg przedstawiciele wykiadowcéw i stuchaczy
poszczegdblnych kursow,

mAkademia realizuje trzy podstawowe rodzaje zadan:

- przygotowuje oficeréw na stanowiska dowddcéw oddziatéw i réwno»
rzednych /oddziat.to batalion, dywizjon, putk/;

- dokonuje selekcji i prowadzi zaawansowane szkolenie oficerow
starszych '/z duzym stazem stuzby/, przewidzianych na odpowiedzialne
stanowiska dowddcze i sztabowe;

- 'organizuje specjalistyczne kursy doskonalgce z zakresu wiedzy
wojskowej wyzszego szczebla, jak rowniez dla oficeréw NATO i innych
panstw zachodnich.

Realizacja tych zadan i dziatalno$¢ dydaktyczna akademii prowadzo-
na jest w trzech zespotach szkoleniowych: kurséw podstawowych, kurséw
dla oficeréw starszych, specjalistycznych kurséw doskonalgacych,

Zes™ot kurséw”podstawo”*ch przeznaczony jest w zasadzie dla ofi-
cerow zawodowych w stopniu kapitana, majacych v/iecej niz 10 lat sta-
zu oficerskiego. Trwajg one 14 tygodni /3,5 m-ca/ i koncza sie egza-
minem kwalifikacyjnym na stopien majora. Celem tych kurséw jest po-
gtebianie wiedzy fachowej i umiejetnosci praktycznych, zapoznanie sie
z teoria dowodzenia i kierowania, zapoznanie sie z zaleznoscia struk-
turalng miedzy polityka, ekonomika i spoteczenstwem oraz podstawowymi
czynnikami wptywajacymi na sytuacje militarna,

przewidziany jest do szkole-
nia oficerow w zakresie kwalifikacji wojskowych niezbednych do pet-
nienia stuzby na stanowiskach dowddczych i sztaboVviych. Zespdét ten
prowadzi kursy:

- przygotowujace oficer6w do petnienia kierowniczych /wiodacych/
stanowisk dowddczych i sztabowych w sitach lagdowych, powietrznych i
morskich /trwaja one dwa lata i stanowig podstawowy element szkolenia
w akademii - kursy dyplomowe/;

- specjalistyczne dla dowddcow szczebla taktycznego oraz oficeréw
sztabow brygad i dywizji z panstw pozanatowskich /trwajg one 9 mie-
siecy/;

doskonalgce dla oficeréw przewidzianych do peinienia odpowie-
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azialnych funkc”ii na stanowiskach sztabowych /trwajg one trzy miesiag-
ce i organizowane sg po uirywie jednego roku od ukorniczenia kursu pod-
stawowego/»

” elektroniczne dla oficeréw sit powietrznych /trwajg one trzy mie-
sigce, przyjmowani sg oficerowie po rocznym “tasju od ukonczenia kursu
podstawowego/.

Zesnot sgecjalistYeznych__kursow_~doskonalgcYch przygotowuje stucha-
czy na stanowiska, na ktérych umiejatnosci nabyte podczas szkolenia
na kursach dla oficeréw starszych sa niewystarczajace. Kursy te sg
przeznaczone dla wyzszych oficerow stuzby czynnej i rezeirwy oraz dla
wyzszych urzednikéw administracji panstwowej 1 wojskowej. Na kursy te
stuchacze sg kierowani bezposrednio przed objeciem nowych stanowisk
/trwaja one od 1 do 10 tygodni - zaleznie od specyfiki/e-

Akademia Dowodzenia Bundeswehry ksztatci rocznie okoto 2000 ofice-
réow oraz okoto hO oséb cywilnych. V tej liczbie corocznie konczy dwu-
letnie studia dymlomow®e okoto 100 oficeréw z Bundeswehry /60 z sit
ladowych, 30 z sit powietrznych i 10 z sit morskich/ oraz okoto 30
oficeréw z innych panstw,

Z dotychczasowej praktyki wynika, ze okoto 207 absolwentéw peini
funkcje dowddcze w zwigzkach taktycznych, okoto " w sztabach rodza-
jow wojsk i stuzb, a pozostate AO" kierowanych jest do réznych insty-

mtucji podlegtych ministerstwu obrony RAN oraz do sztabéw i instytucji
NATO.
Kadra akademii liczy okoto AOO oficerdow, podoficeréw i cywilnych

pracownikéw naukowych oraz okoto 200 pracownikéw cywilnych personelu
pomocnlczo-obstugujacego.

Akademia Medyczna Bundeswehry w Monachium stanowi centrum szkole-
niowe stuzby medyczno-sanitarnej. Glowne zadania akademii to:

- przeszkalanie w zakresie potrzeb medycyny wojskowej wcielonych
do stuzby sedyczno-sanitamej absolwentéw cywilnych uczelni medycz-
nych ;

- prowadzenie badan specjalistycznych w dziedzinie medycyny woj-
skowej i weterynarii;

- wspotpraca z cywilnymi osrodkami medycznymi;

- opracowywanie sposob6é funkcjonowania stuzby medyczno-sanitarnej
w dziataniach bojowych.

Akademia podlega Inspektorowi Stuzby Medyczno-Sanitarnej Bundesweh-|
ry. Najwazniejsza osoba funkcyjna w akademii jest komendant, ktéremu
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poilega! sztab, "pion administracyjny, pion nauk medyczno-sanitarnych,
oddziat studiéw i badan oraz szkolny osrodek stomatologiczny.

Program nauczania jest realizowany w dwoch pionach szkoleniowych
/A i B/. Pion szkoleniowy A organizuje doksztatcanie w zakresie nme-
dycyny wojskowej oficeréw stuzby czynnej i rezerwy oraz kandydatéw na
eoficerow rezerwy. Pion szkoleniowy B organizuje nauczanie podoficeréw
i szeregowcoOw jako pomocnicznego personelu medycznego. Kursy trwajg
od 1 do 3 miesiecy.

Akademia ma mozliwos¢ przeszkolenia w ciggu roku okoto 700 ofice-
réw, podoficeréw i szeregowcéw stuzby medyczno-sanitarnej Bumlesweh-
ry. .

Uniwersytety Bundeswehry w Monachium i w Hamburgu sa »”"czelnia
mi wyzszymi ksztatcgcymi oficeréw zawodowych i diugoterminowej stuz-
by okresowej dla potrzeb wszystkich rodzajéw sit zbrojnych RFN.

Studia trwajg trzy lata i trzy miesigce, z czego- 3 miesigce przez-
naczone sa na przygotowanie i obrone pracy dyplomow™ej, W zaleznosci
od posiadanego w”rksztalcenia ogélnego i potrzeb kancydaci na ofice-
réw studiuja na nastepujacych kierunkach: ekonomia, organizacja i
zarzgdzanie, pedagogika, budowa maszyn, elektroniko, informatyka,
technika lotnicza i kosmiczna, budowa i geodezja»

Studia odbywajg sie wedlug zasad obov/igzujacych uczelnie cywilne
i konicza sie egzaminem oraz obrona pracy dyplor.ov/ej. jlok dziexi sie
na trzy semestry /po 3 miesiace/, dwumiesieczna praKtyza wojskowa
oraz urlop wypoczynkowy.

Absolwenci otrzymujg tytut dyplomowanego pedagoga, inionriatyka -
traktowany na réwni z dyplomem uczelni cygilnej.

Uniwersytety te dysponujg 4500 miejscami dla oficeréw /2500 Mo
nachium i 2100 Hamburg/. Kadra dydaktyczno-naukov/a uniwersytetéw li-
czy po okoto 400 samodzielnych i pomocniczych pracovmikow naukowych.

Szkota Wychowania i Szkolenia Politycznego “Innere FiUhrung" w

Koblencji stanowi centrum szkolenia politycznego Bundeswehry'podleg-

te sztabowi sit zbrojnych. Do gtdbwnych zadan tej szkoly naleza:

- przeszkolenie dowddcéw pododdziatdw, oddziatdéw i zwigzkéw tak-
tycznych oraz pracownikéw cywilnych w zakresie prowadzenia pracy wy—
chowawczo-politycznej i propagandowej;

szkolenie oficeréw ds,milodziezy, oficeréw prasowych sztabow
zwigzkéw taktycznych i instytucji centralnych;

15/ Struktura organizacyjna uniwersytetéw Bundeswehry - zalgcznik 12,
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oi®racoviywaTxlc prograaiow szkolsnis mpolitycznego "~la wszystkich
ro”za,iow sil zbrojnych oraz. materiatéw szkoleniowych ~la zoinierzy i
pracownikéw cywilnych,

W ramsch grup szkolenlo™wych dla dowdédcéw pododdziatéw, oddziatow
i zwiazkéw taktycznych oraz pracownikéw cywilnych sg organizowane
kursy szkoleniov/e w zakresie podstaw psychologii,- pedagogiki i prawa
wojennego, Kubs trwa od 4 do 6 tygodni.

Szkota ma mozno$¢ Jednoczesnego szkolenia okoto 300 oficeréow i
pracownikow cywdlinych.

At;ademla Wojny Psychologicznej w Waldbrél k/Bonn stanowi centrun
przygotov/udace zoinierzy i pracownikéw cywilnych Bundeswehry do pro-
wadzeni® wojny psychologicznej, Akademia podlega sztabowi sit zbroj-
nych, Do giéwnych zadarn akademii naleza:

- szkolenie specjalistyczne oficeréow, podoficeréw, szeregowcow
stuzby czynnej i rezerwy oraz oracownikéw.cywilnych dla potrzeb pod-
oddziatéw wojny psychologicznej Bundeswehry;

- przeszkalanle dowddcow oddziatéw, zwigzkéw taktycznych, oficerow
i pracownikéow cywilnych instytucji centralnych Bundeswehry?

- przeszkalanle oficerow sit zbrojnych panstw NATO?

- opracowywanie zasad wykorzystania i dziatania pododdziatéw woj-
ny psychologicznej.

Program nauczania, reallzov/any w grupach szkolenio™wych w formie
kurséw, obejmuje nastepujgcg problematyke: zasady prowadzenia walki
ideologicznej przez panstwa socjalistyczne? stan moraino-polityczny
spoteczenstw i sit zbrojnych panstw Ukladu Warszawskiego? sytuacja
spoteczno-polityczna oraz warunki demograficzne panstw socjalistycz-
nych? prowadzenie wojny psychologicznej przez sity zbrojne panstw
NATO? zasady organizacji 1 prowadzenia wojny psychologicznej w Bunde-
sv/ehrze oraz sposoby 1 metody zwalczania grup ant“rpanstwowych i anty-
militarnych w RFN,

Akademia ma mozliwos¢ w ciggu roku na 40 kursach przeszkolenia
okoto 1300 zoinierzy i pracownikéw cywilnych.

Szkota Rn™Mn™-nania Vfoiskowego i Kontrwywiadu ,w Bad Ems k/Bonn sta-
nowi' centrum .ttrzygotowania oficeréw rozpoznania i kontrwywiadu dla
wszystkich rodzajow sit zbrojnych, rodzajow wojsk oraz instytucji
centralnych Bundeswehry. Szkota podlega sztabowi sit zbrojnych,

Prorram nauczania nest realizowany w czterech grupach szkolenie- ,

wych:
~ A - rozpo'znanie ogolnowo Jskowe j
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lub Tsrzer-naczonych sio objecia tych stanowisk. Ich szkolenie trwa 3 7
tygioSnie.

W celu zabezpieczenia procesu nauczani® szkota dysponuje dwiema
komnaniami szkolnymi.

S?Aota_iresurv_Psw jest centralnym osrodkiem szkolenia psoéw war-

tovmiczych dla potrzeb wszystkich rodzajéw sit zbrojnych.

6,2- Szkoty i osrodki szkolenia rodzajow sit zbrojny ch

Szkotly i os$rodki szkolenia rodzajoéw sit zbrojnych s~ przeznaczone
do szkolenia zoinierzy i pracownikéw cywilnych sit lagdowych, powietrz-
nych i morskich oraz do prowadzenia prac naukowo-badawczych i

czalnych nad nowymi rodzajami uzbrojenia i sprzetu.
Struktura orje;aniz3cyjna szkot i

doswiad-

osrodkéw szkolenia poszczegdlnych
rodzajoéw sit zbrojnych jest jednolita"*~ . W skiad kazdej szkoty i
osrodka wchodzg? sztab, oddziat naukowo-badawczy i zabezpieczenia
szkolenia, grUpa dydaktyczna, grupa szkoleniowa, pododdziaty szkolne
i /tylko przy niektdorych/ szkota zawodowa.

Sztab jest odpowiedzialny za planowanie, koordynacje i kontrole
wszystkich przedsiewzie¢ zwiazanych z zabezpieczeniem funkcjonowania
szkoty, w tym gtdéwnie za sprawng realizacje procesu dydaktycznego.

Oddziat naukowo-badawczy i zabezpieczenia szkolenia jest odpowie-

dzialny za prowadzenie prac naukowo-badawczych nad nowymi rodzajami
uzbrojenia i s»rzetu,

za badanie efektywnosci procesu szkolenia, dos-
konalenie form i

metod szkolenia, opracowywanie projektéw programoéw
szkolenia, regulamindéw, podrecznikéw i skryptow oraz zabezpieczenie
materialowe procesu szkolenia.

Grupa dydaktyczna skiada sie z wykiadowcéw réznych specjalnosci.
Kieruje nig petnosiocnik komendanta szkoty ds.szkolenia. Grupa prak-
tycznie realizuje program szkolenia /prowadzi zajecia/ w poszczeg6l-
nych grupath szkoleniowych. Wykiadowcy nie sa podporzadkowani grupom
szkoln"Ta, inspekcjom, a wykonujg swoje obowigzki dydaktyczne zgodnie
z planami poszczeg6lnych kurséw.

Grupy szkoleniowe skladajg sie z inspekcji, ktére sg odpowiedzial-
ne za organizacje kurséw szkoleniowych. Przelozonym grupy szkolenio-
wej jest oficer w stopniu putkownika podporzadkowany bezposrednio
komendantowi szkoty. Odpowiada on za realizacje programu szkolenia

14/ Struktura organizacyjna szkot i osrodkéw szkolenia rodzajow sit
zbrojnych - zatgcznik 13.
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i dyscyidline stuchaczy. Natomiast szefami poszcze/rélnych Inspekc;)! sa
oficerowie w stopniu major - nodnutkownik. Prowadza oni zajecia ze
szkolenia politycznego* Dowddcami kurséw szkoleniov.'ych sg oficerowie
starsi w stopniu majora, ktoérzy sa jednoczes$nie v/ykiladowcaml taktyki
na podlegtych im kursach, Kursy szkoleniowe liczg po 20-30 stuchaczy.

Pododdziaty szkolne /od kompanii nawet do brygady - okres$lenie
nieadekwatne/ sg przeznaczone do zabezpieczenia realizacji programu
szkolenia oraz do sprawdzania w warunkach roligonov.ych wr~rowadzanego
do sit zbrojnych nowego rodzaju uzbrojenia, snrzetu i wyposazenia.
Sa takze wykorzystywane do zaje¢ instruktazowycn i pokazéw organizo-
wanych dla ™Myzszej kadry dowddczej i pracov/nikéw cywilnych Bunde-
swehry oraz aparatu panstwowego.

Szkoty zawodowe znajduja sie tylko przy niektdérych szicotach i
osrodkach szkolenia i sg przeznaczone do szkolenia zswodo-wego pod-
oficerow.

6,2..1 m Szkoty i osrodki szkolenia sit IQdovr/ch
Sity la.dowe dysponujg i? szkotami i osrctikcmi szkolenia, ktore

podlegaja Urzedowi Sit I"gdowych, sg to:

.1. Szkota Oficerska Sit Ladowych w Ksnnowsrze
Pierwszy Osrodek Szkolenia Sit Lado\wych w nszflmelburgu j
Drugi Osrodek Szkolenia Sit Ladov/ych w Munster
Osrodek Szkolenia Wojsk Powietrznodesantowych W Altenstadt
Osrodek Szkolenia Piechoty Gorskiej w Wittenv/ald
Szkota Dalekiego Rozpoznania w Heingarten
Szkota Artylerii w fder-Oberstein
Szkota Lotnictwa Sit Ladowych v Adum
Szkota Wojsk Inzynieryjnych i Zawodowa Szkota Budowlana w
Monachium
10. Szkota Samoobrony i Obrony ABC w Sonthofen
11. Szkota tacznosci i Zawodowa Szkota Elektroniki w Feldafing
12. Szkota Obrony Przeciwlotniczej w Randsburgu
13. Pierwsza Szkota Techniczna Sit Ladowych i Szkota Zawodowa

Techniczna w Aachen
14. Druga- Szkota Techniczna Sit Ladovw/ych w Bremen
15. Szkota Zandarmerii i Stuzb Zabezpieczenia Sztabéw w Sonthofen
16, Osrodek Doskonalenia Kadry w Kolonii
17. Szkota Zawodowa Pedagogiczna w Dannstaat

w N

©wN©o ok
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sokoty te »»ja okoto 21 300 osb6b. W oi»?u roku

»sr"eszkelojg ore n» réznego roizaju kursach okoto 86 tys.
1 »racow,likdbw ovwllnyoh Bunieswehry oraz 2 tys. oiloeréw 1 ?oioflce-
row sit zbrolnyoh NATO i Innych panstw kapitalistycznych. Kaora tych
szkdt 1 od6roakéw liczy okoto 8 tys. oiicerow, poiofioerow 1 nracow-
»ikow cywilnych. Pozo ty« przy szkotach i osrodkach Jest organlzowa-
nych 'i6 koMapanii szkolenia zav;odowep;o «la poaoiicer6Wp w kt rycn

rocznie przeszkala sie ponad 2 tys.

zoinierzy

podoficeréw stuzby okresowej z
przynajmniej 8»letnim kontraktem. Tematyka tego szkolenia obejmuje
m.in.t"organizacje 1 zarzadzanie, administracje, elektronike, elek-
troniczne przetwarzanie danych, ekonomike.

Szkolg Oficerska_SaJdiM2:ir* ~ Hannowerze realizuje nastepujace
gltdwne zadania:

~ szkolenie oficeréw zawodowych, stuzby okresowej,
oficerow i oficeréw rezerwy w zakresie taktyki i
gistycznego pododdziatow 7

- szkolenie wyktadowcéw taktyki i

kandydatéw na
zabezpieczenia lo-

zabezpieczenia logistycznego
dla potrzeb szkoét i osrodkéw szkolenia sit lado’érych;

~ wypracowywanie i doskonalenie metod organizacji
dziatan bojowych na szczeblu pluton-batalion.
' py”ogram'nauczania jest realizowany w trzech grupach szkoleniowych

i prowadzenia

a skisd» sie Z czterech insyeKcJdi /I - 1V/, ktére org.nlzu-
ja kursy dla kandydatéw na oficerow szkolonych w cyklu bez ukoncze-
nia studiéw wyzszych oraz kandydatéw na oficeréw rezerwy.

Grupa B sktada sie z trzech inspekcji /V - VII/, w ktérych prze-
chodza przeszkolenie podoficerowie zawodowi na kursie oficerskim
przed przekwalifikowaniem do korpusu oficeréw-specjalistow wojskowych.

Grupa C sktada sie z trzech.inspekcji /VIII - X/, ktdére prowadza
kursy dla oficerow zawodowych i stuzby okresowej kandydujgcych na
stanowiska wyktadowcow taktyki i zabezpieczenia logistycznego w szko-
tach i osrodkach szkolenia.

Kadra szkoty liczy 200 oficeréw, podoficeréw i szeregowcOw oraz
100 pracoNjfnikow cywilnych. Szkola ma mozliwos¢ jednoczesnego szkole-
nia 800 oraz przeszkolenia w ciggu roku na 23 kursach 900 oficeréw
i podoficerow.

PierwszY_Os$rodek Szkolenia Sit Ladowych w Hamburgu stanowi cen-

trum szkolenia wojsk zmechanizowanych i realizuje nastepujace glowne

zadania:
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- szkolenie éowddcow druzyn, plutonéw, kompanii i batalionéw wo.jsk

zmechanizowanych»

- przeszkalanie dowddcow pododdziatdw piechoty gorskiej) oraz wo;ssk
powietrznodesantowych w zakresie wykorzystania przeciwpancernych po-
ciskéw kierowanych na polu walki?

- szkolenie wykladowcéw i Instruktoréw taktyki i szkolenia strze-
leckiego?

- szkolenie oficerow rezerwy i kandydatéw na oficeréw rezerwy»

, wywiana pogladéw i doswiadczen w zakresie szkolenia taktycznego
i strzeleckiego z os$rodkami szkoleniowymi sit zbrojnych panstw NAIO.
Program nauczania jest realizowany w trzech grupach szkoleniowych
/A, B 1 C/. Kazda z grup skltada sie z trzech inspekcji.

Grupa A organizuje w inspekcjach nastepujgce kursy szkoleniowe.

- inspekcja | - dla dowodcow pododdziatéw vrojsk zmechanizowanych,
powietrznodesantowych i piechoty gorskiej ?

- inspekcja Il - dla oficerow rezerwy i kandydatéw na oficeréw re-
zerwy ?

- inspekcja 11l - dla podoficerow na stopien sierzanta.

Grupa B organizuje w inspekcjach /IV - VI/ szkolenie oficeréw i

podoficeréw na v/yktadowcow i instruktorow taktyki i szkolenia strze-

leckiego |

Orups C przeprowadza w .lrspeko:)doh /VII - IX/ zzUolenle wyselekcjo-
nowanych oficerow 1 podoficerow sit powietrznych i »-.orskich w zakre-
Sie taktyki i szkolenia strzeleckiego.

W celu zabezpieczenia procesu szkolenia osrodek dysponuje szkolnym
batalionem zmechanizowanym. Kadra osrodka liczy 250 oficerow, podofi-
ceréw i szeregowcow oraz 150 pracownikow cywilnych. Osrodek ma mozli-
wos¢ jednoczesnego szkolenia 1200 os6b oraz przeszkolenia w ciggu ro-
ku na 162 kursach 4500 oficerow i podoficerow.

Drugi Osr~rgk~Szkolenia Sit Ladow/ych w Munster stanowi centrum

szkolenia wojsk pancernych i zmechanizowanych realizujgce nastepuja-

ce gtéwne zadania:

- szkolenie dowddcéw pododdziatdw nzolgdéw i zmechanizowanych?

- szkolenie wykiadowcow i instruktorow taktyki i szkolenia strze-
leckiego w zakresie mozliwosci wykorzystania na plou walki; czotgow
Leopard 1 i 2, BAP "Marder", transporteréw opancerzonych M-113, sa-
mobieznych wyrzutni ppk HOT i TOW /"Jaguar” 1 i 2/?

- szkolenie oficerow, podoficerow rezerwy i kandydatéw na ofice-
row rezerwy?
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- orieanizacja zajec¢ instruktazowych /pokazow/ ila kierowniczej
kaéry Bundeswehry;

- udziat w opracowywaniu regulatcinéw walki /pluton-batalion/>

®» sprawdzanie nowej techniki bojowej przed wprowadzeniem do uzbro-
jenia jednostek liniowych;

- wymiana pogladéw i doswiadczenn w zakresie szkolenia taktycznego
i ogniowego z osrodkami szkolenia sit zbrojnych panstw NATO*

Program nauczania jest realizowany w czterech grupacti szkolenio-
wych /A* B, Ci D/.

Grufia A organizuje w czterech inspekcjach nastepujgce kursy:

- inspekcja | - dla kandydatéw na oficerow /kurs oficerski/;
- inspekcja Il i HI1 ” dla dowdédcéw kompanii i batalionéw;
- inspekcja IV - dla wykladowcédw i Instruktoréow szkolenia taktycz-

nego i strzeleckiego.

Grupa B sktada sie z czterech inspekcji 2V - VIII/, w ktérych
organizowane sag kursy: dowddcow czoilgdw, bojowych wozéw piechoty i
samobieznych wyrzutni ppk.

Grupa C skltada sie z czterech inspekcji, w ktdrych organizowane
sga nastepujgce kursy dla podoficeréw:

- inspekcja IX - dla instruktoréw szkolenia strzeleckiego»

- inspekcja X i Xl - dla instruktorow nauki jazdy pojazdami ga-
feieniccwymi;
- inspekcja XII - kurs tacznosci /podoficeréw druzyn tacznosci

kompanii dowodzenia i zaopatrzenia bataliondw zmechanizowanych i
czotgow/.

Grupa D w sktadzie trzech inspekcji /XIIl - XV/ organizuje kursy
doksztalcajgce stopnia ”B" dla podoficeréw,

W celu zabezpieczenia procesu szkolenia osrodek dysponuje 9BPanc
z 5DPanc, ktora zabezpiecza jego potrzeby szkoleniowe w czasie po-
koju, Kadra osrodka liczy 350 oficer6w, podoficeréw i szeregowcéow
oraz 250 pracownikéw cywilnych. Osrodek nma moznos¢ jednoczesnego
szkolenia 1500-oraz' przeszkolenia w'ciggu roku na 215 kursach 8 tys,
oficeréw i podoficeréw.

Osrodek Szkolenia Wojsk Powietrznodesantowych w Altesastadt stano-
wi centrum szkolenia zotnierzy i pracownikéw cywilnych Bundeswehry
oraz oficerow i podoficerow sit zbrojnych parnstw NATO i innych panstw
kapitalistycznych. Jego gtdbwne zada.nia sa nastepujace:

- szkolenie dowddcow pododdziatdw wojsk powietrznodesantowych»
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- szkolenie instruktoréw skokéw si5afiochronov/veh;

- szkoj~nlf oficer6v?, nodofic-?réw rezerwy oraz wybranych ]?>racovmi-
kéw cywilnych' Bundrcwf*hryv;

- -nrawdj™anifi \y warunkach poligonowych nowfl techniki bo,lon?*i pod-
orif7.1n>6w rowi-trrno”.esantowych oraz tnozliwodéci wykorzystania s$Srodkéw
tran.root/u, nowiftrznffffo i

r ww-isna poKladéw i doswiadczen, w zakresie r/zkolénip dowodcow
mnododdziatéw z osrodkami szkoleni® innych nanstvi' NATON

Bros:r®m nav.iczania
/A i B/.

Virupa A skitada sie z pieciu
lenie w zakresie orsesnizac.ii i

realizowany w dwoch rrnnach szkoleniowych

insnekc.il, w ktérych ndbvya sie szko-
nrowadzenia rzialan nowiei-znodec.snto-'.
wych. Inspekc.ie te orsanisu.lh nsstenu.ince kursy:

- inspekcja | - dla dowddcéw nodoridzialow 1 oddz’otdv; bry?'ad po-
wietrznodesantowych, oficeréw sztabu 9DPD oraz ofice-0w i
rov™ rezerwn';

oodoiice--

Il - dla instruktoréw skokéw r-n?r.och.ronov/ych;
- inspekc.ia Ill i IV - kursy spadochronowe d.la zoinierzy 9D?D:
inspekcja V - kursy spadochronowe oraz w zskr-esic umi»metnosci
przetrwania w trudnych warunkach terenow7 ch i atmosferycznych dia
zoinierzy kor'ousnych kompanii dalekie.zo roz*noznsniid sit ‘Ladowycn,
Pilotow sit powietrznych,-zotnierzy kompanii.ptetwonurkéw boiowycn
sil morskich, pododdziatu spec.ialne.i antyterrorystyczne,! 9 krupy
polic.ii prranicznej; wyselekc.ionowanych pracovmikow cywilnych Bunde-
swehry oraz oficerow i podoficeréw sit zbro,inveh NATO i
panstw kanitalistycznych.

Grupa B skilada sie z trzech inspekc.ji szkolagcych w zakresie snoe
sobéw wykorzystania i organizacii transportu powietrznego przez pod-
oddziatly powietrznodesantowe, w tyoni zatadunku, przerzviv.u,
desantowania i zrzutu,

innych

i»,echnik
tak z samolotéw ,iak i ze Smiglowcéw .ludzi i
STiTzetu,

W celu zapewnienia procesu szkolenia-osrodek dysponuje szkolng
kompania powietrznodesantowa. Kadra osrodka liczy 37 oficerow i
podoficeréw oraz 160 pracownikév/ cywilnych. Osrodek ma'moznos¢ ,jedno-
czesneiTO szkolenia 950 oraz -przeszkolenia w cigaco roku na 224 kur-
sach 5000 0s6b.

Osrodek Szkolenia Piechoty Godrskie,! w i*/ittenwald stanowi centrum
.szkolenia zoinierzy Bundeswehry, sit zbrojnych :aanstv7 NATO i innych
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panstw kapitalistycznych w zakresie prowadzenia dziatan bo,jowych w
goérach i w waruokach zimowych, Do gitéwnych Jego zadan nalezy;

- szkolenie oficeréw i podoficeréw piechoty goérskiej RFN i Innych
panstw;

- prowadzenie badarn poligonowych nad wplywem warunkéw zimowych na
prowadzenie dziatann bojowych.

Program nauczania Jest realizowany w dwoch grupach szkoleniowych
/A i B/.

Grupa A sklada sie z czterech inspekcji, ktdre organizujg nastepu-
jace kursy;

<7 inspekcja I i Il ” dowoddcow plutondéw, komapnii i batalionow
25BPG, oficerow i podoficeréw rezer-wy oraz wyktadowcow i instrukto-
row osrodka,;

- inspekcje Il i IV - dla oficeréw i podoficeréw wszystkich ro-

dzajow wojsk i stuzb 8DPG, wybranych grup stuchaczy innych szko6t i
osrodkéw szkolenia oraz wyselekcjonowanych oficeréw, podoficerow i
szeregowcow pododdziatéw sit lgdowych, powietrznych i
swehry,

Grupa B skilada sie z dwoéch inspekcji /V i VI/, w ktérych sa orga-
nizowane 2-tygodniowe kursy dla oficeréw i podoficerow sit zbrojnych
panstw NATO oraz innych panstw kapitalistycznych. Biorg w nich udziat
m.in. zoinierze sit specjalnego przeznaczenia USA, pododdziatéw pie-
choty morskiej oraz pododdziatéw sit zbrojnych Wioch, Francji,Audtril
i Szwajcarii,

Kadra os$rodka liczy 53 zoinierzy /16 oficerow, 29 podoficeréw 1
8 szeregowcow/ oraz 39 pracownikéw cywilnych# Osrodek nma moznoso
Jednoczesnego szkolenia 150 oraz przeszkolenia w ciggu roku na 44
kursach okoto 1200 Zotnierzy.

Szkota Dalekiego Rozpoznania w Weingarten stanowi centralny osro-
dek szkolenia oficerow, podoficeréw i

morskich Bunde-

szeregowcow korpusnych komapnii
dalekiego rozpoznania sit lagdowych Bundeswehry oraz pododdziatdow spe-
cjalnych sit zbrojnych NATO. Do gtéwnych zadan tej szkotly nalezy;

- szkolenie dowddcéw pododdziatéw kompanii dalekiego rozpoznania;

- wymiana doswiadczen w dziedzinie szkolenia specjalistycznego
z osrodkami szkolenia sit zbrojnych panstw NATO,

Program nauczania Jest realizowany w dwoéch grupach szkoleniowych
/A i B/ po dwie inspekcje kazda.

Grupa A organizuje szkolenie dla dowddcéw druzyn, plutonéw i kor-
pusnych kompanii dalekiego rozpoznania Bundeswehry oraz oficerow i
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podoficerow pododdziatéw specjalnych sit zbrojnych NATO w zakresie
zasad dziatania grup dalekiego rozpoznania i szkolenia specjalistycz-
nego pojedynczego zotnierza.

‘ Grupa B organizuje szkolenie o takiej samej tematyce jak grupa A
Obejmuje ono wyselekcjonowang kadre pododdziatéw rozpoznawczych bry-

egad i dywizji sit lagdowych Bundeswehry oraz oficeréw rezerwy i kandy-

datéw na oficeréw rezorwy.

Kadra szkoty liczy 150 oficeréw, podoficeréw i szeregowcOw oraz
100 pracownikéw cywilnych* Ma ona moznos¢ jednoczesnego szkolenia "
600 oraz przeszkolenia w ciggu roku na 59 kursach okoto 2000 zoinie-
rzy. - n

Szkotg Artylerii w lder-Oberstein realizuje nastepujgce glowne
zadania:

- szkolenie dowddcow pododdziatéw oraz oficeréw i podoficerow
artylerii sztabéw oddziatow i zwigzkéw taktycznych sit ladowych;

- szkolenie oficeréw, podoficerow rezerwy i kandydatéw na ofice-
réw rezerwy;

- przeszkalanie instruktazowe oficerow wszystkich rodzajow wojsk
w zakresie ogolnych zasad dowodzenia i kierowania ogniem artylerii
w roznych rodzajach dziatan bojowych;

- sprawdzenie'w warurikach poligonowych nowej, techniki bojowej
przed jej wprowadzeniem do jednostek liniowych;

- wspotdziatanie z Federalny» Urzedem Techniki Wojskowej i Zaopa-
trzenia w zakresie prognoz rozwoju uzbrojenia pododdziatéw artylerii.
Program nauczania jest realizowany w czterech grupach szkolenio-

wych /A, B, Ci DA po cztery inspekcje kazda.

W celu zabezpieczenia procesu nauczania szkota dysponuje 5 put-
kiem artylerii mieszanej /5DPanc/. Kadra szkoty liczy okoto 350 zot-
nierzy i 150 pracownikéw cywilnych. Szkota ma mozno$¢ jednoczesnego
szkolenia 1200 oraz przeszkolenia w ciggu roku na 323 kursach 770
zoinierzy.

Szkota Lotnictwa Sit Ladowych w Achum startowi centrum szkolenia
lotnictwa sit lagdowych Bundeswehry. Do gtéwnych zadan tej szkoty ns-»
lezg:

- szkolenie pilotéw lotnictwa sit ladowych oraz oficeréow i pod-
oficeréw obstugi naziemnej;

tr wypracowywanie i doskonalenie metod dziatania lotnictwa sit

la-
dowych w réznych rodzajach dziatan bojowych;



- 50 -

- -prowailzenie wymiany doswiadczen w dziedzinie mozliwosci wyko-
rzystania $Smistowcéw do niszczenia s$rodkéw opancerzonych przeciwnika
z osrodkami szkolenia sit zbrojnych panstw NATO,

Proieram nauczania jest realizowany w dwéch grupach szkoleniowych.
/a i B/ po cztery inspekcje w grupie,

W celu zabezpieczenia procesu nauczania szkota dysponuje 900 eska-
dra lotniczg. Kadra szkoty liczy 250 zoinierzy i 250 pracownikéw cy-
wilnych. Szkota nm moznos¢ jednoczesnego szkolenia 1400 oraz prze-
szkolenia w cigi™u roku na 172 kursach okoto 3200 zotnierzy.

Szkota Wojsk Inzynieryjnych 1 Szkota Zawodowa Budowlana”™w Monachium
realizuje nastepujace gléwne zadania; n

- szkolenie dowddcéw pododdziatéw oraz oficeréw wojsk inzynieryj-
no-saperskich sztabéw oddziatéw i zwigzkoéw taktycznych Bundeswehry?

- szkolenie oficeréw, podoficerow rezerwy i kandydatéw na ofice-
réw rezerwy;

- szkolenie oficeréw i podoficerow panstw NATO w zakresie organi-
zacji zabezpieczenia inzynieryjnego wszystkich rodzajéw dziatan bo-
jowych ;

- sprawdzanie w warunkach poligonowych nowego sprzetu wojsk inzy-
nieryjno-saperskich przed wprowadzeniem go do wyposazenia jednostek
liniowych >

» wspotdziatanie z Federalnym Urzedem Techniki Wojskowej i Zaopa-
trzenia w zakresie prognoz rozwoju sprzetu wojsk inzynieryjno-saper-
skich.

Program nauczania jest realizowany w trzech grupach szkoleniowych
/a, Bi C/ oraz w Szkole Zawodowej Budowlanej, W grupach szkolenio-
wych wystepuje 10 inspekcji,

W celu zabezpieczenia procesu nauczania szkota dysponuje szkolnym
batalionem saperéw wojsk OT oraz 290 kompanig saperéw z 29BPanc.
Kadra szkotly liczy 350 zoinierzy i 250 pracownikéw cywilnych. Ma moz-
no$¢ jednoczesnego szkolenia 1400 oraz przeszkolenia w ciggu roku
na 253 kursach'5900 zotnierzy.

Szkota Samoobrony i Obrony ABC w Sonthofen realizuje nastepujace
glébwne zadania;

» szkolenie dowddcéw pododdziatdow, oficeréw, podoficeréw wojsk
obrony ABC sztabow oddziatow i zwigzkdéw taktycznych oraz pracownikow
cywilnych Bundeswehry i obrony cywilnej;

szkolenie oficeréw, podoficeréw rezerwy oraz kandydatéw na ofi-
cerow rezerwy sit zbrojnych RFN;
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- szkolenie oficeréw 1 podoficeréw sit zbro,1nych panstw NATO;

- sprawdzanie w warunkach poliff:onowych nowych srodkéw \bobovvych
oraz $rodkéw ochrony przed skazeniami*

- wymiane poiilgdéw i doswiadczen w zakresie organizacji obrony
ABC z osrodkami szkolenia sit zbrojnych panstw NATO i Innych panstw
Inapitali stycznych.

Program nauczania jest realizowany w trzech grupach szkoleniowych
i'w odmiu inspekcjach. Szkole podlega szes$6é okregowych osrodkéw szko-
leniowych samoobrony i obrony ABC wojsk OT.

W celu zabezpieczenia procesu nauczania szkota dysponuje 210 bata-
lionem obrony ABC z 2KA. Kadra szkoty wraz z osrodkami szkolenia
okregéw wojskowych, liczy 500 zotnierzy i 330 pracownikéw cywilnych.
Ma moznos$¢ jednoczesnego szkolenia 2000 oraz przeszkolenia w ciagu
roku na 457.kursach okoto 10 500 zoinierzy i pracownikéw cywilnych.

Szkota tacznosci i Szkota Zawodowa Elektroniki w Feldafin.g reali-
zuje nastepujace gtéwne zadania:

- szkolenie dowddcow pododdziatow oraz oficerow i podoficerow
tacznosci i sztaboéw oddziatéw 1 zwigzkéw taktycznych sit lado-
wych ;

- szkolenie oficeréw, podoficerow rezerwy i kandydatéw na ofice-
row rezerwy;

- sprawdzanie w warimkach poligonowych nowego sprzetu tgcznosci
i WRE przed wprowadzeniem go do wyposazenia jednostek liniowych;

e wspoétdziatanie z Federalnym Urzedem Techniki Wojskowej i Zaopa-
trzenia w zakresie prognoz rozwoju sprzetu tgcznosci, WRE i rozpoz-
nania radioelektronicznego.

Program nauczania jest realizowany w czterech grupach szkolenio-
wych i szesnastu inspekcjach. Szkota Zawodowa Elektroniki uczy pod-
oficerow przedmiotéw z elektroniki oraz programowania i przetwarza-
nia danych.

W celu zabezpieczenia procesu nauczania szkota dysponuje 9 bata-
lionem tgcznosci z 9DPD oraz 8 kompanig WRE z 8DPG, Kadra szkoty li -
czy 420 zoinierzy oraz 230 pracownikéw cywilnych. Ma moznos¢ jedno-
czesnego szkolenia 1800 oraz przeszkolenia w ciggu roku na 292 kur-
sach 6000 zotnierzy,

Szkota Obrony Przeciwlotniczej w Randsburgu realizuje program
nauczania w dwéch grupach szkoleniowych.

Grupa A, sktadajgca sie z czterech inspekcji, prowadzi szkolenie
w zakresie teorii strzelan, budowy i obstugi uzbrojenia pododdziatéw
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obrony J»lot oraz zasad wykorzystania pododdziatow i oddziatow w
rézpych rodza.jach dziatan bojowych.

Grupa B sklada sie z dwoch inspekcji, w ktérych prowadzone sa
strzelania szkolne i bojowe ze wszystkich rodzajéw uzbrojenia pod-
oddziatbw obrony przeciwlotniczej sit ladowych.

W celu zabezpieczenia procesu nauczania szkota dysponuje 610 dy-
wizjonem rakiet plot oraz dwiema bateriami oplot /20 mmdziat.i
<Gepard”/,

Kadra szkoty liczy 350 zoinierzy oraz 220 pracownikéw cywilnych.
Ma moznos¢ jednoczesne/?:0 szkolenia 1200 oraz przeszkolenia w ciagau
roku na 136 kursach 37M00 Zzotnierzy.

Jzkota Techniczna Sit Ladowych i Szkota Zawodowa Tech-
n~zna w Aachen stanowi centrum szkolenia stuzb remontowych sit lg-
dowych,

Proeiram nauczania jest realizowany w pieciu grupach szkélenlowych
liczacych dziewietnascie inspekcji. Szkola Zawodowa Techniczna uczy
podoficeréw stuzby remontowej budowy i eksploatacji pojazdéw mecha-
nicznych, mechaniki precyzyjnej i elektroniki oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Kadra szkoty liczy 750 oficeréw 1 podoficeréw oraz 250 pracowni-
koéw cywilnych. Ma mozno$¢ jednoczesnego szkolenia 2500 i przeszko-
lenia w ciggG roku na 575 kursach okoto 10 tys. zoinierzy.

Druga Szkota Techniczna Sit Ladowych w Bremen petni role centrum
szkolenia stuzb zaopatrzenia Bundeswehry, Program nauczania jest
realizowany w pieciu grupach szkoleniowych liczgcych szesnascie
inspekcji.

Kadra szkoty liczy 430 zoinierzy oraz 320 pracownikéw cywilnych.
Ma mozno$¢ jednoczesnego szkolenia 2000 oraz przeszkolenia w ciggu
roku na 543 kursach okoto 10 000 Zzotnierzy.

Szkota Zandarmerii i Stuzb Zabezpieczenia Sztabéw w Sonthofen
szkoli dowoddcoéw pododdziatdow zandarmerii polowej, oficeréw i pod-
oficer6w zabezpieczenia sztabdéw, podoficeréw rezerwy i kandydatow
na oficerow rezerwy.

Program nauczania jest realizowany w dwoéch grupach szkoleniowych
liczacych dziewie¢ inspekcji.

W celu zabezpieczenia procesu nauczania szkota dysponuje 761 ba-
talionem zandarmerii potowej oraz dwoma kompaniami szkolnymi.

Kadra szkoty liczy 190 zoinierzy 1 130 pracownikéw cywilnych.
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Ma iioznos¢ ;"ednoczesneli;o szkolenia 1200 oraz przeszkolenia w ciggu
'roku na 146 kursach 4000 oficerow i podoficeréow.

s k o p ia ~ Kolonii stanowi centrum przygotowu-
~ae oficeréw, podoficerow i szeregowcoéw Bundeswehry do petnienia
stuzby w dowddztwach, sztabach i pododdziatach dovradzenia i zaopa-
trzenia potgczonych sit zbrojnych NATO. Program jest realizowany w
dwéch grupach szkoleniowych po dwie inspekcje kazda.

Grupa A przeszkala oficerow starszych Bundeswehry kierowanych do
dalszej stuzby w dowddztwach i sztabach sit zbrojnych NATO.

Grupa B szkoli oficerow mitodszych, podoficerow 1 szeregowcow pod-
oddziatéw tgcznosci oraz remontowych sprzetu tgcznosci obstugujgcych
prace sztabow sit zbrojnych NATO. W tej grupie przeszkalani sag tez
oficerowie-ttumacze jezyka angielskiego.

Kadra osrodka liczy 150 zoinierzy i 100 pracowTiikéw cy\vilnych.
Osrodek ma mozno$¢ jednoczesnego szkolenia 550 oraz przeszkolenia
w ciagu roku na 100 kursach okoto 2000 zoinierzy.

Szkota Zawodowa Pedagogiczna w Darmstadt stanowi centrum szkole-
nia podoficeréw != kandydatéw na podoficerow Bundeswehry w zakresie
podstaw szkolenia politycznego oraz teorii organizacji i zarzadza-
nia. Program nauczania jest realizowany w dwoéch grupach szkolenio-
wych liczacych pie¢ Inspekcji.

Grupa A prowadzi kursy’Z wybranych probleméw szkolenia politycz-
nego, pedagogiki i socjologii.

Grupa B organizuje kursy z zakresu elektronicznego przetwarzania
danych oraz teorii organizacji i zarzadzania.

Kadra szkoty liczy 80 oficeréw i podoficerow oraz 20 pracownikow
cywilnych. Szkota ma moznos¢ jednoczesnego szkolenia 400 oraz prze-
szkolenia w ciggu roku na 34 kursach 900 podoficerdow.

6.2.2. Szkoty,l_Osrodki Szkolenia Sit Powietrznych_

Sity powietrzne dysponuja 14 szkotami i osrodkami szkolenia,
sg to:

1, Szkota Oficerska Sit Powie”™rznych w Firstenfeldbruck

2, Pierwsza Szkota Techniczna Sit Powietrznych w Kaufbeuren
3, Druga Szkota Techniczna Sit Powietrznych w Lechfeld

.4, Trzecia Szkota Techniczna Sit Powietrznych w Fassberg

5. Szkota Ogodlnowojskowa Sit Powietrznych w lzerlohn

6.

Szkota Logistyczna Sit Powietrznych w Erding '



7. Szkota Medyczno-Sanitarna Sit Powietrznych w Klin~holz
Szkota Geofizyki Bundeswehry w Fiirstenfeldbruck
9. Szkota Rakietowa Sit Powietrznych /znajdu®je msie w USA/
10. Pie¢ Osrodkéw Szkolenia Lotniczei®o przy skrzydtach:

- G slmbw Hopsten

@

- 33 slithw Un.iever

- 9O slIsibw Tilrstenfeld bruck
-/62 sltrw Wunstorf

- 6U sltrw Ahlhorn.

Ponadto szkolenie podstawowe /Zunitarne/ poborowych odbywa sie w
nieciu putkach szkolnych, w dwéch kormaniach Dru/eie:) Szkoty Tech-
niczne,) Sit Powietrznych oraz w czterech plutonach stuzby obserwa-~
cy”no-Bieldunkowe,-) v?ykrywania celéw na matych wysokosciach. W claRU
reku przeszkala sie okoto 38 000 poborowych, w ty« okoto 6300 kan-
dydatow na podoficeréw i 600 kandydatéw na oficerow zawodowych i
stuzby okresovre.j.

Szkota Oficerska Sit Powietrznych w Furstenfeldbruck podlega do-
wodztwu szkolenia Urzedu Sit Powietrznych, Jej gtdwnym zadaniem
Jest szkolenie o/rélnowojskowe oficerow dla potrzeb sit powietrznych.
Procram nauczania jest realizowany w dwoch grupach szkoleniowych po
sze$¢ Inspekcji w kazdej grupie.

Szkota ksztatci rocznie ponad 3000 zotnierzy, a jednorazowo po-
nad 1100.

Plenvsza Szkota Techniczna Sit Powietrznych w Kaufbeuren podlega
grupie zabezpieczenia dziatan sit powietrznych "Potudnie". Jej gtow-
nym zadaniem jest szkolenie specjalistow /zoinierzy i pracownikow
cywilnych/ sit powietrznych i morskich w zakresie obstugi'technicz-
nej samolotéw. Program nauczania jest realizowany w trzech grupach
szkolenio™/"rych liczacych szesnascie inspekcji.

.Przy szkole istnieje Zawodowa Szkota Eelektrotechniczna, w kto-
rej karidydaci na oficerow specjalistow wojskowych uzyskujg wyksztat-
cenie zawodowej uprawniajgce do podjecia wyzszych studiéw zawodowych.
Uzyskuja oni tytut technika elektryka.

W Pierwszej Technicznej Szkole Sit Powietrznych realizuje sie
okoto 200 kurséw na ktérych rocznie przeszkala sie $rednio okoto
4200 zotinierzy i pracownikéw cywilnych,

Di~ga Szkota Techniczna Sit Powietrznych w Lechfeld podlega do-
wodztwu stuzb dowodzenia. Jej gtowny» zadaniem jest szkolenie spe-
cjalistow /oficerdw, podoficeréw i szeregowcow/ w zakresie tgczno-
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sci, ~rowaizenia walki raiioelektronicznej, kontroli ruchu lotnicze-

go oraz elektronicznego przetwarzania ianych.

Program nauczania jest realizowany w pieciu grupach szkoleniowych
po iwie inspekcje kazia.

Przy szkole istnieje Zawodowa Szkota Infomatyki, w ktoérej kandy-
eiacl na oficeréw specjalistow wojskowych uzyskuja dyplom technika
informatyki, uprawniajacy do podjecia wyzszych studiéw zawodowych.

Kadra szkoty liczy 1500 zotnierzy i pracownikow cywilnych. Reali-
zowanych jest okoto 114 réznego rodzaju kursow mogacych szkolié
jednorazowo okoto 1000 stuchaczy.

Il rin i e c h niczna Sit Powletrznych w Fassberg podlega
grupie zabezpieczenia dziatan sit powietrznych “Péitnoc”. Jej gtow-
nym zadaniem jest szkolenie specjalistow wszystkich rodzajow sit
zbrojnych RFN w dziedzinie obstugi technicznej samolotéw i Smigtow-
cow, urzadzen technicznych obstugi naziemnej samolotéw oraz w zakre-
sie obstugi technicznej i organizacji eksploatacji pojazdéw samo-
chodowych dla potrzeb sit powietrznych. Program nauczania jest rea-
lizowany w trzech grupach szkoleniowych, w kazdej cztery inspekcje.

Przy szkole istnieje Zawodowa Szkota Budowy Maszyn, w ktorej
kandydaci na oficeréw specjalistow wojskowych odbywajg dwuletnie
szkolenie zawodowe, zakonczone uzyskaniem tytutu technika mechani-
ka lotnictwa uprawniajgcego do podjecia wjrzszych studiéw zawodo-
wych.

Kadra liczy 180 os6b. W szkole realizuje sie okoto 144 réznego

rodzaju kurfedw, na ktoérych moze ksztatci¢ sie jednorazowo okoto
900 stuchaczy.

Szkota Ogoélnowojskowa Sit Powietrznych w lzerlohn podlega do-
wodztwu szkolenia Urzedu Sit Powietrznych.. Jej gidwnym zadaniem
jest szkolenie ogoélnowojskowe podoficerow oraz szkolenie specjali-
styczne oficerow i podoficeréw petnigcych stuzbe wojskowg w oddzia-
tach zabezpieczajacych prace sztabow. Program nauczania realizowa-
ny w dwoch grupach szkoleniowych liczgcych siedem inspekcji.

Przy szkole l.stnieje Zawodowa Szkota Ekonomiczna,w ktérej kandy-
daci na oficeréw specjalistow wojskowych uzyskujg dyplom technika
ekonomisty, uprawniajacy do podjecia wyzszych studiéow zawodowych.

W Ogdélnowojskowej Szkole rocznie przeszkala sie ponad 4500 zot-
nierzy, a jednorazowo szkoli sie ponad 1000 oséb.
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Szkota Logistyczna Sit Powietrznych w Erdiing podlega grupie za-
bezpieczenia dziatan sit powietrznych* Do Nej gtdwnych zadarn nalezy
szkolenie oficeréw, podoficeréw , szeregowcow i pracownikéow cywil-
nych wszystkich rodzajéw sit zbrojnych RAN w zakresie logistyki
zwigzanej ze sprzetem lotniczym. Program nauczania jest realizowa-
ny w jednej grupie szkoleniowej liczgcej pie¢ inspekcji*

Przy szkole istnieje Zawodowa Szkota Ekonomi.lazna,w ktérej kandy-
daci na oficeréow specjalistow wojskowych uzyskuja dyplom technika
ekonomisty, uprawniajacy do podjecia wyzszych studiéw zawodowych.

Szkota Logistyczna moze ksztatci¢ jednorazowo okoto 500 stucha-
czy i przeszkala¢ rocznie 3$rednio okoto 2500 oséb.

Szkota Medyczno-Sanitarna Sit Powietrznych w Klingholz podlega
naczelnemu lekarzowi sit powietrznych i gtéwnie szkoli zoinierzy
stuzby zasadniczej na potrzeby jednostek medyczno-sanitamych sit
powietrznych. Program nauczania jest realizowany w jednej grupie
szkoleniowej, liczacej cztery Inspekcje.

Szkota moze ksztatci¢ jednorazowo okoto 480 a’corocznie przesz-
kala okoto 3000 zoinierzy.

Szkota Geof i zyki Bundeswehry w Filrstenfeldbruck podlega Urzedo-
wi Stuzby Geofizycznej Bundeswehry, ktdry organizacyjnie jest pod-
porzadkowany Urzedowi Sit Powietrznych, Szkota przygotowuje specja-
elistow geofizyki dla potrzeb wszystkich rodzajow sit zbrojnych RFN,
Specjalisci tej stuzby sg prawie wytgcznie pracownikami cywilnymi.
Jedynie na wypadek wojny do stuzby tej powolywani sg oficerowie i
podoficerowie rezerwy. Program nauczania jest realizowany w trzech
grupach szkoleniowych, liczgcych osiem Inspekcji.

Szkota moze ksztalci¢ jednorazowo 100 specjalistow geofizyki
wojskowej*

Osrodki Szkolenia Lotniczego przy Skrzydiach prowadza szkolenie
lotnicze zaldég i pilotéw-instruktoréw samolotéw odrzutowych, tran-
sportowych i $migtowcéw bedacych w wyposazeniu sit powietrznych.
Poszczegdlne osrodki prowadza nastepujace szkolenie:

- przy 36 slmb w 'Uopsten - zatdég samolotéw F-4F, RF-4E w zakre-
sie przystosowania do warunkéw SE TDW oraz pilotéw i instruktoréw,

- przy 38 slmb w Upjever - zatdég samolotow TORNADO oraz pilotow
i instruktoréw; f'

- przy 49 slmb w Tiirstenfeldbruck- zalég samolotéw ALPHA JET i
TORNADO oraz kandydatéw na pilotéw i nawigatoréw operatorow,*
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- przy 62 sltr w WUnstorf - pilotéw 1 nawigatoréw oraz pilotow-
instruktoréw samolotéw transportowych C-160;

- przy sltr w Ahlhom - pilotéw i pitotéw-instruktorow smi-
glowcoéw transportowych,

*6,2,3" Szkoty i os$rodki szkolenia sit morskich,.
Sity morskie dysponujg 13 szkotami i osrodkami szkolenia, sg toS
1. Szkota Oficerska Sit Morskich w Flensburg
Szkota Techniczna Sit Morskich w Kiel
Szkota Nawigacji Sit Morskich w Bremerhaven
Szkota Uzbrojenia Sit Morskich w Eckenférde
Szkota tacznosci Sit Morskich w Flensburg
Szkota Stuzb Brzegowych Sit Morskich w Grossenbrode
Szkota Stuzb Zaopatrzenia Sit Morskich w List
Szkota Podoficerska Sit Morskich w PIon
Osrodek Szkolenia Lotniczego Sit Morskich w Westerland
Osrodek Szkolenia Zal6g Okretéw Podwodnych Sit Morskich w
Neustadt
Osrodek Szkolenia Marynarzy Stuzby Zasadniczej Sit Morskich
w Borkum

© 0N o oMW
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12. Os$rodek Szkolenia Taktycznego Sit Morskich w Wilhelmshaven

13. Os$rodek Szkolenia Stuzb Dowodzenia Sit Morskich w Wilhelms-

haven.

Szkoty te w wiekszosci podlegajg Urzedowi Sit Morskich, tylko
osrodkit szkolenia lotniczego /9/, szkolenia zatég okretéw pod-
wodnych /10/ i szkolenia taktycznego/12/ podlegaja dowoddztwu floty,

W sitach morskich w ciggu roku przeszkala sie miedzy innymi od
12 do 14 tysiecy poborowych, w tym ponad 4 tysigce kandydatéw na
oficeréw i podoficeréw zawodowych oraz stuzby okresowej.

Szkota Oficerska Sit Morskich w Flensburg realizuje program
nauczania w jednej grupie szkoleniowej liczgcej cztery inspekcje
organizujgce nastepujgce kursy:

- oficerskie dla kandydatow na oficeréw zawodowych, stuzby okre«
sowej i oficerow specjalistow wojskowych;

- kwalifikacyjne dla kandydatow na oficerow specjalistow wojsko*
wych;

- doksztatcajgce stopnia B dla oficeréw liniowych;

instruktazowe dla kierowniczej kadry przemystu stoczniowego i
floty handlowej;
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- oficerski #la kandydatoéw na oficeréw rezerwy.

Ponadto szkota organizuje praktyki pokitadowe dla kandydatow na
oficerow. V tym celu dysponuje dwonma okretami szkolnymi: zaglowym
"Gorch Fock" i krazownikiem "Deutschland”.

W szkole realizuje sie 16 rodzajow kurséw, mogacych przeszkolié
jednoczesnie 650 a rocznie okoto 1400 oso6b.

Szkota Techniczna Sit Morskich w Kiel szkoli gtéwnie okretowy
personel techniczny /oficeréw, podoficeréw i marynarzy/, specjalis-
tow/ w zakresie zabezpieczenia okretowego oraz w zakresie szkolenia
podstawoweiio /unitarnego/ i specjalistycznego marynarzy stuzby za-
sadniczej a takze kandydatéw na podoficeréw zawodowych i stuzby
okresowej. Program nauczania jest realizowany w trzech grupach szko-
leniowych.

Przy szkole istnieje Zawodowa Szkota Eksploatacji Techniki Okre-
towej, w ktorej kandydaci na oficerow specjalistow wojskowych uzys-
kujg wyksztatcenie zawodowe, uprawniajgce do podjecia wyzszych
studiéow zawodowych. Otrzymujg oni tytut technika eksploatacji tech-
niki okretowej.

V szkole technicznej przeszkala sie rocznie okoto 12 000 zoinie-
rzy, w tym 2300 poborowych. Jednoczesnie moze by¢ szkolonych okoto
1200 oso6b.

Szkota Nawi/"acji Sit Morskich w Bremerhaven przygotowuje ofice-
row, podoficeréw i marynarzy dla potrzeb stuzb dowodzenia sit mor-
skich. Program nauczania jest realizowany w trzech grupach szkole-
niowych, po trzy inspekcje w kazdej grupie.

Przy szkole nawigacji'istnieje Zawodowa Szkota Elektrotechnicz-
na umozliwiajgca kandydatom na oficeréw specjalistow wojskowych
uzyskanie dyplomu technika elektronika.

Kadra Szkoly Nawigacji liczy okoto 400 zoinierzy i pracownikéw
cywilnych. Rocznie przeszkala sie $rednio 2500 zoinierzy.

Szkota Uzbrojenia Sit Norskich w Eckenférde przygotowuje specja-
listobw /oficerow, podoficerow i marynarzy/ w zakresie obstugi na-
wodnych i podwodnych systeméw uzbrojenia okretéw. Program naucza-
nia jsst realizowany w dwoch grupach szkoleniowych po pie¢ inspek-
cji kazda.

Kadra szkoly liczy okoto 900 zotnierzy i okoto 300 pracownikow
cywilnych. Wszkole realizuje sie okoto 150 rodzajow kursow.

Szkolg tacznosci Sit Morskich w Flensburg przygotowuje specja-
listobw z zakresu tgcznosci i rozpoznania radioelektronicznego.
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Progiram nauczania ,iest realizowapny w trzech grupach szkoleniowych.
W szkole ksztatci sie rocznie ponad 2000 zoinierzy.

Szkota Stuzb Brzegowych Sit Morskich w Grossenhrode realizu.le
nastenujgce gtéwne zadania:

- szkolenie oficeréw, podoficeréw i marynarzy w zakresie eksploa-
'tacji 1 obstugi technicznej pojazdow mechanicznych oraz obrony i
ochrony obiektéw sit morskich?

- szkolenie dowbédcéw i motorzystow kutrow desantowych.

Kadra liczy 400 zotnierzy i nracownikow cywilnych. Szkota nma noz
no$¢ przeszkalania w ciggu roku na 36 kursach okoto 3900 oficeréw,
podoficerow- 1 marynarzy oraz ponad 2000 oficeréw 1 podoficeréw re-
zerwy.

Szkota Stuzb Zaopatrzenia Sit Morskich w Liest szkoli specjali-
stow dla potrzeb stuzb logistycznych i jednostek medyczno-senitar-
nych sit morskich.

Szkota Podoficerska Sit Morskich w Plon nrzygotowuje pod wzgle-
dem ogoélnowojskowym kandydatéw na nodoficerow miodazych i starszych.

Kadra liczy okoto 250 zoinierzy i pracownikéw cywilnych. Jednora-
zowo moze by¢ szkolonych okoto 1100 a w ciggu roku okoto 4000 kan-
dydatéw na podoficeréw miodszych i okoto 800 kandydatéw na podofi-
cerow starszych.

Osrodek Szkolenia Lotniczego Sit Morskich w Westerland szkoli
spec.ialistow-'w zakreste obstugi technicznej sprzetu lotnictwa mor-
skiego oraz personelu latajacego wszystkich rodzajéow sit zbrojnych
w zakresie awarii lotniczych na morzu.

Osrodek Szkolenia Zaldég Okretéw Podwodnych Sit Worskich w Neu-
stadt szkoli oficeréw i podoficerow, ktérzy ukonczyli szkolenie
ogolnowojskowe 1 zostali zakwalifikowani do petnienia stuzby ns
okretach podwodnych w zakresie;

- pbstugi urzadzen technicznych i instalacji okretéw podwodnych?

- obstugi urzadzen systemu dowodzenia i kierowania ogniem?
postepowania awaryjnego na okretach podwodnych?

- techniki zanurzania okretéw podwodnych.

Osrodek Szkolenia Marynarzy Stuzby Zasadniczej Sit Morskich w
Borkum prowadzi szkolenie podstawowe /unitarne/ specjalnosci pokita-
dowych 1 specjalistyczne dla kandydatéw na podoficerdow.

Osrodek Szkolenia Taktycznego Sit Morskich w Wilhelmshaven rea-
lizuje nastepujgce, gltébwne zadania:

- taktyczne 1 operacyjne szkolenie oficerow w zakresie uzycia
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sit morskich i ich wszechstronnego zabezpieczenie w dziateniach
oraz zasad uzycia systeméw uzbrojenia;

- rozwéj i badanie nowych-metod i sposobéw Uzycie uzbrojenia»

- uaktualnianie i opracowywanie instrukcji taktycznych;

- reprezentowanie sit morskich RFN na forum NATO w kwestiach
dotyczacych aspektow bojowego uzycia sit morskich.

Osrodek przeszkala rocznie okoto 1000 oficeréw sit morskich, w
tym réwniez innych panstw NATO.

Osrodek Szkolenia Stuzb Dowodzenia Sit Morskich w Wilhelmshaven
szkoli specjalistow w zakresie obstugi urzadzen wchodzacych w
sktad systeméw dowodzenia sit morskich a takze specjalistow w za-
kresie programowania, obstugi i napraw urzgdzen komputerowych.

6+3* Poligony sit zbrojnych na ‘terytorium HRN L

Baza poligonowa Bundeswehry w RFN skitada sie z 63 poligonéw, z
czego 45 jest wykorzystywanych przez sity lagdowe, 9 - przez sity
powietrzne,. 1 - przez sity morskie, 4 - przez r6zne rodzaje sit
zbrojnych i 4 sg doswiadczalne. Powierzchnia poligonéw Bundeswehry
/bez morskich/ W%/nosi 3448 km, z czego na poligony sit lgdowych
przypada 2824 km .

Poligony sit ladowych dziela sie nas ogdlnowojskowe, artylerii
Polowej oraz przeciwlotniczej. Poligony ogoélnowojskowe sa wykorzy-
stywane do prowadzenia ¢wiczen z wojskami, w tym takze potaczonych
ze strzelaniem amunicjg bojowa i strzelan bojowych. Poligony arty-
lerii polowej i przeciwlotniczej sg przeznaczone do prowadzenia
strzelan bojowych i kierowania ogniem.

Poligony sit powietrznych stuza io szkolenia wojsk w zakresie
niszczenia celéw naziemnych oraz do szkolenia pododdziatéw wojsk
powietrznodesantowych. .

Pollgoi® sit morskich jest przeznaczony do realizacji programu
szkolenia taktycznego sit morskich.

Poligony doswiadczalne sa wykorzystywane przez przemyst zbroje-
niowy do prowadzenia préb i doswiadczen z uzbrojeniem i sprzetem.

Niektére poligony na terytorium RFN sg w wytgcznej dyspozycji
sit zbrojnych RFN, czes$¢ jest uzytkowana wspdlnie z innymi konty-
gentami sit zbrojnych NATO, a sa i takie, ktére oddano do wytacz-
nej dyspozycji kontygentéw sit zbrojnych stacjonujacych w RFN -
dostepne jedynie dla Bundeswehry podczas wspo6lnych ¢wiczen.
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Poligonowa baza szkoleniowa w RAN

., e
_ Liczba poligonéw wedtug powierzchni Razem
Poligony 20-100 ponad powierzch- poligo-
20 2 k? 100 kep  Dia nie now
© ustalona
Sit
lagdowych 19 16 9 ! 45
Sit
powietrz- 3 3 3 - 9
nych
Sit
morskich ! ) !
Ré6znych
rodzajow 2 1 1 4
sit zbroj-
‘nych
Doswiad-
czalne 1 2 o1 ) 4
Razem 25 23 - 14 1 63

6,¢, Szkoty, osrodki szkolenia i poligony Bundeswehry za granicg

Sity zbrojne RAN wykorzystuja szkoty, osrodki szkolenia i poligo-
ny w 9 panstwach i w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Wielkiej Bry-
tanii, we Wloszech, w Belgii, Holandii, Grecji, Portugalii i Fran-
cji.

W Stanach Zjednoczonych Bundeswehra wykorzystuje szkoty i osrod-
ki gldwnie do szkolenia personelu latajgcego oraz specjalistow w
zakresie obstugi rakiet przeciwlotniczych. Najwiekszy udziat w szko-
leniu zoinierzy w USA majg sity powietrzne RFN. Ponadto dla potrzeb
sit morskich szkoli sie zalogi samolotow odrzutowych, a dla sit Ig-
dowych - pilotéw Smigltowcoéw transportowych. Ogétem rocznie szkoli
sie w USA okoto 2500 zoinierzy Bundeswehry,

Dowédztwo Szkolenia Sit Powietrznych. PN w USA /Fort Bliss -
stan Teksas/ podlega dowédztwu floty powietrznej. Jego gidwnym za-
daniem jest organizowanie i kierowanie szkoleniem personelu lata-
jacego oraz specjalistow z zakresu obstugi rakiet przeciwlotniczych
HAWK, NIKE HERCUELS i PATRIOT.

Stan liczebny dowddztwa wynosi okoto 350 zotinierzy. Podlegaja
mu:

- Szkota Rakietowa Sit Powietrznych /Fort Bliss/;
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- Pierwsza szkolna eskadra lotnicza /baza lotnicza Sheppard -
stan Teksas/» Kdzie szkoli sie pilotéw samolotéw odrzutowych;

- Drupra szkolna eskadra lotnicza /baza lotnicza George - stan
Kalifornia/, gdzie szkoli sie zatogi samolotéw F-4F}

- Trzecia szkolna eskadra lotnicza /baza lotnicza Shaw - stan
Potudniowa Karolina/, gdzie szkoli sie zatogi samolotow rozpoznaw-
czych RF-4E.

Ponadto dowoddztwo to sprawu;je nadzor nad zoinierzami Bundeswehry
odbywajacymi szkolenie specjalistyczne w szkotach i osrodkach szko-
lenia sit zbrojnych USA, miedzy innymi:

- nawigatorow, operatorow /baza lotnicza Mather — stan Kalifomia/t

- pilotéw $migtowcoéw transportowych /Fort Rucker - stan Alabama/,

- personelu obstugi sprzetu radiolokacyjnego /baza lotnicza
Keeslar - stan Missisipi/»

- kontroleréw ruchu lotniczego /baza lotnicza Norton - stan
Kalifornia/;'

- specjalistow medycyny 1 psychologii lotniczej /baza lotnicza
Brooks - stan Teksas/.

Szkota Rakietowa Sit Powietrznych program szkolenia realizuje w
jecriej grupie szkoleniowej, w skitadzie szeSciu inspekcji, w ktérych
prowadzi sie szkolenie oficerow i podoficeréw w zakresie naprowadza-
nia oraz obstugi technicznej i'remontéw zcstav;6w rakietowych.

Czes¢ szkolenia specjalistycznego personelu obstugi poszczegdl-
nych rodzajow rakiet odbywa sie w szkotach i osrodkach szkolenia
sit zbrojnych USA, sg to:

- Centrum,Szkolenia Specjalistow Uzbrojenia, Pociskéw Rakieto-
wych i Amunicji Sit Ladow™ch Stanéw Zjednoczonych w Fort Readstone
/stan Alabama/, gdzie szkoli sie personel obstugi technicznej ze-
stawéw rakietowych NIKE HERCULES i HAWK;

- Osrodek Szkolenia Wojsk Artylerii Polov;ej Sit Zbrojnych Sta-
néw Zjednoczonych w Fort Sili /stan Oklahoma/, gdzie odbywa sie
szkolenie personelu obstugi technicznej pociskéw rakietowych PER-
SHING;

- Szkota Wojsk Inzynieryjnych w Fort BelvoiP /stan Virginia/,
gdzie szkoli sie personel obstugi urzgdzenn naprowadzania i kiero-
wania ogniem pociskéw rakietowych PERSHING.

Kadra Szkoty liczy 320 zoinierzy i pracownikéw cywilnych. Szko-
ta organizuje okoto 50 réznego rodzaju kurséw, na ktérych przeszka-
la rocznie'Okoto 1900 zoinierzy.
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V Kanadzie Bundeswehra wykorzystuje osrodek szkolenia lotniczego
w Goose Bay oraz poligon sit lgdowych ”Shilo”.

gsrodek”~Szkolenia®I~tniczego jest wykorzystywany do szkolenia
zatég*jjmoiotdéw bojowych «Tornado”, «Alpha Jet« i «Phantom« sit po-
wietrznych' i morskich w lotach na matych wysokosciach /30-50 nv.

Z uwagi na warunki atmosferyczne, poligon osrodka moze by$ wyko-
rzystywany od kwietnia do pazdziernika. Cykl szkoleniowy dla pilo-
téw wynosi 2 tygodnie i obejmuje 10-11 lotéw. W ciggu roku szkole-
niowego Bundeswehra przeszkala w osrodku sze$¢ skrzydet sit powie-
trznych 1 morskich. n

Poligon~*it®rlldo~ch «Shilo«, o powierzchni 400 km , jest przez-
naczony do'szkolenia batalionéw czolgdéw i rozpoznawczych batalionéw
pancernych. Poligon jest wykorzystywany od maja do pazdziernika.
Cykl szkoleniowy wynosi 3 tygodnie. Ogd&tem w ciggu roku przeszkala
sie tu okoto 5400 zoinierzy.

Szkolenie na poligonie zabezpiecza sztab lacznikowy sit zbroj-
nych RAN w sktadzie 43 zoinierzy /5 oficerow, 23 podoficeréw i 15
szeregowcow/ oraz-kompania zaopatrzenia /178 zoinierzy/. Sztab lacz-
nikowy jest wymieniany co trzy lata®, a kompania zaopatrzenia co
osiem miesiecy. Na poligonie znajduje sie: 60 czolgéw «Leopard 1,
25 BWP «Marder«, 16 transporterdw opancerzonych M-113, 3 ciagniki
ewakuacyjne i 130 samochodéw.

~ Wielkiej Brytanii Bundeswehra korzysta z nastepujacych obiek-
tow;

- Szkota Wojsk Inzynieryjnych w Rochester gdzie szkola sie ofi-
cerowie w zakresie zabezpieczenia inzynieryjnego dziatan bojowych;

- Osrodek Szkolenia Lotniczego w Cottesmore, gdzie w cztero-
miesiecznych cyklach przeszkala sie rocznie 75 zaldg «Tornado” z
sit powietrznych i morskich RAN /wspdlnie z brytyjczykami
mi/;

i wlocha-
2

- Poligon Sit Ladowych w Gastlemartin /60 km / gdzie od czerwca
do grudnia w cyklach dwutygodniowych przeszkala sie 8-9 batalionow
czolgow, giéwnie .w zakresie strzelan /zabezpiecza: 150 zoinierzy,
44 czotlgbw 1 100 innych pojazdéw mechanicznych RFN, ponadto brytyj-
czycy/m

Poligon Rakietowy na wyspie South Uist /archipelag Hebrydy/

jest wykorzystywany w cyklach miesiecznych do strzelan szkolno-
bojowych z wyrzutni rakiet typu ziemia-ziemla*
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- Poliseon Sit Morskich w Portland /1600 k«™/ wykorzystywany
do szkolenia bojowego zaldg niszczycieli i fregat rakietowych.

Na teryto™um,,”*eh_Bundeswehra wykorzystuje:

- Osrodek Szkolenia Lotniczego w Decimomannu na szkolenia zatég
samolotéw bojowych sit powietrznych i morskich w zakresie prowadze-
nia walki powietrznej, uzycia uzbrojenia pokitadowego i pociskéw ra-
kietowych klasy powietrze-powietrze oraz w z”akresie zwalczania celow
naziemnych przy uzyciu dziatek pokitadowych, bomb i rakiet klasy po-
wietrze-ziemiai

- Poligon Obrony Przeciwlotniczej w Soltodi Ouirra na Sardynii do
strzela¢ szkolno-bojowych z przeciwlotniczych zestawow rakietowych
¢Roland".

W Belgii Bundeswehra wykorzystuje:

- Szkote Walki Minowej /belgijsko-holenderska/ w Ostendzie do
nrzeszkalanla oficeréw sit morskich w zakresie taktycznego stawia-
nia zapor minowych;

- Poligon w Elsenbom /40 kin / do prowadzenia kompanijnych i ba-
talionowych ¢wiczen taktycznych ze strzelaniem amunicjg bojowg wojsk
T>ancemych i zmechanizowanych;

- Poligon w Leopdldsburg /44 km / do szkolenia strzeleckiego ba-
talionéw zmechanizowanych.

W Holandii Bundeswehra wykorzystuje:

Krélewski Instytut Sit Morskich w Den Helder do szkolenia ofi-
ceréw sit morskich w zakresie zwalczania okretow podwodnych;

Osrodek Szkolenia Sit Powietrznych w Budel /jako 2 puilk szkol-
ny/ do szkolenia podstawowego poborowych, w tym kandydatéow na ofi-
ceréw i podoficeréw /rocznie przesz-kala okoto 6000 zoinierzy/;

- Poligon Sit Ladowych w Zwolle /5 km / do szkolenia taktycznego
i strzeleckiego pododdziatéw zmechanizowanych /pluton-kompania/»

- Polifion Sit Powietrznych na wyspie Ylieland do szkolenia zalég
samolotow bojowych w zakresie zwalczania celéw naziemnych z broni
poktadowej*

W Grecji Bundeswehra korzysta z poligonu rakietowego NATO w Cha-
nia na Krecie do szkolenia ogniowego jednostek obrony przeciwlotni-
czej sit powietrznych oraz pododdziatéw pociskéw rakietowych "Lance"
Rocznie na poligonie odbywajg strzelania bojowe: 42 baterie arty-
lerii 20 nmdziat plot, 36 baterii rakiet plot "Hawk", 24 baterie
rakiet "Nike Hercules” i 8 baterii nociskéw rakietowych "Lance".
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STANY ZJEDNOCZONE AMERYKI POLNOCNEJ

1* Sitjzba vo.iskowa. rezerwy osobov”l..lch szkolerii®

WUSA oi 01.07.1973 r. obowigzuje ustawa o zawodowej stuzbie woj-

skowej opartej na zaciggu ochotniczym mezczyzn i kobiet od 17 do 35
roku zycia. Ochotnicy winni spetnia¢ okreslone wymagania takie jak:

obywatelstwo USA, odpowiednia sprawnos¢ fizyczna i umystowa, odpo-

wiernie k».imk.o3« przyi.tne w wojsku lub srednie wyksztatcenie.

Rekrutacji ochotnikéw dokonujg odpowiednie dowddztwa kazdego ro-
dzaju sit zbrojnych, dysponujace szeroka siecig placéwek rekrutacyj-
nych. Agitacje prowadzi sie gtéwnie przy wykorzystaniu reklam w
srodkach ma*sowego przekazu.

Zotnierzowi ochotniczo wcielonemu do zawodowej stuzby wojskowej
przystuguje: prawo wyboru rodzaju sit zbrojnych, rodzaju wojsk i
garnizonu» jednorazowa premia pieniezna? uposazenie podstawowe wzra-
stajgce w miare podnoszenia kwalifikacji® awansowania i wystugi»
ptatny urlop w wymiarze 30 dni w roku? bezptatne wyzywienie, zakwa-
terowanie i opieka lekarska; mozliwos¢ uzupeiniania wyksztatcenia
w uczelniach cywilnych? zaopatrzenie emerytalne /peitne zaopatrzenie
emerytalne po 20 latach stuzby/? 12 miesieczne wymoéwienie stuzby
przed uptywem kontraktu.

Ochotnicza zawodowa stuzba wojskowa moze by¢ podejmowana w re-
gularnych sitach zbrojnych lub w rezerwach zorganizowanych.

Ochotnicy do stuzby zawodowej w regularnych sitach pierwsze kon-
trakty zawieraja na okres:

- szeregowcy i podoficerowie - 3 lat

- oficerowie ' n
pozytywnego ukodczenla.szkoty oficerskiej /akademii/. Kolejne kon-
trakty w regularnych sitach zawierane sg po pozytywnym zakonczeniu
szkolenia doskonalgcego /uprawniajgcego do zajecia wyzszego stano-
wiska lub specjalno$ci/ na okres:

- szeregowcy i podoficerowie miodsi - 3 lat /tacznie do 8 lat
jednak nie dtuzej jak do hO roku zycia/?
- podoficerowie starsi i oficerowie - 5 lat.

Zotnierz, ktéry nie podnosi swoich kwalifikacji, moze przediuzyc¢
kontrakt na ostatnio zajmowane stanowisko na okres do 2 lat.

¥ regularnych sitach stosuje sie z zasady goérng granice okresu
stuzby:

- szeregowcow i podoficerow miodszych . - do 8 lat /AO roku

zycia/;
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- podoficeréw miodszych-specjalistow i podoficeréw
n _ _ P
starszych 12-15 I'st;

- podoficeréw starszych-spec.lslistéw i oficeréw - do 20 lat.

Po odbyciu zadeklarowanego okresu stuzby zawodowej w regularnych
sitach zoinierze s przenoszeni do rezerwy.

Rezerwy sit zbrojnych stanowia rezerwy zorganizowane i rezerwy
niezorganizowane.

W sktad rezerw zorganizowanych wchodzg Wojska Gwardii Narodowej
1 jednostki rezerw poszczegdlnych rodzajéw sit regularnych.

Stan osobowy rezerw zorganizowanych rekrutuje sie z ochotnikéw z
cywila w wieku 1? do 35 lat - podobnie jak w regularnych sitach
7. ochotnikéw posiadajgcych przeszkolenie wojskowe do 60 roku zycia

Okres’ stuzby rezerw zorganizowanych wynosi:

¢ dla ochotnikéw mezczyzn i kobiet z cywila /bez przeszkolenia
wojskowego/ 8 lat w tym 6 miesiecy szkolenia podstawowego w jednos-
tkach regularnych;

- dla ochotnikéw, ktérzy odbyli stuzbe wojskowg w jednostkach
sit regularnych minimum rok z mozliwoscig kolejnego jej przediuze-
nia. " u

Ka 'ra instruktorska oraz obsada personalna dowédztw i sztabéw
jednost-k Gwardii Narodowej i jednostek rezerw zorganizowanych sit
regularnych sktada cle z zoinierzy zawodowych 00 stanowi okoto ~
stanu osobowego danej jednostki. Pozostate 97 stanu tych jednostek
stanowig rezerwisci-.

Stan osobowy Gwardii Narodowej jest zobowigzany do uczestnicze-
nia w cotygodniowym, kilkugodzinnym szkoleniu koszarowym oraz raz w
roku w d\vutygodniowym szkoleniu poligonowym, podczas ktdrego prowa-
dzone sa wspodlnie z jednostkami sit regularnych, ¢wiczenia taktyczne.
Za czas pobytu na szkoleniu rezerwista otrzymuje wynagrodzenie w wy-
sokosci zaleznej od posiadanego stopnia wojskowego i specjalnosci.

Glownym zadaniem Gwardii Narodowej jest wzmocnienie regularnych
sit ladowych i 'powietrznych w wypadku konfliktu zbrojnego, zas$ dru-
gorzednym - wykonywanie zadan na rzecz danego stanu podczas klesk
zywiotowych lub zamieszek wewnetrznych.

Gwardia Narodowa formalnie podlega wladzom stanowym, natomiast
15/ Po 45 roku zycia zoinierze stuzby czynnej i rezerwisci sg zobo-

wigzani do przedstawienia w kazdym roku zaswiadczenia o stanie

zdrowia oraz co 4 lata podlegaja sprawdzianowi psycho~fizyczne-
mu okreslajgcem.U przydatno$¢ do stuzby wojskowej.
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mod wzgledem operacyjnym, administracyjnym i szkoleniowym - dowddz-
twom sit lgdowych i powietrznych.

Jednostki rezerw zorganizowanych sit ladowych, powietrznych i
morskich sg.zorganizowane na etatach sit regularnych i bazie tery-
torialnej.. Stanowig one najwazniejszy element /komponent/ uzupet-
nien sit zbrojnych. Skladajg sie one z dywizji, brygad, putkéw, ba-
talionow,” kompanii a nawet specjalistycznych sekcji i zespotéw. Eta-
towe uzbrojenie jednostek, rezerw zorganizowanych znajduje sie w me-
gazynach mobilizacyjnych, obstugiwane przez cywilny personel techni-
czny, ktéry jednoczes$nie odbywa stuzbe w jednostkach rezerw zorgani-
zowanych.

Stan osobowy rezerw niezorganizowanych stanowia byli Zzoinierze
regularnych sit i rezerw zorganizowanych, ktérym zakonczyt sie dekla*
rowany okres stuzby wojskowej, nie przekroczyli 60 roku zycia, a pod
wzgledem» zdrowotnym sag zdolni do stuzby wojskowej na wypadek mobili-
zacji. Rezerwisci ci, przed powotaniem do czynnej stuzby wymagaja
okreslonego szkolenia w zaleznosci od czasu, jaki uptynat od ich
szkolenia wojskow:ego.

2. Ksztatcenie kadry oficerskiej

W USA proces ksztatcenia kadry oficerskiej skiada sie z trzech
etapow: zasadniczego, specjalistycznego i doskonalgcego.

Etap ksztatcenia zasadniczego /podstawowego/ jest realizowany
przez oficerskie szkoty zawodowe, szkoty oficerow rezerv/y i studia
wojskowe przy wyzszych uczelniach wojskowych.

majacych status
wyzszych uczelni cywilnych pierwszego stopnia trwa cztery lata.
Absolwenci otrzymuja dyplomy ukonczenia studiow pierwszego stopnia
i sa awansowani do stopnia podporucznika. Oficerskie”~szkoty zawodo-
we posiada kazdy rodzaj sit zbrojnych /silty ladowe, powietrzne i
morskie/ i piechota morska.

Ten etap ksztatcenia realizuje tez Akademia Wojskowa w West
Point w stanie Nowy Jork /The United States Military Academy/ - w
naszej literaturze czesto okreslana jako oficerska szkota zawodowa
sit ladowych.

prowadzone wedtug
zroznicowanych programow. Wiekszos$¢ stuchaczy jest przygotowywanych
wytgcznie jako oficerowie rezerwy, z tym ze wyrdzniajacy sie moga
przejs¢ do stuzby zawodowej. W niektdorych szkotach nawet wiekszos$é
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stuchaczy stanowia kandydaci na oficeréow zawodowych w tych specjal-
nosciach, na ktdére istnieje duze zapotrzebowanie»
Czas szkolenia oficerow rezerwy jest roézny w zalezno$ci od typu szko-
ty i specjalnosci. Przecietnie nauka trwa 23 tygodnie, a na przykiad
dla kandydatéw na pilotow - kilkanascie miesiecy.
' Oficerowie pozostajacy w rezerwie od 4 do 8 lat sa zobowigzani
kazdeiio roku odbyv/a¢ dwmu tygodniowy kurs doskonalenia, zgodnie z wy-
brang specjalnoscia, V2 yréznlajacy sie moga byé kierowani na kursy
organizowane przy oficerskich szkotach zawodowych trwajace od 10 do
21 tygodni, w zaleznosci od rodzaju wojsk. Absolwenci tych kurséw
moga by¢ awansowani do stopnia kapitana i obejmowa¢ stanowiska do®
wodcy kompanii /réwnorzedne/.

Wyrdézniajagcy sie w stuzbie podoficerowie z sit regularnych Gwar-
dii Narodowej kierowani sa na kandydackie kursy oficerskie. Kursy
takie trwajg 23 tygodnie dla mezczyzn a 18 dla kobiet. Absolwenci
zajumja stanowiska oficerskie a po szkoleniu doskonalagcym moga byc¢
kolejno awansowani do stopnia kapitana witacznie, zajmowaé¢ stanowis-
ka do dowddcy komnanii /révfnorzedne/.

851S9I1S!}iS,118,gilidiurn__wojskowm™MMwyzszych uczelni *ywilnych obej -
muje dwa kursy /podstawo”™ i zaawansowany/ trwajgce po dwa lata /po
180 godzin w roku/. Na zakonczenie kursu nodstavrowego studenci prze-
chodzg szkolenie praktyczne w terenie na 6-tygodniowych obozach let-
nich, Okoto P~o absolwentéw kurséw podstawowych, w drodze 'selekciji,
jest przyjmov/anych na kursy zaawansowane.

Absolwenci kursu podstawowego a nie zakwalifikowani na kurs dla
zaawansowanych moga by¢ awansowani na pierwszy stopien oficerski po
odbyciu dodatkowego 10-miesiecznego szkolenia, w tym 23 tygodniowe-
go w jednej z zawodowych szkdét oficerskich.

Stuchacze kursu z.aav/ansowanego na drugim roku szkolenia /czwartym
roku studiéw/ majg prawo wyboru rodzaju sit zbrojnych. Wybér stuzby
w sitach powietrznych lub morskich wiaze sie z koniecznoscig dodat-
kowego szkolenia w zakresie np. pilotazu lub szkolenia zatég okreto-
wych wedtug okreslonej specjalnosci.

Uczestnicy kursu zaawansowanego na zakonczenie studiéw przechodzag
praktyczne szkolenie na 6-tygodniowym obozie letnim, po czym zdaja
egzaminy i sg promowani na pierwszy stopien oficerski.

NaP~-Sgkolenla specjalistycznego realizowany jest przez rodzaje
sit zbrojnych na kursach krétkoterminowych dla oficeréw przed obje-
ciem Pierwszego i kolejnych stanowisk stuzbowych a takze 'przed
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zmiang uzbro.ienia, wyposazenia czy sposobow dziatania. Czas trwania
takich kurséw lest bardzo zréznicowany. Kilkanascie do kilkudziesie-
ciu tygodni przed objeciem pierwszych oficerskich stanowisk, a kilka-
kllkanascie dni do kilku tygodni przed objeciem kolejnych stanowisk.
Przyktadowo kurs szkolenia specjalistycznego kandydata na dowddce
mplutonu piechoty trwa 17,5 tygodnia, a na dowddce plutonu rakiet ope-
racyjno-taktycznych - 40 tygodni.

Etan szkolenia doskonalgcego nma na celu podnoszenie kwalifikacji
uzdolnionych oficeréw i realizowany jest na trzech kursach noszacych
miano pierwszy-sredni, drugi-wyzszy, trzeci-studia wyzsze drugiego
stopnia w akademiach dowddczo-sztabowych i wyzsze kursy podylomowe
w akademiach wojennych.

PierwszY-8redni_kurs___doskonalenia obejmuje oficeréw po 2-5 latach
stuzby na etatach dowddcow plutonéw /réwnorzednych/. Kursy te odby-
wajg sie w osrodkach szkolenia podlegtych rodzajom wojsk i stuzb.
Czas trwania kursu od 12 do 36 tygodni - zaleznie od specjalnosci.
Pozytywne ukonczenie kursu uprawnia do naznaczenia na stanowisko do-
wodcy kompanii /réwnorzedne/. Jednak przed objeciem konkretnego sta-
nowiska oficer winien pozytywnie ukonczy¢ kurs specjalistyczny /Kil-
ka, kilkanascie dni do kilku tygodni/.

obejmuje oficeréw po 7-12 latach
stuzby i trwa 16-38 tygodni. Kurs obejmuje tematyke z zakresu dane-
go rodzaju wojsk i stuzb tak dowddcza, jak 1 sztabowa /oddziat, zwiag-
zek taktyczny/. To przeszkolenie stanowi gtéwny warunek wyznaczenia
oficera na stanowisko oficera sztabu batalionu, pulku, brygady i nie-
kiedy dywizji. Jest tez warunkiem kolejnego przedtuzenia kontraktu
na okres 5 lat*.

Przedstawiony wyzej przebieg doskonalenia oficeréw realizowany
jest gitdwnie w sitach lgdowych. Przykiadowo w sitach powietrznych na
pierwszy-sredni kurs kierowani sg oficerowie z 3-7 letnim stazem
stuzby pod warunkiem, Zze nie przekroczyli 35 roku zycia. Kurs trwa
14 tygodni. W sitach morskich nowo promowani’ absolwenci morskich
szkot oficerskich kierowani sg do stuzby na jednostkach pitywajacych,
gdzie przez 6 lat specjalizujg sie pod kierunkiem swoich przetozo-
nych. Natomiast absolwenci skierowani do lotnictwa morskiego nrzed
tym odbywajg 18 miesieczny kurs pilotazu, a oficerowie przeznaczeni
na okrety podwodne, po dwu latach stuzby na jednostkach nawodnych,
kierowani sg na kurs w szkole okretovr podwodnych. V/iekszos¢ ofice-
réow sit morskich po 7 latach stuzby /przed 35 rokiem zycia/ kiero-
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wena ,lest do akademii dowddczo-sztabowej po ukoriczeniu ktdrej uzysku-
Jja wyksztatcenie drufriepro stornia i nmofg obejmowaé stanowiska
dowoddcze J sztabowe od oddziatu wzwyz. Pozostali oficerowie no 7-12
23-tncb stuzby doskonata sie w innych szkotach snecjalistycznych,
roznoznanla, administrac.ii wojskowej, technicznej itp.
Studia_”zsze__dru2le20”stonnla realizowane sa w akademiach dowdd-
czo-sztabowych rodzajéw sit zbrojnych 1 pie¢hoty morskiej. Szkole-
nie trwa 10 miesiecy. Absolwenci tych uczelni kierowani sa na stano-
wiska dowodcze i sztabov/e na szczeblu oddziatu 1 zwigzku taktycznegoi
Wyzsze kursy podynlOTTiowe, realizovpane sa w akademiach wojennych
rodzajow sit zbrojnych, a takze w akademiach i instytutach Uniwersy-
tetu Obrony Narodowej. Nauka trwa 8-10 miesiecy. Absolwenci tych
uczelni kierowani sg na stanowiska dowddcze w zwigzkach taktycznych
i Kierownicze W wyzszych sztabach i instytucjach tak narodowych jak
i ko™licyinych.

nn.

3, Szkolenie nodoflcerdow
W USA szkolenie nodoficeréw odbywa sie na kursach doskonalenia

trzech storni; rodstawowym, zaawansowanym 1 wyzszym.

PnHc-hnww  kurs rodoficerskl trwa 8-12 tygodni, a w niektérych
sp”ecjalnosciach nawet do roku /np. dla podoficeréw obstug przeciwlot-
niczych pociskéw rakietowych/. Kurs obejmuje szkolenie specjalistycz-
ne /okoto 90 specjalnosci/ i ogdlnowojskowe oraz z zakresu podstaw
dowodzenia i netcudyki szkolenia zesrotu, sekcji
mi sg rodoficerowie w storniu kaprala i rlutonowego -majacy 1-3 lata
stuzby wojskowej. Po ukonczeniu kursu sg awansowani na kolejny sto-
pien rodoficerskl i kierowani co najmniej na rok do jednostek jako
dowddcy zespotéw, sekcji i druzyn.

Zaawansowany kurs podoficerski trwa 12-15 tygodni 1 obejmuje
szkolenie ogolnowojskowe i ogélne w okreslonej specjalnosci /91 spe-
cjalnosci/, niezbedne na stanowiskach podoficerskich na szczeblu
kompanii, batalionu, brygady i réwnorzednych. Na kurs sa kierowani
rodoficerowie w stopniu sierzanta i starszego sierzanta, majacy 5-10

i druzyny. Kursanta-

lat stuzby wojskowej.

Wyzszy kurs podoficerski trwa 23 tygodnie i jest ostatnim etapem
szkolenia podoficerskiego. Profrrara tego szkolenia poza teoria organi-
zacji pracy biurov/ej 1 przedmiotami ogdolnymi, obejmuje catoksztatt
zasad pracy sztabowej przewidzianej dla podoficeréw petnigcych stuz-

be w dovidédztwach 1 sztabach zwigzkéw taktycznych i operacyjnych oraz
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instytuc.iach centralnych ministerstwa ohrony. Na kurs sa Kkierowani
przodujacy podoficerowie w stopniu sierzanta i starszego sierzanta
sztabowego,
Kontrole nad przebiegiem szkolenia podoficeréw na kursach zaawan-
sowanych i- wyzszych s”jrawuja ministerstwa poszczegdlnych rodzajow
'sit zbrojnych, a na kursach podstawowych - dowddztwa rodzajow v/ojsk.

U, Szkolenie szeregowcow

W USA szkolenie szeregowcOw obejmuje szkolenie podstawov/e /Zunltar-
ne/, specjalistyczne i og()lnowojskoweﬂs/

Szkolenig__raodstawowe__trwa 3-’10 tygodni, jest prowadzone w kompa-
nlach szko3enia podstawowego w specjalnie do tego celu przystoso-
wanych osrodkach rozmieszczonych na terytorium Stanéw Zjednoczonych.
W czasie szkolenia gtdwng uwage zwraca sie na wyrobienie u zoinierzy
dyscypliny wojskowej i wytrzymatosci fizycznej, ppano/anie musztry
i wyszkolenie strzeleckie.

Po zakonczeniu szkolenia podstawowego, zotnierze posiadajacy kwa-
lifikacje zawodowe przydatne w wojsku moga otrzymaé¢ awans do- stopnia
kaprala i sg kierowani do jednostek, natomiast pozostali sa kierowa-
ni na szkolenie specjalistyczne, Po ukorniczeniu tego szkolenia zotnie-
rze z najlepszymi wynikami sg av/ansowani na pierwszy stopien, tj.
szeregowca pierwszej klasy /z reguty awansuje okoto 30357 skiadu
osobowego kursantéw/.

Szkolenie specjalistyczne tnva zwykle 10-12 tygodni, jest prowa-
dzone bezposrednio w jednostkach, w specjalnych osrodkach szkolenia
specjalistycznego lub w szkotach rodzajéw sit zbrojnych.

Zotnierze konczacy szkolenie specjalistyczne z wynikiem pozytyw-
nym uzyskujg okreslona specjalnos¢ wojskowa /Military Occupational
Speclality/ i sa awansowani na kolejny stopien, tj. starszego szere-
gowca a nawet kaprala.

Szkolenie ogolnowo jskowe Zzoinierze odby/faja w czasie petnienia
zawodowej stuzby wojskov;ej zgodnie z obgwiazujagcym programem dla
pododdziatdw, oddziatow i zwigzkéw, do ktérych zostali wcieleni.
Glowng uwage zwraca sie na osigganie wysokiej gotowosci bojowej, tj.
doktadng znajomos¢ obstugi uzbrojenia i

sprzetu bojowego oraz zgry-
v/anie i wspotdziatanie nododdziatow W prowadzeniu walki w réznych wa-
runkach terenowych i klimatycznych.

16/ Przebieg szkolenia szeregowcow stuzby zawodowej - zatgcznik 14.
17/ Organizacja kompanii szkolenia podstawowego - zatgcznik 13.
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5. Bay.a szkoleniowa

W USA baze szkoleniowag stanowig: kompanie szkolenia podstawowego,
szkoty i osrodki szkolenia rodzajow sit zbrojnych i rodzajow wojsk,
studia wojskowe przy wyzszych uczelniach cywilnych, szkoty oficeréow
rezerwy, oficerskie szkoty zawodowe - o statusie studidow wyzszych
pierwszego stopnia, akademie dowddczo-sztabowe - o statusie studiow
wyzszych drugiego stopnia, akademie wojenne - prowadzace kursy pody-
plomowe, Uniwersytet Obrony Narodowej - prowadzacy wyzsze kursy po-
dyplomowe, bazy lotnicze, bazy morskie i poligony.

5.1. TJfniwersytet Obrony Narodowej /National Defense University/ pow-
stat 16 stycznia 1976 r.

z potaczenia Panstwowej Akademii Wojertnej
/National War College/ i

Akademii Przemystowej Sit Zbrojnych /Indu-
strial College of the Armed Forces/, ktore w ciggu 30 lat sasiedowy-
ty ze sbbg w Fort McNair. W 1981 r. w sklad Uniwersytetu weszta réow-
niez Akademia Sztabowa Sit Zbrojnych /Armed Forces Staff College/.
W ten sposéb Departament Obrony potaczyt w jednej

instytucji dos-
wiadczenia i fachowos$é¢ trzech os$rodkéw ksztatcenia,

m.Iln, z dziedzi-
ny strategii narodowej 1 spraw bezpieczeristwa miedzynarodowego -
akademii wojennej; problematyke przemystowa, ekonomiczng oraz Kiero-
wania gospodarka - akademii przemystowej; problematyke dziatan poita-
czonych, ktdéra zajmowano sie w akademii sztabowej.

Wynikiem nastepnych zmian, wptywajacych na ksztattowanie naukowe-
go profilu uniwersytetu, byto utworzenie trzech osrodkéw ksztalcenia:
Instytutu Studiéw Strategii Narodowej /The Institute for National
Strategie Studies/, koordynujgcego catg dziatalno$¢ badawcza uniwer-
sytetu; Instytutu Wyzszych Studiow Obronnych /The Institue for Higher

Defense Studies/, ktoéry realizuje "wiodgcy" program w tej dziedzinie
dla niewielkiej liczby generatéw i

admiratow, a takze starszych ofi-
cerow stuzby zagranicznej;

Instytutu Komputerowego Departamentu Obro-
ny /The Departament of Defense Computer Institute/.

obecnie znajduje sie w Waszyngtonie i ksztatci
dzinie- zarzadzania i kierowania.

Instytut ten
specjalistow w dzie-

Uniwersytet prowadzi réwniez ekstensywne studia zaoczne oraz kursy
korespondencyjne, seminaria i sympozja.
Funkcje rektora /"president"/ Uniwersytetu Obrony Narodowej peini

generat porucznik lub viceadmiral, a prorektora /"vicepresident / -

starszy oficer stuzby zagranicznej.
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rektorem Uniwersytetu Obrony Narodowej byt gen.ptk

Richard D.Lawrence z Sit Ladowych USA, a prorektorem -
L.Bruce Latingen,

W 1985 r.

ambasador
jeden z bytych zakladnikéw ambasady amerykanskiej
w Teheranie.

Komendantem Akademii Sztabowej Sit Zbrojnych -
‘A.lolemore Z sit

ty Morskiej USA -

byt gen.mjr.Kenneth .
ladowych U3A, gen.mjr Clyde D.Dean z Korpusu Piecho-
byt komendantem Akademii Przemystowej Sit Zbrojnych,
6 Panstwowej Akademii Wojennej - gen.mjr Perry M.Smith z Sit Powie-
trznych USA.

Uniwersytet_stanowi zespdét osrodkéw, ktére realizujg okreslone ce-
le naucézani-e, studidéw i badan na wyzszym poziomie, i sa one uprawnio-
ne do nadawania stopni naukowych w poszczegélnych specjalnosciach.
Uniwersytet Obrony Narodowej w petni odpowiada kryteriom uczelni wyz-
szej. Ponadto, odznacza sie innymi wiasciwosciami organizacyjnymi,
charakterystycznymi dla wyzszej uczelni - »integracja oraz koordyno-
waniem, upowszechnieniem i doskonaleniem procesu nauczania” .

Zadanlem”unl”~ersytetu jest "zapewnienie doskonatosci w zawodowym

ksztatceniu wojskowym oraz pracy badawczej w istotnych dziedzinach

bezpieczenstwa narodowego”. Konkretnie, uniwersytet przygotowuje star-

szych oficerow i pracownikéw cywilnych do objecia najwyzszych stano-
wisk dowddczych i panstwowych oraz oficeréw do stuzby w sztabach
szczebla Sredniego.

Uniwersytet Obrony Narodowej posiada programy studiéw oraz badan
w dziedzinie spraw bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego, w
ktorych uwzglednione sg réwniez problemy mobilizacji, dowodzenia i
dziatan potaczonych sit zbrojnych. Stanowi on réwniez baze badawcza,
przede wszystkim dla Departamentu Obrony, a takze dla catego rzadu.

Nad catoksztattem przebiegu studiéw i badan w Uniwersytecie Obro-
ny Narodowej sprawuje piecze rektor uniwersytetu, ktéry pod wzgle-
dem swej dziatalnosci podlega bezposrednio Komitetowi Szeféw Sztabu.
Ogolny budzet uniwersytetu w 1985 r. wynosit 20,6 min.dolaréw.

Rektor uniwersytetu zajmuje sie m.In.‘t zarzadzaniem i rozdziela-
niem posiadanych.srodkéw} planowaniem, uzgadnianiem i nadzorem nad
realizacjg programéw studiow w poszczegélnych osrodkach ksztatcenia
oraz koordynowaniem ksztatcenia zawodowego stuchaczy 1 catej kadry
naukowo-dydaktycznej. Gen. Lawrence uwaza, ze kazda akademia i
instytut uniwersytetu musi realizowaé swoje wlasne zadania a jedno-
czesnie ogolng i wspolng koncepcje univ;ersytetu.
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R6znorodno$¢ zadan i spraw uniwersytetu najlepiej egzemplifikuje
Studencka Rada Uniwersytetu, skupiajaca ludzi o réznorodnych zawodo-
wych profilach, réznym doswiadczeniu i punktach widzenia. Jednoczes-
nie stuchacze akademii wojennej i przemystowej, ktdérych studia i pra-
ce badawcze majg bardzo zblizong problematyke, i prowadzone sg przy
wykorzystaniu wspoélnej bazy naukowej - przejawiajg najsilniejsze in-
terakcje. Ponadto, potozenie obydwu akademii w osrodku akademickim w
FicNair sprzyja integracji spotecznej stuchaczy i stwarza mozliwosé
komunikowania sie. Natomiast akademia sztabowa oddalona jest o ponad
300 km, a jej program i cele ksztalcenia sa inne.

Wsérod prawie 400 stuchaczy, studiujgcych w 1985 r. w akademii
wojennej i przemystowej, znajdujg sie oficerowie ze wszystkich rodza-
jow stuzb, a takze cywilni pracownicy urzedow federalnych, ktérzy
stanowig prawie czwartag czesc statego personelu departamentu stanu
i obrony oraz ponad dwunastu Innych instytucji rzgadowych.

Na studia przyjmuje sie réwniez kobiety i obcokrajowcéw m.in. z
Brazylii, Egiptu, RFN, lzraela, Korei PotudnioWej, Pakistanu i Arabii
Saudyjskiej. W tym roku studiuje réwniez 17 kobiet.

Oficerowie Sit Ladowych USA stanowig okoto 1/3 ogdlnej liczby stu-
chaczy wojskowych, a pracownicy cywilni sit zbrojnych — okoto 1
ogo6tu stuchaczy cywilnych.

" Prawie 3/4 stuchaczy otrzymuje stopnie naukowe w réznych dziedzi-
nach, Znaczna czes¢ pracuje poza granicami kraju, w wielu grupach
doradczych. Przecietny wiek oficerow w stopniu podputkownika lub pu#t-
kownika wynosi 42 lata. Wfekszos¢ z nich peini stuzbe w departamen-
tach sztabu potgczonych rodzajéw wojsk, jak réwniez w wyzszych szta-
bach swoich rodzajov/ wojsk. Prawie potowa oficeréw w stopniu podput-
kownika jest kierov/ana na stanowiska dowddcze. Okoto 1/4 czes¢ stu-
chaczy w swojej karierze uzyskuje stopien generata, admirata lub zo-
staje ambasadorami.

Wszyscy oficerowie Sit Ladowych USA, ktérzy sa obecnie wyktadowca-
mi w Fort McNair posiadajg wyzsze stopnie naukowe. Generat Lawrence
ma zwyczaj mowi¢ stuchaczom: "Sita tej uczelni tkwi w kolektywnym
doswiadczeniu wszystkich. Poznawajcie je, badzcie nim zaabsorbowani,
a przede wszystkim przyczyniajcie sie do jego pomnazania" .

W ksztalceniu obie akademie, wojenna i przemystowa, preferuja
gtéwnie seminaria, ¢wiczenia grupowe, dyskusje, ktére szczegdlnie
sprzyjaja swobodnej wymianie mysli. Rowniez wykltady osdb zaproszonych
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/przedstawicieli rzadu, z osrodkow przemystowych i innych osrodkéw
akademickich/ odgrywa,1g istotng role. Wspdlne prace badawcze, c¢wicze-
nia, symulacje oraz wycieczki krajowe i miedzynarodowe przyczyniaja
sie do stymulacji wymiany mysli i opnii.

Realizowane w ciagu dziesieciu miesiecy odrebne programy kurséw w
'obu akademiach sg komplementarne, a niekiedy pokrywajg sie czes$ciowo.
W obydwu programach akcentowane jest rozwijanie umiejetnosci wykonaw-
czych, skupionych w znacznym stopniu na etyce zawodowej, umiejetno-
Sciach organizacyjnych, podejmowaniu decyzji oraz dowodzeniu.

Obydwie akademie podkreslaja réwniez role badan problematyki bez-
nieczenstwa- narodowego i miedzynarodowego i ich wplyw na usprawnia-
nie systemu obrony kraju.

To akcentowanie znaczenia etyki, w aktualnych zagadnieniach obrony
wynika bezposrednio z osobistych pogladéw gen.Lawrence'a. Przypisu-
jac wielkie znaczenie wartosciom etycznym 1 instytucjonalnym, twier-
dzi on, ze uniwersytet odgrywa powazng role w rozwijaniu indywidual-
nego i spotecznego charakteru stuchaczy oraz nawykéw pracy zespoto-
wej w Srodowisku wojskowym.

Jest on réwniez przekonany o potrzebie wykorzystania doswiadcze-
nia oraz fachowosci stuchaczy i pracownikéw naukowych do prowadze-
nia funkcjonalnych badan naukowych, stuzgcych przywédcom i decyden-
tom panstwowym zajmujacyraesie sprawami bezpieczenstwa narodowego.
Podejmowang przez uniwersytet dziatalnos¢ badawcza w tym kierunku -
zdaniem gen. Lawrence'a - nie psiggneta jeszcze peini mozliwosci.

Gen.Lawrence jest rowniez gteboko przekonany o wartosci historii
w ogdle, a szczeg6lnie historii sztuki wojennej. Uwaza on, ze histo-
ria - jako rezultat wszechstronnego doswiadczenia wielu pokolen,
zdobytego w réznych warunkach - powinna stanowi¢ fundament 1 odgry-
wac¢ wiekszg role w programie studiow. Jedng z mozliwosci jej prak-
tycznego zastosowania moégtby by¢ kurs /organizowany dla obu akade-
mii/ - z tematyki operacyjnej, np.: "Studia ze sztuki operacyjnej",
polegajace na analizowaniu historycznych przykiadéw duzych operacji
wojskowych, jako,sposobu zapoznawania stuchaczy z powaznymi proble-
mami dowodzenia operacyjnego.

Stuchacze akademii wojennej i przemystowej juz obecnie prowadza
w ciggu roku akademickiego wspélne seminaria i prace badawcze, | tak
w sierpniu, na poczatku roku szkolnego, realizowane sg takie semina-
ria na temat roli czynnikéw behavioralnych, dynamiki® dziatania me
tych grup oraz podejmowania decyzji w rozwijaniu umiejetnosci wykona-



- 76 -
wGzych, W ciggu catego roku organizowane sa wspdlne wyktady dotyczace
ogolnego przegladu spraw bezpieczenstwa narodowego. Pod koniec roku
odbywania sie réwniez wspélne dwutygodniowe owiczenia z dziedziny stra-
tegii, oparte na wykorzystaniu komputeréw.

Generalnie jednak, obydwie akademie realizuja odmienne, wiasne pro-
gramy akademickie.

Program IManstwowej Akademii Wojennej koncentruje sie na polityce i
strategii bezpieczenistwa narodowego oraz na problematyce wykorzysta-
nia sit zbrojnych. Obejmuje on nastepujace zagadnienia: sztuke wojen-
na» bezpieczenstv;o miedzynarodowe; dynamike rozwijania polityki bez-
pieczenstwa narodowego; polityke obrony i strategie wojennag oraz e
wspolne i potaczone operacije.

Akademia Przemystowa Sit Zbrojnych skupia sie gtéwnie na: proble-
matyce kierowania zyciem gosnodarczym; Srodkach stymulacji przemysto-
wej; bezpieczenstwie narodowym oraz systemach kierowania W ogole.

V ramach wspotpracy z Uniwersytetem im.J.Waszyngtona, akademia
umozliwia réwniez stuchaczom branie udziatlu w realizacji programu za-
rzadzania i administracji panstwowej. Obecnie tylko 15 stuchaczy wiag-
czytlo sie do tego programu, poniewaz wiekszos¢ z nich uzyskata juz
wyzszemsstopnie naukowe.

Korzystajgc z pomocy uniwerjayteckiego Os$rodka Gier V7ojennych i
Symulacji /War Gaming and Simulation Center/, obydwie akademie prze-
prowadzaja w ciggu catego roku wiele ¢wiczen i symulacji. A ¢wicze-
nie "Pradent Stride" nalezy do najwiekszych, weztowych ¢éwiczen uje-
tych w programie Uniwersytetu Obrony Narodowej. Obejmuje ono; proble-
my wspolnej strategii, plany rozwijania sit, problemy kierowania w
sytuacji kryzysu, organizacje sit. Cwiczenie to konczy sie gra wojen-
na.

Stuchacze podzieleni na okoto 30 grup /po 12 os6b/, opracowuja
strategie i strukture sit, ktére odpowiadatyby sytuacji kryzysu mie-
dzynarodowego. Podejmujg wojskowe, polityczne i ekonomiczne decyzje
w celu przezwyciezenia kryzysu oraz ucza sie organizowa¢ i wykorzy-
stywa¢ sity wsparcia. ¥ koncowej czesci ¢wiczenia rozgrywajga wspolng
gre wojenna o zasiegu sSwiatowym.

Chociaz stuchacze, cztonkowie sztabu oraz kadra naukowo-dydaktycz-
na potrafig umiejetnie postugiwa¢ sie multi- i mikrokomputerami. Uni-
wersytet Obrony Narodowej nie posiada systemdow komputerowych o odpo-
wiedniej mocy, aby.mozna byto realizowac¢ rdéznorodne programy gier
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wojennych. Konieczne jest wiec korzystanie - na zasadzie kontraktow-
z komputeréw o wiekszych mozliwosciach.

Uniwersytet Obrony Narodowej, podobnie jak i inne uniwersytety,
ktadzie duzy nacisk na poszukiwania innowacyjne, ale jak podkresla
gen.Lawren'ce ® powinny one koncentrowac¢ sie na kluczowych zagadnie
‘niech bezpieczennstwa narodowego 1 mie¢ mozliwie najwiekszg wartos¢
praktyczna. n n

Instytut Studiéw Strategii Narodowej nie tylko koordynuje catosé
prac badawczych, ale tez ukierunkowuje je na problematyke obrony
oraz zajmuje sie strong organizacyjng tych badan. Funkcjonujacy w
instytucie Osrodek Rozwijania Koncepcji Strategicznych /Strategie
Concepts Development Center/ przygotowuje programy badarn oraz konce-
pcje z dziedziny strategii, operacji, mobilizacji i przygotowania
przemystu -,dla sekretarza obrony i Komitetéw Szeféw Sztabow.

Instytut Studiow Strategii Narodowej kieruje rowniez Osrodkiem
Prasowym Uniwersytetu Obrony Narodowej /National Defense University
Press/, ktéry publikuje \'/yniki studiéw i badan, podreczniki, materia-
ty z konferencji 1 inne prace. Roczny nakitad publikacji osrodka
przekracza potowe ogdélnego naktadu publikacji uniwersyteckich w ca-
tym kraju. Z publikacji uniwersytetu korzystajg zaréwno cywilne
uczelnie, jak i wojskowe akademie i szkoty.

Bazg dla wiekszosci prac badawczych wykonywanych w Fort McNair
jest biblioteka Uniwersytetu Obrony Narodowej. Zawiera ona ok.250tys.
wolumindéw,broszur oraz sklasyfikowanych i niesklasyfikowanych doku-
mentéw panstwowych. Do najbardziej interesujacych zrédet nalezg spe-
cjalne zbiory prywatne, unikalne wydwanictwa, fotografie, mapy, dru-
Ki. Cennym nabytkiem sa osobiste dokumenty gen. Paula D.Adamsa,
Andrew J.Goodpastera, Lymana L.Lemnitzera i Maxwella D.Taylora.

Rozpatrywny cato$ciowo program studiow w Fort McNair moze niejed-
nemu stuchaczowi wydwa¢ sie zbyt szeroki lub zbyt kompleksowy, aby
mozna go byto opanowaé¢ w okresie tylko dziesieciu miesiecy. Istotnie,
czasem przedstawiane sg argumenty, ze program nie stwarza mozliwosci
do specjalizacji.lub gtebszych studidw,

Gen.Lawrence uwaza, ze wnikliwos¢ studiowania jest funkcja osobis-
tego zaangazowania stuchaczy 4 maja oni dostatecznie duzo czasu, aby
mogli dokladnie rozwija¢ swoje konkretne zainteresowania. Podkresla
on zawsze, ze Uniwersytet Obrony Narodowej na ksztattowaé¢ raczej lu-
dzi rozwinietych uniwersalnie niz specjalistéw. Studia w Fort McNair
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powinny stanowi¢ podstawe do dalszych studiéw i wszechstronnego zrozu-
mienia problematyki wo.jskonej oraz stosunkéw miedzyludzkich, a to
absolwentom uniwersytetu stanie sie niezbedne w przysziej pracy i
karierze.

"Przyszty Swiat" - mdOwi gen. Lawrence - "bedzie charakteryzowat
sI™ kompleksowoscig i ztozonoscig". Stuchacze muszg by¢ przygotowani
do radzenia sobie ze skomplikowanymi =+ zmieniajgcymi sie sytuacjami.
Dlatego wiadnie na Uniwersytecie Obrony Narodowej nie uczg sie oni
prostych, szkolnych i szablonowych rozwigzan. Kiadzie sie raczej na-
cisk na akceptowanie réznych punktow widzenia, formulowania racjonal-
nych opcji oraz rozwijania twoérczych i efektywnych umiejetnosci do-
wodczych.

Niektorzy krytycy twierdzg, ze takie preferowanie /przez Uniwersy-
tet Obrony Narodowej/ umiejetnosci wykonawczych oraz kierowania moze
sprzyja¢ ksztattowaniu raczej rutynowych, biernych kierownikéw niz
odwaznych, podejmujacych w sposéb twérczy sSmiate decyzje - dowddcow.

Dowodzenie 1 kierowanie sg nieroziacznie ze -sobg powigzane, a 0so-
by zajmujace stanowiska wyzszych szczebli obrony musza posiadac¢ oby-
dwie te cechy. Akcentowanie wartos$ci indywidualnych i instytucjonal-
nych oznacza raczej przywigzywanie wagi do odpowiedzialnego kierowa-
nia i twdorczego dowodzenia, niz mniej pozytywnych aspektéw kierowa-
nia, tak czesto podnoszonych przez krytykéow.

Faktem jest, ze wiekszos¢ stuchaczy w Fort McNalr na juz bogate
doswiadczenie w dziedzinie operacji wojskowych i dowodzenia. Takie
potaczenie doswiadczenia stuchaczy z aktualnie nabywang wiedzg -"sta-
nowi najlepsza metode przygotowania ich do rozwigzywania problemoéw,

z jakimi spotkaja sie w przysztosci na wyzszych stanowiskach dowdd-
czych i panstwowych.

Trzecia akademia Uniwersytetu Obrony Narodowej - Akademia Sztabo-
wa Sit Zbrojnych w,Norfolk, oddalona jest od pozostatej czesci uni-
wersytetu o ponad 200 mil. Jej cele szkoleniowe réznig sie znacznie
od celow pozostaty¢éh akademii. Jest to akademia przygotowujgca ofi-
ceréw na stanowiska $redniego szczebla, w odréznieniu od akademii
szczebla wyzszego w V/aszyngtonie.

Podobnie, jak w akademiach wo'jennej i przemystowej, réwniez i w
akademii sztabowej kitadzie sie nacisk na rozwijanie umiejetnosci wy-
konawczych oraz wartosci etycznych i Instytucjonalnych, a Uniwersy-
tet Obrony Narodowej udziela w tej dziedzinie wsparcia i wskazéwek.
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Niemnle.j jednak pomiedzy programem w Norfolk i w Fort McNalr istnie-
ja oczywiste réznice.

Akademia sztabowa organizuje w ciggu roku kurs dla dwu grup /po
okoto 280 stuchaczy/. Wspdlny kurs dla oficeréw sztabowych trwa 21
tygodni. Uczestniczg w nim w zasadzie oficerowie w stopniu majora
'lub podputkownika, cze$¢ z nich stanowia oficerowie panstw sprzymie-
rzonych. W akademii sztabowej studiuje réwniez niewielka liczne fe-
deralnych pracownikéw cywilnych.

Program akademii sztabowej koncentruje sie na problematyce plano-
wania dziatan wspdélnych i potgczonych, ale obejmuje réwniez takie
dziedziny j~k strategia, Kkierowanie sprawami obrony oraz umiejetnosc¢
komunikowania sie. Seminaria i wyklady prowadzone przez osoby zapro-
szone sa uzupeiniane symulacjami komnuterowymi i innymi formami in-
struktazu. Dobrze zaopatrzona biblioteka, liczaca ponad 100 000 opu-
blikowanych materiatéw i dokumentéw, stwarza réwniez sprzyjajace wa-
funki do prowadzenia prac badawczych. Pewien problem stanowig prze-
petnione sale grupowe oraz zbyt mata ilos¢ pomieszczen do wykonywa-
nia prac badawczych, dlatego istnieje pilna potrzeba budowy dodatko-
wych obiektow.

Obecnie rozpatrywane sg plany budowy akademicko-bibliotecznego
osrodka, ktéry pomiescitby administracje uniwersytetu, biblioteke
oraz Insj:ytut Komputerowy’Departamentu Obrony, a takze speiniatby
funkcje zaplecza. Mozna to uzyskac¢ przez odpowiednie rozwiniecie bu-
downictwa przestrzennego na terenie akademii wojennej i przemysto-
wej, dzieki'Czemu zmniejszy sie "zattoczenie" i podniesie standart
zycia akademickiego w Fort McNair.

Nowy budynek /wedtug projektu/ nma zajmowaé teren o powierzchni
10,5 akra, potozony bezposrednio na wschdéd od Fort McNair.

Prawie 2000 lat temu grecki filozof, i skadinad zotnierz - So-
krates, wskazywat na istotne znaczenie nowoczesnego ksztatcenia
wojskowego* Twierdzit on, ze wojna jest sztuka wymagajaca studiow
i praktyki, wykraczajacych daleko poza zasadnicze umiejetnosci o
charakterze drylu wojskowego. "Im wyzsze obowigzki na spetnia¢ zot-
nierz" - moéwit Sokrates - "tym wiecej potrzebuje czasu i tym wiecej
musi sie nauczyc€”.

*Program ksztatcenia, jaki obowizuje w Uniwersytecie Obrony Naro-
dowej, nie musi oczywiscie dokiadnie odpowiada¢ koncepcji Sokratesa
dotyczacej wyzszego wyksztalcenia wojskowego, ale zasadniczo program
ten obejmuje przedmioty, ktdére on proponowat; planowanie 1 przygoto-
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wanie do wojny» efektywne dowodzenie i kierowanie oraz rozumienie fi-
lozofii 1 psychiki cztov;ieka, niezbedne w dowodzeniu na wyzszych szcze-
blach. Jak mowit Sokrates:”Zadne $rodki nie uczynig zolnierza spraw-
nym wykonawcg ani mistrzem w dziedzinie obrony i nie beda miaty dla
niego wartosci uzytkowej, jezeli nie nauczy sie postugiwac¢ nimi”.

5*2. Akademia Wo.iskowa w West Point /The United States Military Acade-
my/ ,, jest uczelnig sit lagdowych o bardzo wysokim poziomie ksztatce-
nia ogodlnego i wojskowego /przewyzszajagcym cywilne uniwersytety amery-
kanskie/.

Z liczby 000 kandydatéw rocznie przyjmuje sie okoto 1400 /w tym
12-1~ "kolorowych” i do 18 kobiet/. Warunkami, przyjecia sa: wiek
17-22 lat, stan wolny, obywatelstwo amerykanskie, wytrwatos¢, ruchli-
v/08¢, zapat, wzbudzanie zaufania i umiejetnos¢ panowania nad sobag.
Kodeks honorowy kadetéw warunkuje wychowanie w duchu absolutnej praw-
doméwnosci. "Kadet nie kiamie, nie oszukuje, nie kradnie, nie toleruje
nikogo, kto wystagpi przeciw tym zasadom".

Nauka trwa cztery lata, w roku dwa semestry, w semestrze piec¢ kur-
sow obowigzkowych i dowolnych. Po przejsciu na trzeci rok szkolenia
kadeci,sg awansowani do stopnia podporucznika.

Czteroletnie szkolenie konczy sie w czerwcu bardzo uroczystg cere-
monig, czesto z udzialem prezydenta, w czasie ktérej absolwenci otrzy-
muja stopien porucznika, dyplom i akademicki stopien "Bacheler of
Science" dajacy im szanse pomyslinego rozwoju w karierze wojskowej i
w zyciu cywilnym.

Mtodzi porucznicy, ktoérzy zobowigzujg sie do co najmniej 5-letniej
stuzby w sitach ladowych, kierowani sg na kurs do odpowiedniej szkoty
rodzaju wojsk, ktérego pozytywne ukonczenie jest niezbednym warunkiem
objecia stanow/iska stuzbowego.

W akademii jest zatrudnianych ¢60 oficerow na etatach nauczyciel-
skich i 5 profesoréw cywilnych. Szeroko stosuje sie zaproszenia do
wyktadow profesordéw z innych uniwersytetéw, a takze znane osobisto-
sci zycia publicznego, gospodarki i przemystu oraz wyznan religij-
nych 1 wysokich dowoddcow wojskowych.
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WIEIXA BRYTANIA
1. Stuzljg wojskowa, rezerwy osobowe 1 Ich szkolenie

W Wielkiej Brytanii od 1961 roku obowigzuje ustawa o zawodowej
stuzbie_~wojskowej opartej na tradycyjnym zaciggu ochotniczym mezczyzn
1 kobiet Wwieku od 17 lat. Wymagania: odpowiedni stan zdrowia flzycz-
‘nego 1 psychicznego; sprawnos¢; lojalnos¢ wobec ustroju spoteczno-po-
litycznego; wyksztatcenie $rednie lub zawodowe przydatne w wojsku.
Gorna granica wieku jest bardzo zréznicowana np. dla kandydatow na
oficerow z wyksztatceniem s$rednim do 23 lat, a z wyZszym do
dla szeregowcow i podoficerow miodszych do 33, a dla personelu naziem-
nego sit powietrznych nawet do 39 lat.

Rekrutacjg do stuzby wojskowej zajmuje sie ponad 300 placéwek,
ktére oprocz wykorzystywania $Srodkdéw masowego przekazu, prowadzag ak-
cje propagujaca w roznych srodowiskach, zwitaszcza w mtodziezowych
organizacjach szkét Srednich i "ryzszych.

Warunkiem rozpoczecia stuzby wojskowej jest pozytywne zaliczenie
sprawdzianu /testu/ fizyczno-psychoodpornosciowego i podpisanie kon-
traktu na okres minimum 3 lata, z mozliv/oscig przedtuzenia go o 3, 6
1 wiecej lat, az do uzyskania uprawniern emerytalnych - po 22 latach
stuzby.

Ustawa o stuzbie wojskowej nrzewiduje mozliwos¢ zwolnienia z sit
zbrojnych w trybie nadzwyczajnym /jako jedna z kar dyscyplinarnych
lub skazanie wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci/. Zoknierz
z wihasnej inicjatywy moze zwolni¢ sie przed wygasnieciem kontraktu
po poéttorarocznym wypowiedzeniu.

W Wielkiej Brytanii - podobnie jak w USA - ochotnicza stuzba woj-
skowa moze by¢* podejmowana w regularnych sitach zbrojnych oraz w
rezerwach zorganizowanych.

Zasady odbywania ochotniczej stuzby wojskowej w swej zasadniczej
tresci sa jednolite dla wszystkich rodzajow wojsk i stuzb dla ofice-
row, jak podoficeréw i szeregowcow.

Kandydaci na szeregowcoéw przechodzg 6-12 tygodniowe przeszkolenie
podstawowe w os$rpdkach specjalistycznych lub bezposrednio w jednost-
kach wojskowych.

Kandydaci na podoficeréw sg selekcjonowani na kursach szkolenia
podstawowego i sa szkoleni na specjalnych kursach podoficerskich. Po
uzyskaniu stopnia podoficerskiego zotnierze majg obowiazek przedituze-
nia kontraktu co najmniej do 6 lat.
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Stan liczebny podoficeréw i szeregowcéw wynosi okoto 280 tysiecy
/w tel liczbie 12 tysiecy kobiet/ co stanowi okoto 87/ stanu osobowe-
po Sit zbrojnych.

Oficerem moze zosta¢ obywatel brytyjski /mezczyzni i kobiety/ z
v/yksztatceniem sSrednim lub wyzszym ktory zf~Mosi sie w wieku 17-27 lat
i pozyt™~wie ukonczy szkote oficerski”~. Po ukonczeniu szkoty oficer-
skiej absolwenci z wyzszym wyksztatceniem kierowani sg do stuzby za-
wodowej a ze Srednim - na studia wyzsze. Oficerowie przed' objeciem
pierwszych i kolejnych stanowisk odbywajg krotkoterminowe przeszkole-
nie specjalistyczne /przygotowujace do konkretnego stanowiska jakie
ma obja¢ oficer/.

Stan liczebny oficeréw wynosi okoto 42 tysiecy /w tej litizbie oko-
to 2000 kobiet/ co stanowi okoto 17 stanu osobowego sit zbrojnych.
Udziat kobiet w sitach zbrojnych na tendencje zwyzkowa i zbliza sie
do 5

Cecha szczegdlng brytyjskich sit zbrojnych jest™nieporéwnywalnie
duze zatrudnienie pracownikéw cywilnych, ktérzy'stanowiag 42% ogdlne-
go stanu sit zbrojnych /jedynie w pododdziatach bojowych nie zatrud-
nia* sie pracownikéw cywilnych/. Obserwuje sie staty wzrost liczby
stanpYdsk obsadzonych pracownikami cywilnymi, w wiekszos$ci rezerwis-
tami. Praco%mik cywilny z tymi samymi kwalifikacjami lub wyzszymi
jest finansowo nizej optacany niz zotnierz.

Rezerwy osobowe sit zbrojnych oparte sa na zaciggu ochotniczym,

a rezerwisci odbywajacy szkolenie sa wynagradzani. Rezerwy osobowe
dzielg sie na rezerwy zorganizowane i niezorganizowane.

Rezerv/y zorganizowane skltadajg sie z oddziatow i pododdziatéw
przeznaczonych do wiaczenia ich w pierwszej kolejnosci w skiad zwigz-
kow taktycznych sit regularnych. Jednostki te posiadajg okoto N sta-
nu osobowego etatu wojennego, a na wypadek zagrozenia wojennego 1
wiekszych ,éwiczen sg uzupeiniane do 60-70% zoinierzami rezerwy zor-
ganizowanej, natomiast w dalszej kolejnosci mogg by¢ uzupeiniane do
10% zoinierzami rezerwy niezorganizowanej lub kadetami najstarszego
rocznika. Jednostki rezerw zorganizowanych posiadajg 100% sprzetu
etatowego i zapaséw, a rezerwisci nie moga by¢ pracownikami takich
przedsiebiorstw, ktdére moglyby ich wyreklamowad.

Rezerwisci szkola sie wedilug nastepujacych ustalen: 12 dni szko-
lenia w koszarach systemem dochodzenia w soboty 1 niedziele oraz
15 dni szkolenia na poligonie - w skali roku; co trzy lata 2-3 ty-
godnie szkolenie na poligonach poza granicami kraju - w ramach ¢wi-



czen wolsk refrularnych. Dodatkowo c/.as

ir/kolenla w koszarach mozo hyc
zwiekszony o dalszo 12 dni i

32-~odzinne zaiecia doskonnlgco //a do-
datkowy optata/.
'h:an liczebny rezerw zorganizowanych vr/nosi 85-"0 ty.c. rezerwistow.
Rezerwy nlezor,zanlzov/ane sktadaja sie z bytych zotnierzy,

ktérych
wiek i stan 'zdrowia odpowiada

leszcze wymoyom stuzby wo,lskov;e,i. Sta-

nowig ,le oficr-rowle rezerwy w wieku 83-60 lat, byli zo>nierze z v/ystu-

an ponize,i 12 lat stuzby oraz byli zoinierze lub ochotnicy, Kktorzy
mata specjalnos¢ v/o,iskowg i nie ukonczyli ~5 lat. Rezerwisci tej ka-
tegorii sg przenaczeni do indywidualnego uzupeiniania dowdédztw szta-
béw i jednostek sit regularnych lub rez.erv/y zorganizowane>

Rezerwisci tej kategorii sa zobowiagzani do odbycia corocznego
szkolenia trwajgcego od 12 do 20 dni. VW/ymogi te, z ré6znych wzgledév/,
nie sa rygorystycznie przestrzegane.

Korpus przysposobienia wojskowego /kadeci/ rekrutuje sie z mitodzie-

zy szkét ponadpodstawowych /chtoncy w wieku 13-17 lat/ i

jest oparty
na zasadzie ochotniczej.

Ma on orzygotowaé miodziez do stuzby wojsko-
wej. W czasie nauki kadeci odbywajg podstawowe szkolenie wojskowe,

a podczas wakacji organizowane sa dla nich 15-dniowe obozy szkolenio-
we w jednostkach sit regularnych. Ze wzgledu na v;iek i dobre ‘'wyszkole-
nie do rezerw zalicza sie tylko ostatni rocznik liczacy okoto ,;5 500

kadetow tj. 25% stanu korpusu przysposobienia wojskowego.

2+ Ksztatcenie kadry oficerskiej

W Wielkiej Brytanii szkolenie oficeréw orzebiega w Kkilku etapachlg/

Pierwszy etap -/podstawowy/ obejmuje przygotowanie w szkole oficer-
skiej. Rekrutacji do szko6t oficerskich dokonuje sie sposréd absolwen-
tow wyzszych uczelni cywilnych, szkét sSrednich, a takze zotnierzy
spetniajgcych warunki stawiane kandydatom. Okres nauki w szkole ofi-

cerskiej trwa okoto roku, po czym absolwenci otrzymuja nierwszy sto-

pien oficerski /podporucznika/Z i ci ktérzy wczesniej ukonczyli
cywilne sa kierowani do stuzby w jednostkach, a pozostali

studia

na \<yisZe
uczelnie cywilnej no ktérych ukonczeniu wracajg do stuzby w vroisku.

Druzi etap_obejmuje studia w akademiach technicznych rodzajow
sit zbrojnych. Akademie te szkolg oficeréw w dwéch zasadniczych kie-
runkach: naukowo-technicznym nrzygotov/ujacym do nracy W osrodkach
naukowo-badawczych i zaktadach doswiadczalnych orzemystu zbrojenio-

19/ Tok szkolenia i

nrzebieg stuzby oficeréow sit zbrojnych - zatlgcz-
nik 16.
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wefro ; dowddczo-technicznym przymiotowajacyra do pracy w sztabach stuzb
technicznych a takze kandydatéw do akademii sztabowych rodzajow sit
zbroinych.

Trzeci etap stanowia studia w akademiach sztabowych rodzajow sit
zbrojnych, Kandydaci przyjmowani sg po kursie przygotowawczym Kierun-
ku dowddczo-technicznego akademii technicznej.

Najwyzszym etapem ksztalcenie wojskowego oficeréw sg studia w
Panstwowej Akademii Obrony, do ktoérej sa kierowani oficerowie starsi
nrzewidziani do pracy w ministerstwie obrony, sztabach rodzajéw sit
zbrojnych, dowddztwach NATO i centralnych instytucjach wojskowych
V/ielkiej Brytanii i krajow V/spdlnoty Brytyjskiej,

Ksztalcenie wyzszych dowddcow wojskowych, wyzszych pracownikdéw
aparatu panstwowemro i stuzb dyplomatycznych odbywa sie w Krdélewskiej
Akademii Studiéw Obronnych.

Ponadto oficerowie sa przeszkalani /w miare potrzeb/ na krétkoter-
minowych /5 dni do u tygodni/ kursach specjalistycznych, prowadzonych
przez uczelnie 1 os$rodki szkolenia wojskowego.'

Szkolenie oficeréw pomocniczej stuzby kobiet przebiega odmiennie
1 jest realizowane w Akademii Pomocniczej Stuzby Kobiet.

Szkolenie oficeréow i personelu stuzb medycznych, sanitarnych, epi-
demiologicznych i weterynaryjnych przebiega rowniez odmiennie. Perso-
hel tych stuzb rekrutuje sie z absolv/entéw uczelni i szkdét cywilnych.
Wojskowa Akademia Medyczna na rocznych kursach przyspasabia zwerbowa-
nych specjalistow wojskowych do specyfiki pracy w wojsku. Prowadzi
tez kursy doskonalgce, uprawniajace do obejmowania kolejnych stano-
wisk w hierarchii lecznictwa wciskowego.

Brytyjczycy oceniaja, ze ich system szkolenia wojskowego jest wy-
soce efektywny, zapewnia dobre nrzyerotowanie oficeré6w do obejmowania
kolejnych stanowisk, preferujemtylko najlepszych. Przez swoja selek-
tywnos¢ zapevmia szerokie rezerwy kadrowe, po 5-7 latach od zakoricze-
nia danepto etapu szkolenia, jezeli nie jest typowany do wyzszego dos-
konalenia odchodzi do rezerwy. Na 22 lata stuzby wojskowej oficera
upravmiaigcej do pelnemro zaopatrzenia emerytalnego na szkolenie przy-
pada lat. Rezerv/isci /oficerowie mitodsi do 50, starsi do 55 roku
zycia/ podlen-aig krotkoterminowemu szkoleniu adaptacyjnemu do ostat-

nio zajmowanego stano\-,'iska w stuzbie czynnej.
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3+ Szkolenie podoficeréw

W Wielkiej Brytanii szkolenie podoficerow obejmuje szkolenie pod-
stawowe /10 tygodni/ i szkolenie specjalistyczne. Czas trwania szko-
lenia specjalistycznego jest bardzo zréznicowany 1 zalezy od kwalifi-
kacji kandydata, rodzaju sit zbrojnych i specjalnosci wojskowej. Po
ezakonczeniu tego etapu szkolenia kandydaci sg kierowani do jednostek
lub bezposrednio na kursy doskonalgce celem podwyzszania kwalifikacji
zawodowych, niezbednych do awansowania na pierwszy stopienn podoficer-
ski.

Odmiennie przebiega szkolenie kandydatéw miodocianych prowadzone
w specjaln”fch osrodkach szkolenia zoinierzy miodocianych. Zazwyczaj
trwa ono od 1,5 do 3 lat, w zaleznosci od specjalnosci wojskowej, Z
zolnierzy tych wywodzi sie znaczna czes¢ kadry podoficerskiej i cho-
razych.

Podnoszenie kwalifikacji podoficeréw w trakcie petnienia stuzby
odbywa sie na krotkotrwatych kursach specjalistycznych.

Ne Szkolenie szeregowcow

W Wielkiej Brytanii szkolenie szeregowcéw obejmuje szkolenie pod-
stawowe /okoto 10 tygodni/ i szkolenie specjalistyczne niezbedne do
objecia konkretnej .funkcji. W trakcie petnienia stuzby szeregowcy
swoje kwalifikacje podnosza na kursach specjalistycznych w osrodkach
szkolnych a doskonalg umiejetnosci w macierzystych jednostkach.

3* Baza szkoleniowa

W Wielkiej Brytanii istnie)e rozwiniety- system szkolnictwa wojsko-
wego, podlegajacy ciagtym udoskonaleniom. Usprawnienia majg na celu
gtdwnie podniesienie efektywnosci przy skracaniu czasu trwania szko-
lenia 1 zmniejszaniu kosztéw.

Brytyjski system szkolnictwa wojskowego obejmuje;wyzsze uczelnie
wojskowe, szkoty oficerskie, centra szkét specjalistycznych -rodzajow
wojsk i stuzb oraz os$rodki szkolenia.

Ministerstwu obrony podleeaig dwie uczelnie, Krélewska Akademia
Studiow Obronnych i Parnistwowa Akademia Obrony, pozostate akademie,
szkoty i- osrodki podlegajg sztabom rodzajow sit zbrojnych.

5.1. Krolewska Akademia Studiow Obronnych /Royal Gollege of Defence
Studins/ powstata w 1927 r. w Londynie i jest najwyzsza uczelnig
wo iskowo-cywilna, ksztatcgca wyzszych dowddcow viojskowych oraz urzed-
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nikow panstwowych Wielkiej Brytanii i krajow Wspoélnoty Brytyjskiej i
NATO. Pro=Tara obejmuje szeroki zakres zagadnien z nastepujacych dzie-
dzin; polityki mied'zynarodowej, analizy powstawania konfliktéw zbroj-
nych, opanc™Arywania kryzyséw, strategii, ekonomiki wojskowej, teorii
zarzadzenia, kontroli zbrojen, administracji i zarzadzanie w okresie
wojny, obrony cywilnej kraju, infrastruktury militarnej, perspektywy
rozwoju sit zbrojnych na najblizsze 10 lat.

Naczelnym organem wiladzy uczelni jest RADA DORADCZA w skiad ktoérej
v.rchodza :

- komendant akademii - jako przewodniczacy»

- parlamentarny podsekretarz stanu ministerwstwa obrony - jako czto-
nek z urzedu;

- 6 cztonkdéw honorowych*

- prof. matematyki Uniwersytetu Londynskiego»

- dziekan Uniwersytetu Oxfordzkiego»

- profesor wydziatu studiéw wojennych Uniwersystetu Londynskiego.»
- doradca dyrektora Banku Narodowego»

- przewodniczacy Komitetu Stypendialnego»

- dyrektor Instytutu Spraw Miedzynarodowych,

W skiad komendy i kadry akademii wchodzi 11 os6b /w tym m.in. dwie
osoby cywilne, komendant akademii, sztab starszych i sztab miodszych,
Sekretarz komendanta i bibliotekarz/.

Poza komenda do statej obsady personalnej wchodzi 41 pracownikéw cy-
wilnych zatrudnionych w administracji.

Sztab starszych skilada sie z 3 generatdéw /przedstawicieli rodzajéw
wojsk/ i jednej osoby cywilnej ze stuzby dyplomatycznej lub panstwowej,
a sztab miodszych sktada sie z 3 oficeréw /w stopniu podputkownika/ i
jednego urzednika panstwowego.

Kurs trwa 1 rok. Maksymalna ilos¢ stuchaczy 70. Kurs podzielony
jest na trzy semestry. Program nauki obejmuje 14 gtdbwnych tematow, na
kazdy z nich przeznacza sie 2 do 4 tygodni. Corocznie dokonywana jest
selekcja tematyki, zgodnie z rozwojem sytuacji miedzynarodowej i zna-
czeniem nowo wytaniajgcych sie probleméw dla polityki i strategii
Wielkiej Brytanii.

Generalng zasada uczelni jest unikanie lub ograniczanie (Ido minimum
wszystkich prac pisemnych. Czas winien by¢ wykorzystywany na studiowa-
nie, rozmyslania 1 wymiane pogladéw. W czasie studiow organizowane sg
liczne wycieczki i wizyty:

- nieciodniowa, ffrupami po 8 stuchaczy do jednego z rejonéw prze-
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mystowych V/ielkie;) Brytanii?

- cztero-pieciotyKodnlowa zasrraniczna /Ameryka, Australia, Afryka,
Europa, Srodko\'/y i Daleki Wschdd, Azja potudniowa/ po zakonczeniu w -
cieczek organizowane sg zebrania stuchaczy, na ktérych poszcze,adlne
grupy sktadajg sprawozdania i dzielg sie wrazeniami przed catym stanem
osobowym uczelni?’

jednodniowe wizyty, pobyty i zwiedzania wj

- Wojskowej Akademii Technicznej?

- Lotniczych zaktadach doswiadczalnych?

- na gietdzie londynskiej?

- Biurze rejestracji statkow handlowych i banku Lloydsa?

- Firmie paliw ptynnych "Shell” ?

- Szkole Oficerskiej Sit Ladowych?

- Paryzu lub Berlinie Zach.?

- Sztabie 1 jednostkach Brytyjskiej Armii Renu /RFN/?

- przejazdzka Tamiza potgczona z wizytg w Greenwich /Zobserwatorium
astronomicznie» szkota morska, nmuzeum morskie/?

- Bazie morskiej?

- Stacji lotniczej?

- Zarzadzie portu morskiego w Londynie?

- Redakcjach i drukarniach prasy?

- Centrum telewizyjnym BBC?

- Os$rodku operacyjnym londynskiej komendy polocji?

- Ministerstwie poczt.

Stuchacze-w okresie studiow mieszkajg prywatnie, poza rejtonem aka-
demii, W czasie zajec¢ stuzbowych i studiéw obowigzuje ubidér cywilny.

Krélewska Akademia Studiéw Obronnych jest uczelnig elitarng o pro-
filu polityczno-strategicznym, Srednio okolo 60% zajeé przeznacza sie
na studiowanie probleméw politycznych, ekonomicznych i spotecznych, a
2 na zagadnienia wojskowe.

5*2. Panstwowa Akademia Obrony /National Defence Colle.ge/ utworzona
zostata w 197 roku w Latimer.

Akademia nrzygotowuje oficerow do pracy w sztabie ministerstwa

obrony, dowddztwach i sztabach NATO, potaczonych dowddztwach 1 szta-
bach brytyjskich sit zbrojnych na TDV/, vyzszych sztabach i central-

nych instytucjach wojskowych Wielkiej Brytanii. Czas trwania nauki w
akademii m-cy.
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przepustowos¢ akademii wynosi ok, 1-35 stuchaczy rocznie.

Przeciet-
nie kurs kohczy 90 oficeréw, w tym 33 z sit

ladowych. 25 ~ sit powie-
trznych 1 22 z Bit morskich oraz 10 urzednikéw administracji panstwo-
wel /okoto 5@ z zagranicy/. n n

DO akademii przyjmowani sg oficerowie od stopnia majora wzwyz, kto-

rzy nie przekroczyli 39 lat zycia i posiadaja odpowiednig praktyke na

stanowiskach sztabowych lub w pracy dydaktycznej.

ProKram nauczania obejmuje tematy dotyczace: strategii, organizacji
sit zbrojnych, planowania i prowadzenia potgczonych operacji desanto-
wych. wptywu nowych srodkéw walki 1 techniki bojowej na rozwoj strate-
gii, geografii wojskowej, organizacji produkcji wojennej, organizacji
wyzszych organéw dowodzenia, organizacji NATO, organizacji

i stylu
pracy potaczonych sztabow,

zakrefi p~zozegdélnyoh oséb funkcyjnych.
Szkolenie organizowane jest w grupach dyskusyjnych. Gtéwng uwage
w poszczegblnych przedmiotach nauczania koncentruje sie na roztrzyga-
niu problOTOW wykorzystania 1 wspotdziatania na szczeblu operacyjnym
i taktycznym. Uczelnia prowadzi prace naukowo-badawcze nad wypracowa-
niem doktryn wojennych, metod wsboétdzlatania miedzy sitami lgdowymi,
powietrznymi 1 morskimi oraz organizacji i metod pracy sztabdéw.

Komendantem akademii jest oficer w stopniu generata. Stanowisko to
droga rotacji /oo 2-3 tata/ zajmuja kolejno przedstawiciele trzech
rodzajéw sit zbro.inych.

W sktad komendy'wchodzg trzej zastepcy komendanta w stopniach put-
kovmikdéw, ktérzy sg jednoczesnie komendantami fakultetéw /sit mor-
skich, ladowych i powietrznych/. 0Ogé6lny nadzdér'nad wiasciwym kierun-
kiem pracy poszczegdlnych fakultetow sprawja szefowie zarzadow szko-
lenia w departamentach rodzajéw sit zbrojnych.

5.3. »ksdemla Sztabowa Sit Ladowych /Army Staff College/ w Camberly

koto Londynu.

Akademia jest najwyzszg uczelnig sit ladowych. Ksztalci ona ofice-
row do pracy w wyzszych sztabach oraz na stanowiska dowdédcze. Komen-
dantem akademii jest oficer w stopniu generata-majora.

Komendantowi podlega sztab w skiadzie 15 oficeréw oraz dwoch ofit-
cerow tgcznikov/ych z USA i Francji.

Akademia sktada sie z trzech fakultetéw /A, B, C/. Ne czele kazde-
fro z nich stoi putkownik. Na poszczegdlne fakultety kierowani sa:

A - miejsc - oficerowie z wyksztalceniem matematyczno-fiz. cy-
vvilnym lub przygotowaniem techniczno-wo jskowym J
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oficerowie z nieukonczonyrn wyksztatceniem mat.-fiz,
lub techn.-wo.jskowym;

B r 80 mie.-jsc -

C - 60 miejsc - inne grupy oficeréw.
Jednorazowo w akademii nauke pobiera do 1S3 oficerow,

z tego 155
oficeréw brytyjskich sit

ladowych, 35 oficeréw z panstw Wspdélnoty Bry-
mtyjsklej oraz panstw NATO.

Warunkiem przyjecia do akademii jest posiadanie stopnia kapitana,nie-
przekroczone 32 lata zycia oraz zobowigzanie do odstuzenia co najmniagj
5 lat po ukonczeniu akademii. Wymagane jest od kandydatéw odbycie kur™
su przygotowawczego w Akademii Technicznej Sit Ladowych w nastepujacym
wymiarze na poszczego6lne fakultety: A - 12 miesiecy, B- 15 miesiecy,
C - 3 miesiace,

Czas nauki w akademii 1 rok nodzielony na 6 semestrow. Zakres stu-
diéw z dziedziny taktyki obejmuje szczeble brygada-korpus oraz ogodlne

zasady prowadzenia operacji armijnej.

Qd 1969 r. przy akademii zorganizowano fakultet oficeréw mitodszych

na ktérym oficerowie w stopniu kapitana, ktoérzy nie przekroczyli 29 ro-
ku zycia w ciagu .10 tygodni nrzechodza przeszkolenie z taktyki
by sztabéw. W ciagu roku przeprowadza sie A kursy,
wosci do 100 oficerow.

Akademia Sztabowa Sit Ladowych prowadzi réwniez w szerokim zakresie
prace naukowo-badawcze z zakresu organizacji, taktyki

i stuz-
kazdy o przepusto-

i materiatowo-
technicznego zabezpieczenia wojsk. Prace te czesto stuzg za podstawe

do opracowania regulaminéw 1 ~“tycznych szkoleniowych w sitach
wych. e

lado-

5.4. Akademia 'Sztabowa Sit Powietrznych miesci sie w Bracknell,
stwo Berkshire.

brygady.

hrab-
Komendantem akademii jest oficer w stopniu generata

Akademia jest najwyzszg uczelnig sit powietrznych przygotowujaca
oficerow w stopniu od kapitana do podputkovmika na stanowiska dowdd-
cze i sztabowe,

Czas nauki w akademii wynosi 1 rok /nowsze zrédia 10 m-cy/. Tema-
tyka szkolenia rozpatrywana jest zarowno w odniesieniu do europejskie-
go jak i do zamorskiego teatru dziatan wojennych.

mPodstawowg metodg studidw sa zajecia grupowo-seminaryjne oraz wy-
ktady, dyskusje i praktyczne rozwigzywanie réznych probleméw, Srednio
okoto 50% czasu poswiecone jest taktyce lotnictv;a,

- organizacji
pracy sztabow i

do 2efA na wspdélne zajecia 1 gry sztabowe ze stuchaczami
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alcademli sztabowych sit ladowych i morskich. Spora ilos¢ czasu przezna-
cza sie. na wypracowywanie rozwigzan taktycznych na mapach, opracowywa-
nie dokumentacji bojowej oraz treningi réznych funkcji sztabowych.

Wszyscy stuchacze uczelni podzieleni sg na grupy po sze$ciu oficerow
w kazdej.'" Grupa zobowigzana jest napisa¢ wspo6lng prace sprawdzajgca na
koniec studiéw na jeden z wybranych tematéw.

Liczebnos¢ jednorazowego kursu wynosi okoto 100 oficerdéw, w tym ok.
80 oficerow lotnictv;a i okoto 20 oficeréw z innych rodzajéw' sit zbroj-
nych oraz lotnictwa Stanéw Zjednoczonych, RT1, Francji, Wloch i panstw
Wspolnoty Brytyjskiej.

5*5* Centra szkolenia i szkoty rodzajéw wojsk 1 stuz.b .

Kazdy rodzaj wojsk i stuzb posiada Centrum Szkolenia, gdzie organi
zowane sg soecjalistyczne kursy kwalifikacyjne dla oficeréw réznybh
storni i stanowisk a takze dla podoficerow i szeregowcow /stuzby czyn-
nej i rezerwy/. Centra te sg jednoczesnie osrodkami studyjno-badawczy-
mi zajmujgcymi sie opracowaniem teoretycznych zasad /sposobow uzycia/
i praktycznych rozwigzan dotyczacych sposobdéwdziatan i wykorzystania
broni /snrzetu/ swojej specjalnosci.

Centra te zapewniaja; testowanie uzbrojenia /sprzetu/; jednolitosc¢
pogladow na zasady dziatan /snosoby uzycia/; witasciwe /jednolite w da-
nej specjalnosci/ metody szkolenia na wszystkich szczeblach, zwalnia-
jac tym samym jednostki bojowe od uciazliwych zadan szkolenia specja-
listycznego.

Zdaniem Brytyjczykdéw, system ten, zapewnia wlasciwe wypracowanie i
jednolite interpretowanie regulaminéw. Instrukcji i podrecznikéw szko-
leniovrych, utatwia manewrowanie kadrami w ramach rodza;™6w wojsk i
stuzb, daje mozliwos¢ centralnego selekcjonowania bardziej uzdolnio-
nych oraz przyczynia sie do uproszczenia organizacji wspotdziatania
na polu walki.

Organizowanie w ramach centrow wyszkolenia wiele krétkotrwatych
kurséw zapevmia specjalistom mozliwos¢ ciagtego pogiebiania wiedzy i
doskonalenia praktyki, jak réwniez dostosowania ich do aktualnych w
technice bojowej i metodach walki. Koncentracja szkolenia specjalis-
tycznego prowadzonego przez wysoko wykwalifikowanych specjalistow
przy wykorzystaniu najnowszych technik /tu atestowanych/ zapewnia mie-
dzy innymi wysoki poziom metodyki szkolenia.

W V/ielkie,j Brytanii obowigzuje zasada ukonczenia przeszkolenia
pnecjalistycznego w odnosnym centrum /osrodku, szkole/ przed objeciem
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kolejnego stanowiska stuzbowego. Oficer w ciggu svvojej stuzby ~ojskowejl

nma okazje do czestego wzbogacania swej wiedzy, doskonalenia umiejetno-

sci, jak réwniez poznania najnowszych ppgladéw dotyczacych zasad dzia-
tan i uzycia nowo wprowadzonych s$rodkéw walki i Innego snrzetu technic”
nego. Z tego wzgledu kursy sa krotkoterminowe,

a programy nauki obejmu
umiejetnosci niezbednych dla konkretnych stanowisk
/funkcji/ w jednostkach.

Centra wyszkolenia /os$rodki/ i szkoty rodzajow wojsk i stuzb spet-
niajg miedzy innymi takie funkcje jak:
gtownie absolwentéw Oficerskiej

eja'zakres wiedzy i

specjalizacja oficeréw miodszycl-

Szkoty Zawodowej w Santkursti i Oficer-I
skiej Szkoty Stuzby Okresowej w Mons;

doskonalenie 1 pod>/yzszanle Kwal.|
fikacji kadr oficerskich i

podoficerskich regularnych sit. oraz rezerwyl

szkolenie kadr instruktorskicti /oficeréw i podoficeréw/, szr”olenie

kadr miodszych specjalistow.
Centrum Wyszkolenia Piechoty organizuje dla oficerdow:

1. Kursy dowddcow nlutonéw piechoty /osiem miesiecy/. Na kursach

przechodzg przeszkolenie oficerowie miodsi absolv/enci studium wojskowe]

go z cywilnych wgrzszych uczelni,,wstepujacy do zawodowej stuzby.

2. Kursy dowddcow kompanii niechoty /osiem tygoc ni/ . ka kur>y te
kierowani sag oficerowie w-wieku. 24-27 lat, ktérzy przestuzyli w jednos
tkach co najmniej dwa lata. Na kursie szkoli sie jednoczes$nie 14 oflcej

. row. .
3. Kursy oficerow miodszych /osiem tygodni/. Kursy te przewidziane
dla absolwentéw Zav/odovw/ej Szkoty Oficerskiej

w Santkurti i Oficerskiej
Szkoty Stuzby Okresowej w Mons.

Rocznie cztery kursy po '3 oficerdw.
Fakultet broni wsparcia piechoty /CWP/ organizuje;

1. Kursy dowddcéw kompanii wsparcia /trzy tygodnie/. Rocznie dwa
kursy po 20 oficerow.

2. Kursy dowddcéw nlutonébw mozdzierzy /dziev;ied tygodni/. Rocznie
trzy kursy po 20 oficerév/. n

5. Kursy dowddcév/ plutonéw przeci'wpancemych dziat bezodrzutowycti
/siedem tygodni/. !

4, Kursy dowoédcow plutonéw przeciwpa

ncernych pociskéw rakietowych
/cztery tygodnie/.
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5.5. Pollp:ony .

Wprowadzanie do szkolenia \"jsk réznych urzgadzern pomocniczych gtéw-
nie symulatorow, ti“enazeréw i makiet oraz technicznych usprav/nien po-
ligonowych umozliv/ito ~-ranie.lszenie o 1000 knt* ogdlnej powierzchni po-
lieronéw

Z ogolnej powierzchni poligonéw i placow ¢wiczen 1800 km' wykorzys-
tywanych przez sity zbrojne, w dyspozycji©sit ladowych znajduje sie
okoto 1500 kv Sit powietrznych - 100 kra® i sit morskich - okoto 200
km2

Poligony brytyjskie sa wykorzystywane takze do szkolenia wojsk in-
nych panstw NATO, zwiaszcza RFN, USA, Belgii i "/Hoch

Poligony sit lado¥Vgch znajdujg sie w réznych czesciach kraju, a do
hajwiekszych z nich nalezjg:

- poligon os$rodka szkoleniowego Salisbury Plain /Vfiltshire/, o po-
wierzchni ponad 360 knt¥, na ktérym mozna prowadzi¢ ¢wiczenia wzmocnio-
nego batalionu ze strzelaniem amunicjg bojowa /z czotgéw i dziat/;

- poligon artyleryjski Otterbum /Northumbebland/, o poviierzchni
ponad 225 km2 »

- poligon osrodka szkolenia bojowego Senny Brigde /Brecon/, o po-
wierzchni okoto 120 km\, ktéry umozliwia réwnoczesne szkolenie dwodch
wzmocnionych bataliondw;

poligon artyleryjski Wareoo /Westmorlend/, o powierzchni okoto
100 kn™ umozliwiajacy prowadzenie ¢wiczen batalionu;

—poligon osrodka szkoleniowego Aldershot, o powierzchni okoto 90
km

- poligon osrodka szkoleniowego Catterick Aorkshire/, o powierzch-
ni okoto 90 knrY, na ktorym sg prowadzone c¢wiczenia bataliondw zmecha-
nizowanych ze strzelaniem amunicja bojowa /w tym mozdzierze 1 ppk/>

- poligon Stanford »/80 knvY do strzelan artyleryjskich i ¢&wiczen
batalionowych;

- poligon osrodka szkoleniowego v/o0jsk pancernych w Boorington ,
Lutworth /Dorest/, 6 powierzchni 30 kn", wykorzystywany gtéwnie do
strzelan.

Sity morskie w przewazajgcej wiekszosci maja swoje morskie poligo-
ny wzdtuz poéitnocnych i poétnocno-wschodnich wybrzezy. Czes¢ morskich
poligonéw jest zlokalizovtana w zachodniej czesci kanatu La Manche i
Morza Irlandzkiego. Poligony lagdowe sit morskich potozone sg w pobli-
zu baz morskich. Dwa z nich, Okehamnton i Merrlvele, nalezgce do kom
pleksu szkoleniowego Dartmoor /Devonshire/, wykorzystuje gtéwnie pie-
chota morska do ¢wiczen batalionowych.
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fTotowosci dyspozycyjne.i /nie \y/magaig dodstko\vego szkolenia/. Maja oni
przydziaty do ukompletowania jednostek istniejgcych w czasie pokoju
oraz do sformowania 10 dywizji piechoty rezerwy, jednostek wsparcia
korpuséw i.armii rolowej oraz jednostek logistycznych. Po uptywie tego
okresu przez kolejne 12 lat /lub do przekroczenia granicy wieku, szere-
gowcy i Dodoficerowie la™odsi stuzby obowigzkowej 36 lat, szeregov/cy i
podoficerowie mitodsi stuzby zawodowej 45 lat a podoficerovae starsi i
oficerov;ie 50 lat/ stanovria rezerwe stata objetg obowigzkowym szkole-
niem /szeregowcOvi 12 dni \r okresie 6 lat a podoficerow i oficeréow 70
dni w okresie 17 lat/. Rezerwa stata na pierwsze 6 lat otrzymuje karty
mobilizacyjne m' dokumenty przejazdow”e d6 okreslonych jednostek. Ta. gru-
pa rezerwistow przeznaczona jest gtébwnie na uzupetnienie pokrycia
strat v.pjennych. Po tym okresie rezerwisci rezerwy statej moga otrzy-

ma¢ dwa rodzaje kart mobilizacyjnych; "bez przydziatu" - moga by¢ po-
wotywani indywidualnie do stuzby wojskowej; najstarsze roczniki prze-
widziane do jednostek obrony cywilnej - powotywani réwniez indywidual-
nie.

Ne 'Ksztatcenie kadry oficerskiej

We Francji ministe>r obrony poprzez Sztab Sit Zbrojnych ustala'kie-
runki rozwoju, planowanie i pro.gramowanie szkolenia wojskov/ego w si-
tach zbrojnych. Natomiast szefowie sztaboéw rodzajow sit zbrojnych rea-
lizuja dyrekty\*/y szkoleniowe i kierujg catoksztattem przedsiewzieé
zwrigzanych z organizacjg i opracowaniem programéw szkolenia /ksztal-
cenia/.

Organami wykonawczymi sg dowoddztwo szkoét danego rodzaju sit zbroj-
nych.

W.sitach zbrojnych Francji wyréznia sie trzy rodzaje szkolenia.

Przygotowrawcze - realizowane' przez licea - podlegte szefom sztabéw
rodzajoéw sit zbrojnych - przygotowujgce kandydatéw do szkot oficer-
skich i podoficersk.ich /cztery w sitach lgdo”~/~ch, po jednym w sitach
powietrznych i w sitach morskich/.

Wyzsze szkolnictwo wojskowe pierwszego stopniaZO/- realizowane w
wyzszych szkotach oficerskich /s.it ladovg)*ch, powietrznych 1 morskich/-
przygotoViuje kadry oficerskie z wyksztatceniem wyzszym pierwszego
stopnia. Kandydaci rekrutowani sa z licedw wojskowych, szko6t cywilnych

20/ Tok szkolenia i przebieg stuzby oficeréw sit zbrojnych - zalgcz-
"nik 17. '
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1 2 nodoficeriw /spetniajgcych warunki wyksztatcenia 1 wieku/. O popu-
larnosci szkot oficerskich moze swiadczy¢ fakt,
ubiega sie ™ do 6 kandydatow ze szkot cywilnych.

Szkoty oficerskie wyposazajg swoich absolwentéw w wiedze ogolng da-
nero rodzaju sit zbrojnych. Zasada Jest. ze kazdy oficer przed objeciem
estanowiska /pierwszego 1 kolejnych/ musi skonczy¢ z .cynikiem pozytyw-
nym odpowiedni kurs specjalistyczny lub doskonalenia trwajgcy 2-7 mle-

siecy.

ze o0 jedno miejsce

szkolnictwo wojskowe drugiego_stoT)nla realizowane przez

Wyzszg "szkote Wojenna, Wyzszg Szkole Sztabu, Wyzsze Kursy Doskonalenia
/dla wyrdézniajacych sie w stuzbie oficeréw kanitandéw /z etatu majora/
i majorow, ktdérzy po ukonczeniu przewidziani sg do objecia stanowisk
dowddczych i sztabowych /dowddcy oddziatu,sztabowych - zwigzku taktycz-
nego i wyze.i/. W tej podgrupie wystepuja rov/niez wyzsze szkoly snecja-
listyczne ,przeszkalajgace zwerbowanych absolwentéw uczelni cywilnych do
specyfiki pracy w wojsku sa to: Panstwowa Wyzsza Szkota Zaawansowanych
Technik; Wyzsza Szkota Medyczna; Wyzsza Szkota Uzbrojenia i Sprzetu.

Najwyzszy stonien ksztatcenia realizujg Instytut Wyzszych Studiow
Uzbrojenia i Instytut Wyzszych Studiéw Obrony Narodowej. W czasie rocz-
nych jtudiéw przygotowuja kandydatéw do stopni Reneralskich i zajmowa-
nia wysokich stanowisk /dowddcy zwigzku taktycznego i ~vzej/ w sitach
zbrojnych a takze w stuzbie panstwowej. n

Francuskie wyzsze szkolnictwo v;ojskowe ksztatci rocznie okoto 1300
oficeréw /900 sit lado\-afch, 250 sit powietrznych i 150 sit morskich/.
Szkolnictwo to wyposazone w najnowsze /nawet eksperymentalne/ pomoce
zapewniajgce proces dydaktyczny, samoksztatcenie i “wchowanie.

Systemem kursowego doskonalenia specjalistycznego /krétkotrwatego/

objete jest corocznie okoto 40 tys. kadry zawodowej sit zbrojnych

Francji /najbardziej rozbudowany ten system jest w sitach lgdo.'iych
40 szkoét i osrodkéw rocznie koriczy 30 800 stuchaczy/.

3* Szkolenie podoficeréw
We Francji szkolenie podoficerow zawodowych realizowane jest w
szkotach podoficerskich poszczegélnych rodzajow sit zbrojnych. Kandy-
daci moga byd przygotowywani w liceach wojskowych lub powotani bez-
posrednio z cywila. Zasadg jest, ze kazdy podoficer przy wyznaczaniu
eocha wyzsze stanowisko stuzbowe lub mianowanie na kolejny stopien
przechodzi szkolenie na jednym z kurséw doskonalgacych, trwajagcym od

2 do 6 miesiecy.
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Ne Szj<olenie szeregowcow

/e Frenc.ji szkolenie szerep;owcéw /zotnierzy stuzby zasadnicze,/
sktada sie z dwéch okresdw: unitarnego i zespotowego /doskonalgcego/.

Szkolenie unitarne obovdazu.le wszystkich poborowych i trwa 4 tygod-
nie. Prowadzone ,iest w osrodkach szkolenia lub bezpos$rednio w jednost-
kach w pododdziatach szkolenia unitarnego /tylko w sitach ladowych/.
W tym okresie zoinierze zdobywaja podstawowe przeszkolenie wo.iskowe,
ktére obejmuje musztre, wychowanie fizyczne i obywatelskie, regulami-
ny, nauke o broni i strzelanie, obrone i ochrone przed bronig masowe-
go razenia oraz podstawov/e zasady zachowania sie w walce.

Po przeszkoleniu unitarnym szeregowcy kierowani sg do jednostek,
gdzie w ramach szkolenia zesnolowep;o doskonalg swe umiejetnosci' wojsko-
we i specjalistyczne.

5. Szkolenie taktyczno-ooeracyjne i bojov;e._

Ve Francji celem szkolenia zespotowego jest przygotov/anie zoinierzy
do dziatalnosci w grupach, s$ekcjach, druzynach, zespotach itd. Szkole-
nie zespotov/e /zgrywajace/ jest realizowane wedtug rocznego planu
szkolenia jednostki, ktory obejmuje: szkolenie ogdlnowojskowe, specja-
listyczne, udziat w ¢wiczeniach, a takze inne nrzedsiewziecia szkole-
niowe.

pXan szkolenia najv/iecej jednak czasu przeznacza na szkolenie ognio-
we i praktyczne szkolenie nododdziatéw i jednostek na poligonach. Za-
sadg jest, ze kazdy zoinierz, aby sprosta¢ wynogom dobrego opanowania
techniki bojowej W aspekcie taktycznym, powinien odby¢ szkolenie poza
garnizonem - w sitach ladowych przez co najmniej 100 dni w roku, W si-
tach powietrznych praktyczne szkolenie personelu latajacego nie nmoze
trwaé¢ krécej niz 15 godzin miesiecznie. W sitach morskich szkolenie
na morzu powinno wynosi¢ minimum 100 dni w roku.

Duza wage przywigzuje sie do mwykorzystania trenazerdw, symulatorom
i innych nowoczesnych pomocy naukowych zapewniajacych wysoka efektyw-
nos¢ szkolenia. Szkolenie prowadzone jest w wiekszosci z v/ykorzysta-
niem specjalnie wyposazonych sal wyktadowych i placoéw céwiczen.

Roczny limit srodkow materiatov/ych przeznaczonych do szkolenia wy-
f~rosi Srednio do: karabinu maszynowego 450 naboi, granatnika ppanc 4
naboje; armaty czolgowej 54 naboi; haubicy 155 nm 200 naboi; mozdzie-
rza 130 naboi; wyrzutni ppk Milan 3 pociski; wyrzutni ppk HOT 4 po-
ciski; na zotnierza 4 granaty reczne. Limit kilometréow wynosi dla:
czotgéw 830; pojazdoéw rozpoznawczych 2800; transporteréw opancerzonych
3500. Limit dla Smigtov;céw sit ladowych wyndsi 300 godz.nalotu na pi-
lota.
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W sitach ladowych szkolenie bojowe i operacyjne ktadzie gtéwny na-
cisk na zgrupowanie pododdziatéw w ramach putku.

Na szczeblu taktycznym i operacyjnym planuje sie corocznie;

- dla dywizji - jedno ¢wiczenie dowddczo-sztabowe, jedno z udziatem
wojsk oraz' 2 lub 3 specjalistyczne ¢wiczenia rodzajow wojsk i stuzb?

- dla korpusu armijnego - jedno 6&v/iczenia dowodczo-sztabowe, jedno
taktyczne z czesSciowym wyprowadzeniem wojsk, 2 lub 3 specjalistyczne
¢wiczenia rodzajow wojsk i stuzb oraz co dwa lata prowadzone jest kom
pleksowe ¢wiczenie z udziatem wojsk na szczeblu korpusu?

- dla armii polov/ej - jedno lub dwa ¢wiczenia dowddczo-sztabowe
oraz co trzy lata na tym szczeblu dowodzenia organizowane sa komplekso-
we c¢wiczenia z udziatlem wojsk.

Niezaleznie od ¢wiczen narodowych, cze$¢ cEwiczen jest prowadzona w
ramach NATO. Glownym celem tego rodzaju ¢wiczen jest doskonalenie
wspotdziatania poszczegdlnych dowddztw narodowych w ramach paktu.

Rocznie sity zbrojne Francji przenrowadzaja od do 150 éwiczen
/w tym ponad 30 éwiczen w ramach NATO/, z czego do 8 przypada na
¢wiczenia sit ladowych i po 20" na sity powietrzne 1 morskie/.

Szkolenie rezerwistow or.-zanizuje sie wedilug piecioletniego planu
szkolenia zwigzkov® taktycznych i pododdziatéw rezer'Mry. Plan zaktada
przeprowadzenie mobilizacji dwéch dywizji piechoty rezerwy rocznie po-
taczonej z 3-do 7-dniowymi c¢wiczeniami taktycznymi.

W celu doskonalenia systemu przechodzenia sit zbrojnych i gospodar-
ki narodowej ze stanu pokojowego w wojenny, co pie¢ lat przeprowadza
sie wielostopniowe c¢wiczenia dowddczo-sztabowe z udzialem najwyzszych
wiadz woj«kowych,.administracyjnych i gospodarczych organéw Francji.

W sitach powietrznych gtéwny nacisk w szkoleniu boo\\rym jest skie-
rowny na; doskonalenie pilotazu i nawigacji poszczegdlnych zatdg sa-
molotéw 1 Smigtowcdéw? crening w strzelaniu do celéw powietrznych z
uzyciem broni poktadowej i poclskdv; rakietowych typu powietrze-powie-
trze? strzelanie do celéow naziemnych rakietami typu powietrze-ziemia
oraz bombardowanie réznego rodzaju celéw powierzchniowych i punkto-
wych.

W sitach morskich duzy nacisk w szkoleniu taktyczno-operacyjnym
ktadzie'sie na stale podwyzszanie gotowosci bojowej poszczegdélnych
eskadr i flotylli? doskonalenie wspdétdziatania z lotnictwem morskim
i sitami dziatajagcymi na lgdzie oraz formowanie zgrupowan uderzenio-
wych, zespotéw tratowo-minowych i innych, w zaleznosci od zaistnia-
tej sytuacji. Na szczeblu eskadry organizuje sie rocznie dwa ¢wicze-

7
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nia z,inrywajac9 w poblizu metropolii i 1-2 w ooblizu terytoriéow zamor-
skich. '

~e Baza szkoleniowa

Francuskie sity zbrojne dysponujg poligonami o ogdélnej powierzchni
2Uk 500 ha, w tym; sity ladowe - 171 tys. ha, sity powfietrzne - 40 tys.
i sity morskie - 8 tys. ha. Pozostata cze$¢ powierzchni wykorzystywa-
na jest na poligony doswiadczalne dla nowo wprowa™dzanych wzorcév; uzbro-
jenia i sprzetu - podlegte Delegaturze Generalnej ds. Uzbrojenia.

Wedtug ocen francuskich, baza poligonowa zabezpiecza dwukrotny,trzy-
tygodniowy .pobyt w roku na poligonie kazdemu z putkéw wojsk operacyj-
nych.

Do najwiekszych poligonéw we Francji nalezg: CaniuErs - 34 500 ha,
Larzac - 16 000 ha, Suippes - 13 500 ha, Mailly - 12 000 ha, Mourme-
lon - 11 400 ha, La Courtine - 6200 ha, Caylus - 5500 ha, Les Garri-
ques ~ 5000 ha, Bitehe i La Yaldahon po 3500 ha.



BELGIA

"> Stuzba wojskowa, rezerwy osobowe 1 ich szkolenie

WBelgii od 1962 roku obowigzu.ie ustawa o obovrigzkowej stuzbie wo,1~
skow'ej mezczyzn w vrieku 19-35 lat /w latach 197787 w wieku 19-25 lat/,
,0 dobrym stanie zdrowia, ppsiadajgbych obywatelstwo belgijskie.

Obowigzek stuzby wojskowej moze by¢ speiniony przez odbycie zasadni-
czej stuzby wojskowej lub « ze wzgledu na przekonania polityczne czy
religijne - zastepczej stuzby:

- wojskowej /w jednostkach interwencyjnych obrony cyv;ilnej, w strazy
pozarnej, w pogotowiu'ratunkowym itp./ trwajgcej 15 miesiecy»

- cywilnej w;

- placowkach lecznictwa - 15 miesiecy;
- placéwkach spoteczno-kulturalnych - 20 miesiecy»
- krajach rozwijajacych sie - 2k miesigce.

Czas trwania zasadniczej stuzby wojskowej jest zréznicowany zalez---
nie od miejsca jej odbywania i rodzaju stuzby. Dla Zzoinierzy odbywaja-
cych stuzbe w jednostkach stacjonujagcych w RAN wynosi 10 miesiecy, a
na terytorium Belgii - 12 miesiecy "W putku nowietrznodesantow™m
stuzba trwa 15 miesiecy, w tym 5 miesiecy ntatne. Kandydaci na ofice-
row rezerwy' stuzg 13 miesiecy /w tym 5-miesieczny kurs oficeréw rezer-
wy/, a na podoficeréw rezerwy - 11 lub 12 miesiecy /w tym 3- lub A-mie-
sleczny kurs podoficeréow rezerv/y/.

Stan'liczebny zoinierzy stuzby zasadniczej wynosi okoto 30 tysiecy
1 stanowi 2”7 stanu osobowego sit zbrojnych.

Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej zoinierze pozostajg M re-
zerwie do 45 roku’zycia.

Oprécz obowigzkowej stuzby wojskowej w Belgii istnieje stuzba ochot-
nicza do ktérej zalicza sie stuzbe nadterminowa, okresowa i zawodowa,
Stan liczebny stuzby ochotniczej wi>Yosi 78 tysiecy zoinierzy i stanovri
72% stanu sit zbrojnych.

Stuzbe nadterminowg mogg podja¢ zoinierze,stuzby zasadniczej, pod-
pisujac kontrakt na peinienie stuzby nadterminowej przez okres 0,5»

1, 2, 3, k lub 5‘lat. Podpisanie kontraktu na 6 miesiecy i 1 rok nie
moze naatgpi¢ pozniej niz w dniu nastepnym, kiedy uptywa 6 miesiecy
stuzby zasadniczej oraz pod warunkiem, ze kandydat nie wymaga ponowne-
go przeszkolenia na wybranym stanov”isku. Podpisanie kontraktu /na

21/ Do marca 1987 r. stuzba trwata o 2 miesigce krocej /w jednostkach
na terytorium RAN - 8 a w Belgii 10 miesiecy/.
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okres 2-5 lat/ przed rozpoczeciem stuzby zasadniczej, umozliwia jej
nodjecie w wieku 17 lat.

Stuzbe okresowg mogg peini¢ ochotnicy /mezczyzni, a od 197" r. ko-
biety/, ktérzy maja obywatelstwo belgijskie,"nie mniej niz 17 lat i
nie wiecej niz 30, sg zdolni do stuzby wojskowej-y majg odpowiednie wa-
runki fizyczne, prowadza nienaganny tryb zycia oraz uzyskujg pozytyw-
ne v/yniki z badan psychotechnicznych. Podpisujg oni kontrakt na okres
2-5 lat, z mozliwoscig przedituzania maksymalnie do 10 lati Po uptywie
6 lat stuzby okresowej moga oni ubiega¢ sie o przyjecie do stuzby za-
vrodowej. Przedtuzanie kontraktu jest uvrarunkowane giéwnie podnos”zen
nlem kwalifikacji. ! .

V/y.jatek w stuzbie okresowej stanov;i tzw. kadra pomocnicza sit' po-
wietrznych obejmujaca oficeréw personelu latajagcego. Podpisujg oni
kontrakt na minimum 9 a maksymalnie 12 lat.

Stuzbe zawodowag petnig ochotnicy /mezczyzni i kobiety/ ktoérzy wyra-
zajg che¢ poswiecenia sie karierze wojskov/ej. Liczba kobiet w stuzbie
okresowej 1 zawodowej w 1985 r, v/ynosita 3500 co- stanowito prawie 6%
wszystkich zotnierzy stuzby ochotniczej. V zaleznosci od w'/wyksztatcenia
i predys-oozycji kandydaci sa kierowani do szkét oficerskic]i lub pod-
oficer'skich.

Nabor do wojskov/ej stuzby zawodowej kandydatév; na oficeréw i pod-
oficerow /w Wieku 17-25 lat/ odbywa sie bezposrednio z cywila. Nato-
miast nabdr szeregov/cow prowwadzony jest wytacznie wsréd ochotnikow
netniacych stuzbe okresowa.

Zotnierze zawodowi, nie majac formalnego obowiazku przediuzania
kontraktu netnia najczesciej stuzbe do osiggniecia wieku emerytalnego
/szeregowcy i 'oodoficerowie 45-56 lat, oficerowie $0-61 lat - zalez-
nie od stopnia/. Minimalny okres stuzby zawodowej wynosi 1,5 razy
-czas trwania szkolenia, z ograniczeniem dla oficer6w posiadania stop-
nia minimum Kkapitana.

Studia w szkotach oficerskich tmwaja 4-5 lat, a nauka w szkotach
nodoficerskich - 3 lata.

Zotnierze, ktérzy zakonczyli stuzbe wojskowag /ochotnicza i obowigz-
kowa/ przenoszeni sg do rezerwy. Rezerwy osobowe w Belgii dzieli sie
na rezerwe zorganizowang i rezerwe niezorganizowana,

Do rezer'wy zorganizowanej zaliczani sg rezerwisci, ktorzy po odby-
ciu stuzby wojskowej otrzymali przydziaty mobilizacyjne. zaleznosci
od czasu, jaki uptynagt od momentu zakonczenia stuzby rezerwisci tej
grupy dzieli sie na trzy kategorie:






102
2- Ksztatcenie kadry oficerskle.i

W Belgii systemie szkolenia oficeréw zawodowych wyréznia sie
szkolenie poczatkowe i doksztatcajgce.

Szkolenie poczatkowe obejmuje trzy etapy.

Podstawowe szkolenie wojskowe trwa 5-6 tygodni i w zasadzie jest
nrowadzone w osrodku szkolenia wojsk powietrznodesantowych.

Szkolenie wojskowo-akademickie prowadzone jest z kandydatami na
oficeréw zawodowych sit lgdowych i sit nowietrznych Krolewskiej Szko-
le Wojskowej w dwoéch pionach; ogélnym /danego rodzaju sit zbrojnych/
i politechnicznym. Program dwoch pierwszych lat jest wspolny /po kto-
rym stuchacze otrzymujg stopien podporucznika/, kolejne dwa lata obej-
mujg soecjalizacje. Jednoczesnie z nauka prowadzone sg staze i prakty-
ki w szkotach danego rodzaju wojsk i w jednostkach /np. kandydaci na
pilotow odbywaja kurs w Szkole Pilotazu Podstawowego/.

Kandydaci na oficeréw okreslonych specjalnosci technicznych Kiero-
wani sg do cywilnych uczelni inzynierskich /4 lata/, kandydaci na
oficerow sit morskich - do cywilnej Wyzszej Szkoty Morskiej /4 lata/,
a przyszli lekarze do cywilnych uniwersytetéow /5-6 lat/.

Szkolenie wojskowo-aplikacyjne trwa 6-10 miesiecy, prowadzone jest
V szkotach rodzajow wojsk i stuzb, przygotowuj.e do objecia konkret-
nych stanowisk.

mPrzygotowanie oficerow stuzby okresowej trwa dwa lata i obejmuje
roczne szkolenie w szkole danego rodzaju wojsk i stuzb oraz roczny
staz kwalifikacyjny w jednostce, po ktérym otrzymujg stopien podpo-
rucznika.

Przygotowanie oficeréow rezerwy /absolwentéw wyzszych uczelni cy-
wilnych/ trwa rok, z czego 5 miesiecy szkoleni sg w szkotach rodza-
jow wojsk i stuzb i 7 miesiecy odbywajg staz w jednostkach jako kan-
dydaci do okreslonego stanowiska.v.

System doksztatcania obejmuje réznorodne kursy i studia specjalis-
tyczne.

Kursy doskonalenia' realizowane w szkotach rodzajow wojsk i stuzb
/jako forma permanentnego doskonalenia zawodowego kadry/ trwajace
4-6 tygodni.

Kursy dla oficeréw zawodowych w stopniu kapitana /przed awansem
lub objeciem stanowiska przewidzianego dla stopnia majora/ w Kroélew-
skiej Szkole Wojskowej, lub w szkotach rodzajéw wojsk i stuzb - trwa-
ja 6-3 tygodni.
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Kursy dowddczo-szt™abowe w Wyzszym Kroélewskim Instytucie Obrony ‘e
roczne, nadajg tytut oficera dyplomowanego, oraz poéiroczne podyplo-
nowe studia o specjalnos$ci zarzadzania i administracji dla oficeréw
starszych w Szkole Administracji Wojskowej trwaja dwa lata.

Studia w wojskowych szkotach i akademiach zagranicznych.
Doksztatcajgce kursy korespondencyjne dla kapitandéw i majoréw rezer-
wy przy szkotach rodzajow wojsk i stuzb, trwajgce rok —potaczone ze
stazami w jednostkach.

3+ Szkolenie podoficeréow

W Belgii szkolenie kandydatéw na podoficeréw zawodowych trwa 3 la-
ta, a przebieg jego zalezy od wybranej specjalnosci.

Dla wiekszosci specjalnosci pierwszy etap szkolenia, poza 6-tygod-
niowym szkoleniem podstawovorm, obejmuje rok nauki w szkole podoficer-
skiej /Podoficerska Szkota Sit Zbrojnych, Podoficerska Szkota Sit
Morskich, Techniczna Szkota Sit Powietrznych/, a dmgi etap - 2 lata
nauki w szkole rodzaju wojsk i stuzb. Podoficerowie niektdérych spec-
jalnosci szkolg sie wytacznie w szkole podoficerskiej lub w szkole
rodzaju wojsk i stuzb. Podoficeréw stuzby zdrowia szkoli Krdélewska
Szkota Stuzby Zdrowia, a podoficerow zandarmerii - Krélev;ska Szkota
Zandarmerii.

Specyficzne dla szkolenia kandydatéw na podoficeréw zawodowych o
ogolnych specjalnosciach technicznych /przydatnych wszystkim rodza-
jom sit/ jest prowadzenie go przez wybrane szkoly /niezaleznie od
ich podlegtosci poszczegélnym rodzajom sit/ wspoélnie dla catosci sit
zbrojnych.

Szkolenie kandydatéw ha podoficerow stuzby okresowej, trwa rok z
tego 6 miesiecy w szkole rodzaju wojsk i stuzb /w tym 5 tygodni szko-
lenia podstawowego/ i 5 miesiecy stazu praktycznego w jednostce.

Szkolenie kandydatéw na podoficeréw rezerwy /nabdr ochotniczy/
prowadza szkoty rodzajow wojsk 1 stuzb. Kurs trwa 3 lub 4 miesigce
w zaleznosci od specjalnosci. Po kursie.kandydat odbywa dalszg stuz-
be w jednostce w wymiarze normalnej stuzby zasadniczej.

4, Szkolenie szeregowcow
Szkolenie zoinierzy stuzby zasadniczej podzielone jest na podsta-
wowe, prowadzone przez osrodki szkolenia i niektére szkoty rodzajow
wojsk i stuzb, oraz uzupeiniajace, odbywane w macierzystej”jednostce.
Szkolenie podstawowe trwa 6 tygodni i obejmuje nauke musztry, re-
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pjllaminéw, strzelania, taktyki, wychowanie fizycznego, udzielania pier-

wszej PO« OV oraz obrony przed irodkaa.l1l ABC. Jeden z os$rodki« prowadzi
dodatkowo 2-mieslgozne kursy kierowcow. Szkoleni.e podstawowa prowadzo-
ne przez szkoty rodzajoéw wojsk 1 stuzb wzbogaco.re jest o elementy nie-

zbedne dla danego rodza,ju wo.isk.

i-flkt.vrzno~operacv,ine
Szkolenie w oednostkach realizu.ie sie wediug rocznego'planu,
obeimuje! szkolenie ogdélnowojskowe,
niach, 8 takze

ktory
specjalistyczne, udziat w Cwicze-
inne przedsiewziecia szkoleniowe. Szkolenie to prowa-

dzone Jest z wykorzystaniem gabinetéw oraz placéw ¢wiczen. Duzg wage

w trakcie tego etapu szkolenia przywigzuje sie do wykorzystania trena-
zerow symulatoréw i innych nowoczesnych, czesto skomputeryzowanych,
pomocy szkoleniowych

upewniajacych nie tylko wysokg efektywnos$¢ szko-
ale Jednoczes$nie znaczne zmniejszenie kosztow.
Szkolenie dowo6dztw,

lenia,

sztabow i wojsk metodg c¢wiczen traktowane Jest
Jako Jeden z najwazniejszych Czynnikéw wptywajacych na poziom gotowo-
éci holowej. Cwiczenia prowadzone sa w ramach planéw narodowych i pla-

néw Dowoddztwa Potlgczonych Sit Zbrojnych NATO. Sity powietrzne i

sity
morskie Belgii

¢wiczenia taktyczno-opehacyjne odbywaja wytgcznie w
ramach cwiczen natowskich,

Szozegolpe miejsce w szkoleniu zajmuja réznego rodzaju céwiczenia
taktyczno-bojowe organizowane w formie atrakcyjnych "zawodow sporto-
Aych" i prowadzone w ramach narodowych sit zbrojnych oraz w uktadzie
koalicyjnym.

W procesie szkolenia nie sa przestrzegane natowskie normy,
ze wzgledéw finansowych. Przykitadowo, wediug ustalen NATO,

dwicz™ nollgonowych Jednostek sit
nie -

gtéwnie
liczba dni
ladowych powinna wynosi¢ 60 rocz-
belgijskie Jednostki przebywajg na”poligonach nie dtuzej niz

20-30 dni. Natowska norma przewiduje 240 godz.

rocznego nalotu na pi-
lota - Belgowie realizujg 100-170 godz.

Dla sit morskich minimalna
liczba dni nawigacyjnych powinna wynosi¢ 110 - belgijskie okrety prze-
bywaja w morzu Srednio 70-80 dni w roku,

6. Baza szkoleniowa,

W sitach zbrojnych Belgii za szkolenie odpowiedzialne sg zarzady
i oddzialy szkoleniowe poszczegdlnych dowodztw i

sztabow. Kierunki
rozwoju,

organizacja i planowanie szkolenia sg okreslane na szczeblu
centralnym.
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~ Ogotem sity zbrojne Belgii dysponujg 53 szkotami i osrodkami,
’ktérych cztery /Kroélewska Szkota Wojskowa, Wyzszy Kroélewski
Obrony, Szkota Administracji Wojskowej i
kowania centralnego,

z
Instytut
Szkota Kadetow/ sa podporzad-

a pozostate podlegajg poszczegdlnym rodzajom sit
zbrojnych.'
Podziat szko6t i osSrodkéw jest nastepujacy? dwie szkoty prowadzg
ksztalcenie podyplomowe /Wyzszy Kroélewski Instytut Obrony i Szkota
Administracji Wojskowej/;trzy szkoty oficerskie /Krolewska Szkota Woj-
skowa, Krolewska Szkota Stuzby Zdrowia, Kroélewska Szkota Zandarmerii/}
siedemnascie szko6t rodzajow wojsk i stuzb /typu specjalistycznego i®
aplikacyjnego/} cztery szkoty podoficerskie} sze$¢ osrodkéw szkolenia
podstawowego.
Poza tym podziatem pozostaje szkota kadetdw.
Integralng czescig systemu szkolenia wojskowego jest wykorzystywa-
i wspotpraca z uczelniami cywilnymi /medycyna, farmacja, biologia,
inzynieria przemystowa i rzadkie specjalno$ci techniczne,
kryminologia, nawigacja’/.

nie

prawo i
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HOLANDIA

e Stuzba wojskowa.- rezerwy osobowe 1 ich szkolenie

W Holandii zgodnie z Konstytucja istnieje powszechny obowigzek stuz-
by wojskowej a zasady rekrutacji normuje Ustawa 6 obowigzku stuzby
wojskowej, ktéremu nodlegaja mezczyzni w wieku 18 do 35 lat, posiada-
jacy obywatelstwo holenderskie i zamieszkali na state w kraju.

Obowigzek stuzby wojskowej moze byc¢ spetniony przez odbycie zasad-
niczej stuzby wojskowej lub - ze wzgledu na stan zdrowia, przekonania
czy nieche¢ - zastenczej stuzby wojskowej 1 cywilnej.

Zasadnicza stuzba -wojskowa obejmuje poborowych od 19 do 35 roku
zycia. Zaleznie od wyksztatcenia, predyspozycji i umiejetnosci jDOboro-
wi sa kwalifikowani do korpusu oficeréw, podoficeréw lub szeregowcow.
Czas trwania zasadniczej stuzby wojskowej jest zrdznicowany i wynosi!
dla szeregowcow miesiecy, dla kandydatow na oficerow i podoficeréw
rezerwy sit ladowych - 16 miesiecy, a sit powietrznych i morskich -
17 miesiecy. .7

Zastepcza stuzba wojskowa trwa 16 miesiecy, w tym 4 miesigce szko-
lenia podstawowego i rok pracy w obronie cywilnej.

Zastepcza stuzba cywilna - obowigzkovra praca przez okres: 18 mie-
siecy na jednostkach plywajacych w zegludze morskiej, Srodladowej i
rybotéstwie; lub 27 miesiecy w krajach rozwijajacych sie.

Zoknierze odbywajacy obowigzkowag stuzbe wojskowsg stanowig okoto

stanu osobowego sit zbrojnych. Pozostate 5! stanowig zoinierze
petnigcy stuzbe ochotniczo.
m Ochotnicza stuzba wojskowa obejmuje stuzbe nadterminowsg, okresowa
i zawodowg.

Stuzbe nadterminowa mogg podja¢ oficerowie i podoficerowie stuzby
zasadniczej, a w sitach morskich takze szeregowcy, nie po6zniej niz
w ciggu roku od zakonczenia stuzby zasadniczej. Podpisujg oni kont-
rakt na pelnienie stuzby nadterminowej na okres 1, 2, 3 lub 4 lata.
Po uptywie 4-letniej. stuzby nadterminowej*moga sie ubiega¢ o przyje-
cie do stuzby zawodowej.

Stuzbe okresowag petnig ochotnicy, ktdérzy przed ukoriczeniem 18 lat
zgtosili sie do odbycia stuzby wojskowej. Wyréznia sie dwie katego-
rie zotnierzy stuzby okresowej; zotnierzy stuzby kréotkoterminowej
oraz tzw. technicznych specjalistow.

Kandydaci do stuzby kroétkoterminowej /wiek 17-23 lata/, w zalez-
nosci od predyspozycji i wyksztatcenia, kwalifikowani sg do stuzby
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Jako oficerowie, podoficerowie Ivab szeregowcy. PodpisLpja oni koiitrekt
na oVa-es h lat,

z raozliwpiscia przediuzenia nie diuzej jednak niz do
6 lat.

Po uptywie teKO okre-su nopa ubiegad sie o przyjecie do stuzby
zav/odowe,1 lub sa zv/alniani do rezerv/y.

Kandydaci na technicznych spec,lalistévr /wisk 16--26 lat/ rjodpisuja
'kontrakt ns u-s lat, zaleznie od specjalnosci. Zoinierz® ci

przez os-
ty okres stuzby pozostaja szeregowcami i

po uptywie terminu kontraktu
zwalniani sig do rezerw/".

Do stuzby okresowej przyjmowane sg réwniez kobiety, ktére od poczat-
kiplat osiemdziesigtych majg udostepnione wszystkie stanov/Iska na ta-
kich zasadach jsk mezczyzni, W potov;ie iat osiemdziesigtych kobiety
stanowity % stanu osobowego sit zbrojnych Aw stuzbie okresowej
v/odowej/. \Y

Zawodowa estuzbe vwlskowg petnia ochotnicy, ktérzy wyrazajg ohec
poswiecenia sie karierze- wbjskowej, W zaleznos$ci od wyksztatcenia i
prsdySPOZYCjl kiei'ov.'ani sg oni wbwczas do szkol oticerstiicn i'j.I poo™
oficerskich.

Kandydaci na o'ficsi'é6w zawodov/ycVi winni

t za-

legityincw™ec aie Srednim wy-
ksztatceniem, dobrym stanem zdrow-ia, vralnym stanem, wiekiem 17-21 lat.
Szkoty oficerskie raa/ig charakter wy”~zszych uczelni zawndowch. Absolwen-
ci maja obowiazek petnienie stuzby przez okres 8-11 lat - wliczajac
czas studiow.

Kandydaci na podoficeré6w zawodowych powinni byc stanu wnlnego, miec¢
16-19 Ict /w sitach oowcietrznych 24 lata/, dobry stan zdrowia i wg/-

ksztatcenie zawodov;e. Sa oni zobowigzani do petnienia stuzby zawodowej

przez okres 6 lat,,

Oficerovfie i podoficerowie* zawodowi, nie majac formalnego obowigzku

przedtuzania kontraktu, peinig nejczesoiej stuzbe do osiggniecia wieku
emerytalnego, tj. 55 lat, a oficerowie miodsi i podoficerowie sit
morskich do 52 roku zycia. Zolnierze zawodowi msja mozliv;0$6 pelnie-
nia stuzby jeszcze przez 3 lata po osiggnieciu wieku emerytalrjego.

Zoinierze ktérzy zakonczyli stuzbe wojskowa /obowigzkowag czy ochot-
nicza/ sa przenoszeni do rezerwy. Rezerwy osobowe w Holandii dziali
sie na rezerwe zorganizowang |1 rezerwe niezorganizow'3na,

Do rezerwy zorganizowanej zaliczani sg wszyscy rezer\*iisci-, ktoérzy
PO'zakonczeniu stuzby wojskowej otrzymali przydziaty mobillzacyjne.
W zsleznoscl od stopnia wyszkolenie i wieku, stan osobowy rezer\y
zorganizowanej zostat podzielony na trzy kategorie.
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Rezerv,'e plervi-.s2,eii kategorii stsncwlag zoinierce, ktdérzy po odbyciu
zasBclniczei fjluzby wciskowe,j zostali skierowani do rezerwy ns tzw.
krotkoterminowy urlop /6 miesiecy/ i pozostawieni w ewidencji macie-
rzystych jednostek, byé pov/oiywani bez ogtaszania mobi'lJ.zac,1i,

Rezerwe drugiej kategorii stanowia zoinierze, ktorynm uptynat okres
zaliczania do kategorii pierwszej i po skresleniu z ewidencji pod-
oddziatUs ktorym odbywali zasadniczg stuzbe wojskowa, otrzymuja
przydziat, rnobilizacylny do jednostek mobilizov/anych, W tej kategorii
rezerwisci nozostajg przez dvwa lata.

Rezer-fta trzeciej kategorii st8no\da zoinierze, ktérzy, po okrevsie
przebyv/ar)ia w kategorii drugiej otrzymali przydziaty mobilizacyjne w
trybie mobilizacji z\yykie,j na okres 10 lat, po czym sa przenoszeni do
rezerv/y niezorgani?;ov/snej.

Zotnierze rezeryp/' zorganizowanej zaliczani do drugiej i trzeclarj
kategorii, okreslani sa jako przebywajacy na tzw, -clitugote.niilnov.n/m- urlo-
pie.

Do rezerwy niezorganizowanel zaliczani sag re”-erwisci, ktorzy nie
majg przydziatu mobilizacyjnego. Moga by¢ oni mobilizowani tylko na
podstawie uchwaly parlamentu,

Fodst3wov/y program przygotowania rezerwistéw do Ich planowanego
wykorzystanie roobilizacyjnego realizowany jest w szkoleniu podczas
odbywar«.1a z as adniczej stuzby wojskoygj ,

Rezerv/isci rezerwo/ zorganizowanej mogg hyc¢ powotywani na szkole-
nie i cy/lczenia wojsko-we w nastepu.jagcym wymiarze;

“e szeregow/cy do roku zycia, tacznie na 85 dni»

- podofice.rowie do hO roku zycia,, tacznie na 92 dnij

" ofice3:'owte do 45 roku zycia, tacznie do 106 dni.

Po okresie p.rzenoszeni sa do rezerwy niezorganizowanej i nie
podlegajg obov/igzkowi dalszego szkolenia.

W sitach ladowycb powotanie rezerwistéw na szkolenie lub 6v/iczenia
odbywa sie najwczes$niej po 20 miesigcach od z.akonczenla stuzby woj-
skowej, Czas trv;ania.Cwlc?:eni3 zalezy od zatozonego programu i wyno-
si od 1 dnls /tzw. in.€ormacyjnego/ do 4 tygodni. Szkolenie rezerw ma
ch8X'skter zhrganizowsny ;| i“rowadzl go Komenda Szkolenia Rezerw /m.p.
Ossendrecht/ podle,gte Dowddztwu Obnony Terytorialnej. Srednio na éwi-
czenia powotuje ona rocznie 54 pododdzialy szczebla kompanijnego /sa-
modzielne kompanielub tez kompanie ze skitadu batalionéw/ i przeszka-
la tacznie okoto 6000 rezerwistéw, Re szkolenie moga takze zosta¢ po-
v/otani oddzielnie rezerv/isci okreslonej specjalnosci.
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~ W celu utrzymania v/ysokiej gotowosci bojowej oddziatéw i zwigzkéw
taktycznych w okresie przeorowadzania c¢wiczen komusnych lub dywizyj-
nych nowolywany jest caty skilad osobowy wytypowanych pododdziatéw re-
zerwy, ktdére po pobraniu wyposazenia i uzbrojenia z magazyndéw mobili-
zacyjnych biorg udziat w ¢éwiczeniu razem z jednostkami rozwinietymi.
'Kazdego roku przeprowadzane jest c¢wiczenie mobilizacyjno-alarmowe pod
kryptonimem *Donderslag** « Cwiczenie to ma na celu sprawdzenie opera-
cyjnego i personalnego przygotowania mobilizacji okreslonej kategorii
rezerwistow lub wybranych pododdziatébw mobilizowanych oraz sprawdze-
nie gotowosci sprzetu bojowego skladowanego w magazynach mobilizacyj-
nych. Cwicz-enie odbyi-za sie w warunkach zblizonych do wojennych bez
uprzedniego powiadamiania rezerwistow i trwa z reguty 3 dni.

W sitach powietrznych i morskich szkolenie rezerw nma charakter
indywidualny, a czas trwania zalezy pd spec"ialnosci i petnionych fun-
kcil. Cwiczenia dla oficeréw rezerwy sit powietrznych o specjalnosci
"kieroY/anie ruchem powietrznym” trwajg 19 dni rocznie,
nosci sit powietrznych 26 dni co dwa lata.

Cwiczenia mobilizacyjne dla kadry pododdziatbw mobilizacyjnych prowe-
~Ndzone sa co trzy lata. Wnioski i doswiadczenia z tych cwiczen stuza
do uzupetniania i usprawnienia instrukcji mobilizacyjnych.

Qd 01.01.1984 r. wprowadzone nowe przepisy mobilizacyjne, zp~odnie
z ktérymi kazda osoba funkcyjna mobilizowanego pododdziatu otrzymuje
pisemng .instrukcje, w ktoérej szczegétowo, w sposéb jasny i jednoznacz-
ny opisane sg w kolejnosci wszystkie przedsiewziecia, jakie na wyko-
na¢ na danym stanovrisku w procesie osiggania gotowosci bojowej przez
mobilizowany pododdziat, od momentu przybycia w rejon zbiérki do cza-
su jego opuszczenia. Nowe przepisy przewidujg, ze podczas mobiliza-
cji czes¢ stanowisk w pododdziatach rozwinietych zostanie obsadzona
oficerami rezerwy, natomiast czesc stanowisk w pododdziatach mobili-
zowanych obejmie kadra zawodowa.

oficeréw tagcz-

2. Ksztatcenie kadry oficerskiej

W Holandii w systemie szkolenia oficerow zawodowych wyrdéznia sie
trzy etapy.

Pierwszy etap obejmuje ksztalcenie poczatkowe 1 doskonalgce. Szko-
lenie poczatkowe kandydaci na oficerow zawodowych, przygotowuje do
petnienia funkcji dowddcow plutonéw /réwnorzednych/,
ty oficerskie.

realizujg szko-
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Kandydaci na oficeréw zawodowych sit ladowych, zaleznie od posiada-
neo wyksztatcenia, kierowani sa do Kroélewskie;™» Akademii Wo,iskowej
/po maturze/, lub do Osrodka Szkolenia Oficeréw Stuzby Specjalnej /po
matej maturze/.

¥ Krolewskiej Akademii Wojskowej realizuje sie: czteromiesieczne
przeszkolenie podstawowe; studia /3~" letnie/ na jednym z wydziatow
/techniczny, ekonomiczny, administracyjny/; roczne przeszkolenie spe-
cjalistyczne w jednym z osrodkow szkolenia sitjl~*d~wych;'po czwartym
lub pigtym roku studiow kandydaci zdajg egzamin oficerski i sa miano-
wani do stopnia podporucznika. Absolwenci tej akademii w toku stuzby

awansowa¢ do stopnia podnutkovfnika i sg traktowani jako oficero-
wie | kategorii.

W Osrodku Szkolenia Oficeréow Stuzby Specjalnej realizuje sieg;
czteromiesieczne szkolenie Podstawowe» roczne szkolenie specjalistycz*
ne, w jednym z os$rodkdéw szkolenia sit ladowych, po dwuletnim szkole-
niu kandydaci otrzymujg tymczasowy stopien podporucznika; po dwoch la-
tach praktyki w jednostkach 'Mojskowych zostajg 'Zatwisrdzeni w tym
stopniu wojskov/ym. Absolwenci tego osrodka w toku stuzby moga byc
awansowani do stopnia majora i sa traktowani jako oficerowie Il kate-
gotii,

Doskonalenie oficeréw obu kategorii realizowane jest na kursach
specjalistycznych " A' przed objeciem stanowiska dowéddcy kompanii
/réwnorzednego/.

Podobny cykl szkolenia kandydatéw na oficerow zawodowych realizo-
wany jest w sitach nowietrznych i morskich. Ci ostatni szkoleni sg w
Krélewskim Instytucie Sit Morskich.

Drugi etan obejmuje wyzszy stopien ksztaitcenia realizowany zalez-
nie od kategorii oficeréw.

Oficerowie kategorii | mogg .zosta¢ skierowani na wyzsze studia
unlv/ersyteckle lub politechniczne, do za.granlcznych wyzszych szkét
wojskowych, albo na dwuletnie studia do Wyzszej Szkoty Wojennej lub
V/yzszych Szkot «Sztabowych.

Oficerowie Kategorii Tl w zasadzie kierowani sg na kursy doskona-

lenia oficerow /wyzej majora nie awansuja/.

Trzeci etap polega na kierowaniu oficerow | kategorii, kandydatow
na etaty generalskie,do zagranicznych akademii wojskowych.

System szkolenia oficeréw stuzby okresowej i nadterminowej jest
nieco inny.
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Kandydaci na oficerow stuzby okresowej /krétkotenninowei 4-6 lat/,
zaleznie od nosiadane”™o wyksztatcenia, odbywajg® /czteromiesieczne do
roku/ szkolenie w szkotach lub osrodkach szkolenia rodzajow wojsk.

Kandydaci na oficeréw stuzby nadterminowej rektutowani sa z ofice-
row rezerwy /deklarujgcych che¢ stuzby na okres 1 do 4 lat/ i nie wy-
mafcajg dodatkowego przeszkolenia.

Szkolenie oficeréw rezerwy prowadzone jest w ramach zasadniczej
stuzby wojskowej, ktdéra trwa 7?6 miesiecy w sitach ladowych i 17 mie-
siecy w sitach powietrznych i sitach morskich. Przez pierwsze sze$c¢
miesiecy realizowane jest w szkotach i osrodkach szkolenia rodzajow
sit zbrojnych a nastepnie w jednostkach liniowych.

Kandydaci na oficerow rezerwy posiadajacy wyksztatcenie
medyczne odbywajg dwu miesieczne przeszkolenie,
na stanowiska w sitach zbrojnych, odpowiadajgce
dycznej.

Oficerowie rezerwy moga by¢ powotywani na szkolenia i ¢wiczenia
wojskov/e, do czasu osiggniecia 46 roku zycia, tgcznie na okres 160
dni. .

po czym Kierowani sa
ich specjalnosci me-

3+ Szkolenie podoficeréw

Podoficerowie zay/odowi objeci sa trzystopniowym systemem szkole-
nia programowego.

Pierwszy stopien to szkolenie poczatkov/e, prowadzone w szkole,
podoficerskiej i osrodku szkolenia specjalistycznego» drugi stopien
przewiduje skierowanie, po 11 latach stuzby wojskowej,
doskonalenia podoficerow.

Szkolenie téandydatéw na podoficeréw zawodowych trwa 2? miesiecy.
Przez pierv/szy rok szkolg sie oni w szkole podoficerskiej rodzaju sit
zbrojnych, a nastepnie kierov?ani sg do osrodkow szkolenia specjalis-
tycznego. V sitach morskich szkolenie podoficeréw zawodowych odbywa
sie systemem kursow w réznych osrodkach szkolenia sit morskich.

Podo ficerowie stuzby okresowej /kontrakty’na 4-6 lat/, szkoleni
sa w osrodkach szkolenia rodzajow sit zbrojnych i trwa, w zaleznosci
od specjalnosci, od 4 miesiecy do 1 roku.

Podoficerowie stuzby nadterminowej rekrutujg sie z podoficeréow
rezerwy, deklarujgcych che¢ dalszej stuzby wojskowej na okres od 1
roku do 4 lat. Nie odbywajg oni dodatkowego przeszkolenia.

Podoficerov/le rezerwy szkoleni sa w ramach zasadniczej stuzby woj-
skowej w osrodkach szkolenia rodzajow sit zbrojnych, przez okres od

na wyzszy kurs
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it d> 10 miesiecys nastepnie kierowani do jednostek bojo™wych.

Szkolenie szeregowcow

Szkolenie totnierzy stuzby zasadnicze,i, zakwalifikowanych przez
komis,ie poborowe do odbycia stuzby w korpusie osobowym szeree;owcow,
podzielone ,iest na szkolenie podstawowe i uzupetniajgce.

Szkolenie podstav/owe prowadzone jest w osrodkach szkolenia lub pod-
oddziatach szkolnych rodzg,t6w sit zbrojnych. Szkolenie podstawowe
dzieli sie na ogolnov;ojbkowe, trwajgce 4-6 tygodni oraz specjalistycz-
ne - 8-12 tygodni.

Szkolenie, uzupetniajgce odbywa sie po skierowaniu szeregowcow ,do
jednostek w ramach szkolenia indywidualnego i zespotowego.

5 Szkolenie taktyczno-operacyjne

Szkolenie w jednostkach prowadzone jest wedlug rocznych planéw
szkolenia. Celem szkolenia jest umozliwienie zotnierzom nabycia wie-
dzy taktycznej oraz uksztattowanie praktycznych umiejetnosci indywi-
dualnego 1 zespotowezo prowadzenia dziatan bojowych w réznych warun-
kach terenov/ych i atmosferycznych. Szkolenie to prowadzone jest przy
\</ykorzystaniu bazy szkoleniowej i placow o6wiczen. Ze wzgledu na w\-'so-
kie koszty sak'dNeri”a prowadzonego przy \Yyykorzystaniu sprzetu bo.jowezo,
w coraz wieksfzZN"™Y™ nrocesu szkolenia vgjrowadzane sa symulatory |
trenazery, .gwarantujgce takze wysokg efekty\mos¢ szkolenia.

Szkolenie dowédztw, sztabow 1 wojsk metoda o6wiczen taktycznych sta-
nowi zasadniczo forme sprawdzenia, podnoszenia i utrzymania gotowosci
bojowej wojsk i sztabéw. Plna szkolenia sit ladowych przewiduje w cig-
o4 roku nastepujaca czestotliwos¢ przeprowadzania o6wiczen taktycznych;
plutonu - 35 kompanii - 3“6; batalionu - 1. Kazde z tych ¢éwiczen
powinno trwaé 4-8 dni. Cwiczenia zwigzkéw taktycznych odbywajg sie
zgodnie z normami NATO, ktére przewidujg przeprowadzenie c¢wiczen tak-
tycznych na szczeblu: brygady - raz w roku; dywizji - raz na dwa la-
ta i korpusu - raz'na pié lat. Cwiczenia na szczeblu korpusu i dywi-
zji z reguty prowadzone sg w ramach c¢wiczen NATO,

sitach powietrznych szkolenie taktyczno-bojowe realizov/ene jest
na szczeblu od pojedynczego samolotu do eskadry. Roczny nalot na za-
toge wynosit w 1985 r. 180 godzin. Szkolenie operacyjne sit powietrz-
nych prov/adzone jest w ramach ¢wiczen potgczonych sit powietrznych
NATO.
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Sity morskie szkolenie taktyczno-operacyjne prowadza zgodnie z pla-
nami NATO i dowddztwa narodowego. W skali rocznej okrety wojenne po-
winny przebywaé¢ przez 120 dni”w morzu. Okrety z floty wojennej Holan-
dii biorg udziat miedzy innymi, w zespole sit morskich NATO na Atlan-
tyku i zespole sit tralowo-minowych NATO w strefie kanatu La Manche.

Zatogi samolotéw ZOP lotnictwa sit morskich szkolone sa w przewidy-
wanych rejonach prowadzenia dziatarn bojowych.

Piechota morska przeznaczona gtdéwnie do dziatan w péinocnej Norwe-
gii, odbywa tam regularne ¢wiczenia w warunkach zimowych.

6. Baza szkoleniowa
W sitach zbrojnych Holandii za szkolenie odpowiedzialny jest sekre-
tarz stanu ds. personalnych, ktory okresla gtéwne kierunki rozwoju i
orPtanizacji. szkolenia. Jego organem doradczym jest Rada ds.Szkolenia
v;ojskowego, a organem wykonawczym - Drekcja Generalna ds.Personal«
nych. Dowddcy rodzajow sit zbrojnych odpowiadajg za organizacje

i pro-
ces szkolenia podlegtych

im wojsk. Planowaniem, organizowaniem i nad-
zorowaniem szkolenia zajmuje sie w sitach lagdowych Dowdédztwo Szkole-
nia, a w sitach powietrznych i morskich - oddziaty szkolenia w dyrek-
cjach ds.personalnych.

W dyspozycji szkolnictwa wojskowego Holandii znajduja sie: trzy
akademie wojskowe /Wyzsza’Szkota V/ojenna, Szkota Sztabowa Sit Powie-
trznych i Szkota Sztabowa Sit Morfekich/; dwie -wyzsze szkoty oficer-

skie /Krolewska Akademia Wojskowa - ksztatcgca oficeréw dla sit lg-

dowych i powietrznych oraz Krélewski Instytut Sit Morskich/, dwie
szkoty oficerskie. /0Osrodek Szkolenia Oficerév/ Stuzby Specjalnej oraz
Oficerska Szkota Sit Powietrznych/ oraz 3™ szkoty i osrodki szkole-
nia rodzajow wojsk w tym: sit lgdowych - 23, powietrznych -
skich - 8.

3 i mor-
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D.ANIA

i. rezeryA" osobowe 1 Ich szkolenie

Danii obowiazn.ie bQwszeehna_.stuzba_wojskowaj. ktére.j podleniaia mez-
czyzni w v;i*ku od 19 do 50 lat.

Otov/iazek oowszechne.i stuzby v/o,iskowe,j moze by¢ spetniony przez
odbycie zasadnicze,! stuzby wi.iskowei lub zastepczej stuzby cywilne 1.

-osadnicza stu”a j*rojsleo”™ trwa 9 miesiecy dla szeregowcéw, 15 mie-
siecy dla kanrali a od 18 do 21 miesiecy dla podoficerow i oficerow
rezer\"\ry.

Po odbyciu zasadnicze.j stuzby wo.iskowej zoinierze przechodza do re-
zerv/y 1 w ciggu pier*wszych 9 lat sa powotywani kilkakrotnie na 3“~ ty-
godniowe ¢wiczenia. taczny czas szkolenia rezerwistdw nie moze przekro-
czyé 60 dni dla szeregov/céw i 70 dni dla podoficeréw i oficeréw. Zot-
nierze cl stsnovw/ia w tym okresie gtéwng rezerv/e wojsk operacyjnych. Fo
tym okresie /do osiggniecia 50 lat/, stanowig baze mobilizacyjna dla
pododdzlatév/ \-/olsk obrony terytorialne 1,

Do zastencze.i stuzby cywilnej powotywani sga gtéwnie poborowi odma-
wia iacy petnienia stuzby wojskowrej ze wzgledu na przekonania religijne
czv polityczne. Sa oni kierowani do odbycia 11 miesiecznej zastepcze,i
stuzl;," cywilnej w instytucjach publicznych /szpitale, opieka spotecz-
na, ochrona ¢rodov;iska itp./,

Do zasadolcze.i stuzby wojskowej powotuje sie rocznie 8-10 tysiecy
inezczyzn co stanowi okoto I stanu osobowego sit zbrojnych.

Ochotnicza stuzba wojskowa stanowi okoto 7C* stanu osobowego sit
zbrojnych i obejmuje stuzbe okresowag i zawodowa.

Do stuzby okresowe. zalicza sie konstabli /szeregowcoéi>i stuzby diugo-
terminowe ./ i podoficerow. Kandydaci do stuzby okresowej sa przyjmowa-
ni z cyv/ila v, wieku 18-26 lat. Stuzba wojskowa trwa, tgcznie z przesz-
koleniem unitarnym i specjalistycznym, dla konstabli 33 miesigce, dla
podoflcerév/ 24 miesigce. Po tym okresie przenoszeni sg do rezerwy lub
moga stara¢ sie o przejscie do stuzby zawodov;e;j.

zawodowe 1 przyjmowani sg: oficerowie, podoficerowie 1 sze-
regowcy /konstable/.

Kandydaci pa oflcerdv; zev/odo\iych musza posiada¢ srednie lub wyzsze
'm'ksztatcenie, przejs¢ przeszkolenie zviigzane z otrzymaniem stopnia
podoficerskiego i petni¢ stuzbe co najmniej przez 6 miesiecy na stano-
‘«#isvtu dov/6dczym. Nastepnie Kkierowani sa do szkoty oficerskiej. Nauka,

zaleznos$ci od rodzaju szkoty trv;a okoto 3,5 lat. Oficerowie zawodov;i
yati-iic stuzbe do 60 roku zycia.
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rekrutuja sie z oodoficerow stuzby okresowej.
Petnig stuzbe do 50 roku zycia.
Konstable po przejsciu do stuzby zawodowej podpisuja kontrakt na 5-7

lat, ktéory mo™g przedtuza¢ do 45 roku. zycia.
Zoinierze stuzby okresowej i

Podoficerowie zawodowi

zasadniczej no zwolnieniu ze stuzby woj-

skowej przez pierwsze 3 lata stanowia crlowng rezerwe wojsk operacyjnych

z przydziatem do konkretnych jednostek sit lgdovrych, powietrznych i mor-
skich. Przez kolejne 6 lat stanowig druirorzutowa rezerwe mobilizacyjna

z przydziatem do jednostek zabezpieczenia dziatan bojO<Mych i

zaopatrywa-
nia.

Po 9 latach pozostawania w rezerwie sit operacyjnych przechodzg do

rezerwy mobilizacyjnej obrony lokalnej..

W Danii rozréznia sie nastepujgce rodzaje rezerv;;,_ pierwszej gotovfos-

ci; drugiej gotowosci; mobilizacyjna obrony lokalnej; osobowa sit zbroj-
nych.
Do rezerv/y ”“isrviszej__gotowosei zaliczani sg rezerwisci,

ktorzy w
ostatnich trzech latach odbyli

zasadniczg stuzbe v/ojskowa i pozostaja
w natychmiastowej gotov/osci do powotania /12-24 godz./ na uzupetnienie
jednostek operacyjnych sit lagdowych czesciowo rozwinietych.

Rezerwa drugiej gotowosci obejmuje kilka rocznikéw rezerwistéw przez-
naczonych do dalszego rozwiniecia jednostek operacyjnych, dowodzenia,
wsparcia i logistycznych. Ma ona zaoewid neitne rozwiniecie sit
w ciggu 5 dni.

Rezerv;e mobilizacYjua_obronY_lokalnej sit
Sci w wieku powyzej 34 lat

lgdowych

lgdowych stanowie rezerwi-
i nie podlegajacy juz rezerwom pierwsze i i
drugiej gotowosci.

Rezerwa osobow§__sit_zbrojnych obejmuje rezerwistéw bez przydziatéw
mobilizacyjnych, wchodzacych w skiad obrony regionalnej i
ukonczyli 50 lat.

tych, ktérzy

Szkolenie rezerw osoboyrych praktycznie rozpoczyna sie w momencie po-

vMotania do stuzby v/ojskowej, ktorei celem jest przygotowanie zoinierzy

do realizacji zadan na wypadek mobilizacji. Szczegdélnie uwidacznia sie
to w sitach lgdowych, ktérych etat wojenny oparty jest gidwnie na si-
tach mobilizacyinych.

W sitach lado\>rych szkolenie zoinierzy stuzby zasadniczej prowadzone
jest w putkach rodzajow wojsk i stuzb, nazywanych rév/niez putkami szkol-
no-mobilizacyinymi, w ktérych przygotowywane sa pododdziaty dla wojsk
operacyjnych | czesciowo dla wojsk obrony terytorialnej. Kazdy putk ma
w zasadzie ukompletowane 1-2 bataliony /dywizjony/, przeznaczone do wia-

czenia w pierwszej kolejnosci do brygad zmechanizowanych. Natomiast
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po/'.ost?'?" bataliony _/dyw.i7,.iony/ r>utki;i sa skadrowane /ich kadra zai-
mule sie iNMowiue szkoleniem rezerwistéw/, a no zmobilizsuwaniu weida w
aklad bfyp-ad. Po m3~miesiecznvm szkoleniu unitarnym, zoinierze na kolei-
no 6 miesiecy stuzby Kkierow'ani sa na szkolenie de ipatslionéw /dywizio-
név// przeznaczonych .do poszczegélnych brygad.

Po odbyciu zasadniczei stuzby woiskowei kazdy rezerwista otrzymu.ie
nrzydziat mobilizacyiny i zobowigzany iest przez 15 lat od momentu powo-
tania do zasadniozei stuzby odbyd okreslong liczbe dni o6wlczen /60-?ze-
reyowcy | 70 - miodsza kadra dowddcza/.

Wyrdéznia sie dwa rodzagie ¢wiczen - alarmov/e 1 szkoleniov/e.

C:wicz.enia alarmowe organizowane sa dla rezerwistéw i pododdziatéw
przeznaczonych do rozwiniecia i uzupetnienia sit operacy.inych. riaia one
na celu doskonalerile 1 sprawdzanie funkcionov/ania systemu powiadamiania,
prz'/imoWania i w”/posazania w nzbroienle 1 sprzet bogawry.

Cwiczenia szkoleniowo odbyv/8ig rezernviaci, ktorzy ze wzgledu na wiek
r)rzeszli na nizszy stonien gotowos$ci mobilizacyjnej oraz tacy, ktoérzy '
zmienili przydziaty mobilizacyjne, i"4ja oni za zadanie doskonali¢ indy-
widualne i zespolov/e wyszkolenie rezerwistow.

Czas trv/ani8 c¢wiczen v/ynosl od 48 godzin do 14 dni dla szeregowcow,

a dla kadry dowédczej do 21 dni w i'oku. V zaleznosci od celu 1 typu c¢wi-
czen miejsce sbawienni ctw/a moze by¢ v/yznaczone w koszarach lub w terenie
w bezpo-$r-ednim sasiedztwie maeazymi mobilizacyjnego. V/ezwanla na c¢wicze-
nia w'y'sylane sg z zasady poczta.

»ktérych organizacja oparto jest w
zasadzie na zoinierzach zawodov'iych, szkolenie rezerwistédw poi.ega glé'w-
nle Tia przygotowaniu ich do wykonywania funkcji pomocniczych w bazach
sit powietrznych i morskich oraz ich ochrony 1 obrony*

Wydrukowano w 30 egz.

Sga* nr 1-30 Bibl«Nauk*DZS
TAK, pitk Koziowski

Druk L*Li

Druk ASG WP nr pf-1925/WwW
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Zatgcznik 1

PRZEBIEO SZKOLENIA STOPNIA A’ | "B” OFICEROZ SIt
LADOV'CH O PROFILU 'SZKOLENIA ZE STUDIAMI WZSZYMI

x/ Liczby w nawiasach oznaczajg czas trwania szkolenia w miesigcach.
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Zatgcznik 2
PRZEBIEG SZKOLENIA STOPNIA A" | ”"B" OFICEROW SIt

LADOVIYCH O PROFILU SZKOLENIA BEZ STUDIOW /TfZSZYCH

Kandydaci na oficerév/ stuzby okresovrej o profilu
szkolenia bez studidéw wyzszych

g;% Kandydaci z zobowiazaniem Kandydaci z zobowigzaniem
5»15 lat lata

lUjrs dowddocdv;’ korapa-
nii /ré&™vnorzednych/

Stuzba w .jednostce na
stanowisku dowddcy plu”
tonu /révmorzednym/

Stuzba w jednostce
na stanowisku”~dowod-
cy plutonu /réwno-
rzednym/

Kurs dowddcov/ plutonow /3/

Kurs oficerski /A-5/ Kurs oficeréw rezerwy /3/

Praktyka podstawowa w jed./Lg Stuzba w .jednostce na sta>

“lba w'jeidn.na s™an'.dowo”*cMo'Nisku dowddecy druzyny

Idruzyny O/' [/roymorz~dnym/ /7,,S
Kurs dla kandydatéw na oficerow /3/

Szkolenie.specjalistyczne, w tym nauka jazdy /6/

Szkolenie podstawowe /3/

x/ Liczby w na-wiasach oznaczajg czas trwania szkolenia w miesigcach,
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Zatacznik 3

SZKOLENIE PTLOft)W LOTNICTWA SIt



Zadi~c™nlk 4

NZKOTEMF ofjoerOw sit POMETRZNYCTT

oFicorovi i 7awod” wi | Personel latg.iacy -, Qficerowie J-1S
12-1Y) ietMiai st.izby /oficerowie zawodowi letnie! sluzl>y
ok rfpr./p i stuzacy do 41 roku ~ OKresowej /bez
zycia lub 15™*lotnie:i studiov; wo isko-
stuzby okresowe,!/ wych/
CczB M

A/ iatHbV
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Zatlacznik 7

SZKOLENIE PODOFICEROW SIt. POMETRZNYCH
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Zatgcznik 8
S7KOLEMTE PODOFICERCOW SIt MORSKICH
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T/YKAZ URZNDZEN

L"DOKYCH
Rodzaj urzgdzen szkoleniov/ych

Trenazer prowadzenia'Ssnis do celéw sta-
tych z. czotau Leopard 1

Trenazer prowadzenia oenJa do celdéw ru-
chomych z czotp.u Leopard 1

Trenazer do nauki
Leopard 1

Trenazer do nauki
l.eopard 2

Symulator kierowania ogniem czotau
Leopard 1AA-

Symulator prowadzenia ognia z czoigu
Leopard 1 oraz $miglowca ppanc
Przekroj

jazdy na czotpju

jazdy na czotau

czotgu Leopard 1
Przekr6j czolgu Leopard 2

Symulator prowadzenia ognia z dziata
plot Gepard

Przekrd6j dziata plot Gepard

Symulator do prowadzenia ognia z plot
zestawu rakietowego Roland

Przekrdj zestav/'i rakietowego Roland
Trenazery do kierows$nia ogniem artylerii
Imitator celéw dla artylerii . n
Svmulator lotow na Smigtov/cach UH-1D i
Cf1-530

Trenazer do prowadzenia ognia z ppk TO./
Trenazer do prowadzenia ognia z ppk HOT

Trenazer do prowadzenia ognia z ppk
Milan

Trenazer do prowadzenia ognia z broni
strzelecki ej
Symulator pola walki
brygada KORA
Symulator do walki
komnan la

na szczeblu pluton-

na szczeblu pluton-

Zatgcznik 9

SZKOLEMIOV/YCH WYKORZYSTYWANYCH W SIEACH

szkoleniu

strzeleckim
strzeleckim
technicznym
technicznym
strzeleckim
strzeleckim

technicznym
technicznym

strzeleckim
technicznym
strzeleckim

techn icznyra
strzel eckira
strzeleckim
taktycznym

strzeleckim
strzeleckim
strzeleckim

strzeleckim
taktycznym

taktycznym

Viykorzystywane w

oplot

oplot
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~ Zatacznik ‘v
‘mPK SZKOLFZITA S7.EREGOV;COW StUZBY ZAVIODOWNL] /w nSA/

Ochotnicy :z cywila
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Zi3tacznik 15

ORIiANIZACJA KOT1PAMJI SZKOLENIA PODSTAWOV/TSGO



- 12 - Zatgcznik 16

TOK SZKOLENIA | PRZEBIEG StUZBY OFICEROW
St ZBROINYCH A\B/

Laba V/yréznia.iacych sie Przecigtnych

Stuzba w sztabie
20

Stuzba na wyzszych
stanowiskach kierowniczych

18 Kurs doksztatcajgcy /b*1fo

"Krolewska Akademia Studiow
Obronnych /1 rok/

16

Stuzba w .jednostce, sztabie, . . .

instytucji lata/ Siuzbz}5wla.ljte/dnostce, sztabie
14

3 i Aldiaderaia techniczna przed A

12 ~Panstwowa Akademia Obrony rokiem zycia /9-12 mcy/

Stuzba w jednostce, . .
10 sztabie /b lata/ Stuzba w jednostce /5 tat/

Studia v akad. sztabowe j
nrzed 32 rokiem zyc./lI2 mcy/ Kurs dowdédc.komp./3-10 tyg./

Kurs przya:otowawczy w akad.
technicznej /12 mcy/

) i Stuzba w jednostce /5 lat/
Stuzba w jednostce /2 lata/

Kurs dowcidc.komp./3-10 tyg./

Stuzba w jednostce /2 lata/ .

Kurs specjalistyczny - dowddcy plutonu /4-9 tyg./
Oficerska Szkota Zawodowa /9-11 mcy/



Czas
lata

— 16
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Zatacznik 17?
TOK SZKOLENIA | PRZEBIEG StUZBY- OFICEROW
SIt. ZBROINYCH FRANGJI

Oficerow szczep;0lnie . , .
muzdolnionych Oficerdw przecietnych

Kierownicze stanowiska Oficer sztabu KA i AP/4 lata/
dov/6dcze i sztabowe V/yzsze kursy dolskonalgce
Instyt.Wyzsz.Studiéw ON
Inst,Wyz, Stud, Ubbr.
Oficer sztabu putku i
Dowddca putku, szef sztabu dywizji /6 lat/
dywiz.li /3 lata/

Szkota wojenna

Oficer sztabu putku i

dywiz.ii /4 lata/ Szkota sztabu, wyzsze szkoty

Dowddca kompanii

/5 lat/
Szkota sztabu, wyz-sze szkoty
specjalistyczne

Dowbédca kompanii
/4 lata/ '

Kurs dowddc.komp,/2~7 mcy/

Dowddca pliitonu
/4 lata/
Kurs dowoédc.komp./2-7 ncy/

Dowddca plutonu
/3 lata/

~dzajovf wojsk i stuzb /1 rok/

Szkoty aplikacyjne ro-

Szkota oficerska /2-3 lata/
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Zatgcznik 1B
AKADEMIA OBRONY NATO w Rzymie

Komendant« etetov« dent “lemlec /od 1V.88 r. gen.por. Frenz UHIId{ET-

"' "Neizelnym omanem wiadzy uczelni..iest Rada Doradcza /Konsylium/, w

-ktad ktoére! wchodza znani naukéwcy, politycy 1 wojskowi. Bezposredni

nadzor stutbowy nad Akademia sprawuje Komitet Wojskoi-y NATO.
Na studia przyjmowani

sa putkownicy 1 generatowie oraz urzednicy cy-
wilni

ministerstwa obrony 1 administracji panstwowej. Warunki i forma ~
szkolenia podobnie jak w Krolewskiej Akademii Studiéw Obronnych Wielkiej
Brytanii. Jezyk wktadowy angielski 'l frnaouskl

/narodowoioi anglojezycz-
ne doskonal,g jezyk francuski,

francuskojezyczne doskonala jezyk anglel-

’Rocznie szkolonych jest okoto 100 stuchaczy w grupach wielonarodowo-
sciowych po B-12 stuchaczy. Skiad grup do kolejnych tematdow jest dobie-
rany tak,zeby przez czas studidw wszyscy stuchacze Wzajemnie sie pozna-
li i aby'w kazdej grupie byto kilku specjalistow danego tematu.
iworzy sie pod katem maksymalnego viykorzyatanla wiedzy i
bichaczy Kierownika grupy wyznacza sie

Grvipy
doswiadczen

.spo.ssréd stuchaczy, ktéry w
imieniu grupy przedstawia kierownictwu uczelni poglady 1 wnioski sfor-

ihwsnz przez mrupe w oparciu o przedyskutowane problemy tematu.
Podronie* jak w Krélewskiej Akademii Studiéw Obronnych Wielkiej Bryta-
.11 w programie sa dwie wielotygodniowe podréze study,jne do réznych

rh iori'iw $v/Igt8.

hi 6 i

ob rony



