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VSIen

Zastepca dowoédcy-kwatermistrz oddziatu Jest bezposrednim organizato-
rem zabezpieczenia tylowego w oddziale gospodarczym, zaréwno w warunkach
pokojowych, Jak i podczas dziatan bojowych. Réznorodnos¢ obowigzkéw i roz-
legtos¢ obszaru odpowiedzialno$ci, wyznaczaja mu czotowg role wsrdéd osob
funkcyjnych oddziatu, Z uwagi na duzg odpowiedzialnos¢ stuzbowg, problem
sprawnego przekazania - objecia stanowiska kwatermistrza, nma duze znacze-
nie.

Opracowanie powyzszego tematu Jest probag zebrania w catos¢ ustalen i
wytycznych obowigzujacych w tym wzgledzie w poszczegolnych okregach woj-
skov/ych, a takze osobistych doswiadczern pracownikow Katedry Taktyki Ty-
tow ASG \fP i autora.

Skrypt zawiera trzy rozdziaty merytoryczne, w ktdrych opisano chrono-
logicznie czynnosci kwatermistrza oddziatlu podczas przekazywania - obej-
mowania stanowiska stuzboweg6, V pierwsz3mrozdziale oméwiono zasady
oraz ogo6lng organizacje czynnosci zdawczo~odbiorczych, V drugim rozdzia-
le zasadnicze czynnosci podzielono na dY/ie czeSci* V piei“wszej czesci
opisano czynnosci kwatermistrza zmierzajgce do zapoznania sie z obowigz”®
kami zv.'igzanymi z kierowaniem zabezpieczeniem tyloY/ym oddziatu w warun—
Icach garnizonov/ych i podczas osiggania vr/zszych stanév/ gotowosci boJov;ed.
Druga czes$¢ zawiera opis czynnosci podczas sprawdzania, przy v/spctudzia-
le komisji, gospodarki poszczeg6lnych stuzb iowatermistrzov/skich. Trzeci
rozdziat stano™wi podsumowanie czynnosci zdawczo-odbiorczych stanowiska
kviat ermlstrza.

1. POSTANOWENIA OGOLNE

Podstawg objecia stanowiska stuzbovrego to/atermistrza Jest rozkaz wyz-
szego przetozonego, Czas i sposOb Jego objecia precyzuje dowddca oddzia-
tu w rozkazie dziennym.

Na przekazanie « objecia stanov/tska kwatermistrza /zgodnie z regula-
minem stuzby wewnetrznej - rozk, VI pkt 125/ ustalono 10 - 15 dni. Obje-
cie stanowiska moze odbywa¢ sie z udzialem wyznaczonej przez dowddce od-
dziatu komisji lub bez JeJ udziatu. Pierwszy sposob, czesciej stosowany,
pozwala w sposob kompleksowy i stosunkowo szybko sprawdzi¢ stan gospodarki
w poszczeg6lnych stuzbach kwatermistrzowskich. Drugi spos6b moze byé sto*-
sowany w przypadku, gdy objecie obowigzkéw poprzedzata kontrola gospodar-
cza, kontrola kompleksowa obejmujgca stuzby kwatermistrzowskie lub W in*-
nych przypadkach, kiedy ze wzgledu na zadania wykonywane przez oddziat,
nie ma warunkéw do pracy komisji. Wtakim przypadku obejmujacy stanowisko



prowadzi wyrywkowg kontrolg gospodarki w poszczegolnych stuzbach kwater-
mistrzowskich, a stan gospodarki przyjmuje na podstawie oswiadczen spo-
rzadzonych i podpisanych przez osoby funkcyjne, na ktérych cigzy bezpo-
Srednia odpowiedzialnos¢ materialna*

Przedmiotem dalszych rozwazah bedzie pierwszy sposéb Jako zasadniczy
i ujmujacy szerzej problematykg obejmowania stanowiska stuzbowego.

Przed przystgpieniem do czynnosci zdawczo-odbiorczych kwatermistrz
przyjmujacy obowigzki stuzbowe przy wspoétudziale przekazujacego, powi-
nien opracowa¢ harmonogram tychze czynnosci, ktdry zatwierdza dowddca
oddziatu.

Przed przystgpieniem komisji do sprawdzania mienia stuzb kwatermlstrzo-
wskich, nalezy zamkna¢ na okreslony dzienn urzadzenia ewidencyjne™ tych
stuzb. Konieczne Jest rOwniez poréwnanie stanu ewidencyjnego sprzetu kwa-
tenaistrzowskiego z ewidencjg prowadzong przez szczebel nadrzedny.

W okresie przekazywania obowigzkéw przekazujgcy kwatermistrz Kieruje
dziatalnoscig biezaca stuzb kwatermistrzowskich oraz czuwa nad utrz3ma-
nlem normalnego toku ich pracy. Jest on ponadto zobowigzany informowaé
przyjmujacego obowigzki o wszystkich wydanych w tym zakresie zarzadze-
niach i dyspozycjach.

2. OBEIVOAANIE STANOWISKA SEUZBONEGO ZASTEPCY DOWODCY-KWATERMISTRZA OD-
DZIALU

Okres obejomowania stanowiska stuzbowego kwatermistrza mozna umownie
podzieli¢ na dwa zasadnicze etapy, ktdérych wyodrebnienie pozwoli usyste-
matyzowaC i shlerarchlzowac¢ proces pn:yJmowania obowigzkdw.

W pierwszym etapie kwatermistrz obejmujacy obowigzki powinien zapoznaé
sie ze wszystkimi problemami oddziatu, ktérych znajomo$¢ da mu niezbedng
wiedze potrzebnag do kierowania zabezpieczeniem tytowym oddziatu zaréwno
w warunkach garnizonowych. Jak 1 podczas osiggania wyzszych stanéw goto-
wosci bojowej.

Wdrugim etapie, przy wspétudziale wyznaczonej komisji sprawdza stan
gospodarki w poszczegélnych stuzbach kwatermistrzowskich, przyjmujac w
korcowym efekcie petng odpowiedzialnosé stuzbowg za Jed wiasciwe funkcjo-
nowanie. Z racji nadzoru przyjmu;)e rowniez odpowiedzialno$¢ materialng*

1/ Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ wszelkiego rodzaju ksiegi ewidencyj*
ne, karty materiatowe itp.



2.1. Objecie obowiazkéw zwigzanych z kierowaniem zabezpieczeniem tylowym
oddziatu.

Obejmujacy obowigzki kwatermistrz, w dniu swego przybycia, powinien
by¢ przedstawiony calemu stanowi osobowemu oddziatu, a nastepnie zapoz-
nany przez dowddce oddziatu z nastepujgcymi zagadnieniami:

- strukturg organizacyjna oddziatu;

- realizowanymi i planowanymi, glownymi zamierzeniami szkoleniowymi
i gospodarczymi;

- historig i osiggnieciami oddziatu /w t3m zapoznanie z salg tradycji/;

- charakterystyka aparatu kwatermistrzowskiego oddziatu. Jego pozytyw-
nymi 1 negatywnymi stronami oraz problemami wymagajacymi szczegoélnej
uwagi podczas przyjmowania obowigzkéw;

- szczegdtowym zakresem obowigzkéw kwatermistrza oddziatu;

- kierunkowymi wytycznymi do pracy w najblizszym okresie.

W nastepnej kolejnosci kwatermistrz przekazujgcy obowiazki powinien
zapozna¢ obejmujgcego z rozmieszczeniem obiektéw koszarowych i podlegtych
placowek,

2.1.1, Udziat kwatermistrza i podlegtych stuzb w procesie osiggania wyz-
szych stanéw gotowosci bojowej.

Zapoznanie z problematyka kwatermistrzowskiego zabezpieczenia oddzia-
tu podczas osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojowej powinno poprzedzi¢
zapoznanie przyjmujacego obowigzki kwatermistrza z ogo6lnymi zasadami
1 warunkami, charakterystycznymi dla danego oddziatu. Najistotniejsze
z nich to:

- organizacja procesu osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojowej 1
mobilizacyjnego rozwiniecia oddziatu;

- zadania mobilizacyjne oddziatlu /w czesci dotyczacej kwatermistrzo-
stwa/ ;

- organizacja kierowania procesem osiggania wyzszych stanéw gotowosci
bojowej i mobilizacyjnego rozwiniecia oddziatu oraz rola kwatermistrza
w tym zakresie.

Wobecnosci przekazujgcego obowigzki kwatermistrza 1 szefow zaopatrze-
nia, przyjmujacy powinien w nastepnej kolejnosci zapozna¢ sie z proble-
matyka kwatermistrzowskiego zabezpieczenia procesu osiggania wyzszych sta-
néw gotowosci bojowej. Wpierwszej kolejnosci zapoznaje sie z odpowiedniag
dokumentacja, zwracajac uwage na nastepujgce zagadnienia:

- stan dokumentacji alarmowej i mobilizacyjnej oraz JeJ aktualnosTT

- wielko$¢ utrzym3nranych zapaséw nienaruszalnych oraz przygotowanie
poszczegdllnych stuzb do ich ewakuacji i wydawanie;



- stan zabezpieczenia materiatowego potrzeb mobilizacyjnych;

- organizacja ewakuacji zapasOw oraz przekazania nadwyzek materiato-
wych i sprzetu;

- ilos¢ 1 organizacja pobierania srodkéw materiatowych przechowywa-
nych poza skladami oddziatu / skiady ZT, gospodarki narodowej/*

Po zapoznaniu sie z dokiamentacjg planistyczna osiggania wyzszych sta-
néw gotovrasci bojowej lwatermlstrz powinien zapoznac¢ sie praktycznie z
rozmieszczeniem skiado\'\r oraz sposobem przechowywania 1 konserwacjg spx”e-
tUj $jTodkédw materiatowych* Rozpoznanie rejondéw alarmowych”™ drég marszu
do nich™ oraz rozmieszczenie elementéw bazy mobilizacyjnej™ powinno by¢
Jednym z pierwszoplanowych przedsiewzie¢. Wdniu wyjazdu do rejonow
alarmowych nalezy zaplanowac¢ réwniez zapoznanie z terenowymi obiektami
szkoleniowymi i placami ¢wiczen.

2.1 *2. Zagadnienia zwigzane z kierowaniem dziatalnoscia biezgcg stuzb
kwatermistrzowskich,

¥ zakresie przyjecia obowigzkéw zwigzanych z kierowaniem dziatalnoscia
stuzb kwatermistrzowskich obejmujacy obowiazki powinien zapoznaé¢ sie z
nastepujacymi zagadnieniami?

- obsada personalng, wraz z krdotka charakterystykga poszczegélnych osoéb
funkcyjnych w stuzbach kwatermistrzowskich;

- planem zamierzen gospodarczych, planami miesiecznymi i realizacjg
tych planéw;

- planem racjonalnego i oszczednego gospodarowania;

- stanem szkod i stopniem ich likwidacji;

- stanem transportu gospodarczego oraz limitem Kkilometrow na cele go-
spodarcze;

- protokétami z kontroli zewnetrznych i wewnetrznych oraz notatkami
0 realizacji zalecen pokontrolnych;

- ewidencjg umdw 1 ich realizacja;

- sposobem zaopatrywania' oddziatu w srodki materiatlowe przez poazoze-
gélne stuzby;

- udziatem kwatermistrza w odprawach przeprowadzonych przez dowddce
oddziatu i szczebel nadrzedny;

- planem szkolenia specjalistycznego kadry s”zb kwatermistrzowskich
1 pracownikéw cywilnych oraz stopniem'Jego realizacji;

- dotychczasowym trybem rozliczania i stawiania zadan przez kwatermi-
strza podlegtej kadrze;

- praca podlegtych placéwek socjalnych /przedszkole, kasyno, bvifety,
osrodek wypoczynkowy/ 1 placéwek WPH;



- zabezpieczeniem warunkéw bytowych kadry i pracownikéw cywilnych,

Do tej grupy zagadnien nalezy roéwniez szkolenie i tok zycia w podod-
dziale zaopatrzenia. Podczas zapoznawania sie z tag problematyka, powi-
nien sprav/dzi¢ organizacje szkolenia™ zwracajac uwage na JeJ zgodnosc¢
z obowigzujacym programem, kulture opracowanej dokumentacji szkoleniowej,
frekwencje i wyniki szkolenia zolnierzy oraz metodyke prowadzonych zajec.
Kontrole taka celo\vo Jest zaplanovm¢ podczas programowego szkolenia,

2.2. Obejmowanie gospodarki materiatowej stuzb kwatennistrzowskich

Wtym etapie kwatermistrz przyjmujgcy obov/igzki zapoznaje sie z dzia-
talnosciag poszczeg6lnych stuzb kwatennistrzowskich, Prace rozpoczyna od
kancelarii kontrolowanej stuzby, gdzie szczeg6towo wnika w nastepujgce
zagadnienia:

- organizacje i zarzadzanie stuzbg; -

- obowiazujgce wytyczne i przepisy regulujace prace danej stuzby;

- tryb zaopatrywania Jednostki i pododdziatéw;

- dokumentacje przychodowo-rozchodowa;

- realizacje kredytéw i limitév/;

- realizacje planu racjonalnego i oszczednego gospodarowania;

- stan szkdéd w mieniu stuzby;

- spravwzdawczo$¢ i wyniki analiz ekonomicznych;

- planov/anie roczne, miesieczne i irozliczanie podlegtego personelu;

- przebieg szkolenia doskonalacego w stuzbie;

- dovw/ody urzadzen technicznych.

Po sprawdzeniu dokumentacji i zapoznaniu sie z organizacjg i zarzadza-
niem dang stuzbg, zdajacy i obejmujacy wraz z szefem zaopatrzenia udaja
sie wteren, gdzie praktycznie oceniajg stan bazy gospodarczej. Termin
kontroli stanu stuzby powinien by¢ zsynchronizov/any z pracg wyznaczonej
komisji.

2.2.1. Stuzba zywnosciowa

Przed rozpoczeciem kontroli stuzby zywnosciowej szef zaopatrzenia, na
wczesniejsze polecenie ustepujacego kwatermistrza, powinien wyprowadzic¢
na biezgco dokumentacje, ustali¢ stopien realizacji ryczattu zywnosciowe-
go /oszczednosci lub przekroczenia/Z na dzien przekazywania obowigzkow,
dokona¢ rozliczen z dostawcami z pobranych Srodkow zaopatrzenia zywnoscio-
wego oraz zakonczy¢ sprawy likwidacji szkéd i ubytkéw naturalnych.

Kontrole stanu stuzby zywnosciov/eJ obejmujacy obowigzki rozpoczyna od
lustracji stotéwki zotnierskiej. Zapoznaje sie z organizacjg i warunkami
pracy w zakresie przygotowania, v/ydawania positkow, stanem sanitarnohi-
gienicznym, sprawnoscig urzadzen technicznych znajdujacych sie w kuchni



i'stot<5wce. Sprawdza prowadzong tam dokumentacje, organizacje nadzoru
stuzbowego oraz przestrzeganie przepls<Sw bhp,

Wkasynie i bufetach prowadzonych przez stuzbe zywnosciowa oddziatu
sprawdza kalkulacje positkéw i rentownos¢ gospodarki. Zapoznaje sie ze
stanem ogdélnym gospodarki kasynowej, obsada personalng, kwalifikacjami
personelu oraz urzadzeniem i zaopatrzeniem bufetow,

W magazynach zywnosciowych zapoznaje sie z warunkami pi~echowywania i

srodkow spozywczych 1 sprzetu. Sprawdza systematycznos$¢é wymia-
ny zapasow i ich ochrone przed szkodnikami. Ustala czy zgromadzone zapa-
sy zaspokajajg potrzeby oddziatu. Nastepnie zapoznaje sie ze sposobem za-
opatrywania oddziatu w mieso, nabiat, pieczywo - kto dowozi, w Jakich
terminach, regularno$¢ dowozu, stopienn zaspokajania potrzeb w zapotrzebo-
wanym asortymencie, W przypadku dowozu wiasnym transportem” zapoznaje.

sie z warunkami sanitarnohigienicznymi transportu do przewozu miesa, na-
biatu 1 pieczywa,

W zakresie gospodarki naczyniami kuchenno-stolowymi 1 sprzetem, obej-
mujacy obowigzki kwatermistrz interesuje sie stanem wyposazenia oddziatu,
konserwacjg 1 organizacjg napraw sprzetu oraz obstugg techniczng urzadzen
1 maszyn. Jak réwniez prowadzeniem okresowych przegladéw 1 legalizaciji,

\V/ gospodarce pomocniczej bada plan produkcji oraz Jego realizacje,
Bada rentownos$é, racjonalnos¢ prowadzenia i wykorzystania produkcji pomo-
cniczej, zwilaszcza hodowlanej. Analizuje stan konta gospodarki rolno-ho-
dowlanej i Jego udziat w polepszaniu wyzywnienla zotnierzy. Zwraca uwage,
czy hodowle prowadzi sie zgodnie z przepisami, a zwitaszcza w zakresie
szczepien ochronnych, wazenia, znakowania, uboju lub upadku trzody chlew-
nej, Zapoznaje sie z warunkami pracy personelu i Jego warunkami bytowymi.

Jezeli oddziat posiada konie, to nalezy sprawdzi¢ ich karmienie, czys-
tos¢, opieke weterynaryjng, kucie oraz sposob wykorzystania,

2.2,2, Stuzba mundurowa.

Przy zmianie kawatermlstrza oddziatlu powinno nastapi¢ zamkniecie ksiag
ewidencji mienia i poréwnanie ich z ewidencjg wszystkich pododdziatéw.
Obejmujacy obowiagzki kwatermistrz zapoznaje sie w terenie z nastepujgcymi
zagadnieniami:

- stanem zaopatrzenia mundurowego pod wzgledem Jakosciowym i ilosciowym;

- Jakoscia zaopatrzenia mundurowego bedacego w uzytkowaniu /przeprowa-
dzenie apelu mundurowego/;

- stanem i sposobem przechowywania przedmiotéw mundurowych w magazynie
oddziatowym 1 magazynie wymiennym;

- stanem zapas<Gw nienaniszalnych /ZN/ stuzby. Ich spos<Bb przechowywania.



rotacja oraz zabezpieczenie przed szkodnikami i Kkradzieza;

- organizacjg pracy magazynu oddziatowego; ,

- rozmieszczeniem w magazynie przedmiotéw wedtug grup surowcowych, lat
produkcji oraz ich znakowania i ewidencji.

Kwatermistrz obejmujacy obowiazki powinien zapozna¢ sie ze stanem bazy
ustugowej oddziatu i pododdziatéw, a w szczegdlnhosci:

a/ w warsztacie szewsko - krawieckim:

- organizacjg pracy warsztatu, stanem personelu oraz jego fachowoscia;

- regulaminem pracy warsztatu;

- wyposazeniem technicznym, jakoscig maszyn i urzgdzen;

- rodzajem, jakosScia wykonywanych napraw, przyjmowaniem i zwrotem po
naprawie;

- wydajnoscig pracy i oszpzedno$cig materiatow naprawkowych;

b/ w dziedzinie ustug pralniczych, kapielowych i fryzjerskich;

- stopniem zabezpieczenia stanu osobowego oddziatu w Srodki higieny
i konserwacji;

- stanem pomieszczen i urzadzen wewnetrznych;

- celowoscia rozchodu ryczattu na higieneg;

- organizacja i sposobem wykonyv/ania ustug pralniczych;

- terminami oraz sposobem przyjmowania i wydawania bielizny;

- zasadami organizacji i sposobem korzystania z ustug fryzjerskich.

W pododdziatach nalezy sprawdzi¢ stan izb gospodarczych, urzadzenie
suszarni i szatni pododdziatowych.

2.2.3. Stuzba MPS

Przed wyznaczonym terminem kontroli stuzby szef zaopatrzenia MPS powi-
nien:

- dokona¢ rozliczen z dostawcami i odbiorcami MPS;

- uporzadkowaé¢ dokumentacje wyprov/adzajac na biezgco ewidencje, zam-
kna¢ urzadzenia ewidencyjne na wyznaczony dzien;

- uporzadkowa¢ mienie znajdujace sie w skiladzie wedtug rodzajow i ka-
tegorii;

- przygotowac¢ do uzycia sprzet kontrolno-pomiarowy;

- przygotowac¢ aktualne orzeczenia laboratoryjne na produkty znajdujace
sie w sktadzie.

Podczas kontroli stuzby MPS obejmujacy obowigzki powinien skupi¢ uwage
na nastepujacyfch zagadnieniach:

- organizacji stuzby, warunkach pracy, stanie personelu i jego facho-
WwWOosci;

- warunkach rozmieszczenia skiadu oraz jego urzadzenia i wyposazenia;



- stanie technicznym sprzetu i urzadzeniach stuzby}

- stanie faktycznym MPS i sprzetu;

- przebiegu'procesu odswiezania produktéw 1 konserwacji sprzetu;

- warunkach przechowywania MPS 1 sprzetu;

- organizacji ochrony sktadu i stacji MPS;

- zabezpieczeniu przeciwpozarowym skiadu MPS;

- organizacji zbidrki przepracowanych olejéw;

- przebiegu akcji oszczedzania paliw i terminowos$ci wynagrodzenia Kie-
rowcow;

- wykonywaniu analiz techniczno-ekonomicznych;

- sposobie zabezpieczania obstugi sezonowej pojazdéw w oleje 1 smary.

2.2.4. Stuzba zakwaterowania i budownictwa

Przyjecie obowigzkéw kwatermistrza w zakresie stuzby zakwaterowania
i budownictwa powinno odbywaé¢ sie w obecnosci kierownika Wojskowej Admi-
nistracji Koszar. Wpierwszej kolejnosci sprawdza stan zakwaterowania
zotnierzy stuzby zasadniczej zapoznajac sie z warunkami bytowymi /zage-
szczenie w izbach zoinierskich, stan techniczny i estetyka pomieszczen,
stan urzadzen sanitarnych/. Nastepnie przeprowadza szczegétowg lustracje
obiektéw koszarowych bedacych w uzytkowaniu oddziatu w zakresie prowadzo-
nych i planowanych inwestycji oraz napraw gitdwnych obiektéw. Wdziedzi-
nie remontéw konserwacyjnych nieruchomosci zwraca uwage na wielkos¢ po-
siadanych srodkéw finansowych oraz stopien ich wykorzystania. Kontroluje
organizacje i jakos¢ wykonywanych remontdéw oraz system odbioru obiektow
i urzadzen po remoncie.

Sprawdzeniem nalezy obje¢ stan techniczny budynkéw /szczelnoS¢ pokryc
dachowych, rynien, stan stolarki budowlanej, instalacji elektrycznej,
stan urzadzenn wodno-kanalizacyjnych i centralnego ogrzewania/ oraz orga-
nizacje napraw statych urzadzen technicznych.

W zakresie uzytkowania i utrzymania sprzetu kwaterunkowego obejmujacy
obowiazki kwatermistrz zobowigzany jest zapoznaé sie z:
stopniem pokrycia potrzeb w nalezny sprzet;
sposobem gospodarowania tym sprzetem, jego znakowaniem;
aktualnoscia wykazéw sprzetu kwaterunkowego w pomieszczeniach;
sposobem przyjmowania do naprawy.

Wdziedzinie gospodarki opatem, energig elektryczng i woda, zapoznaje
sie z potrzebami, wielkoscia zuzycia, oraz wielkoscig przydzielonego krex
dytu na energie elektryczng 1 stopniem jego realizacji. Wodniesieniu do
opatu, sprawdza przestrzeganie norm zuzycia, skladowania, organizacje
wydawania, wielkos¢ oszczednosci.
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w zakresie ochrony przeciwpozarowej obejmujgcy obowigzki zapoznaje sig
z planem ochrony przeciwpozarowej, organizacjg i wyposazeniem strazy po-
zarnej, Jak rowniez wyposazeniem obiektéw w niezbedny sprzet. Nastepnym
zagadnieniem z zakresu omawianej stuzby Jest funkcjonowanie nieetatowej
grupy remontpwej oddziatu. Jezeli zostata powotana, to nalezy sprawdzic
zaplanowany dla niej zakres prac i efektywnos¢ JeJ dziatania.

2.2.5. Zasady dziatania komisji

Przyjecie obowigzkéw kwatermistrza w zasadzie odbywa sie przy pomocy
wyznaczonej przez dowodce oddziatu komisji. Komisja pracuje réwnolegle
z obejmujacym obowigzki kwatermistrzem, zgodnie z opracowanym i zatwier-
dzonym przez dowoddce planem. Zasadniczym zadaniem komisji Jest okresle-
nie stanu faktycznego srodkéw materiatlowych i sprzetu pod wzgledem ilo**
sciowym i Jakosciowym. Bedzie to W pewnym stopniu inwentaryzacja mienia
stuzb kwatermistrzowskich znajdujgcego sie w ewidencji oddziatu i pod-
oddziatéw przydzielonych na zaopatrzenie. Po zakonczeniu pracy komisja
porownuje stan faktyczny mienia ze stanem ewidencyjnym. Sporzadza wy-
kazy poréwriawcze mienia, stwierdzone nadwyzki lub braki ujmuje w wykazie.

3- CZYNNOSCI KOIICOWE OBEIJMOANANIA STANOWISKA SHUZBOVIIGO KWATERMISTRZA

Konicowym aktem czynnos$ci zdawczo-odbiorczych Jest sporzadzenie proto-
kotu. Obowigzujgcy wzér podany Jest W "Zestawieniu wzoréw dokumentéw do
regulaminév/ SZ PRL" str.34. Wz6r protoké6tu dostosowanego do stanowiska
kwatermistrza zostat pokazany w zatgczniku 1 niniejszego opracowania.

Protokét powinien odzwierciedlaé obiektywnie rzeczywisty stan gospo-
darki kwatermistrzowskiej oddziatu oraz pododdziatév/ przydzielonych na
zaopatrzenie. Ponadto powinien scharakteryzowaé¢ dodatnie i ujemne strony
gospodarki, a Jednoczesnie sformutowa¢ wnioski do pracy nowego kwatermi-
strza.

Protoko6t zdawczo-odbiorczy sporzadza sie w dwoch egzemplarzach,

z ktorych Jeden pozostaje w aktach, a drugi przesyta sie do nadrzednego
organu zaopatrujacego.

Po podpisaniu protokétu przez zdajacego i obejmujgcego obowigzki kwa-
termistrza oraz komisji, obaj kwatermistrze meldujg dowédcy oddziatu zda-
nie i objecie stanowiska przedstawiajac protokdt do zatwierdzenia. Z chwi-
lg zatwierdzenia protokétu przez dowddce oddziatu, kwatermistrz obejmu-
jacy obowigzki ponosi petng odpowiedzialnos¢ za gospodarke kwatermistrzo-
wska oddziatu. Fakt objecia obowigzkéw przez nov/ego kwatermistrza, powir*
nien by¢ ogtoszony w rozkazie dziennym oddziatu. Kwatermistrz, ktéry prze-
kazat obowigzki noze zostaé zatrzymany w oddziale, dla ewentualnego za-
tatwienia kwestii spornych wynikajacych z protokétu zdawczo-odbiorczego.
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