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WSTIT,PK on ieczn ość utrzym yw ania w ojsk i  ty łć w  w s t a ł e j  gotov/ości bojow ej w^miaga c ią g łe g o  d o sk o n a le n ia  wiedzy i  u m ie ję tn o ś c i kierov/ania o d d z ia ­łam i i  pododdziałam i tyło\^^ymi w różnych złożonych s y tu a c ja c h  bojowych i  warunkach terenow ych. Sloateczność s z k o le n ia  w g łó v n e j m ierze z a le ­ż y  od form i  metod organizacy-Jnych stosowanych w sztab ach  i  w ojskach . EUżo uwagi w p ro c e sie  przygotow ania z a ję ć  /ćw iczeń/ n a le ż y  zw rócić na odpowiedni dobór zagadnień szkoleniow ych stosowny do założonych celów  w p r o c e s ie  s z k o le n ia . .W szta b ach  i  w ojskach s z k o le n ie  p la n u je  s i ę  na podstaw ie obow ią- zując^rch dyrektyw , \Nrytycznych do s z k o le n ia  na dany ro k , programów i  planów s z k o le n ia  o ra z  innych aktów normatywnych. S z k o le n ie  p lan u ­je  s i ę  w n a stę p u ją cy ch  form ach szkolen io w ych :samoks„.^tałcenie /praca sam odzielna/ — Jako podstawowa forma pod—, n o sz e n ia  w iedzy i  r o z s z e r z e n ia  zainteresow ań na inne d z ie d z in y  przez kadrę zawodową, g d zie  szk o lo n y  w stosunloi do s ie b ie  J e s t  Je d n o cze ś­n ie  n au czycielem  i  u czniem ; ^p o le g a ją  na słownym p rzekazan iu  szkolonym zagadnień zaw artych w tem acie p rzy  w ykorzystaniu środków poglądow ych.Przekazywane m a te r ia ły  w wykładach powinny być o p a rte  na p r z y k ła ­dach z h i s t o r i i ,  z p r a k ty k i i  odpov/iadać założeniom  regulaminóv/ i  i n s t r u k c j i ;se m in a ria  -  prowadzi s i ę  zazw yczaj po w ykładzie / k illa j v/ykładac]i/ lu b  pr^^ed z a ję c ia m i praktycznym i w c e lu  ugruntov/anla i  p o g łę b ia n ia  wiadomości te o r e ty c z n y c h ;P llil.l.ę iL ie -’ z różnyiii stopniam i tr u d n o ś c i od n a Jp ro s trz y c h  do złożonych i  skom plikowanych.Ć w iczen ie  J e s t •procesem polegającym  na t a k i e j  o r g a n iz a c j i  układa c z y in o ś c i  osób fu n k cyjn ych  i  zespełóv/, k tó ra  w konsekw encji doprov/a- d .̂a do o k reślon ych  sprav.nosci i  na\\g/’ków fu n k cjo n u ją cy ch  w różnych warunkach ż y c ia  i  prow adzenia d z ia ła ń  p rze z  dowódców, s z ta b y  i  po­szczegó ln y ch  ż o ł n ie r z y . O rg a n iz a c ja  układu czyn n o ści w ćw iczen iu  , \'Omiika z k o n ie cz n o ści wyboru i  zastosow ania założeń te o re ty czn y ch  wp rak tyce  w konkretnym t e r e n ie  o raz w o k reślo n ych  warunkach atm osfe­ry czn y ch .



Podstawowym celem dydaktycznym ćw iczeń ,-jest podejmowanie d e c y z ji  w określonym  c z a s ie  p rzy  zastosow aniu c ią g łe g o  w s p ó łd z ia ła n ia  v/ z e s ­p o le , Do r e a l i z a c j i  te g o  c e lu  niezbędne j e s t  zrozum ienie p rzez w szystk ich  ćw iczących p r z y ję ty c h  do ro zw iązan ia  w ćw icze n iu  zadań zb liżo n y ch  maksymalnie do warunków w spółczesnego p o la  w a lk i . V/ymaga to  stosow an ia n a jró ż n o ro d n ie js z y c h  form , metod i  sposobów s z k o le n ia  ż o ł n ie r z y , począv;szy od n a jp r o s ts z y c h  i  schem atycznych do n a jb a r ­d z ie j  skomplikowanych i  o d b ie g a ją cy ch  od schematów,Do s z k o le n ia  zespołów , sztabów i  w ojsk można stosov/ać n a s tę p u ją ­ce ro d z a je  ćw iczeń:ó. WT c Z  en i  a g ru po v;e -  s ą  form ą n au czy n ia  praktycznego w których  w szyscy s z k o le n i p r z e r a b ia ją  u s ta lo n e  w lo g ic z n e j  k o le jn o ś c i  zagad­n ie n ia , p e łn ią c  jed n ą fu n k c ję , a prowadzący z a ję c ia  w ystęp uje w r o ­l i  p rze ło żo n e g o , t^wiczenia grupowe s ą  z r e g u ły  ćv/iczeniam i jed n o­stronnym i i  jednoszczeblov;ym i i  mogą. być kompleksov;e lu b  e p iz o d y cz ­ne w z a le ż n o ś c i od zakresu tem atu;Podstawą do prowadzenia ćw icze n ia  grupowego je s t  opracow anie metody­c z n e jt r e ninp:i sztaboy/e -  mogą być Oprowadzone w s a l i  lu b  w t e r e n ie  i  zaz\vyczaj będą ćw iczeniam i ep izo d yczn ym i. Kierov;nikiem  tre n in g u  s z t a ­bowego z o fic e r a m i kw aterm istrzostw a d y w iz ji będ zie za stę p ca  dov/od— cy d y w iz ji -  k w a t e m is t r z . Tematyka tr e n in g u  sztabov/ego pov/inna o b e j­mować za sa d n icze  z a g a d n ie n ia  z zakresu za b e z p ie cz e n ia  tyłov/ego w ojsk . Poprzez t r e n in g i  sztabov/e powinno s i ę  dochodzić do now;̂ ĉh form pTS- cy odpow iadających v/spółczesn:^nn v;ymaganiom, a je d n o cze śn ie  doskona­l i ć  ćw icząćych w podejmowaniu d e c y z j i ,  opracowyv/aniu doloimentów i v/spółpracy w zesp o le  /fSD /;, ĆA'ń.c zen ia  dov7ÓdczQ-sztabov/e /talctyczn o -tyło w e/ \r k tórych zcsp ńł ćw iczący stanow i je d n o l it y  w swej s tr u k tu r z e  organ dowodzenia w oj- skami / ty ła m i/  gd zie  każdy ćv/iczący p e łn i fu n lccję  zgodnie z zajmov/a- nym p rzez s ie b ie  stanow iskiem  służbowym lu b  v/yzna'czoną mu fu n k c ję  na okres ćw icze ń , t\vriczenie dowódczo-sztabov/e będzie zav/sze ćw icze­niem kompleksov/ym,L^•/iczonia dowódczo-sztabowe mogą być prov/adzone jako ć w icze n ia  na mapach lu b  ćw icze n ia  s z k ie le to w e .k w iczen ia  t a k t y czne z w o Ą sk ^ i ~ v/ k tó rych  i s t o t ą  j e s t  s z k o le n ie  dowódców, sztabów i  w ojsk na b a zie  je d n o lite g o  t ł a  o p e r a c y jn o -ta k -



ty cz n e g o , opracowanego d la  różnorodnych d z ia ła ń  bojowych w skom pliko­wanych warunkach terenow ych, o różnych porach rolcu, doby i  w różnych warunkach atm o sfe ry czn y ch . V/e v/szystkich ćv/iczeniach z wojskami powin­ny brać u d z ia ł  o d d z ia ły  i  p o d od d ziały  tyłov/e, o raz  o fic e r o w ie  kw ater­m istrzo stw a o jeden s z c z e b e l wyżej od s z c z e b la  ćw icz ą ce g o .U d z ia ł tyłó w  w ćw iczen iu  z \<rajskami o g ra n ic z a  umowność, zapewnia wwi^i^szym sto p n iu  r e a ln o ś ć  rozv/iązyi';anych zagadnień z a b e z p ie cz e n ia  'tyłowego wojsk w \\^runkach p o la  w a lk i, a dowódców zmusza do podejmo­wania d e c y z ji  z uw zględnieniem  m ożliv/ości ty łó w .W p r o c e s ie  s z k o le n ia  może być stosov/anych je s z c z e  sz e r e g  innych form -  ja k  r e p e ty c je  , konw ersatorium , z a ję c ia  in stru k tażo w e i t p . ,  a le  przedstaw ione tu  uznano za podstawowe^dlatego z o s ta ły  skrótowo omówione. *D otychczas przedstaw ione z o s ta ły  formy s z k o le n ia , a v/ n ic h  m ie j­sce p o szczególn ych  rodzajów  ćv/iczeń w p r o c e s ie  s z k o le n ia  v ;o jsk . Na t e j  podstaw ie można t e r a z  p r z y s tą p ić  do omówienia o r g a n iz a c j i  op ra­cowania ćw iczeń ta k ty cz n e -ty ło w y ch  w d y w iz j i .ł*  QR^-ANIZACJA opracov/a n ia  cv/ic z e m iaMówiąc o opracowaniu ćw iczeń ta k ty cz n e -ty ło w y ch  musimy w yłączyć z n ic h , do o d d zieln ego  omówienia^ ćw icze n ia  ta k ty c z n e  z wojskam i, gdyż j e s t  n ie co  inna procedura ich  opracow ania i  prow adzenia. Pozo­s t a ł e  ć w icze n ia  będą omóv/ione v/spólnie, ze zwróceniem uwagi na s z c z e ­gólne cechy \\rystępujące podczas ich  op racow ania.Za o r g a n iz a c ję , opracow anie i  prow adzenie ćw iczeń ta k t y c z n o -t y -  łowych w związlcu taktycznym  ponosi od pow iedzialn ość za stę p ca  dowódcy kw^atermistrz i  on powinien być kierov/nikiem ta k ty czn o -ty ło w e g o  ćv/i- c z e n ia . Opracov;anie i  o r g a n iz a c y jn ą  s tr o n ę  przygoto\srania ćv/iczenia kw aterm istrz zazw yczaj pow ierza swojemu za stę p cy  do sprav/ o r g a n iz a c ji  i  planov/ania*Podstawę do opracowania ćw iczeń stan o w ią:-  obow iązujące dyroktyv/y;-  vrytyczne do s z k o le n ia  Głównego Kw^atermistrza Y.T’ i  kv/atermis- t r z a  0 \ł na dany ro k ;-  programy i  p lan y  s z k o le n ia .Podczas przygotow ania i  opracowania ćw iczeń n a le ż y  uv^ .ględ niać za­sady zaw arte w regu lam in ach , in s tr u k c ja c h  i  innych dokumentach norma­tyw nych, a ponadto m o żliw o ści w z a k r e s ie  warunków o r g a n iz a c j i  ćw icze ­n ia  oraz wytyczne p rze ło żo n y ch .



8/ OV/-^wiązkl  za stę p cy  dowódcy -  kw aterm istrza^^ kierow nika ć w ic z e n ia/ 
4̂ _2û k-Fes.łe opracoyyania  ćw icze n ia  t a k ty c z n e -ty ło  wePrzed p rzystąp ien iem  do opracow ania i  o r g a n iz a c j i  ć w ic z e n ia  -  kwa­te r m is tr z  pov/inien uświadom ić so b ie  t r e ś ć  tem atu, zrozum ieć ro d z a j i  c e l ćv/iczen la , i)rzeanalizow ać konkretne warunki 1 p o trze b y  szkolonych / o fice rćv ; kv/atennistrzostw a d y w iz ji i  od działów  tylo\'^ch/ o ra z  p r z e -  r.iyśleć s tr o n ę  o r g a n iz a c y jn ą  ć w ic z e n ia . Dokładne zro 2u m ie n ie  powyż­szych problemów pozv/oli uzm ysłow ić so b ie  Ja k ie  warunki muszą być s p e ł­n io n e , aby w p e łn i o s ią g n ą ć  zakładany główny c e l .  Na t e j  podstaw ie kw aterm istrz może u s t a l i ć  re a ln e  c e le  i  za g a d n ie n ia  szkolen io w e s t o ­sowne do p o d jętego  tem atu ć w ic z e n ia .N ie J e s t  możliwe aby w Jednym ćw iczen iu  p rze ro b ić  w sz y stk ie  za­gad n ien ia  v/chodzące w za k re s  z a b e z p ie c z e n ia  tyłow ego w ojsk d la te g o  też  trzel^a Je  d z i e l i ć  na k o le jn e  ćw ic z e n ia  w t a k i  sp osób , aby zacho­wać l o g i e 2iną k o le jn o ś ć  i  w całym cyklu  ćw iczeń p rze ro b ić  w szy stk ie  za g a d n ie n ia  ty ło w e . W yb ierając z a g a d n ie n ia  do ćw icze n ia  n a le ż y  u w z g lę - n i ć ,  k tó re  b y ły  p rzero b io n e v/ poprzednim ćw iczen iu  i  w Jakim  sto p n iu  z o s ta ły  opanov/ane. Słab o  opanowane z a g a d n ie n ia  z poprzedniego ćw icze­n ia  mogą być powtórzone w ćw iczeniu  k o lejn ym .W wyniloi a n a liz y  w sz^^tklch wspomnianych czynników kw aterm istrz powinien u s t a l i ć  o g ó ln ą  k o n ce p cję  tak tyczn e-m eto d yczn ą ćw ic z e n ia  /Mo­że być opracowana na zw ykłej k a rtce  p a p ie ru / .K o le jn ą  czy n n o ścią  kw aterm istrza b ęd zie  w yznaczenie a u to ra  ćw icze­n ia , któremu w v^ytycznych do opracov/ania ć w ic z e n ia / n a Jle p ie J  plsem -  nych/kw aterm istrz podaje p r z y ję t ą  k o n cep cję  ć w ic z e n ia . W z a le ż n o ś c i od rodza.Ju i  tematu ć w ic z e n ia  może być wyznaczony a u to r  ć w icze n ia  Jednoosobowo lu b  ze sp ó ł a u to r s k i w s k ła d z ie  k ilk u  osób, z głównym autorem na c z e le .Wytyczne kw aterm istrza d la  au to ra  ćw iczen ia , powinny stw orzyć o gó ln ą  w iz ję  p rzy szłe g o  ćw icze n ia  i  mogą być k r ó tk ie  a le  zw ię złe  lu b  te ż  z a -  v/ierać s z e r s z y  w achlarz zagad n ień , a w s z c z e g ó ln o ś c i:-  tem at ćw icze n ia  -  zgodny z programem s z k o le n ia ;

______  .
1 / V/. d a ls z e j  t r e ś c i z a s t ę p c ą  dowódcy -  kw aterm istrz będ zie  używane o k r e ś le n ie ;" k w a te r m is tr z "



-  o g ó ln e  c e le  ćw icz e n ia  -  k tó re  mogą być rozw i:5ane p rzez au to ra  ć w ic z e n ia ;-  z a g a d n ie n ia  szkolen io w e ćw icz e n ia  -  mogą to  być główne do u sz cz e g ó ło w ie n ia  1 r o z w in ię c ia  p rzez au to ra  ćw iczenia*-  re jo n  /k le m n e k /  ćw iczen ia»-  cza s  i  m ie jsc e  przeprow adzenia ć w ic z e n ia ;-  s k ła d  ćw iczących sztabów  /pododdziałów/»•“ term in y  opracow ania p o szczególn ych  dokumentów ćw icze n ia »K w aterm istrz p rzez c a ł y  cza s n a d zo ru je  p racę  a u to ra  ćw ic z e n ia  /ze- S]X)lu a u to r s k ie g o / ,u d z ie la  pomocy i  J e ś l i  zachodzi ta k a  kon ieczn ość u ś c i ś l a  lu b  ro zw ija  dane przekazane w w ytycznych do opracow ania ćw i­cze n ia *  C zyn n o ści t e  k w aterm istrz  może wykonywać o s o b iś c ie  lu b  z l e ­c ić  Je  z a stę p c y  do spraw o r g a h iz a c j i  i  p lan ow an ia.Ko le jn o ś ć  i  t r e ś ć  p racy  au to ra  /zespołu  a u to rsk ie g o  /ćw iczenia^^P racę  au to ra  ćw icz e n ia  można p o d z ie lić  na dwa o k re sy :-  okres p rzygo to w aw czp -o rgan izacyjn y;-  o k res opracow ania dokum entacji ć w ic z e n ia .V/ o k r e s ie  przygotow aw czo-organizacyjnym  a u to r ćw icz e n ia  musi wy­konać c a ły  sze re g  czy n n o ści przygotowawczych /wstępnych/ a t o :-  dokonać d o głęb n ej a n a liz y  tematu ćw icze n ia  i  w ytyc2n y ch  Ja k ie  otrzym ał od kw aterm istrza do opracow ania ć w ic z e n ia ;-  uświadomić so b ie  główny c e l  ć w ic z e n ia  i  kto  ma w ziąć u d z ia ł  w ć w ic z e n iu ;-  przem yśleć Ja k ie  problemy z o s ta ły  o k re ślo n e  p rzez p rzeło żo n ego , a Ja k ie  ro z strz y g n ą ć  musi sam a u to r  ć w ic z e n ia ;-  zebrać i  przestu diov;ać obow iązujące m a te r ia ły  szkolen io w e d o ty ­czą ce  tematu ćw icze n ia  ;I-  wyszukać p rzy k ład y  h is to r y c z n e  o raz z ćw iczeń prowadzonych w w ojskach;-  sformułować odpow iednie w nioski te o r e ty c z n e , a n a s tę p n ie  p rze ­budować Je  w k o n cep cję  ta k ty c z n e -ty ło w ą  ć w ic z e n ia ;-  u s t a l i ć  1 sformułować o s ta te c z n e  c e le  i  za g a d n ie n ia  szkoleniow e ćv /icze n ia ;-  u s t a l i ć  1 s p o rz ą d z ić  p lan  p racy w którym o k r e ś l ić  za sa d n icze  czy n n o ści au to ra  ćw icz e n ia  związane z opracowaniem dokum entacji oraz term in y ic h  r e a l i z a c j i ;2/ W d a ls z e j  ,C z ę ś c i  n in ie js z e g o  skryp tu  b ęd zie  używane o k r e ś le n ie"a u to r ć w ic z e n ia " .



-  wybrać re jo n  ć w ic z e n ia , k tć r y  pow inien zapewnić p r z e r o b ie n ie  planowanych zagadnień szk o le n io \ ^ ch  i  o s ią g n ię c ie  zakładanych ce lćw , o raz stw arzać ćwiczącym warunki zm uszające do r o z w ija n ia  wyobraźni ta k ty c z n o -ty ło w e J;-  d la  ćw iczeń prowadzonych w etera n ie  o k r e ś l ić  l i m i t y  kilom etrów  i  z u ż y c ia  środków m ateriałow ych o ra z  przeprow adzić rekonesans r e jo ­nu ćw iczeń ;-  o k r e ś l ić  z e sp o ły  A o m ó rk i/  Ja k ie  będą b r a ły  u d z ia ł  w ć w ic z e n iu . Po ta k  przeprowadzonych czyn^bościach wstępnych autorow i ćw icze n iar y s u je  s i ę  dość szczegółow a k o n cep cja  ć w ic z e n ia , k tó r ą  przed p r z y s tą ­pieniem  do opracow ania dołojmentów ćw ic z e n ia  p rzed staw ia do a k ce p ta ­c j i  la / a te m is trz o w l d y w iz ji  w form ie planu przygotow ania ć w ic z e n ia . P lan  przygotow ania ćw icz e n ia  opracow uje s i ę  w form ie o p iso w e j, a pev/ne Jego t r e ś c i  mogą być opracowane w form ie t a b e l .  P la n  p o d p isu je  a u to r ć w ic z e n ia , a zatw ierd za k w aterm istrz /kierow nik ć w ic z e n ia / .Dane zawarte w p la n ie  przygotow ania ćw icze n ia  zatw ierdzone p rzez kw aterm istrza stanow ią podstawę do opracow ania p o zo sta ły ch  dokumen- tóv/ ćw ic z e n ia  1 mogą być zm ienione w t r a k c ie  Jego opracow ania ty lk o  za zgodą kw aterm istrza , po odpowiednim u za sa d n ie n iu  wprowadzonych zm ian,Plan przygotow ania ćw icze n ia  powinien zaw ierać :I .  Temat ćw iczen ia  -  zgodny z programem s z k o le n ia :I I .  C e le  szkoleniow e Ja k ie  mogą być o s ią g n ię t e  w ćw iczen iu »I I I ,  Zagad n ien ia  szkoleniow e ta k  dobrane aby po ic h  p r z e ro b ie n iu  w t r a k c ie  ćv/iczenia z o s ta ły  o s ią g n ię t e  założone c e le  szk o len io w e;I V ,  a/ s k ła d  zespołu a u to r s k ie g o  z podaniem zajmowanych stano w isksłużbowych i  wyodrębnieniem głównego a u to r a ; b/ wykaz p rzed sięw zięć o rg a n iz a cy jn y ch  i  osób od pow iedzialnych za t e  p rz e d s ię w z ię c ia  oraz terminów ic h  r e a l i z a c j i .  Może być przed­staw iony w form ie t a b e l i  1 pow inien zaw ierać t a k ie  p r z e d s ię ­w z ię c ia  Ja k : zapoznanie z o g ó ln ą  k o n cep cją  ćw icz e n ia  i  u d z ie ­l e n i e  wytycznych do opracowania ćw icze n ia  -  k ierow n ik  ćw ic z e n ia ; opracow anie dol<umentacJi ćw ic z e n ia  -  zesp ó ł a u t o r s k i;  opraco­wanie rozkazu / za rzą d ze n ia /  w spraw ie zorganizow ania i  przepro­w adzenia ćw icze n ia  -  głóv/ny a u to r  ćw iczen ia» przeprow adzenie s z k o le n ia  z kierownictwem ćw icze n ia  i  zespołem podgrywającym -  kierow nik  ć w ic z e n ia ; spraw dzenie przygotow ania pom ieszczeń
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/ sp rzę tu /  do przeprow adzenia ćw icze n ia  i t p .V. S k ład  kierow nictw a ćw icz e n ia  i  zespołu  podgr3rw aJącego.V I . Terminy-  opracov/ania planu przeprow adzenia ć w ic z e n ia ;-  opracow anie p o zo sta ły ch  dolcumentów ćw iczen ia»-  przeprov/adzenie rekonesansu -  t y lk o  do ćw iczeń w te r e n ie »-  wydanie rozkazu w spraw ie zorganizo w an ia i  przeprow adzenia ć w ic z e n ia ;-  przygotov/aLnie m ateriałó w  do ćw icze n ia  /map/ i  u d z ie le n ie  w ytycz­nych do przygotow ania pom ieszczeń d la  ćw iczących i t p ;  gotov;ość kierow nictv;a ć w ic z e n ia ;-  gotowość ćw iczących w .m iejscu  ć v ;ic z e n ia .W o k r e s ie  opracow ania dokum entacji ćw ic z e n ia  a u to r  ćw ic z e n ia  opracov/uJe c a łą  dokum entację ćw icz e n ia  wraz ze w szystkim i z a łą c z n i­kami niezbędnym i do przeprow adzenia ć w ic z e n ia . W c e lu  w łaściw ego przeprov/adzenia ć w icze n ia  op rócz omówionego Już planu przygotow ania ćv/iczenia n a le ż y  opracow ać:
1/  T )  P lan  przeprow adzenia ćw icze n ia  -  w fo rm ie  o p iso w e j; i/ ^  Z a ło ż e n ia  ta k ty c z n e  wraz z S3r tu a c ją  ty ło w ą i  niezbędnym i za — łączn ik am i^’̂  3.* Rozkazy i  za rz ą d z e n ia  bojowe i  ty ło w e ;^  P lan  łą c z n o ś c i;  '^  5. P lan  r e g u la c j i  ruchu -  ty lk o  do ćw iczeń  w t e r e n ie ;-—6 , P lan  pozorowania p o la  w alki — t y lk o  do ćw iczeń z wojskami pro­wadzonymi w t e r e n ie ;7* P lan  s t r z e la ń  am u n icją  b o jo w ą -ty lk o  w ćw iczen iach  ze s t r z e l a ­niem am unicją bojową^— 8 .  Schemat s y t u a c j i  ta rcz o w e j -  t y lk o  w ćw icze n ia ch  ze s t r z e l a -  
^  niem am un icją bojow ą;^  Plan  przekazyw ania in fo r m a c ji  ćwiczącym^
] / 10. Rozkaz / za rzą d ze n ie /  w spraw ie zorganizow ania i  przeprow adze­n ia  ć w ic z e n ia .Ponadto w form ie załączn ik ó w  opracow uje s i ę :1 . ) Plan przeprow adzenia ćw icze n ia  -  c z ę ś ć  g r a f ic z n a  — na mapie

1:100  000.2 . P lan  d z ia ła n ia  ty łó w  -  czę ść  g r a f ic z n a  na mapie 1:100 000.W z a le ż n o ś c i od p o trze b  mogą być opracowane dodatkowo in n e dokumenty



zaleco n e p rze z  k iero vaiika  ćw icze n ia *Opracow anie ćw iczeń ta k ty cz n y ch  z wo.1 skamlKierow nictw o ćw iczeń z wojskami sp raw ują dowódcy o jeden s z c z e ­bel w yżej od dowódcy s z c z e b la  ćw iczą ce g o , a ćw ic z e n ie  opracow uje j e ­go s z ta b , za stę p cy  o ra z  sze fo w ie  rodzajów  w ojsk i  s łu ż b . P rzez s z ta b  d y w iz ji będą więc opracowywane; ćw ic z e n ia  d la  pułków. W opracowaniu tych  ćw iczeń powinien brać również u d z ia ł  kw aterm istrz d y w iz ji lu b  wyznaczony p rzez n ie go  o f i c e r ,  k tó r y  w chod ziłb y również w sk ła d  k i e ­rownictwa ć w ic z e n ia . Zazw yczaj j e ś l i  kierow nikiem  ć w icze n ia  będzie dowódca d y w iz ji to  zastępca^ jego do spraw tyłow ych b ę d zie  kw ater­m is t r z , j e ś l i  n a to m ia st kierow nikiem  ć w ic z e n ia  b ęd zie  s z e f  sztabu d y w iz ji lu b  za stę p ca  dowódcy d y w iz ji  do spraw lin io w y c h , to  zastępcą, do spraw tyłow ych może być za stę p ca  kw aterm istrza d y w iz ji  do spraw o r g a n iz a c j i  i  p lan ow an ia,V/e w szy stk ich  ćw icze n ia ch  z wojskami powinny brać u d z ia ł  podod­d z ia ły  / o d d z ia ły /  tyłow e zgodnie z d e c y z ją  kierow nika ć w ic z e n ia , a ponadto:-  w ćw icze n ia ch  batalionow ych -  kw aterm istrz pułku i  w yznaczeni szefo w ie  z a o p a trz e n ia ;-  w ćw icze n ia ch  pałkowych -  kw aterm istrz d y w iz ji i  sze fo w ie  s łu ż b ;-  w ćw iczen iach  dyw izyjnych -  k w aterm istrz  okręgu wojskowego z grupą o fic e ró w  rodzajów  w ojsk i  s łu ż b ,W c e lu  n a le ż y te g o  p r z e s z k o le n ia  pododdziałów  tyłow ych wyznaczo­nych do ćw icze n ia  o ra z  zapew nienia w ła śc iw e j p racy o fic e r ó w  kw ater­m istrzo stw a d y w iz ji b io rą cy ch  u d z ia ł  w ć w ic z e n iu . Wyznaczony do z e s ­połu a u to rsk ie g o  o f i c e r  kw aterm istrzostw a pow inien:-  o k r e ś l ić  tem at i  c e le  szkoleniow e d la  ty łó w ;-  wyznaczyć sk ła d  pododdziałów  /oddziałów / tyłow ych do ć w ic z e n ia ;-  opracować dane tyłow e do planu przeprow adzenia ć w ic z e n ia , za ­łożeń i  innych dokumentów ć w ic z e n ia ;-  opracować plan d z ia ła n ia  ty łó w ;-  rozpoznać i  przygotow ać re jo n  ćw iczeń pod względem p o trze b  za­b e z p ie c z e n ia  m ateriałow ego i  medycznego w ojsk;-  zorganizow ać z a b e z p ie c z e n ie  m ateriałow e i  medyczne oddziałów  ćw iczą cy ch ;-  o k r e ś l ić  p o trzeb y  tyłó w  na śro d k i łą c z n o ś c i , p o z o r a c ji  i t p . '  n iezbędne do w łaściw ego p rzeb iegu  1 o s ią g n ię c ia  założonych celów  ć w ic z e n ia ;
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I I , forma I  TRESC podstawowych DOKUr-ENTOV/ ĆWICZENIA 
1 . P lan  przeprow adzenia ć w icze n iaPlan przeprow adzenia ćw icz e n ia  J e s t  podstawowym dokumentem o p ra­cowanym p rze z  au to ra  d la  kierow nictw a ćw ic z e n ia  zapewniającym  w ła­ściw y p r z e b ie g  ć w ic z e n ia . P la n  przeprow adzenia ćw ic z e n ia  a u to r  ćw i­c z e n ia  opracow uje w dwóch c z ę ś c ia c h :-  c z ę ść  opisow a;-  cz ę ść  g r a fic z n a  na m ap ie .
1a , C zęść opisowa planu przeprow adzenia ćw icze n iaOmówimy t e r a z  k o le jn o  w szy stk ie  punkty planu przeprov/adzenia ćw i­c z e n ia  Ja k ie  a u to r pow inien opracować i  co powinny one za w ie ra ć . N ajp ierw  umieszczam y k la u z u lę  d la  kogo dokument J e s t  przeznaczony: ”D lą  kierow nictw a ć w ic z e n ia " . N a stęp n ie  n a le ż y  podać nazwę doloimen- t u , a więc "PLAN PRZEPROWADZENIA ĆWICZENIA /część opisow a/" a pod tym s k a lę  i  god ła map.D a le j  k o le jn o  w punktach:I .  TEMAT: n p . "ZABEZPIECZENIB3TYŁ0'-VE DYWIZJI ZMEDIANIZDWANEJ WDZIAŁ»\NIACH B0J 0V/YOT"I I .  CELE SZKOLENIOWE: C e le  mogą być różne z a le ż n ie  od etapu s z k o le ­n ia  w Jakim  ćw icze n ie  J e s t  prowadzone np:1. Zgrywać kw aterm istrzostw o d y w iz ji w z a k r e s ie  planov;ania i  organ izow an ia p rze d się w zię ć  z a b e z p ie c z e n ia  tyłow ego wojsk w d z ia ła n ia c h  bojow ych.2 , D o sk o n a lić  ćw iczą ce  ze sp o ły  w wypracowaniu danych do d e c y z ji  dowódcy i  opracowaniu podstawowych dokumentów ta k t y c z n o -t y ­łowych .

5 , Spraw dzić p rzyd atn o ść opracov/anych dolcumentów do kieroY/anla zabezpieczeniem  tyłowym w ojsk d y w iz j i .I I I .  RODZAJ ĆWICZENIA: np:Jed n o stro n n e , Jednoszczeblow e tyłow e ć w icze n ie  dow ódczo-sztabo­we.IV . CZAS PRZEPROWADZENIA CWICZENIAN a leży  podać g o d zin ę  i  d a tę  ro z p o c z ę c ia  oraz zako ń czen ia  ćw i­c z e n ia .V. SKŁAD W JS K :A."ZACHODNI" -  d la  ćw iczeń dyw izyjnych w ystarczy podać sk ład
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o ra z  p ro cen t ukom pletow ania w lu d z ia c h  i  s p r z ę c ie  Icorpusu an n ijn egoB, ’’WSCHODNI” : N a le ż y  podać s k ła d  o ra z  p rocen t ukom pletow ania w lu d z ia c h  i  s p r z ę c ie  w ojsk o jed en  s z c z e b e l w yżej od ćw iczących a w ię c ‘ W przypadku ćw icze n ia  dyw izyjnego sk ła d  a rm iiC , Ćw icząca d yw izja  -  podać j e j  numer i  sk ła d  od d ziałów  o r g a n ic z ­nych i  p rzy d zie lo n y chD , S k ła d  b io rących  u d z ia ł  w ćw ięzeniuN a le ży  tu  w y szcze g ó ln ić  ja k ie  kom órki, z e sp o ły , o d d z ia ły  i t p ,  b io r ą  p r a k ty c z n ie  u d z ia ł  w ćw iczen iuV I , ROZMACH Ćw i c z e n i a .A . "WSCHODNI” •
1 , Szerokość pasa n a t a r c ia  /obrony/i
2 , Głębokość zadań /obrony/;-  zad an ie  b l iż s z e  »-  zad an ie  d n ia  ;
3 ,  Tempo d z ia ła ń ;-  prędkość m arszu; ^-  śre d n ie  tempo n a t a r c ia ;-  śre d n ie  tempo p rze ła m a n ia .Dane t e  n a le ż y  podać w stosunku do s z c z e b la  ćw iczącego i  o jeden s z c z e b e l w y żej.B. "ZACHODNI”N ależy  podać t a k ie  same dane ja k  d la  w schodnich, dostosowane oczy* w iś c ie  do zakładanego ch arak teru  d z ia ła ń ,V I I .  WARUNKI ORGANIZACJI ĆWICZENIAA . OGOLNEN a leży  podać ja k ie  d z ia ła n ia  p row ad ził sz cz e b e l ćw iczą cy  d o tych ­czas i  ja k  do szło  do t a k ie g o , a n ie  innego p o ło ż e n ia . Co b ęd zie  ro ­b i ł a , d y w izja  i  w jakim  c z a s ie  / ja k ie  ma za d a n ie / . V/ ja k ic h  warunkach będą prowadzone d z ia ła n id  /z użyciem , czy  bez u ż y c ia  b ro n i masowego r a ż e n ia / . Na jakim  kierunku operacyjnym  b ęd zie  prowadzone ć w ic z e n ie . Ja k ie  zakładane j e s t  ukom ^letowanie str o n  i t p .B. TYlO\̂ Ê-  ja k ie  j e s t  p o ło że n ie  oddziałów  tyłow ych d y w iz ji o raz  pododdzia­łów .tyłow ych pułków;
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-  a k tu a ln y  stan  środków m ateriałow ych w o d d zia ła ch  i  t y ł a c h ;-  l i m i t y  zu ży cia  środków m ateriałow ych na d zie ń  n a stę p n y ;-  o r g a n iz a c ja  dowozu środków m ateriałow ych /k to , k ie d y ,g d z ie , i l e  Ja k ic h  środków dow ozi/.-  J a k ie  przewidywane J e s t  wzmocnienie tyłow e d y w iz ji  p rze z  arm ię s z c z e g ó ln ie  J e ś l i  ch o d zi o s i ł y  m edyczne;-  Ja k ie  przew id uje s i ę  s t r a t y  s a n ita r n e  i  k to  b ęd zie  prow adził ew akuację medyczną i t p ,C . ZAMIAR STRON"Z a ch o d n i” -  N a le ży  podać Ja k ie  d z ia ła n ia  p r o w a d z ili , k tó re  dopro­w a d ziły  do określon ego p o ło ż e n ia  w o jsk . ' ,J a k ie  zad an ie  w którym r z u c ie  i  na Jakim  kierunku p r o w a d z ił,k o r ­pus arm ijn y  i  na j a k i e j  ru b ie ż y  s i ę  z n a jd u je .Zamiar dowódcy korpusu a rm ijn e g o .Zam iar dowódcy d y w iz ji  zachodnich d z i a ł a ją c e j  na kierunku ćw iczą ­c e j  d y w iz j i ."WSCHODNI” . P o ło że n ie  w ojsk i  zam iar dowódcy a rm ii o raz  zam iar dowódcy ć w ic z ą c e j d y w iz j i .V I I I .  ETAPY Ćw ic z e n ia  -  g d z ie  n a le ż y  podać:Temat etap u : np: "ZABEZPIECZENIE TYłOWE DYWIZJI PODCZAS ORCA- NIZJ^CJI NATARCIA"Czas trw an ia  e ta p u : o p e ra cy jn y  i  astronom iczny -  go d zin ę i  d z ie ń  ro z p o cz ę cia  i  za k o ń cze n ia ;N astęp n ie  w form ie ta b e la r y c z n e j p rz e d sta w ić :-  w kolum nie 1 -  r o z b ic ie  p r z y ję te g o  w e ta p ie  czasu o p eracyjn ego na p o szczegó ln e  za g a d n ie n ia  szk o len io w e;-  w kolum nie 2 -  r o z b ic ie  czasu astron om iczn ego ;-  w kolum nie 3 “  z a g a d n ie n ia  szkoleniow e Ja k ie  będą p rzerab ia n e  w ć w ic z e n iu .-  w kolum nie 4 -  z a sa d n icze  p r z e d s ię w z ię c ia  realizo w an e p rzez kierow nika ć w ic z e n ia .W kolum nie t e j  n a le ż y  podać w chronologicznym  porządl^j v ;szy stk ie  czy n n o ści Ja k ie  powinien wykonywać k iero w n ik  ćw icze n ia  o raz Jego z a -  . s tę p c y  i  pom ocnicy. . \Mogą to  być t a k ie  czy n n o ści Ja k :"Spraw dzenie przygotow ania zespółów do p ra cy ""W ręczenie ćwiczącym z a ło ż e n ia  n r  1 wraz z położeniem  wyjściowymi w ojsk" 13



"K ierow nik ćw icz e n ia  k o n tr o lu je  p ra cę  zesp ołu  podczas inform ow ania operacyJno-tyłov/ego i  p o sta w ie n ia  w ytycznych do przygotow ania danych do d e c y z ji  dov/ódcy d y w iz ji , pi k iero w n ik  ćw ic z e n ia  n a d zo ru je  p racę  z e -  spohj podczas prow adzenia:-  a n a liz y  zad a n ia ;-  k a llc u la c ji  czasu»-  wydawania zarządzeń wstępnych»-  oceny s y t u a c j i  ty ło w e j i t p " ."Kierov/nik ćw ic z e n ia  w ysłu ch uje meldunku k w aterm istrza danych do d e c y z ji  dov/ćdcy i  a k c e p tu je  p o d ję tą  d e c y z ję  z a b e z p ie c z e n ia  tyłow ego i t d .  i t p " .V/ ten  sam sposc5b opracow uje s i ę  k o le jn e  e tap y  ć w ic z e n ia , n a le ż y  zv/rćcić uv/agę na t o ,  aby zak o ń czen ie  p o szczegó ln ych  etapów v/ypadało przed przewidywaną w c z a s ie  astronomicznym przerw ą na p o s i­łe k  lu b  odpoczynek.I X . ORCANIZACJA PODGRYV/ICIN a le ży  podać za Ja k ie  elem enty n ie ć w ic z ą c e  /dowództwa, sz ta b y  i t p /  będą podgrywane p o szczegó ln e  s y t u a c je  i  przez kogo:-  za s z ta b  i  dowództwo a rm ii -  pomocnik kierow nika ćw ic z e n ia  do spraw ta k ty c z n o -o p e r a c y jn y c h ;-  za k w a te rm istrz a , s z ta b  kv/aterm istrzostw a a r m ii, A M Z  i  Jed n os­t k i  medyczne -  pomocnik kierow nika ćw ic z e n ia  do spraw ty ło w y ch ;-  za p o d od d ziały  tyłow e oddziałów  -  dowódcy kom panii z a o p a trze n ia  i  medycznych oddziałów  i t p .Zesp ół podgryw ający b ęd zie  przekazyw ał dane ćwiczącym w odpowied­nim c z a s ie  w o p arciu  o dane zaw arte w p la n ie  przekazyw ania in fo rm a­c j i  ćwiczącym oraz mapy z a k tu a ln ą  s y t u a c ją ,X . ORCANIZACJA ŁA^CZNOSCIN a le ży  o k r e ś lić  Jak a  łą cz n o ść  z o s ta n ie  ro z w in ię ta  d la  ćw iczących w r e la c ja c h  z przełożonym  i  podwładnymi, w tym również z podgrywką. J e ś l i  b ę d zie  stosowana łą cz n o ść  radiowa to  na Ja k ic h  danych radiowych b ęd zie  p r z e b ie g a ła  p raca o raz Ja k ie  będą stosowane t a b e le  rozmówrti- cze i  kryp tonim y.Plan  przeprow adzenia ć w ic z e n ia  p o d p isu je  główny a u to r  ć w ic z e n ia . Załączn ik iem  do planu przeprow adzenia ćw icz e n ia  może być p la n  omówie­n ia  ć w ic z e n ia , w Ictórym n a le ż y  p rzed staw ić p r z e d s ię w z ię c ia  t a k ie  Ja k :-  zapoznanie ćw iczących  z c e la m i, ogólnym tłem  talctyczno-tyłow ym
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o raz zamiarem s tr o n -p r z e d s lę w z ię c le  to  pow inien przeprow adzić a u to rćv/ic z en i  a ;-  z a sa d n ic z e  omówienie ć w ic z e n ia , w którym kierow n ik  ćw ic z e n ia  povdnien omówić naóv/aźnieJsze problemy Ja k ie  n a le ż a ło  p r z e r o b ić  w ć\/J.czeniu, i  v/ ja k i  sposób z o s ta ły  p rzero b io n e  / stro n y  pozytywne i  negatyv;ne/ o ce n ić  p racę  p o szczegó ln ych  zespołów , ze zv/róceniem uv/a- 
p;i na n a j l e p i e j  i  n a j s ł a b i e j  w yw iązujących s i ę  z obowiązków na ćw i­cze n ia ch  ;-  v/ytyczne do d a lsze g o  s z k o le n ia , k tó r e  również w fo rm ie  zadań staw ia kierovjnik  ć w ic z e n ia .C zęść' g r a f ic z n a  planu przeprow adzenia ćw icze n iaCzęść g r a f ic z n ą  planu przeprow adzenia ćw ic z e n ia  na s z c z e b lu  zw iąz­ki ta k ty cz n e g o  opracovAiJe s i ę  na mapie w s k a l i  1 : J 00 000.P racę  na mapie rozpoczynamy od n ad an ia  s to p n ia  t a jn o ś c i  dokumentu u m ie sz c z a ją c  k la u z u lę  w prawym górnym ro g u . D la  w szy stk ich  ćw iczeń prov/adzonych v/ d y w iz ji b ęd zie  ona n o s ił a  k la u z u lę  "TAJIJE", a pod t 3miw z a le ż n o ś c i od i l o ś c i  wykonyv/anych egzem p la rzy; " e g z . n r ............ ” , lu b"e g z .p o  Je d y n czy ” . P lan  przeprov/adzenia ć w ic z e n ia  będ zie  zwylcle wyko- nyv/any v/ Jednym egzem plarzu .Plan przeprow adzenia ć w icze n ia  p o d lega zatw ierd zen iu  p rzez p r z e ło ­żonego kierow n ika ć w ic z e n i a .J e ś l i  kierow nikiem  ć w ic z e n ia  ta k ty c z n o -  tyłow ego b ęd zie  k w aterm istrz  d y w iz ji to  p lan  przeprow adzenia ćv/icze- n ia  może z a tw ie rd z ić  dowódca d y w iz ji , J e ś l i  n ato m iast kw aterm istrz byłby ćv/iczącym, a kierov/nikiem  ćv/iczenla byłby dov/ódca d y w iz ji  to  v/óv/czas p lan  przeprov/adzenia ćw icze n ia  ta k ty cz n o -ty ło w e g o  z a tw ie r­d załb y  kv/atennlstrz okręgu wojskowego.K la u z u lę  o zatv/ierdzen iu  w pisu je s i ę  w levwym górnym rogu mapy p is z ą c : "ZATV/IERDZAM” , a pod tym stanow isko o raz s to p ie ń , im ię  i  nazw isko osoby z a t w ie r d z a ją c e j .n a stę p n ie  na mapie wpisujemy w łaściw y J e J  t y t u ł  np: ’’PLAN PRZE- FilOV/ADZENIA TYŁ01//EG0 ĆWICZENIA DObDDCZO-SZTABOWEGO NA TEMAT: ZABEZ­PIECZENIE TYŁO V/E DYWIZJI ZMECHANIZOWANEJ W DZIAŁANIACH B0J0V/YCH” .Plan przeprow adzenia ćw icze n ia  p o d p isu ją  z le w e j s tr o n y  a u to r ć w ic z e n ia , n ato m iast z praw ej stro n y  k iero vm ik  ćw icze n ia  p o d ając zajmowane stanow isko słu żbow e. W lewym dolnym rogu mapy n a le ż y  wy­konać r o z d z ie ln ik  ta k  Ja k  na każdym doloimencie o t r e ś c i  n ie ja w n e j.
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Pla n  p r 2epro\»/adzenia ćw icz e n ia  -  c z ę ś ć  p ;raflczn a  w sw ej głów nejczt^ści pov/inien obejmowaćI .  Zam iar o p e ra c y jn o -ta k ty c z n y  / ta k ty c z n y /  s tr o n :-  zam iar d z ia ła ń  o Jeden s z c z e b e l w yżej od ćw iczą ce g o , a wi<^V/ ćw iczen iach  dyw izyjnych zam iar dowódcy a rm ii?-  zam iar stro n y  p rze ciw n e j s z c z e b la  korpusu arm ijn ego i  zw łąz— ku ta k ty C 2aiego z n a jd u ją ce g o  s i ę  w p a s ie  d z ia ła ń  d y w iz j i ,T I . P o ło ż e n ie  w yjściow e, a w-  w ojska będące w s ty c z n o ś c i z zaznaczeniem  rejonów  ro zm iesz­c z e n ia  w a żn ie jszy ch  oddziałów  i  u rząd zeń  po s t r o n ie  zachod­n i e j ,  d y w iz ji ć w ic z ą c e j i  sąsiadów ?-  w ojska w re jo n a ch  v/yJściowych poszczególn^nni o d d zia łam i /pod­o d d zia ła m i/  ic h  stanov/iska dovx)dzenia 1 tyłow e stanow iska dov/odzenia?-  r e jo n y  ro zm ie szcze n ia  tyłó w  d y w iz ji  ć w ic z ą c e j /do pod od d zia- łóv/ w łączn ie/?-  re jo n y  ro z m ie sz cz e n ia  tyłó w  arm li/AH-iZ, OABMZ, odwody medyczn- ne arm ii itp ./  o ra z  elem enty tyłow e fro n tu  będące na k ie r u n - loi d z ia ła n ia  d y w iz ji  /OBSzF/?I I I .  Zadania bojowe w ojsk:-  zad a n ie  bojowe a r m ii;-  zad an ia  bojowe d y w iz ji  oraz ru b ie ż e  wprowadzenia oddziałów  do w alki?-  k ieru n ek  głównego u d e rze n ia  /wysiłlcu/?-  o b ie k ty  do r a ż e n ia  b ro n ią  Jądrową?-  zad an ia bojowe sąsiad ó w .IV . Zarys dynam iki w alk i w z a k r e s ie  niezbędnym do o s ią g n ię c ia  z a ło ­żonych celów  szk o len io w y ch .
\7 tym c e lu  n a le ż y  opracować 2-3  p o ło ż e n ia  wojsk o ok reślo n ych  godzinach i  w stosunku do n ich  u sytuow anie ty łó w  w t a k i  sposób aby zapevmić p r z e r o b ie n ie  zap l ano wdanych w ćw iczen iu  zagadnień szkoleniov/ych /dowóz środków m ateriało w ych , ew akuacja rannych, l ik w id a c ja  slajtków u d erzeń  b ro n ią  masowego r a ż e n ia  i t p . /V . O r g a n iz a c ja  ty łó w :-  ro zm ie szcze n ie  tyłó w  z ch w ilą  w y jś c ia  wojsk na ru b ież wprowa­d zen ia  do w alk i i  wykonywania zad an ia  b liż s z e g o ?
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— planov/ane ro zm ie szcze n ie  od działów  '/pododdziałów/ 1 urządzeń tyłov/ych po vr/’konaniu zadania b liż s z e g o  i  zad an ia  d n ia  dyw^izji»-  d ro g i dov;ozu i  ewalcuac.ji w r e jo n ie  wyjściowym i  do r u b ie ż y  sty czn o ś c i  v/o js kV I , R o zm ieszczen ie  stanow isk dov/odzenia o ra z  tyłow ych sta n o w isk  do- v/odzenia dyv/izji i  a rm ii w r e jo n ie  wyjścio\^g^Il i  p rze m ie szcza n ie  ic h  w t r a k c ie  prow adzenia d z ia ła ń .Plan  przeprov/adzenia ćw icze n ia  może być opracowany na je d n e j lu b  na k Jllo j mapach / o d d z ie ln ie , p o ło ż e n ie  wyjściov/e s tr o n , zam iar s tr o n , zarys dynamiki w alk i i t p / .  D la  ćw iczeń ta k ty c z n e -ty ło w y c h  powinien być opracowany na je d n e j m apie.Tak opracov;any p lan  przeprow adzenia ćw ic z e n ia  wraz z z a łą c z n ik a ­mi kierov/nik ćw icz e n ia  przedstav/ia o s o b iś c ie  do za tw ie rd z e n ia  sv/ojernu bezpośredniemu przełożonem u, *
\7 ćw icze n ia ch  ta k ty c z n e  tyłow ych opracow uje s i ę  ponadto p lan  d z ia ła n ia  ty łó w . Może on być opracowany jako o d d z ie ln y  doloiment lu b  jako z a łą c z n ik  do planu przeprow adzenia ć w ic z e n ia .Plan  d z ia ła n ia  ty łó w  opracowuje s i ę  na mapie w t a k i e j  samej s k a l i  i  w analogicznym  u k ła d z ie  ja k  p lan  przeprow adzenia ćw icze ­n ia  g r a f ic z n ie  z niezbędnym i k a llo ila c ja m i 1 danymi p rzed staw ion y­mi w fo n n ie  op isow ej lu b  t a b e la r y c z n e j .J e ś l i  plan  d z ia ła n ia  tyłó w  j e s t  opracowany jako o d d z ie ln y  do­kument, podlega zatv/ierdzeniu  p rzez p rzełożonego na ty c h  samych zasadach ja k  plan przeprow adzenia ć w ic z e n ia ,-..Przykładow y plan  przepr‘Owadzenia ćv/iczenia p rzed sta w ia  z a -—̂ t c z h ik  n r t , 'Dł^ a  d z ia ła n ia  t y ł ó wPlan d z ia ła n ia  ty łó w  pow^inlen obejmować:I .  P rzed n i s k r a j /ru b ież s ty c z n o ś c i w ojsk/, sy m b o liczn ie  bez p rze d sta w ia n ia  rejonów  obrony i  ro zm ie szcze n ia  w o jsk ,I I ,  L in ie  r o z g r a n ic z e n iaI I I ,  Dane o n ie p r z y ja c ie lu :  ^-  k ie r u n k i d z ia ła n ia  n ie p r z y ja c ie la , k tó re  mogą m ieć Is t o t n y  wpłyv/ na p ra cę  ty łó v ; lu b  bezpośrednio zagraża ć pododdziałom/oddziałom / i  urządzeniom  tyłowym;-  v ;a ż n ie jsze  o b ie k ty  i  u rzą d ze n ia  tyłow e n i e p r z y ja c i e la ,  Ictóre n a le ż a ło b y  zdobyć w c z a s ie  d z ia ła ń  i  mogłyby być w yk o rzysta-17



ne do o b s łu g i w ojsk w łasnych / s z p i t a le , w a rsz ta ty  remontowe, skład y ze środkam i m ateriałow ym i, bazy tra n sp o rto w e , r u r o c ią g i  połowę i t p / ;-  r e jo n y  zagrożone d zia ła n ie m  grup dyw ersyjnych, r o z b ity c h  grup n ie p r z y ja c ie la  i t p ;-  k o le jn e  ru b ie że  obrony n i e p r z y ja c i e l a .I V . P o ło ż e n ie  w yjściow e;-  re jo n y  ro zm ie szcze n ia  obiektów  tyłow ych wojsk będących w bez­p o ś r e d n ie j s ty c z n o ś c i  z n ie p r z y ja c ie le m  na kierunloi d z ia ła n ia  d y w iz ji i  m ożliw p ści k o r z y s ta n ia  z n ic h  podczas p r z e jś c ia  na ru b ież ataku/np; punlcty medyczne z i l o ś c i ą  m ie js c  do- wykorzy­s ta n ia ' i t p / ;-  r e jo n y  ro zm ie szcze n ia  oddziałów  /pododdziałów / i  w ażn iejszych  urządzeń tyłow ych d y w iz ji /bzaop, bm,brem/ do pododdziałóv/ w łą c z n ie ;-  re jo n y  ro zm ie szcze n ia  ty łó w  podwładnych do bpz i  bpm v/łącznie;-  re jo n y  ro zm ie szcze n ia  tyłów  a rm ii /AKiZ, OABMZ, odwody medycz­n e , bchem tyłó w  i t p /  o raz  cza s ic h  r o z w in ię c ia  i  s k ła d ;-  tyłow e stanow iska dowodzenia p rzeło żo n ego , w łasne, podwładnych i  sąsiadów  ;-  d ro g i dowozu i  ew aku acji w r e jo n ie  wyjściowym i  do SO a r t y ­l e r i i .V . Dane d e cy zy jn e ;-  ru b ie ż e  wprowadzenia do w alk i od d ziałóv; d y w iz ji;-  zad an ia  oddziałów  /bez kierunków d z ia ła n ia /  o raz r e jo n y  i on ześrodkow ania po wyprowadzeniu z w a lk i;-  r e jo n y  w ysadzenia desantów ta k ty cz n y ch  i t p .V I . Elem enty o r g a n iz a c j i  ty łó w ;-  n ib ie ż e  zatrzym ania kolumn tyłow ych na drogach z chv/.i.lą ’.ą/j-' ś c ia  w ojsk na ru b ież atalcu ; ^-  r e jo n y  ro z w in ię c ia  "DPM na c a łą  głębokość zad an ia  d nia z uv/ -  docznieniem  ja k im i s iła m i są  ro z w ija n e ;-  re jo n y  r o z w in ię c ia  elementów z a b e z p ie c z e n ia  te c h n ic z n e g o ;-  re jo n  ro z w in ię c ia  DPZ po wykonaniu zadania dnia d y w iz j i .V I I .  Dane d o tyczące z a b e z p ie c z e n ia  m ateriało w ego :-  g r a f ic z n ie  p rzed sta w ić punlcty sp o tk a n ia  tra n sp o rtu  podcu: : dowozu środków m ateriałow ych do oddziałów  d y w iz ji w re .io n ie  wyjściowym, na SO a r t y l e r i i  i  w t r a k c ie  prowadzenia w alki 18



■" "tabelsiryczniG dowożoriG śro d k i m atGriałow G do poszczG gólnycłi oddzia*“ łów z w yszczegó ln ien iem ; r o d z a j  śro d k a , i l o ś c i  i  czasu  dowozu— re jo n  p r z y ję c ia  środków m ateriałow ych z a rm ii na koniec d n ia  w alki z w yszczególnieniem  i l o ś c i  i  ro d zaju  środków-  w ykorzystan ie  tra n sp o rtu  bzaop do dowozu i  ew aloiacji ta b e la r y c z n ie  lu b  w fo rm ie  v/ykresu z wykazaniem czasu  z a ję c ia  tra n s p o rtu *Ponadto inne dane, k tó r e  k iero w n ik  ć w ic z e n ia  uzna za kon ieczn e t a k ieja k ; w ie lk o ś c i s t r a t  p o n ie sio n y ch  p rzez o d d z ia ły  tyłow e w p o s z c z e g ó l­nych okresach d z ia ła ń  oraz inne dane n iezb ęd n e do p o d egran ia  ćw iczą ­cym lu b  te ż  do ro zw iązan ia  p rzez ćw ic z ą c y c h .-Brzykiadov/y p lan  d z ia ła n ia  tyłó w  — p rzed sta w ia  z a łą c z n ik  n r ..2-*VTIT. Dane d o tyczące  z a b e z p ie c z e n ia  medycznego;-  s z p it a le  s ta c jo n a r n e  /wojskowe i  cy w iln e /  w p o b liż u  dróg p rze g ru ­powania i  rejo n u  w yjściow ego z podaniem i l o ś c i  łó ż e k  do w y k o rz y sta n ia 5-  przewidywane s t r a t y  s a n ita r n e  w c z a s ie  prow adzenia d z ia ła ń  z r o z b i­ciem na o k resy  /zad an ia/  i  sposób ew akuacji -  można p rzed sta w ić  w f o r ­mie ta b e la r y c z n e j lu b  na schem acie;-  ru b ie ż e  przewidywanych s t r a t  s a n ita r n y c h  z ro zb iciem  na o d d z ia ły1 v/ykazaniern i l o ś c i  rannych ;-  v/ykorzystanie tra n s p o rtu  sa n ita rn e g o  o rgan iczn ego  i  p r z y d z ie lo n e ­go oraz tra n sp o rtu  ogólnego p rze zn a cze n ia  do ew aku acji rannych w po­szcze g ó ln y ch  okresach w a lk i . T-bże być przed staw ion y w fo rm ie  t a b e la ­r y c z n e j lu b  w ykresu.
3 . N ało żen ie  ta k ty c z n eZ a ło ż e n ie  ta k ty c z n e  o p raco vu je  s i ę  na jipdstaw le planu przeprow adze­n ia  ćv/iczenia o d d z ie ln ie  d la  k ażd e j z ćw iczących  s tr o n .Z a ło ż e n ie  może być opracowane w fo rm ie  te k s to w e j z załącznikam i^/w tym mapa lu b  k a lk a  z położeniem  wyjściowym/ lu b  te ż  na mapie / k a l­ce/ u z u p e łn io n e j le g e n d ą .N a jc z ę ś c ie j  jednak stosow aną formą j e s t  forma tekstow a z z a łą c z n ik a ­m i.Do każdego z ćw iczeń może być opracow^ane jedno z a ło ż e n ie  główne lu b  k i lk a  zało żeń  do p o szczegó ln y ch  s y t u a c j i  t a k t y c z n y c h .J e ś l i  opracowuje s i ę  k i lk a  zało żeń  t o  n a le ż y  je  ponumerowrać/założenie ta k ty c z n e  n r 1 ,

2 i t d . /Z n ło żen ie  do ć w ic z e n ia -ta k ty c z n o -ty ło w e g o  może być opracowane jak^ z a ło ż e n ie  ta k ty c z n e  z s y t u a c ją  tyłow ą w z a łą cz n ik u  1 \^d:edy będ zie m iało  u k ła d ; I  s y tu a c ja  o g ó ln a ; I I  s y tu a c ja  szczegóło w a; I I I  dane
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dodatkowe; IV  p raca do v;ykonania i  z a łą c z n ik i  lu b  t e ż ,z a ło ż e n ie  ta k ty c z n e  wraz z s y tu a c ją  ty ło w ą i  wtedy b^c^łzie m iało następa^ ją c y  u k ła d : I  s y tu a c ja  o g ó ln a ; I I  s y tu a c ja  szczegóło w a; I I I  s y tu a c ja  ty<' łow a; IV  dane dodatkowe; V p raca do wykonania i  z a ł ą c z n i k i .Z a ło ż e n ie  ta k ty c z n e  na s tr o n ie  tytułov/^ej z praw ej s tro n y  od góry po­winno m ieć a d n o ta c ję  d la  kogo j e s t  opracowane np: "D la kierow nictw a ćw i­cz e n ia  i  ćw ic z ą c y c h " , n a s tę p n ie  podaje s i ę  "ZAŁOŻENIE TAKITCZNE Nr 1 ", a j e ś l i  opracow uje s i ę  t y lk o  jedno z a ło ż e n ie  to  można go nazv/ać "ZAŁOŻENIE TAICTYCZNE", lu b  "ZAŁOŻENIE GŁ0V/NE", Pod nazwą z a ło ż e n ia  poda­jemy s k a lę  i  nom enklaturę map.V7 s y t u a c j i  o g ó ln e j n a le ż y  o k r e ś l i ć :-  ja k ie  d z ia ła n ia  p r o w a d z ili zach o d n i, k tó r e  doprov;adziły do ta k ie g o , a n ie  innego p o ło że n ia  ic h  w o jsk . Na ja k ic h  kierunkach m ają powodzenie,a na ja k ic h  n a ta r c ie  ic h  z o s ta ło  zatrzym ane. N astęp n ie  n a le ż y  podać da­ne d o ty cz ą ce  korpusu arm ijn ego /jego p o ło że n ie  i  ja k ie  zw ią zk i t a k t y c z -  ,ne ma w pierwszym i  drugim r z u c ie / ;-  ja k ie  d z ia ła n ia  i  na j a k i e j  ru b ie ż y  prowadzą v/sch o d n i . Po ło ż e n ie  a rm ii w k t ó r e j  sk ła d  wchodzi ćw icząca  djn^/izja i  urzutow anie a r m ii;-  w ja k ic h  warunkach prowadzone są  d z ia ł a n ia ;-  ja k a  j e s t  s y tu a c ja  m e te o ro lo g icz n a  i t p .W s y t u a c j i  sz c z e g ó ło w e j:-  p e łn ie js z e  dane o n ie p r z y ja c ie lu , powinny o k r e ś la ć  p o ło ż e n ie  d y w iz ji b ęd ącej przed fron tem , p o ło ż e n ie  j e j  brygad i  ja ld .e  wykonują d z ia ła n ia »-  p o ło ż e n ie  i  d z ia ła n ie  w ojsk w łasnych, a k o n k re tn ie  ć w ic z ą c e j d y v /izjl/  ja k ie  d z ia ła n ia  prow ad ziła  d o ty ch cz a s , w jakim  p o łożen iu  z n a jd u je  s ię  o b e c n ie , ja k ie  zad an ie ma do w ykonania/;-  p o ło że n ie  sąsiadów  i  ja k ie  p r z e d s ię w z ię c ia  wykonują na korzyść ćv/iczą- c e j  d y w iz ji  /np. u trzym an ie  zajmowanej r u b ie ż y , z a b e z p ie c z e n ie  vą3rov/a- d zen ia  do bit\Nry głównego zgrupowania uderzeniov/ego a n n ii  i t p . / .W s y t u a c j i  ty ło w e j:-  ro zm ie szcze n ie  oddziałów  tyłow ych d yv/izji o raz tyłóv/ s z c z e b la  nadrzęd­nego lu b  podwładnych /w z a le ż n o ś c i od p o trze b /  można s i ę  tu  odv/ołeć również do z a łą c z n ik a  /k alk a  lu b  mapa/;-  ukom pletow anie oddziałów  tyło w ych , k tó re  w za sa d z ie  można u ją ć  w f o r ­mie t a b e l i  p o d a ją c : o d d z ia ł ;  sta n  osobowy i  p o szczegó ln e  ro d z a je  sp rz ę ­tu  i  tr a n s p o r tu ;-  stan  środków m ateriałow ych w jed n o stk ach  k a lk u la c y jn o -o p e r a c y jn y c h  lu b  w tonach Z ro zb iciem  na p o szczegó ln e  o d d z ia ły  i  t y ł y  d y v / iz ji, p o szcze ­gólnym i ro d zajam i środków m ateriałow ych -  również może być przedsta\r1 o -  ny w fo rm ie  t a b e l i :
20



-  sy tu a c .ja  medyczna a w tym : sta n  rannych i  chorych w p o szczególn yclio d d zJa ła cłi d y w iz ji ;  s ta n  s a n it a m o - h ig ie n ic z n y  w ojsk o ra z  w am nki sa*n ita rn o ~ 6?piderniczne rejo n u  i  na kierunlcu p rz y sz ły c h  d z ia ł a ń .-  stan  te c h n ic z n y  pojazdów m echanicznych i  sp rzętu  te ch n icz n e g ood działów  /pododdziałów / tyłow ych o ra z  wymagane p r z e d s ię w z ię c ia  z te g o  z a k re s u ,
\! danych dodatkov/ych:-  w danych dodatkowych mogą być podane in fo r m a c je , k tó re  ze w zglę­du na ic h  tr e ś ć  n ie  mogły byó um ieszczone w poprzednich r o z d z ia ­łach z a ło ż e n ia , a są  niezbędne do p o d ję c ia  d e c y z ji  lu b  p raw id ło ­wego p rzeb iegu  ćw ic z e n ia  i  mogą d o ty czy ć np:-  f'iunycl'1 z v/stę|inego za rzą d ze n ia  bojowego;-  stanu dróg do\;ozu i  e w a k u a cji;-  z n isz c z e ń  w r e jo n ie  przewidywanych d z ia ła ń  bojow ych;-  reJonóv/ d z ia ła ń  grup dyw ersyjno-rozpoznaw czych;-  s to p n ia  n ap ro m ien ien ia  w ojsk;-  rejonów  skażonych;-  p rzy d zie lo n y ch  s i ł  i  środków o raz term inów awizowanych tr a n s p o r -  tóv/ z zao p atrzen iem ;-  ch a ra k te ru  te r e n u , prognozy pogody i t p .W prący do wykonania /N a leży  o k r e ś l ić  Ja k ie  czy n n o ści powinni wykonać s z k o le n i przed rozpoczęciem  ćw icze n ia  i  mogą one d o ty cz y ć :-  przestudiov/anla o k r e ś lo n e j l i t e r a t u r y  fachow ej z zakresu tema­tu ć w ic z e n ia , mogą to  być p o zy cje  podręcznikow e, in s t r u k c je , regu lam in y , a r ty lo iły  i t p . ;-  Ja k ie  dokumenty, cz y  m a te r ia ły  ćw iczący  m ają wykonać w ramach nau ki w łasn ej /pracy sa m o d zie ln e j/  do czasu ro z p o c z ę c ia  ćw icze­n i a .

0Z a łą c z n ik i:Z ałączn ikam i do z a ło ż e n ia  mogą być:-  v/stępne za rzą d ze n ie  tyłow e a r m ii;-  ro zkaz tyłow y a rm ii /w te r m in ie  p ó źn ie jszy m /;-  p o ło ż e n ie  w yjściow e / k a lk a  lu b  mapa/;-  z e s ta w ie n ie  stanu ilo ś c io w e g o  i  w yposażenia w ojsk i t p .Z a ło że n ie  opracow uje s i ę  w t a k i e j  i l o ś c i  aby zapewnić m ożliw ość p rzy ­gotow ania s i ę  v/szystkich szkolonych do ćw ic z e n ia  oraz kierow nictw u
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ć w ic z e n ia , aparatow i rozjemczem u, zesp ołow i podgrywającemu i t p .Z a ło ż e n ie  p o d p isu je  k ierow n ik  ć w ic z e n ia , p o d ając s to p ie ń  im ię  i  nazv/isko,Przykładov/e wstępne za rz ą d z e n ie  tyłow e p rzed staw ia  z a łą c z n ik  n r J ,  a rozkaz tyłov/y a rm ii -  z a łą c z n ik  ^

^ • Pia n  przekazyy/gml a  in fo rm a c j i  ćwiczącymPlan przekazyv/ania in fo r m a c ji  ćwiczącym opracow uje s i ę  do ćw iczeń dow6dczo-sztabo\/ych i  tren in gó w  sztabowrych.P lan  pi'zekazyw ania in fo r m a c ji  ćwiczącym pow inien być opracowany w ś c i s ł e j  k o r e la c j i  z etapam i ćv/iczenla zawartymi w p la n ie  p rzep ro­wadzenia ć w ic z e n ia . S łu ż y  on do podawania ćwiczącym wiadom ości w t r a k c ie  prov/adzenia ć w ic z e n ia . Powinny w nim być zaw arte w szy stk ie  In fo n n a c je  Ja k ie  m ają n ap łyn ąć do zespołów  ćw iczących  od podwładnych, przełożonych i  sąsiadów , ty ch  w szystk ich  , k tó rz y  p r a k ty c z n ie  n ie  u c z e s tn ic z ą  w ć w ic z e n iu . In fo rm a cje  t e  mogą być przekazywane przez kierovynictwo ćw icze n ia  lu b  ze sp ó ł p odgryw ający.W szystkie  dane w p la n ie  przekazy\vania in fo r m a c ji  ćwiczącym układa s i ę  sy ste m a ty czn ie  w c z a s ie  astronomicznym w dow iązaniu do p rz e ro b io ­nych etapóv/ i  zagadnień w ćw iczen iu  o raz do przewidywanego rozwoju d z ia ła ń .Plan sporządza s i ę  w fo rm ie  ta b e la r y c z n e j w y s z c z e g ó ln ia ją c :-  c z a s  p rze k a za n ia  in fo r m a c ji ;-  e ta p  i  p rze ra b ia n e  za g a d n ie n ie  szk o le n io w e ;-  a d r e s a t , t r e ś ć  in fo r m a c ji  i  nadaw ca.A utor ćw icz e n ia  opracow ując plan przekazyw ania in fo r m a c ji  ćw iczą ­cym,musi d o kład n ie  p rzean alizo w a ć przewidywany p rze b ie g  ćw icze n ia  i  u m ie śc ić  V/ nim w szy stk ie  in fo r m a c je , k tó re  w normalnych warunłcach pola w alk i napłyv/ałyby do ćw iczących z różnych ź r ó d e ł .Plan t a k i  powinni p o s ia d a ć : kierow nictw o ćw icze n ia  i  z e s p ó ł pod­g ry w a ją cy .5 . Rozkaz w spraw ie zorganizow ania i  przeprow adzenia ćw icz e n iaRozkaz w spraw ie zo rganizo w an ia i  przeprow adzenia ćw icze n ia  o p ra - covAiJe s i ę  po opracow^aniu planu przeprow adzenia ćw icze n ia  i  r o z s t r z y ­g n ię c iu  podstawowych problemów o r g a n iz a c y jn y c h . Rozkaz wydaje dowód­c a . J e ś l i  w ro z k a z ie  n ie  w szy stk ie  problem y zo sta n ą  r o z s t r z y g n ię t e , wtedy szefo w ie  rodzajów  w ojsk i  kw aterm istrz mogą wydać dodatkowe z a r z ą d z e n ia .
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V,' r o z k a z ie  n a le ż y  p r z e d s ta w ić :-  co ,1est podstawą do przeprow adzenia ćw icz e n ia  n p . ’’Zgodnie z kaleii' darzov/yin planem s z k o le n ia  s łu ż b  kw aterm istrzow skich na ro k  szk o ln y  1 9 . . . ,  w d a la ch  10-11  gru d n ia  z o s ta n ie  przeprow'adzone tyłow e ćw icze­n ie  dov/ódczo-sztabowe na tem at: ’’ZABEZPIECZENIE TYL0V/E DYV;iZJI ZME- CliAMIZO\/AIJEJ V/ DZIAłANIACH BOJOkYCH” .-  w c e lu  w łaściw ego przygotow ania i  przeprow adzenia ćw icze n ia  po słow ie ROZKAZUJ^:: w pu nktach;
1 . Kogo v/yznacza s i ę  na kierow nika ć w ic z e n ia .
2 . M ie.jsce przeprow adzenia ćw icze n ia  /garnizon/.
3 . .Skład kierov/nictwa ć w ic z e n ia , grupy podgryw ajlącej i  zesp ołu  kon­tro ln o-b ad aw czego /może być w z a łą cz n ik u / .A . Kto b ie r z e  u d z ia ł  w ćw iczen iu  /sk ład  ćv/iczących/ i  term in  sta w ien ­n ic tw a .
5 . U b ićr ćw ic z ą c y c h .
6 . Kto w Jakim  te rm in ie  i  co powinien przygotow ać d la  zapew nienia sprav/nego przeprow adzenia ćw icze n ia  /przygotow anie map, pom iesz­cze ń , czy n n e j łą c z n o ś c i , w yżywienie i  zakwaterowanie u cze stn ik ó w  ćv/iczenia itp/,7 . Ć w iczenie  zakończyć omówieniem, k tó re  potraktow ać Jako podsumowa­n ie  cało ro czn ego  s z k o le n ia  s łu ż b  kv/aterm istrzow skich.
8 . Termin p rze d sta w ie n ia  vmiosków z przeprowadzonego ć w ic z e n ia .Rozkaz wykonuje s i ę  w n ie z b ę d n e j i l o ś c i  egzem plarzy, aby zapewnić zapoznanie s i ę  z. nim w szy stk ich  zain tere so w an y ch .Rozkaz p o d p isiije  dowódca d y w iz ji J e ś l i  ćw icze n ie  J e s t  opracowane i  prov/adzone ty lk o  d la  kw aterm istrzostw a d y w iz ji , lu b  dowódca okręgu woJskov/ego J e ś l i  ćw icze n ie  na te n  sam tem at b ęd zie  opracov;ane przez k\vatem iistrzostw o OW i  będą w nim u c z e s tn ic z y ć  k\^raltermistrzostwa związkóv/ ta k ty czn y ch  okręgu wojskowego.ZAKOŃCZENIEV/ n in ie js z y m  s k r y p c ie  przedstaw ione z o s t a ły  s p e c y fic z n e  cechy, i  omówione v/ybrane doloimenty opracowywane do ćw iczeń taIctyczn o -tyło w ych  J e s t  Je s z c z e  c a ły  s z e r e g . do’<umentów k tó re  wykonywane s ą  do ćw iczeń dowódczo-sztabov/ych d la  sztab u  ogólno wojskowego i  p o szczegó ln ych  ro ­dzajów w ojsk o raz dokumenty do ćw iczeń ta k ty c z n y c h  z w ojskam i, ze s trz e la n ie m  am u n icją  bojową i t p .Dokumenty są  opracowywane p rzez s z ta b  ogólnowoJsko\^^y z udziałem 23



s p e c ja lis t ó w  p o szczegó ln ych  s łu ż b , w tym również k w aterm istrzo stw a. T re ść  i  forma oraz sposób opracow ania t a k ic h  doloimentów ćw iczen iaJa k : ę-  p lan  łą c z n o ś c i ;-  p lan  r e g u l a c j i  ru chu ;-  p lan  pozorowania p o la  w a lk i;-  p lan  s t r z e la ć  am u n icją  bojową;-  schemat s y t u a c j i  ta r c z o w e j i t pprzedstaw ione są  w wydawnictwie ASG WP z 1962 r .  , "Metodyka ćv/iczeń ta k ty czn y ch  /opracow anie, o r g a n iz a c ja  i  prow adzenie/. P o d rę c z n ik , P raca zespołow a" n r  b i b l ,  PĘ 1048,BIBLIO CRAFIA1 , In s t r u k c ja  o o r g a n iz a c j i  i  prowadzeniu ćw iczeń ta k ty c z n y c h , V/ydaw- nictw o MDN, In s p e k to r a t S z k o le n ia . S y g n ,S z k o l , 520/76 n r b ib l .P F  17799-2 . Metodyka ćw ićzeń ta k ty c z n y c h  /opracow anie, organ izo w an ie 1 provea- d z e n ie / . P o d rę c z n ik . P raca  zesp ołow a, V/ydawnictwo ASG V/P.Sygn .A SG  wewn, 3558/80 n r  b i b l ,  PF 1048,
OPRACOWAŁSTARSZY wykładowca KTT/ -/  ppłk d y p l, Z d zisław  KULAWIK spravhdztlKIEROMPK ZAKŁADU SŁUŻB KWAT / -/  p łk -d r  M ieczysław  GRODZKI
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Z a łą c z n ik  n r 3DO\\t)DCA 6DZWSTĘPNE ZARZĄDZENIE TYŁOWE 2A Nr 01 SD POGORZEL I ^ M I  11.00 9 . l 2  mapa 1:100 000 w y d .l9 7 3 r .
1 ,  Do 24.00 9 .1 2  w o d d z ia ła ch  i  ty ła c h  d y w iz ji  zgrom adzić zap asy ru ­chome środków m ateriało w y ch .Do 2 .0 0  10.12 zgrom adzić na stanow iskach ogniowych zap as doraźny a m u n ic ji: a r t y l e r y j s k i e j  -  280 t ,  m oździerzow ej -  50 t  i  r a k ie t o ­wej -  220 t .

2 . L im ity  z u ż y c ia  na 1 0 .1 2 ;
-  benzyny samochodowej 0 ,4  Jn>-  o le ju  napędowego do pojazdów kołowych 0 ,4  Jn ;
-  o le ju  napędowego do pojazdów gąsienicowych 0 ,5  Jn ;
-  o le ju  napędowego do czołgów 0 ,6  Jn ;-  p a liw a lo tn ic z e g o  3 ,0  Jn ;-  żyw ności 1 r d z .5 . Dowóz środków m ateriało w ych :-  w dniu 9 .1 2  do 20.00 ABMZ dow iezie w szy stk ie  śro d k i m ateriałow e do pełnych zapasów ruchomych;-  w dniu 10.12 do 1 .00  w re jo n  SO a r t y l e r i i  p rzyb ęd zie  tr a n s p o r t z am u n icją  na APA w i l o ś c i  550tJ-  10.12 około 20.00 w re jo n  Sbzaop arm ia d o w iezie 1200 ton amuni­c j i ,  100 ton benzyny, 320 ton o le ju  napędowego. 100 ton innych środków m ateriało w ych .4 .  Na 10.12 p r z y d z ie la  s i ę  d y w iz ji 32 mbw, dwie grupy c h ir u r g !c /  -ip 
1 dwie grupy h o s p i t a l iz a c y jn e .

5 , TSD 2A od 10.00 10.12 w BORZĘCIN /2 4 l6 / , 2ABMZ. Od 6 .0 0  10 . P w r e jo n ie :  KOWALE, BUSKO, OSIECK.ZASTĘPCA DOWODCY-KWATERMISTRZ 2A



Za łą c z n ik  nr.DOV;0DCA 6 DZROZKAZ TYiX)WY 2A n r  02 SD POGORZEL /5017/ r-lapa 100 000. V.'yd.1973r.
R ozm ieszczen ie tyłó w  2A:-  OARMZ-2 v; r e g o n ie : DRZYCIM, MiamClW, SOLEC;-  Zi.RMZ w r e jo n ie ;  KOWALE, BUSKO, OSIECK od 6 .0 0  10.12-  29 OZM a r m ii, rnbw, k s s , kh, s t . krwiodawstwa I I  kat w r e jo n ie :‘ T ><:cŻARY, MiainOW, pav.rjov/o ;. 7,0 07;’ nimi i ,  mLw, kss w r e jo n ie ;  SOSNS, PISCZYNIN, KOZLOW od

0 ,4  jn ;  0 ,4  jn ;  0 ,5  jn ;  0 ,6  jn ;  3 ,0  jn ;  1 r d z .

-  TSD arm ii v/ r e jo n ie  BORZ^^CIN? .  A rm ijne d ro gi samochodowe;Mr 1 K0V/ALE, ZBLEYO , RYTEL, DEBRZNO, SŁOMSK rokada; DEBRZNO, KOSIN, WINIARY
3. Z a b e zp ie cze n ie  m ateriało w e; a/ L im it z u ż y cia  środków m ateriałow ych na 10.12-  benzyny samochodowej-  o le ju  napędowego do p o j .k o ł .-  o le ju  napędowego do pojazdów gąsien icow ych-  ol e.ju napędowego do czołgów-  p aliw a lo tn ic z e g o-  żyw nościb/ Dowóz środków m ateriałow ych-  do 20 .00 9 .1 2  2ABMZ dowozi do 6DZ b ra k u ją ce  śro d k i m ateriałow e do pełnych zapasów ruchomych;-  do 1 .0 0  10.12 V/ re jo n  SO a r t y l e r i i  arm ia dow iezie am u n icję  na APA w i l o ś c i ;  a r t y le r y js k a  -  280 t o n , moździerzowa — 50 to n , ra* kietow a 220 to n ;-  k o le jn y  dowóz z a rm ii około 2 a 0 0 l 0 . l 2  w i l o ś c i  1200 to n  amuni­c j i ;  100 ton benzyny; 3^0 ton o le ju  napędowego; 100 to n  innych środków m ateriało w ych .4 , Z a b e zp ie cze n ie  te c h n ic z n eO bsługę i  remont sp rzętu  pododdziałów  tyłow ych zakończyć do 21.00 9 .1 2 . S p r z ę t , k tó r y  n ie  będ zie wyremontowany s iła m i d y w iz ji z g ło ­s ić  i  przekazać do a r m ii . 26



5« Z a b e zp ie cze n ie  medyczne;Do 18.00 9 .12  rannych i  chorych z od d ziałów  i  punktów medycznych wyewakuować do B SzF-2 . Na 10,12 d y w iz ji  p r z y d z ie la  s i ę  32 mbw, dwie grupy c h ir u r g ic z n e  i  dwie grupy h o s p it a l iz a c y jn e , k tó re  p rzy ­będą w re jo n  tyłó w  d y w iz ji o 22,00 9 .1 2 ,Na kierunku d y w iz ji w dniu 1 0 .1 2 . ew akuację rannych prow adzićbędzie" p lu to n  samochodów s a n ita r n y c h .
\6 . Meldunki przed staw iać o:-  gotow ości tyłów  do 24 .0 0  9 .1 2 ,;-  w iększych s tr a ta c h  -  n a ty c h m ia st;-  s ta n ie  tyłó w  do 22,00 w g-stanu o 18.00

► > dov;0dca 2a
SZEF SZTABU 2A ZASTĘPCA DOWODCY 2A KWATERMISTRZ

Wydrukowano w 13 e g z .E g z.N r 1-15 B ib l.N a u k  DZS Wyk. ppłk KULAWIK Druk A,V/,Druk ASO W  p f  3^3/ p f  1523/W^  ̂K o r . B .S .
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