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w G T  ̂PVv porfjdniku zeetawione z o s t a ł y  u s t a l e n i a  o R o l n e ' !  yyekaj  ̂zówkl metodyczne d oty czące opracowania przez  s łu c h a c z y  1 i  2 Kursu './ojOk L o t n i c z y c h  AŚG V/F prac rocznych /kursowych/^ Zapre­zentowane z o s t a ł y  również układy i  wzory doku m enta cji  prac r o ­c zn y ch .  ’// końcowej c z ę ś c i  poradnika u j ę t e  z o s t a ł y  podstawowe wskazówki r e d a k c j i  t e c h n i c z n e j  pracy r o c z n e j .Poradn ik  przeznaczony j e s t  dla s łu c h a c z y  1 i  2 Kursu \7ajsk L o t n ic z y c h  A3G opracow ujących prace , roczn e zarówno z t a k t y k i  lo t n ic t w a  ja k  i  in n y ch  przedmiotów / a r m ii  oLcych , przedmiotów s p e c ja ln y c h  i t p . / .  Treśó je g o  powinni również znaó n a u c z y c ie le  akadem iccy -  k ie ro w n icy  i  k o n s u lt a n c i  prac r o c z ­n ych . Poradn ik  opracowany z o s t a ł  na podstavvfie obow iązujących w ASG WP dokumentów / u s ta le ń /  normatywnych o opracowahiu prac roczn ych p rz e z  s łu c h a c z y  1 i  2 kursu w s z y s t k ic h  kierunków studiów oraz wydawnictwa LWL p t . :  ’’Metodyka s z k o le n ia  t a k t y c z ­nego w Wojskach L o t n ic z y c h ” , Poznań 1982. Uwzględniono ta k że  w i e l o l e t n i e  dośw iadczenia w z a k r e s ie  opreocowania prac ro czn ych  Jva t e dry Ta kty k i  L otn ictwa •



1. UoT^L'’ri;> ^GuLTJ!:
1 .1 .  C e l e ,  ter,]ct.y’ 1 forr.;/ prac roczn.ych /kurcp-y.ych/♦Zr'0'-^nie z Regulaminem Ctudiów v; ASG V/p e łu ch a cze  p ie rw - • czego i  d ru g ie g o  roku studiów  w s z y s t k ic h  kursów s t a c jo n a r n y c h ,  w c z a s i e  d ru g ie g o  i  czw artego se m e stru , s a m o d z ie ln ie  opraco­wują pracę r o c z n ą ,  p o to c z n ie  nazywaną p ra cą  kursową.Celem opracowania p ra cy  r o c z n e j  j e s t  spraw dzenie:-  opanowania p rz e z  s łu c h a c z a  programowej w iedzy oraz u m ie ję tn o ­ś c i  rozw iązyw ania ep izo d yczn y ch  zadań t a k t y c z n y c h ,  m etodycz­n y c h , s p e c j a l i s t y c z n y c h  i  in n y c h ;-  u m ie ję t n o ś c i  opracowywania m ateriałów  s zk o le n iow y ch  w fo rm ie  r e f e r a t u ,  ć w ic z e n ia ,  a r t y k u łu  i t p .Wykonanie pracy r o c z n e j  / z  pozytywną oceną/ j e s t  warun­kiem d o p u szcze n ia  s łu c h a c z a  do egzaminu ro czn eg o  z t a k t y k i  l o t n i c t w a .Tematyka prac ro czn y ch  dostosowana j e s t  do u m ie ję t n o ś c i  s łu c h a c z y  p ierw szeg o i  d ru g ie g o  roku studiów  i  wynika -z k ie r u n ­ków studiów w ASG WP. S łu c h a c z e  Kursów Wojsk L o t n ic z y c h  o p ra co -  wują prace ro czn e z t a k t y k i  i  s łu ż b y  sztabów l o t n i c t w a ;  metody­k i  s z k o le n ia  ta k ty c z n e g o  Wojsk L o t n ic z y c h ;  a r m ii  obcych; p rz e d ­miotów s p e c ja ln y c h  / n a w ig a c ja ,  s t r z e l a n i e  p o w ie tr z n e ,  bombardo­w a n ie , łą c z n o ś ć  l o t n i c z a  i t p . / ;  t e c h n i k i  l o t n i c z e j ;  h i s t o r i i  s z t u k i  w o je n n e j ,  a w u zasa d n io n ych  przypadkach ta k ż e  z in n ych przedmiotów nauczanych w ASG WP,S łu ch a cze  pierw szego Kursu Wojsk L o t n ic z y c h  opracowują prace roczn e w form ie  r e f e r a t u  /opracow ania t e o r e t y c z n e g o / .W wyjątkowych przypadkach mogą ta k ż e  opracowywać prace roczn e w form ie a r t y k u ł u *  sp raw ozd an ia , ćw icz e n ia  i  in n ych  op^^acowań«S łu ch a cz e  d ru giego  nureu y/ojsk L o t n ic z y c h  opracowują p r a ­ce roczn e w form ie ep izodyczn ego ćw icz en ia  grupowego, ć w icz e n ia  ta k ty czn o -b o jo w e g o  /0TB/ lu b  r e f e r a t u ,  W -wyjątków.^ /oh pxioypcid — kach ta k ż e  w inr^? ch form a ch .Tematy i  formy prac ro czn ych  w y n ik ają  i  są u ję t e  w k a t e ­dralnym perspektywicznyiu p la n ie  opracowania pi zez s łu ch a czy  daiiego k u rsu , w c ią g u  ćrzech  l a t  studiów -  prac roczn.ych i  pracy



u.yplonio.yc.j. P lon Lilci oprc, c o. .̂ywan.y .joot v; ka te d rze  d lc  każdego ełucliacza danego kureu w p o ło n ie  pierw szego roku studióvv.Jogo o pro co wali i  u u c z e s t n ic z ą  z a in t  ereBOy^ani słucnacze«, Pod- czcG z e s ta w ie n ia  tego  planu uvjzględnia s ię  tem atyczne z a i n ­teresow ania s łu c h a c z a ,  je g o  s p e c ja ln o ś ć  wojskową / p i lo t" ,  naw i­g a to r  i t p / ,  l o d z a j e  l o t n i c t w a ,  przewidywane etenowieko po za­kończeniu studiów  i t p .  Zakłada s i ę ,  że kożdy s łu c h a c z  w c ią g u  t r z e c h  l a t  studiów w ASG V;P, b ę d zie  pracował / p ro w a d ził  bada­n ia /  w z a s a d z ie  nad jednym tematem / za g a d n ie n ie m , problemem/, a w yniki ty c h  p r e c ,  ustalonym  z a k r e s ie  i  f o r m i e ,  będzie  sukcesywnie p r z e d s t a w ia ł  Vv k o le jn y c h  p ra cach  ro czn ych  1 w p ra ­cy dyplomowej.Dąży s i ę  aby s łu c h a c z  na każdym roku stu d ió w , opracowywał procę ro czn ą i  dyplomową w i n n e j  foi^mle, ITp: na pierwszym roku studiów pracę ro czn ą w form ie  r e f e r a t u ,  na drugim w form ie  ćw i­c z e n ia  ta k ty czn o -b o jo w e g o  /CTB/ a na tr z e c im  pracę dyplomową w form ie ćw ic z e n ia  dowódczo-sztabowego na mapach. V/skazane j e s t  ta k ż e ,  aby każdy ze e łu c h a c z y -p i lo t ó w  podczas d ru g ie g o  roku s t u ­diów opracował pracę ro czn ą w form ie CTB,V/ ASG wT dopuszcza s i ę  m ożliwość opracowywania p rze z  s ł u ­chaczy prac ro czn y ch  /w k a żd ej z wymienionych form/ zarówno in dyw idu aln ych ja k  i  o c h a r a k te r z e  zespołowym.Prace r o c z n e ,  a s z c z e g ó ln ie  prace w form ie  ć w ic z e ń , powin­ny być opracowane w opa^rciu o obow iązujące reg u la m in y  i  o f i c j a l ­ne u s t a l e n i a  normatywne, W p ra ca ch  ro czn ych  w form ie  r e fe r a tó w  mogą być prezentowane w yn ik i a n a l i z  i  ocen s p r z ę t u  bojow ego, a ta k że  stosowanych rozw iązań  ta k t y c z n y c h  w ró żn ych  arm iach obcych.Każda praca roczna powinna mieć cechy użytkow e. Wp. praca w form ie r e f e r a t u  może stanovi;id konspekt do w yg ło szen ia  w ykładu, p r e l e k c j i .  Może także mieć c h a r a k te r  a r t y k u łu  do czaspism a woj­skowego. Prace roczne w form ie  ćw iczeń powinny mieć c h a r a k te r  planów przeprowadzenia np: ep izodyczn ego ć w ic z e n ia  grupowego lu b  ćw icz e n ia  taktyczno~ bojow ego /CTB/ je d n o s tc e  l o t n i c z e j ,  w zględnie w u c z e l n i  w ojskow ej.Tematy i  formy prac ro czn ych  opracowywane są / u s ta la n e /  w Ka te drz e T a k ty k i  L o tn ictw a w każdym roku akademickim w g r u d n iu .
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Czę-fić tematów mogą opracowywać inne k a t e d r y .  V/ t r a k c i e  opraco­wywania / u a t a l a n i o / , tematy i  formy prac r o cz n ych  uzgadniane ną z z a in U r c e o w a n ym i a ł u c h a c z a m l .  S łu ch acze  mają prawo wybornt ematów prac r o c z n y c h , a ta k ż e  zaproponowania w łasnych tematów ty c h  p r a c .Tematy i  for„iy  prac ro cz n y ch  p o d le g a ją  z a tw ie r d z e n iu  p rze z  S z e fa  K a te d ry  T a k t y k i  L o t n ic t w a .  Za opracowanie tematów prac ro czn ych  i  p racy  dyplomowej odpowiada k ie ro w n ik  taktvc^.nv g r u p i .  On ta k ż e  w s t y c z n iu  doprowadza do wiadom ości a łu ch a cz y  danego kursu /grupy/ u s ta lo n e  w K a te d rze  i  zatw ie rd zon e tem aty prac r o c z n y c h , term in y j e j  op ra cow an ia , a ta k ż e  nazw iska k i e ­rowników p r a c ,  ew en tu aln ie  nazw iska k o n su lta n tó w .Zgodnie z obow iązującym i w ŚSG WP u s t a l e n i a m i ,  s łu c h a c z e  pierw szego 1 d ru g ie g o  r o k u - s t u d ió w . opracowu.lą prace roczn e ^ oó 1 lu t e g o  do 31 nia.ia.j j o . 1  ̂ czerweą prace ro czn e powinny hyó sprawdzone i  oce­n ione p rze z  kierowników p r o c .  Prace roczn e n ie  odpow iadająceUbtalonym warunkom powinny być poprawione p r z e z  autorów do 1 l l p c a .Mi.gd.zy 15, ą 30 czerwca wytypowani p rz e z  kierow nika t a k t y ­cznego grupy s łu c h a c z e  d ru g ie g o  Kur s u  W ojsk L o tn ic z y c h  n r s z e n -  i i u ą, / b r o n ią /  swoje prace roczn e na a p e c j a i n i ę  z o r g a n i z c w ¡ ; ; ¡ ¡ íz a j ę c i a c h .  S łu c h a c z e  p ie rw szeg o  kursu prac ro czn ych  n ie  p r e z e n -  ■tują. ̂ Prak tyka w s k a z u je ,  że na opracowanie pracy r o c z n e j  o p rz ę ­d ę  onym s to p n iu  t r u d n o ś c i  potrzeba około 30n godzinP rzy jm u je  e i g ,  ze o b ję t o ś ć  pracy r o c z n e j  w fo rm ie  r e f e r a ­tu  n e powinna p r z e k r o c z y ć  20 s t r o n ,  e ć w ic z e n ia  30 s tr o n  / n ie  l i c z ą c  załączn ikóv//.Praca roczn a powinna być n ap isa n a  r ę c z n i e  atramentem /aługopieem / w specjaln ym  z e s z y c i e .
kierow n ika pra cy r o c z n e l  i  k o n s u lt a n t a .in I *  1 każdego s łu c h a c z a  / k a ż d e j  p racy  r o c z n e j/  S z e f  K atedry  a k t y k i  L o tn ictw a  / in n y c h  k a t e d r / ,  wyznacza spośród n a u c z y c i e l i



akadem ickich  kierow nika pracy roczne.1,Do kierov;ania opracowaniem zespołow ej pracy r o c z n e j  powo­ł u j e  s ię  jednego kierow nika d la  c a łe g o  z e s p o łu  s łu c h a c z y .  W u za­sadnionych przypadkach może okazad s ię  celowe powoływanie d la  każdego s łu ch a cz a  z ze sp o łu  o d d zie ln e g o  k ie r o w n ik a . Wówczas spo­śród wyznaczonych kierowników powołuje s i ę  jednego tz w . w iodące­go kierow nika pracy r o c z n e j .Do obowiązków kierow nika pracy r o c z n e j  n a le ż y :-  k ierow an ie  c a ło k s z t a ł t e m  poczynaó m e ry to ry cz n y ch , m etodycznych i  o r g a n iz a c y jn y c h  s łu c h ą c z a  związanych z opracowaniem pracy r o c z n e j ;-  u d z ie l a n ie  s łu ch a czo w i n iezb ęd n y ch  r a d ,  wskazówek oraz w y ty cź-  nych związanych z opracowaniem p ra cy  r o c z n e j ;-  opracowanie na piśm ie /wg. u s ta lo n e g o  wzoru/ w ytycznych d o ty ­c z ą c y c h  t r e ś c i  i  formy pracy  r o c z n e j  ora z^sprawdzenie praw id­łowego i c h  zrozum ienia p rze z  s łu c h a c z a .  /Przykładowe układyi  t r e ś ó  wytycznych przed staw ion e z o s t a ł y  n i ż e j  we Wzorach 1
-  zatv/ierdzen ie kalendarzow ego p la n u  opracowania pracy  r o c z n e j  p rze z  s łu c h a c z a  oraz kon trolow an ie  je g o  r e a l i z a c j i ;-  w skazanie s łu ch a czo w i k o n s u lta n ta  /kon su ltan tów / i  regu low a­n ie  kon taktam i s łu c h a c z a  z k o n s u lta n ta m i;-  u d z i e l a n i e  pomocy w organ izow an iu  i  prowadzeniu prac badaw­czy ch  n iezb ęd n ych  do opracowania pracy r o c z n e j ;-  system atyczn e k on trolow an ie  postępów s łu c h a c z a  nad opracowa­niem p racy  r o c z n e j ,  wskazywanie mu błędów i  u d z i e l a n i e  d od at­kowych wskazówek, a ta k ż e  czuwanie nad terminowym zak o ń cze­niem przez s łu ch a cza  pracy r o c z n e j ;-  sprawdzenie opracowanej pracy  r o c z n e j ,  s p o rząd zen ie  o n i e j  na piśm ie k r ó t k i e j  o p i n i i  oraz wyetay/ienie oceny za pracę r o c z ­n ą . Z t r e ś c i ą  o p i n i i  i  oceną kie ro w n ik  pracy  r o c z n e j  zapozna­j e  s łu c h a c z a .  /Przykładowy układ i  t r e ś ó  o p i n i i  p rz e d sta w io ­ne z o s t a ł y  we Wzorze 3/ .-  okresowe meldowanie Szefo\ji Katedry T a k t y k i  L o tn ictw a  /szefom  in n ych katedr/ o p ostęp ach  słu ch a cza  w opracowaniu pracy  r o -
8



csne.j oraz p rz e d sta w ie n ie  gotowe;) p ra cy  z o p in ią  i  ocen ą;-  u d z ie l e n ie  wskazówek do przygotow ania s i ę  ełu ch acza do px-e- z ^ i i t G c j i  pracy  rocZixej oraz u c z e s t n ic z e n ie  w tym p r z e d s i ę ­w z i ę c iu .  ^Prace roczne do p r e z e n t a c j i  v,yznacza S z e f  K a te d ry  T a k t y k i  L o t n ic t w a ,  na wnioeek kierow nika ta k ty c z n e g o  grupy /uzgodniony Z kierow nikam i prac r o c z n y c h / , ̂ Temat, a czasem ta k ż e  forma pracy r o c z n e j ,  mogą podykto­wać potrzeby k o r z y s ta n ia  z pomocy k o n s u lta n ta  /kon su ltan tów / o k r e ś lo n e j  e p e c j a l n o ó c i .  S łu ch a cze  opracow ujący proce roczn e mogą k o r z y s ta ó  z pomocy tzw . konsultantów  d o ra źn y ch , a zasady Htkazywonych p rze z  k ierow n ika pracy r o c z n e j ,  K o n su lta n to m i bywojc-i n a j c z ę ś c i e j  n a u c z y c ie l e  akadem iccy -  s p e c j a l i ś c i  z ok­r e ś lo n y c h  d z i e d z i n .  W u zasad n ion ych  przypadkach wyznacza s i esłu ch a czo w i k o n s u lta n ta  z Wojsk L o t n ic z y c h  lu b  z ł im e j  u c z e l n i  / i n s t y t u c j i / .K o n s u ltc n t  u d z ie la  s łu ch a czo w i rad  lu b  i n f o r m a c j i  z o k r e ś lo n e j  d z i e d z i n y .  Mozę ta k ż e  u d z i e l i ć  s łu ch a czo w i pomocy w prowadzo- nych b a d an ia ch  lu b  z e s ta w ie n iu  i c h  wynikóvi/.
Zasady opr acowania pracy r o c z n e j .S łu c h a c z  / p ie rw szeg o  i  d ru gie go  roku studiów/ po zap ozna- n lu  s i ę  z wytyczny,,,! do opracowania p racy  r o c z n e j  i  ewentualnym w y ja ś n ie n iu  io h  t r e ś c i  z kierowmifciem p ra cy  r o c z n e j ,  zesta w ia ' - i .P l J-P S r a fig  tem atu oraz  w stę pn ie  zap ozn aje  s i e  y. głównymi PQ2.yc.iami l i t e r a t u r y  te m a tu .



V/ZbR 1
»'ZATWIERjJZAM”SZEF k a t e d r y  t a k t y k i  LOTNICTWA

W Y T Y C  Z N Bdo opracowania pracy  r o c z n e j  /kursow ej/
1. K p t , p i l , i n ż ,  ...............................................  I I  kurs ?/ojsk L o t ,2 . Forma i  temat p ra c y :  r e f e r a t  na te m a t:  M o ż liw o ś ci i  sposoby zw a lcza n ia  pocisków ra k ie to w y ch  ” LANCE” p rze z  l o t n ic t w o  myśliwsko-bombowe,3 .  C e l  pracy r o c z n e j :Spraw dzić:-  opanowanie p rze z  s łu c h a c z a  wiedzy programowej oraz u m ie ję ­t n o ś c i  a n a liz o w a n ia  i  wnioskowania t a k t y c z n e g o ;-  u m ie ję t n o ś c i  opracowania m a t e r ia łu  szkoleniow ego w form ie r e f e r a t u .4* Z a ło ż e n ia  wstępne:a/ C e le  i  p rz e z n a c z e n ie  r e f e r a t u :-  zeb rać  m a t e r ia ły  na dany temat i  opracować go w p o s t a c i  a r t y k u łu  do czasopism a wojskowego / m a t e r ia ł  pomocniczy do s z k o le n ia / ,b/ Z a g a d n ien ia  do opracow ania:-  c h a r a k te r y s ty k a  pocisków ra k ie to w y ch  "LANCE” ;-  m o ż liw o śc i  czasowe i  ogniowe LI\/tB zw a lczan ia  pocisków ra k ie to w y ch  "LANCE";-  manewry samolotów Ltffl podczas zw a lczan ia  pocisków "LANCE".c/ L i t e r a t u r a  obowiązkowa:-  Komunikat rozpoznawczy z l i s t o p a d a  1975 r .
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/jbior dnnych t a k t y c z n o - t e c h n ic z n y c h  podstawowego u z b r o je ­n ia  i  s p r z ę tu  s tro n  na ETDIV -  n r b i b l .0 1 9 l 6 6 .Taktyka lo t n ic t w a  myśliwsko-bombowego. C z . I  -  n r  b i b l ,
0806. i5.  Dokumentacjo!a/ R e f e r a t  -  a r t y k u ł  do czasopism a wojskowego, b/ Z a ł ą c z n i k i  w p o s t a c i  t a b e l  i  schematów -  według uznania s łu c h a c z a .6. Termin zako/iczenia p r a c y :  3 1 .5 .1 9 8 3  r .7 . K ierow nik p ra c y : ..................... ..

K IER O M IK  m C Y
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WZbR 2
"ZATWIERDZAM"S'ZE'F KATEDRY TAKTYKI LOTRICTWA

W Y T Y C Z N Edo opracowania p racy  r o c z n e j  /kursow ej/
1, P o r .n a w i g . i n ż .................. ..  I I  kurs Wojsk L o t n i c z y c h .2 ,  P lan  przeprow adzenia ć w ic z e n ia  ta k ty cz n o -b o jo w e g o  na t e m a t : -"SAMODZIELNE POSZUKIWANIE I  ZWALCZANIE ^RODKbW PRZENOSZENIA BRONI JĄDROWEJ PRZEZ ESKADRĄ LOTNICTWA MY^LIWSKO-EOMBOWEGO".3 . C e l  pracy  r o c z n e j :Spraw dzić:-  opanowanie p rze z  s łu c h a c z a  programowej wiedzy o raz  u m ie ję ­t n o ś c i  rozw iązyw ania ep izo d yczn y ch  zadań t a k t y c z n y c h  i  me­to d y cz n y ch ;-  u m ie ję tn o ś ć  opracowania m ateriałów  szkolen iow ych w form ie  ć w ic z e n ia .4 . Z a ło ż e n ia  wstępne:a/ c e l e  do o s i ą g n i ę c i a  i  p rz e z n a c z e n ia  ć w ic z e n ia :-  d o sk o n a le n ie  u m ie ję t n o ś c i  o fic e ró w  s z ta b u  i  dowództwa elmb w organ izow an iu  i  dowodzeniu elmb podczas wykony­wania zadania bojow ego;-  d o s k o n a le n ie  p ilo tó w  w im iie ję tn o ś c i  wykonywania zadań bojowych i  dowódców grup w dowodzeniu;-  praca d la  p o trz e b  Wojsk L o tn ic z y c h *b/ strukLux'a o r g a n iz a c y jn a  n i e p r z y j a c i e l a  zgodna z Kompedium S i ł  Z b rojn y ch  NaTO, wyd, 1SB2 r . ;o/ s tr u k tu r a  osgaiiii^acyjna elmb /óu-7/ “  zgodna z etatem  ćwiczebnym;
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(1/ ukomplcto'.voiiie n i e p r z y j a c i e l a  i  wojek właenych 90/b; p/*warunki o r g a n i z a c j i  ć w ic z e n ia ;-  je d n o e tr o n n e ,  jed n oezczeb low e CTB;-  r e jo n  ¿w icz e n ia  p ł n ,  czędć PRL; -  s k ła d  ć w ic z ą c y c h  -  2 elmb z 9 plnib bez pododdziałów z a b e z p ie c z e n ia ;t/ c h a r a k t e r  d z ia ła ń  -  DZ prowadzi d z i a ł a n i a  obronne, elmb bazuje sa m o d z ie ln ie  na DoL; wykonuje zadan ia bojowe zgodnie z d e c y z ją  dowódcy 9 plmb;g/ l i t e r a t u r a  obowiązkowa:-  Taktyka nr b i b l ,  a SQ WP 0806;-  Regulam in W alki L o t n ic t w a ,  nr b i b l ,  A3G WP 020246;“  iletodyka s z k o le n ia  ta k ty c z n e g o  w Wojskach L o t .  Lr b i b l .  rF20840.5 . Dokumentacja ja k ą  s łu c h a c z  pow inien p r z e d s ta w ić  w p ra cy  rocziie  j :-  p la n  przeprow adzenia CTB z z a łą c z n ik a m i;-  z a ło ż e n ie  t a k t y c z n e ;~ z a rz ą d z e n ie  bojowe;inne dokumenty wg, p o tr z e b  i  d e c y z j i  s łu c h a c z a ,6 , T e rjiin  zak o ń cze n ia  p r a c y :  3 1 ,5 .1 9 8 3  r ,7o K ie ro w n ik  p ra c y :  ................ .............................
KIEROWLIK PRACY

Data
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w zbli 3o p i n i i  pracy r o c z n e j  opracowywanej p rz e z  kierow nika pracy
UKŁAD TREŚCI O R IU II

1, Ocena te o r e ty c z n e g o  przygotow ania s łu c h a c z a  w z a k r e s ie  t e ­matu.2 , Ocena u m ie ję t n o ś c i  s łu c h a c z a  w z a k r e s ie  sam odzielnego opra­cowania r e f e r a t u  lu b  ś w ie ż e n ia ’ /zg od n ie  z w ytycznym i/.3 ,  Oceny s tro n y  m e ry to ry cz n e j p r a c y ,  z wyraźnym wskazaniem r o z ­wiązań o r g in a ln y c h  i  n o w a to r s k ic h ,  a ta k ż e  rozviiązań  n i e ­w ła śc iw y ch .4 , Ocena stro n y  m etodycznej p r a c y ,  w tym ta k że  j e j  walorów użytkow ych,5 , Ogólna ocena pracy / s t o p ie ń /  oraz w niosek o d o p u szcze n iu  / n ie d o p u szcze n iu /  do p r e z e n t a c j i  lu b  w y r ó ż n ie n ia .
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B i u l l ü g r a t ' i ç  tematu n a le ż y  z e s ta w ia ć  k o r z y s t a j ą c  przede wszy­stkim  z katalogów  k s ię g o z b io r u  B i b l i o t e k i  naukowej ASd '//Pi Obo­wiązkiem B i b l i o t e k i  naukowej ;\SG WP j e s t  u d z i e l a n i e  słuchaczom  pomocy w z e s ta w ie n iu  b i b l i o g r a f i i ,  a ta k ż e  na wniosek kierow nika pracy p o c z y n ie n ie  s ta r a ń  o w ypożyczenie n iezb ęd n ych  wydawnictw z in n ych b i b l i o t e k *  B i b l i o t e k a  Haukowa n ie  mą obowiązku wykony—■ dla p otrzeb  s łu c h a c z a  zesta w ie ń  b i b l i o g r a f i c z n y c h  na okre­ś lo n e  tematy*Wstępne s tu d ia  m ateria łów  źródłow ych uzup ełn ion e wskazów­kami kierow nika p r a c y ,  a czasam i ta k że  in fo rm a c ja m i k o n s u lta n ­t a ,  ixm ożliw iają  pełne zrozum ien ie tem atu pracy  / je g o  z a k r e s u ,  g ł ę b i ,  głównych z a g a d n ie ń , w ła ś c iw o ś c i  i  stan ow ią podstawę do eporządzen ia  planu opracowania pracy r o c z n e j .  Dokument te n  za ­wiera z e s ta w ie n ie  z a s a d n ic z y c h  .p rz e d się w z ię ć  s k ła d a ją c y c h  s i ę  no, opracowanie p racy  r o c z n e j  z term inarzem  i c h  r e a l i z a c j i .  Głównymi elementami ty c h  planów są s tu d ia  /badan ia/ m ateria łów  źródłow ych / l i t e r a t u r y /  stanow iące podstawę do opracowania p ra­cy r o c z n e j  zarówno w fo rm ie  r e f e r a t u  j a k  i  ć w ic z e n ia .  Na s tu d ia  m ateria łów  źródłow ych n a le ż y  p rz e w id z ie ć  stosunkowo dużą i l o ś ć  ■ f l a n  opracowania pracy  r o c z n e j  w p isu je  s ię  na p ie r w s z e j  s t r o n ie  z e s z y tu  /brudnopisu/ p rzeznaczonego do opracowania p ie r w s z e j  r e d a k c j i  pracy r o c z n e j .  P lan  opraco^-vania pracy  r o c z -  j  zatw ie rd za  kierov;n ik  pracy r o c z n e j»S łu c h a c z  pracę r o c z n ą  opracowuje w dwóch r e d a k c ja c h  / e t a p a c h / .  Pracę ro c z n ą  w p ie rw s z e j r e d a k c j i  opracowuje s i ę  / p is z e /  w s p e c j a l n i e  przeznaczonym do te g o  c e l u  b r u d n o p is ie ,  p is z ą c  po je d n e j  s t r o n i e ,  z zasady ołówkiem. Podczas opracowy­wania p racy  r o c z n e j  w p ie r w s z e j  r e d a k c j i  s łu c h a c z  utrzym uje s t a ł y  k on takt z kierow nikiem  pracy  -  k o n s u lt u je  i  w y ja ś n ia  problemy m erytoryczne i  m etodyczne. S łu c h a c z  może przyjmov/ac s u g e s t ie  rozw iązań i  rady kierow nika p racy  r o c z n e j  lu b  p r z y j -  mowaó własne r o z w ią z a n ia .  W obydwu wypadkach s łu c h a c z  pon osi p e łn ą  o d p o w ie d zia ln o ść  za zastosowane r o z w ią zania m erytoryczne i  m etodyczne.S łu c h a c z  ma obowiązek p r z e d s ta w ie n ia  kierownikov/i pracy w u s ta lo n y c h  te rm in ach  p o s z cz e g ó ln y ch  c z ę ś c i  pracy r o c z n e j  i  u w zg lę d n ie n ie  'jego uwag przy opracowywaniu k o le jn y c h  c z ę ś c i  pracy r o c z n e j , 15



K ierow nik pracy ma obowiązek p r z e c z y ta n ia  całe;) pracy  r o c z n e j  wykonanej w p ie r w s z e j  r e d a k c j i ,  p o c z y n ie n ie  -uwag i  J e ś l i  potrzeba u d z ie le n ie  wskazówek d o ty c z ą c y c h  ko n ieczn y ch  poprawek.Prac^ roczn ą w d r u g ie j  r e d a k c j i  opracowuje s łU c h a c z  / p r z e ­p is u je  z Jednoczesnym wprowadzeniem poprawek/ w sp ecja ln ym  ze­s z y c i e ,  p is z ą c  długopisem  /atramentem/ po obydwu s t r o n a c h ’ k a r t k i , !  z zachowaniem c z t e r o  centymetrowego m a rg in e s u .Do c z ę ś c i  t e k s t u a l n e j  pracy  r o c z n e j  mogą byó załą czo n e z a ł ą c z n i ­k i  w form ie schematów, t a b e l ,  wykresów, map i t p .Gotową pracę ro c z n ą  w d r u g ie j  r e d a k c j i  s łu c h a c z  z d a je  k i e ­rownikowi pracy do zaop in iow an ia  i  o cen y .Z o p in ią  i  oceną p ra cy  r o c z n e j  k ie ro w n ik  p racy  zap o zn a je  S z e fa  K a te d ry  T a k t y k i  L o t n ic t w a .  Z o p in ią  i  oceną p ra cy  r o c z n e j  kierow n ik  p racy  zap ozn aje  ta k ż e  s łu ch a cza  / a u t o r a / .  On ta k ż e  in fo rm u je  s łu ch a cza  o tym, że Je go  praca roczn a J e s t  dopu szczo­na do p r e z e n t a c j i  lu b  wyznaczona do u d z ia łu  w k o n ku rsie  prac ro czn ych  s łu c h a c z y  ĄSG WP czasop ism : M y ś l i  Wojskowej w zg lęd n ie  P rz e g lą d u  Wojsk L o t n ic z y c h  i  Wojsk OPK / in n y c h  pism /.\/skazowki metodyczne d o ty czą ce  szczegółów  opracowania prac ro czn ych  w form ie  r e f e r a t u  i  ó w ic z e n ia ,  a ta k że  układy i  wzory doku m en tacji  prac ro czn ych  przedstaw ione są w drugim i  t r z e c im   ̂ r o z d z i a l e  n i n i e j s z e g o  p o r a d n ik a .
1*4. P r e z e n t a c ja  i  oceną prac r o c z n y c h .P r e z e n t a c ja  pracy  r o c z n e j  p rze z  s łu ch a cza  p olega na p rzed ­s ta w ie n iu  i  u z a s a d n ie n iu  J e J  z a s a d n ic z y c h  t e z  /m erytoryczn ych i  metodycznych/ przed wyznaczoną p rze z  S z e fa  K atedry  T a k t y k i  L o t ­n ictw a k o m isją  i  s łu ch a cza m i danej grupy s z k o le n io w e j . -Ką p re ­z e n t a c ję  prac ro czn ych  mogą byc- z a p r a s z a n i  k o n s u lt a n c i  lu b  p rzed ­s t a w i c i e l e  Je d n o s te k  l o t n i c z y c h  / i n s t y t u c j i /  d la  p o trze b  k tó ry c h  prace te  z o s t a ł y  wykonane.Na p r e z e n ta c ję  prac ro czn ych  p rzeznaczony J e s t  Je d en  d zie ń  szkoleniow y /6, g o d z in / .  Umożliwia t o  p r e z e n t a c ję  t r z e c h - c z t e r e c h  prac r o c z n y c h , ,
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rre z e n tu .ia  prace ro czn e t y l k o  w yznaczeni s łu c h a c z e  d r u -  f(3.ch Kursów Wo.jek L o t n i c z y c h ,P r e z e n t a c ja  pracy r o c z n e j  obejm uje:-  r e f e r a t  s łu ch a cz a  / a u to ra /  p r e z e n tu ją c e g o  pracę r o c z n ą ;-  p y ta n ia  członków k o m is j i  i  ew en tu aln ie  in n y ch  u cz e stn ik ó w  p r e z e n t a c j i ;- ‘ odpowiedzi s łu ch a cza  na p y t a n ia ;- w y s t ą p i e n i e  kierow nika p r a c y ,  ew en tu aln ie  ta k ż e  k o n s u l t a n t a ;-  o g ło s z e n ie  p rz e z  przew odn iczącego k o m is j i  wyników p r e z e n t a ­c j i . Na c a ł ą  p r e z e n t a c ję  pracy r o c z n e j  przezn acza s i ę  od 1 ,5  |do 2 g o d z in .W yznaczeni s łu c h a c z e  pod kierownictwem kierowników prac Irocznyóh przygotow u jąc s i ę  do p r e z e n t a c j i  swych prac opraco­wują w y £ t § £ i e ^ ^  i  inne m a t e r ia ł y  poglądowe / s c h e -|maty, p r z e ź r o c z a  i t p . / ,Do p r e z e n t a c j i  o k r e ś lo n e j  pracy  r o c z n e j  przygotow uje s ię  Itakże wyznaczona kom isja* Członkow ie j e j  za p o z n a ją  s i ę  z p r a ­cą / c z y t a j ą  j ą / ,  o c e n ia j ą  j e j  t r e ś ć  i  s tro n ę  metodyczną i t p .Z prezentowanymi pracam i rocznym i powinni s i ę  ta k ż e  zapoznać l in n i  s łu c h a c z e  danej grupy s z k o le n io w e j -  u c z e s t n ic y  p r e z e n t a -  | c j i . ^ U t o r e f e r a t  s łu c h a c z a  do p r e z e n t a c j i  p ra cy  r o c z n e j  fo rm ie  r e f e r a t u  pow inien ujmować:te m a t ,  c e l  i  z ak res  opracowania tem atu /,zgodnie z w ytyczny­mi/m a t e r ia ł y  źró d łow e, i c h  c h a r a k te r y s ty k ę  i  ocenę; z a s a d n ic z e  t e z y  p ra cy  r o b o c z e j  i c h  u k ład  i  u z a s a d n ie n ie  zastosow anych ro z w ią z a ń ;s t o p ie ń  o s i ą g n i ę c i a  za ło żo n y ch  celów i  s tro n ę  użytkową p racy  r o c z n e j  ;in n é  in fo r m a c je  o pracy r o c z n e j .
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AuijorGieraL s łu ch u cza  do p r e z e n t a c j i  pracy r o c z n e j  v; form ie ć w icz e n ia  povjinien ujmować:-  te m a t , c e l  i  z a g a d n ie n ia  szkoleniow e ć w ic z e n ia ;-  główne elementy t ł a  ta k ty c z n e g o  / o p e r a c y jn o -ta k ty c z n e g o /  ćw icz e n ia  ;-  zaetosow onie ro zw ią zań  m erytoryczn ych i  metodycznych / z a -  pev/nioją c y c h  o a .ą g n i ę c i e  założon ych ce ló w / ;-  dokumentację ćw icz en ia  i  j e j  stro n ę użytkową';-  inne in fo r m a c je  o pracy r o c z n e j ,R e i e r a t  s łu ch a cz a  p r e z e n tu ją c y  pracę ro czn ą  pow inien być wygłoszony w c ią g u  10-15  m in u t .  Podczas w y g ła s za n ia  r e f e r a t u  s łu c h a c z  może wykorzystywać m a t e r ia ły  poglądowe / sch em a ty ,•oapy, diapozytyw y i  in n e / .P y ta n ia  zadawane słuchaczoy^i po w y g ło sz e n iu  r e f e r a t u  ma­j ą  na c e l u  dodatkowe w y ja ś n ie n ie  zagad n ień  /rozw iązań/ m eryto­ry czn y ch  i  metodycznych z zak resu  pracy r o c z n e j .Ule p ize w id u je  s ię  w y d z ie la n ia  c z a s u  na przygotow anie s i ę  s ł u ­chacza do u d z ie l e n ia  odpowiedzi nc p y t a n i a ,  lía zadane p y ta n ia  s łu c h a c z  w z a s a d z ie  pow inien odpow iedzieć b e zp ośred n io  po zada­n iu  p y ta n ia  o Podczas odpowiadania na p y t a n i a ,  s łu c h a c z  może k o r z y s ta ć  z m ateriałów  źró d łow ych , własnych n o ta t e k  i  m a t e r ia -  łó\v poglądow ych.K ierow n ik  pracy w swoim w y s tą p ie n iu  p rzed staw ia k o m is j i  dodatkowe in fo r m a c je  o s łu c h a c z u  i  t r e ś c i  p racy  r o c z n e j ,  lioże t:. kże ustOŁ.Unkovvtóć s ię  do re fe x 'o tu  s łu c h a c z a  oraz je g o  odpo- v ;id z i na p y t a n ia .Prezen tacje! pracy r o c z n e j  / j e j  t r e ś ć  i  forma/ może wpłynąć na ostewteczuą ocenę pracy r u c z n e j  prze z  kierow nika p r a c y .  'Nd zakuilczenie przewodniczący k o m i s j i  ocenia  p r z e b i e g  p r e z e n t a c j i  oraz ustosunkowuje s i ę  do t r e ś c i ,  stroiay metody- cz iie j  i  vjciloi'uw uzytkov.^'cu pia oy X'ocznej danego s łu cha cza»
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' • - •  ̂ I . eju r.Y kDhcoY/e.i-rnce roczne pieane eą odr^‘C zn le w sp ecjaln ym  z e s z y c ie  /w .iednyrn eg zem p la rzu / . Prace p isan e  na z l e c e n i e  / d la  p o trz e b  w o jsk , u c z e l n i  i t p , /  z zasady p is z e  s i ę  na m aszynie w dwóch eg ze m p la rza ch , z k tó r y c h  jed en  p r z e s y ła n y  j e s t  do z le c e n io d a w ­c y . Praca roczn a po o ce n ie  i  j e j  p r e z e n t a c j i  p o z o s t a je  w dy­s p o z y c j i  s łu c h a c z a .  Po u k oń czen iu  akadem ii s łu c h a c z  / a b s o lw e n t/ ,  może z l e c i c  p r z e s ł a n ie  t e j  pracy  do j e d n o s t k i  w o jsk ow ej, w k t ó -  l e j  p e ł n i  oh słu żb ę wojskow ą. Na wniosek kierow nika p ra cy  r o ­c z n e j  wybrane prace mogą być skierowane do Archiwum WP,Za skiero w a n ie  prac ro cz n y ch  do archiwum i  p r z e s ł a n ie  i c h  do zleceniodaw ców odpowiada k ie ro w n ik  t a k t y c z n y  g ru p y .Prace roczn e mogą byó wykorzystywane do celów d y d a k ty c z ­n y c h  i  naukowych w ASG WP / ja k o  m a t e r i a ł  p om ocn iczy/,W przypadku przedrukow ania c z ę ś c i  lu b  c a ł o ś c i  p racy  r o c z n e jd la  p o tr z e b  ASG WP uw idoczn ia s i ę  nazw isko a u to ra  p ra cy  r o c z ­n e j . r o c z n ę ± Jjxh J e ń  c z ę ś c i w wydawnictwach we- p l g l ^^zny ch ĄSG WP l u b  c z a s o p is m a c h w o j skowych wymaga zgody
P race r o c z n e ,  w z a s a d z ie  t y l k o  w fo rm ie  r e fe r a tó w  / a r t y -  Ikułów/ mogą u c z e s t n ic z y ć  w co ro czn ych  konkursach na na j l e p s z a  'roczną czasopism  "M yśl Wojskowa" i  " P r z e g lą d  Wojsk L o t -  jriiczych i  Wojak OPK". P race  roczn e /po 2-3 z k a żd e j grupy s z k o - -eniowej/ na wymienione konkursy k w a l i f i k u j e  na podstaw ie w nio- |sków kierowników prac ro c z n y c h  S z e f  K a te d ry  T a k t y k i  L o t n ic t w a ,  e l im in a c je  prac ro czn y ch  odbywają s i ę  na s z c z e b lu  W ydziału j/ojsk L o t n ic z y c h  i  OPK oraz ASG WP, Z a k w a l i f ikovi/ane prace dru­kowane są w t r y o i e  służbowym i  w m ie s ią c u  l i p c u  p r z e s y ła n e  na :onkurs do R e d a k c j i  M y ś l i  Wojskowej i  P r z e g lą d u  Wojsk L o t n i ­czych i  Wojsk OPK, W yniki konkursu o g ła sza n e  są na p o czą tk u  |) o ź d z ie r n ik a , podczas u r o c z y s t e j  i n a u g u r a c j i  k o le jn e g o  roku ikadem iekiego w ASG WP.
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MB-TODYKA OPF./.CO'.VANlA I  DOKUiiffiNTACJA PRACY ROCZIIEJ W FORMIE REFr;RATU,
2*1* C e le  i  o/^ólna c h a r a k te r y s ty k a  pracy roczneĄ w form ie r e f e r a t u .Praca roczna w fo rm ie  r e f e r a t u  powinna mied c h a r a k t e r  opracowania t e o r e t y c z n e g o ,  konspektu wykładu / in fo r m a c .i i  s z t ą -  bov;e.i/ lu b  a r t y k u łu  do czasopism a wo.iskoweRO.Celem pracy  r o c z n e j  form ie r e f e r a t u  może by<5s-  opracowanie / z e s ta w ie n ie /  m ateriałów  na o k re ś lo n y  te m a t ,  i c h  ocen a , z jednoczesnym wskazaniem ro zw ią zań  optym alnych wraz z u z a e a d n ie n ia m i;-  opracowanie i  p r z e d s ta w ie n ie  w łasnych / o r y g in a ln y c h /  propo­z y c j i  ro z w ią z a n ia  o k re ślo n e g o  problem u, m ie s z c z ą c y c h  s i ę  jedn ak w ramach u s t a l e ń  regulam inow ych;-  inne z b l iż o n e  c e l e .  :Praca roczna vv form ie  r e f e r a t u  /opracow ania t e o r e t y c z n e ­go/ może byó elementem prac badawczych prowadzonych w ASG V/P. Może m ieć c h a r a k te r  konspektu wykładu d la  o k r e ś lo n e j  grupy s z k o le n io w e j i  je d n o c z e ś n ie  stanow ić pomocniczy m a t e r ia ł  do s z k o le n ia *  Może mleó ta k ż e  c h a r a k te r  a r t y k u łu  p rzeznaczonego do opublikow ania w cz a s o p iś m ie  wojskowym. Prace roczn e mogą mleć ta k ż e  in n y c h a r a k te r  i  byó przeznaczone do in n y ch  c e ló w .P rz e z n a c z e n ie  i  c h a r a k t e r  pracy r o c z n e j  w form ie r e f e r a ­t u  u s ta la n e  są prze z  kierow nika pracy  r o c z n e j  i  opisane w wyty­c z n y c h .C zęśó  prćjG ro czn ych  w farm ie  r e fe r a tó w  może byó-opracow y­wana na z l e c e n ie  je d n o s te k  wojskowych lu b  u c z e l n i  i  wówczas c h a r a k t e r  ty c h  praa i  i c h  p r z e z n a c z e n ie  u s t a l a  z le c e n io d a w c a .Praca roczna w fa rm ie  r e f e r a t u  /bez względu na swój c h a r a k t e r ,  opracowanie t e o r e t y c z n e ,  w yk ład , a r t y k u ł  i t p . /  po- viinna byó opracowana / zesta w io n a/  na podstaw ie studiów /badań/ m ateriałów  źródłowych / l i t e r a t u r y / ,  publikow anych wyników prac badawczych i  ćw iczeń d o św ia d cz a ln y ch , a czasam i ta k że  na pod­staw ie wyników badań eksperym antalnych prowadzonych p rze z  s ł u -
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Chocza / a u to r a  pracy/*Tre£j<5 i  za k re s  studiów  /badan/ •“ zad an ia  badawcze u s t a l a  s łu c h a c z  w porozum ieniu z kierow nikiem  p r a c y .  T re ś ć  p r z y k ła d o -  t^ych zadań badawczych może byó n a s t ę p u ją c a :-  przestudiow aó m a t e r ia ł y  źródłowe d o ty c z ą c e  , l o t n i s k  n i e p r z y ­j a c i e l a ,  a s z c z e g ó ln ie  i c h  wyposażenia oraz u e t a l i ó  ja k im i  środkam i r a ż e n ia  celowe j e s t  n i s z c z y ć  p o s z cz e g ó ln e  o b ie k t y ;-  o b l i c z y ć  i l o ś ć  samolotów p o trzeb n ą do z n is z c z e n ia  grupy c z o ł ­gów usytuowanych w ro żn ych  o d l e g ł o ś c i a c h  od r u b ie ż y  s ty c z n o ­ś c i  bojow ej w o jsk ;-  z e s ta w ić  m a t e r ia ł y  źródłowe na o k re ś lo n y  te m a t , p r z e s t u d io ­wać j a  i  u s t a l i ć  ic h  w a rto ść  oraz opracować b i b l i o g r a f i ę  te g o  te m atu .D ośw iadczen ia w s k a z u ją ,  że s łu c h a c z e  prowadząc badania 1/^®®3-izując p o s z cz e g ó ln e  zadania badawcze/ s t o s u j ą  n a s t ę p u ją c e  metody badawcze: a n a l i z ę  l o g i c z n ą  m ateria łów  źró d łow ych , m eto- |dę porównawczą, obserw ację  a ta k że  metody m atem atyczne.A n a l iz a  l o g i c z n ą  m ateriałów  źródłow ych polega na s z c z e g ó -  Jłowym p rz e s tu d io w a n iu  wybranych p u b l i k a c j i ,  opracowań naukowych, Iroateriałow z ć w ic z e ń , sprawozdań i  in n ych  opracowań,porównania j t r e ś c i  t y c h  m ateriałów  i  w y c ią g n ię c ie  wniosków d o ty c z ą c y c h  s t o ­sowanych r o z w ią z a ń . Na uwagę z a s łu g u je  wybór /dobór/ l i t e r a t u r y ,  Izgodny z re a ln y m i p otrzebam i prący  r o c z n e j  /poszcz® gńlnych j e j  jrozd ziałów / oraz odpowiednie j e j  s k ata lo g o w an ie  i  o k r e ś l e n ie  j k o l e j n o s c l  j e j  s tu d io w a n ia .  To z e s ta w ie n ie  m ateriałów  ź r ó d ło — ły ch , stan ow i ta k ż e  podstawę do opracowania b i b l i o g r a f i i  / s p is u  |Xit era tu r y /  u m ieszczan ej na końcu p racy  r o c z n e j .  Podczas s t u d i o -  vania p o s z c z e g ó ln y c h  p o z y c j i  l i t e r a t u r y  celowe j e s t  dokonywanie wypisów / n o ta te k /  w s p e c j a l n i e  do te g o  przeznaczonym z e s z y c ie  |Lub na o d d z ie ln y c h  k a r tk a c h  tzw . ’* f i s z k a c h ’*. R obiąc wypisy z l i — »eratury n a le ż y  pam iętać o t y t u l e  i  a u to r z e  p o z y c j i ,  wydawnic­tw ie, roku w ydania , u m ie s zcza n iu  w cu d zysło w ie  dosłownie w y p isa -  łyoh tekstów  i  numerze s t r o n y ,  z k t ó r e j  wypis z o s t a ł  wykonany, iy p ie y ,  » 'fiszk i'»  wskazane j e s t  z e s ta w ić  /segregow ać/ według z a -  Sadnień lu b  ro z d z ia łó w  p racy  r o c z n e j .  U ła tw ia  to  i c h  p ó ź n i e j ­sze w y k o r z y s ta n ie .
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Lletoda porównawcza polega na stu d iow an iu  o k reślon e go  za-“ g a d n ie n ia  /problemu/ na podstawie ró żn ych  m ateriałów  źródłowycl a n a s tę p n ie  porównywaniu stosowanych r o z w ią z a ń , a ta k że  u s t a l e - |  n iu  d o d a tn ich  i  ujemnych s tr o n  p o s z c z e g ó ln y c h  r c z w ią z a ń .O b serw a cję , ja k o  metodę badawczą można stoeowaó podczas ć w ic z e ń , z a j ę ć  p ra k ty czn y ch  prowadzonych w w o jsk a c h , u c z e ln ia c h |  i  in n ych  i n s t y t u c j a c h .  P o le ga  ona na observ.;acji stosowanych p rze z  kogoś metod p r a c y ,  rozw iązań  o r g a n iz a c y jn y c h  i  m erytory­c z n y c h , i c h  ocen ie i  z e s ta w ie n iu  u ż y te czn y ch  wniosków p o t r z e b ­nych podczas opracowywania p racy  r o c z n e j .C o ra z  c z ę ś c i e j  do r e a l i z a c j i  zadań badawczych stosowane metody m atem atyczne, u m o żliw ia ją ce  wykonanie o b l ic z e ń  /n a­wet z zastosowaniem EMC/ p otrzebn ych do wykonania a n a l i z ,  ocen i  wyboru optymalnego r o z w ią z a n ia .Praca r o c z n a , ja k o  wynik badań / s t u d ió w / , powinna być opracowana w n a k azan e j form ie  /opracow anie t e o r e t y c z n e ,  a r t y k u ł j  i t p , /  i  w p e ł n i  odpowiadać założonym celom / p r z e z n a c z e n iu / ,
2,£?, Opracowanie i  dokumentacja pracy r o c z n e j  w form ie  r e f e r ą t u lPodstawę do opracowania p rzez s łu ch a cz a  pracy  r o c z n e j  w form ie r e f e r a t u  są imienne wytyczne kierow nika p r a c y . zatw ierJ dzone p rz e z  S z e fa  K a te d ry  T a k t y k i  L o tn ictw a  / in n e j  k a te d r y / .I c h  t r e ś ć  /przedstaw ion a w pierwszym r o z d z i a l e /  może być d od at­kowo w yjaśn ion a u s t n ie  p rz e z  kierow nika p racy  r o c z n e j ,W ASG V/P stosowany j e s t  n a s tę p u ją c y  układ  opracowania pra­cy r o c z n e j  w form ie  r e f e r a t u  -  p a t r z  schemat blokowy p r z e d s t a ­wiony n i ż e j .
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UKŁADOPRACOWANIA PRACY ROCZNEJ W FORMIE REFERATU
Temat pracy 
rocznejWytyczne ki ero- 
wnika pracy

P la n  opracow ania p ra cy  r o c z n e jStu d iow an ie l i ­t e r a t u r y , k o n su l­t a c j e ,  w]nniana poglądówD ośw iadczeniaw ojsk
P ierw szar e d a k c jaDrugare d a k c ją

la t e r ia ł y)oglądowe

Analiza tematu 
i wytycznych 
kierownika pracy rocznej

Üel pracy rocznej 
/przedmiot badan/, 
zakres,głębia 
tematu

Metody badańO rganizow anie i  prow adzenie badań
\

-  w yniki badań,-  w ypisy / f i s z k i / ,  n o t k i ,-  w nioski
P ra cap is a r s k a W stęp, r o z d z ia ły  m erytoryczn e, za k o ń cz e n ie , b i b l i o g r a f i a ,  z a łą c z n ik i_______ ___
P rze d sta w ie n ie  p ra cy  kierow nikow i do a k c e p t a c ji
Drukowanie wy­branych p rac ro ­czn y ch , K orekta m aszynopisu

— ------------------------------------------------------------P rzygotow anie s ię  do p r e z e n t a c ji A u to r e fe r a t_______  łP r e z e n ta c ja  p ra c y  ro c z n e j
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'U ASG »»F obow iązują n a s tę p u ją c e  term in y r e a l i z a c j i  głów­nych p r z e d s ię w z ię ć  opracowania pracy r o c z n e j  w form ie r e f e r a t u :-  sŁyczeń -  wybór tem atu i  formy pracy r o c z n e j  oraz wydanie /otrzym an ie/ w ytycznych;-  lu ty «m arze c  -  u s t a l e n i e  zadań badaw czych, s tu d ia  m ateriałów  źródłow ych i  z e s ta w ie n ie  wyników badań / stu d ió w / ;“  l ^ i e c i e ń  -  opracowanie / p is a n ie /  p ra cy  r o c z n e j  w p ie r w s z e j  r e d a k c j i ;-  maj -  s tu d ia  /badan ia/ u z u p e łn ia ją c e  i  opracowanie p ra cy  r o -  ’ c z n e j  w d r u g ie j  r e d a k c j i  / o s t a t e c z n e j  w e r s j i / ;-  cze rw ie c  -  przygotow anie pracy do p r e z e n t a c j i  / p i s a n i e  a u t o -  r e f e r a t u ,  wykonanie m ateria łów  poglądowych/ oraz J e J  p re zen ­t a c j a  / w y łą czn ie  wytypowani s łu ch a cze  d ru g ie g o  Kursu Wojsk L o t n ic z y c h / •P ierw szą  c z y n n o ś c ią  s łu c h a c z a  po otrzym aniu w ytycznych dó opracowania pracy r o c z n e j  J e s t  a n a l i z a  te m ą tu > Ma dna na c e lu ; dokładne zrozum ienie p rze z  s łu c h a c z a  t r e ś c i  tem atu /p roblem u /, c e l u  pracy  r o c z n e j ,  J e J  za k re su  / g ł ę b i / ,  a ta k ż e  J e J  p r z e z n a ­c z e n ia  /pomocniczy m a t e r ia ł  s z k o le n io w y , a r t y k u ł  i t p . / .Szczegółowa a n a l i z a  tem atu -  c z ę s t o  oparta o r e z u l t a t y  wstępnych studiów m ateriałów  źródłow ych -  oraz warunki i  obo­w ią z u ją c e  term iny opracowania pracy  r o c z n e j  w ASQ WP, . s t a n o - , wią podstawę do z e s ta w ie n ia  planu opracowania pracy r o c z n e j  ' w form ie r e f e r a t u .P la n  opracowania p ra cy  r o c z n e j  w form ie  r e f e r a t u  ma cha­r a k t e r  te rm in a rz a  r e a l i z a c j i  /harmonogramu/ p o s z c z e g ó ln y c h  p r z e d s ię w z ię ć  zw iązanych z przeprowadzeniem badań /studiów / i  p i s a r s k i e  opracowanie pracy r o c z n e j .  P la n  te n  z e s ta w ia  s ł u ­ch acz -  o k r e ś la  p r z e d s ię w z ię c ia  i  u s t a l a  term in y i c h  r e a l i z a ­c j i .  /Głównymi elementami p la n u  opracowania pracy r o c z n e j  w form ie r e f e r a t u  J e s t  z e s ta w ie n ie  zadań badaw czych, metod i  terminów ic h  r e a l i z a c j i .  P la n  opracowania pracy r o c z n e j  ze­staw ia s ię  w z e s z y c ie  w którym pisan a b ę d zie  praca w p ie rw s z e j  r e d a k c j i , a zatw ierd za go kierow n ik  p ra cy  r o c z n e j ,  .
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Przykłodowy plan  opracowania procy r o c z n e j  w fo rm ie  r e f e -  i*atu przedotaw iony j e s t  we Wzorze 4»Po z a tw ie r d z e n iu  p la n u  opracowania p racy  r o c z n e j ,  s łu c h a c z  p r z y s tę p u je  do r e a l i z a c j i  zaw artych w nirn p r z e d s ię w z ię d • ' R e a l i -  • 2u ją c  p o s z cz e g ó ln e  zad an ia  badawcze s y s te m a ty c z n ie  in fo r m u je  kierow nika pracy o r e z u l t a t a c h  badań / s t u d ió w / , r a d z i  s i ę  w sprawach w ątp liw ych  lu b  tr u d n y c h , z ło ż o n y ch  i t p . ’W yniki badań stan ow ią podstawę do opracowania / n a p is a n ia /  pracy r o c z n e j  w fo rm ie  r e f e r a t u .Praca roczn a w fa rm ie  r e f e r a t u  powinna skład aó s i ę  z n a ­s t ę p u ją c y c h  elementów:; -  w stępu;-  d w ó ch -trzech  ro z d z ia łó w  stan o w ią cych  z a s a d n ic z ą  cz ę ś ó  p r a c y ;-  z a k o ń c z e n ia ;-  b i b l i o g r a f i i ;-  z a łą c z n ik ó w ."^Ub n i e k t ó r y c h  prac wskazane j e s t  z a ł ą c z a n ie  p rz y p isó w .Okładką i  s tro n ą ty tu ło w a  pracy r o c z n e j  w form ie- r e f e r a t u  powinna byó zestaw ion a zgod nie z obow iązującym i w iiSG WP u s t a ­l e n i a m i ,  Przykładowe uk łady i  t r e ś ć  o k ła d k i  i  s tro n y  ty t u ło w e j  pracy r o c z n e j  w form ie  r e f e r a t u  p rze d staw ion e z o s t a ł y  w z a ł ą ­c z n ik u  1 i  2 .B e zp o śre d n io  po s t r o n ie  t jrtu ło w ej p r a c y ,  na o d d z ie ln e j  s t r o n i e ,  pow inien być um ieszczony s p is  t r e ś c i .  J e s t  t o  wykaz r o z d z ia łó w , p od rozd ziałów  i  zag a d n ień  z j a k i c h  składa s i ę  p ra ­ca r o c z n a ,  ze wskazaniem numeru stro n y  p oczątkow ej każdego z n i c h .  Zgodnie z obow iązującym i p rz e p is a m i p o s z cz e g ó ln e  r o z ­d z i a ł y  i  p o d r o z d z ia ły  numeruje s i ę  w y łą c z n ie  c y fr a m i a ra b s k im i w u k ła d z ie  d z ie s ię t n y m .
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'i 'i z uK 4
P L A NOFRACOWANIA FnACY ROCZNEJ W FORMIE REFERATUj P r z e d s ię w z ię c ia  j[^Analiza tematu i  w ytycznych kierow-j ‘ n ik a  pracy r o c z n e j .  jU s t a l e n i e  k o n c e p c ji  /układu/ pracy .jpj/sce badawcze; s tu d iow an ie  l i t e r a - !  ■fcury, z e s ia w ie n ie  wyników wywiadówj a n k ie t : ,  badań e k sp erym en ta ln ych . j4. I Z e sta w ie n ie  wyników zadań badaw- j c z y c h , jOpracowanie c z ę ó c i  w p row ad za ją cej, jOpracowanie r o z d z ia łó w  w p ie r w s z e j  ł r e d a k c j i .  }Opracowanie z a łą c z n ik ó w . jOpracowanie z a k o ń c z e ii la . jOpj.'acowanie d r u g ie j  r e d a k c j i  p rscy^Zdanie pracy do k ie r o w n ik a . jPozygot.>vvanie e lę  d o . p r e z e n t a c j i ,  jP r e z e n t a c ją  pracy r o c z n e j .  !

Terminy "T n -1! r e a l i z a c j i  Uwagi |j
do1 ^ -3 0 ,0 1 .1 5 .0 1 .

15.02do 1 5 .0 3 . do 2 5 .0 2 .do 30.4* do 1 5 .5 .  do 1 5 i5 .3 0 .5 .
1 0 .6 -'20.6 *do 30.6

Każde z h zadań II badaw- j| cz y c h  Ii słuchaczu o p is u je  ij

: n 2s CS ss sta CS ss s; S3 s ss:
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SpiB t r e ś c i  wykonuje s i ę  z zasady po zakończeniu  p is a n ia  p r a c y . Przykładowy s p is  t r e ś c i  pracy r o c z n e j  przedstaw ion y zo­s t a ł  w z a łą c z n ik u  3>V* s tę p  do pracy r o c z n e j  w form ie  r e f e r a t u  powinien zaw ie­ra d ;-  problem /tem at/ i  je g o  w ł a ś c iw o ś c i ,  z n a cz e n ie  i t p , ;-  c e l  pracy r o c z n e j  i  j e j .  p r z e z n a c z e n ie ;-  z a Jn n ia  badawcze /co p r z e s tu d io w a ć , u s t a l i ć ,  rozw iązań / i  me­tody ic h  r e a l i z a c j i ;-  t r e ś ć  p o s z c z e g ó ln y c h  r o z d z ia łó w  i  z a ł ą c z n i k i ; *-  czym praca roczna j e s t  w c a ł o ś c i ,  s to p ie ń  o s i ą g n i ę c i a  z a ł o -  żonych celów i  j e j  stro n a użytkow a,Y/stęp z zasady opracowuje s ię  po n a p is a n iu  z a s a d n ic z e j  t r e ś c i  p r a c y .  Je g o  t r e ś ć  n ie  powinno p r z e k r a c z a ć  2-3 s t r o n - .Praca roczna w fo rm ie  r e f e r a t u  skład a  s i ę  z 2-3 r o z d z i a ­łów« T re ść  i c h  wynika z tem atu pracy« P ierw szy  r o z d z i a ł  n a j ­c z ę ś c i e j  zawiera o p is  problemu i  stanow i ’’ p o z y c ję  w y jścio w ą” do je g o  r o z w ią z a n ia ,  lu b  szczegółow ego omówienia / o p i s a n i a / ,W drugim r o z d z i a l e  prezentowane są m o ż liw o ś c i  i  sposoby r o z ­w iązan ia  problemu i t p ,  W tr z e c im  r o z d z i a l e  z e s ta w io n e ’ są pro­p o zy cje  r o z w ią z a ń , porównania z innymi ro zw ią za n ia m i i t p .Temat i  c e l e  pracy r o c z n e j  mogą podyktować in n ą  t r e ś ć  r o z d z i a ­łów / j a k  i  i c h  l i c z b ę / .Każdy r o z d z i a ł  powinien p o s ia d a ć  zak o ń cze n ie  w form ie podsumo­wania prowadzonych rozy^ażań i  stanow ić swego r o d z a ju  ł ą c z n i k  z kolejn ym  r o z d z ia łe m ,V/ zak o ń cze n iu  pracy  r o c z n e j  zazw yczaj dokonuje s i ę  pod- eui-Dowania w{?ników badań i  proponowany.ch r o z w ią z a ń , s także- zesta w ia  s i ę  ogólne w n io s k i i  p r o p o z y c je .  T re ść  zak o ń czenia n ie  łiioże być jeaixćik a tre s z c z e n ie m  p o s z cz e g ó ln y ch  ro z d z ia łó w  p r a c y ,  a n i  t e ż  zestaw ieniem  wnisków z t y c hże ro zd ziałó y/ . W za­koń czen iu  c e l jw e  j e s t  n aw iąza n ie  do założon ego c e l u  prący r o ­c z n e j ,  u z a s a d n ie n ie  je g o  o s i ą g n i ę c i a  oraz w skazanie walorów użytkowych p r a c y .Końcowym elementem układu pracy r o c z n e j  j e s t  b i b l i o g r a ­f i a  ,  c z y l i  wykaz l i t e r a t u r y  1 artykułów  z c z a s o p is m , w ykorzy-27



atywanych do opracowania pracy  r o c z n e j .  Przykładowa b i b l i o g r a ­f i a  przedstaw iona je  et w z a łą c z n ik u  8 ,R y s u n k i ,  t a b e l e ,  wykresy i t p ,  powinny by<5 umieszczone w zasadniczym  t e k ś c i e  pracy  r o c z n e j ,  co w znacznym s to p n iu  u ła tw i c z y t a n ie  i  zrozum ienie t e k s t u  p r a c y .  N ie k tó re  z n i c h ,  z uzasadn ionych przyczyn  / w ie lk o ś ó , c h a r a k t e r ,  t r e ś ó  i t p , /  inogą byó potraktowane ja k o  z a ł ą c z n i k i  i  um ieszczone poza za­sadniczym tekstem  pracy r o c z n e j .  Każdy z a ł ą c z n ik  pow inien mieó t y t u ł  /nazwę/ i  w prawym górnym ro g u  num er./np. Z a ł ą c z n ik  1>2  ̂, , , / e  Z a ł ą c z n i k i  powinny byó k o le jn y m i stronam i pracy  r o c z n e j  / n ie  są one jednak l i c z o n e  do o b j ę t o ś c i  o g ó ln e j  pracy  r o c z n e j  w form ie r e f e r a t u / .  Wyjątkowo z a ł ą c z n i k i  mogą byó um ieszczane o d d z ie ln e j  te c z c e  / c z ę ś c i / ,Do z a s a d n ic z e g o  t e k s t u  pracy r o c z n e j  mogą byó ta k ż e  do­łączon e p r z y p is y  /metody o b l i c z e ń ,  p rzy k ła d y  o b l i c z e ń ,  f r a g ­menty tekstów  in n ych opracowań i t p , / .
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3 . luKTODYKA OPRAĆOVMlilA bf.-lCZEIilA. I  DOIOJI.iERTACJA PRACY ROCZRRJ v/ i'‘ORl.iIE
Praca ruczna w fo rm ie  ć w icz e n ia  ~ ćw ic z e n ia  grupowego łub ć w ic z e n ia  ta k ty c z n o -b o jo w e g o  /OfB/ -  ma c h a r a k te r  p lan u  przeprowadzenia każdego z t y c h  ć w ic z e ń .S łu ch a cze  kursów Wojsk L o t n ic z y c h  ~ p i l o c i  podczas dru­g ie g o  roku studiów n a j c z ę ś c i e j  opracowują prace roczn e w form ie Ćw iczenia  tą k ty c z n o -b o jo w e g o  /CTB/. E a tu m ia s t  s łu c h a c z e  in n y ch  fe p e c ją lń c ć c i  zazvvyczaj opracovm ją prace roczn e w form ie ć w ic z e ­n i a  grupowego.Duża c z ę ś ć  ty c h  ćw iczeń  przeznaczona j e s t  d la  kon kretn ych  je d n o s te k  Wojsk L o t n ic z y c h  i  u c z e l n i  wojskowych® U żytkow nicy mogą u s t a l a ć  wymagania / z a ło ż e n ia /  t a k t y c z n e ,  o r g a n iz a c y jn e  i  metodyczne do ty c h  ć w ic z e ń .Podstawą m erytoryczn ą do opracowania pracy r o c z n e j  w f o r ­mie c u i c z e n ia  są opow iązujące u s t a l e n i a  regulaminowe i  normatyw­ne oraz n ab yta podczas studiów  wiedza ta k t y c z n a  i  m etodyczna. Można ta k ż e  wykorzystywać w n io s k i i  d o św iad czen ia  z ćw iczeń  i  p r a k t y k i  s z k o le n io w e j Wojsk L o t n i c z y c h .Podstawą..mehodyczną do opracowania pracy r o c z n e j  w fo rm ie  Ćw iczenia  m ają być u s t a l e n i a  u j ę t e  w opracow aniu / i n s t r u k c j i /  p . t ,  "Metodyka s z k o le n ia  ta k ty c z n e g o  w V/ojakach L o t n i c z y c h " ,Wyd. DWL Poznań 1962,Opracowana praca roczn a w form ie  ć w ic z e n ia  ma m leć c h a r a k ­t e r  użytkowy i  stanovi/ić r e a ln y  /do p ra k ty czn e g o  przeprow adzenia/ p la n  przeprow adzenia ć?tflczenia /grupow ego, CTB/ z określonym pododdziałem  l o t n i c t w a ,  grupą szko le n iow ą i t p .S łu c h a c z  p r z y s tę p u je  do opracowania pracy  po wnikliwym p r z e stu d io w a n iu  pisemnych w ytycznych do opracowania pracy r o c z r  «1 / p rze d sta w io n y ch  vv piervyszym r o z d z i a l e  p o r a d n ik a / . Wytyczne te  mogą być u zu p ełn ion e wskazówkami kierow nika p r a c y ,  ą ta k że  z le ce n io d a w cy  -  użytkownika danego ć w ic z e n ia .W ASG v/P stosov^any j e s t  n a s tę p u ją c y  układ o p ra ć07i/anią p r a -  -P.Y r o c z n e j  w form ie  ćw ic z e n ia  -  p a t r z  schemat blokowy p r z e d s t a ­wiony n i ż e j .
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Obo\7in2u.1ace te rm in y r e a l i z a c j i  głównych p r z e d s i ę w z i ę ć  cprncowanio praCy r o c z n e j  w form ie ć w i c z e n i a :
■ł“ -  wybór tematu pracy  r o c z n e j  oraz otrzymanie w ytycz­nych ;  •-  l u t y  -  s tu d ia  m ateriałów  źródłow ych;“  m arze c, kw iecień  -  opracowanie p la n u  przeprow adzenia ć w ic z e ­n ia  ;-  maj -  opracowanie z a łą c z n ik ó w ;~ cz e rw ie c  -  przygotow anie i  ewentualna p r e z e n t a c ja  p ra cy  r o ­c z n e j*P ie rw szą  c z y n n o ś c ią  s łu c h a c z a  po otrzym aniu  w ytycznych do opracowania pracy r o c z n e j  w fo rm ie  ć w ic z e n ia  j e s t  a n a l i z a  tema­tu  ć w ic z e n ia  oraz u j ę t y c h  w w ytycznych celów  i  za ło żo n y ch  warun­ków je g o  opracowania i  prowadzenia*Czynność ta  ma na c e l u  dokładne zrozum ienie prze z  s łu c h a c z a :  t r e ś c i  tem atu /problem u , k t ó r y  ma być n a u c z a n y , rozwiązywany podczas ć w ic z e n ia / ;  za ło żo n y ch  celów s zk o le n iow y ch  posfaw ionych* przed ćw iczeniem  i  warunków je g o  prowadzenia / o p e r a c y jn o - t a k t y -  czn y ch ; sk ład u  bojowego ć w ic z ą c y c h  p od od d ziałów , O d d z ia łu ;  po­ziomu w y s z k o le n ia ;  warunków a tm o sfe ry c z n y c h  i t p * / ,  Do d o k ła d n e j a n a l i z y  tem atu ćw icz e n ia  mogą okazać s i ę  ko n ieczn e  in fo r m a c je0 s z k o ln e j  j e d n o s t c e ,  s p r z ę c ie  bojowym i t p .W yniki a n a l i z y  tem atu ó w ic z e n ia ,  je g o  celów i  warunków p rzep row ad zen ia , a ta k ż e  obow iązujące u s t a l e n i a  d o ty c z ą c e  t r e ś c i1 terminów opracowania p ra cy  r o c z n e j  w form ie  ó w icze n ia  stanow ią podstawę do z e s ta w ie n ia  p la n u  opracowania pracy rocznej w form ieżen ią  * P lan  te n  ma c h a r a k te r  te rm in a rz a  r e a l i z a c j i  U s t a l o ­nych p r z e d s ię w z ię ć  zw iązanych ze s tu d ia m i / b a d a n ia m i/ , wykona­niem prac przygotowawczych oraz^ p is a r s k im  i  g ra fic z n y m  opracowa­niem ć w ic z e n ia .  P la n  opracowania pracy r o c z n e j  w fo rm ie  ć w ic z e ­n ia  ze s ta w ia  s łu c h a c z  na p ie rw s z e j s t r o n ie  z e s z y t u ,  w którym p isa n e  będzie  ć w icz e n ie  w p ie rw szej r e d a k c j i .  Zatw ierdza go k i e ­rownik pracy r o c z n e j .  Przykładowy p la n  opracowania pracy r o c z n e j  w fe rm ie  Ćw iczenia przedstaw ion y j e s t  we V/zorze 3»Podczas r e a l i z a c j i  p o s z c z e g ó ln y c h  p r z e d s ię w z ię ć  p lanu op­racowania Ć w ic z e n ia ,  s łu c h a c z  powinien utrzymywać ś c i s ł y  kontakt
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układOPRACOWANIA PRACY R0CZN2J W FORMIE ĆWICZENIA
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\vZbH 5PL/iW OPRí ĈCV/ANXA pracy rocznej Vií PORMIE Ó,*ICZÉNIA
P r z e d s ię w z ię c iaA n a l iz a  tematu i  w ytycznych k i e ­rownika pracy r o c z n e j .Wykonanie planu opracowania pracy r o c z n e j .U s t a l e n i e  k o n c e p c ji  /układu/ k w ic z e n ia .Prace badawcze; stu d iow an ie  mat e ­r r a l  o w 'T 'l^ w Ic^ ñ  , l i t e r a t i i r y ,  u d z i a ł  w d w ic z e n ia c h .K o n s u lta c je  w je d n o s tc e  /WOSL/,K o n s u lt a c je  w K a te d rze  T a k t y k i  O g ó ln e j .7 .  O

9.
II 1 p II

pracowanie g r a P ic z n e j  c z ę ś c i  ła n u  przeprowadzenia ć w ic z e n ia ,Opracowanie c z ę ś c i  opisowej planu przeprowadzenia ¿ w ic z e n ia .Opracowanie metodyczne za ję ó  / dwiez.grupowego/Frzedstaw iende gotow ej pracy k ie row n ikow i.1 1 .1  Wprowadzenie poprawek.Przygotow anie s i ę  dO p r e z e n t a c j i  p r a c y .

Terminyr e a l i z a c j i
do 15 . 0 1 .  do 2 5 .0 1 . 1 5 -3 0 .0 1 ,

1.02.3 0 .0 3 .do 3 0 .0 3 . do 1 5 .0 4 .do 1 5 .0 4 .1 5 .0 4 . - 1 .0 5 .do 1 5 .0 5 .do 3 0 .0 5 . 
15.0 6 .

Uwagi

I ! I^̂ *«2;e n ta c ja  pracy r o c z n e j . do 2 0 .0 6 . do 3 0 ,0 6 .



" k i e r 0’vnikiera p r o c y , a poprzez n ie g o  ta k ż e  z wyznaczonym k o n cu lto n t ern..V p ie rw s z e j  k o l e j n o ś c i  , s łu c h a c z  pow inien p rze stu d io w a ć doetępnp l i t e r a t u r ę  d o ty c z ą c ą  tematu ć w ic z e n ia  / je g o  stro n y  m ery tory czn ej i  m e to u y c z n e j/ ,  S z c z e g ó ln ą  uwagę s łu c h a c z  w in ien  zw rócić  no dokładne p rze stu d io w a n ie  ćw iczeń  Wojsk L o t n ic z y c h  przeprowadzonych w o s t a t n i c h  l a t a c h ,  zarówno na s z c z e b la c h  o p e ra c y jn y c h ^ ja k  i  ta k ty c z n y c h «  S tu d ia  l i t e r a t u r y  z zasady po­winny byó uzupełnion e k o n s u lta c ja m i u k ierow n ika pracy  i  kbn- e u l t a n t a .  Celowe je s t ^ a b y  s łu c h a c z  podczas stud iow an ia l i t e r a -  ' tu ry  przedm iotu r o b i ł  n o t a t k i ,  w y c ią g i  i t p .Posiadan a wiedza s łu c h a c z a ,  u zu p ełn ion a in fo rm a c ja m i z p rze stu d io w a n ej l i t e r a t u r y ,  z zasady stanow i w y s t a r c z a ją c ą  podstawę m erytoryczną i  metodyczną do r o z p o c z ę c ia  prac zw iąza­nych z bezpośrednim opracowaniem pracy r o c z n e j  w form ie  ó w lcże­n ią  , Odrębne cechy ó w icże n ią  grupowego i  CTB zm uszają db od­d z ie ln e g o  omówienia m etodyki opracowania i  d o ku m en ta cji  k a ż d e -  . go z ty c h  ć w ic z e ń ,
i  dokumentacją pracy r o c z n e j  w form ie  ćw i­cz  e n j ą  gr up ow e f.1 o ,Praca roczna w form ie  ćw ic z e n ia  grupowego, przede w szy- stkiiri ze względu na k o n ieczn y  wkład pracy na je g o  o p racow an ie , povrlnna mieć c h a r a k te r  p la n u  przeprow adzenia ep izod yczn egoprowadzonego w c z a s i e  n ie  p rz e k ra cz a ją cy m  r 12 g o d z in /4~b z a ję ć  grupowych/, ' •w form ie  planu przeprow adzenia e p i -z odyc z.n og o ćwic żen ią gr up owego może być* : .“  p o g łę b ie n ie  przez szkolon ych zn ajom ości /w określonym z a k r e s ie /  t a k t y k i  l o t n i c t w o ,  m etodyki s z k o le n ia  i  in n y c h .d z ie d z in  w i e -  ;d z y ; . ■ ' . ‘ ‘ ■ .. i; ■~ (i o skoiia 1 enie umie j ę  tn o.sci szk o lo n y ch  w za k r e s ie  planowania , w organizow ania i  prowadzenia d zieł .a ń  bojowych p rz e z  pododdział',' / o d d z ia ł/  l o t n i c t w a ;  i  P- ę . .i  n l i c z b I  i  ż o :n e c e 1 e ,
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Opracowując ¿w icz e n io  grupowe n a le ż y  przeotrzega(5 gen e­r a l n e j  zoDody m etodycznej <5wiczeń grupowych -  wszyscy s z k o le n i  M j .g  w ystępować /dwiczyd/ na Jednakowych s ta n o w isk a ch .W uzasadn ionych przypadkach dopuszcza s ię  możliwośd za ­stosow ania w dw iczen iu  grupowym / z a j ę c i u  grupowym/ elementów Ćw iczenia dowódczo-sztabowego na mapach. P olega to  na p o d z ia le  s z k o lo n e j  grupy na 2-3 ze s p o ły  /po 3-5 oricerów / p rzy g o to w u ją­ce / ro z w ią z u ją c e /  różne z a g a d n ie n ia ,  h p . Jed en  z e s p ó ł  p r z y g o to ­wuje i  n a s tę p n ie  p r e z e n tu je  r e f e r a t  -  meldunek n a w ig a to r a ,
0 d r u g i  ze sp ó ł r e f e r a t  -  meldunek o f i c e r a  rozpoznaw czego.U s ta lo n e  J e s t ,  że' praca rpczna w fo rm ie  ć w icz e n ia  g ru p o - p r^ z n a c z o n a  J e s t  do s z k o le n ia  Jednego zespołu /grupy s z k o le n io w e j o z b l iż o n y c h  s p e c j a l n o ś c i a c h  wojskowych i  poziom ie w y s z k o le n ia / .Praca roczna w fo rm ie  ep izodyczn ego ć w icz e n ia  grupowego Pwvvinj.ic s k ła d a ć  s ię  z n a s t ę p u ją c y c h  elementów;-  w stępu; 'p la n u  przeprowadzenia /opracow ania metodycznego/ e p iz o d y c z ­nego ćw ic z e n ia  grupowego; --  b i b l i o g r a f i i ;  • •-  z a łą c z n ik ó w .W pizypadku kiedy ć w ic z e n ie  grupowe zamierza s i ę  prowe- u zio  rovm oleg le  z kilkoma /3 -5 /  zespołam i szkoleniow ym i wyko- rijAje s ię  tokże h3rmonograiii_jjrzeprDwadzenia ćw icz e n ia  grubcw ego,u pj. ¿.yPcwaku u z a sa d n io n e J p o trzeb y  do p ra cy  r o c z n e j  w f o 3/- raie ć w icz e n ia  grupowego mogą być dołączon e p rzy p isy .,Przykładowe układy 1 t r e ś c i  o k ła d k i  stro n y  tytułow e.i p r a ­cy r o c z n e j  w form ie ć w ic z e n ia  grupowego przedstaw ione z o s t a ł yVI z a łą c z n ik a c h  4 i  5 ,Za s lr o n ą  uytułową pracy r o c z n e j  w forin ie  ćw icz e n ia  g r u ­powego Uuiieaacza s ię  s p is  t r g ś c i .  Przykładowy s p i s  t r e ś c i  p rzed­staw iony z o s t a ł  w z a łą c z n ik u  6 .Z a sa d n icza  t r e ś ć  pracy r o c z n e j  w fa rm ie  ćw ieżen ię  g r u p o - 'wego powinna być poprzedzona krótkim  wstępem, k tó reg o  t r e ś ć  ’ może za w ie ra ć ; ' ~ '



-  porlrl.Twn onrncownnj'! <1vv j c ?;c>n I n /nioy. <-, ,  , , v;]czc>nin / p l o n ,  wytyczne dowódcy i t n , / ’’l o ' j / T < ^ T l ^ T  " " r " ' '  / .ledncntka «ojakow n,■ J - V  .1- do J a k i c h  CBldw rao Błużyd /Ico^o B Z k o lid / ;-  .n io ż o a y  c e l  1 o h c r a k t e r  ¿w icz e n io  / ,lc « k o n n l,to e , » o tod y czn e
* >' p * / ; '-  r^n.,.nc z n , ,K ln le n ie  / zo G o d n ien ic/  ezkoleniow e <Svd.czonlo /wy-pracownnle d e c y z j i ,  l o t  bojowy i t p . / ; ^znłożnne v/arunkl dw iczen ln  /nc + ^v.«4^ ̂ ^ r o n l ,  Ja d r o ™ , I t p . / ; ,  • ^ ^ l a l a n l a-  główne wekazówki metodyczne d o ty c z ą c e  p rz e p ro w a d z e n i, dw i- c z e n ia  grupowego;-  wakazówkl z lecen io d aw cy  wpływające na m erytoryczne i  metody­czno z a ło ż e n ia  i  r o z w ią z a n ia  ć w ic z e n ia ;

'  c z a ' o r i ; r o T :  7 ;  r " " "  ««^-P^-^-entalnego przeprow adzenia zę o C i lu b  c a ł o ś c i  k w ic z e n ia .Wstęp do pracy r o c z n e j  z zasady z e s ta w ia  s i ę  „  końcowej
4. y / j e e t  zaK,adniczym dokumentem / m e ry to -  w e " L " ’ '  organ izacyjnym / do przeprow adzeniaf o i L  ć w i c '  Elementem p ra cy  r o c z n e j  wn l c “ vch i  '  S^“ P0'’ 0g 0.  P la n  te n  sk ła d a  s i ę  z dwóch z a s a d -

ka/ 1 i n n e ’ d d o ło że n ia  ta k t y c z n e  / Je d n o  lu b  k l l -/ inne dokumenty g r a f i c z n e  lu b  t e k s t u a l n e  potrzebn e do przeprow adzenia p o s z c z e g ó ln y c h  z a j ę ć  grupowych.
p o p r z e L i ^ ' y ; ; r : : :  ■^ e j c z ę ć o L j  na : d : : L t e : : : : : : : r ; : r  —

ł' L H- ep izo d yczn e go  ć w ic z e n ia  grupowego '-  dowództwom 1 sztabem 5 plrab na te m at: " “  „
35



Częś<5 opisową planu przeprowadzenia dw iczen ia grupowego poprzedza t y t u ł :
O P I S O W A  •/ d a l e j  t r e ś ć  t e j  c z ę ś c i/

C z ę ś ć  opisowa planu przeprowadzenia ćw icz e n ia  grupowego powinna z a w ie ra ć ;1. Temat ć w icz e n ia *  '2 . C e le  szkoleniow e ć w ic z e n ia .3 . Terinin , c z a s  trw an ia ćw ic z e n ia  i  m ie js c e  je g o  przeprowadze­n i a .*4 . Sk ład  s z k o lo n y c h . '5 . Etapy ćw ic z e n ia  i  i c h  tem aty / j e ż e l i  ćw ic z e n ie  d z i e l i  s ię  nc e t a p y / .6 . S tr u k tu r a  ć w ic z e n ia .7 . Główne wskazówki o rg a n iza cy jn o -m e to d y czn e  d o ty czą ce  p rze p ro ­wadzenia ć w ic z e n ia .8 . Zamiar s tro n  /podstawa t e k e t u a ln a  do zamiarów s tro n  p rze d ­staw ion ych  w c z ę ś c i  g r a f i c z n e j  ć w ic z e n ia / .Temat ć w ic z e n ia ,  c e l e  s z k o le n io w e , c z a s  trw an ia  ć w ic z e n ia  -  w yp isu je  s ię  /dosłow nie/ z w ytycznych do opracowania pracy r o c z n e j .S k ła d  szkolon ych -  o f ic e r o w ie  s z t a b u ,  grupa szkoleniow a i t p . ,  u s t a l a  z le c e n io d a w c a , lu b  s łu c h a c z  w porozum ieniu z k i e ­rownikiem p r a c y ,  , ■
Etap ć w i c z e n ia  -  u s t a l a  s ł u c h a c z ,  może j e  t a k ż e  u s t a l a ć  

z l  t c d i i  o cj a vy c a iip. o\'‘j i c z t n j .e  poviiHiiio takładS“' t>7i.ę z dvvoch etapów: 
plc!xwszy -  p o s ta w ie n ie  zad an ia  bojowego dla  ealcadry; d r u g i  -  
rozgrywka l o t u  bojowego.S t r u k t u r ą  ćw iczen ia  -  nazywamy p o d z ia ł  ćw icz e n ia  na z a j ę ­c ia  grupowe, z jednoczesnym określen iem  i c h  tematów, celów  szko­len iow ych i  zagadnień szkolen iow ych oraz c z a s u  t r w a n ia .  S t r u k -  lu rę  Ćw iczenia n a j c z ę ś c i e j  opracowuje s ię  w form ie t a b e la r y c z n e j  n p . :36



o- I ! f; ij-nt i  c e l  z a j ę c i a  i Z a ga d n ien ia  szkolenio\vi I l o ś d i i  cza BU i!
i.~ L rng t ; .A na 1 i  za iiod;jxiia i  '̂ y 2i. J to ulaoricexów a z ta b u . C e l  ezkoleniow y -  uczyć przeprowadzenia a n a l i z y  i  z e s ta w ie n ia  w ytycz­n y ch .Tem at; Ocena s y t u a c j i ,  ciel szkoleniow y -  zapo' znać z t r e ś c i ą  r e f e r a -  tów-melduiików i  metodą precyzow ania d e c y z j ip rze z  dowódcę,

Tem at:

~ a n a l i z a  z a d a n ia ;-  zam iar;-  wytyczne / t y l k o  dla o f i c e r a  o p eracyjn ego  i  s z e fa  s z ta b u / .
r e fe r a t-m e ld u n e k  o f i ­cera rozpoznaw czego; r e f , - m e l d , z - c y  d s ,  l in io w y c h ;r e f , - m e l d ,n a w i g a t o r d ; sprecyzow anie d e c y z j i  p rzez dowódcę.

C e l  szkoleniow y
___ J.

■Q:Łówne wskazówki o rg a n iza cy jn o -m e to d y czn e  powinny zaw ie­r a ć  u s t a l e n i a  w? j a k i  sposób n a le ż y  prow adzić ćw ic z e n ia ?  k ie d y  i  komu w ręczyć z a ło ż e n ie  t a k t y c z n e ,  t r e ś ć  wskazówek d la  szk o ­lo n y ch  / i n s t r u k t a ż / , ś r o d k i  au d io w a izu a ln e  do z a j ę ć  i t p ,  Na co powinien zw rócić  uwagę prowadzący ć w ic z e n ie  / z a j ę c i e / ,  aby o sią g n ą ć  założon y c e l  s z k o le n io w y .Zamiar s t r o n /w fo r m ie  t e k s t u a l n e j /  pow inien zaw ierać? p o ło ż e n ie  n i e p r z y j a c i e l a  i  w ojsk w ła sn ych ; wybrane /n iezb ędn e/ elementy zamiarów d z ia ła ń  stro n  oraz podstawowe z a g a d n ie n ia  przewidywanej d e c y z j i  ćw icz ąceg o  dowódcy. Zamiar s tr o n  ta k ż e  składa s i ę  z dwóch c z ę ś c i .  W p ie rw s z e j zwanej ''WIEPRZYJCIEL”
•4. ’ • ' ,zestaw ia s i ę  potrzebne in fo r m a c je  o n i e p r z y j a c i e l u :  s y t u a c ję  ogóln ą w ojsk lądowych /M ar. Wojennej/ i  l o t n i c t w a ;  s y t u a c ję  szczegółow ą i  zamiary d z i a ł a ń  wojsk lądowych i  l o t n ic t w a  /Mar. W ojennej/ w z a k r e s ie  potrzebnym w danym ć w ic z e n iu .W d r u g ie j  c z ę ś c i  zwanej "WOJSKA WŁASIJE" zesta w ia  s i ę  /wg, t a ­k ie g o  samego schematu/ in fo r m a c je  o w ojskach własnych. , ze szczególnym  uw zględnieniem  ć w ic z ą c e j  j e d n o s t k i .  W c z ę ś c i  t e j  p rze d staw ia s i ę  w ogólnym z a r y s ie  d e c y z ję  ćw iczącego  dowódcy /myśl przewodnią d e c y z j i / .
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S.ytusc,1ę operac.Y,1no-taktyczna w obydwu c z ę ś c ia c h  zamlnrii s tro n  p rze d staw ia s i ę z zasady o dwa s z c z e b le  wvże.1 od d w lc z a -  ceń . ie d n o e tk i .g.?.ęść g r a f i c z n a  planu przeprowadzenia d z ic z e n ia  /^.rUPowe- 
£0 opracowuje a ię  na mapie w s k a l i  1 : 500 000 w ć w ic z e n ia c h  dla lo t n ic t w a  m y ś liw s k ie g o , rozpoznaw czego, trarisportowego lu b  w s k a l i  1 : 200 000 w ć w ic z e n ia c h  d la  in n ych  rodzajów  l o t n i c t w a .I l o ś ć  arkuszy map / w ie lk o ś ć  mapy/ powinna um ożliw iać p rz e d s ta w ie n ie  r e jo n u  d z ia ła ń  ć w ic z ą c e j  j e d n o s t k i  -  z je d n e j  stro n y  r e j o n  j e j  bazow an ia , a z d r u g ie j  r e j o n  r o z m ie s z c z e n ia  obiektów u d erzeń , ro zp o zn a n ia  i t p .  z niezbędnym »zapasem»^Na mapie /w z a l e ż n o ś c i  od p otrzeb / wrysowuje s i ę  n a s t ę ­p u ją ce  in f o r m a c je :  ’1 . O n i e p r z y j a c i e l u :-  ro z m ie s z c z e n ie  /ugrupowanie/ w ojsk lądowych /M arynarki V/ojennej/, z opisam i nazw i  numerami związków t a k t y c z n y c h  i  o p e ra cy jn y ch  oraz l i n i a m i  r o z g r a n i c z e n i a ;zamiary d z ia ła ń  wojak lądow ych, ze wskazaniem zadań i  t e r ­minów ic h  r e a l i z a c j i ,  przewidywanych zamian w ugrupowaniu ' w ojak; - ,elem enty ugrupowania bojowego w o js k , w tym o b ie k ty  ro z p o z ­n an ia  i  uderzeń;-  ro z m ie s z c z e n ie  iiaziemnych-środków OPL i  i c h  s t r e f y  r a ż e n i a ;- r o z m i e s z c z e n i e  środków systemu r a d io lo k a c y jn e g o  i  z a s i ę g iwykrywania;bazowanie lo t n ic tw a  oraz m o żliw o ści LM w przechwytywaniu samolotów z dyżurowania w p o w ietrzu  i  na l o t n i s k a c h ;r e jo n y  d z ia ła ń  desantów i  grup dyw ersyjn o-rozpozn aw czych ; bazy m o r s k ie ,  r e jo n y  wyładowania odwodów i  k ie r u n k i  p r z e ­marszów;-  elem enty ugrupowania / o b ie k t y / ,  o k tó r y c h  będą podawane in fo r m a c je  w c z a s i e  ćw icz en ia  n p , z rozpozn an ia  / z  podgryw- k i/  oraz inne in fo r m a c je  potrzebne w danym ć w ic z e n iu .
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Q wo,i Okach w łasnycht-  roztnieBzozenie /ugrupowanie/ wojek lądowych /M ar.W ojennej/z opisem nazw związków ta k ty c z n y c h  i  o p e ra cy jn y ch  oraz  l i n i a -  mi r o z g r a n i c z e n i a ;zamiary d z ia ła ń  wojak lądow ych , ze wskazaniem zadań 1 t e r m i­nów i c h  r e a l i z a c j i ,  przewidywanych zmianach w ugrupowaniu w ojsk;-  bazowanie ów iczącego o d d z ia łu  / zw ią zk u  ta k ty c z n e g o /  l o t n i c ­twa -  ów iczącego i  w s p ó ł d z ia ła ją c y c h  oddziałów l o t n i c z y c h  oraz l o t n i s k a  zapasowe;-  ta k t y c z n e  prom ienie d z i a ł a n i a  d la  ró żn ych  warunków l o t u  /wg.p o t r z e b / ,  SKW; ,-  r o z m ie s z c z e n ie  punktów dowodzenia wykorzystywanych p rze z  ów iczący o d d z ia ł  l o t n i c z y  /ZT/ podczas wykonywania zad an ia  bojowego; z a s i ę g i  ł ą c z n o ś c i  ra d io w e j oraz z a s i ę g i  wykrywania i  naprowadzania na c e l e  naziem ne;s t r e f y  i  c z a s y  p a tro lo w a n ia  i  dyżurowania LM;"" zad an ia  sąsiadów ;k o r y ta r z e  p rze lo tó w  i  s t r e f y  zak azane;~ o s ie  t r a s  lo tó w ;s i ł y  1  c z a s y  uderzeń i  rozpoznań nakazanych obiektów / o b ie k ­ty  za pa sowę/;-r e jo n y  r o z m ie s z c z e n ia  i  wyczekiwania rzutów  naziemnego zab ez­p i e c z e n i a ;w ydzielon e d r o g i marszu rzutów naziemnego z a b e z p ie o z a n ia ; inne in fo r m a c ja  p otrzeb n e w danym ć w ic z e n iu .^ _r a ź n i e „ n a l e ż y  d ą ż y ć , aby na mapie B rze d etatyjąć t y l k oi n fo rm a cje  n le zb p d n ^ p trzeb n e do przeprowadzenia ć w ic z e n ia . S z c z e g ó ln ą  uwagę n a le ż y  zw ró cić  na i l o ś ć  i n f o r m a c j i  p r z e k a z y ­wanych d la  Ć w iczą cy ch . Pow inni oni otrzymać t y l k o  in fo r m a c je  i n t e r e s u j ą c e  ćw icz ą cą  je d n o s tk ę *Ha mapie prze d staw ia  e i g  także główne eleij,enty p rze w id y­wanej / tz w . k a t e d r a ln e j  -  a u t o r s k i e j /  d e c y z j i  dowódcy ć w ic z ą c e j  j e d n o s t k i .  Wybrane elem enty d e c y z j i  dowódcy w zn a czn ie  m n ie j -  E zej s k a l i  lu b  w form ie  rysunku można p rz e d sta w ić  w d o ln e j 39



c z ę i ic i  mapy.Przykładowa g r a f i c z n a  c z ę ś ć  p lanu przeprowadzenia ćy/icze- n ia  grupowego przedstaw iona j e s t  we Y/z orze 6>G r a f i c z n ą  c z ę ś ć  p la n u  przeprow adzenia ć w icz e n ia  grupowego stanow i z a ł ą c z n ik  do c z ę ś c i  opisow ej te g o  p la n u  i  zazw yczaj umieszcza s i ę  j ą  w odd^zielnej t e c z c e .Z a łą c z n ik ie m  do p la n u  przeprowadzenia ćw icz en ia  grupowe­go / c z ę ś c i  opisowej/ j e s t  ta k ż e  z a ło ż e n ie  t a k t y c z n e .  Dokument te n  przeznaczony j e s t  d la  ćw icz ą cy ch  i  opracowywany j e s t  w c e l u  zapoznania i c h  z s y t u a c j ą  o p e r a c y jn o -ta k ty .o z n ą , zadaniem ć w ic z ą ­c e j  j e d n o s t k i ,  stanem s i ł  i  środków i  innymi potrzebnym i i n f o r ­m acjam i. V/ z a ło ż e n iu  taktycznym  u j ę t e  są ta k że  wskazówki d o ty ­czące przygotow ania s i ę  szk o lo n y ch  do pierw szego z a j ę c i a  oraz wykazuje s i ę  l i t e r a t u r ę  i  pomoce s z k o le n io w e . Z a ło ż e n ie  t a k t y -  ^czne powinno zaw ierać t y l k o  te  in f o r m a c je ,  którym i w r e a l n e j  s y t u a c j i  bojow ej może dysponować dowódca, s z ta b  ć w ic z ą c e j  j e d ­n o s t k i .  In fo r m a c je  o p o ło ż e n iu  i  d z i a ł a n i a c h  s t r o n ,  a s z c z e g ó l ­n ie  n i e p r z y j a c i e l a ,  p rzed staw ia s ię  w z a ł o ż e n iu  w sposób f r a g ­m entaryczny zm uszający do a n a l i z ,  ocen i  te o r e ty c z n e g o  u z u p e ł­n ie n ia  t y c h  i n f o r m a c j i  p r z e z  s z k o lo n y c h .Z a ło ż e n ie  ta k t y c z n e  zesta w ia  s ię  na podstaw ie t r e ś c i  c z ę ­ś c i  opisow ej i  g r a f i c z n e j  p lan u  przeprow adzenia ć w ic z e n ia  grupo­wego. Y/ t r e ś c i  z a ło ż e n ia  n ie  używa s i ę  o k r e ś le n ia  ’’N i e p r z y j a c i e l ” ,| "Z a c h o d n i” , "Wschodni” , a s t o s u je  s i ę  fa k t y c z n e  nazwy s i ł  z b r o j -  n y c h , związków ta k t y c z n y c h  i  o p e r a c y jn y c h , n p . s i ł y  zb ro jn e  KATO, 3 KA, F ro n t  Nadm orski, 4 A i t p .Z a ło ż e n ie  ta k ty c z n e  składa s i ę  z p i ę c i u  c z ę ś c i .  W pierw ­s z e j  c z ę ś c i  / I  -  s y t u a c ja  ogólna/ zestaw ia s ię  in fo r m a c je  o s y -  t u a c j i  o g ó ln e j  n i e p r z y j a c i e l a  i  wojsk w ła sn y ch , stanow iące swe­go r o d z ą j u ' t ł o  o p e r a c y jn o -ta k ty c z n e  d la  ć w ic z ą c e j  j e d n o s t k i ,d r u g ie j  c z ę ś c i  / I I  -  s y t u a c ja  szczegółowa/ prze d staw ia  in fo r m a c je  szczeg ó ło w e , na ok reślon y  d z ie ń  i  g o d z in ę ,  o i n ­te r e s u ją c y m  ćw icz ący ch  n i e p r z y j a c i e l u  /o w ojskach lądow ych , l o t ­n i c t w i e ,  o b ie k ta c h  d z i a ł a ń ,  środkach OPL i  in n y c h / , a przede wszystkim  o wojskach w łasnych i  ć w ic z ą c e j  je d n o s tc e  /co  r o b i ł a ,  co r o b i ,  r e z u l t a t y  d z ia ła ń  i t p . /  oraz o s ą s ia d a c h .  S y tu a c ja
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szczegółow a musi byó ro z w in ię c ie m  s y t u a c j i  o g ó ln e j  p rz e d s ta w io ­n e j  w I  c z ę ś c i  z a ło ż e n ia *  V/ t e j  c z ę ś c i  z a ło ż e n ia  p rz e d sta w ia , s ię  także t e k s t  zadania bojowego ćy^iczącej j e d n o s t k i ,  w form ie opisow ej /w t r y b i e  rozkazującym / lu b  w form ie  ro zk a zu  bojowego / z a r z ą d z e n ia  bojowego/*Zadanie bojowe ś w ie ż ą c e j  je d n o s tc e  może byó ta k że  przekazane w form ie ro z k a z u  bojowego p rz e ło ż o n e g o , stan ow iącego z a ł ą c z n ik  do z a ło ż e n ia *W, t r z e c i e j  c z ę ś c i  z a ło ż e n ia  / I I I  -  dane in fo rm a cy jn e /  ze­staw ia s i ę  różne in fo r m a c je  u z u p e łn ia ją c e  między innym i: poziom w yszk o len ia  p e rso n e lu  l a t a j ą c e g o  /na ogół w form ie t a b e l i /  ukom- p leto w an ie  pododdziałów z a b e z p ie c z e n ia ,  s ta n  środków m ateriałow o- t e c h n ic z n y c h  i  s p rz ę tu  l o t n i c z e g o ,  c h a r a k t e r y s t y k ę  l o t n i s k ,  sy g ­n a ły  w s p ó ł d z ia ł a n ia ,  w arunki atm o sfe ry czn e  i t p *W c z w a r te j  c z ę ś c i  z a ło ż e n ia  / IV  -  praca do wykonania/ p rzed staw ia s i ę  wskazówki d o ty czą ce  przygoto?^ania s ię  s z k o lo ­nych do św ie że n ia  /co p rz e e tu d io w a ó , narysować na m ap ie , o c e n ić ,  być w g oto w o ści do zameldowania i t p , / ,\j p i ą t e j  c z ę ś c i  z a ło ż e n ia  /V -  l i t e r a t u r a /  zesta w ia  s i ę  m a t e r ia ły  s z k o le n io w e , / t y t u ł y  i n s t r u k c j i ,  podręczników i t p . / ,  które  s .zk o len i powinni p rze stu d io w a ć przed rozp oczęciem  ć w ic z e ­n i a . Do z a ło ż e n ia  ta k t y c z n e g o  bardzo c z ę s t o  dołącza s i ę  w f o r ­mie załą czn ikó w  / sch e m a ty , t a b e l e ,  t e k s t y /  m a t e r ia ły  u z u p e łn ia ­ją c e  p o s z cz e g ó ln e  je g o  c z ę ś c i ,  N a j c z ę ś c i e j  u zu p e łn ia  s i ę  z a ło ż e ­n i e :  schematem s y t u a c j i  o g ó l n e j ,  wykonanym na k a lc e  w s k a l i  ja k  mapa c z ę ś c i  g r a f i c z n e j  p la n u  przeprow adzenia ćw ic z e n ia  grupowe­g o ; s y t u a c ja  ł ą c z n o ś c i ;  n a w ig a c y jn a ;  ty ło w a , chemiczna i t p ,N ależy  d ą ż y ć , aby t e k s t  z a ło ż e n ia  ta k ty c z n e g o  b y ł s to s u n ­kowo k i - ó t k i ,  p r e c y z y jn ie  s f  ormułov^any, a wymieniane m ie js co w o ś ci  / r e jo n y /  b yły  oznaczane współrzędnymi / n p , prostokątn ym i lu b  wzg. lU S ‘'REGINA" / ,Przykładowy wzór z a ło ż e n ia  ta k ty c z n e g o  przedstaw iony j e s t  we W* z orze 7 .
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I» s r m c j A  qg5ł il ;1. wojeka lądowe p 5l 1IüCIJKJ GRUPY ARMII w ykorzysta^ąo w sparcie  l o t n i c t w o ,  d z i a ł a n i a  desantów i  s k u t k i  wojny r a d i o e l e k t r o ­n i c z n e j  do 20 .00  2 .8  włamały s i j  w te r y to r iu m  HUD'na g ł e -  bokosó 60-80 km, g d z ie  n a t r a f i ł y  na zdecydowany opórw ojsk osłonow ych Z jed n oczon ych  S i ł  Z b ro jn y ch  TO /ZSZ UW/.W wyniku w yczerpania s i ę  odwodów J e J  w a lczące  z w ią z k i  t a k -  yczne. p r z e s z ły  do obrony na r u b i e ż y :  WITTElffiERGB /w spół­r z ę d n e / , STEHEAL / w sp ó łrzę d n e / , BRaHDERBURG /w spółrzędne/ DESSAU / w sp ó łrzę d n e / , STASSPUET /w sp ó łrzęd n e/ .D z i a ł a j ą c e  w pierwszym r z u c i e  operacyjnym  1 KA /H Z/, 1 KA /1VB/ i  1 KA /B/ są w a fie ra n e  i  o s ła n ia n e  p rz e z  l o t n ic t w o  ta k ty c z n e  REH, B E L G II ,  HOLAHDII i  c z ę ś ć  s i ł  p o w ie trzn y ch  WIELKIEJ BRYTANII. Dotychczasowe ud erzen ia  l o t n ic t w a  i  r a k i e t  typ u  GLCM. skierowane b y ły  na o s ł a b ie n ie  zd o ln o ­ś c i  bojow ej w ojsk osłonowych i  przegrupow ujących s i ę  na t e r y to r iu m  NED w ojsk ZSZ UW. O biektam i uderzeń b y ły  r a k i e ­towe i  l o t n i c z e  ś r o d k i  p rze n o s ze n ia  b ro n i ją d r o w e j ,  punkty dow odzenia, w ę z ł y . kom u nikacyjn e , ś r o d k i  OPL, a ta k ż e  o b ie k -  t y  przemysłowa i  a d m in i s t r a c y jn e .2 . Wojska osłonowe ZSZ UW wspierane p rz e z  c z ę ś ć  s i ł  7 A /3 DZ 1 5 DPanc/ załam ały n a t a r c i e  1 KA /HZ/ i  1 KA /WB/ o raz  zdecydowani^ o s ł a b i ł y  tempo n a t a r c i a  1 KA /B/ s tw a r z a ją c, tym samym warunki u m o ż liw ia ją c e  p r z e j ś c i e  EROHTU P'üLNOC- HEGO do o p e r a c j i  z a c z e p n e j .  Wojska L o tn ic z e  ffiONTU PÖLNOC- heg  O w dalszym c i ą g u  prowadzą walkę o panowanie w p ovd etrzu  i  w s p ie r a ją  oraz o s ł a n i a j ą  wojska osłonowe 1 7 A .  L o tn ictw o  rozpoznawcze dąży do u s t a l e n i a  p o ło ż e n ia  wojsk n i e p r z y j a ­c i e l a  do g łę b o k o ś c i  250 km s k u p ia ją c  swój w y s iłe k  na k l e -  runku d z ia ła ń  1 iCA /liZ/« ^I I *  SZOZEGbŁOWAD z i a ł a j ą c y  na kierun ku głównego u d erzen ia  PGj\ -  1 Kü /NZ/ mimo zdecydowanego oporu 3 DŻ 1 5 DPanc dąży do p r z e g r u ­powania s i ł  i  uchwycenia we w s p ó łd z ia ła n iu  z 1 KA / m /  przyczółków  na wschodnim brzegu r z e k i  ŁABY. Ześrodkowsna w r e j o n i e  VERDEN, WaLSHODE, HüTEHBURG 7 DPanc o s ią g n ę ła  gotowośó do m arszu . 'II p o rta c h  WILHELMSHAVEH, BREMERHAVEN
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zakończono wyładunek około dwóch związków ta k ty c z n y c h *  S i ł y  te  w kolumnach b a ta lio n o w y ch  przegrupow ują s ię - d o  r e jo n u  płn , węch. OLDEITBURG. Rozpoznanie pow ietrzne u s t a l i ł o  w yrzu tn ie  i  s p rzę t  s p e c ja ln y  w r e j o n i e  8 km p ł d .  LUREBURG.,Vi/spierające wojska lądowe lo t n ic t w o  d z i a ł a  grupami 4""8 P -4 * Intensywne d z i a ł a n i a  stw ierdzono na k ie ru n k u  CELLE, KLOTZE. Przeprawy na rz e k a c h  ALLER i  WEZERA na odcinku HOYA, RETHEM, OLDEIŃfBURG o s ł a n i a j ą  b a t e r i e  PRK ROLAHD i  LM, k tó re  okresowo d yżuru je  w pow ietrzu  grupami 4-6 samolotów P-4 i  E -1 6 .2 . 3 DZ i  5 DPanc /7A/ we w s p ó łd z ia ła n iu  z wojskami osłonowymi d z ia ła ją c y m i  na k ie ru n k u  1 KA /HZ/ i  1 KA /V/B/ n ie  dopusz­cza j ą  do uchwycenia p rz e z  n i e p r z y j a c i e l a  przyczółków  na wschoi nim brzegu r z e k i  ŁABY. P o z o s ta łe  s i ł y  t y c h  a r m ii  o s ią g n ę ły  r e jo n y  wyjściow e do o p e r a c j i .  M B  WLE PROHTU P^ŁHOCHEGO w d a l ­szym c ią g u  n i s z c z y  punkty dow odzenia, sam oloty na l o t n i s k a c h  i  ś r o d k i  rak ietow e n i e p r z y j a c i e l a  oraz w spiera d z i a ł a n i e  wojsl lądow ych.5 DLIvIB we w s p ó łd z ia ła n iu  z 7 DLMB prowadzi d z i a ł a n i a  wg. plam  ERüHTU PÖPOCWEGO. N is z c z y  samoloty na l o t n i s k a c h  NORDHORN, OLDENBURG, SYKE, BREMEN i  ZEVEN. C z ę ś c i ą  s i ł  opóźnia p rz e g ru ­powanie odwodów n i e p r z y j a c i e l a  n i s z c z ą c  przeprawy na r z e c e  WEZERA.
5 plmb od 19*00 do 22.00 2.8  wykonuje n a s tę p u ją c e  z a d a n ia :a/ od 19.10  do 19*25 p oszukuje i  n i s z c z y - p o c i s k i  r a k i e t  owe na w y rzu tn iach  w r e j o n i e  LUNEBURG;b/ od 20.25 do 20.45 n i s z c z y  a r t y l e r i ę  ra k ie to w ą  w r e j o n i e  KORTZ /w spółrzędn e/;c/ od 21.00  do 21.45  pojedynczym i sam olotam i prowadzi ro z p o z ­n an ie  ruchu w ojsk po drogach CELLE, MUNSTER, OCNABRUCK, EMDEW.P o z o s ta ły  p e r s o n e l  l a t a j ą c y  b ie r z e  u d z i a ł  we wstępnym* przygotow aniu do d z i a ł a ń ,  n a to m ia s t  p e r s o n e l  te c h n ic z n y  odtwarza gotowość samolotów i  przygotow uje s p rz ę t  do dzia*^ ła ń  3 . 8 .
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I I I .  I j]FO]{M/,CYJI-JE1. 5 plmb c a ł o ś c i ą  s i ł  bazuje  na l o t n i s k u  J\LTSNTRE'PTO'v7.2 .  S k ła d  b o jo w y 5 plmb o 2 0 .0 0  2 ,8 ;

h = =
P o d o d d zia ł Fc.rr„ CQmr»T^+7ir,“ ~-- l’=̂ órr“ ======̂=== = ~ = = = =: = =!=:=r::»^AníOr7lrr.^rt-^^•5_ HS îa n  samolotow' SU-22
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V ,

3 . P u łk  posiad a dwa sam oloty AB-2 1  je d e n  samolot PZL "W IIGA -104".4 . 5 plmb z a b e z p ie c z a n y  j e s t  p rz e z  pie rw sze r z u t y  5 b ł i u l  i  5 bzaop oraz je d e n  p lu to n  f o t o g r a f i c z n y .  D ru g i r z u t■ naziemnego zabezpie_czenia o 20.00 2.8  znajdow ał s i ę  w marszu po drodze HEUBHAIfDElIBUIiO, AITEBTREPJOf/; czołem w m ie js c o w o ś c i  NEDDEMIB / w s p ó łrzę d n e / . Zapas środków m a te r ia ło w o -te c h n ic z n e g o  z a b e z p ie c z e n ia  pozwala na d z i a ­ł a n i a  pułku w c i ą g u  t r z e c h  dn i z n atężen iem  3 l o t y  na Sa m o lo t ,PR7\CA DO w ykonania1 . P rzestu d io w aó  z a ł o ż e n ie , z le c o n ą  l i t e r a t u r ę  i  s y t u a c ję  o p e r a c y jn o - ta k ty c z n ą  na mapie p o ło ż e n ia  w y jścio w e g o .
2.  Ifa z a j ę c i u  pierwszym byó w g o to w o ści do p r z e d s ta w ie n ia  wniosków z oceny s y t u a c j i  i  warunków wykonania p rz e z  p u łk  zadań bojowych oraz sprecyzow ania elementów d e c y z j i  /na stan ow isku dowódcy elmb/,l i t e r a t u r a ;1« U kłady i  wzory meIdiinków bo jowych .plm b, Wyd.ASG WP 1981,

2 ,  Taktyka lo t n ic t w a  myśllwsko-bombowego / m y ś l iw s k o -s z tu r -  mowego/. Gzęśó I ,  Podstawy, t a k t y k i ,  Wyd.ASG V/p I 979,
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Do n ie k t ó r y c h  ówiozeń celowe j e a t  opracowywanie dwóch, a nawet w ię c e j  z a ło że ń  t a k t y c z n y c h  /głównego i  dodatkowych, lu b  numerowanych k o le jn o  1 , 2 , 3 ,  wręczonych szkolonym przed k o le jn ym i z a ję c ia m i  grupowymi/. Układ t r e ś c i  ty c h  z a ło ż e ń  n ie  odbiega od wzorca przedstaw ion ego w y ż e j .K o le jn ym i z a łą c z n ik a m i do p la n u  przeprow adzenia ćw ic z e n ia  grupowego / je g o  c z ę ś c i  opisow ej/ są tz w . opracowania iię p o s z c z e g ó ln y c h  z a j ę ć  grupowych. I c h  i l o ś ć  wynika ze  ̂ s t r u k t u ­ry danego ć w icz e n ia  grupowego. W z a s a d z ie  na każde z a j ę c i e  g r u ­powe /tem at/ opracowuje a ię  o d d z ie ln e  opracowanie m etodyczn e. Dopuszcza s ię  opracowanie jedn ego opracowania metodycznego d la  2-3 z a j ę ć  grupowych o z b l iż o n y c h  tem atach 1 przeprowadzanych k o le jn o  / Je d n o  za drugim /.Opracowanie metodyczne z a j ę c i a  grupowego / Je g o  tr e ś ó /  powinna stanow ić podstawę m erytoryczn ą i  metodyczną do przeprow adzenia określon e go  z a j ę c i a  / z a j ę c i a  na dany te m a t/ .Opracowanie metodyczne z a j ę c i a  p rze zn a czo n e  j e s t  w y łą czn ie  d la/^^y^naczonego o f i c e r a /  przep row ad zającego  dane z a j ę ­c i e  grupowe. *Opracowanie metodyczne z a j ę c i a  zaw iera n a s t ę p u ją c e  elemen­t y :-  numer z a j ę c i a  grupowego, w y n ik a ją cy  ze s t r u k t u r y  ć w ic z e n ia ;-  temat z a j ę c i a ;-  c e l  / c e l e /  sz k o le n io w y ;i l o ś ć  g od zin  p rze zn a czo n ą na r e a l i z a c j ę  danego z a j ę c i a ;  za g a d n ie n ia  szkoleniow a i  c z a s  i c h  r e a l i z a c j i ;-  wskazówki o rgan izaoyjn o-m etod yozn e d o ty c z ą c e  prowadzenia d a -  nego Z a j ę c i a ;-  pomoce szkoleniow e / sch e m a ty , p r z e u r o c z a ,  taśmy magnetyczne i t p . / ;t r e ś ć  p o szo ze g ó ln y ch  zag a d n ień  szko le n iow ych  tzw* r o z w ią z a n ia  a u t o r s k ie  / k a t e d r a l n e / .  T r e ś ć  zagad n ień  szkolen iow ych może być powiązana dodatkowymi wprowadzeniami ustn ym i/;-  podsumowanie z a j ę c i a .Przykładowe opracowanie metodyczne z a j ę c i a  grupowego p rze d staw ia  Wzór 8,
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VvZOR 8opracowania itietodycznego z a j ę c i a  pierw szego 
Z a ję c i e  pierwsze

1, Tem at: Precyzowanie d e c y z j i  p rz e z  dowódcę eskadry*2 . C e le  szk o le n iow e;U czyć s łu c h a c z y :-  oceny warunków wykonania zadań bojow ych;-  precyzow ania d e c y z j i  p rz e z  dowódcę eskadry*3* Metoda przeprowadzenia z a j ę ć :  z a j ę c i a  grupowe w s a l i .
4* Z a g a d n ien ia  szkoleniow e i  p o d z ia ł  c z a s u :~ wstęp 10 m in .~ p o d z ia ł  s i ł  wg. obiektów 45 m in.-  o k r e ś le n ie  warunków wykonania zadan ia 25 m in.-  podsumowanie z a ję ć  10 m in.
5.  Wskazówki o rga n izacy jn o -m e to d y czn e a/ przygotow anie z a ję ćPrzygotow ując s ię  do z a j ę ć  wykładowca zap ozn aje  s ię  z opracowaniem metodycznym oraz wydawnictwami:-  Taktyka lo t n ic t v ;a  myśliwsko-bombowego. C zęść  I .  Pod­stawy t a k t y k i .  Nr b i b l . 0806;-  Taktyka lo t n ic t w a  myśliwsko-bombowego. C z ę ś ć  I I ,  D z ia ­ł a n i a  bojowe p u łk u . Nr b i b l .0 1 1 1 0 .W c z a s ie  in stru k ta żu 'w yk ła d o w ca  n ak azu je  s łu c h a ­czom:-  w y k re śle n ie  na mapie s t r e f  o b s e r w a c ji  środków r a d i o ­lo k a c y jn y c h  w r e j o n i e  d z i a ł a n i a  eskadry i  wzdłuż o s i  t r a s y ;-  przygotow anie p r o p o z y c j i  t r a s  i  manewrów;-  przygotow anie p r o p o z y c j i  p o d z ia łu  s i ł  eskadry wg. obiektów ;-  przygotow anie p r o p o z y c j i  warunków l o t u  z uw zględnieniem
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m o żliw o ści p r z e n i k n ię c ia  samolotów p rz e z  s t r e f y  r a ż e ­n ia  środków OPL i  OP n i e p r z y j a c i e l a .b/ przeprowadzenie z a j ę ć  .W to k u  z a ję ć  s łu ch a cze  w y stę p u ją  na stan ow isku do­wódcy 1 elmb. P r e c y z u ją  b ra k u ją ce  elem enty d e c y z j i  i  ze ­s t a w ia j ą  je  w form ie wskazówek, j a k i c h  u d z ie la  dowódca p ilo to m  podczas przygotow ania i c h  do lo tó w ,
6,  P r z e b ie g  z a ję ća/ sprawdzenie przygotow ania s ię  s łu c h a c z y  do z a j ę ć :-  podanie te m atu , zag a d n ie^  szkolen iow ych  oraz sposobu przeprowadzenia z a j ę ć ;-  sprawdzenie przygotow ania map;-  sprawdzenie zn ajo m ości p rzez s łu c h a c z y  układu meldun­ku d e c y z j i .»b/ t r e ś ć  omawianych za g a d n ie ń .P o d z ia ł  s i ł  wg. obiektówObiektam i ogniowego oddziaływ an ia samolotów SU-22 są r a ­k ie t y  PERSHING na w y rz u tn ia c h  i  sam oloty n i e p r z y j a c i e l a  na l o t ­n i s k u .  R a k ie t y  PERSHING na stan ow iskach startow ych  są o b ie k ta m i trudnymi do w y k r y c ia .  T ru d n o ś c i  te  potęgowane są p rze z  k r ó t k i  c z a s  przebywania w y rzu tn i z r a k i e t ą  na stan ow isku startowym .Duże o d l e g ł o ś c i  pomiędzy atanovi/lskaml startow ym i b a t e r i i  u n ie ­m o ż l iw ia ją  wykonywanie ataków w s k ła d z ie  w ię k szych  grup samolo­tów . v/ t e j  s y t u a c j i  w z a s a d z ie  możliwe j e s t  wykonanie a t r z e l a ń  t y l k o  pojedynczym i sam olotam i. O biekt j e s t  w rażliw y na d z i a ł a n i a  pocisków i  r a k i e t .U sta w ie n ie  r a k i e t  /pionowo/ n ie  wpływa na wybór k ie ru n k u  n a lo t u  na c e l .  Sk u te czn ość  s t r z e l a n i a  / z  boku czy t e ż  z przodu/ n ie  ulega z m ia n ie . N atom iast kąt s t r z e l a n i a  ma pewien wpływ na efektyw ność s t r z e l a n i a .  Czym m n ie jsz y  kąt s t r z e l a n i a ,  tam w ięk­sza pow ierzcim ia  m ż e n ia  c e l u .  B io r ą c  pod uwagę kąt s t r z e l a n i a ,  o d le g ło ś ć  w y k r y c ia ,  o d le g ło ś ć  s t r z e l a n i a ,  stosowane ś r o d k i  r a ż e ­n ia  i t p .  N ajodpow iedniejszym  kątem nurkowania j e s t  kąt w g r a n i ­cach 10- 20° .
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ijnno.loty pr;;iicl'vniko do lotD lfilcach byc5 w r e jo n a c hrozdrodkownnln w obwałokoniach ziemnych lu b  in n ych u k r y c ia c h .  i< t e j  s y t u a c j i  z n is z c z e n ie  sam olotu wymaga je g o  b e zp o śre d n ie g o  t r a f i e n i e ,  O końcowych e f e k t a c h  decyduje rów nież kąt nurkowa­n i a ,  Czym m ie js z y  kąt nurkowania tym w ię c e j  pocisków może t r a — f i ó  w obwałowania. Kątem nurkowania zapewniającym n a jw ię k sz e  e fe k ty  j e s t  kąt w g r a n ic a c h  1 0 -1 5 ° . W iększy kąt nurkowania zwiększa prawdopodobieństwo z e s t r z e l e n i a  sam olotu p rze z  śro d ­k i  OPL l o t n i s k a .  R o zm ie szcze n ie  samolotów na l o t n i s k u ,  zwła­szcza w obwałowaniach i  poza ukryciam i um ożliwia wykonywanie ataków w s k ła d z ie  par i  k l u c z y .U w z g lę d n ia ją c  rozm iary  c e l u  /100x100 m/, r a c j o n a l n y  ł a ­dunek u z b r o je n ia  /4x0PAB-250-270/ oraz prawdopodobieństwo, z jakim  zadanie powinno byó wykonane -  Pg = 0 ,9 3  w c e l u  obez­w ła d n ien ia  c e l u  przy Pdc = 0 ,8  potrzeba 12,1 samolotów. Ozna­cza t o , ż e  postawione zadan ie  będzie  wykonywała eskadra c a ł o ­ś c i ą  s i ł ,W przypadku d ru g ie g o  zadania — obezw ładnienia d yżu rn ej pary na l o t n i s k u  -  b io r ą c  pod uwagę: r a c jo n a ln e  u z b r o je n ie  /2xOPAB-250-2/^O i  z b i o r n i k i  dodatkowe z paliw em /, Pg ss 0 , 8 ,  s to p ie ń  r a ż e n ia  -  o b e z w ła d n ie n ie ,  do wykonania postaw ionego zadania p otrzeb a 7 ,3  samolotów / d la  Pdc « 0 ,8 /  c z y l i  dwa k l u ­c z e .K a l k u l a c je  przeprowadzono w y k o rzy stu ją c  t a b e la r y c z n e  z e s ta w ie ­n ia  l i c z b y  samolotów p o tr z e b n e j  do wykonania zadania -  Taktyka lo t n ic t w a  myśliwsko-bombowego. Częśó I .  Z a łą c z n ik  nr 6 , s t r .153. Przeprow adzając podobne k a l k u l a c je  d la  u z b ro je n ia  a r t y -  le r y js k o - r e k ie t o w e g o  można d o jśó  .do w n iosku, że u z b r o je n ie  te gopowinno byó wykorzystane do wykonania p o s ta w ia n e g o ■zada­n i a ,  gdyż:do obezw ładnienia r a k i e t y  PKRilliING na w yrzu tn i d ln :  P  ̂ «0 ,4 8 ,  Pdo » 0 , 8 ,  potrzeba G ,2  samolotów, więc mniej j a k  przy w yk orzystan iu  u z b r o je n ia  bom bnrdieralciego, n atom iast do obezwład* n le n ia  pary samolotów w podanycli warunkach potrzebo rów nież dwa kluose samolotów. Za użyciem u z b r o je n ia  a r t y l e r y j s k o - r a k i e t o w e ­go p>rremawia większe prawdopodobieństwo t r a f i e n i a  przy im iie j-80



Ezym prowdopodobieństwie z e s t r z e l e n i a  samolotów p rze z  OPL l o t ­n isk a  • K a l k u l a c je  przeprowadzone w;ykonano w o p a r c iu  "o podane wydawnictwo, z a ł ą c z n ik  n r 1 1 , a t r . 179 .O k r e ś le n ie  warunków wykonania zadaniaS tr u k tu r a  OPL i  OP n i e p r z y j a c i e l a ,  c i ą g ł a  s t r e f a  o s t r z a ł u  FRK HAWK do g łę b o k o ś c i  40~50 km zm uszają do p r z e lo t u  r u b ie ż y  s t y c z n o ś c i  wojsk n̂  ̂ małych w ysokościach  p o n iż e j  100 m. N atom iast l o t  nad terenem n i e p r z y j a c i e l a  w przypadku w yk orzysta n ia  p r z e s z ­kód teren ow ych, a zw łaszcza masywu le ś n e g o  na kieranku. KLOTZE, ePLLE um ożliwia wykonanie l o t u  na w yso k o ści w g r a n ic a c h  100-300 m* Warunki s t r z e l a n i a :~ prędkość l o t u  sam olotu 700 km/h;-  kąt nurkowania 15 ° ;maksymalne p r z e c ią ż e n ie  podczas wyprowadzania samolotu, z l o t u  nurkowego 5 ;-  tempo zmiany p r z e c ią ż e n ia  1 , 5/ s ;-  o d le g ło ś ć  s t r z e l a n i a  z d z i a ł e k  GSz-23 1600 m;-  o d le g ło ś ć  . s t r z e l a n i a  z r a k i e t  S-5K /S~5M/ 2000;-  o d le g ło ś ć  s t r z e l a n i a  z d z i a ł e k  M -30 1800;-  c z a s  prowadzenia ognia z GSz-23 1 ,5  s ;-  c z a s  prowadzenia ognia z NR-30 2 s ;-  c z a s  prowadzenia ognia z r a k i e t  S-5K /S~5M/ 1 s ;-  dwa n a l o t y .K a l k u l a c j e  przeprow adzić w y k o rz y s tu ją c  wydawnictwo "T aktyka l o t ­n ictw a myśllwsko-bombowego, Częś^ć I " .  s .  113-128,Podsumowanie z a j ęćWykonanie p rzez eskadrę postaw ionego zadania bojowego wy­maga d o k ład n e j a n a l i z y  i  oceny w ie lu  czyn ników , m ających wpływ «e je g o  r e a l i z a c j ę ,  W t a k i e j  s y t u a c j i  dowódca / o f ic e r o w ie  sztab u  i  służb/ muszą ro zw ią za ć  k i l k a  wariantów zadań ta  l ity c z n y c h , u w z g lę d n ia ją c  różne w a ru n k i, w j a k i c h  będą d z i a ł a ć  z a ł o g i ,  T ylko  wo7‘i a n t ,  zap ew n iający  n a jw ię k s z e  e f e k t y  powinien być wykonywany. I s t o t n e  zn aczen ie  ma rozgrywka l o t u  i  Indyw idualne przygotow a­nie p i lo t ó w , OPPulCOWAl,:
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3 . 2 .  „ met 2_dx.ka opraćn^yąnin  j  doku.mentac.jg nracy rocznej^- i o^mie 6-:iinz^r)j Q tą k t y c z n o - bo.j o>vep,o / C T E / ,.Praco roczn« v; form ie  CTB pov;ini)o mieć c h a r a k te r  p ia n a  j;a:2̂ r p ^ 7adzenj,a ¿^viczenia taktyczno-bon ow ego z dowództwem i  personelem  la t a ją c y m  eskadry l o t n i c z e j ,  w c ią g u  4-6 g o d z in ,CTB może byó ta k że  prowadzone w spóln ie  /powiązane/ z ćw iczeniem  t a k t y c z n o - s p e c j a l ie t y c z n y m  /CTS/ pododdziałów z a b e z p ie c z e n ia  i  / lu b /  pododdziałów r a d io t e c h n ic z n e g o  u b e z p ie c z e n ia  lo t ó w .¿ łu ch a cze  kursów y/on.sk L o t n ic z y c h  opracowują prace r o c z -  w f o rmie CTB prowadzonego z dowództwem i  neran-nf.il^ . l g.k,-‘,d r y .  Prace te  mogą byó powiązane z pracam i s łu ­ch a czy  in n y ch  kursów opracowywanymi w fo rm ie  CTS,Celem pracy  r o c z n e j  w form ie p la n u  przeorowad ze n in  CTB może być:spraw dzenie / d o s k o n a le n ie /  dowództwa eskadry w organ izow an iu  i  przygotow aniu  p e r s o n e lu  l a t a j ą c e g o  do wykonania k o n k re tn e ­go Zadania bojowego;-  spraw dzenie ./ d o sk o n a le n ie /  u m ie ję t n o ś c i  p e rs o n e lu  l a t a j ą c e g o  w wykonaniu o k reślon e go  zadania bojow ego, ze szczególnym  uw zględnieniem  n p . w s p ó łd z ia ła n ia  między grupami ta k t y c z n e g o  p r z e z n a c z e n ie ;spraw dzenie / d o s k o n a le n ie /  u m ie ję t n o ś c i  dowództwa eskadry ,w praktycznym  dowodzeniu esk a d rą  p od czas  wykonywania zadania bojowego;-  inne z b l iż o n e  c e l e .CTB j e s t  n a j n i ż s z ą  form ą ć w ic z e n ia  z wojskami l o t n i c z y m i .  podczas k tó re g o  wykonywane są p ra k tyczn e l o t y  pododdziałów -  na przechw ycenie / w a lk i  p o w ie tr z n e / ,  r o z p o z n a n ie ,  d z i a ł a l n o ś ć  og­niową na p o l ig o n ie  i t p .Skład bojowy eskadry podczas CTB ćw iczy  na etatowo zajmowanychs ta n o w is k a c h  służbow ych,CTB o r g a n iz u je  i  prow adzi dowódca p u łk u . On ta k że  o k r e ś la  dane w yjściow e do CTB -  te m a t ,  c e l e  szkolen iow e /badaw cze/, t e r ­min przeprow adzenia i t p .  w o p a r c iu  o ro c z n y  p la n  s z k o le n ia  p u ł­ku. M a t e r ia ł y  do CTB n a j c z ę ś c i e j  opracowuje zastę p ca  dowódcy'52 -------



pułku d s .  l in io w y c h  we w spółpracy ze sztabem p u łk u .S k ła d  bojowy Ć w ic z ą c e j  eskadry przygotow uje s ię  do*CTB według u s ta lo n e g o  "p la n u , a na sto p n ie  poddawany j e s t  spraw dzia­nowi przygotow ania do Ć w ic z e n ia ,Praca roczna w fo rm ie  CTB składa s i ę  z n a s t ę p u ją c y c h  e l e ­mentów:-  w stępu;-  p lanu przeprow adzenia CTB;-  z a ło ż e n ia  t a k t y c z n e g o ;-  ro zk a zu  bojowego / z a r z ą d z e n ia  bojow ego/;-  ob o w ią zu jących  dokumentów na l o t y ;-  b i b l i o g r a f i i .J e ż e l i  CTB z esk a d rą  l o t n i c z ą  prow adzi s i ę  wraz z ć w ib z e -  niem t a k t y o z n o - s p e o ja l ia t y o z n y m  pododdziałów z a b e z p ie c z e n ia ,  opra^ oowuje s i ę  ta k że  r o z k a z  o r g a n iz a c y jn y  1  in n e dokumenty zgodnie z u s t a le n ia m i  "M etodyki s z k o le n ia  ta k t y c z n e g o  w W ojskach l o t n i ­c z y c h " .  Wyd.DWL Poznah 1982.MM M , i  -tręóó ok ła d k i  i  s tro n y  t y t u ło w e j  p ra c y  r o c z n e j  w fo rm ie  CTB n ie  r ó ż n i  a i ę  od pracy w fo rm ie  ówiozenia' grupowego-  p a t r z  z a ł ą c z n i k i  4 i  5 ,Za s tr o n ą  ty tu ło w ą  p ra cy  r o c z n e j  w form ie  CTB um ieszczas i ę  Ę ^ ls , t r e ś c i ... Przykładow y s p is  t r e ó c i  p rze d staw ion y  z o s t a ł  W z a łą c z n ik u  7 .Zasa-taioza t r e ś ó  p ra cy  r o c z n e j  w fo rm ie  CTB powinna byó poprzedzona krótkim  wstępem, którego  t r e ó ć  może zaw leraó:-  podstawę opracowania ć w ic z e n ia  / ro cz n y  p la n  s z k o l e n i a ,  w yn ik i s z k o l e n i a ,  wytyczna dowódcy lu b  w yższych p rz e ło ż o n y ch / |d la  kogo ć w ic z e n ia  z o s t a ł o  opracowane / je d n o s t k a ,  e s k a d r a / ,  do j a k i c h  celów ma s łu ż y ć  i  w j a k i c h  .warunkach ma być prowa­dzone / t e r m in ,  p o l i g o n y ,  i t p . / ;-  c h a r a k t e r  ć w ic z e n ia  / d o s k o n a lą c a ,  spraw dzające/ 1  założon e c e l e  szkolen iow e /bad aw cze/;głóvme zajzadnienia szkolen iow e /przygotow anie  do l o t u  bojowe­g o ,  l o t  bojow y, sposoby pdkonania OPL, atakow ania i t p . / ;
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-  ; ? e ł o ź o n e  w e r u n k l  o p e r a c y j n o - t a k t y c z n e  ć w i c z e n i a  / n a t a r c i e ,  o b r o n a  D T W A ,  b r o ń  J ę d r o w e  I t p , / ;-  g ł ó w n e  w s k a z ó w k i  m e t o d y c z n e  d o t y c z ę c e  p r o w a d z e n i a  ć w i c z e ­n i a ;-  w s k a z ó w k i  z l e c e n i o d a w c y  d o t y c z ą c e  s t r o n y  m e r y t o r y c z n e j  1 m e ­t o d y c z n e j  ć w i c z e n i a ;-  i n n e  I n f o r m a c j e .W s t ę p  d o  p r a c y  r o c z n e j  w f o r m i e  C T B  z  z a s a d y  o p r a c o w u j e  s i ę  w k o ń c o w e j  f a z i e  o p r a c o w a n i a  / r e d a g o w a n i a /  p r a c y .  D e g o  t r e ś ć  n i e  p o w i n n a  p r z e k r a c z a ć  3  s t r o n .P l a n  p r z e p r o w a d z e n i a  C T B  j e s t  z a s a d n i c z y m  d o k u m e n t e m  / m e ­r y t o r y c z n y m ,  m e t o d y c z n y m  i  o r g a n i z a c y j n y m /  d o  p r z e p r o w a d z e n i a  ć w i c z e n i a ,  a  j e d n o c z e ś n i e  g ł ó w n y m  e l e m e n t e m  p r a c y  r o c z n e j  w f o r ­m i e  C T B .  P l a n  t e n  s k ł a d a  s i ę  z  d w ó c h  z a s a d n i c z y c h  c z e i c l ;  c z ę ś c i  o p i s o w e j  i  c z ę ś c i  g r a f i c z n e j .Z s ł ę c z n l k a m l  d o  t e g o  d o k u m e n t u  s ę ;  z a ł o ż e n i e  t a k t y c z n e ;  r o z k a z  b o j o w y  / z a r z ą d z e n i e  b o j o w e / ;  k o m p l e t  o b o w i ą z u j ą c y c h  d o k u m e n t ó w  n a  l o t y  o r a z  i n n e  d o k u m e n t y  w e d ł u g  p o t r z e b .C z ę ś ć  o p i s o w ą  p o p r z e d z a  t y t u ł  d l a  c a ł e g o  p l a n u  p r z e p r o ­w a d z e n i a  Ć T B  n p . ;
P L A Np r z e p r o w a d z e n i a  ć w i c z e n i a  t a k t y c z n o - b o j o w e g o  z  d o w ó d z t w e m  i  p e r s o n e l e m  l a t a j ą c y m  3  e s k a d r y  1 0  p l m  n a  t e m a t : * *C z ę ś ć  o p i s ó w ą  p l a n u  p r z e p r o w a d z e n i a  C T B  p o p r z e d z a  t y t u ł :

c z ę ś ć  O P I S O W A  / d a l e j  t r e ś ć  t e j  c z ę ś c i /C z ę ś ć  o p i s o w a  p l a n u  p r z e p r o w a d z e n i a  C T B  p o w i n n a  z a w i e r a ć :1 .  T e m a t  ć w i c z e n i a .2 .  C e l e  s z k o l e n i o w e  ć w i c z e n i a .3 .  T e r m i n  i  c z a s  t r w a n i a  ć w i c z e n i a .4 .  S k ł a d  w o j s k  b i o r ą c y c h  u d z i a ł  w ć w i c z e n i u .54



5* Rpzmach ć w ic z e n ia .6 .  Etapy ć w ic z e n ia ,  z a g a d n ie n ia  szkolen iow e i  cz a s  ic h  t r w a n ia .  7* O r g a n iz a c ja  podgrywki 1 p o z o r a c j i«8 .  O r g a n iz a c ja  dowodzenia i  ł ę c z n o ś c i .9 .  Główne wskazówki o rg a n iz a cy jn o -m e to d y cz n e  d o ty c z ę c e  prze­prowadzenia ć w ic z e n ia .
10 .  Zamiar s tr o n  /podstawę t e k s t u a ln a  do p r z e d s ta w ie n ia  p o ło że ­n ia  1 zamiaru s tr o n  przedstaw ionych w c z ę ś c i  g r a f i c z n e j  p la ­nu przeprow adzenia ć w ic z e n ia / .s z k o le n io w e , t e r min i  c z a s  trw ania cwlczjenJ^ w y p isu je  s i ę  dosłow nie z w ytycznych do opracow ania pracy r o c z n e j .^ M e I u M ? l a ł  w ć w ic z e n iu  i  rozmach ć w i-  c z e n ia  / u i ł y  1 ś r o d k i  w yd zie lo n e  na ć w ic z e n ie /  u s t a l a  z l e c e n i o ­dawca lub  s łu c h a c z  w prozum ieniu z kierosińikiem  pracy r o c z n e j .S ia B L ± lL ę 5 £ a i£ .i ,.ja £ ^  u s t a l a  s ł u c h a c z .Może j s  ta k ża  n a k a za ć  z le ce n io d a w ca  n p . o k r e ś l i ć ,  ż s  CTB p o n ln -  no s k ła d a ć  e l ę  z dwóch etapów s rozgryw ki lo t u  bojowego 1 prak~ tyczn eg o  lo t u  na p o lig o n  /przechw ycen ie i t p . / «2 liaM Ł ^-PPlg„££dfl£ H i< L i_R O ^ ^  powinna ujmować o s ie  podgrywkl 1 p o z o r a c j i ,  epoeoby J e j  r e a l i z a c j i  oraz s i ł y  1 ś ro d ­k i  do j e J  wykonania / u s t a l e n l s ' t e  powinny sta n o w ić  podstawę do z e s t a w ie n ia  planu podgrywkl i  p o z o r a c j i  -  z a ł ą c z n i k a  do planu przeprow adzenia ć w ic z e n ia / .2£9Q.P^^8^.18 dowodzenia  i  ł ę c z n o ś c i  zaw iera  u s t a l e n i a  do­ty c z ą c e  o r g a n i z a c j i  ł ę c z n o ś c i  i  dowodzenia na okres ć w ic z e n ia  / u s t a l e n i a  te  stan o w ię  podstawę do g r a f ic z n e g o  p r z e d s ta w ie n ia  eystemu dowodzenia na mapie -  c z ę ś c i  g r a f i c z n e j  płanu p r z e -  - prowadzenia ć w ic z e n ia / ., G?.ć«ne "aka^ćw k l o r g e n lz a c jiJ no^mgto powinny zawis-rac u s t a l e n i a  w j a k i  sposób n a le ż y  przygotować po d o d d zia ł do ć w icz e n ia  1 na co n a le ż y  zw ró cić  s z c z e g ó ln ę  uwagę podczas pro­wadzenia ć w ic z e n ia . form ie t e k s t u a l n e j  opracowuje s i ę  w t a k i  Sam sposób j a k  w p la n ie  ć w ic z e n ia  grupowego.
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C z ę ś ć  g r a f i c z n a  p l a n u  p r z e p r o w a d z e n i a  ć w i c z e n i a  t a k t y c z -  n o - b o j o w e g o  o p r a c o w u j e  s i ę  n a  m a p i e  w s k a l i  1  :  5 0 0  0 0 0 , w  ć w i ­c z e n i a c h  d l a  e s k a d r  L M ,  L T ,  l u b  w s k a l i  1  :  2 0 0  0 0 0  w ć w i c z e ­n i a c h  d l a  I n n y c h  r o d z a j ó w  l o t n i c t w a *I l o ś ć  a r k u s z y  m a p  / w i e l k o ś ć  m a p y /  p o w i n n a  u m o ż l i w i a ć  p r z e d s t a ­w i e n i e  r e j o n u  d z i a ł a ń  ć w i c z ę c e j  e s k a d r y  -  z  j e d n e j  s t r o n y  r e j o n j  j e j  b a z o w a n i a ,  a  z  d r u g i e j  r e j o n  r o z m i e s z c z e n i a  o b i e k t ó w  u d e ­r z e ń ,  r o z p o z n a n i a ,  w y ł a d o w a n i a  I t p *  " z  n i e z b ę d n y m  z a p a s e m " .N a  m a p i e  / w  z a l e ż n o ś c i  o d  p o t r z e b /  w r y s o w u j e  s i ę  t a k i e  s a m e  I n f o r m a c j a  o  n i e p r z y j a c i e l u  i  w o j s k a c h  w ł a s n y c h  / ł ę c z n l e  z  t z w ,  a u t o r s k ę  d e c y z j ę /  j a k  n a  m a p i e  c z ę ś c i  g r a f i c z n e j  p l a n u  p r z e p r o w a d z e n i a  ć w i c z e n i a  g r u p o w e g o ,D O  d o l n e j  k r a w ę d z i  m a p y  d o k l e j a  s i ę  p a s  b i a ł e g o  p a p i e r u0  s z e r o k o ś c i  2 0 - 3 0  c m  n a  k t ó r y m  p r z e d s t a w i a  s i ę  w f o r m i e  g r a f i ­c z n e j  j  h a r m o n o g r a m  p r z e p r o w a d z e n i a  ć w i c z e n i a ;  s t r u k t u r ę  k i e r o ­w a n i a  ć w i c z e n i e m ;  d z i a ł a n i e  w r e j o n i e  c e l u ,  u g r u p o w a n i e  b o j o w e  i t p . P r z y k ł a d o w a  c z ę ś ć  g r a f i c z n a  p l a n u  p r z e p r o w a d z e n i a  ć w i c z e ­n i a  t a k t y c z n o - b o j o w e g o  p r z e d s t a w i o n a  z o s t a ł a  w e  W z o r z e  9 ,G r a f i c z n a  c z ę ś ć  p l a n u  p r z e p r o w a d z e n i a  ć w i c z e n i a  t a k t y c z ­n o - b o j o w e g o  s t a n o w i  z a ł ę c z n i f c  d o  c z ę ś c i  o p i s o w e j  t ę g o  p l a n u1 z  z a s a d y  u m i e s z c z a  s i ę  j ę  w o d d z i e l n e j  t e c z c e .G ł ó w n y m  z a ł ę c z n l k i e m  d o  p l a n u  p r z e p r o w a d z e n i a  C T B  / c z ę ś c i  o p i s o w e j /  j e s t  z a ł o ż e n i e  t a k t y c z n e .  D o k u m e n t  t e n  p r z e z n a c z o n y  j e s t  d l a  ć w i c z ą c y c h  i  o p r a c o w y w a n y  w c e l u  z a p o z n a n i a  i c h  z  s y ­t u a c j ę  o g ó l n ę ,  s t a n e m  s i ł  i  ś r o d k ó w  ć w l c z ę c e j  e s k a d r y ,  d o t y c h ­c z a s o w y c h  j e j  d z i a ł a ń  i  i n n y m i  i n f o r m a c j a m i ,  a  t a k ż e  w s k a z u j e  ć w i c z ą c y m  p o m o c e  s z k o l e n i o w e  1 c o  p o w i n n i  p r z y g o t o w a ć  d o  ć w i ­c z e n i a .  P r z y j ę t e  j e s t ,  ż e  z a ł o ż e n i e  t a k t y c z n e  p o w i n n o  z a w i e r a ć  t y l k o  t e  I n f o r m a c j e ,  k t ó r e  w r z e c z y w i s t e j  s y t u a c j i  b o j o w e j  b y ­ł y b y  z n a n e ,  d o w ó d z t w u  i  p e r s o n e l o w i  l a t a j ę c e m u  ć w i c z ą c e j  e s k a ­d r y .  I n f o r m a c j e  o  p o ł o ż e n i u  i  d z i a ł a n i a c h  s t r o n ,  a  s z c z e g ó l n i e  n i e p r z y j a c i e l a  p r z e d s t a w i a  s i ę  w z a ł o ż e n i u  w s p o s ó b  f r a g m e n t a ­r y c z n y  z m u s z a j ą c y  d o  a n a l i z ,  o c e n  1  t e o r e t y c z n e g o  u z u p e ł n i e n i a  t y c h  I n f o r m a c j i .  T r e ś ć  i  f o r m a  z a ł o ż e n i a  t a k t y c z n e g o  d o  C T B  w z a s a d z i e  n i e  o d b i e g a  o d  z a ł o ż e n i a  p r z e d s t a w i o n e g o  w ć w i c z e n i u5 6





g r u p o w y m .  Z a ł o ż e n i e  t a k t y c z n e  d o  C T B  z  z a s a d y  n i e  z a w i e r a  z a d a »  n i a  b o j o w e g o  d l a  ć w l c z g c e . l  e s k a d r y .  Z a ł o ż e n i e  t a k t y c z n e  z a z w y ­c z a j  w r ę c z a  s i ę  ć w i c z ę c y m  n a  2 - 3  d n i  p r z e d  r o z p o c z ę c i e m  C T B .  U j n o ż l l w i a  t o  l e p s z e  p r z y g o t o w a n i e  s i ę  s z k o l o n y c h  d o  ć w i c z e n i a .  N a l e ż y  d ę ż y < 5 , a b y  t e k s t  z a ł o ż e n i a  t a k t y c z n e g o  d o  C T B  b y ł  s t o ­s u n k o w o  k r ó t k i ,  p r e c y z y j n i e  s f o r m u ł o w a n y ,  a  w y m i e n i p h e  m i e j ­s c o w o ś c i  / r e j o n y /  b y ł y  o z n a c z o n e  w s p ó ł r z ę d n y m i  s i a t k i  m a p y .P r z y k ł a d o w y  w z o r z e c  z a ł o ż e n i a  t a k t y c z n e g o  d o  C T B  p r z e d s t a ­w i o n y  j e s t  w e  W z o r z e  1 0 .K o l e j n y m  z a ł ę c z n i k i e m  d o  p l a n u  p r z e p r o w a d z e n i a  C T B  j e s t  r o z k a z  b o j o w y  l u b  z a r z ę d z e n i a  b o j o w e  / p u ł k u  l o t n i c z e g o /  w r ę c z a ­n e  d o w ó d c y  ć w l c z ę c e j  e s k a d r y  p o  r o z p o c z ę c i u  ć w i c z e n i a .P r z y k ł a d o w y  w z o r z e c  z a r z ę d z e n i a  b o j o w e g o  p u ł k u  l o t n i c z e g o  z  z a d a n i e m  d l a  ć w l c z ę c e j  e s k a d r y  p r z e d s t a w i o n y  j e s t  w e  W z o r z e  i lD O  p l a n u  p r z e p r o w a d z e n i a  C T B  d o ł ę c z a  s i ę  t a k ż e  o b o w i ę z u j ą -  c e  d o k u m e n t y  n a  l o t y  w y k o n y w a n e  p o d c z a s  C T B :«  p l a n o w ę  t a b e l ę  l o t ó w ;-  p l a n  p r z y g o t o w a n i a  e s k a d r y  d o  l o t ó w  / g ł ó w n e  p r z e d s i ę w z i ę c i a  1  t e r m i n y  i c h  w y k o n a n i a ,  z a d a n i a  b o j o w e  i  s p o s ó b  i c h  w y k o n a ­n i a ,  w s k a z ó w k i  b e z p i e c z e ń s t w a ,  s p o s ó b  s p r a w d z e n i a  g o t o w o ś c i  z a ł ó g  d o  l o t ó w  i t p . / ;-  p l a n  m a t e r i a ł o w o - t e c h n i c z n e g o  z a b e z p i e c z e n i e  l o t ó w .K o ń c o w y m  d o k u m e n t e m  c z < i ! ? ś c l  o p i s o w e j  p l a n u  p r z e p r o w a d z e ­n i a  C T B  j e s t  b i b l i o g r a f i a .  P r z y k ł a d o w y  w z ó r  b i b l i o g r a f i i  p r z e d ­s t a w i o n y  j e s t  w z a ł ę c z n l k u  8 .
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w z O r  1 0z a ł o ż e n i e  t a k t y c z n e g o  d o  ć w i c z e n i a  t a k t y c z n o - b o j o w e g o
Z A Ł O Ż E N I E  T A K T Y C Z N Ed o  ć w i c z e n i a  t a k t y c z n o - b o j o w e g o  z  1 e l m b  w d n i a c h  1 0 - 1 1 - 8T e m a t :  R o z p o z n a w a n i e  z  j e d n o c z e s n y m  z w a l c z a n i e m  o b i e k t ó w  p o l a  w a l k i ,M a p a : l  :  2 0 0  0 0 0 ,  N  -  3 3  X X I I , X X I V , X X I X , X X XN  -  3 4  X I X ,  X X V

I .  S Y T U A C O A  0 G Û L N A1 ,  W o j a k a  1  K A  / N Z /  w w y n i k u  d o t y c h c z a s o w y c h  d z i a ł a ń  o p a n o ­w a ł y  t e r e n  d o  r u b i e ż y :  C Z A R N E ,  O A S T R O W I E ,  W A Ł C Z , C Z Ł 0 P 4 ,  g d z i e  i c h  n a t a r c i e  z o s t a ł o  z a ł a m a n e ,  W r e z u l t a c i e  w y c z e r ­p a n i a  s i ę  o d w o d ó w  n i e p r z y j a c i e l  p r z e s z e d ł  d o  o b r o n y .  D z i a ł a n i a  w o j e k  l ę d o w y c h  w s p i e r a  l o t n i c t w o  g ł ó w n i e  z  3  D L T  / N Z / ,  O b i e k t a m i  u d e r z e ń  l o t n i c t w a  s ę ;  r a k i e t o w e  ś r o d k i  p r z e n o s z e n i a  b r o n i  j ę d r o w e j ,  ś r o d k i  O P L  i  p u n k t y  r f o w o d z e -  n i a ,  8  t a k ż e  s a m o l o t y  n a  l o t n i s k a c h ,2 ,  W o j s k a  4 A  z d e c y d o w a n y m i  d z i a ł a n i a m i  z a ł a m a ł y  n a t a r c i e1  K A  / N Z /  s t w a r z a j ę c  t y m  s a m y m  d o g o d n e  w a r u n k i  d o  d z i a ­ł a ń  z a c z e p n y c h .  L o t n i c t w o  F r o n t u  P ó ł n o c n e g o  w d a l s z y m  c i ę g u  p r o w a d z i  w a l k ę  o  u t r z y m a n i e  p a n o w a n i a  w p o w i e t r z u ,  c z ę ś c i ę  s i ł  w s p i e r a  d z i a ł a n i a  4 A  n i s z c z ę c  a r t y l e r i ę  n a  s t a n o w i s k a c h  o g n i o w y c h ,  p u n k t y  d o w o d z e n i a  o r a z  o p ó ź n i a  p o d e j ś c i e  1 d e z o r g a n i z u j e  r o z w i n i ę c i e  o d w o d ó w  n i e p r z y j a ­c i e l a ,I I ,  S Y T U A C J A  S Z C Z E G Ó Ł O W A1 ,  3  D P a n c  / N Z /  w a l c z ę c s  n a  r u b i e ż y  B A R K O W O , C I E R Z N I E , L Ç D Y C Z E K  J A S T R O W I E ^ C Z E C H Y  d ę ż y  d o  u c h w y c e n i a  p r z y c z ó ł k u  n a  w s c h o d ­n i m  b r z e g u  r z e k i  G W D A  n a  o d c i n k u  P Û D G A J E ,  P Ł Y N I C A , P o z o s ­t a ł e  d y w i z j e  u m a c n i a j ę  r u b i e ż e  o b r o n n e .  W r e j o n i e  4  k m  p ł n . w a c h . I Ł O W I E C  / w s p ó ł r z ę d n e /  r o z w i j a  s i ę  p r a w d o p o d o b n i e  b a t e r i a  ’’ L A N C E * * ,  W r e j o n i e  6  k m  p ł d - w s c h . M A C H L I N Y  / w s p ó ł ­r z ę d n e  r o z m i e s z c z o n e  s ę  s t a n o w i s k a  a r t y l e r i i  l u f o w e j ,Ś r o d k i  O P L  s ę  r o z w i n i ę t e  w r e j o n a c h *  p ł d .  S Y P N I E W O  , S M O L N O ' ,58



NAKIELNO.2 .  7 DZ  ̂ 4A w spiera d z i a ł a n i a  w s lc z ę c e j  8A«.Pozostał© z w ię z k i ta k ty c z n e  a r m ii  o s lę g n ę ły  gotov30ść w e jś c ia  do b itw y . W alczące w ojska 8A w sp iera  głó'anle  2 OLMB«5 plmb b a z u je  na l o t n i s k u  BYDGOSZCZ« Wojska lędO'^e o s­ł a n i a j ą  ś r o d k i OPL 8A i  dyżurując© okresowo w powiet*® rzu LM. PNWC r o z w in ię ty  w r e j o n i e  płn.ZŁOrOw .5 plmb 1 0 .8  wykonuje n a s tę p u ją c a  z a d a n ia s  a/ od 10 .10  do 10.40 prowadzi ro zp o zn an ie  z jednoczes«» nym n iszcze n ie m  PR "LANCE” ti rejo-ni© 5 km płn«,wsch. IŁOWIEC /w spółrzędn e/ib /  od 9 ,5 0  do 10 .00  n is z c z y  b a t e r i ę  PRK n ie  SYPNIEWO /w spółrzędne/? “HAWK" m rejo«
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3 *  Z ap o zn a ć  a i ę  z  c h a r a k t e r y s t y k ą  obi ektów  d z l a i s ń .4 ,  S k o n t r o l o w a ć  z n a j o m o ś ć  p r z e z  p i l o t ó w  c z y n n o ś c i  w s z c z e ­g ó l n y c h  w y p a d k a c h  p o d c z a s  l o t u .5 , D o k o n a ć  k o n t r o l i  p e r s o n e l u  t e c h n i c z n e g o  z e  z n a j o m o ś c i  z a s a d  o b r o n y  i  o c h r o n y  l o t n i s k a  o r a z  w a l k i  z  g r u p a m i  d y w e r s y j n y m i .6 .  D o  1 4 . 0 0  8 . 8  z ł o ż y ć  m e l d u n e k  d o w ó d c y  p u ł k u  o  g o t o w o ś c i  e s k a d r y  d o  d z i a ł a ś .V .  L I T E R A T U R AT a k t y k a  l o t n i c t w a  m y ś l i w s k o - b o m b o w e g o , W y d . A S G  W P  1 9 8 1 .P o k o n y w a n i e  o b r o n y  p r z e c i w l o t n i c z e j  n i e p r z y j a c i e l a  p r z e zl o t n i c t w o  f r o n t o w e . W y d . D W L  P o z n a ń  1 9 7 8 .
K I E R O W N I K  Ć W I C Z E N I A

/ S t o p ie ń , i m i ę  i  n a z w i s k o /
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W Z t ) R  1 1z a r z ą d z e n i e  b o j o w e g o  p u ł k u  l o t n i c t w a  m y ś l ł w e k o - b o m b o w e g o  z  z a -d a n i e m  d l a  ć w i c z ą c e j  e s k a d r y
D O w O d Z T W O  5  P U Ł K U  L O T N I C T W A  M Y S L I W S K O - B O M B O W E G O P O U F N E  E g z ,  n rD O w O d C A  1  e l m b  •Z A R Z Ą D Z E N I E  B O D O W E  5  p l m b  n r  P F 1 2 o S D - B Y D G O S Z C Z  6 . 0 8 . 1 9 8 2 r , 2 0 . 0 0  M a p a  1 t 2 0 0  0 0 0 .  w y d a n i e  p i e r w s z e  1 9 7 0  r .
1 .  N i e p r z y j a c i e l  p r z e s z e d ł  d o  o b r o n y  n a  r u b i e ż y  C Z A R N E . L ę O Y C Z E K .  P O D G A D E  . P Ł Y N I C A . T A M O W O . W A Ł C Z . R U S I N O W O , C Z Ł O P A . N s  o d c i n k u  B A R ­K O W O .  L ę O Y C Z E K ,  O A S T R O W I E ,  C Z E C H Y  w a ł c z y  3  D P e n c  / N Z /  d ą ż ą c  d o  o p a n o w a n i a  p r z y c z ó ł k ó w  n a  w s c h o d n i m  b r z e g u  r z e k i  G W D Y .  D z i a ł a n i a  w o j s k  l ą d o w y c h  n a  tym k i e r u n k u  w s p i e r a  l o t n i c t w o  R F N .  S t w i e r d z o n o  i n t e n s y w n e  l o t y  s a m o l o t ó w  F - 4 F .W r e j o n i e  4  k m  p ł n . w s c h . I Ł O W I E C  r o z w i n i ę t a  J e s t  p r a w d o p o d o b ­n i e  1 5 0  d . * ’ L A N C E ” .W r e j o n i e  6  k m - p ł d . w e c h . M A C H L I N Y  r o z m i e s z c z o n a  J e s t  b a t e r i a  a r t y l e r i i  p o l o w e j  n a .  s t a n o w i s k a c h  o g n i o w y c h .W r e j o n a c h ?  p ł d . S Y P N I E W O .  2  k m  p ł n . S M O L N O .  3  k m  w s c h . i ^ i A K I E L N O  z n a j d u j ą  s i ę  b a t e r i e  P R K  ** HAWK* ’ .P r o g n o z a  p o g o d y  n a  1 0 . 8 :  p r z e d  p o ł u d n i e m  b e z c h m u r n i e , p o  1 4 . 0 0  w z r o s t  z a c h m u r z e n i a  d o  5 / 1 0  p r z e z  c h m u r y  k ł ę b l a s t e  o  p o d s t a ­w i e  8 0 0  m .  W i d z i a l n o ś ć  8 - 1 0  k m .  W i a t r  3 - 5  m / s e k .  z  k i e r u n k u  p ó ł n o c n o - z a c h o d n i e g o .2 .  2  i  3  e l m b  o d  9 . 1 0  d o  9 . 3 0  1 0 . 8  o b e z w ł a d n i a j ą  b a t e r i e  P R K  " H A W K * *  w r e j o n a c h ;  S Y P N I E W O  i  S M O L N O j  o d  1 1 . 2 0  d o  1 1 . 5 0  O p ó ź n i a j ą  p o d e j ś c i e  o d w o d ó w  n i e p r z y j a c i e l a  p o  d r o d z e ;  P O Ł C Z Y N  Z O R D d  .  C 2 1 A P L I N E K i  p o  1 3 . 0 0  s ą  w g o t o w o ś c i  d o  n i s z c z e n i a  s a ­m o l o t ó w  n l e p r z y J a c i e l a  n a  l o t n i s k a c h  Ś W I D W I N  1  G O L E N I Ó W .3 .  1  e l m b  o d  1 0 . 1 0  d o  1 0 . 4 0  k l u c z e m  s a m o l o t ó w  S U - 2 2  z n i s z c z y ć  b a t e r i ę  P R  “ L A N C E * *  w r e j o n i e  5  k m  p ł n . w s c h i I Ł O W I E C ;  o d  1 4 . 1 5  d o  1 4 . 5 5  d w o m a  k l u c z a m i  s a m o l o t ć u i  S U - 2 2  z n i s z c z y ć  b a t e r i ę  a r t y l e r i i  p o l o w e j  w r e j o n l e *6  k m  p ł d . w s c h i M A C H L l N Y .
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u ż y t y c h  t e r m l n ó « ,  w y k a z  s k r ó t ó w ,  w y k a z  z n a k ó w  g r a f i c z n y c h , i n ­d e k s y ,  w y k a z  i l u s t r a c j i ,  w y k a z  t a b l i c ,  w y k a z  ź r ó d e ł  I n f o r m a c j i ,,  s p i s  t r e ś c i .P a g i n a c j a  -  s t a n o w i  u p o r z ę d k o w a n y  s y s t e m  n u m e r a c j i  s t r o n .W p r a k t y c e  c z ę s t o  r e z y g n u j e  s i ę  z  t a k  s z c z e g ó ł o w e g o  p o d z l a *  ł u  p r a c y  r o c z n e j  1  d z i e l i  s i ę  j ę  t y l k o  n a  d w i e  g r u p y :  a /  m a t e r i a ł  g ł ó w n y  p r a c y  r o c z n e j  i  b /  m a t e r i a ł y  d o d a t k o w e  i  i n f o r m a c y j n o -  u z u p e ł n i a j ę c e  w p r a c y  r o c z n e j .M a t e r i a ł  g ł ó w n y  p r a c y  r o c z n e j ,  j e j  r d z e ń  i  I s t o t ę ,  s t a n o w i  t r e ś ć  o r a z  e l e m e n t y  s k ł a d o w e  t e j  t r e ś c i  j a k :  t y t u l a r i a , w y l i c z ę -  , n i a ,  c y t a t y ,  w z o r y ,  t a b e l e ,  o d n o ś n i k i  i  p r z y p i s y ,  i l u s t r a c j e  w r a z  z  p o d p i s a m i  o r a z  w k ł a d k i ,  w k l e j k i  i t p .M a t e r i a Ł u m i  d o d a t k o w y m i  i  i n f o r m a c y j n o - u z u p e ł n i a j g c y r o i  s ę :  o k ł a d k a ,  p r z e d m o w y , w s t ę p y ,  p r o l o g i ,  w y k a z y  s k r ó t ó w  , w y k a z y  s y m ­b o l i ,  e p i l o g i ,  w y k a z y  p i ś m i e n n i c t w a ,  s p i s y  t a b e l  i  t a b l i c , s p i * p  s y  i l u s t r a c j i ,  s k o r o w i d z e ,  s p i s y  t r e ś c i ,  p a g i n a c j a  i t p .
4 . 2 .  M a t e r i a ł  g ł ó w n y  p r a c y  r o c z n e j  

T e k s t  p o d s t a w o w yT e k s t  p o d s t a w o w y  s t a n o w i  r d z e ń  p r a c y  r o c z n e j . D e s t  o n  z w y ­k l e  p o d z i e l o n y  n a  e l e m e n t y  i  n a  c z ł o n y ,  z g o d n i e  z  l o g i c z n ę  i  m e r y t o r y c z n ę  k o n c e p c j ę  b u d o w y  c a ł e j  p r a c y  r o c z n e j .  T a k  w i ę c  t e k s t  p r a c y  r o c z n e j  m o ż e  b y ć  p o d z i e l o n y  n a  c z ę ś c i ,  d z i a ł y , r o z ­d z i a ł y ,  p o d r o z d z i a ł y ,  p u n k t y ,  p a r a g r a f y  i  u s t ę p y  / a k a p i t y / .  P o d z i a ł  l o g i c z n y  t e k s t u  c a ł e j  p r a c y  r o c z n e j  n a  m n i e j s z e  j e d ­n o s t k i  u ł a t w i a  c z y t a n i e  1  z r o z u m i e n i e  t r e ś c i .  Z n a k o m i t ę  p o n o c ę/w t y m  w z g l ę d z i e  s ę  d l a  c z y t e l n i k a  t y t u ł y  r o z d z i a ł ó w  -  o d p o w i e d ­n i o  w y e k s p o n o w a n e  i  w y r ó ż n i o n e  w d r u k u ,  z  z a c h o w a n i e m  i c h  w e w ­n ę t r z n e j  p r o p o r c j i  1  h i e r a r c h i i  w a ż n o ś c i ,  c z y l i  r a n g i  z a j m o w a ­n e j  w p r a c y  r o c z n e j .
U l  u l a r i aG r a d a c j ę  i  w a ż n o ś ć  p o s z c z e g ó l n y c h  r o z d z i a ł ó w  m o ż n a  r o z ­r ó ż n i ć  w e d ł u g  m i e j s c a ,  s p o s o b u  u m i e s z c z e n i a  o r a z  s t o p n i a  i  o d ­m i a n y  d r u k u . I m  w a ż n i e j s z a  / g ł ó w n i e j s z a /  j e s t  j e d n o s t k a  p o d z i a ł u  t r e ś c i  p r a c y  r o c z n e j ,  t y m  w i ę k s z y  m u s i  b y ć  j e j  t y t u ł  i  t y m64



w ię c e j  musi on mieć ś w i a t ł a  wokół s i e b i e .  Chodzi  o odstęp y njię- dzy tytułem i  t r e ś ćT y t u ł y  rozdziałów i  podrozdziałów / c z ę ś c i  pracy r o c z n e j /  wyróżnia s i ę  odpowlednię odmianę pisma /pismem po ch yły m ,pismem półgrubym, grubym I t p *  Rodzaj  w y r ó ż n ie n ia  tytulćm  z a l e ż y  od r a n g i  1 h i e r a r c h i i ,  J a k ę  w p o d z i a l e  i  sys te m a t yce  t r e ś c i  pra­cy r o c z n e j  zajm u je  dany t y t u ł ,  to znaczy  r o z d z i a ł ,  który  on r e p r e z e n t u j e .Ranga p o s z c z e g óln y c h  tytułów J e s t  ł a t w i a j s z s  do o d c z y t a ­n i a ,  J e ż e l i  obok t y t u ł u  s t o i  c y f r a  lub  l i t e r a  w s k a z u j ę c s  na J e ­go p o zycję  w o g ó l n e j  h i e r a r c h i i  r o z d z i s ł ó w . N a  o g ó ł  w t e c h n i c e  wydawniczej  p r z y j ę ł  s i ę  n a s t ę p u j ę c y  p o d z i a ł  t y t u l a r i ó w  w k s i ę -  ż c s .  J e ż e l i  c h o d z i  o o z n a c z e n ie  i c h  h i e r s r c h i sI , I I , I I I ,  I V  I t d  -  t y t u ł y  rozd ziałów pierwszego s t o p n i a  w a ż n o ś c i ;  A , B , C , D  i t d .  - t y t u ł y  rozdziałów d r u g ie g o  s t o p n i a  w a ż n o ś c i ;1 , 2 , 3 , 4  i t d .  - t y t u ł y  rozdziałów t r z e c i e g o  s t o p n i a  w a ż n o ś c i ;8 , b , c , d  i t d « «  t y t u ł y  rozd ziałów czwartego s t o p n i a  w a ż n o ś c i .(Po c y f r a c h  i  l i t e r a c h  Umieszczonych przed t r e ś c i ę  t y t u ł u  s ta w ia  s i ę  kropk ę,  na końcu z a ś  t y t u ł u  s t o j ę c e g o  m oddzielnym w ie r s z u  kropek s i ę  n ie  s t a w i a .O eszcze  b a r d z i e j  p r z e j r z y s t y  J e s t  układ t y t u l a r i ó w  w s y s ­temie d z i e s i ę t n y m ,  O l a  w ię k s z e j  p r z e j r z y s t o ś c i ,  przykładowo przedstaw iony z o s t a ł  w u k ł a d z i e  w cię ć  p r z y j ę t y c h  d l a  s p i s u  t r e ś c i ;T y t u ł  pierwszego s t o p n i a  ważności1 . 1 ,  T y t u ł  d r u g ie g o  s t o p n i a  ważności1 . 2 .  T y t u ł  d r u g ie g o  s t o p n i a  ważności1 . 2 . 1 .  T y t u ł  t r z e c i e g o  s t o p n i a  w ażności  ł1 . 2 . 2 .  Ty t u ł  t r z e c i e g o  s t o p n i e  ważności
s t r  ,0 • « • «

2 .  T y t u ł  pierwszego s t o p n i a  ważności  . .2 . 1 .  T y t u ł  d r u g ie g o  s t o p n i a  ważności2 . 2 ,  T y t u ł  d r u g ie g o  stopni© ważności3 .  T y t u ł  pierwszego s t o p n i a  ważności  . .4 .  T y t u ł  pierwszego s t o p n i a  ważn ości  . .
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O a k  w i d a ć ,  i m  w i ę c e j  c y f r  z n a j d u j e  e i ę  p r z e d  s a m y m  t y t u ­ł o m ,  t y m  r o z d z i a ł  J e s t  z n a c z e n i o w o  m n i e j s z y ,  t y m  r a n g a  j e g o  J e s t  n i ż s z a .  W p r a c a c h  r o c z n y c h  o p r a c o w y w a n y c h  w A S G  W P  s t o s u ­j e  s i ę  d z i e s i ę t n y  u k ł a d  t y t u l a r l ó w  / W z ó r  -  z a łą c z n ik  3 / ,W y l i c z e n i a  s t a n o w i ę  w p r a c y  r o c z n e j  k r ó t s z e  l u b  d ł u ż s z e  w y s z c z e g ó l n i e n i a  w a r i a n t ó w  d a n e j  s p r a w y  / k w e s t i i / .  W y l i c z e n i a  k r ó t k i e  o b e j m u j e  s i ę  J e d n y m  z d a n i e m  p i s a n y m  w c i ę g u , w i e r s z  z a  w i e r s z e m .  N p .  u» W o j s k u  P o l s k i m  p r z y j m u j e  s i ę  p o d z i a ł  s z t u k i  w o j e n n e j  n a ;  a /  t a k t y k ę  o g ó l n ę ,  t a k t y k ę  r o d z a j ó w  w o j a k ,  s i ł  z b r o j n y c h  o r a z  t a k t y k ę  p a r t y z a n c k ę ^ / .N i e c o  d ł u ż s z e  w y l i c z e n i a  m o g ę  b y ć  r ó w n i e ż  w y r a ż a n e  j e d n y m  z d a ­n i e m ,  a l e  w y l i c z a n e  k w e s t i e  l u b  s u g e s t i e  u m i e s z c z s n e  s ę  j e d n a  p o d  d r u g ę  w o d d z i e l n y c h  w i e r s z a c h  -  p r z y  c z y m  p o s z c z e g ó l n e  p u n k t y  s t a n o w l ę c e  p r z e d m i o t  w y l i c z e ń  s ę  o z n a c z a n e  k o l e j n y m i  l i t e r a m i  l u b  l i c z b a m i ,  N p .  P o w o ł a n a  d e k r e t e m  R a d y  M i n i s t r ó w  z  d n i a  22  p a ź d z i e r n i k a  1 9 4 7  r .  A k a d e m i a  S z t a b u  G e n e r a l n e g o  m i a ł a  z a d a n i e ;a /  p r o w a d z e n i e  p r a c y  n a u k o w o - b a d a w c z e j  w c e l u  r o z w i j a n i a  t e o r i i  w o j e n n e j  z g o d n i e  z  a k t u a l n y m i  p o t r z e b a m i  W o j s k a  P o l s k i e g o ,b /  p r z y g o t o w a n i a  d l a  S i ł  Z b r o j n y c h  P R L  o f i c e r ó w  z  w y ż s z y m  w y k s z t a ł c e n i e m  n a  s t a n o w i s k a  d o w ó d c z e  i  s z t a b o w e ^ / .B a r d z i e j  z ł o ż o n e  i  r o z b u d o w a n e  w y l i c z e n i a ,  k t ó r y c h  n i e  m o ż n a  z a m k n ę ć  w j e d n y m  z d a n i u ,  s ę  r ó w n i e ż  k o l e j n o  n u m e r o w a n e ,  p r z y  c z y m  k a ż d y  n o w y  p u n k t  s t a n o w l ę c y  w y l i c z e n i e  p i s z ©  s i ę  o d  n o w e ­g o  a k a p i t u  i  z  d u ż e j  l i t e r y .  N p .  W s p ó ł d z i a ł a n i e  w e  w s p ó ł c z e s ­n y c h  w a r u n k a c h  p o l e g a ć  b ę d z i e  n a  s k u p i e n i u  w y s i ł k ó w  r ó ż n y c h  r o d z a j ó w  w o j s k  i  s i ł  z b r o j n y c h  w o d n i e s i e n i u  d o  z a d a ń ,  c z a s u  i  m i e j s c a  d z i a ł a n i a .
1 .  W s p ó ł d z i a ł a n i e  c o  d o  c e l u  o z n a c z a  z g r a n e  w y k o n a n i e  o k r e ś l o ­n y c h  z e d s ń  c z ę ś c i o w y c h  p r z e z  p o s z c z e g ó l n e  r o d z a j e  w o j s k .P r z y  t y m  d z i a ł a n i a  w s z y s t k i c h  w y k o n a w c ó w  p o w i n n y  d o p r o w a ­d z i ć  d o  w y k o n a n i a  o g ó l n e g o  z a d a n i a  / o s l ę g n i ę c l a  w s p ó l n e g o  c e l u  w a l k i  l u b  o p e r a c j i / .  ,' ^ . N o ż k o  Z a g a d n i e n i a  w s p ó ł c z e s n e j  s z t u k i  w o j s n n e j . W a r o z a w ai y / 3 ,  s  . 9 1 ,  ”
2/' T a m ż e ,  s . 7 8  ; ^66



2 .  W s p ó ł d z ia ł a n ie  co do cz asu oznacza t a k i e  uzgod n ien ie  d z i a ł a ń  wykonawcó«. by każde zada nie  częścloa^e z o s t a ł o  wykonane w c h w i l i  n a j k o r z y s t n i e j s z e j  zarówno d l a  p o z o s t a ły c h  wykonawców J a k  1 d l a  potrzeb wykonania z a d a n ia  ogólnego»3 .  W sp ó łd z ia ła n ie  co do p r z e s t r z e n i  polega na uzgodnionym wyko­naniu przez wojska zadań na o k r e ś lo n y c h  kieru nkach  lub ru­bieżach-^/.Przy w y l i c z e n i a c h  numerowanych s t o s u j e  s i ę  z a s a d ę ,  aby po nawiasach p i s a ć  n a s t ę p u j ę c e  po n ic h  słowa z małej  l i t e r y ,  po kropkach -  z du żej  l i t e r y »  Za m ias t  n um e racj i  l i t e r o w e j  czy l i c z b o w e j , n i e k i e d y  w przypadku n ie z b y t  d ł u g i c h  w y l ic z e ń  na poczętku każdej  nowej k w e s t i i ,  u m i e s z c z a n e j n o w y m  w ie r ­szu stawiamy myślnik  -  pauzę .  Np. Zasady s t r a t e g i i  wojennej  , s z t u k i  o p e r a c y j n e j  i  t a k t y k i  można omawiać o d d z i e l n i e  lub  ł ą c z ­n i e .  Wymieniajęc  j e  ł ę c z n l e ,  do głównych n a l e ż a ł o b y  z a l i c z y ć  n a s t ę p u j ę c e  j-  ce lo w o ść;« gotowość bojowa;z a s k o c z e n i e  i  maskowanie;-  d z i a ł a n i a ‘Z a c z e p n e ;-  w s p ó ł d z i a ł a n i e ;-  przewagę;-  ześrodkowanie s i ł  i  środków;-  c i ę g ł o ś ć  d z i a ł a ń ;-  manewr;ś c l s ł ę  więź f r o n t u  obrony wewnętrznej  z frontem w a l k i  z e w n ę t r z n e j ;-  wysoki s ta n  morale 1 d y s c y p l i n y ;  v-  odwody;-  z a b e z p i e c z e n i e  d z i a ł a ń  wojsk^/»• cudze słowa p r z y ł ę e z a  s i ę  m c e l u  p o p a r c ia  sw oje j  t e z y ,  czy wywodu, c z y l i  c y t u j e  s i ę  t e k s t y  z a c z e r p n i ę t e  z d z i e ł  innych a u t o r ó « .  Obce t e k s t y  powinny s i ę  o d r ó ż n ia ć  g r o f l c z n l e  odMaznisko a u t o r a  1 t y t u i  cytowanej/ Tamże, s s . 194-195»2/ T a m ż e ,a s .  145-146»
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p r a c y  m o ż n a  p o d a w a ć  b ^ d ź  w p r : ? i y p l s l < u  / n o t c © /  u  d o ł u  k o l u m n y ,  b ę d ź  u m i e ś c i ć  g o  z  p r a w e j  s t r o n y ,  t u ż  p o  z a k o ń c z e n i u  c y t a t u ,  O e ż e l i  w p r a c y  d y p l o m o w e j  j e s t  w i e l e  c y t a t ó w ,  t o  s p o s ó b  i c h  w y r i i ż  n i e n i a  p o w i n i e n  b y ć  j e d n o l i t y  d l a  c a ł e j  p r a c y  / p r z y k ł a d y  p a t r z  n i ż e j  -  o d n o ś n i k i  1  p r z y p i s y / .W z o r y -  u m l e a z c z a n e  w p r a c y  r o c z n e j  d z i e l i m y  n a  m a t e m a ­t y c z n e  i  c h e m i c z n e .  P r z y  d u ż e j  i l o ś c i  w z o r ó w  s ę  o n e  k o l e j n o  n u m e r o w a n e  a l b o  n u m e r a c j ę  c l ę g ł ę  w c a ł e j  p r a c y  r o c z n e j ,  a l b o  c l ę g ł ę  w r a m a c h  p o s z c z e g ó l n y c h  r o z d z i a ł ó w  / c z ę ś c i / ,  p r z y  c z y m  n u m e r  t e n  j e s t  z a m y k a n y  w n a w i a s y .N u m e r a c j a  w z o r ó w  j e s t  p r z e w a ż n i e  u m i e s z c z a n a  z  p r a w e j  s t r o n y  w z O r u ,  d o  k t ó r e g o  s i ę  o d n o s i ,  O e ż e l i  w z ó r  s k ł a d a  s i ę  z  k i l k u  w i e r s z y  s p i ę t y c h  k l a m r ę ,  w ó w c z a s  n u m e r a c j ę  u m i e s z c z a  s i ę  n a  w y s o k o ś c i  ś r o d k o w e g o  w i e r s z a . N p . :I 9/ I  -  « r /n m I g / l  -  M / /12/
g d z i e :  -  ś r e d n i  p r z y d z i a ł  ś r o d k ó w  b o j o w y c h ;-  n a k a z a n y  s t o p i e ń  p o r a ż e n i a  c e l u  p o w i e r z c h n i o w e g o ;M -  n a d z i e j a  m a t e m a t y c z n a  s t r a t y ,  z a d a n e j  c e l o w i  j e d n y m  ś r o d k i e m  b o j o w y m .T a b e l a m i  n a z y w a n e  a ę  z e s t a w i e n i a  t e k s t ó w  1  l i c z b ,  b ę d ź  s a m y c h  l i c z b  u s z e r e g o w a n y c h  w r u b r y k i  / s ł u p k i / ,  u j ę t y c h  w l i n i ę  l u b  n i e k i e d y  b e z  l i n i i .T a b l i c a m i  z  k o l e i  n a z y w a n e  s ę  t a b e l e  d o d a t k o w o  w z b o g a c o ­n e  i l u s t r a c j a m i  / r y s u n k a m i /  l u b  b a r w n y m i  p ł a s z c z y z n a m i .N a  o g ó ł  t a b e l e  s k ł a d a j ę  s i ę  z  n a s t ę p u j ę c y c h  e l e m e m t ó w :  a /  n u m e r a c j i ,  b /  t y t u ł u ,  c /  g ł ó w k i ,  d /  b o c z k a ,  e /  r u b r y k  z  d a ­n y m i  l i c z b o w y m i  l u b  t e k s t o w y m i .  P r z y k ł a d o w y  u k ł a d  t a b e l i  p o k a ­z a n o  p o n i ż e j .
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O d n o ś n i k i  1 p r z y p i s y  / n o t k i /  m a j ę  w a k s z a ć  ź r ó d ł a  1 w y j a ś ­n i ć  w y s t ę p u j ę c a  «  t r e ś c i  p r a c y  r o c z n e j  o b c e  c z y  t r u d n i e j s z e  t e r ­m i n y .  P r z y  s ł o w i e  c z y  z d a n i u ,  k t ó r e  p r a g n i e  w y j a ś n i ć  l u b  o m ó w i ć ,  u m i e s z c z a  s i ę  o d s y ł a c z ,  z w a n y  t e ż  o d n o ś n i k i e m ,  k t ó r y  w s k a z u j e  n a  o d p o w i a d a j ę c y  m u  p r z y p i s  / n o t k ę  o b j a ś n i a j ę c ę / ,  z n a j d u j ę c y  s i ę  z w y k l e  u  d o ł u  k o l u m n y  l u b  n a  k o ń c u  d a n e g o  r o z d z i a ł u ,  c z y  n a ­w e t  p r a c y  d y p l o m o w e j .O d s y ł a c z e  / o d n o ś n i k i /  z w y k l e  u m i e s z c z a  s i ę  w e  f r a k c j i  g ó r n e j  w p o s t a c i  c y f r ,  l i t e r  l u b  g w i a z d e k  z  n a v i i a s e m ,  l u b  c o r a z  c z ę ś ­c i e j  b e z  n a w i a s u .  O d s y ł a c z e  s t o s u j e  s i ę  j e d y n ł s  w ó w c z a s ,  g d y  i c h  j e s t  m a ł o  n a  k o l u m n i e  / p r a k t y c z n i e  d o  t r z e c h / .P r z y p i s y / n o t k l /  o d  t e k s t u  g ł ó w n e g o  o d d z i e l a  s i ę  o d s t ę p e m , k t ó r y  n a  o g ó ł  m o ż e  b y ć  n i e c o  w i ę k s z y  n i ż  w i e l k o ś ć  / s t o p i e ń /  w i e r s z a  t e k s t u  p o d s t a w o w e g o .  P o  ś r o d k u  t e g o  o d s t ę p u  / ś w i a t ł a /  d a j e  s i ę  z  l e w e g o  b o k u  l i n i ę  c i e n k ę  o  d ł u g o ś c i  6 u d e r z e ń  m a s z y n y  d o  p i ­s a n i a .  N a  p r z y k ł a d :  w e  w s p ó ł c z e s n e j  l i t e r a t u r z e  z n a j d u j s m y  w i e ­l e  d e ^ n i c j i  n a u k i  w o j e n n e j .  P r z y t o c z m y  j e  p o  t o ,  a b y  n i e  n a -  ; r z u c a ć  C z y t e l n i k o w i  w ł a s n e g o  o k r e ś l e n i a  t e g o  p o j ę c i a ." N a u k a  w o j e n n a  s t a n o w i  / . , . /  h a r m o n i j n y  s y s t e m  w i e d z y ,  o b e j m u j ę c y  w i e l e  d y s c y p l i n  n a u k o w y c h  z w i ę z a n y c h  j e d n o ś c i ę  p r z e d m i o t u  i  p o z o s t s j ę c y c h  w s t o s u n k u  d o  s i e b i e  w o k r e ś l o n y m  u k ł a d z i e  h ł e r a r c h l c z n y m " H" N a u k a  w o j s k o w a  / m i l i t a r y  s c i e n c e /  s t a n o w i  d z i e d z i n ę  o b ­s e r w a c j i ,  b a d a ń  i  a n a l i z y  s p r a w  w o j s k o w y c h ,  k t ó r e j  z a d a n i e m  j e s t  o k r e ś l e n i e  z a s a d  l u b  r e g u ł  k i e r o w a n i a  i  d o w o d z e n i a  o p e r a ­c j a m i  w o j e k o w y m i " ^ ^
w o j  n y " N a u k a  w o j e n n a  -  j e s t  t o  n a u k a  o  z a s a d a c h  p r o w a d z e n i a  

' N a u k i  w o j e n n e  / K r l e g s w i s s e n s c h a f t e n /  s ę  t o  d z i e d z i n y  n a u k i .k t ó r e  t w o r z ę  t e o r e t y c z n ę  p o d s t a w ę  i  p r a k t y c z n y  o r ę ż  w y k o r z y s t a ­n i a  s z t u k i  w o j e n n e j " ^ ^
^ ------------------------------------------------------------------------------M e t o d o l o g i c z n e  p r o b l e m y  t e o r i i  i  p r a k t y k i  w o j s k o w e j . W - w a  1 9 7 1 .^ h e  E n c y c l o p e d i a  A m e r i c a n a . N e w  Y o r k  1 9 5 8 .% g  W e b s t e r ' s  T h i r d  I n t e r n a t i o n a l  D i c t i o n a r y  z  1 9 6 8 .%Jg D e u t s c h e s  M i l i t a r l e x i k o n . B e r l i n  1 9 6 2 .
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I l u a t r a c . j e  1 p o d p i s y  p o d  i l u ś t r a c j s m l  o d g r y w a j ę  d u ź ę  r o l ę  z a r ó w n o  w t r e ś c i  m e r y t o r y c z n e j , j a k  i  © a r c h i t e k t u r z e  p r a c y  r o c z n e j .  W z a l e ż n o ś c i  o d  c h a r a k t e r u  t r e ś c i  i l u s t r a ­c j e  e ę  a l b o  i n t e g r a l n ę ,  n i e r o z o r w s l n ę  c z ę ś c i ę  t r e ś c i , k o r  n i e c z n ę  d o  z r o z u m i e n i a  t e k s t u ,  a l b o  s t a n o w i ę  e l e m e n t  u z u — p e ł n i a j ę c y  t r e ś ć  p r a c y  r o c z n e j  / r o z d z i a ł u ,  c z ę ś c i / .W p i e r w s z y m  p r z y p a d k u  i l u s t r a c j e  m u s z ę  b y ć  u m i e s z c z o n e '  w t e k ś c i e ,  w m i e j s c u  b e z p o ś r e d n i o  z w i ę z a n y m  z  p o r u s z a n y m  z a g a d n i e ń i e m ,  d o  k t ó r e g o  o d n o s i  s i ę  d a n y  r y s u n e k  c z y  z d j ę ­c i e .  D r u g i  r o d z a j  m a t e r i a ł ó w  i l u s t r a c y j n y c h  s t a n o w i ę  z d j ę ­c i a  i  r y s u n k i  l u ź n i e j  z n i ę z a n e  z  t r e ś c i ę .  T e n  t y p  i l u s t r a ­c j i  m o ż n a  z a m i e s z c z a ć  w p e w n y m  o d d a l e n i u  o d  t r e ś c i  n p .J a k o  w k ł a d k i .R o z m i e s z c z e n i e  t e g o  r o d z a j u  i l u s t r a c j i  r z ę d z ę  w y ł ę c z «  n i e  p r a w i d ł a  s m a k i  i  g u s t y  / a u t o r a ,  g r a f i k a / ,  a  n i e  r a c j e  n a t u r y  m e r y t o r y c z n e j .P o d p i s y  p o d  i l u s t r a c j a m i  m z a s a d z i e  p o w i n n y  m i e ć  s z e ­r o k o ś ć  o d p o w i a d a j ę c ę  s z e r o k o ś c i  i l u s t r a c j i .N a  j e d n e j  k o l u m n i e ,  a  n a w e t  s ę s i e d n i c h «  z n a j d u j ę c y c h  s i ę  n a  r o z w a r c i u ,  n i e  p o w i n n o  s i ę  u m i e s z c z a ć  i l u s t r a c j i  - l e ż ę c y c h "  t u ż  o b o k  “ s t o j ę c y c h ' *  -  p i o n o w y c h .P r z y k ł a d  i l u s t r a c j i .

R y s , 1 .  P r a w d o p o d o b i e ń s t w o  w y k o n a n i a  z a d a n i a  p r z e z  o b s e r w a t o r a
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W y r ó ż n i e n i a  vt t e k ś c i e  m a j ę  p r z e d e  w s z y s t k i m  z w r a c a ć  u w a g ę  c z y t e l n i k a  n a  p e w n e  p a r t i e  t e k s t u .W m a s z y n o p i s i e  p r a c y  r o c z n e j  s t o s u j e  s i ę  n a s t ę p u j ą c e  w y r ó ż n i e n i a :  a /  w e r s a l i k i  / w i e l k i e  l i t e r y  w p i ś m i e  d r u k a r ­s k i m / ,  b /  s p a c j o w a n i e  / r o z d z i e l a n i e  l i t e r  -  c o  d r u g i e  u d e ­r z e n i e  m s s - ^ y n y  ćo  p i s a n i a / ,  c /  p o d k r e ś l a n i a .a .  W e r s a l i k i  s t a n o w i ę  z g o ł a  z d e c y d o w a n e  i  n a t y c h m i a s t  z a u w a ­ż a l n e  w y r ó ż n i e n i e  w t e k ś c i e ,  a l e  n i e s t e t y  s ę  t r u d n o  c z y ­t e l n e  i  z  t e g o  w z g l ę d u  n i e  n a d a j ę  s i ę  d o  s k ł a d u  d ł u ż s z y c h  p a r t i i  t e k s t u .  W p r a c a c h  r o c z n y c h  t y m  s p o s o b e m  w y r ó ż n i a  s i ę  n a z w y  ć w i c z ę c y c h  s t r o n  / N I E B I E S C Y ,  C Z E R W O N I / ,  n a z w y  g e o g r a f i c z n e  W A R S Z A W A ,  W I S Ł A ,  K A N A Ł  K I L O Ń S K I /  i t p .b .  S p a c j o w a n i e  / t z w . r o z s t r z e l o n y  d r u k / .  P r z e z  s p a c j o w a n i e  m o ż n a  w y r ó ż n i a ć :-  n a z w i s k a  o s ó b  w y s t ę p u j ą c y c h  p o  r a z  p i e r w s z y  w d a n y m  f r a g m e n c i e  t e k s t u ;-  p o s z c z e g ó l n e  w y r a z y ,  z w r o t y  z d a n i a ,  a l e  n i e  d ł u ż s z e  n i ż  o b e j m u j ą c e  1 - 2  w y r a z y .c .  p o d k r e ś l a n i e  / l i n i ą /  n a l e ż y  d o  n a j c z ę ś c i e j  s t o s o w a n y c h  s p o s o b ó w  w y r ó ż n i a n i a  w t e k ś c i e .  M o ż n a  t o  u c z y n i ć  l i n i ą  c i ą g ł ą  l u b  p r z e r y w a n ą ,  d e c y z j a  n a l e ż y  d o  a u t o r a  t e k s t u .W k ł a d k i  i  w k l e j k i  s t o s u j e  s i ę  w ó w c z a s ,  k i e d y  p o t r z e b a  w y j ś ć  p o z a  r a m y  a r k u s z a  m a s z y n o p i s u  i  z a m i e ś c i ć  i l u s t r a c j ę ,  t a b e l ę ,  m a p ę  c z y  p l a n s z ę  p o z a  l i c z b o w y m i  k o l u m n a m i , w c h o d z ą ­c y m i  w s k ł a d  p o s z c z e g ó l n y c h  a r k u s z y  p r a c y  r o c z n e j  n a  o d d z i e l ­n y c h  w k ł a d k a c h ,  n a k ł a d k a c h ,  p r z y k l e j k a c h  c z y  w k l e j k a c h .  D e c y z j a  t a k a  J e s t  p o d y k t o w a n a  r ó ż n y m i  w z g l ę d a m i ,  n p . f a k t e m ,  ż e  i l u s t r a c j a  c z y  t a b e l a  J e s t  z b y t  d u ż a  i  n i e  m i e ś c i  s i ę  w f o r m a c i e  k o l u m n y ,  w o b e c  c z e g o  n a l e ż y  J ą  w y d r u k o w a ć  n a  o d p o - °  w i e d n i o  w i ę k s z e j  n i ż  k a r t a  p r a c y  r o c z n e j ,  z a ł a m a n e j  d o  f o r ­m a t u  w k ł a d c e  l u b  w k l e j c e .  O d d z i e l n i e  d r u k o w a n e  i  w k ł a d a n e ,  w s z y w a n e  b ą d ź  p r z y k l e j a n e  w k ł a d k i ,  w k l e j k i  i t p .  n i e  w c h o d z ą  d o  b i e ż ą c e j  n u m e r a c j i  s t r o n i c  p r a c y  r o c z n e j .  W p r z y p a d k u , g d y  w k l e j k i ,  w k ł a d k i  d r u k o w a n e  s ą  r a z e m  z  t e k s t e m  p r a c y  i  s t a n o ­w i ą  J o g o  c z ę ś ć ,  n u m  e r u j e  s i ę  J e  J a k  k o l e j n e  a r k u s z e  p r a c y  r o c z n e j  .72



^ . 3 «  M a t e r i a ł y  d o d e t k o y ^ e  1 i n f o r m a c y j n o - u z u p e ł n i a j g c e
O k ł a d k ą  — n a d r u k  n a  o k ł a d c e  p r a c y  r o c i ^ n e j  ^ m a  i n f o r m o w a ć  o  f o r m i e  1 t r e ś c i  p r a c y  k t o ,  g d z i e ,  k i e d y  J ę  o p r a c o w a Ł ^ S p o s o -  b y  r o z M i ę z e ń  g r a f i c z n y c h  z a l e ż ę  o d  r o d z a j u  w y k o ń c z e n i e  i n t r o «  l i g a t o r e k i e g o  p r a c y  r o c z n e j .O k ł a d k a  p r a c y  r o c z n e j  p o w i n n a  z a w i e r a ć  n a s t ę p u j ę c y  z e s ­t a w  e l e m e n t ó w ;*» n a z w ę  i n s t y t u c j i  s p r a w c z e j  / o d p o w i a d a j ą c e j  z a  o p r a c o w a n i e ,  i n i c j u j ę c e j  l u b  z a l e c a j ę c e j  p u b l i k a c j ę  d a n e g o  w y d a w n i c t w a / j-  g r y f  t a j n o ś c i ;-  n u m e r  k o l e j n y  e g z e m p l a r z a  / t o m u / ;n a z v i l s k o  a u t o r a  / a u t o r ó w ,  j e ś l i  j e s t  i c h  n a j w y ż e j  t r z e c h / ;-  t y t u ł  p r a c y  r o c z n e j ,  p o d t y t u ł  i  e w e n t u a l n e  d o d a t k i  d o  t y t u ­ł u  / n p .  p r a c a  z b i o r o w a ,  r e f e r a t ,  ć w i c z e n i e  d o w ó d c z o - s z t a b o -g p r z y  c z y m  t e  d o d a t k i  n i e  m o g ę  b y c  u m i e s z c z a n e  n a d  t y ­t u ł e m ;-  m i e j s c e  i  r o k  w y d a n i a  / W z ó r  -  z a ł ą c z n i k  1 / ,j<3 r t a  t y t u ł o w a  / a r k u s z  t y t u ł o w y ,  s t r o n a  t y t u ł o w a /  p i e r w ­s z a  s t r o n a  p r a c y  r o c z n e j .  Z a w i e r a  o n  n a j w i ę c e j  d a n y c h  d o t y c z ę -  c y c h  t y t u l a t u r y  p r a c y  r o c z n e j .  Z g o d n i e  z  P b o w i ę z u j ę c y m i  p r z e p i ­s a m i ,  j e d y n i e  d a n e  z a m i e s z c z a n e  n a  s t r o n i e  t y t u ł o w e j  p r a c y  r o ­c z n e j  s ę  p o d s t a w ę  d o  w s z e l k i c h  z a p i s ó w  w k a t a l o g a c h ,  d o  s p o r z ę -  d z a n i a  d r u k ó w  b i b l i o g r a f i c z n y c h  i t p .  W z w i ą z k u  z  t y m  n a  a u t o r z e  p r a c y  r o c z n e j  c i ę ż y  s p e c j a l n a  o d p o w i e d z i a l n o ś ć  z a  k o m p l e t n o ś ć  i  p r a w i d ł o w o ś ć  d a n y c h  d o t y c z ę c y c h  p r a c y  r o c z n e j  ,  k t ó r e  s ę  d r u ­k o w a n e  n a  k a r c i e  t y t u ł o w e j .Z g o d n i e  z  o b o w i ę z u j ę c y m l  p r z e p i s a m i  n a  p i e r w s z e j  s t r o n i e  t y t u ł o w e j  p o w i n n y  w y s t ę p o w a ć  n a s t ę p u j ą c e  e l e m e n t y  t y t u l a t u r y ;a /  n a z w a  I n s t y t u c j i  s p r a w c z e j ;  t a j n o ś c J L ;c /  n u m e r  k o l e j n y  e g z e m p l a r z a ;d /  s t a n o w i s k o ,  s t o p i e ń  w o j s k o w y ,  t y t u ł y  n a u k o w e  i  z a w o d o w e  o r a z  i m i ę  i  n a z w i s k o  o s o b y  d o p u s z c z a j ą c e j  p r a c ę  d y p l o m o w ą  d o  o b r o n y ;e /  t y t u ł  p r a c y  d y p l o m o w e j ,  p o d t y t u ł  1 e w e n t u a l n e  d o d a t k i  d o  t y t u ł u ;  * 7 3



f /  s t a n o w i s k a ,  s t o p n i e  w o j s k o v ^ G ,  t y t u ł y  n a u k o w e  i  z a w o d o w e  o r s z  i c P i o n a  i  n a z w i s k a  a u t o r a  p r a c y  d y p l o m o w e j  . i  k i e r o w ­n i k a  / p r o m o t o r a / ;g /  m i e j s c e  1 r o k  w y d a n i a .N a  o d w r o c i e  k a r t y  t y t u ł o w e j  / d r u g i e j  s t r o n i e /  p r a c y  r o c z n e j  u m i e s z c z a  s i ę  n a z w y  a u t o r ó w .  J e ś l i  j e s t  i c h  w i ę c e j  n i ż  t r z e c h  i  j e ś l i  n i e  s ę  o n e  p o d a n e  n a  p i e r w s z e j  s t r o n i e  t y t u ł o w e j  ^S k r ó t y  i  s y m b o l e  n a z w . ,  t e r m i n ó w ,  j e d n o s t e k , s y m b o l i  I t p .  s t o s o w a n e  w t e k ś c i e  p r a c y  r o c z n e j  p o d y k t o w a n e  p o t r z e b ę  o s z c z ę d n o ś c i  m i e j s c a  o r a z  p r z e j r z y s t o ś c i ę  s a m e g o  u k ł a d u  p r a ­c y . P o w s z e c h n i e  u ż y w a n e  s k r ó t y ,  j a k  P K O ,  P K P ,  P R L ,  Z S R R  i t p ,  n i e  w y m a g a j ę  o b j a ś n i e ń .  S k r ó t y  r z a d z i e j  w y s t ę p u j ę c e  n a ­l e ż y  o b j a ś n i ć  w p r z y p i s i e ,  n a  d o l e  k o l u m n y ,  c z y  n a  k o ń c u  r o z ­d z i a ł u  l u b  p r a c y  r o c z n e j ,  z g o d n i e  z  z a s a d ę  p r z y j ę t ę  d l a  o g ó ł u  p r z y p i s ó w  / n o t e k /  w d a n e j  p r a c y  r o c z n e j .O e ś l i  t e  s a m e  s k r ó t y  w y s t ę p u j ę  w p r a c y  r o c z n e j  s t o s u n k o *  w o  c z ę s t o ,  a  w o g ó l e  j e s t  i c h  d o ś ć  d u ż o ,  t o  n a  p o c z ę t k u  p r a c y  r o c z n e j  n a l e ż y  z a m i e ś c i ć  p e ł n y  w y k a z  t y c h  s k r ó t ó w  z  p o d a n i e m  i c h  z n a c z e n i a  i  r o z w i n i ę t e j  n a z w y .  T ę  s a r n ę  z a s a d ę  s t o s u j e  s i ę  d o  s y m b o l i  u ż y w a n y c h  w p r a c y  r o c z n e j ,  k t ó r e  n i e  s ę  p o w s z e c h ­n i e  u ż y w a n e ,  a l b p  w p r o s t  z o s t a ł y  p r z e z  a u t o r a  w y m y ś l o n e  z e  w z g l ę d u  n a  k o n k r e t n ę  s y t u a c j ę  i s t n i e j ę c ę  w p r a c y .P r z y k ł a d o w e  z e s t a w i e n i e  s t o s o w a n y c h  s y m b o l i *Z E S T A W I E N I E  S T O S O W A N Y C H  S Y M B O L I“  p r a w d o p o d o b i e ń s t w o  w y k o n a n i a  z a d a n i a  P / t / -  p r a w d o p o d o b i e ń s t w o  n i e z a w o d n e j  p r a c y  L  -  s z e r o k o ś ć  p a s a  p r z e s z u k i w a n i a  p r z e z  z a ł o g ęM -  ś r e d n i a  o c z e k i w a n a  w a r t o ś ć  r a ż o n y c h  o b i e k t ó wW -  p r ę d k o ś ć  p o d r ó ż n e  l o t u  s a m o l o t uV  -  w i d z i a l n o ś ć .
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B i b l l o o r a  f  l a  / i - , y k a -  l i t e r a t u r y  n y k a z  p l ś m l e n n l o t n a  , ź r ó d l e  n y k a z  ź r ó d e ł ,  l i t e r a t u r a  p r z e d m i o t u /  m a  s ł u ż y ć  d o  p r e z e n t a c l l  m a t e r l o ł ó o  ź r ó d ł o w y c h , ,  z  J a k i c h  k o r z y s t a ć  a u t o r  p o d c z a s  o p r a c o -  w y w a n l s  p r a c y  r o c z n e j .w p r a c a c h  r o c z n y c h  o p r a c o w y w a n y c h  w f o r m i e  r e f e r a t u  t e n  r o z d z i a ł  p r a c y  J e s t  c z ę s t o k r o ć  b a r d z o  o b s z e r n y .  L i t e r a t u r a  m o -  i e  d o t y c z y ć  c a ł o ś c i  d z i e ł a  l u b  p o s z c z e g ó l n y c h  J e g o  r o z d z i a ł ó w ,  z l a ł ó w  c z y  c z ę ś c i ,  W z a l e ż n o ś c i  o d  t e g o  w y k a z y  p i ś m i e n n i c t w a  z e s t a w i a m y  a l b o  n a  k o ń c u  p r a c y  r o c z n e j  a l b o  p o  z a k o ń c z e n i u  p o s z c z e g ó l n y c h  r o z d z i a ł ó w ,  d o  k t ó r y c h  s i ę  o d n o s z ę .P o z y c j e  b i b l i o g r a f i c z n e  a l b o  n u m e r u j e  s i ę  k o l e j n o  w p o -r z ę d k u ,  w J a k i m  b y ł y  o n e  p o w o ł y w a n o  / c y t o w a n e /  w t r e ś c i  p r a c yr o c z n e j ,  a l b o  f i g u r u j ę  o n e  w w y k a z i e  l i t e r a t u r y  b e z  n u m e r a c j i ,a l e  w p o r z ę d k u  a l f a b e t y c z n y m  n a z w i s k  a u t o r ó w  d z i e ł  / a  n i e  t y t « -  ł óv n K 8 i $ ź e k / .  ^
G R A F l A * ^ / ^  r o c z n e j  p r z y j ę t o  n a z y w a ć  B I B L I O -G R A F I ^  1  z e s t a w i a ć  „  p o r z ę d k u  a l f a b e t y c z n y m  n a z w i s k  a u t o r ó w  / W t ó r  -  z a ł ą c j C T i k  8/ .F o r m a t  p r a c y  r o c z n e j  J e s t  ś c i ś l e  z w l ę z a n y  z  f o r m a t e m  a r -  u s z a  p a p i e r u  p r z e z n a c z o n e g o  n a  d r u k .  z g o d n i e  z  p r z y j ę t y m i  n o r ­m a m i  t e g o  t y p u  w y d a w n i c t w a  d r u k u j e  s l g  n a  a r k u s z a c h  f o r m a t u  A 4k l s r i l ^ "  7 / '  r e l u  p a p i e r  m a s z y n o w y  b i a ł yru o  i i  !  "  “  p r z e z n a c z a ć  n a  d r u k  p r a c y  k u r s o w e j  p a p l e -r u  o  w i ę k s z y m  f o r m a c i e ,  a b y  p o  o b c i ę c i u  b o c z n y c h  p a s ó w  u z y s k a ć  p o z ę d a n y  / m n i e j s z y /  f o r m a t  p u b l i k a c j i .  N i e  n a l e ż y  t e ż  w y k o r z y s ­t y w a ć  p a p i e r ó w  o  w y ż s z y c h  k l a s a c h  / n p , k r e d o w e g o / .  P a p i e r  J e s t  s u r o w c e m  r e g l a m e n t o w a n y m ,  w o b e c  c z e g o  o b o w i ę z u j ę  r e o u ł y  o s - c z ę d -  n e g o  i  c e l o w e g o  g o s p o d a r o w a n i a .M a s z y n o p i s  p r a c y  r o c z n e j  p o w i n i e n  być p i s a n y  dwustronniet z n ,  p o  d w ó c h  s t r o n a c h  a r k u s z a  D s o l p r n  h» rz-or-krt . ,   ̂ "® z  z a c h o w a n i e m  o d s t ę p uę  z y  w l o r e z a m l  -  1 , 5 ,  p r z e z  c z s r n ę  t s ś m ę  m a s z y n o w ę  / f a r b o w ę /c t y t e l n l e ,  n a  m a s z y n i e  d o  p i s a n i a  z  n l e z a b r u d z o n y m l  1  n i e  u s z ’ - 'k o d z o n y m l  z n a k a m i  / c z c i o n k a m i / .W p r a c a c h  r o c z n y c h  s t o s u j e  a l g  M g l n a c j ę  z w y k ł ę  / b i e ż ę -  ■V z a w l a r a j ę c ę  s a r n ę  n u m e r a c j ę  s t r o n  / b e z  t e k s t u ,  w s k a z u j ę c e g o  ń e  z a w a r t o ś ć  m e r y t p r y c z n ę  d a n e j  a t r o n y  t e k s t u / .  W y k o n u j e  s j g ' '  l e  c y f r a m i  a r a b s k i m i  1  u m i e s z c z a  u  g ó r y  l u b  u  d o ł u  k o l u m n y .  _7 5



P a g i n a c j ę  " g ó r n ę ”  u m i e s z c z a  s i ę  u  g ó r y  k o l u m n y  n a  o s i  m i ę d z y  d w i e m a  p a u z a m i .  T e n  s y s t e m  p a g l n o n a n i a  j e s t  t y p o w y  d l a  m a s z y n o p i s ó w  p r a c  r o c z n y c h .P r z y k ł a d  p a g i n a c j i  / n u m e r a c j i  s t r o n /  " g ó r n e j " :
K a ż d y  p r o b l e m  n a u k o w y  w y m a g a  j e ś l i  n i e  m e t o d y  r o b o c z e j  s w o i s t e j  i  s o b i e  t y l k o  w ł a ś c i w e j ,  t o  c o  n a j m n i e j  s w o i s t e g o  z a s t o s o w a n i a  l u b  u k ł a d u  m e t o d  r o b o c z y c h ,  w a ż n y c h  d l a  w i e l u  I n n y c h  b a d a ń .  N i e  p r z e c z y  t o  f a k t ó w  i , ż e  i s t n i e j e  t y l k o  k i l k a  z a s a d n i ­c z y c h , j a k o ś c i o w o  o d r ę b n y c h  m e t o d  r o b o c z y c h . S ę  n i m i  m e t o d y  :  o b s e r w s c y j n e , e k s p e r y m e n t a I n e , s t a t y s t y c z n e  ,  k o n s t r u k c y j n e , m e t o d y  k r y t y k i  ź r ó d ł o w e j ,  m e t o d a  p o ­r ó w n a w c z a  o r a z  m e t o d  a n a l i z y  l o g i c z n e j .

P a g i n a c j ę  " d o l n ę "  u m i e s z c z a  s i ę  u  d o ł u  k o l u m n y , t z n .  w ś w i e t l e  n a j w i ę k s z e g o  m a r g i n e s u  p r a c y  r o c z n e j ,  p r z y  z e w n ę t r z ­n y c h  r o g a c h  k o l u m n ,  w e d ł u g  u k ł a d u  " p a g i n a  d o l n a  l e w a  — p r a w a " .  T e n  s y s t e m  p a g i n a c j i  n a j c z ę ś c i e j  s t o s u j e  s i ę  w m a s z y n o p i s a c h  p r z e z n a c z o n y c h  d o  p o w i e l e n i a  / n p .  m e t o d ę  k s e r o g r a f i c z n ę / .  P r z y k ł a d  p a g i n a c j i  d o l n e j :
E k s p e r y m e n t  n a u k o w y  p o l e g a  n a  c z y n n e j  m o d y ­f i k a c j i  z j a w i s k a  s t a n o w i ę c e g o  p r z e d m i o t  b a d a ń  c e l e m  p o z n a n i a  z w ł ę z k ó w  z a l e ż n o ś c i  m i ę d z y  o s o b n y m i  s k ł a d ­n i k a m i  b ę d ź  w a r u n k a m i  p r z e b i e g u  z j a w i s k a  b a d a n e g o .

12K o r e k t a  a u t o r s k a  j e s t  n i e  t y l k o  p r a w e m ,  a l e  i  o b o w i ę z k i e m  a u t o r a  p r a c y  r o c z n e j ,  W t e n  s p o s ó b  r e g u l u j e  t ę  s p r a w ę  u s t a w a  o  p r e v a l e  a u t o r s k i m  / p a t r z  r o z p o r z ę d z e n i e  R a d y  M i n i s t r ó w  z  9 . I X . 1 9 7 2  r .  D z i e n n i k  U s t a w  n r  4 0  z  1 9 7 2  r .  p o z . 2 5 9 /  w o d p o ­w i e d n i m  p u n k c i e  w z o r c o i n e j  u m o v i y  w y d a w n i c z e j ,  s t a n o w i ę c e j  z a — ł ę c z n i k  d o  c y t o w a n e j  u s t a w y .
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K o r e k t ę  a u t o r s k ę  w i y k o n u j e  s i ę  k o l o r e m  c : ? a r n y m  / z w y k ł y m  o ł ó w k i e m / .  N a t o m i a s t  b r s k u j ę c e  s y m b o l e  d o p i s u j e m y  r ę c z n i e  a t r a m e n t e m  l u b  d ł u g o p i s e m  k o l o r u  c z a r n e g o .K o r e k t ©  a u t o r s k a  o b e j m u j e  d o k ł a d n e  " s c z y t a n i e " ^ /  t e k s t u  i  z a z n a c z e n i e  w s z y s t k i c h  p o p r a w e k ,  W t y m  c e l u  w y m a g a j ę c y  " p o ­p r a w k i "  w y r a z ^  z d a n i e ,  s y m b o l  l e k k o  p o d k r e ś l a m y , !  n a  l e w y m  m a r g i n e s i e  o p i s u j e m y  / z a z n a c z a m y /  s p o s ó b  u s u n i ę c i a  b ł ę d u .K o r e k t ę  a u t o r s k ę  p r z e p r o w a d z a  s i ę  c o  n a j m n i e j  d w a  r a z y .  P i e r w s z y  r a z  p o  w y k o n a n i u  m a s z y n o p i s u ,  o s t a t n i  r a z  «  p r z e d  o d d a n i e m  p r a c y  r o c z n e j  d o  o p r a w y ,Ż l e  w y k o n a n a  k o r e k t a  a u t o r s k a  o b n i ż a  w a r t o ś ć  p r a c y  r o c z -  n e j .  Z a  w y k o n a n i e  k o r e k t y  o d p o w i a d a  a u t o r  p r a c y .

T/ S c z y t a n i e ”  -  t e r m i n  o k r e ś l a j ę c y  c z y n n o ś ć  a u t o r a  / o s ó b  w y k o n u *  J ę c y c h  k o r e k t ę / ,  p o l e g a j ę c ę  n a  d o k ł a d n y m  s p r a w d z e n i u  m a s z y n o ­p i s u  1  z a z n a c z e n i u  w s z y s t k i c h  b ł ę d ó w ,  " S c z y t a n i e ”  p o w i n n y  w y k o n y w a ć  d w i e  o s o b y ;  J e d n a  c z y t a  n a  g ł o s  o r g i n a ł ,  d r u g a  Ś l e ­d z i  p o p r a w i a n y  m a s z y n o p i s  i  z a z n a c z a  b ł ę d y .
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