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W porfjdniku zeetawione zostaty ustalenia oRolne'! yyeka®
z6wkl metodyczne dotyczace opracowania przez stuchaczy 1 i 2
Kursu './ojOk Lotniczych ASG W/ prac rocznych /kursowych/~ Zapre-
zentowane zostaty rowniez uktady i wzory dokumentacji prac ro-
cznych. '/ koncowej czesci poradnika ujete zostaty podstawowe
wskazowki redakcji technicznej pracy rocznej.

Poradnik przeznaczony jest dla stuchaczy 1 i 2 Kursu
\7ajsk Lotniczych A3G opracowujacych prace ,roczne zaréwno
z taktyki lotnictwa jak i innych przedmiotéw /armii oLcych,
przedmiotow specjalnych itp./. Tre$é jego powinni réwniez znad
nauczyciele akademiccy - kierownicy i konsultanci prac rocz-
nych.

Poradnik opracowany zostat na podstavvfie obowigzujgcych
w ASG WP dokumentéw /ustaleh/ normatywnych o opracowahiu prac
rocznych przez stuchaczy 1 i 2 kursu wszystkich kierunkéw
studiéw oraz wydawnictwa LWL pt.: "Metodyka szkolenia taktycz-
nego w Wojskach Lotniczych”, Poznan 1982. Uwzgledniono takze
wieloletnie doswiadczenia w zakresie opreocowania prac rocznych
Matedry Taktyki Lotnictwa e



1. UoT~AL"ri;> ~GuLTJ!

1.1. Cele, ter]cty 1 forr.;/ prac roczn.ych /kurcp-y.ych/e

Zr'0-"nie z Regulaminem Ctudiéw v, ASG V/fp etuchacze pierw-
eczego i drugiego roku studiow wszystkich kurséw stacjonarnych,
w czasie drugiego i czwartego semestru, samodzielnie opraco-
wujg prace roczng, potocznie nazywang pracg kursowa.

Celem opracowania pracy rocznej jest sprawdzenie:

- opanowania przez stuchacza programowej wiedzy oraz umiejetno-
§ci rozwigzywania epizodycznych zadan taktycznych, metodycz-
nych, specjalistycznych i innych;

- umiejetnos$ci opracowywania materiatow szkoleniowych w formie
referatu, éwiczenia, artykutu itp.

Wykonanie pracy rocznej /z pozytywng oceng/ jest warun-
kiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu rocznego z taktyki
lotnictwa.

Tematyka prac rocznych dostosowana jest do umiejetnoSci
stuchaczy pierwszego i drugiego roku studiéw i wynika -z kierun-
kéw studiow w ASG WP. Stuchacze Kurséw Wojsk Lotniczych opraco-
wujg prace roczne z taktyki i stuzby sztabdéw lotnictwa; metody-
ki szkolenia taktycznego Wojsk Lotniczych; armii obcych; przed-
miotéw specjalnych /nawigacja, strzelanie powietrzne, bombardo-
wanie, tgcznos$é lotnicza itp./; techniki lotniczej; historii
sztuki wojennej, a w uzasadnionych przypadkach takze z innych
przedmiotow nauczanych w ASG WP,

Stuchacze pierwszego Kursu Wojsk Lotniczych opracowujg
prace roczne w formie referatu /opracowania teoretycznego/.
W wyjatkowych przypadkach moga takze opracowywal prace roczne
w formie artykutu* sprawozdania, ¢wiczenia i innych op™acowar«

Stuchacze drugiego nureu y/ojsk Lotniczych opracowuja pra-
ce roczne w formie epizodycznego C¢wiczenia grupowego, ¢wiczenia
taktyczno-bojowego /0TB/ lub referatu, W -wyjgtkow.”~/oh pxioypcid—
kach takze w inr*?ch formach.

Tematy i formy prac rocznych wynikajg i sa ujete w kate-
dralnym perspektywicznyiu planie opracowania pizez stuchaczy
daiiego kursu, w ciggu ¢rzech lat studiéw - prac roczn.ych i pracy



u.yplonio.yc.j. Plon Lilci oprc,co”ywany .joot v, katedrze dlc kazdego
etucliacza danego kureu w potonie pierwszego roku studidvv.

Jogo oprocowaliiu uczestniczg zaintereBOy~ani stucnacze«, Pod-
czcG zestawienia tego planu uvjzglednia sie tematyczne zain-
teresowania stuchacza, jego specjalnosé wojskowag /pilot", nawi-
gator itp/, lodzaje lotnictwa, przewidywane etenowieko po za-
konczeniu studiéow itp. Zaktada sie, ze kozdy stuchacz w ciggu
trzech lat studiéw w ASG V;P, bedzie pracowat /prowadzit bada-
nia/ w zasadzie nad jednym tematem /zagadnieniem, problemem/,
a wyniki tych prec, ustalonym zakresie i formie, bedzie
sukcesywnie przedstawiat W kolejnych pracach rocznych 1 w pra-
cy dyplomowej.

Dazy sie aby stuchacz na kazdym roku studiéw, opracowywat
proce roczna i dyplomowag w innej foi®mle, ITp: na pierwszym roku
studiéw prace roczng w formie referatu, na drugim w formie ¢wi-
czenia taktyczno-bojowego /CTB/ a na trzecim prace dyplomowa
w formie ¢wiczenia dowodczo-sztabowego na mapach. V/skazane jest
takze, aby kazdy ze etuchaczy-pilotéw podczas drugiego roku stu-
diow opracowat prace roczng w formie CTB,

WV ASG wl dopuszcza sie mozliwos¢ opracowywania przez stu-
chaczy prac rocznych /w kazdej z wymienionych form/ zaréwno
indywidualnych jak i o charakterze zespotowym.

Prace roczne, a szczegllnie prace w formie ¢éwiczen, powin-
ny by¢ opracowane w opa”rciu o obowigzujace regulaminy i oficjal-
ne ustalenia normatywne, W pracach rocznych w formie referatéw
moga byé prezentowane wyniki analiz i ocen sprzetu bojowego,

a takze stosowanych rozwigzan taktycznych w réznych armiach
obcych.

Kazda praca roczna powinna mie¢ cechy uzytkowe. Wp. praca
w formie referatu moze stanovij;id konspekt do wygtoszenia wyktadu,
prelekcji. Moze takze mieé charakter artykutu do czaspisma woj-
skowego. Prace roczne w formie ¢wiczen powinny mie¢ charakter
planbw przeprowadzenia np: epizodycznego ¢wiczenia grupowego
lub ¢wiczenia taktyczno~bojowego /CTB/ jednostce lotniczej,
wzglednie w uczelni wojskowej.

Tematy i formy prac rocznych opracowywane sg /ustalane/
w Katedrze Taktyki Lotnictwa w kazdym roku akademickim w grudniu.
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Cze-fic tematow moga opracowywa¢ inne katedry. V trakcie opraco-
wywania /uatalanio/, tematy i formy prac rocznych uzgadniane
ng z zainUrceowanymi atuchaczaml. Stuchacze majg prawo wyborn

tematow prac rocznych, a takze zaproponowania witasnych tematow

tych prac.
Tematy i for,iy prac rocznych podlegajg zatwierdzeniu
przez Szefa Katedry Taktyki Lotnictwa. Za opracowanie tematéw
prac rocznych i pracy dyplomowej odpowiada kierownik taktvc”.nv
grupi. On takze w styczniu doprowadza do wiadomosci atuchaczy

danego kursu /grupy/ ustalone w Katedrze i zatwierdzone tematy

prac rocznych, terminy jej opracowania, a takze nazwiska Kkie-

rownikbw prac, ewentualnie nazwiska konsultantow.

Zgodnie z obowigzujacymi w $SG WP ustaleniami, stuchacze
pierwszego 1 drugiego roku-studiéw.opracowu.lg prace roczne
n 06 1 lutego do 3l nia.ia.

jjo.1™ czerweg prace roczne powinny hydé sprawdzone i oce-

nione przez kierownikéw proc. Prace roczne nie odpowiadajgce

Ubtalonym warunkom powinny by¢ poprawione przez autoréw do
1 llpca.

Mi.gdzy 15,3 30 czerwca wytypowani przez kierownika takty-
cznego grupy stuchacze drugiego Kursu Wojsk Lotniczych nrszen-

zajeciach. Stuchacze pierwszego kursu prac rocznych nie prezen-

mtuja.
~  Praktyka wskazuje, ze na opracowanie pracy rocznej 0 prze-
de onym stopniu trudnosci potrzeba okoto 30n godzin

ze objetos¢ pracy rocznej w formie refera-

Przyjmuje eig,
e ¢wiczenia 30 stron /nie

tu n e powinna przekroczyé 20 stron,
liczac zatacznikov//.

Praca roczna powinna by¢ napisana recznie atramentem
/atugopieem/ w specjalnym zeszycie.

kierownika pracy rocznel i konsultanta.

in 1* 1 kazdego stuchacza /kazdej pracy rocznej/ Szef Katedry
aktyki Lotnictwa /innych katedr/, wyznacza sposrdd nauczycieli



akademickich kierownika pracy roczne.l,

Do kierov;ania opracowaniem zespotowej pracy rocznej powo-
tuje sie jednego kierownika dla catego zespotu stuchaczy. W uza-
sadnionych przypadkach moze okazad sie celowe powotywanie dla
kazdego stuchacza z zespotu oddzielnego kierownika. Woéwczas spo-
§rod wyznaczonych kierownikéw powotuje sie jednego tzw. wiodace-
go kierownika pracy rocznej.

Do obowigzkéw kierownika pracy rocznej nalezy:

- kierowanie catoksztattem poczynaé merytorycznych, metodycznych
i organizacyjnych stuchgcza zwiazanych z opracowaniem pracy
rocznej;

- udzielanie stuchaczowi niezbednych rad, wskazéwek oraz wytycz-
nych zwigzanych z opracowaniem pracy rocznej;

- opracowanie na pismie /wg. ustalonego wzoru/ wytycznych doty-
czacych tres$ci i formy pracy rocznej oraz”~sprawdzenie prawid-
towego ich zrozumienia przez stuchacza. /Przyktadowe uktady
i tres6 wytycznych przedstawione zostaty nizej we Wzorach 1

- zatv/ierdzenie kalendarzowego planu opracowania pracy rocznej
przez stuchacza oraz kontrolowanie jego realizaciji;

- wskazanie stuchaczowi konsultanta /konsultantow/ i regulowa-
nie kontaktami stuchacza z konsultantami;

- udzielanie pomocy w organizowaniu i prowadzeniu prac badaw-
czych niezbednych do opracowania pracy rocznej;

- systematyczne kontrolowanie postepoéw stuchacza nad opracowa-
niem pracy rocznej, wskazywanie mu btedéow i udzielanie dodat-
kowych wskazowek, a takze czuwanie nad terminowym zakoncze-
niem przez stuchacza pracy rocznej;

- sprawdzenie opracowanej pracy rocznej, sporzadzenie o0 niej na
piSmie krdtkiej opinii oraz wyetay/ienie oceny za prace rocz-
ng. Z trescig opinii i oceng kierownik pracy rocznej zapozna-
je stuchacza. /Przykiadowy ukiad i tresé opinii przedstawio-
ne zostaty we Wzorze 3/.

- okresowe meldowanie Szefo\ji Katedry Taktyki Lotnictwa /szefom
innych katedr/ o postepach stuchacza w opracowaniu pracy ro-



csne.j oraz przedstawienie gotowe;) pracy z opinig i ocena;

udzielenie wskazéwek do przygotowania sie etuchacza do px-e-
z™NiitGceji pracy rocZixej oraz uczestniczenie w tym przedsie-
wzieciu. N

Prace roczne do prezentacji v,yznacza Szef Katedry Taktyki

Lotnictwa, na wnioeek kierownika taktycznego grupy /uzgodniony

Z kierownikami prac rocznych/,

N Temat, a czasem takze forma pracy rocznej, mogg podykto-
wa¢ potrzeby korzystania z pomocy konsultanta /konsultantéw/
okreslonej epecjalnodéci. Stuchacze opracowujacy proce roczne
moga korzystad z pomocy tzw. konsultantow doraznych, a zasady
Htkazywonych przez kierownika pracy rocznej, Konsultantomi
bywojc-i najczes$ciej nauczyciele akademiccy - specjalisci z ok-
reSlonych dziedzin. W uzasadnionych przypadkach wyznacza sie
stuchaczowi konsultanta z Wojsk Lotniczych lub z timej uczelni
/instytucji/.

Konsultcnt udziela stuchaczowi rad lub
dziedziny. Moze takze udzieli¢ stuchaczowi pomocy w prowadzo-
nych badaniach lub zestawieniu ich wynikovi/.

informacji z okreSlonej

Zasady opracowania pracy rocznej.

drugiego roku studiéw/ po zapozna-

Stuchacz /pierwszego i
ewentualnym

nlu sie z wytyczny,,! do opracowania pracy rocznej i
wyjasnieniu ioh tresci z kierowmifciem pracy rocznej, zestawia'
-i PlJ-PSrafig tematu oraz wstepnie zapoznaje sie y gtéwnymi
PQ2.yc.iami literatury tematu.
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V/ZbR 1

»'ZATWIERIZAM”
SZEF katedry taktyki LOTNICTWA

WYTYC ZNB

do opracowania pracy rocznej /kursowej/

Kpt,pil,inzZ, s Il kurs ?/ojsk Lot,
Forma i temat pracy: referat na temat: Mozliwos$ci i sposoby
zwalczania pociskéw rakietowych "LANCE” przez lotnictwo
mysliwsko-bombowe,

Cel pracy rocznej:
Sprawdzic¢:

- opanowanie przez stuchacza wiedzy programowej oraz umieje-
tnosci analizowania i wnioskowania taktycznego;

- umiejetnosci opracowania materiatu szkoleniowego w formie
referatu.

Zatozenia wstepne:
a/ Cele i przeznaczenie referatu:

- zebra¢ materiaty na dany temat i opracowaé go w postaci
artykutu do czasopisma wojskowego /materiat pomocniczy
do szkolenia/,

b/ Zagadnienia do opracowania:

- charakterystyka pociskédw rakietowych "LANCE”;
- mozliwos$ci czasowe i ogniowe UMB zwalczania pociskow
rakietowych "LANCE";

- manewry samolotéw Ltffl podczas zwalczania pociskow
"LANCE".

c/ Literatura obowigzkowa:

Komunikat rozpoznawczy z listopada 1975 r.



/jbior dnnych taktyczno-technicznych podstawowego uzbroje-
sprzetu stron na ETDIV - nr bibl.019166.

nia i
Taktyka lotnictwa mys$liwsko-bombowego. Cz.1 - nr bibl,
0806.
i
Dokumentacjo!

a/ Referat - artykut do czasopisma wojskowego,

b/ Zataczniki w postaci tabel i schematéow - wedtug uznania

stuchacza.

. Termin zako/iczenia pracy: 31.5.1983 r.
Kierownik pracy: ...

KIEROMIK mCY
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WZbR 2

"ZATWIERDZAM"
SZE'F KATEDRY TAKTYKI LOTRICTWA

WYTYCZNE

do opracowania pracy rocznej /kursowej/

1, Por.nawig.inz.......... Il kurs Wojsk Lotniczych.
2, Plan przeprowadzenia ¢wiczenia taktyczno-bojowego na temat:-
"SAMODZIELNE POSZUKIWANIE | ZWALCZANIE "~RODKbW PRZENOSZENIA
BRONI JADROWEJ PRZEZ ESKADRA LOTNICTWA MY~ALIWSKO-EOMBOWEGO".

3. Cel pracy rocznej:
Sprawdzic¢:

- opanowanie przez stuchacza programowej wiedzy oraz umieje-
tnos$ci rozwigzywania epizodycznych zadan taktycznych i me-
todycznych;

- umiejetno$é opracowania materiatdow szkoleniowych w formie
¢wiczenia.

4. Zatozenia wstepne:
a/ cele do osiggniecia i przeznaczenia C¢wiczenia:

- doskonalenie umiejetnosci oficer6w sztabu i dowddztwa
elmb w organizowaniu i dowodzeniu elmb podczas wykony-
wania zadania bojowego;

- doskonalenie pilotow w imiiejetno$ci wykonywania zadan
bojowych i dowddcow grup w dowodzeniu;

- praca dla potrzeb Wojsk Lotniczych*

b/ strukLux'a organizacyjna nieprzyjaciela zgodna z Kompedium
Sit Zbrojnych NaTO, wyd, 1SB2 r .;

o/ struktura osgaiiii“acyjna elmb /6u-7/ “ zgodna z etatem
¢wiczebnym;
12



(/ ukomplcto'.voiiie nieprzyjaciela i wojek wlaenych 90/b;
p/*warunki organizacji ¢wiczenia;
- jednoetronne, jednoezczeblowe CTB;
- rejon ¢wiczenia pin, czed¢ PRL; - skitad ¢wiczacych -
2 elmb z 9 plnib bez pododdziatéw zabezpieczenia;
t/ charakter dziatan - DZ prowadzi dziatania obronne,

elmb bazuje samodzielnie na DolL; wykonuje zadania
bojowe zgodnie z decyzjg dowddcy 9 plmb;

g/ literatura obowigzkowa:

- Taktyka nr bibl, aSQ WP 0806;

- Regulamin Walki Lotnictwa, nr bibl, A3G WP 020246;

“ iletodyka szkolenia taktycznego w Wojskach Lot. Lr bibl.
rF20840.

5. Dokumentacja jakg stuchacz powinien przedstawi¢ w pracy
rocziiej :
- plan przeprowadzenia CTB z zatgcznikami;
- zatozenie taktyczne;

~ zarzadzenie bojowe;
inne dokumenty wg, potrzeb i decyzji stuchacza,

6, Terjiin zakohczenia pracy: 31,5.1983 r,
70 Kierownik pracy: ..,

KIEROWLIK PRACY

Data

13



wzbli 3

opinii pracy rocznej opracowywanej przez kierownika pracy

UKLAD TRESCI ORIUII

Ocena teoretycznego przygotowania stuchacza w zakresie te-
matu.

Ocena umiejetnosci stuchacza w zakresie samodzielnego opra-
cowania referatu lub S$wiezenia’' /zgodnie z wytycznymi/.

Oceny strony merytorycznej pracy, z wyraznym wskazaniem roz-
wigzan orginalnych i nowatorskich, a takze rozviigzan nie-
witasciwych.

Ocena strony metodycznej pracy, w tym takze jej waloréw
uzytkowych,

Ogodlna ocena pracy /stopien/ oraz wniosek o dopuszczeniu
/niedopuszczeniu/ do prezentacji lub wyrodznienia.



Biulligrat'i¢c tematu nalezy zestawia¢ korzystajgc przede wszy-
stkim z katalogéw ksiegozbioru Biblioteki naukowej ASd '//Fi Obo-
wigzkiem Biblioteki naukowej ;\SG WP jest udzielanie stuchaczom
pomocy w zestawieniu bibliografii, a takze na wniosek kierownika
pracy poczynienie staran o wypozyczenie niezbednych wydawnictw
z innych bibliotek* Biblioteka Haukowa nie mg obowigzku wykony—

mila potrzeb stuchacza zestawien bibliograficznych na okre-
Slone tematy*

Wstepne studia materiatow Zrédiowych uzupetnione wskazdéw-
kami kierownika pracy, a czasami takze informacjami konsultan-
ta, ixmozliwiajg petne zrozumienie tematu pracy /jego zakresu,
gtebi, gtébwnych zagadnien, witasciwosci i stanowiag podstawe do
eporzadzenia planu opracowania pracy rocznej. Dokument ten za-
wiera zestawienie zasadniczych .przedsiewzieé¢ sktadajgcych sie
no, opracowanie pracy rocznej z terminarzem ich realizacji.
Gtownymi elementami tych planéw sga studia /badania/ materiatéw
zrédtowych /literatury/ stanowigce podstawe do opracowania pra-
cy rocznej zaréowno w formie referatu jak i éwiczenia. Na studia
materiatow zrddtowych nalezy przewidzie¢ stosunkowo duzg ilo$¢ m

flan opracowania pracy rocznej wpisuje sie na pierwszej
stronie zeszytu /brudnopisu/ przeznaczonego do opracowania
pierwszej redakcji pracy rocznej. Plan opraco™-vania pracy rocz-

j zatwierdza Kierov;nik pracy rocznej»

Stuchacz prace roczng opracowuje w dwéch redakcjach
/etapach/. Prace roczng w pierwszej redakcji opracowuje sie
/pisze/ w specjalnie przeznaczonym do tego celu brudnopisie,
piszac po jednej stronie, z zasady otdwkiem. Podczas opracowy-
wania pracy rocznej w pierwszej redakcji stuchacz utrzymuje
staty kontakt z kierownikiem pracy - konsultuje i wyjasnia
problemy merytoryczne i metodyczne. Stuchacz moze przyjmov/ac
sugestie rozwigzan i rady kierownika pracy rocznej lub przyj-
mowald wiasne rozwigzania. W obydwu wypadkach stuchacz ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za zastosowane rozwigzania merytoryczne
i metodyczne.

Stuchacz ma obowigzek przedstawienia kierownikov/i pracy
w ustalonych terminach poszczegd6lnych czeéci pracy rocznej
i uwzglednienie 'jego uwag przy opracowywaniu kolejnych czes$ci
pracy rocznej,
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Kierownik pracy ma obowigzek przeczytania cate;) pracy
rocznej wykonanej w pierwszej redakcji, poczynienie -uwag i JeS$li
potrzeba udzielenie wskazéwek dotyczacych koniecznych poprawek.

Prac™ roczng w drugiej redakcji opracowuje stUchacz /prze-
pisuje z Jednoczesnym wprowadzeniem poprawek/ w specjalnym ze-
szycie, piszac diugopisem /atramentem/ po obydwu stronach’kartki,!
z zachowaniem cztero centymetrowego marginesu.

Do czesSci tekstualnej pracy rocznej moga byé zatgczone zatgczni-
ki w formie schematow, tabel, wykreséw, map itp.

Gotowg prace roczng w drugiej redakcji stuchacz zdaje kie-
rownikowi pracy do zaopiniowania i oceny.

Z opinig i oceng pracy rocznej kierownik pracy zapoznaje
Szefa Katedry Taktyki Lotnictwa. Z opinig i oceng pracy rocznej
kierownik pracy zapoznaje takze stuchacza /autora/. On takze
informuje stuchacza o tym, ze Jego praca roczna Jest dopuszczo-
na do prezentacji lub wyznaczona do udziatu w konkursie prac
rocznych stuchaczy ASG WP czasopism: Mysli Wojskowej wzglednie
Przegladu Wojsk Lotniczych i Wojsk OPK /Zinnych pism/.

\/skazowki metodyczne dotyczace szczeg6tdbw opracowania prac
rocznych w formie referatu i 6wiczenia, a takze uktady i wzory
dokumentacji prac rocznych przedstawione sg w drugim i trzecim
rozdziale niniejszego poradnika.

1*4. Prezentacja i oceng prac rocznych.

Prezentacja pracy rocznej przez stuchacza polega na przed-
stawieniu i uzasadnieniu JeJ zasadniczych tez /merytorycznych
i metodycznych/ przed wyznaczong przez Szefa Katedry Taktyki Lot-
nictwa komisjg i stuchaczami danej grupy szkoleniowej. -Kg pre-
zentacje prac rocznych mogg byc- zapraszani konsultanci lub przed-
stawiciele Jednostek lotniczych /instytucji/ dla potrzeb ktdérych
prace te zostaty wykonane.

Na prezentacje prac rocznych przeznaczony Jest Jeden dzien
szkoleniowy /6, godzin/. Umozliwia to prezentacje trzech-czterech
prac rocznych, ,
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rrezentu.ia prace roczne tylko wyznaczeni stuchacze dru-
f(3.ch Kurséw Wo.jek Lotniczych,

Prezentacja pracy rocznej obejmuje:

- referat stuchacza /autora/ prezentujgcego prace roczna;
- pytania cztonkéw komisji i ewentualnie innych uczestnikéw
prezentacji;

- ‘odpowiedzi stuchacza na pytania;
-wystgpienie kierownika pracy, ewentualnie takze konsultanta;
- ogtoszenie przez przewodniczacego komisji wynikébw prezenta-
cji.
Na catg prezentacje pracy rocznej przeznacza sie od 1,5
|[do 2 godzin.

Wyznaczeni stuchacze pod kierownictwem kierownikéw prac
Irocznybéh przygotowujac sie do prezentacji swych prac opraco-
wuja wWyEtg8Eienn i inne materiaty poglagdowe /sche-
|[maty, przezrocza itp./,

Do prezentacji okreSlonej pracy rocznej przygotowuje sie
Itakze wyznaczona komisja* Cztonkowie jej zapoznajg sie z pra-
cg /czytajag ja/, oceniaja jej tres¢ i strone metodycznag itp.
Z prezentowanymi pracami rocznymi powinni sie takze zapoznac
linni stuchacze danej grupy szkoleniowej - uczestnicy prezenta-
|cji.

~Utoreferat stuchacza do prezentacji pracy rocznej

formie referatu powinien ujmowac:

temat, cel i zakres opracowania tematu /,zgodnie z wytyczny-
mi/
materiaty zrédiowe, ich charakterystyke i oceneg;

zasadnicze tezy pracy roboczej ich uktad i uzasadnienie
zastosowanych rozwigzan;

stopieh osiagniecia zatozonych celéw i strone uzytkowg pracy
rocznej ;

inné informacje o pracy rocznej.
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AuijorGieral stuchucza do prezentacji pracy rocznej
v, formie ¢wiczenia povjinien ujmowac:

- temat, cel i zagadnienia szkoleniowe c¢wiczenia;

- gléwne elementy tta taktycznego /operacyjno-taktycznego/
é¢wiczenia ;

- Zzaetosowonie rozwigzan merytorycznych i metodycznych /za-
pev/niojacych oa.ggniecie zatozonych celéow/;

- dokumentacje C¢wiczenia i jej strone uzytkowg';
- inne informacje o pracy rocznej,

Reierat stuchacza prezentujgcy prace roczng powinien by¢
wygtoszony w ciggu 10-15 minut. Podczas wygtaszania referatu
stuchacz moze wykorzystywa¢ materiaty pogladowe /schematy,
e0apy, diapozytywy i inne/.

Pytania zadawane stuchaczoy”i po wygtoszeniu referatu ma-
ja na celu dodatkowe wyjasnienie zagadnieh /rozwigzan/ meryto-
rycznych i metodycznych z zakresu pracy rocznej.

Ule pizewiduje sie wydzielania czasu na przygotowanie sie stu-
chacza do udzielenia odpowiedzi nc pytania, lia zadane pytania
stuchacz w zasadzie powinien odpowiedzie¢ bezpo$rednio po zada-
niu pytania o Podczas odpowiadania na pytania, stuchacz moze
korzysta¢ z materiatdow zrodtowych, wiasnych notatek i materia-
t6\v pogladowych.

Kierownik pracy w swoim wystgpieniu przedstawia komisji
dodatkowe informacje o stuchaczu i tresci pracy rocznej, lioze
t. kze ustOL.Unkowtd¢ sie do refex'otu stuchacza oraz jego odpo-
v;idzi na pytania.

Prezentacje! pracy rocznej /jej tres¢ i forma/ moze wplyna¢ na
ostewteczug ocene pracy rucznej przez kierownika pracy. '

Nd zakuilczenie przewodniczacy komisji ocenia przebieg

prezentacji oraz ustosunkowuje sie do tresci, stroiay metody-
cziiej i vjciloi'uw uzytkov.™cu piaoy X'ocznej danego stuchacza»



'e-e ~].ejurY kDhcoY/e.

i-rnce roczne pieane eg odr™Cznle w specjalnym zeszycie
/w .iednyrn egzemplarzu/. Prace pisane na zlecenie /dla potrzeb
wojsk, uczelni itp,/ z zasady pisze sie na maszynie w dwoch
egzemplarzach, z ktorych jeden przesytany jest do zleceniodaw-
cy.

Praca roczna po ocenie i jej prezentacji pozostaje w dy-
spozycji stuchacza. Po ukonczeniu akademii stuchacz /absolwent/,
moze zlecic przestanie tej pracy do jednostki wojskowej, w kto6-
lej petni oh stuzbe wojskowg. Na wniosek kierownika pracy ro-
cznej wybrane prace mogag by¢ skierowane do Archiwum WP,

Za skierowanie prac rocznych do archiwum i przestanie ich do
zleceniodawcéw odpowiada kierownik taktyczny grupy.

Prace roczne mogag bydé wykorzystywane do celéw dydaktycz-
nych i naukowych w ASG WP /jako materiat pomocniczy/,
W przypadku przedrukowania czesci lub catosci pracy rocznej
dla potrzeb ASG WP uwidocznia sie nazwisko autora pracy rocz-
nej.
rocznezxlJjxhlJen czesci w wydawnictwach we-
plgl Mznych ASG WP lub czasopismach wojskowych wymaga zgody

Prace roczne, w zasadzie tylko w formie referatow /arty-
Ikutébw/ moga uczestniczy¢ w corocznych konkursach na najlepsza

'roczng czasopism "MyS$l Wojskowa" i "Przeglad Wojsk Lot-
jriiczych i Wojak OPK". Prace roczne /po 2-3 z kazdej grupy szko-
-eniowej/ na wymienione konkursy kwalifikuje na podstawie wnio-
|skow kierownikow prac rocznych Szef Katedry Taktyki Lotnictwa,
eliminacje prac rocznych odbywaja sie na szczeblu Wydziatu
j/ojsk Lotniczych i OPK oraz ASG WP, Zakwalifikovi/ane prace dru-
kowane sg w tryoie stuzbowym i w miesigcu lipcu przesytane na
:onkurs do Redakcji MysSli Wojskowej i Przeglagdu Wojsk Lotni-
czych i Wojsk OPK, Wyniki konkursu ogtaszane sg na poczatku

|)ozdziernika, podczas uroczystej inauguracji kolejnego roku
ikademiekiego w ASG WP.
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MB-TODYKA OPF./.CO.VANIA | DOKUIiffiNTACJA PRACY ROCZIIE) W FORMIE
REFr;RATU,

2*1* Cele i o/"6lna charakterystyka pracy roczneA w formie
referatu.

Praca roczna w formie referatu powinna mied charakter
opracowania teoretycznego, konspektu wykiadu /informac.ii szta-
bov;e.i/ lub artykutu do czasopisma wo.iskoweRO.

Celem pracy rocznej formie referatu moze hy<5s

- opracowanie /zestawienie/ materiatbw na okre$lony temat, ich
ocena, z jednoczesnym wskazaniem rozwigzan optymalnych wraz
Z uzaeadnieniami;

- opracowanie i przedstawienie witasnych /oryginalnych/ propo-
zycji rozwigzania okresSlonego problemu, mieszczgcych sie
jednak w ramach ustalen regulaminowych;

- inne zblizone cele.

Praca roczna w formie referatu /opracowania teoretyczne-
go/ moze byd elementem prac badawczych prowadzonych w ASG V/P.
Moze mie¢ charakter konspektu wyktadu dla okre$Slonej grupy
szkoleniowej i jednocze$nie stanowi¢ pomocniczy materiat do
szkolenia* Moze mledé takze charakter artykutu przeznaczonego
do opublikowania w czasopiSmie wojskowym. Prace roczne moga
mle¢ takze inny charakter i by6 przeznaczone do innych celéw.

Przeznaczenie i charakter pracy rocznej w formie refera-
tu ustalane sg przez kierownika pracy rocznej i opisane w wyty-
cznych.

Czesbé préjG rocznych w farmie referatow moze byo6-opracowy-
wana na zlecenie jednostek wojskowych lub uczelni i wowczas
charakter tych praa i ich przeznaczenie ustala zleceniodawca.

Praca roczna w farmie referatu /bez wzgledu na swdj
charakter, opracowanie teoretyczne, wykiad, artykut itp./ po-
viinna byd opracowana /zestawiona/ na podstawie studiow /badan/
materiatéw zrédtowych /literatury/, publikowanych wynikéw prac
badawczych i ¢wiczen doSwiadczalnych, a czasami takze na pod-
stawie wynikéw badah eksperymantalnych prowadzonych przez situ-
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Chocza /autora pracy/*

Trefj<6 i zakres studiow /badan/ ¢ zadania badawcze ustala
stuchacz w porozumieniu z kierownikiem pracy. Tre$¢ przyktado-
t"ych zadah badawczych moze bydé nastepujaca:

- przestudiowadé materiaty Zzroditowe dotyczace ,lotnisk nieprzy-
jaciela, a szczegOlnie ich wyposazenia oraz uetalié jakimi
srodkami razenia celowe jest niszczy¢ poszczegdlne obiekty;

- obliczy¢ ilo$é samolotow potrzebng do zniszczenia grupy czot-
gow usytuowanych w roznych odlegtos$ciach od rubiezy styczno-
$§ci bojowej wojsk;

- zestawi¢ materiaty zrédtowe na okres$lony temat, przestudio-

waé¢ ja i ustalié¢ ich warto$s¢ oraz opracowac¢ bibliografie
tego tematu.

Doswiadczenia wskazujg, ze stuchacze prowadzac badania
1/"®RB-izujagc poszczegblne zadania badawcze/ stosujg nastepujgce
metody badawcze: analize logiczng materiatow zZrédiowych, meto-
|de poréwnawczg, obserwacje a takze metody matematyczne.

Analiza logiczng materiatow Zroditowych polega na szczegé-
Jlowym przestudiowaniu wybranych publikacji, opracowan naukowych,
Iroateriatow z C¢wiczen, sprawozdan i innych opracowan,poréwnania
jtresci tych materiatéw i wyciggniecie wnioskéw dotyczacych sto-
sowanych rozwigzan. Na uwage zastuguje wybor /dobdr/ literatury,
Izgodny z realnymi potrzebami pracy rocznej /poszcz®ghlnych jej
jrozdziatéw/ oraz odpowiednie jej skatalogowanie i okreS$lenie
jkolejnoscl jej studiowania. To zestawienie materiatéw Zrodto—
tych, stanowi takze podstawe do opracowania bibliografii /spisu
|Xiteratury/ umieszczanej na konicu pracy rocznej. Podczas studio-
vania poszczegdélnych pozycji literatury celowe jest dokonywanie
wypisow /notatek/ w specjalnie do tego przeznaczonym zeszycie
|[Lub na oddzielnych kartkach tzw. '*fiszkach™. Robigc wypisy z |i—
»eratury nalezy pamieta¢ o tytule i autorze pozycji, wydawnic-
twie, roku wydania, umieszczaniu w cudzystowie dostownie wypisa-
tyoh tekstow i numerze strony, z ktorej wypis zostat wykonany,
iypiey, »'fiszki'» wskazane jest zestawi¢ /segregowaé/ wedtug za-
Sadnien lub rozdziatdw pracy rocznej. Utatwia to ich po6Zniej-
sze wykorzystanie.
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Lletoda poréwnawcza polega na studiowaniu okre$lonego za-“
gadnienia /problemu/ na podstawie réznych materiatow zrédiowycl
a nastepnie poréwnywaniu stosowanych rozwigzan, a takze ustale-|
niu dodatnich i ujemnych stron poszczegdlnych rczwigzan.

Obserwacje, jako metode badawcza mozna stoeowad podczas
¢wiczen, zaje¢ praktycznych prowadzonych w wojskach, uczelniach]|
i innych instytucjach. Polega ona na observ.;acji stosowanych
przez kogo$ metod pracy, rozwigzan organizacyjnych i merytory-
cznych, ich ocenie i zestawieniu uzytecznych wnioskéw potrzeb-
nych podczas opracowywania pracy rocznej.

Coraz czesciej do realizacji zadan badawczych stosowane
metody matematyczne, umozliwiajgce wykonanie obliczen /na-
wet z zastosowaniem EMC/ potrzebnych do wykonania analiz, ocen

i wyboru optymalnego rozwigzania.

Praca roczna, jako wynik badan /studiéw/, powinna by¢
opracowana w nakazanej formie /opracowanie teoretyczne, artykuij
itp,/ i w petni odpowiada¢ zatozonym celom /przeznaczeniu/,

2,£?, Opracowanie i dokumentacja pracy rocznej w formie refergtul

Podstawe do opracowania przez stuchacza pracy rocznej
w formie referatu sga imienne wytyczne kierownika pracy. zatwier]
dzone przez Szefa Katedry Taktyki Lotnictwa /innej katedry/.
Ich tre$¢ /przedstawiona w pierwszym rozdziale/ moze by¢ dodat-
kowo wyjasniona ustnie przez kierownika pracy rocznej,

W ASG V/P stosowany jest nastepujacy uklad opracowania pra-
cy rocznej w formie referatu - patrz schemat blokowy przedsta-
wiony nizej.
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UKLAD

OPRACOWANIA PRACY ROCZNEJ W FORMIE REFERATU

Temat pracy
rocznej

Wytyczne ki ero-
wnika pracy
Plan opracowania

pracy rocznej

Studiowanie 1Ii-

teratury, konsul-
tacﬂe, w]nniana
pogladow

Doswiadczenia
wojsk

Pierwsza
redakcja

Druga
redakcja

lateriaty
)ogladowe

Analiza tematu

i wytycznych
kierownika pracy
rocznej

Organizowanie
I prowadzenie
badan

Praca
pisarska

Przedstawienie
pracy kierownikowi
do akceptacji

Drukowanie wy-
branych prac ro-
cznych, Korekta
maszynopisu

Przygotowanie sie
do prezentacji

Prezentacja

pracy rocznej

Uel pracy rocznej

/przedmiot badan/,

zakres,gtebia
tematu

Metody badan

- wyniki badan,

- wypisy /fiszki/,
notki,

- wnioski

Wstep, rozdziaty
merytoryczne,
zakonczenie
bibliografia,
zatgczniki .

Autoreferat
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‘U ASG »F obowigzujg nastepujace terminy realizacji gtéw-
nych przedsiewzie¢ opracowania pracy rocznej w formie referatu:

- skyczen - wybdr tematu i formy pracy rocznej oraz wydanie
/otrzymanie/ wytycznych;

- luty«marzec - ustalenie zadan badawczych, studia materiatéw
zrédtowych i zestawienie wynikow badan /studiéw/;

“ INiecien - opracowanie /pisanie/ pracy rocznej w pierwszej
redakcji;

- maj - studia /badania/ uzupetniajgce i opracowanie pracy ro-
cznej w drugiej redakcji /ostatecznej wersji/;

- czerwiec - przygotowanie pracy do prezentacji /pisanie auto-
referatu, wykonanie materiatéw poglagdowych/ oraz Jel prezen-
tacja /wytacznie wytypowani stuchacze drugiego Kursu Wojsk
Lotniczych/e

Pierwszg czynno$cig stuchacza po otrzymaniu wytycznych dé
opracowania pracy rocznej Jest analiza temgtu>Ma dna na celu;
doktadne zrozumienie przez stuchacza tredci tematu /problemu/,
celu pracy rocznej, Jel zakresu /gtebi/, a takze Jel) przezna-
czenia /pomocniczy materiat szkoleniowy, artykut itp./.

Szczeg6towa analiza tematu - czesto oparta o rezultaty
wstepnych studiéow materiatéw zrédiowych - oraz warunki i obo-
wigzujgce terminy opracowania pracy rocznej w ASQ WP, .stano-,
wig podstawe do zestawienia planu opracowania pracy rocznej '
w formie referatu.

Plan opracowania pracy rocznej w formie referatu ma cha-
rakter terminarza realizacji /harmonogramu/ poszczegdlnych
przedsiewzie¢ zwigzanych z przeprowadzeniem badan /studiow/

i pisarskie opracowanie pracy rocznej. Plan ten zestawia stu-
chacz - okresla przedsiewziecia i ustala terminy ich realiza-
cji. /

Gtownymi elementami planu opracowania pracy rocznej
w formie referatu Jest zestawienie zadan badawczych, metod
i termindéw ich realizacji. Plan opracowania pracy rocznej ze-
stawia sie w zeszycie w ktorym pisana bedzie praca w pierwszej
redakcji, a zatwierdza go kierownik pracy rocznej,
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Przyktodowy plan opracowania procy rocznej w formie refe-
i*atu przedotawiony jest we Wzorze 4»

Po zatwierdzeniu planu opracowania pracy rocznej, stuchacz
przystepuje do realizacji zawartych w nirn przedsiewziede'Reali-
e2ujgc poszczegOlne zadania badawcze systematycznie informuje
kierownika pracy o rezultatach badan /studiéw/, radzi sie w
sprawach watpliwych lub trudnych, ztozonych itp.’

Wyniki badan stanowig podstawe do opracowania /napisania/
pracy rocznej w formie referatu.

Praca roczna w farmie referatu powinna sktadadé sie z na-
stepujacych elementow:

;- wstepu;

- dwoéch-trzech rozdziatéw stanowigcych zasadniczg cze$6 pracy;
- zakonczenia;

- bibliografii;

- zalgcznikow.

""Ub niektorych prac wskazane jest zatgczanie przypisow.

Oktadkag i strong tytutowa pracy rocznej w formie- referatu
powinna by6é zestawiona zgodnie z obowigzujgcymi w iiSG WP usta-
leniami, Przyktadowe uktady i tresé oktadki i strony tytutowej
pracy rocznej w formie referatu przedstawione zostaty w zailga-
czniku 1 i 2.

BezposSrednio po stronie tjrtutowej pracy, na oddzielnej
stronie, powinien by¢é umieszczony spis tresci. Jest to wykaz
rozdziatéw, podrozdziatéw i zagadnien z jakich sktada sie pra-
ca roczna, ze wskazaniem numeru strony poczatkowej kazdego
z nich. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami poszczeg6Olne roz-
dziaty i podrozdziaty numeruje sie wytgcznie cyframi arabskimi
w uktadzie dziesietnym.
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ZuK 4

PLAN
OFRACOWANIA FnACY ROCZNEJ WFORMIE REFERATU

' e iec Termin "T n -1
] Przedsigwzigcia ] realfz%cji Uwagi |
[“Analiza tematu i wytycznych kierow-j
“nika pracy rocznej. j do
Ustalenie koncepcji /ukiadu/ pracy.j 17-30,01.
pj/sce badawcze; studiowanie litera-! Kazde z h
mfcury, zesiawienie wynikow wywiaddwj 15.01. zadan |
ankiet:, badan eksperymentalnych. j 15.02 badaw- ||
IZest?]wienie wynikéw zadan badaw- j (s:}Zl}/cChhaczu“
czych, Lhaczi
y J do 15.03. opisuje i

Opracowanie czedci Wprowadzajqcej,l do 25.02.
Opracowanie rozdziatbw w pierwszej 4

redakeciji. } do 30.4*
Opracowanie zatgcznikow. J do 15.5.
Opracowanie zakonczeiila. J do 15i5.
Opj.'acowanie drugiej redakcji prscy” 30.5.
Zdanie pracy do kierownika. i
Pozygot.>vvanie ele do.prezentacji, J 10.6-
'20.6 *
Prezentacjg pracy rocznej. ! do 30.6
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SpiB tresci wykonuje sie z zasady po zakonczeniu pisania
pracy. Przyktadowy spis tre$ci pracy rocznej przedstawiony zo-
stat w zataczniku 3>

Vfstep do pracy rocznej w formie referatu powinien zawie-
rad;

- problem /temat/ i jego wtasciwosci, znaczenie itp,;

- cel pracy rocznej i jej. przeznaczenie;

- zalnnia badawcze /co przestudiowac, ustali¢, rozwigzan/ i me-
tody ich realizacji;

- tre$¢ poszczegllnych rozdziatow i zataczniki;*
- czym praca roczna jest w catos$ci, stopieh osiagniecia zato-
zonych celéw i jej strona uzytkowa,

Y/step z zasady opracowuje sie po napisaniu zasadniczej
tresci pracy. Jego tre$¢ nie powinno przekraczaé¢ 2-3 stron-.

Praca roczna w formie referatu skitada sie z 2-3 rozdzia-
tow« Tres¢ ich wynika z tematu pracy« Pierwszy rozdziat naj-
czesSciej zawiera opis problemu i stanowi "pozycje wyjsciowa”
do jego rozwigzania, lub szczeg6towego oméwienia /opisania/,
W drugim rozdziale prezentowane sg mozliwos$ci i sposoby roz-
wigzania problemu itp, W trzecim rozdziale zestawione’'sg pro-
pozycje rozwigzan, pordéwnania z innymi rozwigzaniami itp.
Temat i cele pracy rocznej moga podyktowaé inng tre$¢ rozdzia-
tow /jak i ich liczbe/.

Kazdy rozdziat powinien posiada¢ zakonczenie w formie podsumo-
wania prowadzonych rozy”®azan i stanowi¢ swego rodzaju tgcznik
z kolejnym rozdziatem,

V/ zakohczeniu pracy rocznej zazwyczaj dokonuje sie pod-
eui-Dowania w{?nikbw badan i proponowany.ch rozwigzan, s takze-
zestawia sie ogOlne wnioski i propozycje. Tre$¢ zakonczenia
nie tiioze byé jeaixCik atreszczeniem poszczegdlnych rozdziatow
pracy, ani tez zestawieniem wniskdw z tychze rozdziatdy/. W za-
kohczeniu celjwe jest nawigzanie do zalozonego celu pracy ro-
cznej, uzasadnienie jego osiggniecia oraz wskazanie walorow
uzytkowych pracy.

Koncowym elementem uktadu pracy rocznej jest bibliogra-
fia, czyli wykaz literatury 1 artykutéw z czasopism, wykorzy-
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atywanych do opracowania pracy rocznej. Przykladowa bibliogra-
fia przedstawiona jeet w zataczniku 8,

Rysunki, tabele, wykresy itp, powinny hby<b umieszczone
w zasadniczym teksScie pracy rocznej, co w znacznym stopniu
utatwi czytanie i zrozumienie tekstu pracy. Niektére z nich,
z uzasadnionych przyczyn /wielko$6, charakter, tre$é itp,/
inogag bydé potraktowane jako zataczniki i umieszczone poza za-
sadniczym tekstem pracy rocznej. Kazdy zatacznik powinien mieo
tytut /nazwe/ i w prawym gérnym rogu numer./np. Zatacznik 1>27
.,/e Zataczniki powinny bydé kolejnymi stronami pracy rocznej
/nie sg one jednak liczone do objeto$ci ogoOlnej pracy rocznej
w formie referatu/. Wyjatkowo zataczniki moga bydé umieszczane

oddzielnej teczce /czeSci/,

Do zasadniczego tekstu pracy rocznej moga byé takze do-
taczone przypisy /metody obliczen, przyktady obliczen, frag-
menty tekstéw innych opracowan itp,/.
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3. IUKTODYKA OPRACOVMIIIA | DOIOJILIERTACIA PRACY ROCZRRJ V i"ORLIIE
bf.-ICZEIilA.

Praca ruczna w formie déwiczenia ~ éwiczenia grupowego
tub ¢wiczenia taktyczno-bojowego /0fB/ - ma charakter planu
przeprowadzenia kazdego z tych ¢wiczen.

Stuchacze kurséw Wojsk Lotniczych ~ piloci podczas dru-
giego roku studiow najcze$ciej opracowujg prace roczne w formie
Cwiczenia tgktyczno-bojowego /CTB/. Eatumiast stuchacze innych
fepecjglncéci zazvvyczaj opracovmja prace roczne w formie d¢wicze-
nia grupowego.

Duza cze$¢ tych c¢wiczen przeznaczona jest dla konkretnych
jednostek Wojsk Lotniczych i uczelni wojskowych® Uzytkownicy
moga ustalaé wymagania /zatozenia/ taktyczne, organizacyjne
i metodyczne do tych ¢wiczen.

Podstawg merytoryczng do opracowania pracy rocznej w for-
mie cuiczenia sg opowigzujgce ustalenia regulaminowe i normatyw-
ne oraz nabyta podczas studiow wiedza taktyczna i metodyczna.
Mozna takze wykorzystywaé wnioski i doswiadczenia z ¢wiczeh
i praktyki szkoleniowej Wojsk Lotniczych.

Podstawa..mehodyczng do opracowania pracy rocznej w formie
Cwiczenia majg by¢ ustalenia ujete w opracowaniu /Zinstrukcji/
p.t, "Metodyka szkolenia taktycznego w V/ojakach Lotniczych",
Wyd. DWL Poznan 1962,

Opracowana praca roczna w formie ¢wiczenia ma mle¢ charak-
ter uzytkowy i stanovi/i¢ realny /do praktycznego przeprowadzenia/
plan przeprowadzenia ¢?tflczenia /grupowego, CTB/ z okre$Slonym
pododdziatem lotnictwa, grupa szkoleniowag itp.

Stuchacz przystepuje do opracowania pracy po wnikliwym
przestudiowaniu pisemnych wytycznych do opracowania pracy roczr
d /przedstawionych w piervyszym rozdziale poradnika/. Wytyczne
te moga byé uzupetnione wskazéwkami kierownika pracy, g takze
zleceniodawcy - uzytkownika danego ¢wiczenia.

W ASG wP stosov™any jest nastepujacy uktad opracOfi/ania pra-
PY rocznej w formie déwiczenia - patrz schemat blokowy przedsta-
wiony nizej.
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Obo\7in2u.lace terminy realizacji gtownych przedsiewzie¢
cprncowanio praCy rocznej w formie éwiczenia:
i

“ - wybér tematu pracy rocznej oraz otrzymanie wytycz-
nych; .

- luty - studia materiatéw zrédtowych;
“ marzec, kwiecien - opracowanie planu przeprowadzenia ¢wicze-
nia ;
- maj - opracowanie zatgcznikéw;
~ czerwiec - przygotowanie i ewentualna prezentacja pracy ro-
cznej*

Pierwszg czynnos$cig stuchacza po otrzymaniu wytycznych do
opracowania pracy rocznej w formie éwiczenia jest analiza tema-
tu ¢wiczenia oraz ujetych w wytycznych celéw i zatozonych warun-
kéw jego opracowania i prowadzenia*

Czynnos¢ ta ma na celu dokitadne zrozumienie przez stuchacza:
tre$ci tematu /problemu, ktéry ma byé nauczany, rozwigzywany
podczas ¢wiczenia/; zalozonych celéw szkoleniowych posfawionych*
przed c¢wiczeniem i warunkéw jego prowadzenia /operacyjno-takty-
cznych; skiadu bojowego ¢wiczgcych pododdziatéw, Oddziatu; po-
ziomu wyszkolenia; warunkéw atmosferycznych itp*/, Do dokiadnej
analizy tematu ¢wiczenia moga okaza¢ sie konieczne informacje

0 szkolnej jednostce, sprzecie bojowym itp.

Wyniki analizy tematu 6wiczenia, jego celéw i warunkéw
przeprowadzenia, a takze obowigzujgce ustalenia dotyczgce treSci
1 terminéw opracowania pracy rocznej w formie dwiczenia stanowia
podstawe do zestawienia planu opracowania pracy rocznej w formie

zenig * Plan ten ma charakter terminarza realizacji Ustalo-
nych przedsiewzie¢ zwigzanych ze studiami /badaniami/, wykona-
niem prac przygotowawczych oraz® pisarskim i graficznym opracowa-
niem ¢wiczenia. Plan opracowania pracy rocznej w formie c¢wicze-
nia zestawia stuchacz na pierwszej stronie zeszytu, w ktorym
pisane bedzie C¢wiczenie w pierwszej redakcji. Zatwierdza go Kkie-
rownik pracy rocznej. Przykiadowy plan opracowania pracy rocznej
w fermie Cwiczenia przedstawiony jest we V/zorze 3»

Podczas realizacji poszczegolnych przedsiewzie¢ planu op-
racowania Cwiczenia, stuchacz powinien utrzymywaé¢ $cisty kontakt
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uktad

OPRACOWANIA PRACY ROCZN2J W FORMIE CWICZENIA



\WZbH 5
ALAW OPRNOOW/ANXA pracy rocznej W PORMIE O*ICZENIA

Przedsiewziecia -rl-ggrrll:rz]gcji Uwagi
Analiza tematu i wytycznych Kkie-
rownika pracy rocznej. do 15.01.
Wykonanie planu opracowania pracy
rocznej. do 25.01.
Ustalenie koncepcji /uktadu/
kwiczenia. 15-30.01,
Prace badawcze; studiowanie mate -
rralow'T'I[™wlc/~i, literatiiry, 1.02.
udziat w dwiczeniach. 30.03.
Konsultacje w jednostce /WOSL/, do 30.03.
Konsultacje w Katedrze Taktyki
Ogdlnej. do 15.04.
7. Opracowanie graPicznej czesSci
tanu przeprowadzenia ¢éwiczenia, do 15.04.
Opracowanie cze$ci opisowej planu 15.04.
przeprowadzenia ¢wiczenia. -1.05.
9. Opracowanie metodyczne zajeé
/dwiez.grupowego/ do 15.05.
Frzedstawiende gotowej pracy
kierownikowi. do 30.05.
11.1 Wprowadzenie poprawek. 15.06.
|| Ip Przygotowanie sie dO prezentacji
pracy. do 20.06.

I I ’™&2entacja pracy rocznej. do 30,06.



" kierQvnikiera procy, a poprzez niego takze z wyznaczonym
koncultont ern.

V pierwszej kolejnos$ci ,stuchacz powinien przestudiowac
doetepnp literature dotyczgcg tematu ¢wiczenia /jego strony
merytorycznej i metouycznej/, Szczegb6lng uwage stuchacz winien
zwréci¢ no doktadne przestudiowanie ¢wiczen Wojsk Lotniczych
przeprowadzonych w ostatnich latach, zarowno na szczeblach
operacyjnych”jak i taktycznych« Studia literatury z zasady po-
winny byd uzupetnione konsultacjami u kierownika pracy i kbn-
eultanta. Celowe jest™aby stuchacz podczas studiowania litera-
tury przedmiotu robit notatki, wyciagi itp.

Posiadana wiedza stuchacza, uzupetniona informacjami
z przestudiowanej literatury, z zasady stanowi wystarczajgca
podstawe merytoryczng i metodyczng do rozpoczecia prac zwigza-
nych z bezposSrednim opracowaniem pracy rocznej w formie Owlcze-
nig ,

Odrebne cechy déwiczenia grupowego i CTB zmuszajg db od-

dzielnego oméwienia metodyki opracowania i dokumentacji kazde- .
go z tych ¢éwiczen,

i dokumentacjg pracy rocznej w formie ¢wi-
czenja grupowefio,

Praca roczna w formie ¢wiczenia grupowego, przede wszy-
stkiiri ze wzgledu na konieczny wktad pracy na jego opracowanie,
povrinna mie¢ charakter planu przeprowadzenia epizodycznego

prowadzonego w czasie nie przekraczajagcym r
12 godzin /4~b zaje¢ grupowych/, '

w formie planu przeprowadzenia epi-
zodycznogo ¢wiczenig grupowego moze byc¢* :

“ pogtebienie przez szkolonych znajomosci /w okreSlonym zakresie/
taktyki lotnictwo, metodyki szkolenia i innych.dziedzin wie- ;
dzy; .m ' mim

~ (ioskoiia 1lenie umieje tno.sci szkolonych wzakresie planowania, w

organizowania i prowadzenia dziet.an bojowych przez pododdziat'
/oddziat/ lotnictwa; i P- e..

inlic zblizone cele,
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Opracowujac ¢wiczenio grupowe nalezy przeotrzega(5 gene-
ralnej zoDody metodycznej <5wiczeh grupowych - wszyscy szkoleni
Mj.g wystepowaC /dwiczyd/ na Jednakowych stanowiskach.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosd za-
stosowania w dwiczeniu grupowym /zajeciu grupowym/ elementow
Cwiczenia dowodczo-sztabowego na mapach. Polega to na podziale
szkolonej grupy na 2-3 zespoty /po 3-5 oricerow/ przygotowuja-
ce /rozwiazujace/ rbézne zagadnienia, hp. Jeden zespdét przygoto-
wuje | nastepnie prezentuje referat - meldunek nawigatora,

O drugi zespot referat - meldunek oficera rozpoznawczego.

Ustalone Jest, ze' praca rpczna w formie ¢wiczenia grupo-
prfznaczona Jest do szkolenia Jednego zespotu /grupy
szkoleniowej o zblizonych specjalno$ciach wojskowych i poziomie

wyszkolenia/.

Praca roczna w formie epizodycznego ¢wiczenia grupowego
Pwwinjic sktadaé¢ sie z nastepujacych elementow;

- wstepu;
planu przeprowadzenia /opracowania metodycznego/ epizodycz-
nego ¢wiczenia grupowego; -

- bibliografii;

- zatacznikow.

W pizypadku kiedy ¢wiczenie grupowe zamierza sie prowe-
uzio rovmolegle z kilkoma /3-5/ zespotami szkoleniowymi wyko-

u pj. .yPcwaku uzasadnionel potrzeby do pracy rocznej w foJd-
raie ¢wiczenia grupowego mogg by¢é dotaczone przypisy.,

Przyktadowe ukiady 1 tresci oktadki strony tytutowe.i pra-
cy rocznej w formie ¢éwiczenia grupowego przedstawione zostaty
M zatacznikach 4 i 5,

Za slrong uytutowag pracy rocznej w forinie ¢wiczenia gru-
powego Uuiieaacza sie spis trgs$ci. Przyktadowy spis tres$ci przed-
stawiony zostat w zatgczniku 6.

Zasadnicza tre$¢ pracy rocznej w farmie ¢wiezenie grupo-'
wego powinna by¢ poprzedzona krétkim wstepem, ktérego tres¢
moze zawierac;



porlrl. Twn onrncownnj'i %&%@ﬂm /Bil%yn, wyt<yczne dowddcy itn,/’

o %dzrkcnltﬁg «ojakown,

\}'/Tlfio Jaklch CBIdW rao Btuzyd /Ico’\o

1 ohcrakter ;wiczenio /,lckkonnl,toe, »otodyczne

.niozoay cel
*§p*/1
r*n.,.nc zn,Klnlenie /zoGodnienic/ ezkoleniowe <Svd.czonlo /wy-

pracownnle decyzji, lot bojowy itp./; n

zntoznne v/arunkl dwiczenln /nc -+ v.«4n

N ~Nronl, Jadro™, ltp./;, e "alanla
gtowne wekazéwki metodyczne dotyczace przeprowadzeni, dwi-
czenia grupowego;

wakazowkl zleceniodawcy wplywajgce na merytoryczne i metody-

czno zatozenia i rozwigzania ¢wiczenia;

sze%CP b @aTosel kwWiczenia<« -P7-"-entalnego przeprowadzenia

z zasady zestawia sie , koncowej

Wstep do pracy rocznej

4 y / jeet zaK,adniczym dokumentem /meryto-
' organizacyjnym/ do przeprowadzenia

W eIlLII]
Elementem pracy rocznej w

foiL Ccwic’

nic“vch i ' SMP0O'0g0. Plan ten sktada sie z dwoch zasad-

ka/ 1 inne’d dotozenia taktyczne /Jedno lub kllI-
/ inne dokumenty graficzne lub tekstualne potrzebne do

przeprowadzenia poszczegdlnych zaje¢ grupowych.

poprzeLi™'y;;r:::

~Nejczeéolj na :d ::L te ::::

epizodycznego déwiczenia grupowego '

- dowddztwom 1 sztabem 5 plrab na temat:
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Cze$<5 opisowag planu przeprowadzenia dwiczenia grupowego
poprzedza tytut:

OPISOWA .

/dalej tresé¢ tej czesci/

Czes¢ opisowa planu przeprowadzenia ¢wiczenia grupowego
powinna zawierag;

1. Temat Cwiczenia*

2. Cele szkoleniowe c¢wiczenia.

3. Terinin, czas trwania ¢wiczenia i miejsce jego przeprowadze-
nia.*

4. Sktad szkolonych. '

5. Etapy ¢wiczenia i ich tematy /jezeli ¢wiczenie dzieli sie
nc etapy/.

6. Struktura c¢wiczenia.
7. Gkdwne wskazowki organizacyjno-metodyczne dotyczace przepro-
wadzenia ¢wiczenia.

8. Zamiar stron /podstawa teketualna do zamiaréw stron przed-
stawionych w czeéci graficznej ¢wiczenia/.

Temat ¢wiczenia, cele szkoleniowe, czas trwania ¢wiczenia
- wypisuje sie /dostownie/ z wytycznych do opracowania pracy
rocznej.

Sktad szkolonych - oficerowie sztabu, grupa szkoleniowa
itp., ustala zleceniodawca, lub stuchacz w porozumieniu z kie-
rownikiem pracy, , .

Etap ¢wiczenia - ustala stuchacz, moze je takze ustala¢
zltcdii ogawca iip. o\jicztnj.e poviiHiiio taktadS* t>ie z dvvoch etapéw:
plc'xwszy - postawienie zadania bojowego dla ealcadry; drugi -
rozgrywka lotu bojowego.

Strukturg ¢éwiczenia - nazywamy podziat ¢wiczenia na zaje-
cia grupowe, z jednoczesnym okres$leniem ich tematdow, celéw szko-
leniowych i zagadnien szkoleniowych oraz czasu trwania. Struk-
lure Cwiczenia najczeéciej opracowuje sie w formie tabelarycznej
np.:
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losdii

'fii-nt i cel zajecia iZagadnienia szkolenio\vi
o- J 1€ g czaBUIl

rmgt ; Anali za iiod;jxiia ~ analiza zadania;

i %y 2o ula - zamiar;

oricexow aztabu. - wytyczne /tylko dla
Cel ezkoleniowy - uczy¢  oficera operacyjnego
przeprowadzenia analizy i szefa sztabu/.
| zestawienia wytycz-
nych.
Temat;Ocena sytuacji,  referat-meldunek ofi-
ciel szkoleniowy - zapo cera rozpoznawczego;
zna¢ z tredcig refera- ref,-meld,z-cy ds,
tow-melduiikow i metoda liniowych;
precyzowania decyzji ref,-meld,nawigatord;
przez dowddce, sprecyzowanie decyzji

przez dowodce.
Temat:
Cel szkoleniowy
J.

mQtowe wskazowki organizacyjno-metodyczne powinny zawie-
ra¢ ustalenia W jaki spos6b nalezy prowadzi¢ éwiczenia? Kiedy
i komu wreczy¢ zatozenie taktyczne, tre$¢ wskazéwek dla szko-
lonych /Zinstruktaz/, Srodki audiowaizualne do zaje¢ itp, Na co
powinien zwrdéci¢ uwage prowadzacy ¢wiczenie /zajecie/, aby
osiggnaé¢ zatozony cel szkoleniowy.

Zamiar stron/w formie tekstualnej/ powinien zawieraé?
potozenie nieprzyjaciela i wojsk witasnych; wybrane /niezbedne/
elementy zamiarow dziatan stron oraz podstawowe zagadnienia
przewidywanej decyzji éwiczgcego dowbddcy. Zamiar stron takze
sktada sie z dwodch czesSci. W pierwszej zwanej "WIEPIiZYJCIEL”U
zestawia sie potrzebne informacje o nieprzyjacielu: sytuacje
0gé6lng wojsk lgdowych /Mar. Wojennej/ i lotnictwa; sytuacje
szczegOtowa i zamiary dziatan wojsk lgdowych i lotnictwa /Mar.
Wojennej/ w zakresie potrzebnym w danym ¢wiczeniu.

W drugiej cze$ci zwanej "WOJSKA WLASIJE" zestawia sie /wg, ta-
kiego samego schematu/ informacje o wojskach witasnych. , ze
szczegOlnym uwzglednieniem ¢wiczacej jednostki. Wczesci tej
przedstawia sie w ogllnym zarysie decyzje ¢wiczgcego dowddcy
/mys$l przewodnig decyzji/.
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S.ytusc,1le operac.Y,1no-taktyczna w obydwu czes$ciach zamlinrii
stron przedstawia sie z zasady o dwa szczeble wvzel od dwlcza-
cen .iednoetki.

g.?.eS¢ graficzna planu przeprowadzenia dziczenia /~rUPowe-
£0 opracowuje aie na mapie w skali 1 : 500 000 w ¢éwiczeniach
dla lotnictwa myS$liwskiego, rozpoznawczego, trarisportowego lub
w skali 1 : 200 000 w éwiczeniach dla innych rodzajéw lotnictwa.

Ilo§¢ arkuszy map /wielkos¢ mapy/ powinna umozliwiaé
przedstawienie rejonu dziatan ¢éwiczacej jednostki - z jednej
strony rejon jej bazowania, a z drugiej rejon rozmieszczenia
obiektow uderzen, rozpoznania itp. z niezbednym »zapasem»”

Na mapie /w zaleznos$ci od potrzeb/ wrysowuje sie naste-
pujgce informacije: '

1. O nieprzyjacielu:

- rozmieszczenie /ugrupowanie/ wojsk ladowych /Marynarki
V/ojennej/, z opisami nazw i numerami zwigzkow taktycznych
i operacyjnych oraz liniami rozgraniczenia;

zamiary dziatan wojak lgdowych, ze wskazaniem zadan i ter-

mindéw ich realizacji, przewidywanych zamian w ugrupowaniu
wojak; -,

elementy ugrupowania bojowego wojsk, w tym obiekty rozpoz-
nania i uderzen;

- rozmieszczenie iiaziemnych-srodkow OPL i ich strefy razenia;
-rozmieszczenie $rodkéw systemu radiolokacyjnego i zasiegi
wykrywania;
bazowanie lotnictwa oraz mozliwos$ci LM w przechwytywaniu
samolotéw z dyzurowania w powietrzu i na lotniskach;
rejony dziatan desantéw i grup dywersyjno-rozpoznawczych;
bazy morskie, rejony wytadowania odwodéw i kierunki prze-
marszow,

- elementy ugrupowania /obiekty/, o ktorych beda podawane
informacje w czasie ¢wiczenia np, z rozpoznania /z podgryw-
ki/ oraz inne informacje potrzebne w danym ¢wiczeniu.
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Q wo,i Okach wtasnycht

roztnieBzozenie /ugrupowanie/ wojek lagdowych /Mar.Wojennej/

z opisem nazw zwigzkow taktycznych i operacyjnych oraz linia-

mi rozgraniczenia;

zamiary dziatan wojak lgdowych, ze wskazaniem zadan 1 termi-

néw ich realizacji, przewidywanych zmianach w ugrupowaniu
wojsk;

bazowanie Owiczgcego oddziatu /zwigzku taktycznego/ lotnic-
twa - Owiczacego i wspotdziatajgcych oddziatéw lotniczych
oraz lotniska zapasowe;

taktyczne promienie dziatania dla réznych warunkéw lotu /wg.
potrzeb/, SKW, :

rozmieszczenie punktow dowodzenia wykorzystywanych przez
6wiczacy oddziat lotniczy /ZT/ podczas wykonywania zadania
bojowego; zasiegi tgcznos$ci radiowej oraz zasiegi wykrywania
i naprowadzania na cele naziemne;

strefy i czasy patrolowania i dyzurowania LM;
" zadania sasiadow;

korytarze przelotow i strefy zakazane;
~ osie tras lotéw;

sity 1 czasy uderzen i rozpoznan nakazanych obiektéw /obiek-

ty zapasowe/;-

rejony rozmieszczenia i wyczekiwania rzutdw naziemnego zabez-

pieczenia;
wydzielone drogi marszu rzutdw naziemnego zabezpieozania;
inne informacja potrzebne w danym ¢wiczeniu.

N raznie,nalezy dazy¢, aby na mapie Brzedetatyjgé tylko
i nformacje nlezbpdn”~ ptrzebne do przeprowadzenia ¢éwiczenia.
SzczegOlng uwage nalezy zwro6ci¢ na ilos¢ informacji przekazy-
wanych dla Cwiczacych. Powinni oni otrzymaé tylko informacje
interesujagce ¢éwiczacag jednostke*

Ha mapie przedstawia eig takze gtéwne eleij,enty przewidy-
- autorskiej/ decyzji dowodcy éwiczgcej

wanej /tzw. katedralnej
dowddcy w znacznie mniej-

jednostki. Wybrane elementy decyzji
Ezej skali lub w formie rysunku mozna przedstawi¢ w dolnej
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czeiici mapy.

Przyktadowa graficzna czesé planu przeprowadzenia C¢y/icze-
nia grupowego przedstawiona jest we Y/zorze 6>

Graficzng cze$¢ planu przeprowadzenia éwiczenia grupowego
stanowi zatgcznik do czeS$ci opisowej tego planu i zazwyczaj
umieszcza sie jag w odd”zielnej teczce.

Zatgcznikiem do planu przeprowadzenia ¢wiczenia grupowe-
go /czesci opisowej/ jest takze zatozenie taktyczne. Dokument
ten przeznaczony jest dla ¢wiczgcych i opracowywany jest w celu
zapoznania ich z sytuacjag operacyjno-takty.ozng, zadaniem ¢wicza-
cej jednostki, stanem sit i Srodkéw i innymi potrzebnymi infor-
macjami. V/ zatozeniu taktycznym ujete sa takze wskazowki doty-
czace przygotowania sie szkolonych do pierwszego zajecia oraz
wykazuje sie literature i pomoce szkoleniowe. Zatozenie takty-
~czne powinno zawiera¢ tylko te informacje, ktorymi w realnej
sytuacji bojowej moze dysponowaé¢ dowddca, sztab c¢wiczagcej jed-
nostki. Informacje o potozeniu i dziataniach stron, a szczegél-
nie nieprzyjaciela, przedstawia sie w zatozeniu w sposéb frag-
mentaryczny zmuszajacy do analiz, ocen i teoretycznego uzupet-
nienia tych informacji przez szkolonych.

Zatozenie taktyczne zestawia sie na podstawie tres$ci cze-
§ci opisowej i graficznej planu przeprowadzenia ¢wiczenia grupo-
wego. Y tresci zatozenia nie uzywa sie okreSlenia "Nieprzyjaciel” |
"Zachodni”, "Wschodni”, a stosuje sie faktyczne nazwy sit zbroj-
nych, zwigzkéw taktycznych i operacyjnych, np. sity zbrojne
KATO, 3 KA, Front Nadmorski, 4 A itp.

Zatozenie taktyczne skiada sie z pieciu czeS$ci. W pierw-
szej cze$ci /1 - sytuacja ogdlna/ zestawia sie informacje o sy-
tuacji ogdlnej nieprzyjaciela i wojsk wtasnych, stanowigce swe-
go rodzagju'tto operacyjno-taktyczne dla ¢wiczgcej jednostki,

drugiej czesci /1l - sytuacja szczeg6towa/ przedstawia
informacje szczeg6towe, na okresSlony dzieh i godzine, o in-
teresujgcym c¢wiczacych nieprzyjacielu /o wojskach lgdowych, lot-
nictwie, obiektach dziatan, S$rodkach OPL i innych/, a przede
wszystkim o wojskach witasnych i ¢éwiczgcej jednostce /co robita,
co robi, rezultaty dziatan itp./ oraz o sgsiadach. Sytuacja
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szczegO6towa musi by6é rozwinieciem sytuacji ogélnej przedstawio-
nej wl cze$ci zatozenia* V tej czeSci zatozenia przedstawia,
sie takze tekst zadania bojowego ¢y”~iczacej jednostki, w formie
opisowej /w trybie rozkazujgcym/ lub w formie rozkazu bojowego
/zarzadzenia bojowego/*

Zadanie bojowe $Swiezgcej jednostce moze by6 takze przekazane

w formie rozkazu bojowego przetozonego, stanowigcego zatgcznik
do zatozenia*

W trzeciej czes$ci zatozenia /111 - dane informacyjne/ ze-
stawia sie roézne informacje uzupetniajace miedzy innymi: poziom
wyszkolenia personelu latajagcego /na ogdét w formie tabeli/ ukom-
pletowanie pododdziatéw zabezpieczenia, stan S$rodkéw materiatowo-
technicznych i sprzetu lotniczego, charakterystyke lotnisk, syg-
naty wspétdziatania, warunki atmosferyczne itp*

W czwartej cze$ci zatozenia /IV - praca do wykonania/
przedstawia sie wskazowki dotyczgce przygoto?”ania sie szkolo-
nych do Swiezenia /co przeetudiowad, narysowa¢ na mapie, ocenig,
by¢ w gotowoséci do zameldowania itp,/,

\j pigtej czesSci zatozenia /V - literatura/ zestawia sie
materiaty szkoleniowe, /tytuty instrukcji, podrecznikéw itp./,
ktére s.zkoleni powinni przestudiowa¢ przed rozpoczeciem c¢wicze-
nia.

Do zatozenia taktycznego bardzo czesto dotgcza sie w for-
mie zatacznikéw /schematy, tabele, teksty/ materiaty uzupetnia-
jace poszczegOlne jego czes$ci, Najczesciej uzupetnia sie zatoze-
nie: schematem sytuacji ogdlnej, wykonanym na kalce w skali jak
mapa czes$ci graficznej planu przeprowadzenia ¢wiczenia grupowe-
go; sytuacja tacznosdci; nawigacyjna; tytowa, chemiczna itp,

Nalezy dazy¢, aby tekst zatozenia taktycznego byt stosun-
kowo Kki-O0tki, precyzyjnie sformutovtany, a wymieniane miejscowosci
/rejony/ byty oznaczane wspéirzednymi /np, prostokatnymi lub
wzg. IUS “REGINA"/,

Przyktadowy wzér zatozenia taktycznego przedstawiony jest
we Wzorze 7.
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I*

srmcjA qgbtil;
1. wojeka ladowe p5I11luCIJKI GRUPY ARMII wykorzysta®go wsparcie

2.

lotnictwo, dziatania desantéw i skutki wojny radioelektro-
nicznej do 20.00 2.8 witamaly sij w terytorium HUD'na gte-
bokos6 60-80 km, gdzie natrafity na zdecydowany opor
wojsk ostonowych Zjednoczonych Sit Zbrojnych TO /ZSZ UW/.
W wyniku wyczerpania sie odwodow Jel] walczagce zwigzki tak-
yczne. przeszty do obrony na rubiezy: WITTEIffiERGB /wsp6t-
rzedne/, STEHEAL /wspotrzedne/, BRaHDERBURG /wspodtrzedne/
DESSAU /wspOtrzedne/, STASSPUET /wspébirzedne/.

Dziatajgce w pierwszym rzucie operacyjnym 1 KA /HZ/, 1 KA
/IVB/ i 1 KA /B/ sa wafierane i ostaniane przez lotnictwo
taktyczne REH, BELGII, HOLAHDII i czes¢ sit powietrznych
WIELKIEJ BRYTANII. Dotychczasowe uderzenia lotnictwa

i rakiet typu GLCM. skierowane byty na ostabienie zdolno-
§ci bojowej wojsk ostonowych i przegrupowujacych sie na
terytorium NED wojsk ZSZ UW. Obiektami uderzen byty rakie-

lotnicze S$rodki przenoszenia broni jagdrowej, punkty

towe i
Srodki OPL, a takze obiek-

dowodzenia, wezty. komunikacyjne,
ty przemystowa i administracyjne.

Wojska ostonowe ZSZ UW wspierane przez czesé¢ sit 7 A /3 DZ
1 5 DPanc/ zatamaly natarcie 1 KA /HZ/ i 1 KA /WB/ oraz
zdecydowani™ ostabity tempo natarcia 1 KA /B/ stwarzajac
tym samym warunki umozliwiajgce przejScie EROHTU P'ULNOC-
HEGO do operacji zaczepnej. Wojska Lotnicze ffiONTU POLNOC-
hegO w dalszym ciggu prowadza walke o panowanie w povdetrzu
i wspierajg oraz ostaniajag wojska ostonowe 1 7 A. Lotnictwo
rozpoznawcze dazy do ustalenia potozenia wojsk nieprzyja-
ciela do gtebokosci 250 km skupiajac swdj wysitek na kle-
runku dziatan 1 iCA /liZ/« N

SZOZEGbLOWA

Dziatajacy na kierunku gtéwnego uderzenia PG\ - 1 Ku /Nz/

mimo zdecydowanego oporu 3 DZ 1 5 DPanc dazy do przegru-
powania sit i uchwycenia we wspétdziataniu z 1 KA /m/
przycz6tkow na wschodnim brzegu rzeki LABY. ZeSrodkowsnha

w rejonie VERDEN, WALSHODE, HuTEHBURG 7 DPanc osiagneta

gotowo$6é do marszu. 'll portach WILHELMSHAVEH, BREMERHAVEN

43



44

zakonczono wytadunek okoto dwoch zwigzkéw taktycznych* Sity
te w kolumnach batalionowych przegrupowujg sie-do rejonu pin,
wech. OLDEITBURG. Rozpoznanie powietrzne ustalito wyrzutnie

i sprzet specjalny wrejonie 8 km ptd. LUREBURG,,
Vi/spierajace wojska lagdowe lotnictwo dziata grupami 4™8 P-4*
Intensywne dziatania stwierdzono na kierunku CELLE, KLOTZE.
Przeprawy na rzekach ALLER i WEZERA na odcinku HOYA, RETHEM,
OLDEINFBURG ostaniajg baterie PRK ROLAHD i LM, ktére okresowo
dyzuruje w powietrzu grupami 4-6 samolotéw P-4 i E-16.

3 DZ i 5 DPanc /7A/ we wspotdziataniu z wojskami ostonowymi
dziatajacymi na kierunku 1 KA /HZ/ i 1 KA /N/B/ nie dopusz-
czajg do uchwycenia przez nieprzyjaciela przyczétk6w na wschoi
nim brzegu rzeki LABY. Pozostate sity tych armii osiggnety
rejony wyjsciowe do operacji. MB WLE PROHTU P~HOCHEGO w dal-
szym ciggu niszczy punkty dowodzenia, samoloty na lotniskach
i Srodki rakietowe nieprzyjaciela oraz wspiera dziatanie wojsl
ladowych.

5 DUMIB we wspétdziataniu z 7 DLMB prowadzi dziatania wg. plam
ERUHTU POPOCWEGO. Niszczy samoloty na lotniskach NORDHORN,
OLDENBURG, SYKE, BREMEN i ZEVEN. Czes$cig sit opOznia przegru-
powanie odwodOow nieprzyjaciela niszczgc przeprawy na rzece
WEZERA.

5 plmb od 19*00 do 22.00 2.8 wykonuje nastepujgce zadania:

a/ od 19.10 do 19*25 poszukuje i niszczy-pociski rakiet owe
na wyrzutniach w rejonie LUNEBURG;

b/ od 20.25 do 20.45 niszczy artylerie rakietowag w rejonie
KORTZ /wspébirzedne/;

c/ od 21.00 do 21.45 pojedynczymi samolotami prowadzi rozpoz-
nanie ruchu wojsk po drogach CELLE, MUNSTER, OCNABRUCK,
EMDEW.

Pozostaty personel latajgcy bierze udziat we wstepnym*
przygotowaniu do dziatan, natomiast personel techniczny
odtwarza gotowo$¢ samolotéw i przygotowuje sprzet do dzia*»
tan 3.8.



M. I jJFOI{M/,CYIJI-JE
1. 5 plmb catos$cia sit bazuje na lotnisku J\LTSNTRE'PTO'V/.
2. Skitad bojowy 5 plmb o 20.00 2,8;

Fefdn SROISTOW” ~— =500 <Gyarkorenta

Pododdziat SuU-22 ) .personelu latajac
Wie-  pazem L I I I
epr, f klj_kl.j R™~zem]j
h== P
Dowodztwo
1 elmb 11 12 7« 51
2 elmb 12 12 8 31
3 elmb 10 1 5 41 13
Ogotem 35 25 121 7

3. Putk posiada dwa samoloty AB-2 1 jeden samolot PZL
"WIIGA-104".

4. 5 plmb zabezpieczany jest przez pierwsze rzuty 5 btiul
i 5 bzaop oraz jeden pluton fotograficzny. Drugi rzut
maziemnego zabezpie_czenia o 20.00 2.8 znajdowat sie w
marszu po drodze HEUBHAIfDEIIBUIIO, AITEBTREPJOf/; czotem
w miejscowos$ci NEDDEMIB /wspo6trzedne/. Zapas Srodkow

materiatowo-technicznego zabezpieczenia pozwala na dzia-
tania putku w ciggu trzech dni z natezeniem 3 loty na
Samolot,

IV, PRACA DO wykonania

1. Przestudiowa6 zatozenie, zlecong literature i sytuacje

operacyjno- taktyczng na mapie potozenia wyjSciowego.

2. Ifa zajeciu pierwszym by6 w gotowos$ci do przedstawienia
wnioskéw z oceny sytuacji i warunkéw wykonania przez
putk zadan bojowych oraz sprecyzowania elementéw decyzji
/na stanowisku dowddcy elmb/,

Vv, literatura,

1« Uktady i wzory meldiinkébw bojowych .pIlmb, Wyd ASG WP 1981,

2, Taktyka lotnictwa mys$llwsko-bombowego /mysliwsko-sztur-

mowego/. Gze$6 |, Podstawy, taktyki, Wyd.ASG V/p 1979,
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Do niektérych déwiozen celowe jeat opracowywanie dwaoch,
a nawet wiecej zatozen taktycznych /gtéwnego i dodatkowych,
lub numerowanych kolejno 1,2,3, wreczonych szkolonym przed
kolejnymi zajeciami grupowymi/. Uktad tresci tych zalozen nie
odbiega od wzorca przedstawionego wyzej.

Kolejnymi zatgcznikami do planu przeprowadzenia ¢wiczenia
grupowego /jego czesSci opisowej/ sg tzw. opracowania
iie poszczegdlnych zaje¢ grupowych. Ich ilo$s¢ wynika ze™ struktu-
ry danego éwiczenia grupowego. W zasadzie na kazde zajecie gru-
powe /temat/ opracowuje aie oddzielne opracowanie metodyczne.
Dopuszcza sie opracowanie jednego opracowania metodycznego dla
2-3 zajeé¢ grupowych o zblizonych tematach 1 przeprowadzanych
kolejno /Jedno za drugim/.
Opracowanie metodyczne zajecia grupowego /Jego tresdé/ powinna
stanowi¢ podstawe merytoryczng i metodyczng do przeprowadzenia
okresSlonego zajecia /zajecia na dany temat/.
Opracowanie metodyczne zajecia przeznaczone jest wytacznie dla
_ /"y~naczonego oficera/ przeprowadzajagcego dane zaje-
cie grupowe. *

Opracowanie metodyczne zajecia zawiera nastepujgce elemen-
ty:
- numer zajecia grupowego, wynikajgcy ze struktury c¢wiczenia;
- temat zajecia;
- cel /cele/ szkoleniowy;
ilos¢ godzin przeznaczong na realizacje danego zajecia;
zagadnienia szkoleniowa i czas ich realizacji;

wskazowki organizaoyjno-metodyozne dotyczgce prowadzenia da-
nego Zajecia;

- pomoce szkoleniowe /schematy, przeurocza, taSmy magnetyczne
itp./;

tres¢ poszozegdélnych zagadnieh szkoleniowych tzw* rozwigzania
autorskie /katedralne/. Tre$¢ zagadnien szkoleniowych moze
by¢ powigzana dodatkowymi wprowadzeniami ustnymi/;

- podsumowanie zajecia.
Przyktadowe opracowanie metodyczne zajecia grupowego
przedstawia Wzor 8,
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WZOR 8

opracowania itietodycznego zajecia pierwszego

Zajecie pierwsze

Temat: Precyzowanie decyzji przez dowddce eskadry*
Cele szkoleniowe;

Uczy¢ stuchaczy:

- oceny warunkéw wykonania zadan bojowych;
- precyzowania decyzji przez dowoddce eskadry*

Metoda przeprowadzenia zajeé¢: zajecia grupowe w sali.
Zagadnienia szkoleniowe i podziat czasu:

~ wstep 10 min.
~ podziat sit wg. obiektow 45min.
- okres$lenie warunkéwwykonania zadania 25min.
- podsumowanie zajecd 10 min.

Wskazéwki organizacyjno-metodyczne
a/ przygotowanie zajec

Przygotowujac sie do zaje¢ wykladowca zapoznaje sie
z opracowaniem metodycznym oraz wydawnictwami:

- Taktyka lotnictv;a mysliwsko-bombowego. Cze$¢ 1. Pod-
stawy taktyki. Nr bibl.0806;

- Taktyka lotnictwa mys$liwsko-bombowego. Czes¢ 11, Dzia-
tania bojowe putku. Nr bibl.01110.

W czasie instruktazu'wyktadowca nakazuje stucha-
czom:

- wykreé$lenie na mapie stref obserwacji $rodkéw radio-
lokacyjnych wrejonie dziatania eskadry i wzdtuz osi
trasy;

- przygotowanie propozycji tras i manewrow;
- przygotowanie propozycji podziatu sit eskadry wg.
obiektow;

- przygotowanie propozycji warunkéw lotu z uwzglednieniem



mozliwoséci przenikniecia samolotow przez strefy raze-
nia s$rodkéw OPL i OP nieprzyjaciela.

b/ przeprowadzenie zajec

W toku zaje¢ stuchacze wystepujg na stanowisku do-
wodcy 1 elmb. Precyzuja brakujgce elementy decyzji i ze-
stawiajg je w formie wskazowek, jakich udziela dowddca
pilotom podczas przygotowania ich do lotow,

6, Przebieg zaje¢
a/ sprawdzenie przygotowania sie stuchaczy do zajec:

- podanie tematu, zagadnie”™ szkoleniowych oraz sposobu
przeprowadzenia zajec;

- sprawdzenie przygotowania map;
- sprawdzenie znajomosSci przez stuchaczy uktadu meldun-
ku decyzji.»

b/ tres¢ omawianych zagadnien.
Podziat sit wg. obiektow

Obiektami ogniowego oddziatywania samolotéw SU-22 sg ra-
kiety PERSHING na wyrzutniach i samoloty nieprzyjaciela na lot-
nisku. Rakiety PERSHING na stanowiskach startowych sg obiektami
trudnymi do wykrycia. Trudnos$ci te potegowane sg przez krotki
czas przebywania wyrzutni z rakieta na stanowisku startowym.
Duze odlegtos$ci pomiedzy atanovi/lskaml startowymi baterii unie-
mozliwiajg wykonywanie atakow w skitadzie wiekszych grup samolo-
tow. V tej sytuacji w zasadzie mozliwe jest wykonanie atrzelan
tylko pojedynczymi samolotami. Obiekt jest wrazliwy na dziatania
pociskéw i rakiet.

Ustawienie rakiet /pionowo/ nie wptywa na wybdr kierunku
nalotu na cel. Skuteczno$é strzelania /z boku czy tez z przodu/
nie ulega zmianie. Natomiast kat strzelania ma pewien wplyw na
efektywnos$é strzelania. Czym mniejszy kat strzelania, tam wiek-
sza powierzcimia mzenia celu. Biorgc pod uwage kat strzelania,
odlegto$¢ wykrycia, odlegtos¢ strzelania, stosowane S$rodki raze-
nia itp. Najodpowiedniejszym katem nurkowania jest kat w grani-
cach 10-20°.
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ijnno.loty pr;;iicl'vniko do lotDIfilcach byc5 w rejonach
rozdrodkownnIin w obwatokoniach ziemnych lub innych ukryciach.
iKtej sytuacji zniszczenie samolotu wymaga jego bezpos$redniego
trafienie, O koricowych efektach decyduje réwniez kat nurkowa-
nia, Czym miejszy kat nurkowania tym wiecej pociskbw moze tra—
fio w obwatowania. Katem nurkowania zapewniajgcym najwieksze
efekty jest kat w granicach 10-15°. Wiekszy kat nurkowania
zwigksza prawdopodobienstwo zestrzelenia samolotu przez $rod-
ki OPL lotniska. Rozmieszczenie samolotéw na lotnisku, zwla-
szcza w obwatowaniach i poza ukryciami umozliwia wykonywanie
atakéw w sktadzie par i kluczy.

Uwzgledniajac rozmiary celu /100x100 m/, racjonalny ta-

dunek uzbrojenia /4xOPAB-250-270/ oraz prawdopodobienstwo,
z jakim zadanie powinno byo wykonane - Pg = 0,93 w celu obez-
witadnienia celu przy Pdc = 0,8 potrzeba 12,1 samolotéw. Ozna-
cza to,ze postawione zadanie bedzie wykonywatla eskadra cato-
Scig sit,

W przypadku drugiego zadania —obezwitadnienia dyzurnej
pary na lotnisku - biorgc pod uwage: racjonalne uzbrojenie
/2x0PAB-250-2/70 i zbiorniki dodatkowe z paliwem/, Pg s 0,8,
stopien razenia - obezwitadnienie, do wykonania postawionego
zadania potrzeba 7,3 samolotéw /dla Pdc « 0,8/ czyli dwa klu-
cze.

Kalkulacje przeprowadzono wykorzystujgc tabelaryczne zestawie-
nia liczby samolotow potrzebnej do wykonania zadania - Taktyka
lotnictwa mysliwsko-bombowego. Cze$d |. Zatgcznik nr 6, str.
153.

Przeprowadzajac podobne kalkulacje dla uzbrojenia arty-
leryjsko-rekietowego mozna doj$sé .do wniosku, ze uzbrojenie tego
powinno byéd wykorzystane do wykonania postawianegomada-
nia, gdyz:
do obezwtadnienia rakiety PKRIilliING na wyrzutni din: P ” «
0,48, Pdo » 0,8, potrzeba G,2 samolotéw, wiec mniej jak przy
wykorzystaniu uzbrojenia bombnrdieralciego, natomiast do obezwad*
nlenia pary samolotow w podanycli warunkach potrzebo réwniez dwa
kluose samolotéw. Za uzyciem uzbrojenia artyleryjsko-rakietowe-
go p=>rremawia wieksze prawdopodobiehstwo trafienia przy imiiej-
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Ezym prowdopodobienstwie zestrzelenia samolotéw przez OPL lot-
niska « Kalkulacje przeprowadzone w,ykonano w oparciu "o podane
wydawnictwo, zatgcznik nr 11, atr.179.

Okres$lenie warunkéw wykonania zadania

Struktura OPL i OP nieprzyjaciela, ciggta strefa ostrzatu
FRK HAWK do gtebokosci 40~50 km zmuszajg do przelotu rubiezy
stycznosci wojsk m matych wysokos$ciach ponizej 100 m. Natomiast
lot nad terenem nieprzyjaciela w przypadku wykorzystania przesz-
kéd terenowych, a zwitaszcza masywu leSnego na kieranku. KLOTZE,
ePLLE umozliwia wykonanie lotu na wysokos$ci w granicach 100-300 n¥
Warunki strzelania:

~ predkos$¢ lotu samolotu 700 km/h;

- kat nurkowania 15°;
maksymalne przecigzenie podczas wyprowadzania samolotu, z lotu
nurkowego 95;

- tempo zmiany przecigzenia 1,5/s;

- odlegto$¢ strzelania z dziatek GSz-23 1600 m;
odlegtos$¢ .strzelania z rakiet S-5K /S~5M/ 2000;
- odlegtos$¢ strzelania z dziatek M -30 1800;

- czas prowadzenia ognia z GSz-23 1,5 s;

- czas prowadzenia ognia z NR-30 2 s;

- czas prowadzenia ognia z rakiet S-5K /S~5M/ 1 s;
- dwa naloty.

Kalkulacje przeprowadzi¢ wykorzystujac wydawnictwo "Taktyka lot-
nictwa mysllwsko-bombowego, Cze$™¢ I". s.113-128,

Podsumowanie zajeé

Wykonanie przez eskadre postawionego zadania bojowego wy-
maga doktadnej analizy i oceny wielu czynnikéw, majacych wplyw
«e jego realizacje, Wtakiej sytuacji dowddca /oficerowie sztabu
i stuzb/ musza rozwigza¢ kilka wariantéw zadan talitycznych,
uwzgledniajac rozne warunki, w jakich beda dziata¢ zatogi, Tylko
wo/'iant, zapewniajacy najwieksze efekty powinien by¢ wykonywany.
Istotne znaczenie ma rozgrywka lotu i Indywidualne przygotowa-

nie pilotow,
OPPUICOWAI,:
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3.2. .met 2dxka opraén®yagnin j doku.mentac.jg nracy rocznej®
- i 0mie 6-:iinz”*r)jQ tg ktyczno-bojo>epo /CTE/,.

Praco roczn« Vv, formie CTB pov;ini)o mie¢ charakter piana
jja:2rp”Tadzenj,a ¢"viczenia taktyczno-bonowego z dowoddztwem i
personelem latajagcym eskadry lotniczej, w ciggu 4-6 godzin,
CTB moze by6é takze prowadzone wspdllnie /powigzane/ z ¢éwiczeniem
taktyczno-specjalietycznym /CTS/ pododdziatow zabezpieczenia
i /lub/ pododdziatow radiotechnicznego ubezpieczenia lotéw.

¢ tuchacze kurséw y/onsk Lotniczych opracowujg prace rocz-
w formie CTB prowadzonego z dowoddztwem i neran-nf.il®
dgk-dry. Prace te moga by6 powigzane z pracami stu-
chaczy innych kurséw opracowywanymi w formie CTS,

Celem pracy rocznej w formie planu przeorowadzenin CTB
moze byc¢:

sprawdzenie /doskonalenie/ dowddztwa eskadry w organizowaniu
i przygotowaniu personelu latajagcego do wykonania konkretne-
go Zadania bojowego;

- sprawdzenie ./doskonalenie/ umiejetnos$Sci personelu latajgcego
w wykonaniu okre$lonego zadania bojowego, ze szczegllnym
uwzglednieniem np. wspétdziatania miedzy grupami taktycznego
przeznaczenie;

sprawdzenie /doskonalenie/ umiejetnosci dowddztwa eskadry,
w praktycznym dowodzeniu eskadrg podczas wykonywania zadania
bojowego;

- inne zblizone cele.

CTB jest najnizszg formg cwiczenia z wojskami lotniczymi.
podczas ktérego wykonywane sa praktyczne loty pododdziatbw - na
przechwycenie /walki powietrzne/, rozpoznanie, dziatalno$é og-
niowg na poligonie itp.

Sktad bojowy eskadry podczas CTB ¢wiczy na etatowo zajmowanych
stanowiskach stuzbowych,

CTB organizuje i prowadzi dowodca putku. On takze okreS$la
dane wyjsciowe do CTB - temat, cele szkoleniowe /badawcze/, ter-
min przeprowadzenia itp. w oparciu o roczny plan szkolenia put-
ku. Materiaty do CTB najczeS$ciej opracowuje zastepca dowddcy'
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putku ds. liniowych we wspétpracy ze sztabem puitku.

Sktad bojowy Cwiczgcej eskadry przygotowuje sie do*CTB
wedtug ustalonego "planu, a na stopnie poddawany jest sprawdzia-
nowi przygotowania do Cwiczenia,

Praca roczna w formie CTB sktada sie z nastepujgcych ele-
mentow:

- wstepu;

- planu przeprowadzenia CTB;

- zalozenia taktycznego;

- rozkazu bojowego /zarzadzenia bojowego/;
- obowiagzujacych dokumentéw na loty;

- bibliografii.

Jezeli CTB z eskadrg lotniczg prowadzi sie wraz z ¢wibze-
niem taktyozno-speojaliatyoznym pododdziatéow zabezpieczenia, opra®
oowuje sie takze rozkaz organizacyjny 1 inne dokumenty zgodnie
z ustaleniami "Metodyki szkolenia taktycznego w Wojskach lotni-
czych". WydDWL Poznah 1982.

MM M, i -tre6d oktadki i strony tytutowej pracy rocznej
w formie CTB nie r6zni aie od pracy w formie déwiozenia' grupowego
- patrz zataczniki 4 i 5,

Za strong tytutowag pracy rocznej w formie CTB umieszcza
sie EMIs, tres$ci.. Przykladowy spis tredci przedstawiony zostat
W zataczniku 7.

Zasa-taioza tre$é pracy rocznej w formie CTB powinna byo
poprzedzona krotkim wstepem, ktérego tre6¢é moze zawlerad:

podstawe opracowania ¢wiczenia /roczny plan szkolenia, wyniki
szkolenia, wytyczna dowddcy lub wyzszych przetozonych/|

dla kogo ¢wiczenia zostato opracowane /jednostka, eskadra/,
do jakich celéw ma stuzyé i w jakich .warunkach ma by¢ prowa-

dzone /termin, poligony, itp./;

charakter ¢wiczenia /doskonalgca, sprawdzajace/ 1 zalozone
cele szkoleniowe /badawcze/;

gtbvme zajzadnienia szkoleniowe /przygotowanie do lotu bojowe-
go, lot bojowy, sposoby pdkonania OPL, atakowania itp./;
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;7etozone werunkl operacyjno-taktyczne Cwiczenia /natarcie,
obrona DTWA, bron Jedrowe Itp,/;

gtowne wskazéwki metodyczne dotyczece prowadzenia fwicze-
nia;

wskazéwki zleceniodawcy dotyczgce strony merytorycznej 1 me-
todycznej ¢wiczenia;

inne Informacje.

Wstep do pracy rocznej w formie CTB z zasady opracowuje
sie w kofAcowej fazie opracowania /redagowania/ pracy. Dego
tre§¢ nie powinna przekracza¢ 3 stron.

Plan przeprowadzenia CTB jest zasadniczym dokumentem /me-
rytorycznym, metodycznym i organizacyjnym/ do przeprowadzenia
¢wiczenia, a jednoczeSnie gtownym elementem pracy rocznej w for-
mie CTB. Plan ten sktada sie z dwodch zasadniczych czeicl; czeSci
opisowej i czedci graficznej.

Zstecznlkam!| do tego dokumentu se; zatozenie taktyczne; rozkaz
bojowy /zarzadzenie bojowe/; komplet obowigzujagcych dokumentéw
na loty oraz inne dokumenty wedtug potrzeb.

Cze§¢ opisowa poprzedza tytut dla catego planu przepro-
wadzenia CTB np.;

PLAN

przeprowadzenia ¢wiczenia taktyczno-bojowego
z dowbédztwem i personelem latajacym 3 eskadry
10 plm na temat:**

Cze§¢ opiséwa planu przeprowadzenia CTB poprzedza tytut:

cze$ ¢ OPISOWA

/dalej tre§¢ tej czebci/

Cze$¢ opisowa planu przeprowadzenia CTB powinna zawierac:
1. Temat Cfwiczenia.

2. Cele szkoleniowe C¢wiczenia.

3. Termin i czas trwania ¢wiczenia.

4. Sktad wojsk biorgcych udziat w ¢wiczeniu,
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5* Rpzmach c¢wiczenia.
6. Etapy ¢éwiczenia, zagadnienia szkoleniowe i czas ich trwania.
7* Organizacja podgrywki 1 pozoracji«
Organizacja dowodzenia i tecznosci.
Gtéwne wskazéwki organizacyjno-metodyczne dotyczece prze-
prowadzenia ¢wiczenia.

10. Zamiar stron /podstawe tekstualna do przedstawienia potoze-
nia 1 zamiaru stron przedstawionych w czes$ci graficznej pla-
nu przeprowadzenia ¢wiczenia/.

szkoleniowe, termin i czas trwania
cwlczjenJ™ wypisuje sie dostownie z wytycznych do opracowania
pracy rocznej.

~"Mel u M? lat w ¢wiczeniu i rozmach C¢wi-
czenia /uity 1 Srodki wydzielone na ¢wiczenie/ ustala zlecenio-
dawca lub stuchacz w prozumieniu z kierosihikiem pracy rocznej.

ustala stuchacz.

SiaBL*xILe5£aif.i,.jagn
zs CTB ponln-

Moze js takza nakazacC zleceniodawca np. okreslic,
no sktada¢ ele z dwoéch etapéw s rozgrywki lotu bojowego 1 prak—

tycznego lotu na poligon /przechwycenie itp./«

2liaM £ ~-PPlg,£EdfIEHiI<Li_ RON A powinna ujmowac osie
podgrywkl 1 pozoracji, epoeoby Jej realizacji oraz sity 1 $rod-
ki do jelJ wykonania /ustalenls'te powinny stanowi¢ podstawe do
zestawienia planu podgrywkl i pozoracji - zalgcznika do planu
przeprowadzenia éwiczenia/.

2£9Q.PM8M18 dowodzenia i tecznosSci zawiera ustalenia do-
tyczgce organizacji tecznodci i dowodzenia na okres ¢wiczenia
/ustalenia te stanowie podstawe do graficznego przedstawienia
eystemu dowodzenia na mapie - czesci graficznej ptanu prze- -
prowadzenia ¢wiczenia/.

, G?.¢«ne "aka”~éwkl orgenlzacjil no™mgto powinny Zawis-

rac ustalenia w jaki sposéb nalezy przygotowaé pododdziat do
¢wiczenia 1 na co nalezy zwrdci¢ szczegdlne uwage podczas pro-

wadzenia ¢wiczenia.

formie tekstualnej opracowuje sie w taki
Sam spos6b jak w planie ¢wiczenia grupowego.
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Czes¢ graficzna planu przeprowadzenia ¢wiczenia taktycz-
no-bojowego opracowuje sie na mapie w skali 1 : 500 000,w Cwi-
czeniach dla eskadr LM, LT, lub w skali 1 : 200 000 w ¢wicze-
niach dla Innych rodzajow lotnictwa*

[lo§¢ arkuszy map /wielko§¢ mapy/ powinna umozliwia¢ przedsta-
wienie rejonu dziatan C¢wiczecej eskadry - z jednej strony rejonj
jej bazowania, a z drugiej rejon rozmieszczenia obiektdw ude-
rzen, rozpoznania, wytadowania Itp* "z niezbednym zapasem".

Na mapie /w zaleznos$ci od potrzeb/ wrysowuje sie takie
same Informacja o nieprzyjacielu i wojskach wtasnych /tecznle
z tzw, autorske decyzje/ jak na mapie cze$ci graficznej planu
przeprowadzenia C(wiczenia grupowego,

DO dolnej krawedzi mapy dokleja sie pas biatego papieru
0 szerokodci 20-30 c¢cm na ktdrym przedstawia sie w formie grafi-
cznej j harmonogram przeprowadzenia éwiczenia; strukture kiero-
wania Cwiczeniem; dziatanie w rejonie celu, ugrupowanie bojowe
itp.

Przyktadowa cze$¢ graficzna planu przeprowadzenia ¢cwicze-
nia taktyczno-bojowego przedstawiona zostata we Wzorze 9

Graficzna cze§¢ planu przeprowadzenia ¢wiczenia taktycz-
no-bojowego stanowi zatecznifc do cze$ci opisowej tego planu
1z zasady umieszcza sie je w oddzielnej teczce.

Gtownym zatecznlkiem do planu przeprowadzenia CTB /cze$¢c
opisowej/ jest zatozenie taktyczne. Dokument ten przeznaczony
jest dla C¢wiczagcych i opracowywany w celu zapoznania ich z sy-
tuacje og6lne, stanem sit i Srodkow C¢wlczecej eskadry, dotych-
czasowych jej dziatan i innymi informacjami, a takze wskazuje
¢wiczagcym pomoce szkoleniowe 1 co powinni przygotowaé do Cwi-
czenia. Przyjete jest, e zatozenie taktyczne powinno zawiera¢
tylko te Informacje, ktdre w rzeczywistej sytuacji bojowej by-
tyby znane, dowddztwu i personelowi latajecemu C(wiczgcej eska-
dry. Informacje o potozeniu i dziataniach stron, a szczegdblnie
nieprzyjaciela przedstawia sie w zatozeniu w sposdb fragmenta-
ryczny zmuszajacy do analiz, ocen 1 teoretycznego uzupetnienia
tych Informacji. Tres¢ i forma zatozenia taktycznego do CTB
w zasadzie nie odbiega od zatozenia przedstawionego w Cwiczeniu
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grupowym. Zatozenie taktyczne do CTB z zasady nie zawiera zada»
nia bojowego dla ¢wlczgce.l eskadry. Zatozenie taktyczne zazwy-
czaj wrecza sie Cwiczecym na 2-3 dni przed rozpoczeciem CTB.
Ujnozllwia to lepsze przygotowanie sie szkolonych do éwiczenia.
Nalezy dezy<5,aby tekst zatozenia taktycznego do CTB byt sto-
sunkowo krdtki, precyzyjnie sformutowany, a wymieniphe miej-
scowosci /rejony/ byly oznaczone wspOtrzednymi siatki mapy.

Przyktadowy wzorzec zatozenia taktycznego do CTB przedsta-
wiony jest we Wzorze 10.

Kolejnym zatecznikiem do planu przeprowadzenia CTB jest
rozkaz bojowy lub zarzedzenia bojowe /putku lotniczego/ wrecza-
ne dowddcy Cwlczecej eskadry po rozpoczeciu Cwiczenia.

Przyktadowy wzorzec zarzedzenia bojowego putku lotniczego
z zadaniem dla ¢wlczecej eskadry przedstawiony jest we Wzorze il

DO planu przeprowadzenia CTB dotecza sie takze obowiezujg-
ce dokumenty na loty wykonywane podczas CTB:

« planowe tabele lotow;
plan przygotowania eskadry do lotéow /gtéwne przedsiewziecia
1 terminy ich wykonania, zadania bojowe i sposéb ich wykona-
nia, wskazowki bezpieczenstwa, sposoéb sprawdzenia gotowosci
zatég do lotow itp./;

plan materiatowo-technicznego zabezpieczenie lotéw.

Kodcowym dokumentem cz<il?$cl opisowej planu przeprowadze-
nia CTB jest bibliografia. Przyktadowy wzér bibliografii przed-
stawiony jest w zatecznlku 8.
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wzOr 10

zatozenie taktycznego do ¢wiczenia taktyczno-bojowego

ZALOZENIE TAKTYCZNE
do ¢wiczenia taktyczno-bojowego z 1 elmb w dniach 10-11-8

Temat: Rozpoznawanie z jednoczesnym zwalczaniem obiektow pola
walki,

Mapa:l : 200 000, N - 33 XXII,XXIV XXIX XXX
N - 34 XIX, XXV

|. SYTUACOA 0GULNA

1, Wojaka 1 KA /NZ/ w wyniku dotychczasowych dziatan opano-
waty teren do rubiezy: CZARNE, OASTROWIE, WAtCZ,CZLOP4,
gdzie ich natarcie zostato zatamane, W rezultacie wyczer-
pania sie odwoddéw nieprzyjaciel przeszedt do obrony.
Dziatania wojek ledowych wspiera lotnictwo gtéwnie z 3 DLT
/INZ/, Obiektami uderzed lotnictwa se; rakietowe $rodki
przenoszenia broni jedrowej, Srodki OPL i punkty rfowodze-
nia, 8 takze samoloty na lotniskach,

2, Wojska 4A zdecydowanymi dziataniami zatamaty natarcie
1 KA /NZ/ stwarzajec tym samym dogodne warunki do dzia-
tan zaczepnych. Lotnictwo Frontu Pétnocnego w dalszym
ciegu prowadzi walke o utrzymanie panowania w powietrzu,
czeScie sit wspiera dziatania 4A niszczec artylerie na
stanowiskach ogniowych, punkty dowodzenia oraz opé6inia
podejScie 1 dezorganizuje rozwiniecie odwodbéw nieprzyja-
ciela,

1, SYTUACJA SZCZEGOLOWA

1, 3 DPanc /NZ/ walczecs na rubiezy BARKOWO,CIERZNIE,LCDYCZEK
JASTROWIEACZECHY dezy do uchwycenia przyczotku na wschod-
nim brzegu rzeki GWDA na odcinku PUDGAJE, PLYNICA,Pozos-
tate dywizje umacniaje rubieze obronne. W rejonie 4 km
ptn.wach ILOWIEC /wspotrzedne/ rozwija sie prawdopodobnie
bateria "LANCE** W rejonie 6 km ptd-wsch.MACHLINY /wsp0t-
rzedne rozmieszczone se stanowiska artylerii lufowej,

Srodki OPL se rozwiniete w rejonach* ptd.SYPNIEWO ,SMOLNO',
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[V,

NAKIELNO.

7 DZ N 4A wspiera dziatania wslczecej 8A«.Pozostat©

zwiezki taktyczne armii oslegnety gotov30$¢ wejsScia do

bitwy. Walczgce wojska 8A wspiera gtd'anle 2 OLMB«

5 plmb bazuje na lotnisku BYDGOSZCZ« Wojska ledO'*e os-

taniaja Srodki OPL 8A i dyzurujac© okresowo w powiet*®

rzu LM. PNWC rozwiniety w rejonie pin.ZLOrOw.

5 plmb 10.8 wykonuje nastepujgca zadanias

a/ od 10.10 do 10.40 prowadzi rozpoznanie z jednoczes«»
nym niszczeniem PR "LANCE” ti rejo-ni© 5 km pin«,wsch.
ILOWIEC /wspoétrzedne/i

b/ od 9,50 do 10.00 niszczy bateri¢ PRK “HAWK" m rejo«
nie SYPNIEWO /wspéirzedne/?

c/"od 14.15 do 14.35 zniszczy baterie artylerii polo«
wej w rejonie 6 km ptd.wsch.HACHI.INY /wspétrzedne/,

d/ od 9.00 utrzymuj© pare ©smolotéw m gotowos$ci bojo»
wej nr 2 z podwlsezonym uzbrojeniem artyleryjeko«
rakietowym;

© od 17.00 byé w gotowos$ci do dezorganizacji marszu
odwodbéw nieprzyjeciela.

Natezenie dziatan m dniu 10..8 3 loty na samolot.
Korytarz przeloty? POTULICE, BORNE«2DBICE, KRADENKA.

DANE INFORMACYaNE

5.

SD 5 plmb w m.BYDGOSZCZ.

Stany sprzetu bojowego? 70% stanu "W®*.

3., Obsada etatowa? zgodna z© stsnea) .C”idencyjnytn putku
o 20.00 8.8.

Potozenie wojsk wtasnych i nieprzyjaciela « jak na ma»
ple 1 ? 200 000 /zatgcznik do z,atozeni®©/

Lotniska zapasowe? DEBRZNO,, R3WIDZ.

PRACA DO WYKONANIA

i
2,

Uzupetni¢ mapy pilotow o elementy sytuacji taktycznej.
Przestudiowa¢ rejon dziatan? CHODNICE. SWDWIN .KALISZ
POMORSKI. WYRZYSK.
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Zapozna¢ aie 7z charakterystyka obiektéw dzlaisnh.
Skontrolowa¢ znajomos$é przez pilotdw czynnoSci w szcze-

g0lnych wypadkach podczas lotu.

5,Dokona¢ kontroli personelu technicznego ze znajomoSci

zasad obrony i ochrony lotniska oraz walki z grupami
dywersyjnymi.

6. Do 14.00 8.8 ztozy¢ meldunek dowddcy putku o gotowosci
eskadry do dziatas.
LITERATURA

Taktyka lotnictwa myS$§liwsko-bombowego Wyd.ASG WP 1981.
Pokonywanie obrony przeciwlotniczej nieprzyjaciela przez
lotnictwo frontowe Wyd.DWL Poznan 1978.

KIEROWNIK CWICZENIA

/Stopien,imie i nazwisko/



WZt)R 11

zarzadzenie bojowego putku lotnictwa my$ltweko-bombowego z za-

daniem dla ¢éwiczacej eskadry

DOwOdZTWO 5 PULKU LOTNICTWA

MYSLIWSKO-BOMBOWEGO POUFNE
Egz, nr

DOwOdCA 1 elmb o

ZARZADZENIE BODOWE 5 pImb nr PF120SD-BYDGOSZCZ 6.08.1982r,20.00
Mapa 1 t 200 000. wydanie pierwsze 1970 r.

1.

Nieprzyjaciel przeszedt do obrony na rubiezy CZARNE.LeOYCZEK.
PODGADE PLYNICA.TAMOWO.WALCZ RUSINOWO,CZLOPA.Ns odcinku BAR-
KOWO. LeOYCZEK, OASTROWIE, CZECHY watczy 3 DPenc /NZ/ daigc
do opanowania przyczétkéw na wschodnim brzegu rzeki GWDY.
Dziatania wojsk ladowych na tym kierunku wspiera lotnictwo
RFN. Stwierdzono intensywne loty samolotéw F-4F.

W rejonie 4 km pin.wsch. ILOWIEC rozwinieta Jest prawdopodob-
nie 150 d.*'LANCE".

W rejonie 6 km-ptd.wech.MACHLINY rozmieszczona Jest bhateria
artylerii polowej na stanowiskach ogniowych.

W rejonach? ptd.SYPNIEWO. 2 km ptn.SMOLNO. 3 km wsch.i*iAKIELNO
znajdujg sie baterie PRK *HAWK* .

Prognoza pogody na 10.8: przed potudniem bezchmurnie,po 14.00
wzrost zachmurzenia do 5/10 przez chmury kieblaste o podsta-
wie 800 m. Widzialnos¢ 8-10 km. Wiatr 3-5 m/sek. z kierunku
pétnocno-zachodniego.

2 i 3 elmb od 9.10 do 9.30 10.8 obezwtadniajg baterie PRK
"HAWK** w rejonach; SYPNIEWO i SMOLNOj od 11.20 do 11.50
Opdiniajg podejscie odwodéw nieprzyjaciela po drodze; POLCZYN
ZORDd . C21APLINEKi po 13.00 sa w gotowos$ci do niszczenia sa-
molotow nleprzyJlaciela na lotniskach SWIDWIN 1 GOLENIOW.

1 elmb od 10.10 do 10.40 kluczem samolotéw SU-22 zniszczy¢
haterie PR “LANCE** w rejonie 5 km pitn.wschiltOWIEC; od 14.15
do 14.55 dwoma kluczami samolotéui SU-22 zniszczyé baterie
artylerii polowej w rejonle+e km ptd.wschiMACHLINY.
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uzytych termliné«, wykaz skrétow, wykaz znakdw graficznych,in-
deksy, wykaz ilustracji, wykaz tablic, wykaz Zrodet Informacji,
spis tresci.
Paginacja - stanowi uporzedkowany system numeracji stron.

W praktyce czesto rezygnuje sie z tak szczegdtowego podzla*®
tu pracy rocznej 1 dzieli sie je tylko na dwie grupy: a/ materiat

gtéwny pracy rocznej i b/ materiaty dodatkowe i informacyjno-
uzupetniajece w pracy rocznej.

Materiat gtdwny pracy rocznej, jej rdzen i Istote, stanowi
tres¢ oraz elementy sktadowe tej treéci jak: tytularia,wylicze- ,
nia, cytaty, wzory, tabele, odnoSniki i przypisy, ilustracje

wraz z podpisami oraz wktadki, wklejki itp.

Materiakumi dodatkowymi i informacyjno-uzupetniajgcyroi se:
oktadka, przedmowy,wstepy, prologi, wykazy skrotow ,wykazy sym-
boli, epilogi, wykazy pismiennictwa, spisy tabel i tablic,spi*p

sy ilustracji, skorowidze, spisy tresci, paginacja itp.
4.2, Materiat gtéwny pracy rocznej

Tekst podstawowy

Tekst podstawowy stanowi rdzed pracy rocznej.Dest on zwy-
kle podzielony na elementy i na cztony, zgodnie z logiczne
i merytoryczne koncepcje budowy catej pracy rocznej. Tak wiec
tekst pracy rocznej moze by¢ podzielony na czedci, dziaty,roz-
dziaty, podrozdziaty, punkty, paragrafy i ustepy /akapity/.
Podziat logiczny tekstu catej pracy rocznej na mniejsze jed-
nostki utatwia czytanie 1 zrozumienie tredci. Znakomite ponoce
w tym wzgledzie se dla czy/telnika tytuty rozdziatow - odpowied-
nio wyeksponowane i wyrdznione w druku, z zachowaniem ich wew-
netrznej proporcji 1 hierarchii waznoSci, czyli rangi zajmowa-
nej w pracy rocznej.

Ulularia

Gradacje i wazno$¢ poszczeglOlnych rozdziatow mozna roz-
rozni¢ wedtug miejsca, sposobu umieszczenia oraz stopnia i od-
miany druku.Im wazniejsza /gtdwniejsza/ jest jednostka podziatu
tre$ci pracy rocznej, tym wiekszy musi by¢ jej tytut i tym
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wiecej musi on mie¢ Swiatta wokot siebie. Chodzi o odstepy njie-
dzy tytutem i tres¢

Tytuty rozdziatébw i podrozdziatébw /cze$ci pracy rocznej/
wyroznia sie odpowlednie odmiane pisma /pismem pochytym,pismem
pétgrubym, grubym Itp* Rodzaj wyréznienia tytulém zalezy od
rangi 1 hierarchii, Jake w podziale i systematyce tres$Sci pra-
cy rocznej zajmuje dany tytut, to znaczy rozdziat, ktéry on
reprezentuje.

Ranga poszczegdélnych tytutow Jest tatwiajszs do odczyta-
nia, Jezeli obok tytutu stoi cyfra lub litera wskazujecs na Je-
go pozycje w ogOlnej hierarchii rozdzistéw.Na ogdét w technice
wydawniczej przyjet sie nastepujecy podziat tytulariow w ksie-
zcs. Jezeli chodzi o oznaczenie ich hiersrchis
I, 0,0, 1V o Itd - tytuty rozdziatdw pierwszego stopnia waznosci;
AB,C,.D itd. -tytuty rozdziatbw drugiego stopnia waznoSci;
1,2,3,4 itd. -tytuty rozdziatéw trzeciego stopnia waznosci;
8,b,c,d itd«« tytuty rozdziatbw czwartego stopnia waznosci.

Po cyfrach i literach Umieszczonych przed trescie tytutu
stawia sie kropke, na koncu za$ tytutu stojecego m oddzielnym
wierszu kropek sie nie stawia.

Oeszcze bardziej przejrzysty Jest uklad tytulariéw w sys-
temie dziesietnym, Ola wiekszej przejrzystos$ci, przyktadowo
przedstawiony zostal w uktadzie wcie¢ przyjetych dla spisu
tresci;

Tytut pierwszego stopnia waznoSci str,
1.1, Tytut drugiego stopnia waznosci Do« e«
1.2. Tytut drugiego stopnia waznosci

1.2.1. Tytut trzeciego stopnia waznosSci #
1.2.2. Tytut trzeciego stopnie waznos$ci 900000

2. Tytut pierwszego stopnia wazno$ci .. 00000000000000000
2.1. Tytut drugiego stopnia waznos$ci  coooo
2.2, Tytut drugiego stopni© wazno$ci 0000090 000000

3. Tytut pierwszego stopnia waznos$ci .. ocooo 6000000
4. Tytut pierwszego stopnia waznosci .. 0000000000000
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Oak wida¢, im wiecej cyfr znajduje eie przed samym tytu-
tom, tym rozdziat Jest znaczeniowo mniejszy, tym ranga jego
Jest nizsza. W pracach rocznych opracowywanych w ASG WP stosu-
je sie dziesietny wuktad tytularlow /Wzér - zatacznik 3/,

Wyliczenia stanowie w pracy rocznej krdtsze lub dtuisze
wyszczegoOlnienia wariantéw danej sprawy /kwestii/. Wyliczenia
krotkie obejmuje sie Jednym zdaniem pisanym w ciegu,wiersz za
wierszem. Np. wWojsku Polskim przyjmuje sie podziat sztuki
wojennej na; a/ taktyke ogdlne, taktyke rodzajow wojak, sit
zhrojnych oraz taktyke partyzancke”/.

Nieco dtuzsze wyliczenia moge by¢ réwniez wyrazane jednym zda-
niem, ale wyliczane kwestie lub sugestie umieszczsne se¢ jedna
pod druge w oddzielnych wierszach - przy czym poszczegOlne
punkty stanowlece przedmiot wyliczen se oznaczane kolejnymi
literami lub liczbami, Np. Powotana dekretem Rady Ministrow

z dnia 22 pazdziernika 1947 r. Akademia Sztabu Generalnego
miata zadanie;

al prowadzenie pracy naukowo-badawczej w celu rozwijania teorii
wojennej zgodnie z aktualnymi potrzebami Wojska Polskiego,

b/ przygotowania dla Sit Zbrojnych PRL oficerdw z wyzszym
wyksztatceniem na stanowiska dowddcze i sztabowe”/.

Bardziej ztozone i rozbudowane wyliczenia, ktédrych nie mozna
zamknet¢ w jednym zdaniu, se rdwniez kolejno numerowane, przy
czym kazdy nowy punkt stanowlecy wyliczenie pisz© sie od nowe-
go akapitu i z duzej litery. Np. Wspétdziatanie we wspotczes-
nych warunkach polega¢ bedzie na skupieniu wysitkéw rdéznych
rodzajéw wojsk i sit zbrojnych w odniesieniu do zadan, czasu

i miejsca dziatania.

1. Wspotdziatanie co do celu oznacza zgrane wykonanie okreslo-
nych zedsn czeSciowych przez poszczegoOlne rodzaje wojsk.
Przy tym dziatania wszystkich wykonawcéw powinny doprowa-

dzi¢ do wykonania ogdlnego zadania /oslegniecla wspélnego
celu walki lub operacji/. :

"‘in/osi’ksolg%?gadnienia wspbtczesnej sztuki wojsnnej.Warozawa
A

2/Tamze, s .78 ,
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2. Wspotdziatanie co do czasu oznacza takie uzgodnienie dziatan
wykonawco6«. by kazde zadanie czescloa™e zostato wykonane w
chwili najkorzystniejszej zaréwno dla pozostatych wykonawcow
Jak 1 dla potrzeb wykonania zadania og6lnego»

3. Wspoéidziatanie co do przestrzeni polega na uzgodnionym wyko-
naniu przez wojska zadan na okresSlonych kierunkach lub ru-

biezach-"/.
Przy wyliczeniach numerowanych stosuje sie zasade, aby
po nawiasach pisa¢ nastepujece po nich stowa z matej litery,
po kropkach - z duzej litery» Zamiast numeracji literowej

czy liczbowej,niekiedy w przypadku niezbyt dtugich wyliczeh

na poczetku kazdej nowej kwestii, umieszczanejnowym wier-
szu stawiamy mys$lnik - pauze. Np. Zasady strategii wojennej,
sztuki operacyjnej i taktyki mozna omawia¢ oddzielnie lub tacz-
nie. Wymieniajec je tecznle, do gtownych nalezatoby zaliczyé
nastepujece j

- celowos¢;
« gotowos$¢ bojowa;
zaskoczenie i maskowanie;
- dziatania‘Zaczepne;
- wspétdziatanie;
- przewage;
- zesSrodkowanie sit i Srodkéw;
- ciegtosé dziatan;
- manewr;
Sclste wiez frontu obrony wewnetrznej z frontem walki
zewnetrzneyj;

- wysoki stan morale 1 dyscypliny;
- odwody;
- zabezpieczenie dziatan wojsk™/»
e cudze stowa przyteeza sie m celu poparcia swojej
tezy, czy wywodu, czyli cytuje sie teksty zaczerpniete z dziet
innych autordé«. Obce teksty powinny sie odrézniaé groflcznle od
Maznisko autora 1 tytui cytowanej

/ Tamze, ss.194-195»
2/ Tamze,as. 145-146»
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pracy mozna podawa¢ brdz w pr:?iyplsi<u /notc©/ u dotu kolumny,
bedZ umied§ci¢ go z prawej strony, tuz po zakohczeniu cytatu,
Oezeli w pracy dyplomowej jest wiele cytatow, to sposob ich

wyriiznienia powinien by¢ jednolity dla catej pracy /przyktady
patrz nizej - odno$niki 1 przypisy/.

Wzory- umleazczane w pracy rocznej dzielimy na matema-
tyczne i chemiczne. Przy duzej ilodci wzordw se one kolejno
numerowane albo numeracje clegte w catej pracy rocznej, albo
clegte w ramach poszczegOlnych rozdziatow /cze$ci/, przy czym
numer ten jest zamykany w nawiasy.

Numeracja wzoréw jest przewaznie umieszczana z prawej
strony wzOru, do ktérego sie odnosi, Oezeli wzor sktada sie
z kilku wierszy spietych klamre, wowczas numeracje umieszcza
sie na wysoko$ci Srodkowego wiersza.Np.:

m|9/| - «r/ 712/
lg/1 - M/
gdzie: - Sredni przydziat Srodkéw bojowych;
nakazany stopien porazenia celu powierzchniowego;
M - nadzieja matematyczna straty, zadanej celowi

jednym Srodkiem bojowym.

Tabelami nazywane ae zestawienia tekstéw 1 liczb, bed:
samych liczb wuszeregowanych w rubryki /stupki/, ujetych w linie
lub niekiedy bez linii.

Tablicami z kolei nazywane se tabele dodatkowo wzbogaco-
ne ilustracjami /rysunkami/ lub barwnymi ptaszczyznami.

Na og6t tabele sktadaje sie z nastepujecych elememtow:
a/ numeracji, b/ tytutu, ¢/ gtéwki, d/ boczka, e/ rubryk z da-
nymi liczbowymi lub tekstowymi. Przyktadowy uktad tabeli poka-
zano ponizej.

68



Tsbela 1

Orientacyjna predkos¢ przemieszczenia niektérych obiektow
naziemnychV

*3tam assarls satat sssszsgstas:s:Iss! nsss es: L, .
2 « I Predkos¢ poruszania
i e po drodze polnej
liLp, I Obiekt
" . ___kmv/h, S
ilks: c3Ct sakI atsatstta ststss: sts: rat s |SI:$:582§B: tta 8ssesssszssss bb:
I 1, IKolumna piechoty | | 1.1
U 2,&rtyleria ciegniona i i 3,3
I 3» *Czotgi lekkie ®
g 4,8 Czotgi Srednie b
g 50 Samochody |
tm nm «m mmeev<> mm nme«OteasKoa * n A9n v «»«9 « iam <GV
li r i
g 6«&ransport kolejowy f 40 km/h lub 11 m/s
gttoat»s&s%sBBSS:;ssB s s »b b ssatasassB » b b ssbss’% t tBSBsaiSBatBaaB as ssfi

Tabele bardzo duze™ ni© mieszczace sie na szeroko$¢ w
barytach jednej czy dwoch kolumn n© rozwarciu,, drukuje sie na
oddzielnych wklejkach czy wktadach® Pewne posrednie forme mie-
dzy tabelami i tablicami standéwif schematy jako uktady teksto-
we poteczon®© liniami® Typowymi ich prz8dstsviicielsmi se sche-
maty organizacyjne /struktur organizacyjnych/® Przyktadowy
schemat pokazano ponizej*

Sz Vv

SwW

Legenda: Sz W sztuka wojenna;
S W strategia wojenna
Sz 0 Sztuka operacyjna
T taktyka
N/E,S2ul”Zwelczsnie ruchomych celéw naziemnych przez lotnictwo

mysliwsko-szturmowe i mysSliweko-bombowe**®"Przegled Wojsk
Lotniczych i Wojsk OPK”o0l977, nr 5,ss,17-23,
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OdnosSniki 1 przypisy /notki/ maje wakszaé Zrddta 1 wyjas-
ni¢ wystepujeca « treS§ci pracy rocznej obce czy trudniejsze ter-
miny. Przy stowie czy zdaniu, ktére pragnie wyjasni¢ lub oméwic,
umieszcza sie odsytacz, zwany tez odnoSnikiem, ktdry wskazuje
na odpowiadajecy mu przypis /notke objasniajece/, znajdujecy
sie zwykle u dotu kolumny lub na kohcu danego rozdziatu, czy na-
wet pracy dyplomowej.

Odsytacze /odnoé$niki/ zwykle umieszcza sie we frakcji gérnej
w postaci cyfr, liter lub gwiazdek z naviiasem, lub coraz czeé$-
ciej bez nawiasu. Odsytacze stosuje sie jedynts wowczas, gdy
ich jest mato na kolumnie /praktycznie do trzech/.

Przypisy/notkl/ od tekstu gtdwnego oddziela sie odstepem ktdry
na ogdt moze by¢ nieco wiekszy niz wielko§¢ /stopien/ wiersza

tekstu podstawowego. Po Srodku tego odstepu /Swiatta/ daje sie
z lewego boku linie cienke o dtugoséci e uderzeA maszyny do pi-
sania. Na przyktad: we wspdtczesnej literaturze znajdujsmy wie-
le de?nicji nauki wojennej. Przytoczmy je po to, aby nie na- ;
rzuca¢ Czytelnikowi wtasnego okreSlenia tego pojecia.

"Nauka wojenna stanowi /.,./ harmonijny system wiedzy,
obejmujecy wiele dyscyplin naukowych zwiezanych jednodcie
przedmiotu i pozostsjecych w stosunku do siebie w okreslonym
uktadzie hterarchlcznym"H

“Nauka wojskowa /military science/ stanowi dziedzine ob-
serwacji, badan i analizy spraw wojskowych, ktdrej zadaniem
jest okreSlenie zasad lub regut kierowania i dowodzenia opera-
cjami wojekowymi"rn

"Nauka wojenna - jest to nauka o zasadach prowadzenia
wojny

‘Nauki wojenne /Krlegswissenschaften/ se to dziedziny nauki.
ktore tworze teoretyczne podstawe i praktyczny orez wykorzysta-
nia sztuki wojennej"r?

n

Metodologiczne problemy teorii i praktyki wojskowejW-wa 1971.
Nhe Encyclopedia Americana.New York 1958.

% g Webster's Third International Dictionary z 1968.

%Jg Deutsches Militarlexikon.Berlin 1962.
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[luatrac.je 1 podpisy pod iluStracjsml| odgrywaje duze
role zaréwno w tredci merytorycznej,jak i © architekturze
pracy rocznej. W zaleznoS§ci od charakteru tresSci ilustra-
cje ee albo integralne, nierozorwslne czeScie tredci,kor
nieczne do zrozumienia tekstu, albo stanowie element uzu—
petniajecy treé$¢ pracy rocznej /rozdziatu, czes$ci/.

W pierwszym przypadku ilustracje musze by¢ umieszczone'

w teksScie, w miejscu bhezpo$rednio zwiezanym z poruszanym
zagadniediem, do ktérego odnosi sie dany rysunek czy zdje-
cie. Drugi rodzaj materiatow ilustracyjnych stanowie zdje-
cia i rysunki luZniej zniezane z tredcie. Ten typ ilustra-
Cji mozna zamieszczat¢ w pewnym oddaleniu od tresSci np.
Jako wktadki.

Rozmieszczenie tego rodzaju ilustracji rzedze wytecz«
nie prawidta smaki i gusty fautora, grafika/, a nie racje
natury merytorycznej.

Podpisy pod ilustracjami m zasadzie powinny mie¢ sze-
rokos¢ odpowiadajece szerokoSci ilustracji.

Na jednej kolumnie, a nawet sesiednich« znajdujecych
sie na rozwarciu, nie powinno sie umieszczaé ilustracji
-lezecych" tuz obok “stojecych'* - pionowych.

Przyktad ilustracji.

Rys,1. Prawdopodobienstwo wykonania zadania przez obserwatora
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Wyrdznienia w teks$cie maje przede wszystkim zwracac
uwage czytelnika na pewne partie tekstu.

W maszynopisie pracy rocznej stosuje sie nastepujace
wyrdznienia: a/ wersaliki /wielkie litery w piSmie drukar-
skim/, b/ spacjowanie /rozdzielanie liter - co drugie ude-
rzenie mss-"yny ¢o pisania/, ¢/ podkredlania.

a. Wersaliki stanowie zgota zdecydowane i natychmiast zauwa-
zalne wyroznienie w teksScie, ale niestety se trudno czy-
telne i z tego wzgledu nie nadaje sie do sktadu diuzszych
partii tekstu. W pracach rocznych tym sposobem wyrdinia
sie nazwy Céwiczecych stron /NIEBIESCY, CZERWONI/, nazwy
geograficzne WARSZAWA, WISLA, KANAL KILONSKI/ itp.

h. Spacjowanie /tzw.rozstrzelony druk/. Przez spacjowanie
mozna wyrdézniac:
nazwiska osob wystepujacych po raz pierwszy w danym
fragmencie tekstu;

poszczegOlne wyrazy, zwroty zdania, ale nie dituisze
niz obejmujgce 1-2 wyrazy.

¢c. podkreslanie /linig/ nalezy do najcze$ciej stosowanych
sposobow wyrozniania w tekScie. Mozna to uczyni¢ linig
ciggtg lub przerywang, decyzja nalezy do autora tekstu.

Wktadki i wklejki stosuje sie woOwczas, kiedy potrzeba
wyjsé poza ramy arkusza maszynopisu i zamie$cié ilustracje,
tabele, mape czy plansze poza liczbowymi kolumnami,wchodzg-
cymi w sktad poszczegdlnych arkuszy pracy rocznej na oddziel-
nych wktadkach, naktadkach, przyklejkach czy wklejkach,
Decyzja taka Jest podyktowana rdznymi wzgledami, np.faktem,
ze ilustracja czy tabela Jest zbyt duza i nie miedci sie w
formacie kolumny, wobec czego nalezy Jg wydrukowa¢ na odpo-°
wiednio wiekszej niz karta pracy rocznej, zatamanej do for-
matu wktadce lub wklejce. Oddzielnie drukowane i wktadane,
wszywane badZ przyklejane wktadki, wklejki itp. nie wchodzg
do biezgcej numeracji stronic pracy rocznej. W przypadku,gdy
wklejki, wktadki drukowane sg razem z tekstem pracy i stano-
wig Jogo czeS¢, num eruje sie Je Jak kolejne arkusze pracy
rocznej .
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N3« Materiaty dodetkoy®e 1 informacyjno-uzupetniajgce

Oktadka — nadruk na oktadce pracy roci®nej “ma informowa¢
o formie 1 tredci pracy kto, gdzie, kiedy Je opracowat”Sposo-
by rozMiezeA graficznych zaleze od rodzaju wykofczenie introcx
ligatorekiego pracy rocznej.

Oktadka pracy rocznej powinna zawieral nastepujecy zes-
taw elementow;

*» nazwe instytucji sprawczej /odpowiadajacej za opracowanie,
inicjujecej lub zalecajecej publikacje danego wydawnictwal/|j

gryf tajnosdci;

numer kolejny egzemplarza /tomu/;

nazvilsko autora /autoréw, je$li jest ich najwyzej trzech/;

tytut pracy rocznej, podtytut i ewentualne dodatki do tytu-

tu /np. praca zbiorowa, referat, ¢wiczenie dowddczo-sztabo-
g przy czym te dodatki nie moge byc umieszczane nad ty-

tutem;

miejsce i rok wydania /Wzér - zatgcznik 1/,

j<arta tytutowa /arkusz tytutowy, strona tytutowa/ pierw-
sza strona pracy rocznej. Zawiera on najwiecej danych dotycze-
cych tytulatury pracy rocznej. Zgodnie z Phowiezujecymi przepi-
sami, jedynie dane zamieszczane na stronie tytutowej pracy ro-
cznej se podstawe do wszelkich zapisow w katalogach, do sporze-
dzania drukdéw bibliograficznych itp. W zwigzku z tym na autorze
pracy rocznej ciezy specjalna odpowiedzialno$¢ za kompletnos¢
i prawidtowos$¢ danych dotyczecych pracy rocznej, ktére se dru-
kowane na karcie tytutowej,

Zgodnie z obowiezujecyml przepisami na pierwszej stronie
tytutowej powinny wystepowal nastepujgce elementy tytulatury;

a/ nazwa Instytucji sprawczej;
tajnosciL;
¢/ numer kolejny egzemplarza;
d/ stanowisko, stopiedA wojskowy, tytuty naukowe i zawodowe
oraz imie 1 nazwisko osoby dopuszczajgcej prace dyplomowg
do obrony;

e/ tytut pracy dyplomowej, podtytut 1 ewentualne dodatki
do tytutu; *
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f/ stanowiska, stopnie wojskovAG, tytuty naukowe i zawodowe
orsz icPiona i nazwiska autora pracy dyplomowej.i kierow-
nika /promotoral/;

g/ miejsce 1 rok wydania.

Na odwrocie karty tytutowej /drugiej stronie/ pracy
rocznej umieszcza sie nazwy autorow. JeSli jest ich wiecej
niz trzech i je$§li nie se one podane na pierwszej stronie
tytutowej

Skréoty i symbole nazw., termindw, jednostek ,symboli
ltp. stosowane w tekS$cie pracy rocznej podyktowane potrzebe
oszczedno$§ci miejsca oraz przejrzystoScie samego uktadu pra-
cy.

Powszechnie uzywane skroty, jak PKO, PKP, PRL, ZSRR
itp, nie wymagaje objaésnien. Skrdoty rzadziej wystepujece na-
lezy objadni¢ w przypisie, na dole kolumny, czy na konfcu roz-
dziatu lub pracy rocznej, zgodnie z zasade przyjete dla ogétu
przypisdw /notek/ w danej pracy rocznej.

Oesli te same skrdty wystepuje w pracy rocznej stosunko*
wo czesto, a w og6le jest ich dos¢ duzo, to na poczetku pracy
rocznej nalezy zamie$ci¢ petny wykaz tych skrdtdw z podaniem
ich znaczenia i rozwinietej nazwy. Te sarne zasade stosuje sie
do symboli uzywanych w pracy rocznej, ktdre nie se powszech-
nie uzywane, albp wprost zostaty przez autora wymyslone ze
wzgledu na konkretne sytuacje istniejece w pracy.

Przyktadowe zestawienie stosowanych symboli*
ZESTAWIENIE STOSOWANYCH SYMBOLI

“ prawdopodobiedstwo wykonania zadania
P/t/- prawdopodobiedstwo niezawodnej pracy

L - szeroko$é pasa przeszukiwania przez zatoge
M §rednia oczekiwana warto$§¢ razonych obiektow
W - predko$¢ podréine lotu samolotu

Vv widzialnos¢.
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Biblloora fla /i-yyka- literatury nykaz plSmlennlotna ,Zrddle

nykaz Zrddet, literatura przedmiotu/ ma stuzyé do prezentacll
materlotéo Zrédtowych,, z Jakich korzystaé autor podczas opraco-
wywanls pracy rocznej.

rocznych opracowywanych w formie referatu ten
Jest czestokro¢ bardzo obszerny. Literatura mo-
dzieta lub poszczegdlnych Jego rozdziatéw,

W zaleznoSci od tego wykazy pismiennictwa
albo po zakohczeniu

w pracach
rozdziat pracy
ie dotyczy¢ catosci
zlatéw czy czedci,
zestawiamy albo na kofcu pracy rocznej
poszczeg6lnych rozdziatéw, do ktdorych sie odnosze.

Pozycje bibliograficzne albo numeruje sie kolejno w po-
rzedku, w Jakim byty one powotywano /cytowane/ w treS§ci pracy
rocznej, albo figuruje one w wykazie literatury bez numeracji,
ale w porzedku alfabetycznym nazwisk autordow dziet /a nie tyt«-
tovn Ksi$iek/. A

rocznej przyjeto nazywac¢ BIBLIO-

GRAFIA*A/A
nazwisk autordw

GRAFIM 1 zestawia¢ , porzedku alfabetycznym
IWtor - zatacjCTik s/.

zwlezany z formatem ar-
zgodnie z przyjetymi nor-
na arkuszach formatu A4

Format pracy rocznej Jest $cisle
usza papieru przeznaczonego na druk.
mami tego typu wydawnictwa drukuje slg

relu papier maszynowy biaty
P “ przeznacza¢ na druk pracy kursowej paple-
ru o wiekszym formacie, aby po obcieciu bocznych paséow uzyska¢
pozedany /mmniejszy/ format publikacji. Nie nalezy tez wykorzys-
tywa¢ papieréw o wyzszych klasach /np,kredowego/. Papier lJest
surowcem reglamentowanym, wobec czego obowiezuje reouty os-czed-
nego i celowego gospodarowania.

kilsrilrc" 7 /'
ru o i

Maszynopis pracy rocznej powinien byé pisany dwustronnie

tzn, po dwdch stronach arkusza® Dsolprn £» Ezé%rﬁkabvanilém odstepu
tséme maszynowe /farbowe/

e zy wlorezaml - 1,5, przez czsrne
nlezabrudzonyml 1 nie usz'-

ctytelnle, na maszynie do pisania z
kodzonym!| znakami /czcionkami/.

W pracach rocznych stosuje alg Mglnacje zwykte /bieze-
mV zawlarajece sarng numeracje stron /bez tekstu, wskazujecego
he zawartos¢ merytpryczne danej atrony tekstu/. Wykonuje sjg'’
le cyframi arabskimi 1 umieszcza u gO0ry lub u dotu kolumny. _
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Paginacje "gbérne” umieszcza sie u go0ry kolumny na osi
miedzy dwiema pauzami. Ten system paglnonania jest typowy
dla maszynopisdw prac rocznych,

Przyktad paginacji /numeracji stron/ "gOrnej":

Kazdy problem naukowy wymaga je$§li nie metody
roboczej swoistej i sobie tylko wtasciwej, to co
najmniej swoistego zastosowania lub uktadu metod
roboczych, waznych dla wielu Innych badad. Nie
przeczy to faktow i,ze istnieje tylko kilka zasadni-
czych,jakosciowo odrebnych metod roboczych.Se nimi
metody : obserwscyjne,eksperymentalne,statystyczne ,
konstrukcyjne, metody krytyki Zrédtowej, metoda po-
rOownawcza oraz metod analizy logicznej.

Paginacje "dolne"” umieszcza sie u dotu kolumny,tzn,
w Swietle najwiekszego marginesu pracy rocznej, przy zewnetrz-
nych rogach kolumn, wedtug uktadu "pagina dolna lewa — prawa".
Ten system paginacji najczedciej stosuje sie w maszynopisach
przeznaczonych do powielenia /np. metode kserograficznel/.
Przyktad paginacji dolnej:

Eksperyment naukowy polega na czynnej mody-
fikacji zjawiska stanowiecego przedmiot badan celem
poznania zwitezkdw zalezno$ci miedzy osobnymi sktad-
nikami bedZ warunkami przebiegu zjawiska badanego.

12

Korekta autorska jest nie tylko prawem, ale i obowigezkiem
autora pracy rocznej, W ten sposdéb reguluje te sprawe ustawa
0 prevale autorskim /patrz rozporzedzenie Rady Ministrow z
9.1X.1972 r. Dziennik Ustaw nr 40 z 1972 r. poz.259/ w odpo-
wiednim punkcie wzorcoinej umoviy wydawniczej, stanowiecej za—
tecznik do cytowanej ustawy.
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Korekte autorske wiykonuje sie kolorem c:?arnym /zwyktym

otéwkiem/. Natomiast brskujece symbole dopisujemy recznie
atramentem lub dlugopisem koloru czarnego.

Korekt© autorska obejmuje doktadne "sczytanie""/ tekstu
zaznaczenie wszystkich poprawek, W tym celu wymagajecy "po-

prawki" wyraz® zdanie, symbol lekko podkre$lamy,! na lewym
marginesie opisujemy /zaznaczamy/ sposéb usuniecia btedu.

Korekte autorske przeprowadza sie co najmniej dwa razy.

Pierwszy raz po wykonaniu maszynopisu, ostatni raz « przed
oddaniem pracy rocznej do oprawy,

Zle wykonana korekta autorska obniza warto$¢ pracy rocz-

nej. Za wykonanie korekty odpowiada autor pracy.

T/

Sczytanie” - termin okre$lajecy czynnoS¢ autora /os6b wykonu*
Jecych korekte/, polegajece na doktadnym sprawdzeniu maszyno-
pisu 1 zaznaczeniu wszystkich bteddéw, "Sczytanie” powinny
wykonywa¢ dwie osoby; Jedna czyta na gtos orginat, druga Sle-
dzi poprawiany maszynopis i zaznacza btedy.
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Spisu treéci pracy rocznej
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bibliografii pracy rocznej
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