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INSTRUKCJA
OPRACOWANIA 1 OBRONY RRAO DYPLOMOINTCH
Ti AKADEMI1 SZTABU GENERA

PRZEPISY OGOLNE*"™/

8§ 1. Zgodnie z wytycznymi Szefa>S2£t~Mg22&i~alnego 1 Regulami-

nem Studidow w Akademii Sztatu Generalnego - stuchacze
wszystkich kurséw stacjonarnych, w czasie trwania trzeciego
roku studiow, samodzielnie opracowujg i broniag prace dyplo-

mowa .

8§ 2. V/ykonanie pracy dyplomowej |ma na”~elu: »

A - sprawdzi¢ dojrzatos$¢ dyplomanta do samodzielnej pracy,
nad rozwigzywaniem probleméw taktyczno-operacyjnych

i z Innych dyscyplin nauczania w uczelni;:

- sprawdzi¢ umiejetnos¢ korzystania z materiatéw zroéddowych
i literatury fachowej, jejJ oceny i zastosowania przy
rozwigz3Twaniu probleméw bedacych przedmiotem pracy

dyplomowej ;

- sprawdzi¢ umiejetnos¢ zwiezdego 1 syntetycznego ujecia
probleméw, zastosowania ciekawych i pouczajacych rozwig-
zan, wHasciwych uzasadnien i mozliwos¢ zastosowania zdo-

bytej w akademii wiedzy w szkoleniu sztabéw i wojsk,

§ 3* Tematyka prac dyplomowych powinna by¢ dostosowana do zasad-

niczych profili studiéw w uczelni 1 moze obejmowaé zagiadnie-
nia taktyczno-operacyjne, analize i ocene dziatan rodzajow
wojsk podczas minionych wojen wzglednie inne problemy beda-
ce przedmiotem nauczania w akademii lub moggce usprav/nio

dziatalnos¢ szkoleniowg wojsk lub proces dydaktyczno-



§8“4.

™ 8§ 6.

-wychowawczy w wyzszym szkolnictwie wojskowym.

Praca dyplomowa moze by¢ opracowana w formie ¢wiczenia
taktycznego z niezbednymi uzasadnieniami lub rozprawy
teoretycznej, i1 powinna by¢ na najnowszych i1 obowigzuja-
cych zasadach taktyki 1 sztuki operacyjnej lub innych aktu-
alnych zatozeniach i1 materiatach wynikajgcych z tematu pracy
dyplomowej .

Dyplomantowi przystuguje prawo wysuwania w pracy wkasnych
koncepcji odmiennych 6d obowigzujacych i przyjetych w szko-
leniu wojsk 1 sztabéw z tym, ze koncepcje te wymagajag szcze-

go6towego uzasadnienia.

Praca dyplomowa opracowywana w formie ¢éwiczenia powinna

zawierac:

- plan przygotowania c¢wiczenia;

- plan przeprowadzenia ¢wiczenia /czes¢ graficzng 1 czesc
opisowa/;

- inne dokumenty /organizacyjne/, ktorych rodzaj okresla
kierownik pracy dyplomowej /plan 4acznosci, plany rodza-
Jov; wojsk i stuzb, plan regulacji ruchu, zatozenia takty-
czne, plan strzelan, rozkaz dowédcy w sprawie zorganizo-
wania przeprowadzenia ¢wiczenia, plan pozorowania prze-
ciwnika itd.V;

- krotkie i1 zwiezte uzasadnienie gdownych probleméw przed-

stawionych w ¢éwiczeniu.

Tematyke prac dyplomowych dla kazdego 111 kursu oddzielnie,
opracowujg szefowie katedr w zakresie swojej specjalnosci,
uv/zgledniajac potrzeby zgtoszone przez dowdédztwa rodzajoéw

sit zbrojnych, instytucje centralne i1 okregi wojskowe;



aktualne zadania szkoleniowe wynikajgce z Dyrektywy do
dziatalnosci Sit Zbrojnych PRL na dany okres i1 Rozkazu MON

do szkolenia Si+ Zbrojnych obowigzujacym w danym roku a tak-
ze wytycznych organizacyjno-szkoleniowych; uwzgledni¢ réwniez
nalezy potrzeby ASO WP wynikajgce z planu pracy naukowo-ba-

dawczej i1 Regulaminu Studiéw,

v/8 7, l1los¢ tematow prac dyplomowych powinna przekraczac¢ ilosc

dyplomantéw na dan3dma kursie w stosunku 1,5 s 1«

y 8 8. 110s¢ i rodzaj prac dyplomowych dla kazdego kursu okresla

corocznie komendant akademii#

NN 9% 1l10S¢ tematéw prac dyplomowych wykonywanych dla aktualnych
potrzeb dowddztw rodzajow sit zbrojnych, instytucji central-
nych 1 okregow wojskowych powinna stanowi¢ 30-35" ogdlnej

ilosci tematéw dla danego kursu.

y 8 10. Tematyka prac dyplomowych powinna by¢ opracowana i oméwiona
w zespotach katedralnych do konca kwietnia kazdego roku na

rok nastepny.

§ 1t~ Tematyka prac dyplomowych podlega zatwierdzeniu przez

komendanta akademii i akceptacji Szefa Sztabu Generalnego,

8§ 12. Tematyke prac dyplomowych doprowadza sie do wiadomosci
absolwentow przedostatniego roku studiéw na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Forme przydziatu lub wyboru tematéw ustala szef katedry

przy ktorej realizowane sa studia.

§ 13. Ostatecznego”™przydziatitJjemgMw dokonuje
komendant-akademii w pierwszym miesigcu po rozpoczeciu

11l roku studiéw, stwierdzajac to w specjalnym zarzadzeniu.



KIERO1VANIE OPRACOWANIEM PRAC

DYPLOMOWyYCH | KONSULTOWANIE

8 14. Do obowigzkéw kierownika pracy dyplomowej nalezy:

kierowanie catoksztattem pracy dyplomanta nad opracowa-

niem przydzielonego tematu;
udzielanie niezbednych wytycznych, rad i wskazéwek;

czuwanie nad wysokim poziomem merytorycznym pracy jak

rowniez strony technicznej;
regulowanie kontaktéw dyplomanta z kons\iltantem;

czuwanie nad terminowym opracowaniem pracy 1 zdaniem

jej do druku.

8 15. Do obowiazkédw konsultanta nalezy:

udzielanie fachowej konsultacji w zakresie p”iracowywanego

tematu;

udostepnienie niezbednych materiatéw i1 danych wyjscio-
wych;

zatatwianie ewentualnych formalnosci zwigzanych z koniecz-
nosciag kontaktéw z dowddcami jednostek, przydziatu Srod-

kéw dla prowadzenia rekonesanséw 1 innych.

8§ 16. Przy kierowaniu opracowaniem pracy dyplomowej, dp ktérej

nie zostal_powkajiy. konsult” obowigzki konsultanta spet-

nia Kj®;rpwiiik “rgcx -

8§ 17* Wyznaczony do kierowania opracowaniem pracy dyplomowej

pracownik naukowo-dydaktyczny powinien;

zapozna¢ sie doktadnie z tematem pracy, przeanalizowacd
go i ustali¢ zakres 1 formy pracy dyplomanta nad opracowa-

niem tematu;



- opracowa¢ pisemne wytyczne weddug obowiagzujacego wzoru,
zapozna¢ z nim dyplomanta i1 sprawdzi¢ prawidfowos¢ ich

zrozumienia;

v - udzieli¢ dyplomantowi wskazéwek do wykonania planu opra-
cowania tematu oraz do wykorzystania literatury 1 innych

materiatow;

- zatwierdzi¢ kalendarzowy plan opracowania pracy dyplomo-

wej 1 kontrolowa¢ jego realizacje;

V - udziela¢ dyplomantowi pomocy poprzez osobiste konsultowar
nie go, wskazywanie dodatkov/ej literatury lub w miare

potrzeby poprze®z organizowanie konsultacji innych katedr;
M N
- sygnalf¥EWaé dyplomantmNi.stwierdzone b+edylﬁerytoryczne;

- okresowo meldowa¢ szefowi katejotdy o przebiegu”~racowania
pracy przez d*lomanta 1 dotrzymbwania wyznaczonych ter-
minow ;
sprawdzi¢ gotowag prace dyplomowg, sporzadzi¢ na pismie
opinie pracy weddug obowigzujacego wzoru i przedstawi¢ ja
szefowi katedry wraz z wnioskiem o dopuszczenie lub niedo-

puszczenie pracy do obrony;

U - udzieli¢ dyplomantowi wskazéwek do opracowania referatu

dla obrony pracy przed komisjg egzarainacyjng.

Przy kierowaniu opracowaniem tematu zgtoszonego przez
dowdédztwo rodzajéw sit zbrojnych, instytucje centralng lub

0/ kierownik pracy powinien ponadto;

- nawigzac¢ bezposredni kontakt z-konsultantem w celu usta-
lenia gtéwnych zagadnien dotyczacych strony merytorycznej
i technicznej pracy co uwzgledni¢ w wytycznych do opraco-

wania pracy;



\J

§ 18.

§19.

§ 20.

§ 21.

§ 22.
I/

- regulowa¢ ilo¢¢ 1 terminy kontaktéw dyplomanta Z konsul-

tantem, a w razie potrzeby bra¢ w nich osobisty udziat;

- ustali¢ opinie konsultanta co do przydatnosci pracy
w procesie szkolenia wojsk i sztabéw /osiagniecie celu
pracy/ 1 wnioski uwzgledni¢ w opinii pracy dyplomowej.
W wypadkach szczeg6lnych nalezy zwréci¢ sie do konsultanta

0 opinie na pismie.

Wytyczne do opracowania pracy dyplomowej opracowuje sie
w 2 egzemplarzach. Pierwszy egzemplarz przeznaczony jako
zatagcznik do pierwszego egzemplarza pracy dyplomowej, drugi

jako roboczy dla dyplomanta.
Opinie precy dyplomowej opracowuje sie w 1 egzemplarzu.

Terminy opracowania wytycznych i innych czynnosci zwigzanych
z opracowaniem prac dyplomowych okresla corocznie zarzadze-

nie ¢omendanta alcademii.

TOK OPIITAOOWANIA PRAC DYPLOMOY1YGH

Po dokonaniu przydziatu tematu pracy dyplomowej, dyplomant
zapoznaje sie z pisemnymi wyt~czn”™i kierownika prapy i po
przeanalizowaniu ich wyjasnieniu niejasnosci opracowuje
kalendarzowy plan opracowania pracy, ktory przedstawia do

zatwierdzenia kierownikowi pracy.

Przed przystgpieniem doeopracowania pracy dyplomowej dyplo-
mant zobowigzany jest "dokdadnie przestudiowa¢ bibliografie
dotyczacg tematu pracy.]Obowigzkiem Biblioteki H-jikov;ej

akademii jest udzielanie dyplomantov7i systematycznej pomocy



w dziedzinie Jd)ibliqgrafii, V razie braku w akademii materia-
46w potrzebnych do opracowania pracy dyplomowej, biblioteka
ma obowigzek, na wniosek szefa katedry lub kierownika pracy,
poczyni¢ starania o uzyskanie lub wypozyczenie niezbednych

wydawnictw z innych instytucji.

§ 23. Wszystkie niejasne problemy wynikajace w toku opracowania
pracy dyplomowej dyplomant wyjasnia u kierownika pracy.
Przy rozpatrywaniu sprzecznych probleméw dyplomant moze -
skorzysta¢ z rad "kierownika pracy lub pozostac¢ przy wkas-
nym rozwigzaniu. VW jednym i1 drugim wypadku dyplomant ponosi
pedng odpowiedzialnos¢ za sposéb rozwigzania poszczegdlnych

zagadnien.

8§ 24. Wykonang prace dyplomowg dyplomant przedstawia kierownikowi
pracy w terminie ustalonym w pisemnych wytycznych do opraco-

wania pracy.

§ 25. Kierownik pracy po jej przejrzeniu i1 ewentualnym oméwieniu
z konsultantem /w wypadku ¢éwiczen wykonywanych na potrzeby

dowdédztw rodzajow sit zbrojnych, 1G MOH lub OW// sporzadza

0 niej pisemng opinie 1 przedstawia prace wraz z opinig sze-

fowi odnosnej katedry.
W opinii Kierownik- pracy charakteryzuje;

i- teoretyczne przygotowanie dyplomanta w zakresie tematu
pracy oraz stopien uzasadnienia proponowanych rozwigzan

lub wysunietych tez;

T umiejetnos¢ dyplomanta w zakresie opracowania samodziel-
nej pracy i wykorzystania literatircy fachowej, materiatéw

archiwalnych 1 innych;



- metodyczng stusznosé iDudowy pracy, poziom Jej wykonania

oraz jJakos¢ sporzadzonych zatacznikédw graficznych;

- 0g6lny wniosek odnosnie dopuszczenia luh niedopuszczenia

dyplomanta do obrony pracy dyplomowej.

8§ 26. Na podstawie opinii kierownika pracy oraz wkasnych spostrze-
zen 1 wnioskéw szef katedry decyduje o dopuszczeniu pracy

do obrony.

N 8§ 27. Pierwszg redakcje pracy dyplomowej dyplomant wykonuje

w brudnopisach zarejestrowanych w bibliotece naukowej

/mapy z pracowni wydawnictw topograficznych/.

~ 8§ 28. Druga i ostateczng redakcje czesci opisowej /maszynopis/
wykonuje sie na koszt dyplomanta weddug zasad okreslonych
corocznie przez Komendanta Akademili.
Rozliczenie finansowe dokonywane jest przez Wydziat

Finanséw akademii.

J % 29. Korekte maszynopisu pracy dyplomowej dyplomant prowadzi

osobiscie,MTwszyibkie stwierdzone bdedy techniczne popra-

wia maszynistka piszgaca prace.

8§ 30. Organizacjg pisania prac dyplomowych w skali akademii
zajmuje sie Wydziat Wydawniczy wykorzystujac do tego celu
maszynistki Wydziatu, jak réwniez innych jednostek organi-

zacyjnych akademii.



5 31* Dyplomant ma prawo wykonania maszynopisu pracy osobiscie

o lub przez osoby upowaznione na podstawie indywidualne;)
umowy, Z tym, ze ma obowigzek zgtoszenia faktu pisania
pracy poza Wydziatem V/ydawniczym szefowi tego -"//ydziaku

i ze zostang zachowane przepisy o biurowosci tajnej w wojsku*

8§ 32* Brudnopisy prac dyplomowych przeznaczone do druku musza byc¢
ztozone w miejscu ich rejestracji w terminie ustalonym

zarzadzeniem komendanta akademii.

§ 33* Mapy 1 inne zatgczniki graficzne dyplomant wykonuje osobis-

J

8§ 34./Wszystkie szczeg6ty dotyczgce strony technicznej pracy dy-

(plomant uzgadnia z szefem Wydziatu Wydawniczego.

8§ 35. Schematy niezbedne do obrony pracy w ilosci 1-2 na kazda
prace» wykonuje bezptatnie ?/ydziat Wydawniczy z tym, ze
projekty schematéw musza by¢ zdozone przy zdawaniu pracy

do druku#

8§ 36. Prace dyplomowe wykonuje sie w 3 egzemplarzach w stosunku
do prac wykonywanych”jla potrzeb dowdédztw rodzajow sit
zbrojnych, IC MON i OW i1 w 2 egzemplarzach w stosunku do

prac pozostatych.

§ 37. Czystopisy z5i™Mcznitéw_d° Pracy, ktdore muszg by¢é wykonane
na mapach, wykonuje sie do 1 eg™. prfcy ze2pM*Q¢.nio na
mapachj natomias”™z¢-o pozostatych egzemplarzy mog% byc one

wykonane na kalce technicznej z zatgczeniem czystych map.

8§ 38. System rozliczania dyplomanta z brodnopiséw, map oraz sposoéb
\/ postepowania przy korekcie pracjr, przedstawianiu jej do
podpisu 1 zasady obiegu v/ewnetrznego "pracy pomiedzy ./fydzia—*
+em Wydawniczym 1 Biblioteka Naulcowg ustala szef OddzLarcu

Szkolenia.



§ 39.

§ 40.

§ 41,

§ 42.

§ 43*

§ 44.

§ 45.

§ 46.

10
RECENZOWANIE 1 OBRONA PRACY DYPLOMO»VEJ

Kazda praca dyplomowa podlega recenzji jednego recenzenta

w zasadzie spoza akademii.

Recenzentéw prac dyplomowych wyznaczaja:
- Szef Sztabu Generalnego - w stosunku do prac dyplomowych

o tematyce ogolnowojakowe] j

- dowédcy rodzajow si”™ zbrojnych i szefowie 10 MON - w sto-

sunku do prac dyplomowych o tematyce specjalistycznej.

W szczegd6lnie uzasadnionych wypadkach komendant akademii
moze wystagpi¢ do Szefa Sztabu Generalnego lub odnosnego

dowddcy /szefa/ o zmiany wyznaczonego recenzenta.

Korespondencja w sprawie wyznaczenia recenzentow do wszyst-

kich prac jest obowigzkiem Oddziatu Szkolenia.

0 wyznaczeniu recenzentow Oddziat Szkolenia powiadamia
szefow katedr, kierownikow prac dyplomowych i dyplomantow

specjalnym zarzadzeniem.

Jeden recenzent nie powinien recenzowa¢ wiecej jak 2 prace.

Zadaniem recenzenta jest: zapoznanie sie z tre$Sciag pracy,
stwierdzenie Jej wartosci merytorycznej, organizacyjnej

i strony technicznej oraz sporzadzenie na pismie wnikliwej,
wszechstronnej i obiektywnej recenzji, dla komisji egzami-
nacyjnej.

Recenzja pracy dyplomowej powinna obejmowaé¢ nastepujace

zagadnienia:

a/ ocene wartosci pracy dyplomowej;



§ 47.

§ 48.

49.

y/ 8§ 50.

§ 51.

- czy praca zostata napisana zgodnie z tematem;
- stopien naswietlenia poszczegélnych zagadnien ujetych

w wytycznych kierownika pracy dyplomowej;

- najstabiej opracowane zagadnienia;

- nowe tezy wysuniete w .pracy dyplomoviej i stopien ich

uzasadnienia;

b/ zagadnienia wymagajace szczegdétowego naswietlenia

w trakcie przewodu obrony;

c/ przydatnos¢ pracy dyplomowej w procesie szkolenia wojsk

e | sztabdw;

\

d/ inne zagadnienia i Wnioski wynikajgce z tresci pracy
dyplomowej ;

e/ ocene lidzbowfg pracy i krétkie jej uzasadnienie.

Prace dyplomowe* wraz z wytycznymi 1 opinig kierownika
pracy /ewentualnie konsultanta/ oraz czystym drukiem na re-
cenzje przesyta sie*do recenzentdw na miesigc przed termi-

nem obrony. Termin obrony wpisuje sie na druku recenzji.

Recenzent powinien zwré6cié¢ prace do akademii Whraz z zatacz-

nikami 1 recenzjg na tydzien przed terminem obrony.

iYysyblke 1 prz;yjecie prac od recenzentdw organizuje Biblio-

teka Naukowa.

Do wiadomosci dyplomantéw przed obrong pracy podaje sie

cala tres¢ recenzji.

Przed rozpoczeciem przewodéw obrony, wszystkie prace dyplo-
mowe zostaja zgromadzone przez Kierownika Biblioteki Nau-
kowej w oddzielnym pomieszczeniu z czytelnig 1 sa udostep-

niane cztonkom komisji. Czas 1 spos6b udostepniania prac



N

§ 52.

8§ 53#

§ 55.

12

cztonkom komisji egzaminacyjnej oraz sposOb zapoznawania

sie z ich trescig okresla przewodniczacy komisji.

Obrona prac dyplomowych odb3wa sie na otwartym posiedzeniu
podkomisji egzaminacyjnej, w obecnosci kierownika pracy.
Obecnos¢ na przewodzie obrony recenzenta i konsultanta
jest pozadana.

Na przewodzie obrony moga by¢ obecni oficerowie kadry

i stuchacze interesujacy sie dang problematyka.

Przewdéd obrony przebiega w"nastepujacej kolejnosci i obej-

muje: ,

- referat dyplomanta broniqc;go pracy;

- pytania komisji i wystgpienia oficeréw bioracych udziat
w przewodzie obrony;

- ewentualny referat recenzenta;

- koncowe wystgpienie dyplomanta.

Na przewdd obrony jednej pracy dyplomowej przeznacza sie

3 godziny.

Referat dyplomanta powinien naswietli¢ i uzasadni¢ wezto-
we zagadnienia pracy oraz wyjasni¢ problemy wskazane przez
recenzenta. Ponadto przy pracach w formie déwiczenh taktycz-
nych dyplomant powinien szczegétowo oméwié¢ organizacje
i sposéb przeprowadzenia ¢wiczenia.

Podczas uzasadniania poszczegolnych zagadnien stu-
chacz moze postiigiwa¢ sie materiatami pogladowymi oraz ko-
rzysta¢ z materiatow -zrédiowych.

Na referat dyplomanta przeznacza sie 50-60 minut.
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8 56.* Pytania zadawane dyplomantowi po referacie majg na celu
wyjasnienie niejasnych probleméw wynikajacych z tresci
pracy i1 referatu. Na przygotowanie sie sduchacza do odpo-
wiedzi przewodniczgcy podkomisji, w zaleznosci od ilosci
i waznosci pytaii moze wydzieli¢ 20-30 minut czasu. W czasie
przygotowywania odpowiedzi dyplomant moze korzysta¢ z po-

siadanych materiatow zroéddowych 1 notatek.

8§57. Referat recenzenta powinien obejmowa¢ krytyczne ustosunko-
wanie sie do zagadiiien zawartych w recenzji oraz uwzgled-
nia¢ referat dyplomanta i jego odpowiedzi na pytania zada-

wane w toku przewodu obrony.*

8§ 58. Wszyscy oficerowie obecni na przewodzie obrony pracy dyplo-
mowej maja prawo v/ystepowa¢ z krytykag lub aprobatg wysu- .
nietych przez sdtuchacza tez. Mogg rowniez ustosunkowywac

sie do zarzutdéw oponenta.

8§ 59. Koncowe wystgpienie dyplomanta ma na celu ustosunkowanie
sie do referatu oponenta oraz wystgpien obecnych na prze-
wodzie oficerow. Na przygotowanie kohncowego wystgpienia
przewodniczacy podkomisji egzaminacyjnej moze wydzielidé

dyplomantowi 5~10 minut czasu.

8 60. Po koncowym wystgpieniu dyplomanta, podkomisja egzaminacyjna
na posiedzeniu zamknietym, ustala ocene obrony pracy i na
podstawie notatek prowadzonych w toku przewodu obrony wyped-
nia formularz protokotu przebiegu przewodu obrony. Ocene

podaje sie do wiadomosci dyplomanta.

8§ 61. Najciekawsze 1 najlepiej opracowane prace mogg by¢ przed-

stawione do nagrody Ministra Obrony Narodov/ej.



62*

63*

64*

65*

66>

67*

68.

69*

u

PRZEPISY KOLCOWE

Po zakonczeniu przewodéw obrony pierwsze egzemplarze
prac przechowywane sg w archiwum Biblioteki Naukowej*
W razie potrzeby mogg by¢ one wykorzystane do celdéw

szkoleniowych wewngtrz akademii*

Drugi egzamplarz prac dyplomowych opracowywanych na potrze-
by dowdédztw rodzajow si+ zbrojnych, IC MON i OW, natych-
miast po ich obronie jwysyta sie do zainteresowanych insty-

tucji™

Trzeci egzemplarz prac opracowjrwanych na potrzeby dowdédztw
rodzajow sit zbrojnych, 1G MON i OW oraz drugi egzemplarz
pozostatych prac, wysyta sie na osobiste zapotrzebowanie
dyplomanta do jednostki, w ktéorej pedni stuzbe po ukoncze-

niu akademii™

Wysytke prac dyplomowych organizuje kierownik Biblioteki

Naukowej*

W wypadku przedrukowywania pracy dyplomowej lub jej czesci

dla potrzeb akademii, podaje sie nazwisko autora pracy*

Publikowanie-pracy lub jej czesci poza akademig moze mieé

miejsce jedynie za zgoda autora*

Po zakonczeniu egzaminow dyplomowych Kierownik Biblioteki
Naukowej sporzadza krotki informator o tematyce i rodzajoéw
prac dyplomowych i przesyta go do dowédztw rodzajow sit
zbrojnych, 1G MON 1 OW, w celu ewentualnego wykorzystania

zaviartych w pracach materiatow w szkoleniu sztabow i wojsk*

Na zapotrzebowanie doy/édztw rodzajéw sit zbrojnych, TG MON






iatacznik nr 1

WY KAZ

dokumentéw opracowywanych do ¢éwiczen
dowddczo-sztabowych

Do c¢wiczenia dowddczo-aztabowego opracowuje sie nastepu-

jJace dolcumenty;

1* Plan przy/gotowania 6wiczenla_f ktéry powinien zawierac,

temat, cele i1 zagadnienia szkoleniowe c¢wiczenia;

-sktad zespotu autorskiego z okresSleniem os6b odpowiedzialnych
»

za przedsiewziecia organizacyjne;

sktad kierownictwa c¢wiczenia oraz podlegtych mu zespodow
/zespotow, o,s6b funkcyjnych/;

zestawienie zasadniczych prac zwigzanych z przygotowaniem
rejonu i materiatowo-technicznym .zabezpieczeniem ¢éwiczenia;
- terminy: opracowania planu przeprowadzenia c¢wiczenia, przepro-

wadzenia rekonesansu, gotowosci Kierownictwa i ¢éwiczacych.

2n Plan przeprowadzGnla oOwiczeniat ktéry skdada si™ z czaoci

graficznej uzupednionej czc"ocig opisowg.
Czes¢ graficzna obejmuje:

zamiar operacyjno-talctyczny /taktyczny» operacyjny/ stron;
- potozenie wyjsciowe;
- zadania bojowe szczebla nadrzednego ;
zadania ¢wiczacych stron do czasu rozpoczecia c¢wiczenia;
zadania bojowe ¢wiczacych ZT /oddziatéw, pododdziatoéw/ oraz
sgsiadow”;
- zarys dynamiki walki d¢wiczacych stron,

- rozmieszczenie 1 osie zmiany SD oraz organizanje +3c”™no>3Ci

elementy te moga wchodzi¢"w sktad zamiaru operacyjno-takty
cznego /taktycznego/ stron.



Czes¢ opisowa.

- temat i1 cele szkoleniowe c¢wiczenia;
- rodzaj ¢wiczenia;
- czas przeprowadzenia ¢wiczenia; o]
- skf#ad sztabow /wojsk - w cwiczeniach z ozngc”onymi wpjskami/ .~ . .
bioracych udziat w c¢wiczeniu; — ) L e — y/»Uj
o i - B  /irta im N
- rozmach c¢wiczenia: szerokos¢ ugrupowania, gtebokos¢ zadaii

bojowych, tempo dziatan, nasycenie sit i1 Srodkéw oraz inne
dane; n N AN
= wr o] - ;

- etapy "¢wiczenia, czas ich trwania, zagadnienia szkoleniowe
i zasadnicze przedsiewziecia realizowane przez kierownika
éwiczenia; i« A*Cu W NOv. r,N

- organizacja pozorowania /'podgrywki”/» ponadto w ¢éwiczeniu
dwustronnym dziatanie strony przeciwnej;

- limity przebiegu kilometrow dla pojazdéw mechanicznych i wozow

bojowych i1 ewentualne zuzycie amunicji i1 Srodkdéw pozorowania;

- organizacja-+gcznosci i qywodﬁpn;a. . s .

(Y r-.- AN

Etapy ¢wiczenia, jako jeden z elementdow opisowej czesci
planu przeprowadzania ¢éwiczenia mozna opracowa¢ w Fformie tabeli,
wykazujgc dla kazdego etapu w poszczegolnych rubrykach: czas ope-
racyjny i astronomiczny, zagadnienia szkoleniowe, ogdélne dziata-
nie stron /przeciwnika i wkasne/, ogdélne dziatanie <¢wiczacych

oraz czynnosci kierownictwa ¢wiczenia.

3. Oprocz wymienionychWwyzej dokumentéw, opracowuje sie:

-Natozenia taktyczne;
-jxizkazy /zarzadzenia/ bojowe;
plany dziatania rodzajow sit zbrojnych i1 rodzajow wojsk i stuzb;
—-dokumenty dotyczgce organizacji +acznosci;
-plan regulacji ruchu /w razie potrzeby/;
--—plan pozorowania przeciwnika i1 inne dokumenty stosowajie do

wymagali wynikajacych z celu ¢éwiczenia.












Zatacznik nr 4

/W20

drurcie.i strony pracy dyplomowe.l

Uk+ad pracy

1, Krotkie i zwiezte uzasadnienie probleméw przedstawionych
w céwiczeniu*

2. Plan przygotowania ¢wiczenia*

3, Plan przeprowadzenia ¢wiczenia - czesS¢ opisowa, w tym
etapy ¢wiczenia w formie tabeli /wytgacznie w c¢wiczeniach
dowdédczo-sztabowych, treningach sztabowych/ e

4. Zatozenie a/a taktyczne.

5, Rozkaz dowédcy w sprawie zorganizowania przeprowadzenia
¢wiczenia*

6. Inne dokumenty w formie opisov»feQ, ktdore wykonuje dyplomant*

ZAL ACZNIKI;

1* Plan przeprowadzenia c¢wiczenia - czes¢ graficzna.

2. Plany dziatania rodzajow wojsk i stuzb.

3* Plan 4gcznosci.

4. Plan pozorowania przeciwnika.

5. Plan regulacji ruchu.

6# Plan strzelan amunicja bojowa,

7* Inne dokumenty w formie graficznej w zaleznosci od wytycznych

kierownika pracy dyplomowej .

Uvapia;

Wykaz dokumentédw jest przyk#adowy .Rodzaj i forme dokumentow
okresla kierownik pracy dyplomowej przy zachowaniu nazewnictwa
okreslonego w "Instrukcji o organizowaniu i prowadzeniu c¢wiczen

taktycznych” /BN nr P M199Im
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Zatacznik nr5
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Zalgcznik nr6

REFERATU






