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REALIZACJA ZALECEŃ ŁUiARTYCH ¥ PROTOKÓLE Z POSIEDZENIA ZESPOŁU MON
w dniu 12,09,19B5 r.

Załącznik nr 1

I. ¥ ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI P;VRTYJNO-POLITYCZNEJ

Lp. Zalecenie Realizacja zalecenia

i/ uuiacnKic zwartuso nor ..ino-pol ityczna, Jyscyo 1 Inę oraz 
socjalistyczne stosunki międzyludzkie 'vsród słuchaczy 
i k.^dry uczelni.Kształtować wysoką świadomość społeczną 
oraz poczucie odpowiedzialności za wykonanie zadań.

1 . T celu stworzenia kliraatu nełnego zaangażowania Tzed X Zjazdoin PZPi’: 
oraz zapewnienie przetransponowania zadań zjazdu do procesu dydaktyczno- 
'.ry'chov?awczego przeprowadzono j
- zebrtmia partyjne poświęcone dyskusji nad projektem "Programu PZPR" 

i tezami zjazdowymi;
- rozmo'.ry partyjne ze wszystkimi towarzyszami;
- spotkanie z delegatam ASO \TP na X Zjazd PZPR.
Ponadto opracowano "Program realizacji w ASG W? zadań 4vynikających z 
uchwał i materiałów X Zjazdu PZPR".

W roku i98S ,w oparciu o ocenę dotychczasowej realizacji "Programu 
realizacji w ASG ¥P zadań wynikających z uchwał i materiałów X Zjazdu 
PZPR",'.yprowadzono poprawki oraz dokonano aktualizacji "Programu ..."z uwzględnieniom aktualnych potrzeb ideowo-wychowawozych.

2. Na comiesięcznych odprawach kierosmiczej kadry z-ca k-ta ds.politycz­
nych dokonuje oceny stanu aioralno-politycznego ,aktywno.ści i udziału ka­
dry naukowo-dydaktycznej w działalności prt.-oolit.
Na podstawie wysuwanych z niej wniosków oraz bieżących dyrektyw precyzo­
wane są kierunku i zadania w tej dziedzinie.Ponadto na miesięcznych 
odprawach oficerów politycznych z udziałem szefów jednostek organizacyj­
nych podawane są bieżące oceny stanu moralno-poli tycznego i nastrojów; 
w oparciu o nie precyzowane są zadania osób funkcyjnych.

3. Usprawniono obieg informacji o stanie 
nlinie wśród kadry kiero\yniczej ;.SG '■1’P 
ni owych meldunkach wysyłanych do GZP "P.

raoraino-poli t., nastrojach i dyscy 
nrzez udostępnienie jej w Łygod-

1. Opracowany został "Harmonogram realizacji zaleceń Rady '.Tojskowej MON w
sprawie kształtowania socjalistycznych stosunków międzyludzkich w
¥P" jest on systematycznie realizowany.Zgodnie z nim:
- dwa razy do roku z udziałem kierowniczej kadry akademii dokonywane

są szczegółowe oceny stanu moralno-politycznego i dyscypliny oraz wy­
pracowywane zadania pracy partyjno-oolitycznej na najbliższe półrocze;

- prowadzona jest systematycznie ocena stanu moralno-politycznego i dys­
cypliny we wszystkich ogniwach organizacyjnych.potwierdzające wycho­
wawcze aspekty tej formy pracy.Udział członków Komendy Uczelni w posie 
dzeniach Rad Naukowych '."ydziałów zapewnia wysoką rangę realizowanych 
nrzedsięwzięć i stanowi beznosrednią nomoc w umacni;iniu dyscypliny;

- w maju i9n3 nrzeprowadzono seminarium dla dowódców kursów i pouoddzia- 
łów dotyczące znajomości dokumentów^noraatysmych odnośnie do stanu 
moralno-Dolitycznego,zasad i soosobw oceny i analizy dyscypliny oraz 
zanoblegania wynadkom nadz\\'yczajnym;

- systematycznie wykorzystywane są wszelkie inne dostępne metody i formy 
skutecznego o<ldziaływania,zwłaszcza odprawy,zebrania,rozmowy indywidu­
alne i snotkonia.
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Lp. Zalecenie Realizacja zalecenia

laz V roku poMczas koiiferincjl Ldeo*.vo-teoretycznei kadry na u ko'vo-dy­
daktycznej onuiwtane aą zagadnienia dotyczące istoty oraz foim i sposo­
bu,? kształt 0'.?ania stanu cioralno-pol itycznego, nastrojów oraz socjalisty­
cznych stosunków ;aitjdzylu:Jzkich w akadoiaii.
► a/ - w procesie dydaktycznym zrealizowano nastęou.jace tematy zajęć:

- Przedmiot,cole i zadania pracy partyjno-politycznej w 3Z dllL 
vT warunkach pokoju i vTOjny;

- Zasady organizacji i kicrosyanla pracą partyjno-polityczną w 
działaniach bojowych;

- Moralno-polityczne i psychologiczne aspekty współczesnego pola 
walki z uwzględnieniera użycia broni masowego rażenia i broni 
wysoko precyzyjnych;

- Rola czynnika ludzkiego w działaniach bojowych i jego wpływ na 
proces decyzyjny;

- Rola dowództwa i sztabu w przygotowaniu żołnierzy do działań 
na współczesnym nolu walki;

- .Ulał i za,ocena i kształtowaaie przez dowódcę stanu coralno-polt- 
tycznego i nastrojów żołnierzy w oddziale;

- Wpływ działalności dowódczej i sztabowej na kształtowanie sto­
sunków rat ędzyludzkich, kultury dowodzenia l procesy integi acyjne 
w oddziale;

- Miejsce i rola analizy dyscypliny w działalności proitiaktyczno- 
wychowawczej dowodcy oddziału itd.

Przeprowadzono również okresowe sorawdziany znajomości i interpreta­
cji dokumentów normatywnych dotyczących stanu moralno-nolitycznogo i 
dyscypliny wśród słuchaczy.
b/ raz w roku wszyscy słuchacze uczestniczą w kolokwium podczas które­

go dokonuje się sorawdzianu znajomości dokumentów normatywnych;
c/ podczas egzaminów dyplomo>.vych zwracana jest szczególna uwaga na

znajomość dokumentów norraatyimych,umiejętnosć Ich interpretacji ora 
praktycznego wykorzystania;

7,a. '.7 KNS? znowelizowano wszystkie programy kszt ał cenią, w wy'niku c 
zrezygnowano z dotychczasowego systemu kształcenia kulisowego n 
rzyść programów problemowych.

b. .V roku akademickim 1937/38 nowe orogr:uny wdrożone zostały na p 
wszym roku studiów,a w latach następnych sukcesywnie wdrażane 
na następnych.

c. Stosownie do sytuacji społeczno-politycznej i gospodarczej akt 
zow.ane są programy kształcenia ICiSP i KHSz'V.

d. .7 celu le^^szoj realizacji orograriu wychów.-,nia -)atr lotycznogo L 
nacjonal Ls tycznego oraz ksztaitowani.i swiadotiosci hist orycznej 
mierzą się w roku .ikariemickua lO S S / S O  ',rp rn sa d  z i  c iakul tatywne 
mickie Studium Historii Najnowszej.

zego 
a ko-

ler-
b»idą

ual i-

int er 
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..kade-
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. Opracowano pro^rara stu:iiam his /Orii najnowsze j dla o f i cerów, Ict ur y 
realizowany jest vv ramach Informacji bieżących orzez Zakład Nauko­

wego Komunizmu.
f. Na wykładowców -kierowników grup konferencji ideowo-teoretycznych 

wyznaczeni zostali najbardziej doświadczeni oficerowic,co zapewnia 
im wysoki poziom metodyczny i merytairyczny,

z I" 3" 
szczebla

Na informacje polityczne dla kadry i słuchaczy zapraszani 
guły wysokiej klasy redaktorzy prasy centralnej,działacze

r \ryjątkowych przypadkach prowadzą je najbardziej do- 
ijlepiej przygotowani oficerowie KNSP i Wydziału ?o-WT>

centralnego,a w 
świadczeni i naj 
litycznego ASG ’7P.
Aktualnie prowadzone są badania naukowe na temat kształto\T.inia świa­
domości historycznej słuchaczy uczelni.J oparciu o wnioski z zebra­
nego materiału rozpatrzona zostanie możliwość dokonania kolejnych 
zmian w programach kształcenia KNSP i KlISzW.Przewidywany termin 
zakończenia badań - 1990 r.

8. Zweryfikowano i wzbog 
ratu p.artyjno-polityc 
rozwijania i doskonal 
rangę hospitacji zaję 
nego szkolenia wykład 
sunku do słuchaczy w 
umiejętności ',Ty'ciągan 
znalazły odbicie w oc 
(Ine wykazy literatury

acono program doskonalenia wykładowców KNSP l apa- 
znego ,v zakresie metodyki prowadZvpnia zajęć oraz 
enia aktywizujących metod kształcenia.Zwiększono 
ó /indywidualnej i zbiorowej/ w ramach aetodycz- 
owców KNSP.Zwiększona została iryraagalność w sto- 
zakresie samodzielnego studiowania literatury i 
ia praktycznie przydatnych imiosków.Efekty tego 
enach z egzaminów dyplomowych.Opracowano nięzbę-

9. W roku 1986 zorganizowano i przeprowadzono naradę partyjno-służbową 
nt."Ocena stanu moralno-polItycznego i nastrojów oraz rola członków 
partii w tym zakresie". Problematyka ta znajduje również odzwiercie­
dlenie na tygodniowych odprawach oficerów aparatu partyjno-politycz­
nego z udziałem szefów jednostek organizacyjnych oraz posiedzeniach 
zespołu Komendanta :\SG WP.

10. roku i9S7 zorganizowano i przeprowadzono rozszerzone posiedzenie
KU PZPR nt,"Zadania do pracy partyjno-politycznej w kształtowaniu wy­
sokiego stanu dyscypliny i socjalistycznych stosunków międzyludzkich 
w a SG V?" .'.'/ypracowane na tym posiedzeniu mioski są realizow.ano n»i 
bieżąco•

Druk. ASG WP 0XV-11456 zam. 894/88 r.



Lp.

Joskonalić ? j ętnoiio si cen ¡.ani a y v z n z kadr.^ 1 słucha­
czy z,ia»visk 3 po łc czno-no 1 i Ł y c zny ch, zwłaszcza w asnekcte 
potrzeb zwalczania wrosich kl.isowo nocladów i nostaw. 
Nadawać wysoką ran;;ę erudycji zawodowej 1 politycznej 
słuchaczy.Poszerzyć udział kadry /słuchaczy/ uczelni w 
publicystyce na teciaty ai 1 1 tarno-po 1 i tyczne .

1 .a. 'V celu do 3 konai en ¡aie j ętnosc i 1 laj.ektyczne:;o 'jjaowania i jceni..-
nia zjawisic snołeczno-nolltycznych współczesnego świata ¡inowszechnłono
a.in. następujące tematy:
- Filozofia aarksi3towska a nauka i społeczna praktyka;
- .Materiał i 3 tyczna teoria świata .Di.ilektyka czynników obiektywnych i 

subiektywnych w procesach społecznych,
- Kategorie i prawa diaiektyki aarksis towskiej oraz ich ziii^czenie dla 

nauki wojennej i praktyki wojskowej;
- Istota diaiektyki marksistowskiej i jej praw a praktyka społeczna;
- Materializm historyczny metodologiczną podstawą rozwoju współcze­

snych nauk społecznych i wojskowych;
- Dialektyka historycznego procesu budowy społeczeństwa socjalistycz­

nego ;
- postęp techniczny a postęp społeczny w warunk.ich współczesności itp.

b. -Materiały i treści uchwał Zjazdu KPZil i X Zjazdu ?Z?!i stanowiły
podstawę weryfikacji progriimów nauczania poszczególnych przedmiotów, 
a zwłaszcza naukowego komunizmu oraz ekonomii politycznej i polityki 
gospodarczej.

2. a. Ośrodek Informacji .'’olityczno-’.Yo j skowe j IvNS? gromadzi i opracowuje
bieżące informacje snołeczno-ool ityczne i gosnodar czo .Są )iie udostę­
pniane słuchaczom i st¿^nowią podstawę wzbogacania ich wiedzy polity- 
czno-woj skowe j.

b. "i okresie poprzedzającym seminaria,ćwiczenia,kolokwia i konwersatoiLa 
organizowane są dyżury celom udostępnienia słuchaczom literatury i ma­
teriałów zgrociadzonych w Ośrodku Informacji Polityczno-fojskowej ,Co?

c. 'V okresie poorzedzającym egzaminy organizowane są konsultacje indy­
widualne i zbiorowe oraz stałe dyżury popołudniowe w Ośrodku Informa­
cji Polityczno-Wojskowej /OIV/-W/

3. a. V/ celu doskonalenia umiejętności dokonywania przez słuchaczy oceny
stanu moralno-politycznego nieprzyjaciela wdrożono między innymi na­
stępujące tematy:
- Kryteria ocen sytuacji poi ityczno-militarne j , ludno ścio\ve j , stanu mo- 

ralno-politycznego wojsk własnych i wartości moralno-bojowych prze-
w działaniach bojowych^ 
mroblemy indoktrynacji w głó'.vnych armiach N.VTO 

id an i a i laetoily indoktrynac j i w armii U;
ciwnika 
Wybrane
Cele , kierunki, zadania i metoily indoktrynacji w armii U3.i i Ounde- 3wer ze;
Podstawowe założenia działań głównych armii NATO v sferze wojny 
psychologicznej;
Aparat wojiiy osychologicznej głównych armii NMIO;
Pronag.inaa imper l.il i styc zn.a instrumentem -walki ideo Log icznej .Jo j 
Założenia i .iktualno kierunki;

Druk. ASG WP 0XV-11456 zam. 894/88 r.
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L p . Zalecenie Realizacja zalecenia

Rola i zadania kadry oficorskin,i L'n'P 
propagandzie iiuperialistycznej ito.

iak rosie o r zo c i iiril z i ai an i.;

b. Podczas zajęć gruno'r>*ch związanych z ćwiczenia:ui taktycznymi egzekwo­
wana jest umiejętność oceniania przez słuchaczy stanu nioralno-polity­
cznego wojsk własnych i wartości noralno-bojowej przeciimika oraz 
uwzględniania .raiosków z tych analiz w procesie decyzyjnym.Ponadto w 
toku zajęć grupowych,kolokwiów i egzaminów egzekwuje się wiedzę i 
umiejętności słuchaczy w zakresie oceny skutków wojny psychologicz­
nej L dywersji ideologicznej nie^rzyjaciela or\̂ z sposobow i ruoŁod
przociwdzitiłonia im,

c. Podstawą do nrzewartościo-wonia pracy w tych dziedzinach są wytyczne 
metodologiczne doktryny obronnej naastw socjalistycznych oraz Planu 
Jaruzels ki ego

i.a. Opracowano model osobowo-zawodowy absolwenta .iSG '.VP.
b. Opracovrywauo dokument pt,"System i trzyletni program wychowania słu­

chaczy .iSG '.VP" .Określa on zadania dydaktyczno-wychowawcze poszczegól­
nych komórek organizacyjnych oraz osób funkcyjnych akademii w toku 
trzyletnich studiów,a także metody urzeczywistniania modelu osobovTego 
absolwenta ASG .7? .Dokument ten wprowadzony zostanie do powszechnej re­
alizacji. w roku akademickim 1033/3J.

c. Proces dydaktyczno-wychowawczy akademii w myśl hasła: "każdy oficer 
społecznym eksnertem w ocenie zjawisk polityczno-militarnych współ­
czesnego świata" nastawiony jest na harmonijne rozwijanie postaw Ide­
owych i wiedzy zavyodowej*

d. Do realizacji programu dydaktycznego oraz działalności szkoleniowo-
propagandowej włączeni zostali z-cy komendantów •.■p/działów ds.politycz­
nych i oficerowie .’/ydziału Politycznego ,3 G  v;P.

5. a. Proces dydaktyczno—-.Yŷ chowawczy dobrze służy kształtowiiniu kliraatu peł­
nej dezaprobaty dla wrogich klasowo poglądów i plotek przenikających 
do środowiska uczelni oraz .Tyzwalaniu ofensywności kadry i słuchaczy 
w zwalczaniu biernych postaw i wszelkich przejawów formalizmu oraz li­
beralizmu w służbie i pracy,Kadra uczelni szczególnie potępia poglądy 
i postawy' szkodzące socjalistycznej Polsce i pokojowi .Szczególnie pi zy' 
datnym formom do \rypowiad£inia własnych poglądów i ocen przez kadrę są 
informacje polityczne prowadzone przez wybitnych specjalistów.

6. Ocena działalności publicystycznej kadry dokonywana jest na bieżąco we 
wszystkich katedrach.Podczas kontroli problemowej -w ’Yydziale V/ojsk Lądo­
wych w laarcu 1983 r. poddano dokładnej analizie działalność publicystycz 
ną,'.7ynłkające z oceny ^mioskl omówione zostały ze wszystkimi szefiimi ka­
tedr,’.V KNS? odnotowuje się systematyczny wzrost liczby publikacji /1936- 
-U; 1937-63/.

7. Ze względu na oszczędność oraz brak zaintorcsowiinia wśród słuchaczy nie 
reaktywowano '.r/dawćmia "Diulctynu słuchacza ASG 7?".

3. Kadra kierownicza jest szczegółowo zapoznawana na początku każdego roku 
z planem pracy partyjno-oolitycznej.Praktyczna realizacja togo planu occ 
niana jest w każdy ostatni piątek miesiąca na odpr:iwie oficerów aparatu 
pcir ty jno-"io Ii ty cznogo z iidziaicm szeftów jednostek org^uiizacy juych or^z 
w tniai ę notrzeb,na tos Ledzeniach Zespołu Komendj.nta.tiaz na kwai tał ocenę 
realizacji planu podejmuje Egzekutywa KL PZPR.

Druk. ASG WP 0XV-11456 zam. 894/88 r.
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Lp. Zalecenie Realizacja zalecenia

wdrozyti ’’Prograci rozwoju kultury -,vOp 1 dCO '.VeiC * »»w* ł. ' j i *. V ̂  k w w J w-J ,, *« .-
Zaakcentować w aiui sniawy kuituiy ,j (¿zy ka, Icul t ury sztabo­
wej i zaint ereso'ivaii kult lUMlnych kadry 1 słuchaczy 
opracowaniu programu uwzgl o zalecenia ’.7y’dane w tej 
sprawie na posiedzeniu llady WyZszego Szkolnictwa ’.Vojskowe- 
go w latach 10 51-J.985.

V/ aaju j'985 r. dokonano oceny realizacjL "Programu rozwoju kultury w 
;.SG ’.VP '.7 latach 1.98^-1935". Vynikcijace z oceny •.mioslci -.Tykor zystano Jo 
opracowani.^ hai'cionogramu na lata 1956-1900.
Decyz je zasti^pcy komend.uitii iSG :IV ds .politycznych powołano zespól ofi­
cerów, który opracował projekt harmonogramu na lata l9S6-l990.Po uwzglę­
dnieniu poprawek i zatwierdzeniu przystąpiono do realizacji zawartych w 
nini zcunierzeii..V działalnosci kulturalnej ze słuchaczami dużą uwagę zwra­
ca się na kulturę polityczną i kulturę dowodzenia.
,1 . ak.idomia utrzymuje ci.ąglą i systematyczną wsnóipracę z instytucjami 
kulturalnymi stolicy .Prze jawia się ona .v:
- uc-uwszcchnianiu sztuki teatralnej poprzez rozprowadzanie karnetów do 

teatrów stolicy /Teatr Pov/szochny .Dramatyczny ,Syrena, Operetka V/arsza- 
wska/ korzysta z nich średnio 1000 osób w skali roku;

- wzbogacaniu form i metod kształtowania zainteresowań kulturalnych u 
słuchaczy L kadry poprzez wycieczki do interesującycłi !r.iejsc stolicy 
/Zamku Królewskiego,Muzeum Lenina,Zachęty/.Średnio rocznie organizuje 
się 19-15 wycieczek;

- iTspółpracy z ośrodkami kultury krajów socjalistycznych,w szczególności 
z Domem Radzieckiej Nauki i Kultury,z Czechosłowackim Ośrodkiem Kultu­
ry i Informacji i z Węgierskim Instytutem Kultury;

- w uczelni funkcjonuje Państwowe Zaoczne Studium Kultury i Oświaty Doro-« 
słych.Uczestniczy vv min rocznie około 90 słuchaczy.Działa toż Ośrodek 
D^daktycziij .

b. 'V oparciu o posiadana bazę wykorzystuje się czas wolny dla zaspokoje­
nia potrzeb !;ult oralnych s łuchac zy .Przykładowo zorganizowano:
- '.iryst.̂ py zespołów -.70 j sko.vycli, amator skich, cywi Inych 1936-95,193T--11, 

1988/00 maja/-l2 ;
- spotkania z twórcami kultury 1936-32,1087-80,l08S/do maja/-9l:
- -rystawy 1936-95,1.997-75, l955/do maja/-.96 ;
- seansy filmowe w kinie "Panoruxia" 1936-300,1987-271 fab,i 11 dok., 

i99S/do maja/ - 149 fab. i 11 dok.;
- bibliotekę oswiatosva klubu- z '.rypożyczalni skorzystało :l )5r)-569 osób 

1937-556 osób,i033/do maja/ - 137;
- klub video /średnio 70 filmów rocznie/.

c. Działalnością kulturalno-oświatową objęto rodziny słuchaczy zamieszku­
jące w Domu Słuchacza przez:

- Zaangażowani o do pracy w 0U.7 /2 żony słuchaczy wybrano do zarządu OH',7
- zmobilizowanie rodzin słuchaczy do udziału w przedsięwzięciach poli­

tyczno-propagandowych;
- zorganizowanie Klufu Komputerowego dla młodzieży /23 osób/;- zorganizowanie Oaiecięcego Zespołu Sstradowego;
- zorganizowanie kursu języków obcych dla dzieci;
- zorganizowanie ogniska muzycznego;
- zorganizowanie koła plastycznego.

, Corocznie organizuje się spotkani,a Komendy .*,8 G 
i ‘}.tOito',ryrnL pracownikami kult 
mu rozwoju kultury w loG V?" 
się 30-50 osób.

z aktywom społecznym 
ury dla dokonania oceny roaliz.icji "Progr.a- 
.Za wzorową pracę średnio rocznie wyróżnia

Z powodu trudności lok.rlowych nlo .ot .;or zono "Gabinetu iletoryki”.

Druk. ASG WP 0XV-11456 zam. 894/88 r.
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d/ zv;rócio '.ylększą rici
cywiInych.

stan uniu tyjnisnia pracowników 1. V/ ruies iącu czerwcu i l̂ udniu ló37 r. dokonano oceny eroktyvmosci pracy 
partyjnej ?0? pracowników cywilnych w zalaesic wzrostu szeregów partyj­
nych.Zalecono dalszą intensyfikację pracy w tej dziedzinie.Dotychczas nie 
osiągnięto zakładanych celów noniuio prowadzenia roznow indyiridualnych z 
wieloma osobami cywilnymi zatrudnionymi w akademii.V/ dalszej pracy na 
tym nolu szczególny akcent położony zostanie na wpływ '.wychowawczy szefów 
i pi'zełożonych na pracoimików.

2. I\U PZPR udziela systematycznej pomocy POP pracowników cywilnych /nr 17/ 
w za.krosie rozwijania pracy ideowo-wychowawczej poprzez;
- aktywne lelączanie do szkoleniŁi partyjnego;
- inspirowanie do przodowania w pracy zawodowej i społecznej;
- umacnianie roli związków zawodowych 'w całokształcie życia uczelni;
- delegowanie najlepszych oficerów celem vryg las zim i a prelekcji na propo­

nowane tematy,
3. Prowadzona praca partyjno-polityczna na rzecz powołania koła ZSMP wśród 

pracowników cywilnych nie przyniosła pożądanych rezultatów.Brak jest 
chętnych do pracy w tej organizacji.Skuteczniejsze działanie w tym kie­
runku podjęte zostanie w bieżącjTn roku.

wzbogacać treści i metody współpracy politycznej uczelni
ze społeczeństwem oraz z wł.adzami na terenie ’.'/arszawy.

1. Zapewniony został udział przedstawicieli uczelni w ogniwach partyjnych
1 administracyjnych dzielnicy; Praga-Południe poprzez uczestnictwo w era- 
cach i-jj ?ZPR,DUN%?:iüN i ZSMP.

2. .\SG ’.VP snrawuje patronat nad;
- iO zakładiuai produkcyjnimri na terenie dzielnicy za pośrednictwem posz­

czególnych ogniw organizacyjnych;
- 6 szkołami /podstawowymi i średnimi/;
- organizacją ŻBOWiD w Palenicy;
- organizacjami soołecznymi dzielnicy ZSMP i ZHP.

3. Prawidło’,vo układa się współpraca ze studiami wojskowymi LT.'/ i SGPiS.
’7 miarę potrzeb oficerov^ie akademii spotykają się ze studontami ,występu- 
Jąc w charakterze lektorów.

t.a. W komitetach i komisjach ?aN pracują oficerowie .'iNSP.
Niektóre przykłady to;
- Komitet Organizacji i Zarządzania ?.vN - płk M.Respondek;
- Komitet Nauk Politycznych - płk I.Koliński;
- Komitet Nauk Filozoficznych - płk J.Kunikowski.

b. ’7 Polskim Towarzystwie Historycznym pracuje płk I.Koliński.
c. .7 Polskim Towarzystwie Ekonomicznym pracuje - płk 3.Jedliński.
d. Poszczególne Zak-łady KNSP współpracują z równo imiennymi Katedrami V/.'tP.
e. Ze Studium Wojskowym Uniwersytetu Warszawskiego współpracują; płk J. 

Fedoruk i ppłk rez.J.Kolek.
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Traktować ja!;u ¿tale .iktualne zaaaiiia postawione or/oz 

zwierzchnika ¿ił Zbrojnych przejawiające się w hasłach; 
’’ideowosć - to nasza bron” ;
’’każdy oficer wykształconym marksista. - ekspertem w ocenie 
sytuacj i społeczno-militarnej”; 

aktualność tych haseł .vynika z potrzeb '.valk1 klasowej i 
skutecznego wsparcia v?łacizy i partii przez środowisko 
vvo j 3 ko we •

■ Do aliademii zapraszani są na spotkania działacze partyjni i państwowi, 
orzedstawiciele świata kultury i nauki,którzy podejmują problemy nurtu­
jące środowisko uczelni. V ostatnich «iwóch latach zorganizowano ru.in,spot­
kania z: M. łiako ws kim, J .Dobraczyns kim, 3.5 uchodo Iskim, wielola'otni e z M.SzyiiH 
dzielorzem, Z.Qukovvieckim i innymi jak: płk Kwiat kowski , dr Małkowski , pik 
Dogusz,
- Szczególny nacisk położony został na preferowanie podczas konferencji 
ideowo-teoretycznych aktywizujących metod nauczania /drogą zwiększenia 
liczby zajęć lekcyjnych w formie setninarium/, ',7 wyniku tego w roku 19S7 
nastąpił ^yyraźny wzrost aktytmości uczestników oraz właściwej interpre­
tacji zjawisk zachodzących w kraju i świecie.
Aktualnie wypracowywany jest udoskonalony system szkolenia partyjnego,w 
którym wykorzystane zostaną wnioski i propozycje zgłoszone w astatnich 
iatacii przez uczestników tego szkolenia.
- Vf' uczelni nadano wysoką rangę szkoleniu 'YUML.Typowanie kandydatów na 
studia DTJML odbywa się poorzez ?OP i własnych przełożonych.Zasada ta pi z: 
nosi pożądane efekty ..aktualnie funkcjonują dwa ',Tj'dzialy; hi stoi'ii najno­
wszej i religioznawczo-filozoficzny.W 1387 r. ukończyło '7ydział Socjali­
stycznej Nauki i Doktryny Tojennej 33 towarzyszy. '.Y 193S r. '.Tydział His­
torii Najnowszej ukończyło iS towarzyszy.

i ¡mobilizują
ich zaiute- 
'łeczno- 
:h ?:iON aa 
izeni u 
irzez 
:znych. 
w organi-

- Instancje i organizacje partyjne systematycznie oceniają 
członkov7 partii działających w organizacjach snołecznych i koła 
reso’.vań do wzmożonej pracy na rzecz podnoszenia świadomości sno 
politycznej środowiska uozelui.Aktualnio w różnych organizacjac 
terenie Warszawy działa li osób z ,i3G ‘7P .Vi' maju 1987 na posted 

egzekutywy iX’ PZPH dokonano oceny realizacji zadań partyjnych p 
członków nart ii rekomendowanych do nracy w organizacjach snotec 
V/ listopadzie 1337 dokonano oceny aktywności osób działających 
zacjach społecznych.

lanie wszechstronnej działalności służbowej i partyjnej 
:yskano kadrę do prowadzenia pracy poiityczno-wychowawczej 
i junakami OC, uczestnictwa w ’’Dniach .tołnicrskich .Spotkań” 
eki nad działalnością organizacji społecznych,rozwijania 
ch w uczelni i środowisku,oraz uprawiania publicystyki 
-tarnej. Ilozwinięty został system poleceń partyjnych dla 
ukierunkowanych na aktywny udział kadry w pracach orga- 

:nych w akademii,kol naukowych słuchaczy oraz współpracy 
: ec zens twem.
:elni działa 20 towarzyszy v7 zcsnole lektorskim, 1 1 towa- 
'acie młodzieżowym i 2 towarzyszy w zespole lektorskim

Poprzez rozwiji 
zachęcono t poz; 
z żołnierzami 3 pr avvowania opli 
akcji lektorskii 
poiityczno-mili 
członków partii 
nizacji społeczi 
uczelni ze społi 
.IkŁualnie 'w ucz( 
rzyszy w lektor, 
AC ••’ZIM’.

Druk. .ASG WP 0XV-11456 zam. 894/88 r.



■ jrJLiii Lr.Kjwaiiie ui3ciiouov; rocznic ..uu.si-‘.vowycn r .vo.)aKO'.7\ cn Jocrzc slu/y 
•.vy zr.-aińiii u akty.rnos c i żołnierzy L o i'.;co'TniI<ć’.v oyv;jlnycIi alnnictr. i i w 
•jruarn i n n  i n goto\?ożoi ho jowe j , lê ii izacj i. z.uinn 'iydai<ty cznt3->.’yi:iiou'a,vc zy clł, 
naukovv')-hadaivczych,'vzbo:?<;ĉ iniu uczuć i cosir.w patr ioiycznycii oraz Ln-
t ernac jonal is tycznych.
■oprać )<vcino ranor.e -:rozrar.y olichodo^r jubiiouszy; iO lec la po'.7~tani.. ..SG 
V/P, 70 rocznicy odzyskania niepodległości przez Polskę, 45 lecia po\?sta- 
n i a L'.'.’? i t d .

■ '.7 pracy ideo\vro-\vy'chovvawczej i partyjno-politycznej położono szczególny 
nacisk na umiejętność transoonowania na konkretny grunt zadań i potrzeb

programy partii w dziedzinie reform i socjalistycznej odnowy, a 
'lonun przez cała kadrę, a zwłaszczii przełożonych 
Przyjęto za.s v_‘,/.e 1? wiima hyr- szkn';'lS G

zwłaszcza VI i VII 
;vszy.-!t;kicłi szczebli
:y sienią i działania, a ; 
iost : przekonywanie,pozy;

; ł o w ny m z o. d i ai i o ta prac y part y 
kiwiuiie i mobilizacja ludzi

nowego 
jno-no i i tycznej
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II. w ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

Lp. Zalecenie Realizacja zalecenia

Doskonalić funkcję Akademii jako placówki dydaktyc7;no- 
naukowej odpowiadającej obecnym i perspektywicznym wymogom 
sztuki wojennej i potrzebom sił zbrojnych, przygotowującej 
gruntownie oficera dyplomowanego do słu±by i pracy, ¥ działa­
niu tym zapewnić: jedność wychowania, kształcenia i badań 
naukowych; zgodność teorii z praktyką; wzbogacanie treści 
nauczania doświadczeniami szkoleniowymi i technicznymi 
wojsk; opanowanie przez słuchaczy wiedzy niezbędnej do dzia­
łania w ewentualnej wojnie, a także z zakresu organizacji 
szkolenia i dowodzenia /zarządzania/ w okresie pokoju,

a/ zapewnić, aby treści programowe;
- umożli 

o dużej wiedzy 
samodzielnego j 
dzenia i pracy 
oparte na kanwi 
nej, Absolwenci 
nia w procesie 
oraz mieć o pa no

wiały przygotowanie oficera dyplomowanego 
wojskowej, rozbudzonego intelektualnie do 
ej zgłębiania. Sposobienie “Słuchaczy do dowo- 
sztabowej na szczeblu taktycznym musi być 
e sztuki operacyjnej i historii sztuki wojen- 
uczelni powinni być przygotowani do korzysta* 
dowodzenia z urządzeń informatyki /PASUV/ 
waną umiejętność maszynopisania.

- zapoznawały słuchacza z wykładnią doktryny obronnej, 
z Ustawą o powszechnym obowiązku obrony, ze strukturą 
państwową, a na trzecim roku nauki - szarzej z problemami 
bieżącego życia wojsk;

1., Od roku akademickiego 1985-1986 zalecenia Zespołu MON są na 
bieżąco uwzględniano w treściach poszczególnych przedmiotów nauczania 
przez wszystkie jednostki dydaktyczno-naukowe uczelni,

2, Zalecenia Zespołu MON dotyczące doskonalenia programów kształ­
ceni a znalazły odzwierciedlenie:

a/ generalne - w nowo opracowanym w 1986 r, "Planie studiów dyplo­
mowych w ASG ¥P", zwłaszcza w rozdziałacli dotyczących modelu osobowo- 
zawodowego absolwenta ASG ¥P i podstawowych zasad procesu kształcenia;

b/ szczegółowe - w znowelizowanych przez wydziały w 1986 r, "Prog­
ramach zakresowych"; opracowanych w latach 1986-1988 dla wszystkich kie­
runków studiów nowych "Planach tematycznych" oraz w rozwiniętych "Przed­
miotowych planach tematycznych" katedralnych i instytutowych,

3, ¥e wszystkich zajęciach dydaktycznych z przedmiotów taktyczno- 
operacyjnych zwrócono szczególną uwagę na gruntowne opanowanie "rzemiosła 
wojskowego" na kanwie zasad nowego "Regulaminu walki wojsk lądowych sit 
zbrojnych PRL" /dyivizja, pułk/. Znajomość togo regulaminu wśród słuchaczy 
sprawdzana jest podczas kolokwiów i egzaminów rocznych z taktyki i sztuki 
operacyjnej.

it, tolcu ćwiczeń dowódczo-sztabowych prov/adzonych w terenie 
i szkolnych ośrodkach dowodzenia /SOD/ uczy się słuchaczy podstawowych 
metod pracy organów dowodzenia i osób funkcyjnych, koordynowania procy 
dowództw, sztabów i szefostw, a także organizowania systemów dowodzenia 
i kierowania podczas przygotowania i prowadzenia walki na tle operacyjno- 
taktycznyra nasyconym odpowiednimi materiałami z historii sztuki wojennej,

5, Od roku akademickiego 1986-1987 do procesu nauczania wprowadzono dodatkową problematykę dotyczącą zestawu "IKSJA" /zwiększono czas zajęć 
programowych o 26 godz,/. Obecnie przystąpiono do opracowania programów
na mikrokomputery z zakresu informacji w zestawie "IKSJA",

6, W celu opanowania przez słuchaczy umiejętności maszynopisania 
udostępnia się im 23 maszyny podczas ćwiczeń dowódczo-sztabowych
i specjalistycznych w SOD, Systematyczne fachowe szkolenie uniemożliwia 
brak odpowiednich instnaktorów,

1, ¥ znowelizowanych w 1086 r, "Programach zakresowych" uaktualniano 
problematykę dotyczącą doktryny obronnej, ustawy o powszechnym obowiązku 
obrony i strukturze państwowej w przedmiotach "Nauka i doktryna wojenna", 
"Organizacja i mobilizacja wojsk", "Obrona terytorium kraju", W szerszym 
zakresie założenia nowej obronnej doktryny wojennej państw - stron Uli 
wprowadzane są do procesu kształcenia od obecnego roku akademickiego,

2, Problematyka bieżącego życia wojsk przerabiana jest na trzecim 
rokti studiów w cyklu kończącym studia w ramach przedmiotów "Metodyka 
szkolenia taktyczno-operacyjnego" i "Ekonomika wojskowa". Słuchacze pierw-
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3.

k .

6.

- umożliwiały biegłe opanowanie przez słuchaczy 
języka rosyjskiego oraz w stopniu podstawowym jednego języka 
zachodniego ;

- zawierały rozsądne proporcje czasu wydzielanego 
na taktykę /sztukę operacyjną/ oraz na zagadnienia praktycz- 
no-manualno-techniczne, sprzętowe, których podstawy 
słuchacz opanowuje już w WSO, a po ukończeniu Uczelni może 
pogłębiać w Jednostce wojskowej;

b/ wdrożyć ’’Podstawowe założenia procesu kształcenia 
słuchaczy studiów dyplomowych w ASG , a następnie znoweli­
zowany "Plan studiów dyplomowych w ASG VfP" /1986 r,/ oraz 
"Plany tematyczne" poszczególnych wydziałów i "Rozwinięte 
przedmiotowe plany tematyczne" katedr;

c/ doskonalić pracę nauczycieli akademickich ze słu­
chaczami, Polepszyć treść i metodykę opracowywanych materia­
łów szkoleniowych. Opracować jednolite zasady sprawdzania 
umiejętności słuchaczy podczas różnych form zajęć. 
Analizować okresowo działalność metodyczną i upowszechniać 
najbardziej skuteczne formy i metody;

szego i drugiego roku studiów zapoznają się z bieżącym życiem wojsk 
w czasie praktyk liniowych, doskonalenia specjalistycznego i ćwiczeń 
dowódczo-sztabowych prowadzonych w wojskach,

1, Od roku akademickiego 1985-1986 na nauczanie języka rosyjskiego 
i języka zachodniego /niemieckiego lub angielskiego/ przeznacza się po 150 godzin /po 30 godzin więcej/,

2, Od słuchaczy kończących studia wymagana jest znajomość;
- języka rosyjskiego w stopniu biegłym;

. - języka zachodniego w stopniu podstawowym,
1, Zgodnie z "Podstawowymi założeniami procesu kształcenia słucha­

czy ASG VP" w nowym "Planie studiów dyplomowych w ASG WP" z ogólnego czasu 
przeznaczonego na zajęcia programowo wydzielono;

- 57 ^ czasu na dział przedmiotowy taktyczno-operacyjny;
- 70 ^ czasu na zajęcia praktyczne, w ktoi7>'ch toku doskonalone są 

głównie umiejętności słuchaczy z zakresu dowodzenia i pracy sztabowej,
2, Utrzymanie niezbędnych umiejętności manuaIno-technicznych

i "kondycji ogniowej" realizowane jest przede wszystkim w czasie doskona­
lenia specjalistycznego i praktyk liniołir>'cń w jednostkach wojskowych 
słuchaczy pierwszego i drugiego roku studiów.

Realizację zalecenia reguluje wydany "Rozkaz nr Pf-257 komendanta 
ASG VP z dnia 11,10,1985 r," w sprawie dalszego doskonalenia procesu 
studiów w akademii, zgodnie z którym;

- w 1986 r, opracowano nowy "Plan studiói# dyplomowych w ASG WP" 
oraz znowelizowano wydziałowe "Programy zakresowe" dla wszystkich kiei*un — 
ków 3 tudiów;

- w roku akademickim 1987-1933 wdrożono do procesu dydaktycznego 
nov/e "Plany tematyczne" na pierwszym roku studiów, a w roku bieżącym - na 
dnagim ;

- do końca 1988 r, zakończy się opracowanie "Planów tematycztiych" 
dla trzeciego roku studiów, przewidzianych do wdrożenia od roku akademic­
kiego 1989-1990;

- corocznie nowelizowano rozwinięte "Przedmiotowe plany tematyczne" 
katedralne i instytutowe, aktualizując zwłaszcza treść zajęć dydaktycznych, 
a także ich formy, czas i metody prowadzenie.

Znowelizowane zostały również lub onrncowane od nowa programy 
kształcenia na studiach podyplomowych i Icursach,

1, Doskonalenie pracy nauczycieli akademickich ze słuchaczami 
realizowane jest głównie;

- w ramach pracy metodycznej katedr i instytutów;
- podczas konferencji metodycznych na szczeblu wydziału;
- w czasie wewnętrznego szkolenia doskonalącego kadry na szczeblu 

akademii;
- na Zaocznym Podyplomowym Studium Pedagogiki ¥0jakowej.
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7. d/ umacniać funkcjonowanie Instytutu Dydaktyki, 
Uwzględniać, iż w przyszłości mógłby on spełniać rolę 
instytutu resortowego, Do połowy*- 1986 r, - w uzgodnieniu 
ze Sztabem Genex*alnym WP - przedstawić w tej sprawie odpo­
wiednie propozycje;

Realizacja zalecenia

e/ szerzej włączyć kadrę Uczelni do pozyskiwania 
i przygotowywania kandydatów na studia. Wytypowany w jednostc 
wojskowej kandydat musi otrzymać informator o studiach i wy­
kaz niezbędnej literatury fachowowojskowej,
V uzgodnieniu z dowództwami OW /RSZ/ i ZT wyznaczeni kompe­
tentni oficerowie - dydaktycy z ASG \iP powinni wyjeżdżać 
/dwa razy w roku/ do związków taktycznych /garnizonów/ 
i w toku roboczych koleżeńskich spotkań z jednej strony 
wskazywać kandydatom metody samodzielnego op>anowywania wiedzy 
pobudzać ich zainteresowania studiami, a s drugiej strony - 
już wstępnie oceniać ich predyspozycje do studiów /wstępny 
etap selekcji kandydatów/;

Ważną rolę odgrywają tu prowadzone przez IDW dla nauczycieli 
akademickich zajęcia pokazowe w formie wykładów, ćwiczeń grupowych w sali 
i terenie, a także zajęcia pokazowo-instruktażowe, dotyczące efektywnego 
wykorzystania środków dydaktycznych w procesie kształcenia,

2, Zwiększenie jakości nowych materiałów dydaktycznych osiąga się 
w wyniku ich zespołowej analizy prowadzonej w czasie narad metodycznych 
z udziałem autora i nauczycieli akademickich określonych specjalności. 
Materiały analizowane są pod względem merytorycznym i metodycznym, 
z punktu widzenia poglądowości i komunikatywności.

Materiały szkoleniowe do ważniejszych przedsięwzięć dydaktycznych 
/np,'ćwiczeń dowódczo-sztabowych w terenie, ćwiczeń głównych grupowych, 
egzaminów rocznych i dyplomowych/ opracowywane są przez oficerów /zespół/ 
mających duże doświadczenie i wiedzę. Przed zatwierdzeniem są one omawiane 
na posiedzeniach Rady Wydziału lvib Rady Naukowej uczelni,

3, W znowelizowanym podręczniku "Zagadnienia metodyki nauczania 
w ASG WP" szczególnie wyeksponowano:

- aktywizujące formy organizacyjne i metody kształcenia ;
- wykorzystanie nowoczesnych i tradycyjnych śmdków dydaktycznych;
- działanie nauczyciela akademickiego w celu ukierunkowywania pracy 

samodzielnej słuchaczy;
- rangę jedności nauczania i wychowania wojskowego,
W celu ujednolicenia zasad sprawdzania umiejętności słuchaczy 

vydano dla potrzeb nauczycieli akademickich poradnik "Przygotowanie i pro­
wadzenie kolokwium, egzaminu i obrony prac dyplomowych",

ił. Corocznie w ramach konferencji metodycznych /z reguły we wrześniu/ 
dokonywane są na szczeblu wydziału, katedry i instytutu szczegółowe analizy 
i oceny działalności metodycznej, W miarę potrzeb działalność metodyczna 
jest przedmiotem analizy podczas odpraw katedralnych oraz posiedzeń Rady 
Wydziału i Rady Naukowej uczelni,

W wykonaniu tego zalecenia:
- opracowano w 1936 r, w uzgodnieniu z Zax*ządem VI Sztabu General­

nego TfP i Zarządem Szkolnictwa Wojskowego "Propozycje rozwoju i funkcjono­
wania Instytutu Dydaktyki Wojskowej", a następnie przesłano do akceptacji 
szefowi Sztabu Generalnego TiP;

- osiągnięto pewien postęp w zakresie podwyższenia kwalifikacji 
pracowników instytutu głównie w wyniku ich doktoryzacji i habilitacji,

1, W nowym "Informatorze dla kandydatów na studia dyplomowe w ASG WP" 
^wydanym na początku 1986 r,, oprócz zweryfikowanego zakresu wiedzy, będącej
przedmiotem egzaminów i sprawdzianów, podano wykaz literatury dostępnej 
dla kandydatów w jednostkach wojskowych,

2, Zgodnie z ustaleniami wydanego przez Sztab Generalny WP "Modelu 
przygotowania kandydatów do studiów dyplomowych w ASG 1/P i w zagranicznych 
akademiach wojskowych" oraz stosownie do zapotrzebowań dowództw OW i RSZ 
odpowiednio przygotowani nauczyciele akademiccy kierowani będą na spotkauiia 
z kandydatami na. studia oraz iia zgrupowania szkoieniov/e,

Druk. ASG WP 0XV-11456 zam. 894/88 r.
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9. f/ w proi?:rnmie af^znainóv; v/stępriyc’u do Uczolni rozpnt- 
rzyć zrezy^owanie /powszechne lub w odniesieniu do określo­
nego wydziału/ z egzekwowania wiedzy z zakresu przedmiotów 
ścisłych, Uwzględnić natomiast np. egzamin z historii 
wojen ;

Cd roku akademickiego 1986-1987 egzamin wstępny na studia w ASG v̂P 
obejmuje:

- egzaminy /pisemny i ustny/ z wiedzy społeczno-politycznej 
i taktyki;

- zaliczenia sprawdzianów z zakresu: -historii wojskowej, topografii, 
języka rosyjskiego i szkolenia fizycznego.

10. g/ ożywić - stosownie do ustaleń Sztabu Generalnego 
WP - współpracę z uczelniami wojskowymi armii sojuszniczych, 
a zwłaszcza z Akademią Wojskową im, Frunze oraz akademiami 
wojsko iwy mi Cz.AL i NAL NPD,

1, Współpraca z uczelniami wojskowymi armii sojuszniczych realizo­
wana jest zgodnie z obowiązującymi w tym względzie przepisami oraz stosow­
nie do akceptowanych przez Sztab Generalny WP wniosków wysyłanych z aka­
demii^ Liczba wyjazdów na konsultacje zagraniczne jest ograniczana,

2, V nelu ożywienia tej współpracy komenda ASG WP odbyła w latach 
1986-1987 robocze spotkania w akademiach wojskowych ZSRR, Czechosłowacji 
i ATID.

11. - modyfikować programy .studiów w ten sposób, aby 
treści i metody kształcenia w większym stopniu rozwijały 
szkolonych intelektualnie, zwiększały ich samodzielność 
w zdobywaniu wiedzy, przygotowywały słuchaczy do zadań 
w okresie ewentualnej wojny i pokoju, ¥ przygotowaniach do 
zadań na okres wojny należy od 1986 r, szeroko oprzeć szkole­
nie na ustaleniach nowego regulaminu walki. Natomiast w przy­
gotowaniu do służby w okresie pokoju uwzględniać - w zależ­
ności od charakteru uczelni • problematykę szeroko pojętej 
obronności oraz pokojowej działalności szkoleniowo-gospo- 
darczej jednostek wojskowych;

1, Zalecenia dotyczące modyfikacji programów studiów są realizowano 
sukcesywnie, zgodnie z ustalonymi terminami wdrażania do procesu kształce­
nia "Podstawowych założeń procesu kształcenia słuchaczy ASG 1VP", Proces 
ten zostanie zakończony w roku akademickim 1989-90,

2, Od roku akademickiego 1985-1986 proces nauczania w ASG WP 
oparto na ustaleniach nowego "Regulaminu walki wojsk lądoivych .Sił Zbroj­
nych PRL" /dywizja, pułk/, W listopadzie 1985 r, przeprowadzono ze 
wszystkimi nauczycielami akademickimi sprawdziany ze znajomości tego 
regulaminu i właściv/ej interpretacji jego postanowień,

3, Zalecenie dotyczące przygotowania absolwentów do służby w okre­
sie pokoju realizowane jest na trzecim roku studiów w ramach zajęć
z przedmiotów "Ekonomika wojskowa" i "Metodyka szkolenia taktyczne-opera- 
oyjuego" prowadzonych w cyklu kończącym studia.

12. b/ nie dokonywać zmian w obowiązującym czasie szko- 1, W nowych bądź nowelizowanych dokumentach planistycznych, do ty-
lenia. Utrzymać w zasadzie ustalone kierunki studiów czących procesu kształcenia, utrzymano obowiązujący czas szkolenia na
z uwzględnieniem nowych zasad prowadzenia walki i operacji studiach dyplomowych i podyplomowych. Nie zostały także zmieniono kie-
oraz wprowadzania nowych wzorów bojowego sprzętu technicz- runki studiów dyplomowych.
nego ; 2, W toku trzyletnich studiów dyplomowych słuchacze /niezależnie

od kierunku studiów/ zapoznawani są z najnowszą techniką wojskową wszyst-
kich rodzajów wojsk i służb poszczególnych rodzajów sił zbrojnych, zgod-
nie z przyjętym w uczelni systemom pokazów techniki wojskowej oraz

- fragmentów działań wojsk.
3, Nowo wprowadzony lub przewidziany do wprowadzenia sprzęt bojowy

/zarówno własny jak i przeciwnika/ jest uwzględniany w opracowywanych
i uaktualnianych materiałach szkoleniowych.

13. 5. Realizować konsekwentnie ustalenia zawarte Ustalenia zawarte w "Zbiorczym protokóle,,," realizov/ane są na
w "Zbiorowym protokóle z kontroli ASG ’vP przeprowadzonej bieżąco zgodnie z opracowanym w uczelni "Planem realizacji zaleceń zawar-
w grudniu 193^ r," tych w zbiorczym protokóle z kontroli ASG '/T przeprowadzonej przez ministra

===== = :==============================================================
obrotjy narodowej w dniach 10-13 grudnia 193^ t'»".
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1. a/ priorytetowo traktować problemy i tematy wspomagające 
proces dydaktyczno-wychowawczy uczelni /podręczniki/;

Podczas realizacji prac naukowo-badawczych główny wysiłek skupiono na 
rozwiązywaniu problemów bezpośrednio wpływających na rozwój sztuki wojennej 
oraz aa usprawnianie i wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego uczelni. 
Znalazło to odzwierciedlenie w opracowaniu pt.: "Przegrupowanie wojsk frontu 
/armii/ 1 ich przejście do pierwszej operacji obronnej w przewidywaniu 
udziału w działaniach zaczepnych na ZTW" oraz w 64 tematach własnych aka­
demii. W ramach upowszechniania wyników badań opracowano w akademii 50 pod­
ręczników i 130 skryptów.

2. b/ utrzymać osiągnięte tempo doktoryzacji /100-110 doktorów 
w latach 1986-1990/ i przyśpieszyć temp© habilitacji 
/15 -2 0  doktorów habilitowanych i 8-10 profesorów nauk 
wojskowych w latach 1986-1990/. Zapewnić wyższą Jakość 
i użyteczność rozpraw oraz zdobywanie stopni naukowych 
przez zastępców szefów katedr;

W latach I986-I988 nauczyciele akademiccy ASG WP uzyskali 29 stopni dokto­
rów oraz 11 doktorów habilitowanych, a 3 uzyskało tytuły profesorów. Na 
lata I988-I99O planuje się wypromowanie 46 doktorów, 3 doktorów habilitowa­
nych i 6 profesorów. Jednostki organizacyjne akademii /wydziały, instytuty, 
katedry/były corocznie rozliczane z realizacji planów doktoryzacji i habi­
litacji.

3. c/ nadal dbać o rytmikę i wartość użytkową praktyk liniowych 
i staży naukowych /około 40 oficerów rocznie/;

Na praktyki liniowe i staże wysyłano w roku 1986 - 14,a w 1987 - 19 oficerów, 
W roku 1988 na praktykach i stażach znajduje się aktualnie 14 eficerów, 
a planowanych Jest Jeszcze 10 oficerów.

4. d/ wykorzystać potencjał kadrowy do szerszego wsparcia kierow­
nictwa resortu ekspertyzami oraz wykonywania zadań w ramach 
przygotowań na okres "W",

Spośród wybitnych specjalistów sztuki wojennej wyłoniono 8 ekspertów 
posiadających odpowiednie przygotowania do wspierania kierownictwa MON 
ekspertyzami.

— _________ ________

5. 3«Skoi*ygować plany naukowo-badawcze akademii wojskowych oraz 
Wyższej Szkoły Marynarki Wojennej zgodnie z kieirunkami
określonymi w ”Dyrektywle MON do działalności Sił Zbrojnych 
PRL w latach 1986-1990" oraz stosownie do założeń, które 
opracuje Sztab Generalny WP zgodnie z ustaleniami Rady 
Wyższego Szkolnictwa Wojskowego w czerwcu br.

Po otrzymaniu wytycznych Sztabu Generalnego WP w końcu roku 1983 opracowano 
nowy "Plan prac naukowo-badawczych ASG WP na lata 1986-1990", Plan ten był 
dwukrotnie aktualizowany pod koniec roku 1986 i 1987, zgodnie z wymogami 
rozkazów MON do szkolenia SZ PRL. W wyniku aktualizacji wprowadzano do tego 
planu nowe tematy prac naukowo-badawczych uwzględniające aktualne potrzeby 
wojsk i akademii zgodnie z kiei*unkami szkolenia i doskonalenia SZ PRL,
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1 . iJoskonalic działalność sprzyjając,^ oezko lizy 1 nemu przejściu 

uczelni z okresu oko j owego na wojenny

-3pewnie lepszą ocn ronę akacemii

Zapewnie lepszą fizyczną ochroną akademii

uoitumenty pianistyczne uaktualnia sią nie rzaoziej niz raz w iniesiąc,^. 
Rozliczenia imienne poaoddziałów i jednostek organlzacyjnych uaktualnia 
się codziennie.
■ I olania rocznym osiągania -.CG3 wprowadza si^ nowe i poprawione czynnoś 
ci przewidziane orzy przejściu z "P" na ".V",
•szkolenie Zespołu Kie!"owania Mobilizacyj nym kozwiniyciam organizuje i 
proivadzi się co kwartał.
Zestawy łączników po kadrę i żołnierzy rezerwy uaktualnia się codzienni 
Szkolenie i treningi elementów gotowości bojovjej prowadzi się -o miesią
sZKOionie o S u w w • '4 za.ćrasie Ü prowadzi Si idniu CIO SXUZO'/
operacyjnej i co miesiąc dla pozostałych.
Skrócony program szkolenia•poprawia się co rok, uwzględniając zmiany 
taktyczno-organizacyjne.

Selekcję dokumentów orowaozi się vCodziennie, aby informacje niejawne 
doręczane były tylko adresatom.
Tajne kancelarie połowę organizowane są na liazie autobusów sztacowych. 
Za organizację nadzoru nad obiegiem dokumentów niejawnycn odpowiada 
st.inspektor ds.ochrony tajemnicy.
.1 ramach szkolenia ogólnoakademickiego dwa razy w roku prowadzi się 
zajęcia z instrukcji o przestrzeganiu przepisów o ochronie tajemnicy 
z kadrą i pracownikami wojska.
•Kontrole dokumentów niejawnych organizuję :
- Komendant a SG w'P - roczna
- dcy jednostek organizacyjnych - kwartalna
- kierownicy grup taktycznych - miesięczne 
Ponadto prowadzone są kontrole doraźne.

Jo końca 1933 roku nastąpi wygrodzenie terenu ścisłego A5G ./P od 
osiedla "POLANKA",
Opracowano projekt znowelizowanego systemu ochrony akademii.
■^eren akademii oznaczono odpowiednimi tablicami przed penetracją. 
Służby dyżurne codziennie i.nstruuje się o sposobie kontroli osób weno- 
dzących /wjeżdżających/ na teren akademii,
Kont.-olę Jzialalocści służb prowadzi się nio rzadziej niż jeden raz ne 
k wa r r a i.

Druk. ASG WP 0XV-11456 zani. 894/88 r.
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Lp. Zalecenie Realizacja zalecenia

Zapewnie eyscypiin-^" w komórkach organizacyjnych

Druk. ASG WP 0XV-11456 zam. 894 88 r.

[ . _>tjciowanie i nauczanie ragulaminóvv 3Z PRL organizuje si>? w ramach 
samokształcenia.

2. Zgzaminy z regulaminów prowadzi się z kadrą kierowniczą jeden raz w roku 
a .V poGcddziałach dwa razy w roku.

3. Plac zbiórek .̂ P przygotowano co uroczystości wojskowych zgodnie
z o o remo " '1 aiom .4 . --ybudowano osrodeii instruowania warty.

3. 'iadzorem i Icontrolą oojąto wszystkie służby akademii.
5. Żołnierzom wyznaczonym do pełnienia służb udziela si'; codziennie instruk 

taży, 3 także organizuje si^ szlcolenic dla służoy operacyjnej co tę dzie 
a dla pozostałych jeden raz w miesiącu.



/,:i Ui o -; j i .1 I n  i n o i u ;  1 t.n<; iiriiC/',!!’

Lp. Zalecenie
1 . Zapewnie wysoki poziom sprawności technicznej uzbrojenia 

i sprzętu technicznego do realizacji zadań szkoleniowych 
i osiągania wyższych stanów gotowości bojowej.

liealizacja zalecenia
1 .

2.
Planowo wykonywana jest obsługa coozienna / oc/ pojazoow oraz obsługi­
wania techniczne /OT-l.OT-2/ sprzętu.
vVarsztaty remontowe wykonuję remont bieżęcy /i B̂/ uzbrojenia i sprzętu 
technicznego w nakazanym terminie, zgodnie z warunkami technologicznymi 
■Ja dobrym poziomie sę organizowane '"JNI TECHNIKI" i oosłuci sezonowe 
sprzętu technicznego.
Na bieżęco uaktualniana jest dokumentacja oficera dyżurnego parku 
w zakresie zabezpieczenia osięgania ..'SGB.

D ruk. A S G  W P 0XV-I145fi zam. 894/88 r.
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Załącznik nr 11
W Y K R E S  B L O K O W Y  PR OCE SU  STUDIÓW DYPLOMOWYCH

NA WYDZIALE WOJSK LĄDOWYCH

W ASG WP

lóW PAŹDZIERNIK LISTOPAD GRUDZIE35 STYCZEii LUTY MARZEC KWIECIEŃ MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEŃ wnZESIEli

S E M E S T R
CY7CL TEORET.-ZALICZENIOWT CYKL

1. ZA jęC IA  WPROWADZAJi^CE 
DO STUDIÓW,

2 ,  ZA jęC IA  TEORETYCZNE 
I  POKAZY:

- wykłndy;
-  a e r a i n n r l « ;
-  pokn*y  t »ohnl tcl  

woj akowoj ;
-  a p ro w d z io n y .

CYKL TEORET,-ZALICZENIOWY cna
ZA jęC IA

TEORETYCZNE I  POKAZY:

- wykłady;
-  a a m l n a r l a ;

- pokazy tachnlkl 
woJ akowaj ;

- 8prowdzlany,

CYKL TEORET.-ZALICZ.

ZAjęCIA  
TEORETYCZNE 
I  POKAZY:

-  w yk łady ;

-  a a ia ln a r la  ;

-  pokazy t a c h -  
n lk i  w o j a k o w a j ;

-  a p r a w d z ia n y .

CYKL OPERACJI

ZAJęCIA  

ć w i o z a n l «

-  (g łówna;

-  doakon a lf i—

-  s p a o j a l l a -

NA TARCIA PliJ.iai

Z A ję C IA  PRAKTYCZNE 

ćwłezanio f^rupowa:

-  w p r o w a d z a ją c a ;

-  g łó w n a ;

- doakonalaoa;
-  a p a c j a l i a t y c z n a .

I  I S E M E S T R
CYKL OBRONY PUŁKU CYKL KOŃCOWY

ZAjęCIA
PRAKTYCZNE

ó w lc z a n ia  
g ru p o w a :

-  g łó w na ;

-  doakon a lące ;

-  a p a c j a l i a -
ty o z n a ,

ĆWICZENIA 
DOWÓDCZO-SZTABOWE:

-  w t e r a n i a ;

-  w SOD.

ĆWICZENIA GRUPOWE:

-  d o a k o n a lą c a ;

-  a p a c J a l i a t y c z n a .

NATARCIA DYWIZJI

ZAJęCIA PRAKTYCZNE 

Ć w lo z a n la  g rupow a :

— w p ro w a d z a ją c a ;

-  g ł ó w n a ;

— d o a k o n n lą c a ;

-  s p e c J a l 1 a t y c z n e .

CYKL ORRONY DYWIZJI CYKL KOŃCOWY

ZA jęC iA
p r a k t y c z n e

Ć w lrza n la  
g ru p o w a :

-  g łó w n a ;

-  doakon a ląca

-  a p a c j a l i a -  
ty czn a .

e: 2

ĆWICZENIA 
DOWÓDCZO-SZTABOWE;

-  w t e r a n i a ;

-  w SOD,

ĆWICZENIA GRUPOWE;

-  d o a k o n a l ą c a ;

-  s p e c J a l l 8 tyczna  1

ZACZEPNEJ ARMII CYKI. OPERACJIQPRQWyS>J. Am il c y k l  KOŃCOWY

PRAKTYCZNE 

g r u p o w a :

t y c z n a .

C =

PISANIE

PRAC

DYPLOMOWYCH

1. ć w i c z e n i a
DOWĆDCZO-
SZTAROWE

2 . ZA jęC iA  
DOTYCZJ^CE 
PRACY 
SLUŹDOWEJ 
V OKRESIE

DOSKONALENIE 
SPECJALISTYCZNE  
I  PRAKTYKA 
l i n i o w a
W JEDNOSTKACH 
WOJSKOWYCH

DOSKONALENIE 
SPECJALISTYCZNE 
I  PRAKTYKA
l i n i o w a
W JEDNOSTKACH 
WOJSKOWYCH

iAGA : Z ą j ę c l a  dydak tyczn a  z p o z o a t a ły o h  d z i a ł ó w  p rzadm lo tow yeh  prowadzona  aą w c i ą g u  c a ł e g o  roku  
akadem ick iego  z u w z g lę d n ia n ia m  wymogów i  p o t r z a b  n a u c z a n ia  p rzada iiotów  t a k t y c z n o - o p a r a c y jn y o b .



W Y K R E S  BL O K O W Y  PROCESU STUDIÓW D Y P L O M O W Y C H  W ASG WP  
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Załącznik nr 12

PAŹDZIERNIK LISTOPAD CnUDZIEŃ STYCZEŃ LUTY MARZEC KWIECIEŃ MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEŃ

S E M E S T R I  I S E M E S T R

WRZESIETÍ

CVKL TEORETYCZNO- 
ZALTCZENIOVY

CTKL NATARCIA 
SPECJALISTTCZ-

ZAJęCIA •.pnoWADZAJ^- 
CE DO STITjIÓW.

ZAjpciA Tix)nETrczi:E 
I  POKAZY:
- wykłndy;
- semlnprl«;
- poknry techniki 

wojskowa j_;
- aprnwcIzJ nny.

ZAJęCTA

Ć w ic z ę -

------------*-------------------

CYKL TEORETYCZNO-  
ZALICZENIOWT

CYKL NATARCIA I  
BOJOWYCH: plmb, pób,

ZA jęC iA  
TEORETYCZNE 
t POKAZY:

- wyklndy;
-  s em lnn r l o  ;

- pokery tacli- 
nlki wojsko- -•J;

- 8prewdzlenv,

ZAJęClA  

ć w le r a n t  a

Ć wi cranla

CYKL TEORETYCZNO- 
Z\LICZENIOWY

ZAJĘCIA TEOńCTYf̂ ZNE 
I  POKAZY:

- wykledy;
-  • emlne r l e  ;

-  pokazy ti' -'P.  nH kt woj a ko■ w-J :
-  aprawdrl  eny,

c\TTL o p e r a c j i  ZACZEP-  ORAZ rziALAfł noJowYrn-

z a j ę c i a

ć wi oz eril o

Ćwi C7, eni n

p u ł k i ; ORAZ PROBLEMATYia FACOOVO- 
NEJ DZLILAŃ L F , LWL i  WOPK

CYTCL ODROKY PUŁKU ORAZ ORGANIZACJI 
DZIAŁAŃ DOJOVYCU ODDZIAŁÓW VL 1 WOPK CITCL KOŃCOWY

PRAKTYCZNE 

n lo  g rupowa:

-  w p row adza jące ;

-  r l ó w n e .

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE 

Ćwiozan ln  fęrupowa:

- fłftwTir ;
-  d o a k o n a lą c a ,

z a j ę c i a
TEORE­
TYCZNE:

-  wyk łady;

-  semina­
r i a .

OBRONY DYWIZJI ORAZ DZIAŁAŃ  
p l r t ,  BR OPK

PRAKTYCZNE 

Krupowe :
-  wp rowadza ją ce ;
- Klówne;
-  d o a k o n a lą c e ;
- 8pocJa 11a tyczne

dow6dczo-sz tabowe:
-  w t e r e n i e ;
-  w SOD.

CYKL DZIAŁAŃ BOJCWYCII plm, p i t ,  plm OPK, 
b r t  ORAZ ORGANIZACJA DZIAŁAŃ BOJOWYCH DL

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE 

Ć w io re n la  g rupowe;

- K̂ ŵne;
-  d o a k o n a lą c e ;
-  a p e o j a l l a t y c r n e ,

ć w ic z e n ia  dow6dczo-  
aztabowe :

-  w t e r e n i e ;- w sor.

ĆWICZE­
NIA  
DOWÓDCZO- 
SZTABOWE

CYKL
końcow y

NEJ I  OBRONNEJ ARMII  
DLMB, VLA, WŁF, KOPK

CYK1, DZIA?,AŃ BOJOWYCH DLM, OPK I  LOT. 
NTCTWA w OPF.RACJACn WOJSK L^OOWYCH

PRAirrvrzNE
gnipowe;
- {jlówne :
-  d o s k o n a lą c a .

dowódczo -  
sz tabo w a  :

-  w t e r a n l o ;

-  w SOI).

ZAJĘCIA
PRAKTYCZ­
NE

Ćwi cz. en 1 a 
Crupowe :

- główne:
-  doakonn  

l ą o e  ;
-  a p e c j a — 

l i  a tycz  
ne .

Ćw iczen i  a 
dow ódczo -  
az tabowe

PISANIE
PRAC
DYPLOMOWTrCU

CYia, KOŃCOWY

1. ĆWICZENIA 
DOWÓDCZO- 
SZTABOWE.

2. zajęcia
DOTYCZĄCE
PRACY
s ł u ż b o w e j
V OKRESIE 
" P " .

DOSKONALENIE 
SPECJALISTYCZNE  
I  PRAKTYKA
l i n i o w a  / l o t n a /
w JEDNOSTKACH 
WOJSKOWYCH

DOSKONALENIE 
SPECJALISTYCZNE  
I  rnAKTYKA 
LINIOWA /LOTNA/ 
V JEDNOSTKACH 
WOJSKOWYCH

UWa GA: Z a j ę c i a  d y d a k ty c zn e  z p o z o s t a ły c h  d z i a ł ó w  przedmiotowych prowadzone są w clą#:u o a łe ^ o  roku akadem ick iego

z u w z g lę d n ie n ie m  wymogów i p o t r z e b  n a u c za n ie  przedm iotów  t a k t y c z n o -o p e r a c y jn y c h .
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