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w e t  S pH ln iejsn y  prograa stanowi rosw lnl^oia konoepcil m odernizaoji SOD tWLnd.,  saakoaptowanoj na posiedzeniu Rady Naukowej ASO WP w dniu 22 styoania 1906 r .  Stąd zaw iera on bard ziej szozegółowe zadiuila 1 rozwiązania /elementy orgcuilzowcuila/ modernlzao^i tego odrodka prze-» widzianych do r e a l iz a c j i  z takim wyllozeniem, aby przede wszystkim w szerokim za k resie  wykoraystad JSao, środki dowodzenia.i środki orga nizaoyjno-teohnloziie, ja k ie  zn ajd u ją  sl^  ak tu aln ie  i  jakie  b%dą suk cesywnie przydzielan e ITOąd, w la ta ch  1988-95,
ZmodernizbwanyoŚ3?odek zapewni z ar dwno prowadzenie śwlczed» j a k i  

moAliwośd optymalizowania d e c y z ji oraz planowania uZycla i  d zia ła n ia  
węjsk w o p e ra c ji 1 walce/ g łózn le przy wykorzystaniu sym ulacji kompu» 
.terowej*.

V miarą otrzymywania środkdw informatycznych 1 trenażerów zysteom 
dowodzenia "IKSdl** szczebla taktycznego przewiduje sią  zapewnid wa -  
runkl do r e a l iz a c j i  zadad dow^zenlat dydaktycznych 1  naukowo*-badaw- 
czych w warunkach stosowania początkowo cz ąś olowo zautomatyzowanych, 
a następnie w p e łn i zautomątyzowanych systemdw dowodzenia 1 kierowa -  
•inla. środkami;walki* ' .M oderhizacjt 0 D  ZąłóZOno reali^^^  ̂ w ltkszych aakłdced 1przerw w r e a l i z a c j i  bietącyoh zadad szkoleniowych- 1 naiikowo-badawczyclm pogram fflo d trn lzącji SOD WWlrąd* składa s lą  a dwdch oząśol* Oząśd pierwsza, prezentowana Radzie Naukowej ASO WP, obejmuje 5 c e le  1 zada -  n la  t e ^  m od ern izacji, obowiązującą strukturą organi •z a o y jn o -i^ k c jo n a ln ą  systemu dowodzenia arm ii/  d y w izji 1 p̂ ^̂  ̂ic h  poszczegdlnyoh podsystemdw dowodzehia, do których z a żie rz a  ś l ą  do- stosowad eiśródek, strukturą orgc^izacyjno^^fUnkcjonainą ktero -Wania dwiozeniem, dane dotyczące śrcdkdW| urządzeń 1 ml^ ic h  roz -  ttieezcźenia/ s i ł  i  nakładów, term iny r e ^ ^  zadibi i^ rz e d sią w z łą d , a  takće wymagania w zakresie zabezpieczenia tajem nicy*

Cząśd driiiga zawiara szczegółowe tre ś c i w iormle opisu i  graficzn ej 
/schematów, wykresów it p ,/ ,  dotyczące struktury poszczególnych pod ­
systemów dowodzenia armii, d yw izji i  pułku.
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i* SODSTAWI MSRIlDRmNE I PORMAMO-PRAWRB MOI^RNIZACJI SOD 
WIDZIAŁU WOJSK LĄDOWYCH

M od srn isacS zko ln ego  Ośrodka Dowodzenia Wydziału Wojsk L«|dowyoh 
ASC WP załoAono realizować tak^ aby przede wszystkim 'wykorzystaćs 
środki dowodzenia, w ktćre aktualnie ośrodek ten  je s t  wyposażony, 
środki inform atyki i  organizacyjno-techniczne pozostające w dyspozy­
c j i  WWLąd* i  przydzielane po 1990 r ,  oraz urządzenia Ośrodka O b licze­
niowego ASO WP, Zapewni to powstanie bazy um ożliwiającej r e a l iz a c ją  
procesu nauczania i  naukowo-badawczego w ASO WP z zakresu dowodzenia 
wojsksmi i  Merowania środkami walki w warunkach współczesnego pola 
bitwy* ,■ ■ ■ ■ ■   ̂ '

Podstawą opracowania n in iejszego programu m odernizacji SOD WWLąd, 
W  Stanowiły zadania postawione przez Komendanta ASO WP oraz za* 

i?k:ceptowano przez Radą Waukową ASO WP **Kbńcepcja m odernizaojl SOD 
W iąd, ASC W programie uwzglądnlono również:

1* S5a lżce n ią  zawarte w **In stru k cji o rg a n iza c ji 1 dokumentowania 
pro<?esu projektowania oraz wdrażania systemów informatycznych w Si * 

i.oh jp^ro jayoh syg, C07S/8 7 ?
^fen rozWoj^^nformatyki w Akademii Sztabu Generalnego WP na 
19S S -l9ą ^ :n r* b lb l, pf*. S495-i '

. 5. t o k s  do planu rozwoju informatyki w ASG WP na la ta  1988- 1990,
nr WTOd, Pf4 306 ż dnia 23*04.1988 r .

t  , ÓgL Î  SAMWIA ^KÔIÎîBGO OSRODiA D0TOD2EKÎA WWLąd;Ośrodka Dowodzenia WWLąd, j e s t  p r z e - ào wazyatkim Sostosowanie środków oraz metod dowo^fenla wojskami i  kierow ania środkami w alki do warunków współczesnego p o la  b itw y , a  ta k ­że s t a r z e n ie  bazy um ożliw iającej r e a liz a c ją  na mis^ą potrzeb 1 gań procesu nauczania 1 naukowQ-badawozego w ASG WP,
W Wyniku m odem izaoji SOD WWLąd, zostanie dostosowany do prowadze­n ia  ówtozea jedno i  wielo szczeblowych oraz jedno 1 dwustronnych, ja k  te ż  g ié r  wojennych i  innych z a ją ć  z dowództwami /sztabam i/, sse fo  -  stwaml rodzajów wojsk i  służb z wykorzystaniem również środków infor*^ matyczny^*\ Ponadto zakłada s i ą ,  ż© ośrodek ten  zostanie także dosto- powany do dowodzenia Wojskami przy wykorzystaniu systemu **IKSJA", w Oparciu o urządzenia sastąp cze , zapewniające cząśolowe z automat yzowa- 5)1« «yotemu dowodzenia 1 kierowania środkami w a lk i. W kolejnym etap ie  m odcrnlsaoji SOD powinien zapewnić dowodzenie wojskami i  kierowanie środkami w alki oparciu o w p e łn i zautomatyzowane systemy dowodzenia, W wat’uiikaoh naszej u cze ln i mogą to być również trenażery systemu 

'■ «LKSJĄ̂ S .X/ Pofii*>.ti£enl6 Rady Haukowoj odbyło s ią  dnia 2 2 ,0 1 ,1988r,



Warunki lokalowa oraz obecny i  przewidywany stan wyposażenia SOD 
WWiąd, zapewniają prowadzenie następujących ćwiczeń dowódczo-sztabo­
wych na szczeblu:

-  dowództwo arm ii;
-  dowództwa trzech d yw izji;
-  dowództwa dwóch dyw izji i  dwóch pułków /pz, pcz/;
- dowództwa sześciu  pułków /pz, poz/.
W ramach SOD przewiduje s ię  także funkcjonowanie zamiennie do - 

wództw i  szefostw  rodzajów wojsk i  służb oraz podległych im wojsk.
Do ćwiczeń i  innych zamierzeń dydaktycznych w SOD wykorzystuje s ię  

52 pomieszczenia. Z te j  l ic z b y  45 pomieszczenia'przeznaczone są bez -  
pośrednio do ćwiczeń oraz 9 pomieszczeń do zabezpieczenia funkcjono -  Wania ośrodka /autonomiczny węzeł łączności» pomieszczenie b a te r ii  
fdaamulatorów» magazyn sprzętu» kancelaria» szatnie oraz pomieszczę -  n ia  gospodarcze i  s a n it^ n s / r  K d z ia ł  organizacyjny SOD WWLąd. przed­
stawiono w załączniku nr 1.

W wyniku modernizacji SOD zapewni s ię  funkcjonowanie zasadniczych 
podsystemów funkcjonalnych: ogóünowojakowego» rozpoznawczego» WR1A» 
wojsk ODD, wojsk inżynieryjnych» wojsk, olSiibzńJróh» wojsk łączn ości 
i  kierowania łączności» vpD» techniczno-speojaliiego i  tyłowego. P o ­
nadto zostanie Zorganizowane centrum kierowania ćwiczeniem.

SOD WWiąd. zapewni warunki do:
a/ prowadzenia jedno- 1 wieloszczeblowych» jednostronnych i  dwu­

stronnych ówlozeń dowódczo-sztabowych oraz g ie r  wojennych i  tren in ­
gów sztabowych przez rezerwowe dowództwo armii /RDA/» a także prze z 
kierownictwo ASO WP z kadrą i  słuchaczami jednocześnie w układzie 
armia oraz dywizja -  p u łki, zarówno sposobem tradycyjnym, jak  i  przy 
wykorzystaniu środków organizacyjno-technicznych, informatycznych i  
automatyzacji dowodzenia;

b/ rozwiązywania.» poza ćwiczeniami, zadań taktyczno-operacyjnych, 
organizacyjnych itp . związanych z procesem decyzyjnym, planowaniem 
działań bojowych oraz dowodzeniem wojskami i  kierowaniem środkami 
walki;: >

c/ prowadzenia badań taktyczno-operacyjnych dotyczących u życia  * 
różnych rodzajów wojsk i  służb WWląd. i  rozwiązywania problemów nauko-' 
wo-badawozyoh.

SOD WWLąd. stanowić będzie również odpowiednio zorganizowaną i  wy­
posażoną bazę do nauczania słuchaczy Informatyki.
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Zasadnicze warianty ćwiczeń założone do prowadzenia w SOD WWL̂ « 

oraz podział pomieszczeń na poszczególne podsystemy funkcjonalne i  
centrum kierowania ćwiczeniem przedstawiono w załącznikach nr 2 -  6«

5. SimumRA ORGAUIZACYJNO-PimKCJONAm SOD WWląd.

ifogram modernizacji SOD WWląd. zakłada nie ty lko  dostosowanie 
Środków oraz metod dowodzenia wojskami i  kierowania środkami w alki 
do warunków współczesnego pola bitwy /w alki/, le c z  także do obowią­
zujących Obecnie systemów i  podsystemów dowodzenia rodzajów wojsk i  
służb, które funkcjonują w wojskach/^iJStąd p r z y jd ą  w niniejszym  pro­
gramie struktura organizacyjno-fuńiojonalna poszczególnyoh podsyste­
mów dowodzenia odpowiada strukturze występującej jwjaraktyco». Ząpew** 
n ia  s ię  przez to  słuchaczom /oficerom/ warunki dowodzenia wojskami
znacznie zbliżone do realnych, z uwzględnieniem ich  sp e cja ln o ści,*
z jakimi spotkają s ię  w praktyce.

Każdy system i  podsystem dowodzenia w zmodernizowanym SOD powł -  
nien być także otwarty i  zdolny do włączenia innych elementów, ja k ie  
mogą być organizowane w p rzy sz ło śc i. Ponadto wydzielone pórnieszcze — 
n ia  dla poszczególnyoh podsystemów dowodzenia i  zainstalowane w nich 
środki techniczne będą również umożliwiać prowadzenie ssuaodżielnyoh 
ćwiczeń przez poszozegćlne katedry /rodzaje wo js k  i  służb/«

Struktijara organlzaoy.ino«>funke.1onalna
stemu dowodzęaiŁa

Ogólnowojskowy podsystem dowodzenia armii modernizowanego SOD 
WWląd* składa s ię  z centrum dowodzenia bo jowego /CDB/, grupy plano­
wania ogólnego /GPO/, centrum informacyjnego /Ol/ i  grUpy automaty- 
z a o ji  dowodzenia/GAD/.

stanowi główny element podsystemu
dowodzenia /stanowiska dowodzenia/ armii i  składa s ię  z punktu dowo­
dzenia dowódcy oraz grupy kierunków do podległych związków taktycz -  
nych*

|bnkt dowodzeńjya^dowódoy^arajUL przeznaczony je s t  do pracy dowódcy 
i  kadry kierow niczej dowództwa armii* Powinien on zapewnić dowódcy 
możliwość podejmowania d ecyzji oraz stawianie zadań wojskom podczas 
przygotowania op eracji i  w czasie  je j  prowadzenia, a także kierowanie 
pracą pozostałych elementów grupy dowodzenia bojowego SD, Dotyczy to 
przede wszystkim szczegółowego planowania i  organizowania o p e ra c ji.
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planowania dslaliań na kolejn y dzieii o p eracji, sposobu o rgan izacji i  
utrzymania oiągłego w spółdziałania, runko jonowania systemu dowodze­
n ia  oraZ r e a l iz a o j i  zadań zabezpieczenia o p eracji i  pracy partyjno- 
p o lityczn ej,, 'Obsadź tego punktu dowodzenia stanowi dowódca arm ii, s z e f  sztabu, 
0zer oddziału operacyjnego, zastęp ca dowódcy ds, p o lity czn y ch , dy — 4uma słuZba operacyjna, a także dowódcy WL, m)Hi, WRU oraz szefo  * wie r rozpoznani a , WInż, WChem i  inne osoby funkcyjne według u sta le ń  dowódcy aroiil« Ogółem punkt dowodzenia dowódcy powinien zapewnió ettóe m iejsca  p racy d la  00 najm niej 10 o ficeró w ,J^rj^^^i£r^]^óvr przeznaczona je s t  do zapewnienia o i^ łe g o  kontak­tu  t  podległymi żw irk a m i takty^^Bó zadóń te  j  grupy n ależy j przygotowanie i  przekazanie w st^nyoh iarz^ńzeń bojowyoh, r o ż k a ^  operacyjnego i  zarządzeń bojowych wyko ^ nawCom; zb iera n ia  i  szybka ocena s y tu a c ji  w podległychjBWiązkaoh taktyoznyo /Grupa k ie r i^ « ^  organizowś^^ je s t  na bazie wydziału k le r u n l^  oddziału opiiracyjn^^ skład je  j  wchodzą: s z e f  wydziału kierunków 1 du 9 oficerów  kierunkowych, je s t  do planowania 1 ko -ordynowana przedsiąwzi^^^^ związanych z o rg a n iza cją  i  prowadzeniem1)0 podstawówych zadań grupyf  żbleran^^ danych oraz dokonywanie oceny wo js kwłasi^oh« s y tu ą b jl skażeń I  zn ^ ^ e ń , terenu i  wcirunków hydrometeo­rologicznych — w ś c is ł e j  współpracy z oficeram i kierunkowymi)-  Opnaęowahie d e cy z ji doWÓdoy arm ii oraz rozkązu operacyjnegoj-  dolbnywanie podstawowych k a lk u la c ji  operacyjnyoh oraz szozegó-^ łowe planowanie o p e r a c ji;-  opracowania operacyjnej c z ę ś c i planu o p e r a c ji i  innych dokumeni tów planu o p e ra c ji zgodnie z ustaleniam i dowódcy 1 sze fa  sztabu ;-  przewidywanie d la  wojsk lim itów  zużycia am unicji s tr z e le o k ie j , czołgowe j  i  przeciwpaneernych pocisków kierowanych do BtP;-  p ikow anie przedsięwzięó związanych z obroną przed bronią masow wego ra że n ia , maskowaniem operacyjn i  ubezpieczeniem oraus służby porządl«>wo-oohronnejv ^

Grupa planowanło ogólnego tworzona je s t  z 6 oficerów wydziału 
pianowania operacyjnego, "Ponadto na okres pleuiowanla op eracji, w je j  
skład mogą byiS włączeni oficerow ie oddziału rozpoznawczego, oddziału 
WhE* dowództwa WiłI sztabów WKiA i  WOPL, służb technicznych i  kwater—
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mistrzostwa oraz szefostw wojsk Inżynieryjnych 1 chemicznych^ Łącz­
nie w skład grupy może wejść do 15 oficerów.

Centrum Informacyjne przeznaczone je s t  do zbierania, uogólniania 
i  ut3Twalania inform acji o s y tu a c ji, przekiizywania ich  centrum dowo -  
dzenia bojowego i  w zakresie pozostałym elementom GDB SD
arm ii, informowania pozostałych stanowisk dowodzenia arm ii, sztabów 
wojsk podległych, w spółdziałających i  sąsiadów o sy tu a cji i  powzię­
tych decyzjach,

Do zadań centnm informacyjnego należy:
-  zbieranie i  gromadzenie aktualnych inform acji o s y t u a c j i5
-  meldowanie aktualnych danych o sy tu a c ji dowódcy arm ii i  s z ta ­

bowi frontu oraz informowanie pozostałych organów dowodzenia na a)|
-  Informowanie ZSD i  TSD arm ii oraz sztabów wo jsk  podległych i  

w,'i-półdzlałająoych o sy tu a c ji -  w zakresie ich  dotyczącym^
-  opracowanie meldunków, sprawozdań i  komunikatów operaćyjńychi
-  prowadzenie dziennika działań bojowych i  mapy sprawozdawczej* 
Centrum informacyjne organizuje s ię  z oficerów  wydziału in fo m a -

eyjnego oddziału operacyjnego. Ponadto w skład  centrum mogą wchodzić 
oficerotfiie w ydzieleni z oddziału rozpoznawczego, dowództw i  s z e f  o et w 
rodzajów wojsk. Łącznie w skład CI może w ejść do 10 oficerów*

zaspokojenia
^ t r z e b  dowódcy i  organów dowodzenia armii w zakresie autofflatyosmim 
przetwarzania informacji 1 wykonywania ob liczeń  operaoyjno-taktyoz ««

Do zadań grupy należy:
-  Organizowanie  ̂ rozw ijanie i  uruchamianie systemu Informatyeż 

ne go oraz kierowanie jego eksp loatacją;
-  Zapewnienie a k tu a liz a c ji zbioru danych;
-  nadzorowanie właściwego przygotowania danyoh l'w ykorzystan ia

systemu oraz współdziałania z użytkownikami systemu informatycznego 
w tym zak3fe s ie ;  ^
. -  opracowywanie planu autom atyzacji dowodzenia i  dokumentów wyico-
nawczyoh;

-  współdziałanie z punktem dowodzenia łą czn o ści w zakresie se lek ­
tywnego przesyłan ia danych i  wyników przetwarzania.

Grupa ta  je s t  organizof?ana na bazie wydziału informatycznego sztaw 
bu, którego obsada etatowa wynosi 5 oficerów* Grupie t e j  podporządkoi» 
wuje 5iię ROO, a w .warunkach ASG WP może być to  stacjonarny ośrodek 
obliczeniowy*



Strtłjfrtura iEP*̂ *
V syê t̂ mu dowodzenia, dyw izji

Ogólnowojakowy podsystem dowodzenia dyw izji /dZ, PPano/ modeml« 
zowanego SOD WWL̂ d. obejmuje m iejsce pracy dowódcy dyw izji, centrum 
dowodzenia bojowego dywizja, miejsce pracy oficerów ŵ i.,Uia3iu opera~ 
oyjnego.

Ŵ SPX powinno zapewnić dowódcy terminową
re a liza c ja  zadań związanych z przygotowaniem i  prowadzeniem działań 
bojowych. W tym przede wszystkim przeprowadzenie an alizy  zadania, 
oceny sy tu a cji i  określenia zamiaru, wydania wytyoznyoh 1 zarządzeń 
oroa sprecyzowanie d ecyzji i  postawienie zadań, wysłuchanie meldunków 
/przyjęcie in form acji/, a także przeprowadzenie odprawy z określoną 
grupą oficerów,

4o!Ł<>ńz2fljftĴ o.joy>ejg;o dywiz ĵj  ̂ przeznaczone je s t  do podej « 
mowania d ecyzji oraz stawiania zadań,zbierania inform acji, zorgani­
zowania i  utrzymania w spółdziałania, dowodzenia oddziałam i.! podod­
działami w czasie  prowadzenia działań oraz określenia  i  r e a l iz a o jt  
zadań żabęzpleczenia działań bojowych i  pracy p artyjn o -p o lityczn ej.

Obsadę tego elementu stanowi dowódca dyw izji /doraźnie/, sze f 
sztabu, s z e f wydziału operacyjnego, starszy o fic e r  operacyjny /2/, 
o fic e r  operacyjny /2/ oraz doraźnie szefowie wydziałów sztabu, a ta k ­
że szefowie rodzajów ^wojsk i  służb /lub wyznaczeni oficerowie z tych 
organów dowodzenia/«

1Ł̂ 2̂ £QŁ wyd^ig.łu operacyjnego przeznaczone, je s t  do
wykonywania czynności w zakresie przyjmowania i  przekazywania in fo r -  
■ aoji oraz ich opracowania, a także sporządzania dokumentów bojowych 
i  wj^onywahia innych czynności.

Zadaniom tego elementu jests
-  opracowanie na ozas w szelkich danych i  dokumentów potrzebnych 

dowódcy i  kierowniczym osobom funkcyjnym podczas przygotowania i  pro­
wadzenia działań bojowych i

-  zbieranie i  studiowanio inform acji o s y tu a c ji;
-  meldowanie o sytu acji sztabowi armii oraz informowanie sztabów 

podległych, współdziałających i  sąsiadów o sy tu a c ji i  powziętych de­
cyzjach przez dowódcę w zakresie ich  dotyczącym;

-  opracowywanie meldunków bojowych i  sprawozdań operacyjnych dla 
sztabu arm ii;

-  organizowanie służby porządkowo-ochronnej-.
Obsadę tego elementu stanowią oficerowie wydziału operacyjnego 

/w tym starszy  o fic e r  WRE/, nie wchodzący w skład obsady centrum dowo­
dzenia bojowego.



«  123* 1*3. 2?^£aiii£a£yino-funkojonalna_^o£6ln2woj£kowe^ IBP&Tsystemu dowodzenia pułkuOgólnowojakowy podsystem dowodzenia pułku /p z, poz/ modemizowa*- nego SOD WWLąd, obejmuje m iejsca  pracy: dowódcy pułku, s z e fa  sztabu i  oficerów operacyjnych,jŁ ŜJjŁ ŜL W^&PZ powinno zapewnló dowódcy terminowąr e a liz a c ja  zadań związanych z przygotowaniem i  prowadzeniem d z ia ła ń  bojowych, w tym przede wszystkim przeprowadzenie a n a liz y  zad a n ia , ooe-s y tu a c ji 1 o k reślen ia  zamiaru, wydania wytycznych i  zarządzeń oraz sprecyzowanie d e c y z ji , postawienie zadań, wysłuchanie meldunków /przyjmowanie' in fo rm a cji/ , a także przeprowadzenie odprawy z ó k re ślo *  ną grupą oficerów ,Element ten obsadza dowódca pułku,giŁ3&QŁ L  przeznaczone;}est do zb ie ra n ia  in fo rm acji niezbędnych do p o d ję c ia  d e c y z ji , p o sta  ­w ienia zadań bojowych, zorganizowania i  utrzym ania w sp ó łd ziałan ia , dowodzenia pododdziałami w czasie  prowadzenia d z ia ła ń  orfiks o k r e ś le n ia  Zadań zabezpieczenia działeń bojowych i  pracy p a r ty jn o -p o lity c z n e j,Do zadań tego elementu n ależy: '• zbieranie i  studiowanie /opracowywanie/ in fo rm a c ji b s y t u a c ji  i  przygotowctnle danych do powzięcia decyz j i  przez dowódcę |-  planowanie działań bojowych or«a opracowywanie rozkazów, z a r z ą -dZeń i  przekazywanie zadań wojskomf /. -  zapewnienie warunków o r g a n iz a c ji w spółdziałania 1 podtrzymywaniego w toku w alki I-  meldowanie o s y tu a c ji sztabowi dyw izji oraz informowanie p o d le g ł ły c h  pododdziałów, sztabów w spółdziałających i  sąsiadów o s y tu a o jl  i  powziętych decyzjach przez dowódcę w za3cresie ic h  ćy^tyoząoymi-  opracowywanie meldunków bojowych d la  sztabu d yw izji}, -  organizowanie służby porządltówo-oohronne j .Eleśaent ten obsadzony je s t  p rze z: dowódcę pułlci /doraźnie/, ezwfii sztab u . Starszego o fic e r a  operacyjnego 1 o fic e r a  operacyjnego.Ponadto doraźnie w skład tego elementu wchodzą szefow ie rodzajów w ojsk i  słu żb .



-  13 -*3*29 Struktura Qrganizaoy.ino-funko.1oiialna rozpozna łe m  wojskowym
Modernizowany podsystem dowodzenia rozpoznaniem wojskowym w SOD 

W1fl4d. obejmuje?
1* Na^s^ogebljj, armii -  punkt dowodzenia rozpoznaniem /PDR/ organi­

zowany na SD oraz stanowiska dowodzenia b rre l i  bspec.
Punktem dowodzenia rozpoznaniem na SD kieruje s z e f  oddaitóu rozpoa- 

nawozego sztabu arm ii, W skład tego punktu wchodzi? zespół organiza - 
o ji  rozpoznania, zespół rozpoznania radioelektronicznego i  WBB, zespół 
informacyjny.

2« ¿ysAS-di • punkt dowodzenia rozpozncmiem organizowamy
na SD w składzie: zespół o rgan izacji rozpoznania, zespół dowodzenia 
rozpoznaniem.

3* £ ^ 8£0£®Ł1e  •  miejsce pracy szefa rozpoznania, którym zwyk*-
le  je s t  WDR-5  lub zautomatyzowane miejsce pracy w WDSz szefa sztabu
pti^ktt.

¿eapił^osggnizftoiijr^zpogni^ -  przeznaczony je s t  do o rga n iza cji, 
kierowania oraz koordynacji rozpoznania w arm ii.

Do jego zadań naleśyt planowanie rozpoznania, planowanie ubycia DS, 
przygotowanie i  stawianie zadań ZT /zarządzenia rozpoznawcze i  bojowe/, 
przygotowanie zarządzeń bojowych d la  bspec oraz stawianie zadań, opra­
cowanie i  slAadanie sprawozdań /meldunków/, przyjmowanie meldunków 
rosposnawozyoh, uzgadnianie sposobów użycia rozpoznania rodzajów wojsk 
/powietrznego, a rty le ry jsk ie g o , inżynieryjnego, chemicznego/, współ -  
praca z sąsiadem /ami/ w zakresie wykorzystania elementów rozpoznaw- 
ozyoh, opracowanie i  prowadzenie bojowych dokumentów rozpoznawczych.

W skład wydziału wchodzą: s z e f  oddziału rozpoznawczego /śastąpca/ -  
w miarą potrzeby, oficerow ie wydziału planowania /5/# oficerowie dzia­
łań  specjalnych, oficerow ie rozpoznania radioelektronicznego i  WEB 
/doraźnie/, s ta rszy  k reślarz.

^cgp^StjrfiaBpzn^jŁa^rądj.oelektronio^nego i  przeznaczony je s t  do
organ izacji i  kierowania rozpoznaniem radioelektronicznym i  WRE,

Dc* jego zadań należy; plcuiowanie użycia b rre l i  WRE, przygotowanie 
zarządzeń bojowych dla b rre l i  WRE oraz stawianie zadań, przyjmowanie 
meldunków i  przekazywanie inform acji rozpoznawczych do szefa  oddziału, 
zespołu informacyjnego i  zespołu organ izacji rozpoznania, opracowanie 
planu rozpoznania armii w czyści dotyczącej rozpoznania radioelektro­
nicznego i  WRE, wyraiauia inform acji oraz uzgadniania współdziałania z 
zespołem dowodzenia rozpoznaniem.



- H -W skład wydziału wchodzą: olicerow io rozpoanaula radi( ? le k tro n io z«  nego, o n  co rowie WEt]. przoznac25ony Je s t  do zbierania^ opracowywania 1 rozpowozochnlania in fo rm acji o n ie p rz y ja c ie lu  1 teranie w p a sie  arm ii i  sąsiadów.Do jago zadali należy; zb ieran ia  info rm acji o n ie p r z y ja c ie lu  i  te -  r e n ie , s e le k c ja  i  opracowanie in fo rm a cji, wymiana in fo rm acji na SD arm ii i  z sąsiadam i, przekaz jo-? anle danych o n ie p r z y ja c ie lu  podwładnym /komunikaty rozpoznawcze/, meldowautiie danych o obiektach niep rayjaoie« la  przełożonym, przygotowanie danych do meldunku sze fa  o d d ziału  /ooe * na n ie p r z y ja c ie la / , składanie zapotrzebować na wiadomości ó n iep i’zy  -  ja o le lu  , przesłuch iwanie jeńców, badanie dokuiaontów i  u zb ro je n ia  oraz wyposażenia n ie p r z y ja c ie la , prowadzenie ta k ich  dokumentów, jak* mapy inform acyjne, sprawozdawcze, dzienniki wiadomości o n ie p rz y ja o ie *  lu , katalog numerów obiektów, dziennik ew id en cji obiektów do uderzeń jądrowych, protokół przesłuchiw ania jeńców /zbiegów/ itp *W skład zespołu wchodzą; s z e f wydziału inform acyjnego, dwóch s ta r ­szych oficerów , o fic e r  tłum acz,gegpół orj^ąnizacji rozpoznania PPR dywizj i  przeznaczony j e s t  do o r g a n iz a c ji , kierowania i  koordynacji rozpoznania w d zia ła n ia ch  b o jo ­wych d y w izji,Do jego zadarł należy; planowanie rozpoznania ogólnowojakowego, rad io elektro n iczn ego, specjalnego i  powietrznego, przygotowani© i  stawianie zadań pułkom, br 1 e ś r ł ,  kierowanie rozpoznaniem w w alce , uzgadnianie z szefem a r t y l e r i i ,  szefem saperów i  szefem zab ezp iecza­n ia  chemicznego sposobów u ż y cia  pododdziałów rozpoznania rodzajów w ojsk, przyjmowanie, ew idencja, ocena i  rozpowszechniani© in fo rm a c ji o n ie p rz y ja cie lu  i  te ra n ie , składanie zapotrzebowań na wiadomość i ,-  opracowanie i  składanie meldunków oceny n ie p r z y ja c ie la  i  meldunków rozpoznawczych, wymiana in fo rm acji rozpoznawczych z sąsiadam i, pro « wadzenie dokumentacji bojowej i  sprawozdawczej, przesłuchiwanie je ń ­ców /zbiegów/, studiowanie zdobytych dokumentów, rozpowszechnianie doświadczeń bojowych,W skład zespołu wchodzą; s z e f  wydziału rozpoznawczego sztabu dywi­z j i ,  sta rszy  o fic e r  rozpoznania ogólnowojskowego, o fic e r  rozpoznania rad ioelektronicznego, oficei^ rozpoznania sp ecja ln ego , o f ic e r  tłum acz, odczjfcywacz zdj^ó lo tn iczych  / in te rp re ta to r/ ,hogpQy*nanlem PM dyw izji przeznaczony je s r  do px’sy j 'Wania inform acji rozpoznaviozych od elementów rozpoznawczych, wstępnej ich oceny i  przekazywania do zespołu o r g a n iz a c ji rozpoznania.
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Do jogo należy: przyjmowanie meldunków od elementów rozpoz-nawosydh, wst<ipna se lek cja  i  ocena inform acjli przekazywanie Infor - maoji do zespołu organ izacji i  kierowania rozpoznaniem, przekazywanie 
zadaó elementom rozpoznawczym,

W akład zespołu dowodzenia rozpoznaniem wchodzi: dowódca /szef* 
sztabu/ br, ojfioer operacyjny b r, starszy oftoei? rozpoznania radio ~ 
elektronicznego /z br/, dowódca ks, dowódca d rł z ks oraz doraźnie 7 
o fice r rozpoznania radioelektronicznego, i  rozpoznania specjalnego z 
zespołu o rg a n iza c ji rozpoznania,  ̂  ̂  ̂ ^

jSzęf rozpoznanla pułku -  zajmuje s ię  organizacją i  kierowaniem 
rozpoznaniem na szczeblu pułku i  w tym względzie je s t  on wykonawcą 
tych samych zadań co zespół orga n iza cji rozpoznania w dyw izji.3»3» Struktura organlsaoyjno«»flmkojonalna^nodsy8temu^jowodzenia_^M|^

W skład podsystemu dowodzenia wojskami rakietowymi 1 a r ty le r ią  
wchodzą punkty dowodzenia dowódcy /szefa/ WRIA organizowane na SD ar- 
p i l  i  d yw izji oraz miejsce pracy szefa a r t y le r i i  pułku na SD pz /poz/, 
a takżb stanowiska dowodzenia podległych związków taktycznych, od « 
działów WRiA i  grup a r t y le r i i ,  <

■ W dwlozeniach dowódczo-sztabowych prowadzonych w SOD przewiduje s ię  zorganizowemie następujących elementów podsystemu dowodzenia 
■ m u t

-I* E®̂ ,«s£0£eblu wrm
-  puńkt pracy grupy planowania jądrowego 1 ogniowego porażenia 

h ie fr z y ja c ie la {
-  punkt dowodzenia WRiA arm ii w składzie którego wystąpią?

-  w ydział operacyjny i
-  wydział dowodzenia;

' -  wydział rozpoznania,
2, " punkt dowodzenia szefa  a r ty le r i i  dyw izji,
5» Ha^s^o^eWu pułiu m iejsce pracy szefa  a r t y le r i i  pułim.

SPWPB. k1q prz y.1 ao ie la
/zespół roboczy/ przeznaczona je s t  do r e a l iz a c j i  zadań związanych z, 
przygotowaniem danych do d ecyzji dowódcy armii oraz planowaniem ogól­
nym porażenia jądrowego, i  ogniowego,

Do głównych zadań wykonywanych przez tę  grupę należą:
- określenie zakresu zać̂ ań porażenia jądrowego i  ogniowego nie -  

p rzy ja c ie la ;
-  określenie potrzeb i lo ś c i  amunicji i  jednolitych  środków ognio­

wych;
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-  ustalenie możliwości ogniowych poszczególnych rodzajów wojsk i

podział zadań między te rodzaje wojsk; ^
- określenie rodzajów, czasu trwania 1 układu poszczególnych okre­

sów ogniowego porażenia;
-  określenie innych ogólnych parametrów op e ra cji niezbędnych w 

planowaniu bezpośrednim w poszczególnych rodzajach wojsk 1 służb*
W skład zespołu roboczego grupy planowania j<|drowego i  ogniowego 

porażenia wchodzi zwykle 5-7 oficerów różnych specjalności.
S y jz la l  gPiraoyjnyjpunl^u dowp^zeniajmiĄ przeznaczony je s t  do 

r e a l iz a c j i  przedsięwzięć związanych z planowaniem bezpośrednim użyoia 
1VRiA w op eracji.

Do jego głównych zadań n ależy:
-  określenie możliwości jądrowych 1 ogniowych podległych i  p rzy ­

dzielonych Z T 1 oddziałów WRiA;
-  przygotowanie propozycji użyoia WRiA w o p e ra cji;
-  planowanie manewru ZT 1 oddziałów WRiA w toku op eracji;-  podział a r t y le r i i  na grupy i  wzmocnienie ZT;-  planowanie udziału WRiA arm ii w pierwszym zmasowanym uderzeniajądrowym; n
-  planowanie ognia w poszczególnych okresach ogniowego p o rażen ia ;
-  podział zadań między grupy a r ty le r i i  1 ZT.
W skład wydziału operacyjnego PD WRU armii wyznacza s ię  zwykle 

3"4 oficerów,

i^SPl^eniajpunj^u dowodzeniaJNiRiA prze znaczony je s t  
do opracowania i  terminowego doprowadzenia zadań do podległych ZT i  
oddziałów, a także śledzenia na bieżąco i  opracowania inform acji o 
położeniu i  stanie tych ZT i  oddziałów.

Do głównych zadań wydziału dowodzenia należy:
-  opracowanie i  przekazanie do wojsk zadań w formie zarządzeń,  ̂  ̂ ^

komend i  sygnałów; i
-  Informowanie podległych sztabów o sy tu a cji taktyczn ej;
-  zbieranie danych o położeniu i  stanie podległych ZT i  oddziałów 

uraz o wykonywanych przez nie zadaniach;
-  opracowanie danych o położeniu 1 stanie wojsk 1 przygotowanie Zbiorczych meldunków;
-  prowadzenie bieżących ro zliczeń  stanu ra k ie t i  amunicji w w oj- . 

skach.

W skład wydziału dowodzenia wyznacza się  n a jczę śc ie j 3-5 oficerów .
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Wyidzî ait rozpo^znania W-LL przeznaczony jest
do opracowania i  dostarczenia niezb^idnych danych o obiektach do p la ­
nowania uderzeń jądrowych i  ognia a r t y le r i i ,  badania wydziału są na- 
8 tru ją c e *

-  planowanie rozpoznania a rty lery jsk ieg o  w o p eracji;
-  organizowanie i  kierowanie d zia ła ln o ścią  a rty le ry jsk ich  elemen­

tów rozpoznawczych f
» opracowanie danych o wykrytych obiektach i  przekazywanie ich  do 

Wj^orzyetanla w d ala ła ln o soi p lan istyczn ej i  ogniowej wojsk;
» ustalan ie  wspólnie z zarządom rozpoznania armii obiektów do 

uóerseń jądrowych dla dywizjonów ra k ie t taktycznych i  a r t y le r i i  w ie l-

W skłs^ wydziału rozpoznania wyznacza si^ zwykle 2-3 oficerów, 
y  |[Uip̂ d8Q,njia a r ty le r ią  dyw izji je s t  głównym elementem w stru -

kturss pudsystęmu WRiA w ZT i  przeznaczony je s t  do organizowania i  
kleifOWińia dsiałaniem i dywizjonu rak iet taktycznych 1 a r t y le r i i  dy -  
wis ji^ Jto. głównych zadań realizowanych na tym punkcie dowodzenia za- '

» o lm ó lan ie  Btożliwośoi ogniowych a r t y le r i i  organicznej i  przy -
d s is lo o s it

» pril|^tow anłe niezbędnych danych do d ecyzji dla dowódcy d yw izji;
» pisi^wanie manewru, uderzeń 1 ognia dywizjonu ra k iet taktycznych 

i  arty^ ^rii na poszczególne okresy ogniowego porażenia n iep rzy ja c ie la ;» p o d la ł  a r t y l e r i i ;
»'przy^tow anle 1 postawienie zadań dla podległych pododdziałów /grup / .artyleapiii

^ » fero w an ie  uderzeniami dywizjonu rak iet taktycznych i  ogniem a r t y le r i i  w toku działań bojowych dyw izji,
."t tóład punktu dowodzenia a r ty le r ią  dyw izji wchodzi zwykle 3~5 

o fieer^ »  ,
/ę W&^X przeznaczone je s t  do organizo­

wania kierowania d ziałaln ośolą  pododdziałów e ir ty le r ii pułku. Do 
głównyeh zadań realizowanych przez szefa  a r t y le r i i  pułku z a lic z a  s ię :

-> przygotowanie propozycji u życia  a r t y le r i i  pułku w walce;
- organizacja i  kierowanie ogniem na wprost;
-  planowanie i  kierowanie ogniem pododdziałów a r ty le r i i  pułku.
¿t(Mi2wisko^dow2.d£enia ABRpT /drt/ pri;eznaozono je s t  do organizowa­

nia 1 kierowfioiia działaniami bojowymi tego ZT /oddziału/. Do zasad - 
n.lozych zadań realizowanych na tym stanowisku należą:

-  planowanie manewru pododdziałów w toku o p e racji;
-  kierowanie osiąganiem kolejnych stopni gotowości pododdziałów



18 «do wykonania uderzeńjprzygotowanie i  stawianie zadań bobowych?-  ocena skutków uderzeń,W skład stanowiska dowodzenia ABROT wyznacza s ię  zwykle 2-3 o f i  -  oerów, a drt -  1-2 oficerów , przeznaczone ^ost do 'o rg a n iz cwania działań bojowych grupy 1 kierowania j e j  ogniem w w alce, Do jego głównych zadań z a lic z a  s ię j-  podział zadań między dywizjony;- planowanie manewru dywizjonów;* przygotowanie 1 postawienie zadań ogniowych;-  kierowanie ogniem dywizjonów w toku w a lk i; zbieranie danych o położeniu 1 stanie pododdziałów,W skład stanowiska dowodzenia grupy a r t y le r i i  wyznacza s ię  zeizwy- oaaj 2-4- oficerów .3* 4-« Struktura organizacyjno-funkcjonalna rod systemu dowodzenia 03PŁW skład podsystemu dowodzenia OPL wchodzi na szczeblu:1, Arm ii -  HiSDIi i  OPL, a w nim:-  m iejsce pracy dowódcy wojsk OPL;-  centrum planowania /CP/ i  grupa operacyjno-inform aoyjna GOI;-  centnun dowodzenia /CL/.2* dowodzenia OPL, stanowisko dowodzenia p rp lo t/ps^łot/,5. ^ I k u  /pz, poz/ -  punkt dowodzenia OPL.Ponadto w podsystemie tym wystąpi « laboratorium  oprogramowania i  badań zautomatyzowanego systemu ’’ZENIT" oraz zespół podgrywki,wo^sk OHi przeznaczone je s t  do r e a l i ­z a c j i  podstawowych fu n k cji dowodzenia zgodnie z zakresem służbowego d z ia ła n ia  /z wyjątkiem dowodzenia oddziałami r a k ie t  i  a r t y le r i i  p rze­ciw lo tn icze j oraz IM w czasie odpierania nalotów SNP, sprawowanego z centrum dowodzenia bojowego/. J e s t  ono przygotowane do r e a l iz a c j i  za­dań punktów dowodzenia OPL ZT i  pz /pcz/.Centrum 9ni.a_i_.grup^a__o]>oracj4no«informaeyjna pi^zeznaczone sądo r e a l iz a c j i  zadań dotyczących u życia  wojsk OPL w walca i  o p e r a c ji ,Do zasadniczych zadań centrum należy: olcreślenie możliwości bojo -  v^ych, planowania przegrupowali i  przedsięwzięó zabezpieczenia bojowego, rak ić  o-teołmicznego i  sp ecjaln ego , organizov;ania w spółdziałania, ciągłego :;biex'ania dćinyuh o s y tu a c ji  op eracyjn ej, składzie i  bazowaniu ShP ora.  ̂ o działalna-. . 1 wojsk własnych, przelcazyv?ania zadań podległym



-  19SST /odd2sie^om, pododdziałom/ wojsk OPL, analizow ania stra t własnych i  możliwodoi ich  u zup ełniania, zb iera n ia  i  przekazywania do dowódcy wojsk OPL WZO 1 centrum dowodzenia aktualnych in fo rm acji o s ta n ie , położeniu oraz d z ia ła ln o ś c i bojowej ZT /oddziałów, pododdziałów/ wojsk OPL,Centrum planowania składa s i^  z m iejsc pracy nast<tpuj*loych osób funkcyjnych:-  szefa wydziału operacyjnego;-  szefa wydziału rozpoznawczego;-  starstego o f ic e r a  do spraw w ykorzystania ZT, oddziałów i  pododdzia­łów redciet przeoiw lotniczych / a r t y le r i i  p rze ciw lo tn icz e j/ ;-  starszego o f ic e r a  do spraw w ykorzystania oddziałów i  pododdziałów rad iotechnicznych;-  starszego o f ic e r a  do spraw wykorzystania lo tn ic tw a ;-  starszego o f ic e r a  do spraw rakietow o-technicżnego zabezpieczenia,Grupa operacyjno-inform acyjna składa si^  z m iejsc  pracy naBt«ipuj*fc-oyoh osób funkcyjnych;-  dowódcy stanowiska dowodzenia / o fice ra  odpowiedzialnego/ wojsk OPL;-  o fic e r a  dowodzenia bojowego lo tn ictw a, ,dowodzenia przeznaczone jesz^ do wypracowania d e cy zji oraz ba zpo średnie go kierowania wojskami OPL 1 LM w czasie  odpierania n alo ­tów 5NP, a także utrzymywania 2T, oddzi^ów /pododdziałów/ r a k ie t  i  a r t y le r i i  p rzeciw lo tn iczej w odpowiednich stopniach gotowości bojow ej.W centrum dowodzenia realizowane są nast«ipujące zadaniat-  przyjmowanie, zobrazowanie i  uogólniania s y tu a c ji  pow ietrznej oraz danych o sk ła d z ie , bazowaniu i  sposobach d z ia ła n ia  n ie p rz y ja c ie ­l a  powietrznego;-  ek strap o lacje  d la  przyjętego horyzontu tr a s  lotU  celów pow ietrz­nych i  samolotów własnych /predykcja sy tu a c ji pow ietrznej/;-  przekazywanie meldunków o s y tu a c ji  pow ietrznej do centrum plano­wania i  w s ie c i  powiadamiania;-  określenie możliwości od pierania przez wojska OPL i  LM zmasowa­nych /ześrodkowanych/ nalotów /uderzeń/ środków napadu powietrznego z uwzględnieniem zakłóceń rad io elek tro n iczn ych ;-  określenie racjonalnych wariantów podziału wysiłku pomiędzy IM, i  ZT /oddziały/ ra k ie t / a r t y le r ii  p r z e ciw lo tn icz e j/ ;-  określenie parametrów lo tu  celów 1 możliwości ich  zw alczania przez ZT, o d d ziały  i  pododdziały wojsk OPL;-  wypracowanie racjonalnych wariantów przydziału  celów oddziałom i  pododdziałom wojsk OPL;wypracowanie danych do wskazania celów powietrznych oddziałom i
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pododdziałom wojsk OPL;
•• przekazywanie komend 1 sygnałów oddziałom i  pododdziałom wojak 

OPL;
- określanie danych /o d leg ło ści, eizyrautu, wysokości/ zapewniaj«^ -  

oyoh zachowanie bezpleozeńsiwa własnym samolotom działającym w stre  — 
fach  ognia wojsk OPL.

Pentrum dowodzenia składa sl^ z miejsc pracy nast^uj*loyoh osób 
funkcyjnych j

-  dowódcy wojsk OPL /dowódcy SD wojsk OPL/j
-  dowódcy wojsk lotniczych /o fice ra  dowodzenia bojowego lo tn ictw a/;
** grupy kierunków i  uprzedzania o przelotach własnego lotn ictw a.

dyw izji •przeznaczony je s t  do zapewnie­
n ia  c ią g ło śc i kierowania d zia ła ln o ścią  bojową oddziału i  pododdziałów 
praeoii»lotniczych oraz organ izacji i  r e a l iz a c j i  w spółdziałania z o s ła ­
nianymi wojskami /elementami ugrupowania bojowego/ dyw izji, są sie d n i­
mi* Oddziałami i  pododdziałami przeciwlotniozyml i  lotnictwem.

Na PDOPL realizowane są następujące zadania;
"* przyjmowanie, zobrazowanie i  uogólnianie sy tu a c ji powietrznej 

oraz danych o skład zie, bazowaniu i  sposobach d ziałan ia n ie p rzy ja c ie ­
la  powietrznego;

-  analiza i  ocena położenia, stanu gotowości bojowej, rezultatów  
d zia ła ln o ści bojowej oddziału i  pododdziałów przeciw lotniczych dywizj i ;

-  utrzymywanie oddziału i  pododdziałów przeciw lotniczych w odpowied­
nich stopniach gotowości bojowej;

•• kierowanie ogniem oddziału 1 pododdziałów przeciw lotniczych pod­
czas odpierania nalotu n iep rzy ja cie la  powietrznego;

ostrzeganie oddziałów 1 pododdziałów dyw izji o zagrożeniu z po­
w ietrza ;

-  uprzedzanie oddziału i  pododdziałów przeciw lotniczych o p rzelo  -  
tach  własnego lotnictw a;

r  alarmowanie SD dywizji o bezpośrednim zagrożeniu uderzeniami z 
pow ietrza;

-  określanie limitów rakiet i  cununicji przeciw lotniczej na etapy 
w alk i, nadzorowauaie ich  zużycia i  uzupełniania;

-  przyjmowanie meldunków o stemie i  rezultatach  działań bojowych 
od oddziału ra k iet / a r ty le r ii/  przeciw lotniczych 1 szefów OPL pułków;

-  ocena rezultatów działań i  meldowanie wyników d zia ła ln ości bojo­
wej na PLSD i  OPK armii.

Obsadę PDOPL stanowią następujące osoby funkcyjne: sze f OPL d yw izji, 
stai'8zy o fic e r  OPL i  dowódca kompanii dowodzenia.



21 »-/b^2.̂ 2,̂ /. podstawowym elementemsystemu dowodzenia, z którego realizowane je s t  dowodzenie pododdzia­łami podczas przygotowania i  prowadzenia działajó 'bojowych.Na S3) p rp lo t realizowane są następujące zadania:-  utrzymywanie niezbędnej l ic z b y  pododdziałów w odpowiednim stop­niu gotowości bojowej i  doprowadzenie ich  do gotowości bojowej nr 1{-  przyjmoweoiie in fo rm acji o s y tu a c ji  pow ietrznej z armijnych /dy­wizyjnych/ źródeł i  od sąsiadów i-  klerow€Uttie wykrywaniem i  śledzeniem celów j^iowietrznyoh oraz informowanie podległych pododdziałów o s y tu a c ji  pow ietrznej;-  a n a liza  zad ęcia  otrzymanego z PIX)PL d y w iz ji;• ocena s y tu a c ji  pow ietrznej i  możliwości bojowych pułku;• powzięcie d e c y z ji dotyczącej odparcia n alo tu  i  postawienie za­dań ogniowych pododdziałom;r e a liz a c ja  w spółdziałania z IM za pośrednictwem PNWiJ;-  kierowanie uzupełnisuiiem r a k ie t  i  am unicji oraz regulowanie loh zu życia;
-  uprzedzanie pododdziałów o przelotach własnego lotnictw a w ich 

strefach  ognia;•̂ informowanie pododdziałów o celach powietrznych zwalczanych przez własne lotnictw o myśliwskie lub inne o d d zia ły  /pododdziały/ przeciw lotnicze i  przekazywanie sygnałów w spółdziałania; kontrola r e a l iz a c j i  zadań;-  zbieranie in fo rm acji o d z ia ła ln o ś c i n ie p r z y ja c ie la  powietrznego, V włashjrch pododdziałów, re z u lta ta c h  walki i  poniesionych stratachoraz dokonywanie ic h  a n a liz y  i  meldowanie szefowi OPL dyw izji uogól­nionych danych.Obsadę SD p rp lo t /paplot/ stanowią: dowódca pułku /dowódca SD/, s z e f sztabu, s ta r s z y  o fic e r  operacyjny, sta rszy  o fic e r  rozpoznawozy, o fic e r  operacyjny. ^^  przeznaczony Je s t  do zapewnieniac ią g ło ś c i dowodzenia d z ia ła ln o ś c ią  bojową pododdziałów przeciw lot -  niozyoh oraz r e a l iz a c j i  w spółdziałania z osłanianym i pododdziałami pułku.Na PDOPL /pz, poz/ realizowane eą następujące zadania:-  przyjmowanie danych o s y tu a c ji  pow ietrznej;-  an a liza  i  ocena s y tu a c ji , stanu gotowości bojowej i  rezultatów  d zia ła ln o ści bojowej pododdziałów przeciw lotniczych pułku;-  uti'zymywanie pododdziałów w wymaganych stopniach gotowości bojo­wej ;-  kierowanie ogniem pododdziałów przeciw lotniczych podczas odpia-



“  22 -ran la  nalotu n ie p rz y ja c ie la  powietrznego;"• alarmowanie SB pullcu o zagrożeniu z pow ietrza;-  uprzedzanie pododdział<5v; przeciw lotniczych o p rzelo tach  włagnego lo tn ictw a;-  przyjmowanie meldmilcdw o stanie i  r e z u lta ta c h  d ziałań  hojowyoh od dowódców pododdziałóv; przeciw lo tn iczych , prowadzenie lo h  a n a liz y  i  składanie meldunków czefotvi OPL d y w izji.Ha PBOPL pz/pcz/ pracuje s z e f OPL pułku /dowódca djrwizjonu przeciw-» lo tn iczego / .Laboratorium przeznaczone je s t  do opracowyv/ania, urucham iania i  w e ry fik a cji programów użytkowych na mikrokomputery oraz prowadzania hadmi związanych z doskonaleniem systemu '»ZJENIO!«. Użytkownikami l a -  ' boratorium będą Katedr^ Taktyki Wojsk OPL i  Zakład OPL W II, jako gciówny wykonawca oprogramowania i  badań prowadzonych d la  potrzob sy— atemu «ZEHIT«. je s t  do przygotowywania danych os y tu a c ji pow ietrznej, wojskach własnych, re z u lta ta ch  d ziałań  i  prże kasywanla ic h  ćwiczącym zespołom zgodnie z planem i  wytycznymi k ie ­rownika prowadzącego z a ję c ia .
oî gonizacyjno-funkcjonalna podsystemu dowodzenia w^ąkąiDi inżjynleryjnymi A VW skład podsystemu dowodzenia wojskami inżynieryjnym i wchodzą;

E®'— *“ punkt dowodzenia wojskami inżynieryjnym i, ‘ stanowisko dowodzenia dowódcy BSap '̂  ̂ i  stanowisko dowodzenia dówÓdoy 
ppont.^-  ̂ ^2. "* m iejsce pracy sz e fa  saperów d y w ia jl ora®stanowisko dowodzenia dowódcy bsap ZT,^^5* •* m iejsce pracy sz e fa  saperów pułku.Punkt dowodzenia wojsk inżynieryjnych składa s ię  zi \-  m iejsca pracy szefa wojsk inżynieryjnych;-  m iejsca pracy oficerów wydziału operacyjno-rozpoznawczego | •-  m iejsca pracy oficerów wydziału zapór i  torowania;-  m iejsca pracy oficerów wydziału zaopatrzenia, e k s p lo a ta c ji 1 remontów.
x/ W procesie dydaktycznym w ASG V/P występują ty lk o  w ówiczeniach sp ecja listy czn ych  wojsk inżynieryjnych.
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gjd25ia^ podstawowa komórka szefo ­
stwa wojsk inżynieryjnych, je s t  przeznaczony przede wszystkim do przy­
gotowywania szefowi niezh«*dnyoh danych do podj^icia d ecyzji. Wydział 
współpracuje śp iś ie  z pozostałymi wydziałami szefostwa oraz dowództwa­
mi /szefostwami/ innych rodzajów wojsk,

Do zasadniczych zadań tego wydziału należy: planowanie i  organizo­
wanie zabezpieczania inżynieryjnego oraz u życia  wojsk inżynieryjnych 
armii i  ich  dowodzenia w czasie  przygotowania i  prowadzenia op eracji,
W skład, wydziału operacyjno-rozpoznawczego wchodzi 8 oficerów, w tym , 
ezef wojak inżynieryjnych,
; l^ J W L  aaaós i  i®£PS.®EiS. P^2!eznaczony je s t  do r e a l iz a c j i  przed- 
ai^^żiVÓ fi5Wi« ẑanyoh z zapewnieniem swobody ruchu i  manewru wojskom 
własnym oraz ograniozenia t e j  swobody wojskom n iep rzy ja c ie la . ' 

ZaSadniosych zadań tego wydziału n ależy planowanie 1 organizo -  
wsńi©V budowy systemu operacyjnych zapór minowych, torowania prze jóó 
w î ÓifeBo3?Qdnych zaporach inżynieryjnych /własnych i  ń iep rzyjao iela/ i  
pokonywania s t r e f  zniszczeń, skażeń 1 pożarów. W skład wydziału wcho-

r e a l iz a c j i  prze4śi%wzl<td zwi«izanych z planowaniem, organizowaniem i  
klarowaniem zabezpieczenia tyłowego i  technicżnego wojsk armii w oz^- 
i& i  dotyczącej maszyn i  materię^ów inżynieryjnych, 

i;C; Do zasadniczych zadań tego wydziału należy: przygotowanie szefowi 
wojsk wniosków i  porpozyoji w zakresie potrzeb i  możliwońeii zabśzpie'^ 
oaenla wojsk w sprzęt i  m ateriały  inżynieryjnej dowozu inżynieryjnych 
środków materitóowych, e k sp lo a ta c ji i  remontu maszyń Inżynieryjhyoh, 
kierowanie d zia ła ln o ścią  składów inżynieryjnych * analiaowanie sy tu a cji 
materiałowo-technicznej w wojskach oraz opracowywanie Zapotrzebów^, 
DMlńunków i  sprawozdań, W skład wydziału wchodzi 5 oficerów, j

S.^ySPi. przeznaczone je s t  do planowania
1 organizowania zabezpieczenia inżynieryjnego daie^ań bojowych dyw izji,

BySL%^i należy: wypracowywani©
wniosków i  propozycji zabezpieczenia inżynieryjnego, organizowanie za­
bezpieczenia inżynieryjnego działań bojowych d yw izji, kierowahie żabez- 
pieozeniem inżynieryjnym w toku walki, dowodzenie organicznymi i  przy­
dzielonymi pododdziałami /oddziałami/ wojsk inżynieryjnych oraz orga­
nizowania zabezpieczenia wojsk w sprzęt i  środki inżynieryjno. Wraz z 
szefem saperów dywizji pracuje starszy o fio a r.przeznaczona je s t do planowania 
i  organizowania zabezpieczania inżynieryjnego działań bojowych pułku.



-  24 -Do głównych zadań sze fa  saperów pułku n a le ży : wypracowywanie pro- pozyo;^! i  organizowanie zabezpieczenia inżyniery^jnego, kierow anie za« bezpieożenieni inżynieryjnym w toku w a lk i,’ dowodzenie organicznym i i  przydzielonymi pododdziałami wojsk in żyn ieryjn ych  oraz organizowanie zabe zpie ożenią wojsk w sp rzęt i  środki in ż y n ie r y jn e .
3.

W skład podajTStemu dowodzenia wójękami ohemićznymi wohodslspunkt dowodzenia woj skami ohemioznymi w ska:adzie: z z a f  wojsk ohemloznjrshf z a a t ^  s z e fa , Wydział operacyjno**>rozpoznawozyii wy » : ^ i a ł  zao p atrzen ia , ekąploatao^i i  remontujsta o fa  bbliozenipwo’- a n a l i t ^  skażeń /SO i8/ arm ii w słd^adz^^^ kiżrwwńik.-śtaa^^ sw idsndji;; infOiinaoyi ’ i  ■ opracow^ania ■ daayoh'^ ■■"-I
1̂  ż t ó l iz y  yrozlosowane j  sytu ac j i  śJ^żeńis y tu a c ji akażśńf0D brygady obemicznej. ^

mis jsoe prasy: saszia zabeZpiec^nla^ah^ 
a iż z ^ l^  éras stacja dbiioaeniowo-anaiitycana s k a ż ^  /80áli^ w 

- i^ ia ik la r o ^ ik  sta c ji,; starszy rachmistrz pli^assacistitidsce pracy szs fa  zabe i^ lż ó z Z n li
przazż^ó^^^^^ : d i§ .'pianowzáiáa  ̂ drgi^izowańia i  kierowania ~ sabezpisczeniftW''-ftb4ffli|4̂ ft^\-j^ :'^taal»iófno^Cto :Wojak a i^ i i :  oraz dowodsania ^..nyiii ,ŵ csa sJa ' bojowych. -::V"Sadanieift punktu dowodzenia w ojskaai ohemloznymi je s t  w spółudział : Ŵ a(Mnis ^.^Żiłw ośoi u życia  p rzez ,n le p rz y ja o ie la ^ ^ b r^  ^yażtwn ia  i  środków z sp a la j %cyoh| o r g a n iz a c ji ochrony przsd skażanism i i  irixaiMml ■apal.jąoymł wojak « rm il, orga&lBokaaia o á ,a l4  d y o ^  M «k ń - }%óyok i  « lo tM a y  pra.B  to  wojaka, a  ta k ta  orgenlaow anl. i  k le -rowanie d z ia ła ln o śc ią  azm ijrago systemu wykrywania s l^ ^ ń  o rk i za«^a» trywanie wojsk arm ii w sprząt i  środki oham iozi».W skład punktu dowodzenia wojskami ohsmloznyni wchodzi 10 Oficerów«ik§Łżań_armii /8PAS/ przecnaciOfta je s t  do przeprowadzania a n a liz y  i  dokonywania oceny S y tu a c ji fk ftż fó , s tr a t  i  zniszozeń oraz przedstaw iania p rop ozycji n ie ib l^ y c b  48 p §i«  J t e i a  d e cy zji przez dowódoí¿ w warunkach u ży cia  bPdhi HiiCW Cp rażCftia ,



-  25 -Zadaniem s t a o j i  je s t :-  z b ie ra n ie , opracowywanie i  przekazywanie iMformaoJl o nderze -  niaoh bronią masowego rażen ia  i  środkami zapalającym i wykonanych przez n ie p rz y ja c ie la , o s y tu a c ji promieniotwórczej 1 cłem lcznej oraz o s tr a -  tśoh i  an lssczen lao h ;-  ópraoowjmania wniosków i przedstawianie p rop ozycji dotyczącychochrony wojsk przed skażeniami i  sposobów Ich  d z ia ła n ia  w warunkach skażeń*
^kitàd SOÀS armii •  10 oficerów , je s t  do dowodzenia pododdziała­mi brygady» organizowania ic h  działem ia i  kierow ania wysiłku wojsk na wykonanie zadania bojowego.badaniem S3> brygady je s t  kierowanls działaniam i p< lle g ły o h  pod -  oddziałów, organizowanie d ziałań  bojowych, pom3rśine tęiminowe wyko^ nanie zadań» o rg a n iza cja  i  koordynaója pracy dowódczo-aatabowej, utrzymanie cią głe g o  dowodzenia i  opracowywanie dokument,aoji bojowej* Skład SU brygady chemibane j  -  20 oficerów ,A  dyw izji przeznaczo­ne je s t  do organizowania i  kierowania zabezpieczeniem chemieznym oraz przygotOw ^ią s i ł  i  ńrodków do realizow ania zadań ogólaowojskowyohwykonywanych prz^^ w szystkich r o d z a j^  wojak,. a także zadań spe o ja lis ty c z n y c h  wykonywanych przez wo j  ska Chemiczne *

„ , . • prowadzenie a n a liz y  i  oceny danych o rozpoznaniu broni masowego rażenia n ie p r z y ja c ie la  f  sta n ie  jego przygotowania do ochrony przed n ią  oraz o órodkach zap alających i  dyïonyqhj/  * przewidywanie i  ocena skutków uderzeń bronią masowego rażen ia  na .wojska własne oraz stopień zagrożenia pożaramij
-  prZygotońnuie danych do deoyzji dowódcy dotyczących organ izacji 

ząbezpleozenia ohomioziiegof ^-  kierowanie systemem wykrywania skażeń oraz przedstawłanle propo- ż y o jl  dotyczących prowadzenia lik w id a c ji skażeń i  d zia ła n ia  wojsk w stre fa ch  skażeń f-  organizowanie u życia dymów oraz zapewnienie udziału pododdzisàôw chemicznych w wykonywaniu zapór ogniowych}-  planowanie i  organizowanie zabezpieczenia techniozno-chemioanego. Wraz z szefem zabezpieczenia ohemloznego dyw izji pracuje 2 oficerów , £*^aola’_oW iozeaiow o-M ąU tjrozną skążęńyaoĄS/ dyw izji przeznaczonaJe s t  do z b ie ra n ia , analizowania i  w a ry fik a cji In fo rm acji o s y tu a c ji skażeń napływających z systemu wykrywania skażeń i  pododdziałów oraz przedstawiania propozycji niezbędnych do p o d jęcia  przez dowódcę deoyzji



-  26 -do działań w warunkach u ży cia  broni masowego ra ż e n ia ,Zadanias-  zbiersgnie 1 -selekcja  meldunków o s y tu a c ji  skażeń} określenie m iejsca, rozmiarów i  skutków uderzeń n ie p r z y ja c ie lawykonanych bronią jądrową, chemiczną i  środkami zap alającym i;-  u sta le n ie  wpływu uderzeń bronią masowego ra ż e n ia  na zdolnośó bojową 1 warunki d ziałan ia  w ojsk;-  opracowani© przewidywanej, prognozowanej i  rze czy w iste j s y tu a b ji  skażeń oraz okresowe informowanie komórek sztabu i  szefów rodzajów ,; wojsk\i;:';:słu«i prżedstawianie propozycji dotyczących sposobów d z ia ła n ia  wojsk w warunkach sks^eń oraz o pracy systemu wykrywania skażeń 1 dopływie in fo rm acji o sy^ ze sztabów jednostek d y w iz ji; :składani©'do ^ A 0  arm ii meldunków o s y t u a c ji  skażeń, .':;Skład S ta c ji;;-* ,3 ;o fice ró w , ■ ■ ; ■X  ; praeanao*oae .je s t  -ao « Ą a a lz o w « ia ^ t  kiarcrtranta aabeapleosaniem o h em io ai^  ^ ^  przygotowania ą i ł  1 Środków do realizow ania zadań ogólno wojskowych v?ykonywanyCh przez żołnierzy  i  pododdziały w szystkich  rodzajów ^ j s k ,  a także sąd M  sp fojalistyćafayeh wykonywfe n̂yoh przez wojska ohsmiozna* -¿adaniaio'’::-; ' r - '  ■■  ̂ , V V , , ; ̂ gromadzenie i  opracowywanie in fo rm acji uzyskiwanych z s i e c i : " ;  's ^^ykrywania skażeń pułku oraz ic h  przekazywanie do WhB d y w izji j " -,•« tworzeńie s i ł a a i  plutonu chemicznego i  wytypowanych posterunków z pododdzli^ów s i e c i  i  p a t r o li  rozpoznania skażeń; T- : < ̂ * zbieran ie danych o warunkach a t^ s fe ry c z n y c h  w przyziemnej i  , górnych waiistwaoh powietrza oraz przekazywanie ic h  do dowództw bata-*
^  stref^^ili^iosnych i  ro zp rzestraeń ian ia  s ią  pożaróworaz w niezbędnym skażeń promieniotwórczych; ' 'prowadzenie an a lizy  prognozowanej i  rseo zyw istej s y tu a c ji  ska żeń oraz meldowania dowódcy wniosków z n ie j w ynikających, związanych ą ochroną wojsk i  lik w id acją  skutków uderzeń bronią masowego r a ż e n ia ;'sztabu i  szefów rodzajów wojsk i  służb o prognozowanej'! rzeczyw istej s y tu a c ji  skażeń oraz o zagrożeniu pod -  oddziałów.



-  27 -
.3.7» Struktura organizaoy.inQ-fmilcc.1onalna

wo^jiskajnlłO^ 1 kierowania łąpgnoścjlą /SSSŁJLBZ

W skład podsystemu dowodzenia wojskami łączn ości i  kierowania 
łącznością wchodzą* '

1, W armii^i .
-  punkt kierowania systemem łączn ości i  kompleksem środków auto­

matyzacji /KSA/i
' -  punkt kierowania WŁ SD oraz osiami i  lin iam i łącznością2. W dyw izji*

-  punkt kierowania systemem łączn ości i  KSA|
-  punkt dowodzenia h ł i  kierowania SD*

 ̂ Punkt kierowania systemem łączn o ści i  KSA arm ii obejmuje nastą- 
pującm zespoły: operacyjny» planowania oraz zabezpieczenia technicz­
nego systemu łączn o ści i  KSA*

Zeap^łjo|>Qraoyinj£ przeznaczony je s t  do kierowania systeae® łą c z ­
ności*

Do zadań zespołu operacyjnego naleZy:
-  gromadzenie i  zobrazowanie na Żądanie danych o sytu acji opera ­

cyjnej ze szczególnym uwzględnieniem funkcjonowania systemu dowodze­
nia» zmian SD» zmian w ugrupowaniu operacyjnym, w spółdziałania, da -  
nyoh o środkach WRiS przeciwnika oraz o skażeniach promieniotwóroajrch 
i. chemicznych}

» zautomatyzowane rejestrow anie sygnałów dowodzenia bojowego 
/w tym ostrzegania/ oraz przesyłan ie ich  do podległych punktów k ie ­
rowania} ■ .

-  s ta łe  zobrazowanie stanu łączn ości w określonych /głównych, 
zasadniczych/ oraz zobrazowanie na żądanie w pozostałych re la c ja ch  
dowodzenia}

-  gromadzenie danych o stanie s i ł  i  środków łączności z wyróżnie­
niem odwodu s i ł  i  środków łączn ości}

-  redagowanie, przesyłanie 1 dokumentowanie zarządzeń, meldunków, 
zadań i  wytycznych}

-  gromadzenie danych o KSA}
-  określanie wymagań jakościowych i  ilościow ych na re la c je  łą c z ­

ności}
-  redagowanie i  dokumentowanie schematu łączn ości operacyjnej 1 

notatki do planu łączności oraz ta b e li danych kluczowych}
-  oj^raoowanie planu łączn ości na mapie}
- dostosowanie systemu łączn ości do z a is tn ia łe j sytu acji operacyj­

n e j }



-  28-  prowadzenie mepy roboczej SWSj-  ol<r©ślania zaoad wykorzystania środków łą c z n o ś c i.W skład tego zespołu wchodzi s z e f wojsk łą c z n o ś c i, szefowie wydzia­łów /bez sz e fa  wydziału zaop atrzen ia , e k s p lo a ta c ji i  remontu/ i  po 1-2 oficerów z tych  wydziałów, łą czn ie  5-8 o ficeró w .2.® l̂Ś.^«J*Ł®^owania przeznaczony je s t  do opracowywania i  u a k tu a ln ia ­n ia  dokumentów łą c z n o ści.Do zadad zespołu planowania należy;-  redagowanie, dokumentowanie 1 zobrazowanie schematów; łą c z n o ści radiow ej, ra d io te le fo n iczn e j i  s a t e lit a r n e j , r a d io lin io w e j, tr o p o s fe -  rycznej i  przewodowej, szyfrowe-kodowej / s p e c ja ln e j/ , pocztowej i  d la  potrzeb PZSDW}-  opracowanie, dokumentowanie i  zobrazowanie oraz p rzesyłan ie  do poćl^®S^ych punktów kierowania ta b e l; danych radiowych i  r a d io t e le fo ­nicznych, danych radioliniow ych i  troposferyoznych, danych do łą c z  -  nośoi s a t e l it a r n e j , danych do pracy KSA, przydziału  danych do o rg a n i­z a c j i  łączn o ści w podległych ZT i  oddziałach, kryptonimów i  adresów radiowych węzłów łączn ości oraz sygnałów rozpoznawczych osób fu n k c y j­nych;-  o b lic z a n ie , zobrazowani© i  dokumentowanie prognozowanych s t r a t  s i ł  1 środków łączn o ści w poszczególnych etapach o p e r a c ji;-  opracowywanie oraz dokumentowanie zmian w systemie łą c z n o ś c i oraz planu odtwarzania systemu łączn o ści na podstawie s y tu a c ji  1 wy­magań określonych przez zespół operacyjny.W skład tego zespołu wchodzą p o zo sta li oficerow ie wydziału /bez wydżlału zaopatrzenia, e k s p lo a ta c ji i  remontu/. Łącznie 8-11 o fice ró w .Zespół^eksg^loatacji i  aabezpieczeni^a^teohnl^oznego przeznaczony j e s t  do kierowania technioznyn zabezpieczeniem e k s p lo a ta c ji systemu łą c z  — n o ś c i .Do zadań tego zespołu należy:-  gromadzenie, zobrazowanie i  dokumentowanie danych o sta n ie  te c h ­nicznym środków łą czn o ści;-  nadzór nad gromadzeniem danych o parametrach talctyczno-eksploata-wykorzystywanego sprzętu łą c z n o ści;-  gromadzenie, zobrazowanie i  dokumentowanie danych o zapasach materiałów eksploatacyjnych łą c z n o ś c i;-  opracowanie i  dokumentowanie "Planu zabezpieczenia technicznego łączn o ści i  KSA";redagowanie podstawowych danych dla poszczególnych s t a c j i  /apa­ratowni/ łą cz n o ści;-  wypracowanie danych do zarządzenia łączn o ści sztabu armii i



29

zarządzeń bojowych;-  kierowanie procesem odzysku, ewakuacji i  remontu sprzętu ł<icz- nosol.W skład tego zespołu wchodzą oficerow ie wydziału zaopatrzenia, e k sp lo a ta cji i  remontu. Łącznie 3 oficerów .Punkt kierow ania WŁ SB oraz osiam i i  lin ia m i łączn o ści arm ii d b ej- muje następujące zespoły: zespół operaoyjno-zadaniowy o s i łą c z n o ś ci, zespół operacyjno-zadaniowy WŁ SB.2«9£Pi3^..0£®£a£7lno-zadaniowy o s i łącznp£cj^ i  l i n i i  łączn o ści przez­naczony Je s t  do kierowania o rg a n iz a c ją  i  e k sp lo a ta cją  o si i  l i n i i  łą czn o ści, W skład tego zespołu wchodzą; dowództwo i  wyznaczeni o f i ­cerowie pułku łączn o ści lin io w e j. Łącznie 6-8 oficerów .Podstawowe zadania tego zespołu:-p lano w an ie tech nicznej stru k tu ry  o s i i  l i n i i  łączn ości na pod­stawie wytycznych /zadań/ otrzymanych z punktu kierowania systemem łą cz n o ści;-  opracowanie planu wykorzystania stanu osobowego i  sprzętu łą c z ­n o ści;-  opracowanie zadań d la  podległych pododdziałów;-  gromadzenie, przetwarzanie i  dokumentowanie in fo rm acji o ak tu a l­nym stanie technicznym o s i 1 l i n i i  łą cz n o ści;-  formowanie meldunków o sta n ie  technicznym do PK̂  Sb;,- formowanie zarządzeń i  komend do podległych pododdziałów;-  opracowanie zbiorczych meldunków i  zapotrzebowań z zakresu e k sp lo a ta c ji i  technicznego zabezpieczenia e k s p lo a ta c ji ,JŁ^SB armii^ przeznaczony Je s t  do k iero ­wania o rga n iza cją  i  ek sp lo a ta cją  węzła łączn o ści SB arm ii, W skład tego zespołu wchodzą; dowództwo i  wyznaczeni oficerow ie pułku łącz -  n o ści. Łącznie 6-8 oficerów , \Bo zasadniczych zadań zespołu należy;-  z b ie ra n ie , przetwarzanie i  przechowywanie info rm acji o stan ie  r e a l iz a c j i  łą czn o ści na SB i  WŁ;-  zbieranie info rm acji o przekazywaniu sygnałów dowodzenia bojowe­go i  szczególnie ważnych in fo rm acji operacyjnych;-  zbieranie i  zobrazowanie in fo rm acji określających  zmiany stanu r e l a c j i ,  kanału, kierunku oraz środków łą cz n o ści;-  formułowanie i  przekazywanie rozkazów, zarządzeń i  wytycznych do podległych punktów kierowania.



- 50Punkt kierowania 83rstame!n łączn o ści i  KSA d yw izji obejm ujei zospdł operacyjny oraz zespół planowania, e k s p lo a ta c ji i  zab ezp ieczen ia  technicznego systemu łą czn o ści i  KSA, kierow ania systemem łą c z  -n o ści. /lk> jego zasadniczych zadań należy:« gromadzenie i  zobrazowanie danych o s y t u a c ji  o p e ra cy jn e j;« rejestrow anie sygnałów dowodzenia bojowego i  przesyłani© ic h  do j^dległyoh punktów kierow ania;-  sta łe  zobrazowanie stanu łączn o ści w poszczególnych r e la c ja c hdowodzenia; .gromadzenie danych o stan ie  s i ł  i  środków łą c z n o ś c i;« redagowanie, przesyłanie ł  dokumentowanie zarządzeń, meldunków, zadań 1 wytycznych; - .' ** gromadzenie danych o ESA,W skład tego zespołu wchodzą: szef wydziału łą c z n o ś ci, jego z a s t ^ -  oa, dyżurny operacyjny systemu łączn o ści oraz jego pomocnik do spraw autom atyzacji dowodzenia,
k  S.®^£Pi®£®E. î^J^®chnic^ne^ó sy-  Ł  £ %  P^®®*^eczony je s t  do kierowania technicsnyra zabezpieczeniem e k s p lo a ta c ji systemu łą c z n o ś ci, jDo podstawowych zadań zespołu należy:« gromadsenie, zobrazowanie i  dokumentowanie danyob o zapasach ffiaterlałów eksploatacyjnych łą c z n o ści;« opracowanie **?lanu zabezpieczenia technicznego łą c z n o ści i  KSA” ;« kierowanie procesem odzysku, ewakuacji i  remontu sprzątu łą c z ­n o ś c i,’ W skład tego zespołu wchodzą p o zo sta li oficerowi© wydziału łą c z ­n o ści d jw iz ji  i  wyznaczeni oficerow ie z b a talio n u  łą czn o ści,' Łącznie 4-5 oficerów , łączności i, SB dywizj iprzeznaczony je s t  do kierowania organ izacją i  e k sp lo a ta cją  w ęzła łączn o ści SB d y w izji.Bo jego zasadniczych zadań należy: ^-  zb ie ra n ie , przetwarzanie i  przechowywanie danych o sta n ie  łą c z ­ności na SB i  Włł|-  kontrola przekazywania sygnałów dowodzenia bojowego;-  zbieranie i  zobrazowanie in fo rm acji określa jących  stan r e l a c j i ,  kanału, kierunku oraz środków łą cz n o ści;-  formułowanie ■* przekazywanie rozkazów, zarządzeń i  wytycznych do



-  31podległyoji punktów kierowania oraa meldunków i  sprawozdań do punktu kierowani A systemem łączn o ści d y w iz ji.Tfr kład tego zespołu wchodzą: dowódca i  sze f:, sztabu batalionu łączn o ści, dyżurny SD dyw izji oraz jego pomocnik da. autom atyzacji dowodzenia. ^
Ł^£?SPl.°i ii^st do kierowania systemem łąozno^^ci pułku.Do jego zasadniczych zadań n ależy:-  gromadzenie 1 zobrazowanie danych o s y tu a c ji  taktycznej ze szczególnym uwaglądnieniem funkcjonowania systemu dowodzenia:-  sta łe  zobrazowanie stanu łą czn o ści w poszczególnych re la c ja ch  dowodzenia*-  gromadzenie danych o stanie s i ł  i  środków łą cz n o ści;-  opracowywanie dokumentów łą c z n o ś c i;-  formułowanie i  przesyłanie meldunków i  sprawozdań do przełożo -  nego.Obsady punktu stanowią: s z e f  łączn o ści pułku, dowódca kompanii łączności / s z e f WŁ SD pułku/, dyżurny w^zła łączn o ści SD pułku oraz jego pomocnik ds, autom atyzacji dowodzenia.3*8. Struktura organizacyjno-*funkcjonalna podsystemu walki radio -

2asadniozymi elementami podsystemu WR£) są: punkt dowodzenia WBB armii oraz o f ic e r  WHE sztabu d yw izji /planowany etatowo od 1990 r ./ .^  Dodsystem WRB przeznaczony je s t  do planowania WRS w sztabie arm ii, kierowania siłam i i  środkami obezwładniania radioelektronicznego oraz koordynacji przedsięw zięć w zakresie realizowanych zadań WRS przez armie.Zadania podsystemu WRS arm ii:-  wypracowanie koncepcji prowadzenia WBiS przez armię;-  koordynaoja zadań WRE w ramach sztabu arm ii;-  organizowanie w spółdziałania w zakresie prowadzenia WRE w ramach sztabu arm ii;-  opracowanie planu WRE;-  opracowanie zarządzeń WRE i  bojowych;-  opracowanie j)otrzebnych dokumentów lub ic h  czę ści dla potrzeb arm ii;-  zbieranie in fo rm acji o n ie p rz y ja cie lu  i  dokonywanie oceny sytu -  a c j i  RB;-  kierowanie elementami rozpoznawczymi pododdziałów WRE;-  kierowanie d zia ła ln o ścią  bojową pododdziałów WRE, stawianie im



-  32 -sadaii» sb ltrM il«  nwldwik^wf ̂ organlaowanle wspdłdBiałania i  lx>jówtgo aal>tapiaofttiiia a a  Ico *? pododdalałdw IRS,Punkt dowodaania WSI « « i i  wjiitwpuj« w a k U d a U t w f  od d aialu  WRS, ^<5oh 0%«rsByok ofienrdw WIU8 o flo a r  WISI.E  iy jl ig J ł . podsyatam ^w odaania WSI priaanaoBony |a « t do plwnowa* n la  WM w satab la  dyalaM i Maiiowai^a |U ?ayd aialo i^  kami /w prayaałódol atatoHwa loło^anlą W!® koórdynao^l praadaiw^w aitd WRg raallaowułyeh pyaaa dyaiaj%.Zadania podsyatowu WRS djrwła 341-  wypraoowania kc^ioapo^l pasowadaaMa I S I j  koordynaoia aadad w yisflaoh d yw iajli-  organiaoaanie aepdidaialiania w aaltraaia proaadaania WI@ w rtasaolt satedJU dywia j i  f-  opracowania piaim WR2| ^-  poetawłanla Badań Wdowyek l^ttpanil-  kiarowania dalałaniaini kojoaiyfiil k o n f^ ^  'Zadania ta zwykła ra a lia u ja  staraay o fio a r  IRS a a t a ^  dywłâ3̂^̂^̂^̂^ateaJctfffii?» gJrgjffljgBoylPflrjfeffiHoioa&teft wdaMteHm ł4 b łła l> < ^ alA ^ ''taonniozno-snaoiałnego / -  ̂ ;W skład podsystaimi klarowania 0aJ»apłaoaaniam taeim4oaao-s3^d3ał-nym wohodzĄt  ̂ -1. S ^ s o ą e id a ^ r s i i .1  ■ ;-  osntrtns dowodeanla t  kł«rotiBiilii BAlM iplaoaa^ tBdlóliloaiio«spaojalnymj .-  sztab słu tb  taobnioznyohi-  szafostwo słuZby oBOłgowo-aaiooóhodowadi-  szefostwo służby uzbrojenia i  ałaktronikiB 2- s?_sŁ0|j9iL% a a i - ł J i «-  grupa kierowania zabaapiaoaaaiam taobnioanyaf-  wydział służb taobnloaiiyehB3. Ea_s*i>Ł«Łla-  grupa klarowania zabazplaoi^nieiB taołmioanymi-  sekcja służb taobnioanyoh.Podsystem kierowania sabazpieozaniam taobnioano-spaojalnyii na szczeblu armii przeznaczony j a i t  do kiarowania oałókształtam  o rgan i­z a c j i  i  pracy służb taobniosnyoh. E eallzu ja  on następująca aadanias-  utrzymanie i  odtwarzania gotowośoi taobniozna j  sprzętui-  zbierania in fo rm acji o aktu aln ej s y tu a c ji oparaoyjnaj i  teo b - n iczn ej j



55-  opracowania planu zabozpleczenia techniozno-spoo;)alnogo wojjek armii j
- koordynowsinie i  kierowanie działalności*! armijnej brygady remon­

towej!
*• organizowanie wapdłpraoy sztabu służb technicznych z poszczegól­

nymi służbami technicznymi,gpecjalnyni je s t  nieetatowym zespołom oficerów  wydzielanym do wypraco­wania d ecyzji w zakresie zabezpieczenia techniozno-speojalnego,
W jego skład wchodzą:

- zastępca ds* technicznych dowódcy armii j
-  sze f sztabu służb technicznychi-  oddział operacyjnyj
- oddział inform acji i  kiorunków.
Sztab służb ie# nioznych  organizuje i  koordynuje współpracuj szta ­

bu służb technicznych armii z poszczególnymi służbami technicznymi, 
jak również ze sztabem ogólnowojakowym oraz kwatermistrzoatwem, W jog' 
skład wchodzą:

-  wydział planowania?
• wydział informaoyjno-oprawozdawozy?
-  kanoolarla. • bezpośrednio k ieru je  r e a l i ­z a c ją  prze dal ̂ z  i  zabożpieozenia technicznego wojsk w zakresie eprz*jtu pancernego i  sejmo o bodowego, opracowuje w tym zokresio p lan , odpowiada za zaopatrywanie wojsk arm ii w sprzęt czołgowo-samochodowy , m ateriały eksploatacyjne i  remontowe oraz za eksploatac j i  i  remont tego sprzętu,W skład szefostwa s łu ż b y  czołgowo-samochodowej wchodzą:
-  szef służby ozołgowo-samoohodowej?-  wydział planowania?
-  wydział zaopatrzenia i  eksploataoji?
- wydział ewakuacji i  remontu.Szeip£twp^8łu |b 2  uzb;roJenj5,a^l^^ k ieru je  r e a liz a c jąprzedsiiwzitgó zabezpieczenia techniozno-speojalnego w zakresie sprztj- tu  uzbrojenia 1  e le k tr o n ik i, zaopatrzeniem wojsk w r a k ie ty , amunioj^j, sprz*it teohniozny, techniczne środki materiałowe oraz w zakresie e k sp lo a ta o ji i  remontu eprzvfcu uzbrojenia î  e le k tr o n ik i,
W skład szefostwa służby uzbrojenia i  e lektron iki wchodzą;
- szef służby uzbrojenia i  elektron iki?
- wydział planowania?
-w y d zia ł zaopatrzenia w rak iety?
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A

-  ■wydaiał ssaopatraania w amunioję;-  wydalał aaopatrsenla w epra^t uzbrojenia i  e le k tro n ik i |-  wydział e k sp lo a ta cji 1 remontu.grupa klęrowgni^a_ząbeep_ieo2eniem teohniogn.7m d.iywi8ji je s t  n ie e ta ­towym aespołem oficerów wydzielanym do wypracowania deoyzj.i w sa k re - ele zabezpieczenia technicznego wojsk, W j e j  skład wchodzi?-  zastępca ds. technicznych dowódcy d y w iz ji; -“ Sit. in żyn ier ds, koordynacji;" 0??ef słu żby czołgowo-samochodowej; '- !̂Z©f służby uzbrojenia i  e le k tr o n ik i. 'technicznych je s t  bezpośrednim organizatorem przed- siśtWKifó sabe spiecze ni a technicznego wojsk w zakresie sprzętu uzbro­jeń« o. 1 czołgowo-samochodowego, w tym organizuje ewakuacji sprzętu  JS pol^ odtwsłrzanie jego sprawności tech niczn ej oraz zaopatrywa­ne M ieohniczne środki bojowe i  materiałowe,■ .̂«kład wydziału służb technicznych wohodz*iiS ^“ B^użha czołgowa i  samochodowa;- śłużba uzbrojenia i  e le k tr o n ik i.grapa kierowania ząbezpieozeniem technicznym pułku je s t  n ie e ta to -  .yyvn zespołem oficerów wydzielanym do wypracowania d ecy zji w zakresie 5? nbe zp ie cze n i a technicznego w ojsk, W je j  skład wchodzą?-  zastępca da, technicznych dowódcy pułku;»' Esef służby czołgowo-aamooliodowej;-  sz e f służby uzbrojenia i  e le k tr o n ik i,S ?l£ o X  ,®I.^I.^,*te^c^ic£ny;^oh pułku je s t  bezpośrednim organizatorem zabezpieczenia teohnioznego wo jak  w zakresie sprzętu i\zbro je n ia  i  ozołgowo-samo chodowe go, w tyra organizuje rozpoznanie teclm lozne, ewakuacji sprz<«tu z pola w alki, odtwarzanie jego spraw -  n o ścl tech niczn ej orar< zaopatrywanie w teołmiosne środki bojowe i  nii^itoriałowe,W skład s e k c ji  służb teohnlosnych wchodzi; --  ełużba czołgowo-samochodowa;-  służba uzbrojenia i  e le k tr o n ik i,2c v;zgl^du na brak grup sp ecja listy czn ych  w Katedrze iPeohniki, w ramach pi‘owadzonych w ISO WP, w/w elementy podsystemu kierowania Kal.azuioczenia tech niczn o-specjalne go rozwijane s*| w bardzo uszozu -  plonym /symbolicznym/ sk ła d zie .



- 35 -3.10. atrwMura or«wiJ.»&(?y.1no»fanko.lonalna podeyatemu dowodzanla
W 8kl:ad podsystemu dowodsenla tyłam i wohodzą:1 ♦ E.aj0£czoŁl3i a m i i r-  oantrum dowodzenia tyłam i I* sztab kw atem istrzostw a;« saaadnioze służby kwatermlstrzowskie.Centrum dowodzenia tyłam i składa s ię  zt zaatępoy dowódcy arm ii -  kwatermistrzaI sz e fa  sztabu kw atem istrzostw a arm ii,od d ziału  opera«- cyji^go sztabu kwatermistrzostwa, oddziału informao^i i  kierunków.Sztab kwatermistrzostwa arm ii występuje w sk ła d z ie : oddziału p la ­nowania mat er is^  owe go, oddziału łacznoóoi, wydziału organizacyjno- ' ewidencyjnego, w y d z ie l  w j^orzystania zasobów mis jsoowyoh, wydziału inform atyki.Zasadnicze służby kwatermistrzowskie : szefostwo służby komunika- o j i  wojskowe j ,  szefostwo służby zdrowia, szefostwo służby mps, sze­fostwo Służby żywnościowe j , szefostwo służby mundurowej,

. grupa kierowania zabezpieozeniem tyłowym;
-  szefowie służb kwatormistrzowskich.
Grupa kierowania zabezpieczeniem tyłowym występuje w składzie: 

zastępca dowódcy dyw izji -  Iswatormlstrz, zastępca kwatermistrza ds, 
org. planowania.

Szefowie służb kwatermistrzówskich występuj^ w składzie: s z e f  
służby zdrowia d yw izji, sze f służby MiPS, sze f służby żywnościowej, 
sze f służby mundurowe j ,

5. la^e£czeblu-  grupa kierowania zabezpieczeniem tyłowym;-  szefowie zaopatrzenia. —
Grupa kierowania zabezpieozeniem tyłowym występuje w składzie: 

zastępca dowódcy pułku -  kwatermistrz, starszy lekarz pułku.Szefowie zaopatrzenia w sk ła d z ie : sze f zaopatrzenia mps, s z e f zaopatrzenia mundiirowego, s z e f zaopatrzenia żywnościowego,
g^oze^lu armiiprzeznaczony je s t  do kierowania całokształtem  organ lzao ji i  pracy służb kwatermistrzowskich. R e a lizu je  następujące zadania:-  utrzymanie i  odtwar-zanie ustalonych w ielkości zapasów środków materiałowych vv wojskach i  ty ła ch  arm ii;-  ’’żywienie’* pola walki przez zaspokajania indywidualnych potrzeb każdego żo łn ierza  i  zbiorov/yoh potrzeb związków i  oddziałów;



36-« utrzymanie wysokiego poziomu zdrowotności żo łn ierzy  oraz zapew- n len ie rannym i  chorym jak  najw cześniejszego powrotu do szeregów walczącychj-  utrzymanie sprzątu bojowego i  tech niki usługowej w sprawności e k sp lo a ta cy jn e j.Centruj ¡)®st nieetatowym zespołem oficerów  wy-̂dzielanym do wypracowania d e c y z ji w zakresie zabezpieczenia tyłowego wojsk arm ii. Podstawowym jego zadaniem je s t  organ łzaoja  pełi^go i  terminowego zabezpieczenia tyłowego wojak oraz sprawowanie n ie p rz e r­wanego dowodzenia tyłam i.Skład centrum dowodzenia tyłam i -  6 -S  osób.£astjpca^dowód£y^armJ(^i^-^kwate^ie^r£ organizu je zabezpieczenie tyłowa wojsk i  odpowiada za wykonanie zadaad z tego zakresu przez . podległy mu szta b , służby i  jed n o stki tyłow e. Sgodnle z d e c y z ji do­wódcy armii .koordynuje on przedsięw zięcia w szystkich rodzajów Wojsk i  służb związane z dowozem śmdkÓw materiałowych, a także orgąniznjw użycie podległych związków, oddziałów /pododdalałów/ 1 urządzed t y ­łowych. Ponosi ponadto odpowiedzialnośó za o rga n iza cję  dowodzeiłl,a podległymi zwiąakeml, oddziałami i  \łrządzentami tyłowymi oraz za sini- teozną obronę i  ochronę. i M l l i  c a ło k s s ta łt  pra­cy sztabu i  służb kwatermistrzówskloh armii oraz r e a liz a c ję  wsaeoli^ stronnego zabeapieezenia materiałowego w ojsk. Ito j e ^  podstawowych obowiązków n ależyi --  bieżąca znajomośó s y tu a c ji operacyjno-tyłowej^ przewidywsna^ charakteru daiaład  wojsk oraz stanu i  możliwości tyłówj-  terminowe przygotowywanie kwatermistrzowi propozycji dotyczących zabezpieoaenla tyłowego w ojsk, sprana kierowanie opraoowywaniiMS o y z ji  tyłowe j  i  innych dokumentów decyzyjnych,e d ^ zia i 23PŁ*‘aoj£jay_aatsba 2S»a*2.rSii£*E»aeS?'& podoimuj. t  ro«wł%*u}. najwadnlsjsae Badania b selcraau organiBaojl i  prany tyłdw^ Só gtim  -nyoh zadad tego oddziału n ależy :-  opracowywanie propozycji zabezpieczenia tyłowego wojskj-  koordynacja pracą w szystkich komórek sztabu i  szefostw służb kwatermistrzowskich armii {-  opracowywanie rozkazów i  zarządzeń dotyczących zabezpieczenia tyłowego wojsk.Skład oddziału operacyjnego -  5 osoby.



372AŚ?i®ł daui« o sy tu a o jl operaoyjno-tyłowa;). J)q Jago 8i4«d n a lt iy i-  wetępi» opraeowywania »abrwiyoh Inform acji oraa »apawnionle Bprawnago o b it iu  ty ch  danyab aaim ątra ISO) i  mi^d«y podlagłymi ogni -  wami do^daanilkfprsakaaywania wylKjnawoofli daoyBji kwatarmiatraa arm ii oraz wyoią«- gów 8 rozkazów i  taraąd8CÓ tyłowych.Skład odda ia tu  «* 2 oaoby,
n m ^  pr»«inao8ony J*8 t do zapewnienia kwatarmiatraowi a m i l  blągłagOi Bdeoydowaiwigo i  elastycznego kierowa­n ia  tyłam i. B9date0vowym aadahiem attahu Je s t  organiaabja pełnego i  terminowego Babeapiacaenia tyłowego wojsk oraa sprawowanie n ieprzer­wanego dowodaenia tyłam i.i;^d^8j â| Jako główne ogniwo sztabu, sku -p ia  o ałoksatałt d a la ła in o io l plańlstyOBno-organizaoyJneJ z zakresu zabeapieeaenla tyłowego wojak arm ii 1 dowozu do nloh órodków m ateria­łowych, iJo z a s a ^ io a y o h  aadid odda ia łu  hale t y  I-  planowanie «abezpieoBahia'wojsk armii w środki materiałowe f-  współpraca z szefostwami słu tb  zaopatrujących I  słutbą komunika­c j i  wojskowej a rm ilł-  piHswadaeni® dystematyczne nad dopływem środków materia*»łowyoh do Wojak 1 baz zaopatrzeniowych arm ii}-  opracowywanie i  przedstw^fianie kwatermistrzowi propozycji doty­czącej o rg a n iz a c ji zaopatrywania w ojsk, urzutowania zapasów i  dowozu środków roaterizbowych. *Skład oddziału p l'sn < « tan iaw teriał owe go -  3 osoby,przeznaczony je s t  do o rgan izao jl łączn o ści dowo­dzenia i  w spółdziałania I  pionem słu tb  teohnioznyoh. Po głównych za­dań oddziału n a l e t y i .  "-  planowanie ł%3znośol ty^ł(^ arm ii} ^-  nadzór nad l^ le jn ó śeiik  i  porządkiem przekazy^^ zarządzeń 1 meldunków z zaohow eni^ w^aagań i  zasad tajnego dowodzenia.Skład oddziału  łączności 1-2. osoby.23l»i®4SigLJfoow^cj^ i  ptlkty^^ śwlczęniach akademickich nieówloży ze wzglądu na szczupłą obsadą personalną słuchaczy,je s t  do zapew­n ie n ia  kierowania d zia ła ln o ścią  wojsk drogowych arm ii, Do głównych



-  58 -se.aajl 055sfostwa należy?~ o rgan izacja  przewozów wojskowych /operacyjnych i  zaopatrzenio­wych/ t-  prowadzenie ewidencji przewozów oraz informowanie sztabu kwater­m istrzostwa, szefostwa i  służby o stanie r e a l iz a c j i  przewozów|“• opracowywani© wspólnie ze sztabem kwatermistrzostwa p ro p o zycji dotyczących przygotowania, e k s p lo a ta c ji i  tech niczn ej osłony s ie c ikcmunikacyjnej,szefostw a służby komunikacji ~ 3~4 osoby*;'>sofostwo służby zdrowia przeznaczone je s t  do kierowania zabezple- iv.?n:’ f;Fn medycznym i  ewakuacji medycznej wojsk arm ii, Do podstawowych
^Hd&t należy;V la) w ani© « wykorzystanie jednostek służby zdrowia arm ii w w al-- iidzór nad prowadzeniem zabiegów sanitarno-higienioznyoh iprz(iOiwepidemicznych.Stan ezeiDstwa -  Z  osoby* żywnościowej, mundurowej/przeznaczone są do zaopatrywania wojsk w poszczególne rodzaje środ­ków materiałowych* podstawowych zadań tych szefostw należy;«- kierov/anie zaopatryf^anies wojsk w poszczególne rodzaje środków materiałowych?-  przygotowywani© p rop ozycji dotyczących gromadzenia, przechowy­wania, ew idencji i  i'ozdzlału środków materiałowych oraz wykorzysta­n ia  zasobów miejscowych*Stan szefostw służb zaopatrzeniowych -  5 osoby.grnpn kierowaniaj5abez£le^o£enieffi_tyłowym dywiz j i  przeznaczona je s t  do organizowania zabezpieczenia tyłowego dyw izji oraz kierow ania jego r e a liz a c ją . Do je j  podstawowych zadań n ależy:-  opracowywani© i  składanie propozycji dowódcy dywizji odnośnie o rg a n iza cji i  r e a l iz a c j i  zabezpieczenia tyłowego?- organizowanie“ dowozu w szystkich środków materiałowych do oddzia­łów I-  organizowanie zabezpieczenia medycznego, weterynaryjnego j i  teoh- nlozno-lotniskow ego.Skład grupy kierowania zabezpieczeniem tyłowym dywizji -  2 osoby, fow^o służb liwat©imi 131rzowekioh / sze f służby zdrowia d y w iz ji, B;c-Si ::b:f MPS, 838f służby żywnościowej, .s z e f służby mundurowej/ przoznacy^łini i  > zaopatrywania ewakuacji /medycznej i  m ateriałow ej/, a służba zdrowia au ie la n ia  kwalifikowanej pomocy medycznej.



-  59 -Do podstawowych zadań szofów służb tyłowych dyw izji należys-  planowanie i  kierowanie zaopatrywaniem wojsk w poszczególne ro­dzaje órodków materiałowych;-  przygotowanie propozycji kwatermistrzowi dyw izji dotyczących gromadzenia, przechowywania, ew idencji i  ro zd ziału  zaopatrzenia do podległych oddziałów i  pododdziałów w zakresie swoich służb;-  planowanie i  organizowanie zabezpieczenia medycznego oddzli^ów.Skład szefów służb kwatemnistrzowskich -  4 osoby.^  je s t  przeznaczona do planowa­n ia  1 organizowania zabezpieczenia tyłowego pułku oraz kierowania je ­go działeilnoBcią. Do je j  podstawowych zadań n ależy:-  opracowywanie i  składanie dowódcy pułku prop ozycji odnośnie orga- n iz a o jl i  r e a l iz a c j i  zabezpieczenia materiałowego i  medycznego pod -  legły ch  podod;działów;-  organizowanie i  r e a liz a c ja  dowozu w szystkich środków m aterlało -  wyoh do pododdziałów pułku;-  organizowanie zabezpieczenia med3rcznego i  prowadzenie p rzed się- wzi^ó leozniozo-ewakuaoyjnych.Skład grupy zabezpieczenia tyłowego pułku -  2 osoby.' S&* î2?̂ i®«,2^ 2Lątrzenla /mps, żywnościowy, mundurowy/ przeznaczeni są do bezpośredniego zaopatrywania podległych pododdziałów i  ewaku­a c j i  zbądnego m ienia.Do podstawowych zadań szefów zaopatrzenia należy:-bezp ośredn ie organizowanie zaopatrywania pododdziałów, terminowe zapotrzebowanie, ewldencjonowsLnie i  ro zd zielan ie  środków materls^o -  wyoh;-meldowanie swoim przełożonym o stanie zaopatrzenia materiałowego oraz przedstawianie swoich p rop ozycji kwatermistrzowi na dowóz;-  sprawowanie systematycznego nadzoru nad właściwym zużyciem środ­ków materiałowych przez swoje służby oraz przedstawianie meldunków o ich m ży ciu ., Skład szefów zaopatrzenia pułku -  3 osoby*\3.11. Strukt\n:‘a organ!zacyjno-funkcjonalna centrum kierowania ćwiczeniemW modernizowanym SOD WWLąd. przewiduje s ię  również zorganizowanie oentriim kierowania ćwiczeniami. W skład tego centrum w ejdzie: kierow­nictwo ćw iczenia /kierownik ćw iczenia, zastępcy kierownika ćw iczenia i  grupa operacyjna/; grupa podgrywająca; zespół rozjemców i  grupa omówienia. Ponadto może być powołany zespół badawczy. Dla potrzeb kie* rowniota ćw iczenia i  innych zespołów /grup/ wchodzących w skład cent-



-  40 -rum kierowania ćwiczeniami przewiduje q1q zorganizowanie s a l i  kompu- tt. owego wspomagania.^ Q J t * o ^ p i c ć w i c z e n l a  przeznaczone je s t  do przygotowania i  p rze­prowadzenia ćwiczeń oraz stworzenia warunków um ożliwiających r e a l iz a ­c ję  wszystkich zamierzeń organizaoyjno-szkoleniow ych ząpewnlajĄcych o siągn ięcie  założonych celów,zobowiązany:-  sprecyzować niezbędne dane do opracowania 1 przeprowadzenia ćwi­czenia oraz wydać stosowne wytyczne zespołowi autorskiemu j-  kierować opracowaniem ćw iczenia;-  zorganizować i  przeprowadzić szkolenie kierownictwa ćw iczen ia, zespołu podgrywającego, zespołu rozjemców /kontrolno-badawozego/ i  grupy omówienia;-  zapewnió sprawne kierowanie przebiegiem ćw iczenia;-  przeprowadzić omówienie ówiozenia,Ł®'£' ĴlP£y^ î®£<?]13iika ówlĵ ô en̂ ^-  nadzorowaó opracowanie dokumentacji dwlczenia w swoim z a k re s ie ;-  uczestn iczyć w rozgrywaniu działań bojowych przez ćwloząoych i  zapewnić przerobienie zagadnień sp e cja listy czn ych ;-  znać s y tu a c ję , położenie i  zadania stosownych rodzajów wojsk i  służb oraz decyzje i  zarządzenia odpowiednich organów dowodzenia;-  przedstawiaó kierownikowi ćwiczenia an alizę  i  ocenę d z ia ła n ia   ̂sp e cja listy czn y ch  organów dowodzenia oraz u czestn iczyć w przygotowa­n iu  omówienia ówiozenia.Grupa operaoy.ina /zespół au torski/  je s t  głównym organem zab ezpie- ozająoym o rg a n iza cję , przygotowanie 1 przeprowadzenie ówiozenia, Do j e j  obowiązków należy:-  opracowanie, zgodnie z planem tematycznym i  wytycznymi kierow ni­ka ćw iczenia, dokumentów niezbędnych dla przygotowania i  przeprowa -  dzenla ówiozenia;-  uozestniotwo w zorganizowaniu i  przeprowadzeniu szkolenia kie -  rowniotwa ćw iozenia, zespołu podgrywającego, zespołu rozjemców /kontrolno-badawozego/ i  grupy omówienia;-  dostarozonie odpowiednich dokumentów związanych z zorganizowaniem i  rozpoczęciem ćwiozenia do ćwiczących dowództw /sztabów, szefostw /;-  zbieranie i  uogólnianie danych o położeniu ćwiczących stron i  poprawności ich  d z ia ła n ia , przygotowywanie propozycji dalszego prze -  bie^ęu ćw iczenia;-  kierowanie przebiegiem ćwiozenia zgodnie z planem i  innymi



 ̂ 41 -dokumentami oraa wnoszonymi do n ich  przez kierownika ćwiczenia smia -  nami;-  o rgan izacja  omćwienia ćw iczenia.Grupa podgrywająca przeznaczona je s t  do zb ieran ia  i  przekazywania inform acji za podległe wojska oraz inne dowództwa /sztaby, szefostwa/ nie biorące u d zia łu  w ćw iczeniu, D6 obowiązków grupy naleźiyt-  gruntowna znajomość zamiaru taktyczno-operacyjnego i  plonu prze­biegu ćw iczenia f-  przygotowanie niezbędnych dokiunentów w celu  r e a l iz a c j i  zadaii w poszczególnych etapach ćw iozeniai-  opracowywanie planu przekazywania ćwiczącym inform acji o przebie« gu działad j-  wnoszenie poprawek do planu przekazywania ćwiczonym inform acji w zaleZnośnl od d e cy zji ćwiczących i  ustaleń  kierownika ćwiozenlaf-  przekazywanie ćwiczącym Infoinnacjl o przebiegu działań, z uwzględ'- nieniem d ecy zji ćwiczących i  u sta leń  kierownika ćw iczenia.Grupa podgrywająca może składać sirę z k ilk u  podgrup, każda w sk ła ­dzie 2-5 oficerów ,Zespół roż.jemoów przeznaczony je s t  do k o n tro li i  ukierunkowania ćwiczących dowództw , sztabów i  vSsefostw /osób funkcyjnych/^. Bo obo­wiązków zespołu należy; --  znajomość zamiaru taktyczno-operacyjnego, planu przeprowadzeniaćw iczenia, s y tu a c ji 1 położenia stro n , d ecyzji ćwiczących 1 zadań po­stawionych przez n ich  podległym dowództwom /sztabom, ozefostwom/ i  woj skom i , '-  uczestnictwo w organizowaniu i  i'ozgrywaniu działań bojowych przez ćwiczących oraz zapewnienie przerobienia zagadnień szkolenipwych;-  zapobieganie stosowaniu uproszczeń i  ułatwień w toku ćwiczenia oraz egzekwowanie od ćwiczących wymagań w zakresie przestrzcgasiia ta ­jemnicy j-  wszechstronna a n a liza  1 ocena działan ia  ćwlcrgąoych dowództw oraz poszczególnych komórek organizacyjnych i  osób ftinl<oyjnyoh|-  uczestnictwo w przygotowaniu omówienia ćw iczenia,przeznaczona je s t  do opracowania omówienia ćwicze­ni a , Bo obowiązków grupy należy;-  organizowanie 1 zbieranie materiałów do opracowania wniosków z przebiegu ćw iózeniaj-  opracowanie omówienia ćw iczenia i  przedstawienie go w nakazanyra terminie kierownikowi ćwiczenia}-  udział w organizowaniu przeprowadzenia omówienia ćw iczen ia ,.



Z i " * p i ' í s e s n a c s o n y  je s t  do r e a l iz a c j i  wybranych p roble­mów badav?oz5''ch. Do jego obowi^^zków należy;-  znajomóáó planu przepi'owadzenia óv^icsenia i  zadaá ćw iczących;- opracowanie planu przeprowadzenia badań /określenie celów ba­dawczych, oformułowania problemów badawczych, określenie metod i  środków przyj<¿tych w badaniach/;-  prowadzenie badań w  oparciu o realne d ziałan ie  ćwiczących do -  v^ói'’ tw /astabóv/, szefoetw/;opracowanie wniosków z r e a l iz a c j i  poszczególnych zagadnień i  ko> plokeov-ogo m ateriału z przeprowadzonych badań, przeznaczo­na je s t  do kierowania ćwiożeniarai oraz sym ulacji działań bojowych wojsk lądowych oras wojsk lo tn iczy ch  i  OPK na szczeblu pułk -  fr o n t . S a la  tu zostanie zostawy komputerowe połączone z  m ie j­scami pracy osób funkcyjnych w SOD, co umożliv/i kierownictwu ćw icze­n ia  sxvravmie kierować przebiegiem ćw iczenia. Zapewni to również m ożli­wość podgryv/ania s y tu a c ji oporaoyjno-taktycznej przez grup^ podgry -  w ającą oraz śledzenio za j e j  rozwojem w ynikającej z podjętych d e cy zji X>rzez ćwiczące dov/ództwa /sztab y, szefostwa i  inne zespoły/. S a la  ta  ir. o żllw i także przeprowadzenie omówienia ćw iesenia lub jego fragmen­tó ? ¥̂ raz. z graficznym i  opisowym odwzorowaniem wybranych epizodów.
4. 5R0DEI, URZADZtíHIii, MiTiiRIAhy I  INNiD WAFŁADrWyposażenie pomieosczen w SilD WWLąd,, przewidywanych d la poszczę-  gólnych podsystemów dowodzenia, planuje si^ realizow ać ta k , aby za -  bezpieczyć wykonanie zadają przede wszystkim przez system dowodzenia a rm ii. Wynika to stąd , że system ten je s t  n a jb a rd zie j rozbudowany i  w zasadniczym stopniu rzu tu je na zakres, i lo ś c i  i  rodzaj technicznych środków dowodzenia. Natomiast systemy dowodzenia dyw izji i  pułku są mniej rozbudowane i  z powodzeniem mogą wykorzystywać środki z a in s ta ­lowano d la potrzeb systemu dowodzenia arm ii. Tam gdzie pow staną do­datkowa potrzeby w urządzeniach /np, potrzeba urządzenia dwóch samo­dzielnych punktów pracy w jednym pomieszczeniu/ trzeba b<tdzie doraź- nia je uzupełniać. Przewiduje s i k ,  że może to wystS:powaćj zwłaszcza w środkach łączn o ści /te lefo n y/ , organizacyjno-technicznych 1 biurowych. Nie wpł;ynl0 to vv isto tn y  sposób na zwi(i3cazenio kosztów m odernizacji a jh .
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Z uwagi na t o , źe prayj<|to ssorganlzowanie komputerowego wspomaga­n ia  pracy dowódcy, oficerów sztabu, szefów rodzajów wojsk 1 słu żb , zwłaszcza d la  wypracowania d e c y z ji , planowania o p eracji 1 w alki oraz dowodzenia wojskami w czasie prowadzenia d ziałań  bojowych, niezbędne sta je  ei% zainstalow anie w pomieszczeniach ówioz^oyoh dowództw mikro­komputerów k la s y  nie n iż sz e j ja k  IBM PO i>raz w niektórych podsystemach dowodzenia /np, obrony prze o iw lo tn ic z e j/  typu AMSPRAB CPO, 'W pierwszym etap ie  m odernizacji SOD, w którym.większość mikrokompu­terów b id zie  typu AMS!HUB, przewiduje si** je  wykorzystywaó przede wszystkim do rozwiązywania niektórych zagadnień planistycznych. Wypo­sażenia docelowe t j .  w drugim i  trzecim  etap ie poszczególnych podsy­stemów dowodzenia i  ich  elementów, wraz z miejscam i prący dowódców w mikrokomputery k la sy  IBM umożliwi zorganizowanie z tych środków odpo­wiedniej s i e c i .  Wówczas głównym przeznaczeniem mikrokomputerów bidzie automat3rzaoja procesu zb ieran ia  i  przetwarzania inform acji o położeniu, stanie i  m ożliw ości bojowych podległych w ojsk, a także opracowywanie i  przekazywanie do wykonawców z ar z^idzeń bojowych i  komend w p o staci sfoimalizówane j .  Również d la  tak ich  celów'oraz d la  zabezpieozeńia komputerowego wspomagania kierownictwa ćwiczeń planuje si^ wyposażyć niektóre pomieszczenią w SOB w terminale do komputera "IR^S” . Przewi­duje s i  »i, że wyżej wymienione środki znajd«l także praktyczne zastoso­wanie w późniejszym o k resie , to je s t  po wyposażeniu SOD w zestaw urzą­dzeń bądź trenażerów typu "IK SJA ” ,W procesie dowodzenia wojskami ważne m iejsce zajmują również środ­k i organizaoyjno-teohniozne. Stąd planuje si<ż również powszechne ich  wylK>rzystanie w zmodernizowanym SOB prze4e wszystkim do reprodukcji /powielania/ dokumentów bojowych /np. kop iarki, fotokopiarki / j wyko­nywania k a lk u la c ji  taktyczno-operacyjnych i  innych obliczeń /np, k a l­kulatory/1  magnetycznego utrw alania inform acji i| ich  odtwarzania /np. magnetofony i  dykto fony/. Pomieszczenia przeznaczone do pracy zespołów funkcjonalnych przewiduje s l^  wyposażyć również w maszyny do p is a n ia , ta b lice  św ietlne i  p lan szety . Znajdą także zastosowanie is tn ie ją c e  w SOD urządzenia te le w iz ji  przemysłowe j .Dla zapewnienia sprawnego obiegu inform acji planuje si<i znacznie zwiHtkszyć w SOD rodzaje i  i l o ś c i  środków łą c z n o ści. Is tn ie je  potrzeba wyposażenia poszczególnych pomieszczeń w tym ośrodku przede wszystkim w dostateczną i lo ś ć  telefonów różnego rodzaju, w tym TI oraz urządze­n ia  konferencyjne. Przewiduje si^  również w zasadniczych podsystemach dowodzenia wykorzystywać te le k o p ia rk i oraz ra d io sta cje  KP i  UKP,Oprćoz powyższego sprzt^tu planuje si^t również wyposażyć pomieszczę-



un ia  SOD w niezb^idny gprz<it kwaterunkowo-biurowy.MajHc powyższe na uwadze przewiduje s ię  nast'ipujHce docelowe wypo­sażenie pomieszczeń SOD przewidzianych d la  rozm ieszczenia p o szczegó l­nych podsystemów dowodzenia.ągólipwp^sko^^o^d^ys^^ a i^ l i  rozmieszczony w 5 salachSOD planuje s ię  wyposażyć dooelov^o przede wszystkim w 7 mikrokompute­rów IBM yc/XT, 2 te le  k o p ia rk i, 5 kalkulatorów , 8 dyktafonów, 6 magne­tofonów, 3 elektryczne maszyny do p is a n ia , 18 aparatów te le fo n iczn y ch  n  o ra zu rzą d ze n ia  t e le w iz ji  przemysłowej i  konferencyjne wraz  ̂ koń*  ̂eówkaml. 2 tego w I  etapie /l938-1990r./ planuje s ię  wykorzystać 1 te-* le k ę p ia rk ę , 2 k a lk u la tó ry , 5 dyktafonńw i  18 aparatów te le fo n iczn y ch  TI oraz urządzenia te le w iz ji  przemysłowej. Pozostałe środki mogą byó z a -  insialptsfane w tym podsystem i  ń l  /po 1^95r ./  e ta p iem odernizacji SOD*
6^ ^ liQ !Ł o is^ 2^JPŁ^j|yg.tsmx r ozmle szczońeW 12 salach SOD przewiduje s ię  wyposażyć docelowo przede wszystkim wi 

n  m MSTRADI CPO 6128, 8 IBM PC/XT, SCHNĘIDŚR OPG/,3 p lo tte r y , 3 d ig it iz e r y , 4 drukarki /STAR-15/, 4 urządzenia konfCren- oyjne , 20 ra d io sta o  j i  1  UKP i  4 fo to k o p ia rk i, 2 tego w I  etap ie  /1983*199CI?./ p l^  s ię  wykorzystać 6 mikrokomputerów /3 AMSî^ADY C#0, 2 m  PC/XT,̂ ^̂  CPO/ znajdujących s ię  na wyposażeniu Ka­te d ry  Dowodzenia WWLąd, i  6 r a d io s t a c ji  oraz urządzenia te le w iz ji  p rze* mysłowej. W p o zostały  sprzęt podsystem ten przewiduje s ię  wyposażyć 
^  ̂ I I I  /po 1995 r ,/  etapie ffiodarnlzacji SOD,.Ip^sysjem ¿owo¿zenj^a_rozppznaniem wpj^ekowy^^rozffileszozQn.y w zasad­niczym wariancie w 4 pom ieszczeniach SOD oraz w 8 pomieszczeniach w inhych wariantach ćwlcźoń, p lanuje s ię  wyposażyć docelowo między ln  -  nymi w 6 mikrokomputerów k la sy  IBM PC/XT, 3 p lo tte r y , 6 drukarek STÂR- I5 i to BKjnitorów kolorowych, kop iarkę, 6 kalkulatorów 1 6 maszyn do p is a n ia . Z tego w I  etapie /l988-1990r./ podsystem ten może otrzymać 
6 kalkulatorów 1 6  maszyn do p is a n ia . W pozostałe środki podsystem tenp lan u je s ię  wyposażyć w I I  / l9 8 1 -9 5 r./  i  I I I  /po 1995r./ etapie moder­n iz a c j i  SOD. ozony w 4 pomieszczeniach SODprzewiduje s ię  docelowo wyposażyć w 4 mikrokomputery, 4 drukarki moza- ■ Ikowe, 4 monitory kolorowe, urządzenie konferencyjne, 2 kopiarki i  fo to ­kopiarkę, Z tego w I  etapie /1988-I990r,/ może być wykorzystany mikro­komputer IBM pc/x t , 2 drukarki mozaikowe, 2 monitory kolorowe i  kop iar­ka oraz urządzenia t e le w iz ji  przemysłowej i  e lek try czn a  maszyna do p i ­sa n ia . Pozostałe urządzenia podsystem ten może otrzymać w I I  / l9 9 l-9 5 r ./  i  I I I  /po 1995r./ etap ie  m odernizacji SOD.
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^<łSjrgtQjn_dQWpdgenla QPŁ rozmleazoaony w 5 salach SOD przewiduje 

s i?  wyposażyć docelowo przede wszystkim w 6 mikrokomputerów. /5  IBM PC/ 
XT* AMSTRAD CPC/, 5 plotterów, 4- monitory kolorowe, fotokopiarka*, 4 

p lan szety  s y tu a c ji pow ietrznej, wskasSnik panoramiozno-syntetyczny i  
ZTO-̂ 10* Z tego w I  etapie / 1988-1990r./ planuje si<* wykorzystać 2 mi -  
fepokoffiputery/iBii AMSTRAD CPC/, 2 monitory kolorowe i  fotoko-
piark.^ oraz 4 p ian szety  sy tu a cji pow ietrznej, wskaźnik panoramiczno- 
eyntetyozny i  Bfi>-104 Peso sta łe  środki przewiduje si%, że podsyśtem 
ó^rayiia w IX /19^ /po 1995r./ etapie modernizacji SOB.iJ^iy|xii.ryjBygLi  rozmieszczony w zasad** Piozym warianoie w 5 pomieszczęniaoh 90D lub w 10  salach w innym warian*; e iS i  p lanuje s i t  wyposażyć docelowo przede wszystkim w 2 mikrokomputery | IIM  PC/XT« p lb t t e r i  2 drukarki STAR« 15* monitor kol^^ rzu tn ik  kóp iarkti S k a lk u la to ry  i  e lek try czn ą  maszyny do p lssaiia . 2 tego w I  e tap 4e /1988«1990r • / przewiduje 1 s i t  wykorzyctać 2 k alk u lato ry  i  e le k  # tryezną maszynt do pisemla# Pozostałe planuje s i t  d la  tego pod^epetemu w I I  /I99l-1995r»/ 1 w I i i  /po 1 9 9 5 r*/ fta p ie  m odernlzaoji SOŚ.ja l a g i j^ a  flagpA»ani4J*a3Łł»gtiRŁtemiO£njmi rogmle sa ogeay it gaeadni- czym w ariancie w 2 pomleszozeniaoh SOB lub w $ salach /w tym jedno po** 
mieeaozenie -  pokój 75 * na 2 p lt tr z e  b l, 25/, w inny» wariancie pla*  ̂piuje s i t  wyposażyć docelowo mitdzy innymi u mikrokomputer iM  PG/XT̂ ^̂2 urządzenia łą c z n o ści głośnomćwi^e j ,  2 kalku latory i  2 elektryczne mazzyny do p isa n ia *  a tego w I  e ta p ie  /1988-I990r*/ praewiduje s i t  wy  ̂
k o rzy e til t  ^  ^ośnbmćwiąoe j ,  2 kalkulatóry i  2 e l t k t
Ikycżne arszyny Planuje s i t  ponadto zainstalować mtkroko^u^
te r  w iym pUdeye^mie w l i  etap ie /l991-1995r./ m odem izicjl SÓB,. f lp g o ą ^ tp tft jf^ g k ^ i i  te Ł ^ S W iia la Jłą d zn ^ lli roZ*>̂mieszczony w 5 pomieszczeniaoh 90B planuje s i t  wyposażyć docelowo przej­dę wazystkim w 4 mikroltó&p I]aa PC/XT 1 2 AMSTRABI/, 3 drukarkiS2AR-15, 5 m o n i t o r y 3 ra d io sta cje  KP i  UXI", 3 urżądzenia łącz** noćcl głoćaomćwlącej i  Icopiarkt* B tego w I  etap ie  /i988-*l990r*/ planu- f je  s i t  w jto rzystać mikrokoB^uter AMSTRAB, monitor kolorowy, '3 rad io  s ta ­cje  XP i  trtCP, 3 urządzenia łą czn o ści głośnomówiąoe j  i  kop iarkt, Pozosta*« łe  urządzenia planuje s i t  d la  tego podsystemu w I I  /I991-1995r./ i  I I I  /po I995r./ e ta p ie  modornizaoji SOD*Ip is y s te ą  ¿pw ó^żąńjaJgB rozmieszczony w pokoju nr 50 SOI) planuje s i t  wyposażyć docelowo w I I  etap ie  /I99l-1995r*/ m odernizacji ośrodka przede wszystkim w mikrokomputer dBM PC/XT, drukarkt 3TAR-15, monitor kolorowy, odbiornik radiowy komunikacyjny i  p lanszet s y tu a c ji e l e k t r o - / magnetycznej.



46£ p S Ł  ^o.~3pg_olalny rozm ia-ezozony w 4 pomiaszozeniaoh 30D planuda s ię  wypoí*a¿yé docelowo przede wszystkim w 4 mikrokomputery IBM PC/XT, 2 drukarki mozaikowe z k law ia­turą» 4 p id ra  św ie tln e , 4 m onitory, 5 teleksów , 4 fo to k o p ia rk i, 4 k a l­k u la to ry  1 4 alaktryesn e maszyny do p is a n ia . Z tego w I  etap ie  /1988- 199Qr./planu;ia s ię  wykorzystać te le k s  i  4 k a lk u la to ry . Pozostałe śro d k i d la  tego podsystemu praewtdywane są w I I  /I9 9 1 -l9 9 5 r,/  1 I I I  /po 19353fv/etapie moderttisac^i 3DB.roBittiessoaony w sasad^iotym w ariancie 4 pomiessoaeniach SOD lub 7 pokojach w innym w arian cie , planu;je s ię  wypoeażyd docelowo praede W saystkia w 4 mikrokomputery, 4 k a lk u la to ry ,4 ta b lic e  św ietlne i  18 telefonów« Z tego w I  e ta p ie  / l 988-199Qr,/ p la *  n u 4 e si% wyk3oraystaó mikrolw>fflpttter AMSISRAD, 4 k a lk u la to ry , 4 ta b lic e  św ietlne 1 18 telefonów« Poaostałe /5/ mikrokomputery I M  PC/XT p rze­w iduje s ię , Ée podsystem ten  otrayma w IX  / jed en /^ u b  /po• I9 9 5 r ./ m o d e m ia a c ji SODi ■Ł^Ętrum ^ le r 2w ^ la^ ó ^ l£ 8in le ^  r oamiesacaone w 3 S ^ la 5 ^ " á ^  s a l i  konferencyjnej ŚO©i planuje s ię  wyposaifeyó docelowo praedé wseyatkim w 4 mikrokomputery IBM PC/XT, p lo t t e r , scanner oraa 2 r a u tn lk i **8ClíX*» i  uraądaenia konferencyjne. Z tego w I  e t ip ie  /1988-1 9 9 0 r./ p la n u je  s ię  Wykoraystaó 2 mikrokomputery I M  PC/XT i  p lo t t e r . Pozostałe śro d k i d la  tego centrum prsewidywane są w I I  /l991-1995r./ 1 I I I  /po 1995r./ e ta p ie  m odernizacji SOD«Szczegółowe zestaw ienie ilościow e zasadniczych środków niezbędnych d la  m odernizacji SOD WlOjąd. z uwzględnieniem podsystemów dowodzenia i  terminów r e a l iz a c j i  przedstawiono w załączniku nr 8. 'Uwzględniając koszt jednostkowy wg ceny z 1988r* poszczególnych ' urządzeń przewiduje s ię , że d la  potrzeb m odem izaojl SOD WWIąd. p o tr z e -!  ba będzie ogółem ponad 420 m in,zł« Z tego w I  e ta p ie  /1988-1990 r . /  około 86 m l n . z ł , ,  I I  etap ie / l9 9 l-1 9 9 5 r./  około 246 m ln .z ł. 1 w I I I  e ta p ie  /po I995r./ ponad 156 min, z ł .  ?/ koszta te n ie  wliczono nakładów d la  wykonania prac adaptacyjnych istn ie ją ce g o  ośrodka i  zalnip sprzętu k«? ate rimkowe go,Szczegółowe zestaw ienie urządzeń, materiałów i  innych nakładów n ie ­zbędnych dla m odernizacji SOD Y/WLąd. przedstav/iono w złączniku nr 7*



475, lESEMIłlY REALIZACJIProgram m odernizaoji SOD zakłada stopniową r e a liz a c 3  ̂ prac adapta­cyjnych, stosownie do posiadanej bazy te c h n ic z n e j, możliwości przero­bowych WAK, Oddziału Technicznego i  Oddziału Szkolenia* Proponowane te rminy r e a l i z a c j i  prac adaptacyjnych uzgodniono z wykonawcami*Podstawy do o k reślen ia  terminów stanow iły zestaw ienia środków, urzą­dzeń 1 materiałów oraz niezbędny zakres prac m odernizacji ośrodka, a także niezb^idny czas wykonania poszczególnych p rze d si‘twzi<tó.Zakres prac i  przedsi^wzintó zwi^lzanych z modernizacją SOD je s t  n ie ­zwykle obszerny* ' ^Szczególnie duże n a sile n ie  prac adaptacyjnych wystąpi w pierwszym etapie moder n iz a c j i  ośrodka* Wynika to z konieczności stworzenia w krótkim ozasie niezbędnej bazy szkoleniowej do zabezpieczenia przede wszystkim procesu dydaktycznego /prowadzenia ćwiczeń/. Wystąpi również duże zróżnicowanie p rac, począwszy od remontów i  przystosowania pbmie- śzcżeń /zgodnie a wymaganiami poszczególnych podsystemów dowodzenia/ do wysoce sp e cja lis ty cz n y ch  i  precyzyjnych, związanych z Instaiowaniem urządzeń elek tro n io zń ych . Wymagana też  je s t  ś c is ł a  kooperaoJa oraz przestrzeganię k o le jn o ści i  terminów r e a l iz a c j i  poszczęgólnych przed-, sięwzięó m odernizacji ośrodka. ^W pierw szej k o le jn o ś c i, zw łaszcza w początkowym okresie pierwszego etap u, powinny byó przystosowane pomiaszcsenia do zainstalow ania spec­ja lis ty c z n y c h  środków informatycznych i  innych Tirządzeń,Warunkiem r e a l iz a c j i  kon cep cji m odernizacji SOD WWLąd. je s t  podję­cie równolegle w katedrach wydziałowych i  pozawydziałowych prac nad technologią procesu dydaktyczne go, głównie prowadzenia ówiczeń z zasto­sowałem Środków inform atycznych, ukierunkowanych na rozwiązywanie problemów op eracyjno-taktycznych, a także przeszkolenie oficerów do . opracowania progrojaów. Wydział i  katedry powinny opracować odpowied ­nie programy informatyczne /mikrokomputerowe/, uwzględniając c a ły  kompleks problemów operaoyjno-taktyoznych, stoscwnie do potrzeb osób funkcyjnych w podsystemach dowodzenia na poszczególnych stanowiskach i  punktach dowodzenia.Kolejność i  tempo wdrażania tech niki mikrokomputerowej oraz in s ta ­la c ja  tego spx*zętu w SOD n z a l^ n io n e  będą od terminu wykonania p rac remontowych, przydziału  sprzętu , materiałów i  środków finansowych oraz możliwości -przerobowych 1 opracowania programów użytkowych przez po­szczególne kated ry , zgodnie z l i s t ą  zadań /programów/ podanych w kon­ce p cji m odernizacji SOD WWLąd. /nr h ib l , Pf* 9 1 zał ączni k 4 -  14/*



48koordynowania prao modernlgao.il SOD powołany zoeteoile zespół ml<idzylcatedralny, w którego skład wchodzi zespół autorsk i oraz s z e f -  płlc STOKALSKI 1 p łk  KULCZYCKI z IB50, Zeapół ten h^dzle nadzo- row ał, a także konsultował tworzenie 1 użytkowanie zbiorów danych wy­korzystywanych w programach opracowywanych przez poszczególne katedry.Zakłada si««  ̂ że wi‘tkszoáé prac adaptacyjnych obejmuj<loych: remonty i  przystosowanie pomieszczeń SOB, wyposażenie w sprzęt kwaterunkowy oraz środki o rgan izacyjn o -tech n iczn e, n ależałoby wykonać w pierwszym etap ie  -  do połowy 1989 r . Wymienione przedsl^wzi<*oia b<«d<̂  reallaow ać WAK, O ddziały Techniczny 1 O ddział Szkolenia oraz w uzasadnionych przypadkach firm y s p e c ja lis ty c z n e . W tym te ż  okresie b%d«ł sukcesywnie instalowane w poszczególnych podsystemach urządzenia inform atyczne, przydzielane d la  wydziału.
Również w pierwszym etapie przewiduje si^ połączenie określonych 

środków informatycznych rozmieszczonych w pomieszczeniach wybranych 
podsystemów dowodzenia z ośrodkiem obliczeniowym ASO WP i  zainstalbw a- 
nie term inali 3MC ’’IRI5-80” , Te p rze d si^ zi^ o ia  re a lizu je  Oddział 
Techniczny, a także w nlezb'idnyin zakresie firm y sp ecja listy czn e .Ł  ^ latach  1991—95 większość prac modernizacyjnychpolegać b id zie  na sukcesywnym instalow aniu urządzeń inform âtyożnycłi i  tworzeniu odpowiedniej s ie c i  in form atycznej, um ożliw iającej wszech’** stronne wykorzystanie te ch n ik i komputerowej. Poza tym instalowane bą^ dą urządzenia sp e cja lis ty cz n e  d la  potrzeb wybranych podsystemćw dową«* dzen ia . . . ^Zakres prac t r z e c i e j  e t|^ u  -  po roku 1995* obejmuje d a lszą  rozb»?* dow  ̂ systemów informatycznych i  stopniowi:; zastopowanie ic h  poszczęgdl^ nymi elementami zautomatyzowanych systemów dowodzenia bodących na wy ^ posażenlu w ojsk. Prawdopodobnie za jd zie  wówczas potrzeba dokonania k o le jn e j a d a p ta c ji pomieszczeń SOB, której zakres byłby porównywalny^ z nakładem prac realizowanych w pierwszym e ta p ie .

Zestawienie planowanych przedslowzioó adaptacyjnych SOB WWLąd. za­
w iera tabela nr 1, natomiast szczegółowe zestawienie planowanych przed*** 
siowzioó w poszczególnych podsystemach dowodzenia przedstawione je s t  
w_ czOści drugiej niniejszego opracowania.Program m odernizacji SOB, po jego zaakceptowaniu, stanowić b<idzle podstawi do opracowania planu m odernizacji ośrodka i  sprecyzowania zadań poszczególnym katedrom do sporządzenia planów szczegółowych /cząstkowych/ dotyczących ic h  podsystemów dowodzenia, P^any te stanowić b^dą za łą czn ik i do ogólnego planu m odernizacji ośrodka. Plan ta k i już opracowała Katedra Taktyki ^ ojsk  OPŁ. według którego daleko zaawanso­wane są prace remontowo-adaptaoyjne oraz in sta la cy jn e  urządzeń 1 środ­ków inform atycznych.
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526 , WBdAGANIA 1X)TICZACE ZABEZPIECZENIA TAJEMNICYWyposażenie SOD WWLąd, w sp rzęt mikrokomputerowy, a szczególn ie  w środki dowodzoiiia systemu ” IKSJA*' wymaga specjalnego zab ezp iecze­n ia  ośrodka przed ujawnieniem in fo rm a cji niejawnych zbieranych, p rze­twarzanych, przechowywanych i  przekazywanych w tym systemie* Wymaga­ne je s t  ponadto stworzenie odpowiednich warunków pracy użytkownikom systemu oraz sprz<<tu komputerowego. W zwiijzku z tym n ależy:-  o d d zie lió  pom ieszczenia przeznaczone do p racy w systemie "IK SJA" i  do e k s p lo a ta c ji komputerów trwałymi wewnętrznymi ścianam i od in  -  nyoh pomieszczeń;
■ •": &toQOVia4 oó  ̂ ekranowane i  n iezależne okablowanie do wy­miany in fo rm acji w ramach podsystemów i  całego system ^- wstawió k ra ty  i  żalu zje  w oknach;A -f zamontować ekrany tłumiące promieniowanie elektrom agnetyczne;, zainstalow ać systemy ochrony ppoż. i  przeciwwłamaniowe j  oraz diwlękowe urządzenie alarmowe;-  zamontować zewnętrzne uziem ienie środków au tom atyzacji.Dokumentacja e k sp lo ata cy jn a , d y s k ie tk i, dyski 1 taśmy magnetofo­nowe powinny byś przechowywane w oddzielnym pomieszczeniu /kanoela- a ? ii/ . Do ob sługi środków autom atyzacji dowodzenia n ależy  wyznaczać odpowiednio przeszkolonych pracowników, którzy odpow iedzialni będą również na wydawanie i  przyjmowanie dokumentacji oraz utrzymywania środków zestawu autom atyzacji dowodzenia w odpowiednim stanie te c h ­nicznym. VOpracować na podstawie In s t r u k c ji  o o r g a n iz a c ji pracy i  ew idencjo­nowaniu w procesach EH) w S iła ch  Zbrojnych HIL zasady e k s p lo a ta c ji sprzętu w SOD i  wdrożyć programowe, zabezpieczenie danych w systemach przetw arzania In fo rm a cji.
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