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Hlniejsny prograa stanowi roswlInl®oia konoepcil modernizaoji SOD
tWLnd., saakoaptowanoj na posiedzeniu Rady Naukowej ASO WP w dniu
22 styoania 1906 r. Stad zawiera on bardziej szozeg6towe zadiuila 1
rozwigzania /elementy orgcuilzowcuila/ modernlzao”™i tego odrodka prze-»
widzianych do realizacji z takim wyllozeniem, aby przede wszystkim
w szerokim zakresie wykoraystad JSao, $rodki dowodzenia.i Srodki orga
nizaoyjno-teohnloziie, jakie znajdujg sI™ aktualnie i jakie b%da suk
cesywnie przydzielane ITOad, w latach 1988-95,

ZmodernizbwanyoS®@odek zapewni zardwno prowadzenie $wiczed» jaki
moAliwosd optymalizowania decyzji oraz planowania uZycla i dziatania
wejsk w operacji 1 walce/ gtéznle przy wykorzystaniu symulacji kompu»
.terowej*.

V miarg otrzymywania Ssrodkdw informatycznych 1 trenazeréw zysteom
dowodzenia "IKSdI** szczebla taktycznego przewiduje sig zapewnid wa -
runkl do realizacji zadad dow”zenlat dydaktycznych 1 naukowo*-badaw-
czych w warunkach stosowania poczatkowo czg$olowo zautomatyzowanych,
a nastepnie w peini zautomgtyzowanych systemdw dowodzenia 1 kierowa -
einla. Srodkami;walki* .

Moderhizacjt 0D Zgt6ZOno reali™\ wiltkszych aakidced 1
przerw wrealizacji bietagcyoh zadad szkoleniowych-1 naiikowo-badawczyclm
pogram fflodtrnlzacji SOD WWrad®* sktada slg a dwdch ozg$ol* 0Ozagsd
pierwsza, prezentowana Radzie Naukowej ASO WP, obejmuje 5 cele 1 zada -
nla te” modernizacji, obowigzujgca strukturg organi e

zaoyjno-i“kcjonalng systemu dowodzenia armii/ dywizji 1 p
ich poszczegdlnyoh podsystemdw dowodzehia, do ktérych zazierza $lg do-

stosowad eisrodek, strukturg orgc”izacyjno™fUnkcjonaing ktero -
Wania dwiozeniem, dane dotyczgce S$rcdkdW| urzadzen 1 mI® ich roz -
ttieezczenia/ sit i nakfadéw, terminy re”” zadibi i“rzedsigwziad,

a takCe wymagania w zakresie zabezpieczenia tajemnicy*

Czasd driiiga zawiara szczegO6towe tres$ci w iormle opisu i graficznej
/schematow, wykresow itp,/, dotyczgce struktury poszczegolnych pod -
systeméw dowodzenia armii, dywizji i putku.



i* SODSTAWM MSRIIDRmMNE 1 PORMAMO-PRAWRB MOIRNIZACJI SOD
WIDZIALU WOJSK LADOWYCH

ModsrnisacSzkolnego O$rodka Dowodzenia Wydziatu Wojsk L«|dowyoh
ASC WP zaloAono realizowac tak™ aby przede wszystkim'wykorzystaés
$rodki dowodzenia, w ktére aktualnie os$rodek ten jest wyposazony,
srodki informatyki i organizacyjno-techniczne pozostajagce w dyspozy-
cji WWLad* i przydzielane po 1990 r, oraz urzadzenia OsSrodka Oblicze-
niowego ASO WP, Zapewni to powstanie bazy umozliwiajgcej realizacja
procesu nauczania i naukowo-badawczego w ASO WP z zakresu dowodzenia
wojsksmi i Merowania srodkami walki w warunkach wspodtczesnego pola
bitwy* s 1111 no

Podstawg opracowania niniejszego programu modernizacji SOD WWLad,

W Stanowity zadania postawione przez Komendanta ASO WP oraz za*
i?k:ceptowano przez Radg Waukowg ASO WP **Kbncepcja modernizaojl SOD
Wigd, ASC Wprogramie uwzgladnlono réwniez:

1* &lzcenig zawarte w ®Instrukcji organizacji 1 dokumentowania
pro<?esu projektowania oraz wdrazania systemow informatycznych w Si *

i.ohjp”rojayoh syg, C07S/877?
~fen rozWoj™~nformatyki w Akademii Sztabu Generalnego WP na
19SS-19a”™:nr*blbl, pf*. S4954 '

5. toks do planu rozwoju informatyki w ASG WP na lata 1988- 1990,
nr WTOd, Pf4 306 z dnia 23*04.1988 r.

t, OgL T SAMWIA ~KOITIBGO OSRODIA DOTOD2EKTA WWLad;

Osrodka Dowodzenia WWLad, jest prze-
ao wazyatkim Sostosowanie $rodkéw oraz metod dowo”fenla wojskami i
kierowania $srodkami walki do warunkéw wspoétczesnego pola bitwy, a tak-
ze starzenie bazy umozliwiajgcej realizacjg na mis™g potrzeb 1
gan procesu nauczania 1 naukowQ-badawozego w ASG WP,

WWyniku modemizaoji SOD WMALad, zostanie dostosowany do prowadze-
nia éwtozea jedno i wieloszczeblowych oraz jedno 1 dwustronnych, jak
tez giér wojennych i innych zaja¢ z dowddztwami /sztabami/, ssefo -
stwaml rodzajow wojsk i stuzb z wykorzystaniem réwniez Srodkéw infor*”
matyczny”™*\ Ponadto zaktada sia, zO© oSrodek ten zostanie takze dosto-
powany do dowodzenia Wojskami przy wykorzystaniu systemu **IKSJA", w
Oparciu o urzadzenia sastgpcze, zapewniajgce cza$olowe zautomatyzowa-
51« «yotemu dowodzenia 1 kierowania $rodkami walki. Wkolejnym etapie
modcrnlsaoji SOD powinien zapewni¢ dowodzenie wojskami i kierowanie
Ssrodkami walki  oparciu o w petni zautomatyzowane systemy dowodzenia,
Wwat'uiikaoh naszej uczelni moga to byé réwniez trenazery systemu

1 «KSIXS .
X/ Pofii*>tifenl6 Rady Haukowoj odbyto sig dnia 22,01,1988r,



Warunki lokalowa oraz obecny i przewidywany stan wyposazenia SCD
WWiad, zapewniaja prowadzenie nastepujgcych c¢wiczen dowddczo-sztabo-
wych na szczeblu:
dowodztwo armii;
dowodztwa trzech dywizji;
dowddztwa dwoch dywizji i dwoéch putkéw /pz, pcz/;
dowddztwa szesciu putkéw /pz, poz/.

Wramach SOD przewiduje sie takze funkcjonowanie zamiennie do -
wodztw i szefostw rodzajéw wojsk i stuzb oraz podlegtych im wojsk.

Do ¢wiczen i innych zamierzen dydaktycznych w SOD wykorzystuje sie
52 pomieszczenia. Z tej liczby 45 pomieszczenia'przeznaczone sg bez -
posrednio do ¢éwiczeh oraz 9 pomieszczen do zabezpieczenia funkcjono -
Wania osrodka /autonomiczny wezet tgcznosci» pomieszczenie baterii
fdaamulatorow» magazyn sprzetu» kancelaria» szatnie oraz pomieszcze -
nia gospodarcze i sanit™~ns/r Kdziat organizacyjny SOD WWLad. przed-
stawiono w zatgczniku nr 1.

Wwyniku modernizacji SOD zapewni sie funkcjonowanie zasadniczych
podsysteméw funkcjonalnych: ogdélinowojakowego» rozpoznawczego» WRLA»
wojsk ODD, wojsk inzynieryjnych» wojsk, olSiibznJréh» wojsk tgcznosci
i kierowania tgcznosci» vpD» techniczno-speojaliiego i tytowego. Po-
nadto zostanie Zorganizowane centrum kierowania ¢wiczeniem.

SOD WWigd. zapewni warunki do:

a/ prowadzenia jedno- 1 wieloszczeblowych» jednostronnych i dwu-
stronnych 6wlozen dowodczo-sztabowych oraz gier wojennych i trenin-
gow sztabowych przez rezerwowe dowodztwo armii /RDA/» a takze przez
kierownictwo ASO WP z kadrg i stuchaczami jednocze$nie w uktadzie
armia oraz dywizja - putki, zarébwno sposobem tradycyjnym, jak i przy
wykorzystaniu srodkéw organizacyjno-technicznych, informatycznych i
automatyzacji dowodzenia;

b/ rozwigzywania.» poza ¢wiczeniami, zadan taktyczno-operacyjnych,
organizacyjnych itp. zwigzanych z procesem decyzyjnym, planowaniem
dziatan bojowych oraz dowodzeniem wojskami i kierowaniem Srodkami
walki;: >

¢/ prowadzenia badan taktyczno-operacyjnych dotyczacych uzycia *
roznych rodzajow wojsk i stuzb WMad. i rozwigzywania probleméw nauko-'
wo-badawozyoh.

SOD WWLad. stanowi¢ bedzie rOéwniez odpowiednio zorganizowang i wy-
posazonag baze do nauczania stuchaczy Informatyki.
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Zasadnicze warianty c¢wiczen zatozone do prowadzenia w SOD WML«
oraz podziat pomieszczen na poszczegllne podsystemy funkcjonalne i
centrum kierowania ¢wiczeniem przedstawiono w zatgcznikach nr 2 - 6«

5. SimumRA ORGAUIZACYJNO-PimKCJONAM SOD WWlad.

ifogram modernizacji SOD WMIad. zaktada nie tylko dostosowanie
Srodkéw oraz metod dowodzenia wojskami i kierowania $rodkami walki
do warunkéw wspotczesnego pola bitwy /walki/, lecz takze do obowia-
zujagcych Obecnie systeméw i podsystemédw dowodzenia rodzajow wojsk i
stuzb, ktére funkcjonujg w wojskach/”™NiJStad przyjda w niniejszym pro-
gramie struktura organizacyjno-funiojonalna poszczegolnyoh podsyste-
mow dowodzenia odpowiada strukturze wystepujacej jwjaraktyco». Zapew**
nia sie przez to stuchaczom /oficerom/ warunki dowodzenia wojskami
znacznie zblizone do realnygh, z uwzglednieniem ich specjalnosci,

z jakimi spotkajg sie w praktyce.

Kazdy system i podsystem dowodzenia w zmodernizowanym SOD powt -
nien by¢ takze otwarty i zdolny do wigczenia innych elementéw, jakie
moga by¢ organizowane w przysztosci. Ponadto wydzielone pdrnieszcze —
nia dla poszczegolnyoh podsystemow dowodzenia i zainstalowane w nich
$§rodki techniczne bedg rowniez umozliwiaé prowadzenie ssuaodzielnyoh
¢wiczen przez poszozegélne katedry /rodzaje wojsk i stuzb/«

Struktijara organlzaoy.ino«>funke.lonalna
stemu dowodzeaita

Ogolnowojskowy podsystem dowodzenia armii modernizowanego SOD
WWad* skiada sie z centrum dowodzenia bojowego /CDB/, grupy plano-
wania ogo6lnego /GPO/, centrum informacyjnego /OIl/ i grUpy automaty-
zaoji dowodzenia/GAD/.

stanowi gtéwny element podsystemu

dowodzenia /stanowiska dowodzenia/ armii i skiada sie z punktu dowo-
dzenia dowddcy oraz grupy kierunkéw do podlegtych zwigzkéw taktycz -
nych*

|bnkt dowodzenjya”™dowddoy™arajUL przeznaczony jest do pracy dowddcy
i kadry kierowniczej dowddztwa armii* Powinien on zapewni¢ dowodcy
mozliwo$¢ podejmowania decyzji oraz stawianie zadan wojskom podczas
przygotowania operacji i w czasie jej prowadzenia, a takze kierowanie
pracg pozostatych elementow grupy dowodzenia bojowego SD, Dotyczy to
przede wszystkim szczegOtowego planowania i organizowania operacji.
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planowania dslalian na kolejny dzieii operacji, sposobu organizacji i
utrzymania oiggtego wspédidziatania, runkojonowania systemu dowodze-
nia oraZ realizaoji zadan zabezpieczenia operacji i pracy partyjno-
politycznej,, '

Obsadz tego punktu dowodzenia stanowi dowoddca armii, szef sztabu,
(zer oddziatu operacyjnego, zastepca dowoddcy ds, politycznych, dy —
4uma stuZba operacyjna, a takze dowodcy WL, m)Hi, WRU oraz szefo *
wierrozpoznania, WInz, WChem i inne osoby funkcyjne wedtug ustalen
dowddcy aroiil« Ogotem punkt dowodzenia dowddcy powinien zapewnio
ettée miejsca pracy dla G najmniej 10 oficeréw,

INFANNIErNINGVr przeznaczona jest do zapewnienia oi“tego kontak-
tu t podlegtymi zwirkami takty”~”

B6 zad6n tej grupy nalezyj przygotowanie i przekazanie wst~nyoh
iarznzen bojowyoh, rozka” operacyjnego i zarzadzeh bojowych wyko *
nawCom; zbierania i szybka ocena sytuacji w podlegtych
JBWigzkaoh taktyoznyo /

Grupa kieri™«” organizow$™ jest na bazie wydziatu klerunI”
oddziatu opiiracyjn™ sktad jej wchodza: szef wydziatu kierunkow
1 du 9 oficerow kierunkowych,

jest do planowania 1 ko -
ordynowana przedsigwzi™™ zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem

10 podstawéwych zadan grupy
f zbleran™ danych oraz dokonywanie oceny wojsk

wiasioh« sytugbjl skazen | zn~"en, terenu i wcirunkéw hydrometeo-
rologicznych —w Scistej wspotpracy z oficerami kierunkowymi)

- Opnaeowahie decyzji dowOdoy armii oraz rozkazu operacyjnegoj

- dolbnywanie podstawowych kalkulacji operacyjnyoh oraz szozegé-"
towe planowanie operaciji;

- opracowania operacyjnej czesci planu operacji i innych dokumeni
tow planu operacji zgodnie z ustaleniami dowddcy 1 szefa sztabu;

- przewidywanie dla wojsk limitow zuzycia amunicji strzeleokie]j,
czolgowej i przeciwpaneernych pociskow kierowanych do BtP;

- pikowanie przedsiewzied zwigzanych z obrong przed bronig masow
wego razenia, maskowaniem operacyjn i ubezpieczeniem oraus stuzby
porzadl«>wo-oohronnejv N

Grupa planowanto ogdélnego tworzona jest z 6 oficeréw wydziatu
pianowania operacyjnego, "Ponadto na okres pleuiowanla operacji, w jej
sktad mogg byiS witgczeni oficerowie oddziatu rozpoznawczego, oddziatu
WhE* dowodztwa WH  sztabow WKIA i WOPL, stuzb technicznych i kwater—



10

mistrzostwa oraz szefostw wojsk Inzynieryjnych 1 chemicznych™ tacz-
nie w skiad grupy moze wejs¢ do 15 oficerdw.

Centrum Informacyjne przeznaczone jest do zbierania, uogdlniania
I ut3Twalania informacji o sytuacji, przekiizywania ich centrum dowo -
dzenia bojowego i w zakresie pozostatym elementom GDB SD
armii, informowania pozostatych stanowisk dowodzenia armii, sztabow
wojsk podlegtych, wspodtdziatajacych i sasiadéw o sytuacji i powzie-
tych decyzjach,

Do zadan centnm informacyjnego nalezy:

- zbieranie i gromadzenie aktualnych informacji o sytuacjib

- meldowanie aktualnych danych o sytuacji dowodcy armii i szta-
bowi frontu oraz informowanie pozostatych organéw dowodzenia na a)|

- Informowanie ZSD i TSD armii oraz sztabow wojsk podlegtych i
w,'i-potdzlatajgoych o sytuacji - w zakresie ich dotyczacym”

- opracowanie meldunkow, sprawozdan i komunikatow operacyjnychi

- prowadzenie dziennika dziatan bojowych i mapy sprawozdawczej*

Centrum informacyjne organizuje sie z oficerow wydziatu infoma-
eyjnego oddziatu operacyjnego. Ponadto w sktad centrum moga wchodzié
oficerotfiie wydzieleni z oddzialu rozpoznawczego, dowddztw i szefoetw
rodzajow wojsk. tacznie w skiad ClI moze wejs¢ do 10 oficerow*

zaspokojenia
~Ntrzeb dowddcy i organdbw dowodzenia armii w zakresie autofflatyosmim
przetwarzania informacji 1 wykonywania obliczeh operaoyjno-taktyoz «

Do zadan grupy nalezy:

- Organizowanie ™ rozwijanie i uruchamianie systemu Informatyez
nego oraz kierowanie jego eksploatacja;

- Zapewnienie aktualizacji zbioru danych;

- nadzorowanie witasciwego przygotowania danyoh I'wykorzystania
systemu oraz wspotdziatania z uzytkownikami systemu informatycznego

w tym zak3esie; N
- opracowywanie planu automatyzacji dowodzenia i dokumentow wyico-
nawczyoh;

- wspotdziatanie z punktem dowodzenia tgcznosci w zakresie selek-
tywnego przesytania danych i wynikow przetwarzania.

Grupa ta jest organizof?ana na bazie wydziatu informatycznego sztaw
bu, ktérego obsada etatowa wynosi 5 oficerow* Grupie tej podporzadkoi»
wuje 5iie ROO, a w .warunkach ASG WP moze by¢ to stacjonarny osrodek
obliczeniowy*



Strtfjfrtura i
Vsye™M mu dowodzenia, dywizji

Ogodlnowojakowy podsystem dowodzenia dywizji /dZ, PPano/ modeml«
zowanego SOD WWLD. obejmuje miejsce pracy dowodcy dywizji, centrum
dowodzenia bojowego dywizja, miejsce pracy oficerow wM.Uia3iu opera~
oyjnego.

WASPX powinno zapewni¢ dowodcy terminowg
realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem dziatan
bojowych. Wtym przede wszystkim przeprowadzenie analizy zadania,
oceny sytuacji i okresSlenia zamiaru, wydania wytyoznyoh 1 zarzadzen
oroa sprecyzowanie decyzji i postawienie zadan, wystuchanie meldunkéw
/przyjecie informacji/, a takze przeprowadzenie odprawy z okreslong
grupg oficeréw,

dJot nz2fljfty o joy>ejg,0 dywizNjj™ przeznaczone jest do podej «
mowania decyzji oraz stawiania zadan,zbierania informacji, zorgani-
zowania i utrzymania wspoétdziatania, dowodzenia oddziatami.! podod-
dziatami w czasie prowadzenia dziatan oraz okreslenia i realizaojt
zadan zabezpleczenia dziatan bojowych i pracy partyjno-politycznej.

Obsade tego elementu stanowi dowddca dywizji /doraznie/, szef

sztabu, szef wydzialu operacyjnego, starszy oficer operacyjny /2/,
oficer operacyjny /2/ oraz doraznie szefowie wydziatbw sztabu, a tak-
ze szefowie rodzajow ~wojsk i stuzb /lub wyznaczeni oficerowie z tych
organow dowodzenia/«

W 2NEQE wyd”Nig.fu operacyjnego przeznaczone, jest do
wykonywania czynnos$ci w zakresie przyjmowania i przekazywania infor -
1 aoji oraz ich opracowania, a takze sporzadzania dokumentow bojowych
i wj™onywahia innych czynnoSci.

Zadaniom tego elementu jests

- opracowanie na ozas wszelkich danych i dokumentéw potrzebnych
dowddcy i kierowniczym osobom funkcyjnym podczas przygotowania i pro-
wadzenia dziatan bojowych i

- zbieranie i studiowanio informacji o sytuacji;

- meldowanie o sytuacji sztabowi armii oraz informowanie sztabdéw
podlegtych, wspodtdziatajgcych i sasiadéw o sytuacji i powzietych de-
cyzjach przez dowddce w zakresie ich dotyczacym;

- opracowywanie meldunkéw bojowych i sprawozdan operacyjnych dla
sztabu armii;

- organizowanie stuzby porzadkowo-ochronnej-.

Obsade tego elementu stanowig oficerowie wydzialu operacyjnego
/w tym starszy oficer WRE/, nie wchodzacy w sktad obsady centrum dowo-
dzenia bojowego.
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3*1*3. 2?7£aiiifafyino-funkojonalna_"o£6In2wojEkowe” IBP&T
systemu dowodzenia putku

Ogodlnowojakowy podsystem dowodzenia putku /pz, poz/ modemizowa*-
nego SOD WWMLad, obejmuje miejsca pracy: dowodcy putku, szefa sztabu
i oficeréw operacyjnych,

JASINSL whePz powinno zapewnl6 dowodcy terminowag
realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem dziatan
bojowych, w tym przede wszystkim przeprowadzenie analizy zadania, ooe-

sytuacji 1 okreslenia zamiaru, wydania wytycznych i zarzadzen oraz
sprecyzowanie decyzji, postawienie zadan, wystuchanie meldunkéw
/przyjmowanie' informacji/, a takze przeprowadzenie odprawy z 6kreslo*
ng grupg oficerow,

Element ten obsadza dowddca putku,

giL3&0QL L przeznaczone
;}est do zbierania informacji niezbednych do podjecia decyzji, posta -
wienia zadan bojowych, zorganizowania i utrzymania wspotdziatania,
dowodzenia pododdziatami w czasie prowadzenia dziatan orfiks okreslenia
Zadan zabezpieczenia dziateh bojowych i pracy partyjno-politycznej,

Do zadan tego elementu nalezy: '

e zbieranie i studiowanie /opracowywanie/ informacji b sytuacji
i przygotowctnle danych do powzieciadecyzji przez dowddce |

- planowanie dziatan bojowych or«a opracowywanie rozkazéw, zarzg-
dzZen i przekazywanie zadan wojskomf /

- zapewnienie warunkdéw organizacji wspotdziatania 1 podtrzymywanie
go w toku walki |

- meldowanie o sytuacji sztabowi dywizji oraz informowanie podlegt
tych pododdziatow, sztabow wspotdziatajgcych i sasiadéw o sytuaojl i
powzietych decyzjach przez dowodce w za3cresie ich ¢y”tyozgoymi

- opracowywanie meldunkéw bojowych dla sztabu dywizji}

,- organizowanie stuzby porzadltowo-oohronnej.

EleSaent ten obsadzony jest przez: dowddce putlci /doraznie/, ezwfii
sztabu. Starszego oficera operacyjnego 1 oficera operacyjnego.
Ponadto doraznie w skitad tego elementu wchodzg szefowie rodzajow wojsk
i stuzb.
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3*29 Struktura Qrganizaoy.ino-funko.loiialna
rozpoznatem wojskowym

Modernizowany podsystem dowodzenia rozpoznaniem wojskowym w SOD
Wifldd. obejmuje?

1* Na”*s”™ogebljj, armii - punkt dowodzenia rozpoznaniem /PDR/ organi-
zowany na SD oraz stanowiska dowodzenia brrel i bspec.

Punktem dowodzenia rozpoznaniem na SD kieruje szef oddaitéu rozpoa-
nawozego sztabu armii, Wsklad tego punktu wchodzi? zespdét organiza -
0ji rozpoznania, zespOt rozpoznania radioelektronicznego i WBB, zespot
informacyjny.

2« ¢ysAS-di ¢ punkt dowodzenia rozpozncmiem organizowamy
na SD w sktadzie: zesp6t organizacji rozpoznania, zespo6t dowodzenia
rozpoznaniem.

3* £ BEOERLLe e miejsce pracy szefa rozpoznania, ktérym zwyk*-
le jest WOR5 lub zautomatyzowane miejsce pracy w WDSz szefa sztabu
pti~ktt.

ceapit™osggnizftoiijrrzpogni”™ - przeznaczony jest do organizacii,
kierowania oraz koordynacji rozpoznania w armii.

Do jego zadan nalesyt planowanie rozpoznania, planowanie ubycia DS,
przygotowanie i stawianie zadan ZT /zarzgadzenia rozpoznawcze i bojowe/,
przygotowanie zarzadzen bojowych dla bspec oraz stawianie zadan, opra-
cowanie i slAadanie sprawozdan /meldunkéw/, przyjmowanie meldunkow
rosposnawozyoh, uzgadnianie sposobow uzycia rozpoznania rodzajéow wojsk
/powietrznego, artyleryjskiego, inzynieryjnego, chemicznego/, wspot -
praca z sasiadem /ami/ w zakresie wykorzystania elementéw rozpoznaw-
ozyoh, opracowanie i prowadzenie bojowych dokumentéw rozpoznawczych.

W sktad wydziatu wchodzg: szef oddziatu rozpoznawczego /Sastgpca/ -
w miarg potrzeby, oficerowie wydziatu planowania /5/# oficerowie dzia-
tan specjalnych, oficerowie rozpoznania radioelektronicznego i WEB
/doraznie/, starszy kreslarz.

~egp/StjrfiaBpzn/jta~radj.oelektronio”™nego i przeznaczony jest do
organizacji i kierowania rozpoznaniem radioelektronicznym i WRE

r* jego zadan nalezy; plcuiowanie uzycia brrel i WRE przygotowanie
zarzadzen bojowych dla brrel i WRE oraz stawianie zadan, przyjmowanie
meldunkéw i przekazywanie informacji rozpoznawczych do szefa oddziatu,
zespotu informacyjnego i zespotu organizacji rozpoznania, opracowanie
planu rozpoznania armii w czysci dotyczgcej rozpoznania radioelektro-
nicznego i WRE, wyraiauia informacji oraz uzgadniania wspétdziatania z
zespotem dowodzenia rozpoznaniem.
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W sktad wydziatu wchodzg: olicerowio rozpoanaula radi( ?lektronioz«

nego, on corowie WH]

przoznac25ony Jest do zbierania”™ opracowywania
1 rozpowozochnlania informacji o nieprzyjacielu 1 teranie w pasie
armii i sasiadow.

Do jago zadali nalezy; zbierania informacji o nieprzyjacielu i te -
renie, selekcja i opracowanie informacji, wymiana informacji na SD
armii i z sgsiadami, przekazjo?anle danych o nieprzyjacielu podwiadnym
/komunikaty rozpoznawcze/, meldowautiie danych o obiektach nieprayjaoie«
la przetozonym, przygotowanie danych do meldunku szefa oddziatu /ooe *
na nieprzyjaciela/, skiadanie zapotrzebowa¢ na wiadomosci 6 niepi’zy -
jaolelu , przestuchiwanie jencéw, badanie dokuiaontow i uzbrojenia
oraz wyposazenia nieprzyjaciela, prowadzenie takich dokumentow, jak*
mapy informacyjne, sprawozdawcze, dzienniki wiadomo$ci o nieprzyjaoie*
lu, katalog numeréw obiektéw, dziennik ewidencji obiektéw do uderzen
jadrowych, protokot przestuchiwania jencow /zbiegow/ itp*

W sktad zespotu wchodzg, szef wydziatlu informacyjnego, dwoch star-
szych oficeréow, oficer ttumacz,

gegpo6t orj™gnizacji rozpoznania PPR dywizji przeznaczony jest do
organizacji, kierowania i koordynacji rozpoznania w dziataniach bojo-
wych dywizji,

Do jego zadart nalezy; planowanie rozpoznania ogolnowojakowego,
radioelektronicznego, specjalnego i powietrznego, przygotowani© i
stawianie zadan putkom, br 1 es$rt, kierowanie rozpoznaniem w walce,
uzgadnianie z szefem artylerii, szefem saperéw i szefem zabezpiecza-
nia chemicznego sposobow uzycia pododdziatldbw rozpoznania rodzajow
wojsk, przyjmowanie, ewidencja, ocena i rozpowszechniani© informacji
0 nieprzyjacielu i teranie, skiadanie zapotrzebowan na wiadomos$¢i,-
opracowanie i skiadanie meldunkéw oceny nieprzyjaciela i meldunkow
rozpoznawczych, wymiana informacji rozpoznawczych z sgsiadami, pro «
wadzenie dokumentacji bojowej i sprawozdawczej, przestuchiwanie jen-
cow /zbiegow/, studiowanie zdobytych dokumentdéw, rozpowszechnianie
doswiadczen bojowych,

W sktad zespotu wchodza; szef wydziatu rozpoznawczego sztabu dywi-
zji, starszy oficer rozpoznania ogdlnowojskowego, oficer rozpoznania
radioelektronicznego, oficei™ rozpoznania specjalnego, oficer ttumacz,
odczjfcywacz zdj™6 lotniczych /interpretator/,

hogpQy*nanlem PM dywizji przeznaczony jesr do
pXsyj ‘Wania informacji rozpoznaviozych od elementow rozpoznawczych,
wstepnej ich oceny i przekazywania do zespotu organizacji rozpoznania.
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Do jogo nalezy: przyjmowanie meldunkéw od elementow rozpoz-
nawosydh, wst<ipna selekcja i ocena informacjli przekazywanie Infor -
maoji do zespotu organizacji i kierowania rozpoznaniem, przekazywanie

zadad elementom rozpoznawczym,

Waktad zespotu dowodzenia rozpoznaniem wchodzi: dowddca /szef*
sztabu/ br, ojfioer operacyjny br, starszy oftoei? rozpoznania radio ~
elektronicznego /z br/, dowddca ks, dowodca drt z ks oraz doraznie 7
oficer rozpoznania radioelektronicznego, i rozpoznania specjalnego z
zespotu organizacji rozpoznania, NN

jSzef rozpoznanla putku - zajmuje sie organizacjg i kierowaniem
rozpoznaniem na szczeblu putku i w tym wzgledzie jest on wykonawcg
tych samych zadan co zespét organizacji rozpoznania w dywizji.

3»3» Struktura organlsaoyjno«»flmkojonalna™nodsy8temu”jowodzenia_~M|»

Wsktad podsystemu dowodzenia wojskami rakietowymi 1 artylerig
wchodzg punkty dowodzenia dowodcy /szefa/ WRIA organizowane na SD ar-

pil i dywizji oraz miejsce pracy szefa artylerii putku na SD pz /poz/,
a takzb stanowiska dowodzenia podlegtych zwigzkow taktycznych, od «
dziatbw WRIA i grup artylerii, <

1 Wdwlozeniach dowddczo-sztabowych prowadzonych w SOD przewiduje
sie zorganizowemie nastepujacych elementéw podsystemu dowodzenia
mut

-1* E®N«sEOEeblu wm
- punkt pracy grupy planowania jadrowego 1 ogniowego porazenia
hiefrzyjaciela{
- punkt dowodzenia WRIA armii w sktadzie ktdérego wystapig?
- wydziat operacyjnyi
- wydziat dowodzenia;
' - wydziat rozpoznania,
2, " punkt dowodzenia szefa artylerii dywizji,
5 Has™o™eWu putiu  miejsce pracy szefa artylerii putim.

SPAPB, klgprzy.laoie la
/zespo6t roboczy/ przeznaczona jest do realizacji zadan zwigzanych z

przygotowaniem danych do decyzji dowddcy armii oraz planowaniem ogél-
nym porazenia jadrowego, i ogniowego,

Do gtébwnych zadan wykonywanych przez te grupe naleza:

- okreslenie zakresu zat™an porazenia jadrowego i ogniowego nie -
przyjaciela;

- okreslenie potrzeb iloSci amunicji i jednolitych Srodkéw ognio-
wych;
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- ustalenie stopnia porazenia ogniowego;

- ustalenie mozliwos$ci ogniowych poszczegélnych rodzajow wojsk i
podziat zadan miedzy te rodzaje wojsk; N

- okreslenie rodzajow, czasu trwania 1 ukifadu poszczegdlnych okre-
sOw ogniowego porazenia;

- okres$lenie innych ogélnych parametrow operacji niezbednych w
planowaniu bezposrednim w poszczegolnych rodzajach wojsk 1 stuzb*

W sktad zespotu roboczego grupy planowania j<|drowego i ogniowego
porazenia wchodzi zwykle 5-7 oficeréw réznych specjalnosci.

Syjzlal gPiraoyjnyjpunl™u dowp”zeniajmiA przeznaczony jest do
realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z planowaniem bezposrednim uzyoia
MRIA w operacji.

Do jego gtownych zadan nalezy:

- okresSlenie mozliwosci jgdrowych 1 ogniowych podlegtych i przy-
dzielonych ZT 1 oddziatdw WRIA,

- przygotowanie propozycji uzyoia WRIA w operacji;

- planowanie manewru ZT 1 oddziatbw WRIA w toku operaciji;

- podziat artylerii na grupy i wzmocnienie ZT;

- planowanie udziatu WRIA armii w pierwszym zmasowanym uderzenia
jadrowym; n

- planowanie ognia w poszczeg6lnych okresach ogniowego porazenia;

- podziat zadan miedzy grupy artylerii 1 ZT.

Wsktad wydziatu operacyjnego PD WRU armii wyznacza sie zwykle
3"4 oficerdw,

I"SPI™eniajpunj”™u dowodzeniaJNiRIA przeznaczony jest
do opracowania i terminowego doprowadzenia zadanh do podlegtych ZT i
oddziatéw, a takze Sledzenia na biezgco i opracowania informacji o
potozeniu i stanie tych ZT i oddziatow.

Do gtownych zadan wydziatu dowodzenia nalezy:

- opracowanie i przekazanie do wojsk zadan w formie zarzadzen, ™
komend i sygnatow; i

- Informowanie podlegtych sztabdéw o sytuacji taktycznej;

- zbieranie danych o potozeniu i stanie podlegtych ZT i oddziatow
uraz o wykonywanych przez nie zadaniach;

- opracowanie danych o potozeniu 1 stanie wojsk 1 przygotowanie
Zbiorczych meldunkéw;

- prowadzenie biezacych rozliczen stanu rakiet i amunicji w woj-
skach.

W sktad wydziatu dowodzenia wyznacza sie najczesSciej 3-5 oficerdw.
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Wjidzinait rozpo”*znania W-LL przeznaczony jest
do opracowania i dostarczenia niezb”idnych danych o obiektach do pla-
nowania uderzen jadrowych i ognia artylerii, badania wydzialu sa na-
8trujgce*

- planowanie rozpoznania artyleryjskiego w operacji;

- organizowanie i kierowanie dziatalnos$cig artyleryjskich elemen-
téw rozpoznawczych f

» opracowanie danych o wykrytych obiektach i przekazywanie ich do
Wj~orzyetanla w dalatalnosoi planistycznej i ogniowej wojsk;

» ustalanie wspdlnie z zarzgdom rozpoznania armii obiektéw do
uodersen jadrowych dla dywizjondéw rakiet taktycznych i artylerii wiel-

W skis™ wydziatu rozpoznania wyznacza si”™ zwykle 2-3 oficeréw,

y [[Uip\d8Qnjia artylerig dywizji jest gtownym elementem w stru -
kturss pudsystemu WRIA w ZT i przeznaczony jest do organizowania |
kleifOWinia dsiataniemi dywizjonu rakiet taktycznych 1 artylerii dy -
wisji”t Jto. gtbwnych zadan realizowanych na tym punkcie dowodzenia za- '

» olmdlanie Btozliwosoi ogniowych artylerii organicznej i przy -
dsisloosit

» pril|*towante niezbednych danych do decyzji dla dowddcy dywizji;

» pisi®wanie manewru, uderzen 1 ognia dywizjonu rakiet taktycznych
i arty”™”~rii na poszczeg6lne okresy ogniowego porazenia nieprzyjaciela;

» podlat artylerii;

»'przy”~towanle 1 postawienie zadan dla podlegtych pododdziatow
/grup/.artyleapiii

n » ferowanie uderzeniami dywizjonu rakiet taktycznych i ogniem
artylerii w toku dziatan bojowych dywizji,

't tétad punktu dowodzenia artylerig dywizji wchodzi zwykle 3~5
ofieer™»

/e WENX przeznaczone jest do organizo-
wania kierowania dziatalnosolg pododdziatow eirtylerii putku. Do
gtbwnyeh zadan realizowanych przez szefa artylerii putku zalicza sie:

=przygotowanie propozycji uzycia artylerii putku w walce;

- organizacja i kierowanie ogniem na wprost;

- planowanie i kierowanie ogniem pododdziatéw artylerii putku.

Jt(Mi2wisko™dow?2.d£enia ABRpT /drt/ prieznaozono jest do organizowa-
nia 1 kierowfioiia dziataniami bojowymi tego ZT /oddziatu/. Do zasad -
n.lozych zadan realizowanych na tym stanowisku naleza:

- planowanie manewru pododdziatobw w toku operacji;

- kierowanie osigganiem kolejnych stopni gotowosci pododdziatéw
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do wykonania uderzenj
przygotowanie i stawianie zadan bobowych?

- ocena skutkéw uderzen,

W sktad stanowiska dowodzenia ABROT wyznacza sie zwykle 2-3 ofi -
oeréw, a drt - 1-2 oficerdw,

przeznaczone ~ost do'organizc

wania dziatan bojowych grupy 1 kierowania jej ogniem w walce, Do jego
gtbwnych zadan zalicza siej
podziat zadan miedzy dywizjony;
planowanie manewru dywizjonow;
* przygotowanie 1 postawienie zadan ogniowych;
kierowanie ogniem dywizjonow w toku walki;
zbieranie danych o potozeniu 1 stanie pododdziatow,

W sktad stanowiska dowodzenia grupy artylerii wyznacza sie zeizwy-
oaaj 2-4- oficerow.

3*4« Struktura organizacyjno-funkcjonalna rodsystemu dowodzenia O3PL

W sktad podsystemu dowodzenia OPL wchodzi na szczeblu:
1, Armii - HiSDIli i OPL, a w nim:
- miejsce pracy dowddcy wojsk OPL;
- centrum planowania /CP/ i grupa operacyjno-informaoyjna GOI;
- centnun dowodzenia /CL/.
2* dowodzenia OPL, stanowisko dowodzenia prplot
/ps™tot/,
5. Mlku /pz, poz/ - punkt dowodzenia OPL.
Ponadto w podsystemie tym wystgpi « laboratorium oprogramowania
i badan zautomatyzowanego systemu "ZENIT" oraz zesp6t podgrywki,
wo”sk OHi przeznaczone jest do reali-
zacji podstawowych funkcji dowodzenia zgodnie z zakresem stuzbowego
dziatania /z wyjatkiem dowodzenia oddziatami rakiet i artylerii prze-
ciwlotniczej oraz IM w czasie odpierania nalotow SNP, sprawowanego z
centrum dowodzenia bojowego/. Jest ono przygotowane do realizacji za-
dan punktow dowodzenia OPL ZT i pz /pcz/.
Centrum 9ni.a_i_grup”™a_o]>oracj4no«informaeyjna pi“*zeznaczone sg
do realizacji zadan dotyczacych uzycia wojsk OPL w walca i operaciji,
Do zasadniczych zadan centrum nalezy: olcreSlenie mozliwosci bojo -
viych, planowania przegrupowali i przedsiewzied zabezpieczenia bojowego,
rakic o-teotmicznego i specjalnego, organizov;ania wspoétdziatania,
ciagtego :biex'ania dfinyuh o sytuacji operacyjnej, skiadzie i bazowaniu
ShP ora”™ o dziatalna-. . 1 wojsk wiasnych, przelcazyv?ania zadan podlegtym
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ST /oddzie”om, pododdziatom/ wojsk OPL, analizowania strat wiasnych
i mozliwodoi ich uzupetniania, zbierania i przekazywania do dowodcy
wojsk OPL WZO 1 centrum dowodzenia aktualnych informacji o stanie,
potozeniu oraz dziatalnosci bojowej ZT /oddziatéw, pododdziatow/
wojsk OPL,

Centrum planowania skfada si™ z miejsc pracy nast<tpuj*loych oséb
funkcyjnych:

- szefa wydziatu operacyjnego;

- szefa wydziatu rozpoznawczego;

- starstego oficera do spraw wykorzystania ZT, oddziatobw i pododdzia-
téw redciet przeoiwlotniczych /artylerii przeciwlotniczej/;

- starszego oficera do spraw wykorzystania oddziatow i pododdziatow
radiotechnicznych;

- starszego oficera do spraw wykorzystania lotnictwa;,

- starszego oficera do spraw rakietowo-technicznego zabezpieczenia,

Grupa operacyjno-informacyjna sktada si™ z miejsc pracy naBt«ipuj*fc-
oyoh os6b funkcyjnych;

- dowodcy stanowiska dowodzenia /oficera odpowiedzialnego/ wojsk
OPL;

- oficera dowodzenia bojowego lotnictwa, :

dowodzenia przeznaczone jesz” do wypracowania decyzji oraz
bazposredniego kierowania wojskami OPL 1 LM w czasie odpierania nalo-
tow 5NP, a takze utrzymywania 2T, oddzi®*6éw /pododdziatéw/ rakiet i
artylerii przeciwlotniczej w odpowiednich stopniach gotowosci bojowej.

W centrum dowodzenia realizowane sg nast«ipujgce zadaniat

- przyjmowanie, zobrazowanie i uogélniania sytuacji powietrznej
oraz danych o sktadzie, bazowaniu i sposobach dziatania nieprzyjacie-
la powietrznego;

- ekstrapolacje dla przyjetego horyzontu tras lotU celéw powietrz-
nych i samolotéw wiasnych /predykcja sytuacji powietrznej/;

- przekazywanie meldunkéw o sytuacji powietrznej do centrum plano-
wania i w sieci powiadamiania;

- okres$lenie mozliwosci odpierania przez wojska OPL i LM zmasowa-
nych /zeSrodkowanych/ nalotow /uderzen/ $rodkdéw napadu powietrznego
z uwzglednieniem zaktécen radioelektronicznych;

- okreslenie racjonalnych wariantéw podziatu wysitku pomiedzy IM,
I ZT /oddziaty/ rakiet /artylerii przeciwlotniczej/;

- okreslenie parametrow lotu celéow 1 mozliwosci ich zwalczania
przez ZT, oddziaty i pododdziaty wojsk OPL;

- wypracowanie racjonalnych wariantéw przydziatu celow oddziatom
i pododdziatom wojsk OPL;

wypracowanie danych do wskazania celéw powietrznych oddziatom i
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pododdziatom wojsk OPL;

« przekazywanie komend 1 sygnatow oddziatom i pododdziatom wojak
OPL;

- okresSlanie danych /odlegtos$ci, eizyrautu, wysokosci/ zapewniaj«”™ -
oyoh zachowanie bezpleozensiwa wiasnym samolotom dziatajagcym w stre —
fach ognia wojsk OPL.

Pentrum dowodzenia sktada slI”™ z miejsc pracy nast™uj*loyoh oséb
funkcyjnychj

- dowddcy wojsk OPL /dowddcy SD wojsk OPL/j

- dowodcy wojsk lotniczych /oficera dowodzenia bojowego lotnictwa/;

* grupy kierunkéw i uprzedzania o przelotach wiasnego lotnictwa.

dywizji eprzeznaczony jest do zapewnie-
nia ciggtosci kierowania dziatalnos$cig bojowag oddziatu i pododdziatow
praeoii»lotniczych oraz organizacji i realizacji wspotdziatania z osta-
nianymi wojskami /elementami ugrupowania bojowego/ dywizji, sgsiedni-
mi* Oddziatami i pododdziatami przeciwlotniozyml i lotnictwem.

Na PDOPL realizowane sg nastepujgce zadania;

" przyjmowanie, zobrazowanie i uogdlnianie sytuacji powietrznej
oraz danych o sktadzie, bazowaniu i sposobach dziatania nieprzyjacie-
la powietrznego;

- analiza i ocena potozenia, stanu gotowosci bojowej, rezultatow
dziatalnosci bojowej oddziatu i pododdziatbw przeciwlotniczych dywizji;

- utrzymywanie oddziatu i pododdziatéw przeciwlotniczych w odpowied-
nich stopniach gotowosci bojowej;

« kierowanie ogniem oddziatu 1 pododdziatéw przeciwlotniczych pod-
czas odpierania nalotu nieprzyjaciela powietrznego;

ostrzeganie oddziatbw 1 pododdziatow dywizji o zagrozeniu z po-
wietrza;

- uprzedzanie oddzialu i pododdziatéw przeciwlotniczych o przelo -
tach wiasnego lotnictwa;

r alarmowanie SD dywizji o bezposrednim zagrozeniu uderzeniami z
powietrza;

- okre$lanie limitéw rakiet i cununicji przeciwlotniczej na etapy
walki, nadzorowauaie ich zuzycia i uzupetniania;

- przyjmowanie meldunkéw o stemie i rezultatach dziatan bojowych
od oddziatu rakiet /artylerii/ przeciwlotniczych 1 szefow OPL putkéw;

- ocena rezultatow dziatan i meldowanie wynikow dziatalnosci bojo-
wej na PLSD i OPK armii.

Obsade PDOPL stanowig nastepujgce osoby funkcyjne: szef OPL dywizji,
stai'8zy oficer OPL i dowddca kompanii dowodzenia.
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»[oN 272 podstawowym elementem
systemu dowodzenia, z ktdérego realizowane jest dowodzenie pododdzia-

tami podczas przygotowania i prowadzenia dziatajé 'bojowych.

Na 3 prplot realizowane sg nastepujace zadania:

- utrzymywanie niezbednej liczby pododdziatdbw w odpowiednim stop-
niu gotowos$ci bojowej i doprowadzenie ich do gotowos$ci bojowej nr 1{

- przyjmoweoiie informacji o sytuacji powietrznej z armijnych /dy-
wizyjnych/ Zrodet i od sasiadéw i

- klerow€Uttie wykrywaniem i Sledzeniem celow j“iowietrznyoh oraz
informowanie podlegtych pododdziatdw o sytuacji powietrznej;

- analiza zadecia otrzymanego z PIX)PL dywizji;

e ocena sytuacji powietrznej i mozliwosci bojowych putku;

e powziecie decyzji dotyczacej odparcia nalotu i postawienie za-
dan ogniowych pododdziatom;

realizacja wspotdziatania z IM za posSrednictwem PNWJ;

- kierowanie uzupetnisuiiem rakiet i amunicji oraz regulowanie loh
zuzycia;

- uprzedzanie pododdziatdbw o przelotach wiasnego lotnictwa w ich
strefach ognia;

" informowanie pododdziatldbw o celach powietrznych zwalczanych
przez wiasne lotnictwo mysliwskie lub inne oddziaty /pododdziaty/
przeciwlotnicze i przekazywanie sygnatbw wspoétdziatania;

kontrola realizacji zadan;
- zbieranie informacji o dziatalnos$ci nieprzyjaciela powietrznego,
Vwilashjrch pododdziatow, rezultatach walki i poniesionych stratach
oraz dokonywanie ich analizy i meldowanie szefowi OPL dywizji uogol-
nionych danych.

Obsade SD prplot /paplot/ stanowia: dowodca putku /dowoddca SD/,
szef sztabu, starszy oficer operacyjny, starszy oficer rozpoznawozy,
oficer operacyjny. n

przeznaczony Jest do zapewnienia
ciggtosci dowodzenia dziatalnoscig bojowa pododdziatow przeciwlot -
niozyoh oraz realizacji wspoétdziatania z ostanianymi pododdziatami
putku.
Na PDOPL /pz, poz/ realizowane eg nastepujgce zadania:

- przyjmowanie danych o sytuacji powietrznej;

- analiza i ocena sytuacji, stanu gotowos$ci bojowej i rezultatow
dziatalnosci bojowej pododdziatéw przeciwlotniczych putku;

- uti'zymywanie pododdziatbw w wymaganych stopniach gotowosci bojo-
wej ;

- kierowanie ogniem pododdziatow przeciwlotniczych podczas odpia-
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ranla nalotu nieprzyjaciela powietrznego;

s alarmowanie SB pullcu o zagrozeniu z powietrza;

- uprzedzanie pododdziat<5v; przeciwlotniczych o przelotach wiagnego
lotnictwa;

- przyjmowanie meldmilcdw o stanie i rezultatach dziatan hojowyoh
od dowodcow pododdziatov; przeciwlotniczych, prowadzenie loh analizy
i skiadanie meldunkéw czefotvi OPL dywizji.

Ha PBOPL pz/pcz/ pracuje szef OPL putku /dowddca djrwizjonu przeciw-»
lotniczego/.

Laboratorium przeznaczone jest do opracowyv/ania, uruchamiania i
weryfikacji programoéw uzytkowych na mikrokomputery oraz prowadzania
hadmi zwigzanych z doskonaleniem systemu "»ZJENIOk. Uzytkownikami la-
boratorium bedg Katedr™ Taktyki Wojsk OPL i Zaktad OPL WII, jako
gcidwny wykonawca oprogramowania i badan prowadzonych dla potrzob sy—
atemu «ZEHIT«.

jest do przygotowywania danych o
sytuacji powietrznej, wojskach witasnych, rezultatach dziatan i prze
kasywanla ich c¢wiczacym zespotom zgodnie z planem i wytycznymi kie-
rownika prowadzgcego zajecia.

oigonizacyjno-funkcjonalna podsystemu dowodzenia
w”gkaiDi inzjynleryjnymi AV
W sktad podsystemu dowodzenia wojskami inzynieryjnymi wchodza;
ER— * punkt dowodzenia wojskami inzynieryjnymi,
stanowisko dowodzenia dowddcy BSap™” i stanowisko dowodzenia déwOdoy

ppont./N-" N

2. "* miejsce pracy szefa saperéw dywiajl ora®
stanowisko dowodzenia dowddcy bsap ZT,”™

5* ¢ miejsce pracy szefa saperow putku.

Punkt dowodzenia wojsk inzynieryjnych sktada sie zi \

- miejsca pracy szefa wojsk inzynieryjnych;
- miejsca pracy oficerow wydziatu operacyjno-rozpoznawczego | <
- miejsca pracy oficeréw wydziatu zapér i torowania;
- miejsca pracy oficerow wydzialu zaopatrzenia, eksploatacji
1 remontdw.

x/ Wprocesie dydaktycznym w ASG VP wystepujg tylko w owiczeniach
specjalistycznych wojsk inzynieryjnych.
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gjd&Han podstawowa komoérka szefo-
stwa wojsk inzynieryjnych, jest przeznaczony przede wszystkim do przy-
gotowywania szefowi niezh«*dnyoh danych do podj”icia decyzji. Wydziat
wspotpracuje sSpisie z pozostatymi wydziatami szefostwa oraz dowoédztwa-
mi /szefostwami/ innych rodzajéw wojsk,

Do zasadniczych zadah tego wydziatu nalezy: planowanie i organizo-
wanie zabezpieczania inzynieryjnego oraz uzycia wojsk inzynieryjnych
armii i ich dowodzenia w czasie przygotowania 1 prowadzenia operacji,
W skiad, wydziatu operacyjno-rozpoznawczego wchodzi 8 oficeréw, w tym
ezef wojak inzynieryjnych,

; INJWL aaals i iI®EPS@®EIS. PM2leznaczony jest do realizacji przed-
ai™zivO BMi«™zanyoh z zapewnieniem swobody ruchu i manewru wojskom
wlasnym oraz ograniozenia tej swobody wojskom nieprzyjaciela. '
ZaSadniosych zadan tego wydziatu nalezy planowanie 1 organizo -
wsni©V budowy systemu operacyjnych zapor minowych, torowania prze joo
w GfBo®Qdnych zaporach inzynieryjnych /wiasnych i nieprzyjaoiela/ i
pokonywania stref zniszczen, skazen 1 pozaréw. W skiad wydziatu wcho-

realizacji prze4dsi%wzl<td zwi«izanych z planowaniem, organizowaniem i
klarowaniem zabezpieczenia tytowego i technicznego wojsk armii w oz"-
i&i dotyczgcej maszyn i materie”éw inzynieryjnych,
iC Do zasadniczych zadan tego wydziatlu nalezy: przygotowanie szefowi
wojsk wnioskOow i porpozyoji w zakresie potrzeb i mozliwoneii zabszpie'n
oaenla wojsk w sprzet i materiaty inzynieryjnej dowozu inzynieryjnych
Srodkow materitoowych, eksploatacji i remontu maszyn Inzynieryjhyoh,
kierowanie dziatalno$cig skladéw inzynieryjnych* analiaowanie sytuacji
materiatowo-technicznej w wojskach oraz opracowywanie Zapotrzebow”,
DMIfunkow i sprawozdan, W skiad wydziatlu wchodzi 5 oficerow, j

S.NySPI. przeznaczone jest do planowania
1 organizowania zabezpieczenia inzynieryjnego daie”an bojowych dywizji,

BySL%"Ni nalezy: wypracowywani©
wnioskOw i propozycji zabezpieczenia inzynieryjnego, organizowanie za-
bezpieczenia inzynieryjnego dziatan bojowych dywizji, kierowahie zabez-
pieozeniem inzynieryjnym w toku walki, dowodzenie organicznymi i przy-
dzielonymi pododdziatami /oddziatami/ wojsk inzynieryjnych oraz orga-
nizowania zabezpieczenia wojsk w sprzet i $rodki inzynieryjno. Wraz z
szefem saperéw dywizji pracuje starszy ofioar.
przeznaczona jest do planowania

i organizowania zabezpieczania inzynieryjnego dziatah bojowych puiku.
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Do gtownych zadan szefa saperow putku nalezy: wypracowywanie pro-
pozyo;™! i organizowanie zabezpieczenia inzyniery”jnego, kierowanie za«
bezpieozenieni inzynieryjnym w toku walki,’” dowodzenie organicznymi i
przydzielonymi pododdziatami wojsk inzynieryjnych oraz organizowanie
zabezpieozenig wojsk w sprzet i Srodki inzynieryjne.

3.

W sktad podajTStemu dowodzenia wéjekami ohemié¢znymi wohodsls

punkt dowodzenia wojskami ohemioznymi w ska:adzie: zzaf wojsk
ohemloznjrshf zaat™ szefa, Wydzial operacyjno**>rozpoznawozyii wy »
Niat zaopatrzenia, ekaploatao”™i i remontuj

staofa bbliozenipwo™-analit® skazen /S0i8/ armii w std™adz™"
Kizrwwnik.-Staa™ swidsndji;; infOiinaoyi 'i mpracow”ania maayoh' mil
n ztélizy yrozlosowanej sytuacji $J*zeni

sytuacji akaz$nf
0D brygady obemicznej. n
misjsoe prasy:saszia zabeZpiec™nla”~ah”
aizz~ I~ éras stacja dbiioaeniowo-anaiitycana skaz” /80ali* w
-iniaiklaro”ik stacji,; starszy rachmistrz  pli®assacistiti

dsce pracy szsfa zabei™lzdézZnli

przazzNoNNANN di§.’
pianowzaida ~ drgi®izowania i kierowania-sabezpisczeniftw"-ftb4id~ ftA\-j»
"Maal»iofno”~Cto ‘Wojak ai”ii: oraz dowodsania n
.nyiii wrcsasJa' bojowych. =V

Sadanieift punktu dowodzenia wojskaai ohemloznymi jest wspétudziat
‘Wra(Mnis ~.~Zitwos$oi uzycia przez ,nleprzyjaoiela®~brn Nyaztw
nia i Srodkdéw zspalaj%cyoh| organizacji ochrony przsd skazanismi i
irixaiMm| mapal.jagoymt wojak «rmil, orga&lBokaaia o0&,al4 dyo™ M«kn-
}%06yok i «lotMay pra.B to wojaka, a takta orgenlaowanl. i kle-
rowanie dziatalnoScig azmijrago systemu wykrywania sI®”™n orki za«™a»
trywanie wojsk armii w sprzat i $rodki ohamiozi».

W sktad punktu dowodzenia wojskami ohsmloznyni wchodzi 10 Oficeréw«

ik8tzan_armii /8PAS/ przecnaciOfta
jest do przeprowadzania analizy i dokonywania oceny Sytuacji fkftzfo,
strat i zniszozen oraz przedstawiania propozycji nieibl”*ycb 48 pS§i«
Jteia decyzji przez dowodoi; w warunkach uzycia bPdhi HiiCWCp razCftia,
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Zadaniem staoji jest:

- zbieranie, opracowywanie i przekazywanie iMformaoll o nderze -
niaoh bronig masowego razenia i $rodkami zapalajgcymi wykonanych przez
nieprzyjaciela, o sytuacji promieniotwdrczej 1 ctemlcznej oraz o stra-
tSoh i anlssczenlaoh;

- Opraoowjmania wnioskéw 1 przedstawianie propozycji dotyczacych
ochrony wojsk przed skazeniami i sposobéw Ich dziatania w warunkach
skazen*

~kitad SOAS armii « 10 oficerow,

jest do dowodzenia pododdziata-
mi brygady» organizowania ich dziatemia i kierowania wysitku wojsk na
wykonanie zadania bojowego.

badaniem S3>brygady jest kierowanls dziataniami p<llegtyoh pod -
oddziatdw, organizowanie dziatan bojowych, pom3sine  teiminowe wyko"
nanie zadan» organizacja i koordynadja pracy dowddczo-aatabowej,
utrzymanie ciggtego dowodzenia i opracowywanie dokumentaoji bojowej*

Sktad SU brygady chemibanej - 20 oficerow,

dywizji przeznaczo-
ne jest do organizowania i kierowania zabezpieczeniem chemieznym oraz
przygotOw”ig sit i nrodkbw do realizowania zadan ogodlaowojskowyoh
wykonywanych prz~» wszystkich rodzaj™ wojak,
.a takze zadan speojalistycznych wykonywanych przez wojska Chemiczne*

A

» , .® prowadzenie analizy i oceny danych o rozpoznaniu broni masowego
razenia nieprzyjaciela f stanie jego przygotowania do ochrony przed
nig oraz o 6rodkach zapalajacych i dyionyghj
/ * przewidywanie i ocena skutkdéw uderzen bronig masowego razenia na
wojska wiasne oraz stopien zagrozenia pozaramij

- prZygotonnuie danych do deoyzji dowodcy dotyczgcych organizacji
zabezpleozenia ohomioziiegof ™

- kierowanie systemem wykrywania skazen oraz przedstawtanle propo-
zyojl dotyczacych prowadzenia likwidacji skazen i dziatania wojsk w
strefach skazenf

- organizowanie uzycia dymow oraz zapewnienie udziatu pododdzisadw
chemicznych w wykonywaniu zapor ogniowych}

- planowanie i organizowanie zabezpieczenia techniozno-chemioanego.

Wraz z szefem zabezpieczenia ohemloznego dywizji pracuje 2 oficerdw,

£*Naola’ oWiozeaiowo-MaUtjrozng skgazenyaoAS/ dywizji przeznaczona
Jest do zbierania, analizowania i waryfikacji Informacji o sytuacji
skazen naptywajacych z systemu wykrywania skazen i pododdziatéw oraz
przedstawiania propozycji niezbednych do podjecia przez dowddce deoyzji
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do dziatan w warunkach uzycia broni masowego razenia,
Zadanias
- zbiersgnie 1-selekcja meldunkéw o sytuacji skazen}
okreSlenie miejsca, rozmiaréw i skutkbw uderzen nieprzyjaciela
wykonanych bronia jadrowa, chemiczng i Srodkami zapalajacymi;

- ustalenie wplywu uderzen bronig masowego razenia na zdolnosoé
bojowag 1 warunki dziatania wojsk;

- opracowani© przewidywanej, prognozowanej i rzeczywistej sytuabji
skazen oraz okresowe informowanie komorek sztabu i szefow rodzajow
wojsk\i;:";:stu

4 przedstawianie propozycji dotyczacych sposobow dziatania wojsk
w warunkach sks”™en oraz o pracy systemu wykrywania skazen 1 dop’ryWIe

informacji o sy® ze sztabow jednostek dywizji;
sktadani©'do "A0 armii meldunkéw o sytuacji skazen,
":;Sktad Stacji;;-*,3;oficerow, m m .

praeanao*oae .

NN

jest -a0 «Aaalzow «ia”t kiarcrtranta aabeapleosaniem ohemioai”®
przygotowania git 1 Srodkéw do realizowania zadarnn ogélnowojskowych
v?ykonywanyCh przez zoinierzy i pododdziaty wszystkich rodzajéow " jsk,
a takze sagdM spfojalistycafayeh wkonywfe™nyoh przez wojska ohsmiozna*
-cadaniaio":= "' r - ' m ~NVV,,
~ gromadzenie i opracowywanie informacji uzyskiwanych z sieci:"; 's
~Mykrywania skazeh putku oraz ich przekazywanie do WhB dywizjij " -,
« tworzenie sitaai plutonu chemicznego i wytypowanych posterunkéw
z pododdzli“ow sieci i patroli rozpoznania skazen; T:<
N* zbieranie danych o warunkach at”~sferycznych w przyziemnej i ,
gérnych waiistwaoh powietrza oraz przekazywanie ich do dowodztw bata-*

N strefAiliNiosnych i rozprzestraeniania sig pozaréw

oraz w niezbednym skazen promieniotwaorczych; "
prowadzenie analizy prognozowanej i rseozywistej sytuacji ska
zen oraz meldowania dowodcy wnioskéw z niej wynikajgcych, zwigzanych
g ochrong wojsk i likwidacjg skutkbw uderzen bronig masowego razenia;'
sztabu i szefow rodzajow wojsk i stuzb o

prognozowanej'! rzeczywistej sytuacji skazen oraz o zagrozeniu pod -
oddziatéw.
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.3.7» Struktura organizaoy.inQ-fmilcc.lonalna
wo”jiskajnltfON 1 kierowania tgpgnoscjla /SSSLJLBZ

Wsktad podsystemu dowodzenia wojskami tgcznosci i kierowania
tacznoscia wchodza* '

1, Warmii™ .

- punkt kierowania systemem #tacznosci i kompleksem $rodkéw auto-
matyzacji /KSA/i

" - punkt kierowania WL SD oraz osiami i liniami tgcznos$cia
2. Wdywizji*
- punkt kierowania systemem tgcznosci i KSA|
- punkt dowodzenia ht i kierowania SD*

N Punkt kierowania systemem tgcznosci i KSA armii obejmuje nastg-
pujacm zespoty: operacyjny» planowania oraz zabezpieczenia technicz-
nego systemu tgcznosci i KSA*

Zeap™jo|>Qraoyinj£ przeznaczony jest do kierowania systeae® tgcz-
nosci*

Do zadan zespotu operacyjnego naleZy:

- gromadzenie i zobrazowanie na Zadanie danych o sytuacji opera -
cyjnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem funkcjonowania systemu dowodze-
nia» zmian SD» zmian w ugrupowaniu operacyjnym, wspotdziatania, da -
nyoh o Srodkach WRS przeciwnika oraz o skazeniach promieniotwdroajrch
i. chemicznych}

» zautomatyzowane rejestrowanie sygnatébw dowodzenia bojowego
/w tym ostrzegania/ oraz przesytanie ich do podlegtych punktéw kie-
rowania} 1

- state zobrazowanie stanu tgcznosci w okreslonych /gtéwnych,
zasadniczych/ oraz zobrazowanie na zgdanie w pozostatych relacjach
dowodzenia}

- gromadzenie danych o stanie sit i Srodkow tgcznosci z wyroznie-
niem odwodu sit i Srodkow tgcznosci}

- redagowanie, przesytanie 1 dokumentowanie zarzgadzen, meldunkow,
zadan i wytycznych}

- gromadzenie danych o KSA}

- okres$lanie wymagan jakosciowych i iloSciowych na relacje tgcz-
nosci}

- redagowanie i dokumentowanie schematu tgcznosci operacyjnej 1
notatki do planu tgcznosci oraz tabeli danych kluczowych}

- oj”raoowanie planu tacznos$ci na mapie}

- dostosowanie systemu tacznos$ci do zaistniatej sytuacji operacyj-
nej}
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- prowadzenie mepy roboczej SWSj

- ol<r©slania zaoad wykorzystania Srodkéw tacznosci.

W sktad tego zespotu wchodzi szef wojsk tacznosci, szefowie wydzia-
tow /bez szefa wydziatu zaopatrzenia, eksploatacji i remontu/ i po
1-2 oficeréow z tych wydziatéw, tacznie 5-8 oficerdow.

2 @NSAJ*E® owania przeznaczony jest do opracowywania i uaktualnia-
nia dokumentéw tacznosci.

Do zadad zespotu planowania nalezy;

- redagowanie, dokumentowanie 1 zobrazowanie schematow; tacznos$ci
radiowej, radiotelefonicznej i satelitarnej, radioliniowej, troposfe-
rycznej i przewodowej, szyfrowe-kodowej /specjalnej/, pocztowej i
dla potrzeb PZSDW}

- opracowanie, dokumentowanie i zobrazowanie oraz przesytanie do
pocl™"®S™Mych punktéw kierowania tabel; danych radiowych i radiotelefo-
nicznych, danych radioliniowych i troposferyoznych, danych do tgcz -
nosoi satelitarnej, danych do pracy KSA, przydziatu danych do organi-
zacji tgcznosci w podlegtych ZT i oddziatach, kryptonimow i adresow
radiowych weztébw tgcznosci oraz sygnatéw rozpoznawczych oséb funkcyj-
nych;

- obliczanie, zobrazowani© i dokumentowanie prognozowanych strat
sit 1 Srodkow tgcznosci w poszczegdlnych etapach operaciji;

- opracowywanie oraz dokumentowanie zmian w systemie tgcznosci
oraz planu odtwarzania systemu tgcznosci na podstawie sytuacji 1 wy-
magan okreslonych przez zespdt operacyjny.

W sktad tego zespotu wchodzg pozostali oficerowie wydziatu /bez
wydzlatu zaopatrzenia, eksploatacji i remontu/. tgcznie 8-11 oficerdw.

Zespot~eksg”loatacji i aabezpieczeni®a”teohnl™oznego przeznaczony jest
do ,kierowania technioznyn zabezpieczeniem eksploatacji systemu tgcz —
nosci.

Do zadah tego zespotu nalezy:

- gromadzenie, zobrazowanie i dokumentowanie danych o stanie tech-
nicznym $rodkow tgcznosci;

- nadzor nad gromadzeniem danych o parametrach talctyczno-eksploata-

wykorzystywanego sprzetu tgcznosci;

- gromadzenie, zobrazowanie i dokumentowanie danych o zapasach
materiatdw eksploatacyjnych tgcznosci;

- opracowanie i dokumentowanie "Planu zabezpieczenia technicznego
tacznosci i KSA";

redagowanie podstawowych danych dla poszczegdlnych stacji /apa-
ratowni/ tgcznosci;

- wypracowanie danych do zarzadzenia tgcznos$ci sztabu armii i
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zarzadzen bojowych;

- kierowanie procesem odzysku, ewakuacji i remontu sprzetu i<icz-
nosol.

W sktad tego zespotu wchodzg oficerowie wydziatu zaopatrzenia,
eksploatacji i remontu. tgcznie 3 oficerow.

Punkt kierowania Wt SB oraz osiami i liniami tgcznosci armii dbej-
muje nastepujgce zespoty: zespOt operaoyjno-zadaniowy osi tgcznosci,
zespo6t operacyjno-zadaniowy WL SB

2«9£Pi3N.0£E®£aL7Ino-zadaniowy osi tacznp£cj™ i linii tacznosSci przez-
naczony Jest do kierowania organizacjg i eksploatacjg osi i linii
tacznosci, Wskiad tego zespotu wchodza;, dowoddztwo i wyznaczeni o fi-
cerowie putku tgcznosci liniowej. tacznie 6-8 oficerdéw.

Podstawowe zadania tego zespotu:

-planowanie technicznej struktury osi i linii tgcznos$ci na pod-
stawie wytycznych /zadan/ otrzymanych z punktu kierowania systemem
tacznosci;

- opracowanie planu wykorzystania stanu osobowego i sprzetu tgcz-
nosci;

- opracowanie zadan dla podlegtych pododdziatéw;

- gromadzenie, przetwarzanie i dokumentowanie informacji o aktual-
nym stanie technicznym osi 1 linii tgcznosci;

- formowanie meldunkéw o stanie technicznym do R Sb;

- formowanie zarzadzen i komend do podlegtych pododdziatow;

- opracowanie zbiorczych meldunkéw i zapotrzebowan z zakresu
eksploatacji i technicznego zabezpieczenia eksploataciji,

JLASB armii™ przeznaczony Jest do kiero-
wania organizacjg i eksploatacjg wezta tgcznosci SB armii, W skiad
tego zespotu wchodzg; dowddztwo i wyznaczeni oficerowie putku tgcz -
nosci. tacznie 6-8 oficerow, \

Bo zasadniczych zadan zespotu nalezy;

- zbieranie, przetwarzanie i przechowywanie informacji o stanie
realizacji tagcznos$ci na SB i WL;

- zbieranie informacji o przekazywaniu sygnatdw dowodzenia bojowe-
go i szczegOlnie waznych informacji operacyjnych,;

- zbieranie i zobrazowanie informacji okreslajgcych zmiany stanu
relacji, kanatu, kierunku oraz S$rodkow tgcznosci;

- formulowanie i przekazywanie rozkazow, zarzadzen i wytycznych do
podlegtych punktéw kierowania.
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Punkt kierowania 8rstameln tgcznosci i KSA dywizji obejmujei zospdt
operacyjny oraz zespoOt planowania, eksploatacji i zabezpieczenia
technicznego systemu tgcznosci i KSA,

kierowania systemem #tacz -
nosci. /

lk> jego zasadniczych zadan nalezy:

« gromadzenie i zobrazowanie danych o sytuacji operacyjnej;

« rejestrowanie sygnatdw dowodzenia bojowego i przesytani© ich do
j~dlegtyoh punktow kierowania;

- state zobrazowanie stanu tgcznos$ci w poszczegdlnych relacjach
dowodzenia;

gromadzenie danych o stanie sit i Srodkéw tgcznosci;

« redagowanie, przesytanie + dokumentowanie zarzadzen, meldunkéw,

zadan 1 wytycznych; -
" ®* gromadzenie danych o ESA,

W sktad tego zespotu wchodzg: szef wydziatu tgcznosci, jego zast”-
oa, dyzurny operacyjny systemu tgcznosci oraz jego pomocnik do spraw
automatyzacji dowodzenia,

k S®EPIRE®ENNI®chnic™Me™0 sy-
t £% P®®*eczony jest do kierowania technicsnyra
zabezpieczeniem eksploatacji systemu tgcznosci,

jDo podstawowych zadan zespotu nalezy:

« gromadsenie, zobrazowanie i dokumentowanie danyob o zapasach
ffiaterlatow eksploatacyjnych tgcznosci;

« opracowanie **?lanu zabezpieczenia technicznego tgcznosci i KSA”;

« kierowanie procesem odzysku, ewakuacji i remontu sprzatu tacz-
nosci,

" Wsktad tego zespotu wchodzg pozostali oficerowi© wydziatu tgcz-
nosci djwizji i wyznaczeni oficerowie z batalionu tgcznosci,' Lacznie
4-5 oficerow,

tacznosci i, SB dywizji
przeznaczony jest do kierowania organizacjg i eksploatacjg wezta
tagcznosci SB dywizji.

Bo jego zasadniczych zadan nalezy:

- zbieranie, przetwarzanie i przechowywanie danych o stanie tgcz-
nosci na SB i WA

- kontrola przekazywania sygnatéw dowodzenia bojowego;

- zbieranie i zobrazowanie informacji okre$lajgcych stan relacji,
kanatu, kierunku oraz S$rodkow tgcznosci;

- formutowanie mprzekazywanie rozkazow, zarzadzen i wytycznych do

N
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podlegtyoji punktow kierowania oraa meldunkow i sprawozdan do punktu
kierowani A systemem tgcznos$ci dywizji.
T kiad tego zespotu wchodzg: dowddca i szef:, sztabu batalionu

tacznosci, dyzurny SD dywizji oraz jego pomocnik da. automatyzacji
dowodzenia. n
ENE?SPLCi ii“st do kierowania systemem #tgozno™ci putku.

Do jego zasadniczych zadan nalezy:

- gromadzenie 1 zobrazowanie danych o sytuacji taktycznej ze
szczegblnym uwagladnieniem funkcjonowania systemu dowodzenia:

- state zobrazowanie stanu tacznosci w poszczegolnych relacjach
dowodzenia*

- gromadzenie danych o stanie sit i Srodkdéw tgcznosci;

- opracowywanie dokumentow tgcznosci;

- formutowanie i przesytanie meldunkéw i sprawozdah do przetozo -
nego.

Obsady punktu stanowia: szef tgcznos$ci putku, dowoddca kompanii
tacznosci /szef Wb SD putku/, dyzurny w”zia tgcznosci SD putku oraz
jego pomocnik ds, automatyzacji dowodzenia.

3*8. Struktura organizacyjno-*funkcjonalna podsystemu walki radio -

2asadniozymi elementami podsystemu WR) sa: punkt dowodzenia BB

armii oraz oficer WHE sztabu dywizji /planowany etatowo od 1990 r./.
N Dodsystem WRB przeznaczony jest do planowania WRS w sztabie armii,

kierowania sitami i Srodkami obezwtadniania radioelektronicznego oraz
koordynacji przedsiewzie¢ w zakresie realizowanych zadan WRS przez
armie.

Zadania podsystemu WRS armii:

- wypracowanie koncepcji prowadzenia VWBS przez armie;

- koordynaoja zadan WRE w ramach sztabu armii;

- organizowanie wspotdziatania w zakresie prowadzenia WRE w ramach
sztabu armii;

- opracowanie planu WRE;

- opracowanie zarzadzen WRE i bojowych;

- opracowanie j)otrzebnych dokumentéw lub ich czesci dla potrzeb
armii;

- zbieranie informacji o nieprzyjacielu i dokonywanie oceny sytu -
acji RB;

- kierowanie elementami rozpoznawczymi pododdziatow WRE;

- kierowanie dziatalnoscig bojowg pododdziatow WRE, stawianie im
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sadaii» sbltrMil« nwldwik™wf
"N organlaowanle wspdtdBiatania i Ix>jowtgo aal>tapiaofttiiia aa lco *?
pododdalatdw IRS,
Punkt dowodaania WSl « « ii wijiitwpuj« w akUdaUt w f oddaialu
WRS, ~<50h 0%«rsByok ofienrdw WW ofloar WISIL
E iyjligJt. podsyatam ~wodaania WSl priaanaoBony |a«t do plwnowa*
nla WM w satabla dyalaMi Maiiowai™a |[U?aydaialoi”®
kami Av prayaatédol atatoHwa loto”™anlg W® koordynao”l praadaiw”
waitd WRy raallaowutyeh pyaaa dyaiaj%.
Zadania podsyatowu WRS djrwia341
- wypraoowania kc”ioapo”™l pasowadaaMa 1S 1]
koordynaoia aadad w yisflaoh dywiajli
- organiaoaanie aepdidaialiania w aaltraaia proaadaania W@ w rtasaolt
satedJU dywiaji f
- opracowania piaim WR2|
- poetawtanla Badan Wdowyek I*ttpanil
- kiarowania dalataniaini kojoaiyfiil konf~"
Zadania ta zwykia raaliauja staraay ofioar IRS aata” duig3ewe

N

atealctfffii?>» gJrgjffljgBoylPflrjfeffiHoioa&teft wdaMteHm t4bHal><”alAN"

taonniozno-snaoiatnego  / - n ;

W sktad podsystaimi klarowania Oal»aptaoaaniam taeim4oaao-s3”d3at-
nym wohodzAt n

1. S”"sogeida”rsii.l m;

- osntrtns dowodeanla t ki«rotiBiilii BAIMiplacaa”™  tBdl6liloaiio«
spaojalnymj .

- sztab stutb taobnioznyohi

- szafostwo stuZby oBOtgowo-aaioo6hodowadi
szefostwo stuzby uzbrojenia i ataktronikiB

2- s? st0]j9iL% aai-Hi«

- grupa kierowania zabaapiaoaaaiam taobnioanyaf

- wydziat stuzb taobnloaiiyehB

3. Ea_s*i>k«tla

- grupa klarowania zabazplaoi™nieiB taotmioanymi

- sekcja stuzb taobnioanyoh.

Podsystem kierowania sabazpieozaniam taobnioano-spaojalnyii na
szczeblu armii przeznaczony jait do kiarowania oatdksztattam organi-
zacji i pracy stuzb taobniosnyoh. Eeallzuja on nastepujaca aadanias

- utrzymanie i odtwarzania gotowos$oi taobnioznaj sprzetui

- zbierania informacji o aktualnej sytuacji oparaoyjnaj i teob-
nicznej j
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- opracowania planu zabozpleczenia techniozno-spoo;)alnogo wojjek
armii j

- koordynowsinie i kierowanie dziatalnos$ci*! armijnej brygady remon-
towej!

% organizowanie wapdipraoy sztabu stuzb technicznych z poszczegdl-
nymi stuzbami technicznymi,

gpecjalnyni jest nieetatowym zespotom oficeréw wydzielanym do wypraco-
wania decyzji w zakresie zabezpieczenia techniozno-speojalnego,
Wijego skiad wchodza:

- zastepca ds* technicznych dowddcy armii j

- szef sztabu stuzb technicznychi

- oddziat operacyjnyj

- oddziat informacji i kiorunkow.

Sztab stuzb ie#nioznych organizuje i koordynuje wspotpracuj szta-
bu stuzb technicznych armii z poszczegolnymi stuzbami technicznymi,
jak rowniez ze sztabem ogolnowojakowym oraz kwatermistrzoatwem, W jog'
sktad wchodza:

- wydziat planowania?

e wydziat informaoyjno-oprawozdawozy?

- kanoolarla. -

bezposrednio kieruje reali-
zacjg przedal”™zi zabozpieozenia technicznego wojsk w zakresie
eprz*jtu pancernego i sejmoobodowego, opracowuje w tym zokresio plan,
odpowiada za zaopatrywanie wojsk armii w sprzet czotgowo-samochodowy |,
materiaty eksploatacyjne i remontowe oraz za eksploatacji i remont
tego sprzetu,

W sktad szefostwa stuzby czotgowo-samochodowej wchodza:

- szef stuzby ozotgowo-samoohodowej?

- wydziat planowania?

- wydziat zaopatrzenia i eksploataoji?

- wydziat ewakuacji i remontu.

Szeip£twp”stu|b2 uzb;rolenjma/MN kieruje realizacja
przedsiiwzitgd zabezpieczenia techniozno-speojalnego w zakresie sprztj-
tu uzbrojenia 1 elektroniki, zaopatrzeniem wojsk w rakiety, amunioj?j,
sprz*it teohniozny, techniczne S$rodki materiatlowe oraz w zakresie
eksploataoji i remontu eprzvfcu uzbrojenia "elektroniki,

W sktad szefostwa stuzby uzbrojenia i elektroniki wchodzg;

- szef stuzby uzbrojenia i elektroniki?

- wydziat planowania?

-wydziat zaopatrzenia w rakiety?
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- mwydaial ssaopatraania w amunioje;
- wydalat aaopatrsenla w epra”™t uzbrojenia i elektroniki |
- wydziat eksploatacji 1 remontu.
grupa klerowgni™a_zabeep _ieo2eniem teohniogn.7m d.iywi8ji jest nieeta-
towym aespotem oficeréw wydzielanym do wypracowania deoyzj.i w sakre-
ele zabezpieczenia technicznego wojsk, Wjej sktad wchodzi?
zastepca ds. technicznych dowddcy dywizji; -
“ Sit. inzynier ds, koordynaciji;
" 0?%f stuzby czotlgowo-samochodowej;
- NZCf stuzby uzbrojenia i elektroniki.
technicznych jest bezposSrednim organizatorem przed-
SiStWKifé sabespieczenia technicznego wojsk w zakresie sprzetu uzbro-
jen«a 1 czolgowo-samochodowego, w tym organizuje ewakuacji sprzetu JS
pol” odtwstrzanie jego sprawnosci technicznej oraz zaopatrywa-
re Mieohniczne Srodki bojowe i materiatowe,
m«klad wydziatu stuzb technicznych wohodz*isS »
“ B”uzha czotgowa i samochodowa;
- Stuzba uzbrojenia i elektroniki.
grapa kierowania zabezpieozeniem technicznym putku jest nieetato-
wwn zespotem oficeréw wydzielanym do wypracowania decyzji w zakresie
Bnbezpie czenia technicznego wojsk, Wjej skiad wchodzg?
- zastepca da, technicznych dowodcy putku;
» Esef stuzby czotgowo-aamooliodowej;
- szef stuzby uzbrojenia i elektroniki,
S?I£0 X ®ILNLA *tecNicEny;~oh putku jest bezposrednim organizatorem
zabezpieczenia teohnioznego wojak w zakresie sprzetu
i\zbrojenia i ozotgowo-samochodowego, w tyra organizuje rozpoznanie
teclmlozne, ewakuacji sprz<«tu z pola walki, odtwarzanie jego spraw -
noscl technicznej orar< zaopatrywanie w teotmiosne $rodki bojowe i
nii®itoriatowe,
W sktad sekcji stuzb teohnlosnych wchodzi; -
- etuzba czotgowo-samochodowa;
- stuzba uzbrojenia i elektroniki,
2c v;zglndu na brak grup specjalistycznych w Katedrze iPeohniki,
w ramach pi‘owadzonych w ISO WP, wAw elementy podsystemu kierowania
Kal.azuioczenia techniczno-specjalnego rozwijane s* w bardzo uszozu -
plonym /symbolicznym/ sktadzie.
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3.10. atrwMura or«wil»&(?y.1no»fanko.lonalna podeyatemu dowodzanla

W 8kl:ad podsystemu dowodsenla tytami wohodza:

1e E.ajO£czotI3i am iir

- oantrum dowodzenia tytami |

* sztab kwatemistrzostwa;

« saaadnioze stuzby kwatermlstrzowskie.

Centrum dowodzenia tytami sktada sie zt zaatepoy dowodcy armii -
kwatermistrzal szefa sztabu kwatemistrzostwa armii,oddziatu opera«-
cyji“go sztabu kwatermistrzostwa, oddziatu informao”i i kierunkow.

Sztab kwatermistrzostwa armii wystepuje w sktadzie: oddziatu pla-
nowania materis™owego, oddziatu tacznodoi, wydziatu organizacyjno- '
ewidencyjnego, wydziel wj™orzystania zasobéw misjsoowyoh, wydziatu
informatyki.

Zasadnicze stuzby kwatermistrzowskie : szefostwo stuzby komunika-
oji wojskowej, szefostwo stuzby zdrowia, szefostwo stuzby mps, sze-
fostwo Stuzby zywnosciowej, szefostwo stuzby mundurowej,

grupa kierowania zabezpieozeniem tylowym;

- szefowie stuzb kwatormistrzowskich.

Grupa kierowania zabezpieczeniem tytlowym wystepuje w skladzie:
zastepca dowddcy dywizji - Iswatormlstrz, zastepca kwatermistrza ds,
org. planowania.

Szefowie stuzb kwatermistrzéwskich wystepuj™ w skiladzie: szef
stuzby zdrowia dywizji, szef stuzby MPS szef stuzby zywnosciowej,
szef stuzby mundurowej,

5. la”e£czeblu

- grupa kierowania zabezpieczeniem tylowym,;

- szefowie zaopatrzenia. —

Grupa kierowania zabezpieozeniem tylowym wystepuje w skiadzie:
zastepca dowddcy putku - kwatermistrz, starszy lekarz puitku.

Szefowie zaopatrzenia w sktadzie: szef zaopatrzenia mps, szef
zaopatrzenia mundiirowego, szef zaopatrzenia zywnos$ciowego,

g™ozeM™Mu armii
przeznaczony jest do kierowania catoksztattem organlzaoji i pracy
stuzb kwatermistrzowskich. Realizuje nastepujace zadania:

- utrzymanie i odtwar-zanie ustalonych wielkos$ci zapaséw Srodkéw
materiatowych w wojskach i tytach armii;

- "zywienie™ pola walki przez zaspokajania indywidualnych potrzeb
kazdego zotnierza i zbiorov/yoh potrzeb zwigzkéw i oddziatow;
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« utrzymanie wysokiego poziomu zdrowotnosci zoinierzy oraz zapew-
nlenie rannym i chorym jak najwcze$niejszego powrotu do szeregéw
walczgcychj

- utrzymanie sprzatu bojowego i techniki ustugowej w sprawnosci
eksploatacyjnej.

Centruj i)®st nieetatowym zespotem oficeréw wy"
dzielanym do wypracowania decyzji w zakresie zabezpieczenia tytowego
wojsk armii. Podstawowym jego zadaniem jest organtzaoja peti“go i
terminowego zabezpieczenia tylowego wojak oraz sprawowanie nieprzer-
wanego dowodzenia tytami.

Sktad centrum dowodzenia tytami - 6-S osdb.

fastjpca™dowodEy”armJ(NiN-“kwate”NieNrE organizuje zabezpieczenie
tytowa wojsk i odpowiada za wykonanie zadaad z tego zakresu przez
podlegty mu sztab, stuzby i jednostki tylowe. Sgodnle z decyzji do-
wodcy armii .koordynuje on przedsiewziecia wszystkich rodzajow Wojsk
i stuzb zwigzane z dowozem $mdkOw materiatowych, a takze orggniznjw
uzycie podlegtych zwigzkow, oddziatéw /pododdalatow/ 1 urzadzed ty-
towych. Ponosi ponadto odpowiedzialno$é za organizacje dowodzeitl,a
podlegtymi zwigakeml, oddziatami i \trzgdzentami tylowymi oraz za sini-
teozng obronge i ochrone.

iM 1l catoksstatt pra-
cy sztabu i stuzb kwatermistrzéwskloh armii oraz realizacje wsaeoli®
stronnego zabeapieezenia materiatowego wojsk. Ito je ™ podstawowych
obowigzkéw nalezyi -

- biezgca znajomos$é sytuacji operacyjno-tytowej™ przewidywsna”
charakteru daiatad wojsk oraz stanu i mozliwosci tytowj

- terminowe przygotowywanie kwatermistrzowi propozycji dotyczacych
zabezpieoaenla tytowego wojsk, sprana kierowanie opraoowywaniiMS
oyzji tylowej i innych dokumentéw decyzyjnych,

ed”ziai 23*aojEjay_aatsba 2S»a*2.rSiiE*E»aeS?'& podoimuj. t ro«wi%*u}.
najwadnlsjsae Badania b selcraau organiBaojl i prany tyldw™ SO gtim -
nyoh zadad tego oddziatu nalezy:

- opracowywanie propozycji zabezpieczenia tytowego wojsk]j

- koordynacja pracg wszystkich komdrek sztabu i szefostw stuzb
kwatermistrzowskich armii {

- opracowywanie rozkazow i zarzadzen dotyczgcych zabezpieczenia
tytowego wojsk.

Sktad oddziatu operacyjnego - 5 osoby.
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2AS?i®4 daui« 0 sytuaojl operaoyjno-
tytowa;). Jg Jago 8id«d naltiyi

- wetepi» opraeowywania »abrwiyoh Informacji oraa »apawnionle
Bprawnago obitiu tych danyab aaimatra ISO) i mi~d«y podlagtymi ogni -
wami do”daanilkf

prsakaaywania wylKjnawoofli daoyBji kwatarmiatraa armii oraz wyoig«-
gow 8 rozkazéw i taraad8CO tytowych.

Sktad oddaiatu « 2 oaoby,

nm” pr»«inao8ony J*8t do zapewnienia
kwatarmiatraowi am il blgagtagOi Bdeoydowaiwigo i elastycznego Kkierowa-
nia tytami. B9dateOvowym aadahiem attahu Jest organiaabja peinego i
terminowego Babeapiacaenia tytlowego wojsk oraa sprawowanie nieprzer-
wanego dowodaenia tytami.

i;™"d"gj"a| Jako gtébwne ogniwo sztabu, sku -
pia oatoksatatt dalatainoiol planlstyOBno-organizaoylnel z zakresu
zabeapieeaenla tytowego wojak armii 1 dowozu do nloh o6rodkéw materia-
towych, iJozasa”ioayoh aadid oddaiatu halety |

- planowanie «abezpieoBahia'wojsk armii w srodki materiatowe f

- wspotpraca z szefostwami stutb zaopatrujacych | stutbg komunika-
cji wojskowej armilt

- piHswadaeni® dystematyczne nad doptywem Srodkéw materia*»
towyoh do Wojak 1 baz zaopatrzeniowych armii}

- opracowywanie i przedstw”fianie kwatermistrzowi propozycji doty-
czgcej organizacji zaopatrywania wojsk, urzutowania zapaséw i dowozu
$rodkéw roaterizbowych. *

Sktad oddziatu pl'sn<«taniawteriatowego - 3 osoby,

przeznaczony jest do organizaojl tgcznosci dowo-
dzenia i wspotdziatania | pionem stutb teohnioznyoh. Po gtéwnych za-
dan oddziatu naletyi. ;

- planowanie 1%3znosol ty™(~ armii} ~»

- nadzoér nad I™lejnéSeiik i porzadkiem przekazy™ zarzadzen 1
meldunkéw z zaohoweni”™ w”™aagan i zasad tajnego dowodzenia.

Sktad oddziatu tgcznosci 1-2. osoby.

23I»I®4
SigLJfoow”cj™ i ptikty™ Swiczeniach akademickich nie
owlozy ze wzglagdu na szczuptg obsadg personalng stuchaczy,

jest do zapew-
nienia kierowania dziatalnoscig wojsk drogowych armii, Do gtownych
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se.aajl 055sfostwa nalezy?

~organizacja przewozow wojskowych /operacyjnych i zaopatrzenio-
wych/ t

- prowadzenie ewidencji przewozow oraz informowanie sztabu kwater-
mistrzostwa, szefostwa i stuzby o stanie realizacji przewozow|

“e opracowywani© wspdlnie ze sztabem kwatermistrzostwa propozycji
dotyczacych przygotowania, eksploatacji i technicznej ostony sieci
kcmunikacyjnej,

szefostwa stuzby komunikacji ~ 3~4 osoby*

;'>sofostwo stuzby zdrowia przeznaczone jest do kierowania zabezple-
iv.?n:’ ffin medycznym i ewakuacji medycznej wojsk armii, Do podstawowych
"Hd&t nalezy;

Vla) wani© « wykorzystanie jednostek stuzby zdrowia armii w wal-

- iidzér nad prowadzeniem zabiegdw sanitarno-higienioznyoh i
prz(iOiwepidemicznych.

Stan ezeiDstwa - z osoby*

zywnosciowej, mundurowej/
przeznaczone sg do zaopatrywania wojsk w poszczegblne rodzaje Srod-
kéw materiatowych* podstawowych zadan tych szefostw nalezy;

« kierov/anie zaopatryf~anies wojsk w poszczegllne rodzaje S$rodkéw
materiatowych?

- przygotowywani© propozycji dotyczacych gromadzenia, przechowy-
wania, ewidencji i i'ozdzlatu Srodkow materiatowych oraz wykorzysta-
nia zasobéw miejscowych*

Stan szefostw stuzb zaopatrzeniowych - 5 osoby.

grnpn Kkierowaniaj5abez£le”o£enieffi_tylowym dywizji przeznaczona
jest do organizowania zabezpieczenia tytlowego dywizji oraz kierowania
jego realizacjg. Do jej podstawowych zadan nalezy:

- opracowywani© i skiadanie propozycji dowddcy dywizji odnosnie
organizacji i realizacji zabezpieczenia tytowego?

- organizowanie” dowozu wszystkich srodkow materiatowych do oddzia-
tow |

- organizowanie zabezpieczenia medycznego, weterynaryjnegoji teoh-
nlozno-lotniskowego.

Sktad grupy kierowania zabezpieczeniem tylowym dywizji - 2 osoby,

fow™o stuzb liwat©mil3lrzowekioh /szef stuzby zdrowia dywizji,
B,c-Si b:f MPS, 838f stuzby zywnosciowej, .szef stuzby mundurowej/
przoznacy”™ini I >zaopatrywania ewakuacji /medycznej i materiatowej/,
a stuzba zdrowia au ielania kwalifikowanej pomocy medycznej.
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Do podstawowych zadan szoféw stuzb tytowych dywizji nalezys

- planowanie i kierowanie zaopatrywaniem wojsk w poszczegdlne ro-
dzaje o6rodkow materiatowych;

- przygotowanie propozycji kwatermistrzowi dywizji dotyczacych
gromadzenia, przechowywania, ewidencji i rozdziatu zaopatrzenia do
podlegtych oddziatéw i pododdziatdw w zakresie swoich stuzb;

- planowanie i organizowanie zabezpieczenia medycznego oddzli™Ow.

Sktad szefow stuzb kwatemnistrzowskich - 4 osoby.

jest przeznaczona do planowa-
nia 1 organizowania zabezpieczenia tytowego putku oraz kierowania je-
go dziateilnoBcia. Do jej podstawowych zadan nalezy:

- opracowywanie i sktadanie dowddcy putku propozycji odnosnie orga-
nizaojl i realizacji zabezpieczenia materiatowego i medycznego pod -
legtych podod;dziatow;

- organizowanie i realizacja dowozu wszystkich $Srodkdw materlato -
wyoh do pododdziatéw putku;

- organizowanie zabezpieczenia med3cznego i prowadzenie przedsie-
wzi™0 leozniozo-ewakuaoyjnych.

Sktad grupy zabezpieczenia tytlowego putku - 2 osoby.

S&*MN2M®2” 2Latrzenla /mps, zywnosciowy, mundurowy/ przeznaczeni
sg do bezposredniego zaopatrywania podlegtych pododdziatéw i ewaku-
acji zbadnego mienia.

Do podstawowych zadah szeféw zaopatrzenia nalezy:

-bezposrednie organizowanie zaopatrywania pododdziatéw, terminowe
zapotrzebowanie, ewldencjonowsLnie i rozdzielanie S$rodkow materis™o -
wyoh;

-meldowanie swoim przetozonym o stanie zaopatrzenia materiatowego
oraz przedstawianie swoich propozycji kwatermistrzowi na dowoz;

- sprawowanie systematycznego nadzoru nad wiasciwym zuzyciem Srod-
kow materiatowych przez swoje stuzby oraz przedstawianie meldunkéw o
ichmzyciu.

, Sktad szefow zaopatrzenia putku - 3 osoby*\

N

3.11. Strukt\n:a organ!zacyjno-funkcjonalna centrum kierowania
¢wiczeniem

Wmodernizowanym SOD WWLad. przewiduje sie roOwniez zorganizowanie
oentriim kierowania ¢wiczeniami. W skiad tego centrum wejdzie: kierow-
nictwo ¢wiczenia /kierownik éwiczenia, zastepcy kierownika ¢wiczenia
i grupa operacyjna/; grupa podgrywajaca; zespot rozjemcOw i grupa
omoéwienia. Ponadto moze by¢ powotany zespét badawczy. Dla potrzeb kie*
rowniota ¢wiczenia i innych zespotéw /grup/ wchodzacych w sktad cent-
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rum kierowania ¢wiczeniami przewiduje qlq zorganizowanie sali kompu-
tt. owego wspomagania.

NQlJt*o~picéwiczenla przeznaczone jest do przygotowania i prze-
prowadzenia ¢wiczen oraz stworzenia warunkéw umozliwiajacych realiza-
cje wszystkich zamierzen organizaoyjno-szkoleniowych zgpewnlajAcych
osiggniecie zatozonych celéw,

zobowigzany:

- sprecyzowaé niezbedne dane do opracowania 1 przeprowadzenia ¢éwi-
czenia oraz wydaé¢ stosowne wytyczne zespotowi autorskiemu j

- kierowac opracowaniem ¢wiczenia;

- zorganizowa¢ i przeprowadzi¢ szkolenie kierownictwa ¢wiczenia,
zespotu podgrywajgcego, zespotu rozjemcow /kontrolno-badawozego/ i
grupy omowienia;

- zapewnié sprawne kierowanie przebiegiem ¢wiczenia;

- przeprowadzi¢ omdwienie Owiozenia,

F®ENIPEYN®E<?]|13iika onlj0err™

- nadzorowad opracowanie dokumentacji dwlczenia w swoim zakresie;

- uczestniczy¢ w rozgrywaniu dziatan bojowych przez ¢wlozaoych i
zapewni¢ przerobienie zagadnien specjalistycznych;

- zna¢ sytuacje, potozenie i zadania stosownych rodzajow wojsk i
stuzb oraz decyzje i zarzadzenia odpowiednich organéw dowodzenia;

- przedstawiad kierownikowi ¢wiczenia analize i ocene dziatania
specjalistycznych organéw dowodzenia oraz uczestniczy¢ w przygotowa-
niu omowienia 6wiozenia.

Grupa operaoy.ina /zespo6t autorski/ jest gldbwnym organem zabezpie-
0zajgoym organizacje, przygotowanie 1 przeprowadzenie Owiozenia, Do
jej obowigzkéw nalezy:

- opracowanie, zgodnie z planem tematycznym i wytycznymi kierowni-
ka ¢wiczenia, dokumentow niezbednych dla przygotowania i przeprowa -
dzenla o6wiozenia;

- uozestniotwo w zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia kie -
rowniotwa ¢éwiozenia, zespotu podgrywajgcego, zespotu rozjemcow
/kontrolno-badawozego/ i grupy omdwienia,;

- dostarozonie odpowiednich dokumentéw zwigzanych z zorganizowaniem
i rozpoczeciem c¢wiozenia do ¢wiczgcych dowodztw /sztabow, szefostw/;

- zbieranie i uogodlnianie danych o potozeniu ¢wiczacych stron i
poprawnos$ci ich dziatania, przygotowywanie propozycji dalszego prze -
bieeu ¢wiczenia;

- kierowanie przebiegiem c¢wiozenia zgodnie z planem i innymi

N
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dokumentami oraa wnoszonymi do nich przez kierownika ¢wiczenia smia -
nami;

- organizacja omcwienia ¢wiczenia.

Grupa podgrywajgca przeznaczona jest do zbierania i przekazywania
informacji za podlegte wojska oraz inne dowodztwa /sztaby, szefostwa/
nie biorgce udziatu w ¢wiczeniu, D6 obowigzkéw grupy naleziyt

- gruntowna znajomo$¢ zamiaru taktyczno-operacyjnego i plonu prze-
biegu ¢éwiczeniaf

- przygotowanie niezbednych dokiunentéw w celu realizacji zadaii
w poszczegoblnych etapach ¢wiozeniai

- opracowywanie planu przekazywania Cwiczacym informacji o przebie«
gu dziatadj

- wnoszenie poprawek do planu przekazywania ¢éwiczonym informacji
w zaleZnosnl od decyzji ¢éwiczacych i ustalen kierownika ¢wiozenlaf

- przekazywanie c¢wiczacym Infoinnacjl o przebiegu dziatah, z uwzgled'-
nieniem decyzji ¢wiczacych i ustalen kierownika ¢wiczenia.

Grupa podgrywajgca moze sktadac¢ sire z kilku podgrup, kazda w skita-
dzie 2-5 oficerow,

Zespo6t rozjemodw przeznaczony jest do kontroli i ukierunkowania
¢wiczgcych dowoddztw , sztabow i vSsefostw /os6b funkcyjnych/”. Bo obo-
wigzkow zespotu nalezy; -

- znajomos$¢é zamiaru taktyczno-operacyjnego, planu przeprowadzenia
¢wiczenia, sytuacji 1 potozenia stron, decyzji ¢wiczacych 1 zadan po-
stawionych przez nich podleglym dowodztwom /sztabom, ozefostwom/ i
woj skomi : '

- uczestnictwo w organizowaniu i i'ozgrywaniu dziatan bojowych przez
¢wiczacych oraz zapewnienie przerobienia zagadnieh szkolenipwych;

- zapobieganie stosowaniu uproszczen i utatwien w toku ¢wiczenia
oraz egzekwowanie od ¢wiczgcych wymagan w zakresie przestrzcgasiia ta-
jemnicyj

- wszechstronna analiza 1 ocena dziatania éwlcrggoych dowodztw oraz
poszczegblnych komorek organizacyjnych i o0s6b ftinl<oyjnyoh|

- uczestnictwo w przygotowaniu omowienia ¢wiczenia,

przeznaczona jest do opracowania omdwienia ¢wicze-
nia, Bo obowigzkéw grupy nalezy;

- organizowanie 1 zbieranie materiatdw do opracowania wnioskéw z
przebiegu ¢widzeniaj

- opracowanie omoOwienia ¢wiczenia i przedstawienie go w nakazanyra
terminie kierownikowi ¢wiczenia}

- udziat w organizowaniu przeprowadzenia omowienia ¢wiczenia,.



Zi"*pi'isesnacsony jest do realizacji wybranych proble-
mow badav?o0z5'ch. Do jego obowi™zkéw nalezy;

- zZnajomoOad planu przepi‘'owadzenia ov~icsenia i zadaa ¢wiczgcych;

- opracowanie planu przeprowadzenia badan /okre$lenie celow ba-
dawczych, oformutowania probleméw badawczych, okres$lenie metod i
$rodkéw przyj<itych w badaniach/;

- prowadzenie badanw oparciu o realne dziatanie ¢wiczgcych do -
VN0I” tw /astabov/, szefoetw/;

opracowanie wnioskéw z realizacji poszczegdélnych zagadnien i
ko> plokeov-ogo materiatu z przeprowadzonych badan,

przeznaczo-

na jest do kierowania ¢wiozeniarai oraz symulacji dziatan bojowych
wojsk lagdowych oras wojsk lotniczych i OPK na szczeblu putk - front.
Sala tu zostanie zostawy komputerowe potgczone z miej-
scami pracy oséb funkcyjnych w SOD, co umozliv/i kierownictwu c¢wicze-
nia sxvravmie kierowac przebiegiem c¢wiczenia. Zapewni to réwniez mozli-
wos¢ podgryv/ania sytuacji oporaoyjno-taktycznej przez grup” podgry -
wajagca oraz $ledzenio za jej rozwojem wynikajacej z podjetych decyzji
X>rzez Cwiczgce dov/édztwa /sztaby, szefostwa i inne zespoty/. Sala ta
i ozllwi takze przeprowadzenie omowienia ¢wiesenia lub jego fragmen-
t0? ¥Yyaz z graficznym i opisowym odwzorowaniem wybranych epizodéw.

4. 5RODEI, URZADZtiHIii, MiTiiRIAhy 1 INND WARLADr

Wyposazenie pomieosczen w SilD WWLad, przewidywanych dla poszcze-
g6lnych podsystemédw dowodzenia, planuje si™ realizowa¢ tak, aby za -
bezpieczy¢é wykonanie zadajg przede wszystkim przez system dowodzenia
armii. Wynika to stad, ze system ten jest najbardziej rozbudowany i
w zasadniczym stopniu rzutuje na zakres, iloSci i rodzaj technicznych
Ssrodkow dowodzenia. Natomiast systemy dowodzenia dywizji i putku sg
mniej rozbudowane i z powodzeniem moga wykorzystywa¢ $rodki zainsta-
lowano dla potrzeb systemu dowodzenia armii. Tam gdzie powstang do-
datkowa potrzeby w urzgdzeniach /np, potrzeba urzadzenia dwéch samo-
dzielnych punktéw pracy w jednym pomieszczeniu/ trzeba b<tdzie doraz-
nia je uzupetnia¢. Przewiduje sik, ze moze to wystS:powacj zwtaszcza w
Srodkach tgcznosci /telefony/, organizacyjno-technicznych 1 biurowych.
Nie wphynlO to w istotny spos6b na zwi(i3cazenio kosztéw modernizacji
ajh.
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Z uwagi na to, Ze prayj<|to ssorganlzowanie komputerowego wspomaga-
nia pracy dowddcy, oficeréw sztabu, szeféw rodzajow wojsk 1 stuzb,
zwtaszcza dla wypracowania decyzji, planowania operacji 1 walki oraz
dowodzenia wojskami w czasie prowadzenia dziatan bojowych, niezbedne
staje ei% zainstalowanie w pomieszczeniach owioz”oyoh dowodztw mikro-
komputeréw klasy nie nizszej jak IBM PO i>raz w niektérych podsystemach
dowodzenia /np, obrony przeoiwlotniczej/ typu AMSPRAB CPO, '

Wpierwszym etapie modernizacji SOD, w ktorym.wiekszo$¢ mikrokompu-
terow bidzie typu AMSIHUB, przewiduje si** je wykorzystywao przede
wszystkim do rozwigzywania niektérych zagadnien planistycznych. Wypo-
sazenia docelowe tj. w drugim i trzecim etapie poszczegdlnych podsy-
stembéw dowodzenia i ich elementow, wraz z miejscami pracy dowodcow w
mikrokomputery klasy IBM umozliwi zorganizowanie z tych Srodkéw odpo-
wiedniej sieci. Wowczas gldbwnym przeznaczeniem mikrokomputerow bidzie
automatzaoja procesu zbierania i przetwarzania informacji o potozeniu,
stanie i mozliwos$ci bojowych podlegtych wojsk, a takze opracowywanie
i przekazywanie do wykonawcow zarzNidzeh bojowych i komend w postaci
sfoimalizéwane j. Réwniez dla takich celéw'oraz dla zabezpieozenia
komputerowego wspomagania kierownictwa ¢wiczehn planuje si”™ wyposazy¢
niektore pomieszczenig w SOB w terminale do komputera "IR™S”. Przewi-
duje si», ze wyzej wymienione Srodki znajd«l takze praktyczne zastoso-
wanie w pozniejszym okresie, to jest po wyposazeniu SOD w zestaw urza-
dzen badz trenazeréw typu "IKSJA”,

Wprocesie dowodzenia wojskami wazne miejsce zajmujg réwniez Srod-
ki organizaoyjno-teohniozne. Stad planuje si<z rowniez powszechne ich
wylK>rzystanie w zmodernizowanym SOB przede wszystkim do reprodukcji
/powielania/ dokumentow bojowych /np. kopiarki, fotokopiarki /j wyko-
nywania kalkulacji taktyczno-operacyjnych i innych obliczen /np, kal-
kulatory/1 magnetycznego utrwalania informacji i| ich odtwarzania /np.
magnetofony i dyktofony/. Pomieszczenia przeznaczone do pracy zespotow
funkcjonalnych przewiduje slI®™ wyposazy¢ réwniez w maszyny do pisania,
tablice Swietlne i planszety. Znajdg takze zastosowanie istniejgce w
SOD urzadzenia telewizji przemystowej.

Dla zapewnienia sprawnego obiegu informacji planuje si<i znacznie
zwiHtkszy¢ w SOD rodzaje i ilo$ci Srodkdéw tgcznosci. Istnieje potrzeba
wyposazenia poszczegdlnych pomieszczen w tym osrodku przede wszystkim
w dostateczng ilo$¢ telefondw rdéznego rodzaju, w tym Tl oraz urzadze-
nia konferencyjne. Przewiduje si”™ rowniez w zasadniczych podsystemach
dowodzenia wykorzystywaé telekopiarki oraz radiostacje KP i UKP,

Opréoz powyzszego sprzt™tu planuje sit réwniez wyposazy¢ pomieszcze-
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nia 3D w niezb”Nidny gprz<it kwaterunkowo-biurowy.

MajHc powyzsze na uwadze przewiduje sie nast'ipujHce docelowe wypo-
sazenie pomieszczen SOD przewidzianych dla rozmieszczenia poszczegol-
nych podsystemoéw dowodzenia.

agolipwp”skorMonNdNysAN ai™li rozmieszczony w 5 salach
SOD planuje sie wyposazy¢ dooelov*o przede wszystkim w 7 mikrokompute-
row IBM yc/XT, 2 telekopiarki, 5 kalkulatoréw, 8 dyktafon6éw, 6 magne-
tofonow, 3 elektryczne maszyny do pisania, 18 aparatéow telefonicznych
n orazurzadzenia telewizji przemystowej i konferencyjne wraz ™ kon*"
edwkaml. 2 tego w | etapie /1938-1990r./ planuje sie wykorzysta¢ 1 te-*
lekepiarke, 2 kalkulatéry, 5 dyktafonAaw i 18 aparatéow telefonicznych TI
oraz urzadzenia telewizji przemystowej. Pozostate Srodki moga byd za-
insialptsfane w tym podsystem i Al /po 1795r./ etapie
modernizacji SOD*

6~ MIQ L oisM2NPLEN|yg.tsmx
W 12 salach SOD przewiduje sie wyposazy¢ docelowo przede wszystkim wi
MSTRADI CPO 6128, 8 IBM PC/XT, SCHNEIDSR OPG/,

rozmle szczone

n m
3 plottery, 3 digitizery, 4 drukarki /STAR-15/, 4 urzadzenia konfCren-
oyjne, 20 radiostaoji 1 UKP i 4 fotokopiarki, 2 tego w | etapie
/1983*199CI?./ plI» sie wykorzysta¢ 6 mikrokomputerow /3 AMSI“ADY
C#0, 2 m PO/XTVYW CPO/ znajdujgcych sie na wyposazeniu Ka-

tedry Dowodzenia WWLad, i 6 radiostacji oraz urzadzenia telewizji prze*
mystowej. Wpozostaty sprzet podsystem ten przewiduje sie wyposazy¢
N NI /po 1995 r,/ etapie ffiodarnlzacji SOD.,.

Ip~sysjem ;owo¢zenj™a_rozppznaniem wpj~ekowy™rozffileszozQn.y w zasad-
niczym wariancie w 4 pomieszczeniach SOD oraz w 8 pomieszczeniach w
inhych wariantach ¢wlczonh, planuje sie wyposazy¢ docelowo miedzy In -
nymi w 6 mikrokomputeréow klasy IBM PC/XT, 3 plottery, 6 drukarek STAR-
I5i to BKjnitoréw kolorowych, kopiarke, 6 kalkulatorow 1 6 maszyn do
pisania. Z tego w | etapie /1988-1990r./ podsystem ten moze otrzymac
6 kalkulatorow 16 maszyn do pisania. Wpozostate Srodki podsystem ten
planuje sie wyposazy¢ w Il /1981-95r./ i |1l /po 1995r./ etapie moder-
nizacji SOD.

ozony w 4 pomieszczeniach SOD

przewiduje sie docelowo wyposazy¢ w 4 mikrokomputery, 4 drukarki moza-
Ikowe, 4 monitory kolorowe, urzadzenie konferencyjne, 2 kopiarki i foto-
kopiarke, Z tego w | etapie /1988-1990r,/ moze by¢ wykorzystany mikro-
komputer IBM pc/xt, 2 drukarki mozaikowe, 2 monitory kolorowe i kopiar-
ka oraz urzadzenia telewizji przemystowej i elektryczna maszyna do pi-
sania. Pozostate urzadzenia podsystem ten moze otrzymac¢ w Il /1991-95r./
i 11l /po 1995r./ etapie modernizacji SOD.



AESjrgtQjn_dQWpdgenla QPL rozmleazoaony w 5 salach SOD przewiduje
si? wyposazy¢ docelowo przede wszystkim w 6 mikrokomputerow. /5 IBM PC/
XT* AMSTRAD CPC/, 5 plotteréw, 4 monitory kolorowe, fotokopiarka*, 4
planszety sytuacji powietrznej, wskasSnik panoramiozno-syntetyczny i
ZTONO* Z tego w | etapie /1988-1990r./ planuje si<t wykorzysta¢c 2 mi -
fepokoffiputery/iBii AMSTRAD CPC/, 2 monitory kolorowe i fotoko-
piark.”™ oraz 4 pianszety sytuacji powietrznej, wskaznik panoramiczno-
eyntetyozny i Bfi>-104 Pesostate Srodki przewiduje si%, ze podsystem
07 rayiia w IX /19" /po 1995r./ etapie modernizacji SOB.
Ny |xii.ryjBygli rozmieszczony w zasad**
Piozym warianoie w 5 pomieszczeniaoh 90D lub w 10 salach w innym warian*;
eiSi planuje sit wyposazy¢ docelowo przede wszystkim w2 mikrokomputery |
IIM PC/XT« plbtteri 2 drukarki STAR«15* monitor kol rzutnik
képiarkti S kalkulatory i elektryczng maszyny do plssaiia. 2 tego w |
etap4e /1988«1990re/ przewiduje 1sit wykorzycta¢ 2 kalkulatory i elek #
tryezng maszynt do pisemla# Pozostate planuje sit dla tego pod”
epetemu w Il /1991-1995r»/ 1w lii /po 1995r*/ftapie modernlzaoji SOS.
jalagij™a flagpA»ani4J*a3ti»gtiRLtemiO£njmi rogmle saogeay it gaeadni-
czym wariancie w 2 pomleszozeniaoh SOB lub w $ salach /w tym jedno po**
mieeaozenie - pokdéj 75 * na 2 plttrze bl, 25/, w inny» wariancie pla*"
piuje sit wyposazy¢ docelowo mitdzy innymi u mikrokomputer iM RZXP"™
2 urzadzenia tagcznosci gtoSnoméwi™ej, 2 kalkulatory i 2 elektryczne
mazzyny do pisania* a tego w |l etapie /1988-1990r*/ praewiduje sit wy™
korzyetil t ~Nosnbméwigoej, 2 kalkulatory i 2 eltkt
Ikyczne arszyny Planuje sit ponadto zainstalowa¢ mtkroko™u”
ter wiym pUdeye”mie w li etapie /1991-1995r./ modemizicjl SOB,
flpgog"tptftjfrgk™i i tek~"SWiialaltgdzn”Ili razsn
mieszczony w 5 pomieszczeniaoh 90B planuje sit wyposazy¢ docelowo przej-
de wazystkim w 4 mikrolté&p IJaa PC/XT 1 2 AMSTRABI/, 3 drukarki
S2AR-15, 5m o0 n ito r y 3radiostacje KP i UXI", 3 urzadzenia tgcz**
noc¢cl gtoéaomcwlacej i Icopiarkt* B tego w | etapie /i988-*1990r*/ planu- f
je sit wijtorzystac mikrokoB”~uter AMSTRAB, monitor kolorowy, '3 radiosta-
cje XP i trtCP, 3 urzadzenia tgcznosci gtoSnomédwigoej i kopiarkt, Pozosta*«
te urzadzenia planuje sit dla tego podsystemu w Il /1991-1995r./ i 111
/po 1995r./ etapie modornizaoji SOD*
Ipisysteg ¢pwo0O”zgnjalgB rozmieszczony w pokoju nr 50 SOl) planuje
sit wyposazy¢ docelowo w Il etapie /1991-1995r*/ modernizacji oSrodka
przede wszystkim w mikrokomputer dBM PC/XT, drukarkt 3TAR-15, monitor
kolorowy, odbiornik radiowy komunikacyjny i planszet sytuacji elektro-/
magnetycznej.
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£pSt ~o0.~3pg_olalny rozmia-
ezozony w 4 pomiaszozeniaoh 30D planuda sie wypoi*azyé docelowo przede
wszystkim w 4 mikrokomputery IBM PC/XT, 2 drukarki mozaikowe z klawia-
turg» 4 pidra Swietlne, 4 monitory, 5 telekséw, 4 fotokopiarki, 4 kal-
kulatory 1 4 alaktryesne maszyny do pisania. Z tego w | etapie /1988-
199Qr./planu;ia sie wykorzysta¢ teleks i 4 kalkulatory. Pozostate
srodki dla tego podsystemu praewtdywane sg w Il /1991-1995r,/ 1 111
/po 19353fv/etapie moderttisac”™i 3DB.
roBittiessoaony w sasad”iotym wariancie
4 pomiessoaeniach SOD lub 7 pokojach w innym wariancie, planu;je sie
wypoeazyd docelowo praede Wsaystkia w 4 mikrokomputery, 4 kalkulatory,
4 tablice Swietlne i 18 telefonéw« Z tego w | etapie /1988-199Qr,/ pla*
nude si% wyk3oraystad mikrolw>fflpttter AMSISRAD, 4 kalkulatory, 4 tablice
Swietlne 1 18 telefon6w« Poaostate /5/ mikrokomputery IM PC/XT prze-
widuje sie, Ee podsystem ten otrayma w IX /jeden/”ub /po
*1995r./modemiaacji SODi m
ENEtrum Ner2w /M la”0ME8inle”™ roamiesacaone w 3S™Mla5M"an sali
konferencyjnej SO©i planuje sie wyposaifeyd6 docelowo praedé wseyatkim
w 4 mikrokomputery IBM PC/XT, plotter, scanner oraa 2 rautnlki *8CliX*
i uragdaenia konferencyjne. Z tego w | etipie /1988-1990r./planuje
sie Wykoraystad 2 mikrokomputery IM PC/XT i plotter. Pozostate srodki
dla tego centrum prsewidywane sg w Il /1991-1995r./ 1 IIl /po 1995r./
etapie modernizacji SOD«
SzczegOtowe zestawienie iloSciowe zasadniczych S$rodkéw niezbednych
dla modernizacji SOD WIOjad. z uwzglednieniem podsystemow dowodzenia
i termindéw realizacji przedstawiono w zatgczniku nr 8. '
Uwzgledniajac koszt jednostkowy wg ceny z 1988r* poszczegdllnych
urzadzen przewiduje sie, ze dla potrzeb modemizaojl SOD WWIad. potrze-!
ba bedzie ogétem ponad 420 min,zt« Z tego w | etapie /1988-1990 r./
okoto 86 mlin.zt,, Il etapie /1991-1995r./ okoto 246 min.zt. 1w lll
etapie /po 1995r./ ponad 156 min, zt. 7 koszta te nie wliczono naktadow
dla wykonania prac adaptacyjnych istniejgcego osrodka i zalnip sprzetu
kate rimkowego,
Szczeg6towe zestawienie urzadzen, materiatdw i innych nakiadéw nie-
zbednych dla modernizacji SOD Y/WWLad przedstav/iono w ztgczniku nr 7*
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5, IESEMHY REALIZACII

Program modernizaoji SOD zaktada stopniowg realizac3™ prac adapta-
cyjnych, stosownie do posiadanej bazy technicznej, mozliwosci przero-
bowych WAK, Oddziatu Technicznego i Oddziatu Szkolenia* Proponowane
terminy realizacji prac adaptacyjnych uzgodniono z wykonawcami*

Podstawy do okres$lenia terminéw stanowity zestawienia $rodkéw, urzg-
dzen 1 materiatldw oraz niezbedny zakres prac modernizacji oSrodka, a
takze niezb”idny czas wykonania poszczegoOlnych przedsi‘twzi<td.

Zakres prac i przedsi®wzinté zwiNzanych z modernizacjg SOD jest nie-
zwykle obszerny* N

SzczegOlnie duze nasilenie prac adaptacyjnych wystgpi w pierwszym
etapie modernizacji osrodka* Wynika to z konieczno$ci stworzenia w
krétkim ozasie niezbednej bazy szkoleniowej do zabezpieczenia przede
wszystkim procesu dydaktycznego /prowadzenia ¢wiczen/. Wystgpi rowniez
duze zrdznicowanie prac, poczgwszy od remontow i przystosowania pbmie-
§zczen /zgodnie a wymaganiami poszczegdlnych podsysteméw dowodzenia/
do wysoce specjalistycznych i precyzyjnych, zwigzanych z Instaiowaniem
urzadzen elektronioznych. Wymagana tez jest Scista kooperaola oraz
przestrzeganie kolejnosci i terminéw realizacji poszczegdlnych przed-,
siewzied6 modernizacji osrodka. n

Wpierwszej kolejnosci, zwilaszcza w poczatkowym okresie pierwszego
etapu, powinny byé przystosowane pomiaszcsenia do zainstalowania spec-
jalistycznych Srodkéw informatycznych i innych Tirzadzen,

Warunkiem realizacji koncepcji modernizacji SOD WMWLad. jest podje-
cie réwnolegle w katedrach wydziatowych i pozawydziatowych prac nad
technologig procesu dydaktycznego, gtdwnie prowadzenia éwiczen z zasto-
sowatem Srodkéw informatycznych, ukierunkowanych na rozwigzywanie
problemoéw operacyjno-taktycznych, a takze przeszkolenie oficerow do
opracowania progrojabw. Wydziat i katedry powinny opracowa¢ odpowied -
nie programy informatyczne /mikrokomputerowe/, uwzgledniajagc caty
kompleks probleméw operaoyjno-taktyoznych, stoscwnie do potrzeb oséb
funkcyjnych w podsystemach dowodzenia na poszczegdlnych stanowiskach
I punktach dowodzenia.

Kolejnos¢ i tempo wdrazania techniki mikrokomputerowej oraz insta-
lacja tego spx*zetu w SOD nzal™nione bedg od terminu wykonania prac
remontowych, przydziatu sprzetu, materiatdbw i Srodkéw finansowych oraz
mozliwos$ci -przerobowych 1 opracowania programéw uzytkowych przez po-
szczegOlne katedry, zgodnie z listg zadan /programoéw/ podanych w kon-
cepcji modernizacji SOD WWLad. /nr hibl, Pf* 9 1 <zatgcznik 4 - 14/*
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koordynowania prao modernlgao.il SOD powotany zoeteoile zespot
ml<idzylcatedralny, w ktdérego sktad wchodzi zesp6t autorski oraz szef
- ptlc STOKALSKI 1 ptk KULCZYCKI z IB50, Zeapo6t ten h~dzle nadzo-
rowat, a takze konsultowat tworzenie 1 uzytkowanie zbiorow danych wy-
korzystywanych w programach opracowywanych przez poszczegolne katedry.

Zaktada si«”™ ze wi‘tkszoadé prac adaptacyjnych obejmuj<loych: remonty
i przystosowanie pomieszczen SOB, wyposazenie w sprzet kwaterunkowy
oraz Srodki organizacyjno-techniczne, nalezatoby wykona¢ w pierwszym
etapie - do potowy 1989 r. Wymienione przedsi®wzi<*oia bd* reallaowac
WAK, Oddziaty Techniczny 1 Oddziat Szkolenia oraz w uzasadnionych
przypadkach firmy specjalistyczne. Wtym tez okresie b%kd sukcesywnie
instalowane w poszczegdlnych podsystemach urzadzenia informatyczne,
przydzielane dla wydziatu.

Réwniez w pierwszym etapie przewiduje si™ potgczenie okreslonych
srodkow informatycznych rozmieszczonych w pomieszczeniach wybranych
podsysteméw dowodzenia z osrodkiem obliczeniowym ASO WP i zainstalbwa-
nie terminali 3MC ”"IRI5-80”, Te przedsi™zi™oia realizuje Oddziat
Techniczny, a takze w nlezb'idnyin zakresie firmy specjalistyczne.

13 N latach 1991-95 wiekszo$¢ prac modernizacyjnych
polega¢ bidzie na sukcesywnym instalowaniu urzadzen informatyoznycti
I tworzeniu odpowiedniej sieci informatycznej, umozliwiajgcej wszech™
stronne wykorzystanie techniki komputerowej. Poza tym instalowane ba"
dg urzadzenia specjalistyczne dla potrzeb wybranych podsystemcw dowg«*
dzenia. N
Zakres prac trzeciej et/ u - po roku 1995* obejmuje dalszg rozb»?*
dow™ systemoOw informatycznych i stopniowi:; zastopowanie ich poszczegdI®
nymi elementami zautomatyzowanych systeméw dowodzenia bodgcych na wy »
posazenlu wojsk. Prawdopodobnie zajdzie woOwczas potrzeba dokonania
kolejnej adaptacji pomieszczeh SOB, ktérej zakres bytby poréwnywalny”
z naktadem prac realizowanych w pierwszym etapie.

Zestawienie planowanych przedslowzio6 adaptacyjnych SOB WWLad. za-
wiera tabela nr 1, natomiast szczegétowe zestawienie planowanych przed**
siowzio0 w poszczegolnych podsystemach dowodzenia przedstawione jest
w_czOSci drugiej niniejszego opracowania.

Program modernizacji SOB, po jego zaakceptowaniu, stanowi¢ b<idzle
podstawi do opracowania planu modernizacji osrodka i sprecyzowania
zadan poszczeg6lnym katedrom do sporzgdzenia planéw szczeg6towych
/czastkowych/ dotyczgcych ich podsystemow dowodzenia, PMany te stanowié
b~dg zatgczniki do ogolnego planu modernizacji oSrodka. Plan taki juz
opracowata Katedra Taktyki ~ojsk OPL. weditug ktérego daleko zaawanso-
wane sg prace remontowo-adaptaoyjne oraz instalacyjne urzadzen 1 S$rod-
kow informatycznych.
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6, WBAAGANIA 1X)TICZACE ZABEZPIECZENIA TAJEMNICY

Wyposazenie SOD WMALad, w sprzet mikrokomputerowy, a szczegOlnie
w Srodki dowodzoiiia systemu ”"IKSJA*' wymaga specjalnego zabezpiecze-
nia os$rodka przed ujawnieniem informacji niejawnych zbieranych, prze-
twarzanych, przechowywanych i przekazywanych w tym systemie* Wymaga-
ne jest ponadto stworzenie odpowiednich warunkdéw pracy uzytkownikom
systemu oraz sprz<<tu komputerowego. W zwiijzku z tym nalezy:
- oddzieli6 pomieszczenia przeznaczone do pracy w systemie "IKSJA"
i do eksploatacji komputeréw trwatymi wewnetrznymi Scianami od in -
nyoh pomieszczen;
1<% &oQOViad oo ekranowane i niezalezne okablowanie do wy-
miany informacji w ramach podsysteméw i catego system”-
wstawio kraty i zaluzje w oknach;
A -f zamontowa¢ ekrany ttumigce promieniowanie elektromagnetyczne;
: zainstalowaé¢ systemy ochrony ppoz. i przeciwwlamaniowej oraz
diwlekowe urzadzenie alarmowe;
- zamontowa¢ zewnetrzne uziemienie $rodkow automatyzacji.
Dokumentacja eksploatacyjna, dyskietki, dyski 1 taSmy magnetofo-
nowe powinny bys$ przechowywane w oddzielnym pomieszczeniu /kanoela-
a?ii/. Do obstugi $rodkébw automatyzacji dowodzenia nalezy wyznaczac
odpowiednio przeszkolonych pracownikéw, ktérzy odpowiedzialni beda
réwniez na wydawanie i przyjmowanie dokumentacji oraz utrzymywania
$§rodkoéw zestawu automatyzacji dowodzenia w odpowiednim stanie tech-
nicznym. \Y
Opracowa¢ na podstawie Instrukcji o organizacji pracy i ewidencjo-
nowaniu w procesach EH) w Sitach Zbrojnych HIL zasady eksploatacji
sprzetu w SOD i wdrozy¢ programowe, zabezpieczenie danych w systemach
przetwarzania Informaciji.
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