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ZAKRES ZADAFj, KOMPETENCOI I ODPOWIEDZIALNOSCI
SZEFA ODDZIALU SZKOLENIA ASG VIP

1, Szef Oddziatu Szkolenia podlega bezposSrednio w zakresie
catoksztattu dziatalnosSci zastepcy komendanta ASG V¥ ds, szko-
lenia*

2* Szef Oddziatu Szkolenia posiada wtadze dyscyplinarne
zgodnie z postanowieniami "Regulaminu Dyscyplinarnego Sit+ Zbrojl
nych PRL"™ w zakresie przewidzianym dla dowddcy dyv/izji,

3. Szef Oddziatu Szkolenia jest przetozonym catego stanu o0so]
bowego Oddziatu Szkolenia 1 kieruje catoksztattem Jego dziatat
nosci.

4. Szef Oddziatu Szkolenia Jest z urzedu cztonkiem Rody Nau

kowej 1 w tym zakresie wykonuje zadania okreslane odrebnymi po-|
stanowieniami®

5. Szef Oddziatu Szkolenia w zakresie Kkierowania prace dy-
daktyczno-wychowowcze, zgodnie z postanowieniami "Statutu ASG
/8 15 ust* 1 1 2/, prognozuje, organizuje 1 koordynuje proces
dydaktyczny w akademii, nadzoruje Jego realizacje, o takze one

lizuje Jego przebieg 1 rezultaty, 1 wyniki analizy przedstawia
komendzie akademii*

KOMPETENCDE

/obowiezki 1 uprawnienia/

6* Szef Oddziatu Szkolenia w ramach ustalonego zakresu zadatj
/dziatania/ ma prawo 1 obov/iezek j

a/ w dziedzinie procy partyjno-politycznej:
— aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci partyjno-polity-
cznej ASG WP, zwt#aszcza Oddziatu Szkolenia;



- pogtebiania umiejetnosci praktycznego®stosowania metodolo-
gii 1 teorii marksistowsko-leninowskiej w catoksztatcie dziatal-
nosci Oddziatu Szkolenia, a takze w procesie ksztattowania aktyw-
nych, partyjnych postaw ideowo-moralnych podwtadnych. Jak rowniez
w zwalczaniu wrogich pogledéw, zwhaszcza antykomunistycznych;

- ksztattowania socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich,
gtebokiego poczucia wewnetrznych wiezi w Srodowisku akademickim
1 wysokiego poziomu wszechstronnie rozumianej Jego kultury oraz
ugruntowana postaw patriotycznych 1 internacjonalistycznych;

- Inspirowanie 1 popieranie aktywnej dziatalnosci spotecznej
podwdadnych;

b/ w dziedzinie pracy dydaktyczno-wychowawczej i

- aktywnego udziatu w pracach Rady Naukowej 1 powodywanych
przez nle lub przetozonych komisjach 1 zespotach;

- prowadzenia okresSlonych zaje¢ dydaktycznych ze stuchaczami
oraz opracowywania 1 wygtaszania wyktaddédw, referatéw lub infor-
macji naukowych z zakresu uprawianej specjalnosci dla kadry dy-
daktyczno-naukowej akademii lub innych instytucji /wojskowych
oraz cywilnych/;

- udziatu w ustalaniu sktadu komisji egzaminacyjnych;

- przedstawiania propozycji w sprawie praktyk liniowych
I doskonalenia specjalistycznego sduchaczy 1 1 1l roku studiow;

- udziatu w delegowaniu przedstawicieli akademii do OW 1 RSZ
w celu kwalifikowania kandydatéw na studia w ASG VP ;

- czuwania nad rozbudowe bazy szkoleniowej oraz nad Jeld pra-
widdowym wykorzystaniom;

- wystepowania z wnioskami w sprawie organizowania przedsie-
wzieC¢ dydaktycznych akademii przy uzyciu sit 1 Srodkéw wojsk.
Jak rowniez udziatu nauczycieli akademickich i1 stuchaczy w Cwi-
czeniach szczebla centralnego, OW 1 RSZ;

- przedstawiania przetozonym propozycji zmian w zakresie te-
matyki, tresci, metod 1 form zaje¢ prowadzonych przez instytuty,
katedry 1 zaktady;

- ksztattowania wysokiej kultury sztabowej u podwdadnych oraz
zapewnienia realnosci, rzeczowosSci i1 estetyki dol<umentdévi opraco-
wywanych w Oddziale Szkolenia ;

- dokonywania okresowych analiz 1 ocen wynikdéw uzyskiwanych
w procesie ksztatcenia stuchaczy oraz Jakosci bazy szkoleniowej
i sktadania przetozonym odpowiednich wnioskow i propozycji
w tym zakresie ;



- zapewnienia warunkéw niezbednych do Sys“tematycznego podno-
szenia kwalifikacji podwtadnych oraz pobudzania ich do udziatu
w ruchu przodownictwa i1 wspodzawodnictwa, jak rowniez na rzecz
wynalazczosci i1 nowatorstwa;

c/ w dziedzinie kadrowo-organizacyjnej 1 gospodarczo-socJal-
nej :

- organizowania odpraw, narad, zebrah 1 posiedzen w Oddziale
Szkolenia ;

- Ini”owania przedsiewzie¢ zmierzajacych do usprawnienia
dziatalnosci Oddziatu Szkolenia lub w catej akademii ;

- przedstawiania propozycji w sprawie personalnej obsady
Oddziatu Szkolenia oraz organizowanié przegledéw kadrowych
wg zasad 1 w trybie okreslonym w odrebnych postanowieniach, a
takze opracowywania 1 przedstawiania przetozonym innych wnio-
skow o charakterze personalnym, zwkaszcza w sprawie wyrozniania
podw4adnych;

- okresowego ustalania potrzeb stuzbowych oraz osobistych
podwtadnych 1 zatatwiania ich spraw w ramach positadanych kompe-
tencji, we wspoddziataniu z szefami innych jednostek organiza -
cyjnych lub - przedstawiania wnioskéw przetozonym;

- systematycznego przejawiania troski o stan zdrowotny oraz
sprawnos¢ fizyczne whasne i podwtadnych;

- kierowania opracowywaniem planéw gotowosci bojowej Oddzia-
+u Szkolenia oraz szkoleniem podwkadnych w tym zakresie ;

- dokonywania okresowych analiz 1 ocen stopnia przestrzega-
nia w Oddziale Szkolenia porzedku wojskowego oraz przepiséow o
ochronie tajemnicy wojskowej 1 skdfadania w ustalonych terminach
sprawozdan /meldunkow/ w tych sprawach;

- przedstawiania propozycji dotyczecych; pOrspektyv*vicznych
I 5-letnich planéw rozwoju akademii, aktow normatywnych wydawa-
nych w akademii, v/ytycznych do dziatalnosci akademii na dany
rok akademicki, jak rowniez miesiecznych plan6w zamierzen;

- kierowania realizacje zadan o charakterze administracyjnym
oraz nadzorowania gospodarki materiatowej Oddziatu Szkolenia ;

- ciegtogo doskonalenia funkcjonalnosci i1 estetyki oraz ra-
cjonalnego wykorzystywania pomieszczen Oddziatu Szkolenia ;

- sprawowania nadzoru nad clggtym prowadzeniem kroniki
Oddziatu Szkolenia,



OD POWI EDZIALNOSTC

7# Szef 0ddziatu Szkolenia ponosi odpowiedzialno$s¢ za roali-
zacje catoksztattu powierzonych mu zadan okreslonych w punkcie
3 1 5 oraz praw i obowiezkéw ustalonych w punkcie 6, a w szcze-
g6éInosSci odpowiada zai

a/ gotowos¢ bojowe, stan moralno-polityczny, wysoki poziom
procy partyjno-politycznej, wewnetrzne szkolenie doskonalece
stanu osobowego, oraz dyscypline 1 gospodarke w Oddziale Szko-
lenia ;

b/ wnikliwe studiowanie, wdasSciwe interpretowanie 1 sprawne

wdrazanie - przez podlegty stan osobowy, obowiezujecych dy-
rektyw i innych aktéw normatywnych, a zwkaszcza regulaminodw,
rozkazow 1 zarzedzen przedtozonych; doktadne 1 terminowe prze-

kazywanie podwtadnym zadah i polecen przetozonych, jak rowniez
- okresowe meldowanie o ich wykonaniu;

c/ wysoke jakos¢ 1 wydajnosC pracy w poszczegoélnych wydzia-
tach, w tym zwkaszcza sprawne realizowanie zadan z zakresu pla-
nowania, organizowania 1 koordynowania procesu dydaktycznego
akademii ;

d/ inicjowanie 1 rozwijanie wsrod podwdadnych ruchu przodow-
nictwa i1 wspotzawodnictwa oraz dziatalnosci nowatorsko-racjona-

lizatorskiej w oparciu o obowiezujece w tym zakresie regulaminy;

e/ wszechstronny rozw0j podwkadnych 1 ksztattowanie socja-
listycznych stosunkow miedzyludzkich w Oddziale Szkolenia oraz
kultury pracy w kolektywach;

f/ prawidtov/e przechowywanie 1 eksploatacje sprzetu techni-
cznego 1 gospodarczego oraz wykorzystywanie S$rodkow finansowych

I materiatow szkoleniowych bedecych w dyspozycji Oddziatu Szko-
lenia ;

g/ kulture 1 estetyke wykorzystywanych przez Oddziat Szkole-
nia pomieszczen s4uzbowych 1 produkcyjnych oraz whasciwe prze -
chowywanie materiatow i1 sprzetu szkoleniowego.



ZADANTIA

8* Szef 0Oddziatu Szkolenia oprocz zadan wymienionych w punkcie
3 1 5 oraz zakresu kompetencji 1 odpowiedzialnosci wyszczegol-
nionego w punkcie 6 1 7 wykonuje nizej ustalone zadania, zwlezane
ze specyficznym charakterem jego dziatalnosScis

a/ pr~gotowuje analizy 1 oceny oraz inne materiaty 1 propo-
zycje w zakresie organizacji 1 zabezpieczenia procesu dydakty -
cznego, potrzebne do decyzji 1 wytycznych komendanta A3G WP 1lub
jego zastepcy ds. szkolenia oraz zapewnia przekazanie tych decy-

zji 1 wytycznych wykonawcom;

b/ gromadzi materiaty niezbedne do planowania procesu dydak-
tycznego w ASG WP oraz opracowuje plany 1 programy nauczania
stuchaczy 1 szkolenia kadry przy wspodpracy z zainteresowonymi
jednostkami organizacyjnymi akademii ;

c/ przygotowuje projekty wytycznych do planowania 1 organizo-
wania pracy dydaktyczno-v/ychowawczej w jednostkach organizacyj-
nych akademii zajmujgacych sie te proce, wspodpracuje z nimi 1
udziela Im niezbednej pomocy w tym zakresie ;

d/ bierze udziat w zabezpieczeniu c¢wiczen ogolnoakademickich
oraz udziela niezbednej pomocy wydziatom, i1nstytutom 1 katedrom
pozawydziatowym w zakresie zabezpieczenia cwiczen w terenie z
wykorzystaniom pociegu, podrézy historyczno-polowych, pokazoéw,
obozéw szkoleniowych i praktyk ;

e/ przygotowuje dane niezbedne komendzie akademii do prze-
prowadzenia kontroli 1 oceny pracy dydaktyczno-wychowawczej,
prowadzonej przez powotane do tego jednostki organizacyjno ;

T/ koordynuje przedsiewziecia zv/iezane z opracowywaniem
przez wydziaty, instytuty i katedry /zaktady/ programéw zakreso-
wych 1 planow tematycznych, oraz w Oddziale Szkolenia: planév/
studiow dyplomowych, programéw szkolenia studiow podyplomowych
I kursow, graficznych rocznych plonéw szkolenia 1 rozkdtaddéw za-
je¢ na studia dyplomowe, podyplomowe kursy oraz zapewnia ich
wykonanie ;

g/ opracowuje na polecenie przetozonych odpowiednie rozkazy,

zarzedzonla, sprawozdania, plany, wykazy, zapotrzebowania 1 inne



.dokumenty zapewniajgce sprawny organizacje, zabezpieczenie

i1 realizacje procesu dydaktycznego w akademii oraz miesieczne
ogbélnoakademickie plany zamierzen, a takze zapewnia doprowa-
dzenie tresci tych dokumentow do zainteresowanych;

h/ zestawia tematyke prac dyplomowych na podstawlie propo-
zycji jednostek organizacyjnych akademii, a takze koordynuje
sprawny przebieg czynnosci zwiezanych z przydziatem tematdw
prac dyplomowych s4uchaczom 1 technicznym wykonaniem tych prac ;

I/ zapewnia sprawne zorganizowanie 1 prowadzenie egzaminow
wstepnych 1 dyplomowych oraz sporzedza sprawozdania z tych za-
miorzen ;

j/ bierze udziat w doborze i kwalifikowaniu karutydotdow na
studia w ASG WP 1 za granice, a takze w egzaminach dyplomowych,
w charakterze sekretarza gtdéwnej komisji egzaminacyjnej ;

k/ wspétdziata z komendantami wydziat6w w organizacji oraz
zabezpieczeniu fTinatu "Olimpiady Taktycznej WP' oraz sporzedza
sprawozdanie z tego zamierzenia ;

1/ sprawuje nadzor nad prowadzeniem - przez poszczegolne
jednostki organizacyjne akademii - ewidencji pracy dydaktycznej
w uczelnit /dzienniki lekcyjne, ewidencja ocen i1tp*/ oraz - ewi-
dencji zaje¢ pozo ASG I i stuchaczy szczegblnie uzdolnionych ;

4/ planuje konferencje dydaktyczno-metodyczne nauczyciell
akademickich oraz wewnetrzne szkolenie doskonalece kadry aka-
demii, a takze zapewnia organizacje 1 sprawny przebieg tycfi
konferencji oraz informacji taktyczno-operacyjnych dla nauczy-
cieli akademickich wspétpracujec w tym zakresie z szefami jed-
nostek organizacyjnych akademii;

m/ planuje 1 organizuje kontakty kadry dydaktyczno-naukowe]j
z uczelniami wojskowymi /instytucjami/ panstw UW oraz zapov"/nia
prowadzenie niezbednej sprawozdawczosci w tym zakresie;

n/ zapewnia wkasciwe organizacje 1 koordynowanie dziatalno-
Sci dydaktycznej wewnetrz akademii oraz zgodne z ustalaniainl
przetozonych wspé4prace z IC MON, dowdédztwami RSZ, OW i WSO,
zwtaszcza w zakresie planowania 1 organizowania zabezpieczenia
przedsiewzie¢ dydaktycznycti przeprowadzonych w terenie przy wy-
korzystaniu ich sit i Srodkow oraz prowadzi odpowiednie ev/ldon-

cje wynikow tej dziatalnosci ;



o/ bierze udziat w planowaniu oraz organizowaniu uroczystosci
rozpoczecia 1 zakonczenia roku akademickiego oraz innych uroczy-
stosci na szczeblu uczelni ;

p/ wspotdziata z whasciwymi instytucjami spoza ASG WP oraz
jednostkami organizacyjnymi akademii w organizacji 1 zabezpie-
czeniu przedsiewzie¢ szczebla nadrzednego organizowanych na
terenie akademii ;

r/ sp”wuje nadzér nad prawiddowe eksploatacje sprzetu tech-
nicznego oraz wHasciwym wykorzystaniem funduszy przeznaczonych
na dziatalnos¢ dydaktyczne oraz zakup sprzetu i materiatédw szko-
leniowych, jak rowniez przygotowuje propozycje i opiniuje wnio-
ski dotyczece wykorzystania Srodkow finansowych przeznaczonych
na optacanie proc i1 zaje¢ zleconych;

s/ wspodpracuje z Oddziatem Naukowym w zakresie organizo-
v/ania zaje¢ na studiach doktoranckich, jak rowniez udziela po-
mocy podczas organizowania przedsiewzie¢ naukowych /sesje, kon-
ferencje, sympozja 1 inne/;

t/ kieruje opracowaniem zbiorczego rocznego plonu wydawni-
czego ASG WP oraz sprawuje nadzor nad jego realizacje - wspot-
pracujec w tym zakresie z szefami jednostek organizacyjnych
akademii ;

u/ biorzG udziat w rozbudowie 1 modernizacji bazy szkolonio-
woj akademii oraz dba o wtasciwe wykorzystanie w procesie stu-
diéw gabinetowoj bazy szkoleniowej /auli, sal wyktadowycfi, gabi-
netow/ ;

w/ wspoddziata z Oddziatem Teclinicznym, Liniowym i Kvyatormi-
strzostwom w korelacji przedsiewzie¢ zwiezanych z pozyskiwaniem
i wykorzystaniem sit+ i1 Srodkéw technicznych oraz gospodarczych
w procesie szkolenia, a takze z szefem Instytutu Dydaktyki Woj-
slconej w zakresie wykorzystania oraz wdrozenia Srodkéw organi-
zacyjno-technicznych 1 audiowizualnych w procesie dydaktycznym
uczelni.






ZASTePCA SZEFA OEDZIALU- SZKOLENIA'®

/stopien, imie 1 nazwisko/

1* Zastepca szefa Oddziatu Szkolenia podleca bezponred*»

nio szefi™i Oddziatu Szkolenia,

2, Zostepca szefa Oddziatu Szkolenia jest pirzetozouyni
wszystkich kotnierzy i pracownikéw cywilnych Oddziatu Szkolenia
Posiada witadze dysc™”plinarng zgodnie z pos tanowi onioini »Pegiila-
minu Dyscyplinarnego Sit Zbrojnych PRL” w zakresie przewidzia-
nym dla dowddcy putku,

3# Zastepca szefa Oddziatu Szkolenia jest wspo6todpowie-
dzialnym za stan moralno»-poli tyczny i wihanciwg. dyscypline
wojskowf> stanu osobowego Oddziatu Szkolenia, wysokg jakonfsS,

wydajnoén i kulture pracy oraz wlaaciwe stosunki miedzyludzkie,

Zastepca szefa Oddziatu Szkolenia w¥konuje iiasteim—
jgce zadania:

a/ uczestniczy w Kierowaniu dziatalnosciag poszczegdlnych
W8'dziatow Oddziatu Szkolenia, a w czasie nieobecnosci szefa —

kieruje bezposrednio catoksztattem tej dziatalnosci ;

b/ przygotowuje analizy, oceny oraz inno inatcrinty
1 propozycjo dotyczace plonoimnia, organizacji i zabezpiecze*"
nia procesu dydaktycznego dla potrzeb szefa Oddziatu Szkolenia
liib jego przetozonycli oraz zapewnia przekazywanie ich decyzji,

polecen i zadan wykonawcom;
o/ spramjje bezposredni nadzdér nad:

realizacjg zadan z zakresu gotowos$ci bojowej w poszcze-
g6lnych wydziatach Oddziatu Szkolenia;

— pracg nieetatowej kancelarii Oddziatu Szkolenia oraz
prawidtowosciag wytwarzania i obiegiem wewtietrznym dokumentdow

niejawnych;

- prowadzeniem ewidencji spraw kadrowych Oddziatu

Szkoi oni a ;
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- wykorzystywaniem zotnierzy Oddziatu Szkolenia do
petnienia stuzb 1 wart oraz innych zadan dorai™nych poza oddzia-

tem /udziat w komisjach, przedsiewzieoinoh spotecznych, poli—
t™"cznych itp,/;

- opracowywaniem i realizacjg zbiorczego rocznego planu

wydawniczGCO ASG WP, wspotdziatajgagc w tym zakresie z szefami

jednosto”™i«brganizacyjn3oh akademii;

e« ptanoii™niem, organizacja i realizacjg weimetrziicgo
szkolenia doskonalagcego kadry akademii i1 Oddziatu Szkoleni a;
- plonowaniem i organizacjag finatu ”Olimpiady taktycznej

WP” w ASG OT;

- wihadéclwym zestawieniom tematyki prac dyplomowych na

X"odstawle propozycji z jednostek organizacyjnych akademii;
- biezgagcym prowadzeniem kroniki Oddziatu Szkolenia;

d/ opracowuje miesieczne plnn® pracy Oddziatu Szkol cT\in,

n ponadto zgodnie z wytyczn™mi przetozonych:

- plany, zarzadzenia, rozkaz””, oceny, sprawozdania

1 Inne materiaty dotyczgce procesu dydaktycznego;

- dokumenty z zakresu organizacji wewnetrznego szkolonin
doskonalacego kadry akademii 1 Oddziatu Szkolenia;

- inatoi'inly dotyczgce wynikdw przodownictwa 1 wspot-»

zawodniotwa kadry, stuchacz}- i pracownikéw cywilnych;
N/ uczestniczy w realizacji przodsiewzied dotyczagcycli:

- opracowywania /nowotl zncji/ dokumentéw norma ty wnyoli
zwigzanych 2z procesem ksztaitcenia, a takze planéw stndléw
dyplomowych oraz programoéw szkolenia studiéow podyplomowych

1 kursow;

- planowania, organizacji 1 przepro™radzanla egzaminow
ilyplomowych oraz uroczystosSci roz.poczecia 1 zakonczenia roku
ANademick” ego ;

- naboru kandydatéw na studia dyplomowe w ASG HP i za

granica;



- rozbudowy /modernizacji/ bazy szkoleniowej akademiij

- org-anizacji 1 zabezpieczenia przedsiewzie¢ dydaktycz-
nych protmdzonych poza akademiag przy wykorzystaniu sil 1 $rod-
kow IC MON, OW 1 RSZ;

- planowania 1 wykorzystywania przydzielonych limitéw
finansow”™h, materiatowych 1 kilometréw na potrzeby procesu

dydaktycznego;

- organ!7.owania wspoOtpracy ASG ¥P z uczelniami wojsko-
wymi w kraju i za granicag, a takze z IC MON, Ok, RSZ oraz
IUIiIS z zakresu planowania, organizowania i realizowania procesu

ksztatcenia 1 t~chowania;

f/ wykonuje inne czyrmoccl zlecane przez szefa Oddziatu

Szkolenia lub je”o przotoi:onyoh.

Zastepca szefa Oddziatu Szkolenia przedstawia co miesigc
szefowi Oddziatu Szkolenia ocene stanu dyscypliny i porzadltu
w poszcze”-6lnych wydziatach, wnioski i propozycje w sprawach

personalnych oraz doskonalenia organizacji pracy.






SZEF TyYDZIALU PROGRyiMOW

/stopien, imie i nazwisko/

1* Szef Wydziatu Programow podlega bezposrednio szefowi
Oddziatu Szkolenia*

~"p~Szof Wydziatu Programow posiada witadze dyscyplinami”
zgodnie z postanowieniami ¢éRegulaminu Dyso”™*plinarnego Sit

Zbrojnycli PRL” w zakresie przewidzianym dla dowddcy putku*

J* Szef Wydziatu Programoéw jest odpowiedzialny za:

a/ zapewnienie wysokiego stanu moralno—politycznego
podlegtych kotnierzy i pracownikow cywilnych, wysoka jakos$¢,
wydajnos¢ 1 kulture pracy oraz naleityte stosunki miedzytndzkin

w wydziale;

b/ prognozowanie 1 planowanie perspektywiczne i biezgco
procesu ksztatcenia stuchaczy sttidiéw dyplomowych, podyplomowych

i kursow;

c/ planowanie procesu ksztatcenia w ASG WP na okres

wojny;

d/ planowanie dziatalnosci kontrolnej 1 rozliczctiiowoj

na szczeblu akademii z zakresu procesu dydaktycznego;

e/ pianowdanie 1 organizowanie na szczeblu nkadcmii

wspoOtpracy z uczelniami wojskowymi w Kraju i za graniertd;

f/ sprawno funkcjonowanie CKSz, ASG WP i aktualnos$c¢
zgromadzonego w nim “banku danych” z zakresu procesu ksztaice-
nia ;

g/ okresowo ewidoiiejonowanie obcb5ai;or5a d3daktycznego

nauczycieli akademickich ;

h/ terminowe opracoi7’ywanie miesieezn™cli planéw zoniici’zou

ogoOlnoaliadeniickioli*
Szef Wydziatu Programoéw wykonuje nastepujgace zncUinia:

n/ Kieruje catoksztattem dziatalnosci wydziatu;






e oOi”ljanizacji kursu przygotowawczego i egzanitnow
wstepnych dla kandydatéw na studia w ASG WP 1 za granica;

c/ wspoétpracuje z Oddziatem Ncukowyra w zakresie piano-*
wania zaje¢ na studiach doktoranckich, 0 tak*e rdéznych przed-

siewzie¢ naukowych /sesje, sympozja, konferencjo itp,/;

1~ wykonujo inne czynnocci zlecone przez szefa Oddziatu
Szkolenia, jogo zastepce I\ib ich przetozonych,

W zakresie wykonywanych obowigzkéw stuzbowych szef
Wydziatu Programoéw moze bezposSrednio kontaktowac¢ sie z odpo-
wiednimi oficerami jednostek organizacyjnych ASG WP, instytu-
cji centralnych MON, OW, RSZ oraz RWIiS,
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STARSZY OFICER IfYDZIALU PROGRAMOW

/stopien, Imie i naziyisko/

1* Starszy oficer WydzinJdJu Profframéw podleca bozpotlred-
nio wydziatu, W czasie Jego nieobecnosci Kkieruje colo-
ksztattem pracy wydziatu, lest on odpowiedzialny ~vléwnte za;

a/ bieAcjco planowanie procCvSu dydaktyczno**wycliowaT*rczefjo

na studiach dyplomowych, podyplomowych, doktoranckich i kursnchd

b/ sprawne funkcjonowanie CKSz, ASG VP i aktuolnosé

zfAromadzonefjo w nim ”bnnku danycli*® z zakresu procesu lesztal.ce'«

nia,
2, Starszy oficer wydziatu wykonuje nastepujgqce zadmiin. ?

a/ vrsp6tuczestniozy opracovmniu f~raftczjic™o kalomjai™zo-«
lycfjo planu zasadniczych przodsiewzied dydaktycznych na rok;
ai”ademlcki ;

b/ opracot/uje roczne f~raficzne plany,szkolenia no
poszczofTOlne la.ta i kierunki, studiow dyplomowych oj*nz un studia

podyplomowe i Kkursy;

c/ koordjuiuje plonowanie zajed na tabllcncb plnnis tycz-

nych i opracowywanie rozktadow zajec;

d/ utrzy?nuje staty kontakt z wydziatami, instytiitam!
i. katedrami pozawydziatowymi w zakrosie 1’eoliznoji planow

tomitycznych;

e/ dokonuje za Zf;odq przetozonych zmiati w zapTonowonych
przedsiewzieciach dydaktycznych, stosownie do poti*zeh 1 synio—
cji ;

f/ wspoipracuje z Wydziatem Orf~anizacjt 1 Koordynacji
Szkolenia Oddziatu Szkolenia w znkrosic realizacji przedsiewziec

toktyczno-operocyjnych i zaje¢ prowadzonych w formio zirccTiej
przez oficerow ASG WP 1 spozn akademii ;

sporzadza wyoiagf®*i z rozkitaddéw zajeé¢ dla potrzeb
komendy ASG WP;



h/ zapewnia funkcjonowanie CKSz, ASG WP Jako "banku

danych” z zakresu realizowanego procesu dydaktycznego poprzezc«

" gromadzenie dokumentéw normatywnych 1 innych materia-

tébw dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawoze””™o ;

- ileromadzonie informacji o biezacej realizacji procesu

dydaktycznego;

- biezaca aktualizacje danych na tablicach Informacyj-
nych ;

—udzielanie informe,oji z zakresu ragaltzowanego procesu
dydaktycznego;

i/ przygotowuje projekty pism do TC MON* ON i RSZ

w sprawach prowadzenia zajeC przez oficerow z tych instytucji;

j/ prowadzi ewidencje zaje¢ nie przeprowadzonych w ter-
minach przewidzianych rozkiadem zajeé¢ 1 przedstawia wnioski

co do nowych termindéw ich przeprowadzenia;

k/ wykonuje inne czynnoéci zlecane przez szefa wydziatu

lub jego przetozonych.



STARSZY OFICER WYDZIALU PROGRAMOW

/stopien, imie i nezwisko/

1; Starszy oficer Wydziatu Prof*raméw podlof;a bezposSred-

nio szefi™/i wydziatu* Jest on odpowiedzialny fAlnwnie za:

a/ planowanie perspektywiczne procesu ksztatcenia

stuchaczy stvidiéw dyplomowych, podyplomowych i kursow;

b/ planowanie procesu ksztatcenia w ASG WP na okres

wojny;

esj] plnnownnie wewnetrznego szkolenia doskonnlf~cc”o

kadry akademii;

d/ planowanie i organizacje wspoOtpracy akademii z WSO

i osSrodkami szkolenia oficerow*
2* Starszy oficer wydziatu wykonuje nastepujrjco zadania :

a/ zg™odnie z wytycznymi przetozonych opracowuje projekty
dokumentéw dotycz»yoG planowania procesu ksztatcenia, a ponadto

opracowuj o:

- miesieczno rozktady zajec wewnetrzneiE™o szkoleuia
doskotmlnoeco kadry akademii oraz okresowe sprawozdania

z realizacji te(jo szkolenia ;
«

- miesieczno i okresowe sprawozdania z kontroli prowa-*
dzonych przez komende akademii oraz wnioski i1 zalecenia

pokontrolne;

b/ opracowuje i aktualizuje pro{jramy szkolenia na okres

wojny;
c/ wspoétuczestniczy w oprocowywnniu:

- dokumentéw normatywnych reipilujgcych proces dydak-

tyczny w akademii ;

- rocznych plandéw i rozkazéw dotyczgcych wewnetrznof™o

szkolenia doskonalagcego kadry akademii;



‘a rozkinddéw zpjed na stud.la dyplomowe, podyplomowo

1 kursy;

d/ onolizuje proerrnmy VSO i WDO ornz przodstowin
wnioski z tej analizy w odniesieniu do procesu nouczaiiia siu—
ohaczy ASG WP ;

e/ prowadzi awjdenoje:

rozkazow, zarzgdzen 1 vTytycznyoli przeto;:Ho-
riycti dotyczacych wewnetrznego szkolenia dookonalgoef:o kadry

nkademil;

— zrenlizowonych przedsiewzie¢ w rnniach wspoipracy
ASG W 2z WSO oraz opracowuje roczne sprawozdania z realizr”~cjj

fnj wspodipracy;

- kontroli zaje¢ dydaktycznych prowadzonych nn szczeblu

afendcmii ;

f/ utrzymuje kontakty z wydziatami, instytiitami i lente-
drnml ofiélnonkademickimi w sprnwnch wspoétpracy z W50;

cy wykonuje inne czynnocci zlecane przez szefo wydziatu
i jefTO przetozonych.
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STARSZY OFICER \fYDZIALU PROGRAMOW

/stopien, imie 1 nezwisUo/

1* Sterszy oficoir Wydziatu remow pocllef*a bozpodrednio

GZoPovii WA~ziotu* Jost on odpowiedzinlny zo j
a/ bie”i“co planowonio zeniiorzen oG~”Ilnookedondckleli;

| b/ planowoiii®© i or”~janizecje wspoOlprecy akndomii z tiozol-
niemi wojskow)»™nii zn {granica;

c/ opracowanie (jraflczne™o kalenda rzowef™o pl ntn, zanudnig,

czych przedsi™™wzie¢ dydaktycznych na rok okndemloki ;

d/ opracowywanie zmjan /aneksévr/ do planéw tematycznych
i profframow szkolenia na kolejny rok akademicki,

2, Starszy oFicer w”™nlzinlu wykotiuje nastepujgaco zodatiln;

a/ zbiera dane 1 opracoiTuje miesieczne plany znm!

otrolnoakademickich ;

b/ zbiera da.ne 1 opracowuje fjraFiczny kaiondarzowy plan

zasadniczyoli iM™"““"“dsiewzie6 dydaktycznycb na rok akadomtekl *
c/ wspoOtuczestniczy w opracowywaniu:

— projektow dokumonté?v normatywnych ro/zviltijacych proces

Isztaiconla stuchaczy akademii;

rocznych t~raficznych plandéw szkolenia no, poszczo/réln.c

lata i kierunki studiow dypionkowych;
— rozktadéw zajec;

d/ zI>l.exTi dane i1 opracowuje zmiany /Zaneksy/ do planéw
toiiatyoznyei) studiéw dyplomowych oraz pro/]jraméw szkolerrla studioi”

podyplomowyoti 1 kursow;

c/ w ramach or*Rml zacjl wspoéitpracy ASG KP z uczelniami

wojskowymi za granica:

— opracowuje roczny plan kontaktow;



— opraoo‘ivuje plany pobytu 1 zabezpieczenla dele”jacn
zafjranloznyoh w ASG W ;

— organizuje tvyjazdy delegacji ASG WP do uczelni

wojskowych za granica;

— opracowuje i przesyta do Sztabu Generalnego WNT
sprawozdania z pobytu delegacji ASG ¥P w uczelniach wojskowych
za granica;

e prowadzi ewidencje catoksztattu kontaktéw zagranicz-

nych oraz opraco”™rujo z nicli sprawozdania ;

-i utrzymuje bezposrednie kontakty z Znrzade?n XIl Sztabu
Generalnego ¥P w zakresie plonowania i sprawozdawczo$oi ze

wspotpracy z uczelniami wojskowymi za granica;

f/ wykonuje inne oz™ntinosci zlecane przez szefa Wa3ulzialn

lub jego przeto™iOnycb*
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STARSZY OFICER WYDZIALU PROGRAMOW

/stopien, imie i nazwisko/

Starszy oficer Wydziatu Pro~reméw podlofja Uezx>oni'ed*"

nio szefowi wydziatu*.Jest ou odpowiedzietny Ri6wr\ie za:

N/ prowadzenie ewidencji 1 spi®awozdawczonci z real t.zooji

procesu dydektyczne”ro ;
b/ planowanie dziatalnosci kontrolnej komendy akademii.;

o/ aktualizacje danych na tablicach informacyjnych
w CKSz* ASG \n\

2, Starszy oficer wydziatu wydrenuje nasteptijgco zn<ln,uja;
a/ prowadzi ewidoncje:

— dokumentéw normatywnych oraz rozkazéw', zarzadzon
I wyt™cznyoh przetozonych dotyczacych procesu ksztatcfnrio

stuchaczy akademii ;
— obcigzenia dydakt3cznee;o nauczycieli akndemickioii;
- p~rowadzon)™ch kontroli Oijoélnoakadenilckl oh ;

b/ bierze udziat w planowaniu znjed na tablicaf3h
planistycznych w CKSz, ASG WP;

o/ wspéinezos tniczy Ww oprncowywnniti:
— planéw tematycznych;

— fiozncfTo katendarzowcf™o plam zasadnicizycTt prze”i-
siewzied dydaktycznych na i'ok akademicki;

— rocznych graficznych planéw szkolenia na poaznzcw;6Xno

Jnta i kienmki stndido w;
* rozklndot™ "ajeo ;

— pism do IC MON, OW i RSZ w sprtiwach dotyczgcych prowa-*
dzonia zaje¢ dydaktycznych w akailoml 1 przez oficerow z tych
1TiJty «3Cj 1 ;
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6/ opraooifuje zgodnie z Kytycznymi przetozonych:

— okresoife apraifozdania z realizacji procesu dydaktycz-
nego {

- plany kontroli prowadzonych w ramach nadzoru stuzbo-
wef*o przez komendanta ASG WP i Jefjo zastepcow;

dotyczgace procesu nauczania do meldunkow
szefa Oddziatu Szkolenia podczas posiedzen Zespotu Komendy
ASG WP;

e/ udziela informacji z zakresu realizowanego procesu
dydaktycznego;

f/ gromadzi roczno sprawozdania z wydziatéow, instytutow
1 katedr ogodlnoakademlckioh z realizacji procesu dydaktyczno-

wychowawczego ;

g/uaktualnia dane nn tablicach informacyjnych w CKvSz,
ASG WP,

h/ dokonuje za zgoda przetozonych zmian w zaplanowa?iych

przedsiewzieciach dydaktycznych, stosownie do potrzeb i sytiiacji ;

1/ prowadzi teczki wzorcowych dokumentéw 1 materiatow

opracowywanych przez Wydziat Programow;

j/ wykonuje inne czynnoooi zlecane przez szefa wydziatu

I Jego przetozonych”






SZEF KYDZIALU ORGANIZACJlI | KOORDYNACJI~-SZKOLENIA

/fltopi©n, imie 1 nazwisko/

1. Szef Wydziatu Orfrantzacjl + Koordynacji Szkolenia
podleca bezposrednio szefowi Oddziatu Szkolenia.

2. Szef Wydziatu Orc”™anlzacji i Koordynacji Szkolenia
posiada witadze dysc™plinnrng zgodnie z postanowieniami "Roguln-
minu Dyscyplinarnego Sit Zbrojnych PRL” w zakresie przowidzin»
nym dla dowddcy putku,

3. Szef Wydziatu Organizacji i Koordynacji Szkolenia
jest odpowiedzialny za:

a/ zapewnienie wysokiego stanu moralno-poli tycznego
podlegtych *otnierzy i pracowni kotf cywilnych”™ wysoka jakos$é,
wydajnos¢ i Ilculttire pracy oraz nale™yte stosunki miedzyli.tdzkic

w wydziale;

b/ catoksztatt spraw zV7igzanyoh z organizacjg i1 koordy—
nacjag przedsiewzie¢ dydaktycznych wewnagtrz akademii, a takze
organizowanych lub zabezpieczan™™cb przy tizyciu sil i 3$ttorlkéw

IC MON, OW i RSZ, zwtaszcza; Owi.czcit dowddczo-sztabowych w te-
renie /z wykorzystaniem pocigagéw, na obozach i szkieletowych/,
podrozy wojskowo-historycznych , kui'séw, praktyk Ili niowych,

doskotinlcnio specjnlistycznego oraz pokazéw;

c/ plonowanle i organizacje egzaminéw flyplomowych,
uroczystosci rozpoczecia 1 zakoiio’oni a rokti nkadem ifiki ego oraz
Innych zamlcrzcu ogdélnoakademickich /podsumowania roku akademic-

kiego”™ kurséw metodyczTiyoh 1 szkoleniot*chkadry akadoml.i itp,/;

d/ organizacje 1 znbczpieczoTiio kursu przygo towavcz ego
i. egzamitiow wstepnych kandydatéw tla studio w ASO WP i za granica

oraz opracowani e sprawozdan z tych zamierzen ;

o/ ewidencje stuchaczy i wyttikbw ksztatcenia na studiach

dyplomowych i podyplomowych oraz kftrsacti ;

f/ witasciwe wykorzystywanie przydzielonych IImi téw

finnnsowycti 1 Kilometrow na potrzeby procesu dydaktycznego;
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e/ stan i wtasciwg eksploatacje urzadzei™ t+ obiektow
szkoleniowych podlegtych Oddziatowi Szkolenia, zwtaszcza auli
30 whbl, ;

h/ planowanie 1 or”janizacje finatu ~Olimpiady taktycznej

VP” w ASG WP oraz sporzadzenie sprawozdania z tego zamierzenia.

U. Szef Wydziatu Organizacji i Koordynacji Szkolenia

wykonuje nastepujace zadania:
a/l<;ier*uje catoksztattem dziatalnosci wydziatu;

b/ przygotowuje analizy, oceny oraz inne materiaty
i propozycje dotyczgce organizacji, zabezpieczenia i1 wynikow
I"rzedsiewzie¢ dydaktycznych dla szefa Oddziatu Szkolenia Ilub
jego przetozonych oraz zapetmia przekazywanie ich decyzji,

polecen 1 zadan wykonawcom;

c/ zapewnia gromadzenie materiatéw i informacji doty*-
czagoych organizacji 1 zabezpieczenia typowych przedsiewziec
dydaktycznych /¢wiczen grupowych w terenie, dowddczo-sztabowych”
pokazdow, obozéw szkoleniowych, doskonalenia specjalistycznego

itpo/;

d/ koordynuje wykorzystywanl.e obiektéw bazy szkolenio-
wej /gabinetowej/ akademii przez poszczegdlne grupy, studia
i kursy, a takze zabezpieczenie przedsiewzie¢ dydnktyoznycli

uczelni, zwtaszcza:

— ogo6lnoakndetnickioh, miedzykursowych i1 kursowych ¢wi-
czen dowddczo-sztabowych w szkolnych os$srodkach dowodzenia

akademii i terenie;
— pokazéw techniki wojskowej 1 dziatan bojowych wojsk;

— doskonalenia specjnlistycznego oraz praktyki liniowej

stuchaczy pierwszego i drugiego roku studiow;

e/ opracowuje miesieczne plany pracy Wydziatu Organi-
zacji 1 Koord”~uiacji Szkolenia, a ponadto zgodnie z wytycznymi
przetozonych:

— plany, zarzadzenia, rozkazy, zapotrzebowania 1 inne

dokumenty <lotyczqce organizacji 1 zabezpieczenia przedsiewziec

dydaktycznych oraz oceny 1 sprawozdania z ich realizacji ;

— plany i rozkazy dotyozqgce organizaoji i przeprowadze-
nia egzaminodw dyplomowych, rocznych i koncowych oraz

roznoczrola i zakonczenia roUti nl<ademlckl ego ;



m tematyke prac dyplomowych tia podstawie propozycji
szefow katedr i instytutow;

f/ uczestniczy w realizacji przedslewzied dotyczf~rcych!

- opracowania /nowelizacji/ dokumentéw normatywnych
/Re~Tulamlnu studiéw w ASG WP itp,/ zwigzanych z procesem

ksztatcenia oraz informatora o studiach w ASG WP;

- or™anizacji 1 zabezpieczenia wewnetrzncfo szkolenia
doskonalgcego kadry oraz konferencji dydaktyczno-metodycznych
1 kursow szkolonlowycli dla nauczycle.il akademickich;

- zabezpieczenia zamierzen IC MON, orc”nilzowanych na
terenie ANSG ¥P

- planowania i1 rozbudowy /modernizacji/ bazy szkolenio-
wej akademii;

- wykorzystywania filméw szkoleniowych w procesie dydak-
tycznym stuchaczy oraz w rntnaoli wcwiietrznef*o szkolenia doskona-

lagcego kadry akademii;
c/ Tif*odnle z ustalonlanl przc>ozonych:

- realizuje wspoOtprace z Instytucjami 1 Jednostkami
wojskowymi w zakreslo oi'ffanlzacJdl 1 zabezpieczenia przedsi e»;zled

dydaktycznych przeprowndzat»ych poza akademig przy wykorzystani
Ich sil 1 6rodkotfj

- wsp)prar>vJdc * pr3zozQf;6lnyml Jednostkami or™;milzacyJd-
nyftit akademii w zakresie or(;nnlzacJdl 1 zabczpl cczctila przedsiei®
zie¢ dydaktycznych pX'zoprowadzanycli zarébwno w akademii, Jak
1 terenie, a takze w sprawcach orf~anlzaoji 1 przoprowadzenia
finatu "Olimpiady taktycznej OT” w ASG WP;

- kieruje opracowaniem roczne™™o planu tidzlalti Oddziatu
Szkolenia w rozbudowie /modernizacji/ bazy szkoleniowej akade-
mil ;

h/ wykonuje Inne czynnooci zlecane przoz szefa Oddziatu

Szkolenia, Jego zavStepce lub Ich przetozonych*



- 27 -

W zakresie wykonywaniach obowigzkéw stuzbowych szef
Wydziatu Or/”nnizacji 1 Koordynacji Szkolenia moze bezpoi®rednio
kontaktowa¢ sie z odpowiednimi oficerami jednostek organizaoyj-*
nyoh ASG VT, 1instytucji centralnych MON, OW, RSZ, RWiS, uczelni
1 innych jednostek wojskoifyoh«

b\

IR S



e STARSZY OFICER WYDZIALU ORGANIZACJI 1 KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopien, imie 1 nazwisko/

; 1. Starszy oficer V/Aydziak.u Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
I podlega bezpo™dnio szefowi wydziatu. W czasie Jego nieobecnosci
kieruje catoksztattem pracy wydziatu.

2. Starszy oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
Jest odpowiedzialny za:

a/ organizacja 1 zabezpieczenie ogolnoakademickich przedsie-
wzie¢ dydaktycznych organizowanych na terenie ASG WP;

b/ gromadzenie materiatdéw i1 informacji dotyczacych organizacji,
koordynacji 1 zabezpieczenia procesu dydaktycznego w akademii;

c/ organizacje wykorzystywania Ffilméw szkoleniowych w procesie
dydaktycznym stuchaczy i1 szkolenia kadry akademii;

d/ opracowywanie danych dotyczacych procesu dydaktyczno-
wychowawczego do kroniki akademii oraz prowadzenie kroniki Oddziatu
Szkolenia.

3. Starszy oficer V/ydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
wykonuje nastepujgce zadania:

a/ opracowuje projekty rozkazow 1 zarzgdzen dotyczacych:

- organizacji, przeprowadzenia 1 zabezpieczenia ogolnoakade-
miokich przedsiewzie¢ dydaktycznych stuchaczy studiow dyplomov/ychi,
podyplomowych 1 kursdévw/ planowanych na terenie akademii;

- wykorzysty\mnia fTilmow szkoleniowych w procesie dydaktycznym
stuchaczy 1 szkoleniu kadry;

- zabezpieczenia zamierzen szkoleniowych IG NON przeprowadzanych
w ASG \iA;

b/ gromadzi materiaty 1 informacje dotyczace organizacji,
koordynacji 1 zabezpieczenia procesu dydaktycznego w akademii w zakre-
sie zadan realizowanych przez Oddziat Szkolenia;



* ¢/ uczestniczy w opracowaniu /nowelizacji/ dokumentéw nor-
matywnych, zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz informatora
0 studiach w A3G WP;

d/ przygotowuje oceny, analizy 1 inne materiaty 1 propozycje
dotyczgce organizacji i koordynacji roznych przedsiewzieC dydaktycz-
nych dla szefa wydziatu lub jego przetozonych;

e/ zgodnie z wytycznymi przedtozonych opracowuje plany, zarzag-
dzenia, rozkate”™ zapotrzebowania 1 inne dokumenty dotyczgce organi-
zacji 1 zabezpieczenia przedsiewzieC dydaktycznych oraz oceny
1 sprawozdania z ich realizacji;

T/ opracowuje materiaty do kroniki akademii dotyczace prébie®
matyki dydaktyczno-wychowawczej oraz prowadzi na biezgco kronike
Oddziatu Szkolenia;

g/ wspotpracuje z IBSO w zakresie opracowywania programow
na EMC, dotyczacych spraw planowania, organizacji i wynikow ksztat-
cenia stuchaczy studiow dyplomowych, podyplomowych i1 kursow;

h/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez szefa wydziatu lub
jego przetozonych.

Ma prav/o bezposredniego kontaktowania sie z pracov/nikatTii
jednostek organizacyjnych akademii, IG MON, OW 1 RSZ w sprawach
dotyczacych organizacji 1 koordynacji procesu dydaktycznego.
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STARSZY OFICER WYDZIALU ORGANIZACJl | KOORDYNAC.JI SZKOLENIA

/stopien, imie 1 nazwisko/

1. Starszy oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
podlega bezpo”ednio szefowi wydziatu.

2. Starszy oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
jest odpowiedzialny za:

] a/ planowanie 1 realizacje kredytow szkoleniowych na zajecia

1 wydawnictwa zlecone;

b/ planowanie 1 wkasciv/e wykorzystanie Srodkéw transportowych
oraz innych sit 1 srodkow do zabezpieczenia szkolenia stuchaczy;

c/ organizacje 1 zabezpieczenie finatu limpiady Tyktycznej WP,

3. Starszy oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
wykonuje nastepujgce zadania:

a/ w zakresie planowania 1 realizacji kredytéw na wydawnlct:v/a
1 zajecia zlecone:*”

- opracowuje, na podstawie zapotrzebowan wydziatow 1 pozav/y-
dziatowych jednostek organizacyjnych, ogolnoakademlcki roczny plan
Mnanso\YvYy na zajecia 1 wydawnictv/a zlecone;

- zgodnie z planem finansowym skdada zapotrzebowania na kredyty;

- prowadzi ewidencje kredytow finansowych na wydawnictwa
I zajecia zlecone;

- opracownjije projekty zarzadzen dotyczace planowania 1 reali-
zacji kredytow szkoleniov;”ych;

- przygotowuje umowy na wydawnictwa zlecone;

- opracowuje punkty do rozkazow dziennych dotyczace prowadzenia
zajeC zleconych, przyjecia wydawnictw 1 wysokosci optat /naleznosci/
za te wydawnictwa;
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* b/ w zakresie wykorzystania sSrodkéw transportowych do zabez-
pieczenia procesu dydaktycznego:

- opracowuje roczne zapotrzebowania na transport samochodov/y,
transport kolejowy 1 motogodziny sSmigdowcow;

- dokonuje podziatu przydzielonych kilometréw na poszczegolne
zamierzenia szkoleniowe na rok kalendarzowy;

- prowadzi ewidencje przydzielonych i1 wykorzystywanych @mltov/
kilometréw na”ransport samochodowy;

- dokonuje rozliczen zuzytych kilometréw samochodov/ych
z jednostkami wojskowymi, zabezpieczajgcymi lub organizujacymi przed-
siewziecia dydaktyczne dla stuchaczy 1 kadry akademii;

c/ w zakresie organizacji 1 zabezpieczenia finatu ™limpiady
Taktycznej WP™:

- zapotrzebo\™uje fundusz nagrod dla finalistow olimpiady;

- zZbiera wykazy oficerow z OW 1 R3Z do udziatu w finale
Olimpiady Taktycznej WP”, powiadamia zainteresowanych o terminie
I miejscu odbycia finatu, dopilnowuje wykonania dyplomow oraz opraco-
wuje projekty rozkazow, zarzadzen 1 sprav/ozdan, dotyczace finatu
olimpiady;

c .
- prowadzi ewidencje Tinalistov/ ™limpiady Taktycznej WP”;

d/ opracov/uje roczne zapotrzebowania w sprawie:

- powotania zodnierzy rezerwy do zabezpieczenia przedsiewziecC
dydaktycznych;

- otrzymania amunicji dziatowej 1 strzeleckiej \"korzystywaneJ
pclczas doskonalenia specjalistycznego stuchaczy pierwszego 1 drugiego
roku studiow;

e/ uzgadnia z Wydziatem Finansév/ ASG WP fundusz nagréd dla
absolwentow akademii, konczacych studia z wyrdznieniem;

T/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez szefa wydziatu lub
jogo przedozonych.
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* Starszy oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
ma prawo bezposredniego kontaktowania si”™ z pracownikami jednostek
organizacyjnych akademii 1 IC MON w sprawach planowania 1 realizacji
kredytow szkoleniowych, planowania 1 wykorzystania transportu
samochodowego /kilometréw/ do zabezpieczenia przedsiewzieC dydaktycz-

nych oraz przeprowadzenia finatu ~Olimpiady Taktycznej WP”*



33 -

STARSZY OFICER WYDZIALU ORGANIZACJIl 1 KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopien, imie. i1 nazwisko/

1. Starszy ofioer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
podlega bezpo™dnio szefowi wydziatu.

2. Starszy oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
Jest odpowiedzialny za:

a/ catoksztatt spraw dotyczgcych wspodpracy akademii z dowddz-
twami, instytucjami 1 jednostkami wojsko\*o’'mi w zakresie zabezpieczenia
przedsiewzieC dydaktycznych stuchaczy przy uzyciu ich sit 1 Srodkow;

b/ organizacje 1 zabezpieczenie ogodlnoakademickich przedsie-
wzie¢ dydaktycznych w terenie, zwkaszcza cEwiczen dowddczo-sztabowych
I pokazow;

] c/ planowanie zasadniczych przedsiewzieC akademii na kolejne
lat a kalendarzoue;

d/ ewidencje udziatu kadry 1 stuchaczy akademii w przedsie-
wzieciach IC MON, RSZ 1 wojsk;

e/ rozliczenie naleznosci finansowych za przeprowadzane przed-
h siewziecia dydaktyczne w terenie.

3* Starszy oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
J wykonuje nastepujace zadania:

a/ opracovajje przy wspodpracy:

- Wydziatu Programow Oddziatu Szkolenia, wydziatow, instytutéw
1 katedr ogdlnoakademickich - zapotrzebowanie do Sztabu GenoTalnego WP
w sprawie zabezpieczenia zamierzen dydaktycznych ASG WP, realizov/anych
przy wspodpracy IC MON, OV 1 RSZ;

- wszystkich jednostek organizacyjnych akademii - ”Plan zasad-
niczych przedsiewzie¢ ASG WP na «eee rok” kalendarzowy;
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¥ * ' zalnteresowanych jednostek organizacyjnych akademii — rozkazy,

J?zarzadzenia 1 inne dokumenty dotyczace przeprowadzenia przedsiewziec

| ;dydaktycznych ze stuchaczami przy wykorzystaniu sit 1 Srodkéw wojsk,
zwkaszcza C¢wiczen dowddczo-sztabowych /na obozach, z wykorzystaniem

szkieletowych/ 1 pokazow techniki wojskowej, a ponadto

rozkazy 1 zarzadzenia w sprawie udziatu kadry 1 stuchaczy w zamierze-
niach szkoleniowych szczebla centralnego 1 wojsk /w ¢wiczeniach,
-odprawach, naradach, kursach, pokazach i1tp./;

? V bi™e udziat w organizacji 1 zabezpieczeniu przedsiewziecC
dydaktycznych akademii organizowanych w terenie przy wykorzystaniu
-|si¥ 1 Srodkow instytucji 1 jednostek wojsko\fych;

c/ prowadzi ewidencje:

- udziatu kadry 1 stuchaczy akademii w zamierzeniach szkole-
niowych IC MON, RSZ 1 wojsk;

- ogo6lnoakademickiego wewnetrznego szkolenia doskonalacego
kadry;

- wewnetrznego szkolenia doskonalgcego kadry Oddziatu
Szkolenia;

d/ dokonuje rozliczen naleznosci /realizuje przyznane kredyty/
finansowych za przeprowadzone przedsiewziecia dydaktyczne w terenie,
zwkaszcza c¢wiczenia dowodczo-sztabowe z wykorzystaniom pociggow;

e/ sktada zaméwienia, zawiera umowy 1 dokonuje rozliczeh za
wykorzystanie transportu kolejowego w procesie dydaktycznym;

T/ opracovAjje oceny przeprowadzonych przedsiewzieC dydaktycz-
nych w terenie w aspekcie ’koszt-efekt”;

g/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez szefa V/ydziatu lub
jego przetozonych.

Ma prawo bezposredniego kontaktowania sie z pracownikami
wszystkich jednostek organizacyjnych akademii, a takze TC MON, OV
1 RSZ w sprawach dotyczacych zabezpieczenia przedsiewzieC dydaktycz-
nych oraz udziatu kadry 1 stuchaczy w zamierzeniach szkoleniowych
szczebla centralnego 1 wojsk.
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I STARSZY OFICER WYDZIALU ORGANIZACJlI | KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopien, Imi™ 1 nazwisko/

1, Starszy oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenie
podlega bezposichnio szefowi wydziatu.
11 2. Starszy oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
{Sst odpowiedzialny za:

a/ opracowywanie rozkazow 1 zarzadzen wewnetrznych akademii
dotyczacych organizacji 1 przebiegu procesu ksztatcenia stuchaczy;

b/ catoksztatt spraw dotyczacych prowadzenia ewidencji
stuchaczy oraz wynikéw ksztatcenia na studiach dyplomowych, pody-
" plomowych 1 kursach;

N

c/ organizacje egzaminow wstepnych, poprawkowych i dyplomowych.
3. Starszy oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkoleni:
wykonuje nastepujace zadania:

a/ opracowuje projekty rozkazéw 1 zarzgdzen wewnetrznych
akademii dotyczacych:

- podziatu stuchaczy na grupy szkoleniowe 1 do nauki Jezykdéw
obcych;

- przydziatu tematédw 1 wyznaczenia kierownikow prac dyplonio//ych,

4 organizacji 1 przebiegu egzamindw wstepnych, poprawkov/ych,
rocznych, koncowych 1 dyplomowych;

- ukonczenia studidéw oraz promowania na kolejny rok stuchaczy
pierwszego 1 drugiego roku studidw;

- doskonalenia specjalistycznego 1 praktyk liniowych s#ichaczy
pierwszego 1 drugiego roku studlowj

b/ prowadzi ewidencja:
- stuchaczy studiéw dyplomowych, podyplomowych 1 kurséw;

- stuchaczy z armii sojuszniczych panstw - stron UW;
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- wynikow ksztatcenia stuchaczy studiow dyplomowych, podyplo-
mowych 1 kursoéw, w tym: stuchaczy konczacych studia z wyrdznieniem
1 wyréznionych prac dyplomowych;

- wydanych stuchaczom dokumentow: indekséw, dyplomow, Swia-
dectw, wykazdéw ocen 1tp*;

c/ przygotowuje materiaty egzaminacyjne /pytania/ oraz orga-
nizuje 1 zabezpiecza egzaminy wstepne, poprawkowe i1 dyplomowe;

d/ orYMMiizuje i1 uczestniczy w pracach sekretariatu komisji -
egzaminu dyplomowego;

e/ opracovAjJe:

- projekty sprawozdan z wynikéw egzaminu wstepnego 1 egzaminu
dyplomowego;

- protokéty z comiesiecznych posiedzen zespotu komendanta
NG WP;

r/ przygotowuje do wydania: indeksy, dyplomy, Swiadectwa,
v/ykazy ocen i1tp* dokumenty;

g/ w uzgodnieniu z Wydz.1™ad, oraz V/ydzWL 1 OPK zapewnia
udziat przedstawicieli akademii w pracach komisji kwalifikacyjnych
kandydatow na studia w IC MON, OW &1 R3Z;

h/ w sprav/ach dotyczacych ewidencji stuchaczy 1 wynikow
ksztatcenia Scisle wspotpracuje z: Wydziatami Planowania 1 Organizacji
Szkolenia Wydziatéw WLad. oraz \fl. 1 OPK, Wydziatem Kadr A3G WP,
dowédcami kursow i przedstawicielami katedr 1 instytutéw ogolnoaka-
demlcklch;

I/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez szefa wydziatu lub
Jego przetozonych.

Ma prawo bezposredniego kontaktowania sie z pracownikami
Jednostek organizacyjnych akademii 1 Departamentu Kadr V/ sprav/ach
dotyczacych ewidencji 1 wynikow ksztatcenia stuchaczy studiow dyplo-
mowych, podyplomowych 1 kursow.
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OFICER WYDZIALU ORGANIZACJI 1 KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopien, imie 1 nazwisko/

1. Oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
podlega bezpc™ednio szefowi wydziatu,

2. Oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia jest
odpowiedzialny za:

a/ opracowywanie projektow plandéw wykorzystywania obiektow
bazy szkoleniowej /gabinetowej/ przez poszczegdlne grupy, studia
1 kursy na kolejne lata akademickie;

b/ wkasciwe wykorzystywanie sprzetu technicznego, audiowizual-
nego 1 kwaterunkowego, bedacego w uzytkowaniu wydziatu | 1 11 Oddziaktj
Szkolenia;

c/ sporzadzanie miesiecznych zapotrzebowan na transport samo-
chodowy do zabezpieczenia procesu dydaktycznego;

d/ dokonywanie wyptat za zlecone zajecia dydaktyczne;

e/ ewidencje gabinetowej bazy szkoleniowej akademii 1 spraw
kadrowych Oddziatu Szkolenia;

T/ aktualizacje dokumentacji dotyczacej gotowosSci bojowej
Oddziatu Szkolenia.

«3. Oficer Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
wykonuje nastepujgce zadania:

a/ uczestniczy w zabezpieczeniu:

ogolnoakademickiego szkolenia kadry akademii;

kursow metodycznych, konferencji 1 sympozjow naukowych;

podsumowania roku akademickiego przez komendanta akademii;

uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku akademickiego,
Swieta uczelni, uroczystosci jubileuszowych itp.;



b/ zgodnie z wytycznymi przetozonych bierze udziat:

- w zabezpieczaniu przedsiewzie¢ IC MON organizowanych na
I terenie ASO WP;

- w opracowywaniu rozktadéw zaje¢ w CKSz, ASO WP;

c/ sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnosScig starszego
gospodarza sal wyktadowych oraz nadzoruje nad prawidfowym wykorzy-
stywaniem sprzetu technicznegoj audiowizualnego 1 kwaterunkowego,
bedgcego w uz”kowaniu wydziatu I 1 Il Oddziatu Szkolenia;

d/ prowadzi ewidencje:

i e gabinetowej bazy szkoleniowej oraz rozmieszczenia jednostek
¢ dydaktyczno-naukowych akademii w blokach szkoleniowych;

- spraw kadrowych zodnierzy zawodowych i pracownikow cywilnych
"Oddziatu Szkolenia;

e/ uaktualnia:
- dokumentacje gotowosci bojowej Oddziatu Szkolenia;

- tablice informacyjne w CKSz. ASO WP dotyczace: rejonizacji
przedsiewzie¢ dydaktycznych w terenie, stanu liczebnego stuchaczy,
:stanu bazy szkoleniowej akademii oraz praktyk liniowych 1 doskonale-
nia specjalistycznego stuchaczy pierwszego 1 drugiego roku studidw;

T/ sporzadza miesieczne zapotrzebowanie do Oddziatu Technicz-
nego na transport samochodowy do zabezpieczenia procesu dydaktycznego;
1
g/ zapewnia dowo6z oficerow prowadzacych zlecone zajecia
dydaktyczne do akademii oraz dokonuje wyptat naleznosci finansowych

""za przeprowadzenie tych zajec;

h/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez szefa wydziatu lub
jego przetozonych.

Ma prawo bezposredniego kontaktowania sie z odpowiednimi
pracownikami jednostek organizacyjnych akademii w sprawach dotyczacych
L zakresu wykonywanych obowigzkéw stuzbowych.
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CHORAZY VFYDZIALU ORGANIZACJI 1 KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopien, imie 1 nazwisko/

1. Chorgzy Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
podlega bezpc”™ednio szefowi wydziatu.

2. Chorgzy Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
Jest odpowiedzialny za:

a/ prowadzenie ewidencji stuchaczy oraz wynikow ksztatcenia
Ina studiach dyplomowych, podyplomowych 1 kursach zgodnie z wytycznymi
[starszego oficera wydziatu, zajmujgcego sie tg problematyka;

b/ przygotowanie indeksow oraz dyplomow ukonczenia studidw
dyplomowych 1 podyplomowych, wykazow ocen 1 zaswiadczen;

c/ przygotowanie, ewidencje 1 przecho™wywanie drukéw szkole-
niowych do zabezpieczenia roznych przedsiewzie¢ dydaktycznych.

3. Chorazy Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia
wykonuje nastepujace zadania;

a/ zgodnie z wytycznymi starszego oficera, zajmujgcego sie
problematykg ewidencji stuchaczy i1 wynikami procesu ksztatcenia:

- przygotowuje indeksy, wykazy ocen, dyplomy ukoniczenia
studiow dyplomowych 1 podyplomowych, zaswiadczenia o ukonczeniu
kursow oraz zaproszenia na uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia
roku akademickiego;

- uczestniczy w przygotowaniu materiatow, organizacji
1 zabezpieczeniu: kursu przygotowawczego, egzamindw wstepnych,
poprawkowych 1 dyplomowych oraz uroczystos$ci rozpoczecia 1 zakoticze-
nia roku akademickiego;

- bierze udziat w prowadzeniu ewidencji stuchaczy oi"az
wynikow ksztatcenia na studiach dyplomowych 1 podyplomowych oraz
kursach;

b/ opracowuje pod kierownictwem szefa wydziatu wzory drukéw
szkoleniowych niezbednych do zabezpieczenia procesu dydaktycznego;
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c/ zgodnie z wytycznymi szefa wydziatu bierze udziat w:

- zabezpieczeniu ogolnoakademickich przedsiewzie¢ dydaktycz-
nych organizowanych w akademii 1 przy wspotudziale wojsk w terenie,
a takze c¢wiczen i1 innych zamierzen przeprowadzanych przez IC MIT
w ASG WP;

- opracowywaniu rozk¥tadéw zaje¢ w CKSz. ASG WP;

- rozestaniu zaproszen na uroczystosci rozpoczecia 1 zakon-
czenia roku .teademickiego 1 innych uroczystosci ogolnoakademickich;

d/ wykonuje inne czynnosSci zlecane przez szefa v;ydziaki
lub jego przetozonych*

Ma prawo kontaktowania sie z pracownikami jednostek organi-
zacyjnych akademii w zakresie wykonywanych obowigzkow stuzbowych.



STARSZY GOSPODARZ SAL WYKELADOWCH WYDZIALU "ORGANIZACJI
I KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopien, imie 1 nazwisko/

1. Staczy gospodarz sal wyktadowych podlega bezpoilrednio
szefowi Wydziatu Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia,

2. Starszy gospodarz sal wyktadowych odpowiada za stan,
eksploatacje 1 konserwacje salit nr 30 w bl, oraz sprzetu tech-
nicznego 1 audiowizualnego znajdujacego sie w tej sali, a takze
sprzetu kwaterunkowego, bedacego na wyposazeniu Oddziatu Szkolenia
w pomieszczeniach bloku 101,

3. Starszy gospodarz sal wyk#adowych wykonuje nastepujace
zadania:

a/ prowadzi ewidencje sprzetu technicznego, audiowizualnego,
kwaterunkowego 1 Innego bedacego na wyposazeniu sali nr 30 w bl,
oraz pomieszczen Oddziatu Szkolenia w bloku 101;

b/ przygotowuje 1 obstuguje urzadzenia w salt nr 30 bl, IA
podczas narad, sympozjow 1 konferencji, zajec¢ programowych stuchaczy
oraz zajeC szkolenlov;-ych kadry akademii;

c/ prowadzi nieetatowy magazyn pomocy szkoleniov;ych 1 kwate-
runkowych Oddziatu Szkolenia;

d/ dba o wysoka jakoSC 1 sprawnosC techiiiczng sprzetu krvaoe-
rundowego 1 audiowizualnego, bedacego na v/yposazenlu Oddziatu
Szkolenia;

o/ zaopatruje kadre Oddziatu Szkolenia w materiaty pismienne
biurowe;

T/ bierze udziat w przygotowaniu materiatow, organizacji
z<abozpleczeniu:

- kursu przygotowawczego 1 egzaminow wstepnych, poprawkov/ych
dyplomowych;

- uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku akademlokfago;
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g/ uczestniczy w zabezpieczeniu ogolnoakademickich przed-
siewzieC dydaktycznych organizowanych w akademii 1 przy wspétudziale
wojsk w terenie;

h/ zgodnie z wytycznymi szefa wydziatu bierze udziat;
- w opracowywaniu rozktadow zajeC w CKSz. ASG WP;

- rozestaniu zaproszen na uroczystosci rozpoczecia 1 zakoncze-
nia roku akademickiego 1 iInnych uroczystosci ogolnoakademickich;

I/ wytenuje iInne czynnosci zlecane przez szefa wydziatu lub
jego przetozonych.

Ma prawo bezposSredniego kontaktowania sie z pi“acovmikami
V/ydziaku Politycznego, Wydziatu Zaopatrzenia i1 WAK w sprawach
dotyczgcych sprzetu i1 urzadzen, pobieranych do zabezpieczenia
procesu dydaktycznego 1 potrzeb Oddziatu Szkolenia.
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SZEF TVTDZJALU WDAIfNICZICGO

/stopien, imie 1 nnzwisko/

1, Szef Ifydziniu Wydawniczego podlega bezpos$rednio
szefowi Oddziatu Szkolenia,

2, Szef Wydziatu 1/ydawniczego posiada wtadze dyscypli-
narng zgodnie z ustaleniami "Regulaniinu DYsc*plinarncgo Sil

Zbi'ojnycli PRE” w zakresie przewidzianym dla dowddcy puitku,
3, Szef Wydziatu Wydawniczego jest odpowiodzinlny za:

a/ zapewnienie wysokiego stanu mornlno-politycznego
podlegtych zoinierzy 1 pracownikéw cytvilnycb, wy”soka jakosc¢,
wydajnos¢ i kulture pracy ornz nalezyte stosunki miedzyludzkie

V7 wydziale ;

b/ terminowa reniizacje ogolnoakademickioh planow wydaw-
niczy”cli ornz innych pitac doraznych zlecanych przez szefa

Oddziatu Szkolenia Tub jogo przetozonych ;

c/ wtasciwe wykorzystywanie przydzielan3cb Il.itnltow

finansowych ;
d/ sprawnos¢ i witasciwrj eksptontneje fTiieszyti i urzgdzen,
bedacych nn wyposnzeniu WArdzl.nlu J

e/ oszczedtie goi-podm’'owaiH o motcrinintnl ornz cstot3™ke

wykonywanj~-ch  w™dawiH otv: ;

f/ terminowo opracowyv/anio zbiorczego ogoélnoaii.adenlLc-
kiego planu wydawniczego oraz planu wydawnictw V7cwnetrzn\'ch
ASG WP,

g/ Sciste przestrzeganie:
~ przepiséw, rozkazow 1 zarzadzen recula,igoycli dzitila.T-
ito66 wydowuiczi). w Siiaeli 7iV>ro,|iiyoli T'1IL ;
przepiséw dotyczacych wytwarzania, przechowyi:'nia
i obiofTu materiatow ril oja wVch ;

— NYarunkéw bezpieczenstwa 1 liiglony prac3 oraz pj ..f'ciw

pozarowA'chb,



ht Szef I/ydzialu W"™-dawniczego w”dconuje nastepujace
zadania:

a/ Kieruje catoksztattem dziatalnoiSci ivydzintu ;

b/ przygotornaje analizy, oceny oraz inne materiaty
I propozycje w sprawach wydawniczych dla potrzeb szefa Oddziatu
Szkolen”™”™ lub jego przetozonych oraz zapemia przekazywanie,

ich decyzji, polecen i zadan wykonawcom;

c/ zapewnia gromadzenie materiatow i itiforiMacji dot™-
czacych procesu wydawniczego w poszczegolnych dziatach produk-»
cyjnych wydziatu;

d/ koordynuje catoksztatt dziatalnosSci poszczegdlnych
dziatéow produkcyjnych wydziatu, zapownlajgc im petne i loiMnl-
nowe zaopatrzenie materiatowo oraz tocimiczne obstugiwanie

maszyn i urzadzen x?oligroficziiychb ;

e/ opracowuje mio.sieczne plany procy kydzlalu VydO9u'nl-.

czego, a ponadto zgodnie z wytycznymi przetozonych:

plany, zarzadzenia, rozkazy 1 inne dokumenty dotyczagce
tnt™ocesu wyda”™imiczego oraz oceny i sprawozdania z realizac ji >

planu wydawniczego;

- ¢capotrzebowariin, plany i1 1nno Hiaterindy dotyczy co
spraw zaopatrzenia materialov®ego 1 znbozpt eczetiin tccbndczncgo
procesu wytdawniczego ;

f/ organiziije i p”~rzeprowadza okresowe, w*wne*~rzno
kontrole dotyczgce:

stanu zabozpleczenia objektéw produkcyjti*ch przed
kiadziezg i wiamaniem;
witasciwego przechowywania mntoriaté\7 produkcyJdtij~ch ;

- zgodnej z nori!?ami eksploatacji Tnaszyti i urzgdzen
po.iigrnficznychb ;

- przestrzegnnia ]'rzepiso»'™wydawniczych /zv’ln.szcz”

dotyczgcych materiatéw Tij cjawnycti/, bhp i ppoz, ;



f?/ orf=co”nizuje oraz zapewnia bielgce i okreisowe:

przoszknlinnie /donkonalenie/ pod wzgledem fachowym

pracownikéw wydzintu;

przeglady, konn»”~rwncje i naprawy maszyn oraz urzgdzen
poligraficznycli ;
liticzes tniczy w realizacji przedsiewzie¢ dotyczacych J
zabezpieczenia uroczystosci ogo6lnoakpdemickioh oraz
przedsiewzie¢ IC MON organizowanych na terenie ASG WP,

rozbudowy /m odernizaciji/ bazy szkoleniowej akademii;

i/ podejmuje przedsiew ziecia zapobiegajgce xiow3Btai.ania
strat i szkéd w dysponowanym mieniu oraz zapewnia terminowa

ich likwidacije;

j!/ ws”iot.pracuje w siirnwnch wydawniczych ze wszystlciinl
jednostkami organlJzacyjnymi nkadomji, zwtaszcza z IVydzialett

Zaopatrzenia Oddziatu Szltolonia w zakresie zaopatrzenia w ma*-

terlaty produkcyjno i remontu urzgdzen poligraficznych;
k/ w sprawach iiracownlczych $cisle wspodtpracuje
z Wydziatom Kadr i Wydziatem Finansow ASG WP oraz okadomlckim

NSZZ pracownikow wojska

’
«

1/ wykonuje inne czynnosé$ci zlecane przez szefa Oddziatu

Szkolenia, jego zastepce Ilub ich przetos~ouych,

W zakresie A~TykoilywaTiyf?h obowigzkédw stu'tbowych szef
Wydziatu Wydawniczego moze bezposSrednio koutaktotcac r;ie
z odpowiednimi pracownikami jednostek organizacyjnych AS(t TiP
i IC MON, a takze z zaktadami i instytucjami cywiinymi panstwo

wyml i spéldzielozym in
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ZASTEPCA SZEFA WYDZIALU WDAWICZEGO

/stopien, iImie 1 nazwisko/

1. Zastepca Szefa Wydziatu Wydawniczefto podlega bezposred
nio szefowl Wydziatu VAdawni czego.

Z.™MSstepca szefa Wydziatu V/ydawniczego posiada whadze
dyscyplinarng zgodnie z postanowieniami "‘Regulaminu Dyscyplinarne-

go Sit Zbrojnych PRL"™ w zakresie przewidzianym dla dowodcy bata-
lionu.

1. Zastepca Szefa Wydziatu Wydawniczego jest wspotodpowie
dzJalny za;

a/ zape\mienie v/ysokiego stanu moralno-politycznego 1 dyscy-
pliny zodnierzy zawodowych 1 pracownikéw cywilnych, \"Asokg .jakosc,
vyda.jnos¢ 1 kulture pracy oi-az nalezyte stosunki miedzyludzkie

Yg/dziale;

b/ terminowg realizacje planowych zadan wydawniczych oraz
innych prac doraznych zlecanych pizez szefa V/ydzialu Wydawniczego
].uo jego przetozonych;

c/ oszczedne gospodarowanie materiatami oraz estetyke w—
konanych y*ydawnictw;

d/ Sciste przestrzeganie;

- przepisov™, rozkazow i1 zarzadzen regulujacych dziatalnosc
wydawniczg w Sidach Zbrojnych PRL;

- przepiséw dotyczacych wytwarzania, przechovg™?anla L obie-
gu materiatow niejawnych;

- warr™kow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przeci 7po-
zarowych.

A. Zastepca szefa V/ydziatu wykonuje nastepujace zadCuiia;

a/ uczestniczy w kierowaniu dziatalnoscig poszczegdinycn

dziatow produkcyjnych, a w czasie nieobecnosci szefa V/ydziatu
V/ydawniczego kieruje catoksztattem pracy wydziatu;



b/ przyp™otowiAje analizy, oceny oraz inne materiaty i
propozycje w sprawach wydawniczych dla potrzeb szefa Wydziatu
WydawniczGp;o lub jego przetozonych oraz zapewnia przekazywanie
ich decyzji, polecen 1 zadan wykonawcom;

¢/ sprawuje bezposredni nadzor nad:

- gromadzeniem materiatow 1 informacji dotyczacych proce-
su wydawniczego w poszczegolnych dziatach produkcyjnych v/ydziatu;

- Masciwg eksploatacje maszyn i1 urzgdzen poligraficznych;

- prowadzenie ewidencji spraw kadrowych Wydziatu Wydawni-
czego;

d/ opracowuje zbiorczy ogolnoakademicki plan wydawniczy
oraz plan wydawnictw wewnetrznych ASO WP, a ponadto zgodnie z
wytycznymi przetozonych: zapotrzebowania, plany 1 Inne materiaty
dotyczace spraw zaopatrzenia materiatowego 1 zabezpieczenia tech-
nicznego procesu wydawniczego;

e/ przeprowadza okresowe, v/ewnetrzne kontro]e dotyczace:

- dyscypliny 1 wydajnosci pracy oraz zwolnien lekarskich;

stanu zabezpieczenia obiektdv; produkcyjnych 1)rzed Ilcra-
dzieza 1 wkamaniem;

wkasciwego przechowywania materiatow produkcyjnycl”;

przestrzegania przepiséow wydawniczych /zwkaszcza doty-
czacych materiatéw niejawnych/ oraz bhp 1 ppoz#;

f/ organtzuje oi"az zapewnia biezgce 1 okresowe przeglady,
konserv/acje 1 naprawy maszyn i urzadzen poligraficznych;

o/ wysyta sukcesywnie do Centralnej Biblioteki V/ojskov;ej
po 2 egz# materiatdéw jawnycli drukowanych w V/ydziale Wydav/niczym;

h/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez szefa V/ydzinhu
Wydawniczego 1 jego przetozonych.

W zakresie wykonywanych obov/igzkéw stuzbowycki zastepca
szefa V/ydzinku V/ydav/niczego moze bezj”~osSrednio kontaktowaC sie
z odpowiednimi pracownikami jednostek organizacyjnych ASO W™ 1
IC NON, a takze z zakdadami pracy 1 instytucjami cyv/ilnymi,
panstwowymi 1 spotdzielczymi.






OFICER WYDZIALU riDAWNICZEGO

/stopien, imie 1 nazwisko/

1. Oficer wydziatu podlega bezposSrednio szefovw/i V/ydziatu
V/ydawniczego.

2. Wydziatu V/ydawniczego posiada wkadze dyscypli-
narng zgodnie z ustaleniami "Regulaminu Dyscyplinarnego Si+
ZbiX)jnych PRL"™ w zakresie przewidzianym dla dowodcy kompanit,

3* Oficer V/ydziatu Wydawniczego jest odpowiedzialny za:

a/ planowanie 1 materiatowe zaopatrzenie poszczegolnych
dziatéw produkcyjnych wydziatu;

b/ sprawnos¢ i1 wkasciwg eksploatacje maszyn 1 urzadzen
produkcyjnych wydziatu.

A. Oficer Wydziatu wykonuje nastepujgce zadania:

a/ kieruje catoksztattem spraw materiatowego zaopatrzenia,
oraz konserwacji 1 remontow maszyn 1 urzadzen poligraficznych;

b/ zgodnie z wytycznymi przetozonych opracowuje zapotrzebo-
wania, plany 1 inne dokumenty dotyczace:

- zaopatrzenia wydziatu w niezbedne materiaty produkcyjne;

- remontdéw 1 konserv/acji maszyn oraz urzadzen poligraficznych
zainstalowanych w wydzmale;

c/ przeprowadza dorazne konti“ole oraz raz w rnku szczegétowag
inwventaryzacje materiatow trwatego 1 jednorazowego uzytku w ma-
gazynie v/ydziatu;

d/ uczestniczy wspolnie z inspektorem bhp w kontroli poszcze-
golnych stanowisk roboczych, maszyn 1 urzadzeh wydziatu pod wzgle-
dem bezpiecznej 1 higieny pracy;

e/ kontroluje znajomosS¢ przez pracownikow przepiséw bhp oraz
kieruje przeszkoleniem /z zakresu znajomosSci przepisow obowigzu-
Jjacych na poszczegolnych stanowiskach pracy/ nowo przyjetych pra-
cownikéw do V/ydziatu Wydawniczego;
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T/ przeprowadza dorazne kontrole biezacego zuzycia materiad6v;

przez poszczegolne dziaty produkcyjne, a ponadto 2 razy w roku -
catoksztattu zuzycia materiatéw 1 sprzetu poligraficznego;

g/ spravmje bezposredni nadzor nad pracg magazynu materiato-
wego wydziatu oraz zaopatrzenia w mleko pracownikow upowaznionych
do jego pobierania zgodnie z listg obecnosci w danym dniu;

h/ j:)™iera klucze od oficera dyzurnego ASG WP 1 wydaje je
kierownikom dziatow. Po zakonczeniu pracy sprawdza pomieszczenia,

przyjmuje klucze od kierownikéw dziatdéw po czym zdaje do oficera
dyzurnego ASG WP;

I/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez szefa wydziatu,
jego zastepce lub 1ich przetozonych.

W zakresie v/ykonywanych obowiagzkéw stuzbowych oficer Y/ydziatu
V/ydavmiczego moze bezpoSrednio kontaktowaC sie z odpowiednimi
pracownikami jednostek organizacyjnych ASG V/ 1 IC MON, a takze
z zakdadami 1 instytucjami cywilnymi panstwowymi i1 spotdzielczymi.
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KIEROV/NIK FOTOLABORATORIUI4-WYDZ-1ALU WYDAW~ICZRaO

/stopien, imie 1 nazwisko/

1. Kierownik fotolaboratorium podlega bezposrednio szefowi
Wydziatu Wydawniczego*

2. e rownik fotolaboratorium posiada wkadze dyscyplinanng
zgodnie z postanowieniami “Regulaminu Dyscyplinowego Si+ ZbiT)jnych
PRL” w zakresie przewidzianym dla dowddcy plutonu.

3. Kierownik fotolaboratorium jest odpowiedzialny za:

a/ zapewnienie potrzeb akademii w zakresie prac fotorei™O1>-
terskich oraz produkcje materiatow fotograficznych gtownie do za-
bezpieczenia procesu dydaktycznego 1 naukowo-badawczego;

b/ nalezyta eksploatacje sprzetu oraz oszczedne 1 zgodne
z obowigzujgcymi normami wykorzystywanie materiatow pix)dukcyjnych;

c/ sciste przestrzeganie przepisow dotyczacycli wytwaiv.ania,
przechowywania 1 obiegu dokumentdéw niejawnych oraz nalezyte zabez-
pieczenie pomieszczen fotolaboratorium;

d/ biezace zapoznawanie pracownikow fotolaboratorium z za-
rzadzeniami, rozkazami 1 poleceniami przetozonych oraz obowigzujg-
cymi przepisami bhp;

e/ czystosC i1 estetyczny wyglad pomieszczen oraz wkasolv/e
uzytkowanie sprzetu lcwatenaukowego ;

f/ zgodne z przepisami niszczenie materiatow niejawnycli
w kancelarii wydziatu.

4. Kierownik fotolaboratorium v/ykonuje nastepujace zadania:
a/ kieruje catoksztattem pracy fotolaboratorium;
b/ opracowuje miesieczne plany pracy fotolaboratorium;

c/ kontroluje terminowosS¢ oraz jakos¢ wykonanych prac przez
piacownikoéw foto laboratorium;
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a/ pobiera do wykonania z kancelarii wydziatu opracowania
I “dokumenty, ktore rejestruje w ksiedze ewidencji prac fotola-
boratorium. Wykonane materiaty przekazuje za pokwitowaniem do in-
nego dziatu produkcyjnego lub kancelarii wydziatu;

e/ pobiera materiaty produkcyjne z magazynku wydziatu i
wydaje je pracownikom na poszczegdlne zlecenia wykonawcze;

f/ prowadzi ksigzke wykonanych prac w fotolaboratorium,
przestrzegajac obowigzujacych przepisow cenzury wojskowej;

g/ przygotowuje sprzet 1 materiaty trwatego uzyhku do wybra-
kowania 1 spisania z ewidencji;

h/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez szefa Wydziatu Wy-
dawniczego, jego zastepce lub i1ch przetozonych.

Co miesigc przedstav/ia szefowi Wydziatu Wydawniczego oceny,
wnioski 1 propozycje dotyczace realizowanych zadan, spraw perso-
nalnych pracownikow fotolaboratorium oraz usprawnienia organizacji
pracy i1 polepszenia jakosci materiatéw fotograficznych.






SZEF TfYDZIALU ZAOPATRZENIA

/stopien, Imie 1 nazwisko/

NSzof Wydziatu Znonntr:-.i.la r-Olsga bezpoiro*Jnl o
szefowi Oddzietu Szkolenia,

2, Szof lYydzialu Zoopatrzonia posiada witadze dyscyplin
narng zgodnie z ustaleniami ™»Regulaminu Dyscyplinarneco Sit
Zbrojnych PRL” w znkresie przewidzianym dla dowddcy batalionu,

3. Szef kydziatu Zaopatrzenia jest odpowlodzlalny za:

a/ zapewnienie wysokiego stanu moralno-polityozne(;o
podlefTtych kotnierzy i pracoimikow c”uiilnych, wysoka jako.o60,
wynajno66 i kulture pracy oraz nalezyte stosunki miedzytudzklo;

b/ niezbedno zaopatrywanie plonu szkolenia akadeniil
i jJednostek bedgcych na jej zaopatrzeniu w sprzet i materiaty
n”, wytwory papiernicze oraz materiaty kancelaryjno-

biurowe;

c/ stan llo6ciowy 1 jakosciowy oraz konserwicje sprzetu

szkolenlowe("o 1 materiatéw znajdujgcych sie w macnzynach

wydziatu;
d/ sprawng realizacje zadan przez podle”~jty warsztat;

g/ wiesciwe wykorzystywanie przydzieleniach limitow
finansowych;’

f/ o0szczedne gospodarowanie materiatami, sprzetem

i urzgdzeniam szkolonio WM ;

fr/ sprawnos¢ i witasciwg eksploatacje maszyn 1 urzgdzen,

bedacych na wyposai“eniu warsztatu Wydziatu Zaopatrzenia;
h/ witasciT:a ewidencje materiatéw i sprzetu szkol oni fjwe”n;o,
a tak:»o terminowe sporzgdzanie zapotrzebowan materiatowych

i finansowych oraz sprawozdan z ich wykorzystania;
i/ Scisto przestrzeganie:

~ pi’Zopi s6w, rozkazéw 1 zaizgdzen dotyczacych fjospodsrkl

sprzetem i mnterjataini szkoleniowymi;



- warunkéw bezpieczenstwa i hi?jieny pracy or- przeciw-
pozarowych*

Szef Wydziatu Zaopatrzenie wykonuje nasl ,» Frice
zadania;

n/ kieruje catoksz tattetn dzlatnlnonci wydz U ;

totvuje enalizy, oceny ornz inno H? fnriaty
i propozycje w sprawecb zaopetrzenin w sprzet i uin”r-rdety
szkoleniowe dla potrzeb szefa Oddziatu Szkolenie lub ject»
X~rzetozonycb orez zejtownie przekozywnnie ich doe™zji™ polrccn
i zadan wykonawcom;

c/ zapewnia ¢gromadzenie materiatow i informacji doty-
czagcych zagadnien zaopatrywania w sprzet i mnterioty ezko”o-
niowe ;

d/ koordynuje catoksztatt dziatalnosci wydziatu w zekre—

sie zaopatrywania jednostek organizacyjnych akademii w sprzet

i materiaty szkoleniowe;

e/ opracotaije miesieczne plany preoy Wydziatu Zaojn”trzo-
nia, a ponadto zgodnie z W~"trcznymi przetozon™~ch: irtan”r, znrzr)-

dzenla™ rozkazy, zapotrzebowania, oceny 1 sjtrat”™ozflania orfv./,

inne dokumenty dotyczagace s?irnw zaox)a trzetiia ;
f/ organizuje 1 przepx’owndza okresowe kontiolwe dotyczf~ce:

— staim zabezpieczenia nftagazynoéw, wai”*sztatu 1 It>nycb

pomieszczen wydziattA jirzed kradziezag 1 wilamaniom;

- wtfisciwego Xx'i'zocbows3'wniiift materiatow i sprzetu szkole-

niowego w rnagazynacb wydziatu ;

— stanu i uzytkov/ania sprzetu i urzadzen szkoleniowychb
w jednostkach organizneyjtiycb akadonul i o$rodku wypocz™nikowym

w Zegrzu;
- przes t.rzef;anja przepisow blg> 1 ppoz* ;
g/ organizuje oraz zax™omiia biezgce 1 okresowe:

— eszkalanie /doskonalenie/ jiod wzgledem facbotrjm

pracownikoéw wydziatu;



przeglady, konserwacje i naprawy maszyn oraz urzadzen

w warsztacie wydzj.atu;
li/ uczestniczy w realizacji przedsiewzie¢ dotyczacych:

- zabezpieczenia uroczysto”™5ci o”6lnoakadomlickich oraz

przedsiewzie¢ IC MON orfranizowanyoh na terenie ASG WP;
-I"g”~ozbudowy /modernizacji/ bazy szkoleniowej akademii;
i/ organizuje i1 zapewnia:

- okresowe inwentaryzacjo w ma”“jazynach 1 warsztacie

wydziatu ;

- coroczne wybrakowania sprzetu 1 urzgadzen szkolenio-

wych, bedacych w ubytkowaniu Jednostek orcjanif zacyjnych alcndemil ;

e "uptynnienie” zbednych materiatdw i urzadzen szkole-

niowych ;

jJ/ podejmuje przedsiewziecia zapobiefjadgce powstawoni.u
strat i szkdédd w dysponowanym mieniu oraz zapewnia terminowag

ich likwidacje;

k/ analizuje 1 akceptuje zfjlaszano potrzchy przez
Jednostki or”janizacyJdJno akademii, a takbe sprawdza i podpisuje
wszystkie dolai?nonty prz~™chodowo-rozchodowe oraz dowody rriclimi-.

kowo pod wz(“ledem merytorycznym;

1/ wspodipracuje w spi'n,wach zaopatrzenia ze wszystlsfmi
Jednostkami orfjniilza.cyjn™™ml akadoniii, zwtaszcza z Wydzlatr?'i
dawni czyiTi w zakresie zapowninnia materiatéw produkey Jnych

i remontu urzadzen policraTicznych ;

t/ w sprawacli pracowniczych ncinle wspélpitaculde
z Wydziatem Kadr i Wydziatem Finanséw ASG WP oraz nkademiekl.m

NSZZ pracownikow wojsko;

A

~/ wykonuje inno czynnoo6ci zlecane przez szefa Oddziatu

Szkoleni o, Jofo zastepce Iluli ich przotobonych,

W zaki'eslo wykonywaniach obowigzkéw slubbowych szef Wy-
dziatu Zaopntrzonla mobe bezpocroihil o kontaktowa¢ sie z odpo-
N\ricdnlmi pracoimikami Jednostek organizacyjnych ASG WP nrar
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STARSZY OFICER WYDZIALU ZAOPATRZENIA

/stopien, imie i nazwisko/

1. Starszy ofioor Wydziatu Zaopatrzenia podlona bozpo-
<"redJiio szefowi ifydziatu. ¥ o0zasi© je(jo ni©obecnoi5oi klojrujo

caioksztatii“~m pracy wydziatu.

2. Starszy oficer Wydziatu Zaopatrzenia jest odpowiedziat
ny za:

a/ terminowe planowani© materiatowe/jo zabezpieczenia}
b/ skiadani© zamowien i ich realizacje;

o/ terminowe 1 zgodne z przepisami ksiegoitonie dowodow

racliunkowo-materiatowycJi.

3. Stdrozy oficer Wydziatu Zaopatrzenia wykoiiuje naeti>*«
Xnijt].oo zadania:

a/ zbiera potrzeby materiatowe z jednostek orgfvnizaoyj—
nyoh bedfjoych na zaopatrzeniu ASG WP oraz dokonuje ich onaU "y;

b/ opracowtxje:
- roczne ptany materiatowe i finansowo;

- zamoéwienia na zakup lub przydziat materiatow;

c/ prowadzi korospondanoje z instytucjami opoza ASG VI?

w nprawd.e zaopatrzenia matori.»viowegoé;

d/ i>rzcdstaiirla wiioeki szefowi T~ ydziatu w zat;resio tistrraw-

nienia gospodarki materiatowoj i finansowej;

g/ nadzoruje prace ksiegowych oraz przeprowadza fU)rD. 'tio

kontrolo magazyyiéw ifydziatu;
f/ kieruje bozpodrodnto pracrj choraAogo zoopatrzonie;

g/ uczestniczy w komisji:
- odbiorti otrzymanego lub zakupi.onego sprzetu jako
przewodniczgcy komisji;

« wybrnkoifonia sprzetu szkoleniowego;

ti/ grostadzi materiaty i infonnacje dotyczgce irlnnowenna

1 organlznoji zaopatrzotii.a materiatowego w postaci.: Ui™tatogr» "

cernj.kéw, prospektow, planéw, wzorow dojaimentow iti>. ;
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V przedstawia o0 miesigc szefowi Wydziatlu Zaopatrzenia
uwagi 1 spostrzezenia dotyczgce stanu i pracy magazyndw oraz

eksploatacji sprzetu szkoleniowego;

j/ wykonuje inne czynnos$ci zlecane przez szefa Wydziatu
Zaopatrzenia lub jego przetozonych;

Ma prawo w ramach wykonywanych obowigzkéw bezposredniego
kontaktowania sie z odpowiednimi pracoimikami jednostek organiza

oyjnych atodemii*
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CHORAZY ZAOPATRZENIA WYDZIALU ZAOPATRZENIA

/"topieni Imie 1 nazwisko/

1/ Chorgzy zaopatrzenia podlej bezpo.4rednio starszemu

ofioerowi Wydziatu Zaopatrzenia,

2/""orgzy zaopatrzenia Wydziatu Zaopatrzenia jest od-
powiedzialny zal

a/ zaopatrywanie akademii i Jednostek przydzielonych w

sprzet i materiaty grupy *B” na oelo szlcoleniowe]

b/ stan ilo.~ciowy i jako$oioT/y dostarczonego sprzetu 1
mo.toriatéw do magazynu;

o/ .4cinte przestrzogonie instrukcji o przewozie 0s06b

j, fadunkoéw wojskoiyymi pojo.zdomi mochanioznymi;

d/ zabozpieozenie sprzetu i materiatldbw w czasie trnust;tortu
prz3d kradziezg, uszkodzonie?T lub zniszczeniem;

o/ pobieranie i terminowe rozliczanie sie z zallczn”tk;

f/ prowadzenie ewidenoji opakowan zolcupionych i “rypo™My—

czonyoh oraz torminoi/y zwrot opakowan ~fypozyozonych;

p/ oTcnpJoatacJde przytlssiolonceo trr\thiiporl.u /po-
jazdu/ mechanicznego.

3/ Chorazy zAOpatrzenta Wydziatu Zaopatrzenia wykotuije

nastepujgco zadania:

a/ opraoomije zamodwienia na materiaty 1 sprzet;

b/ dokonuje zakupéw materiatdbw w obrocie bezg'>t6 fk>wWt?i

1 za gotowke;
o/ priiyGotowjjo rtolcumouty do odbioru spricetu i
d/ odbiorag oprr.ft i ntatoriaiy »0 i.r6d©t p-,oopofcrzon.1n;

o/ proifnd:ti owidono.tp sprTiptu IcwatenudcoifOKo ui.y

X>tr.oz wydziat;

f/ pr7:0ln0OIgilo nprT.pt i m>\tOrtnly moRazynierom zgodnlo
Z nsygTintag przychodowa;
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g/ a™amawia srodki transportu 1 ludzi do pracy zaladoTfozo-ify-
ladowozych;

h/ pobiera i przekazuje na PKT Srodki transportu oraz ify-
pelnia rozkazy wyjazdu;

>

i/ orc”™nlzuje i Kieruje pracami zatadowczo-wytadowczymi
Gprzetu i materiatéw;

j/ bierze udziat wj
. N2S»ietalaniu potrzeb materiatowych akademii;

- koniieyjnym przyjeciu materiatdow 1 sprzetu do mn(jazynow;

k/ gromadzi informacje w sprawach zaopatrzenia, zwio.fTzcza
O pojawianiu sie na iryinku nowosci technicznych oraz oktimlnych

mo'>.liwosciach zakupu potrzebnych materiatéw i sprzetu;

1/ wykonuje inne czynnos$ci zlecane przez Wydziatl 7.aox"a-

trzenia lub jogo przetozonych.
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OFICER VU\RSZTATU REMONTOWEGO WYDZIALU ZAOPATRZENIA

/stopien, i1mie 1 nazwisko/

1* Oficer warsztatu remontowego Wydziatu Zaopatrzenia podlega
bezposrednio szefowi Wydziatu Zaopatrzenia,

(

2, Oficer warsztatu remontowego jest odpowiedzialny za*

a/ za”™wnienie wysokiego stanu moralno-politycznego podleg-
+ych pracownikow cywilnych, wysoke jakos¢ 1 wydajnos¢ pracy
oraz nalezyte stosunki miedzyludzkie ;

~/ realizacje planu pracy warsztatu remontowego zgodnie ze
ztozonymi zapotrzebowaniami produkcyjnymi;

c/ oszczedne gospodarowanie materiatami w procesie produkcji;

d/ sprawnos¢ oraz whasciwe eksploatacje maszyn 1 urzedzen,
bedecych na wyposazeniu warsztatu remontowego;

e/ Sciste przestrzeganie:

- przepisow, rozkazéw i1 zarzedzen dotyczacych gospodarki
materiatowej ;

- warunkow bezpieczenstV7a 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

f/ uczestnictwo pracownikéw cywilnych w szkoleniach 1 innycli
uroczystosciach ogélnoakademickich,

3, Oficer warsztatu remontowego wykonuje nastepujgco zadania:

a/ prowadzi zgodnie z przepisami ewidencje materlatowe ;

b/ opracowuje miesieczne plony procy warsztatu remontovvogo
I przedstawia je szefowi Wydziadtu Zaopatrzenia do zatwier(Jzenio ;

c/ sporzedza protokoty wytwérczosci 1 protokoty zuzycia
materiatow, ktore przekazuje do ksiegowycfi Wydziatu Zaopatrze-
nia ;

d/ prowadzi szkolenie fachowe 1 bhp z pracownikami warsztatu
remontowego;

e/ udziela instruktazu na stanowiskach pracy z bhp, obstugi
maszyn 1 urzedzen pracownikom nowo przystepujecym do pracy ;
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f/ prowadzi kontrole w zakresie:

- nalezytego wykorzystywania maszyn, 1ich konserwacje
i eksploatacje;
- przestrzegania przepisow bhp i1 ppoz, ;
- gospodarki materiatowej w magazynie warsztatu remontowego ;
g/ propaguje ruch racjonalizatorski wsréd pracownikow war-

sztatu remontowego;

h/ uczestniczy w opracowywaniu rocznych planow materiatowych;

i/ wykonuje inne czynnosSci zlecane przez szefa Wydziatu
Zaopatrzenia lub jego przedozonych.
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DOWt)DCA DRUZYNY - BRYGADZISTA WARSZTATU-REMONTOWEGO
WYDZIALU ZAOPATRZENIA

/stopien, imie 1 nazwisko/

1. Dowddca druzyny-brygadzista warsztatu remontowego podlega
bezposSrednio oficerowi warsztatu remontowego Wydziatu Zaopatrze-

nia, W czasie jego nieobecnosci Kkieruje catoksztattem pracy war-
sztatu r~ontowego,

2. Dowddca druzyny-brygadzista jest odpowiedzialny za:

a/ nalezyte organizacje pracy na poszczegélnych stanowiskach
roboczych;

b/ prowadzenie zgodnie z przepisami gospodarki materiatowej
I ewidencji magazynowej w magazynie warsztatu remontowego ;

c/ stan i1losSciowy 1 jakosciowy materiadtow i1 narzedzi znajdu-
jecych sie w magazynie warsztatu remontowego;

d/ stan pomieszczen magazynu warsztatu romontov\®ogo 1 ich
wtasciwe zabezpieczenie przed wHamaniom, kradzieze 1 pozarem;

e/ nalezyte rozmieszczenie w magazynie warsztatu remontowego
sprzetu 1 materlato;" zgodnie z grupami materiatowymi, 1ich Vvva
sclwosciami fizyczno-chemicznyml oraz przepisami bhp 1 ppoz,

3. Dowddca druzyny-brygadzista wykonuje nastepujece zadania;
0/ kieruje catoksztattom realizacji zadan podlegtej brygady;

b/ zgodnie z kartami pracy lub na polecenie przotozonycli
wydaje z magazynu warsztatu remontowego narzedzia 1 materiaty
niezbedne do produkcji;

c/ nadzoruje podlegtych pracownikoéw pod wzgledem wydajnosci
I jakoSci procy oraz prawidfowego zuzycia materiatdédw i narzedzi ;

d/ zapoznaje nowo przyjetych pracownikéw z przepisami bhp
oraz obsduge maszyn i urzedzeh ;

e/ prowadzi kontrole nalezytego wykorzystywania poszczego6l-
nych maszyn i urzedzen oraz ich konserwacje i eksploatacje ;

f/ kontroluje przestrzeganie przepisow bhp i ppoz, przez
wszystkich pracownikow cywilnych warsztatu remontowego oraz

przydzielonych do prac zo4nierzy stuzby zasadniczej ;
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g/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez oficera warsztatu
remontowego 1 jego przetozonych;

h/ wspétuczestniczy wi

- propagowaniu oraz rozwijaniu ruchu racjonalizatorskiego
1 wynalazczego wsrod pracownikéw cywilnych;

- przygotowaniu 1 kwalifikowaniu sprzetu 1 narzedzi do wy-
brakowania.
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MAGAZYNIER MATERIALOW TECHNICZNYCH WYDZIALU ZAOPATRZENIA

/stopien, iUmie 1 nazwisko/

1. Magazynier materiatow technicznych Wydziatu Zaopatrzenia
podlega bezposrednio szefowi Wydziatu Zaopatrzenia.

2. Magazynier materiatow technicznych jest odpowiedzialny za:

a/ st”™ i1losciowy 1 jakosciowy materiatow oraz sprzetu znaj-
dujacych sie w poszczegélnych pomieszczeniach magazynowych /ma-
teriaty gr. 7B’/;

b/ stan pomieszczen magazynowych 1 ich w4asciwe zabezpiecze-
nie przed w4amaniem, kradzleze, wptywami atmosferycznymi 1 po -
zarenm ;

c/ nalezyte rozmieszczenie w pomieszczeniach magazynowych
sprzetu 1 materiatow zgodnie z ich whasciwosciami Tizyczno-che-
micznymi /w jednakowych grupach asortymentowych/ oraz przepisami
bhp 1 ppoz.;

d/ prowadzenie, zgodnie z przepisami, ewidencji magazynowej

/kart magazynowych 1 wywieszek/;

e/ nalezyte konserwacje sprzetu, materiatow 1 przyrzedow
kontrolno-pomiarowych oraz legalizacje sprzetu ppoz. 1 wag ma-
gazynowych ;

f/ przygotowanie do przekazania opakowan podlegajecycli zwro-
towl ;
g/ terminowe przekazywanie dokumentow przychodowo-rozchodowych

do kancelarii Wydziatu Zaopatrzenia.

3. Magazynier materiatow technicznych wykonuje nastepujgce
zadania:

a/ przyjmuje do magazynu sprzet 1 materiaty zgodnie z dowodami

rachunkowo-materiatowymi;,

b/ sprawdza w czasie przyjecia do magazynu stan TfTaktyczny
1 jakosciowy sprzetu i1 materiatow;

c/ wydaje z magazynu 1 przyjmuje materiaty 1 sprzet zgodnie
z wystawionymi dokumentami zdawczo-odbiorczymi;
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d/ prowadzi systematyczne sprawdzanie sprzetu 1 materiatow
Bod wzgledem ilosciowym i1 Jakosciowym;

e/ przy wydawaniu sprzetu i materiatow stosuje odpowiednig
rotacje ;

f/ przygotowuje sprzet do wybrakowania;

g/ osobisScie pobiera 1 zdaje zaplombowany pojemnik z kluczami
stuzbie dyzurnej /w bl* 101/;

h/ spfiftvdza kazdorazowo przed zamknieciem pomieszczenia
magazynowe pod wzgledem zabezpieczenia ppoz, ;

1/ utrzymuje porzedek w pomieszczeniach magazynowych;

J/ osobiscie kieruje pracami zodnierzy przydzielanymi do wy-
konania okreslonych zadan, zwracajec szczeg6lne uwage na prze-
strzeganie przez nich przepisow bhp 1 ppoz. ;

k/ systematycznie pogtebia wiedze z zakresu prowadzenia ¢gos-
podarki magazynowej ,konserwacji 1 utrzymania sprzetu 1 pomiesz-
czen magazynowych;

1/ scisle przestrzega przepisy, zarzedzenia 1 rozkazy doty-
czece gospodarki materiatowej 1 magazynowej ;
4/ uczestniczy w szkoleniach, uroczystosciach i odprawach

organizowanych na szczeblu akademii 1 Oddziatu Szkolenia ;

m/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez szefa Wydziatu
Zaopatrzenia lub jego przetozonych.
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MAGAZYNIER MATERIALOW PISmIENNYCH V/YDZIALU ZAOPATRZENIA

/stopien, imie 1 nazwisko/

1. Magazynier materiatdéw pismiennych Wydziatu Zaopatrzenia
podlega bezposSrednio szefowi Wydziatu Zaopatrzenia.

2. Magazynier materiatow pismiennych jest odpowiedzialny za:

a/ stan i1losciowy 1 jakosciowy materiatdédw papierniczych
I pismienno-kreslarskich znajdujecych sie w pomieszczeniach
magazynowych oraz ich w#asciwe rozmieszczenie ;

b/ odpowiednie wietrzenie 1 utrzymanie pomieszczeh z mate-
riatami papierniczymi;

c/ przestrzeganie warunkoéw|poz, 1 bhp;

d/ zabezpieczenie pomieszczen magazynowych przed wdamaniem,
kradzieze 1 wpdtywami warunkow atmosferycznych;

e/ przygotowanie do przekazania opakowan podlegajecych zwro-
towi ;
f/ zgodne z przepisami prowadzenie ewidencji magazynowej]

i materiatowej /kart magazynowych 1 wywieszek/;

g/ utrzymanie nakazanych zapaséw nienaruszalnych i1 odpowied-
nig ich rotacje.

3. Magazynier materiatow pismiennych wykonuje nastepujece
zadania :

o/ przyjmuje do magazynu materiaty pismienne i1 papiernicze
zgodnie z dowodami rachunkowo-materiatowymi;

b/ sprawdza w czasie przyjecia do magazynu stan fTaktyczny
I jakosciowy materiatow pismienno-kreslarskich;

c/ wydaje 1 przyjmuje materiaty zgodnie z wystawionymi do-
kumentami przychodowo-rozchodowymi ;

d/ prowadzi systematyczne sprawdzanie materiatow pod wzgledom
ilosSciowym i jakosSciowym;

e/ osobiscie pobiera i1 zdaje zaplombowany pojemnik z kluczami
do stuzby dyzurnej /w bl. 101/;
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‘ f/ w terminie do 5-go kazdego miesieca zdaje dokumenty
przychodowo-rozchodowe do kancelarii Wydziadtu Zaopatrzenia;

g/ przygotowuje materiaty biurowe i kreslarskie do wybra-
kowania ;

h/ utrzymuje porzedek w pomieszczeniach magazynowych;

I/ osobiscie kieruje pracami zodnierzy, przydzielonymi
do wykonania okreslonych zadan, zwracajec szczegolne uwage na
przestrzennie przez nich przepisow bhp 1 ppoz. ;

J/ systematycznie pogtebia wiedze o zasadach magazynov”™ania
i sktadowania materiatow papierniczych, biurowych 1 pismienno-
kreslarskich;

k/ wspotdziata z ksiegowe Wydziatu Zaopatrzenia w zakresie
wykonania zestawienia wydanych materiatow /za kazdy ubiegty
miesiec/ ;

1/ uczestniczy w szkoleniach, odprawach i uroczystosciach
organizowanych na szczeblu akademii 1 Oddziatu Szkolenia ;

4/ wykonuje inne czynnosci zlecane przez szefa Wydziatu
Zaopatrzenia lub jego przetozonych*

Wydruico\vnno vi 4

lir 1-4 Bxbl,Nmik.DZS
Wyk* ptk Dontkowaki
Dmk \W nr pf-21/WW






