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ZAKRES ZADAFj, KOMPETENCOI I ODPOWIEDZIALNOŚCI 
SZEFA ODDZIAŁU SZKOLENIA ASG VÍP

1, Szef Oddziału Szkolenia podlega bezpośrednio w zakresie 
całokształtu działalności zastępcy komendanta ASG V̂ P ds, szko­

lenia*

2* Szef Oddziału Szkolenia posiada władzę dyscyplinarnę 
zgodnie z postanowieniami "Regulaminu Dyscyplinarnego Sił Zbrojl 
nych PRL" w zakresie przewidzianym dla dowódcy dyv/izji,

3. Szef Oddziału Szkolenia jest przełożonym całego stanu oso| 
bowego Oddziału Szkolenia i kieruje całokształtem Jego działał 

ności.

4. Szef Oddziału Szkolenia Jest z urzędu członkiem Rody Nau 
kowej i w tym zakresie wykonuje zadania określane odrębnymi po-| 

stanowieniami*

5. Szef Oddziału Szkolenia w zakresie kierowania pracę dy- 
daktyczno-wychowowczę, zgodnie z postanowieniami "Statutu ASG 
/§ 15 ust* 1 i 2/, prognozuje, organizuje i koordynuje proces 
dydaktyczny w akademii, nadzoruje Jego realizację, o także one 
lizuje Jego przebieg i rezultaty, i wyniki analizy przedstawia 

komendzie akademii*

K O M P E T E N C D E  

/obowięzki i uprawnienia/

6* Szef Oddziału Szkolenia w ramach ustalonego zakresu zadatj 

/działania/ ma prawo i obov/ięzek j

a/ w dziedzinie procy partyjno-politycznej:
— aktywnego uczestniczenia w działalności partyjno-polity­

cznej ASG WP, zwłaszcza Oddziału Szkolenia;



k -

- pogłębiania umiejętności praktycznego'stosowania metodolo­
gii i teorii marksistowsko-leninowskiej w całokształcie działal­
ności Oddziału Szkolenia, a także w procesie kształtowania aktyw­
nych, partyjnych postaw ideowo-moralnych podwładnych. Jak również 
w zwalczaniu wrogich poględów, zwłaszcza antykomunistycznych;

- kształtowania socjalistycznych stosunków międzyludzkich, 
głębokiego poczucia wewnętrznych więzi w środowisku akademickim 
i wysokiego poziomu wszechstronnie rozumianej Jego kultury oraz 
ugruntowana postaw patriotycznych i internacjonalistycznych;

- inspirowanie i popieranie aktywnej działalności społecznej 
podwładnych;

b/ w dziedzinie pracy dydaktyczno-wychowawczej i
- aktywnego udziału w pracach Rady Naukowej i powoływanych 

przez nlę lub przełożonych komisjach i zespołach;

- prowadzenia określonych zajęć dydaktycznych ze słuchaczami 
oraz opracowywania i wygłaszania wykładów, referatów lub infor­
macji naukowych z zakresu uprawianej specjalności dla kadry dy­
daktyczno-naukowej akademii lub innych instytucji /wojskowych 
oraz cywilnych/;

- udziału w ustalaniu składu komisji egzaminacyjnych;
- przedstawiania propozycji w sprawie praktyk liniowych

i doskonalenia specjalistycznego słuchaczy I i II roku studiów;
- udziału w delegowaniu przedstawicieli akademii do OVV 1 RSZ 

w celu kwalifikowania kandydatów na studia w ASG V*/P ;
- czuwania nad rozbudowę bazy szkoleniowej oraz nad JeJ pra­

widłowym wykorzystaniom;

- występowania z wnioskami w sprawie organizowania przedsię­
wzięć dydaktycznych akademii przy użyciu sił i środków wojsk.
Jak również udziału nauczycieli akademickich i słuchaczy w ćwi­
czeniach szczebla centralnego, OW i R S Z ;

- przedstawiania przełożonym propozycji zmian w zakresie te­
matyki, treści, metod i form zajęć prowadzonych przez instytuty, 
katedry i zakłady;

- kształtowania wysokiej kultury sztabowej u podwładnych oraz 
zapewnienia realności, rzeczowości i estetyki dol<umentóvi opraco­
wywanych w Oddziale Szkolenia ;

- dokonywania okresowych analiz i ocen wyników uzyskiwanych 
w procesie kształcenia słuchaczy oraz Jakości bazy szkoleniowej 
i składania przełożonym odpowiednich wniosków i propozycji
w tym zakresie ;
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- zapewnienia warunków niezbędnych do śys^tema tyczne go podno­
szenia kwalifikacji podwładnych oraz pobudzania ich do udziału 
w ruchu przodownictwa i współzawodnictwa, jak również na rzecz 
wynalazczości i nowatorstwa;

c/ w dziedzinie kadrowo-organizacyjnej i gospodarczo-socJal- 
nej :

- organizowania odpraw, narad, zebrań i posiedzeń w Oddziale 
Szkolenia ;

- ini^owania przedsięwzięć zmierzających do usprawnienia 
działalności Oddziału Szkolenia lub w całej akademii ;

- przedstawiania propozycji w sprawie personalnej obsady
r 1

Oddziału Szkolenia oraz organizowanie przeględów kadrowych 
wg zasad 1 w trybie określonym w odrębnych postanowieniach, a 
także opracowywania i przedstawiania przełożonym innych wnio­
sków o charakterze personalnym, zwłaszcza w sprawie wyróżniania 
podwładnych;

- okresowego ustalania potrzeb służbowych oraz osobistych 
podwładnych i załatwiania ich spraw w ramach posiadanych kompe­
tencji, we współdziałaniu z szefami innych jednostek organiza - 
cyjnych lub - przedstawiania wniosków przełożonym;

- systematycznego przejawiania troski o stan zdrowotny oraz 
sprawność fizycznę własnę i podwładnych;

- kierowania opracowywaniem planów gotowości bojowej Oddzia­
łu Szkolenia oraz szkoleniem podwładnych w tym zakresie ;

- dokonywania okresowych analiz i ocen stopnia przestrzega­
nia w Oddziale Szkolenia porzędku wojskowego oraz przepisów o 
ochronie tajemnicy wojskowej i składania w ustalonych terminach 
sprawozdań /meldunków/ w tych sprawach;

- przedstawiania propozycji dotyczęcych; p0 rspektyv'vicznych
i 5-letnich planów rozwoju akademii, aktów normatywnych wydawa­
nych w akademii, v/ytycznych do działalności akademii na dany 
rok akademicki, jak również miesięcznych planów zamierzeń;

- kierowania realizację zadań o charakterze administracyjnym 
oraz nadzorowania gospodarki materiałowej Oddziału Szkolenia ;

- cięgłogo doskonalenia funkcjonalności i estetyki oraz ra­
cjonalnego wykorzystywania pomieszczeń Oddziału Szkolenia ;

- sprawowania nadzoru nad clggłym prowadzeniem kroniki 
Oddziału Szkolenia,
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O D  P O W I  E D Z I A L N O S f c

7# Szef Oddziału Szkolenia ponosi odpowiedzialność za roali- 
zację całokształtu powierzonych mu zadań określonych w punkcie 
3 i 5 oraz praw i obowięzków ustalonych w punkcie 6, a w szcze­
gólności odpowiada zai

a/ gotowość bojowę, stan moralno-polityczny, wysoki poziom 
procy partyjno-politycznej, wewnętrzne szkolenie doskonalęce 
stanu osobowego, oraz dyscyplinę i gospodarkę w Oddziale Szko­
lenia ;

b/ wnikliwe studiowanie, właściwe interpretowanie i sprawne 
wdrażanie - przez podległy stan osobowy, obowięzujęcych dy­
rektyw i innych aktów normatywnych, a zwłaszcza regulaminów, 
rozkazów i zarzędzeń przełożonych; dokładne i terminowe prze­
kazywanie podwładnym zadań i poleceń przełożonych, jak również 
- okresowe meldowanie o ich wykonaniu;

c/ wysokę jakość i wydajność pracy w poszczególnych wydzia­
łach, w tym zwłaszcza sprawne realizowanie zadań z zakresu pla­
nowania, organizowania i koordynowania procesu dydaktycznego 
akademii ;

d/ inicjowanie i rozwijanie wśród podwładnych ruchu przodow­
nictwa i współzawodnictwa oraz działalności nowatorsko-racjona- 

lizatorskiej w oparciu o obowięzujęce w tym zakresie regulaminy;

e/ wszechstronny rozwój podwładnych i kształtowanie socja­
listycznych stosunków międzyludzkich w Oddziale Szkolenia oraz 
kultury pracy w kolektywach;

f/ prawidłov/e przechowywanie i eksploatację sprzętu techni­
cznego i gospodarczego oraz wykorzystywanie środków finansowych 
i materiałów szkoleniowych będęcych w dyspozycji Oddziału Szko­
lenia ;

g/ kulturę i estetykę wykorzystywanych przez Oddział Szkole­
nia pomieszczeń służbowych i produkcyjnych oraz właściwe prze - 
chowywanie materiałów i sprzętu szkoleniowego.
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Z A D A N I A

8* Szef Oddziału Szkolenia oprócz zadań wymienionych w punkcie 
3 i 5 oraz zakresu kompetencji i odpowiedzialności wyszczegól­
nionego w punkcie 6 i 7 wykonuje niżej ustalone zadania, zwlęzane 
ze specyficznym charakterem jego działalnościs

a/ pr^gotowuje analizy i oceny oraz inne materiały i propo­
zycje w zakresie organizacji i zabezpieczenia procesu dydakty - 
cznego, potrzebne do decyzji i wytycznych komendanta A3G WP lub 
jego zastępcy ds. szkolenia oraz zapewnia przekazanie tych decy­
zji i wytycznych wykonawcom;

b/ gromadzi materiały niezbędne do planowania procesu dydak­
tycznego w ASG WP oraz opracowuje plany i programy nauczania 

słuchaczy i szkolenia kadry przy współpracy z zainteresowonymi 
jednostkami organizacyjnymi akademii ;

c/ przygotowuje projekty wytycznych do planowania i organizo­
wania pracy dydaktyczno-v/ychowawczej w jednostkach organizacyj­
nych akademii zajmujących się tę procę, współpracuje z nimi i 
udziela im niezbędnej pomocy w tym zakresie ;

d/ bierze udział w zabezpieczeniu ćwiczeń ogólnoakademickich 
oraz udziela niezbędnej pomocy wydziałom, instytutom i katedrom 
pozawydziałowym w zakresie zabezpieczenia ćwiczeń w terenie z 
wykorzystaniom pocięgu, podróży historyczno-polowych, pokazów, 
obozów szkoleniowych i praktyk ;

e/ przygotowuje dane niezbędne komendzie akademii do prze­
prowadzenia kontroli i oceny pracy dydaktyczno-wychowawczej, 
prowadzonej przez powołane do tego jednostki organizacyjno ;

f/ koordynuje przedsięwzięcia zv/ięzane z opracowywaniem 
pr zez wydziały, instytuty i katedry /zakłady/ programów zakreso­
wych i planów tematycznych, oraz w Oddziale Szkolenia: planóv/ 
studiów dyplomowych, programów szkolenia studiów podyplomowych 
i kursów, graficznych rocznych plonów szkolenia 1 rozkładów za­
jęć na studia dyplomowe, podyplomowe kursy oraz zapewnia ich 
wykonanie ;

g/ opracowuje na polecenie przełożonych odpowiednie rozkazy, 

zarzędzonla, sprawozdania, plany, wykazy, zapotrzebowania 1 inne
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.dokumenty zapewniające sprawny organizację, zabezpieczenie 
i realizację procesu dydaktycznego w akademii oraz miesięczne 
ogólnoakademickie plany zamierzeń, a także zapewnia doprowa­
dzenie treści tych dokumentów do zainteresowanych;

h/ zestawia tematykę prac dyplomowych na podstawie propo­
zycji jednostek organizacyjnych akademii, a także koordynuje 
sprawny przebieg czynności zwięzanych z przydziałem tematów 
prac dyplomowych słuchaczom i technicznym wykonaniem tych prac ;

i i/ zapewnia sprawne zorganizowanie i prowadzenie egzaminów
wstępnych i dyplomowych oraz sporzędza sprawozdania z tych za- 
miorzeń ;

j/ bierze udział w doborze i kwalifikowaniu karułydotów na 
studia w ASG WP i za granicę, a także w egzaminach dyplomowych, 
w charakterze sekretarza głównej komisji egzaminacyjnej ;

k/ współdziała z komendantami wydziałów w organizacji oraz 
zabezpieczeniu finału "Olimpiady Taktycznej VVP" oraz sporzędza 
sprawozdanie z tego zamierzenia ;

1/ sprawuje nadzór nad prowadzeniem - przez poszczególne 
jednostki organizacyjne akademii - ewidencji pracy dydaktycznej 
w uczelni /dzienniki lekcyjne, ewidencja ocen itp*/ oraz - ewi­
dencji zajęć pozo ASG IVP i słuchaczy szczególnie uzdolnionych ;

ł/ planuje konferencje dydaktyczno-metodyczne nauczycieli 
akademickich oraz wewnętrzne szkolenie doskonalęce kadry aka­
demii, a także zapewnia organizację 1 sprawny przebieg tycfi 

konferencji oraz informacji taktyczno-operacyjnych dla nauczy­
cieli akademickich współpracujęc w tym zakresie z szefami jed­
nostek organizacyjnych akademii;

m/ planuje i organizuje kontakty kadry dydaktyczno-naukowej 
z uczelniami wojskowymi /instytucjami/ państw UW oraz zapov'/nia 
prowadzenie niezbędnej sprawozdawczości w tym zakresie;

n/ zapewnia właściwę organizację i koordynowanie działalno­
ści dydaktycznej wewnętrz akademii oraz zgodnę z ustalaniainl 
przełożonych współpracę z IC MON, dowództwami RSZ, OVV i WSO, 
zwłaszcza w zakresie planowania i organizowania zabezpieczenia 
przedsięwzięć dydaktycznycłi przeprowadzonych w terenie przy wy­
korzystaniu ich sił i środków oraz prowadzi odpowiednię ev/ldon- 

cję wyników tej działalności ;
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o/ bierze udział w planowaniu oraz organizowaniu uroczystości 
rozpoczęcia i zakończenia roku akademickiego oraz innych uroczy­
stości na szczeblu uczelni ;

p/ współdziała z właściwymi instytucjami spoza ASG WP oraz 
jednostkami organizacyjnymi akademii w organizacji i zabezpie­
czeniu przedsięwzięć szczebla nadrzędnego organizowanych na 
terenie akademii ;

r/ s p ^ w u j e  nadzór nad prawidłowę eksploatację sprzętu tech­
nicznego oraz właściwym wykorzystaniem funduszy przeznaczonych 
na działalność dydaktycznę oraz zakup sprzętu i materiałów szko­
leniowych, jak również przygotowuje propozycje i opiniuje wnio­
ski dotyczęce wykorzystania środków finansowych przeznaczonych 
na opłacanie proc i zajęć zleconych;

s/ współpracuje z Oddziałem Naukowym w zakresie organizo- 
v/ania zajęć na studiach doktoranckich, jak również udziela po­
mocy podczas organizowania przedsięwzięć naukowych /sesje, kon­
ferencje, sympozja 1 inne/;

t/ kieruje opracowaniem zbiorczego rocznego plonu wydawni­
czego ASG VVP oraz sprawuje nadzór nad jego realizację - współ- 
pracujęc w tym zakresie z szefami jednostek organizacyjnych 
akademii ;

u/ biorzG udział w rozbudowie i modernizacji bazy szkolonio- 
woj akademii oraz dba o właściwe wykorzystanie w procesie stu­
diów gabinetowoj bazy szkoleniowej /auli, sal wykładowycfi, gabi­
netów/ ;

w/ współdziała z Oddziałem Teclinicznym, Liniowym i Kvyatormi- 
strzostwom w korelacji przedsięwzięć zwięzanych z pozyskiwaniem 
i wykorzystaniem sił i środków technicznych oraz gospodarczych 
w procesie szkolenia, a także z szefem Instytutu Dydaktyki Woj- 
slcowej w zakresie wykorzystania oraz wdrożenia środków organi­
zacyjno-technicznych i audiowizualnych w procesie dydaktycznym 
uczelni.
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ZASTęPCA SZEFA OEDŻIAŁU- ŚZKOLENIA '

/ s top ień ,  imię i  nazwisko/

1* Zastępca sze fa  Oddziału Szkolen ia  podleca bezpońred*» 
nio s z e f i ^ i  Oddziału Szko len ia ,

2, Zostępca sze fa  Oddziału Szkolen ia  j e s t  pirzełożouyni 
wszystkich ko łn ie rzy  i  pracowników cywilnych Oddzia łu  Szkolen ia  

Posiada władzę dysc^^^plinarną zgodnie z pos tanowi onioini »’Pegii la -  
minu Dyscyplinarnego S i ł  Zbrojnych PRL” w za k re s ie  p rzew id z ia ­
nym d la  dowódcy pułku,

3# Zastępca sze fa  Oddziału Szkolenia  j e s t  współodpowie­
dzialnym za stan moralno»-po l i  tyczny i  włańciwą. dyscyp linę  

wojskowf> stanu osobowego Oddziału Szko len ia ,  wysoką jakońfS, 
wydajnoóń i  ku lturę  pracy oraz wlaáciwe stosunki m iędzyludzkie ,

, Zastępca sze fa  Oddziału Szkoleni a ŵ ’̂ konuje iiastęim— 
jqce zadania:

a/ uczestn iczy  w kierowaniu d z ia ła ln o ś c ią  poszczególnych  

W3’"działów Oddziału Szko len ia ,  a w czas ie  n ieobecności s ze fa  — 

k ie ru je  bezpośrednio ca łokszta łtem  te j  d z ia ła ln o ś c i  ;

b/ przygotowuje a n a l i z y ,  oceny oraz inno inatcrinły  

1 propozycjo dotyczące plonoimnia, o r g a n iz a c j i  i  zabezpieczę*"  

nia  procesu dydaktycznego d la  potrzeb sze fa  Oddziału Szkolenia  

liib jego przełożonycli oraz zapewnia przekazywanie ich  d e c y z j i ,  

poleceń i  zadań wykonawcom;

o/ spramjje  bezpośredni nadzór nad:

r e a l i z a c j ą  zadań z zakresu gotowości bojowej w poszcze­
gólnych wydziałach Oddziału S z k o le n ia ;

— pracą n ieeta tow e j  k a n c e la r i i  Oddziału Szkolenia  oraz  

prawidłowością wytwarzania i  obiegiem wewtiętrznym dokumentów 

nie jawnych ;

-  prowadzeniem ewidencji  spraw kadrowych Oddziału  

Szkoi oni a ;
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-  wykorzystywaniem ż o łn ie rz y  Oddziału Szkolen ia  do 

pe łn ien ia  s łu żb  1 wart oraz innych zadań dorai^nych poza oddz ia ­
łem /ud z ia ł  w komisjach, p rzedsięwzięoinoh społecznych, p o l i — 
t^-^cznych i t p , / ;

-  opracowywaniem i  r e a l i z a c j ą  zb io rczego  rocznego planu  

wydawniczGCO ASG WP, w sp ó łd z ia ła ją c  w tym za k re s ie  z szefami  
jednosto^i«brganizacyjn 3̂ oh akademii;

•• płanoii^niem, o rga n iz ac ją  i  r e a l i z a c j ą  weimętrziicgo 

szkolen ia  doskonalącego kadry akademii i  Oddzia łu  Szkoleni a ;

-  plonowaniem i  o rga n izac ją  f i n a łu  ’’Olimpiady taktycznej  
WP” w ASG OT;

-  właóclwym zestawieniom tematyki prac dyplomowych na 

X^odstawle p ropozyc ji  z jednostek organizacy jnych akademii;

-  bieżącym prowadzeniem kron ik i  Oddziału Szko len ia ;

d/ opracowuje miesięczne plnn^- pracy Oddziału Szkol cT\in, 
n ponadto zgodnie z wytyczn^-mi przełożonych:

-  p lany, za rządzen ia ,  rozkaz^”, oceny, sprawozdania  

1 Inne m ater ia ły  dotyczące procesu dydaktycznego;

-  dokumenty z zakresu o r g a n iz a c j i  wewnętrznego szkolonin  

doskonalącego kadry akademii 1 Oddziału Szko len ia ;

-  inatoi'inly dotyczące wyników przodownictwa i  współ-^ 

zawodniotwa kadry, słuchacz}- i  pracowników cywilnych;

^/ uczestn iczy  w r e a l i z a c j i  p rzódsięwzięó  dotyczącycli:

-  opracowywania /nowołl znc j i /  dokumentów norma ty wnyoli 
związanych z procesem k sz ta łc e n ia ,  a także planów stndlów  

dyplomowych oraz programów szko len ia  studiów podyplomowych
1 kursów;

-  planowania, o r g a n iz a c j i  i  przepro^^radzanla egzaminów 

ilyplomowych oraz u roczysto śc i  roz.poczęcia 1 zakończenia roku 

^^:ademick^ ego ;

-  naboru kandydatów na stud ia  dyplomowe w ASG HP i  za 
g r a n i c ą ;
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-  rozbudowy /m odern izac ji/  bazy szko len iowej akademiij

-  org-anizacji  1 zabezp ieczen ia  p rzeds ięw zięć  dydaktycz­
nych protmdzonych poza akademią przy wykorzystaniu s i l  1 ś rod ­
ków IC MON, OW 1 RSZ;

-  planowania 1 wykorzystywania przydzie lonych lim itów  

f in a n s o w ^ h ,  materiałowych 1 kilometrów na potrzeby  procesu  
dydaktycznego;

-  organ!7.owania współpracy ASG ¥P z uczeln iami wojsko­
wymi w k ra ju  i  za g ran ic ą ,  a także z IC MON, Ok, RSZ oraz

lUiiS z zakresu planowania, organizowania i  r e a l izo w an ia  procesu  
ksz ta łcen ia  1 ł^chowan ia ;

f /  wykonuje inne czyrmoćcl z lecane przez sze fa  Oddziału  
Szkolenia lub  je^o przołoi:onyoh.

Zastępca sze fa  Oddziału  Szkolenia przedstaw ia  co miesiąc  

szefowi Oddziału Szkolenia ocenę stanu dyscyp l iny  i  porządltu 

w poszcze^-ólnych wydziałach, wnioski i  propozycje  w sprawach  

personalnych oraz doskonalenia o rg a n iz a c j i  p racy .
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SZEF TyYDZIAŁU PROGRyiMÓW

/stop ień ,  imię i  nazwisko/

1* Szef Wydziału Programów podlega bezpośrednio szefowi  
Oddziału Szkolenia*

^p^Szof Wydziału Programów posiada władzę dyscyplinami^  

zgodnie z postanowieniami ♦’Regulaminu Dyso^^plinarnego S i ł  

Zbrojnycli PRL” w zak re s ie  przewidzianym d la  dowódcy pułku*

.1* Szef Wydziału Programów j e s t  odpowiedzia lny za :

a/ zapewnienie wysokiego stanu moralno—politycznego  

podległych k o łn ie rzy  i  pracowników cywilnych, wysoką jakość ,  
wydajność i  ku ltu rę  pracy oraz naleityte stosunki międzyłndzkin  

w wydzia le ;

b/ prognozowanie i  planowanie perspektywiczne i  b ieżąco  

procesu k sz ta łc en ia  s łuchaczy sttidiów dyplomowych, podyplomowych 

i  kursów;

c/ planowanie procesu k sz ta łc en ia  w ASG WP na okres
wojny;

d/ planowanie d z ia ła ln o ś c i  kon tro lne j  i roz liczct i iowoj  
na szczeb lu  akademii z zakresu procesu dydaktycznego;

e/ piano wdanie 1 organizowanie na szczeb lu  nkadcmii 
współpracy z uczelniami wojskowymi w k ra ju  i  za g ran ie r ł ;

f /  sprawno funkcjonowanie CKSz, ASG WP i  aktualność  

zgromadzonego w nim ’’banku danych” z zakresu procesu k s z ta łc e ­
nia  ;

g/ okresowo ewidoiiejonowanie obc5ąi;or5a d3̂ daktycznego 

nauczyc ie l i  akademickich ;

h/ terminowe opracoi7ywanie miesięezn^^cli planów zoniici’zou 

ogólnoaliadeniickioli*

Szef Wydziału Programów wykonuje następujące  zncUinia:

n/ k ie ru je  ca łokszta łtem  d z ia ła ln o ś c i  wydzia łu ;
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t;:-

•• oi^ijanizacji kursu przygotowawczego i  egzanitnów 

wstępnych d la  kandydatów na s tud ia  w ASG WP 1 za g ran ic ą ;

c/ współpracu je  z Oddziałem Ncukowyra w za k re s ie  piano-* 

wania za jęć  na studiach doktoranckich, 0 tak*e różnych przed­
s ięwzięć  naukowych / s e s je ,  sympozja, kon ferenc jo  i t p , / ;

1 ^  wykonujo inne czynnoćci z lecone przez s ze fa  Oddziału  
Szko len ia ,  jogo zastępcę l\ib ich prze łożonych,

W zak res ie  wykonywanych obowiązków służbowych s ze f  

Wydziału Programów może bezpośrednio kontaktować s i ę  z odpo­
wiednimi o f iceram i jednostek organizacyjnych ASG WP, in s ty tu ­
c j i  centra lnych MON, OW, RSZ oraz RWiS,

m.

iś:
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STARSZY OFICER IfYDZIAŁU PROGRAMÓW

/stop ień ,  Imię i  naziyisko/

1* S tarszy  o f i c e r  WydzinJu Prof^ramów podleca bozpotlred- 
nio wydzia łu ,  W c za s ie  Jego n ieobecności k ie ru je  c o lo -
kształtem pracy wydzia łu ,  l e s t  on odpowiedzialny ^vl6wnłe za;

a/ bieAćjco planowanie procCvSu dydaktyczno*^wycliowaT*rczefjo 

na studiach dyplomowych, podyplomowych, doktoranckich i kursnchJ

b/ sprawne funkcjonowanie CKSz, ASG VP i  aktuolnośó  

zf^romadzonefjo w nim ”bnnku danycli*' z zakresu procesu lęsztal.ce'« 
nia  ,

2, S tarszy  o f i c e r  wydziału wykonuje następu jqce  zadmiin. ?

a/ vrsp6łuczes tn iozy  opracovmniu f^raf ł czjic^^o kalomjai^zo-« 
lycfjo planu zasadniczych przodsięwzięó  dydaktycznych na rok; 
ai^ademlcki ;

b/ opracoł/uje roczne f^raficzne p l a n y , szkolen i a no 

poszczofTÓlne la.ta i  kierunki, studiów dyplomowych oj^nz un stud ia  
podyplomowe i  kursy;

c/ koordjuiuje plonowanie za jęó  na t a b l lcn cb  p lnn is  tycz­
nych i  opracowywanie rozkładów z a ję ć ;

d/ utrzy?nuje s t a ły  kontakt z wydziałami, instytiitam! 
i. katedrami pozawydziałowymi w zak ros ie  1’eo l izno  j i  planów 
tomitycznych;

e/ dokonuje za Zf;odq przełożonych zmiati w zapTonowonych 

przeds ięwzięc iach  dydaktycznych, stosownie do poti*zeh 1 synio — 
c j i  ;

f /  współpracuje z Wydziałem Orf^anizacjł 1 Koordynacji  
Szkolenia Oddziału Szkolenia  w znkros ic  r e a l i z a c j i  p rzeds ięwzięć  

toktyczno-operocyjnych i  z a ję ć  prowadzonych w formio złrccTiej  
przez o ficerów  ASG WP 1 spozn akademii ;

sporządza wyoiąf^i z rozkładów za jęć  d la  potrzeb  
komendy ASG WP;
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ił

h/ zapewnia funkcjonowanie CKSz, ASG WP Jako "banku 

danych" z zakresu rea lizowanego procesu dydaktycznego poprzez«
t

"  gromadzenie dokumentów normatywnych 1 innych materia ­
łów dotyczących procesu dydaktyczno-wychowawoze^^o ;

-  ięromadzonie in fo rm ac j i  o b ie ż ą c e j  r e a l i z a c j i  procesu  
dydaktycznego;

nych ;
-  b ieżącą  a k tu a l i z a c j ę  danych na t a b l ic ach  In fo rm acy j -

— u d z ie la n ie  informe,oji z zakresu rąa l łzowanego procesu  
dydaktycznego;

i /  przygotowuje p ro jek ty  pism do TC MON̂  OW i RSZ 

w sprawach prowadzenia za ję ć  przez o f icerów  z tych i n s t y t u c j i ;

j/  prowadzi ewidencję za ję ć  n ie  przeprowadzonych w t e r ­
minach przewidzianych rozkładem za jęć  i p rzedstaw ia  w n i o s k i  

co do nowych terminów ich  przeprowadzen ia ;

k/ wykonuje inne czynnoćci z lecane przez sze fa  wydziału  
lub jego przełożonych.

.̂<í'
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STARSZY OFICER WYDZIAŁU PROGRAMÓW

/stop ień ,  imię i  nezwisko/

1; S tarszy  o f i c e r  Wydziału Prof^ramów podlof;a bezpośred ­
nio szefi^/i wydziału* Jest on odpowiedzia lny f^lńwnie za :

a/ planowanie perspektywiczne procesu k sz ta łc e n ia  

słuchaczy stvidi6w dyplomowych, podyplomowych i  kursów;

b/ planowanie procesu k sz ta łc en ia  w ASG WP na okres
wojny ;

ęsj plnnownnie wewnętrznego szko len ia  doskonnlf^cc^o 

kadry akadem ii;

d/ planowanie i  o rga n izac ję  współpracy akademii z WSO 

i  ośrodkami szko len ia  o f icerów*

2* S tarszy  o f i c e r  wydziału wykonuje następujrjco zadania :

a/ zg^odnie z wytycznymi przełożonych opracowuje p ro jekty  

dokumentów dotycz»yoG planowania procesu k s z ta łc e n ia ,  a ponadto 

opracowuj o :

-  miesięczno rozk łady  za jęć  wewnętrzneiĘ^o szko leu ia  

doskotmlnoeco kadry akademii oraz okresowe sprawozdania
z r e a l i z a c j i  te(jo szko len ia  ;

«
-  miesięczno i  okresowe sprawozdania z k o n t ro l i  prowa-* 

dzonych przez komendę akademii oraz wnioski i  z a lecen ia  

pokontrolne;

b/ opracowuje i  a k tu a l i z u je  pro{jramy szko len ia  na okres
wojny;

c/ współuczestn iczy  w oprocowywnniu:

-  dokumentów normatywnych reipilujących proces dydak­

tyczny w akademii ;

-  rocznych planów i  rozkazów dotyczących wewnętrznof^o 

szkolen ia  doskonalącego kadry akademii;
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“■ rozkindów zp jęó  na stud.la dyplomowe, podyplomowo 
1 k u rsy ;

d/ o n o l izu je  proerrnmy VSO i  WDO ornz przodstowin  

wnioski z t e j  a n a l i z y  w odn ies ien iu  do procesu nouczaiiia s iu — 
ohaczy ASG WP ;

e/ prowadzi awjdenoję:

rozkazów, zarządzeń 1 vTytycznyoli przeto;:Ho- 
riycłi dotyczących wewnętrznego szko len ia  dookonaląoef:o kadry  
nkademil;

— zrenlizowonych przeds ięwzięć  w rnniach współpracy  

ASG W  z WSO oraz opracowuje roczne sprawozdania z rea l iz r^c j j  
fn j  współpracy;

-  k o n tro l i  za jęć  dydaktycznych prowadzonych nn szczeblu  
a fen d cmi i  ;

f /  utrzymuje kontakty z wydziałami, instytiitami i len t e -  

drnml ofiólnonkademickimi w sprnwnch współpracy z W50;

cy wykonuje inne czynnoćci z lecane  przez szefo  w y d z i a ł u  

i  jefTO przełożonych.
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STARSZY OFICER \fYDZIALU PROGRAMÓW

/stopień, imię i nezwisUo/

1* S terszy  oficoir Wydziału remów pocllef^a bozpoórednio
GZoPovii W^^ziołu* Jost on odpowiedzinlny zo j

a/ bie^i^co planowonio zeniiorzeń oG^lnookedondckleli;

■  b/ planowoiii© i  or^janizecję wspólprecy akndomii z t iozo l-  
niemi wojskow)»^nii zn {granicą;

c/ opracowanie ( jra f  Iczne^^o kalenda rzowef^o pl ntn, za nudni«, 
czych przedsi^^wzięć dydaktycznych na rok okndemloki ;

d/ opracowywanie zmjan /aneksóvr/ do planów tema tycznych 

i  prof^ramów szkolen ia  na ko le jny  rok akademicki,

2, S tarszy  oF icer  w^nlzinlu wykotiuje następująco  zodałiln;

a/ zb ie ra  dane i  opracoiTuje miesięczne plany znm! 
otrólnoakademickich ;

b/ zb ie ra  da.ne 1 opracowuje fjraFiczny kaiondarzowy p l a n  

zasadniczyoli i^^^^^^^dsięwzięó dydaktycznycb na rok akadomtekl ,*

c/ współuczestniczy w opracowywaniu:

— projektów dokumontó?v normatywnych ro/zviltijących proces  
I s z t a ic o n la  słuchaczy akademii;

rocznych t^raficznych planów szkolen ia  no, poszczo/róln.c 

l a t a  i  kierunki studiów dy pionkowych;

— rozkładów z a j ę ć ;

d/ zl>l .exTi dane i  opracowuje zmiany /aneksy/ do planów 

toiiatyoznyei) studiów dyplomowych oraz pro/]jramów szkolerrla studiół^ 

podyplomowyołi i  kursów;

c/ w ramach or^Rml zac j l  współpracy /VSG KP z uczelniami  
wojskowymi za g ran icą :

— opracowuje roczny plan kontaktów;
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— opr’aoo'ivuje p lany pobytu i  zabezpiecz en la  dele^jac n  
zafjranloznyoh w ASG W  ;

— o rgan izu je  łvyjazdy d e le g a c j i  ASG WP do ucze ln i  

wojskowych za g ran icą ;

— opracowuje i  p rze sy ła  do Sztabu Generalnego lvT
i sprawozdania z pobytu d e le g a c j i  ASG ¥P w ucze ln iach  wojskowych 

za g r a n i c ą ;

•• prowadzi ewidencję c a ło k s z t a ł tu  kontaktów z a g ra n ic z ­
nych oraz opraco^ru jo  z nicli sprawozdania ;

-i utrzymuje bezpośrednie  kontakty z Znrząde?n X I I  Sztabu 

Generalnego ¥P w zak re s ie  plonowania i  sprawozdawczośoi ze 

współpracy z uczelniami wojskowymi za g r a n ic ą ;

f /  wykonuje inne oz^ntiności z l e c a n e  przez s z e f a  W3ulzialn 

lub jego przeło^iOnycb*
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STARSZY OFICER WYDZIAŁU PROGRAMÓW

/stop ień ,  imię i  nazwisko/

Starszy  o f i c e r  Wydziału Pro^remów podlofja Uezx>ońi'ed*" 
nio szefowi w ydz ia łu * . Jest ou odpowiedzie łny R‘ł6wr\ie za:

^/ prowadzenie ew idenc ji  i  spi^awozdawczońci z r e a l  ł.zooji  
procesu dydektyczne^ro ;

b/ planowanie d z i a ł a ln o ś c i  kontro lne j  komendy akademii.;

o/ a k tu a l i z a c ję  danych na tab l ic ach  informacyjnych  
w CKSz* ASG \n\

2, Starszy  o f i c e r  wydziału wydrenuje następtijąco zn<1n,uja;

a/ prowadzi ewidoncję:

— dokumentów normatywnych oraz rozkazów', zarządzon  

i  wyt^^cznyoh przełożonych dotyczących procesu kształcfnrio  

słuchaczy akademii ;

— obciążen ia  dydakt3'cznee;o n a u czyc ie l i  akndemickioii;

-• p^owadzon)^ch k on tro l i  Oijólnoakadenilckl oh ;

b/ b ie r z e  u d z ia ł  w planowaniu zn jęó  na t a b l i c a f 3h 

planistycznych w CKSz, ASG WP;

o/ wspó łnezos tn iczy vr oprncowywnniti:

— planów tematycznych;

— fiozncfTo kałendarzowcf^o p l a m  zasadnicizycTł prze^i- 
s ięwzięó  dydaktycznych na i'ok akademicki;

— rocznych g ra f icznych  planów szko len ia  na poaznzcw;óXno 

J n. ta i  ki enmki s tnd ió w ;

*• rozklndół^ ^a jęó  ;

— pism do IC MON, OW i  RSZ w sprtiwach dotyczących prowa-* 

dzonia za jęć  dydaktycznych w akailoml 1 przez o f icerów  z tych
1 Ti:J t y ♦ 3IC j 1 ;
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6/ opraooifuje zgodnie z Kytycznymi przełożonych:

— okresoife apraifozdania z r e a l i z a c j i  procesu dydaktycz­
nego {

-  p lany k o n t ro l i  prowadzonych w ramach nadzoru s łu żb o -  

wef^o przez komendanta ASG WP i  Jefjo zastępców;

dotyczące procesu nauczania do meldunków 

s ze fa  Oddziału Szkolenia  podczas posiedzeń Zespołu Komendy 
ASG WP;

e/ u d z ie la  in fo rm ac j i  z zakresu rea lizowanego procesu  

dydaktycznego;

f /  gromadzi roczno sprawozdania z wydziałów, instytutów  

1 katedr ogólnoakademlckioh z r e a l i z a c j i  procesu dydaktyczno-  
wychowawczego ;

g/uaktualnia dane nn tab l ic ach  informacyjnych w CKvSz,
ASG WP;

h/ dokonuje za zgodą przełożonych zmian w zaplanowa?iych 

przeds ięwzięc iach  dydaktycznych, stosownie do potrzeb  i  sy t i ia c j i  ;

1/ prowadzi teczki wzorcowych dokumentów 1 materiałów  

opracowywanych przez Wydział Programów;

j/  wykonuje inne czynnoóoi z lecane przez sze fa  wydziału  

i  Jego przełożonych^
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SZEF KYDZIALU ORGANIZACJI I  KOORDYNACJI~SZKOLENIA

/fltopi©ń, imię 1 nazw isko/

1. Szef Wydziału Orf^anłzacjl ł  Koordynacji Szkolenia  

podleca bezpośrednio szefowi Oddziału  Szko len ia .

2. Szef Wydziału Orc^anlzacji i  Koordynacji Szkolenia  

posiada władzę dysc^^plinnrną zgodnie z postanowieniami "Roguln-  
minu Dyscyplinarnego S i ł  Zbrojnych PRL” w zak re s ie  p rzow idz in »  
nym d la  dowódcy pułku,

3. Szef Wydziału O rg an iz ac j i  i  Koordynacji Szkolenia  

j e s t  odpowiedzialny za:

a/ zapewnienie wysokiego stanu m oraIno-po li  tycznego  

podległych * o łn ie r z y  i  pracowni kótf cywilnych^ wysoką jakośó,  
wydajność i  Iculttirę pracy oraz nale^^yte stosunki międzyli.tdzkic 
w wydzia le ;

b/ c a ło k s z t a ł t  spraw zV7iązanyoh z o rga n izac ją  i  koordy— 

nacją p rzeds ięwzięć  dydaktycznych wewnątrz akademii, a także  

organizowanych lub  zabezpieczan^^cb przy tiżyciu s i l  i śt^orlków 

IC MON, OW i RSZ, zwła szcza; ówi.czcił dowódczo-sztabowych w te ­
ren ie  /z wykorzystaniem pociągów, na obozach i  szk ie letowych/,  
podróży wo jskowo-historycznych , kui'sów, praktyk l i  niowych, 

doskotinlcnio spec jn l is tyczn ego  oraz pokazów;

c/ plo nowanle i  o rga n izac ję  egzaminów flyplomo wych, 
uroczystośc i  rozpoczęcia  1 zakoiio”,oni a rokti nkadem ifiki ego oraz  

Innych zamlcrzcu ogólnoakademickich /podsumowania roku akademic­
kiego^ kursów metodyczTiyoh 1 szkoleniot^^chkadry akadoml.i i t p , / ;

d/ o rgan izac ję  i  znbczpi eczoTii o kursu przygo towav^cz ego 

i. egzamiłiów wstępnych kandydatów tła studio w ASO WP i  za g ran icą  

oraz opracowani e sprawozdań z tych zamierzeń ;

o/ ewidencję słuchaczy i wyttików ksz ta łcen ia  na studiach  

dyplomowych i podyplomowych oraz kftrsacłi ;

f/  właściwe wykorzystywanie przydzielonych llmi tów 

finnnsowycłi i  kilometrów na potrzeby procesu dydaktycznego;
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e/ stan i  w łaściwą ek sp loa tac ję  urządzei^ ł  obiektów  

szkoleniowych podleg łych  Oddziałowi Szko len ia ,  zwłaszcza a u l i  

30 w b l ,  ;

h/ planowanie i  or^janizację f i n a łu  ^Olimpiady taktycznej  
VP” w ASG WP oraz sporządzenie  sprawozdania z tego zamierzenia .

U. Szef Wydziału O rg a n iz a c j i  i  Koordynacji Szkolenia  

wykonuje następujące  zadan ia :

a/l<;ier*uje ca łokszta łtem  d z ia ła ln o ś c i  wydzia łu ;

b/ przygotowuje a n a l i z y ,  oceny oraz inne m ater ia ły  

i  p ropozycje  dotyczące o r g a n iz a c j i ,  zabezp ieczen ia  i  wyników 

I^rzedsięwzięć dydaktycznych d la  sze fa  Oddziału Szkolenia lub  

jego przełożonych oraz zapetmia przekazywanie ich d e c y z j i ,  

poleceń i  zadań wykonawcom;

c/ zapewnia gromadzenie materiałów i  in fo rm ac j i  doty*- 
cząoych o rg a n iz a c j i  1 zabezp ieczen ia  typowych przeds ięwzięć  

dydaktycznych /ćwiczeń grupowych w te re n ie ,  dowódczo-sztabowych^ 

pokazów, obozów szkoleniowych, doskonalenia sp e c ja l i s ty czn e go  

itpo/;

d/ koordynuje wykorzystywanl.e obiektów bazy s zk o len io ­
wej /gabinetowej/  akademii przez poszczególne grupy, s tud ia  

i  kursy, a także zabezp ieczen ie  p rzeds ięw zięć  dydnktyoznycli 
u c z e ln i , zw ła szc za :

— ogólnoakndetnickioh, międzykursowych i  kursowych ćwi­

czeń dowódczo-sztabowych w szkolnych ośrodkach dowodzenia 

akademii i  te ren ie ;

— pokazów techniki wojskowej 1 d z ia ła ń  bojowych wojsk;

— doskonalenia spec jn l is tyczn ego  oraz praktyki l in io w e j  

słuchaczy pierwszego i  drugiego roku studiów;

e/ opracowuje miesięczne p lany pracy Wydziału Organi­
z a c j i  1 Koord^uiacji Szko len ia ,  a ponadto zgodnie z wytycznymi 
prze łożonych:

— plany, za rządzen ia ,  rozkazy, zapotrzebowania i inne 

dokumenty <1otyczqce o r g a n iz a c j i  1 zabezpieczen ia  p rzedsięwzięć  

dydaktycznych oraz oceny 1 sprawozdania z ich r e a l i z a c j i  ;

— plany i  rozkazy dotyozqce o rg a n iz a o j i  i  przeprowadze­

nia egzaminów dyplomowych, rocznych i  końcowych oraz
roznoczro la  i  zakończenia roUti n1<ademlck1 ego ;
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*■ tematykę prac dyplomowych tia podstawie p ropozyc ji  
szefów katedr i  in sty tutów ;

f /  uczestn iczy  w r e a l i z a c j i  p rzeds lęwzi ęó do tyczf^cych!

-  opracowania / n o w e l iz a c j i/  dokumentów normatywnych 

/Re^Tulamlnu studiów w ASG WP i t p , /  związanych z procesem 

k sz ta łcen ia  oraz in formatora o studiach w ASG WP;

-  or^^anizacji 1 zabezp ieczen ia  wewnętrzncf^o szko len ia  

doskonalącego kadry oraz kon fe ren c j i  dydaktyczno-metodycznych  

1 kursów szkolonlowycli d la  nauczycle.il  akademickich;

-  zabezp ieczen ia  zamierzeń IC MON, orc^nilzowanych na 
te ren ie  /VSG ¥P ;

-  planowania i  rozbudowy /m odern izac ji/  bazy szk o len io ­
wej akademii;

-  wykorzystywania filmów szkoleniowych w p roces ie  dydak­
tycznym słuchaczy oraz w rntnaoli wcwiiętrznef^o szko len ia  doskona­
lącego kadry akademii;

c/ Tif^odnle z u s t a lo n la n l  przc>ożonych:

-  r e a l i z u j e  współpracę z Instytucjam i 1 Jednostkami 
wojskowymi w zakres lo  oi'f7an1 zacJ1 1 zabezp ieczen ia  przedsi ę»;zlęó 

dydaktycznych przeprowndzat»ych poza akademią przy wykorzystani 
Ich s i l  1 órodkółf j

-  wsp)prar>vJc :* pr3zozQf;6lnyml Jednostkami or^^;milzacyJ- 
nyfłit akademii w zak res ie  or(;nn1zacJl 1 zabczpl cczctila przedsięi^  

z ięć  dydaktycznych pX'zoprowadzanycli zarówno w akademii, Jak
1 te ren ie ,  a także w sprawcach orf^anlzaoji  1 przoprowadzenia  

f i n a łu  "Olimpiady taktycznej OT” w ASG WP;

-  k i e r u j e  opracowaniem roczne^^o p l an u  t idzlal t i  O d d z i a łu  

Szkolenia w rozbudowie /m odernizac ji/  bazy szkolen iowej a k a d e ­
mii ;

h/ wykonuje Inne  czynnoóci z lecane przoz sze fa  O d d z i a łu  

Szkolen ia ,  Jego zavStępcę lub Ich przełożonych*
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W zakresie wykonywaniach obowiązków służbowych szef 
Wydziału Or/^nnizacji i Koordynacji Szkolenia może bezpoî ’rednio 
kontaktować się z odpowiednimi oficerami jednostek organizaoyj-* 
nyoh ASG VT, instytucji centralnych MON, OW, RSZ, RWiS, uczelni 
i innych jednostek wojskoifyoh«

r

'■ , .;V f

■t'‘ ■ 1' ‘f " '.

r
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• STARSZY OFICER WYDZIAŁU ORGANIZACJI I KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopień, imię i nazwisko/

. 1. Starszy oficer V/ydział.u Organizacji i Koordynacji Szkolenia
I podlega bezpo^^dnio szefowi wydziału. W czasie Jego nieobecności 
kieruje całokształtem pracy wydziału.

2. Starszy oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
Jest odpowiedzialny za:

a/ organizacją i zabezpieczenie ogólnoakademickich przeds ię- 
wzięć dydaktycznych organizowanych na terenie ASG WP;

b/ gromadzenie materiałów i informacji dotyczących organizacji, 
koordynacji i zabezpieczenia procesu dydaktycznego w akademii;

c/ organizację wykorzystywania filmów szkoleniowych w procesie 
dydaktycznym słuchaczy i szkolenia kadry akademii;

d/ opracowywanie danych dotyczących procesu dydaktyczno- 
wychowawczego do kroniki akademii oraz prowadzenie kroniki Oddziału 
Szkolenia.

3. Starszy oficer V/ydziału Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia 
wykonuje następujące zadania:

a/ opracowuje projekty rozkazów i zarządzeń dotyczących:

- organizacji, przeprowadzenia i zabezpieczenia ogólnoakade- 
miokich przedsięwzięć dydaktycznych słuchaczy studiów dyplomov/ycłi, 
podyplomowych i kursóv/ planowanych na terenie akademii;

- wykorzysty\mnia filmów szkoleniowych w procesie dydaktycznym 
słuchaczy i szkoleniu kadry;

- zabezpieczenia zamierzeń szkoleniowych IG NON przeprowadzanych 
w ASG V/P;

b/ gromadzi materiały i informacje dotyczące organizacji, 
koordynacji i zabezpieczenia procesu dydaktycznego w akademii w zakre­
sie zadań realizowanych przez Oddział Szkolenia;
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* c/ uczestniczy w opracowaniu /nowelizacji/ dokumentów nor­
matywnych, związanych z procesem kształcenia oraz informatora
0 studiach w A3G WP;

d/ przygotowuje oceny, analizy i inne materiały i propozycje 
dotyczące organizacji i koordynacji różnych przedsięwzięć dydaktycz­
nych dla szefa wydziału lub jego przełożonych;

e/ zgodnie z wytycznymi przełożonych opracowuje plany, zarzą­
dzenia, rozkate^ zapotrzebowania i inne dokumenty dotyczące organi­
zacji i zabezpieczenia przedsięwzięć dydaktycznych oraz oceny
1 sprawozdania z ich realizacji;

f/ opracowuje materiały do kroniki akademii dotyczące próbie^ 
matyki dydaktyczno-wychowawczej oraz prowadzi na bieżąco kronikę 
Oddziału Szkolenia;

g/ współpracuje z IBSO w zakresie opracowywania programów 
na EMC, dotyczących spraw planowania, organizacji i wyników kształ­
cenia słuchaczy studiów dyplomowych, podyplomowych i kursów;

h/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa wydziału lub 
jego przełożonych.

Ma prav/o bezpośredniego kontaktowania się z pracov/nikatTii 
jednostek organizacyjnych akademii, IG MON, OW i RSZ w sprawach 
dotyczących organizacji i koordynacji procesu dydaktycznego.



-  30 -

STARSZY OFICER WYDZIAŁU ORGANIZACJI I  KOORDYNAC.JI SZKOLENIA

/stopień, imię i nazwisko/

1. Starszy oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
podlega bezpo^ednio szefowi wydziału.

2. Starszy oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
jest odpowiedzialny za:

i!i ; a./ planowanie i realizację kredytów szkoleniowych na zajęcia
i wydawnictwa zlecone;

b/ planowanie i właściv/e wykorzystanie środków transportowych 
oraz innych sił i środków do zabezpieczenia szkolenia słuchaczy;

c/ organizację i zabezpieczenie finału ’’Olimpiady Tyktycznej WP”,

3. Starszy oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
wykonuje następujące zadania:

a/ w zakresie planowania i realizacji kredytów na wydawnlct:v/a 
i zajęcia zlecone:'

- opracowuje, na podstawie zapotrzebowań wydziałów i pozav/y- 
działowych jednostek organizacyjnych, ogólnoakademlcki roczny plan 
înanso\̂ ŷ na zajęcia i wydawnictv/a zlecone;

- zgodnie z planem finansowym składa zapotrzebowania na kredyty;

- prowadzi ewidencję kredytów finansowych na wydawnictwa 
l zajęcia zlecone;

- opracovnjije projekty zarządzeń dotyczące planowania i reali­
zacji kredytów szkoleniov;^ych;

- przygotowuje umowy na wydawnictwa zlecone;

- opracowuje punkty do rozkazów dziennych dotyczące prowadzenia 
zajęć zleconych, przyjęcia wydawnictw i wysokości opłat /należności/ 
za te wydawnictwa;
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* b/ w zakresie wykorzystania środków transportowych do zabez­
pieczenia procesu dydaktycznego:

- opracowuje roczne zapotrzebowania na transport samochodov/y, 
transport kolejowy i motogodziny śmigłowców;

- dokonuje podziału przydzielonych kilometrów na poszczególne 
zamierzenia szkoleniowe na rok kalendarzowy;

- prowadzi ewidencję przydzielonych i wykorzystywanych llmltóv/ 
kilometrów na^ransport samochodowy;

- dokonuje rozliczeń zużytych kilometrów samochodov^ych 
z jednostkami wojskowymi, zabezpieczającymi lub organizującymi przed­
sięwzięcia dydaktyczne dla słuchaczy i kadry akademii;

c/ w zakresie organizacji i zabezpieczenia finału ’’Olimpiady 
Taktycznej WP”:

- zapotrzebo\^ruje fundusz nagród dla finalistów olimpiady;

- zbiera wykazy oficerów z OW i R3Z do udziału w finale 
’’Olimpiady Taktycznej WP”, powiadamia zainteresowanych o terminie 
i miejscu odbycia finału, dopilnowuje wykonania dyplomów oraz opraco­
wuje projekty rozkazów, zarządzeń i sprav/ozdań, dotyczące finału 
olimpiady;

c '
- prowadzi ewidencję finalistóv/ ’’Olimpiady Taktycznej WP” ; 

d/ opracov/uje roczne zapotrzebowania w sprawie:

- powołania żołnierzy rezerwy do zabezpieczenia przedsięwzięć 
dydaktycznych;

- otrzymania amunicji działowej i strzeleckiej \^korzystywaneJ 
pclczas doskonalenia specjalistycznego słuchaczy pierwszego i drugiego

f roku studiów;

e/ uzgadnia z Wydziałem Finansóv/ ASG WP fundusz nagród dla 
absolwentów akademii, kończących studia z wyróżnieniem;

f/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa wydziału lub 
jogo przełożonych.
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* Starszy oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
ma prawo bezpośredniego kontaktowania si^ z pracownikami jednostek 
organizacyjnych akademii i IC MON w sprawach planowania i realizacji 
kredytów szkoleniowych, planowania i wykorzystania transportu 
samochodowego /kilometrów/ do zabezpieczenia przedsięwzięć dydaktycz­
nych oraz przeprowadzenia finału ^Olimpiady Taktycznej WP”*
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STARSZY OFICER WYDZIAŁU ORGANIZACJI I KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopień, imię. i nazwisko/

1. Starszy ofioer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
podlega bezpo^^dnio szefowi wydziału.

2. Starszy oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
Jest odpowiedzialny za:

a/ całokształt spraw dotyczących współpracy akademii z dowódz­
twami, instytucjami i jednostkami wojsko\*ô mi w zakresie zabezpieczenia 
przedsięwzięć dydaktycznych słuchaczy przy użyciu ich sił i środków;

b/ organizację i zabezpieczenie ogólnoakademickich przedsię­
wzięć dydaktycznych w terenie, zwłaszcza ćwiczeń dowódczo-sztabowych 
i pokazów;

j c/ planowanie zasadniczych przedsięwzięć akademii na kolejne 
1 a t a k. a 1 e n d a i ’ z o vre ;

I d/ ewidencję udziału kadry 1 słuchaczy akademii w przedsię­
wzięciach IC MON, RSZ i wojsk;

e/ rozliczenie należności finansowych za przeprowadzane przed- 
h sięwzięcia dydaktyczne w terenie.

i

j 3* Starszy oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia
j wykonuje następujące zadania:

I; a/ opracovajje przy współpracy:

- Wydziału Programów Oddziału Szkolenia, wydziałów, instytutów 
i katedr ogólnoakademickich - zapotrzebowanie do Sztabu GenoT’alnego WP 
w sprawie zabezpieczenia zamierzeń dydaktycznych ASG WP, realizov/anych 
przy współpracy IC MON, 0V/ i RSZ;

- wszystkich jednostek organizacyjnych akademii - ”Plan zasad­
niczych przedsięwzięć ASG WP na «••• rok” kalendarzowy;
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}' * "* zainteresowanych jednostek organizacyjnych akademii — rozkazy,
j? zarządzenia i inne dokumenty dotyczące przeprowadzenia przedsięwzięć 
|;dydaktycznych ze słuchaczami przy wykorzystaniu sił i środków wojsk, 
zwłaszcza ćwiczeń dowódczo-sztabowych /na obozach, z wykorzystaniem 

szkieletowych/ i pokazów techniki wojskowej, a ponadto 
rozkazy i zarządzenia w sprawie udziału kadry i słuchaczy w zamierze­
niach szkoleniowych szczebla centralnego i wojsk /w ćwiczeniach, 
-odprawach, naradach, kursach, pokazach itp./;

?  V  bi^^e udział w organizacji i zabezpieczeniu przedsięwzięć
dydaktycznych akademii organizowanych w terenie przy wykorzystaniu 

.|sił i środków instytucji i jednostek wojsko\fych;

c/ prowadzi ewidencję:

- udziału kadry i słuchaczy akademii w zamierzeniach szkole­
niowych IC MON, RSZ i wojsk;

- ogólnoakademickiego wewnętrznego szkolenia doskonalącego
kadry;

- wewnętrznego szkolenia doskonalącego kadry Oddziału 
Szkolenia;

d/ dokonuje rozliczeń należności /realizuje przyznane kredyty/ 
finansowych za przeprowadzone przedsięwzięcia dydaktyczne w terenie, 
zwłaszcza ćwiczenia dowódczo-sztabowe z wykorzystaniom pociągów;

e/ składa zamówienia, zawiera umowy 1 dokonuje rozliczeń za 
wykorzystanie transportu kolejowego w procesie dydaktycznym;

f/ opracovAjje oceny przeprowadzonych przedsięwzięć dydaktycz­
nych w terenie w aspekcie ”koszt-efekt”;

g/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa V/ydziału lub 
jego przełożonych.

Ma prawo bezpośredniego kontaktowania się z pracownikami 
wszystkich jednostek organizacyjnych akademii, a także TC MON, 0V/ 
i RSZ w sprawach dotyczących zabezpieczenia przedsięwzięć dydaktycz­
nych oraz udziału kadry i słuchaczy w zamierzeniach szkoleniowych 
szczebla centralnego i wojsk.
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! STARSZY OFICER WYDZIAŁU ORGANIZACJI I  KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopień, Imi^ 1 nazwisko/

1, Starszy oficer Wydziału Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia 
podlega bezpoś ichnio szefowi wydziału.

I I 2. Starszy oficer Wydziału Organizacji 1 Koordynacji Szkolenia 
Jest odpowiedzialny za:
■g'

a/ opracowywanie rozkazów i zarządzeń wewnętrznych akademii 
dotyczących organizacji i przebiegu procesu kształcenia słuchaczy;

b/ całokształt spraw dotyczących prowadzenia ewidencji 
słuchaczy oraz wyników kształcenia na studiach dyplomowych, pody- 

' plomowych i kursach;

 ̂ c/ organizację egzaminów wstępnych, poprawkowych i dyplomowych.

3. Starszy oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
wykonuje następujące zadania:

a/ opracowuje projekty rozkazów i zarządzeń wewnętrznych 
akademii dotyczących:

- podziału słuchaczy na grupy szkoleniowe i do nauki Języków
obcych;

- przydziału tematów i wyznaczenia kierowników prac dyplonio//ych,

-■ organizacji i przebiegu egzaminów wstępnych, poprawkov/ych, 
rocznych, końcowych i dyplomowych;

- ukończenia studiów oraz promowania na kolejny rok słuchaczy 
pierwszego i drugiego roku studiów;

- doskonalenia specjalistycznego 1 praktyk liniowych sł^ichaczy 
pierwszego 1 drugiego roku studlówj

b/ prowadzi ewidencją:
- słuchaczy studiów dyplomowych, podyplomowych 1 kursów;

- słuchaczy z armii sojuszniczych państw - stron UW;
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- wyników kształcenia słuchaczy studiów dyplomowych, podyplo­
mowych i kursów, w tym: słuchaczy kończących studia z wyróżnieniem
i wyróżnionych prac dyplomowych;

- wydanych słuchaczom dokumentów: indeksów, dyplomów, świa­
dectw, wykazów ocen itp*;

c/ przygotowuje materiały egzaminacyjne /pytania/ oraz orga­
nizuje i zabezpiecza egzaminy wstępne, poprawkowe i dyplomowe;

d/ or̂ ^̂ iiizuje i uczestniczy w pracach sekretariatu komisji • 
egzaminu dyplomowego;

e/ opracovAjJe:

- projekty sprawozdań z wyników egzaminu wstępnego i egzaminu 
dyplomowego;

- protokóły z comiesięcznych posiedzeń zespołu komendanta
/V3G WP;

r/ przygotowuje do wydania: indeksy, dyplomy, świadectwa, 
v/ykazy ocen itp* dokumenty;

g/ w uzgodnieniu z Wydz.l^ąd, oraz V/ydz.WL i OPK zapewnia 
udział przedstawicieli akademii w pracach komisji kwalifikacyjnych 
kandydatów na studia w IC MON, OW i R3Z;

h/ w sprav/ach dotyczących ewidencji słuchaczy i wyników 
kształcenia ściśle współpracuje z: Wydziałami Planowania i Organizacji 
Szkolenia Wydziałów WLąd. oraz \fl. i OPK, Wydziałem Kadr A3G WP, 
dowódcami kursów i przedstawicielami katedr i instytutów ogólnoaka- 
demlcklch;

i/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa wydziału lub 
Jego przełożonych.

Ma prawo bezpośredniego kontaktowania się z pracownikami 
Jednostek organizacyjnych akademii i Departamentu Kadr v/ sprav/ach 
dotyczących ewidencji i wyników kształcenia słuchaczy studiów dyplo­
mowych, podyplomowych i kursów.
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OFICER WYDZIAŁU ORGANIZACJI I KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopień, imię i nazwisko/

1. Oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
podlega bezpc^^ednio szefowi wydziału,

2. Oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia jest 
odpowiedzialny za:

a/ opracowywanie projektów planów wykorzystywania obiektów 
bazy szkoleniowej /gabinetowej/ przez poszczególne grupy, studia 
1 kursy na kolejne lata akademickie;

b/ właściwe wykorzystywanie sprzętu technicznego, audiowizual­
nego i kwaterunkowego, będącego w użytkowaniu wydziału I 1 II Oddziałtj 
Szkolenia;

c/ sporządzanie miesięcznych zapotrzebowań na transport samo­
chodowy do zabezpieczenia procesu dydaktycznego;

d/ dokonywanie wypłat za zlecone zajęcia dydaktyczne;

e/ ewidencję gabinetowej bazy szkoleniowej akademii i spraw 
kadrowych Oddziału Szkolenia;

f/ aktualizację dokumentacji dotyczącej gotowości bojowej 
Oddziału Szkolenia.

•3. Oficer Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
wykonuje następujące zadania:

a/ uczestniczy w zabezpieczeniu:

- ogólnoakademickiego szkolenia kadry akademii;

- kursów metodycznych, konferencji i sympozjów naukowych;

- podsumowania roku akademickiego przez komendanta akademii;

- uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku akademickiego, 
święta uczelni, uroczystości jubileuszowych itp.;
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; b/ zgodnie z wytycznymi przełożonych bierze udział:

- w zabezpieczaniu przedsięwzięć IC MON organizowanych na 
! terenie ASO WP;

- w opracowywaniu rozkładów zajęć w CKSz, ASO WP;
i

c/ sprawuje bezpośredni nadzór nad działalnością starszego 
gospodarza sal wykładowych oraz nadzoruje nad prawidłowym wykorzy­
stywaniem sprzętu technicznegoj audiowizualnego i kwaterunkowego, 
będącego w uż^kowaniu wydziału I i II Oddziału Szkolenia;

d/ prowadzi ewidencję:

i • gabinetowej bazy szkoleniowej oraz rozmieszczenia jednostek
¿dydaktyczno-naukowych akademii w blokach szkoleniowych;

- spraw kadrowych żołnierzy zawodowych i pracowników cywilnych 
' Oddziału Szkolenia;

e/ uaktualnia:

- dokumentację gotowości bojowej Oddziału Szkolenia;

- tablice informacyjne w CKSz. ASO WP dotyczące: rejonizacji 
przedsięwzięć dydaktycznych w terenie, stanu liczebnego słuchaczy,
:stanu bazy szkoleniowej akademii oraz praktyk liniowych i doskonale­
nia specjalistycznego słuchaczy pierwszego i drugiego roku studiów;

f/ sporządza miesięczne zapotrzebowanie do Oddziału Technicz­
nego na transport samochodowy do zabezpieczenia procesu dydaktycznego;

i
g/ zapewnia dowóz oficerów prowadzących zlecone zajęcia 

dydaktyczne do akademii oraz dokonuje wypłat należności finansowych 
" za przeprowadzenie tych zajęć;

h/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa wydziału lub 
jego przełożonych.

Ma prawo bezpośredniego kontaktowania się z odpowiednimi 
pracownikami jednostek organizacyjnych akademii w sprawach dotyczących

i. zakresu wykonywanych obowiązków służbowych.
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CHORĄŻY VfYDZIAŁU ORGANIZACJI I KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopień, imię i nazwisko/

1. Chorąży Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
podlega bezpc^ednio szefowi wydziału.

2. Chorąży Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
Jest odpowiedzialny za:

a/ prowadzenie ewidencji słuchaczy oraz wyników kształcenia 
Ina studiach dyplomowych, podyplomowych i kursach zgodnie z wytycznymi 
[starszego oficera wydziału, zajmującego się tą problematyką;

b/ przygotowanie indeksów oraz dyplomów ukończenia studiów 
dyplomowych i podyplomowych, wykazów ocen i zaświadczeń;

c/ przygotowanie, ewidencję i przecho^wywanie druków szkole­
niowych do zabezpieczenia różnych przedsięwzięć dydaktycznych.

3. Chorąży Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia 
wykonuje następujące zadania;

a/ zgodnie z wytycznymi starszego oficera, zajmującego się 
problematyką ewidencji słuchaczy i wynikami procesu kształcenia:

- przygotowuje indeksy, wykazy ocen, dyplomy ukończenia 
studiów dyplomowych i podyplomowych, zaświadczenia o ukończeniu 
kursów oraz zaproszenia na uroczystości rozpoczęcia 1 zakończenia 
roku akademickiego;

- uczestniczy w przygotowaniu materiałów, organizacji
1 zabezpieczeniu: kursu przygotowawczego, egzaminów wstępnych, 
poprawkowych i dyplomowych oraz uroczystości rozpoczęcia i zakoticze- 
nia roku akademickiego;

- bierze udział w prowadzeniu ewidencji słuchaczy oi'az 
wyników kształcenia na studiach dyplomowych 1 podyplomowych oraz 
kursach;

b/ opracowuje pod kierownictwem szefa wydziału wzory druków 
szkoleniowych niezbędnych do zabezpieczenia procesu dydaktycznego;
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c/ zgodnie z wytycznymi szefa wydziału bierze udział w:

- zabezpieczeniu ogólnoakademickich przedsięwzięć dydaktycz­
nych organizowanych w akademii i przy współudziale wojsk w terenie, 
a także ćwiczeń i innych zamierzeń przeprowadzanych przez IC MOiT
w ASG WP;

- opracowywaniu rozkładów zajęć w CKSz. ASG WP;

- rozesłaniu zaproszeń na uroczystości rozpoczęcia i zakoń­
czenia roku .teademickiego i innych uroczystości ogólnoakademickich;

d/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa v;ydziałii 
lub jego przełożonych*

Ma prawo kontaktowania się z pracownikami jednostek organi­
zacyjnych akademii w zakresie wykonywanych obowiązków służbowych.
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STARSZY GOSPODARZ SAL WYKŁADOWCH WYDZIAŁU "ORGANIZACJI
I KOORDYNACJI SZKOLENIA

/stopień, imię i nazwisko/

1. Staczy gospodarz sal wykładowych podlega bezpoilrednio 
szefowi Wydziału Organizacji i Koordynacji Szkolenia,

2. Starszy gospodarz sal wykładowych odpowiada za stan, 
eksploatację i konserwację sali nr 30 w bl, oraz sprzętu tech­
nicznego i audiowizualnego znajdującego się w tej sali, a także 
sprzętu kwaterunkowego, będącego na wyposażeniu Oddziału Szkolenia 
w pomieszczeniach bloku 101,

3. Starszy gospodarz sal wykładowych wykonuje następujące 
zadania:

a/ prowadzi ewidencję sprzętu technicznego, audiowizualnego, 
kwaterunkowego i innego będącego na wyposażeniu sali nr 30 w bl, 
oraz pomieszczeń Oddziału Szkolenia w bloku 101;

b/ przygotowuje i obsługuje urządzenia w sali nr 30 bl, lA 
podczas narad, sympozjów i konferencji, zajęć programowych słuchaczy 
oraz zajęć szkoleńlov;-ych kadry akademii;

c/ prowadzi nieetatowy magazyn pomocy szkoleniov;ych i kwate­
runkowych Oddziału Szkolenia;

d/ dba o wysoką jakość i sprawność techiiiczną sprzętu kî âbe- 
rundowego i audiowizualnego, będącego na v/yposażenlu Oddziału 
Szkolenia;

o/ zaopatruje kadrę Oddziału Szkolenia w materiały piśmienne 
i biurowe;

f/ bierze udział w przygotowaniu materiałów, organizacji 
i z<abozpleczeniu:

- kursu przygotowawczego i egzaminów wstępnych, poprawkov/ych 
i dyplomowych;

- uroczystości rozpoczęcia 1 zakończenia roku akademlokfago;
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g/ uczestniczy w zabezpieczeniu ogólnoakademickich przed­
sięwzięć dydaktycznych organizowanych w akademii i przy współudziale 
wojsk w terenie;

h/ zgodnie z wytycznymi szefa wydziału bierze udział;

- w opracowywaniu rozkładów zajęć w CKSz. ASG WP;

- rozesłaniu zaproszeń na uroczystości rozpoczęcia i zakończe­
nia roku akademickiego i innych uroczystości ogólnoakademickich;

i/ wyteńuje inne czynności zlecane przez szefa wydziału lub 
jego przełożonych.

Ma prawo bezpośredniego kontaktowania się z pi'acovmikami 
V/ydziału Politycznego, Wydziału Zaopatrzenia i WAK w sprawach 
dotyczących sprzętu i urządzeń, pobieranych do zabezpieczenia 
procesu dydaktycznego i potrzeb Oddziału Szkolenia.
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SZEF TVTDZJALU WDAlfNICZlCGO

/stopień, imię i nnzwisko/

1 , S z e f  I fy d z in iu  Wydawniczego p od le ga  b e zp o ś red n io  

s z e f o w i  O ddz ia łu  S z k o l e n i a ,

2 ,  S z e f  W ydz ia łu  1/ydawniczego pos iada  w ładzę  d y s c y p l i ­

narną z g o d n ie  z  u s ta l e n ia m i  ’’Regulaniinu D^^sc  ̂p l in a r n c g o  S i l  

Zbi’o jnyc l i  PRE” w z a k r e s i e  p rzew idz ianym  d la  dowódcy pułku,

3, S z e f  W ydz ia łu  Wydawniczego j e s t  o d p o w io d z in ln y  za :

a/ za p ew n ien ie  w ysok iego  stanu m o r n ln o -p o l i t y c z n e g o  

p o d le g ł y c h  ż o ł n i e r z y  1 pracowników cy tv i ln ycb ,  wy^soką ja k o ś ć ,  

wydajność i  k u l tu r ę  p ra cy  ornz  n a l e ż y t e  s to su n k i  m ięd zy lu d zk ie  

V7 w y d z ia le  ;

b/ terminową r e n i i z a c j ę  ogó ln oakadem ick ioh  planów wydaw- 

n ic zy ’̂ cli ornz innych  pi^ac doraźnych  z l e c a n y c h  p r z e z  s z e f a  

O ddz ia łu  S z k o le n ia  Tub jo g o  p r z e ło ż o n y c h  ;

c/ w łaśc iw e  w ykorzys tyw an ie  p r z y d z i e l a n 3'cb l.łtnltów 

f inansow ych  ;

d/ sprawność i  właściwrj e k s p to n tn e ję  îiieszyti i  u rządzeń ,  

będących nn wyposnżeniu WArdzl.nlu J

e/ oszczęd t ie  goi-podm'owaiH o motc r i n łntnl o rnz  c s t o t 3’̂ kę 

wykonywanj^-ch w^^dawiH otv: ;

f /  terminowo opracowyv/anio z b i o r c z e g o  o g ó l noaîî.adenLc- 

k i e g o  p lanu wydawniczego o ra z  planu wydawnictw V7cwnętrzn\'ch 

ASG WP;

g/ ś c i s ł e  p r z e s t r z e g a n i e :

~ przepisów , rozkazów 1 zarządzeń recula ,iąoycli dzitila.T- 

itoóó wydowuiczi). w S i iae li  7iV>ro,|iiyoli 1'IIL ;

_ przepisów dotyczących wytwarzania, przechowyi:’ nia  

i  obiofTu materiałów ril o ja  wn^^ch ;

— \7arunków b e zp ie c z e ń s tw a  1 lii g l o n y  prac3 o ra z  pj ..f'cïw 

pożarowA'cb,
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h t  Szef l/ydzialu W^^-dawniczego w^dconuje następujące  
za dan ia :

a/ k i e ru je  ca łokszta łtem  dzia ła lnoiSci ivydzinłu ;

b/ przygotornaje a n a l i z y ,  oceny oraz inne m ater ia ły  

i  propozycje w sprawach wydawniczych d la  potrzeb sze fa  Oddziału  

Szkolen^^ lub  jego przełożonych oraz z a p e m ia  przekazywanie, 
ich d e c y z j i ,  poleceń i  zadań wykonawcom;

c/ zapewnia gromadzenie materiałów i  itiforiMacji dot^^ -̂ 
czących procesu wydawniczego w poszczególnych dz ia łach  produk-» 
cyjnych wydzia łu ;

d/ koordynuje c a ło k s z t a ł t  d z i a ł a ln o ś c i  poszczególnych  

dzia łów  produkcyjnych wydzia łu ,  zapownlając im pełne i  loiMnl- 
nowe zaopatrzen ie  materiałowo oraz tocimiczne obs ług iwan ie  

ma szyn i  urządzeń x?oligrof icziiycb ;

e/ opracowuje mio.sięczne plany procy kydz la lu  Vyd9u'nl-. 
czego, a ponadto zgodnie z wytycznymi przełożonych:

plany, za rządzen ia ,  rozkazy 1 inne dokumenty dotyczące  

tnt^ocesu wyda^imiczego oraz oceny i  sprawozdania z r e a l i z a c  j i  > 
planu wydawniczego;

- ¿apo trzebowariin, plany i inno łiiaterinły dotyczy co 
spraw zaopatrzenia materialov^ego i znbozpł eczetiin tccbnłczncgo 
procesu wytławniczego ;

f /  organ iz ii je  i  p^rzeprowadza okresowe, w^wnę*^rzno 

kontro le  dotyczące:

stanu zabozp leczen ia  objektów produkcyjłi^^ch przed 

kiadz ieżą  i  włamaniem;

właściwego przechowywania mntoriałó\7 produkcyJtij^ch ;

-  zgodnej z nori!?ami e k sp lo a ta c j i  Tnaszyti i urządzeń  

po.iigrnficznycb ;

-  prz es trzegnni a ] 'rzepisó»' ’̂ wydawniczych /zv’ln.szcz^ 

dotyczących materiałów Tij cjawnycłi/, bhp i  ppoż, ;
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f ? /  o r £ = c o ^ n i z u j e  o r a z  z a p e w n i a  b i e l ą c e  i  o k r e i s o w e :

-  p r z o s z k n I n n i e  / d o n k o n a l e n i e /  p o d  w z g l ę d e m  f a c h o w y m  

p r a c o w n i k ó w  w y d z i n ł u ;

-  p r z e g l ą d y ,  k o n n » ^ r w n c j ę  i  n a p r a w y  m a s z y n  o r a z  u r z ą d z e ń  

p o l i g r a f  i c z n y c l i  ;

l i ^ t i c z e s  t n i c z y  w r e a l i z a c j i  p r z e d s i ę w z i ę ć  d o t y c z ą c y c h  J

z a b e z p i e c z e n i a  u r o c z y s t o ś c i  o g ó l n o a k p d e m i c k i o h  o r a z  

p r z e d s i ę w z i ę ć  I C  M O N  o r g a n i z o w a n y c h  n a  t e r e n i e  A S G  W P ;

-  r o z b u d o w y  / m o d e r n i z a c j i /  b a z y  s z k o l e n i o w e j  a k a d e m i i ;

i /  p o d e j m u j e  p r z e d s i ę w z i ę c i a  z a p o b i e g a j ą c e  x i o w 53 t a i . a n i a  

s t r a t  i  s z k ó d  w d y s p o n o w a n y m  m i e n i u  o r a z  z a p e w n i a  t e r m i n o w ą  

i c h  1  i k w i d a c  j  ę  ;

j /  w s ^ i ó ł . p r a c u j e  w s i i r n w n c h  w y d a w n i c z y c h  z e  w s z y s t l c i i n l  

j e d n o s t k a  m i  o  r  g a  n  J z  a  c  y  j  n  y  m i  n  k a  d  o m  j  i  ,  z w ł a s z c z a  z  l V y  d  z  i  a  1 e  tti 

Z a o p a t r z e n i a  O d d z i a ł u  S z l t o l o n i a  w z a k r e s i e  z a o p a t r z e n i a  w m a * -  

t e r l a ł y  p r o d u k c y j n o  i  r e m o n t u  u r z ą d z e ń  p o l i g r a f i c z n y c h ;

k /  w s p r a w a c h  i i r a c o w n l c z y c h  ś c i ś l e  w s p ó ł p r a c u j e  

z  W y d z i a ł o m  K a d r  i  W y d z i a ł e m  F i n a n s ó w  A S G  W P  o r a z  o k a d o m l c k i m  

N S Z Z  p r a c o w n i k ó w  w o j s k a  ;
«

1 /  w y k o n u j e  i n n e  c z y n n o ś c i  z l e c a n e  p r z e z  s z e f a  O d d z i a ł u  

S z k o l e n i a ,  j e g o  z a s t ę p c ę  l u b  i c h  p r z e ł o s ^ o u y c h ,

W z a k r e s i e  ^ T y k o i \ y w a T i y f ? h  o b o w i ą z k ó w  s ł u ' t b o w y c h  s z e f  

W y d z i a ł u  W y d a w n i  c z e g o  m o ż e  b e z p o ś r e d n i o  k o u t a k t o ł c a c  r ; i  ę  

z  o d p o w i e d n i m i  p r a c o w n i k a m i  j e d n o s t e k  o r g a n i z a c y j n y c h  A S ( t  T i P  

i  I C  M O N ,  a  t a k ż e  z  z a k ł a d a m i  i  i n s t y t u c j a m i  c y w i i n y m i  p a n s t w o  

w y m l  i  s p ó l d z i e l o z y m i ^
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ZASTĘPCA SZEFA WYDZIAŁU WDAWICZEGO

/stopień, imię i nazwisko/

1. Zastępca Szefa Wydziału Wydawniczefto podlega bezpośred­
nio szefowi Wydziału V/y dawni czego.

Z.^^S^stępca szefa Wydziału V/ydawniczego posiada władzę 
dyscyplinarną zgodnie z postanowieniami "Regulaminu Dyscyplinarne­
go Sił Zbrojnych PRL" w zakresie przewidzianym dla dowódcy bata­
lionu.

1. Zastępca Szefa Wydziału Wydawniczego jest współodpowie- 
dzJalny za;

a/ zape\mienie v/ysokiego stanu moralno-politycznego i dyscy­
pliny żołnierzy zawodowych i pracowników cywilnych, \'/ysoką .jakość, 
vyda.jność i kulturę pracy oi-az należyte stosunki międzyludzkie 

Yg/dziale;

b/ terminową realizację planowych zadań wydawniczych oraz 
innych prac doraźnych zlecanych pi’zez szefa V/ydzialu Wydawniczego 
].ub jego przełożonych;

c/ oszczędne gospodarowanie materiałami oraz estetykę wy-- 
konanych y^ydawnictw;

d/ ścisłe przestrzeganie;

- przepisóv̂ ,̂ rozkazów i zarządzeń regulujących działalność 
wydawniczg w Siłach Zbrojnych PRL;

- przepisów dotyczących wytwarzania, przechovg^v?anla i. obie­
gu materiałów niejawnych;

- warr^nków bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeci’.’/po­
żarowych.

A. Zastępca szefa V/ydziału wykonuje następujące zadćuiia;

a/ uczestniczy w kierowaniu działalnością poszczegóinycn 
działów produkcyjnych, a w czasie nieobecności szefa V/ydziału 
V/ydawniczego kieruje całokształtem pracy wydziału;
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b/ przyp^otowiAje analizy, oceny oraz inne materiały i 
propozycje w sprawach wydawniczych dla potrzeb szefa Wydziału 
WydawniczGp;o lub jego przełożonych oraz zapewnia przekazywanie 
ich decyzji, poleceń i zadań wykonawcom;

c/ sprawuje bezpośredni nadzór nad:

- gromadzeniem materiałów i informacji dotyczących proce­
su wydawniczego w poszczególnych działach produkcyjnych v/ydziału;

- ^aściwą eksploatację maszyn i urządzeń poligraficznych;

- prowadzenie ewidencji spraw kadrowych Wydziału Wydawni­
czego;

d/ opracowuje zbiorczy ogólnoakademicki plan wydawniczy 
oraz plan wydawnictw wewnętrznych ASO WP, a ponadto zgodnie z 
wytycznymi przełożonych: zapotrzebowania, plany i inne materiały 
dotyczące spraw zaopatrzenia materiałowego i zabezpieczenia tech­
nicznego procesu wydawniczego;

e/ przeprowadza okresowe, v/ewnętrzne kontro]e dotyczące:

- dyscypliny i wydajności pracy oraz zwolnień lekarskich;

- stanu zabezpieczenia obiektóv; produkcyjnych i)rzed Icra- 
dzieżą i włamaniem;

- właściwego przechowywania materiałów produkcyjnycl^;

- przestrzegania przepisów wydawniczych /zwłaszcza doty­
czących materiałów niejawnych/ oraz bhp i ppoż#;

f/ organ tzuje oi'az zapewnia bieżące i okresowe przeglądy, 
konserv/ację i naprawy maszyn i urządzeń poligraficznych;

g/ wysyła sukcesywnie do Centralnej Biblioteki V/ojskov;ej 
po 2 egz# materiałów jawnycli drukowanych w V/ydziale Wydav/niczym;

h/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa V/ydzinłu 
Wydawniczego i jego przełożonych.

W zakresie wykonywanych obov/iązków służbowycłi zastępca 
szefa V/ydzinłu V/ydav/niczego może bezj^ośrednio kontaktować się 
z odpowiednimi pracownikami jednostek organizacyjnych ASO Wî i 
IC NON, a także z zakładami pracy i instytucjami cyv/ilnymi, 
państwowymi i spółdzielczymi.
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OFICER WYDZIAŁU riDAWNICZEGO

/stopień, imię i nazwisko/

1. Oficer wydziału podlega bezpośrednio szefov/i V/ydziału 
V/ydawniczego.

2. Wydziału V/ydawniczego posiada władzę dyscypli­
narną zgodnie z ustaleniami "Regulaminu Dyscyplinarnego Sił 
ZbiX)jnych PRL" w zakresie przewidzianym dla dowódcy kompanii,

3* Oficer V/ydziału Wydawniczego jest odpowiedzialny za:

a/ planowanie i materiałowe zaopatrzenie poszczególnych 
działów produkcyjnych wydziału;

b/ sprawność i właściwą eksploatację maszyn i urządzeń 
produkcyjnych wydziału.

A. Oficer Wydziału wykonuje następujące zadania:

a/ kieruje całokształtem spraw materiałowego zaopatrzenia, 
oraz konserwacji i remontów maszyn i urządzeń poligraficznych;

b/ zgodnie z wytycznymi przełożonych opracowuje zapotrzebo­
wania, plany i inne dokumenty dotyczące:

- zaopatrzenia wydziału w niezbędne materiały produkcyjne;
- remontów i konserv/acji maszyn oraz urządzeń poligraficznych 

zainstalowanych w wydzmale;

c/ przeprowadza doraźne konti^ole oraz raz w rnku szczegółową 
inwentaryzację materiałów trwałego i jednorazowego użytku w ma­
gazynie v/ydziału;

d/ uczestniczy wspólnie z inspektorem bhp w kontroli poszcze­
gólnych stanowisk roboczych, maszyn i urządzeń wydziału pod wzglę­
dem bezpiecznej i higieny pracy;

e/ kontroluje znajomość przez pracowników przepisów bhp oraz 
kieruje przeszkoleniem /z zakresu znajomości przepisów obowiązu­
jących na poszczególnych stanowiskach pracy/ nowo przyjętych pra­
cowników do V/ydziału Wydawniczego;
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f/ przeprowadza doraźne kontrole bieżącego zużycia materiał6v; 
przez poszczególne działy produkcyjne, a ponadto 2 razy w roku - 
całokształtu zużycia materiałów i sprzętu poligraficznego;

g/ spravmje bezpośredni nadzór nad pracą magazynu materiało­
wego wydziału oraz zaopatrzenia w mleko pracowników upoważnionych 
do jego pobierania zgodnie z listą obecności w danym dniu;

h/ j:)^iera klucze od oficera dyżurnego ASG WP i wydaje je 
kierownikom działów. Po zakończeniu pracy sprawdza pomieszczenia, 
przyjmuje klucze od kierowników działów po czym zdaje do oficera 
dyżurnego ASG WP;

i/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa wydziału, 
jego zastępcę lub ich przełożonych.

W zakresie v/ykonywanych obowiązków służbowych oficer Y/ydziału 
V/ydavmiczego może bezpośrednio kontaktować się z odpowiednimi 
pracownikami jednostek organizacyjnych ASG V/P i IC MON, a także 
z zakładami i instytucjami cywilnymi państwowymi i spółdzielczymi.
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KIEROV/NIK F0T0LAB0RAT0RIUI4-WYDZ-IAŁU WYDAW^ICZRaO

/stopień, imię i nazwisko/

1. Kierownik fotolaboratorium podlega bezpośrednio szefowi 
Wydziału Wydawniczego*

2. ^ e  równik foto laboratorium posiada władzę dyscyplinanną 
zgodnie z postanowieniami ’’Regulaminu Dyscyplinowego Sił ZbiT)jnych 
PRL” w zakresie przewidzianym dla dowódcy plutonu.

3. Kierownik fotolaboratorium jest odpowiedzialny za:

a/ zapewnienie potrzeb akademii w zakresie prac fotorei'Oi>- 
terskich oraz produkcję materiałów fotograficznych głównie do za­
bezpieczenia procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego;

b/ należytą eksploatację sprzętu oraz oszczędne i zgodne 
z obowiązującymi normami wykorzystywanie materiałów pix)dukcyjnych;

c/ ścisłe przestrzeganie przepisów dotyczącycli wytwaiv.ania, 
przechowywania i obiegu dokumentów niejawnych oraz należyte zabez­
pieczenie pomieszczeń fotolaboratorium;

d/ bieżące zapoznawanie pracowników fotolaboratorium z za­
rządzeniami, rozkazami i poleceniami przełożonych oraz obowiązują­
cymi przepisami bhp;

e/ czystość i estetyczny wygląd pomieszczeń oraz właśolv/e 
użytkowanie sprzętu Icwatenaukowego ;

f/ zgodne z przepisami niszczenie materiałów niejawnycli 
w kancelarii wydziału.

4. Kierownik foto laboratorium v/ykonuje następujące zadania:

a/ kieruje całokształtem pracy fotolaboratorium;

b/ opracowuje miesięczne plany pracy fotolaboratorium;

c/ kontroluje terminowość oraz jakość wykonanych prac przez 
pi‘acowników foto laboratorium;
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ci/ pobiera do wykonania z kancelarii wydziału opracowania 
i‘ dokumenty, które rejestruje w księdze ewidencji prac fotola- 
boratorium. Wykonane materiały przekazuje za pokwitowaniem do in­
nego działu produkcyjnego lub kancelarii wydziału;

e/ pobiera materiały produkcyjne z magazynku wydziału i 
wydaje je pracownikom na poszczególne zlecenia wykonawcze;

f/ prowadzi książkę wykonanych prac w fotolaboratorium, 
przestrzegając obowiązujących przepisów cenzury wojskowej;

g/ przygotowuje sprzęt i materiały trwałego użyhku do wybra­
kowania i spisania z ewidencji;

h/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa Wydziału Wy­
dawniczego, jego zastępcę lub ich przełożonych.

Co miesiąc przedstav/ia szefowi Wydziału Wydawniczego oceny, 
wnioski i propozycje dotyczące realizowanych zadań, spraw perso­
nalnych pracowników fotolaboratorium oraz usprawnienia organizacji 
pracy i polepszenia jakości materiałów fotograficznych.
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SZEF TfYDZIAŁU ZAOPATRZENIA

/stopień, Imię 1 nazwisko/

^ S z o f  Wydziału Znonntr:-.i.la r -O ls g a  bezpoiro*Jn1 o 
szefowi Oddziełu Szko len ia ,

2, Szof lY d z ia lu  Zoopatrzonia posiada władzę dyscyplin  

narną zgodnie z usta len iam i ’»Regulaminu Dyscyplinarneco S i ł  

Zbrojnych PRL” w znkres ie  przewidzianym d la  dowódcy ba ta l io n u ,

3. Szef kydzia łu  Zaopatrzenia  j e s t  odpowlodzlalny za:

a/ z a p e w n ie n i e  wysok iego  s tanu  m o r a ln o -p o l i t y o z n e ( ; o  

podlefTłych k o ł n i e r z y  i  p raco im ików  c^u i i lnych,  wysoką jako.óó,  

wyńajnoóó i  k u l t u r ę  p r a c y  o r a z  n a l e ż y t e  s t o s u n k i  m i ę d z y ł u d z k l o ;

b/ n i e z b ę d n o  z a o p a t r y w a n i e  p lonu  s z k o l e n i a  akadeni i l  

i  j e d n o s t e k  będących  na j e j  z a o p a t r z e n i u  w s p r z ę t  i  m a t e r i a ł y

”n ” , wytwory p a p i e r n i c z e  o r a z  m a t e r i a ł y  k a n c e l a r y j n o -  
b iu r o w e ;

c/ s t a n  l l o ó c i o w y  1 j a k o ś c i o w y  o r a z  k o n s e r w i c j ę  s p r z ę t u  

szkolenlowe(^o 1 m a t e r i a ł ó w  z n a j d u j ą c y c h  s i ę  w macnzynach  
w y d z i a ł u ;

d/ sprawną r e a l i z a c j ę  zadań  p r z e z  pod le^ j ły  w a r s z t a t ;

g/ w i e ś c i  we w yk o rzy s ty w an ie  p rzydz ie l en iach  l i m i t ó w  
f i n a n s o w y c h ; ’

f/ o szczędn e  g o sp o d a ro w an ie  m a t e r i a ł a m i ,  sp rzętem  

i  u rządzeń  i  a mi s z k o l o n i o  Wi^ml ;

fr/ sp rawność  i  w ł a ś c i w ą  e k s p l o a t a c j ę  maszyn 1 u rz ądze ń ,  

będących  na wyposai^eniu w a r s z t a t u  Wydz ia łu  Z a o p a t r z e n i a ;

h/ właściT:ą  e w id e n c j ę  m a te r i a ł ó w  i  s p r z ę t u  szko l  oni fj we^;o, 

a tak:^o terminowe s p o r z ą d z a n i e  zapot rzebowań  m ate r ia łowych  

i  f in an sow ych  o r a z  sprawozdań  z i ch  w y k o r z y s t a n i a ;

i /  ś c i s ł  o p r z e s t r z e g a n i e :

~ pi’Zopi sów, rozkazów 1 z a i z ą d z e ń  dotyczących  f jo spods rk l  

sp rzętem i  mnter ja ła ini  s z k o l e n i o w y m i ;
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-  warunków bezpieczeństwa i  hi^jieny pracy or- przeciw ­
pożarowych*

Szef Wydziału Zaopatrzenie wykonuje nasI ,» ? jr^ce
zadan ia ;

n/ k ie ru je  ca łoksz  t a ł  tętn d z la łn ln oń c i  wydz » u ;

totvuje e n a l i z y ,  oceny ornz inno !fi? fn r i a ły  

i  propozycje w sprawecb zaopetrzenin w sprzęt  i  uin^r-rdeły 

szkoleniowe d la  potrzeb sze fa  Oddziału Szkolenie lub  ject»
X^rzełożonycb orez zejtownie przekozywnnie ich doe^^zji^ polrccń  
i  zadań wykonawcom;

c/ zapewnia ¿gromadzenie materiałów i  in fo rm ac j i  doty­
czących zagadnień zaopatrywania w sprzęt  i  mnterioły  ezko^o- 
niowe ;

d/ koordynuje c a ło k s z t a ł t  d z ia ła ln o ś c i  wydziału w zekre— 

s i e  zaopatrywania jednostek organizacyjnych akademii w sprzęt  
i  m ater ia ły  szkoleniowe;

e/ opracotaije miesięczne plany preoy Wydziału Zaojn^trzo- 
n ia ,  a ponadto zgodnie z W3^t3rcznymi przełożon^^^ch: irłan^r, znrzr)- 
dzenla^ rozkazy, zapotrzebowania, oceny 1 sjtrat^ozflania orfv./, 
inne dokumenty dotyczące s^irnw zaox)a trzetiia ;

f /  o rgan izu je  1 przepx’owndza okresowe kontiolwe dotyczf^ce:

— staim zabezp ieczen ia  nłagazynów, wai^sztatu 1 lt>nycb 

pomieszczeń wydziałtA jirzed kradzieżą  1 włamaniom;

-  wtfiściwego x'i'zocbow3'wniiift materiałów i  sprzętu szk o le ­
niowego w rnagazynacb wydziału ;

— stanu i  użytkov/ania sprzętu i  urządzeń szkoleniowycb  

w jednostkach organizneyjtiycb akadonul i  ośrodku wypocz^nikowym 

w Z e g rzu ;

-  przes t.rzef;anj a przepisów blą> 1 ppoż* ;

g/ o rgan izu je  oraz zax^omiia b ieżące  1 okresowe:

— eszka lan ie  /doskonalenie/ jiod względem facbotrjm 

pracowników wydzia łu ;
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przeg lądy ,  konserwację i  naprawy maszyn oraz urządzeń  
w warsztac ie  wydzj.ału;

li/ uczestn iczy  w r e a l i z a c j i  przedsięwzięć  dotyczących:

-  zabezp ieczen ia  uroczysto^5ci o^ólnoakadomlckich oraz  

przedsięwzięć  IC MON orfranizowanyoh na te ren ie  ASG WP ;

-l^ą^ozbudowy /m odernizac ji/  bazy szkolen iowej akademii;

i /  o rgan izu je  i  zapewnia:

-  okresowe inwentaryzacjo  w ma^jazynach 1 warsztac ie  
wydziału ;

-  coroczne wybrakowania sprzętu 1 urządzeń szk o len io ­
wych, będących w ubytkowaniu Jednostek orcjanif zacyjnych alcndemil ;

•  "up łynn ien ie” zbędnych materiałów i  urządzeń szko le ­
niowych ;

j /  podejmuje p rzeds ięw z ięc ia  zapobiefjaJące powstawoni.u 

s t r a t  i  szkód w dysponowanym mieniu oraz zapewnia terminową 
ich  l i k w i d a c j ę ;

k/ a n a l i z u je  1 akceptu je  zfjlaszano potrzchy przez  

Jednostki or^janizacyJno akademii, a takbe sprawdza i  podpisuje  

wszystkie dolai?nonty prz^^chodowo-rozchodowe oraz dowody rriclimi-. 
kowo pod wz(^lędem merytorycznym;

1/ współpracuje w spi'n,wach zaopatrzen ia  ze wszystlśfmi 
Jednostkami orfjniilza.cyjn^^ml akadoniii, zw łaszcza z Wydzlałr?'i 

da wn i czyiTi w zak res ie  zapowninnia materiałów produkey Jnych 

i  remontu urządzeń po l ic raT icznych  ;

ł /  w sprawacli pracowniczych ńc iń le  wspólpi^acuJe 

z Wydziałem Kadr i  Wydziałem Finansów ASG WP oraz nkademiekl.m 

NSZZ pracowników w o jsko ;
A

^/ wykonuje inno czynnoóci z lecane przez sze fa  Oddziału  

Szkoleni o, Jof^o zastępcę luli ich przołobonych,

W zaki 'eslo wykonywaniach obowiązków slubbowych s ze f  Wy­
d z ia łu  Zaopntrzonla mobe bezpoćroihil o kontaktować s ię  z odpo- 
!\ricdnlmi pracoimikami Jednostek organizacyjnych ASG WP nrar
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STARSZY OFICER WYDZIAŁU ZAOPATRZENIA

/ sto p ień , im ię i  nazwisko/

1. S t a r s z y  o f i o o r  W yd z ia łu  Z a o p a tr z e n ia  pod lon a  b ozp o -  

.<^redJiio s z e fo w i  i fy d z ia łu .  ¥ o za s i©  je ( jo  n i©obecńoi5oi k lo jru jo  
c a io k s z ta ł i i^ m  p ra cy  w y d z ia łu .

2. S t a r s z y  o f i c e r  W yd z ia łu  Z a o p a tr z e n ia  j e s t  o d p o w ie d z ia ł
ny za :

a/ term inowe planowani©  m ateria łow e/ jo  z a b e z p ie c z e n ia }

b/ sk ładan i©  zamówień i  i c h  r e a l i z a c j ę ;

o/ term inowe 1 zgodne z  p rz ep is a m i k s ię g o i ło n ie  dowodów 

racliunkowo-m ateria łowycJi.

3. S td ro z y  o f i c e r  W ydz ia łu  Z a o p a tr z e n ia  wykoiiu je naeti>*« 
Xnijł|.oo za d a n ia :

a/ z b i e r a  p o t r z e b y  m a te r ia ło w e  z  je d n o s te k  o rg fvn iza o y j  — 

nyoh będfjoych na z a o p a tr z e n iu  ASG WP o r a z  dokonu je  i c h  on aU  ^y;

b/ opraćowtxje:

-  ro c zn e  p ła n y  m a te r ia ło w e  i  f in a n so w o ;

-  zam ów ien ia na zakup lu b  p r z y d z i a ł  m a te r ia łó w ;

c/ p row adz i k orosp on d an o ję  z  in s t y tu c ja m i  opoza ASG VI? 

w nprawJ.e z a o p a t r z e n ia  m atori.»v łowegó;

d/ i>rzcdstaiirla w i i o e k i  s z e f o w i  T^ydziału w z a ł ; r e s io  tłstrraw- 

n ie n ia  g o sp o d a rk i m a te r ia ło w o j  i  f in a n s o w e j ;

g/ n a d zo ru je  p ra cę  k s ięgow ych  o ra z  p rzeprow adza  fU)rD.’.'tio 

k o n t r o lo  magazyyiów i fy d z ia łu ;

f /  k i e r u j e  b o zp o ó rod n ło  pracrj choraAogo zoopa t r z o n i e ;

g/ u c z e s tn ic z y  w k o m is j i :

-  odb io rt i o trzym anego  lub  zakupi.onego s p rz ę tu  jak o  

p rzew od n ic zący  k o m i s j i ;

«  wybrnkoifonia s p rz ę tu  s z k o le n io w e g o ;

łi/ g ros ładz i m a t e r ia ły  i  in fo n n a c je  d o ty c zą c e  irlnnowenna 

1 o r g a n l z n o j i  zaopa trzo tii .a  m a te r ia ło w ego  w p os ta c i. :  Ui^^tatogr»  ̂

cernj.ków, p rospek tów , p lanów , wzorów dojaimentów it i> . ;
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V  p rzedstaw ia  oo m iesiąc  sze fow i W ydziału Zaopatrzen ia  

uwagi 1 sp o strzeżen ia  dotyczące stanu i  p racy magazynów oraz  

e k sp lo a ta c ji  sp rzętu  szkolen iow ego;

j /  wykonuje inne czynności z lecane  p rzez  s z e fa  W ydzia łu  
Zaopatrzen ia  lu b  jego  prze łożonych ;

Ma prawo w ramach wykonywanych obowiązków bezpośredniego  

kontaktowania s ię  z odpowiednimi pracoim ikam i jednostek  o rgan iza  

oyjnych atodem ii*
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CHORĄŻY ZAOPATRZENIA WYDZIAŁU ZAOPATRZENIA

/^top ień i Im ię i  nazwisko/

1/ Chorąży zaopatrzen ia  p o d l e j  bezpo.4rednio starszemu  

o fio e ro w i W ydziału Zaopatrzen ia ,

2 / ^ ^ o rą ż y  zaopatrzen ia  W ydziału  Zaopatrzen ia  je s t  od­

pow iedzia lny  za I

a/ zaopatrywanie akadem ii i  Jednostek przydzie lonych  w 

sp rzęt i  m ate ria ły  grupy *'B” na o e lo  szlcoleniowe|

b/ stan ilo .^ciowy i  jakośoioT/y dostarczonego sprzętu  1 

mo.toriał6w do magazynu;

o/ .4cinłe p rze strzogo n ie  in s t ru k c j i  o przew ozie osób 

j, ładunków wojskoiyymi pojo.zdomi mochanioznymi;

d/ zabozp ieozen ie  sp rzętu  i  m ateria łów  w c zas ie  trnust;łortu 

p rz 3 d k rad z ie żą , uszkodzonie?T lub  zn iszczen iem ;

o/ p ob ie ran ie  i  terminowe ro z lic z a n ie  s ię  z zallczn^tk;

f/  prowadzenie ew iden o ji opakowań zolcupionych i  ^rypo^^y— 

czonyoh oraz torminoi/y zwrot opakowań ^fypożyozonych;

p/ oTcnpJoatacJę przytlssiolonceo trr\tłiiporl.u /p o -

jazdu/ mechanicznego.

3/ Chorąży zAOpatrzenta W ydziału Zaopatrzen ia  wykotuije 

następu jąco  zadan ia :

a/ opraoom ije zamówienia na m ate ria ły  1 sp rzę t ;

b/ dokonuje zakupów m ateria łów  w ob roc ie  bezg'>t6’’.fk(>w}t?i 

1 za gotówkę;

o/ priiyGotow jjo rtolcumouty do odbioru  spricętu i

d/ odb io rą  oprr.ft i  n tatoria iy  »’•o i.ród©ł p-,oopofcrzon.1 n;

o/ proifnd:łi owidono.tp sprTiptu IcwatenudcoifOKo ui.y 

X>tr.oz w ydz ia ł;

f /  p r 7:o1mOTJi,1o nprT.pt i  m>\t©rtnly moRazynierom zgodnlo  

Z nsygTintą przychodową;
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g/ a^amawia ś rod k i tran sportu  1 lu d z i do pracy zaladoTfozo-ify- 

ladowozych;

h/ p ob ie ra  i  p rzekazu je  na PKT środk i transportu  o raz  ify-
p e ln ia  rozkazy wyjazdu;

►

i/  o rc^n lzu je  i  k ie ru je  pracami załadowczo-wyładowczym i 
Gprzętu i  m ateria łów ;

j/  b ie rz e  u d z ia ł  wj
• ^2S»ietalaniu potrzeb  m ateriałowych akadem ii;

-  koniieyjnym p rz y ję c iu  m ateria łów  i  sp rzętu  do mn(jazynów;

k/ gromadzi in fo rm ac je  w sprawach zaop atrzen ia , zwło.fTzcza 

o po jaw ian iu  s ię  na iryinku nowości technicznych oraz oktim lnych  

mo'>.liwościach zakupu potrzebnych m ateria łów  i  sp rzętu ;

1/ wykonuje inne czynności z lecane p rzez  W ydział 7.aox^a-- 

trzen ia  lub  jogo  przełożonych .
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OFICER VU\RSZTATU REMONTOWEGO WYDZIAŁU ZAOPATRZENIA

/stopień, imię i nazwisko/

1* Oficer warsztatu remontowego Wydziału Zaopatrzenia podlega
bezpośrednio szefowi Wydziału Zaopatrzenia,
(

2, Oficer warsztatu remontowego jest odpowiedzialny za*

a/ za^wnienie wysokiego stanu moralno-politycznego podleg­
łych pracowników cywilnych, wysokę jakość i wydajność pracy 
oraz należyte stosunki międzyludzkie ;

^/ realizację planu pracy warsztatu remontowego zgodnie ze 
złożonymi zapotrzebowaniami produkcyjnymi;

c/ oszczędne gospodarowanie materiałami w procesie produkcji;

d/ sprawność oraz właściwę eksploatację maszyn i urzędzeń, 
będęcych na wyposażeniu warsztatu remontowego;

e/ ścisłe przestrzeganie:

- przepisów, rozkazów i zarzędzeń dotyczących gospodarki 
materiałowej;

- warunków bezpieczeństV7a i higieny pracy oraz przepisów 
przeciwpożarowych;

f/ uczestnictwo pracowników cywilnych w szkoleniach i innycli 
uroczystościach ogólnoakademickich,

3, Oficer warsztatu remontowego wykonuje następująco zadania:

a/ prowadzi zgodnie z przepisami ewidencję materlałowę ;
b/ opracowuje miesięczne plony procy warsztatu remontovvogo 

i przedstawia je szefowi Wydziału Zaopatrzenia do zatwier(Jzenio ;
c/ sporzędza protokóły wytwórczości i protokóły zużycia 

materiałów, które przekazuje do księgowycfi Wydziału Zaopatrze­
nia ;

d/ prowadzi szkolenie fachowe i bhp z pracownikami warsztatu 
remontowego;

e/ udziela instruktażu na stanowiskach pracy z bhp, obsługi 
maszyn i urzędzeń pracownikom nowo przystępujęcym do pracy ;
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f/ prowadzi kontrole w zakresie:

- należytego wykorzystywania maszyn, ich konserwację 

i eksploatację;
- przestrzegania przepisów bhp i ppoź, ;
- gospodarki materiałowej w magazynie warsztatu remontowego ;

g/ propaguje ruch racjonalizatorski wśród pracowników war­

sztatu remontowego;

h/ uczestniczy w opracowywaniu rocznych planów materiałowych;

i/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa Wydziału 
Zaopatrzenia lub jego przełożonych.
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DOWt)DCA DRUŻYNY - BRYGADZISTA WARSZTATU-REMONTOWEGO
WYDZIAŁU ZAOPATRZENIA

I

/stopień, imię i nazwisko/

1. Dowódca drużyny-brygadzista warsztatu remontowego podlega 
bezpośrednio oficerowi warsztatu remontowego Wydziału Zaopatrze­
nia, W czasie jego nieobecności kieruje całokształtem pracy war- 
sztatu r^ontowego,

2. Dowódca drużyny-brygadzista jest odpowiedzialny za:

a/ należytę organizację pracy na poszczególnych stanowiskach 
roboczych;

b/ prowadzenie zgodnie z przepisami gospodarki materiałowej 
i ewidencji magazynowej w magazynie warsztatu remontowego ;

c/ stan ilościowy i jakościowy materiałów i narzędzi znajdu- 
jęcych się w magazynie warsztatu remontowego;

d/ stan pomieszczeń magazynu warsztatu romontov\'ogo i ich 
właściwe zabezpieczenie przed włamaniom, kradzieżę i pożarem;

e/ należyte rozmieszczenie w magazynie warsztatu remontowego 
sprzętu i materlałó;'^ zgodnie z grupami materiałowymi, ich v'vła- 
śclwościami fizyczno-chemicznyml oraz przepisami bhp i ppoż,

3. Dowódca drużyny-brygadzista wykonuje następujęce zadania;

0/ kieruje całokształtom realizacji zadań podległej brygady;

b/ zgodnie z kartami pracy lub na polecenie przołożonycli 
wydaje z magazynu warsztatu remontowego narzędzia i materiały 
niezbędne do produkcji;

c/ nadzoruje podległych pracowników pod względem wydajności 
i jakości procy oraz prawidłowego zużycia materiałów i narzędzi ;

d/ zapoznaje nowo przyjętych pracowników z przepisami bhp 
oraz obsługę maszyn i urzędzeń ;

e/ prowadzi kontrolę należytego wykorzystywania poszczegól­
nych maszyn i urzędzeń oraz ich konserwację i eksploatację ;

f/ kontroluje przestrzeganie przepisów bhp i ppoż, przez 
wszystkich pracowników cywilnych warsztatu remontowego oraz

przydzielonych do prac żołnierzy służby zasadniczej ;
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g/ wykonuje inne czynności zlecane przez oficera warsztatu 
remontowego i jego przełożonych;

h/ współuczestniczy wi

- propagowaniu oraz rozwijaniu ruchu racjonalizatorskiego 
i wynalazczego wśród pracowników cywilnych;

- przygotowaniu i kwalifikowaniu sprzętu i narzędzi do wy­
brakowania.
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MAGAZYNIER MATERIAŁÓW TECHNICZNYCH WYDZIAŁU ZAOPATRZENIA

/stopień, imię i nazwisko/

1. Magazynier materiałów technicznych Wydziału Zaopatrzenia 
podlega bezpośrednio szefowi Wydziału Zaopatrzenia.

2. Magazynier materiałów technicznych jest odpowiedzialny za:

a/ s t ^  ilościowy i jakościowy materiałów oraz sprzętu znaj­
dujących się w poszczególnych pomieszczeniach magazynowych /ma­
teriały gr. ”B”/;

b/ stan pomieszczeń magazynowych 1 ich właściwe zabezpiecze­
nie przed włamaniem, kradzleżę, wpływami atmosferycznymi i po - 
żarem ;

c/ należyte rozmieszczenie w pomieszczeniach magazynowych 
sprzętu 1 materiałów zgodnie z ich właściwościami fizyczno-che- 
micznymi /w jednakowych grupach asortymentowych/ oraz przepisami 
bhp i ppoż.;

d/ prowadzenie, zgodnie z przepisami, ewidencji magazynowej 
/kart magazynowych i wywieszek/;

e/ należytę konserwację sprzętu, materiałów i przyrzędów 
kontrolno-pomiarowych oraz legalizację sprzętu ppoż. i wag ma­
gazynowych ;

f/ przygotowanie do przekazania opakowań podlegajęcycli zwro­
towi ;

g/ terminowe przekazywanie dokumentów przychodowo-rozchodowych 
do kancelarii Wydziału Zaopatrzenia.

3. Magazynier materiałów technicznych wykonuje następujące 
zadania:

a/ przyjmuje do magazynu sprzęt i materiały zgodnie z dowodami 

rachunkowo-materiałowymi;,

b/ sprawdza w czasie przyjęcia do magazynu stan faktyczny 

i jakościowy sprzętu i materiałów;

c/ wydaje z magazynu i przyjmuje materiały i sprzęt zgodnie 
z wystawionymi dokumentami zdawczo-odbiorczymi;
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d/ prowadzi systematyczne sprawdzanie sprzętu i materiałów 
f3od względem ilościowym i Jakościowym;

e/ przy wydawaniu sprzętu i materiałów stosuje odpowiednią 

rotację ;

f/ przygotowuje sprzęt do wybrakowania;

g/ osobiście pobiera i zdaje zaplombowany pojemnik z kluczami 
służbie dyżurnej /w bl* 101/;

h/ spfiftvdza każdorazowo przed zamknięciem pomieszczenia 
magazynowe pod względem zabezpieczenia ppoż, ;

i/ utrzymuje porzędek w pomieszczeniach magazynowych;

J/ osobiście kieruje pracami żołnierzy przydzielanymi do wy­
konania określonych zadań, zwracajęc szczególnę uwagę na prze­
strzeganie przez nich przepisów bhp i ppoż. ;

k/ systematycznie pogłębia wiedzę z zakresu prowadzenia gos­
podarki magazynowej,konserwacji i utrzymania sprzętu 1 pomiesz­
czeń magazynowych;

1/ ściśle przestrzega przepisy, zarzędzenia i rozkazy doty- 
częce gospodarki materiałowej i magazynowej ;

ł/ uczestniczy w szkoleniach, uroczystościach i odprawach 
organizowanych na szczeblu akademii i Oddziału Szkolenia ;

m/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa Wydziału 

Zaopatrzenia lub jego przełożonych.
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MAGAZYNIER MATERIAŁÓW PISm IENNYCH V/YDZIAŁU ZAOPATRZENIA

/stopień, imię i nazwisko/

1. Magazynier materiałów piśmiennych Wydziału Zaopatrzenia 
podlega bezpośrednio szefowi Wydziału Zaopatrzenia.

2. Magazynier materiałów piśmiennych jest odpowiedzialny za:

a/ stan ilościowy i jakościowy materiałów papierniczych 
i piśmienno-kreślarskich znajdujęcych się w pomieszczeniach 
magazynowych oraz ich właściwe rozmieszczenie ;

b/ odpowiednie wietrzenie i utrzymanie pomieszczeń z mate­
riałami papierniczymi;

c/ przestrzeganie warunków|poż, i bhp;

d/ zabezpieczenie pomieszczeń magazynowych przed włamaniem, 
kradzieżę i wpływami warunków atmosferycznych;

e/ przygotowanie do przekazania opakowań podlegajęcych zwro­
towi ;

f/ zgodne z przepisami prowadzenie ewidencji magazynowej 
i materiałowej /kart magazynowych i wywieszek/;

g/ utrzymanie nakazanych zapasów nienaruszalnych i odpowied­
nią ich rotację.

3. Magazynier materiałów piśmiennych wykonuje następujęce 
zadania :

o/ przyjmuje do magazynu materiały piśmienne i papiernicze 
zgodnie z dowodami rachunkowo-materiałowymi;

b/ sprawdza w czasie przyjęcia do magazynu stan faktyczny 
i jakościowy materiałów piśmienno-kreślarskich;

c/ wydaje i przyjmuje materiały zgodnie z wystawionymi do­
kumentami przychodowo-rozchodowymi;

d/ prowadzi systematyczne sprawdzanie materiałów pod względom 

ilościowym i jakościowym;

e/ osobiście pobiera i zdaje zaplombowany pojemnik z kluczami 

do służby dyżurnej /w bl. 101/;



-  68 -

♦

f/ w terminie do 5-go każdego miesięca zdaje dokumenty 
przychodowo-rozchodowe do kancelarii Wydziału Zaopatrzenia;

g/ przygotowuje materiały biurowe i kreślarskie do wybra­
kowania ;

h/ utrzymuje porzędek w pomieszczeniach magazynowych;

i/ osobiście kieruje pracami żołnierzy, przydzielonymi 
do wykonania określonych zadań, zwracajęc szczególnę uwagę na 
przestrzennie przez nich przepisów bhp i ppoż. ;

j/ systematycznie pogłębia wiedzę o zasadach magazynov^ania 
i składowania materiałów papierniczych, biurowych i piśmienno- 
kreśląrskich;

k/ współdziała z księgowę Wydziału Zaopatrzenia w zakresie 
wykonania zestawienia wydanych materiałów /za każdy ubiegły 
miesięc/ ;

1/ uczestniczy w szkoleniach, odprawach i uroczystościach 
organizowanych na szczeblu akademii i Oddziału Szkolenia ;

ł/ wykonuje inne czynności zlecane przez szefa Wydziału 
Zaopatrzenia lub jego przełożonych*

Wydruico\vnno vi 4
lir 1-4 Bxbl,Nmik.DZS 

Wyk* płk Dontkowaki 
Dmk \VP nr pf-2l/WW




