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WPROWADZENIE

Realizujac wytyczne i zalecenia Komendanta ASG WP wydane
dla kadry dydaktyczno-naukowej akademii na kursie metodycznym
ije wrzesniu 1982r, Katedra Zabezpieczenia lInzynieryjnego wydata
niniejszy »»PORADNIK METODYCZNY»» .

»»PORADNIK METODYCZNY»» opracowany zostat na podstawie
wieloletnich obserwacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w ASG WP
przez kierownictwo i grupe doswiadczonych oficerdw Katedry.

Ma on na celu pomoc kadrze dydaktyczno-naukowej a szczegdlnie
mdodym stazem nauczycielom przybydym do pracy w Katedrze, by
w mozliwie najkrétszym okresie czasu przystosowali sie do nowych
warunkéw pracy i przestrzegali w niej ustalonych zasad i1 wymagan.
»PORADNIK METODYCZY” zawiera zbidér ustalonych i sprawdzo-
nych w praktyce pedagogicznej informacji,rad i wskazowek organiza-
cyjno-metodycznych oraz wzory podstawowych dokumentéw, ktdore
opracowuje nauczyciel w Katedrze.

Szersze naswietlenie omawianych w. poradniku zagadnien
znajdzie czytelnik w materiatach zréddowych, ktdére zamieszczono
w odnosnikach i w zataczniku nr 6.

Zebrany w poradniku zarys podstawowych wiadomosSci nie-
zbednych na codzien w pracy nauczycielom Katedry odpowiada Jedno-
czesnie na stale nurtujace ich pytania; kogo uczymy?, czego
uczymy?. Jak powinnismy uczy¢? oraz na czym nalezy uczyc€.

Wydanie niniejsze ma charakter projektu poradnika. Stad
tez prosimy oficerow Katedryozbieranie i zgtaszanie swych uwag

i wnioskow, ktdére uwzglednimy w nowym wydeihiu poradnika.
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I. ROLA 1 ZADANIA MAUCZICIELA-. tyiGHOMgSi

.......... , lirtc-Jw.
Wojskowy nauczyciel akademicki Katedry Zabezpieczenia

Inzynieryjnego - to réwnoczesnie nauczyciel i1 wychowawca kadr
dowdédczo-sztabowych wojsk inzynieryjnych*" Rola jego polega na
przekazywaniu wiedzy z teorii zabezpieczenia inzynieryjnego
dziatan bojowych, ksztattowaniu cech dowédcy i oficera sztabu,
rozszerzaniu horyzontow myslowych i wyrabianiu umiejetnosci
samodzielnej pracy nad rozwojem mysSli wojskowej oraz takich
walorow intelektualnych jak: dociekliwos¢ badawcza, dazenie do
nowatorstwa i zamidowanie do eksperymentow.
Nauczyciel akademicki w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nie moze ogranicza¢ sie jedynie do spraww czysto militarnych*
Bowiem wigze sie ona niemal z kazdg dziedzinag zycia 1 dziatalnos-
ci polityczno-spotecznej, ekonomicznej i naukowo-technicznej.
Stad od nauczyciela akademickiego Katedry wymaga sie wHasciwego
praygotowania do procesu dydaktyczno-wychowawczego, ma to duze
znaczenie w catoksztatcie pracy wychowawczej. Znaczenie w4asci-
wego przygotowania wynika przede wszystkim;
po pierwsze - z roli jaka ma spednia¢ nauczyciel akademicki
katedry jako kierownik, inspirator, kontroler
studiow;

po drugie - z zadah jJakie w dziedzinie dydaktyczno-wychowawiorzej
ma do wykonania, a g#béwnie:

N — przekazanie stuchaczom takiego zasobu wiedzy
taktyczno-operacyjnej, specjalistycznej i ogélno-
wojskowej, w ktéorym doskonata znajomoS¢ przez
stuchaczy przedmiotéw zawodowych 4aczy¢ sie
bedzie z szerokim horyzontem mySlenia i umiejet-
noscig kojarzenia roznych dziedzin wiedzy ogélnlj,

i wojskowej KptoKat8hx w procesach decyzyjnych;
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- wyrobienie u stuchaczy umiejetnosci twlorczego stosowa-
nia zdobytej w czasie studidow wiedzy teoretycznej
w praktycznym dziataniu, zwhkaszcza do rozwigzywania
z*ozonych probleméw wspétczesnego i1 przyszdego pola
walki, Jak 1 pokojowego zarzadzania Jednostkami wojsk
inzynieryjnych.
po trzecie - z koniecznosci prowadzenia /wspdOtuczestniczenia/
pracy naukowo-badawczej w Katedrze 1 popularyzowania
swych wynikéw na 4amach wydawnictw wojskowych.
Nauczyciel akademicki spednia podstawowg rolew realizowaniul
0g6lInych i1 szczegéSwinNik celéw ksztatcenia 1 wychowania stuchjaczy
ASG WP. W szczegdlnosci obowigzany on Jest:
- efektywnie realizowa¢ plany i programy studidigr, aktywnie
uczestniczy¢ w ich opracowaniu, osigga¢ Jak najlepsze wyniKki
w procesie dydaktyczno-wychowawczym, ustawicznie doskonalic
formy i1 metody ksztatcenia i wychowania;
- wychowgwa¢ sdtuchaczy w duchu umitowania ojczyzny,
przestrzegania socjalistycznej moralnosci i etyki oraz zasad
wspotzycia i1 sprawiedliwosci spotecznej;

- kierowa¢ zdobywaniem przez stuchaczy gruntownej wiedzy
og6lnej 1 zawodowej;

~ wpajac¢ sduchacaom szacunek do pracy i stuzby wojskowej
poczucie odpowiedzialnosci, dyscypliny spotecznej i wojskowej;

- ksztattowa¢ u stuchaczy pozadane z punktu widzenia
potrzeb wojska i sprawy obronnosci kraju, walory intelehiiu
i charakteru okreslajacego sylwetke zodnierza zawodowego;

- dba¢ o wszechstronny rozwéj uzdolnien stuchaczy;

- ksztattowac¢ postawe czynnego wspoétuczestnictwa i szcze-
golnej odpowiedzialnosci za sprawy obronnosci kraju. Jak rowniez
rozwéj gospodarki, kultury i zycia spotecznego.

Nauczyciel akademicki Katedry wspoétodpowiedzialny .Jest za
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efektywnos¢ ksztatcenia, wychowania i doskonalenia oficeroéw

wojsk inzynieryjnych oraz innych rodzajow wojsk w zakresie

przedmiotu zabezpieczenia inzynieryjne dziatan bojowych wojsk.
W procesie dydaktyczno-wychowawczym nauczyciela akade-
mickiego katedry powinno cechowac:
- szczeros¢ i bezposrednos¢ w obcowaniu ze stuchaczami».;
- stanowczos¢ i konsekwentnosS¢ w przestrzeganiu obowigzuja-
cych norm postepowania stuchacza w czasie studidw;
- bezwzgledna sprawiedliwos¢ w ocenie postawy i pracy
stuchacza;
- umiejetnos¢ opanowywania sie i cierpliwosci w pracy
wychowawczej ;
- umiejetnos¢ poszanowania godnosci osobistej sd4uchacza
i przekonanie o mozliwosci osiggniecia pozytywnych efektdw
wychowawczych 1 szkoleniowych nawet wsrod najtrudniejszych
wychowankow;
- gtebokaeznajomos¢ stuchaczy oraz zasad i1 sposobow
wychowania i postepowania z dorostymi.
Z powyzszych rozwazan wynika, ze rola wojskowego nauczyciela
akademickiego jest, z jednej strony zaszczytna, z drugiej zas -

niezmiernie trudna i odpowiedzialna.
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Kierownik taktyczny grupy wojsk inzynieryjnych - coroEzni<
wyznaczmy #o”azem Komendanta ASG W ~ jest etatowym pracownikiem
dydaktyczno-naukowym Katedry Zabezpieczenia Inzynieryjnego,
podlega poprzez kierownika zaktadu szefowi katedry,w sprawasrh
stuzbowych sdtuchaczy wspoédpracuje z dowdédcag kursu danego roku
studiow. "Kierownikowi taktycznemu grupy podlegaja wszyscy stuczacz(
danej grupy szkoleniowej, w stosunku do ktérych spednia on role
nauczyciela przedmiotu oraz wychowawcy.« W toku studiéw zobowig-
zany jest prowadzi¢ z gruprag wszystkie zajecia z przedmiotu
zabezpieczenie inzynieryjne oraz inne okreslone programem studidw,
Do podstawowych obowiazkédw kierownika taktycznego grupy nalezy:

- uczy¢ i1 wychowywa¢ sduchaczy powierzonej grupy szkole-
niowej ; “ L) - "

- utrzymywa¢ sScistg wspoétprace z nauczycielami innych
Katedr, prowadzgacymi zajecia w ~ego grupie, dba¢ o obiektywng
ocene postepu stuchaczy;

- prowadzi¢ na biezgca ewidencje postepow stuchaczy;

- przygotowywa¢ materiaty dotyczgace stuchaczy grupy na
konferencje pedagogiczng i uczestniczy¢ w niej z gtosem decyduja-
cym w sprawach catoksztattu postepdw,umiejetnosci i predyspozycji
stuchaczy4

- proponowa¢ stuchaczy na odpowiednie stanowiska w céwicze-

niach na praktykach;

- aktywnie uczestniczyéii inspirowa¢ ruch przodownictwa;

- uczestniczy¢ w opiniowaniu stuchaczy przez dowdédce kursu;
- proponowa¢ kandydata na starszego grupy;

- nadzorowa¢ przebieg programowego samoksztatcenia stucha-

czy;
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- troszczy¢ si| o racjonalne obcigzenie sduchaczy oraz
wnioskowa¢ lub proponowa¢ unowoczesnienia dotyczace realizacji
studidéw, program studidéw i rozktaddw zajec#

Kierownik taktyczny grupy wojsk inzynieryjnych spedniajac
role nauczyciela i1 wychowawcy oddziatywaje na stuchaczy szczegél-
nie w kierunku;

- ksztattowania i rozwijania wkasciwych cech osobowych oraz
postawy obywatelskiej zgodnie z wymogami stawianymi oficerom
LWP, zawartymi w zasadach etyki kadry LWP;

- okazywania pomocy sduchaczpm w ksztattowaniu nowych
pozytywnych zainteresowan lub motywdw postepowania oraz nawykow
samoksztatcenia 1 przestrzegania dyscypliny studiéw;

- wpajania §+uchaczom poczucia odpowiedzialnosci za osigga-
ne wynikli w nauczaniu oraz znaczenia osiagnietych wynikéw w ich
przyszdej pracy dowddczo-sztabowej ;

- systematycznego popularyzowania osiagnie¢ stuchaczy;

- inicjowania naukowego zaangazowania sduchaczy grupy
w pracy Kota Naukowego stuchaczy oraz ruchu wynalazczosci
i nowatorstwa;

- @Inicjowania prac spoteczno-uzytecznych na terenie katedry,
wydziatu i akademil.

" " Ponadto kierownik grupy szkoleniowej obowiazany jest przes-
trzega¢ wszelkich zasad ustanowionych w Statucie oraz w Regula-

minie Studiow ASG WP#
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111. KOGONUCZYMY? Zakres wiedzy i1 umiejetnosci oficerdéw
kierowanych na studia w ASG WA.

Kandydaci na studia w ASG WP kierowani do Katedry Zabezpie-
czenia Inzynieryjnego reprezentuja rézne specjalnosci wojsk
inzynieryjnych. Sa absolwentami Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk
Inzynieryjnych przygotowanymi w zakresie specjalistycznym
i dowddczym do pednienia obowigzkédw stuzbowych na stanowiskach
dowédcéw plutonédw a nastepnie kompanii. Legitymuja sie zwykle
kilkuletnim stazem stuzby w jednostkach wojskowych i1 do Akademii
przyjmowani sa najczesciej ze stanowiska dowddcy kompanii

/réwnorzednego/*

Ze wzgledu na wystepujaca w wojskach inzynieryjnych duza
ilos¢ specjalnosci, oficerowie - kandydaci na studia - rozniag
sie dos¢ znacznie pomiedzy sobag wiedzg specjalistyczng, natomiast
zakres"Wiedzy taktycznej jezeli chodzi o szczebel dowodzenia
pozostaje zazwyczaj ten sam to jest dowddcy kompanii.

Kandydaci z wojsk inzynieryjnych na studia w ASG WP
posiadaja dos¢ duzag wiedze w zakresie technicznego wykonawstwa
zadan i1 prac inzynieryjnych reprezentowanej przez siebie specjal-
nosci na szczeblu kompanii, rzadziej na szczeblu batalionu.
Posiadajg natomiast maty zaséb wiedzy,taktycznej. Ich uczestnictwoj
w ¢wiczeniach taktycznych réznych szczebli ma nfearakter wykonywa-
nia wycinkowych zadan i1 prac inzynieryjnych na niaazych szczeblach]
dowodzenia /pluton, kompania/, bardzo mato maja stycznosci z pro-

blematyka taktyczno-inzynieryjna. Ujawniaja tez duze braki

ww umiejetnosSciach pracy na mapie.

Biorac powyzsze pod uwage, wszyscy nauczyciele akademiccy
Katedry, a zwhkaszcza kierownicy grup powinni dok#adnie zapoznac
sie z dotychczasowym przebiegiem stuzby oficerdow bedacych sducha-

czami pierwszego roku studiow z ich opiniami stuzbowymi i innymi
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danymi* Jest to podstawowy warunek prawiddowego przebiegu procesu

nauczania w toku studidéw w ASG*

IV. CZEGONUCZyt - Zakres wiedzy i umiejetnosci stuchaczy
i absolwentow ASG WP /z uwypukleniem specjal-
nosci wojska inzynieryjne/.

Bezwzgledng wymoga procesu nauczania jest pedna sSwiadomosé
nauczyciela akademickiego czego ma uczy¢ szkolonych przez siebie
stuchaczy. Aby wykdtadowca mégt na to pytanie precyzyjnie odpowie-
dzie¢ powinien znaé doskonale cel studidw oraz zakres wiedzy
i umiejetnosci jaka musi posigs¢ stuchacz w okresie trzech lat
studiow. Waznym jest roéwniez to, aby z zakresu wyktadanego przez
siebie przedmiotu wiedziat co powinien sduchacz zna¢, z czym

sie zapozna¢, a co musi ksztakttowaé¢ i rozwijac.

Cel_stadiodw
Celem studiéw dyplomowych w ASG WP z przedmiotu »Zabez-
pieczenia Inzynieryjnego” dla oficerow wszystkich specjalnosci
studiujacych w Wydziale Wojsk Ladowych jest przygotowanie 1ich
do rozwigzywania problematyki zwigzanej z zabezpieczeniem 1nzy-
nieryjnym dziatan wojsk na wspétczesnym polu walki.

Dla oficerow o specjalnosci wojska inzynieryjne celem
studiow dyplomowych jest ksztadcenie 1 przygotowanie do pednienia
funkcji dowdédczych i1 sztabowych w oddziatach /pododdziatach/

i zwigzkach taktycznych wojsk inzynieryjnych, a takze szefow
saperéow zwigzkoéw taktycznych i1 oficerdow sze:”stw wojsk inzynie-
ryjnych, a wiec oficerdéw funkcyjnych sztabdéw ogdlnowojakowych
na szczeblu taktycznym i1 operacyjnym.

Cel studiow dyplomowych zawiera w sobie dwa spdjne

elementy a mianowicie;
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- polegajacy na opanowaniu i zrozumieniu przez
wszystkich studiujgcych oficeréw wojsk inzynieryjnych niezbed«
nego zasobu wiedzy taktyczno-operacyjnej w tym specjalistycz-
nej, umozliwiajacej im wkasciwe wykonywanie obowigzkoéw na
wyznaczonych stanowiskach stuzbowych;
efektywny - 6olegajqcy na rozwijaniu i udoskonaleniu posiada-
nych przez sd4uchaczy predyspozycji i1 umiejetnosci dowddczych
i sztabowych oraz ukierunkowania ich wiedzy d@ praktycznej

realizacji, zadan w okresie pokoju i wojny.
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4«2* Zakres wiedzy i umie.i”tnosci stuchaczéw 1 roku studiow

I, CEL GLbWNY PRZEDMIOTU;

Wykorzystujace dostepne formy i metody szkolenia stuchaczy oraz stosujac gradacje narastania wiadomosci teoretycznych
i praktycznych - przekaza¢ stuchaczom niezbedny zas6b wiedzy z dziedziny zabezpieczenia inzynieryjnego dziala—"
bojowych wajsk na szczeblu pudku zmechanizowanego /pcz/, uwypuklajac szczegélnie role i zadania pododdziatéw
inzynieryjnych i innych rodzajow wojsk i1 stuzb w tym zakresie*

11* CELE SZCZEGOLOWE PRZEDMIOTU; Stuchacze w wyniku studiéw na pierwszym roku powinniT

Zakres . . o
wiedzy W grupach ogolnowojskowych W grupach specjalistycznych W grupie wojsk inzynieryjnych
Znac przedmiot taktyki wojsk inzynieryjnych przedmiot taktyki wojsk inzynieryjnychy - przedmiot taktyki wYojsk inzynieryjnych,

jej miejsce i role w zabezpieczeniu inzy- jej miejscu i role w zabezpieczeniu
nieryjnym dziakali bojowych pz /pcz/; inzynieryjnym dziatan bojowych pz/pcz/;
organizacje 1 wyposazenie ksap /pz,pcz/; cel i1 zasady zabezpieczenia inzynieryj-
1 bsap /DZ, DPanc/ oraz podstawowe dane tak- nego podstawowych rodzajow dziakali
tyczno-techniczne sprzetu oraz sSrodkow bojowych pz /pcz/ ze szczeg6lnym uwzgledn
bedacych w ich wyposazeniu; nieniem wkasnej specjalnosci;

cele i1 zasady zabezpieczenia inzynieryjnego podziat kompetencji i odpowiedzialnosci
podstawowych rodzajéw dziatan bojowych pz w zakresie realizacji zadan zabezpiecze-
/pcz/; nia inzynieryjnego w dziataniach bojo-
zasady uzycia 1 wykorzystania ksap /pz,pcz/ wych putku /pz, pcz/ pomiedzy pododdzia-
oraz sit 1 srodkow wzmocnienia oraz innych +ami wojsk inzynieryjnych a wkasnym

jej miejsce i role w zabezpieczeniu inzy-
nieryjnym dziatan bojowych pz /pcz/;
strukture organizacyjna i podstawowe
dane taktyczno-techniczne sprzetu
i Srodkéw inzynieryjnych bedgcych w wyposa
zeniu ksap /pz, pcz/ i bsap /DZ, DPanc/;
- organizacje, wyposazenie oraz podstawowe
dane taktyczno-techniczne sprzetu
i Srodkéw inzynieryjnych pododdziatow
inzynieryjnych g#éwnych panstw NATO do
szczebla dywizji whkacznie;

rodzajow wojsk i stuzb do realizacji zadan rodzajem wojsk /stuzby/; - cel i zasady zabezpieczenia inzynieryjnego
zapegplgcgenla inzynieryjnego; mozliwosci whasnego rodzaju wojsk podstawowych rodzajéw dziatan bojowych
mozliwosci ksap /pz, pcz/ i bsap /DZ,DPanc/ /stuzby/ w zakresie wykonawstwa zadan pz /pcz/;

w zakresie realizacji zadan inzynieryjnych; inzynieryjnych w dziataniach bojowych zasady uzycia i wykorzystania ksap pz

zasady dziatania pododdziatdow inzynieryj-
nych /do szczebla dywizji wkacznie/ panstw
uczestnikéw paktu NATO oraz stosowne w tych
armiach zasady zabezpieczenia inzynieryj-
nego walki brygady i dywizji;

zakres obowiazkéw i kompetencji szefa sape-
row pudku /pz, pcz/;

pz /pcz/;

mozliwosci oddziatywania nieprzyjaciela
Srodkami inzynieryjnymi na wkasny
rodzaj wojsk /stuzby/;

mozliwosci ksap /pz, pcz/ i bsap /DZ,
DPanc/ w zakresie realizacji zadan
inzynieryjnych;

/pcz/ oraz sit i1 Srodkéw wzmocnienia oraz
innych rodzajéw wojsk 1 stuzb do realiza-
cji zadan zabezpieczenia inzynieryjnego;

- taktyke dziatania pododdziatéw inzynie-
ryjnych /do szczebla dywizji wkacznie/
gtoéwnych panstw paktu NiiTC oraz stosowane
w tych armiach zasady zabezpieczenia
inzynieryjnego walki;
mozliwosci ksap /pcz, pcz/ 1 bsap /DZ,
DPanc/ w zakresie realizacji zadan inzynie
ryjnych;
mozliwosci pododdziatdédw inzynieryjnych
brygad i1 dywizji gtéwnych panstw paktu
NATO w zakresie realizacji zadan inzynieryj.
nych;

- zakres obowigzkéw i1 kompetencji szefa

saperow putku /pz, pcz/;

- zasady opracowania i prowadzenia ¢wiczen
taktycznyql;i z kompania saperow w zabezpie-
czeniu inzynieryjnym dziatan bojowych
pudku /pz, pcz/;



Zapoznac
sie

I1ztaktowac
ozwijac

umiejetnosc zwieztego

z zasadami zabezpieczenia inzynieryjnego
v/alki pudku /pz, pc”™/ realizowanymi w warun-
kach szczeg6lnych;

z zasadami opracowywania 1 trescig podstawo-
wych dokumentdéw zabezpieczenia inzynieryjne-
go walki pz /pcz/;

z wnioskami 1 doswiadczeniami odnosnie zabez-
pieczenia inzynieryjnego dziatan bojowych
putku /pz, pcz/ wyptywajacymi z historii
minionych wojen oraz wspodczesnych lokalnych
konfliktéw zbrojnych na $Swiecie, a takze
¢wiczen prowadzonych w wojskach;

zdolnosci logicznego mysSlenia, przewidywania 1 kojarzenia Tfaktéw,
probleméw natury inzynieryjnej;

- - - -

W mowie 1 pismie;

wyobraznie 1 umiejetnosci dokonywania oceny terenu
zmian w terenie /w jego pokryciu 1 infrastrukturze/ powstatych na skutek oddziatywania broni jadrowej
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zZ, organizacjg 1 podstawowymi danymi
taktyczno-technicznymi sprzetu i Srodkow
inzynieryjnych bedacych w'"wyposazeniu
ksap /pz, pcz/ i1 bsap /DZ, DPanc/;

& zasadami zabezpieczenia inzynieryjnego
walki pudku /pz, pcz/ realizowanymi

w warunkach szczegélnych 2z myypukleniem
problematyki dotyczgcej odnosnego rodzaju
wojsk /stuzby/;

z zakresem obowigzkéw 1 kompetencji
szefa saperéw putku /pz, pcz/ w tym
Swiadczonych na korzys¢ whasnego rodzaju
wojsk /stuzby/;

tresciag podstawowych dokumentow zabez-
pieczenia inzynieryjnego walki pz/pcz/;
w wnioskami 1 doswiadczeniami odnos$nie
zabezpieczenia inzynieryjnegb dziatan
bojowych putku /pz, pcz/ wyptywajacymi

z historii minionych wojen oraz wspo+-
czesnych lokalnych konfliktéow zbrojnych
na Swiecie, a takze c¢wiczen prowadzonych
w wojskach;

i jasnego formudtowania meldunkéw i1 wnioskéw dotyczgcych zabezpieczenia

z metodologiag oceny terenu pod wzgledem
inzynieryjnym;

z zasadami osiggania wyzszych stanow
gotowosci bojowej przez ksap pz /pcz/j
z wnioskami 1 doswiadczeniami odnosnie
zabezpieczenia inzynieryjnego dziatan
bojowych putku /pz, pcz/ wyptywajacymi
z historii minionych wojen oraz wspo4-
czesnych lokalnych konfliktéw zbrojnych
na sSwiecie, a takze ¢wiczen prowadzonych
w wojskach.

majacych wpdyw na rozwigzywanie w sposéb optymalny

inzynieryjnego walKki

i Jego wykorzystania a takze prognozowania pod wzgledem inzynieryjnym

i konwencjonalnej;

zamidowanie do samoksztatcenia poprzez studiowanie materiatéw zZroddowych i1 literatury fachowej z dziedziny zabezpieczenia

inzynieryjnego walki,

osobowos¢ oficera w duchu poczucia honoru, umidowania Ojczyzny oraz

zamitowania do swego zawodu /specjalnosci/.

internatjonalizm proletariackiego, a takze



4.3, Zakres wiedzy i umie.letnosci stuchaczéow 11 roku studidw

I* CJSL GLOWNY PRZE33MIOTU;
i ugruntawariia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w toku
z dziedziny zabezpieczenia inzynieryjnego dziatan bojowych wojsk na szczeblu dywizji
nie wdrozenie umiejetnosci organizacji i planowania zabezpieczenia inzynieryjnego dziatan bojowych na

Zakres
wiedzy

jac szcze%ol
szczeblach taktycznych.

CELE SZCZEGOLOWE PRZEDMIOTU:

W grupach ogdélnowojakowych

przedmiot taktyki wojsk inzynieryjnych jej
miejsce 1 role w zabezpieczeniu inzynieryjnym
dziatan bojowych DZ /DPanc/;
organizacja wyposazenie pododdziatow i oddzia-
40w wojsk inzynieryjnych szczebla armii
ogélnowojskowej oraz podstawowe dane taktycz-
no-technlczne sprzetu bedacego na ich wypo-
sazeniu;
cel i zasady zabezpieczenia inzynieryjnego
podstawowych rodzajéw dziata”™ bojowych
Dz/DPanc/;
zasady uzycia 1 wykorzystania bsap DzZ/DPanc/
oraz sit i1 Srodkdéw wzmocnienia oraz Innych
rodzajow wojsk i stuzb do realizacji zadan
zabezpieczenia inzynieryjnego dziata”™ bojowycA
dywizji;
mozliwosci bsap /DZ, DPanc/ oraz pododdziatéw
i oddziatoéw wojsk inzynieryjnych armii w za-
kresie realizacji zada™ inzynieryjnych
w dziataniach bojowych dywizji;
zasady dziatania wojsk inzynieryjnych armii
/korpusu/ gtéwnych panstw paktu NATO oraz
stosowane w tych armiach zasady zabezpieczenia
inzynieryjnego na szczeblu taktyczno-
operacyjnym;
zakres obowigzkéw 1 kompetencji
dywizji /DZ, DPanc/;

szefa saperoéw

Wykorzystujac wszystkie dostepne formy

W grupach specjalistycznych

przedmiot taktyki wojsk inzynieryj-
nych, jej miejsce i role w zabezpie-
czeniu inzynieryjnym dziatan bojowych
DZ /DPanc/;

cel 1 zasady zabezpieczenia inzynie-
ryjnego podstawowych rodzajéw dziatan
bojowych DZ /DPanc/ ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wkasnej specjalnosci;
podziat kompetencji 1 odpowiedzialnos-|
ci w zakresie realizacji zadan za-
bezpieczenia inzynieryjnego w dziata-
niach bojowych DZ/DPanc/ pomiedzy
pododdziatami wojsk inzynieryjnych

a wkasnym rodzajem wojsk /stuzby/;
mozliwosci whkasnego rodzaju wojsk
/stuzby/ w zakresie wykonawstwa

zadan inzynieryjnych w dziataniach
bojowych DzZ/DPanc/; *

mozliwosci bsap /DZ, DPanc/ oraz
pododdziatéw i oddziatdw wojsk inzyniej-
ryjnych armii w zakresie realizacji
zadan inzynieryjnych w dziataniach
bojowych dywizji w tym na korzysé¢
wdasnego rodzaju wojsk.

i metody szkolenia oraz kontynuujac zasade poszerzeiila
I-go roku studio”™./- przekazaC¢ stuchaczom niezbedny zasob wiadomosci

zmechanizowanej /DPanc/, uwypukla-

W grupie wojsk inzynieryjnych

przedmiot taktyki wojsk inzynieryjnych,
jej miejsce i1 role w zabezpieczeniu
inzynieryjnym dziatan bojowych DzZ/DPanc/;
organizacje, wyposazenie pododdziatow

i oddziatow wojsk inzynieryjnych szczebla
armii ogolnowojskowej oraz podstawowe

dane taktyczno-techniczne sprzetu

bedacego na ich wyposazeniu;

organizacje, v/yposazenie oraz podstawowe
dane taktyczno-techniczne sprzetu i Srodkow
~Ninzynieryjnych pododdziatow /oddziatow/
wojsk inzynieryjnych armii /korpusu
gtoéwnych panstw paktu NATO;

cel 1 zasady zabezpieczenia inzynieryjne-
go podstawowych rodzajoéw dziatan bojowych
Dz/DPanc/;

zasady uzycia i wykorzystania bsap /DZ,
DPanc/ oraz sit 1 sSrodkdbw wzmocnienia oraz
innych rodzajow wojsk i stuzb do realiza-
cji zadan zabezpieczenia inzynieryjnego;

- taktyke dziatania pododdziatéw /oddziatéw/
iTojsk inzynieryjnych armii /korpusu/
gtownych panstw paktu NATO oraz stosowane
w tych armiach zasady zabezpieczenia
inzynieryjnego na szczeblu operacyjnym;
mozliwosci pododdziatéw /oddziatdéw/ wojsk
inzynieryjnych szczebla armijnego w zakre-
sie realizacji zadan inzynieryjnych;
mozliwosci pododdziatédw /Zoddziatow/ wojsk
inzynieryjnych armii /korpusu/ g#éwnych
panstw paktu NATO w zakresie realizacji
zadan inzynieryjnych na szczeblu operacyjnym;
zakres obowigzkow i kompetencji szefa
saperow dywizji /DZ, DPanc/;
zasady opracowania i prowadzenia d¢wiczen
taktycznych z batalionem saperéw w zabez—
pieczeniu dziatan bojowych dywizji /DZ,
DPanc/;
aktualne wytyczne Ministra Obrony Narodowej
1 innych przetozonych do szkolenia
wojsk w zakresie zabezpieczenia inzynieryj-
nego dziatan bojowych dywizji /DZ, DPanc/,



Zapoznac
sie

— z zasadami

analizowa¢ zadania 1 ocenia¢ sytuacje

pod wzgledem inzynieryjnym w podstawowych
rodzajach dziatan bojowych dywizji /DZ,
DPanc/;

stawia¢ wytyczne do zabezpieczenia iInzynie-
ryjnegowa walki DZ/DPanc/;

formutowa¢ i stawia¢ zadania pododdziatom
inzynieryjnym d:~vizji /DZ, DPanc/;
organizowa¢ wspétdziatanie inzynieryjnych
elementédw ugrupowania bojowego DzZ/DPanc/
z Innymi rodzajami wojsk 1 stuzb;

zabezpieczenia inzynieryjnego
walki dywizji /DZ, DPanc/ realizowanymi
w warunkach szczeg6lnych;
z zasadami opracowywania
wych dokumentéw zabezpieczenia
nego walki DZ, DPanc;

z wnioskami 1 doswiadczeniami odnos$nie
zabezpieczenia inzynieryjnego dziatan
bojowych dywizji /DZ, DPanc/ w*bdywaja-

cyml z historii minionych wojen oraz
wspoétczesnych lokalnych konfliktéw zbrojnych
na Swiecie, a takze c¢wiczen prowadzonych

w wojskach.

i tresciag podstawo-
inzynieryj-

analizowa¢ zadanie i ocenia¢ sytuacje
pod wzgledem inzynier™Jnym w podstawo-
wych rodzajach dziatan bojowych dywizji
/DZ, DPanc/;

stawia¢ wytyczne do zabezpieczenia inzy-
nieryjnego w pododdziatach sv/ego rodzaju
wojsk /stuzby/ w dziataniach bojowych

pz /pcz/;

organizowa¢ wspoétdziatanie swego rodza-
ju wojsk /stuzby/ z pododdziatami
inzynieryjnymi DZ /DPanc/;

planowa¢ 1 organizowa¢ ~vykonawstwo prac
inzynieryjnych swego rodzaju wojsk
/stuzby/ w dziataniach bojowych DZ/DPanc/j

Zz organizacjq i podstawowkami danymi

taktyczno-technicznymi sprzetu i Srodkow
wojsk inzynieryjnych armii;
zasadami zabezpieczenia inzynieryjnego

walki dywizji /DZ, DPanc/ realizowanymi

w warunkach szczegélnych z uwypukleniem
probleriiatyki dotyczgcej odnosnego rodza-
Jju wojsk /stuzby/"

z zakresem obowigzkow i1 kompetencji szefa
saperow dywizji /DZ, DPanc/ w tym Swiad-
czonych na korzys¢ whkasnego rodzaju

wojsk 1 stuzby/;

tresciag podstawowych dokumentéw zabezpie-
czenia iInzynieryjnego walki DZ/DPanc/;

z wnioskami i1 doswiadczeniami odnosnie
zabezpieczenia inzynieryjnego dziatan
bojowych dywizji /DZ, DPanc/ wyptywajacy-
mi B historii minionych wojen oraz
wspoétczesnych lokalnych konfliktéw zbro-
jnych na Swiecie, a takze c¢wiczen pro-
wadzonych w wojskach.

analizowa¢ zadanie i ocenia¢ sytuacje pod

wzgledem inzynieryjnym w podstawowych
rodzajach dziatan bojowych dywizji /DZ,

DPanc/;

wypracowywa¢ i1 meldowa¢ dowédcy dywizji

propozycje zabezpieczenia inzynieryjnego

walki DZ/DPanc/ oraz uzycia whasnych

i ﬂ:zydzielonych -.pododdziatdéw inzynieryj-
nych;

opracowywa¢ zarzadzenia inzynieryjne do
pudkéw oraz Jasno i terminowo stawiac

zadania pododdziatom inzynieryjnym DZ

/DPanc/;

.organizowa¢: rekonesans, wspoétdziatanie

w pododdziatach inzynieryjnych dywizji

i z innymi rodzajami wojsk i1 stuzb oraz
udzieli¢ wytycznych zabezpieczenia

bojowego dla pododdziatéw batalionu

saperoéow DZ/DPanc/;

organizowa¢ i kontrolowa¢ wykonawstwo

prac inzynieryjnych w dziataniach bojowych

DzZ/DPanc/;

organizowa¢ dow6z i1 zaopatrzenie oraz
zabezpieczenie techniczne sprzetu,srodkow

i materiatéw inzynieryjnych w dziataniach

bojowych DzZ/DPanc/;

organizowa¢ dowodzenie pododdziatami
inzynieryjnymi DZ/DPanc/;

opracowywa¢ dokumenty bojowe zabezpieczenia
inzynieryjnego wykonywane przez szefa
saperow DZ/Dpanc/;

opracowywa¢ c¢wiczenie taktyczne z batalionem]

saperow w zabezpieczeniu inzynieryjnym
dziatan bojowych DZ/DPanc/;

organizowa¢ zabezpieczenie inzynieryjne

walki DzZ/DPanc w warunkach szczeg6lnych;

z metodykg korzystania z programéw /Zalgoryt-
méw/, na EMC z zakresu rozwigzywania proble-
moéw inzynieryjnych;

z zasadami osiggania wyzszych stanéw goto-
wosci .bojowej przez bsap DzZ/DPanc/;
dowodzeniem kierowaniem i zarzadzaniem pod-
oddziatem /oddziatem/ wojsk inzynieryjnych
w warunkach pokojowych;

z wnioskami 1 doswiadczeniami odnosnie
zabezpieczenia 1Inzynieryjnego dziatan bojo-
wych dywizji /DZ, DPanc/ wypdywajacymi

z historii minionych wojen oraz wspoétczes_
nych lokalnych konfliktéw zbrojnych na
Swiecie a takze c¢wiczen prowadzonych

w wojskach.
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zdolnosci logicznego mysSlenia, przewidywania i1 kojarzenia faktow, majacych wpdyw na rozwigzywanie w sposob optymalny
probleméw natury inzynieryjne;

umiejetnos¢ zwieztego i jasnego formutowania meldunkédw i wnioskdédw dotyczacych zabezpieczenia inzynieryjnego

walki w mowie 1 pismie;

wyobraznie 1 umiejetnosci dokonywania oceny terenu i jego wykorzystania a takze prognozowania pod wzgledem
inzynieryjnym zmian w terenie /w jego pokryciu 1 infrastrukturze/, powstatych na skutek oddziatywania broni jadrowej
i konwencjonalnej;

zamitowania do" samoksztakcenia poprzez studiowanie materiatow zrodtowych i literatury fachowej z dziedziny zabezpieczenia
inzynieryjnego walki;

osobowos¢ oficera w duchu poczucia iionoru, umidowania Ojczyzny” oraz internacjonalizm proletariackiego, a takze
zamidowania do swego zawodu /specjalnosci/*



Umieé

4,4, Zakres wiedzy
l.

i umiejetnosci sduchaczoéw 111

CEL GELbWNY PRZEDMIOTU; ) .
Wykorzystujagc wszystkie ~.Cst§jine formy
i1l
operacji,

organizacji ich wspotdziatania z innymi

CELE SZCZEGbtOV,1E3 PRZEDMIOTU;

W grupach ogdélnowojskowych

:—:::—:::::::::::::l::::::::::::::::::::::::
przedmiot taktyki wojsk inzynieryjnych, jej
istote, miejsce i role w sztuce wojennej;
cele 1 zasady zabezpieczenia inzynieryjnego
podstawowych rodzajéw prowadzonych przez
armie operacji;
zasady uzycia wojsk inzynieryjnych armii

w operacji zaczepnej 1 obronnej 1 podejmo-
waé¢ decyzje co do ich wykorzystania;
podstawowe kierunki rozwoju wojsk inzynie-
ryjnych i techniki oraz charakter uwarunkpw
wan zachodzgcych pomiedzy zmianami struktur
organizacyjnych i wyposazeniem“"wojsk inzynied-
ryjnyst a taktyka ich dziatania, na wspokczes-»-
nym polu walki.

analizowa¢ zadanie i ocenia¢ sytuacje pod

wzgledem inzynieryjnym w prowadzonych przez
armie operacj”chf"._i;
stawia¢ wytyczne do zabezpieczenia inzynie-

ryjnego dziatan bojowych na szczeblu opera-
cyjnym;

f~ormowa¢ 1 stawiaé¢ zadania wojskom
ryjnym armii;

organizowa¢ wspétdziatanie inzynieryjnych
elementdéw ugrupowania operacyjnego z innymi
rodzajami wojsk /stuzby/.

inzynie-

roku studidéw - zapozna¢ stuchaczy z problematyka zabezpieczenia
ze szczegOlnym uwzglednieniem uzycia
rodzajami wojsk

roku studiodw

i dziatania pododdziatow
i stuzb w toku realizacji

W grupach specjalistycznych

przedmiot taktyki wojsk

inzynieryjnych -
jej Iistote, miejsce

i role w sztuce

wojennej ; -

cel 1 zasady zabezpieczenia i1nzynieryjne-

go podstawowych rodzajoéw prowadzonych

przez armie operacji; -
mozliwosci whkasnego rodzaju wojsk

/stuzby/ w zakresie wykonawstwa zadah inzy-
nieryjnych na szczeblu operacyjnym; -
mozliwos¢ uzycia wojsk inzynieryjnych

armii na korzys¢ whasnego rodzaju wojsk.

analizowa¢ zadanie 1 ocenia¢ sytuacje
wzgledem inzynieryjnym w prowadzonych
przez armie operacjach;

stawia¢ lyytyczne do zabezpieczenia
inzynieryjnego dla pododdziatéw
/oddziatéw/ swego rodzaju wojsk na
szczeblu operacyjnym;

organizowac¢ wspotdziatanie swego rodza-

ju wojsk /stuzby/ z wojskami inzynie-

ryjnymi armii;

planowa¢ 1 organizowa¢ wykonawstwo prac
inzynieryjnych swego rodzaju wojsk -
/stuzby/ w dziataniach bojowych na

szczeblu operacyjnym;

pod n

i metody szkolenia oraz kontynuujac proces kszta¥cenia na Dazfe opanowanej wiedzy
inzynieryjnego prowadzonych przez armie ogdlnowojskowag

i oddziatdédw wojsk inzynieryjnych oraz doskonalenia
zadan bojowych.

W grupie wojsk inzynieryjnych

przedmiot taktyki wojsk inzynieryjnych, jej
istote, miejsce 1 role w sztuce wojennej;

cel i1 zasady zabezpieczenia inzynieryjne-

go podstawowych rodzajéw prowadzonych

przez armie operacji;

strukture, zasady uzycia

pododdziatow

nych armii;

strukture, zasady uzycia 1 mozliwosci

wojsk inzynieryjnych przeciwnika w walce

i operacji;

zasady dziatania oraz kompetencje o0s6b

funkcyjnych Szefostwa Wojsk Inzynieryjnych

armii oraz dowodztw i1 sztabow oddziatow

wojsk inzynieryjnych;

zasady opracowania 1 prowadzenia d¢wiczen
taktycznych i dowédczo-sztabowych z woj-

skami inzynieryjnymi na szczeblu operacyjnym;

aktualne wytyczne Ministra Obrony Narodowej

i1 innych przetozonych do szkolenia wojsk

w zakresie zabezpieczenia inzynieryjnego
operacji.

i wykorzystania
i oddziatow wojsk inzynieryj-

analizowa¢ zadanie 1 ocenia”™ sytuacje pod
wzgledem inzynieryjnym w prowadzonych
przez armie operacjach;

wypracowywa¢ i meldowa¢ dowddcy armii
propozycje zabezpieczenia inzynieryjnego
operacji;

opracowywa¢ zarzadzenia
dywizji oraz rozkazy bojowe dowdédry ppont

i BSap, a takze jasno i terminowe stawiac
zadania pododdziatom /oddziatom/ wojsk
inzynieryjnych;

organizowac¢; rekonesans, wspoétdziatanie
wewngtrz wojsk inzynieryjnych i z i”ymi
rodzajami wojsk /stuzb/ oraz stawiac
wytyczne zabezpieczenia bojowego dla wojsk
inzynieryjnych armii;

organizowa¢ i kontrolowa¢ wykonawstwo

prac inzynieryjnych;

organizowa¢ dowdz i zaopatrywanie oraz
zabezpieczenie techniczne wojsk inzynieryj-
nych armii;

organizowa¢ prace szefostwa wojsk
ryjnych armii oraz sztabdéw ppont

inzynieryjne do

inzynie-
i BSap.



—====r— -
japoznac

sie
ksztattowaé*

z zasadami dziatania i obowigzkami Szefa
Wojsk Inzynieryjnych armil oraz opracowy-
wania 1 tresciag podstawowych dokumentow
zabezpieczenia inzynieryjnego na szczeblu
operacyjnym;
z wnioskami 1 doswiadczeniami odnosnie
zabezpieczenia inzynieryjnego armijnych
operacji, wyptywajacymi z historii minionych
wojen oraz wspodczesnych“lokalnych konflik-
tow zbrojnych na Swiecie, a takze d¢wiczen
prowadzonych w wojskach;

z podstawowymi zasadami uzycia wojsk inzy-
nieryjnych przeciwnika oraz jego mozliwos-
ciami.

zdolnosci . logiczpnego myslenia, rzewidywania
natury |nzyn9eryjng : Y P y
umiejetnasc.

mo&?e 1 pi

wyobraznie
zmian w terenie /w jego pokryciu i

i umiejetnos¢ dokonywania oceny terenu
infrastrukturze/ powstatych na skutek oddziatywania broni jadrowej
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z podstawowymi zasadami dziatania Szefos-
twa Wojsk Inz. armii;

z trescig podstawowych dokumentéw zabezpie*
czenia inzynieryjnego, opracowywanych na
szczeblu operacyjnym;

z wnioskami i doswiadczeniami odnosnie
zabezpieczenia i1nzynieryjnego wkasnego ro-
dzaju wojsk /wtuzby/, wyptywajacymi

z historii minionych wojen oraz wspédczes-
nych lokalnych konfliktéw zbrojnych na
sSwieclie, a takze c¢wiczen prowadzonych

w wojskach;

organizowaC dowodzenie wojskami inzynieryj-
nymi armii;

opracowywa¢ dokumenty bojowe zabezpieczenia
inzynieryjnego wykonywane przez szefostwo
wojsk inzynieryjnych armii oraz dowdédztwa

i sztaby ppont 1 BSap;
opracowywa¢ c¢wiczenia taktyczne

sztabowe dla ppont 1 BSap;

i dowddczo-

z planowaniem szkolenia gtov;nego i specja-
listycznego pododdziatow /oddziatéw/

wojsk i1nzynieryjnych oraz niezbedng w tym
zakresie dokumentacja;

z zasadami osiggania wyzszych stanéw goto-
wosci bojowej przez ppont 1 BSap;

z wnioskami i1 doswiadczeniami odnos$nie
zabezpieczenia inzynieryjnego operacji
armijnych, wyptywajacymi z historii minio-
nych wojen oraz wspoétczesnych lokalnych
konfliktéw zbrojnych na Swiecie a takze
¢wiczen prowadzonych w wojskach;

i kojarzenia faktéw, majacych wpdyw na rozwigzywanie w sposob oPtymalny probleméw
] J

ﬁmjgg+ego i jasnego formutowania meldunkédw i wnioskdéw dotyczacych zabeégjeczenia in2¥nieryinego operac
; Jo

i Jego wykorzystania a takze prognozowahia pod wzgledem

il
0
inzynieryjnym
i konwencjonalnej;

zamidowania do samoksztaltcenia poprzez studiowanie materiatow zréddowych i1 literatury fachowej z dziedzinX zabezRieczenia

inzynieryjnego operacji armijnych;

osobowos¢ oficera w duchu poczucia honoru,
do swego zawodu /specjalnosci/.

umifowania Ojczyzny oraz

internailijonalizm proletariackiego,

a takze zamitowania
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45« WHasc IWOSc isgec¢al izacii”ks ztatcenia™skuchac zowwo ¢ sk
/ Oficer dyplomowany o specjalnosci wojsk jinzynieryjnych,
I/"‘to absolwent Akademii Sztabu Seneralnego WP, ktdéry ukonczyd studia
W Wydziale Wojsk Ladowyxii o prpfilu wojska inzynieryjne.
Zakres wiedzy reprezentowanej przez oficera dyplomowanego o specjal-
/ nosci wojsk inzynieryjnych jest wykdfadnig tresci uj-etych w Ramowym
~ Programie Nauczania ASG WP, a skonkretyzowanych w szczegoétach
{{ zawartych w Pleuiach Tematycznych, obowigzujgcych w danym roku
szkolnGm.
Zgodnie z planami tematycznymi, opracowanymi na potrzeby
roku szkolnego 1982 /83 * stuchaczom Kursu Wojsk Inzynieryjnych
przekazywana jest wiedza zblokowana w pieciu podstawowych zespodach

tematycznych, na ktdére wyznaczono okreslong ilos¢ godzin dydaktycz-

nych.
Nizej zamieszczona tabela ilustruje podziat godzin dla posz-
czeg6lnych dziatow tematycznych weddug lat studiodw. n
Wyszczegblnienie ¢ Dziat g o g i 3S * *
| dziatow Taktypz.-oper™ ~ g N n 'Pl ! —E#
tematycznych— — -———— WA ww ™ N wa « i la H#4
" Razer=W tyn  Bouol F0c WAM G i
Lata * godzV TWinz, &5&;&} |é\‘-* 1000 I =
- iy
studiow 1 I/godz/ 2asBiB* il
I kursWojsk Inz, » Negi™ 130 | 110 uo 234 * 1530
Il kursWojsk Inz. " 906 _2Q8_ 202 40 160 222 " 1530
- - 28&x | _
11l kurs Wojsk Inzj 686 i 1i8 158 74 120 264 i' 1302
. 1 245 .
Razenm | 2508 1 626 490 1 224 420 702 7 4362
1 1
Procent od ogolnej i 57,5%* H~35% 11,3%* 5,1% I 9,6% * 16,5%! 100%
liczby godzin i » ~1,6

1 Jmma«a«cAw»«»*g I m*FFxrgrryda®qF=N\p*rrdtiiq*¥RUxR* ** R  opmi R "R**R"
X/ godziny szkolenia z metodyki taktyczno-inzynieryjnej
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Absolwent ASG WP o specjalnoscd wojsk inzyifieryjnych - to wysoko
wyk8r-alifikowany oficer, przygotowany do objecia stanowisk dowddczycl
i sztabowych w korpusie wojsk inzynieryjnych.

W podstawowej dziedzinie jakag jest wiedza taktyczno-opera-
cyjna w oparciu o znajomos¢ zasad taktyki i satuki operacyjnej
nalezy dazy¢ aby posiad¥ on umiejetnosci logicznego mysSlenia, prawi*
dtowego /opartego na gruncie regulaminéw i instrukcji/ podejmowaiiia
formutowania 1 sztabowego opracowywania decyzji z jednoczesng
mozliwoscig jej uzasadnienia.

Absolwent powinien posiada¢ znajomos¢ zasad kultury i pracy
sztabowej, zwhkaszcza w zakresie umiejetnosci organizowania wspo4-
dziatania i1 opracowywania dokumentow bojowych.

Specjalizacje absolwenta ASG WP o profilu wojsk inzynieryj-
nych w zakresie zabezpieczenia inzynieryjnego walki 1 operacji
oraz taktyki jvojsk inzynieryjnych ksztattuje Katedra Zabezpieczenia
Inzynieryjnego, majac do dyspozycji 626 godzin dydaktycznych,
~ore stanowig 25% liczby godzin przeznaczonych na przedmioty
dziatu taktyczno-operacyjnego, a 14,4” ogdélnej ilosci godzin
dydaktycznych.

Przy tej stosunkowo niewielkiej liczbie godzin dydaktycznych
nalezy wykprzystywa¢ wszystkie mozliwe formy i metody ksztatcenia
aby osiggna¢ w efekcie przeswiadczenie, ze absolwent kursu wojsk
inzynieryjnych posiada wiedze i1 umiejetnosci w zakresie zasady

- planowania i organizowania zabezpieczenia inzynieryjnego;

- wykorzystania wojsk inzynieryjnych oraz sprzetu i Srodkow

inzynieryjnych na wspétczesnym polu walki;

- taktyki dziatania pododdziatow /oddziatow, ZT/ wojsk

inzynieryjnych w walce i operacji;

- oprycowywahia c¢wiczen taktyczno-inzy”ieryjnych;
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- wypracowywania w roli szefa saperéw /szefa wojsk inzynie-
ryjnych/ kofilLcepcji /prapo”ycji/ zabezpieczenia inzynieryj-
nego walki /operacji/, niezb)g%ych dowédcy do podjecia
decyzji; P

- podejmowania decyzji o wykonywaniu zadan zabezpieczenia
inzynieryjnego w roli dowédcy: batalionu saperéw, dywizji,
pudku pontonowego, brygady saperow;

< pracy na stanowiskach sztabowych w jednostkach 1 sztabach
wojsk inzynieryjnych /Szefostwo Wojsk Inzynieryjnych armii
batalionu saperéw DZ/DPanc, pudtku pontonowego. Brygady
Saperow/, z umiejetnoégiq opracowywania podstawowe]

dokumentacji bojowej*

Bogaty zaséb wiedzy teoretycznej, w jaka uzbrojony jest
absolwent ASG WP - Kursu wojsk inzynieryjnych wychodzacy do wojsk
gwarantuje mu efektywnie wypednienie obowigzkéw dowddczo-sztabowych

na zajmowanym stanowisku.

~ wskazowki metodyczne dla nauczycieli akademickich

Be e Przygotowanie sie nauczyciela”™do jzajgé_obe”mule™

- zapoznanie sie z tem«tem i zagadnieniami zajecia uj:etymi
w planie tematycznym; 0

- zorientowanie sie KOGO ma uczy¢ na tych zajeciach
/informacje od kierownika grupy dotyczgce poziomu wyszkolenia
i praktyki poszczeg6lnych sduchaczy/;

- przestudiowanie literatury tematu: regulaminéw, |>odrecz-
nikow, instrukcji, skryptéw, opisow historycznych, wnioskéw
z ¢wiczen z jednoczesnym sporzadzeniem krotkich wypisow

najwazniejszych definicji, zasad itp.

x/ Uk#aJd blokowy przedstawiono w zat. nr 1.
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- pobranie 1 przestudiowanie pomocy szkoleniowych;
opracowan metodycznych, diapozytywéw, plakatow itp.;

- udziat w instruktazu do zajec;

- opracoweinie planu - konspektu do zaje¢ 1 jego zatwier-
dzenie ;

- przeprowadzenie instruktazu ze sduchaczami;

- przygotowanie sali /do wykdfadu/ - polecenie gospodarzowi
sal przygotowania odpowiednich sSrodkéw addiowizualnych;

- zapotrzebowanie map dla stuchaczy /najpézniej na 2 tygod-
nie przed zajeciem/;

- zapotrzeboweuiie iInnych pomocy szkoleniowych dla stucha-
czy /zatozenia, kalki, papier itp/ w bibliotece szkoleniowej”

- zapotrzebowanie S$Srodkédw transportu /przy wyjazdzie

w teren/*,

5.2* WYKLAD

Wyk#ad dla stuchaczy ogolnowojskowyc”, rodzajow wojsk
i wojsk inzynieryjnych stanowi wazng forme organizacyjhag -
nauczania, w ramach ktérej wyktadowca zapoznaje stuchaczy z pro-
blematyka zabezpieczenia inzynieryjnego roznych dziatan bojowych
wo jsk*

Bezeznaczeniem wyk#adu jest ukierunkowanie sduchaczy
w studiowaniu literatury fachowej na powyzszy temat oraz wyjas-
nienie podstawowych poje¢ 1 termindw zwigzanych z zabezpieczeniei
inzynieryjnym okreslonych dziatan bojowych wojsk.

Wykdadowcy Katedry Zabezpieczenia Inzynieryjnego opracowu-
Jja 1 przeprowadzaja wykdtady w sposéb infprmacyjno-opisowy
i problemowy* W trenci wykdadu przewaza zazwyczaj materiat
zawierajacy cele i zadania zabezpieczenia inzynieryjnego charak-

terystyke terenu, specyfike 1 sposoby realizacji zadan oraz
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prace dowddcy, sztabu i szefa sztabu w zakresie zabezpieczenia

inzynieryjnego:

W celu przygotowania wyk+adu wykdadowca powinien:
uzmystowié¢ sobie temat i cele wyktadu;

- opracowa¢ plan wyk#adu;

- przestudiowaé¢ literature przedmiotu;

- przygotowa¢ odpowiednie pomoce naukowe i szkoleniowe
/schematy, diapozytywy, wykresy, mapy/;

- opracowa¢ konspekt, a w razie potrzeb skrypt wyk#adu,

Eonepekt wyk3;adu wyznaczony wyk#adowca opracowuje nie tylko
dla wtasnych potrzeb jako materiat pomocniczy udatwiajacy
wygtoszenie wykdadu, ale « ten sposdéb aby kazdy pracownik
dydaktyczno-naukowy Katedry Zabezpieczenia Inzynieryjnego
mogt+ w kazdej chwili pobra¢ materiat i1 przeprowadzi¢ wyktad,

W celu zapewnienia konspektom wykdadu /skryptom/ wkasciwej
jakosci zaleca sie stosowa¢ zasade omawiania ich tresci na
posiedzeniach zeSpolbdiii katedralnych. Konspekt lub skrypt
wyk#adu oddaje sie do druku po jego zaakceptowaniu przez szefa

katedry lub kierownika zespotu.

b/ Wygtoszenie wykdadu

Szczegolnie wazng czynnoscig jest wygtoszenie wykdadu»“Od
sposobu przekazania informacji zawartych w tresci danego tematu
zalezy w znacznym stopniu jakos¢ zajecia. Przede wszystkim zaleca
sie wygtasza¢ wyktad z pamieci, postugujagc sie Srodkami poglado-
wymi oraz konspektem tylko dla przypomnienia logicznej kolejnos-
ci zagadnien oraz danych o charakterze statystycznym.

Szczegb6lnie waznym problemem w wyk#adzie jJest nawigzanie

i utrzymanie kontaktu ze sduchaczami. Kontakt ten powinien byc
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zapewniony przede wszystkim przez gteboka naukowg tres¢ samego
wykdadu oraz przez stawianie pytan przez wykdtadowce do stuchaczy«
Wzmagaja one stopien koncentracji ich uwagi a jednoczes$nie
pomagaja w prowadzeniu dialogu« Wymaana pogladéw miedzy uczestni-»
kami wyk#adu umozliwia wykdadowcy zebreuiie cennych informacji

o0 merytorycznej i metodologicznej wartosci wyk#adu«

5*3* Sem”™arium

Seminarium jako forma szkolenia zaliczana jest do metod
poszukujacych, pozwalajacych na aktywny udziat sduchacza w proce-
sie poznawczym«

Celem seminarium jest rozszerzenie wiedzy teoretycznej
zdobytej podczas, wyk#adow, cEwiczen taktycznych 1 studédw samo-
dzielnych. W czasie seminarium uczy sie stuchaczy sztuki przeko-
nywania, analitycznego 1 syntetycznego mysSlenia, umiejetnosci
indukcyjnego 1 dedukcyjnego rozumowania, oraz poprawnych metod
wnioskowania i1 prowadzenia dyskusji« Nauczyciel podczas seminarium]|
powinien wyraznie faworyzowa¢ samodzielnos¢ myslenia stuchaczy,
orginalnos¢ wnioskow, sformutowan i1 sadow

W zaleznosci od tematu oraz stopnia przygotowania stuchaczy,
seminarium moze mie¢ charakter repetycji lub dyskusji naukowej*
Seminarium o charakterze repetycji planuje sis dla stuchaczy
pierwszego kursu po cyklu wykdtadow lecijs przed c¢wiczeniami,

a seminarium o charakterze dyskusji naukowej dla sduchaczyy star-
szych kurséw z reguty jako zajecia zamykajace cykl studidéw na
dany temat«

Przygotowanie 1 przeprowadzenie seminarium polega na:

- dokonaniu analizy tematu 1 ustaleniu celu seminarium;

- przygotowaniu i®liSx8i™materiatédw Zzrédiowych;

- opracowaniu tez do seminarium, uzyskaniu ich akceptacji

przez przetozonego i udostepnieniu ich stuchaczom na 4-5 dni



przed zajeciem;
- przygotowaniu sie merytorycznym 1 metodycznym sduchaczy
1 nauczyciela. )
unie-
Tezy do seminarium powinny byC tak przygotowane aby Tmozli-
wiaty stuchaczom mechaniczne przyswojenie tresci zaleconych mater-
iatow, lecz zachecity do gruntownego opanowania wiedzy. Czas
seminarium z reguty nie pozwola na przerobienie wszystkich zagad-
nien. Sdkuchacze nie powinni jJednak itiedzie¢, ktdére zagadnienia
bedg rozwazane.
Praygotowanie nauczyciela do seminarium polega na;
- przestudiowaniu partii materiatu zaleconych sduchaczom
do przestudiowania, a takze zapoznanie sie z innymi materiatami
trudnodostepnymi dla sdtuchaczy;
- przemysSleniu kryteridéw i doboru tez do przerobienia w cza-
sie seminarium;
- przemyslaniu podziatu czasu i1 metod kierowania seminarium;
- wziecie aktywnego udziatu w instruktazu katedralnym;
- opracowaniu i zatwierdzeniu konspektu do zajecia.
Dob6r tez i1 metod kierowania seminarium nie musi by¢ jednoli-
ty dla wszystkich grup. Konieczne jest uwzglednienie potrzeb
i whasciwosci”™ kazdej grupy stuchaczy.
Przeprowadzenie seminarium powinno zawiera¢ trzy zasadnicze
czesci.
a/ Wstepne wprowadzenie w postaci podania tematu i celu serainariuml
oraz zasygnalizowaniu probleméw stanowiacych przedmiot dyskusj
b/ Przeprowadzeniu dyskusji nad poszczegolJiymi zagadnieniami
podawanymi praez nauczyciela akademickiego;

c/ Podsumowanie dyskusji oraz uog6lnienie jej dorobku.
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Czes¢ wstepna i1 koncowa prowadzone sa bezposrednio przez
nauczyciela akademickiego. W zasadniczej crzesci gtéwna role
spetniaja stuchacz®, a rola nauczyciela polega na:

- stworzeniu wkasciwej atmosfery sprzyjajgcej tworczej
dyskusji;

- podawaniu kolejnych tez do dyskusji z ewentualnymi
wyjasnieniami wstepnymi, wyznaczaniu referahtO\af,ewentualnie
koreferentéw,udzielaniu gtosu kolejnym stuchaczom;

- Sledzeniu tresci 1 formy wypowiedzi stuchaczy i niedopusz]
czaniu do od])iegania od tematu;

- niedopusBczeniu do wydacznie teoretycznegp rozpatrywania
zagadnien, czestym nawigzywaniu do przyk#adow historycznych,
a takze najnowszych teoretycznych pogladéw na dana problemy

- podsumowywaniu poszczeg6lnych zagadnien i wystgpien.

W czesci koncowej nauczyciel akademicki podaje stopien
osiagniecia celu zajecia, podsumowuje catos¢ dyskusji, ocenia
stuchaczy, zwraca uwage na stabiej opanowane partie materiatu,

podaje wytyczne 1 spos6b ich uzupeknienia.

5.3.1. Instruktaz dQ semj”™arium

1. Instruktaz przeprowadza¢ 3-4 dni przed zajeciem
z cata grupa.

2. Poleca stuchaczom zapoznanie sie z zagadnieniami do
seminarium przed instruktazem.

3. Podaje temat, cel i czas prowadzenia zajecia.

4. Wyjasnienia jakie problemy powinny by¢ uwypuklone
w poszczegb6lnych zagadnieniach.

5. Nakazuje przestudiowanie dodatkowej literatury
/najnowsze artykudty w periodykach wojskowych, rozpra-
wy doktorskie 1itp/.

6. Nakazuje przygotowanie notatek i1 pomocy szkoleniowych
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/np* diapozytywow/, oraz przykdaddéw historycznych.

7. Stawia zadania indywidualne sduchaczom /np. przygotowanie
referatu i1 koreferatu/

8. Zaleca szczeg6lne przygotowanie sie do probleméw wynikaja-
cych ze specjalnosci jakie reprezentuje dana grupa.

9. Odpowiada na pytania stuchacsey.

5*4* REPETYOJE

Jedn”™ z metod sprawdzajacych stopien opanowania matermadu
lekcyjnego sa repetycje.

Metoda ta polega na stawianiu stuchaczom przez wyk+adowce
odpowiednio przemyslanych pytan z okreslonej dziedziny, przy
pomocy ktdérych na podstawie uzyskanych odpowiedzi kontroluje
sie 1 ocenia zakres dotychczas opanowanej przez nich wiedzy.

IPel zasadniczy repetycji sprowadzta sie do powtdrzenia
przerobionego materiatu szkoleniowego przez stuchaczy - po
wysduchaniu cyklu wykdtaddéw 1 pracy samoksztakceniowej z materia-
+ami Zzréddowymi .

Repetycje maja tez na celu kontrole stopnia opanowania
przez: ;stuchaczy materiatu szkoleniowego i1 przygotowania ich do
kolejnych zaje¢ ztozonych jakim sga céwiczenia gtéwne i taktyczno-
inzynieiyjne.

Repetycje w kazdym wypadku winny zabezpieczy¢;

- rozwéj i pogtebienie nawykow samodzielnej pracy;

- umiejetnos¢ znalezienia rzeczy gtéwnych w poszczegélnych
zagadnieniach;

- y~giWiowanaewiedzy w zakresie tematu;

- szeroka i swobodng znajomos¢ obowigzujacej literatury
z danej dziedziny;

- nabycie umiejetnosci wykorzystania réznych materiatéw

pogladowych.
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54«1« Instruktaz dla stuchaczy do repet;)” cji

Praca- wyk+adowcy w okresie poprzedzajgacym repetycje nie
powinna ograniczac¢ sie wydacznie do osobistego przygotowania,
ale winna réwniez ukierunkowywa¢ stuchaczy na studiowanie tych,
ktore sa niezbedne dla wkasciwego przygotowania sie do repetycji*

Zagadnienia do repetycji nalezy wreczy¢ stuchaczom na
7-10 dni przed planowanym zajeciem.

Na instruktazu dla stuchaczy do repetycji wyk#adowca
okresla zagadnienia i tresci podlegajace powtdrzeniu oraz podaje
zasadniczg, zroddewg literature do przestudiowania. Do pomocy
naukowych z reguty nalezy wymienic:

- regulaminy;

- instrukcje traktujace przerobiony problem;

- podreczniki ~Taktyki Ogolnej” i1 ‘Gnzynieryjne;

- skrypty wydane przez Katedre Zabezpieczenia Inz.;

- czasopisma wojskowe /Biuletyn Informacyjny, Mysl

Wojskowa” i1tp/;

- notatki z wykdtadow;

- osobista wiedza, doswiadczenie, praktyka wojskowa.

Z zalecanych pomocy szkoleniowych sduchacze mogg wykorzys”

taé:

schematy przedstawiajgace przerabiang problematyke;

mapy /np. charakterystyki terenu itp/;
- diapozytywy;
- przezrocza 1 iInne.
Przy podawaniu stuchaczom pomocy naukowych 1 szkoleniowych
do kazdej pozycji nalezy poda¢ nr biblioteki oraz rozdziaty

i strony do przestudiowania.
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5*5* ~wiezenie na mapach w sali*

Qz"s¢, wgtgipna /okoto 5 min/

a/ przyjecie meldunku;

b/ sprawdzenie porzadku wojskowego /wyglad zewnetrzny sduchaczy,
porzadek na sali/ a w wypadku zauwazenia uchybien wydanie
polecenia ich usuniecia;

c/ podanie tematu, celu i ukdadu zajecia;

d/ sprawdzenie wykonania czynnosci zaleconych do wykonania

/notatki, mapy itp/;

Czesc¢ gtdwna:
a/ krotkie zorientbwanie w sytuacjitaktycznej,
/wyznaczony sduchacz/;
dotyczace; metody i tresci pracy
szefow saperow /Zlub innej osoby funkcyjnej/ w danej sytuacji;
sposobu organizacji i wykonawstwa zadan zabezpieczenia inzy-
nieryjnego; znajomosci tresci zatozenia;
wprowadzenie sduchaczy w role szefa saperdéw uzywajgac zwrotu
”szef saperdéw znajduje sie na SD**, 1 o **
przystepuje do pracy nad... W roli szefa saperow...
Ob. kpt. ... przeprowadzi /przedstawi/ . . .
d/ przerabianie poszczegol™nych_zagadnie4__ szkolenipwych
Wg nastepujacej kolejnosci;
- wyznaczony stuchacz referuje w,okreslonym czagie zagadnienie;]
- nauczyciel igfcinig_, ,nyskusAeMwypowiedzi_1_uz
stuchaczy nad referatem;
- nauczyciel. Jesli zachodzi potrzeba /gdy wypowiadajacy sie
stuchacze nie w pe#ni wyczerpali zagadnienie / - uzupednia
lub przedstawia wkasciwe rotwigzanie. oraz dokonuje podsumo-

- Wania zagadnienia;
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- nauczyciel ocenia pod wzgledem merytorysrznym /fachowym/
i formalnym /Jezyk, postawa/ wypowiedz gtdéwnego referenta
i wypowiedzi uzupedniajgce sdtuchaczy;

- nauczyciel odpowiada na ewentualne pytania stuchaczy,
/okoto 5 min/,

a/ oméwienie stopnia osiggniecia celu zajecia;

b/ ocena przygotowania grupy do zajecia oraz poszczeg6lnych
stuchaczy;

c/ zalecenia dla catej grupy lub poszczegdlnych stuchaczy
w zakresie uzupednienia wynikdych w toku zajied brakow
w wiedzy lub umiejetnosciach stuchaczy z podaniem terminu
i sposobu ich zaliczenia;

d/ poinformowanie sduchaczy o tematyce i1 terminach nastepnych
zaje¢. Polecenie pobrania lub przygotowania okreslonych

materiatdédw szkoleniowych,

5,5, te i1SSiStoi

Instruktaz prowadzi zwykle autor c¢wiczenia /zajecia/, Ktory
najpézniej na tydzienh przed terminem instruktazu /ujet§m
w planie miesiecznym Katedry/ malduje kierownikowi zespotu
koncepcje przeprowadzenia instruktazu, ktora po zatwierdze-
niu przez kierownika zespotu 1 zastepce Szefa Katedry
stanowi podstawe do przeprowadzenia instruktazu;

instruktazu powinna ujmowac:
- temat, miejsce 1 czas przeprowadzenia instruktazu;
- wykaz uczestnikow;
- pomoce szkolenmowe do przestudiowania przez nauczycieli

przed instruktazem;

- sposb6b prowadzenia instruktazu.
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- zapoznanie z tematem i celem zaje¢ oraz terminami ich
przeprowadzenia;
przedstawienie t#a taktycznego Cdcwiczenia;

« zapoznanie z sytuacja inzynieryjng i zarzadzeniem
zabezpieczenia inzynieryjnego z podaniem ewentualnych
uzupednien i poprawek;

\ - zapoznanie a pomocami szkoleniowymi do prowadzenia zajec
/opracowania metodyczne, diapozytywy itp/ z podaniem
ewentualnych uzupednien i poprawek;

- przedstawienie szczegétowe metody przeprowadzenia zajecia;

- ustalenie i1 ujednolicenie poszczegdlnych rozwigzan
organizacyjno-technicznych;

- ustalenie tematyki 1 sposobu przeprowadzenia sprawdzianu

wiadomosci ze sdtuchaczymi;

- ustalenie zakresu i1 tresci instruktazu ze sfuchaczami.

5e5.2 « Instruktaz™dla_”"s4uch

- ustalenie ze starszym grupy terminu/najpézniej na 3 dni
przed zajeciami/ 1 miejsca przeprowadzenia instruktazu;

- instruktaz prowadzi¢ z catg grupa a nie tylko z pojedyn-
czymi /przedstawicielami grup/ stuchaorzami;

- poleci¢ azeby stuchacze przed instruktazem pobrali
i przestudiowali sytuacje inzynieryjng 1 zarzadzenie
zabezpieczenia inzynieryjnego;

- dopilnowa¢ sporzadzanie notatek przez sduchaczy podczas

instruktazu.
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- podanie tematu 1 termmnu przeprowadzenia zajecia oraz potrze-
by 1 przydatnosci wiedzy bedacej przedmiotem zajecia;

- podanie ewentualnych uzupe#nien lub poprawek do tresci
zatozenia;

- przypomnienie /wzglednie uzupe#nienie /sprecyzowanie/ prac
do wykonania przez s#uchaczy -~ ujetych w tresci '"Sytuacji
inzynieryjnej” ;

- okreslenie uktadu i1 tresci zajecia z zaznaczeniem g4oéwnego
zagadnienia;

- przedstawienie metod rozwigzania poszczeg6lnych probleméw
wystepujacych w zajeciu/

- udzielenie odpowiedzi na pytania stuchaczy w zakresie;
literatury, szczeg64dédw organizacyjno-technicznych wykonanie
prac inzynieryjnych;

- postawienie indywidualnych zadan niektédrym sduchaczom
w zakresie wzbogacenia tresci zaje¢ /np. wykonanie schematu,
diapozytywu, wyszukanie przykdadéie historycznych lub
z ¢Ewiczen itp/;

- okreslenie sposobu kontaktowania sie z wykdadowca dla uzys-

kania dodatkowych wyjasnien w trakcie przygotowywania sie

stuchaczy do zajec.

5.5*3. OE”acowanie”~glanu -"~konsgektu™
Plan - konspekt jest indywidualnym dokumentem szkoleniowym
stuzacym nauczycielowi do bezposSredniego prowadzenia zajec
stanowi on swego rodzaju szezegotowj™scenariusz zajecia,
ktérego tres¢ i zakres zalezg od indywidualnych potrzeb

nauczyciela.
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CzEniioscin"£0£rzedza”™"ce_ofracowania_£lanu_”~-_konsfektu”

- zapoznanie sie nauczyciela z tematem, zagadnieniami 1 celem
zajecia ujetymi w "Planie tematycznym Kkursu;

- przestudiowanie literatury tematu i1 sporzadzenie z niej wypisow;

- przestudiowanie opracowania metodycznego;

- instruktaz do zaje¢ z nauczycielami.
x/

a/ caesé wstepna: nazwa 1 numeracja tematu; cele zajec;

forma i1 czas zajec;

b/ wykaz Imteratury: tytuty, sygnatura i numery biblioteczne
wydawnictw wykorzystywanych na zajeciach;

c/ wykaz pomocy szkoleniowych; tytudy 1 numery biblioteczne opra-
cowan metodycznych, materiatow pogladowych itp;

d/ zagadnienia szkoleniowe i podziat czasu: chronologicznie
zestawiony wykaz czynnosci organizacyjnych i1 zagadnien szkole-
niowych z okresleniem czasu ich trwania;

e/ wskazowki organizacyjnp-metodyczne: tres¢ 1 sposéb praeprowa-
dzenia instruktazu ze sduchaczymi; organizacja i sposéb pro-
wadzenia zajec;

f/ przebieg zaje¢: czas trwania, nazwa czynnosci organizacyjnej
lub zagadnienia oraz ich tezowe rozwiniecie wraz z niezbednymi
fragmentami rozwigzah, wypisow, przyk#addédw historycznych;
nazwa 1 sposOb wykorzystania materiatédw pogladowych. N

Niekiedy w poszczegbélnych zagadnieniach mozna ujacé tzw.
uwagi metodyczne — w ktorych przedstawia sie krotko metode

przeprowadzenia danego zagadnienia.

x/ Przyktadowy ukdad planu konspektu przedstawia zat. nr 2.
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Kolejnos¢ i1 tres¢ pracy nauczyciela podczas prowadzenia

zajecia grupowego na mapach w terenie.

4*

sprawdzenie przygotowania sdtuchaczy do zaje¢ /wyglad
zewnetrzny, przygotowanie map 1 przybordéw do pracy w polu,
notatek oraz innych przedsiewzie¢ nakazanych na instrukta-
zu/ .

Wydanie wytycznych z zakresu oceny terenu podczas przejaz-
du na punkt pracy.

Przejazd na punkt pracy.

Wyznaczenie 5 czasu na orientacje w terenie.

Podanie tematu celu i ukdadu zajecia.

Zadanie 2-3 pytan kontrolnych xk z zakresu zagadnien
przewidzianych do rozpatrzenia na danym punkcie pracy.
Wyznaczenie sdtuchacza do orientacji topograficznej

i taktycznej.

Krétkie wprowadzenie w sytuacje i czas operacyjny.
Wyznaczanie sduchaczy w przewidywanej roli /Ssap, SWInz.
itp./ do zreferowania probleméw i1 sposobdéw ich rozwigzania
na danym punkccie pracy.

Inicjawanie stuchaczy do dyskusji, wypowiedzi i uzupednien
nad przedstawionymi rozwigzaniami.

Uzupednienie rozwigzan przedstawionych przez sd4uchaczy
lub przedstawienie osobiste wzorowego rozwigzania.

Ocena wypowiedzi stuchaczy referujacych i uzupedniaja-

cych; ze zwréceniem szczegolnej uwagi na popednione biedy,
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jezyk,zdecydowanie oraz wykorzystanie terenu.

9. JesSli istniejg mozliwosci czasowe wéwczas konfrontuje propo-

nowane rozwigzania taktyczne i techniczne w terenie.

10. Odpowiada na pytania stuchaczy.

5.6.

Czescékoncowa

1.0cenia”stopien osiggniecia celu zajecia.

2. Ocenia przygotowanie grupy 1 indywidualne poszczegdlnych
stuchaczy.

3. Ocenia stopien wykorzystania pobytu stuchaczy w terenie do
praktycznego rozwigzywania probleméw zabezpieczenia inzynie-
ryjnego dziatan.

4. Wydaje zalecenia co do sposobu uzupednienia i1 zaliczenia
stabo opanowanych zagadnien.

5. Odpowiada na pytanie stuchaczy, oraz podaje temat i termin

przeprowadzenia nastepnego zajecia.

1. Instruktaz_do”za™oNgru20W2En~w_terenie_ze”stuchacz™i.

1. Instruktaz przeprowadza¢ 3-4 dni przed pajeciem z calg
grupa.-
2. Poleci¢ stuchaczom zapoznanie sie z zatozeniem 1 sytuacja
inzynieryjna przed instruktazem.
3. Podczas instruktazu nauczyciel powinien:
- poda¢ temat, cel, czas prowadzenia zajecia i dodatkowa
literature do przestudiowania;
- ustali¢ ubidér, wyposazenie, czas 1 miejsce zbidrki przed
wyjazdem na zajecie;
- podac¢ punkty pracy a nakaza¢ doktadne przestudiowanie
terenu 1 mapy w rejonie prowadzonych dziatan;
- poda¢ zagadnienia, jakie rozpatrywane beda na poszczeg6l-

nych punktach pracy;
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- nakaza¢ przygotowanie map, notatek, plandéw rekonesansu itp.

- przedstawic¢ krétki zarys organizacji i metody rozwigzywa-
nia probleméw na poszczegdlnych punktach pracy;

- odpowiedzie¢ na pytania stuchaczy dotyczgce literatury
oraz rozwigzywania niektdorych probleméw technicznych;

- postawi¢ zadania indywidualne stuchaczom z zakresu
przygotowania sie do wystagpienia w roli oficerow sztaqu/;

- poda¢ miejsce 1 sposob kontaktowania sie z wykdtadowcag

w przypadku zaistnienia trudnosci w przygotowaniu sie

do zajecia.

METODY 2obudzania_”akt”™nosci_i”~zainteresowania_stuchacz”

zaj”ecmach.
e 2N]i2i222i2212-8227Ni272225- 1 1[ 21222720 .

- podawanie przykdtadow przez nhauc™p:iieit™ew dla poparcia
przedstawionych przez niego rozwigzan taktycznych;

- zlecanie stuchaczom na nauke whasng do przestudiowania
okreslonej pozycji x literatury wojennej /gragmentu/
lub zlecenie samodzielnegp wyszukania przyk#adu wojenne-
go zwigzanego z tematyka zajec;
- premiowanie wypowiedzi, w ktérych sduchacze jako

argumentu /ilustracji/ podaja przyktady historyczne.
Z . Wykorzystanie”™wnioskow™z~éwiczeg™Nz™Mwo sk ;
- podawanie przykdaddéw przez nauczyciela;
- zlecanie stuchaczom na nauke wkasng przestudiowania
literatury zawierajacej wnioski z ¢éwiczeh z wojskami.

3. Wykorzystanie doswiadczen__“stuchaczyj~ktorzy”~brali_udziat

- nauczyciel znajac droge stuzbowg stuchaczy moze x|yko-

rzysta¢ ich doswiadczenia dla zilustrowania problemu

X / Jesli zaistnigje koniecznosc.
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bedacego tematem zajecia /np. doswiadczenia dowédcy kpont

w zakresie budowy mostéw pohtonowych/.

tematu bedacego przedmiotem zajecia w tresci Rozkazu

MON do szkolenia lub w Dyrektywie.

5251222212 - H222-222225C2i2i2-.1i-.£2}i2«22i122«i 222252
rodza¢suciekawostek” tectoiczn2;ch wkasnych i obcych
Srodkéw inzynieryjnych /np. sposobu dziatania od¥amkowych
min kierunkowych/.

6. Polecenie stuchaczom na nauke wkasng sporzadzania roéznego
rodzaju szkicow 1 harmonograméw wykonania prac iInzynieryj«
nych.

7 . Wykorzystanie przez nauczyciela sSrodkéw audiowizualnych
dla zilustroK™ania sduchaczom okreslonego sprzetu
inzynieryjnego, organizacji wojsk lub organizacji wykonaw-
stwa prac inzynieryjnych.

8.Stosowanie Tuzasadnien’:

- polecanie stuchaczom na nauke whasna przygotowania
uzasadnienia przygotowanej przez nich koncepcji
organizacyjno-technicznej;

- egzekwowanie przez nauczyciela w trakcie zaje¢ uzasad-
nienia referowanych przez sduchaczy decyzji, koncepcji
itp.

Sgosob~rgrowadzenia™kolokwi i

Kolokwium jest formg sprawdzenma opanowania przez
stuchaczy okreslonego zasobu wiedzy po zakonczeniu cyklg,

szkolenia /np. cyklu natarcia, obrony itd/.
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a/ zapoznanie sie nauczyciela z tezami do kolokwium /Zjesli
sq opracowane/ oraz zakresem wiedzy, ktory powinni opanowac
stuchacae /w programde studiéw/;

b/ najpdézniej na 2 tygodnie przed terminem kolokwium przeprowa-
dzi¢ z grupa instruktaz, na ktérym przedstawi¢ dtuchaczom:
- terminy i miejsca praeprowadzenia kolokwium;
- spos6b prowadzenia kolokwium™;”
- zapoznanie stuchaczy z tezami do kolokwium oraz zakresem

wymaganej wiedzy z poszczegbélnych probleméw;

- uszczeg6towienie zrodet literatury*

c/ sporzadzenie przez nauczyciela szczegotowych pytan

i problembw do referowania przez stuchaczy podczas kolokwium, |

Kololcwium mozna prowadzi¢ w formie rozmowy nauczyciela
ze stuchaczem lub w formie pisemnej. Kolokwium w TFformie
rozmowy ze sdtuchaczem - jJest bardziej wskazane, gdyz pozwala
na wszechstronne skontrolowanie atanu wiedzy sd#uchacza oraz
jego umiejetnosci rozumowania i poprawnosci w Formutowaniu
stownym myslhi.
Wskazéwki metodyczne do prowadzenia kolokwium w formie
rozmowy ze sduchaczem;
- na 1 stuchacza przeznaczy¢ minimum 20-30 min. czasu;
- stuchaczowi kolejno przedstawia« do zreferowania minimum
3-4 problemy, kazde z innego dziatu przedmiotu /np. po
1 pytaniu z; organizacji wojsk; danych taktyczno-technicznychj
sprzetu inzynieryjnego; zasad organizacji wykonawstwa zadan
zabezpieczenia inzynieryjnego/;

- celowo jest wyznacza¢ stuchaczowi czas na odpowiedz;

przerywa¢ odpowiedzi nie na temat; zadawa¢ pytania pomocnhicze
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- zwtaszcza do poszerzenia probleméw pobieznie potraktowanych
przez sdtuchacza;
- po zreferowaniu kazdego problemu nauczyciel acenia wypowiedz
zwracajgc uwage na bdedy 1 podajgc prawiddowe ustalenia;
- na zakonczenie rozmowy - kolokwium nauczyciel podaje 1 wpisu-
Jje do indeksu ocene oraz przekazuje sduchaczowi uwagi co
do poziomu jego wiedzy i stopnia poprawnosci jezyka*
VIHI. WSKAZ&WKI_METODYG2NEADO_KI1gROWANIA_PRACAMiI_ROCZNYMI
- . 2SE2M2T TXMI -

Zgodnie z Regulaminem studiow w Akademii Sztabu General-
nego WP stuchacze 1 i 1l roku studidow opracowujg samodzielnie
prace roczne a sduchacze trzeciego roku studiodw prace
dyplomowé-iiBo kierowania oprajsowaniem prac rocznych i1 dyplomo-
wych przez stuchaczy sposii™od nauczycieli akademickich wyznacza
sie kierownikédw prac* Jeden nauczyciel akademicki powinien
kierowa¢ opracowaniem nie wiecej jak jednej pracy dyplomowej

i jJednej - dwoma pracami rocznymi.

Celem pracy rocznej jest;
- uczy¢ stuchaczy umiejetnosci korzystania z materiatow

zrédtowych i1 literatury fachowej przy opracov]ywaniu zagad-
nien bedacych przedmiotem pracy;

‘@a pogtebia¢ wiadomosci a zakresu taktyki wojsk inzyniei*yjnych]|
i rozwigzywania probleméw zabezpieczenia inzynieryjnego
walki ;

- przygotowa¢ sduchaczy do opracowania prac dyplomowych.
Praca roczna moze by¢ opracowana w formie d¢wiczenia /epizo-

du/ lub referatu na okreslony temat zwigazany z problematyka

zabezpieczenia inzynieryjnego walki 1 wykorzystaniem pododdzi?

+6w wojsk i1nzynieryjnych na szczeblach taktycznych lub
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innymi zagadnieniani bedacymi przedmiotem nauczytnia w akademii
na pierwszym lub drugim roku studiow* Tematyke prac rocznych
opracowuje kierownik zespotu taktycznego katedry a zatwierdza
szef katedry*
Wyznaczony przez szefa katedry nauczyciel akademicki do
kierowania opracowaniem pracy rocznej przez sduchacza powinien:
- zapoznac sie z tematem pracy i ustali¢ zakres pracy stuchacza
nad opracowaniem tematu /¢éwiczenia, referatu/;

- udzieli¢ stuchaczowi wytycznych do opractowania pracy w ktérych
ujac:

1. cel pracy, jej temat i rodzaj;

2* zatozenia wstepne;
a/ do cwiczenia:

- rodzaj c¢wiczenia;

- cele c¢wiczenia;

- organizacja wojsk wktasnych 1 npla;

- warunki organizacji c¢wiczenia /termin przeprowadzenia,
czas trwania, rejon /teren/, warunki atmosferyczne 1 klima-
tyczne itp/*

b/ do referatu:
— zagadnienia lub problemy do rozwigzania;
- organizacja wojsk wkasnych i nieprzyjaciela;
3* Dokumentacje jaka nalezy przedstawi¢ w pracy;
4* Wykaz obowigzkowej literatury;
5% Termin przedstawienia gotowej pracy*
/Powyzsze wytyczne mogg by¢ opracowane na pismie/*
- udzieli¢ stuchaczowi niezbednych rad i wskazéwek dotyczg-
cych opracowywanego tematu /np* sposOb korzystania z litej

ratury, techniki opracowywania poszczego6lnych zagadnien,

jezyka 1 stylu, konstrukcji referatu itp/;
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- czuwa¢ nad wkasciwym poziomem merytorycznym pracy;

- oceni¢ metodyczng s4usznos¢ budowy pracy, poziom jej
wykonania oraz umiejetnosci stuchacza w zakresie samodziel-
nosci opracowywania poszczegdlnych zagadnien. Ocena pracy
podlega wpisowi do wykazu ocen 1 indeksu stuchacza.

Prace roczne w formie referatéow o wysokim poziomie
merytorycznym, nowatorskie lub odznaczajace sie orginalnoscig
rozwigzan, kierownik pracy przedstawia szefowi katedry wraz

z pisemng opinig - wnioskiem o ich opublikowanie.

Praca dyplomowa w Katedrze Zabezpieczenia Inzynieryjnego

moze by¢ opracowana przez stuchaczy 111 kursu /dyplomantow/

w Fformie ¢Ewiczenia lub rozprawy teoretycznej /referatu/

i powinna by¢ oparta o obowigzujace aktualnie zasady taktykKi

i sztuki operacyjnej oraz zasady zabezpieczenia inzynieryjnego
walki 1 operacji.

Dyplomant ma prawo wysuwania w pracy w4asnych koncepcji,
odmiennych od obowigzujgcych zasad, z tym ze koncepcje te wymagaja
szczegb6lnego uzasadnienia. Praca dyplomowa moze by¢ rowniez
rozwinieciem pracy rocznej pierwszego lub drugiego roku studidw
po zgtoszeniu tematu i1 zatwierdzeniu przez Komendanta ASG WP.

Celem pracy dyplomowej jest:

- sprawdzenie dojrzatosci dyplomanta do samodzielnej pracy nad
rozwigzywaniem probleméw taktyczno-operacyjnych i inzynieryj-

- nych;

- sprawdzenie umiejetnos$ci korzystania z materiatow Zréddowych
i literatury fachowej, jej oceny i zastosowania przy rozwigzywa-

niu probleméw bedacych przedmiotem pracy;
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- sprawdzenie umiejetnosci syntetycznego ujecia probleméw,
zastosowania zdobytej w Akademii wiedzy w samodzielnie opracowa-|
nym ¢éwiczeniu lub opracowaniu teoretycznym /referacie/.

Do kierowania opracowaniem pracy dyplomowej wyznacza sie
kierownika pracy do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy:
- kierowanie cai|feksztattem pracy dyplomanta nad opracowanie”
przydzielonego tematu;
- udzielanie niezbednych wytycznych, rad i v/skazéwek;
- czuwanie nad wysokim poziomem merytorycznym pracy i jej
terminowym opracowaniem;
- umozliwianie dyplomantowi /w miare potrzeb/ kontaktow
z jednostkami, instytucjami 1itp/.
Do niektorych prac /gtownie zgtoszonych przez Szefostwo
Wojsk Inz. MON, Szefostwa Wojsk Inz. OW lub inne jednostki
i instytucje/ moze by¢ powotany konsultant /moze to by6é oficer
z instytucji ktéran™ zgtosita temat/ do ktdérego obowigzkow
nalezy:
-udzielanie fachowych porad d konsultacji w zakresie
tematu pracym;
- ustalenie danych v/yjsciowych i ograniczen /okreslenie
wymagan/ ;
- udostepnienie materiatow i danych zroddowych;
W przypadku gdy konsultant nie jest wyznaczony, jego
obowigzkd) spednia kierownik pracy dyplomowej.
Czynnosci kierownika pracy dyplomowej przy pracy z dyplo-
mantem powinny obejmowac:
1. Zapoznanie sie doktadne z tematem pracy dyplomowej, jego
przeanalizowanie 1 ustalenie zakresu 1 formy pracy dyploman-

ta nad opracowaniem tematu.
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2. Przekonsultowanie z dyplomantem tematu pracy, sprawdzenie
jego zrozumienia przez dyplomanta i ustalenie wstepnej
koncepcji opracowania pracy.

3;‘ Opracowanie pisemnych wytycznych w dwéah egzemplarzach
w/g obowigzujgcego wzoru /wzor wytycznych do opracowania
pracy dyplomowej - zatgcznik nr .io/

4. Udzielenie dyplomantowi wskazéwek co do opracowania planu
opracowania pracy dyplomowej, wykorzystania literaturyj zakre-
SuU pracy itp.

5. Zatwierdzenie planu opracowania pracy i kontrolowanie jego
terminowej realizacji.

6. Udzielanie dyplomantowi pomocy przez osobiste konsultacje,
wskazywanie dodatkowej literatury lub w miare potrzeby organizc
wanie konsultacji z innymi nauczycielami akademickimi /takze
spoza Katedry/ oraz konsultacji w jednostkach 1 iInstytucjach.

7. Meldowanie okresowe szefowi Katedry o przebiegu opracowania
pracy przez dyplomanta.

8. Sprawdzenie gotowej pracy dyplomowej, jej tres¢ merytorycznej
i technicznego wykonania.

9 .SDori&adzenie m -pidiaie-opiniipprabyedypiomowe j "wg. obowigzu jg*j
degCiiwzérunigpraWdsibawienie jej wraz z praca szefowi Katedry

z wnioskiem o dopuszczenie lub nie dopuszczenie do obrony.

10. Udzielenie dyplomantowi wskazowek do opracowania referatu

do obrony pracy przed komisjg egzaminacyjna.

Szczego6towe ustalenia co do przydziatu tematédw prac
dyplomowych wyznaczenia kierownikéw prac oraa terminéw realizacji
dokonuje komendant akademii w specjalnym zarzadzeniu w pierwszym
miesigcu po rozpoczeciu Il roku studidéw. Natomiast tok i technike
wykonywania prac dyplomowych ustala Instrukcja opracowania

i obrony prac dyplomowych w Akademii Sztabu Generalnego WB*
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bibl _ASG Nr PFf 2925. Przy opracowywaniu prac dyplomowych w formie
¢wiczen obowigzuja ustalenia "»Instrukcji o organizowaniu
i prowadzeniu ¢wiczen taktycznych. Sygn. Szgol. 520/76

nr bibl. ASG PFf 17799.

VII1. WSKAZ5WKI1_METODyCZNE_DONKIERgWANIA_PR™MNAM

1<2X?L21591UTSIE

Zgodnie z Regulaminem studiow w Akademii Sztabu Generalnego
WP sdtuchacze 1 i 1l roku studiéw opracowujag samodzielnie prace
roczng a sduchacze trzeciego roku studiow prace dyplomowe.
Do kierowania opracowaniem prac rocznych i dyplomowych przez
stuchaczy sposréd nauczycieli akademickich wyznacza sie kierow-
nikéw prac. Jeden nauczyciel akademicki powinien kierowac
opracowaniem nie wiecej jak jednaj pracy dyplomowej i jednej

- dwoma pracami rocznymi.

Celem pracy rocznej jest;

- DLczy¢ stuchaczy umiejetnosci korzystania z materiatow
zrodtowych 1 literatury fachowej przy opracowywaniu zagad-
nien bedacych przedmiotem pracye

- pogtebiac¢ wiadomosci z zakresu taktyki wojsk inzynieryjnych
i rozwigzywania probleméw zabezpieczenia inzynieryjnego
walki ;

- przygotowa¢ stuchaczy do opracowania prac dyplomowych.

Praca roczna moze by¢ opracowana w formie c¢wiczenia /epizodu/

lub referatu na okreslony temat zwigzany z problematykag
zabezpieczenia inzynieryjnego walkiWkorzystaniem pododdziatow
wojsk inzynieryjnych na szczeblach taktycznych lTub innymi
zagadnieniami bedgcymi przedmiotem nauczania w akademii na

pierwszym lub drugim roku studidw.
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Tematyke prac rocznych opracowuje kierownik Zespodtu Taktycznego
Katedry a zatwierdza Szef Katedry,

Wyznaczony przez szefa katedry nauczyciel akademicki
do kierowania opracowaniem pracy rocznej przez sdtuchacza
powinien;

- zapoznac¢ sie z tematem pracy a ustali¢ zakres |>racy
stuchacza nad opracowaniem tematu /¢éwiczenia/ referatu/;

-udzieli¢ stuchaczowi wytycznych do opracowania pracy
w ktérych ujac:

1. cel pracy, jej temat i rodzaj;
2. zatozenia wstepne:

a/ do c¢wiczenia:

- rodzaj c¢wiczenia;

- cele d¢wiczenia;

- organizacja wojsk wkasnych 1 npla;

- warunki organizacji ¢wiczenia /termin przeprowadzenia,
czas trwania, rejon /teren/, warunki atmosferyczne 1 klimatyczne
itp/;

b/ do referatu;

- zagadnienia lub problemy do rozwigzania;

- organizacja wojsk wkasnych i nieprzyjacielae
3. Dpkumentacje jakag nalezy przedstawi¢ w pracy;

4* y/ykaz obowiazkowej literatury*
5% Termin przedstawienia gotowej pracy.

/Powyzsze wytyczne moga by¢ opracowane na pismie/

- udzieli¢ stuchaczowi niezbednych rad i wskazéwek dotyczacych
opracowywanego tematu /np. sposéb korzystania z literatury
techniki opracowywania poszczegolnych zagadnien, jezyka
i stylu konstrukcji referatu itp/;

- azuwa¢ nad whasciwym poziomem merytorycznym pracy;
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- oceni¢ metodyczng stusznosé budowy pracy, poziom jej
wykonania oraz umiejetnosci stuchasrza w zakresie samodziel-
nosci opracowywania poszczegélnych zagadnien. Ocena pracy
podlega wpisowi do wykazu ocen i indeksu stucha«rza.

Prace roczne w formie referatéw o wysokim poziomie mery-
torycznym, nowatorskie lub odznaczajgce sie orginalnoscig
rozwigzan, kierownik pracy przedstawia szefowi katedry wraz

z pisemnag opinig - wnioskiem o ich opublikowanie.

Praca dyplomowa w Katedrze Zabezpieczenia Inzynieryjnego
moze by¢ opracowsuia przez sduchaczy 111 kupsu /dyplomanta/

w Fformie cwiczenia lub rozprawy teoretycznej /referatu/ i powin-

na by¢ oparta o obowigzujgce aktualnie zasady taktyki i sztuki

operacyjnej oraz zasady zabezpieczenia inzynieryjnego walki

i operacji.

Dyplomant ma prawo wysuwania w pracy wdasnych koncepcji,
odmiennych od obowigzujacych zasad z tym, ze koncepcje te
wymagaja szczegétowego uzasadnienia. Praca dyplomowa moze
by¢ réwniez rozwinieciem pracy rocznej pierwszego lub drugiego
roku studidw po ztoszeniu tematu i zatwierdzeniu przez
komendanta ASG WP.

Celem pracy dyplomowej Jest:

- sprawdzenie dojrzatosci dyplomanta do samodzielnej pracy
nad rozwigzywaniem probleméw taktyczno-operacyjnych i inzy-
nieryjnych;

- sprawdzenie umiejetnosci korzystania z materiatow zréddowych
i literatury fachowej, JeJ oceny i zastosowania pEzy

rozwigzywaniu probleméw bedacych przedmiotem pracy;
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- sprav/dzenie umiejetnosci syntetycznego ujecia probleméw,
zastosowania zdobytej w Akademii wiedzy w samodzielnie opracowa-

nym ¢éwiczeniu lub opracowaniu teoretycznym /referacie/e-

IX. NANCZ]Im _yCZY& - W;”kaz_"fodstawowe”™ obowi8Lzuigcei_literat
oraz srodkowy”ogl~dowych”™nauczania.
A. Regnlaminyj”™instrukcd
1. Instrukcja o organizacji 1 prowadzeniu roapozna-
nia inzynieryjnego. - 019805
2. Srodki minowania i rozminowania. Instruk-
cja - - 019188
3. Instrukcja o organizacji 1 dziataniu
oddziatdéw torujacych /batalion, pudku,
dywizja/ 018712
4. Instrukcja o forsowaniu pjpzeszkod
v/odnych ~ 017913
5. Organizacja 1 technika polov/ego zaopatry-
wania wojsk w wode. Instrukcja. - PF 17773
6. Prace minerskie i niszczenia.lnstrukcja - Pf 16542
7. Instrukcja. Zabezpieczenie inzynieryjne
walki /putk, dywizja/. - 13832
8. Rozpoznanie i pokonywanie wojsk jadrowych
Instrukcja. 7013444
9. Normy Operacyjne wykonania zasadniczych
zadan zabezpieczeniainzynieryjnego. - 020671
10. Zbidér norm technicznych i1 szkoleniowych
wykonania zadanh przez wojska inzynieryjne - Pf 18651
11. Normy zatadowcze sprzetu i materiatdw

inzynieryjnych na Srodki transportu kodo-

wego i kolejowego. - PF 18421
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Schematy organizacji c¢wiczebnej jednostek

i pododdziatoéw wojsk inzynieryjnych D/0160-D/0174 - 020109

13. Instrukcja saperska dla wszystkich rodzajow wojsk - Pf 9271
E2fii1225Si}Si
1. Metodyka szkolenia pododdziatdéw wojsk inzynieryj-

10.

11.

12.

nych 1 innych rodzajow wojsk w pokonywaniu narzuto-

wych pdél minowych. - pF 20319
Pokonywanie kanatdéw i wyregulowanych rzek - Pf 20013
Przeprawy, - pf 19770

. Metodyka szkolenia pododdziatdéw wojsk inzynieryj-

nych 1 ogdlnowojakowych w zakresie pokonywania

systemu zapor inzynieryjnych

. Podstawowe zasady pracy na mapie w wojskach

inzynieryjnych.
Zabezpieczenie inzynieryjne dziatan bojowych

wojsk na szczeblu operacyjnym Zarmia, front/ - 18944

. Metodyka szkolenia pododdziatéw KMojsk inzynie-

ryjnych z budowy i pokonywania zapdr inz. - P 18422
Metodyka szkolenia wojsk inzynieryjnych z drég

i mostéw wojskowych - PFf 17642

. Zasadnicze przedsiewziecia inzynieryjne maskowa-

nia taktycznego 1 operacyjnego - 017399
Charakterystyka wojskowo-inzynieryjna terytorium
Belgii, Holandii i Luksemburgu - 016712

Charakterystyka wojskowo-inzynieryjna terytorium

Francji 81%%%%,

Charakterys taka wojskowo-inzynieryjnjc terytorium

NRD i RFN. - 016369
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14*

15.

16,

17*

18,

19,

20,

21.

22.
23.

24 .

25.

26.

27.
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Dziatanie oddziatdéw i pododdziatdw wojsk inzynieryjnych

w zasadniczych rodzajach walki /putk, dywizja/ - 016229

Zabezpieczenie inzynieryjne likwidacji skutkow

uderzen jadrowych npla. - 16464

Metodyka szkolenia taktyczno-inzynieryjnago - PFf 15862

Metodyka szkolenia wojsk inzynieryjnych

z Fortyfikacji i1 maskowania - “Pf 15230

Rozpoznanie inzynieryjne - Pf 15228

Metodyka prognozowania i oceny skutkow wybuchéw

jadrowych pod wzgledem inzynieryjnym - 015053

Budowa 1 pokonywanie zapdr inzynieryjnych

Z minami jJadrowymi - 014857

Charakterystyka wojskowo-inzynieryjna terytorium

PRL. -019867
020386

Charakterystyka wojskowo-inzynieryjna terytorium

Danii. - Pf 19336

Wzory dokumentéw bojowych wojsk inzynieryjnych - 018933

Organizacja, wyposazenie i dziatanie amerykanskich

pododdziatdéw inzynieryjnych - PF¥ 18709

Przedsiewziecia iInzynieryjne w zakresie organizacjil

obrony wojskprzed wspétczesnymi Srodkami razenia. - 018687

Ma”a operacyjnej oceny terenu pod wzgledem inzynie-

ryjnym - 018680

Vademécum operacyjno-inzynieryjna obszaru

terytorium PRL. - 018679

Organizacja jednostek inzynieryjnych - mozliwosci
taktyczno-techniczne oraz kalkulacje ich przegrupo-

wania. - 018678
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29.
30.
31.

32.
33.

3*
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Mapa zasadniczych przeszkéd wodnych
na ZTDW. Charakterystyka operacyjno-inz.pé+nocnego

i centralnego kierunku strategicznego,

Budowa i pokonywanie aapor inzynieryjnych
Informator techniczny oficera wojsk inzynieryjnych
Organiaacja 1 mozliwosci taktyczno-techniczne
jednostek inz. si+ ladowych MTO,

Pododdziaty inzynieryjnie ZT si4 ladowych NATO
Inzyniernoje obespieczenije bojowych diejstwij

wojsk nocziju i w osobych ustov/ijach

P. Milewossz. Niszczenie obiektéow komunikacji ladowej
przez wojska inzynieryjne w operacji obronnej armii
J. Szymczak. Metodologia oceny terenu w procesie
wypracowania decyzji przez dowddce i sztab ogdélno-

wojskowy na szczeblach taktycznych i1 operacyjnych.

J. Marczak. Mozliwosci 1 sposoby doskonalenia

minowania manewrowegp -

.J. Posiewka. Organiaacja i1 dziatanie oddziatu toru-

jJacego na szczeblach taktycznych podczas pokonywania

- 018218

- 013775

- 016827

- 011375

- 016909
- Pf 15631

- 21718

- 01158

- 01159

- PF 847
- PF 848

- 0827

systemu zapor inzynieryjnych nieprzyjaciela w taktycz-

nej strefie obrony.

. Cz. Piotrowski. Mozliwosci zabezpieczenia inzynie-

ryjnego przegrupowania 1 rozwiniecia wojsk do
operacji zaczepnej frontu na poédnocno-nadmorskim
kierunku operacyjnym.

R. Janosz. Przygotowanie i utrzymanie drég manewru
wojsk armii w operacji zaczepnej sitami bid i bbm

z ABSap.

- 0815

0704
0705

- 0697
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7* L. Boguszewski. Wykorzystanie ppont w urzgadzaniu

80

O«

10.

11.

12.

13.

14*

15.

16.

17.

180

19.
20.

i utrzymaniu przepraw mostowych /progowych/ na Srednich

i szerokich przeszkodach wodnych®"w operacji zaczepnej - 0581
armii na pod4nocno-nadmorskim kierunku operacyjnym - 0582
J. Mankowski. Planowanie i przeprawy wojsk przez

przeszkody wodne /przy wykorzystaniu wspédczesnych

metod matematycznych. - 0151
T. Procak. Drogowo-mostowe zabezpieczenie wojsk

operacyjnych w systemie OTK*

Ogélne zasady 1 wkasciwosci zabezpieczenia inzynie-

ryjnego natarcia dywizji. -01183
Zabezpieczenie inzynieryjne natarciaputku - Pf 1172
Dowodzenie brygada saperéw w operacjizaczepnej armii - PFf 1148

Whasciwosci zabezpieczenia inzynieryjnego forsowania

przeszkéd wodnych przez putk i dywizje w natarciu. - PF 1069
Zabezpieczenie inzynieryjne obrony pz/pcz/ - PF 671

Zasady opracowania, organizacji i prowadzenia

¢éwiczen taktyczno-inzynieryjnych. - PF 456

Wykorzystanie oddziatédw pontonowych i mostowych

armii 1 frontu do zabezpieczenaa forsowania i przepra-

wy wojsk w operacji zaczepnej. - 0384
Rola, zadania i1 dziatalnos¢ SWInz. atmii w zakresie
planowania i organizacji zabezpieczenia inzynieryj-

nego operacji armijnych.

Zabezpieczenie inzynieryjne pokonania przeszkdd

wodnych wg pogladdéw NATO. - PF 93
Zasady zabezpieczenia inzynieryjnego obrony pudku. - PF 59

Zasady dziatania i wykorzystania oraz mozliwosci

bsap dywizji w dziataniach bojowych. - 046



21*

22.

23«

24 .

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33«

34.
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Organizacja i mozliwosci taktyczno-techniczne oraz
kalkulacja przegrupowania pododdziatéw i1 oddziatow

wojsk i1nzynieryjnych.

Zabezpieczenie inzynieryjne dziatan

taktycznych /oddziatéw/ w terenie gorzysto-lesistym
Zabezpieczenie inzynieryjne dziatan bojowych wojsk

w miescie. - 021210
Zasady zabezpieczenia technicznego wojsk pod

wzgledem inzynieryjnym na szczeblach taktycznych

i operacyjnych. - 020807
Zasady uaopatrywania wojsk w sprzet i materiaty
inzynieryjne na szczeblach taktycznych i operacyj-

nych. - 020808
Putk pontonowy, jego organizacjach oraz zasady
wykorzystania w operacji armijnych. - 019782
Zasady zabezpieczenia inzynieryjnego dziatan

obronnych. - 019759
Zabezpieczenie inzynieryjne operacji zaczepnej

armii. - 01192
Zasady dziatania armijnej brygady saperéw oraz

uzycie jej pododdziatow i1 oddziatow w zabezpiecze-

niu inzynieryjnym operacji . 01189
Przeznaczenie 1 zasady wykorzystania bsap dywizji. 01147
Zasady stosowania 1 skutecznos¢ zapdér inz. ustawia-

nych przez npla. - PF 1042
Pokonywanie konwencjonalnych zapdr minowych

w dziataniach bojowych wojsk. - Pf 899
System zapor inzynieryjnych npla i mozliwosci

- PF 674
pokonania ich przez wojska wkasne -

Rozbudowa inz. obrony oddziatéw i ZT NATO. - Pf 501
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35fF Zakres obowigzkéw praca oraz metodologia dziatania

36,

37*

38.

39#

7

szefbébw saperow dywizji, - PF 20
Inzeniernoje obezpieczenije marsza motostrietkowej

/tankowej/ dywizji. - PF20729
Rabota naczalnika inzeniernych wojsk armii i1 oficeréw

otolita po organizacji inzeniernego obiespieczenija

operacji. - PF 20702
Inzeniernoje obiespieczenije nastuplenija

motostrietkowej /tankowoj/ dywizji s forsirowanijem

wodnej priegrady. - PF20701
Inzeniernoje obiespieczenije nastaptenija

motostrietkowego /tankowego/ putka s forsirowanijem

wodnej priegrady. - P¥ 20039

J. Bordzitowski. Zo#nierska droga

J. Bordzidtowski. Wojska inzynieryjne na polu walki.

W. Charczenko. Brygada specjalnego przeznaczenia.

F* Kaczmarski. S. Soroka - Wojska inzynieryjne LWP 1945-1979*
S. Soroka. Wojska inzynieryjne - ewolucja i wspédczesnoscé.

Z. Raznikiewicz. Zmiany w formach i1 sposobach forisowania
przeszkdédd wodnych na przestrzeni dziejéw ze szczegdélnym
uwzglednieniem drugiej wojny Swiatowej. Nr bibl. S/229.

K. Didenko. Wojska inzynieryjno-saperski«._.LWP 1943-1945*



1.
21
3*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Schemat ;™

Zabezpieczenie inzynieryjne obrony pudku

Zabezpieczenie inzynieryjne natarcia pudtku
Plan zabezpieczenia inzynieryjnego wejscia do
walki pz*

Plan zabezpieczenia inzynieryjnego wejscia do
walki DPance
Schemat minowania i niszczeh w pasie obrony DZ.
Zabezpieczenie inzynieryjne obrony DZ
Zabezpieczenie inzynieryjne natarcia DZ z rejonu
potozonego w gtebi,

Strefa zapdr inzynieryjnych

Schemat odcinka forsowania przeszkody wodnej
przez DZ*
Zabezpieczenie inzynieryjne natarcia DPanc
z rejonu potozonego w stycznosci z npl.
Plan
ZU morskim,

Schpmat organizacji +*acznosci

+ami 1 elementami

inz, w DZ/DPanc
Struktura systemi minowania i niszczeh w pasie
obrony armii,

Schemat zabezpieczenia iInzynieryjnego operacji

zaczepnej armiil,

Schemat zabezpieczenia inzynieryjnego przegrupo-

wania wojsk armii
wego,
Mapa, Taktyczno-operacyjna ocena terenu w pasie

dziatania armii.

inzynieryjnej rozbudowy obrony DZ na wybrze-

dowodzenia pododdzia-

i przygotowania rejonu wyjscio-

06696
Pf 6304

PFf 6222

06693
06561

06559

Pf 6305
Pf 5904

05572

- Pf 5178

- PFf 6246

06038



19*

20.

21.

22.

23.

24.
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Plan minowania i niszczen w operacji obrony armii
Zabezpieczenie inzynieryjne w operacji zaczepnej
armii.

Schemat fortyfikacyjnej rozbudowy pasa obrony
armii.

Rozbudowa iInzynieryjna rejonu wyjsciowego armii
Elan zabezpiecza inz. kombinowanej operacji
desantowej .

Schemat zabezpiecza inz. w operacji obronnej
armii.

Plan zabezpieczenia inz. operacji zaczepnej
frontu.

Inzynieryjna ocena terenu pé4nocno-nadmorskiego

kierunku operacyjnego.

DIAPOZYTYWY

1.

3.

4*

Zabezpieczenie inzynieryjne dziatan OGM

Zabezpieczenie inzynieryjne obrony dywizji
Zrod¥a i obieg informacji zbieranych przez SSap

Zabezpieczenie forsowania

. Zabezpieczenie inz. dziatan wojsk w warunkach

szczegb6lnych.

6. Zabezpieczenie inzynieryjne operacji zaczepnej

armii

7. Zabezpieczenie inzynieryjne natarcia pudku

8. Przezrocza sprzetu inzynieryjnego wojsk NATO

i whasnych.

9. Zabezpieczenie inz. pokonania przeszkod wodnyoch.

- Pf 5907

- 05575

- 05573
- 05571

- 05579

- 05569

« 05564

- 06743

01568
Pf 534
Pf 1526
Pf 1480
Pf 1467

Pf 1413
Pf 1412

01385

Pf 1380
Pf 1306

01194-97

0940
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KOLEJINOS& PRZYGOTOWANIA S18 WYKLADOWCY DO ZAJgt

|Js:3Ssa«B5S=tssss3=ssaasass«=s=;1*33ssa3ssssssassw3tssas:a33is*2sssa3rsla=:a*=issaibassatss«assa=:a:si*Si3staalae«at33ai

h Nr * Termin

/czynnosci/ przeprowadz.

Etap pracy TreM¢ etapu

I' ;aa:a=ads;ssissa33;=:=:s=sssss=sas3s!:sss=ta=ts3as5ss=:=i:s=i«ss3s3a:s:assssaada=:j
fls?33§3ssaass=%3:;a3asas;
Zapoznanie sie a/

Studiowanie planu tematycznego najpozniej

pogladowych /wg potrzeb/;

0/ zapotrzebowanie pomocy szkolenio-
wych dla stuchaczy /mapy, zatoze-
nia, kalki, papier
tece szkoleniowej;

d/ zappt3?zebowanie Srodkdéw transpor-
towych.

uwaga: Mapy do zaje¢ zapotrzebowywac

najpoézniej na dwa tygodnie
przed zajeciami.

itp./ w biblio-*

Z tematem, ce- zatozen taktycznych, opracowania tydzien

Iem 1 trescig metodycznego; przed zaje-

zajecia. b/ udziat w instruktazu wydziatowym ciem
~Ni_"katedralnfEm.

B2. *Pogtebienie a/ zapoznanie sie z rozkazem, dyrek- 5-6 dni
wiedzy lub jej tywami i wytycznymi do szkolenia "Sprzed
uzupednienie na w czesci dydaktycznej tresci zajeciami
temat zagadnien zajecia.
bedacych przed- b/ studiowanie literatury fachowej,
miotem zajec. opisoéw historycznych, wnioskoéw

z c¢wiczen materiato\a] pogladowych

z jednoczesnym sporzadzeniem

krotkich wypiséw najwazniejszych

definicji, zasad itp.
Przygotowanie a/ opracowanie planu konspektu 4-5 dni
materiatow i zatwierdzenie go. przed
pomocniczych b/ wykonanie dodatkowych materiatow zajeciami

Przeprowadzenie a/ ustala ze starszym grupy miejsca 3-4 dni
|nstruktazy ze i termin instruktazu do ktdérego przed
stuchaczami poleci¢ pobra¢ i1 przestudiowac zajeciami

zatozenia sytuacje rodzajow
wojsk wzglednie tezy do zajecdd
seminaryjnych;

b/ podanie tematu 1 terminu zajec;

c/ podanie uzupednien lub poprawek
do zatozen;

d/ okreslenie ukdadu i tresci zaje-

cia_ 1 przedstawiania metody
rozwigzania poszczegoélnych prob-
leméw ;

e/ podania wykazu literatury obowig-
zujgcej 1 pomocniczej;

f/ wydanie polecen przygotowania
niezbednych notatek i1 materiatoéw
pomocniczych przez poszczegbélnych
stuchaczy /schematy, diapozytywy,
wykresy, przyk#ady historyczne,
wnioski z c¢wiczen itp/.



60 -

sssstatssaasssassssissaacaasrcsSaaaaaaaaaaaaasmec«aaaa=aan»M aaaaaSS;a:;Bia55j

c3ss:aa=sasssiasasiass3ss Sgaaaar»aaa«aaaaar»aas»aaaaaabsaaaaaaap:

g/ udzielenie odpowiedzi na
pytania stuchaczy dotyczace
literatury, sposobu przygotowa-
nia sie do zaje¢ oraz tresci
i formy przygotowywanych ma-
teriatow;

h/ ustalenie sposobu kontaktowania
sie stuchaczy z wyktadowcy
dla uzyskania pomocy i wyjas-
nien w trakcie przygotowywania
sie do zajec.

Xsassl=s: >deksHlar SA(SE SIS gasasaaaaaaasaaaaaaaaaasaas
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2. Zagadnienia szkoleniowe min
e
A e

5% Czes¢ koncowa min

WSKAZOWK1 ORGAHIZACYJWO-METODYCZHE
1. Polecenia dla stuchaczy dotyczgace przygotowania notatek,

materiatdw pomocniczych itp.
2, Wskazoéwki dotyczace metod prowadzenia pomysSlnych zagadnien

i wykorzystania materiatow pogladowych,

PRZEBIEG ZAjeii:

1, CzeSC wstepna ® e e e e . __.... min
2, ZagadMenia /wpisac¢ nazwe/ o o e | e min
6* Czes¢ koncowa mm

Uwaga! Tres¢ poszczegolnych punktéw planu

przebiega zajeC opisano w rozdziale 5

Opracowat
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Wz6r ukdadu planu konspektu do przeprowa-
dzenia zaje¢ seminaryjnych.

Mp .dnia

"ZATWIERDZALT I
Z-CA SZEFA KTWINZ.

dnia
PLAN - KONSPEKT
do przeprowadzenia seminarium z ..... w dniu
TEMAT:

CELE SZKOLENIOWE: 1. Pogtebi¢ i utrwali¢ wiedze
2, Ujednolici¢ poglady ........
3. Wyjasnic

METODA: Dyskusja

BZAS: 2 X 45 min

LITERATURA: 1. Regulaminy, podrecznika

1. e e | o » Sygnat., nr bibl._]
AK » | « . «

I1. Prace naukowe, publicystyczne, historyczne:

P nr bibl.1

20 8 v 1 n nr bibl.1
POMOCE SZKOLENIOWE:

1. Schematy e nr bibl.

2. Diapozytywy . . . nr bibl.

ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE, PODZIAL CZASU
1. Wprowadzenie do seminarium. ... ... ... .. ..o -o--- min

2. Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami
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WYTYCZWE

do opracowania pracy dyplomowej

/wskazowki”~metodyczne do opracowania wytycznych/

t. Temat pracy dyplomowej nalezy wpisa¢ w pednym brzmieniu zgodnie
z rozkazem Komendanta ASG WP o ppzydziale tematow prac dyplomo-
v/ych*

2* Cel pracy dyplomowej uzgadnia kierownik pracy dyplomowej z
szefem katedry.

3. Zatozenia wstepne do opracowania pracy dyplomowej;

a/ do céwiczenia;

- cele do osiaggniecia w ¢wiczeniu w zaleznosci od rodzaju
éwiczenia;
cele te powinny obejmowac¢ zagadnienia z zakresat
uczenia /sztabow, wojsk/; dos]|;onalenia /dowddcow, sztabéw/;
sprawdzenia /stopnia przygotowania dowédcow, sztabdéw, wojsk/;
zbadania /norm, przydatnosci, sposobu itp/.

- organizacja wojsk nieprzyjaciela - kraj wchodzgcy w sktad
NATO /npo RPN, WB itp/ oraz wydawnictwo 1 rok opublikowania
danych o nieprzyjacielu /np. “Kompedium” wyd. 1980r/;

- organizacja wog8k wkasnych - numer etatu /np. C/72.

- ukompletowanie w sile zywej 1 sprzecie; ukompletowanie
w sile zywej w procentach w sprzecie ilosciowo dla wazniej-
szego sprzetu jednostek wojsk whasnych i nieprzyjaciela

, przyjetych A c¢wiczeniu /np. wojska wkasne 1 dywizja zmecha-
nizowana - 90% ludzi czo4gow 190, BWP - 95, artylerii do
ognia posredniego - 135, tratow 9, min ppanc 6000 itp;
wojska npla - brygada zmechanizowana /A/ - 70% ludzi, dwa
bz i1 bez, dhb 155, czodgdéw 38, artylerii 15 dziat, min
ppaljc 1300, itd/.

- warunki organizacji c¢wiczenia;
1. termin przeprowadzenia ¢wiczenia /np. 11 dekada maja/;
2..teren /rejon/ dEwiczenia;
3. sktad ¢wiczacych wojsk /biorgcych udziat w ¢wiczeniu/,
4. limity zuzycia Srodkéw i1 kilometréw /motogodzin/.
5. miejsce przeprowadzenia c¢wiczenia.

- dane dodatkowe - warunki meteorologiczne i klimatyczne
szczegblne cechy terenu, stan techniczny sprzetu itp - dane
w zaleznoscLi od rodzaju ¢wiczenia i ewentualnie jego cech
specyficznych/.
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- literatura obowigzkowa - wyszczeg6lIni¢ literature zwigzang
z tematem obowigzkowo do przestudiowania przez dyplomanta*
Mozna wskaza¢, tez literature dodatkowa /uzupedniajaca/,

b/ do opracowania teoretycznego /referatu/:

- zagadnienia jakie nalezy naswietli¢ w pracy;

- inne dane; jJak wyposazenie wojsk wkasnych, i nieprzyjacie-
la, nowe rodzaje sprzetu i wyposazenia, cechy szczeg6lne
dziatan wojsk itp.

- literatura obowigzkoi”™a i1 uzupedniajaca.

4 _Dokumentacje jJaka dyplomant powinien przedstawi¢ w pracy
ustala kazdorazowo Komendant Akademii na wniosek Szefa
Instytutu Dydaktyki Wojskowej. Nie mniej jednak w pracy
w Fformie dc¢wiczenia powinno by¢ zawarte;

- plcin przygotowania ¢wiczenia;
- plan przeprowadzenia d¢wiczenia; /czes¢ graficzna
i opisowa/;
- inne dokumenty nakazane przez kierownika pracy;
- teoretyczne uzasadnienie rozwigzan tak-tycznych i1 metodycz«
nych przyjetych w pracy;
Przy ustalaniu dokumentéow do wykonania przez dyplomanta
w pracy dyplomowej nalezy takze kierowa¢ sie zaleceniami
Sinstrukcji o organizowaniu i prowadzeniu ¢éwiczen taktycznych”
Szkol. 520/76 w pracy w formie opracowania teoretycznego
/referatu/ poza trescia opracowania pozostawia sie zwykle
opracowanie schematéw, wykresow, wzoréw dokumentéw, kalkulacji
itp. uznaniu dyplomanta.

Opracowane wytyczne kierownik pracy dyplomowej przedstawia
do podpisu szefowi Katedry.
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Zatacznik_nr_»

WYKAZ AKTUALtilE OBOWI14ZUJ4ACYCH AKIbW NORMATYWNYCH

1* Statut ASG WP* nr bibl. S/t

2. Regulamin studiéw w ASG WP, S/271
Regulamin przodownictwa i wspodzawodnictwa# S/840

4# Kompleksowy plan dziatalnosci ASG WP# wydawany corocznie/

5# Ramowy program nauczania ASG WP# Nr P¥’2827

6. Regulamin organizftcyjny ASG# Nr bibl# PT 4248#

7# Plany tematyczne poszczegolnych kursow.

8# Plan przedsiewzieé¢ taktyczno-operacyjnych ASG WP#
/wydawany corocznie/.

9% Rozktady zajec#

L.f.






