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REGULAMIN ORGANIZACYDNY

AKADEMII SZTABU GENERALNEGO WP 
im,gen,broni K.Świerczewskiego





ZARZifi^, O Z E N I E
KOMENDANTA AKADEMII SZTABU GENERALNEGO WP 
im, gen, broni Karola Świerczewskiego

nr PF 77 z dnia “IS.IO" 1979 r.
T'- .1̂

W sprawie wprowadzenia do użytku "Regulaminfr^rganizacyjnegif 
Akademii Sztabu Generalnego V/P im, gen, broni7j<arola,i;;/r>'

Świerczewskiego”

Na podstawie § 16 ust, 2, § 18, § 26, § 56 ust, 3 i § 64 
statutu Akademii Sztabu Generalnego WP im. gen, broni Karola 
Świerczewskiego oraz w uwzględnieniu odpowiednich postanowień 
“Modelowego zakresu obowiązków osób funkcyjnych w dywizji" za­
twierdzonego i wprowadzonego do użytku w wojsku rozkazem mini­
stra Obrony Narodowej nr 9/Org, z dnia 19 stycznia 1974 r, 
/sygn, Szt, Gen, 687/74/, zarządzam, co następuje:

§ Im Wprowadzam do użytku w akademii "Regulamin Organiza - 
cyjny Akademii Sztabu Generalnego WP im, gen, broni Karola 
Świerczewskiego", stanowiący załącznik do zarządzenia,

§ 2, Komendaaci wydziałów, szefowie instytutów, szefowie 
katedr oraz szefowie innych jednostek organizacyjnych akademii 
do dnia 30 października 1979 r, zapoznaję podwładnych z ustale­
niami regulaminu i do dnia 31 grudnia 1979 r, opracuję i przed­
stawię mi do zatwierdzenia szczegółowe zakresy obowiązków dla 

^podwładnych, którzy nie zostali wymienieni w "Regulaminie Orga­
nizacyjnym stosownie do specyfiki, zadań i ustawienia
etatowego jednostki organizacyjnej oraz każdego podwładnego,

'■4i'
uwzględniając doświadczenia zdobyte w czasie obowiązywania 
"Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnego jak również do -
tychczasowe szczegółowe zakresy obowiązków podwładnych,

§ 3, W szczegółowych zakresach obowiązków, komendanci i 
szefowie wymienieni w § 2 konkretnie określą zakresy zadań, 
uprawnień, obowiązków ± odpowiedzialności podwładnych, a także 
ustalą, w jakim zakresie i w jaki sposób współpracują oni z in­
nymi osobami funkcyjnymi oraz - w jakich sprawach mają prawo 
samodzielnego kontaktowania się wewnątrz i na zewnątrz akade - 
mii. Szczegółowe zakresy obowiązków należy sukcesywnie noweli-



zować odpowiednio do zmian zachodzęcych w strukturze lub obsa­
dzie Jednostki organizacyjnej.

§ 4. Powołanie radrwyjtziałowych i^Tad instytutów, których 
zadania, składy i tryb działania ustala "Regulamin Organizacyj­
ny ..." następi na podstawie odrębnych postanowień.

§ 5. Organizację i porzędek pracy, prawa i obowięzki zwię- 
zane ze stosunkiem pracy pracowników cywilnych ASO WP ustalaję 
odrębne przepisy, a zwłaszcza Regulaminu Pracy Pracowników Cy­
wilnych ASO WP, Jak również - w określonej mierze - postanowie­
nia "Regulaminu Organizacyjnego

§ 6 * Traci moc zarzędzenie komendanta Akademii Sztabu Gene­
ralnego WP im, gen. broni Karola Świerczewskiego nr pf-70 z dn, 
28 maja 1977 r, w sprawie wprowadzenia "Tymczasowego Regulaminu 
Organizacyjnego Akademii Sztabu Generalnego WP im, gen, broni 
Karola Świerczewskiego". , |

§ 7, Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

!/

' KOMENDANT f

gen, broni Oózef KAMINSKI

i



MOTTO

Przez organizację rozumiemy takę całość, której wszystkie 

składniki współprzyczyniają się do powodzenia całości"
T. Kotarbiński, "Traktat o dobrej robocie"«
REGULAMIN ORGANIZACYONY ASG WP twórczo i konsekwentnie 
stosowany przez cały stan osobowy uczelni zapewni jej miano \ 
ORGANIZAC3I SPRAWNEJ I

J
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R o z d z i a ł

P R Z E P I S Y  O G Ó L N E

Im Statut Akademii Sztabu Generalnego WP im, gen, broni Ka­
rola Świerczewskiego nadany przez ministra Obrony Narodowej za- 
rzędzeniem nr 59/MON z dnia 21 sierpnia 1975 r, /Dz. Rozk, MON 
nr 15, poz. 95/ - oparty na przepisach ustawy z dnia 31 marca 
1965 r* o wyższym szkolnictwie wojskowym /Oz, u* z 1973 r, nr 32 
poz, 190/ - stanowi główny akt prawny określajęcy rolę i zada­
nia oraz ustalajęcy podstawowe zasady struktury i funkcjonowa­
nia akademii,

2, Regulamin Organizacyjny Akademii Sztabu Generalnego WP 
im, gen, broni Karola Świerczewskiego ustala - w oparciu o po­
stanowienia Statutu ASG WP oraz innych właściwych przepisów — 
organizacyjne zasady i sposoby kierowania akademię, zwięzane z 
tym zakresy zadań /działań/, kompetencji, odpowiedzialności 
osób funkcyjnych oraz organów kolegialnych i kolektywnych powo­
ływanych w akademii,

3, Użyte w regulaminie następujęce terminy oznaczaję:.
a/ ’*ASG WP“ , “akademia" lub "uczelnia" - Akademię Szta­

bu Generalnego WP im, gen, broni Karola Świerczew - 
skiego;

b/ "komendant akademii" - komendanta ASG WP; 
c/ "zastępca komendanta akademii do spraw ,,,"

zastępcę komendanta ASG WP do określonych spraw; 
d/ “komendant wydziału", “szef instytutu", "szef kata- - 

dryV "szef oddziału", "kierownik zakładu” lub szef 
innej jednostki organizacyjnej akademii - komendanta 
lub szefa określonej jednostki organizacyjnej ASG WP; 

s/ jsdnostka’Organizacyjna" — jednostkę organizacyjnę 
pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej 
lub - oddział, wydział, warsztat, magazyn, klub itp. ; 

f/ jednostka organizacyjna pracy dydaktyczno—wychowaw — 
czej i naukowo-badawczej" - Wydział Wojsk Lędowych, 
Wydział Wojsk Lotniczych i OPK. instytut, katedrę, 
zakład, pracownię, bibliotekę, lektorat itp,;

10



g/ "jednostka organizacyjna planujęca i organizujęca pra­
cę dydaktyczno-wychowawczę i naukowo-badawczę" - Od­
dział Szkolenia, Oddział Naukowy, Wydziały Planowania 
i Organizacji Szkolenia w Wydziale Wojsk Lędowych oraz 
Wydziale Wojsk Lotniczych i OPK itp.; 

h/ "profilująca katedra" - katedrę odpowiedzialną za nau - 
czanie w ASG WP przedmiotu, mającego zasadniczy wpływ 
na kształcenie słuchaczy danej specjalności; 

i/ "regulamin" - Regulamin Organizacyjny Akademii Sztabu 
Generalnego V/P im, gen, broni Karola Świerczewskiego;

•j/ "statut" - Statut Akademii Sztabu Generalnego WP 
im, gen, broni Karola Świerczewskiego,

4, Akademia, będąca zgodnie z § 1 Statutu ASG WP sz1<ołą wy­
ższą, jest jednocześnie lednostka wojskową,

---------- - ^
5 ^_^jLCiiJctup^^-r§e>ni2 acyjn^-alcadem-ii określa etat ustalony

przez s z e f a ^ ztabu Generalnego WP,

6 , Całokształt zadań akademii - określonych zwłaszcza w § 4, 
§ 5 i § 6 ust, 2 i 3 statutu - realizuj wszystkie osoby funk - 
cyjne i jednostki organizacyjne uczelni zgodnie z ich przezna - 
czeniem, możliwościami i kompetencjami oraz decyzjami komendan­
ta akademii,

7, Gotowość i zdolność do wykonania zadań powierzonych 
ASG WP osiąga się przez:

a/ stosowanie obowiązującej zasady jednoosobówego i jedno­
litego kierowania akademią, scentralizowane i komplek - 
sowę planov#anie jej działalności oraz sprawną koordyna­
cję podejmowanych przedsięwzięć w ramach ustalonego sy­
stemu podporządkowania i nadzoru; 

b/ racjonalny podział zadań, obowiązków i uprawnień między 
poszczególne osoby funkcyjne, jednostki organizacyjne 
akademii oraz stałe i sprawne ich współdziałanie w toku 
realizowania poszczególnych przedsięwzięć; 

c/ systematyczne szkolenie oraz właściwe ustawienie kadr
/żołnierzy i pracowników cywilnych/ stosownie do ich kwa­
lifikacji i aktualnych możliwości, jak również potrzeb 
poszczególnych jednostek organizacyjnych;

1 1



d/ wysoki poziom moralno-polityczny i dyscypliny stanu oso­
bowego, właściwy układ stosunków międzyludzkich i atmo­
sfery pracy, sprzyjajęcy stałemu podnoszeniu efektywno­
ści w wykonywaniu zadań;

e/ wyposażenie w nowoczesne środki rzeczowi. Jak również 
stałe doskonalenie organizacji pracy i operatywności 
działania wszystkich Jednostek organizacyjnych,wszech - 
stronnę i stałę znajomość aktualnego stanu oraz posia - 
danie okresowych i długofalowych planów /programów/ 
działalności poszczególnych Jednostek organizacyjnych i 
akademii Jako całości*

8 . Dakość i stopień wykonania planowanych i doraźnych za - 
dań długofalowych lub okresowych podlega bieżęcej i okresowej 
kontroli, analizie oraz ocenie,

9, Zastępcy komendanta akademii, komendanci /szefowie/ Jed­
nostek organizacyjnych oraz dowódcy kursów posiadaję zakres wła­
dzy dyscyplinarnej ustalony w dalszych częściach regulaminu, 
dednakże wymienionym osobom funkcyjnym nie przysługuje w zakre­
sie ich władzy dyscyplinarnej prawo do udzielania podwładnym 
żołnierzom zawodov(/ym /pracownikom cywilnym/ wyróżnień w po - 
staci:

a/ mianowania na kolejny wyższy stopień wojskowy w korpu - 
Sie podoficeróv«f zawodowych;

b/ wpisania nazwiska i zasług wyróżnionego do kroniki aka­
demii ;

c/ przydzielenia karty wczasowej do WDW lub SNDW, a także 
karty uprawniającej do udziału w wymiennej turystyce 
zagranicznej.

Wyróżnienia wymienione wyżej sę udzielane przez komendanta 
akademii z własnej inicjatywy lub na wniosek właściwego prze — 
łożonego żołnierza /pracownika cywilnego/ przedstawiony w dro­
dze służbowej.
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R o z d z i a ł  2 

K I E R O W A N I E  A K A D E M I Ą

10, Komendant Akademii Sztabu Generalnego lVP, będęcy ~ 
zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 31 marca 1965 r, o wyższym 
szkolnictwie wojskowym /Dz, U, z 1973 r. nr 32 poz. 190/ oraz 
z § 17 i § 18 ust, 1 statutu — dowódcę jednostki wojskowej i 
rektorem uczelni, kieruje całokształtem życia i działalności 
akademii w oparciu o obowięzujęcę zasadę j©dnoosoboviego dowo­
dzenia, Zadania i kompetencje komendanta akademii określaję: 
ustawa o wyższym szkolnictwie wojskowym oraz § 18, § 19 i inne 
postanowienia statutu ASG \>VP, regulamin Rady Wyższego Szkolni­
ctwa Wojskowego, regulamin Katedry Strategii ASG V̂ P i inne od­
powiednie przepisy dotyczęce komendantów akademii /dowódców 
jednostek/ wojskowych.

11, Komendant akademii jest z urzędu zastępcę przewodniczę— 
cego Rady Wyższego Szkolnictwa Wojskowego oraz przewodniczęcym 
stałych organów tej Rady: Komisji Organizacji i Rozwoju Wyższe­
go Szkolnictwa Wojskowego oraz Kolegium Komendantów Akademii 
Wojskowych, w tym zakresie komendant a SG WP podlega bezpośred­
nio przewodniczęcemu Rady - ministrowi Obrony Narodowej,

12, Komendant akademii podlega bezpośrednio szefowi Sztabu 
Generalnego WP,

13, Komendant akademii jest jednocześnie szefem Katedry 
Strategii.

14, Komendant akademii wykonuje swoje zadania osobiście, a 
także przy pomocy:

a/ zastępców komendanta do spraw; politycznych, szkolenia, 
naukowych, liniowych i kwatermistrza:

b/ sekretarza Komitetu PZPR ASG WPj

^/ komendantów wydziałów, szefów instytutów i katedr poza­
wydziałowych ;

d/ szefów oddziałów: Szkolenia, Naukowego, Ogólnego i Tech­
nicznego ;

e/ kierownika Przychodni Lekarskiej - szefa Służby Zdrowia;
f/ szefów wydziałów; Kadr oraz Finansów;
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g/ starszego radcy prawnego, szefa sekretariatu komendanta 
akademii, szefa Delegatury WSW i innych osób czasowo po­
wołanych do pełpienia określonych funkcji i bezpośrednio 
podporzędkowanych komendantowi ASG WP,

15« W czasie nieobecności komendanta akademii, zastępuje 
go z urzędu jego zastępca do spraw liniowych, będź inny zastęp­
ca komendanta wyznaczony do pełnienia tych obowięzków.

16, W akademii’działa:

a/ pod przewodnictwem komendanta ASG V/P;

Zespół Komendy a s G WP - będęcy organem doradczym ko - 
mendanta w sprawach operatywnego kierowania działał - 
nościę akademii; skład, zakres i tryb działania zespo­
łu Jest określony w załączniku nr 2;

- Rada Naukowa ASG VVP - będąca organem doradczym komen­
danta w sprawach nauczania i prowadzenia badaó nauko­
wych; skład, szczegółowy zakres i tryb działania rady 
Jest określony w stosownych postanowieniach statutu 
oraz w załączniku nr 3 ;

b/ pod przewodnictwem zastępcy komendanta ASG WP do spraw 
naukowych;

Komitet redakcyjny wojskowego czasopismo fachowego 
-Zeszyty Naukowe Akademii sztabu Generalnego WP /kwar­
talnika/ - powołany do nadawania czasopismu profilu 
zgodnego z jego przeznaczeniem i potrzebami akademii. 
Skład komitetu redakcyjnego oraz szczegółowy zakres i 
tryb Jego działania określa się odrębnie;

Komisja wynalazczości i nowatorstwa ASG WP - będąca 
organem powołanym do prowadzenia i rozwijania działal­
ności wynalazczej i nowatorskiej w akademii, skład ko^ 
misji wyznacza się rozkazem wewnętrznym; szczegółowy 
zakres działania komisji określa się odrębnie; 

c/ pod przewodnictwem zastępcy komendanta ASG WP do spraw 

liniowych; Komiśja'współzawodnictwa - będąca organem po­
wołanym do sprawowania stałego nadzoru nad przebiegiem 
współzawodnictwa oraz dla zapewnienia prawidłowej oceny 
Jego rezultatów: komisja działa według zasad i w trybie 
określonym odrębnie;
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d/ pod przewodnictwem komendantów wydziałów /szefów insty­
tutów pozawydziałowych/; rady wydziałowe /rady instytu­
tów/ - będęce organami doradczymi v/ymienionych komendan­
tów /szefów/ w sprav/ach nauczania» wychowania i prowa - 
dzenia badań naukowych; skład, szczegółowy zakres i 
tryb działania tych rad jest okreólony w odnośnych po - 
stanowieniach statutu oraz - w załęcznikach nr 4 i nr 5 

regulaminu*

17* Niezależnie od organów wymienionych w pkt, 16 w akade­
mii mogę być powoływane komisje do y^ykonania określonych czyn­
ności, stosownie do zasad określonych w odrębnych przepisach.

18* ASG 17P działaję również zwięzki, stowarzyszenia, ra­
dy, zespoły i inne organizacje społeczne wraz z ich organami 
wykonawczymi /zarzędzajęcymi/; aktualni© istniejęce sę wymię - 
nion© w załęczniku nr 6 *

R o z d z i a ł  3

O G D L N A  s t r u k t u r a  A S G  W P  
I Z A S A D Y  P O D L E G Ł O Ś C I

19, Struktura organizacyjna Akademii sztabu Generalnego WP 
obejmuje niżej wyszczególnione grupy jednostek organizacyjnychs

a/ jednostki organizacyjne pracy dydaktyczno-wychowawczej 
i naukowo-badawczej j
- wydziały;
- instytuty;
- katedry; » ‘
- zakłady ;
- studia;
- pracownie; ‘

- ośrodki;
- Birblioteka Naukowa;

b/ jednolity organ partyjno-polityczny: Wydział Polityczny 
i Komitet PZPR ASG V7P;

c/ Dednostki organizacyjne planujęce i organizujęc© pracę 
dydaktyczno-wychowawczę i naukowo-badawczę;
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- Oddział Szkolenia;
- Oddział Naukowy;

- wydziały planowania i organizacji szkolenia w '//ydziale 
wojsk Lędowych oraz V/ydziale Wojsk lotniczych i OPK^

d/ jednostki organizacyjne /osoby funkcyjne/ zabezpieczaję- 
ce proces dydaktyczno-wychowawczy i naukowo-badawczy 
oraz działalność akademii, jako jednostki wojskowej:
~ Kwatermistrzostwo;
- Oddział Techniczny;
- Oddział Liniowy;
- Przychodnia Lekarska;
- Wydział Kadr;
** Wydział Finansów*
“ starszy Radca Prawny;

“ Sekretariatvkomendanta akademii,

20. Nazwy Jednostek organizacyjnych ASO WP oraz posłt^giwa- 
nze Się n i «  w sposób zapewniajęcy sprawność obiegu dokumentów 
i informacji wewnętrz akademii - z uwzględnieniem zasad ochro­
ny tajemnicy - ustalone są w zalęczniku nr 1 .

21. W Akademii Sztabu Generalnego WP obowięzuję zasady pod­
ległości służbowej i nadzoru ustalone w pkt. 2 2-3 3.

2 2. Komendantowi akademii podlegaję bezpośrednio:

a/ zastępca komendanta akademii ds. politycznych, 
b/ zastępca komendanta akademii ds. szkolenia;
0/ zastępca komendanta akademii ds. naukowych,’ 
d/ zastępca komendanta “akademii ds. liniowych," 
e/ kwatermistrz - zastępca komendanta akademii, 
f/ komendant Wydziału Wojsk Lędowych, 

g/ komendant Wydziału Wojsk Lotniczych i OPK, 
h/ zastępca szefa Katedry Strategii /etatowy/, 
i/ szef Wydziału Kadr; 

j/ szef Wydziału Finansów;

k/ kierownik Przychodni Lekarskiej.- szef służby zdro- 
wia ;

1/ Starszy radca prawny;

ł/ szef Sekretariatu Komendanta Akademii
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23« Komendant a SG VVP sprawuje bezpośredni nadzór nad Zes­
połem Kontroli Społecznej.

24, Zastępcy komendanta akademii ds, politycznych podlega­
ją bezpośrednio w zakresie całokształtu działalności;

a/ sekretarz Komitetu PZPR ASG WP; 
b/ zastępcy Szefa Wydziału Politycznego; 
c/ szef Katedry Nauk Społeczno-Politycznych; 
d/ kierownik Klubu ASG WP.

25, Zastępca komendanta akademii ds, politycznych sprawuje 
nadzór nad następującymi organizacjami /organami/ działającymi 

w ASG WP:

a/ Kołem ZBoVViD-u; ,
b/ Zakładową Organizacją Związkową i Radą Zakładową;
c/ Związkiem Socjalistycznej Młodzieży Polskiej;
d/ Radą Podoficerów Zawodowych;
e/ Organizacją Rodzin liojskowych;
f/ Radą Klubu ASG W P ;
g/ Radą Klubu Młodzieżowego;
h/ Sądami Honorowymi i Sądami Koleżeńskimi;
i/ Wojskowym Kołem Filatelistycznym;
j/ Redakcją - "Akademickiego Biuletynu Słuchaczy ASG WP" ; 
k/ Wojskowym Kołem PTTK,

26, Zastępcy komendanta akademii ds, szkolenia podlegają 
bezpośrednio w zakresie całokształtu działalności;

a/ szef Instytutu Dydaktyki Wojskowej; 
b/ szef Oddziału Szkolenia;
c/ szef Katedry Rozpoznania Wojskowego i Armii Obcych; 
d/ szef Katedry Historii Sztuki Wojennej; 
e/ kierownik Studium Oęzyków Obcych; 
f/ kierownik Ośrodka Przetwarzania Informacji,

27, Zastępcy komendanta ds, ^naukowych podlegają bezpośred­
nio w zakresie całokształtu działalności:

a/ szef Oddziału Naukowego; 
b/ dyrektor Biblioteki Naukowej,
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28. Zastępca komendanta akademii ds. naukowych sprawuje 
nadzór nad:

a/ Komitetem redakcyjnym wojskowego czasopisma fachowego 
"Zeszyty Naukowe Akademii Sztabu Generalnego WP" ; 

b/ Komisję Bibliotecznę; 
c/ kołami naukowymi słuchaczy.

29, Zastępcy komendanta akademii ds, liniowych podlegaję 
bezpośrednio w zakresie całokształtu działalności;

a/ szef Katedry Obrony Terytorium Kraju; 
b/ szef Katedry Organizacji i Mobilizacji Wojsk; 
c/ kierownik Zakładu Szkolenia Ogniowego i W F ; 
d/ szef Oddziału Technicznego; 
e/ szef Oddziału Liniowego;
f/ nieetatowy Starszy Inspektor ds, ochrony tajemnicy, 

powoływany przez komendanta akademii.

^ 30, Zastępca komendanta akademii ds, liniowych sprawuje
nadzór nad następujęcymi organizacjami /organami/ działajęcymi 
w ASG V̂ P:

a/ Kołem Oficerów Rezerwy;

b/ Koleżeńskę Kasę Oszczędnościowo-Pożyczkowę; 
c/ Komisję Socjalno-Bytowę;

d/ Oddziałowę Komisję Wychowania Zdrowotnego; 
e/ Komitetem Osiedlowym i Komitetami Domowymi /samorzędu 

mieszkańców/; 
f/ Radę Konsumentów;

9/ Wojskowym Klubem Sportowym “KADRA"; 
h/ Wojskowym Kołem Lovjieckim ; 
i/ Wojskowym Kołem Motoryzacyjnym; 
j/ Wojskowym Kołem Wędkarskim;

k/ Zarzędem Wojskowego, Pracowniczego Ogrodu Działkowego 
"Relaks" przy ASG IVP,

31. Komendantowi Wydziału Wojsk Lędowych podlegaję bez ~ 
pośrednio w zakresie całokształtu działalności:

a/ zastępca komendanta Wydziału ds, politycznych; 
b/ zastępca komendanta Wydziału ds. szkolenia; 
c/ zastępca komendanta Wydziału ds, naukowych;
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d/ szef Katedry Sztuki Operacyjnej; 
e/ szef Katedry Taktyki Ogólnej ; 
f/ szef Katedry Służby Sztabów;
g/ szef Katedry Taktyki Wojsk Rakietowych i Artylerii; 
h/ szef Katedry Taktyki Wojsk Obrony Przeciwlotniczej; 
i/ szef Katedry Taktyki Wojsk Łęcznościj 
j/ szef Katedry Taktyki Wojsk Inżynieryjnych; 
k/ szef Katedry Taktyki Wojsk Chemicznych;
1/ szef Katedry Taktyki Tyłów;
ł/ kierownik Szkolnego Ośrodka Dowodzenia Wydziału Wojsk 

Lędov;ych ;
m/ szef Wydziału Planowania i Organizacji Szkolenia 

Wydziału Wojsk Lędowych,

32. Komendantowi Wydziału Wojsk Lotniczych i Obrony Po - 
wietrznej Kraju podlegają bezpośrednio w zakresie całokształtu 
działalności:

a/ zastępca komendanta wydziału ds. politycznych; 
b/ zastępca komendanta wydziału ds. szkolenia; 
c/ zastępca komendanta wydziału ds. naukowych; 
d/ szef Katedry Taktyki Wojsk OPK; 
e/ szef Katedry Taktyki Lotnictwa;
f/ szef Katedry Taktyki Tyłów Wojsk Lotniczych i OPK; 
g/ szef Katedry Przedmiotów Specjalnych; 
h/ kierownik Szkolnego Ośrodka Dowodzenia Wojsk Lotni­

czych i OPK;
i/ szef Vi/ydziału Planowania i Organizacji Szkolenia 

Wydziału Wojak Lotniczych i OPK.

33. W zależności od zadań, szczególnie naukowo-badawczych 
i dydaktyczno-wychowawczych, komendant a SG WP może - w grani­
cach posiadanych kompetencji - odpowiednio zmieniać podległość 
i nadzór, a także może tworzyć w instytutach i katedrach nie - 
etatowe zakłady i zespoły bezpośrednio podległe w zakresie ca­
łokształtu działalności szefom poszczególnych instytutów i ka­
tedr.
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R o z d z i a ł  4

ZAKRESY ZADAf^, KOMPETENCCII I ODPOWIEDZIALNOŚCI ZASTĘPCÓW 
KOMENDANTA AKADEMII ORAZ SEKRETARZA KOMITETU PZPR ASG WP

34, Każdy zastępca komendanta akademii, będęcy zgodnie z 
§ 20 ust, 2 statutu ASG WP - przełożonym stanu osobowego 
uczelni, z wyjętkiem innych zastępców komendanta, uczestniczy 
w procesie zarzędzania działalnościę akademii, kierujęc bez - 
pośrednio ustalonę - w granicach jego kompetencji - dziedzinę 
działalności we wszystkich jednostkach organizacyjnych akade - 
mii, jak również całokształtem działalności podporzędkowanych 
mu jednostek organizacyjnych akademii.

35, Główne zadania zastępców komendanta akademii sę odpo­
wiednio określone w §§ 20-26 i w § 28 statutu ASG WP, a szcze­
gółowe w zakresach ich działań ustalonych w odnośnych postano­
wieniach regulaminu.

K O M P E T E N C J E  

/obowięzki i uprawnienia/

36, Zastępcy komendanta akademii w ramach ustalonych za - 
kresów Zadań /działań/ maję prawo i obowięzek:

a/ systematycznego i aktywnego udziału w działalności orga­
nizacji partyjnych i odpowiednich organizacji społecz­
nych ; .

b/ aktywnego uczestniczenia w opracowaniu i realizacji 
perspektywicznych planów rozwoju akademii, długofalo - 
wych i okresowych planów jej działalności, planów stu­
diów i programów nauczania, planów prac naukowo-badaw­
czych, planów wydawniczych oraz planów osięgania wyż - 
szych stanów gotowości bojowej akademii;

c/ prowadzenia z nauczycielami akademickimi i słuchaczami 
ustalonych zajęć i ćwiczeń, zwłaszcza instruktorsko - 
metodczznych i pokazowych oraz opracowywania stosow - 
nych materiałów szkoleniowych i naukowych;
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d/ uczestniczenia w opiniowaniu, wyznaczaniu na stanowiska 
służbowe i zwalnianiu z tych stanowisk, mianowaniu na 
wyższe stopnie wojskowe oraz wyróżnianiu żołnierzy lub 
pracowników cywilnych akademii, jak również zwalnianiu 
z zawodowej służby wojskowej i kwalifikowaniu kandyda “ 
tów na studia, a także - zwalnianiu i wydalaniu słucha- 
•czy z akademii;

e/ podejmowania decyzji oraz wydawania - zgodnie z zasada­
mi niniejszego regulaminu - obowięzujęcych w całej aka­
demii zarzędzeń i wytycznych w sprawach związanych bez­
pośrednio z ich zakresem działania; 

f/ zatwierdzania /podpisywania/ dokumentów /pism/ lub ma - 
teriałów opracowywanych w ramach odpowiedniego zakresu 
ich działania, a także innych, z upoważnienia komendan­
ta akademii według bieżących jego ustaleń; 

g/ zawierania odpowiednich umów w przedmiocie objętym za­
kresem ich działania /np» dotyczącym prowadzenia zajęć 
w akademii, udziału w opracowaniach naukov*ych, działal­
ności partyjno-politycznej i kulturalno-oświatowej, roz­
budowy bazy szkoleniowej, bytov/ej i socjalnej itp,/; 

h/ sprawowania władzy dyscyplinarnej zgodnie z postanowie­
niami “Regulaminu Dyscyplinarnego Sił Zbrojnych PRL" w 
zakresie przewidzianym dla dowódcy korpusu; 

i/ organizowania i prowadzenia okresowych /systematycznych/ 
i doraźnych kontroli oraz oceniania spraw należących do 
zakresu ich działania, a także systematycznego przedsta­
wiania* komendantowi akademii - po przekonsultowaniu z 
innymi zastępcami - uzyskanych tą drogą analiz, ocen, 
opinii i wniosków, jak również składania sprawozdań z 
realizacji postawionych zadań; 

j/ występowania na zewnątrz akademii w kwestiach wymagają­
cych współpracy lub uzgodnień z innymi instytucjami 
oraz zajmowania w imieniu akademii merytorycznego sta­
nowiska w sprawach należących do ich zakresu działania 
lub zleconych doraźnie przez komendanta akademii.
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J/ nawięzywanie i realizację współpracy z krajowymi pla­
cówkami naukowymi, wojskowymi i cywilnymi oraz z za - 
granicznymi ośrodkami naukowymi, stosownie do odpowied­
nich postanowień statutu oraz według zasad i form 
określonych odrębnie, jak również za sprawnę współpra­
cę podporządkowanych jednostek organizacyjnych z pozo­
stałymi jednostkami akademii, a także za merytoryczne 
uzgadnianie przedsięwzięć realizowanych pod tym wzglę­
dem w skali całej uczelni.

Przepisy regulaminu zawarte w pkt, 36 lit. a-g, j oraz 
pkt 37 lit. b-c oraz lit, f-i stosuje si*ę odpowiednio do se - 
kretarza Komitetu Partyjnego PZPR ASG WP.

ZAKRESY DZIAŁAfŃI ZASTĘPCÓW KOMENDANTA AKADEMII ORAZ SEKRETARZA
KOMITETU PZPR

ZASTĘPCA KOMENDANTA AKADEMII DO SPRAW POLITYCZNYCH - 
SZEF IWDZIAŁU POLITYCZNEGO ASG WP

38, Zastępca komendanta akademii do spraw politycznych 
szef wydziału politycznego ASG WP realizuje odpowiednie zada - 
nia określone w rozdziałach I, II i V /pkt 44 i pkt 51/ ”In - 
strukcji o zadaniach, kompetencjach, strukturze organów par - 
tyjno-politycznych, aparatu politycznego i instancji partyj - 
nych Sił Zbrojnych PRL” i w "Instrukcji o pracy podstawowych 
organizacji partyjnych w Siłach Zbrojnych PRL", a także - wraz 
z komendantem akademii - ponosi służbową i partyjną odpowie - 
dzialność za stan moralno-polityczny, dyscyplinę, ideowe obli­
cze i postawy stanu osobowego uczelni,

39, Zastępca komendanta akademii do spraw politycznych - 
szef wydziału politycznego ASG WP w zakresie pracy partyjno - 
politycznej i ideowo-wychowawczej podlega szefowi Głównego 
Zarządu Politycznego WP,

40, Zastępca komendanta akademii do spraw politycznych - 
szef wydziału politycznego ASG WP, niezależnie od zadań okre - 
słonych w § 20 ust. 3 i 4, § 21, § 25 i § 28 statutu ASG WP 
oraz zakresów zadań, kompetencji i odpowiedzialności ustało -
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nych w pkt, 36, p!<t, 37 i pkt. 38 regulaminu, wykonuje niżej 
ustalone czynności kierownicze, należęce do zakresu Jego dzia­
łania:

a/ kieruje działalnościę Jednolitego organu partyjno-poli­
tycznego ASG WP;

b/ podpisuje wraz z komendantem akademii rozkazy personal­
ne oraz wnioski dotyczęce wyznaczania na stanowiska 
służbowe i zwalniania z tych stanowisk, mianov/ania na 
wyższe stopnie wojskowe, nadawania orderów i odznaczoó, 
zwalniania z zawodowej służby wojskowej oraz w sprawie 
zwalniania lub wydalania słuchaczy z akademii; 

c/ analizuje i ocenia efekty działalności partyjno-poli - 
tycznej i ideowo-wychowawczej oraz stan dyscypliny w 
uczelni i przedstawia okresowo odpowiednie wnioski i 
propozycj e ;
- na posiedzeniu Zespołu Komemendanta Akademii;
- na wspólnym posiedzeniu Rady Naukowej i Komitetu 

PZPR ASG WP;
d/ sprawuje nadzór nad właściwym stosowaniem naukowych 

metod marksizmu-leninizmu w działalności dydaktyczno- 
wychowawczej i naukowo-badawczej; 

e/ opracowuje i doskonali metody wdrażania do materiałów 
szkoleniowych i ćwiczeń problematyki pracy partyjno- 
politycznej w działaniach bojowych; 

f/ koordynuje pracę partyjno-politycznę oraz zwięzane z 
tym przedsięwzięcia w czasie ćwiczeń, podróży w tere­
nie /w tym także w Jednostkach przydzielonych akade - 
mii/ we współpracy z odpowiednimi władzami wojskowymi, 
partyjnymi, administracyjnymi, gospodarczymi oraz or­
ganizacjami kombatanckimi i społecznymi; 

g/ ukierunkowuje pracę klubu akademii - z uwzględnieniem 
działalności służącej pogłębianiu wiedzy taktyczno- 
operacyjnej w procesie nauczania słuchaczy; 

h/ sprawuje nadzór - zgodnie z wytycznymi GZP WP - nad 
doskonaleniem “Sali Tradycji Akademii", aktualnym pro­
wadzeniem "Kroniki Akademii" oraz "Księgi Zasłużonych" 
i "Księgi wzorowych Jednostek organizacyjnych,żołnie­
rzy i pracowników cywilnych";
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i/ inspiruje współdziałanie i kieruje współpracę z orga­
nami partyjno-politycznymi instytucji rozmieszczonych 
na terenie "Poligonu” oraz organizacjami społecznymi 
w zakresie spraw ideowo-wychowawczych, utrzymania dy­
scypliny, porzędku i kultury na terenie akademii i w 
jej ośrodkach rekreacyjno-wypoczynkowych; 

j/ kieruje organizację uroczystości z okazji święt państ­
wowych i wojskowych na terenie akademii; 

k/ ustala i upowszechnia formy laickiej obyczajowości w 
środoviisku akademickim;

1 / sprawuje pieczę nad systematycznymi kontaktami z żoł­
nierzami akademii zwolnionymi z zawodowej służby woj­
skowej i emerytowanymi pracownikami cywilnymi, zwła - 
szcza posiadającymi tytuły zasłużonych lub wzorowych 
/przodujęcych/;

ł/ koordynuje działalność zwięzanę z utrzymaniem kontak­
tów i współpracy z Komitetem Dzielnicowym PZPR Praga- 
Południe i innymi organizacjami społeczno-politycznymi 

dzielnicy*

ZASTęPCA KOMENDANTA AKADEMII DO SPRAW SZKOLENIA

41* Zastępca komendanta akademii do spraw szkolenia pono­
si wraz z komendantem akademii odpowiedzialność za stan proce­

su nauczania.

42« Zastępca komendanta akademii do spraw szkolenia jest 
z urzędu członkiem Rady Wyższego Szkolnictwa Wojskowego i jej 
stałego organu - Kolegium Komendantów Akademii wojskowych,

43* Zastępca komendanta akademii do spraw szkolenia nie­
zależnie od zadań określonych w § 20 ust, 3 i 4, § 22, § 25 
ust, 1 1 3  oraz § 51 statutu ASG WP, a także zakresów kompeten­
cji i odpowiedzialności ustalonych w pkt, 36, pkt, 37 i pkt,41 
regulaminu, wykonuje następujące czynności kierownicze należą­
ce do zakresu jego działania:

a/ precyzuje kierunki, zadania i metody działalności dy­
daktycznej w akademii oraz zapewnia prawidłową ich 
realizację i wdrażanie;
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b/ kieruje opracowywaniem w akademii odpowiednich, wielo­
letnich i rocznych planów studiów, programów nauczania, 
planów wydawniczych oraz określonych materiałów szkole­
niowych, a następnie podpisuje je v/raz z komendantem 
ASG WPj

c/ analizuje i ocenia efekty działalności dydaktyczno-wy­
chowawczej i instruktorsko-metodycznej oraz poziom kwa­
lifikacji i umiejętności dydaktycznych nauczycieli aka­
demickich, a także stopień i zakres wykorzystania bazy 
szkoleniowej, jakość i terminowość opracowywania i wy­
dawania materiałów szkoleniowych oraz przedstawia okre­
sowo stosowne wnioski i propozycje w tym zakresie:
- na posiedzeniu Zespołu Komendy Akademiij
- na posiedzeniu Rady Naukowej Akademii; 

d/ sprawuje nadzór nad:

- stosowaniem właściwych kryteriów ocen w procesie nau­
czania słuchaczy;

“ przestrzeganiem zasad przyjmowania na studia, zwal­
niania i wydalania słuchaczy z akademii ;

- ujawnianiem w akademii słuchaczy szczególni© uzdol­
nionych oraz nad ich studiami;

- organizowaniem i przebiegiem konferencji pedagogicz­
nych ;

* całokształtem działalności wydawniczej w akademii; 
e/ przedstawia komendantowi akademii propozycje dotyczęce: 

przydziału słuchaczy do poszczególnych kursów i grup 
szkoleniowych, a także - wyznaczania dowódców kursów, 
kierowników taktycznych grup szkoleniowych oraz star - 
szych kursów i starszych grup szkoleniowych; 

f/ koordynuje prace zwięzane z wdrażaniem nowoczesnych 
metod, technik i środków nauczania, badaniem ich efek­
tywności, a także opracowywaniem planów i realizację 
rozbudowy bazy szkoleniowej oraz prawidłowym jej wyko­
rzystaniem;

g/ kieruje opracowywaniem i uaktualnianiem wytycznych do 
działalności akademii na dany rok kalendarzowy oraz 
okresowych /miesięcznych/ planów zamierzeń i rozkładów 
zajęć, a także - uaktualnianiem regulaminu studiów;
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h/ kieruje rozpowszechnianiem i udostępnianiem materia - 
łów szkoleniowych uprawnionym użytkownikom w akademii 
i na zevvnętrzj

i/ organizuje i zapewnia właściwy poziom praktyk i staży 
nauczycieli akademickich oraz słuchaczy; 

j/ kieruje organizację zabezpieczenia przez wojska ćwi ~ 
czeń, zajęć i pokazów akademickich; 

k/ koordynuje całokształt przedsięwzięc związanych z orga­
nizowaniem i prowadzeniem przez akademię ‘’Olimpiady 
Taktycznej” ;

1/ dba o v/łaściwy poziom nauczania języków obcych oraz 
inicjuje sposoby pobudzania żołnierzy zawodowych akade­
mii do pogłębiania ich znajomości; 

ł/ kieruje całokształtem spraw związanych z patronatem 
akademii nad wyższymi szkołami oficerskimi; 

m/ kieruje czynnościami dotyczącymi nawiązywania i utrzy­
mywania kontaktów akademii z zagranicę w myśl ustaleń 
Sztabu Generalnego WP«

. ZASTĘPCA KOMENDANTA AKADEMII DO SPRAW NAUKOWYCH

44* Zastępca komendanta akademii do spraw naukowych ponosi 
wraz z komendantem akademii odpowiedzialność za stan i rozwój 
badań naukowych w uczelni.

45. Zastępca komendanta akademii do spraw naukowych jest 
z urzędu członkiem Rady Wyższego Szkolnictwa Wojskowego, człon­
kiem jej stałego organu - Kolegium Komendantów Akademii Wojsko­
wych oraz przev/odniczęcym Sekcji Nauk Wojskowych Komisji Kwali­
fikacyjnej Rady Wyższego Szkolnictwa Wojskowego, a także nie - 
etatowym zastępcę szefa Katedry Strategii a s G WP.

45. Zastępca komendanta akademii do spraw naukowych, nie­
zależnie od zadań określonych w § 20 ust. 3 i 4 , § 23, § 25 
ust, 1 i 3 oraz § 51 statutu ASG WP, a także zakresów kompeten­
cji i odpowiedzialności ustalonych w pkt, 36, pkt. 37 i pkt ,4 4  

regulaminu, wykonuje niżej ustalone czynności kierownicze na­
leżące do zakresu jego działania:
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a/ precyzuje kierunki oraz zapewnia prawidłowę realizację 
zadań i wdrażanie metod działalności naukowej oraz 
podnoszenia kwalifikacji i kształcenia kadr naukowych; 

b/ kieruje opracowywaniem projektów planów prac naukowo- 
badawczych oraz planów kształcenia kadr naukowych.któ­
re następnie podpisuje wraz z komendantem akademii, a 
także kieruje uaktualnianiem jednolitych zestawów te - 
matów prac naukowych /habilitacyjnych, doktorskich, 
dyplomowych i kursowych słuchaczy/; 

c/ analizuje i ocenia efekty działalności naukowo-badaw - 
czej studiów doktoranckich oraz przewodów doktorskich 
i habilitacyjnych, a także przedstawia okresowo odpo — 
Wiednie wnioski i propozycje w tym zakresie;
- na posiedzeniu Zespołu Komendy Akademii•
- na posiedzeniu Rady Naukowej Akademii;

d/ inicjuje pracę naukowo-badawczę oraz koordynuje dzia - 
łalność zespołów prowadzęcych badania naukowe, dba o 
rozwijanie racjonalnej metodologii wojskowych badań 
naukowych oraz racjonalne prognozowanie rozwoju nauki 
wojennej, p zwłaszcza sztuki wojennej; 

e/ sprawuje nadzór nad;

- opracowywaniem ustalonych ekspertyz i opinii nauko­
wych dla Sztabu Generalnego WP, IC MON oraz na zapo­
trzebowanie odpowiednich dowództw lub szefostw;

"* tlziałalnościę kół naukowych słuchaczy;

- udziałem szczególnie uzdolnionych słuchaczy w pra - 
cach naukowo-badawczych;

sprawną organizacją posiedzeń Rady Naukowej a s G VVP 
oraz przygotowaniem materiałów na posiedzenia tej 
Rady i .na Kolegium Komendantów Akademii Wojskowych, 
a także ^ nad przygotowaniem materiałów, dotyczących 
akademii, na posiedzenia Rady Wyższego Szkolnictwa 
Wojskowego i jej odpowiednich komisji /zespołów/; 

f/ kieruje planowaniem i organizacją sympozjów, sesji, 
konferencji i innych zgromadzeń naukowych w akademii, 
koordynuje działalność zmierzającą do zapewnienia ich 
wysokiej wartości merytorycznej oraz sprawuje nadzór 
nad udziałem przedstawicieli akademii w podobnych
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przedsięwzięciach organizowanych poza uczelnię w kraju 
i za granicę j

g/ kieruje działalnościę zespołu nieetatowych samodziel - 
nych pracownikóvrf naukowo-badawczych Katedry Strategii w 
myśl planu pracy katedry oraz doraźnych ustaleń szefa 
katedry;

h/ kieruje przygotowaniem wniosków do dorocznych nagród 
ministra Obrony Narodowej, szefa Sztabu Generalnego VJP, 
redakcji "Myśli Wojskowej" i innych;

1/ przewodniczy komitetowi redakcyjnemu wojskowego czaso­
pisma fachowego "Zeszyty Naukowe Akademii Sztabu Gene­
ralnego WP" /kwartalnika/ oraz nadzoruje pod względem 
merytorycznym "Biuletyn Nabytków" i "Sygnały";

j/ przewodniczy komisji wynalazczości i nowatorstwa;
k/ kieruje współpracę akademii z redakcję "Myśli Wojskowej", 

"Biuletynu Informacyjnego Sztabu Generalnego WP" oraz 
Wydawnictwem MON, jak również z innymi akademiami woj - 
skowymi /w tym i Akademię Spraw Wewnętrznych/ w kraju i 
za granicę, Polskę Akademię Nauk, Ministerstwem Szkolni­
ctwa Wyższego, Nauki i Techniki oraz z innymi cywilnymi 
uczelniami i ośrodkami naukowymi;

1 / nadzoruje pod względem merytorycznym gromadzenie odpo - 
wiednich zbiorów naukowych akademii oraz opracowywanie 
i wdrażanie informacji naukowej i bibliotecznej z wyko­
rzystaniem EMC;

ł/ sprawuje nadzór nad studiami doktoranckimi,

ZASTĘPCA KOMENDANTA AKADEMII DO SPRAW LINIOWYCH

47, Zastępca komendanta akademii do spraw liniowych po - 
nosi wraz z komendantem akademii odpowiedzialność za stan goto­
wości bojowej i funkcjonowanie administracji uczelni,

48, Zastępca komendanta akademii do spraw liniowych, nie­
zależnie od zadań określonych w § 20 ust, 3 i 4 , § 24 i § 25 
ust, 3 statutu a SG WP oraz zakresu kompetencji i odpowiedzial­
ności ustalonych w pkt, 36 i pkt, 37 oraz w pkt, 47 regulaminu, 
wykonuje następujące czynności kierownicze należące do zakresu 
jego działania;
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a/ precyzuje kierunki^ zadania i metody działalności w 
zakresie: gotowości bojOYv’ej i mobilizacyjnej akademii, 
zabezpieczenia tajemnicy, szkolenia w określonych 
dziedzinach oraz zapewnia prawidłowe ich realizowanie; 

b/ podpisuje wraz z komendantem a SG WP plany gotov/ości bo­
jowej i mobilizacyjnej akademii; 

c/ analizuje i ocenia efekty działalności akademii w za - 
kresie gotowości bojowej i porzędku wojskowego oraz 
współpracy z wojskami, jak również przedstawia okreso-- 
wo stosowne wnioski i propozycje w tym zakresie; ^
*“ na posiedzeniu Zespołu Komendy Akademiij
- na rozszerzonym posiedzeniu Rady Naukovi/ej Akademii; 

d/ kieruje opracowywaniem i uaktualnianiem oraz właściv/ę
realizację planów gotowości bojowej i mobilizacyjnej, 
a także szkoleniem kierowniczej kadry akademii w tym 
zakresie;

e/ koordynuje działalność wszystkich jednostek orgeniza- 
cyjnych;

- współpracujęcych z wojskami;

“ zabezpieczajęcych proces dydaktyczno-wychowawczy 
i naukowo-badawczy, jak'również działalność akademii, 
jako jednostki wojskowej;

f/ kieruje procesem szkolenia stanu osobowego akademii 
zgodnie z przydziałami na czas "W", jak również wszy - 
stkich żołnierzy, pracowników i mieszkańców na terenie 
akademii w zakresie obrony cywilnej;

9/ sprawuje nadzór nad:

- właściwę realizację w akademii przepisów o ochronie 
tajemnicy, ochronie przeciwpożarowej, sanitarno-epi­
demiologicznej oraz o bezpieczeństwie i higienie pra­
cy;

- racjonalnym wykorzystywaniem oraz właściwym użytkowa­
niem, utrzymaniem i wyposażeniem obiektów szkolenio­
wych i internatów;

prawidłowościę gospodarki wojskowymi dokumentami 
przewozowymi;

h/ kieruje badaniami nad sprawnościę i,efektywnościę dzia­
łania absolwentów akademii w wojskach;
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i/ współdziała z wojskowę służbę wewnętrzną, wojskowymi 
organami ścigania i wymiaru sprawiedliwości oraz ko ~ 
mendantami /szefami/ instytucji rozmieszczonych na te­
renie akademii w celu zabezpieczenia jej przed prze - 
stępczę działalnością oraz zapewnienia przestrzegania 
przez żołnierzy, pracowników cywilnych i mieszkańców 
dyscypliny i porządku wojskowego v/ obrębie akademii i 
jej ośrodkach wypoczynkowych; 

j/ kieruje całokształtem przedsięwzięć z'wiązanych z powo­
ływaniem i zwalnianiem żołnierzy zasadniczej służby 
wojskowej i żołnierzy rezerwy, prowadzeniem werbunku 
kandydatów do wojskowych szkół zawodowych oraz uzyski­
waniem przez żołnierzy klas i specjalności wojskowych; 

k/ koordynuje przedsięwzięcia związane z planowaniem oraz 
realizację zaopatrzenia akademii;

1/ inicjuje przedsięwzięcia zapobiegające powstawaniu 
szkód w mieniu wojskowym oraz zapewnia sprawne ich 
likwidov^anie; podejmuje w tej mierze odpowiednie decy­
zje, podpisuje orzeczenia i rozpatruje odwołania w 
tych sprawach;

ł/ czuwa nad postępowaniami powypadkowymi,^ powołuje odpo • 
Wiednie komisje i nadzoruje ich pracę; podejmuje stoso­
wne decyzje w sprawach związanych z wypłatą odszkodowa­
nia z tytułu uszczerbku na zdrowiu; ,

m/ zapewnia sprawną organizację uroczystości związanych z 
inauguracją roku akademickiego, promocją i "Dniem Aka­
demii" oraz prawidłowy przebieg przedsięwzięć organi - 
zowanych na terenie A3G WP przez kierownictwo MON lub 

IG MON;
n/ kieruje całokształtem spraw związanych ze współzawod­

nictwem i przodownictwem w akademii*
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KWATERMISTRZ - ZASTĘPCA KOMENDANTA AKADEMII

w

49. Kwatermistrz - zastępca komendanta akademii ponosi 
wraz z komendantem akademii odpowiedzialność za stan zabez-

kwatermistrzowekiego i socjalno-bytowego w akademii

50, Kwatermistrz - zastępca komendanta akademii, niezole 
żnie od zadań określanych w § 20 ust. 3 i 4 , § 25 ust. 1 1 3 ,  
a także zakresów kompetencji i odpowiedzialności ustalonych 
pk, 36, pkt. 37 i pkt. 49 regulaminu - wykonuje następujące 
czynności kierownicze należęce do zakresu jego działania:

a/ precyzuje kierunki i zadania oraz kieruje realizację 

przedsięwzięć w celu zabezpieczenia procesu dydaktycz­
no-wychowawczego i naukowo-badawczego oraz działalno­
ści organizacyjno-gospodarczej akademii;

b/ zapewnia - w granicach swych kompetencji - zabezpie­
czenie zamierzeń szkoleniowych, naukowych i innych, a 
zwłaszcza ćwiczeń w terenie, obozów, pokazów i podró­
ży polowo-historycznych organizowanych przez akademię 
oraz dowództwa rodzajów sił zbrojnych i okręgów woj­
skowych;

c/ kieruje całokształtem działalności podległych mu służb 
żywnościowej, mundurowej, MPS, Wojskowej Administracji 
Koszar nr 1 oraz sekcji socjalnej wraz z przedszkolem,

SNDW Brzeżno i OSzW /Ośrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy/ 
Zegrze;

d/ zapewnia i nadzoruje realizację przedsięwzięć dotyczę- 
cych materiałowego zabezpieczenia potrzeb mobilizacyj- 
nych Jednostek organizacyjnych akademii, a także Jedno­

stek mobilizowanych i przydzlolonychTa zaopatrzenieT~
e/ sprawuje nadzór nad utrzymaniem pełnej sprawności 

eksploatacyjnej oraz przydatności użytkowej sprzętu i
materiałów stanowięcych zapasy służb kwatermistrze - 
wskich;

f/ sprawuje nadzór nad eksploatację i wykorzystaniem 

sprzętu i wyposażenia kwatermistrzowskiego oraz nad 
przedstrzeganiem limitów eksploatacyjnych i okresów 
użytkowania;
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g/ podejmuje przedsięwzięcia zapobiegajęce powstawaniu 
strat i szkód vy mieniu służb kwatermistrzowskich oraz 
zapewnia terminowę likwidację powstałych szkód; 

h/ sprawuje nadzór nad planowaniem eksploatacji, napraw i 
remontów wyposażenia i sprzętu kwatermistrzowskiego 
oraz ' terminowym przekazywaniem sprzętu technicznego do 
remontu;

i/ zapewnia należyte warunki bhp oraz bezpieczeństwa ppoż 
we wszystkich służbach kwatermistrzowskich, a także 
ochronę obiektów magazynowych i gospodarskich;

J/ zapewnia terminowę legalizację sprzętu i urzędzeń oraz 
wag i miar używanych w służbach kwatermistrzowskich; 

k/ zapewnia prowadzenie prawidłowej gospodarki przez pod­
ległe służby w zakresie zaopatrywania i obsługi akade­
mii oraz Jednostek przydzielonych na zaopatrzenie;

1/ sprawuje nadzór nad planowaniem gospodarczym, ewiden - 
cję i sprawozdawczościę w podległych służbach, a także 
nad racjonalnym wykorzystaniem oraz właściwym użytko - 
waniem i konserwację obiektów koszarowych, szkolnych i 
gospodarczych oraz nad ich wyposażeniem w należny 
sprzęt kwaterunkowy i gospodarczy; 

ł/ zapewnia sprawnę organizację żywienia żołnierzy służby 
zasadniczej, słuchaczy i kadry oraz nadzoruje działal­
ność kasyna wojskowego, kuchni i stołówki żołnierskiej; 

m/ podejmuje przedsięwzięcia zapewniajęce terminowe zaspo­
kajanie p.otrzeb socjalno-bytowych żołnierzy, rodzin 
wojskowych i pracowników cywilnych; 

n/ planuje i organizuje nadzór nad wojskowymi i cywilnymi 
zakładami świadczęcymi usługi na rzecz akademii /pie­
karnie, rzeźnie, pralnie, łaźnie/;

0/ planuje systematyczny rozwój rolnych i hodowlanych gos­
podarstw pomocniczych akademii oraz sprawuje nad nimi 
nadzór;

p/ dba o właściwe i wszechstronne zabezpieczenie SNDW w 
Brzeźnie, OSzW w Zegrzu oraz tych, które zostanę zorga­
nizowane w innych miejscowościach; 

r/ współdziała w niezbędnym zakresie z Komisję Socjalno- 
Bytowę oraz Komisję Kontroli Społecznej na terenie 
ASG VrfP;
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s/ prognozuje rozwój niezbędnego dla akademii budownictwa 
wyposażenia, nakładów inwestycyjnych i remontów oraz 
sprawuje nadzór nad opracowaniem i realizację perspe - 
ktywicznego planu budowy i rozbudowy obiektów stałych 
na terenie a s G V/P ;

t/ organizuje i przeprowadza okresowe kontrole podległych 
służb i komórok organizacyjnych, analizuje i ocenia 
ich pracę oraz składa sprawozdania o ich funkcjonowa ~ 
niu właściwym przełożonym;

u/ sprav/uje nadzór n^^ zgodnościę działalności GAM z wy - 
maganiami i po t rzebi, "li akademii*

SEKRETARZ KOMITETU PARTYOKEGO PZPR ASG V«'P - 
ZASTĘPCA SZEFA WYDZIAŁU POLITYCZNEGO ASG WP

51. Sekretarz Komitetu PZPR ASG WP - zastępca szefa wy ~ 
działu politycznego akademii, podlega bezpośrednio zastępcy ko­
mendanta akademii do spraw politycznych 1 działa w oparciu o 
“Instrukcję o zadaniach, kompetencjach, strukturze organów par­
tyjno-politycznych aparatu politycznego 1 instancji partyjnych 
Sił Zbrojnych PRL", “Instrukcję o pracy podstawowych organiza­
cji partyjnych w Siłach Zbrojnych PRL", uchwały kompetentnych
instancji partyjnych oraz wytyczne szefa wydziału politycznego 
skeciemU *

52. Sekretarz komitetu PZPR ASG WP oprócz zadań ustelo - 
nych w § 29 statutu akademii oraz zakresów kompetencji 1 od - 
powiedzialnośoi ustalonych w pkt. 36 lit. a-h, j oraz pkt. 37

1 pkt. 51 regulaminu - wykonuje następujęoe czynności nel¡ża-
oe do zakresu jego działania:

a/ dba o wcielanie w życie zasad programowych i statutu 
PZPR, a w okresie między posiedzeniami komitetu kieru­
je całokształtem pracy wewnętrzpartyjnej akademii oraz 
podejmuje przedsięwzięcia zmierzajęoe do jakościowego 
rozwoju i umacniania szeregów partyjnych; 

b/ planuje i organizuje pracę komitetu i egzekutywy oraz 
komitetów POP w celu zapewnienia aktywności społeczno- 
politycznej i przodujęcej roli członków partii we
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wszystkich dziedzinach życia akademickiego; 
c/ kontroluje pracę w organizacjach partyjnych akademii, a 

zwłaszcza stopień realizacji podjętych uchwał oraz czuwa 
nad prawidłowym orzecznictwem partyjnym w POP; 

d/ inicjuje partyjnę analizę i ocenę wyników nauczania,
pracy naukowo-badawczej i publicystycznej oraz przodow - 
nictwa i współzawodnictwa, czynów społecznych, dyscypli­
ny, kultury, nowatorstwa itp, korzystając w tym v;zglę - 
dzie z danych POP i jednostek organizacyjnych, a także 
zapewnia, aby analizy i oceny każdej z wymienionych 
dziedzin były dokonywane przynajmniej raz w roku na po­
siedzeniu komitetu lub egzekutywy; 

e/ organizuje i prowadzi szkolenie, narady i odprawy z se­
kretarzami POP oraz członkami KP i kierownikami grup 
partyjnych ;

f/ kieruje szkoleniem partyjnym w akademii, rozwija pracę 
wychowawczą i ideologiczną w celu ukształtowania zaanga­
żowanych postaw laickich, patriotycznych i internacjo - 
nalistycznych oraz światopoglądu materialistycznego ; 
uaktywnia absolwentów WUML kierując ich do pracy propa- 
gandowo-agitacyjnej w POP i organizacjach społecznych; 

g/ organizuje akcje sprawozdawczo-wyborcze w POP oraz 
przedstawia komendantowi akademii i jego zastępcy do 
spraw politycznych wnioski i propozycje wynikające z 
tych zebrań; ,

h/ sprawuje nadzór nad prowadzeniem ewidencji partyjnej 
i gospodarki f.inansowej w organizacjach partyjnych; 

i/ uczestniczy w odprawach i naradach organizowanych przez 
komendę akademii oraz przedstawia w imieniu komitetu 
partyjnego ASG WP stosowne wnioski, postulaty i uwagi; 

j/ bierze czynny udział w rozpatrywaniu spraw personalnych, 
dotyczących opiniowania, wyznaczania na stanowiska służ­
bowe i zwalniania z tych stanowisk, mianowania na wyższe 
stopnie wojskowe, wyróżniania stanu osobowego akademii 
i zwalniania z zawodowej służby wojskowej, a także w 
rozwijaniu socjalistycznych stosunków międzyludzkich i 
zapewnianiu właściwego klimatu służby i pracy poszczę - 
gólnych środowisk akademickich;
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1/

k/ inicjuje wspólne posiedzenia partyjno-służbowe dla roz­
patrywania ważniejszych problemów dotyczęcych pracy po­
litycznej, naukowo-badawczej, dydaktyczno-wychowawczej 
i warunków socjalno-bytowych;

1/ dba o doskonalenie działalności partyjnej podczas ćvvi~ 
czeh i podróży wojskowo-historycznych ;

ł/ upowszechnia nowe formy, metody i doświadczenia w pra­
cy partyjnej oraz sposoby doskonalenia stylu pracy par­
tyjnej i

m/ uczestniczy w wypracowaniu koncepcji i w realizacji 
ważniejszych zamierzeń komendy akademii i wydziału po­
litycznego j

n/ informuje komendanta akademii i szefa wydziału polity­
cznego o bieżęcej pracy Komitetu Partyjnego oraz o 
problemach rozpatrywanych na posiedzeniach egzekutywy 
i komitetu;

o/ sprawuje - wraz z egzekutywę - kierownictwo partyjne 
nad działalnością organizacji społecznych, a v̂ szcze - 
gólności Związków Zawodowych, ZSMP, ORW, komisji so­
cjalno-bytowej i zespołu kontroli społecznej w ASG WP;

p/ osobiście prowadzi rozmowy indywidualne oraz kieruje 
ich przebiegiem w POP.

i s R o z d z i a

ZAKRESY ZADAŃ, KOMPETENCDI I ODPOr/IEDZIi,LNOSCI KOMENDANTÓW 
WYDZIAŁÓW, SZEFÓW INSTYTUTÓW, ZASTĘPCÓW KOMENDANTÓW WYDZIAŁÓW 
ORAZ SZEFÓW I KIEROWNIKÓW INNYCH OEDNOSTEK ORGANIZACYONYCH 
PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ I NAUKOWO-BADAWCZEJ

53. Komendant wydziału, szef instytutu, katedry lub kie - 
równik zakładu jako przełożony całego stanu osobowego danej
jednostki organizacyjnej kieruje całokształtem jej działalno - 
śc i •

54. Każdy zastępca komendanta wydziału jest przełożonym 
stanu osobowego wydziału, z wyjątkiem innych zastępców komen - 
danta. Uczestniczy w procesie zarządzania działalnością wydzia-
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łu, kierując bezpośrednio ustalonę - w granicach jego kompe - 
tencji - dziedzinę działalności we wszystkich jednostkach or­
ganizacyjnych wydziałów, jak również całokształtem działalno­
ści podporzędkowanych mu jednostek organizacyjnych wydziału,

55, W statucie ASG WP sę ustalone ogólne zakresy zadań 
/działań/: komendantów wydziałów /§ 36, § 37 ust, 2, § 38 ust.4 
i 6 , § 39/, szefów instytutów /§ 42 i § 43/', szefów katedr
/§ 47/, kierowników zakładów /§ 48 i § 49/, szczegółowe za - 
kresy ich działań kompetencji /obowięzków i up-ewnień/ oraz od­
powiedzialności w odnośnych postanowieniach nino.«-»iszego regula­
minu.

K O M P E T E N C D E  
/obowiązki i uprawnienia/

56, Komendanci wydziałów, szefowie instytutów i katedr 
oraz kierownicy innych jednostek organizacyjnych pracy dydakty­
czno-wychowawczej i naukowo-badawczej - w ramach ustalonych za­
kresów zadań /działań/ - maję prawo i obowiązek:

a/ w dziedzinie pracy partyjno-politycznej:
- aktywnego uczestniczenia w działalności partyjno-po­

litycznej ASG WP, a zwłaszcza w podległej jednostce 
organizacyjnej ;

- pogłębiania umiejętności praktycznego stosowania me­
todologii i teorii marksistowsko-leninowskiej w ca - 
łokształcie działalności danej jednostki organizacyj­
nej, a także w procesie kształtowania aktywnych, par­
tyjnych postaw ideowo-moralnych, podwładnych, jak 
również w zwalczaniu wrogich poglądów, zwłaszcza an­
tykomunistycznych j

- kształtowania socjalistycznych stosunków międzyludz­
kich, głębokiego poczucia wewnętrznych więzi w śro - 
dowisku akademickim i wysokiego poziomu wszechstron-

’ nie rozumianej jego kultury oraz ugruntowania postaw 
patriotycznych i internacjonalistycznychj

- inspirowania i popierania aktywnej działalności spo­
łecznej podwładnych;
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- okresowego analizowania, z udziałem zastępców komen - 
danta danego wydziału i sekretarza POP, szefa /kiero­
wnika/ danej jednostki organizacyjnej, efektów dzia - 
łalności partyjno-politycznej oraz stanu moralno«poli~ 
tycznego, nastrojów i dyscypliny;

b/ w dziedzinie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
- aktywnego udziału w procach rad naukowych i powoływa­

nych przez nie lub przełożonych komisjach i zespołach;
- planowania podstawowych przedsięwzięć z zakresu pracy 

dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej wykony - 
wanej przez podległy stan osobowy;

- racjonalnego podziału obciążenia dydaktycznego i nau­
kowo-badawczego wszystkich pracowników danej jednost­
ki organizacyjnej i prowadzenia odpowiedniej ewiden - 
cji wyników pracy dydaktyczno-wychowawczej ; 
prowadzenia określonych zajęć instruktorsko-metodycz- 
nych dla wyznaczonych nauczycieli akademickich z za - 
kresu specjalności powierzonej danej jednostce orga - 
nizacyj nej;

- prowadzenia określonych zajęć dydaktycznych ze słucha­
czami oraz opracowywania i wygłaszania wykładów, re­
feratów lub informacji naukowych z zakresu uprawia - 
nej specjalności dla kadry dydaktyczno-naukowej aka *- 
demii lub innych instytucji /wojskowych oraz cywil - 
nych/j

udziału w ustalaniu kandydatów na dowódców kursów, 
kierowników taktycznych grup szkoleniowych, kierowni­
ków prac naukowych 1 dyplomowych, a także konsultan - 
tów oraz recenzentów opracowań teoretycznych z zakre- 
SU specjalności, jakę reprezentuję; 

udziału w ustalaniu składu komisji egzaminacyjnych, 
organizowania i prowadzenia ustalonych konferencji 
pedagogicznych;

- przedstawiania propozycji w sprawie tworzenia zespo - 
łów dla potrzeb koordynacji pracy dydaktyczńo-wycho - 
wawczej na poszczególnych kursach /np. zespołów takty- 
czny-'h i operacyjnych/;
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przedstawi©nia propozycji w sprawie praktyk siucha — 
czy I i II kursów oraz kontrolowania ich przebiegu, 
a także analizowania i oceniania poczynionych przez 
nich postępów w czasie praktyki;

udziału w delegowaniu podwładnych do OW i RSZ w celu 
kwalifikowania i naboru kandydatów na studia w ASG VVP; 
kontrolowania i hospitowania zajęć prowadzonych przez 
podległych nauczycieli akademickich, jak również spra­
wowania nadzoru nad stosowaniem przez nich właściwych 
kryteriów ocen w procesie nauczania słuchaczy; 
nadzorowania pracy merytorycznej i metodplogicznej 
bezpośrednio podległych nauczycieli akademickich; 
czuwania nad rozbudowę bazy szkoleniowej oraz nad 
jej prawidłowym wykorzystaniem;

występowania z wnioskami w sprawie partycypowania 
akademii w organizovt^aniu - z OW lub dov/ództwami ro - 
dzajów sił zbrojnych - ćwiczeń z wojskami /m*in, do­
świadczalnych/ - jak również - udziału w ćwiczeniach 
nauczycieli akademickich i słuchaczy w celu rozwięza- 
nia problemów badawczych, rozpatrywanych przez danę 
jednostkę organizacyjnę;

aktywnego udziału w opracowaniu określonych ćwiczeń 
oraz uczestniczenia w ćwiczeniach dowódczo-sztabo 
wych, doświadczalnych i instruktorsko-metodycznych 
itp, organizowanych w akademii lub przez dowództwa OW 
albo rodzajów sił zbrojnych, a także uogólniania i 
wykorzystywania doświadczeń w pracy dydaktycznej i 
naukowej;

przedstawiania przełożonym propozycji zmian w zakre - 
Sie tematyki, treści, metod i form zajęć prowadzo - 
nych przez instytut, katedrę, zakład; 

akceptowania specjalistycznych ćwiczeń i materiałów 
szkoleniowych opracowanych przez podwładnych; 
kształtowania wysokiej kultury sztabowej u podwład — 
nych oraz zapewnienia realności, rzeczowości i este­
tyki dokumentacji opracowywanej w danej jednostce 
organizacyjnej ;
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»

przygotowywania określonych zajęć programowych słu - 
chaczy w języku rosyjskim;

- dokonywania okresowych analiz i ocen; wyników uzyski­
wanych przez słuchaczy i stanu ich dyscypliny, jak 
również - aktualnego stanu możliwości dydaktycznych 
podległych nauczy-cieli akademickich, jakości bazy 
szkoleniowej, skuteczności i efektywności pracy dy - 
daktycznej prowadzonej przez donę jednostkę organi - 
zacyjnę, a także składania przełożonym w ustalonych 
terminach odpowiednich v^niosków i sprawozdań /meldun­
ków/ w tym zakresie;

- charakteryzowania - m,in. na okresowych odprawach or­
ganizowanych przez dowódców kursów - poziomu wiedzy
i umiejętności praktycznych słuchaczy z zakresu okreś­
lonych specjalności oraz wskazywania sposobów dosko - 
nalszego jej opanowania;

-zapewniania warunków niezbędnych do systematycznego 
podnoszenia kwalifikacji podwładnych oraz pobudzania 
ich do udziału w ruchu przodownictwa i współzawodni­
ctwa, jak również na rzecz wynalazczości i nowator - 
s twa

c/ w dziedzinie pracy naukowo-badawczej;

- przedstawiania przełożonym propozycji dotyczących po­

wołania zespołów do badań interdyscylinarnych i sty­
kowych lub wyznaczania ekspertów w określonych dzie- 
dżinach;

- wytyczania szczegółowych kierunków badań naukowych i 
udziału w nich oraz organizowania i koordynowania pra­
cy naukowo-badawczej w danej jednostce organizecyj -

- podnoszenia własnych kwalifikacji naukowych i czuwa­
nia nad właściwym rozwojem naukowym kadry dydaktycz­
no-naukowej, danej jednostki organizacyjnej:

- kierowania - zgodnie z odpowiednimi przepisami - 

określonymi pracami naukowymi i prowadzenia semina -
riów naukowych /zwłaszcza z doktorantami/, a także 
sprawowania nadzoru nad całokształtem pracy naukowej 
bezpośrednio podległych nauczycieli akademickich;
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- udzielania konsultacji z problematyki, leżęcej w ge­
stii danej jednostki organizacyjnej j

- przedstawiania propozycji dotyczących nawiązania i 
utrzymywania współpracy z wojskowymi lub cywilnymi 
instytucjami spoza ASG VVP w kraju lub za granicą, a 
także - propozycji dotyczących sprawowania patronatu 
nad wyższymi szkołami oficerskimi przez daną jedno - 
stkę organizacyjną ASG VJP j

- inicjowania i inspirowania działalności publicysty - 
cznej;

- spełniania wiodącej roli w pracy podejmowanej w aka­
demii z zakresu specjalności, będącej w gestii danej 
jednostki organizacyjnej;

- dokonywania okresowych analiz i ocen wyników działal­
ności naukowo-badawczej oraz publicystycznej danej 
jednostki organizacyjnej, a także składania przełożo­
nym w ustalonych terminach odpowiednich sprawozdań 
/meldunków/ w tym zakresie;

- przedstawiania ocen, opinii i wniosków w sprawie 
przydatności i zgodności materiałów naukowych i szko­
leniowych z obowiązującymi wzorcami i ustaleniami;

- przedstawiania przełożonym propozycji w sprawie kie­
rowania do ministra Obrony Narodowej - wniosków o wy­
różnianie określonych osób za osiągnięcia w pracy 
naukowo-badawczej;

- typowania i przedstawiania szczególnie wartościowych 
prac słuchaczy do konkursów akademickich lub wydzia­
łowych ;

d/ w dziedzinie kadrowo-organizacyjnej i gospodarczo-so-
cjalnej ;

- organizowania odpraw, narad, zebrań i posiedzeń pod­
ległej jednostki organizacyjnej ;

- inicjowania przedsięwzięć zmierzających do usprawnie­
nia działalności danej jednostki organizacyjnej lub 
całej uczelni;

- przedstawiania propozycji w sprawie personalnej obsa­
dy danej jednostki organizacyjnej oraz organizowania
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przeglądów kadrowych wg zasad i w trybie określonym 
w odrębnych postanowieniach, a także opracov/ywania i 
przedstawiania przełożonym innych wniosków o charak~ 
terze personalnym, zwłaszcza w sprawie obsady perso­
nalnej nieetatowych kierowników zespołów oraz wyróż­
niania podwładnych; '

- okresowego ustalania potrzeb służbov/ych oraz osobi­
stych podwładnych i załatwiania ich spraw w ramach 
posiadanych kompetencji, we v/spółdziałaniu z szefami 
innych jednostek organizacyjnych lub - przedstawia­
nia wniosków przełożonym;

- systematycznego przejawiania troski o stan zdrowotny 
oraz sprawność fizyczną własną i podwładnych;

- kierowania opracowywaniem planów gotowości bojo - 
wej oraz szkoleniem podwładnych w tym zakresie;

- dokonywania okresowych analiz i ocen stopnia prze - 
strzegania porządku wojskowego oraz przepisów o 
ochronie tajemnicy wojskowej i składania w ustalonych 
terminach sprawozdań /meldunków/ w tych sprawach; 
przedstawiania propozycji dotyczących:
- perspektywicznych i 5-letnich planów rozwoju aka . 

demii ;

“ planów prac naukowo—baday/czych j

- jednolitych zestawów tematów prac naukowo-badaw - 
czych, habilitacyjnych, doktorskich i prac dyplo­
mowych oraz kursowych słuchaczy;

- planów rozwoju naukowego nauczycieli akademickich; 
wytycznych do działalności akademii na dany rok ka­
lendarzowy, jak również do miesięcznych planów za­
mierzeń ;

aktów normatywnych wydawanych w akademii;

- kierowania realizacją zadań o charakterze administra­
cyjnym oraz nadzorowania gospodarki materiałowej pod­
ległej jednostki organizacyjnej;

- ciągłego doskonalenia funkcjonalności i estetyki oraz 
racjonalnego wykorzystywania pomieszczeń danej jedno­
stki organizacyjnej ;
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- sprawowania nadzoru nad cięgłym prowadzeniem kroniki 
danej jednostki organizacyjnej, nie niżej niż na 
szczeblu katedry.

e/ w dziedzinie ogólnej :

- sprawowania władzy dyscyplinarnej zgodnie z zasadami 
ustalonymi w postanowieniach “Regulaminu Dyscyplinar­
nego Sił Zbrojnych PRL" w zakresie przewidzianym w 
odniesieniu d o :

- komendanta wydziału, zajmujęcego stanowisko o stop­
niu etatowym generała brygady - gener-ła dywizji,
w zależności od stopnia zaszeregowania - dowódcy 
dywizji lub dowódcy korpusu;

- szefa instytutu i szefa katedry, zajmujęcego stano­
wisko o stopniu etatowym generała brygady - dowódcy 
dywizji;

- szefa instytutu i szefa katedry, zajmujęcego stano­
wisko o stopniu etatowym pułkownika - generała bry­
gady, w zależności od stopnia zaszeregowania - do­
wódcy pułku lub dowódcy dywizji;

- zastępcy komendanta wydziału - o jeden szczebel ni­
ższej od władzy dyscyplinarnej komendanta wydziału; 
jeżeli z tego tytułu władza dyscyplinarna zastępcy 
komendanta wydziału byłaby niższa od władzy dyscy­
plinarnej wynikajęcej ze stopnia etatowego zajmo - 
viianego stanowiska służbowego - zastępca komendanta 
wydziału posiada w stosunku do żołnierzy bezpośred­
nio podległych jednostek organizacyjnych wydziału 
władzę dyscyplinarnę według stopnia etatowego;

- szefa katedry i kierownika zakładu, zajmujęcego sta­
nowisko o stopniu etatowym pułkownika - dowódcy puł­
ku ;

- kierownika Studium Języków Obcych, dyrektora Biblio­
teki Naukowej i kierownika Szkolnego Ośrodka Dowo­
dzenia, zajmujęcych stanowiska o stopniach etato - 
wych pułkownika — dowódcy pułku;

- kierownika Szkolnego Ośrodka Dowodzenia, zajmujęce­
go stanowisko o stopniu etatowym podpułkownika -
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pułkownika, w zależności od stopnia zaszeregowani 
dowódcy batalionu lub dowódcy pułku.

a -

O D P O W I E D Z I A L N O Ś Ć :

57, Komendanci wydziałów, szefowie instytutów i katedr 
oraz kierownicy innych jednostek organizacyjnych pracy dydak - 
tyczno-wychowawczej i nackowo-badawczej ponoszę odpowiedział - 
nośc za realizację całokształtu powierzonych im zadań, okres - 
lonych w pkt. 53 i 55 regulaminu oraz praw i obowięzków usta - 
lonych w pkt. 55 regulaminu, o w szczególności odpowiadaję za:

a/ gotowość bojowę i mobilizacyjną, a zwłaszcza - stan mo-
ralno-polityczny, wysoki poziom pracy partyjno-polity-

.cznej, stan procesu nauczania i badań naukowych oraz
dyscyplznę i gospodarkę w danej jednostce organizacyj­
nej ,

b/ wnikliwe studiowanie, właściwe interpretowanie i spra­
wne wdrażanie - przez podległy stan osobowy, obowięzu- 
jęoych dyrektyw i innych aktów normatywnych, a zwła - 
szcza regulaminów, rozkazów, zarządzeń przełożonych, 
dokładne i terminowe przekazywanie podwładnym zadań i 
poleceń przełożonych, a przede wszystkim wyjaśnianie 
związanej z nimi istoty oraz intencji zleceniodawców, 
w zakresie niezbędnym dla sprawnego wykonawstwa, jak' 
również - okresowe meldowanie o ich wykonaniu;

0/ głęboką treść merytoryczną, wysoką jakość i sprawne 

realizowanie zadań dydaktyczno-wychowawczych, stoją - 
cych przed daną jednostką organizacyjną, wysoki po - 
Ziom pracy metodycznej, a także skuteczność prowadzo­
nych zajęć i ’ćwiczeń, jak również odpowiednią jakość 
opracowywanych materiałów szkoleniowych; 

d/ inicjowanie i roz:vljanie wśród podwładnych ruchu

przodownictwa i współzawodnictwa oraz działalności no- 
watorsko-racjonalizatorskiej w oparciu o obowiązujące 
W tym zakresie regulaminy;

0/ systematyczne i operatywne uzupełnianie i wzbogacanie 
materiałów szkoleniowych najbardziej wartościowymi da-
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nymi, uzyskanymi w toku działalności praktycznej Sił 
Zbrojnych PRL oraz innych państw Układu Warszawskiego, 
jak również wykorzystywanie doświadczeń i osięgnięć 
wyższych szkół wojskowych i cywilnych?

f/ wszechst ronrfe i obiektywne ocenianie słuchaczy w celu 
ustalenia ich predyspozycji dowódczych, sztabowych, dy~ 
daktycznych, naukowych, a także v""rtości ideowo-moral- 
nych oraz cech charakterologicznycc»

g/ ujawnianie słuchaczy szczególnie uzdolnionych, celowy 
dobór form dydaktycznych, w stosunku dw nich, a także 
kierowanie ich kształceniem, jak również -^.talenie moż­
liwości i stopnia ich udziału w pracy dydaktycznej i 
naukowej j

h/ organizowanie kół naukowych słuchaczy oraz kierowanie 
ich działalnościę;

i/ viłaściwe wykorzystywanie przez podległych pracowników 
dydaktyczno-naukowych osięgnięć rewolucji naukowo-tech­
nicznej ;

j/ szerokie pobudzanie do podejmowania prac naukowych /ha­
bilitacyjnych, doktorskich, dyplomowych itp./ oraz za­
pewnianie ich wysokiego poziomu merytorycznego i meto­
dycznego j

k/ twórcze rozwijanie specjalności należęcych do zakresu 
pracy dydaktycznej i naukowej danej jednostki organiza- 
cyjnej w sposób umożliwiający przygotowanie i doskona­
lenie wybitnych specjalistów-ekspertów;

1/ wszechstronny rozwój, zwłaszcza intelektualny podwład­
nych i kształtowanie socjalistycznych stosunków między­
ludzkich w danej jednostce organizacyjnej oraz kultury 
pracy w kolektywach;

ł/ ścisłe przestrzeganie przez podwładnych zasad ochrony 
tajemnicy oraz organizowanie przedsięwzięć profilakty­
cznych w tym zakresie w danej jednostce organizacyjnej;

m/ prawidłowe przechowywanie i eksploatację broni oraz 
sprzętu technicznego i gospodarczego, pozostającego w 
dyspozycji danej jednostki organizacyjnej;

n/ kulturę i estetykę wykorzystywanych pomieszczeń służ­
bowych i internatowych oraz za stan materiałów różne­
go typu i przeznaczenia,
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_ZAKRESY DZIAŁAŃ KOMENOANTOi/i/ WYOZIAl Ow

58« Komendanci wydziałów /V/oJsk Lędowyęh a także Wojsk 
Lotniczych i OPK/ oprócz zadań określonyc^ w g 36, g 37 ust. 2, 
§ 38 ust, 4 i 6 , § 39 statutu ASG VJP oraz zakresów kompetencji 
i odpowiedzialności ustalonych w pkt. 56 i pkt, 57 regulaminu - 
wykonuję następujęce -nadania należęce do zakresów ich działań - 
a mianowicie;

a/ opracowuję i przedstawiaję do zatwierdzenia programy 
nauczania słuchaczy danego wydziału, rozkłady zajęć 
i inne materiały szkoleniowe dotyczęce kierunków stu­
diów reprezentowanych przez dany wydział;

b/ sprawuję nadzór nad opracowywaniem opinii, ekspertyz i 
ocen naukowych w dziedzinach wiedzy reprezentowanych 
przez jednostki organizacyjne wydziału, zgodnie z za - 
potrzebowaniem Sztabu Generalnego WP, IG MON oraz do­
wódców okręgów wojskowych i rodzajów sił zbrojnych;

c/ opracowuję i przedstawiaję propozycje modyfikacji
struktury funkcjonalnej wydziału zwłaszcza przez powo­
ływanie nieetatowych zespołów ogólnowydziałowych lub 

 ̂katedralnych w celu wykonania określonych zadań, a tak­
że składaję zastępcy komendanta ASG WP do spraw szkole­
nia propozycje dotyczęce obsady personalnej stanowisk 
dowódców kursów, kierowników taktycznych grup szkole­
niowych, starszych kursów i grup oraz składu personal­
nego grup słuchaczy!

d/ organizuję i prowadzę kontrolę wykonania przedsięwzięć 

dydaktyczno-wychowawczych i naukowo-badawczych realizo­
wanych w wydziale, a także sprawuję nadzór nad właści­
wym gospodarowaniem środkami finansowymi i materiało - 
wymi będęcymi w dyspozycji wydziału.
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KOMENDANT WYDZIAŁU WOOSK L>a,DOWYCH

59. Komendant Wydziału Wojsk Lędowych, oprócz zadań okre­
ślonych w pkt, 58 regulaminu, wykonuje również następujące za­
dania zwięzane ze specyficznym zakresem jego działalności:

a/ planuje i organizuje ćwiczenia oraz inne przedsięwzię­
cia zwłaszcza na obozach zimowych, letnich oraz innych 
w terenie;

b/ koordynuje wszelkie czynności wykonywane w trakcie rea­
lizacji podstawowych przedsięwzięć taktyczno-operacyj­
nych, a zwłaszcza podczas opracowywania wspólnych teł 
do ćwiczeń;

c/ organizuje i zapewnia należyty poziom praktyk linio - 
wych /dowódczych i sztabowych/ i gospodarczych oraz 
udział słuchaczy wydziału w ćwiczeniach w jednostkach 
wojskowych;

d/ kieruje przedsięwzięciami zwięzanymi z organizowaniem 
i prowadzeniem przez wydział finału "Olimpiady Takty - 
cznej" dla oficerów wojsk lędowych;

e/ utrzymuje z ramienia komendanta akademii cięgłę współ­
pracę z Zarzędem I Sztabu Generalnego WP, Głównym Za - 
rzędem Szkolenia Bojowego, szefami rodzajów wojsk, a 
także z komendantami WSO.

KOMENDANT WYDZIAŁU WODSK LOTNICZYCH I OBRONY POWIETRZNEO KRADU

60, Komendant Wydziału Wojsk Lotniczych i OPK oprócz za - 
dań określonych w pkt, 58, regulaminu wykonuje również nastę - 
pujęce zadania zwięzane ze specyficznym zakresem jego działań;

a/ organizuje i zapewnia należyty poziom praktyk linio - 
wych /lotnych i sztabowych/ i gospodarczych oraz udział 
słuchaczy wydziału w ćwiczeniach w jednostkach wojsko­
wych, a także planuje w toku studiów dlę personelu la- 
tajęcego treningi na symulatorach lotu;

t*
b/ kieruje przedsięwzięciami zwięzanymi z organizowaniem
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i prowadzeniem przez wydział finału "Olimpiady Takty­
cznej" dla oficerów wojsk lotniczych i OPK; 

c/ utrzymuje z ramienia komendanta akademii cięgłę współ- 
pracę z Dowództwem Wojsk Lotniczych i Dowództwem 
Wojsk OPK oraz z Szefostwem Lotnictwa Marynarki 'Wo - 
JenneJ, realizuje z ramienia ASG WP zadania wynikają­
ce z patronatu nad Wyższę Oficerską Szkołą Lotniczą; 

d/ utrzymuje ciągłą współpracę z redakcją "Przeglądu 
Wojsk Lotniczych i OPK" przez osobisty udział w pra­
cy komitetu redakcyjnego«

ZAKRESY DZIAŁA?^ SZEFÓW INSTYTUTÓW

61« Szefowie instytutów oprócz zadań ustalonych w § 42,
§ 43 statutu ASG WP oraz zakresów kompetencji i odpowiedzialno­
ści określonych w pkt« 56 i pkt. 57 regulaminu, wykonują nastę­
pujące zadania należące do zakresów ich działań, a mianowicie:

a/ ustalają zasady, a następnie organizują i korelują 
współpracę pomiędzy poszczególnymi zakładami i samo - 
dzielnymi zespołami naukowymi;

b/ zatwierdzają plany pracy sporządzane w zakładach i sa­
modzielnych zespołach naukowych, zwłaszcza roczne pla­
ny pracy;

c/ kontrolują systematycznie pracę poszczególnych jedno­
stek organizacyjnych instytutu, a - przynajmniej raz na 
kwartał rozliczają poszczególne zakłady i samodzielne 
zespoły naukowe z realizacji postawionych im zadań;

d/ organizują system sprawozdawczości i czuwają nad Jego 
sprawnym funkcjonowaniem w ramach instytutu,

SZEF INSTYTUTU DYDAKTYKI WODSKOWED

62. Szef Instytutu Dydaktyki Wojskowej obok zadań okreś­
lonych w pkt, 61 wykonuje następujące zadania związane ze spe- 
cyflcznym zakresem jego działań:
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a/ planuje i organizuje pracę naukowo-badawczę Instytutu 
w dziedzinie dydaktyki wojskowej, w tyfn zwłaszcza dy­
daktyki wyższej szkoły wojskowej oraz metodyki szko - 
lenia sztabów i wojsk oraz bierze w niej udział, a 
także opracowuje plany doskonalenia metęd i form nau“ 
czania w ASG IVP;

b/ inspiruje i organizuje badania nad efektyy/nościę pro­
cesu kształcenia w ASG W P , zbiera i uogólnia informa­
cje dotyczęce postępu i osięgnięć dydaktyczno-wycho - 
wawczych w jednostkach dydaktyczno-nauk^^wych oraz pla­
nuje i organizuje ich wdrażanie w całej a s G W P ; 

c/ opracowuje i doskonali metodologię doboru treści
kształcenia oraz konstruowania planów studióv^, prog­
ramów nauczania i rozkładów zajęć v>/ akademii, a także 
bierze udział w opracowaniu planów studiów i progra - 
mów nauczania v̂ ASG W P ;

d/ opracowuje projekty programów nauczania z zakresu me­
todyki szkolenia w całej akademii oraz planuje i orga­
nizuje ich wdrażanie;

e/ planuje i organizuje przedsięwzięcia niezbędne w celu 
określenia predyspozycji /dowódczych, sztabowych, dy­
daktyczno-naukowych/ słuchaczy oraz prowadzenia pracy 
ze słuchaczami szczególnie uzdolnionymi; 

f/ współdziała z kierowniczy kadrę Wydziału Wojsk Lędo - 
wych oraz Vi/ydziału Wojsk Lotniczych i OPK w ujawnia - 
niu na I i II roku słuchaczy majęcych predyspozycje 
dydaktyczne i naukowe, a także opracowuje projekty 
planóv; ich studiów i kieruje nauczaniem przedmiotów 
pedagogiczno-metodologicznych na III roku w specjali­
stycznej grupie dydaktyczno-naukowej; 

g/ bierze udział w realizacji ogólnoakademickich zadań 
w dziedzinie modernizacji bazy szkoleniowej akademii 
oraz planuje i organizuje pracę wykonywany w zakresie 
unowocześniania opracowywanych w ASG WP ma^teriałów dy­
daktycznych ;

h/ opracowuje - we współdziałaniu z szefami jednostek or­
ganizacyjnych akademii, a zwłaszcza z Wydziałem Poli­
tycznym i szefami Oddziału Szkolenia i Oddziału Tech-
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nicznego oraz szefami katedr Służby Sztabów, Taktyki 
Wojsk Łączności i kierownikami szkoinych ośrodków do­
wodzenia - koncepcje wykorzystania i wdrażania w pro­
cesie dydaktycznym uczelni środków organizacyjno-tech­
nicznych i audiowizualnych, a także realizuje szkole­
nie kadry i słuchaczy w tej dziedzinie, jak również 
zajmuje się upowszechnianiem metod korzystania z wy - 
żej wymienionych środków;

i/ planuje, organizuje i prowadzi zajęcia z kadrę akade­
mii w zakresie najnowszych problemów teorii i prakty­
ki szkolenia oficerów, sztabów i wojsk oraz składa w 
tym względzie odpowiednie propozycje i wnioski komen­
dzie uczelni;

j/ bierze udział w wypracowaniu form i metod organizacji 
oraz prowadzenia w ASG WP "dni adaptacyjnych", 

k/ planuje i organizuje dla poszczególnych komórek orga­
nizacyjnych akademii niezbędne konsultacje w zakresie 
badaó i doskonalenia działalności dydaktyczno-wycho - 
wawczej ;

1/ organizuje, co dwa lata we wapółpracy z organami szko­

leniowymi OW i RS2 narady robocze /sympozja/ poświęco­

ne uogólnianiu doświadczeń z zakresu metodyki szkole­
nia wojsk i sztabów, a także organizuje współpracę z 
zakresu dydaktyki wyższej szkoły wojskowej z wyższymi 
szkołami oficerskimi i akedemiami wojskowymij 

ł/ sprawuje z ramienia Komisji Organizacji i Rozwoju Wyż­

szego Szkolnictwa Wojskowego Rady wszw nadzór nad rea­
lizację międzyuczelnianych konferencji naukowych: 
"Innowacyjna dydaktyka wyższej szkoły wojskowej",

organizowanych w ramach wyższego szkolnictwa wojsko - 
wego;

m/ planuje i realizuje współpracę w zakresie dydaktyki 
wojskowej z wyższymi szkołami państw - członków Ukła­
du Warszawskiego oraz bierze udział w analizowaniu 
wyników uzyskanych w toku wspólnych badań naukowych 
2 punktu widzenia wykorzystania ich dla potrzeb wyż - 
szego szkolnictwa wojskowego, zwłaszcza a s G W P , 

n/ rozwija naukowę współpracę w dziedzinie dydaktyki
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szkoły v/yższoj z krajowymi ośrodkami naukowymi; z ra -- 
mienia komendy a SG WP realizuje zadania wynikające z 
umów o v;spółpracy zawartych z tymi instytucjami;

o/ organizuje informacje, narady robocze, konferencje
naukowe oraz teorotyczno~metodyczno z zakresu d'/dakty- 
ki wyższego szkolnictwa wojskowego oraz czuwa nad pu - 
blikowaniem, rozpov(?szechnianiem oraz ’wdrażaniem do 
pracy dydaktycznej ASG V7P oraz praktyki wychowawczej 
uzyskanych przez IDW wyników badań naukowych;

p/ opracowuje projekty planów doskonalenia kwalifikacji 
pedagogicznych kadry nauczycieli akademickich w całej 
akademii, a także zapewnia sprawną organizację oraz 
prowadzenie Podyplomowego Studium Specjalności Pedago­
giki Wojskowej ;

r/ bierze udział w planowaniu i organizowaniu w ASG WP 
konferencji dydaktyczno-metodycznych oraz kursów in - 
struktorsko-metodycznych, a także zapewnia ich wysoki 
poziom oraz sprawny przebieg,

ZAKRESY 2ADA(^, KOMPETENCDI I ODPOWIEDZIALNOŚCI ZASTĘPCÓW KOMEN­
DANTA WYDZIAŁU WOOSK L^DO^A^CH ORAZ KOMENDANTA WYDZIAŁU WOOSK

LOTNICZYCH I OPK

63, Zgodnie z § 35 ust, 4 statutu ASG WP zastępca komen - 
danta wydziału będący profesorem lub docentem jest prodziekanem 
danego wydziału oraz zgodnie z § 38 ust, 1 pkt 2 statutu zastęp- 
cy komendanta wydziału wchodzę w skład rady wydziału,

64, Zastępcy komendanta wydziału wykonuję całokształt 
czynności należących do zakresów ich działania stosownie do 
§ 36 ust, 3 statutu, a także ustalone w regulaminie,

65, przepisy regulaminu ujęte w pkt, 36 lit. a-j, a także 
w pkt, 37 stosuje się odpowiednio - z niezbędnymi zmianami
do zastępców komendantów wydziału; jednakże realizacja przez 
nich postanowień zawartych w pkt. 36 lit, j/ i pkt. 37 lit. j/ 
wymaga akceptacji lub upoważnienia komendanta wydziału /akade­
mii/.
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6 6. Zastępcy komendantów wydziałów - obok zakresów zadań 
kompetencji i odpowiedzialności określonych w pkt, 54 oraz w 
pkt, 63, pkt. 64 i pkt. 65 regulaminu - wykonuję zadania nale- 
żęce do zakresu ich działalności specyficznej ustalone w dal - 
szych postanowieniach regulaminu /pkt, pkt 67-75/,

ZASTęPCA KOMENDANTA V'A'DZIAŁU DO SPRAW POLITYCZNYCH

67. Zastępca komendanta wydziału do spraw politycznych 
realizuje odpowiednio zadania określone w instrukcjach wyszcze­
gólnionych w pkt. 38 regulaminu, a także - wraz z komendantem 
wydziału - ponosi służbowę i partyjnę odpowiedzialność za stan 
moralno-polityczny, dyscyplinę, ideowe oblicze i postawy stanu 
osobowego wydziału.

6 8. Zastępca komendanta wydziału do spraw politycznych w 
zakresie pracy partyjno-politycznej i ideowo-wychowawczej pod­
lega zastępcy komendanta akademii do spraw politycznych.

69. Zastępca komendanta wydziału do spraw politycznych 
niezależnie od zakresów zadań, kompetencji i odpowiedzialności 
ustalonych w pkt. pkt. 63, 64, 65 i 66 oraz w pkt. 67 i pkt .6 8  

regulaminu, wykonuje niżej ustalone czynności kierownicze, na- 
leżęce do zakresu jego działania:

a/ kieruje całokształtem działalności partyjno • polity­
cznej, ideowo-wychowawczej i kulturalno-oświatowej 
wydziału oraz określa, stosownie do ustalonych kierun­
ków działania - metody i formy tej pracyj

b/ podpisuje wraz z komendantem wydziału - w zakresie po­
siadanych kompetencji - odpowiednie dokumenty dotyczę- 
ce spraw kadrowych;

c/ analizuje i ocenia efekty działalności partyjno-poli­
tycznej i ideowo-wychowawczej oraz stan dyscypliny w
wydziale i przedstawia odpowiednie wnioski i propozy­
cje;

co miesięc zastępcy komendanta akademii ds. polity­
cznych ;

- raz na kwartał komendantowi wydziały;
dwa razy w roku na posiedzeniu Rady Wydziału;
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d/ sprawuje nadzór nad właściwym stosowaniem metodologii 
marksistowsko-leninowskiej w działalności dydaktyczno- 
wychowawczej i naukowo-badawczej; 

e/ opracowuje i doskonali metody wdrażania do materiałów 
szkoleniowych i ćwiczeń problematyki pracy partyjno - 
politycznej w działaniach bojowych) 

f/ koordynuje pracę partyjno-politycznę oraz zwięzane z 
tym przedsięwzięcia w czasie ćwiczeń /w tym także w 
jednostkach przydzielonych wydziałowi/ i podróży w te­
renie, we współpracy z odpowiednimi władzami wojskowy­
mi, partyjnymi, administracyjnymi, gospodarczymi oraz 
organizacjami kombatanckimi i społecznymi; 

g/ opracowuje i realizuje przy pomocy dowódców kursów
plany pracy partyjno-politycznej ze słuchaczami, doty- 
częce między innymi działalności partyjnej i ideowo- 
wychowawczej podczas zajęć i ćwiczeń w terenie, podró­
ży wojskowo-historycznych itp* ) 

h/ aktywizuje słuchaczy do szerokiego udziału w pracy 
kół naukowych;

1 / propaguje formy zbiorowego i kulturalnego spędzania 
czasu wolnego.przez słuchaczy; 

j/ organizuje i inspiruje słuchaczy do współpracy z orga­
nizacjami paramilitarnymi i społecznymi^ 

k/ współpracuje z kierownikiem klubu akademii w organizo­
waniu całokształtu działalności kulturalno-oświatowej 
słuchaczy wydziału;

1/ inspiruje i prowadzi szerokę działalność wychowawczą 
w zakresie stałego rozwoju przodownictwa i współzawod­
nictwa; propaguje ludzi wyróżniających się^w pracy 
partyjno-politycznej, szkoleniowej i społecznej; 

ł/ współdziała w organizowaniu na terenie akademii uro - 
czystości z okazji świąt państwowych i wojskowych; 

m/ upowszechnia formy laickiej obyczajowości na terenie 
wydziału;

n/ zapewnia systematyczne kontakty z żołnierzami wydzia­
łu zwolnionymi z zawodowej służby wojskowej i emeryto­
wanymi pracownikami cywilnymi, zwłaszcza posiadający­
mi tytuły zasłużonych lub wzorowych /przodujących/.
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ZASTĘPCA KOMENDANTA IWDZIAŁU DO SPRAW SZKOLENIA

70. Zastępca komendanta wydziału do spraw szkolenia po­
nosi wraz z komendantem wydziału odpowiedzialność za stan dzia­
łalności dydaktycznej i administracyjno-gospodarczej oraz goto­
wość bojowę wydziału, ^

71. Zastępcę komendanta wydziału do spraw, szkolenia wyko­
nuje w zakresie pracy dydaktycznej wytyczne /polecenia/ zastęp­
cy komendanta akademii do spraw szkolenia, a w zakresie zagad­
nień ogólnych - zastępcy komendanta akademii do spraw liniowych.

72. Zastępca komendanta wydziału do spraw szkolenia nie­
zależnie od zakresów zadań, kompetencji i odpowiedzialnoócl 
ustalonych w pkt. pkt. 63, 64, 65, 66 oraz w pkt. 70 1 pkt 7 1  

regulaminu, wykonuje niżej ustalone czynnoócl kierownicze, na- 
leżęce do zakresu jego działania:

a/ kieruje realizację oraz wdrażaniem metod działalności 

dydaktycznej /szkoleniowej/, administracyjno-gospodar- 
czej oraz zadań w zakresie gotowości bojowej wydziałuj 

b/ kieruje opracowywaniem planów szkolenie, realizowanych 
w wydziale oraz analizuje i ocenia efekty działalno - 

ści dydaktyczno-wychowawczej, instruktorsko-metodycz- 
nej, kwalifikacje i umiejętności nauczycieli akademi­
ckich, a także stopień 1 zakres wykorzystania bazy 

szkoleniowej. Jakość i terminowość opracowywania i wy­
dawanie materiałów szkoleniowych oraz przedstawia
przełożonym stosowne wnioski i propozycje w tym zakre- 
Sie }

C /  sprawuje nadzór nad stosowaniem właściwych kryteriów 
ocen W 'procesie nauczania słuchaczy wydziału;

d/ kieruje przedsięwzięciami w zakresie ujawniania w wy­
dziale słuchaczy szczególnie uzdolnionych oraz czuwa 
nad ich studiami;

©/ koreluje prace zwięzane z organizowaniem konferencji 
pedagogicznych 1 sprawuje nadzór nad ich przebiegiem,

/ dba o rozbudowę 1 modernizację bazy szkoleniowej wy - 
działu oraz wdrażanie nowoczesnych metod, technik i 
Środków nauczania;
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g/ kieruje opracowywaniem w wydziale materiałów przewi­
dzianych Jako części składowe ogólnoakademickich do­
kumentów normatywnych i planistycznych;

h/ zajmuje się całokształtem spraw związanych z organi - 
zowaniem i prowadzeniem przez wydział finału "Olimpia­
dy Taktycznej";

i/ uczestniczy w komisji współzawodnictwa według zasad 
określonych w "Regulaminie Przodownictwa i Współzawod­
nictwa";

J/ organizuje kontrolę działalności dydaktyczno-wychowaw­
czej w wydziale oraz osobiście w niej uczestniczy;

k/ precyzuje zadania i metody działalności wydziału w 
zakresie gotowości bojowej i zabezpieczenia tajemnicy 
oraz utrzymania porządku wojskowego. Jak również ucze­
stniczy w opracowywaniu i uaktualnianiu planów gotowo­
ści bojowej, kieruje ich realizacją w wydziale, a tak­
że szkoleniem kadry wydziału w tym zakresie;

1/ analizuje i ocenia efekty działalności wydziału w za­
kresie gotowości bojowej i porządku wojskowego. Jak 
również przedstawia stosowne wnioski i propozycje w 
tym zakresie;

ł/ koordynuje przedsięwzięcia związane z planowaniem 
oraz realizacją zaopatrzenia wydziału;

m/ z upoważnienia komendanta wydziału podpisuje zapotrze­

bowania na dokumenty przewozowe /kolejowe i samochodo­
we/;

n/ współdziała z kompetentnymi organami /osobami funkcyj­
nymi/ w sprawach wyznaczania żołnierzy zawodowych i 
pracowników cywilnych wydziału do składu oficerów wy­
jaśniających lub komisji powoływanych w akademii,

ZASTęPCA KOMENDANTA WYDZIAŁU DO SPRAW NAUKOWYCH

73, Zastępca komendanta wydziału do spraw naukowych po - 
nosi wraz z komendantem wydziału odpowiedzialność za odpowied­
ni poziom pracy naukowo-badawczej,

74, Zastępca komendanta wydziału do spraw naukowych wyko-
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nuje w zakresie pracy naukowej wytyczne /polecenia/ zastępcy 
komendanta akademii do spraw naukowych,

75, Zastępca komendanta wydziału do spraw naukowych 
oprócz zakresów zadań, kompetencji i odpowiedzialności ustalo­
nych w pkt, pkt, 63, 64, 65 i 66 oraz w pkt, 73 i 74 regulami­
nu, wykonuje niżej ustalone czynności kierownicze, należęce do 
zakresu Jego działania:

a/ zapewnia prawidłową realizację oraz wdrażanie metod 
i form działalności naukowej, podnoszenia kwalifika­
cji i kształcenia kadr naukowych wydziału, zgodnie z 
ustalonymi kierunkami i postawionymi zadaniami;

b/ opracowuje zbiorcze projekty planów prac naukowo-ba­

dawczych oraz kształcenia kadr naukowych wydziału, a 
także przedstawia przełożonym propozycje związane z 
uaktualnianiem Jednolitych zestawów prac naukowych 
/habilitacyjnych, doktorskich, dyplomowych i kurso - 
wych słuchaczy/}

c/ analizuje i ocenia efekty działalności naukowej wy - 
działu, proces doktoryzacji i habilitacji oraz przed­

stawia odpowiednie wnioski i propozycje w tym zakre- 
" 8 ie I

- dwa razy w roku komendantowi wydziału;

- raz w roku na posiedzeniu Rady Wydziału;

d/ inicjuje pracę naukowo-badawczą oraz koordynuje dzia­

łalność zespołów prowadzących badania naukowe w ra - 
mach wydziału;

8/ kieruje planowaniem i organizacją sympozjów, sesji, 
konferencji i innych zgromadzeń naukowych, a także 
współdziała z szefami Jednostek organizacyjnych wy - 
działu w celu zapewnienia ich wysokiej wartości mery­
torycznej oraz sprawuje nadzór nad udziałem przedsta­

wicieli wydziału w podobnych przedsięwzięciach organi­
zowanych poza wydziałem;

f/ zapewnie, wspólnie z szefami Jednostek organizacyj - 
nych wydziału, właściwy udział szczególnie uzdolnio­
nych słuchaczy w pracach naukowo-badawczych;

9/ przygotowuje propozycje niezbędne do opracowania wnio-
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sków do dorocznych nagród ministra Obrony Narodowej, 
szefa Sztabu Generalnego W P , redakcji "Myśli Wojsko - 
wej" i innych;

h/ sprawuje nadzór nad sprawnym przygotowaniem posiedzeń 
i materiałów na radę wydziału oraz na Radę Naukowę 

ASG WPj
i/ kieruje całokształtem działalności wydawniczej oraz 

przedsięwzięciami zwięzanymi z rozwijaniem pracy pu - 
blicystycznej kadry i słuchaczy wydziału;

3/ koordynuje działalność jednostek organizacyjnych wy­
działu utrzymujących współpracę z wojskami, wojsko - 
wymi i cywilnymi- ośrodkami naukowymi oraz kieruje ca­
łokształtem spraw związanych z patronatem nad wyższy­
mi szkołami oficerskimi;

k/ kieruje przedsięwzięciami zwięzanymi z działalnością 
kół naukowych słuchaczy;

1 / opracowuje projekty planów praktyk kadry naukowo-dy­
daktycznej w jednostkach oraz nadzoruje ich przebieg,

ZAKRESY DZIAŁAŃ SZEFÓW KATEDR I KIEROWNIKÓW INNYCH OEDNOSTEK 
ORGAN IZ ACY3NYCH PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHaVAVt/CZEO I NAUKOWO,-

BADAWCZEO

■ 75. Szefowie katedr i kierownicy innych jednostek orga - 
nizacyjnych pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej:

a/ kierują procesem szkolenia oraz kształtowania okreś­
lonych umiejętności słuchaczy w zakresie przedmiotów 
/dyscyplin i specjalności/ nauczanych przez daną jed­

nostkę organizacyjną;
b/ opracowują propozycje odpowiednich programów i planów 

szkolenia oraz planów pracy naukowo-badawczej z zakre­
su przedmiotów nauczanych przez daną jednostkę organi­
zacyjną, z uwzględnieniem powiązań z przedmiotami po­
krewnymi, nauczanymi przez jednostki organizacyjne, z 
którymi współdziałają, a po ich zaakceptowaniu przez 
przełożonych, koordynują działalność współwykonawców 
realizujących ustalone w tym zakresie przedsięwzięcia;
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c/ wymienieni w pkt. pkt. od 79 do 87, od 89 do 92 i od 
95 do 99 - zależnie od specjalności katedry /zakładu/
- uczestniczę osobiście, będż sprawuję nadzór nad 
udziałem podległych nauczycieli akademickich w opraco­
wywaniu jednolitych teł do ćwiczeń w zakresie użycia 
reprezentowanego przez nich rodzaju wojsk /służb/; 

d/ współdziałaję. z szefami /kieroy^/nikami/ poszczególnych 
jednostek organizacyjnych pracy dydaktyczno-wychowaw­
czej i naukowo-badawczej w celu rozwięzywania współ - 
nych problemów, powierzonych danej jednostce organi - 
zacyjnej;

e/ w celu racjonalnego kształcenia słuchaczy, określaję 
i ujednolicaję - dla potrzeb wszystkich jednostek or­
ganizacyjnych pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 nauko­
wo-badawczej - zasady i pojęcia z zakresu specjalności 
reprezentowanych przez danę jednostkę organlzacyjnę ; 

f/ zapewniaję gromadzenie oraz odpowiednie wykorzystywa­
nie materiałów teoretycznych i wniosków z przeprowa - 
dzonych ćwiczeń oraz - odpowiednich przykładów hi - 
storycznych przez wszystkich nauczycieli akademickich 
danej jednostki organizacyjnej pracy dydaktyczno-wycho­
wawczej i naukowo-badawczej ; 

g/ organizuję za zgodę zastępcy komendanta ASG VVP do
spraw liniowych - współpracę z odpowiednimi instytu - 
cjami za granicę w celu wymiany i wykorzystanie doś - 
wiadczeń z przedmiotów /dyscyplin i specjalności/ po­
wierzonych danej jednostce organizacyjnej ; ^

h/ współdziałaję - zwłaszcza szef Katedry Służby Sztabów 
i szef Katedry Taktyki Wojsk Łęczności - z szefem in­
stytutu Dydaktyki Wojskowej w opracowaniu koncepcji 
dotyczęcych wykorzystania i wdrożenia środków organi- 
zacyjno-technicznych i audiowizualnych w procesie dy­
daktycznym akademii;

i/ zapewniaję stałę rozbudowę i modernizację bazy szkole­
niowej w uczelni ;

j/ kieruję organizację pokazów uzbrojenia, wyposażenia i 
działań bojowych wojsk dla słuchaczy i kadry akademii 
z zakresu reprezentowanej specjalności przez danę jed­
nostkę organizacyjnę.



77« Szefowie katedr i kierownicy innych jednostek organi­

zacyjnych pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej 
obok zakresów zadań« kompetencji i odpowiedzialności, określo­
nych w pkt. 55, pkt« 56 i pkt, 57 oraz pkt, 76 regulaminu wy - 
konuję zadania specyficzne - zwięzane bezpośrednio z reprezen­
towanymi przez nich dyscyplinami, specjalnościami lub kierun - 
kami działalności dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej 

/pkty 78-103/.

SZEFOWIE /KIEROWNICY/ DEDNOSTEK ORGANIZACYDNYCH PRACY DYDAKTY­

CZNO- WYCHOWAWCZEO I NAUKOWO-BADAWCZEO WYDZIAŁU WOOSK Ł B O W Y C H

78« SZEF KATEDRY SZTUKI OPERACYONEO:

a/ kieruje zespołem opracowujęcym lub aktualizującym dla 
potrzeb akademii jednolite tła do ćwiczeń, zgodnie z 

przyjętą ich rejonizację;
b/ zapewnia opracowanie oraz przedstawia przełożonym pro­

jekty plenów tematycznych dla kursów podyplomowych;

c/ organizuje instruktaże dla nauczycieli akademickich z 
określonych katedr, biorących udział w ćwiczeniach 
głównych i dowódczo-sztabowych na szczeblach operacyj­

nych f
d/ bierze udział w pracy nieetatowego zespołu Katedry 

Strategii;
e/ sprawuje bezpośredni nadzór nad Zakładem Walki Radio­

elektronicznej ;
f/ nawiązuje kontakty i utrzymuje współpracę z Zarządem 

I Sztabu Generalnego WP oraz sztabami OW, a także z 
katedrami taktyczno-operacyjnymi innych akademii woj­

skowych i WSMW«

79« SZEF KATEDRY TAKTYKI OGÓLNED:

a/ organizuje instruktaże dla nauczycieli akademickich 
z jednostek organizacyjnych, biorących udział w ćwi - 
czeniach głównych, dowódczo-sztabowych i szkieleto - 
wych na szczeblach taktycznych;

b/ opracowuje dane niezbędne do zorganizowania “Olimpia­

dy Taktycznej W P " ;
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c/ bierze udział w pracy nieetatowego zespołu Katedry 
St rategii ;

d/ nawięzuje kontakty i utrzymuje współpracę z Głównym 
Zarzędem Szkolenie Bojowego oraz sztabami OW, jak rów­
nież z katedrami taktyczno-operacyjnymi innych akade­
mii wojskowych i WSMWj

e/ organizuje współpracę z WSOWZ, WSOWP oraz cyklami tak­
tycznymi pozostałych WSO w ramach patronatu sprawowa­
nego przez ASG WP, jak również z Centrum Doskonalenia 
Oficerów»

80. SZEF KATEDRY SŁUŻBY SZTABÓW:

a/ koordynuje pracę dydaktycznę i naukowę prowadzonę

przez katedrę w takich dziedzinach, jak: służba szta - 
bów, teoria organizacji i kierowania, informatyka oraz 
logika pragmatyczna;

b/ ukierunkowuje zajęcia ze służby sztabów, prowadzone 
przez inne katedry akademii oraz koordynuje wysiłki 
wszystkich katedr w zakresie nauczania służby sztabów 
i kształtowania wśród słuchaczy'kultury sztabowej j

c/ dba o dostosowanie do potrzeb usprawnienia dowodzenia 
i zarzędzania wojskami oslęgnięć wybranych nauk ergo— 
logicznych, a zwłaszcza teorii organizacji i kierowa­
nia, a także oslęgnięć informatyki, ze szczególnym 
uwzględnieniem aktualnych i perspektywicznych potrzeb 
1 możliwości zastosowania w dowodzeniu środków elektro­
nicznych a zwłaszcza EMC; ^

.d/ podejmuje i realizuje przedsięwzięcia zwięzane z przy­
gotowaniem i kształceniem słuchaczy na podyplomow7 ch 
studiach informatyki i podyplomowych zaocznych stu — 
dlach z teorii organizacji i kierowania;

0/ bierze udział w pracy naukowo-badawczej nieetatowego 
zespołu Katedry Strategii;

f/ nawięzuje kontakty i utrzymuje współpracę z Zarzędami 
I, XI i XIV Sztabu Generalnego WP. Głównym Zarzędem 
Szkolenia Bojowego, sztabami OW i ustalonych ZT w za - 
kresie określania kierunków i uzgadniania poględów do- 
tyczęcych doskonalenia dowodzenia oraz sprawdzania j^—
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go efektywności, a także nadzoruje kontakty nauczy - 
cieli akademickich katedry z Sekcję Wojakowę Polskie­

go Towarzystwa Cybernetycznego oraz Katedrę Informa - 
tyki' WAT.

81, SZEF KATEDRY TAKTYKI WOOSK RAKIETOWYCH I ARTYLERII:

8/ organizuje szkolenie specjalistyczne poza akademię 
dla słuchaczy kursów wojsk rakietowych i artyleriij

b/ nawiązuje kontakty i utrzymuje współpracę z Szefo - 
stwem Wojsk Rakietowych i Artylerii, szefostwami WRIA 
OW oraz ustalonymi Jednostkami WRiA w z*akresie rozwią­
zywania problemów dotyczących taktyki tych wojsk 
i sprawdzania efektywności stosowanych założeń progra­

mowych i metod nauczania, a także - wykorzystania no­
wych koncepcji, założeń i rozwiązań z taktyki i tech­

niki wojsk rakietowych i artylerii w celu ich wdraża­

nia do procesu dydaktycznego i naukowego;

c/ organizuje współpracę z WSOWRiA w ramach sprawowanego 
patronatu przez ASO WP i kieruje nauczycielami akade­

mickimi wyznaczonymi do tej współpracy.

82. SZEF KATEDRY TAKTYKI WODSK OBRONY PRZECIWLOTNICZEa:

a/ organizuje szkolenie specjalistyczne słuchaczy wojsk 
OPL w Jednostkach liniowych i na poligonach;

b/ nawiązuje kontakty i utrzymuje współpracę z Szefo - 
stwem Wojsk OPL, szefostwami wojsk OPL OW w zakresie 
uzgadniania poglądów dotyczących taktyki wojsk OPL i 
sprawdzenie efektywności stosowanych założeń programo­

wych i metod nauczania, a także wykorzystania nowych 
koncepcji, założeń i rozwiązań z taktyki i techniki 
wojsk OPL w celu ich wdrażania do procesu dydaktyczne­

go i naukowego;

c/ organizuje współpracę z WSOWOPL z tytułu patronatu

sprawowanego przez ASO WP i kieruje nauczycielami aka­
demickimi wyznaczonymi do tej współpracy.
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83. SZEF KATEDRY TAKTYKI WOOSK ł^CZNOSci:

a/ sprawuje nadzór nad oficerami, którzy opracowuję mate­
riały naukowo-teoretyczne z reprezentowanych przez ka­
tedrę specjalności na zlecenie instytucji centralnych 
MON, 8 także bierze udział w określonych opracowaniach;

b/ kieruje organizację pokazów techniki wojsk łęczności 
dla słuchaczy i kadry ASG WP oraz organizuje szkole - 
nie specjalistyczne poza akademię dla słuchaczy kursów 
wojsk łęczności;

c/ współdziała z Oddziałem Technicznym akademii, a także 
ze szkolnymi ośrodkami dowodzenia w zakresie wypraco­
wania optymalnych kierunków zabezpieczenia stacjonar­
nego i polowego systemu łęczności a s G WP;

d/ przedstawia przełożonym wnioski dotyczęce zabezpiecze­
nia pod względem łęczności ćwiczeń, zwłaszcza szkiele­
towych, organizowanych przez akademię w terenie;

e/ nawięzuje kontakty oraz utrzymuje współpracę z Szefo­
stwem Wojsk Łęczności w zakresie organizacji 1 eksplo­
atacji systemów oraz techniki łęczności, a także 

wykorzystania nowych koncepcji, założeń i rozwięzań z 
taktyki i techniki łęczności w celu ich wdrażania do 
procesu dydaktycznego i naukov^ego j

f/ organizuje współpracę z WSOWŁ oraz pokrewnymi katedra­
mi wyższych uczelni wojskowych i instytucjami zajmuję- 
cymi się problematykę łęczności, a także kieruje nau­
czycielami akademickimi utrzymujęcymi tę współpracę;

9/ organizuje corocznie uroczyste obchody "Dnia Łęczno - 
ściowca**»

84. SZEF KATEDRY TAKTYKI WODSK INZYNIERYONYCH:

8/ sprawuje nadzór nad nauczycielami akademickimi, któ - 
rzy opracowuję materiały naukowo-teoretyczne z repre­
zentowanych przez katedrę specjalności na zlecenie 
instytucji centralnych MON, a także bierze udział w 
określonych opracowaniach;

b/ kieruje organizację pokazów z dziedziny zabezpiecza - 
nia inżynieryjnego działań bojowych wojek oraz tech - 
niki wojsk inżynieryjnych dla słuchaczy i kadry ASG WP;
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c/ popularyzuje wśród słuchaczy kursów wojsk inżynieryj­
nych idee braterstwa broni żołnierzy saperów Wojska 
Polskiego i Armii Radzieckiej oraz organizuje corocz­
nie uroczyste obchody “Dnie Sapera";

d/ współdziała z Oddziałem Technicznym akademii w zakre­
sie wypracowania optymalnych kierunków inż.-sap, za - 
bezpieczenia uczelni;

e/ nawięzuje kontakty i utrzymuje współpracę z WSOWInż, 
oraz Wydziałem Inżynierii i Geodezji WAT, a także z 
Szefostwem Wojsk Inżynieryjnych, szefostwami wojsk 

inżynieryjnych OW oraz ustalonymi jednostkami linio - 
wymi wojsk inżynieryjnych i kieruje nauczycielami aka­
demickimi katedry współpracujęcymi z tymi instytucja­
mi ;

f/ bierze udział w obradach Rady Naukowej Wojskowego In­
stytutu Techniki Inżynieryjnej oraz Komisji Problemo­
wej ds, sprzętu inżynieryjnego Rady MON.

85. SZEF KATEDRY TAKTYKI WOOSK CHEMICZNYCH :

8/ współpracuje z Oddziałem Technicznym akademii w zakre­
sie optymalnego zabezpieczenia chemicznego uczelni;

b/ nawięzuje kontakty i współpracę z Szefostwem Wojsk 
Chemicznych, a także z szefostwem wojsk chemicznych 
OW w zakresie uzgadniania poględów dotyczących zasad 
działania wojsk chemicznych oraz sprawdzania efektywr 
ności stosowanych założeń programowych i metod nau - 
czania, a także - wykorzystania nowych koncepcji, za­
łożeń, rozwiązań z taktyki i techniki wojsk chômiez - 
nych w celu ich wdrażania do procesu dydaktycznego 
i naukowego ;

c/ organizuje współpracę z WSOWChem., wojskowym instytu­
tem Chemii i Radiometrii oraz kieruje nauczycielami 
akademickimi wyznaczonymi do tej współpracy^

86. SZEF KATEDRY TAKTYKI TYŁÓW:

a/ współdziała z Oddziałem Szkolenia akademii oraz
zainteresowanymi katedrami w organizowaniu praktyki 
gospodarczej słuchaczy Wydziału Wojsk Lądowych;
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elektronicznej oraz sprawdzania efektywności stosowa­
nych założeń programowych i metod nauczania, a także 
wykorzystania nowych koncepcji, założeń i rozwięzań 
z zakresu taktyki i techniki walki radioelektronicznej 
w celu ich wdrażania do procesu dydaktycznego i nauko­
wego j

f/ organizuje współpracę z instytutami naukowymi, katedra­
mi i zakładami innych wyższych uczelni wojskowych i 
cywilnych zajmujęcych się problematyki^ walki radio - 
elektronicznej i

g/ inspiruje, przygotowuje oraz kieruje organizację i 
przeprowadzeniem sesji, konferencji, sympozjów i in - 
formacji naukowych poświęconych osięgnięciom naukowym 
w dziedzinie walki radioelektronicznej,

88. KIEROWNIK SZKOLNEGO OŚRODKA DOWODZENIA WYDZIAŁU
WODSK Li^OV'A'CH

a/ na podstawie wytycznych komendanta wydziału i we
współdziałaniu z szefami instytutów, katedr i zainte­
resowanymi osobami funkcyjnymi ustala potrzeby szko - 
leniowe oraz terminy ćwiczeń, pod kętem których ple - 
nuje wykorzystanie ośrodka?

b/ planuje kredyty budżetowe na zakup środków i urzędzeń 
technicznych dowodzenia, opracowuje okresowe plany za­
kupu, instalowania, eksploatacji i remontu środków i 
urzędzeń technicznych ośrodka oraz nadzoruje realiza­
cję, ustalonych w tym zakresie przedsięwzięć?

c/ współdziała z Oddziałem Technicznym akademii w zakre­
sie zaopatrzenia w sprzęt techniczny, w tym również w 
techniczne środki dowodzenia i prawidłowę ich eksploa­
tację?

d/ kieruje całokształtem przedsięwzięć organizacyjnych i 
techrricznych zapewniajęcych wysokę gotowość i funkcjo­
nalność obiektów ośrodka dla potrzeb Sztabu General 
nego WP, Głównego Zarzędu Szkolenia Bojowego i a SG WP?

e/ zapewnia racjonalne wykorzystanie środków organizacyj­
no-technicznych w procesie dydaktycznym i naukowym, 
między innymi gromadzenie i udostępnianie nauczycie -
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lom akademickim i słuchaczom materiałów, órodków 
i urzędzeó technicznych dowodzenia w czasie opraco­
wywania i prowadzenia ćwiczeó, pisania prac dyplomo­
wych i przygotowywania się do zajęć; 

f/ propaguje i upowszechnia racjonalne sposoby wykorzy­
stywania - w procesie szkolenia w akademii - filmów, 
środków i urzędzeń technicznych przydatnych w dowo­
dzeniu oraz zapoznaje użytkov^ników ośrodka z metoda­
mi opracowywania i prowadzenia ćwiczeń w ośrodku; 

g/ prowadzi okresowe analizy funkcjonowanie ośrodka 
oraz przedstawia wnioski i propozycje doskonalenia 
Jego pracy;

h/ na zapotrzebowanie kierowników ćwiczeń organizuje _ 
tajnę kancelarię dla obsługi ćwiczęcych i odpowiada 
za przestrzeganie tajności dowodzenia podczas ćwi - 
czeń prowadzonych w ośrodku, a także zabezpiecza ćwi­
częcych w dokumenty niezbędne do wymiany informacji 
poprzez sieć łęczności Szkolnego Ośrodka Dowodzenia; 

i/ współpracuje z ośrodkiem obliczeniowym akademii;
J/ współdziała z szefem Instytutu Dydaktyki Wojskowej w 

opracowaniu koncepcji dotyczęcych wykorzystania i 
wdrażania środków organizacyjno-technicznych i audio­
wizualnych w procesie dydaktycznym akademii; 

k/ współpracuje ze Szkolnym Ośrodkiem Dowodzenia Wydzia­
łu Wojsk Lotniczych,

SZEFOWIE /KIEROWNICY/ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PRACY DYDAKTY­
CZNO-WYCHOWAWCZEJ I NAUKOWO-BADAWCZEJ WYDZIAŁU WOJSK LOTNI - 
CZYCH I OPK

89. SZEF KATEDRY TAKTYKI WOJSK OPK:

a/ nawięzuje kontakty i utrzymuje współpracę z Dowódz - 
twem WOPK w zakresie rozwiązywania problemów dotyczę­
cych działania tych wojsk i sprawdzania efektywności 
stosowanych założeń programowych i metod nauczania; 

b/ organizuje współpracę z WOSR 1 kieruje nauczycielami 
akademickimi wyznaczonymi do tej współpracy;
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c/ utr:;^ymuje kontakty z katedrami /zeepołami/ taktyczno- 
operacyjnymi wojsk OPK w innych akademiach w kraju;

d/ bierze udział w organizowaniu i prowadzeniu “Olimpia­
dy Taktycznej WP" z dziedziny taktyki wojsk OPK,

90, SZEF KATEDRY TAKTYKI LOTNICTWA:

a/ nawięzuje kontakty i utrzymuje współpracę z Dowódz - 
twem Wojsk Lotniczych w zakresie rozwięzywania prób - 
lemów dotyczących działania tych wojsk "i sprawdzania 
efektywności stosowanych założeń programowych i metod 

nauczania;
b/ organizuje współpracę z WOSL w ramach sprawowanego pa­

tronatu przez ASG WP i kieruje nauczycielami akademi­
ckimi wyznaczonymi do tej współpracy;

c/ utrzymuje kontakty z katedrami /zespołami/ taktyczno- 
operacyjnymi lotnictwa w innych akademiach wojskowych 

w kraju;
d/ bierze udział w organizowaniu i prowadzeniu "Olimpia­

dy Taktycznej fiP” z dziedziny taktyki lotnictwa^

91, SZEF KATEDRY TAKTYKI TYŁÓW WOOSK LOTNICZYCH I OPK:

a/ nawiązuje kontakty i utrzymuje współpracę z pionami 
służb techniki i zaopatrzenia wojsk OPK i wojsk lotni­
czych oraz z Instytutem Systemów MTZ WAT;

b/ bierze udział w opracowywaniu planów współpracy z Do­
wództwem Wojsk Lotniczych, Dowództwem WORK, WOSL i 
WOSR oraz kieruje nauczycielami akademickimi katedry 
w realizacji przedsięwzięć wynikających z planów 
współpracy;

c/ kieruje odpowiednim przygotowaniem słuchaczy kursów 
lotnictwa i obrony powietrznej kraju do odbycia prak­
tyk gospodarczych oraz czuwa nad ich sprawnym przebie­
giem;

d/ bierze udział w organizowaniu i prowadzeniu “Olimpia­
dy Taktycznej WP" z dziedziny taktyki i sztuki opera­
cyjnej lotnictwa i wojsk OPK®

92® SZEF KATEDRY PRZEDMIOTÓW SPECOALNYCH:

a/ koordynuje pracę dydaktyczną i naukową prowadzoną
przez katedrę w takich dziedzinach, jak: zabezpieczę-
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nie nawigatorskie działań bojowych, zastosowanie bojo~ 
we uzbrojenia samolotów, zastosowanie technicznych 
środków dowodzenia, zabezpieczenie techniczne WRT 
oraz jednostek rozpoznania i zakłóceń rediolokacyj - 
nych, zabezpieczenie inżynieryjno-lotnicze, zabezpie­
czenie techniczne wojsk rakietowych OPK, taktyka 
wojsk łęczności lotnictwa i OPK, zabezpieczenie infor­
matyczne ćwiczeń;

b/ nawięzuje kontakty i utrzymuje współpracę z cyklami 
specjalistycznymi WOSL, WOSR, zakładami i instytucja- 

' ' mi WAT, ITWL i WITU, IDASG, ZIOPK, Zł WL oraz ze spe­
cjalistycznymi służbami wojsk lotniczych i Dowództwa 
WOPKj

c/ bierze udział w opracowywaniu planów współpracy z Do­
wództwem Wojsk Lotniczych i Dowództwem WOPK,

93. KIEROWNIK SZKOLNEGO OŚRODKA DOWODZENIA WYDZIAŁU
WOOSK LOTNICZYCH OPK

a/ wykonuje - uwzględniając niezbędne zmiany - zadania 
ustalone w pkt. 88 lit, a - j ;

b/ sprawuje nadzór nad pracę starszego referenta wydzia­
łu ds. gospodarczych;

c/ współpracuje ze Szkolnym Ośrodkiem Dowodzenia Wydzia­
łu Wojsk Lądowych.

SZEFOWIE /KIEROWNICY/ POZAWYDZIAŁOWYCH DEDNOSTEK ORGANIZACYO - 
NYCH PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ I NAUKOWO-BADAWCZEJ

94, ZASTęPCA SZEFA KATEDRY STRATEGII /ETATOWY/;

a/ kieruje działalnością etatowego zespołu katedry i jest 
bezpośrednim przełożonym żołnierzy i pracowników cywil­
nych tego zespołu;

b/ przedstawia szefowi katedry wnioski i propozycje doty­
czące spraw wymienionych w § 1 ust. 2 pkt 2; § 2 pkt 4; 
§ 3 pkt 3, 4; § 4 pkt 1, 2, 4, 7 oraz § 7 ust. 3; 
pkt 1, 2, 3 “Regulaminu Katedry Strategii";
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c/ organizuje konferencje, sympozja, sesje naukowe
1 plenarne posiedzenia katedry oraz zapewnia odpowied­
nie warunki pracy i pobytu w ASG WP nieetatowym pra - 
cewnikom katedry i )

d/ udostępnia zainteresowanym instytucjom i dowództwom 
materiały naukowe za zgodę szefa katedry? 

e/ gromadzi niezbędny zbiór naukowy materiałów dotyczę - 
cych nauki wojennej oraz dane do banku informacji przy 
pomocy ośrodka obliczeniowego ASG W P ; 

f/ realizuje plan finansowy katedry?
g/ proV)iadzl korespondencję w sprawach zwięzanych z dzia- 

łalnościę katedry, a nie zastrzeżonych do kompetencji 
szefa katedry,

95. SZEF KATEDRY NAUK SPOŁECZNO-POLITYCZNYCH:

a/ ustala, w Jakim stopniu Jest uwzględniona problematy­

ka ideowo-polityczna i społeczno-ekonomiczna w podsta­
wowych formach szkolenia nauczycieli akademickich, a 
także w pracy dydaktyczno-wychowawczej ze słuchaczami 
oraz inicjuje uwzględnienie tej problematyki podczas 
opracowania i realizacji prac naukowo-badawczych; 

b/ opracowuje propozycje i wnioski dotyczęce treści prog­
ramów konferencji ideowo-teoretycznych kadry naukowo- 
dydaktycznej akademii;

c/ zapewnia doskonalenie metod kształtowania u słuchaczy 
zamiłowań, nawyków i umiejętności do prowadzenia pra­
cy ideowo-wychowawczej z podwładnymi, a także precyzo­
wanie wniosków i dezyderatów odnośnie stałego doskona­
lenia procesu socjalistycznego wychowania; 

d/ nawięzuje kontakty i utrzymuje współpracę z wojskowy­
mi i cywilnymi instytucjami naukowymi, zajmujęcymi się 
analogicznę problematykę, a szczególnie z WAP oraz wy­
ższymi szkołami oficerskimi objętymi patronatem ASG WP 
w zakresie ustalania kierunków i uzgadniania poględów 
dotyczęcych doskonalenia metod szkolenia i wychowania 
ideowo-politycznego, a także społeczno-ekonomicznego.
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96* SZEF KATEDRY ROZPOZNANIA I ARMII OBCYCH:

8/ opracowuje propozycje składu imiennego grupy słucha­
czy specjalizujęcych się na III roku w zakresie roz­
poznania, spośród słuchaczy II kursu oraz odpowiada 
za ich specjalizację;

b/ ukierunkowuje zakres i doskonali metody nauczania pro­
blematyki z rozpoznania i armii obcych w ramach przed­
miotów prowadzonych przez inne katedry akademii;

c/ nawięzuje kontakty i utrzymuje współpracę z Zarżę 
dem II Sztabu Generalnego WP oraz z oddziałami roz­
poznawczymi OW i rodzajów sił zbrojnych w zakresie 
uzgadniania i wzbogacania wiadomości z rozpozna - 
nia armii obcych oraz sprawdzania efektywności stoso­
wanych założeń programowych i metod nauczania;

d/ bierze aktywny udział w corocznych odprawach kierów - 
niczej kadry rozpoznawczej Sił Zbrojnych PRL, ćwicze­
niach rozpoznawczych różnego typu, zapewnia wdrożenie 
w akademii wniosków i wyników tych odpraw i ćwiczeń w 
działalności dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badaw­
czej katedry*

97* SZEF KATEDRY OBRONY TERYTORIUM KRAOU:

a/ inspiruje i zapewnia należyte uwzględnianie problema­
tyki zwięzanej z obronę terytorium kraju, szczególnie 
podczas ćwiczeń grupowych, dowódczo-sztabowych i 
szkiele towych;

b/ podejmuje i realizuje przedsięwzięcia zwięzane z przy­
gotowaniem i kształceniem słuchaczy na podyplomowych 
kursach OTK;

c/ sprawuje nadzór nad wprowadzeniem do bieżęcego nau « 
czania słuchaczy najnowszych ustaleń, rozwięzań i 
wniosków dotyczęcycH działalności obrony terytorium 
kraju, jak również zmian wprowadzonych w dokumentach 
normatywnych w zakresie przygotowań obronnych państwa;

d/ nawięzuje kontakty i utrzymuje współpracę z instytu - 
cjami podległymi Głównemu Inspektorowi OT, z pionami 
OTK okręgów wojskowych, terytorialnymi sztabami woj - 
skowymi;
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e/ udziela pomocy i konsultacji wyższym uczelniom woj - 
skowym w zakresie problematyki obrony terytorium kra- duj

f/ zapewnia pomoc formacji• samoobrony na terenie ASG VVP 
w zakresie szkolenia jej składu osobowego do działań 
na wypadek zagrożenia i wojny,

98, SZEF KATEDRY ORGANIZACDI I M0BILIZAC3I WOOSKi

a/ opracowuje koncepcję i plan szkolenia stanu osobowego 
akademii zgodnie z przydziałami na czas "W**; 

b/ udziela pomocy Oddziałowi Liniowemu ASG VVP podczas 
opracowywania, uaktualniania i realizowania przed - 
sięwzięć zwięzanych z utrzymywaniem stałej i osięga 
niem wyższych stanów gotowości bojowej, a także mobi­
lizacyjnym rozwinięciem ASG WPj 

c/ nawięzuje kontakty i utrzymuje współpracę z pionem 
organizacyjno-mobilizacyjnym Sztabu Generalnego WP, 
dowództwa WOW, rodzajów sił zbrojnych, a także komór­
kami mobilizacyjnymi VVAP i WAT oraz terenowymi orga - 
nami administracji wojskowej,

99. SZEF KATEDRY HISTORII SZTUKI WODENNEJ;

a/ koncentruje główny wysiłek dydaktyczno-naukowy kated­
ry na studiowanie, uogólnianie i racjonalne wykorzy - 
stanie doświadczeń wojennych, zwłaszcza z okresu 
II wojny światowej i powojennych konfliktów zbrojnych 
w celu rozwijania współczesnej myśli wojskowej j 

b/ inicjuje uwzględnianie przez inne katedry i zakłady 
praktycznie przydatnej współcześnie problematyki hi - 
storii sztuki wojennej, a także popularyzowanie postę-^. 
powych i rewolucyjnych osięgnięć polskiej myśli wojsko« 
wej oraz tradycji przyjaźni i braterstwa z Armię Ra - 
dzieckę i innymi armiami państw-członków Układu War - 
szewskiego;

c/ podejmuje wysiłki zmierzajęce do zapewnienia właści 
wej roli i miejsca historii sztuki wojennej, jako 
przedmiotu nauczania i dyscypliny naukowo-badawczej, 
w ramach polskich nauk historycznych i wojskowo-hlsto- 
rycznych;
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d/ nawięzuje kontakty i utrzymuje v;spółpracę z Wojskowym 
Instytutem Historycznym, komisję Koordynacji Historii 
Wojskowej MON, Komisję Historii Wojskowej i Komisję 
Historii II Wojny światowej Komitetu Nauk Historycz - 
nych PAN, katedrami /wykładowcami/ historii wojskowej 
uczelni WP i akademii wojskowych armii socjalistycz - 
nych, a także z cywilnymi ośrodkami naukowymi, w za - 
kresie przydatnym dla pracy naukowo-dydaktycznej ka - 
tedryj

e/ bierze udział w pracy naukowo-badawczej nieetatowego 
zespołu Katedry Strategii,

100. KIEROWNIK ZAKŁADU SZKOLENIA FIZYCZNEGO I OGNIOWEGO

a/ opracowuje plan - kalendarz imprez sportowych oraz za­
bezpiecza jego realizację;

b/ zapewnia prowadzenie zajęć instruktorsko-metodycznych 
i pokazowych ze szkolenia fizycznego i ogniowego dla 
słuchaczy III kursów; udziela instruktaży do porannej 
zaprawy fizycznej;

c/ kieruje prowadzeniem egzaminów, zaliczeń i prób spraw­
ności fizycznej dla stanu osobowego akademii; opraco­
wuje meldunki o stanie sprawności fizycznej i pozio — 
mie wyszkolenia ogniowego stanu osobowego oraz o po­
trzebach w dzieozinie szkolenia fizycznego, sportu, 
rekreacji i szkolenia ogniowego;

d/ zapewnia prowadzenie systematycznych instruktaży w 
pododdziałach zabezpieczenia ASG WP, w zakresie doty- 
częcyra realizacji zajęć programowych ze szkolenia fi­
zycznego, porannej zaprawy fizycznej, treningów spor­
towych i okresowych sprawdzianów sprawności fizycznej;

e/ uczestniczy w opracowywaniu programu zabezpieczenia 
dni wolnych od pracy oraz kieruje realizację przedsię­
wzięć programowych odnoszęcych się do zadań zakładu;

f/ współpracuje ze służbę zdrowia akademii w zakresie ca­
łokształtu zagadnień szkolenia fizycznego i sportu;

g/ organizuje imprezy sportowe i inne przedsięwzięcia w 
zakresie rekreacji fizycznej dla rodzin, młodzieży i 
pracowników cywilnych uczelni;
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h/ organizuje sport w ośrodkach wypoczynkowych a s G WP; 
organizuje różnorodne masowe zawody, konkursy, roz - 
grywki itp,;

i/ utrzymuje ścisłę współpracę z Zarzędem Kultury Pizy-'- 
cznej i Zespołem Badań Naukowych Głównego Zarządu 
Szkolenia Bojowego oraz innymi placówkami dydaktyczno- 
naukowymi i organizacjami sportowymi w celu doskonale­
nia procesu nauczania w zakresie szkolenia fizycznego 
i sportu;

j/ organizuje współpracę z władzami sportowymi, organiza­
cjami młodzieżowymi i sportowymi, PTTK Vi/arszawa /a w 
szczególności dzielnicy Warszawa Praga-Południe/ w za­
kresie kultury fizycznej i turystyki;

k/ kieruje przyjmowaniem egzaminów na "powszechnę kartę 
pływackę” ;

1/ jest z urzędu pierwszym zastępcę prezesa WKS "Kadra”,

101, KIEROWNIK STUDIUM OęZYKÓW OBCYCH;

a/ uzgadnia z szefami katedr, zwłaszcza taktyczno-opera­
cyjnych, zakres tematyki programowej z języka rosyj - 
skiego;

b/ przedstawia wnioski i propozycje dotyczęce mode|;niza- 
cji i intensyfikacji nauczania języków obcych;

c/ organizuje i utrzymuje współpracę ze studiami języków 
obcych innych akademii wojskowych i wyższych szkół 
oficerskich,

102, DYREKTOR BIBLIOTEKI NAUKOWEO ASG W P ;

a/ ustala potrzeby w zakresie księgozbiorów materiałów 
szkoleniowych i czasopism fachowych, zbiera informa- 

• cje o dostępnych wydawnictwach na krajowych i zagra­
nicznych rynkach wydawniczych, a także posiadanych 
wydawnictwach przez inne biblioteki wojskowe i cywil­
ne, jak również planuje kredyty /limity/ budżetowe 
na zakup wydawnictw, materiałów i sprzętu bibliotecz- 
nego;

b/ zapewnia tworzenie wiodęcego v; siłach zbrojnych zbio­
ru literatury z dziedziny sztuki wojennej;
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c/ odpov/iada bezpośrednio za właściwe użytkowanie kredy «• 
tów na zakup literatury do biblioteki; 

d/ kieruje całokształtem działalności biblioteki, a zwła­
szcza racjonalny gospodarkę materiałami biblioteczny­
mi, wydawnictwami i sprzętem oraz gromadzeniem, prze­
chowywaniem, selekcję, konserwację i wycofywaniem 
zbiorów oraz sprzętu bibliotecznego, jak również rota­
cję i dystrybucję wydawnictw w sieci bibliotek wojsko 
wych i cywilnych;

e/ wykonuje określone czynności z tytułu członkowstwa w 
Komisji Wydawnictw, Informacji i Bibliotek Rady Głów­
nej Nauki Szkolnictwa Wyższego i Techniki, Rady Nau - 
kowej ASG WP i Komisji Bibliotecznej ASG WP; 

f/ przewodniczy Komitetowi Redakcyjnemu serwisu informa­
cyjnego /"SYGNAŁY**, "Biuletyn Nabytków", tematyczne i 
dokumentacyjne zestawienie bibliograficzne/; 

g/ wykonuje zalecenia Centralnego Ośrodka Naukowej Infor­
macji Wojskowej , któremu składa coroczne sprawozdanie 
z działalności bibliotecznej i informacyjnej ; 

h/ prowadzi prace statystyczne dotyczęce stanu potrzeb i 
posiadanych zbiorów bibliotecznych; dokonuje okreso - 
wych analiz; przedstawia odpowiednie wnioski i propo­
zycje w tym zakresie, składa sprawozdania z działal­
ności biblioteki Komisji Bibliotecznej i Radzie Nau­
kowej ;

i/ zapewnia - w miarę posiadanych możliwości - tworzenie 
zbioru wybranych informacji problemowych z równocze - 
snę identyfikację tych informacji z odpowiednimi pozy­
cjami bibliograficznymi wydawanymi w kraju i za gra - 
nicę ;

j/ organizuje okresowe spotkania z kadrę naukowo-dydak - 
tycznę oraz słuchaczami, w ramach których informuje o 
sposobi© działania biblioteki, możliwościach korzysta­
nia ze zbiorów, a także o pojawiajęcych się nowo - 
ściach bibliograficznych.
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/

103. KIEROWNIK OŚRODKA PRZETWARZANIA INFORMACJI:

a/ organizuje całokształt prac ośrodka w oparciu o odno­
śne przepisy i bieżęce wytyczne przełożonych? 

b/ opracowuje roczne plany przedsięwzięć ośrodka i zat - 
wierdza plany sporzędzane w wydziałach ośrodka? 

c/ opracowuje i aktualizuje instrukcje oraz inne dokumen­
ty reguiujęce pracę wydziałów ośrodka, osób funkcyj - 
nych ośrodka i jego użytkowników w procesie przetwa - 
rzania systemów informatycznych? 

d/ kontroluje systematycznie pracę poszczególnych wydzia­
łów ośrodka i raz w miesięcu rozlicza poszczególne wy­
działy z realizacji postawionych im zadań? 

e/ organizuje system sprawozdawczości i czuwa nad jego 
sprawnym funkcjonowaniem w ramach ośrodka; 

f/ składa zastępcy komendanta ds, szkolenia sprawozdania 
kwartalne i roczne z działalności ośrodka? 

g/ koordynuje całokształt prac projektowo-wdrożeniov;ych 
w ośrodku, uczestniczy w wypracowaniu koncepcji po - 
szczególnych tematów oraz sprawuje nadzór nad ich rea­

lizację ;
h/ zapewnia ścisłę współpracę ośrodka z jednostkami orga­

nizacyjnymi pracy naukov.io-dydaktycznej akademii, a w 
szczególności z katedrę Służby Sztabóvrf? 

i/ bierze udział w wypracowywaniu koncepcji wyposażenia 
ASG WP w środki informatyczne? 

j/ zapewnia sprawny udział sił i środków ośrodka w zabez­
pieczaniu informatycznym przedsięwzięć naukowo-dydak­
tycznych realizowanych w ASG WP; 

k/ organizuje i sprawuje nadzór nad przyjmowaniem do
eksploatacji w ośrodku systemów /programów/ informa - 
tycznych ?

1/ planuje i organizuje szkolenie dla pracowników ośrod­
ka z zakresu techniki i programowania komputerów; 

ł/ bierze udział w wypracowaniu koncepcji szkolenia i 
szkoleniu słuchaczy w zakresie informatyki, a także 
zapewnia udział kadry ośrodka w pracy dydaktycznej 
obejmującej popularyzację techniki komputerowej i sy­
stemów informatycznych?
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m/ bierze udział w opracowaniu, doskonaleniu systemu in­
formatycznego w systemie zarzędzania akademię;

n/ doskonali sposoby popularyzacji i kształtowania umie­
jętności wykorzystania przez kadrę i słuchaczy znaj ~ 
dujęcej się w akademii elektronicznej techniki obli - 
czeniowej;

o/ zapewnia poszczególnym jednostkom organizacyjnym aka­
demii niezbędnę konsultację w przedmiocie zastosowa - 
nia informatyki;

P/ organizuje współpracę z innymi ośrodkami wojskowymi 
zajmującymi się informatykę, zwłaszcza z Instytutem 
Informatyki Wojskowej;

q/ zapewnia efektywne wykorzystanie znajdującej się w in­
stytucie elektronicznej techniki obliczeniowej;

r/ przygotowuje propozycje wyposażenia technicznego
ośrodka, zwłaszcza w komputery; a następnie przede ta—

• wia je swoim przełożonym oraz odpowiednim komórkom Za­
rządu XIV Sztabu Generalnego W P ;

8/ sporządza plan zadań premiowych dla pracowników cywil­
nych ośrodka;

t/ planuje potrzeby w zakresie materiałowego i technicz - 
nego zaopatrzenia ośrodka;

u/ planuje potrzeby finansowe na zabezpieczenie eksploa­
tacji komputerów;

V/ organizuje ochronę tajemnicy w ośrodku w oparciu o od­
powiednie instrukcje i sprawuje nadzór nad ścisłym 
przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;

w/ organizuje i sprawuje kontrolę w zakresie zabezpie - 

czenia przeciwpożarowego pomieszczeń i sprzętu będące­
go w wyposażeniu ośrodka.
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R o z d z i a ł  6

ZAKRESY ZADAŃ, KOMPETENCOI I ODPOWIEDZIALNOŚCI SZEFA ODDZIAŁU 
SZKOLENIA I SZEFA ODDZIAŁU NAUKOWEGO

104« Podległości szafa Oddziału Szkolenia i szefa Oddzia­
łu Naukowego zostały ustalone w rozdziale 3 niniejszego regu - 

laminu*

105« Szefowie Oddziałów Szkolenia i Naukowego posiadają 
władzę dyscyplinarnę zgodnie z postanowieniami “Regulaminu Dy- 
scypllnarnego Sił Zbrojnych PRL" w zakresie przewidzianym dla 

dowódcy dywizji.

SZEF ODDZIAŁU SZKOLENIA
*•

106. Przepisy regulaminu zawarte w pkt. 53 i w pkt. 56 
lit. a/ wyliczenia: pierwsze do czwartego} lit. b/ wyliczenia; 
pierwsze, drugie, trzecie, piętę, siódme, dziesięte, jedenaste, 
trzynaste, czternaste, piętnaste, siedemnaste, dziewiętnaste, 
dwudzieste pierwsze, dwudzieste trzeciei lit. d / } a także
pkt 57 lit. a-d oraz lit. 1-n stosuje się odpowiednio - z nie­
zbędnymi zmianami - do szefa Oddziału Szkolenia, niezależnie 

od ustaleń określonych odrębnymi przepisami.

107. Szef Oddziału Szkolenia jest z urzędu członkiem Ra­
dy Naukowej, Komisji Rozwoju Wyższego Szkolnictwa Wojskowegoi 
RWSzW oraz Komisji Współzawodnictwa i w tym zakresie wykonuje 
zadania określone odrębnymi postanowieniami.

108. Szef Oddziału Szkolenia, obok zadań wymienionych w 
§ 15 ust. 1 1 2  statutu ASG V/P oraz zakresów kompetencji i od­
powiedzialności ustalonych w postanowieniach, na które powołu­

je się pkt 106 i pkt 107 regulaminu wykonuje niżej ustalone 
zadania, związane ze specyficznym zakresem jego działalności;

a/ przygotowuje analizy i oceny oraz inne materiały
1 propozycje w zakresie organizacji i zabezpieczenia 
procesu dydaktycznego, potrzebne do decyzji i wytycz­
nych komendanta ASG WP lub jego zastępcy ds. szkole -
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nia oraz zapewnia przekazanie tych decyzji i wytycz­
nych wykonawcom;

b/ gromadzi materiały niezbędne do planowania pracy dy - 
daktyczno-wychowawczej w a SG V/P oraz opracowuje plany 
i programy nauczania słuchaczy i szkolenia kadry przy 
współpracy z zainteresowanymi Jednostkami organizacyj­
nymi akademii j

c/ przygotowuje projekty wytycznych do planowania i orga­
nizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w Jednost - 
kach organizacyjnych akademii zajmujęcych się tę pra­
cę, współpracuje z nimi i udziela im niezbędnej pomo­
cy w tym zakresie;

d/ bierze udział w zabezpieczeniu ćwiczeń ogólnoakademic- 
kich oraz udziela niezbędnej pomocy wydziałom, insty­
tutom i katedrom pozawydziałowym w zakresie zabezpie­
czenia ćwiczeń w terenie z wykorzystaniem pocięgu, 
podróży historyczno-polowych, pokazów, obozów szkole-

‘ niowych i praktyk;

e/ przygotowuje dane niezbędne komendzie akademii do prze­
prowadzenia kontroli i oceny pracy dydaktyczno-wycho- 
wawczeji,, prowadzonej przez powołane do tego Jednostki 
organizacyjne;

f/ koordynuje przedsięwzięcia zwięzane z opracowywaniem 
przez wydziały, instytuty, katedry /zakłady/ planów 
tematycznych, graficznych rocznych planów szkolenia 
i rozkładów zajęć na kursy dyplomowe /stacjonarne i 
zaoczne/, podyplomowe i krótkoterminowe oraz zapewnia 
ich wykonanie;

g/ opracowuje na polecenie przełożonych odpowiednie roz­
kazy, zarzędzenia, sprawozdania, plany, wykazy, zapo­
trzebowania i inne dokumenty zapewniajęce sprawnę or­
ganizację, zabezpieczenie i realizację procesu dydak­
tyczno-wychowawczego w akademii oraz miesięczne ogól- 
noakademickie plany zamierzeń, a także zapewnia dopro­
wadzenie treści .tych dokumentów do zainteresowanych;

h/ zestawia tematykę prac dyplomowych na podstawie propo- 
2^ycji Jednostek organizacyjnych akademii, szefostw 
rodzajów wojsk i służb oraz okręgów wojskowych,a także
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koordynuje sprawny przebieg czynności zwięzanych z 
przydziałem tematów prac dyplomowych słuchaczom i tech­

nicznym wykonaniem tych prac;
i/ zapewnia sprawne zorganizowanie i prowadzenie egzami - 

nów wstępnych i dyplomowych oraz sporzędza sprawozda - 

nia z tych zamierzeń;
j/ bierze udział w doborze i kwalifikowaniu kandydatów 

na studia w ASG WP i na studia stacjonarno w uczel­
niach zagranicznych, a także w egzaminach dyplomowych, 
w charakterze sekretarza głównej komisji egzaminacyj­

nej ;
k/ współdziała z komendantami wydziałów w organizacji 

oraz zabezpieczeniu "Finału Olimpiady Taktycznej WP 
oraz sporządza sprawozdanie z tego zamierzenia;

1/ sprawuje nadzór nad prowadzeniem - przez poszczególne 
jednostki organizacyjne akademii - ewidencji pracy dy­
daktycznej w uczelni /dzienniki lekcyjne, ewidencja 
ocen itp./ oraz - ewidencji zajęć poza ASG WP, a tak­
że prowadzi ewidencję słuchaczy szczególnie uzdolnio­

nych;
ł/ planuje konferencje'dydaktyczno-metodyczne nauczycie­

li akademickich oraz wewnętrzne szkolenie doskonalące 
kadry dydaktyczno-naukowej i administracyjnej akade - 
mii, a także zapewnia organizację i sprawny przebieg 
tych konferencji oraz informacji taktyczno-operacyj - 
nych dla nauczycieli akademickich współpracując w tym 
zakresie z szefami jednostek organizacyjnych akademii;

m/ planuje i organizuje kontakty kadry dydaktyczno-nauko­
wej z uczelniami wojskowymi /instytucjami/ państw UVi/ 
oraz zapewnia prowadzenie niezbędnej sprawozdawczości 

w tym zakresie;
n/ zapewnia właściwą organizację i koordynowanie działal­

ności dydaktycznej wewnątrz akademii oraz zgodną z 
ustaleniami przełożonych współpracę z IG MON»dowództwa­
mi RSZ, OW i WSO, zwłaszcza w zakresie planoviania 
i orgąnizowania ustalonych zamierzeń szKoleniowych 
uczelni realizowanych poza ASG WP oraz prowadzi odpo­
wiednią ewidencję wynikóv\/ tej działalności;
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SZEF ODDZIAŁU NAUKOWEGO

109, Przepisy regulaminu zawarte w pkt. 53 i w pkt, 56 
lit, a/ wyliczenie: pierwsze do czwartego? lit. b/ wyliczenia: 
pierwsze, drugie, trzecie, piętę, siedemnaste, dziewiętnaste, 
dwudzieste trzecie; lit, c/ wyliczenia; trzecie, szósta, siód­
me, dziewięte do jedenastego; lit, d/, a także pkt, 57 lit, a
-d/ oraz i-n/ stosuje się odpowiednio - z niezbędnymi zmiana­

mi - do szefa Oddziału Naukowego, niezależnie od ustaleń okreś> 
lonych odrębnymi przepisami,

110, Szef Oddziału Naukowego jest z urzędu sekretarzem Ra­
dy Naukowej ASG WP oraz wchodzi w skład Komisji Słownictwa Woj­
skowego Sztabu Generalnego WP oraz Komisji Rozwoju Wyższego 
Szkolnictwa Wojskowego RWSzW, i w tym zakresie wykonuje zada - 
nia określone odrębnymi postanowieniami,

111, Szef Oddziału Naukowego, obok zadań wymienionych w 
§ 15 ust, 1 i 3 statutu ASG WP oraz zakresów kompetencji i od­
powiedzialności ustalonych w postanowieniach, na które powołu­
je się pkt, 109 i pkt 110 oraz pkt 62 lit. h/ regulaminu, wy - 
konuje niżej ustalone zadania zwięzane ze specyficznym zakre - 
sem Jego działalności:

a/ opracowuje zbiorcze analizy i oceny oraz inne materia­
ły i propozycje potrzebne do decyzji i wytycznych ko - 
mendańta ASG WP lub Jego zastępcy ds, naukowych w za - 
kresie badań naukowych oraz zapewnia przekazanie tych 
decyzji i wytycznych wykonawcom;

b/ gromadzi materiały niezbędne do planowania pracy nauko­
wo-badawczej w ASG WP, opracowuje projekty planów ba - 
dań naukowych akademii - perspektywicznych i okreso 
wych, a także przygotowuje projekty wytycznych do pla­
nowania i organizowania pracy naukowo-badawczej w Jed­
nostkach organizacyjnych akademii zajmujęcych się tę 
pracę, współpracuje z nimi i udziela im niezbędnej po­
mocy w tym zakresie;

c/ zapewnia sprawnę organizację i koordynowanie działal­
ności naukowo-badawczej wewnętrz ASG WP oraz zgodnę z 
ustaleniami przełożonych współpracę naukowę z innymi

81



instytucjami naukowymi w kraju i za granicę; 
d/ gromadzi informacje i przygotowuje materiały szkole - 

niowe dotyczęce realizacji zadań naukowych zleconych 
akademii przez organy przełożone, zadań naukowych wy­
konywanych na podstawie umów z innymi instytucjami 
państwowymi, zadań naukowych o znaczeniu ogólnoakade-

 ̂ mickim oraz innych ważnych zadań własnych;
e/ planuje i zapewnia spYawnę organizację sympozjów, se - 

sji, konferencji naukowych i innyćh naukowych przed - 
sięwzięć o randze ogólnoakademickiej , przygotowywa 
nych i prowadzonych przez jednostki organizacyjne pra­
cy naukowo-badawczej oraz udziela im niezbędnej pomo­
cy w tym zakresie;

f/ zapewnia opracowanie projektów wniosków do nagród mi­
nistra Obrony Narodowej lub innych nagród w dziedzi - 
nie badań naukowych;

9/ sprawuje nadzór nad merytorycznę i formalnę stronę 
zawieranych umów na wykonanie prac badawczych i nau- 
kowo-usługowych oraz zapewnia ich ewidencjonowanie; 
współpracuje w tym zakresie z wydziałem finansów 
ASG WP;

h/ przygotowuje propozycje i opiniuje wnioski w sprawie 
wykorzystania środków finansowych przyznawanych na 
badania naukowe oraz współpracuje z wydziałem finan -
sów w celu ustalania prawidłowości wykorzystania tych 
środków;

i/ przygotowuje komendzie akademii dane niezbędne do

przeprowadzenia kontroli i oceny pracy naukowo-badaw- ’ 
czej, prowadzonej przez powołane do tego jednostki 
organizacyjne oraz uczestniczy w tych przedsięwzię - 
ciach i opracowuje pokontrolne materiały analityczno- 
syntetyczne i sprawozdania;

j/ opracowuje dane do analizowania i oceniania stanu
kwalifikacji naukowych i fachowych nauczycieli akade­
mickich, sprawuje nadzór nad zgodnościę praktycznych 
analiz i ocen z tymi zasadami oraz przygotowuje wnio­
ski i propozycje dotyczęce potrzeb i sposobów jej 
kształcenia /doskonalenia/;
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k/ opracowuje, wspólnie z szefami jednostek organizacyj­
nych pracy naukowo-badawczej, projekty planów kształ­
cenia i doskonalenia naukowego nauczycieli akademie - 
kich oraz zapewnia realizację i aktualizację tych pla- 
nóvtf, współpracując w tym zakresie z V/ydziałem Kadr 

ASG WPi
1/ koordynuje czynności wykonywane w ASG WP w celu przy - 

'gotowania niezbędnych materiałów /dokumentów/ i załat­
wienia spraw związanych z wszczynaniem i prowadzeniem 
przeviodów doktorskich i habilitacyjnych oraz nadawania 
stopni i tytułów naukowych;

ł/ sprawuje nadzór nad prawidłowym prowadzeniem ewidencji 
w zakresie uzyskiwania i doskonalenia kwalifikacji nau­
kowych oraz kartoteki osobowej dorobku naukowego kadry 
naukowo-dydaktycznej ASG W P ;

m/ opiniuje wnioski oraz występuje z inicjatywą w spra - 
wach wyjazdów zagranicznych kadry naukowo-dydaktycz - 
nej, mających na celu kształcenie i doskonalenie jej 
poziomu naukowego; opiniuje wnioski w sprawach stypen­
diów i urlopów naukowych oraz zapewnia rejestrację 
przyznanych stypendiów i urlopów naukowych;

n/ b ierze udział w doborze i kwalifikowaniu kandydatów na 
studia doktoranckie, zapewnia sprawne opracowywanie 
programów, planów tematycznych, regulaminów i rozkła - 
dów zajęć studiów doktoranckich, współpracując w tym 
zakresie z szefami jednostek organizacyjnych pracy nau­

kowo-badawczej ;
o/ kieruje, przy współpracy z Oddziałem Szkolenia, organi­

zacją zajęć na studiach doktoranckich, koordynuje pra­
cę nauczycieli akademickich w tym zakresie oraz indy - 
widualną pracę doktorantów pod kierunkiem promotorów; 
zapewnia wysoką sprawność studiów doktoranckich, kie - 
ruje wszelkimi przedsięwzięciami, które wynikają w to­
ku tych studiów i wykraczają poza zakres katedr, a 
zwłaszcza organizuje pomoc dla WSO w zakresie doktory - 
zacji ich kadry dydaktycznej, jak również przygotowuje 
dla potrzeb przełożonych analizy i wnioski dotyczące 
studiów doktoranckich;
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p/ nadzoruje finansowanie przedsięwzięć zwięzanych z pod­
noszeniem kwalifikacji naukowych nauczycieli akademic­
kich oraz właściwe wykorzystanie funduszy przeznaczo - 
nych na działalność naukowo-wydawniczę; 

r/ planuje i koordynuje prace zwięzano z wdrażaniem w aka­
demii rezultatóy/ własnych prac badawczych oraz zapcw - 
nia upowszechnienie dorobku naukowego uczelni;

8/ zapewnia wykonanie na wysokim poziomie edytorskim i w 
terminie poszczególnych publikacji naukowych, współpra- 
cujęc w tym zakresie z Oddziałem Szkolenia ASG W P ; 

t/ koordynuje przedsięwzięcia podejmowane w zakresie v;spół, 
pracy z redakcjami wojskowych czasopism fachowych, zwła­
szcza z redakcję "Myśli Wojskowej“ i "Biuletynu Infor - 
macyjnego Sztabu Generalnego VVP", a także z wydawnic - 
twem MON,

R o z d z i a ł  7

ZAKRESY ZADAi^, KOMPETENCDI I ODPOWIEDZIALNOŚCI SZEFOw  WYDZIA - 
PLANOWANIA I ORGANIZACJI SZKOLENIA W WYDZIAŁACH WOJSK " 

□OWYCH ORAZ LOTNICZYCH I OPK

112, Szefowie wydziałów planowania i organizacji szkole - 
nia podlegaję bezpośrednio komendantom wydziałów,

113, Szefowie wydziałów planowania i organizacji szkole « 
nia posiadaję władzę dyscyplinarny zgodnie z postanowieniami 
"Regulaminu Dyscyplinarnego sił Zbrojnych PRL" w zakresie prze- 
widzianym dla dowódcy pułku,

114, Przepisy regulaminu zawarte w pkt, 53 i w pkt, 56 
lit, a/ wyliczenia pierwsze do czwartego; lit, b/ wyliczenia 
pierwsze do trzeciego; lit. b/ wyliczenia dziewiętnaste i dwu­
dzieste trzecie, lit, d/ wyliczenia pierwsze do siódmego oraz 
dziewięte i dziesięte; a także w pkt, 57 lit, a~b i lit, d 
oraz 1-n/ stosuje się odpowiednio - z niezbędnymi zmianami ~ 
do szefów wydziałów planowania i organizacji szkolenia, nieza­
leżnie od ustaleń określonych odrębnymi przepisami.
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115. Szef wydziału planowania i organizacji szkolenia w 
Wydziale Wojsk Lędowych oraz w Wydziale Wojsk Lotniczych i OPK 
- obok zadań określonych w pkt. pkt. 112, 113, 114 - wykonuje 
niżej ustalone zadania zwięzane ze specyficznym zakresem jego 
działania:

a/ przygotowuje zbiorcze analizy i oceny oraz inne matę - 
riały i propozycje z dziedziny planowania i organiza - 
cji szkolenia potrzebne komendantowi wydziału do wyty­
cznych i podejmowania decyzjij

b/ gromadzi i zestawia - otrzymane między innymi od szefa 
Oddziału Szkolenia i szefów katedr /zakładów/ - mate­
riały niezbędne do planowania działalności danego wy­
działu oraz plany tematyczne i plany pracy dydaktyczno- 
wychowawczej i naukowo-badawczej, a tąkże bierze 
udział w opracowaniu perspektywicznych oraz bieżęcych 
programów nauczania słuchaczy i szkolenia kadry wydzia­
łu ;

c/ opracowuje zbiorcze plany współpracy jednostek organi­
zacyjnych pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-ba­
dawczej wydziału z WSO oraz, stosownie do potrzeb, z 
dowództwami OW i RS2, a także innych jednostek wojsko­
wych }

d/ bierze udział w opracowaniu przez Oddział Szkolenia 
ASG WP - planów tematycznych, graficznych, rocznych 
planów szkolenia poszczególnych kursów oraz rozkładów 
zajęć, a także opracowuje miesięczne plany zamierzeń 
wydziału?

e/ współdziała z Oddziałem Szkolenia ASG WP w celu zabez - 
pieczenia sprawnego przebiegu egzaminów wstępnych, ro­
cznych i dyplomowych organizowanych w danym wydziale;

f/ bierze udział wspólnie z Oddziałem Szkolenia ASG WP, 
w organizacji i zabezpieczeniu ćwiczeń w terenie z wy­
korzystaniem pocięgu, podróży, pokazów, obozów szkole­
niowych i praktyk w zakresie dotyczęcym danego wydzia­
łu?

g/ współdziała z Oddziałem Szkolenia ASG WP w celu zapew­
nienia sprawnego przydziału tematów prac dyplomowych
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słuchaczom danego wydziału oraz bierze udział w zabez­
pieczeniu technicznego wykonania tych prac;

h/ bierze udział w doborze i kwalifikowaniu kandydotóv/ na 
studia w danym wydziale;

i/ współdziała z Oddziałem Szkolenia ASG WP w organizacji 
i zabezpieczeniu przedsięwzięć ogólnoakademickich v̂ za­
kresie dotyczęcym danego wydziału, a także bierze 
udział w organizowaniu uroczystości inauguracyjnych i 
promocyjnych oraz w zabezpieczeniu organizacji "Finału 
Olimpiady Taktycznej WP", w odniesieniu do tego rodza­
ju sił zbrojnych, z jakim jest zwięzany dany wydział;

j/ współdziała z Oddziałem Naukowym w dziedzinie zabezpie« 
czenia organizacji sympozjów, sesji i innych przedsię­
wzięć naukowych w danym wydziale;

k/ opracowuje - na polecenie komendanta danego wydziału - 
odpowiednie rozkazy, zarzędzenia, plany, zapotrzebowa­
nia, wykazy, sprawozdania i inne dokumenty oraz zapew­
nia sprawne doprowadzenie ich do wiadomości osób zain­
teresowanych;

1/ przygotowuje materiały niezbędne komendantowi danego 
wydziału lub jego zastępcom do kontroli i oceny pracy 
dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej prowadzo­
nej przez nauczycieli akademickich;

ł/ opracowuje okresowe sprawozdania /w tym również pokon­
trolne/ z realizacji planów szkolenia kadry i słucha - 
czy oraz ważniejszych przedsięwzięć szkoleniowych da­
nego wydziału;

m/ przygotowuje propozycje i opinie dotyczęce wykorzysta­
nia środków finansowych przeznaczonych na opłacenie za­
jęć zleconych;

n/ opracowuje - uzgodnione z szefami katedr /zakładów/ - 
plany obozów kondycyjnych i urlopów nauczycieli akade­
mickich i pracowników cywilnych danego wydziału;

0/ sporzędza, przekazuje i ewidencjonuje raporty o stanie 
kadry, słuchaczy i pracowników cywilnych danego wy - 
działu;

p/ kieruje pracę kancelarii tajnej wydziału oraz organi - 
żuje szkolenie i kontrole w zakresie przestrzegania
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przepisów o prowadzeniu biurowości w wojsku i ochronie 
tajemnicy, a także czuwa nad 'terminowym i pełnym dopro­
wadzeniem do wiadomości stanu osobowego danego wydzia­
łu obowięzujęcych rozkazów, zarzędzeń i przepisów; 

r/ prowadzi dokumentację zawierajęcę niżej wymienione doku­
menty ;

- roczny plan działalności wydziału;
- plany tematyczne;
- graficzne roczne plany szkolenia;
- miesięczne plany zamierzeń;
- rozkłady zajęć;
- rocznę księgę ewidencji ocen słuchaczy poszczególnych 

kursów wydziału;
- księgę wieczystą /tylko w Wydziale Wojsk Lotniczych 

i OPK/j
- protokóły Rady Wydziału;
- protokóły Rady Kół Naukowych słuchaczy;
- protokóły z kontroli zajęć;
- protokóły odpraw komendanta wydziału;
- ewidencję frekwencji nauczycieli akademickich i słuchaczy 

wydziału na zajęciach programowych.

R o z d z i a ł  8

ZAKRESY ZADAi^, KOMPETENCDI I ODPOWIEDZIALNOŚCI DOWÓDCY KURSU, 
NIEETAT0V;EG0 KIEROWNIKA STUDIUM DOKTORANCKIEGO I PODYPLOMOWEGO 
ORAZ NIEETATOWEGO KIEROWNIKA TAKTYCZNEGO GRUPY

116, W ASG WP szczególną rolę dydaktyczno-wychowawczą speł­
niają etatowi dowódcy kursów, nieetatowy kierownik studium dok­
toranckiego lub podyplomowego oraz nieetatowi kierownicy takty­
czni grup. Dowódców kursów i nieetatowych kierowników taktycz­
nych grup wyznacza się z najbardziej doświadczonych i uzdolnio­
nych nauczycieli akademickich, natomiast nieetatowego kierowni­
ka studium doktoranckiego - spośród oficerów Oddziału Naukowe­
go lub innych odpowiedzialnych oficerów akademii, a nieetatowe­
go kierownika studium podyplomowego - spośród oficerów katedry 
sprawującej pieczę nad danym studium.
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K O M P E T E M C D E  
/obowiązki i uprawienia/

117* Dowódcy kursów, nieetatowy k±erovmik studium dokto ~ 
rancklego lub podyplomowego oraz nieetatowi kierownicy takty ~ 
cznl grup w rarosch ustalonego zakresu zadań /działań/ maję pra­
wo i obowiązek:

a/ aktywnego uczestniczenia w działalności par.tyjno~poli~ 
tycznej danego kursu /studium grupy/;

W  pogłębiania umiejętności praktycznego stosowania meto­
dologii i teorii marksistowsko-leninowskiej w procesie 
nauczania i wychow/ywania słuchaczy oraz aktywizowania 
ich partyjnego i ideowo—moralnego zaangażowania;

0/ inspirowania oraz popierania aktywnej działalności sl 
checzy w dziedzinie pracy społecznej, dydaktycznej i 
naukowej, jak również publicystycznej; 

d/ kształtowania wśród słuchaczy socjalistycznych stosun­
ków międzyludzkich, głębokiego poczucia wewnętrznych 
więzi w środowisku kursu i grupy, wysokiego poziomu 
szeroko rozumianej kultury oraz postaw patriotycznych 
i internacjonalistycznych, Jak również*wysokiego poczu­
cia godności słuchaczy i absolwenta ASG VVP; 

e/ przeprowadzania, wspólnie z sekretarzem pOP lub grupo­
wymi partyjnymi analizy efektów działalności partyjno- 
politycznej , stanu moralno—politycznego, nastrojów, dy­
scypliny, sprawności i wyników studiów oraz działalno­
ści społecznej słuchaczy, a także składania po każdej 
sesji egzaminacyjnej odpowiednich meldunków przełożo — 
nym ;

• f/ opiniówania w myśl odrębnych zasad i przedstawiania
wniosków o mianowanie słuchaczy na kolejny stopień woj­
skowy, będź odznaczenie; określania ich predyspozycji 
i uzdolnień oraz perspektyw rozwojowych w dalszej służ­
bie wojskowej /tylko dowódcy kursów/ę 

g/ opiniowania i przedstawiania wniosków dotyczących zwol­
nienia lub wydalenia słuchaczy z akademii, którzy nie 
osiągają wymaganych wyników w nauce lub działalności
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partyjno-społecznej albo naruszaję zasady regulaminów 
i etyki żołnierza zawodowego WP /tylko dowódcy kursów/; 

h/ uczestniczenia w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej 
podczas naboru kandydatów na studia w akademii; 

i/ uczestniczenia w przydzielaniu słuchaczy do poszczegól­
nych grup oraz aktywnego udziału w organizowaniu i 
sprawnym przeprowadzeniu dni adaptacyjnych w akademii; 

j/ aktywnego udziału w planowaniu i organizowaniu przed­
sięwzięć z dziedziny partyjno-politycznej, dydaktyczno- 
Virychowawczej, kulturalnej, sportowej oraz socjalno-by­
towej w odniesieniu do danego kursu /studium/ i grupy; 

k/ bezpośredniego kierowania słuchaczami danego kursu /stu­
dium/ i grupy uczestniczącymi w przedsięwzięciach orga­
nizowanych w wojskach, poza ASG WP, a także w ogólno - 
akademickich, wydziałowych, katedralnych, kursowych 
i grupowych;

1/ opracowywania określonych materiałów szkoleniowych
i naukowych, jak również prowadzenia określonych zajęć 
i ćwiczeń oraz uczestniczenia w organizowanych i prze­
prowadzanych ćwiczeniach, pokazach itp,, w których 
udział bierze kurs lub grupa? 

ł/ kształtowania wysokiej kultury sztabowej u słuchaczy; 
m/ systematycznego przejawiania troski o warunki socjalno- 

bytowe słuchaczy,

O D P O W I E D Z I A L N O Ś Ć

118, Dowódcy kursów, nieetatowy kierownik studium dokto - 
ranckiego lub podyplomowego oraz kierownicy taktyczni grup po­
noszą odpowiedzialność za całokształt realizacji powierzonych 
im zadań, ustalonych w pkt, 117 regulaminu, a w szczególności 
odpowiadają za:

a/ stan morelno-polityczny i dyscyplinę słuchaczy. Jak 
również przestrzeganie przez nich zasad etyki i socja­
listycznej obyczajowości, tajemnicy oraz porządku woj­
skowego, zarówno na terenie ASG WP, jak i poza nim 
oraz za kształtowanie właściwych stosunków międzyludz-
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kich na kursie i w grupie;
b/ wnikliwe studiowanie, właściwe interpretowanie oraz 

sprawne wdrażanie na kursie i w grupie ~ w obowigzuję~ 
cym zakresie - odpowiednich aktóv/ normatywnych zwłasz­
cza dyrektyw, rozkazóv^, regulaminów, instrukcji oraz 
przepisów i zarządzeń przełożonych, dokładne i termi - 
nowe przekazywanie słuchaczom zadań i poleceń przoło - 
żonych, a przede wszystkim v;yjaśnianie wynikającej z 
nich istoty oraz intencji zleceniodawców, w zakresie 
niezbędnym dla ich sprawnego ~ w sensie prakseologicz- 
nym - wykonania. Jak również za okresowe meldowanie o 
ich wykonaniu;

c/ inicjowanie i rozwijanie wśród słuchaczy ruchu przodo­
wnictwa i współzawodnictwa oraz działalności na rzecz 
wynalazczości i nowatorstwa;

d/ wszechstronne i obiektywne ocenianie słuchaczy za cało­
kształt ich studiów i działalność w celu ustalenia ich 
predyspozycji dowódczych, sztabowych, dydaktycznych 
lub naukowych, a także wartości ideowo-moralnych oraz 
cech charakterologicznych;

e/ ujawnianie słuchaczy szczególnie uzdolnionych oraz

przedstawianie propozycji w sprawie sposobu wykorzysta­
nia tych słuchaczy w pracy dydaktycznej i naukowej 
ASG WP;

f/ właściwy - zgodny z predyspozycjami i uzdolnieniami 
słuchaczy - dobór przez nich prac kursowych i dyplomo- 
wych, zapewnienie im pomocy w ich opracowaniu /ze 
strony odpowiednich nauczycieli akademickich i włas - 
nej/ oraz terminowe i wzorowe ich wykonanie;

g/ głębokę treść merytorycznę,'wysokę Jakość i sprawne
realizowanie przedsięwzięć wychowawczych, dydaktycznych, 
organizacyjnych i innych podejmowanych i realizowanych 
na kursie lub w grupie;

h/ właściwe przygotowanie i pełnienie przez słuchaczy 
służb w ASG WP i garnizonie m, st. Warszawa,
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ZAKRES DZIAŁANIA DOWÓDCY KURSU

119, Dowódca kursu podlega bezpośrednio komendantowi dane­
go wydziału z wyjętkiem dowódcy PSOS i KPO, który podlega sze - 
fowi Katedry Sztuki Operacyjnej, kierownika PSOiK i PSI, który 
podlega szefowi Katedry Służby Sztabów oraz kierownika studium 
doktoranckiego, podległego szefowi Oddziału Naukowego,

120, Dowódca kursu Jako przełożony słuchaczy, kiej^Je ca­
łokształtem działalności kursu zwłaszcza w sferze wychowawczej, 
organizacyjnej i socjalno-bytowej,

121, Dowódca kursu posiada podstawowe prawa i obowiązki 
zawarte w "Regulaminie Służby VrfewnętrzneJ Sił Zbrojnych PRL"
i w § 51 Statutu ASG WP oraz sprawuje w stosunku do słuchaczy 
podległego kursu władzę dyscyplinarnę zgodnie z postanowienia­
mi "Regulaminu Dyscyplinarnego Sił Zbrojnych PRU", w zakresie 
przewidzianym dla dowódcy pułku,

122, Dowódca kursu, niezależnie od zadań wynikających z 
funkcji nauczyciela akademickiego oraz zakresów kompetencji i 
odpowiedzialności ustalonych w punktach: 117, 118, 120, 121 
regulaminu organizacyjnego wykonuje następujące zadania:

a/ opracowuje niezbędne dokumenty z dziedziny gotowości 
bojowej kursuj kieruje bezpośrednio realizacją wynika­
jących z nich zadań przez słuchaczy kursu; 

b/ organizuje i koordynuje zgodnie z wytycznymi zastępcy 
komendanta wydziału ds, politycznych całokształt pracy 
partyjno-politycznej wśród słuchaczy: 

c/ bezpośrednio uczestniczy w pracy POP kursu i grup par­
tyjnych w celu przenoszenia i sprawnej realizacji 
uchwał i wytycznych instancji partyjnych oraz wytycz - 
nych i zarządzeń szefa Wydziału Politycznego ASG WP; 

d/ wyrabia i wpaja słuchaczom odpowiednie postawy ideowo- 
społeczne i patriotyczno-internacjonalistyczne ; 

e/ informuje zastępcę komendanta wydziału ds, politycz - 
nych o stanie moralno-politycznym, dyscyplinie, reali­
zacji programu studiów i pracy partyjno-politycznej na 

kursie;
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f/ osobiście rozpoznaje i kształtuje wartości moralno-po~ 
lityczne, wojskowe i inne słuchaczy danego kursu oraz 
dba o to, aby postępowali oni zgodnie z modelem słu - 
chacza ASG VVP - między innymi poprzez prowadzenie roz­
mów indywidualnych, uczestnictwo w zajęciach, ćwiczę - 
niech terenowych itp.;

g/ inspiruje i współdziała w organizowaniu ruchu przodow­
nictwa i współzawodnictwa oraz sprawuje opiekę nad je­
go rozwojem wśród słuchaczy;

h/ prowadzi - we współdziałaniu z nauczycielami akademic­
kimi - pracę ideowo-wychowawczę z wzorowymi słuchacza­
mi oraz okresowo dokonuje ocen ich pracy, a także skła­
da, w zakresie należęcym do jego kompetencji, odpowied­
nie meldunki i propozycje dotyczęce tych słuchaczy« - 
przełożonym;

i/ zna aktualne nastroje słuchaczy, odpowiednio na nie 
reaguje, udziela niezbędnej pomocy w rozwięzywaniu wy- 
stępujęcych trudności;

j/ organizuje odprawy, narady i inne formy pracy ze sta - 
nem osobowym kursu oraz upowszechnia wzorcowe metody 
działalności partyjno-politycznej i wychowawczej wśród 
słuchaczy;

*J^2:ymuje współpracę z nauczycielami akademickimi pro- 
wadzęcymi zajęcia na kursie, zwłaszcza w zakresie 
kształcenia, wychowania oraz prawidłowego oceniania po­
stępów słuchaczy w czasie studiów, a także dba o spra­
wny przebieg organizacyjny wszystkich zajęć, korzysta-

- jęc w toku wykonywanych czynności kontrolnych - w sto-
\

sunku do kierowników taktycznych grup z zasad określo­
nych w pkt. 26 ust. 2 i w pkt, 127 lit, a/ Regulaminu 
Służby Wewnętrznej Sił Zbrojnych PRL;

1/ wspólnie z kierownikami taktycznymi grup przedstawia 
szefom Jednostek organizacyjnych pracy dydaktyczno-wy­
chowawczej i naukowo-badawczej okresowe informacje o 
skutkach działalności wychowawczej realizowanej zwła­
szcza w zakresie wychowania oraz utrzymania dyscypli­
ny i porzędku wojskowego w grupach szkoleniowych słu­
chaczy;'^
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ł/ uczestniczy w - organizowanych przez komendanta wydzia­
łu lub szefa danej katedry - konferencjach pedagogicz - 
nych dotyczęcych słuchaczy podległego kursu; 

m/ bierze udział w kontrolowaniu przebiegu praktyk słucha­
czy w jednostkach wojskowych; 

n/ organizuje zajęcie, sprawdziany i egzaminy z regulami­
nów, musztry, przepisów o ochronie tajemnicy oraz in­
nych aktów normatywnych, których znajomość jest nie - 
zbędna żołnierzom zawodowym WP; 

o/ utrzymuje kontakty z kierownictwem klubu oficerskiego, 
sportowego, kasyna oficerskiego, komisję socjalno-byto- 
wę i KKOP akademii w celu zapewnienia niezbędnych 
w czasie studiów potrzeb służbowych i osobistych słu - 

checzy;
p/ organizuje kontrole obejmujęce przestrzeganie przez 

słuchaczy dyscypliny studiów, porządku wojskowego oraz 
przepisów o ochronie tajemnicy, przepisów ubiorczych 
oraz dotyczęcych przechowywania i obchodzenia się z 
bronię i amunicję, a także przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz ppożj 

r/ wyznacza słuchaczy do pełnienia służb;
8/ proponuje kandydatów do pełnienia funkcji starszego 

kursu i starszych grup;
t/ okresowo bada i ustala potrzeby służbowe i osobiste 

słuchaczy, załatwia je w ramach posiadanych kompeten - 
cji, we współdziałaniu i przy aktywnej pomocy szefów 
odpowiednich jednostek organizacyjnych akademii lub 
przedstawia odpowiednie wnioski i propozycje komendan­

towi wydziału;
u/ organizuje i prowadzi apele i przeglądy stanu osobowe­

go kursu;
w/ systematycznie dba o racjonalne wykorzystanie czasu 

studiów przez słuchaczy, ich stan zdrowia i sprawność 
fizyczną;

y/ systematycznie kontroluje i przejawia troskę o funkcjo­
nalny, estetyczny, sanitarno-higieniczny wygląd pomie­
szczeń dydaktycznych, internatowych, zajmowanych przez 

słuchaczy kursu:
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z/ opiniuje słuchaczy kursu przed sesję egzaminacyjnę 
każdego roku i po zakończeniu studiów w ASG WPj 

ż/ prowadzi systematycznie ewidencję personalnę słucha — 
czy, karty wyróżnień i kar, opinie służbowe, ewiden - 
cję postępów w toku studiów, w ruchu przodownictwa i 
współzawodnictwa, wyników praktyk, pełnienia służb, 
działalności naukowej, publicystycznej, społecznej, 
sportowej i innej,

ZAKRES DZIAŁANIA NIEETATOV/EGO KIEROWNIKA STUDIUM
DOKTORANCKIEGO

I

123. Nieetatowy kierownik studium doktoranckiego podlega
szefowi Oddziału Naukowego.

124. Nieetatowy kierownik studium doktoranckiego kieruje 
całokształtem działalności studium głównie w sferze organiza-

125. Nieetatowy kierownik studium doktoranckiego niezależ­
nie od zakreau działań, kompetencji i odpowiedzialności ustalo­
nych w pkt. 117, 118 i 124 wykonuje następujęce zadania:

a/ przygotowuje projekty programów kształcenia słuchaczy 
studiów doktoranckich /bierze udział w zespołach opra- 
cowujęcych takie projekty/;

b/ przedstawia wnioski i propozycje dotyczęce realizacji 
programu studiów i ich dalszego doskonalenia; 

c/ współdziała z wydziałowymi komisjami do spraw studiów

- ^^^'^°®^*^®‘"^ ̂ ‘"9anizacyjnymi /instytu­
tami, katedrami i zakładami/ w utrzymaniu wysokiego 
poziomu stanu moralno-politycznego wszystkich doktoran­
tów, kształtowania ich właściwych postaw żołnierskich, 
wysokiego poziomu dyscypliny i stanu porzędku wojsko­
wego oraz zapewnienia wysokiego poziomu kształcenia i 
dużej efektywności studiów;

d/ utrzymuje cięgłę współpracę z nauczycielami akademi - 
ckimi i promotorami w sprawie postępów uzyskiwanych 

. przei: doktorantów;
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e/ opracowuje rozkłady zajęć dla wszystkich grup studiów 
doktoranckich oraz odpowiada za ich korelację z Oddzia­

łem Szkolenia;
f/ prowadzi na bieżęco ustalonę ewidencję doktorantów;
g/ przy współpracy z jednostkami organizacyjnymi opraco - 

wuje opinie doktorantów i propozycje ich personalnego 

przydziału;
j-jy przygotowuje odpowiednie materiały dla potrzeo i<oxok — 

wium kwalifikacyjnego na studia doktoranckie i pomaga 
przewodniczącemu komisji w sprawnym przeprowadzeniu 

tego kolokwium j
i/ opracowuje sprawozdania dla Rady Naukowej akademii

o realizacji zadań w ramach studiów doktoranckich oraz 
o wynikajęcych stęd wnioskach i propozycjach;

j/ opracowuje dla Departamentu Kadr roczne sprawozdania 
2 przebiegu studiów doktoranckich oraz z kolokwium kwa­

lifikacyjnego na te studia;
k/ utrzymuje śtałę więź z jednostkami macierzystymi dokto­

rantów,

ZAKRES DZIAŁANIA
n i e e t a t o v ;e g o  k i e r o w n i k a  t a k t y c z n e g o  g r u p y

126, Nieetatowy kierownik taktyczny grupy:

a/ podlega bezpośrednio szefowi danej katedry;
b/ współdziała z dowódcę kursu w sprawach dotyczących . 

słuchaczy powierzonej grupy» zwłaszcza w celu oddzia­
ływania na ich postawy żołnierskie, utrzymanie wysokie­
go poziomu stanu moralno-politycznego, dyscypliny i po­

rządku wojskowego;
c/ kieruje powierzoną grupą słuchaczy, korzystając w sto­

sunku do nich z zasad określonych w pkt, 26 ust, 2 i 
w pkt, 127 lit, a/ "Regulaminu Służby Wewnętrznej Sił 
Zbrojnych PRL", między innymi ma prawo zarządzania 
zbiórek w grupie na instruktaż, konsultację itp,;

d/ odpowiada za wysoki poziom nauczania przedmiotów nau­
czania, z których prowadzi zajęcia.
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127, Nieetatowy kierownik taktyczny grupy, niazelażnie od 
zadań wynikajęcych z funkcji nauczyciela akademickiego oraz za­
kresów dziaiań, kompetencji i odpowiedzialności ustalonych 
w pkt. 117, 118 i 126 wykonuje następujęce zadania:

a/ utrzymuje współpracę z nauczycielami akademickimi pro- 
wadzęcymi zajęcia w grupie, zwłaszcza w sprawie dyscyp­
liny oraz postępów uzyskiwanych przez słuchaczy w toku 
studiów;

6/ prowadzi na bieżęco ewidencję postępów słuchaczy grupy 
z przedmiotów taktyczno-operacyjnych?

c/ przygotowuje materiały dotyczęce słuchaczy grupy na kon­
ferencję pedagogicznę i uczestniczy w niej z głosem de- 
cydujęcym w sprawie całokształtu postępów, umiejętno - 
ści i predyspozycji słuchaczy;

d/ proponuje słuchaczy na odpowiednie stanowiska funkcyj­
ne w czasie ćwiczeń prowadzonych w ASG VJP, praktyk 
i ćwiczeń w Jednostkach wojskowych a także - po ukoń­
czeniu studiów w akademii;

e/ bierze udział w kontrolowaniu praktyk słuchaczy powie­
rzonej grupy;

f/ aktywnie uczestniczy i inspiruje ruch przodownictwa 
i współzawodnictwa słuchaczy, ich udział w różnego ro­
dzaju konkursach, zawodach itp,;

g/ uczestniczy wraz z dowódcę kursu w opiniowaniu słucha­
czy powierzonej grupy;

h/ dba o racjonalne wykorzystanie czasu studiów przez słu­
chaczy ;

i/ przedstawia przełożonym wnioski i propozycje dotyczęce 
realizacji programu studiów, potrzeby i charakteru 
ewentualnych zmian w tym programie lub rozkładzie za­
jęć;

J/ kontroluje w grupie przestrzeganie przepisów o ochro - 
nie tajemnicy, naukę własnę i porzędek w zajmowanych 
przez grupę pomieszczeniach służbowych.
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R o z d z i a ł  9

ZAKRESY ZADAI^, KOMPETENCai I ODPOWIEDZIALNOŚCI POZOSTAŁYCH 
OSŚB FUNKCYDNYCH KIERUD>S.CYCH SŁUŻBAMI I DEDNOSTKAMI ORGANIZA-

CYONYMI AKADEMII

128, Podległość osób funkcyjnych, kierujęcych służbami 
i jednostkami organizacyjnymi akademii, które zabezpieczaję 
proces dydaktyczno-wychowawczy i naukowo-badawczy oraz dzia - 
łalności uczelni jako jednostki wojskowej została ustalona w 

rozdziale 3 regulaminu.

129, Przepisy regulaminu zawarte w pkt, 53 i w pkt, 56
lit, a/ wyliczenia: pierwsze do czwartego; lit, b/ wyliczę -
nie dziewiętnaste i dwudzieste trzecie lit, d/ /z wyjętkiem po­
stanowień dotyczęcych pracy naukowo-badawczej/; a także w 
pkt. 57 lit, a/-d/ oraz lit, 1/ - n/ stosuje się odpowiedłiio - 
z niezbędnymi zmianami - do pozostałych osób funkcyjnych kie - 
rujęcych służbami i jednostkami organizacyjnymi akademii, nie­
zależnie od ustaleń określonych odrębnymi przepisami,

130, Osoby funkcyjne, o których mowa w rozdziale 9 regula­
minu oprócz głównych zadań ustalonych w § 15 statutu ASG WP, a 
także zakresów kompetencji i odpowiedzialności ustalonych w po­
stanowieniach, na które powołuje się pkt, 129 regulaminu, wyko­
nuję następujęce zadania należęce do zakresów ich działań;

a/ planuję podstawowe przedsięwzięcia podejmowane w celu 
zabezpieczenia procesu dydaktyczno-wychowywczego i nau­
kowo-badawczego oraz działalności organizacyjno-gospo- 
darczej akademii;

b/ zabezpieczaję - w ustalonym zakresie - ćwiczenia zwła­
szcza szkieletowe, w terenie z wykorzystaniem pocięgu, 
a także obozy zimowe i letnie organizowane przez aka - 

demię lub dowództwa OW;
c/ zapewniaję podnoszenie kwalifikacji podległych pracow­

ników;
d/ sprawuję nadzór nad ścisłym przestrzeganiem zasad bez­

pieczeństwa i higieny pracy, a także organizuję przed­
sięwzięcia profilaktyczne w tym zakresie;
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e/ zapewniają racjonalne wykorzystywanie kredytów finan­
sowych i limitów materiałowych, a także biorę udział 
w rozbudowie i modernizacji bazy szkoleniowej akade - 
mii j

f/ zapewniają sprawną ewidencję i sprawozdawczość w zakre­
sie reprezentowanych specjalności?

g/ utrzymują ścisłą współpracę z Radą Zakładową i przed­
stawicielami Związków Zawodowych w akademii, a także 
ustalonymi instytucjami administracyjno-gospodarczymi 
spoza ASG WP;

h/ sprawują władzę dyscyplinarną zgodnie z postanowienia­
mi "Regulaminu Dyscyplinarnego Sił Zbrojnych PRL" - 
jeżeli posiadają podwładnych - w zakresie przewidzia - 
nym dla stanowisk w stopniu etatowym;
- pułkownika - dowódcy pułku ; <
- podpułkownika i majora - dowódcy batalionu*

SZEF ODDZIAŁU TECHNICZNEGO

131* Szef Oddziału Technicznego obok zadań określonych 
w pkt, 130 regulaminu, wykonuje również następujące zadania 
związane ze specyficznym zakresem jego działań;

a/ organizuje i kieruje realizacją zamierzeń w zakresie 
technicznego zabezpieczenia: gotowości bojowej, pracy 
dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej oraz admi­
nistracyjno-gospodarczej wszystkich komórek organiza - 
cyjnych akademii;

b/ planuje i sprawuje nadzór nad realizacją procesu szko­
lenia technicznego całego stanu osobowego oddziału 
technicznego i organizuje przedsięwzięcia związane 
z uzyskiwaniem przez żołnierzy i pracowników cywilnych 
klas i specjalności kwalifikacyjnych;

c/ prowadzi zajęcia doskonalące i okresowe sprawdziany 
z podległymi szefami służb i dowódcami pododdziałów 
w zakresie wynikającym z potrzeb i wytycznych do szko­
lenia kadry służb technicznych;

d/ organizuje i prowadzi zajęcia z kadrą i słuchaczami

98



akademii w zakresie bhp oraz wybranych zagadnień i za­
sad prowadzenia właściwej gospodarki oraz eksploatacji 
sprzętu i materiałów technicznych na szczeblach takty­

cznych ; /
e/ bierze udział w określaniu potrzeb technicznych uczel­

ni, a także organizuje i bezpośrednio kieruje procesem 
zabezpieczenia technicznego zajęć, ćwiczeń, narad, kon­
ferencji oraz innych uroczystości i przedsięwzięć orga­
nizowanych przez akademię;

f/ bierze udział w odprawach, naradach i zajęciach szkole­
niowych, organizowanych przez służby techniczne instan­
cji nadrzędnych i przenosi ustalone w czasie ich trwa­
nia sposoby działania i wymogi do procesu technicznego 
zabezpieczenia akademii ;

g/ planuje i kieruje realizację przedsięwzięć zwięzanych 
z właściwym zagospodarowaniem, wyposażeniem i utrzyma­
niem obiektów warsztatowych, magazynowych, garażowych 
i innych pomieszczeń zaplecza technicznego akademii;

h/ określa i planuje potrzeby oraz sprawuje nadzór nad 
realizację przedsięwzięć zwięzanych z zabezpieczeniem 
akademii i jednostek przydzielonych na zaopatrzenie 
w uzbrojenie, amunicję oraz sprzęt i materiały techni­

czne ;
1/ organizuje w każdym miesięcu dzień techniki, a w mie - 

sięcu kwietniu i październiku każdego roku miesięc te- 
■ chniki, a także podejmuje i realizuje inne przedsięw - 
zięcia zapewniajęce wysoki stan sprawności technicznej 
uzbrojenia oraz wszelkiego sprzętu technicznego w jed­
nostkach organizacyjnych akademii i jednostkach przy - 

dzielonych na zaopatrzenie;
j/ opracowuje plany oraz sprawuj© nadzór nad prawidłowę 

eksploatację, obsługę i naprawami uzbrojenia i sprzętu 
technicznego, a także nad przestrzeganiem dyscypliny 
eksploatacyjnej i zasad racjonalnego wykorzystania 
przydzielonych limitów eksploatacyjnych;

k/ organizuje lub osobiście prowadzi miesięczne i doryw - 
cze kontrole w zakresie eksploatacji, przechowywania 
i zabezpieczenia broni, amunicji, sprzętu 1 materiałów
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technicznych oraz przestrzegania przepisów bhp w od­
dziale technicznym, jak również we wszystkich Jednost­
kach organizacyjnych akademii i przedstawia w miesię - 
cznych meldunkach wnioski z przeprowadzonych kontroli 
zastępcy komendanta akademii ds. liniowych;

1/ dwa razy w roku, w miesięcu techniki, przeprowadza kom­
pleksowe kontrole i analizy działalności służb techni­
cznych w zakresie szkolenia, dyscypliny, stanu techni­
cznego oraz prawidłowego utrzymania uzbrojenia i sprzę­
tu, a także stanu gospodarki materiałowo-finansowej 
oraz uzyskiwanych efektów w gospodarce służb technicz- 
•^ych, jak również przedstawia wnioski i propozycje 
z przeprowadzonych analiz i kontroli zastępcy komendan­
ta akademii ds. liniowych;

ł/ współdziała z wojskowę służbę wewnętrznę oraz organi - 
żuje przedsięwzięcia prewencyjne i kontrolne w zakre - 
Sie dyscypliny ruchu wojskowych pojazdów mechanicznych 
oraz zapobiegania katastrofom, awariom i nieszczęśliwym 
wypadkom w toku eksploatacji pojazdów mechanicznych 
i sprzętu technicznego;

m/ podejmuje i realizuje przedsięwzięcia zapobiegajęce po­
wstawaniu strat i szkód w mieniu podległych służb oraz 
terminowę ich likwidację;

n/ planuje i koordynuje realizację zaopatrzenia akademii 
i jednostek przydzielonych na zaopatrzenie w materiały 
techniczne, a także sprawuje nadzór nad prawidłowę gos­
podarkę materiałowo-technicznę i przestrzeganiem zasad 
oszczędnego oraz racjonalnego zużycia limitów materia­
łowych i finansowych, w podległych służbach i podod - 
działach oddziału technicznego;

o/ sprawuje nadzór nad prawidłowym prowadzeniem obowięzu- 
jęcej ewidencji i sprawozdawczości eksploatacyjnej 
i materiałowo-finansowej we wszystkich służbach oddzia­
łu technicznego oraz pododdziałach i jednostkach zaopa­
trywanych, a także nad funkcjonowaniem systemu łęczno - 
ści w warunkach garnizonowych oraz w porozumieniu z sze­
fem katedry Taktyki Wojsk Łęczności zabezpiecza pod 
względem sił i środków łęczności wszelkiego rodzaju ćwi-
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czenia w warunkach polowych, jak również nad terminowę 
legalizację sprzętu technicznego i przyrzędów pomiaro» 
wych, objętych systemem legalizacji i dozoru technicz~ 

nego ;
p/ prowadzi miesięczne i kwartalne kontrole w zakresie 

ochrony tajemnicy wojskowej.i państwowej oraz ochrony 
przeciwpożarowej w poszczególnych służbach i podod­
działach oddziału technicznego ;

r/ gromadzi i analizuje aktualne dane o ilości, jakości 
i stanie technicznym uzbrojenia i sprzętu technicznego 
oraz dane o całokształcie działalności służb technicz­
nych i przedstawia przełożonym wypływajęce stęd wnio­
ski i propozycje;

s/ utrzymuje cięgłę współpracę z szefem Oddziału Szkole - 
hia, szefem Oddziału Liniowego i innymi szefami jedno­
stek organizacyjnych akademii w zakresie organizacji 
i realizowania wspólnych przedsięwzięć;

t/ współdziała z szefem Instytutu Dydaktyki Wojskowej w 
opracowaniu koncepcji dotyczęcych wykorzystania i wdro­
żenia środków organizacyjno-technicznych i audiowizual­
nych w procesie dydaktycznym akademii;

u/ prowadzi doroczne przeględy kadrowe oraz okresowe opi­
niowanie, jak również bierze udział w wyznaczaniu na 
stanowiska, zwalnianiu i mianowaniu kadry oddziału te­
chnicznego;

w/ ukierunkowuje pracę koła motoryzacyjnego w zakresie 
prowadzonej pracy profilaktycznej z kadrę i pracowni - 
kami cywilnymi akademii, posiadajęcymi prywatne samo - 
chody, pod względem bezpieczeństwa ruchu oraz parkowa­
nia tych pojazdów i udzielania im pomocy technicznej,

SZEF ODDZIAŁU LINIOWEGO

132, Szef Oddziału Ogólnego obok zadań określonych w 
pkt, 130 regulaminu wykonuje również następujęce zadania zwię- 
zane ze specyficz’nym zakresem jego działań;
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a/ planuje i realizuje zadania zwięzane z osięganiem wyż­
szych stanów gotowości bojov;ej i mobilizacyjnej akade­
mii, przeprowadza okresowe kontrole planów osięgania 
tych stanów w jednostkach organizacyjnych akademii 
oraz przedstawia wnioski z tych kontroli - zastępcy ko­
mendanta akademii ds. liniowych;

b/ zapewnia ochronę tajemnicy w akademii, planuje i orga­
nizuje komisyjne kontrole praktycznego przestrzegania 
przepisów o ochronie tajemnicy oraz komisyjne niszcze­
nie dokumentów wycofanych;

c/ zapewnia organizację kancelarii tajnych podczas zajęć 
szkoleniowych w terenie, zwłaszcza w czasie ćwiczeó 
szkieletowych, przy wykorzystaniu pocięgu oraz na obo­
zach ;

d/ utrzymuje cięgłę współpracę z szefem Oddziału Szkole - 
nia, szefem Oddziału Technicznego i innymi szefami jed­
nostek organizacyjnych akademii w zakresie organizacji 
i realizacji wspólnych przedsięwzięć;

e/ systematycznie doprowadza do wiadomości całego stanu 
osobowego akademii, w zakresie ustalonym przez przeło­
żonych, podstawowe dokumenty normatywne /rozkazy, za- 
rzędzenia, instrukcje itp,/;

f/ prowadzi ewidencję zasadniczych dokumentów normatyw - 
nych, z którymi zapoznaje w zakresie niezbędnym kadrę 
i słuchaczy oraz udziela informacji o nich innym oso­
bom upoważnionym;

g/ organizuje i praktycznie realizuje zadania wynikające 
z ochrony i obrony obiektu /akademii/;

h/ planuje pełnienie służby wartowniczej, dyżurnej służby 
operacyjnej i służby wewnętrznej oraz nadzoruje i oce­
nia jej przebieg;

i/ sprawuje nadzór nad prawidłov^ę pracę kancelarii tajnej 
i jawnej;

j/ codziennie odbiera^ przygotowuje i referuje komendan - 
towi ASG WP korespondencję wpływającą do akademii;

k/ sprawuje nadzór nad przygotowaniem i wydawaniem rozka­
zów dziennych oraz innych rozkazów i zarządzeń /z wy­
jątkiem tych, które dotyczą procesu szkolenia/;
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1/ zapewnia przestrzeganie porzędku wojskowego na terenie 
obiektu /akademii/j

ł/ zapewnia sprawnę organizację ochrony przeciwpożarowej 
obiektu /akademii/ oraz szkolenie i kontrolę znajomo - 
ści przepisów dotyczęcych tej ochrony;

m/ zapewnia prawidłowy gospodarkę wojskowymi dokumentami 
przewozowymi oraz wydawanie przepustek uprawniajęcych 
do wejścia na teren a SG WP;

n/ sprawuje nadzór nad szkoleniem pododdziałów w zakresie 
musztry i regulaminów; %

0/ koordynuje pracę oficerów wyjaśnż^ajacych, ławników sę- 
dowych oraz nieetatowych inspektorów do spraw ochrony 
tajemnicy państwowej i służbowej;

p/ zabezpiecza pod względem porzędkowo-ochronnym takie 
przedsięwzięcia organizowane na terenie akademii, jak 
promocje, odprawy, narady itp.j

r/ koordynuje czynności zwięzane z załatwianiem spraw
organizacyjno-administracyjnych ,• wspólnych dla poszcze­
gólnych instytucji rozmieszczonych na terenie akademii 
i osiedla ‘’POLIGON";

8/ współpracuje z organami WSW podczas planowania, organi­
zowania i realizacji przedsięwzięć zapewniających 
ochronę, - dyscyplinę i porządek wojskowy na terenie^
ASG WP; ,

t/ odpowiada za przechowanie i posługuje się z upoważnie­
nia komendanta ASG WP pieczęciami herbowymi /mokrymi —
- 20 i 36 mm i suchą 36 mm/ w toku załatwiania spraw 
należących do zakresu jego działania«

KIEROWNIK PRZYCHODNI LEKARSKIED - SZEF SŁUŻBY ZDROWIA

133« Szef służby zdrowia ASG WP, będący jednocześnie kie­
rownikiem przychodni.lekarskiej, podlega służbowo komendantowi 
akademii, a pod względem fachowym zastępcy komendanta CKP WAM- 
Naczelnemu Lekarzowi Garnizonu Stołecznego*

134* Szef służby zdrowia obok zadań określonych w pkt*130 
regulaminu wykonuje również następujące zadania związane ze 
specyficznym zakresem jego działań:
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e/ zapewnia zabezpieczenie medyczne uczelni oraz instytu­
cji i jednostek wojskowych będęcych na jej zaopatrzę - 
niu, jak również - utrzymanie stanu zdrowotnego żołnie­
rzy, a także prawidłowę gospodarkę sprzętem i materia­
łami służby zdrowia oraz sprawne szkolenie sanitarne 
żołnierzy w pododdziałach;

b/ organizuje i prowadzi leczenie ambulatoryjne i w izbie 
chorych, a także leczenie domowe kadry zawodowej oraz 
innych osób objętych opiekę lekarskę wojskowej służby 
zdrowia, jak również udziela pomocy lekarskiej w nag - 
łych wypadkach;

c/ organizuje okresowe i okolicznościowe przeględy lekar­
skie, szczepienia oraz okresowe badania lekarskie żoł­
nierzy;

d/ ustala potrzeby oraz planuje i zapewnia terminowe zas­
pokajanie potrzeb uczelni, instytucji i jednostek bę - 
dęcych na zaopatrzeniu akademii w zakresie sprzętu 
i materiałów służby zdrowia, a także nadzoruje gospo « 
darkę materiałami i sprzętem medycznym oraz gromadzę - 
nie, przechoV(iywanie, konserwację, rotację, dystrybucję, 
jak również zabezpieczenie sprzętu i materiałów*medy - 
cznych stanowięcych zapasy;

zapewnia zabezpieczenie medyczne zamierzeó szkolenie - 
wych zwłaszcza w terenie /ćwiczenia, obozy, pokazy itp,/; 

f/ zapewnia racjonalne, zgodne z przeznaczeniem i termi - 
nowe wykorzystanie kredytów /limitów/ finansowych; 

g/ wydaje wytyczne i zalecenia oraz udziela -instruktażu 
w sprawach dotyczęcych zabezpieczenia medycznego; prze­
strzegania przepisów sanitarno-higienicznych, jak rów­
nież organizowania przedsięwzięć ochronnych i profilak­
tycznych, a także innych czynności zwięzanych z utrzy­
maniem stanu sanitarnego i zdrowotnego; 

h/ organizuje i prowadzi szkolenie specjalistyczne, ćwi­
czenia pokazowe oraz inne zamierzenia szkoleniowe wy- 
nikajęce z potrzeb zdrowotnych pododdziałów lub służb, 
e także działalność oświatowo-zdrowotnę w uczelni, 
obejmujęcę kadrę i słuchaczy;
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i/ sprawuje nadzór nad stanem sanitarno~higienicznym oraz 
przestrzeganiem zasad higieny pracy i służby wojskowej 
w pododdziałach, a także - we współdziałaniu ze słu - 
żbę żywnościowę oraz właściwymi organami cyvi/ilnej słu­
żby zdrowia - nadzoruje stan sanitarno-higieniczny cy­
wilnych zakładów usługowych świadczęcych usługi na 
rzecz uczelni /piekarni, rzeźni, masarni i innych/; 

j/ bierze udział w komisj.i przyjmującej żołnierzy nowo 
wcielonych do służby zasadniczej oraz zgłasza wnioski 
i i-propozycje dotyczęce wyznaczania ich na określone 
stanowiska, a także organizuje badania stanu zdrowia 
żołnierzy nowo wcielonych do służby zasadniczej oraz 
powołanych na ćwiczenia żołnierzy rezerwy; 

k/ prowadzi ewidencję osób narażonych na czynniki szkodli­
we dla zdrowia oraz poddaje ja badaniom wstępnym, okre­
sowym i kontrolnym;

1/ sprawuje nadzór nad higienę żywności i żywienia, jako- 
ścię wody do picia, udziałem lekarzy w układaniu jadło­
spisu, jak również bezpośredniej kontroli posiłków 
oraz stanu sanitarno-higienicznego kasyna, kuchni i 
stołówki, internatów, hoteli, a także w kontroli stop­
nia czystości magazynów żywnościowych i środków trans­
portu przeznaczonych do przewożenia żywności; 

ł/ czuwa nad rozwojem fizycznym żołnierzy oraz sprawuje 
nadzór lekarski nad procesem wychowania fizycznego, a 
także utrzymuje współpracę w tym zakresie z kierowni­
kiem Zakładu Szkolenia Fizycznego i Ogniowego; 

m/ zapewnia właściwe wykorzystywanie środków transportu 
sanitarnego;

n/ melduje przełożonym o wypadkach zachorowań zakaźnych 
lub masowych i o poważniejszych wypadkach urazowych 
oraz podejmuje w tym zakresie odpowiednie przedsięwzię­
cia ;

o/ utrzymuje ścisłę współpracę z wojskowymi zakładami le­
czniczymi w zakresie leczenia żołnierzy oraz posiada 
rozeznanie w sprawie przebiegu leczenia żołnierzy w 
szpitalach cywilnych;

p/ prowadzi obowięzujęcę ewidencję i statystykę dokonania
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» okresowych analiz stanu zdrowotnego żołnierzy, a także 
w ustalonych terminach opracowuje sprawozdania i składa 
zastępcy komendanta akademii ds. liniowych meldunki do- 
tyczę.ce stanu zdrowotnego żołnierzy oraz stanu sanitar- 
no~higienicznego, gospodarki sprzętem i materiałami me­
dycznymi, a także przedstawia odpowiednie wnioski i pro- 
pozycje w tym zakresie^

SZEF WYDZIAŁU KADR

135, Szef Wydziału Kadr obok zadań określonych w pkt. 130 
regulaminu wykonuje również następujące zadania związane ze 
specyficznym zakresem jego działań:

a/ zapewnia właściwe prowadzenie spraw personalnych ofice­
rów, chorążych,, podoficerów zawodowych, słuchaczy oraz 
pracowników cywilnych}

b/ przeprowadza dwa razy w roku analizę stanu kadry zawodo­
wej ASG WP i przedstawia komendantowi akademii, uzgod - 
nione z zastępcami komendanta, z komendantami wydziałów 
oraz szefami instytutów, katedr pozawydziałowych i od- 

' działów odpowiednie wnioski i propozycje personalne;
c/ prognozuje i uaktualnia potrzeby i możliwości rozwoju 

kadry zawodowej oraz zbiera, opracowuje i przedstawia 
propozycje dotyczące kwalifikowania oficerów do "Fun - 
duszu Przyspieszonego Rozwoju" lub przyspieszonego wy­
suwania na wyższe stanowiska oficerów młodych i uzdol­
nionych j

d/ inicjuje przedsięwzięcia kadrowe mające na celu podwyż­
szenie kwalifikacji kadry zawodowej, odbywania przez 
nią. ustalonych praktyk oraz załatwia sprawy związane z 
doborem kandydatów do akademii wojskowych, szkół i ns 
kursy}

e/ zapewnia sprawną organizację opiniowania żołnierzy za­
wodowych i prowadzi sprawy kadrowe z tym związane}

f/ zbiera, opracowuje i przedstawia przełożonym propozy - 
cje dotyczące wyznaczania lub przenoszenia żołnierzy 
zawoaowych na stanowiska, mianowania na wyższe stopnie
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v,/ojskowe, odznaczenia, a także powoływania i zwalnia-* 
nia z zawodowej służby wojskowej, jak również wyzna - 
czania słuchaczy trzecich kursów na stanowiska służbo- 
uii po ukończeniu akademii j

g/ wykonuje przedsięwzięcia związane z powoływaniem 
i zwalnianiem żołnierzy z wojskowej służby zawodowej 
i służby zasadniczej oraz opracowuje rozkazy personal­
ne w tych 8pravfachj

h/ planuje urlopy wypoczynkowe dla żołnierzy zawodowych 
oraz wypoczynek w systemie zorganizowanym oraz nadzo - 
ruje realizację planów w tym zakresie;

1/ przedstawia w ustalonych terminach prośby w sprawach 
kadrowych kierowane przez żołnierzy i pracowników cy -■ 
wilnych do komendanta ASG WP lub jego przełożonych 
wraz z propozycjami sposobu ich załatwiania;

j/ prowadzi fachowe szkolenie z pracownikami wydziałM»jak 
również z kadrę i słuchaczami a SG WP w zakresie zasad 
działania kadrowego;

k/ sprawuje nadzór kadrowy nad prowadzeniem ewidencji słu* 
chaczy w jednostkach organizacyjnych akademii;

1/ zapewnia terminowe rozliczenie absolwentów akademii 
oraz przesłanie akt personalnych ustalonym adresatom 
zgodnie ż rozkazem Departamentu Kadr;

ł/ prz:edstawia przełożonym propozycje kadrowe, związane 
z kwalifikowaniem kandydatów na pierwszy rok studiów 
w akademii ;

m/ sprawuje nadzór nad prowadzeniem ewidencji i wydawa­
niem legitymacji żołnierzom zawodov/ym, ich rodzinom 
oraz pracownikom cywilnym;

n/ załatwia sprawy związane z wydzieleniem oficerów i cho* 
rążych na zalążki kadrowe mobilizowanych pododdziałów 
oraz przedstawia komendantowi lub zastępcy komencfanta 
ds, liniowych odpowiednie wnioski i propozycje w tym 
zakresie;

0/ przedstawia przełożonym propozycje dotyczące nadawa - 
nia przydziałów mobilizacyjnych oficerom i chorążym 
oraz pracownikom cywilnym na stanowiska służbowe pozo­
stające w kompetencji komendanta ASG WP;
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p/ sprawuje nadzór kadrowy nad przebiegiem mobilizacyjne­
go uzupełnienia pododdziałów oficerami, chorężymi oraz 
innymi pracownikami z tym zwięzanymi; 

r/ bierze udział w planowaniu powoływania do służby ofi - 
cerów, chorężych, podoficerów i szeregowców rezerwy 
oraz czuwa nad prawidłowym wiązaniem procesu szkolenia 
i przygotowania rezerw kadrowych z potrzebami mobiliza­
cyjnymi;

s/ współpracuje z wojskowymi komendami uzupełnień, woje­
wódzkim sztabem wojskowym w zakresie uzupełnienia pod­
oddziałów oficerami, chorężymi, podchorążymi i szere - 
gowcami rezerwy;

t/ opracowuje projekty planów działalności kadrowej w aka­
demii;

u/ bierze udział w okresowych przeglądach kadrowych orga­
nizowanych przez komendantów i szefów Jednostek orga­
nizacyjnych akademii;

w/ sprawuje nadzór kadrowy nad przestrzeganiem dyscypliny 
pracy przez pracowników cywilnych akademii; 

y/ załatwia sprawy dotyczące nawiązywania i rozwiązywania 
stosunku pracy z pracownikami cywilnymi, zgodnie z obo­
wiązującymi pod tym względem przepisami; 

z/ prowadzi wśród żołnierzy służby zasadniczej, wspólnie 
z wydziałem politycznym, oddziałem technicznym i li - 
niowym akcję werbunkową do szkół oficerskich, chorą - 
żych i podoficerskich,

SZEF WYDZIAŁU FINANSÓW

136, Szef Wydziału Finansów, obok zadań ustalonych w pkt, 
130 regulaminu wykonuje również następujące zadania związane 
ze specyficznym zakresem Jego działań:

a/ zapewnia sprawną organizację pracy służby finansowej, 
a zwłaszcza terminowe zaopatrywanie Jednostek organi­
zacyjnych, służb i pododdziałów gospodarczych w środ­
ki płatnicze, właściwy stan gospodarki finansowej 
oraz przygotowanie służby finansowej do obsługi od - 
działu gospodarczego w warunkach okresu "V/**;
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b/ wydaje wytyczne i zalecenia dotyczące działalności fi­
nansowej w pododdziałach gospodarczych, a także prowa­
dzenia gospodarki budżetowymi i pozabudżetowymi śród - 
kami finansowymi w poszczególnych służbach;

c/ ustala potrzeby finansowe, planuje oraz dokonuje roz­
działu kredytów /limitów/ dla poszczególnych służb aka­
demii i pododdziałów gospodarczych pozostających na 
zaopatrzeniu finansowym;

d/ wydaje wytyczne i zalecenia oraz udziela instruktaży 
osobom zainteresowanym w sprawach dotyczących gospodar­
ki finansowej, realizacji kredytów /limitów/, gospoda­
rowania funduszem płac oraz zatrudniania pracowników 
cywilnych w akademii i pododdziałach gospodarczych, 
a także - prowadzenia gospodarki finansowej przez ogni­
wa pomocniczej działalności ¡gospodarczej w akademii;

e/ utrzymuje stałą współpracę z szefami poszczególnych 
■ służb i pododdziałami gospodarczymi oraz z zaintereso­
wanymi osobami funkcyjnymi w zakresie ustalania po - 
trzeb finansowych akademii i jednostek pozostających 
na jej zaopatrzeniu, terminowej realizacji zamierzeń 
budżetowych, likwidacji strat? i szkód powstałych w mie­
niu wojskowym, a także innych spraw dotyczących gospo­
darki finansowej j

f/ organizuje i prowadzi szkolenie fachowe podległego
personelu oraz zapewnia lub osobiście prowadzi szkole­
nie kadry i słuchaczy ASG WP w zakresie gospodarki fi­
nansowej j

g/ sprawuje nadzór nad gospodarką finansową akademii 
i pododdziałów gospodarczych, a także nad realizacją 
kredytów budżetowych, prawidłowością gospodarowania 
funduszem płac, zatrudniania pracowników cywilnych, 
e także gospodarką finansową w pomocniczej działalno­
ści gospodarczej ;

h/ analizuje i ocenia okresowo ekonomiczną działalność 
oraz stan gospodarki finansowej w akademii, a także 
przedstawia komendantowi wynikające stąd wnioski 
i propozyc je ;

i/ sprawuje nadzór nad ewidencją oraz rozdzielaniem dru-
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ków ścisł©go zarachowania i masowego użytku;
j/ nadzoruje prowadzenie księgowości budżetowej w akade - 

mii, terminowe sporzędzanie sprawozdań finansowych, a 
także dziaikalnośc koleżeńskich kas oszczędnościowych 
i pożyczkowych,

STARSZY RADCA PRAWNY

137, Starszy radca prawny ASG WP wykonuje w akademii obsłu° 
gę prawnę, kierując się obowięzujęcymi przepisami prawnymi, a 
także aktualnym orzecznictwem Sędu Najwyższego i Głównej Komi­
sji Arbitrażowej, a w odniesieniu do stosunku pracy - również 
wytycznymi, opiniami i dyrektywami Ministerstwa Pracy, Płac i 
Spraw Socjalnych, Jak również wytycznymi i opiniami Biura Praw­
nego MON oraz zasadami określonymi w przepisach o obsłudze pra­
wnej w wojsku, W zakresie obsługi prawnej wykonuj© on następu­
jące zadania:

'&/ udziela opinii prawnych w konkretnych sprawach osobom 
funkcyjnym od stanowiska służbowego szefa wydziału 
/równorzędnego/;

b/ udziela informacji i wyjaśnień w sprawach stosowania 
obowięzujęcych przepisów prawnych żołnierzom i praco­
wnikom cywilnym - w odniesieniu do kwestii służbowych;

c/ wykonuje zastępstwo akademii:

- przed sądami w postępowaniu w sprawach cywilnych 
oraz w sprawach powództwa cywilnego w postępowaniu 
karnym ;

- w postępowaniu przed komisjami arbitrażowymi;
- w postępowaniu administracyjnym oraz przed innymi 

organami orzekającymi;

d/ współdziała w opracowywaniu projektów przepisów praw­
nych ;

©/ udziela pomocy prawnej oficerom /komisjom/ prowadzą - 
cym postępowanie wyjaśniając© w sprawach szkód w mie­
niu wojskowym oraz w sprawach odszkodowawczych z ty - 
tułu uszczerbków na zdrowiu doznanych przez żołnierzy 
i pracowników cywilnych akademii;
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f/ opiniuje sprawozdania z postępowań wyjaśniajęcych oraz 
protokóły /sprawozdania/ powypadkowe, a w sprawach 
ważniejszych - osobiście przedstawia odpowiednie refe­
raty /opinie/ komendantowi akademii lub zastępcy ko 
mendanta akademii ds, liniowych; 

g/ rozpoznaje odwołanie od orzeczeń o odszkodowaniu i od 
protokółów pov/ypadkowych, wydanych w I instancji oraz 
przedstawia odpowiednie referaty /opinie/ zastępcy ko­

mendanta akademii ds* liniowych; 
h/ prowadzi szkolenie z oficerami wyznaczonymi do postę- 

pov;ań wyjaśniajęcych w sprawach szkód powstałych w mie­

niu wojskowym;
i/ informuje komendę akademii o wydanych przepisach praw­

nych, majęcych znaczenie dla działalności akademii 
oraz zaznajamia określone osoby funkcyjne z tymi prze­

pisami ;
j/ organizuje oraz osobiście prowadzi działalność profi - 

laktycznę;
k/ prowadzi w odpowiednim zakresie szkolenie ze słucha ~ 

czarni z dziedziny prawa lub zapewnia prowadzenie ta - 
kiego szkolenia przez specjalistów spoza ASG WP«

SZEF SEKRETARIATU KOMENDANTA ASG WP

138« Szefa sekretariatu oraz oficerów sekretariatu powo­
łuje komendant ASG WP na czas nieokreślony spośród doświadczo­
nych i posiadajęcych duże zdolności organizacyjne nauczycieli 
akademickich lub innych oficerów uczelni*

139* W  skład sekretariatu wchodzę;

- szef sekretariatu;
- starszy oficer sekretariatui/zastępca szefa sekreta­

riatu/;
- oficer sekretariatu;
- adiutant komendanta ASG W P ;
- podoficer gospodarczy adiutantury /żołnierz sł* zasad- 

/ niczej/;
- maszynistka;
- kierowcy komendanta ASG WP*
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140« Szef sekretariatu oraz wszyscy pracownicy sekretario' 
tu na czas wykonywania obowięzków w sekretariacie są zwolnieni 
od wykonywania zadań w macierzystych jednostkach organizacyj - 
nych z zachowaniem wszelkich uprawnień i należności przysługu~ 
jęcych im zgodnie z zajmowanym stanowiskiem etatowym,

141, Szef sekretariatu podlega bezpośrednio komendantowi 
ASG WP i należy do kierowniczej kadry akademii. Gest on prze - 
łożonym wszystkich żołnierzy i pracowników cywilnych sekreta -• 
riatu. Ma prawo zwracania się w imieniu komendanta ASG V̂ P do 

wszystkich szefów jednostek organizacyjnych uczelni z więżęcę 
prośbę o opracowanie lub dostarczenie materiałów i udzielanie 
informacji niezbędnych w działalności służbowej komendanta 
ASG WP i sekretariatu,

142, Szef sekretariatu wykonuje następujęce zadania i po­
nosi odpowiedzialność za ich realizację:

a/ kieruje całokształtem działalności sekretariatu i za - 
pewnia sprawnę, dobrę pod względem jakościowym i ter - 
minowę realizację wszystkich powierzonych sekretaria ~ 
towi i jego poszczególnym pracownikom zadańj

b/ dba o właściwe obcięźenie i pełne wykorzystanie czasu 
służbowego, wzorowę prezencję, ubiór i zachowanie się 
wszystkich żołnierzy i pracowników sekretariatu, oraz 
zapewnia właściwę atmosferę pracy i stosunków między - 
ludzkich;

c/ opracowuje miesięczne plany pracy i terminarze dzienne 
komendanta ASG v;p, zapoznaje z nimi zainteresowanych, 
zapewnia właściwę realizację zaplanowanych przedsięw - 
zięć j

d/ przygotowuje pod względem organizacyjnym posiedzenie 
Zespołu Komendy, sporzędza z nich protokóły, a wnioski 
i zadania przekazuje wykonawcom i zainteresowanym;

e/ kompletuje i dostarcza /w przypadku konieczności refe­
ruje ustnie/ komendantowi akademii dokumenty i materia­
ły zewnętrzne oraz wewnętrzne zwięzane z:

- kierowaniem uczelnię;
- posiedzeniami Zespołu MON;
- posiedzeniami Rady Wojskowej MON;
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- posiedzeniami Rady Wyższego Szkolnictwa V./ojskov;ego;

f/ nadzoruje przygotowanie oraz zajmuje się kompletowa - 
niem i dostarczaniem dokumentów i materiałów, jakie 
maję być przedstawione osobiście przez komendanta aka­
demii na posiedzeniach kolegium szefa Sztabu General ~ 
nego VVP lub podczas osobistych kontaktów /spotkań/ 
w Sztabie Generalnym WP, IG MON, dowództwach OW i RSZ, 
na l<̂ nf erencj ach, naradach i posiedzeniach w instytu - 
cjach i jednostkach wojskowych oraz cywilnych w kraju 
i za g ranicg ;

g/ przygotowuje i zabezpiecza pod względem organizacyjnym 
posiedzenia Komisji Organizacji i Rozwoju Wyższego

• Szkolnictwa Wojskowego oraz Kolegium Komendantów Aka - 
demii Wojskowych, kompletuje i dostarcza komendantowi 
akademii dokumenty i materiały dotyczęce tych posie - 
dzeń, sporządza z nich protokóły i rozsyła zaintereso­
wanym i

h/ prowadzi całość spraw związanych z udziałem komendanta 
akademii w Radzie Programowej Wydawnictwa MON i jego 
kontaktami z tym Wydawnictwem;

i/ bierze udział w opracowaniu przez komendanta akademii 
określonycli materiałów szkoleniowych, analiz i ocen, 
wystąpień itp. ; oi“az konsultuje je z zastępcami komen­
danta i odpowiednimi szefami jednostek organizacyjnych 
uczelni j

j/ bierze udział w ćwiczeniach, zajęciach, odprawach, na­
radach, spotkaniach itp, przedsięwzięciach prowadzonych 
przez komendanta akademii, protokółuje wynikające stąd 
wnioski, propozycje, zalecenia i zadania, przekazuje je 
wykonawcom do realizacji i śledzi ich wykonani©;

k/ zapewnia sprawne przyjmowanie przez komendanta akade - 
mii żołnierzy i pracowników cywilnych w sprawach oso - 
bistych, przygotowuje w tym zakresie niezbędne matę 
riały, prowadzi odpowiednią dokgmentację , przekazuje 
wnioski i decyzje odpowiednim szefom jednostek organi­
zacyjnych, nadzoruje ich realizację, melduje na bieżą­
co komendantowi akademii o ich wykonaniu i powiadamia 
w ustalonych terminach zainteresowanych o trybie za - 
łatwiania spraw;
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1/ przedstawia komendantowi akademii prośby pisemne skie­
rowane do niego z opiniami odpowiednich szefów Jedno - 
stek organizacyjnych co do możliwości i trybu ich za - 
łatwienia, a o decyzjach powiadamia zainteresowanych;

ł/ zapewnia ścisłe przestrzeganie i sprawnę realizację za­
sad organizacyjnego postępowania wymienionych w pkt.169;

m/ we współdziałaniu z szefem Wydziału Kadr zapewnia pod 
względem organizacyjnym i zgodnie z wymaganiami ‘'Cere­
moniału Wojskowego" przyjmovrfanie przez komendanta aka­
demii; przybywających do ASG VVP, lub odchodzących z 
niej żołnierzy zawodowych kadry i pracowników cywilnych. 
Jubilatów, zasłużonych, wzorowych i wyróżniających się, 
odchodzących do rezerwy itp,, a także bierze osobisty 
udział w określonych spotkaniach, sporządza z nich no­
tatki, a zalecenia i wnioski przekazuje do realizacji 
odpowiednim szefom Jednostek organizacyjnych i dba o 
ich wykonanie j

zajmuje się organizacją i właściwą oprawą przyjęć służ­
bowych komendanta akademii dla gości wojskowych i cywi­
lnych ;

o/ prowadzi odpowiednią ewidencję Jubileuszy i rocznic 
żołnierzy zawodowych ASG WP oraz odpowiednich osób z 
IC MON, dowództw OW i RSZ, akademii wojskowych i WSO, .
LWP, Jak również - rocznic i uroczystości poszczegól - 
nych Jednostek organizacyjnych uczelni, odpowiednich 
IC MON, dowództw OW i RSZ, akademii wojskowych i WSO, 
bratnich państw UW, a także współpracujących z ASG WP 
odpowiednich ośrodków naukowych i uczelni cywilnych, 
przygotowuje projekty pism gratulacyjnych, pochwalnych 
i okolicznościowych oraz zapewnia ich terminowe wręcza­
nie lub przesłanie;

P/ zapewnia bieżące i systematyczne dostarczanie komendan­
towi akademii odpowiednich materiałów szkoleniowych i 
naukowych, publikacji i wydawnictw krajowych i zagrani­
cznych, prasy służbowej i prenumerowanej, map, szkiców, 
materiałów piśmiennych itp.;

r/ zapewnia szczegółową ewidencję i rozliczanie funduszów 
finansowych pozostających w bezpośredniej dyspozycji 
komendanta akademii;
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8/ zapewnia właściwę ewidencję, przechowywanie i rozli ~ 
czanie dokumentacji, zwłaszcza niejawnej pozostającej 
w dyspozycji komendanta akademii i sekretariatu;

t/ przechowuje i za każdorazowę zgodę komendanta akademii 
opatruje odpowiednie dokumenty i materiały pieczęcię 
podłużnę komendanta i pieczęcię - faksymille;

u/ zapewnia właściwe zabezpieczenie, porzędek, estetykę, 
stan sanitarny w pomieszczeniach komendanta akademii 
i sekretariatu, sprawność urzędzeń i sprzętu, ich kon­
serwację, wymianę itp, ;

w/ występuje do komendanta akademii z propozycjami wyróż­
nień lub kar w stosunku do pracowników sekretariatu 
oraz uczestniczy w ich opiniowaniu służbowym;

y/ wykonuje inne doraźnie zlecono przez komendanta zada - 
nia, a w razie jego nieobecności - przez zastępcę peł- 
nięcego obowięzki komendanta akademii. \

UWAGA: W czasie pracy komendanta akademii w ASG WP w se - 
kretariacie powinien przebywać co' najmniej jeden 
z żołnierzy zawodowych sekretariatu.

ZESPÓŁ SPECDALISTÖW KOMENDANTA ASG WP

143. Zespół specjalistów powołuje komendant a SG WP spoś - 
ród najbardziej doświadczonych i uzdolnionych nauczycieli aka­
demickich lub oficerów i pracowników cywilnych pionu zabezpie­
czenia na czas O K R E Ś L O N Y  z zadaniem przygotowywania 
i opracowywania specjalnych ćwiczeń prowadzonych przez komen - 
danta akademii lub analiz i ekspertyz, materiałów do kontroli ' 
i pokontrolnych, analiz i propozycji doskonalenia organizacji 
pracy i zarzędzania uczelnię itp.

144. Skład ilościowy Zespołu Specjalistów komendanta ASG WP 
jest zmienny i zależy od dorężnych lub długofalowych zadań roz- 
więzywanych przez komendanta ASG WP. Spośród Zespołu Specjali­
stów powoływany jest kierownik Zespołu, który bezpośrednio od­
powiada za wykonanie postawionych zadań.

145. Oficerowie powołani w skład Zespołu na czas wykony - 
Wania zadań sę zwolnieni z wykonywania obowięzków w macierzy -
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stych jednostkach organizacyjnych z zachowaniem wszelkich upra­
wnień i należności przysługujących zgodnie z zajmowanym stano­
wiskiem etatowym,

NIEETATOWY STARSZY INSPEKTOR DO SPRAW OCHRONY TAOEMNICY

146, Nieetatowy starszy inspektor ds, ochrony tajemnicy 
podlega w zakresie tej działalności zastępcy komendanta akade­
mii ds, liniowych. Zgodnie z "Ramowym zakresem działania ins - 
pektorów ds, ochrony tajemnicy ZT na okres "P" i "w"" - wyda - 
nym przez Sztab Generalny WP pf-1538, 31,12.1975 roku - wykonu­
je on następujęce zadania;

a/ prowadzi działalność profilaktyczny w akademii oraz wy­
pracowuje i doskonali sposoby ochrony tajemnicy przez 
cały jej stan osobowy;

b/ organizuje i koordynuje działalność osób prowadzęcych 
kontrole w dziedzinie ochrony tajemnicy;

0/ sprawuje nadzór nad działalnościy zespołu nieetatowych 
inspektorów ds, ochrony tajemnicy oraz cenzurę wojsko­
wy w akademii;

d/ organizuje szkolenie i prowadzi odprawy z zespołem nie­
etatowych inspektorów ds. ochrony tajemnicy w akademii;

©/ sprawuje nadzór nad wydawanymi publikacjami oraz impre­
zami wojskowymi/ organizowanymi w akademii;

f/ sprawuje nadzór nad działalnościę kontrolny w dziedzi­
nie ochrony tajemnicy, organizowany przez kierowników 
wszystkich jednostek organizacyjnych akademii, jak rów­
nież nad działalnościę informacyjny w tym zakresie, ja- 
ky prowadzę dowódcy kursów w odniesieniu do słuchaczy 
udajycych się na praktyki lub ćwiczenia poza uczelnię;

g/ opracowuje wnioski dotyczyce wyposażenia kancelarii 
akademickich /w garnizonie i podczas ćwiczeń w terenie/ 
w organizacyjno-techniczne środki doskonalenia pracy 
biurowo-sztabowej;

h/ wydaje, w porozumieniu z właściwymi szefami, kompeten­
tnym organom prowadzycym postępowanie wyjaśniajyce lub 
dochodzenie, opinie w sprawach dotyczycych zasad ochro­
ny tajemnicy i przypadków ich naruszenia;
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1/ opracowuje i przedstawia komendzie akademii okresowe 
analizy i oceny oraz roczne sprawozdanie o ochronie 
tajemnicy i działalności wewnętrznej cenzury wojskowej

R o z d z i a ł  10

ZASADY DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACYONED AKADEMII

147. V/ Akademii Sztabu Generalnego WP wydaje się następu- 
jęce podstawowe dokumenty regulujące jej tok życia i działalno- 
ści:

perspektywiczny plan rozwoju ASG WP ~ na 15 lat; 
r b /  plan działalności ASG WP ~ na 5 lat; 
c/ wytyczne komendanta do działalności ASG WP - na rok 

kalendarzowy;
d/ ramowy plan studiów ASG WP; 
e/ zakresowy program nauczania ASG WP; 
f/ plan prac naukowo-badawczych ASG WP; 
g/ plany tematyczne i rozkłady zajęć; 
h/ plan wewnętrznego szkolenia doskonalącego kadry 

akademii;
i/ miesięczny plan zamierzeń ASG WP;
j/ inne dokumenty /plany, programy, rozkazy, zarządzenia 

itp./ wynikające z bieżących potrzeb działalności 
ASG V/P,

148. Perspektywiczny plan rozwoju ASG WP jest dokumentem 
wytyczającym główne założenia i kierunki działalności uczelni 
na okres piętnastoletni. 3est on opracowywany na podstawie 
"Programu rozwoju wyższego szkolnictwa wojskowego"^ Dyrektywy 
Ministra Obrony Narodowej do działalności Sił Zbrojnych PRL, 
wytycznych Szefa Sztabu Generalnego WP i wytycznych Szefa Głów­
nego Zarządu Politycznego WP na pięciolecie, jak również mate­
riałów z narad ideologicznych oraz racjonalnego gospodarowania, 
a także wniosków z działalności uczelni w ubiegłym pięcioleciu. 
Gest to plan kroczący opracowywany na okresy 15-letnie co 5 lat,

Perspektywiczny plan rozwoju ASG WP opracowuje specjalnie 
powołany zespół przez komendanta akademii ze wszystkich jedno-
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stek organizacyjnych uczelni pod bezpośrednim kierownictwem 
jednego z zastępców komendanta ASG WP we współdziałaniu z po­
zostałymi zastępcami w drugim półroczu ostatniego roku każdej 
pięciolatki.

149, Plan działalności ASG WP - na 5 lat jest dokumentem 
wytyczajęcym główne zadania w działalności akademii w okresie 
planowanej pięciolatki, Gest on opracovłiywany na podstawie: Dy­
rektywy Ministra Obrony Narodowej do działalności Sił Zbrój ~ 
nych PRL, Wytycznych Szefa Sztabu Generalnego WP i V/ytycznych 
Szefa Głównego Zarzędu Politycznego WP na pięciolecie, matę - 
riałów z narad ideologicznych i racjonalnego gospodarowania 
oraz oceny uczelni z realizacji ubiegłego planu. Plan działal- 
no.ścl ASG WP “ na 5 lat opracowuje zespół powołany przez ko - 
mendanta akademii ze wszystkich jednostek organizacyjnych 
uczelni pod bezpośrednim kierownictwem jednego z zastępców 
kocr.endanta ASG WP we współdziałaniu z pozostałymi zastępcami.

150, Wytyczne komendanta do działalności a s G WP - na rok 
kalendarzowy sę jednym z podstawowych dokumentów określaję - 
Cych całokształt działalności akademii w danym roku kalenda - 
rzowym. Dokument ten jest opracowywany pod kierownictwem za - 
stępcy komendanta akademii ds, szkolenia na podstawie: Rozkazu 
Szkoleniowego Ministra Obrony Narodowej, V'^tycznych Szefa Szta­
bu Generalnego WP i Wytycznych Szefa Głównego Zarzędu Polity - 
cznego WP, protokółów z posiedzeń Rady Wojskowej MON, RWS2W, 
narad i odpraw, planu działalności ASG WP - na 5 lat oraz do - 
raźnie wydawanych rozkazów i zarzędzeń przełożonych, Vi/ytyczne 
komendanta do działalności ASG WP sę opracowywane w stosownym 
zakresie przez wszystkie jednostki organizacyjne akademii przy 
kierowniczej roli Oddziału Szkolenia w końcu roku kalendarzo­
wego.

Wytyczne te mogę obejmować;

- główne zadania w planowanym roku kalendarzowym,*
- harmonogram zasadniczych przedsięwzięć ASG WP w plano-

 ̂ wanym roku kalendarzowym;

- zadania ASG WP w działalności: ideowo-politycTznej dy­
daktyczno-wychowawcza j , naukowo-badawczej, kadrowej, 
organizacyjnej, gospodarczej, socjalnej itd,
itd,
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151, Ramowy plan studiów ASG VVP Jest dokumentem określa - 
Jęcym; cel i założenia studiów, cele nauczania dla poszczegól­
nych kierunków i lat studiów, graficzny wykres procesu studiów 
oraz ogólnę kalkulację godzinov>/ę czasokresu studiów, uwzględ - 
niajęcę poszczególne bloki nauczania, zestaw tematyczny podsta­
wowych ćwiczeń. Ramowy plan studiów opracowuje Oddział Szkole­
nia przy współpracy z Jednostkami organizacyjnymi pracy dydak­
tyczno-naukowej akademii. Za opracowanie ramowego planu studiów 
odpowiedzialny jest zastępca komendanta ASG VVP ds, szkolenia,

152, Zakresowy program nauczania ASG WP Jest opracowywany 
na podstawie ramowego planu' studiów ASG Vi/P oraz dobranej dla 
potrzeb realizacji celów nauczania tematyki z poszczególnych 
działów i przedmiotów. Zakresowy program nauczania obejmuje; 
cele nauczania, rozliczenie godzin na kierunki, przedmioty i 
formy studiów oraz zakres ^procesu dydaktycznego dla poszczę - 
gólnych kierunków i profili-nauczania; może on być aktualizo­
wany w miarę potrzeb według decyzji komendanta akademii w wy­
miarze do 10% w skali rocznej. Zakresowy program nauczania 
ASG WP sporzędza Oddział Szkolenia na podstawie opracowanych 
przez poszczególne Jednostki organizacyjne akademii i progra - 
mów zakresowych dla poszczególnych kursów i profilów nauczania. 
Za opracowanie zakresowego programu nauczania odpowiedzialny 
Jest zastępca komendanta ASG WP ds, szkolenia,

153, Plan pracy naukowo-badawczej ASG WP na 5 lat Jest 
opracowany na podstawie centralnych dokumentów dyrektywnych i 
planów, a głównie planu pracy naukowo-badawczej w dziedzinie 
operacyjno-organizacyjnej, oraz wytycznych komendanta ASG WP. 
Plan działalności naukowo-badawczej sporzędza, w porozumieniu 
ze Vi/szystkimi Jednostkami organizacyjnymi pracy dydaktyczno - 
naukowej akademii Oddział Naukowy, Za-opracowanie planu dzia­
łalności naukowo-badawczej ASG WP odpowiedzialny Jest zastępca 
komendanta ASG WP ds, naukowych,,

154, Miesięczny plan zamierzeń Akademii Sztabu Generalne­
go WP Jest dokumentem zawierajęcyrn zamierzenia, w których 
upzestniczę /będż Je realizuję/ przedstawiciele różnych Jedno­
stek organizacyjnych akademii, a także podstawowe zamierzenia 
Jednostek organizacyjnych uczelni dotyczęce ćwiczeń, narad.
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odpraw służbowych, sympozjów i konferencji naukowych oraz 
szkolenia. Ponadto w miesięcznym planie zamierzeh sę sygnalizo­
wane ważniejsze zamierzenia na miesięc następny. Dane do mie - 
sięcznego planu zamierzeń ASG VVP /szczegółowe na miesięc pla - 
nowany, jak i ogólne na miesięc następny/ poszczególne jedno - 
stki organizacyjne akademii składaję w formie pisemnej do Od - 
działu Szkolenia ASG VVP w terminie do dnia 15 poprzedzajęcego 
miesięca. Dane do planu powinny określać;

a/ treść zamierzenia}

b/ propozycje co do terminu realizacji, miejsca, uczestni­
ków oraz osoby odpowiedzialne za realizowane zamierze­
nia.

Dane na miesięc sierpień i wrzesień składa się łęcznie w termi- 
nie do 10 lipca.

Szef Oddziału Szkolenia ASG WP przedstawia do zatwierdze­
nia komendantowi akademii miesięczny plan zamierzeń w terminie 
do dnia 25 miesięca poprzedzajęcego. Za opracowanie tego planu 
odpowiada zastępca komendanta akademii ds, szkolenia. Wszelkie 
zmiany w planie bieżęcym oraz dodatkowe zamierzenia wynikajęce 
z przyczyn obiektywnych zgłasza się bezzwłocznie do Oddziału 

.szkolenia z podaniem zaistniałej przyczyny zmiany.

155, Miesięczne plany pracy wszystkich jednostek organiza­
cyjnych Akademii Sztabu Generalnego WP opracowuję szefowie 
tych jednostek w uzgodnieniu z Oddziałem Szkolenia /chodzi o 
koordynację terminów/ w ‘oparciu o miesięczny plan zamierzeń 

ASG WP, Miesięczne plany pracy jednostek organizacyjnych ASG WP 
zatwierdzaję ich bezpośredni przełożeni, którym podlegaję one 
zgodnie z ustaleniami zawartymi w rozdziale 3 regulaminu.

156, Podstawowymi dokumentami rozkazodawczymi sę rozkazy 
i zarzędzenia. Komunikaty sę dokumentami informacyjnymi,

157, Rozkaz dzienny wydaje komendant akademii w celu regu­
lowania wszystkich zagadnień dotyczęcych działalności służbo - 
wej akademii, w tym sa^ym celu rozkazy dzienne wydaję również 
dowódcy pododdziałów zabezpieczenia w odniesieniu do podległych 
pododdziałów. Rozkazy dzienne opracowuje się według wzoru
określonego w "Zestawieniu wzorów dokumentów do regulaminów Sił 
Zbrojnych PRL".
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156^ Rozkaz personaZny wydaje się w odniesieniu do spraw 
z zakresu kompetencji kadrowych komendanta akademii ustalonych 
w zarządzeniu ministra. Obrony Narodowej nr 45 z dnia 9 wrzes - 
nia 1970 r. w sprawie przebiegu służby wojskowej żołnierzy za­
wodowych, stosownie do zasad określonych w przepisach o prowa­
dzeniu ewidencji personalnej żołnierzy zawodowych ,

159, Rozkazy okolicznościowe wydawane są vj przypadkach:

a/ święt państwowych i wojskowych;
b/ uroczystości akademickich;
c/ doraźnych ustaleń komendanta ASG WP.

Za opracowywanie rozkazów okolicznościowych jest odpowie­
dzialny zastępca komendanta akademii ds* politycznych. Rozkazy 
okolicznościowe przedstawia się komendantowi ASG WP co naj - 
mniej 10 dni przed danym świętem lub uroczystościę.

160, Rozkazy /zarządzenia/ w sprawie działalności akade - 
mii na zewnętrz /ćwiczenia, podróże, sesje naukowe, konferen - 
cje itp. z udziałem wojsk, praktyki w wojskach, współpraca z 
uczelniami, instytucjami, ośrodkami naukowo-badawczymi zarówno 
wojskowymi, jak i cywilnymi itp./ wydaje z reguły komendant 
ASG WP. Zarządzenia dotyczące organizacji i toku życia wew - 
nętrz akademii wydają zastępcy komendanta akademii v>/edług 
swoich kompetencji służbowych.

161, Komunikaty - są to dokumenty informacyjne, w których 
podaje się do wiadomości całego stanu osobowego akademii lub 
określonych zespołów niezbędne zagadnienia, problemy itp, in­
formacje, Komunikaty stanowią załącznik do rozkazów dziennych. 
Prawo wydawania i osobistego podpisywania komunikatów mają;

a/ zastępcy komendanta ASG W P ;
b/ zastępcy szefa Wydziału Politycznego - sekretarz 

KP PZPR;
c/ komendanci wydziałów;
d/ szefowie instytutów;
0/ szefowie katedr pozawydziałowych;
f/ kierownik Zakładu Szkolenia Fizycznego i Ogniowego;
g/ kierownik Studium Języków Obcych;
h/ dyrektor Biblioteki;
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i/ szef Oddziału Szkolenia ASG W P ; 
j/ szef Oddziału Naukowego ASG W P ;
!</ dowódcy kursów;
1/ kwatermistrz a SG W P ;

ł/ szef Oddziału Technicznego ASG W P ;
 ̂ m/ szef Oddziału Liniowego ASG W P ; 

n/ szef Służby Zdrowia ASG W P ; 
o/ szef Wydziału Kadr ASG W P ; 
p/ szef Wydziału Finansów ASG W P ; 
r/ Rada Zwięzków Zawodowych;

s/ Komisja Kontroli Społecznej oraz Komisja Socjalno- 
Bytowa.

162. Sprawozdawczość w ASG WP prowadzi się w oparciu o od­
powiednio stosowanę •■Instrukcję o Zasadach Sprawozdawczości w 
Siłach Zbrojnych PRL" i w oparciu o "Zestawienie sprawozdać i 
meldunków obowięzujęcych w dowództwach okręgów wojskowych /ró­
wnorzędnych/ i instytucjach centralnych MON" - Zestaw III. 
Niezależnie od zasad i wymagań określonych w tych dokumentach, 
sporzędza się dla potrzeb komendy akademii następujęce sprawo- 
zdania podstawowe:

a/ sprawozdania z działalności partyjno-politycznej oraz 
o stanie moralno-politycznym, nastrojach i dyscyplinie; 

b/ sprawozdania z realizacji procesu dydaktyczno-wychowaw-' 
czego wydziałów, IOW i katedr /zakładów/ pozawydziało - 
wych /semestralne/;

c/ sprawozdania z działalności naukowo-badawczej wydzia - 
łów, instytutów, katedr pozawydziałowych /roczne/; 

d/ sprawozdania z realizacji przedsięwzięć związanych z 
patronatami katedr nad v^SO /roczne/;

6/ sprawozdania ze współpracy wydziałów /katedr/ z insty­
tucjami centralnymi MON, dowództwami rodzajów sił 
zbrojnych i wojskami /roczne/.

Tryb opracowania oraz formę składanych sprawozdań ustalają 
stępcy komendanta ASG WP według swoich kompetencji służbowych. 
Sprawozdania przedstawia się przełożonym w dniu upływu terminu 
ich opracowania.

163. Kontrolowanie jest integralną funkcją jednolitego
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procesu dowodzenia i zarzędzania, spełnianę przez wszystkich 
przełożonych /komendantów, szefów i kierovyników/ jednostek or­
ganizacyjnych ASG WP. Oest ono*podporzędkowane celom i zada - 
niom wynikajęcym z odpowiednich aktów normatywnych oraz posta­
nowień niniejszego regulaminu,

164. Podstawowę formę kontroli jest nadzór służbowy pole- 
gajęcy na bieżęcym sprawdzaniu i p o róv/nywaniu rzeczyv/istego 
przebiegu działań z żarnie rżeniami zawartymi w planach i rozli­
czaniu wykonawców /jednostek organizacyjnych/ z realizacji po­
stawionych im zadań.

165. Podstawowymi formami wev/nętrznej działalności kontrol­
nej w ASG WP s ę :

a/ kontrole bieżęce organizowane i prowadzone przez kie - 
równików /komendantów, szefów itp./ we wszystkich jed­
nostkach organizacyjnych uczelni celem sprawdzenia rea­
lizacji przez kadrę, słuchaczy i pracowników cywilnych 
określonych zadań z różnych dziedzin działalności aka­
demii ;

b/ kontrole problemowe organizowane i prowadzone na
szczeblu akademii /wydziału, oddziału i innych jedno - 
stek organizacyjnych uczelni/ - celem sprawdzenia cało­
kształtu działalności wszystkich lub wybranych jedno — 
stek organizacyjnych akademii w zakresie realizacji 
konkretnego problemu z różnych dziedzin działalności 
akademii ;

c/ kontrole kompleksowe organizowane i prowadzone - na 
szczeblu akademii /wydziału, oddziału i innych jedno - 
stek organizacyjnych uczelni/ - celem sprawdzenia ca - 
łokształtu działalności danej jednostki organizacyjnej 
akademii,

166. Działalność kontrolnę w ASG WP prowadzi się.w opar - 
ciu o plany kontroli opracowywane przez wszystkie jednostki 
organizacyjne akademii na podstawie wytycznycli przełożonych.

Tryb postępowania z nowymi lub aktualizowanymi po — 
wyżej materiałami szkoleniowymi przedstawia załęcznik nr 8.

168, Plan wydawniczy ASG WP obejmuje całość wydawanych ma-
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teriałów szkoleniowych, naukowych, kulturalno-oświatowych i in­
nych. Ujmuje się w nim zarówno materiały nowe, jak i aktualizo­
wane w wymiarze powyżej 30^. Plan wydawniczy opracowuje się na 
rok akademicki przez Oddział Szkolenia, na podstawie planów wy­
dawniczych v/ydziałovvych, instytutowych, katedralnych /zakłado­
wych/ i oddziałowych.

169. W celu stworzenia dogodnych warunków pracy w jednost­
kach organizacyjnych ASG WP ustala się następujęce zasady po - 
stępowania:

a/ wszelkie posiedzenia, odprawy, zebrania, szkolenia itp, 
przedsięwzięcia organizuje się w terminach nie kolidu- 
jęcycn z realizację podstawowych zadań uczelni;

b/ komendant a SG WP przyjmuje w poniedziałki i piętki 
w sprawach służbowych;

- zastępców komendanta ASG WPj
- sekretarza KP PZPR oraz komendantów i szefów jedno - 

stek^organizacyjnych zgodnie z własnym planem lub 
zgłoszeniem zainteresowanego w przeddzień przyjęcia;

c/ wszystkie sprawy wynikajęce z niniejszego regulaminu, 
które wymagaję akceptacji przełożonych przedstawia się 
drogę służbowę. Sprawy przedstawione do decyzji komen­
danta wymagaję przekonsultowania z właściwym /co do 
sprawy/ zastępcę komendanta akademii;

! d/ komendant ASG WP przyjmuje w sprawach osobistych żołnle- 

\ nzy i pracowników cywilnych w każdy czwarty czwartek mie-
I sięca od godziny 13.00 do 15.00; zainteresowani zapisuję-

cy się u adiutanta na rozmowę osobistę u komendanta 
ASG WP określaję generalnie sprawę, która ma być przed­
miotem rozmowy;

e/ wszelkie prośby pisemne kadry i pracowników cywilnych 
kierowane do komendanta ASG WP powinny być zaopiniowa­
ne przez bezpośrednich i kolejnych przełożonych oraz w 
zależności od sprawy, której dotyczę - przez odpowied­
niego zastępcę komendanta ASG WP;

f/ zastępca komendanta ASG WP do spraw liniowych przyjmu­
je, z upoważnienia komendanta akademii, w sprawach 
skarg i wniosków w każdy pierwszy, drugi i trzeci 
czwartek miesięca od godz. 13.00 do 15.00;

124



g/ szef Oddziału Liniov;ego przyjmuje z upov;ażnienia ko - 
mendanta ASG VVP, obywateli spoza akademii, wnoszęcych 
skargi i wnioski w sprawach dotyczęcych działalności 
organów akademii oraz działania /zachowania się/ żoł­
nierzy odbywajęcych służisę wojskowę w ASG WP lub pra­
cowników zatrudnionych w akademii - codziennie z wy - 
jętkiem niedziel, święt i dni wolnych od pracy od go­
dziny 14,00 do 15,00)

h/ przy organizowaniu uroczystości, posiedzeń^konferen - 
cji, sympozjów, w których bierze udział komendant 
ASG WP i jego zastępcy - szczegółowy plan przedstawia 
się komendantowi najpóźniej na 7 dni przed planowanymJP
terminem zamierzenia;

i/ materiały będęce przedmiotem narady, zebrania, posie­
dzenia lub konferencji należy przesłać uczestnikom co 
najmniej na 7-10 dni przed terminem spotkania. Matę - 
riały te poi^/inny odpowiednio- określać zagadnienia sta»- 
nowięce przedmiot narady, zebrania, posiedzenia lub 
konferencji oraz zawierać konkretne propozycje i wnio­

ski;
j/ narady, zebrania, posiedzenia lub konferencje powinny 

się kończyć skonkretyzowaniem odpowiednich postano - 
wień lub wniosków, które należy ujęć w formę pisemnę 
i doręczyć Je lub przesłać uczestnikom według kompeten» 
cji oraz zainteresowanym organom wojskowym /akademii/; 
postanowienia i wnioski wymagajęce zatwierdzenia przez 
komendanta akademii lub jego zastępcę, albo przez ko - 
mendanta wydziału lub jego zastępcę, albo przez szefa 
instytutu przesyła się /doręcza/ zainteresowanym po 
ich zatwierdzeniu.

Wydrukowano w dO egz,
Egz, Nr 1-80 Bibl.Naulc.OZS 
Wyk, Zespół oflo.
Druk J.D,
Druk ASG WP nr pf-2302/WW
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Załącznik nr 2

ZADANIA, SKŁAD I TRYB DZIAŁANIA 
ZESPOŁU KOMENDY ASG V7P

1. Zespół Komendy Jest organem doradczym komendanta akade­
mii w sprawach operatywnego kierowania działalnością uczelni.

2« Do zakresu działania Zespołu Komendy Akademii należy 
przede wszystkim:

a/ okresowe analizowanie i ocenianie efektywności pracy:
- partyjno-politycznej i ideowo-wychowawczej oraz 

w dziedzinie umacniania dyscypliny:
- dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej;
- w dziedzinie podnoszenia kwalifikacji, zwłaszcza 

pedagogicznych i naukowych kadry akademii;
b/ analizowanie i ocenianie działalności gospodarczej, 

finansowej i socjalnej ;
c/ rozpatrywanie działalności podejmowanej w zakresie 

doskonalenia gotowości bojowej i mobilizacyjnej; 
d/ ustalanie i rozpatrywanie koncepcji dotyczących mody­

fikowania planów studiów i programów nauczania; 
e/ rozpatrywanie spraw związanych z organizacją zasadni­

czych ćwiczeń /szkieletowych, podróży polowych, obo - 
zów itp,/;

f/ analizowanie i ocenianie sprawności działania poszcze­
gólnych Jednostek organizacyjnych akademii; 

g/ ocenianie form, sposobów oraz efektów współpracy aka­
demii z wojskami, a także z krajowymi placówkami nau- 

' kowymi, wojskowymi i cywilnymi oraz z zagranicznymi 
ośrodkami naukowymi ;

h/ ustalenie zasadniczych spraw związanych z merytorycz - 
nym przygotowaniem i organizacją inauguracji i zakoń - 
czenia roku akademickiego. Jak również świąt państwo - 
w y c h ’i wojskowych oraz innych; 

i/ ustalanie trybu realizacji zadań i wniosków wynikają­
cych z zaleceń Zespołu MON, Rady Wojskowej MON, Rady 
Wyższego Szkolnictwa Wojskowego i innych;
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j/ rozpatrywanie spraw kadrowych,

3, W skład Zespołu Komendy akademii wchodzę; 
a/ komendant;
b/ zastępcy komendanta; 
c/ sekretarz Komitetu PZPR ASG WPj 
d/ komendanci wydziałów,

4, V/ ustalonych posiedzeniach Zespołu /lub ich fragmen - 
tach/ biorę udział w zależności od charakteru rozpatrywanego 
problemu - szefowie odpowiednich Jednostek organizacyjnych lub 
eksperci powołani przez komendanta osobiście, będź też na wnio­
sek członków Zespołu Komendy,

5, Posiedzenia Zespołu odbywaję się dwa razy w miesięcu, 
Porzędek posiedzenia ustala komendant akademii osobiście lub 
na wniosek członków Zespołu, Posiedzenie Zespołu przygotowuje 
i protokółuje szef sekretariatu, W terminie do 3 dni po posie­
dzeniu, szef sekretariatu przedstawia komendantowi ASG WP pro­
tokół do zatwierdzenia.

6, Decyzje podjęte przez komendanta na posiedzeniu Zes - 
połu realizuję osobiście członkowie Zespołu lub wyznaczeni sze­
fowie Jednostek organizacyjnych.
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Załącznik nr 3

f

ZADANIA, SKŁAD I TRYB DZIAŁANIA RADY NAUKO',VEO ASG WP

1. Rada Naukowa ASG WP zwana dalej Radę, jest organem do­
radczym komendanta akademii w sprawach nauczania i prowadzenia 
badań naukowych,

2. Rada Jest uprawniona do nadawania stopni naukowych
i wnioskowania w sprawie wysuivania kandydatów do tytułu nauko­
wego profesora oraz na stanowisko docenta,

3. Do zakresu działania Rady należy;

a/ podejmowanie inicjatywy we wszystkich sprawach doty - 
częcych rozwoju akademii i ulepszania JeJ działalno - 

 ̂ s ci'ideowo-politycznej i dydaktyczno-wychowawczej oraz
naukowo-badawczej ;

b/ rozpatrywanie ważniejszych problemów z dziedziny nau­
ki wojennej, zwłaszcza sztuki wojennej, a w razie po­
trzeby powoływanie specjalnych komisji lub zespołów 
dla rozpatrywania określonych problemów^ 

c/ rozpatrywanie i opiniowanie projektów: planów studiów 
i programóví nauczania, plenów badań naukov^ych, planów 

t^owniczych, Jednolitych teł do ćwiczeń grupowych i 
dowódczo-sztabowych, do ćwiczeń szkieletowych, a tak­
że podręczników i innych zasadniczych materiałów szko­
leniowych;

d/ okresowe analizowanie i ocenianie efektywności proce­
su dydaktyczno-wychowawczego i pracy naukowo-badaw - 
czej oraz stanu moralno-politycznego i dyscypliny 
w zakresie :

- działalności partyjno-politycznej i ideowo-wychowaw- 
czej oraz stanu dyscypliny;

- działalności dydaktyczno-wychowawczej, poziomu 
przygotowania.nauczycieli akademickich i bazy szko­
leniowej ;

- działalności naukowo-badawczej i kształcenia kadr 
naukowych;
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e/

f/

9/

ł/

“ d*.iałalności v/ zakresie gotowości bojowej i mobili­
zacyjnej, gospodarczej oraz współpracy z wojskami^ 

rozpatrywanie projektów perspektywicznych planów roz­
woju oraz pięcioletnich i rocznych plonów działalno - 
ści akademii, vvydziałóvv, instytutów i innych pozav;y - 
działowych jednostek organizacyjnych; oraz wysłuchiwa­
nie sprawozdań z realizacji tych planów; 

rozpatrywanie kierunków, trybu i efektywności współ — 
pracy akademii z wojskami oraz z innymi v/ojskowymi 
i cywilnymi placówkami naukowo-dydaktycznymi 1 nauko— 
v/o-badawczymi krajowymi oraz zagranicznymi; 
uchwalanie wnioskóv»i zgłoszonych przez rady wydziałowe 
i rady instytutów w sprawie przedstawienia kandydatów 
do tytułu naukowego profesora oraz kandydatów na sta­
nowisko docenta;

inspirowanie i wnioskowanie przedsięwzięć zwięzanych 
z rozwojem naukowym nauczycieli akademickich a SG VVP; 
nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilito­
wanego nauk wojskowych;

ustalanie zakresu szkolenia na studiach doktoranckich 
i studium pedagogizacji kadry, a także sposobu sprawo­
wania nadzoru w tym zakresie;

powoływanie Komisji Bibliotecznej akademii i ustalanie 
kierunków jej działalności;

ustalanie metod i sposobów wdrażania w ASG WP postano­
wień i zaleceń Rady Wyższego Szkolnictwa Wojskowego 
oraz Rady Wojskowej MON;

rozpatrywanie innych spraw przekazywanych przez komen­
danta akademii.

Rada odbywa również wspólne posiedzenia z Komitetem 
WP, na których rozpatrywane sę ważne dla uczelni spra-

Ponadto Rada wykonuje inne czynności wchodzęce w za - 
kompetencji i przewidziane w przepisach o szkolnictwie 
w trybie i według zasad określonych w tych przepisach,

W skład Rady wchodzę:

komendant akademii jako przewodniczęcy;
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b/ zastępcy komendanta akademii: ds, naukowych
i ds* szkolenia, jsko zastępcy przewodniczęcego; 

c/ zastępcy komendanta akademii: ds. politycznych, 
ds. liniowych i kwatermistrz; 

d/ sekretarz komitetu PZPR;

e/ komendanci wydziałów i zastępcy komendantów wydziałów 
ds. naukowych j 

f/ szefowie instytutów;

g/ szefowie katedr i kierownicy zakładów pozawydziałowych 
oraz szefowie ustalonych katedr wydziałowych; 

h/ szef Oddziału Naukowego będęcy równocześnie sekreta - 
rzem Rady;

i/ szef Oddziału Szkolenia;
J/ dyrektor Biblioteki Głównej;
k/ powołani przez komendanta akademii profesorowie, do­

ktorzy habilitowani i docenci z akademii;
1/ przedstawiciele następujęcych grup nauczycieli akade­

mickich; po dwóch z każdego wydziału oraz z innych 
Jednostek pozawydziałowych /starszych wykładowców, wy­
kładowców, adiunktów, starszych asystentów i asysten­
tów/.

7, W posiedzeniach Rady stale uczestniczę z głosem dorad­
czym dwaj wyróżniajęcy się w studiach i pracy społecznej przed­
stawiciele słuchaczy /Jeden z Wydz. WL, Jeden z Wydz. WLiOPK/ 
powołani na okres dwóch lat przez komendanta akademii.

8, Komendant akademii, w zależności od potrzeb i rozpatry* 
wanych problemów - może zapraszać na posiedzenia Rady inne oso­
by, z, lub spoza akademii. Osobom tym przysługuje głos dorad - 
czy.

9, Do obowięzków członków Rady między innymi należy;

a/ twórczy i aktywny udział w posiedzeniach Rady; 
b/ zgłaszanie wniosków i propozycji do przewodniczęcego 

lub sekretarza odnośnie zakresu i działalności Rady; 
c/ przyczynianie się, by Rada Naukowa ASG WP była wzo - 

rem działalności merytorycznej i wychowawczej dla in­
nych organów kolegialnych i kolektywnych;
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d/ sprawne i zgodne z intencjami Rady wcielanie jej zale­
ceń, postanowień odpowiednio do funkcji, kompetencji 
i służbowego zakresu działania członka Rady,

10, Do obowięzkćw sekretarza Rady należy:

a/ opracov;ywanie projektów planów pracy Rady i sprowoz - 
dań z ich realizacji;

b/ przygotowywanie posiedzeń Rady i sporzędzanie protokó­
łów z ich posiedzeń;

c/ zapewnienie przestrzegania wymogów formalno-prawnych 
w działalności Rady,

11« Wręczanie aktów nadania tytułów ńaukov/ych, stopni nau­
kowych, Jak też wprov/adzenie do składu Rady i wyprowadzenie od­
bywa się w sposób uroczysty na posiedzeniu Rady,

12, Rada wykonuje zadania wchodzęce w zakres jej działal­
ności na posiedzeniach plenarnych, a także poprzez komisje, 
będż też zlecając prace poszczególnym członkom Rady,

13, Rada pracuje według rocznego planu ramowego, rozpatrzo­
nego na posiedzeniu Rady i zatwierdzonego przez przewodniczę - 
cego,

14, Posiedzenie Rady zwołuje przewodniczący z urzędu lub 
na wniosek większości członków Rady,

15, Rada odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartał,

16, Porządek dzienny posiedzenia zatwierdza przewodniczący,

17, Sekretarz Rady na 7-10 dni przed wyznaczonym terminem 
zawiadamia członków Rady i inne zainteresowane osoby o posie - 
dzeniu Rady, podając równocześnie do wiadomości porządek dzien­
ny i przesyłając odpowiednie materiały,

18, Materiały na posiedzenia Rady przygotowują szefowie 
odpowiednich jednostek organizacyjnych akademii w zależności
od podejmowanego problemu - w ścisłym współdziałaniu z Oddzia - 
łem Naukowym; wykonawcy materiałów, do których treści mają się 
ustosunkować członkowie Rady, są obowiązani dostarczyć je do 
Oddziału Naukowego na 20 dni przed posiedzeniem Rady Naukowej,

19, Udział wszystkich członków Rady w posiedzeniach jest 
obowiązkowy,
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20# W czasie obrad członkowie Rady i osoby zaproszone 
wyrezaję swoje opinie odnośnie rozpatrywanych zagadnień oraz 
zgłaszaję konkretne wnioski i propozycje»

21* Przewodniczący Rady może poddav/ać wnioski i propozy­
cje członków Rady pod głosowanie,

22, Warunkiem ważnoścl .ucnwał Rady jest podjęcie jej w 
obecności co najmniej połowy składu Rady, większością głosów 
oddanych w głosowaniu jawnym lub tajnym /w zależności od decy­
zji Rady/ z wyjątkiem spraw związanych z nadawaniem stopni i 
tytułów naukowych, przy których stosuje się tryb ustalony w 
odrębnych przepisach,

23* Z posiedzenia Rady sporządza się w ciągu trzech dni 
protokół, który podpisuje sekretarz i zatwierdza przewodniczą­
cy Rady*

24. Rada w razie potrzeby powołuje specjalne komisje dla 
opracowania i rozpatrywania spraw problemowych, a także może 
zlecić wykonanie określonych zadań poszczególnym jej członkom.

25* Powołane komisje działają według ustaleń przewodni­
czącego lub Rady, a opinie i wnioski z prac komisji są przed — 
stawiane Radzie, która w razie potrzeby podejmuje odpowiednie 
uchwały,

26* Rada może zalecić przedstawienie niektórych wniosków 
i opinii z prac komisji bezpośrednio komendantowi akademii,

27, Przeprowadzenie niektórych czynności przewodu doktor­
skiego Rada może zlecić stałym lub doraźnym komisjom, które 
działają według postanowień stosownych przepisów,

28, W głosowaniu Rady w sprawach nadawania stopni nauko­
wych oraz wysuwania kandydatów do tytułu naukowego i na stano­
wisko docenta udział biorą członkowie Rady posiadający tytuły 
naukowe, stopień generała, stopnie naukowe doktora habilitowa­
nego i doktora, powołani na stanowisko docenta, a także recenr* 
zenci i członkowie komisji.
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Załącznik nr 4

ZADANIA, SKŁAD I TRYB DZIAŁANIA RADY WYDZIAŁU

!• Rada wydziału jest organem doradczym komendanta wy - 
działu w sprawach nauczania i prowadzenia badań naukowych.

2. Do zakresu działania Rady wydziału należy:

a/ podejmowanie zamierzeń w sprawach dotyczęcych rozwoju 
wydziału^ a zwłaszcza doskonalenia jego działalności 
dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej;

b/ rozpatrywanie ważniejszych problemów z dziedziny nau­
ki wojennej, a zwłaszcza sztuki wojennej, związanych 
z kierunkiem studiów na wydziale, a w razie potrzeby 
powoływanie komisji lub zespołów w celu opracowania 
określonych zagadnień;

c/ rozpatrywanie i opiniowanie wydziałowych planów stu « 
diów i programów nauczania oraz planów badań nauko - 
wych, ą także okresowe analizowanie efektywności pro­
cesu dydaktyczno-wychowawczego i pracy naukowo-badaw­
czej, jak również stanu moralno-politycznego i dyscyp­
liny na wydziale;

d/ rozpatrywanie sprawozdań z działalności wydziałowych 
, jednostek organizacyjnych oraz okresowe analizowanie 
‘efektywności pracy nad podnoszeniem kwalifikacji 
przez nauczycieli akademickich wydziału;

e/ rozpatrywanie kierunków i trybu współpracy wydziału 
 ̂ z jednostkami /instytucjami/ wojskowymi oraz z ośrod­

kami i placówkami naukowymi, wojskowymi i cywilnymi 
w kraju i za granicę, a także analizowanie i ocenia­
nie efektywności tej współpracy i uchwalanie stoso­
wnych wniosków w tym zakresie;;

f/ opiniowanie spraw dotyczęcych zwolnienia lub wydale­
nia słuchacza z akademii stosownie do postanowień 

' odrębnych przepisów;
g/ rozpatrywanie innych spraw przekazanych przez komen­

danta wydziału;
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i^sdawanic stopni nauI<ov;ych vj zakrosie przyznanych 
uprawnień według zasad i w trybie określonym w prze­
pisach o stopniach i tytułach naukowych;

i/ występowanie z wnioskami o przedstawienie kandydatów 
do tytułu naukowego profesora oraz kandydatów na sta­
nowisko docenta.

3. W skład Rady wchodzę:

a/ komendant wydziału;
b/ zastępcy komendanta wydziału;
c/ szefowie instytutów i szefowie katedr oraz kierownicy 

zakładów wydziałov^ych ; --

d/ profesorowie, doktorzy habilitowani i docenci wydzia­
łu ;

e/ dwóch przedstawicieli starszych wykładowców i wykła - 
dowców oraz dwóch przedstawicieli adiunktów, starszych 
asystenów i asystentów wydziału.

4. Ponadto w skład Rady wydziału mogę wejść przedstawicie* 
le innych wydziałów lub jednostek organizacyjnych akademii po­
wołani przez właściwę radę oraz powołani według zasad określo­
nych w § 38, ust. 4 statutu:

Q/ oficerowie posiadajęcy tytuł naukowy profesora lub 
stopień naukowy doktora habilitowanego, którzy pełnię 
służbę poza wyższym szkolnictwem wojskowym lub pozo - 
staję w rezerwie albo w stanie spoczynku;

b/ oficerowie posiadajęcy stopień generała, którzy zajmu­
ję stanowiska etatowe poza akademiami wojskowymi.

5. W posiedzeniach Rady stale uczestniczę z głosem dorad­
czym dwaj wyróżniajęcy się w studiach i pracy społecznej przed­
stawiciele słuchaczy /jeden z II i jeden z ili kursu/ powoływa­
ni według zasad określonych w § 38, ust. 6 statutu.

6. Komendant wydziału - w zależności od potrzeb i rozpa­
trywanych problemóvrf - może w razie potrzeby zapraszać na posie­
dzenia Rady wydziału inne osoby, z, lub spoza akademii. Osobom 
tym przysługuje głos doradczy,

7. Przewodniczęcym Rady jest komendant wydziału.

140



8. Posiedzenia Rady zwołuje komendant wydziału z urzędu 
lub na wniosek większości członków, co najmniej raz na dwa mie- 
sięce.

9. Rada wykonuje zadania wchodzące w zakres jej działał-' 
ności na posiedzeniach plenarnych, a także poprzez komisje, 
będź też zlecając zadania poszczególnym członkom Rady*

‘ 10. Rada wydziału pracuje według ustaleń sformułowanych
w ramowym rocznym planie, rozpatrywanym na jej posiedzeniu 
i zatwierdzonym przeż komendanta ASG WP*

11* Warunkiem ważności uchwał Rady jest podejmowanie ich 
większością głosów w głosowaniu jawnym lub tajnym w obecności 
co najmniej połowy jej składu, z wyjątkiem spraw wymienionych 
w pkt. 2, lit. h/ oraz i/,

12* Z posiedzeń Rady sporządza się protokół, który pod - 
pisuje sekretarz i zatwierdza jej przewodniczący,

13. Do zakresu zadań i trybu działania Rady wydziału sto­
suje się odpowiednio przepisy dotyczące Rady Naukowej akademii, 
jeżeli postanowienia niniejszego załącznika nie stanowią ina - 
czej.
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Załgcznik nr 5

ZADANIA, SKŁAD I TRYB DZIAŁANIA RADY 
INSTYTUTU POZAWYDZIAŁOWEGO

1, Rada instytutu jest organem doradczym szefa instytutu 
w sprawach nauczania i prowadzenia badań naukowych,

2, Do zakresu działanie rady instytutu należy:

a/ podejmowanie zamierzeń w sprawach dotyczących rozwoju 
instytutu i ulepszania jego działalności naukowo~ba - 
dawczej i dydaktyczno-wychowawczej;

b/ rozpatrywanie ważniejszych problemów z dziedzin, któ­
rymi zajmuje się instytut}

c/ rozpatrywanie i opiniowanie instytutowych planów ba - 
dań (naukowych;

d/ dokonywanie okresowej analizy stanu moralno-politycz- 
nego i dyscypliny, a także analizy efektywności pracy 
naukowo-badawczej instytutuj

e/ rozpatrywanie sprawozdań z działalności zakładów 
i zespołów naukowo-badawczych oraz okresowa analiza 
efektywności pracy nad podnoszeniem kwalifikacji przez 
pracowników instytutu;

f/ ustalanie kierunków, trybu i oceny efektywności współ­
pracy instytutu z jednostkami /instytucjami/ wojskowy­
mi, z krajowymi wojskowymi i cywilnymi placówkami nau­
kowymi, a także z zagranicznymi,ośrodkami naukowymi 
oraz uchwalanie stosownych wniosków w tym zakresie}

g/ rozpatrywanie innych spraw przekazywanych przez szefa 
instytutu,

3, Rada instytutu nadaje stopnie naukowe według zasad
i w trybie określonym w przepisach o stopniach naukowych i ty­
tułach naukowych,

4, Rada instytutu Występuje z wnioskami o przedstawienie 
kandydatów do tytułu naukowego profesora oraz kandydatów na 
stanowisko docenta.
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!!• Rada wykonuje zadania wchodzęce w zakres jej dzia - 
łalności na posiedzeniach plenarnych /zwyczajnych i nadzv;yczaj~ 
nych/ , a także ewentualnie poprzez komisje, będż też poszcze­
gólnych członków rady,

12, Posiedzenie rady zwołuje przewodniczący z urzędu 
lub na wniosek większości jej członków,

13, Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz na sześć 
miesięcy, a porządek dzienny posiedzenia zatwierdza jej prze­
wodniczący,

14, Obowiązki sekretarza rady określa jej przewodniczący,

15, Udział wszystkich członków rady w posiedzeniach 
jest obowiązkowy,

16, W czasie obrad rada ustosunkowywuje się do rozpatry­
wanych zagadnień, zgłasza w tym zakresie swoje opinie i wnio - 
ski,

17, Warunkiem ważności uchwały rady jest - z wyjątkiem 
spraw określonych w pkt. 3 i pkt, 4 - podjęcie jej większością 
głosów, w obecności co najmniej połowy składu rady,

18, Z posiedzenia rady sporządza się protokół, który 
podpisuje sekretarz i zatwierdza jej przewodniczący.
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Załęcznik nr 6

W Y K A Z
ORGANIZACai /ORGANÓW/ DZIAŁAO^^CYCH AKTUALNI;

W ASG WP
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Nazvi/a-organizacji j 
/organu/ Podotawa prawna funkcjonowania

Zespół kontroli 
społecznej

Zakładowa Organiza­
cja Zwięzkowa i Ra­
da Zakładowa 
/Związku Zawodoweg( 
Pracowników Państ­
wowych i Społecz- 
nycn w Polsce/

Zwięzek Socjali­
stycznej Młodzie­
ży Polskiej

Zarzędzenie ministra Obrony Narodo- ¡J 
wej nr 11/MON z dnia 5 kwietnia « 
1977 r, - w sprawie Zespołów Kontro-ll 
li Społecznej w Siłach Zbrojnych PRLg
/Dz, Rozk, MON nr 4, poz, 26/. u

___________ w
1/ustawa z dnia l lipca 1949 r, o » 

zwięzkach zawodowych /Dz.U. nr 41,2  
poz. 293 z późn. zmian,/; J

2/statut zrzeszenia Zv»iięzl<ów Zawodo-“ 
wych w Polsce; n

_3/statut Zwięzku Zawodowego Pracowni­
ków Państwowych i Społecznych u 
w Polsce ; {}

4/dekret z dnia 6 lutego 1945 r, {{
0 utworzeniu rad zakładowych n
/Dz.U, nr 8, poz, 36, zmiany Dz.U.jj 
z 1947 r. nr 24, poz, 92, zmiany ¡j 
wynikajęce z dekretu - Dz.U, 2
z 1954 r, nr 52, poz, 260/; J

5/rozporzędzenio ministra Pracy m
1 Opieki Społecznej z dnia 7 maja " 
1945 r, o wzorowym regulaminie “ 
funkcjonowania rady zakładowej n 
/Dz.U. z 1945 r. nr 18, poz,106/; 2

6/zarzędzenie ministra Obrony Naro- J 
dowej nr 72/MON z dnia 2 lipca n 
1957 r, w sprawie uprawnień orga- q 
nów zwięzków zawodowych w wojsko- “ 
wych zakładach pracy oraz zasady 2 
współpracy kierowników zakładów § 
pracy z tymi organami /Dz.Rozk. n 
MON z 1957 rm nr 18, poz, 121/, 2

------------------       a
1/ Zarzędzenie ministra Obrony Na- « 

rodowej nr 44/MON z dnia 2
3 sierpnia 1976 r, w sprawie “
"Zasad działania ZSMP w Siłach u 
Zbrojnych PRL" /Dz.Rozk,MON 2
nr 15, poz. 82/; »

2/ statut ZSMP przyjęty na I Zje- 2 
żdzie ZSMP w dniu 28 kwietnia H 
1976 r. : 2

145



n ŝoBtEtcsatsescsaiaiTB:
£» o s a a 8«a e s ga a a K CS!

8 Organizacja 
I Rodzin 
I Wojskowych

Koło Zwięzku 
Boj owników
0 Wolność
1 Demokrację

Sędy honorowe 
i sędy koleżeń* 
skie

:aa.{asaao«aaaaBa«38a«aaiaaaaaeaa«aaaa««a,«4 
I Zasady działania ZSMF’ w Siłach u 
j ■ Zbrojnych PRL** wprowadzone zarzę- 
8 dzeniem wymienionym w pkt, 1, «

-------P - ------------------------- ---------------------------------- ------------_______________

* 1/ rozkaz ministra Obrony Na rodowe i  i!
» nr 27 MON z dnia 18 lipca 1959 r, u
8 w sprawie .powołania Organizacj i |j
j Rodzin Wojskowych /Dz.Rozk. MON ”
i z 1959 r, nr 17, poz. 92/; ¡i
I ^ćirzędzenie szefa Głównego Zarzędujl
J Politycznego VVP nr 4/Polit, z dnia«
I 2 lutego 1962 r* w sprawie zasad «
I działania organizacji rodzin woj- ¡j
j skówych, zmiany: zarzędzenie a
i nr 22/Polit. z dnia 27 września fj
[ 1968 r,, nr 11/Polit. z dnia ”
I 22 czerwca 1971 r, ,i

— F-....................................... .
* 1/ prawo o stowarzyszeniach z dnia «
I 27 października 1932 r. /Dz,u, 1! 
I nr 94, poz. 808 z późn, zmian,/; J 
I 2/ Rozporzędzenie Rady Ministrów z «
I dnia 15 lipca 1969 r, w sprawie II
\ uznania Zwięzku Bojowników o Wol- ||
! ność i Demokrację za stowarzyszę- »
t niem wyższej* użyteczności /Dz.U. 11
\ nr 21, poz. 153/; '  "
j 3/ Statut Zwięzku Bojowników o Wol- 5
I ność i Demokrację - stov;orzyszeniall 
i wyższej użyteczności /Monit, Pol. « 
I , z 1970 r, nr 6, poz, 57/; «
I 4/ art, 33 ust, 1 ustawy z dnia

• I 30 czerwca 1970 r. o służbie woj- « 
e skowej żołnierzy zawodowych q
» /Dz,u. nr 16, poz, 134 z późn. « 

zmian./; . g
g 5/ § 167 zarzędzenia rUnistra Obrony ¡| 
I Narodowej nr 45/MON z dnia  ̂ «
I 9 września 1970 r, w sprawie prze-li 
I biegu służby wojskowej żołnierzy „
I zawodowych /Dz.Rozk, MON z 1976 r,a 
I nr 19,. poz, 114/; J
t.---- -------------------------------------- 1
I 1/ ustawa z dnia 21 maja 1963 r. »
i o dyscyplinie wojskowej oraz |j
i . o odpowiedzialności żołnierzy za «
I przewinienia dyscyplinarne i za u 
I naruszenia honoru i godności żoł- « 
j nierskiej /Dz.U. z 1977 r, nr 23 '|
I poz, 101 oraz przedruk - Dz,Rozk, I! 
j MON z 1977 r,. nr 9, poz. 55/; ¡j
¡2/ zarzędzenie ministra Obrony Naro- «
I dowej nr 63/MON z dnia 9 paździor-u
* nika 1971 r, w sprawie wprowadzeniiH
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Komisje socjal* 
no-bytowa

Komisja
współzawodni­
ctwa

t
Komisja 
wynalazczości 
i nowatorstwa

*=» = — = B = = =
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do użytku statutu sędów honorowych ” 
/Dz.Rozk.MON nr 23, p o z . U 2 , z 19 7 4 r.» 
nr 2, poz. 1 1 /; ¡|
^Qi^2?dz6nio ministra Obrony Narodowsi ** 
nr 15/MON z dnia 15 lutego 1972 r. 1! 
w sprawie organizacji sędów honorowych!! 
/Dz.Rozk. MON nr 3, poz. 21/; u

4/ statut sędów honorowych /sygn. GZP II 
5/71/; j|

5/ zarzędzenie ministra Obrony Narodowej « 
nr 90/M0N z dnia 5 grudnia 1968 r. I! 
w sprawie wprowadzenia do użytku w “ 
wojsku statutu sędów koleżeńskich I! 
/Dz.Rozk. MON nr 26, poz. 133/; J

6/ statut sędów koleżeńskich /sygn. Szt. » 
Gen. 440/68/. J

_____________ ___________ __________  II
zarzędzenie ministra Obrony Narodowej 
nr 47/MON z dnia 17 maja 1973 r. w spra- ! 
wie organizacji i zasad działania korni- ¡j 
sjl socjalno-bytowych w wojsku /Dz.Rozk. « 
MON nr 14, poz, 68/ J

1/ zarzędzenie ministra Obrony Narodowej « 
nr 103/M0N z dnia 31 grudnia 1973 r. |j 
w sprawie przodownictwa i współzawod- « 
nictwa w Siłach Zbrojnych PRL !!
/Oz. Rozk, MON z 1974 r. nr 1, poz. i/̂ } 

2/ instrukcja o przodownictwie i współza-» 
wodnictwie w Siłach Zbrojnych PRL 11
wprowadzona do użytku zarzędzeniem || 
wymienionym w pkt, 1; u

3/ Regulamin przodownictwa i współzawod- ” 
nictwa dla żołnierzy Akademii Sztabu J 
Generalnego WP im, gen. broni Karola u 
Świerczewskiego, wprowadzony do użytku” 
zarzędzeniem komendanta ASG WP nr 44 u 
z dnia 22 kwietnia 1976 r, /sygn, ASG II 
wewn, 25/76/. Nowy regulamin w opraco-^ 
waniu. II

___________          II
1/ zarzędzenie ministra Obrony Narodowej !} 

nr 17/MON z dnia 12 grudnia 1975 r. 1! 
w sprawie integracji ruchu wynalazczo-« 
ści i nowatorstwa w wojsku wraz z wy— 
tycznymi w sprawie ujednolicenia zasad II 
działania w dziedzinie wynalazczości J 
i nowatorstwa /Dz.Rozk. MON nr 18, »1
poz. 115/; I!

2/ przepisy o wynalazczości w wojsku ' |!
/sygn, Sł, Tech. 1/75/; n

3/ instrukcja w sprawie organizacji i z a - 8 
sad działalności nowatorskiej w wojsku 0 

1 ________________________________  u
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Oddziałowa Komi­
sja wychowania 
zd rowotnego

12¡ Rada podoficerów 
zawodowych

Rada Klubu Oficer 
akiego 1 Rada Klu 
bu Młodzieżowego

1 5 I Rada Konsumentów

16! Samorzęd miesz­
kańców w wojsko­
wych budynkach 
mieszkalnych 
osiedla “Poli- 
gon-Polanka“ 
/komitety domo­
we, komitet 
osiedlowy/

1 7 I Komisja
biblioteczna

3 II.tss»ssassasssasrc!sassasasssssrjrssssess35scser:sssacrr23!3sic5r2c;t|
zarzędzenie ministra Obrony Narodowej || 
nr 30/M0N z dnia 30 czerwca 1974 r, “ 
w sprawie wychowania zdrowotnego w woj-n 
sku /Dz, Rozk. MON nr 7, poz. 39/; |{

-------------------------------------------------- ^ --------------- ^
1/ zarzędzenie ministra Obrony Narodowej 

nr 12/MON z dnia 5 kwietnia 1977 r, {{ 
w sprawie powołania i działalności u 
Rad Podoficerów Zawodowych /Dz.Rozk,j| 
MON nr 4, poz, 25/; j{

2/ wytyczne szefa Głównego Zarządu Po- u 
litycznego WP nr 1/Polit, z dnia ¡| 
4 stycznia 1971 r. w sprawie powoły-» 
wania i działalności Rad Podoficerówll 
Zawodowych /Dz* Rozk. MON nr 1, 
poz. 4/; II

---------- --------------------------------- ----------------------- «
-zarządzenie minietra Obrony Narodowej || 
•nr 60/M0N z dnia 6 października 1971 r,u 
w sprawie zeeed działalności kulturelno-jj 
oświatowej w wojsku /Oz. Rozk. MON {}
nr 21, poz. 98/; u

— ____________________________________________________

Instrukcja o działalności kasyn wojsko-« 
wych wraz ze statutem redy konsumentów!! 

/sygn., Żywn. 74/72/ wprowadzona zarzę- || 
dzeniem Głównego Kwatermistrza WP «
nr 32/Kwat* z dnia 9 sierpnia 1972 r, !! 
w sprawie działalności kasyn wojskowych« 
/Dz. Rozk. MON nr 13, poz, 91 z późn. u 
zmian./. «

---------------       ««.„»OJ

Zarządzenie ministra Obrony Narodowej !! 
nr 58/MON z dnia 13 lipca 1973 r. ¡]
w sprawie samorządu mieszkańców w woj- « 
skowych budynkach mieszkalnych ”
/Dz. Rozk, MON nr 18, poz. 87/. |j

1/ ustawa z dnia 31 marca 1965 r, 
o wyższym szkolnictwie wojskowym 
/Dz.U. z 1973 r, nr 32, poz, 190/; 

2/ ustawa z dnia 9 kwietnia 1968 r, o 
bibliotekach /Dz.U.nr 12, poz, 63/ 

3/ statut Akademii Sztabu Generalnego 
WP wprowadzony zarządzeniem ministi 
Obrony Narodowej nr 59/MON z dnia 
21 sierpnia 1975 r, /Dz, Rozk. MON 
nr 15, poz, 95/;
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1 1 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8  
18 I Komitet redakcyj­

ny wojskowego czaf 
sopisma fachowego* 
"Zeszyty Naukowe 
Akademii Sztabu 
Generalnego VVP" 
/kwartalnika/

sjasa I(888888888888888888888888=8 888 S 88 88 :

19

20

21 Wojskowe koło 
filatelistyczne

1/

3/

Redakcja "Akademią 
ckiego Biuletynu 
Słuchaczy" ASG WP

Wojskowy Klub 
Sportowy "KADRA"

zarzędzenie ministra Obrony Narodo- ” 
wej nr 59/MON z dnia 18 lipca 1973 r. !l 
w sprawie wydawania wojskowych cza- {} 
sopism /Dz, Rozk. MON nr 18, poz.88/;n 

2/ zarzędzenie szefa Sztabu Generalnego !! 
WP i szefa Głównego Zarzędu Politycz-{{ 
nego WP nr 84/Sztab z dnia 31 grud- n 
nia 1976 r. w sprawie dalszego dosko-{j 
nalenia działalności wydawniczej {}
i oszczędnego gospodarowania papieremn 
/Dz, Rozk. MON z 1977 r. nr l,poz,3/;|j 
zarzędzenie szefa Sztabu Generalnego ¡j 
IVP i szefa Głównego Zarzędu Politycz-u 
nego \iVP nr 23/Sztab. z dnia 30 czerw-[j 
ca 1977 r, w sprawie zmiany zasad wy-n 
dawania niektórych wojskowych czaso- n 
pism fachowych /Dz. Rozk. MON nr 9, ¡}
poz. 53/; B
_____ __ _ _ ' II

Prawo o stowarzyszeniach z dnia !!
27 października 1932 r, /Dz.U. nr 94 J 
poz, 808 z późn. zmian,/; ii
decyzja Prezydium Rady Narodowej ||
ra.st. Warszawy z dnia 17 czerwca ¡j 
1958 r, nr Sa. IV-2/64/58 dot. zare- » 
Jestrowania WKS "KADRA"; 8
statut Wojskowego Klubu Sportowego || 
"KADRA"; ii
zarzędzenie ministra Obrony Narodowej^ 
nr 77/MON z dnia 18 sierpnia 1973 r, J 
w sprawie zadań organów służby zakwa-N 
terowania i budownictwa w zakresie ¡J 
budowy, konserwacji i utrzymania ' » 
obiektów użytkowanych przez wojskowe |i 
kluby sportowe /Dz,Rozk,MON nr 22, J 
poz, 109/; II

11
prawo o stowarzyszeniach z; dnia J
27 października 1932 r, /Dz,U, nr 94,u 
poz. 808 z późn, zmian,/; ¡j
statut Polskiego Zwięzku Filatelistów« 
Regulamin koła filatelistów; ||
art, 33 ust. 1 ustawy z dnia 30 czer-|| 
wca 1970 r, o służbie wojskowej żoł- « 
nierzy zawodowych /Dz.U, nr 16, u
poz, 134 z późn, zmianami/; «
§ 167 zarzędzenie ministra Obrony Na-u 
rodowej nr 45/MON z dnia 9 września n 
1970 r, w sprawie przebiegu służby ¡j 
wojskowej żołnierzy zawodowych /Dz, n
.525^1.

1/

5/
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Wojskowe Koło 
Łowieckie

3/

Wojskowe Koło 
Motoryzacyjne

Wojskowe Koło 
>1Polskiego Towarzy­

stwa Turystyczno- 
Krajoznawczego

Wojskowe Koło 
Wędkarskie

’**r/**’ ” : ” **'“ “ *’ =5 ='“ = = *=»»«» = = « = ««=.= a a!l 

1/ ustavi/a z dnia 17 czerwca 1959 r. “
0 hodowli, ochronie zwierzgt iovvnych "
1 prawie łowieckim /Dz.U. nr 36. !!
poz, 226 z późn, znlan./;

2/ statut Zrzeszenia ’’Polski Zwłazok -Lo-i' 
wlscki’’ wprowadzony zarzędżeniom mini" 

kośnictwa i Przemysłu Drzewnecio *I
2 dnia 15 października 1959 r, ' H 
vy sprawie nadania statutu Zrzeszenia 
"Polski Zwięzek Łowiecki" /Monit.Pol." 
nr 91, poz. 492 z późn, zmianami/; *|| 
* *"̂ 9^^®nie ministra Obrony Narodowel!! 
nr 62/MON z dnia 6 listopada 1974 r, " 
w sprawie wykonywania nadzoru oraz * i| 
innych zadań w zakresie łowiectwa " 
w wojsku /Oz.Rozk, MON nr 13,poz,81/

4/ art,i 33 ust, l ustawy z dnia 30 czer-j| 
wca 1970 r, o służbie wojskowej żoł- " 
nierzy zawodowych /Dz,u. nr 16, j!
poz, 134 z późn, zmianami/; |j

5/ § 167 zarzędzenia Ministerstwa Obro- « 
ny Narodowej nr 45/MON z dnia ¡J
9 września 1970 r, w sprawie przebie—!! 
gu służby wojskowej żołnierzy zawodo-" 
wych /Oz. Rozk. MON z 1976 r. nr 19. I! 
poz. 114/; ' i!

zarzędzenie ministra Obrony Narodowej {! 
nr 6/MON z dnia 29 stycznia 1974 r, w " 
sprawie wojskowych kół motoryzacylnych II 
/Dz, Rozk, MON nr 2, poz, 7/; ||

— -41
1/ prawo o stowarzyszeniach z dnia ||

27 października 1932 r, /Dz.U. nr 94.H 
poz. 808 z późn. zmianami/; !!

2/ statut PTTK; «
3/ regulamin wojskowego koła PTTK wpro- " 

wadzony zarzędzeniem szefa Głównego n 
Zarządu Politycznego WP nr 19/Polit. ” 
z dnia 31 sierpnia 1968 r,; «

33 ust. 1 ustawy z dnia 30 czer— a 
wca 1970 r, o służbie wojskowe-j żoł- « 
nierzy zawodowych /Dz.U, nr 16', «
poz, 134 z późn, zmianami/; ||

5/ § 167 zarządzenia ministra Obrony Na-" 
rodowej nr 45/MON z dnia 9 września 1! 
1970 r. w sprawie przebiegu służby || 
wojskowej żołnierzy zawodowych »

/Dz. Rozk. MON z 1976 r. nr 19, h
. poz, 114/; u

1/ prawo o stowarzyszeniach z dnia S
27 października 1932 r. /Dz.U. nr 94 ¡} 
poz, 808 z późn, zmianami/; »
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26 i Zarzęd V/oj9kowe~ 
go Pracowniczego 
Ogrodu Działko­
wego "Relaks“ 
przy ASG VVP

27! Koleżeńska Kasa 
oszczędnościowo* 
pożyczkowa

28 i Koła Naukowe 
Słuchaczy

’aaaaaaBBaaaaeaaaaa:

aaaaaaeaaaaaaaaaasH 
3 “— —23—— — j3 — —-5J5 —— — n

skiego Zwięzku Wędkarskiego; ” 
koła i sekcji PZW /zgodny 11 
Plenum Zarzędu Głównego PZW J 
aździernika 1973 r./; ii
t, 1 ustawy z dnia 30 czer- 11 
. o służbie wojskowej ; j|
zawodowych /Dz, U* nr 16, n 
późn* zmianami/; {}

ędzenia ministra Obrony Na- |{ 
45/MON z dnia 9 września ii 

sprawie przebiegu służby ¡j 
żołnierzy zawo'^owych »
MON z 1976 r. f" 19, ¡1

2/ statut Pol 
3/ regulamin 

z uchwałę 
z dnia 7 p 

4/ art. 33 us 
Vi/ca 1970 r 
żołnierzy 
poz, 134 z 

5 /  § 167 zarz 
rodowej nr 
1970 r. w 
wojskowej 
/Dz, Rozk, 
poz. 1 1 4 / ;

—  —  — - - - - - — — - - H I
1/ ustawa z dnia 9 marca 1949 r, o pracow-{} 

niczych ogrodach działkowych /Dz, U. j¡ 
nr 18, poz, 117/; 11

2/ zarzędzenie ministra Obrony Narodowej '| 
nr 23/MON z dnia 10 maja 1965 r, |j
w sprawie zakładania i użytkowania 1! 
ogrodów działkowych w wojsku {{
/Dz. Rozk, MON nr 9, poz. 47/; ii

zarzędzenie ministra Obrony Narodowej J 
nr 41/MON z dnia 29 lipca 1971 r. w s p r a - » 
wie organizacji i zasad działania kole- H 
żeńskich kas oszczędnościowo-pożyczkowych j| 
w wojsku /Dz, Rozk. MON nr 16, poz, 67 ii 
z 1974 r., nr 15 poz, 98/, j{

------------------------------------------. . . . . . ----------. . . . . . . . . . . . . . . . ^ 1
Ramowy statut kół naukowych słuchaczy H 
Akademii Sztabu Generalnego WP /Zarzędze- ¡¡ 
nie komendanta ASG WP nr 129 z 23.12. «
1978 r./, |[

: ¿  oisa a t s a s s s a s B B B s s K s s i a B i s a a s s s a a a e a s s  a s c e s s s s B t  s s s b b s s s s Í̂
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Załgcznik nr 7

W Y K A Z
AKTÓW NORMATYWNYCH, Z KTÓRYMI "REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

POSIADA BEZPOŚREDNI ZWI/JZEK

faaiasaaiszBtsBs;:

Oznaczania aktu normatywnego
® o eresas# as aa aa aaaaaaaa a a aa a aarU

Akt promulgacyjny, w któ- |j 
rym akt normatywny Jest jj 
opublikowany lub sygnatura u 
aktu normatywnego J

.41

teiaanaasanaaBasaBaai t
IBBBBBBBBBB^I

11

Ustawa 2 dnia 31 marca 1965 r, 
o wyższym szkolnictwie wojsko­
wym.

Zarzędzenie ministra Obrony Na-| 
rodowej nr 59/MON z dnia 
21 sierpnia 1965 r. w sprawie 
nadania statutu Akademii Szta­
bu Generalnego WP im, gen, 
broni Karola Świerczewskiego.
Statut Akademii Sztabu General4 
nego V/P im, gen. broni Karola 
Świerczewskiego.
Modelowy zakres obowiązków 
osób funkcyjnych w pułku.
Modelowy zakres obowiązków 
osób funkcyjnych w dywizji.
Przepisy o ochronie tajemnicy 
w Slłacn Zbrojnych PRL cz.I.
Przepisy o ochronie tajemnicy 
w Siłach Zbrojnych PRL cz.Il.
Wytyczne w sprawie publikowania 
informacji o Siłach Zbrojnych 
PRL i obronności państwa.
Regulamin służby wewnętrznej 
Sił Zbrojnych PRL.
Regulamin dyscyplinarny Sił 
Zbrojnych PRL,
Instrukcja o zadaniach,, kompe­
tencjach, strukturze organów 

partyjno-politycznych, aparatu 
politycznego i instancji par­
tyjnych Sił Zbrojnych PRL,

o
IBBBBBBBBBBBBBBBBBBSBBBBBaa

Dz.U. 2 1973*r. nr 32, poz 
190 oraz przedruk: Dz.Rozk 
MON 2 1973 r. nr 22, 
poz, 106,

Dz.Rozk.MON nr 15, poz,95.

i

Szt. Gen. 686/74,nr bibl, 
gł. ASG-pf-15849.
Szt. Gen, 687/74,nr bibl, 
gł. ASG-pf-15850,
Szt,Gen,675/73, nr bibl. 
gł. ASG pf-16345.
Szt.Gen. 676/73,nr bibl. 
gł. ASG pf-16346.
Szt. Gen. 511/70,nr bibl. 
gł. ASG 0-14427.

Szt. Gen. 500/70.

Szt. Gen. 501/70.

Dz. Rozk. MON 2 1975 r. 
nr 3, poz, 29.
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^ Dz. Rozk. riON z 1975 r, 
nr 3, poz, 29,

Instrukcja o pracy podstawo­
wych organizacji partyjnych 
w Siłach Zbrojnych PRL.

13 i Zarządzenie ministra Obrony 
Narodowej nr 36/MON z dnia 
29 marca 1973 r. w sprawia 
wojskowych ośrodków wypoczyn­
kowych.

14 i Zarządzenie ministra Obrony 
Narodowej nr 29/MON z dnia
2 czerwca 1972 r. w sprawie 
wymiennej turystyki zagrani­
cznej w wojsku,

15 I Zarządzenie ministra Obrony 
Narodowej nr 30/M0N z dnia
3 maja 1975 r. w sprawie 
udzielania wyróżnień absol­
wentom akademii •«. •

15 \ Zarządzenie ministra Obrony 
Narodowej nr 58/MON z dnia 
21 sierpnia 1975 r. w spra- j 
wie tworzenia i podziału { 
funduszu nagród rocznych dla s 
żołnierzy i pracowników cy- i 
wilnych oraz zasad przyzna- \ 

. wania nagród i zapomóg. »

Dz. Rozk. MON nr 14, 
poz. 67; z 1975 r. nr A, 
poz. 34,

Dz. Rozk. MON nr 5, 
poz, 41.

Dz, RÓzk, MON nr 6, 
poz, 49,

Dz. Rozk. MON nr 14, 
poz. 93. .
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Dednolite tła do ćwiczert*

6viczenia egzaminacyjne, 

ćwiczenia szkieletowe.

Ćwiczenia główne.

BS a c  !== :

» = ''« = 3s*isBs:-i-=e:=

ćwiczenia doskonalące 
z wykorzystaniem pocięgu 
i na obozach.

TRYB OMAWIANIA I ZATWIERDZANIA MATERIAŁÓW SZKOLENia/YCH

.■i|»«B.BB«.BB-»BBaBaBBB«»BBBBaaBBBBB»aaB=aBBBaBa=BBB«BBaaaB.B — ___________«Podlega zatwierdzeniu przez* »----=13»=««==
— ----- -------------- -— »„.I..__________ ________ _____  I Podlega

j Komendanta j Komendanta ! szefa lcatfidr\/ **"
j wydziału ! % 3kładu/ ^  i

— =“— ”»4.=..=.==.{==„„.=i„ifLL=- L„._
’T c a ł o i r “ “ “ ““' ! " ------------ --------------------= . = = = 4 - = — s

I materiałów • , 1 } Całość
— ,—  --------- -— _____ _____ _____ J  « materiałów

-L ^ ^ kursów! """" 1 -------•’
! Całość ! — -4“—
I materiałów i » • !
! ' i !

- ± . ________________ I ___________________ i . j

{ j Strukturą ćwiczeó« Pozostałe założe-1 *
I I zamiary, myśli i nia i opracowania» .:
L I przewodnie i za — | metodyczne i
' łożenia główne • »

3= = ==, = = i,e»» =  = E;aiBa:-t, — =««-£. ====« ~
!5Ówioniu przez:

Radę Wydziału | Katedrę /ze'-.S:
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