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art. 86 ust. 2
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im,gen,broni K.Swierczewskiego






ZARZifi~, OZENIE

KOMENDANTA AKADEMI1 SZTABU GENERALNEGO WP
im, gen, broni Karola Swierczewskiego

nr PF77 z dnia “IS.10" 1979 r.
T"- »n
W sprawie wprowadzenia do uzytku "Regulaminfr~rganizacyjnegif
Akademii Sztabu Generalnego V/ im, gen, broni7j<arola,i;;/r>"

Swierczewskiego”

Na podstawie § 16 ust, 2, 8§ 18, § 26, 8 56 ust, 3 1 § 64
statutu Akademii Sztabu Generalnego WP im. gen, broni Karola
Swierczewskiego oraz w uwzglednieniu odpowiednich postanowien
“Modelowego zakresu obowigzkéw osob funkcyjnych w dywizji" za-
twierdzonego 1 wprowadzonego do uzytku w wojsku rozkazem mini-
stra Obrony Narodowej nr 9/0rg, z dnia 19 stycznia 1974 r,
/sygn, Szt, Gen, 687/74/, zarzgdzam, coO nhastepuje:

§ Im Wprowadzam do uzytku w akademii "Regulamin Organiza -
cyjny Akademii Sztabu Generalnego WP im, gen, broni Karola
Swierczewskiego", stanowigcy zatacznik do zarzadzenia,

8§ 2, Komendaaci wydziatdéw, szefowie instytutdw, szefowie
katedr oraz szefowie innych jednostek organizacyjnych akademii
do dnia 30 pazdziernika 1979 r, zapoznaje podwtadnych z ustale-
niami regulaminu i do dnia 31 grudnia 1979 r, opracuje i przed-
stawie mi do zatwierdzenia szczeg6towe zakresy obowigzkéw dla

~podwkadnych, ktorzy nie zostali wymienieni w "Regulaminie Orga-
nizacyjnym stosownie do specyfiki, zadah 1 ustawienia
etatowego jednosﬁ#i organizacyjnej oraz kazdego podwi#adnego,
uwzgledniajac doswiadczenia zdobyte w czasie obowigzywania
"Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnego jak roéwniez do -
tychczasowe szczeg6towe zakresy obowiazkéw podwdadnych,

§ 3, W szczeg6towych zakresach obowiazkéw, komendanci i
szefowie wymienieni w 8 2 konkretnie okreslg zakresy zadanh,
uprawnien, obowiagzkéw + odpowiedzialnosci podwtadnych, a takze
ustalg, w jakim zakresie 1 w jaki spos6b wspédpracuja oni z in-
nymi osobami funkcyjnymi oraz - w jakich sprawach majg prawo
samodzielnego kontaktowania sie wewngtrz i na zewngtrz akade -
mii. Szczegotowe zakresy obowigzkow nalezy sukcesywnie noweli-



zowa¢ odpowiednio do zmian zachodzecych w strukturze lub obsa-
dzie Jednostki organizacyjnej.

§ 4. Powotanie radrwyjtziatowych i~Tad instytutéw, ktoérych
zadania, sktady 1 tryb dziatania ustala "Regulamin Organizacyj-
ny " nastepi na podstawie odrebnych postanowien.

§ 5. Organizacje 1 porzedek pracy, prawa i obowiezki zwie-
zane ze stosunkiem pracy pracownikéw cywilnych ASO WP ustalaje
odrebne przepisy, a zwktaszcza Regulaminu Pracy Pracownikow Cy-
wilnych ASO WP, Jak réwniez - w okreslonej mierze - postanowie-
nia "Regulaminu Organizacyjnego

§ 6* Traci moc zarzedzenie komendanta Akademii Sztabu Gene-
ralnego WP im, gen. broni Karola Swierczewskiego nr pf-70 z dn,
28 maja 1977 r, w sprawie wprowadzenia "Tymczasowego Regulaminu
Organizacyjnego Akademii Sztabu Generalnego WP im, gen, broni
Karola Swierczewskiego™. )

§ 7, Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1/

" KOMENDANT f

gen, broni 06zef KAMINSKI



MOTTO

Przez organizacje rozumiemy take catos¢, ktérej wszystkie
sktadniki wspédprzyczyniajag sie do powodzenia catosci”

T. Kotarbinski, "Traktat o dobrej robocie"«

REGULAMIN ORGANIZACYONY ASG WP twérczo i konsekwentnie
stosowany przez caty stan osobowy uczelni zapewni jej miano
ORGANIZAC31 SPRAWNEJ I
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Rozdziat

PRZEPISY 0OGOLNE

Im Statut Akademii Sztabu Generalnego WP im, gen, broni Ka-
rola Swierczewskiego nadany przez ministra Obrony Narodowej za-
rzedzeniem nr 59/MON z dnia 21 sierpnia 1975 r, /Dz. Rozk, MON
nr 15, poz. 95/ - oparty na przepisach ustawy z dnia 31 marca
1965 r* o wyzszym szkolnictwie wojskowym /0z, u* z 1973 r, nr 32
poz, 190/ - stanowi gtoéwny akt prawny okreslajecy role i1 zada-
nia oraz ustalajecy podstawowe zasady struktury i funkcjonowa-
nia akademii,

2, Regulamin Organizacyjny Akademii Sztabu Generalnego WP
im, gen, broni Karola Swierczewskiego ustala - w oparciu o po-
stanowienia Statutu ASG WP oraz innych wHasciwych przepisow -
organizacyjne zasady i sposoby kierowania akademie, zwiezane z
tym zakresy zadan /dziatan/, kompetencji, odpowiedzialnosci
os6b funkcyjnych oraz organow kolegialnych i kolektywnych powo-
+ywanych w akademii,

3, Uzyte w regulaminie nastepujece terminy oznaczaje:.

a/ *ASG WP*, “akademia" lub "uczelnia"™ - Akademie Szta-
bu Generalnego WP im, gen, broni Karola Swierczew -
skiego;

b/ "komendant akademii™ - komendanta ASG WP;

c/ "zastepca komendanta akademii do spraw ,,,
zastepce komendanta ASG WP do okreslonych spraw;

d/ “komendant wydziatu", “szef instytutu"”, 'szef kata- -
dryV "szef oddziatu", "kierownik zaktadu” lub szef
innej jednostki organizacyjnej akademii - komendanta
lub szefa okreslonej jednostki organizacyjnej ASG WP;

s/ jsdnostka™rganizacyjna"™ - jednostke organizacyjne
pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 naukowo-badawcze]j
lub - oddziat, wydziat, warsztat, magazyn, klub itp. ;

f/ jednostka organizacyjna pracy dydaktyczno—-wychowaw —
czej 1 naukowo-badawczej"™ - Wydziat Wojsk Ledowych,
Wydziat Wojsk Lotniczych i1 OPK. instytut, katedre,
zaktad, pracownie, biblioteke, lektorat itp,;
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g/ "jednostka organizacyjna planujeca 1 organizujeca pra-
ce dydaktyczno-wychowawcze i1 naukowo-badawcze" - 0d-
dziat Szkolenia, Oddziat Naukowy, Wydziaty Planowania
i Organizacji Szkolenia w Wydziale Wojsk Ledowych oraz
Wydziale Wojsk Lotniczych i OPK itp.;

h/ "profilujaca katedra" - katedre odpowiedzialna za nau -
czanie w ASG WP przedmiotu, majacego zasadniczy wpiyw
na ksztatcenie stuchaczy danej specjalnosci;

i/ "regulamin" - Regulamin Organizacyjny Akademii Sztabu
Generalnego V/ im, gen, broni Karola Swierczewskiego;
ej/ "statut" - Statut Akademii Sztabu Generalnego WP

im, gen, broni Karola Swierczewskiego,

4, Akademia, bedgca zgodnie z § 1 Statutu ASG WP szl<olg wy-

2sza, jest jednoczesnie lednostka wojskowa, n

52 MLCiiJdctup™-r8e>ni2acyjn™-alcadem-ii okresla etat ustalony
przez szefa”ztabu Generalnego WP,

6, Catoksztatt zadan akademii - okreslonych zwkaszcza w § 4,
§ 51 86 ust, 2 i 3 statutu - realizuj wszystkie osoby funk -
cyjne 1 jednostki organizacyjne uczelni zgodnie z ich przezna -
czeniem, mozliwosciami 1 kompetencjami oraz decyzjami komendan-
ta akademii,

7, Gotowos¢ i1 zdolnos¢é do wykonania zadan powierzonych
ASG WP osigga sie przez:

a/ stosowanie obowigzujacej zasady jednoosobbébwego i1 jedno-
litego kierowania akademiag, scentralizowane i komplek -
sowe planov#anie jej dziatalnosci oraz sprawng koordyna-
cje podejmowanych przedsiewzie¢ w ramach ustalonego sy-
stemu podporzadkowania 1 nadzoru;

b/ racjonalny podziat zadan, obowigzkéw 1 uprawnien miedzy
poszczegolne osoby funkcyjne, jednostki organizacyjne
akademii oraz state i sprawne ich wspétdziatanie w toku
realizowania poszczegélnych przedsiewziec;

c/ systematyczne szkolenie oraz whasciwe ustawienie kadr
/zodnierzy i pracownikédw cywilnych/ stosownie do ich kwa-
lifikacji i aktualnych mozliwosci, jak réwniez potrzeb
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych;

11



d/ wysoki poziom moralno-polityczny i dyscypliny stanu oso-
bowego, whasciwy uktad stosunkéw miedzyludzkich i atmo-
sfery pracy, sprzyjajecy statemu podnoszeniu efektywno-
sci w wykonywaniu zadan;

e/ wyposazenie w nowoczesne Srodki rzeczowi. Jak roéwniez
state doskonalenie organizacji pracy i operatywnosci
dziatania wszystkich Jednostek organizacyjnych,wszech
stronne 1 state znajomos¢ aktualnego stanu oraz posia
danie okresowych i1 ddfugofalowych plandw /programéw/
dziatalnosci poszczegdélnych Jednostek organizacyjnych
akademii Jako catosci*

8. Dakos¢ i stopien wykonania planowanych i doraznych za
dan dtugofalowych lub okresowych podlega biezecej 1 okresowej
kontroli, analizie oraz ocenie,

9, Zastepcy komendanta akademii, komendanci /szefowie/ Jed-
nostek organizacyjnych oraz dowédcy kurséw posiadaje zakres wha-
dzy dyscyplinarnej ustalony w dalszych czes$ciach regulaminu,
dednakze wymienionym osobom funkcyjnym nie przysdtuguje w zakre-
sie ich wtadzy dyscyplinarnej prawo do udzielania podwdadnym
zodnierzom zawodov(/ym /pracownikom cywilnym/ wyrdéznien w po -
staci:

a/ mianowania na kolejny wyzszy stopien wojskowy w korpu -

Sie podoficerév«f zawodowych;

b/ wpisania nazwiska 1 zastug wyroznionego do kroniki aka-

demii ;

c/ przydzielenia karty wczasowej do WDW lub SNDW, a takze

karty uprawniajacej do udziatu w wymiennej turystyce
zagranicznej.

Wyréznienia wymienione wyzej se udzielane przez komendanta
akademii z whasnej inicjatywy lub na wniosek wkasciwego prze -

+ozonego zodnierza /pracownika cywilnego/ przedstawiony w dro-
dze stuzbowej.

12



Rozdziat 2

KITEROWANTIE AKADEMIA

10, Komendant Akademii Sztabu Generalnego IW, bedecy -~
zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 31 marca 1965 r, o wyzszym
szkolnictwie wojskowym /Dz, U, z 1973 r. nr 32 poz. 190/ oraz
z § 17 1 8§ 18 ust, 1 statutu — dowddce jJednostki wojskowej i
rektorem uczelni, kieruje catoksztattem zycia i dziatalnosci
akademii w oparciu o obowiezujece zasade jJjOdnoosoboviego dowo-
dzenia, Zadania i kompetencje komendanta akademii okreslaje:
ustawa o wyzszym szkolnictwie wojskowym oraz 8§ 18, § 19 i inne
postanowienia statutu ASG WP, regulamin Rady Wyzszego Szkolni-
ctwa Wojskowego, regulamin Katedry Strategii ASG VP i1 inne od-
powiednie przepisy dotyczece komendantéw akademii /dowddcow
jednostek/ wojskowych.

11, Komendant akademii jest z urzedu zastepce przewodnicze-
cego Rady Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego oraz przewodniczecym
statych organéw tej Rady: Komisji Organizacji i Rozwoju Wyzsze-
go Szkolnictwa Wojskowego oraz Kolegium Komendantow Akademii
Wojskowych, W tym zakresie komendant aSG WP podlega bezposSred-
nio przewodniczecemu Rady - ministrowi Obrony Narodowej,

12, Komendant akademii podlega bezposrednio szefowi Sztabu
Generalnego WP,

13, Komendant akademii jest jednoczesnie szefem Katedry
Strategii.

14, Komendant akademii wykonuje swoje zadania osobiscie, a
takze przy pomocy:

a/ zastepcoéw komendanta do spraw; politycznych, szkolenia,
naukowych, liniowych i1 kwatermistrza:

b/ sekretarza Komitetu PZPR ASG WPj

~/ komendantéw wydziatdw, szefdow instytutédw i1 katedr poza-
wydziatowych ;

d/ szefow oddziatow: Szkolenia, Naukowego, 0Ogdlnego 1 Tech-
nicznego ;

e/ kierownika Przychodni Lekarskiej - szefa S4uzby Zdrowia;

f/ szefow wydziatow; Kadr oraz Finanséw;

13



g/ starszego radcy prawnego, szefa sekretariatu komendanta

akademii, szefa Delegatury WSW i innych oséb czasowo po-
wotanych do pedpienia okreslonych funkcji 1 bezposrednio
podporzedkowanych komendantowi ASG WP,

15« W czasie nieobecnosci komendanta akademii, zastepuje
go z urzedu jego zastepca do spraw liniowych, bedZz inny zastep-
ca komendanta wyznaczony do pednienia tych obowiezkOw.

16, W akademii’dziata:

a/ pod przewodnictwem komendanta ASG V/P;

ZespO6t Komendy asG WP - bedecy organem doradczym ko -

mendanta w sprawach operatywnego kierowania dziatat -

noscie akademii; skdad, zakres i1 tryb dziatania zespo-

+u Jest okreslony w zatgczniku nr 2;

Rada Naukowa ASG WP - bedgca organem doradczym komen-

danta w sprawach nauczania i prowadzenia badadé nauko-

wych; sktad, szczegétowy zakres i tryb dziatania rady

Jest okreslony w stosownych postanowieniach statutu

oraz w zataczniku nr 3;

b/ pod przewodnictwem zastepcy komendanta ASG WP do spraw
naukowych;

Komitet redakcyjny wojskowego czasopismo fachowego
-Zeszyty Naukowe Akademii sztabu Generalnego WP /kwar-
talnika/ - powotany do nadawania czasopismu profilu
zgodnego z jego przeznaczeniem i potrzebami akademii.
Sk+ad komitetu redakcyjnego oraz szczegdétowy zakres i
tryb Jego dziatania okresla sie odrebnie;

Komisja wynalazczos$ci i1 nowatorstwa ASG WP - bedaca
organem powodanym do prowadzenia 1 rozwijania dziatal-
nosci wynalazczej 1 nowatorskiej w akademii, sk#ad ko~
misji wyznacza sie rozkazem wewnetrznym; szczegOtowy
zakres dziatania komisji okresla sie odrebnie;

c/ pod przewodnictwem zastepcy komendanta ASG WP do spraw
liniowych; Komisja"wspédzawodnictwa - bedaca organem po-
wotanym do sprawowania statego nadzoru nad przebiegiem
wspétzawodnictwa oraz dla zapewnienia prawidtowej oceny
Jego rezultatdéw: komisja dziata weddug zasad i1 w trybie
okreslonym odrebnie;
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d/ pod przewodnictwem komendantéw wydziatow /szefow insty-
tutéw pozawydziatowych/; rady wydziatowe /rady instytu-
téw/ - bedece organami doradczymi v/ymienionych komendan-
tow /szefow/ w sprav/ach nauczania» wychowania i1 prowa -
dzenia badan naukowych; sktad, szczegétowy zakres i
tryb dziatania tych rad jest okreélony w odnosnych po -
stanowieniach statutu oraz - w zatecznikach nr 4 i nr 5
regulaminu*

17* Niezaleznie od organ6w wymienionych w pkt, 16 w akade-
mii moge by¢ powotywane komisje do y~ykonania okreslonych czyn-
nosci, stosownie do zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

18* ASG 17/P dziataje rowniez zwiezki, stowarzyszenia, ra-
dy, zespoty i1 inne organizacje spoteczne wraz z ich organami
wykonawczymi /zarzedzajecymi/; aktualni© istniejece se wymie -
nion®© w zateczniku nr 6%*

Rozdziat 3

OGDLNA s truktura ASG WP
| ZASADY PODLEGLOSCI

19, Struktura organizacyjna Akademii sztabu Generalnego WP
obejmuje nizej wyszczegdlnione grupy jednostek organizacyjnychs
a/ jednostki organizacyjne pracy dydaktyczno-wychowawczej
i naukowo-badawczej j
- wydziaty;
- instytuty;
- katedry; »
- zak#ady ;
- studia;
- pracownie;
- osrodki;
- Birblioteka Naukowa;
b/ jednolity organ partyjno-polityczny: Wydziat Polityczny
i Komitet PZPR ASG V7P;
c/ Dednostki organizacyjne planujece i organizujec© prace
dydaktyczno-wychowawcze i naukowo-badawcze;
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- Oddziat Szkolenia;

- Oddziat Naukowy;
szkolenia w "//ydziale

- wydziaty planowania 1 organizacji
lotniczych 1 OPK"

wojsk Ledowych oraz V/ydziale Wojsk

d/ jednostki organizacyjne /osoby funkcyjne/ zabezpieczaje-

ce proces dydaktyczno-wychowawczy i1 naukowo-badawczy

oraz dziatalnos¢ akademii, jako jednostki wojskowej:

~ Kwatermistrzostwo;

- Oddziat Techniczny;

- Oddziat Liniowy;

- Przychodnia Lekarska;

- Wydziat Kadr;

* Wydziat Finansow*

“ starszy Radca Prawny;

“ Sekretariatvkomendanta akademii,

20. Nazwy Jednostek organizacyjnych ASO WP oraz postt™giwa-
w sposéb zapewniajecy sprawnos¢ obiegu dokumentow

nze Sie ni«
- z uwzglednieniem zasad ochro-

i informacji wewnetrz akademii
ny tajemnicy - ustalone sg w zaleczniku nr 1.

21. W Akademii Sztabu Generalnego WP obowiezuje zasady pod-
legtosci stuzbowej 1 nadzoru ustalone w pkt. 22-33.

e bezpoSrednio:

i

22. Komendantowi akademii podlega
ds. politycznych,

a/ zastepca komendanta akademii

i ds. szkolenia;
i

i

b/ zastepca komendanta akade
0/ zastepca komendanta akade
d/ zastepca komendanta ‘akadem
e/ kwatermistrz - zastepca komendanta akademii,
f/ komendant Wydziatu Wojsk Ledowych,

g/ komendant Wydziatu Wojsk Lotniczych i OPK,
h/ zastepca szefa Katedry Strategii /etatowy/,
i/ szef Wydziatu Kadr;

Jj/ szef Wydziatu Finansow;
Lekarskiej.- szef stuzby zdro-

s 3 3

ds. naukowych,”
ds. liniowych,"

k/ kierownik Przychodni
wia ;

1/ Starszy radca prawny;

4/ szef Sekretariatu Komendanta Akademii
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23« Komendant aSG WP sprawuje bezposredni nadzdér nad Zes-
potem Kontroli Spotecznej.

24, Zastepcy komendanta akademii ds, politycznych podlega-
ja bezposrednio w zakresie catoksztattu dziatalnosci;

a/ sekretarz Komitetu PZPR ASG WP;

b/ zastepcy Szefa Wydziatu Politycznego;

c/ szef Katedry Nauk Spoteczno-Politycznych;
d/ kierownik Klubu ASG WP.

25, Zastepca komendanta akademii ds, politycznych sprawuje
nadzor nad nastepujacymi organizacjami /organami/ dziatajacymi
w ASG WP:

a/ Kotem ZBoVViD-u; ,

b/ Zaktadowg Organizacja Zwigzkowg 1 Radag Zaktadowa;
c/ Zwiagzkiem Socjalistycznej Miodziezy Polskiej;

d/ Radg Podoficerow Zawodowych;

e/ Organizacjg Rodzin liojskowych;

f/ Rada Klubu ASG WP ;

g/ Rada Klubu Mtodziezowego;

h/ Sadami Honorowymi i Sgdami Kolezenskimi;

i/ Wojskowym Kotem Filatelistycznym;

Jj/ Redakcja - "Akademickiego Biuletynu Stuchaczy ASG WP" ;
k/ Wojskowym Kodem PTTK,

26, Zastepcy komendanta akademii ds, szkolenia podlegaja
bezposSrednio w zakresie catoksztattu dziatalnosci;

a/ szef Instytutu Dydaktyki Wojskowej;

b/ szef 0Oddziatu Szkolenia;

c/ szef Katedry Rozpoznania Wojskowego i Armii Obcych;
d/ szef Katedry Historii Sztuki Wojennej;

e/ kierownik Studium Oezykoéw Obcych;

f/ Kkierownik Osrodka Przetwarzania Informacji,

27, Zastepcy komendanta ds, “naukowych podlegaja bezposSred-
nio w zakresie catoksztattu dziatalnosci:

a/ szef Oddziatu Naukowego;
b/ dyrektor Biblioteki Naukowej,
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28. Zastepca komendanta akademii ds. naukowych sprawuje
nadzdr nad:

a/ Komitetem redakcyjnym wojskowego czasopisma fachowego
"Zeszyty Naukowe Akademii Sztabu Generalnego WP" ;

b/ Komisje Biblioteczne;

c/ kotami naukowymi stuchaczy.

29, Zastepcy komendanta akademii ds, liniowych podlegaje
bezposrednio w zakresie catoksztattu dziatalnosci;

a/ szef Katedry Obrony Terytorium Kraju;

b/ szef Katedry Organizacji i Mobilizacji Wojsk;

c/ kierownik Zaktadu Szkolenia Ogniowego i1 WF;

d/ szef Oddziatu Technicznego;

e/ szef Oddziatu Liniowego;

f/ nieetatowy Starszy Inspektor ds, ochrony tajemnicy,
powotywany przez komendanta akademii.

n 30, Zastepca komendanta akademii ds, liniowych sprawuje
nadzOor nad nastepujecymi organizacjami /organami/ dziatajecymi
w ASG VP:

a/ Kotem Oficerow Rezerwy;

b/ Kolezenske Kase Oszczednosciowo-Pozyczkowe;

c/ Komisje Socjalno-Bytowe;

d/ Oddziatowe Komisje Wychowania Zdrowotnego;

e/ Komitetem Osiedlowym i Komitetami Domowymi /samorzedu
mieszkancow/;

f/ Rade Konsumentow;

9/ Wojskowym Klubem Sportowym “KADRA™;

h/ Wojskowym Kodem Lovjieckim ;

i/ Wojskowym Kotem Motoryzacyjnym;

J/ Wojskowym Kotem Wedkarskim;

k/ Zarzedem Wojskowego, Pracowniczego Ogrodu Dziatkowego
"Relaks"™ przy ASG IW,

31. Komendantowi Wydziatu Wojsk Ledowych podlegaje bez -~
posrednio w zakresie catoksztattu dziatalnosci:

a/ zastepca komendanta Wydziatu ds, politycznych;

b/ zastepca komendanta Wydziatu ds. szkolenia;

c/ zastepca komendanta Wydziadu ds, naukowych;
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d/ szef Katedry Sztuki Operacyjnej;

e/ szef Katedry Taktyki 0gélnej ;

f/ szef Katedry Stuzby Sztabow;

g/ szef Katedry Taktyki Wojsk Rakietowych i Artylerii;

h/ szef Katedry Taktyki Wojsk Obrony Przeciwlotniczej;

i/ szef Katedry Taktyki Wojsk tecznoscij

Jj/ szef Katedry Taktyki Wojsk Inzynieryjnych;

k/ szef Katedry Taktyki Wojsk Chemicznych;

1/ szef Katedry Taktyki Tyd4ow;

4/ kierownik Szkolnego OSrodka Dowodzenia Wydziatu Wojsk
Ledov;ych ;

m/ szef Wydziatu Planowania i Organizacji Szkolenia
Wydziatu Wojsk Ledowych,

32. Komendantowi Wydziatu Wojsk Lotniczych i Obrony Po -
wietrznej Kraju podlegajg bezposrednio w zakresie catoksztattu
dziatalnosci:

a/ zastepca komendanta wydziatu ds. politycznych;

b/ zastepca komendanta wydziatu ds. szkolenia;

c/ zastepca komendanta wydziatu ds. naukowych;

d/ szef Katedry Taktyki Wojsk OPK;

e/ szef Katedry Taktyki Lotnictwa;

f/ szef Katedry Taktyki Ty#déw Wojsk Lotniczych i OPK;

g/ szef Katedry Przedmiotédw Specjalnych;

h/ kierownik Szkolnego OSrodka Dowodzenia Wojsk Lotni-
czych i OPK;

i/ szef Vi/ydziatlu Planowania i Organizacji Szkolenia
Wydziatu Wojak Lotniczych i OPK.

33. W zaleznos$ci od zadan, szczegélnie naukowo-badawczych
i dydaktyczno-wychowawczych, komendant aSG WP moze - w grani-
cach posiadanych kompetencji - odpowiednio zmienia¢ podlegtosé
i nadz6r, a takze moze tworzy¢ w instytutach i1 katedrach nie -
etatowe zaktady i1 zespoty bezposSrednio podlegte w zakresie ca-
toksztattu dziatalnosci szefom poszczegélnych instytutéw i ka-
tedr.
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Rozdziat 4

ZAKRESY ZADAf~, KOMPETENCCII 1 ODPOWIEDZIALNOSCI ZASTEPCOW
KOMENDANTA AKADEMI1 ORAZ SEKRETARZA KOMITETU PZPR ASG WP

34, Kazdy zastepca komendanta akademii, bedecy zgodnie z
§ 20 ust, 2 statutu ASG WP - przetozonym stanu osobowego
uczelni, z wyjetkiem innych zastepcéw komendanta, uczestniczy
W procesie zarzedzania dziatalnoscie akademii, kierujec bez -
posrednio ustalone - w granicach jego kompetencji - dziedzine
dziatalnosci we wszystkich jednostkach organizacyjnych akade -
mii, jak roéwniez catoksztattem dziatalnosci podporzedkowanych
mu jednostek organizacyjnych akademii.

35, G+owne zadania zastepcow komendanta akademii se odpo-
wiednio okreslone w 88 20-26 i1 w § 28 statutu ASG WP, a szcze-
g6towe w zakresach ich dziatahn ustalonych w odnosnych postano-
wieniach regulaminu.

KOMPETENCJE

/obowiezki 1 uprawnienia/

36, Zastepcy komendanta akademii w ramach ustalonych za -
kresow Zadan /dziatahn/ maje prawo i obowiezek:

a/ systematycznego i aktywnego udziatu w dziatalnosci orga-
nizacji partyjnych i odpowiednich organizacji spotecz-
nych ;

b/ aktywnego uczestniczenia w opracowaniu i realizacji
perspektywicznych plandéw rozwoju akademi dtugofalo -
wych 1 okresowych planow jej dziatalnosc planéw stu-
diéw 1 programéw nauczania, plandw prac naukowo-badaw-
czych, planéw wydawniczych oraz planéw osiegania wyz -
szych stanéw gotowosci bojowej akademii;

c/ prowadzenia z nauczycielami akademickimi i stuchaczami

ustalonych zaje¢ i ¢wiczen, zwhaszcza instruktorsko -
metodczznych i1 pokazowych oraz opracowywania stosow -
nych materiatéw szkoleniowych 1 naukowych;
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d/ uczestniczenia w opiniowaniu, wyznaczaniu na stanowiska
stuzbowe 1 zwalnianiu z tych stanowisk, mianowaniu na
wyzsze stopnie wojskowe oraz wyroznianiu zodnierzy lub
pracownikow cywilnych akademii, jak roéwniez zwalnianiu
z zawodowej stuzby wojskowej 1 kwalifikowaniu kandyda “
téw na studia, a takze - zwalnianiu i1 wydalaniu stucha-
eczy z akademii;

e/ podejmowania decyzji oraz wydawania - zgodnie z zasada-
mi niniejszego regulaminu - obowiezujecych w catej aka-
demii zarzedzen i wytycznych w sprawach zwigzanych bez-
posrednio z ich zakresem dziatania;

f/ zatwierdzania /podpisywania/ dokumentéw /pism/ lub ma -
teriatdéw opracowywanych w ramach odpowiedniego zakresu
ich dziatania, a takze innych, z upowaznienia komendan-
ta akademii weddug biezgcych jego ustalenh;

g/ zawierania odpowiednich uméw w przedmiocie objetym za-
kresem ich dziatania /np» dotyczacym prowadzenia zajec
w akademii, udziatu w opracowaniach naukov*ych, dziatal-
nosci partyjno-politycznej i kulturalno-osSwiatowej, roz-
budowy bazy szkoleniowej, bytov/ej i socjalnej itp,/;

h/ sprawowania wdtadzy dyscyplinarnej zgodnie z postanowie-
niami “Regulaminu Dyscyplinarnego Sit+ Zbrojnych PRL"™ w
zakresie przewidzianym dla dowdédcy korpusu;

i/ organizowania 1 prowadzenia okresowych /systematycznych/
i doraznych kontroli oraz oceniania spraw nalezgcych do
zakresu ich dziatania, a takze systematycznego przedsta-
wiania* komendantowi akademii - po przekonsultowaniu =z
innymi zastepcami - uzyskanych tg drogg analiz, ocen,
opinii i wnioskéw, jak réwniez sktadania sprawozdan z
realizacji postawionych zadan;

Jj/ wystepowania na zewngtrz akademii w kwestiach wymagaja-

nymi instytucjami

i
cych wspoé4pracy lub uzgodnieh z in
il merytorycznego sta-

oraz zajmowania w imieniu akadem
nowiska w sprawach nalezacych do ich zakresu dziatania
lub zleconych doraznie przez komendanta akademii.
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J/ nawiezywanie i realizacje wspétpracy z krajowymi pla-
cowkami naukowymi, wojskowymi i cywilnymi oraz z za -
granicznymi osrodkami naukowymi, stosownie do odpowied-
nich postanowien statutu oraz wedfug zasad i1 form
okreslonych odrebnie, jak rowniez za sprawne wspotpra-
ce podporzadkowanych jednostek organizacyjnych z pozo-
statymi jednostkami akademii, a takze za merytoryczne
uzgadnianie przedsiewzie¢ realizowanych pod tym wzgle-
dem w skali catej uczelni.

Przepisy regulaminu zawarte w pkt, 36 lit. a-g, j oraz
pkt 37 lit. b-c oraz lit, f-i stosuje si*e odpowiednio do se -
kretarza Komitetu Partyjnego PZPR ASG WP.

ZAKRESY DZIALAfNI ZASTEPCOW KOMENDANTA AKADEMII ORAZ SEKRETARZA
KOMITETU PZPR

ZASTEPCA KOMENDANTA AKADEMII DO SPRAW POLITYCZNYCH -
SZEF IWDZIALU POLITYCZNEGO ASG WP

38, Zastepca komendanta akademii do spraw politycznych
szef wydziatu politycznego ASG WP realizuje odpowiednie zada -
nia okreslone w rozdziatach I, Il i V /pkt 44 i pkt 51/ ”In -
strukcji o zadaniach, kompetencjach, strukturze organow par -
tyjno-politycznych, aparatu politycznego i instancji partyj -
nych Si+ Zbrojnych PRL” i w "Instrukcji o pracy podstawowych
organizacji partyjnych w Sitach Zbrojnych PRL"™, a takze - wraz
z komendantem akademii - ponosi sduzbowg 1 partyjng odpowie -
dzialno$¢ za stan moralno-polityczny, dyscypline, ideowe obli-

cze 1 postawy stanu osobowego uczelni,

39, Zastepca komendanta akademii do spraw politycznych -
szef wydziatu politycznego ASG WP w zakresie pracy partyjno -
politycznej 1 ideowo-wychowawczej podlega szefowi GH#dwnego
Zarzadu Politycznego WP,

40, Zastepca komendanta akademii do spraw politycznych -
szef wydziatu politycznego ASG WP, niezaleznie od zadah okre -
stonych w 8 20 ust. 3 1 4, 8§ 21, § 25 i § 28 statutu ASG WP
oraz zakresow zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci ustato -
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nych w pkt, 36, pi<t, 37

i pkt. 38 regulaminu, wykonuje nizej

ustalone czynnosci kierownicze, nalezece do zakresu Jego dzia-

tania:

24

a/

b/

c/

d/

e/

t/

g/

h/

kieruje dziatalnoscie Jednolitego organu partyjno-poli-
tycznego ASG WP;

podpisuje wraz z komendantem akademii rozkazy personal-
ne oraz wnioski dotyczece wyznaczania na stanowiska
stuzbowe 1 zwalniania z tych stanowisk, mianov/ania na
wyzsze stopnie wojskowe, nadawania orderdow i odznaczob,
zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej oraz w sprawie
zwalniania lub wydalania stuchaczy z akademii;

analizuje 1 ocenia efekty dziatalnosci partyjno-poli -
tycznej i ideowo-wychowawczej oraz stan dyscypliny w
uczelni 1 przedstawia okresowo odpowiednie wnioski i

propozycj e ;

tetu

- na posiedzeniu Zespotu Komemendanta Akademi

- na wspolnym posiedzeniu Rady Naukowej 1 Kom
PZPR ASG WP;
sprawuje nadzér nad whasciwym stosowaniem naukowych
metod marksizmu-leninizmu w dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i naukowo-badawczej;
opracowuje i doskonali metody wdrazania do materiatow
szkoleniowych i1 ¢wiczehn problematyki pracy partyjno-
politycznej w dziataniach bojowych;
koordynuje prace partyjno-polityczne oraz zwiezane z
tym przedsiewziecia w czasie c¢wiczen, podrézy w tere-
nie /w tym takze w Jednostkach przydzielonych akade -
mii/ we wspétpracy z odpowiednimi whadzami wojskowymi,
partyjnymi, administracyjnymi, gospodarczymi oraz or-
ganizacjami kombatanckimi i spotecznymi;
ukierunkowuje prace klubu akademii - z uwzglednieniem
dziatalnosci stuzgcej pogtebianiu wiedzy taktyczno-
operacyjnej w procesie nauczania stuchaczy;
sprawuje nadzér - zgodnie z wytycznymi GZP WP - nad
doskonaleniem “Sali Tradycji Akademii', aktualnym pro-
wadzeniem "Kroniki Akademii"™ oraz "Ksiegi Zastuzonych"
i "Ksiegi wzorowych Jednostek organizacyjnych,zotnie-
rzy i pracownikéw cywilnych";



i/ inspiruje wspotdziatanie 1 kieruje wspoétprace z orga-
nami partyjno-politycznymi instytucji rozmieszczonych
na terenie "Poligonu” oraz organizacjami spotecznymi
w zakresie spraw ideowo-wychowawczych, utrzymania dy-
scypliny, porzedku i kultury na terenie akademii i w
jej osrodkach rekreacyjno-wypoczynkowych;

J/ kieruje organizacje uroczystosci z okazji S$Swiet panst-
wowych 1 wojskowych na terenie akademii;

k/ ustala i1 upowszechnia formy laickiej obyczajowosci w
Srodoviisku akademickim;

1/ sprawuje piecze nad systematycznymi kontaktami z zot-
nierzami akademii zwolnionymi z zawodowej s4uzby woj-
skowej 1 emerytowanymi pracownikami cywilnymi, zwka -
szcza posiadajacymi tytuty zastuzonych lub wzorowych
/przodujecych/;

4/ koordynuje dziatalnos¢ zwiezane z utrzymaniem kontak-
téw 1 wspoOdpracy z Komitetem Dzielnicowym PZPR Praga-
Potudnie i innymi organizacjami spoteczno-politycznymi
dzielnicy*

ZASTePCA KOMENDANTA AKADEMII DO SPRAW SZKOLENIA

41* Zastepca komendanta akademii do spraw szkolenia pono-
si wraz z komendantem akademii odpowiedzialno$¢ za stan proce-
sSu nauczania.

42« Zastepca komendanta akademii do spraw szkolenia jest
z urzedu cztonkiem Rady Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego i jej
statego organu - Kolegium Komendantéw Akademii wojskowych,

43* Zastepca komendanta akademii do spraw szkolenia nie-
zaleznie od zadan okreslonych w 8§ 20 ust, 3 i 4, §8 22, 8§ 25
ust, 113 oraz § 51 statutu ASG WP, a takze zakresow kompeten-
cji i odpowiedzialnosci ustalonych w pkt, 36, pkt, 37 i pkt,41
regulaminu, wykonuje nastepujace czynnosci kierownicze nalezag-
ce do zakresu jego dziatania:

a/ precyzuje kierunki, zadania i metody dziatalnosSci dy-

daktycznej w akademii oraz zapewnia prawidtowag ich
realizacje 1 wdrazanie;
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b/

c/

d/

e/

T/

g/

kieruje opracowywaniem w akademii odpowiednich, wielo-

letnich i1 rocznych planéw studidéw, programéw nauczania,

plandéw wydawniczych oraz okreslonych materiatéw szkole-

niowych, a nastepnie podpisuje je v/raz z komendantem

ASG WPj

analizuje 1 ocenia efekty dziatalnosci dydaktyczno-wy-

chowawczej 1 instruktorsko-metodycznej oraz poziom kwa-

lifikacji i1 umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli aka-

demickich, a takze stopien i zakres wykorzystania bazy

szkoleniowej, jakos¢ i1 terminowo$¢ opracowywania 1 wy-

dawania materiatow szkoleniowych oraz przedstawia okre-

sowo stosowne wnioski 1 propozycje w tym zakresie:

- na posiedzeniu Zespotu Komendy Akademiij

- na posiedzeniu Rady Naukowej Akademii;

sprawuje nadzor nad:

- stosowaniem whasciwych kryteridéw ocen w procesie nau-
czania stuchaczy;

“ przestrzeganiem zasad przyjmowania na studia, zwal-
niania i wydalania stuchaczy z akadenmii ;

- ujawnianiem w akademii sduchaczy szczegd6Ini® uzdol-
nionych oraz nad ich studiami;

- organizowaniem 1 przebiegiem konferencji pedagogicz-
nych ;

* catoksztattem dziatalnosci wydawniczej w akademii;

przedstawia komendantowi akademii propozycje dotyczece:

przydziatu stuchaczy do poszczegdélnych kurséw i grup

szkoleniowych, a takze - wyznaczania dowodcéw kursow,

kierownikoéw taktycznych grup szkoleniowych oraz star -

szych kurséw i starszych grup szkoleniowych;

koordynuje prace zwiezane z wdrazaniem nowoczesnych

metod, technik i $rodkéw nauczania, badaniem ich efek-

tywnosci, a takze opracowywaniem planéw i realizacje

rozbudowy bazy szkoleniowej oraz prawiddowym jej wyko-

rzystaniem;

kieruje opracowywaniem i uaktualnianiem wytycznych do

dziatalnosci akademii na dany rok kalendarzowy oraz

okresowych /miesiecznych/ planéw zamierzen i rozktadéw

zaje¢, a takze - uaktualnianiem regulaminu studidw;



h/ kieruje rozpowszechnianiem 1 udostepnianiem materia -
46w szkoleniowych uprawnionym uzytkownikom w akademii
i na zevvnetrzj

i/ organizuje i zapewnia wkasciwy poziom praktyk i stazy
nauczycieli akademickich oraz stuchaczy;

J/ kieruje organizacje zabezpieczenia przez wojska ¢wi ~
czen, zaje¢ 1 pokazow akademickich;

k/ koordynuje catoksztatt przedsiewziec zwigzanych z orga-
nizowaniem i prowadzeniem przez akademie “Olimpiady
Taktycznej” ;

1/ dba o v/¥asciwy poziom nauczania jezykéw obcych oraz
inicjuje sposoby pobudzania zodnierzy zawodowych akade-
mii do pogdebiania ich znajomosci;

4/ kieruje catoksztattem spraw zwigzanych z patronatem
akademii nad wyzszymi szkotami oficerskimi;

m/ kieruje czynnosciami dotyczacymi nawigzywania i utrzy-
mywania kontaktéw akademii z zagranice w mysl ustalen
Sztabu Generalnego WP«

ZASTEPCA KOMENDANTA AKADEMII DO SPRAW NAUKOWYCH

44* Zastepca komendanta akademii do spraw naukowych ponosi
wraz z komendantem akademii odpowiedzialno$¢ za stan 1 rozwéj
badan naukowych w uczelni.

45_. Zastepca komendanta akademii do spraw naukowych jest
z urzedu cztonkiem Rady Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego, czdon-
kiem jej statego organu - Kolegium Komendantéw Akademii Wojsko-
wych oraz przev/odniczecym Sekcji Nauk Wojskowych Komisji Kwali-
fikacyjnej Rady Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego, a takze nie -
etatowym zastepce szefa Katedry Strategii asG WP.

45_. Zastepca komendanta akademii do spraw naukowych, nie-
zaleznie od zadan okreslonych w § 20 ust. 3 1 4, 8§ 23, §8 25
ust, 1 1 3 oraz 8§ 51 statutu ASG WP, a takze zakresdow kompeten-
cji i1 odpowiedzialnosci ustalonych w pkt, 36, pkt. 37 i1 pkt,44
regulaminu, wykonuje nizej ustalone czynno$ci kierownicze na-
lezgce do zakresu jego dziatania:
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a/

b/

c/

d/

e/

T/

precyzuje kierunki oraz zapewnia prawidtowe realizacje

zadan 1 wdrazanie metod dziatalnosci naukowej oraz

podnoszenia kwalifikacji i1 ksztatcenia kadr naukowych;
kieruje opracowywaniem projektéw planéw prac naukowo-
badawczych oraz planéw ksztadcenia kadr naukowych.kto-

re nastepnie podpisuje wraz z komendantem akademii, a

takze kieruje uaktualnianiem jednolitych zestawdéw te -

matéw prac naukowych /habilitacyjnych, doktorskich,
dyplomowych 1 kursowych stuchaczy/;

analizuje i1 ocenia efekty dziatalnosci naukowo-badaw -

czej studidow doktoranckich oraz przewodéw doktorskich

i habilitacyjnych, a takze przedstawia okresowo odpo —

Wiednie wnioski 1 propozycje w tym zakresie;

- na posiedzeniu Zespotu Komendy Akademiie

- na posiedzeniu Rady Naukowej Akademii;

inicjuje prace naukowo-badawcze oraz koordynuje dzia -

+alnos¢ zespotdw prowadzecych badania naukowe, dba o

rozwijanie racjonalnej metodologii wojskowych badan

naukowych oraz racjonalne prognozowanie rozwoju nauki
wojennej, p zwtaszcza sztuki wojennej;

sprawuje nadzoOr nad;

- opracowywaniem ustalonych ekspertyz i opinii nhauko-
wych dla Sztabu Generalnego WP, IC MON oraz na zapo-
trzebowanie odpowiednich dowédztw lub szefostw;

* tlziatalnoscie ko6t naukowych sduchaczy;

- udziatem szczeg6lnie uzdolnionych sduchaczy w pra -
cach naukowo-badawczych;
sprawnga organizacja posiedzen Rady Naukowej asG WP
oraz przygotowaniem materiatow na posiedzenia tej
Rady 1 .na Kolegium Komendantéw Akademii Wojskowych,
a takze ™ nad przygotowaniem materiatow, dotyczgcych
akademii, na posiedzenia Rady Wyzszego Szkolnictwa
Wojskowego 1 jej odpowiednich komisji /zespotoéw/;

kieruje planowaniem i organizacja sympozjéw, sesji,
konferencji 1 innych zgromadzen naukowych w akademii,
koordynuje dziatalnos¢ zmierzajgca do zapewnienia ich
wysokiej wartosci merytorycznej oraz sprawuje nadzor
nad udziatem przedstawicieli akademii w podobnych



przedsiewzieciach organizowanych poza uczelnie w Kkraju
i za granice j

g/ kieruje dziatalnoscie zespodu nieetatowych samodziel -
nych pracownikévrf naukowo-badawczych Katedry Strategii w
mysl planu pracy katedry oraz doraznych ustalen szefa
katedry;

h/ kieruje przygotowaniem wnioskow do dorocznych nagréd
ministra Obrony Narodowej, szefa Sztabu Generalnego VJP,
redakcji "Mysli Wojskowej™ 1 innych;

1/ przewodniczy komitetowi redakcyjnemu wojskowego czaso-
pisma fachowego '"Zeszyty Naukowe Akademii Sztabu Gene-
ralnego WP" /kwartalnika/ oraz nadzoruje pod wzgledem
merytorycznym "Biuletyn Nabytkéw™ 1 "Sygnaty";

j/ przewodniczy komisji wynalazczosci i nowatorstwa;

k/ kieruje wspoéiprace akademii z redakcje "Mysli Wojskowej",
"Biuletynu Informacyjnego Sztabu Generalnego WP" oraz
Wydawnictwem MON, jak réwniez z innymi akademiami woj -
skowymi /w tym i Akademie Spraw Wewnetrznych/ w kraju i
za granice, Polske Akademie Nauk, Ministerstwem Szkolni-
ctwa Wyzszego, Nauki i Techniki oraz z innymi cywilnymi
uczelniami i osrodkami naukowymi;

1/ nadzoruje pod wzgledem merytorycznym gromadzenie odpo -
wiednich zbioréw naukowych akademii oraz opracowywanie
i wdrazanie informacji naukowej 1 bibliotecznej z wyko-
rzystaniem EMC;

4/ sprawuje nadzor nad studiami doktoranckimi,

ZASTEPCA KOMENDANTA AKADEMI1 DO SPRAW LINIOWYCH

47, Zastepca komendanta akademii do spraw liniowych po -
nosi wraz z komendantem akademii odpowiedzialno$s¢ za stan goto-
wosci bojowej i1 funkcjonowanie administracji uczelni,

48, Zastepca komendanta akademii do spraw liniowych, nie-
zaleznie od zadan okreslonych w 8 20 ust, 3 1 4, 8§ 24 i1 8 25
ust, 3 statutu aSG WP oraz zakresu kompetencji i odpowiedzial-
nosci ustalonych w pkt, 36 i pkt, 37 oraz w pkt, 47 regulaminu,
wykonuje nastepujace czynnosci kierownicze nalezgce do zakresu

jego dziatania;
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a/

b/

c/

d/

e/

t/

9/

h/

precyzuje kierunki” zadania i metody dziatalnosci w
zakresie: gotowosci bojOYvej i1 mobilizacyjnej akademii,
zabezpieczenia tajemnicy, szkolenia w okreslonych
dziedzinach oraz zapewnia prawidfowe ich realizowanie;
podpisuje wraz z komendantem aSG WP plany gotov/osci bo-
jowej 1 mobilizacyjnej akademii;

analizuje 1 ocenia efekty dziatalnosci akademii w za -

kresie gotowosci bojowej 1 porzedku wojskowego oraz

wspotpracy z wojskami, jak rowniez przedstawia okreso--

wo stosowne wnioski i propozycje w tym zakresie; n

* na posiedzeniu Zespotu Komendy Akademiij

- na rozszerzonym posiedzeniu Rady Naukovi/ej Akademii;

kieruje opracowywaniem i uaktualnianiem oraz whkasciv/e

realizacje plandéw gotowosci bojowej 1 mobilizacyjnej,

a takze szkoleniem kierowniczej kadry akademii w tym

zakresie;

koordynuje dziatalnos¢ wszystkich jednostek orgeniza-

cyjnych;

- wspoOdpracujecych z wojskami;

*“ zabezpieczajecych proces dydaktyczno-wychowawczy
i naukowo-badawczy, jak"rowniez dziatalnosé¢ akademii,
jako jednostki wojskowej;

kieruje procesem szkolenia stanu osobowego akademii

zgodnie z przydziatami na czas "W", jak réwniez wszy -

stkich zo#nierzy, pracownikédw i1 mieszkancéw na terenie
akademii w zakresie obrony cywilnej;

sprawuje nadzOr nad:

- whasciwe realizacje w akademii przepiséw o ochronie
tajemnicy, ochronie przeciwpozarowej, sanitarno-epi-
demiologicznej oraz o bezpieczenstwie i higienie pra-
cy;

- racjonalnym wykorzystywaniem oraz wkasciwym uzytkowa-
niem, utrzymaniem i wyposazeniem obiektdéw szkolenio-
wych 1 internatéw;
prawidtowoScie gospodarki wojskowymi dokumentami
przewozowymi ;

kieruje badaniami nad sprawnoscie i,efektywnoscie dzia-

+ania absolwentéw akademii w wojskach;



i/

k/

1/

1/

m/

n/

wspotdziata z wojskowe stuzbe wewnetrzng, wojskowymi
organami $cigania 1 wymiaru sprawiedliwosci oraz ko ~
mendantami /szefami/ instytucji rozmieszczonych na te-
renie akademii w celu zabezpieczenia jej przed prze -
stepcze dziatalnoscig oraz zapewnienia przestrzegania
przez zodnierzy, pracownikéw cywilnych i mieszkancow
dyscypliny 1 porzadku wojskowego W obrebie akademii i
jej osrodkach wypoczynkowych;

kieruje catoksztattem przedsiewzieé¢ z"wigzanych z powo-
+ywaniem i1 zwalnianiem ZzZodnierzy zasadniczej stuzby
wojskowej i zodnierzy rezerwy, prowadzeniem werbunku
kandydatow do wojskowych szkét zawodowych oraz uzyski-
waniem przez zodnierzy klas i specjalnosci wojskowych;
koordynuje przedsiewziecia zwigzane z planowaniem oraz
realizacje zaopatrzenia akademii;

inicjuje przedsiewziecia zapobiegajace powstawaniu
szkéd w mieniu wojskowym oraz zapewnia sprawne ich
likwidov™anie; podejmuje w tej mierze odpowiednie decy-
zje, podpisuje orzeczenia i rozpatruje odwotania w

tych sprawach;

czuwa nad postepowaniami powypadkowymi,” powoduje odpo e
Wiednie komisje 1 nadzoruje ich prace; podejmuje stoso-
wne decyzje w sprawach zwigzanych z wyptatg odszkodowa-
nia z tytutu uszczerbku na zdrowiu; ,
zapewnia sprawng organizacje uroczystosci zwiagzanych z
inauguracja roku akademickiego, promocja i "Dniem Aka-
demii" oraz prawidtowy przebieg przedsiewzieé¢ organi -
zowanych na terenie A3G WP przez kierownictwo MON lub
IG MON;

kieruje catoksztattem spraw zwigzanych ze wspotzawod-
nictwem 1 przodownictwem w akademii*
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KWATERMISTRZ - ZASTEPCA KOMENDANTA AKADEMII

49. Kwatermistrz - zastepca komendanta akademii ponosi
wraz z komendantem akademii odpowiedzialno$s¢ za stan zabez-
kwatermistrzowekiego i socjalno-bytowego w akademii

50, Kwatermistrz - zastepca komendanta akademii, niezole
znie od zadan okreslanych w § 20 ust. 3 1 4, 8 25 ust. 113,
a takze zakresow kompetencji i odpowiedzialnosci ustalonych
pk, 36, pkt. 37 i pkt. 49 regulaminu - wykonuje nastepujgce
czynnosci kierownicze nalezece do zakresu jego dziatania:

a/ precyzuje Kkierunki i zadania oraz kieruje realizacje
przedsiewzie¢ w celu zabezpieczenia procesu dydaktycz-
no-wychowawczego 1 naukowo-badawczego oraz dziatalno-
§ci organizacyjno-gospodarczej akademii;

b/ zapewnia - w granicach swych kompetencji - zabezpie-
czenie zamierzen szkoleniowych, naukowych 1 innych, a
zwtaszcza c¢wiczeh w terenie, obozéw, pokazéw i1 podro-
zy polowo-historycznych organizowanych przez akademie
oraz dowédztwa rodzajoéw sit zbrojnych i1 okregéw woj-
skowych;

c/ Kkieruje catoksztattem dziatalnosci podlegtych mu stuzb
zywnosciowej, mundurowej, MPS, Wojskowej Administracji
Koszar nr 1 oraz sekcji socjalnej wraz z przedszkolem,
SNDW Brzezno i 0SzW /08rodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy/
Zegrze;

d/ zapewnia 1 nadzoruje realizacje przedsiewzie¢ dotycze-
cych materiatowego zabezpieczenia potrzeb mobilizacyj-
nych Jednostek organizacyjnych akademii, a takze Jedno-
stek mobilizowanych i przydzlolonychTa zaopatrzenieT~

e/ sprawuje nadzdér nad utrzymaniem pednej sprawnosci
eksploatacyjnej oraz przydatnosci uzytkowej sprzetu i
materiatéw stanowiecych zapasy stuzb kwatermistrze -
wskich;

f/ sprawuje nadzér nad eksploatacje 1 wykorzystaniem
sprzetu i wyposazenia kwatermistrzowskiego oraz nad
przedstrzeganiem limitow eksploatacyjnych i okreséw
uzytkowania;
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g/

h/

J/

k/

1/

1/

m/

n/

o/

p/

r/

podejmuje przedsiewziecia zapobiegajece powstawaniu
strat i1 szkdéd w mieniu stuzb kwatermistrzowskich oraz
zapewnia terminowe likwidacje powstatych szkdd;
sprawuje nadzdér nad planowaniem eksploatacji, napraw i
remontéw wyposazenia 1 sprzetu kwatermistrzowskiego
oraz “"terminowym przekazywaniem sprzetu technicznego do
remontu;

zapewnia nalezyte warunki bhp oraz bezpieczenhstwa ppoz
we wszystkich sduzbach kwatermistrzowskich, a takze
ochrone obiektéow magazynowych 1 gospodarskich;

zapewnia terminowe legalizacje sprzetu i urzedzen oraz
wag 1 miar uzywanych w sduzbach kwatermistrzowskich;
zapewnia prowadzenie prawidtowej gospodarki przez pod-
legte stuzby w zakresie zaopatrywania i obstugi akade-
mii oraz Jednostek przydzielonych na zaopatrzenie;
sprawuje nadzér nad planowaniem gospodarczym, ewiden -
cje 1 sprawozdawczoscie w podlegtych stuzbach, a takze
nad racjonalnym wykorzystaniem oraz wHasciwym uzytko -
waniem i konserwacje obiektéw koszarowych, szkolnych i
gospodarczych oraz nad ich wyposazeniem w nalezny
sprzet kwaterunkowy 1 gospodarczy;

zapewnia sprawne organizacje zywienia zodnierzy stuzby
zasadniczej, stuchaczy i kadry oraz nadzoruje dziatal-
nos¢ kasyna wojskowego, kuchni i stotowki zodnierskiej;
podejmuje przedsiewziecia zapewniajece terminowe zaspo-
kajanie p.otrzeb socjalno-bytowych zo#nierzy, rodzin
wojskowych 1 pracownikéw cywilnych;

planuje 1 organizuje nadzér nad wojskowymi i cywilnymi
zaktadami Swiadczecymi usdugi na rzecz akademii /pie-
karnie, rzeznie, pralnie, #%aznie/;

planuje systematyczny rozwéj rolnych i hodowlanych gos-
podarstw pomocniczych akademii oraz sprawuje nad nimi
nadzor;

dba o wkasciwe 1 wszechstronne zabezpieczenie SNDW w
Brzeznie, 0SzW w Zegrzu oraz tych, ktdre zostane zorga-
nizowane w innych miejscowosciach;

wspotdziata w niezbednym zakresie z Komisje Socjalno-
Bytowe oraz Komisje Kontroli Spotecznej na terenie

ASG \rfP;
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s/ prognozuje rozwdj niezbednego dla akademii budownictwa

wyposazenia, naktaddéw inwestycyjnych i remontdéw oraz
sprawuje nadzér nad opracowaniem i realizacje perspe -

ktywicznego planu budowy i rozbudowy obiektdéw statych

na terenie asG V//P;
t/ organizuje i przeprowadza okresowe kontrole podlegtych
stuzb 1 komérok organizacyjnych, analizuje i ocenia
ich prace oraz sktada sprawozdania o ich funkcjonowa -~
niu wkasciwym przetozonynm;
u/ sprav/uje nadzor n™ zgodnoscie dziatalnosci GAM z wy -
maganiami i po trzebi, "li akademii*

SEKRETARZ KOMITETU PARTYOKEGO PZPR ASG WP -
ZASTEPCA SZEFA WYDZIALU POLITYCZNEGO ASG WP

51. Sekretarz Komitetu PZPR ASG WP - zastepca szefa wy -~
dziatu politycznego akademii, podlega bezposrednio zastepcy ko-
mendanta akademii do spraw politycznych 1 dziata w oparciu o
“Instrukcje o zadaniach, kompetencjach, strukturze organdw par-
tyjno-politycznych aparatu politycznego 1 instancji partyjnych
Sit Zbrojnych PRL"™, “Instrukcje o pracy podstawowych organiza-
partyjnych w Sitach Zbrojnych PRL"™, uchwaty kompetentnych

cji
partyjnych oraz wytyczne szefa wydziatu politycznego

instancji
skeciemU*
52. Sekretarz komitetu PZPR ASG WP oprécz zadan ustelo -

nych w § 29 statutu akademii oraz zakresow kompetencji 1 od -

powiedzialno$oi ustalonych w pkt. 36 lit. a-h, j oraz pkt. 37

1 pkt. 51 regulaminu - wykonuje nastepujeoe czynnosci neljza-
oe do zakresu jego dziatania:

a/ dba o wcielanie w zycie zasad programowych i statutu
PZPR, a w okresie miedzy posiedzeniami komitetu kieru-
je catoksztattem pracy wewnetrzpartyjnej akademii oraz
podejmuje przedsiewziecia zmierzajeoe do jakosciowego
rozwoju 1 umacniania szeregéw partyjnych;

b/ planuje 1 organizuje prace komitetu 1 egzekutywy oraz

komitetéw POP w celu zapewnienia aktywnosci spoteczno-

politycznej i przodujecej roli cztonkéw partii we
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c/

d/

e/

T/

o/

h/

wszystkich dziedzinach zycia akademickiego;

kontroluje prace w organizacjach partyjnych akademii, a
zwtaszcza stopien realizacji podjetych uchwat oraz czuwa
nad prawiddfowym orzecznictwem partyjnym w POP;

inicjuje partyjne analize i ocene wynikdéw nauczania,
pracy naukowo-badawczej 1 publicystycznej oraz przodow -
nictwa i1 wspétzawodnictwa, czynéw spotecznych, dyscypli-
ny, kultury, nowatorstwa itp, korzystajac w tym v;zgle -
dzie z danych POP i jednostek organizacyjnych, a takze
zapewnia, aby analizy i1 oceny kazdej z wymienionych
dziedzin byty dokonywane przynajmniej raz w roku na po-
siedzeniu komitetu lub egzekutywy;

organizuje i prowadzi szkolenie, narady i odprawy z se-
kretarzami POP oraz cztonkami KP i Kierownikami grup
partyjnych ;

kieruje szkoleniem partyjnym w akademii, rozwija prace
wychowawczg 1 ideologiczng w celu uksztattowania zaanga-
zowanych postaw laickich, patriotycznych i internacjo -
nalistycznych oraz $Swiatopogladu materialistycznego ;
uaktywnia absolwentow WUML kierujac ich do pracy propa-
gandowo-agitacyjnej w POP i organizacjach spotecznych;
organizuje akcje sprawozdawczo-wyborcze w POP oraz
przedstawia komendantowi akademii 1 jego zastepcy do
spraw politycznych wnioski i propozycje wynikajace z
tych zebran; ,
sprawuje nadzor nad prowadzeniem ewidencji partyjnej

i gospodarki f.inansowej w organizacjach partyjnych;
uczestniczy w odprawach i naradach organizowanych przez
komende akademii oraz przedstawia w imieniu komitetu
partyjnego ASG WP stosowne wnioski, postulaty i uwagi;
bierze czynny udziat w rozpatrywaniu spraw personalnych,
dotyczacych opiniowania, wyznaczania na stanowiska stuz-
bowe 1 zwalniania z tych stanowisk, mianowania na wyzsze
stopnie wojskowe, wyrézniania stanu osobowego akademii

i zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej, a takze w
rozwijaniu socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich i
zapewnianiu wkasciwego klimatu stuzby 1 pracy poszcze -
go6lnych Srodowisk akademickich;
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1/

k/ inicjuje wspdlne posiedzenia partyjno-stuzbowe dla roz-
patrywania wazniejszych probleméw dotyczecych pracy po-
litycznej, naukowo-badawczej, dydaktyczno-wychowawczej
i warunkéw socjalno-bytowych;

1/ dba o doskonalenie dziatalnosci partyjnej podczas ¢&wi~
czeh 1 podrozy wojskowo-historycznych ;

4/ upowszechnia nowe formy, metody i1 doswiadczenia w pra-
cy partyjnej oraz sposoby doskonalenia stylu pracy par-
tyjnej i

m/ uczestniczy w wypracowaniu koncepcji 1 w
wazniejszych zamierzen komendy akademii i1 wydziatu po-

realizacji

litycznego j

n/ informuje komendanta akademii i szefa wydziatu polity-
cznego o biezecej pracy Komitetu Partyjnego oraz o
problemach rozpatrywanych na posiedzeniach egzekutywy
i komitetu;

o/ sprawuje - wraz z egzekutywe - Kkierownictwo partyjne
nad dziatalnoscig organizacji spotecznych, a VW szcze -
gélnosci Zwigzkéw Zawodowych, ZSMP, ORW, komisji So-
cjalno-bytowej i zespotu kontroli spotecznej w ASG WP;

p/ osobiscie prowadzi rozmowy indywidualne oraz Kkieruje

ich przebiegiem w POP.

i E; Rozdzia

ZAKRESY ZADAN, KOMPETENCDI 1 ODPOr/IEDZIi,LNOSCI KOMENDANTOW
WYDZIALOW, SZEFOW INSTYTUTOW, ZASTEPCOW KOMENDANTOW WYDZIALOW
ORAZ SZEFOW I KIEROWNIKOW INNYCH OEDNOSTEK ORGANIZACYONYCH
PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ I NAUKOWO-BADAWCZEJ

53. Komendant wydziatu, szef instytutu, katedry lub Kkie
rownik zaktadu jako przetozony catego stanu osobowego danej
jednostki organizacyjnej Kkieruje catoksztattem jej dziatalno -
Scie

54. Kazdy zastepca komendanta wydziadu jest przedozonym

stanu osobowego wydziatu, z wyjatkiem innych zastepcow komen -

danta. Uczestniczy w procesie zarzadzania dziatalnosciag wydzia-
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+u, kierujgc bezposrednio ustalone - w granicach jego kompe -
tencji - dziedzine dziatalnosci we wszystkich jednostkach or-
ganizacyjnych wydziatéw, jak réwniez catoksztattem dziatalno-
Sci podporzedkowanych mu jednostek organizacyjnych wydziatu,

55, W statucie ASG WP se ustalone og6lne zakresy zadan
/dziatan/: komendantéw wydziatéw /8 36, § 37 ust, 2, § 38 ust.4
i 6, 8 39/, szeféw instytutéw /8 42 i1 § 43/7, szefow katedr
/8 47/, kierownikéw zaktadéw /8 48 i § 49/, szczegb6towe za -
kresy ich dziatan kompetencji /obowiezkdéw i1 up-ewnien/ oraz od-
powiedzialnosci w odnosnych postanowieniach nino.«-»iszego regula-
minu.

KOMPETENCDE
/obowigzki 1 uprawnienia/

56, Komendanci wydziatéw, szefowie instytutédw i katedr
oraz kierownicy innych jednostek organizacyjnych pracy dydakty-
czno-wychowawczej 1 naukowo-badawczej - w ramach ustalonych za-
kreséw zadan /dziatan/ - maje prawo i obowigzek:

a/ w dziedzinie pracy partyjno-politycznej:

- aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci partyjno-po-
litycznej ASG WP, a zwkaszcza w podlegtej jednostce
organizacyjnej ;

- pogtebiania umiejetnosci praktycznego stosowania me-
todologii 1 teorii marksistowsko-leninowskiej w ca -
toksztatcie dziatalnosci danej jednostki organizacyj
nej, a takze w procesie ksztattowania aktywnych, par-
tyjnych postaw ideowo-moralnych, podwkadnych, jak

rowniez w zwalczaniu wrogich pogladéw, zwkaszcza an-
tykomunistycznych j
- ksztattowania socjalistycznych stosunkéw miedzyludz-
kich, gtebokiego poczucia wewnetrznych wiezi w $ro -
dowisku akademickim i wysokiego poziomu wszechstron-
nie rozumianej jego kultury oraz ugruntowania postaw
patriotycznych i internacjonalistycznychj
- inspirowania 1 popierania aktywnej dziatalnos$ci spo-
tecznej podwtadnych;
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b/

okresowego analizowania, z udziatem zastepcédw komen -
danta danego wydziatu i sekretarza POP, szefa /kiero-
wnika/ danej jednostki organizacyjnej, efektow dzia -
+alnosci partyjno-politycznej oraz stanu moralno«poli~
tycznego, nastrojow i dyscypliny;

dziedzinie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

aktywnego udziatu w procach rad naukowych i powotywa-
nych przez nie lub przetozonych komisjach i zespodach;
planowania podstawowych przedsiewzie¢ z zakresu pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 naukowo-badawczej wykony -
wanej przez podlegty stan osobowy;

racjonalnego podziatu obcigzenia dydaktycznego i nau-
kowo-badawczego wszystkich pracownikéw danej jednost-
ki organizacyjnej 1 prowadzenia odpowiedniej ewiden -
cji wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej ;
prowadzenia okreslonych zaje¢ instruktorsko-metodycz-
nych dla wyznaczonych nauczycieli akademickich z za -
kresu specjalnosci powierzonej danej jednostce orga -
nizacyjnej;

prowadzenia okreslonych zaje¢ dydaktycznych ze stucha-
czami oraz opracowywania i wygtaszania wyktadéw, re-
feratow lub informacji naukowych z zakresu uprawia -
nej specjalnosci dla kadry dydaktyczno-naukowej aka *
demii lub innych instytucji /wojskowych oraz cywil -
nych/j

udziatu w ustalaniu kandydatéw na dowddcédw kursow,
kierownikéw taktycznych grup szkoleniowych, Kkierowni-
kow prac naukowych 1 dyplomowych, a takze konsultan -
téw oraz recenzentédw opracowan teoretycznych z zakre-
SU specjalnosci, jake reprezentuje;

udziatu w ustalaniu sktadu komisji egzaminacyjnych,
organizowania i prowadzenia ustalonych konferencji
pedagogicznych;

przedstawiania propozycji w sprawie tworzenia zespo -
46w dla potrzeb koordynacji pracy dydaktyczhno-wycho -
wawczej na poszczegb6lnych kursach /np. zespoddéw takty-
czny-"h 1 operacyjnych/;



przedstawiOnia propozycji w sprawie praktyk siucha -
czy I i1 1l kurséw oraz kontrolowania ich przebiegu,

a takze analizowania 1 oceniania poczynionych przez
nich postepéw w czasie praktyki;

udziatu w delegowaniu podw#adnych do OW i RSZ w celu
kwalifikowania 1 naboru kandydatéw na studia w ASG VVP;
kontrolowania i hospitowania zajeé¢ prowadzonych przez
podlegtych nauczycieli akademickich, jak réwniez spra-
wowania nadzoru nad stosowaniem przez nich w4asciwych
kryteriow ocen w procesie nauczania stuchaczy;
nadzorowania pracy merytorycznej 1 metodplogicznej
bezposrednio podlegtych nauczycieli akademickich;
czuwania nad rozbudowe bazy szkoleniowej oraz nad
jej prawiddowym wykorzystaniem;

wystepowania z wnioskami w sprawie partycypowania
akademii w organizovt®aniu - z OW lub dov/6dztwami ro -
dzajow sit zbrojnych - ¢wiczen z wojskami /m*in, do-
Swiadczalnych/ - jak réwniez - udziatu w ¢éwiczeniach
nauczycieli akademickich i1 stuchaczy w celu rozwieza-
nia probleméw badawczych, rozpatrywanych przez dane
jednostke organizacyjne;

aktywnego udziatu w opracowaniu okreslonych c¢wiczen
oraz uczestniczenia w ¢wiczeniach dowdédczo-sztabo
wych, doswiadczalnych i instruktorsko-metodycznych
itp, organizowanych w akademii lub przez dowédztwa OW
albo rodzajow sit zbrojnych, a takze uogolniania i
wykorzystywania doswiadczen w pracy dydaktycznej i
naukowej ;

przedstawiania przetozonym propozycji zmian w zakre -
Sie tematyki, tresci, metod i form zaje¢ prowadzo -
nych przez instytut, katedre, zak#tad;

akceptowania specjalistycznych c¢wiczen i1 materiatow
szkoleniowych opracowanych przez podwdtadnych;
ksztattowania wysokiej kultury sztabowej u podwkad -
nych oraz zapewnienia realnosci, rzeczowosci 1 este-
tyki dokumentacji opracowywanej w danej jednostce
organizacyjnej ;
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c/

przygotowywania okreslonych zajec¢ programowych s#tu
chaczy w jezyku rosyjskim;
dokonywania okresowych analiz i ocen;
wanych przez stuchaczy i1 stanu ich dyscypliny, jak
rowniez - aktualnego stanu mozliwosci dydaktycznych
podlegtych nauczy-cieli akademickich, jako$ci bazy
skutecznosci i efektywnosci pracy dy -

wynikow uzyski-

szkoleniowej,
daktycznej prowadzonej przez done jednostke organi

zacyjne, a takze sktadania przetozonym w ustalonych
terminach odpowiednich v”~nioskéw i sprawozdan /meldun-
kow/ w tym zakresie;

charakteryzowania - m,in. na okresowych odprawach or-
ganizowanych przez dowdédcéw kurséw - poziomu wiedzy

i umiejetnosci praktycznych stuchaczy z zakresu okres$-
lonych specjalnosci oraz wskazywania sposobdéw dosko -
nalszego jej opanowania;

-zapewniania warunkéw niezbednych do systematycznego

podnoszenia kwalifikacji podwtadnych oraz pobudzania
ich do udziatu w ruchu przodownictwa i1 wspodzawodni-
jak réwniez na rzecz wynalazczosci i nowator

ctwa,
s twa

dziedzinie pracy naukowo-badawczej;
przedstawiania przetozonym propozycji dotyczacych po-
wotania zespotow do badahn interdyscylinarnych 1 sty-
kowych lub wyznaczania ekspertéow w okreslonych dzie-
dzinach;

wytyczania szczegétowych kierunkéw badan naukowych i
udziatu w nich oraz organizowania i1 koordynowania pra-
cy naukowo-badawczej w danej jednostce organizecyj -
podnoszenia wdasnych kwalifikacji naukowych i czuwa-
nia nad wkasciwym rozwojem naukowym kadry dydaktycz-
no-naukowej, danej jednostki organizacyjnej:
kierowania - zgodnie z odpowiednimi przepisami -

okreslonymi pracami naukowymi 1 prowadzenia semina -

riéw naukowych /zwkaszcza z doktorantami/, a takze
sprawowania nadzoru nad catoksztattem pracy naukowej
bezposrednio podlegtych nauczycieli akademickich;



d/ w

udzielania konsultacji z problematyki, lezecej w ge-
stii danej jednostki organizacyjnej j

przedstawiania propozycji dotyczgcych nawigzania i
utrzymywania wspOdpracy z wojskowymi lub cywilnymi
instytucjami spoza ASG WP w kraju lub za granicg, a
takze - propozycji dotyczacych sprawowania patronatu
nad wyzszymi szkotami oficerskimi przez dang jedno -
stke organizacyjna ASG VIPj

inicjowania 1 inspirowania dziatalnosci publicysty -
cznej;

spedniania wiodacej roli w pracy podejmowanej w aka-
demii z zakresu specjalnosSci, bedacej w gestii danej
jednostki organizacyjnej;

dokonywania okresowych analiz i1 ocen wynikéw dziatal-
nosci naukowo-badawczej oraz publicystycznej danej
jednostki organizacyjnej, a takze sktadania przetozo-
nym w ustalonych terminach odpowiednich sprawozdan
/meldunkéw/ w tym zakresie;

przedstawiania ocen, opinii 1 wnioskéw w sprawie
przydatnosci 1 zgodnosci materiatow naukowych i1 szko-
leniowych z obowigzujacymi wzorcami i ustaleniami;
przedstawiania przetozonym propozycji w sprawie Kie-
rowania do ministra Obrony Narodowej - wnioskéw o wy-
réznianie okreslonych os6b za osiggniecia w pracy
naukowo-badawczej ;

typowania i przedstawiania szczegélnie wartosciowych
prac stuchaczy do konkursow akademickich lub wydzia-
+owych ;

dziedzinie kadrowo-organizacyjnej 1 gospodarczo-so-

cjalnej ;

organizowania odpraw, narad, zebran i posiedzeh pod-
legtej jednostki organizacyjnej ;

inicjowania przedsiewzie¢ zmierzajgcych do usprawnie-
nia dziatalnosci danej jednostki organizacyjnej lub
catej uczelni;

przedstawiania propozycji w sprawie personalnej obsa-
dy danej jednostki organizacyjnej oraz organizowania
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przegladéw kadrowych wg zasad 1 w trybie okreslonym
w odrebnych postanowieniach, a takze opracov/ywania i
przedstawiania przetozonym innych wnioskéw o charak~
terze personalnym, zwkaszcza w sprawie obsady perso-
nalnej nieetatowych kierownikow zespotdéw oraz wyréz-
niania podw#adnych; *©
okresowego ustalania potrzeb stuzbov/ych oraz osobi-
stych podwtadnych i1 zatatwiania ich spraw w ramach
posiadanych kompetencji, we v/spotdziataniu z szefami
innych jednostek organizacyjnych lub - przedstawia-
nia wnioskow przetozonym;
systematycznego przejawiania troski o stan zdrowotny
oraz sprawnos¢ fizyczng whasng i1 podwhadnych;
kierowania opracowywaniem planéw gotowosci bojo -
wej oraz szkoleniem podwkadnych w tym zakresie;
dokonywania okresowych analiz 1 ocen stopnia prze
strzegania porzadku wojskowego oraz przepiséw o
ochronie tajemnicy wojskowej i1 sktadania w ustalonych
terminach sprawozdan /meldunkéw/ w tych sprawach;
przedstawiania propozycji dotyczgcych:
- perspektywicznych i 5-letnich planéw rozwoju aka
demii ;

“ planéw prac naukowo-—baday/czych j

- jednolitych zestawow tematdéw prac naukowo-badaw -
czych, habilitacyjnych, doktorskich i prac dyplo-
mowych oraz kursowych sduchaczy;

- plandéw rozwoju naukowego nauczycieli akademickich;
wytycznych do dziatalnosci akademii na dany rok ka-
lendarzowy, jak rowniez do miesiecznych plandéw za-
mierzen ;
aktow normatywnych wydawanych w akademii;

kierowania realizacja zadan o charakterze administra-

cyjnym oraz nadzorowania gospodarki materiatowej pod-

legtej jednostki organizacyjnej;

ciggtego doskonalenia funkcjonalnosci 1 estetyki oraz

racjonalnego wykorzystywania pomieszczen danej jedno-

stki organizacyjnej ;



e/

- sprawowania nadzoru nad ciegtym prowadzeniem kroniki

danej jednostki organizacyjnej, nie nizej niz na
szczeblu katedry.

dziedzinie ogolnej :

sprawowania wdadzy dyscyplinarnej zgodnie z zasadami

ustalonymi w postanowieniach “Regulaminu Dyscyplinar-

nego Sit+ Zbrojnych PRL"™ w zakresie przewidzianym w

odniesieniu do:

- komendanta wydziatu, zajmujecego stanowisko o stop-
niu etatowym generata brygady - gener-4a dywizji,

w zaleznosci od stopnia zaszeregowania - dowddcy
dywizji lub dowddcy korpusu;

- szefa instytutu i szefa katedry, zajmujecego stano-
wisko o stopniu etatowym generata brygady - dowddcy
dywizji;

- szefa instytutu i szefa katedry, zajmujecego stano-
wisko o stopniu etatowym putkownika - generata bry-
gady, w zaleznosci od stopnia zaszeregowania - do-
wodcy putku lub dowddcy dywizji;
zastepcy komendanta wydziatu - o jeden szczebel ni-
zszej od whadzy dyscyplinarnej komendanta wydziatu;
jezeli z tego tytutu whadza dyscyplinarna zastepcy
komendanta wydziatu bytaby nizsza od wkadzy dyscy-
plinarnej wynikajecej ze stopnia etatowego zajmo -
viianego stanowiska stuzbowego - zastepca komendanta
wydziatu posiada w stosunku do zodnierzy bezposSred-
nio podlegtych jednostek organizacyjnych wydziatu
wtadze dyscyplinarne weddug stopnia etatowego;

- szefa katedry i kierownika zaktadu, zajmujecego sta-
nowisko o stopniu etatowym putkownika - dowddcy put-
ku ;

- kierownika Studium Jezykow Obcych, dyrektora Biblio-
teki Naukowej i1 kierownika Szkolnego OSrodka Dowo-
dzenia, zajmujecych stanowiska o stopniach etato -
wych pudkownika — dowddcy pudku;

- kierownika Szkolnego Osrodka Dowodzenia, zajmujece-
go stanowisko o stopniu etatowym podputkownika -
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putkownika, w zaleznosci od stopnia zaszeregowani g _

dowddcy batalionu lub dowddcy pudku.

ODPOWIEDZIALNOSC:

57, Komendanci wydziatéw, szefowie instytutow i katedr
oraz kierownicy innych jednostek organizacyjnych pracy dydak
tyczno-wychowawczej 1 nackowo-badawczej ponosze odpowiedziat
nosc za realizacje catoksztattu powierzonych im zadan, okres
lonych w pkt. 53 i 55 regulaminu oraz praw i obowiezkéw usta

lonych w pkt. 55 regulaminu, o w szczeg6lnosci odpowiadaje za:

a/ gotowos¢ bojowe i mobilizacyjna, a zwkaszcza - stan mo-

ralno-polityczny, wysoki poziom pracy partyjno-polity-

.cznej, stan procesu nauczania 1 badan naukowych oraz

dy§cyplzne i gospodarke w danej jednostce organizacyj-

nej ,

b/ wnikliwe studiowanie, wkasciwe interpretowanie 1 spra-

wne wdrazanie - przez podlegty stan osobowy, obowiezu-
jeoych dyrektyw i innych aktéow normatywnych, a zwka -

szcza regulamindw, rozkazéw, zarzadzen przedozonych,

doktadne 1 terminowe przekazywanie podwhadnym zadan i

polecen przetozonych, a przede wszystkim wyjasnianie
zwigzanej z nimi istoty oraz intencji zleceniodawcow,
w zakresie niezbednym dla sprawnego wykonawstwa, jak-®
rowniez - okresowe meldowanie o ich wykonaniu;

o/ gteboka tres¢ merytoryczng, wysoka jakos¢ i sprawne

realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych, stoja -
cych przed dang jednostka organizacyjna, wysoki po -
Ziom pracy metodycznej, a takze skutecznos$¢ prowadzo-

nych zaje¢ i1 Twiczen, jak réwniez odpowiedniag jakosc¢
opracowywanych materiatédw szkoleniowych;
d/ inicjowanie i1 roz:vljanie wsrod podwdadnych ruchu

przodownictwa i wspoOtzawodnictwa oraz dziatalnosci no-

watorsko-racjonalizatorskiej w oparciu o obowigzujace
W tym zakresie regulaminy;

0/ systematyczne i operatywne uzupednianie i wzbogacanie

materiatédw szkoleniowych najbardziej wartosSciowymi da-
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t/

g/

h/

i/

i/

k/

1/

1/

m/

n/

nymi, uzyskanymi w toku dziatalnosci praktycznej Sit
Zbrojnych PRL oraz innych panstw Uktadu Warszawskiego,
jak rowniez wykorzystywanie doswiadczen i osiegniec
wyzszych szké+ wojskowych i1 cywilnych?

wszechst ronrfe i obiektywne ocenianie sduchaczy w celu
ustalenia ich predyspozycji dowdédczych, sztabowych, dy~
daktycznych, naukowych, a takze v""rtosci ideowo-moral-
nych oraz cech charakterologicznycc»

ujawnianie stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych, celowy
dob6r form dydaktycznych, w stosunku dw nich, a takze
kierowanie ich ksztatceniem, jak roéwniez -~.talenie moz-
liwosci 1 stopnia ich udziatu w pracy dydaktycznej i
naukowej j

organizowanie ko4 naukowych stuchaczy oraz kierowanie
ich dziatalnoscie;

vitasciwe wykorzystywanie przez podlegtych pracownikéw
dydaktyczno-naukowych osiegnieé¢ rewolucji naukowo-tech-
nicznej ;

szerokie pobudzanie do podejmowania prac naukowych /ha-
bilitacyjnych, doktorskich, dyplomowych itp./ oraz za-
pewnianie ich wysokiego poziomu merytorycznego 1 meto-
dycznego j

twércze rozwijanie specjalnosci nalezecych do zakresu
pracy dydaktycznej i naukowej danej jednostki organiza-
cyjnej w sposob umozliwiajgcy przygotowanie i doskona-
lenie wybitnych specjalistow-ekspertow;

wszechstronny rozwéj, zwhkaszcza intelektualny podwdad-
nych i ksztattowanie socjalistycznych stosunkéw miedzy-
ludzkich w danej jednostce organizacyjnej oraz kultury
pracy w kolektywach;

sciste przestrzeganie przez podwdadnych zasad ochrony
tajemnicy oraz organizowanie przedsiewzieé¢ profilakty-
cznych w tym zakresie w danej jednostce organizacyjnej;
prawidtowe przechowywanie i1 eksploatacje broni oraz
sprzetu technicznego i gospodarczego, pozostajacego w
dyspozycji danej jednostki organizacyjnej;

kulture i1 estetyke wykorzystywanych pomieszczehn stuz-
bowych 1 internatowych oraz za stan materiatéw rézne-
go typu 1 przeznaczenia,
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__ZAKRESY DZIALAN KOMENOANTO# WYOZIAIOw

58« Komendanci wydziatow /V/0Jsk Ledowyeh a takze Wojsk
Lotniczych i1 OPK/ oprécz zadan okreslonyc™ w g 36, g 37 ust. 2,
§ 38 ust, 4 1 6, § 39 statutu ASG VIP oraz zakreséw kompetencji
i odpowiedzialnosci ustalonych w pkt. 56 i pkt, 57 regulaminu -
wykonuje nastepujece -nadania nalezece do zakreséw ich dziatan -

a mianowicie;

a/ opracowuje 1 przedstawiaje do zatwierdzenia programy
nauczania stuchaczy danego wydziatu, rozktady zajeé
i inne materiaty szkoleniowe dotyczece kierunkéw stu-
diow reprezentowanych przez dany wydziat;

b/ sprawuje nadzor nad opracowywaniem opinii, ekspertyz i
ocen naukowych w dziedzinach wiedzy reprezentowanych
przez jednostki organizacyjne wydziatu, zgodnie z za -
potrzebowaniem Sztabu Generalnego WP, IG MON oraz do-
wédcow okregéw wojskowych i rodzajow sit zbrojnych;

c/ opracowuje 1 przedstawiaje propozycje modyfikacji
struktury funkcjonalnej wydziatu zwkaszcza przez powo-
tywanie nieetatowych zespotdéw ogolnowydziatowych lub

N katedralnych w celu wykonania okreslonych zadan, a tak-
ze sktadaje zastepcy komendanta ASG WP do spraw szkole-
nia propozycje dotyczece obsady personalnej stanowisk
dowédcow kurséw, kierownikéw taktycznych grup szkole-
niowych, starszych kurséw i grup oraz sktadu personal-
nego grup sdtuchaczy!

d/ organizuje i prowadze kontrole wykonania przedsiewzied
dydaktyczno-wychowawczych i naukowo-badawczych realizo-
wanych w wydziale, a takze sprawuje nadz6r nad whasci-
wym gospodarowaniem $rodkami Ffinansowymi 1 materiato -
wymi bedecymi w dyspozycji wydziatu.
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KOMENDANT WYDZIALU WOOSK L>a,DOWYCH

59. Komendant Wydziatu Wojsk Ledowych, oprécz zadan okre-
Slonych w pkt, 58 regulaminu, wykonuje roéwniez nastepujace za-
dania zwiezane ze specyficznym zakresem jego dziatalnosci:

a/ planuje 1 organizuje d¢wiczenia oraz inne przedsiewzie-
cia zwkaszcza na obozach zimowych, letnich oraz innych
w terenie;

b/ koordynuje wszelkie czynnosci wykonywane w trakcie rea-
lizacji podstawowych przedsiewzie¢ taktyczno-operacyj-
nych, a zwtaszcza podczas opracowywania wspélnych tet
do c¢wiczen;

c/ organizuje i zapewnia nalezyty poziom praktyk linio -
wych /dowdédczych i sztabowych/ 1 gospodarczych oraz
udziat stuchaczy wydziatu w cEwiczeniach w jednostkach
wojskowych;

d/ kieruje przedsiewzieciami zwiezanymi z organizowaniem
i prowadzeniem przez wydziat finatu "Olimpiady Takty -
cznej" dla oficerdéw wojsk ledowych;

e/ utrzymuje z ramienia komendanta akademii ciegte wspét-
prace z Zarzedem | Sztabu Generalnego WP, GH#béwnym Za -
rzedem Szkolenia Bojowego, szefami rodzajow wojsk, a
takze z komendantami WSO.

KOMENDANT WYDZIALU WODSK LOTNICZYCH I OBRONY POWIETRZNEO KRADU

60, Komendant Wydziatu Wojsk Lotniczych i OPK oprécz za -
dan okreslonych w pkt, 58, regulaminu wykonuje réwniez naste -
pujece zadania zwiezane ze specyficznym zakresem jego dziatan;

a/ organizuje i zapewnia nalezyty poziom praktyk linio -

wych /lotnych i sztabowych/ 1 gospodarczych oraz udziat
stuchaczy wydziatu w ¢éwiczeniach w jednostkach wojsko-

wych, a takze planuje w toku studiéw dle personelu la-

tajecego treningi na symulatorach lotu;

b/ kieruje przedsiewzieciamiﬂzwiezanymi Z organizowaniem
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i prowadzeniem przez wydziat finatu "Olimpiady Takty-
cznej" dla oficerdow wojsk lotniczych i OPK;

c/ utrzymuje z ramienia komendanta akademii ciegte wspot-
prace z Dowdédztwem Wojsk Lotniczych i1 Dowddztwem
Wojsk OPK oraz z Szefostwem Lotnictwa Marynarki "W -
JenneJd, realizuje z ramienia ASG WP zadania wynikajag-
ce z patronatu nad Wyzsze Oficerskg Szkotg Lotnicza;

d/ utrzymuje ciagta wspodprace =z redakcjag "Przegladu
Wojsk Lotniczych i OPK" przez osobisty udziat w pra-
cy komitetu redakcyjnego«

ZAKRESY DZIALA?™ SZEFOW INSTYTUTOW

61« Szefowie instytutdéw oprécz zadan ustalonych w § 42,

8§ 43 statutu ASG WP oraz zakresow kompetencji i odpowiedzialno-

i pkt. 57 regulaminu, wykonuja naste-

sci okreslonych w pkt« 56
ich dziatan, a mianowicie:

pujace zadania nalezace do zakreséw

a/ ustalaja zasady, a nastepnie organizuja 1 koreluja
wspétprace pomiedzy poszczegOlnymi zaktadami i1 samo -
dzielnymi zespodtami naukowymi;

b/ zatwierdzaja plany pracy sporzadzane w zaktadach
modzielnych zespotach naukowych, zwkaszcza roczne pla-
ny pracy;

c/ kontroluja systematycznie prace poszczeg6lnych jedno-
a-przynajmniej raz na
samodzielne

i sa-

stek organizacyjnych instytutu,
kwartat rozliczajg poszczeg6lne zaktady i
zespoty naukowe z realizacji postawionych im zadan;

d/ organizujag system sprawozdawczosci 1 czuwaja nad Jego
sprawnym funkcjonowaniem w ramach instytutu,

SZEF INSTYTUTU DYDAKTYKI WODSKOWED

62. Szef Instytutu Dydaktyki Wojskowej obok zadan okres-
lonych w pkt, 61 wykonuje nastepujace zadania zwigzane ze spe-

cyflcznym zakresem jego dziatan:
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a/

b/

c/

d/

e/

T/

a/

h/

planuje

i organizuje prace naukowo-badawcze Instytutu

w dziedzinie dydaktyki wojskowej, w tyfn zwkaszcza dy-
wyzszej szkoty wojskowej oraz metodyki szko -

daktyki

lenia sztabéw

i wojsk oraz bierze w niej udziat, a

takze opracowuje plany doskonalenia meted i1 form nau*
czania w ASG IVP;
i organizuje badania nad efektyy/noscie pro-

inspiruje

cesu ksztatcenia w ASG WP, zbiera

cje dotyczece postepu i osiegnie¢ dydaktyczno-wycho -

i uog6lnia informa-

wawczych w jednostkach dydaktyczno-nauk”™wych oraz pla-
ich wdrazanie w catej asG WP;

nuje 1 organizuje

opracowuje
ksztatcenia oraz konstruowania plandéw studiév”, prog-
rozktadéw zajeé W akademii, a takze

i doskonali

raméw nauczania i
bierze udziat w opracowaniu planéw studidéw i progra -

méw nauczania V* ASG WP ;
opracowuje projekty programéw nauczania z zakresu me-

todyki
nizuje

planuje

szkolenia w catej akademii

ich wdrazanie;

metodologie doboru tresci

oraz planuje 1 orga-

i organizuje przedsiewziecia niezbedne w celu

okreslenia predyspozycji /dowddczych
daktyczno-naukowych/ stuchaczy oraz prowadzenia pracy

ze stuchaczami

sztabowych, dy-

szczegoOlnie uzdolnionymi;

wspétdziata z kierowniczy kadre Wydziatu Wojsk Ledo -

wych oraz Vi/ydziatu Wojsk Lotniczych
Il roku stuchaczy majecych predyspozycje

niu na

dydaktyczne 1 naukowe,

plandv;

ich studiéw

OPK w ujawnia -

a takze opracowuje projekty

i kieruje nauczaniem przedmiotow

pedagogiczno-metodologicznych na 111

stycznej grupie dydaktyczno-naukowej;
bierze udziat w realizacji ogé6lnoakademickich zadan
w dziedzinie modernizacji

oraz planuje i organizuje prace wykonywany w zakresie

roku w specjali-

bazy szkoleniowej akademii

unowoczesniania opracowywanych w ASG WP ma“teriatow dy-
daktycznych ;

opracowuje

ganizacyjnych akademii,

tycznym

- we wspotdziataniu z szefami jednostek or-

szefami

Oddziatu Szkolenia

a zwtaszcza z Wydziatem Poli-

i Oddziatu Tech-
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50

k/

1/

1/

m/

n/

nicznego oraz szefami katedr S+tuzby Sztabow, Taktyki
Wojsk tacznosci i kierownikami szkoinych os$rodkéw do-
wodzenia - koncepcje wykorzystania i wdrazania w pro-
cesie dydaktycznym uczelni $rodkéw organizacyjno-tech-
nicznych 1 audiowizualnych, a takze realizuje szkole-
nie kadry 1 stuchaczy w tej dziedzinie, jak roéwniez
zajmuje sie upowszechnianiem metod korzystania z wy -
zej wymienionych $rodkow;
planuje, organizuje 1 prowadzi zajecia z kadre akade-
mii w zakresie najnowszych probleméw teorii i prakty-
ki szkolenia oficerow, sztabdow i wojsk oraz sktada w
tym wzgledzie odpowiednie propozycje i wnioski komen-
dzie uczelni;

bierze udziat w wypracowaniu form 1 metod organizacji
oraz prowadzenia w ASG WP "dni adaptacyjnych",

planuje 1 organizuje dla poszczeg6lnych komorek orga-
nizacyjnych akademii niezbedne konsultacje w zakresie
badadé i1 doskonalenia dziatalnosci dydaktyczno-wycho -
wawczej ;

organizuje, co dwa lata we wapédpracy z organami szko-
leniowymi OW i1 RS2 narady robocze /sympozja/ poswieco-
ne uogo6lnianiu doswiadczen z zakresu metodyki szkole-
nia wojsk i sztabdéw, a takze organizuje wspéiprace z
zakresu dydaktyki wyzszej szkoty wojskowej z wyzszymi
szkotami oficerskimi i akedemiami wojskowymij

sprawuje z ramienia Komisji Organizacji 1 Rozwoju Wyz-
szego Szkolnictwa Wojskowego Rady WSZW nadzor nad rea-
lizacje miedzyuczelnianych konferencji naukowych:
"Innowacyjna dydaktyka wyzszej szkoty wojskowej",
organizowanych w ramach wyzszego szkolnictwa wojsko -
wego;

planuje 1 realizuje wspotprace w zakresie dydaktyki
wojskowej z wyzszymi szkotami panstw - cztonkéw Ukta-
du Warszawskiego oraz bierze udziat w analizowaniu
wynikow uzyskanych w toku wspélnych badah naukowych

2 punktu widzenia wykorzystania ich dla potrzeb wyz -
szego szkolnictwa wojskowego, zwkaszcza asG WP,
rozwija naukowe wspédprace w dziedzinie dydaktyki



szkoty v/yzszoj z krajowymi osrodkami naukowymi; z ra —
mienia komendy aSG WP realizuje zadania wynikajgce =z
uméw o v;spOtpracy zawartych z tymi instytucjami;

o/ organizuje informacje, narady robocze, konferencje
naukowe oraz teorotyczno~metodyczno z zakresu d"/dakty-
ki wyzszego szkolnictwa wojskowego oraz czuwa nad pu -
blikowaniem, rozpov(?szechnianiem oraz Wwdrazaniem do
pracy dydaktycznej ASG VP oraz praktyki wychowawczej
uzyskanych przez IDW wynikow badan naukowych;

p/ opracowuje projekty planéw doskonalenia kwalifikacji
pedagogicznych kadry nauczycieli akademickich w catej
akademii, a takze zapewnia sprawng organizacje oraz
prowadzenie Podyplomowego Studium Specjalnosci Pedago-
giki Wojskowej ;

r/ bierze udziat w planowaniu i1 organizowaniu w ASG WP
konferencji dydaktyczno-metodycznych oraz kurséw in -
struktorsko-metodycznych, a takze zapewnia ich wysoki
poziom oraz sprawny przebieg,

ZAKRESY 2ADA(®, KOMPETENCDI 1 ODPOWIEDZIALNOSCI ZASTEPCOW KOMEN-
DANTA WYDZIALU WOOSK L"DOMANCH ORAZ KOMENDANTA WYDZIALU WOOSK
LOTNICZYCH I OPK

63, Zgodnie z 8§ 35 ust, 4 statutu ASG WP zastepca komen -
danta wydziatu bedgcy profesorem lub docentem jest prodziekanem
danego wydziatu oraz zgodnie z § 38 ust, 1 pkt 2 statutu zastep-
cy komendanta wydziatu wchodze w sk#ad rady wydziatu,

64, Zastepcy komendanta wydziatu wykonuje catoksztatt
czynnosci nalezacych do zakres6w ich dziatania stosownie do
8§ 36 ust, 3 statutu, a takze ustalone w regulaminie,

65, przepisy regulaminu ujete w pkt, 36 lit. a-j, a takze
w pkt, 37 stosuje sie odpowiednio - z niezbednymi zmianami
do zastepcéw komendantow wydziatu; jednakze realizacja przez
nich postanowien zawartych w pkt. 36 lit, j/ i pkt. 37 lit. j/

wymaga akceptacji lub upowaznienia komendanta wydziatu /akade-
mii/.
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66. Zastepcy komendantow wydziatdéw - obok zakresdéw zadan
kompetencji 1 odpowiedzialnosci okreslonych w pkt, 54 oraz w
pkt, 63, pkt. 64 i pkt. 65 regulaminu - wykonuje zadania nale-
zece do zakresu ich dziatalnosci specyficznej ustalone w dal -
szych postanowieniach regulaminu /pkt, pkt 67-75/,

ZASTePCA KOMENDANTA V*"A*DZIALU DO SPRAW POLITYCZNYCH

67. Zastepca komendanta wydziatu do spraw politycznych
instrukcjach wyszcze-

realizuje odpowiednio zadania okreslone w
- wraz z komendantem

golnionych w pkt. 38 regulaminu, a takze
wydziatu - ponosi stuzbowe 1 partyjne odpowiedzialno$é za stan
moralno-polityczny, dyscypline, ideowe oblicze 1 postawy stanu
osobowego wydziatu.

68. Zastepca komendanta wydziatu do spraw politycznych w
zakresie pracy partyjno-politycznej i ideowo-wychowawczej pod-
lega zastepcy komendanta akademii do spraw politycznych.

69. Zastepca komendanta wydziatu do spraw politycznych
niezaleznie od zakresow zadan, kompetencji i1 odpowiedzialnosci
ustalonych w pkt. pkt. 63, 64, 65 i 66 oraz w pkt. 67 i1 pkt.68
regulaminu, wykonuje nizej ustalone czynnosci kierownicze, na-

lezece do zakresu jego dziatania:

a/ kieruje catoksztattem dziatalnosci partyjno « polity-
cznej, ideowo-wychowawczej i1 kulturalno-oswiatowe]
wydziatu oraz okresla, stosownie do ustalonych kierun-
kow dziatania - metody i1 formy tej pracy]j
b/ podpisuje wraz z komendantem wydziatu - w zakresie po-
siadanych kompetencji - odpowiednie dokumenty dotycze-
ce spraw kadrowych;
c/ analizuje 1 ocenia efekty dziatalnosci partyjno-poli-
tycznej i1 ideowo-wychowawczej oraz stan dyscypliny w
wydziale 1 przedstawia odpowiednie wnioski i propozy-
cje;
co miesiec zastepcy komendanta akademii ds. polity-
cznych ;

- raz na kwartat komendantowi wydziaty;
dwa razy w roku na posiedzeniu Rady Wydziatu;
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d/

e/

T/

o/

h/

1/

k/

1/

1/

m/

n/

sprawuje nadzér nad whasciwym stosowaniem metodologii
marksistowsko-leninowskiej w dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 naukowo-badawczej;

opracowuje i doskonali metody wdrazania do materiatow
szkoleniowych i ¢éwiczen problematyki pracy partyjno -
politycznej w dziataniach bojowych)

koordynuje prace partyjno-polityczne oraz zwiezane z
tym przedsiewziecia w czasie ¢wiczehn /w tym takze w
jednostkach przydzielonych wydziatowi/ i podrézy w te-
renie, we wspOipracy z odpowiednimi whadzami wojskowy-
mi, partyjnymi, administracyjnymi, gospodarczymi oraz
organizacjami kombatanckimi i spotecznymi;

opracowuje i realizuje przy pomocy dowdédcow kursow
plany pracy partyjno-politycznej ze stuchaczami, doty-
czece miedzy innymi dziatalnosci partyjnej i ideowo-
wychowawczej podczas zaje¢ i1 Cwiczen w terenie, podroé-
zy wojskowo-historycznych itp*)

aktywizuje stuchaczy do szerokiego udziatu w pracy

k64 naukowych;

propaguje formy zbiorowego 1 kulturalnego spedzania
czasu wolnego.przez stuchaczy;

organizuje i inspiruje sduchaczy do wspétpracy z orga-
nizacjami paramilitarnymi i spotecznymi”

wspotpracuje z kierownikiem klubu akademii w organizo-
waniu catoksztattu dziatalnosci kulturalno-oswiatowe]j
stuchaczy wydziatu;

inspiruje i prowadzi szeroke dziatalnos¢ wychowawczg

w zakresie statego rozwoju przodownictwa i1 wspétzawod-
nictwa; propaguje ludzi wyrdézniajacych sie™w pracy
partyjno-politycznej, szkoleniowej 1 spotecznej;
wspotdziata w organizowaniu na terenie akademii uro -
czystosci z okazji $wigt panstwowych i wojskowych;
upowszechnia formy laickiej obyczajowosci na terenie
wydziatu;

zapewnia systematyczne kontakty z zodnierzami wydzia-
+u zwolnionymi z zawodowej stuzby wojskowej 1 emeryto-
wanymi pracownikami cywilnymi, zwkaszcza posiadajacy-
mi tytudy zasduzonych Ilub wzorowych /przodujacych/.

53



ZASTEPCA KOMENDANTA IWDZIAEU DO SPRAW SZKOLENIA

70. Zastepca komendanta wydziatu do spraw szkolenia po-

nosi wraz z komendantem wydziatu odpowiedzialno$¢ za stan dzia-

+alnosci dydaktycznej 1 administracyjno-gospodarczej oraz goto-
N

wos¢ bojowe wydziatu,
71. Zastepce komendanta wydziatu do spraw, szkolenia wyko-

nuje w zakresie pracy dydaktycznej wytyczne /polecenia/ zastep-
a w zakresie zagad-

cy komendanta akademii do spraw szkolenia,
liniowych.

nien ogolnych - zastepcy komendanta akademii do spraw

72. Zastepca komendanta wydziatu do spraw szkolenia nie-
zaleznie od zakresow zadan, kompetencji i odpowiedzialnoocl
ustalonych w pkt. pkt. 63, 64, 65, 66 oraz w pkt. 70 1 pkt 71
regulaminu, wykonuje nizej ustalone czynnoocl kierownicze, na-
lezece do zakresu jego dziatania:

a/ kieruje realizacje oraz wdrazaniem metod dziatalnos$ci
dydaktycznej /szkoleniowej/, administracyjno-gospodar-
czej oraz zadan w zakresie gotowosci bojowej wydziatuj

b/ kieruje opracowywaniem planéw szkolenie, realizowanych
w wydziale oraz analizuje i1 ocenia efekty dziatalno -
sci dydaktyczno-wychowawczej, instruktorsko-metodycz-

kwalifikacje 1 umiejetnosci nauczycieli akademi-

a takze stopien 1 zakres wykorzystania bazy

terminowo$¢ opracowywania 1 wy-

nej,

ckich,

szkoleniowej. Jakosc¢ i

dawanie materiatdw szkoleniowych oraz przedstawia

przetozonym stosowne wnioski i propozycje w tym zakre-
Sie }

c/ sprawuje nadzér nad stosowaniem whasciwych Kkryteriow

ocen w'procesie nauczania stuchaczy wydziatu;

d/ kieruje przedsiewzieciami w zakresie ujawniania w wy-
dziale stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych oraz czuwa
nad ich studiami;

©/ koreluje prace zwiezane z organizowaniem konferencji
pedagogicznych 1 sprawuje nadzér nad ich przebiegiem,

/ dba o rozbudowe 1 modernizacje bazy szkoleniowej wy -
dziatu oraz wdrazanie nowoczesnych metod, technik i

Srodkéw nauczania;
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g/

h/

J/

k/

1/

1/

m/

n/

73,
nosi wraz

kieruje opracowywaniem w wydziale materiatdéw przewi-
dzianych Jako czesci sktadowe ogo6lnoakademickich do-
kumentéw normatywnych i planistycznych;

zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z organi -
zowaniem 1 prowadzeniem przez wydziat finatu "Olimpia-
dy Taktycznej';

uczestniczy w komisji wspotzawodnictwa wedtug zasad
okreslonych w "Regulaminie Przodownictwa i1 Wspdé+zawod-
nictwa";

organizuje kontrole dziatalnosci dydaktyczno-wychowaw-
czej w wydziale oraz osobiscie w niej uczestniczy;
precyzuje zadania 1 metody dziatalnosci wydziatu w
zakresie gotowosci bojowej 1 zabezpieczenia tajemnicy
oraz utrzymania porzadku wojskowego. Jak rowniez ucze-
stniczy w opracowywaniu i uaktualnianiu planéw gotowo-
sci bojowej, kieruje ich realizacjg w wydziale, a tak-
ze szkoleniem kadry wydziatu w tym zakresie;

analizuje 1 ocenia efekty dziatalnosci wydziatu w za-
kresie gotowosci bojowej 1 porzadku wojskowego. Jak
rowniez przedstawia stosowne wnioski 1 propozycje w
tym zakresie;

koordynuje przedsiewziecia zwiazane z planowaniem

oraz realizacjg zaopatrzenia wydziatu;

z upowaznienia komendanta wydziatu podpisuje zapotrze-
bowania na dokumenty przewozowe /kolejowe i samochodo-
we/;

wspétdziata z kompetentnymi organami /osobami funkcyj-
nymi/ w sprawach wyznaczania zodnierzy zawodowych i
pracownikow cywilnych wydziatu do sktadu oficerow wy-
jasniajacych lub komisji powotywanych w akademii,

ZASTePCA KOMENDANTA WYDZIAtU DO SPRAW NAUKOWYCH

Zastepca komendanta wydziatu do spraw naukowych po -
z komendantem wydziatu odpowiedzialnos¢ za odpowied-

ni poziom pracy naukowo-badawczej,

74,

Zastepca komendanta wydziatu do spraw naukowych wyko-
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nuje w zakresie pracy naukowej wytyczne /polecenia/ zastepcy
komendanta akademii do spraw naukowych,

75, Zastepca komendanta wydziatu do spraw naukowych
oprécz zakreséw zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci ustalo-
nych w pkt, pkt, 63, 64, 65 i 66 oraz w pkt, 73 i1 74 regulami-
nu, wykonuje nizej ustalone czynnosci kierownicze, nalezece do
zakresu Jego dziatania:

a/ zapewnia prawidtowg realizacje oraz wdrazanie metod
i form dziatalnosci naukowej, podnoszenia kwalifika-
cji i1 ksztatcenia kadr naukowych wydziatu, zgodnie z
ustalonymi kierunkami 1 postawionymi zadaniami;

b/ opracowuje zbiorcze projekty planéw prac naukowo-ba-
dawczych oraz ksztatcenia kadr naukowych wydziatu, a
takze przedstawia przetozonym propozycje zwiazane z
uaktualnianiem Jednolitych zestawéw prac naukowych
/habilitacyjnych, doktorskich, dyplomowych i kurso -
wych sd4uchaczy/}

c/ analizuje i ocenia efekty dziatalnosci naukowej wy -
dziatu, proces doktoryzacji i habilitacji oraz przed-
stawia odpowiednie wnioski 1 propozycje w tym zakre-

" 8iel
- dwa razy w roku komendantowi wydziatu;
- raz w roku na posiedzeniu Rady Wydziatu;

d/ inicjuje prace naukowo-badawczag oraz koordynuje dzia-
+alnos¢ zespotdw prowadzacych badania naukowe w ra -
mach wydziatu;

8/ kieruje planowaniem i organizacjg sympozjow, sesji,
konferencji i innych zgromadzehn naukowych, a takze
wspétdziata z szefami Jednostek organizacyjnych wy -
dziatu w celu zapewnienia ich wysokiej wartosci mery-
torycznej oraz sprawuje nadzor nad udziatem przedsta-
wicieli wydziatu w podobnych przedsiewzieciach organi-
zowanych poza wydziatenm;

f/ zapewnie, wspélnie z szefami Jednostek organizacyj -
nych wydziatu, whasciwy udziat szczegélnie uzdolnio-
nych sduchaczy w pracach naukowo-badawczych;

9/ przygotowuje propozycje niezbedne do opracowania wnio-
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h/

3/

k/

1/

skéw do dorocznych nagrod ministra Obrony Narodowej,
szefa Sztabu Generalnego WP, redakcji "Mysli Wojsko -
wej"™ 1 innych;

sprawuje nadzor nad sprawnym przygotowaniem posiedzen
i materialtdw na rade wydziatu oraz na Rade Naukowe
ASG WPj

kieruje catoksztattem dziatalnosci wydawniczej oraz
przedsiewzieciami zwiezanymi z rozwijaniem pracy pu -
blicystycznej kadry i stuchaczy wydziatu;

koordynuje dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych wy-
dziatu utrzymujgcych wspodprace z wojskami, wojsko -
wymi 1 cywilnymi- osrodkami naukowymi oraz kieruje ca-
toksztattem spraw zwigzanych z patronatem nad wyzszy-
mi szkotami oficerskimi;

kieruje przedsiewzieciami zwiezanymi z dziatalnos$ciag
k64 naukowych s#tuchaczy;

opracowuje projekty planéw praktyk kadry naukowo-dy-
daktycznej w jednostkach oraz nadzoruje ich przebieg,

ZAKRESY DZIALAN SZEFOW KATEDR 1 KIEROWNIKOW INNYCH OEDNOSTEK
ORGAN IZACY3NYCH PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHaVAVt/CZEO I NAUKOWO, -

m /5.

BADAWCZEO

Szefowie katedr i1 kierownicy innych jednostek orga -

nizacyjnych pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej:

a/

b/

kierujg procesem szkolenia oraz ksztattowania okres-
lonych umiejetnosci stuchaczy w zakresie przedmiotow
/dyscyplin 1 specjalnosci/ nauczanych przez dang jed-
nostke organizacyjna;

opracowuja propozycje odpowiednich programéw i plandw
szkolenia oraz plandéw pracy naukowo-badawczej z zakre-
su przedmiotdw nauczanych przez dang jednostke organi-
zacyjng, z uwzglednieniem powigzan z przedmiotami po-
krewnymi, nauczanymi przez jednostki organizacyjne, z
ktéorymi wspotdziatajg, a po ich zaakceptowaniu przez
przetozonych, koordynuja dziatalnosé¢ wspdétwykonawcow
realizujacych ustalone w tym zakresie przedsiewziecia;
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c/

d/

e/

T/

g/

h/

i/

3/

wymienieni w pkt. pkt. od 79 do 87, od 89 do 92 i od
95 do 99 - zaleznie od specjalnosci katedry /zaktadu/
- uczestnicze osobiscie, bedz sprawuje nadzér nad
udziatem podlegtych nauczycieli akademickich w opraco-
wywaniu jednolitych tet do ¢éwiczen w zakresie uzycia
reprezentowanego przez nich rodzaju wojsk /stuzb/;
wspétdziataje. z szefami /kieroy”~/nikami/ poszczegdélnych
jednostek organizacyjnych pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej 1 naukowo-badawczej w celu rozwiezywania wspot+ -
nych probleméw, powierzonych danej jednostce organi -
zacyjnej;

w celu racjonalnego ksztatcenia stuchaczy, okreslaje

i ujednolicaje - dla potrzeb wszystkich jednostek or-
ganizacyjnych pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 nauko-
wo-badawczej - zasady 1 pojecia z zakresu specjalnosci
reprezentowanych przez dane jednostke organlzacyjne ;
zapewniaje gromadzenie oraz odpowiednie wykorzystywa-
nie materiatéw teoretycznych i1 wnioskéw z przeprowa -
dzonych c¢wiczeh oraz - odpowiednich przyktadéw hi -
storycznych przez wszystkich nauczycieli akademickich
danej jednostki organizacyjnej pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej 1 naukowo-badawczej ;

organizuje za zgode zastepcy komendanta ASG WP do
spraw liniowych - wspédprace z odpowiednimi instytu -
cjami za granice w celu wymiany i wykorzystanie dos§ -
wiadczen z przedmiotdow /dyscyplin i specjalnosci/ po-
wierzonych danej jednostce organizacyjnej ;
wspotdziataje - zwhaszcza szef Katedry S+uzby Sztabdw
i szef Katedry Taktyki Wojsk tecznosci - z szefem in-
stytutu Dydaktyki Wojskowej w opracowaniu koncepcji
dotyczecych wykorzystania i1 wdrozenia $rodkéw organi-
zacyjno-technicznych 1 audiowizualnych w procesie dy-
daktycznym akademii;

zapewniaje state rozbudowe i1 modernizacje bazy szkole-
niowej w uczelni ;

N

kieruje organizacje pokazéw uzbrojenia, wyposazenia i
dziatan bojowych wojsk dla sdtuchaczy i kadry akademii
z zakresu reprezentowanej specjalnosci przez dane jed-
nostke organizacyjne.



77« Szefowie katedr i1 kierownicy innych jednostek organi-
zacyjnych pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 naukowo-badawczej
obok zakreséw zadan« kompetencji i odpowiedzialnosci, okreslo-
nych w pkt. 55, pkt« 56 i1 pkt, 57 oraz pkt, 76 regulaminu wy -
konuje zadania specyficzne - zwiezane bezpos$rednio z reprezen-
towanymi przez nich dyscyplinami, specjalnosciami lub kierun -
kami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej
/pkty 78-103/.

SZEFOWIE /KIEROWNICY/ DEDNOSTEK ORGANIZACYDNYCH PRACY DYDAKTY-
CZNO-WYCHOWAWCZEO 1 NAUKOWO-BADAWCZEO WYDZIALU WOOSK £BOWYCH

78« SZEF KATEDRY SZTUKI OPERACYONEO:

a/ kieruje zespotem opracowujecym lub aktualizujacym dla
potrzeb akademii jednolite td#a do ¢wiczen, zgodnie z
przyjeta ich rejonizacje;

b/ zapewnia opracowanie oraz przedstawia przedtozonym pro-
jekty plenéw tematycznych dla kursow podyplomowych;

c/ organizuje instruktaze dla nauczycieli akademickich z
okreslonych katedr, bioracych udziat w ¢wiczeniach
gtdébwnych 1 dowddczo-sztabowych na szczeblach operacyj-
nych f

d/ bierze udziat w pracy nieetatowego zespotu Katedry
Strategii;

e/ sprawuje bezposredni nadzor nad Zaktadem Walki Radio-
elektronicznej ;

f/ nawigzuje kontakty 1 utrzymuje wspOdprace z Zarzadem
I Sztabu Generalnego WP oraz sztabami OW, a takze =z
katedrami taktyczno-operacyjnymi innych akademii woj-
skowych 1 WSMW«

79« SZEF KATEDRY TAKTYKI OGOLNED:

a/ organizuje instruktaze dla nauczycieli akademickich
z jednostek organizacyjnych, biorgcych udziat w ¢éwi -
czeniach g4éwnych, dowddczo-sztabowych 1 szkieleto -
wych na szczeblach taktycznych;

b/ opracowuje dane niezbedne do zorganizowania “Olimpia-
dy Taktycznej WP";
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c/

d/

e/

80.

a/

b/

c/

.d/

T/

bierze udziat w pracy nieetatowego zespodu Katedry

St rategii ;

nawiezuje kontakty i utrzymuje wspoOdprace z GHOwnym
Zarzedem Szkolenie Bojowego oraz sztabami OW, jak réw-
niez z katedrami taktyczno-operacyjnymi innych akade-
mii wojskowych 1 WSMWj

organizuje wspoétprace z WSOWZ, WSOWP oraz cyklami tak-
tycznymi pozostatych WSO w ramach patronatu sprawowa-
nego przez ASG WP, jak réwniez z Centrum Doskonalenia
Oficerdw»

SZEF KATEDRY StUZBY SZTABOW:

koordynuje prace dydaktyczne i naukowe prowadzone
przez katedre w takich dziedzinach, jak: stuzba szta -
béw, teoria organizacji i kierowania, informatyka oraz
logika pragmatyczna;

ukierunkowuje zajecia ze stuzby sztabow, prowadzone
przez inne katedry akademii oraz koordynuje wysitki
wszystkich katedr w zakresie nauczania stuzby sztabow
i ksztattowania wsréd stuchaczy®"kultury sztabowej j

dba o dostosowanie do potrzeb usprawnienia dowodzenia
i zarzedzania wojskami oslegnie¢ wybranych nauk ergo-
logicznych, a zwkaszcza teorii organizacji i1 kierowa-
nia, a takze oslegnie¢ informatyki, ze szczegbélnym
uwzglednieniem aktualnych 1 perspektywicznych potrzeb
1 mozliwos$ci zastosowania w dowodzeniu Srodkow elektro-
nicznych a zwkaszcza EMC; n
podejmuje 1 realizuje przedsiewziecia zwiezane z przy-
gotowaniem i1 ksztatceniem stuchaczy na podyplomow7ch
studiach informatyki i podyplomowych zaocznych stu -
dlach z teorii organizacji i kierowania;

bierze udziat w pracy naukowo-badawczej nieetatowego
zespotu Katedry Strategii;

nawiezuje kontakty i utrzymuje wspédprace z Zarzedami
I, XI i X1V Sztabu Generalnego WP. GH#6wnym Zarzedem
Szkolenia Bojowego, sztabami OW i ustalonych ZT w za -
kresie okreslania kierunkéw 1 uzgadniania pogledéw do-
tyczecych doskonalenia dowodzenia oraz sprawdzania j™-



81,
8/

b/

c/

82.

a/

b/

c/

go efektywnosci, a takze nadzoruje kontakty nauczy -
cieli akademickich katedry z Sekcje Wojakowe Polskie-
go Towarzystwa Cybernetycznego oraz Katedre Informa -
tyki® WAT.

SZEF KATEDRY TAKTYKI WOOSK RAKIETOWYCH 1 ARTYLERII:

organizuje szkolenie specjalistyczne poza akademie

dla stuchaczy kursow wojsk rakietowych i artyleriij
nawigzuje kontakty i utrzymuje wspédprace z Szefo -
stwem Wojsk Rakietowych i Artylerii, szefostwami WRIA
OW oraz ustalonymi Jednostkami WRiIA w z*akresie rozwig-
zywania probleméw dotyczacych taktyki tych wojsk

i sprawdzania efektywnosci stosowanych zatozen progra-
mowych 1 metod nauczania, a takze - wykorzystania no-
wych koncepcji, zatozen i rozwigzan z taktyki i tech-
niki wojsk rakietowych i artylerii w celu ich wdraza-
nia do procesu dydaktycznego i naukowego;

organizuje wspo6tprace z WSOWRiIA w ramach sprawowanego
patronatu przez ASO WP i kieruje nauczycielami akade-
mickimi wyznaczonymi do tej wspédpracy.

SZEF KATEDRY TAKTYKI WODSK OBRONY PRZECIWLOTNICZEa:

organizuje szkolenie specjalistyczne stuchaczy wojsk
OPL w Jednostkach liniowych i na poligonach;

nawigzuje kontakty i utrzymuje wspédprace z Szefo -
stwem Wojsk OPL, szefostwami wojsk OPL OW w zakresie
uzgadniania pogladéw dotyczacych taktyki wojsk OPL i
sprawdzenie efektywnosci stosowanych zatozen programo-
wych i metod nauczania, a takze wykorzystania nowych
koncepcji, zatozen i1 rozwigzan z taktyki i techniki
wojsk OPL w celu ich wdrazania do procesu dydaktyczne-
go i1 naukowego;

organizuje wspOdprace z WSOWOPL z tytudu patronatu
sprawowanego przez ASO WP i kieruje nauczycielami aka-
demickimi wyznaczonymi do tej wspédpracy.

61



62

83.

a/

b/

c/

d/

e/

f/

9/

84.

8/

b/

SZEF KATEDRY TAKTYKI WOOSK #/~CZNOSci:

sprawuje nadzor nad oficerami, ktdorzy opracowuje mate-
riaty naukowo-teoretyczne z reprezentowanych przez ka-
tedre specjalnosci na zlecenie instytucji centralnych

MON, 8 takze bierze udziat w okreslonych opracowaniach;

kieruje organizacje pokazéw techniki wojsk tecznosci
dla stuchaczy i kadry ASG WP oraz organizuje szkole

nie specjalistyczne poza akademie dla stuchaczy kursow

wojsk +ecznosci;

wspotdziata z Oddziatem Technicznym akademii, a takze
ze szkolnymi osrodkami dowodzenia w zakresie wypraco-
wania optymalnych kierunkéw zabezpieczenia stacjonar-

nego i polowego systemu +4ecznosci asG WP;

przedstawia przedtozonym wnioski dotyczece zabezpiecze-
nia pod wzgledem #ecznosci c¢wiczen, zwhaszcza szkiele-

towych, organizowanych przez akademie w terenie;

nawiezuje kontakty oraz utrzymuje wspétprace z Szefo-
stwem Wojsk tecznosci w zakresie organizacji 1 eksplo-

atacji systemow oraz techniki +*ecznosci, a takze

wykorzystania nowych koncepcji, zatozeh i1 rozwiezan z
taktyki 1 techniki #ecznosci w celu ich wdrazania do

procesu dydaktycznego i naukov”™ego j

organizuje wspodprace z WSOWL oraz pokrewnymi katedra-

mi wyzszych uczelni wojskowych 1 instytucjami zajmuj

e_

cymi sie problematyke #ecznosci, a takze kieruje nau-

czycielami akademickimi utrzymujecymi te wspoOiprace;
organizuje corocznie uroczyste obchody "Dnia teczno
Sciowca**»

SZEF KATEDRY TAKTYKI WODSK INZYNIERYONYCH:

sprawuje nadzdr nad nauczycielami akademickimi, kto

rzy opracowuje materiaty naukowo-teoretyczne z repre-

zentowanych przez katedre specjalnosci na zlecenie
instytucji centralnych MON, a takze bierze udziat w
okreslonych opracowaniach;

kieruje organizacje pokazéw z dziedziny zabezpiecza
nia inzynieryjnego dziatan bojowych wojek oraz tech
niki wojsk inzynieryjnych dla stuchaczy i kadry ASG

WP ;



c/

d/

e/

T/

85.

8/

b/

c/

86.

a/

popularyzuje wsrdd stuchaczy kursow wojsk inzynieryj-
nych idee braterstwa broni zodnierzy saperow Wojska
Polskiego i1 Armii Radzieckiej oraz organizuje corocz-
nie uroczyste obchody “Dnie Sapera";
wspétdziata z Oddziatem Technicznym akademii w zakre-
sie wypracowania optymalnych kierunkéw inz.-sap, za -
bezpieczenia uczelni;
nawiezuje kontakty i utrzymuje wspOdprace z WSOWInz,
oraz Wydziatem Inzynierii 1 Geodezji WAT, a takze z
Szefostwem Wojsk Inzynieryjnych, szefostwami wojsk
inzynieryjnych OW oraz ustalonymi jednostkami [linio -
wymi wojsk inzynieryjnych i kieruje nauczycielami aka-
demickimi katedry wspO#pracujecymi z tymi instytucja-
mi ;
bierze udziat w obradach Rady Naukowej Wojskowego In-
stytutu Techniki Inzynieryjnej oraz Komisji Problemo-
wej ds, sprzetu inzynieryjnego Rady MON.

SZEF KATEDRY TAKTYKI WOOSK CHEMICZNYCH :

wspodpracuje z Oddziatem Technicznym akademii w zakre-
sie optymalnego zabezpieczenia chemicznego uczelni;
nawiezuje kontakty i wspodprace z Szefostwem Wojsk
Chemicznych, a takze z szefostwem wojsk chemicznych
OW w zakresie uzgadniania pogledéw dotyczacych zasad
dziatania wojsk chemicznych oraz sprawdzania efektywr
nosci stosowanych zatozeh programowych i metod nau -
czania, a takze - wykorzystania nowych koncepcji, za-
tozen, rozwigzahnh z taktyki i techniki wojsk chémiez -
nych w celu ich wdrazania do procesu dydaktycznego

i naukowego ;

organizuje wspédprace z WSOWChem., wojskowym instytu-
tem Chemii 1 Radiometrii oraz kieruje nauczycielami
akademickimi wyznaczonymi do tej wspoéipracy”

SZEF KATEDRY TAKTYKI TYLOW:

wspétdziata z Oddziatem Szkolenia akademii oraz
zainteresowanymi katedrami w organizowaniu praktyki
gospodarczej sduchaczy Wydziatu Wojsk Ladowych;

63






T/

a/

88.

a/

b/

c/

d/

e/

elektronicznej oraz sprawdzania efektywnosci stosowa-
nych zatozen programowych i metod nauczania, a takze
wykorzystania nowych koncepcji, zatozeh 1 rozwiezan

z zakresu taktyki 1 techniki walki radioelektronicznej
w celu ich wdrazania do procesu dydaktycznego i nauko-
wego j

organizuje wspoOdprace z instytutami naukowymi, katedra-
mi 1 zaktadami innych wyzszych uczelni wojskowych i
cywilnych zajmujecych sie problematyki® walki radio -
elektronicznej i

inspiruje, przygotowuje oraz kieruje organizacje
przeprowadzeniem sesji, konferencji, sympozjow i
formacji naukowych poswieconych osiegnieciom naukowym
w dziedzinie walki radioelektronicznej,

i
in -

KIEROWNIK SZKOLNEGO OSRODKA DOWODZENIA WYDZIALU
WODSK Li~OV*A"CH

na podstawie wytycznych komendanta wydziatu i we
wspotdziataniu z szefami instytutéw, katedr i zainte-
resowanymi osobami Ffunkcyjnymi ustala potrzeby szko -
leniowe oraz terminy ¢wiczen, pod ketem ktdérych ple -
nuje wykorzystanie osrodka?

planuje kredyty budzetowe na zakup $rodkéw i urzedzen
technicznych dowodzenia, opracowuje okresowe plany za-
kupu, instalowania, eksploatacji i remontu Srodkéw i
urzedzen technicznych osrodka oraz nadzoruje realiza-
cje, ustalonych w tym zakresie przedsiewziec?
wspotdziata z Oddziatem Technicznym akademii w zakre-
sie zaopatrzenia w sprzet techniczny, w tym rowniez w
techniczne $Srodki dowodzenia i1 prawidtowe ich eksploa-
tacje?

kieruje catoksztattem przedsiewzie¢ organizacyjnych i
techrricznych zapewniajecych wysoke gotowos¢ i1 funkcjo-
nalnos¢ obiektéw osrodka dla potrzeb Sztabu General
nego WP, GHoéwnego Zarzedu Szkolenia Bojowego i aSG WP?
zapewnia racjonalne wykorzystanie $rodkéw organizacyj-
no-technicznych w procesie dydaktycznym i naukowym,
miedzy innymi gromadzenie i udostepnianie nauczycie -
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lom akademickim i1 s4tuchaczom materiatéw, O&rodkow
i urzedze6 technicznych dowodzenia w czasie opraco-
wywania 1 prowadzenia ¢wiczed, pisania prac dyplomo-
wych 1 przygotowywania sie do zajec;

f/ propaguje 1 upowszechnia racjonalne sposoby wykorzy-
stywania - w procesie szkolenia w akademii - Ffilmow,
Srodkéw 1 urzedzen technicznych przydatnych w dowo-
dzeniu oraz zapoznaje uzytkov~nikéw osrodka z metoda-
mi opracowywania 1 prowadzenia c¢wiczen w oSrodku;

g/ prowadzi okresowe analizy funkcjonowanie o$rodka
oraz przedstawia wnioski i propozycje doskonalenia
Jego pracy;

h/ na zapotrzebowanie kierownikow c¢wiczen organizuje _
tajne kancelarie dla obstugi ¢wiczecych 1 odpowiada
za przestrzeganie tajnosci dowodzenia podczas ¢wi -
czen prowadzonych w osrodku, a takze zabezpiecza ¢éwi-
czecych w dokumenty niezbedne do wymiany informacji
poprzez siec¢ decznosci Szkolnego OSrodka Dowodzenia;

i/ wspotpracuje z osrodkiem obliczeniowym akademii;

J/ wspoétdziata z szefem Instytutu Dydaktyki Wojskowej w
opracowaniu koncepcji dotyczecych wykorzystania i
wdrazania $rodkéw organizacyjno-technicznych i1 audio-
wizualnych w procesie dydaktycznym akademii;

k/ wspotpracuje ze Szkolnym OsSrodkiem Dowodzenia Wydzia-
+u Wojsk Lotniczych,

SZEFOWIE /KIEROWNICY/ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PRACY DYDAKTY-
CZNO-WYCHOWAWCZEJ I NAUKOWO-BADAWCZEJ WYDZIAtLU WOJSK LOTNI -
CZYCH 1 OPK

89. SZEF KATEDRY TAKTYKI WOJSK OPK:

a/ nawiezuje kontakty i1 utrzymuje wspédprace z Dowddz -
twem WOPK w zakresie rozwigzywania probleméw dotycze-
cych dziatania tych wojsk i sprawdzania efektywnosci
stosowanych zatozeh programowych i metod nauczania;

b/ organizuje wspédprace z WOSR 1 kieruje nauczycielami
akademickimi wyznaczonymi do tej wspoOdpracy;
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c/

d/

90,
a/

b/

c/

d/

91,
a/

b/

c/

d/

utr:;”ymuje kontakty z katedrami /zeepotami/ taktyczno-
operacyjnymi wojsk OPK w innych akademiach w kraju;
bierze udziat w organizowaniu i prowadzeniu “Olimpia-
dy Taktycznej WP"™ z dziedziny taktyki wojsk OPK,

SZEF KATEDRY TAKTYKI LOTNICTWA:

nawiezuje kontakty 1 utrzymuje wspétprace z Dowédz -
twem Wojsk Lotniczych w zakresie rozwiezywania prob -
leméw dotyczgacych dziatania tych wojsk "i sprawdzania
efektywnosci stosowanych zatozen programowych i1 metod
nauczania;

organizuje wspOdprace z WOSL w ramach sprawowanego pa-
tronatu przez ASG WP i Kieruje nauczycielami akademi-
ckimi wyznaczonymi do tej wspédpracy;

utrzymuje kontakty z katedrami /zespotami/ taktyczno-
operacyjnymi lotnictwa w innych akademiach wojskowych
w kraju;

bierze udziat w organizowaniu i prowadzeniu "Olimpia-
dy Taktycznej fiP” z dziedziny taktyki lotnictwa”

SZEF KATEDRY TAKTYKI TYLOW WOOSK LOTNICZYCH 1 OPK:

nawigzuje kontakty i utrzymuje wspédprace z pionami
stuzb techniki i zaopatrzenia wojsk OPK i wojsk lotni-
czych oraz z Instytutem Systeméw MTZ WAT;

bierze udziat w opracowywaniu plandéw wspodpracy z Do-
wodztwem Wojsk Lotniczych, Dowodztwem WORK, WOSL 1
WOSR oraz kieruje nauczycielami akademickimi katedry

w realizacji przedsiewzie¢ wynikajacych z planéw
wspotpracy;

kieruje odpowiednim przygotowaniem sduchaczy kursow
lotnictwa 1 obrony powietrznej kraju do odbycia prak-
tyk gospodarczych oraz czuwa nad ich sprawnym przebie-
giem;

bierze udziat w organizowaniu i prowadzeniu “Olimpia-
dy Taktycznej WP"™ z dziedziny taktyki i sztuki opera-
cyjnej lotnictwa 1 wojsk OPK®

92® SZEF KATEDRY PRZEDMIOTOW SPECOALNYCH:

a/

koordynuje prace dydaktyczng i naukowga prowadzona
przez katedre w takich dziedzinach, jak: zabezpiecze-
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nie nawigatorskie dziatan bojowych, zastosowanie bojo~
we uzbrojenia samolotdéw, zastosowanie technicznych
srodkéw dowodzenia, zabezpieczenie techniczne WRT
oraz jednostek rozpoznania i zaktécen rediolokacyj -
nych, zabezpieczenie inzynieryjno-lotnicze, zabezpie-
czenie techniczne wojsk rakietowych OPK, taktyka
wojsk *ecznosci lotnictwa i1 OPK, zabezpieczenie infor-
matyczne cEwiczen;

b/ nawiezuje kontakty 1 utrzymuje wspOdprace z cyklami
specjalistycznymi WOSL, WOSR, zak#adami i instytucja-

- " mi WAT, ITWL & WITU, IDASG, ZIOPK, Z+ WL oraz ze spe-

cjalistycznymi sd4uzbami wojsk lotniczych i Dowddztwa
WOPKj

c/ bierze udziat w opracowywaniu planéw wspédpracy z Do-
wodztwem Wojsk Lotniczych i Dowédztwem WOPK,

93. KIEROWNIK SZKOLNEGO OSRODKA DOWODZENIA WYDZIALU
WOOSK LOTNICZYCH OPK

a/ wykonuje - uwzgledniajac niezbedne zmiany - zadania
ustalone w pkt. 88 lit, a-j;

b/ sprawuje nadzo6r nad prace starszego referenta wydzia-
+u ds. gospodarczych;

c/ wspodpracuje ze Szkolnym OSrodkiem Dowodzenia Wydzia-
+u Wojsk Ladowych.

SZEFOWIE /KIEROWNICY/ POZAWYDZIALOWYCH DEDNOSTEK ORGANIZACYO -
NYCH PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ 1 NAUKOWO-BADAWCZEJ

94, ZASTePCA SZEFA KATEDRY STRATEGII /ETATOWY/;

a/ kieruje dziatalnosciag etatowego zespotu katedry i jest
bezposrednim przetozonym zodnierzy i pracownikéw cywil-
nych tego zespotu;

b/ przedstawia szefowi katedry wnioski i propozycje doty-
czace spraw wymienionych w 8§ 1 ust. 2 pkt 2; 8§ 2 pkt 4;
§ 3 pkt 3, 4; 8§ 4 pkt 1, 2, 4, 7 oraz § 7 ust. 3;
pkt 1, 2, 3 “Regulaminu Katedry Strategii";
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c/

d/

e/

f/
g/

95.

a/

b/

c/

d/

organizuje konferencje, sympozja, sesje naukowe

1 plenarne posiedzenia katedry oraz zapewnia odpowied-
nie warunki pracy i pobytu w ASG WP nieetatowym pra -
cewnikom katedry i )
udostepnia zainteresowanym instytucjom 1 dowddztwom
materiaty naukowe za zgode szefa katedry?

gromadzi niezbedny zbidor naukowy materiatow dotycze -
cych nauki wojennej oraz dane do banku informacji przy
pomocy os$rodka obliczeniowego ASG WP;

realizuje plan finansowy katedry?

proV)iadzl korespondencje w sprawach zwiezanych z dzia-
+alnoscie katedry, a nie zastrzezonych do kompetencji
szefa katedry,

SZEF KATEDRY NAUK SPOLECZNO-POLITYCZNYCH:

ustala, w Jakim stopniu Jest uwzgledniona problematy-
ka i1deowo-polityczna i spoteczno-ekonomiczna w podsta-
wowych Tformach szkolenia nauczycieli akademickich, a
takze w pracy dydaktyczno-wychowawczej ze stuchaczami
oraz inicjuje uwzglednienie tej problematyki podczas
opracowania 1 realizacji prac naukowo-badawczych;
opracowuje propozycje i wnioski dotyczece tresci prog-
ramow konferencji ideowo-teoretycznych kadry naukowo-
dydaktycznej akademii;

zapewnia doskonalenie metod ksztattowania u stuchaczy
zamitowan, nawykéw 1 umiejetnosci do prowadzenia pra-
cy ideowo-wychowawczej z podwhadnymi, a takze precyzo-
wanie wnioskow i dezyderatéw odnosnie statego doskona-
lenia procesu socjalistycznego wychowania;

nawiezuje kontakty i1 utrzymuje wspétprace z wojskowy-
mi i cywilnymi instytucjami naukowymi, zajmujecymi sie
analogiczne problematyke, a szczegélnie z WAP oraz wy-
zszymi szkotami oficerskimi objetymi patronatem ASG WP
w zakresie ustalania kierunkdéw i uzgadniania pogledoéw
dotyczecych doskonalenia metod szkolenia i wychowania
ideowo-politycznego, a takze spoteczno-ekonomicznego.
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96* SZEF KATEDRY ROZPOZNANIA 1 ARMI1 OBCYCH:

8/ opracowuje propozycje sktadu imiennego grupy stucha-
czy specjalizujecych sie na Il roku w =zakresie roz-
poznania, sposrod stuchaczy 11 kursu oraz odpowiada
za ich specjalizacje;

b/ ukierunkowuje zakres i doskonali metody nauczania pro-
blematyki z rozpoznania i armii obcych w ramach przed-
miotéw prowadzonych przez inne katedry akademii;

c/ nawiezuje kontakty i1 utrzymuje wspédprace z Zarze
dem 11 Sztabu Generalnego WP oraz 2z oddziatami roz-
poznawczymi OW i rodzajoéw sit zbrojnych w zakresie
uzgadniania i1 wzbogacania wiadomosci z rozpozna -
nia armii obcych oraz sprawdzania efektywnosci stoso-
wanych zatozeh programowych i metod nauczania;

d/ bierze aktywny udziat w corocznych odprawach kieréw -
niczej kadry rozpoznawczej Sit Zbrojnych PRL, ¢wicze-
niach rozpoznawczych réznego typu, zapewnia wdrozenie
w akademii wnioskéw i1 wynikow tych odpraw i c¢wiczen w
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badaw-
czej katedry*

97* SZEF KATEDRY OBRONY TERYTORIUM KRAOU:

a/ inspiruje i zapewnia nalezyte uwzglednianie problema-
tyki zwiezanej z obrone terytorium kraju, szczegOllnie
podczas ¢wiczeh grupowych, dowédczo-sztabowych i
szkiele towych;

b/ podejmuje 1 realizuje przedsiewziecia zwiezane z przy-
gotowaniem i ksztatceniem sdtuchaczy na podyplomowych
kursach OTK;

c/ sprawuje nadzér nad wprowadzeniem do biezecego nau «
czania stuchaczy najnowszych ustalen, rozwiezan i
wnioskédw dotyczecycH dziatalnosci obrony terytorium
kraju, jak rowniez zmian wprowadzonych w dokumentach
normatywnych w zakresie przygotowah obronnych panstwa;

d/ nawiezuje kontakty i utrzymuje wspoOdprace z instytu -
cjami podlegtymi Gtéwnemu Inspektorowi OT, z pionami
OTK okregéw wojskowych, terytorialnymi sztabami woj -
skowymi ;



e/

Tt/

98,
a/

b/

c/

99.
a/

b/

c/

udziela pomocy i konsultacji wyzszym uczelniom woj -
skowym w zakresie problematyki obrony terytorium kra-
duj

zapewnia pomoc formacjiesamoobrony na terenie ASG WP
w zakresie szkolenia jej sktadu osobowego do dziatan
na wypadek zagrozenia 1 wojny,

SZEF KATEDRY ORGANIZACDI 1 MOBILIZAC31 WOOSKi

opracowuje koncepcje i plan szkolenia stanu osobowego
akademii zgodnie z przydziatami na czas "W**;

udziela pomocy Oddziatowi Liniowemu ASG WP podczas
opracowywania, uaktualniania i1 realizowania przed -
siewzieé¢ zwiezanych z utrzymywaniem statej 1 osiega
niem wyzszych stanéw gotowosci bojowej, a takze mobi-
lizacyjnym rozwinieciem ASG WPj

nawiezuje kontakty i utrzymuje wspoétprace z pionem
organizacyjno-mobilizacyjnym Sztabu Generalnego WP,
dowédztwa WOW, rodzajéw sit zbrojnych, a takze komér-
kami mobilizacyjnymi WAP i1 WAT oraz terenowymi orga -
nami administracji wojskowej,

SZEF KATEDRY HISTORII SZTUKI WODENNEJ;

koncentruje gtowny wysitek dydaktyczno-naukowy kated-
ry na studiowanie, uogélnianie i racjonalne wykorzy -
stanie doswiadczen wojennych, zwkaszcza z okresu

Il wojny Swiatowej i powojennych konfliktéw zbrojnych
w celu rozwijania wspétczesnej mysli wojskowej j
inicjuje uwzglednianie przez inne katedry i zaktady
praktycznie przydatnej wspodczesnie problematyki hi -
storii sztuki wojennej, a takze popularyzowanie poste-~.
powych i rewolucyjnych osiegnie¢ polskiej mysSli wojsko«
wej oraz tradycji przyjazni i1 braterstwa z Armie Ra -
dziecke 1 innymi armiami panstw-cztonkéw Uktadu War -
szewskiego;

podejmuje wysidki zmierzajece do zapewnienia whasci

wej roli 1 miejsca historii sztuki wojennej, jako
przedmiotu nauczania i1 dyscypliny naukowo-badawczej,

w ramach polskich nauk historycznych i wojskowo-hlsto-
rycznych;
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d/

e/

100.

a/

b/

c/

d/

e/

T/

g/

nawiezuje kontakty i1 utrzymuje v;spotprace z Wojskowym
Instytutem Historycznym, komisje Koordynacji Historii
Wojskowej MON, Komisje Historii Wojskowej 1 Komisje
Historii Il Wojny Swiatowej Komitetu Nauk Historycz -
nych PAN, katedrami /wyktadowcami/ historii wojskowej
uczelni WP i akademii wojskowych armii socjalistycz -
nych, a takze z cywilnymi osrodkami naukowymi, w za -
kresie przydatnym dla pracy naukowo-dydaktycznej ka -
tedryj

bierze udziat w pracy naukowo-badawczej nieetatowego

zespotu Katedry Strategii,

KIEROWNIK ZAKLADU SZKOLENIA FIZYCZNEGO 1 OGNIOWEGO

opracowuje plan - kalendarz imprez sportowych oraz za-
bezpiecza jego realizacje;

zapewnia prowadzenie zajeé¢ instruktorsko-metodycznych
i pokazowych ze szkolenia fizycznego i ogniowego dla
stuchaczy 111 kursow; udziela instruktazy do porannej
zaprawy fizycznej;

kieruje prowadzeniem egzamindw, zaliczen 1 prob spraw-
nosci fizycznej dla stanu osobowego akademii; opraco-
wuje meldunki o stanie sprawnosci fizycznej i pozio -
mie wyszkolenia ogniowego stanu osobowego oraz o po-
trzebach w dzieozinie szkolenia fizycznego, sportu,
rekreacji 1 szkolenia ogniowego;

zapewnia prowadzenie systematycznych instruktazy w
pododdziatach zabezpieczenia ASG WP, w zakresie doty-
czecyra realizacji zaje¢ programowych ze szkolenia fi-
zycznego, porannej zaprawy Ffizycznej, treningdéw spor-
towych 1 okresowych sprawdziandéw sprawnosci Tfizycznej;
uczestniczy w opracowywaniu programu zabezpieczenia
dni wolnych od pracy oraz kieruje realizacje przedsie-
wzie¢ programowych odnoszecych sie do zadan zaktadu;
wspoOdpracuje ze stuzbe zdrowia akademii w zakresie ca-
toksztattu zagadnien szkolenia fizycznego i sportu;
organizuje imprezy sportowe i inne przedsiewziecia w
zakresie rekreacji fizycznej dla rodzin, miodziezy i
pracownikéw cywilnych uczelni;



h/

k/

1/

organizuje sport w osrodkach wypoczynkowych asG WP;
organizuje réznorodne masowe zawody, konkursy, roz -
grywki itp,;

utrzymuje Sciste wspédprace z Zarzedem Kultury Pizy-"-
cznej 1 Zespotem Badan Naukowych G#débwnego Zarzadu
Szkolenia Bojowego oraz innymi placowkami dydaktyczno-
naukowymi i organizacjami sportowymi w celu doskonale-
nia procesu nauczania w zakresie szkolenia fizycznego
i sportu;

organizuje wspodprace z whadzami sportowymi, organiza-
cjami mdodziezowymi 1 sportowymi, PTTK Vi/arszawa /a w
szczeg6lnosci dzielnicy Warszawa Praga-Potudnie/ w za-
kresie kultury fizycznej i turystyki;

kieruje przyjmowaniem egzamindow na "powszechne karte
ptywacke” ;

jest z urzedu pierwszym zastepce prezesa WKS "Kadra”,

101, KIEROWNIK STUDIUM 0eZYKOW OBCYCH;

a/

b/

c/

uzgadnia z szefami katedr, zwkaszcza taktyczno-opera-
cyjnych, zakres tematyki programowej z jezyka rosyj -
skiego;

przedstawia wnioski 1 propozycje dotyczece mode];niza-
cji i intensyfikacji nauczania jezykow obcych;
organizuje 1 utrzymuje wspotprace ze studiami jezykow
obcych innych akademii wojskowych i1 wyzszych szkod
oficerskich,

102, DYREKTOR BIBLIOTEKI NAUKOWEO ASG WP ;

a/

b/

ustala potrzeby w zakresie ksiegozbioréw materiatow
szkoleniowych i czasopism fachowych, zbiera informa-
cje o dostepnych wydawnictwach na krajowych i zagra-
nicznych rynkach wydawniczych, a takze posiadanych
wydawnictwach przez inne biblioteki wojskowe i cywil-
ne, jak roéwniez planuje kredyty /limity/ budzetowe

na zakup wydawnictw, materiatdéw 1 sprzetu bibliotecz-
nego;

zapewnia tworzenie wiodecego Vv; sitach zbrojnych zbio-
ru literatury z dziedziny sztuki wojennej;

73



74

c/

d/

e/

T/

g/

h/

odpov/iada bezposrednio za whasciwe uzytkowanie kredy
téw na zakup literatury do biblioteki;

kieruje catoksztattem dziatalnosci biblioteki, a zwta-
szcza racjonalny gospodarke materiatami biblioteczny-
mi, wydawnictwami i sprzetem oraz gromadzeniem, prze-
chowywaniem, selekcje, konserwacje i wycofywaniem
zbioréw oraz sprzetu bibliotecznego, jak roéwniez rota-
cje 1 dystrybucje wydawnictw w sieci bibliotek wojsko
wych 1 cywilnych;

wykonuje okreslone czynnosci z tytubu cztonkowstwa w
Komisji Wydawnictw, Informacji i Bibliotek Rady G4#éw-
nej Nauki Szkolnictwa Wyzszego 1 Techniki, Rady Nau -
kowej ASG WP i Komisji Bibliotecznej ASG WP;
przewodniczy Komitetowi Redakcyjnemu serwisu informa-
cyjnego /"SYGNALY**, "Biuletyn Nabytkéw"™, tematyczne i
dokumentacyjne zestawienie bibliograficzne/;

wykonuje zalecenia Centralnego OSrodka Naukowej Infor-
macji Wojskowej , ktéremu sktada coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci bibliotecznej 1 informacyjnej ;

prowadzi prace statystyczne dotyczece stanu potrzeb i
posiadanych zbioréw bibliotecznych; dokonuje okreso -
wych analiz; przedstawia odpowiednie wnioski 1 propo-
zycje w tym zakresie, sktada sprawozdania z dziatal-
nosci biblioteki Komisji Bibliotecznej i Radzie Nau-
kowej ;

zapewnia - w miare posiadanych mozliwosSci - tworzenie
zbioru wybranych informacji problemowych z réwnocze -
sne identyfikacje tych informacji z odpowiednimi pozy-
cjami bibliograficznymi wydawanymi w kraju i za gra -
nice ;

organizuje okresowe spotkania z kadre naukowo-dydak -
tyczne oraz sdtuchaczami, w ramach ktdérych informuje o
sposobi® dziatania biblioteki, mozliwosciach korzysta-
nia ze zbiordéw, a takze o pojawiajecych sie nowo -
Sciach bibliograficznych.



103.

a/

b/

c/

d/

e/

T/

g/

h/

k/

1/

1/

KIEROWNIK OSRODKA PRZETWARZANIA INFORMACJI:

organizuje catoksztatt prac osrodka w oparciu o odno-
Sne przepisy i biezece wytyczne przetozonych?
opracowuje roczne plany przedsiewzie¢ osrodka i zat -
wierdza plany sporzedzane w wydziatach osrodka?
opracowuje i aktualizuje instrukcje oraz inne dokumen-
ty reguiujece prace wydziatow osrodka, osob fFfunkcyj -
nych osrodka 1 jego uzytkownikédw w procesie przetwa -
rzania systemow informatycznych?

kontroluje systematycznie prace poszczegélnych wydzia-
46w osSrodka 1 raz w miesiecu rozlicza poszczeg6lne wy-
dziaty z realizacji postawionych im zadan?

organizuje system sprawozdawczosci 1 czuwa nad jego
sprawnym funkcjonowaniem w ramach os$rodka;

sktada zastepcy komendanta ds, szkolenia sprawozdania
kwartalne i roczne z dziatalnosci osrodka?

koordynuje catoksztatt prac projektowo-wdrozeniov;ych

w osrodku, uczestniczy w wypracowaniu koncepcji po -
szczeg6lnych tematdéw oraz sprawuje nadzor nad ich rea-
lizacje ;

zapewnia Sciste wspodprace osrodka z jednostkami orga-
nizacyjnymi pracy naukov.io-dydaktycznej akademii, a w
szczeg6lnosci z katedre S+tuzby Sztabdévrf?

bierze udziat w wypracowywaniu koncepcji wyposazenia
ASG WP w Srodki informatyczne?

zapewnia sprawny udziat sit 1 Srodkéw oSrodka w zabez-
pieczaniu informatycznym przedsiewzie¢ naukowo-dydak-
tycznych realizowanych w ASG WP;

organizuje 1 sprawuje nadzor nad przyjmowaniem do
eksploatacji w osrodku systeméw /programéw/ informa -
tycznych ?

planuje 1 organizuje szkolenie dla pracownikéw oSrod-
ka z zakresu techniki 1 programowania komputerow;
bierze udziat w wypracowaniu koncepcji szkolenia i
szkoleniu stuchaczy w zakresie informatyki, a takze
zapewnia udziat kadry osrodka w pracy dydaktycznej
obejmujgcej popularyzacje techniki komputerowej 1 sy-
steméw informatycznych?
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m/

n/

o/

P/

q/

r/

8/

t/

u/

v/

w/

bierze udziat w opracowaniu, doskonaleniu systemu in-

formatycznego w systemie zarzedzania

akademie;

doskonali sposoby popularyzacji i1 ksztattowania umie-

jetnosci wykorzystania przez kadre i

stuchaczy znaj -~

dujecej sie w akademii elektronicznej techniki obli -

czeniowej;

zapewnia poszczeg6lnym jednostkom organizacyjnym aka-
demii niezbedne konsultacje w przedmiocie zastosowa -

nia informatyki;

organizuje wspoédprace z innymi osrodkami wojskowymi
zajmujacymi sie informatyke, zwdaszcza z Instytutem

Informatyki Wojskowej;

zapewnia efektywne wykorzystanie znajdujgacej sie w in-
stytucie elektronicznej techniki obliczeniowej;
przygotowuje propozycje wyposazenia technicznego
osrodka, zwhaszcza w komputery; a nastepnie przede ta-
wia je swoim przetozonym oraz odpowiednim komérkom Za-

rzadu XIV Sztabu Generalnego WP ;

sporzadza plan zadan premiowych dla pracownikéw cywil-

nych osrodka;

planuje potrzeby w zakresie materiatowego i technicz -

nego zaopatrzenia osrodka;

planuje potrzeby finansowe na zabezpieczenie eksploa-

tacji komputerow;

organizuje ochrone tajemnicy w osrodku w oparciu o od-
powiednie instrukcje i sprawuje nadzér nad Scistym

przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy;

organizuje i sprawuje kontrole w zakresie zabezpie -

czenia przeciwpozarowego pomieszczen
go w wyposazeniu o$rodka.

i sprzetu bedace-



Rozdziat 6

ZAKRESY ZADAN, KOMPETENCOI 1 ODPOWIEDZIALNOSCI SZEFA ODDZIAtU
SZKOLENIA 1 SZEFA ODDZIAtLU NAUKOWEGO

104« Podlegtosci szafa Oddziatu Szkolenia i1 szefa Oddzia-
+u Naukowego zostaty ustalone w rozdziale 3 niniejszego regu
laminu*

105« Szefowie Oddziatéw Szkolenia i1 Naukowego posiadaja
wtadze dyscyplinarne zgodnie z postanowieniami “Regulaminu Dy-
scypllnarnego Sit+ Zbrojnych PRL™ w zakresie przewidzianym dla
dowédcy dywizji.

SZEF ODDZIALU SZKOLENIA .

106. Przepisy regulaminu zawarte w pkt. 53 i w pkt. 56
lit. a/ wyliczenia: pierwsze do czwartego} lit. b/ wyliczenia;
pierwsze, drugie, trzecie, piete, sidédme, dziesiete, jedenaste,
trzynaste, czternaste, pietnaste, siedemnaste, dziewietnaste,
dwudzieste pierwsze, dwudzieste trzeciei lit. d/} a takze
pkt 57 lit. a-d oraz lit. 1-n stosuje sie odpowiednio - z nie-
zbednymi zmianami - do szefa Oddziatu Szkolenia, niezaleznie
od ustalen okreslonych odrebnymi przepisami.

107. Szef Oddziatu Szkolenia jest z urzedu cztonkiem Ra-
dy Naukowej, Komisji Rozwoju Wyzszego Szkolnictwa Wojskowegoi
RWSzW oraz Komisji Wspétzawodnictwa i w tym zakresie wykonuje
zadania okreslone odrebnymi postanowieniami.

108. Szef Oddziatu Szkolenia, obok zadah wymienionych w
§ 15 ust. 112 statutu ASG V/P oraz zakresédw kompetencji i od-
powiedzialnosci ustalonych w postanowieniach, na ktére powodu-
je sie pkt 106 i pkt 107 regulaminu wykonuje nizej ustalone
zadania, zwiazane ze specyficznym zakresem jego dziatalnosci;

a/ przygotowuje analizy i oceny oraz inne materiaty
1 propozycje w zakresie organizacji 1 zabezpieczenia
procesu dydaktycznego, potrzebne do decyzji i wytycz-
nych komendanta ASG WP lub jego zastepcy ds. szkole -
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b/

c/

d/

e/

T/

g/

h/

nia oraz zapewnia przekazanie tych decyzji i wytycz-
nych wykonawcom;

gromadzi materiaty niezbedne do planowania pracy dy -
daktyczno-wychowawczej w aSG V/P oraz opracowuje plany
i programy nauczania stuchaczy i szkolenia kadry przy
wspétpracy z zainteresowanymi Jednostkami organizacyj-
nymi akademii j

przygotowuje projekty wytycznych do planowania i orga-
nizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w Jednost -
kach organizacyjnych akademii zajmujecych sie te pra-
ce, wspétpracuje z nimi i udziela im niezbednej pomo-
cy w tym zakresie;

bierze udziat w zabezpieczeniu ¢wiczen ogdélnoakademic-
kich oraz udziela niezbednej pomocy wydziatom, insty-
tutom 1 katedrom pozawydziatowym w zakresie zabezpie-
czenia ¢wiczen w terenie z wykorzystaniem pociegu,
podréozy historyczno-polowych, pokazéw, obozéw szkole-
niowych 1 praktyk;

przygotowuje dane niezbedne komendzie akademii do prze-
prowadzenia kontroli i oceny pracy dydaktyczno-wycho-
wawczeji,, prowadzonej przez powotane do tego Jednostki
organizacyjne;

koordynuje przedsiewziecia zwiezane z opracowywaniem
przez wydziaty, instytuty, katedry /zaktady/ planéw
tematycznych, graficznych rocznych planéw szkolenia

i rozktadéw zaje¢ na kursy dyplomowe /stacjonarne i
zaoczne/, podyplomowe i krdotkoterminowe oraz zapewnia
ich wykonanie;

opracowuje na polecenie przetozonych odpowiednie roz-
kazy, zarzedzenia, sprawozdania, plany, wykazy, zapo-
trzebowania i inne dokumenty zapewniajece sprawne or-
ganizacje, zabezpieczenie i realizacje procesu dydak-
tyczno-wychowawczego w akademii oraz miesieczne ogol-
noakademickie plany zamierzen, a takze zapewnia dopro-
wadzenie tresci .tych dokumentéw do zainteresowanych;
zestawia tematyke prac dyplomowych na podstawie propo-
2”ycji Jednostek organizacyjnych akademii, szefostw
rodzajow wojsk 1 stuzb oraz okregéw wojskowych,a takze



k/

1/

1/

m/

n/

koordynuje sprawny przebieg czynnosci zwiezanych z
przydziatem tematéw prac dyplomowych sdtuchaczom i tech-
nicznym wykonaniem tych prac;

zapewnia sprawne zorganizowanie i prowadzenie egzami -
now wstepnych i1 dyplomowych oraz sporzedza sprawozda -
nia z tych zamierzen;

bierze udziat w doborze i1 kwalifikowaniu kandydatéw

na studia w ASG WP 1 na studia stacjonarno w uczel-
niach zagranicznych, a takze w egzaminach dyplomowych,
w charakterze sekretarza gtownej komisji egzaminacyj-
nej ;

wspétdziata z komendantami wydziatdw w organizacji
oraz zabezpieczeniu "Finatu Olimpiady Taktycznej WP
oraz sporzadza sprawozdanie z tego zamierzenia;
sprawuje nadzér nad prowadzeniem - przez poszczegdllne
jednostki organizacyjne akademii - ewidencji pracy dy-
daktycznej w uczelni /dzienniki lekcyjne, ewidencja
ocen itp./ oraz - ewidencji zaje¢ poza ASG WP, a tak-
ze prowadzi ewidencje stuchaczy szczegélnie uzdolnio-
nych;

planuje konferencje®"dydaktyczno-metodyczne nauczycie-
li akademickich oraz wewnetrzne szkolenie doskonalgce
kadry dydaktyczno-naukowej 1 administracyjnej akade -
mii, a takze zapewnia organizacje i sprawny przebieg
tych konferencji oraz informacji taktyczno-operacyj -
nych dla nauczycieli akademickich wspédpracujac w tym
zakresie z szefami jednostek organizacyjnych akademii;
planuje 1 organizuje kontakty kadry dydaktyczno-nauko-
wej z uczelniami wojskowymi /instytucjami/ panstw U/
oraz zapewnia prowadzenie niezbednej sprawozdawczosci
w tym zakresie;

zapewnia whasciwg organizacje 1 koordynowanie dziatal-
nosci dydaktycznej wewngtrz akademii oraz zgodng z
ustaleniami przetozonych wspdétprace z IG MON»dowdbdztwa-
mi RSZ, OW i WSO, zwkaszcza w zakresie planoviania

i orggnizowania ustalonych zamierzen szKoleniowych
uczelni realizowanych poza ASG WP oraz prowadzi odpo-
wiednig ewidencje wynikov\/ tej dziatalnosci;
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SZEF ODDZIALU NAUKOWEGO

109, Przepisy regulaminu zawarte w pkt. 53 i1 w pkt, 56
lit, a/ wyliczenie: pierwsze do czwartego? lit. b/ wyliczenia:
pierwsze, drugie, trzecie, piete, siedemnaste, dziewietnaste,
dwudzieste trzecie; lit, c/ wyliczenia; trzecie, szob6sta, siod-
me, dziewiete do jedenastego; lit, d/, a takze pkt, 57 lit, a

-d/ oraz i-n/ stosuje sie odpowiednio - z niezbednymi zmiana-
mi - do szefa Oddziatu Naukowego, niezaleznie od ustaleh okres>
lonych odrebnymi przepisanmi,

110, Szef Oddziatu Naukowego jest z urzedu sekretarzem Ra-
dy Naukowej ASG WP oraz wchodzi w sk#ad Komisji Stownictwa Woj-
skowego Sztabu Generalnego WP oraz Komisji Rozwoju Wyzszego
Szkolnictwa Wojskowego RWSzW, i1 w tym zakresie wykonuje zada -
nia okreslone odrebnymi postanowieniami,

111, Szef Oddziatu Naukowego, obok zadah wymienionych W
§ 15 ust, 1 i 3 statutu ASG WP oraz zakresdow kompetencji i od-
powiedzialno$ci ustalonych w postanowieniach, na ktdére powotu-
je sie pkt, 109 i pkt 110 oraz pkt 62 lit. h/ regulaminu, wy -
konuje nizej ustalone zadania zwiezane ze specyficznym zakre -
sem Jego dziatalnosci:

a/ opracowuje zbiorcze analizy i oceny oraz inne materia-
4y 1 propozycje potrzebne do decyzji i wytycznych ko -
mendanta ASG WP lub Jego zastepcy ds, naukowych w za -
kresie badan naukowych oraz zapewnia przekazanie tych
decyzji i wytycznych wykonawcom;

b/ gromadzi materiaty niezbedne do planowania pracy nauko-
wo-badawczej w ASG WP, opracowuje projekty planéw ba -
dah naukowych akademii - perspektywicznych i okreso
wych, a takze przygotowuje projekty wytycznych do pla-
nowania 1 organizowania pracy naukowo-badawczej w Jed-
nostkach organizacyjnych akademii zajmujecych sie te
prace, wspOtpracuje z nimi i udziela im niezbednej po-
mocy w tym zakresie;

c/ zapewnia sprawne organizacje i koordynowanie dziatal-
nosci naukowo-badawczej wewnetrz ASG WP oraz zgodne z
ustaleniami przetozonych wspoédprace naukowe z innymi
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instytucjami naukowymi w kraju 1 za granice;

d/ gromadzi informacje 1 przygotowuje materiaty szkole -
niowe dotyczece realizacji zadan naukowych zleconych
akademii przez organy przetozone, zadah naukowych wy-
konywanych na podstawie uméw z innymi instytucjami
panstwowymi, zadan naukowych o znaczeniu ogélnoakade-

n mickim oraz innych waznych zadan w#asnych;

e/ planuje i1 zapewnia spYawne organizacje sympozjoéw, se
sji, konferencji naukowych i inny¢h naukowych przed -
siewzie¢ o randze ogOlnoakademickiej , przygotowywa
nych i prowadzonych przez jednostki organizacyjne pra-
cy naukowo-badawczej oraz udziela im niezbednej pomo-
cy w tym zakresie;

f/ zapewnia opracowanie projektow wnioskow do nagréd mi-
nistra Obrony Narodowej lub innych nagréd w dziedzi -
nie badan naukowych;

9/ sprawuje nadzor nad merytoryczne i1 formalne strone
zawieranych uméw na wykonanie prac badawczych i nau-
kowo-ustugowych oraz zapewnia ich ewidencjonowanie;
wspotpracuje w tym zakresie z wydziatem finansow
ASG WP;

h/ przygotowuje propozycje 1 opiniuje wnioski
wykorzystania S$rodkow finansowych przyznawanych na
badania naukowe oraz wspédpracuje z wydziatem Ffinan -
sow w celu ustalania prawidtowosci wykorzystania tych
Srodkow;

i/ przygotowuje komendzie akademii dane niezbedne do
przeprowadzenia kontroli i oceny pracy naukowo-badaw-
czej, prowadzonej przez powotane do tego jednostki
organizacyjne oraz uczestniczy w tych przedsiewzie -
ciach i opracowuje pokontrolne materiaty analityczno-
syntetyczne 1 sprawozdania;

j/ opracowuje dane do analizowania 1 oceniania stanu
kwalifikacji naukowych 1 fachowych nauczycieli akade-
mickich, sprawuje nadzér nad zgodnoscie praktycznych
analiz 1 ocen z tymi zasadami oraz przygotowuje wnio-
ski 1 propozycje dotyczece potrzeb i sposobdéw jej
ksztatcenia /doskonalenia/;

W sprawie



k/

1/

1/

m/

n/

o/

opracowuje, wspOlnie z szefami jednostek organizacyj-
nych pracy naukowo-badawczej, projekty plandéw ksztat-
cenia i1 doskonalenia naukowego nauczycieli akademie -
kich oraz zapewnia realizacje 1 aktualizacje tych pla-
novtf, wspétpracujac w tym zakresie z V/ydziatem Kadr

ASG WPi

koordynuje czynnosci wykonywane w ASG WP w celu przy -
"gotowania niezbednych materiatow /dokumentéw/ i zatat-
wienia spraw zwigzanych z wszczynaniem i prowadzeniem
przeviodow doktorskich i habilitacyjnych oraz nadawania
stopni i tytuddéw naukowych;

sprawuje nadzdr nad prawiddowym prowadzeniem ewidencji
w zakresie uzyskiwania i1 doskonalenia kwalifikacji nau-
kowych oraz kartoteki osobowej dorobku naukowego kadry
naukowo-dydaktycznej ASG WP ;

opiniuje wnioski oraz wystepuje z inicjatywg w spra -
wach wyjazdoéw zagranicznych kadry naukowo-dydaktycz -
nej, majagcych na celu ksztatcenie i1 doskonalenie jej
poziomu naukowego; opiniuje wnioski w sprawach stypen-
didéw 1 urlopéw naukowych oraz zapewnia rejestracje
przyznanych stypendiéw i urlopow naukowych;

bierze udziat w doborze i kwalifikowaniu kandydatéw na
studia doktoranckie, zapewnia sprawne opracowywanie
programéw, planéw tematycznych, regulamindéw i rozkta -
doéw zajeé¢ studidw doktoranckich, wspédpracujgc w tym
zakresie z szefami jednostek organizacyjnych pracy nau-
kowo-badawczej ;

kieruje, przy wspédpracy z Oddziatem Szkolenia, organi-
zacja zaje¢ na studiach doktoranckich, koordynuje pra-
ce nauczycieli akademickich w tym zakresie oraz indy -
widualng prace doktorantéw pod kierunkiem promotorow;
zapewnia wysokg sprawnos¢ studidw doktoranckich, kie -
ruje wszelkimi przedsiewzieciami, ktore wynikaja w to-
ku tych studiéw i1 wykraczajag poza zakres katedr, a
zwkaszcza organizuje pomoc dla WSO w zakresie doktory -
zacji ich kadry dydaktycznej, jak roéwniez przygotowuje
dla potrzeb przetozonych analizy i wnioski dotyczace
studidéw doktoranckich;
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p/ nadzoruje finansowanie przedsiewzie¢ zwiezanych z pod-
noszeniem kwalifikacji naukowych nauczycieli akademic-
kich oraz wkasciwe wykorzystanie funduszy przeznaczo -
nych na dziatalno$¢ naukowo-wydawnicze;

r/ planuje i koordynuje prace zwiezano z wdrazaniem w aka-
demii rezultatdy/ wkasnych prac badawczych oraz zapcw -
nia upowszechnienie dorobku naukowego uczelni;

8/ zapewnia wykonanie na wysokim poziomie edytorskim i1 w
terminie poszczeg6lnych publikacji naukowych, wspodpra-
cujec w tym zakresie z Oddziatem Szkolenia ASG WP;

t/ koordynuje przedsiewziecia podejmowane w zakresie v;spot,
pracy z redakcjami wojskowych czasopism fachowych, zwta-
szcza z redakcje "Mysli Wojskowej“ i1 "Biuletynu Infor -
macyjnego Sztabu Generalnego WP", a takze z wydawnic
twem MON,

Rozdziat 7

ZAKRESY ZADAi”~, KOMPETENCDI 1 ODPOWIEDZIALNOSCI SZEFOw WYDZIA -
PLANOWANTA 1 ORGANIZACJI SZKOLENIA W WYDZIALACH WOJSK
OOWYCH ORAZ LOTNICZYCH 1 OPK

112, Szefowie wydziatdéw planowania i organizacji szkole -
nia podlegaje bezposrednio komendantom wydziatow,

113, Szefowie wydziatow planowania 1 organizacji szkole «
nia posiadaje wtadze dyscyplinarny zgodnie z postanowieniami
"Regulaminu Dyscyplinarnego sit Zbrojnych PRL"™ w zakresie prze-
widzianym dla dowddcy pudku,

114, Przepisy regulaminu zawarte w pkt, 53 i w pkt, 56
lit, a/ wyliczenia pierwsze do czwartego; lit, b/ wyliczenia
pierwsze do trzeciego; lit. b/ wyliczenia dziewietnaste i dwu-
dzieste trzecie, lit, d/ wyliczenia pierwsze do si6dmego oraz
dziewiete 1 dziesiete; a takze w pkt, 57 lit, a~b 1 lit, d
oraz 1-n/ stosuje sie odpowiednio - z niezbednymi zmianami
do szefow wydziatow planowania i organizacji szkolenia, nieza-
leznie od ustalen okreslonych odrebnymi przepisami.
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115. Szef wydziatu planowania i organizacji szkolenia w

Wydziale Wojsk Ledowych oraz w Wydziale Wojsk Lotniczych i OPK
- obok zadan okreslonych w pkt. pkt. 112, 113, 114 - wykonuje
nizej ustalone zadania zwiezane ze specyficznym zakresem jego
dziatania:

a/ przygotowuje zbiorcze analizy i oceny oraz inne mate -
riaty 1 propozycje z dziedziny planowania 1 organiza -
cji szkolenia potrzebne komendantowi wydziatu do wyty-
cznych 1 podejmowania decyzjij

b/ gromadzi i zestawia - otrzymane miedzy innymi od szefa
Oddziatu Szkolenia i szeféw katedr /zaktadow/ - mate-
riaty niezbedne do planowania dziatalnosci danego wy-
dziatu oraz plany tematyczne i plany pracy dydaktyczno-
wychowawczej i naukowo-badawczej, a takze bierze
udziat w opracowaniu perspektywicznych oraz biezecych
programéw nauczania stuchaczy i szkolenia kadry wydzia-
+u ;

c/ opracowuje zbiorcze plany wspédpracy jednostek organi-
zacyjnych pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-ba-
dawczej wydziatu z WSO oraz, stosownie do potrzeb, z
dowodztwami OW i RS2, a takze innych jednostek wojsko-
wych }

d/ bierze udziat w opracowaniu przez Oddziat Szkolenia
ASG WP - plandéw tematycznych, graficznych, rocznych
planéw szkolenia poszczeg6lnych kurséw oraz rozktadow
zajeé¢, a takze opracowuje miesieczne plany zamierzeh
wydziatu?

e/ wspoétdziata z Oddziatem Szkolenia ASG WP w celu zabez -
pieczenia sprawnego przebiegu egzaminéw wstepnych, ro-
cznych i dyplomowych organizowanych w danym wydziale;

f/ bierze udziat wsp6lnie z Oddziatem Szkolenia ASG WP,

w organizacji 1 zabezpieczeniu ¢wiczen w terenie z wy-
korzystaniem pociegu, podrozy, pokazdéw, obozow szkole-
niowych 1 praktyk w zakresie dotyczecym danego wydzia-
+u?

g/ wspétdziata z Oddziatem Szkolenia ASG WP w celu zapew-
nienia sprawnego przydziatu tematéw prac dyplomowych
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h/

k/

1/

1/

m/

n/

o/

p/

stuchaczom danego wydziatu oraz bierze udziat w zabez-
pieczeniu technicznego wykonania tych prac;

bierze udziat w doborze i1 kwalifikowaniu kandydotév/ na
studia w danym wydziale;

wspotdziata z Oddziatem Szkolenia ASG WP w organizacji
i zabezpieczeniu przedsiewzieé¢ ogélnoakademickich W za-
kresie dotyczecym danego wydziatu, a takze bierze
udziat w organizowaniu uroczystosci inauguracyjnych i
promocyjnych oraz w zabezpieczeniu organizacji "Finatu
Olimpiady Taktycznej WP", w odniesieniu do tego rodza-
ju sit zbrojnych, z jakim jest zwiezany dany wydziat;
wspétdziata z Oddziatem Naukowym w dziedzinie zabezpie«
czenia organizacji sympozjoéw, sesji 1 innych przedsie-
wzie¢ naukowych w danym wydziale;

opracowuje - na polecenie komendanta danego wydziatu -
odpowiednie rozkazy, zarzedzenia, plany, zapotrzebowa-
nia, wykazy, sprawozdania i inne dokumenty oraz zapew-
nia sprawne doprowadzenie ich do wiadomosci oséb zain-
teresowanych;

przygotowuje materiaty niezbedne komendantowi danego
wydziatu lub jego zastepcom do kontroli 1 oceny pracy
dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej prowadzo-
nej przez nauczycieli akademickich;

opracowuje okresowe sprawozdania /w tym réwniez pokon-
trolne/ z realizacji plandéw szkolenia kadry i stucha -
czy oraz wazniejszych przedsiewzie¢ szkoleniowych da-
nego wydziatu;

przygotowuje propozycje i opinie dotyczece wykorzysta-
nia Srodkéw finansowych przeznaczonych na optacenie za-
je¢ zleconych;

opracowuje - uzgodnione z szefami katedr /zaktadéw/ -
plany obozéw kondycyjnych i urlopow nauczycieli akade-
mickich 1 pracownikéw cywilnych danego wydziatu;
sporzedza, przekazuje 1 ewidencjonuje raporty o stanie
kadry, stuchaczy i pracownikédw cywilnych danego wy -
dziatu;

kieruje prace kancelarii tajnej wydziatu oraz organi -
zuje szkolenie 1 kontrole w zakresie przestrzegania



przepisOw o prowadzeniu biurowosci w wojsku i ochronie

tajemnicy, a takze czuwa nad “terminowym i pednym dopro-

wadzeniem do wiadomosci stanu osobowego danego wydzia-

+u obowiezujecych rozkazéw, zarzedzen 1 przepisow;

r/ prowadzi dokumentacje zawierajece nizej wymienione doku-

menty ;

- roczny plan dziatalnosSci wydziatu;

- plany tematyczne;

- graficzne roczne plany szkolenia;

- miesieczne plany zamierzen;

- rozktady zajec;

- roczne ksiege ewidencji ocen stuchaczy poszczegélnych
kursow wydziatu;

- ksiege wieczystg /tylko w Wydziale Wojsk Lotniczych
i OPK/]

- protokoty Rady Wydziatu;

- protokéty Rady Kot Naukowych stuchaczy;

- protokéty z kontroli zajec;

- protokoty odpraw komendanta wydziatu;

- ewidencje frekwencji nauczycieli akademickich i stuchaczy
wydziatu na zajeciach programowych.

Rozdziat 8

ZAKRESY ZADAi~, KOMPETENCDI I ODPOWIEDZIALNOSCI DOWODCY KURSU,
NIEETATOV;EGO KIEROWNIKA STUDIUM DOKTORANCKIEGO 1 PODYPLOMOWEGO
ORAZ NIEETATOWEGO KIEROWNIKA TAKTYCZNEGO GRUPY

116, W ASG WP szczegd6lna role dydaktyczno-wychowawczg sped-
niaja etatowi dowédcy kurséw, nieetatowy kierownik studium dok-
toranckiego lub podyplomowego oraz nieetatowi kierownicy takty-
czni grup. Dowddcédw kursédw i nieetatowych kierownikéw taktycz-
nych grup wyznacza sie z najbardziej doswiadczonych i uzdolnio-
nych nauczycieli akademickich, natomiast nieetatowego kierowni-
ka studium doktoranckiego - sposrod oficerow Oddziatu Naukowe-
go lub innych odpowiedzialnych oficeréw akademii, a nieetatowe-
go kierownika studium podyplomowego - sposrod oficeréw katedry
sprawujacej piecze nad danym studium.
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KOMPETEMCDE
/obowigzki 1 uprawienia/

117* Dowddcy kursow, nieetatowy kterovmik studium dokto ~
rancklego lub podyplomowego oraz nieetatowi Kkierownicy takty -~

grup w rarosch ustalonego zakresu zadah /dziatan/ maje pra-

i obowiazek:

a/

o/

d/

e/

-t/

g/

aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci par.tyjno~poli~
tycznej danego kursu /studium grupy/;

pogtebiania umiejetnosci praktycznego stosowania meto-
dologii 1 teorii marksistowsko-leninowskiej w procesie
nauczania i wychow/ywania stuchaczy oraz aktywizowania
ich partyjnego i1 ideowo—moralnego zaangazowania;
inspirowania oraz popierania aktywnej dziatalnosci sl
checzy w dziedzinie pracy spotecznej, dydaktycznej i
naukowej, jak réwniez publicystycznej;

ksztattowania wsréd stuchaczy socjalistycznych stosun-
kow miedzyludzkich, gtebokiego poczucia wewnetrznych
wiezi w Srodowisku kursu i grupy, wysokiego poziomu
szeroko rozumianej kultury oraz postaw patriotycznych

i internacjonalistycznych, Jak roéwniez*wysokiego poczu-
cia godnosci stuchaczy i absolwenta ASG WP;
przeprowadzania, wspélnie z sekretarzem pOP lub grupo-
wymi partyjnymi analizy efektow dziatalnosci partyjno-
politycznej , stanu moralno—politycznego, nastrojow, dy-
scypliny, sprawnosci i wynikéw studidow oraz dziatalno-
sci spotecznej stuchaczy, a takze sktadania po kazdej
sesji egzaminacyjnej odpowiednich meldunkéw przetozo -
nym ;

opinidéwania w mysl odrebnych zasad i1 przedstawiania
wnioskéw o mianowanie stuchaczy na kolejny stopien woj-
skowy, bedz odznaczenie; okreslania ich predyspozycji

i uzdolnien oraz perspektyw rozwojowych w dalszej stuz-
bie wojskowej /tylko dowddcy kurséw/e

opiniowania i przedstawiania wnioskéw dotyczacych zwol-
nienia lub wydalenia sduchaczy z akademii, ktdérzy nie
osiggaja wymaganych wynikéw w nauce lub dziatalnosci



partyjno-spotecznej albo naruszaje zasady regulamindw
i etyki zodnierza zawodowego WP /tylko dowddcy kursow/;

h/ uczestniczenia w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnej
podczas naboru kandydatéw na studia w akademii;

i/ uczestniczenia w przydzielaniu stuchaczy do poszczegol-
nych grup oraz aktywnego udziatu w organizowaniu i
sprawnym przeprowadzeniu dni adaptacyjnych w akademii;

Jj/ aktywnego udziatu w planowaniu i organizowaniu przed-
siewzieé¢ z dziedziny partyjno-politycznej, dydaktyczno-
Virychowawczej, kulturalnej, sportowej oraz socjalno-by-
towej w odniesieniu do danego kursu /studium/ i grupy;

k/ bezposredniego kierowania stuchaczami danego kursu /stu-
dium/ 1 grupy uczestniczacymi w przedsiewzieciach orga-
nizowanych w wojskach, poza ASG WP, a takze w ogélno -
akademickich, wydziatowych, katedralnych, kursowych
i grupowych;

1/ opracowywania okreslonych materiatdéw szkoleniowych
i naukowych, jak rowniez prowadzenia okreslonych zaje¢

i éwiczen oraz uczestniczenia w organizowanych i prze-
prowadzanych éwiczeniach, pokazach itp,, w ktorych
udziat bierze kurs lub grupa?

4/ ksztattowania wysokiej kultury sztabowej u stuchaczy;

m/ systematycznego przejawiania troski o warunki socjalno-
bytowe s4uchaczy,

ODPOWIEDZIALNOSEC

118, Dowddcy kurséw, nieetatowy kierownik studium dokto -
ranckiego lub podyplomowego oraz kierownicy taktyczni grup po-
noszg odpowiedzialnos¢ za catoksztatt realizacji powierzonych
im zadan, ustalonych w pkt, 117 regulaminu, a w szczegélnosci
odpowiadajag za:

a/ stan morelno-polityczny i dyscypline stuchaczy. Jak
réowniez przestrzeganie przez nich zasad etyki 1 socja-
listycznej obyczajowo$ci, tajemnicy oraz porzadku woj-
skowego, zardwno na terenie ASG WP, jak 1 poza nim
oraz za ksztattowanie wHasciwych stosunkéw miedzyludz-
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b/

c/

d/

e/

f/

g/

h/

kich na kursie i w grupie;

wnikliwe studiowanie, wkasciwe interpretowanie oraz
sprawne wdrazanie na kursie i w grupie ~ w obowigzuje~
cym zakresie - odpowiednich aktév/ normatywnych zwkasz-
cza dyrektyw, rozkazév®, regulaminéw, instrukcji oraz
przepisow i zarzadzen przetozonych, doktadne i1 termi -
nowe przekazywanie stuchaczom zadan i1 polecen przoto -
zonych, a przede wszystkim v;yjasnianie wynikajacej z
nich istoty oraz intencji zleceniodawcow, w zakresie
niezbednym dla ich sprawnego ~ w sensie prakseologicz-
nym - wykonania. Jak réwniez za okresowe meldowanie o
ich wykonaniu;

inicjowanie 1 rozwijanie wsréd stuchaczy ruchu przodo-
wnictwa 1 wspétzawodnictwa oraz dziatalnosci na rzecz
wynalazczosci i nowatorstwa;

wszechstronne i obiektywne ocenianie sdtuchaczy za cato-
ksztatt ich studidéw i1 dziatalnos¢ w celu ustalenia ich
predyspozycji dowddczych, sztabowych, dydaktycznych
lub naukowych, a takze wartosci ideowo-moralnych oraz
cech charakterologicznych;

ujawnianie stuchaczy szczegblnie uzdolnionych oraz
przedstawianie propozycji w sprawie sposobu wykorzysta-
nia tych stuchaczy w pracy dydaktycznej i naukowej

ASG WP;

wtasciwy - zgodny z predyspozycjami i uzdolnieniami
stuchaczy - dobér przez nich prac kursowych i dyplomo-
wych, zapewnienie im pomocy w ich opracowaniu /ze
strony odpowiednich nauczycieli akademickich i wkas -
nej/ oraz terminowe i wzorowe 1ich wykonanie;

gteboke tresé merytoryczne, "wysoke Jakos¢ i1 sprawne
realizowanie przedsiewzie¢ wychowawczych, dydaktycznych,
organizacyjnych i innych podejmowanych i realizowanych
na kursie lub w grupie;

wtasciwe przygotowanie i pednienie przez stuchaczy
stuzb w ASG WP i garnizonie m, st. Warszawa,



ZAKRES DZIALANIA DOWODCY KURSU

119, Dowddca kursu podlega bezposrednio komendantowi dane-
go wydziatu z wyjetkiem dowddcy PSOS 1 KPO, ktdry podlega sze -
fowi Katedry Sztuki Operacyjnej, kierownika PSOiK i PSI, Kktéry
podlega szefowi Katedry Stuzby Sztabdédw oraz kierownika studium
doktoranckiego, podlegtego szefowi Oddziatu Naukowego,

120, Dowédca kursu Jako przetozony stuchaczy, kiej~Je ca-
toksztattem dziatalnosci kursu zwhaszcza w sferze wychowawczej,
organizacyjnej 1 socjalno-bytowej,

121, Dowddca kursu posiada podstawowe prawa 1 obowigzki
zawarte w "Regulaminie S4tuzby Vrfewnetrzneld Sit+ Zbrojnych PRL"
iw 8§ 51 Statutu ASG WP oraz sprawuje w stosunku do stuchaczy
podlegtego kursu wkadze dyscyplinarne zgodnie z postanowienia-
mi "Regulaminu Dyscyplinarnego Sit Zbrojnych PRU"™, w zakresie
przewidzianym dla dowédcy pudku,

122, Dowddca kursu, niezaleznie od zadah wynikajacych z
funkcji nauczyciela akademickiego oraz zakresow kompetencji i
odpowiedzialnosci ustalonych w punktach: 117, 118, 120, 121
regulaminu organizacyjnego wykonuje nastepujace zadania:

a/ opracowuje niezbedne dokumenty z dziedziny gotowosSci
bojowej kursuj kieruje bezposrednio realizacja wynika-
jacych z nich zadan przez stuchaczy kursu;

b/ organizuje i koordynuje zgodnie z wytycznymi zastepcy
komendanta wydziatu ds, politycznych catoksztatt pracy
partyjno-politycznej wsrod sdtuchaczy:

c/ bezposrednio uczestniczy w pracy POP kursu i grup par-
tyjnych w celu przenoszenia i sprawnej realizacji
uchwat 1 wytycznych instancji partyjnych oraz wytycz -
nych 1 zarzadzen szefa Wydziatu Politycznego ASG WP;

d/ wyrabia i1 wpaja stuchaczom odpowiednie postawy ideowo-
spoteczne 1 patriotyczno-internacjonalistyczne ;

e/ informuje zastepce komendanta wydziatu ds, politycz -
nych o stanie moralno-politycznym, dyscyplinie, reali-
zacji programu studidéw i pracy partyjno-politycznej na
kursie;
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f/ osobisScie rozpoznaje i1 ksztattuje wartosci moralno-po~
lityczne, wojskowe 1 inne stuchaczy danego kursu oraz
dba o to, aby postepowali oni zgodnie z modelem stu -
chacza ASG WP - miedzy innymi poprzez prowadzenie roz-
méw indywidualnych, uczestnictwo w zajeciach, ¢wicze -
niech terenowych itp.;

g/ inspiruje i wspétdziata w organizowaniu ruchu przodow-
nictwa i1 wspétzawodnictwa oraz sprawuje opieke nad je-
go rozwojem wsrod stuchaczy;

h/ prowadzi - we wspoOd#dziataniu z nauczycielami akademic-
kimi - prace ideowo-wychowawcze z wzorowymi sdtuchacza-
mi oraz okresowo dokonuje ocen ich pracy, a takze skta-
da, w zakresie nalezecym do jego kompetencji, odpowied-
nie meldunki 1 propozycje dotyczece tych stuchaczy« -
przetozonym;

i/ zna aktualne nastroje stuchaczy, odpowiednio na nie
reaguje, udziela niezbednej pomocy w rozwiezywaniu wy-
stepujecych trudnosci;

j/ organizuje odprawy, narady i inne formy pracy ze sta -
nem osobowym kursu oraz upowszechnia wzorcowe metody
dziatalnosci partyjno-politycznej i wychowawczej wsrod
stuchaczy;

*Jn2:ymuje wspOiprace z nauczycielami akademickimi pro-
wadzecymi zajecia na kursie, zwdaszcza w zakresie
ksztatcenia, wychowania oraz prawidfowego oceniania po-
stepéw stuchaczy w czasie studidow, a takze dba o spra-
wny przebieg organizacyjny wszystkich zajeé, korzysta-

- jec w toku wykonywanych czynnosci kontrolnych - w sto-
sunku do kierownikéw taktycznych g}up z zasad okreslo-
nych w pkt. 26 ust. 2 i w pkt, 127 lit, a/ Regulaminu
Stuzby Wewnetrznej Sit Zbrojnych PRL;

1/ wspoOlnie z kierownikami taktycznymi grup przedstawia
szefom Jednostek organizacyjnych pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej 1 naukowo-badawczej okresowe informacje o
skutkach dziatalnosci wychowawczej realizowanej zwta-
szcza w zakresie wychowania oraz utrzymania dyscypli-
ny i porzedku wojskowego w grupach szkoleniowych sd4u-
chaczy; "~



Ul

1/

m/

n/

o/

p/

r/
8/

t/

u/

w/

y/

uczestniczy w - organizowanych przez komendanta wydzia-
+u lub szefa danej katedry - konferencjach pedagogicz -
nych dotyczecych s4uchaczy podlegtego kursu;

bierze udziat w kontrolowaniu przebiegu praktyk stucha-
czy w jednostkach wojskowych;

organizuje zajecie, sprawdziany i egzaminy z regulami-
now, musztry, przepiséw o ochronie tajemnicy oraz in-
nych aktéw normatywnych, ktorych znajomos¢ jest nie -
zbedna zodnierzom zawodowym WP;

utrzymuje kontakty z kierownictwem klubu oficerskiego,
sportowego, kasyna oficerskiego, komisje socjalno-byto-
we 1 KKOP akademii w celu zapewnienia niezbednych

w czasie studidéw potrzeb stuzbowych i osobistych stu -
checzy;

organizuje kontrole obejmujece przestrzeganie przez
stuchaczy dyscypliny studidéw, porzadku wojskowego oraz
przepiséw o ochronie tajemnicy, przepiséw ubiorczych
oraz dotyczecych przechowywania i obchodzenia sie z
bronie i1 amunicje, a takze przepisOw bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ppozj

wyznacza stuchaczy do pednienia stuzb;

proponuje kandydatéw do pednienia funkcji starszego
kursu 1 starszych grup;

okresowo bada i ustala potrzeby stuzbowe i osobiste
stuchaczy, zatatwia je w ramach posiadanych kompeten -
cji, we wspétdziataniu i1 przy aktywnej pomocy szefow
odpowiednich jednostek organizacyjnych akademii lub
przedstawia odpowiednie wnioski 1 propozycje komendan-
towi wydziatu;

organizuje i prowadzi apele i przeglady stanu osobowe-
go kursu;

systematycznie dba o racjonalne wykorzystanie czasu
studiow przez stuchaczy, ich stan zdrowia i1 sprawnosc¢
fizyczna;

systematycznie kontroluje i przejawia troske o funkcjo-
nalny, estetyczny, sanitarno-higieniczny wyglad pomie-
szczen dydaktycznych, internatowych, zajmowanych przez
stuchaczy Kkursu:
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z/ opiniuje sdtuchaczy kursu przed sesje egzaminacyjne
kazdego roku i po zakonczeniu studidéw w ASG WPj

z/ prowadzi systematycznie ewidencje personalne stucha -
czy, karty wyréznien i1 kar, opinie stuzbowe, ewiden -
cje postepéw w toku studidw, w ruchu przodownictwa i
wspédzawodnictwa, wynikow praktyk, pednienia sduzb,
dziatalnosci naukowej, publicystycznej, spotecznej,
sportowej 1 innej,

ZAKRES DZIALANIA NIEETATOV/EGO KIEROWNIKA STUDIUM
DOKTORANCKIEGO

123. Nieetatowy kierownik studium doktoranckiego podlega
szefowi Oddziatu Naukowego.

124. Nieetatowy kierownik studium doktoranckiego kieruje
catoksztattem dziatalnosci studium g4déwnie w sferze organiza-

125. Nieetatowy kierownik studium doktoranckiego niezalez-
nie od zakreau dziatan, kompetencji i odpowiedzialnosci ustalo-
nych w pkt. 117, 118 i 124 wykonuje nastepujece zadania:

a/ przygotowuje projekty programow ksztatcenia stuchaczy
studidow doktoranckich /bierze udziat w zespotach opra-
cowujecych takie projekty/;

b/ przedstawia wnioski 1 propozycje dotyczece realizacji
programu studidow i1 ich dalszego doskonalenia;

c/ wspotdziata z wydziatowymi komisjami do spraw studiow

ANNENCRAXNQ AN “Qanizacyjnymi /instytu-
tami, katedrami i zaktadami/ w utrzymaniu wysokiego
poziomu stanu moralno-politycznego wszystkich doktoran-
tow, ksztattowania ich wkasciwych postaw zo#nierskich,
wysokiego poziomu dyscypliny i stanu porzedku wojsko-

wego oraz zapewnienia wysokiego poziomu ksztadcenia i

duzej efektywnosci studidw;

d/ utrzymuje ciegte wspoOtprace z nauczycielami akademi
ckimi 1 promotorami w sprawie postepow uzyskiwanych
przei: doktorantéw;
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e/ opracowuje rozktady zaje¢ dla wszystkich grup studiow
doktoranckich oraz odpowiada za ich korelacje z Oddzia-
tem Szkolenia;

f/ prowadzi na biezeco ustalone ewidencje doktorantow;

g/ przy wspoétpracy z jednostkami organizacyjnymi opraco -
wuje opinie doktorantéw i propozycje ich personalnego
przydziatu;

Hy przygotowuje odpowiednie materiaty dla potrzeo i<oxok —
wium kwalifikacyjnego na studia doktoranckie i pomaga
przewodniczacemu komisji w sprawnym przeprowadzeniu
tego kolokwium j

i/ opracowuje sprawozdania dla Rady Naukowej akademii
o realizacji zadan w ramach studidw doktoranckich oraz
o wynikajecych sted wnioskach 1 propozycjach;

j/ opracowuje dla Departamentu Kadr roczne sprawozdania
2 przebiegu studidéw doktoranckich oraz z kolokwium kwa-
lifikacyjnego na te studia;

k/ utrzymuje State wiez z jednostkami macierzystymi dokto-
rantow,

ZAKRES DZIALANIA

nieetatov,ego kierownika taktycznego grupy

126, Nieetatowy kierownik taktyczny grupy:

a/ podlega bezposSrednio szefowi danej katedry;

b/ wspétdziata z dowddce kursu w sprawach dotyczgcych
stuchaczy powierzonej grupy» zwkaszcza w celu oddzia-
+ywania na ich postawy zodnierskie, utrzymanie wysokie-
go poziomu stanu moralno-politycznego, dyscypliny i po-
rzadku wojskowego;

c/ kieruje powierzong grupga stuchaczy, korzystajgc w sto-
sunku do nich z zasad okreslonych w pkt, 26 ust, 2 i
w pkt, 127 lit, a/ "Regulaminu S4uzby Wewnetrznej Sit
Zbrojnych PRL"™, miedzy innymi ma prawo zarzadzania
zbidérek w grupie na instruktaz, konsultacje itp,;

d/ odpowiada za wysoki poziom nauczania przedmiotédw nau-
czania, z ktorych prowadzi zajecia.
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127, Nieetatowy kierownik taktyczny grupy, niazelaznie
zadan wynikajecych z funkcji nauczyciela akademickiego oraz za-
kresow dziaiah, kompetencji i odpowiedzialnosci ustalonych

w pkt.

a/

6/

c/

ds

e/

f/

g/

h/

i/

J/

117, 118 i 126 wykonuje nastepujece zadania:

utrzymuje wspoOdprace z nauczycielami akademickimi pro-
wadzecymi zajecia w grupie, zwkaszcza w sprawie dyscyp-
liny oraz postepow uzyskiwanych przez stuchaczy w toku
studiow;

prowadzi na biezeco ewidencje postepéw stuchaczy grupy
z przedmiotdédw taktyczno-operacyjnych?

przygotowuje materiaty dotyczece sdtuchaczy grupy na kon-
ferencje pedagogiczne i uczestniczy w niej z gtosem de-
cydujecym w sprawie catoksztattu postepéw, umiejetno -
Sci 1 predyspozycji stuchaczy;

proponuje sduchaczy na odpowiednie stanowiska funkcyj-
ne w czasie c¢wiczeh prowadzonych w ASG VJIP, praktyk

i éwiczen w Jednostkach wojskowych a takze - po ukon-
czeniu studidw w akademii;

bierze udziat w kontrolowaniu praktyk sduchaczy powie-
rzonej grupy;

aktywnie uczestniczy i inspiruje ruch przodownictwa

i wspotzawodnictwa stuchaczy, ich udziat w réznego ro-
dzaju konkursach, zawodach itp,;

uczestniczy wraz z dowédce kursu w opiniowaniu stucha-
czy powierzonej grupy;

dba o racjonalne wykorzystanie czasu studiow przez stu-
chaczy ;

przedstawia przedtozonym wnioski 1 propozycje dotyczece
realizacji programu studiéw, potrzeby i charakteru
ewentualnych zmian w tym programie lub rozktadzie za-
Jec;

kontroluje w grupie przestrzeganie przepiséw o ochro -
nie tajemnicy, nauke wkasne i1 porzedek w zajmowanych
przez grupe pomieszczeniach stuzbowych.
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Rozdziat 9

ZAKRESY ZADAI™, KOMPETENCai I ODPOWIEDZIALNOSCI POZOSTALYCH
0SSB FUNKCYDNYCH KIERUD>S.CYCH StUZBAMI I DEDNOSTKAMI ORGANIZA-
CYONYMI AKADEMII

128, Podlegto$¢ o0s6b funkcyjnych, kierujecych stuzbami
i jednostkami organizacyjnymi akademii, Kktdére zabezpieczaje
proces dydaktyczno-wychowawczy i naukowo-badawczy oraz dzia -
+alnosci uczelni jako jednostki wojskowej zostata ustalona W
rozdziale 3 regulaminu.

129, Przepisy regulaminu zawarte w pkt, 53 1 w pkt, 56
lit, a/ wyliczenia: pierwsze do czwartego; lit, b/ wylicze -
nie dziewietnaste 1 dwudzieste trzecie lit, d/ /z wyjetkiem po-
stanowien dotyczecych pracy naukowo-badawczej/; a takze w
pkt. 57 lit, a/-d/ oraz lit, 1/ - n/ stosuje sie odpowiedtiio -
z niezbednymi zmianami - do pozostatych osdéb funkcyjnych kie -
rujecych stuzbami i1 jednostkami organizacyjnymi akademii, nie-
zaleznie od ustalen okreslonych odrebnymi przepisanmi,

130, Osoby funkcyjne, o ktérych mowa w rozdziale 9 regula-
minu oprécz gtownych zadan ustalonych w 8§ 15 statutu ASG WP, a
takze zakresow kompetencji i odpowiedzialno$ci ustalonych w po-
stanowieniach, na ktére powotuje sie pkt, 129 regulaminu, wyko-
nuje nastepujece zadania nalezece do zakresow ich dziatan;

a/ planuje podstawowe przedsiewziecia podejmowane w celu
zabezpieczenia procesu dydaktyczno-wychowywczego 1 nau-
kowo-badawczego oraz dziatalnosci organizacyjno-gospo-
darczej akademii;

b/ zabezpieczaje - w ustalonym zakresie - ¢wiczenia zwta-
szcza szkieletowe, w terenie z wykorzystaniem pociegu,
a takze obozy zimowe i1 letnie organizowane przez aka -
demie lub dowddztwa OW;

c/ zapewniaje podnoszenie kwalifikacji podlegtych pracow-
nikow;

d/ sprawuje nadzo6r nad Scistym przestrzeganiem zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a takze organizuje przed-
siewziecia profilaktyczne w tym zakresie;
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e/

T/

g/

h/

zapewniaja racjonalne wykorzystywanie kredytow finan-
sowych i1 limitéw materiatowych, a takze biore udziat

w rozbudowie 1 modernizacji bazy szkoleniowej akade -
mii j

zapewniaja sprawng ewidencje 1 sprawozdawczos$¢ w zakre-
sie reprezentowanych specjalnosci?

utrzymuja Scista wspotprace z Radg Zaktadowg 1 przed-
stawicielami Zwigzkoéw Zawodowych w akademii, a takze
ustalonymi instytucjami administracyjno-gospodarczymi
spoza ASG WP;

sprawujg wHadze dyscyplinarng zgodnie z postanowienia-
mi "Regulaminu Dyscyplinarnego Sit+ Zbrojnych PRL"™ -
jezeli posiadaja podwkadnych - w zakresie przewidzia -
nym dla stanowisk w stopniu etatowym;

- putkownika - dowddcy pudku ; <

- podpudtkownika i1 majora - dowbédcy batalionu*

SZEF ODDZIAtLU TECHNICZNEGO

131* Szef Oddziatu Technicznego obok zadan okreslonych
w pkt,
zwigzane ze specyficznym zakresem jego dziatan;

a/

b/

c/

d/

130 regulaminu, wykonuje rowniez nastepujace zadania

organizuje 1 kieruje realizacjag zamierzen w zakresie
technicznego zabezpieczenia: gotowos$ci bojowej, pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 naukowo-badawczej oraz admi-
nistracyjno-gospodarczej wszystkich komdérek organiza -
cyjnych akademii;

planuje 1 sprawuje nadzdér nad realizacjg procesu szko-
lenia technicznego catego stanu osobowego oddziatu
technicznego i organizuje przedsiewziecia zwigzane

z uzyskiwaniem przez zodnierzy i pracownikéw cywilnych
klas 1 specjalnosci kwalifikacyjnych;

prowadzi zajecia doskonalgce 1 okresowe sprawdziany

z podlegtymi szefami stuzb 1 dowddcami pododdziatodw
w zakresie wynikajacym z potrzeb i wytycznych do szko-
lenia kadry stuzb technicznych;

organizuje 1 prowadzi zajecia z kadrg i1 stuchaczami



akademii w zakresie bhp oraz wybranych zagadnien i za-
sad prowadzenia wtasciwej gospodarki oraz eksploatacji
sprzetu i materiatéw technicznych na szczeblach takty-
cznych ; /

e/ bierze udziat w okreslaniu potrzeb technicznych uczel-
ni, a takze organizuje 1 bezposrednio kieruje procesem
zabezpieczenia technicznego zajec¢, c¢wiczen, narad, kon-
ferencji oraz innych uroczystosci i przedsiewzie¢ orga-
nizowanych przez akademieg;

f/ bierze udziat w odprawach, naradach i1 zajeciach szkole-
niowych, organizowanych przez stuzby techniczne instan-
cji nadrzednych 1 przenosi ustalone w czasie ich trwa-
nia sposoby dziatania 1 wymogi do procesu technicznego
zabezpieczenia akademii ;

g/ planuje i kieruje realizacje przedsiewzieé zwiezanych
z whasciwym zagospodarowaniem, wyposazeniem i utrzyma-
niem obiektéw warsztatowych, magazynowych, garazowych
i innych pomieszczen zaplecza technicznego akademii;

h/ okresla i1 planuje potrzeby oraz sprawuje nadzor nad
realizacje przedsiewzieé zwiezanych z zabezpieczeniem
akademii 1 jednostek przydzielonych na zaopatrzenie
w uzbrojenie, amunicje oraz sprzet i materiaty techni-
czne ;

1/ organizuje w kazdym miesiecu dziehn techniki, a w mie -
siecu kwietniu 1 pazdzierniku kazdego roku miesiec te-

mchniki, a takze podejmuje 1 realizuje inne przedsiew -
ziecia zapewniajece wysoki stan sprawnosci technicznej
uzbrojenia oraz wszelkiego sprzetu technicznego w jed-
nostkach organizacyjnych akademii 1 jednostkach przy -
dzielonych na zaopatrzenie;

j/ opracowuje plany oraz sprawuj© nadzér nad prawiddowe
eksploatacje, obstuge 1 naprawami uzbrojenia 1 sprzetu
technicznego, a takze nad przestrzeganiem dyscypliny
eksploatacyjnej 1 zasad racjonalnego wykorzystania
przydzielonych limitéw eksploatacyjnych;

k/ organizuje lub osobiscie prowadzi miesieczne i doryw -
cze kontrole w zakresie eksploatacji, przechowywania
i zabezpieczenia broni, amunicji, sprzetu 1 materiatéw
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1/

1/

m/

n/

o/

technicznych oraz przestrzegania przepiséw bhp w od-
dziale technicznym, jak réwniez we wszystkich Jednost-
kach organizacyjnych akademii i przedstawia w miesie -
cznych meldunkach wnioski z przeprowadzonych kontroli
zastepcy komendanta akademii ds. liniowych;

dwa razy w roku, w miesiecu techniki, przeprowadza kom-
pleksowe kontrole i analizy dziatalnosci stuzb techni-
cznych w zakresie szkolenia, dyscypliny, stanu techni-
cznego oraz prawidtowego utrzymania uzbrojenia i sprze-
tu, a takze stanu gospodarki materiatowo-finansowej
oraz uzyskiwanych efektéw w gospodarce sdtuzb technicz-
e"ych, jak rowniez przedstawia wnioski 1 propozycje

z przeprowadzonych analiz 1 kontroli zastepcy komendan-
ta akademii ds. liniowych;

wspétdziata z wojskowe stuzbe wewnetrzne oraz organi -
zuje przedsiewziecia prewencyjne i1 kontrolne w zakre -
Sie dyscypliny ruchu wojskowych pojazdéw mechanicznych
oraz zapobiegania katastrofom, awariom i nieszczesliwym
wypadkom w toku eksploatacji pojazdow mechanicznych

1 sprzetu technicznego;

podejmuje 1 realizuje przedsiewziecia zapobiegajece po-
wstawaniu strat i1 szkéd w mieniu podlegtych stuzb oraz
terminowe ich likwidacje;

planuje 1 koordynuje realizacje zaopatrzenia akademii

i jednostek przydzielonych na zaopatrzenie w materiaty
techniczne, a takze sprawuje nadz6r nad prawidfowe gos-
podarke materiatowo-techniczne i przestrzeganiem zasad
oszczednego oraz racjonalnego zuzycia limitéw materia-
+owych i Ffinansowych, w podlegtych stuzbach i podod -
dziatach oddziatu technicznego;

sprawuje nadzér nad prawiddowym prowadzeniem obowiezu-
jecej ewidencji i1 sprawozdawczosci eksploatacyjnej

i materiatowo-finansowej we wszystkich sduzbach oddzia-
+u technicznego oraz pododdziatach 1 jednostkach zaopa-
trywanych, a takze nad funkcjonowaniem systemu +eczno -
sci w warunkach garnizonowych oraz w porozumieniu z sze-
fem katedry Taktyki Wojsk tecznosci zabezpiecza pod
wzgledem sit i Srodkéw tecznosSci wszelkiego rodzaju éwi-



pkt1

p/

r/

s/

t/

u/

w/

czenia w warunkach polowych, jak réwniez nad terminowe
legalizacje sprzetu technicznego i1 przyrzedéw pomiaro»
wych, objetych systemem legalizacji i dozoru technicz~
nego ;

prowadzi miesieczne i1 kwartalne kontrole w zakresie
ochrony tajemnicy wojskowej.i panstwowej oraz ochrony
przeciwpozarowej w poszczeg6lnych stuzbach i podod-
dziatach oddziatu technicznego ;

gromadzi i analizuje aktualne dane o ilosci, jakosci

i stanie technicznym uzbrojenia 1 sprzetu technicznego
oraz dane o catoksztatcie dziatalnosci stuzb technicz-
nych i przedstawia przetozonym wypdtywajece sted wnio-
ski 1 propozycje;

utrzymuje ciegte wspltprace z szefem Oddziatu Szkole -
hia, szefem Oddziatu Liniowego i innymi szefami jedno-
stek organizacyjnych akademii w zakresie organizacji

i realizowania wspolnych przedsiewzied;

wspotdziata z szefem Instytutu Dydaktyki Wojskowej w
opracowaniu koncepcji dotyczecych wykorzystania i wdro-
zenia S$Srodkéw organizacyjno-technicznych i audiowizual-
nych w procesie dydaktycznym akademii;

prowadzi doroczne przegledy kadrowe oraz okresowe opi-
niowanie, jak roéwniez bierze udziat w wyznaczaniu na
stanowiska, zwalnianiu i mianowaniu kadry oddziatu te-
chnicznego;

ukierunkowuje prace kota motoryzacyjnego w zakresie
prowadzonej pracy profilaktycznej z kadre 1 pracowni -
kami cywilnymi akademii, posiadajecymi prywatne samo -
chody, pod wzgledem bezpieczenstwa ruchu oraz parkowa-
nia tych pojazdéw i udzielania im pomocy technicznej,

SZEF ODDZIALU LINIOWEGO

132, Szef Oddziatu 0gdélnego obok zadah okreslonych w
130 regulaminu wykonuje réwniez nastepujece zadania zwie-
zane ze specyficzhym zakresem jego dziatan;
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a/

b/

c/

d/

e/

T/

g/

h/

k/

planuje 1 realizuje zadania zwiezane z osieganiem wyz-
szych standéw gotowosSci bojov;ej 1 mobilizacyjnej akade-
mii, przeprowadza okresowe kontrole planéw osiegania
tych standéw w jednostkach organizacyjnych akademii
oraz przedstawia wnioski z tych kontroli - zastepcy ko-
mendanta akademii ds. liniowych;

zapewnia ochrone tajemnicy w akademii, planuje i orga-
nizuje komisyjne kontrole praktycznego przestrzegania
przepisOw o ochronie tajemnicy oraz komisyjne niszcze-
nie dokumentéw wycofanych;

zapewnia organizacje kancelarii tajnych podczas zajec
szkoleniowych w terenie, zwkaszcza w czasie d¢wiczed
szkieletowych, przy wykorzystaniu pociegu oraz na obo-
zach ;

utrzymuje ciegte wspétprace z szefem Oddziatu Szkole -
nia, szefem Oddziatu Technicznego i innymi szefami jed-
nostek organizacyjnych akademii w zakresie organizacji
i realizacji wspdlnych przedsiewziec;

systematycznie doprowadza do wiadomosci catego stanu
osobowego akademii, w zakresie ustalonym przez przeto-
zonych, podstawowe dokumenty normatywne /rozkazy, za-
rzedzenia, instrukcje itp,/;

prowadzi ewidencje zasadniczych dokumentéw normatyw -
nych, z ktérymi zapoznaje w zakresie niezbednym kadre
i stuchaczy oraz udziela informacji o nich innym oso-
bom upowaznionym;

organizuje i praktycznie realizuje zadania wynikajace
z ochrony i obrony obiektu /akademii/;

planuje pednienie stuzby wartowniczej, dyzurnej sdtuzby
operacyjnej i stuzby wewnetrznej oraz nadzoruje i oce-
nia jej przebieg;

sprawuje nadzor nad prawiddov™e prace kancelarii tajnej
i Jawnej;

codziennie odbiera”™ przygotowuje 1 referuje komendan -
towi ASG WP korespondencje wptywajaca do akademii;
sprawuje nadzdr nad przygotowaniem i1 wydawaniem rozka-
zOw dziennych oraz innych rozkazéw i zarzadzen /z wy-
jatkiem tych, ktdére dotyczg procesu szkolenia/;



1/

1/

m/

n/

o/

p/

r/

8/

t/

zapewnia przestrzeganie porzedku wojskowego na terenie
obiektu /akademii/j

zapewnia sprawne organizacje ochrony przeciwpozarowej
obiektu /akademii/ oraz szkolenie i kontrole znajomo -
sci przepisow dotyczecych tej ochrony;

zapewnia prawiddfowy gospodarke wojskowymi dokumentami
przewozowymi oraz wydawanie przepustek uprawniajecych
do wejscia na teren aSG WP;

sprawuje nadzér nad szkoleniem pododdziatdéw w zakresie
musztry i regulaminéw; %

koordynuje prace oficeréw wyjasnz~ajacych, fawnikéw se-
dowych oraz nieetatowych inspektorow do spraw ochrony
tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

zabezpiecza pod wzgledem porzedkowo-ochronnym takie
przedsiewziecia organizowane na terenie akademii, jak
promocje, odprawy, narady 1itp.j

koordynuje czynnos$ci zwiezane z zatatwianiem spraw
organizacyjno-administracyjnych #wspdlnych dla poszcze-
gélnych instytucji rozmieszczonych na terenie akademii
i osiedla “POLIGON";

wspoOdpracuje z organami WSW podczas planowania, organi-
zowania 1 realizacji przedsiewzie¢ zapewniajacych
ochrone, -dyscypline i1 porzadek wojskowy na terenie®
ASG WP; ,

odpowiada za przechowanie i postuguje sie z upowaznie-
nia komendanta ASG WP pieczeciami herbowymi /mokrymi -
- 20 i 36 mm i suchg 36 mm/ w toku zatatwiania spraw
nalezacych do zakresu jego dziataniac

KIEROWNIK PRZYCHODNI LEKARSKIED - SZEF SLUZBY ZDROWIA

133« Szef stuzby zdrowia ASG WP, bedacy jednoczesnie kie-
rownikiem przychodni.lekarskiej, podlega stuzbowo komendantowi
akademii, a pod wzgledem fachowym zastepcy komendanta CKP WAM-
Naczelnemu Lekarzowi Garnizonu Stotecznego*

134* Szef stuzby zdrowia obok zadan okreslonych w pkt*130
regulaminu wykonuje roéwniez nastepujgce zadania zwigzane ze
specyficznym zakresem jego dziatan:
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e/ zapewnia zabezpieczenie medyczne uczelni oraz instytu-
cji i1 jednostek wojskowych bedecych na jej zaopatrze -
niu, jak roéwniez - utrzymanie stanu zdrowotnego zodnie-
rzy, a takze prawidtowe gospodarke sprzetem i materia-
+ami stuzby zdrowia oraz sprawne szkolenie sanitarne
zodnierzy w pododdziatach;

b/ organizuje i prowadzi leczenie ambulatoryjne i w izbie
chorych, a takze leczenie domowe kadry zawodowej oraz
innych osob objetych opieke lekarske wojskowej stuzby
zdrowia, jak rowniez udziela pomocy lekarskiej w nag -
+ych wypadkach;

c/ organizuje okresowe i okolicznosciowe przegledy lekar-
skie, szczepienia oraz okresowe badania lekarskie zot-
nierzy;

d/ ustala potrzeby oraz planuje i zapewnia terminowe zas-
pokajanie potrzeb uczelni, instytucji i jednostek be -
decych na zaopatrzeniu akademii w zakresie sprzetu
i materiatow stuzby zdrowia, a takze nadzoruje gospo «
darke materiatami 1 sprzetem medycznym oraz gromadze -
nie, przechoV(iywanie, konserwacje, rotacje, dystrybucje,
jak rowniez zabezpieczenie sprzetu i materiatéw*medy -
cznych stanowiecych zapasy;
zapewnia zabezpieczenie medyczne zamierzeé szkolenie -
wych zwhaszcza w terenie /¢éwiczenia, obozy, pokazy itp,/;

f/ zapewnia racjonalne, zgodne z przeznaczeniem i termi -
nowe wykorzystanie kredytéw /limitéw/ finansowych;

g/ wydaje wytyczne i zalecenia oraz udziela -instruktazu
w sprawach dotyczecych zabezpieczenia medycznego; prze-
strzegania przepisow sanitarno-higienicznych, jak row-
niez organizowania przedsiewzie¢ ochronnych i profilak-
tycznych, a takze innych czynnosci zwiezanych z utrzy-
maniem stanu sanitarnego i zdrowotnego;

h/ organizuje 1 prowadzi szkolenie specjalistyczne, c¢wi-
czenia pokazowe oraz inne zamierzenia szkoleniowe wy-
nikajece z potrzeb zdrowotnych pododdziatéw lub stuzb,
e takze dziatalnos¢ osSwiatowo-zdrowotne w uczelni,
obejmujece kadre i1 sdtuchaczy;
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k/

1/

1/

m/

n/

o/

p/

sprawuje nadzor nad stanem sanitarno~higienicznym oraz
przestrzeganiem zasad higieny pracy i stuzby wojskowej
w pododdziatach, a takze - we wspotdziataniu ze stu -
zbe zywnosciowe oraz wHasciwymi organami cyviZilnej stu-
zby zdrowia - nadzoruje stan sanitarno-higieniczny cy-
wilnych zakdtadow ustugowych sSwiadczecych ustugi na
rzecz uczelni /piekarni, rzezni, masarni 1 innych/;
bierze udziat w komisj.i przyjmujacej zoinierzy nowo
wcielonych do stuzby zasadniczej oraz zgtasza wnioski

i i-propozycje dotyczece wyznaczania ich na okreslone
stanowiska, a takze organizuje badania stanu zdrowia
zotnierzy nowo wcielonych do stuzby zasadniczej oraz
powotanych na ¢éwiczenia zodnierzy rezerwy;

prowadzi ewidencje os6b narazonych na czynniki szkodli-
we dla zdrowia oraz poddaje ja badaniom wstepnym, okre-
sowym i kontrolnym;

sprawuje nadzor nad higiene zywnosci 1 zywienia, jako-
scie wody do picia, udziatem lekarzy w uktadaniu jadto-
spisu, jak roéwniez bezposSredniej kontroli positkoéw

oraz stanu sanitarno-higienicznego kasyna, kuchni i
stotowki, internatow, hoteli, a takze w kontroli stop-
nia czystosci magazynéw zywnosciowych i1 sSrodkéw trans-
portu przeznaczonych do przewozenia zywnosci;

czuwa nad rozwojem TFizycznym zodnierzy oraz sprawuje
nadzor lekarski nad procesem wychowania fizycznego, a
takze utrzymuje wspOdprace w tym zakresie z kierowni-
kiem Zaktadu Szkolenia Fizycznego i1 Ogniowego;

zapewnia whasciwe wykorzystywanie sSrodkéw transportu
sanitarnego;

melduje przetozonym o wypadkach zachorowan zakaznych
lub masowych 1 o powazniejszych wypadkach urazowych
oraz podejmuje w tym zakresie odpowiednie przedsiewzie-
cia;

utrzymuje Sciste wspoétprace z wojskowymi zaktadami le-
czniczymi w zakresie leczenia zodnierzy oraz posiada
rozeznanie w sprawie przebiegu leczenia zodnierzy w
szpitalach cywilnych;

prowadzi obowiezujece ewidencje 1 statystyke dokonania
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»okresowych analiz stanu zdrowotnego zodnierzy, a takze

w ustalonych terminach opracowuje sprawozdania 1 sktada

zastepcy komendanta akademii ds. liniowych meldunki do-

tycze.ce stanu zdrowotnego zodnierzy oraz stanu sanitar-

no~higienicznego, gospodarki sprzetem i materiatami me-

dycznymi, a takze przedstawia odpowiednie wnioski i pro-
pozycje w tym zakresie”

SZEF WYDZIALU KADR

135, Szef Wydziatu Kadr obok zadan okreslonych w pkt.
regulaminu wykonuje rowniez nastepujace zadania zwigzane ze
specyficznym zakresem jego dziatah:

a/

b/

c/

d/

e/

f/

zapewnia wtasciwe prowadzenie spraw personalnych ofice-
row, chorgzych,, podoficerdow zawodowych, stuchaczy oraz
pracownikéw cywilnych}

przeprowadza dwa razy w roku analize stanu kadry zawodo-
wej ASG WP i1 przedstawia komendantowi akademii, uzgod -
nione z zastepcami komendanta, z komendantami wydziatow
oraz szefami instytutdéw, katedr pozawydziatowych i od-
dziatéw odpowiednie wnioski 1 propozycje personalne;
prognozuje i uaktualnia potrzeby i mozliwosci rozwoju
kadry zawodowej oraz zbiera, opracowuje i przedstawia
propozycje dotyczgce kwalifikowania oficerow do "Fun -
duszu Przyspieszonego Rozwoju'™ lub przyspieszonego wy-
suwania na wyzsze stanowiska oficerdow mtodych i uzdol-
nionych j

inicjuje przedsiewziecia kadrowe majace na celu podwyz-
szenie kwalifikacji kadry zawodowej, odbywania przez
nig. ustalonych praktyk oraz zatatwia sprawy zwigzane z
doborem kandydatéw do akademii wojskowych, szkét i1 ns
kursy}

zapewnia sprawng organizacje opiniowania zodnierzy za-
wodowych 1 prowadzi sprawy kadrowe z tym zwigzane}
zbiera, opracowuje i przedstawia przetozonym propozy -
cje dotyczace wyznaczania lub przenoszenia zoinierzy
zawoaowych na stanowiska, mianowania na wyzsze stopnie

130



g/

h/

1/

k/

1/

+/

m/

n/

(074

v,/ojskowe, odznaczenia, a takze powotywania i1 zwalnia-*
nia z zawodowej s#tuzby wojskowej, jak roéwniez wyzna -
czania stuchaczy trzecich kursdéw na stanowiska stuzbo-
uii po ukonczeniu akademii j

wykonuje przedsiewziecia zwigzane z powodywaniem

i zwalnianiem zo#nierzy z wojskowej stuzby zawodowej

i stuzby zasadniczej oraz opracowuje rozkazy personal-
ne w tych 8pravfachj

planuje urlopy wypoczynkowe dla zodnierzy zawodowych
oraz wypoczynek w systemie zorganizowanym oraz nadzo -
ruje realizacje planéw w tym zakresie;

przedstawia w ustalonych terminach prosby w sprawach
kadrowych kierowane przez zodnierzy i pracownikéw cy =
wilnych do komendanta ASG WP lub jego przedtozonych
wraz z propozycjami sposobu ich zatatwiania;

prowadzi fachowe szkolenie z pracownikami wydziatM»jak
rowniez z kadre i stuchaczami aSG WP w zakresie zasad
dziatania kadrowego;

sprawuje nadzér kadrowy nad prowadzeniem ewidencji stu*
chaczy w jednostkach organizacyjnych akademii;
zapewnia terminowe rozliczenie absolwentow akademii
oraz przestanie akt personalnych ustalonym adresatom
zgodnie z rozkazem Departamentu Kadr;

prz:edstawia przetozonym propozycje kadrowe, zwigzane

z kwalifikowaniem kandydatow na pierwszy rok studidw

w akademii ;

sprawuje nadzér nad prowadzeniem ewidencji i wydawa-
niem legitymacji zodnierzom zawodov/ym, ich rodzinom
oraz pracownikom cywilnym;

zatatwia sprawy zwigzane z wydzieleniem oficerow i cho*
razych na zalazki kadrowe mobilizowanych pododdziatéw
oraz przedstawia komendantowi lub zastepcy komencfanta
ds, liniowych odpowiednie wnioski 1 propozycje w tym
zakresie;

przedstawia przetozonym propozycje dotyczace nadawa -
nia przydziatow mobilizacyjnych oficerom i chorgzym
oraz pracownikom cywilnym na stanowiska s4uzbowe pozo-
stajace w kompetencji komendanta ASG WP;
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p/ sprawuje nadzér kadrowy nad przebiegiem mobilizacyjne-
go uzupednienia pododdziatoéw oficerami, chorezymi oraz
innymi pracownikami z tym zwiezanymi;

r/ bierze udziat w planowaniu powotywania do stuzby ofi -
cerdw, chorezych, podoficerdéw i1 szeregowcOw rezerwy
oraz czuwa nad prawidfowym wigzaniem procesu szkolenia
i przygotowania rezerw kadrowych z potrzebami mobiliza-
cyjnymi;

s/ wspoOtpracuje z wojskowymi komendami uzupednien, woje-
wlédzkim sztabem wojskowym w zakresie uzupednienia pod-
oddziatéw oficerami, chorezymi, podchorazymi i szere -
gowcami rezerwy;

t/ opracowuje projekty planow dziatalnosci kadrowej w aka-
demii;

u/ bierze udziat w okresowych przeglgdach kadrowych orga-
nizowanych przez komendantéw i szefow Jednostek orga-
nizacyjnych akademii;

w/ sprawuje nadzor kadrowy nad przestrzeganiem dyscypliny
pracy przez pracownikéw cywilnych akademii;

y/ zatatwia sprawy dotyczace nawigzywania 1 rozwigzywania
stosunku pracy z pracownikami cywilnymi, zgodnie z obo-
wigzujacymi pod tym wzgledem przepisami;

z/ prowadzi wsrod zodnierzy stuzby zasadniczej, wspolnie
z wydziatem politycznym, oddziatem technicznym i li -
niowym akcje werbunkowg do szké+ oficerskich, chorg -
zych i1 podoficerskich,

SZEF WYDZIALU FINANSOW

136, Szef Wydziatu Finansow, obok zadan ustalonych w pkt,
130 regulaminu wykonuje roéwniez nastepujace zadania zwigzane
ze specyficznym zakresem Jego dziatan:

a/ zapewnia sprawng organizacje pracy sduzby finansowej,
a zwkaszcza terminowe zaopatrywanie Jednostek organi-
zacyjnych, stuzb i pododdziatdéw gospodarczych w $rod-
ki ptatnicze, whasciwy stan gospodarki finansowej
oraz przygotowanie stuzby finansowej do obstugi od -
dziatu gospodarczego w warunkach okresu 'V/*;
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b/

c/

d/

e/

f/

g/

h/

wydaje wytyczne i zalecenia dotyczgce dziatalnosci fi-
nansowej w pododdziatach gospodarczych, a takze prowa-
dzenia gospodarki budzetowymi i pozabudzetowymi Sréd -
kami finansowymi w poszczeg6lnych stuzbach;

ustala potrzeby finansowe, planuje oraz dokonuje roz-
dziatu kredytow /limitow/ dla poszczegélnych stuzb aka-
demii i pododdziatdédw gospodarczych pozostajgcych na
zaopatrzeniu Tinansowym;

wydaje wytyczne i zalecenia oraz udziela instruktazy
osobom zainteresowanym w sprawach dotyczgacych gospodar-
ki finansowej, realizacji kredytow /limitéw/, gospoda-
rowania funduszem ptac oraz zatrudniania pracownikow
cywilnych w akademii 1 pododdziatach gospodarczych,

a takze - prowadzenia gospodarki finansowej przez ogni-
wa pomocniczej dziatalnosci jgospodarczej w akademii;
utrzymuje stala wspodprace z szefami poszczegdlnych
mstuzb i pododdziatami gospodarczymi oraz z zaintereso-
wanymi osobami funkcyjnymi w zakresie ustalania po -
trzeb finansowych akademii i jednostek pozostajacych

na jej zaopatrzeniu, terminowej realizacji zamierzen
budzetowych, likwidacji strat? i szkod powstatych w mie-
niu wojskowym, a takze innych spraw dotyczacych gospo-
darki finansowej j

organizuje 1 prowadzi szkolenie fachowe podlegtego
personelu oraz zapewnia lub osobiscie prowadzi szkole-
nie kadry i stuchaczy ASG WP w zakresie gospodarki fi-
nansowej j

sprawuje nadzor nad gospodarkg finansowa akademii

i pododdziatéw gospodarczych, a takze nad realizacja
kredytow budzetowych, prawiddtowoscia gospodarowania
funduszem ptac, zatrudniania pracownikéw cywilnych,

e takze gospodarkg finansowg w pomocniczej dziatalno-
sci gospodarczej ;

analizuje i ocenia okresowo ekonomiczng dziatalnos¢
oraz stan gospodarki finansowej w akademii, a takze
przedstawia komendantowi wynikajace stad wnioski

i propozycje ;

sprawuje nadzor nad ewidencja oraz rozdzielaniem dru-
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kéw ScistOgo zarachowania i1 masowego uzytku;

J/ nadzoruje prowadzenie ksiegowosci budzetowej w akade -
mii, terminowe sporzedzanie sprawozdah finansowych, a
takze dziaikalnosc kolezenskich kas oszczednos$ciowych
i pozyczkowych,

STARSZY RADCA PRAWNY

137, Starszy radca prawny ASG WP wykonuje w akademii obstu®

ge prawne, Kkierujac sie obowiezujecymi przepisami prawnymi, a

takze aktualnym orzecznictwem Sedu Najwyzszego 1 G#ownej Komi-

sji Arbitrazowej, a w odniesieniu do stosunku pracy - roéwniez
wytycznymi, opiniami i1 dyrektywami Ministerstwa Pracy, Ptac i

Spraw Socjalnych, Jak rowniez wytycznymi i opiniami Biura Praw-

nego MON oraz zasadami okreslonymi w przepisach o obstudze pra-

wnej w wojsku, W zakresie obstugi prawnej wykonuj© on nastepu-

jace zadania:

"&/ udziela opinii prawnych w konkretnych sprawach osobom
funkcyjnym od stanowiska stuzbowego szefa wydziatu
/réwnorzednego/;

b/ udziela informacji i wyjasnien w sprawach stosowania
obowiezujecych przepiséw prawnych zodnierzom i praco-
wnikom cywilnym - w odniesieniu do kwestii stuzbowych;

c/ wykonuje zastepstwo akademii:

- przed sagdami w postepowaniu w sprawach cywilnych
oraz w sprawach powddztwa cywilnego w postepowaniu
karnym ;

- w postepowaniu przed komisjami arbitrazowymi;

- w postepowaniu administracyjnym oraz przed innymi
organami orzekajacymi;

d/ wspétdziata w opracowywaniu projektow przepiséw praw-
nych ;

©/ udziela pomocy prawnej oficerom /komisjom/ prowadzg -
cym postepowanie wyjasniajagc© w sprawach szkéd w mie-
niu wojskowym oraz w sprawach odszkodowawczych z ty -
tutu uszczerbkéw na zdrowiu doznanych przez zodnierzy
i pracownikow cywilnych akademii;
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t/

o/

h/

k/

opiniuje sprawozdania z postepowan wyjasniajecych oraz
protokéty /sprawozdania/ powypadkowe, a w sprawach
wazniejszych - osobiscie przedstawia odpowiednie refe-
raty /opinie/ komendantowi akademii lub zastepcy ko
mendanta akademii ds, liniowych;

rozpoznaje odwotanie od orzeczeh o odszkodowaniu i od
protokétéw pov/ypadkowych, wydanych w | instancji oraz
przedstawia odpowiednie referaty /opinie/ zastepcy ko-
mendanta akademii ds* liniowych;

prowadzi szkolenie z oficerami wyznaczonymi do poste-
pov;ah wyjasniajecych w sprawach szkéd powstatych w mie-
niu wojskowym;

informuje komende akademii o wydanych przepisach praw-
nych, majecych znaczenie dla dziatalnosci akademii
oraz zaznajamia okreslone osoby funkcyjne z tymi prze-
pisami ;

organizuje oraz osobiscie prowadzi dziatalnos¢ profi -
laktyczne;

prowadzi w odpowiednim zakresie szkolenie ze stucha -~
czarni z dziedziny prawa lub zapewnia prowadzenie ta -
kiego szkolenia przez specjalistéow spoza ASG WP«

SZEF SEKRETARIATU KOMENDANTA ASG WP

138« Szefa sekretariatu oraz oficeréw sekretariatu powo-

tuje ko
nych i
akademi

mendant ASG WP na czas nieokreslony sposrdd doswiadczo-
posiadajecych duze zdolnosci organizacyjne nauczycieli
ckich lub innych oficeréw uczelni*

139* W sktad sekretariatu wchodze;

szef sekretariatu;

starszy oficer sekretariatui/zastepca szefa sekreta-
riatu/;

oficer sekretariatu;

adiutant komendanta ASG WP ;

podoficer gospodarczy adiutantury /zodnierz st* zasad-

/ niczej/;

maszynistka;
kierowcy komendanta ASG WP*
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140« Szef sekretariatu oraz wszyscy pracownicy sekretario”
tu na czas wykonywania obowiezkow w sekretariacie sa zwolnieni
od wykonywania zadan w macierzystych jednostkach organizacyj -
nych z zachowaniem wszelkich uprawnieh i naleznosci przystugu~
jecych im zgodnie z zajmowanym stanowiskiem etatowym,

141, Szef sekretariatu podlega bezposrednio komendantowi
ASG WP 1 nalezy do kierowniczej kadry akademii. Gest on prze -
+ozonym wszystkich zod#nierzy i pracownikéw cywilnych sekreta -
riatu. Ma prawo zwracania sie w imieniu komendanta ASG VP do
wszystkich szefdéw jednostek organizacyjnych uczelni z wiezece
prosbe o opracowanie lub dostarczenie materiatdéw 1 udzielanie
informacji niezbednych w dziatalnosci stuzbowej komendanta
ASG WP 1 sekretariatu,

142, Szef sekretariatu wykonuje nastepujece zadania 1 po-
nosi odpowiedzialnos¢ za ich realizacje:

a/ kieruje catoksztattem dziatalnosci sekretariatu i1 za -
pewnia sprawne, dobre pod wzgledem jakoSciowym i ter -
minowe realizacje wszystkich powierzonych sekretaria -~
towi 1 jego poszczeg6lnym pracownikom zadanj

b/ dba o wkasciwe obciezenie i peine wykorzystanie czasu
stuzbowego, wzorowe prezencje, ubidér i zachowanie sie

wszystkich zodnierzy i pracownikéw sekretariatu, oraz
zapewnia wlkasciwe atmosfere pracy 1 stosunkéw miedzy -
ludzkich;

c/ opracowuje miesieczne plany pracy i terminarze dzienne
komendanta ASG v;p, zapoznaje z nimi zainteresowanych,
zapewnia whasciwe realizacje zaplanowanych przedsiew -
ziec j

d/ przygotowuje pod wzgledem organizacyjnym posiedzenie
Zespotu Komendy, sporzedza z nich protokéty, a wnioski
i zadania przekazuje wykonawcom i zainteresowanym;

e/ kompletuje i dostarcza /w przypadku koniecznosci refe-
ruje ustnie/ komendantowi akademii dokumenty i materia-
4y zewnetrzne oraz wewnetrzne zwiezane z:

- kierowaniem uczelnig;
- posiedzeniami Zespodu MON;
- posiedzeniami Rady Wojskowej MON;
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- posiedzeniami Rady Wyzszego Szkolnictwa V./ojskov;ego;

f/ nadzoruje przygotowanie oraz zajmuje sie kompletowa -

g/

h/

k/

niem i dostarczaniem dokumentdéw i materiatéw, jakie
maje byC przedstawione osobiscie przez komendanta aka-
demii na posiedzeniach kolegium szefa Sztabu General -~
nego WP lub podczas osobistych kontaktéw /spotkan/
w Sztabie Generalnym WP, 1IG MON, dowdédztwach OW i RSZ,
na I<"nferencj ach, naradach i posiedzeniach w instytu -
cjach i1 jednostkach wojskowych oraz cywilnych w kraju
i za granicg ;
przygotowuje i zabezpiecza pod wzgledem organizacyjnym
posiedzenia Komisji Organizacji 1 Rozwoju Wyzszego
Szkolnictwa Wojskowego oraz Kolegium Komendantéw Aka -
demii Wojskowych, kompletuje i dostarcza komendantowi
akademii dokumenty i materiaty dotyczece tych posie -
dzen, sporzadza z nich protokéty i rozsyta zaintereso-
wanym i
prowadzi catos¢ spraw zwigzanych z udziatem komendanta
akademii w Radzie Programowej Wydawnictwa MON i jego
kontaktami z tym Wydawnictwem;
bierze udziat w opracowaniu przez komendanta akademii
okreslonycli materiatdéw szkoleniowych, analiz 1 ocen,
wystagpien itp. ; oiaz konsultuje je z zastepcami komen-
danta 1 odpowiednimi szefami jednostek organizacyjnych
uczelni j
bierze udziat w c¢wiczeniach, zajeciach, odprawach, na-
radach, spotkaniach itp, przedsiewzieciach prowadzonych
przez komendanta akademii, protokétuje wynikajace stad
wnioski, propozycje, zalecenia 1 zadania, przekazuje je
wykonawcom do realizacji i $Sledzi ich wykonani®;
zapewnia sprawne przyjmowanie przez komendanta akade -
mii zodnierzy i pracownikéw cywilnych w sprawach oso -
bistych, przygotowuje w tym zakresie niezbedne mate
riaty, prowadzi odpowiednig dokgmentacje , przekazuje
wnioski 1 decyzje odpowiednim szefom jednostek organi-
zacyjnych, nadzoruje ich realizacje, melduje na biezg-
co komendantowi akademii o ich wykonaniu i powiadamia
w ustalonych terminach zainteresowanych o trybie za -
+atwiania spraw;
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114

1/

1/

m/

o/

P/

r/

przedstawia komendantowi akademii prosby pisemne skie-
rowane do niego z opiniami odpowiednich szeféw Jedno -
stek organizacyjnych co do mozliwosci i trybu ich za -
tatwienia, a o decyzjach powiadamia zainteresowanych;
zapewnia sSciste przestrzeganie 1 sprawne realizacje za-
sad organizacyjnego postepowania wymienionych w pkt.169;
we wspoétdziataniu z szefem Wydziatu Kadr zapewnia pod
wzgledem organizacyjnym i zgodnie z wymaganiami “Cere-
moniatu Wojskowego™ przyjmovrfanie przez komendanta aka-
demii; przybywajacych do ASG WP, lub odchodzacych z
niej zodnierzy zawodowych kadry 1 pracownikoéw cywilnych.
Jubilatéw, zastuzonych, wzorowych 1 wyrézniajacych sie,
odchodzgcych do rezerwy itp,, a takze bierze osobisty
udziat w okreslonych spotkaniach, sporzadza z nich no-
tatki, a zalecenia 1 wnioski przekazuje do realizacji
odpowiednim szefom Jednostek organizacyjnych i dba o
ich wykonanie j

zajmuje sie organizacjag 1 wkasciwg oprawg przyje¢ stuz-
bowych komendanta akademii dla gosci wojskowych 1 cywi-
Inych ;

prowadzi odpowiednig ewidencje Jubileuszy i rocznic
zoinierzy zawodowych ASG WP oraz odpowiednich os6b z

IC MON, dowddztw OW i RSZ, akademii wojskowych i WSO,
LWP, Jak réwniez - rocznic i uroczystosci poszczegol -
nych Jednostek organizacyjnych uczelni, odpowiednich

IC MON, dowdédztw OW & RSZ, akademii wojskowych i WSO,
bratnich panstw UW, a takze wspoédpracujacych z ASG WP
odpowiednich os$rodkow naukowych i uczelni cywilnych,
przygotowuje projekty pism gratulacyjnych, pochwalnych
i okolicznosciowych oraz zapewnia ich terminowe wrecza-
nie lub przestanie;

zapewnia biezgce i systematyczne dostarczanie komendan-
towi akademii odpowiednich materiatéw szkoleniowych i
naukowych, publikacji i wydawnictw krajowych 1 zagrani-
cznych, prasy stuzbowej 1 prenumerowanej, map, szkicow,
materiatdéw pismiennych itp.;

zapewnia szczegOtowg ewidencje 1 rozliczanie funduszéw
finansowych pozostajacych w bezposredniej dyspozycji
komendanta akademii;



8/ zapewnia whasciwe ewidencje, przechowywanie i1 rozli ~
czanie dokumentacji, zwkaszcza niejawnej pozostajacej
w dyspozycji komendanta akademii 1 sekretariatu;

t/ przechowuje 1 za kazdorazowe zgode komendanta akademii
opatruje odpowiednie dokumenty 1 materiaty pieczecie
podtuzne komendanta i pieczecie - Taksymille;

u/ zapewnia whasciwe zabezpieczenie, porzedek, estetyke,
stan sanitarny w pomieszczeniach komendanta akademii
i sekretariatu, sprawnos¢ urzedzen i sprzetu, ich kon-
serwacje, wymiane itp, ;

w/ wystepuje do komendanta akademii z propozycjami wyro6z-
nien lub kar w stosunku do pracownikéw sekretariatu
oraz uczestniczy w ich opiniowaniu sdfuzbowym;

y/ wykonuje inne doraznie zlecono przez komendanta zada -
nia, a w razie jego nieobecnosci - przez zastepce pet-
niecego obowiezki komendanta akademii. \

UWAGA: W czasie pracy komendanta akademii w ASG WP w se -

kretariacie powinien przebywacC co® najmniej jeden
z zotnierzy zawodowych sekretariatu.

ZESPOL SPECDALISTOW KOMENDANTA ASG WP

143. Zespot specjalistéw powotuje komendant aSG WP spos -
réd najbardziej doswiadczonych i uzdolnionych nauczycieli aka-
demickich lub oficerdow 1 pracownikow cywilnych pionu zabezpie-
czenia na czas OKRESLONY z zadaniem przygotowywania
i opracowywania specjalnych ¢éwiczen prowadzonych przez komen -
danta akademii lub analiz i ekspertyz, materiatow do kontroli
i pokontrolnych, analiz 1 propozycji doskonalenia organizacji
pracy i zarzedzania uczelnie itp.

144. Sk#ad ilosciowy Zespotu Specjalistéw komendanta ASG WP
jest zmienny i zalezy od doreznych lub dtugofalowych zadah roz-
wiezywanych przez komendanta ASG WP. Sposrod Zespodu Specjali-
stow powodtywany jest kierownik Zespotu, ktéry bezposrednio od-
powiada za wykonanie postawionych zadan.

145. Oficerowie powotani w sktad Zespotu na czas wykony -
Wania zadan se zwolnieni z wykonywania obowiezkdéw w macierzy -

115



stych jednostkach organizacyjnych z zachowaniem wszelkich upra-
wnien 1 naleznosci przystugujgcych zgodnie z zajmowanym stano-
wiskiem etatowym,

NIEETATOWY STARSZY INSPEKTOR DO SPRAW OCHRONY TAOEMNICY

146, Nieetatowy starszy inspektor ds, ochrony tajemnicy
podlega w zakresie tej dziatalnosci zastepcy komendanta akade-
mii ds, liniowych. Zgodnie z "Ramowym zakresem dziatania ins -
pektoréw ds, ochrony tajemnicy ZT na okres "P" i "w"" - wyda -
nym przez Sztab Generalny WP pf-1538, 31,12.1975 roku - wykonu-
je on nastepujece zadania;

a/ prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczny w akademii oraz wy-
pracowuje i doskonali sposoby ochrony tajemnicy przez
caty jej stan osobowy;

b/ organizuje i koordynuje dziatalno$¢ os6b prowadzecych
kontrole w dziedzinie ochrony tajemnicy;

0/ sprawuje nadzOr nad dziatalnosSciy zespodu nieetatowych
inspektoréw ds, ochrony tajemnicy oraz cenzure wojsko-
wy w akademii;

d/ organizuje szkolenie i prowadzi odprawy z zespotem nie-
etatowych inspektordow ds. ochrony tajemnicy w akademii;

©/ sprawuje nadzor nad wydawanymi publikacjami oraz impre-
zami wojskowymi/ organizowanymi w akademii;

f/ sprawuje nadzér nad dziatalnoscie kontrolny w dziedzi-
nie ochrony tajemnicy, organizowany przez kierownikow
wszystkich jednostek organizacyjnych akademii, jak row-
niez nad dziatalnoscie informacyjny w tym zakresie, ja-
ky prowadze dowddcy kursow w odniesieniu do stuchaczy
udajycych sie na praktyki lub ¢wiczenia poza uczelnieg;

g/ opracowuje wnioski dotyczyce wyposazenia kancelarii
akademickich /w garnizonie 1 podczas ¢wiczen w terenie/
w organizacyjno-techniczne $rodki doskonalenia pracy
biurowo-sztabowej ;

h/ wydaje, w porozumieniu z whkasciwymi szefami, kompeten-
thym organom prowadzycym postepowanie wyjasniajyce lub
dochodzenie, opinie w sprawach dotyczycych zasad ochro-
ny tajemnicy 1 przypadkdéw ich naruszenia;
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1/ opracowuje 1 przedstawia komendzie akademii okresowe
analizy 1 oceny oraz roczne sprawozdanie o ochronie
tajemnicy i dziatalno$ci wewnetrznej cenzury wojskowej

Rozdziat 10

ZASADY DZIALALNOSCI ORGANIZACYONED AKADEMII

147. W Akademii Sztabu Generalnego WP wydaje sie nastepu-
jece podstawowe dokumenty regulujace jej tok zycia i1 dziatalno-
sci:

perspektywiczny plan rozwoju ASG WP ~ na 15 lat;
rb/ plan dziatalnosci ASG WP ~ na 5 lat;

c/ wytyczne komendanta do dziatalnosci ASG WP - na rok

kalendarzowy;

d/ ramowy plan studidéw ASG WP;

e/ zakresowy program nauczania ASG WP;

f/ plan prac naukowo-badawczych ASG WP;

g/ plany tematyczne 1 rozktady zajec;

h/ plan wewnetrznego szkolenia doskonalgacego kadry

akademii;

i/ miesieczny plan zamierzen ASG WP;

Jj/ inne dokumenty /plany, programy, rozkazy, zarzadzenia

itp./ wynikajace z biezacych potrzeb dziatalnosci
ASG V/P,

148. Perspektywiczny plan rozwoju ASG WP jest dokumentem
wytyczajacym gtéwne zatozenia i1 kierunki dziatalnosci uczelni
na okres pietnastoletni. 3est on opracowywany na podstawie
"Programu rozwoju wyzszego szkolnictwa wojskowego"” Dyrektywy
Ministra Obrony Narodowej do dziatalnosci Sit Zbrojnych PRL,
wytycznych Szefa Sztabu Generalnego WP i wytycznych Szefa G#éw-
nego Zarzadu Politycznego WP na pieciolecie, jak rowniez mate-
riatéw z narad ideologicznych oraz racjonalnego gospodarowania,
a takze wnioskéw z dziatalnosci uczelni w ubiegtym piecioleciu.
Gest to plan kroczacy opracowywany na okresy 15-letnie co 5 lat,

Perspektywiczny plan rozwoju ASG WP opracowuje specjalnie
powotany zespot przez komendanta akademii ze wszystkich jedno-
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stek organizacyjnych uczelni pod bezposrednim Kkierownictwem
jednego z zastepcow komendanta ASG WP we wspotdziataniu z po-
zostatymi zastepcami w drugim poédroczu ostatniego roku kazdej
pieciolatki.

149, Plan dziatalnosci ASG WP - na 5 lat jest dokumentem
wytyczajecym g#béwne zadania w dziatalnosci akademii w okresie
planowanej pieciolatki, Gest on opracovkiywany na podstawie: Dy-
rektywy Ministra Obrony Narodowej do dziatalnosci Sit Zbréj -~
nych PRL, Wytycznych Szefa Sztabu Generalnego WP i V/ytycznych
Szefa Gtbéwnego Zarzedu Politycznego WP na pieciolecie, mate -
riatéw z narad ideologicznych i racjonalnego gospodarowania
oraz oceny uczelni z realizacji ubiegtego planu. Plan dziatal-
no.scl ASG WP “ na 5 lat opracowuje zespo+ powotany przez ko -
mendanta akademii ze wszystkich jednostek organizacyjnych
uczelni pod bezposrednim kierownictwem jednego z zastepcow
kocr.endanta ASG WP we wspétdziataniu z pozostatymi zastepcami.

150, Wytyczne komendanta do dziatalnosci asG WP - na rok
kalendarzowy se jednym z podstawowych dokumentow okreslaje -
Cych catoksztatt dziatalnosci akademii w danym roku kalenda -
rzowym. Dokument ten jest opracowywany pod kierownictwem za -
stepcy komendanta akademii ds, szkolenia na podstawie: Rozkazu
Szkoleniowego Ministra Obrony Narodowej, V*~tycznych Szefa Szta-
bu Generalnego WP i1 Wytycznych Szefa G#éwnego Zarzedu Polity -
cznego WP, protoké64o6w z posiedzen Rady Wojskowej MON, RWS2W,
narad 1 odpraw, planu dziatalnosci ASG WP - na 5 lat oraz do -
raznie wydawanych rozkazéw i zarzedzen przetozonych, Vi/ytyczne
komendanta do dziatalnosci ASG WP se opracowywane w stosownym
zakresie przez wszystkie jednostki organizacyjne akademii przy
kierowniczej roli Oddziatu Szkolenia w koncu roku kalendarzo-
wego .-

Wytyczne te moge obejmowac;

- gtéwne zadania w planowanym roku kalendarzowym,*

- harmonogram zasadniczych przedsiewzie¢ ASG WP w plano-
n wanym roku kalendarzowym;

- zadania ASG WP w dziatalnosci: ideowo-politycTznej dy-
daktyczno-wychowawczaj , naukowo-badawczej, kadrowej,
organizacyjnej, gospodarczej, socjalnej itd,
itd,
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151, Ramowy plan studidow ASG WP Jest dokumentem okresla -
Jecym; cel i zatozenia studiow, cele nauczania dla poszczegdl-
nych kierunkow i lat studiow, graficzny wykres procesu studidw
oraz ogé6lne kalkulacje godzinov>/e czasokresu studiéw, uwzgled -
niajece poszczeg6lne bloki nauczania, zestaw tematyczny podsta-
wowych c¢wiczen. Ramowy plan studidw opracowuje Oddziat Szkole-
nia przy wspoétpracy z Jednostkami organizacyjnymi pracy dydak-
tyczno-naukowej akademii. Za opracowanie ramowego planu studiéw
odpowiedzialny jest zastepca komendanta ASG WP ds, szkolenia,

152, Zakresowy program nauczania ASG WP Jest opracowywany
na podstawie ramowego planu® studidw ASG WP oraz dobranej dla
potrzeb realizacji celdw nauczania tematyki z poszczegdlnych
dziatow i przedmiotéw. Zakresowy program nauczania obejmuje;
cele nauczania, rozliczenie godzin na Kkierunki, przedmioty i
formy studidéw oraz zakres “procesu dydaktycznego dla poszcze -
gélnych kierunkéw i profili-nauczania; moze on by¢ aktualizo-
wany w miare potrzeb wed¥ug decyzji komendanta akademii w wy-
miarze do 10% w skali rocznej. Zakresowy program nauczania
ASG WP sporzedza Oddziat Szkolenia na podstawie opracowanych
przez poszczegélne Jednostki organizacyjne akademii 1 progra -
méw zakresowych dla poszczeg6lnych kursow i1 profildow nauczania.
Za opracowanie zakresowego programu nauczania odpowiedzialny
Jest zastepca komendanta ASG WP ds, szkolenia,

153, Plan pracy naukowo-badawczej ASG WP na 5 lat Jest
opracowany na podstawie centralnych dokumentéw dyrektywnych i
planéw, a g#déwnie planu pracy naukowo-badawczej w dziedzinie
operacyjno-organizacyjnej, oraz wytycznych komendanta ASG WP.
Plan dziatalnosci naukowo-badawczej sporzedza, w porozumieniu
ze Vi/szystkimi Jednostkami organizacyjnymi pracy dydaktyczno -
naukowej akademii Oddziat Naukowy, Za-opracowanie planu dzia-
+alnosci naukowo-badawczej ASG WP odpowiedzialny Jest zastepca
komendanta ASG WP ds, naukowych,,

154, Miesieczny plan zamierzen Akademii Sztabu Generalne-
go WP Jest dokumentem zawierajecyrn zamierzenia, w ktérych
upzestnicze /bedz Je realizuje/ przedstawiciele réznych Jedno-
stek organizacyjnych akademii, a takze podstawowe zamierzenia
Jednostek organizacyjnych uczelni dotyczece d¢wiczeh, narad.
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odpraw stuzbowych, sympozjow 1 konferencji naukowych oraz
szkolenia. Ponadto w miesiecznym planie zamierzeh se sygnalizo-
wane wazniejsze zamierzenia na miesiec nastepny. Dane do mie -
siecznego planu zamierzen ASG WP /szczeg6towe na miesiec pla -
nowany, jak i1 og6lne na miesiec nastepny/ poszczegélne jedno -
stki organizacyjne akademii sktadaje w formie pisemnej do 0d -
dziatu Szkolenia ASG WP w terminie do dnia 15 poprzedzajecego

miesieca. Dane do planu powinny okresla¢;

a/ tres¢ zamierzenia}

b/ propozycje co do terminu realizacji, miejsca, uczestni-
kow oraz osoby odpowiedzialne za realizowane zamierze-
nia.

Dane na miesiec sierpien i wrzesien sktada sie tecznie w termi-
nie do 10 lipca.

Szef Oddziatu Szkolenia ASG WP przedstawia do zatwierdze-
nia komendantowi akademii miesieczny plan zamierzen w terminie
do dnia 25 miesieca poprzedzajecego. Za opracowanie tego planu
odpowiada zastepca komendanta akademii ds, szkolenia. Wszelkie
zmiany w planie biezecym oraz dodatkowe zamierzenia wynikajece
z przyczyn obiektywnych zgtasza sie bezzwdocznie do Oddziatu
.szkolenia z podaniem zaistniatej przyczyny zmiany.

155, Miesieczne plany pracy wszystkich jednostek organiza-
cyjnych Akademii Sztabu Generalnego WP opracowuje szefowie
tych jednostek w uzgodnieniu z Oddziatem Szkolenia /chodzi o
koordynacje termindéw/ w ‘oparciu o miesieczny plan zamierzen
ASG WP, Miesieczne plany pracy jednostek organizacyjnych ASG WP
zatwierdzaje ich bezposredni przetozeni, ktérym podlegaje one
zgodnie z ustaleniami zawartymi w rozdziale 3 regulaminu.

156, Podstawowymi dokumentami rozkazodawczymi se rozkazy
i zarzedzenia. Komunikaty se dokumentami informacyjnymi,

157, Rozkaz dzienny wydaje komendant akademii w celu regu-
lowania wszystkich zagadnien dotyczecych dziatalnosci stuzbo -
wej akademii, w tym sa™ym celu rozkazy dzienne wydaje roéwniez
dowodcy pododdziatéw zabezpieczenia w odniesieniu do podlegtych
pododdziatéw. Rozkazy dzienne opracowuje sie weddug wzoru
okreslonego w "Zestawieniu wzordéw dokumentow do regulaminow Si+t
Zbrojnych PRL"™.
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156~ Rozkaz personaZny wydaje sie w odniesieniu do spraw
z zakresu kompetencji kadrowych komendanta akademii ustalonych
w zarzadzeniu ministra. Obrony Narodowej nr 45 z dnia 9 wrzes -
nia 1970 r. w sprawie przebiegu stuzby wojskowej zoinierzy za-
wodowych, stosownie do zasad okreslonych w przepisach o prowa-
dzeniu ewidencji personalnej zoinierzy zawodowych ,

159, Rozkazy okolicznosciowe wydawane sa \ przypadkach:

a/ Swiet panstwowych 1 wojskowych;
b/ uroczystosci akademickich;
c/ doraznych ustalen komendanta ASG WP.

Za opracowywanie rozkazédw okolicznoSciowych jest odpowie-
dzialny zastepca komendanta akademii ds* politycznych. Rozkazy
okoliczno$ciowe przedstawia sie komendantowi ASG WP co naj -
mniej 10 dni przed danym Swietem lub uroczystosScie.

160, Rozkazy /zarzgdzenia/ w sprawie dziatalnosSci akade
mii na zewnetrz /¢éwiczenia, podrdoze, sesje naukowe, konferen
cje itp. z udziatem wojsk, praktyki w wojskach, wspédpraca z
uczelniami, instytucjami, oSrodkami naukowo-badawczymi zardwno
wojskowymi, jak i cywilnymi itp./ wydaje z reguty komendant
ASG WP. Zarzadzenia dotyczgce organizacji i1 toku zycia wew -
netrz akademii wydaja zastepcy komendanta akademii v>/edhg
swoich kompetencji stuzbowych.

161, Komunikaty - sg to dokumenty informacyjne, w ktdrych
podaje sie do wiadomosci catego stanu osobowego akademii lub
okreslonych zespod6w niezbedne zagadnienia, problemy itp, in-
formacje, Komunikaty stanowig zatacznik do rozkazoéw dziennych.
Prawo wydawania i osobistego podpisywania komunikatow maja;

a/ zastepcy komendanta ASG WP;
b/ zastepcy szefa Wydziatu Politycznego - sekretarz
KP PZPR;
c/ komendanci wydziatéw;
d/ szefowie instytutéw;
0/ szefowie katedr pozawydziatowych;
f/ kierownik Zaktadu Szkolenia Fizycznego i Ogniowego;
g/ kierownik Studium Jezykéw Obcych;
h/ dyrektor Biblioteki;
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\

i/ szef Oddziatu Szkolenia ASG WP ;
Jj/ szef Oddziatu Naukowego ASG WP ;
I/ dowdédcy Kkursow;
1/ kwatermistrz aSG WP ;
4/ szef Oddziatu Technicznego ASG WP;
N m/ szef Oddziatu Liniowego ASG WP;
n/ szef Stuzby Zdrowia ASG WP;
o/ szef Wydziatu Kadr ASG WP;
p/ szef Wydziatu Finanséw ASG WP ;
r/ Rada Zwiezkédw Zawodowych;
s/ Komisja Kontroli Spotecznej oraz Komisja Socjalno-
Bytowa.

162. Sprawozdawczos¢ w ASG WP prowadzi sie w oparciu o od-
powiednio stosowane emInstrukcje o Zasadach Sprawozdawczos$ci w
Sitach Zbrojnych PRL"™ 1 w oparciu o "Zestawienie sprawozdac i
meldunkéw obowiezujecych w dowdédztwach okregow wojskowych /ro-
wnorzednych/ 1 instytucjach centralnych MON" - Zestaw III.
Niezaleznie od zasad i wymagan okreslonych w tych dokumentach,
sporzedza sie dla potrzeb komendy akademii nastepujece sprawo-
zdania podstawowe:

a/ sprawozdania z dziatalnosci partyjno-politycznej oraz
0 stanie moralno-politycznym, nastrojach i dyscyplinie;

b/ sprawozdania z realizacji procesu dydaktyczno-wychowaw-"
czego wydziatow, I10W i katedr /zaktaddéw/ pozawydziato -
wych /semestralne/;

c/ sprawozdania z dziatalnosci naukowo-badawczej wydzia -
46w, instytutéw, katedr pozawydziatowych /roczne/;

d/ sprawozdania z realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z
patronatami katedr nad v*SO /roczne/;

6/ sprawozdania ze wspOdpracy wydziatow /katedr/ z insty-
tucjami centralnymi MON, dowédztwami rodzajow sit
zbrojnych i1 wojskami /roczne/.

Tryb opracowania oraz forme sktadanych sprawozdan ustalaja
stepcy komendanta ASG WP wedtug swoich kompetencji stuzbowych.
Sprawozdania przedstawia sie przetozonym w dniu updywu terminu
ich opracowania.

163. Kontrolowanie jest integralng funkcja jednolitego
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procesu dowodzenia i zarzedzania, spedniane przez wszystkich
przetozonych /komendantéw, szefow i kierovynikéw/ jednostek or-
ganizacyjnych ASG WP. Oest ono*podporzedkowane celom i zada -
niom wynikajecym z odpowiednich aktéw normatywnych oraz posta-
nowien niniejszego regulaminu,

164. Podstawowe forme kontroli jest nadzér stuzbowy pole-
gajecy na biezecym sprawdzaniu i porév/nywaniu rzeczyv/istego
przebiegu dziatan z zarnierzeniami zawartymi w planach i1 rozli-
czaniu wykonawcéw /jednostek organizacyjnych/ z realizacji po-
stawionych im zadan.

165. Podstawowymi formami wev/netrznej dziatalnosci kontrol-
nej w ASG WP se:

a/ kontrole biezece organizowane 1 prowadzone przez kie -
rownikow /komendantéw, szefdéw itp./ we wszystkich jed-
nostkach organizacyjnych uczelni celem sprawdzenia rea-
lizacji przez kadre, stuchaczy 1 pracownikoéw cywilnych
okreslonych zadan z roznych dziedzin dziatalnosci aka-
demii ;

b/ kontrole problemowe organizowane i prowadzone na
szczeblu akademii /wydziatu, oddziatu i innych jedno -
stek organizacyjnych uczelni/ - celem sprawdzenia cato-
ksztattu dziatalnosci wszystkich lub wybranych jedno -
stek organizacyjnych akademii w zakresie realizacji
konkretnego problemu z réznych dziedzin dziatalnosci
akademii ;

c/ kontrole kompleksowe organizowane i prowadzone - na
szczeblu akademii /wydziatu, oddziatu i innych jedno -
stek organizacyjnych uczelni/ - celem sprawdzenia ca -
toksztattu dziatalnosci danej jednostki organizacyjnej
akademii,

166. Dziatalnos¢ kontrolne w ASG WP prowadzi sie.w opar -
ciu o plany kontroli opracowywane przez wszystkie jednostki
organizacyjne akademii na podstawie wytycznycli przedozonych.

Tryb postepowania z nowymi lub aktualizowanymi po -
wyzej materiatami szkoleniowymi przedstawia zatecznik nr 8.

168, Plan wydawniczy ASG WP obejmuje catos¢ wydawanych ma-
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teriatéw szkoleniowych, naukowych, kulturalno-oswiatowych i in-

nych.

Uj

muje sie w nim zaréwno materiaty nowe, jak i1 aktualizo-

wane w wymiarze powyzej 30”. Plan wydawniczy opracowuje sie na
rok akademicki przez Oddziat Szkolenia, na podstawie planéw wy-
dawniczych v/ydziatovvych, instytutowych, katedralnych /zak#ado-

wych/

169.

oddziatowych.

W celu stworzenia dogodnych warunkéw pracy w jednost-

kach organizacyjnych ASG WP ustala sie nastepujece zasady po -
stepowania:
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a/

b/

c/

d/

wszelkie posiedzenia, odprawy, zebrania, szkolenia itp,

przedsiewziecia organizuje sie w terminach nie kolidu-

jecycn z realizacje podstawowych zadan uczelni;

komendant aSG WP przyjmuje w poniedziatki i pietki

w sprawach sduzbowych;

- zastepcow komendanta ASG WPj

- sekretarza KP PZPR oraz komendantéw i szeféw jedno -
stek”™organizacyjnych zgodnie z wkasnym planem lub
zgtoszeniem zainteresowanego w przeddziehn przyjecia;

wszystkie sprawy wynikajece z niniejszego regulaminu,

ktéore wymagaje akceptacji przetozonych przedstawia sie

droge sdtuzbowe. Sprawy przedstawione do decyzji komen-

danta wymagaje przekonsultowania z wkasciwym /co do

sprawy/ zastepce komendanta akademii;

komendant ASG WP przyjmuje w sprawach osobistych zo#nle-

nzy i pracownikéw cywilnych w kazdy czwarty czwartek mie-
sieca od godziny 13.00 do 15.00; zainteresowani zapisuje-

e/

t/

cy sie u adiutanta na rozmowe osobiste u komendanta
ASG WP okreslaje generalnie sprawe, ktéra ma by¢ przed-
miotem rozmowy;

wszelkie prosby pisemne kadry i pracownikéw cywilnych
kierowane do komendanta ASG WP powinny by¢ zaopiniowa-
ne przez bezposrednich i kolejnych przetozonych oraz w
zaleznosci od sprawy, ktérej dotycze - przez odpowied-
niego zastepce komendanta ASG WP;

zastepca komendanta ASG WP do spraw liniowych przyjmu-
je, z upowaznienia komendanta akademii, w sprawach
skarg 1 wnioskow w kazdy pierwszy, drugi i trzeci
czwartek miesieca od godz. 13.00 do 15.00;



o/

h/

szef Oddziatu Liniov;ego przyjmuje z upov;aznienia ko -
mendanta ASG WP, obywateli spoza akademii, wnoszecych
skargi i1 wnioski w sprawach dotyczecych dziatalnosci
organéw akademii oraz dziatania /zachowania sie/ zot-
nierzy odbywajecych stuzise wojskowe w ASG WP lub pra-
cownikéw zatrudnionych w akademii - codziennie z wy -
jetkiem niedziel, Swiet 1 dni wolnych od pracy od go-
dziny 14,00 do 15,00)

przy organizowaniu uroczystosci, posiedzen”“konferen -
cji, sympozjow, w ktdrych bierze udziat komendant

ASG WP 1 jego zastepcy - szczegotowy plan przedstawia
s;e komendantowi najpézniej na 7 dni przed planowanym
terminem zamierzenia;

materiaty bedece przedmiotem narady, zebrania, posie-
dzenia lub konferencji nalezy przestac¢ uczestnikom co
najmniej na 7-10 dni przed terminem spotkania. Mate -
riaty te poi'Vinny odpowiednio- okresla¢ zagadnienia sta>
nowiece przedmiot narady, zebrania, posiedzenia lub
konferencji oraz zawierac¢ konkretne propozycje i wnio-
ski;

narady, zebrania, posiedzenia lub konferencje powinny
sie konczy¢é skonkretyzowaniem odpowiednich postano -
wien lub wnioskéw, ktore nalezy uje¢ w forme pisemne

i doreczy¢ Je lub przestaé uczestnikom weddug kompeten»
cji oraz zainteresowanym organom wojskowym /Zakademii/;
postanowienia i wnioski wymagajece zatwierdzenia przez
komendanta akademii lub jego zastepce, albo przez ko -
mendanta wydziatu lub jego zastepce, albo przez szefa
instytutu przesyta sie /dorecza/ zainteresowanym po
ich zatwierdzeniu.

Wydrukowano w dO egz,

Egz, Nr 1-80 Bibl_Naulc.0ZS
Wyk, Zespét oflo.

Druk J.D,

Druk ASG WP nr pf-2302/ww
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Zatacznik nr 2

ZADANIA, SKLAD 1 TRYB DZIALANIA
ZESPOLU KOMENDY ASG VP

1. Zesp6t Komendy Jest organem doradczym komendanta akade-
mii w sprawach operatywnego kierowania dziatalnos$cig uczelni.

2« Do zakresu dziatania Zespotu Komendy Akademii nalezy
przede wszystkim:

a/ okresowe analizowanie i ocenianie efektywnosci pracy:

- partyjno-politycznej i ideowo-wychowawczej oraz
w dziedzinie umacniania dyscypliny:

- dydaktyczno-wychowawczej 1 naukowo-badawczej;

- w dziedzinie podnoszenia kwalifikacji, zwlaszcza
pedagogicznych 1 naukowych kadry akademii;

b/ analizowanie 1 ocenianie dziatalnosci gospodarczej,
finansowej 1 socjalnej ;

c/ rozpatrywanie dziatalnosci podejmowanej w zakresie
doskonalenia gotowosci bojowej 1 mobilizacyjnej;

d/ ustalanie 1 rozpatrywanie koncepcji dotyczgcych mody-
fikowania plandéw studidéw i programéw nauczania;

e/ rozpatrywanie spraw zwigzanych z organizacjg zasadni-
czych ¢wiczen /szkieletowych, podroézy polowych, obo -
zo6w itp,/;

f/ analizowanie i ocenianie sprawnosci dziatania poszcze-
golnych Jednostek organizacyjnych akademii;

g/ ocenianie form, sposobdéw oraz efektow wspodpracy aka-
demii z wojskami, a takze z krajowymi placéwkami nau-

" kowymi, wojskowymi i cywilnymi oraz z zagranicznymi
osrodkami naukowymi ;

h/ ustalenie zasadniczych spraw zwigzanych z merytorycz -
nym przygotowaniem 1 organizacjag inauguracji i zakon -
czenia roku akademickiego. Jak rowniez Swiat panstwo -
wych’i wojskowych oraz innych;

i/ ustalanie trybu realizacji zadan i wnioskéw wynikajag-
cych z zaleceh Zespotu MON, Rady Wojskowej MON, Rady
Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego i innych;
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J/ rozpatrywanie spraw kadrowych,

3, W sktad Zespotu Komendy akademii wchodze;
a/ komendant;

b/ zastepcy komendanta;

c/ sekretarz Komitetu PZPR ASG WPj

d/ komendanci wydziatéw,

4, W/ ustalonych posiedzeniach Zespodu /lub ich fragmen -
tach/ biore udziat w zaleznosci od charakteru rozpatrywanego
problemu - szefowie odpowiednich Jednostek organizacyjnych lub
eksperci powotani przez komendanta osobiscie, bedz tez na wnio-
sek czdonkéw Zespodu Komendy,

5, Posiedzenia Zespotu odbywaje sie dwa razy w miesiecu,
Porzedek posiedzenia ustala komendant akademii osobiscie lub
na wniosek cztonkéw Zespotu, Posiedzenie Zespodu przygotowuje
i protokétuje szef sekretariatu, W terminie do 3 dni po posie-
dzeniu, szef sekretariatu przedstawia komendantowi ASG WP pro-
tokot do zatwierdzenia.

6, Decyzje podjete przez komendanta na posiedzeniu Zes -
potu realizuje osobiscie cztonkowie Zespotu lub wyznaczeni sze-
fowie Jednostek organizacyjnych.
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Zatacznik nr 3
f

ZADANIA, SKEAD I TRYB DZIALANIA RADY NAUKO®",VEO ASG WP

1. Rada Naukowa ASG WP zwana dalej Rade, jest organem do-
radczym komendanta akademii w sprawach nauczania 1 prowadzenia
badan naukowych,

2. Rada Jest uprawniona do nadawania stopni naukowych
i wnioskowania w sprawie wysuivania kandydatéw do tytudu nauko-
wego profesora oraz na stanowisko docenta,

3. Do zakresu dziatania Rady nalezy;

a/ podejmowanie inicjatywy we wszystkich sprawach doty -

czecych rozwoju akademii 1 ulepszania JeJ dziatalno -
n sci "ideowo-politycznej i dydaktyczno-wychowawczej oraz
naukowo-badawczej ;

b/ rozpatrywanie wazniejszych probleméw z dziedziny nau-
ki wojennej, zwkaszcza sztuki wojennej, a w razie po-
trzeby powodtywanie specjalnych komisji lub zespotdéw
dla rozpatrywania okreslonych probleméw”

c/ rozpatrywanie i opiniowanie projektéw: plandéw studidw
i programévi nauczania, plenéw badan naukov~ych, planéw

t~owniczych, Jednolitych tet do ¢éwiczen grupowych i
dowédczo-sztabowych, do ¢éwiczen szkieletowych, a tak-
ze podrecznikéw i1 innych zasadniczych materiatdéw szko-
leniowych;

d/ okresowe analizowanie 1 ocenianie efektywnosci proce-
su dydaktyczno-wychowawczego 1 pracy naukowo-badaw -
czej oraz stanu moralno-politycznego i dyscypliny
w zakresie :

- dziatalnosci partyjno-politycznej i ideowo-wychowaw-
czej oraz stanu dyscypliny;

- dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, poziomu
przygotowania.nauczycieli akademickich i bazy szko-
leniowej ;

- dziatalnosci naukowo-badawczej 1 ksztatcenia kadr
naukowych;
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e/

t/

9o/

1/

“ d*_iatalnosci V zakresie gotowosci bojowej 1 mobili-
zacyjnej, gospodarczej oraz wspOdpracy z wojskami”
rozpatrywanie projektow perspektywicznych planéw roz-
woju oraz piecioletnich i rocznych plonéw dziatalno -
sci akademii, vvydziatévww, instytutéw i innych pozav;y -
dziatowych jednostek organizacyjnych; oraz wysduchiwa-

nie sprawozdan z realizacji tych planéw;

rozpatrywanie kierunkow, trybu i1 efektywnosci wspot -
pracy akademii z wojskami oraz z innymi v/ojskowymi

i cywilnymi placéwkami naukowo-dydaktycznymi 1 nauko-—
v/o-badawczymi krajowymi oraz zagranicznymi;

uchwalanie wnioskév»i zgtoszonych przez rady wydziatowe
i rady instytutéw w sprawie przedstawienia kandydatow
do tytudtu naukowego profesora oraz kandydatow na sta-
nowisko docenta;

inspirowanie 1 wnioskowanie przedsiewziec¢ zwiezanych

z rozwojem naukowym nauczycieli akademickich aSG WP;
nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilito-
wanego nauk wojskowych;

ustalanie zakresu szkolenia na studiach doktoranckich
i studium pedagogizacji kadry, a takze sposobu sprawo-
wania nadzoru w tym zakresie;

powotywanie Komisji Bibliotecznej akademii i ustalanie
kierunkow jej dziatalnosci;

ustalanie metod i sposobow wdrazania w ASG WP postano-
wien 1 zalecen Rady Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego
oraz Rady Wojskowej MON;

rozpatrywanie innych spraw przekazywanych przez komen-
danta akademii.

Rada odbywa rowniez wspélne posiedzenia z Komitetem
WP, na ktdérych rozpatrywane se wazne dla uczelni spra-

Ponadto Rada wykonuje 1inne czynnosci wchodzece w za -
kompetencji 1 przewidziane w przepisach o szkolnictwie
w trybie i wedtug zasad okreslonych w tych przepisach,

W skdad Rady wchodze:
komendant akademii jako przewodniczecy;
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b/ zastepcy komendanta akademii: ds, naukowych
i ds* szkolenia, jJjsko zastepcy przewodniczecego;

c/ zastepcy komendanta akademii: ds. politycznych,
ds. liniowych i kwatermistrz;

d/ sekretarz komitetu PZPR;

e/ komendanci wydziatdéw i1 zastepcy komendantow wydziatéw
ds. naukowych j

f/ szefowie instytutdw;

g/ szefowie katedr i kierownicy zaktadéw pozawydziatowych
oraz szefowie ustalonych katedr wydziatowych;

h/ szef Oddziatu Naukowego bedecy roéwnoczesnie sekreta -
rzem Rady;

i/ szef Oddziatu Szkolenia;

J/ dyrektor Biblioteki GH#déwnej;

k/ powotani przez komendanta akademii profesorowie, do-
ktorzy habilitowani i docenci z akademii;

1/ przedstawiciele nastepujecych grup nauczycieli akade-
mickich; po dwéch z kazdego wydziatu oraz z innych
Jednostek pozawydziatowych /starszych wyktadowcow, wy-
ktadowcow, adiunktow, starszych asystentow i1 asysten-
tow/.

7, W posiedzeniach Rady stale uczestnicze z gtosem dorad-
czym dwaj wyroOzniajecy sie w studiach 1 pracy spotecznej przed-
stawiciele stuchaczy /Jeden z Wydz. WL, Jeden z Wydz. WLiOPK/
powotani na okres dwoch lat przez komendanta akademii.

8, Komendant akademii, w zaleznosci od potrzeb i rozpatry*
wanych probleméw - moze zaprasza¢ na posiedzenia Rady inne oso-
by, z, lub spoza akademii. Osobom tym przystuguje gtos dorad -
czy.

9, Do obowiezkow cztonkéw Rady miedzy innymi nalezy;

a/ tworczy i1 aktywny udziat w posiedzeniach Rady;

b/ zgtaszanie wnioskoéw 1 propozycji do przewodniczecego
lub sekretarza odnosnie zakresu i dziatalnosci Rady;

c/ przyczynianie sie, by Rada Naukowa ASG WP byta wzo -
rem dziatalnosSci merytorycznej i wychowawczej dla in-
nych organéw kolegialnych i kolektywnych;
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d/ sprawne i zgodne z intencjami Rady wcielanie jej zale-
cen, postanowien odpowiednio do funkcji, kompetencji
i stuzbowego zakresu dziatania cztonka Rady,

10, Do obowiezkéw sekretarza Rady nalezy:

a/ opracov;ywanie projektow plandw pracy Rady 1 sprowoz -
dan z ich realizacji;

b/ przygotowywanie posiedzen Rady 1 sporzedzanie protoké-
6w z ich posiedzen;

c/ zapewnienie przestrzegania wymogéw formalno-prawnych
w dziatalnosci Rady,

11« Wreczanie aktéw nadania tytudoéw naukov/ych, stopni nau-
kowych, Jak tez wprov/adzenie do sktadu Rady i1 wyprowadzenie od-
bywa sie w sposOb uroczysty na posiedzeniu Rady,

12, Rada wykonuje zadania wchodzece w zakres jej dziatal-
nosci na posiedzeniach plenarnych, a takze poprzez komisje,
bedz tez zlecajac prace poszczegélnym czionkom Rady,

13, Rada pracuje weddfug rocznego planu ramowego, rozpatrzo-
nego na posiedzeniu Rady i zatwierdzonego przez przewodnicze -
cego,

14, Posiedzenie Rady zwodtuje przewodniczacy z urzedu lub
na wniosek wiekszosci cztonkéw Rady,

15, Rada odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwarta#t,
16, Porzadek dzienny posiedzenia zatwierdza przewodniczacy,

17, Sekretarz Rady na 7-10 dni przed wyznaczonym terminem
zawiadamia cztonkoéw Rady i1 inne zainteresowane osoby o posie -
dzeniu Rady, podajac roéwnoczesnie do wiadomo$ci porzadek dzien-
ny i przesytajac odpowiednie materiaty,

18, Materiaty na posiedzenia Rady przygotowujg szefowie
odpowiednich jednostek organizacyjnych akademii w zaleznosci
od podejmowanego problemu - w Scistym wspotdziataniu z Oddzia -
+em Naukowym; wykonawcy materiatow, do ktdérych tresci majag sie
ustosunkowa¢ cztonkowie Rady, sa obowiazani dostarczyé je do
Oddziatu Naukowego na 20 dni przed posiedzeniem Rady Naukowej,

19, Udziat wszystkich czdonkéw Rady w posiedzeniach jest
obowiazkowy,
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20# W czasie obrad cztonkowie Rady 1 osoby zaproszone
wyrezaje swoje opinie odnos$nie rozpatrywanych zagadnieh oraz
zgtaszaje konkretne wnioski 1 propozycje»

21* Przewodniczgcy Rady moze poddav/a¢ wnioski 1 propozy-
cje cztonkéw Rady pod gtosowanie,

22, Warunkiem waznos$cl .ucnwat Rady jest podjecie jej w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, wiekszoscig gtosow
oddanych w gtosowaniu jawnym lub tajnym /w zalezno$ci od decy-
zji Rady/ z wyjatkiem spraw zwigzanych z nadawaniem stopni i
tytutdéw naukowych, przy ktérych stosuje sie tryb ustalony w
odrebnych przepisach,

23* Z posiedzenia Rady sporzadza sie w ciggu trzech dni
protokét, ktory podpisuje sekretarz i1 zatwierdza przewodniczg-
cy Rady*

24. Rada w razie potrzeby powoduje specjalne komisje dla
opracowania i rozpatrywania spraw problemowych, a takze moze
zleci¢ wykonanie okreslonych zadah poszczegdlnym jej czionkom.

25* Powotane komisje dziataja wedtug ustalen przewodni-
czacego lub Rady, a opinie i wnioski z prac komisji sa przed -
stawiane Radzie, ktdra w razie potrzeby podejmuje odpowiednie
uchwaty,

26* Rada moze zaleci¢ przedstawienie niektérych wnioskow
i opinii z prac komisji bezposrednio komendantowi akademii,

27, Przeprowadzenie niektérych czynnosci przewodu doktor-
skiego Rada moze zleci¢ statym lub doraznym komisjom, ktore
dziatajag weddug postanowien stosownych przepisow,

28, W gtosowaniu Rady w sprawach nadawania stopni nauko-
wych oraz wysuwania kandydatéw do tytudu naukowego i na stano-
wisko docenta udziat biorg cztonkowie Rady posiadajacy tytuty
naukowe, stopieh generata, stopnie naukowe doktora habilitowa-
nego i doktora, powodani na stanowisko docenta, a takze recenr*
zenci 1 cztonkowie komisji.
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Zatacznik nr 4

ZADANIA, SKEAD 1 TRYB DZIALANIA RADY WYDZIALU

le Rada wydziatu jest organem doradczym komendanta wy -
dziatu w sprawach nauczania 1 prowadzenia badan naukowych.

2. Do zakresu dziatania Rady wydziatu nalezy:

a/ podejmowanie zamierzen w sprawach dotyczecych rozwoju
wydziatu® a zwhaszcza doskonalenia jego dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej;

b/ rozpatrywanie wazniejszych probleméw z dziedziny nau-
ki wojennej, a zwkaszcza sztuki wojennej, zwigzanych
z kierunkiem studidow na wydziale, a w razie potrzeby
powotywanie komisji lub zespotdéw w celu opracowania
okreslonych zagadnien;

c/ rozpatrywanie i opiniowanie wydziatowych planéw stu «
didow i1 programéw nauczania oraz planéw badan nauko -
wych, g takze okresowe analizowanie efektywnosci pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego 1 pracy naukowo-badaw-
czej, jak réwniez stanu moralno-politycznego i dyscyp-
liny na wydziale;

d/ rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci wydziatowych
,jednostek organizacyjnych oraz okresowe analizowanie
“‘efektywnosci pracy nad podnoszeniem kwalifikacji
przez nauczycieli akademickich wydziatu;

e/ rozpatrywanie Kkierunkéw i trybu wspédpracy wydziatu

n z jednostkami /instytucjami/ wojskowymi oraz z osrod-
kami 1 placéwkami naukowymi, wojskowymi i1 cywilnymi
w kraju i za granice, a takze analizowanie i ocenia-
nie efektywnosci tej wspédpracy i uchwalanie stoso-
wnych wnioskow w tym zakresie;;

f/ opiniowanie spraw dotyczecych zwolnienia lub wydale-
nia stuchacza z akademii stosownie do postanowien

" odrebnych przepisow;

g/ rozpatrywanie innych spraw przekazanych przez komen-
danta wydziatu;
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i"sdawanic stopni naul<ov;ych \j zakrosie przyznanych
uprawnien weddug zasad i1 w trybie okreslonym w prze-
pisach o stopniach 1 tytutach naukowych;

i/ wystepowanie z wnioskami o0 przedstawienie kandydatow
do tytutu naukowego profesora oraz kandydatéw na sta-
nowisko docenta.

3. W sk#ad Rady wchodze:

a/ komendant wydziatu;

b/ zastepcy komendanta wydziatu;

c/ szefowie instytutéw i1 szefowie katedr oraz Kkierownicy
zaktadow wydziatov”ych ; -

d/ profesorowie, doktorzy habilitowani i docenci wydzia-
+u ;

e/ dwoch przedstawicieli starszych wyktadowcéw i wykta -
dowcéw oraz dwéch przedstawicieli adiunktédw, starszych
asystendéw 1 asystentow wydziatu.

4. Ponadto w sk#ad Rady wydziatu moge wejsS¢ przedstawicie*
le innych wydzia#éw lub jednostek organizacyjnych akademii po-
wotani przez whasciwe rade oraz powotani weddug zasad okreslo-
nych w § 38, ust. 4 statutu:

Q/ oficerowie posiadajecy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, ktérzy petnie
stuzbe poza wyzszym szkolnictwem wojskowym lub pozo -
staje w rezerwie albo w stanie spoczynku;

b/ oficerowie posiadajecy stopien generata, ktérzy zajmu-
je stanowiska etatowe poza akademiami wojskowymi .

5. W posiedzeniach Rady stale uczestnicze z gtosem dorad-
czym dwaj wyrodzniajecy sie w studiach 1 pracy spotecznej przed-
stawiciele stuchaczy /jeden z Il i jeden z ili kursu/ powotywa-
ni wedtug zasad okreslonych w § 38, ust. 6 statutu.

6. Komendant wydziatu - w zaleznosci od potrzeb i rozpa-
trywanych problemévrf - moze w razie potrzeby zaprasza¢ na posie-
dzenia Rady wydziatu inne osoby, z, lub spoza akademii. Osobom
tym przystuguje gtos doradczy,

7. Przewodniczecym Rady jest komendant wydziatu.
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8. Posiedzenia Rady zwotuje komendant wydziatu z urzedu
lub na wniosek wiekszosci cztonkdéw, co najmniej raz na dwa mie-

siece.

9. Rada wykonuje zadania wchodzace w zakres jej dziatat--
nosci na posiedzeniach plenarnych, a takze poprzez komisje,
bedz tez zlecajac zadania poszczegélnym cztonkom Rady*

‘ 10. Rada wydziatu pracuje weddug ustalen sformutowanych
w ramowym rocznym planie, rozpatrywanym na jej posiedzeniu
i zatwierdzonym przez komendanta ASG WP*

11* Warunkiem waznosci uchwat Rady jest podejmowanie ich
wiekszosciag gtosow w gtosowaniu jawnym lub tajnym w obecnosci
co najmniej podowy jej sktadu, z wyjagtkiem spraw wymienionych
w pkt. 2, lit. h/ oraz i/,

12* Z posiedzen Rady sporzadza sie protokéd, ktory pod -
pisuje sekretarz i1 zatwierdza jej przewodniczacy,

13. Do zakresu zadan i1 trybu dziatania Rady wydziatu sto-
suje sie odpowiednio przepisy dotyczgce Rady Naukowej akademii,
jezeli postanowienia niniejszego zatgcznika nie stanowig ina -

czej.
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Zatgcznik nr 5

ZADANIA, SKEAD 1 TRYB DZIALANIA RADY
INSTYTUTU POZAWYDZIALOWEGO

Rada instytutu jest organem doradczym szefa instytutu

w sprawach nauczania i1 prowadzenia badan naukowych,

2,
a/

b/

c/

d/

e/

T/

a/

3’

Do zakresu dziatanie rady instytutu nalezy:

podejmowanie zamierzen w sprawach dotyczacych rozwoju
instytutu i ulepszania jego dziatalnosci naukowo~ba -
dawczej i1 dydaktyczno-wychowawczej;

rozpatrywanie wazniejszych probleméw z dziedzin, Kkté6-
rymi zajmuje sie instytut}

rozpatrywanie i opiniowanie instytutowych planéw ba -
dan (naukowych;

dokonywanie okresowej analizy stanu moralno-politycz-
nego i dyscypliny, a takze analizy efektywnosci pracy
naukowo-badawczej instytutuj

rozpatrywanie sprawozdah z dziatalnosci zaktadow

i zespotdédw naukowo-badawczych oraz okresowa analiza
efektywnosci pracy nad podnoszeniem kwalifikacji przez
pracownikow instytutu;

ustalanie kierunkéw, trybu i oceny efektywnosci wspot-
pracy instytutu z jednostkami /Zinstytucjami/ wojskowy-
mi, z krajowymi wojskowymi i cywilnymi placéwkami nau-
kowymi, a takze z zagranicznymi,osrodkami naukowymi
oraz uchwalanie stosownych wnioskéw w tym zakresie}
rozpatrywanie innych spraw przekazywanych przez szefa
instytutu,

Rada instytutu nadaje stopnie naukowe weddug zasad

i w trybie okreslonym w przepisach o stopniach naukowych i ty-
tutach naukowych,

4’

Rada instytutu Wystepuje z wnioskami o przedstawienie

kandydatow do tytudtu naukowego profesora oraz kandydatéw na

stanowisko docenta.
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Ile Rada wykonuje zadania wchodzece w zakres jej dzia -
+alnosci na posiedzeniach plenarnych /zwyczajnych 1 nadzv;yczaj~
nych/ , a takze ewentualnie poprzez komisje, bedz tez poszcze-
g6lnych cztonkow rady,

12, Posiedzenie rady zwotuje przewodniczacy z urzedu
lub na wniosek wiekszosci jej cztonkow,

13, Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz na szes$é
miesiecy, a porzadek dzienny posiedzenia zatwierdza jej prze-
wodniczacy,

14, Obowiazki sekretarza rady okresla jej przewodniczacy,

15, Udziat wszystkich cztonkéw rady w posiedzeniach
jest obowigzkowy,

16, W czasie obrad rada ustosunkowywuje sie do rozpatry-
wanych zagadnien, zgtasza w tym zakresie swoje opinie 1 wnio -
ski,

17, Warunkiem waznosci uchwaty rady jest - z wyjatkiem
spraw okreslonych w pkt. 3 i pkt, 4 - podjecie jej wiekszoscig
gtosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu rady,

18, Z posiedzenia rady sporzadza sie protokéd, ktory
podpisuje sekretarz i zatwierdza jej przewodniczacy.
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Zatecznik nr 6

WYKAZ
ORGANIZACai /ORGANOW/ DZIALAOMCYCH AKTUALNI;
W ASG WP

j
/organu/

© -

g -i-J..

1
1]
[}
[}
1]

1

Zespot kontroli
spotecznej

—ROR R =R

Zaktadowa Organiza-
cja Zwiezkowa 1 Ra-
da Zaktadowa
/Zwigzku Zawodoweg(
Pracownikéw Panst-
wowych 1 Spotecz-
nycn w Polsce/

RPRRRPRRRRERPRRERRETTORRR— R

RPRRRRERRRRRRERRRERRRRERRE R

Zwiezek Socjali-
1 stycznej Miodzie-
12y Polskiej

RPRRRRPRPRRRPR

Nazvi/a-organizacji j

Podotawa prawna funkcjonowania

Zarzedzenie ministra Obrony Narodo- j
wej nr 11/MON z dnia 5 kwietnia «
1977 r, - w sprawie Zespo4dow Kontro-lII
li Spotecznej w Sitach Zbrojnych PRLg
/Dz, Rozk, MON nr 4, poz, 26/. w
1/ustawa z dnia 1| lipca 1949 r, o »
zwiezkach zawodowych /Dz.U. nr 41,2
poz. 293 z p6zn. zmian,/; J
2/statut zrzeszenia Zw»iiezl<ow Zawodo-*
wych w Polsce;
_3/statut Zwiezku Zawodowego Pracowni-
kéw Panstwowych i Spotecznych
w Polsce ;
4/dekret z dnia 6 lutego 1945 r,
0 utworzeniu rad zaktadowych
/Dz_.U, nr 8, poz, 36, zmiany Dz.U.j
z 1947 r. nr 24, poz, 92, zmiany
wynikajece z dekretu - Dz.U,
z 1954 r, nr 52, poz, 260/;
5/rozporzedzenio ministra Pracy
1 Opieki Spotecznej z dnia 7 maja
1945 r, o wzorowym regulaminie
funkcjonowania rady zaktadowej
/Dz_U. z 1945 r. nr 18, poz,106/;
6/zarzedzenie ministra Obrony Naro-
dowej nr 72/MON z dnia 2 lipca
1957 r, w sprawie uprawnien orga-
néw zwiezkéw zawodowych w wojsko-
wych zaktadach pracy oraz zasady
wspétpracy kierownikéw zaktadow
pracy z tymi organami /Dz.Rozk.
MON z 1957 rm nr 18, poz, 121/,

S G W™ Sgaesc | S

rO S GWGNS R

ONS W N

1/ Zarzedzenie ministra Obrony Na- «
rodowej nr 44/MON z dnia 2
3 sierpnia 1976 r, w sprawie “
"Zasad dziatania ZSMP w Sitach u
Zbrojnych PRL"™ /Dz.Rozk,MON 2
nr 15, poz. 82/; »

2/ statut ZSMP przyjety na | Zje-
zdzie ZSMP w dniu 28 kwietnia
1976 r. :

NTITN

145



146

n

~BtFtsatsescsaiai 1B:

SosaaBeesgaars. o {asagg«aaaaBa«&Sa«aalaaaaaeaa«aa a««a, «4

8 Organizacja
I Rodzin
I Wojskowych

Koto Zwiezku
Boj ownikow

0 Wolnos$¢

1 Demokracje

Sedy honorowe
i sedy kolezen*
skie

sady dziratanra ZSMF”w Sitach
mZbrojnych PRL** wprowadzone zarze-

dzeniem wymienionym w pkt, 1, «
*1/ rozkaz ministra Obrony Narodowei @B
nr 27 MON z dnia 18 lipca 1959 r, u
w sprawie .powotania Organizacj i i
Rodzin Wojskowych /Dz.Rozk. MON ”
z 1959 r, nr 17, poz. 92/; i

T 00 Y

~éirzedzenie szefa GHoéwnego Zarzedujl
Politycznego WP nr 4/Polit, z dnia«

2 lutego 1962 r* w sprawie zasad «
dziatania organizacji rodzin woj- j
skéwych, zmiany: zarzedzenie a
nr 22/Polit. z dnia 27 wrze$nia ]
1968 r,, nr 11/Polit. z dnia ”
22 czerwca 1971 r, J
prawo o stowarzyszeniach z dnia r

27 pazdziernika 1932 r. /Dz,u, !
nr 94, poz. 808 z pbézn, zmian,/; J
Rozporzedzenie Rady Ministréw z «
dnia 15 lipca 1969 r, w sprawie |
uznania Zwiezku Bojownikéw o Wol- |
nos¢ 1 Demokracje za stowarzysze- »
niem wyzszej* uzytecznosci /Dz.U. 1
nr 21, poz. 153/; ' "
Statut Zwiezku Bojownikéw o Wol- 5
nos¢ i1 Demokracje - stov;orzyszeniall
wyzszej uzytecznosci /Monit, Pol. «
z 1970 r, nr 6, poz, 57/; «

art, 33 ust, 1 ustawy z dnia

30 czerwca 1970 r. o stuzbie woj- «
skowej zodnierzy zawodowych q
/Dz,u. nr 16, poz, 134 z pbzn. «
zmian./; . g
8§ 167 zarzedzenia rUnistra Obrony |
Narodowej nr 45/MON z dnia * «

9 wrzesnia 1970 r, w sprawie prze-1H
biegu stuzby wojskowej zoinierzy ,,
zawodowych /Dz.Rozk, MON z 1976 r,a

nr 19,. poz, 114/; 1J
ustawa z dnia 21 maja 1963 r. »
o dyscyplinie wojskowej oraz §
o odpowiedzialnosci zo#nierzy za «
przewinienia dyscyplinarne i za u

naruszenia honoru 1 godnosci zot- «
nierskiej /Dz.U. z 1977 r, nr 23
poz, 101 oraz przedruk - Dz,Rozk, E
MON z 1977 r,. nr 9, poz. 55/; i
zarzedzenie ministra Obrony Naro- «
dowej nr 63/MON z dnia 9 pazdzior-u
nika 1971 r, w sprawie wprowadzeniiH
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Komisje socjal*
no-bytowa

Komisja
wspotzawodni -
ctwa

Komisja
wynalazczosci
i nowatorstwa

Feme— —_— B = _

do uzytku statutu sedow honorowych

/Dz_.Rozk_.MON nr 23, poz.U2, z 1974 r.

nr 2, poz. 11/;
NQiN2?dz6nio ministra Obrony Narodowsi
nr 15/MON z dnia 15 lutego 1972 r.
w sprawie organizacji sedow honorowych!
/Dz_Rozk. MON nr 3, poz. 21/;

4/ statut seddéw honorowych /sygn. GZP
5/71/;

5/ zarzedzenie ministra Obrony Narodowej
nr 90/MON z dnia 5 grudnia 1968 r.
w sprawie wprowadzenia do uzytku w
wojsku statutu sedéw kolezenskich
/Dz_.Rozk. MON nr 26, poz. 133/;

6/ statut sedow kolezenskich /sygn. Szt.
Gen. 440/68/.

zarzedzenie ministra Obrony Narodowej

nr 47/MON z dnia 17 maja 1973 r. w spra-
wie organizacji 1 zasad dziatania korni-
sjl socjalno-bytowych w wojsku /Dz.Rozk.
MON nr 14, poz, 68/

1/ zarzedzenie ministra Obrony Narodowej
nr 103/MON z dnia 31 grudnia 1973 r.
w sprawie przodownictwa 1 wspétzawod-
nictwa w Sitach Zbrojnych PRL

S-~BBBBBBBBBBBBBBBBBSBBBBBEBBBBBBBBBBBBBSBBBBSAaIii

mOY Gm TmAmmc " m e

«

J

«

«
1

/0z. Rozk, MON z 1974 r. nr 1, poz. i/}

2/ instrukcja o przodownictwie i wspétza-

wodnictwie w Sidach Zbrojnych PRL
wprowadzona do uzytku zarzedzeniem
wymienionym w pkt, 1;

3/ Regulamin przodownictwa i wspotzawod-
nictwa dla zodnierzy Akademii Sztabu
Generalnego WP 1im, gen. broni Karola

Swierczewskiego, wprowadzony do uzytku

zarzedzeniem komendanta ASG WP nr 44
z dnia 22 kwietnia 1976 r, /sygn, ASG

»

u
|

wewn, 25/76/. Nowy regulamin w opraco-"

waniu.

1/ zarzedzenie ministra Obrony Narodowej

nr 17/MON z dnia 12 grudnia 1975 r.

B
1

w sprawie integracji ruchu wynalazczo-«

sci 1 nowatorstwa w wojsku wraz z wy-
tycznymi w sprawie ujednolicenia zasad
dziatania w dziedzinie wynalazczosci
i nowatorstwa /Dz.Rozk. MON nr 18,
poz. 115/;

2/ przepisy o wynalazczosci w wojsku
/sygn, St, Tech. 1/75/;

3/ instrukcja w sprawie organizacji i za-

sad dziatalnosci nowatorskiej w wojsku
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Oddziatowa Komi-
sja wychowania
zd rowotnego

Rada podoficeroéw
zawodowych

:.tssa&&ﬁadeEE&sﬁsﬂn§§&55&313§a7ﬁﬂaﬁdxmﬂf

zarzedzenie ministra Obrony Narodowej |
nr 30/MON z dnia 30 czerwca 1974 r, “
w sprawie wychowania zdrowotnego w woj-n
sku /Dz, Rozk. MON nr 7, poz, 39/; X

1/ zarzedzenie ministra Obrony Narodowej
nr 12/MON z dnia 5 kwietnia 1977 r, {
w sprawie powotania i dziatalnosci u
Rad Podoficerdow Zawodowych /Dz.Rozk,j]|
MON nr 4, poz, 25/; s

2/ wytyczne szefa G#oéwnego Zarzadu Po- u
litycznego WP nr 1/Polit, z dnia i
4 stycznia 1971 r. w sprawie powoty-»
wania i1 dziatalnosci Rad Podoficerowll
Zawodowych /Dz* Rozk. MON nr 1,
poz. 4/; |

- «

Rada Klubu Oficer-zarzadzenie minietra Obrony Narodowej |
akiego 1 Rada Klu enr 60/MON z dnia 6 pazZdziernika 1971 r,u

bu Mtodziezowego

Rada Konsumentow

Samorzed miesz-
kancéw w wojsko-
wych budynkach
mieszkalnych
osiedla “Poli-
gon-Polanka*
/komitety domo-
we, komitet
osiedlowy/

Komisja
biblioteczna

w sprawie zeeed dziatalnosci kulturelno-jj
oSwiatowej w wojsku /0z. Rozk. MON 4
nr 21, poz. 98/; u
Instrukcja o dziatalnosci kasyn wojsko-«
wych wraz ze statutem redy konsumentow!!
/sygn., Zywn. 74/72/ wprowadzona zarze- |
dzeniem G#ownego Kwatermistrza WP «
nr 32/Kwat* z dnia 9 sierpnia 1972 r, n
w sprawie dziatalnosci kasyn wojskowych«
/Dz. Rozk. MON nr 13, poz, 91 z pé6zn. u

zmian./. «

««.,,»OJ
Zarzadzenie ministra Obrony Narodowej L
nr 58/MON z dnia 13 lipca 1973 r. i
w sprawie samorzadu mieszkancow w woj- «
skowych budynkach mieszkalnych "
/Dz. Rozk, MON nr 18, poz. 87/. i

1/ ustawa z dnia 31 marca 1965 r,
0 wyzszym szkolnictwie wojskowym
/Dz_.U. z 1973 r, nr 32, poz, 190/;

2/ ustawa z dnia 9 kwietnia 1968 r, o
bibliotekach /Dz.U.nr 12, poz, 63/

3/ statut Akademii Sztabu Generalnego
WP wprowadzony zarzadzeniem ministi
Obrony Narodowej nr 59/MON z dnia
21 sierpnia 1975 r, /Dz, Rozk. MON
nr 15, poz, 95/;
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18

19

20

21

I Komitet redakcyj-
ny wojskowego czaf
sopisma fachowego*
"Zeszyty Naukowe
Akademii Sztabu
Generalnego WP"
/kwartalnika/

Redakcja "Akademig
ckiego Biuletynu
Stuchaczy"™ ASG WP

Wojskowy Klub
Sportowy "KADRA™

Wojskowe koto
filatelistyczne

1/

2/

3/

1/

5/

zarzedzenie ministra Obrony Narodo-
wej nr 59/MON z dnia 18 lipca 1973 r. 1A
w sprawie wydawania wojskowych cza- §
sopism /Dz, Rozk. MON nr 18, poz.88/;n
zarzedzenie szefa Sztabu Generalnego 1
WP 1 szefa GHownego Zarzedu Politycz-{{
nego WP nr 84/Sztab z dnia 31 grud- n
nia 1976 r. w sprawie dalszego dosko-{j
nalenia dziatalnosci wydawniczej e
1 oszczednego gospodarowania papieremn
/Dz, Rozk. MON z 1977 r. nr 1,poz,3/;|]
zarzedzenie szefa Sztabu Generalnego j
IW 1 szefa Gtownego Zarzedu Politycz-u
nego NW nr 23/Sztab. z dnia 30 czerw-[j
ca 1977 r, w sprawie zmiany zasad wy-n
dawania niektérych wojskowych czaso- n
pism fachowych /Dz. Rozk. MON nr 9, @
poz. 53/; . %

Prawo o stowarzyszeniach z dnia

27 pazdziernika 1932 r, /Dz.U. nr 94
poz, 808 z p6ézn. zmian,/;

decyzja Prezydium Rady Narodowej
ra.st. Warszawy z dnia 17 czerwca
1958 r, nr Sa. 1V-2/64/58 dot. zare-
Jestrowania WKS "KADRA™;

statut Wojskowego Klubu Sportowego
"KADRA™;

zarzedzenie ministra Obrony Narodowej”
nr 77/MON z dnia 18 sierpnia 1973 r, J
w sprawie zadan organéw sduzby zakwa-N
terowania i1 budownictwa w zakresie
budowy, konserwacji 1 utrzymania
obiektow uzytkowanych przez wojskowe
kluby sportowe /Dz,Rozk,MON nr 22,
poz, 109/;

im0 Y e m — =
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prawo o stowarzyszeniach z dnia
27 pazdziernika 1932 r, /Dz,U, nr 94,
poz. 808 z po6zZn, zmian,/; ]
statut Polskiego Zwiezku Filatelistow«
Regulamin kota filatelistow;

art, 33 ust. 1 ustawy z dnia 30 czer-|]
wca 1970 r, o stuzbie wojskowej zot- «

nierzy zawodowych /Dz.U, nr 16, u
poz, 134 z pbézn, zmianami/; «
§ 167 zarzedzenie ministra Obrony Na-u

rodowej nr 45/MON z dnia 9 wrzesnia n
1970 r, w sprawie przebiegu stuzby i
wojskowej zodnierzy zawodowych /Dz, n

.525M.
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Wojskowe Koto
towieckie

Wojskowe Koto
Motoryzacyjne

Wojskowe Koto
Polskiego Towarzy-
stwa Turystyczno-
Krajoznawczego

Wojskowe Kodo
Wedkarskie

"1/ ustavi/a z dnia 17 czerwca 1959 r

<<= a all
(13

0 hodowli, ochronie zwierzgt iovvnych
1 prawie #4owieckim /Dz.U. nr 36. L|
poz, 226 z p6zn, znlan./;
2/ statut Zrzeszenia 7Polski Zwtazok -Lo-i*
wlscki” wprowadzony zarzedzeniom mini"
kosnictwa 1 Przemysdu Drzewnecio 1
2 dnia 15 pazdziernika 1959 r, " H
w sprawie nadania statutu Zrzeszenia
"Polski Zwiezek towiecki™ /Monit.Pol."
nr 91, poz. 492 z pézn, zmianami/; ¥|
3/ = *=v9An@nie ministra Obrony Narodowel!!
nr 62/MON z dnia 6 listopada 1974 r, "
w sprawie wykonywania nadzoru oraz * §{
innych zadah w zakresie #towiectwa "
w wojsku /0z.Rozk, MON nr 13,poz,81/
4/ art,i 33 ust, | ustawy z dnia 30 czer-j]|
wca 1970 r, o stuzbie wojskowej zo#- "

nierzy zawodowych /Dz,u. nr 16, I
poz, 134 z pbézn, zmianami/; [
5/ 8 167 zarzedzenia Ministerstwa Obro- «
ny Narodowej nr 45/MON z dnia J

9 wrzesnia 1970 r, w sprawie przebie-1
gu stuzby wojskowej zodnierzy zawodo-"
wych /0z. Rozk. MON z 1976 r. nr 19. &
poz. 114/; B

zarzedzenie ministra Obrony Narodowej
nr 6/MON z dnia 29 stycznia 1974 r, w

sprawie wojskowych kot motoryzacylnych |1
/Dz, Rozk, MON nr 2, poz, 7/; |
- 4

1/ prawo o stowarzyszeniach z dnia |
27 pazdziernika 1932 r, /Dz.U. nr 94-ﬂ

poz. 808 z pbdzn. zmianami/;
2/ statut PTTK; «
3/ regulamin wojskowego kota PTTK wpro- "
wadzony zarzedzeniem szefa G#Ownego n
Zarzgdu Politycznego WP nr 19/Polit. ”
z dnia 31 sierpnia 1968 r, ; «
33 ust. 1 ustawy z dnia 30 czer-a
wca 1970 r, o stuzbie wojskowe-j zod- «

nierzy zawodowych /Dz.U, nr 167, «
poz, 134 z po6zn, zmianami/; |
5/ 8 167 zarzadzenia ministra Obrony Na-"
rodowej nr 45/MON z dnia 9 wrzesnia 1
1970 r. w sprawie przebiegu stuzby |
wojskowej zoinierzy zawodowych »
/Dz. Rozk. MON z 1976 r. nr 19, h
poz, 114/; u
1/ prawo o stowarzyszeniach z dnia S
27 pazdziernika 1932 r. /Dz.U. nr 94 §
poz, 808 z pézn, zmianami/; »



issssBass BBiessisaaaBBssss aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaax@aaddcaaaaaaaaaasH

. 1
isss 8 sJlaaass asBsaasBasas

26 1 Zarzed V/oj9kowe~
go Pracowniczego
Ogrodu Dziatko-
wego "Relaks*
przy ASG WP

27! Kolezenska Kasa
oszczednosciowo*
pozyczkowa

28 i Kota Naukowe

-3 BB 85— =

2/ statut Polskiego Zwiezku Wedkarskiego;

3/ regulamin koka i sekcji PzZW /zgodny
z uchwate Plenum Zarzedu GHoéwnego PZW
z dnia 7 pazdziernika 1973 r./;

4/ art. 33 ust, 1 ustawy z dnia 30 czer-
Vifca 1970 r. o stuzbie wojskowej ;
zotnierzy zawodowych /Dz, U* nr 16,
poz, 134 z p6zn* zmianami/;

5/ 8 167 zarzedzenia ministra Obrony Na-
rodowej nr 45/MON z dnia 9 wrzesnia
1970 r. w sprawie przebiegu stuzby
wojskowej zodnierzy zawo""owych
/Dz, Rozk, MON z 1976 r. f" 19,
poz. 114/;
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1/ ustawa z dnia 9 marca 1949 r, o pracow-{}

niczych ogrodach dziatkowych /Dz, U.
nr 18, poz, 117/;

—m

2/ zarzedzenie ministra Obrony Narodowej 1
nr 23/MON z dnia 10 maja 1965 r, §
w sprawie zaktadania 1 uzytkowania 1
ogrodow dziatkowych w wojsku {
/Dz. Rozk, MON nr 9, poz. 47/; ]
zarzedzenie ministra Obrony Narodowej J
nr 41/MON z dnia 29 lipca 1971 r. w spra-»
wie organizacji i zasad dziatania kole- H

zenskich kas oszczednosciowo-pozyczkowych j
w wojsku /Dz, Rozk. MON nr 16, poz, 67
z 1974 r., nr 15 poz, 98/,

1 T swm

Ramowy statut kot naukowych stuchaczy

Stuchaczy Akademii Sztabu Generalnego WP /Zarzedze- i

nie komendanta ASG WP nr 129 z 23.12. «

1978 r./, [
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Zatgcznik nr 7

WYKAZ

AKTOW NORMATYWNYCH, Z KTORYMI "REGULAMIN ORGANIZACYJNY

11

152
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POSIADA BEZPOSREDNI ZWI/JZEK

Oznaczania aktu normatywnego AKt promulgacyjny, w Kkto-
rym akt normatywny Jest

opublikowany lub sygnatura

aktu normatywnego

t (0]
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Ustawa 2 dnia 31 marca 1965 r, pDpz.U. 2 1973*r. nr 32, poz
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u

41

0 wyzszym szkolnictwie wojsko- 190 oraz przedruk: Dz.Rozk .

wym. MON 2 1973 r. nr 22,
poz, 106,

Zarzedzenie ministra Obrony Na-| pz_.Rozk.MON nr 15, poz,95.
rodowej nr 59/MON z dnia

21 sierpnia 1965 r. w sprawie

nadania statutu Akademii Szta-

bu Generalnego WP 1im, gen,

broni Karola Swierczewskiego.

Statut Akademii Sztabu General4
nego V/P im, gen. broni Karola

Swierczewskiego.

Modelowy zakres obowigzkéw Szt. Gen. 686/74,nr bibl,
os6b funkcyjnych w putku. gt. ASG-pf-15849.
Modelowy zakres obowigzkow Szt. Gen, 687/74,nr bibl,
0s6b funkcyjnych w dywizji. gk. ASG-pf-15850,
Przepisy o ochronie tajemnicy Szt,Gen,675/73, nr bibl.
w Sl¥acn Zbrojnych PRL cz.l. gt. ASG pf-16345.
Przepisy o ochronie tajemnicy Szt.Gen. 676/73,nr bibl.
w Sitach Zbrojnych PRL cz.Il. g¥. ASG pf-16346.

Wytyczne w sprawie publikowania Szt. Gen. 511/70,nr bibl.
informacji o Sitach Zbrojnych gt. ASG 0-14427.
PRL 1 obronnosci panstwa.

Regulamin stuzby wewnetrznej Szt. Gen. 500/70.
Sit Zbrojnych PRL.
Regulamin dyscyplinarny Si+ Szt. Gen. 501/70.

Zbrojnych PRL,

Instrukcja o zadaniach,, kompe- Dz. Rozk. MON 2 1975 r.
tencjach, strukturze organow nr 3, poz, 29.

partyjno-politycznych, aparatu

politycznego 1 instancji par-

tyjnych Si+ Zbrojnych PRL,
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21 sierpnia 1975 r. w spra- j
wie tworzenia 1 podziatu {
funduszu nagréd rocznych dla s
zodnierzy i pracownikéw cy-
wilnych oraz zasad przyzna- \
wania nagrod i zapomég. »
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12 Instrukcja o pracy podstawo- Dz.

' wych organizacji partyjnych nr 3,
w Sitach Zbrojnych PRL.

13 1 Zarzadzenie ministra Obrony Dz.
Narodowej nr 36/MON z dnia poz.
29 marca 1973 r. w sprawia poz.
wojskowych osrodkéw wypoczyn-
kowych.

14 i Zarzadzenie ministra Obrony Dz.
Narodowej nr 29/MON z dnia poz,
2 czerwca 1972 r. w sprawie
wymiennej turystyki zagrani-
cznej w wojsku,

15 1 Zarzadzenie ministra Obrony bz,
Narodowej nr 30/MON z dnia poz,
3 maja 1975 r. w sprawie
udzielania wyro6znien absol-
wentom akademii e«. e

15 \ Zarzadzenie ministra Obrony Dz.
Narodowej nr 58/MON z dnia poz.

Rozk. riON z 1975 r,
poz, 29,

Rozk. MON nr 14,
67; z 1975 r. nr A,
34,

Rozk. MON nr 5,

41.

ROzk, MON nr 6,

49,

Rozk. MON nr 14,
93. .
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Z™tocznik nr 3

TRYB OMAWIANIA I ZATWIERDZANIA MATERIALOW SZKOLENia/YCH
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{ Dednolite tha do Cwiczert* -1 .o pgijp®  ® “cm v o = —==4_=_ S« =35*isBsii-mei= 7 +| 3 g
I materiatow ., 1 } Catos¢. . T
) ) ) ) - - D J « materiakow (]
6viczenia egzaminacyjne, 1
-L nA kurséw! B e 3 . .
¢wiczenia szkieletowe. 1 Cabosé 1 YT Dla Il kurséw |} Ola I iii KU re(
I materiatow i » - ! Zamiarymysli I Pozostake
. . i . przewodnie i pla- I materiaty

B_ : i _* ny przeprowadze-

B A - - . -+ | i . j nia

& A1  Cwiczenia gdwne.

{ j Strukturg ¢wiczebd« Pozostate zatoze-1 * o i
I I zamiary, mysli inia i opracowania» .: Struktura Cwiczen*.Pozostate
L I Fr_zew_odnie i za —|metodyczne i zamiary, mysli, %matena- y
¥ ozenia gtawne > ¥ . ;ew_ggnlell za-
¢wiczenia doskonalace El ) S 1 %ozeni? gkéwne ]
z wykorzystaniem pociegu Zamiary, mysli = |Zatozenia i oprg- | ) L .
i na obozach. 1 - { Pfz-ewodnie i pla- jcowania metody- | i Zamiary, my$li Pozostate
i I ny przeprowadze- {czne r przewodnio i!matena*y
Uoyye U - nia - L 1 ~ i plany przeprc-
8 6§ Pozostate cwiczenia ’ wadzenia-
1 doskonalece. I » ICatosc¢ I " .

37 2l - . A _hateriakdw ________ ] . 1Catosc

1 7] Cwiczenia specjalistyczne, i . ) Imateriatoiw

a 1 J .« 1Catosé I I » pp———_. 1)

4 " ) - P— " | fiateriatow » [Catos¢

g 1 Cwiczenia kontrolne — N —— Imateriatow

h 1 i sprawdzajace» 1 ICatos¢_ .

B — i— J«materiakow ICatos¢
Pytania ~egzaminacyjne . - . P Imateriatéw
/dyplomowe* roczne/. I kursow 1 Dla 1 i 11°kur™ow"r ) o )

- Dla 11l kurséw iDia 1 T n yrsb:
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10 Tematy prac dyplomowych. q - _ T L {

B 1i | Podreczniki,

8— < A » n +

n 12 9 Skrypty podstawowe X

B 2 /kierunkowe/ . jo "y »

SH I Pozostate skrypty i kon-
4 < epektv wyktadow.

_"f' »>«. .
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