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w s T 1̂. )’

M o b i l iz a c jo  stanowi podstawovo ogniwo systemu o s ią g an ia  wyższych  

stanów gotowości bo jow e j w o jsk . Strulctura o rg an izn o y jn o -p lan ie ty c z n a  

m o b i l i z a c j i ,  j e j  wymiar czasowy, system z abezp ie czen ia  i  k ie row an ia ,  
ma na ce lu  zapewnien ie  sprawnego i  b e z k o l iz y jn e g o  przechodzen ia  wojsk  

ze  starni pokojowego na s tan  wojenny.
Ih łzg lędn ia jąc  sp e c y f ik ę  wojsk  lo tn ic z y c h  i  wo jsk  OPK w yn ika jącą  z 

ich  zadań operacyjnych i  oporacy j no -obronnych , stru lctury o r g a n iz a c y j ­
n o -e ta tow e j i  s topn ia  fak tyczn ego  r o z w in ię o ia  w o jsk , stanu przygotow a­
n ia  zasobów rezerw  osobowych i  m ate r ia łow o -techn iczn ych , system mobi­
l i z a c y jn y  wojsk  lo tn ic z y c h  1 wo jsk  OPK musi byó opracowany p recyzy j  -  

n ie ,  e la styczn y  w wyborze d z i a ł a ń  ątosownie  do s y t u a c j i  m i l i t a r n o -p o -  

l i t y o z n e j ,  k larowny w poczynaniach bez k on ieczn o śc i  in g e r e n c j i  c zynn i­
ka nadrzędnego, sk u teczn ie  k ierowany i  w szechstronn ie  zobezp leozony .

W n in ie jszym  sk rypc ie  p rzedstaw ion o  ogólno zasady oraz  podstawowe  

czynności re a l iz o w a n e  w dowództwach, sztabach  i  Jednostlcach wojskowych  

wojsk  lo tn ic z y c h  1 wojsk  OPK w z a k r e s ie  przygotowania  do m o b i l i z a c y jn e ­
go r o z w in ię c ia .  Szczegółowo p rzedstaw iono  p racę  dowódców i  sztabów  

tych wojsk  podczas planowania p rz e d s ię w z ię ć  m o b i l iz a c y j  n>'ch, a także  

t re ść  i  formę podstawowych dokumentów p lon is tyezn ych  w tym z a k r e s ie .
O rga n iza c ja  oraz  iuetody p lanowania i  r e o l l z a e j i  przygotowań m o b i l i ­

zacyjnych w wojsku v i loga ją  c iąg łym  zmianom. Jest to lo g ic z n e  1 z rozu ­
m ia łe ,  bo p r z e c ie ż  n ie  ma t a k ie j  d z ied z in y  d z i a ł a ln o ś c i  lu d z k ie j ,  w 

k tó re j  by n ie  zac h o d z i ły  s z y b c ie j  czy w o ln ie j  zmiany w wyniku ogólnego  

rozwo ju  i  postę^pu. D la tego  t e ż  p rzedstaw ione  ro zw iązan ia  dotyczące  o r ­
g a n i z a c j i  i  p lanowania przygotowań m ob i lizacy jnych  w wojskach l o t n i ­
czych i  wojskach OPK, n a leży  traktować jako  ak tua lno  obecn ie , na pew­
nym e ta p ie  prowadzonych p rac ,  V m iarę upływu czasu , rozwo ju  obronnoś­
c i  k r a ju ,  s i ł  zb ro jnych  i  gospodark i narodowej obecne roziviązanio  o rg a ­
n iz a c y jn e ,  Zasady 1 metody px'ocy mogą u lo g a ć  zmianom -  ciągłeniu dosko­
n a len iu .

Potrzeba  c ią g ły c h  zmian oraz  doskonalen ia  przygotowań m o b i l i z a c y j ­
nych s i ł  zb ro jnych  n ie  powinna p r z e s ła n ia ć  i s t n i e n i a  n iek tó rych  funda ­
mentalnych zasad , k tó re  bez względu  na, i s t n i e j ą c y  postęp  mbją charak ­
t e r  t rw a ły  1 powinny być p rz e s t rz e g a n o  z pe łną  konsekwencją.

V t r e ś c i  skryptu  uogó ln iono  w i e l o l e t n i e  dośw iadczen ia  z ćwlczoii mo— 

b i l iz a o y jn o -t a k ty o z n y c h  i  m ob i l izacy jny ch , prowadzonych k o n t r o l i ,  jak  

równ ież  obow iązu jące  u s t a l e n ia  w tyi z a k r e s ie  wydane p rzez  Sztab Gene­
ra ln y  VP oraz  Dowództwa Wojsk Lotn iczych  i  Wojsk OPK.

53crypt przeznaczony j e s t  g łów n ie  d la  s łuchaczy  kursów Wydzia łu  Wojsk
Lotn iczych  1 OPK jak o  pomoo mery tory  o i: na i  metodyczna do z a ję ć  grupowych.

' 3



1. OGbLNE ZASADY PLANOWANIA MOBILIZACYJNEGO

P r z o j ś o lo  wojak  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/.ze stru lctury czasu  pokojowe­
go na s t ru k tu rę  czasu  wojennego n astęp u je  w drodze  m ob i l iz a cy jn ego  roz -

X . /  *w in ię c ia  , k tó r e  Jest  in t e g r a ln ą  c z ę ś c ią  p rocesu  o s ią g an ie  p rzez  w o j ­
ska x<yższyoh stanów gotowośc i bo jow ej /WSGB/, I s t o t a  m ob i l iz a cy jn ego  

r o z w in ię c ia  p o lega  na planowym w łą c zen iu  do i s t n i e ją c y c h  lu b  p o w sta ją ­
cych od nowa stru lctur o rgan izacy jn ych  -  dużych i l o ś c i  ż o łn ie r z y  r e z e r ­
wy o raz  pojazdów samochodowych, maszyn in ży n ie ry jn y ch  i  innych tarzą -  

dzeń pob ieranych  z gospodark i narodow ej, z uwzględnieniem  usta lonych  

terminów,
^ ''■^Przygotowanie zorgan izow anego , sprawnego i  harmonijnego p r z e j ś c i a  

w ąjsk  lo tn ic z y c h  /wojsk OFK/ ze  s t ru k tu ry  o r g a n iz a c y jn e j  czasu po ko jo ­
wego na wojenną Jest  głównym celem p l a n o w a n i a  m o b i l i — 

z a o y j  n e g o ,  stanow iącego  n ieod łączn ą  część  p lanowan ia  obronne­
go państwa, w tym i  p lanowania  op eracy jnego , V swej t r e ś c i  uwzg lędn ia  

ono sposoby m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  s tosow n ie  do z a ło ż eń  o s ią g a ­
n ia  WSGB przez^jfeiły ^Jbrojne PRL, a m ianow ic ie  m oż liw ośc i  prowadzenia  

m o b i l i z a c j i^ '^  / ro zp oczęc ia  i  zakończen ie/  w o k re s ie  pokojowym lu b  

d z ia ł a ń  wojennych, w o k re s ie  stopniowego n a ra s ta n ia  n a p ięc ia  p o l i t y c z ­
n o -m i l i t a rn e g o  lu b  w s y t u a c j i  nag łego  wybuchu w o jny , u życ ia  p rzez  n ie ­

p r z y j a c i e l a  b ro n i  konwencjonalnej lu b  masowego r a ż e n ia ,  r e a l iz o w a n ia
p r z e d s ię w z ię ć  m ob i l izacy jn y ch  w różnych porach  dnia i  roku , prowadze-

x/ x/n ia  m o b i l i z a c j i  w sposób sk ry ty  '  i  Jawny / m o b i l iz a c jo  powszechna
pojedynczymi jednostkam i, związkami taktycznymi / m o b i l iz a c ja  c z ę ś c io ­
wa^“̂ /, Jak rów n ież  c a ło ś c i ą  danego r o d z a ju  w o jsk  /np, wojska rak ie tow e  

OPK/ ozy s i ł  zb ro jn ych .

Skomplikowany c h a rak te r  i  szybk i p r z e b ie g  w sp ó łc zesn e j  m o b i l i z a c j i ,  

a także  prow adzen ie  Je j w z łożonych  sy tu ac jach  operacyjnych i  różno ­
rodnych wazTanlcach, zmusza do szczegó łowego  p lanowania  w tym z a k r e s ie .  
Planowanie  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  wo jsk  musi być  rów n ież  p ro c e ­
sem c iąg łym , po lega jącym  na systematycznym doslconaleniu i  ak tu a l izo w a ­

n iu  p r z y ję ty c h  rozw iązań , W ramach tego  p lanowania obow iązu je  pe łna  

o e n t r a l i z a o j a  poczynań, w y raża jąca  s i ę  na odgórnym u s t a la n iu  z a ło żeń  

m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  s i ł  zb ro jnych ,

x/ O b ja ś n ie n ie  wyrażeń oznaczonych gwiazdką z aw ie ra  " Z b ió r  podstawo­
wych d o f i n i o j l ,  skrótów nazrty oraz  znaków umownych stosowanych w 
prnoaoh mobil i z a c y jn o -u z u p e łn le n io w 3'Ch SZ PRL",
Vyd, /Szt, Gon, WP 11^8/83, rur b i b l .  021553.



Ziirówno w wojHkti, Jak i  w gospodarce  narodowej i s t n i e j ą  odpowied­
n ie  »eotawy prflsedsięwzięć m ob i l iz acy jn y ch  przygotowyiyanych w c z a s ie  

pokojti, a pż* z ©Widywanych do r e a l i z a c j i  w c z a s i e  zag rożen ia  i  wojny, ’ 

Przedelęafbil(>ole te  z r e g u ły  są ze  sobą odpowiednio powiązane i  wzajem­
n ie  uZA lożn lone  np, r o z w in ię c i e  do pe łnych  stanów osobowych i  o s i ą g -

x/n ię o lo  gotowości bo jow e j Jednostek skadrowanych ' wymaga pow ołan ia  z 

gOspodnrUi narodowej lu d z i  i  nielctóiryoh rodza jów  sp rzę tu  powszechnego  

użytku /»Binochody, maszyny in ż y n ie ry jn o ,  samoloty i t p , / .  Jest  spluwą  

oczyw is tą f  że p r z e d s ię w z ię c ia  m o b i l i z a c y jn e  s i ł  zb ro jnych  muszą być  

ś c i ś l e  »synchronizowane z p rz e d s ię w z ię c ia m i  m ob ilizacy jnym i gospodar ­

k i  narodowej. Systematyczno u a k tu a ln ia n ie  zestawów zadań m o b i l i z a c y j  -  

nych s i ł  Kbrojnych i  go spodark i  narodowej, ich  wzajemne zgryw an ie  w 

c z a s ie  i  rozm iarach , Jest  Jedną z głównych zasad  w prowadzeniu  p rz y g o ­
towań m ob i lizacy jnych  w wojsku  i  gospodarce  narodowej.

OIcros wdrażan ia  «KJWej Dyrektyłvy oraz  prowadzono t r e n in g i  i  ćwloze -  

n la  m ob lllzooy jne^ '^  p o z w o l i ły  oddziałom,' związkom taktycznym /ZT/ 1 

sztabom wojsk  lo tn ic z y c h  1 wojsk  OPK na wypracowanie w łaśc iw ych  form  

o r g a n iz o o j i  utrzymywania s t a ł e j  gotowośc i /StGD/ oraz  o s ią g an ia  ¥3GD 

pozw ala jących  na r a c jo n a ln ą  1 e la s tyczn ą  r e a l i z a c j ę  p r z e d s ię w z ię ć  z z a ­

k resu  R iob ll izacy jnego  r o z w in ię c i a ,  stosow n ie  do ich  p rzoznoczot i iŁ , wy­

konywanych zadań i  warunków d y s lo k a c j i .  O s ią g n ię to  to w drodze  w ła ś -  

oiwego, planowanie m ob i l iz a c y jn e g o  stanow iącego  ufesupalnibnio i  kontynuą»  

o ję  p lanowsn ia  operacy jnego  /o s ią g an ia  WSOD/,
I s t o tą  p lanowania Jest u s t a l e n ie  warurdców KflpownlaJąoyeb essybki© i  

sprawne row w in ięo ie  m o b i l iz a c y jn e  wojsk i  utisyske ni ©“p rzez  n ie  w u s t a l o ­
nym terminie p e łn e j  gotcnyośoi b o jo w e j .  Po lega  ono na u s t e lo n iu  U o le jn o «  

śo l ,  terminów 1 sposobów wykonania p rżoż  wojsko zadoń n iob lłiżaoyjnych*'^ ,  
określen iu  Bekresu i  sposobów w s p ó łd ż ló ła n ia  w tym z a k r e s ie  z terenowy­
mi organami e d ra in is t r a o j i  w o jsk o w e j*^  /ifSz¥, i  państwowej^'^
orefe przerts ięw z lęć  zabe zp ie cze n ia  t k ie row an ia  tym procesem / m o b i l i z a ­
cyjnym rOHWinięoiera/.

Zokros prRCJdstęwztęć-organlBacyjnych i  przygotowawczych do m ob i l i «  

aacyjnego rOKwinlęoia Jest uaołeżniony przede wszystkim od szczebla  

dowodzenia, na którym eą one realizowane. W systemie planowania n iob i l i -  
KfloyjfiogO Włóżiio wyodrębnić trzy podstawowe szczeb le , a mianowicie;

a/ 9 » tjtb 6©r\nrqjjiy WP — główny koordynator  plano^łania m o b i l i z a c y j ­
nego państwa, k tó ry  o k re ś la  podstawowe z a ło ż e n ia  m ob i l iz a cy jn ego  r o z ­
w in ię c ia  SZ PRL w oparc iu  o:

-  z a ło ż e n ia  o k r e ś l a ją c e  i l o ś ć  i  r o d z a j  Jednostcłk wojskowyoh^^ n i e ­
zbędnych do r o a l i z a c j t  zadań operacyjnych oraz przewidywany czas i  ko­
l e jn o ś ć  ich użyc ia  i

5



— z a ło ż e n ie  o rg an iza c y jn e  o k r e ś l a ją c e  strukturę^ '^  jednostelc w o jsko ­

wych czasu  pokojowego 1 wojennego o raz  u s t a l e n ia  dotyczące  stopn ia  ich  

m ate r la lo w o -tech n iczn ego  i  kw aterm istrzów s k i ego wyposaZonia ;
— s tan  i lo ś c io w y  i  jakośc iow y  zasobów rezerw  osobowych^^ i  m a te r ia -

jr/
łpwyoh niezbędnych do u zu p e łn ie n ia  p o t r z e b  m ob i l izacy jny ch  '  jednostek  

wojskowych oraz  ich  ro zm ie szcze n ie ,  pokojowo stany osobowo i  f a k ty c z ­
ne**^ s tany  u z b r o je n ia  i  s p rz ę tu  teohniozno-wo jskowego;

— ak tu a ln e  i  pe rspek tyw iczn e  m oż liw ośc i  gospodark i  narodowej i  admi­
n i s t r a c j i  państwowej w z a k r e s ie  różnych form św iadczeń  na r z e c z  obro ­
ny*^ , r e a ln e  m oż liw ośc i  dostaw u z b r o je n ia  /zw łaszcza  z importu/, sp rzę ­
tu  techn icznego  i  m ater ia łów ;

— przewidywane m oż liw ośc i  i  sk u tk i  oddz ia ływ an ia  n ie p r z y ja c i e l a  na 

p r z e b i e g  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  w o jsk  oraz  zak ładano s t r a t y  osobo­
we i  m ate r ia łow e  w c z a s i e  wojny i  m oż liw ośc i  ich  u zu p e łn ie n ie ,

W S z ta b ie  Generalnym WP w iodącą in s t y t u c ją  w z a k r e s ie  przygotowalni 
m ob i l izacy jn y ch  wo jsk  j e s t  Zarząd  M o b i l i z a c j i  i  Uzupełn ieii  /X/ oraz  

ś c i ś l e  w sp ó łp ra c u ją c e  z nim Zarząd  Planowania M ate r ia łow ego  / V I I/ ,  Za­
r z ą d  Operacy jny  / ! /  o raz  O rgan izacy jny  /V I/ ,

b /  Sztaby rodza jów  s i ł  zb ro jnych  /DWL, DWOPK/ i  okręgów wojskowych  

/GW/ — są podstawowym szczeblem  p lanow an ia , k tó r e  dokonują r o z w in ię c ia  

i  k o n k re ty z a c j i  zasadn iczych  u s t a l e ń  Sztabu  G enera lnego  WP, p rzy  czym 

i n t e g r a c ja  procesów adm in istrow ania  zasobami rezerw  osobowych i  mate — 

r ia ło w y c h  przeznaczonych na u z u p e łn ie n ie  p o t r z e b  m ob i lizacy jnych  d la  

w ojsk  lo tn ic z y c h  i  wo jsk  OPK n a s tęp u je  na s z c z e b lu  0V — DWL i  OW-DVOPK.
Bezpośredn ia  odpow iedz ia lnośó  za w ła śc iw e  dysponowanie rezerwami  

osobowymi*'^, jakośc iow e* '^  1 t e r y t o r ia ln e * '^  ich  gromadzenie stosownie  

do p o t r z e b  m ob i l izacy jny ch  jed n o stek  wojskowych przew idz ianych  do r o z ­

w in i ę c ia  na obsza rze  OW przypada szefom sztabów tych okręgów. U s t a la j ą  

oni szczegó łow e  zasady  p lanow an ia , gromadzenie i  w ykorzystan ia  tych r e ­
zerw oraz  k i e r u j ą  c a ło k sz ta łto m  prao  z tym związanych z pod leg ły ch  im 

WSzW*^ i  wkW .  , . . .
J e ż e l i  chodzi o zadan ia  szefów sztabów wojsk  lo tn ic z y c h  i  wo jsk  OPK, 

to  każdy z n ich  w za lcres ie  swojego d z i a ł a n i a  ponos i  odpow iedzia lność
f

za  n a le ż y te ,  r e a ln e  i  zgodne z potrzebam i opracowanie i  terminowe p r z e ­
s ł a n i e  do sztabów OW szczegółowych zapotrzebow ań  na u zu p e łn ien ie  r e z e r ­
wami osobowymi p o d le g ły ch  im jednostelc wojskowych. Ponadto s z e fo w ie  c i  

zobow iązan i  są p rz e d ło ż y ć  do sz tabu  OW p lany  w z a k r e s ie  p r z ó k w a l i f i k o -
Wania w ramach Ayiozeń wojskowych ż o łn ie r z y  rezerwy  ' do sp eo je ln ośo ir  

x/wojskowych , w kt6i*ych w ystępu ją  b r a k i  na danym t e r e n ie .  Zobowiązani  
są rów n ież  do ś c i s ł e g o  w s p ó łd z ia ła n ia  zo sztabami OW w z a k r e s ie  t e r y t o -



to r lo ln o g o  gromadzenia rezony osobowych d la  p o trze b  m obilIzooy jnyoh

po d leg ły ch  im jed no stek  wojskowy ch,
x/o/ Jednostki wojskowe '/ Z T ,  o i d z i a ł y  i  sam odzie lne po d o d d z ia ły ,  

WSzW, Wicu/, k tó ro  w szczegó łach  p la n u ją  r e a l i z a c j ę  otrzymanych zadań  

m obilizacy jnych  oraz  o k ro ó la ją  sposoby ich  wykonania. Wyciąg i z zadali 
m ob il izacy jn y ch , k tó r e  opracowuje  s i ę  na s z c ze b lu  DT/L /DWOPIC/ p r z e s y ­
ł a  s i ę  do poszczegó lnych  jed n o stek  wojskoiyych. Są ono podstawą do r o z ­
poczęc ia  p lonowania na tym s z c ze b lu  dowodzenia.

Na szczeb lu  ZT p la n u je  s i ę  p rzed e  wszystkim  p r z e d s ię w z ię c ia  z w ią z o -
x/no z zarządzaniom i  k ierowaniem  ' m o b i l i z a c ją  p o d leg ły ch  i  p o w ie rzo ­

nych do zm ob il izow an ia  jednostek  wojskowych oraz  zabezp ieczen iem  wy­
d z i e l e n i a  i  ewakuacji  zapasów^'^.

P lanowanie m o b i l iz a c y jn e  na tych szczeb lach  doiyodzonie stanowi i n ­
t e g r a ln ą  częóó p lanowania o s ią g a n ia  WSGD.

d/ P lanowanie p rzed s ię iy z ięć  m o b i l iz a c y j  ixyoh odbyiya s i ę  i  na pozo -  

s ta ły c h  szczeb lach  dowodzenia -  s tosown ie  do zak resu  powierzonych im 

zadań m ob i lizacy jnych ,

Za le*noóó  zakresu  zadań m ob i l izacy jn ych  w stosunku do ich  szczegó ­
ło w ośc i  /ch arak teru/  w opracowywanych -  na poszczegó lnych  szczeb lach  

dowodzenia -  p lanach  o s ią g a n ia  WSGD /planach m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię ­
c ia  wojslc^*^/ można p rz e d s ta w ić  według p on iż szego  sotiemotu:

Zakres zadań

Sztab Gen, VVP: zakres zsdaó największy, 
szczegółowość najmniejsza

Dowództwa rodzajów s i ł  zbrojnych

szczegółowość
_■ zadań,_____

Dedn, wojsk,: zakres zadań najmniejszy /kon­
kretno zadanie mobilizacyjne/, szczegółowość 
największa /dokładno rozpisanie czynności wy­
konawczych realizowanych w trakcie mobiliza­
cyjnego rozwinięcia jednostki/



2. PLANOWANIE MOBILIZACYJNEGO ROZWINięCiA WOJSli LOTNICZYCH I  WOJSIC OPK

2 ,1 ,  O rpon izac ja  i  t r e ś ć  plonoi^ania mobilizaoyJr>ep:o na sz c zeb lu  do­
wództw wojsk  lo tn ic z y c h  /PW^/ 1 wo jsk  OPK /DV/0PK/

Właściwo p rzygotow an ie  i  przeprowadzen i©  m ob i l izaoy jn ogo  ro zw in ię  -  

c i a  wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk OPK/ o raz  o s i ą g n ię c ie  p rzez  n ie  WSGB n a ło ­
ży do zasadn iczych  zadań dowództw tych rodza jów  s i ł  zb ro jnych .

Dowództwo Woj sic Lo tn iczych  /l )\ {L/  i  Dowództtło Wojsk OPK /DWOPIt/ są 

zasadniczym organem w z a k r e s ie  p lanowania  i  k o o rd y n ac j i  c a ło k s z t a ł t u  

spraw m ob i l izacy jn y ch  p o d le g ły ch  im i  podporządkowanych m o b i l i z a c y jn ie  

jednostolc wojskowych. K ie r u ją  one J:>rzygotowaniom i  przeprowadzeniem  

m o b i l i z a c j i  p o d le g ły ch  i n s t y t u c j i  o raz  sprawują  nadzór s p e c ja l i s t y c z n y  

nad pracami m ob i lizacy jnym i w d z ia ła c h  / s łużbach/  wchodzących w zalcres 

ich  kompetoticji we w szy stk ich  p o d le g ły ch  jednostkach  wojskowych.
Podstawą o r g a n i z a c j i  i  p lanowania  m o b i l iz a cy jn ego  na tym szczeb lu  

dowodzenia są u s t a l e n i a  zawarto  w Dyrektyw ie  MON w gotowośc i bo jowe j  
SZ PRL, zadania  m o b i l i z a c y jn e  wo jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/, rozkazy  i  

z a rz ąd ze n ia  MON, wytyczne s z e fa  Sztabu Genera lnego  WP i  szefów In s t y ­
t u c j i  Centra lnych  MON oraz  po s iadane  p rzez  wojska l o t n i c z e  /wojska  

OPK/ s i ł y  i  środlci /et a ty

Zasad n icze  u s t a l e n ia  */o których  mowa pow yże j/ , k tó re  n a le ży  uwzg lęd ­
n i  ó w t r a k c i e  p lanowania  m o b i l iz a c y jn ego  dotyczą tak ich  z a g a d n ie ń , ja k :

-  z a rz ą d za n ie  i  k ie ro w a n ie  m obilizacy jnym  rozw in ięc iem  w o jsk ;
— adm in istrow an ie^^  /gospodarowanie/  rezerwami osobowymi, środkami 

transportowym i i  maszynami przeznaczonymi na u zu p e łn ien i©  p o trzeb  mo­

b i l i z a c y jn y c h  jed nostek  wojskowych;

— u s t a l a n i e  p o t r z e b  oraz  dokonywania p o d z ia łu  środkóxv m ate r ia łow o -  

techn icznego  z abe zp ie cze n ia  na p o szczegó ln e  ZT i  sam odzie lne od d z ia ły  

p o d le g ło  właściwym dowództwom rodzajów  s i ł  zb ro jnych  i  będące na ich  

z a o p a t r z e n iu  gospodarczym;
x/-  f inansow an ia  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  jed n o stek  wojskowych '  ;

— k o o rd y n a c j i  d z i a ł a ń  w z a k r e s ie  z ab ez p ie cz en ia  m ob i l izacy jnego
x/r o z w in ię c ia  '  w o jsk  pomiędzy ZT /samodzielnymi oddz ia łam i/ , ga rn izon a ­

mi, NSzW oraz  terenowymi organami a d m in is t r a c j i  państwowej /TOAP/ 

i  gospodark i  narodowej.

Zak ros  p rz e d s ię w z ię ó  o rgan izacy jn ych  1 przygotoxvawozych do m o b i l i ­

z acy jn ego  r o z w in ię c ia  rea l izow an ych  w o k re s ie  pokoju  na omawianym 

sz c ze b lu  dowodzenia /DliL, DWOPK/ b ę d z ie  przed© wszystkim d o ty cz y ł :
-  o r g a n i z a c j i  systemu powiadamiania wojsk  o za rząd zen iu  /\irucho-
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miGiiiu/ m o b i l i z a c j i  /wprovadzeniu  WSGB/;

-  o r^ jon lzao ji  k la ro w an ia  m obilizacy jnym  rozw in ięc iem  wojsk  /zorga  —
x/n izowan le  z espo łu  k ie row an ia  m o b i l i z a c ją  -  ZKM/ '  ;

x /  x /-  w y d z ie le n ia  kadry  /na z a lą ż k i  ' / d o  -  formowania '  nowych jed no ­
stek  wojskowych /zapasowych, oiArodków s z k o le n ia ,  s z k ó ł  I t p , / ;

-  prognozowania m o b i l iz a c y jn e g o  -  p o le g a ją c e g o  na przygotowaniu  od­
powiednich z e s ta w ień ,  ocen i  a n a l i z  dotyczących u zu p e łn ien ia  p o trze b  

m obilizacy jnych  p o d le g ły ch  woj sic rezerwami osobowymi, środkami t r a n s ­
portowymi i  maszynami, sprzętem lo tn ic z y m ,* samolotomi i  śmigłowcami 
oraz środlcami m ater ia łow o -techn icznym i przewidywanymi do p o b ran ia  z 

gospodark i narodowej /o raz  w ydzie lanych  z zapasów Urzędu Gospodarki Ma­

t e r ia łó w  o j/ .
Sztaby RSZ- opracowują zgodn ie  z po trzebam i 1 p r z e s y ł a j ą  w o k ro ś lo  -

nych terminach do sztabów Ok szczegó łowe  zapotrzebow an ie  no u z u p e łn io -  
x/n ie  poborowymi '  p o d le g ły ch  im jednostolc wojskowych oraz  zapotrzebow a ­

n ia  na p rze lcw a li f ikow an ie  ż o łn ie r z y  rezerwy  do tzw. ’’de ficytowych ' '  
w ramach ćwiczeń wojskowych, w k o n te k śc ie  t ery t o r i a ln e g o  groinadzonla 

rezerw  osobowych d la  p o t r z e b  m ob i l izacy jn y ch  p o d le g ły ch  im jed n o stek ;

-  o r g a n i z a c j i  terminowego i  sprawnego p r z y ję c ia  powoływanych ż o łn i e -
r z y  rezen^y i  pob ie ranych  z gospodark i narodowej środJców transportowych
/maszyn/, stanowiących u zu p e łn ie n ie  p o t r z e b  m ob i l izacy jnych  -  w jo d n o -
stkech wojskowych p o d leg ły ch  bezpośredn io  dowództwom rodza jów  s i ł

zb ro jn ych , w tyra 1 do /DWOPIi/;
x/-  u zu pe łn ien ie  '  jednostek  wojskowych w z a k r e s ie  stanu osobowego,

środków transportowych i  maszyn zgo dn ie  z etatami czasu  pokojowego

oraz  w z a k r e s ie  sp rzę tu  bojowego i  u zb ro je n ia  wed ług  norm n a le ż n o ś c i '
czasu  wojennego, z uwzględnieniem  p lanu  rozwojowego dansgo ro d z a ju
w o jsk , zmian o rgan izacy jn o -e ta tow y ch  1 t a b e l  ajrycznych;

x/ x/-  p lanowania  m ate r ia łow o -tech n iczn ego  '  i  kw aterm istrzow sk lego  

zabezp ieczen ia  p o d leg ły ch  wojsk  /zaopatirywanie w am unicję , mps, a r t y ­

ku ły  żywnościowe, mundurowe, ś ro d k i  medyczne, materio łox^o-teohnlozne  

i t p ,  do pełnych norm n a le ż n o ś c i/  o raz  wydawanie wytycznych w z a k r e s ie  

przoohowyryonia, k o n se rw ac ji  i  utrzymania w s t a ł e j  sprawności tech n ic z ­
nej oraz p rzy d a tn o śc i  użytkowej sp rzę tu  i  m ateria łów  zapasu  n ien a ru -  

ozalnego^'^ /ZN/;

-  znopatrysłanio po d le g ły ch  wojsk  w sp rzę t  1 m a te r ia ły  n iezbędne do 

ich  m ob i l lzacy jn ogo  r o z w in ię c ia ;
-  przygotowania po d leg ły ch  baz i  sk ład n ic  pod względem in w e s ty c y j -

tTym do przechowywania oraz  sprawnego załadunlcu wydzie lonych  zapasów  
x joporacy jn3>-ch^ , a w s zc ze g ó ln o śc i  r a k i e t  1 am un ic ji  przeznaczonych do 

r o z w in ię c ia  składów poiowych;
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x / 1 /— planowania  niezbędnych przewozów m ob i l izacy jn ych  ;

— planowania  i  prowadzen ia  ¿wiczeń rao b i l iz a cy jn y c h , o r g a n i z a c j i  

sz k o le n ia  m o b i l iz a c y jn e g o  w jednostkach  wojskowych, z b ie r a n ia  i  opra ­
cowywania wniosków i  p r o p o z y c j i ,  mających na c e lu  doskonalen ia  s y s te ­
mu m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  p o d le g ły ch  w o jsk .

W łaśc iwe p rzygotow an ie  dowództw, sztabów , p o d le g ły ch  ZT i  oddziałów  

do r e a l i z a c j i  zadań wynika jących  z wyżej wymienionych p rz ed s ięw z ię ć  1 

iclx skuteczna r e a l i z a c j a  zapewni terminowo i  sprawne o s i ą g n ię c ie  przez  

wojska l o t n i c z e  /wojska OPK/ WSGB, w tyra ic h  m o b i l iz a cy jn e  ro z i^ in ię c ie .  
Przygotow an ie  to o s ią g a  s i ę  po p rzez :
— d oskon a len ie  elementów zapewnia jących  utrzym anie  wysokiego p o z io ­

mu StGB Jako bazy w y jśc iow e j do sprawnego o s ią g a n ia  WSGB p rzez  sztaby  

i  w o jsk a ;

— o r g a n iz a c ję  i  sprawność systemu ich  alarmowania i  powiadamiania  

o zarząd zon e j m o b i l i z a c j i  /wprowadzeniu WSGB/, w tym przygotow an ie  

s łu ż b  operacy jnych  /DSO/ i  dyżurnych, o r g a n iz a c ja  dowodzenia i  k ie row a ­
n ia  procesem o s ią g a n ia  WSGB i  m obilizacy jnym  rozw in ięc iem  /ZKM, ZK^ÍRJ/..

i t p . ;
— o k re ś l e n ie  1 w y d z ie le n ie  s i ł  i  środków do przeprow adzen ia  m o b i l i ­

z a c j i  oraz  p rzygotow an ie  wo jsk  do j e j  p rzeprowadzen ia  / o rg an iz a c ja  e l e ­
mentów bazy  m o b i l i z a c y jn e j * ^  w jednostkach  wojskowych, znajomość zadań  

m obilizaoy jt jyoh  i  sposobów ich  r e a l i z a c j i  p rz ez  w szy s tk ie  osoby funk ­

c y jn e  b io r ą c e  u d z i a ł  w p r o c e s i e  m ob i l iz a cy jn ego  ro z w in ię c ia  o raz  p rak ­
tyczne doskona len ie  ic h  u m ie ję tn ośc i  w tym z a k r e s ie / ;

— w ła śc iw ą  1 skuteczną w spó łp racę  dowództw i  sztabów z określonymi
dowództwami 0V /WSZW, WICU/ oraz TOAP i  jednostkam i organ izacy jnym i g o s -

x/p o d a rk i  u sp o łe c z n io n e j  w z a k r e s ie  z ab ez p ie cz en ia  m ob i l iz a cy jn ego  r o z ­

w in i ę c ia  p o d le g ły c h  jed nostek  wojskowych /p lanowan ie  u zu p e łn ien ia  po­
t r z e b  m o b i l iz a c y jn y ch ,  k s z t a ł t o w a n ie  zasobów rezerw  osobowych w asp % -
o i e  i lo śc iow ym  i  jakościowym z uwzględnieniom  t e r y t o r i a ln o ś c i  i  r e j o -

x/n l z a o j i  '  u z u p e łn ie n ia ,  w ła śc iw y  ic h  dobór ne p r z y d z ia ły  m o b i l iz a cy jn e ,
1 dowozu do jed n o stek  wojskowych, o rg an izac jasposób ic h  pow ołan ia  

a k c j i  k u r i e r s k i e j  '  1 p o s ła ń c z e j  '  /AlC i  P/, o r g a n iz a c ja  pobran ia  z
gospodark i  narodowej środków transportowych  i  maszyn, w ykorzystan ie

 ̂ x/  -św iadczeń  o sob is tych  '  i  rzeczowych '  , zapewnien ie  porządlcu p u b l ic zn e ­
go , o r g a n iz a c ja  ochrony 1 obrony obiektów wojskowych i t p . / *

-  łv s p ó ld z ia ła n ie  z innymi in s ty tu c ja m i  i  rodza jam i s i ł  zbrojnych  

/wojsk/  w z a k r e s ie  wykonywania wzajemnych zadań m ob i lizacy jnych  /t3p.

1/ " I n s t r u k c ja  o m obilizacy jnym  ro z w in ię c iu  jed nostek  wojskowych",
¥yd, Szt . Gen. ¥P 1088/82. Itozdzia ł  11 f s. 1^9.
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wojska l o t n i c z e  r e a l i z i i j ą  zadan ia  m o b i l iz a c y jn e  na k o rzyść  arm ii  o gó ln o -  

wojskowych rozxviJająo d la  n ich je d n o s tk i  lo tn ic tw a  \yojsk lądowych, n i e ­
k tó ro  je d n o s tk i  w o jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/ m o ^  być m obilizowane p rzez  

je d n o s tk i  wojsk  lądowych -  dotyczy zw łaszcza  jed nostek  ty łowych, remon­
towych i t p . / ;

-  systematyczno do sk o n a len ie  k w a l i fD c a o j i  indywidualnych oraz z g r y ­
wanie o b s łu g  / z a łó g /  ż o łn i e r z y  rezerw y  utrzymywanych na p r z y d z ia ła c h  

m obilizacy jnych  w jednostkach  p o d le g ły ch  i  powierzonych do zm ob il izow a ­

n ia  /d la  innych rodza jów  s i ł  zb ro jnych  /wojsk/ -  w ramach k rótkotrwa  -
P / x/

łych  ćwiczeń wojskowych '  /sz lco lon ie  rezerw  osobowych a kadry  zawo—
x/dowej w ramach szk o le n ia  m o b i l iz a c y jn e g o  '  /w "dn iach  gotox^ośoi b o jo ­

w e j "/ ;
-  p o le p s z a n ie  p rak tyczn e j  o r g a n i z a c j i  wszechstronnego z abezp ieczen ia  

procesu  o s ią g a n ia  WSGD /chodzi zw łaszcza  o p raktyczne  doskonalen ie  t a ­

k ich  rodzajów  z a b o Z p io o z e n ia , j a k :  ro zp ozn an ie ,  OPBMR, obrona p rz e c iw ­

l o t n i c z e ,  obrona p rzec iw pożarow a, ochrona i  obrona naziemna, maskowa — 

n ie  i t p , / ;

-  opracowanie i  utrzymjrwanie w a k tu a ln o śc i  dokumentacji o s ią g an ia  

WSGB / m ob i l iz acy jn ego  r o z w in ię c ia  w o jsk / ,  w tyra dokumentów m ato r ia łow o -  

teohnioznego i  kwaterm istrzoiysk iego z ab ez p ie cz en ia  m o b i l i z a c j i  /doku—
X/ i  dokumenty m ater ia low ego  zabezp ieczen ia  m o b i l i -inonty m o b i l iz a c y jn e  

f ta o j i*/ / ;

-  wydawanie szczegółowych wytycznych odnośnie  przygotowań r a o b i l iz a -  

pyjnych oraz  sprawowanie nadzoru i  p rowadzen ie  k o n t r o l i  w z a k r e s ie  r e a ­
l i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć  m ob i l izacy jn y ch  p rz ez  p o d le g łe  je d n o s tk i  i  ZT 

praż  je d n o s tk i  o rg an iza c y jn e  a d m in is t r a c j i  państwowej i  gospodark i u s ­

p o łe c zn io n e j  /w z a k r e s ie  swych kom petenc ji/ , wykonujące zadan ia  na 

r z e c z  wo jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/ lu b  z a b e z p ie c z a ją c e  ich  m o b i l i z a c y j ­

ne ro z ty in lęc io ;
-  z b i e r a n i e  1 opracowywanie wniosków i  p r o p o z y c j i ,  mających na c e lu  

doskon a len ie  systemu m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  p o d le g ły ch  w o jsk ,  jak  

rów n io *  w sprawach s p e c ja l i s t y c z n e g o  przygotowania  rezerw  osobowych.
Powyżej wymieniono ty lk o  n ie k tó re ,  zasadn icze  k ie ru n k i  d z i a ł a n i a ,  

warunkujące utrzymywanie w c z a s i e  poko ju  z d o ln o śc i  oddzia łów  ZT, s z t a ­
bów i  dowództw do szybk iego  i  bez lco lizy jnego  ich  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w i ­
n ię c ia  oraz  o s ią g a n ia  p rzez  n ie  p e łn e j  gotowośc i b o jo w e j .  Zadania te  

rea l izow an o  są w toku codz ienne j p lanowej d z i a ł a ln o ś c i  szko len iow e j 1 

s łużbowej a ioh  zak res  z a le ż y  od s topn ia  ulcomplotowania / ro z w in ię c ia / ,

2 / "Z b ló r  przep isów  dotyczących powoływania ż o łn ie r z y  rezerwy  na ćw icze ­
n ia  wojslcowe oraz zasady  ioh s z k o le n ia " ,  Wyd, Szt. Gen, WP 1172/8^,

1 1



a«doi\ m o b i l i z a c y jn y c h  o r a z  dowodziit» l a , na kioi'i'm s:j ono roaJ .i  —

zowotio i  wynlkpjf^ z n a to lo i i  /wymfjf’;ai'i/ d yrektyw n ych  obowiązu.jrjcych c a ­

ł y c h  s i ł e c h  z b r o jn y c h  w s t a n i c  S tC b .  StGh j e s t  wiv^ procesem  cip,vł.eR'0 

przyfyotowywania w o jsk  do. osipf^ariio p r z e z  n io  W.StJb, w tym i do m o b i l i z o -  
tiyjnoffo r o z w i nlypjyp.

- i*x^e<isiywziycla  m o b i l iz a o y j  no wojsk  lo tn ic z y c h  /woJsJi. OPK/, ro a l lzo * »  

wano w p r o c e s ie  o s iącan in  »v.SG13 u jy t c  są w fo rm ie  planów i  harmonogramów 

czynn ośc i ,  a Ich t ro śó  określono j e s t  doknmcntaml normotywtxymi Sztabu  

Genera lnego  WP, I n s t y t u c j i  Controlnycłi MION oraz  DVL. /DWOPK/*

O rga n iza c ja  i  p lanow an ie  m o b i l iz a c y jn e  w wojskacłi lo tn ic z y c h  /woj -  

skaoh OPK/ obejmuje wiyc dwie grtJpy p rzed s iyw z iy  ć :

a/ p rz o d s ię w z iy c io  m o b i l iz a c y jn e  zopcxvn la ją c o  utrzym anie s t a ł e j  go ­
towości bo jowej wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk OPK/ rea l iz o w a n e  xy c z a s i e  poko­

j e ;
b/ p rzeds iyxvz iyc ia  m o b i l iz a c y jn e  rea lizo ivano  w p r o c e s ie  o s ią g an ia  

p rzez  wojska l o t n i c z e  /wojska OPK/ V/SGD -  po ich  wprowadzeniu.
Za sad n icze  p r z e d s ię w z ię c ia  p la n is ty c z n o  rea l iz o w an e  na szc zeb lu  DVL 

/D¥0PK/, dotyczące  m ob i l iz a c y jn e g o  ro z w in ię c ia  w o jsk , a z n a jd u ją c e  swo­
j e  o d z w ie rc ie d le n ie  w opracowyxvarrych p lanach  powinny do tyczyć ;

-  o k re ś le n ia  wariantóxv 1 k o le jn o ś c i  m o b i l iz a c y j  nego r o z w i ja n ia  j  ed -  
nostek wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/, po d le g ły ch  sztabów i  i n s t y t u c j i  

zgodn ie  z ich  przeznaczeniem  1 operacyjnym wykorzystaniem;
X,/ f x /~ o k re ś le n ia  m ie jsc  , terminów zakończenia oraz  odpowiedzia lnych  

za m o b i l iz a c y jn e  r o z w in ię c ie  jednostelc /w tym i  jednostek  p r z y d z ie l o ­

nych/ według z e s ta w ien ia  zadań m o b i l iz a c y jn y c h , ;
-  ś c i s ł e g o  pow iązan ia  m o b i l iz a c y jn ego  ro z w in ię c ia  jednostek  w o jsko ­

wych z procesem o s ią g a n ia  p rzez  n ie  WSGD; '
-  o k re ś lo n la  sposobów prowadzenia  m o b i l i z a c j i  oraz  za rząd zan ia  i  k l e -

/ x/rowania  n ią ,  v tym rów n io*  w wartinlcach zakłócoii spowodowanych 

Jtywaniem n ie p r z y ja c i e l a  /utrzymanie w w ysok ie j sprawności systemu po­
w iadam iania  o za rząd zen iu  m o b i l i z a c j i / ;

-  \ is ta lan ia  p o t r z e b  m ob i l izacy jn y ch  wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk OPK/ w 

z a k r e s ie  rezerw  osobowych, środlcóty transportowych  i  maszyn / m o b i l i z a c y j ­
nych 1 wojennych -  s t r a t y /  u w zg lę d n ia ją c  t e r y t o r i a ln o ś ó  i  kompleksowość^'^ 

u zu p e łn ie n ia  oraz  o r g a n iz a c ję  ich  pow o łan ia ;
-  o k re ś le n ia  z ak resu  w spó łp racy  z xyłaściwyini t e r y t o r i a l n i e  0V w za ­

k r e s i e  z abe zp ie cze n ia  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  po d leg ły ch  wojak ;

-  o k re ś lo n la  kierunków i  zadań p racy  p a r t y jn o -p o l i t y c z n e j  w ok re s ie  

ń iob ll izoc  j  i  ; •
-  u s t a l e n ia  p r z e d s ię w z ię ć  w z a k r e s ie  m ater ia łow o -techn icznego  i  kwa-

12



t ernils trzow skt eco /w tyni przovfozy n io b i l iz acy j  no/ oraz  f inansowego z a -  

bozp leozon ia  r a o b i l i z o c j i , Jak równ ież  u s t a l e n ia  p o t r z e b  i  dokonanie  

p o d z ia łu  órodlców tua t e r i a ł o w o - t  ecimicznogo z abezp ie czen ia  na poszczę  -

gó lno  ZT i  sam odzie lne o d d z ia ły ;
x/  ,«  u s t a l e n ia  zasad  k o n t r o l i  i  nadzoru nad stanom przygotowań do

m o b i l iz acy jn ego  r o z w in ię c ia  i  o s ią g a n ia  WSGD p o d leg ły ch  wo jsk  o raz  sy ­
stematycznego a k tu a l izow an ia  zaplanowanych p r z e d s ię w z ię ć  m o b i l i z a c y j ­

nych;
— planowania  i  o r g a n i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć  dotyczących szk o len ia  mobi­

l i z a c y jn e g o ,  . .

P lanowanie na tym s z c ze b lu  dowodzenia p o lega  w ięc  g łów n ie  na z b i l a n ­
sowaniu zadali m ob i l izacy jn y ch  oraz  posiadanych s i l  i  ćrodlców^ o k r e ś l e ­
n iu  k o le jn o ś c i ,  czasu  i  sposobów r e a l i z a c j i  zadań, na wszechstronnym  

zabe zp ie cze n iu  i  k ie row an iu  procesem m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c ia  pod­
le g ły c h  w o jsk , w tym o k re ś le n iu  zak resu  w spó łp racy  z w łaściwym i t e r y ­
t o r i a l n i e  0V, '

2 ,2 ,  P rz e b ie g  p lanowania m o b i l iz a c y jn ego -.W}

P rz e b ie g  p lanowania  j e s t  u za le żn ion y  od z ło ż o n o ś c i  zadań m o b i l i z a -  

oyjwyoh i  czasu , jak im  dysponuje  dowódca i  s z ta b ,  na k tórych  spoczywa 

główna od pow iedz ia lność  za p rzygotow an ie  wojsk  do m o b i l iz a cy jn ego  r o z ­
w in i ę c ia ,  Podstawą sprawnego p lanowania  m o b i l iz a cy jn ego  j e s t  p o s ia d a ­
n ie  p rzez  sz ta b  aktualnych in fo r m a c j i  o d z w ie rc ied la ją c y c h  rz e c zy w is ty  

sten  i  ukompletowanle s i ł  i  środków po d le g ły ch  woj sic oraz  ich  możliwo­

ś c i  w z a k r e s ie  wykonania tych zadań.
P lanowanie  m o b i l iz a c y jn e  obejm ujące główną i  decydującą część  p rzed ­

s ię w z ię ć  zapewnia jących  o s ią g a n ie  p rz e z  wojska p e łn e j  gotow ośc i b o jo  -  

wej rozpoczyna s i ę  z ch w ilą  otrzymania z ad an ia ,  w y ja ś n ie n ia  jo go  t r e  -  

ś o i ,  ooony czynników wpływających i  sk łada jących  s i ę  na p roces  m o b i l i ­
z acy jn y  oraz  o g ło sze n ia  zamiaru  dowódcy i  sprecyzowaniu  ok reś lonego  

d z i a ł a n i a  d la  komórek p la n is ty c zn y c h ,  a kończy opracowaniom p lanu  mo- 
b i l l z a o y jn o g o  r o z w in ię c ia  w o jsk . Jest to jednak  zakończen ie  fo rm alno ,  
fak tyczne  p lanowanie  trwa nadal co powodowane j e s t  k on ieczn o śc ią  r e a ­
gowania na zm ien ia jące  s i ę  s y tu a c je  /warunlci/ 1 wyraża s i ę  c iąg łym  

aktualizowaniem  w cześn ie jszych  ustalei 'i.

P lonowanie j e s t  w ła śc iw e ,  j e ż e l i  z o s ta n ie  zakończone w c z a s i e ,  o 

Jego wyniki przekazano do wojsk zapewnią plęnOMo przygotow an ie  ich  do 

m ob il izacy jn ego  r o z w in ię c ia .  Czas ton -  zwany " termlnom g o to ­
w ośc i  m o b i l iz a c y jn e j - okroślony w zarządzen iu  s ze fa  Sztabu Gene — ' /
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r a ln e g o  WP Jost głównym wysr.naczniJclom metody i  tempa p lanow an ia . Ze 

względu  na f a k t ,  że p lanow an ie  m o b i l iz a c y jn e  r e a l iz o w a n e  j o s t  w warun­
kach pokojowych podstawową metodr j e s t  metoda k o le jn e g o  planowania -  

oharnktejryżująca s i ę  kole jnym  przechodzeniem  planowania  z góry  w d ó ł ,  
Mo^e być  stosowana p rzy  w y s t a rc z a ją c e j  i l o ś c i  czasu . Po całkowitym z a ­
kończen iu  p lanowanie  p rz ez  s z ta b  nadrzędny zadania  przekazywane są pod­
leg łym  sztabom, k tó r e  do p ie ro  wówczas p r z y s t ą p ią  do p lanowania . Metoda 

ta  ma w tym przypadlcu s z e re g  z a l e t .  Uzysku je  s i ę  wyższą ja k o ść  p racy ,  
p la n y  są  d o k ła d n ie js z e  i  b a r d z i e j  szczegó łowe  oraz  gw aran tu ją  w iększą  

ta jem nicę  p lanow an ia . O f ic e ro w ie  wyższych organów dowodzenia po zakoń-y 

ozen lu  p rac  na swoim s z c ze b lu  mogą u d z ie l a ć  r e a ln e j  pomocy podległym  

sztabom. I s t n i e j e  możliwość sprawdzenia  1 popraw ien ia  planów, L a t y ie j  

Jest o rgan izować w s p ó łd z ia ła n ie  p o d le g ły ch  Jednostek wojskowych z TOAW.
W przypadku ogran iczonego  czasu stosować s i ę  b ę d z ie  metodę równoleg ­

łe g o  p lanow an ia  -  p o le g a ją c ą  na jednoczesnym p lanowaniu  p rzez  k i lk a  

s z c z e b l i  dowodzenia. P lonowanie t a k ie  rozpoczyna z wyprzedzeniem szcze ­
b e l  nadrzędny, k tó ry  p o t r z e b u je  pewnego czasu  na p rzygotow an ie  danych 

w yjśc iowych  do p lanowan ia  d la  p o d le g ły ch  sztabów . P rzy  t e j  metodzie  

kon ieczne  j e s t  szybk ie  przelcazywanio podleg łym  sztabom cząstkowych in ­
fo rm a c j i  niezbędnych do p lanowania  w p o s t a c i  zarządzeń  wstępnych, w 

których  o k re ś la  s i ę  c h a rak te r  zadan ia  oraz  p r z e d s ię w z ię c ia ,  j a k i e  po ­
winny być wykonane p rzed  otrzymaniem pe łnego  zadania  m ob i l iz a cy jn ego .  
K o le jn o  in fo rm a c je  i  zadan ia  powinny być  do sta rczane  podległym  sztabom  

w miarę .precyzowania 1 dokon>nyania u s t a l e ń  p rzez  s z tab  wyższy.
Dowódca k i e r u j e  planowaniem m obilizacy jnym  o s o b i ś c i e ,  wykorzyotv\ -  

j ą c  s z ta b  i  inne p o d le g łe  mu organa dowodzenia. Jednocześnie  ponosi  
p e łn ą  od pow iedz ia ln ość  za pomyślne wykonanie zadań m ob i lizacy jnych ,

Do opracowania p lan u  m o b i l iz a c y jn ego  r o z w in ię c ia  /o s ią g an ia  VSGB/ do­
puszcza  s i ę  ogran iczoną  l i c z b ę  osób wyznaczonych p rzez  niego lu b  s z e ­
f a  sz tabu .

S ze f  sz tabu  j e s t  głównym organ izatorem  p lanow an ia . Jest on odpowie­
d z ia ln y  za terminowe p rzygotow an ie  d la  dowódcy danych potrzebnych do 

wypracowania zamiaru /koncepcji^ '^/  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c ia ,  jego  

opracowanie i  p rz ek a za n ie  zadaii m ob i l izacy jny ch  d la  wojsk . Koordynuje  

działaJLność zastępców dowódcy oraz  szefów r o d z ą jó w ■wojsk  i  s łu ż b .  In ­

fo rm uje  ich  o warunkach m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c ia  oraz  wydaje  p o le ­
c en ia  /wytyczne/ w sp raw ie  przygotowan ia  danych do opracowania p lanu  

m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  wo jsk  /p lanu  o s ią g an ia  WSGD/, Szef sztabu  

sgodnie z wytycznymi dowódcy, a nawet bez n ich ,  o r g a n iz u ją  pracę  w 

z a k r e s ie  p lanowania  rao b i l iz acy jn ego .  U s ta la  zak res  p ra c y ,  o k re ś la ,  w



JakioJ fo rm ie  u ją ć  wyniki p lanowania  oraz  J ak ie  dokumenty p l a n i s t y c z ­
ne i  w Jakim o z a a ie  opracować, S^^nohronizuJ e p racę  w szystk ich  zaanga­

żowanych do p lanowania  komórek o rgan izacy jnych  dowództwa i  sz tabu .
Zastępcy  dowódcy o raz  s z e fo w ie  rodza jów  wojsk  i  s łu ż b  obow iązan i są 

p rz ed s taw ić  sze fo w i  sz tabu  n iezbędne  o b l ic z e n ia  i  dano dotyczące  sposo ­
bu wykonania postaw ionych zadań m ob i l izacy jny ch  oraz  m oż liw ośc i  wyko -  

r z y a t a n ia  w tym z a k r e s ie  posiadanych  s i ł  i  środków.
Po otrzymaniu zadan ie  m o b i l iz a c y jn e g o ,  dowódca -  sam odz ie ln ie  lu b  z 

szefem sz tabu  i  zastępcam i -  a n a l i z u j e  Je w c e lu  pe łnego  zrozum ien ia ,  
po czym k a lk u lu je  c za s ,  p re c y zu je  zamiar wykonania oraz  ok re ś la  t r e ś ć  

wytycznych d la  sz tabu  i  zarządzeń  wstępnych d la  dowódców po d leg ły ch  

Jednostelc wojsko^/ych, W tym c z a s i e  s z e f  sztabu  p rzygo tow u je  odprawę, w 

k t ó r e j  u cze s tn ic zą  sz e fo w ie  w łaśc iw ych  komórek o rgan izacy jn ych , e ponad­
to wysy ła  do w o jsk  /od dz ia łó w , ZT/ z a rząd zen ia  wstępne,

W t r a k c ie  odprawy zap ozn a je  s i ę  szefów komórek o rgan izacy jn ych  z z a ­
daniem m obilizacy jnym , po czym dowódca o g ła sza  zamiar wykonania zada­
n ia ,  a n a s tę p n ie  u d z ie la  wytycznych sze fo w i  sz tabu , zastępcom, szefom  

rodzajów  wojsk  i  s łu ż b  do przygotowan ia  k a l k u l a c j i ,  meldunlców i  p ro p o -  

z y o j i  wykonania zadania  o raz  Jego z a b e z p ie c z e n ia .

Podczas gdy s z ta b  przygotow u je  nakazane o b l i c z e n i a ,  z e s ta w ie n ia ,  

k a lk u la c jo  i  inno dokumenty, dowódca ocenia warunki m ob i l iz a cy jn ego  

r o z w in ię c ia  V c z a s ie  oceny w ysłućhu jo  meldunków i  p ro p o z y c j i  swoich  

zastępców , szefów rodza jów  w o jsk  1 s łu ż b  oraz  szo fa  sz tabu , V wyniku  

oceny warunków m ob i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  dowódca podejmuje d e c y z ję ,  
k tó rą  s z e f  sz tabu  opracowuje w fo rm ie  p lonu  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię ­
c i a  wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/,

Po opracowaniu d e c y z j i  dowódcy p rzez  s z tab  /w p o s t a c i  p lonu  m o b i l i ­
zacy jnego  ro z w in ię c ia  woj sic/ 1 sprecyzowaniu  zadań wykonawcom -  odbywa 

s i ę  z a tw io rd zo n io  p lanu  p rzez  p rze łożon ego  oraz  p o s taw ien ie  zadań mobi- 
l i z a o y jn y o h  podwładnym. Zadania t e  p rz ek a zu je  s i ę  dowódcom Jednostek  

wojskowych no s p e c ja ln e j  odpraw ie o s o b iś c ie  p rzez  dowódcę, z równocze­
snym wręczeniem im tiyoiągów z zo s taw io n la  zadań m ob i l izacy jn y ch .

Czynności dowódcy 1 sztabu  wo jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/ podczas p l o ­

nowania m o b i l iz acy jn ego  p rzed staw ia  z a łą c z n ik  nr 2,

2 ,3 , T reśó  praoy  sz tabu  1VL /VOnc/ w c z a s ie  planowania m o b i l iz a cy jn ego

Do głównych czynników sk łada jących  s i ę  nn o r g a n iz a c ję  planowania  

oraz  sprawność funkcjonowania systemu m ob i l iz acy jn ego  wojsk  lo tn ic z y c h  

/wojsk OPK/ n a łoży  z a l i c z y ć :
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-  zadan ia  m o b i l iz a c y jn e  wojsk w wymiarze i lośc iow ym , czasowym 

i  jakościowym;

-  stan  wydzie lanych  d la  p o t r z e b  wo jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk OPIv/ z a so ­
bów rezei*w osobowych i  środków transportowych oraz  m ożliwośc i ich  wy­

k o rz y s t a n ia ;
-  zadania  m ato r ia łow o -tochn iczn ego  i  kwaterm istrzów s k i ego z ab e z p ie ­

c z e n ia ,  s tan ,  ro zm ieszczen ie  i  ^¿ródła u zu p e łn ien ia  środl^ów m ate r ia łow o -  

technicznych;
-  te re n  i  In f ra s t ru lc tu rę  obszaru , na którym s t a c jo n u ją  p o d le g łe  

je d n o s tk i  wojskowe i  ich  wpłyiv no p roces  m o b i l i z a c j i  w o jsk ;
-  strtilcturę i  s tan  przygotowai'dLa elementów k ie ru ją c y c h  procesem mo­

b i l i z a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  w o jsk ;
-  możliwość zak łóceń  w p r o c e s ie  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w i ja n ia  wojsk  

spowodoxvanych oddzialyxvaniem n ie p r z y j a c i e l a .

A n a l i z a  i  ocena tych czynnikóxv oraz w yn ika jące  z nich xvnioski s tano ­
w ią  główną t r e ś ć  p racy  sztabu  wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk OPK/ w c z a s ie  

planóxvania m o b i l iz a c y jn e g o  1 zn a jd u ją  sxvoje odzxv iorc ied len ie  w opraco­
wywanych dokxiiuontach niobil iz a o y j  nych.

- Z a d a n i a  m o b i l i z a c y j n e  xvojsk lo tn ic z y c h  ./tvojsk 

OPK/  ̂xvynikają z r o l i  tych xvojsk w system ie  obronnym k r a ju ,  z ich  strulc-  

tu ry  o rg a n izo o y jn o -o ta to w e j  oraz  zadań operacy jnych . Zadania  m o b i l i z a ­
c y jn e  wo jsk  o k re ś la  m in is te r  obrony narodoxvej w dyrektyw ie  o gotowości  
bo jow e j SZ PRL oraz  p re c y z u je  s z e f  Sztabu G enera lnego  WP xv wytycznych  

m o b i l izacy jn y ch . Ponadto szofoxvie I n s t y t u c j i  Centra lnych  MON o k r e ś l a ją  

zadan ia  szczegó łow e w z a k r e s ie  zabezp ie czen ia  m o b i l iz acy jn ego  ro z w in ię ­
c i a  wojsk  w z a k r e s ie  ich  dotyczącym.

S ze f  sztabu  wo jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/, k tó ry  sp raw u je  kieroxvni-  
otxifo'” i  nadzór nad T\r>”konywanynii p rzez  komórki sz tabu  B^íL /DWOPK/ zadań 

zxviązanyoh z r e a l i z a c j ą  p r z e d s ię w z ię ć  o rgan izacy jn ych  i  planox<aniem mo­
b i l i z a c y jn y m , z c h w ilą  otrzymania zadań m ob i lizacy jnych  / lu b  zmiany do­

tychczasowych/ dokonuje /poprzez O d d z ia ł  M o b i l i z a c j i  i  Uzupełn ień/ ich  

a n a l i z y  i  oceny, w c z a s i e  k tórych  poxvlnien u w zg lęd n ić  wymienione czyn­

n ik i  główno s k ła d a ją c e  s i ę  no p roces  p lanowania  m ob i l izacy jn ego  oraz  

sprecyzować w n io sk i  w z a k r e s ie ;
“ w ie lk o ś c i  zadań m ob i l iz acy jn y ch  w przolcro ju  wieloplaszczyznoxvyni 

według  głównych członów wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/, zostaxvów '  w wy­
m iarze  i lo śc iow ym , czasowym i  jakościowym / i l o ś ć  rozw ijanych  i  u zu p e ł ­
nianych jcKłnostek wojskowych, sposób i  czas  ich  r o z w in ię c ia  I t p . / ;

-  i s t o t y  1 t r e ś c i  WSGD wojsk  i  u m ie jscow ien ie  xv nich x łio lkośc i  z a ­
dań m ob i l izacy jn y ch  / i l e  i  j a k i e  je d n o s tk i  rozw inąć  w poszczególnych  

WSGB/;

l6



-  sposobów uruchomionla p rocesu  m obilis iocy jnego  i  kioroivonia tym 

procosoni, odtwar'zanio systemu k ie row an ia  /w wypadku zak lóccń / j
-  sposobów ,u zu p e łn ia n ia  p o t r z e b  b ieżących  wo jsk  w wyniku p o n i e s l o -

x/nyoh s t r a t  w c z a s i e  m o b i l i z a c j i  ± wojny / u zu p e łn ian ie  s t r a t  wo jsk  ' / ;
-  zak resu  p a r t y jn o -p o l i t y c z n e g o  z ab e z p ie cz e n ia  m o b i l i z a c j i  / s z e f

zarządu  p o l i t y c z n e g o  wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk OPK/.
x/  x/Z a s o b y  r e z e r w  osobowych '  1 órodJców transportowych  '

w ydzie lone  p rz e z  po szc ze g ó ln e  o k ręg i  wojskowe d la  p o t r z e b  w o jsk  l o t n i ­
czych /wojsk OPIC/, ich  stan  i lo ś c io w y  i  jakośc iow y  oraz t e r y t o r i a ln e  

usytuowanie, ozy z ap ew n ia ją  r e a l i z a c j ę  zadań w z a k r e s ie  u zu p e łn ien ia  

p o trzeb  m o b i l iz a c y jn y ch ,  p o d le g ły ch  jed n ostek  wojskowych. Szef sz tabu ,  
we w s p ó łd z ia ła n iu  z w łaściwym i 0V, dokonując a n a l i z y  i  oceny tych z a ­
sobów pow in ien  u w zg lędn ió  i  sprecyzowaó w n iosk i  do tyczące :

-  ogólnego b i l a n s u  jakośc iow ego  i  i lo ś c io w e g o  rezerw  osobowych wed­

łu g  k a t e g o r i i  w iekowej i  grup p rzezn aczen ia  o raz  s topn ia  w yszko len ia  i  

k w a l i f i k a c j i  p rzydattych  d la  wo jsk  / g lo b a ln i e  1 w poszczegó lnych  WSzW/;
-  ogó lnego  b i la t isu  środlców transportowych  w ed ług  marek, typów i  t o ­

nażu oraz  sprawności t e c h n ic z n e j ;
-  rozm ieszczen ia  zasobów stosow n ie  do p o trze b  t e r y t o r i a ln e g o  u z u p e ł -  

i ^ c n la  po d le g ły ch  jednostek  wojskowych / g lo b a ln i e  i  w poszczegó lnych  

WSzW/, m oż liw ośc i  manewru zasobami rezerw  i  sposobóty ich  w ykorzystan ia
/^IRA. '̂^, u z u p e łn ie n ie  za sadnicze^ '^, '/> z ab e z p ie c z e n ia  staw ionn ic  tiya^'^, 

x/ x/do s ta rc ze n ia  nakładlca ' i t p , / ;
-  w ykorzystan ie  zasobów d la  zapewnien ia  c i ą g ł o ś c i  u zu p e łn ien ia  po ­

t rz e b  b ieżących  w wypadku pon ies ion ych  s t r a t  w c z a s i e  m o b i l i z a c j i  i  

wojny / u zu p e łn ie n ie  awary jne  i  b ie ż ą c e ,  je d n o s tk i  zapasowe i t p . / .
• M a t e r i a ł o w o - t e c h n i c z n e  i  kw otorm istrzowsk ie

3 /zab e z p ie cz e n ie  m o b i l i z a c j i  j e s t  in t e g r a ln ą  c z ę ś c ią  w ie lo p ła s z c z y z n o ­
wego p rocesu  z abezp ieczen ia  s t a ł e j  i  o s ią g an ia  WSGD w o jsk . A n a l iz y  i  

oceny zakresu  i  sposobów r e a l i z a c j i  zadań m ato rio łow o -tochn icznego  i  

kwaterroistrzowskiego z ab e z p ie cz e n ia  m o b i l i z a c j i  dokonuje s z e f  sz tabu  

poprzez  W ydzia ł Planowania Mat o r ia łow ego  /W ydzia ł Mat e r ia ło w o -M o b i -
l i z a o y jn y  DWOPK/.w śc is łym  w s p ó łd z ia ła n iu  z zainteresowanym i służbami  

z ao p a trzen ia  m ateria łowego Dl/L /DWOPK/. Wnioski z a n a l i z y  zadan ia  i  oce­
ny zadań m ater ia łow o -tech n iczn ego  i  kwntorm istrzowskiego  zabezp ieczen ia  

m o b i l i z a c j i  powinny dotyczyć między innymi:

3/-.«'P lanowanie zabezp ieczen ia  m ate r ia łow o -tech n iczn ego  p o t r z e b  m o b i l i ­
zacyjnych i  wojennych s i l  z b ro jn y c h " ,  Wyd, ASG WP 1979«

-Pp łlt  mgr U, Sikoc-ińslti "Ogó lne  zasady mat e r i a ło w o -t  echnicznogo za -  
bezp ioozon la  m o b i l i z a c j i  / o s ią g an ia  WSGD/ ZT i  o d d z ia łó w " -  c z ,  I I I ,  
li^yd, ASG WP 1'970.
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«  s topn ia  r o a l i ż a c j i  zadań m ate r ia łow o -tech n iczn ego  i  k ivatorm istrzo -  
wsk iego  z abe zp ie cze n ia  StGB w o jsk  w o d n ie s ie n iu  do podstawowych rodza ­
jów sp rz ę tu  tech n iczn o -bo jow ego  i  środków mat e r ia lo w y c h ►

-  rozm ieszczen ia  sp rz ę tu  techn lczno -bo jow ego  i  środków materiałowych  

oraz  m oż liw ośc i  jo g o  p o d ję c ia  / za ładow an ia/  i  ewakuacji  zw łaszcza  w od -  
n ie s i e n iu  do zapasów ruchomych jed n o stek  i  ZT oraz  zapasów o p e ra c y j -^  

ryoh /z uwzględnieniem  p o lo w o -s ta c jo n a rn ego  systemu zaopatryw an ia , do­
stosowanego do zadań o różnorodnym chareilcterze, l e c z  na terytor ium  k ra ­

j u ,  a w ięc  w p o b l i ż u  ź ró d e ł  z a o p a trz en ia  z m oż liw ośc ią  k o rz y s tan ia  z 

posiadanych  zasobów m iejscowych/;

-  stanu bazy m o b i l i z a c y jn e j  -  ro zm ieszczen ie  i  sposób ewakuacji  
środków wyposażen ia  indyw idualnego  ż o łn ie r z y  rezerwy /do RA.^'^/, o rga ­
n i z a c ja  punktów wyposażen ia  indy iłidua lnego  /PPi/^'^/, m ożliwośc i zakwa­
terow an ia  i t p .  ;

-  z a b e z p ie c z e n ia  p o t r z e b  b i e ż ą c y c h » mps, ś ro d k i  medyczne/ 

w p r o c e s i e  m o b i l i z a c j i  o raz  operacy jnego  r o z w i ja n i a  w o jsk ;

-  sposobu techn icznego  z abe zp ie czen ia  m o b i l i z a c j i  — o rg a n iz a c ja  po ­
mocy t e c h n ic z n e j ,  o r g a n iz a c ja  GRE w aspek c ie  w ykorzystan ia  s i l  i  ś rod ­
ków w łasnych o raz  św iadczeń  gospodark i  narodowej.

B ezpośredn ie  k ie row n ic tw o , koordynac ję  d z i a ł a ń  i  nadzór, w z a k re s ie  

m ate r ia łow o -tech n iczn ego  i  lo^aterm istrzowsk iego  zabezp ieczen ia  m o b i l i ­
z a c j i  sp rawu je  z as tęp ca  dowódcy wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/ -  lęwater- 
m istrz  i  s z e f  s łu ż b  techn icznych , każdy w z a k r e s ie  sxvych kom petenc ji,  
poprzez  w ła śc iw e  organa s łu ż b  technicznych i  kw aterm istrzowsk ich  s z ta ­

bu w o jsk  lo tn iczych ' /wojsk  OPK/,

T e r e n  i  i n f r a s t r u k t u r a - w  sposób i s to tn y  w p ły ­
w a ją  na sprawność funkcjonowania  systemu m o b i l iz a cy jn ego  wojsk a ich  

ocena j e s t  in t e g r a ln ą  c z ę ś c ią  oceny p o zos ta ły ch  czynników sk łada jących  

s i ę  na p ro c e s  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  w o jsk . Ponieważ jed n o stk i  

w o jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/ w z a s a d z ie  roz\v i ja ją  s i ę  w m iejscu  s t a ł e j  

d y s lo k a c j i  /MSD^'^/, znaczen ie  terenu  n ie  odgrywa t u t a j  t a k i e j  r o l i , j a k  

w wypadku jed n o stek  rozw ijan ych  w RA, n iem niej jednak.w  ocen ie  terenu ,  
na którym s t a c jo n u ją  p o d le g łe  je d n o s tk i  wojskowe, komórki planowania  

sz tabu  D1VL /D¥OPK/ powinny u s t a l i ć ;
-  n a jd o g o d n ie js z e  r o jo n y  d z i a ł a ln o ś c i  grup dywersyjno-rozpoznaw -  

czyCh /GDR/ n ie p r z y ja c i e l a  oraz  elementów zb ro jn ego  podziem ia;
-  r e jo n y  zagrożone skażen iam i, powodziami, pożarami i t p , ;
-  r u b ie ż e  / re jo n y /  s z c z e g ó ln ie  niedogodne d la  o r g a n i z a c j i  dowozu 

rezerw  osobowych o raz  d o s ta rc za n ia  środków m ater ia łow o-techn icznych  

lu b  narażono na aktywne oddz ia ływ an ie  p rzec i i in lk a  -  s z e ro k ie  ru b ie ż e
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wodne, dużo ośrod k i  przemysłowe orez  ogJomeracje  n i ło jsk ie  i t p .
Ocena in fra s tru k tu iry  o raz  s t ru k tu ry  i  s tanu  przygotowań ele«nent6w 

k ie ru ją c y c h  procesem m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  wojsk  lo tn ic z y c h  

/wojsk  OPK/ powinno między Intxyml dotyczyć :
— m oż liw ośc i  w ykorzystan ia  d róg  kołowych, ko le jowych  I t p ,  d la  b i e ż ą ­

cego u zu p e łn ie n ia  p o t r z e b  m ob i l izacy jn y ch  w o jsk  w c z a s i e  m o b i l i z a c j i

i  wojny -  dowóz t iz u p e łn ie n lo ;
— i n s t y t u c j i ,  p r z e d s i ę b io r s t w ,  zakładów usługowych /np, remontowych, 

s łużby  zdrow ia  i t p , /  z abe zp ie cza ją c y c h  p roces  m o b i l iz a cy jn y  / z a b e z p ie -  

oże n le  techn iczno , drogowe, medyczne, u s łu g i/  -  w Jokim stopn iu  u ła t  -  

w ia j ą  i  z a b e z p ie c z a ją  p roces  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c ia  wojsk  l o t n i  -  

ozyoh /wojsk  OPK/;

— systemu ł ą c z n o ś c i ,  Jego odporności na od dz ia ływ an ie  p rzec iw n ika  

oraz  m oż liw ośc i  w ykorzystan ia  w p r o c e s ie  m o b i l i z a c j i  / łą czno ść  MON,
MSW, M, Łączn, i t p , / ;

— stm lctury  terenowego ap a ra tu  m ob i l izacy jn ego * '^  /grup o r g a n iz a c y j ­
no—m ob i l izacy jn y ch / , Jego dostosowan ie  do ch arak te ru  i  zak resu  zadań  

m ob ilizacy jnych  Jednostek wojskowych i  s topn ia  p rzygotowan ia  do o k re ś ­
lonych d z i a ł a ń ;

— s t ru k tu ry  wojskowej a d m in is t r a c j i  terenowej /VSzW, WICU/ z a b e z p ie ­
cza jących  m o b i l iz a c y jn e  r o z w in ię c ie  p o d le g ły ch  wojsk  -  i l o ś ć ,  rozm ie ­
s z c ze n ie ,  zasoby i t p , ;

— s t ru k tu ry  elementów m ob i l izacy jn ych  terenowej a d m in is t r a c j i  pań­

stwowej, system a k c j i  k u r ie r s k ic h  i  po s łań czych , punkty zbiórol< i  do­

wozu, sprawność ich  fuñico J o nowo n i a i t p . ;

— st ru k tu ry  wojskowych elementów k ie row an ia  procesem m obilizacy jnym ,  
w s p ó łd z ia ła n ia  oraz  z abezp ieczen ia  ob iegu  in fo rm a c j i  -  ośrodlci olnriiio- 
%yania, ZKMUJ, system alarmowania i  ob iegu  in fo r m a c j i ,  system łą c z n o śc i  

i t p .

Z a k ł ó c e n i a  w p r o c e s i e  m o b i l i z a c y j ­
n e g o  r o z w i j a n i a  w o j s k ;

a/ w o k re s ie  w zrostu  n a p ięc ia  p o l i t y c z n o -m i l i t a r n e g o  /w c z a s ie  p r z y ­
gotowywania s ię  wo jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk OPIĆ/ do m o b i l iz acy jn ego  r o z w i ­

n ię c ia /  w p o s ta c i  oddz ia ływ an ia  id e o lo g ic z n e g o ,  rozpoznawczego, wywia­
dowczego 1 dyw ersy jno -sabotażow ego ;

b/ w c z a s ie  m o b i l i z a c j i  wo jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/ w wypadlcu tiag- 
ł e g o  wybuchu wojny;

o/ w wyniku oddzialy ivania p rzec iw n ika  na p roces  m ob i l iz a cy jn ego  r o z ­
w i ja n ia  wojsk  na leży  l i c z y ć  s ię  z następującymi problemami:

-  d e z o rgan izac ją  systonni k ie row an ia  m obilizacyjnym  rozw in ięc iem
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woj sic, brakiem in fo rm a c j i  z odfdalonych garnizonów o z a i s t n i a ł e j  sytua­
c j i  m o b i l i z a c y jn e j ,  pon ies ionych  s t ra ta ch  oraz zakresem r e a l i z a c j i  z a ­
dań / p rz ed s ięw z ięć /  mobil i z a c y j  n^^ch;

— naruszeniom systemu u zu p e łn ia n ia  jed nostek  wojskowych poprzez
o bezw ładn ien ie  / z n is z c z e n ie /  ozęóo i TOAWiP, zgromadzonych rezerw  osobo-  

x/  x/wyoh w RPZb '  , PRZb ' , n a ru szen ie  systemu do ręczan ia  dokumentów powoła­
n ia  / d o s ta rc ze n ia / ,  żyw io łową m ig ra c ję  lu d n o ś c i  z zagrożonych rejonów  

i t p . ;
— term inowością  d o s ta rc z e n ia  środlców transportowych i  maszyn oraz  

staw ionniotwa ż o łn ie r z y  rezerw y  powołanych do jed n o stek  wojskowych;

— naruszeniem o r g a n i z a c j i  p r z y ję c i a  ż o łn ie r z y  rezei*wy i  pobieranych  

środków transportowych i  maszyn w jednostkach  wojslcowyoh / z n is z c ze n ie  

elementów bazy m o b i l i z a c y jn e j ,  obielctów koszarowych, RA i t p , / .
Wnioski z oceny słcutków oddz ia ływ an ia  p rzec iw n ik a  powinny dotyczyć  

p rz e d s ię w z ię ć  /u ję ty ch  w p l a n ie /  zm ierza jących  do p r z e c iw d z ia ła n ia  za ­
k łócen iom , w c e lu  ich  wyelim inowania lu b  o g ran ic ze n ia .

W nik liwo a n a l i z a  1 ocena podstawowych czynników wpłyiyająoyoh oraz  

sk łada jących  s i ę  no p roces  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w i ja n ia  wo jsk  lo tn ic z y c h  

/wojsk  OPK/ i  a n a l i z a  otrzymanych zadań m ob i l izacy jny ch  oraz  p o d ję te  

na t e j  podstaw ie  w n io sk i  p o z w a la ją :
a/  dowódcy wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/ na p o d ję c ie  d e c y z j i  1 s p r e -  

cyzowaiiie określonych  zadaia podstawy owym komórkom planowania m o b i l i z a ­
cy jnego  sz tabu  /DWOPIC/ o raz  dowódcom ZT i  oddzia łów  w z a k re s ie
p lanow an ia  p rzez  nich m o b i l iz a c y jn ego  r o z w in ię c ia  i  o s ią g an ia  WSGB;

b/  sz tabow i wo jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/'na r a c jo n a ln e  wykorzysta ­
n ie  s i ł  1 środków /posiadanych i  wydzie lonych  na u zu p e łn ie n ie  p o trzeb  

m o b i l iza c y jn y ch /  d la  r e a l i z a c j i  zadań m ob i l izacy jny ch  oraz  p e łn e  opra ­
cowanie dokumentów p la n is ty c zn y ch  i  wykonawczych p rocesu  m o b i l i z a c y j ­

nego r o z w in ię c ia  p o d le g ły ch  w o jsk ; ^
o/ lewaterm istrzewi i  służbom technicznym DlfL /DWOPK/ na w łaśc iw o  

zap lanow an ie  i  skuteczny nadzór nad zabozp ieozen iom  m ate r ia łow o -tech ­
nicznym i  lewatermistrzowskim p rocesu  m o b i l iz a cy jn ego  ro z w in ię c ia  wojsk  

oroz  k ie ro w a n ie  tymi p rocesam i;
d/ zarządow i po litycznem u -  na sp recyzowanie  zadań p a r t y jn o - p o l i t y ­

cznego z ab e z p ie cz e n ia  p ro c e su  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c ia  oddziałów  

i  2T,
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2 ,k .  Podstawowe dokutnońty m o l j l l lz a c y jn e  opracowywane na szozeb lu  Dvni.> 

/DWOITi/

Podstawowym ogniwem planowania 1 k o o rd y n a c j i  d z i a ł a ln o ś c i  DWL./DWOPK/

W aJakroslo o rgan izocy jno -m ob ilizacyJnym  Jest  O d d z ia ł  M o b i l i z a c j i  i  Uzu-  
p o łn ie ń  sz tabu  wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/. R e a l i z u je  on tiedzór spe -  

c ja l i s t y c z n y  nad d z i a ł a ln o ś c i ą  innych komórelc DWL /DWOPK/ i  odnośnych 

komórek w p od leg ły c l i  Jednostkach 1 sztabach  w z a k r e s ie  p rob lem atyk i mo- 
b i l i z o c y j  no -uzupe łn len iow  oj .

Do zasadn iczych  zadań tego o d d z ia łu  między innymi n a le ży ;
prowadzen ie  c a ło k s z t a ł t u  p rac  o r g an iz a c y jn o -m o b i l iz a c y jn y c h  i  ewi­

dencyjnych dotyczących p o d le g ły ch  Jednostek wojskowych i  sztabów oraz  

opracowywanie p lonów , rozkazów i  zarządzeń  w tym z a k r o s ie f

-  p lanow an ie , in sp irow otf ie  i  koordynowanie ówiczoń m ob i l izacy jn ych  

oraz  ogólna koordynac ja  p rac  m ob i l izacy jn y ch  na sz c ze b lu  Dl/L /DWOPK/ i  

opracowywanie podstawowej dokum entac ji ;
- "p lan o w a n ie  p r z e d s ię w z ię ć  m o b i l iz a cy jn y ch ,  ich  praktyczna r e a l i z a ­

c ja  o raz  sprawowanie nadzoru  nad c a ło k sz ta łte m  przygotowali m o b i l i z a c y j ­
nych w p o d le g ły ch  Jednostkach i  sz tabach ;

-  p rowadzen ie  k o n t r o l i ,  e w id e n c j i ,  meldunków, sprawozdań oraz  zaopa ­
tryw an ie  w p lo o z ę c ie  1 stem ple i t p .  ' *

P o z o s ta łe  komórki o rg an iza c y jn e  sz tabu  DlvTL /DWOPK/ r e a l i z u j ą  p rz e d ­

s ię w z ię c ia  p la n is t y c z n e  w z a k r e s ie  ich  dotyczącym**
WaruTikiem sprawnego 1 zorgan izowanego  o s ią g a n ia  p rzez  Jednostk i w o j ­

skowe, ZT i  sz taby  WSOB Jest p o s ia d a n ie  p e łn e j ,  p r e c y z y jn ie  opracowa -  

ncj i  p rzyd a tn e j  w u życ iu  dokuraontacjl o s ią g an ia  WSGB /na szczeb lach  

operacyjnych p lanu  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  w o jsk/  o k r e ś l a j ą c e j  n ieI
ty lk o  ogó lne  zadania  w tym z a k r e s ie ,  a le  także  konkretne czynności osób  

1 zespołów funkcyjnych /DSO, s łu żby  d y żu rn e j ,  grup operacy jnych , ZKMR, 
obsad punktów dowodzenia i t p , / .  Dokumenty te  opracowuje s i ę  w wyniku  

p lanowania  m o b i l iz a c y jn e g o ,
W z a le ż n o ś c i  od t r e ś c i  i  p rzeznaczen ia  dokumenty m o b i l iz a c y jn e  d z l e -  

. l ą  s i ę  na t
a/ zasad n icze  -  o b ra zu ją c e  c a ło k s z t a ł t  p r z e d s ię w z ię ć  związanych z 

m obilizacy jnym  rozw in ięc iom  wo jsk  na danym szc zeb lu  dowodzenia i  są to ;
-  w sztabach RSZ /OW/— ”P lan  m o b i l iz a cy jn ego  ro z w in ię c ia  w o jsk ” 1

U/”Wyciąg z z e s ta w ien ia  zadań m ob i lizacy jnych  p o d leg ły ch  sztabów i  ZT” ;

k /  "Wzory dokumentó%v do in s t ru lc c j l  o m obilizacyjnym  ro z w in ię c iu  s i ł
zbro jnych  1’RL", Sygn, Szt, Gen, VP 1087/82.
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— w ZT i  od dz la łeoh  / tak *e  v WSzTi i  liKU/ -  ponieważ p lanow an ie  mo­

b i l i z a c y j n e  na tych szczob lach  dochodzenia j e s t  intesJ^alną c z ę ś c ią  p l a ­
nowania o s ią g a n ia  WSGB -  opracowuje s i ę  "P la n  o s ią g an ia  WSGB danego 

sz c ze b la  dowodzenia /w WSzW i  TiliU ponadto opracowuje  s i ę  o d d z ie ln ie
K /

"P la n  z abe zp ie cze n ia  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  jednostelc wojskowych" ' . 
Z agadn ien ia  m o b i l i z a c y jn e  ujmowane w p lanach  o s ią g an ia  ¥SGB dowództwa 

zw iązku op e raoy jn o -tak tyczn ego  i  tak tycznego , oraz  w szystk ich  p o zo s ta ­
ły ch  jed n o s tek  wojskowych zaw arte  są w r o z d z i a l e  IV tych planów "O rga ­
n iz a c ja  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia

b/  pomocnicze -  s tanow ią  u z u p e łn ie n ie  lu b  r o z w in ię c ie  zasadn iczych  

dokumentów planowania  m o b i l iz a c y jn e g o  i  mogą być  opracowane w form ie  

t a b e l ,  wykresów, k a l k u l a c j i ,  m ateria łów  a n a l ity c z n y c h ,  zes taw ień  i t p , ;
c/ sp raw ozdaw czo -ln form acy jno  -  opracowuje  s i ę  po ro zp oczęc iu  mobi­

l i z a c j i  na gotowych, przygotowanych drukach, w p o s t a c i  meldunków, sp ra ­
wozdali m ob i l iz acy jn y ch  i t p .

N i e z a le ż n ie  od wyżej wymienionych dokumentów opracowuje  s i ę  p lany  

d z ia ł a n ia  poszczegó lnych  osób funkcyjnych , komórek o rgan izacy jnych ,  
Zespołów i t p , , a także  inne dokumenty p la n i s t y c z n e  w yn ika jące  z f a k t y ­
cznych p o t r z e b  je d n o s te k  wojskowych, sztabów czy wojsk  / n p , : w k ładk i  
u a k t u a ln ia ją c e / .  f

Zarówno form a, ja k  i  treóÓ dokumentów m ob i l izacy jny ch  powinny byó  

ś c i ś l e  dostosowane d o 's z c z e b la  dowodzenia i  charakte ru  p rzed staw ian e ­
go  problemu oraz  timożliwiaó swobodne p o s ł i ig iw an ie  s i ę  nimi w toku  

p ra k ty c z n e j  r e a l i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć  m o b i l iz acy jn y ch . Ogólną i l o ś ć ,  

formę i  t r e ś ć  poszczegó lnych  dokumentów m ob i l izacy jn y ch  wchodzących w 

sk ła d  planów opracowywanych txa różnych szczeb lach  dowodzenia /k ie row a ­
n ia/  o k re ś la  " In s t ru lco ja  o m obilizacy jnym  ro z w in ię c iu  SZ PRL" oraz wy­

mienione "Wzory dokumentów , , , " ,  P r z e s t r z e g a ją c  u s t a le ń  zawartych w 

i n s t r u k c j i  n a le ży  jednak  mleć na uwadze, że  w konkretnych warunkach  

i l o ś ć ,  a nawet forma i  t r e ś ć  tych dokumentów mogą być ró żn e ,  ponieważ  

.nawet równorzędne s z c z e b le  dowodzenia /k ie row an ia/  mogą otrzymyivać r ó ż ­

ne zadan ia  zarówno j e ż e l i  chodzi o z a k re s ,  j a k  i  ch arak te r  p r z e d s i ę ­

w z ię ć  m ob i l izacy jn y ch  / n p . : DWL, DWOPK, OW/,

5/  "Wzoi*y dokumentów gotow ośc i b o jo w e j " ,  ¥yd. MON 1979, a w z a k r e s ie  
prob lem atyk i  m o b i l i z a c y jn e j  -  "¥ zo ry  dokumentów do i n s t r u k c j i  o mo­
b i l i z a c y jn y m  r o z w in ię c iu  jednostelc wojskowych". Sygn, Szt. Gen, 
1089/82 /d la  ¥Sz¥ i  lilCU -  "¥ zo ry  dokumentów do instr\alccji o zabez ­
p ie c z e n iu  m o b i l iz a c y jn e g o  rozxv in ięc ia  jednostelc wojskowych przez  
T0A¥". Sygn. S zt ,  Gen. ¥P 1095/82/.
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Jak ju ż  X spoitmia no , na podataw io  oceny czynników wpływających i  

sk łada jących  s i ę  no p roces  nioblJ i z a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  wojsk  l o t n i ­
czych /wojsk  01’K/ 1 a n a l i z y  zadań inob il izocy jnyoh  w D\{Ij /uwOPK/ op ra ­

cowuje  s ię  n a s tęp u jące  podstawowe dokumenty p la n i s t y c z n e  i  wykonawczo: 
zamiar m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  w o jsk , na podstaw ie  k tó rego  do­

wódca w o jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/ p r e c y z u je  podstawowe zadania  koraó — 

role p la n is ty c zn y ch  i  wykonawczych sz tabu  w p r o c e s ie  o s ią g an ia  WSGB i  

m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w i ja n ia  w o jsk ;
•• p la n  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  wojsk^'^ Jako podstawowy dokument 

koordynu jący  d z i a ł a n i e  podstawowych ogniw dowodzenie wojsk  lo tn ic z y ch  

/wojsk OPK/ pod względem c e lu ,  czasu  i  sposobów wykonania zadań m o b i l i ­
z acy jnych ;

-  p la n  m ate r ia łow o -tech n iczn ego  i  kw aterm istrzow sk iego  z a b e z p ie c z e ­

n ia  m o b i l i z a c j i  w o jsk ,  Jako podstawowy dokument koordynu jący  d z i a ł a n i e  

e łu Zb  technicznych i  kwaterm istrzowsk ioh  DVL /DWOPK/, w określonych  

d z ia ł a c h  zaopatrywania  / z a łą c z n ik  nr 5 do p lanu  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w i ­
n ię c ie  w o jsk/ )

-  p la n  d z i a ł a n i a  p a r ty jn o -p o l i t y c z n e g o  na czas  m o b i l iz a cy jn ego  r o z ­
w i ja n ia  wo jsk  / z a łą c z n ik  nr Ił do p lan u  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c ia  

w o jsk/ ;
x/•• harmonogramy '  podstawowych czynności p rocesu  m o b i l iz a cy jn ego  

oraz  Jego z a b e z p ie c z e n ie ;
•  dokumenty normatywno-prawne; rozkaz  dowódcy wojsk  lo tn ic z y c h  

/^O jsk  OPK/, zo rządzon ia  i  wytyczne zastępców dowódcy -  s z e fa  sz tabu ,  
s z e fa  s łu Z b  techn icznych , k w ate rm is t rz a ,  s z e fa  zarządu  p o l i ty c z n eg o  

oraz  in s t r u k c je  1 wyk ładn io  m o b i l iz a c y jn e ;
■* dokumenty wykonawoze zastępców dowódcy i  szefów rodzajów  wojsk  i  

a łu Zb  oraz  oddzia łów  DWL /DWOPK/, stanow iące  w y c ią g i  z planów i  harmo­
nogramów m ob i l izacy jn ych  -  w z a k r e s ie  ich  dotyczącym.

Z a m i a r  m ob i l iz a c y jn e g o  ro z w in ię c ia  wojsk  opracowany w fo rm ie  

pisemnej lu b  g r a f l o z n o j , pow in ien  zaw lo raó :
-  w n iosk i z oonny czynników wpływająoycłi na p roces  mobii izooy jn ego  

r o z w in ię c ia  woj sic;
-  wn iosk i z poslodanyoh /wydzi olonycł»/ zasobów rezerw  osobowych i  

środlców transportowych oraz  mat esriałow o - t  echnicznych pob ieranych  z ,  
gospodark i narodowej;

-  w y ja ś n ie n ie  o e lu ,  rodzaJvj, zak resu  i  czasu r e a l i z a c j i  zadań mobi­
l i z a c y jn y c h  ;

-  sprecyzowanie zadań d la  głównycl: ogniw dowództwa i  sztabu  wojsk  

lo tn lo zyo li  /wojsk OPK/ w zo lc ros le :

23



~ sposobów i  czasu wykonania zadań w p r o c e s ie  osiąco*^io WSGB 

w oj sic;
-  sposobu i  czosvt w yd z ie l  onJ a z wojsk  lo tn ic z y c h  czasu pokojowofjo  

WLF 1 szerostwo liTL czasu wojotinoco /do tyczy -w o jsk  lo tn ic z y c h / ;
-  głównych znłoZoń mat e r i a ło w o - t  ecbnlcznogo .1 kwat ermis t r z o w sk ie -  

go zabozp loozon ia  m o b i l i z a c j i ;
-  głównych z a ło ż e ń  wojennego systemu u zu p e łn ian ia  p o trzeb  b i e ż ą ­

cych w c z a s i e  m o b i l i z a c j i  i  początkowym o k re s ie  wojny,, odtwarzan ia  obez­
w ładnionych w c z a s i e  m o b i l i z a c j i  jed nostek  wojslcowych i t p ,  ;

-  uruchomienia o raz  k ie row an ia  procesem m obilizacy jnym  Tłojsk,
P l a n  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  wojsk  opracowuje s i ę  w fo rm ie

pisemnej i  g r a f i c z n e j .
Opisowa ozęóó plotm m o b i l iz a c y jn e go  powinno zaw ie rać  następu jąco ,  

d z i a ł y  główne:
-  w n io sk i  z oceny m oż]lwoóol oddz ia ływ an ia  p rzec iw n ik a  no p roces  

m o b i l iza o y jn o go  ro z w in ię c ia  w o jsk ;
-  zadon io  m o b i l iz a c y jn e  w p r z e k ro ju  w ielop łaszczyznowym : według

głównych członów wo jsk  lo tn ic z y c h  /rodzajów  wojsk  WOPK/, określonych  

stanów gotowośc i b o jo w e j ,  zestawów, stopn ia  ukom pletowania, terminów 

zakończen ia  m o b i l i z a c j i , garnizonów i t p ,  stosown ie  do s p e c y f ik i  dane­
go r o d z a ju  s i l  zb ro jn ych , n a ra s t a n ie  ukompletowania pod względem i l o ­
ściowym, procentowym 1 czasowym w poszczegó lnych  stanach goto\yości bo ­

jo w e j i t p .  ;
-  warunl<i prowadzen ia  'm o b i l l z a o j i  w aapeiccio: rozm ieszczen ia  z a so ­

bów rozerw  osobowych i  m atoria łow o-tochn icznyoh  stosow n ie  do usytuowa­
n ia  jed no stek  wojskowych i  ich  p o t r z e b ,  czynników u ła tw ia ją c y c h  i  

u tru d n ia ją c y c h  p ro c e s  m o b i l izo cy jn e go  r o z w in ię c ia  wo jsk  i t p , ;
V — sposób wykonania zadań m o b i l iz a cy jn y ch  w warunlcach stopniowego  

o s ią g a n io  WSCD, w yb ió rczo  wodł\xg określonych  jednostelc wojskoiyych 1 

zestawów oraz  w wypadlcii powszechnej m o b i l i z a c j i ,  główne klejrunl<.i d z i a ­
ł a n i a  w z a k r e s ie  z abe zp ie cze n ia  p rocesu  m ob i l iz a cy jn ego  wo jsk  /ochro ­
na i  obrona re jon ów , maskowanie, zobozp ioczo n ie  f in ansow e , p raca  p a r ­
t y jn o -p o l i t y c z n a  i t p , /  -  koncepc ja  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c ia  wojsk ;

-  z a b e z p ie c z e n ie  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  wojsk  -  sposób wyko­
r z y s t a n ia  zasobów rozerw  osobowych i  śrocUców transportowych , o rg an iza ­

c ja  bazy m o b i l i z a c y jn e j ,  pow o łan ie  i  d o s ta rc z e n ie  o raz  p r z y ję c i e  p o -  

tx’zeb  m o b i l iz a c y jn y ch ,  ich  z ab e z p ie cz en ie  m ate r ia łow e , sjłosób po stę  — 

powanla z nadwyżlconii stanów osobowych i t p ,  ;
-  św ladozon ia  gospodark i  narodowej na r z e c z  zabezp ieczen ia  m o b i l i ­

z a c j i  w o jsk , r o d z a j  św iadczeń i  sposób ich  uruchomienia;
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— or/^anizacja w s p ó łd z ia ła n ia  z poszczof^ólnyiiii Ow TOAP oraz
innymi in s ty tu c ja m i i  roso rto in i :

— uriJchomi oni o procoeu  mobil iz o c y j  noi]jo ro z w in ię c ia  wojsk /systoin 

alarmowania lu b  za rząd zan ia  m o b i l i z a c j i /  oraz  k in rownnio  je g o  p r z o b lc -  

giem, systom ob iegu  in fo rm a c j i  i t p . j

— prowadzonlo m o b i l i z a c j i  w warunkach szczegó lnych  /w warunkach z a ­

k łóceń  p rocesu  n tob il izocy jnego  r o z w in ię c i a / ,  lazupe łn lan io  j 'o t rz o b  j e d ­
nostek wojslcowych w c z a s ie  m o b i l i z a c j i ,  przegrupowania  i  w początkowym 

o k re s ie  wojny w wynilcu pon ies ionych  s t r a t ,  od tw arzan ie  cl omerdów k i e r o ­

wania w wypadlcu ich  obezw ładn ien ia  lu b  zn iszczonJa  i tp -
Czpi^ó g ra f ic z n ą  p lanu  obejmuj'o :

— mapy zadań m ob i lizacy jnych  Jodnostci< wojskowych pod log lych  

/DWOPK/ i  mapy m o b i l iz a c y ją o g o  r o z w in ię c ia  wojsk  -  s tosow n ie  do p o t ­
r z e b  poszczogólttych rodza jów  s i ł  zb ro jnych  z a w ie ra ją c e  iidej.-.cn dysl o -  

k a c j i  formowania jednostek  m ob i l izu jących  oraz  mobilizowanych  ̂ , 

numei*y zestawów, s to p ie ń  loh  ukomplotowanlo , terminy zakończenia  mobi­
l i z a c y jn e g o  r o z w i ja n ia ,  ich p rzezn a c zen ie  /podporządJcowanl o/ i t p . ;

«■ mapy /schematy, z e s ta w ie n ia /  ok ro i  lonych systemów funlcc j  onal rtych 

p rocesu  m o b l l lz acy jn ogo  ro z w in ię c ia  /np. : mana iw iadozeń  .)e<lnostek o r -  

gan lzaoy  jnych a d in ln is t r a o j i  państ^yowoj i  gospodark i u sp o łe czn io n e j  na 

rzecz  woj sic lo tn ic z y c h  /wojsk OPK/, mapa rozw ijanych  je<lnostok d la  i n ­

nych RSZ, OW i t p . ,  formowoTile jednostek  zm il ita ryzow anych , u zu p e łn ia n ie  

s t r a t  w o jsk , z e s ta w ien ia  zasobów rezorw  osobowych, .śroiIIc6vi t ra n sp o r to ­
wych i  maszyn oraz ich  wykorzystatiie/ .

Ponadto . o d d z ia ł  m o b i l i z a c j i  i  uzupo łn iou  DWL /DWOPli/ opracowuje  

/w fo rm ie  załąozn llca  do plonu/';
łiarmonogram podstawowych p rz e d s ię w z lę ó  m o b i l iz a c y j  nyclj r e a l i z o w a ­

nych w c z a s ie  o s ią g a n ia  WSGU i  m o b i l iz acy jn ego  r o z w i ja n ia  wojsk ;

— zo s ta w io n ia ,  b i la n s ©  oraz  p lany  r o z w i j a j ą c e  podstawowe z ag a d n ie ­
n ia  p lanu  g łównego, między innymi;

-  harmonogram m o b i l iz acy jn ego  ro z w in ię c ia  wojsk  przy  s to p n io ­
wym o s ią g an iu  WaGIJ;

~ p la n  za rząd zan ia  m o b i l i z a c j i ;
-  p la n  k io row an ia  przob log len i m o b i l i z a c j i ;

-  p la n  wykorzystan ia  nadwyżolc stanu osobowego, órodków t r a n s ­
portowych, sp rzę tu  bojowego i  środków matorlałowycłi pozostr.Jrjeycli po 

zakończeniu m ob i l izacy jn ego  ro zw i ja t i la  w o jsk ;

-  m o b i l iz a c y jn e  dokumenty pomocnicze;
-  podstawowe dokumenty opracowywane d la  p o trzeb  dowództw 

/sztabów/ związków oporaoyjnycłi /dotyczy DWL/» © w tym: m ob i l izo cy jn o
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ros!W 1 I l i ^ c lo jcdnostnlc wojskowych wcho»ł5ńrj.cych w sk ła d  VLF, mapo -  niobi- 
l i z a o y jn o  r o z w in ie c ie  \/LF, horiiionoęr-am n iob i l izacy  j  ncf^o ro z w in ię c ia  \vlvF 

i  inno.
Bezpośredn ie  k i eroxvnictwo w z a k r e s ie  plonowania m a te r ia ło w o -to c h n i -  

oznoso i  kwotoriiiÍ3trzowsklec,'0 oraz  p a r t y j  no -po l itycznoco  zabezp ieczę  -  

n la  m o b i l i z a c j i  sprawują  /poprzez ok reś lon o  komórki ore^anizacyjne DWl/ 
/DWOPK/ zas tępcy  dowódcy wo jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/ k w ate rm ist rz ,  
s z e f  słuiŁb t oclm ioznych, s z e f  zarządu  p o l i t y c z n e g o .  Opracowują oni / j a ­
ko z a ł ą c z n ik i  do p lanu  g łów nego/ :

, -  k w ate rm istrz  oraz s z e f  s łu ż b  technicznych /poprzez w y d z ia ł  p la n o ­
wania  m ater ia łow ego/ :

-  p la n  m ate r ia łow o -tech n iczn ego  i  kw aterm istrzów sk iego  z abezp ie ­
czen ia  m o b i l i z a c j i  wojsl< -  jak o  podstawowy dokument koordynu jący  d z i a ­

ł a n i e  s łu ż b  technicznych i  Icwa torn iistrzowskioh  /DVOPK/ w ok re ś lo  -
nych d z ia ła c h  zaopatirywania o raz  mapy, schematy, z e s ta w ien ia  u ł a t w i a j ą ­
ce  k ie ro w a n ie  procesem m ate r ia łow o -tech n iczn ego  i  kwaterm istrzów sk iego  

z ab e z p ie cz e n ia  m o b i l i z a c j i ;

-  p la n  f in ansow an ia  m o b i l i z a c j i  wo jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/j
-  s z e f  zarządu  p o l i t y c z n e g o  /poprzez  z a rząd  p o l i t y c z n y / ;

-  p la n  p racy  p a r t y jn o -p o l i t y c z n e j  na czas  m o b i l iz a cy jn ego  r o z ­
w i j a n ia  wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk OPIi/,

Decyzjo  dowódcy wojsJc lo tn ic z y c h  /wojsk  OPK/ przekazywana j e s t  do 

wojsk  w fo rm ie  rozkazu  dowódcy w sp raw ie  go tow ośc i bojowej^ '^  /doktiment 

normatywno-prowny/, w którym p o d a je  s i ę :

1. Stany gototvoéci b o jo w e j ,  sposób ich  wprowadzania oraz  kompetencje  

dowódców w tym ż a k r o s ie .
2. Zadan ia  wojsk  /w u lt łodz ie  Dyrelctywy MON nr OOl/Oper,/  w zalcresie  

gotowości bo jowe j w stanach :

a/ s t a ł e j  gotowośc i b o jo w e j ;
b/  podwyższonej gotowośc i b o jo w e j ;
o/ gotowości bo jowe j z ag ro ż en ia  wojennego;
d/ p e łn e j  gotow ośc i b o jo w e j .
W o d n ie s ie n iu  do dowództw związków operacy jnych  /l\TLF/, op eraoy jn o -  

taktycznyoh /KOPK/ i  taktycznych w z a le ż n o ś c i  od p o trze b  -  zadania  o r ­
g a n i z a c j i  i  funkcjonowania wojennego systemu dowodzenia,

3. limo n iezbędno z ag a d n ie n ia ,  według ustaloi'i dowódcy.
h. Sposób j>rzolcnza nio dokumentów tłykonawoom i  ich  przoohowytvenie.

5. Termin w e jś c ia  rozkazu  w ż y c ie ,  anulowanie  poprzedn io  obowiązu­
jących  dokumentów oraz  wykaz doktimentów p od lega jącyoh  n o w e l iz a c j i  w 

okroślon>'cli terminach.

6 /  'Prniże.
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Zołąc5;nik l do rozk azu :

«  to bo lo  Tiorni czasowych oslą^ranio WSGI);
-  normy 1 u rzutowan io  zapasów oraz  sposób ich  przecliowywania i  e\va- 

l<uac J i ;
-  z es taw ien i©  p rz e d s ię w z ię ć  r©aJizowonych w ramach o s ią g an ia  W9GD; 

o r g a n iz a c ja  systemu alarmowanJ.a i  o s t r z e g a n ia ;
«  o rg a n iz a c ja  z abo zp ieczon io  bojowego o s ią g a n ia  WSGD, Podaj© s i ę  

ty lk o  konlcretn© u s t a l e n i e ,  bez  podawania zadań regulaminowych;

-  o r g a n iz a c ja '  i  p lanow an ie  o s ią g an ia  WSGB;
-  zasady  k o n t r o l i  i  s z k o le n ia  wojsk  w z a k r e s ie  gotowo.ści b o jo w e j ;
-  o s ią g a n ie  WSGD p rzez  wojska  z n a jd u ją c e  s i ę  w m io jscoch  czasowego  

p o b y tu ;
«  postępowan ie  z obiólctami i  u rządzen iam i oraz po'zostawionym mie­

niem i  dokumontaiul;

»  o r g a n iz a c ja  łą c z n o ś c i ,
N io za lo żn i©  od wyżej wymienionych dokumentów opracowuj© s i ę  dokumen­

ty  wykonawczo zastępców dowódcy w o jsk  lo tn ic z y c h  /wojsk OPK/ i  szefów  

rodza jów  w o jsk  i  s łu ż b  o raz  oddzia łów  D;;l  /DWOPK/ stanow iące  w y c iąg i  

z plenów i  harmonogramów m ob i l izacy jn y ch  w z a k r e s ie  ich  dotyczącym  

/ sz e fo w ie  rodza jów  w o jsk  i  s łu ż b  oraz oddzia łów /wydzia łów/ dowództw 

zapoznawani są  z zadaniami m ob ilizacy jnym i ty lk o  w z a k r e s ie  ich  d o ty -  

oząoyrn/.

Dokumenty t© obe jm ują :

-  z ak res  obowiązlców w s t a ł e j  1 w o k re s ie  o s ią g an ia  WSGD;
•» p la n  o s ią g a n ia  WSGD danej s luż łjy  /oddzdnłu , w yd z ia łu / ;

»  podstawowe p r z e d s ię w z ię c ia  m o b i l i z a c y jn e  r e a l iz o w an e  w o k re s ie  

o s ią g a n ia  WSGB i  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w i ja n ia  danego ro d z a ju  wojsk  lu b  

s łużby  o raz  p o d le g ły ch  im w o jsk ,

Uztipełnleniom tyoh doktimentów są z o s t a w ie n ia ,  b i l a n s e ,  mapy i  sche­
maty oraz  inne  dokumenty ok reś lon o  potrzebam i danej s łu żby  /wojsk/.

Podstawowe dokumenty m o b i l iz a c y jn e  opracowywane w t r a k c ie  p lonowa­
n ia  m ob i l iz a c y jn e g o  p rzez  po szczegó ln e  komórki o rgon izacy jn ©  DWL 

/DWOPK/ zaw ie ra  z a łą c z n ik  nr 1.
Jak więc w idać , opracowano w wyniku p lanowania m o b i l iz a cy jn ego  do­

kumenty Z a w ie ra ją  c a ło k s z t a ł t  p r z e d s ię w z ię ć  w z a k r e s ie  o r g a n i z a c j i ,  

przygotow an ia , z abezp ioozon lo  1 przeprowadzen ia  m o b i l i z a c j i  po d leg ły ch  

wojslc / jednostek  wojskowych/ oraz  stanowią podstawę do:
-  s taw ian ia  zadań 1 u d z ie la n ia  wytycznych m ob i lizacy jnych  p o d le g ­

łym sztabom, ZT i  oddziałom;

-  k ie row an ia  m o b i l i z a c ją  /znbezpleczoniom  m ob i l iz acy jn ego  r o z w in ię ­
c ia  jednostek  wojskowych/ z ch w ilą  j e j  z a rz ąd ze n ia .
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Oprnco-wano dokrAjiionty niobillv'.acyJne povfiuny być c ią c l©  ualctuolplan©  

stosown ie  do zmioniaJących s ly  zadań i  warunków prowadzenia  m o b i l lz a ~  

o j l .  Zmiany, k tó r e  powodują kon ieczność  dokonywania w opracowanych i  

zatwiordzonycti ju ż  p lonach niezbędnych poprawek / lu b  powodującyołi ko ~ 

nieczność  opracowania nowych plonów/ mogą wyniknąć z ;
— korelcty zadań m ob i l izacy jn y ch  lu b  p rzek azan ia  n iek tó rych  zadań  

innym wykonawcom /icorelcty na wniosolc DlćL /DVOVli/ dokonuje  s z e f  Sztabu  

Genera lnego  WP/;
-  r e o r g a n i z a c j i  jed n o s tek  wojskowych, a w zw iązku  z tym zm n ie jsze ­

niom lu b  zwiększeniem ich  p o t r z e b  m o b i l iz a cy jn y ch ;

— zmiany dotychczasowych m ie jsc  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c ia  /MSD,

W i
-  zmiany z a s ię g u  t e r y t o r i a ln e g o  / e le s te ry to r ia ln e g o  ' /  u zu p e łn ien ia  ' 

p o t r z e b  m ob i l izacy jny ch  w o jsk ;
-  nowych, udoskonalonych rozw iązań  w z a k r e s ie  u zu p e łn ia n ia  p o trzeb  

m ob il izacy jn y ch  jed n o stek  wojskowych, o r g a n i z a c j i  powiadamiania ż o ł ­

n ie rzy  rezerw y  oraz  ich  dowozu do jednostelc /m ie jsc  s taw ienn ic tw a/ ,  
o r g a n i z a c j i  p r z y ję c ia  u zu p e łn ie n ia  p rzez  je d n o s tk i  wojskowe i t p . ;

— da lszych  usprawnień  w ZBl<jresie k ie ro w a n ia  m o b i l i z a c ją  /automaty­
z a c ja  punktów k ie row an ia  m o b i l i z a c ją  i t p . / .

P lanowanie  m ob i l izacy jt ie  wojsk  lo tn ic z y c h  /wojsk  OPIC/ n ie  Jest  

więc  p rzed s ięw z ięc iem  jednorazowym, zamkniętym, l e c z  stanowi p roces  

c i ą g ł y .  Stosownie do podejmowanych d z ia ł a ń ,  zapewnia jących  s t a l e  i  

sprawno prnsechodzonie do WSGD w o jsk ,  b ę d z ie  ono t ilogać  c iąg łym  korektom.

3. PLANOWANIE MOBILIZACYJNEGO ROZWINIĘCIA ODDZIAŁU I  ZT WOJSK LUrNI- 
czYCH /wojsic one/

3 ,1 ,  Ogólne zasady p lanowania  m o b i l iz a c y jn e g o  na sz c zeb lu  od dz ia łu  

i  ZT

PlanoTianio m o b i l iz a c y jn e  na sz c ze b lu  o d d z ia łu  /ZT/ p o lega  na o k re s - *  

l e n i u  form i  sposobów r e a l i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć  m ob i l izacy jn ych  wynika­

jących  z otrzymanego z ad an ia ,  stosowni© do posiadanych  s i ł  i  środków 

oraz  warunlc6xy je g o  r e a l i z a c j i ,  a ponieważ ich  z ak res  i  ch arakter  %yyni- 
ka między Innymi z zadań bojowych o d d z ia łu  /ZT/, d la te g o  też  planoxya- 
n ie  to przodstaxyia sobą c a ło k s z t a ł t  zam ierzeń  m ob i lizacy jnych  w ś c i s ­
łym poxviązoniu z osiąganiem  WSGD. U s ta la  ono optymalny sposób o s ią g a ­
n ia  WSGD oraz  ok re ś la  formy 1 sposoby d z i a ł a n i a  w tym z a k r e s ie  p rzez  

po szczegó ln e  komórki erga  n iżący j  tie sztaliu ZT i  o d d z ia łu .
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x/ \-/w j  ochiostkacli rozw in iy tyc i»  o raz  o n iepełnych  stanach osobowych ' ,
których  \xkoinplot owo n ie  zblistonc Jest do jodnostol< ro z w in ię ty ch ,  p r z e d ­
s ię w z ię c ia  in o b i l iz a cy jn o  powinir/ być planowano w ramach ozynnoóci z w ią ­
zanych z osiągauioui p r z e z  t e  je d n o s tk i  gotow ośc i b o jo w e j ,  ¥ jednostkach  

slcadrowonych o raz  o n iepe łn ych  stanach osobowych, k tórych  ukompleto-  

wanio z b l i ż o n e  Jost do jodnostólc slcadrowonych, p lonowanie  m o b i l i z a c y j ­
ne obejmtajo główną i  decydu jącą  częśó  p rz e d s ię w z ię ć  zapewnia jących

x/o s i ą g n i ę c ie  PłOB w o jsk . Natomiast w jodnostlcpch nowo formowanych ' p l a ­
nowanie in o b i l iz a cy j  no pokryivo s i ę  z c a ło k sz ta łto m  p rz e d s ię w z ię ć  s k ła d a -  

jefoyoh s i ę  na o s i ą g n i ę c i e  gotow ośc i b o jo w e j .
Zak res  p r z e d s ię w z ię ć  sk ła d a jąc y c h  s i ę  na p rzygotow an ie  do m o b i l i z a ­

cy jnego  r o z w in ię c i a  z a le ż y  w ięc  p rzed e  wszystkim od charakte ru  od dz ia ­
łu  /ZT/ i  j e g o  s topn ia  ukompletowania 1 wyposażenia w c z a s i e  pokoju  w 

stosunlcu do e ta tu  wojennego o raz  p rzew idz ianych  d la  nich zadań na czas  

wojny. Im b a r d z i e j  Jednostka j e s t  slcorlrowatia, tym b a r d z i e j  r o z s ze rza  

s i ę  Zakres  p rac  m o b i l iz a c y jn y ch ,  W od dz ia łach  /ZT/ rozw in ię tych  oraz o 

n iepe łnych  stanach osobowych i  tych , k tó r e  n ie  p o s ia d a ją  dodatkowych 

zadań m o b i l iz a c y jn y ch ,  z ak res  p r z e d s ię w z ię ć  związanych z pianowonioni 
m obilizacy jnym  jo s t  i i l e w ie lk l .  Natomiast w po zos ta ły ch  jednostkach , a 

szc ze g ó ln ie  tych o dużych zadaniach  m o b i l iz a cy jn y ch ,  p lanowan ie  m o b l l i -  

zao y jn e  obejm uje s z e ro k i  i  różnorodny z ak res  p rz e d s ię w z ię ć  /plonoi/auio  

czynności związanych z m o b i l i z a c y j  trym rozw ijan iem  pododdzia łów  włosnycti. 

Jak i  Jednostek nowo formowanych/ '  ,
Sztab  ZT, k tó ry  jo s t  organem koordynaoyjt\o-kontrolnym w z a k re s ie  

planov/ania, proc esu o s ią g a n ia  WSGD, p la n u je  p rzede  wszystkim  p rz e d s ię  -  

w z ię c ia  zw iązane z zarządzaniom  1 k ierowaniem tym procesom w p o d leg ły ch  

jednostkach  wojskowych organ icznych  i  innych, nałożonych ZT do z m o b i l i ­
zowania . Ponadto j e s t  on organom wykonawczym w z a k r e s ie  m ob i l izacy jn ego

x/r o z w in ię c ia  samego s i e b i e  z e tatu  pokojowego nn e ta t  czasu wojennego.
O d d z ia ły  /sem odzio lno p o d o d d z ia ły /  są  organami wykonawczymi, k tó ro  

p la n u ją  c a ło k s z t a ł t  p r z e d s ię w z ię ć  zapewnia jącyc li  sprawno i  harmonijne  

m o b i l iz a c y jn e  roz^y in lęc io  s i e b i e  o raz  p o d leg ły ch  i  powierzonych Im do 

zm obil izow an ia  Jednostek wojskowyoh. Na leży  pam iętać, że przygotowaniem  

do m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  jodnostok  rozi-i i n l ę  ty ch , o n iepełnych s t a ­
nach. osobowych i  skedrowanycli za jm ują  s i ę  i  j^onoszą pe łną  o d p o w ied z ia l ­
ność dowódcy tych jodnostolc. Natomiast planowaniem i  przygotowaniem do 

m obil izo oy jn ego  r o z w in ię c ia  jodnostok  nowo formowanych zajm uje  s i ę  t e r e -

7/ Zasadn iczo  p r z e d s ię w z ię c ia  p la n is t y c z n e  w z a k r e s ie  p lanowania m o b i l i ­
z acy jnego  na sz c ze b lu  otldzinlu /ZT/ zaw ie ra  " In s t ru k c ja  o m o b i l i z a ­
cyjnym ro z w in ię c iu  Jodnostnlt wojskowych", ^^gn, .'^zt. Gen. VP 1008/82,
s, 49- 50.



x /nowy npnrat mobil IzncyJ iiy  ̂ k tó ry  stanowił],; /jrupy o rgon lzocy jn o -m ob i-  

l i z o c y j  no^'^ i  stanowisko m o b i l iz o cy jn e ,

1’lonowonio mobil iznoj'J nogo x'o; wini yc ia  odrlzia łn  /ZT/ rozpoczyna si.<,
x /  - . .z chwjlrj. otrzymania zadonio '  i  bi orąc pod uwag^^ » w t i 'ak c ic  ego r e a ­

l i z a c j i  mogą zach odz ić  zmiany wytiikająco g łów n ie  z warurüvôw o s ią g an ia  

WSCdJ, na leży  p r z y ją ć ,  żo j e s t  ono procesem c iąg łym . Niezbędne Jest ,a l jy  

dokumentacjo gotowości bo jow e j by ło  system atyczn ie  i  tci’ininowo u ak tu a l ­
n ian a ,  w ś la d  za zmianami Jak ie  p rzy n o s i  codzienne ż y c ie  je d n o s tk i .

V/ p lonowaniu  tynf uw zg lędn ia  s i ę  n a s tęp u jące ,  z a sad n ic ze  c zy n n ik i :
x/  ̂ x/-  m ie jsc e  prowadzenia  m o b i l i z a c j i  i  termin Je j zakończenia '  ; *

-  p o ło ż e n ie  od d z ia łu  /ZT/ i  s to p ień  zag rożen ia  r e jo n u ,  w którym 

p rz e w id u je  s i ę  pro i.adzon ie  Je j m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c i a ;
-  s to p ie ń  idcomplot owania o d d z ia łu  / i  jednostelv p rzydz io lon ych  do

x/zm ob i l iz ow an ia/  oraz  ich  stru lit iiry  o rg an izacy jn o  '  czasu  pokojowego i  

woj ennego ;

-  m oż liw ośc i  wykoi*zyst a nia do r e a l i z a c j i  zadań m ob i l izacy jny ch  w ła s ­
nych s i ł  i  środliów , a także  s i ł  i  środków powoływanych w ramach MRA '̂^

X / x/oraz  św iadczon o so b is tych   ̂ i  rzeczowych ' ;
X /-  s tan  i lo ś c io w y  i  Jakościowy '  p o t r z e b  m ob i l izacy jny ch  niezbędnych  

do u zu p e łn ie n ia  m o b i l i z a c y jn ie  ro zw ijan ych  jednostelc wojskowych i  ich  

r o z m io sz c z o n ie ;

-  s tan  techn iczny u z b ro je n ia  i  sp rzę tu  oraz  u s t a l e n ia  dotyczące
x/sposobu i  stopn ia  m ate r ia łow o -tech n iczn ego  zabezp ie czen ia  p o trzeb  mo- 

b i l i z a c y jn y c ł i  ;

-  inne u s t a l e n ia  dyrelctywrie, z a rząd zen ia  i  wytyczne dotyczące  o r g a -  \ 
n i z a o j i  p rzygo to w an ia ,  p lanowania  i  k ie row an ia  osiąganiem  W3G.B.

Ponieważ d z i a ł a ln o ś ć  dowództw oddz ia łów  i  ZT wojsk  lo tn ic z y c h  i  

wojsk  OPK powinna być skierowana g łów n ie  na natychmiastowo i  ePelitywne 

u ż y c ie  w p ie rw s z e j  k o le jn o ś c i  dyżurnych s i ł  i  środków do zw a lczan ia  

ŚKP n i e p r z y j a c i e l a ,  o n a stęp n ie  -  po o s ią g n ię c iu  gotowości bo jowej -  

c a ło ś c i  p o d le g ły ch  im pododdzia łów  / jed no stek / ,  wymaga to szczegó łow e ­

go zap lanowania  ich  d z ia la i i  i  p re c y z y jn e j  r e a l i z a c j i  w ie lu  p rz ed s ię  -  

w z ię ć  przygotowawczych z z ak resu  o s ią g an ia  WSGB, w tym i  m o b i l i z a c y j ­
nych,

Do zasadn iczych  p r z e d s ię w z ię ć  w z a k r e s ie  planowania i  p r z y g o toxvania 

do m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  o d d z ia łu  /ZT/ na leżą  t a k ie ,  Jak:
-  o k re ś le n ie  sposobów i  wariatitów przeprowadzen ia  m o b i l i z a c j i  z a l e ż ­

n ie  od zadań, warunków loka lowyc łi ,  ch a rak te ru  oddzia łt i  /ZT / , pos iada  -  

nych m oż liw ośc i ,  przewidywanego o d d z ia lyivanio n ie p r z y ja c i e l a  i  Jogo 

wplyxvu na p r z e b i e g  m o b i l i z a c j i  I t p .  ;
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-  u s t a l e n i e  z ak resu  p rz  od s lyw z l ęó tnob-ł 1 izocy  J nych i  terminów ich  

r e a l i z a c j i  oraz  s i l  1 środków w ydzie lanych  do z ab ez p ie cz en ia  m o b i l i ­
z a c j i ,  w tym os łony  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia V je d n o s tk i  wojsko -  

x/woj /obejłiiuje ona VTbozpieczenie elementów bazy m o b i l i z a c y jn e j   ̂ o r ­
g a n iz a c ję  s luZby  po rządkow o -och ron ne j,  in ż y n ie ry jn ą  rozbudowę oraz • 

maskowanie m ie jsc  m o b i l i z a c j i  i t p . / ;
-  zgromadzonio w zapasach  o d d z ia łu  /ZT/ odpowiednich i l o ś c i  środJców 

m atoria łow o—tochnicznych , icli przechowywanie, konsor\vacja i  utrzymanie

w s t a ł e j  sprawności t e c łm lc zn e j  i  p rz y d a tn o śc i  ubytkowej, p rzygotow a-
' x/n ie  do sprawnego wydawania-, z a ładow an ia  i  ewakuacji i t p .  Sltładową

c z ę ś c ią  m o b i l iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  Jednostk i wojskowej j e s t  j e j  za -
bozp ieozo n i  e ' ma torlał-ow o - t  ecliniczne , V sTorzo przygotowań obejmuje ono
p rzed e  wszystkim :

-  gromadzeni ©, przechowywanie i  i itrzymanie /lconsor%vac J ę 1 r o t a ­
c j ę /  etatowych n a le ż n o ś c i  sp rz ę tu  i  zapasów m ateria łowych ;

-  zo rgan izow a ii le  w ie lobranżowych  magazynów, przeznaczonych do 

przechowywania sp rz ę tu  i  wyposażen ia  na leżnego  poszczególnym podod­
dz ia łom  /grupom m obilizacy jnym / -  magazyny ”2K” ;

-  z apew n ien ie  worunliów s z y b k ie j  i  sprawnej ewakuacji  zapasów 

m ater ia łow o -tech n iczn ych ;

-  o r g a n iz a c ję  d z i a ł a n i a  pododdzia łowych punktów wyposażenia  

/rpw/^^ ;'

-  opracowanie  i  u trzym anie  w a k tu a ln o śc i  dokumentacji m a to r ia -
x/łow o -tochn icznogo  ' i i  kw atern ilstrzow sk iego  zabezp ieczen ia  m o b i l i z a c j i ;

-  zo i 'gan izowan ie  i  u trzym anie  sprawnego systemu alarmowania 1 po ­
wiadamiania  stami osobowego o za rząd zen iu  m o b i l i z a c j i  /wprowadzeniu  

WSGD/ a także  opracowanie optymalnego systemu powołan ia  MRA oraz  \iru-
chomlonia św iadczeń  o so b is tych  i  rzeczowych /w jednostkach  ro zw in ię  -

x/tych pow ołan ia  u z u p e łn ie n ia  z asad n iczego  ' / ;
-  u zgod n ien ie  trybu  1 czasii pjrz iJc.eza nia komendzie ga rn izonu  ob iek ­

tów koszarowych, u rządzeń  stac jon arnych  oraz środków m ate r ia ło w o -to ch -  

nioznyoh pozostov;ionych w wypodlcvi op\:szczenia p rzcz  jednostkę  r/ojskową 

garn izonu ;
X. /-  systematyczne s z k o le n ie  ż o łn ie r z y  rezerwy ' zna jdu jących  s ię  na 

p rz y d z ia ła c h  m obilizacy jnych^ '^  je d n o s tk i  wo jskowej;
-  s tw orzen ie  warunl<LÓw do sprawnego k ie row an ia  p rzeb ieg iem  m o b l l i z a -

x/oyjnogo r o z w in ię c ia   ̂ o d d z ia łu  /ZT/, mając na uwadze po trzebę  utrzym a-
y / , 'X./

n ia  kontaktów z TOAw , organami a d m in is t r a c j i  y>oustwowoj i  jo d n o s t -
X /kami organizacyjtiym l gospodark i \tspo łeczn ionej ' świadczącymi na rzecz  

danej je d n o s tk i  w o jskow e j;
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~ T ijęoic  waTT^^stlcich zaplanowanycli p r z o d s lę w a ię ć  mobilizocy jtiych  

oddzia ła ł /ZT/. w p la n io  o e iąg a n ia  WSGH /zgodn ie  z obowiązującymi xvzora- 
mi dokumontów/,

W p r o c e s ie  p lanowania  tych przedsięwzię<5 m ob i lizacy jnych  dowódca 

pow in ion  sprecyzować:
-  podstawowe zadan ia  d la  głównych wykonawców p r z e d s ię w z ię ć  m o b i l i z a ­

cy jnych ;
-  sk ła d  i  zadan ia  ZlyMRJ^'^ oraz obsad poszczegó lnych  elementów bazy  

m o b i l i z a c y jn e j ;
-  z ak res  o raz  sposób w ykorzystan ia  ówiadczeń rzeczowych i  o sob istych ;

-  w ie lk o ść  • 'nakładlci”' '̂  ̂ w okresach szlcolenia podstawowego / ty lk o  

d la  pułJców lo tn ic z y c h  i  w z a s a d z ie  ty lk o  kicirowcy. N ie  p lo n u je  s i ę  na­
k ła d k i  d la  jednostek  a r t y l e r i i  r a k ie to w e j  i  WRl', do k tó rych  przychodzą  

p r z e s z k o le n i  ż o łn i e r z o  z jednostek  szkolnych na 8—10 dn i p rzed  zw o ln ie ­

niem do rezerw y  ż o łn ie r z y  I I  ro czn ik a/ ;
-  i l o ś ć  pracowników cywilnych na p rz y d z ia ła c h  o rg an izao y jn o -m o b i -  

l i z a c y jn y c h  oraz sposób ich  w ykorzystan ia ;
-  w ie lk o ść  MIIA, je g o  w ykorzystan ie  1 sposób powołan ia  /do jednostek

o n iep e łn ych  stanach osobowych -  s i ła m i  do p o zo s ta ły ch  -  s i ł a ­

mi MAK^'^ IdCU lu b  MAJi JW/j
-  zak res  p r z e d s ię w z ię ć  związanych z -p rzekazan iem  /przy jęc iem /  d la  

/2/ okręgu wojskowego lu b  innych RSZ jednostek  nowo formowanych / j e ż e ­

l i  ma t a k ie  zadan ia/ ;
x /-  w yk orzys tan ie  p rocen tu  z abezp ieczen ia  staw ienn ictwa / d o s ta r c z e -

x/nia  ' /  oraz sposób postępowania  z nadwyżkami po m o b i l i z a c j i ;
x /-  zasady  u zu p e łn ia n ia  s t r a t  w c z a s ie  m o b i l i z a c j i  1 wojny;

-  formy i  metody p racy  p a r t y jn o -p o l i t y c z n e j  w c z a s ie  m o b i l i z a c j i ;
-  zasady mat e r ia ło w o -te c h n ic z n e g o  z abezp ieczen ia  m ob i l izacy jn ego  r o z ­

w in i ę c ia  o d d z ia łu  /ZT/, sposoby wyposażenia stanów osobowych oraz po ­
b i e r a n ia  środlców przechowywanych poza jednostk ą ;

-  z ak re s  1 formy w spó łp racy  z TOAW i  P,
W spó łp racu jąc  z komendantem m ac ie rzy s te j  IłlCU /WSzW/ do obowiązków do­

wódcy n a le ży :
x /-  gromodzenio '  / typowanie, r o t a c j a /  rezerw  osobowych niezbędnych

x /na u z u p e łn ie n ie  p o t r z e b  m ob i l izacy jn y ch  ' o d d z ia łu  /ZT/, nadawanie  

p rzyd z ia łów  m ob i l izacy jn ych  żo łn ierzom  reze rw y , u s t a l e n ie  terminów i  

m iejsc  s taw ien n ic tw a , o r g a n iz a c ja  ich  powołan ia  /do ręczen ie  dokumentów 

poxvolania/ i  dowozu i t p .
. Dowódcy jednostek  wojskowych zobow iązan i są do u s t a le n ia  p o trzeb  w 

' z a k r e s ie  i l o ś c i  i  rodza jów  s p e c ja l i s t ó w  niezbędnych do v izu p e ln ien la -
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Joclnostelí. m obilizowanych i  p r z e s i a n ie  tych danycli do m ac ie rzy s te j  \/KU 

oraz  p rzosz lca la  j ą  /w miary iuo*l i xv o ś c i/  pobor owych^'^ xv sp ec ja ln o śc ia c h  

p r opoxioxvanych p rzoz  WICU, W s p ó łd z ia ła ją c  z m ac ie rzystą  UliU m spraxvacli 
dotyczących t ery t o r i o  Ineco  gromadzenia rezenv i  platiowonia p rz  olov a l  i -  

f ik ow an io  ż o łn i e r z y  rezorw y  w ramach ćwiczeń xvojskoxíych , P lanowanie  

u z u p e łn ie n ia  p o t r z e b  m ob i l izacy jn y ch  n a leży  p o p rzed z ić  gruntowną op a -  

l i z ą  zadań m o b i l iz a c y jn y c h ,  sprecyzowaniem k o n cep c ji  m o b i l iz a c y jxiego
x /  X/ X/r o z w in iy c io  ' Jednostk i m o b i l i z u ją c e j  i  jednostek  mobilizoxvanych ' , 

z uxyzglydnieniom warunl^ów o raz  posiadanych  s i ł  i  árodkóxv;
' -  u s t a l e n i e  xvio lkoéci i  właścixvy dobór ż o łn ie r z y  rozex*wy p rzexv idz ia -

nych do pow ołan ia  w ramach MIIA oraz  sposób Jego pow o łan ia .
W planoxínniu MRA w o d n ie s ie n iu  do oficeróxv, chorążych i  podchorą ­

żych reze rw y  o raz  ż o łn i e r z y  stanoxviąc.. cb z a ło g i  statków pow ietrznych  

pob ieranych  z go sp oda rk i  narodowej s t o s u je  s iy  odpoxvi cdnio p rz e p is y  

pkt 173-177 i  186-189 " I n s t r u k c j i  o m obilizacy jnym  r o z w in ię c iu  Jedno­

stek  wojskowych";
— t is t a lo n io  zakresit áxviadoZeó o sob is tych  i  rzeczowych a d m in is t ra ­

c j i  państwowej i  gospodark i narodowej nn r z e c z  z abezp ieczen ia  m o b i l i ­
z acy jn ego  r o z w in ię c ia  o d d z ia łu  /ZT/ oraz  sposobu ich  ^uruchomi onia xv 

o z a s lo  m o b i l i z a c j i .
P lanowanie  św iadczeń  o sob istyc li  i  rzeczowych odbywa s i ę  według p o -

Obowiązki w z a k r e s ie  śwlndczeii o sob istych  i  rzeczowych regu łx ije  

"Ustawa o powszochnyju obowiązkii obrony PPJ^". Dzi a ł  \TTJ. Dz.Tf. nr 20 

z 12.8.1981 r .
-  u s t a l e n i e  x; l e i  k o śc i  pob ieranych  z gospodarki narodowej s rodlców 

transportowych 1 maszyn no zobozp ieczon in  p o trzeb  m ob i lizacy jnych ,  
organiy .acja  i d »  p o b ie r a n ia ,  u d z ia ł  w kontro lach  stanu technicznego 1 tp.
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8/

-  powoływanie ż o łn ie r z y  rezerwy będących na p rz y d z ia ła c h  n io b i l iz a -

no ćw iczen ia  wojskowo;
' -  p lanow an ie  "nakład lc i"  oraz  u z u p e łn ie n ie  vącat6w'

W c e lu  z abezp ieczen ia  odpow iedn ie j gotowości bo jowe j jednostełc w o j ­
skowych w o k re s ie  z w o ln ien ia  do rezerwy  sta rogo  roczn ika  oraz  szko len ia  

podstatłowego i  s p e c ja l i s t y c z n e g o  poborowych, i/lCU p la n u ją  tzw, "n ak ład ­

k ę ” ż o łn i e r z y  rezerwy  na stanowiska i  s p e c ja ln o ś c i ,  w k tórych  poborowi  
n ie  z o s t a l i  odpowiednio w y szk o len i .  Decyzjo  o tym, j a k i e  s p e c ja ln o ś -  

ś c i  w ramach nolcładlci n a le ży  u w zg lędn ić  w zapotrzebowan iu  do \ilCU oraz  

o j e j  pow ołan iu , p o d a je  każdorazowo dowódca je d n o s tk i  m o b i l i z u ją c e j ;
-  o r g a n iz a c ja  u zu p e łn ia n ia  s t r a t  w c z a s ie  m o b i l i z a c j i  i  w c z a s ie

. 9/d z i a ł a ń  wojennych ;

-  b i e ż ą c e  korygowanie  w sze lk ic h  zmian zachodzących w p lanach  u zu pe ł­
n ie n ia  p o t r z e b  m ob i l izacy jn y ch  i t p .

Wyżej wymienione p r z e d s ię w z ię c ia  u jm uje s i ę  w odpowiednich zeszytach  

uzgodnień  z w ła śc iw ą  WKU /WSzW/,
Odpowiednie u s t a l e n ie  i  skoirygowanie tych spraw we w sz y s tk ic h -o g n i ­

wach r e a l i z u j ą c y c h  i  z abe zp ie cza ją cy ch  m o b i l iz a c y jn e  r o z w in ię c ie  j e d ­
n o s tk i  wojskowej / o d d z ia łu ,  ZT/ warurdtuje zarówno w ła ś c i w y  dobór żo ł  -  

n ie r z y  reze rw y  i  środków transportowych  /maszyn/ pob ieranych  z gospo -  

d a rk i  narodowejj ja k  t e ż  sprawność ich  powołan ia  / d o s ta rc zen ia/  do j e d ­
nostek  wojskowych, a także  zapewnia pomoc w zapoczątkowaniu  i  kontynuo­
waniu m o b i l i z a c j i ,  r o z w in ię c iu  bazy m o b i l i z a c y jn e j  i  zakwateroxvaniu  

wojska  w warunkach poiowych i t p .

3 .2 ,  Organizacj^a p lanowania  i  p rzygotowania  m ob i l iz a cy jn ego  ro zw in ię c ia  

na s z c z e b lu  o d d z ia łu  /ZT/

P lanowanie  m o b i l i z a c y jn e  obejm ujące główną i  decydującą  część  p rzed ­
s ię w z ię ć  zapewnia jących  o s i ą g n ię c ie  p rzez  o d d z ia ł  /ZT/ wojsk  lo tn iczy ch  

/wojsk  OPK/ WSGD rozpoczyna s i ę  z chw ilą  otrzymania zad an ia ,  w y ja ś n ie ­

n ia  Jego t r e ś c i ,  wstępne j oceny waruhlców m ob i l izacy jn ego  r o z w in ię c ia  

Jednostk i oraz  sprooyzowaixiu p rzez  dowódcę zamiaru /k on cep c ji/  o s ią g a ­
n ia  WSGD, Na podstaw ie  zamiaru dowódcy oraz otrzymanych wytycznych  

sz ta b  p r z y s t ę p u je  do opracowania szczegó łowego p lanu  o s ią g an ia  V.'̂ SGB.

8/ -  ’’U s t a le n ia  s z e fa  Zarządu  M o b i l i z a c j i  i  Uzupełn ieii Sztabu G ene ra l ­
nego WP nr 01^8 z dnia 8 ,3 .1985 r ,  w z a k re s ie  p lanow an ia , utrzyma­
nia i  powołyxvnnia "n a k ła d k i " ,

9/ ^ "Węzłowe problemy u zu p e łn ian ia  wo jsk  operacy J rrych szeregowymi i  
po do f ice ram i rezerwy w c z a s ie  woj riy", "B iu le ty n  In form acyjny nr 2 
/1^^0/ -  r o z d z i a ł  X,

-  " ,  , ,  d o s k O T \ a l e t i i e  systemu' u zu p e łn ian ia  s t r a t  Myśl Wojskowa
nr 3/198^.



Contra].ną p o s t a c ią  w dowództwie i  s z t a b i e  od d z ia łu  /ZT/ Jest w ięc  

dowódca. Odpowiada on między innymi za terminowe i  r e a ln e  opracowanie  

p rz ez  s z ta b  p lon u  o s ią g a n ia  WtTiIl i  za Jego praktyczną  r e a l i z a c j ę .  Zmu­
sza to dowódcę do g ł ę b o k ie j  i  szczegó łow e j zna jom ości prob lem atyk i w 

z a k r e s ie  o s ią g a n ia  Wi3GD o d d z ia łu  /ZT/, w tym zw łaszcza  prob lem atyk i mo- 
b i l l z a o y j n e j , Z k o l e i  o rgan izato rem  i  Icoordynatorem p rac  nad opracowa-  
iiiem p la n u  o s ią g a n ia  V3GD j e s t  s z e f  sz tabu , k tó ry  po s iada  do pomocy st .  
o f i c e r a  operacy jn ego  d s . m obilizacyJnycli  / s t ,  o f i c e r  w yd z ia łu  o p e ra c y j ­

nego/ — osoba ta z r a c j i  swego stanowiska Jest  na b ie żąco  zatrudniona  

do p ra c  m o b i l iz a c y jn y ch .  O f ic e ro w ie  c l  jako  p ie rw s i  p rzygotowują  i  r e ­
f e r u j ą  dowódcy w sz y s tk ie  możliwe i  konieczne zmiany w dotychczasowym  

p i  an lo t  opracowują nowo k on cep c je  1 p ro p o zy c je  w z a k r e s ie  r e a l i z a c j i  

postaw ionych  /zmienionych/ zadań.

P o z o s t a l i  o f i c e r o w ie  s z ta bu , każdy w dotyczącym go z a k r e s ie ,  wykonu­
j e  a lb o  c zęść  p la n u ,  a lb o  z a ł ą c z n ik i  do n iego ,

Z powyższego wynUca, że  w opracowywaniu p^eim o s ią g an ia  VbGU u c z e s t ­

n iczy  w ie lu  lu d z i  za jm ujących  różn e  stanowiska służbowo' w oddztaJe /ZT/, 
przy  czym u d z i a ł  ich  w p lanowaniu  Jest  zróżnioowatiy. N ie z a le ż n ie  Jednak 

od zak resu  wykonywanych p ro c ,  wyznaczony do opracowania p lanu  zesp ó ł  

l u d z i  /p rzez  szefa, sz tabu /  musi byó n a le ż y c ie  przygotowony w z ak re s ie  

p e łn e j  znajom ości obow iązu jących  a k tu a ln ie  zasad  1 u s ta le ń  dyrektywnych, 
dotyczących zagadn ień  o s ią g a n ia  V3CD 1 m o b i l iz a cy jn o go  ro z w i ja n ia  w ojsk .  
D la tego  t e ż  ok res  w ła śc iw ego  p lonowania pow in ien  być poprzedzony okre ­
sem przygotowawczym, w c z a s ie  k tó rego  głównym zadaniem powinno być z a ­

poznan ie  c a łe g o  z esp o łu  u cze s tn ic zącego  w p r o c e s ie  planowania m o b l l i z o -  

cyj,nego z tą  prob lem atyką .

Osoby od pow iedz ia ln e  za dany d z i a ł  p racy  p rz y s tęp u ją c  do planowania  

r ę a l i z o c j i  p r z e d s ię w z ię ć  m ob i l izacy jny ch  /opracowania p lanu  o s iągan ia  

WSCD/ powinny do k ład n ie  zapoznać s i ę  z t r e ś c i ą  podstawowych dokumentów 

niezbędnych i  stanowiących podstawę do p lanow an ia . Do dokumentów tych 

z a l i c z a  s i ę :

-  zadan ia  m o b i l i z a c y jn e  -  p r z e s ła n o  z DVL /DWOPK/ d la  danej. Jednost­
k i  ^/ojskowej;

-  e ta ty  i  t a b e le  n a le żn ośc i  czasu pokojowego i wojennego Jednostek  

ob ję tych  zadaniami m ob ilizacy jnym i oraz Jednosteic p rzydz ie lon ych  na z a o -  

p a t rz o n io  gospodarcze  -  opracowano p rzez  Sztnb Gonoraltiy
-  '* In.strukoJ e o m obilizacy jnym  ro zw in ię c iu  Jfylnostek wojskowych" -  

wydano p rzez  Sztab Genera lny Wr;

-  normy n a leżn ośc i  wyposażenia 1 sp rzę tu  tabo ln rycznego  w p o s z c z e g ó l ­
nych d z ia ła c l i  z ao p a trz en ia  -  opracowano p rzez  Szefostwo DWlSł szczeb la  
ce n t ra ln eg o  /C07./;
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— szczoGÓlowo wytyozno w sproxi3 o planowanio m o b i l iz a cy j  nof; ô -  wy­
dano p rz ez  s z ta b  DWL /J)WOPK/;

— dyrektywa lu b  rozkaz  przolo ' ':onego w spraw ie  o s ią c an la  gotowo/icl 

b o jo w e j ;
X /— wykaz zo.lfł*kńw '  wydzi.olonyołi i  otrzyntywanych p rzez  Jednostki mo­

b i l i z u j ą c o  i  moV>ilj.zowane -  p r z e s ła n y  p rzez  DtinL- /DV0PK/;
— w yc iąg  z p lanu  p rz e su n ię ć  u zb ró j  Gnj.a i  sp rzę tu  technicznego u ży -  

tk\A b ie ż ą c eg o  — stanow iącego  nadwyżkę w stosunliu do pogrzeb  czasu wo­
jennego  — p r z e s ła n y  p rzez  IPifL /DWOPK/;

“ nsygnaty / z le c e n ia /  bezterminowo^'^ na pobran ie  sp rzę tu  i  m a te r ia ­
łów z magazynów inn>'‘ch jednostek  / sk ła d n ic /  -  wystawione p rzez  I)V/L 

/DWOPK/;

— aaygnaty / z le c e n ia /  na przelcozanie  w c z a s ie  m o b i l i z a c j i  sp rzętu  i  

m ateria łów  innym jednostkom -  wystawione p rzez  D\v'L /DWOPK./;

— p le ń  p rzyd z ia łów  g o sp o d a rc zy o l i^  Jednostek m ob i l izu jących  ZT i  

Jednostek p rzez  rd.o mobilizowanych -  sporządzony p rzez  ZT;

— p la n  p rzydz ia łów  gospodarczych w jed n o s tc e  m o b i l iz t i ją c e j  i  mobi-
x/l iz o w a n e j  -  sporządzony p rzez  jednostkę  m o b i l i z u ją c ą  gospodarczą '  ;

— wykaz ći’odków t ran spo rtow ych , maszyn i  urządzei'! pobieranych  z 

•gospodark i narodowej a przeztioczonych na po k ryc ie  p o trzeb  mobil i z a c y j -
nyoh; '

. — inno dok\imenty, o k r e ś l a ją c e  zak res  św iadczeń  o so b is tych  i  r z e c z o ­

wych gospodark i  narodowej i  a d m in is t r a c j i  państwowej na rzecz  Jednost­
k i  woj skow ej ;

— ewidonoje sp rzę tu  i  m ateria łów  użytku b ieżącego  i  "ZK” prowadzona 

w je d n o s tc e  w o jskow ej.
WriUcliwe zapoznan ie  s i ę  wykonawców z treście^ wymienionych dokumen­

tów w za lcros io  dJ.a n ich koniecznym j e s t  n iezbędno, ponieważ od stopnia  

znajom ości u s ta lo ł i ,  zasad  i  norm, u za le żn io n e  j o s t  praw id łowo pod 

względem moi^torycznym i  Tormalnym oraz  r e a ln e  opracowanie wymaganych 

dokumentów na szczobl\i je d n o s tk i  wojskowej /ZT/.
Foriity t ak ieg o  zapoznania  -  w z a l e ż n o ś c i  od stopn ia  przygotowania  

kadry  oraz  oznsu, w Jaltini p la n  pow in ien  byó opracowany -  mogą być r ó ż ­

no. Może to byó indyłvidualno stud iow an ie  dokumentów i  instr\jlcc j i , a 

n a s tę p n ie  sp rawdzen ie  drogą sem inaryjną ich  znajom ości, może być r*ów- 
n lo ż  r e a l iz o w a n o  w fo rm ie  zorganizowanego szko len ia  a n astępn ie  indy­

w idua lnego  stud iowan ia  zakończonego sprawdzianem.



3 .3 . TyęJ.ó p rocy  dow/ulcy i o f ice rów  sztabu  od d z ia łu  /ZT/ w y ro c o s ie  

pi enowonio »iiobJ l l z p c y j  riof^o

Sclioinat d z ia ło n in  dowódcy i  o f ice rów  sz tabu  od d z ia łu  /ZT/ w z a k re s ie  

plonowania  in o b il iz ocy jn ego  pow in ien  obejmować n astęp u jące  p r z e d s ię w z ię ­
c i a  /czy n n o śc i/ :

a/  ANALIZA ZADANIA:

 ̂ A n o l izo  zadan ia  mobilizacyjnocęo Jest  c z ę ś c ią  składową oceny s y t u a c j i .  

Prowadzona j e s t  myślowo p rzez  dowódcę i  p o le c «  tio właściwym zrozumieniu  

zamiaru p r z e ło ż o n e c ® » zadan ia  włosnec® ^ u sta len iem  ocólnych wniosków w 

Kolcrosio u życ ia  /w ykorzystan ia/  posiadanych s i ł  i  środków oraz wpływu 

okreś lonych  worunJców na wykonanie togo z ad an ia ,  ja k  równ ież  określeniem  

terminów r e a l i z a c j i  n a jw a żn ie jszy c h  p r z e d s ię w z ię ć  z tym związanych.

A n a l iz ę  zadan ia  m o b i l iz a c y jn o co  p rowadzi o s o b iś c ie  dowódco lu b  z 

udzia łem  swoich służbowych zastępców bezpośredn io  po otrzymaniu zadania  

od p rz e ło ż o n e g o ,  w c z a s i e  k t ó r e j  powiiilon u w zg lędn ić :
»  otrzymano zad an ie  / zad an ia/  m o b i l iz a c y jn e  i  czas jo go  wykonania;
•• l i c z b ę  jed nostek  p rzew idz ian ych  do zm ob il izow an ia ,  ich  ch a rak te r ,  

sposób i  c zas  r o z w in ię c i a ;
— m oż liw ośc i  wykonania postaw ionych zadań posiadanymi s i ła m i  i  ś r o ­

dkami w nakazanyołi term inao li , k o le jn o ś ć  r o z w i ja n i a  jednostek  i  m ie jsce  

loh  r o z w in ię c i a  oraz  ioh  wpływ na sposób i  formę planowania p rz o d s ię  -  

w z ię ć  m o b i l iz a c y jn y ch ;
— m ato r la łow o -teoh n iozn o  z a b e z p ie c z e n ie  p o trzeb  poszczególnych j e d ­

nostek  /po dod dz ia łów / ;
-• fonuę i  sposób opracowania dokumentów p lanu  o s ią g an ia  1/SGD, t e r ­

miny i  k o le jn o ś ć  loh  opracowania oraz  u s t a l e n i e  wykonawców;
— fox*tny i  zak res  w sp ó łp racy  z liTKU /WSzW/ i  orgatiaml terenowej admi — 

nlstx*BOji państwowej, z abezp iecza jącym i m o b i l iz a c y jn e  r o z w in ię c ie  od -  

d z ia łu  /ZT/;
— w n iosk i  z p rzeprowadzonej a n a l iz y  zadania  — Jako podstawa zamiaru  

m o b i l i ra ę y jn e g o  r o z w in ię c ia  o d d z ia łu  /ZT/ w ramach o s ią g an ia  V/SGD i  wy­
tycznych do p lanowania  m o b i l iz a c y jn ego  d la  o ficerów  sz tabu .

b/ k a l k u l a c j a  CZASU:

Kalk\xlaoJę czasu  prow adz i o s o b i ś c i e  dowódca /3 ub z udzia łem  sz e fa  

sz tabu/  rów n o leg le  z a n a l iz ą  zad an ia ,  uwzgl ęd»\ia ją c  w n i e j :

— czas otrzymanego zadan ia ;
— termin z a tw ie rd z e n ia  p lanu  o s ią g an ia  V5tlD przez  p rze łożonego ;

— czas nu opracowanie p3anu;
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-  termin wprowadzenia p lonu  w ż y c ie ;
-  ozas mipdzy zatw ierdzen iem  p lanu  a v/prowadzeniera go do p rak ty cz ­

ne j r o a l l z o c j i  / jo go  w ykorzystan ie/ .
Tak przeprowadzono k a lk u la c ja  czasu  umożliwia dowódcy o k re ś le n ie  

ozasu  r o zp o c zę c ia  i  zakończenia  poszczegó lnych  p rz ed s ięw z ięć  p l a n i s t y ­
cznych 1 Jest  kon ieczna podczas wydawania szczegółowych wytycznych do 

p lanow an ia  m o b i l iz a c y jn e g o .  Szczegółowego r o ż l l o z e n l a  ozasu p rzeznaczo ­
nego no opracowanie dokumentów p lanu  z okreś len iem  konicretnych p rzed ­
s i ę w z ię ć  p la n is ty c zn y ch  dokonuje s z e f  s z tabu  /po otrzymaniu wytycznych  

od dowódcy/.

c/  ZAMIAR:

Na po d s ta w ie  wniosków z a n a l i z y  zadan ia  oraz k a lk t t la o j l  czasu  dowód­
ca  wypracowuje zam iar,  w którym pow in ien  o k r e ś l i ć  sposób r e a l i z a c j i  po ­
szczegó lnych  p r z e d s ię w z ię ć  m o b i l iz acy jn y ch , w tym również w warunkach  

z a k łó c e ń  spowodowanych oddzlaływanicun p rz ec iw n ik a ,  u w zg lęd n ia ją c  w nim:

•  zadan ia  m o b i l iz a c y jn e  o raz  sposób Jego r e a l i z a c j i  w poszczegó lnych  

stanach gotow ośc i bo jow e j /m ie jsce  1 sposób m o b i l iz acy jn ego  r o z w in ię ­
c i a ,  ukorapletowanie, po trze by  m o b i l iz a c y jn e  i t p , / ;

<- z ak re s  o raz  sposób r o z w in ię c ia  bazy m o b i l i z a c y jn e j  / jeJ  wzmocnie­

n ie /  o raz  o r g a n iz a c ję  k ie row an ia  prooesem o s ią g an ia  VSGrB;
«■ sposób w ykorzystan ia  św iadczeń  o so b is tych  i  rzeczowych;

-  z a k re s  w s p ó łd z ia ła n ia  z WKII /WSZ¥/ o raz  TOAP w z a k re s ie  u z u p e łn ie ­
n ia  p o t r z e b  m o b i l Iz a o y jn y o h ;

-  g łówne p r z e d s ię w z ię c ia  z abezp ieczen ia  p rooeau  o s ią g an ia  ¥SGB;

-  term iny 1 formę opracowania dokumentów p lanu  o s ią g an ia  ¥SGB,

Istotnym  elementem w p racy  dowódcy Jest  w ięc  wyraźne sprecyzowanie
zak re su ,  formy 1 r o d z a ju  p r z e d s lę w z ię ó ,  k tó re  powinny byó z re a l izo w an e  

w ramach p lanowania  m o b i l iz a c y jn e go  p rzez  s z tab  o d d z ia łu  /ZT/, Po sp re ­
cyzowaniu zamiairu dowódca na odpraxvie z udzia łem  wyznaczonej kadry  z a ­
p o zn a je  Ją z wnioskami z a n a l i z y  z ad an ia ,  powziętym zamiarem oraz  wyda­

j e  ok re ś lo n e  wytyczne w c e lu  p rzygotow an ia  p rzez  nich meldunków-propo­
z y c j i  do oceny warunlców m o b i l iz a c y jn ego  ro z w in ię c ia  i  opracowania p o sz ­
czegó lnych  dolcumentów p lanu  o s ią g an ia  ¥SGB,

d/ lyYTYCZNE:

¥ytyozne, w z a le ż n o ś c i  od s topn ia  prssygotowania o f ice rów  sz tabu ,Jak  

rów n ież  t e j  k ad ry ,  k tó ra  d o ra ź n ie  u czestn io żyó  b ęd z ie  w planowaniu,mo­
gą byó b a r d z i e j  lu b  mniej szczegó łowe 1 staw iane  bezpośredn io  po szcze ­
gólnym osobom funkcyjnym lu b  ty lko  zastępcom dowódcy oraz  szefom s łużb  

/wydzia łów/ i  dowódcom bezpośredn io  podleg łym  dowódcy o d d z ia łu  /ZT/ i  

mogą obojrao:vaó;
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-  r o d z o j  i  zak res  p rzorls ięw z l wymafjo Jących szczccó l owogo z a p lo -  

Tłowcmio w p o s t a c i  kotiltr et nych dokumentów, v; tym ocenę zaci’c>*cnlo i  

wpływu od dz ia ły w an ia  n lo p r z y ja c l  c ło  no p rzeb ioG  »lObll izacy  jtjego r o z w i ­
n ię c i a  o d d z ia łu  /ZT/ ;

-  o r g a n iz a c ję  p r z y ję c i a  p o t r z e b  m ob i l izacy jny ch , w tym l i c z b ę  o rg a ­
nizowanych PPW, Jak rów n ież  odpow lodzin lnycb za ich o r g a n iz a c ję ;

-  z ak res  w ykorzystan ia  ówiadczou o so b is tych  1 rzeczo^yych;
-  u s t a l e n i e  form i  zak resu  w spó łp racy  z TOA¥ i  P i  imiymi in s t y t u -  

ojaini zabe zp ie cza ją c ym i m o b i l iz a c y jn e  r o z w in ię c ie  o d d z ia łu  /ZT/;

-  wyznaczen ie  odpow iedz ia lnych  ze wykonanie poszczegó lnych  dokumen­
tów p lan u  o s ią g a n ia  WfcGB, sposobu ich  opracowania i  z aw a r te j  t r e ś c i ;

•« o r g a n iz a c ję  z a rz ąd za n ia  /alarmowania/ i  k ie row an ia  procesom o s i ą ­
g a n ia  WSGB;

-  o k re ś l e n ie  terminów zakończen ia  r e a l i z a c j i  p r z ed s ięw z ię ć  zw iąza ­
nych z opracowaniem p lonu .

Równoleg le  z wytycznymi d la  o f ice rów  sz tabu , dowódca wydaje  z a r z ą ­

dzen ia  wstępne d la  p o d le g ły c h  Jodnostólc /pododdzia łów/. Jest to z a l e ż ­
ne od konkre tne j s y t u a c j i  i  dotyczy n a jp i ln i e j s z y c h  zadań o d d z ia łu  /ZT/, 
Jak i  wstępne zadan ia  d la  pododdzia łów  /oddz ia łów / , wytyczne do p r z e ­
prowadzenia  rekonesansu  nowych RA, przygotowan ia  meldunków i  Innych 

pomocniczych m ater ia łów  niezbędnych do p lanowania  m ob i l izacy jn ego  i t p ,  

z uwzględnien iom  ich  m oż liw ośc i  i  warunków, w Jakich będą r e a l i z o w a ły  

m o b i l iz a c y jn e  r o z w in ię c i e  /warunlcl koszarowe, magazynowe, p o ło ż e n ie ,  
s to p ie ń  ulcomplotowanio , zadan ia  bojowe i t p , / .

Po o g ło s z e n iu  p rzez  dowódcę zamiaru i  wydaniu wytycznych sz tab  p rz y ­

s tę p u je  do opracowania p lonu  o s ią g an ia  WSGI3, Oprocowonio wlnści\fego  

p lanu  oraz  o k re ś le n ie  zak resu  p rz e d s ię w z ię ć  i  sposobu ich  r e a l i z a c j i  -  

związanych z planowaniem m obilizacy jnym  -  Jest Jo<̂ lnym z zasadn iczych  

zadań'dowódców i  sztabów wszystk ich  s z c z e b l i  dowodzenia.
Otrzymano zadon ie  w zo lt re s lo  o s ln gan ia  W\SGB oraz  posiadano  s i ł y  i  

środlci do ioh r o a l i z o c j i  są olotuentami obi olt.tyw nymi. Natomiast w ypra -  
,c owo ni o / p r z y ję c ie /  optymalnych sposobów i form r e a l i z a c j i  tycłi zadań, 
a w nich i  p r z e d s ię w z ię ć  mobi 1 izo  cyj nycli, to elementy subiektywne, 
uza leżn ion o  od in w en c ji  p lnm ijąoego  sztabu  — ce low i  tomu s łu ż y :

o/ OCENA WA]tUNIvt)W PRZEPROWADZENIA tlOiilLIZACJT:

Prowadzi Ją dowódca / s z e f  sztab\i/ równoczośtiie ż wypracowywaniem 

p rzez  sz ta b  poszozogó l nycii dokumetjtów p lanu  o s iągan ia  V/iJGl) w ce lu  u s ta ­
l e n i a  m oż liw ie  w szystk ich  czynników mającycli wpływ na p roces  p rzy go to ­
wania i  przeprowadzen ia  mol>il Izoo J 1 , iłyprncowo ni n ivlaści'#ycb wniosków
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i  u s t a l e n i a  stosownych p rzcds i^ iw z ię6 zapGx«fniających wykonanie otrzyma­

nego Zadania  m o b i l iz a c y jn e g o ,  a dokonuje togo na podstaw ie  moldunlców 

swoich zastępców i  o f ice rów  sz tabu  /szefów w ydzia łów , szefów rodzajów  

w ojsk  i  s łu ż b / ,  W ocen ie  t e j  w z a le ż n o ś c i  od metody p ra c y ,  mogą u cze s t ­
n ic z y ć  zarówno p r z e d s t a w ic ie l e  poszczegó lnych  komórek sztabu , ja k  i  po­

s z c z e g ó ln i  o f i c e r o w ie  o d p o w ie d z ia ln i  za opracowanie konkretnych doku­
mentów w c e lu  p rz e d s ta w ie n ia  swoich m oż liw ośc i  oraz  sposobów r e a l i z a c j i  

otrzymanego zadan ia  w z a k r e s ie  ich  dotyczącym,
T r o ś c ią  oceny warunlców / s y t u a c j i /  m ob i l izacy jn ego  r o z w in ię c ia  powin­

no być :

•• ocena z ag ro żen ia  ga rn izon u  / re jo n u  rozm ieszczen ia/  oraz  w n iosk i do­
tyczące  p r z e c iw d z ia ła n ia  przewidyayanym zakłóceniom w p r o c e s ie  m o b i l i z a ­
cy jn ego  r o z w in ię c ia  /ch arak te rystyka  garn izon u , r e jo n u ,  m ożliwośc i n ie ­

p r z y j a c i e l a  i  wpływ je g o  oddz ia ływ an ia  na p r z e b ie g  m ob i l izacy jn ego  r o z ­
w i n i ę c i a ,  p ro p o zy c je  w z a k r e s ie  p r z e c iw d z ia ła n ia  skutkom je g o  oxłentual-  
nego d z i a ł a n i a  i t p , / ;

-  zadan ia  m o b i l iz a c y jn e  j e d n o s tk i ,  sposób i  terminy jo go  wykonania;
-  ocena m oż liw ośc i  wykonania p r z e d s ię w z ię ć  m ob i lizacy jnych  w p o sz ­

czegó lnych  stanach gotow ośc i bo jowe j i  w nakazanym c z a s i e  o raz  ol<reś- 

l e n i o  p o t r z e b  w tym z a k r e s ie  / s i ł y  i  ś rod k i  w łasne , MRA, św iadczen ia  

o s o b i s t e  1 rzeczow e, o r g o n lz a c ja  alarmowania i  powiadamiania i t p , ;
-  o k r e ś l e n ie  p o t r z e b  w z a k r e s ie  l i c z b y  oraz u s t a le n ie  odpowie­

d z ia ln y c h  za ic h  o r g a n iz a c ję ;

-  o r g a n iz a c ja  pow ołan ia  i  p r z y ję c ia  u zu p e łn ien ia  zasadn iczego  z r e ­
zerwy i  go sp odark i  narodowej / o k re ś le n ie  p o trze b  m ob ilizacy jnych  s ta ­
n ie  osobowym i  środkach transportowych pobieranych  z gospodark i narodo­

wej z podz ia łem  na po szczegó ln e  WKU, w tym procent z abezp ieczen ia  s t a -
x/ x/w ienn io tw a  '  , ”nakładlca" '  , MRA , o r g a n iz a c ja  AJC i  P ' , sk ład  i  zada­

n ia  elementów bazy m o b i l i z a c y jn e j  -  PKI^“̂ , PRT^^ i. ewentualn ie  PPZb^'^, 

n a ra s t a n ie  ukompletowania w k o le jn ych  wi>yższych stanach gotowości b o jo ­
wej i t p , / ;

-  p r z e d s ię w z ię c ia  w z a k re s ie  z abezp ieczen ia  bojowego procesu  o s i ą ­
g an ia  WSGD; ocena m oż liw ośc i  rozm ieszczen ia  je d n o s tk i  / jed no stek /  w 

p rzy d z ie lo n y c h  / m MSD/ po p r z y ję c iu  p o trzeb  m ob i lizacy jnych , w tym
wykorasystonlo zabudowań i  budyniców mleszlcalnych na po trzeby  ro z w in ię ­

c i a  elementów bazy m o b i l i z a c y jn e j  i  zakwaterowania wojska /przyjmowa­
nych w ramach świndozeń na r z e c z  obrony k ra ju /  i t p ,  ;

— ocena m oż liw ośc i  te jry to r ia ln ogo  '  u zu p e łn ien ia  p o trzeb  m o b i l i z e -  

cyjriyoń je d n o s tk i  / jed n ostek /  i  je g o  wpływ na toruiin zakończenia mobi­
l i z a c j i  ;
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“ sposoby oraz  zak res  w spó łp racy  v. TOAW i  P /k ie row an ie  m o b i l i z a ­
cyjnym rozw in ięc iom , d z i a ł a n i a  v wypadku powstania  zak łóceń  -  

ifcp ./ ;

— m oż liw ośc i  ma t or ia  łow o —t och nicznogo zobozj"łiecze«ilo procesu  m ob i l i  — 

zooy jnego  r o z w in ię c ia  Jed n ostk i ,  w tym 1 p rzydz ie lon ych  do zm ob il izow a -  
nio ;

»  sposób oraz  tormin p rzd<azan ia  obioktów koszarowych / lo tn i s k /  i 
tiedwyżolc mo to r ia low ych  po w y jś c iu  Jednostk i na klorutiek operacy jny  

/kO{jo dotyczy/ ,

• W wyniku przeprowadzonej oceny dowódca / szo f  sz tabu/  podejmuje /p re ­
cyzu je/  n o jb e r d z ie j  optyn!alnq. koncepc jo  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c ia  od -  

dteiełu /7,T/, k tó ra  w szozogó łech  rozpatryi/n no Jost p rzez  sz tab  w ok reś ­
lonych dokuwonteoh p lanu  o s ią g a n ia  WSGB.

f/  KONCEPCJA MOBILIZACYJNEGO ROZWlNIlj:CIA -  myśl przew odn ia , o k re ś la ją c a  

sposób wykonanie zodanio m o b i l iz a c y jn o go  r o z w in ię c ia  wojsk / jed n o stk i  

woJeAtowej/ srortnulowaue p rzez  dowódcę na podstaw ie  wniosków z a n a l iz y  

Badania i  oceny warunków przeprowadzen ia  m o b i l i z a c j i  -  przedstaw iona  w 

r o rw ie  dokumentu /w c z ę ś c i  g r a f i c z n e j  na schomncio. Obejnaije ono r o a l i -  

Baoję  W ó o l ś l o  określonym c z a s i e  podstawowych p rz e d s ię w z ię ć  m o b i l l z o o y j -  

tqrch w poati^zogólnych WaGD, sk łada jących  s i ę  no wykonanie postawionych  

tMd«iń ttiobillaacyjnyoh.
V swej t ro śc i p.ojf<
•• Badsiiia r e a l iz ow an o  w poszczegó lnych  stanacli gotowości bo jowej oraz  

BpCBOtTy ich  wykonania;
m urlo jsee i  czas r e a l i z a c j i  poszczegó lnych  p r z ed s ięw z ię ć ;
•• s l l y  1 środki p rzew id z ian o  do wykonania poszczególnych, p r z o d s lę -  

WBięó)
•  sposób p r z o j ś c io  z© 6trulctui'y o r g an iz a c y jn e j  czasu no wojenną.Ukł ad katioopoji p rzedotaw la  z a łą cz n ik  nr h.
OpróoB wymienionych zadań /czynnośc i/  dowódcy i  sztabu w z a k re s ie  

plsnowaciis m o b i l iz a c y jn e g o ,  w ystępu ją  także inno /zw łaszcza  na szczeb lu  

ZT/, do których  można z a l i c z y ć :
•• sprawowani© nadzoru nad o rgan izn o ją  i  planowaniom procesu o s ią g a ­

n ie  WbGIl w p o d leg ły ch  sztabach  /J ©dnostkacli, pododdz ia łach/ ;
— nadzór nad przechowywaniem, konserw ac ją  oraz utrzymaniem w s t a ł e j  

sprawności tech n iczn e j sp rz ę tu  1 matoria łów  "ZN ";
-  orgo ni zow ani o i  prowadzonln szkół enio kadry dowódczej sztai)u i  

pod leg ły ch  Jednostek w z a k r e s ie  o s ią g an ia  VSCn, w tym i  p lanowanie szko­
le n i a  ż o łn lo r z y  rozorwy będących na p rz y d z ia ła c h  niobi ł i z a c y j  t\ych ;
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-  k o n t ro lę  stanu  przyfjotowou m ob i lizacy jnych  w po d leg ły ch  Jednost­
kach /pododdz ia łach / , a we w spó łp racy  z WlvU -  w TOAP i  jednostkach o r ­
gan izacy jnych  gospodark i narodowej świadczącymi na r z e c z  m o b i l Iz a cy jn e -  

go r o z w in ię c ia  tych jed n o stek ;
-  dokonywani o a n a l i z y  1 opracowywanie wniosków w z a k r e s ie  doskonale ­

n ia  p rocesu  o s ią g an ia  WSCIU;
-  powiadain lanlo p o d le g ły ch  wojsk o za rząd zen iu  WaGU oraz k ie row an ie  

procesem ich  o s ią g a n ia .
Końcowym ro zu lta te ia  r e a l i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć  p lan is tyczn y ch  zawar -  

tych w przedstawionym powyżej schemacie d z i a ł a n i a  dowódcy i  sz tabu  po ­
winny być konlcretno u s t a l e n ia  dotyczące  sposobów r e a l i z a c j i  p o s z c z e g ó l ­
nych p r z e d s ię w z ię ć  m o b i l iz acy jn y ch , u j ę t e  w odpowiednich dokumentach 

wchodzących w sk ła d  p lanu  o s ią g a n ia  WSGB o d d z ia łu  /ZT/, a pO je g ą  opra ­
cowaniu / i  z a tw ie rd z e n iu  p rzez  p rze ło żon ego /  zapoznanie  z nim c a łe go  

stanu  osobowego Jednostk i / sz tabu  ZT/ w z a k r e s ie  ich  dotyczącym.

Schemat d z i a ł a n i a  dowódcy 1 sztabu  o d d z ia łu  /ZT/ p rzedstaw ia  z a łą c z n ik  3.
0 w a r t o ś c i  i  r e a ln o ś c i  p lanowania  m o b i l iz a cy jn ego ,  stanowiącego  

i s t o t n y  element p racy  dowódców i  sztabów wszystk ich  s z c z e b l i  dowodzenie, 

decydu je  praktyczna  r e a l i z a c j a  zaplanowanych p rz e d s ię w z ię ć  /p lan  stanowi 
podstawę o r g a n i z a c j i  m o b i l iz a c y jn e go  ro z w in ię c ia  Jednostk i wojskowej w 

ramach o s ią g a n ia  WSGD/, Stąd też  główny wysiłelc dowódców 1 sztabów pow i­
n ien  być sk ierowany na zapew n ien ie  wysoce sprawnego i  szybk iego  wykona­

n ia  w prolctyce zadań w z a k r e s ie  o s ią g a n ia  WSGD, a opracowane doktuiienty -  

dostosowane do danego s z c z e b la  dowodzenia -  powinny um ożliw iać  swobodne 

p o s łu g iw a n ie  s i ę  nimi w toku p rak tyczn e j  r e a l i z a c j i  tego procesu  i  w 

maksymalnym stopn iu  u ła t w ia ć  k ie row an ie  tym procesem, zw łaszcza  w wypad­
ku powstan ia  z ak łó ceń . T reść  tych dokumentów -  na każdym szczoblti dowo­

dzen ia  -  z a le ż y  od konkretnych zadali, warunlców o r g a n i z a c j i  d z ia ła ń  

/ p rz e d s ię w z ię ć  m o b i l iz a c y jn y ch / , p o ło ż en ia  r e jo n u  rozm ieszczen ie , stanu  

i  o r g a n i z a c j i  z a be zp ie cze n ia  bo jowego , sp ec ja ln ego  / zabezp ieczen ie  mo­
b i l i z a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  p rzez  TOAW i  P/, m ater ia łow o -techn icznego  i t p ,  , 

natom iast , r o d z a je  i  forma ok reś lona  Jest  w przytaczanych  Już dokumen­
tach ,

X  X
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z A K o C z E N I  E

Przedstew lona  w n in ie js z ^ ’̂ ni s l irypc ie  probieiiiotyka stanowi ty lko  część  

zagadn ień  dotyczących pleriownnia m o b i l iz acy jn ego  r o z w in ię c ia  wojsk  l o t ­
n iczych 1 Tifojsk OPK i  sposobów ich  rozw iązywania  na poszozogólnych  

szczeb lach  dowodzenie, ’^ystarcza  to Jednak do s tw ie rd zen ia  z ło żo n o śc i  

tego problemu, wymagającego — d la  w ła śc iw e j  i  zgodnej z u s ta len iam i dy­
rektywnymi Jego r e a l i z a c j i  -  wykonania p rzez  sztaby  i  wojska w ie lu  

p rz e d s ię w z ię ć  o rg an iza c y jn y c h ,  p lan is ty c zn y ch  i  szko len iowych. Mając na 

uwadze, że Jakość wykonania wspomnianych wyżej p r z ed s ięw z ię ć  z a le ży  od 

stopn ia  przygotow an ia  stanóiy osobowych jednoste li  \iiOjskowych i  sztabóxv , 
a zw łaszcza  kadry  k ie ro w n ic z e j  o d pow iedz ia ln e j  za ich  r e a l i z a c j ę  oraz  

roa lt io ść  opracować i  planó\y -  z agad n ien ia  te  z o s t a ły  p rzedstaw ione  w 

tym opracowaniu,

Nlni^ejszy skrypt j e s t  niateriałom podstawowym a Jogo p rzes tu d iow an ie  

zapewni w ła śc iw e  p rzygo to w an ie  s i ę  do ćwiczou grupowych i  p raktyk  w j e d ­
nostkach wojskowych. P rzedstaw iono  tu probleiny, k tó re  mają decydujący  

wpływ na opracowanie k o n ce p c j i  m o b i l iz a cy jn ego  r o z w in ię c ia  ■wojsk / je d ­
nostek wojsko^wych/ i  p o zo s ta ły ch  dokumentów planów o s ią g an ia  V9GB w 

op arc iu  o obow iązu jące  zasady , w z a le ż n o ś c i  od charak te ru , r o l i  i  zadań 

o d d z ia łu  /ZT/ czy w o jsk , '
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Załącznik 2

CZYNNOŚCI DOWÓDCY I SZTABU WOOSK LOTNICZYCH /WODSK OPK/ PpOCZAS PLANOWANIA
MOBILIZACYDNEGO

/
CZ't'ivlNĈ CI DOWÓDCY WL /WOPK/ CZYNNOÓCI SZTABU WL /WOPK/

ANALIZA /ZROZUMIENIE/ ZADANIA
.

SPRECYZOWANIE ZAMIARU
---------^

kalkulacja CZASU

SPRECYZOWANIE WYTYCZNYCH 
dla szefa sztabu, zastępców, 
szefów rodzajów wojsk i  służb

! Udział szefa sztabu i zastępców “ 1 
I dowódcy WL /WOPK/ w analizowaniu |. 
* zadania mobilizacyjnego WL/WOPK/ j

VA'DANIE ZARZ^DZeh WSTĘPNYCH 
dla Wojsk /sztabów/
Przygotowanie orientowania 
©obllizacyjnego /odprawy/

Kierowania orientowanlam gsobllize* 
cyjnyca /odprewg/ w sztabie WL 

/WOPK/
ORIENTOWANIE HOBILIZACYONEV

OGŁOSZENIE ZAMIARU Zapoznanie zastępców dowódcy i sze­
fów służb z zamiar«® dowódcy WL 

/WOPK/
VrfYDANIE FAKTYCZNYCH 
szefowi sztabu, zastępcom, 
szefom służb

Otrzymanie wytycznych od dowódcy WL 
/WOPK/

OCENA WARUNKÓW MOBILIZACYJNEGO 
ROZWINIĘCIA:
• ocena nieprzyjaciela, wnioski;
• ocena sił i środków własnych, 

wnioski; s

Opracowywanie kalkulacji meldunków 
i propozycji

Uzgadnianie współdziałania z posz­
czególnymi OW i innymi rodzajami 
wojsk» W •• f

zacyjn 0 , wnioski
KONCEPCJA M03I-

Meldowanie wniosków i propozycji
— -̂---------------------------

LTZAGYONEGO
ROZWINięciA
WOJSK

MELDOWANIE /ZATWIERDZENIE/ PLANU 
MOBILIZACYJNEGO ROZWINIĘCIA

OPRACOWANIE PLANU MOBILIZACYJNEGO 
ROZWINIĘCIA WOJSK

OPRACOWANIE:
•planów zabezpieczenia nob, rozw*; 
•dokunentów poaocniczych« sprawozdawo 

czo*lnfornacyjnych» zdłęczników itp

* OPRACOWANIE ROZKAZU W SPRAWIE ~ ,
I GOTOVVO :̂  ̂BOJOWEJ____________ ____  J

^  O P R A C O w "^ E  ZARZ^DZeS ^ / wW y CZNYCH/*"
^  SPECJALISTYCZNYCH ł

POSTAWIENIE ZADA^ 
MOBILIZACYJNYCH

UDZIAŁ W POSTAWIENIU ZAOAN MOBILIZA­
CYJNYCH PODLEGŁYM DOWÓDZTWOM 

/SZTA80TV

1/  W czasie orientowania nobilizacyjnego /odprawa oficerów biorecych udział w planowaniu eoblliza- 
cyjny«/ dowódca zapoznaje z otrzymany» zedaniem* wnloakani wynikajecyei z Jego analizy oraz 
głównyei problenaei wynagajecyni rozetrzygnięcia* decyzji lub wyjaśnienia.



 ̂ / í u o T je M /  V IN V ^vaoM  093C
A a o ia w  ZVdO QOSÍA V INVO VISO  O N V ld  VIN^A^OOVUdO J.VW3 H0S AM030I

F l f T u z Ó S f B Z





KONCEPCJA MOBILIZACYJNEGO ROZWINIgCIA ZWIĄZKU TAKIYCZNEGO 
/wnriatit przykładowy/

Za łączn ik  k

A. ZADANIA REALIZOWANE W POSZCZEGbLNYCH STANACH GOTOWOŚCI BOJOWEJ;

r ......
PEtNA GOTOW^t BODOWA

ZT r a « l i z u j « c  w azya tk le  p rz s d s ię -  
w z ię c la  atanów poóradnich powołują 
c a ło ś ć  uzu pa łn ien la  po trzeb  nobl> 
I lz a c y jn y c h  1 o a laga  atan PłG8 
Ht MSO / R V  w nakazanych ta ra ln ach

s t a ł a  GOTOWOSt BODOWA

ZT zachowują zdo ln ość  do wyko­
nania zadań a o b lI lz a c y jn y c h . 
Posiada zorganizow ane 1 p rzygo­
towana do ro z w in ię c ia  a lananty 
bazy B o b ll lz a c y jn e j o ra z  u trzy ­
mują w go tow ości te ch n ic zn a j l  
uZytkowaj zapasy sp rzętu  i  aa- 
te r ia ło w o - ta c h n lc z n e .
Dysponują do wykonania tych  
zadać następ u jęcyn l s iła m i 
1 środkam i.

PODWYŻSZONA GOTOWOSt BODOWA ----GOTOV«)!>t BODOWA ZAGROŻENIA WODaiNBCO

ZT rea lizu je  w garn izonach  u sta lona  
w haraonogramle zadan ia  m ajęcs na 
calu podn lsslen ls w jednostkach  w o j­
skowych gotowości do przeprowadzan ia 
m obilizacyjnego ro z w in ię c ia  w k o le j ­
nych stanach gotow ości bo jow ej

T
Dadnostkl wojskowa ro zw in ię ta  
/ i  ro zw ija n a  "SA"/ r o z w i ja j «  alsmsnty 
bazy m o b iliz a c y jn e j w MSO /RĄ/» powo- 
łu ię  w t r y b ie  alarmowym braku jęce do 
pełnych atatćw  u zu pe łn ien ie  z  rezerwy. 
P o zo s ta ła  je d n o s tk i powołuję MRA, 
urucham ieję św ia d czen ia , ro z w ija j«  
elem enty bazy m o b iliz a c y jn e j /w MSO, 
RA/ i  o s io g a j «  gotowość do wykonania 

; zadać b o jow ych ./ rozw in ię te/  lub dal­
szych, zadać ; « o ^ l i z a c y j « y c h  /pozo­
s t a ł  p/

PEŁNA COTOYłO^ BODOWA

P o zos ta ła  jed n o s tk i dokonuj« pełnego 
m ob iliza cy jn ego  ro zw in ię c ia  /w MSO, RA/ 
powołu jec u zu ps łn lan ls  zasadn icza  oraz 
o s lę g s ję  stan p e łn e j gotow ości bo jow ej

/.■'I.

B. MIEDSCE I  CZAS REALIZAODI PRZEOSIEWZIEŁ MOBILIZACYDNYCH;

Godz.

10

12

Uruchomienie MAK WKU i  AK j .w .

D oręczen ia  dok. powołania ż o łn . 
r e z .

R o zw in ięc ia  e la n . bazy mob. j .w ,  .rez,___________________________
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16
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20

24
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42

I 48
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O s ię g n lę c le  PłGB przez J.w . NI

I
!' X '

n  ' S z k o l e n i a  z g r y w a j ę c e  w J . w ,  ^

/zgry.vanla bojow«/

_ i
O s lę g n lę c le  PłGB przez y .n . K2

Godz.

Godz.

.'7

10

wprowadzenie c ię g ly c h  dyz .k ad ry

Skoszarowanie n iezb ędn ej kadry

Wzmocnienie ochrony ob lektćw  
Sprawdzenia i  u trzym anie łę c z n o ś c l

Odwołanie Ż o łn .z  przepustek«u rlopów

Przeprowadzenie rekonesansu RA, 
drOg dojazdow ych, ob iektów  i t p .

U aktualn ien ie dok, mob. 1 zapo- 
'trzebowań do V'/KU / v a c a ty ,nakładkę/

"A n

20

24

P rzyg . bazy mob. do ro zw in ię ­
c ia

Rozkonserwowanla s p r z . u 
" t ecf»n, 1 u zb ro jen ia  ŻN*

Przygotow anie mag, do sprawne- 
go wydawania' zapasów

Esładowanie ruchomych zapasów, 
mat. 1 tachn. na posiadane
środk i tronsportow e

10

12

14

16

20

U ruchoaisn ls AK j . w . ,  MAK WKU, 
'wycizi e la n ie  zaięZków ' do j.w . ht

D oręczan ia  dok. powołania Żołn. 
-Tez.

R o zw in ięc ia  s ls is n tó h  bazy oob. 
j .w .  r o z . . . . .

R o zw in ię c ie  elsasnt'ów 
■bazy mob. j.w - pozostałych
/bez PPW/

Pobran ia  sp rzę tu  przechowywanego 
r<4>z« jed n os tk ę

P r z y ję c ia  uzupełń, zasadn. do 
j .w .  ro z . MRĄ 1 św iadczać <fa
pozoa ta łych

22

24

30

R o zw in ię c ie  PPW j .w ,  ak 1 n f 
fiRA.
O s lę g n lę c le  g o t .d o  w yk.dal- 

_szych zadać .. . , ..........-
O s lę g n lę c le  PłGB przez j.w . 
ro z .

Ewakuacja sp rzę tu  1 Zmnssów
do f^A

R e a l iz a c ja  zadać bojowego 
zab ezp . o a lę g a n le  WSGB

Godz.

P rzekazan ia  sygn . 1 WKU 
do TOAP

I ak . p

U ruchoaian le AKIP TOAP

RozW jlRięćld i  WPZb

WKU

Zwszw
Ekat ir

Dowóz to in ._________Tf*» 1
dostarczania ś r . t ra n s p .

Rp<yJlQCłs 1 w ełalania  
"uzupałnT-zssadnlccagcr
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WAGA: Wielkość potrzeb świadczeń dla Jednostek waha się w granicach:
- świadczeń osobistych - 7-10% w stosunku do Jego potrzeb mobilizacyjnych;
- świadczeń rzeczowych /środków transportowych/ « 14-15% w stossnku do potrzsb 

mobilizacyjnych.

Wydimkowano vi_ 5 0  egz.
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Druk. JD, dnia 25.11.1985
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