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Mobilizacjo stanowi podstawovo ogniwo systemu osiggania wyzszych
stan6éw gotowosci bojowej wojsk. Strulctura organiznoyjno-planietyczna
mobilizacji, jej wymiar czasowy, system zabezpieczenia i kierowania,
ma na celu zapewnienie sprawnego i bezkolizyjnego przechodzenia wojsk
ze starni pokojowego na stan wojenny.

lhtzgledniajac specyfike wojsk lotniczych i wojsk OPK wynikajacg z

ich zadan operacyjnych i oporacyjno-obronnych, strulctury organizacyj-
no-etatowej i stopnia faktycznego rozwinieoia wojsk, stanu przygotowa-
nia zasobéw rezerw osobowych i materiatlowo-technicznych, system mobi-

lizacyjny wojsk lotniczych 1 wojsk OPK musi byé opracowany precyzyj -
nie, elastyczny w wyborze dziatan atosownie do sytuacji militarno-po-
lityoznej, klarowny w poczynaniach bez koniecznosci ingerencji czynni-
ka nadrzednego, skutecznie kierowany i wszechstronnie zobezpleozony.
W niniejszym skrypcie przedstawiono ogoé6lno zasady oraz podstawowe
czynnos$ci realizowane w dowddztwach, sztabach i Jednostlcach wojskowych
wojsk lotniczych 1 wojsk OPK w zakresie przygotowania do mobilizacyjne-
go rozwiniecia. Szczeg6tlowo przedstawiono prace dowdédcédw i sztabow
tych wojsk podczas planowania przedsiewzie¢ mobilizacyj n>ch, a takze
tres¢ i forme podstawowych dokumentéw plonistyeznych w tym zakresie.
Organizacja oraz iuetody planowania i reollzaeji przygotowan mobili-
zacyjnych w wojsku vilogajag ciagtym zmianom. Jest to logiczne 1 zrozu-
miate, bo przeciez nie ma takiej dziedziny dziatalnosci ludzkiej, w

ktoérej by nie zachodzity szybciej czy wolniej zmiany w wyniku ogdélnego

rozwoju i poste”pu. Dlatego tez przedstawione rozwigzania dotyczace or-
ganizacji i planowania przygotowan mobilizacyjnych w wojskach lotni-
czych i wojskach OPK, nalezy traktowac¢ jako aktualno obecnie, na pew-

nym etapie prowadzonych prac, V miare uptywu czasu, rozwoju obronnos-

ci kraju, sit zbrojnych i gospodarki narodowej obecne rozivigzanio orga-
nizacyjne, Zasady 1 metody px'ocy mogg ulogaé¢ zmianom - ciggteniu dosko-
naleniu.

Potrzeba ciggtych zmian oraz doskonalenia przygotowan mobilizacyj-
nych sit zbrojnych nie powinna przestaniac¢ istnienia niektérych funda-
mentalnych zasad, ktdore bez wzgledu na, istniejacy postep mbja charak-
ter trwaty 1 powinny by¢ przestrzegano z peitnag konsekwencjsg.

V tres$ci skryptu uogélniono wieloletnie doswiadczenia z ¢éwlczoii mo—
bilizaoyjno-taktyoznych i mobilizacyjnych, prowadzonych kontroli, jak
rowniez obowigzujagce ustalenia w tyi zakresie wydane przez Sztab Gene-

ralny VP oraz Dowédztwa Wojsk Lotniczych i Wojsk OPK.
53crypt przeznaczony jest gtéwnie dla stuchaczy kurséw Wydzialu Wojsk

Lotniczych 1 OPK jako pomoo merytoryoiina i metodyczna do zajec¢ grupowych.
! 3



1. OGbLNE ZASADY PLANOWANIA MOBILIZACYJINEGO

Przojsolo wojak lotniczych /wojsk OPK/.ze strulctury czasu pokojowe-
go na strukture czasu wojennego nastepuje w drodze mobilizacyjnego roz-
Winieciax'/, ktore Jest integralnag czes$cig procesu osiqga*nie przez woj-
ska x<yzszyoh stanéw gotowos$ci bojowej /WSGB/, Istota mobilizacyjnego
rozwiniecia polega na planowym witgczeniu do istniejgcych lub powstajg-
cych od nowa strulctur organizacyjnych - duzych ilo$ci zoilnierzy rezer-
wy oraz pojazdéw samochodowych, maszyn inzynieryjnych i innych tarzg -
dzen pobieranych z gospodarki narodowej, z uwzglednieniem ustalonych
terminoéw,
~'m~Przygotowanie zorganizowanego, sprawnego i harmonijnego przejscia

wajsk lotniczych /wojsk OFK/ ze struktury organizacyjnej czasu pokojo-

wego na wojennag Jest giobwnym celem p l anowania mobili—
zaoy]j nego, stanowigcego nieodtaczng czes¢ planowania obronne-
go panstwa, w tym i planowania operacyjnego, V swej tresci uwzglednia

ono sposoby mobilizacyjnego rozwiniecia stosownie do zatozen osigga-
nia WSGB przez/jfeity ~Jdbrojne PRL, a mianowicie mozliwosci prowadzenia
mobilizacji*'? /rozpoczecia i zakonczenie/ w okresie pokojowym lub
dziatan wojennych, w okresie stopniowego narastania napiecia politycz-
no-militarnego lub w sytuacji nagtego wybuchu wojny, uzycia przez nie-
przyjaciela broni konwencjonalnej lub masowego razenia, realizowania
przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w réznych porach dnia i roku, prowadze-
nia mobilizacji w sposéb skrytyx/ i Jawny /mobilizacjo powszechnaX/
pojedynczymi jednostkami, zwigzkami taktycznymi /mobilizacja czescio-
wann/, Jak réwniez catosciag danego rodzaju wojsk /np, wojska rakietowe
OPK/ ozy sit zbrojnych.

Skomplikowany charakter i szybki przebieg wspétczesnej mobilizaciji,
a takze prowadzenie Jej w ztozonych sytuacjach operacyjnych i rézno-
rodnych wazTanlcach, zmusza do szczegé6itowego planowania w tym zakresie.
Planowanie mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk musi by¢ réowniez proce-
sem ciggtym, polegajacym na systematycznym doslconaleniu i aktualizowa-
niu przyjetych rozwigzan, W ramach tego planowania obowigzuje petna
oentralizaoja poczynan, wyrazajgca sie na odgérnym ustalaniu zatozen

mobilizacyjnego rozwiniecia sit zbrojnych,

x/ Objasnienie wyrazen oznaczonych gwiazdkg zawiera "Zbidr podstawo-
wych dofiniojl, skrétéw nazrty oraz znakéw umownych stosowanych w
prnoaoh mobilizacyjno-uzupetnleniow3Ch Sz PRL",

Vyd, /Szt, Gon, WP 1178/83, rur bibl. 021553.



Ziirbwno w wojHkti, Jak i w gospodarce narodowej istniejg odpowied-

nie »eotawy prflsedsiewzie¢ mobilizacyjnych przygotowyiyanych w czasie

pokojti, a pzz©Widywanych do realizacji w <czasie zagrozenia i wojny,
Przedeleafbil(>o0le te z reguty sa ze sobg odpowiednio powigzane i wzajem-
nie uZAloznlone np, rozwiniecie do peinych stanéw osobowych i1 osiag-

/

nieolo gotowos$ci bojowej Jednostek skadrowanychX wymaga powotania z
gOspodnrUi narodowej ludzi i nielctéiryoh rodzajéw sprzetu powszechnego
uzytku /»Binochody, maszyny inzynieryjno, samoloty itp,/. Jest spluwag
oczywistaf ze przedsiewziecia mobilizacyjne sit zbrojnych musza by¢
S§cisle »synchronizowane z przedsiewzieciami mobilizacyjnymi gospodar-

ki narodowej. Systematyczno uaktualnianie zestawdéw zadan mobilizacyj -

nych sit Kbrojnych i gospodarki narodowej, ich wzajemne zgrywanie w
czasie i rozmiarach, Jest Jedng z gtownych zasad w prowadzeniu przygo-
towan mobilizacyjnych w wojsku i gospodarce narodowej.

Olcros wdrazania «KIJWej Dyrektytvy oraz prowadzono treningi i ¢wloze -
nla moblllzooyjne”~' pozwolity oddziatom,' zwiazkom taktycznym /ZT/ 1
sztabom wojsk lotniczych 1 wojsk OPK na wypracowanie wtasciwych form
organizooji utrzymywania statej gotowosci /StGD/ oraz osiggania ¥3GD

pozwalajgacych na racjonalng 1 elastyczna realizacje przedsiewzie¢ z za-
kresu Riobllizacyjnego rozwiniecia, stosownie do ich przoznoczotiit, wy-
konywanych zadan i warunkéw dyslokacji. Osiggnieto to w drodze wtas-
oiwego, planowanie mobilizacyjnego stanowigcego ufesupalnibnio i kontynua»
oje planowsnia operacyjnego /osiagania WSOD/,

Istotg planowania Jest ustalenie warurdcéw KflpownlaJdgoyeb essybki©® i
sprawne rowwinieoie mobilizacyjne wojsk i utisyskeni©“przez nie w ustalo-

nym terminie petnej gotcnyo$oi bojowej. Polega ono na usteloniu Uolejno«

sol, terminéw 1 sposobéw wykonania przoz wojsko zadon niobltizaoyjnych*'~,
okres$leniu Bekresu i sposobdéw wspoétdzlétania w tym zakresie z terenowy-
mi organami edrainistraoji wojskowej*” /ifSz¥, i panstwowej™M'”

orefe przertsiewzle¢ zabezpieczenia t kierowania tym procesem /mobiliza-
cyjnym rOHWinieoiera/.

Zokros prRCJdstewztec-organlBacyjnych i przygotowawczych do mobili«
aacyjnego rOKwinleoia Jest uaotezniony przede wszystkim od szczebla
dowodzenia, na ktorym eg one realizowane. W systemie planowania niobili-
KfloyjfiogO Woéziio wyodrebni¢ trzy podstawowe szczeble, a mianowicie;

a/ 9»tjtb 6O6r\nrqjjiy WP — gtéwny koordynator plano”™tania mobilizacyj-
nego panstwa, ktéry okresla podstawowe zatozenia mobilizacyjnego roz-
winiecia SZ PRL w oparciu o:

- zatozenia okres$lajgce ilos¢ i rodzaj Jednostctk wojskowyoh”™” nie-
zbednych do roalizacjt zadan operacyjnych oraz przewidywany czas i ko-

lejnos¢ ich uzyciai



— zatozenie organizacyjne okres$lajgce strukture”'” jednostelc wojsko-
wych czasu pokojowego 1 wojennego oraz ustalenia dotyczace stopnia ich
materlalowo-technicznego i kwatermistrzowskiego wyposaZonia;

— stan ilosciowy i jakosciowy zasob6éw rezerw osobowych””™ i materia-
tpwyoh niezbednych do uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnychjr' jednostek
wojskowych oraz ich rozmieszczenie, pokojowo stany osobowo i faktycz-
ne**” stany uzbrojenia i sprzetu teohniozno-wojskowego;

— aktualne i perspektywiczne mozliwosci gospodarki narodowej i admi-
nistracji panstwowej w zakresie roznych form Swiadczen na rzecz obro-
ny*”, realne mozliwosci dostaw uzbrojenia /zwtaszcza z importu/, sprze-
tu technicznego i materiatow;

— przewidywane mozliwosci i skutki oddziatywania nieprzyjaciela na
przebieg mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk oraz zaktadano straty osobo-
we i materiatowe w czasie wojny i mozliwos$ci ich uzupetnienie,

W Sztabie Generalnym WP wiodacag instytucjg w zakresie przygotowalni
mobilizacyjnych wojsk jest Zarzad Mobilizacji i Uzupeinieii /X/ oraz
Scisle wspoétpracujgce z nim Zarzad Planowania Materiatowego /VII/, Za-
rzad Operacyjny /!/ oraz Organizacyjny /VI/,

b/ Sztaby rodzajéw sit zbrojnych /DWL, DWOPK/ i okregéw wojskowych
/IGW/ — sg podstawowym szczeblem planowania, ktére dokonujg rozwiniecia
i konkretyzacji zasadniczych ustalen Sztabu Generalnego WP, przy czym
integracja proces6w administrowania zasobami rezerw osobowych i mate —
riatowych przeznaczonych na uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych dla
wojsk lotniczych i wojsk OPK nastepuje na szczeblu OV — DWL i OW-DVOPK.

Bezposrednia odpowiedzialnosé za wtasciwe dysponowanie rezerwami
osobowymi*'~, jakosciowe*'r 1 terytorialne*'~ ich gromadzenie stosownie
do potrzeb mobilizacyjnych jednostek wojskowych przewidzianych do roz-
winiecia na obszarze OW przypada szefom sztabéw tych okregéw. Ustalaja
oni szczegotowe zasady planowania, gromadzenie i wykorzystania tych re-
zerw oraz kierujag catoksztattom prao z tym zwigzanych z podlegtych im
WSzW*N i wkW . ,

Jezeli chodzi o zadania szeféow sztabow wojsk lotniczych i wojsk OPK,
to kazdy z nich w zalcresie swojego dziatania ponosi odpowiedzialnos¢
za nalezyte, realne i zgodne z potrzebami op;acowanie i terminowe prze-
stanie do sztaboéw OW szczegd6towych zapotrzebowan na uzupetnienie rezer-
wami osobowymi podlegtych im jednostelc wojskowych. Ponadto szefowie ci
zobowigzani sa przedtozy¢ do sztabu OW plany w zakresie przokwalifiko-
Wania w ramach Ayiozen wojskowych zotnierzy rezerwy ' do speojelnos$oir

/

wojskowychx , w kt6éi*ych wystepujag braki na danym terenie. Zobowigzani

sg rowniez do $cistego wspoétdziatania zo sztabami ON w zakresie teryto-



torlolnogo gromadzenia rezony osobowych dla potrzeb mobillzooyjnyoh
podlegtych im jednostek wojskowy ch,

o/ Jednostki WojskoweX//ZT, oidziaty i samodzielne pododdziaty,
WSzW, Wicu/, ktoro w szczegotach planujg realizacje otrzymanych zadan
mobilizacyjnych oraz okroélajg sposoby ich wykonania. Wyciggi z zadali
mobilizacyjnych, ktdére opracowuje sie na szczeblu DI/L /DWOPIC/ przesy-
ta sie do poszczegé6lnych jednostek wojskoiyych. Sa ono podstawg do roz-
poczecia plonowania na tym szczeblu dowodzenia.

Na szczeblu ZT planuje sie przede wszystkim przedsiewziecia zwigzo-
no z zarzadzaniom i kierowaniemx/ mobilizacjg podlegtych i powierzo-
nych do zmobilizowania jednostek wojskowych oraz zabezpieczeniem wy-
dzielenia i ewakuacji zapasow/N'?.

Planowanie mobilizacyjne na tych szczeblach doiyodzonie stanowi in-
tegralng czedéd6 planowania osiggania WSGD.

d/ Planowanie przedsieiyzie¢ mobilizacyj ixyoh odbyiya sie i na pozo -
statych szczeblach dowodzenia - stosownie do zakresu powierzonych im

zadan mobilizacyjnych,

Zale*no66 zakresu zadan mobilizacyjnych w stosunku do ich szczeg6-
towosci /charakteru/ w opracowywanych - na poszczegé6lnych szczeblach
dowodzenia - planach osiggania WSGD /planach mobilizacyjnego rozwinie-

cia wojslc™*”™/ mozna przedstawi¢ wedlug ponizszego sotiemotu:

Zakres zadan

Sztab Gen, WP. zakres zsdad najwiekszy,
szczegotowos¢ najmniejsza

Dowodztwa rodzajéw sit zbrojnych

Dedn, wojsk,: zakres zadan najmniejszy /kon-

kretno zadanie mobilizacyjne/, szczegotowos¢

najwieksza /doktadno rozpisanie czynnosci wy-
szczegb6towosé konawczych realizowanych w trakcie mobiliza-
_m  zadan, cyjnego rozwiniecia jednostki/



2. PLANOWANIE MOBILIZACYIJNEGO ROZWINieCiA WOJSli LOTNICZYCH | WOJSIC OPK

2,1, Orponizacja i tres$¢ plonoi®“ania mobilizaoyJdr>ep:o na szczeblu do-
woédztw wojsk lotniczych /PW~/ 1 wojsk OPK /DV/OPK/

Wtasciwo przygotowanie i przeprowadzeni© mobilizaoyjnogo rozwinie -
cia wojsk lotniczych /wojsk OPK/ oraz osiggniecie przez nie WSGB nato-
zy do zasadniczych zadan dowédztw tych rodzajéw sit zbrojnych.

Dowdédztwo Wojsic Lotniczych /I)\{L/ i Dowddzttio Wojsk OPK /DWOPIt/ sa
zasadniczym organem w zakresie planowania i koordynacji catoksztattu
spraw mobilizacyjnych podlegtych im i podporzadkowanych mobilizacyjnie
jednostolc wojskowych. Kierujag one J:>rzygotowaniom i przeprowadzeniem
mobilizacji podlegtych instytucji oraz sprawujg nadzér specjalistyczny
nad pracami mobilizacyjnymi w dziatach /stuzbach/ wchodzacych w zalcres
ich kompetoticji we wszystkich podlegtych jednostkach wojskowych.

Podstawa organizacji i planowania mobilizacyjnego na tym szczeblu
dowodzenia sa ustalenia zawarto w Dyrektywie MON w gotowosSci bojowej
SZ PRL, zadania mobilizacyjne wojsk lotniczych /wojsk OPK/, rozkazy i
zarzgdzenia MON, wytyczne szefa Sztabu Generalnego WP i szefow Insty-
tucji Centralnych MON oraz posiadane przez wojska lotnicze /wojska
OPK/ sity i $rodlci /etaty

Zasadnicze ustalenia */o ktérych mowa powyzej/, ktore nalezy uwzgled-
ni 6 w trakcie planowania mobilizacyjnego dotycza takich zagadnien,jak:

- zarzadzanie i kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem wojsk;

— administrowanie®”™ /gospodarowanie/ rezerwami osobowymi, sSrodkami
transportowymi i maszynami przeznaczonymi na uzupetnieni®© potrzeb mo-
bilizacyjnych jednostek wojskowych;

—ustalanie potrzeb oraz dokonywania podziatu sSrodkéoxv materiatowo-
technicznego zabezpieczenia na poszczegdélne ZT i samodzielne oddziaty
podlegto wtasciwym dowddztwom rodzajow sit zbrojnych i bedace na ich
zaopatrzeniu gospodarczym;

- finansowania mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek Wojskowychx/;

— koordynacji dziatan w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwinieciax/ wojsk pomiedzy ZT /samodzielnymi oddziatami/, garnizona-
mi, NSzW oraz terenowymi organami administracji panstwowej /TOAP/

i gospodarki narodowej.

Zakros przedsiewzied organizacyjnych 1 przygotoxvawozych do mobili-
zacyjnego rozwiniecia realizowanych w okresie pokoju na omawianym
szczeblu dowodzenia /DIliL, DWOPK/ bedzie przed® wszystkim dotyczyt:

- organizacji systemu powiadamiania wojsk o zarzadzeniu /\irucho-



miGiiiu/ mobilizacji /wprovadzeniu WSGB/;

- or”~jonlzaoji klarowania mobilizacyjnym rozwinieciem wojsk /zorga—

nizowanle zespotu kierowania mobilizacjag - ZKM/X/;
- wydzielenia kadry /na zalazkix'//do - formowaniax'/ nowych jedno-

stek wojskowych /zapasowych, oiArodkéw szkolenia, szkot Itp,/;

- prognozowania mobilizacyjnego - polegajacego na przygotowaniu od-
powiednich zestawien, ocen i analiz dotyczacych uzupetnienia potrzeb
mobilizacyjnych podlegtych wojsic rezerwami osobowymi, Srodkami trans-
portowymi i maszynami, sprzetem lotniczym,*samolotomi i $migltowcami
oraz S$rodlcami materiatowo-technicznymi przewidywanymi do pobrania =z
gospodarki narodowej /oraz wydzielanych z zapasdw Urzedu Gospodarki Ma-
teriatow oj/.

Sztaby RSZ- opracowujg zgodnie z potrzebami 1 przesytaja w okros$lo -
nych terminach do sztabéw Ok szczegb6lowe zapotrzebowanie no uzupeinio-

x/

nie poborowymi podlegtych im jednostolc wojskowych oraz zapotrzebowa-
nia na przelcwalifikowanie zotnierzy rezerwy do tzw. “deficytowych'
w ramach ¢éwiczen wojskowych, w konteks$cie terytorialnego groinadzonla
rezerw osobowych dla potrzeb mobilizacyjnych podlegtych im jednostek;

- organizacji terminowego i sprawnego przyjecia powotywanych zoinie-
rzy rezen”y i pobieranych z gospodarki narodowej $rodJcéw transportowych
/maszyn/, stanowigcych uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnych - w jodno-

stkech wojskowych podlegtych bezposrednio dowédztwom rodzajow sit

zbrojnych, w tyra 1 do /DWOPIi/;

- uzupeInienieX/ jednostek wojskowych w zakresie stanu osobowego,
srodkéw transportowych i maszyn zgodnie z etatami czasu pokojowego
oraz w zakresie sprzetu bojowego i uzbrojenia wedtug norm naleznosci'

czasu wojennego, z uwzglednieniem planu rozwojowego dansgo rodzaju

wojsk, zmian organizacyjno-etatowych 1 tabelajrycznych;

X/ /

- planowania materiatowo-technicznego i kwatermistrzowsklegoX
zabezpieczenia podlegtych wojsk /zaopatirywanie w amunicje, mps, arty-
kuty zywnosciowe, mundurowe, S$srodki medyczne, materiotox”o-teohnlozne
itp, do petnych norm naleznos$ci/ oraz wydawanie wytycznych w zakresie
przoohowyryonia, konserwacji i utrzymania w statej sprawnosci technicz-
nej oraz przydatnosci uzytkowej sprzetu i materiatdw zapasu nienaru-
ozalnego™'™ /ZN/;

- znopatrystanio podlegtych wojsk w sprzet 1 materiaty niezbedne do
ich mobillzacyjnogo rozwiniecia;

- przygotowania podlegtych baz i sktadnic pod wzgledem inwestycyj-
ttym do przechowywania oraz sprawnego zatadunlcu wydzielonych zapasow
0poracyjn3>-c|')1("i, a w szczeg6lnosci rakiet 1 amunicji przeznaczonych do

rozwiniecia skiadéw poiowych;



—planowania niezbednych przewozéw mobilizacyjnychX/ll;

— planowania i prowadzenia ¢wiczen raobilizacyjnych, organizaciji
szkolenia mobilizacyjnego w jednostkach wojskowych, zbierania i opra-
cowywania wnioskéw i propozycji, majacych na celu doskonalenia syste-

mu mobilizacyjnego rozwiniecia podlegtych wojsk.

Wtasciwe przygotowanie dowoddztw, sztabéw, podlegtych ZT i oddziatow
do realizacji zadan wynikajgcych z wyzej wymienionych przedsiewzie¢ 1
iclx skuteczna realizacja zapewni terminowo i sprawne osiggniecie przez
wojska lotnicze /wojska OPK/ WSGB, w tyra ich mobilizacyjne rozi®iniecie.

Przygotowanie to osigga sie poprzez:

— doskonalenie elementéw zapewniajgacych utrzymanie wysokiego pozio-
mu StGB Jako bazy wyjsciowej do sprawnego osiggania WSGB przez sztaby
i wojska;

— organizacje i sprawnos¢ systemu ich alarmowania i powiadamiania
0 zarzadzonej mobilizacji /wprowadzeniu WSGB/, w tym przygotowanie
stuzb operacyjnych /DSO/ i dyzurnych, organizacja dowodzenia i kierowa-
nia procesem osiggania WSGB i mobilizacyjnym rozwinieciem /ZKM, ZK"NRJ/..
itp.;

— okreslenie 1 wydzielenie sit i Srodkéw do przeprowadzenia mobili-
zacji oraz przygotowanie wojsk do jej przeprowadzenia /organizacja ele-
mentéw bazy mobilizacyjnej*» w jednostkach wojskowych, znajomos$¢ zadan
mobilizaoyjtjyoh i sposobéw ich realizacji przez wszystkie osoby funk-
cyjne biorace udziat w procesie mobilizacyjnego rozwiniecia oraz prak-
tyczne doskonalenie ich umiejetnosci w tym zakresie/;

—witasciwg 1 skutecznag wspoiprace dowéddztw i sztabéw z okreslonymi
dowoédztwami 0OV /WSZW, WICW/ oraz TOAP i jednostkami organizacyjnymi gos-
podarki uspo+ecznioner/ w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego roz-
winiecia podlegtych jednostek wojskowych /planowanie uzupetnienia po-

trzeb mobilizacyjnych, ksztattowanie zasobdéw rezerw osobowych w asp % -

oie ilosciowym i jakosSciowym z uwzglednieniom terytorialnosci i rejo-
nIzaojiX/ uzupetnienia, wtasciwy ich dobdr ne przydziaty mobilizacyjne,
sposéb ich powotania 1 dowozu do jednostek wojskowych, organizacja
akcji kurierskiej ' 1 postanczej ' /AIC i P/, organizacja pobrania z
gospodarki narodowej Srodkéw transportowych i maszyn, wykorzystanie
- N . - X/ . . -
Swiadczen osobistych i rzeczowych , zapewnienie porzadlcu publiczne-

go, organizacja ochrony 1 obrony obiektéw wojskowych itp./*
- tvspdbldziatanie z innymi instytucjami i rodzajami sit zbrojnych

/wojsk/ w zakresie wykonywania wzajemnych zadan mobilizacyjnych /t3p.

1/ "Instrukcja o mobilizacyjnym rozwinieciu jednostek wojskowych",
¥yd, Szt. Gen. ¥P 1088/82. Itozdziat 11f s. 179.
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wojska lotnicze realiziija zadania mobilizacyjne na korzys¢ armii ogélno-
wojskowych rozxviJdajgo dla nich jednostki lotnictwa \yojsk lgdowych, nie-
ktéro jednostki wojsk lotniczych /wojsk OPK/ mo” by¢ mobilizowane przez
jednostki wojsk lgdowych - dotyczy zwtaszcza jednostek tylowych, remon-
towych itp./;

- systematyczno doskonalenie kwalifDcaoji indywidualnych oraz zgry-
wanie obstug /zaltég/ zoitnierzy rezerwy utrzymywanych na przydziatach
mobilizacyjnych w jednostkach podlegtych i powierzonych do zmobilizowa-
nia /dla innych rodzajéw sit zbrojnych /wojsk/ - w ramach krétkotrwa -
tych ¢wiczen Wojskowychp‘/ /szlcolonie rezerw osobowychX/ a kadry zawo—
dowej w ramach szkolenia mobilizacyjnegoX/ /w "dniach gotox”os$oi bojo-
wej"/;

- polepszanie praktycznej organizacji wszechstronnego zabezpieczenia
procesu osiggania WSGD /chodzi zwlaszcza o praktyczne doskonalenie ta-

kich rodzajéw zaboZpioozenia, jak: rozpoznanie, OPBMR, obrona przeciw-

lotnicze, obrona przeciwpozarowa, ochrona i obrona naziemna, maskowa —
nie itp,/;
- opracowanie i utrzymjrwanie w aktualnosci dokumentacji osiggania

WSGB /mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk/, w tyra dokumentéw matoriatowo-
teohnioznego i kwatermistrzoiyskiego zabezpieczenia mobilizacji /doku—
inonty mobilizacyjneX/ i dokumenty materialowego zabezpieczenia mobili-
ftaoji*//;

- wydawanie szczeg6towych wytycznych odnos$nie przygotowan raobiliza-
pyjnych oraz sprawowanie nadzoru i prowadzenie kontroli w zakresie rea-
lizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych przez podlegte jednostki i ZT
praz jednostki organizacyjne administracji panstwowej i gospodarki us-
potecznionej /w zakresie swych kompetencji/, wykonujgce zadania na
rzecz wojsk lotniczych /wojsk OPK/ lub zabezpieczajace ich mobilizacyj-
ne roztyinlecio;

- zbieranie 1 opracowywanie wnioskéw i propozycji, majacych na celu
doskonalenie systemu mobilizacyjnego rozwiniecia podlegtych wojsk, jak
réwnio* w sprawach specjalistycznego przygotowania rezerw osobowych.

Powyzej wymieniono tylko niektdére, zasadnicze kierunki dziatania,
warunkujace utrzymywanie w czasie pokoju zdolnos$ci oddziatow ZT, szta-
béw i dowédztw do szybkiego i bezlcolizyjnego ich mobilizacyjnego rozwi-
niecia oraz osiggania przez nie petnej gotowosci bojowej. Zadania te
realizowano sg w toku codziennej planowej dziatalnos$ci szkoleniowej 1
stuzbowej a ioh zakres zalezy od stopnia ulcomplotowania /rozwiniecia/,

2/"Zblor przepiséw dotyczacych powotywania zotnierzy rezerwy na c¢wicze-
nia wojslcowe oraz zasady ioh szkolenia", Wyd, Szt. Gen, WP 1172/8",
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a«doi\ mobilizacyjnych oraz dowodziit» la, na Kkioi'i'm s:j ono roal.i—
zowotio i wynlkpjf® z natoloii /wymfjfiai‘'i/ dyrektywnych obowiagzu.jrjcych ca-
tych sitech zbrojnych w stanic StCb. StGh jest wiv®™ procesem cip,vi.eR'0
przyfyotowywania wojsk do. osipftariio przez nio W.Stlb, w tym i do mobilizo-
tiyjnoffo rozwinlypjyp.

-i*x"e<isiywziycla mobilizaoyj no wojsk lotniczych /woJsJdi. OPK/, roallzo*»
wano w procesie osigcanin »wSA3 ujytc sa w formie planéw i harmonogramow
czynnosci, a Ich trosé okreslono jest doknmcntaml normotywtxymi Sztabu
Generalnego WP, Instytucji Controlnycti MON oraz DVL. /DWOPK/*

Organizacja i planowanie mobilizacyjne w wojskacti lotniczych /woj -
skaoh OPK/ obejmuje wiyc dwie grtdpy przedsiywziy ¢:

a/ przodsiewziycio mobilizacyjne zopcxvnlajgco utrzymanie statej go-
towosci bojowej wojsk lotniczych /wojsk OPK/ realizowane » czasie poko-
je;

b/ przedsiyxvziycia mobilizacyjne realizoivano w procesie osiggania
przez wojska lotnicze /wojska OPK/ V/SGD - po ich wprowadzeniu.

Zasadnicze przedsiewziecia planistyczno realizowane na szczeblu DVL
/D¥0PK/, dotyczace mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk, a znajdujgce swo-
je odzwierciedlenie w opracowyxvarrych planach powinny dotyczy¢;

- okreslenia wariantéxv 1 kolejnos$ci mobilizacyjnego rozwijania jed-
nostek wojsk lotniczych /wojsk OPK/, podlegtych sztabéw i instytucji
zgodnie z ich przeznaczeniem 1 operacyjnym wykorzystaniem;

~ okres$lenia miejscx’/, terminoéw zakonczeniaX/ oraz odpowiedzialnych
za mobilizacyjne rozwiniecie jednostelc /w tym i jednostek przydzielo-
nych/ wedtug zestawienia zadan mobilizacyjnych,;

- Scistego powigzania mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojsko-
wych z procesem osiggania przez nie WSGD;

- okreslonla sposobéw prowadzenia mobilizacji oraz zarzadzania i kle-
rowania nig, v tym réwnio* w wartinlcach zak}écoillX/ spowodowanych
Jtywaniem nieprzyjaciela /utrzymanie w wysokiej sprawnosci systemu po-
wiadamiania o zarzadzeniu mobilizacji/;

- \istalania potrzeb mobilizacyjnych wojsk lotniczych /wojsk OPK/ w
zakresie rezerw osobowych, S$rodicoéty transportowych i maszyn /mobilizacyj-
nych 1 wojennych - straty/ uwzgledniajgc terytorialnos$dé i kompleksowo$éEn'n
uzupetnienia oraz organizacje ich powotania;

- okresSlenia zakresu wspdtpracy z xytasciwyini terytorialnie OV w za-
kresie zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia podlegtych wojak;

- okreslonla kierunkéw i zadan pracy partyjno-politycznej w okresie
niobllizocji ; e«

- ustalenia przedsiewzie¢ w zakresie materiatowo-technicznego i kwa-
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ternils trzow skteco /w tyni przovfozy niobilizacyjno/ oraz finansowego za-
bozpleozonia raobilizocji, Jak rowniez ustalenia potrzeb i dokonanie
podziatu o6rodlcow tuateriatowo-t ecimicznogo zabezpieczenia na poszcze -
g6lno ZT i samodzielne oddziaty;

« ustalenia zasad kontroIiX/ i nadzoru nad stanom przygotowari do
mobilizacyjnego rozwiniecia i osiggania WSGD podlegtych wojsk oraz sy-
stematycznego aktualizowania zaplanowanych przedsiewzie¢ mobilizacyj-
nych;

— planowania i organizacji przedsiewzie¢ dotyczacych szkolenia mobi-
lizacyjnego,

Planowanie na tym szczeblu dowodzenia polega wiec gtéownie na zbilan-

sowaniu zadali mobilizacyjnych oraz posiadanych sil i ¢rodlcéw™ okresle-
niu kolejnosci, czasu i sposobow realizacji zadan, na wszechstronnym
zabezpieczeniu i kierowaniu procesem mobilizacyjnego rozwiniecia pod-

legtych wojsk, w tym okres$leniu zakresu wspétpracy z wtasciwymi tery-
torialnie 0V, '

2,2, Przebieg planowania mobilizacyjnego - W3

Przebieg planowania jest uzalezniony od ztozonos$ci zadan mobiliza-
oyjwyoh i czasu, jakim dysponuje dowddca i sztab, na ktérych spoczywa
gtébwna odpowiedzialno$sé¢ za przygotowanie wojsk do mobilizacyjnego roz-
winiecia, Podstawg sprawnego planowania mobilizacyjnego jest posiada-
nie przez sztab aktualnych informacji odzwierciedlajacych rzeczywisty
sten i ukompletowanle sit i Srodkéw podlegtych wojsic oraz ich mozliwo-
Sci w zakresie wykonania tych zadan.

Planowanie mobilizacyjne obejmujace gtéwna i decydujgaca czes¢ przed-
siewzieé¢ zapewniajacych osigganie przez wojska petnej gotowos$ci bojo -
wej rozpoczyna sie z chwila otrzymania zadania, wyjasnienia jogo tre -
§oi, ooony czynnikéw wpitywajacych i sktadajacych sie na proces mobili-
zacyjny oraz ogtoszenia zamiaru dowddcy i sprecyzowaniu okreslonego
dziatania dla komérek planistycznych, a konczy opracowaniom planu mo-
billzaoyjnogo rozwiniecia wojsk. Jest to jednak zakonczenie formalno,
faktyczne planowanie trwa nadal co powodowane jest koniecznos$cig rea-
gowania na zmieniajgce sie sytuacje /warunlci/ 1 wyraza sie ciggtym
aktualizowaniem wczes$niejszych ustalei'i.

Plonowanie jest wtasciwe, jezeli zostanie zakonczone w czasie, o]
Jego wyniki przekazano do wojsk zapewnia plenOMo przygotowanie ich do
mobilizacyjnego rozwiniecia. Czas ton - zwany " termlnom goto-

wosci mobilizacyjnej - okroslony w zarzadzeniu szefa Sztabu Gene — '/
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ralnego WP Jost gtébwnym wysr.nacznidclom metody i tempa planowania. Ze
wzgledu na fakt, ze planowanie mobilizacyjne realizowane jost w warun-
kach pokojowych podstawowa metodr jest metoda kolejnego planowania -
oharnktejryzujgaca sie kolejnym przechodzeniem planowania z goéry w dot,
Mo”~e by¢ stosowana przy wystarczajgcej ilosci czasu. Po catkowitym za-
konczeniu planowanie przez sztab nadrzedny zadania przekazywane sa pod-
legtym sztabom, ktére dopiero woéwczas przystagpig do planowania. Metoda
ta ma w tym przypadlcu szereg zalet. Uzyskuje sie wyzszg jako$¢ pracy,
plany sa doktadniejsze i bardziej szczeg6towe oraz gwarantujg wieksza
tajemnice planowania. Oficerowie wyzszych organéw dowodzenia po zakon-y
ozenlu prac na swoim szczeblu moga udziela¢ realnej pomocy podlegtym
sztabom. Istnieje mozliwos¢ sprawdzenia 1 poprawienia planow, Latyiej
Jest organizowac¢ wspotdziatanie podlegtych Jednostek wojskowych z TOAW.

W przypadku ograniczonego czasu stosowac¢ sie bedzie metode réwnoleg-
tego planowania - polegajaca na jednoczesnym planowaniu przez Kkilka
szczebli dowodzenia. Plonowanie takie rozpoczyna z wyprzedzeniem szcze-
bel nadrzedny, ktéry potrzebuje pewnego czasu na przygotowanie danych
wyjsciowych do planowania dla podlegtych sztabéw. Przy tej metodzie
konieczne jest szybkie przelcazywanio podlegtym sztabom czastkowych in-
formacji niezbednych do planowania w postaci zarzadzen wstepnych, w
ktérych okresla sie charakter zadania oraz przedsiewziecia, jakie po-
winny by¢ wykonane przed otrzymaniem peitnego zadania mobilizacyjnego.
Kolejno informacje i zadania powinny by¢ dostarczane podlegtym sztabom
w miare .precyzowania 1 dokon>nyania ustalen przez sztab wyzszy.

Dowdédca kieruje planowaniem mobilizacyjnym osobiscie, wykorzyotv\ -
jac sztab i inne podlegte mu organa dowodzenia. Jednoczes$nie ponosi
petna odpowiedzialno$s¢ za pomysSine wykonanie zadan mobilizacyjnych,

Do opracowania planu mobilizacyjnego rozwiniecia /osiggania VSGB/ do-
puszcza sie ograniczona liczbe o0séb wyznaczonych przez niego lub sze-
fa sztabu.

Szef sztabu jest gtdbwnym organizatorem planowania. Jest on odpowie-
dzialny za terminowe przygotowanie dla dowddcy danych potrzebnych do
wypracowania zamiaru /koncepcji®'”~/ mobilizacyjnego rozwiniecia, jego
opracowanie i przekazanie zadaii mobilizacyjnych dla wojsk. Koordynuje
dziataJLnos$¢ zastepcow dowddcy oraz szeféw rodzgjowmwvojsk i stuzb. In-
formuje ich o warunkach mobilizacyjnego rozwiniecia oraz wydaje pole-
cenia /wytyczne/ w sprawie przygotowania danych do opracowania planu
mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk /planu osiggania WSGD/, Szef sztabu
sgodnie z wytycznymi dowddcy, a nawet bez nich, organizujg prace w

zakresie planowania raobilizacyjnego. Ustala zakres pracy, okres$la, w



JakioJd formie ujgé wyniki planowania oraz Jakie dokumenty planistycz-

ne i w Jakim ozaaie opracowaé¢, S”™nohronizuJde prace wszystkich zaanga-

zowanych do planowania komoérek organizacyjnych dowddztwa i sztabu.
Zastepcy dowddcy oraz szefowie rodzajow wojsk i stuzb obowigzani sa
przedstawi¢ szefowi sztabu niezbedne obliczenia i dano dotyczace sposo-

bu wykonania postawionych zadan mobilizacyjnych oraz mozliwosci wyko -

rzyatania w tym zakresie posiadanych sit i Srodkow.
Po otrzymaniu zadanie mobilizacyjnego, dowddca - samodzielnie lub z
szefem sztabu i zastepcami - analizuje Je w celu pelnego zrozumienia,

po czym kalkuluje czas, precyzuje zamiar wykonania oraz okresla tres¢
wytycznych dla sztabu i zarzgdzen wstepnych dla dowdédcéw podlegtych
Jednostelc wojsko~/ych, W tym czasie szef sztabu przygotowuje odprawe, w
ktérej uczestniczg szefowie wtasciwych komoérek organizacyjnych, e ponad-
to wysyta do wojsk /oddziatéow, ZT/ zarzadzenia wstepne,

W trakcie odprawy zapoznaje sie szeféow komoérek organizacyjnych z za-
daniem mobilizacyjnym, po czym dowédca ogtasza zamiar wykonania zada-
nia, a nastepnie udziela wytycznych szefowi sztabu, zastepcom, szefom
rodzajow wojsk i stuzb do przygotowania kalkulacji, meldunlcéw i propo-
zyoji wykonania zadania oraz Jego zabezpieczenia.

Podczas gdy sztab przygotowuje nakazane obliczenia, zestawienia,
kalkulacjo i inno dokumenty, dowddca ocenia warunki mobilizacyjnego
rozwiniecia V czasie oceny wystu¢hujo meldunkédw i propozycji swoich
zastepcow, szeféw rodzajow wojsk 1 stuzb oraz szofa sztabu, V wyniku
oceny warunkéw mobilizacyjnego rozwiniecia dowédca podejmuje decyzje,
ktora szef sztabu opracowuje w formie plonu mobilizacyjnego rozwinie-
cia wojsk lotniczych /wojsk OPK/,

Po opracowaniu decyzji dowdédcy przez sztab /w postaci plonu mobili-
zacyjnego rozwiniecia wojsic/ 1 sprecyzowaniu zadan wykonawcom - odbywa
sie zatwiordzonio planu przez przetozonego oraz postawienie zadan mobi-
lizaoyjnyoh podwladnym. Zadania te przekazuje sie dowédcom Jednostek
wojskowych no specjalnej odprawie osobiscie przez dowddce, z réwnocze-
snym wreczeniem im tiyoiggéw z zostawionla zadan mobilizacyjnych.

Czynnosci dowddcy 1 sztabu wojsk lotniczych /wojsk OPK/ podczas plo-

nowania mobilizacyjnego przedstawia zatacznik nr 2,

2,3, Tre$d praoy sztabu IM /VOnc/ w czasie planowania mobilizacyjnego

Do gtéwnych czynnikéw skitadajacych sie nn organizacje planowania
oraz sprawno$¢ funkcjonowania systemu mobilizacyjnego wojsk lotniczych

/wojsk OPK/ natozy zaliczyc¢:
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- zadania mobilizacyjne wojsk w wymiarze ilosciowym, czasowym
i jakosciowym;

- stan wydzielanych dla potrzeb wojsk lotniczych /wojsk OPIv/ zaso-
béw rezei*w osobowych i $rodkéw transportowych oraz mozliwosci ich wy-
korzystania;

- zadania matoriatowo-tochnicznego i kwatermistrzéwskiego zabezpie-
czenia, stan, rozmieszczenie i ~¢rédia uzupetnienia S$rodléw materiatowo-

technicznych;

- teren i Infrastrulcture obszaru, na ktérym stacjonujg podlegte
jednostki wojskowe i ich wplyiv no proces mobilizacji wojsk;
- strtilcture i stan przygotowai'dLa elementéw kierujacych procesem mo-

bilizacyjnego rozwiniecia wojsk;

- mozliwo$¢ zaktébcen w procesie mobilizacyjnego rozwijania wojsk
spowodoxvanych oddzialyxvaniem nieprzyjaciela.

Analiza i ocena tych czynnikéoxv oraz wynikajgce z nich xvnioski stano-
wig gtéwng tresé¢ pracy sztabu wojsk lotniczych /wojsk OPK/ w czasie
planéxvania mobilizacyjnego 1 znajduja sxvoje odzxviorciedlenie w opraco-
wywanych dokxiiuontach niobilizaoyj nych.

-Zadania mobilizacyjne xvojsk lotniczych ./tvojsk
OPK/™ xvynikajg z roli tych xvojsk w systemie obronnym kraju, z ich strulc-
tury organizooyjno-otatowej oraz zadan operacyjnych. Zadania mobiliza-
cyjne wojsk okresla minister obrony narodoxvej w dyrektywie o gotowosci
bojowej SZ PRL oraz precyzuje szef Sztabu Generalnego WP » wytycznych
mobilizacyjnych. Ponadto szofoxvie Instytucji Centralnych MON okres$laja
zadania szczeg6towe w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwinie-
cia wojsk w zakresie ich dotyczagcym.

Szef sztabu wojsk lotniczych /wojsk OPK/, ktéry sprawuje kieroxvni-
otxifo”’i nadzér nad ™konywanynii przez komoérki sztabu BNL /DWOPK/ zadan
zxvigzanyoh z realizacjg przedsiewzie¢ organizacyjnych i planox<aniem mo-
bilizacyjnym, z chwilg otrzymania zadan mobilizacyjnych /lub zmiany do-
tychczasowych/ dokonuje /poprzez Oddziat Mobilizacji i Uzupeinien/ ich
analizy i oceny, w czasie ktdorych poxvinien uwzgledni¢ wymienione czyn-
niki gtowno sktadajgce sie no proces planowania mobilizacyjnego oraz
sprecyzowac¢ wnioski w zakresie;

“ wielko$ci zadan mobilizacyjnych w przolcroju wieloplaszczyznoxvyni
wedtug gtownych cztondéw wojsk lotniczych /wojsk OPK/, zostaxvow ' w wy-
miarze ilosciowym, czasowym i jakosciowym /ilo$¢ rozwijanych i uzupet-
nianych jcKinostek wojskowych, sposéb i czas ich rozwiniecia Itp./;

- istoty 1 tresci WSGD wojsk i umiejscowienie w nich xtiolkos$ci za-
dan mobilizacyjnych /ile i jakie jednostki rozwing¢ w poszczegdélnych
WSGB/;
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- sposobdéw uruchomionla procesu mobilisiocyjnego i kioroivonia tym
procosoni, odtwar'‘zanio systemu kierowania /w wypadku zakldéccn/j

- sposoboéw ,uzupetniania potrzeb biezgacych wojsk w wyniku ponieslo-
nyoh strat w czasie mobilizacji £ wojny /Zuzupeinianie strat WOjSkX//;
- zakresu partyjno-politycznego zabezpieczenia mobilizacji /szef

zarzgdu politycznego wojsk lotniczych /wojsk OPK/.

x/ /

Zasoby rezerw osobowych 1 o6rodJcow transportowychx
wydzielone przez poszczegdlne okregi wojskowe dla potrzeb wojsk lotni-
czych /wojsk OPIC/, ich stan ilosciowy i jakos$ciowy oraz terytorialne
usytuowanie, ozy zapewniajg realizacje zadan w zakresie uzupeilnienia
potrzeb mobilizacyjnych, podlegtych jednostek wojskowych. Szef sztabu,
we wspoéitdziataniu z wtasciwymi 0OV, dokonujgc analizy i oceny tych za-
sobéw powinien uwzglednié i sprecyzowadé wnioski dotyczace:

- o0g6lnego bilansu jakos$ciowego i ilosciowego rezerw osobowych wed-
tug kategorii wiekowej i grup przeznaczenia oraz stopnia wyszkolenia i
kwalifikacji przydattych dla wojsk /globalnie 1 w poszczegdlnych WSzW/;

- o0go6lnego bilatisu $rodlcow transportowych wedtug marek, typéw i to-
nazu oraz sprawnosci technicznej;

- rozmieszczenia zasobéw stosownie do potrzeb terytorialnego uzupet-
i“~cnla podlegtych jednostek wojskowych /globalnie i w poszczegélnych
WSzW/, mozliwo$ci manewru zasobami rezerw i sposobdty ich wykorzystania
/NMRANN, uzupelnienie zasadniczen'™, '/ zabezpieczenia stawionnic tiya™?,

x{

dostarczeniaX/ naktadlca itp,7/;

- wykorzystanie zasobow dla zapewnienia ciggtosci uzupetnienia po-
trzeb biezacych w wypadku poniesionych strat w czasie mobilizacji i
wojny /uzupetnienie awaryjne i biezgce, jednostki zapasowe itp.”/.

e Materiatowo-techniczne i kwotormistrzowskie
zabezpieczenie mobilizacjisl jest integralng czes$ciag wieloptaszczyzno-
wego procesu zabezpieczenia statej i osiggania WSGD wojsk. Analizy i
oceny zakresu i sposobéw realizacji zadan matoriotowo-tochnicznego i
kwaterroistrzowskiego zabezpieczenia mobilizacji dokonuje szef sztabu
poprzez Wydziat Planowania Matoriatowego /Wydziat Materiatowo-Mobi-
lizaoyjny DWOPK/.w Scistym wspodétdziataniu z zainteresowanymi stuzbami
zaopatrzenia materiatlowego DI/L /DWOPK/. Wnioski z analizy zadania i oce-
ny zadan materiatowo-technicznego i kwntormistrzowskiego zabezpieczenia
mobilizacji powinny dotyczy¢ miedzy innymi:
3/-.«Planowanie zabezpieczenia materiatlowo-technicznego potrzeb mobili-

zacyjnych i wojennych sil zbrojnych", Wyd, ASG WP 1979

-Pptlt mgr U, Sikoc-inslti "Ogdélne zasady materiatowo-t echnicznogo za -

bezpioozonla mobilizacji /osiggania WSGD/ ZT i oddziatéw"- cz, 111,
liryd, ASG WP 1'970.

17



« stopnia roalizacji zadan materiatowo-technicznego i kivatormistrzo-
wskiego zabezpieczenia StGB wojsk w odniesieniu do podstawowych rodza-
jow sprzetu techniczno-bojowego i $rodkéw materialowych »

- rozmieszczenia sprzetu technlczno-bojowego i $rodkéw materiatowych
oraz mozliwos$ci jogo podjecia /zatadowania/ i ewakuacji zwtaszcza w od-
niesieniu do zapaséw ruchomych jednostek i ZT oraz zapas6bw operacyj-"
ryoh /z uwzglednieniem polowo-stacjonarnego systemu zaopatrywania, do-
stosowanego do zadan o réznorodnym chareilcterze, lecz na terytorium Kra-
ju, a wiec w poblizu zr6édet zaopatrzenia z mozliwosciag korzystania =z
posiadanych zasoboéw miejscowych/;

- stanu bazy mobilizacyjnej - rozmieszczenie i sposéb ewakuacji
sSrodkéw wyposazenia indywidualnego zoinierzy rezerwy /do RANN/, orga-
nizacja punktéw wyposazenia indyitidualnego /PPi/~~/, mozliwos$ci zakwa-
terowania itp. ;

- zabezpieczenia potrzeb b i e z 3 ¢y ¢ h » mps, $rodki medyczne/

w procesie mobilizacji oraz operacyjnego rozwijania wojsk;

- sposobu technicznego zabezpieczenia mobilizacji — organizacja po-
mocy technicznej, organizacja GRE w aspekcie wykorzystania sil i $rod-
kow wtasnych oraz Swiadczen gospodarki narodowej.

Bezposrednie kierownictwo, koordynacje dziatan i nadzoér, w zakresie
materiatowo-technicznego i lo~atermistrzowskiego zabezpieczenia mobili-
zacji sprawuje zastepca dowddcy wojsk lotniczych /wojsk OPK/ - lewater-
mistrz i szef stuzb technicznych, kazdy w zakresie sxvych kompetencji,
poprzez wtasciwe organa stuzb technicznych i kwatermistrzowskich szta-

bu wojsk lotniczych' /wojsk OPK/,

Teren i infrastruktura-w sposéb istotny wpty-
wajg na sprawnos¢ funkcjonowania systemu mobilizacyjnego wojsk a ich
ocena jest integralng czes$cig oceny pozostatych czynnikéw sktadajgcych
sie na proces mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk. Poniewaz jednostki
wojsk lotniczych /wojsk OPK/ w zasadzie roz\vijajag sie w miejscu statej
dyslokacji /MSD~NN/, znaczenie terenu nie odgrywa tutaj takiej roli,jak
w wypadku jednostek rozwijanych w RA, niemniej jednak.w ocenie terenu,
na ktérym stacjonuja podlegte jednostki wojskowe, komoérki planowania
sztabu DIV /D¥OPK/ powinny ustali¢;

- najdogodniejsze rojony dziatalnos$ci grup dywersyjno-rozpoznaw -
czyCh /GDR/ nieprzyjaciela oraz elementéw zbrojnego podziemia;

- rejony zagrozone skazeniami, powodziami, pozarami itp,;

- rubieze /rejony/ szczegé6lnie niedogodne dla organizacji dowozu
rezerw osobowych oraz dostarczania $rodkéw materiatowo-technicznych

lub narazono na aktywne oddziatywanie przeciiinlka - szerokie rubieze
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wodne, duzo osSrodki przemystowe orez ogJomeracje nitojskie itp.

Ocena infrastruktuiry oraz struktury i stanu przygotowan ele<nentéw
kierujgcych procesem mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk lotniczych
/wojsk OPK/ powinno miedzy Intxyml dotyczy¢:

— mozliwosci wykorzystania drég kotowych, kolejowych Itp, dla biezag-
cego uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych wojsk w czasie mobilizacji
i wojny - dowdz tizupeinienlo;

—instytucji, przedsiebiorstw, zaktadéw ustugowych /np, remontowych,
stuzby zdrowia itp,/ zabezpieczajacych proces mobilizacyjny /zabezpie-
ozenle techniczno, drogowe, medyczne, ustugi/ - w Jokim stopniu utat -
wiajg i zabezpieczajg proces mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk lotni -
ozyoh /wojsk OPK/;

— systemu tacznosci, Jego odpornosci na oddziatywanie przeciwnika
oraz mozliwosci wykorzystania w procesie mobilizacji /tacznos¢ MON,
MSW, M, taczn, itp,/;

— stmlictury terenowego aparatu mobilizacyjnego*'r /grup organizacyj-
no—mobilizacyjnych/, Jego dostosowanie do charakteru i zakresu zadan
mobilizacyjnych Jednostek wojskowych i stopnia przygotowania do okres$-
lonych dziatan;

— struktury wojskowej administracji terenowej /VSzW, WCU/ zabezpie-
czajacych mobilizacyjne rozwiniecie podlegtych wojsk - ilo$s¢, rozmie-
szczenie, zasoby itp,;

— struktury elementéw mobilizacyjnych terenowej administracji pan-
stwowej, system akcji kurierskich i postannczych, punkty zbidérol< i do-
wozu, sprawnos$¢ ich fuiicoJonowonia itp.;

— struktury wojskowych elementéw kierowania procesem mobilizacyjnym,

wspotdziatania oraz zabezpieczenia obiegu informacji - osrodlci olnriiio-
%yania, ZKMUJ, system alarmowania i obiegu informacji, system #tacznosci
itp.

Zaktoécenia w procesie mobilizacy]j-
nego rozwijania wojsk:;

a/ w okresie wzrostu napiecia polityczno-militarnego /w czasie przy-
gotowywania sie wojsk lotniczych /wojsk OPIC/ do mobilizacyjnego rozwi-
niecia/ w postaci oddziatywania ideologicznego, rozpoznawczego, wywia-
dowczego 1 dywersyjno-sabotazowego;

b/ w czasie mobilizacji wojsk lotniczych /wojsk OPK/ w wypadlcu tiag-
tego wybuchu wojny;

o/ w wyniku oddzialyivania przeciwnika na proces mobilizacyjnego roz-
wijania wojsk nalezy liczy¢ sie z nastepujacymi problemami:

- dezorganizacjag systonni kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem

19



woj sic, brakiem informacji z odfdalonych garnizonéw o zaistniatej sytua-
cji mobilizacyjnej, poniesionych stratach oraz zakresem realizacji za-
dan /przedsiewzie¢/ mobilizacyj n™ch;

— naruszeniom systemu uzupetniania jednostek wojskowych poprzez
obezwtadnienie /zniszczenie/ ozebéoi TOAWIP, zgromadzonych rezerw osobo-
wyoh w RPZbX/, PRZbX/, naruszenie systemu doreczania dokumentéw powota-
nia /dostarczenia/, zywiotowag migracje ludnosci z zagrozonych rejonéw
itp.;

— terminowos$ciag dostarczenia Srodlcow transportowych i maszyn oraz
stawionniotwa zotnierzy rezerwy powotanych do jednostek wojskowych;

— naruszeniem organizacji przyjecia zoinierzy rezei*wy i pobieranych
Srodkow transportowych i maszyn w jednostkach wojslcowyoh /zniszczenie
elementéw bazy mobilizacyjnej, obielctébw koszarowych, RA itp,/.

Wnioski z oceny stcutkbw oddziatywania przeciwnika powinny dotyczy¢
przedsiewzieé¢ /ujetych w planie/ zmierzajacych do przeciwdziatania za-
ktéceniom, w celu ich wyeliminowania lub ograniczenia.

Wnikliwo analiza 1 ocena podstawowych czynnikéw wptyiyajgoyoh oraz
sktadajgcych sie no proces mobilizacyjnego rozwijania wojsk lotniczych
/wojsk OPK/ i analiza otrzymanych zadan mobilizacyjnych oraz podjete
na tej podstawie wnioski pozwalaja:

a/ dowddcy wojsk lotniczych /wojsk OPK/ na podjecie decyzji 1 spre-
cyzowaiiie okreslonych =zadaia podstawy owym komdérkom planowania mobiliza-
cyjnego sztabu /DWOPIC/ oraz dowdédcom ZT i oddziatéw w zakresie
planowania przez nich mobilizacyjnego rozwiniecia i osiggania WSGB;

b/ sztabowi wojsk lotniczych /wojsk OPK/'na racjonalne wykorzysta-
nie sit 1 Srodkéw /posiadanych i wydzielonych na uzupeinienie potrzeb
mobilizacyjnych/ dla realizacji zadan mobilizacyjnych oraz petne opra-
cowanie dokumentéw planistycznych i wykonawczych procesu mobilizacyj-
nego rozwiniecia podlegtych wojsk; n

o/ lewatermistrzewi i stuzbom technicznym DIfL /DWOPK/ na wtasciwo
zaplanowanie i skuteczny nadzdér nad zabozpieozeniom materiatowo-tech-
nicznym i lewatermistrzowskim procesu mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk
oroz kierowanie tymi procesami;

d/ zarzadowi politycznemu - na sprecyzowanie zadan partyjno-polity-
cznego zabezpieczenia procesu mobilizacyjnego rozwiniecia oddziatow
i 2T,

20



2,k. Podstawowe dokutnonty moljlllzacyjne opracowywane na szozeblu Dn>
/DWOITi/

Podstawowym ogniwem planowania 1 koordynacji dziatalnosci DWL./DWOPK/
W aJdakroslo organizocyjno-mobilizacyJnym Jest Oddziat Mobilizacji i Uzu-
potnien sztabu wojsk lotniczych /wojsk OPK/. Realizuje on tiedzé6r spe -
cjalistyczny nad dziatalnos$ciag innych komoérelc DWL /DWOPK/ i odnos$nych
komoérek w podlegtycli Jednostkach 1 sztabach w zakresie problematyki mo-
bilizocyj no-uzupetnleniow oj .

Do zasadniczych zadan tego oddziatu miedzy innymi nalezy;

prowadzenie catoksztattu prac organizacyjno-mobilizacyjnych i ewi-
dencyjnych dotyczacych podlegtych Jednostek wojskowych i sztabéw oraz
opracowywanie plonéw, rozkazéw i zarzadzen w tym zakrosief

- planowanie, inspirowotfie i koordynowanie o6wiczon mobilizacyjnych
oraz ogo6lna koordynacja prac mobilizacyjnych na szczeblu DI/L /DWOPK/ i
opracowywanie podstawowej dokumentacji;

-"planowanie przedsiewzie¢ mobilizacyjnych, ich praktyczna realiza-
cja oraz sprawowanie nadzoru nad catoksztattem przygotowali mobilizacyj-
nych w podlegtych Jednostkach i sztabach;

- prowadzenie kontroli, ewidencji, meldunkéw, sprawozdan oraz zaopa-
trywanie w ploozecie 1 stemple itp. ' *

Pozostate komoérki organizacyjne sztabu DWVIL /DWOPK/ realizuja przed-
siewziecia planistyczne w zakresie ich dotyczacym**

WaruTikiem sprawnego 1 zorganizowanego osiggania przez Jednostki woj-
skowe, ZT i sztaby WSOB Jest posiadanie petnej, precyzyjnie opracowa -
ncj i przydatnej w uzyciu dokuraontacjl osiggania WSGB /na szczeblach
operacyjnych planu mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk/ okres$lajacej nie
tylko ogélne zadania w tym zakrlesie, ale takze konkretne czynnos$ci oso6b
1 zespotéw funkcyjnych /DSO, stuzby dyzurnej, grup operacyjnych, ZKMR,
obsad punktéw dowodzenia itp,/. Dokumenty te opracowuje sie w wyniku
planowania mobilizacyjnego,

W zaleznos$ci od tresci i przeznaczenia dokumenty mobilizacyjne dzle-
.la sie nat

a/ zasadnicze - obrazujace catoksztatt przedsiewzie¢ zwigzanych z
mobilizacyjnym rozwinieciom wojsk na danym szczeblu dowodzenia i sa to;

- w sztabach RSZ /OW/— ”Plan mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk” 1

"Wyciag z zestawienia zadan mobilizacyjnych podlegtych sztabow i ZT"U/;

k/ "Wzory dokumenté%v do instrulccjl o mobilizacyjnym rozwinieciu sit
zbrojnych 2IRL", Sygn, Szt, Gen, VP 1087/82.
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—w ZT i oddzlateoh /tak*e v WSzTi i liKU/ - poniewaz planowanie mo-
bilizacyjne na tych szczoblach dochodzenia jest intesJ”alna czes$cig pla-
nowania osiggania WSGB - opracowuje sie "Plan osiggania WSGB danego
szczebla dowodzenia /w WSzW i TiliuU ponadto opracowuje sie oddzielnie
"Plan zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiniecia jednostelc wojskowych"
Zagadnienia mobilizacyjne ujmowane w planach osiggania ¥SGB dowoddztwa
zwigzku operaoyjno-taktycznego i taktycznego, oraz wszystkich pozosta-
tych jednostek wojskowych zawarte sa w rozdziale IV tych planéw "Orga-

nizacja mobilizacyjnego rozwiniecia

b/ pomocnicze - stanowia uzupetnienie lub rozwiniecie zasadniczych
dokumentéw planowania mobilizacyjnego i moga by¢ opracowane w formie
tabel, wykresow, kalkulacji, materiatow analitycznych, zestawien itp,;

c/ sprawozdawczo-Informacyjno - opracowuje sie po rozpoczeciu mobi-
lizacji na gotowych, przygotowanych drukach, w postaci meldunkéw, spra-
wozdali mobilizacyjnych itp.

Niezaleznie od wyzej wymienionych dokumentéw opracowuje sie plany
dziatania poszczegdélnych osé6b funkcyjnych, komdérek organizacyjnych,
Zespotow itp,, a takze inne dokumenty planistyczne wynikajgce z fakty-

cznych potrzeb jednostek wojskowych, sztabéw czy wojsk /np,: wktadki

uaktualniajace/. f
Zaréwno forma, jak i tre6O dokumentéw mobilizacyjnych powinny byé
S§cisle dostosowane do'szczebla dowodzenia i charakteru przedstawiane-

go problemu oraz timozliwiaé swobodne postiigiwanie sie nimi w toku
praktycznej realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych. Ogdélng ilos¢,
forme i tres$¢ poszczegdlnych dokumentéw mobilizacyjnych wchodzacych w
sktad planéw opracowywanych t@a réznych szczeblach dowodzenia /kierowa-
nia/ okres$la "Instrulcoja o mobilizacyjnym rozwinieciu SZ PRL" oraz wy-
mienione "Wzory dokumentéw ,,,", Przestrzegajgc ustalen =zawartych w
instrukcji nalezy jednak mle¢ na uwadze, ze w konkretnych warunkach
ilos¢, a nawet forma i tre$é¢ tych dokumentéw mogg by¢ rézne, poniewaz
.nawet réwnorzedne szczeble dowodzenia /kierowania/ moga otrzymyivac¢ r6z-
ne zadania zaréwno jezeli chodzi o zakres, jak i charakter przedsie-
wzie¢ mobilizacyjnych /np.: DWL, DWOPK, OW/,

5/ "Wzoi*y dokumentéw gotowoséci bojowej", ¥yd. MON 1979, a w zakresie

problematyki mobilizacyjnej - "¥zory dokumentéw do instrukcji o mo-
bilizacyjnym rozwinieciu jednostelc wojskowych". Sygn, Szt. Gen,
1089/82 /dla ¥Sz¥ i lilCU - "¥zory dokumentéw do instr\alccji o zabez-

pieczeniu mobilizacyjnego rozxviniecia jednostelc wojskowych przez
TOA¥". Sygn. Szt, Gen. ¥P 1095/82/.
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Jak juz Xspoitmiano, na podatawio oceny czynnikéw wptywajgcych i
sktadajacych sie no proces nioblJizacyjnego rozwiniecia wojsk lotni-
czych /wojsk 01K/ 1 analizy zadan inobilizocyjnyoh w D\{lj /uwOPK/ opra-
cowuje sie nastepujace podstawowe dokumenty planistyczne i wykonawczo:

zamiar mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk, na podstawie ktorego do-
wédca wojsk lotniczych /wojsk OPK/ precyzuje podstawowe zadania koraé —
role planistycznych i wykonawczych sztabu w procesie osiggania WSGB i
mobilizacyjnego rozwijania wojsk;

e plan mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk”'" Jako podstawowy dokument

koordynujagcy dziatanie podstawowych ogniw dowodzenie wojsk lotniczych

/wojsk OPK/ pod wzgledem celu, czasu i sposobéw wykonania zadan mobili-
zacyjnych;
- plan materiatowo-technicznego i kwatermistrzowskiego zabezpiecze-

nia mobilizacji wojsk, Jako podstawowy dokument koordynujacy dziatanie
etuZb technicznych i kwatermistrzowskioh DVL /DWOPK/, w okreslonych
dziatach zaopatrywania /zatgcznik nr 5 do planu mobilizacyjnego rozwi-
niecie wojsk/)

- plan dziatania partyjno-politycznego na czas mobilizacyjnego roz-
wijania wojsk /zatgcznik nr I do planu mobilizacyjnego rozwiniecia
wojsk/;

o harmonogramyX/ podstawowych czynnos$ci procesu mobilizacyjnego
oraz Jego zabezpieczenie;

e dokumenty normatywno-prawne; rozkaz dowddcy wojsk lotniczych
/"Ojsk OPK/, zorzadzonia i wytyczne zastepcoéw dowddcy - szefa sztabu,
szefa stuzZb technicznych, kwatermistrza, szefa zarzadu politycznego
oraz instrukcje 1 wyktadnio mobilizacyjne;

o dokumenty wykonawoze zastepcéw dowoddcy i szefow rodzajow wojsk i
atuZb oraz oddziatéw DWL /DWOPK/, stanowigce wyciagi z planéw i harmo-
nograméw mobilizacyjnych - w zakresie ich dotyczacym.

Zamiar mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk opracowany w formie
pisemnej lub grafloznoj, powinien zawlorad:

- wnioski z oonny czynnikéw wptywajgoycti na proces mobii izooyjnego
rozwiniecia woj sic;

- wnioski z poslodanyoh /wydzi olonyct»/ zasobdéw rezerw osobowych i
Srodlcow transportowych oraz matesrialowo-t echnicznych pobieranych z,
gospodarki narodowej;

- wyjasnienie oelu, rodzaJdvj, zakresu i czasu realizacji zadan mobi-
lizacyjnych ;
- sprecyzowanie zadan dla gtéwnycl: ogniw dowdédztwa i sztabu wojsk

lotnlozyoli /wojsk OPK/ w zolcrosle:
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~ sposobéw i czasu wykonania zadan w procesie osigco**io WSGB
WOoj sic;

- sposobu i czosvt wydzielondJa z wojsk lotniczych czasu pokojowofjo
WLF 1 szerostwo IiTL czasu wojotinoco /dotyczy-wojsk lotniczych/;

- gtobwnych zntoZonn materiatowo-t ecbnlcznogo .1 kwatermistrzowskie-
go zabozploozonia mobilizacji;

- gtébwnych zalozen wojennego systemu uzupetniania potrzeb biezg-
cych w czasie mobilizacji i poczatkowym okresie wojny,, odtwarzania obez-
witadnionych w czasie mobilizacji jednostek wojslcowych itp, ;

- uruchomienia oraz kierowania procesem mobilizacyjnym Ttojsk,

P1lan mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk opracowuje sie w formie
pisemnej i graficznej.

Opisowa o0ze66 plotm mobilizacyjnego powinno zawiera¢ nastepujaco,
dziaty gtéwne:

- wnioski z oceny moz]lwoéol oddziatywania przeciwnika no proces
mobilizaoyjnogo rozwiniecia wojsk;

- zadonio mobilizacyjne w przekroju wieloptaszczyznowym: wedtug
gtéwnych czitonéw wojsk lotniczych /rodzajow wojsk WOPK/, okreslonych
stanébw gotowosci bojowej, zestawodéw, stopnia ukompletowania, terminéw
zakonczenia mobilizacji, garnizonéw itp, stosownie do specyfiki dane-
go rodzaju sil zbrojnych, narastanie ukompletowania pod wzgledem ilo -
Sciowym, procentowym 1 czasowym w poszczegd6lnych stanach goto\yosci bo-
jowej itp. ;

- warunl<i prowadzenia 'mobillzaoji w aapeiccio: rozmieszczenia zaso-
béw rozerw osobowych i matoriatowo-tochnicznyoh stosownie do usytuowa-
nia jednostek wojskowych i ich potrzeb, czynnikéw utatwiajgcych i
utrudniajagcych proces mobilizocyjnego rozwiniecia wojsk itp,;

V — spos6b wykonania zadan mobilizacyjnych w warunlcach stopniowego
osigganio WSCD, wybiérczo wodi\xg okreslonych jednostelc wojskoiyych 1
zestawéw oraz w wypadlcii powszechnej mobilizacji, gtéwne klejrunl<.i dzia-
tania w zakresie zabezpieczenia procesu mobilizacyjnego wojsk /ochro-
na i obrona rejonéw, maskowanie, zobozpioczonie finansowe, praca par-
tyjno-polityczna itp,/ - koncepcja mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk;

- zabezpieczenie mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk - sposdéb wyko-
rzystania zasobéw rozerw osobowych i S$rocUcow transportowych, organiza-
cja bazy mobilizacyjnej, powotanie i dostarczenie oraz przyjecie po-
tx’zeb mobilizacyjnych, ich zabezpieczenie materiatowe, sjloséb poste —
powanla z nadwyzlconii stanéw osobowych itp, ;

- Swladozonia gospodarki narodowej na rzecz zabezpieczenia mobili-

zacji wojsk, rodzaj $Swiadczen i spos6b ich uruchomienia;
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— or/”anizacja wspoétdziatania z poszczof?olnyiiii Ow TOAP oraz
innymi instytucjami i rosortoini:

— uriJchomionio procoeu mobilizocyj noiljo rozwiniecia wojsk /systoin
alarmowania lub zarzgdzania mobilizacji/ oraz Kkinrownnio jego przoblc-
giem, systom obiegu informacji itp.j

— prowadzonlo mobilizacji w warunkach szczegélnych /w warunkach za-
kiébcen procesu ntobilizocyjnego rozwiniecia/, lazupeinlanio j'otrzob jed-
nostek wojslcowych w czasie mobilizacji, przegrupowania i w poczatkowym
okresie wojny w wynilcu poniesionych strat, odtwarzanie cl omerdéw kiero-
wania w wypadlcu ich obezwtadnienia lub zniszczonJa itp-

Czpin6 graficznag planu obejmuj'o :

— mapy zadan mobilizacyjnych Jodnostci< wojskowych podloglych
/DWOPK/ i mapy mobilizacyjgogo rozwiniecia wojsk - stosownie do pot-
rzeb poszczogélttych rodzajéw sit zbrojnych zawierajgce iidej.-.cn dysl o-
kacji formowania jednostek mobilizujacych oraz mobilizowanych ~,
numei*y zestawdéw, stopien loh ukomplotowanlo, terminy zakonczenia mobi-
lizacyjnego rozwijania, ich przeznaczenie /podporzadJdcowanlo/ itp.;

@ mapy /schematy, zestawienia/ okroilonych systemoéw funlccjonal rtych
procesu moblllzacyjnogo rozwiniecia /np. : mana iwiadozen .)e<lnostek or-
ganlzaoy jnych adinlnistraoji panst®"yowoj i gospodarki uspotecznionej na
rzecz wojsic lotniczych /wojsk OPK/, mapa rozwijanych je<lnostok dla in-
nych RSZ, OW itp., formowoTile jednostek zmilitaryzowanych, uzupetnianie
strat wojsk, zestawienia zasobéw rezorw osobowych, .éroillcévi transporto-
wych i maszyn oraz ich wykorzystatiie/.

Ponadto .oddziat mobilizacji i uzupoiniou DWL /DWOPIli/ opracowuje
/w formie zatgoznllca do plonu/';

tiarmonogram podstawowych przedsiewzled mobilizacyj nyclj realizowa-
nych w czasie osiggania WSGU i mobilizacyjnego rozwijania wojsk;

— zostawionia, bilans© oraz plany rozwijajace podstawowe zagadnie-
nia planu gtéwnego, miedzy innymi;

- harmonogram mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk przy stopnio-
wym osigganiu WaGlJ;

~ plan zarzgdzania mobilizacji;

- plan kiorowania przoblogleni mobilizacji;

- plan wykorzystania nadwyzolc stanu osobowego, o6rodkéw trans-
portowych, sprzetu bojowego i $rodkéw matorlatowycti pozostr.Jrjeycli po
zakonczeniu mobilizacyjnego rozwijatila wojsk;

- mobilizacyjne dokumenty pomocnicze;

- podstawowe dokumenty opracowywane dla potrzeb dowddztw
/sztabéw/ zwiazkéw oporaoyjnycti /dotyczy DWL/» © w tym: mobilizocyjno
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ros!lW1llli~“clo jcdnostnlc wojskowych wcho»5narj.cych w sktad VLF, mapo - niobi-
lizaoyjno rozwiniecie \LF, horiiionoger-am niobilizacyj ncf*o rozwiniecia W
i inno.

Bezposrednie kieroxvnictwo w zakresie plonowania materiatowo-tochni-
oznoso i kwotoriiii3trzowsklec,'0 oraz partyjno-politycznoco zabezpiecze -
nla mobilizacji sprawuja /poprzez okreslono komdrki ore”anizacyjne DM/
/DWOPK/ zastepcy dowbédcy wojsk lotniczych /wojsk OPK/ kwatermistrz,
szef stuikb toclmioznych, szef zarzadu politycznego. Opracowuja oni /ja-
ko zataczniki do planu gtéwnego/:

, - kwatermistrz oraz szef stuzb technicznych /poprzez wydziat plano-

wania materiatowego/:

- plan materiatowo-technicznego i kwatermistrzéwskiego zabezpie-
czenia mobilizacji wojsl< - jako podstawowy dokument koordynujgcy dzia-
tanie stuzb technicznych i Icwatorniistrzowskioh /DVOPK/ w okres$lo -

nych dziatach zaopatirywania oraz mapy, schematy, zestawienia utatwiajg-
ce kierowanie procesem materiatowo-technicznego i kwatermistrzowskiego
zabezpieczenia mobilizacji;

- plan finansowania mobilizacji wojsk lotniczych /wojsk OPK/j

- szef zarzgdu politycznego /poprzez zarzad polityczny/;

- plan pracy partyjno-politycznej na czas mobilizacyjnego roz-
wijania wojsk lotniczych /wojsk OPIi/,

Decyzjo dowddcy wojsdc lotniczych /wojsk OPK/ przekazywana jest do
wojsk w formie rozkazu dowédcy w sprawie gotowosci bojowej™'”~ /doktiment
normatywno-prowny/, w ktérym podaje sie:

1. Stany gototvoéci bojowej, spos6b ich wprowadzania oraz kompetencje
dowddcow w tym zakrosie.

2. Zadania wojsk /w ultiodzie Dyrelctywy MON nr OOI/Oper,/ w zalcresie
gotowosci bojowej w stanach:

a/ stalej gotowosci bojowej;

b/ podwyzszonej gotowos$ci bojowej;

o/ gotowosci bojowej zagrozenia wojennego;

d/ petnej gotowosci bojowej.

W odniesieniu do dowddztw zwigzkéw operacyjnych /NTLF/, operaoyjno-

taktycznyoh /KOPK/ i taktycznych w zaleznos$ci od potrzeb - zadania or-

ganizacji i funkcjonowania wojennego systemu dowodzenia,
3. limo niezbedno zagadnienia, wediug ustaloi'i dowddcy.
h. Sposéb j>rzolcnzanio dokumentéw titykonawoom i ich przoohowytvenie.

5. Termin wejscia rozkazu w zycie, anulowanie poprzednio obowigzu-
jacych dokumentéw oraz wykaz doktimentéw podlegajacyoh nowelizacji w

okros$lon>'cli terminach.
6/ 'Prnize.
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Zotac5;nikl do rozkazu:

« tobolo Tiorni czasowych oslg”~ranio WSGI);

- normy 1 urzutowanio zapaséw oraz sposéb ich przecliowywania i e\va-
I<uacJdi;

- zestawieni© przedsiewzie¢ r©adizowonych w ramach osiggania WO9GD;

organizacja systemu alarmowanJ.a i ostrzegania;

« organizacja zabozpieczonio bojowego osiggania WSGD, Podaj©O sie
tylko konlcretn© ustalenie, bez podawania zadan regulaminowych;

- organizacja'i planowanie osiggania WSGB;

- zasady kontroli i szkolenia wojsk w zakresie gotowo.$ci bojowej;

- osigganie WSGD przez wojska znajdujgce sie w miojscoch czasowego
pobytu;

« postepowanie z obidélctami i urzadzeniami oraz po'zostawionym mie-
niem i dokumontaiul;

» organizacja tacznosci,

Niozalozni©® od wyzej wymienionych dokumentéw opracowuj© sie dokumen-
ty wykonawczo zastepcéw dowéddcy wojsk lotniczych /wojsk OPK/ i szeféow
rodzajow wojsk i stuzb oraz oddziatéw D;;I /DWOPK/ stanowigce wyciagi
z plenéw i harmonograméw mobilizacyjnych w zakresie ich dotyczacym
/szefowie rodzajéw wojsk i stuzb oraz oddziatéw /wydziatéw/ dowddztw
zapoznawani sa z zadaniami mobilizacyjnymi tylko w zakresie ich doty-
ozaoyrn/.

Dokumenty t© obejmuja:

- zakres obowigzlcow w statej 1 w okresie osiggania WSGD;

*» plan osiggania WSGD danej sluztjy /oddzdntu, wydziatu/;

» podstawowe przedsiewziecia mobilizacyjne realizowane w okresie
osiggania WSGB i mobilizacyjnego rozwijania danego rodzaju wojsk lub
stuzby oraz podlegtych im wojsk,

Uztipetnleniom tyoh doktimentéw sg zostawienia, bilanse, mapy i sche-
maty oraz inne dokumenty okre$lono potrzebami danej stuzby /wojsk/.

Podstawowe dokumenty mobilizacyjne opracowywane w trakcie plonowa-
nia mobilizacyjnego przez poszczegélne komérki orgonizacyjn© DWL
/DWOPK/ zawiera zatacznik nr 1.

Jak wiec widaé¢, opracowano w wyniku planowania mobilizacyjnego do-
kumenty Zawierajag catoksztatt przedsiewzie¢ w zakresie organizacji,
przygotowania, zabezpioozonlo 1 przeprowadzenia mobilizacji podlegtych
wojslc /jednostek wojskowych/ oraz stanowig podstawe do:

- stawiania zadan 1 udzielania wytycznych mobilizacyjnych podleg-
tym sztabom, ZT i oddziatom;

- kierowania mobilizacjg /znbezpleczoniom mobilizacyjnego rozwinie-

cia jednostek wojskowych/ z chwilg jej zarzadzenia.
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Oprnco-wano dokrAjiionty niobillv'.acyJdne povfiuny by¢ cigcl©® ualctuolplan®
stosownie do zmioniaJdgcych sly zadan i warunkéw prowadzenia mobillza~
ojl. Zmiany, ktére powodujg koniecznos$¢ dokonywania w opracowanych i
zatwiordzonycti juz plonach niezbednych poprawek /lub powodujacyoti ko ~
niecznos¢ opracowania nowych plonéw/ moga wyniknaé¢ z;

— korelcty zadan mobilizacyjnych lub przekazania niektérych zadan
innym wykonawcom /icorelcty na wniosolc DIEL /DVOVIi/ dokonuje szef Sztabu
Generalnego WP/;

- reorganizacji jednostek wojskowych, a w zwiazku z tym zmniejsze-
niom lub zwiekszeniem ich potrzeb mobilizacyjnych;

— zmiany dotychczasowych miejsc mobilizacyjnego rozwiniecia /MSD,
W i

- zmiany zasiegu terytorialnego /elesterytorialnego '/ uzupetnienia '
potrzeb mobilizacyjnych wojsk;

- nowych, udoskonalonych rozwigzan w zakresie uzupetniania potrzeb
mobilizacyjnych jednostek wojskowych, organizacji powiadamiania zot-
nierzy rezerwy oraz ich dowozu do jednostelc /miejsc stawiennictwa/,
organizacji przyjecia uzupetnienia przez jednostki wojskowe itp.;

— dalszych usprawnien w ZBl<jresie kierowania mobilizacjg /automaty-
zacja punktéw kierowania mobilizacjg itp./.

Planowanie mobilizacyjtie wojsk lotniczych /wojsk OPIC/ nie Jest
wiec przedsiewzieciem jednorazowym, zamknietym, lecz stanowi proces
ciggty. Stosownie do podejmowanych dziatan, zapewniajgcych stale i

sprawno prnsechodzonie do WSGD wojsk, bedzie ono tiloga¢ ciggtym korektom.

3. PLANOWANIE MOBILIZACYJNEGO ROZWINIECIA ODDZIALU | ZT WOJSK LUrNI-

czYCH /wojsic one/

3,1, Ogdélne zasady planowania mobilizacyjnego na szczeblu oddziatu

i ZT

PlanoTianio mobilizacyjne na szczeblu oddziatu /ZT/ polega na okres-*

leniu form i sposobow realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych wynika-
jacych z otrzymanego zadania, stosowni© do posiadanych sit i Srodkow
oraz warunlcéxy jego realizacji, a poniewaz ich zakres i1 charakter %yyni-

ka miedzy Innymi z zadan bojowych oddziatu /ZT/, dlatego tez planoxya-
nie to przodstaxyia sobag catoksztait zamierzen mobilizacyjnych w $cis-
tym poxviazoniu z osigganiem WSGD. Ustala ono optymalny sposéb osiagga-
nia WSGD oraz okresla formy 1 sposoby dziatania w tym zakresie przez

poszczegdlne komoérki erganizacyj tie sztaliu ZT i oddziatu.
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w j ochiostkacli rozwiniytyci»X/ oraz o niepetnych stanach osobowych\_'/,

ktorych \xkoinplotowonie zblistonc Jest do jodnostol< rozwinietych, przed-
siewziecia inobilizacyjno powinir/ by¢ planowano w ramach ozynnoéci zwiag-
zanych z osiggauioui przez te jednostki gotowos$ci bojowej, ¥ jednostkach
slcadrowonych oraz o niepetnych stanach osobowych, ktérych ukompleto-
wanio zblizone Jost do jodnostdlc slcadrowonych, plonowanie mobilizacyj-
ne obejmtajo gtéwng i decydujgcg cze$d przedsiewzieé¢ zapewniajacych
osiggniecie PIOB wojsk. Natomiast w jodnostlcpch nowo formowanychxl pla-
nowanie inobilizacyj no pokryivo sie z catoksztattom przedsiewzie¢ sktada-
jefoyoh sie na osiggniecie gotowosci bojowej.

Zakres przedsiewzieé¢ skitadajacych sie na przygotowanie do mobiliza-
cyjnego rozwiniecia zalezy wiec przede wszystkim od charakteru oddzia-
tu /7ZT/7 i jego stopnia ukompletowania 1 wyposazenia w czasie pokoju w
stosunlcu do etatu wojennego oraz przewidzianych dla nich zadan na czas
wojny. Im bardziej Jednostka jest slcorlrowatia, tym bardziej rozszerza
sie Zakres prac mobilizacyjnych, W oddziatach /ZT/ rozwinietych oraz o
niepetnych stanach osobowych i tych, ktére nie posiadajag dodatkowych
zadan mobilizacyjnych, zakres przedsiewzie¢ zwigzanych z pianowonioni
mobilizacyjnym jost iilewielkl. Natomiast w pozostatych jednostkach, a
szczeg6lnie tych o duzych zadaniach mobilizacyjnych, planowanie moblli-
zaoyjne obejmuje szeroki i réznorodny zakres przedsiewzie¢ /plonoi/Zauio
czynnosci zwigzanych z mobilizacyj trym rozwijaniem pododdziatéw witosnycti.
Jak i Jednostek nowo formowanych/ ',

Sztab ZT, ktéry jost organem koordynaoyjt\o-kontrolnym w zakresie
planov/ania,proc esu osiggania WSGD, planuje przede wszystkim przedsie -
wziecia zwigzane z zarzgdzaniom 1 kierowaniem tym procesom w podlegtych
jednostkach wojskowych organicznych i innych, natozonych ZT do zmobili-
zowania. Ponadto jest on organom wykonawczym w zakresie mobilizacyjnego
rozwiniecia samego siebie z etatUX/ pokojowego nn etat czasu wojennego.

Oddziaty /semodziolno pododdziaty/ sa organami wykonawczymi, ktéro
planuja catoksztalt przedsiewzie¢ zapewniajacycli sprawno i harmonijne
mobilizacyjne roz”yinlecio siebie oraz podlegtych i powierzonych Im do
zmobilizowania Jednostek wojskowyoh. Nalezy pamieta¢, ze przygotowaniem
do mobilizacyjnego rozwiniecia jodnostok rozi-iinle tych, o niepeinych sta-
nach. osobowych i skedrowanycli zajmuja sie i j~onosza peitng odpowiedzial-
no$¢ dowédcy tych jodnostolc. Natomiast planowaniem i przygotowaniem do
mobilizooyjnego rozwiniecia jodnostok nowo formowanych zajmuje sie tere-
7/ Zasadniczo przedsiewziecia planistyczne w zakresie planowania mobili-

zacyjnego na szczeblu otldzinlu /ZT/ zawiera "Instrukcja o mobiliza-

cyjnym rozwinieciu Jodnostnlt wojskowych", ~~gn, .”zt. Gen. VP 1008/82,
s, 49-50.



nowy npnrat mobillzncyJd iin/

N ktoéry stanowit],; /jrupy orgonlzocyjno-mobi-
lizocyj noM” i stanowisko mobilizocyjne,

Tlonowonio mobil iznoj'd nogo Xx'o; wini ycia odrlziatn /ZT/ rozpoczyna si<
z chwjlrj. otrzymania zadonioX/ i biorgc pod uwag™ » w ti'akcic ‘ego rea-
lizacji moga zachodzi¢ zmiany wytiikajgco gtéwnie z warurivéw osiggania
WSCdJ, nalezy przyjaé¢, zo jest ono procesem ciaggtym. Niezbedne Jest,aljy
dokumentacjo gotowosci bojowej byto systematycznie i tci'ininowo uaktual-
niana, w $lad za zmianami Jakie przynosi codzienne zycie jednostki.

V plonowaniu tynf uwzglednia sie nastepujgce, zasadnicze czynniki:

- miejsce prowadzenia mobilizacjiX/ i termin Jej zakor%\czeniaxl; *

- potozenie oddziatu /ZT/ i stopien zagrozenia rejonu, w ktérym
przewiduje sie proi.adzonie Jej mobilizacyjnego rozwiniecia;

- stopien idcomplotowania oddziatu 7/i jednostelv/przydzioIonych do
X

zmobilizowania/ oraz ich strulitiiry organizacyjno czasu pokojowego i
woj ennego;

- mozliwosci wykoi*zystania do realizacji zadan mobilizacyjnych wtas-

nych sit i $rodliéw , a takze sit i Srodkdw powotywanych w ramach MRANAN
oraz $wiadczon osobistychx'( i rzeczowychX/;
- stan ilosciowy i Jakoéciowyx'/ potrzeb mobilizacyjnych niezbednych

do uzupetnienia mobilizacyjnie rozwijanych jednostelc wojskowych i ich
rozmioszczonie;

- stan techniczny uzbrojenia i sprzetu oraz ustalenia dotyczagce
sposobu i stopnia materiatowo-technicznego zabezpieczeniaX/ potrzeb mo-

bilizacyjnycti ;

- inne ustalenia dyrelctywrie, zarzadzenia i wytyczne dotyczace orga- \
nizaoji przygotowania, planowania i kierowania osigganiem W3G.B.

Poniewaz dziatalnos¢ dowddztw oddziatéw i ZT wojsk lotniczych i
wojsk OPK powinna by¢ skierowana gtéwnie na natychmiastowo i ePelitywne
uzycie w pierwszej kolejnosci dyzurnych sit i Srodkéw do zwalczania
SKP nieprzyjaciela, o nastepnie - po osiggnieciu gotowos$ci bojowej -

catosci podlegtych im pododdziatéw /jednostek/, wymaga to szczego6iowe-
go zaplanowania ich dzialaii i precyzyjnej realizacji wielu przedsie -
wzie¢ przygotowawczych z zakresu osiggania WSGB, w tym i mobilizacyj-
nych,

Do zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie planowania i przygotoxvania
do mobilizacyjnego rozwiniecia oddziatu /ZT/ nalezg takie, Jak:

- okreslenie sposobow i wariatitbw przeprowadzenia mobilizacji zalez-
nie od zadan, warunkoéw lokalowycti, charakteru oddziatti /7ZT/, posiada -
nych mozliwosci, przewidywanego oddzialyivanio nieprzyjaciela i Jogo

wplyxvu na przebieg mobilizacji Itp. ;
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- ustalenie zakresu prz odslywzledé tnobtlizocy JInych i termindéw ich
realizacji oraz sil 1 Srodkéw wydzielanych do zabezpieczenia mobili-
zacji, w tym ostony mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki wojsko -
woj /obejtiiuje ona VTbozpieczenie elementéw bazy mobilizacyjnej PN or-
ganizacje sluZby porzadkowo-ochronnej, inzynieryjna rozbudowe oraz .
maskowanie miejsc mobilizacji itp./;

- zgromadzonio w zapasach oddziatu /ZT/ odpowiednich ilosci $rodJcow

matoriatowo—tochnicznych , icli przechowywanie, konsor\vacja i utrzymanie
w statej sprawnos$ci tecimlcznej i przydatnos$ci ubytkowej, przygotowa-
nie do sprawnego wydawania-, zatadowania i ewakuacjiX/ itp. Sltladowa

czescig mobilizacyjnego rozwiniecia Jednostki wojskowej jest jej za
bozpieozoni e'matorlat-ow o-t ecliniczne,

V sTorzo przygotowan obejmuje ono
przede wszystkim:

- gromadzeni ©, przechowywanie i iitrzymanie /lconsor®%vacJde 1 rota-
cje/ etatowych naleznos$ci sprzetu i zapaséw materiatowych;

- zorganizowaiile wielobranzowych magazynéw, przeznaczonych do
przechowywania sprzetu i wyposazenia naleznego poszczegélnym podod-
dziatlom /grupom mobilizacyjnym/ - magazyny 72K”;

- zapewnienie worunliow szybkiej i sprawnej ewakuacji zapasow

materiatowo-technicznych;

- organizacje dziatania pododdziatowych punktéw wyposazenia

/rpw/AnNy
- opracowanie i utrzymanie w aktualnos$ci dokumentacji matoria-
}owo-tochnicznogoX/ii kwaternilstrzowskiego zabezpieczenia mobilizacji;
- zoi'ganizowanie i utrzymanie sprawnego systemu alarmowania 1 po-

wiadamiania stami osobowego o zarzgdzeniu mobilizacji /wprowadzeniu
WSGD/ a takze opracowanie optymalnego systemu powotania MRA oraz \iru-

chomlonia $wiadczen osobistych i rzeczowych /w jednostkach rozwinie
. S : xX{,.
tych powotania uzupetnienia zasadniczego '/ ;

- uzgodnienie trybu 1 czasii pjrziJdc.ezania komendzie garnizonu obiek-
tow koszarowych, urzgadzen stacjonarnych oraz $rodkéw materiatowo-toch-

nioznyoh pozostov;ionych w wypodicvi op\:szczenia przcz jednostke r/ojskowa
garnizonu;

- systematyczne szkolenie zoinierzy rezerwyx'/ znajdujacych sie na
przydziatach mobilizacyjnych”~'? jednostki wojskowej;

stworzenie warunl<LOw do sprawnego kierowania przebiegiem moblliza-

oyjnogo rozwinieciaXK oddziatu /ZT/, majac na uwadze potrzebe utrzyma-

/ , . -
nia kontaktow z TOAWy , organami administracji y>oustwowoj i jodnost-

kami organizacyjtiyml gospodarki \tspoiecznionej‘X/ Swiadczagcymi na rzecz
danej jednostki wojskowej;
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~ Tijeoic waTT™stlcich zaplanowanycli przodslewaie¢ mobilizocyjtiych
oddziatat /7ZT/. w planio oeiagania WSGH /zgodnie z obowigzujgcymi xvzora-
mi dokumontow/,

W procesie planowania tych przedsiewzie<5 mobilizacyjnych dowddca
powinion sprecyzowac:

- podstawowe zadania dla gtéwnych wykonawcéw przedsiewzie¢ mobiliza-
cyjnych;

- sktad i zadania ZIyMRI™" oraz obsad poszczegdélnych elementéw bazy
mobilizacyjnej;

- zakres oraz sposéb wykorzystania 6wiadczen rzeczowych i osobistych;

- wielkos$¢ e<'nakitadlci” w okresach szlcolenia podstawowego /tylko
dla puldcow lotniczych i w zasadzie tylko kicirowcy. Nie plonuje sie na-
ktadki dla jednostek artylerii rakietowej i WRI', do ktérych przychodza
przeszkoleni zoinierzo z jednostek szkolnych na 8—10 dni przed zwolnie-
niem do rezerwy zoinierzy 1l rocznika/;

- ilos¢ pracownikéw cywilnych na przydziatach organizaoyjno-mobi-
lizacyjnych oraz sposob ich wykorzystania;

- wielkos¢é MIIA, jego wykorzystanie 1 spos6b powotania /do jednostek
o niepetnych stanach osobowych - sitami do pozostatych - sita-
mi MAKNMN 1dCU lub MAJi JW/j

- zakres przedsiewzie¢ zwigzanych z-przekazaniem /przyjeciem/ dla
/2/ okregu wojskowego lub innych RSZ jednostek nowo formowanych /jeze-
li ma takie zadania/;

- wykorzystanie procentu zabezpieczenia stawiennictwaX/ /dostarcze-
niaX// oraz spos6b postepowania z nadwyzkami po mobilizacji;

- zasady uzupetniania stratX/ w czasie mobilizacji 1 wojny;

- formy i metody pracy partyjno-politycznej w czasie mobilizacji;

- zasady materiatowo-technicznego zabezpieczenia mobilizacyjnego roz-
winiecia oddziatu /ZT/, sposoby wyposazenia stanéw osobowych oraz po-
bierania $rodlcéw przechowywanych poza jednostka;

- zakres 1 formy wspoétpracy z TOAW i P,

Wspéitpracujac z komendantem macierzystej WHCU /WSzW/ do obowigzkéw do-
wodcy nalezy:

x/

- gromodzenio /typowanie, rotacja/ rezerw osobowych niezbednych
na uzupetnienie potrzeb mobilizacyjnychX/ oddziatu /ZT/, nadawanie
przydziatéw mobilizacyjnych zoinierzom rezerwy, ustalenie terminéw i
miejsc stawiennictwa, organizacja ich powotania /doreczenie dokumentow
poxvolaniaZ i dowozu itp.

Dowédcy jednostek wojskowych zobowigzani sa do ustalenia potrzeb w

'zakresie ilosci i rodzajow specjalistow niezbednych do vizupelnienla-
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Joclnosteli. mobilizowanych i przesianie tych danycli do macierzystej VKU
oraz przoszlcalaja /w miary iuo*l iwosci/ poborowych™” w specjalnosciach
p ropoxioxvanych przoz WCU, Wspoéitdziatajac z macierzysta UliU m spraxvacli
dotyczacych terytoriolneco gromadzenia rezenv i platiowonia przolovali-
fikowanio zotnierzy rezorwy w ramach ¢wiczen xvojskoxiych , Planowanie
uzupeitnienia potrzeb mobilizacyjnych nalezy poprzedzi¢ gruntowna opa-
liza zadan mobilizacyjnych, sprecyzowaniem koncepcji mobilizacyjxiego
rozwiniycioxl Jednostki mobilizujacer/ i jednostek mobilizoxvanychx"/,
z uxyzglydnieniom warunl®6w oraz posiadanych sit i arodkoxv;

- ustalenie xviolkoéci i witascixvy dobdér zoinierzy rozex*wy przexvidzia-
nych do powotania w ramach MIIA oraz sposéb Jego powotania.

W planoxinniu MRA w odniesieniu do oficeréxv, chorazych i podchorg-
zych rezerwy oraz zotnierzy stanoxvigc..cbh zatogi statkow powietrznych
pobieranych z gospodarki narodowej stosuje siy odpoxvicdnio przepisy
pkt 173-177 i 186-189 "Instrukcji o mobilizacyjnym rozwinieciu Jedno-
stek wojskowych";

— tistalonio zakresit axviadoZeé osobistych i rzeczowych administra-
cji panstwowej i gospodarki narodowej nn rzecz zabezpieczenia mobili-
zacyjnego rozwiniecia oddziatu /ZT/ oraz sposobu ich ~uruchomionia w
ozaslo mobilizaciji.

Planowanie $Swiadczen osobistycli i rzeczowych odbywa sie wediug po-

Obowiazki w zakresie $wlndczeii osobistych i rzeczowych regutxije
"Ustawa o powszochnyju obowigzkii obrony PPJ™. Dziat \TTJ. Dz.Tf. nr 20
z 12.8.1981 r.

- ustalenie xlei kosci pobieranych z gospodarki narodowej s rodlcow
transportowych 1 maszyn no zobozpieczonin potrzeb mobilizacyjnych,

organiy.acja id» pobierania, udziat w kontrolach stanu technicznego 1tp.
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- powotywanie zotnierzy rezerwy bedacych na przydziatach niobiliza-

no ¢éwiczenia wojskowo;

- planowanie "naktadlci" oraz uzupeinienie vqcat6w8/

W celu zabezpieczenia odpowiedniej gotowos$ci bojowej jednostetc woj-
skowych w okresie zwolnienia do rezerwy starogo rocznika oraz szkolenia
podstattowego i specjalistycznego poborowych, i/IQU planujg tzw, "naktad-
ke” zoilnierzy rezerwy na stanowiska i specjalnosci, w ktdorych poborowi
nie zostali odpowiednio wyszkoleni. Decyzjo o tym, jakie specjalnos-
§ci w ramach nolctadlci nalezy uwzgledni¢ w zapotrzebowaniu do \IQU oraz

o0 jej powotaniu, podaje kazdorazowo dowddca jednostki mobilizujacej;

- organizacja uzupetniania strat w czasie mobilizacji i w czasie
dziatan wojennychgl;

- biezgce korygowanie wszelkich zmian zachodzgcych w planach uzupet-
nienia potrzeb mobilizacyjnych itp.

Wyzej wymienione przedsiewziecia ujmuje sie w odpowiednich zeszytach
uzgodnien z wtasciwg WKU /WSzwW/,

Odpowiednie ustalenie i skoirygowanie tych spraw we wszystkich-ogni-
wach realizujgcych i zabezpieczajgcych mobilizacyjne rozwiniecie jed -
nostki wojskowej /oddziatu, ZT/ warurdtuje zaréwnowtasciwy dobdr zot -
nierzy rezerwy i $rodkéw transportowych /maszyn/ pobieranych z gospo -
darki narodowejj jak tez sprawnos¢ ich powotania /dostarczenia/ do jed-
nostek wojskowych, a takze zapewnia pomoc w zapoczatkowaniu i kontynuo-
waniu mobilizacji, rozwinieciu bazy mobilizacyjnej i zakwateroxvaniu
wojska w warunkach poiowych itp.

3.2, Organizacj®a planowania i przygotowania mobilizacyjnego rozwiniecia
na szczeblu oddziatu /ZT/

Planowanie mobilizacyjne obejmujace gtéwnag i decydujgca czes¢ przed-
siewzie¢ zapewniajacych osigagniecie przez oddziat /ZT/ wojsk lotniczych
/wojsk OPK/ WSGD rozpoczyna sie z chwilg otrzymania zadania, wyjasnie-
nia Jego tres$ci, wstepnej oceny waruhlcéw mobilizacyjnego rozwiniecia
Jednostki oraz sprooyzowaixiu przez dowoédce zamiaru /koncepcji/ osigga-
nia WSGD, Na podstawie zamiaru dowdédcy oraz otrzymanych wytycznych

sztab przystepuje do opracowania szczeg6itowego planu osiggania V.S&8B

8/ - ”Ustalenia szefa Zarzadu Mobilizacji i Uzupeinieii Sztabu General-
nego WP nr 018 z dnia 8,3.1985 r, w zakresie planowania, utrzyma-
nia i powolyxvnnia "naktadki",

9/ ~ "Weztowe problemy uzupeiniania wojsk operacyJrrych szeregowymi i
podoficerami rezerwy w czasie wojriy","Biuletyn Informacyjny nr 2
/1"M0/ - rozdziat X,

L doskOT\aletiie Systemu' uzupetniania strat MysSl Wojskowa
nr 3/198".



Contral.ng postaciag w dowoddztwie i sztabie oddziatu /ZT/ Jest wiec
dowoddca. Odpowiada on miedzy innymi za terminowe i realne opracowanie
przez sztab plonu osiggania WTill i za Jego praktycznag realizacje. Zmu-
sza to dowodce do gtebokiej i szczegbétowej znajomosci problematyki w
zakresie osiggania W3GD oddziatu /ZT/, w tym zwitaszcza problematyki mo-
billzaoyjnej, Z kolei organizatorem i lIcoordynatorem prac nad opracowa-
iiiem planu osiggania V3GD jest szef sztabu, ktéry posiada do pomocy st.

oficera operacyjnego ds. mobilizacyJdnycli /st, oficer wydziatu operacyj-

nego/ — osoba ta z racji swego stanowiska Jest na biezgco zatrudniona
do prac mobilizacyjnych. Oficerowie cl jako pierwsi przygotowujg i re-
ferujag dowdédcy wszystkie mozliwe i konieczne zmiany w dotychczasowym

pianlot opracowujag nowo koncepcje 1 propozycje w zakresie realizacji
postawionych /zmienionych/ zadan.

Pozostali oficerowie sztabu, kazdy w dotyczacym go zakresie, wykonu-
je albo czes¢ planu, albo zatgczniki do niego,

Z powyzszego wynUca, ze w opracowywaniu p”~eim osiggania VbGU uczest-
niczy wielu ludzi zajmujgcych rézne stanowiska stuzbowo' w oddztade /ZT/,
przy czym udziat ich w planowaniu Jest zréznioowatiy. Niezaleznie Jednak
od zakresu wykonywanych proc, wyznaczony do opracowania planu zespo6t
ludzi /przez szefa, sztabu/ musi byé nalezycie przygotowony w zakresie
petnej znajomosci obowigzujgcych aktualnie zasad 1 ustalen dyrektywnych,
dotyczgcych zagadnien osiggania V3CD 1 mobilizacyjnogo rozwijania wojsk.
Dlatego tez okres witasciwego plonowania powinien by¢ poprzedzony okre-
sem przygotowawczym, w czasie ktérego gidwnym zadaniem powinno by¢ za-
poznanie catego zespotu uczestniczgcego w procesie planowania mobllizo-
cyj,nego z ta problematyksa.

Osoby odpowiedzialne za dany dziat pracy przystepujac do planowania
realizocji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych /opracowania planu osigagania
WSCD/ powinny doktadnie zapoznac¢ sie z trescig podstawowych dokumentéow
niezbednych i stanowigcych podstawe do planowania. Do dokumentéw tych
zalicza sie:

- zadania mobilizacyjne - przestano z DVL /DWOPK/ dla danej. Jednost-
ki ~/ojskowej;

- etaty i tabele naleznos$ci czasu pokojowego i wojennego Jednostek
objetych zadaniami mobilizacyjnymi oraz Jednosteic przydzielonych na zao-
patrzonio gospodarcze - opracowano przez Sztnb Gonoraltiy

- *In.strukoJ e o mobilizacyjnym rozwinieciu Jfylnostek wojskowych" -
wydano przez Sztab Generalny Wr;

- normy naleznos$ci wyposazenia 1 sprzetu tabolnrycznego w poszczeg6l-

nych dziatacli zaopatrzenia - opracowano przez Szefostwo DWISt szczebla
centralnego /CO07./;
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— szczoGOlowo wytyozno w sproxi3o planowanio mobilizacyj nof - wy-
dano przez sztab DWL /J)WOPK/;

— dyrektywa lub rozkaz przolo':onego w sprawie osigcanla gotowo/icl
bojowej;

— wykaz ZO.|f+*kﬁWx/ wydzi.olonyoti i otrzyntywanych przez Jednostki mo-

bilizujgco i moV>ilj.zowane - przestany przez @O /DVOPK/;

—wyciag z planu przesunie¢ uzbréj Gnj.a i sprzetu technicznego uzy-
tk\A biezgcego — stanowigcego nadwyzke w stosunliu do pogrzeb czasu wo-
jennego —przestany przez IPifL /DWOPK/;

nsygnaty /zlecenia/ bezterminowo”' na pobranie sprzetu i materia-
tow z magazynéw inn>“ch jednostek /sktadnic/ - wystawione przez I)V/L
/DWOPK/;

— aaygnaty /zlecenia/ na przelcozanie w czasie mobilizacji sprzetu i
materiatéw innym jednostkom - wystawione przez DWwWL /DWOPK./;

—plen przydziatéw gospodarczyoli™ Jednostek mobilizujacych ZT i
Jednostek przez rd.o mobilizowanych - sporzadzony przez ZT;

— plan przydziatéw gospodarczych w jednostce mobiliztijgagcej i mobi-
lizowanej - sporzgadzony przez jednostke mobilizujaca gospodarczaX/;

— wykaz ¢i’odkéw transportowych, maszyn i urzadzei'! pobieranych z
egospodarki narodowej a przeztioczonych na pokrycie potrzeb mobilizacyj-
nyoh;

— inno dok\imenty, okres$lajace zakres $wiadczen osobistych i rzeczo-
wych gospodarki narodowej i administracji panstwowej na rzecz Jednost-
ki woj skow ej ;

— ewidonoje sprzetu i materiatow uzytku biezgcego i "ZK” prowadzona
w jednostce wojskowej.

WriUcliwe zapoznanie sie wykonawcéw z trescie® wymienionych dokumen-
tow w zalcrosio dJ.a nich koniecznym jest niezbedno, poniewaz od stopnia
znajomos$ci ustaloti, zasad i norm, uzaleznione jost prawidiowo pod

wzgledem moi~torycznym i Tormalnym oraz realne opracowanie wymaganych

dokumentéw na szczobl\i jednostki wojskowej /ZT/.

Foriity takiego zapoznania - w zaleznos$ci od stopnia przygotowania
kadry oraz oznsu, w Jaltini plan powinien byé opracowany - moga by¢ réz-
no. Moze to byd indytvidualno studiowanie dokumentéw i instr\jlccji, a

nastepnie sprawdzenie droga seminaryjng ich znajomosci, moze by¢ r*ow-
nloz realizowano w formie zorganizowanego szkolenia a nastepnie indy-
widualnego studiowania zakohczonego sprawdzianem.



3.3. Tyeld.6 procy dow/ulcy i oficeré6w sztabu oddziatu /ZT/ w yrocosie
pi enowonio »iiobJllzpcy]j riof*o

Sclioinat dziatonin dowddcy i oficerow sztabu oddziatu /7ZT/ w zakresie

plonowania inobilizocyjnego powinien obejmowac¢ nastepujgce przedsiewzie-
cia /czynnosci/:

a/ ANALIZA ZADANIA:

n Anolizo zadania mobilizacyjnoceo Jest czes$ciag skitadowg oceny sytuacji.

Prowadzona jest mysSlowo przez dowddce i polec« tio witasciwym zrozumieniu
zamiaru przetozonec®» zadania wtosnec® ”» ustaleniem océlnych wnioskéw w
Kolcrosio uzycia /wykorzystania/ posiadanych sit i Srodkéw oraz wpiywu
okreslonych worunJdcéw na wykonanie togo zadania, jak réwniez okresleniem
terminéw realizacji najwazniejszych przedsiewzie¢ z tym zwigzanych.

Analize zadania mobilizacyjnoco prowadzi osobiscie dowddco lub z
udziatem swoich stuzbowych zastepcéw bezposrednio po otrzymaniu zadania
od przetozonego, w czasie ktdorej powiiilon uwzgledni¢:

» otrzymano zadanie /zadania/ mobilizacyjne i czas jogo wykonania;

e liczbe jednostek przewidzianych do zmobilizowania, ich charakter,
sposéb i czas rozwiniecia;

— mozliwos$ci wykonania postawionych zadan posiadanymi sitami i $ro-
dkami w nakazanyoti terminaoli, kolejno$¢ rozwijania jednostek i miejsce
loh rozwiniecia oraz ioh wptyw na sposéb i forme planowania przodsie -
wzie¢ mobilizacyjnych;

— matorlatowo-teohniozno zabezpieczenie potrzeb poszczegdlnych jed-
nostek /pododdziatow/;

-~ fonue i sposéb opracowania dokumentéw planu osiggania 1/SGD, ter-
miny i kolejnos¢ loh opracowania oraz ustalenie wykonawcoéw;

— fox*tny i zakres wspoitpracy z IiTKU /WSzW/ i orgatiaml terenowej admi—
nlstx*BOji panstwowej, zabezpieczajgcymi mobilizacyjne rozwiniecie od -
dziatu 7/Z7T/;

—wnioski z przeprowadzonej analizy zadania — Jako podstawa zamiaru
mobiliragyjnego rozwiniecia oddziatu /ZT/ w ramach osiggania VW/SGD i wy-

tycznych do planowania mobilizacyjnego dla oficeré6w sztabu.
b/ kalkulacja CZASU:

Kalk\xlaoJe czasu prowadzi osobiscie dowdédca /3ub z udziatem szefa
sztabu/ réwnolegle z analizag zadania, uwzgled»\iajac w niej:

— czas otrzymanego zadania;

— termin zatwierdzenia planu osiggania V5tID przez przetozonego;

— czas nu opracowanie p3anu;
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- termin wprowadzenia plonu w zycie;

- 0zas mipdzy zatwierdzeniem planu a v/prowadzeniera go do praktycz-
nej roallzocji /jogo wykorzystanie/.

Tak przeprowadzono kalkulacja czasu umozliwia dowddcy okresSlenie
ozasu rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych przedsiewzie¢ planisty-
cznych 1 Jest konieczna podczas wydawania szczego6towych wytycznych do
planowania mobilizacyjnego. Szczegdétowego rozllozenla ozasu przeznaczo-
nego no opracowanie dokumentéw planu z okres$leniem konicretnych przed-

siewzie¢ planistycznych dokonuje szef sztabu /po otrzymaniu wytycznych
od dowddcy/.

c/ ZAMIAR:

Na podstawie wnioskéw z analizy zadania oraz kalkttlaojl czasu dowdd-
ca wypracowuje zamiar, w ktéorym powinien okres$li¢ sposéb realizacji po-
szczegb6lnych przedsiewzie¢ mobilizacyjnych, w tym réwniez w warunkach
zaktécen spowodowanych oddzlatywanicun przeciwnika, uwzgledniajac w nim:

e zadania mobilizacyjne oraz spos6b Jego realizacji w poszczegélnych
stanach gotowos$ci bojowej /miejsce 1 sposéb mobilizacyjnego rozwinie-
cia, ukorapletowanie, potrzeby mobilizacyjne itp,/;

< zakres oraz spos6b rozwiniecia bazy mobilizacyjnej /jed wzmocnie-
nie/ oraz organizacje kierowania prooesem osiggania VSGrB;

@ spos6b wykorzystania $wiadczen osobistych i rzeczowych;

- zakres wspoétdziatania z WKIl /WSZ¥/ oraz TOAP w zakresie uzupetnie-
nia potrzeb mobillzaoyjnyoh;

- gidbwne przedsiewziecia zabezpieczenia prooeau osiggania ¥SGB;

- terminy 1 forme opracowania dokumentéw planu osiggania ¥SGB,

Istotnym elementem w pracy dowddcy Jest wiec wyrazne sprecyzowanie
zakresu, formy 1 rodzaju przedslewziedé, ktére powinny byé zrealizowane
w ramach planowania mobilizacyjnego przez sztab oddziatu /7ZT/, Po spre-
cyzowaniu zamiairu dowédca na odpraxvie z udziatem wyznaczonej kadry za-
poznaje Ja z wnioskami z analizy zadania, powzietym zamiarem oraz wyda-
je okreslone wytyczne w celu przygotowania przez nich meldunkoéw-propo-
zycji do oceny warunlcow mobilizacyjnego rozwiniecia i opracowania posz-
czeg6lnych dolcumentéw planu osiggania ¥SGB,

d/ lyYTYCZNE:

¥ytyozne, w zaleznos$ci od stopnia prssygotowania oficeréw sztabu,Jak
rébwniez tej kadry, ktdéra doraznie uczestniozydé bedzie w planowaniu,mo-
ga byé bardziej lub mniej szczegétowe 1 stawiane bezposrednio poszcze-
g6élnym osobom funkcyjnym lub tylko zastepcom dowddcy oraz szefom stuzb
/wydziatéw/ i dowédcom bezposrednio podlegtym dowddcy oddziatu /7ZT/ i
moga obojrao:vao;
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- rodzoj i zakres przorlsiewzl wymafjoJacych szczccél owogo zaplo-
Ttowcmio w postaci kotiltret nych dokumentéw, v tym ocene zaci’c>*cnlo i
wptywu oddziatywania nloprzyjacl cto no przebioG »lObllizacy jtjego rozwi-
niecia oddziatu /727T/;

- organizacje przyjecia potrzeb mobilizacyjnych, w tym liczbe orga-
nizowanych PPW, Jak réwniez odpowlodzinlnycb za ich organizacje;

- zakres wykorzystania Owiadczou osobistych 1 rzeczo”yych;

- ustalenie form i zakresu wspoOtpracy z TOA¥ i P i imiymi instytu-
ojaini zabezpieczajagcymi mobilizacyjne rozwiniecie oddziatu /ZT/;

- wyznaczenie odpowiedzialnych ze wykonanie poszczegélnych dokumen-
tow planu osiggania WfcGB, sposobu ich opracowania i zawartej tresci;

« organizacje zarzadzania /alarmowania/ i kierowania procesom o0sig-
gania WSGB;

- okreslenie terminow zakonczenia realizacji przedsiewzie¢ zwigza-
nych z opracowaniem plonu.

Roéwnolegle z wytycznymi dla oficeréw sztabu, dowdédca wydaje zarzg-

dzenia wstepne dla podlegtych Jodnostélc /pododdziatéw/. Jest to zalez-

ne od konkretnej sytuacji i dotyczy najpilniejszych zadan oddziatu /727T/,
Jak i wstepne zadania dla pododdziatow /oddziatéw/, wytyczne do prze-
prowadzenia rekonesansu nowych RA, przygotowania meldunkéw i Innych

pomocniczych materiatéw niezbednych do planowania mobilizacyjnego itp,
z uwzglednieniom ich mozliwosci i warunkéw, w Jakich beda realizowaty
mobilizacyjne rozwiniecie /warunlcl koszarowe, magazynowe, potozenie,
stopien ulcomplotowanio, zadania bojowe itp,/.

Po ogtoszeniu przez dowdédce zamiaru i wydaniu wytycznych sztab przy-
stepuje do opracowania plonu osiggania WSGI3, Oprocowonio wlnsci\fego
planu oraz okresSlenie zakresu przedsiewzie¢ i sposobu ich realizacji -
zwiagzanych z planowaniem mobilizacyjnym - Jest Jo<Mlnym z zasadniczych
zadan'dowdédcow i sztabéw wszystkich szczebli dowodzenia.

Otrzymano zadonie w zoltreslo oslngania WASGB oraz posiadano sity i

Srodlci do ioh roalizocji sa olotuentami obi olttywnymi. Natomiast wypra-

,cowonio /przyjecie/ optymalnych sposobéw i form realizacji tycti zadan,
a w nich i przedsiewzie¢ mobi lizo cyjnycli, to elementy subiektywne,
uzalezniono od inwencji plnmijgoego sztabu —celowi tomu stuzy:

o/ OCENA WAJtUNIVEW PRZEPROWADZENIA tlIOiilLIZACJT:

Prowadzi Ja dowddca /szef sztab\i/ rownoczostiie z wypracowywaniem
przez sztab poszozogdl nycii dokumetjtow planu osiggania VAJd) w celu usta-
lenia mozliwie wszystkich czynnikéw majacycli wptyw na proces przygoto-

wania i przeprowadzenia mol>illzooJ1, ityprncowo ni n ivlasci'#ycb wnioskow
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i ustalenia stosownych przcdsi®iwzie6 zapGx«fniajgcych wykonanie otrzyma-
nego Zadania mobilizacyjnego, a dokonuje togo na podstawie moldunlcéw
swoich zastepcow i oficerow sztabu /szeféw wydziatéw, szeféw rodzajow
wojsk i stuzb/, W ocenie tej w zaleznos$ci od metody pracy, mogg uczest-
niczy¢ zaréwno przedstawiciele poszczegélnych komoérek sztabu, jak i po-
szczeg6lni oficerowie odpowiedzialni za opracowanie konkretnych doku-
mentdw w celu przedstawienia swoich mozliwosci oraz sposobdéw realizacji
otrzymanego zadania w zakresie ich dotyczacym,

Troscia oceny warunlcéw /sytuacji/ mobilizacyjnego rozwiniecia powin-
no byé¢:

e Ocena zagrozenia garnizonu /rejonu rozmieszczenia/ oraz wnioski do-
tyczgce przeciwdziatania przewidyayanym zakitéceniom w procesie mobiliza-
cyjnego rozwiniecia /charakterystyka garnizonu, rejonu, mozliwos$ci nie-
przyjaciela i wpltyw jego oddziatywania na przebieg mobilizacyjnego roz-
winiecia, propozycje w zakresie przeciwdziatania skutkom jego oxtentual-
nego dziatania itp,/;

- zadania mobilizacyjne jednostki, sposéb i terminy jogo wykonania;

- ocena mozliwosci wykonania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w posz-
czegblnych stanach gotowos$ci bojowej i w nakazanym czasie oraz ol<res$-
lenio potrzeb w tym zakresie /sity i $rodki wilasne, MRA, Swiadczenia
osobiste 1 rzeczowe, orgonlzacja alarmowania i powiadamiania itp,;

- okreslenie potrzeb w zakresie liczby oraz ustalenie odpowie-

dzialnych za ich organizacje;

- organizacja powotania i przyjecia uzupetnienia zasadniczego z re-
zerwy i gospodarki narodowej /okresSlenie potrzeb mobilizacyjnych sta-
nie osobowym i $rodkach transportowych pobieranych z gospodarki narodo-

wej z podziatem na poszczegélne WKU, w tym procent zabezpieczenia sta-
Wienniotwax‘/, "naktadlca” ', MRA , organizacja AX i PX/, sktad i zada-
nia elementéw bazy mobilizacyjnej - PKI**, PRTM™ i. ewentualnie PPZbNA,
narastanie ukompletowania w kolejnych wi>yzszych stanach gotowosci bojo-
wej itp,/;

- przedsiewziecia w zakresie zabezpieczenia bojowego procesu osig-

gania WSGD; ocena mozliwos$ci rozmieszczenia jednostki /jednostek/ w

przydzielonych /m MSD/ po przyjeciu potrzeb mobilizacyjnych, w tym
wykorasystonlo zabudowan i budynicow mleszlcalnych na potrzeby rozwinie-
cia elementéw bazy mobilizacyjnej i zakwaterowania wojska /przyjmowa-

nych w ramach $windozen na rzecz obrony kraju/ itp, ;
— ocena mozliwosci tejrytorialnogo ' uzupetnienia potrzeb mobilize-
cyjriyon jednostki /jednostek/ i jego wptyw na toruiin zakonczenia mobi-

lizacji ;
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sposoby oraz zakres wspoitpracy v. TOAW i P /kierowanie mobiliza-
cyjnym rozwinieciom, dziatania v wypadku powstania zaktécen -
ifcp./;

— mozliwos$ci matoriatowo—tochnicznogo zobozj"tiecze«ilo procesu mobili —
zooyjnego rozwiniecia Jednostki, w tym 1 przydzielonych do zmobilizowa-
nio ;

» spos6b oraz tormin przd<azania obioktéw koszarowych /lotnisk/ i
tiedwyzolc notorialowych po wyjsciu Jednostki na klorutiek operacyjny
/kO{jo dotyczy/,

e Wwyniku przeprowadzonej oceny dowddca /szof sztabu/ podejmuje /pre-
cyzuje/ nojberdziej optynlalng. koncepcjo mobilizacyjnego rozwiniecia od-
dteietu /7,T/, ktéra w szozogdétech rozpatryi/nno Jost przez sztab w okres-

lonych dokuwonteoh planu osiggania WSGB.

f/ KONCEPCJA MOBILIZACYJIJNEGO ROZWINIIj:CIA - my$l przewodnia, okres$lajgca
spos6b wykonanie zodanio mobilizacyjnogo rozwiniecia wojsk /jednostki
woJeAtowej/ srortnulowaue przez dowdédce na podstawie wnioskéw z analizy
Badania i oceny warunkéw przeprowadzenia mobilizacji - przedstawiona w
rorwie dokumentu /w czes$ci graficznej na schomncio. Obejnaije ono roali-
Baoje W 6o0lslo okresSlonym czasie podstawowych przedsiewzie¢ mobillzooyj-
tgrch w poati®“zogélnych WaGD, sktadajacych sie no wykonanie postawionych
tMd«in ttiobillaacyjnyoh.

V swej trosci p.ojf<

e~ Badsiiia realizowano w poszczegdélnych stanacli gotowos$ci bojowej oraz
BpCBOtTy ich wykonania;

m urlojsee i czas realizacji poszczegdlnych przedsiewziec;

e slly 1 $Srodki przewidziano do wykonania poszczegdélnych, przodsle-
WBigo)

e sposOb przojscio z© 6trulctui'y organizacyjnej czasu no wojenna.
Uktad katioopoji przedotawla zatgcznik nr h.

OpréoB wymienionych zadan /czynnos$ci/ dowddcy i sztabu w zakresie
plsnowaciis mobilizacyjnego, wystepuja takze inno /zwltaszcza na szczeblu
ZT/, do ktérych mozna zaliczyé:

e sprawowani© nadzoru nad organiznoja i planowaniom procesu osigga-
nie WbGIl w podlegtych sztabach /J©dnostkacli, pododdziatach/;

— nadzd6r nad przechowywaniem, konserwacjg oraz utrzymaniem w statej
sprawnos$ci technicznej sprzetu 1 matoriatéw "ZN";

- orgonizowanio i prowadzonln szkét enio kadry dowddczej sztai)u i
podlegtych Jednostek w zakresie osiggania VSCn, w tym i planowanie szko-

lenia zotnlorzy rozorwy bedacych na przydziatach niobitizacyj t\ych;
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- kontrole stanu przyfjotowou mobilizacyjnych w podlegtych Jednost-
kach /pododdziatach/, a we wspotpracy z WIW - w TOAP i jednostkach or-
ganizacyjnych gospodarki narodowej $wiadczacymi na rzecz mobillzacyjne-
go rozwiniecia tych jednostek;

- dokonywani o analizy 1 opracowywanie wnioskéw w zakresie doskonale-
nia procesu osiggania WSCIU;

- powiadainlanlo podlegtych wojsk o zarzadzeniu WaGU oraz kierowanie
procesem ich osiggania.

Kornicowym rozultateia realizacji przedsiewzieé¢ planistycznych zawar -
tych w przedstawionym powyzej schemacie dziatania dowéddcy i sztabu po-
winny by¢ konlcretno ustalenia dotyczgce sposobdw realizacji poszczegol-
nych przedsiewzie¢ mobilizacyjnych, ujete w odpowiednich dokumentach
wchodzagcych w sktad planu osiggania WSGB oddziatu /ZT/, a pO jega opra-
cowaniu /i zatwierdzeniu przez przetozonego/ zapoznanie z nim catego
stanu osobowego Jednostki /sztabu ZT/ w zakresie ich dotyczacym.

Schemat dziatania dowddcy 1 sztabu oddziatu /ZT/ przedstawia zatgcznik 3.

0O wartosci i realnosci planowania mobilizacyjnego, stanowigcego
istotny element pracy dowddcéw i sztabdédw wszystkich szczebli dowodzenie,
decyduje praktyczna realizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ /plan stanowi
podstawe organizacji mobilizacyjnego rozwiniecia Jednostki wojskowej w
ramach osiggania WSGD/, Stad tez gtéwny wysitelc dowddcéw 1 sztabdébw powi-
nien by¢ skierowany na zapewnienie wysoce sprawnego i szybkiego wykona-
nia w prolctyce zadan w zakresie osiggania WSGD, a opracowane doktuiienty -
dostosowane do danego szczebla dowodzenia - powinny umozliwia¢ swobodne
postugiwanie sie nimi w toku praktycznej realizacji tego procesu i w
maksymalnym stopniu utatwia¢ kierowanie tym procesem, zwtlaszcza w wypad-
ku powstania zakidécen. Tres¢ tych dokumentéw - na kazdym szczoblti dowo-
dzenia - zalezy od konkretnych zadali, warunlcow organizacji dziatan
/przedsiewzie¢ mobilizacyjnych/, polozenia rejonu rozmieszczenie, stanu
i organizacji zabezpieczenia bojowego, specjalnego /zabezpieczenie mo-
bilizacyjnego rozwiniecia przez TOAW i P/, materiatowo-technicznego itp, ,
natomiast, rodzaje i forma okreslona Jest w przytaczanych Juz dokumen-
tach,
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z AK o Cz ENI E

Przedstewlona w niniejsz”™”i slirypcie probieiiiotyka stanowi tylko czes$¢

zagadnien dotyczacych pleriownnia mobilizacyjnego rozwiniecia wojsk lot-

niczych 1 Tifojsk OPK i sposobéw ich rozwigzywania na poszozogélnych
szczeblach dowodzenie, ’'*ystarcza to Jednak do stwierdzenia ztozonosci
tego problemu, wymagajgcego — dla wtasciwej i zgodnej z ustaleniami dy-
rektywnymi Jego realizacji - wykonania przez sztaby i wojska wielu
przedsiewzie¢ organizacyjnych, planistycznych i szkoleniowych. Majac na

uwadze, ze Jako$¢ wykonania wspomnianych wyzej przedsiewziec¢ zalezy od
stopnia przygotowania standiy osobowych jednosteli \iiOjskowych i sztaboxv ,
a zwtaszcza kadry kierowniczej odpowiedzialnej za ich realizacje oraz

roaltios¢ opracowac¢ i plan6é\y - zagadnienia te zostaty przedstawione w
tym opracowaniu,

NInitejszy skrypt jest niateriatom podstawowym a Jogo przestudiowanie
zapewni witasciwe przygotowanie sie do ¢éwiczou grupowych i praktyk w jed-
nostkach wojskowych. Przedstawiono tu probleiny, ktére maja decydujacy
wptyw na opracowanie koncepcji mobilizacyjnego rozwinigecia mwojsk /jed-
nostek wojsko”™wych/ i pozostalych dokumentéw planéw osiaggania V9GB w

oparciu o obowigzujgce zasady, w zaleznos$ci od charakteru, roli i zadan
oddziatu /ZT/ czy wojsk, '
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Zatgcznik 2

CZYNNOSCI DOWODCY I SZTABU WOOSK LOTNICZYCH /WODSK OPK/ PpOCZAS PLANOWANIA
MOBILIZACYDNEGO

/ ,
CZ*t"ivINc'Cl DOWODCY WL /WOPK/ CZYNNOOCI SZTABU WL /WOPK/
i ! Udziat szefa sztabu i zastepcéw “1
ANALIZA /ZROZUMIENIE/ ZADANIA A1 dowédcy WL /WOPK/ w analizowaniu |
SPRECYZOWANIE ZAMIARU * zadania mObilizacyjnego WL/WOPK/ j

kalkulacja CZASU

SPRECYZOWANIE WYTYCZNYCH VA"DANIE ZARZ"DZeh WSTEPNYCH
dla szefa sztabu, zastepcow, dla Wojsk /sztabow/
szefow rodzajow wojsk 1 stuzb Przygotowanie orientowania

©obllizacyjnego /odprawy/

Kierowania orientowanlam gsobllize*

cyjnyca /odprewg/ w sztabie WL ORIENTOWANIE HOBILIZACYONEV
/WOPK/
Zapoznanie zastepcow dowddcy 1 sze-
OGLOSZENIE ZAMIARU fow stuzb z zamiar«® dowddcy WL
/WOPK/

VIrFYDANIE FAKTYCZNYCH

szefowi sztabu, zastepcom, Otrzymanie y%ggﬁinych od dowddcy WL
szefom stuzb

OCENA WARUNKOW MOBILIZACYJINEGO Opracowywanie kalkulacji meldunkow
ROZWINIECIA: i propozycji

e ocena nieprzyjaciela, wnioski;

Uzgadnianie wspétdziatania z posz-

= ocena sit 1 srodkow whasnych, czeg6lnymi OW i innymi rodzajami

wnioski; S

» Wef WOjSk

zacyjn0, wnioski Meldowanie wnioskow i propozycji
KONCEPCJA MO31- I
LTZAGYONEGO
ROZWINieciA
WOJSK

OPRACOWANIE PLANU MOBILIZACYJNEGO
ROZWINIECIA WOJSK

OPRACOWANIE:

eplandéw zabezpieczenia nob, rozw*;
MEE?EWQEéEJﬁééEW%E%még{APLANU edokunentoéw poaocniczych« sprawozdawo

czo*Infornacyjnych» zdtecznikéw itp

* OPRACOWANIE ROZKAZU W SPRAWIE -~
I GOTOWO™NBOJOWE] J

n OPRACOW""E ZARZADZeS"/wW yCZNYCH/*" 4
~ SPECJALISTYCZNYCH

A UDZIAL W POSTAWIENIU ZAOAN MOBILIZA-
I\?SSI?‘@E@\EN%@SA CYJINYCH PODLEGLYM DOWODZTWOM
/SZTA80TV

I/ Wczasie orientowania nobilizacyjnego /odprawa oficerow biorecych udziat w planowaniu eoblliza-
cyjny«/ dowddca zapoznaje z otrzymany» zedaniem* wnloakani wynikajecyei z Jego analizy oraz
gtownyei problenaei wynagajecyni rozetrzygniecia* decyzji lub wyjasnienia.
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KONCEPCJA MOBILIZACYINEGO ROZWINIgCIA ZWIAZKU TAKIYCZNEGO

/wnriatit przyktadowy/

A. ZADANIA REALIZOWANE W POSZCZEGbLNYCH STANACH GOTOWOSCI BOJOWEJ;

PEINA GOTOW”t BODOWA

ZT raclizuj«c wazyatkle przsdsieg-
wziecla atanéw podéradnich powotuja
cato$¢ uzupatnienla potrzeb nobl>
llzacyjnych 1 oalaga atan PiG8
H MSO /RV w nakazanych taralnach

stata GOTOWOSt BODOWA

ZT zachowuja zdolno$¢ do wyko-
nania zadan aoblllzacyjnych.
Posiada zorganizowane 1 przygo-
towana do rozwiniecia alananty
bazy Boblllzacyjnej oraz utrzy-
mujg w gotowosci technicznaj I
uZytkowaj zapasy sprzetu i aa-
teriatowo-tachnlczne.
Dysponujg do wykonania tych
zada¢ nastepujecynl sitami

PODWYZSZONA GOTOWOSt BODOWA

ZT realizuje w garnizonach ustalona
w haraonogramle zadania majecs na
calu podnlsslenls w jednostkach woj-
skowych gotowos$ci do przeprowadzania
mobilizacyjnego rozwinigcia w kolej-
nych stanach gotowo$ci bojowej

----GOTOV«)!>t BODOWA ZAGROZENIA WODaiNBCO

T

Dadnostkl wojskowa rozwinigta

/i rozwijana "SA"/ rozwijaj« alsmsnty
bazy mobilizacyjnej w MSO /RA/» powo-
tuie w trybie alarmowym brakujece do
petnych atatéw uzupeinienie z rezerwy.
Pozostata jednostki powotuje MRA,
uruchamieje $wiadczenia, rozwijaj«
elementy bazy mobilizacyjnej /w MSO,
RA/ i osiogaj« gotowo$¢ do wykonania
;zada¢ bojowych./rozwiniete/ lub dal-

Zatacznik k

PELNA COTOY{O”™ BODOWA

Pozostata jednostki dokonuj« peitnego

mobilizacyjnego rozwinigecia /w MSO, RA/
powotujec uzupstnlanls zasadnicza oraz
oslegsje stan peinej gotowosci bojowej

1 $Srodkami. szych, zada¢ ;«o”~lizacyjcych /pozo-

statp/
/ml,
B. MIEDSCE | CZAS REALIZAODI PRZEOSIEWZIEL MOBILIZACYDNYCH;
Godz. Godz.
Przekazania sygn. 1 WKU
Godz. Godz. Uruchoaisnls AK j.w ., MAK WKU, do TOAP
vV - — — f— . . . - . . P— .
- 4 ; wprowadzenie cieglych dyz.kadry wycizielanie zaigZkow' do j.w. ht
Uruchomienie MAK WKU i AK j.w. I Oddziatl S*®" Srodki »
: /podod-5 osobowy | transportJ . ) )
Al Skoszarowanie niezbednej kadry Doreczania dok. powotania Zoin. lak-p
) o J llosc¢ uko™ Wzmocnienie ochrony oblektéw -Tez. )
Ii)é)zr.eczenla dok. powotania zoin. ‘;"_O_ - T._ - %__ Sprawdzenia i utrzymanie tecznoscl Rozwiniecia slsisntéh bazy oob. Uruchoaianle AKIP TOAP
two, | . . jow. roz. .
Rozwiniecia elan. bazy mob. j.w, 5 sztab 1120 !'90 Odwotanie Zotn.z przepustekc«urlopéw o i
.rez, ¢ Y ! Rozwiniecie elsasnt'éw RozWjlRigcld i Wezb
— - ddow J297 J85 . mbazy mob. j.w- pozostatych
Rozwiniecie elem. bazy mob. j .w. Przeprowadzenie rekonesansu RA, /bez PPW/
! 11 dr ! 280 80 drOg dojazdowych, obiektéw itp.
i Pobrania sprzetu przechowywanego
ta2dr laas 170 Uaktualnienie dok, mob. 1 zapo- > 7« jedno’;tkee P Y 9
Przyjecie uzup. zasadn. do J.w. * 13 j Iqu T 30 'trzebowan do VAU /vacaty,naktadke/ , .
rozw, « 1 Przyjecia uzupetn, zasadn. do Dowdz toinTf*y 1
10 Przyjecie ~fiA | Swiadczen do j.w.» 14 dp j.w. roz. MRA 1 Swiadczaé <fa dostarczania sr.transp.
sk i nf 7 pozoatatych
An
1 inie-
12 Rozzlwﬂ{iec‘azggw Ij %9 ak i nf ﬁ;’;yg. bazy mob. do rozwinie WKU
I l o 10 . :
A 'y Osiagniecie P{G6 przez J.w, 022 dr ~ 187 I~ Rozwiniecie PPW j.w, ak 1 nf m
fiRA.
60 ! .
Ewakuacja sprzetu 1 zapostw J23 dr j 87 j35 10 12 Oslegnlecle got.do wyk.dal- Ekat ir Rp<yJIQCis 1 wetalania
16 do RA L [ r— _szych zada¢ .. . P "uzupatnT-zssadnlccager
Przyjecie i wcielenie uzup sareamd*  a« d asadaeaaaa ™ awaal Rozkonserwowanla sprz. u 14 Oslegnlecle PIGB przez j.w.
18 . . o :
zasadn. do -j.w, sk. 1 nf Sg\a}é%%asél‘.lbsbzllaaa"lseo 2S0 53 techn, 1 uzbrojenia ZN* roz.
20 16 Ewakuacja sprzetu 1 Zmnssoéw
. 20 Przygotowanie mag, do sprawne- 20 do A
24 Osiegnlecle PIGB przez J.w. NI go wydawania’ zapaséw
Przejscia do 2XA
||- X 22 i i
n ' Szkolenia zgrywajece w J.w, ~ Oalegnigcls PIGB przez j.w. NI
/zgry.vanla bojow«/ 24

Szkolenia zgrywajeca*/
. 20 [/zgrywania~jowe/ i

. Realizacja zada¢ bojowego
24 Estad h h 6
stadowanie ruchomych zapasow, ., zabezp. oaleganle WSGB
42 mat. 1 tachn. na posiadane

Srodki tronsportowe

Oslegnleeia PIGB przez j.w. N2

| 48 N Oslegnlecle PIGB przez y.n. K2

Cj SILY 1 ~00KI PRZEWIDZIANE DO WYKONANIA POSZCZEGbLNY jH PRZEDSIEWZIEDb i

0. SPO(B PRZEISCIA ZT ZE STRUKTURY POKQIOAE] NA WOIRNNA:

lara3« ««ao «««a«« rhs

Bwaai««K B aa s«Bat «aaaa Bnaaxtammimummmmanm

8 stata gotowos¢ boj. | Gotowos¢ bojona zagrozeni) wojennego ecel=V I
?/po%dgéagi*a}/ . sity 1 Srodki
5 s ewidencyjny ; Powotanie uzup. zasagy, gl - Swiadczenia

I I stan 1~ | $p. IS jatan % 1Sr. i stan | 0r. '
;3 T'[ oeob.i ukonplt trir;— ||ukoop!|osob. 'uké%pl It%nap.juk%pl, osob. | tran- SE%‘B_ I| %.':énap_?

1~ Qx | 1

B’TTT‘B,V\&/W\B.IWHIW\B’\IW\BI&[’B(\aBBJ(W IV\BaIV\ﬂ>I IVW\KIVW\BlJ Iaa«IVWV v mmmmmm;im mmmmm E
«Otwo. sztab ? 120 » I 8 *0 | 13 . loosij 100
OO, S2tab o s . P A -
g ddow 77 j &8 ¥ ! 7% 5 100 I 100 S
y.Kee . e e e ... -— — = — J— ——
Vi dr § 2l & il W i AD T 70 100 { 45 1 100 H
s 12 dr 2455 70 | A ! 45 12 %1 81 5% Y«

13 dr RARETo SRR o ERNPP R o 491 a4 5T 178 1 41

14 dr i - h- 1 7 410! M1 21 14 5 j10 . "
21 dr } 20 & | = I  ; H i 1001 12

22 dr 1 B7t 7S5 150 80, Bl 8&Oj 2

23 dr’ r 8 B 137 Je0 ;, B W[ 5 16

't ! 1 ! i 5 t i

1521 % 128 1 B 372 1 75 S 133 75 18 | 1968 | 439
V)Y QR TR d iaaaaaailaaaaaai Immmmmm'&I*C ib4 mBnaawaBAaawaa
WAGA: Wielkos¢ potrzeb $Swiadczen dla Jednostek waa_sie w%ranicach:_ ) )
- Swiadczen osobistych - 7-10%% w stosunku do Jego rzeb mobilizacyjnych;
- svwgg:_zen _rzeczhovwch /srodkow transportowych/™ « 14-15% w stossnku™ do” potrzsb
mobilizacyjnych.
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