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W S T ę P -  GIi2iEZA PltOULIiMU

S ta ły  roKwóJ 1 dosk on a len ie  ćrodków w a lk i w o jsk  OPL, w prow adzenie do 

u zb ro je n ia  nowych rodza jów  b ron i p r z e c iw lo t n ic z e j ,  i lo ś c io w y  i  ja k o ś c io ­

wy w zro s t p o te n c ja łu  ogn iow ego, a tak że  d osk on a len ie  s tru k tu r  o rg a n iz a ­

cy jnych  i  zasad  bo jow ego w yk o rzys tan ia  s i ł  i  środkóiy OPL w o jsk  lądowych 

’ sp ra w ia ją , że  dowodzenie obroną p r z e c iw lo tn ic z ą  we w spó łczesnych  warun­

kach j e s t  procesem złożonym  1 wymaga zarówno sprawnego p rzygo tow an ia  

w ojsk  OPL do d z ia ła ń  bo jow ych , ja lc  1 operatyw nego i  sku teczn ego  k ie r o ­

wania n im i w w a lce .

A k tu a ln ie  s z c zeg ó ln ego  zn a czen ia  w s f e r z e  t e o r i i  i  p ra k ty k i dowodze­
n ia  n ab ie ra  posztik lw an le optym alnych i  ra c jo n a ln ych  ro zw ią za ń  w d z ie d z i ­

n ie  k ie row a n ia  s iła m i i  środkami OPL podczas o d p ie ra n ia  n a lo tów  n ie p r z y ­

j a c i e l a  p ow ie trzn ego  na p oszc zegó ln ych  s zc zeb la ch  dow odzen ia« K ierow a­

n ie  v a lk ą  w trzec im  wym iarze -  w ś w ie t le  co ra z  b a r d z ie j  z ło żon ych  wa -  

runków prow adzen ia  w allci ze  środkami napadu p o w ie trzn ego  n ie p r z y ja c ie ­

la  o ra z  ak tu a ln ego  stanu i  m o ż liw ośc i systemu dow odzen ia wojskam i OPL ■ 

b y ło  1 p o zo s ta je  problemom, któremu tow arzyszą  k o n trow ersy jn e  p o g lą d y  

1 s tanow iska , zw ła szcza  w k w e s t i i  je d n o l i t y c h  zasad i  p rak tyczn ych  r o z ­

w iązań . T rzeba  p r zy  tym p o d k r e ś l ić ,  i ż  w t e j  d z ie d z in ie  t e o r ia  dowodze­

n ia  n ie  zawsze dotrzym u je kroku dynamice przem ian  o rg a n iz a o y jn o -s tru k -  

tu ra ln ych  o ra z  ilo śc iow o -ja lcośc iow ym  przeobrażen iom  w p o t e n c ja le  teo h - 

n iozno-bojowym  i  m ożliw ośc ia ch  s i ł  1 środków OPL. N a le ży  rót^nież nadm ie- 

n lć f  że  dosk on a len ie  i  ro zw ó j środków /systemów/ dow odzen ia , zw ła szcza  

zautomatyzowanych systemów ld .erowania wojskam i OPL, n ie  i d z i e  w zgod n e j 

p a rze  z  dynamiką rozw o ju  i  wdrażaniem do w o jsk  te c h n ik i b o jow e j / środ ­

ków w a lk i/ . Jesteśm y w ła ś n ie  w e ta p ie  p rze jśc iow ym , k tó jry  ch a ra k te ry zu ­

j e  s i ę  m iędzy innymi tym, że ;

-  po p ie rw s z e ; zw ią zk i tak tyczn e  i  o d d z ia ły  ra k ie to w e  w ojak  OPL po­

s ia d a ją  zautomatyzowane zestaw y /system y/ dowodzenia / k ie row a n ia  ogniem/, 

k tó re  zapew n ia ją  operatywne k ie row a n ie  walką p o d le g ły c h  środlców o gn io ­

wych o ra z  p o zw a la ją  w znacznym s top n iu  "ła god z ić **  d e f i c y t  czasu , odgry­
w a jący  decydu jącą  r o l ę  w efektywnym w yk orzystan iu  p o te n c ja łu  bo jow ego . 

Dysponują one rów n ież środlcami ogtxlowymi o w ys o k ie j au tonom ii w za k re ­

s ie  k ie row an ia  walką /ogniem/. Hozwój i  doskon a len lo  tech n ic zn e  tyoh 

środków w skazu jo, i ż  p roces au tonom lcznoścl b ę d z ie  s i ę  r o z s z e r z a ł  1 
u trw a la ł ;

— po d r u g ie ; punkty dowodzenia obroną p r z e o iw lo tn io z ą  /PD OPL dyw i­

z j i  i  puUcu; SD OPL s z c z e b la  op eracy jn ego/  dysponują a k tu a ln ie  te c h n i­

cznymi środlcami /urządzon iam i/ dowodzenia zn a czn ie  od b iega jącym i od ja ­
k o śc i 1 tooliniJcl k ierow an ia  walką wspomnianych w y że j.



k ~

P la n s ze to w o - fo n ic zn y  syateni dow odzen ia  d z ia ła ln o ś c ią  bojow ą s i ł  1 

środlcÓM OPL wo w spó łczesnych  warunkach w sposób is t o tn y  wyv/iera wpływ 

n ia  ty lk o  na Jalcośó dow odzen ia , a le  rów n io *  -» a rao*e p rzed e  w szystk im  -  

na Ja^o zak res  1 t r e ó ó .

Faktu te g o  n ie  można n ie  u w zg lęd n ić , J e ś l i  k iero ł-fan ie  walką s i ł  i  

środków OPL ma zapew n ić optym alne w yk o rzy s ta n ie  p o te n c ja łu  bo jow ego , 

k tó re g o  e fek tem  fin a ln ym  Jes t zad an ie  ŚNP n ie p r z y ja c ie la  maksyinalnych 

s t r a t  i  sku teczna  os łon a  w o jsk ,

W tych  warunkach i s t n i e j e  p o ln a  p o trz e b a  poszxUciwania ra c jo n a ln ych  

ro zw ią za li dowodzenia s i ła m i i  środkam i OPL, zw ła szc za  w łaśc iw ych  / o p ty ­

malnych/ r e l a c j i  i  s p rz ę że ń  o rg a n iz a o y jn o -s tru k tu ra ln y c h , o ra z  u s ta le ­

n ia  / u je d n o lic a n ia /  — s to sow n ie  do a k tu a ln ego  stanu i  m o ż liw ośc i tech ­

n iczn ych  środków dowodzenia -  zalcresu i  t r e ś c i  konipotoncyjnych uprawnieó 

p o szc zegó ln ych  s z c z e b l i  dow odzen ia , sp in a ją cy ch  p roces  k ie row a n ia  w 

jedną  sp ó jn ą  c a ło ś ć  /system /.

Aby to  o s ią gn ą ć , n a le ż y  p rzede, w szystk im  upoi*ządkować i  J e d n o l ic ie  

z in te rp re to w a ć  podstawowe p o ję c ia  / k a te g o r ie /  i  px'zypisywane im t r e ś c i  

w d z ie d z in ie  dow odzen ia w ojskam i, Jako s z c z e g ó ln e j  fo rm y k ie ro w a n ia , w 

tym rów n ie ż  k ie row a n ia  ogniem' ja k o  c z ę ś c i  sk ład ow ej dowodzenia s i la m i 

i  środlcaioi ,OPL, ¥  tym w z g lę d z ie  n ie  ma zgod n ośc i pog lądó iy , w ręcz  odw rot­

n ie ,  mimo pewnych pozoi'ów i s t n i e j e  s w o is ty  z b ió r  p o ję c io iy y , k tó r y  w s z e ­

regu  przypadków można trak tow ać n ie  ja k o  zasadę opeirtą na nauleowyoh pod­

stawach toox’ i i  k ie row a n ia  i  za rzą d za n ie  /w tym rów n ież  na dorobku talcich 

d y s c y p lin ,  ja le; p r a k s e o lo g ia ,  cyb ern e tyk a , i t p , / ,  l e c z  jak o  o s o b is ty  

p og lą d  au torów , zn a jd u ją c y  sw o je  m ie js c e  w o f ic ja ln y c h  i  obow iązu jących  

wydawnictwach.

Spośród w ie lu  przykładóiy / p a trz  -  aneksy/ s z c z e g ó ln ie  w yra źn ie  z a ry ­

sow u je s i ę  l i n i a  p o d z ia łu  w pogląda.ch na i s t o t ę  i  t r e ś ć  ta k loh  p o ję ć ,

Jak; dow odzen ie / k lo row an ie/  wojskam i / s iła m i i  środkam i/ OPL podczas 

o d p ie ra n ia  n a lo tów  n ie p r z y ja c i e la , rozum iano c z ę s to  Jako k ie ro w a n ie  og­

niem na różnych  s z c z e b la c h  dow odzen ia .

N atom iast, sam tex*min "k ie ro w a n ie  ogniem ” traktow any j e s t  w ie lo zn a c z ­

n i e , a w szex'egu przypadków Jogo zak res  ro z s z e rza n y  J es t na s f e r ę  in ­

nych d z ie d z in  i  fuñicoJ i dow odzen ia , rozum ianych Jako d z ia ła ln o ś ć  p r z y ­

gotowawcza /czyn n ośc i 1 p r z e d s ię w z ię c ia / ,  re a lizo w a n a  p r z e z  odpowied­

n ie  organa dowodzenia wojslcami OPL w p r o c e s ie  p lanow ania  i  o r g a n iz a c j i  

d z ia ła ń  bojowych /np. o r g a n iz a c ja  ro zp o zn a n ia , o rg a n iz a c ja  systemu 

o gn ia , p rzygo tow a n ie  punktów dotłod zen ia , i t p . / .

Zmiany w s tru k tu rz e  o r g a n iz a c y jn e j i  wyposażen iu  w o jsk  OPL, zw ła s z ­

cza  wprowadzenie do zw iązków tak tyczn ych  pułków r a k ie t  p r z e c iw lo tn i ­

czych  /"OSA" i  "ICUB"/, wymaga jednoznacznego  o k re ś le n ia  m ie js c  i  r o l i
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PD OPL d y w iz j i ,  a taksbe SI) OPL a ru iii w z a k ro s lo  k ie row a n ia  /dow odzen ia/ 

d z ia ła ln o ś c ią  bojową p o d le g ły c h  a i ł  i  środków OPL podczas o d p ie ra n ia  

uderzeń  z  p o w ie tr z a ,

Golem n in io js z o g o  m a te r ia łu  j e s t  w ię c  p r z e d s ta w ie n ie  o k reś lon ego  

atanow leka z punktu w id zen ia  o g ó ln e j t e o r i i  o r g a n iz a c j i  i  zarze^dzan ia , 

jako  w iod ące j d y s c y p lin y  naukowej w t e j  d z ie d z in ie ,  w o p a rc iu  o a n a l i ­

zę  i  u o g ó ln ie n ia  is tn ie ją c e g o  dorobku p u b lic y s ty c zn e g o  i  dośw iad czen ia  

z p ra k ty k i w o jsk .

Temat stan ow iący  t r e ś ó  n in ie js z e g o  m a te r ia łu  s ta n o w ił p rzed m io t wy­

kładu  w ramach kursu szko lon iow o-m etodyozn ego  k ie r o w n ic z e j  kadry  w o jsk  

OPL, organ izow anego p r z e z  S ze fo s tw o  V/ojsk OPL MON w dn iach  10-13.11.81 t 

w g a rn iz o n ie  D o lo s ław io c .

W ramach kursu prezentow ano rów n ie ż  p rak tyczn e  z a ję c ia  zw iązan e z do- 

wodzeniem środkami OPL d y w iz j i  o ra z  k ierow an iem  ogriiem puUcu r a k ie t  

p r z e o lw lo tn lo zy o h  podczas o d p ie ra n ia  na lo tów  n ie p r z y ja c ie la  / p łk  M, Hu- 

menny -  SOW/, P r z e b ie g  kursu p o tw ie i ’d z i ł  a k tu a ln ość  tematu i  p o tr z e b ę  

d a ls zeg o  d z ia ła n ia  w k ierunku  u je d n o l ic e n ia  poglądów  / te o re ty c zn y c h  

zasad dowodzenia/ o ra z  d osk on a len ia  p rak tyczn ych  i*ozw±ązaxi w tym za lcre- 

a le .

S z e f  w ojsk  OPL MON p o s ta w ił  p rze d  s ze fa m i w o jsk  OPL OW, eze fa ir .l OPL 

ZT i  dowódcami jed n o s tek  -  jako  jedn o  z  w a żn ie js zy ch  zadaii s z k o le n i owy cl) 

na 1982 r ,  — d osk on a len ie  dowodzenia środlcaml OPL na s z c z e b la c h  ta k ty c z -  

pych .
Problem atyka ta  powinna byó rów n ie ż  doskonalona w sz lęo lon iu  s łu ch a ­

czy  ASG WP o ra z  zn a lą żć  s z e r s z e  t e o re ty c zn e  n a ś w ie t le n ie  w opracowywa­

nych p r ze z  K a ted rę  Tl/OPL podi^ęoznikaoh i  sk ryp tach .
Temat ten  pow in ien  rów n ie ż  z n a le ź ć  s i ę  w oontrura uwagi w d z ia ła ln o ­

ś c i  k o ła  naulcowego s łu ch aczy  p r z y  K a ted rze  Ti/OPL o ra z  byó podejmowany 

w pracach  d o k to rsk ich , dyplomowych i  kxiraowyoh.
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1, ISTOTA I  TI^ESfc DOWODZENIA WOJSKAMI /SIŁAMI I  Sr ODICAMI/ OPL

W Św ie t l e  t e o r i i  laEuowANiA

zgod n ie  z  t e o r ią  o r g a n iz a o j l  1 z a rzą d za n ia  k l e r o \ « a n l e  to  

powodowanie, aby dany układ  /p rzedm io t k ie row a n ia /  zachowywał s i ę  zgod­

n ie  z  w o lą  /co lam i s p o łe c z n ie  akceptowanym i/ układu k ie r u ją c e g o  /pod­

m iotu  k ierow an ia/^^ .
Główną m otywacją podm iotu k ie row a n ia  J e s t ,  aby s k u tk i d z ia ła n ia  u k ła ­

du / ob iek tu /  k ierow an ego  za p ew n ia ły  r e a l i z a c j ę  zam ierzon ego  c e lu . Wyty­

c z e n ie  c e lu  d z ia ła n ia  i  powodowanie, aby z o s t a ł  on o s ią g n ię t y ,  wymaga 

dysponowania okreś lon ym i zasobam i / s iła m i' i  środkam i/, u w zg lęd n ien ia  

warunków / o to c z e n ia ,  s y tu a c j i/ ,  w k tó ry c h  d z ia ła n ie  p r z e b ie g a ,  o ra z  wy­

borni odpow iedn ich  sposobów zapew n ia jących  r e a l i z a c j ę  c e lu . M ięd zy  tym i 

ozynnllcami /elem en tam i/, stanow iącym i n iezb ęd n y  warunek k a żd e j z ło ż o n e j  

d z ia ła ln o ś c i  o ra z  zw iązku  zachodzącego  pom iędzy podmiotem 1 przedm iotem  

k ie ro w a n ia , w ystęp u ją  ba rd zo  ś c i s ł e  p ow iązan ia  1 ' wzajemne ut«arunkowania 

/ sp rzę że n ia / . S tąd  k ie ro w a n ie  wojskam i J es t szczegó ln ym  rodza jem  d z ia ­

ła ń  zorgan izow anych  1 wymaga różnych  form  o d d z ia ływ a n ia  na o b ie k t  

/układ/ k ierow an y. Do podstawowych z  n ich  z a l i c z a  s i ę :  z a rzą d za n ie , do­

w od zen ie , r z ą d z e n ie  / ad m in is trow an ie/ , d o ra d za n ie  i  wym uszanie. Wynika 

z  te g o , i ż  d o w o d z e n i e  J es t p o ję c ie m  węższym od k ie ro w a n ia , 

pomimo i ż  w p ra k ty ce  dowodzen ia c z ę s to  p rzy jm u je  s i ę  Je Jako synonimy 

/np. do tfod zen ie , k ie ro w a n ie  wojskam i -  p a t r z :  Leksykon W iedzy W ojskow ej, 

wyd. MON, 1979f i  in n e/ . C hociaż w t e o r i i  o r g a n iz a c j i  i  za rzą d za n ia  do­

w od zen ie  traktow ane J es t  Jako Jeden z  rod za jów  k ie row a n ia  wojslcam l, tym 

n iem n ie j w d z ia ła n ia c h  bojow ych  -  z e  w zg lędu  na zasady jednoosobow ej 

o d p o w ie d z ia ln o ś c i dow ódcze j o ra z  s z c z e g ó ln e  w s p ó łz a le ż n o ś c i w układach 

k ie ro w a n ia  i  wammkaoh d z ia ła n ia  / s y tu a c j i  b o jo w e j/  -  s tanow i ono p o ję ­

c i e  o g ó ln ie js z e ,  tożsam e z  k ierow an iem  w ojskam i, p r z e ja w ia ją c e  s i ę  w

różnych  form ach i  fu n k c ja ch  d z ia ła ln o ś c i  organów dow odzen ia , s to sow n ie
2/do zakresu  io h  k om p e ten c ji '  . S łu szn e w ię c  w yda je  s i ę  o k r e ś le n ie ,  że  

d o w o d z e n i e  J es t szczegó ln ym  rodza jem  k ie row a n ia  w ojskam i, 

którem u podporządkowane są  in n e  form y k ie ro w a n ia , o k tó ry c h  b y ła  mowa 

w y ż e j.

1/ "K ie row a n ie  J es t to  w o g ó le  powodowanie, aby Jak ilco lw iek  o b ie k t
/k ierow any/ zachow ał s i ę  zgo d n ie  z  w o lą  in n ego  ob iek tu  / k ie ru ją c e g o / j 
a w ię c  p o le g a  na od d z ia ływ an iu  Jednego ob iek tu  na d ru g i powodując 
d la  obu o k re ś lon e  s k u tk i" .  J . K u m a ł: 0 k ie row a n iu , dowodzeniu i  za ­
rzą d za n iu . "M yśl Wojskowa" 1970, n r 1.

2/ P a tr z  a r ty k u ły  J. K u m a ła , w "M y ś li W ojskow ej" 1970, n r 1, i  D. Mo­
raw sk iego  V "M y ś li W o js k o w e j" .197Ó, n r 1.
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V l i t e r a t u r z e  t r a k tu ją c e j  o t e o r i i  dow odzen ia , pomimo że  w ystęp u ją  

różno sfox*mułowania samej d e f i n i c j i  dowodzenia /wyrażane z  różnych  

punlctów w id zen ia : p rak tyk a , t e o re ty k a , cyb ern etyk a , i t p , /  '  , i s t o t a  do­

wodzenia wojakami J es t w z a s a d z ie  Jednoznaczn ie rozum iana / p a trz  aneksy/. 

Panuje zgodność oo do te g o , że  tom iin : dow odzen ie, odnosi s i ę  do 

o k re ś lo n e j d z ia ła ln o ś c i  dowódców i  ic h  organów dowodzenia w olcreślonym 

system ie  k ie row a n ia  i  o lc reś lon e j d z ie d z in ie .

N a jo g ó ln ie j  p r z e z  d o w o d z e n i e  rozum ie s i ę  c a ło k s z t a ł t  

d z ia ła ln o ś c i  dowódców /sze fów /  1 ic h  organó%v dowodzenia /sztabów / , r e a ­

liz o w a n e j w ramach o lcreś lonogo  systemu k ie row a n ia  w z a k r e s ie  p r z y g o to ­

wania w ojsk  do d z ia ła ń  bojoiprch 1 k ie row an ia  ich  w ys iłk u  na pomyślne 

wykonanie zadań bojowych w toku w a lk i .

I s t o t a  dowodzenia p o le ga  w ięc  na komplelcsowym k s z ta łto w a n iu  w szy s t­

k ich  składowych elementów go tow o śc i b o jo w e j i  powodotvaniu te ik iego  d z ia ­

ła n ia  / u żyo ia/  p o d le g ły c h  w o jsk  / s i ł  1 środków/, k tó r e  zapewni o s ią g ­

n ię c ie  zam ierzonego  c e lu  /wykonanie zadań/. E fektyw ność dowodzenia 

w yraża s i ę  w lęo  sk u teczn ośc ią  d z ia ła n ia  w ojsk  w dążen iu  do o s ią g n ię c ia  

olu*oślonego o e łu .

Dowodzenie wojskam i p r z e ja w ia  s i ę  w r e a l i z a c j i  ok reś lon ych  fu n lc c ji 
k ie r o iła n ia . Do zasad n iczych  z n ich  n a le żą : decydow an ie, p la n ow a n ie ,

4 / ,
organ izow an ie , pobudzan ie , k o n tro lo w an ie  ,

K o le jn o ś ć  ulcładu tych  fu n k c j i  uwax*unkowana J es t typowym ic h  n as tęp ­

stwem czasowym w p r z e c ię tn e j  d z ia ła ln o ś c i  dowódców i  ic h  organów do­

wodzenia  /układ m e tod o log ic zn y/ . ¥ p ra k ty ce  dotvodzenia wojslcami pom ię­

dzy tym i funlcojaral w ystęp u ją  ś c i s ł e  zw ią zk i / sp rzę żen ia /  1 w s p ó łz a le ż ­

n o ś c i,  w yn ik a jące  ze  stxniktury o r g a n iz a c y jn e j i  wammków, w Jak ich  

p rzo b ie g a  p roces  u zysk iw an ia  in fo r m a c j i  sy tu acy jn ych  i  ic h  p rze tw a rza ­

n ie  w in fo rm a c jo  d ec y zy jn o . K ażde j fu n k c j i  dowodzen ia p rzy p is a n y  J es t 

ś c i ś l e  o k reś lon y  zalcres czyn n ośc i dowódców /szefów /  i  ic h  organów do­

wodzenia s tosow n ie  do s z c z e b la  o rga n iza c y jn ego  i  u s ta lon ych  k om peten c ji*  

Deoydowonie, c z y l i  podejmowanie d e c y z j i ,  Jost domeną dowódców i  s ta n o - ' 

w i główną fun jccję  k ie row an ia  w ojskam i, d e ton u in u jącą  ch a ra k te r  i  r e a l i ­

z a c ję  p o zo s ta ły ch  fu n k c j i .
Dowodzenie wojakami oharaJctoryzuJe s i ę  tym, że  obejm uje dw ie f a z y  

/okresy/ : p rzygo tow an ie  w ojsk  do d z ia ła ń  bojowych / w a lk i, o p e r a c j i/  

i  k ie row a n ie  n im i podczos r e a l i z a c j i  zadań /dow odzen ie w toku w a lk i/ .

Cechą w łaśc iw ą  w spółczesnych  d z ia ła ń  bojowych Jost m iędzy innym i 
to ,  że  oicresy te  mogą n ie  być w yodrębnione w c z a s ie  i  p r z e b ie g a ć  równo­

l e g l e . Stąd wynika ś c is ło  w sp ó łza le żn o ść  p o szczegó ln ych  fu n lc c ji dowo-

3 /  3 'a m ż o ,
V  A. Aponow icz: Dowodzenie, kyd, MON, I961.
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dsienle w p ro c e s ie  k ie row a n ia  wojskam i o ra z  w iodąca r o la  fu n k c j i  decy­

dowania. W tych  wazninlcaoh zak res  i  sposób dowodzehia wojskam i u zo le ż -  

n lone są w g łów n ej m ie rze  od czynn ika czasu  i  zw iązanych  z  nim m oż li-  

woóoi systemu in fon n aoy jn ego .

I s t o t ę  i  t r e ś ć  dowodzenia wojskam i OPL p rzed s ta w ia  r y a ,  2.

2. DOWODZENIE SIŁAMI I  ŚRODKAMI OPL PODCZAS ODPIERANIA NALOTÓW 

NIEPRZYJACIELA

2 ,1 « I s t o t a  i  t r e ś ć  dowodzenia

Dowodzenie s ila m i i  środkam i OPL podczas o d p ie ra n ia  n a lo tów  ŚNP n ie ­

p r z y ja c ie la  j e s t  c z ę ś c ią  składową k ie row a n ia  wojskam i OPL /k ierow an ia  

obroną p r z e o iw lo tn io zą /  i  s tanow i s z c zeg ó ln y  ro d z a j '/elem ent składow y/ 

d z ia ła ln o ś c i  dowódców /sze fów /  i  ic h  organów dow odzen ia  w z a k r e s ie  k i e ­

rowania walką p o d le g ły ch  związków tak tyczn ych  i .o d d z ia łó w  /pododdzia łów /  

w ojsk  OPL w toku r e a l i z a c j i  p r z e z  n ie  zadań bojowych / w a lk i z  ŚNP n ie ­

p r z y ja c ie la / .  Ze W zględu na z ło io n y  ch a ra k te r  s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j i  

wysooe dynamiczny p r z e b ie g  d z ia ła i l  ten  ro d z a j dowodzen ia s i ła m i 1 ś rod ­

kami OPL wymaga ś z o z e g ó ln ie  dobrego p rzygo tow an ia  w o jsk  do p row adzen ia  

d z ia ła ń  bojowych / w a lk i/ , a w s z c z e g ó ln o ś c it  u tw o rzen ia  1 u trzym an ia  w 

toku w a lk i wymaganego ugrupowania s i ł  1 środków OPL; o r g a n iz a c j i  s y s t e ­

mu ogn ia  p r e o o iw lo tn lo z e g o  i  ro zp o zn a n ia ; sprawnego i  operatyw nego sy ­

stemu dow odzen ia , zw ła szcza  ob iegu  in fo r m a c j i  s y tu a cy jn ych  i  d e c y z y j­

nych; w ła ś c iw e j o r g a n lz a o j i  w s p ó łd z ia ła n ia  i  w szeohstronnego  z a b e z p ie -  

o zen ia  d z ia ła ń .

Dowodzenie /|.ci e r  cwanie/ s iła m i i  ś r o d lc ^ l  OPL ma na o e lu  ja k  n a jp e ł ­

n ie js z e  / n a jb a rd z ie j ra c jo n a ln e /  w yk o rzys tan ie  m o iłliw ośo l bojowych ś rod ­

ków ogniowyoh w ojsk  OPL i  w s p ó łd z ia le ją o e g o  lo tn ic tw a  m yś liw sk iego  w wal-* 

oo z  ŚNP n ie p r z y ja c ie la ,  o d p a rc ie  je g o  n a lo tów  1 zad an ie  mu maksymalnyob 

s t r a t .  R e a liz a o ja  tego  c e lu  wymaga ś o i s l e j  i  b l e ią o e j  k o o rd y n a c ji w y s i l -  

im bojow ego środków OPL o rów nej o rg a n iz a c y jn e j p o d le g ło ś c i  i  w w ie lo -  

s z c z e b lo w e j s tru k tu rze  dowodzenia -  w m yśl je d n o l i t e g o  zamiazna d z ia ła ń  

/w a lk i/ , s tosow n ie  do a k tu a ln e j s y tu a c j i  p o w le trzn d j i  n az iem n e j, moż­

l iw o ś c i  p o d lo g lyo h  w o jsk  o ra z  warunków w s p ó łd z ia ła n ia .

IC ierowanie d z ia ła ln o ś c ią  bojową w toku prow adzen ia  w a lk i z  ¿NP n ie ­

p r z y ja c ie la  z  r a c j i  fu n k c j i  1 kom petenoyjnośol p o szc zegó ln ych  s z c z e b l i  

dowodzenia posiada ob iek tyw n ie  ró żn y  s to i^ e ń  u o g ó ln ie n ia  i  s zo ze gó low o - 

ś o l .  D otyczy to  zw ła szcza  podstawowej fu n k o ji  dow odzen ia , t j .  podejm o­
wania d e c y z j i  1 s ta w ia n ia  zadań bo jow ych . >-
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W ystępu jące ten d en c je  do n adm iernej c e n t r a l i z a c j i  dowodzenia v  s f e ­

r z e  k ie row a n ia  walką s p ra w ia ją , że  r o l ę  1 zak res  d z ia ła n ia  PD sze fów  

PPL d y w iz j i  /puŁku/ i  SD OPŁ a rm ii / fro n tu /  c z ę s to  u tożsa in lo  s i ę  z p o - 

Jęciem  ’’k ie row a n ia  ogn iem " / n ie s łu s z n ie / .

Dowodzenie wojskam i / s iła m i i  środlcaml/ PPL podczas o d p ie ra n ia  n a lo »  

tów n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e go  re a liz o w a n e  j e s t  p r z e z  sze fów  w o jsk  PPL 

/sze fów  PPL/ n ie  b e zp o ś red n io , l e c z  p o p rze z  odnośnych dowódców /SD/ 

zxviązków tak tyczn ych  i  od d z ia łów  /pododdzia łów /  w ojsk  PPL. W ie lo s z c z e «  

blowa s tru k tu ra  o rg a n iza c y jn a  sp ra w ia , ż e  d e c y z je  i  w yn ik a ją ce  z  n ich  

zadan ia  bo jow e do od p a rc ia  n a lo tów  n ie p r z y ja c ie la  n ie  mogą o k re ś la ć  

/ regu low ać/  s zczegó łow o  wykonawstwa. B y ło  by to  sp rzec zn e  z  zasadami 

sprawnego d z ia ła n ia  1 t e o r ią  k ie ro w a n ia . Sposób wykonania zad an ia , z  

u w zg lędn ien iem  kon k ie tn ych  warunków, o k re ś la ć  p ow in ien  b ezp ośred n i p r z e ­

ło ż o n y  środków ogn iow ych , k tó r y  p ra k ty c z n ie  sw o ją  d e c y z ją  może w prost 

wpływać na p r z e b ie g  i  r e z u l t a t y  w a lk i.  Tego  typu d z ia ła ln o ś ć  dowódcy 1 

jo g o  organu dowodzenia /SD/ na n iż s zy c h  s z c ze b la c h  o rga n iza c y jn y ch  

/w r e l a c j i  zw ią zek  ta k ty c zn y , o d d z ia ł  w o jsk  PPL -  p o d o d d z ia ł ogn iowy/ 

o k re ś la  s i ę  mianem -  k ie ro w a n ie  ogniem .

S tąd  p o ję c ia  "d ow od zen ie " 1 "k ie ro w a n ie  ogniem " n ie  są  tożsam e i  

a c zk o lw ie k  d o ty c zą  te g o  samego p rocesu , t j ,  p row adzen ia  w a lk i ,  o ra z  

obejnm ją z b l iż o n y  zak res  k ie ro w a n ia , to  jednak  dow odzen ie / k ie row a n ie/  

s iła m i i  środkam i PPL podczas o d p ie ra n ia  n a lo tu  n ie p r z y ja c ie la  j e s t  po­

ję c ie m  szerszym , o wyższym s to p n iu  u o g ó ln ie n ia  w s f e r z e  decydowania i  

wykonaxfstwa zadań ogn iow ych . W dowodzeniu rea lizow anym  p r z e z  sze fów  

w ojsk  PPL /sze fów  PPL/, z  tm agl na dysponowanie różnorodnym i środkami 

w a lk i o ra z  ogran iczonym  czasem na p o w z ię c ie  d e c y z j i  i  p r ze k a za n ie  j e j  

wykonawcom, w zra s ta  r o la  i  zn a c zen ie  fu n k c j i  k o o rd yn a cy jn e j / w sp ó łd z ia ­

ła n ia / .

Dowodzenie s i ła m i i  środkam i PPL w c z a s ie  o d p ie ra n ia  u derzeń  n ie ­

p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e go  rozpoczyn a  s i ę  od momentu napływu p ierw szych  

danych o o e la oh  p o w ie trzn ych  lu b  wiypowadzenia p r z e z  nadrzędny pvinkt do­

w odzen ia  g o to w o śc i do o d p a rc ia  n a lo tu  /gotow ość bojow a n r 1/ i  trwa do 

zakoń czen ia  n a lo tu , z e b ra n ia  danych /ooeny/ o r e z u lta ta c h  d z ia ła ń  b o jo ­

wych i  z ło ż e n ia  meldunków p rze łożon ym .

Stm akturę i  t r e ś ć  dowodzenia wojskam i PPL podczas o d p ie ra n ia  nalo tów  

o ra z  modelowy zak res  czyn n ośc i punktów dowodzenia PPL p r z e d s ta w ia ją  

r y s ,  3 ± k ,

\ Podstawą dow odzen ia wojskam i PPL podczas k ie row a n ia  ib h  d z ia ła ln o ś c ią  

bojow ą j e s t  p o w z ię c ie  d e c y z j i  do od p a rc ia  n a lo tu  1 p o s t a ­

w i e n i e  zadań o g n i o w y c h .  J e ś l i  w o d n ie s ie n iu  do k ie row a ­
n ia  ogniem p r ze z  dowódców /SD/ związków tak tyczn ych  i  oddz ia łów  /pod-
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oddzia łów /  w ojsk  OPL i s t n i e j e  J e d n o lita  In tą r p r e ta o ja  zakresu  1 t r e ś c i  

r e a l i z a c j i  t e j  fu n k c j i  dow odzen ia , to  n ie  można o tym mówić w wypadku 

d z ia ła ln o ś c i  k ie r o w n ic z e j  w tym z a k r e s ie  nadrzędnych punlctów dowodzenia 

obrony p r z e o iw lo tn io z t ł  /PD OPL d y w iz j i ,  pułków i  SD OPL s z c z e b la  opera~ 

o y jn ego/ .

Głównym przedm iotem  d y s k u s ji ,  jaka  na ten  temat ma m ie js c e ,  j e s t  

p rzed e  w szystk im  czyn n ik  czasu , któary d e te rm in u je  ro zw ią za n ie  p ra k ty c z ­

ne, t j ,  w ła śc iw y  wybór sposobów i  środkóxv d la  r e a l i z a c j i  fu n k c j i  k i e ­

r o w n ic z e j,  Z agad n ien ie  to  b ę d z ie  s z e r z e j  omówione w d a ls z e j  c z ę ś c i  ma­

t e r ia łu ,

^ .2 ,  K ie row a n ie  ogniem w dowodzeniu wojskam i OPL

Panuje p o g lą d , w yrażany c z ę s to  w o f ic ja ln y c h  wydawnictwach, zgod n ie  

z  którym  k ie ro w a n ie  ogniem obejm u je ; 1/ o r g a n iz a c ję  k ie row a n ia  ogniem ;

2/ b ezp o ś red n ie  k ie ro w a n ie  ogniem / d z ia ła n ia m i bojowymi/^'^,

W „M a te r ia ła c h  do s z k o le n ia  operacy jn o -taJctyczn ego  /prob lem atyka 

w o jsk  OPL/” , wyd, MON/Sztab Gon. WP, 197Ó /sygn , S z t ,  Gen, wewn,20/l/?6/ 

m .ln . s tw ie rd za  s i ę ;  '’K ie row an ie  ogniem odbywa s i ę  dwoma sposobam i:

-  p ie rw s z y , z a sa d n ic zy  p o le g a  na bezpośredn im  s ta w ia n iu  zadań o gn io ­

wych, k o n t r o l i  ic h  wykonania i  in gex *en c ji w c z a s ie  wykonywania zadań;

-  d ru g i p o le g a  na w cześn ie js zym  opracowaniu w ytycznych  do prowadze­

n ia  o g łiia  i  p rzek a za n iu  io h  pododdzia łom  i  aprawdzonivs zn a jom ośc i. S to ­

s u je  s i ę  go p r zy  zdeoentr-alizowanyra sy s tem ie  dowodzen ia środlcami OPL/.

"R o la  s z e fa  OPL .d y w iz j i  /pułku/ w z a k re s ie  k ie row a n ia  ogniem p o le g a  nal 

, -  wypracowaniu i  zo rgan izow an iu  -systeinti o gn ia  p r z e o iw io tn ic z o g o  d y - .

w i z j i  /pułltu/;

«» bezpośredn im  k ie row an iu  d z ia ła n ia m i p o d le g ły c h  od d z ia łów  l/podod- 

d z la łó w / , zawsze na p o d z ia le  środków do konkretnych  celów  p ow ie trzn ych , 

a ta k że  na u trzym an iu  w y s o k ie j go tow o śc i b o jo w e j" .

Z punlctu w id ze n ia  t e o r i i  k ie row a n ia  /dow odzen ia/ -  o czym b y ła  mowa 

w y że j -  trudno s i ę  z g o d z ić  z  przedstaw ionym  w yże j s tanow isk iem ,

W obow iązu jących  regu lam inach  w a lk i,  In stzn ik o jach  k ie row a n ia  ogniem, 

pod ręczn ik ach  I t p .  wydawnictwach za ga d n ien ia  t ra k tu ją c e  o o r g a n iz a c j i  

Ic lerow an ia  ogniem /p rzygo tow an ia  do k ie row a n ia  ogniem /, o zy  to ż  o rga n i­

z a c j i  systemu o g n ia , n a le ż y  w id z ie ć  n ie  Jako c zęść  składową k ie row a n ia  

ogniem -  Jak to  c zy n i w ie lu  zwolenników  ta k ie g o  pog lądu  -  l e c z  Jako in ­

t e g r a ln y  elem ent p rocesu  dow odzen ia , p r z e ja w ia ją c y  s i ę  w ok reś lon ych

5/ P o r, aneksy w o z ę ś o l d o ty c z ą c e j ta k loh  zagad n ień . Jak: o rg a n iz a c ja  
systemu o g n ia ; o rg a n iz a c ja  k ie row a n ia  ogniem ; p rzy go tow a n ie  wstępne 
do k ie row a n ia  ogniem i t p .
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fu tiko jaoh  k ie ro w a n ia , k t 6x*yoh tre j§ c ią  J es t p rzy go tow a n ie  w ojsk  / s i l  i  

irodltów/ do prow adzen ia d z ia ła ń  bojow ych.

Wydaje s i ę ,  że  "Regulam in  w a lk i w ojak  ra k ie tow ych  OPK -  brygada /dy­

w iz jo n , p u łk / ", wyd, DW OPK, 1981 /sygn . OPK 843/80/ z a g a d n ie n ie  to  

o k re ś la  p r e c y z y jn ie  i  J ednoznaozn ie .

K ierow an ie  ogniem J es t  c z ę ś c ią  składową dowodzenia oddzia łem  /podod­

dzia łem / r a k ie t  i  a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z o j  w c z a s ie  p row adzen ia  d z ia ­

ła li bojowych  / w a lk i z ŚNP n ie p r z y ja c ie la / ^ ^ .  S tanow i ono z e s p ó ł p r ze d ­

s ię w z ię ć  i  czyn n ośc i rea lizo w an ych  p r z e z  dowódcę i  sk ład  bo jow y / ob s łu ­
gę/ stanow iska dowodzenia / p od od d z ia łu / ,zap ew n ia ją cych  ja k  n a jp e łn ie js z e  

w yk o rzys tan ie  m o ż liw ośc i ogniowych w c e lu  zadan ia  n ie p r z y ja c ie lo w i  po­

w ietrznem u maksymalnych s t r a t .

liie row a n ie  ogniem J es t szczegó ln ym  rodza jem  dow odzen ia s i ła m i i  śi*od- 

kami OPL podczas o d p ie ra n ia  n a lo tów  n ie p r z y ja c ie la ,  W o d ró żn ie n iu  od 

"dow odzen ia " J es t procesem  k ie row a n ia  zachodzącym w r e la c ja c h  b ezp ośred ­

n i e j  p o d le g ło ś c i  o rg a n iz a c y jn e j /dowódca -  środek  ogn iowy/ lu b  p o d le g ło ­

ś c i  d y s p o zy c y jn e j,  w k t ó r e j  d e c y z je  i  zadan ia  ogn iowe są  przekazywano 

w prost z  ośrodka k ie row a n ia  /stanow iska dow odzen ia/ wykonawcom p r z y  og ra ­

n ic z e n iu  m o ż liw ośc i wpływania na wybór sposobu r e a l i z a c j i  zadan ia  p r z e z  
jy  /

ogniwa p o ś red n ie  ' . Ponadto w ys tęp u je  t y lk o  w tych  przypadkach  i  na 

tyoh  s zo zeb la oh  o rga n iza c y jn y ch , k ie d y  dana d e c y z ja  w z a k r e s ie  u ż y c ia  

środków ogniowych Jes t Jedną spośród  w ie lu  m ożliw ych .

Podstawę k ie row a n ia  ogniem stanow i d e c y z ja  dowódcy /SD o d d z ia łu /  do 

od p a rc ia  n a lo tu , k t ó r e j  t r e ś c ią  Jes t odpow iedn i wybór sposobu r e a l i z a c j i  

zadan ia *ogn iow ego  /zośrodkowanio w ys iłk u , p o d z ia ł  o gn ia/ , w y d z ie le n ie  

s i ł  i  środków do n iss ;czen la  p o szc zegó ln ych  celów  p o w ie trzn y ch , o lc re ś le -  

n le  k o le jn o ś c i  prow adzen ia  ogn ia  i  manewru o gn iem ,- B io rą c  pod uwagę po­
w yższe o ra z  akttm lną s tru k tu rę  o rg a n iza c y jn ą  w o jsk  OPL i  m o ż liw o śc i 

teeh n ioznyoh  środlców dow odzen ia , n a le ż y  s tw ie r d z ió ,  ż e  term in  k ie ro w a n ie  

ogniem Jako ozęśó  rfkładowa dowodzenia s iła m i i  środkam i OPL /ogniowym i/ 

ppw in ien  byó rozum iany Jednoznaczn ie i  stosoTłany w y łą c zn ie  w o d n ie s ie n iu  

do oddzia łów  /pododdzia łów / r a k ie t  i  a r t y l e r i i  p r z e o iw lo tn io z o j  / b iy ga d a - 

-d y w lz J o n -b a te r ia ; p u łk -b a t e r ia ; b a te r ia -p lu to n ,  au tonom iczny wóz b o jo ­

wy/, Używanie tego  term inu w zn aczen iu : "k ie ro w a n ie  ogniem " p r z e z  s z e fa  

OPL d y i ł i z j i  lu b  "k ie ro w a n ie  ogniem" p r z e z  s z e fa  w o jsk  OPL az*mii /SD OPL

a n n ii/  J es t z  punktu w id zen ia  t e o r i i  dowodzenia n iew ła śc iw e  i  n ie  uzasad*
-o

6/ V tyra znaczen iu  p r ze z  " o d d z ia ł "  rozum ie s i ę  b rygadę lu b  pułlc ra lc ie t  
p r z e c iw lo tn ic z y c h  i  p\łłk a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j .

7/ Na p rzy k ła d : system  /zestaw / zautom atyzowanego dowodzenia /k ierow a­
n ia  ogniem/ K-1 "ICRAB" lu b  "am erykański system  dowodzen ia środkami 
rak ietow ym i OP a rm ii połowęJ AN/ł^lSO-^ "M is s a i l  M o n ito r" o ra z  d y w iz jo ­
nów "HAUK" AN/MSQ-18.
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n ion e . N a le ży  p o d k r e ś l ić ,  że  w a k tu a ln e j l i t e r a t u r z e  r a d z ie c k ie j  na 
ten  temat n ie  spo tyka  s i ę  podobnych o k re ś le ń . I s t n i e j e  n atom iast w yraź­

ne i  Jednoznaczne o k r e ś le n ie  p o ję ć  "d ow od zen ie " i  "k ie ro w a n ie  ogniem"®^. 

Mimo w ystęp u jących  r ó ż n ic  w sform ułow an iu  i  praktycznym  stosow an iu  

p o ję c ia , "k ie ro w a n ie  ogniem " rów n ie ż  w n a s ze j o f i c j a l n e j  l i t e r a t u r z e  

w o jskow ej obserw u je s i ę  ten d en c je  do odchodzen ia  od s tosow an ia  te g o  t e r ­

minu w szerszym  tego  słow a zn a czen iu . P og lą d y  w t e j  k w e s t i i  są  Jednak 

p o d z ie lo n e  i  w ys tęp u ją  zarówno w t e o r i i ,  ja k  i  w p ra k ty c e .

K ie row a n ie  ogniem 1 dow odzen ie wojskam i OPL podczas odp le iran la  n a lo ­

tu n ie p r z y ja c ie la  obejm ują t ę  samą d z ie d z in ę  i  ok res / fa z ę /  d z ia ła ln o ś c i  

organów dow odzen ia , d o ty c zą  Jednak różnych  tikładów k ie ru ją c y c h  i  p rzed ­

m iotów k ie ro w a n ia , a ta k że  r e l a c j i  1 zw iązków zachodzących  pom iędzy n im i.

K ie row a n ie  ogniem rozpoczyn a  s i ę  z  oh w ilą  w ykirycla p r z e z  ś ro d k i r o z -  

poznariia  oelów  p ow ie trzn ych  /o trzym an ia  p ie n fs z y o h  danych o s y tu a c j i  po­

w ie t r z n e j/  lu b  z a rzą d ze n ia  p r z e z  nadrzędny punkt dow odzen ia  g o tow o śc i 

b o jo w e j n r 1. Pomimo i ż  obejm u je ono ś c i ś l e  o k re ś lo n y  p r z e d z ia ł  czasu 

/prow adzen ie w a lk i/  pop rzed zon e J es t p rzygotow an iem  o d d z ia łu  /pododdzia** 

łu /  w o jsk  OPL do d z ia ła ń  bo jow ych , n a tom iast w toku ic h  prow adzen ia  

re a liz o w a n e  J es t  ró w n o le g le  z  Innym i czyn n ośc iam i dowódcy 1 sztabu  

sk ład a ją cym i s i ę  na t r e ś ć  dow odzen ia  /wypracowanie k o le jn y c h  d e c y z j i ,  

p lan ow an ie , o r g a n iz a c ja  d z ia ła ń  bojow ych  i t p . / .  Czynności wchodzące w 

za k res  k ie r o ifa n ia  ogniem w s e n s ie  ogólnym 1 m etodo log icznym  są w zasa ­

d z ie  podobne do ty ch , k tó r e  w ys tęp u ją  w dowodzeniu s iła m i 1 środkam i 

OPL podczas o d p ie ra n ia  n a lo t^ «  n ie p r z y ja c ie la  /p o r. r y s ,  3/« In n y J es t 

Jednak s to p ie ń  s z c z e g ó ło w o ś c i 1 k o n k re tn ośc i in fo r m a c j i  sy tu acy jn ych  i  

d ec y zy jn y ch , k r ó t s z y  czas ob iegu  tych  In fo r m a c j i ,  zn a c zn ie  w ięk sza  w ia ­

rygod n ość  zaw artych  w n io li danych o ra z  m ożliw ość  b ezp o ś red n iego  wpływa­

n ia  organów Ic ierow an ia  na p r z e b ie g  1 r e z u l t a t y  w a lk i .  Dysponowanie w 

ogniwach o d d z ia ł  — p o d o d d z ia ł r a k ie t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  zautomatyzowanymi 

systemami /zestaw am i/ dowodzen ia w dużym s to p n iu  ła g o d z i  d e f i c y t  czasu , 

s tw arza  r e a ln e  przesłan lcL  dO te g o , ż e  r e z u l t a t  d z ia ła ń  bojow ych  prowa­

dzonych p r z e z  p o d le g łe  p o d o d d z ia ły  u le s z ta łtu je  s i ę  zgo d n ie  z  przew idyw a­

n iam i i  d e c y z ją  dowódcy /głów ny c e l  k ie row a n ia / . K ie row a n ie  ogniem J est 

wyrazem tzw . " p ła s k ie j "  stiru k tu ry  o r g a n iz a c y jn e j ,  k t ó r e j  cechą ch a rak te ­

ry s ty c zn ą  J es t w ięk sza  operatyw ność dowodzenia 1 b ezp ośred n i kon tak t z 

wykonawcami. N ie  może ono Jednak być oderwane od o gó ln ego  — systemowego 

k ie row a n ia  %yalką, pon iew aż stańm y! Jego c zęść  sk ładow ą, podporządkowaną 

głównemu c e lo w i obrony p r z e c iw lo t n ic z e j .  Z d r u g ie j  zaś s tro n y  k ie row a n ie  

ogniom za w ie ra  e lem en ty  w s p ó łd z ia ła n ia  w ewnętrzne /pom iędzy układami -

8/ P o r. aneksy i  wykaz dodatkoiyej l i t e r a t u r y ,  ^
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przedm iotam i k ie row an ia/  o ra z  uwarunlcowania zew nętrzne /system owe/. Te 

o s ta t i i le  u za le żn io n e  są od d e c y z j i  / in fo rm a c ji/  w yższych  organów k ie r o ­

wania, t j ,  punktów dowodzenia p r z e ło ż o n e g o , k tó r e  s to sow n ie  do zakresu  

kom petenc ji o e l  w a lk i z ŚNP n ie p r z y ja c ie la  r e a l i z u ją  w d rod ze  komplek­

sowego w yk o rzys tan ia  w szys tk ich  posiadanych  s i ł  1 środlców OPL, w tym 

rów n ież lo tn ic tw a  m yś liw sk iego . S tąd  w s p ó łd z ia ła n ie  j e s t  głównym czyn-  

nUcleni, k tó ry  k ie row a n ie  ogniem c z y n i podrzędnym wobec dow odzen ia s i ł a ­

mi 1 środkami PPL podczas o d p ie ra n ia  n a lo tów  n ie p r z y ja c ie la ,  pon iew aż 

zakres te g o  o s ta tn ie g o  sprowadza s i ę  do k ie row a n ia  system owego 1 kompleks 

a owego,

2,3. Centraliżgoja i  decentralizacja dowodzenia /kierowania ogniem/

Dowodzenie s i ła m i i  środkam i OPL podczas o d p ie ra n ia  n a lo tów  n ie p r z y - ' 

ja o lo la  p r ze b ie g a  w s zc zegó ln ych  warunkach, k tó ro  ch a ra k te ry zu ją  s i ę :  

wyjątkowo k rótk im  ożasem na p o w z ię c ie  d e c y z j i  i  p rze k a za n ie  zadań o g n io «  
wyoh wylconawoom; .wysoką dynamikę p row adzen ia  d z ia ła ń  bojow ych  1 s z y b k i­

mi zmianami w s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ;  dysponowaniem n ie p e łn ą  in foznnaoją

0 n ie p r z y ja c ie lu  pow ietrznym , k t ó r e j  ak tu a ln ość  i  w iai*ygodność j e s t  

o gran iczon a  p r z e z  stosow an ie  za k łó c eń  r a d io e le k tr o n ic z n y c h ; szerok im  za^ 

stosowaniem  p r ze z  feNP n ie p r z y ja c ie la  różnych  foimi i  sposobów p r ze c iw ­

d z ia ła n ia  ob ron ie  p r z e c iw lo t n ic z e j .  C zynn ik i to  p o s ia d a ją  za sa d n ic zy  

wpływ na p o w z ię c ie  d e c y z j i  do od p a rc ia  n a lo tu  i  J e j r e a l i z a c j ę  p r z e z  wy­

konawców.
Wiadomo, ż e  d e c y z j a  stan ow i podstawę dowodzenia i  n a jo g ó l­

n ie j  r z e o z  b io rą c  j e s t  zawsze aktem świadomego wyboiHj sp ośród  w ie lu  

m oż liw ośc i /oo n a jm n ie j dwu/ ta k ie g o  w arian tu  d z ia ła n ia  /postępow an ia/ , 

któiry w opon ie  decydenta zapewni optym alne warunki r e a l i z a c j i  g łów nego 

o e lu . ,

InaozeJ  mówiąc, "głównym celem  d e c y z j i  j e s t  w yw ołan ie o zy  to ż  spowo­

dowanie m o ż liw ie  n aJ sk u toozn lo jszyoh  wyników d z ia ła n ia  w pożądanym d la  

nas kiojntnku. Im o d le g le js z a  w c z a s ie  Je^t zam ierzona d z ia ła ln o ś ć ,  oo 

do k t ó r e j  podejm uje s ię  ak tualno  d e c y z jo ,  o ra z  im w ięlcszego d o ty c zy  ona 

Icręgu wykonawców, tym b a r d z ie j  p rob lem atyczn e s t a ją  s i ę  w yn ik i d e c y z j i

1 w ięk szo  zw iązano z  tyra ry zyk o . D ecy z ję  podejm uje s i ę  w przew idyw an iu , 

że  p rzy  j e j  wykonawstwie I s t n ie ć  będą ok reś lon e  o k o l ic z n o ś c i ,  Ira b a r­

d z ie j  zaś są one od nas o d le g łe  w o za s io ,  tym m n ie js ze  są  szan se , że  

iilŁO zta łtu jo  s i ę  zgod n ie  z naszymi przew idyw aniam i, a n ie  utirudnią lub 

zn iw eczą  naszyci: znm iarów"^^,

W tym k o n tek śc ie  n a le ży  x 'ozpatrywać c e n t r a l i z a c ję  i  d e o e n tra llz a o J ę  

dow odzen ia, k tó ro  stanow ią  jak  gdyby dw ie s tro n y  jedn ego  p rocesu . N ie

9/ A, Aponow ioz: Dowodzenie. Wyd. MON, I 961.
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n a le ży  ic h  p r z e c iw s ta w ia ć , l e c z  poszukiłvać w ła śc iw e  ro zw ią za n ia , odpo­

w ia d a ją ce  konkretnym wai'unlcom doxvodzenia i  k tó r e  w zajem nie s i ę  u zu p e ł­

n ia ją c ,  powinny zapew nić optym alne ^wykorzystan ie / u ży c ie/  s i ł  i  .środ­

ków OPL w wa.lce.

C e n tr a l iz a c jo  i  d e c e n tr a liz a c ja ,  dotwodzenia /kiei*oxwania ogniem/ wy­

raża, sposób , w ja k i  dowódcy / s z e fo w ie /  i  ic h  organy dowodzenia ~ s t o ­

sownie do zalcresu k om p e ten c ji /uprawnieii/ i  konkretnych  warunlców sy­

t u a c j i  b o jow e j -  r e a l i z u ją  k ie ro w a n ie  p o d le g łym i wojskam i / s iła m i i  

środlcami/.

¥ przypadlcu dowodzenia wojskam i OPL /k ierow an ia  ogniem/ w toku d z ia ­

ła ń  bojowych ch od zi głóxwnie o zal<i'e3 i  t r e ś ć  d e c y z j i  do od p a rc ia  ude -  

rż eń  z  p o w ie tr z a  podejmowanych na okx-©ślonych s z c ze b la c h  o rg a n iz a c y j -  

nych o ra z  sposób postępow an ia  podw ładnych, k ie d y  n ie  o trzym a ją  na czas 

zadań ognicrtwyoh / d z ia ła n ie  sam odzie ln e  — wg w łasnych  d e c y z j i/ .

C e n t r a l iz a c ja  dowodzen ia /k ierow an ia  ogniem/ j e s t  wyi?azem sku p ien ia  

zn aczn e j c z ę ś c i  w ład zy  zakx 'es ie  decydowania o u ż y o iu " i  d z ia ła n iu  o rga ­

n iz a c y jn ie  lu b  fu n k c jo n a ln ie  p o d le g ły c h  s i ł  i  środków OPL podczas od­

p ie r a n ia  n a lo tów , Pi*zy w ie lo s z c z e b lo w e j s tru lc tu rze  dowodzenia oznacza 

rów n ież  o g ra n ic z e n ie  k om p e ten c ji n iż s zy c h  organóxv dow odzen ia .

C e n t r a l iz a c ja  zak łada  podejm owanie c z ę s to k ro ć  szczegó łow ych  d e c y z j i ,  

co pow odu je, że  s i ę  one o p ó źn ia ją  i  n ie  u w zg lęd n ia ją  wymogów kon lcretnej 

/a lc tu a ln e j/  s y tu a c j i .

P r zy  scen tra lizow anym ' sp o so b ie  dowodzeni.a / Ic ierow an ia ogniem/ powin­

ny być s p e łn io n e  oo n a jm n ie j n as tęp u ją ce  warunlci: j e d n o l i t o ś ć  in t e r p r e ­

t a c j i  s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ;  wymagana g łęb o k ość  s t r e f y  ro zp o zn a n ia , za ­

pew n ia jąca  p o ty z ięo ie  d e c y z j i  i  term inowe p o s ta w ie n ie  zadań ogn iow ych; 

znajom ość ak tu a ln ego  p o ło ż e n ia  i  stanu  go tow o śc i b o jo w e j p o d le g ły c h  śi-ad- 

ków OPL; sprawne fu n kc jonow an ie  systemu łą c z n o ś c i .  Podstawową zasadą 

soon ti*a lizow an ego  dowodzenia / k ie row a n ia  ogniem/ J es t prawo do podejm o­

wania d e c y z j i  i  s ta w ia n ia  zadań ogniowych p od leg łym  s iłom  i  środlcom OPL 

w z a k r e s ie  u s ta lon ych  d la  danego s z c z e b la  dowodzenia k o m p e ten c ji, NajriL» 

s z a n le  tych  uprawnień w przypadkach  n ieu zasadn ionych  p row adzi do ogra ­

n ic z e n ia  m o ż liw o śc i bojowych 1 obn iża  efektyayność w a lk i z  n ie p r z y ja  -  

o le lem  pow ietrznym . S tąd  s to p ie ń  o e n t r a l i z a o j i  dowodzen ia /k ierow an ia  

ogniem/ w yraża s i ę  n ie  t y lk o  w upi*awnieniu do podejm owania d e c y z j i ,  

a le  rów n ie ż  w t r e ś o i  zadań ogniowych -  zw ła szcza  ic h  s z c z e g ó ło w o ś c i -  

w łaśoiiyybh  d la  danego s z c z e b la  o rg a n iza c y jn e g o .

T re ś ć  d e c y z j i  i  zadań ogniowych do o d p a rc ia  n a lo tu  r f ie p r z y ja c ie la  

i lu s t r u j e  r y s .  5 .

Z pow yższego w yn ika , że  dow odzen ie s i ła m i i  środkam i OPL / Ic ierow an ie 
ogniem/ podczas od p ie ra n ia  n a lo tów  j e s t  zawsze scen tra liżPw .an e w tych
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przypadlcaoh, kiedy organ kierujący decyduje o sposobie rea lizac ji zada» 
nia ogniowego, posiada warunki terminowego przekazania tych zadań wyko­
nawcom oraz ma. mo:!:liwości utrzymania 1 wpływanie na realizację współ­
działania /podstawowa zasada kierowania/. 1/arunki te i  możliwości w 
konlcretnej sytuacji bojowej determinuje główne czynnik czasu oraz trwa­
ła  i  niezawodna łączność/ dowodzenia. Zagadnienie to ilu stru je  rys. 6.

Należy przy tym podkreślić, że w obecnych warunkach, przy braku 
kompleksowej automatyzacji we wszystkich ogniwach dowodzenia, kierowa­
nie działalnością bojową s i ł  i  środków OPL ma tendencje do odchodzenia 
od decyzji regulujących bez reszty wykonawstwo 1 ograniczających w ten 
sposób inicjatywę 1 możliwości bezpośrednich wykonawców ognia. Nie 
oznacza to bynajmniej oddaniai inicjatywy kierowniczej i  rezygnowania z 
określonych uprawnień wyższych organów dowodzenia wojskami OPL, Wręcz 
przeciwnie, wysiłek powinien być koncentrowany przede wszystkim na;

po pierwsze -  dobrym zorganizowaniu działań bojowych podległych wojsk, 
a w szczególności systemu ognia 1 wszechstronnym Jego zabezpieczeniu 
/w okresie planowania 1 organizowania działań/ oraz bezwzględnym egzek­
wowaniu ustalonych zasad prowadzenia ognia 1 współdziałanie w toku rea­
l iz a c ji  zadań bojowych;

pc drytgie -  ustaleniu odpowiednich, właściwych dla danego szczebla 
dOTirpdzenia kompetencji w zakresie podejmowania decyzji do odparcia na­
lotu oraz sposobów wpływanie na przebieg działań bojowych /walki/ pod­
ległych s i ł  1 środlców OPL w toku ich prowadzenia. Powinna przy tym obo-> 
wiązywać podstawowa zasada, że im niższy szczebel dowodzenia, tym bar­
dziej szczegółowa powinna być treść decyzji 1 sposób JeJ wykonania.

Tale rozumiana centralizacja dowodzenia /kierowania ogniem/ może Je­
dynie zapewnić skoordynowane 1 ukierunkowane działanie różnych s i ł  1 
śx'Odlców OPL oraz system obrony przeolwlotnlożej Jako oałośoi.

Stąd, gdy z różnych względów naruszone zostaną związki 1 relacje  w 
strukturze 1 możliwościach systemu dowodzenia, na przykład w wyniku 
utraty łączności lub ograniczenia czasu niezbędnego na podjęcie decyzji 
i  terminowe postawienie zadań /T^ wówczas mówimy o dowodzeniu
zdecentralizowanym.

Zdecentralizowane dowodzenie /kierowanie ogniem/ Jest to działalność 
olcreślonyoh szczebli organizacyjnych, polegająca na samodzielnym podej­
mowaniu decyzji do odparcia nalotu 1 bezpośrednim kierowaniu działalno­
ścią ogniową podległych s i ł  i  środków OPL bez udziału wyższych organów 
dowodzenia. Nie oznacza to w żadnym wypadku anarchii; Jest to kierowa­
nie /działanie/ oparte na.ustalonych w okresie organizacji działań bo-

10/ Por, Protlwowozdusznaja oborona suohoputnych wojsk, Nyd, Minister­
stwa Obrony ZSIiR, 1979, a. 19^-199.
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CZAS REAKCJI OGNIOWEJ

WARUNEK Td >  Tf.

Rys. 6 . Czynnik czasu u dowodzeniu środkami OPL /k ierow an iu  ocniem/



24 ~

Jowyoh zasadach i  w ytyczn ych , któr>Tn b e zw zg lęd n ie  k ie row aó  s i ę  muszą 

dowódcy i  punlcty dowodzenia / s i ł y  i  środ lc i OPL/ p r z y  podejmowaniu de­

c y z j i  i  k ie row an iu  p rze b ie g ie m  T la łk i /wg p r z y ję t y c h  r e g u ł  gx^/.

W d z ia ła n ia c h  bojowych m ożliw a j e s t  rów n ie ż  s y tu a c ja  p o ś re d n ia , 

k ie d y  oelow e b ę d z ie  tun ie jętn©  łą c z e n ie  pewnych elem entów c e n t r a l i z a c j i  

i  d e c e n t r a l i z a c j i  w Jednym spójnym p r o c e s ie  It ie row a n ia , zwanym m iesza ­

nym /kombinowanym/ sposobem dowodzenia, /k ierow an ia  ogniem/,

2 ,4 . R o la  i  kom petencje PD OPL d y w iz j i  1 SD OPL a rm ii / fro n tu /  w za ­

k r e s ie  dowodzen ia

Jak ju ż  p od k reś la n o , w dowodzeniu s i ła m i i  erodlcami OPL podczas od­

p ie r a n ia  n a lo tów  n ie p r z y ja c ie la  ważną r o l ę  s p e łn ia  czyn n ik  czasu . I s t o t ­

ny J es t p r z y  tym zarówno k o rzy s tn y  b ila n s  czasu  r e a k c j i  ogn iow e j w s to ­

sunku do czasu  d ysp o zycy jn ego  / T ^ ^ T ^ / , Jak i  sama w ie lk o ś ć  czasu  cyk lu  

dow odzen ia , będącego c z ę ś c ią  składową czasu  r e a k c j i  o gn iow e j systemu 

OPL, D la • •p ła s k ie j” s tru k tt iry  dow odzen ia , w k t ó r e j  pom iędzy środlciem 

ogniowym a pimktem dow odzen ia podejmującym d e c y z ję  do od p a rc ia  n a lo tu  

w ys tęp u ją  b ezp ośred n io  r e l a c j e  k ie ro w a n ia , c y k l dowodzenia j e s t  n a j-  

k x 'ó tszy  i  w yraża  aumę czasów ;

t „ _  = t  + t , + tSD op , deo z

g d z i e : ^ '
t __ — czas o p óźn ien ia  w yn ik a ją cy  z  p rzek a zy iian ia  / zb io ru /  i  p rze tw o -op

deo

r ż e n ia  in fo r m a c j i  o s y tu a c j i  p o w io t r z i ie j  ;

-  czas p o trzeb n y  na ocenę s y tu a c j i  i  p o w z ię c ie  d e c y z j i ;  

»  czas n iezb ęd n y  na p rze k a za n ie  zadań wykonawcom.

W p ra k ty c e  p rzypadek  ton  p os iad a  typowe za s tosow an ie  w p r o c e s ie  

k ie row a n ia  ogniem ,

W M ie lo s z o ze b lo w e j ’•sm ukłej” s tm lc tu rzo  dow odzen ia , k tó ra  w łaśc iw a  

J es t d la  systemu k ie row a n ia  wojskam i OPjL, c y k l dowodzenia j e s t  sumą 

ozasów potx*zebnych na xvykonanio o lcreś lonych  ozyrm ośo i na p oszczegó ln ych  

s z c ze b la c h  o rga n iza c y jn y ch :

*S D g“  *SD + tSD, + t SD,

S tąd jed n o zn a czn ie  w yn ika , że  im w yższy  s z c z e b e l  dowodzen ia, t3nn 
b a r d z ie j  o d le g łe  J es t w c z a s ie  wykonanie d e c y z j i .  V p ra k ty ce  oznacza 

t o ,  ż e ;  po p ie rw s ze  -  od momentu p o w z ię c ia  d e c y z j i ,  k t ó r e j  podstawą 

b y ły  o lcreś lon e warurJci, do momentu r e a k c j i  o gn iow ej odpow iednich  środ ­

ków OPL n a s tą p ić  mogą I s t o tn e  zm iany w s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ,  w wyniku
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oze0o d z ia ła ln o ś ć  wykonawców zgo d n ie  z w o lą  decyden ta  może być o g ra n i­

czona a nawet n iem o ż liw a ; po dłrugie -  w o lcreś lonych  s y tu a c ja ch , zw ła -

azoza podczas d z ia ła n ia  SnP n ie p r z y ja c ie la  na małych w ysokośc iach ,
• 11/czas cyk lu  dowodzenia może p rze lcxoczyć  w a rtość  Ic rytyczną  '  ; wówczas 

upraw nien ia w z a k r e s ie  decydowania o u ży c iu  s i ł  i  środków OPL do odpar­

c ia  n a lo tu  n ie p r z y ja c ie la  powinny być p rzekazan e na n iż s z o  s z c z e b le  do­

w odzenia  ;_jgiO__trzeolj^- im w yższy  s z c z e b e l  dow odzen ia , tym m n ie j s z c z e ­
gółowa w s e n s ie  wylconawozym powinna być d ec y z ja  do o d p a rc ia  n a lo tu  i  

w ię c e j in ic ja t jrw y  /uprawnień/ n a le ż y  p o zo s ta w ić  pod leg łym  punktom do- 

w pdzen ia .
P ow sta je  p y ta n ie :  J e ś l i  b i la n s  czasu  okaże s i ę  n ie k o r z y s t r y  i  bę­

d z ie  p o n iż e j  w a r to ś c i "k iry ty c zn e j'* , to  jak a  J es t r o la  punktów dowodze­

n ia  wojskam i OPL na p oszc zegó ln ych  s z c z e b la c h  o rga n iza c y jn y c h ? , ^

Punlctera w y jś c ia  do odpow iedzi na to  p y ta n ie  j e s t  s tw ie rd z e n ie ,  że  

p roces  dowodzenia n ie  s ta n w fl jedn orazow ego  aktu  d e c y zy jn e g o , le c z  j e s t  

to  c ią g ł y  p roces  in fo rm a o y jn o -d e c y zy jn y , trw a ją c y  co n a jm n ie j tak  d łu g o , 

ja k  trwa n a lo t  n ie p r z y ja c ie la . V z a le ż n o ś c i  od s z c z e b la  o rg a n iza c y jn e g o  

c y k l dowodzenia może za w ie ra ć  s i ę  w p r z e d z ia le  czasu od 1 do 3-^  minut 

/w sy s tem ie  niezautomatyzowanym/,

 ̂ N a lo t  n ie p r z y ja c ie la  -  w z a le ż n o ś c i  od c e lu  i  zadań, zaangażoi/anych 

s i ł  i  środlców, sposobu d z ia ła n ia  ŚNP -  c h a ra k te ry zu je  s i ę  olcreślonym i 

wskaźnikam i o za sow o-p rzes trzen n ym i, z  któx*yoh n a jw a żn ie js zym i Są: czas 

trw an ia  n a lo tu ^^^ ; s ze ro k o ść , g łęb o k oś ć  i  wysokość ugrupowania ŚNP n ie ­

p r z y ja c ie la ;  g łęb ok ość  wykonywania u d erzeń ; l i c z b a  kierunlców; czas 

d z ia ła n ia  p o szc zegó ln ych  gmap /zgrupowań/ samolotów n ie p r z y ja c ie la  w r e ­

jo n ie  ob iek tu  a ta k u ,, C zynn ik i t e  mają is t o tn y  wpływ n ie  t y lk o  na p ow zię ­

c ie  d e c y z j i  1 p o s ta w ie n ie  zadań ogn iow ych, a le  rów n ie ż  na ftin lccjonow anie 

procesu  in fo rm acy jn ego  jak o  n ieodzow nego waininku i  elem entu  dowodzenia 

o ra z  wpływania p rze ło żo t ie g o  na d e c y z jo  podwładnych. Tak na p rzy k ła d  za ­

pew n ien ie  c ią g ł o ś c i  in fo r m a c ji  podczas o d p ie ra n ia  n a lo tu  w zak i*es ie  
u ży c ia  i  d z ia ła n ia  lo tn ic tw a  in yś liw sk iogo  w s t r e fa c h  ogn ia  oddzia łów  

/pododdzia łów / r a k ie t  i  a r t y l e i * i i  p r z e c iw lo tn ic z e j  lub u p rzed ze n ie  zg ru ­

powań w ojsk  OPL o p r z e lo ta c h  w łasnych samolotów /śm igłowców/, c zy  t e ż  

In fo im a o je  o d z ia ła n iu  sąsiadów  mają is t o t n y  wpływ na podejmoiyanie de­

c y z j i  i  sposób prow adzen ia  d z ia ła ń  bojowych  p r z e z  p o d le g łe  s i ł y  i  ś rod k i 

OPL / r e a l i z a c ja  w s p ó łd z ia ła n ia  -  ważny e lem ent Icażdoj d e c y z j i/ .  Ponadto 

w dowodzeniu ważną r o l ę  odgrjnya ftu iko ja  k o n tr o ln a , k t ó r e j  i s t o t a  w tym

11/ Czas k ry ty c zn y  cyk lu  dowodzenia o lcreś lany j e s t  w a r to ś c ią  czasu  dy­
sp ozycy jn ego  /T^/.

12/ N a lo t zośrodlcowany możo tinyać k i lk a n a ś c ie  i  w ię c e j m inut, natom iast 
zmasowany -  k i l lc a d z ie s ią t  minut / l -  1,5  god z in y/ .
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przypadlcu sprowadza się do stałego wpływania organów dowodzenia woj­
skami OPL na działalność podwładnych, aby przebiegała ona zgodnie z 
przetłidywanianii i  ustaleniami /wytycznymi/ prowadzenia walki, jakich 
dokonano w okresie organizacji działaii bojot#ych, a także w toku ich 
prowadzenia /konkretyzacja sposobów rea liza c ji zadań stoso\«nie do 
aktualnej sytuacji/,

Z powyższego wynika, iż  rola i  zakres kompetencji PD OPL dywizji 
/pułlcu/ i  SD OPL szczebli Operacyjnych w dowodzeniu siłami i  środlcarai 
OPL podczas odpierania nalotów nie ogranicza się  wyłącznie do powzię­
cia decyzji i  postawienia konkretnych zadań ogniowych. Funkcje, jakie 
one spełniają w procesie kierowania działalnością bojową, są szersze 
i  obejmują m.in. takie czynności. Jak:

-  stosownie do potencjalnego stanu zagrożenia z powietrza, na pod­
stawie różnych źródeł informacji oraz przesłanek wynikających z oceny 
aktualnej sytuacji talctyczno-operacyjnej /np, wprowadzenie drugiego 
rzutu, podejście i  forsowanie przez wojska przeszkody wodnej itp ./  w 
czasie poprzedzającym nalot nieprzyjaciela -  wprowadzenie dla s i ł  i  
środków OPL gotowości bojowej nr 1;

-  w tolcu trwania nalotu -  ukierunkoffywanle wysiłku rozpoznania 1 og­
niowego podległych s i ł  i  środków OPL na wykrywaniu i  niszczeniu celów 
poiyietrznych na określonych kiertinkach, w wycinkach bojowych /sekto -  
raoh/ lub przedziale wysokości; ,

-  bieżące informo\«anle podległych piinktów dowodzenia 1 środków og­
niowych OPL w zalcresie użycia 1 sposobu działania lotnictwa myśliwskie­
go; ^

-  infox*mowanie o przelotach własnych samolotów /śmigłowców/ przez 
strefę ognia środków OPL, a w sytuacjach zagrażających bezpleczeiistwu 
lotnictwa -  wprowadzanie okresowych zakazów prowadzenia ognia lub in­
nych sygnałóii« współdziałania;

-  sprawowanie stałego nadzoru nad rea lizac ją  zadań ogniowych i  
współdziałaniem z lotnictwem stosownie do ustaleń /wytycznych/ w okre­
sie  organizacji działań bojowych 1 potrzeb wynikających z rozwoju 
alctualnej sytuacji /np. ograniczenie rea lizac ji manewru sprzętem -  
przesunięć i  przegrupowań w celu maksymalnego zaangażowania środków 
OPL w walce itp ,/ ;

-  powzięcie określonych decyzji po odparciu nalotu o przejściu s i ł  
i  środlców OPL do niższych stopni gotowości. bojowej w celu odtworzenia 
zdolności do dalszych działań oraz ustalenie porządku pełnienia dyżu­
rów bojowych w systemie OPL związku taktycznego /operacyjnego/.

Zakres 1 treść czynności puińctów dowodzenia obroną przeciwlotniczą 
podczas odpierania nalotu /w systemie dowodzenia niozautomatyzcwanym/ 
ilu stru je  rys. 7,
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N a le ży  p o d lc r e ś lić ,  że  w p rak tyczn ych  ro zw ią za n ia ch  n ie k tó r e  czynno­

ś c i  r e a liz o w a n e  w p r o c e s ie  dowodzenia w zw iązku z brakiem  ko inpetencyjno- 

ź o i  mogą byó św iadom ie elim inow ane / lu b  dublowane/ w ogniwach p ośred ­

n ic h , J e ś l i  ioh  r o la  sprowadza s i ę  je d y n ie  do r e t r a n s m is j i  in fo r m a c j i  

d ecyzy jn ych . D otyczy  to  zw ła szc za  ta k ic h  in fo r m a c j i ,  k tó r e  z r a c j i  

c e n t r a l i z a c j i  dow odzen ia  n a le żą  w y łą c zn ie  do k om p e ten c ji w yższych  

s z c z e b l i  k ie ro w a n ia . Na p rzy k ła d  w z a k r e s ie  u ż y c ia  i  d z ia ła n ia  l o t n i ­

ctwa m yś liw sk iego  o ra z  p r z e lo tó w  w łasnych  samolotów m ożliw e j e s t  -  pod 

względem  o rgan izacy jn ym  -  ró w n o le g łe  k ie ro w a n ie  tych  in fo r m a c j i  do PD 

sze fów  OPL d y w iz j i  i  b e zp o ś red n io  do SD oddz ia łów  r a k ie t  / a r t y l e r i i /  

p r z e c iw lo tn ic z y c h  p o d le g ły c h  związkom taktycznym  /DZ, DPanc/, Może to  

d o ty c zy ć  ró w n ie ż  innych  ip fo rm a o ji-  / d e c y z j i/  przekazywanych do tych czas 

w r e la c ja c h  b e zp o ś re d n ie j łą c z n o ś c i pom iędzy SD OPL a rm ii i  PD OPL dy­

w i z j i ,  k tó r o  ze  w zg lędu  na t r e ś ć  s tanow ią  w yższy  s to p ie ń  u o g ó ln ie n ia  

i  mogą być w ykorzystan e p r z e z  SD pułków r a k ie t  / a r t y l e r i i /  p r z e c iw lo tn i ­

czych  w p r o c e s ie  p o w z ię c ia  d e c y z j i  do o d p a rc ia  n a lo tu  ŚNP n ie p r z y ja c ie la *  

W tyra c e lu  u zasadn ione b y łob y  o rgan izow an ie  s p e c ja ln e j  s i e c i  r a d i o w e j i . .  

w s p ó łd z ia ła n ia  /podobn ie ja k  to  ma m ie js c e  w lo tn ic t w ie  i  w ojskach  OPK/,

P rzed staw ion y  w n in ie js z y m  m a te r ia le  problem  stanow i w swej  p od sta ­

wowej c z ę ś c i  u ogó ln io n e  podstawy te o re ty c zn e  dowodzenia wojskam i OPL 

/k ierow an ia  ogniom/ podczas o d p ie ra n ia  u derze ii z p o w ie tr z a . Wnosi ok raś* 

lo n e  uporządlcowania n a tu ry  te rm in o lo g ic z n e j i  m e to d o lo g ic zn e j p o ję ć  /ka­

t e g o r i i /  i  z ja w is k  w ystęp u jących  w p r o c e s ie  dowodzenia w o p a rc iu  o 

ogó lną  t e o r i ę  sprawnego d z ia ła n ia  / p ra k s e o lo g ię /  i  navikowe podstawy k i e ­

row ania / t e o r ię  o r g a n iz a o j l  i  za rzą d za n ia / .

A u tor z d a je  s o b ie  sprawę z  fa k tu , i ż  j e s t  to  za le d w ie  p rzyczyn ek  do 

s zczegó łow ego  opracow an ia i  r o z w in ię c ia  zaw artych  w m a te r ia le ,  n ie k ie d y  
bez g łę b s z e g o  uzasadnlend.a, s tw ie rd ze ń  i  u o g ó ln ień . D la tego  uznano za  

ce low e -  d la  p r ze d s ta w ie n ia  różnych  poglądów , c z ę s to  sp rzeczn ych  d e f i n i ­

c j i  i  p o ję ć  o ra z  ró ż n e j ioh  in t e r p r e t a c j i  -  z a łą c z y ć  fo rm ie  aneksów 

w yp isy  z  różnych  wydawnictw i  p u b l ik a c j i .

Warto p o d k r e ś l ić ,  i ż  n ie k tó r e  s u g e s t ie  m etod o log lo zn o -p ra k tyczn ych  

ro zw ią za ń  zaw arte  w n in ie js zy m  m a te r ia le  o p ie r a ją  s i ę  na aktualnym s ta ­

n ie  1 m oż liw ośc ia ch  toohn ioznyoh  śroflków dowodzen ia. R o zw in ię c ie  tego  

tematu wymagać b ę d z ie  u w zg lęd n ien ia  kierunkó%y i  te n d e n c ji ,  ja k ie  n ie s ie  

za sobą p os tęp  tech n ic zn y  i  zw iązany z tym p roces  p r z e jś c ia  do komplek­

sowej  nutoiiin tyzao  j i  dowodzenia wojskam i. J e s t  to  jednak tem at, k tó r y  wy­

maga odrębnego opracow ania.
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k ,  A N E K S Y -  \/YPISY Z OFICJALITEJ LITERATUIiY PRZIODMIOTU

Celem za łą c z e n ia  do n in ie js z e g o  opracowania wypisów z o b ow ią zu ją ce j 

/ o f i c j a ln e j/  l i t e r a t u r y  przedm iotu  j e s t  po lcazan ie, ja k  d a le c e  n ie je d n o ­

l i c i e  form ułowane są podstawowe p o ję c ia  z zalcresu dowodzenia wojbkanii 

OPL /w tym k ie row an ia  ogniem/ o ra z  ja k  r ó ż n ie  in t e r p r e t u je  s i ę  tre ó ó  

n ie k tó ry c h  sformuło%vau i. d e f i n i c j i ,  Zaprozentoxvane p rzy k ła d y  odnoszą 

s i ę  do w ybranej d z ie d z in y  dowodzenia /k ierow an ia/  wojskam i OPL i  pow in­

ny s i ę  s t a ć  in s p ir a c ją  d la  autorów różnych  opracowań i  wydawnictw, k tó ­

r z y  k ie r u ją c  s i ę  ogó lnym i zasadami t e o r i i  doiyodzenia / t e o r i i ,  o rga n iza ­

c j i  i  za rzą d zen ia /  pow inn i stosow ać j e d n o l i t ą  konw encję w form ułowaniu 

nowych p o ję ć  / d e f in i c j i /  i  t r e ś c i  im p rzy p is y iy a n e j.

Chodzi g łów n ie  o t o ,  aby " j ę z y k  w o jskow y", k tó r y  j e s t  s p e c y f ic z n y ,  

b y ł  je d n o c ze ś n ie  konk retn y  i  komunikatywny. Aby n ie  trzeb a  b y ło  p o s łu ­

g iw ać s i ę  dodatkowymi w y ja śn ien iam i c z ę s to  p ro s ty c h , a l e  rów n ocześn ie  

r ó ż n ie  rozum ianych p o ję ć  i  k a t e g o r i i  s z tu k i w o je n n e j. P os iada  to  p rak­

tyczn e  zn a czen ie  zw ła szcza  w dowodzeniu w ojskam i. Na p rzy k ła d  fo n n u ło -  

w anie w dokumentach bojow ych  ta k ich ' z a le c e ń  wykonawczych, ja k : "dowo­

d z e n ie  / k ie row a n ie  ogniem/ c e n t r a l i z u je  s i ę , . , ;  d e c e n t r a l iz u je  s i ę  na 

s z c z e b lu  . . . "  i t p .  Co to  s tw ie rd z e n ie  p ra k ty c z n ie  oznacza  d la  wykonawcy^ 

ja lc ie g o  zakresu  i  t r e ś c i  fu n k c j i  dowodzen ia /k ierow an ia/  ono d o ty c z y , 

i t p ,  -  w ą tp liw o ś c i te g o  ro d za ju  rod zą  s i ę  bardzo  c z ę s to  w p ra k ty ce  do­

w odzenia  w ojskam i. S tąd  w d a ls z e j  d z ia ła ln o ś c i  t e o r e ty c z n e j  /naukowej/ 

o ra z  w p ra k ty ce  w ydaw n icze j i  p u b l ic y s ty c z n e j  n iezbęd tie  j e s t  porządłco- 

w an ie tem n in o lo g ic zn e  i  m eryto ryczn e  stosowanych w w ojskach  OPL p o ję ć  

i  k a t e g o r i i .

S łow n ik  podstawowych term inów wojskowych, Nyd, MON—S ztab  G enera lny VP 

-  k om is ja  s łow n ic tw a  wojsko^yego /sygn . S z t ,  Gen. 815/77/.

Dowodzenie -  d z ia ła ln o ś ć  dowództw w szys tk ic h  s z c z e b l i  mająca na c e lu  
^ e b e zp le o z e n ie  wykonywania p r z e z  p o d le g ło  w ojska postaw ionych  im zadań. 

Dowodzenie powinny cechować: c ią g ło ś ć ,  operat)avność i  s tanow czość.

K ie row a n ie  ogniem -  z e s p ó ł czyn n ośc i p o le g a ją c y  na zorganizowanym  wyko­

r z y s ta n iu  środkóx# ogniowych p r z e z  dow6doóxv podczas wykonywania zadań 

bojow ych . K ierow an ie  ogniem s tanow i podstawowy elem ent k ie row an ia  walką 

1 obejm uje ta k ie  c zyn n ośc i, ja k : z a j ę c i e  stanow isk  ogn iow ych ,ro zp o zn a n ie , 

ocena i  wybór ce lów , ok reś l.en ie  ro d za ju  1 l i c z b y  środków ogniowych po­

trzebn ych  do wykonanin zad an ia , wskazy:yania c e lów , p o s ta w ie n ie  zadań 

ogn iow ych, p rzygo tow a n ie  danych do s t r z e l a n i a ,  o k r e ś le n ie  sposobu s t r z e ­
la n ia ,  u s ta le n ie  norm zu ży c ia  amuni c j i ,  wybór momentu o twarc i a  o gn ia ,
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observiacjo sku toczno.ści i  korygow on io  ogn in , u trzym en io  jo g o  reżim u 

o roz  wykononlo manewru ogniom i  éx’ odlcami ogniowyral.

Jla.la en cyk lop ed io  wojakowa, liyd. MON, 1970. i/ydonie I .

K ierow an ie  ogniom -  z e s p ó l c z y n n o ic i p o le g a ją c y  na zoi*gonizowanym 

w ykorzystan iu  środków ogniowych p r z e z  dowódcÓTi podczas wykonywania za­

dań bojOTtfyoli; podstawowy elem out k ie row an ia  w alką.

Do zasad n iczych  czyn n ośc i k ierov/an ia  ogniem n a le żą : z a ję c i e  s ta n ow isk 

ogn iow ych , ro zp o zn a n ie , ocena i  wybór ce lów , okz^oślonio ro d za ju  i  l i c z b y  

środków ogniowych p o trzeb n ych  do wykonania zad an ia , wskazytfan ie ce lów , 

p o s ta w ie n ie  zadań ogn iow ych , p rzygo tow a n ie  danych do s t r z e la n ia ,  o lcreś- 

l e n ie  sposobu s t r z e la n ia ,  o ltr o ś le n lo  ro d za ju  i  sposobu v/ykonania ogn ia  

o ra z  zu ży c ia  /normy/ an iu n io ji i  wybór momentu o tw a rc ia  o gn ia , obserw acja  

sk u teczn ośc i o gn ia , p op raw ian ie  o gn ia  i  u trzym an ie  je g o  reżim u / d y s c y p li­

ny/ o ra z  vyykonanio manewru ogniom.

Ogniom k ie r u je  s i ę  za pomocą komend, sygnałów i  popi*zez łą czn ik ów ,

V oc lu  dogodnego k ie row a n ia  ogniem i  vyskazywania celów  wyznacza s i ę  do­
zo ry .

F,K . N ieupokojow : S t r io lb a  z ie n itn y in i ro k ie ta m i. Wyd, M in is te r s tw o . 

Obrony ZSllU, Moskwa, 1960 /tltunoczenita w iosno/.

K ie row a n ie  ogniem — z e s p ó l p r z e d s ię w z ię ć  o ra z  czyn n ośc i r e a l iz o i ia -  

nyoh p r z e z  dowódcę i  sk ład  bo jow y / ob s liłg ę/  stanow iska do^iodzenia w ce ­

lu  maksymalnego w yk o rzys tan ia  m o ż liw ośc i ogniowych pododdzia łów  podczas 

prowadzeni.a w a lk i z n ie p r z y ja c ie le m  pow ietrznym .

K ierow an ie ,ogn iem  pododdzia łów  stanow i ważną częsó  składową dowodze­
niu  ic h  d z ia ła lT io ś o ią  bojow ą. Obejmvije ono: ,

-  a n a l iz ę  otrzym anego zadan ia  do zw a lc zen ia  / n i5wożenia/ celów  po­

w ie trzn ych  ;

-  ocenę s y tu a c j i  ;

-  p o w z ię c ie  d e c y z j i  w zakre.s ie  zn is z c z e n ia  / zw a lczan ia/  n ie p r z y ja ­

c ie la  p o w ie trzn e go ;

-  p o s ta w ie n ie  podoJdzinioiu  znda.ii ogn iowych;

-  iŁ on tro lę  r c a l l z a o 'j i  postaw ionych  zadań ogniowych i  ocenę wyników 
/ re zu lta tów /  prowodzenin w a lk i.

Ib 'z o c iw lo tn ic z y  o g ic ii i-aKlotowy c lia ra k to ry zu jo  s ię  s z c z e g ó ln ie  Icrót — 

kim czasem txavanln i  v,y.soką dynamiką, iM a icgo  k ie row a n ie  ogniom r e a l i z o ­

wane jo s t  w warunkach wyjątkowego ogran iczon ego  czasu . K ierow an ie  ogniem
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o p ie ra  s i ę  na rac jona lnym  p o łą c ze n iu  c e n t r a l i z a c j i  i  sam odzielnym  p ro ­

wadzen iu  of?nia p r z e z  p o d o d d z ia ły .

Leksykon W iedzy W ojskow ej. V/yd, ^iON, 1979. V/ydanie I ,

Dowodzenie, k ie ro w a n ie  w o jsk am i;

1, C a ło k s z ta łt  c e lo w e j d z ia ła ln o ś c i  dowódcy i  sztabów  re a liz o w a n e j 

w ramach określone^^o systemu k ie ro w a n ia , z a p ew n ia ją c e j wysoką gotow ość 

bojow ą i  w ła śc iw e  p rzy go tow a n ie  w o jsk  do ja k  n a jle p s z e g o  o s ią g n ię c ia  c e ­

lów w a llc l, b itw y  lu b  o p e r a c j i ,  sprawne w ypracowanie d e c y z j i ,  we w ła ś c i­

wym c z a s ie  p o s ta w ie n ie  zadań bo jow ych , o rga n izow a n ie  i  u trzym ywanie 

w s p ó łd z ia ła n ia  o ra z  bo jow ego  lu b  o p e ra cy jn ego  z a b e zp ie c z e n ia  d z ia ła ń ,  

a ta k że  k o n tro la  wykonania.

Dowodzenie J es t szczegó ln ym  rodza jem  k ie row a n ia  z e  w zg lędu  na s tru k ­

tu rę  o rg a n iza c y jn ą  s i ł  zb ro jn ych  i  s p e c y f ik ę  rea lizo w a n ych  p fz e z  n ie  za ­

dań, zw ła szc za  w warunkach d z ia ła ń  wojennych . . . .

K ie row a n ie  ogniem — h a s ło  "OGIEŃ"

. . .  Z esp ó ł c zyn n ośc i m ających na ce lu .zo rg a n izow a n e  w yk o rzy s ta n ie  

p r z e z  dowódcę będących  w je g o  d y sp o zy c ją  środlców n o s i nazwę k i e r o ­

w a n i a  o g n i e  itł. Obejm uje ono m .in . ta k ie  c zyn n o śc i, ja k : z a ję ­

c i e  s tan ow isk  ogn iow ych , ro zp o zn a n ie  i  wybór c e ló w , o k r e ś le n ie  ro d za ju  

i  l i c z b y  środków ogniowych n iezbędnych  do wykonania p o szc zegó ln ych  za ­

dań ogn iow ych , p rzy go tow a n ie  danych do s t r z e la n ia ,  o k r e ś le n ie  sposobu 

prow adzen ia  o g n ia , u s ta le n ie  norm zu ży c ia  a m u n ic ji, o k r e ś le n ie  czasu  

o tw a rc ia  o g n ia , o b s e rw a c ji je g o  sk u te c zn oś c i 1 k o rygow an ia , u trzym an ia  

Jego reżim u o ra z  wykonywania manewru ogniem i  sp rzętem . D la U ła tw ien ia  

Ic lerow an la  ogniem i  wskazywania celów  wyznacza s i ę  d o zo ry . Ogniem k ie ­

r u je  s i ę  g łó w n ie  za  pomocą komend 1 sygnałów .

S o w ie tsk a ja  W ojennaja E n o y k lo p le d lja . Wyd. M in is te rs tw a  Obrony 

ZSim, 1980 / tłu m aczen ie  w łasne/ .

Dowodzenie wojskam i / s i ła m i/ , d z ia ła ln o ś ć  dowódców /sze fów / , sztabów , 

apara tu  p o l i t y c z n e g o ,  s łu żb  i  innych  organów dowodzenia w z a k r e s ie  u t r z y ­

mania go tow o śc i i  z d o ln o ś c i b o jow e j w o jsk  / s i ł / ,  p rzygo tow a n ia  o p e r a c j i  

1 d z ia ła l i  bojow ych  o ra z  k ie row a n ia  n im i pbdozaś wykbn}h«ania postaw ionych  

zada ii.

K ie row a n ie  ogniem , p r z e d s ię w z ię c ia  i  d z ia ła ln o ś ć  re a lizo w a n a  p rze z  

dowódców 1 s z ta b y  w c e lu  tezrralnowego i  e fek tyw nego  zastosow an ia  ogn ia  i  

wykonania zadań ogn io łłych  . . .  ,
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Klero-wanto ofinlcm r a k ie t  1 o r t y l o r l l  p r z a c lw lo tn lc z e j  r e a l i z u j e  s ię  

ty b a t e r i i  / p lu to n ie /  i  tyyżo j.

Podozas o r g a n iz a c j i  k ie row an ia  ogniom o k re ś la  s i ę  sposób wyboru c e ­

lów , p o d z ia ły  ce lów , k o le jn o ś ć  o tw a rc ia  i  prow adzen ia  o g n ie , sposoby 

w s p ó łd z ia ła n ia  ogn iow ego pom iędzy są s ied n im i pododdzia łam i / od d z ia łam i/ , 

w s p ó łd z ia ła n ie  z lo tn ic tw em  m yśliwskim  oraz  p rzy go tow u je  s i ę  do pgracy 

b o jow e j zautom atyzowany system  /zestaw /  dow odzen ia.

K ierow an ie  ogniem rozpoczyn a  s i ę  z mbmentem w ykryc ia  n ie p r z y ja c ie la  

p o w ie trzn ego  i  ob e jm u je ; ocenę s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j i  r a d io e le k t r o n ic z ­

n e j ,  m o ż liw ośc i p o d le g ły c h  śrocUców OPL i  warunlców m e te o ro lo g ic zn ych ; 

p o w z ię c ie  d e c y z j i  do od p a rc ia  n ą lo tu  n ie p r z y ja c ie la  /prowadzen ia o gn ia / ; 

p o s ta w ie n ie  zadań środkom ro zp o zn a n ia , oddzia łom  i  pododdzia łom  r a k ie t  

i  a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j ;  r e a l i z a c j ę  w s p ó łd z ia ła n ia  z lo tn ic tw om  

m yśliw skim ; k o n tr o lę  d z ia ła ln o ś c i  b o jo w e j oddzia łów  i  pododdzia łów  i  

ooena re zu lta tó w  ogn ia .

Podczas k ie row a n ia  ogniem na SD r e a l i z u j e  s ię  z b ió r  1 zob razow an ie  

In fo rm a c ji o n ie p r z y ja c ie lu  pow ietrznym , własnym lo t n ic t w ie ,  p o d le g ły c h  

środlcaoh i  In .

U c z a s ie  oceny s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j o k re ś la  s i ę :  l i c z b ę  ce lów , ic h  

w sp ó łrzęd n e , sk ład  i  ugrupowanie bo jow e; k ie ru n k i i  w ysokośc i d z ia ła ­

n ie ;  prawdopodobny manewr w o e lu  pokonania OPL; ohara ltter i  in tensyw ność 

stosowanych p r zo z  n ie p r z y ja c ie la  za k łó ceń ; spodziew aną d łu g o trw a ło ść  i  

g ę s to ś ć  n a lo tu ; ozas d o lo tu  o e ló w ; d z ia ła ln o ś ć  wła:snego lo tn ic tw a  1 in ­

ne dane.

Podstawę k ierow an ia  ogniem stanow i d e c y z ja  dowódcy do o d p a rc ia  n a lo ­

tu n lo p r z y je o ie la  p o w ie trzn e go , Z zasady o k re ś la  s i ę  w n i e j :  c e le  po­

w ie t r z n e , do z n is z c z e n ia  k tó ry c h  zośrodJcowujo s ię -g łó w n y  w ya lłe lc  ś rod ­

ków p r ze o iw lo tn io z y o h ; o d d z ia ły  / p od od d z ia ły/ , k tó re  wyznacza s ię  do 

od p a rc ia  n a lo tu , i  p o d z ia ł  oelów  m iędzy n im i; sposoby ogn iowego od d z ia ­

ływ an ia  /zośrodJcowanle lub  p o d z ia ł  ogn ia/  i  zadan ia  ogn iow e, k tó re  s ta ­

w ia  s i ę ,  u w zg lęd n ia ją c  o d le g ło ś ć  wylci-yoia i, l i c z b ę  celów  p o w ie trzn ych , 

m oż liw ośc i środlców dowodzenia i  środków ogniowych.

Pododdziałom  /oddzia łom / p rze o iw lo tn io zy m  z  zasady p od a je  s i ę :  w spó ł­

rzędne 1 muiior o e lu , k o le jn o ś ć  prow adzen ia  o gn ia , w przypadkach k o n ie o z -  
nyoh rów n ież  sposób w sp ó łd z ia ła n ia  z są s ied n im i pododdzia łam i p rzo o iw - 

lo tn io zy m l i  lo tn ic tw om  m yśliwskim , o tak że  odpow iedn ie komendy / is p o ł -  

n it ie ln a je .  komenda/.
Wskazanie oolów środlcom p rze o iw lo tn io zy m  r e a l i z u j e  s i ę :  według kwa­

dratów  s ia t k i  / p a trz  s ia tk a  OPL/; według p rostoką tn ych  lu b  s fe ry c zn yc h  

w spó łrzędnych ; według k ionm ków  /azymutu lu b  s tro n  św ia ta/ ; według do­

zorów ; wedł\:g sek torów  -  o k r e ś lo ją o  g ra n ic e  obszaru  lo tu  celów  w p ła ­
s z c z y ź n ie  p o z iom e j; względem p o ło że n ia  celów  -  wskazu jąc p o ło ż e n ie  ce lu
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w gzm pio stosntilcu do irm ogo co lu .

D la  k io row ariia  ogniem w yk o rzy s tu je  s i ę  te ch n ic zn e  ¿ ro d le !: zobrazow a­

n ia  s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ; p rzek a za n ia  i  zb io ru  in fo i-m o c ji r o c lio lo k a c y j-  
n o j ; wskazywani© colów  i  p rzek a za n ia  komond dow odzen ia ; zobrazow ania 

danych o p o ło ż e n iu , s ta n ie  i  d z ia ła ln o ś c i  bó jo ł/e j ¿roćUców p r z e o iw lo tn i -  

o zyoh ; e lek tron ow e  u rzą d zen ia  o b lic zo n io w o ./ ze s ta w y /  d la  «obrazow an ia  

s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ,  wymiany in fo r m a c j i ,  i jo d z ia łu  oolów 1 w^^pracowo- 

n ia  optym alnych d e c y z j i  do prow adzen ia  o gn ia .

In s tru lco ja  k ie i ’ owania ogniom a i^ t y lo r l i  n az iem n e j, Cz. I ,  

K ie row a n ie  ogniom dyw iz jon u  /p iłlku , bi^ygady/, Uyd, MON, 19615 

/sygn , Art,. 2 h 9 /6 5 / .

%

Kj-erowanie ogniem a r t y l e i - i i  s tanow i c a ło k s z t a ł t  p r z e d s ię w z ię ć  o ra z  ozyn« 

n o ś o i dowódców a r t y l e r i i  i  ic h  sztabóti. w c e lu  p rzygo tow an ia  i  n a jk o rzy ­

s tn ie js z e g o  za s tosow an ia  o gn ia  do ra żen ia  npla^'^.

K ie row a n ie  ogniem obejnnaje;

-  o r g a n iz a c ję  i  p row adzen ie  ro zp o zn a n ia ;

-  o k r e ś le n ie  ro d za ju  i  w spó łrzędnych  oo lów ;

«  o r g a n iz a c ję  łą c z n o ś c i ;  '

-  d ow iąza n ie  top ogeod ezy jn © ;

•. p rzy go tow a n ie  in o te o ro lo g lo z n e ; '

-  p rzy go tow a n ie  b a l is t y c z n e ;

I -  p rzy go tow a n ie  te c h n ic zn o ;

-  p lan ow an ie  o gn ia ;

' «. p o s ta w ie n ie  zadań ogniotvych o r a z , podawani© komond do wyi/ołania,

p r z e n ie s ie n ia  i  p rze rw an ia  o gn ia ;

-  o k r e ś le n ie  nastaw do ogn ia  sk u teczn ego ;

-  k o n t r o lę  g o tow o śc i pododdzia łów  do wykonanie zadaii ogn iow ych;

-  p op ra w ien ie  i  k o n t r o lę  wyników o gn ia ,

x/  UWAGA: podobn ie u jm uje .‘'In s t ru k c ja  s t r z e la n ia  i  k ie row a n ia  ogniem 
a r t y l e r i i  n az iem n e j” , Wyd, MON, 1976 /sygn . A r t ,  58!5/7ó/,

In s t ru k c ja  k ie row a n ia  ogniem a r t y l e r i i  p r z e c iw lo tn ic z e j  

w o jsk  OPL,, Wyd. MON/SWOPL, 1970/ sygn . Wojska OPL 66/59/.
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R o z d z ia ł  I

o g6l n e  z a s a d y  ja u n o W A iiiA  o g n ie m

'1 >1 K ie row a n ie  Ofl-nlem J es t podstawą dowodzenia a r t y l e r i ą  p r z e c iw lo tn i ­

c zą , P o lega  ono na re a liz o w a n iu  p r z e z  dowódców i  s z ta b y  p r z e d s ię w z ię ć  

zapew n ia jących - jalc n a jp e łn ie js z e  w yk o rzy s ta n ie  m o ż liw o śc i ogn iowych a r­

t y l e r i i  p r z o o iw lo tn io z e j  w o e lu  zadan ia  maksymalnych s t r a t  n ie p r z y ja  -  

o ie lo w i  d z ia ła ją cem u  z  p cn iio trza .

K ierow an ie  ogniem o d d z ia łu  /pododdzia łu /  a r t y l e r i i  ^ p rzec i^ flo tn io zeJ  

obejm uje c a ło k s z t a ł t  czyn n ośc i dowódcy o d d z ia łu  /pododdzia łu /  i  z a łó g  

punlctów dowodzenia w za ltr e ó io  zw a lc za n ia  p o w ie trzn ych  środków napadu 

i i lo p r z y ja o ie la .  '

N a le ż y c ie  zorgan izow ane i  sprawno k ie ro w a n ie  ogniem Jest podstawą 

pom yślnego wykonania zadail p r z e z  o d d z ia ły  /p od od d z ia ły/  a r t y l e r i i  p r z e ­

c iw lo tn ic z o  J.

2, K ie ro w a n ie ' cgniem  a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j  obejm u je;

-  doprow adzen ie pułlcu / b a t e r i i/  do stanu go tow o śc i numer Jeden;

-  ooonę s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ,  skaże ii p rom ien io tw órczych , chem icznych 
i  zakażeń  b io lo g ic z n y c h  ^oraz ocenę m o ż liw ośc i ogniowych pułlcu /b a tox -ii/ ;

-  p o d ję c ie  d e c y z j i  do od p a rc ia  n a lo tu  n ie p r z y ja c ie la ;

-  p o s ta w ie n ie  b a te r io m “ zadań ogn iowych;

-  r e a l i z a c j ę  w s p ó łd z ia ła n ia  z lo tn ic tw em  m yśliwskim  i  innymi środlca- 

mi obrony p r z e c iw lo t n i c z e j ;

-  k o n t r o lę  wyiconania p r z e z  p o d o d d z ia ły  zadań ogn iow ych, nadzór nad 

zużyciem  i  u zupełn ien iem  a m u n ic ji;

■- ocenę i  ew id on o ję  wyników d z ia ła ń  bojow ych  oraz  m eldowanie o n ich  

prze łożonym  / . . , / , .

5, IsjLerowanie ogniem pułleu / b a t e r i i/  a r t y l e r i i  p r z e c iw lo tn ic z e j  o rga ­

n iz u je  s i ę  po otrz-yinaniu zodan ia  bo jow ego .

V zak res  czyn n ośc i przygotow aw czych  w ch odzi:

-  o rgan izow an ie  rozpozn an ia  środków napadu p o w ie trzn ego  i  wskazywa­
n ia  oe lów ;

-  o rgan lzow on lo  łą c z n o ś c i ;

-  p rzygo tow a n ie  SD /RPD/ pułlcu / b a t e r i i/  do p ra c y ;

-  p rzygo tow a n ie  pułlcu / b a t e r i i/  do s t r z e la n ia ;

-  opracow anie 1 doprow adzen ie do.wykonawców "Z a rzą d zen ia  bojow ego 

do o r g a n iz a c j i  ro zp o zn o n ia , k ie row an ia  ogniem i  w s p ó łd z ia ła n ia " .

6 . W z a le ż n o ś c i od charak teru  d z ia ła ń  os łan ian ych  w o jsk , od v ig i^po- 

wania bo jow ego pullcu a r t y l e r i i  p r z e c iw lo tn ic z o  J , m o ż liw ośc i o r g a n iz a c j i
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ro zp ozn an ia  i  wskazywania oolów  o ra z  od sposobu d z ia ła n ia  n ie p r z y ja c ie ­

la  z p o w ie t r z a ,  k ie ro w a n ie  oeniora pułlcu a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j  może 

być s c e n tra liz o w a n e  lu b  zd e c e n tra liz o w a n e ,

7 . S c e n t r a l i z o w a n e  k i e r o w a n i e  o g n i e m

je s t  podstawowym.sposobem k ie row a n ia  ogniem a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j ;
(

p o le g a  na p o łą c z e n iu  d z ia ła ń  w szy s tk ic h  b a t e r i i  d la  od p a rc ia  n a lo tu  n ie ­

p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e g o ; j e s t  zgodno z  d e c y z ją  dowódcy pułJcu, a p od sta ­

wowym je g o  warunlciom j e s t  jednom yślne ro zu m ien ie  s y tu a c j i  p o w ie tr z n e j 

o ra z  temninowo p o s ta w ie n ie  zadaii ogn iowych b a te r iom . ^

S cen tra lizo w a n o  k ie ro w a n ie  ogniem u m oż liw ia  n a jp e łn ie js z e  w yk orzys ta ­

n ie  m o ż liw o śc i ogn iowych pułku i  zapew nia n a jm n ie js z e  z u ży c ie  a m u n ic ji. 

S to s u je  s i ę  j e  we w szy s tk ic h  wypadkach, k ie d y  i s t n i e j e  m ożliw ość  teznni- 

nowego p o s ta w ie n ia  zadań ogniowych b a te r iom .

Podczas s c e n tra liz o w a n e g o  k ierox<ania ogniem n ie  zde jm u je  s i ę  z  dowód­

ców b a t e r i i  o d p o w ie d z ia ln o ś c i za o tw a rc ie  na czas o gn ia  i  n ie  o g ra n ic za  

s i ę  io h  in ic ja t y i f y  w przypadłcu zm iany s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ,

8 , Z d e c e n t r a l i z o w a n e  k i e r o w a n i e  o g ­

n i e m  pułku a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j  p o le g a  na r e a l i z a c j i  w szys t­

k ic h  czyn n ośc i w z a k r e s ie  jprowadzenla o gn ia  p r z e z  dowódców b a t e r i i  wcho­

dzących  w s k ła d  pułku /dyw iz jonu / . S to s u je  ê ±ę j e ,  gdy n i e p r z y ja c ie l  po­

w ie t r z n y  z o s t a ł  w yk ry ty  w o d le g ło ś c i  u n ie m o ż liw ia ją c e j dowódcy pułku 

term inowe p o s ta w ie n ie  zadaii ogn iowych b a te r io m , podczas o d p ie ra n ia  n a lo ­

tów d u że j i l o ś c i  małych grup i  p o jed yn czych  ce lów  p ow ie trzn ych  ro z ś ro d -  

kowanych w zd łu ż f r o n tu ,  ux*zutowanyoh w g łą b  i  w w yso k o śc i, podczas nag­

ł e j ,  zm iany s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j o ra z  w przypadku u trą ,ty  łą c z n o ś c i z  do­

wódcą pu łku .

¥ o .w s zy s tk ic h  wypadkach dowódca pu łku  obow iązany j e s t  in form ować ba­

t e r i e  o s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j i  d z ia ła n ia c h  w łasnego  lo~tniotwa m yś liw sk ie ­

go .

R o z d z ia ł  V

STRZELANIJS ODDZIAŁAMI ARTYLERII PRZECIWLOTNICZEJ DO CEL6w POWIETRZNYCH

52.' B ezp ośred n ie  p rzy go tow a n ie  pułku do s t r z e la n ia  rozpoczyn a  s i ę  

w momencie o trzym an ia  na stanow isku  dowodzenia pułku p ier^ fszych  danych 
o c e lu  pow ietrznym . P rzygo tow an ia  to  obejmuje^'^:

-  ro zp o zn a n ie  n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e g o !

-  o d z w ie r c ie d le n ie  s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j na p la n s ze ta o h ;

x /  Por, pkt "2 -  K ie row a n ie  ogniem .
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-  a n a l iz ę  1 ooonę s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j j

-  p o w z ię c ie  d e c y z j i  o w yborze c e lu  1 sp osob ie  p row adzen ia  o g iila ;

-  w skazan ie celów  1 p o s ta w ie n ie  zadaii ba teriom «

P rzygo tow an ie  b ezp o ś red n ie  powinno być ukończone z  takim w y l ic z e ­

niem , aby b a t e r ie  m ogły ro zp o c zą ć  s t r z e la n ie  na g ra n iczn ych  o d le g ło  -  

óc iaoh  w łaśc iw ych  d la  danego s p r z ę tu .

In stjru ko ja  w o jsk  OPL, K ie row a n ie  ogniem pułku r a k ie t  p r z e c iw lo t ­

n ic zych  "ICUB” . Wyd. MON/SKOPL, 1975 /sygn . Wojska OPL 1 0 0 /?V .

R o z d z ia ł  I  

ZASADY OGbLNE

1. K ierow an ie  ogniem j e s t  c z ę ś c ią  składową dowodzenia pu łkiem  ra ­

k i e t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  i  stanow i z e s p ó ł p r z e d s ię w z ię ć  wykonywanych w 

c e lu  n a jb a r d z ie j  p e łn ego  w yk o rzys tan ia  m o ż liw ośc i ogn iowych b a t e r i i  

r a k ie t  p r z e o iw lo tn io z y o h  d la  zaddn ia  n ie p r z y ja c ie lo w i  pow ietrznem u mak­

symalnych s t r a t ,  ,

Z,  O rg a n iza c ja  k ie row a n ia  ogniem r a k ie t  obejm u je ;

-  wybór m ie js c  d la  ro z in ie s zo zen ia  elementów stanow isko dowodzenia 

i  p rzygo tow an ia  io h  do p ra c y ;

o r g a n iz a c ję  ro zp o zn an ia  n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e g o ;

-  o r g a n iz a c ję  łą c z n o ś c i d la  px'zekazywanie komend, za rzą d zeń  i  m el­

dunków« o ra z  d la  wymiany in fo r m a c j i  o p o d ję ty c h  d ec y z ja ch  m iędzy s ta n o ­

wiskami d ow od zen ia ;'

.- top ogeod ezy jn e  p i‘zygo tow an lo  s t r z e la n ia  i  k ie row a n ia  ogniem ;

-  p rzekazyw an ie  b a ter iom  ogniowym wskazówek do prow adzen ia  ogn ia  

o ra z  zasad w s p ó łd z ia ła n ia  z lo tn ic tw em  m yśliwskim  i  innym i środkami OPL.

3. K ierow an ie  ogniem pułlcu r a k ie t  p r z e o iw lo tn io z y o h  zaczyna s i ę  w 

rooinenole wyykryoia o e lu  p o w ie trzn ego  p r z e z  ra d io lo k a c y jn ą  s t a c ję  w stęp­

nego poszukiwfania lu b  w c h w il i  o trzym an ia p r ze z  stanow«lako dowodzenia 

pułlcu danych o n ie p r z y ja c ie lu  pow ietrznym  w s i e o i  pow«lBdamiania, K ie r o ­

wanie ogniem pułku r a k ie t  p r z o o lw lo tn io z y c h  obejm u je :

-  p r z e jś c ie  pododdzia łów  pułlcu w s tan  go tow o śc i odp ow iad a jące j
z a i s t n ia ł e j  s y tu a c j i  / p o w ie tr z n e j,  naziem ne j/ ; t

-  a j ła l lz ę  zodan la  ogn iow ego postaw ion ego  p r ze z  s z e fa  w ojsk  OPL oraz
4»

ocenę s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ;

-  p o d ję c ie  d e c y z j i  odpax*cia n a lo tu , p o s ta w ie n ie  zadań ogniowych ba­

te r iom ;

-  r e a l i z a c j ę  w s p ó łd z ia ła n ia  z lo tn ic tw o m .m yśliwskim  i  innymi środlca-* 
ml OPL;
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-  roguio\ifariie zu ży o lo  r a k ie t  w p od od d z ia ła ch  i  k ie ro w a n ie  io h  uzu­

p e łn ien io m ;

-  k o p t r o lę  wykonania zadań ogn iow ych;

-  ocenę wynilców w a llc i z  n ie p r z y ja c ie le m  pow ietrznym  i  meldowanie 

o n i e j  przołoihonoKiu.

5, Do głównych zasad  k ie row a n ia  ogniem n a le żą : c e n t r a l i z a c ja ,  wyso­

k ie  wymagania i  e la s ty c zn o ś ć  dow odzen ia , c ią g ło ś ć  ro zp ozn an ia  n ie p r z y ­

j a c i e l a  p o w ie trzn e go  z  w ykorzystan iem  w szy s tk ic h  śx’odków ro zp o zn a n ia ; 

o s t r z e la n ie  maksymalnej i l o ś c i  ce lów ; zmasowanie o g n ia ; c ią g ło ś ć  od­

d z ia ływ a n ia  ogn iow ego na n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e go .

6 , C e n t r a l i z a c j a  k i e r o w a n i a  o g n i e m ;  

p o lega  na sta łym  k ie row an iu  p r z e z  dowódcę pułiiu ogniem pododdzia łów  

ogn iow ych , o k re ś le n iu  s to p n ia  c e n t r a l i z a c j i  i  p o d z ia łu  ce ló w , sp osob ie  

s ta w ia n ia  zadań ogniowych o i'e z  ro d za ju  od d z ia ływ an ia  ogn iowego na c e le  

p o w ie t r z n o , '

C ią g ło ś ć  k ie row a n ie  ogniem o s ią ga  s i ę  p r z e z :  podejmowani© na czas 

d e c y z j i  i  s z y b k ie  p rzek azyw an ie  zadań ogniowych podwładnym, niezawodną 

łą c zn o ś ć ; za s tosow a n ie  p r z e d s ię w z ię ć  p rze c iw k o  rozpozn an iu  n ie p r z y ja ­

c ie la - ; ochronę sw oich  środków ra d io te o im ic zn y c h  p rze d  p rze c iw d z ia ła n iem  

p r z e c iw n ik a ; w ła śc iw e  ro zm ie s zc ze n ie  s tanow isk  dow odzen ia ; s zyb k ie  

\px*zelcazanio /w r a z ie  p o trz e b y /  dowodzenia z  jed n ego  stanow iska  na dru­

g i e  o ra z  p rzyw ró cen ie  dowodzenia w przypadku je g o  n a ru szen ia .

Wymagania d o ty c zą ce  k ie row a n ia  ogniem p o le g a ją  na z d e c y d o ­

w a n y m  i  k o n k r e t n y m  w p r o w a d z a n i u  w

ż y c i e  p o d j ę t y c h  d e .  o y z j i  o d p a r c i a  . n a ­

l o t  xx. ’

l U ,  P o d z ia łu  celów  m iędzy p o d o d d z ia ły  ogn iowe dokonuje s i ę  w za leżą, 

n o ś c i od o d le g ło ś c i  wykjryoia c e ló w , ic h  l i c z b y ,  stosow an ia  o ra z  in te n -  

sy-wnośoi zak łóoex i, a tak że  od ro d za ju  xigm powania bo jow ego  pułku. Po­

d z i a ł  celów  może być s c e n tra liz o w a n y , zdeoen tra lizo -w any 1 kombinowany.

P r zy  s c e n t r a l i z o w a n y m  p o d z i a l e  c e l ó w  

dowódoy b a t e r i i  s a m o d z ie ln ie  w y b ie ra ją  c e le  do o s t r z a łu  i  z n is z c z e n ia ,  

k le zo iją o  s i ę  wskazówkami do prow adzen ia  ogn ia  wydanymi p r z e z  dowódcę 

pułlcu.

P rzy  k o m b l n o w a  n y m  p o d z ia le  celów  w ystęp u je  jed n ooze  -  

ś n ie  s c e n tra liz o w a n y  i  zd ece n tra liz o w a n y  p o d z ia ł  ce lów . Część podod- 

1 d z ia łó w  o s t r z e l iw u jo  wó%łczas c e le  wyznaczone p r z e z  stanow isko  dowodze­

n ia  pu łku , a ozęśó  c e le  wybrane sa m o d z ie ln ie .

K ie row a n ie  ogniem bi^ygady-dywlzJonu r a k ie t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  
"KRUG” . ¥yd, MON/SWOPL, 1977 / s y g « . k o jsk a  OPL 12^/76/.
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R o z d z ia ł  I  

ZASADY OObLNE

K io row atiie  ogniem J est elementem składowym dowodzenia d z ia ła n ia ­

mi bojowym i b rygady / d y iłiz jon u / . Jego celem  j e s t  zap ew n ien ie  n a jb a r ­

d z i e j  pe łn ego , w ykorzystan ia , m o ż liw o śc i bojowycl:^ przy^ o d p ie ra n iu  n a lo tu  

n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e go ,

' I^ioJ^owoTiie ogniom b rygady /dy^yizjonu/ r a k ie t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  p o le ­

ga na s ta w ian iu  zadań ogniowych /wskazaniu c e lu /  o ra z  w yznaczen iu  /zm ia-  

n ie/w ycin lc6w ogn iow ych, w g ra n ica ch  k tó ry c h  dynvizjon / b a te r ia /  prowadzą 

o g ie ii  s e m o d z io ln io ,

2. K ierow an ie  ogniem zaczyna s i ę  w momencie o trzym an ia  danych o n ie ­

p r z y ja c ie lu  pow ietrznym  na stanow isku  dowodzenia brygady /dyw izjonu /  

lub  za rzą d zen ia  g o to w o śc i numer jed en .

K ierow an ie  ogniom obejm u je ;

-  p r z e jś c ie ' b rygady /dyw iz jonu /  w gotow ość numer jed e n ;
\

-  kier-ow anie rad io lo lcaoy jn ym i s ta c ja m i w stępnego poszu k iw an ia  o ra z  

wykrywania i  wskazyifan ia ce lów ;

-  ocenę s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j i  m o ż liw o śc i ogniowych b rygady  /d yw i- • 

zJonu/;

«  r e a l i z a o ja  w s p ó łd z ia ła n ia  z lo tn ic tw em  myślJ-Wskim i  innym i środka-» 

mi OPL; %

-  p o d ję c ie  d e c y z j i  do n is z o z e n ia  oelów  p o w ie trzn ych ;

-  p o s ta w ie n ie  zadań dywizjonom  /bateriom /  i  k o n t r o lę  ic h  %łykonaniaI

-  o k r e ś le n ie  sposobu przygoto^^ania r a k ie t  p r z e z  b a t e r ię  tech n ic zn ą  

z uw zględn ien iem  ic h  zu ży c ia  w c z a s ie  o‘d p ie ra n ia  n a lo tu ;

-  regu low an ie  zu ży c ia  r a k ie t  w d yw iz jonach  / b a te r ia ch /  i  k ie row a ­

n ie  ic h  u zup ełn ien iem ;

-  ocenę wyników w a lk i z  n ie p r z y ja c ie le m  pow ietrznym  ,1 m eldowanie 

o n ich  przełożonem u.

k ,  IC ierowenle ogniom r e a l i z u j e  s i ę  na stanow iskach  dowodzenia b ry ­

gady i  dyw izjonów . '

W ytyczne do o d p ie ran ia  n a lo tu  n ie p r z y l ja c le la  p o t i ie t r z n e g o , w sp ó ł­

d z ia ła n ia  z Innymi środlcami OPL o ra z  In fo m ia o je  o p o d z ia le  celów  m iędzy 

n im i o trzym u je dowódca brygady z  OK OPL fr o n tu  / a rm ii/  / c , ,/ .

9. / . . . / .  W z a le ż n o ś c i od charak teru  d z la ła t i n ie p r z y ja c ie la  pow ie­

trzn e g o , s to p n ia  go tow o śc i dyw izjonów  do prow adzen ia  o g n ia , \igrupowa- 

n ia  bojow ego b rygady , a także m oż liw ośc i środlców rozpozn an ia  i  dowo-
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d zen la  p o d z ia ł  oel6w może być s c e n t r a l lz o y g n y  i  z d e o e n tra liz o v a n y  i  kom. 

b lnowany. . '

P rzy  s c e n t r a l i z o w a n y m  p o d z ia le  oelów  d yw iz jo n y  

prowadzą ‘ o g ie i i  t y lk o  do celów  p r z y d z ie lo n y c h  im do z n is z c z e n ia  p r z e z  

s tanow isko  dowodzenia b ryga d y ,

W przypadku z d e c e n t r a l i z o w a n e g o  p o d z ia łu  celów  

dowódcy dyw izjonów  sa m o d z ie ln ie  w y b ie ra ją  c e le  w ok reś lon ych  w ycinkach . 

S tanow isko dowodzenia b rygad y  w tych  przypadkach  n ie  dokonuje p o d z ia łu  

oe lów .

P r zy  k o r a b  i n o w  a n y m  p o d z ia le  celów  w b ry g a d z ie  s to s u je  

s i ę  je d n o c ze ś n ie  s c e n tra liz o w a n y  i  zd ece n tra liz o w a n y  p o d z ia ł  ce lów . 

D yw iz jon y  n is z c z ą  c e le  wyznaczone p r z e z  s tanow isko  dowodzenia b rygady ; 

op rócz  te g o , j e ś l i  c z ę ś ć  b a t e r i i  n ie  p row adzi o g n ia , dowódcy d y w iz jo ­

nów sami w y b ie ra ją  c e le  .do zw a lc za n ia :

negulam in w allc i a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j  w o jsk  lądowych  /pu łk 

a r t y l b r i i  p r z e c iw lo tn ic z e j/ ,  Vyd. MON/SWOPL, 1971 /sygn . Wojska 

OPL 7^/70/.

JRozdział I I

DOWODZENIE P IK Ja iłi ARTYLERII PRZECIWLOTNICZEJ 

1, Zasady ogó ln o

15. Dowodzenie pu łk iem  a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j  p o le g a  na c ią g ­

łym k ie row a n iu  p r z e z  dowódcę i  s z ta b  d z ia ła n ie m  o d d z ia łu  /pododdzia łów / 

podczas p rzygo tow a n ia  i  p row adzen ia  d z ia ła ń  bojow ych .

Dowodzenie pułlciem obejm u je : *

-  u trzym yw an io '~sta łeJ  g o to w o śc i b o jo w e j i  w ysok iego  stanu  m ora lno- 

p o l i t y c z n e g o  ż o łn ie r z y ;

-  c ią g ł e  z b ie r a n ie  1 s tu d iow an ie  danych o s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j 1 na­

z iem n e j ; '

-  podejm owanie w p o rę  d e c y z j i  1 p rzek azyw an ie  podwładnym zadań oraz 

c ią g ł e  k ie ro w a n ie  ogniem 1 manewrem;

-  p rzy go tow a n ie  pododdzia łów  do d z ia ła ń  bojow ych  1 w szechstronne 

ic h  z a b e z p ie c z e n ie ;

-  dowodzendLe pododdzia łam i w toku d z ia ła ń  bo jow ych ;

-  n trzym yw an ie c ią g łe g o  w s p ó łd z ia ła n ia  z  lo tn ic tw em  m yśliwskim  i  

innym i środkam i ohrony p r z e c iw lo t n ic z e j ,  z  są s ied n im i od d z ia łam i a r t y ­

l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j  1 os łan ian ym i w ojskam i;
-  k o n t r o lę  wykonania postaw ionych  zadań i  u d z ie le n ie  pododdziałom

pomocy.
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', 2. O rg a n iza c ja  d z ia ła ń  bojo\«yoh

3. D ogodzen ie 1 k le r o y a n le  ognlerii / , . , / .

28, Jodnym z w a żn ie js zy c h  element6w dowodzenia pu łkiem  a r t y l e r i i  

p r z e o lw lo tn lc z o j  J es t k i e r o w a n i e  o g n i e m , k tó re  o b e j­

muje:

-  p o s ta w ie n ie  b a t e r i i  w gotow ość niuner Jeden;

-  ocenę s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ,  skaże ii i  zakażeń  o ra z  ocenę m o ż li­

w ośc i ogniowych pułku;

-  p o d ję o io  d e o y z j l  o d p a rc ia  n a lo tu  n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e go ;

> p o s ta w ie n ie  ba ter iom  zadań ogn iow ych ; '

-  w s p ó łd z ia ła n ie  z  lo tn ic tw em  m yśliwskim  i  Innymi środkam i obrony 

p r z e c iw lo t n ic z e j ;
-  k o n t r o lę  wykonania zadań ogniowych p r z e z  p o d o d d z ia ły , nadzór nad 

zużyciem  i  u zu p ełn ien iem  a m u n ic ji;

-  p r z e d s ię w z ię c ia  zm ie r za ją c e  do od tw orzen ia  g o tow o śc i b o jow e j pod- 

o d d z io łó «  i  l ik w id a c j i  skutków u derzeń  Jądrowych n ie p r z y ja c ie la ;

i -  ocenę i  ew id en c ję  r e zu lta tó w  d z ia ła ń  "bojowych i  m eldowanie o n ich  

prze łożonem u,

1/ k ierow an iu  ogniem pułku można p r z y ją ć  system  p lan sze tow y  lu b  z a u to «  
raatyzcwany, - '

33. W z a le ż n o ś c i  od ch arak teru  d z ia ła ń  o s łan ian ych  w o jsk , ugrupowa­

n ia  bo jow ego pu łku , m ożliw ości- środków rozpozn an ia  i  dowodzenia o raz 

ohoraktexns . d z ia ła n ia  n ieprzyJaoJ  e la  p o w ie trzn e g o , k ie row a n ie  ogniem pul'.* 

ku, może być s c e n tra liz o w a n e  lu b  zdooen ti^a lizow ane.

• S o e n t r a l i z ' o w a n e  k i e r o w a n i e  o g n i e m  

^es t zasadniczym  sposcbem k ie row a n ia  ogniem p u łk u .a r t y l e r i i  p r z e o iw lo t -  

n ió z o j .  P o lega  ono na p o łą c ze n iu  d z ia ła ń  w szys tk ich  b a t e r i i  d la  odpar­

c ia  n a lo tu  n ie p r z y ja c ie la  p ^ w ie t r z ir fo g o z g o d n ie  z  d e c y z ją  dowódcy pułlcu^ 

a podstawowym Jego warunleiem Jes t Jednomyślne ro z iu n ien ie  s y tu a c j i  po­

w ie t r z n e j  oraz; term inowo p o s ta w ien i ę zadań ogniowych b a te r iom .

S cen tra lizo w a n e  k ie ro w a n ie  ogniem vim ożliw ia n a jp e łn ie js z e  w ykorzy -  

s ta n ie  m o ż liw ośc i ogniowych-pułlcu i  zapewnia n a jm n ie js ze  zu ży c ie 'a m u n i­

c j i .  S to su je  s i ę  j e  zaw sze , gdy Jest m ożliw ość term inowego p o s ta w ien ie  

zadali ogniowych b a te r io m . .
Podczas s c e n tra lizo w a n ego  k ie row a n ia  ogniem dowódcy pododdzia łów  od- 

, p o w ie d z ia ln i są za o tw a rc ie  na czas ogn ia  o ra z  p o d ję c ie  d e c y z j i  w p rzy - j 
padku zmiany s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j.  ' .

Z d e c e n t r a l i z o w a n e  ' k ie row a n ie  ogniem pułlcu a r t y l e ­
r i i  p r z e c iw lo tn ic z e j  p o le ga  na podejmowaniu p r z e z  dowódców b a t e r i i  sa­

m odzie lnych  d e c y z j i  od p ie ra n ia  nalo tów  i  prow adzen ia  o gn ia . S to su je  s i ę  

J o , 'g d y  n ie p r z y ja c ie l  p o w ie trzn y  z o s t a ł  w yk ryty  w o d le g ło ś c i  unlem oż-
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l iw ia j ą c e j  dowódcy pułku term inowo p o s ta w ie n ie  ssadań ogniowych b a te  -  

r iom , podczas o d p ie ra n ia  n a lo tów  d u że j i l o ś c i  małych grup 1 p o jed yn ­

czych  w g łą b  i  w edług w yso k o śc i, podczas n a g łe j  zm iany s y tu a c j i  po -  

w ie t r z n e j  o ra z  w przypadku u t r a t y  łą c z n o ś c i ze  stanow isk iem  dowodzenia, 

We w szy s tk ic h  tych  wypadkach dowódca pułlcu obow iązany j e s t  in form ować 

b a t e r ie  o s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j i  o d z ia ła ln o ś c i  w łasnych  sam olotów .

K ie row a n ie  ogniem b a t e r i i  odbywa s i ę  p r z e z  ra d io  lu b  t e l e f o n ic z n ie  

p r z e z  wydawanie komend i  wskazytyanie ce lów .

¡ 'P r o je k t  regtiXamlnu w a lk i w o jsk  OPL 

I b a t e r ia .  Oprać. S¥OPL, 1981.

bi*ygada, p u łk , d y w iz j on ,

R o z d z ia ł  I I

DOWODZENIE WOJSKAMI OPL

V

1, P o s ta n ow ien ia  o gó ln e

28, Dochodzenie wojskam i OPL j e s t  to  celow a i  ykierunkowana d z i a ł a l ­

ność s z e fó w , dowódoów i  sztabów  w o jsk  OPL p o lega ją o yo h *n a  u trzym an iu  

w y s o k ie j g o to w o ś c i b o jo w e j związków ta k ty c zn ych , od d z ia łów  i  p ododdzia ­

łów  w o jsk  obrony p r z e o lw lo t n io z e j , p rzygo tow an iu  ic h  do d z ia ła ń  b o jo ­

wych i  k ie row a n iu  n im i podczas wykonywania postaw ionych  zadań.

Dowodzenie obejnm jet c ią g ł y  zb ió r^  s tu d iow an ie  i  a n a l iz ę  danych do­

ty c zą cy ch  e ik tu a lno j. s y t t ia o j i ;  podejm owanie d e c y z j i }  s ta w ia n ie  zadań i  

.doprowadzenie io b  do podw ładnych; k ie ro w a n ie  ,06“ ^®“* ^ manewrem związków 

ta k tyc zn ych , oddzia łó ł#  1 p od od d z ia łów ; o r g a n iz a c ję  i  u trzym an ie  w spó ł­

d z ia ła n ia ,  o r g a n iz a c ję  i  p row adzen ie  p ra c y  p a r t y jn o - p o l i t y c z n e j ;  b o jo ­

we, s p e o ja ln e ,  ty ło w e  i  te ch n ic zn e  za b 'e zp iep zen le  d z ia ła ń  bo jow ych ; 

o r g a n iz a c ję  łą c z n o ś c i ;  b e zp o ś red n ie  k ie ro w a n ie  przygotow aniem  w o jsk  OPL 

do wykonania zadań o ra z  io h  d z ia ła ln o ś c ią  bo jow ą ; o r g a n iz a c ję  1 p r z e ­

p row adzen ie  k o n t r o l i  o ra z  in n e  p r z e d s ię w z ię c ia .  -

U» Dowodzenie wojskam i OPL podczas o d p ie ra n ia  u derzeń  n ie p r z y ja c ie la  

p o w ie trzn e g o  .

6 l ,  Dowodzenie wojskam i OPL podczas o d p ie ra n ia  uderzeix n ie p r z y ją -  

o i e i a  p o w ie trzn e go  o rg a n iz u je  s i ę  z  u w zg lędn ien iem  prawdopodobnego cha­

ra k te ru  i  sposobów Jego d z ia ła n ia  i a talcże zadań wykon3̂ anych  p r z e z  

• zw ią zk i ta k ty c zn e  / o d d z ia ły /  O PL .i warunków w s p ó łd z ia ła n ia  z  lo tn ic tw em  

m yśliw sk im , wojskeunl OPIĆ, a na k ieru nku  nadmorskim -  s i ła m i OPL Mary­

n a rk i W ojen n ej. .
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62. Dowodzenie r e a l i z u j e  s l ę j

-  w SD PPL a rm ii -  p r z e o lw lo tn lo zy n » ! / ra d lo tech n lo zn ym l/  zw iązkam i 

tak tycznym i /od d z ia łam i/  podporządkowania a rm ijn eg o ; lo tn ic tw em  m yśliw - 

ilkim o s łan ia ją cym  arm ię /p op rzez  punlct dowodzenia bo jow ego  lo tn ic tw em  

m yśliwskim  /PDB L M / ś ro d k a m i OPL d y w iz j i  zmechanizowanych /pancernych/;

** gj SD p r z e c iw lo tn ic z e g o  / ra d io te ch n ic zn eg o /  zw iązku  ta k tyc zn ego  /od—_ 

d z ia łu /  -  pododdzia łam i p r z e c iw lo tn ic z y m i / ra d io te ch n lo zn y m i/ ;

-  z  PD ÓPL d y w iz j i  -  pu łkiem  p rze c iw lo tn ic z y m  i  środkam i OPL pułków 

żmoohanizowanyoh /pancernych/;

-  z  PD OPL pułku -  p r z e c iw lo tn ic z y m i pododdzia łam i pułku.

6k,  Zadania bojow o do od p a rc ia  n a lo tu  s taw ląn e  są p r z e z  s z e fa  w o jsk  

OPL o s o b iś c ie  lu b  p o p rzez  grupę dowodzen ia bo jow ego SD OPL, a zadan ia  

d la  lo tn ic tw a  m yś liw sk iego  s taw ian e są z  r e g u ły  p o p rze z  dowódcę PDB 

CDB Li-IF. . \ ,
S z e f  w o jsk  OPL a rm ii podczas s taw iu tiia  zadań do od p a rc ib  n a lo tu  z 

r e g u ły  o k re ś la t  ja k ie  p r z o o iw lo tn io z o  zw ią zk i ta lctyozne / o d d z ia ły /  wy­

znacza s i ę  do od p a rc ia  n a lo tu , numery celów  lu b  k ie in in k i. s e k to ry ,  wy«» 

s o k o ś c i,  na k tó ry ch  c e le  powinny byó n is z c zo n e  ogniem p r z e c iw lo tn ic z y c h  

związków tak tyczn ych  / od d zia łów /  i  p r z e z  lo tn ic tw o  m y ś liw s k ie .

S z e f OPL d3n f i z j l  po otrzym an iu  zadań ogniowych w skazu je dowódcy p u ł - . 

ku p r z e c iw lo tn ic z e g o  1/szefom  OPL pułków numery celów  przezn aczon ych  do 

n is z c z e n ia .

Dowódcy p r z e o iw lo tn lo z y c h  związków tak tyczn ych  /oddzia łów /  i  s z e fo -  

wj.o OPL pułków zmechanizowanych /pancernych/ otrzym awszy zad an ie  doko- 

,nują r o z d z ia łu  wyznaczonych /wybranych/ ce lów  d la  p o szczegó ln ych  pod­

o d d z ia łów , s ta w ia ją  zadan ia  ogn iowe i  w r a z ie .k o n ie c z n o ś c i  o k r e ś la ją  

rozchód  r a k ie t  na każdy c e l .

J edn ocześn ie  z postaw ien iem ' zadań p rze o lw io tn io zy m  i związkom ta k ty ­

cznym 1 oddzia łom  o ltr e ś la  s i ę  zasady i  sposób w s p ó łd z ia ła n ia  z l o t n i  -  

otwem m yśliwskim  w s t r e fa c h  ibh  ogn ia .

66, Na SD OPL a rm ii i  SD zw iązku  ta k tyc zn ego  / od d z ia łu /  o rg a n izu je  

s ię  s t a łe  dyżu ry bo jow o, Z ch w ilą  p o ja w ie n ia  s i ę  n ie p rs s y ja c le la  p o w ie t r z ­

nego w s t r e f i e  ro zp ozn an ia  ra d io lo k a c y jn e g o  lu b  z ch w ilą  otrzym an ia o 
nim danych z  SD OPL p rze ło żo n e g o  / sąs iad a/  obsługa bo jow a stanow iska 

dowodzenia wykonuje n as tęp u jąco  zad an ia ; za b e zp ie c za  term inowo p r z e jś c i e  

w ojsk  CPL do go tow ośc i numer jed en  i  udolcładnla dane o ch a ra k te rze  n a lo ­
tu , p rzygo tow u je  dane do p o d ję c ia  d e c y z j i  no o d p a rc ie  n a lo tu ; za b e zp ie ­

cza torominowo doprow adzenie zadań ogniowych do podwładnych 1 k o n tr o lę  

Jch wykonania.

68, S z e f w o jsk  OPL o r m i i , otrzyiuawszy dane o n ie p r z y ja c ie lu  p o w ie t r z -  

nym, o cen ia  s y tu a c ję  p o w ie trzn ą , s tan  s i ł  i  środków OPL, podejm uje decy­
z j ę  clo odparciu  n a lo tu  i  s taw ia  zadan ia  wojskom OPL 1 lo tn ic tw u  m yśliw -
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sldLenm, a, talcilbe u dok ładn la  sposób v s p ó ld z la la n la  z  tło jskam i OPL fr o n tu  

i  sąs iadów .

69# W r e z u l t a c ie  oceny s y tu a c j i  s z e f  w o jsk  OPL a rm ii podejm uje de­

c y z ję  do od p a rc ia  n a lo tu , w k t ó r e j  o k re ó la : na .Jakich  klerunlcach lu b  

do z n is z c z e n ia  Jalcloh ex*up n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e go  sku p ić  głów ny 

w y s iłe k  obrony p r z e c iw lo t n ic z e j ,  g d z ie ,  k ie d y , k to  i  ja k im i s i ła m i p o - 

T łin ien  z n is z c z y ć  n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e g o , sposób w s p ó łd z ia ła n ia  

w o jsk  OPL z  lo tn ic tw em  m yśliwskim  podczas o d p a rc ia  n a lo tu .

Regulam in w a llc i w o jsk  ra k ie to w ych  obrony p o w ie tr z n e j k ra ju . 

Brygada / d y w iz ja , p u łk / . Wyd, DW OPK, 1981 /sygn , OPK 843/80/,

- ZASADY DOWODZENIA

38; Dowodzenie j e s t  to  d z ia ła ln o ś ć  dowództw w szys tk ic h  s z c z e b l i ,  

m ająca na c e lu  z a b e z p ie c z e n ie  wykonania p r z e z  p o d le g łe  w o jska  p o s ta ­

w ionych  im zadań.

Dowodzenie wojskam i rak ie tow ym i obrony p o w ie t r z n e j k ra ju  p o le g a  na 

c ią g łym  od d z ia ływ an iu  p r z e z  dowódcę i  s z ta b  na p o d le g łe  w ojska  w' c e lu  

pom yślnego wykonania postaw ion ych  zadań.

39. Dowodzenie pod od d zia łam i w o jsk  ra k ie tow ych  obejm u je :

-  k s z ta łto w a n ie  w ysok iego  stanu  m o ra ln o -p o lity c zn e g o  p o d le g ły c h  Ż o ł­

n ie r z y ; .

-  u trzym yw anie z d o ln o ś c i do term inowego o s ią g a n ia  g o to w o śc i b o jo w e j;

-  c ią g ł e  i  uporczyw e p row adzen ie  ro zp o zn an ia  n ie p r z y ja c ie la  pow ietrz.< 

n e g o ;

-  term inowe podejm owanie d e c y z j i  1 doprow adzen ie zadań do podw ład- ' 

n ych ;

-  r e a l i z a c j ę  p r z e d s ię w z ię ć  p rzygo tow a n ia  w o jsk  do p row adzen ia  d z ia ­

ła ń  bo jow ych  o ra z  w szęohstron nego  ic h  z a b e zp le o ze z^ a ; ,

-  dow odzen ie w ojskam i w c z a s ie  p row adzen ia  d z ia ła ń ;

-  o r g a n iz a c ję  i  r e a l l t s a o ję  c ią g łe g o  w s p ó łd z ia ła n ia ;

-  s t a łą  k o n t r o lę  wykonania postaw ion ych  wojskom zadań 1 u d z ie le n ie  

im pomocy,

40. Dowodzenie wojskam i rak ie tow ym i powinno b y ć : opera tyw ne, c ią g ł e ,

s tan ow cze , e la s ty c z n e  i  s k r y t e ,  ^

KIEROWANIE OGNIEM DYWI2J0Ni)W RAKIETOWYCH

47, K ierow an ie  ogniem dyw izjonów  ra k ie tcw yoh  j e s t  to  c a ło k s z ta ł t  

d z ia ła ln o ś c i  dowódcy, sztab u  1 grup bojow ych  stanow iska  dowocbzenla w 

c z a s ie  o d p ie ra n ia  n a lo tu  m a ją ce j na c e lu  maksymalne w yk o rzy s ta n ie  moż­
l iw o ś c i  ogn iowych.
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K lo row an le  ognlorn dy^/lzJonó%< ra k ie to w ych  sta tiow i c zę ś ć  składową 

dowodzenia dyw izjonam i w c z a s ie  d z ia ła l i  bo jow ych .

U8. K ie row an ie  ogniem d y iłiz jon ów  ra k ie tow ych  obejm u je :

»  u d ok ład n ian ie  zadań do z n is z c z e n ia  oelćw  wskazanych p r z e z  dowódcę 

korpusu / s ta rs z e g o  dowódcę p o łą c zon ego  s tanow iska  dow odzen ia/;

-  w szechstronną o o e n ę ^ e y tu a o ji p o w ie t r z n e j ;

-  p o d ję c ie  d e c y z j i  d o ty c z ą c e j p rzep row ad zen ia  w a lk i z  n ie p r z y ja c ie ­

lem pow ietrznym ;

I -  p o s ta w ie n ie  zadań dyw izjonom ;

-  r e a l i z a c j ę  w s p ó łd z ia ła n ia  z  lo tn ic tw em  m yśliwskim  i  innym i środka­

mi obrony p o w ie t r z n e j ;

-  k o n t r o lę  wykonania p os ta iiion ych  zadań;

-  ew idencjonow an ie re zu lta tó w  w a lk i i  s k ła d a n ie  meldunków p r z e ło ż o ­

nym. , ^

52. K ie row an ie  ogniem dyw izjonów  ro lc ie tow ych  może odbywać s i ę  spo-  . ,

sobem scen tra lizow an ym , zdooen tra llzow an ym  1 m ieszanym.

53. Soentra-lizow any sposób k ie ro w a n ia  ogniem dyw izjonów  J es t sposo­

bem podstawowym i  s to s u je  s i ę  go  zaw sze w ted y , k ie d y  zapew nia on sk u te­

czne n is z c z e n ie  ce lów  z e  w szy s tk ic h  kierunków  1 w całym p r z e d z ia le  wy- 

'a ok ośo i spodziew anego u d erzen ia  n ie p r z y ja c ie la  pow ietrzne igo .

S cen tra lizo w a n y  sposób k ie row a n ia  ogniem p o le g a  na tym, że  w skazan ie 

celów  i  p o s ta w ie n ie  zadań dyw izjonom  rakietow ym  do io h  z n ls z o z e n la  od­

bywa s ię  ze  stanow isko  dow odzen ia  b rygady  r a k ie to w e j.

5U, Z d eoen tra lizow on y  sposób k ie row a n ia  ogniem dywj-zjonów a to s u je  

s i ę  w sy tu a c ja ch  wymuszonych bralclem łą c z n o ś c i w kanałach  dowodzenia 

lu b  brakiem  m o ż liw ośc i tenninow ego wskazywania qelóv# dyw izjonom  r a k ie ­

towym.

Z d ecen tra lizow an y  sposób k ie row a n ia  ogniem, p o le ga  na tym, ż e  dowódcy 

dyw izjonów  ra k ie to w ych , k ie r u ją c  s i ę  d e c y z ją  dowódcy b rygady odnośn ie 

o r g a n iz a c j i  1 prow adzen ia  d z ia ła ń  bojow ych  p rzed s taw ion ą  w r o z k a z ie  

i  p la n ie  d z ia ła ń  bojowyoh lu b  u p rzed n io  postawionym  zadaniem , sam odzie l^  

n ie  podejm ują d e c y z ję  d o tyczą cą  z n is z c z e n ia  ce lów .

55. M ieszany sposób k ie row a n ia  ogniem s to s u je  s i ę  w s y tu a c ja ch  t o k - ' 

tycznych  n ie  p ozw a la ją cych  w p o ln i  w yk o rzys tać  s c e n tra lizo w a n ego  sp o - i 
sobu k ie row a n ia . Jak: u tra ta  łą o zn o ś o i w k an a le  dow odzen ia z  n iek tórry - 

mi dyw iz jonam i, duża g ę s to ś ć  n a lo tu  n ie p r z y ja c ie la ,  s i ln e  za k łó c e n ie  

ra d lo e le lc tro n io zn e  lu b  n ied o s ta te c zn a  g łęb ok ość  in fo r m a o ji  r ą d lo lo k a — 

o y jn o j w o jsk  ra d io to c lm io zr iyoh  n ie  p o zw a la ją ca  na term inowe p o s ta w ie n ia  

zadań ogniowych dyw izjonom .
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M ieszany sposób k ie row a n ia  ogniem p o le g a  na tym, że  dowódcy n ie k tó ­

rych  dyw izjonów  ze  sk łądu  b rygady w sw oich  sek to rach  bojow ych  lu b  w 

s t r e f i e  ogn ia  b rygady /do ok reś lon ych  ru b ie ż y  k ie row a n ia  ogniem/ po -  

dejm ują d e c y z je  d o ty c zą c e  z n is z c z e n ia  celów  sa m o d z ie ln ie , a dowódcy d y ­

w iz jon ów  b iy g a d y , zn a jd u ją cy  s i ę  w innych  s y tu a c ja ch  ta k ty c zn y c h , o t r z y ­

mują w skazania  i  zadan ia  odnośn ie zn is zc ze n ia , ce lów  ze  stanow iska dowo­

d zen ia  b rygady .

PRZYGOTOWANIE DO DZIAÍJVÍT BOJO¥YCIił

8fe. P rzygo tow an ie  b rygady ra k ie to w o j do d z ia ła ń  bojow ych  j e s t  to  roa - 

l l z a o j a  c a ło k s z ta łtu  p r z e d s ię w z ię ć  p la n is ty c zn y c h  i  o rga n iza c y jn ych  za ­

p ew n ia jących  wykonanie zadan ia  b o jow ego .

P rzygo tow an ie  b rygad y  do d z ia ła ń  b o jo iy c h  obejm u je:

p o d ję c ie  d e c y z j i  d o ty c z ą c e j o r g a n iz a c j i  i  p row adzen ia  d z ia ła ń ;

»  opracow an ie dolcumentóxv bo jow ych ;

-  p o s ta w ie n ie  zadań b o jo iy o h ;

«  o r g a n iz a c ję  systemu ogn ia  i  systemu dow odzen ia ; 

o r g a n iz a c ję  systemu ro zp o zn a n ia ;

-  o r g a n iz a c ję  za’b e zp ie c z e n ia  d z ia ła ń  bo jow ych ;

-  p rzy go tow a n ie  pododdzia łów  do wykonania zadań.

/ . . . / W s z y s t k i e  p r z e d s ię w z ię c ia  p o p rze d za ją c e  p o s ta w ie n ie  zadań bo­

jowych pod leg łym  pododdzia łom , nazywa s i ę  planowaniem  d z ia ła ń  bojow ych , 

a p o z o s ta łe  «  o r g a n iz a c ją  d z ia ła ń  bojow ych .

85. Okres p rzygo tow an ia  do d z ia ła ń  bojowych  zaczyna  s i ę  z ch w ilą  

o trzym an ia  zadan ia  b o jow ego , a kończy  -  ro zp oczęc iem  d z ia ła ń  bojow ych .

104. O rg a n iza c ja  systemu ogn ia  w b ry g a d z ie  ra lc le to w e j sk ład a  s i ę  z 

ze sp o łu  p r z e d s ię w z ię ć  zw iązanych  z  ro zm ieszczen iem  pododdzia łów  w ugru­

powaniu bojowym b rygad y , przeprow adzeniem  p rac  zapew n ia jących  o s ią g n ię ­

c i e  wymaganych dopu szcza lnych  kątów z a k r y c ia , top og ra fic zn ym  p r z y g o to ­

waniem dotfodzen ia  i  s t r z e la n ia ,  ob lotem  s t a c j i  ra d io lo k a c y jn y c h  p r z e z  

sam o lo ty  o r ó ż n e j s k u te c zn e j p o w ie rzch n i o d b ic ia  ± ok reś len iem  sposo­

bów k ie row a n ia  ogniem -  w z a le ż n o ś c i  od spodziew ane j s y tu a c j i  pow ie  -  

t r z n e j .

105. O rg a n iza c ja  systemu dowodzen ia w b ry g a d z ie  ra k ie to w e j sk łada 
s i ę  z  z e sp o łu  p r z e d s ię w z ię ć ^  zw iązanych  z  wyborem, rozbudową i  p rzy go ­

towaniem do p ra cy  s tan ow isk  dowodzen ia b rygady i  p o d le g ły c h  dyw izjonów , 

top og ra fic zn ym  dow iązaniem  elementów ugrupowania bo jow ego , o rg a n iz a c ją  

łą c z n o ś c i  i  sprawdzeniem  zaplanotfanych sposobów k ie row a n ia  ogniem pod­

od d z ia łów . >
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106, O rga tilza o ja  ro zp ozn an ia  w b ry g a d z ie  ra lc ie to w e j sk łada  s i ę  z 

zesp o łu  p r z e d s ię w z ię ć  wykonywanych p r z e z  dowódcę, s z ta b  i  p o d le g łe  dy­

w iz jo n y  w c e lu  zd ob yc ia  w iadom ości o s t a n ie ,  ugrupowaniu, stm iktturze 

o rg a n iz a c y jn e j o ra z  d z ia ła p iu  środkóiy napadu p o w ie trzn e go .

M a te r ia ły  do s z k o le n ia  o p e ra c y jn o -ta k ty c zn e g o  /problem atyka w ojsk  

OPL. ¥yd, MON/Sztab Gen. WP, 1976/ sygn . S z t .  Gen. wewn, 20/1/76/

I I .  Pozpoznan ie  ŚNP i  k leroxyan ie ogniem w b ry g a d z ie  r a k ie t  p r z e c iw lo t ­

n ic zych  „laiUG'»

K ierow an ie  ogniem b rygady r a k ie t  p r z e o iw lo th ic z y c h  j e s t  kompleksem 

p r z e d s ię w z ię ć  rea lizow an ych  w c e lu  Jak n a jp e łn ie js z e g o  w yk o rzy s tan ia  

mo!?:liwośol ogniowych dyw izjonów  i  b a t e r i i  d la  od p a rc ia  n a lo tów  n ie p r z y ­
j a c i e l a  p o w ie trzn ego i  zadan ia  mu maksymalnych s t r a t .

K ierow an ie  ogniem brygady r a k ie t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  obejm u je : o s ią g ­

n ię c ie  go tow o śc i do p row adzen ia  ogn ia  zgo d n ie  z  wymogami s y tu a c j i  po­

w ie t r z n e j  i  n az iem n e j; zo rga n izow a n ie  systemu ogn ia  b ry g a d y ; a n a l iz ę  

zadan ia  ogn iow ego otrzym anego z  OK OPL a rm ii ,  ocenę s y tu a c j i  p o w ie t r z ­

n e j i  m o ż liw ośc i ogniowych b ryga d y ; k ie ro w a n ie  p racą  RSVP; p o d ję c ie  

d e c y z j i  do o d p a rc ia  n a lo tu  / z n is z c z e n ia  ce lów /  1 p o s ta w ie n ie  zadań og­

n iow ych; r e a l i z a c j ę  w s p ó łd z ia ła n ia  z  LM i  innym i środkam i OPL; normowa­

n ie  zu ży c ia  r a k ie t  i  k ie ro w a n ie  ic h  u zupełn ien iem  w p od o d d z ia ła ch ; 

k o n tr o lę  wykonania zadań p rze z  p o d o d d z ia ły ; ocenę re zu lta tó w  w á lk l i  

meldowanie o n ich  prze łożonem u. . _

Podstawowymi zasadami k ie row a n ia  ogniem są : o e n tx *a liz a o ja ; konoentra«' 

. o ja  o gn ia ; n iep rzerw an e od d z ia ływ a n ie  ogn iowe tía oel*; o s t r z e la n ie  moż­

l iw i e  n a jw ię lc sze j l i c z b y  celów  p o w ie trzn ych ; s ta n o w c z o ś ć 'i  g ię tk o ś ć  do- 

, w odzen ia .

IV . K ierow an ie  ogniem a r t y l e r i i  i  r a k ie t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  zw iązlor tak­

tyczn ego  '

ORGANIZACJA SYSTEMU OGNIA OBRONY PRZECIWLOTNICZEJ

P rze z  •'system ogn ia " n a le ż y  rozum ieć o g ie ń  pododdzia łów  r a k ie t  i  

a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j ,  ugrupowanych zgodn ie, z  planem OPL, w c e lu  

zw a lc zan ia  środlców napadu p o w ie trzn ego  na p o d e jś c ia c h  1 nad osłan ianym i 
w ojskam i, organ izow any 1 k ierow any o ra z  c ią g le  podtrzymywany w toku ope* 

r a c j i  lu b  b itw y . System ogn ia  zw iązku  ta k tyczn ego  tw orzą  ś rod k i ogniowe 

wszystldLoh pododdzia łów  i  oddzia łów  obrony p r z e o iw lo tn lo z e j , a j e s t  on 

wznuxoniany ogniom b ron i pok ładow ej wozów bojowych oraz  ^broni s t r z e l e ­
c k ie j  i  maszynowej pododdzia łów  p ie c h o ty .
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D o f in ic ja  Jednoznaosnl© o k r e ś la ,  *e  o g ie ń  ton  j e s t  wykonyva.ny 

zgod n ie  z  planom, ot-ganlzowatiy o itig l©  i  n i©  może być dow olny, ch a o tyc z ­

n y, l e c z  musi być k ierow an y.

K ie row a n ie  ogniem odbywa s i ę  dwoma sposobam i:

-  p ie rw s zy , z a sa d n ic zy , polOfja na bezpośredn im  s ta w ia n iu  zadań og­

n iow ych , k o n t r o l i  lo h  wykonania i  in g e r e n c j i  w c z a s ie  wykonywania zadań;

-  d ru g i p o le ga  na w cześn ie jszym  opracowaniu  w ytycznych  do prowadze­

n ia  ogn ia  i  p rzek azan iu  ic h  pododdzia łom , i  spraw dzen iu  zn aJom ośc i,S to ­

s u je  s i ę  go p r z y  zdecen tra lizow an ym  sys tem ie  dowodzenia środkam i OPL 

o ra z  w p od od d z ia ła ch  ogćlnow ojskow ych , z  k tó rym i n i©  o rg a n iz u je  s i ę  łą ­

c z n o ś c i,  np, p lu to n y  PKI'1> broń  pokładowa, kom panii czo łgów  i t p .

O rgan izatorem  systemu ogn ia  p r z e c iw lo tn ic z e g o  j e s t  s z e f  obrony p r z e -  

c iT f lo tn ic z e j  d y w iz j i ,  pułlcu zm echanizowanego /p cz/ , dowódca o d d z ia łu  

i ' pododc^ssiełu r a k ie t  lu b  a r t y l e r i i  p r z e c iw lo t n ic z e j .

W o e lu  wypracowania © fektyrinogo system u ogn ia  n a le ż y  wykonać w ie le  

c zyn n o śc i, k tó r e  obow iązu ją  w z a le ż n o ś c i  od s z c z e b la  dow odzen ia.

Czytm ości t e  można p o d z ie l i ć  nas

-  O rg a n iza c y jn o -ta k ty c zn e , zw iązan e z  ugrupowahiom oddzia łów  i  pod­

oddzia łów  zgo d n ie  z  planem obrony p r z e c iw lo t n ic z e j ;

-  o rga n izacy jn o -o gu iow ©  — w p ły tia ją oe  b ezp o ś red n io  na e fek tyw n ość  od- 

d z ia ły i-ian ia  ogn iow ego i  o k r e ś la ją c e  k o n tro ln e  u s ta len ia , o rg a n iz a c y jn e ,

ZASADY KIEROWANIA OGNIEM ARTYLERII I  RAKIET PRZEOTLOINICZYCH

R o la  s z e fa  OPL d y w iz j i  /pułlu ł/ w z a k r e s ie  k ie row a n ia  ogniem p o le ga

n a ;

-  wypracowaniu i  zorgan izow an iu  systemu ogn ia  p r z e c iw lo tn ic z e g o  dy-

% iiz ji /pu łku/j V

-  bezpośredn im  k ie row an iu  d z ia ła n ia m i bojowym i p o d le g ły c h  oddzia łów  

/pododdzia łów / , zawsze na p o d z ia le  środków do konkretnych  celów  pow ie­

trzn ych , a tak że  na u trzym an iu  w y s o k ie j g o to w o śc i b o jo w e j.

P ie rw s ze  zad an ie  d o ty c zą c e  wypracowania systemu o gn ia  z o s ta ło  omó­

w ione ńa począ tku  a rtyk u łu . Jednym z  zadań s z e fa  OPL, ja k  wspomniano, 

j e s t  w yzn aózen ie  zadań poszczegó ln ym  środkom ogniowym do zw a lc zan ia  

wskazywanych oe iów ,iP rzy  tsnn o k re ś la  on ważność ce lów  i  i l o ś ć  środków 

do ic h  z n is z c z e n ia .  S z e f  OPL, d z ie lą c  o e le  p o w ie trzn e  pom iędzy p o s zc ze ­

g ó ln e  środ lc i ogn iow e , n ie  p ow in ien  w z a s a d z ie  ominąć żadnego ob iek tu  

/ ce lu /  o ra z  n ie  dop iiśo ió  do te g o , aby. na Jeden o e l  .od d z ia ływ a ło  bez 

p o tr z e b y  dużo środków 4igńiot#yoh -  kosztem  innych .

W prowadzenie do u z b ro je n ia  r a k ie t  p r z e o lw lo tn io z y c h  i  w d ro żen ie  sy ­

stemów a u to m a ty za c ji dow odzen ia wymaga r o z s z e r z e n ia  do tych czas  s tosow a-
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nyołi p o ję ć  w k ierow an iu  oerniein, w s a o ze g ó ln o ś o i d o tyczą cych  sposobów 

p o d z ia łu  oelÓT^;

a/ S cen tra lizo w a iiy  p o d z ia ł  ce lÓM  /SPC/ p o le ga  na prow adzen iu  ogn ia  

/ s ta r tu  r a k ie t/  do celów  wyziieczonych p r z e z  nadrzędny punlct dow odzen ia . 

P o d z ia ł ten  s to su j©  s i ę  w warunkach n ieskom p likow anej s y tu o c j i  pow ietrz<- 

n e j ,  spraw n ie d z ia ła ją c e j  łą c z n o ś c i i  p ew n ośc i, *o  podwładny zd ą ży  na 

czas o tw orzyć  o g ie ń  /dokonać s ta r tu  r a k ie t/ .  Ponadto s to s u je  s i ę  go 

■w r a z ie  k o n ie c zn o śc i ześrodkow anin  ogn ia  do n a jw a żn ie js zy c h  ce lów , p r zy  

d o s ta te c z n ie  pewnym rozpozn an iu  celów  p ow ie trzn ych  o ra z  o g ra n ic z o n e j 

i l o ś c i  r a k ie t  lu b  w c e lu  maskowanie ogn iow ego. J e s t  to  n a js k u te c z n ie j— 

s zy  1 n a jek on o m iczn io js zy  sposób p o d z ia łu  celó-w, jednak  n ie  zaw sze moż­

l iw y  do zrc ib lizow an ie..
R o zró żn ia  s i ę  dwa r o d z a je  s c e n tra lizo w a n ego  p o d z ia łu  ce ló w : SPC-1  -  

j e ż e l i  d o 'J ed n eg o ' c e lu  wyznacza s i ę  po jednym środku ogniowym z  b a t e r i i ,  

wozów bojęwyoh o ra z  SPC-2 -  J e ż e l i  do Jednego c e lu  ześrodk ow u je  s i ę  

Ogień Jcillcu środków ogniowych / b a t e r i i ,  wozów bojow ych/, v

b/ Zd ecen tra lizow an y  p o d z ia ł  ce lów  /ZPC/ p o lega  na tym, ż e  d e c y z je  

co do zw a lc za n ia  celów  podejm uje b ezp ośred n io  s t r z e la ją c y ./ o d p a la ją o y  

r a k ie ty / ,  k ie r u ją c  s i ę  wytyoznyrai p r ze ło ż o n e g o  do k ie row a n ia  Ogniem,

ZPC s to s u je  s i ę  w warunkach sltom plikowanej s y tu a c j i ,  p o w ie t r z n o j i  braku 

łą c z n o ś c i z  p rze ło żon ym i. J es t to  wprav7d z io  m n ie j sk u teczn y  i  ekonomi­

czny p o d z ia ł  ce lów , a le  jedn ocześn i©  wymuszony brakiem  m o ż liw o ś c i scen - 

tra lizm yan ego  dowodzenia,

o/ M ieszany p o d z ia ł  celów  Ą l P t /  p o le ga  na podejmowaniu d e c y z j i  o 

zw a lczan iu  n iek tó ry ch  w a żn ie js zy ch  celów  p r z e z  nadrzędny punkt dowodze­

n ia , p o z o s ta łe  zaś są  zw alczane b ezp ośred n io  w edług d e c y z j i  s t r z e l a j ą ­

cych , P rzy  czym s t r z e la ją c y  /podw ładni/ zw a lc za ją  w p ie r w s z e j k o le jn o ­

ś c i  oeAO wyznaczone p r z e z  nadrzędny punkt dow odzen ia . M ieszany sposób 

p o d z ia łu  celów  zaw ie ra  w s o b ie  e le m e n ty ,SPC i  ZPC, a je d n o c z e ś n ie  j e s t  

n a jo fo k ty łf n ie  Jazy i  n a jc z ę ś c ie j  m ożliw y do zx*ea lizow an ia ,

d/ R ów noległy  p o d z ia ł  oeló:-/ /RPC/ p o le g a  na prow adzen iu  o gn ia  p rze z  

dwa różn e o d d z ia ły  do Jednego c e lu , RPC stosuj^e s i ę  p r zy  s o e n tr a liz o w a «  

nym p o d z ia le  oo lów , w którym  p rze ło ż o n y  może w z a le ż n o ś c i  od s y tu a c j i  

p o w ie tr zn e j pos taw ić  zadan ie  ogn iowe do z n is z c z e n ia  o e lu  /środkow i o g - 

niotłeniu w skazu je s i ę  wybrany c e l/  a lb o  wyznaozyó s e k to r  od p o w ied z ia ln o ­

ś c i ,  lub  zalcros w ysokośc i, w któi*ytu ten  środek  ogn iowy raa zw a lc za ć  c e le  

p o w ie trzn o . W ostatn im  wypadku s t r z o la ją c y  k o rz y s ta  z  uprawnień« ZPC, to  

znaczy wybór i  zw a lc za n ie  oo ló :i odbywa s i ę  w g ra n ica ch  wskazanego sek to-“ 

ra lub zakresu  p r z y d z ie lo n e j  w ysok ośc i. S ek to r  o d p o w ie d z ia ln o ś c i lu b  
znlcres w ysokości wyznacza s ię  no olcres o d p ie ra n ia  n a lo tu .

P rzy  p o d z ia le  oolów n a ło ży  u w zg lędn ić  n astępu jącą  k o le jn o ś ć  zw a lc za -  

n io  oolów J
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^ V- piemłsscoj iiole jtjoóci ~ oole itfskaaŷ f ane praoa prEełożonogo;
«. V n as tęp n e j najtiasfewicsjGKa ■wedi.ug ocexiy s y tu a c j i  iJOwietrz-n©j ; 

w d a ls a c j  — z  n a jk ró tszym  czasem d o lo tu  i  ty ch , k tó ry c h  k ieru n ek  

' l o t u  p r ze c h o d z i p r z e z  k illoa  o t r e f  r a ż e n ia  re ilc ia t,-

Sposób wypracowania d e c y z j i  p r z e z  s z e fa  OPL ZT /pułlcu/ do od p arc ia  

u d e rze n ia  lo tn ic z e g o  n ie p r z y ja c ie la  n ie  od b iega  od o g ó ln ie  przyjm owa­

nych zasad . Inne będą warunki j e j  w ypracow an ia, w yn ik a ją ce  z braku wy~ 

s t a r c z a ją c e j  i l o ó c i  czasu , n iezbędnych  danych do d e c y z j i  o ra z  c ią g ły c h  

głło ltow nych  zmian w s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j .  O gólny schemat wypracowania 

d e c y z j i  do od p a rc ia  n a lo tu  obe jm u je !

1 . W yjaśn ien i©  zadan ia  ogn iow ego /ocena r o l i  o d d z ia łu  lu b  pododdzia ­
łu  W odparc iu  n a lo t «/ ,  •

2. Ocenę s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ,  w wyr>iku k t ó r e j  n a s tęp u je  wskazani© 

celów  najw astiii© jszyoh  o ra z  o k re ś le n i©  s i ł  i. śrocUców do ic h  z n is z c z e n ia ,

3 . Ocenę m o ż liw o śc i ogn iow ych:

«  g d z ie  j e s t  o g ra n ic zen i©  o g n ia ;

«  ja k ie  środ lc i można natychm iast w yk o rzys ta ć  do od p a rc ia  a tak u ;

«  kojim p o s ta w ić  zadani©  ogn iow e n a tych m ias t, a konru zm ien ić .

Ocenę m o ż liw o śc i d ow od zen ia :

». do ja k ic h  celóvi można je s z c z e  zd ą żyć  p o s ta w ić  zadan ia  ogn iow e;

. ~ do ja l< lch  o e ló ił zastosow ać ZPC;

-  wybór sposobu postaw ien ia , zadan ia  ogn iow ego /do korjj'a:*otti0go c e lu  

lu b  w y d z ie le n i©  s t .r e fy  o d p o w ie d z ia ln o ś c i bądź zakresu  w ysokości/ .,

5 , Ocenę sąs iadów :

-  g d z ie  c e le  mogą być o s t r z e la n e  p r z o z  są s ia d a ;

-  do jo lc ioh  celów  ni© p row a d z ić  o gn ia ;

-  sposób zapew n ien ia  b e zp ie c z e ń s tw a _własnemu lo tn ic tw u .

6 , D ecy z ję  do o d p a rc ia  n a lo tu : .

-  wybór c e lu ;

-  okx*eślen ie i l o ś c i  środków ogn iow ych  do z n is z c z e n ia  wybranego ce lu ;.

« . p r z y d z ie l e n ie  i l o ś c i  r a k ie t  do wykonania zad an ia ;

«  wybór sposobu p o s ta w ie n ia  zadań ogn iow ych ,.

7, P o s ta w ie n ie  zadań ognioiyych.
K ie row a n ie  ogniem p rze z  s z e fa  OPL d y w iz j i  c z y  pu łku odb iega  n ie c o  

od ogó lnych  zasad r e a l i z a c j i  podobnych czyn n ośc i w pułJcach a r t y l e r i i  

p r z e o lw lo tn io z e j  lu b  r a k ie t ,

1/ystępu ją  tu ta j  n as tęp u ją ce  ró Z n lc e :

1; S z e f  OPL s ta w ia  zadan ia  ogn iow e p o p rze z  dowódcę o d d z ia łu  lu b  pod~ 

oddzia łów  1 d la te g o  musi p o ś w ię c ić  w ię c e j  czasu na w ypracowanie d e c y z j i  

1 p rze k a za n ie  zadań n iZ  dowódca o d d z ia łu  / p od od d zia łu / ,

2,  S z e f  OPL na swoim PK otrzym uj©  dane o s y tp a c j i  p o w ie t r z n e j równo­

c z e ś n ie  z  dowódcą pułku 1  d e c y z ję  wypracowują obydwaj ró w n o le g le .
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3. PK s z o fa  OPL jo s t  le p io j in fo r m o w a n y  o s y tu a c j i  naziem nej i  d la -  

t e /50 jo g o  d e c y z je  l e p i o j  u w zg lęd n ia ją  p o tr z e b y  osian ia ,nych  w o jsk .

U, PK  s z e f  OPL j e s t  l e p i e j  i  op era ty i^ n ie j in form owany o d z ia ła n iu  

w łasnego lo tn ic tw a  i  d la te g o  r e a l i z a c ja  w s p ó łd z ia ła n ia  z  LM odbytia s i ę  

z PK OPL ZT,

5, S ze f OPL k ie r u je  ogniem różnorodnych  rodza jów  órodków OPL, co 

u tru dn ia  jo g o  d z ia ła n ie .
W szystko to  u tm d n ia  lu b  w ręcz  u n iem oż liw ia  szefox/ i OPL d y ty jz j l  /pul* 

ku/ s toso tłan ie  rnotody s c e n tra liz o w a n e g o  p o d z ia łu  c e ló w . D la tego  t e *  

s z e fo w ie  OPL c z ę s to  są zm uszeni do k o rz y s ta n ia  ze  zd ece n tra liz o w a n ego  

lu b  m ieszanego p o d z ia łu  ce lów . V tym wypadku ważnym w ię c  elementom w 

o k re s ie  p rzygo tow an ia  systemu ogn ia  j e s t  opracow an ie w yczerp u ją cych  za ­

sad prow adzen ia  ogn ia  p r zy  zdecen tra lizow an ym  dow odzen iu .

Pułlc a r t y l e r i i  p r z e o iw lo tn io z o j  w d z ia ła n ia c h  bojow ych  — 

p o d ręczn ik , Wyd, MON/SVrOPL, 19^9 /sygu . W ojska OPL 5 3 / 6 8 / ,

3. KIEROWAUIR OGNIEM

Skuteczność od d z ia ływ a n ia  ogn iow ego na n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e go  

w d ecyd u ją ce j m ie rze  z a le ż y  od \#łaśoiwego w yk o rzy s ta n ia  m o ż liw o śc i o g ­

n iowych, D la tego  t e ż  k ie row a n ie  ogniem j o s t  podstawowym elementem do­

wodzenia a r t y l e r i ą  p r z e c iw lo tn ic z ą  i  ma na c e lu  n a jp e łn ie js z e  w ykorzy­

s ta n ie  J e j m o ż liw ośc i ogn iow ych, zadani©  n ie p r z y ja c ie lo w i  maksymalnych 
s t r a t ,  zum szenie go do zanloohania. wykonania zadan ia  bo jow ego  lu b  do 

wykonania go w n iek o rzys tn ych  wartinkaoh.

C e n t r a l i z a c j a  k ie row a n ia  ogniem w o d d z ia le  o zn acza , 

że  doł^ódca danego o d d z ia łu  w z a le ż n o ś c i  od o d le g ło ś c i  wyki*ycia ce lów  

p ow ie trzn ych , ic h  p ręd lcośc i 1 i l o ś c i ,  Icursu i t p .  s ta w ia  zadan ia  o gn io ­

we bezp ośred n io  b a teriom . Tok w ięc  p r z y  scen tra lizow an ym  k ierow an iu  

ogniem, dowodzenie b a te r ia m i w c z a s ie  s t r z e la n ia  spoczywa w jednych  r ę ­

kach, 00 zapewnia jednoznaczne zro zu m ien ie  s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ,  ^maksy. 

lualne w yk o rzys tan ie  m o ż liw ośc i ogn iowych o d d z ia łu  o ra z  n a jm n ie js ze  zu­

ż y c ie  on m n lo ji. S cen tra lizo w a n e  k ierow an i©  ogniem s to s u je  s i ę  zaw sze , 

gdy c o lo  p ow ie trzn e  z o s ta ły  w yk ryte  na o d le g ło ś c ia c h  zapew n ia jących  po­

s ta w ie n ie  na czas zadań b a teriom . C e n t r a l iz a c je  k ie row a n ia  ogniem n ie  

zdejm u je z dowódców pododdzia łów  / b a t e r i i/  o d p o w ie d z ia ln o ś c i za te rm i­

nowe o tw a rc ie  ogn ia  w przypadku braku zadan ia  o gn io ife go , a n i t e ż  n ie  

o g ra n icza  ic h  in ic ja ty w y  w przypadlcu s z y b k ie j  zm iany s y tu a c j i  p o w io trz -  

n o j .......................................
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Z d i 0 o e n t r a l i z o v a i i o  k ie row an i©  ogniem o d d z ia łu  p o le ­
ga  na podejm owaniii d e c y z j i  zw a lc za n ia  ce lów  p r z e z  dowódców b a t e r i i .  

Z d ecen tra lizow an e  k ie ro w a n ie  ogniem e to s u je  s i ę ,  gdy c e le  z o s t a ły  wy­

k lu te  / p rze z  liSl/P/ na o d le g ło ś c ia c h  m n ie jszych  od wymaganych i  dowódca 

pułku /dyw iz jonu /  n i©  mo;te na czas p o s ta w ić  zadań ogniowych p r zy  od­

p ie ra n iu  n a lo tu  d u że j i l o ś c i  ce lów  p o jed yn czych  /małych grup/ ro zś ro d —' 

kowanych w s ze rz , w g łą b  i  wzwyż, p r z y  s z y b k ie j  zm ian ie  s y tu a c j i  p o -  i 

w ie t r z n e j  i  u t r a c ie  łą c z n o ś c i  z  RPD, ,

K ie row a n ie  ogniem obejm u je s z e r e g  p r z e d s ię w z ię ć  i  czyn n ośc i r e a l i z o -  

w a ^ c h  p r z e z  s z ta b  pułku /dyw iz jonu /  i  b a t e r ie  a r t y l e r i i  p r z e c iw lo tn i­

c z e j ,  C zynności t e  są  wykonywane zarówno w o k r e s ie  przygotowawczym . Jak 

i  w c z a s ie  prow adzen ia  s t r z e la ń ,  ¥ zw iązku  z  tym, c a ło k s z t a ł t  p rze d s ig t f— 

z i ę ć  wchodzących w zak res  k ie row a n ia  ogniem można p o d z i e l i ć  na dvm e ta p y '

-  p rzy go tow a n ie  w stępne do k ie ro w a n ia  ogn iem ;

». k ie ro w a n ie  ogniem .

P r z y g o t o w a n i e  w s t ę p n e ,  do k ie row a n ia  ogniem 

obejmuj© p race  ztłlązan©  z  o s ią g n ię c ie m  go to w o śc i o gn iow e j p r z e z  c a ły  

o d d z ia ł ,  a m ian dw io io :

-  p rzygo tow a n ie  w stępne b a t e r i i  i  sp raw d zen ie  p rzy g o to w a n ia ;

-  p rzygo tow an i©  do p raoy  RSWP;

-  p rzy go tow a n ie  do p raoy  RPD / p rzygo tow a n ie  s to l ik ó w , o rg a n iz a c ja

łą c z n o ś c i i t p , / ;   ̂ ^

-  p rzy go tow a n ie  do p ra c y  u rządzeń  au tom atycznego systemu k ie row a n ia  

ogniem / j e ś l i  o d d z ia ł  wyposażony J es t  w ta k i system /;

-  opracow an ie i  p rze k a za n ie  b a te r io m  w ytycznych  d o tyczących  zasad

k ie row a n ia  ogntsra, o r g a n iz a c j i  ro zp o zn a n ia , w s p ó łd z ia ła n ia  z  lo tn ic tw em  

m yśliwskim  i t p ,  '

K ie row a n ie  ogniem rozpoczyn a  s i ę  od momentu o trzym an ia  p ie rw szych  

danych /z s i e c i  pow iadam ian ia  PPL lu b  RS¥P/ o n ie p r z y ja c ie lu  p o w ie t r z ­

nym i - o b e jł im je ;

-  p o s ta w ie n ie  b a t e r i i  w s ta n  go tow o śc i "numer Jeden;

«  ocenę s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ,  skażeń  p rom ien io tw órczych , chemicznych

i.za k a żo ili b io lo g ic z n y c h  o ra z  m o ż liw o śo i ogn iowych o d d z ia łu ;

-  p o w z ię c ie  d e c y z j i  do o d p a rc ia  n a lo tu  p o w ie trzn e go  n ie p r z y ja c ie la ;

-  w skazan ie ce lów  / p o s ta w ie n ie  zadań]/ b a te r ion i;

-  n aw iązan ie  w s p ó łd z ia ła n ia  z  lo tn ic tw em  m yśliwskim  i  innym i środka­
mi obrony p r z e c iw , lo tn ic z e j ;

-  k o n t r o lę  iłykonywania zadań ogniowych p r z e z  b a t e r i e ,  zu ży c ia  amuni­

c j i  i  JeJ u zu p e łn ie n ia ;

-  ocenę wynllców d z ia ła n ia  bo jow ego  o d d z ia łu  1 'm eldowanie o n ich

przełożonem u , *
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l\iJJk r a k ie t  p r z o c iw lo tn io z y o h  mz w w aloo -  p o d ręczn ik . 

Wyd. ASC VP, 1975 /nr b lb l .  018V .

DOWODZENIE PUŁKIEM IlAICIET PUZECIWI^OTNICZYCH,

Dowodzenie pu łkiem  r a k ie t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  rozum ie s i ę  Jako ce low ą  

d z ia ła ln o ś ć  dowódcy i  sztabu  w z a k re s ie  p rzygo tow an ie  d z ia ła ń  bojowych 

i  k ie row an ia  w ys iłk u  pododdzia łów  na pom yślne 'w ykonan ie zadań bo jow ych , 

rea lizo w an ą  d z ię k i  twórozemu, zastosow an iu  zasad s z tu k i w o je n n e j, zdoby­

waniu i  stud iow an iu  danych o s y tu a c j i ,  terminowemu podejm owaniu d ecy­

z j i  s tosow n ie  do zamiarów p rzo ło iton ego  i  s y tu a c j i ,  p rzekazyw an iu  zadań 

podwładnych ii k o n t r o l i  ic h  wykonania.

Dowodzenie pułkiem  obejm u je : u trzym an ie  s t a ł e j  g o tow o śc i b o jo w e j 

1 w ysok iego  stanu m o ra In o -p o llty c zn e go  pod od d zia łów ; c ią g łe g o ’ z b ie r a ­

n ia  1 s tud iow an ia  In fo rm a o ji o s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j 1 n az iem n e j; p o ­

dejmowanie w p o rę  d e c y z j i  i  p rzekazyw an ie  zadań podwładnym; p r z y g o to ­

wanie pododdzia łów  do d z ia ła ń  bojowych i*w szech s tron n e  ic h  z a b e z p ie  -  

o z e n ie ; o r g a n iz a c ję  i  u trzym ab io  c ią g łe g o  w s p ó łd z ia ła n ia  z  lo tn ic tw em  

m yśliwskim , innymi środkam i OPL i  os łan ian ym i wojskam i '/ ob iek tam i/ ; 

k ie row a n ie  d z ia ła ln o ś c ią  bojową p od od d zia łów ; s t a łą  k o n t r o lę  wykonanie 

postaw ionych  zadań i  u d z ie le n ia  pomocy pododdzia łom .

KIEROWANIE OGNIEM PUŁICU RAKIET PRZECIWLOTNICZYCH

K ierotvan io  ogniom J est c z ę ś c ią  składową dow odzen ia pu łk iem  r a k ie t  

p r z e o iw lo tn io zy o h  i  p rzed s ta w ia  sobą kompleks p r z e d s ię w z ię ć  r e a l iz o w a ­

nych w c e lu  Jalc n a jp e łn ie js z e g o  w yk o rzys tan ia  m o ż liw ośc i ogn iowych ba­

t e r i i  w c e lu  od p arc ia  nalotów  n ie p r z y ja o ie lh  p o w ie trzn ego  i  zadan ia  mu 

maksymalnych s t r a t ,

K i.erowanle ogniem pułku r a k ie t  p r z e c iw lo tn ic z y c h  o b e jm u je ;

-  doprow adzenie pułku do go tow ośc i do prow adzen ia ogn ia  s to sow n ie  :

do wymogów s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j 1 n a z ieu in o j; ^

-  a n a l iz ę  zadan ia  ogn iowego otrzym anego z OK OPL a rm ii ,  ocełię* sy ­

tu a c j i  p o w ie tr zn e j i  m o ż liw ośc i ogniowych pu łku ;
-  k ie row a n ie  p racą  RSWP;

-  p ę d ję c io  d e c y z j i  o odparc iu  n a lo tu  / zn is z c ze n iu  o e l f m /  i  p o s ta ­

w ien iu  pododdziałom  zadań ogniowych;

-  r e a l i z a c j ę  w s p ó łd z ia ła n ie  z LM 1 im jym l środkam i OPL;

-  rogu low oąi e zu życ ia  ra k i o t i  k ie ro w a n ie  ic h  uzupełuienienT 

w p od od d zia łach ;

-  k o n tr o lę  wykonania zadań p r z e z  p o d o d d z ia ły ;

-  oo3nę i*oz^'ltatów  w a lk i 1 :«oldoxvaniD , o n ich  prze łożonoiau .
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Pods tawowyrai Kasadauii lciex'0'vvanio ogtiieni oentralliiao Ja , kono^n-
trać ja ogniB, r.lopx'Kcr î?ac0 oddala łyskanie p^niioo© na co l, ostraelntiie 
naji#;L<,di.saeij llosby celów powietrsToyoby stano^cześć i  giptko-^d dowodze­
nia, •

P7.łlk i’akiet przociwlotniczych dywizji /iJZf DPano/ w dziełaaio.ch 
bojowych - ekrypt. Myd, ASO kP, i9<̂ 0 /nz” b ib l. OIO3O/,

RozdsieJ; IV

KIEROWASTIB OGívTJiJÍ PUŁKU lU JilET  PliZECrOíLOI'íriCZYCH

Zasady ogólne
Kierowanie ogniem jest częóoią składową aowodzenia pułkiem rakiet 

przooiwlotnicKyoh 1 pi'zedstawin sobą prKedsifwzipola realizowane w ce~ 
iu  jak najpełtriejSKOgo tiiykorzys.taaie moállwoéci ogrildwych baterii 
/prKopiwlotniczych rakietowych wozów bojowych/ w celu odpoi’cia nalotótii 
nieprzyjaciela powietr-ssnego i  Kadaxite mu maksyraalnych Et.rat,

PodstawotłyBii zeisadaml kieroVéíiia ogniem są; oentralizaeja, konoen- 
traoja ognia, ostrzelanie gíoíííI íw ío  największej liczby  celów powietra- 
nych', ciągle oddzial.ytíanl© ognioxiío na celo, stanowczość 1 giętkość 
dOMCdzenia, ekonomia zużywani o s i l  i  śs-odków*̂  ‘ '

Centralizacja kioroxvania opniem wyraża się  w postaci xíytycsnycii i  
zax'ządzeń dotyczących zasad prowadzenia walki áí?I' przeciwnika, wypraco­
wanych w czasie organizacji systemxí ognia ox’az bezpośrodirim Ivlei-'owaniu. 
ogniem w czasie odpierania xsalofców, >r

P o d z ia ł  eolów w czasia k ie row a n ia  ogniem j e s t  lo g ic zn ym  procesem  ivy~ 
pracowania decyzji w a lk i o gn iow e j z áNP p rze c iw n ik a . W ystępu je w nim 
vStzei'og sp rzeczn ośc i. 1 tru d n ośc i / d e f ic y t  ozoau, różnorodn ość ce lów . Tia­

ras ta n ie  l i c z b y  ce ló w , c ią g ła  zmiana s y tu a c j i ,  n ieznana ważność ce lów , 

duża l i c z b a  wykonawców, .o p ó źn ie n ie  in fo r m a c j i ,  h iex^archia dowodzenia 

i t p . / ,  k tó r e  wpliTł/ają na sposoby p o d z ia łu  ce lów . A k tu a ln ie  w yróżn ia  

s i ę  n as tęp u ją ce  sposoby p o d z ia łu  ce lów ;

-  a cen tra  lizow a n y -  k a żd e j Jodtiostce ognioxvej / g ru p ie  jed n os tek /  
p r z y d z ie la  s i ę  jedon  C e l;

«  zd ec e n tra liz o w a n y  «. każda Jednostka ogniowa w yb ie ra  sama c e lo  do 
zw alczan ia ,*

~ kombinowany p o d z ia ł  oelćw  j e s t  w c z ę ś c i  .scen tra lizow an y  1 w 
c z ę ś c i  -  z d e c e n tra liz o w a n y .
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Prgygotow an io  k le r o v a n la  ogniem

Przygo tow an ie  pułku do k ie row a n ia  ogniem Jes t etapem wstępnym -  0
organ izacy jn ym  k ie row an ia  ogniem. Obejmuje on czyn n ośc i d o ty c zą c e  przy-k 

go tow an ie  pułku do w a lk i o gn iow e j z  SNP p rze c iw n ik a  w sposób skoordyno«' 

wany, zapew n ia jący  maksymalną e fek tyw ność  o s ło n y  w o jsk  i^ obiektów^ Etap 

ten  obejm u je;

-  u trzym an ie  w ysold lej g o tow o śc i b o jo w e j pu łku ;

-  o k r e ś le n ie  zadań d la  środków ro zp ozn an ia  i  sposobu ob iegu  ln foi*m a« 

o j l  o p rzec iw n ik u  pow ietrznym ;

~ o r g a n iz a c ję  łą c z n o ś c i ;

-  a n a l iz ę  i  r e a l i z a c j ę  wsknzówek p rze ło żo n y c h  w .z a k re s ie  w sp ó łd z ia ­

ła n ia  z LM i  środkami OPL sąsiadów ;

-  p rzygo tow an ie  do p racy  SD pu łku , SDO b a t e r i i  /PIW P/; .

-  p r z y d z ia ł  sek to ra  o d p o w ie d z ia ln o ś c i d la  b a .t e r i l  ogn iow ych ;

-  u s ta le n ie  sposobu p rzek a zan ia  z  Jednego punktu dow odzen ia na dx*u- 

g l  /w px 'p lo t ’’ OSA"/ kom p eten c ji wyboru c e lu  do o s t r z e la n ie  1 p o d z ia łu  

oe lów ;

-  u s ta le n ie  sposobów ześrodkow an ia  i  p o d z ia łu  o g n ia , wyboiru o e l6%ł 

p rzy  róZnyoh sposobach k ie row a n ia  ogniem ; .

-  top ogeod ezy jn e  za b e zp ie o z e n ie  k ie row a n ia  ogniem , /

Obrona p r z e o iw lo tn ic z a  w o jsk  «  p o d rę c zn ik , o z , I I  / d y w iz ja , 

pu łk/. Wyd. MON/SVOPL, 1975 /aygn. Wojska OPL 95/73/.

R o zd z ia ł VIX

ORGANIZACJA OBRONY PRZECIWLOTNICZEJ DYWIZJI /PUŁKU/ I  KIEROWANIE 

N i^  W Toioj w A ua ^

- Zasady ogó ln e  ' ‘

K ierow ani©  'obroną p r z e o iw lo tn io z ą  d y w iz j i  /pułku/ p o le g a  na sta łym  

dowodzeniu s p o o ja lis ty c zn y m i od d z ia łam i i .  pododdzia łam i p r z e z  dowódoę 

d y w iz j i  /pułlću/ i  s z e fa  obrony p r z e o iw lo tn io z e j , o rgan izow an iu  d z ia ła ń  

bojowych s i ł  i  środków o ra z  na zesp a la n iu  ioh  w ysiłków  z  p rzeds lęw zlę-^ . 

Olami powszechnej OPL w c e lu  wykonanie zadań bojow ych .

Dowodzenie obroną p r z e o iw lo tn io z ą  d y w iz j i  /pułku/ obejm u je :

-  u trayn ianie w ysokiego stanu m o ra ln o -p o lity c zu e g o  w o jsk  i  lo h  s t a -  

ł o j  go tow ośc i b o jo w e j;

-  c ią g ł e  zdobywanie i  s tłid iow an ie  danych o s y tu a c j i ,  z e  szczegó lnym  

uw zględn ien iem  d z ia ła ln o ś c i  środków nepadu p o w ie trzn ego  n ie p r z y ja c ie la ;
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-  podejinowanio we właściwym  c z a s ie  d e c y z j i  i  przekazy^yenio zadań 

wykoriawconn;

-  p rzygo tow a n ie  oddzia łów  i  pododdzia łów  do d z ia ła ń  bojowych oraz  

w szechstronne z a b e z p ie c z e n ie  tych  d z ia ła ń ; *

~ o r g a n iz a c ją  1 utrzytnywanie c ią g łe g o  w s p ó łd z ia ła n ia ;

- -  k o n t r o lę  wykonywanych zadań i  u d z ie le n ie  podwładnym pomocy.

Dowodzenie obroną p r z e c iw lo tn ic z ą ,  podobn ie  Jak dow odzen ie kaZdym 

rodza jem  w o jsk , poxyin.no byó c ią g ł e ,  stancnycze i  e la s ty c z n e

¥ p ra c y  s z e fa  PPL d3a * l z j i  /pułlax/ można m ±v c  umownie w y d z ie l ić  dxyą 

za sa d n ic ze  e lem en ty k ie row a n ia  obx*oną p r z e c iw lo t n ic z ą : d o w o d z ę *

n i e  t a k t y c z n e  i  k i e r o w a n i e  o g n i e m .

2, O rgan izow an ie PPL d y ty jz j i  /pułku/

3.* li ie ro w a n ie  PPL w c z a s ie  p row adzen ia  w a lk i

.iSakros czyn n ośc i zw iązanych  z  k ierow an iem  bgniem p r z e z  szef*a 

PPL toku w a lk i J es t zn a czn ie  s z e r s z y  n i *  na e ta p ie  przygotowawczytu 

i  obejiuu je t r z y  podstawowe fa z y .  P i e r w s z e  z n ich  to  z b ie r a n ie  

in fozTuaoJi o c a ło k s z t a łc ie  s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j i  aktualnym  s ta n ie  śród* 

ków PPL, ic h  u o g ó ln ia n ie  1 p o d ję c ie  odpow iedn ich  d e c y z j i .  D r u g a  

to  p rzekazyw an ie  wykonawcom in fo r m a c j i ,  zadań, za rzą d zeń  i  xyytycznych. 

T r z e c i a  w re s z c ie  sproxyadza s i ę  do a n a l iz y  i  u o g ó ln ie n ia  danych 

o d z ia ła ln o ś c i  lo tn ic tw a  n ie p r z y ja c ie la  o ra z  o d z la ła n ia b h  środlców PPL 

d y w iz j i  /pułku/ 1 m eldowania ic h  s z e fo w i w o jsk  PPL a rm ii / s z e fo w i PPL 

d y w iz j i/ ,

' Do oboxyiązkóxy s z e fa  PPL d y w iz j i  w p ie n y s z e j  f a z i e  k ie row a n ia  ogniem 

.n a leży ; * .

*. b ie ż ą c e  ś le d z e n ie  a k tu a ln e j s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ,  a g łów n ie  d z ia ­
ła ń  lo tn io txya  n ie p r z y ja c ie la ;

— przy jm ow an ie in fo r m a c j i  o oe laoh  p o w ie trzn ych  zw alczanych  p r z e z  

śrCdldL s z c z e b la  nadrzędnego i  Id e n ty f ik o w a n ie  tych  ce lów ;

»  przyjm m yanio in fo r m a c j i  o p r z e lo ta c h  w łasnego  lo tn ic tw a ;

— przy jm ow an ie sygnałów  zakazu  p row adzen ia  o g n ia ;

— ocena c a ło k s z ta łtu  s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j ;

— u s ta le n ie  k o n ie c zn o ś c i px*zelcazywanla sygnałów  zakazu  prow adzen ia 

ogn ia  do oddzia łów  /pododdzia łów /  PPL o ra z  o d d z ia łów  /pododdzia łów / 

ogó lnow ojskow yoh ;

— u s ta le n ie  k o n ie c zn o ś c i o s t r z e g a n ia  w o jsk  d y w iz j i ''

«. przy jm ow an ie meldunków o s ta n ie  1 p o ło że n iu  irłasnyoh  środków PPL;

x/  T y lk o  s z e f  PPL d y w iz j i ,  ^

|X/.
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-  u s ta la n ie  n ie zb ęd n e j l i c z b y  środJk6if OPL w go tow o śc i n r 1,

Pod8ta^íę do r e a l i z a c j i  wym ienionych czyn n ośc i s z e fa  OPL d y w iz j i

/pułku/ o tanow ią :

«  In fo m ia o je ,  s ygn a ły  i  zak azy  otrzymywane z  OK OPL a n n ii /PK OPL 

d y w iz j i/ j

-  meldunki o o o lech  p ow ie trzn ych  przyjm owane z  różnych  ź r ó d e ł  in~  

fo rw a c J iI
moldunJcl od dowódców p o d le g ły c h  środków OPL /szofóty OPL pułku/.

Do czyn n ośc i s z e fa  OPL d y w iz j i  /pułku/ \i ramach przekazyw an ia  I n f o r ^̂ 

iiia o jl«  ządaii, za rzą d zeń , w ytycznych  •<. n a le ż y :

-  in form ow an ie oddzia łów  OPL 1 sze fów  OPL pułków /pododdzia łów  OPL/ 

o oe laoh  zw elozanych  p r z e z  ś rod lt i e z o ze b ia  n ad rzędn ego ;

-  prze lcezyw anie sygnałów  zakazu  p row adzen ia  o g n ia ;

~ wydawanie za rzą d zeń  do p r z e jś c ia  w od p m łisdn ie  e ta p y  g o tow o śc i 

b o jo w e j;

«  r o a l i z a o ja  o s tr z e g a n ia  w ojsk  d y w i z j i /  ;

»  alaim iowanle SD d y w iz j i  /SD pułlcu/ w wypadku b e zp o ś red n iego  za g ro ­
żen ia  uderzen iem  z  p o w ie t r z a ;

-  w s p r z y ja ją c y c h  warutikach dokonywania p o d z ia łu  celów  i  wskazywa- - 

n ie  ic ł i  do zw a lc za n ie  pod leg łyu i środlcom OPL.

V t r z e c i e j  f a z i e  praoa  s z e fa  obrony p r z e c iw lo t n ic z e j  sprowadza s i ę

do:

-  przyjm owania moldunlców i  z b ie r a n ia  i i i fo r m a o jl  o d z ia ła n ia c h  lo tn i- «  

otwa n ie p r z y ja c ie la ,  wynikach p row adzen ia  ogn ia  do oelóty p o w ie trzn ych , 

s tra ta o h  p on ies ion ych  w o d d z ia ła ch  /p od od d zia łach /  OPL;

-  a n a l iz y  i  u o g ó ln ie n ia  zb ie ran ych  in fo rm a c ji^

-  meldowania u ogó ln ionych  danyoh s z e fo w i w o jsk  OPL a rm ii / s z e fo w i 

OPL d y w iz j i/ .  .

Zasady obrony p r e e o lw lo tn io z e j  w o jsk  -  p o d rę c zn ik . T7yd, MON/ 

GkOPI., 1979 /sygtj. Wojska OPL^i.39/78/.

n o z d z ia ł  XV

DOWODZENIE OBíiOh^ PRZECIWLO-imCZ^.

^» Jfatoto oraz wynngonia wobec doT/odzenia

Dowodzeni© obroną p r z e c iw lo tn ic z ą  p o le ga  na; s ta łym  k ierow an iu  

p rze z  dotyódcę pod log ły tn i s i la m i i  środkam i w a lk i z n ie p r z y ja c ie le m  po- 

wlotrzn^an; o r g a n iz a c j i  d z la ło u  bo jow ych ; ulcierunlcowaniu ic h  w ys iłk u  do 

wykonDuio postaw ionyc]» zadań.

x/ G cou tra llzow nno k ie ro iło n io  ogniem na s z c ze b lu  d y w iz j i  roziuniane tu 
Joat JaJ\.o wybór i  p r z y d z ia ł  celów  p ow ie trzn ych  do zw a lc zan ia  ok reś­
lonym środJioia OPL, A k tu a ln ie  Jost m ożliw e w stosunku do samolotów 
lecą cych  na w ysokościach  pow yżej 1000 m.
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Dowodia©nie obx*o'ną p rK eo iw lo tn ioy .ą  o d d a ia ló v , zrwiązków tak tyczn ych  

1 op eracy jn ych  obejm u ję : u trzyw artio  wysokioig-o ata im  m o ro ln o -p o lity c z n e ­

go ż o łn ie r z y  i  s t a ł e j  g o to w o śc i b o jow e j p od od d z ia łów , oddz ia łów  1 zw ią ­

zków tak tyczn ych  w o jsk  OPL o ra z  innych  i'odza jów  w ojsk  do odparc ia  ude- 

r z o ii n le p r z y  jo  c i e lą  p o w ie trzn e go  j c ią g ł e  zdobyivanie i  a n a lizo w a n ie  da­

nych o s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j o ra z  %vykx'ywanie zamiarów n ie p r z y ja c ie la ;  

p o d ję c ie  na czas d e c y z j i ,  doprow adzen ie zadań zw iązanych  z obroną 

p r z o c iw lo tn io z ą  do w o jsk , o r g o n iz o o ję  d z ia ła l i  bojowych i. ic h  wszech -  

s tron n e  a a b e z p io c z o n ie ; ox’g a n iz a o ję  i  utrzyTcianio c ią g łe g o  w s p ó łd z ia ła ­

n ia  śi^odków obrony i j r z e c iw lo tn ic z e  j ; k ie ro w a n ie  manewrem /przegrupow a­

niom/ i  ogniem , podtrzyiitywatiie i  odtwez^zanie z d o ln o ś c i i  go tow o śc i bo­

jo w e j zw iązków , od d z ia łów  i  pododdzia łów  w o jsk  OPL w toku d z ia ła ń  bo­

jow ych ; s t a łą  k o n t r o lę  g o tow o śc i w o jsk  do wykonania zadań obrony p r z e ­

c iw lo tn ic z e j  oi*aa ic h  d z ia ła ń ,  a ta k że  o k azaa le  im poaiocy.

/ . . . /  Do\Jodzoni© s iła m i i  śrocUcami obrony p r z e c iw lo t n ic z e j  obejm u je : 

z e s p ó ł p r z e d s ię w z ię ć  \dcie.rxnalę.oivnnych na u tw o rzen ie  we właściwym c z a s ie  

1 utrzyjuani©  w toku w a lk i wymaganego ugr-upowanlo s i ł  i  śiodków OPL; 

poclsystomy ro zp o zn a n ia  i  o g n ia ; viazeohstronno r ia b e zp ieczon ie  działaxx 

bo jow ych , ¥ zak res  dowtodzonia wchodzą w s zy s tk ie  p r z e d s ię w z ię c ia  zw ią za ­

ne z o rg a n iz a c ją  d z ia ła ń  bojowych s i ł  i  środków OPL, a m ian ow ic ie : 

z b ie r a n ie  i  opracowani© danych o s y t u a c j i ;  p o d ję c i©  d e c y z j i  do obrony 

p r z e c iw lo t n ic z e j ;  p lan ow an ie  d z ia ła ń  bojow ych; p o s ta w ie n ie  zadań b o jo ­

wych; r o z w ija n ia  s i ł  i  śrotlków w ugjrupowanie bo jow o ; o rg a n iz a c ja  w spół­

d z ia ła n ia  i  w szech stronn ego  z a b o zp le o ze n ia  d z ia ła ń  bojow ych  o ra z  k ie r o ­

wania manewrem /px'^z©gj.'upowaniem/ w tbku w a lk i /opera o j  i/ .

kążną o z ę ś o ią  składową dowodzen ia gą p r z e d s ię w z ię c ia  zw iązane z k i e ­

rowaniem- s iła m i i  środ l‘:aBii obrony p r z e c iw lo t n ic z e j  podczas o d p ie ra n ia  

n a lo tów  n ie p r z y ja o le le  p o w ie trzn e go  i wylcrywanie i  rozpoznaw an ie colów  

p o w ie trzn ych , ocena a y tu a o j i  p o w ie t r z n e j ,  ooena m o ż liw ośc i bojowych pod­

le g ły c h  s i l  i  środlców OPL, p o d ję c ie  d e c y z j i  dó odparc ia  n a lo tu , p o s ta ­

w ie n ie  zadań podwładnym do zw a lc za n ia  n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn ego  i  k on t­

r o la  ic h  wylŁonanla,

K ierow an ie  rozpoznaniem  i  ogniem w z ifią zk u  ze  z ło ż o n o ś c ią ,  k ró tk o  -  

t rw a ło ś c ią  i  gw a łtow n ośc ią  zmian s y tu a c j i  p o w ie t r z n e j wymaga p os iad an ia  

w w ojskach  obrony p r z e c iw lo t n ic z e j  sp e c ja ln y c h  punktów, środków 1 spo­
sobów dO Tvodzonia,/,. ,/ .

7. ZASAOT DOWODZENIA SIŁAMI I  feRODIiAłil OPL PODCZAS ODPIERANIA 

\ NALOrbW NIEPRZYJACIEIA. POWIETRZNEGO

Dowodzenie d z ia ła ln o ś c ią  bojow ą s i ł  i  środlców OPL podczas od p ie ran ia  

n a lo tów  n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e go  r e a l i z u j e  szeP  w ojsk  OPL / s z e f  OPL/

1 dotłódoy zw iązków /od d z ia łów  i  pododdzia łów /  w ojsk  OPL ze  swych purJctów 
dow odzen ia.
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Uo ■wazystkloh puiiktaoh do ifodzen ia  org:anJ.zuje s i ę  s t a i e  dyżu ry  b o - 

jo v e .  ' , ' ,

Dowodzenie s ila m i 1 środlcaml PPL w c z a s ie  o d p ie ra n ia  u derzeń  n ie »  

p r z y ja c ie la  p o w ie trzn ego  rozpoczyn a  s i ę  od momentu napływu p ie rw szych  

danych o c e la ch  p ow ie trzn ych  lu b  wprowadzenia p r z e z  nadrzędny punlct 

dowodzenia go tow ośc i nr ł . Obejmuje ono; p r z e j ś c i e  w szys tk ich  środków 

obrony p r z e o iw lo tn lo z e j  w goto»vośó n r 1 do od p a rc ia  n a lo tu ; dow odzen ie 
órodlcaml ro zp ozn an ia ; a n a l iz ę  zadan ia  otrzym anego z nadrzędnego punktu 

dowodzenia OPL; ocenę s y t t ta o jl  p o w ie t r z n e j / l ic z b a  celów  p o w ie trzn y ch , 

ic h  sk ład , m ie js c e  znajdow ania s i ę  w danym momencie, w ysok ośc i i  ku rsy  

lo tów  w stosunicu do os łan ian ych  w o jsk  i  ob iek tów  o ra z  s t r e f  o gn ia  pod-», 

le g ły c h  środków, ta k tyczn e  zn a czen ie  każdego z tych  ce lów / ; ocenę po «> 

ło ż e n ia  i  m o ż liw ośc i bojowych p o d le g ły c h  i  w s p ó łd z ia ła ją c y c h  środków ; 

p o d ję c ie  d e c y z j i  do od p a rc ia  n a lo tu ; p o s ta w ie n ie  zadań pod leg łym  środ ­

kom OPL; k o n tr o lę  io h  wykonania; re gu low a n ie/ zu ży c ia  r a k ie t  /am u n ic ji/  

1 k ie row a n ie  io h  u zu p ełn ien iem ; k ie ro w a n ie  w szys tk im i rod za ja m i za  -  

b e zp ie o ze n ia  d z ia ła ń  bojow ych.

ProtiWOTłodusznaJa oborona / p od ręczn ik / , Wyd, ASG s i ł  zb ro jn ych  

ZSIUI im. K ,E , Woroszyłowfa, Moskwa 1977 / tłu m aczen ie  w łasne/ .

R o z d z ia ł I I I

ZASADY OPL WE BONTACH I  ARMIJNYCH ,OPERACJACH

/ . . , /  Zasady dowodzenia s iła m i 1 środkam i OPL,

Dowodzenie s i ła m i 1 środkam i OPL p o le g a  na sta łym  k ierow an iu  p ro o e -  

nom p rzygo tow an ia  / o r g a n iz a c j i/  1 prow adzen ia  p r z e z  n ie  d z ia ła ln o ś c i  

b o jow e j w c e lu  zapew n ien ia  n a jb a r d z ie j  e fek tyw n ego  w yk o rzys tan ia  m o ż li­

w ości bojowych s i ł  x środków 1 pom yślnego wykonania p r z e z  n ie  zadań 

obrony p r z e c iw lo tn ic z e j  / . , , / .  Różne fu t ik c jo  dorfodzen ia s i ła m i i  środ ­

kami OPL, w o p e r a c j i  można p o łą c z y ć  w dw ie gru py: fu n lcc ję  dowodzenia 

/k ierow an ia/  d z ia ła ln o ś c ią  bojową podczas /w toku/ o d p ie ra n ia  u derze ii 

z  p ow ie trza  1 w s zy s tk ie  inno / p o zo s ta łe /  fu n k c je  dowodzenia / . , , / .

W r e z u l t a c ie  zróżn icow anych  warunlców o d p ie ra n ia  n a lo tów  n le p i^ z y ja c io la  

p o riie trzn ogo  zalcros o o n t r a l iz e c J i  k ie row a n ia  d z ia ła n ia m i bojowym i s i ł
r

1 środków OPL może być różny^ Tek na p rzy k ła d  o d p a rc ie  na lo tów  ze  ś r e d ­

n ich  i  dużych wysokości, w przypadlcu n iezaw odn ej łą c z n o ś c i systemu dowo­

d zen ie  r e a l i z u j e  s i ę  na podsta rfie  d e c y z j i  s z e fa  w ojsk  OPL fr o n tu  lub  

a rm ii.
1 ,'iszczon ie oolów pow ie trzn ych  na małych i  bardzo małych w ysokościach , 

M n as tęp s tw ie  s z c z e g ó ln ie  ogran iczon ego  czasu d o lo tu  lo tn ic tw a  n ie -
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p r z y ja c ie la ,  r e a l i z u j e - s i ę  s to sow n ie  do d e c y z j i  podejiuowanyoh sa m od z ie l­

ni© p r z e z  dowódców jed n o s tek  i  pododdzia łów  p r z e c iw lo tn ic z y c h .  Na zak res  

c e n t r a l i z a c j i  dowodzenia może m ieć s z c z e g ó ln y  wpływ s y tu a c ja  w z a k r e s ie  

zak łóco ii.-

S tą d , c e n t r a l iz a c ja  i  d e c e n t r a l iz a c ja  -  to  dw ie s tro n y  jed n ego  p ro ce ­

su dowodzenia i  n ie  n a le ż y  ic h  p r z e c iw s ta w ia ć , l e c z  poszTikiwaó w ła ś c i­

wych ro zw ią za li, cdpo\łladających  konkretnym warunlcom dow odzen ia , k tó ro  

zapew nią maksymalne w yk o rzy s ta n ie  m o ż liw o śc i bo jow ych  dowodzonych^ s i ł  

i  środków OlPL / , , , / ,  Dowodzenie wojskam i OPL a rm ii r e a l i z u j e  s i ę  soen - 

t r a l iz o w e n ie  ax*raijnymi jednostkam i w o jsk  OPL p r z e z  ic h  dowódców, s i ł a ­

mi i  środkam i OPL d y t^ iz jl  -  p r z e z  szefów* OPL d y w iz j i  

, ¥ tfypadlcu n iesp od z iew an ego  napadu ẑ  p ow ie trze , lu b  czasow e j u t r a t y  ł ą ­

c zn o śc i PD OPL d y w iz j i  1 SD a im iijnyeh  jed n o s tek  w o jsk  OPL z  SD, OPL a r ­

m ii ,  a  tak że  w c z a s ie  o d p ie ra n ia  n a lo tów  n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn ego  

na małych w ysokościach  i  w warunkach In ten sy iin ych  za lcłóceń  e le k t r o n ic z ­

nych doT/odzoni© wojskam i OPL a rm ii może być  zd e c e n tra liz o w a n e .

¥ tych  waj^łnlcach p rze w id u je  s i ę  n is z c z e n ie  n ie p r z y ja c ie la  p o w ie t r z ­

nego sa m o d z ie ln ie  w u s ta lon ych  sek to ra ch  /pasach/, na p od staw ie  d e c y z j i  

sze fów  OPL d y w iz j i  i  dowódców je d n o s te k  OPL a r m i i '/ , , . / .

Zadania bajow e ęd d z ia łów  i  pododdzia łów  OPL podczas o d p ie ra n ia  u de- . 

r ż e ń  z  p o w ie tr z a  s z e f  OPL d y w iz j i  s ta w ia  o s o b iś c ie  wówczas, gdy środ lc i 

rozpoznaw cze zap ew n ia ją  na czas w y k ry c ie  i  w skazan ie celów  / g łów n ie  w 

\<aruukaoh lo tu  celów  p o w ie trzn ych  na ś red n ich  i  dużych w ysokościach/ ,

¥ przypadlcu k ie d y  o d le g ło ś ć  w yk iryo la ' ce lów  środl^aml rozpozn an ia  n ie  z o -  

p ew n ia ją  na czas p o s ta w ie n ia  zadań oddzia łom  i  pododdzia łom  z  PD OPL 

d y w iz j i  / p rzy  l o c i e  celów  na małych w ysokośc iach / , o g ie ń  do celów  po­

w ie trzn y c h  prow adzi s i ę  zgo d n ie  z  d e c y z ją  dowódcy pu łku i  dowódców ba­

t e r i i  p r z e c iw lo tn ic z y c h ,  • *

P rotiw ow ozdu szna ja  oborona suchoputnyoh w o jsk , pod re d a k c ją  

gen* Andersena. ¥yd. M in is te rs tw o  Obrony ZSRR, Moskwa 1979 

/ tłu m aczen ie  w łasn e/ , •

7 . D0¥0DZENIB SIŁAMI I  ŚRODICAMI OPL

/ # . ,/  Dowodzenie środkam i OPL w yraża s i ę  w dok ład n e j i  p rzem yś lan e j 

o r g a n iz a c j i ,  wszechstronnym  za b e zp ie c z e n iu  d z ia ła ń  bojowych  oddzia łów  

i  pododdzia łów  OPL, w ukierunkowaniu  ic h  w ys iłków  ną pom yślne wykona­

n ie  postaw ionych  zadań o s ło n y  w o jsk  i  Innych ob iek tów  od uderzeń  n ie ­

p r z y ja c ie la  po% vietrznego.

Głównymi zadaniam i /p rzods ię tł< zięo iam i/  dowodzenia środlcaral OPL są : 

-  u trzym an ie  s t a ł e j  g o tow o śc i b o jo w e j i  o rg a n iz a c ja  dyżurów 
bojow ych ;
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-  c ią g ły  ssbiór, s tu d io w a n ie , a n a lizo w a n ie  i  ocena danych o s y tu a c j i

/ s z c z e g ó ln ie  prognozow anie oh a rak te in  d z ia ła ń  bojowych  Sl>TP n ie p r z y ja ­

c ie la / ,  a taJkZe p rzygo tow a n ie  Ic a lk u la c ji  i  p r o p o z y c j i  do p o w z ię c ia  de­

c y z j i ;  , ■ ■
-  we właóolifynj c z a s ie  /term inowe/ p lanow an ie d z ia ła ń  bojow ych  i  do­

prow adzen ie zadań bojowych do oddz ia łów  1 pododdzia łów  OPL, o rg a n iz a ­

c ja  w s p ó łd z ia ła n ia  'z  os łan ian ym i w ojskam i, lo tn ic tw em  m yśliw sk im , w o j­

skami OPK 1 je g o  u trzym an ie  w tolcu d z ia ła ń  bojox#yoh;

-  o rg a n iz a c ja  i  u trzym an ie  t r w a łe j  łą c z n o ś c i  z  podwładnymi 1 w sp ó ł­

d z ia ła ją c y m i środkami OPL, sąsiadam i i  w yższym i p rze ło żon ym i /sztabam i/ ) 

a talcZe r e a l i z a c ja  k ie row a n ia  w ojskam i;

-  o rg a n iz a c ja  r o z w in ię c ia ,  u rzą d zen ia  i  p ra cy  b o jo w e j punktów dowo­

d zen ia , ic h  p r z e s u n ię c ia ,  ochrony i  obrony;

-  r e a l i z a c ja ' c i ą g ł e j  k o n t r o l i  \<ykonania postaw ion ych  zadań;

-  term inowo p r z e d ło ż e n ie  meldunków p rze łożonym  /wyższemu sz ta b ow i/  " 

1 system atyczne in form ow an ie o s y tu a c j i  podw ładnych, w s p ó łd z ia ła ją c y c h ' 

sztabów 1 sąsiadów ;
> ^

-  p row adzen ie e w id e n c ji stanu osobowego i  środków / lim itó w /  mator

r la ło w yo h ;

-  stud iow an ie, i  doprow adzen ie do oddz ia łów  1 pododdzia łów  OPL u o g ó l­

n ionych  dośw iadczeń  bo jow ych , a tak że  .p iep rzerw an e d osk on a len ie  sposo­

bów dowodzenia / , . , / ,  .

Wynika s tą d , ż e  doł/odzonie środkam i OPL stan ow i z ło żo n y  i  n ie p r z e r ­

wany p ro c e s , któi^r umownie można p o d z i e l i 6 na dw ie c z ę ś c i .

Po p ie rw s z e j o z g ś o i można o d n ieść  p r z e d s ię w z ię c ia  w' z a ic re s ie  p la n o ­

wania i  w szechstronnego z a b e zp ie c z e n ia  d z ia ła ń  bojow ych  środków OPL, a 

do d r u g ie j c z ę ś c i  -  p r z e d s ię w z ię c ia  w z a k r e s ie  b e zp o ś red n iego  k ie row a ­

n ia  środlcami OPL podczas o d p ie ra n ia  n a lo tów  n ie p r z y ja c ie la  p o w ie trzn e go .

P ierw sza  część  p r z e d s ię w z ię ć ,  a c zk o lw ie k  pos iad a  s z e r e g  w ła ś c iw o ś c i 

oh arak terys tyczn ych  d la  środlców OPL, to  o g ó ln ie  r z e c z  b io rą c  o p ie ra  s ię  

oa Ogólnych zasadach dowodzenia wojakam i lądowym i.

Druga część  p r z e d s ię w z ię ć  pos iada  za sa d n ic ze  w ła ś c iw o ś c i i  cech u je  
s i ę  s z c zeg ó ln ą  o s t r o ś c ią  z  uwagi na t o ,  ż e  w alka w p o w ie trzu  p r z e b ie g a  

w trz e ch  wymiarach / , , . / .  ' '

W o k re s ie  od p ie ra n ia  n a lo tów  o p ó źn ien ie  in fo r m a c j i  o c e la ch  p o w ie tr z ­

nych j e s t  równoznaczne z p rzepu szczen iem  c e lu . Upiraszozająo można pow ie­

d z ie ć ,  że  w pienyszym  o k re s ie  b ila n s  czasu  lic zo n y - j e s t  na g o d z in y  / c^e- 

k le d y  rów n ież  na doby/, a w drugim  -  na m inuty,' a tak że  na sekundy.

U życ ie  w o jsk  rak ie tow ych  i  a r t y l e r i i  w w a lce  i  o p e r a c j i  -. 

P od ręczn ik , Uyd. MON /sygn , A r t .  612/77/.
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h .  ZASADY D0V/0DZ1SNIA I  WSJ??>LDZl;U..AiO;A 

Sposoby i  iśrodlŁi dQv;od^otTia

I s t o t a  dow odgouia, Dowodssonle w ojskam i rakietow jTni i  a r t y l e r i ą  p o le ­
ga na s ta ły m  k ierow an iit prises dotiódców ogólnow ojskow ych i  a r t y le r y j s k i c h  
oraa p r z e z  s z ta b y  c a ło ś c i ą  d z ia ło l t i o ś c i  p o d le g ły c h  związków /o d d z ia łó w , 
p od od d z ia łó w / xiłojak rokiotoxvych  i  a r t y l e r i i ,  zw ią za n e j z wykonywaniom 
zadali bojow ych. Dow odzenie ifojsłcawi rakietox-/ynii i  a r ty le i^ ią , ta k  samo 
ja k  clowodzcnlo wojskastd, a rm ii  / d y w iz ją , pu.tif.iem/, pm^ltmo być  c i ą g ł e ,  
zdecydow ano, © la sty czn e  i  s lc ry to ,

■podstawę dowodzenia wojakami rakietoiiyułi 1 artyl©.rią w operacji /wal- 
00/ stanowi deoyzja doiiódoy oraz xvytyczne wyższego przełożonego arty­
le r i i .

Sposoby dowodzenia. Dowodzenie xiojska?ai rakietowyBii i  ai^^tylerią może 
■¿yó soontraliaowaiie, zdecantralizowan© i  mieszane.

¥ d o w o d z e n i u  a c o n t r a l i z o w a  nyiai  doxv6doa
ogólnowojskofły lub artyls.ryjskx oltreśla zadania w zakrssio rażenia obi©-' 
któ\# /celó^f/ uderzeniami jądroifyini i  ogniem a r ty le r ii tak dla bezpośred­
nio podległych oddziałów /pododdziałów/ ra.kiot i  a r ty le r ii,  jak i  dla 
oddziałÓTi /pododdziałów/ ijodporządkowanyoh niższym dowódcom.

W d o w o d z e n i u  z d e c e n t r a l i z o w a n y m  każdy
dowódca ogólnoTf o jakowy i  artyleryjski określa zadania jedyni© dla tych 
oddziałów /pododdziałów/ rakiet i  a r ty le r ii, które są bezpośx'edn±o do 
jego dyspozycji.

D o i i o d ż e n i e  m i e s z a n e  z zasady stosuje się  na 
szczeblu armii. Polega ono na t ^ ,  że ozas wykonania uderzeii oraz x'oz~ 
poczęcia ax*tyl©ryjskiego przygotowania ataku, zużycia rakiet i  amuri -  
o ji na wykonanie tego i  innogo zadania określa dowódca annii, a obiekty 
/ce lo/ rażenia dla podległych oddziałów rakiet 1 a r ty le r ii m pasach 
działania swoich wojsk, sposób przesunięcia i  inne zagadnienia -  doiiódcy 
dyiiizji.  ̂ '

Dowódca armii /dyw izji/ Icioruje uderzeniami podległych mu związków 
/oddziałów/ rakiet i  ogniom a rty le r ii za pośrednictwem szefa wojsk ra- 
kietołiiyoh i  a r ty le r ii armii /szefa a r ty le rii dywizji/, '

Kierołvanie ogniem pułlcu i^ c ie t  p rzec iw lo tn iczych  "OSA", 
Opracowanie pp łk , dyp l, E* Koxtfalskiego /na podstaw ie m ateriałów  
Icui-su w ZSRR/^^

x /  Opracowano na podstaxvie wykładów i  u d o s tę p n io n e j l i t e r a t u r y  \i A lm - 
dom ii Obrony i'x’z © c iw lo tn ic z o j ¥ o js k  Lądowych w K iJox/io  p od czas k u r ­
su  Ti 1979 JC*. o ra z  in s t r i i l f c j i  "PraT iita  s tx 'ie lb y  i- bojOTioj ra b o ty  na 
z io n itn y o h  r a k le tn y o h  kom pleksach  Tvojsk P¥0 su chop utn ych  Tvojsk",
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K loro ivan lo  ogniem noże być rog;m iinno .jako d y scyp lin a  natilŁOt-za zajm u- 

Jn,ca B ię  o b iek tyw n ie  is tn ie ją c y in i  uwaruul:owaniemi w organach dowodzę -  

n la  obrona p r z e c iw lo tn ic z ą  podczas o d p ie ra n ia  uderzeń, lo tn ic tw a  n ie ­

p r z y ja c ie la  o ra z  ja lto  czę jjć  składowa p rocesu  dowodzenia oddzia łem .

Zadaniem t e o r i i  k ie row a n ia  ogniom j e s t  badać z w ią z k i pom iędzy t r e  — 

¿ c lą  d e c y z j i  dowódcy o e fe k tyw n o śc ią  s t r z e la n ia ,  to  J e s t :

-  wypracowanie wskazówelc w z a k r e s ie  m o ż liw ie  s z e r o k ie g o  w ykorzysta~

n ia  m o ż liw ośc i oen^iowych ugrupowań bojow ych  oddzia łów  /pododdzia łów / 

OPL; . -
-  prognozow anie re zu lta tó w  o d p ie ra n id  n a lo tów  lo tn ic tw a  p rze c iw n ik a  ;

-  wypracowanie wskazówelc w c e lu  d osk on a len ia  systemu dow odzen ia og­

niem, stru lctu r 1 sposobów k ie row a n ia  ogniom.

K ierow an ie  ogniem rozpatryiifone od s tro n y  p ra k ty c zn e j to  c zę ś ć  s k ła ­

dowa dowodzenie oddzia łem  /pododdziałem / r a k ie t ,  to  z e s p ó ł p rze d s lęw  -  

z i ę ć  wykonywanych w c e lu  n a jb a r d z ie j  p e łn ego  w yk o rzy s ta n ia  m o ż liw o ś c i 

ogniowych p r z e c iw lo tn ic z y c h  zestawów ra k ie tow ych  sk ierow anych  d la  za ­

dan ia n ie p r z y ja o io lo x f i  pow ietrznem u maksymalnych s t r a t .

O rga n iza c ja  Ic ierow an ia  ogniem pułku .r a k ie t  "OSA" obejm u jet

-  u trzym an ie w y s o k ie j go tow o śc i b o jo w e j pu łku ;

-  o k re ś le n ie  zadań d la  érodkóxy rozpozn an ia  i  sposobu o b iegu  in fo rm a ­

c j i . ®  przooiwn ilcu  pow ietrznym ;

-  o r g a n iz a c ję  łą c z n o ś c i ;

-  a n a l iz ę  i  r e a l i z a c j ę  xfytycznych p r ze ło żo n e g o  w zak :^esie  w spó ł­

d z ia ła n ia  z lo tn ic tw em  m yśliwskim  i  środkam i OPL sąsiadów ;

-  p rzygo tow an ie  do p racy  SD pułku i  k o n t r o lę  fuñicoJonoxyania^ PU-12;

-  p r z y d z ia ł  sek torów  o d p o w ie d z ia ln o śc i d la  b a t e r i i  ogn iow ych;

■- u s ta le n ie  sposobu p rzek a za n ia  k om p e ten c ji w z a k r e s ie  wyboru c e lu  

do ostrzo 'ldn .ia  1 p o d z ia łu  oolów  z jedn ego  punktu dowodzenia na d m łg i;

_ u s ta le n ie  sposobu ześrodkow ania i  p o d z ia łu  ogn ia  w różnych  etapach  

k ierow an ia  ogniem;

-  top ogeod ezy jn o  za b e zp ie c z e n ie  k ie ro ifa n ia  ogniem, . .

Jviorowanie ogniem pułku ra k ie t  p rzecixvlotn iozyoh  "OSA"

Kierowanie ogniem pułku r a k ie t  rozpoczyna  s i ę  z  momentem p o ja w ie n ia  

s ię  na SD pulkxi danych o ce la ch  p o w ie trzn ych , bądź o g ło s z e n ie  d la  pułku 

gotox/03oi nr 1.
K ierow an ie  ogniem pułku r a k ie t  obejm u je:

%

-  p r z e jś c ie  pułlcu w go tow ośc i nr 1;

-  k ie row an ie  pracą  bojową liSVP;

-  ocenę s y tu a c j i  p o w ie tr zn e j i  m o ż liw ośc i ogniowych pułlcu;

-  ro D liza o J ę  w sp ó łd z ia ła n ia  z LM i  innymi środkam i OPL;
-  p o d ję c ie  d e c y z j i  do n is z c z e n ia  c e lu  p o w ie trzn e go ;
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p o s ta w ie n ie  zadań ogniowych b a ter iom  1 k o h t r o lę  ic h  wykonania; 

"o lc re ś le n ie  sposobu p rzygo tow an ia  r a k ie t  w b a t e r i i  t e c h n ic z n e j;  

r e g u la c ję  zu ży c ia  r a k ie t  w b a te r ia c h  i  ic h  u zu p e łn ie n ia ; 

ew ld en ę ję  s ta rtów  r a k ie t  i  m eldowanie o ic h  r e z u lta ta c h .

Pp łk  d y p l,  >1, K o z ło w sk i; "D osk on a len ie  systemu ob iegu  in form a­

c j i  o n ie p r z y ja c ie lu  na s z c z e b lu  d jn y iz j l  zm echanizowanej w na­

ta r c iu  /rozprawa d ok to rsk a/ . ¥yd . ASG VP, 1980

Dowodzenie 1 Jogo fu td cc je , a o b ie g  iń f'o rm acJ l o n ie p r z y ja c ie lu

 ̂ I s t n i e j e  bogata  l i t e r a t u r a  na temat o k re ś le n ia  i s t o t y  i  t r e ś c i  do­

w odzen ia  o ra ż  sform ułow an ia d e f i n i c j i  dowodzenia w ojskam i.

, P o m ija ją c  r ó ż n ic e  sform ułowań d e f i n i c j i  dowodzenia u p oszczegó ln ych  

au torów , p rzy toczym y Jedną z  n ich , "Dowodzenie wojskam i to  celow a d z ia ­

ła ln o ś ć  dowódców, sztabów  i  innych  organów dowodzenia w z a k r e s ie  p r zy ­

go tow an ia  d z ia ła ń  bo jow ych  i ’ k ie row an ia  w ysiłków  w ojsk  no pom yślne wy­

konan ie  zadań bojow ych  p op rzez  tw órcze  zas tosow an ie  .zasad s z tu k i w o jen ­

n e j ,  zdobywanie i  s tu d iow an ie  danych o s y tu a c j i ,  . term inowe podejm owanie 

d e c y z j i  s to sow n ie  do zam iaru p r z e ło żo n e g o  i  s y tu a c j i ,  przekazynvanie za ­

dań i  k o n t r o lę  ic h  w ykonan ia".

Pow ołu jąc s i ę  na t e o r i ę  o r g a n iz a c j i  1 za rząd zan ia  sk o rzys ta jm y  z  de­

f i n i c j i  k ie row a n ia . " K ierow an ie  J es t to  w ogóle- powodowanie, aby j a k i ­

k o lw ie k  o fe iek t /k ierow any/ zachow ał s i ę  zgod n ie  z  w olą  Innego  ob iek tu  

/ k iem iją o eg o / , a w ięc  p o le g a  na od d z ia ływ an iu  jedn ego  ob iek tu  na d ru g i 

powodującym d la  .obu o k re ś lo n e  s l^u tk i" .  Dowodzenie n atom iast je S t  s z c z e ­

gólnym  przypadkiem  k ie ro w a n ia , gd yż  d o ty c z y  k ie row an ia  całym procesem  

w a lk i ,  obejmującym zarówno d z ia ła n ia  w o jsk  w łasnych . Jak i  w m o ż liw ie  

najwyższym  s to p n iu  d z ia ła n ia  w o jsk  p r z e o l i (n lk a . W tych  zw ię z ły c h  o k re ś ­

le n ia c h  k ie row a n ia  i  Jego s z c z e g ó ln e j  p o s ta c i  -  dow odzen ia , w ystęp u ją  

w y ra źn ie  t r z y  s k ła d n ik i :  podm iot k ie r u ją c y ,  o b ie k t  k ierow any i  pow ią­

z a n ie  m iędzy n im i. P ow iązan ie  to  p o le g a  na takim  oddz ia ływ an iu  podm iotu 

k ie row a n ia  na p rzed m io t k ie ro w a n ia , k tó r e  w yw ołu je zachowanie tego

O s ta tn ie g o  zgo d n ie  z  w o lą 'p od m io tu . '
/

liie ro w a n ie  w rozum ien iu  p rzy ję tym  pow yże j o p ie ra  s i ę  na pos iad an iu  

nad kierowanym w ład zy . W stosunku do p o d le g ły c h  w o jsk  w łasnych dowódca 

i  s z ta b  posiada  w ład zę  o rga n iza c y jn ą  tfyp łyłłaJącą z  h ie r a r c h i i  o rg a n i­

z a c y jn e j ,  W stosunku do t ło jsk  n ie p r z y ja c ie la  tego  rodzą  Ju -w ładzy , ni© 

p o s ia d a . Zatem źródłom  w ład zy  nad wojskam i s tro n y  p rze c iw n e j może być 

ty lk o  przem oc /we w szys tk ich  JeJ p o s ta c ia ch /  spowodowana d z ia ła n iem  na­

szych  w o jsk . D z ia łan iem  zdecydowanym a p rzed e  w szystk im  uprzedza jącym ,
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g d z ie  8UIUO ozasów ob iegu  In fo m ia o j i  o n ie p r z y ja c ie lu  do komi5o-

ten tnego  dowódcy i  czasu  r e a k c j i  /T^/ dowodzonego ob iek tu  -  n iezbędne«* 

go na p o d ję c ie ,  p rze lca zan ie  i  wykonanie d e c y z j i  -  b ę d z ie  m n ie js za  lu b  

równe z  czasem krytycznym  /Tj^/ -  uwarunkowanym ru c h liw o ś c ią  i  szybko­

ś c ią  d z ia ła n ia  w ykrytego  ob iek tu  n ie p r z y ja c ie la ,  co mo^tna z a p is a ć :

o i " ^r< k*
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