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Aneks nr 1

NIEKTORE POJeCIA
I ICH DEFINICJE ORAZ DODATKOWE INPORi.iACJE

Spis tresci:

Abonencki charakter podsystemu

Bajt

Indeksowo-sekwencyjna organizacja zbiorow danych
Cecha prosta

Hierarchiczna organizacja zbiorow danych
Zasady tworzenia katalogow kodoév;

Losowa organizacja zbiorow danych
Podsystem wielodostepny

Powigzania pomiedzy danymi w bazie danych
Redundancja,

Rekord

Sekcyjne przechowy™/zanie danych
Sekwencyjna organizacja zbioru danych
Zbiory rozproszone

Zbiory y”~ielokrotne

Zbiory wspolne
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Abonencki charakter podsystemu 19 rozumiany jest jako mozli-

v;05c niezaleznej od siebie, wieloprogramowej pracy co najmniej

dwoéch terminali uzytkownikao

Bajt - to najmniejsza dana fizyczna, adresov/alna technicznie
w pamieci dysponowanej EMC. Wynika stad istotny vmiosek, 11z naj-
mniejsza logiczna dana elementarna moze odpowiada¢ w prezentowa-
nym przez autordow rozwigzaniu problemu jednemu bajtov/i 2z uv/agi

na koniecznos¢ jej adresowaniao

Indeksowo-sekwencyjna organizacja zbioréw danych ~2j +aczy
w sobie pozytywy sekwencyjnej 1 losov*ej organizacji zbioroév;
danych. Umozliwia ona zarowno przetwarzanie sekwencyjne, jak i
swobodne, przy v;ykorzystaniu indeksov;ych tablic adreséw danych.
Zajetosc pamieci EMC jJest tutaj co prawda wieksza niz przy orga-
nizacji sekwencyjnej, jednak jest to czesciowo rekompensowane

mozliwoscig aktualizacji zbioru bez potrzeby jego reorganizacji.

Przez ceche prostg autorzy rozumieja takag ceche, ktorej nie
mozna rozbi¢ na iInne cechy elementarne. W tym sensie cechg prostg
nie jest np. data urodzenia, ktdéra mozna rozbi¢ na trzy oddzielne
cechy, tj. dzien urodzenia, miesigce urodzenia 1 rok urodzenia.
V=/érdd cech prostych, z punktu widzenia ich v;artosci, autorzy
wyrézniaja cechy numeryczne i alfanumeryczne, przy czym do cech
numerycznych nie zaliczajg takich cech, ktérych wartosci liczbowe
sg kodem, a nie fizyczng reprezentacjag tej cechy. Z koleir wsrod
cech alfanumerycznych wyrézniajg cechy skojarzone i1 nioskojarzone

Cechy skojarzone, to cechy, ktorych wartosci A; ogolnym rozu-
mieniu kody Hlub nazwy/ sa odwzorov/yv;ane w zaleznosci od skojarze-

nia danej cechy z inng cechg prostga, innym obiektem rejestracji,
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innyrn zbiorBin dsnyclij 3 nswGiJd innym sysiGinE;m* Zstcm @@l3 ks/jncd
cechy skojarzonej musi byc zbudov/any zbidr, ktdéry odwzoruje jej
powigzania, mogacy mie¢ postac¢ np» katalogu wartosci, stovVnika
nazw, tablicy iIndeksowej, listy obiektdov; itp«
Sposrod cech nieskojarzonych autorzy wyrézniaja:

- cechy tekstowe, ktérych wartosci niosa informacje zrozu-
miate wydacznie dla czdowieka; sg to dowolne ciagil tekstowe;

- cechy kluczowe, tj* takie, ktorych wartosci sg podstawag
podporzadkovvania zbiorow 1 identyfikacji poszczegdlnych rekordow

- cechy specjalne, zrozumiate 1 wykorzystywane jedynie prz*
EMC w procesie przetwarzania niezaleznie od tego, czy sg one
a priori zadav/ane przez projektanta /jak np» znacznik typu rekor*
du/, czy tworzone przez procedure oprogramowania systemowego

/jak np. wartosci posrednich kluczy sortov;ania/.

Hierarchiczna organizacja zbioréw jest swego rodzaju modyfi-
kacjg koncepcji zbiorow rozproszonych w sytuacji wyodrebniania
hierarchii szczebli przetwarzania informacji. Przypadek taki®
wystepuje vw/tedy, gdy uzytkov™nik szczebla nadrzednego posiada
dostep poprzez siec transmisji danych do zbiordY/, generowanych
na EMC uzytkovmikow nizszych szczebli. Hie potrzebuje on zatem
obcigza¢ pamieci swojej EMC pedna, badz nawet zagregowang zawar-|

toscig zbiorow danych, nalezgcych do podw#adnych uzytkownikow.

Podczas tworzenia katalogéw kodow nalezy uwzgledniac piec
podstawowych zasad 3
- rozdzielanie fTunkcji i1dentyfikacji 1 klasyfikacji danych]|
- stosowanie tabelarycznych metod kodowania v."fasciwosci;
- wykorzystanie 1istniejacych klasyfikacji, jJako obov*igzko-|

wych wejs¢ jezykowych przy mozliv;osciach stosowania v;evw/ngtrz
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systemu indywidualnych metod klasyfikacji 1 kodyfikacji;

- tworzenie ogolnosystemowej klasyfikacji dla tych zbiorow,
ktoére sg v;ymieniano miedzy podsystemami 1 dopuszczenie podsyste-
mowej 1identyfikacji w zbiorach, sosowanych g#déwnie wewngtrz
podsystemu;

- uzywanie przy wymianie informacji jezyka posSrednika w pos-
taci kompleksu systemowych i1dentyfikatoréow 1 kodyfikatorow, jak
rowniez zasady priorytetu jezykowego w postaci obowigzkowych

cech klasyfikacyjnych oraz kodyfikatorow wkasciwosci obiektow.

Losowa organizacja zbioréy/ danych j2j mozliwa jJest tylko
w takim przypadku, jezeli i1dentyfikatory rekordéw mogg byo
poSrednio lub bezposrednio ich adresami w pamieci EMC. Im bar-
dziej nieciaggty jest zbior identyfikatoréw, tym wiecej pamieci
EMC zajmie zbidér danych, przy czym pamie¢ odpowiadajgca adresom
nieistniejacych rekordow jest tracona bezpowrotnie /bezproduk-
tywnie/. Zaletg jednak takiej organizacji zbiordéw danych jest

+atwos¢ ich aktualizacji.

rzez podsystem wielodostepny 19 autorzy rozumiejg taki
podsystem przetwarzania danych, w ktérym okreslony zespot zadan-
informatycznych moze byc przetwarzany wsadowo lub bezposSrednio,
przy uzyciu co najmniej dv;6ch, révmoczesSnie pracujagcych terminal:

uzytkownika.

Istotng cechg kazdej bazy danych 13 jest przechowyv;anie moz-
liwie najwiekszej liczby struktur poy/igzan pomiedzy danymi. Zapii
takich powigzan jJest realizov;any poprzez nadawanie adresow kolej
nych elementéw bazy danych. Techniki budov;y baz danych sa. oparte

wobec tego na dwoch m.etodach, tj. tablic indeksowych lub 4ancu-
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chow adresowych. To drugie rozwigzanie jest najczesciej realizo-
wane na drodze zastepowania logicznych adresow nastepnych eleraen’
téw bazy danych /zawartych jako jeden z atrybutéw wprowadzanego

rekordu/ fizycznymi adresami informacji.

Redundacja /tac./, w teorii informacji j1J cecha wiadomosci

zawierajgcej nadmiar informacji /rozwlek4osc/.

Rekord jest logicznym skojarzeniem jednej lub wiecej danych
elementarnych, a nawet ich grup. Czasami jest on zwany zapisem,
zwdaszcza w sekwncyjnej organizacji przetwarzania. Kolekcja
rekordow, wyodrebniona w pamieci EMC, tv;orzy zbidér danych.

Z punktu widzenia organizacji przetwarzania jest bardzo wazne,
czy zbidér zawiera rekordy jednego typu, czy tez kilku i%ypow,

a takze czy sa one sformatowane 1 czy posiadajg statag dtugosc.

Sekcyjne przechowywanie danych ~2J jest specyficznym typem
indeksowo-sekwencyjnej organizacji zbiordéw danych. Sekcje jako
catos¢ sg osiggane w drodze swobodnego dostepu poprzez skorowidz
nazw 1 adresoO\7 poczatkov7/ych, natomiast weVnatrz sekcji rekordy

sg przchowywane sekwencyjnie.

Sekwencyjna organizacja zbioru danych r2 polega na zapisyv;al|
niu, przechowywaniu 1 odczytywaniu rekordow w Scisle okreslonej
I niezmiennej kolejnosci w czasie. Taka organizacje zbioru danycl
historycznie uksztattowaty tasmowe nosniki danych. Przechovvywani]
sekwencyjne jest korzystne v;tedy, gdy kartoteka poddawana jest
przettarzaniu bez pomijania, usuwania lub dopisywania wybranych
rekordow. Zaistnienie jednego z wymienionych przypadkow wymaga

za kazdym razem przeorganizowyy/ania posiadanego zbioru.



\V/ koncepcji zbioroy; rozproszonych 0 kazdy z uzytkownikow
posiada /oczywiscie w pamieci EMC/ zbidor tylko tych informacji,
dla ktorych sped#nia on role zrodda lub administratora bazy danyc]
Rownoczesnie poprzez siec informatyczng uzyskuje on dostep do
dowolnej i1nformacji, administrowanej przez i1nnego uzytkownika.
Powazng zaleta takiej organizacji jest mozliwos¢ rezygnacji z du-
zej 1 kosztownej EMC na rzecz matych, ekonomiczniejszych mini*-
komputerow. Natomiast wadg jest koniecznos¢ budowy niezawodnej]
sieci transmisji danych. Sie¢ komputerdéw moze by¢ przy tym homo-
geniczna /wszystkie EMC sa jednorodne pod wzgledem organizacji
przetwarzania/, albo heterogeniczna, W tym drugim przypadku
niezbedne jest jednak rozwigzanie problemu konwersji danych,
przesytanych pomiedzy poszczegélnymi wezdami sieci o Nalezy tutaj
nadmieni¢, ze w skali Swiatowej, a tym bardziej w Polsce, problei
konwersji danych ON LINE nie zostat rozwigzany do dzisiejszego

dnia®

Zbiory y/ielokrotne - to takie zbiory, gdzie kazdy z uzyt-®
kownikoéw posiada swéj zbior informacji, za ktorego aktualizacje
odpowiada osobiscie 1 jednoczesnie daje mozliwos¢ dostepu do tegc
zbiru danych i1nnym uzytkov;nikomo Trzeba tutaj zwrécic¢ uwage na t
ze zbidor danych kazdego z uzytkownikov/ jest ukierunkowany wyd#gcz-
nie na realizowane przez niego TfTunkcje informacyjneo tatv/o zatem
zauwazyC, ze podstawowg V/ada takiej organizacji zbiorév/ jest
wysoki wspodczynnik redundancji, a takze mozliwosSC wystgpienia
/i z reguty to wystepuje/ rozbieznosci v;artosci analogicznych

danych w roznych zbioracho



Zbiory wspolne, to centralna kartoteka, dostepna dla wszyst
kich uzytkownikéw 1 aktualizowana jedynie przez wyznaczone ogniw,
funkcjonalne, np, zespo+ administracji bazg danych. Jednolitosc
I niski wspodczynnik redundancji danych stanowiag niewatpliwja
zalete takiego rozwigzania, lecz jego wadag jJest koniecznos$¢ anga®
zowania znacznie wiekszych pojemnosci pamieci ELIC oraz eliminacj
informacji nadmiarowej /ktora w danej chwili nie interesuje

uzytkownika/ w trakcie jJej pobierania z bazy danych.



Aneks nr 2

OPIS POTRZEB ItiPORMAOIJOTCH
KIEROV/ITIGTWA ZARZADU |1 SZTABU GMERALBEGO VT
ORAZ KOMOREK ORGAI'IIZAGYJNYCH | SAMODZIELKICH
0SOB PM"KGYJFICH PIOMJ ROZPOZIFFIA WOISKOWEGO

Kiniejszy aneks pov/stat w wyniku badan, przeprowadzonych
metoda studiowania dokumentow z lat 1979-1983, a takze metodag
obserwacji uczestniczacej autordow w pracach etatowych ogniw
I doraznych zespod#ow w latach 1981-1983 o0 Uzyskany materiat poz-
naviczy zostat zweryfikov/any metodg wyiviadovw/ z zainteresowanymi
osobami fTunkcyjnymie

Szczeg6towe opisy potrzeb informacyjnych poszczegd6lnych
elementéw funkcjonalnych Pionu Rozpoznania Wojskov/ego Zarzadu 11
Sztabu Generalnego V/P przedstawiono z n.w-zglednieniem podstawowych
parametréw tresciowych i czasov/ych. Przyjeto tutaj metodyke opisu
poczav;szy od najwyzszego szczebla kierowania, przedstawiajgac tym
samyra naturalng droge pojav7/iania sie potrzeb na. nizszych szczeb-
lach organizacyjnych.

W celu olLresle.nia potrzeb informacyjnych autorzy zatozyli,
ze pojawiajag sie one przede wszystkim W trakcie procesu planowa-
nia zamierzen oraz przygotov7an do ich rozliczania V sensie reali-
zacji, przy czym dotyczy to zaréwno rozliczajgcego, jak ,i rozli-
czanego, W zwigzku z tym, Viszystkie potrzeby informacyjne podzie-
lono na potrzeby state, okresowe /terminowe/ 1 dorazne.

State potrzeby informacyjne v/ynikaja z tych obowigzkév/
kazdej osoby funkcyjnej, ktorych realizacja charakteryzuje sie
ciggtosSciag procesu, badz trwatosSciag w;)Tnagan. Kajczesciej sa one
okreslane wyrazeniami typu ,,stata znajomos¢ stanu ,,Stata
odpowiedzialnos¢ za ,».cilagte Sledzenie 1 "\P*

Zroddem potrzeb okresowych sg przedsiev;ziecia, ktdérych
realizacje planuje sie cyklicznie na okreslone terminy lub/i
z ustalong czestotliv/oscig. Jest rzeczg znamienng, ze czestotli-
woS¢ pojawiania sie niektorych przedsiewzieC jest tak mata /np.
jeden lub dwa razy na 5-latke/, 1z sa one powszechnie uwazane
jako zrédto doraznych potrzeb informacyjnych.
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Doraine potrzeby informacyjne powstajg w toku biezacej pracy
I najczesciej stanov/ig /co do swojej tresci/ poszerzony lub
uszczegotowiony wycinek statych lub okresowych potrzeb informa-
cyjnych.

Sztabu Generalnego WP.

W ujeciu prezentowanwi przez autoréw, Szef Zarzadu 11 Sztabu
Generalnego WP wystepuje w podv7Ojnej roli, tzn* jako osoba rozli-
czana przez Szefa Sztabu Generalnego WP oraz jako osoba rozlicza-
jaca w imieniu Szefa Sztabu Generalnego WP 1 wdasnym.

W pierwsz;s™n aspekcie zaobserwov/ano nastepujace potrzeby
informacyjne /oczy”Tiscie w dziedzinie kierowania rozpoznaniem
wojskowym/ Kierownictwa Zarzadu 1l Sztabu Generalnego WP;

N e Potrzeby state
1 . Znajomo$¢ ogbélnego sk#adu, podstawov70go wyposazenia
1 mozliwosci bojowych jJednostek rozpoznania operacyjnego Sit
Zbrojnych E#L. Zcisieg potrzeb w tym zakresie obejmuje cztery
podstawowe rodzaje rozpoznania /radioelektroniczne, powietrzne,
morskie 1 dziatania specjalne/ w rozbiciu na rodzaje sit zbroj-
nych, ze szczegétowosScig do;
- w dziedzinie struktur organizacyjnych - samodzielnej
jednostki wojskowej;
- w dziedzinie sprzetu rozpoznawczego - klasy /niekiedy
podklasy/;
- W dziedzinie mozliwosci bojowych - norm dziatan poszcze-
géInych jednostek wojskowych;
- dyslokacji - do garnizonu v/ojskowego lub poligonu;
- pov/igzan fun._kcjonalnych - do funlccjonalnych organov/ v/yko-
nawczych -1 kierowania rozpoznaniem szczebla operacyjnego.
Ponadto ogolna znajomos$¢ sk#adu 1 norm mozliwosci dziatania
jednostek i1 pododdziatéw /organdv;/ rozpoznania ogolnowojskov7ego.
Powyzsze i1nformacje musza byc zav/sze aktualne 1 dostepne na
kazde zadanie.
2, Zmjomosc zaangazov/ania jednostek 1 wynikéw bojowej
pracy rozpoznawczej Jednolitego Systemu Rozpoznania Radioelek-
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tronieznego Wojska Polskiego /JSRR V/P/, W tym:

- stan sit+ 1 sSrodkow prov;adzgcych rozpoznanie radioelektro-
niczne, ze szczegodowosScig do ilosci rozv/inietych stano-
v;isk rozpoznawczych , potencjalnych mo zl v;osci przechvw/ytu
oraz namierzania relacji radiowych 1 zrdédet promieniowa-
nia w kazdym rozpoznawanym zakresie Tal.

Te informacje nalezy przekazywa¢ z czestoscig raz na.dobe,
a o wazniejszych wynikach bojowej pracy rozpoznawczej - natych-
miast.

3. Znajomoso gotowosci bojov/ej , stanu moralno-politycznego,
dyscypliny, realizacji podstav/ov/ych przedsiewzie¢ oraz stanu
gospodarki mieniem v/ojskowyra w bezposrednio podlegtych jednost-
kach wojskowych, ze szczegoétowosScig do;

- w dziedzinie gotowosci bojowej - stanu powodujacego jej

obnizenie ponizej 80% gotowosSci normatywnej;

- V/~dziedzinie stanu moralno-politycznego 1 dysc;™Mliny -
pojedynczego wypadku nadzv/yczajnego;

- w dziedzinie realizacji przedsiewzie¢ - podstawowych,
~je~tych T misiecznych planach zamierzen jednostek;

- w dziedzinie gospodarki materiatowej - pojedynczego
przypadlm, odbiegajgcego od zatozonego w planie rocznym,

B . Potrzeby okresowe

4# Prognozy oraz programy i1 plany rozwoju rozpoznania Vv/0j-

sko?7ego oraz stanu ich realizacji vie v/szystkich rodzajach sit

zbrojnych z podziatem na rodzaje rozpoznania, ze szczegétov70Scia
do :

VI dziedzinie struktur organizacyjnych - pojedynczego

etatu 1 grupy jednostek formov/anych weddug tego etatu;

- w dziedzinie sprzetu rozpoznav/czego - podklasy, a w v/az-
niejszych przypadkach do i1losci egzemplarzy W v/ybranych.
typach sprzetu;

- W dziedzinie szkolenia 1 doskonalenia - pojedynczego
kursu zagranicg 1 turnusu szkoleniowego VWV podlegtych
jednostkach;

- W dziedzinie prac naukowo- badawczych 1 studyjnych, Kkie-

rov/anych centralnie - pojedynczego tematu /wydawnictwa/

ze szczegolnym uwzglednieniem rozliczen finansowych.



Powyzsze potrzeby informacyjne ujawniajg sie ze zmienng
czestotliwosSciag; w zasadzie dwa razy na 5-latke, a w niektdrych
przypadkach - raz w roloi,

5* Sprawozdawczos6 okresov/a dla Kierovmictv/a MON A/ tym.
Kiero7;nictwa Sztabu Generalnego WP/, v/ykonywana ze szczegoO4o-
woscig do;

- V dziedzinie bojo7/ejJ pracy rozpoznawczej - ilosci zaanga-
zowanych sit+ 1 Srodkéw 3?ozpoznania /zestav/ienia miesiecz-
ne i podroczne/, z podziatem na poszczegélne rodzaje sit
zbrojnych;

- V; dziedzinie szkolenia - syntetycznych wynikow w danym
roku szkolen iowyn;

- M dziedzinie kontroli promieniowania - pojedynczych naru-
szen /meldunki miesieczne oraz zestawienia podroczne
1 roczne/; >

- w dziedzinie zabezpieczenia materiatowo-technicznego -
stopnia v;ykorzystania przydzielonych limitéw w zasadzie
dvw/a razy w roku;

- za podlegte jednostki wojskowe - ze szczegoOtowosScig oraz
czestotliwoscig 5 wymagang od szczebla rownorzednego
okregov/1 wojskowemu.

V drugiej swojej rolir /jako rozliczajacy specjalistyczne
organa kierowania rozpoznaniem szczebla sztabu rodzaju sit
zbrojnych/, Szef Zarzad.u 11 Sztabu Generalnego WP precyzowat
\V; latach 1979-1982 nastepujace potrzeby informacyjne;

C. Potrzebw state
Wszystkie problemy ujete w pkt. 1.A.

N e Potrzeby okresov/e

Wszystkie problemy ujete w pkt. 1 .B, a ponadto

6 . Cceria stanu gotowosci bojowej jednostek rozpoznawczych
Wojska Polskiego za biezacy rok, ze szczegbétov;oscig do pojedyn-
czej jednostki wojskowej.

?e lloSciowo-jakosciov;a ocena stanu obsady wazniejszych
stanowisk rozpoznawczych, ze szczeg6towosScig do stanowisk
dowodco?/ plutonow /rownorzednych/.

8 . Ocena zaangazowania organdéw i jednostek rozpoznawczych
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poszczegélnych rodzajow si+ zbrojnych do bojowej pracy rozpoznav/-
czej V okresie pokoju.

9« Ocena realizacji przedsiewzied szkoleniowych w organach
I jednostkach rozpoznawczych poszczegélnych rodzajow sit+ zbroj-
nych .

10. Ocena stanu i1 wynikow wdrozen lokalnie Kkierov;anych prac
naukowo-badav/czych, studyjnych, projektowych 1 v/drozeniowych na
rzecz rozpoznania wojskowego.

11. Ocena ukompletowania jednostek i organév/ rozpoznav/Czych
W sprzet rozpoznawczy.

12 . Ocena prac modernizacyjnych, racjonalizatorskich 1 nowa-
torskich w dziedzinie rozpoznania wojskowego, realizowanych przez
poszczegOlne rodzaje sit zbrojnych.

13. Ocena przebiegu 1 V7ynikow kurséw rozpoznaY/czych, prowa-
dzonych w rodzajach si+ zbrojnych.

14e Ocena v/spotpracy w uktadzie miedzysojuszniczym, realizo-
wanej przez organa rozpoznawcze rodzajow sit+ zbrojnych.

Powyzsze potrzeby informacyjne sx* precyzowane w zasadzie raz
w roku na rzecz przeproy/adzenia dorocznej odprawy z kierowniczy
kadra rozpoznawczg Wojska Polskiego.

15. Kompleksowa ocena dziatalnosci podlegtych jednostek
V7ojskowych ma, rzecz dowddczego rozliczenia dowddcéw tych jed-
nostek.

16 . Kompleksowa ocena Pionu Rozpoznania Wojskowego na rzecz
dowddczego rozliczenia szefov; poszczegolnych piondéw funkcjonal-
nych Zarzadu 11 Sztabu Generalnego WP.

*. Potrzeby dorazne

17. Informacje o nagtych zmianach zaangazowania jJednostek
wojskov/ych do bojowej pracy rozpoznawczej w poszczegolnych
rodzajach si4 zbrojnych 1 JSRR V/P.

18. Informacje o rekrutacji, przebiegu i1 wynikach kierov;a-
nych ze szczebla Sztabu Generalnego WP kursow rozpoznav/czych
dla kadry zawodowej .

19. Propozycje nowelizacji lub tworzenia nov;ych etatov;
struktur organizacyjnych jednostek i organdy; rozpoznawczych.

20. Informacje o przydatnosci olo?eslonych typdéw sprzetu
rozpoznawczego, przev7idywanych do v/prov;adzenia /zakupu, podjecia



prac naukov/o-badawczych, projektowo-konstruktorskich, podjecia
produkcji/ lub wycofania z jednostek wojskowych,

21 . Informacje o przebiegu i1 wynikach kolejnych etapdéw
realizacji prac naukowo-badawczych, studyjnych, projektowych
1 wdrozeniowych na rzecz rozpoznania wojskov/ego.

22 . Informacje o wynikach kontroli problemowych, komplek-
sowych 1 inspekcji jednostek /organdéw/ rozpoznawczych, szczegol-
nie z udziatem przedstav/iciell Zarzadu 11 Sztabu Generalnego WP.

23. Inne informacje, v/ynikajace z biezacej realizacji zadan.

1.2. Potrzeby_informacyj_ne_Kierownict”™ Pionu Rozpoznania
Wojskowego.

Zgodnie z wewnetrzng strukturg organizacyjno-funlccjonalng
Zarzadu 11 Sztabu Generalnego WP, kierowanie Pionem Rozpoznania
Wojskov;ego spoczy.va na Zastepcy Szefa Zarzadu 1l Sztabu General-
nego WP d/s Rozpoznania Wojskowego, ktéry wewnetrznie jest okres-
lany réwniez mianem - Szef Pionu Rozpoznania Wojskowego. W ramach
delegacji kompetencji Szefa Zarzadu 11 Sztabu Generalnego WP,
jego Zastepca d/s Rozpoznania Wojskov/ego otrzymat zasadniczag
v/iekszos¢ obowigzkov/ 1 uprawnien za v/yjatkiem Scisle zastrzezo-
nych uprav/nien dyscyplinarnych 1 prav/a reprezentowania instytucji
V7obec wyzszych i rév/norzednych dowddcov/ i.-szeféw instytucji cent-
ralnych MON. W tych ostatnich przypadkach, naw/et jesli meryto-
rycza tres¢ stanov/iska instytucji przygotowuje Szef Pionu Rozpoz-
nania Wojskowego, ,,firmuje™ to stanov/isko osobiscie Szef Zarzadu
Il Sztabu Generalnego WP.

Z poi/yzszego wynika, ze obszar potrzeb informacyjnych Szefa
Pionu Rozpoznania Wojskov/ego jest co najmniej taki, jak Szefa
Zarzadu 11 Sztabu Generalnego WP. Nieznaczne rdéznice v/ystepuja
jedynie w zasiegu 1 szczegotov/osci pozadanych informacji zwlasz-
cza v/tedy, gdy Szef Pionu Rozpoznania Wojskowego jest v;ykonawcag
merytorycznego stanov;iska dla Szefa Zarzadu 1l Sztabu Generalnego
WP. W tej sytuacji autorzy rezygnuja z powtarzania tresci punlitu
1.1.

W sk+ad Kierov/nictv/a Pionu Rozpoznania Wojskowego v/chodzi
réowniez Starszy Inspektor Zarzadu 11 Sztabu Generalnego V/P d/s
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Rozpoznania V/ojskov/ego , 1naczej nazywany Starszym Inspektorem
Pionu Rozpoznania Wojskowego. Koordynuje on merytorycznie Vv, ra-
mach catego Pionu v/szystkie przedsiev/ziecia 1 prace koncepcyjne,
a zatem jest podstawowym ogniwem w realizacji przez Pion Rozpoz-
nania Woskov/ego funkcji przewidywania 1 organizov;aniae Ponadto

z tytudu zastepowania Szefa Pionu Rozpoznania Wojskowego VW czasie
jego nieobecnosci, Starszy Inspektor obowigzany jest znas catoss
problematyki5 rozpatrywanej przez Zastepce Szefa Zarzadu 11
Sztabu Generalnego WP d/s Rozpoznania Wojskowego. Dlatego tez.
obszar i1nformacyjny Starszego Inspektora mozna z catg odpowie-
dzialnosciag uznas za identyczny z obszarem potrzeb i1nformacyj-
nych Szefa Piodu Rozpoznania Wojskov/ego, jesli chodzi o zakres
tematyczny /dziedzinowy/, zasieg /szczeble struktury organiza-
cyjnej Sit Zbrojnych PRL/ 1 charakter realizowanych Tfunkcji,
+latomiast co do szczegotowosci zadanych informacji moga v/yste-
powac nieznaczne zwiekszenia, zwtaszcza w takich obszarach zain-
teresoviania, jak:

1. Stata znajomosC sktadu 1 mozliwosci organdw rozpoznaw-
czych w zwigzkach taktycznych 1 samodzielnych jednostkach, pod-
klas sprzetu rozpoznawczego oraz pov/igzan funJdccjonalnych na
szczeblach taktycznych.

2. Stata znajomos$S¢ prognoz, progra™méw i planéw rozwoju
rozpoznania v/ojskowego, a takze stanu ich realizacji we v/szyst-
kich rodzajach si4+ zbrojnych, rodzajach wojsk 1 rodzajach roz-
poznania ze szczegoOtov/oscia;

- MM dziedzinie etatowej - do fragmentéw etatéw, dotyczag-
cych poszczegélnych pododdziat#déw rozpoznav/czych 1 organdw
kierowania rozpoznaniem;

- w dziedzinie prac naukov/o-badawczych, wydawniczych 1 pro-
jektowo-wdrozeniowych na rzecz rozpoznania - do etapu
realizacji danej pracy 1 rozdziatu wydav/nictwa, ze szcze-
golnym zv/réceniem uwagi na merytoryczng zgodnoS¢ tresci
z zatozeniami 1 koncepcja prov;adzenia rozpoznania oraz
rozv70ju rozpoznania wojskowego M Sitach Zbrojnych PRL
v; uktadzie wewnetrznym 1 miedzysojuszniczym.



1,3. Potrzebj’” informacj™jne Szefa Oddziatu”™™Koord”ac/i
Rozpoznania_W218§ N JOKRW/ =

Szef Oddziatu Koordynacji Rozpoznania Wojslcowego, jako
osoba rozliczajgca sie przed Kierowniciv;eni Pionu Rozpoznania
Wojskowego, olcreslit nastepujgce swoje potrzeby informacyjne;

A e Potrzeby state
1. Znajomosd sk#adu, wyposazenia i mozliwosci dziatania
organov’ rozpoznawczych rodzajéw si+ zbrojnych 1 obrony tery-

torialnej, za V7yjatkiem rozpoznania radioelektronicznego, ze
szczegotowoscig:

\V/ dziedzinie struktur organizacyjno- funkcjonalnych -

do pododdziatu 1 pojedynczego fTunkcjonalnego organu
rozpoznawczego;

- w zakresie sprzetu rozpoznav/czego - do pojedynczego typu

sprzetu;
- w zalcresie mozliwosci bojowych - do norm dziatanh poje-
dynczego, rozpoznav;czego organu funkcjonalnego;

- VI zalcresie dyslokacji - do garnizonu wojskowego 1 poli-
gonu;
- w zakresie powigzan funkcjonalnych - do szczebla putlru

/rownorzednego/ wiacznie.

2. 0go6lna znajomosSC¢ problematyki rozpoznania radioelektro-

nicznego szczebla operacyjnego.

3. Znajomosc¢ prognoz, programow i1 plandv7 rozwoju organow

rozpoznawczych /bez rozpoznania radioelektronicznego/ oraz stan

ich realizacji, ze szczego6towosSciag;

w dziedzinie struktur - do fragmentu etatu pojedynczego

organu rozpoznawczego;

- w dziedzinie sprzetu rozpoznawczego - do pojedynczego
typu;

- w dziedzinie szkolenia - do pojedynczego, wazniejszego
przedsiewziecia co najmniej na szczeblu operacyjnym;

- w dziedzinie prac naukowo-badawczych, studyjnych 1 pro-

jektowo-wdrozeniowych - do pojedynczego etapu prac, ze

szczegolnym uv7zglednieniem “wartosci V7drozeniowe j”

kazdego tematu.
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4# ZnajomoS¢ stanu goto7/osc3- bojowej 1 zasadniczych przed-
siev/zieC organov; rozpoznawczych /bez rozpoznania radioelektro-
nicznego/ szczebla operacyjnego, ze szczegotowoscig:

- w dziedzinie gotowosci bojowej - do pojedynczej jednostki

Vv;ojskowej ;

- w dziedzinie przedsiewzie¢ - do stanu realizacji wazniej-
szych zamierzen oddziatu rozpoznawczego sztabu rodzaju
sit zbrojnych,

5, Znajomo$S¢ obsady wazniejszych stanowisk rozpoznawczych

ze szczegotowoscia:

- w organach kierowania rozpoznaniem v/ojskowym na szczeb-
lach operacyjnych - do zastepcy szefa oddziatu rozpoz-
nawczego;

- w organach kierowania rozpoznaniem na szczeblach taktycz-
nych - do szefa wydziatu rozpoznawczego sztabu zwigzlon
taktycznego;

- w jednostkach rozpoznania operacyjnego - do dowddcy
danej jednostki v/ojskoi/ej .

6 , Znajomos¢ ilosciowo-jakosciowego stanu obsady stanowisk

rozpoznav;czych :

- w rozpoznaniu ogolnov/ojskov/yra - oficerskich;

- w rozpoznaniu pov/ietrznym - oficerskich;

- w dziataniach specjalnych - oficerskich 1 chorazych;

- - w rozpoznaniu WOPK - oficerskich w organach kierowania
szczebla operacyjnego;

- VW rozpoznaniu morskim - oficerskich;

- w rozpoznaniu OT — oficerskich w organach kierowania
szczebla wojev/6dzKkiego;

_w 4#gcznosci - oficerskich 1 chorgzych w organach kiero-
wania rozpoznaniem;

- w Akademii Sztabu Generalnego WP, jednostkach szkolnych
oraz placowkach naukowo-badawczych - oficerskich,

B e Potrzeby okresowe
7, Znajomos¢ stanu realizacji przedsiewzie¢ bojowej pracy
rozpoznavi/czej w Marynarce Wojennej 1 Y/ojskach Lotniczych /bez
rozpoznania radioelektronicznego/ z czestotliv/oscig raz w mie-

sigcu za ubiegty miesiagc.



8 , ZnajomosS¢ stanu realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych
w organach rozpoznawczych szczebla operacyjnego /bez rozpozna-
nia radioelektronicznego/ z czestoscig dvw/a razy w roku.

9. Znajomos¢ stanu realizacji lokalnie prowadzonych prac
/tj = zgodnie z planami sztabov/ rodzajow sit zbrojnych 1 okregow
7/ojskowych, a takze uczelni wojskov/ych/ naukowo-badawczych,
studyjnych 1 projektowo-wdrozeniov/ych na rzecz rozpoznania /za
wyjatkiem rozpoznania radioelektronicznego/ z czestosSciag raz
W roku.

10. ZnajomosS¢ stanu ukompletowania w ludziach 1 sprzecie
v/ybranych organév/ rozpoznav;czych z poszczegdélnych rodzajév;
rozpozrxania - z czestoscig raz w roku.

11. ZnajomoSC¢ osiggnie¢ nowatorstv/a i racjonalizatorstv/a -
w organach rozpoznawczych, znajdujacych sie w obszarze zainte-
resowania Szefa CKRW - raz w roku,

12. Znajomo$S¢ wynikow kurséw rozpoznawczych /Zoproécz
rozpoznania radioelektronicznego/ - raz w roku.

13. Znajomo$SC przebiegu i rezultatow y/spodpracy miedzyso-
juszniczej w dziedzinie rozpoznania ogolnowojskowego , dziatan
specjalnych, rozpoznania powietrznego 1 morskiego®, a takze
obrony terytorialnej /bez rozpoznania radioelektronicznego/

z czestosciag raz w rolol.

Co Potrzeby doraodne

14. Informacje o wynikach c¢v/iczen v/4asnych organdéw rozpoz-
naviczych, poczagwszy od przedsiewzie¢ zgryy/ajacych systemy roz-
poznawcze szczebla zv/igzku taktycznego 1 samodzielnej jednostkil
rozpoznawczej szczebla operacyjnego - bezposrednio po ich
zakonczeniu,

15. Informacje o y/ynikach rekrutacji na centralnie organi-
zov;ane kursy rozpoznawcze, a takze o v/ynikach tych kursow -
przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu kazdego turnusu.

16 . Informacje o v/ynikach wszelkich form kontroli organdéw
rozpoznay/czych z udziatem podlegt-7ch oficerov/.



1,4, Potrzeby informacyjne Szefa ~Cddziaku_ _"Rozgoznan
Radioelektronicznego /CRR/.

Szef Oddziatu Rozpoznania Radioelektronicznego jest rozli-
czany przez Szefa Pionu Rozpoznania Wojskov/ego z przedsiewzie(™. ,
majacych na celu w gtownej mierze realizacje fTunkcji nadzorowa-
nia dziatalnosci organow rozpoznania radioelektronicznego Wojskcé
Polskiego, a ponadto z czastkowych przedsiey/ziec z zakresu po-
zostatych funkcji kierowania, tj. przewidywania, organizowania
1 pobudzania. Specyficznym elementem obszaru zainteresowania
Szefa ORR sg jednostki wojskowe, bezposrednio podlegte Szefov/i
Zarzadu 11 Sztabu Generalnego WP, nad ktorymi Szef ORR /z upo-
v/aznienia swoich przed4ozonych/ sprav/uje funkcje nadzoru.

Obszar potrzeb i1nformacyjnych Szefa Oddziatu Rozpoznania
Radioelektronicznego przedsta7?/ia sie nastepujaco;

A e Potrzeby state
1. ZnajomosC sk4adu, vy;;>nposazenia 1 mozliwosci bojowych
etatowych organdow rozpoznania radioelektronicznego Wojska
Polskiego, ze szczegb6towosSciag;

V; dziedzinie struktur organizacyjnych - do etatov/ych
pododdziatédw i1 pojedynczych, funkcjoralnych organdw
rozpoznawczych;

- w dziedzinie mozliwosci bojowych - do norm dzia.fania

pojedynczego elementu fTunlicjoralnego;

- w dziedzinie sprzetu rozpoznav/czego - do pojedynczego

typu sprzetu;

- do miejsca postoju pojedynczych elementéw funkcjonal-

nych, spraVwTujacych samodzielnie funkcje rozpoznawcze;

- ; zakresie pov/igzan funkcjonalnych - do v/ewnetrznych

powigzan v; poszczegdlnych organach funkcjonalnych.

2 , Znajomos¢ zaangazowania jednostek do bojowej pracy
rozpoznawczej w ramach Jednolitego Systemu Rozpoznania Radio-
elektronicznego Wojska Polskiego, w tym;

- stan sit 1 Srodkéy/ prowadzgcych rozpoznanie radioelek-
troniczne - ze szczegodowoscig do grupy stanowisk i1 potencjal-
nych mozliv;osci namierzania zréded promieniov/ania radioelektro-
nicznego oraz przechwytu relacji radiowych przeciwnika przez
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kazda jednostke rozpoznania radioelektronicznego;

« zasadnicze zadania rozpoznawcze, postav/ione poszczegol-

nym jednostkom rozpoznania radioelektronicznego.

3* Znaiomosé stanu gotowosci bojowej, stanu moralno-poli-
tycznego, dyscypliny, przedsiewzie¢ szkoleniov/ych 1 organiza-
cyjrjych, a takze wybranych problem6?/ gospodarki mieniem wojsko-
v/ym w jednostkach rozpoznania radioelektronicznego, bezposSrednio
podlegtych Zarzadowi 11 Sztabu Generalnego WP, ze szczego6dowoscig:

- w dziedzinie gotowosci bojowej - do stanu biezgcego;

- w dziedzinie stanu moralno-politycznego 1 dyscypliny -

do pojed.ynczej przestanlri, moggcej spowodov;ac V;ypadek
nadzwyc zajny;

- w dziedzinie realizacji przedsiewzie¢ - do podstawowych,

w miesiecznym planie danej jednostki wojskowej;
- w dziedzinie gospodarki materiatowej ~ stan biezacy
w v/ybranych problematykach, majacych bezposredni v/phkyw _
na gotov/os6 bojowg 1 realizacje przedsiewziec¢ szkolenio-
v/ych danej jednostki wojskowej;

4* ZnajomosS¢ prognoz, programow i1 plandv; rozwoju rozpoznania
radioelektronicznego oraz stan ich realizacji ze szczegoétowoscig:
- W dziedzinie struktur organizacyjnych - do fragmentu

etatu pojedynczego organu rozpoznawczego;

- w dziedzinie sprzetu rozpoznav/czego - do pojedynczego

typu;
- w dziedzinie szkolenia - do pojedynczego kursu zagranicag
I turnusu szkoleniowego w jednostkach podlegtych;

- \; dziedzinie prac naukov70-badav/czych, studyjnych, v/ydaw-
niczych 1 projektowo-wdrozenio?/ych - do pojedynczego
etapu prac, ze szczego6lnym uv/zglednieniem ich “wartosci
Y/drozeniowe j .

5. Sprav70zdawczos¢ olcresowa za podlegte jednostki wojskowe
dla 1nnych i1nstytucji centralnych MOh - W mysl zasad, okreslo-
nych przez Zarzad ITormatywny Sztabu Generalnego V/P oraz dodat-
kov;ych zarzgdzen przetozonych.

6 . ZnajomosS¢ gotowosci bojowej pozostatych /poza podlegtymi/
jednostek rozpoznania radioelektronicznego szczebla operacyjnego,
a takze ich zasadniczych przedsiewziec .
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7. Znajomosci obsady personalnej wazniejszych stanowisk
rozpoznawczych ze szczegotowoscig:
- w organach kierov/ania rozpoznaniem operacyjnym - do
szeila wydziatu rozpoznania radi.oelektronicznego;
w organach kierov/ania rozpoznaniem szczebla taktycznego
do pojedynczego specjalisty rozpoznania radioelektroniczj
nego;
- w bezposSrednio podlegtych Szefowi Zarzc™du 11 Sztabu
Generalnego WP jednostkach rozpoznania radioelektro-
nicznego - do zastepcy dowddcy kompanii;
w pozostatych jednostkach rozpoznania radioelektronicz-
nego - do zastepcy dowddcy jednostki.
8 . Znajomoso 1ilosciowo-jakosciowej obsady wazniejszych
stanov/isk rozpoznawczych:
- w organach kirero7;anta rozpoznaniem - oficerskich;
- w jednostkach podlegtych - przewidzianych dla zotnierzy
za77odowych;
- w pozostatych jednostkach rozpoznania radioelektronicz-
nego - przewidzianych dla zodnierzy zav/odowych =

N* Okresowe 1 dorazne -potrzeby
9. Dane do kompleksowego rozliczenia dowddczego dowodcow
podlegtych jednostek rozpoznania radioelektronicznego przez
Szefa Zarzadu Il Sztabu Generalnego WP - raz w roku.

10. Dane do biezacych, problemowych rozliczen dowddczych
dov/6dcov’ jednostek podlegt;/ch przez Kierownictv;o Zarzadu 11
Sztabu Generalnego V/P - co najmniej raz na kwartat.

Pozostate dorazne i okresowe potrzeby informacyjne Szefa
Oddziatu Rozpoznania Radioelektronicznego sa analogiczne, jak
Szefa Oddziatu Koordynacji Rozpoznania V/ojskowego /por, - pkt

1.3.B/ z tym, ze one odnoszg sie v/ytacznie do rozpoznania
radioelektronicznegoe

1.5. Potrzeby informacyjne Szefa”~Oddziatu™lechniki
Rozpo znawc zej /CTR/-

Szef Oddziatu Techniki Rozpoznawczej jest rozliczany prze:
Szefa Pionu Rozpoznania IVojskov/ego z przedsiewzied , majacych nd
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celu realizacje fTurOccji przewidjivania i1 organizowania w zakresiej
podstawowego sprzetu rozpoznawczego.

A = Potrzeby state

1. ZnajomosSC¢ struktur organizacyjnych organdéw rozpoznaw-
czych Wojska Polskiego, posiadajgcych w swoim wyposazeniu pod-
stawowy sprzet rozpoznav/czy.

2. Stata znajomos$d etatdw®™ organow™ rozpoznay/czych Wojska
Polskiego w zakresie podstawowego sprzetu rozpoznawczego, ze
szczegotov;o0Scig do pojedynczej nomenklatury w poszczegolnych
Jjednostkach wojskowych.

3. Znajomo$S¢ charakterystyk taktyczno-technicznych wszyst®
kich typéw podstawowego sprzetu rozpoznawczego, znajdujacego Si<
w wyposazeniu Wojska Polskiego 1 sojuszniczych armii, a takze
oferov/anego do sprzedazy v; ramach Uk4+adu Warszay/skiego.

4. Znajomos¢ ilosSciowego stanu podstawowego sprzetu roz-
poznav/czego W jednostkach wojskowych Si+ Zbrojnych PRL.

50 Znajomosé programow i plandw rozv/oju rozpoznania wojsko
wego w zakresie techniki rozpoznawczej 1 stanow ich realizacji,
ze szczegotoY/oscig:

- w dziedzinie struktur etatowych - do pojedynczej nomen-

klatury sprzetu;

- w dziedzinie plandw obrotu sprzetem rozpoznawczym - do

pojedynczego typu sprzetu rozpoznav/czego.

6 . Znajomos6 stanu realizacji prac naukowo-badawczych
1 v;drozeniowych, dotyczacych podstawowej techniki rozpoznawczej,
w tym znajomosO charakterystyk taktyczno-technicznych projekto-
wanego 1 oddav/anego do produkcji sprzetu rozpoznawczego.

B » Potrzeby okresowe

7. Dane o0 podstawov/ym sprzecie rozpoznawczym, eksploatowa-I
nym przez poszczegOlne jJednostki wojskowe W Sidach Zbrojnych PR]
ze szczegodov/oscig do pojedynczego egzemplarza tego sprzetu -
raz w roku.

8 . Informacje o wynikach prac racjonalizatorskich 1 nowa-
torskich w zakresie techniki rozpoznav/czey - raz w roku.

9. Informacje o przebiegu i W#Znikach wspodpracy miedzyso-
juszniczej V dziedzinie techniki rozpoznawczej — raz w roku.
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10. Informacje o realizacji planow obrotu sprzetem rozpoz-
nawczym ze sztabow poszczegélnych rodzajow si4 zbrojnych oraz
centralnych organow zaopatrzenia - raz w roku.

C. Potrzeby dorazne

11 . Informacje techniczno-handlowe o0 sprzecie rozpoznav;czym
produkowanym lub przygotowyr/anym do produkcji w ramach Uk#adu
Warszawskiego.

12. Informacje o stanie oraz perspektywach produkcji sprzeti
rozpoznawczego w kraju, dostav/ach z importu i1 jego rozdzielnictvj
przez centralne organy zaopatrzenia.

13. Informacje o sprzecie 1 urzadzeniach, produkowanych
przez kraje kapitalistyczne, a moggace mieC zastosov/anie w syste
mach rozpoznania Wojska Polskiego.

14» Informacje o wynikach kontroli problemowych w zalcresie
stanu 1 sposobdow wykorzystania sprzetu rozpoznawczego, uzyskiv/a-
ne od organow kontrolnych, w ktdérych nie uczestniczyli oficerov7;
OTR.

1.6. Potrzeby wraformacyjne Szefa_ Oddziatu “tgcznosci
Specjalnej 1 Kontroli Promieniov;ania /0ISiIKP/.

Szef Oddziatu Zg.cznosci Specjalnej 1 Kontroli Promieniowa-|
nia nie realizuje zadan i nie rozlicza sie przed Szefem Pionu
Rozpoznania Wojskowego w dziedzinie kierowania rozpoznaniem
wojskowym. Zakres jego merytorycznych zadan nie wchodzi w przed]
miotowy obszar niniejszej pracy, stad tez nie bedzie w niej
przedstawiany. Szef Pionu Rozpoznania Wojskowego rozlicza jed-
nak /pomijajac jeden szczebel stuzbowy/ Zastepce Szefa tego
Oddziatu d/s Kontroli Ih?omieniowania z realizacji tej skitadowej]|
funkcji nadzorowania 1 dlatego w tym punkcie zostang przedsta-
wione jedynie jego potrzeby informacyjne.

A . Potrzeby state
1. ZnajomosO struktury organizacyjnej, powigzan fTunkcjo
nych 1 dyslokacji wszystkich ogniw organizacyjnych Sit+ Zbréjnycj
IRL, ktore dysponujg sprzetem emi.tujacym energie elektromagne-
tyczng.



sprzetu promieniujacego energie elektroinagnetyczng, wystepu-
jacego VWV Wojsku Polskim.

2, ZnajomoS¢ pai”™CunetroY/ techiiiczjiych wszystkich typow

3. ZnajomosO szczegoétoNTych zasad organizacji pracy wszyst-
kich v/ojskowych Srodkow promieniujacych energie elektromagne-
tyczng oraz zasad 1 przepiséw, dotyczgcych maskowania ich pracy.|

A* Znajomosé stanu i mozliv/osci dziatania furJicjonalnie
podlegtych organéw kontroli.

B . Potrzeby okresowe
5. Znajomo$6é okresowych planéw wykorzystania wojskowych
Srodkow, promieniujacych energie elektromagnetyczng.
6 . Znajomosé planow przedsiewzied szkoleniowych z uzyciem
wojskowych sSrodkéw, promieniujgcych energie elektromagnetyczng.
7. Dane sprawozdawcze o wynikach kontroli, zrealizowanych
przez podlegte funkcjonalnie organa kontroli za kazdy miesigc.

G . Potrzeby doraine

8 . Informacje o przedsiewzieciach zmieniajacych 1 uzupet-
niajacych ustalone przepisy maskowania 1 plany pracy wojskowych
srodkéw, promieniujacych energie elektromagnetyczng.

9. Informacje o waznych naruszeniach przepisow pracy
v/ojskowych sSrodkoéw promieniujacych energie elektromagnetyczng.

10. Informacje o nierozpoznanych sSrodkach promieniujgcych
energie elektromagnetyczng dla potrzeb ich identyfikacji w ra-
mach v/spodpracy z innymi sduzbami, w tym wspodpracy miedzyresor-
towe] .

1.7» Potrzeby informacyjne dyzurnej stuzby
Stanowiska Koordynacji Jednolitego”"S”"z-stomu Rozpozna-
nia Radioelektrord.cznego Wojska Polskiego /SK NJSRR ;ATJ

Dyzurna sd4uzba operacy™jna Skanowiska Koord7Znacji Jednoli-
tego Systemu Rozpoznania Radioelektronicznego Wojska Polskiego,
w odniesieniu do bojowej pracy rozpoznawczej tego systemu w ok-
resie pokoju, realizuje funkcje koordynov/ania dziatalnosci
wtgczonych w ten system jednostek wojskowych. Z tego tytutu,

w tej komdérce PRW wystepujg ponizsze potrzeby informacyjne.



Potrzeby state

1 0o ZnajomosS¢ symptomow zmian gotowosci bojowej 1 realizacji
wazniejszych przedsiev/ziecCc przez potencjalnego przeciwnika.

2 . Znajomos¢ sk#adu, podstav/owego wyposazenia 1 aktualnych,
mozliwosci prowadzenia bojowej pracy rozpoznav/czej przez v/szyst-
kie elementy JSRR WP.

3. Znajomos¢ struktury organizacyjnej, v/yposazenia 1 zasad
prov7adzenia dziatan przez sity zbrojne potencjalnego przeciwnika,
VI tym szczego6lnie zasad organizacji +acznosci szczebla strategicz
nego i operacyjho-taktycznego.

P “ Potrzeb-/ okresowe
4* Dane do meldunku dobov7ego o przebiegu 1 wynikach bojowej
pracy rozpoznawczej JSRR WP*
5. Dane sprawozdawcze o przebiegu 1 wynikach bojow*ej pracy
rozpoznawczej kazdej z jednostek, Vichodzgcej w sk#ad JSRR WP
za ubiegty miesigc, la7vartal, podrocze 1 rok.

e Potrzeby dorazne

6 . Informa.cje o przechwyconych sygnatach alarmowych przeciw-
nika .

7. Zbiorcze dane o wynikach bojowej pracy rozpoznawc-zej
jeod.nostki v/ojskowej /wchodzgacej w skdad JISRR V/P/, ukierunkov;a~
nej na wybrane przedsiewziecia, realizowane przez sity zbrojne
potcncjalnego przeciwnika.

1 .8 . Potrzeby Me oficerdv; kierunlcowych d/s
dziatan specjalnych

A. Potrzeby state
1. Ogolna znajomosS¢ norm mozliwosci prowadzenia dziatan
przez wszystkie rodzaje rozpoznania oraz normatywnej ilosci
i1 dyslokacji fTunl”~¢jonalnych organév/ rozpoznawczych szczebla
operacyjnego.
2 . Znajomos¢ struktury organizacyjnej 1G MOIT, wojsk opera-

cyjnych 1 wojsk obrony terytorialnej ze szczegétov/oscig do
zv/i1azku taktycznego.



3. Znajomos$S¢ nazv/ i1 podstawowych parametrow taktyczno-
technicznych wazniejszego uzbrojenia, sprzetu bojovjego 1 rozpoz-
nawczego, wykorzysty”~vanego w catych Sitach Zbrojnych PRL.

4. ZnajomoS¢ programéow 1 plariéw rozwoju organov; rozpoznaw-
czych z kierunliowego zakresu zainteresowania.

5* Znajomo$s¢ normatywnej gotowosci bojowej organdw rozpoz-
nawczych z kierunkowego obszaru zainteresowania.

6 . ZnajomosS¢ struktur organizacyjnych, funkcjonalnych oraz
etatowego wyposazenia orgar™Sw dziatari specjalnych™""” ze szczegodo.
woscig do pojedynczej grupy specjalnej 1 rozpoznawczej.

?e Znajomosé Taktycznego ukompletowania i mozliv/osci dzia-
+ania organdow dziatan specjalnych, ze szczeg6étowosScig do specja-
listycznego pododdziatu.

8 . ZnajomoS¢ obsady personalnej jednostek dziatan specjal-
nych ze szczegédowoscia do zastepcy doviOdcy samodzielnego pod-
oddziatu.

9. Znajomos$¢ plandév/ i1 stanu realizacji wazniejszych przed-
siew”ziec szkoleniowych, realizowanych przez samodzielne jednost-
ki dziatan specjalnych oraz centralnie planowanego szkolenia
dyw/izyjnych pododdziatéw dziatan specjalnych.

10 . Znajomos¢ planu i stanu realizacji prac naukowo-badaw-
czych, nowatorskich 1 racjonalizatorskich, prowadzonych na rzecz
dziatan specjalnych.

11. ZTiajomosc dotychczasowego dorobku i aktualnych problemOY/
wspotpracy miedzysojuszniczej w dziedzinie dziatan specjalnych.

B . Potrzeby okresowe
12 . Informacje o symptomach braku gotowosci bojov/ej jednos-
tek dziatan specjalnych.
13. Informacje o rekrutacji, przebiegu i wynikach kursow
dziatan specjalnych.

C . Potrzeby dorazne
14* Informacje o v;ynikach inspekcji i kontroli organow
dziatan specjalnych, dotyczgcych ich merytorycznej dziatalnosci,
z2"'ealizov;anych bez osobistego udziatu oficera kierunkowego d/s
dziatan specjalnych.

x/ Przez “organy dziatan specjalnych® rozumie sie tutaj rowniez
organy zabezpieczenia #acznosci z pododdziatami dziatan spec-
jalnych .



1.9. Potrzeby informacyjne oficerév/ kierunkowych d/s
rozpoznania ogolnov;o jskov;ego .

A e Potrzeby state - .
Punkty 1-5 sg analogiczne, jak punkty 1.8.A .1-5.

6 . Znajomos¢ struktur, etatovego wyposazenia i1 norm mozli-
wosci dziatania etatowych pododdziatow rozpoznania ogoélnowojsko-
wego . NN

7. ZnajomosC¢ fTaktycznego ukompletowania i mozliwosci dzia-
+ania organdéw rozpoznania ogolnov;ojskov/ego , ze szczegotowosScig
do dy”vizyjnych batalionow /Zkone)anii/ rozpoznawczych.

8 . ZnajomoS¢ struktur, etatowego wyposazenia 1 norm mozli-
wosci dziatania pododdziat#dow rodzajow wojsk, ktére mogag tv/orzyd
nieetatowe organa rozpoznawcze.

9. ZnajomosC personalnej obsady sztabov;ych komérek rozpoz-
nania ogolnowojskov/ego od szczebla szefa wydziatu rozpoznav7czego
sztabu ogélnowojskowego ZAVigzku taktycznego.

10« ZnajomosS¢ planu 1 stanu realizacji Y/azniejszych przed-,
siewziec szkoleniowych, zgrywajacych systemy rozpoznania ogolno-
wo Jskowego od szczebla zwigzku taktycznego wzwyz.

11« Zrajomosc planu 1 stanu realizacji prac naukowo-badaw-
czych, nowatorskich 1 racjonalizatorskich, realizowanych na rzecz
rozpoznania ogélnoY/o jskowego, W tym przez GZSB, okregi wojskowe.
Akademie Sztabu Generalnego WP 1 Viyzsze szkoty oficerskie.

12 . Zriajomosc dotychczasowego dorobku 1 aktualnych problemév/
wspotpracy miedzysojuszniczej V; dziedzinie rozpoznania ogolno-
wojskoY/ego, realizov;anych przez Zarzad 11 Sztabu Generalnego WT,
G+owny Zarzad Szkolenia Bojov/ego 1 okregi wojskowe.

B e Potrzeby okresowe
13. Informacje o symptomach braku goto?/osci bojov;ej dywizyj-
nych batalionéw /kompanii/ rozpoznawczych.
14. Informacje o rekrutacji, przebiegu
grup rozpoznania ogolnowo jskowego v; Akademi
WP, Wyzszej Szkole Oficerskiej WYjsk Zmechanizowanych oraz d4ugo

i Srednio terminowych kursow przeszkolenia i doskonalenia ofice-

v;ynikach studidw

i
1 Sztabu Generalnego

row rozpoznania ogolnowojskowego.

x/ Wraz z organami zabezpieczenia +gcznosci rozpoznania
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C . Potrzeby dorazne

150 Informacje o y/ynikach inspekcji 1 centralnie prowadzo.
nych kontroli w organach rozpoznania ogoélnowojskov/ego /przepro.
wadzonych bez osobistego udziatu oficera kierunkov/ego d/s roz-

poznania ogolnowojskowego/ w zakresie dotyczgacym merytorycznej
ich dziatalnosci.

1el0. P£i55ghy informacyjne oficera kierunkowego d/s
rozpoznania morskiego.

A e Potrzeby state
Tres¢ punktow 1-5, jak tres¢ punktéw 1.8.A.1-5.

6 . Znajomos¢ struktur organizacyjno-funkcjonalnych, etato-
v;ego v7yposazenia 1 norm mozliv/osci dziatania etatowych organdw
rozpoznav/Czych 5 a takze jednostek wykonujgcych zadania rozpoz-
nav/cze z zakresu rozpoznania morskiego.

70 Znajomosc¢ Taktycznego ukompletov/ania 1 mozliv/osci dziata-
nia organdéw rozpoznania morskiego.

8 . ZnajomosS¢ personalnej obsady Oddziatu RozpoznaiYczego
Sztabu Marynarki Wojennej oraz dowdé-cow etatowych jJednostek
rozpoznania morskiego.

9. Znajomos$¢ norm zaangazowania Marynar-ki Wojennej do bojo-
wej pracy rozpoznawczej V; okresie pokoju.

10. Znajomos¢ planu 1 stanu realizacji wazniejszych przed-
siewzieC¢ szkoleriiov./ych organév/ rozpozna”™/czych Marynarki Wojennej .
11... Znajomos¢ planév7 i stanu realizacji wazniejszych prac
naukowo-badawczych, wydawniczych, nowatorskich 1 racjonaliza-

torskich, proY/adzonych na rzecz rozpoznania morskiego.

12 . Znajomos¢ dotychczasov;ego dorobku 1 aktualnych probleméw
rozpoznawczej wspodpracy miedzysojuszniczej, ze szczegoélnym
uwzglednieniem problematyki osiggania wyzszych standéw gotowosci
bojowej organéw rozpoznawczych Marynarki-Wojennej we v/4asnym
1 koalicyjnym systemie v;ojsk.

B . Potrzeby okresowe

13. Informacje o symptomach braku gotowosci bojowej jJednos-
tek rozpozp-awczych Marynarki Wojennej .
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140 Informacje o miesiecznych planach v/azniejszych zamierzen
organéw rozpoznawczych Marynarki Wojennej 1 stan ich realizacjio

15. Informacje o rekrutacji, przebiegu 1 wynikach d#ugo 1
Srednio terminowych kursév7 rozpoznawczych dla kadry Marynarki
Wojennej .

Potrzeby dorazne

16 . Informacje o wynikach bojov;ej pracy rozpoznawczej, prowa-
dzonej przez organa rozpoznawcze Marynarki Wojennej, z wytacze-
niem realizacji zadan yi ramach Jednolitego Systemu Rozpoznania
Radioelektronicznego Wojska Polskiego.

17«. Informacje o wynikach i1nspekcji 1 kontroli w organach
rozpoznawczych Marynarki Wojennej Vv; zakresie ich merytorycznej
dziatalnosci, zrealizowanych bez udziatu oficera kierunkowego
d/s rozpoznania morskiego.

1.11. Potrzeby informacyjne oficera kierunkowego d/s
rozpoznania wojsk obrony pov;ietrznej kraju.

® Potrzeby state
Tresc punktow 1-5, jak tres6 pundctow 1 .8 A.1-5.

6 . Znajomos¢ struktur, etatowego wyposazenia i1 norm mozli-
wosci dziatania organdw rozpoznawczych V/0PK, za wyjatkiem
rozpoznania radiotechnicznego.

76 Znajomos¢ TfTaktycznego ukompletowania i mozliwosci dzia-
+ania systemu rozpoznania WCPK.

8 . ZnajomoS¢ personalnej obsady Oddziatu Rozpoznawczego
Sztabu WO?K oraz dowédztw 1 prrel 1 14 brrel do szczebla szefa
grupy analizy informacji.

9. ZnajomosS¢ norm zaangazowania v/ojsk OPK do bojowej pracy
rozpoznawczej w okresie pokoju.

10 . Znajomos¢ planu i stanu realizacji wazniejszych przed-
siewzie¢ sz]:oleniowych organéw rozpoznav;czych WOPK.

11 . Znajomos¢ planu 1 stanu realizacji wazniejszych prac
naukowo-badav/czych, nowatorskich, racjonalizatorskich 1 wydaw-
niczych, realizowanych na rzecz rozpoznania /bez rozpoznania
radiotechnicznego/ wojsk OPK.



12* Znajomos¢ dotychczasowego dorobku i1 aktualnych probleméw
wspodpracy miedzysojuszniczej w zakresie rozpoznania, realizov/a-
nej przez wojska OPK oraz na jego korzysSc.

Potrzeby okresowe

13. Informacje o symptomach braku gotov/osci bojowej jednostek
rozpoznawczych wojsk OPK«

14. Informacje o miesiecznych planach wazniejszych zaiiilerzen
organow rozpoznawczych WOPK i1 stanu ich realizacji.

15. Informa.cje o relcrutacji , przebiegu 1 wynikach d#ugo oraz
Srednio terminov/ych kursow dla oficerdw rozpoznawczych wojsk OPK.

C. Potrzeby dorazne

16 . Informacje o Vinikach bojowej pracy rozpoznawczej, prowa-
dzonej przez organa rozpoznawcze WOPK w okresie pokoju, z v;yla-
czeniem zadan, realizov;anych w ramach Jednolitego Systemu Rozpoz-
nania Radioelektronicznego Wojska Polskiego.

170 Iriformacje o wynikach inspekcji 1 centralnie organizowa-
nych kontrolil ¥ organach rozpoznawczych v/ojsk OPK v; zalcnesie ich
merytorycznej dziatalnosci, zrealizowanych bez osobistego udziatu
oficera kierunJdkowego d/s rozpoznania WOPK.

lel20 Potrzeby informacyjne oficera kierunkowego d/s
rozpoznania w wojskach obrony terytorium ~aju.

n. Potrzeby state . N

Tres¢ punktow 1-5, jak treso purxlitdv; 1 .8 A. 1-5.

6 . ZnajomoS¢ struktur organizacyjno-funkcjonalnych, etatov/ego
v/yposazenia i norm mozliwosci dziatania organdw rozpoznawczych
wojsk OT, z v;ytaczeniem wojsk OPK.

7. ZnajomosS¢ Taktycznego ukompletov;ania 1 mozliwosci dziata-
nia organéw rozpoznawczych Wojsk Obrony Wewnetrznej.

8 . Znajomosc’personalnej obsady oddziatéw rozpoznawczych
okregéw wojskowych czasu “W".

9. Znajomos¢ planu i1 stanu realizacji prac naukowo-badaw-
czych, studyjnych, nov;atorskich 1 wydawniczych w zakresie funk- =
cjonowania systemu rozjjoznania obrony terytorialnej.

10. ZnajomosC planu 1 stanu realizacji podstawowych zamierzen
szkoleniowych Inspektoratu OT w zakresie rozpoznania.
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11 . Znajomos¢ dotychczasowego dorobloi 1 aktualnych problemov/
miedzysojuszniczej wspodpracy w dziedzinie rozpoznania OT.

12 . Znajomos¢ planov; i1 efektow wspotdziatania /uzycia/
organow rozpozr”~v/czych poszczegélnych rodzajow sit+ zbrojnych
na rzecz rozpoznania OT 1 odwrotnie.

Potrzeby okresowe - nie posiada.

C. Potrzeby dorazne
13. Informacje o wynikach inspekcji 1 kontroli w Wojskach
Obrony Wewnetrznej V/ zakresie rozpoznania, przejprowadzonych bez
udziatu oficera kierunkov/ego d/s rozpoznania VW OTK.

1.13. Potrzeby informacyjne oficera”™kierunkowego d/s
rozpoznania powietrznego wojsk lotniczych”.

Potrzeby state

Tres¢ punktéw 1«5, jJak tres¢ punktéw 1.8.A.1-5.

6 . Znajomos¢ struktur, etatowego wyposazenia i1 norm rnozli-
v;osci dziatania organow rozpoznav;czych wojsk lotniczych oraz
innych, wykonujgacych zadania z zakresu rozpoznania pov/ietrznego.

7. Znajomos¢ Taktycznego ukompletov/ania 1 mozliwosSci dzia-
+ania etatowych 1 nieetatowych organ6?/ rozpoznania pov/ietrznego
Y/ojsk Lotniczych Prontu -

8 . Znajomos¢ personalnej obsady Oddziatu Rozpoznawczego
Sztabu Wojsk Lotniczych, stanowiska specjalisty d/s rozpoznania
powietrznego w Zarzadzie Rozpoznawczymi GZSB oraz obsady dowddztw
jednostek lotnictwa rozpozjoawczego, wchodzgcych v; skdad Y/ojsk
Lotniczych Prontu.

9. ZnajomosS¢ norm zaangazowania wojsk lotniczych do prowadze-
nia bojowej pracy rozpoznawczej w okresie pokoju.

10 . Znajomos¢ planu 1 stanu realizacji zasadniczych zamierzen
szkoleniowych w wojskach lotniczych v; dziedzinie rozpoznania.

1+ . Znajomos¢ planu 1 stanu realizacji prac naukowo-badav/-
czych, studyjnych, wydawniczych, nowatorskich 1 racjonalizator-
skich, prov;adzonych na rzecz rozpoznania powietrznego Wojsk
Lotniczych Prontu przez wojska lotnicze, G#owny Zarzad Szkolenia
Bojowego, Akademie Sztabu Generalnego VP i Wyzszg Szkote Oficer-
ska Wojsk HNiOtniczych oraz instytuty naukowe.
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12 . ZnajomosS¢ dotychczasowego dorobku i1 aktualnych probleméw
miedzysojuszniczej wspodpracy w dziedzinie rozpoznania powietrz-
nego Wojsk Lotniczych Frontu, realizowanej przez roézne instytucje
centralne, w tyra BWL i GZSB.

B. Potrzeby okresowe

13. Informacje o symptomach braku gotowosci bojov/ej w jed-
nostkach rozpoznania powietrznego Wojsk Lotniczych Frontu.

140 Informacje o rekrutacji i1 v/ynikach studidéw grup rozpoz-
nanta powietrznego V7 Akademiit Sztabu Generalnego WP 1 Wyzszej
Szkole Oficerskiej Wojsk Lotniczych, a takze ddfugo i Srednio
terminowych kursow przeszkolenia i1 doskonalenia kadry dla rozpoz-
nania powietrznego Wojsk Lotniczych Frontu.

A* Potrzeby dorazne
15. Informacje o wynikach bojowej pracy rozpoznawczej,
zrealizov/anej V. okx*esie pokoju przez jednostki lotnictwa rozpoz-
nawczego .
16 . Informacje o wynikach i1nspekcji 1 kontroli, przeprowadzo-
nych w organach rozpoznania powietrznego bez udziatu oficera
kierunkowego Zarzadu 11 Sztabu Generalnego WP.

kd©-d:owego d/s
kontroli promieniowania elektromagnetycznego.

* Potrzeby state

1 . Znajomo$S¢ struktury organizacyjnej, powigzan Ffunkcjonal-
nych 1 dyslokacji v;szystkich ogniv/ organizacyjnych Si+ Zbrojnych
PRL, dysjjonujacych sprzetem, emitujacym energie elektromagnetycz-
na.

2e Ziiajomosc parametrow technicznych wszystkich typéw sprze-
tu emitujgcego energie elektromagnetyczng, znajdujacych sie®
VI wyposazeniu Wojska Polskiego.

3. Znajomos¢ pednych danych o systemach 4gcznosci radiov/ej
1 radioliniowej w Sid4ach Zbrojnych PRL na okresy "P” 1 *W*’.

4. ZnajomosO6 harmonogramu dyzurow bojowych si4 i1 Srodkow
rozpoznania radiotechnicznego wojsk OPK, S$rodkéw rozpoznania
radiolokacyjnego 1 WRE poszczeg6lnych rodzajow si+ zbrojnych.
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5a Znajomos¢ terminow i danych radiowych dla realizowanych
emisji 4acznosci specjalnej i1 eksperymentalnej*

6 . ZnajomosC pednych danych radiowych dla systemow +gacznosci
radiowej 1 radioliniowej, Srodkov; WRE oraz charakterystyk emisji
aktywnych $rodkéw radiolokacyjnych, uruchamianych podczas c¢wiczen,
ze szczegolnym uwzglednieniem terminow /okres6?// ich pracy.

7. ZnajomoS¢ ograniczen promieniowania elektromagnetycznego,
wprowadzanych 1 odwod4yvanych na terenie PRL.

8 . Znajomos¢ stanu 1 mozliwosci dziatania podlegtych funk-
cjonalnie organéw kontroli promieniowania»

9. ZnajomosSC¢ zasad maskoy/ania elektromagnetycznego na okres
pokoju oraz norm, przewidzianych dla przeprowadzania legalizacji
vAybranych urzadzen i sprzetu*

"® Potrzeby okresowe

10 . Informacje o wynikach kontroli promieniowania, zrealizo-
wanych w poprzednim miesigcu 1 planov;anych na miesigc nastepny
przez funkcjonalnie podlegte organa kontroli *

11 . Informacje o wynikach kontroli, zrealizoy/anych przez
organa WSW, RKa fISV 1 PIR, a dotyczacych v;ojskowych 1 nieziden-
tyfikowanych sSrodkow, promieniujgcych energie elektromagnetyczng.

12 . Informacje o potrzebach legalizacji wybranych urzadzen
elektronicznych.

N e Potrzeb:™ dorazne

13. Natychmiastov/e informacje o po?/aznych naruszeniach zasad
I przepisow pracy wojskowych sSrodkéw, promieniujgcych energie
elektromagnetyczng, stwierdzonych przez podlegte i v;spédpracu-
jace organa kontroli.

14« Natychmiastowe informacje o nierozpoznanych s$rodkach
promieniujacych energie elektromagnetyczng, wykrytych przez
podlegte 1 wspédpracujace organa kontroli.

lol50 Potrzeby informacyjne oficera kierunkowego d/s
koncepcji rozv;oju rozpoznania radioelektronicznego-X/

N e PQ~"z_.eby state
TreS¢ punktéow 1-5, jak tres¢ punktdow 1 .8 A.1-5.

x/ Vl/ystepujag dwa takie stanowiska. Jedno jest ukierunlv07/ane na
wojska ladov/e , a drugie - na pozostate rodzaje si+ zbrojnych



6 « Znajomosc¢ etatov;ych struktur organizacyjno-funkcjonal-
nych, v/yposazenia i norm mozliwosci dziatania oddziatov/ /podod-
dziatow/ rozpoznania radioelektronicznego wszystkich rodzajow
si+ zbrojnych.

7* Znajomos¢ Taktycznego ukornpletowania 1 mozliwosci dziata-
nia systemOY/ rozpoznania radioelektronicznego z kierunkowego
obszaru zainteresowania«

8 . Znajomos¢ personalnej obsady stanowisk Kkierowniczych
/z taka samg szczegotov;oSciag jak szef oddziatu/ v; organach roz-
poznania radioelektronicznego z kierunkowego obszaru zaintereso-
wania . N

So Znajoraosé plandow 1 stanu realizacji wazniejszych przed-
siewzie¢ szkoleniowych 1 bojowej pracy rozpoznawczej , realizowa-
nych przez organa rozpoznania radioelektronicznego z kierunkowego
obsz¢éncu zainteresov/ania»

10 . Znajomos¢ planu 1 stanu realizacji prac naukowo-badaw-
czych, studyjnych, wydawniczych, nowatorskich 1 racjonalizators-
kich, prowadzonych w 1 na rzecz rozpoznania radioelektronicznego,
zwdaszcza w sztabach rodzajow si+ zbrojnych i okregéw wojskowych,
Akademit Sztabu Generalnego WP, Wojskowej Akademii Technicznej,
Wyzszej Szkole Oficerskiej Wojsk #gcznosci i Wyzszej Szkole
Oficerskiej Wojsk Radiotechnicznych, a takze jednostkach wojsko-
wych .

11 . Znajomos¢ dotychczasowego dorobku i aktualnych probleméw
wspoOdpracy miedzysojuszniczej W dziedzinie rozpoznania radio-
elektronicznego.

B . Potrzeby okresowe
12. Informacje o symptomach braku gotov/osci bojowej jednos-
tek z kierunkowego obszaru zainteresowania.
13. Informacje o ocenie bojo?;ejJ pracy rozpoznawczej jednos--
tek Z kierunkowego obszaru zailteresowania.

C« Potrzeby dorazne
140 Informacje o merytorycznych wynikach kontroli organdw
rozpoznawczych z kierunkoy/ego obszaru zainteresowania, dokony-
wanych bez osobistego udziatu oficera kierunkowego.
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1,16. Potrzeby i1nformac2™D oficera kierunkowego d/s
Jednolitego S2Steinu__Rozgoznania Radioelektronicznego
Wojska Polskiego

A. Potrzeby state

Tres¢ punktov/ 1-5, jak tresC¢ punktow 1.8.A.1-5.

6, Znajomos¢ sk#adu, wyposazenia 1 aktualnych mozliwosci
prowadzenia bojowej pracy rozpoznawczej przez wszystkie elementy
JSRR \W.

7* Znajomos¢ aktualnej obsady personalnej dyzurnej s4uzby
operacyjnej w jednostkach wojskov/ych, pracujacych w sktadzie
JSRR WP.

8 , ZnajomosS¢ biezacych zadan rozpoznawczych, postawionych
jednostkom wojskov;ym, pracujgcym WV JSRR VJIP.

9. ZnajomosC planow zamierzen szkoleniowych i stanu ich
realizacji w dziedzinie rozpoznania radioelektronicznego dla
potrzeb koordynov/ania wysidtku poszczegélnych jednostek na rzecz
pracy w JSRR YPP,

10e Znajomos¢ dotychczasowego doroblru 1 aktualnych probleméw
miedzysojuszniczej wspodpracy w dziedzinie prowadzenia w okresie
pokoju bojowej pracy rozpoznawczej sidamii 1 Srodkemi rozpoznania
radioelektronicznego.

N e Potrzeby okresoy/e
11 . ZnajomosS¢ stojjnia zaangazowania 1 vrynikow bojowej pracy
rozpoznawczej jednostek, 7/chodzacych w skd#ad JSRR V/P.
12 . Znajomos¢ biezgacych wynikéw bojowej pracy rozpoznawcze]
/meldunek dobov/y/,

Ce Potrzeby dorazne
13. ZnajomosS¢ doraznych zadan JSRR VP 1 stanu ich realizacji.
14* Informacje o wynikach kontroli bojov;ejJ pracy rozpoznaw-

czej elementov? JSRR \P, przeprowadzonych bez osobistego udziatu
oficera kierunkowego d/s JSRR WP.
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lol7* oficera™kierunkowego d/s
szkolenia i doskonalenia spec.ialistow rozpoznania
radioelektronicznego»

Ao Potrzeby state .

Tres¢ punktéw 1-5, jak tres¢ punktéw 1le8.A«1l-5.

6 . Znajomos¢ etatowych struktur organizacyjno-funkcjonalnych
wyposazenia 1 norm mozliwosci dziatania organéw rozpoznania radio-
elektronicznego.

7e ZnajomosS¢ Taktycznego ukompletowania oddziatdéw 1 podod-
dziatdéw rozpoznania radioelektronicznego.

8 . ZnajomosSC obsady ze szczegotowoscig:

- personalnej - Kierov/niczej kadry sztabdéw, jednostek

i pododdziatow - do szefa GAD wigcznie;

- iloSciowej i jakoSciowej - pozostatych stanowisk zotnie-
rzy zawodowych i specjalistowr rozpoznania radioelektro-
nicznego.

90 ZnajomoS¢ programéw i planow oraz stanu realizacji waz-

niejszych przsdsi8Y7zie¢ szkolenioY/ych dla kadry rozpozmwrzej
w lIcraju i zagranicag, w tym studiow w uczelniach wojskowych,
kursOY/ diugo i $rednio terminoy/ych oraz praktyk i stazow.

B . Potrzeby okresoy/e

10 . informacje o rekrutacji, przebiegu i wynikach studiOY/
oraz d#ugo i Srednio terminowych kursOY/ kadry za\Yodowej rozpoz-
nania radioelektronicznego a

lic Informacje o programach, planach, przebiegu 1 V/;ynikach
zawodow uzyteczno-bojo?/ych, a takze c¢wiczen jJednostek rozpozna-
nia radioelektronicznegoc

12 . Informacje o ocenie prog®amow szkolenia jednostek rozpoz-
nania radioelektronicznego, w t;>n programéw szkolenia, stosov;a-
nych w sojuszniczych armiach.

C . Potrzeby dorazne
13. Informacje o v/ynikach inspekcji 1 kontroli jednostek
rozpoznania radioelektronicznego, przeprowadzonych bez udziatu
oficera kierunkowego z Zarzadu Il Sztabu Generalnego \YP, V; zakre-
sie stanu v/yszkolenia kadry tych jednostek.
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14* Informacje o wynikach kontroli 1 egzaminach w Wojskowej
Akademii Technicznej, Wyzszej Szkole Oficerskiej Wojsk tagcznosci,
Wyzszej Szkole Wojsk Radiotechnicznych oraz OsSrodku Szkolenia

Wojsk tacznosci, z zakresu szkolenia grup kadry dla rozpoznania
radioelektronicznego.

kierunkowego d/s

82i1S-2 52i}2P2i2282 rozpoznania
radioelektronicznegoe

N e Potrzeby state

Tres¢ punktéw 1-5, jak tres¢ punktéw 1.8,A.1~5.

6 « Znajomos¢ struktur, etatowego y/yposazenia 1 norm mozli- ~
wosci dziatania jednostek z kierunkowego obszaru zainteresowania.

7* Znajomo$S¢ dolcumentédw normatyy;nych MOII, Sztabu Generalnego
WP, GZSB oraz dov70dztw i sztabov/ okregow wojskov/ych, dotyczacych
dziatalnosci bojoy/o-szkolenioy/ej nadzoroy/anych jJednostek.

8 0 Zm. jornosc dokurnentdy/ normatyy/nych , wydav/anych przez
dowdédztwa 1 sztaby nadzorowanych jednostek.

9. Zna.joniosc faktycznego ukon”~letowania W stan osoboy/y
1 sprzet nadzorowanych jednostek.

10 . Znajomos¢ personalnej obsady wszystkich stanowisk zo#-
nierzy zawodoy/ych oraz ilosSciowo-jakosciowej chairakterystyki
ukompletowania W zo#nierzy stuzby zasadniczej na stanov/iskach
rozpoznawczych.

11 . Znajomos¢ programéw i plandéw szkolenia oraz stanu ich
realizacji1 WV nadzoroy/anych jednostkach.

12 . Znajomo$S¢ aktualnego stanu moralno-politycznego, dyscyp-
liny, warunkéw soc jalno-bytoy/ych , v/azniejszych spraw administrag-
cy jno-gospod.ai“czych 1 inwestycyjno-remontowych w nadzorov/anych
jednostkach.

13. Znajomos¢ plandv7 1 stanu realizacji prac naukowo-badaw-
czych, projekto77o~wdrozeniowych, nowatorskich 1 racjonalizators-
kich, prov;adzonych w lub na rzecz nadzorowanych jednostek.

14* ZnajomosS¢ programow i1 planéw rozwoju nadzorowanych jed-
nostek V70jskowych .



- 39 -

B . Potrzeby okresowe

15. Informacje o symptomach braku gotowosci bojowej nadzoro-
wanych jednostek,

16 . Informacje o ocenach, uzyskiv/anych przez nadzorowane
jednostki za bojowg prace rozpoznawcza,

17« Informacje o rekrutacji, przebiegu 1 wynikach kursoiw
szkoleniowych, prowadzonych w nadzorowanych” jedostkach v/ojsko-
wych oraz dla kadi*y nadzorowanych jednosteko

Co Potrzeby dorazne
18, Informacje o powazniejszych naruszeniach dyscypliny
1 ?/ypadkach nadzwyczajnych, powstatych w nadzorowanych jednost-
kach wojskowych o
19* Informacje o wynikach kontroli, przeprov;adzonych w nad-
zorowanych jednostkach wojskov/ych bez osobistego udziatu oficera
kierunkowego,

1™ol9% kierunkowego d/s
technikl rozpoznawczej

e Potrzeby state

Tres¢ punktov7? 1-5, jak tres¢ punktéw 1,8,Ael-5.

6 . ZnajomosSC struktur organizacyjnych, naleznosci etatowych
1 zasad wykorzystania techniki rozpoznav;czej 1 Kkierunliov/ego
obszaru zainteresowania.

7. Znajomos¢ danych taktyczne-technicznych wszystkich typow
sprzetu, znajdujacego sie w wyposazeniu organdéw rozpoznawczych
Wojska Polskiego 1 planowanego do v/drozenia z kierunkowego
obszaru zainteresowania.

8 . Znajomos¢ programév/ 1 plandw rozv/oju rozpoznania w dzie-
dzinie techniki rozpoznawczej 1 stanu ich realiza.cji w zalcresie
kierunkowego obs?;gi''u zainteresowania.

9» ZnajomosC¢ Taktycznego stanu ilosciowego sprzetu rozpoz-
nawczego V7 jednostkach wojskowych, w zakresie kierunkowego
obszaru zainteresowania.

x/ Oddziale Techniki Rozpoznawczej wystepuja nastepujace
stanowiska oficerow kierunkowych d/s techniki rozpoznania;
systemow radiolokacyjnych; radiov/ego 1 4acznosci specjalnej;
systemow +gcznosci satelitarnej 1 analizy technicznej sygnatow

radiowych; powietrznego i ogélnowo jskov/ego. Ich potrzeby
informacyjne sa M zasadzie identyczne.



10 . ZnajomosS¢ plandw 1 stanu realizacji prac vidrozeniowych
modernizacyjnych 1 naukowo-hadav/czych w dziedzinie sprzetu roz-
poznawczego z kierunkov/ego obszaru zaiteresowania.

11 . Znajomos¢ dotychczasov/ego dorobku 1 aktualnych problemov/
wspodpracy miedzysojuszniczej w dziedzinie techniki rozpoznawczej
z kierunkov;ego obszaru zainteresowania.

"N e Potrzeby okresowe

12 . Dane o0 sprzecie rozpoznawczym z kierunkowego obszaru
zainteresowania ze szczego6towoscig do pojedynczego egzemplarza.

130 Informacja o doswiadczeniach eksploatacyjnych, wynikach
prac nowatorskich 1 racjonalizatorskich z kierunkowego obszaru
zainteresowania.

14« Informacja o planach 1 realizacji obrotdéw sprzetem
rozpozna?7Czym z kierunkowego obszaru zainteresowania.

Ne Potrzeby dorazne

15. Informacje o planach, przebiegu 1 wynikach szkolen wdro-
zeniowych, (3.otyczg.cych techniki rozpoznawczej z kierunkov7ego
obszaru zainteresowania.

16 . Informacje o terminach, przebiegu 1 wynikach odbioru
kolejnych etapow prac lub partii sprzetu rozpoznav/czego z. kie-
runkowego obszaru zainteresowania, dokonywanych bez osobistego
udziatu oficera kierunkowego.

1.200 kierunkowego d/s
2/0zpoznaniajwojskowego .

W Oddziale Koord;)macji Rozpoznania Wojskowego znajduje sie
dwuosobowy zespo+ oficerdv; d/s koordynacji informatyzacji roz-
poznania wojskowego. Ich potrzeby informacyjne sa identyczne.

Potrzeby state

Iresc punktéw 1-5, jak tres¢ punktow 1 .8 .A.1-5.

6 . ZnajomosS¢ obszarow zainteresowania i potrzeb informacyj-
nych wszystkich szczeblit kierowania rozpoznaniem v;ojskowyra.

7. Znajomos¢ mozliwosci eksploatov;anych, wojskowych systemow
informatycznych z obszaru zainteresowania Pionu Rozpoznania
Wojskov7ego Zarzadu 11 Sztabu Generalnego WP.
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8, Znajomos¢ planow 1 stanu realizacji prac naukowo-badaw-
czych i1 projektowych w dziedzinie wojskov/ych systeméow informa-
tycznych, ze szczegolnym uwzglednieniem zautomatyzowanych syste-
mow dowodzenia 1 kierowania rozpoznaniem v/ojskowym.

9* Znajomo$S¢ dotychczasov7ego dorobloi 1 aktualnych problemow
miedzysojuszniczej wspoOdpracy VW dziedzinie informatyzacji rozpoz-
nania wojskowego.

e Potrzeby okresowe

10. ZnajomosS¢ barmonogramé?/ 1 zakreséow aktualizacji baz
danych wojskowych systeméw informatycznych, zakv/alifikov/anych
jako zroddowe dla Pionu Rozpoznania Wojskowego Zarzadu 11 Sztabu
Generalnego

11 . Znajomos¢ harmonogramow przetwarzania danych w osrodkach
przetwarzania informacji na rzecz Pionu Rozpoznania Wojskov7ego,

12. Informacja o statych 1 okresowych zapotrzebowaniach
uzytkownikéw podsystemu informatycznego Pionu Rozpoznania Wojsko,
wego na przetwarzanie w OPl Zarzadu Il Sztabu Generalnego VP
"1 innych 1G MOIL.

C . Potrzeb:/- okresowe

13. Informacje o doraznych zapotrzebowaniach na przetwarza-
nie wojskowych systemév7? informatycznych na rzecz Pionu Rozpozna-
nia Woj skowego,

14* Informacje o realizacji zadan w zakresie przetwarzania
podsystemu informatycznego Pionu Rozpoznania Wojskowego pk.
,IBNITK~R” , wykonanych bez udziatu /nadzoru/ oficera kierunkowego.

15* Informacje o wynikach 1 przebiegu obron /odbioru/ kolej-
nych etapow prac naukowo-badawczych 1 projektov;ych v; dziedzinie
v?o0jskowych systeméw informatycznych z obszaru zainteresowania
Pionu Rozpoznania Wojskowego, dokony/;ana bez udziatu oficera
kierunkowego.

16 . Informacje o wynikach kontroli organdw rozpoznaviczych
-1 informatyki w zaki”esie zastosov/an informatyki w procesach
rozpoznania wojsko7/egOo

17* Informacje o przebiegu i wynikach zastosowan informatyki
na korzys¢ organdow rozpoznav/czych w ich bojov/ej pracy rozpoznaw-
czej , ¢v/iczeniach, treningach 1 1nnych przedsiey/zieciach szkole-

niowych .
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Mazwa: ABOIMENCKI SYSTEM mEORMATYCZITY SZTABU GEFERALUEGO VP
pk, ,,CBWIEDIIA-K”

Dysponent systemu; wyznaczona przez Szefa Sztabu Generalnego \Y
osoba funiicyjna ze sktadu Kierownictwa,
Sekretariatu lub Pionu Operacyjnego Sztabu
Generalnego IW

Projektant systemu ; Zarzad X1V Sztabu Generalnego WP

Warunki badan; Kosultacje w Zarzadzie XIV Sztabu Generalnego Y#P
w lipcu 1983 r., lutym 1984 r« oraz studiowanie
dokumentacji projektowej.

A. KROTHIA CI-UVRAKTERYSEYK.” SYSTELIU:

1. Celem projektowanego abonenckiego systemu informatycznego
Sztabu Generalnego VP /ASI SG MWAGY” pk«, ,,OBWIEDKIA-K”N” jest umozli-
wienie Kirerownictwu Sztabu Generalnego WP operaty”™.vnego v/ykorzys-
tania utrzymy”™/zanyck w réznych istniejacych 1 perspekty”.vicznych
systemach i1nformatycznych informacji 1 wspomaganie nimi procesow
podejmowania decyzji na szczeblu Kierownictwa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego.

2. Projektowanie ASI ,OBWIEDKIA-K"™* cechuje ztozono$S¢ i dtu-
gofalo770Sc oraz zalozony aspekt ujednolicania jezykév/ miedzysyste-
mowyche Budowe tego makrosystemu podzielono na dv/a podstawowe
etapy, 4 -; . -

- 1 etap /lata 1982».1984/5 w ktor;>ni zaktada sie budowe sys-
temu, opartego na usprawnionych 1 rozszerzonych rozwigzaniach
eksploatowanego dla Zarzadu 1 Sztabu Generalnego OT ASI1 ,,PRZEK-
ROJ-A1” . Jego baze informacyjnag maja stanowi¢ dane z eksploato-
wanych aktualnie 16 bazowych systeméw informatycznych w proble-
matyce operacyjnej, organizacyjno-mobilizacyjnej, kadrowej, nauko-
wej informacji wojskowej i przepisow prawn;>ch. Jalco g4déwnych
uzytkownikoéw ASI ,,OBWIEDITIA-K” wskazuje sie Kierownictwo Sztabu
Generalnego WP pionu operacyjnego 1 organizacyjno-mobilizacyjnego.
Innymi uzytkownikami moga byé rowniez inne IG LIOK, stosownie do
posiadanych kompetencji sduzbowych 1 potrzeb;
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- 1l etap /7 lata 1935-1989/ zak#ada rozbudowe systemu
O nowe mozliwosSci 1 rozszerzenie jJego zakresu o dane z innych
systemév7 informatycznycl], ktore bedg w tym olcresie eksploatowa-
ne 1 wdrazane = W tym etapie mozliv/e bedzie zwiekszenie liczby
uzytkownikéw nawet spoza Sztabu Generalnego WP. Realizacje
drugiego etapu Kierownictwo Zarzadu Informatyki Sztabu General-
nego V,T uzaleznia od uzyskanych efektév/ VW pierwszym etapie
wdrazania ASI ,,OBWUSDIIIA-K"

3* Abonencki system informatyczny ,,OBWISDtTIA-K™ mozna
okresli¢ jako specjalizow®any system operaty?/nego udostepniania
na koncowych urza.dzeniaoh abonenckich /monitorach elcranowych
1 drukarkach zreakowo-mozaikowych/ informacji, uzyskiwanych z
eksploatowanych systeméw informatycznych* Zaktfada sie przy tym,
ze udostepnianie odbywaé¢ sie bedzie V. trybie bezposSredniego
/on line/ dostepu do kariputera , na ktorym system bedzie eksplo-
atov/any 1 w miejscu pracy uzytkownika. ASI ,,OBWIEDIIIA-K” .bedzie
ponadto charakteryzowa¢ sie wysokim stopniem modudov/osSci j przy
zastosowaniu metody tzw* programu zerowego, zastosowanego juz
w ASI j,PRZEIKCJI-A1".

4* Zalres tematyczny ASI *OBViilEDKIA-K” obejmuje problema-
tyki, zwigzane 2z podstawoY/ymi dziedzinami dziatalnosci Sit
Zbrojnych PRL™N Z tego zakresu, obszar zainteresowania Zarza™du 11
Sztabu Generalnego WP moze obejmowa¢ nastepuja”™ce tematy, w posz-
czegolnych problematykach:yyy

a/ operacyjnej - stan statej gotowosSci bojowej jednostek
I organdv7 rozpoznawczych, i1nformacje o zasadniczych przedsiewzie-
ciach Si+ Zbrojnych PRL /tzn. szkoleniowych, szkcleniov/o-pro-
dukcyjnych i1 biezgacej dziatalnosci kontrolno-inspekcyjnej/,
wybrane zagadnienia dotyczace sit+ zbrojnych RATO na zachodnim
TDW, 11nformacje o zasobach powierzchni uzytkowych wojska /kosza-
rowych 1 mieszkalnych/ zardwno Zarzadu 11 Sztabu Generalnego V/P,
jak 1 jego podlegtych jednostek;

x/ Sti’d. przedmiotem badan autorow znalazdy sie przede wszystkim
systemy informatyczne, wchodzgce do AS1 ,,OBWIEDIIIA-K"™ w pierw-
szym etapie jego budowy.

xx/ Tutaj beda wymienione tematy z obszaru zainteresowania catego
Zarzadu 11 Sztabu Generalnego V/P dla. potrzeb ogélnej orien-
tacji. W dalszej czesci wywiadu wystgpig ograniczenia, wyni-
kajagce bezpos.rednio z obszaru zainteresowania Vi4gcznie
Pj.onu Rozpoznania Wojskowego Zarzadu 1l Sztabu Generalnego 7YP
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b/ organizacyjno-mobilizacyjnej, w tym zagadnienia dotyczace
stanu gotowdicrmébilizacyjnej oraz zabezpieczenia osobowych i
materiatowo-mobilizacyjnych potrzeb jednostek i1 organéw rozpoz-
nawczych, a takze aktualne i1nformacje o organizacji 1 strukturze
Si+ Zbrojnych PRL;

0,/ ks-hrowoj 9 w tyni inforiiis—cjo o sisns-ch osobowych oro-z
obsadzie stanowisk w jednostkach 1 organach rozpoznawczych,

a takze infomacje o wynikach opiniowania kadry;

d/ roznej , gdzie zav/iera sie naukowg informacje wojskowg oraz
informacje o przepisach prawnych, obowigzujacych w wojsku.

V 1l etapie prac projektowych przewiduje sie, ze pov/yzsza
struktura problemowa zostanie rozszerzona i1 uzupedniona O nowe
problematyki, jak np.:

e/ kwatermistrzoviskg - z dziedziny planowania wojskov/ych
transportow kolejov/ych na okres specjalny oraz informacje o limi-
tach, rozliczaniu produktéw miesnych i nabiatowych do jednostek
1 kasyn wojskowych;

T/ zabezpieczenia N informacje o stanie

1losciowo-jakoscioviym zasadniczego sprzetu +4gcznosci, informacje
0 gospodarce czesciami zamiennymi w stuzbie uzbrojenia i1 elektro-
niki oraz niektorych innych s4uzbach technicznych.

Organizator ASI ,,CBWIELHIA” zaznacza, ze
mowa i tematyczna tego systemu jest otwarta ! .mo™ _Jby6é zim™
oraz uzupedniana w miare potrzeb uzytkownix™ow.

5. Dla systemu ,,OBWIEDIINIA-K” przyjeto dwuszczeblowg struktu-
re organizacyjno-funkcjonalng /szczebel centralny 1 szczebel
RSzZ/0W/, przy czym na szczeblu centralnym Vv~6zniono dv/a poziomy,
tj. pierwszy - Kierownictwa 1 Pionu Operacyjnego Sztabu General-
nego BT, jako g4#éwnych uzytkownikédw tego systemu oraz drugi po-
ziom - Zarzadov; Sztabu Generalnego \W i innych 1G MOR , bedacych
uzytkownikami wdasnych systemow informatycznych, objetych tym ASI

6. W pierwszym etapie budowy ASI1 ,,CBBIEDRIA-K” zakv/alifiko-
v/ano o tego systemu nastepujg.ce zestawienia iInxoimacji wtyniko
v;ych z poszczegélnych systemédw informatyczn_ych, z punktu widzenia
autorow przydatne dla potrzeb kierowania rozpoznaniem wojskowym

w okresie |,P’:
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- ASIl ,,PRZE1IRCJ-AV® - Zarzad 1 Sztabu Generalnego \W -
dokument V/U-9511-Z2il - zestawienie s tam ,JOQYAIg.1—JQa
poznawczych “4qednostek wo.iskovw/?/cb z podziatem na okregi wojskowe
1 rodzaje sit zbrojnych z rozbiciem na jednostki catkowicie goto-
we 1 znajdujace sie w innym stanie gotowosci - do informacji
zrodtoY/ych nalezg naleznosci etatowe, stopien ukompletowania

oraz stan bojowy podstawowych si4 1 Srod]:6w v/yrazany mozliwosScia-

mi do dziatania — cykl aktualizacji dekado-z/y, wydawanie na zegnanie?

- AS1 ,,PRZEKRCJ-A1” - Zarzad 1 Sztabu Generalnego \W -
dokument \VU-9511-"772 - zestawienie rozpoznawczych jeAno”~eilLAd+i™”
kowych, ktonym okresowo przedduzono czas osiggan,ig V/SGB, z poda-
niem wielkosci tego czasu, okresu 1 przyczyn jego przeddtuzenia -
informacje zrédtowe stanowig naleznosci etatowe, stopien ukonple-
towania oraz sta™m bojowy podstawkowych si4 1 srookow, wyrazany
mozliwosciami do dziatania - cykl aktualizacji dekadowy, wydawa-
nie na zadanie;

- AS1 ,,PRZEKROJ-AV” - Zarzad | Sztabu Generalnego Y/ -
dokument WU-9511~Z113 - ze™av/i™M1”_jrozpp™
kowych, nie snedniaj gcych dyrekjr)gwnypki_w:giipge™
z wyszczegolnieniem sit+ 1 Srodkdéw o obnizonych wskaznikach goto-
v0Sci bojowej - informacje Zzrod¥owe stanowkia® naleznosci etacowe,
stopien ukompletowania oraz stan bojo*wy podstawowych si+ 1 Srod-
kéw, wyrazany mozliwosciami do dziatania - cykl aktualizacji
dekadowy, wydawanie na z?idanie;

- AS1 ,,PRZEKROJ-A1" Zarzad 1 Sztabu Generalnego WP -
dokument VU-9511-ZGi4 - zestawienie -przyczyn bralna yicrlL™M
y/ej w rozpoznawczych jednostkach wo ;skowych , z wyszczegdlnieniem

sit 1 Srodkéw o obnizonych wskaznileach gotowosSci bojov/ej
macje zrodtowe stanowig naleznosci

- infor-
etatowe, stopien ukompletowania
oraz stan bojo7/y podstawowych sit+ i1 Srodkéw, wryrazany mozlivv0S-

ciami do dziatania - cykl aktualizacji dekadowy, wydawany na
zadanie;

- ASI1 ,,PRZEKROJ-Al1” - Zarzad 1 Sztabu Generalnego WP -
zestay/ienie rozpoznav/czi/ch ,iednostok wojsjgowyctp,— 2fLHRI-
cy/iczenia, w tym miejsce 1 czas trv;ania cv/iczen oraz i1loso zaanga-
zov;anych sit 1 Srodkoy/ - informacje zrodiov;e stanowia rodzaj
¢wiczenia, instytucja kierujaca, termin rozpoczecia, zakonczenia
1 miejsce c¢y/iczenia, Viojewddztwa, garnizony, nazwy JV, ilosc¢



cotnierzy 1 uzbrojenia, uzyskana ocena - cykl aktualizacji do-
bowy, wydav/anie na zadanie - dokument V/U-9511-Zi"7;

- ASI ,,FRZE1iROJ-Al” - Zarzad 1 Sztabu Generalnego -
dokuJTient Wnj-9511-7Ci8 - zastawienie rozpoznawczych jednostek
wo.is]:.0?2Ach . odbyyja.igcych ¢éwiczenia w garnizonie /rejonie/, zawie-
rajace nazwy jednostek, miejsca ¢wiczen /garnizonami/, czas trwa-
nia, ilos¢ zaangazowanych si+ i1 Srodkow - informacje Z2zrodtowe
stanowig rodzaj c¢wiczenia, 1iInstytucja kierujgca, termin rozpo-
czecia, zakonczenia i miejsce ¢wiczenia, wojewdédztv/a, garnizony,
nazwy jednostek wojskowych, 1los¢ zaangazowanych zodnierzy 1 uz-
brojenia, uzyskana ocena — cykl aktualizacji dobci/y, wydawanie
na zadanie;

- AS1 ,,PRZEKROJ-A1" - Zarzad 1 Sztabu Generalnego WP -
dokument WU-9511-Z/9 - zestawienie odbytych przey, rozpoznawcze.
jednostki wojsko?.-e ¢wiczen 1 strzelan w Sid4ach Zbrojnych graz.
okrega-ch wojskow?7ch /RSZ/, zay;ierajgce dane, gromadzone od po-
czatku okresu sprawozdawczego - informacje zroddowe stanowig
rodzaj c¢viiczenia, instytucja kierujgca, termin rozpoczecia, Za-
konczania ¢wiczenia, miejsce éwiczenia, wojewodztwa, garnizony,,
nazwy jJednostek wojskowych, i1los¢ zaangazowanych zodnierzy i1 uz-
brojenia, uzyskana ocena - cykl aktual-izacji dobowy, wydawanie
na zadanie;

- ASIl ,,PRZEKROJ-A1" - Zarzad 1 Sztabu Generalnego nT -
dokument V/U-9511-Z1/ - zestawienie rozpoznawczych jednostele
y/ojskowych , biorgcych udziat w dziratalnosci szkolenioy/opr~dnh-—
cyjnej , likwidacji skutkdéyy klesk zywiotowych oraz e™niapil,Ji2P.-
+ecznych, w tym nazawmry jednostek, miejsca 1 czas akcji /dziatal-
nosci/ oraz zaangazowane sity i1 Srodki - informacje zroodowe, to
rodzaj dziatalnosci, terminy rozpoczecia, Tfaktyczne 1 planowane
terminy zakonczenia, decydent, wojewddztwo, garnizon, nazwa jed-
nostki wojskowej” ilos¢ zaangazowanych zodnierzy i sprzetu,
1los¢ przepracowanych roboczodni oraz orientacyjna wartosc
robocizny - cykl aktualizacji dobowy, v/ydawanie na zadanie,

- ASI ,,PRZEKROJ-A1" - Zarzad 1 Sztabu Generalnego \7P -
dokument WU-9511-711 - zbiorcze zestawienie WyilomaillJHjLIMPN
szkoleniowo-produkcyjnych przez roznoznay/cze Jcdnostlj”™/0Askpwg”
za okres, od poczatku okr-esu sprawozdawczego - informacje 2zrodto.
v;e, jJak dla wydruku \VU-9511-7Z1/ - cykl aktualizacji dobowy,

v;ydawanie na zadanie;
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- ASI ,PRZEKROJ-A1" - Zarzad | Sztabu Generalnego MP -
dokument Vdj-9511-ZI12 - zestav;ienie j"ozpoznawczych %iednostek "w~g”-
kov/Ycb. biorgcych udziat w dziatalnosci szkoleniowo--produkcx[ltgiL5
likvidac;ii skutkow klesk zywiotowych oraz czynach__sp”ojei®zn;Z"
wedtug charakteru dzia?ual.”oi[gj, , w tym naz\"/y jednostek wojskowych,
miejsce i czas dziatalnos$ci /akcji/ oraz uzyte sity i Srodki -
informacja zrodtov7a, jak dla v/ydruku 951il-Z1/ —cykl aktuali-
zacji dobovwy, wydawanie na zgdanie;

- AS1 ,,PRZEKROJ-Ar* - Zarzad 1 Sztabu Generalnego WP -
dokument WU-9511-713 - zestawienie rozpoznawczych jebjio stejqg y[oj £
kov;ych, w ktorych -proy/adzona jest dziatalnos¢ konti”j”™a, w tym
nazwy jednostek kontrolowamych, typy prowadzonych kontroli, naz-
vy organdw prowadzgcych dziatalnos¢ kontrolng, czas 1 miejsce
przeprowadzania kontroli - informacje 2zréditoY/a stano\vig typ
kontroli 5 prov;adza™cy, nazv;a kontrolowanej jednostki wojskowej,
termin rozpoczecia oraz planoY/Zany 1 faktyczny termin zakonczt™nia
kontroli, uzyskana przez jednostke wojskov;g ocena z kontroli -
cykl aktualizacji dobowy, wydawanie na za™danie;

- AS1 ,,PRZEIGROJ-A1” - Zarzad | Sztabu Generalnego OT -
dokument 0T-9511-Z14 - zestawienie przenrowadzonych py™pzjpo™May/ -
czych jednostkach wojskowych kontroli oraz jizys™aryndp oy-an_ "
dany olires, od poczatku okresu sprawozdawczego - informacja zrod-
+owa, jJak dla Y/ydruku V/U-9511-7Z13 - cykl aktualizacji docowy,
v/ydawanie na zadanie;

- ASIl ,,PRZEKRCJ-A1" - Zarzad | Sztabu Generalnego OT -
dokument Y/U-9511-Z15 - zestawienie rozroznawczych J eQrps~te™
kow-1~ch, w ktérych -proy/adzona jest dziatalnMrLJLoi4i0T™N
organu prowadzgcego ™ za Sity Zbrdéjne JRP &~ /1IN tyai naz./y
organow™ kontrolnych, jednostek kontro loY/anych, typ kontroli,
czas trwania 1 miejsce kontroli oraz uzyskana przez jednostke
wojskowg ocena z kontroli - informacja Zzroddowa, jak dla wydruku
V/U-9511-713 - cykl aktualizacji dobowy, Vidawanie na zadanie;

- ASI ,,PRZEKROJ-A1* - Zarzad | Sztabu Generalnego VP -
dokument WU-9511-SB/1 - stan bojovay rozppznaygc™y ct-i1i™Mid?
wojskoY/ych w formie wykazu si+ i1 Srodkéw, 1ich stany etatowe
i ewidencyjne /faktyczne/ oraz rozliczenie tych standw i7ich
wskazniki gotowosci bojowej - informacje zrodtowg stanowi petoy
zbior haset tematycznych, nazw jednostek wojskowych, naleznosci
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oraz stany ewidencyjne sit i Ssrodkdéw, ich stan bojovdy “wyrazany
mozliwosSciami uzycia /rozliczenie/, wskazniki gotowosci bojov/ej,
przyczyny przedfuzenia czasu osiggania v/yzszych standéw gotowosSci
bojowej, stan ukompletowania jednostek wojskov/ych - cykl aktuali-
zacji dekadov/y, w”ydawanie dekadowe lub na zgdanie;

- ASI ,,PRZEICROJ-A1“ - Zarzad 1 Sztabu Generalnego VP -
dokument WU-9511-GB/2 - ocena stanu statej gotowosci bojpy”
wybranych /podlegtych dowodztwom 1 szefostwom rodzajow wojsk
I stuzb/ samodzielnych jednostek rozpoznawczych w zakresie stanu
osobowego, niektéorych typéw sprzetu rozpoznawczego, zapasOw mate-
riatov/ych oraz wskaznikow gotowosci - informacje zrodiowg stanowi
petny zbidér haset tematycznych i jednostek wojskov/ych, naleznosci
oraz stany ewidencyjne sit 1 srodkow, ich stan bojov7y wyrazany
mozliwoSciami uzycia, wskazniki gotowosSci bojowej, przyczyny prze-
dfuzenia czasu osiggania v/yzszych standéw gotowos$ci bojowej, aktu-
alny stopien ukompletowania —cykl aktualizacji dekadov7y, wydawa-
nie dekadowe;

- ASI ,,PRZEKRCJ-Al1l- Zarzad 1 Sztabu Generalnego VP -
dokument \/dJ-9511-GS£i13 - stan bojoy/y v/ybranej ,grupy "~/
nawcze™” za cate Sity Zbrojne PRL lub okreg wojsko7/y, W tym nazw”
jednostek wojsko\7ych 1 grup sprzetu oraz liczby standw ewidencyj-
nych 1 sprzetu sprav/nego do dziatan - informacja zrédtowa, jJak
dla wydruku ~J[J-9511-GB/2 - cykl aktualizacji dekadowy, v/ydawanie
dekadov/e;

- AS1 ,,PRZEICROJ-AI” - Zarzad 1 Sztabu Generalnego WP -
dokument uU-9511-GS/8 - zestawienie odbytych_ _pr”~_z Na™™iejn
jendnostke rozpoznawczg ¢wiczen 1 strzelan za Sity Zbrojne PRL,
rodzaj sit+ zbrojnych lub okreg wojskowy”™ w tym rodzaj szkolenia,
organ kierujacy, nhazwy jednostek v/ojskowych, miejsce, okresli czas
szkolenia, 1los6 uzytych sit i sSrodkéw oraz uzyskana ocena -
informacje Zzrodtowe, to rodzaj c¢wiczenia, instytucja Kkierujaca,
terminy rozpoczecia 1 zakonczenia cv/iczenia, jego miejsce,
nazwy wojewodztw, garnizonov7 oraz jednostek v/ojskov/ych, ilosc
zaangazowanych zoitnierzy i uzbrojenia, uzyskane oceny z Cwiczenia
- cykl aktualizacji dekadowy, wydawanie za miesigc, pierwsze
potrocze lub rok;

- AS1 ,,PRZEmOJ-AI" - Zarzad 1 Sztabu Generalnego \P -
dokument Vrj-9911-SP/9 - zestawienie.yAjjongnych pnzez_r”~zpo~gv”®



N-jednostki Vv/o,iskowe zadania szkoleniowo---Drodukcynne z dziedzine™-«
?/ym podziatem tych zadan na rzecz Sit Zbro;]nych, na rzecz gosj”o-
ds.rkl narodowe, udziat w likwidacji kIQsk z~.yiolowych

syoleczne za cate sity zbrojne, okregi wojskowe i rodzaje sit
zbrojnych, v; iyni charakter dziatalnosci, nazv/y organov/ decyzyj-
nych 1 zaangazowanych jednostek wojskowych, miejsce /rejon/ pra-
cy, 1l1os¢ uzytych sit 1 Srodkow, ilos¢ przepracov/anych osobodni,
wartos¢ pracy w tys. zdotych - informacja zrodtowa, to rodzaj
dziatalnosci, terminy rozpoczecia i1 zakonczenia dziatalnosci,
decydent, wojewddztwo, garnizon, nazwa jednostki wo jskowej 11os¢
przepracowanych roboczodni, orientacyjna wartosC robocizny -
-cykl aktualizacji dobowy, wydawanie za miesigc, pierwsze poétrocze
lub rok;

- AS1 j,PRZEJtROJ-AV* - Zarzad 1 Sztabu Generalnego VIP -
dokument Y/U-9511-K11/ - zestawienie przenrowadzonych kontroli
w samodzielnych jJednostkach rozpoznawczych oraz uzyskanych open
za Sity Zbrojne, okreg wojskowy 1 rodzaj sit zbrojnych, w tym
typ kontroli, organ prowadzacy kontrole, nazwa kontrolov/anej
jednostki wojskov;ejy , termin kontroli, miejsce kontroli 1 uzyskana
ocena - informacje zrédtowg stanowi v/ydav/ana informacja - cykl
aktualizacji dobowy, wAydavYanie za kazdy miesigce, pierwsze potro-
cze lub rok;

- Si - Gkovw/ne Kwatermistrzostwo Wojska Polskiego -
dokument V/U-41/5 - zasOb -powierzchni uz7%/tkowp/ch budynliév/ wojskp,-
wych w podlegtych jednostkach rozpoznawczych, w tym nazwy garni-
zonow 1 uzytkownikow budynkéw, procent zuzycia 1 wartos¢ odtwo-
rzenia budynkoéw, minimalne i maksymalne mozliv/osci zalc.vaterowania
zoinierzy w budynkach koszarov/ych, rozliczenie powierzenni uzyt-
kowej wv/edtug jej przeznaczenia, wydajnos¢ kuchni 1 przepustowosc
stotowek i1 kasyn - informacje zroddowg stanowi iniormacja wyda-
wana - cykl aktualizacji podroczny, v~dawanie za kazde podrocze;

- S1 ,,EIVOLUTA-51vP“ - Dowddztwo Y/ojsk Obrony Powietrznej Kraju

dokument WU-61//-PV/TR - mapa krotnosci polcrycia polAPigniola-
kacyjnego 7/RT WOPK - informacja Zzrodfowa, to nazwy posterunkow
radiolokacyjnych, wspod4rzedne prostokatne ich miejsca pracy,
wykaz stacji radiolokacyjnych v/chodzagcych w sk#ad posterunlcu,
charakterystyki rzeczyv/iste stacji radilokacyjnych dla 10 v/ysokos.
ci 1 kotov/e dla 24 v;ysokosci - wydawanie na zadanie;
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- SI L, SYINITEZA-1K" - Zarzad 1 Sztabu Generalnego WP -
dokument v;U-1007-KOFA - zestawienie ogolInych kosztéw c¢wiczenia,
organizowanego lub nadzorowanego przez Zarzad Il Sztabu General-
nego WP lub dowolnie wybranego c¢yjiczenia rozpoznawczego» Infor-
macje wynikowa stanowi 11 sk#adnikow kosztow /wyzywienia ludzi,
srodkéw szkoleniowych, kancelaryjnych, transportu samochodowego,
strat 1 szkdéd i1td./, koszty bez uwzglednienia 1 z uwzglednieniem
amortyzacji, koszty MPS i1 og6lne koszty c¢wiczenia - informacja
zrodtowa, to Srodki i1 koszty jednostkowe ich uzycia, naleznosci
oraz dodatki zywieniowe - cykl aktualizacji na zadanie 1 row-
niez na zadanie tryb wydawania;

- SI ,,ILOCZYK-W1" - Zarzad VI Sztabu Generalnego WP -
dokument 1M-9430~SL0O0 - aktualny z4ozony zbidr stownikowy na
na szczeblu centralnym, a w nim nazwy pedne i1 skrdécone symboli
cech - projektanci podsystemu ,BAIJK-R™ przyjeli wybrane sd4owni-
ki jako bazowe /mozliwe do uzyskania za pomocg tasmy magnetycz-
nej/ - por. ,Projekt koncepcyjny eksperymentalno-uzytkowego mo-
dudu informatycznego ewidencji organdéw rozpoznaviczych Sit+ Zbroj-
ny“ch PRL pk. R-ORGAIi";

- SI ,,ILOGZYIli-WI" - Zarzad VI Sztabu Generalnego WP -
dokuraent TM-9430-JP00 - aktualny zbior cech adresowych jednos-
tek wojskowych na szczeblu centralnym, zawieraja”™cy numery iden-
tyfikacyjne jednostek wojskowi”*ch, nazviy jednostek wojskowych

oraz ich cechy adresowe - projektanci podsystemu przy-
jeli zbidér cech adresowych jednostek wojskowych za bazowy w tym
podsystemie /por. - ,,Projekt koncepcyjny eksperymentalno-uzyo-

kov>iego modudu informatycznego ewidencji organévj rozpoznawczych
Sit+ Zbrojnych PRL pk. R-ORGM™/, puzy czym okreslono obszar
zainteresowania Pionu Rozpoznania Wojskowego jednostkami wojsko-
wymi 1 ustanowiono przekazywanie tego zbioimi danych do OPI
Z,arzadu Il Sztabu Generalnego WP za pomocg tasmy magnetycznej;

- S1 ,,GRAP-5M" - Zarzad X Sztabu Generalnego WP - dokument
V;U-1104- ZUO1 - zestawienie etatowych potrzeb mobilizacyjnych
wy branych jodnostek rozpoznawczych M zakresie stan6w osobow™ych,
zawierajace nazv;e jednostki wojskowej, etatowe potrzeby, uzuped-
nienie 1 obliczony procent zabezpieczenia potrzeb — informacje
zroddowg stanowig dane o uzupednieniach, realizowanych przez
jednostkil mobilizujgce - aktualizacja 1 wydawanie na zadanie.
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- SI ,,GRAP-5M” - Zarzad X Sztabu Generalnego WP - dokurnent
V/U-1104-ZU07 - zestawienie niezgodnosci potrzeb rozp o*nawc”eh
.Jedno stek v;o,iskowych 1 uzupednienia przez Y/KU w zBlcre sj™e £;™E
osobowyob5 zawierajace symbol jednostki wojskov/ej, nazwe jed-
nostki wojskowej, symbol V/KU, uzupednienie, procent zabezpiecze-
nia stawiennictwa 5 mobilizacyjny rzut alarmovjy - informacje
zrcSdtowg stanowig dane, przedstawiane na VVwdruKu uzytkowym -
aktualizacja danych 1 wydawanie wydrukow uzytkowych na zadanie;

— S1I ,,KERC-M1~ - Zarzad VIl Sztabu Generalnego WP -
dokument \7U-1102- Y/YTC - zestawienie naleznosci 1.,,z°bc
nia potrzeb w wybranych, rozpoznavjczych jednosikach jwc~ko”;jych,
zawierajace podporzadkowanie organizacyjne jednostki wojskowej,
jej nazwe, i1losS¢ sprzetu uzytku biezgcego, zapasu nienaruszal-
nego, pobieranego z gospodarki narodowej 1 z Innych jednostek
wojskowych, 110SC niesprav/nego sprzecu w jeo.nostce \ojsko\\"0j
i w remoncie, naleznosci okresu ,,P” 1 ,W' oraz ich zabezpiecze-

nia, braki lub nadwyzki - informacje zrédtowg stanowig tabele
naleznosci, .p~zyozi™MlY" gospodarcze, indeksy materiatowe, stany
iloscioYe 1 jJakosciowe - cykl aktualizacji mies3ieczny i1 k\jar-

talny, v;ydawanie na za™danie;

- SI ,,SPIRALA-K1" - Departament Kadr MOR - zakwalifikowano
35 roznych zestawien wynikowych, dotyczacych problematyki kadro-
wej, CO nie jest rozwazane w pier\YSzym etapie budowy podsystem-u
»BARK“R”5 w zwigzku z czym tych zestawien w tym miejscu nie oma-
wia sie. To samo dotyczy SI ,,SPIRALA-K2™ /wyniki opiniowania
kadry zawodowej/, eksploatowanego przez te instytucje. Proble-
my kadrowe bedg rozpatrywane podczas projektowania odrebnego
modu4u i1nformatycznego /,,R-0SOB”/*

B. WRIOSKI:

1* W piervYszym etapie budovy podsystemu Imorma oycznego
,.BARK-R" 1stnieje potrzeba jak najwiekszego wykorzystania go-
towych rozwigzan systemowych, dokonanych przez rézne instytucje
centralne KOR 1 pozyskiwanie dla potrzeb kierowania “rozpoznaniem
wojskowym informacji wynikowej z systemov/, zakwalifikowanych
do ASI ,,0OBV;iEDRIA-K~™;

2* Utrzymywa¢ Scisty kontakt x"oboczy z projektc*nbaijii 1 or
ganizatorami systeméw informatycznych wchodzacych skdad Aol
,,OBWIEDRIA-K” w celu wprowadzania wymogow Zarzadu 11 Sztabu
Generalnego \7P 1 minimalizowania potrzeb przetwarzania w swoim

osrodku przetwarzania informacji.
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SYST:N:M OZm JEDNOLITEGO KODU ADRESOWTiGO JEDNOSTEK
WOJSI<OWyClt pk. ,,ILOCZYN-WI™

Djsyonen-t systemu; Zarzad V1 Sztabu Generalnego \WP

Warunki badan: Konsultacje w Zairzadzie VI Sztabu Generalnego VP
w listopadzie 1981 r., marcu 1982 r., maju 1983 r.
i lutym 1984 r., studiowanie dokumentacji projekto-
wej 5 eksploatacyjnej oraz rzecz;>w/istych dokuimentow
zroddowych i1 wynikowych systemu*

A. KROTKA CHARAKTERYSTIKA SISTELIU:

1. System informatyczny ,,PLOCZYN-WI'™ jest bazow*ym systemem
cech cidresowych ogniw organizacyjnych Si+ Zbrojnych PRL, stv/orzo-
nym dla celdéw identyfikacji i klasyfikacji tych ogniwa W maszynow;3an
przetwarzaniu danych* System ,,ILCGZYN-W1" zostat+ wprowadzony do
eksploatacji zarzadzeniem Szefa Sztabu Generalnego WP nr 0053/0rg
z dnia 15 listopada 1979 r., zastepujac z dniem 31 grudnia 1982 r.
dotychczasowy system adresowy ,,ILOGZYN-W” . Jednoczesnie zostat on
zalecony dla wszystkich systemow informatycznych, przetwarzajacych
dane o wojskach w#asnych w damesie ,P”*

2* Sytem i1nformatyczny ,,1LOGZYN-W1” prowadzony jest na dwodch
szczebleach dowodzenia, tj . na szczeblu centralnym przez Zarzad VI
Sztabu Generalnego WP i1 na szczeblu RSZ-O\7 przez sztab odnosnego
szczebla dowodzenia.

3* Podstawowy zbidor danych systemu zawiera obowigzujace
w skali catych Si+ Zbrojnych PRL aktualne 1 historyczne cechy
adresowe ogniw organizacyjnych. Zb3or ten posiada objetos¢ 171 MB»

4. Baza. indeksowa systemu oparta jest o zestav/ stownikow,
ujetych w wydawnictv;ie o sygn. Szt.Gen. 946/79 1 stanowi obowig-
zujacy dokument normatywny dla vaszystkich wojskowych systemow
informatycznychr Baza indeksowa ma wielkos¢ okoto 200 KkB.

5. Szczego6towosC danych na obu szczeblach przetwarzania,
systemu jest identyczna, tzn. co najmniej do samodzielnej jJed-

nostki wojskov/ej , z m*ozliwoSCia™ dotgczania w razie koniecznosSci
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zbioru v/ybranych pododdziatov/.

6 . Dokumerity zroddowo 1 wynikowo s ukierunkov/ane spocja-—
listycznie na wewnetrzne potrzeby organizatorow 1 dysponenta
systeiDu, w zwigzku z carii ograniczono krag osob dopuszczonyck
60 wykorzysty\."nnia tychi dokuiTientow« Dla uzytkownikow ze\/netrz-
nych /tj. organizatorow innych wojskowych systemow informatycz.
nych/ Zarzc]d VI Sztabu Generalnego preferuje przekazy\/anie
zbioréw cech adresowych jednostek wojskov/ych w foimie zakodowa*
nej 5 na tasmie magnetycznej. Ponadto dysponent systemu uznaje
za najbardziej celov/e przekazy/zanie jedynie piodzbioru interesu,
J~oego danego uzytkov/nika, a W procesie aktualizacji danycn -
kazdorazov/e przekazywanie zaktualizowanej przez siebie bazy

indeksowej.

B. WIOSKI;

1. System jednolitych kodow cech adreso”™o”™ch jednostek wojs~
kovich /jako jezyk miedzysystemop/;}* w okresie .,P’/ powinien stad
sie /i stat sie/ fragmentem bazy normatywno-indeksowej podsyste-
mu ,,BAKK-R” . W tym celu nalezy uzyska¢ /uzyskano/ odpowiednie
zezwolenie Szefa Zarzadu VI Sztabu Generalnego AP /nr wch. Pf71
z dnia 25 lutego 1982 r./ i okresli¢ /okreslono/ przedmiotowy
obszar zainteresowania Pionu Rozpoznania Wojskowego Zarzadu LI
Sztabu Generalnego ogniwami organizacyjnymi Sit+ Zbrojnych PRL
/por. - nr wch. 074/PR/82 z dnia 21 stycznia 1982 r./.

2. Dla potrzeb niezawodnosci 1 wiarygodnosci podsystemu
,.BAKK-R”” nalezy zapewni¢ /zapewniono/ w4asciwy tryb przekazy.va-
nia zaktualizov/anych danych z SI ,,1LOCZYK-WI ” do podsystemu
..BAKK-R” po kazdorazowej aktualizacji zbioru bazowego.
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D

SIS1"EM DIPORLUITYCZill ZABEZPIECZENIA LIATERIAHOWC-
HOBILIZACYJIIEGO WOJSK pk. ,,EERC-IvVI1"

PygponenV sysx6rau; Zarzad VIl Szi™abu Geiieralnogo VP

Warunki badan: Konsultacje w Zar-zadzie VIl Sztabu Generalnego WP

w listopadzie 1S81 r., maju 1983 r. 1 lutyra 1984 r.,
wywiaEy w Pilit Kr 3 Wojskowego Instytutu Informa-
tyks w lutym 1982 r. i styczniu 1984 r. oraz
obserwacja uczestniczgca w procesie eksploatacji
uzytkowej fragmentu SI1 ,HERC-I11", tj . zbioru

indeksu materiato-wego IH V,T/68.

A o PJIOTKA CHARAKTERYSTYTJi SISTEILIU;

1. Celem funlccjonowania systemu inforimatycznego ,,HERC-M1"

jest zapewnienie Zarzadowi VIl Sztabu Generalnego WP narzedzia

ewidencji 1 bilansowania naleznosSci oraz zabezpieczenia potrzeb

materiatowo-mobilizacyjnych Si+ Zbrojnj*Ch PRL.

2. System ,,HERC-M1"™ jest autonomicznym, univ;ersalnym syste-

mem bilansujgacym naleznosci i1 potrzeby w dziedzinie zaopatrzenia

Sit+ Zbrojnych PRL w sprzet 1 materiaty.

3. Basa danych systemu zawiera tabele naleznosci, przydziaty
gospodarcze jednostek wojskowych, indeksy materiatowe oraz suany
ilosciov/e 1 jakosciowe sprzetu z rozbiciem na sprzet znajdujacy
sie w jednostkach wojskov/ych, zaktadach remontowych, sk#adnicach
centralnych oraz pobierany z gospodarski narodov/ej . Ogolna wiel-
koS¢ zgromadzonego zbioru informacji szacowana jest na okodo

1,4 GB.

4. Baze indeksowg systemu ,,HERC-HI'™ stanowia indeks cech
adresowych jednostek wojskov;ych /pobierany z systemu ,,ILOCZYK-W1 /

oraz znowelizowany indeks materiatowy Wojska Polskiego.
5. Zarzad 11 Sztabu Generalnego WP wykorzystuje /z 1inicjatyv;y
autorow od 1982 r. na rzecz projektowania podsystemu ,,BAKK-R /

zbidér TMH-H102-J0/1/, zawierajacy znov/elizowany indeks materiatoviy

Wojska Polskiego. Trzylcrotna aktualizacja tego indeksu za pomocag

tasmy maignetycznej przebiegata bez zakdocen.
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6« Sposrod dokumentéw wynikov/ych z tego systemu, dla
Zarzadu 11 Sztabu Generalnego IWP moze byc przydatne zestawie-
nie naleznos$ci i zabezpieczenia potrzeb materiatov7o-mobiliza-
cyjnycb w wybranych jednostkach wojskowych. To zestav7ienie ,

o symbolu V/U-110'2-V/ITC, zakwalifikowane zostato do ASI ,,OBWIED-
NIA” . Mozna uzyskiwac je na zadanie z miesiecznym lub h/Zcartal-

nym cyklem aktualizacji pod warunkiem v/pisania Zarzadu Il Sztabu
Generalnego WP na liste uzytkownikow tego systemu i okreSlenia

obszaru zainteresowania w tej dziedzinie*

B* WNIOSia:

1. W prerwszym etapie budowy podsystemu ,BAITK-R” nie ma
potrzeby Vitaczania do bazy danych podzbioréw informacji z syste-
,.EERO0O-M1”c Istnieje natomiast potrzeba /i to zostato zrealizowa-
ne/ oparcie bazy indeksowej PSI ,,BANK-R” o znowelizowany indeks
materia.40?-/y Wojska Polskiego, traktowa.ny odpowiednim zarzadze-
niem Szefa Sztabu Generalnego jako jezyk komunikacji miedzy-
laaszynowej *

2. Pi“oponuje sie rozwazy¢ celowosC wykorzystywania v/Zymienio.
nego w pkt * A*6 dokumentu v/ynikowego W Pionie Rozpoznania Wojs-
kowego Zarzadu Il Sztabu Generalnego VP w postaci gotowego
tabulogramu, zwkaszcza w aspekcie zabezpieczenia procesu kiero-
wania rozpoznaniem vojskowym Si4 Zbrojnych PRL VW okresach osig-

gania v;yzszych standv7 gotowosSci bojowej.
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Naz”~: ABONENCKI SYSTEM INEORMTYCZilY O STANIE STAJJEJ GOTOWOSCI
BOJOIYEJ ORAZ ZASADNICZEJ DZIAMLNOSCI SIt ZBROJNYCH
pk. ,,PRZEKROJ-Al"
systemu : Zarzad | Sztabu Generalnego WP
Obserwacja uczestniczgaca w procesie uzytkowania
dokumentow 7/ynikowych przez Zai’zad 11 Sztabu
Generalnego WP oraz konsiiltacje u organizatorow

systemu w Zarzadzie | Sztabu Generalnego WP
w pazdzierniku 1981 r., czeiw.-cu 1982 r. 1 lutyiu
1984 ro

A e 1giOTKA CHARAKTERYSOTICA 8YST-RTATTs

1. Celem funkcjonowania abonenckiego systemu i1nformatycznego
/AS1/ ,PRZEKROJ~AL" jest zapewnienie Kieroy/nictwom Sztabu Gene-
ralnego IIP oraz w#asciwych IC MON zautomatyzowanej sprawozday;-
czosci N zakresie aktualnego stanu statej gotowosSci bojowej
i zasadniczej dziatalnosci Sit Zbrojnych PRL. System eksploato-
wany jest w Zarzadzie | Sztabu Generalnego ;W od 1981 r. w miej-
sce poprzednio funkcjonujagcego systemu informatycznego pk. ,,LIR-
GOT . Zarzad 11 Sztabu Generalnego XtP jest uzytkownikiem tego
systemu od 1981 r.

2. AS1 ,,PRZEKROJ-AL1" jest specjalizowanym systemem iloscioy/o-
v/artosciowej ev/idencji nastepujacych danych;
- w zalcresie stanu gotowosci bojowej
- naleznosci etatowe;
~ scopien ukompletowania jednostek v/ojskov/ych;
- stan bojowy podstawowych si+ 1 Srodkév/, wyrazany wskazni-
kami mozliwosSci uzycia do dziatan;
- wskazniki stanu gotowosci;
- przyczyny przedtuzania czasu osiggania v/yzszych stanow
gotowosci bojowej przez jednostki wojskowe;
- w zakresie zasadniczej dziatalnosci Sit Zbrojnych PRL
* rodzaj dziatalnosci;
- terminy rozpoczecia 1 zakonczenia danej dziatalnosci;
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- decydent /Zinstytucja kierujgca/;

- miejsce dziatalnosci /poligon, wojewdédztwo, garnizon/;

- nazwa jednostki v/ojskowej;

- 110o$8¢ Zzodnierzy, uzbrojenia 1 sprzetu, uzytego V przed-
siewzieciu;

- 14086 1 v;artoSc robocizny przy pracach szkoleniov/o-
produkcyjnych;

- oceny przedsiewzie¢ szkoleniowo-bojowych;

- V zakresie kontroli

- typ kontroli;

- prowadzacy;

- nazwa kontrolo7/anej jednostki wojskowej;

- miejsce kontroli;

- terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

- ocena.

3. Baza danych ASl ,,PRZEKROJ-Al” oparta jest o baze indek-
sowo-kodov7g SI ,.1LOCZYh~W1"™ w zakresie struktury organizacyjnej
Wojska Polskiego oraz SI ,,IIERC-M1” w zakresie hased4 tematycznych
sprzetu i uzbrojenia. Baza danych zawiera pedny zbidér haset tema-
tycznych 1 nazw jednostek wojskowych, a wielkosC zbidrow_infor-
macji przekazywanych do ASI ,,OBWIEDhIA-K" szacowana jest na

16 m .

4. Wynikiem dziatania systemu jest zautomatyzowanie okresowej
1 doraznej sprav;ozdawczosci Zarzadu | Sztabu Generalnego WP w wA/
dziedzinach. System zorganizowany jest dwuszczeblowo, przy czym
przekazywanie danych zréddowych pomiedzy CPl sztabu okregu wojs-
kowego /RSZ/, a OPl szczebla centralnego odbywa sie sposobem
miedzyraaszynowej transmisji. Na nizszych szczeblach dane przeka-
zyvane sg sposobem tradycyjnym.

5. Sposrdod dokumentow wynikowych, jJakimi w tej chwili dyspo-
nuje system ,,PRZEPIROJ-AL", Zarzad Il Sztabu Generalnego /P aktu-
alnie wykorzystuje:

- zestawienie stanu bojowego wybranych jednostek y/ojskowych
Sit+ Zbrojnych PRL - o symbolu WU-951 1-SB/1 - v/ykonyvany w trybie
na zadanie w zasadzie dwa razy w roku;

- zestawienie stanu bojowego wybranych grup sprzetu - o syn-
bolu V/U-9511-GS/3 - wykonyy/any na zadanie W zasadzie dwa razy
w roku;
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- zestawienie przyczyn braku gotov/osci bojowej V& branych
jednostek wojskowych - o symbolu WU-.9511-BGei4 - odpowiadajacym
zbiorowi ZCi4 dokumentacji projektowej ASI ,,0BV/IED1JIA”, a otrzy-

myv/ane systematycznie przez Zarzad 11 Sztabu Generalnego WP
w cyklu dekadowym.

N 6 . Sposrod dokumentéw wynikowych ASI ,,KAZEKROJ~AL1”, ktore
Zarzad 1 Sztabu Generalnego \Ip zamierza v.g)rowadzic do eksploatacji
uzytkowej w niedalekiej perspektywie /Zaktualnie rozpoczeto zakta-
danie bazy danych/, Zarzad 11 Sztabu Generalnego dla potrzeb
kierowania rozpoznaniem mogtby wykorzystaC takie dokumenty, jak;

- zestav/ienie rozpoznav/czych jednostek wojsko”™vych, pednig-
cych dyzury bojowe - uzyskiwanie w cyklu dekadowym;

- zestawienie odbytych przez rozpoznawcze jJednostki wojskowe
¢cwiczen 1 strzelan wraz z ocenami /vyU-9511-GS/8/ za okres
miesigca, potrocza i1 catego roku kalendarzov/ego;

- zestawienie wykonanych przez rozpoznawcze jednostki wojs-
kowe zadan szkoleniowo-produkcyjnych /I\U-9511-SP/9/ za
okr*es miesigca, podrocza 1 roku kalendarzowego;

- zestawienie przeprov/adzonych kontroli W rozpoznawczych e
jednostkach wojsko”™/ych oraz uzyskanych ocenach /#WU-9511-
K110/ za okres miesigca, pierwszego po4rocza 1 roku
kalendarzov/ego.

Wyodrebnienie rozpoznav/czych jednostek v/ojskowych dla uzyskania
w/w wydrukow uzytkov/ych sposrod wszystkich jednostek v/ojskowych,
v/zgledem ktérych przetwarza sie ASI ,PRZEIGMNOJ-AL”, mozliwe jest
jedynie poprzez podanie jawnych identyfikatorov/ adresov/ych tych
jednostek. Autorzy zbadali 1 sprawdzili to rozv/igzanie praktycz-
nie na rzecz otrzymywania dokumentov/ v/ynikov/ych, wymienionych
V/ punkcie 5. Aktualny obszar zainteresowania jednostkami wojsko-
v/ymi z bazy danych ASI ,,PRZEKROJ-A1l ” autorzy zamiescili w zatacz-

niku nr 1 ,, Zarysu koncepcji rozwoju podsystemu BAITK-R dla Pionu
Rozpoznania Wojskoivego Zarzadu 11 Sztabu Generalnego *
B. m 10SKI:

1* Proponuje sie utrzymanie 1 ev/entualne rozszerzenie uzyt-
kowania dokumentév/ v/ynikov/ych AS1 ,,PRZEKROJ-A1”, zwkaszcza o wy-
druki GS/8 i KI110. Wzgledem v/ydrukéw BGCI4, autorzy zobserv/owali
u uzytkownikow tendencje do zmniejszenia czestotliwosci ich
uzyskiwania do cyklu miesiecznego. Ten problem bedzie przedmiotem



badan w 1984 roku, a ewentualne zmiany w trybie otrzymyv/ania
dokumentéw zostang v/prowadzone z dniem 1! stycznia 1985 roku,
przy jednoczesn;”cn rozszerzeniu obszaru zainteresowania o dywi-
zyjne bataliony rozpoznawcze, co by#o niemozliwe do przeprowa-
dzenia z uwagi na ograniczenia technologiczno-organizacyjne ASI
.,PRZEIVROJ-AL" »

2. Do czasu uruchomienia +#gcza transmisji d.anych pomiedzy
Pilig Nr 3 Wojskowego Instytutu Informatycznegoa OsSrodkiem
Przetwarzania Informacji Zarzadu Il Sztabu Generalnego \W /co
jest rownozna.czne z zainstatlowaniem terminala abonenckiego
w naszej instytucji/, informacje wynikowg mozemy otrzymyy/ac
\V/ postaci tabulogramow lub za pomocg tasmy magnetycznej . Mata
objetos¢ zbiorow danych 1 stosunkowo duza czestotliv/osc ich prze.
sytania czyni ten drugi sposdb nieekonomicznym.

3c Proponuje sie rozY/azenie zasadnosci postugiwania sie
stosowanymi w ASI ,PPiZEICROJ-AI” wskaznikami gotowos$ci bojowej,
ktére naliczane sg w stosunku do stanu ewidencyjnego /faktycz-
nego/ sit i1 Srodkow jednostek wojskowych, a nie do stanu etato-
wego« W tej sytuacji yl/ydaje sie celowe korygowanie uzyskiwanych

wskaznikoy/ gotowosci bojow”ej o wskazniki ukompletowania okresu
4
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0 AfH "

Nazwa: SYSTEM EWIDEKCJI 1 SPRAWOZDAWCZOSCI ZASADEICZEGO SI-liZETU
IACZEOSGI "WOJSIiA POLSKIEG O pk .,pADIAE-1" /3601/.

Dyspoijont s;fstemu; Szefostwo Wojsk lacznosci .

Wai™unki badan; Konsultacje w Szefostwie Wojsk tgacznosci w dniach
12 grudnia 1981 r, 1 21 czerv/ca 1983 r*, a takze
zapoznanie sie z dolcunientacjg systemu.

A. 1iROTKA CRMAKTERISTYIUi SYSTKI®KI;

1. Celem funlicjonowania systemu informatycznego ,,RADIAK-1"
jest zapewn:Lenie Szefostwu Wojsk 4acznosci MOIT oraz odpowiednim
organom szczebla RSZ i1 OW narzedzia, zautomatyzowanej ev7idencji
I sprav70zd3-Wczosci w zakresie stano?/ i1 eksploatacji zasadniczego
sprzetu #acznosci w V/ojsku Polskim. System jest eksploatowany
w Szefostwie Wojsk H#acznosci MOHL.

2c System jest uniwersalnym systemem ilosSciowe]
ev/idencji stanu 1 obrotév/ sprzetem wojskov/ym. Przev/iduje sie
w Szefostwie Wojsk tgcznosci, ze system ten bedzie adai”towany
dla potrzeb innych szefostw stuzb technicznych, Szczegdétowoss
ewidencji tak na szczeblu ceniralnym, jak 1 oki“ego?/yin siega;
- w zakresie sprzetu v/ojskovwwego do pojedynczej nornenkla-
, tury w Indeksie Materiatowym Wojska Polskiego;
- V zakresie dysponenta sprzetu do samodzielnej jednostki
wojskowej, 1dentyfikowanej przez kod adresowy z systemu
L1L0GZNny-W1"™ .

3t Baza danych systemu ,,RADIAN-1" jest dostosowana do wdrozenia
jednolitego kodu materiatowego, aktualnie opracowyv/a].iego W temacie
,.ROZETA* . Z powodu ochrony tcéijemnicy stuzbowej, baza danych jest
fizycznie rozdzielona na dwa zbiory," tj « dane o sprzecie +acznosci
specjalnej 1 dane o pozostatym sprzecie 4+gcznosci. Analogicznie
rozdzielono baze i1ndeksowg 1 normatywng.

4. Wynaikiem dziatania systemu jest zautomatyzowanie rocznej
i wieloletniej sprawozdawczosci V szefostwach wojsk #gcznosci
szczebla centralnego 1 okregov;ego, zgodnie z obowigzujacymi wzora-
mi 0 , -
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Przekazywanie danych zZroddowych pomiedzy objetymi systemem
szczeblami dov/odzenia nastepuje w drodze transmisji miedzymaszy-
nowej, a na nizszych szczeblach - sposobem tradycyjn;yin. Wszystkie
dane zrédtov/e sa danymi ilosScioYrymi zagregowanymi co najmniej
do przcloroju typow sprzetu VWV konJdrretnej jednostce wojsko\7ej*

5. Z bogatego rex:)ertuaru dokumentow wynikoY/ychdla Zarzadu 11
Sztabu Generalnego WP moga byiS przydatne nastepujgace zestawienia;
- spraviozdanie o stanie ilosciowym* i jakosciowym sprzetu
w jednostkach v/ojskowych za okres roku - symbol Vvnj-7017-RA49 —
wykonywane na szczeblach Szefosty/a V/ojsk tacznosci MOk, rodzag--
jow sit zbrojnych 1 okregov/ v/ojskov/ych w styczniu kazdego roku;
« zestawienie przychoddé?; 1 rozchoddw zasadrdxzego sprzetu
+gcznosci w COZ za oln?es roku i1 weddug wybranych nomenklatur
tego sprzetu - symbol WU-7017-RA54 - y/ykonywane W Szefostwie
Wojsk tacznosci MON w 1 Icwartale kazdego roloi;
- sprawozdanie miesieczne o0 stanie sprzetu w wybranych
jednostkach wojskowych wed4ug wy”~branych nomenklatur - symbol
e WU-7017«RA82 /wersje W~ 1 ,,S“/ - v/ykonyya.ne na szczeblach
Szefostwa Wojsk tgcznosci MON; RSzZ/0?7 i1 réwnorzednych,
Poste.60 informacji VW powyzszych dokumentach Y/ynikowych jest przed-
stawiona z uwzglednieniom systemowych nomenklatur,

6" W systemie ,,RADIAN-1»» yaykorzystuje sie szereg specjalizowa-
nych stoY/nikéw, z-ktorych na szczegélng uwage zastuguje stownik .

kodOY/ kierunkoéw obrotu sprzetem, jako ze moze on znalezd zastoso-
wanie V naszym podsystemie ,,BAIIK-R”. -

B. WNIOSKI; n ‘

1, Z w/agi. ma brak w systemie ,,RADIAN-1" wyré6znika dla sprzetu
rozpoznawczego, jego v/ykorzystanie w sposéb zautomatyzowany przez
Zarzad 11 Sztabu Generalnego WP jest ograniczone jedynie do danych
0 sprzecie +acznosci V jednostkach catkowicie rozpoznav/czych 1 do
danych o takim sprzecie #*gcznosci /wybieranie wed.dug nomenklatury/,
ktory niezaleznie od miejsca uzytkowania jest zav/sze sprzetem
rozpoznaY/czyme W pozostatych przypadkach nie ma mozliwosci oddziele-
nia i1stotnych dla nas danych od @/. ,,szumu iInformacyjnego®*.

2 . Nalezy przeanalizowadé ewentualne korzysci z otrzymywania
dokumentéw, v/ymienionych W pkt e« A.5, traktowanych jako postad
svioistych danych bilansowych z tego /a w przyszd4osci 1 z iniiych/
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centralnego organu zaopatrzenia.

3. Ha obecn;yin etapie budov;y podsystemu ,,BAHK-R” nie ma chyba
potrzeby i1nicjowania miedzymaszynowej wymiany danych pomiedzy
SI ,RADIAI'T-1 a naszym systemem informatycznym. Ev;entualne przeka-
zyv/anie i1nformacji mogdoby ograniczy¢ sie do przesytania przez
Szefostwo Wojsk tacznosci MON gotowych wydrukéw uzytkowych weddug
zagregowanych zapotrzebowan naszych uzytkov/nikéw. Pierwsza probe
uzyskania takich zagregowanych informacji poczyniono w kwietniu

1984 To
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lyazwa: EKSPFITYMERITALIil SYSTEM IKF-ORMTYCZI1JY WSPOLIZIGAITIA FLMmAEIA
EKSPLOATACJI PEWLIYCH GRUP SPRZETU pkc ,,TEORIA~.CS” /9609/.

Instytucna Kkierungca pro Jlektowaniem; Szefostv/o Stuzb Teclinicznycli ®
Vi/ykonawca; Pilita Nr 2 Wojskowego Instytutu Informatyki.

Warunki badan: Udziat w szkoleniu zorganizowanym przez Szefostwo
S+uzb Technicznych na tereni.e Pilii Nr2 WIl, v/ywiady z pro-~
jektantaini systemu w dniu 19 maja 1983 r. oraz zapoznanie sie
z projektem koncepcyjnym systemu.

A. KROOKA. CHARAKTERYSTYKA SYSTEIJU:

1. Celem projektov/anego systemu jest dostarczenie Szefostvai
Stuzb Technicznych MON narzedzia, v/spomagajacego proces planowania
eksploatacji takich grup sprzetu, ktdére posiadaja limitowane resursy
eksploatacyjne 1 podlegajag planov¥ym remontom zapobiegawczo-odtwarza-
jacym ich stan gotowo$ci technicznej. W fazie eksj)erymentu, system
I, TEORIA-OS” objat wytacznie sprzet znajdujgcy sie w bezposSrednim
zainteresowaniu Szefostwa S+uzby Czo4gowo-Samochodowej MON.

Na dzien 19 maja 1983 r. zakonczono etap projektowania koncep-
cyjnego i znacznie zaawansowano projektowaiiie technologiczne, pla-

nujac w 111 1 TV Iw/artale br. przejjrowadzenie eksploatacji doswiad-
czalnej na realnych danych.

2. System ,,TEORIA-03” jest specjalizowanym systemem planowania
rocznego w zakresie przydziadu limitéw resursow eksploats.cyjnych
sprzetu wojskowego, uwzgledniajacyn m.in.;

- moce remontov/e w poszczegolnych grupach sp.rzetu;

- zatozony stan zapasow resursu eksploatacyjnego w aspekcie
potrzeb utrzymania gotowosSci bojowej;

- normy eksploatacyjne;

- zasoby tIPS;

« posiadane Srodki finansowe;

- potrzeby, zgtaszane przez dysponentdow ze szczebla,IC MON.

Zatozone Tunkcje sa spedniane przez system w dwoch etapach.

V/ pierwszym etapie sporzaylza sie warianty projektow planéw rozdziatu



limitow wraz z ich syntetycznymi ocenami. Natomiast w drugim
etapie, na podstawie zatv/ierdzonego wariantu planu rozdziatu
limitow, wv/ykonyivane sag kontrolne rozdzielniki /tzw. ksigzeczki
limito7/e/ dla poszczegdlnych 1C MON.

3* System ,,TECRIA-CS®** jest przev/idziany V zasadzie d.la
szczebla centralnego, z mozliwoscig adaptacji dla szczebla
RSZ/0W. Stad wynika istotne zav/ezenie dla bazy indeksov/ej V dzie-
dzinie struktury organizacyjnej Sit+ Zbrojnych PRL. Aktualnie
systemem objeto tylko Instytucje Centralne MON /jako dysponentow
limitéw/ oraz szczeble dowodzenia rodzajami sit zbrojnych, olcre-
gami wojskowymi i rownorzedne iIm /jako dysponentdv; sprzetu/.
Podstawg do t™/orzenia tego iIndeksu sga kody adresowe z systemu
informatycznego ,,UjOCZYN-WI .

40 V/ dziedzinie 1i1dentyfikacji sprzetu wojskowego, baze
indeksowg oparto o indeks materiato7/y Wojska Polskiego oraz
o v/hasny kod grupowan sprzetu. Rola tego ostatniego jest zape?/-
nienie XykonyT7ania zestav7ien sprawozda?;czych w innych /niz kla-
syfikacja i1ndeksu materiatowego Wojska Polskiego IM-1TP/0S/ prze-
krojach i1nformacyjnych. Cechga znamienng systemu jest to, ze
rejestruje on dano ze szczegotowoscig do typu sprzetu wojskowego.

5. Dla systemu ~,TECRIA-CS” opracowano szereg specjalistycz-
nych sdtownikoéw, z ktoérych ponizsze posiadajg stosunkowo 7/ysokKi
stopien uniwersalizacji:

- sto7;nik nazw obsdug 1 remontéw;

- stownik jednostek miar resursu eksploatacyjnego;

- sto7/nik naz77 stanu technicznego 1 eksploatacyjnego;

« stownik nazw grup eksploatacyjnych sprzetu;

- stov/nik kodéw operacji ruchu ewidencyjnego dla sprzetu
v/ojskov/ego.

6. Dane zrédto7/e dla systemu informatycznego ,,ISORIA-CS”
sg zbierane z szefostv/ szczebla RSZ/CW w zasadzie w sposob tra-
zgodnie z dotychczas obowigzujgacym systemem sprawozdaw-.
czosci V Sitach Zbrojnych PRL. Jedynie dane o realizacji planu
eksploatacji sa uzyskiwane WV sposOb zautomatyzowany w cyklach
miesiecznych z systemu informatycznego ,,GRAF-GM". Eksploatowany

on jest na szczeblu RSZ/0OW i rO7/norzednych szczeblach dowodzenia.
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Sa to jednak dane zagregowane, zgodnie z przyjetym dla systemu
informatycznego |,TiniORXA— stopniem szczegolov7osci »

B. WetllOSKI:

le Z Uwagi na mad#” szczegodowosc identyfiliacji danycti,
a w Szczego6lnosci brak wyréznika dla sprzetu rozpoznawczego
/jest to skutek traktowania systemu jako autonomicznego/, nie-
celowe jest w#gczanie danych z SI ,,TEORIA-0S” do podsystemu
,.BARK-R” . Te niecelowosc poteguje fakt, ze szczebel RSZ/0W
traktuje sie jako dysponenta sprzetu w odréznieniu od naszego
systemu, gdzie dysponentem sprzetu jest jednostka wojskov/ao

2, ITalezy rozivazyc mozliwos¢ wykorzystania w podsystemie
,BARK-R** wybranych s4ownikéw z systemu ,,TEORIA-CS'"™, przede
wszystkim w aspekcie ujednolicenia okreslen 1 slcrotéw na dolai-
mentach wynikowych. Dotyczy to zwHaszcza stownikoéw wymienionych
w pkt* A»5e Z uwagi na.-ogolny  skali catych Sit+ Zbrojnych PRL
charakter jednolitosci, problemem tym nalezatoby zainteresov/ac
ro’wniez inne 1G MOR oraz COZ, co w koncowym efekcie-mogtoby
przynies¢ odpowiedni akt normat™w/ny w tym wzgledzie, \-/ydany przez
G+ownego Inspektora Techniki, dla potrzeb projektowania i eksplo-
atacji wszystkich wojskowych systeméw informatycznych. Autorzy
na ten problem zwroécili uwage organizatorom systemu ,,TSORIA-CS”

I sg gotowi do poczynienia odpowiednich uzgodnien miedzyinstytuc-
jonalnych oraz wdaczenia tych stownikdév/ do projektowanego pod-
systemu ,,BARK-R»».
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Sl GRAF-

Ilazwa; SYSTEM EWIDENCJI INFORMACJI O STANIE GOTOWOSCI
MOBILIZACYJNEJ WOJSK pk. ,,GRAE-5M"

Dysponent systemu; Zarzad X Sztabu Generalnego

Warundci badan; Konsultacje w Zarzadzie X Sztabu Generalnego VP
w pazdzierniku 1903 r,
studiov/anie dokumentacj

1 lutym 1984 r. oraz
1 koncepcyjnej 1 wynikowej

A. JmCTIiA CHARAKTERYSTYKA. SYSTEMU;

1. Celem funkcjonowania systemu informatycznego ,,GRAD-5M”
jest zapewnienie centralnym i1 okregowym ogniwom Kkierov/ania mobi-
lizacjg narzadzia uzyskiwania danych sprav/ozda?/czych 1 bilansowych
w problematyce uzupednien jednostek v/ojskov.”ch w stan osobov/y
1 Srodki transportu.

2. System zaprojektowano dla autonomicznej eksploatacji
ze strukturg dwuszczeblowg, tj. na szczeblu centralnym rozpatruje
sie gtov/nie potrzeby osobowe, a na szczeblu oloregu v/ojskowego -
osobowe 1 transportowe z podziatem na zestay/y mobilizacyjne,
wojev/6dztwa, v/ojskowe komendy uzupednien, garnizony 1 jednostki
mobilizujace.

3. Baza danych SI ,,GRAP-5M” oparta jest o baze i1ndeksowg
systemu ,,ILOCZYIi-W1 e Og6lna pojemnos¢ tej bazy danych na szczeblu
centralnym szacowana jest na 5 MB, a na .szczeblach okregdéw wojs-
kowych - rzedu 6 N Ponadto na szczeblu centralnym v/ystepuja
zbiory danych v/ynikowych o charakterze bilansowym o 4gcznej
wielkosci okoto 1 MB.

40 V aktualnym stanie systemu ,,GRAF-5M" nie ma mozliv/osci
wydzielenia danych wed¥ug specjalnosci rozpoznawczej. Istnieje
natomiast mozliwosé wydzielenia danych o konkretnej jednostce
wojskowej, zakwalifikowanej za pomocg identyfikatora systemu
,»ILOCZYR-W1" .

5. Spos$réd dokumentéw wynikov/ych, jakie daje system ,,GRAF-5M™,
dla potrzeb Zarzadu Il Sztabu Generalnego moga byé przydatne
nastepujgace wydruki uzytkowe:

- WU-CFl 1CM4-Z2U(™L - zestawienie etatowych potrzeb mobiliza-
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cyjnych w zakresie stanéw osobowych - na zadanie;
- V/U-1104-2ZU07 - zestawienie niezgodnosci potrzeb jed-
nostek v/ojskowych 1 uzuped#nienie przez WKU w zakresie

stanéw osobowych - na zadanie,

Do tej pory Zarzad 1l Sztabu Generalnego WP nie korzystat z ustug

systemu informatycznego “GRAP-5M",

B. WNIOSKI;

1 Informacja, ktéra jest gromadzona VW systemie informatycznym
”GRAP~5M” dotyczy wydgcznie spraw mobilizacyjnych i1 z tego tytudu
jest nieprzydatna w pierwszym etapie budowy podsystemu ”BANK-R’e

2, Nalezy zainteresowa¢ /po dokonaniu miedzyinstytucjoralnych
uzgodnien i1 dopuszczeniu uzytkownikéw/ poszczegdlne osoby funk-
cyjne, wchodzgce w sk#ad zespotu kierowania rozpoznaniem wojsko-
wym na czas "W”, co do postaci informacji wynikowej oraz zrédio-
wdj, mozliwej do uzyskania z tego systemu. Te same oraz technicz-
ne aspekty wspoédpracy nalezy podjac v; sytuacji budov;y mobilnego

punktu informatycznego Zarzadu Il Sztabu Generalnego WP,
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ol EWOLUTA-SM

Nazwa: SYSTEM ANALI1ZY POLA RADIOLOKACYJNEGO N/J) OBSZAREM PRL
pk. ,,EWOLUTA-5M”

Dysponent s/stemu; Szefostwo Wojsk Radiotechnicznych WOPK

Warunki badan; Konsultacje w Szefostwie \YRT WOPK w grudniu 1981 r
I wrzesniu 1983 r. oraz studiowanie dokumentacji
projektowej, eksploatacyjnej 1 wynikowej systemu*

A. KRCTKA CHARAKTERYSTYKA SYSTEm=-

1. Celem funkcjonowania systemu informatycznego ,EWOLIJTA-
5M” jest zapewnienie Szefostwu WRT WOPK narzedzia analizy stopnia
potoycia polem radiolokacyjnym przestrzeni powietrznej PRL dla
potrzeb planowania dyzuréw bojowych przez posterunki radioloka-
cyjne tych v7ojsk.

2. System jest specjalizowanym, analizujacym 1 dowligzuja”™~cym
do map kartograficznych ugrupowanie i mozliwosci V/RT Y/OPK* Jest e
to system v/ysoce autonomiczny, jednoszczeblowy, przewidziany
do eksploatacji wydtacznie dla potrzeb Dowdédztwa V/CPK*

3. Baza danych S1 ,,EWOLUTA-5M" zawiera dane topograficzne
wazniejszych punktéw charakterystycznych na obszarze PRL, wspod4-
rzedne posterunkow radiolokacyjnych “ART Y/OPK 1 charakterystyki
stacji radiolokacyjnych, v/chodzacych w skd#ad tych posterunlcoéw.
Szacunkowa pojemnos$¢ tej bazy danych wynosi oko4o 0,1 MB.

4* Do ASI ,,CBWIEDNIA-K" przekazyv/any jest dokument wynikowy
pt. ,,Mapa krotnosci pokrycia pola radiolokacyjnego V/RT WCPK*"
o symbolu WD-612f*-PIYRT, ktory nie jest przydatny w procesach
kierowania rozpoznaniem v/ojskowsun, realizowanych przez Zarzad 11
Sztabu Generalnego WP,

B* CTIOSKI:

1. W pierwszym etapie budowy podsystemu informatycznego
,.BANK-R” nie ma potrzeby wykorzystyv/ania danych z S1 ,,EWOLUTA-5M".

20 Proponuje sie rozwazyé przydatnos¢ danych zrdoddowych
o dyslokacji 1 charakterystykach stacji radiolokacyjnych dla
Zespotu Kontroli Promieniowania 1 w razie akceptacji uv7zglednic
w problematyce budow;> modud4u ,,R-KCNTR”*
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&

Nazwa; SiSTEH EWIDENCJI STANU GOTOWOSCI BOJOWEJ JEDNOSTEK
PLYWAJACYCH ItIARYKARKI WOJENNEJ pk. ,,PALA-4"

Dysponent systemu; Sztab Marynarki Wojennej

Warunki badan: Obserwacja uczestniczgca w trakcie kontrolki proble-
mowych stanu wdrazania informatyki na rzecz Mary-
narki Wojennej, dokonywanych siedmiokrotnie z
udziatem autorow™ W latach 1976-83, a takze studio-
wanie dokumentacji projektowej 1 eksploatacyjnej.

w* " TNSTICA CHARAKTERYSTYKA. SYSTELU:

1. Celem funkcjonowania systemu informatycznego ,,PALxt-4"
jest zapewnienie Dowddztwu Marynarki Wojennej danych charakte-
ry*tycznych dla sprawozdawczosci biezacej 1 okresowej w zakresie
stanu gotowosci bojowej okretdédw i pomocniczych jednostek ptyy/aja-
cych.

2. System ,,PALA-4" jest autonomicznym, specjalizowanym sys-
temem ewidencyjno-sprawozdawczym, uzupedniajacymi w zakresie spe-
cyfiki Marynarki Wojennej ogoélnoresortowe systemy informatyczne
,LIR-GCT" i ,,PRZEKROJ-A1". System przeVwddziany jest do v/ycofania
z eksploatacji uzytkowej, a jego funkcje ma przejaC zintegrowany
system dowodzenia Marynarki Wojennej pk* ,LEBA™.

3. Baza danych SI1 ,,PALA-4" zawiera v/ykazy numerow burtoVv~ch
i nazw jednostek ptywajacych, 1ich rangi oraz przynaleznos¢ VvV
strukturze organizacyjnej Marynarki Wojennej, stany etatowe
1 faktyczne zatdg oraz v/yposazenia ruchomego, nazwy zasadniczych
konstrukcji okretowych, nazwy portéw, kanatév/ portov/ych, basenow
oraz stoczni, rodzaje i terminy czyrmosci remontowych i demagno-
tyzacyjnych. Szacunkowa wielkos¢ bazy danych wynosi oko4o 0,3 1lB.

4. System informatyczny ,,PALA-4" oferuje dokumenty w/ynikov/e
w cyklu tygodniowym, a w przypadku rozliczenia bojowego - dobo-
wym. Dokumenty te sprowadzajg sie do wykazow okretéw i jednostek
pomocniczych v; roznych przekrojach informacyjnych.
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6. W obszarze zainteresowania Zarzadu 1l Sztabu Generalnego
WP w olcresie pokoju znajduje sie tylko Grupa Okretéw Hydrogra-
ficznych /GOH/. Dane o stanie gotowosci bojowej okretédw v/chodza-
cych w sk#ad GOH mozna otrzymaé z Sl ,,PRZEKEOJ-A1" w cyklu deka-
doVAnu

B. WHIOSKI;

1. W pie*rwszym etapie budowy podsystemu ,,BAHK-PH” nie ma
potrzeby wykorzystywania danych z systemu informatycznego ,,PALA-4".

2. Halezy rozwazy¢ mozliwos¢ korzystania z wynikdéw przetwa-
rzania SI ,PMLA-4> Av perspektywie z S1 ,,IEBA”/ przez oficera
kierunkowego d/s rozpoznania morskiego przy zatozeniu, ze przeka-
zywanie tych wynikow bedzie odbyvw/ad sie telegraficznie za posSred-
nictwem Oddziatu Rozpoznawczego Sztabu Marynarki Wojennej* Szcze-
golne potrzeby w tym zakresie mogg pojawiaC sie w okresie c¢wiczen
I okresach osia™gania wyzszych standéw gotov/osci bojowej , zwkaszcza
podczas realizacji TfTunlccji wyprzedzajacego rozv/iniecia sit 1
Srodkéw rozpoznawczych Maa”ynarki Wojennej c
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Nazwa: SYSTEM INFORMATYCZNY PIONU KADROWEGO pk. SPIRALA-K1"

Dysponent systemu; Departament Kadr MOD

Warunki badan; Konsultacje N Departamencie Kadr MON w maju
1982 r. 1 wrzesniu 1983 r., wywiady w Filii
Nr 3 WIl v pazdzierniku 1982 r, 1 grudniu
1983 r.5 konsultacje w Oddziale Kadr Zarzadu Il
Sztabu Generalnego Y/P oraz studiowanie doku-
mentacji projektowej 1 eksploatacyjnej systemuo

KRbTKA CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU:

1. Celem funkcjonowania systemu informatycznego SPIFOYLA-
K1 jest zabezpieczenie potrzeb informacyjnych organév/ kadro-
wych szczebla centralnego oraz sztabéow rodzajow si+ zbrojnych
I okregow wojsko?jych w zakresie opracowan statystycznychj spra-
wozdawczych 1 selekcyjnych, zawierajgacych biezgce dane o zot-
nierzach zawodowych, obsadzie stanowisk zodnierzy zawodov/ych,
ich szkolenia, doskonalenia 1 ruchu kadrov/ego*

2« System jest zaprojektoVi/Zany do autonomicznego wykorzysta-
nia w pionie kadrow*ym, w ukdadzie dwuszczeblowym* Pierwszy
szczebel przetwarzania stanowig oddziaty kadr sztabow rodzajow
sit zbrojnych, okregow Vi/ojskov;ych i rownorzedne im instytucje
szczebla centralnego. Drugi szczebel przetwarzania - to Depar-
tament Kadr MON.

3. Baza danych zawiera wybrane dane identyfikacyjno-adresowe
jednostek wojskowych z systemu ILOCZYINT-Y/1", wybrane dane sta-
nowi sk s+ufbowych w jednostkach wojskowych z systemu iInforma-
tycznego lSPIRALA—Ol" oraz okreslone dane identyfikacyjno-
personalne zo4nierzy zav/odovjych, jak rowniez pednigcych stuzbe
niezawodowg /w tym odbywajacych praktyki/, zbierane w ramach
sprawozdawczosci biezgcej 1 okresowej z jednostek wojskowych.
Szacunkowa pojemnos¢ tej bazy v/ynosi ok. 5,5 MB.

4. Dokumenty zrdéddowe 1 v;ynikov;e systemu sg ukierunkov;ane
na wewnetrzne potrzeby organdéw pionu kadrowego, V;iec progra-

mowo nie przewidziano rnozliv;osci zautomatyzowanego sposobu
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odrebniania podzbioréw na rzecz zasilania inforraacyjnego
innych piondéw organizacyjno-funkcjonalnych. Stad nie ma moz-
liwosci zautomatyzowanego tworzenia podzbiorow informacji
zrodtowej 1 wynikowej dla potrzeb Zarzgadu 11 Sztabu General-
nego \7P. Nie ma po prostu wyroznika, ktory okreslatby przy-
naleznos¢ danego stanowiska 1 konkretnego oficera zawodowego
do specyfTiki '"rozpoznanie™. Istnieje natomiast mozliwosc
/dzieki zastosowaniu kodow adresowych jednostek wojskowych
z systemu "ILOCZYN-V/1"/ tworzenia catych zestav/ien dla samo-
dzielnych jednostek rozpoznawczych, legitymujgcych sie nume-
rem etatu. Tworzenie innych przekrojéw informacyjnych v;ymaga
zastosowania recznych metod kwalifikowania danych do zesta-
wien 1 wykazow bezposSrednio v; Departamencie Kadr MON.

5. Sposréd dokumentOY/ wynikowych systemu informatycznego
"SFIRALA-K1" dla Zarzadu Il Sztabu Generalnego WP /oczywiscie
w aspekcie potrzeb kierowania rozpoznaniem wojskowym/ mogtyby
by¢ przydatne jedynie te, ktdore zostaty zakwalifikowane do
AS1 "OBWIEDNIA-K™ 1 przedstawiajgce dane o samodzielnej jed-
nostce rozpoznawczej, z wydaczeniem jednostek bezposrednio
podlegtych kadrowo Szefowi Zarzadu Il Sztabu Generalnego WP,
dla ktorych problematyke kadrowg sSledzi oddzielny organ kadro>
wy tej instytucji.

B. V/NIQSKI:

1. V pierwszym etapie projektowania podsystemu "BANK-R"
nie przevviduje sie zastosowania zadnego, iInformatycznego prze-
noszenia zbiorow zroddowych 1 v;ynikowych z systemu "SPIRALA-K1™.

20 Dopuszcza sie mozliwos¢ zasilania Pionu Rozpoznania
Y/ojskowego W dokumentacje wynikowg z systemu "SPIRALA-K1",
wskazang w pkt. A.5. To zasilanie jJednak musi by¢ poprzedzone
V;szechstronnyra procesem badan obszaru zainteresowania poszcze-
golnych ogniv/ tego Pionu przynajmniej w okresie dv;6ch lat.
Syntetyczne wyniki tych badan moga stanowi¢ podstawe do pod-
jecia miedzyinstytucjonalnych uzgodnien, uwzgledniajacych
takze podziaty kompetencyjnosci.
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55. Optymalizacja systemow informacyjnych - GoA. SZASTOV/A,
Aol. KOJOKIh - tdum. z ros. - TOT, Warszawa, 1976

56. Struktury organizacyjne, analiza wielov/ymiarowa -
Krzysztof LIREM - PWE, Wai?szawa, 1983

57. Techniki orgr 1izatorskie - Zofia MIKOZAJCZYK -
PTO, Warszawa, 1983

50. Dokumentacja projektowo-koncepcyjna i eksploatacyjna
systemow informatycznych [ILOCZYN»™W1 , HERC-M1 , PRZEI®OIN-A1 ,
RADIAh-1, EALA~.4, EWOLUTA-5M, SPIRALA-01 , SPIRALA-K, JART,
CWAL-2R, KULALI, KULA-2, RADIUS, ROZETA, IEBA, SKOROWIDZ,
SAMAR, GRAE-6M, ALKA, LSLiZIT-1 , LSMAT-3, TEORIA-0S, RADMIS,
EWOLUTA-1, EWOLUTA-5M, DELTOID-A37 , LIR-GOT i ARSZYK.

59 Wp4+yw automatycznego przetwarzania danych na strukture
organizacyjng i decyzyjnag - OSrodek Badawczo-Rozwojowy
Informatyki. Europejski Program Badawczy Dieholda -
tdum. z ango - Warszawa, 1974 - ze zbiordéw WAP

60 Informatyka w zarzadzaniu - Zbigniew GACKOWSKI -
PV7E , W/arszawa, 1976

Technologia rozproszonych baz danych M. SZYMSIAK -
Informatyka nr* 1/1980

Przechov/y\¥anie danych - praca zbiorowa - FWE, Warszawa,
1977

63« Projekt rodziny bankéw KATURAL - Tadeusz SPSCHT -
drukarnia Llarynarki Wojennej, Gdansk, 1979

IUSEL-2 - H. BISLIUOWICZ - OBRI GTiOS, Warszawa, 1979

Metodyka projektowania programow w systemach informa-
cyjnych - St. JASTRZEBSKI - Informatyka nr 5/1980

66 . Projektowanie programéw strukturalnych metoda Jacksona -
J. ROCZUIAK - Informatyka nr 10/1980

67 IBM, Communication Oriented Producation Information and
Control System - v/ydawnictwo IBM, 1974

68. Systemy abonenckie - U.E. EISZER - TOT, Warszawa, 1977
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Metodologiczne zasady projektowania wojskowych systerad?;
informatycznych - T. 40JKO - ISl Wojskov/a nr 10/1980

O usprawnianiu systeméw wojskowych - T. £0JKO -
Wojskowa nr 7/1981
Vityw postaw uzytkownikédw na budowe 1 uzytkowanie

systemow informatycznych - K. KRZYZAK - Iviysl V/ojskowa
nr 8/1980

E~/yolucja wielkich programéw/ komputerowych - WM* (TURSKI -
Mysl Wojskowa. nr 10/1 980

Projektov/anie systeméw informacyjnych zarzadzania -
Zbigniew GACKOWSKI - WNT, Warszawa, 1974

Systemy ewidencyjno-sprawozdawcze - T* PECIilE - blysl
Wojskowa nr 10/1980

Kiektdére problemy projektowania 1 wdrazania systemow
informatycznych w Sid4ach Zbrojnych - J. V/0JKAR -~
Mysl Wojskowa, nr 2/1980

Sterowanie roéownolegtym dostepem do bazy danych -
J. PACHOLCZYK « WViydl Wojskowa nr* 11/1980

Warunki informatyzacji systemow kierov/ania - Piotr

SIENKIEWICZ - Y/ojskowy Przeglad Organizacji 1 Informatyki
nr 4/i976

RozwOj systeméw kierowania - Piotr SIENKIEWICZ -
Systemy Zabezpieczenia Wojsk nr 3/1978

Organizacja pracy organéw dowodzenia i zarzadzania -
Jerzy NOWAK - Wojskowy Przeglad Organizacji 1 Informatyki
nr 4/i975

Poglady Lenina na problemy organizacji 1 Kkiero7;ania -
Wojskowy Przeglad Organizacji 1 Informatyki nr 1/1976

Informatyka w Sid4ach Zbrojnych ~ M. PASTERNAK,
M. CIECHANOWICZ ~ Llysl V/ojskowa nr 10/1978

Projektov/anie informatycznych systeméw zarzadzania -
Z. BINIEK - WojskoiA/y Przeglad Organizacji 1 Informatyki
nr 3/1977
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System zarzagdzania bazg danych 1 co dalej ? -
St. MOZIK - Informatyka nr 371980

Obiektyv/ne systemy komputerowe. V/azniejsze wyniki prac
naukowo-badawczych - A. JANICKI - Informatyka nr 3/1980

Metodyka projektowania programéow w systemach konwersa-
cyjnych - Stanistaw JASIKZJIBBSKI

Z myslag o informatyce lat osiemdziesigtych -
J. 1CRAIIAECZUK - Informatyka nr 2/1980

Regeneracja baz danych - L. MAGI/iISZEK - Informatyka
nr 2/1980

Wspodczesne metody projektowiania systemov/ informatycz-
nych - M. GRENPEWSKI - Informatyka nr 2/1980

Podstawov/e problemy budov;y banku danych w systemie
informatycznym dowodzenia - P. SIENKIEWICZ - Wojskc\.fy
Przeglad Organizacji 1 Informatyki nr 2/1976

Podstav.”™ ogo6lnej teorii systemow - W. SADOWSKI -
Warszav/a, 1978

Szkodta podstav/ inynierii systemow - czesc 1 i1 2/1976

Badanie systemow wojskowych - 1. STOJANOWSKI - Mysl
Wojskowa nr 371980

Analiza i1 synteza systeméw w naukach wojskov/ych
1 technicznych - P. SIENKIEWICZ - Liysl Wojskowa
nr 1/1974

O definicji dowodzenia - B. MORAWSKI - L5ysl Wojskowa
nr 1/1976

W Ja:*egu optymalizacji - E. KECKI, T. NIEWIEROWICZ -
Instytut 7/ydav;niczy Nasza Ksiegarnia, Warszawa, 1978






