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Aneks nr 1

NIEKTÓRE POJęCIA
I ICH DEFINICJE ORAZ DODATKOWE INPORi.iACJE

Spis treści:

Abonencki charakter podsystemu 

Bajt
Indeksowo-sekwencyjna organizacja zbiorów danych 

Cecha prosta
Hierarchiczna organizacja zbiorów danych 

Zasady tworzenia katalogów kodóv;

Losowa organizacja zbiorów danych 

Podsystem wielodostępny
Powiązania pomiędzy danymi w bazie danych 

Redundancja,

Rekord
Sekcyjne przechowy^/zanie danych 
Sekwencyjna organizacja zbioru danych 

Zbiory rozproszone 

Zbiory y^ielokrotne 

Zbiory wspólne
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Abonencki charakter podsystemu 19 rozumiany jest jako możli-
IW

v;ośc niezależnej od siebie, wieloprogramowej pracy co najmniej 

dwóch terminali użytkownika o

Bajt - to najmniejsza dana fizyczna, adresov/alna technicznie 

w pamięci dysponowanej EMC. Wynika stąd istotny vmiosek, iż naj­

mniejsza logiczna dana elementarna może odpowiadać w prezentowa­

nym przez autorów rozwiązaniu problemu jednemu bajtov/i z uv/agi 

na konieczność jej adresowania o

Indeksowo-sekwencyjna organizacja zbiorów danych ^2 j łączy 

w sobie pozytywy sekwencyjnej i losov^ej organizacji zbioróv; 

danych. Umożliwia ona zarówno przetwarzanie sekwencyjne, jak i 

swobodne, przy v;ykorzystaniu indeksov;ych tablic adresów danych. 

Zajętość pamięci EMC jest tutaj co prawda większa niż przy orga­

nizacji sekwencyjnej, jednak jest to częściowo rekompensowane 

możliwością aktualizacji zbioru bez potrzeby jego reorganizacji.

Przez cechę prostą autorzy rozumieją taką cechę, której nie 

można rozbić na inne cechy elementarne. W tym sensie cechą prostą 

nie jest np. data urodzenia, którą można rozbić na trzy oddzielne 

cechy, tj. dzień urodzenia, miesiące urodzenia i rok urodzenia. 

V'/śród cech prostych, z punktu widzenia ich v;artości, autorzy 

wyróżniają cechy numeryczne i alfanumeryczne, przy czym do cech 

numerycznych nie zaliczają takich cech, których wartości liczbowe 

są kodem, a nie fizyczną reprezentacją tej cechy. Z kolei wśród 
cech alfanumerycznych wyróżniają cechy skojarzone i nioskojarzone 

Cechy skojarzone, to cechy, których wartości /v; ogólnym rozu­
mieniu kody lub nazwy/ są odwzorov/yv;ane w zależności od skojarze­

nia danej cechy z inną cechą prostą, innym obiektem rejestracji,
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o

innyrn zbiorBin dsnyclij 3 nswGiJ innym sysiGinGm* Zstcm (il.3 ks/jncJ 

cechy skojarzonej musi byc zbudov/any zbiór, który odwzoruje jej 

powiązania, mogący mieć postać np» katalogu wartości, słov̂ /nika 

nazw, tablicy indeksowej, listy obiektóv; itp«
Spośród cech nieskojarzonych autorzy wyróżniają:

- cechy tekstowe, których wartości niosą informacje zrozu­

miałe wyłącznie dla człowieka; są to dowolne ciągi tekstowe;

- cechy kluczowe, tj* takie, których wartości są podstawą 

podporządkovv’ania zbiorow i identyfikacji poszczególnych rekordów

- cechy specjalne, zrozumiałe i wykorzystywane jedynie prz* 

EMC w procesie przetwarzania niezależnie od tego, czy są one 

a priori zadav/ane przez projektanta /jak np» znacznik typu rekor* 

du/, czy tworzone przez procedurę oprogramowania systemowego 

/jak np. wartości pośrednich kluczy sortov;ania/.

Hierarchiczna organizacja zbiorów jest swego rodzaju modyfi- 

kacją koncepcji zbiorów rozproszonych w sytuacji wyodrębniania 

hierarchii szczebli przetwarzania informacji. Przypadek taki^ 

występuje v>/tedy, gdy użytkov^nik szczebla nadrzędnego posiada 

dostęp poprzez siec transmisji danych do zbiorÓY/, generowanych 

na EMC użytkovmików niższych szczebli. Hie potrzebuje on zatem 

obciążać pamięci swojej EMC pełną, bądź nawet zagregowaną zawar-| 

tością zbiorów danych, należących do podwładnych użytkowników.

Podczas tworzenia katalogów kodów należy uwzględniać pięć

podstawowych zasad 3
- rozdzielanie funkcji identyfikacji i klasyfikacji danych|

- stosowanie tabelarycznych metod kodowania v.'łasciwosci;

- wykorzystanie istniejących klasyfikacji, jako obov^iązko-| 

wych wejść językowych przy możliv;ościach stosowania v;ev/nątrz
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systemu indywidualnych metod klasyfikacji i kodyfikacji;
- tworzenie ogólnosystemowej klasyfikacji dla tych zbiorów, 

które są v;ymieniano między podsystemami i dopuszczenie podsyste­

mowej identyfikacji w zbiorach, sosowanych głównie wewnątrz 

podsystemu;
- używanie przy wymianie informacji języka pośrednika w pos­

taci kompleksu systemowych identyfikatorów i kodyfikatorów, jak 

również zasady priorytetu językowego w postaci obowiązkowych 

cech klasyfikacyjnych oraz kodyfikatorów właściwości obiektów.

Losowa organizacja zbioróy/ danych ĵ 2j możliwa jest tylko 

w takim przypadku, jeżeli identyfikatory rekordów mogą byó 

pośrednio lub bezpośrednio ich adresami w pamięci EMC. Im bar­

dziej nieciągły jest zbiór identyfikatorów, tym więcej pamięci 

EMC zajmie zbiór danych, przy czym pamięć odpowiadająca adresom 

nieistniejących rekordów jest tracona bezpowrotnie /bezproduk­

tywnie/. Zaletą jednak takiej organizacji zbiorów danych jest 

łatwość ich aktualizacji.

^rzez podsystem wielodostępny 1 9 autorzy rozumieją taki 

podsystem przetwarzania danych, w którym określony zespół zadań- 

informatycznych może byc przetwarzany wsadowo lub bezpośrednio, 

przy użyciu co najmniej dv;óch, róvmocześnie pracujących terminal: 

użytkownika.

Istotną cechą każdej bazy danych 13 jest przechowyv;anie moż- 

liwie największej liczby struktur poy/iązań pomiędzy danymi. Zapii 

takich powiązań jest realizov;any poprzez nadawanie adresów kolej 

nych elementów bazy danych. Techniki budov;y baz danych są. oparte 

wobec tego na dwóch m.etodach, tj. tablic indeksowych lub łańcu-
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chów adresowych. To drugie rozwiązanie jest najczęściej realizo­

wane na drodze zastępowania logicznych adresów następnych eleraen’ 

tów bazy danych /zawartych jako jeden z atrybutów wprowadzanego 

rekordu/ fizycznymi adresami informacji.

Redundacja /łac./, w teorii informacji ĵ1 J cecha wiadomości 

zawierającej nadmiar informacji /rozwlekłość/.

Rekord jest logicznym skojarzeniem jednej lub więcej danych 

elementarnych, a nawet ich grup. Czasami jest on zwany zapisem, 

zwłaszcza w sekwncyjnej organizacji przetwarzania. Kolekcja 

rekordów, wyodrębniona w pamięci EMC, tv;orzy zbiór danych. .

Z punktu widzenia organizacji przetwarzania jest bardzo ważne, 

czy zbiór zawiera rekordy jednego typu, czy też kilku î ypow, 

a także czy są one sformatowane i czy posiadają stałą długość.

Sekcyjne przechowywanie danych ̂ 2 J jest specyficznym typem 

indeksowo-sekwencyjnej organizacji zbiorów danych. Sekcje jako 

całość są osiągane w drodze swobodnego dostępu poprzez skorowidz 

nazw i adresó\7 początkov7ych, natomiast v/e\7nątrz sekcji rekordy 

są przchowywane sekwencyjnie.

rSekwencyjna organizacja zbioru danych 2 polega na zapisyv;a| 

niu, przechowywaniu i odczytywaniu rekordów w ściśle określonej 

i niezmiennej kolejności w czasie. Taką organizację zbioru danycl 

historycznie ukształtowały taśmowe nośniki danych. Przechovvywani| 

sekwencyjne jest korzystne v;tedy, gdy kartoteka poddawana jest 

pr zet’tarzaniu bez pomijania, usuwania lub dopisywania wybranych 

rekordów. Zaistnienie jednego z wymienionych przypadków wymaga 

za każdym razem przeorganizowyy/ania posiadanego zbioru.
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V/ koncepcji zbioroy; rozproszonych 0 każdy z użytkowników 

posiada /oczywiście w pamięci EMC/ zbiór tylko tych informacji, 

dla których spełnia on rolę źródła lub administratora bazy danyc] 

Równocześnie poprzez siec informatyczną uzyskuje on dostęp do 

dowolnej informacji, administrowanej przez innego użytkownika. 

Poważną zaletą takiej organizacji jest możliwość rezygnacji z du­

żej i kosztownej EMC na rzecz małych, ekonomiczniejszych mini*- 

komputerów. Natomiast wadą jest konieczność budowy niezawodnej 

sieci transmisji danych. Sieć komputerów może być przy tym homo­

geniczna /wszystkie EMC są jednorodne pod względem organizacji 

przetwarzania/, albo heterogeniczna, W tym drugim przypadku 

niezbędne jest jednak rozwiązanie problemu konwersji danych, 

przesyłanych pomiędzy poszczególnymi węzłami sieci o Należy tutaj 

nadmienić, że w skali światowej, a tym bardziej w Polsce, problei 

konwersji danych ON LINĘ nie został rozwiązany do dzisiejszego 

dnia®

Zbiory y/ielokrotne - to takie zbiory, gdzie każdy z użyt' 

kowników posiada swój zbiór informacji, za którego aktualizację 

odpowiada osobiście i jednocześnie daje możliwość dostępu do tegc 

zbiru danych innym użytkov;nikomo Trzeba tutaj zwrócić uwagę na ti 
że zbiór danych każdego z użytkownikóv/ jest ukierunkowany wyłącz­

nie na realizowane przez niego funkcje informacyjneo Łatv/o zatem 

zauważyć, że podstawową v/adą takiej organizacji zbioróv/ jest 
wysoki współczynnik redundancji, a także możliwość wystąpienia 

/i z reguły to występuje/ rozbieżności v;artości analogicznych 

danych w różnych zbioracho
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Zbiory wspólne, to centralna kartoteka, dostępna dla wszyst 

kich użytkowników i aktualizowana jedynie przez wyznaczone ogniw, 

funkcjonalne, np, zespół administracji bazą danych. Jednolitość 

i niski współczynnik redundancji danych stanowią niewątpliwją 
zaletę takiego rozwiązania, lecz jego wadą jest konieczność anga^ 

żowania znacznie większych pojemności pamięci ELIC oraz eliminacj 

informacji nadmiarowej /która w danej chwili nie interesuje 

użytkownika/ w trakcie jej pobierania z bazy danych.
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Aneks nr 2

OPIS POTRZEB ItiPORMAOIJOTCH 
KIER0V/1TIGTWA ZARZADU I I  SZTABU GMERALBEGO V̂T 
ORAZ KOMÓREK 0RGA1'IIZAGYJ]\IYCH I  SAMODZIELKICH 
OSÓB Pm^KGYJFICH PIOMJ ROZPOZIFFIA WOJSKOWEGO

Kiniejszy aneks pov/stał w wyniku badań, przeprowadzonych 
metodą studiowania dokumentów z lat 1979-1983, a także metodą 
obserwacji uczestniczącej autorów w pracach etatowych ogniw 
i doraźnych zespołów w latach 1981-1983 o Uzyskany materiał poz- 
nav7czy został zweryfikov/any metodą wyiviadóv/ z zainteresowanymi 
osobami funkcyjnymi♦

Szczegółowe opisy potrzeb informacyjnych poszczególnych 
elementów funkcjonalnych Pionu Rozpoznania Wojskov/ego Zarządu II 
Sztabu Generalnego V/P przedstawiono z n.w-zględnieniem podstawowych 
parametrów treściowych i czasov/ych. Przyjęto tutaj metodykę opisu 
począv;szy od najwyższego szczebla kierowania, przedstawiając tym 
samyra naturalną drogę pojav7iania się potrzeb na. niższych szczeb­
lach organizacyjnych.

W celu olLresle.nia potrzeb informacyjnych autorzy założyli, 
że pojawiają się one przede wszystkim w trakcie procesu planowa­
nia zamierzeń oraz przygotov7ań do ich rozliczania v/ sensie reali­
zacji, przy czym dotyczy to zarówno rozliczającego, jak ,i rozli­
czanego, W związku z tym, V7szystkie potrzeby informacyjne podzie­
lono na potrzeby stałe, okresowe /terminowe/ i doraźne.

Stałe potrzeby informacyjne v/ynikają z tych obowiązkóv/ 
każdej osoby funkcyjnej, których realizacja charakteryzuje się 
ciągłością procesu, bądź trwałością w;)Tnagań. Kajczęściej są one 
określane wyrażeniami typu „stała znajomość stanu „stała
odpowiedzialność za „ciągłe śledzenie i‘̂P*

Źródłem potrzeb okresowych są przedsięv;zięcia, których 
realizację planuje się cyklicznie na określone terminy lub/i 
z ustaloną częstotliv/ością. Jest rzeczą znamienną, że częstotli­
wość pojawiania się niektórych przedsięwzięć jest tak mała /np. 
jeden lub dwa razy na 5-latkę/, iż są one powszechnie uważane 
jako źródło doraźnych potrzeb informacyjnych.
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Doraine potrzeby informacyjne powstają w toku bieżącej pracy 
i najczęściej stanov7ią /co do swojej treści/ poszerzony lub 
uszczegółowiony wycinek stałych lub okresowych potrzeb informa- 
cyjnych.

Sztabu Generalnego WP.

W ujęciu prezentowanwi przez autorów, Szef Zarządu II Sztabu 
Generalnego WP występuje w podv7Ójnej roli, tzn* jako osoba rozli­
czana przez Szefa Sztabu Generalnego WP oraz jako osoba rozlicza­
jąca w imieniu Szefa Sztabu Generalnego WP i własnym.

W pierwsz;s^n aspekcie zaobserwov/ano następujące potrzeby 
informacyjne /oczy^Tiście w dziedzinie kierowania rozpoznaniem 
wojskowym/ Kierownictwa Zarządu II Sztabu Generalnego WP;

^ • Potrzeby stałe
1 . Znajomość ogólnego składu, podstawov70go wyposażenia 

i możliwości bojowych jednostek rozpoznania operacyjnego Sił 
Zbrojnych EłL. Zcisięg potrzeb w tym zakresie obejmuje cztery 
podstawowe rodzaje rozpoznania /radioelektroniczne, powietrzne, 
morskie i działania specjalne/ w rozbiciu na rodzaje sił zbroj­
nych, ze szczegółowością do;

- w dziedzinie struktur organizacyjnych - samodzielnej 
jednostki wojskowej;

- w dziedzinie sprzętu rozpoznawczego - klasy /niekiedy 
podklasy/;

- V7 dziedzinie możliwości bojowych - norm działań poszcze­
gólnych jednostek wojskowych;

- dyslokacji - do garnizonu v/ojskowego lub poligonu;
- pov/iązan fun.kcj onalnych - do funlccjonalnych organóv/ v/yko- 

nawczych -i kierowania rozpoznaniem szczebla operacyjnego.
Ponadto ogolna znajomość składu i norm możliwości działania 

jednostek i pododdziałów /organóv;/ rozpoznania ogólnowojskov7ego.
Powyższe informacje muszą byc zav/sze aktualne i dostępne na 

każde żądanie.
2 , Zmjomośc zaangażov/ania jednostek i wyników bojowej 

pracy rozpoznawczej Jednolitego Systemu Rozpoznania Radioelek-
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tronieznego Wojska Polskiego /JSRR V/P/, v/ tym:
- stan sił i środków prov;adzących rozpoznanie radioelektro­

niczne, ze szczegółowością do ilości rozv/iniętych stano- 
v; is k r o zp o z naw c zy c h , p o t e nc j al nyc h mo żl iv; o ś c i przeć hv/y t u 
oraz namierzania relacji radiowych i źródeł promieniowa­
nia w każdym rozpoznawanym zakresie fal.

Te informacje należy przekazywać z częstością raz na.dobę, 
a o ważniejszych wynikach bojowej pracy rozpoznawczej - natych­
miast.

3. Znajomośó gotowości bojov/ej , stanu moralno-politycznego, 
dyscypliny, realizacji podstav/ov/ych przedsięwzięć oraz stanu 
gospodarki mieniem v/ojskowyra w bezpośrednio podległych jednost­
kach wojskowych, ze szczegółowością do;

- w dziedzinie gotowości bojowej - stanu powodującego jej 
obniżenie poniżej 80% gotowości normatywnej;

- V/^dziedzinie stanu moralno-politycznego i dysc;^^liny - 
pojedynczego wypadku nadzv/yczajnego;

- w dziedzinie realizacji przedsięwzięć - podstawowych, 
^ję^tych V7 misięcznych planach zamierzeń jednostek;

- w dziedzinie gospodarki materiałowej - pojedynczego 
przypadlm, odbiegającego od założonego w planie rocznym,

B . Potrzeby okresowe
4# Prognozy oraz programy i plany rozwoju rozpoznania v/oj- 

sko?7ego oraz stanu ich realizacji v;e v/szystkich rodzajach sił 
zbrojnych z podziałem na rodzaje rozpoznania, ze szczegółov70Ścią 
do :

- V7 dziedzinie struktur organizacyjnych - pojedynczego 
etatu i grupy jednostek formov/anych według tego etatu;

- w dziedzinie sprzętu rozpoznav/czego - podklasy, a w v/aż- 
niejszych przypadkach do ilości egzemplarzy v/ v/ybranych. 
typach sprzętu;

- V/ dziedzinie szkolenia i doskonalenia - pojedynczego 
kursu zagranicą i turnusu szkoleniowego v/ podległych 
jednostkach;

- V7 dziedzinie prac naukowo- badawczych i studyjnych, kie- 
rov/anych centralnie - pojedynczego tematu /wydawnictwa/ 
ze szczególnym uwzględnieniem rozliczeń finansowych.
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Powyższe potrzeby informacyjne ujawniają się ze zmienną 
częstotliwością; w zasadzie dv/a razy na 5-latkę, a w niektórych 
przypadkach - raz w roloi,

5* Sprawozdawczośó okresov/a dla Kierovmictv/a MON A/ tym. 
Kiero7;nictwa Sztabu Generalnego WP/, v/ykonywana ze szczegóło­
wością do;

- V/ dziedzinie bojo7/ej pracy rozpoznawczej - ilości zaanga­
żowanych sił 1 środków 3?ozpoznania /zestav/ienia miesięcz­
ne i półroczne/, z podziałem na poszczególne rodzaje sił 
zbrojnych;

- v; dziedzinie szkolenia - syntetycznych wyników w danym 
roku szkoleń i owyn;

- VI dziedzinie kontroli promieniowania - pojedynczych naru­
szeń /meldunki miesięczne oraz zestawienia półroczne
i roczne/; >

- w dziedzinie zabezpieczenia materiałowo-technicznego - 
stopnia v;ykorzystania przydzielonych limitów w zasadzie 
dv/a razy w roku;

- za podległe jednostki wojskowe - ze szczegółowością oraz 
częstotliwością 5 wymaganą od szczebla równorzędnego 
okręgov/i wojskowemu.

\7 drugiej swojej roli /jako rozliczający specjalistyczne 
organa kierowania rozpoznaniem szczebla sztabu rodzaju sił 
zbrojnych/, Szef Zarząd.u II Sztabu Generalnego WP precyzował 
V; latach 1979-1982 następujące potrzeby informacyjne;

C. Potrzebw stałe
-------- -- -  I I- ^  . i ł *  - —  ---------- r  r i

Wszystkie problemy ujęte w pkt. I.A.

^ • Potrzeby okresov/e
Wszystkie problemy ujęte w pkt. 1 .B, a ponadto
6 . Cceria stanu gotowości bojowej jednostek rozpoznawczych 

Wojska Polskiego za bieżący rok, ze szczegółov;ością do pojedyn­
czej jednostki wojskowej.

?• Ilościowo-jakościov;a ocena stanu obsady ważniejszych 
stanowisk rozpoznawczych, ze szczegółowością do stanowisk 
dowódcó?/ plutonów /równorzędnych/.

8 . Ocena zaangażowania organów i jednostek rozpoznawczych



14 -

poszczególnych rodzajów sił zbrojnych do bojowej pracy rozpoznav/- 
czej V/ okresie pokoju.

9« Ocena realizacji przedsięwzięó szkoleniowych w organach 
i jednostkach rozpoznawczych poszczególnych rodzajów sił zbroj­
nych .

10. Ocena stanu i wyników wdrożeń lokalnie kierov;anych prac 
naukowo-badav/czych, studyjnych, projektowych i v/drożeniowych na 
rzecz rozpoznania wojskowego.

11. Ocena ukompletowania jednostek i organóv/ rozpoznav7Czych 
w sprzęt rozpoznawczy.

1 2 . Ocena prac modernizacyjnych, racjonalizatorskich i nowa­
torskich w dziedzinie rozpoznania wojskowego, realizowanych przez 
poszczególne rodzaje sił zbrojnych.

13. Ocena przebiegu i V7yników kursów rozpoznaY/czych, prowa­
dzonych w rodzajach sił zbrojnych.

14e Ocena v/spółpracy w układzie międzysojuszniczym, realizo­
wanej przez organa rozpoznawcze rodzajów sił zbrojnych.

Powyższe potrzeby informacyjne sâ  precyzowane w zasadzie raz 
w roku na rzecz przeproy/adzenia dorocznej odprawy z kierowniczy 
kadrą rozpoznawczą Wojska Polskiego.

15. Kompleksowa ocena działalności podległych jednostek 
V7ojskowych na, rzecz dowódczego rozliczenia dowódców tych jed­
nostek.

16 . Kompleksowa ocena Pionu Rozpoznania Wojskowego na rzecz 
dowódczego rozliczenia szefóv; poszczególnych pionów funkcjonal­
nych Zarządu II Sztabu Generalnego WP.

*£. Potrzeby doraźne
17. Informacje o nagłych zmianach zaangażowania jednostek 

wojskov/ych do bojowej pracy rozpoznawczej w poszczególnych 
rodzajach sił zbrojnych i JSRR V/P.

18. Informacje o rekrutacji, przebiegu i wynikach kierov;a- 
nych ze szczebla Sztabu Generalnego WP kursów rozpoznav/czych 
dla kadry zawodowej .

19. Propozycje nowelizacji lub tworzenia nov;ych etatóv; 
struktur organizacyjnych jednostek i organóy; rozpoznawczych.

20. Informacje o przydatności olo?eślonych typów sprzętu 
rozpoznawczego, przev7idywanych do v/prov;adzenia /zakupu, podjęcia
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prac naukov/o-badawczych, projektowo-konstruktorskich, podjęcia 
produkcji/ lub wycofania z jednostek wojskowych,

2 1 . Informacje o przebiegu i wynikach kolejnych etapów 
realizacji prac naukowo-badawczych, studyjnych, projektowych 
i wdrożeniowych na rzecz rozpoznania wojskov/ego.

2 2 . Informacje o wynikach kontroli problemowych, komplek­
sowych i inspekcji jednostek /organów/ rozpoznawczych, szczegól­
nie z udziałem przedstav/icieli Zarządu II Sztabu Generalnego WP.

23. Inne informacje, v/ynikające z bieżącej realizacji zadań.

1.2. Potrzeby_informacyj_ne_Kierownict^ Pionu Rozpoznania 
Wojskowego.

Zgodnie z wewnętrzną strukturą organizacyjno-funlccjonalną 
Zarządu II Sztabu Generalnego WP,_ kierowanie Pionem Rozpoznania 
Wojskov;ego spoczy.va na Zastępcy Szefa Zarządu II Sztabu General­
nego WP d/s Rozpoznania Wojskowego, który wewnętrznie jest okreś­
lany również mianem - Szef Pionu Rozpoznania Wojskowego. W ramach 
delegacji kompetencji Szefa Zarządu II Sztabu Generalnego WP, 
jego Zastępca d/s Rozpoznania Wojskov/ego otrzymał zasadniczą 
v/iększość obowiązkóv/ i uprawnień za v/yjątkiem ściśle zastrzeżo­
nych uprav/nień dyscyplinarnych i prav/a reprezentowania instytucji 
V7obec wyższych i róv/norzędnych dowódcóv/ i.-szefów instytucji cent­
ralnych MON. W tych ostatnich przypadkach, nav/et jeśli meryto- 
ryczą treść stanov/iska instytucji przygotowuje Szef Pionu Rozpoz­
nania Wojskowego, „firmuje" to stanov/isko osobiście Szef Zarządu 
II Sztabu Generalnego WP.

Z po7/yższego wynika, że obszar potrzeb informacyjnych Szefa 
Pionu Rozpoznania Wojskov/ego jest co najmniej taki, jak Szefa 
Zarządu II Sztabu Generalnego WP. Nieznaczne różnice v/ystępują 
jedynie w zasięgu i szczegółov/ości pożądanych informacji zwłasz­
cza v/tedy, gdy Szef Pionu Rozpoznania Wojskowego jest v;ykonawcą 
merytorycznego stanov;iska dla Szefa Zarządu II Sztabu Generalnego 
WP. W tej sytuacji autorzy rezygnują z powtarzania treści punlitu 
1 .1 .

W skład Kierov/nictv/a Pionu Rozpoznania Wojskowego v/chodzi 
również Starszy Inspektor Zarządu II Sztabu Generalnego V/P d/s
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Rozpoznania V/oj skov/ego , inaczej nazywany Starszym Inspektorem 
Pionu Rozpoznania Wojskowego. Koordynuje on merytorycznie v; ra­
mach całego Pionu v/szystkie przedsięv/zięcia i prace koncepcyjne, 
a zatem jest podstawowym ogniwem w realizacji przez Pion Rozpoz­
nania Woskov/ego funkcji przewidywania i organizov;ania• Ponadto 
z tytułu zastępowania Szefa Pionu Rozpoznania Wojskowego v/ czasie 
jego nieobecności, Starszy Inspektor obowiązany jest znaś całośś 
problematyki5 rozpatrywanej przez Zastępcę Szefa Zarządu II 
Sztabu Generalnego WP d/s Rozpoznania Wojskowego. Dlatego też. 
obszar informacyjny Starszego Inspektora można z całą odpowie­
dzialnością uznaś za identyczny z obszarem potrzeb informacyj­
nych Szefa Pio3iu Rozpoznania Wojskov/ego, jeśli chodzi o zakres 
tematyczny /dziedzinowy/, zasięg /szczeble struktury organiza­
cyjnej Sił Zbrojnych PRL/ i charakter realizowanych funkcji, 
łlatomiast co do szczegółowości żądanych informacji mogą v/ystę- . 
powac nieznaczne zwiększenia, zwłaszcza w takich obszarach zain- 
te re s oviania, j ak:

1. Stała znajomość składu i możliwości organów rozpoznaw­
czych w związkach taktycznych i samodzielnych jednostkach, pod- 
klas sprzętu rozpoznawczego oraz pov/iązań funJccj onalnych na 
szczeblach taktycznych.

2. Stała znajomość prognoz, progra^mów i planów rozwoju 
rozpoznania v/ojskowego, a także stanu ich realizacji we v/szyst- 
kich rodzajach sił zbrojnych, rodzajach wojsk i rodzajach roz­
poznania ze szczegółov/ością;

- VI dziedzinie etatowej - do fragmentów etatów, dotyczą­
cych poszczególnych pododdziałów rozpoznav/czych i organów 
kierowania rozpoznaniem;

- w dziedzinie prac naukov/o-badawczych, wydawniczych i pro­
jektowo-wdrożeniowych na rzecz rozpoznania - do etapu 
realizacji danej pracy i rozdziału wydav/nictwa, ze szcze­
gólnym zv/róceniem uwagi na merytoryczną zgodność treści
z założeniami i koncepcją prov;adzenia rozpoznania oraz 
rozv70ju rozpoznania wojskowego vi Siłach Zbrojnych PRL 
v; układzie wewnętrznym i międzysojuszniczym.
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1,3. Potrzebj’ informacj^jne Szefa Oddziału^^Koord^ac^i 
R o zp o z nania_W 2 1  §  ̂ /OKRW / •

Szef Oddziału Koordynacji Rozpoznania Wojslcowego, jako 
osoba rozliczająca się przed Kierowniciv;eni Pionu Rozpoznania 
Wojskowego, olcreślił następujące swoje potrzeby informacyjne;

A • Potrzeby stałe
1. Znajomośd składu, wyposażenia i możliwości działania 

organov7 rozpoznawczych rodzajów sił zbrojnych i obrony tery­
torialnej, za V7yjątkiem rozpoznania radioelektronicznego, ze 
szczegółowością:

- V/ dziedzinie struktur organizacyjno- funkcjonalnych - 
do pododdziału i pojedynczego funkcjonalnego organu 
rozpoznawczego;

- w zakresie sprzętu rozpoznav/czego - do pojedynczego typu 
sprzętu;

- w zalcresie możliwości bojowych - do norm działań poje­
dynczego, rozpoznav;czego organu funkcjonalnego;

- V7 zalcresie dyslokacji - do garnizonu wojskowego i poli­
gonu;

- w zakresie powiązań funkcjonalnych - do szczebla pułlru 
/równorzędnego/ włącznie.

2. Ogólna znajomość problematyki rozpoznania radioelektro­
nicznego szczebla operacyjnego.

3. Znajomość prognoz, programów i planóv7 rozwoju organów 
rozpoznawczych /bez rozpoznania radioelektronicznego/ oraz stan 
ich realizacji, ze szczegółowością;

- w dziedzinie struktur - do fragmentu etatu pojedynczego 
organu rozpoznawczego;

- w dziedzinie sprzętu rozpoznawczego - do pojedynczego 
typu;

- w dziedzinie szkolenia - do pojedynczego, ważniejszego 
przedsięwzięcia co najmniej na szczeblu operacyjnym;

- w dziedzinie prac naukowo-badawczych, studyjnych i pro­
jektowo-wdrożeniowych - do pojedynczego etapu prac, ze 
szczególnym uv7zględnieniem ’’wartości V7drożeniowe j ” 
każdego tematu.
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4# Znajomość stanu goto7/ośc3- bojowej i zasadniczych przed- 
sięv/zięć organov; rozpoznawczych /bez rozpoznania radioelektro­
nicznego/ szczebla operacyjnego, ze szczegółowością:

- w dziedzinie gotowości bojowej - do pojedynczej jednostki 
v;ojskowej;

- w dziedzinie przedsięwzięć - do stanu realizacji ważniej­
szych zamierzeń oddziału rozpoznawczego sztabu rodzaju 
sił zbrojnych,

5, Znajomość obsady ważniejszych stanowisk rozpoznawczych 
ze szczegółowością:

- w organach kierowania rozpoznaniem v/ojskowym na szczeb­
lach operacyjnych - do zastępcy szefa oddziału rozpoz­
nawczego;

- w organach kierowania rozpoznaniem na szczeblach taktycz- 
nych - do szefa wydziału rozpoznawczego sztabu związloi 
taktycznego;

- w jednostkach rozpoznania operacyjnego - do dowódcy 
danej jednostki v/ojsko7/ej .

6 , Znajomość ilościowo-jakościowego stanu obsady stanowisk 
r o zp o znav;c zyc h :

- w rozpoznaniu ogólnov/ojskov/yra - oficerskich;
- w rozpoznaniu pov/ietrznym - oficerskich;
- w działaniach specjalnych - oficerskich i chorążych;

- - w rozpoznaniu WOPK - oficerskich w organach kierowania
szczebla operacyjnego;

- V/ rozpoznaniu morskim - oficerskich;
- w rozpoznaniu OT — oficerskich w organach kierowania 

szczebla wojev/ódzkiego;
_ w łączności - oficerskich i chorążych w organach kiero­

wania rozpoznaniem;
- w Akademii Sztabu Generalnego WP, jednostkach szkolnych 

oraz placówkach naukowo-badawczych - oficerskich,

B • Potrzeby okresowe
7, Znajomość stanu realizacji przedsięwzięć bojowej pracy 

rozpoznav7czej w Marynarce Wojennej i Y/ojskach Lotniczych /bez 
rozpoznania radioelektronicznego/ z częstotliv/oscią raz w mie­
siącu za ubiegły miesiąc.
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8 , Znajomość stanu realizacji przedsięwzięć szkoleniowych 
w organach rozpoznawczych szczebla operacyjnego /bez rozpozna­
nia radioelektronicznego/ z częstością dv/a razy w roku.

9. Znajomość stanu realizacji lokalnie prowadzonych prac 
/tj • zgodnie z planami sztabóv/ rodzajów sił zbrojnych i okręgów 
7/ojskowych, a także uczelni wojskov/ych/ naukowo-badawczych, 
studyjnych i projektowo-wdrożeniov7ych na rzecz rozpoznania /za 
wyjątkiem rozpoznania radioelektronicznego/ z częstością raz
w roku.

10. Znajomość stanu ukompletowania w ludziach i sprzęcie 
v/ybranych organóv/ rozpoznav;czych z poszczególnych rodzajóv; 
rozpozrxania - z częstością raz w roku.

11. Znajomość osiągnięć nowatorstv/a i racjonalizatorstv/a .. 
w organach rozpoznawczych, znajdujących się w obszarze zainte­
resowania Szefa CKRW - raz w roku,

12. Znajomość wyników kursów rozpoznawczych /oprócz 
rozpoznania radioelektronicznego/ - raz w roku.

13. Znajomość przebiegu i rezultatów y/spółpracy międzyso­
juszniczej w dziedzinie rozpoznania ogólnowojskowego , działań 
specjalnych, rozpoznania powietrznego i morskiego', a także 
obrony terytorialnej /bez rozpoznania radioelektronicznego/
z częstością raz w roloi.

C o Potrzeby doraóne
14. Informacje o wynikach ćv/iczeń v/łasnych organów rozpoz- 

nav7czych, począwszy od przedsięwzięć zgryy/ających systemy roz­
poznawcze szczebla zv/iązku taktycznego i samodzielnej jednostkil 
rozpoznawczej szczebla operacyjnego - bezpośrednio po ich 
zakończeniu,

15. Informacje o y/ynikach rekrutacji na centralnie organi- 
zov;ane kursy rozpoznawcze, a także o v/ynikach tych kursów - 
przed rozpoczęciem i po zakończeniu każdego turnusu.

16 . Informacje o v/ynikach wszelkich form kontroli organów 
rozpoznay/czych z udziałem podległ-7/ch oficeróv/.
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1,4, Potrzeby informacyjne Szefa ̂ Cddziału__^Rozgoznan 
Radioelektronicznego /CRR/.

Szef Oddziału Rozpoznania Radioelektronicznego jest rozli­
czany przez Szefa Pionu Rozpoznania Wojskov/ego z przedsięwzię(^. , 
mających na celu w głównej mierze realizację funkcji nadzorowa­
nia działalności organów rozpoznania radioelektronicznego Wojskć 
Polskiego, a ponadto z cząstkowych przedsięy/zięc z zakresu po­
zostałych funkcji kierowania, tj. przewidywania, organizowania 
i pobudzania. Specyficznym elementem obszaru zainteresowania 
Szefa ORR są jednostki wojskowe, bezpośrednio podległe Szefov/i 
Zarządu II Sztabu Generalnego WP, nad którymi Szef ORR /z upo- 
v/ażnienia swoich przełożonych/ sprav7uje funkcję nadzoru.

Obszar potrzeb informacyjnych Szefa Oddziału Rozpoznania 
Radioelektronicznego przedsta7/ia się następująco;

A • Potrzeby stałe
1. Znajomość składu, y;;>nposażenia i możliwości bojowych 

etatowych organów rozpoznania radioelektronicznego Wojska 
Polskiego, ze szczegółowością;

- v; dziedzinie struktur organizacyjnych - do etatov/ych 
pododdziałów i pojedynczych, funkcjoralnych organów 
rozpoznawczych;

- w dziedzinie możliwości bojowych - do norm dzia.łania 
pojedynczego elementu funlicjoralnego;

- w dziedzinie sprzętu rozpoznav/czego - do pojedynczego 
typu sprzętu;

- do miejsca postoju pojedynczych elementów funkcjonal­
nych, spraVvTujących samodzielnie funkcje rozpoznawcze;

- v; zakresie pov/iązań funkcjonalnych - do v/ewnętrznych 
powiązań v; poszczególnych organach funkcjonalnych.

2 , Znajomość zaangażowania jednostek do bojowej pracy 
rozpoznawczej w ramach Jednolitego Systemu Rozpoznania Radio­
elektronicznego Wojska Polskiego, w tym;

- stan sił i środkóy/ prowadzących rozpoznanie radioelek­
troniczne - ze szczegółowością do grupy stanowisk i potencjal­
nych możliv;ości namierzania źródeł promieniov/ania radioelektro­
nicznego oraz przechwytu relacji radiowych przeciwnika przez
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każdą jednostkę rozpoznania radioelektronicznego;
« zasadnicze zadania rozpoznawcze, postav/ione poszczegól­

nym jednostkom rozpoznania radioelektronicznego.
3* Znaiomośó stanu gotowości bojowej, stanu moralno-poli- 

tycznego, dyscypliny, przedsięwzięć szkoleniov/ych i organiza- 
cyjrjych, a także wybranych problemó?/ gospodarki mieniem wojsko- 
v/ym w jednostkach rozpoznania radioelektronicznego, bezpośrednio 
podległych Zarządowi II Sztabu Generalnego WP, ze szczegółowością:

- w dziedzinie gotowości bojowej - do stanu bieżącego;
-  w dziedzinie stanu moralno-politycznego i dyscypliny - 

do pojed.ynczej przesłanlri, mogącej spowodov;ac v;ypadek
. nad zwyc z a j ny;
-  w dziedzinie realizacji przedsięwzięć - do podstawowych,

w miesięcznym planie danej jednostki wojskowej;
- w dziedzinie gospodarki materiałowej ~ stan bieżący

w v/ybranych problematykach, mających bezpośredni v/pływ .. 
na gotov7ośó bojową i realizację przedsięwzięć szkolenio- 
v/ych danej jednostki wojskowej;

4* Znajomość prognoz, programów i planóv; rozwoju rozpoznania 
radioelektronicznego oraz stan ich realizacji ze szczegółowością:

- V/ dziedzinie struktur organizacyjnych - do fragmentu 
etatu pojedynczego organu rozpoznawczego;

- w dziedzinie sprzętu rozpoznav/czego - do pojedynczego 
typu;

- w dziedzinie szkolenia - do pojedynczego kursu zagranicą 
i turnusu szkoleniowego w jednostkach podległych;

- v; dziedzinie prac naukov70-badav/czych, studyjnych, v/ydaw- 
niczych i projektowo-wdrożenio?/ych - do pojedynczego 
etapu prac, ze szczególnym uv/zględnieniem ich “wartości 
Y/drożeniowe j “ .

5. Sprav70zdawczość olcresowa za podległe jednostki wojskowe 
dla innych instytucji centralnych MOh - V7 myśl zasad, określo­
nych przez Zarząd ITormatywny Sztabu Generalnego V/P oraz dodat- 
kov;ych zarządzeń przełożonych.

6 . Znajomość gotowości bojowej pozostałych /poza podległymi/ 
jednostek rozpoznania radioelektronicznego szczebla operacyjnego, 
a także ich zasadniczych przedsięwzięć .
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7. Znajomości obsady personalnej ważniejszych stanowisk 
rozpoznawczych ze szczegółowością:

- w organach kierov/ania rozpoznaniem operacyjnym - do 
szeia wydziału rozpoznania radi.oelektronicznego;

- w organach kierov/ania rozpoznaniem szczebla taktycznego 
do pojedynczego specjalisty rozpoznania radioelektroniczj 
nego;

- w bezpośrednio podległych Szefowi Zarzc^du II Sztabu 
Generalnego WP jednostkach rozpoznania radioelektro­
nicznego - do zastępcy dowódcy kompanii;

- w pozostałych jednostkach rozpoznania radioelektronicz­
nego - do zastępcy dowódcy jednostki.

8 . Znajomośó ilościowo-jakościowej obsady ważniejszych 
stanov/isk rozpoznawczych:

- w organach kiero7;ania rozpoznaniem - oficerskich;
- w jednostkach podległych - przewidzianych dla żołnierzy 

za77odowych;
- w pozostałych jednostkach rozpoznania radioelektronicz- 

nego - przewidzianych dla żołnierzy zav/odowych •

^ * Okresowe i doraźne -potrzeby
9. Dane do kompleksowego rozliczenia dowódczego dowódców 

podległych jednostek rozpoznania radioelektronicznego przez 
Szefa Zarządu II Sztabu Generalnego WP - raz w roku.

10. Dane do bieżących, problemowych rozliczeń dowódczych 
dov/ódcóv7 jednostek podległ;/ch przez Kierownictv;o Zarządu II 
Sztabu Generalnego V/P - co najmniej raz na kwartał.

Pozostałe doraźne i okresowe potrzeby informacyjne Szefa 
Oddziału Rozpoznania Radioelektronicznego są analogiczne, jak 
Szefa Oddziału Koordynacji Rozpoznania V/ojskowego /por, - pkt 
1 .3 .B/ z tym, że one odnoszą się v/yłącznie do rozpoznania 
radioelektronicznego♦

1.5. Potrzeby informacyjne Szefa^Oddziału^Iechniki 
Rozpo znawc ze j /CTR/•

Szef Oddziału Techniki Rozpoznawczej jest rozliczany prze: 
Szefa Pionu Rozpoznania lVojskov/ego z przedsięwzięó , mających nd
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celu realizację furOccji przewidjivania i organizowania w zakresiej 
podstawowego sprzętu rozpoznawczego.

A • Potrzeby stałe
1. Znajomość struktur organizacyjnych organów rozpoznaw­

czych Wojska Polskiego, posiadających w swoim wyposażeniu pod­
stawowy sprzęt rozpoznav/czy.

2. Stała znajomośó etatów' organów^ rozpoznay/czych Wojska 
Polskiego w zakresie podstawowego sprzętu rozpoznawczego, ze 
szczegółov;ością do pojedynczej nomenklatury w poszczególnych 
jednostkach wojskowych.

3. Znajomość charakterystyk taktyczno-technicznych wszyst^ 
kich typów podstawowego sprzętu rozpoznawczego, znajdującego si< 
w wyposażeniu Wojska Polskiego i sojuszniczych armii, a także 
oferov/anego do sprzedaży v; ramach Układu Warszay/skiego.

4. Znajomość ilościowego stanu podstawowego sprzętu roz- 
poznav/czego v/ jednostkach wojskowych Sił Zbrojnych PRL.

5o Znajomośó programów i planów rozv/oju rozpoznania wojsko 
wego w zakresie techniki rozpoznawczej i stanów ich realizacji, 
ze szczegółoY/ością:

- w dziedzinie struktur etatowych - do pojedynczej nomen­
klatury sprzętu;

- w dziedzinie planów obrotu sprzętem rozpoznawczym - do 
pojedynczego typu sprzętu rozpoznav/czego.

6 . Znajomośó stanu realizacji prac naukowo-badawczych
i v;drożeniowych, dotyczących podstawowej techniki rozpoznawczej, 
w tym znajomośó charakterystyk taktyczno-technicznych projekto­
wanego i oddav/anego do produkcji sprzętu rozpoznawczego.

B » Potrzeby okresowe
7. Dane o podstawov/ym sprzęcie rozpoznawczym, eksploatowa-l 

nym przez poszczególne jednostki wojskowe w Siłach Zbrojnych PR| 
ze szczegółov/ością do pojedynczego egzemplarza tego sprzętu - 
raz w roku.

8 . Informacje o wynikach prac racjonalizatorskich i nowa­
torskich w zakresie techniki rozpoznav/czej - raz w roku.

9. Informacje o przebiegu i W7/nikach współpracy międzyso­
juszniczej V/ dziedzinie techniki rozpoznawczej — raz w roku.
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10. Informacje o realizacji planów obrotu sprzętem rozpoz­
nawczym ze sztabów poszczególnych rodzajów sił zbrojnych oraz 
centralnych organów zaopatrzenia - raz w roku.

C. Potrzeby doraźne
1 1 . Informacje techniczno-handlowe o sprzęcie rozpoznav;czym 

produkowanym lub przygotowyr/anym do produkcji w ramach Układu 
Warszawskiego.

12. Informacje o stanie oraz perspektywach produkcji sprzęti 
rozpoznawczego w kraju, dostav/ach z importu i jego rozdzielnictvj 
przez centralne organy zaopatrzenia.

13. Informacje o sprzęcie i urządzeniach, produkowanych 
przez kraje kapitalistyczne, a mogące mieć zastosov/anie w syste 
mach rozpoznania Wojska Polskiego.

14» Informacje o wynikach kontroli problemowych w zalcresie 
stanu i sposobów wykorzystania sprzętu rozpoznawczego, uzyskiv/a- 
ne od organów kontrolnych, w których nie uczestniczyli oficerov7; 
OTR.

1.6. Potrzeby î af ormacyjne_Szefa__Oddziału ̂ Łgcznosci 
Spec j alne j __i Kontroli Promie ni ov;ania /OISiKP/.

Szef Oddziału Zą.cznosci Specjalnej i Kontroli Promieniowa-| 
nia nie realizuje zadań i nie rozlicza się przed Szefem Pionu 
Rozpoznania Wojskowego w dziedzinie kierowania rozpoznaniem 
wojskowym. Zakres jego merytorycznych zadań nie wchodzi w przed] 
miotowy obszar niniejszej pracy, stąd też nie będzie w niej 
przedstawiany. Szef Pionu Rozpoznania Wojskowego rozlicza jed­
nak /pomijając jeden szczebel służbowy/ Zastępcę Szefa tego 
Oddziału d/s Kontroli Ih?omieniowania z realizacji tej składowej| 
funkcji nadzorowania i dlatego w tym punkcie zostaną przedsta­
wione jedynie jego potrzeby informacyjne.

A . Potrzeby stałe
1 . Znajomosó struktury organizacyjnej, powiązań funkcjom, 

nych i dyslokacji wszystkich ogniw organizacyjnych Sił Zbrójnycj 
IRL, które dysponują sprzętem emi.tującym energię elektromagne­
tyczną.
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2, Znajomość pai^ćunetroY/ techiiiczjiych wszystkich typów , 
sprzętu promieniującego energię elektroinagnetyczną, występu­
jącego V/ Wojsku Polskim.

3. Znajomośó szczegóło^Tych zasad organizacji pracy wszyst­
kich v/ojskowych środków promieniujących energię elektromagne­
tyczną oraz zasad i przepisów, dotyczących maskowania ich pracy.|

Ą-* Znajomośó stanu i możliv/ości działania furJicjonalnie 
podległych organów kontroli.

B . Potrzeby okresowe
5. Znajomośó okresowych planów wykorzystania wojskowych 

środków, promieniujących energię elektromagnetyczną.
6 . Znajomośó planów przedsięwzięó szkoleniowych z użyciem 

wojskowych środków, promieniujących energię elektromagnetyczną.
7. Dane sprawozdawcze o wynikach kontroli, zrealizowanych 

przez podległe funkcjonalnie organa kontroli za każdy miesiąc.

G . Potrzeby doraine
8 . Informacje o przedsięwzięciach zmieniających i uzupeł­

niających ustalone przepisy maskowania i plany pracy wojskowych 
środków, promieniujących energię elektromagnetyczną.

9. Informacje o ważnych naruszeniach przepisów pracy 
v/ojskowych środków promieniujących energię elektromagnetyczną.

10. Informacje o nierozpoznanych środkach promieniujących 
energię elektromagnetyczną dla potrzeb ich identyfikacji w ra­
mach v/spółpracy z innymi służbami, w tym współpracy międzyresor- 
towej.

1.7» Potrzeby informacyjne dyżurnej służby
Stanowiska Koordynacji Jednolitego^S^z-stomu Rozpozna­
nia Radioelektrord.cznego Wojska Polskiego /SK_^JSRR_;ATJ

Dyżurna służba operacy^jna Skanowiska Koord7/nacji Jednoli- 
tego Systemu Rozpoznania Radioelektronicznego Wojska Polskiego, 
w odniesieniu do bojowej pracy rozpoznawczej tego systemu w ok­
resie pokoju, realizuje funkcję koordynov/ania działalności 
włączonych w ten system jednostek wojskowych. Z tego tytułu, 
w tej komórce PRW występują poniższe potrzeby informacyjne.
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Potrzeby stałe
1 o Znajomość symptomów zmian gotowości bojowej i realizacji 

ważniejszych przedsięv/zięć przez potencjalnego przeciwnika.
2 . Znajomość składu, podstav/owego wyposażenia i aktualnych, 

możliwości prowadzenia bojowej pracy rozpoznav/czej przez v/szyst- 
kie elementy JSRR WP.

3. Znajomość struktury organizacyjnej, v/yposażenia i zasad 
prov7adzenia działań przez siły zbrojne potencjalnego przeciwnika, 
V7 tym szczególnie zasad organizacji łączności szczebla strategicz 
nego i operacyjno-taktycznego.

P ‘ Potrzeb-/ okresowe
4 * Dane do meldunku dobov7ego o przebiegu i wynikach bojowej 

pracy rozpoznawczej JSRR WP *
5. Dane sprawozdawcze o przebiegu i wynikach bojow^ej pracy 

rozpoznawczej każdej z jednostek, V7chodzącej w skład JSRR WP
za ubiegły miesiąc, la7artał, półrocze i rok.

^ • Potrzeby doraźne
6 . Informa.cje o przechwyconych sygnałach alarmowych przeciw­

nika .
7. Zbiorcze dane o wynikach bojowej pracy rozpoznawc-zej 

jeó.nostki v/ojskowej /wchodzącej w skład JSRR V/P/, ukierunkov;a~ 
nej na wybrane przedsięwzięcia, realizowane przez siły zbrojne 
p o t c nc j alneg o przeć iw nika.

1 .8 . Potrzeby l̂e oficeróv; kierunlcowych d/s
działań sp e c j alnych

A. Potrzeby stałe
1. Ogólna znajomość norm możliwości prowadzenia działań 

przez wszystkie rodzaje rozpoznania oraz normatywnej ilości 
i dyslokacji funl^ćjonalnych organóv/ rozpoznawczych szczebla 
operacyjnego.

2 . Znajomość struktury organizacyjnej IG MOIT, wojsk opera- 
cyjnych i wojsk obrony terytorialnej ze szczegółov/ością do 
zv/iązku taktycznego.
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3. Znajomość nazv/ i podstawowych parametrów taktyczno- 
technicznych ważniejszego uzbrojenia, sprzętu bojovjego i rozpoz­
nawczego, wykorzysty^vanego w całych Siłach Zbrojnych PRL.

4. Znajomość programów i plariów rozwoju organov; rozpoznaw­
czych z kierunliowego zakresu zainteresowania.

5* Znajomość normatywnej gotowości bojowej organów rozpoz­
nawczych z kierunkowego obszaru zainteresowania.

6 . Znajomość struktur organizacyjnych, funkcjonalnych oraz 
etatowego wyposażenia orgar^Sw działari specjalnych^'^ ze szczegóło. 
wością do pojedynczej grupy specjalnej i rozpoznawczej.

?• Znajomośó faktycznego ukompletowania i możliv/ości dzia­
łania organów działań specjalnych, ze szczegółowością do specja­
listycznego pododdziału.

8 . Znajomość obsady personalnej jednostek działań specjal­
nych ze szczegółowością do zastępcy dov7Ódcy samodzielnego pod­
oddziału.

9. Znajomość planóv/ i stanu realizacji ważniejszych przed- 
sięw’̂zięc szkoleniowych, realizowanych przez samodzielne jednost­
ki działań specjalnych oraz centralnie planowanego szkolenia 
dyw/izyjnych pododdziałów działań specjalnych.

1 0 . Znajomość planu i stanu realizacji prac naukowo-badaw­
czych, nowatorskich i racjonalizatorskich, prowadzonych na rzecz 
działań specjalnych.

11. ZTiajomośc dotychczasowego dorobku i aktualnych problemÓY/ 
współpracy międzysojuszniczej w dziedzinie działań specjalnych.

B . Potrzeby okresowe
1 2 . Informacje o symptomach braku gotowości bojov/ej jednos­

tek działań specjalnych.
13. Informacje o rekrutacji, przebiegu i wynikach kursów 

działań specjalnych.
C . Potrzeby doraźne

14* Informacje o v;ynikach inspekcji i kontroli organów 
działań specjalnych, dotyczących ich merytorycznej działalności, 
z2"ealizov;anych bez osobistego udziału oficera kierunkowego d/s 
działań specjalnych.

X  / Przez “organy działań specjalnych“ rozumie się tutaj również 
organy zabezpieczenia łączności z pododdziałami działań spec­
jalnych .
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1.9. Potrzeby informacyjne oficeróv/ kierunkowych d/s 
rozpoznania ogólnov;o j skov;ego .

A • Potrzeby stałe - _
Punkty 1-5 są analogiczne, jak punkty 1.8.A .1-5.

6 . Znajomość struktur, etatov^ego wyposażenia i norm możli­
wości działania etatowych pododdziałów rozpoznania ogólnowojsko- 
wego.^'^

7. Znajomość faktycznego ukompletowania i możliwości dzia­
łania organów rozpoznania ogólnov;ojskov/ego , ze szczegółowością 
do dy^vizyjnych batalionów /konę)anii/ rozpoznawczych.

8 . Znajomość struktur, etatowego wyposażenia i norm możli­
wości działania pododdziałów rodzajów wojsk, które mogą tv/orzyó 
nieetatowe organa rozpoznawcze.

9. Znajomość personalnej obsady sztabov;ych komórek rozpoz­
nania ogólnowojskov/ego od szczebla szefa wydziału rozpoznav7czego 
sztabu ogólnowojskowego z\7iązku taktycznego.

1 0 « Znajomość planu i stanu realizacji Y/ażniejszych przed-, 
sięwzięc szkoleniowych, zgrywających systemy rozpoznania ogólno­
wo jskowego od szczebla związku taktycznego wzwyż.

1 1 « Zrajomośc planu i stanu realizacji prac naukowo-badaw­
czych, nowatorskich i racjonalizatorskich, realizowanych na rzecz 
rozpoznania ogólnoY/o jskowego, v/ tym przez GZSB, okręgi wojskowe. 
Akademię Sztabu Generalnego WP i V7yższe szkoły oficerskie.

1 2 . Zriajomośc dotychczasowego dorobku i aktualnych problemóv/ 
współpracy międzysojuszniczej v; dziedzinie rozpoznania ogólno- 
wojskoY/ego, realizov;anych przez Zarząd II Sztabu Generalnego VvT, 
Główny Zarząd Szkolenia Bojov/ego i okręgi wojskowe.

B • Potrzeby okresowe
13. Informacje o symptomach braku goto?/ości bojov;ej dywizyj­

nych batalionów /kompanii/ rozpoznawczych.
14. Informacje o rekrutacji, przebiegu i v;ynikach studiów 

grup rozpoznania ogólnowo jskowego v; Akademii Sztabu Generalnego 
WP, Wyższej Szkole Oficerskiej Vv̂ ojsk Zmechanizowanych oraz długo 
i średnio terminowych kursów przeszkolenia i doskonalenia ofice­
rów rozpoznania ogólnowojskowego.

x/ Wraz z organami zabezpieczenia łączności rozpoznania
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C . Potrzeby doraźne
l5o Informacje o y/ynikach inspekcji i centralnie prowadzo. 

nych kontroli w organach rozpoznania ogólnowojskov/ego /przepro. 
wadzonych bez osobistego udziału oficera kierunkov/ego d/s roz­
poznania ogólnowojskowego/ w zakresie dotyczącym merytorycznej 
ich działalności.

1e10. P£i5;;5ghy__informacyjne oficera kierunkowego d/s 
rozpoznania morskiego.

A • Potrzeby stałe
Treść punktów 1-5, jak treść punktów 1.8.A.1-5.

6 . Znajomość struktur organizacyjno-funkcjonalnych, etato- 
v;ego v7yposażenia i norm możliv/ości działania etatowych organów 
rozpoznav7Czych 5 a także jednostek wykonujących zadania rozpoz- 
nav/cze z zakresu rozpoznania morskiego.

7o Znajomość faktycznego ukompletov/ania i możliv/ości działa­
nia organów rozpoznania morskiego.

8 . Znajomość personalnej obsady Oddziału RozpoznaiYczego 
Sztabu Marynarki Wojennej oraz dowóó-ców etatowych jednostek 
rozpoznania morskiego.

9. Znajomość norm zaangażowania Marynar-ki Wojennej do bojo­
wej pracy rozpoznawczej v; okresie pokoju.

1 0 . Znajomość planu i stanu realizacji ważniejszych przed­
sięwzięć szkoleriiov./ych organóv/ rozpozna^/czych Marynarki Wojennej .

11... Znajomość planóv7 i stanu realizacji ważniejszych prac 
naukowo-badawczych, wydawniczych, nowatorskich i racjonaliza­
torskich, proY/adzonych na rzecz rozpoznania morskiego.

1 2 . Znajomość dotychczasov;ego dorobku i aktualnych problemów 
rozpoznawczej współpracy międzysojuszniczej, ze szczególnym 
uwzględnieniem problematyki osiągania wyższych stanów gotowości 
bojowej organów rozpoznawczych Marynarki-Wojennej we v/łasnym
i koalicyjnym systemie v;ojsk.

B . Potrzeby okresowe
13. Informacje o symptomach braku gotowości bojowej jednos­

tek rozpozp-awczych Marynarki Wojennej .
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14o Informacje o miesięcznych planach v/ażniejszych zamierzeń 
organów rozpoznawczych Marynarki Wojennej i stan ich realizacjio

15. Informacje o rekrutacji, przebiegu i wynikach długo i 
średnio terminowych kursóv7 rozpoznawczych dla kadry Marynarki 
Wojennej.

Potrzeby doraźne
16 . Informacje o wynikach bojov;ej pracy rozpoznawczej, prowa­

dzonej przez organa rozpoznawcze Marynarki Wojennej, z wyłącze­
niem realizacji zadań yi ramach Jednolitego Systemu Rozpoznania 
Radioelektronicznego Wojska Polskiego.

17«. Informacje o wynikach inspekcji i kontroli w organach 
rozpoznawczych Marynarki Wojennej v; zakresie ich merytorycznej 
działalności, zrealizowanych bez udziału oficera kierunkowego 
d/s rozpoznania morskiego.

1.11. Potrzeby informacyjne oficera kierunkowego d/s 
rozpoznania wojsk obrony pov;ietrznej kraju.

® Potrzeby stałe .
Tr e śc punkt ów 1 - 5 , j ak tre śó punJct ów 1 .8 . A . 1 - 5 .

6 . Znajomość struktur, etatowego wyposażenia i norm możli­
wości działania organów rozpoznawczych V/0PK, za wyjątkiem 
rozpoznania radiotechnicznego.

7 6 Znajomość faktycznego ukompletowania i możliwości dzia­
łania systemu rozpoznania WCPK.

8 . Znajomość personalnej obsady Oddziału Rozpoznawczego 
Sztabu W0?K oraz dowództw 1 prrel i 14 brrel do szczebla szefa 
grupy analizy informacji.

9. Znajomość norm zaangażowania v/ojsk OPK do bojowej pracy 
rozpoznawczej w okresie pokoju.

1 0 . Znajomość planu i stanu realizacji ważniejszych przed­
sięwzięć sz]:oleniowych organów rozpoznav;czych WOPK.

1 1 . Znajomość planu i stanu realizacji ważniejszych prac 
naukowo-badav/czych, nowatorskich, racjonalizatorskich i wydaw­
niczych, realizowanych na rzecz rozpoznania /bez rozpoznania 
radiotechnicznego/ wojsk OPK.
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1 2 * Znajomość dotychczasowego dorobku i aktualnych problemów 
współpracy międzysojuszniczej w zakresie rozpoznania, realizov/a- 
nej przez wojska OPK oraz na jego korzyść.

P o t r z e b y  o k reso w e
13. Informacje o symptomach braku gotov/ości bojowej jednostek 

rozpoznawczych wojsk OPK«
14. Informacje o miesięcznych planach ważniejszych zaiiiierzeń 

organów rozpoznawczych WOPK i stanu ich realizacji.
15. Informa.cje o relcrutac j i , przebiegu i wynikach długo oraz 

średnio terminov/ych kursów dla oficerów rozpoznawczych wojsk OPK.

C. P o t r z e b y  d o r a ź n e
1 6 . Informacje o V7ynikach bojowej pracy rozpoznawczej, prowa­

dzonej przez organa rozpoznawcze WOPK w okresie pokoju, z v;yłą- 
czeniem zadań, realizov;anych w ramach Jednolitego Systemu Rozpoz­
nania Radioelektronicznego Wojska Polskiego.

17 o Iriformacje o wynikach inspekcji i centralnie organizowa­
nych kontroli v«; organach rozpoznawczych v/ojsk OPK v; zalcnesie ich 
merytorycznej działalności, zrealizowanych bez osobistego udziału 
oficera kierunJkowego d/s rozpoznania WOPK.

1e12o Potrzeby informacyjne oficera kierunkowego d/s 
rozpoznania w wojskach obrony terytorium ^aju.

ń .  P o t r z e b y  s t a ł e  .  ̂ .
Treść punktów 1-5, jak treśó purxlitóv; 1 .8 .A. 1-5.
6 . Znajomość struktur organizacyjno-funkcjonalnych, etatov/ego 

v/yposażenia i norm możliwości działania organów rozpoznawczych 
wojsk OT, z v;yłączeniem w’ojsk OPK.

7. Znajomość faktycznego ukompletov;ania i możliwości działa­
nia organów rozpoznawczych Wojsk Obrony Wewnętrznej.

8 . Znajomość’ personalnej obsady oddziałów rozpoznawczych 
okręgów wojskowych czasu ”W".

9. Znajomość planu i stanu realizacji prac naukowo-badaw­
czych, studyjnych, nov;atorskich i wydawniczych w zakresie funk- • 
cjonowania systemu rozjjoznania obrony terytorialnej.

1 0 . Znajomość planu i stanu realizacji podstawowych zamierzeń 
szkoleniowych Inspektoratu OT w zakresie rozpoznania.
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1 1 . Znajomość dotychczasowego dorobloi i aktualnych problemóv/ 
międzysojuszniczej współpracy w dziedzinie rozpoznania OT.

1 2 . Znajomość planóv; i efektów współdziałania /użycia/ 
organów rozpozr^v/czych poszczególnych rodzajów sił zbrojnych 
na rzecz rozpoznania OT i odwrotnie.

P o t r z e b y  okresow e -  n i e  p o s i a d a .

C. P o t r z e b y  d o ra ź n e
13. Informacje o wynikach inspekcji i kontroli w Wojskach 

Obrony Wewnętrznej V7 zakresie rozpoznania, przejprowadzonych bez 
udziału oficera kierunkov/ego d/s rozpoznania v/ OTK.

1.13. Potrzeby informacyjne oficera^kierunkowego d/s 
rozpoznania powietrznego wojsk lotniczych^.

P o t r z e b y  s t a ł e  ..
Treść punktów 1«5, jak treść punktów 1.8.A.1-5.
6 . Znajomość struktur, etatowego wyposażenia i norm rnożli- 

v;ości działania organów rozpoznav;czych wojsk lotniczych oraz 
innych, wykonujących zadania z zakresu rozpoznania pov/ietrznego.

7. Znajomość faktycznego ukompletov/ania i możliwości dzia­
łania etatowych i nieetatowych organó?/ rozpoznania pov/ietrznego 
Y/ojsk Lotniczych Prontu •

8 . Znajomość personalnej obsady Oddziału Rozpoznawczego 
Sztabu Wojsk Lotniczych, stanowiska specjalisty d/s rozpoznania 
powietrznego w Zarządzie Rozpoznawczymi GZSB oraz obsady dowództw 
jednostek lotnictwa rozpozjoawczego, wchodzących v; skład Y/ojsk 
Lotniczych Prontu.

9. Znajomość norm zaangażowania wojsk lotniczych do prowadzę- 
nia bojowej pracy rozpoznawczej w okresie pokoju.

1 0 . Znajomość planu i stanu realizacji zasadniczych zamierzeń 
szkoleniowych w wojskach lotniczych v; dziedzinie rozpoznania.

1 -1 . Znajomość planu i stanu realizacji prac naukowo-badav/- 
czych, studyjnych, wydawniczych, nowatorskich i racjonalizator­
skich, prov;adzonych na rzecz rozpoznania powietrznego Wojsk 
Lotniczych Prontu przez wojska lotnicze, Główny Zarząd Szkolenia 
Bojowego, Akademię Sztabu Generalnego VJP i Wyższą Szkołę Oficer­
ską Wojsk liOtniczych oraz instytuty naukowe.
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1 2 . Znajomość dotychczasowego dorobku i aktualnych problemów 
międzysojuszniczej współpracy w dziedzinie rozpoznania powietrz­
nego Wojsk Lotniczych Frontu, realizowanej przez różne instytucje 
centralne, w tyra BWL i GZSB.

B. P o t r z e b y  okresow e
13. Informacje o symptomach braku gotowości bojov/ej w jed­

nostkach rozpoznania powietrznego Wojsk Lotniczych Frontu.
14o Informacje o rekrutacji i v/ynikach studiów grup rozpoz­

nania powietrznego V7 Akademii Sztabu Generalnego WP i Wyższej 
Szkole Oficerskiej Wojsk Lotniczych, a także długo i średnio 
terminowych kursów przeszkolenia i doskonalenia kadry dla rozpoz­
nania powietrznego Wojsk Lotniczych Frontu.

^ * P o t r z e by  d o ra ź n e
15. Informacje o wynikach bojowej pracy rozpoznawczej, 

zrealizov/anej v/. okx*esie pokoju przez jednostki lotnictwa rozpoz­
nawczego.

1 6 . Informacje o wynikach inspekcji i kontroli, przeprowadzo­
nych w organach rozpoznania powietrznego bez udziału oficera 
kierunkowego Zarządu II Sztabu Generalnego WP.

kd©-^^d:owego d/s
kontroli promieniowania elektromagnetycznego.

* Potrzeby stałe
1 . Znajomość struktury organizacyjnej, powiązań funkcjonal­

nych i dyslokacji v;szystkich ogniv/ organizacyjnych Sił Zbrojnych 
PRL, dysjjonujących sprzętem, emitującym energię elektromagnetycz­
ną.

2 e Ziiajomośc parametrów technicznych wszystkich typów sprzę­
tu emitującego energię elektromagnetyczną, znajdujących się̂
V7 wyposażeniu Wojska Polskiego.

3. Znajomość pełnych danych o systemach łączności radiov/ej 
i radioliniowej w Siłach Zbrojnych PRL na okresy "P” i *’W*’.

4. Znajomośó harmonogramu dyżurów bojowych sił i środków 
rozpoznania radiotechnicznego wojsk OPK, środków rozpoznania 
radiolokacyjnego i WRE poszczególnych rodzajów sił zbrojnych.
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5a Znajomość terminów i danych radiowych dla realizowanych 
emisji łączności specjalnej i eksperymentalnej*

6 . Znajomość pełnych danych radiowych dla systemów łączności 
radiowej i radioliniowej, środkóv; WRE oraz charakterystyk emisji 
aktywnych środków radiolokacyjnych, uruchamianych podczas ćwiczeń, 
ze szczególnym uwzględnieniem terminów /okresó?// ich pracy.

7. Znajomość ograniczeń promieniowania elektromagnetycznego, 
wprowadzanych i odwołyvanych na terenie PRL.

8 . Znajomość stanu i możliwości działania podległych funk­
cjonalnie organów kontroli promieniowania»

9. Znajomość zasad maskoy/ania elektromagnetycznego na okres 
pokoju oraz norm, przewidzianych dla przeprowadzania legalizacji 
v^ybranych urządzeń i sprzętu*

^ ® Potrzeby okresowe
1 0 . Informacje o wynikach kontroli promieniowania, zrealizo­

wanych w poprzednim miesiącu i planov;anych na miesiąc następny 
przez funkcjonalnie podległe organa kontroli *

1 1 . Informacje o wynikach kontroli, zrealizoy/anych przez 
organa WSW, RKâ  flSW i PIR, a dotyczących v;ojskowych i nieziden­
tyfikowanych środków, promieniujących energię elektromagnetyczną.

1 2 . Informacje o potrzebach legalizacji wybranych urządzeń 
elektronicznych.

^ • Potrzeb:^^ doraźne
13. Natychmiastov/e informacje o po?/ażnych naruszeniach zasad 

i przepisów pracy wojskowych środków, promieniujących energię 
elektromagnetyczną, stwierdzonych przez podległe i v;spółpracu- 
jące organa kontroli.

14« Natychmiastowe informacje o nierozpoznanych środkach 
promieniujących energię elektromagnetyczną, wykrytych przez 
podległe i współpracujące organa kontroli.

1ol5o Potrzeby informacyjne oficera kierunkowego_d/s
koncepcji rozv;oju rozpoznania radioelektronicznego. x/

^ • PQ~^z.eby stałe
Treść punkt ów 1 - 5 , jak treść punk t óv/ 1 .8 .A.1-5.

x /  V /ys tępu ją  dwa t a k i e  s t a n o w i s k a .  J ed n o  j e s t  ukierunlv07/ane n a  
w o j s k a  lądov/e , a  d r u g i e  -  na  p o z o s t a ł e  r o d z a j e  sił z b r o jn y c h
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6 « Znajomość etatov;ych struktur organizacyjno-funkcjonal­
nych, v/yposażenia i norm możliwości działania oddziałóv/ /podod­
działów/ rozpoznania radioelektronicznego wszystkich rodzajów 
sił zbrojnych.

7* Znajomość faktycznego ukornpletowania i możliwości działa­
nia systemÓY/ rozpoznania radioelektronicznego z kierunkowego 
obszaru zainteresowania«

8 . Znajomość personalnej obsady stanowisk kierowniczych :
/z taką samą szczegółov;ością jak szef oddziału/ v; organach roz­
poznania radioelektronicznego z kierunkowego obszaru zaintereso­
wania .  ̂..

So Znajoraośó planów i stanu realizacji ważniejszych przed­
sięwzięć szkoleniowych i bojowej pracy rozpoznawczej , realizowa­
nych przez organa rozpoznania radioelektronicznego z kierunkowego 
obszćncu zainteresov/ania»

1 0 . Znajomość planu i stanu realizacji prac naukowo-badaw­
czych, studyjnych, wydawniczych, nowatorskich i racjonalizators­
kich, prowadzonych w i na rzecz rozpoznania radioelektronicznego, 
zwłaszcza w sztabach rodzajów sił zbrojnych i okręgów wojskowych, 
Akademii Sztabu Generalnego WP, Wojskowej Akademii Technicznej, 
Wyższej Szkole Oficerskiej Wojsk łączności i Wyższej Szkole 
Oficerskiej Wojsk Radiotechnicznych, a także jednostkach wojsko­
wych .

1 1 . Znajomość dotychczasowego dorobku i aktualnych problemów 
współpracy międzysojuszniczej w dziedzinie rozpoznania radio­
elektronicznego.

B . Potrzeby okresowe
12. Informacje o symptomach braku gotov/ości bojowej jednos­

tek z kierunkowego obszaru zainteresowania.
13. Informacje o ocenie bojo?;ej pracy rozpoznawczej jednos-- 

tek z kierunkowego obszaru zaiteresowania.
C « Potrzeby doraźne

14o Informacje o merytorycznych wynikach kontroli organów 
rozpoznawczych z kierunkoy/ego obszaru zainteresowania, dokony­
wanych bez osobistego udziału oficera kierunkowego.
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1,16. Potrzeby informac2'D̂ e oficera kierunkowego d/s
Jednolitego S2‘steinu__Rozg o znania Radioelektronicznego 
Wojska Polskiego

A. Potrzeby stałe
Treść punktóv/ 1-5, jak treść punktów 1.8.A.1-5.
6 , Znajomość składu, wyposażenia i aktualnych możliwości 

prowadzenia bojowej pracy rozpoznawczej przez wszystkie elementy 
JSRR \W.

7* Znajomość aktualnej obsady personalnej dyżurnej służby 
operacyjnej w jednostkach wojskov/ych, pracujących w składzie 
JSRR WP.

8 , Znajomość bieżących zadań rozpoznawczych, postawionych 
jednostkom wojskov;ym, pracującym v/ JSRR VJP.

9. Znajomość planów zamierzeń szkoleniowych i stanu ich 
realizacji w dziedzinie rozpoznania radioelektronicznego dla 
potrzeb koordynov/ania wysiłku poszczególnych jednostek na rzecz 
pracy w JSRR YPP,

1 0 e Znajomość dotychczasowego doroblru i aktualnych problemów 
międzysojuszniczej współpracy w dziedzinie prowadzenia w okresie 
pokoju bojowej pracy rozpoznawczej siłamii i środkemi rozpoznania 
radioelektronicznego.

^ • Potrzeby okresoy/e
1 1 . Znajomość stojjnia zaangażowania i vryników bojowej pracy 

rozpoznawczej jednostek, 7/chodzących w skład JSRR V/P.
1 2 . Znajomość bieżących wyników bojowej pracy rozpoznawczej 

/meldunek dobov/y/,

Ce Potrzeby doraźne
13. Znajomość doraźnych zadań JSRR V/P i stanu ich realizacji.
14* Informacje o wynikach kontroli bojov;ej pracy rozpoznaw­

czej elementóv7 JSRR \7P, przeprowadzonych bez osobistego udziału 
oficera kierunkowego d/s JSRR WP.
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1 ol7 * oficera^^kierunkowego d/s
s z k o l e n i a  i  d o s k o n a l e n i a  s p e c . i a l i s t ó w  r o z p o z n a n i a  
r a d i o e l e k t r o n i c z n e g o »

Ao Potrzeby stałe .
Treść punktów 1-5, jak treść punktów 1e8.A«1-5.
6 . Znajomość etatowych struktur organizacyjno-funkcjonalnych 

wyposażenia i norm możliwości działania organów rozpoznania radio­
elektronicznego.

7e Znajomość faktycznego ukompletowania oddziałów i podod­
działów rozpoznania radioelektronicznego.

8 . Znajomość obsady ze szczegółowością:
- personalnej - kierov/niczej kadry sztabów, jednostek 

i pododdziałów - do szefa GAD włącznie;
-  i l o ś c i o w e j  i  j a k o ś c i o w e j  -  p o z o s t a ł y c h  s t a n o w i s k  ż o ł n i e ­

r z y  zawodowych i  s p e c j a l i s t ó w r  r o z p o z n a n i a  r a d i o e l e k t r o ­
n i c z n e g o .

9 o Znajomość programów i  p lan ó w  o r a z  s t a n u  r e a l i z a c j i  waż­
n i e j s z y c h  p rzsds i§Y 7z ięć  szko len ioY /ych  d l a  k a d r y  r o z p o z m w r z e j  
w Ic ra ju  i  z a g r a n i c ą ,  w tym s tu d ió w  w u c z e l n i a c h  w o jsk o w y ch ,  
kursÓY/ d łu g o  i  ś r e d n i o  term inoy/ych  o r a z  p r a k t y k  i  s t a ż ó w .

B . Potrzeby okresoy/e
1 0 . informacje o rekrutacji, przebiegu i wynikach studiÓY/ 

oraz długo i średnio terminowych kursÓY/ kadry za\Yodowej rozpoz­
nania radioelektronicznego a

lic Informacje o programach, planach, przebiegu i V7;ynikach 
zawodów użyteczno-bojo?/ych, a także ćwiczeń jednostek rozpozna­
nia radioelektronicznegoc

1 2 . Informacje o ocenie prog3?amów szkolenia jednostek rozpoz­
nania radioelektronicznego, w t;>m programów szkolenia, stosov;a- 
nych w sojuszniczych armiach.

C . Potrzeby doraźne
13. Informacje o v/ynikach inspekcji i kontroli jednostek 

rozpoznania radioelektronicznego, przeprowadzonych bez udziału 
oficera kierunkowego z Zarządu II Sztabu Generalnego \YP, v; zakre­
sie stanu v/yszkolenia kadry tych jednostek.
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14* Informacje o wynikach kontroli i egzaminach w Wojskowej 
Akademii Technicznej, Wyższej Szkole Oficerskiej Wojsk Łączności, 
Wyższej Szkole Wojsk Radiotechnicznych oraz Ośrodku Szkolenia 
Wojsk Łączności, z zakresu szkolenia grup kadry dla rozpoznania 
radioelektronicznego.

kierunkowego d/s

§2iS-2_52i}2P2i22§2 rozpoznania
radioelektronicznego•

^ • Potrzeby stałe
Treść punktów 1-5, jak treść punktów 1.8,A.1~5.
6 « Znajomość struktur, etatowego y/yposażenia i norm możli-  ̂

wości działania jednostek z kierunkowego obszaru zainteresowania.
7* Znajomość dolcumentów normatyy;nych MOll, Sztabu Generalnego 

WP, GZSB oraz dov7Ództw i sztabóv/ okręgów wojskov/ych, dotyczących 
działalności bojoy/o-szkolenioy/ej nadzoroy/anych jednostek.

8 o Zna. jornośc dokurnentóy/ normatyy/nych , wydav/anych przez 
dowództwa i sztaby nadzorowanych jednostek.

9. Zna.joniośc faktycznego ukon^letowania v/ stan osoboy/y 
i sprzęt nadzorowanych jednostek.

1 0 . Znajomość personalnej obsady wszystkich stanowisk żoł­
nierzy zawodoy/ych oraz ilościowo-jakościowej chairakterystyki 
ukompletowania w żołnierzy służby zasadniczej na stanov/iskach 
rozpoznawczych.

1 1 . Znajomość programów i planów szkolenia oraz stanu ich 
realizacji v/ nadzoroy/anych jednostkach.

1 2 . Znajomość aktualnego stanu moralno-politycznego, dyscyp- 
liny, warunków soc jalno-bytoy/ych , v/ażniejszych spraw administrą­
cy j no-go spod. ai^czych i inwestycyjno-remontowych w nadzorov/anych 
jednostkach.

13. Znajomość planóv7 i stanu realizacji prac naukowo-badaw­
czych, projekto77o~wdrożeniowych, nowatorskich i racjonalizators­
kich, prov;adzonych w lub na rzecz nadzorowanych jednostek.

14* Znajomość programów i planów rozwoju nadzorowanych jed­
nostek V70js ko wy c h .
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B . Potrzeby okresowe
15. Informacje o symptomach braku gotowości bojowej nadzoro­

wanych jednostek,
1 6 . Informacje o ocenach, uzyskiv/anych przez nadzorowane 

jednostki za bojową pracę rozpoznawczą,
17« Informacje o rekrutacji, przebiegu i wynikach kursóiw 

szkoleniowych, prowadzonych w nadzorowanych^ jedostkach v/ojsko- 
wych oraz dla kadi'̂ y nadzorowanych jednostek o

Co Potrzeby doraźne
18, Informacje o poważniejszych naruszeniach dyscypliny 

i ?/ypadkach nadzwyczajnych, powstałych w nadzorowanych jednost­
kach w o j s ko wyc h o

19* Informacje o wynikach kontroli, przeprov;adzonych w nad­
zorowanych jednostkach wojskov/ych bez osobistego udziału oficera 
kierunkowego,

î ol9o kierunkowego d/s
techniki rozpoznawczej

• Potrzeby stałe
Treść punktóv7 1-5, jak treść punktów 1,8,Ae1-5.
6 . Znajomość struktur organizacyjnych, należności etatowych 

i zasad wykorzystania techniki rozpoznav;czej i kierunliov/ego 
obszaru zainteresowania.

7. Znajomość danych taktyczne-technicznych wszystkich typów 
sprzętu, znajdującego się w wyposażeniu organów rozpoznawczych 
Wojska Polskiego i planowanego do v/drożenią z kierunkowego 
obszaru zainteresowania.

8 . Znajomość programóv/ i planów rozv/oju rozpoznania w dzie­
dzinie techniki rozpoznawczej i stanu ich realiza.cji w zalcresie 
kierunkowego obs?;ąi"u zainteresowania.

9» Znajomość faktycznego stanu ilościowego sprzętu rozpoz­
nawczego V7 jednostkach wojskowych, w zakresie kierunkowego 
obszaru zainteresowania.
x/ Oddziale Techniki Rozpoznawczej występują następujące 

stanowiska oficerów kierunkowych d/s techniki rozpoznania; 
systemów radiolokacyjnych; radiov/ego i łączności specjalnej; 
systemów łączności satelitarnej i analizy technicznej sygnałów 
radiowych; powietrznego i ogólnowo jskov/ego. Ich potrzeby 
informacyjne są vi zasadzie identyczne.
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1 0 . Znajomość planów i stanu realizacji prac v7drożeniowych 
modernizacyjnych i naukowo-hadav/czych w dziedzinie sprzętu roz­
poznawczego z kierunkov/ego obszaru zaiteresowania.

1 1 . Znajomość dotychczasov/ego dorobku i aktualnych problemóv/ 
współpracy międzysojuszniczej w dziedzinie techniki rozpoznawczej 
z kierunkov;ego obszaru zainteresowania.

^ • Potrzeby okresowe
1 2 . Dane o sprzęcie rozpoznawczym z kierunkowego obszaru 

zainteresowania ze szczegółowością do pojedynczego egzemplarza.
l3o Informacja o doświadczeniach eksploatacyjnych, wynikach 

prac nowatorskich i racjonalizatorskich z kierunkowego obszaru 
zainteresowania.

14« Informacja o planach i realizacji obrotów sprzętem 
rozpozna?7Czym z kierunkowego obszaru zainteresowania.

^ • Potrzeby doraźne
15. Informacje o planach, przebiegu i wynikach szkoleń wdro­

żeniowych, (3.otyczą.cych techniki rozpoznawczej z kierunkov7ego 
obszaru zainteresowania.

1 6 . Informacje o terminach, przebiegu i wynikach odbioru 
kolejnych etapów prac lub partii sprzętu rozpoznav/czego z. kie­
runkowego obszaru zainteresowania, dokonywanych bez osobistego 
udziału oficera kierunkowego.

1 .2 0 o kierunkowego d/s
270zpoznaniajwojskowego .

W Oddziale Koord;)macji Rozpoznania Wojskowego znajduje się 
dwuosobowy zespół oficeróv; d/s koordynacji informatyzacji roz­
poznania wojskowego. Ich potrzeby informacyjne są identyczne.

Potrzeby stałe
Ireśc punktów 1-5, jak treść punktów 1 .8 .A.1-5.
6 . Znajomość obszarów zainteresowania i potrzeb informacyj­

nych wszystkich szczebli kierowania rozpoznaniem v;ojskowyra.
7. Znajomość możliwości eksploatov;anych, wojskowych systemów 

informatycznych z obszaru zainteresowania Pionu Rozpoznania 
Wojskov7ego Zarządu II Sztabu Generalnego WP.
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8 , Znajomość planów i stanu realizacji prac naukowo-badaw­
czych i projektowych w dziedzinie wojskov/ych systemów informa­
tycznych, ze szczególnym uwzględnieniem zautomatyzowanych syste­
mów dowodzenia i kierowania rozpoznaniem v/ojskowym.

9* Znajomość dotychczasov7ego dorobloi i aktualnych problemów 
międzysojuszniczej współpracy v/ dziedzinie informatyzacji rozpoz- 
nania wojskowego.

^• Potrzeby okresowe
10. Znajomość barmonogramó?/ i zakresów aktualizacji baz 

danych wojskowych systemów informatycznych, zakv/alifikov/anych 
jako źródłowe dla Pionu Rozpoznania Wojskowego Zarządu II Sztabu 
Generalnego

1 1 . Znajomość harmonogramów przetwarzania danych w ośrodkach 
przetwarzania informacji na rzecz Pionu Rozpoznania Wojskov7ego,

12. Informacja o stałych i okresowych zapotrzebowaniach 
użytkowników podsystemu informatycznego Pionu Rozpoznania Wojsko, 
wego na przetwarzanie w OPI Zarządu II Sztabu Generalnego V/P
'i innych IG MOII.

C. Potrzeb:/- okresowe
13. Informacje o doraźnych zapotrzebowaniach na przetwarza­

nie wojskowych systemóv7 informatycznych na rzecz Pionu Rozpozna­
nia Woj skowego,

14* Informacje o realizacji zadań w zakresie przetwarzania 
podsystemu informatycznego Pionu Rozpoznania Wojskowego pk. 
,iBńiTK~R”, wykonanych bez udziału /nadzoru/ oficera kierunkowego.

15* Informacje o wynikach i przebiegu obron /odbioru/ kolej­
nych etapów prac naukowo-badawczych i projektov;ych v; dziedzinie 
v?ojskowych systemów informatycznych z obszaru zainteresowania 
Pionu Rozpoznania Wojskowego, dokony/;ana bez udziału oficera 
kierunkowego.

1 6 . Informacje o wynikach kontroli organów rozpoznav7czych 
-i informatyki w zaki^esie zastosov/ań informatyki w procesach 
rozpoznania wojsko7/egOo

17* Informacje o przebiegu i wynikach zastosowań informatyki 
na korzyść organów rozpoznav/czych w ich bojov/ej pracy rozpoznaw­
czej , ćv/iczeniach, treningach i innych przedsięy/zięciach szkole­
niowych .
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Aneks nr 3

WYNIKI BADAij ZAWARTOi>CI BAZ DANYCH 
WYBRANYCH SYSTEMÓW INPORLIATYCZNYCH W ASPEKCIE 
PRZYDATNOŚCI GROMADZONYCH W NICH INFORMACJI 
DLA PIONU ROZPOZNANIA WOJSKOWEGO ZARZADU II

SZTABU GEIlERAIiUEGO Y/P
Strona

1c Abonencki System Informatyczny ”OBWIEDNIA--K”

2, System informatyczny 

3 * S^^stem informatycezny 

4* System informatyczny

5. System informatyczny

6. System informatyczny

7. System informatyczny 

8 « System informatyczny

9. System informatyczny
1 0 » System iriforma tyc zny

'IL0CZYB-̂ W1” 
UIERC-M1” 
‘PRZEKRbj-A1” 
'RADIAN-1" . 
“TEORIA-OS” 
'GRAE»5M‘’ . 
'EWOLUTA»5I'/I” 
'PALA-4” c . 

•SPIRALA

# O • » #

• • # e 6
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M I A -

ITazwa: ABOl^IENCKI SYSTEM mEORMATYCZITY SZTABU GEFERALUEGO V/P 
pk, „CBWIEDIIA-K”

Dysponent systemu; wyznaczona przez Szefa Sztabu Generalnego \YP
osoba funiicyjna ze składu Kierownictwa, 
Sekretariatu lub Pionu Operacyjnego Sztabu 
Generalnego IVP

Projektant systemu ; Zarząd XIV Sztabu Generalnego WP

Warunki badań; Kosultacje w Zarządzie XIV Sztabu Generalnego YfP
w lipcu 1983 r., lutym 1984 r« oraz studiowanie 
dokumentacji projektowej.

A. KRÓTIiA CI-UvRAKTERYSEYK.^ SYSTELIU:
1. Celem projektowanego abonenckiego systemu informatycznego 

Sztabu Generalnego VJP /ASI SG lAG?/ pk«, „OBWIEDKIA-K^’ jest umożli­
wienie Kierownictwu Sztabu Generalnego WP operaty^.vnego v/ykorzys- 
tania utrzymy^/zanyck w różnych istniejących i perspekty^.vicznych 
systemach informatycznych informacji i wspomaganie nimi procesów 
podejmowania decyzji na szczeblu Kierownictwa Sztabu Generalnego 
Wojska Polskiego.

2 .  P r o j e k t o w a n i e  ASI „OBWIEDKIA-K^* c e c h u j e  z ło ż o n o ś ć  i  d ł u -
gofalo770Śc o ra z  z a ło ż o n y  a s p e k t  u j e d n o l i c a n i a  językóv/ m i ę d z y s y s t e -  
mowyche Budowę t e g o  m ak ro sy s tem u  p o d z i e l o n o  na dv/a podstawowe 
etapy, tj .; . -

- I etap /lata l9 8 2».l9 8 4 / 5 w któr;>mi zakłada się budowę sys­
temu, opartego na usprawnionych i rozszerzonych rozwiązaniach 
eksploatowanego dla Zarządu 1 Sztabu Generalnego OT ASI „PRZEK- 
RÓJ-A1 ”. Jego bazę informacyjną mają stanowić dane z eksploato­
wanych aktualnie l6 bazowych systemów informatycznych w proble­
matyce operacyjnej, organizacyjno-mobilizacyjnej, kadrowej, nauko­
wej informacji wojskowej i przepisów prawn;>^ch. Jalco głównych 
użytkowników ASI „OBWIEDITIA-K” wskazuje się Kierownictwo Sztabu 
Generalnego WP pionu operacyjnego i organizacyjno-mobilizacyjnego. 
Innymi użytkownikami mogą byó również inne IG LIOK, stosownie do 
posiadanych kompetencji służbowych i potrzeb;
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- II etap / lata 1935-1989/ zakłada rozbudowę systemu
0 nowe możliwości i rozszerzenie jego zakresu o dane z innych 
systemóv7 informatycznycl], które będą w tym olcresie eksploatowa­
ne i wdrażane • W tym etapie możliv/e będzie zwiększenie liczby 
użytkowników nawet spoza Sztabu Generalnego WP. Realizację 
drugiego etapu Kierownictwo Zarządu Informatyki Sztabu General­
nego V,'T uzależnia od uzyskanych efektóv/ v/ pierwszym etapie 
wdrażania ASI „OBWUSDIIIA-K"

3* Abonencki system informatyczny „OBWISDtTIA-K’̂ można 
określić jako specjalizow'any system operaty?/nego udostępniania 
na końcowych urza.dzeniaoh abonenckich /monitorach elcranowych
1 drukarkach zreakowo-mozaikowych/ informacji, uzyskiwanych z 
eksploatowanych systemów informatycznych* Zakłada się przy tym, 
że udostępnianie odbywać się będzie v: trybie bezpośredniego 
/on linę/ dostępu do kariputera , na którym system będzie eksplo- 
atov/any i w miejscu pracy użytkownika. ASI „OBWIEDIIIA-K”. będzie 
ponadto charakteryzować się wysokim stopniem modułov/ości j przy 
zastosowaniu metody tzw* programu zerowego, zastosowanego już
w ASI j,PRZEIkĆJ-A1".

4* Zalres tematyczny ASI ’*OBViiIEDKIA-K” obejmuje problema­
tyki, związane z podstawoY/ymi dziedzinami działalności Sił 
Zbrojnych PRL^ Z tego zakresu, obszar zainteresowania Zarza^du II
Sztabu Generalnego WP może obejmować następuja^ce tematy, w posz-

ycy /czególnych problematykach:
a/ operacyjnej - stan stałej gotowości bojowej jednostek 

i organóv7 rozpoznawczych, informacje o zasadniczych przedsięwzię­
ciach Sił Zbrojnych PRL /tzn. szkoleniowych, szkcleniov/o-pro- 
dukcyjnych i bieżącej działalności kontrolno-inspekcyjnej/, 
wybrane zagadnienia dotyczące sił zbrojnych RATO na zachodnim 
TDW, informacje o zasobach powierzchni użytkowych wojska /kosza­
rowych i mieszkalnych/ zardwno Zarządu II Sztabu Generalnego V/P, 
jak i jego podległych jednostek;

x/ Stî d. przedmiotem badań autorów znalazły się przede wszystkim 
systemy informatyczne, wchodzące do ASI „OBWIEDIIIA-K" w pierw­
szym etapie jego budowy.

xx/ Tutaj będą wymienione tematy z obszaru zainteresowania całego 
Zarządu II Sztabu Generalnego V/P dla. potrzeb ogólnej orien­
tacji. W dalszej części wywiadu wystąpią ograniczenia, wyni­
kające bezpoś.rednio z obszaru zainteresowania V7yłącznie 
Pj.onu Rozpoznania Wojskowego Zarządu II Sztabu Generalnego ŶP
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b/ organizacyjno-mobilizacyjnej, w tym zagadnienia dotyczące 
stanu gotówóicrmóbilizacyjnej oraz zabezpieczenia osobowych i 
materiałowo-mobilizacyjnych potrzeb jednostek i organów rozpoz­
nawczych, a także aktualne informacje o organizacji i strukturze
Sił Zbrojnych PRL;

o,/ ks-hrowoj 9 w ’tyni inforiiis-cjo o sisns-ch osobowych oro-z 
obsadzie stanowisk w jednostkach i organach rozpoznawczych, 
a także infomacje o wynikach opiniowania kadry;

d/ różnej , gdzie zav/iera się naukową informację wojskową oraz 
informacje o przepisach prawnych, obowiązujących w wojsku.

V/ II etapie prac projektowych przewiduje się, że pov/yższa 
struktura problemowa zostanie rozszerzona i uzupełniona o nowe 
problematyki, jak np.:

e/ kwatermistrzov7ską - z dziedziny planowania wojskov/ych 
transportów kolejov/ych na okres specjalny oraz informacje o limi­
tach, rozliczaniu produktów mięsnych i nabiałowych do jednostek 
i kasyn wojskowych;

f/ zabezpieczenia ^ informacje o stanie
ilościowo-jakościov7ym zasadniczego sprzętu łączności, informacje 
o gospodarce częściami zamiennymi w służbie uzbrojenia i elektro­
niki oraz niektórych innych służbach technicznych.

Organizator ASI „CBWIELHIA” zaznacza, że 
mowa i tematyczna tego systemu jest otwarta 1 .mo^^_Jbyó_zim^^ 
oraz uzupełniana w miarę potrzeb użytkownix^ów.

5. Dla systemu „OBWIEDIIIA-K” przyjęto dwuszczeblową struktu­
rę organizacyjno-funkcjonalną /szczebel centralny i szczebel 
RSZ/OW/, przy czym na szczeblu centralnym Vv^óżniono dv/a poziomy, 
tj. pierwszy - Kierownictwa i Pionu Operacyjnego Sztabu General­
nego BT, jako głównych użytkowników tego systemu oraz drugi po­
ziom - Zarządóv; Sztabu Generalnego \VP i innych IG MOR , będących 
użytkownikami własnych systemów informatycznych, objętych tym ASI

6 . W pierwszym etapie budowy ASI „CBBIEDRIA-K” zakv/alifiko- 
v/ano ■ do tego systemu następują.ce zestawienia in±oimacji w^yniko 
v;ych z poszczególnych systemów informatyczn_ych, z punktu widzenia 
autorów przydatne dla potrzeb kierowania rozpoznaniem wojskowym
w okresie |,P”:
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- ASI „PRZE1IRĆJ-AV‘ - Zarząd I Sztabu Generalnego \VP - 
dokument V/U-9511-Z2il - zestawienie s t a m ,JAO'̂ QYAQig.l--JLQ..:i 
poznawczych -̂jednostek wo.iskov/?7cb z podziałem na okręgi wojskowe
i rodzaje sił zbrojnych z rozbiciem na jednostki całkowicie goto­
we i znajdujące się w innym stanie gotowości - do informacji 
źródłoY/ych należą należności etatowe, stopień ukompletowania 
oraz stan bojowy podstawowych sił i środ]:6w v/yrażany możliwościa­
mi do działania — cykl aktualizacji dekado-z/y, wydawanie na żegnanie?

- ASI „PRZEKRĆJ-A1” - Zarząd I Sztabu Generalnego \VP - 
dokument \VU-9511-'Z^2 - zestawienie rozpoznawczych jeAno^eiLAdłi^” 
kowych, ktonym okresowo przedłużono czas osiągan,ią_V/SGB, z poda­
niem wielkości tego czasu, okresu i przyczyn jego przedłużenia - 
informacje źródłowe stanowią należności etatowe, stopień ukonple- 
towania oraz sta^n bojowy podstawkowych sił i srookow, wyrażany 
możliwościami do działania - cykl aktualizacji dekadowy, wydawa­
nie na żądanie;

- ASI „PRZEKRÓJ-AV’ - Zarząd I Sztabu Generalnego Y/P - 
dokument WU-95l1~Zii3 - ze^av/i^i^_jrozpp^^
kowych, nie snełniaj ących dyrekjr)gwnypłi_w:giipg6^̂  ̂ -
z wyszczególnieniem sił i środków o obniżonych wskaźnikach goto- 
v70Ści bojowej - informacje źródłowe stanowkia^ należności etacowe, 
stopień ukompletowania oraz stan bojo'wy podstawowych sił i środ­
ków, wyrażany możliwościami do działania - cykl aktualizacji
dekadowy, wydawanie na ż?idanie;

- ASI „PRZEKRÓJ-A1" Zarząd I Sztabu Generalnego WP - 
do kurne nt V/U- 9 5l1 -ZGi4 - zestawienie -przyczyn bralna_yicrL^r^
y/e j w rozpoznawczych jednostkach wo;]skowych , z wyszczególnieniem 
sił i środków o obniżonych wskaźnileach gotowości bojov/ej - infor­
macje źródłowe stanowią należności etatowe, stopień ukompletowania 
oraz stan bojo7/y podstawowych sił i środków, w^yrażany możlivvOS- 
ciami do działania - cykl aktualizacji dekadowy, wydawany na 
żądanie;

- ASI „PRZEKRÓJ-A1” - Zarząd I Sztabu Generalnego WP - 
zestay/ienie rozpoznav/cz7/ch ,iednostok wojsjgowyctp,— 2fLlłRl-
cy/iczenia, w tym miejsce i czas trv;ania cv/iczen oraz iloso zaanga- 
żov;anych sił i środkóy/ - informacje źródłov;e stanowią rodzaj 
ćwiczenia, instytucja kierująca, termin rozpoczęcia, zakończenia 
i miejsce ćy/iczenia, v7ojewództwa, garnizony, nazwy J\/, ilość
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¿ołnierzy :l uzbrojenia, uzyskana ocena - cykl aktualizacji do­
bowy, wydav/anie na żądanie - dokument V/U-9511-Zi^7;

- ASI „FRZEIiRÓJ-AI” - Zarząd I Sztabu Generalnego - 
dokuJTient Vvnj-9511-ZCi8 - zastawienie rozpoznawczych jednostek 
wo.is]:.o?/ych . odbyyja.igcych ćwiczenia w garnizonie /rejonie/, zawie- 
rające nazwy jednostek, miejsca ćwiczeń /garnizonami/, czas trwa­
nia, ilość zaangażowanych sił i środków - informacje źródłowe 
stanowią rodzaj ćwiczenia, instytucja kierująca, termin rozpo­
częcia, zakończenia i miejsce ćwiczenia, województv/a, garnizony, 
nazwy jednostek wojskowych, ilość zaangażowanych żołnierzy i uz­
brojenia, uzyskana ocena — cykl aktualizacji dobci/y, wydawanie
na żądanie;

- ASI „PRZEKRÓJ-A1" - Zarząd I Sztabu Generalnego WP - 
dokument WU-9511-Z/9 - zestawienie odbytych przęy, rozpoznawcze. 
jednostki wojsko?.-e ćwiczeń i strzelań w Siłach Zbrojnych gra_z. 
okręga-ch wojskow?7ch /RSZ/, zay;ierające dane, gromadzone od po­
czątku okresu sprawozdawczego - informacje źródłowe stanowią 
rodzaj ćviiczenia, instytucja kierująca, termin rozpoczęcia, za­
kończania ćwiczenia, miejsce ćwiczenia, województwa, garnizony,, 
nazwy jednostek wojskowych, ilość zaangażowanych żołnierzy i uz­
brojenia, uzyskana ocena - cykl aktual-izacji dobowy, wydawanie 
na żądanie;

- ASI „PRZEKRÓJ-A1" - Zarząd I Sztabu Generalnego ńT - 
dokument V/U-9511-Zl/ - zestawienie rozpoznawczych jednostelę
y/ojskowych , biorących udział w działalności szkolenioy/o—pr^dnh— 
cyjnej , likwidacji skutkóyy klęsk żywiołowych oraz ę^niapil,Ji2P.- 
łecznych, w tym nazwry jednostek, miejsca i czas akcji /działal­
ności/ oraz zaangażowane siły i środki — informacje zroołowe, to 
rodzaj działalności, terminy rozpoczęcia, faktyczne i planowane 
terminy zakończenia, decydent, województwo, garnizon, nazwa jed­
nostki wojskowej^ ilość zaangażowanych żołnierzy i sprzętu, 
ilość przepracowanych roboczodni oraz orientacyjna wartosc 
robocizny - cykl aktualizacji dobowy, v/ydawanie na żądanie,

- ASI „PRZEKRÓJ-A1" - Zarząd I Sztabu Generalnego \7P - 
dokument WU-9511-Z11 - zbiorcze zestawienie v/yiLonąilIJłjLJ^^j^ 
szkole ni o w o-produkcyjnych przez roznoznay/cze J cdnostl j^^/OĄskpwg  ̂
za okres, od początku okr-esu sprawozdawczego - informacje źródło. 
v;e , jak dla wydruku \VU-9511-Z1/ - cykl aktualizacji dobowy,
v;ydawanie na żądanie;
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-  ASI „PRZEKRÓJ-A1" -  Z a rz ą d  I  S z t a b u  G e n e r a ln e g o  V/P -  
dokument Vdj-9511-Zl2 -  z e s t a v ; i e n i e  j^ozp o znawczych %iednostek_^w^ g ^ -  
kov/Y cb . b i o r ą c y c h  u d z i a ł  w d z i a ł a l n o ś c i  s z k o le n io w o - -p rodukcx[IIłgiL5 

l ikv7i d a c ; i i  sku tków  k l ę s k  żyw io łow ych  o r a z  c z y nach__sp^ojei^zn;Z^ 
według  c h a r a k t e r u  d z i a?ual.^oi[ęj,_, w tym naz\^/y j e d n o s t e k  w o jskow ych ,  
m ie j s c e  i  c z a s  d z i a ł a l n o ś c i  / a k c j i /  o r a z  u ż y t e  s i ł y  i  ś r o d k i  -  
i n f o r m a c j a  ź ró d ło v 7a ,  j a k  d l a  v/ydruku 95 i I - Z I /  — c y k l  a k t u a l i ­
z a c j i  dobov7y ,  wydawanie n a  ż ą d a n i e ;

- ASI „PRZEKRÓJ-Ar* - Zarząd I Sztabu Generalnego WP - 
dokument WU-9511-Z13 - zestawienie rozpoznawczych jebjio_stejg_y[oj_£"‘ 
kov;ych, w których -proy/adzona jest działalność konti^j^a, w tym 
nazwy jednostek kontrolowamych, typy prowadzonych kontroli, naz- 
v/y organów prowadzących działalność kontrolną, czas i miejsce 
przeprowadzania kontroli - informację źródłoY/ą stano\vią typ 
kontroli 5 prov;adza^cy, nazv;a kontrolowanej jednostki wojskowej, 
termin rozpoczęcia oraz planoY/any i faktyczny termin zakonczt^nia 
kontroli, uzyskana przez jednostkę wojskov;ą ocena z kontroli - 
cykl aktualizacji dobowy, wydawanie na ża^danie;

- ASI „PRZEIGRÓJ-A1 ” - Zarząd I Sztabu Generalnego OT - 
dokument OT-9511-Z14 - zestawienie przenr owad zony ch_py^pzjpo^^ąy/_- 
czych jednostkach wojskowych kontroli oraz jizys^arynłp_oy-an_^ 
dany olires, od początku okresu sprawozdawczego - informacja źród­
łowa, jak dla Y/ydruku V/U-9511-Z13 - cykl aktualizacji docowy, 
v/ydawanie na żądanie;

- ASI „PRZEKRĆJ-A1" - Zarząd I Sztabu Generalnego OT -
dokument Y/U-9511-Z15 - zestawienie rozroznawczych_J_ęQrps^te^^ 
kow-î ch, w których -proy/adzona jest działalnMrLJLoiłiOT^^ 
organu prowadzącego ̂ za Siły Zbrój nę_J^RP_j^__^L,/l^ tyai naz./y
organów^ kontrolnych, jednostek kontro loY/anych, typ kontroli, 
czas trwania i miejsce kontroli oraz uzyskana przez jednostkę 
wojskową ocena z kontroli - informacja źródłowa, jak dla wydruku 
V/U-9511-Z13 - cykl aktualizacji dobowy, V7ydawanie na żądanie;

- ASI „PRZEKRÓJ-A1’* - Zarząd I Sztabu Generalnego V/P - 
dokument WU-9511-SB/1 - stan bojovąy rozppznaygc^y_cłL-ii^ił^ 
wojskoY/ych w formie wykazu sił i środków, ich stany etatowe 
i ewidencyjne /faktyczne/ oraz rozliczenie tych stanów i^ich 
wskaźniki gotowości bojowej - informację źródłową stanowi petoy 
zbiór haseł tematycznych, nazw jednostek wojskowych, należności
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oraz  s t a n y  e w id e n c y jn e  s i ł  i  ś ro d k ó w ,  i c h  s t a n  bojov7y  ^wyrażany 
m o ż l iw o śc iam i  u ż y c i a  / r o z l i c z e n i e / ,  w s k a ź n i k i  g o t o w o ś c i  bo jov/ej  , 
p rz y c z y n y  p r z e d ł u ż e n i a  c z a s u  o s i ą g a n i a  v/yższych s ta n ó w  g o to w o ś c i  
b o jo w e j ,  s t a n  u k o m p le to w a n ia  j e d n o s t e k  wojskov/ych -  c y k l  a k t u a l i ­
z a c j i  dekadov/y, w^ydawanie dekadowe l u b  na  ż ą d a n i e ;

- ASI „PRZEICRÓJ-A1“ - Zarząd I Sztabu Generalnego V/P - 
dokument WU-9511-GB/2 - ocena stanu stałej gotowości bojpy^ 
wybranych /podległych dowództwom i szefostwom rodzajów wojsk
i  s ł u ż b /  s a m o d z ie ln y c h  j e d n o s t e k  r o z p o znawczych w z a k r e s i e  s t a n u  
osobowego, n i e k t ó r y c h  typów s p r z ę t u  ro z p o z n a w c z e g o ,  zapasów m a tę -  
r ia ło v /y c h  o r a z  wskaźników g o t o w o ś c i  -  i n f o r m a c j ę  ź ró d ło w ą  s t a n o w i  
p e ł n y  z b i ó r  h a s e ł  t e m a ty c z n y c h  i  j e d n o s t e k  wojskov/ych,  n a l e ż n o ś c i  
o r a z  s t a n y  e w id e n c y jn e  s i ł  i  ś ro d k ó w ,  i c h  s t a n  bojov7y w y rażan y  
m o ż l iw o ś c ia m i  u ż y c i a ,  w s k a ź n i k i  g o t o w o ś c i  b o j o w e j ,  p r z y c z y n y  p r z e ­
d ł u ż e n i a  c z a s u  o s i ą g a n i a  v /yższych s tan ó w  g o t o w o ś c i  b o j o w e j ,  a k t u ­
a l n y  s t o p i e ń  u k o m p le to w an ia  — c y k l  a k t u a l i z a c j i  dekadov7y, wydawa­
n i e  dekadowe;

- ASI „PRZEKRĆJ-A1- Zarząd I Sztabu Generalnego V/P - 
dokument \/dJ-95l1-GS£i3 - stan bojoy/y v/ybranęj_,gr u p y _ ^ ^  
nawcze^^ za całe Siły Zbrojne PRL lub okręg wojsko7/y, v/ tym nazw^ 
jednostek wojsko\7ych i grup sprzętu oraz liczby stanów ewidencyj­
nych i sprzętu sprav/nego do działań - informacja źródłowa, jak 
dla wydruku ^J[J-9511-GB/2 - cykl aktualizacji dekadowy, v/ydawanie
dekadov/e;

- ASI „PRZEICRÓJ-AI” - Zarząd I Sztabu Generalnego WP - 
dokument uU-95l1-GS/8 - zestawienie odbytych__pr^_z_^a^^iej^ 
je^dnostkę rozpoznawczą ćwiczeń i strzelan za Siły Zbrojne PRL, 
rodzaj sił zbrojnych lub okręg wojskowy^ w tym rodzaj szkolenia, 
organ kierujący, nazwy jednostek v/ojskowych, miejsce, określi czas 
szkolenia, ilośó użytych sił i środków oraz uzyskana ocena - 
informacje źródłowe, to rodzaj ćwiczenia, instytucja kierująca, 
terminy rozpoczęcia i zakończenia cv/iczenia, jego miejsce,
nazwy województw, garnizonóv7 o r a z  j e d n o s t e k  v /ojskov/ych, i l o s c  
zaangażow anych ż o ł n i e r z y  i  u z b r o j e n i a ,  u z y sk a n e  ocen y  z ć w i c z e n i a  
-  c y k l  a k t u a l i z a c j i  dekadowy, wydawanie za m i e s i ą c ,  p i e r w s z e  
p ó ł r o c z e  lu b  r o k ;

- ASI „PRZEmÓJ-AI" - Zarząd I Sztabu Generalnego \AP - 
dokument Vrj-9 9l1 -SP/ 9  - zestawienie. y/yjjonąnych pnzez_r^zpo^ąv^
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^-jednostki v/o,iskowe zadania szkoleniowo---Drodukcyńne z dziedzinę^-«
?/ym podziałem tych zadań na rzecz Sił Zbro;]nych, na rzecz gosj^o- 
ds.rkl narodowe, udział w likwidacji klQsk ż^.yiolowych 
syoleczne za całe siły zbrojne, okręgi wojskowe i rodzaje sił 
zbrojnych, v; iyni charakter działalności, nazv/y organov/ decyzyj­
nych i zaangażowanych jednostek wojskowych, miejsce /rejon/ pra­
cy, ilość użytych sił i środków, ilość przepracov/anych osobodni, 
wartość pracy w tys. złotych - informacja źródłowa, to rodzaj 
działalności, terminy rozpoczęcia i zakończenia działalności, 
decydent, województwo, garnizon, nazwa jednostki wo j skowej ilość 
przepracowanych roboczodni, orientacyjna wartość robocizny - 
-cykl aktualizacji dobowy, wydawanie za miesiąc, pierwsze półrocze 
lub rok;

- ASI j,PRZE]tRÓJ-AV* - Zarząd I Sztabu Generalnego VIP - 
dokument Y/U-9511-KI1/ - zestawienie przenrowadzonych kontroli
w samodzielnych jednostkach rozpoznawczych oraz uzyskanych open 
za Siły Zbrojne, okręg wojskowy i rodzaj sił zbrojnych, w tym 
typ kontroli, organ prowadzący kontrolę, nazwa kontrolov/anej 
jednostki wojskov;ej , termin kontroli, miejsce kontroli i uzyskana 
ocena - informację źródłową stanowi v/ydav/ana informacja - cykl 
aktualizacji dobowy, v/ydav̂ /anie za każdy miesiące, pierwsze półro­
cze lub rok;

- SI - Głóv/ne Kwatermistrzostwo Wojska Polskiego -
dokument V/U-41/5 - zasób -powierzchni uż7/tkowp/ch budynlióv/ wojskp,-
wych w podległych jednostkach rozpoznawczych, w tym nazwy garni­
zonów i użytkowników budynków, procent zużycia i wartość odtwo­
rzenia budynków, minimalne i maksymalne możliv/ości zalc.vaterowania 
żołnierzy w budynkach koszarov/ych, rozliczenie powierzenni użyt­
kowej v/edług jej przeznaczenia, wydajność kuchni i przepustowość 
stołówek i kasyn - informację źródłową stanowi iniormacja wyda­
wana - cykl aktualizacji półroczny, v^dawanie za każde półrocze;

- SI „ElV0LUTA-5IvP‘ - Dowództwo Y/ojsk Obrony Powietrznej Kraju 
dokument WU-6 1 //-PV/TR - mapa krotności polcrycia polAPiąńiola-

kacyjnego 7/RT WOPK - informacja źródłowa, to nazwy posterunków 
radiolokacyjnych, współrzędne prostokątne ich miejsca pracy, 
wykaz stacji radiolokacyjnych v/chodzących w skład posterunlcu, 
charakterystyki rzeczyv/iste stacji radilokacyjnych dla 10 v/ysokos. 
ci i kołov/e dla 24 v;ysokosci - wydawanie na żądanie;
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- SI „SYIITEZA-1K" - Zarząd I Sztabu Generalnego WP - 
dokument v;U-1007-KOFA - zestawienie ogólnych kosztów ćwiczenia, 
organizowanego lub nadzorowanego przez Zarząd II Sztabu General­
nego WP lub dowolnie wybranego ćyjiczenia rozpoznawczego» Infor­
mację wynikową stanowi 1 1 składników kosztów /wyżywienia ludzi, 
środków szkoleniowych, kancelaryjnych, transportu samochodowego, 
strat i szkód itd./, koszty bez uwzględnienia i z uwzględnieniem 
amortyzacji, koszty MPS i ogólne koszty ćwiczenia - informacja 
źródłowa, to środki i koszty jednostkowe ich użycia, należności 
oraz dodatki żywieniowe - cykl aktualizacji na żądanie i rów­
nież na żądanie tryb wydawania;

- SI „IL0CZYK-W1" - Zarząd VI Sztabu Generalnego WP - 
dokument 1M-9430~SL00 - aktualny złożony zbiór słownikowy na 
na szczeblu centralnym, a w nim nazwy pełne i skrócone symboli 
cech - projektanci podsystemu „BAIJK-R" przyjęli wybrane słowni­
ki jako bazowe /możliwe do uzyskania za pomocą taśmy magnetycz- 
nej/ - por. „Projekt koncepcyjny eksperymentalno-użytkowego mo­
dułu informatycznego ewidencji organów rozpoznaviczych Sił Zbroj- 
nj'ch PRL pk. R-ORGAli";

- SI „ILOGZYli-WI" - Zarząd VI Sztabu Generalnego WP -
dokuraent TM-9430-JP00 - aktualny zbiór cech adresowych jednos- 
tek wojskowych na szczeblu centralnym, zawieraja^cy numery iden­
tyfikacyjne jednostek wojskowi^ch, nazviy jednostek wojskowych 
oraz ich cechy adresowe - projektanci podsystemu przy­
jęli zbiór cech adresowych jednostek wojskowych za bazowy w tym 
podsystemie /por. - „Projekt koncepcyjny eksperymentalno-uzyo- 
kov’>iego modułu informatycznego ewidencji organóvj rozpoznawczych 
Sił Zbrojnych PRL pk. R-ORGM"/, puzy czym określono obszar 
zainteresowania Pionu Rozpoznania Wojskowego jednostkami wojsko­
wymi i ustanowiono przekazywanie tego zbioimi danych do OPI 
Z,arządu II Sztabu Generalnego WP za pomocą taśmy magnetycznej;

- SI „GRAP-5M" - Zarząd X Sztabu Generalnego WP - dokument 
V;U-1104- ZU01 - zestawienie etatowych potrzeb mobilizacyjnych 
wy brany c h j 0dnostek rozpo znawczych vi zakresie stanów osobov«'ych, 
zawierające nazv;ę jednostki wojskowej, etatowe potrzeby, uzupeł­
nienie i obliczony procent zabezpieczenia potrzeb — informację 
źródłową stanowią dane o uzupełnieniach, realizowanych przez 
jednostki mobilizujące - aktualizacja i wydawanie na żądanie.
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- SI „GRAP-5M” - Zarząd X Sztabu Generalnego WP - dokurnent 
V/U-1104-ZU07 - zestawienie niezgodności potrzeb rozp_o^nawc^ęh 
;je dno stek v;o,isk owych i uzupełnienia przez Y/KU w zBlcre_sj^e_£;^n£ 
osobowyob5 zawierające symbol jednostki wojskov/ej, nazwę jed­
nostki wojskowej, symbol V/KU, uzupełnienie, procent zabezpiecze­
nia stawiennictwa 5 mobilizacyjny rzut alarmovjy - informację 
źrcSdłową stanowią dane, przedstawiane na v^^ydruKu użytkowym - 
aktualizacja danych i wydawanie wydruków użytkowych na żądanie;

-- SI „KERC-M1’’ - Zarząd VII Sztabu Generalnego WP - 
dokument \7U-1102- Y/YTC - zestawienie należności i. „z^bc 
nia potrzeb w wybranych, rozpoznavjczych j e dno sikach jwc^ko^;jych, 
zawierające podporządkowanie organizacyjne jednostki wojskowej, 
jej nazwę, ilość sprzętu użytku bieżącego, zapasu nienaruszal­
nego, pobieranego z gospodarki narodowej i z Innych jednostek 
wojskowych, ilość niesprav/nego sprzęcu w jeo.nostce \7ojsko\\'0j 
i w remoncie, należności okresu „P” i „W" oraz ich zabezpiecze­
nia, braki lub nadwyżki - informację źródłową stanowią tabele 
należności,.p^zyózi^lY" gospodarcze, indeksy materiałowe, stany 
ilościoY^fe i jakościowe - cykl aktualizacji mies3ięczny i k\jar— 
talny, v;ydawanie na ża^danie;

- SI ,,SPIRALA-K1" - Departament Kadr MOR - zakwalifikowano 
35 różnych zestawień wynikowych, dotyczących problematyki kadro­
wej, co nie jest rozważane w pier\YSzym etapie budowy podsystem-u 
„BARK“R ” 5 w związku z czym tych zestawień w tym miejscu nie oma­
wia się. To samo dotyczy SI „SPIRALA-K2’̂ /wyniki opiniowania 
kadry zawodowej/, eksploatowanego przez tę instytucję. Proble­
my kadrowe będą rozpatrywane podczas projektowania odrębnego 
modułu informatycznego /„R-OSOB”/*

B. WRIOSKI:
1* W piervYszym etapie budov^y podsystemu imorma oycznego 

„BARK-R" istnieje potrzeba jak największego wykorzystania go­
towych rozwiązań systemowych, dokonanych przez różne instytucje 
centralne KOR i pozyskiwanie dla potrzeb kierowania ^rozpoznaniem 
wojskowym informacji wynikowej z systemóv/, zakwalifikowanych 
do ASI „OBV;iEDRIA-K’’;

2* Utrzymywać ścisły kontakt x'oboczy z projektc*nbaijii i or 
ganizatorami systemów informatycznych wchodzących skład Aol 
„OBWIEDRIA-K” w celu wprowadzania wymogów Zarządu II Sztabu 
Generalnego \7P i minimalizowania potrzeb przetwarzania w swoim
ośrodku przetwarzania informacji.
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5̂

SYST:̂ :M OZm JEDNOLITEGO KODU ADRESOWTiGO JEDNOSTEK
WOJSI<OWyCIi pk. „ I L O C Z Y N - W I "

Djsyonen-t systemu; Zarząd VI Sztabu Generalnego \VP
Warunki badan: Konsultacje w Zairządzie VI Sztabu Generalnego VfP

w listopadzie 1981 r., marcu 1982 r., maju 1983 r. 
i lutym l984 r., studiowanie dokumentacji projekto­
wej 5 eksploatacyjnej oraz rzecz;>w/istych dokuimentów 
źródłowych i wynikowych systemu*

A. KRÓTKA CHARAKTERYSTlKA SISTELIU:
1. System informatyczny „PLOCZYN-WI" jest bazow^ym systemem 

cech cidresowych ogniw organizacyjnych Sił Zbrojnych PRL, stv7orzo- 
nym dla celów identyfikacji i klasyfikacji tych ogniwa v/ maszynow;3an 
przetwarzaniu danych* System „ILCGZYN-W1" został wprowadzony do 
eksploatacji zarządzeniem Szefa Sztabu Generalnego WP nr 0053/0rg 
z dnia 15 listopada 1979 r., zastępując z dniem 31 grudnia l982 r. 
dotychczasowy system adresowy „ILOGZYN-W”. Jednocześnie został on 
zalecony dla wszystkich systemów informatycznych, przetwarzających 
dane o wojskach własnych w/ damesie „P”*

2* Sytem informatyczny „IL0GZYN-W1” prowadzony jest na dwóch 
szczebleach dowodzenia, tj . na szczeblu centralnym przez Zarząd VI 
Sztabu Generalnego WP i na szczeblu RSZ-0\7 przez sztab odnośnego 
szczebla dowodzenia.

3* Podstawowy zbiór danych systemu zawiera obowiązujące 
w skali całych Sił Zbrojnych PRL aktualne i historyczne cechy 
adresowe ogniw organizacyjnych. Zb3\ór ten posiada objętość 1 ^ 1 MB»

4. Baza. indeksowa systemu oparta jest o zestav/ słowników, 
ujętych w wydawnictv;ie o sygn. Szt.Gen. 946/79 i stanowi obowią­
zujący dokument normatywny dla vaszystkich wojskowych systemów 
informatycznychr Baza indeksowa ma wielkość około 200 kB.

5. Szczegółowość danych na obu szczeblach przetwarzania, 
systemu jest identyczna, tzn. co najmniej do samodzielnej jed­
nostki wojskov/ej , z m*ożliwoSCia^ dołączania w razie konieczności
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zbioru v/ybranych pododdziałóv/.
6 . Dokumerity źródłowo i wynikowo sâ  ukierunkov/ane spocja— 

listycznie na wewnętrzne potrzeby organizatorów i dysponenta 
systeiDu, w związku z czyrii ograniczono krąg osob dopuszczonyck 
óo wykorzysty\.̂ nnia tycłi dokuiTientow« Dla użytkowników ze\/nętrz— 
nych /tj. organizatorów innych wojskowych systemów informatycz. 
nych/ Zarzc|d VI Sztabu Generalnego preferuje przekazy\/anie 
zbiorów cech adresowych jednostek wojskov/ych w foimie zakodowa* 
nej 5 na taśmie magnetycznej. Ponadto dysponent systemu uznaje 
za najbardziej celov/e przekazy/zanie jedynie piodzbioru interesu, 
j^oego danego użytkov/nika, a v/ procesie aktualizacji danycn — 
każdorazov/e przekazywanie zaktualizowanej przez siebie bazy 
indeksowej.

B. W I O S K I;
1. System jednolitych kodów cech adreso^o^ch jednostek wojs~ 

kov7ŷ ch /jako język międzysystemop/;}^ w okresie .,P”/ powinien staó 
się /i stał się/ fragmentem bazy normatywno-indeksowej podsyste­
mu „BAKK-R”. W tym celu należy uzyskać /uzyskano/ odpowiednie 
zezwolenie Szefa Zarządu VI Sztabu Generalnego AP /nr wch. Pf71
z dnia 25 lutego 1 9 8 2 r./ i określić /określono/ przedmiotowy 
obszar zainteresowania Pionu Rozpoznania Wojskowego Zarządu I_l 
Sztabu Generalnego ogniwami organizacyjnymi Sił Zbrojnych PRL 
/por. - nr wch. 074/PR/82 z dnia 21 stycznia l982 r./.

2 . Dla potrzeb niezawodności i wiarygodności podsystemu 
„BAKK-R” należy zapewnić /zapewniono/ właściwy tryb przekazy.va- 
nia zaktualizov/anych danych z SI „ ILOCZYK-WI ” do podsystemu 
„BAKK-R” po każdorazowej aktualizacji zbioru bazowego.
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SIS1'EM DIPORŁUlTYCZill ZABEZPIECZENIA LIATERIAłOWC- 
HOBILIZACYJIIEGO WOJSK pk. „EERC-IvI1"

Pygponenl̂  sysx6rau; Zarząd VII Szi^abu Geiieralnogo VP
Warunki badań: Konsultacje w Zar-ządzie VII Sztabu Generalnego WP

w listopadzie lS81 r., maju 1983 r. i lutyra l984 r., 
wywiaEy w Pilii Kr 3 Wojskowego Instytutu Informa­
tyki w lutym 1 9 8 2 r. i styczniu 1984 r. oraz 
obserwacja uczestnicząca w procesie eksploatacji 
użytkowej fragmentu SI „HERC-III", tj . zbioru 
indeksu materiało-wego IH V,T/6 8 .

A o PJIÓTKA CHARAKTERYSTYTJi SISTEIIU;
1. Celem funlccjonowania systemu inforimatycznego „HERC-M1" 

jest zapewnienie Zarządowi VII Sztabu Generalnego WP narzędzia 
ewidencji i bilansowania należności oraz zabezpieczenia potrzeb 
materiałowo-mobilizacyjnych Sił Zbrojnj'Ch PRL.

2. System „HERC-M1" jest autonomicznym, univ;ersalnym syste­
mem bilansującym należności i potrzeby w dziedzinie zaopatrzenia 
Sił Zbrojnych PRL w sprzęt i materiały.

3. Basa danych systemu zawiera tabele należności, przydziały 
gospodarcze jednostek wojskowych, indeksy materiałowe oraz suany 
ilościov/e i jakościowe sprzętu z rozbiciem na sprzęt znajdujący 
się w jednostkach wojskov/ych, zakładach remontowych, składnicach 
centralnych oraz pobierany z gospodarski narodov/ej . Ogólna wiel­
kość zgromadzonego zbioru informacji szacowana jest na około
1,4 GB.

4. Bazę indeksową systemu „HERC-HI" stanowią indeks cech 
adresowych jednostek wojskov;ych /pobierany z systemu „IL0CZYK-W1 / 
oraz znowelizowany indeks materiałowy Wojska Polskiego.

5. Zarząd II Sztabu Generalnego WP wykorzystuje /z inicjatyv;y 
autorów od l982 r. na rzecz projektowania podsystemu „BAKK-R / 
zbiór TlvI-1 1 0'2-JO/l/, zawierający znov/elizowany indeks materiałoviy 
Wojska Polskiego. Trzylcrotna aktualizacja tego indeksu za pomocą
taśmy maignetycznej przebiegała bez zakłóceń.
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6« S p o ś ró d  dokumentów wynikov/ych z t e g o  s y s t e m u ,  d l a  
Z arządu  I I  S z t a b u  G e n e ra ln e g o  IVP może byc p r z y d a t n e  z e s t a w i e ­
n i e  n a l e ż n o ś c i  i  z a b e z p i e c z e n i a  p o t r z e b  m a t e r i a ł o v 7 o - m o b i l i z a -  
c y jn y c b  w w ybranych  j e d n o s t k a c h  w o jskow ych .  To z e s ta v 7 ie n ie  , 
o symbolu V/U-110'2-V/ITC, z a k w a l i f i k o w a n e  z o s t a ł o  do ASI „OBWIED­
NIA”. Można u zy sk iw ać  j e  n a  ż ą d a n i e  z m ie s ię c z n y m  l u b  h/Zcartal- 
nym cyklem  a k t u a l i z a c j i  p o d  w arunk iem  v / p i s a n i a  Z a rz ą d u  I I  S z ta b u  
G e n e ra ln e g o  WP na l i s t ę  uży tkow ników  t e g o  s y s te m u  i  o k r e ś l e n i a  
o b s z a r u  z a i n t e r e s o w a n i a  w t e j  d z i e d z i n i e *

B* WNIOSia:
1 . W pierwszym etapie budowy podsystemu „BAITK-R” nie ma 

potrzeby V7łączania do bazy danych podzbiorów informacji z syste- 
„EER0-M1”c Istnieje natomiast potrzeba /i to zostało zrealizowa- 
ne/ oparcie bazy indeksowej PSI „BANK-R” o znowelizowany indeks 
materia.ło?-/y Wojska Polskiego, traktowa.ny odpowiednim zarządze­
niem Szefa Sztabu Generalnego jako język komunikacji między- 
laaszynowej * ,

2. Pi^oponuje się rozważyć celowość wykorzystywania v/ymienio. 
nego w pkt * A *6 dokumentu v/ynikowego w Pionie Rozpoznania Wojs­
kowego Zarządu II Sztabu Generalnego V/P w postaci gotowego 
tabulogramu, zwłaszcza w aspekcie zabezpieczenia procesu kiero­
wania rozpoznaniem v7ojskowym Sił Zbrojnych PRL V7 okresach osią­
gania v;yższych stanóv7 gotowości bojowej.
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)) RZEKRÓJ-Al"

Nąz^: ABONENCKI SYSTEM INEORMTYCZilY O STANIE STAJJEJ GOTOWOŚCI 
BOJOIYEJ ORAZ ZASADNICZEJ DZIAMLNOŚCI SIŁ ZBROJNYCH 
pk. „PRZEKRÓJ-A1 "

systemu : Zarząd I Sztabu Generalnego WP
Obserwacja uczestnicząca w procesie użytkowania 
dokumentów 7/ynikowych przez Zai’ząd II Sztabu 
Generalnego WP oraz konsiiltacje u organizatorów 
systemu w Zarządzie I Sztabu Generalnego WP
w październiku 1981 r., czeiw.-cu 1 9 8 2 r. i lutyiu 
1 984 r o

^ • IgiÓTKA CHARAKTERYSOTICA 8YST-RT.1TT .•

1. Celem funkcjonowania abonenckiego systemu informatycznego 
/ASI/ „PRZEKRÓJ~A1 " jest zapewnienie Kieroy/nictwom Sztabu Gene­
ralnego IIP oraz właściwych IC MON zautomatyzowanej sprawozday;- 
czości IV zakresie aktualnego stanu stałej gotowości bojowej
i zasadniczej działalności Sił Zbrojnych PRL. System eksploato- 
wany jest w Zarządzie I Sztabu Generalnego ;VP od 1981 r. w miej­
sce poprzednio funkcjonującego systemu informatycznego pk. „LIR-
GOT . Zarząd II Sztabu Generalnego \̂0P jest użytkownikiem tego 
systemu od 1981 r.

2. ASI „PRZEKRÓJ-A1 " jest specjalizowanym systemem ilościoy/o- 
v/artościowej ev/idencji następujących danych;

- w zalcresie stanu gotowości bojowej
- należności etatowe;
~ s copien ukompletowania jednostek v/ojskov/ych;
- stan bojowy podstawowych sił i środkóv/, wyrażany wskaźni­

kami możliwości użycia do działań;
- wskaźniki stanu gotowości;
- przyczyny przedłużania czasu osiągania v/yższych stanów 

gotowości bojowej przez jednostki wojskowe;
- w zakresie zasadniczej działalności Sił Zbrojnych PRL 

”* rodzaj działalności;
- terminy rozpoczęcia i zakończenia danej działalności;
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- decydent /instytucja kierująca/;
- miejsce działalności /poligon, województwo, garnizon/;
- nazwa jednostki v/ojskowej;
- ilość żołnierzy, uzbrojenia i sprzętu, użytego v/ przed­

sięwzięciu;
- iłośó i v;artośc robocizny przy pracach szkoleniov/o- 
produkcyjnych;

- oceny przedsięwzięć szkoleniowo-bojowych;
-  V/ z a k r e s i e  k o n t r o l i

-  ty p  k o n t r o l i ;
- prowadzący;
-  nazwa k o n t ro lo 7 /a n e j  j e d n o s t k i  w o js k o w e j ;
-  m i e j s c e  k o n t r o l i ;
- terminy rozpoczęcia i zakończenia kontroli;
- ocena.

3. Baza danych ASI „PRZEKRÓJ-A1 ” oparta jest o bazę indek- 
sowo-kodov7ą SI ,.IL0CZYh~W1" w zakresie struktury organizacyjnej 
Wojska Polskiego oraz SI „IIERC-M1 ” w zakresie haseł tematycznych 
sprzętu i uzbrojenia. Baza danych zawiera pełny zbiór haseł tema­
tycznych i nazw jednostek wojskowych, a wielkość zbiórów_infor­
macji przekazywanych do ASI „OBWIEDhIA-K" szacowana jest na
16 m .

4. Wynikiem działania systemu jest zautomatyzowanie okresowej 
i doraźnej sprav;ozdawczości Zarządu I Sztabu Generalnego WP w w/v/ 
dziedzinach. System zorganizowany jest dwuszczeblowo, przy czym 
przekazywanie danych źródłowych pomiędzy CPI sztabu okręgu wojs­
kowego /RSZ/, a OPI szczebla centralnego odbywa się sposobem 
międzyraaszynowej transmisji. Na niższych szczeblach dane przeka- 
zyvane są sposobem tradycyjnym.

5. Spośród dokumentów wynikowych, jakimi w tej chwili dyspo­
nuje system „PRZEPIRÓJ-A1 " , Zarząd II Sztabu Generalnego V/P aktu­
alnie wykorzystuje:

- zestawienie stanu bojowego wybranych jednostek y/ojskowych 
Sił Zbrojnych PRL - o symbolu VvU-951 I-SB/1 - v/ykonyvany w trybie 
na żądanie w zasadzie dwa razy w roku;

- zestawienie stanu bojowego wybranych grup sprzętu - o syn- 
bolu V/U-9511-GS/3 - wykonyy/any na żądanie v/ zasadzie dwa razy
w roku;
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- zestawienie przyczyn braku gotov/ości bojowej v/;>’'branych 
jednostek wojskowych - o symbolu WU-.95l1-BGeÍ4 - odpowiadającym 
zbiorowi ZCÍ4 dokumentacji projektowej ASI „0BV/IED1JIA”, a otrzy- 
myv/ane systematycznie przez Zarząd II Sztabu Generalnego VVP
w cyklu dekadowym.

 ̂ 6 . Spośród dokumentów wynikowych ASI „K^ZEKRÓJ~A1 ” , które
Zarząd I Sztabu Generalnego \'rp zamierza v.ą)rowadzic do eksploatacji 
użytkowej w niedalekiej perspektywie /aktualnie rozpoczęto zakła­
danie bazy danych/, Zarząd II Sztabu Generalnego dla potrzeb 
kierowania rozpoznaniem mógłby wykorzystać takie dokumenty, jak;

- zestav/ienie rozpoznav/czych jednostek wojsko^vych, pełnią­
cych dyżury bojowe - uzyskiwanie w cyklu dekadowym;

- zestawienie odbytych przez rozpoznawcze jednostki wojskowe 
ćwiczeń i strzelań wraz z ocenami /vyU-95l1-GS/8/ za okres 
miesiąca, półrocza i całego roku kalendarzov/ego;

- zestawienie wykonanych przez rozpoznawcze jednostki wojs­
kowe zadań szkoleniowo-produkcyjnych /l\U-95l1-SP/9/ za 
okr*es miesiąca, półrocza i roku kalendarzowego;

- zestawienie przeprov/adzonych kontroli vr rozpoznawczych • 
jednostkach wojsko^/ych oraz uzyskanych ocenach /íâ U-9511- 
KI1 0/ za okres miesiąca, pierwszego półrocza i roku 
kalendarzov/ego.

Wyodrębnienie rozpoznav/czych jednostek v/ojskowych dla uzyskania 
w/w wydruków użytkov/ych spośród wszystkich jednostek v/ojskowych, 
v/zględem których przetwarza się ASI „PRZEIG^ÓJ-A1 ” , możliwe jest 
jedynie poprzez podanie jawnych identyfikatoróv/ adresov/ych tych 
jednostek. Autorzy zbadali i sprawdzili to rozv/iązanie praktycz­
nie na rzecz otrzymywania dokumentóv/ v/ynikov/ych, wymienionych 
V/ punkcie 5. Aktualny obszar zainteresowania jednostkami wojsko- 
v/ymi z bazy danych ASI „PRZEKRÓJ-A1 ” autorzy zamieścili w załącz­
niku nr 1 „ Zarysu koncepcji rozwoju podsystemu BAITK-R dla Pionu 
Rozpoznania Wojskoivego Zarządu II Sztabu Generalnego *

B. m 10SKI:

1* Proponuje się utrzymanie i ev/entualne rozszerzenie użyt­
kowania dokumentóv/ v/ynikov/ych ASI „PRZEKRÓJ-A1 ” , zwłaszcza o wy­
druki GS / 8  i KI10. Względem v/ydruków BGCÍ4, autorzy zobserv/owali 
u użytkowników tendencję do zmniejszenia częstotliwości ich 
uzyskiwania do cyklu miesięcznego. Ten problem będzie przedmiotem
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badań w 1984 roku, a ewentualne zmiany w trybie otrzymyv/ania 
dokumentów zostaną v/prowadzone z dniem 1 stycznia 1 9 8 5 roku, 
przy jednoczesn;^cn rozszerzeniu obszaru zainteresowania o dywi­
zyjne bataliony rozpoznawcze, co było niemożliwe do przeprowa­
dzenia z uwagi na ograniczenia technologiczno-organizacyjne ASI 
„PRZEIvRÓJ-A1" •

2. Do czasu uruchomienia łącza transmisji d.anych pomiędzy 
Pilią Nr 3 Wojskowego Instytutu Informatycznegoa Ośrodkiem 
Przetwarzania Informacji Zarządu II Sztabu Generalnego \WP /co 
jest równozna.czne z zainstatlowaniem terminala abonenckiego 
w naszej instytucji/, informację wynikową możemy otrzymyy/ac 
V/ postaci tabulogramów lub za pomocą taśmy magnetycznej . Mała 
objętość zbiorów danych i stosunkowo duża częstotliv/ośc ich prze. 
syłania czyni ten drugi sposób nieekonomicznym.

3c P r o p o n u je  s i ę  rozY/ażenie  z a s a d n o ś c i  p o s ł u g i w a n i a  s i ę  
s to so w an y m i w ASI „PPiZEICRÓJ-AI” w sk a ź n ik a m i  g o t o w o ś c i  b o j o w e j ,  
k t ó r e  n a l i c z a n e  s ą  w s t o s u n k u  do s t a n u  e w id e n c y jn e g o  / f a k t y c z ­
n e g o /  s i ł  i  środków j e d n o s t e k  w o jsk o w y ch ,  a n i e  do s t a n u  e t a t o ­
wego« W t e j  s y t u a c j i  y/ydaje s i ę  ce low e  k o ry g o w an ie  u z y sk iw a n y ch  
wskaźnikóy/ g o t o w o ś c i  bojow^ej o w s k a ź n i k i  u k o m p le to w a n ia  o k r e s u

-i
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o
3) lAfH II

Nazwa: SYSTEM EWIDEKCJI I SPRAWOZDAWCZOŚCI ZASADĘICZEGO SI-IiZETU 
lACZEOŚGI 'WOJSIiA POLSKIEG O pk . ,pADIAE-1" /360l/.

Dyspo ij ont s;fstemu ; S z e f o s t w o Wojsk lą c z no ś c i .

Wai^unki badan; Konsultacje w Szefostwie Wojsk Łączności w dniach
1 2 grudnia 1981 r, i 21 czerv/ca 1983 r*, a także 
zapoznanie się z dolcunientacją systemu.

A. liRÓTKA CRMAKTERISTYIUi SYSTkl^KJ;

1. Celem funlicj onowania systemu informatycznego „RADIAK-1" 
jest z ap e wn:L enie Szefos t wu Wojsk łą c z no ś c i MO IT oraz o dp ow i e d nim 
organom szczebla RSZ i OW narzędzia, zautomatyzowanej ev7idencji 
i sprav70zd3-Wczości w zakresie stano?/ i eksploatacji zasadniczego 
sprzętu łączności w V/ojsku Polskim. System jest eksploatowany 
w Szefos tw i e Wo j s k łączności MOłl.

2c System jest uniwersalnym systemem ilościowej
ev/idencji stanu i obrotóv/ sprzętem wojskov/ym. Przev/iduje się 
w Szefostwie Wojsk Łączności, że system ten będzie adai^towany 
dla potrzeb innych szefostw służb technicznych, Szczegółowośś 
ewidencji tak na szczeblu ceniralnym, jak i okî ęgo?/yin sięga;

- w zakresie sprzętu v/ojskovvego do pojedynczej nornenkla- 
, tury w Indeksie Materiałowym Wojska Polskiego;
- V/ zakresie dysponenta sprzętu do samodzielnej jednostki 
wojskowej, identyfikowanej przez kod adresowy z systemu 
„IL0GZny-W1 " .

3t Baza danych systemu „RADIAN-1’' jest dostosowana do wdrożenia 
jednolitego kodu materiałowego, aktualnie opracowyv/a].iego v/ temacie 
„ROZETA“ . Z powodu ochrony tćijemnicy służbowej, baza danych jest 
fizycznie rozdzielona na dwa zbiory,' tj • dane o sprzęcie łączności 
specjalnej i dane o pozostałym sprzęcie łączności. Analogicznie 
rozdzielono bazę indeksową i normatywną.

4. Wynaikiem działania systemu jest zautomatyzowanie rocznej 
i wieloletniej sprawozdawczości v/ szefostwach wojsk łączności 
szczebla centralnego i okręgov;ego, zgodnie z obowiązującymi wzora­
mi o , .
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Przekazywanie danych źródłowych pomiędzy objętymi systemem 
szczeblami dov/odzenia następuje w drodze transmisji międzymaszy- 
nowej, a na niższych szczeblach - sposobem tradycyjn;yin. Wszystkie 
dane źródłov/e są danymi ilościoYrymi zagregowanymi co najmniej 
do przcloroju typów sprzętu v/ konJrretnej jednostce wojsko\7ej*

5. Z bogatego rex:)ertuaru dokumentów wynikoY/ychdla Zarządu II 
Sztabu Generalnego WP mogą byiS przydatne następujące zestawienia;

- sprav7ozdanie o stanie ilościowym* i jakościowym sprzętu . . 
w jednostkach v/ojskowych za okres roku - symbol Vvnj-7017-RA49 -- 
wykonywane na szczeblach Szefosty/a V/ojsk Łączności MOk, rodzą-- 
jów sił zbrojnych i okręgóv/ v/ojskov/ych w styczniu każdego roku;

« zestawienie przychodó?; i rozchodów zasadrdxzego sprzętu 
łączności w COZ za oln?es roku i według wybranych nomenklatur 
tego sprzętu - symbol WU-7o17-RA54 - y/ykonywane \v Szefostwie 
Wojsk Łączności MON w I Icwartale każdego roloi;

- sprawozdanie miesięczne o stanie sprzętu w wybranych 
jednostkach wojskowych według wy^branych nomenklatur - symbol

• WU-7017«RA82 /wersje „W** i „S“/ - v/ykonyya.ne na szczeblach 
Szefostwa Wojsk Łączności MON; RSZ/0?7 i równorzędnych,

Poste.ó informacji v/ powyższych dokumentach Y/ynikowych jest przed­
stawiona z uwzględnieniom systemowych nomenklatur,

6'. W systemie „RADIAN-1»» yąykorzystuje się szereg specjalizowa­
nych słoY/ników, z-których ńa szczególną uwagę zasługuje słownik .. 
kodÓY/ kierunków obrotu sprzętem, jako że może on znaleźó zastoso­
wanie V/ naszym podsystemie „BAIiK-R” . • . - -

B. WNIOSKI;  ̂ ‘
1, Z uv/agi. n̂ a brak w systemie „RADIAN-1” wyróżnika dla sprzętu 

rozpoznawczego, jego v/ykorzystanie w sposób zautomatyzowany przez 
Zarząd II Sztabu Generalnego WP jest ograniczone jedynie do danych 
o sprzęcie łączności v/ jednostkach całkowicie rozpoznav/czych i do 
danych o takim sprzęcie łączności /wybieranie wed.ług nomenklatury/, 
który niezależnie od miejsca użytkowania jest zav/sze sprzętem 
rozpoznaY/czym• W pozostałych przypadkach nie ma możliwości oddziele­
nia istotnych dla nas danych od tzv/. „szumu informacyjnego'*.

2 . Należy przeanalizowaó ewentualne korzyści z otrzymywania 
dokumentów, v/ymienionych v/ pkt • A.5, traktowanych jako postaó 
sv7oistych danych bilansowych z tego /a w przyszłości i z iniiych/
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centralnego organu zaopatrzenia.
3. Ha obecn;yin etapie budov;y podsystemu „BAHK-R” nie ma chyba 

potrzeby inicjowania międzymaszynowej wymiany danych pomiędzy 
SI „RADIAl'T-1 a naszym systemem informatycznym. Ev;entualne przeka- 
zyv/anie informacji mogłoby ograniczyć się do przesyłania przez 
Szefostwo Wojsk Łączności MON gotowych wydruków użytkowych według 
zagregowanych zapotrzebowań naszych użytkov/ników. Pierwszą próbę 
uzyskania takich zagregowanych informacji poczyniono w kwietniu
1984 To
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lyazwa: EKSPFIiYMEliTALIil SYSTEM IKF-ORMTYCZIJY WSPOLI/lGAITIA FLMmAElA 
EKSPLOATACJI PEWLIYCH GRUP SPRZĘTU pkc „TEORIA~.CS” /9609/.

Instytucn a kierun ąca pro,1 ektowaniem; Szefostv/o Służb Teclinicznycli ̂

Vi/ykonawca; Pilia Nr 2 Wojskowego Instytutu Informatyki.

Warunki badań: Udział w szkoleniu zorganizowanym przez Szefostwo
Służb Technicznych na tereni.e Pil i i Nr 2 WII, v/ywiady z pro~ 
jektantaini systemu w dniu 19 maja 1983 r. oraz zapoznanie się 
z projektem koncepcyjnym systemu.

A. KRÓOKA. CHARAKTERYSTYKA SYSTEIJU:

1 . Celem projektov/anego systemu jest dostarczenie Szefostvai 
Służb Technicznych MON narzędzia, v/spomagającego proces planowania 
eksploatacji takich grup sprzętu, które posiadają limitowane resursy 
eksploatacyjne i podlegają planov¥ym remontom zapobiegawczo-odtwarza- 
jącym ich stan gotowości technicznej. W fazie eksj)erymentu, system 
I,TEORIA-OS” objął wyłącznie sprzęt znajdujący się w bezpośrednim 
zainteresowaniu Szefostwa Służby Czołgowo-Samochodowej MON.

Na dzień 19 maja 1983 r. zakończono etap projektowania koncep­
cyjnego i znacznie zaawansowano projektowaiiie technologiczne, pla­
nując w III i TV Iw/artale br. przejjrowadzenie eksploatacji doświad­
czalnej na realnych danych.

2. System „TEORIA-03” jest specjalizowanym systemem planowania 
rocznego w zakresie przydziału limitów resursów eksploats.cyjnych 
sprzętu wojskowego, uwzględniającyn m.in.;

- moce remontov/e w poszczególnych grupach sp.rzętu;
- założony stan zapasów resursu eksploatacyjnego w aspekcie 

potrzeb utrzymania gotowości bojowej;
- normy eksploatacyjne;
- zasoby tIPS;
« posiadane środki finansowe;
- potrzeby, zgłaszane przez dysponentów ze szczebla,IC MON.

Założone funkcje są spełniane przez system w dwóch etapach.
V/ pierwszym etapie sporzaylza się warianty projektów planów rozdziału
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limitów wraz z ich syntetycznymi ocenami. Natomiast w drugim 
etapie, na podstawie zatv/ierdzonego wariantu planu rozdziału 
limitów, v/ykonyivane są kontrolne rozdzielniki /tzw. książeczki 
limito7/e/ dla poszczególnych IC MON.

3* System „TECRIA-CS'* jest przev/idziany v/ zasadzie d.la 
szczebla centralnego, z możliwością adaptacji dla szczebla 
RSZ/OW. Stąd wynika istotne zav/ężenie dla bazy indeksov/ej v/ dzie­
dzinie struktury organizacyjnej Sił Zbrojnych PRL. Aktualnie 
systemem objęto tylko Instytucje Centralne MON /jako dysponentów 
limitów/ oraz szczeble dowodzenia rodzajami sił zbrojnych, olcrę- 
gami wojskowymi i równorzędne im /jako dysponentóv; sprzętu/. 
Podstawą do t^/orzenia tego indeksu są kody adresowe z systemu 
informatycznego „UjOCZYN-WI ”.

4o V/ dziedzinie identyfikacji sprzętu wojskowego, bazę 
indeksową oparto o indeks materiało7/y Wojska Polskiego oraz 
o v/łasny kod grupowań sprzętu. Rolą tego ostatniego jest zape?/- 
nienie \7ykonyT7ania zestav7ień sprawozda?;czych w innych /niż kla­
syfikacja indeksu materiałowego Wojska Polskiego IM-iTP/OS/ prze­
krojach informacyjnych. Cechą znamienną systemu jest to, że 
rejestruje on dano ze szczegółowością do typu sprzętu wojskowego.

5. Dla systemu ^,TECRIA-CS” opracowano szereg specjalistycz­
nych słowników, z których poniższe posiadają stosunkowo 7/ysoki 
stopień uniwersalizacji:

- sło7;nik nazw obsług i remontów;
- słownik jednostek miar resursu eksploatacyjnego;
- sło7/nik naz77 stanu technicznego i eksploatacyjnego;
« słownik nazw grup eksploatacyjnych sprzętu;
- słov/nik kodów operacji ruchu ewidencyjnego dla sprzętu 

v/ojskov/ego.

6. Dane zródło7/e dla systemu informatycznego „ISORIA-CS” 
są zbierane z szefostv/ szczebla RSZ/CW w zasadzie w sposób tra-

zgodnie z dotychczas obowiązującym systemem sprawozdaw-. 
czości V/ Siłach Zbrojnych PRL. Jedynie dane o realizacji planu 
eksploatacji są uzyskiwane v/ sposób zautomatyzowany w cyklach 
miesięcznych z systemu informatycznego „GRAF-GM". Eksploatowany 
on jest na szczeblu RSZ/OW i rÓ7/norzędnych szczeblach dowodzenia.
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Są to jednak dane zagregowane, zgodnie z przyjętym dla systemu 
informatycznego |,TiiiORXA— stopniem szczególov7ości •

B. WtllOSKI:

1 • Z Uwagi na mał^ szczegołowosc identyfiliac ji danycłi, 
a w Szczególności brak wyróżnika dla sprzętu rozpoznawczego 
/jest to skutek traktowania systemu jako autonomicznego/, nie­
celowe jest włączanie danych z SI „TEORIA-OS” do podsystemu 
„BARK-R”. Tę niecelowośc potęguje fakt, że szczebel RSZ/OW 
traktuje się jako dysponenta sprzętu w odróżnieniu od naszego 
systemu, gdzie dysponentem sprzętu jest jednostka wojskov/ao

2, ITależy rozivażyc możliwość wykorzystania w podsystemie 
„BARK-R'* wybranych słowników z systemu „TEORIA-CS", przede 
wszystkim w aspekcie ujednolicenia określeń i slcrótów na dolai- 
mentach wynikowych. Dotyczy to zwłaszcza słowników wymienionych 
w pkt* A»5e Z uwagi na.-ogolny v/ skali całych Sił Zbrojnych PRL 
charakter jednolitości, problemem tym należałoby zainteresov/ac 
ró^wnież inne IG MOR oraz COZ, co w końcowym efekcie-mogłoby 
przynieść odpowiedni akt normat^w/ny w tym względzie, \-/ydany przez 
Głównego Inspektora Techniki, dla potrzeb projektowania i eksplo­
atacji wszystkich wojskowych systemów informatycznych. Autorzy 
na ten problem zwrócili uwagę organizatorom systemu „TSORIA-CS” 
i są gotowi do poczynienia odpowiednich uzgodnień międzyinstytuc- 
jonalnych oraz włączenia tych słownikóv/ do projektowanego pod­
systemu „BARK-R»».
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S I  G R A F -»
II

Ilazwa; SYSTEM EWIDENCJI INFORMACJI O STANIE GOTOWOŚCI 
MOBILIZACYJNEJ WOJSK pk. „GRAE-5M"

Dysponent systemu; Zarząd X Sztabu Generalnego
WarunJci badan; Konsultacje w Zarządzie X Sztabu Generalnego V/P

w październiku 1903 r, i lutym 1984 r. oraz 
studiov/anie dokumentacji koncepcyjnej i wynikowej

A. jmĆTIiA CHARAKTERYSTYKA. SYSTEMU;
1. Celem funkcjonowania systemu informatycznego „GRAD-5M” 

jest zapewnienie centralnym i okręgowym ogniwom kierov/ania mobi­
lizacją narządzia uzyskiwania danych sprav/ozda?/czych i bilansowych 
w problematyce uzupełnień jednostek v/ojskov.^ch w stan osobov/y
i środki transportu.

2. System zaprojektowano dla autonomicznej eksploatacji
ze strukturą dwuszczeblową, tj. na szczeblu centralnym rozpatruje 
się głóv/nie potrzeby osobowe, a na szczeblu olor̂ ęgu v/ojskowego - 
osobowe i transportowe z podziałem na zestay/y mobilizacyjne, 
wojev/6dztwa, v/ojskowe komendy uzupełnień, garnizony i jednostki 
mobilizujące.

3. Baza danych SI „GRAP-5M” oparta jest o bazę indeksową
systemu „IL0CZYli-W1 ” • Ogólna pojemność tej bazy danych na szczeblu 
centralnym szacowana jest na 5 M B , a na .szczeblach okręgów wojs­
kowych - rzędu 6  ̂ Ponadto na szczeblu centralnym v/ystępują
zbiory danych v/ynikowych o charakterze bilansowym o łącznej 
wielkości około 1 MB.

4 o V/ aktualnym stanie systemu „GRAF-5M" nie ma możliv/ości 
wydzielenia danych według specjalności rozpoznawczej. Istnieje 
natomiast możliwośó wydzielenia danych o konkretnej jednostce 
wojskowej, zakwalifikowanej za pomocą identyfikatora systemu 
„IL0CZYR-W1".

5. Spośród dokumentów ’wynikov/ych, jakie daje system „GRAF-5M’‘, 
dla potrzeb Zarządu II Sztabu Generalnego mogą byó przydatne 
następujące wydruki użytkowe:

- WU-Cfl 1Ĉ 4-ZU(̂ 1 - zestawienie etatowych potrzeb mobiliza-
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cyjnych w zakresie stanów osobowych - na żądanie;

- V/U-1104-ZU07 - zestawienie niezgodności potrzeb jed­

nostek v/ojskowych i uzupełnienie przez WKU w zakresie 
stanów osobowych - na żądanie,

Do tej pory Zarząd II Sztabu Generalnego WP nie korzystał z usług 
systemu informatycznego '’GRAP-5M”,

B. WNIOSKI;

1 . Informacja, która jest gromadzona v/ systemie informatycznym 
”GRAP~5M” dotyczy wyłącznie spraw mobilizacyjnych i z tego tytułu 

jest nieprzydatna w pierwszym etapie budowy podsystemu ”BANK-R”e

2, Należy zainteresować /po dokonaniu międzyinstytucjoralnych 
uzgodnień i dopuszczeniu użytkowników/ poszczególne osoby funk­

cyjne, wchodzące w skład zespołu kierowania rozpoznaniem wojsko­
wym na czas "W”, co do postaci informacji wynikowej oraz zródło- 

wdj, możliwej do uzyskania z tego systemu. Te same oraz technicz­
ne aspekty współpracy należy podjąć v; sytuacji budov;y mobilnego 
punktu informatycznego Zarządu II Sztabu Generalnego WP,
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SI  E W O L U T A - S M

Nazwa: SYSTEM ANALIZY POLA RADIOLOKACYJNEGO N/J) OBSZAREM PRL 
pk. „EWOLUTA-5M”

Dysponent s^/stemu; Szefostwo Wojsk Radiotechnicznych WOPK

Warunki badań; Konsultacje w Szefostwie \̂ /RT WOPK w grudniu 1981 r
i wrześniu 1983 r. oraz studiowanie dokumentacji 
projektowej, eksploatacyjnej i wynikowej systemu*

A. KRĆTKA CHARAKTERYSTYKA S Y S T E m .-

1. Celem funkcjonowania systemu informatycznego „EWOLIJTA- 
5M” jest zapewnienie Szefostwu WRT WOPK narzędzia analizy stopnia 
potoycia polem radiolokacyjnym przestrzeni powietrznej PRL dla 
potrzeb planowania dyżurów bojowych przez posterunki radioloka­
cyjne tych v7ojsk.

2. System jest specjalizowanym, analizującym i dowiązuja^cym 
do map kartograficznych ugrupowanie i możliwości V/RT Y/OPK* Jest • 
to system v/ysoce autonomiczny, jednoszczeblowy, przewidziany . 
do eksploatacji wyłącznie dla potrzeb Dowództwa V/CPK*

3. Baza danych SI „EW0LUTA-5M" zawiera dane topograficzne 
ważniejszych punktów charakterystycznych na obszarze PRL, współ­
rzędne posterunków radiolokacyjnych '/vRT Y/OPK i charakterystyki 
stacji radiolokacyjnych, v/chodzących w skład tych posterunlców. 
Szacunkowa pojemność tej bazy danych wynosi około 0,1 MB.

‘4* Do ASI „CBWIEDNIA-K" przekazyv/any jest dokument wynikowy 
p t . „Mapa krotności pokrycia pola radiolokacyjnego V/RT WCPK*^ 
o symbolu WD-6 1 2f^-PlYRT, który nie jest przydatny w procesach 
kierowania rozpoznaniem v7ojskow5un, realizowanych przez Zarząd II 
Sztabu Generalnego WP,

B* CTIOSKI:
1. W pierwszym etapie budowy podsystemu informatycznego 

„BANK-R” nie ma potrzeby wykorzystyv/ania danych z SI „EW0LUTA-5M".

2o Proponuje się rozważyó przydatność danych źródłowych 
o dyslokacji i charakterystykach stacji radiolokacyjnych dla 
Zespołu Kontroli Promieniowania i w razie akceptacji uv7zględnic 
w problematyce budow;>̂  modułu „R-KCNTR”*
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ti

Nazwa; SiSTEH EWIDENCJI STANU GOTOWOŚCI BOJOWEJ JEDNOSTEK 
PŁYWAJĄCYCH ItlARYKARKI WOJENNEJ pk. „PALA-4"

Dysponent systemu; Sztab Marynarki Wojennej

Warunki badań: Obserwacja uczestnicząca w trakcie kontrolki proble­
mowych stanu wdrażania informatyki na rzecz Mary­
narki Wojennej, dokonywanych siedmiokrotnie z 
udziałem autoróvv̂  v/ latach 1976-83, a także studio­
wanie dokumentacji projektowej i eksploatacyjnej.

■* ' TJ^ŚTICA CHARAKTERYSTYKA. SYSTE!.!U:
1 . Celem funkcjonowania systemu informatycznego ,,PALxt-4” 

jest zapewnienie Dowództwu Marynarki Wojennej danych charakte- 
ry^tycznych dla sprawozdawczości bieżącej i okresowej w zakresie 
stanu gotowości bojowej okrętów i pomocniczych jednostek płyy/ają- 
c;y ch.

2. System „PALA-4" jest autonomicznym, specjalizowanym sys­
temem ewidencyjno-sprawozdawczym, uzupełniającymi w zakresie spe­
cyfiki Marynarki Wojennej ogólnoresortowe systemy informatyczne 
„LIR-GCT" i „PRZEKRÓJ-A1". System przeVwddziany jest do v/ycofania 
z eksploatacji użytkowej, a jego funkcje ma przejąć zintegrowany 
system dowodzenia Marynarki Wojennej pk* „ŁEBA".

3. Baza danych SI „PALA-4" zawiera v/ykazy numerów burtoVv^ch 
i nazw jednostek pływających, ich rangi oraz przynależność v/ 
strukturze organizacyjnej Marynarki Wojennej, stany etatowe
i faktyczne załóg oraz v/yposażenia ruchomego, nazwy zasadniczych 
konstrukcji okrętowych, nazwy portów, kanałóv/ portov/ych, basenów 
oraz stoczni, rodzaje i terminy czyrmości remontowych i demagno- 
tyzacyjnych. Szacunkowa wielkość bazy danych wynosi około 0,3 ilB.

4. System informatyczny „PALA-4" oferuje dokumenty v/ynikov/e 
w cyklu tygodniowym, a w przypadku rozliczenia bojowego - dobo­
wym. Dokumenty te sprowadzają się do wykazów okrętów i jednostek 
pomocniczych v; różnych przekrojach informacyjnych.
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6. W obszarze zainteresowania Zarządu II Sztabu Generalnego 
WP w olcresie pokoju znajduje się tylko Grupa Okrętów Hydrogra­
ficznych /GOH/. Dane o stanie gotowości bojowej okrętów v/chodzą- 
cych w skład GOH można otrzymaó z SI „PRZEKEÓJ-A1" w cyklu deka­
do V'/y nu

B. WHIOSKI;
1 . W pie^rwszym etapie budowy podsystemu „BAHK-PH’ nie ma 

potrzeby wykorzystywania danych z systemu informatycznego „PALA-4”.

2. Hależy rozważyć możliwość korzystania z wyników przetwa­
rzania SI „P l̂LA-4’‘ A v perspektywie z SI „lEBA”/ przez oficera 
kierunkowego d/s rozpoznania morskiego przy założeniu, że przeka­
zywanie tych wyników będzie odbyv/aó się telegraficznie za pośred­
nictwem Oddziału Rozpoznawczego Sztabu Marynarki Wojennej* Szcze­
gólne potrzeby w tym zakresie mogą pojawiać się w okresie ćwiczeń 
i okresach osia^gania wyższych stanów gotov/ości bojowej , zwłaszcza 
podczas realizacji funlccji wyprzedzającego rozv/inięcia sił i 
środków rozpoznawczych Maa^ynarki Wojennej c
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Nazwa: SYSTEM INFORMATYCZNY PIONU KADROWEGO pk. SPIRALA-K1"
II

Dysponent systemu; Departament Kadr MOD

Warunki badań; Konsultacje \'i Departamencie Kadr MON w maju
1982 r. i wrześniu 1983 r., wywiady w Filii 
Nr 3 WII v; październiku 1982 r, i grudniu
1983 r . 5 konsultacje w Oddziale Kadr Zarządu II 
Sztabu Generalnego Y/P oraz studiowanie doku­
mentacji projektowej i eksploatacyjnej systemuo

KRbTKA CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU:

1. Celem funkcjonowania systemu informatycznego SPIFoYLA- 
K1” jest zabezpieczenie potrzeb informacyjnych organóv/ kadro­
wych szczebla centralnego oraz sztabów rodzajów sił zbrojnych 
i okręgów wojsko?jych w zakresie opracowań statystycznychj spra­
wozdawczych i selekcyjnych, zawierających bieżące dane o żoł­
nierzach zawodowych, obsadzie stanowisk żołnierzy zawodov/ych, 
ich szkolenia, doskonalenia i ruchu kadrov/ego*

2« System jest zaprojektoVi/any do autonomicznego wykorzysta­
nia w pionie kadrow^ym, w układzie dwuszczeblowym* Pierwszy 
szczebel przetwarzania stanowią oddziały kadr sztabów rodzajów 
sił zbrojnych, okręgów Vi/ojskov;ych i równorzędne im instytucje 
szczebla centralnego. Drugi szczebel przetwarzania - to Depar­
tament Kadr MON.

3. Baza danych zawiera wybrane dane identyfikacyjno-adresowe
jednostek wojskowych z systemu ILOCZYl^T-Y/1", wybrane dane sta- 

• •nowisk służbowych w jednostkach wojskowych z systemu informa­
tycznego SPIRALA-01” oraz określone dane identyfikacyjno-II
personalne żołnierzy zav/odovjych, jak również pełniących służbę 
niezawodową /w tym odbywających praktyki/, zbierane w ramach 
sprawozdawczości bieżącej i okresowej z jednostek wojskowych. 
Szacunkowa pojemność tej bazy v/ynosi ok. 5,5 MB.

4. Dokumenty źródłowe i v;ynikov;e systemu są ukierunkov;ane 
na wewnętrzne potrzeby organów pionu kadrowego, v;ięc progra­
mowo nie przewidziano rnożliv;ości zautomatyzowanego sposobu
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odrębni a ni a podzbiorów na rzecz zasilania inf orraacyjnego 
innych pionów organizacyjno-funkcjonalnych. Stąd nie ma moż­
liwości zautomatyzowanego tworzenia podzbiorów informacji 
źródłowej i wynikowej dla potrzeb Zarządu II Sztabu General­
nego \7P. Nie ma po prostu wyróżnika, który określałby przy­
należność danego stanowiska i konkretnego oficera zawodowego 
do specyfiki "rozpoznanie". Istnieje natomiast możliwość 
/dzięki zastosowaniu kodów adresowych jednostek wojskowych 
z systemu "IL0CZYN-V/1"/ tworzenia całych zestav/ień dla samo­
dzielnych jednostek rozpoznawczych, legitymujących się nume­
rem etatu. Tworzenie innych przekrojów informacyjnych v;yrnaga 
zastosowania ręcznych metod kwalifikowania danych do zesta­
wień i wykazów bezpośrednio v; Departamencie Kadr MON.

5. Spośród dokumentÓY/ wynikowych systemu informatycznego 
"SFIRALA-K1" dla Zarządu II Sztabu Generalnego V/P /oczywiście 
w aspekcie potrzeb kierowania rozpoznaniem wojskowym/ mogłyby 
być przydatne jedynie te, które zostały zakwalifikowane do 
ASI "OBWIEDNIA-K" i przedstawiające dane o samodzielnej jed­
nostce rozpoznawczej, z wyłączeniem jednostek bezpośrednio 
podległych kadrowo Szefowi Zarządu II Sztabu Generalnego WP, 
dla których problematykę kadrową śledzi oddzielny organ kadro> 
wy tej instytucji.

B. V/NIQSKI:
1. V/ pierwszym etapie projektowania podsystemu "BANK-R" 

nie przevviduje się zastosowania żadnego, informatycznego prze­
noszenia zbiorów źródłowych i v;ynikowych z systemu "SPIRALA-K1".

2o Dopuszcza się możliwość zasilania Pionu Rozpoznania 
Y/ojskowego vi/ dokumentację wynikową z systemu "SPIRALA-K1", 
wskazaną w pkt. A.5. To zasilanie jednak musi być poprzedzone 
v;szechstronnyra procesem badań obszaru zainteresowania poszcze­
gólnych ogniv7 tego Pionu przynajmniej w okresie dv;óch lat. 
Syntetyczne wyniki tych badań mogą stanowić podstawę do pod­
jęcia międzyinstytucjonalnych uzgodnień, uwzględniających 
także podziały kompetencyjności.
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Aneks nr 5

B I B L I O G R A F I A

1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Obrony Narodowej 
w czasie pokoju - sygn, SzteGen. 959/80

2. Regulamin pracy w Sztabie Generalnym - sygn* Szt.Gen. 
wewn* 9/2 6 /7 6

3. Dyrektywa Ministra Obrony Narodowej nr 001/Oper z 1979 r*
4 . Zarządzenie Ministra Obrony Narodowej nr 23/MON z dnia 

4 lutego 1976 r,

5* Zarządzenie Szefa Sztabu Generalnego \7P nr 0053/0rg 
z dnia 15 listopada 1972 r,

6. Zarządzenie Szefa Sztabu Generalnego Y.T nr Pf28/Szt. 
z dnia 17 maja 1975 r.

7* Zarządzenie Szefa Sztabu Generalnego vVP nr Pf4/Szt. 
z dnia 6 lutego 1982 r.

8. Tymczasowa instrukcja projektowania i v/drażania system6iv 
informatycznych v/ Siłach Zbrojnych PRL - sygn. Szt.Gen. 
803/77

9* Instrukcja organizacji i dokumentowania procesu projek­
towania oraz wdrażania systemów informatycznych v/ Siłach 
Zbrojnych PRL - sygn* Szt*Gen* 1079/82

10. Zarys koncepcji budo7;y eksperymentalno-użytko7/ego pod­
systemu informatycznego Pionu Rozpoznania Wojskowego 
Zarządu II Sztabu Generalnego WP pk* ’’BANK-R” - ppłk 
dypl, Ryszar-d REJMISZ, kpt. mgr inż. Marek RUSZCZAK - 
materiał wev;nętrzny Zarządu II Sztabu Generalnego IVP - 
Warszawa, 1982

11. Abonencki System Informatyczny Sztabu Generalnego Y/P 
/ASI SG V7P/ pk. "OBWISDNIA-K” , projekt koncepcyjny - 
Filia Nr 3 Wojskowego Instytutu Informatyki, Warszawa, 
1982
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1 2.

13.

14.

15.

l6 •

18

19

20.

21 .

22.
23.

24

Materiały ze szkolenia Rady Wojskowej MON - sygn. Szt.Gen. 
v/ewn. 10/14/76

Materiały ze szkolenia Rady Wojskowej MON - Biuletyn 
Iniormacyjny Nr 2 /129/, Warszawa, 1979
Zarządzenie Szefa Sztabu Generalnego WP nr 004/Oper 
z dnia 30 września 1975
Instrukcja o organizacji i użytkov/aniu systemu informat^/cz- 
nego jednolitego kodu cech adresowych jednostek wojskowych 
IL0GZYN-.W1 ^ sygn Szt.Gen. 942-946/79

Nomenklatura komórek organizacyjnych występujących w Siłach 
Zbrojnych PRL - sygn. Szt.Gen. 777/76

Nomenklatura stanov/islc /funkcji/ służbowych występujących 
w Siłach Zbrojnych PRL - sygn. Szt.Gen. 776/76
Tymczasowa instrukcja sporządzania dokumentów organizacyjno- 
etatowych, przystosov7anych do automatycznego przetwarzania 
danych - Zarząd VI Sztabu Generalnego 7G? - nr wych. Pfl23 
z 17 kwietnia 1978 r.

Indeks cech personalno-ewidencyjnych 
738/75, 782/76 i 783/76

sygn. Szt.Gen.

Wykaz specjalności wojskowych żołnierzy Sił Zbrojnych PRL - 
sygn. Szt.Gen. 775/76

Notatka służbowa kolegium ekspertów w sprav/ie projektowania 
podsystemu informatycznego Pionu Rozpoznania Wojskowego 
Zarządu II Sztabu Generalnego WP pk. ’’BANK-R” - materiał 
wewnętrzny Zarządu II Sztabu Generalnego V/P, nr v/ch. 01046/ 
PR/83
Koncepcja systemu informatycznego Zarządu II Sztabu 
Generalnego V/P - opracowanie wewnętrzne, Warszawa, 1977

Zakres zadań Pionu Rozpoznania Wojskowego Zarządu II 
Sztabu Generalnego WP - maszynopis wewnętrzny, Warszawa, 
1983 '

Załcresy zadań komórek organizacyjnych Pionu Rozpoznania 
Wojskowego - maszynopisy wewnętrzne Zarządu II Sztabu 
Generalnego V/P, Warszav/a, 1983
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25* Instrukcja o planowaniu działalności bieżącej w Siłach 
Zbrojnych PRL - sygn« Szt.Gen, 86o/70

25. Instrukcja o działalności kontrolnej i rozliczeniowej 
w Siłach Zbrojnych PRL - sygn. Szt.Gen. 940/79

27. Instrukcja o zasadach sprawozdawczości w Siłach Zbrojnych 
PRL - sygn. Szt.Gen. 851/78

28. Zestawienie sprav;ozdań i meldunlv6v/ obowiązujących
w oddziałach - zestav/y I~IV - sygn. Szt.Gen. 852-854/78

29. Perspektywiczny system kształcenia i doskonalenia kadr
/oficerów i chorążych/ dla potrzeb rozpoznania Wojska 
Polskiego na lata 1976-80 - sygn. Szt.Gen. wewn. 4/140/74

30. Regulamin służby sztabów /tymczasov/y/ - sygn. Szt.Gen. 
1108/83

31. Organizacja i prowadzenie rozpoznania operacyjnego /front, 
armia/ - sygn., Szt.Gen. 1037/81

32. Organizacja i prowadzenie rozpoznania na szczeblach 
taktycznych. Częśó I-III - sygn. Szt.Gen. 582/71

33. Znowelizowany system kierowania rozpoznaniem na szczeblach 
operacyjnych i taktycznych - płk dypl. Wiktor WIŚIJIEWSKI, 
płk dypl. Czesław SOCHAL, płk dypl. Ryszard REJLilSZ, płk 
d^^l. Ryszard JA KULE W IG Z , ppłk dypl. Andrzej PCKRZERITICKI ■ 
materiał przygoto¥ry\7any do opublikov/ania w Myśli Wojskowej

' j
34. Organizacja i sposoby doskonalenia funkcji, systemów

i struktur dowództw szczebla taktycznego - opracoy/anie 
Sztabu Generalnego WT na bazie pracy habilitacyjnej 
gen, bryg. Władysława MRCZA - Warszav/a, 1973

35. Metodyka wojskowych baó.ań naukowych. Część I i II - 
E. WIŚLIEWSKI i K, JAGIELłO - wyd. ASG \TP

•36. Plany przedsięwzięć w dziedzinie informatyki w Siłach 
Zbrojnych PRL na lata 1975-1985 - Sztab Generalny V/P

37. 0 nauce organizacji - Adam KAROL - PWE, Warszawa, 1970
38. ' Badania operacyjne w nowoczesnym zarządzaniu - Tadeusz

KASPRZAK - PY/E, Warszawa, 1974
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39. Bariery sprawności organizacji - praca zbiorowa - PWE, 
Warszawa, 1978

40. Systemy informacyjne zarządzania. Narzędzia i metody - 
William BOCCHBIO - tłum. z ang., WNT, Warszav/a, 1975

41. Ważniejsze problemy nauki organizacji i zarządzania
w Polsce w latach 1971-79 - Myśl Wojskov/a nr 9/1980

42. Decyzje. Analiza systemowa organizacji - praca zbiorowa « 
PWN, Wars zawa, 197 9

43. Doskonalenie zarządzania gospodarką narodov;ą w oparciu
o metody matematyczno-ekonomiczne i technikę obliczeniov/ą 
». tłum. z ros. - Wydav/nictwo MON, Warszawa, 1976

44. Naukowa organizacja pracy J. DUBROWSKIJ, M. LIIELNOW,
B. CETLIN - tłum. z ros. - PWE, Warszawa, 1980

45. Encyklopedia organizacji i zarządzania - praca zbiorowa - 
PWE, Warszawa, 1982

4 6 . Informacyjne i informatyczne systemy zarządzania - Wieslav/ 
PLAKIEW'ICZ - v;yd. Wojskowej Akademii Politycznej , Warszawa, 
1983

4 7 . Systemy informowania kierownictwa - Wieslav/ ELAKIEWICZ « 
P'̂ E , W ar s z a w a 1978

48. Systemy s]prawnego działania « Jan ERACKIEWICZ - Ossolineum, 
Wrocław, 1980

49. Nauka o organizacji i zarządzaniu. Kierunki i tendencje - 
praca zbiorowa - PWE, Warszav/a, 1981

50. Zarys teorii organizacji i zarządzania - Jerzy KURNAL - 
P\WE, Warszawa, 1970

51. Metody graficzne w zarządzaniu i organizacji produkcji - 
Zygmunt ZBICHORSKI ^ WNT, \7arszawa, 1977

5 2 . Funkcje zarządzania - Adam STOBRYM - Ossolineum, Wrocław, 
1983

53. Analiza systemowa organizacji - Andrzej KOŹMlflSKI - 
PVE, Wars z awa, 197 6

5 4 . Kontrola w systemie zarza^dzania - Boleslav/ KUC - 
P;\E, Warszawa, 1983
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55.

56.

57.

50.

59

60

6 3 «

66 •

67

6 8.

Optymalizacja systemów informacyjnych - GoA. SZAST0V/A,
Aol. KOJOKIh - tłum. z ros. - TOT, Warszawa, 1976

Struktury organizacyjne, analiza wielov/ymiarowa - 
Krzysztof LIREM - PWE, Wai?szawa, 1983

Techniki orgr izatorskie - Zofia MIKOZAJCZYK - 
PTO, War s zawa, 1983

Dokumentacja projektowo-koncepcyjna i eksploatacyjna 
systemów informatycznych IL0CZYN»^W1 , HERC-M1 , PRZEI®ÓJ^-A1 , 
RADIAh-1, EALA~.4, EW0LUTA-5M, SPIRALA-01 , SPIRALA-K, JART, 
CWAL-2R, KULALI, KULA-2, RADIUS, ROZETA, lEBA, SKOROWIDZ, 
SAMAR, GRAE-6M, ALKA, LSLi/lT-1 , LSMAT-3, TEORIA-OS, RAD MIS, 
EWOLUTA-1, EW0LUTA-5M, DELTO ID-A 37 , LIR-GOT i ARSZYK.
Wpływ automatycznego przetwarzania danych na strukturę 
organizacyjną i decyzyjną - Ośrodek Badawczo-Rozwojowy 
Informatyki. Europejski Program Badawczy Dieholda - 
tłum. z ango - Warszawa, 1974 - ze zbiorów WAP

Informatyka w zarządzaniu - Zbigniew GACKOWSKI - 
Pv7E , V/ar szawa, 1976

Technologia rozproszonych baz danych 
Informatyka nr* l/l980

M. SZYMSIAK -

Przechov/y\¥anie danych - praca zbiorowa - FWE, Warszawa,
1977
Projekt rodziny banków KATURAL - Tadeusz SPSCHT - 
drukarnia LIarynarki Wojennej, Gdańsk, 1979
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