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system u dowodzenia pułku i  d y w iz j i .

2. Ukierunkować s łu ch aczy  w stu d iow an iu  p ro b lem a tyk i 

system u dowodzenia pułku i  d y w iz j i .

3 . U je d n o l ic ić  in t e r p r e t a c ję  p o ję ć  zw iązan ych  z  systemem 

d ow odzen ia .
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1* P o ję c ie  system u dowodzenia o ra z  je g o  o r g a n iz a c ja  w c z a s ie  

p oko ju .

1 .1 . Główne problem y o r g a n iz a c j i  system u dowodzenia na 

s z c z e b la c h  ta k ty c zn y ch  w o k r e s ie  p ok o ju .

1 .2 . P rzygo to w a n ie  re jon ów  r o z w in ię c ia  s tan ow isk  dowodzenia 

d y w iz j i  i  pu łku .

2. Ogólna ocena m o ż liw o ś c i od d z ia ływ a n ia  s i ł  i  środków 

p rzec iw n ik a  na system  dowodzenia d y w iz j i  i  pu łku .

3 . Organa dowodzenia pułku i  d y w iz j i .

4 . Polow e stanow iska dowodzenia d y w iz j i  i  pu łku .

^ .1 .  P r z e z n a c z e n ie  i  s tru k tu ra  s tan ow isk  dowodzenia d y w iz j i  
i  pu łku .

^ •2 . Wybór m ie js ca  i  r e g u ły  ro zm ie s zc za n ia  s tan ow isk  dowo 

d zen ia  o ra z  i o h : ochrona i  ob rona .

^•3 Żywotność stanow iska dow odzen ia .

Podsumowanie w ykładu .



W prowadzenie do wykładu

Tematem d z i s i e js z e g o  wykładu j e s t  «o r g a n iz a c ja  i  fu n k c jo n o ­

w an ie system u dowodzenia na s z c z e b la c h  ta k ty c zn y c h ” . W ykład ma 

na c e lu  w prow adzić Was w p rob lem atykę  system u dowodzenia d yw i­

z j i  i  pułku o ra z  ukierunkować j e j  s tu d io w a n ie .

P od a ję  l i t e r a  tu rę  obowiązkową i  za le ca n ą  do p rz e s tu d io w a n ia . 

U ła tw i to  Wam opanowanie c a ło k s z ta ł tu  zagad n ień  z  zak resu  do -  

wodzen ia i  p racy  s z ta b o w e j / s la jd  l/ .

Jakość dowodzenia w za sa d n ic zy  sposób wpływa na pow odzen ie  

w w a lc e . D owodzenie s t a ło  s ię  n iem n ie j ważne n iż  przewaga w 

s i ła c h  i  środkach . S tąd  porów nuje s i ę  s tosu n ek  poziomów dowo -  

d zen ia  w o jsk  w łasnych  i  p r z e c iw n ik a , podobn ie  ja k  stosu n ek  po­

te n c ja łó w  bo jow ych . H is t o r ia  w o jen  p o tw ie rd za , ż e  od stanu  i  

ja k o ś c i  system u dowodzenia w d u że j m ie rze  z a l e ż a ł  końcowy e fe k t  

w a lk i,  b itw y .  N ieprzypadkow o w ię c  system y dowodzenia s t a ły  s i ę  

ob iek tam i ra ż e n ia  p ie r w s z e j  k o le jn o ś c i ,  na rów n i z  b ro n ią  ją  •  

drową 1 p r e c y z y jn ą .

I s t o tn y  wpływ na system  d ow od zen ia . na s z c z e b la c h  ta k ty c zn y ch  

w y w ie ra ją  ^  z a ło ż e n ia c h  ty ch  -  pod w zglę-|

dem m ilita rn ym  -  można w y ró żn ić  dwa a s p e k ty , t j .  ¿bronnc^śjć i  

k o a l ic y jn o ś ć .

P ie rw s zy  wyraża s ię  w p rzygo tow an iu  s i ł  zb ro jn y c h  do obrony 

na ob s za rze  k ra ju  w wypadku a g r e s j i  p rz e c iw n ik a . S tąd  w począ tko ] 

wym o k r e s ie  wojny b ę d z ie  to  o p e i^ c ja  obronna na o b s za rze  k ra ju . 

M ając to  na uwadze tr z e b a  d o s t r z e g a ć ,  ż e  obecny system  dowodze­

n ia ,  przygotowywany d a w n ie j do d z ia ła ń  zaczepn ych , wymaga obec­

n ie  r e s t r u k tu r y z a c j i ,  zw ła s zc za  organów dowodzenia i  dostosow a­

n ia  go do d z ia ła ń  obronnych z  m o ż liw o śc ią  s zy b k ie g o  p r z e jś c ia  

do d z ia ła ń  z a c z e p n y c h .,Dla te g o  t e ż  w raz z  p r z y ję c ie m  ob ecn e j 

dok tryn y w o jen n e j n iew sp ó łm ie rn ie  w zro s ło  zn a c ze n ie  g o to w o ś c i 

system u dowodzenia i  sp raw n ośc i je g o  r o z w in ię c ia  w o k r e s ie  po -  

ko ju .

Drug^ asp ek t w sk azu je , ż e  d z ia ła n ia  o p e ra cy jn e  naszych  s i ł  

zb ro jn y ch  mogą być c z ę ś c ią  składową d z ia ła ń  obronnych s i ł  zb ro j-|  

nych k o a l i c j i .  S tąd  będą one w początkowym o k r e s ie  wojny prowa­

d z ić  o p e ra c ję  obronną na o b s za rze  R z e c z y p o s p o l i t e j  P o l s k i e j .

N ie  p o z o s ta je  to  b ez  wpływu na r o z w in ię c ie  i  fu n k c jon ow an ie  sy ­

stemu dowodzenia na s z c z e b la c h  ta k ty c zn y ch .



1 . WYICAZ LOITIiRATURY

DO STUDIOWANIA PROBLEMATYKIt "SYSTEM DOWODZENIA NA 

SZCZEBLACH TAKTYCZNYCH"

A. LITERATURA OBOWIĄZKOWĄip

1. PROJJiKT ńl5GlJI.AMINU WAIJtl -  ROZDZIAŁ, I I ,  Kr b i b l .  . . .

2. PODRĘCZNIK: DOWODZENIE DYWIZJA /TOUCIEM/ W DZIAŁANIACH/ »
BOJOWYCH, Nr b ib l .  01063,ROZDZIAŁ I  -  I I I .

3. BIUI,E'1'YN INFORMACYJNY SZTABU GENERAIJiEGO WP Nr 1/150/ 

1 9 8 7  r . .  Nr b i b l .  022711, » .  l'łO -  152.

h, BIULETYN INFORMACYJNY SZTABU GENERALNEGO WP, Nr . . . ,  

dotyc!!tvoY r e s tru k tu ry a ia c jl d y w iz j i  /w druku/.

A. LITERATURA ZALECANA:

1. ZASADY BOJOWEGO ZASTOSOWANIA PZSDW ZT, Nr b ib l .  02246.

2. ROZPRAWA DOKTORSKA m jr d y p l.  S t .  WRÓBLA n t .  ''ŻYWOTNOŚĆ 

STANOWISK DOWODZENIA DYWIZJI W WAU3E", Nr b ib l .  02871.

3 . D.A.IWANOW i  in n i ,  ZASADY DOWODZENIA WOJSKAMI, Nr b ib l  

P/3169, ROZDZIAŁ I I I .

4 . STRUKTURA ORGANIZACYJNA DZ i  BAZY MATERIAŁOWO -  

TECHNICZNEJ, Nr b ib l .  02986.

5. P łk  d o o .d r  T.WÓJCIK, ZMIANY, NOWE WYMAGANIA I  NORMY 

Z ZAKRESU DOWODZENIA WOJSKAMI, Nr P f .  2001.
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2. POJECIIO SYSTEMU DOWOIJZENIA I  JEGO ELEMENTY
I . . ' — . ..... ......................... .i . . .  II . . MI I I  „ I

SYSTEM DOWODZENIA -  UPORZĄDKOWANA, ZGODNIE Z ZASADAha 

SZTUia WOJENNEJ, OALOŚĆ ZfDŻONA Z ORGANÓW I  Sr ODKÓW DOWODZENIA 

SPRZĘŻONYCH ZE SODA INFORMACYJNIE, ZAPF)WNIAJACA WYMIANĘ INFOR- 

MACJI I  PODR^TMOWANIE DECYZJI NA WSZYSTKICH SZCZEBLACH ORGANIZA­

CYJNYCH S IL  ZBROJNYCH ORAZ ICH SPRAliTNA, TERMINOWA I  BEZWZGLĘDNA

REALIZACJE.
0

ZGODNIE Z OBOWIĄZUJĄCYM OBECNIE REGULA^aNEM WAIiCI ELEMENTAMI0
SYSTEMU DOWODZENIA SAs0

A/ ORGANY DOWODZENIA;

B/ STANOWISKA DOWODZENIA;

C/ SYSTEM ŁACZNOSCI;

D/ Śr o d k i ZAU'roMATYzowANEGo system u  d ow o d zenia .

w PROJEKCIE NOWliGO REGULAMINU WALKI PROPONUJE SIE  NASTE -
0 0

PUJACE ELEMENTY SYSTEMU DOWODZENIA:0
A/ ORGANY DOWODZENIA;

B/ TECHNICZNE ÓRODia DOWODZENIA /SRODKI LACZNOScI ,
0

AUTOMATYZAC..TI I  KOMPUTEROWEGO WSPOMAGANIA DOWODZENIA I  INNE/;

C/ ORAZ TWORZONE Z TYCH ŚRODKÓW STANOWISKA DOWODZENIA 

I  PUNKTY DOWODZENIA.

2 .1 . PRZEZ ORGAN DOWODZENIA ROZUMIEMY WYOmEBNIONY POD WZGI-E-
■ - .I .  !■ II .1 ■■ „  -  ........................................................ . I « , » . . » . , .................. ^  f

DEM ORGANIZACYJNYM I  KOMPETENCYJNYM, ELEMENT APARATU WOJSKO -  

WEGO WYKONUJACr OKREŚIDNE FUNICCJE KIEROliNTCZE W PROCESIE DO- 

WODZENIA. TAKIM ORGANI5M DOWODZENIA JEST Np. SZTAB DYWIZJI I  
PULICU.

KAŻDY ORGAN DOWODZENIA JEST PRZEZNACZONY IX) ZAPEWNIENIA 

DOWÓIKIY PRZEDE WSZYSTia.M SPRAWNEGO DOWODZENIA WOJSKAMI. 

POWINIEN CHARAKTERYZOWAÓ SIE :

-  PROSTA STRinCTURA ORGAN*JZACYJNA;'0 0 0
-  LIaASTYCZNOŚCIA ;0
~ OPERATYWNOŚCIĄ;

-  IT P .
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2 .2 . STANOWISKO DOWODZENIA TO ODPOWIEDNIO PRZYGOTOWANE I  

WYPOSAŻONE ORAZ OBSADZONE PRZHiZ OKRtól-ONlC DOWÓDZTWO KflE.TSCE

urn REvroN, po ja z d y  aebo liw ic  SRODia, z któricgo m w ^dca wraz 

z organem dowodzenia dowodzi po d ijyr ŷ m i mu w o jskam i / pod -

ODDZIAEAMTt I  ODDZIAŁAMI/.

2 .3 . SYSTEM LACZNO-^iCI JEST TO ZESPÓŁ WĘZŁÓW ŁĄCZNOŚCI,

STACJI I  ODDZIELNYCH URZADZEir ŁĄCZNOŚCI POŁĄCZONYCH ZE

SOBĄ W OKREŚLONY SPOSÓB LIN IAM I PRZESYŁOWYMI WRAZ Z

URZĄDZENIAMI ZWIEJDKROTNIAJACYMI ORAZ INNYMI ŚRODKAMI / /
INFORMATYCZNYMI /SPECJALNYMI/ I  POMOCNICZYMI.

2 .k .  ŚRODIil ZAUTOMATYZOWANEGO SYSTEMU DOWODZENIA TO

ZESPÓŁ ŚRODKÓW WYKORZYSTUJĄCYCH SYSTEMY INFORMATYCZNE/
/TICCHNICZNE ś r o d k i AUTOMATYZACJI, KOMPUTERY IT P ./  DO 

ZBIERANIA, UTRWALANIA, PRZETWARZANIA, PRZECHOWYWANIA, 

REPRODfHCCJI, SZYFROWANIA, DESZYFROWANIA I  PRZMiAZYWANIA 

INFORMACJI.



w £za^s^e^W2^kjtadu^oraówi£ i  £i*z^©dst^awx£:

1# P o ję c ie  system u dowodzenia d y w iz j i  i  pułku o ra z  je g o  

o r g a n iz a c ję  w c z a s ie  p ok o ju .

2. Z a s y g n a liz u ję  m o ż liw o ś c i o d d z ia ływ a n ia  s i ł  i  środków 

p rzec iw n ik a  na system  dowodzenia d y w iz j i  i  pu łku .

3* S tru k tu rę  organów dowodzenia pułku i  d y w iz j i .

4 . System  połow yeh  s tan ow isk  dowodzenia pułku i  d y w iz j i  

o ra z  je g o  fu n k c jon ow a n ie .

1. P o ję c ie  system u dow odzen ia o ra z  je g o  o r g a n iz a c ja  w c z a s ie

pokoju

¿y^t^ra^d^wo^d^o^a^ d la  p o tr z e b  połow ych  tw orzony j e s t  zawcza«- 

su w c z a s ie  poko ju  we w s zy s tk ic h  ogniw ach d ow od zen ia , od f r o n tu  

/ i  w yższych  s z c z e b l i/  do p o d o d d z ia łu  w łą c z n ie .  Wynika to  z  ko -  

n io c z n o ś c i zapew n ien ia  dowodzenia wojskam i w każdych  warunkach 

i  d ow o ln e j s y t u a c j i .  Wymóg te n  może byc  sp e łn io n y  wówczas^ gdy 

go tow ość  bojowa organów dowodzenia w yprzedza go tow ość  bo jow ą 

w o jsk .

P rz e z  p o ję c ie  rozu m ie s ię  uporządkowaną,

zg o d n ie  z  zasadam i s z tu k i w o je n n e j,  c a ło ś ć  z ło ż o n ą  z organów 

i  środków dowodzenia sp rzężon ych  ze  sobą in fo rm a c y jn ie ,  zapew - 

ttLa jącą wymianę in fo r m a c j i  i  podejm owanie stosow nych  d e c y z j i  na 

w s zy s tk ich  s z c z e b la c h  o rg a n iz a c y jn y c h  s i ł  zb ro jn y c h  o ra z  ic h  

sprawną, tenn inow ą i  b ezw zg lędn ą  r e a l i z a c j ę  / s la jd  2/.

W ed ług^obow i^zu j^c^g^  Regulam inu w a lk i e lem entam i

system u dow odzen ia są / s la jd  2/:

-  organy d ow od zen ia ;

-  stanow iska dow odzen ia ;

-  system  łą c z n o ś c i ;

-  ś ro d k i /system / a u to m a ty za c ji dow odzen ia .

N atom iast £r^oj^k^ nowe^o^R^gul^ra^nu v [a lk i do elem entów dowo-> 

d zen ia  z a l i c z a :

-  organy dow odzen ia ;

-  te ch n ic zn e  ś ro d k i dowodzenia / ś ro d k i łą c z n o ś c i ,  au tom aty­

z a c j i  i  komputerowego wspomagania dowodzenia i  in n e/ ;

.. stanow iska i  punkty dowodzenia tw orzone z wym ien ionych 

środków ;

•  podsystem y łą c z n o ś c i .

C h a rak te rys tyk ę  elem entów p rz ed s ta w ię  w d a ls z e j  c z ę ś c i  w yk ła ­

du.
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PRZYTiŁAD mSTORYCZNY -  I I  wojn;a św iatowa w n a ta rc iu

¥ n a ta rc iu  4 l3  d y w iz j i  p ie c h o ty  z  p rz y c zó łk a  na Narw i 

/ s ty c z e ń  19^5 r « /  dot^odzenie wojskam i d y w iz j i  r e a liz o w a n o  z e  

stanow iska dow odzen ia . 7 s ty c z n ia  r o z w in ię t o  d yw izy jn y  w ę ze ł 

łą c z n o ś c i  i  zo rgan izow an o  łą c zn o ść  przewodową po l i n i i  s tano • 

w isk  dowodzenia i  punktóxv ob serw acy jn ych .

Łączn ość rad iow ą  zorganizo\<ano w s i e c i  dowódcy d y w iz j i ,  

s i e c i  s ztab u  d y w iz j i  i  dowódcy a r t y l e r i i  d y w iz j i ,  p rzy  czym 

w i)o ło ż e n iu  wyjściowym  ś ro d k i rad iow e  p racow ały  t y lk o  na od -  

b ió r .  Ponadto do d o s ta rc za n ia  za rzą d zeń  b o jo iiy ch  p rzygotow ano 

o f ic e ró w  łą c z n o ś c i  i  konnych gońców.

Mimo to  w p icriiszym  dn iu  n a ta rc ia  b y ły  duże przorviy w 

łą c z n o ś c i ,  pon iew aż dyw izyjnem u b a ta l io n o w i łą c z n o ś c i  n ie  

u d z ie la n o  pomocy w p o d z ia le  s i ł  i  środków do zap lanow an ia  

łą c z n o ś c i  w p o s zc ze g ó ln y ch  r e la c ja c h .  ¥  wyniku te g o  u tracon o  

dow odzen ie w o jskam i.



P rz e ^  orgjs^n dowodzenia rozum iem y^wyodrębniony pod względem  

organ iza cy jn ym  i  kom petencyjnym , e lem ent ąjiaiTatu w ojskow ego 

wykonujący o k re ś lo n e  fu n k c je  k ie ro w n ic z e  w p r o c e s ie  dow odzen ia* 

Tbkim organem dowodzenia j e s t  np. s z ta b  d y w iz j i  i  pu łku .

Każdy o rgan  dowodzenia j e s t  p rzezn aczon y  do zapew n ien ia  do -  

wódcy p rzed e  w szystk im  sprawnego dowodzenia w ojskam i* P o w in ien  

ch arak teryzow ać  s i ę :

-  p ro s tą  s tru k tu rą  o r g a n iz a c y jn ą ;

-  e la s ty c z n o ś c ią ;

-  op e ra tyw n o śc ią ;

-  i t p *

odpow iedn io  p rzygotow an e i  wyposa -  

żonę o ra z  obsadzone p rz e z  o k re ś lo n e  dowództwo m ie js c e  lu b  r « j o n ,  

p o ja zd y  a lb o  in n e  ś r o d k i,  z  k tó re g o  dowódca w raz z  organem dowo-| 

d zon ia  dow odzi p o d le g ły m i mu wojskam i / p od od d z ia ła m i i  od d zia  -  

łami/.^-^

System  łą c z n o ś c i  j e s t  to  z e s p ó ł węzłów  łą c z n o ś c i ,  s t a c j i  i  

o d d z ie ln y c h  u rząd zeń  łą c z n o ś c i  p o łą czo n ych  z e  sobą w ok reś lo n y  

sposób l in ia m i  p rzesy łow ym i w raz z  u rząd zen iam i z w ie lo k r o tn ia  -  

ją cym i o ra z  innym i środkam i in fo rm a tyczn ym i / sp ec ja ln ym i/  i  

pom ocniczym i*

^r^dk i^z^u jt ornaty z^owanego^s^sJberau^d£wo^dz^ei^a^ to  z e s p ó ł  środków I 
w yk o rzys tu ją cych  system y in fo rm a ty c zn o  / te c h n ic zn e  ś ro d k i au to 

m a ty z a c j i ,  komputery i t p . /  do z b ie r a n ia ,  u tiTw a lan ia , p rzetw arza -|  

n ia , p rzechow yw an ia , r e p r o d u k c j i ,  s z y fro w a n ia , d e s zy fro w a n ia  i  

p rzek a2:ywania in fo r m a c j i .

Na o r g a n iz a c ję  system u dowodzenia w o k r e s ie  poko ju  w y w ie ra ją  

wpływ m iędzy inn ym i:

-  z a ło ż e n ia  dok tryn y  w o jen n e j;

-  przew idywany c łia ra k te r  w o jn y , o p e r a c j i ,  w a lk i;

-  przew idyw ane zadan ia  d y w iz j i ,  pułku w d z ia ła n ia c h  bo jow ych , 

zw ła szcza  w początkowym o k r e s ie  w o jny;

-  s to p ie ń  skadrowania w o jsk  i  dowództw , a ta k że  zak ładany 

sposób^ m o ż liw o ś c i o ra z  term iny i  warunki m o b il iz a c y jn e g o  ic h  

r o z w in ię c ia ;

-  i s t n i e j ą c e  i  m ożliw e  w n ie d a le k ie j  p r z y s z ło ś c i  do w ykorzy^ 

s ta n ia  te c lin ic zn e  ś ro d k i dow odzen ia ;

-  s ta n  w yszk o len ia  w o jsk  i  dowództw.

x/ P o r .  P r o je k t  Regulam inu w a lk i w o jsk  lądow ych  opracowany 
w AON, r o z d z ia ł  2 /w druku/.



1 • 1 • Głowtio problem y o r g a n iz a c j i  system u d ogodzen ia  na 

s z c z e b la c h  tak ;tyczayoh  w o k r e s ie  pokoju

M ożliw ość  wybuchu w ojny z  z a s k o c z e n ia , a s tą d  k on ieczn ość  

natychm iastow ego p r z e ję c ia  i  sprawnego dowodzenia o d d z ia ła m i 

i  p od od d z ia ła m i, zmusza do zo rga n izow a n ia  system u dowodzenia na 

w s zy s tk ic h  s z c z e b la c h  ju ż  w o k r e s ie  pokoju * D la te g o  t e ż  w tym 

o k r e s ie  d z ia ła n ie  dowódców i  s ze fów  sztabów  p rzed e  w szystk im  

pułku i  d y w iz j i  skupia s i ę  na n a s tęp u ją cych  p r z e d s ię w z ię c ia c h ;

-  o k r e ś le n ie  r o l i ,  zadań i  sposobów r o z w ija n ia  system u dowo­

d zen ia  p rzed e  w szystk im  s tan ow isk  dow odzen ia , podczas m o b i l iz a ­

c y jn ego  i  o p e ra cy jn eg o  r o z w in ię c ia ;

-  w yzn aczen ie  kadry i  in n ych  osób fu n k cy jn ych  d la  obsady sta-| 

now isk d ow od zen ia ;

-  dokonan ie p o d z ia łu  środków łą c z n o ś c i ,  wozów sztabow ych  i  

pojazdów  o ra z  in n ych  środków na stanow iska i  punkty dow odzen ia ;

-  opracow an ie  i  w yp osażen ie  w n iezbędn ą  dokum entację;

-  o rga n izo w a n ie  i  p row adzen ie  sys tem atyczn ego  s z k o le n ia  kadry 

i  ob s łu g  środków dow odzen ia ;

-  u trzym an ie  organów dowodzenia pułku i  d y w iz j i  w c i ą g ł e j  

g o to w o ś c i b o jo w e j i  w y s o k ie j k o n d y c ji ta k ty c z n o -o p e ra c y jn e j;

-  c ią g ł e  d o sk o n a len ie  zo rgan izow an ego  w o k r e s ie  poko ju  syste-|  

mu dowodzenia pułku i  d y w iz j i .

1*2. P rzy g o to w a n ie  re jon ów  r o z w in ię c ia  s tan ow isk  dowodzenia 

d y w iz j i  i  pułku

P od k reś la łem  ju ż ,  ż e  zg o d n ie  z z a ło ż e n ia m i dok tryn y  o b ro n n e j, 

nasze s i ł y  z b ro jn e  p r z e jd ą  w początkowym o k r e s ie  w ojny do opera-| 

c j i  ob ron n ej na o b s za rze  k ra ju *  S tąd  t e ż  zw iązkom  taktycznym  

wyznacza s ię  w ramach p lanow ania w o k r e s ie  poko ju  zawczasu okre-| 

ś lo n e  pasy obrony i  zadan ia  b o jo w e . I s t n i e j ą  zatem  r e a ln e  warun-| 

k i  p rzygo tow an ia  zawczasu / p rzyn a jm n ie j d la  n iek tó i*ych  d y w iz j i/  

re jon ów  r o z w in ię c ia  s tan ow isk  dow odzen ia , np* na p o lig o n a c h  i  

p la ca ch  ćw iczeń * W iąże s ię  to  z wykonaniem p rz e z  s z ta b  d y w iz j i  

s ze re gu  p r z e d s ię w z ię ć ,  a m ia n o w ic ie :

-  wybór re jo n u  r o z w in ię c ia  s tan ow isk  dowodzenia d y w iz j i  i  

pu łków ;

-  w ykonanie ok re ś lo n ych  prac fo r t y f ik a c y jn y c h  w ty ch  re jo n a ch

-  rozbudowa systemu łą c z n o ś c i  przew odow ej d a le k o s ię ż n e j  i  

w ew n ętrzn e j na ty c h  stan ow iskach *



V o k r e s ie  poko ju  m ie js ca  r o z w in ię c ia  s tan ow isk  i  punktów 

dowodzenia pułku i  d y w iz j i  o k re ś la  s i ę  na p od s taw ie  wy ty c zn y  cli 

s z e fa  Sztabu  G en era ln ego  VP, dowódcy okręgu  w ojskow ego i  in n ych  

u s ta le ń .  R e jon y  r o z w in ię c ia  p o s zc ze g ó ln y c h  s tan ow isk  i  punktów 

dow odzen ia powinny byc znane t y lk o  tyra osobom, którym  to  j e s t  

n iezb ęd n e  do p e łn ie n ia  obowiązków s łu żbow ych .

Z godn ie  z  z a ło ż e n ia m i nowej doktrynp^^obr^nne^ obecne system y 

dowodzenia u le g a ją  s tru k tu ra ln ym , techn icznym  i  jakościow ym  p rze j 

ob rażen iom . C hodzi bowiem o s tw o rz e n ie  w ię k s z e j w s p ó łz a le ż n o ś c i 

i  s p ó jn o ś c i k ie row an ia  w ojskam i w o k r e s ie  p ok o ju  i  podczas wojny 

a ta k że  d os to sow an ie  ty c h  systemów do wymagań obrony obszaru  

k ra ju *  S tąd  wprowadza s i ę  c o ra z  d o sk o n a ls ze , k o le jn e j  g e n e r a c j i  

zautom atyzowane system y dow odzen ia w ojskam i o ra z  m ikrokom putero­

we system y wspomagania dow odzen ia .

Ś ro d k i t e  r o z w i ja ją  s ię  w dwóch k ieru n kach ;

p ie rw szy  -  au tom atyzac ja  systemów i  procesów  dow odzen ia , 

w yk o rzys tu ją ca  system y in fo rm a ty c zn e  / ś ro d k i a u to m a ty za c ji i  

m ikrokom putery/ w sposób kompleksowy i  system owy, do wymiany 

in fo r m a c j i  o ra z  p rzygo tow an ia  danych do podejmowania d e c y z j i  i  

J e j p rzekazyw an ia  w fo r m ie  zadań p od leg łym  wojskom;

-  drugi. -  au tom atyzac ja  k ie ro w a n ia  środkam i w a lk i o ra z  k iero -|  

Wania ogniem  za pomocą p rzyrządów  i  u rząd zeń  za p ew n ia ją cych  wy­

kryw an ie ce lów  / ob iek tów /  p o w ie trzn ych , naziem nych i  nawodnych, 

p rzygo to w a n ie  danych do s t r z e la n ia ,  au tom atyczne w yce lo w a n ie  i  

o d p a le n ie  p oc isk u , r a k ie t y ,

W dalsz^eji c z ę ś c i  wykładu omówię g łów ne problem y za g ro że n ia  

system u dowodzenia na s z c z e b la c h  ta k ty c zn y ch  o ra z  s c h a ra k te ry ­

zu ję  p o s zc z e g ó ln e  e lem en ty  te g o  system u,

2, Ogólna ocena m o ż liw o śc i od d z ia ływ a n ia  s i ł  i  środków p r z e ­

c iw n ika  na system  dowodzenia d y w iz j i  i  pułku

M o ż liw o ś c i od d z ia ływ a n ia  p rzec iw n ik a  aa system  dowodzenia 

d y w iz j i  i  pułku są ogrom ne. W yn ika ją  z  z a ło ż e ń  ’’b itw y  p ow ie trzn o ] 

lą d o w e j” , d u że j m o ż liw o ś c i o d d z ia ływ a n ia  r a d io e le k t r o n ic z n e g o  

/wre/ , a ta k że  lan sow an ej o b ecn ie  k o n c e p c ji  s t r a t e g ic z n o -o p e r a  -j 

c y jn e j  zw a lcza n ia  d ru g ich  rzu tów  i  odwodów /POPA/. K on cepcja  ta  

d z i e l i  d z ia ła n ia  konw encjona lne na t r z y  z a s a d n ic z e , i s t n i e j ą c e  

s fe r y  d z ia ła ń  bo jow ych , w k tó ry ch  mogą być zaangażowane s i ł y  i
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ś ro d k i ró żn ych  s z c z e b l i  dow odzen ia , w s zy s tk ich  rod za jów  s i ł  i  

środków •

P ie rw sza  s fe r a  to  d z ia ła n ia  bo jow e w s t r e f i e  p r z y g ra n ic z n e j,  

na2̂ wana t e ż  w alką  b e zp o ś red n ią *  Prowadzą ją  p ie rw szo rzu tow e  

ZT i  o d d z ia ły ,  w sp ie ran e  w s ze lk im i dostępnym i środkami -  a r t y l e ­

r i ą ,  r a k ie ta m i i  lo tn ic tw em * W w a lce  t e j  zw a lczan e  są m *in* 

system y dow odzen ia d y w iz j i  i  pułku*

a takow an ie  d ru g ich  rzu tów  /odwodów/ i  systemu 

dow odzen ia p rz e c iw n ik a , a w ię c  w o jsk  i  ob iek tów  zn a jd u ją cych  s ię  

poza s f e r ą  w a lk i b e z p o ś r e d n ie j*  Z w a lc za n ie  d ru g ich  rzu tów  /odwo­

dów/ i  system u dowodzenia j e s t  podporządkowane zapew n ien iu  powo­

d zen ia  w a lk i b e z p o ś r e d n ie j*  S tąd  m *in* 

jobj.ekta^mi k o le jn o ś c i*

W p lanow aniu  ra ż e n ia  / n is z c z e n ia /  d ru g ich  /odwodów/ i  s y s t e ­

mów dowodzenia zak łada  s i ę  zró żn icow an e  g łę b o k o ś c i zadań i  in  -  

tensyw ność od d z ia ływ a n ia  ogn iow ego / ta b e la  s la jd  3/*

T r z e ^ i^  s f^ r ^  są d z ia ła n ia  bo jow e lo tn ic tw a ,  b ez  u w zg lęd n ia ­

n ia  zadań wykonywanych w ramach w a lk i b e z p o ś re d n ie j / b ezp ośred ­

n ie  w sp a rc ie  lo t n ic z e / *  Oznacza t o ,  że  £y£tem^d£wo»dze^a^ 

i  £u,jtku b ę d z ie  ^9k ie t  i  u derzen iam i

loJkt:^c^W£ £,^2^P£zez^des|^n^y^i^gruj2y_j)c»wiet^rzn£-^zjburm£W£ i tp *

O becn ie  n a s tą p i ł  duży w zro s t l i c z b y  tech n iczn ych  środków 

wspomagania ro zp ozn an ia  angażowanych do wykrywania s ta n ow isk ; 

dowodzenia o ra z  sys tem atyczn e  ic h  d o sk o n a len ie , a ta k że  pro -  

je k to w a n ie  nowych, b a r d z ie j  p re c y zy jn y c h  środków wykrywania 

systemów dow odzen ia*

Ocenę e fe k ty w n o ś c i rozp ozn an ia  s tan ow isk  dowodzenia d y w iz j i  

i  pułku można sp row ad zić  do t r z e c h  podstawowych wskaźników;

-  prawdopodobieństwa w yk ry c ia ;

-  czasu  n iezbędn ego  do l o k a l i z a c j i  s tan ow isk  dow odzen ia;

-  d o k ła d n o śc i o k r e ś le n ia  w spó łrzędn ych  ro zm ie s zc zen ia  e l e  -  

mentó stanow iska dow odzen ia*

I  ta k , b łą d  środkow ej o k r e ś le n ia  w spó łrzędn ych  stan ow isk  

dowodzenia n ie  p ow in ien  p rzek ra c za ć  podczas ra że n ia  ra k ie ta m i 

tak tyczn ym i -  150 m, a ogniem  a r t y l e r i i  -  25-50 ra* S tanow isko 
dowodzenia może być w yk ry te  p rz e z  p rzec iw n ik a  po 30 m inutach 

od momentu je g o  fu n kc jon ow an ia*



Za ro zp o zn a n ie  s tan ow isk  dowodzenia d y w iz j i  odpowiada korpus 

a rm ijn y  /dyw iz je ./ * N a tom iast d y w iz ja  odpowiada za w yk ryc ie  s ta *  

now isk  dow odzen ia pułków p ie rw s zeg o  rzu tu *

Stanow iska dow odzen ia będą p rzed e  w szystk im  ob iek tam i r o z ­

poznan ia  r a d io e le k t r o n ic z n e g o ) a ta k że  p o w ie trzn ego  i  naziem ne­

g o , prow adzonego w ziarnach ogó ln ego  system u rozp ozn an ia  p o la  w a l­

k i*  Dla ż y w o tn o śc i s tan ow isk  dowodzenia n a jg r o ź n ie js z e  są ś ro d k i 

ro zp ozn a n ia  w chodzące in t e g r a ln ie  w sk ła d  systemów rozpozn aw czo - 

u derzen iow ych  / b ro n i p r e c y z y jn e j/ ,  bowiem po w ykryc iu  SD n a s tę ­

p u je  n a tych m iast p rz ek a za n ie  danych o je g o  l o k a l i z a c j i  i  odpa -  

l a n ie  odpow iedn iego  środka ra ż e n ia  w c e lu  z n is z c z e n ia  te g o  s ta ­

nowiska *

R ozpozn an ia  r a d io e le k t r o n ic z n e  p o lega  na w yk ryc iu , z id e n ty  -  

f ik o w a n iu  i  z lo k a liz o w a n iu  w s z e lk ie g o  typu  u rządzeń  r a d io e le k t r o ­

n ic zn ych , w k tó r e  wyposażone są stanow iska dow odzen ia*

N a jw ięk s ze  m o ż liw o ś c i wykrywania s tan ow isk  dowodzcr^a mają 

s i ł y  lądow e Stanów Z jedn oczon ych * I  ta k , w n a ta rc iu  ZT może 

p row ad zić  ro zp o zn a n ie  i  wykrywać stanow iska dowodzenia tw orząc  

o k o ło  50 posterunków  ro zp o zn a n ia , u m o ż lie ia ją c y c h  ro zp o zn a n ie  

je d n o c z e ś n ie  200-250 l i n i i  łą c z n o ś c i /90-120 w z a k r e s ie  UKF 

o ra z  15 l i n i i  r a d io lin io w y c h / *  Posiadanym i środkam i ZT może wy­

k ryć  s tan ow iska  dowodzenia d y w iz j i  i  pułku z  prawdopodobieństwem  

0 ,8 -0 ,9 .
Ś red n i c za s  ro zp ozn an ia  środków rad iow ych  i  r a d io l in io w y c h  

ro zm ieszczo n ych  w r e jo n ie  SD w ynosi ok o ło  30-60 m inut* Po tym 

w ięc  c z a s ie  p r z e c iw n ik  może wykonać u d erzen ia  na w yk ry te  s tan o­

w iska dow odzen ia . Wypada tu  dodać, ż e  w yn ik i rozpozn an ia  r a d io ­

e le k t r o n ic z n e g o  są mało dok ładne d la  a r t y l e r i i ,  za ś  w ys ta rcza  -  

ją c e  d la  r a k ie t  z  g ło w ica m i konwencjonalnym i i  jąd row ym i. S tąd  

w y n ik i ro zp ozn an ia  rad iow ego  są korygowane i  udok ładn iane ro z  -  

poznaniem  ra d io lo k a cy jn ym * S p e łn ia  ono wymagania d ok ła d n o śc i 

w yk ryc ia  SD d la  a r t y l e r i i  i  inn ych  środków ra ż e n ia *  Ten r o d z a j 

ro zp ozn an ia  s ta n ow i duże z a g r o ż e n ie  d la  żyw o tn o śc i s tan ow isk  

dow odzen ia* S ku teczn ość te g o  rozp ozn an ia  można o g ra n ic zy ć  po -  

p r z e z  s to so w a n ie  o d b ija c z y  kątow ych o s ła b ia ją c y c h  i  o d b i ja ją  -  

cych  sygn a ły  od środków dow odzen ia*

Z o g ó ln e j oceny m ożliw £śjci^r^z£oznan ia^sjbanow i^k^dow £dzen i^  

p rz e z  p rzec iw n ik a  w yn ika , ż e  stanow iska dowodzenia stan ow ią  

głów ne c e le  rozp ozn an ia  i  p o ra żen ia *  S tąd  t e ż  p r z e c iw d z ia ła n ie ,
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p rzed e  w szystk im  ro zp ozn a n iu  ra d io e le k tro n ic zn e m u  i  ra d io lo k a  -  

cyjnem u, powinno być b a r d z ie j  sk u teczn e  i  obejmować różn orodne 

form y i  p r z e d s ię w z ię c ia ^ o d  maskowania b e zp o ś red n ie go  do zw a lc za ­

n ia  środków ro zp ozn an ia  w łą c z n ie ,  w tym i  ró żn ego  ro d za ju  p a tro ­

l i  rozpozn aw czych  p rz e c iw n ik a .

b/ M ożliw joś jc i^p rz^c^w ^k a_w ^z£ k re£ i^  

dowodzenia

¥ m yśl z a ło ż e ń  nowej dok tryn y  ob ron n ej R z e c z y p o s p o l i t e j  P o l­

s k ie j  nasze s i ł y  z b r o jn e  p rzygotow an e są p rzed e  w szystk im  do 

obrony obszaru  k ra ju . S tąd  ob ecn ie  system  dowodzenia s zc ze b la  

o p e ra cy jn ego  p rzes ta w ia n y  j e s t  na s ta c jo n a rn y . ¥ b lok u  NATO na­

d a l o b o w ią zu je  s t r a t e g ia  /k on cep c ja/  ^ g łęb o k ich  u d erzeń ” . Zgod­

n ie  z t%  d ok tryn ą  zak łada  s ię  p row adzen ie  p rz e z  w ojska NATO g ł ę ­

b o k ich  o p e r a c j i  p o w ie trzn o - lą d o w y ch , ¥ ramach t e j  o p e r a c j i  m .in . 

system y dowodzenia są ob iek ta m i p ie rw s z e j  k o le jn o ś c i  u derzeń . 

T rzeba  zatem  l i c z y ć  s i ę  z uderzen iam i  na n ie  p rz e d e w szystk im  

b r ^ ^  p r e c > ^ J n e j ,  a w p e rsp ek tyw ie  b ro n i p s y c h o f iz y c z n e j j  m i­

k r o fa lo w e j ,  p ró żn io w e j i t p ,

I P r z e c iw n ik  może n is z c z y ć  stanow iska dowodzenia b ro n ią  p re c y -  

Iz y jn ą  w p o s ta c i  r a k i e t ,  bomb lo t n ic z y c h ,  min narzu tow ych i  po -  

ICisków a r t y l e r y js k i c h  p rzy  zas tosow an iu  t e le w iz y jn y c h ,  la serow yc l 

lu b  te rm ow izy jn ych  systemów k ie row an ia  / s la jd  4/,

c/ ¥ a r to  ró w n ie ż  zw ró c ić  uwagę na jcelowe^za^kló^ej^a^ “*

e l^ k tr^ n ic ^ n ^  ^rze^iwni^ka^ o b n iż a ją c e  n ie  t y lk o  sku teczn ość  ś ro d ­

ków dow odzen ia , l e c z  ta k że  sk u teczn ość  i  żyw otność c a łe g o  s tan o­

w iska dow odzen ia .

P o s z c z e g ó ln e  ś ro d k i łą c z n o ś c i  / l i n i e  łą c z n o ś c i ,  r a d io s t a c jo ,  

ap a ra tow n ie  łą c z n o ś c i  i t p , /  mają zróżn icow an ą  odporność na za -  

k łó c e n ia  r a d io e le k t r o n ic z n e  p rz e c iw n ik a . Spowodowane to  j e s t  

g łó w n ie  l i c z b ą  nadajn ików  za k łó c e ń  p rzec iw n ik a  ro zm ieszczan ych  

w różn ych  re jo n a c h  i  o d le g ło ś c ia c h ,  ¥ ra z  ze  w zrostem  d łu g o ś c i 

l i n i i  łą c z n o ś c i  obn iża  s ię  odporność środków dowodzenia na za -  

k łó c e n ia  r a d io e le k t r o n ic z n e ,  a tym samym sku teczn ość  d z ia ła n ia  

i  odporność c a łe g o  stanow iska dow odzen ia .



5 , MOBILIZACYJNE ROZWINIECIE IX)WÓDZTW ODDZIAłJJ I  ZWIAZIOT 

TAK'rYCZNEGO

ROTOAJ

DOWÓDZTWA ZT I  
ODDZIAŁÓW ROZ­
WINIĘTYCH

DOWÓDZTWA ZT I  
ODDZIAi.óW SKA- 
DROWANYCH

DOWÓDZTWA 
NOWOEORMOWANE 
ZT I  ODDZIAłU 
Z KOMEND BAZ 
I  OteflODKÓW 
MAT.-TrX;H.

DOWÓDZTWO AO 
/ZSD, SD, 

TSD/

PODWYŻSZONA GB

PRZYGOTOWANIE DO 
MOBILIZACYJNIOGO 
ROZWINIĘCIA. 
SKRYTIO ÓZUPI5ŁNIE 
NIE DOWÓDZTW W 
MSD PO 1,5 IX)BIE 
NA ZARZĄDZENIE 
SZEFA SŻTABU

PRZYGOTOWANIE 
DO MOBIŁIZA -  
CYJN15GO ROZWI­
NIĘCIA

J.W.

WYvT^CIE GO ZSD A 
DO REJ.ALARMOWE­
GO W CZASIE 3,5 
GODZ. OSIĄGNIE -  
CIE GOT. 60 pńA- 
CY po 15-18 GODZ. 
PRZYGOTOWANIE DO 
WYJŚCIA W REJ. 
alarmowy ZSD,SD 
I  TSD

GBZW

UZUPEł.NIENIE IX)- 
WÓDZ'IW DO OTATU 
WOJENNEGO. OSIĄ­
GNIECIE '
STANU P I GB PO 
12 GODZ. W ZAPA­
SOWYCH REJONACH 
ALARMOlfYCII

UZUPEŁNIICNIE 
STANOWISK WAMJ- 
JACYCH. POWOŁA­
NIE KADRY RE -  
ZERWY W RAMACH 
NflU DO 8 GODZ. 
WYJŚCIE SD DO 
ZAP.RA I  OSIA -  
GNIECIE GOT.DO 
PII.NEGO UZUPEł.- 
NIENIA DO 12 
GODZ.______________

PRZYJĘCIE ZA -  
LAŻKÓti DO 8 
GODZ. POWOŁANIE 
I  WCIELENIE KA­
DRY REZERWY W 
RAMACH MRA DO 
18 GODZ. PRZY -  
GOTOWANIE BAZY 
DO MOn. ROZWI -  
NIECIA DOWÓDZTli 
W^MSD______________

WYJŚCIE ZSD A 
DO ZASAD.Rr;XTONU 
ALARMOWEGO /DO 
REJ.GO/. OSIĄ­
GNIECIE GOTOtfO- 
ŚCI^DO PRACY PO 
8^5_GOpZ.________

WYJŚCIE SD,TSD 
pO^ZAP.^RA_______

UZUPFI.NIENIE DO. 
WÓDZTW DO ETAIU 
WOJENNEGO PO 18 
GODZ.

PFJuNA GB

WYJŚCIE SD DO 
ZAP. RA LUB DO 
REJONU ZEŚRODKO- 
WANIA /WYJŚCIO­
WEGO/ W CZASIE 
3 GODZ. I  OSIĄ­
GNIECIE s t a n u '
P ł  GB.

WCIFJL.13NIE BRAICU- 
JACIOGO UZIH’EŁNIE-j 
NiA DO 18 GODZ. 
ZGRYWANIE DO -  
WÓDZW /TRENING 
SZTABOWY/ I  OSIA- 
GNIFKJIE STANU ' 
P ł GD PO DWÓCH 
DOBACH W ZAP. RA

UZUPFJ.NIENIE KO­
MEND BAZ MAT.- 
TICCH.I OŚRODKÓW 
MAT.-TECH. ROZ­
WINIECIE vTEDN.
W CZASIE 4̂ DNI. 
ZGRYWANIE DO -  
WÓDZIW I  OSIĄ­
GNIECIE P I  GÓ 
PO 4 DOBACH

PRZEGRUPOWANIE 
SD, TSD A DO 
ZASADNICZEGO 
REJONU ALARMO­
WEGO
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3« Organa dowodzetiia d y w iz j i  i  pułku

Or^an dowodzenJLa s tan ow i główny e lem ent systemu dowodzenia 

o k re ś lo n e g o  s zc zeb la |  rozum iany jak o  z ło ż o n y  dynam iczny z b ió r  

osób fu n k cy jn ych  i  komórek o rg a n iza c y jn y c h  uporządkowanych r e ­

la c ja m i p o d le g ło ś c i ,  sp rzężon ych  ze  sobą in fo rm a c y jn ie ,  fu n k c jo ­

n a ln ie  i  t e c h n ic z n ie  d la  zapew n ien ia  o s ią g n ię c ia  c e lu  w a lk i,  

o p e r a c j i .  Innym i słow y j e s t  to  z e s p ó ł osób fu n k cy jn ych  i  komó -  

rek  o rg a n iza c y jn y c h  , p rzy  pomocy k tó re g o  dowódca dow odzi pod -  

le g ły m i o d d z ia ła m i / p od od d z ia ła m i/ .

Organ dowodzenia j e s t  p rzezn aczon y  do zapew n ien ia  dowódcy 

p rzed e  w szystk im  sprawnego i  j e d n o l i t e g o  dowodzenia w o jskam i. 

Każdy organ  dowodzenia p ow in ien  ch arak teryzow ać  s i ę  p ro s tą  

s tru k tu rą  o r g a n iz a c y jn ą , e la s ty c z n o ś c ią  o ra z  k om p eten cy jn ośc ią  

i  op era tyw n ośc ią  w dow odzen iu . Od ja k o ś c i  je g o  p ra cy , zw ła szcza  

s z ta b u , z a le ż y  e fek tyw n ość  dow odzen ia . O rgan iza to rem  w a lk i j e s t  

zaw sze dowódca i  on -  p o p rze z  sw ój o rgan  dowodzenia -  dow odzi 

p o d le g ły m i w ojskam i / p od odd zia łam i i  o d d z ia ła m i/ . W ^okres ie  po­

k o ju  w ys tęp u je  duże zróżnicowa^ni^ d o w ó d z tw  i  jed n o s tek _w o jsk o  -  

wych pod względem  ukorapletowania stanem osobowym. Zmiany s tru k tu j 

r a ln o -e ta to w e  z m ie n iły  p ro p o r c je  l ic z b o w e .  S tąd  w ystępu ją  do -  

wództwa / s la jd  5/?

a/ ZT i  od d z ia łów  r o z w in ię ty c h ;

b/ ZT i  od d z ia łów  skadrowanych;

o/nowo formowanych ZT i  od d z ia łów  z  komend baz i  ośrodków 

m a te r ia ło w o -te c h n ic zn y c h .

W wyniku zm ian o rg a n iz a c y jn o -e ta to w y c h  w s i ła c h  zb ro jn y ch  

pow sta ła  grupa nowych je d n o s te k  o rg a n iza c y jn y c h , wym agających 

ro zw ią za ń  w z a k r e s ie  p rzygotow ań  m o b il iz a c y jn y c h . Są to  bazy 

ma^er i^ ł^w ^-^ech ^ jD Z  ne.^2^2/^i^o^^¿dki^m a^t^r¿a jt o jw o-t^chn ic^n ja 

/om t/, k tó r e  fu n k c jo n u ją  w c z a s ie  poko ju  / s la jd  6/. Z o s ta ły  one 

u tw orzone w c e lu  p rzygo tow an ia  m o b il iz a c y jn e g o  r o z w in ię c ia  nowo 

formowanych ZT i  od d z ia łów  /w tym system u dow odzen ia/  o ra z  

u trzym ania ic h  w g o to w o ś c i m o b i l i z a c y jn e j .  W s tru k tu r z e  baz 

w ystępu ją  komendy i  o ra z

wojskowe w a rs z ta ty  remontowe /wwr/. W szy s tk ie  one s p e łn ia ją  

fu n k c je  je d n o s tek  m o b il iz u ją c y c h  w stosunku do nowo formowanych 

ZT i  inn ych  je d n o s te k , w tym dowództw ZT i  o d d z ia łó w .

O s ią ga n ie  p e łn e j g o to w o ś c i b o jo w e j o ra z  m o b il iz a c y jn e  r o z w i­

ja n ie  dowództw i  s i ł  zb ro jn y ch  może odbywać s i ę  dwjom^
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*" -  natychm iastow y p o lega  na wprowadzeniu w yższych

stanów g o to w o ś c i b o jo w e j w

“  •  p o lega  na w cześn ie js zy m , sukcesywnym i  m o ż liw ie

skrytym  r o z w ija n iu  w t r y b ie  nakazowym.

M o b iliza cy jn y m  ro zw in ię c ie m  k ie r u ją  komendanci baz i  ośrod ­

ków m a te r ia ło w o -te c h n ic zn y c h  p rzy  pomocy z e sp o łu  k ie row an ia  mo­

b i l iz a c y jn y m  ro zw in ię c ie m  je d n o s te k . Kadra zawodowa p o s ia d a ją ca  

p r z y d z ia ły  m o b il iz a c y jn e  do dowództw tw orzy  t r z o n  dowództw ZT 

i  o d d z ia łó w . Po sform owaniu dowództw jed n o s tek  m ob ilizow an ych  

dowodzą one b e zp o ś red n io  tym i jedn ostakm i zarówno w c z a s ie  mo­

b i l i z a c y jn e g o ,  ja k  i  o p e ra cy jn eg o  r o z w in ię c ia  ZT i  o d d z ia łó w ."

Wypada p rzypom n ieć , ż e  organy dowodzenia w o jsk  lądow ych  b y ły  

w ie lo k r o tn ie  reo rgan izow a n o  i  m odern izowane. N adal n ie k tó r e  

kom órki organów dow odzen ia , pułku i  d y w iz j i  są n adm iern ie  rozbu ­

dowane / s p e c ja l is t y c z n e / ,  in n e  za ś  / o p e ra cy jn e/  są zb y t  m ałe i  

z  trudem mogą p od o łać  zadaniom . O becn ie przeprowadzona r e s t r u  -  

k tu ry z a c ja  organów dow odzen ia , zw l^ ecza  d y w iz j i  /DZ/, zn a c zn ie  

e l im in u je  t e  d y s p ro p o rc je  i  zapewnia im w ięk szą  operatyw ność 

d z ia ła n ia .

4 . P o low e stanow iska dowodzenia d y w iz j i  i  pułku

K o le jn y  e lem en t systemu dowodzenia to  s.ta^n,^w^ska^d£Wjodzej^^. 

Pod tym p o ję c iem  rozum ie s ię  odpow iedn io  p rzygotow an e i  wyposa­

żone o ra z  obsadzono p rz e z  o lcreś lon e  dowództwo m ie js c e  lu b  r e jo n ,  

p o ja zd y  a lb o  in n e  ś ro d k i,  z k tó re g o  dowódca wraz z organem dowo­

d zen ia  dow odzi p o d le g ły m i mu wojskam i /p od odd zia łam i 1 o d d z ia ła ­

m i/. x/

Stanow iska dowodzenia p o s ia d a ją  c z ę ś c i  sk ładow e i  w łasną

s tru k tu rę . Są zatem  "o r g a n iz a c ja m i” z ło żo n y m i, dyn am iczn ie  od -

d z ia ływ u ją cy ra i na w ojska / o d d z ia ły ,  p o d o d d d z ia ły/ .

Do dowodzenia wojskam i na a zc ze b la c h  ta k ty c zn ych  tw orzy  s ię

system  s t a le  fu n k c jo n u ją cy ch  s tan ow isk  dowodzenia / s la jd  9/5

-  w d y w iz j i  -  s tan ow isko  dowodzenia /SD/, w ysu n ię te  s tano -

w isko doivodzenia /WSD/, wg p ro je k tu  nowego Regulam inu w a lk i 
xx/ZSD ' i  ty ło w e  stan ow isko  dowodzenia /TSD/ o ra z  d o ra źn ie  wyko -  

rzystyw an y j e s t  p o w ie trzn y  punkt dowodzenia /PPD/ i  wysunięty*

x/ Leksykon w ied zy  w o jsk o w e j, Warszawa 1979, s ,  407-408, 
nr b i b l .  P/3Ó02.

xx/ D otychczas ob ow ią zu je  nazwa w ysu n ię te  s tan ow isko  dowodzenia 
/WSD/. W p r o je k c ie  Regulam inu w a lk i p rzew id u je  s ię  ZSD.
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punkt dowodzenia /WPD/ jak o  e lem ent SD;

-  w pułku -  s tan ow isko  dowodzenia /SD/ i  ty ło w e  stan ow isko 

dowodzenia /TSD/ o ra z  d o ra źn ie  organ izow any punkt dowódczo -  

obserw acy jn y  /PDO/;

-  w b a t a l io n ie  /równorzędnym/ s tan ow isko  dowódczo-obsei^wa -  

c y jn e  /SDO/, k tó r e  powinno być rozbudowane pod względem  in ż y  -  

n io ry jn ym ;

-  w kom panii -  punkt obserw acyjn y  dowódcy kom pan ii.

System  polow ych  s tan ow isk  dowodzenia i  za k res  ic h  rozbudowy

in ż y n ie r y jn e j  p rzed s ta w ia  ta b e la  1 /na m on ito rze  TV pokazać/ .

W naszych  s i ła c h  zb ro jn y c h  jedna d yw iz ja  z o s ta ła  wyposażona 

w zestaw  Po low ego  Zautom atyzowanego Systemu Dowodzenia D y w iz j i  

System dowodzenia d y w iz ją  i  pułkam i wyposażonych w PZSDW ZT 

p rzed s ta w ia  s la jd  nr b i b l .  01825#

^ . 1. i ,  dowodzenia d y w iz j i

i  £u^ku

¥ s y tu a c ja c h  zm iennych i  s z c z e g ó ln ie  dynam icznych w ykorzy -  

s tu je  s i ę  w d y w iz j i  p o w ie trzn y  punkt dowodzenia i  w ysu n ięty  

punkt dowodzenia jak o  e lem ent SD. Na s z c z e b lu  pułku może być 

d o ra źn ie  organ izow any punkt dow ódczo-obsei*w acyjny /PDO/.

A. ¿ta^uow^sko^dowo^dz^enia^ j e s t  s tan ow isk iem  głównym,

z k tó re g o  dowódca d y w iz j i  /pułku/ dow odzi o d d z ia ła m i /pododdzia « 

łam i/  w c z a s ie  p rzygo tow an ia  i  prow adzen ia  w a lk i .

W sk ła d  każdego stanow iska dowodzenia w ch od z i:

-  grupa dowodzenia b o jow ego , a na TSD -  grupa dow odzen ia ;

-  w ę ze ł łą c z n o ś c i ;

-  grupa z a b e z p ie c z e n ia .

¥ r e jo n ie  SD ro zm ieszcza  s ię  ró w n ie ż  organa dowodzenia p r z y ­

d z ie lo n y c h  i  w s p ie ra ją c y c h  od d z ia łów  i  pododdzia łów  rod za jów  

w o jsk .

S tru k tu rę  SD d y w iz j i  i  pułku p rzed s ta w ia  s l a jd  10 i  11.

S tanow isko dowodzenia r o z w ija  s ię  w t a k i e j  o d le g ło ś c i  od 

l i n i i  s ty c z n o ś c i w o jsk , aby można b y ło  zapew n ić ti*w ałe i  c ią g ł e  

dowodzenia / s la jd  12/.
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SYSTEM STANOWISK I  PUNKTÓW DOWODZEJIA NA SZCZEBLACH

TAKTYCZNYCH W OBRONIE

Tabe la  1

Lp S z c z e b e l 
dowodze­

n ia

Kompa -  
n ia

Bata
l i o n

Nazwa stan o  - O d le g ło ś ć Elem enty S i ły  i  ś ród
wiska dowo - od p rz e d - in ż y n ie r y  j - k i  rozbudo

dzon ia n ie g o n e j rozbu  - wy s tan ow i
s k ra ju  w dowy ska dowodzę
o b ro n ie n ia

_________ 2_________ k _____ 5 ______ __ 6

Punkt o b s e r - ¥  sk ła d  PO S iła m i i
wacyjny /PO/ 800 m w chodzi środkam i
dowódcy kom- o b ie k t  typu pododdzia  -
p a n ii za k ry te g o łów  kompa -

do prow adze­
n ia  o b se r­
w a c j i

n i i

S tanow isko
/ punkt/dowód- 2 km O d c in e k ’ S iła m i i

c zo -o b se rw a - t r a n s z o i  z środkam i
c y jn ę  /SDO/ zak ry  tyinL i pododdzia  -
dowódcy ba — odkrytym i łów bata  -
ta l io n u  , W okopami l io n u
o d le g ło ś c i do prowa -
do 500 m od d zen ia
SDO rozra ie  - o b s e rw a c ji
szcza  s ię o ra z  schron,
wozy dowodzę- z któi?ego
n ia /WD/ do— można rów -
wódcy i  s z e - n ie ż  pro -
fa  b a ta lio n u w adzić
w p rzygo to w a - obserwa -
ny ch ukiTy -  
c ia  oh

c ję
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Pu łk

D yw izja

Sta now isko 
dowodzenia 
/SD/, V od -  
l e g ł o ś c i  
4-5 kra p rzed  
SD urządza 
s ię  PDO w 
t a k i e j  samej 
o d le g ło ś c i ,  
w p r z y g o to ­
wanych ulcry- 
c ia c h / ro z  -  
m ieszczą  s ię  
wozy dowo -  
d zen ia

Tyłow e s ta  -
nowisko
dowodzenia

Stanow isko
dowodzenia
/SD/

W ysun ięte  
s tanow isko 
dowodzenia 
/ifSD/. EXe- 
mentera WSD 
j e s t  PO, 
k tó ry  r o z  -  
m ieszczą  s ię  
w o d le g ło ś c i  
500 m od 
WSlPt/

Tyłow e s ta ­
nowisko do­
wodzenia  ̂

/TSD/

6-8 km 
od SD

8—10 km

4-6  km

do
30 kra

Podstaw ę 
in ż y n ie r y j  -  
n e j rozbudo­
wy stan ow isk  
dowodzenia 
sta  nowią 
s z c z e l in y  
z a k ry te  i  
schrony d la  
stanu osobo­
wego o ra z  
u k ryc ia  na 
wozy dowo -  
d zen ia  i  
autobusy 
sztabow e* Na 
PDO dowódcy 
pułku p rz y ­
go tow u je  s ię  
z m a te r ia łó w  
pod ręczn ych  
o b ie k ty  typu 
za k ry te g o  do 
prow adzen ia 
o b s e rw a c ji 
o ra z  okopy 
do o b s e rw a c ji 
i  z a k r y te  od­
c in k i  tra  n -  
s z e i

O b iek ty  typu 
polow ego

Na po p rzy  go. 
tow u je  s i ę  
umocnione 
o b ie k ty  i  
okopy do pro. 
wadzenia ob­
s e r w a c j i ,  
sc lirony o ra z  
s z c z e l in y  
z a k ry te

O b iek ty  ty  pu 
polow ego

S iła m i i  
środkam i 
pododdzia łów  
ogó ln o  -  
wojskowych, 
wzmocnio -  
nych ś r . in ż *  
ksap pułku 
o ra z  c z ó ł  — 
giem  z UST

P lu to n  za ­
b e z p ie c z e ­
n ia  te ch  -  
n ic zn ego  
ba ta l io n u  
saperów 
d y w iz j i

x/ P r z e w i­
d u ję  s i ę  
nazwę 
ZSD
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Na stanow isku  dowodzenia z na j  du.1 ̂  i  Pra cu j  ą /pokazać

na sch em acie/ : 

dowódca ;

-  o f ic e r o w ie  sz tab u ;

c zę ś ć  o f ic e r ó w  organu wychowawczego;

-  s z e fo w ie  rod za jów  w o jsk .

Na stanow isku  dowodzenia d y w iz j i  mogą przebywać ponadto -  

o f ic e r o w ie  s łu żb  te ch n ic zn y ch  i  k w a te rm is trzow sk ich , grupa do­

wodzenia bo jow ego  lo tn ic tw a  o ra z  p r z e d s ta w ic ie le  lu b  grupa 

op eracy jn a  organów dowodzenia s i ł  zm ilita ry zo w a n y c h  obszaru  

k ra ju . N atom iast na stanow isku  pułku -  o f ic e r o w ie  naprowadza­

n ia  lo tn ic tw a .

^J^S^^zu je s ię  w c e lu

zw ięk s zen ia  od p o rn ośc i o ra z  u trzym an ia  c i ą g ł o ś c i  i  operatyw  -  

n o ś c i dow odzen ia , zw ła s zc za  w s y tu a c ja c h  z ło żo n y c h  i  dynam icz­

nych o ra z  podczas marszu w o jsk . Do o r g a n iz a c j i  PPD w yk orzys tu ­

j e  s ię  śm ig ło w ie c . W sk ła d  te^ o  punktu dowodzenia w chodzi grupa 

o f ic e ró w  s to so w n ie  do p o tr z e b  i  w ytyczn ych  dowódcy / s z e fa  s z t a ­

bu/ d y w iz j i .
x/Wy^uni^tjj^ jgunkjb dowodzjenia^_/VPD/ 'o r g a n iz u je  s ię  w c e lu  

zw ięk s zen ia  op e ra tyw n o śc i dow odzen ia . Zapewnia dowódcy d y w iz j i  

dow odzen ie w s z c z e g ó ln ie  ważnych olo?esach w a lk i .  R ozi^ ija  s ię  

go d o ra źn ie  z e  sk ładu  SD w r e jo n ie  zapew n ia jącym  dowódcy o s o b i­

s t e  k ie ro w a n ie  p rz eb ie g iem  tfybranego fragm en tu  d z ia ła ń  bo jow ych  

i  b e zp o ś red n ie  w pływ an ie na w a lc zą ce  p o d o d d z ia ły  i  o d d z ia ły .

Wraz z dowódcą na tym punkcie mogą pracow ać; s z e fo w ie  w ydzia łów  

o p e ra cy jn ego  i  rozpoznaw czego  o ra z  s z e fo w ie  rod za jów  w o jsk .

Punki ¿c>wódczo-obsjQrwac^yj[nj^ o r g a n iz u je  s ię  w c e lu

zapew n ien ia  c i ą g ł e j  o b s e rw a c ji p o la  w a lk i o ra z  dowodzenia pod -  

od d z ia ła m i w n a jw a żn ie js z y c h  j e j  ok resa ch .

Dru^ą^czę^cią^^rup^^skł^do^w^
węzejt ¿ą jc zn o^ c i. J e s t  to  o rg a n iza cy  jn o - te c h n ic z n e  p o łą c z e n ie  

s i ł  i  środków łą c z n o ś c i  r o z w in ię ty c h  na SD w c e lu  z a b e z p ie c z e ­

n ia  łą c z n o ś c i  z p rze ło żo n ym i, podwładnymi sztabam i od d z ia łów  

/pododdzia łów / , z dowódcami w s p ó łd z ia ła ją c y c h  i  w s p ie ra ją c y c h

x/  N ie  u tożsam iać go z  d o tych czas  przyjmowanym i  obow iązu jącym  
WSD, jak o  o d d z ie ln e g o  stanow iska dow odzen ia . C hodzi tU o 
d o ra źn ie  organ izow any w ysu n ię ty  punkt dowodzenia ze  sk ładu  
SD d y w iz j i .  T a k ie  s tan ow isko  dowodzenia p ropon u je  s ię  w 
p r o je k c ie  Regulam inu W a lk i.
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w o jsk i z  ZSD i  TSD| a ta k że  d la  za b e zp ie c z e n ia  łą c z n o ś c i 

wewnątrz SD, P r o je k t  Regulam inu w a lk i o k re ś la  system  łą c z n o ś c i 

n a s tęp u ją co : J e s t  to  z e s p ó ł węzłów  łą c z n o ś c i ,  s t a c j i  1 o d d z ie l ­

nych u rząd zeń  łą c z n o ś c i  p o łączon ych  ze  sobą w o k re ś lo n y  sposób 

drogam i p rzesy łow ym i w raz z u rząd zen iam i z w ie lo k r o tn ia ją c y m i 1 
Innym sp rzętem  s p e c ja lis ty c z n y m  o ra z  pomocniczym.

Systemom łą c z n o ś c i  pośw ięcony J es t k o le jn y  wykład KTW*Ł,

S tąd  t e ż  n ie  omawia s ię  s z e r z e j  t e j  p ro b lem a ty k i.

Na stanow isku  dowodzenia w ys tęp u ją  rów n ież  ś ro d k i zau tom aty- 

20wanejgo^sj[^sJbemu^d^w^d^e^^, J e s t  to  z e s p ó ł środków w yk orzystu ­

ją c y c h  system y in fo rm a ty c zn e  / te c h n ic zn e  ś ro d k i a u to m a ty za c ji,  

m ,ln . kom putery/ do z b ie r a n ia ,  u trw a la n ia , przechow yw an ia, p r z e ­

tw a rza n ia , s zy fro w a n ia  i  d eszy fro w a n ia  o ra z  p rzekazyw an ia  in f o r ­

m a c ji .  Ś rod k i t e  w znacznym s top n iu  s k ra c a ją  czas p rz eb ie g u  

in fo r m a c j i  i  opracowywania n ie k tó ry c h  dokumentów bo jow ych .

O becn ie na s z c z e b lu  taktycznym  w ys tęp u je  PZSDW ZT, obejm ujący 

s z c z e b e l d y w iz j i  i  pu łku . V p r z y s z ło ś c i  obejmować róxtfnież b ę d z ie  

s z c z e b e l b a ta l io n u .

System  ten  b ę d z ie  tematem k o le jn e g o ,  o d d z ie ln e g o  wykładu 

K ated ry  Dowodzenia / s la jd  01825/*

z a b e z p ie c z e n ia . Tworzy s ię  Ją d la  z a b e zp ie c z e n ia  i  o b s łu g i SD 

d y w iz j i  /pu łku/. W yd z ie la  s i ę  do n i e j  s i ł y  i  ś ro d k i z p odod d zia ­

łów łą c z n o ś c i o ra z  p od od d z ia łu  ochrony i  r e g u la c j i  ruchu, Do -  

datkowo xł sk ła d  t e j  grupy może byó w łączony p o d o d d z ia ł zmoto -  

ryzowany / c zo łgów / ,

B, K ole jnym  s t a le  fu nkcjon u jącym  stan ow isk iem  J es t zapasowe

J es t do za -

pew n ien ia  t r w a ło ś c i ,  c i ą g ł o ś c i  i  op e ra tyw n o śc i dow odzen ia . ¥ 

o k r e s ie  fu nkcjon ow an ia  SD na ZSD mogą być wykonywane ty lk o  o g ra ­

n ic zo n e  zadan ia  dowodzenia w yn ik a ją ce  z  a k tu a ln e j s y t u a c j i ,  

a w r a z i e  z n is z c z e n ia  lu b  w c z a s ie  p rzem ies zc za n ia  stanow iska 

dowodzenia spraw u je s ię  z  n ie go  dow odzen ie w pełnym z a k r e s ie  

/ s la jd  13/ .

Na ZSD p ra cu je  s t a ły  sk ła d  o p e ra cy jn y :

-  za s tęp ca  dowódcy d y w iz j i  d s , l in io w y c h ;

— o f i c e r  WO;

x/ D otychczas ob ow ią zu je  nazwa w ysu n ię te  s tan ow isko  dowodzenia 
/WSD/, ¥ p r o je k c ie  Regulam inu w a lk i p ropon u je  s ię  ZSD.
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-  o f i c e r  liHR;

-  o f i c e r  ¥Ł;

-  o f ic e r o w ie  w yzn aczen i p r z e z  s ze fów  rod za jów  w o jsk  i  s łu żb .

C. Na s z c z e b lu  d y w iz j i  i  pułku w ys tęp u je  iy i^w © ^s^anow i^k£  

dow odzjen la^TSD /. P rzezn a czo n e  j e s t  do dowodzenia podod d zia łam i 

z a b e zp ie c z e n ia  te ch n ic zn ego  i  ty łow ego  o ra z  k ie row an ia  p ro cesa ­

mi te ch n ic zn ego  i  ty ło w ego  z a b e z p ie c z e n ia .  R ozm ieszcza  s ię  j e  

w z a s a d n ic z e j c z ę ś c i  ty łów  d y w iz j i  /pu łku/. Jego o r g a n iz a c ją  i  

funkcjonow aniem  k ie r u je  k w a te rm is trz  -  za s tęp ca  dowódcy. Na tym 

stanow isku  dowodzenia r o z m ie s z c z a ją  s ię  s łu żb y  ty ło w e  i  te ch  -  

n ic zn e , o f ic e ró w  kadr, do spraw e w id e n c ji  i  u zu p e łn ień  o ra z  in ­

nych o f ic e ró w  n ie  wchodzących w sk ła d  SD i  ZSD / s la jd  l4 / .

^.2. Wybór mi^j^c£ ± j^S^ Qpbrona
i  obrona

Stanow isko dowodzenia p rzem ieszcza  s ię  t y lk o  za zgodą dowódcy 

/sztabu /  nadrzędnego , a p o z o s ta łe  stanow iska -  za zgodą dowódcy 

d y w iz j i  /pułku/. M ie js c e  i  czas  r o z w ija n ia  s tan ow isk  dowodzenia 

d y w iz j i  /pułku/ o k re ś la  s z e f  s z ta b u , o i l e  n ie  u c z y n i ł  te g o  do­

wódca •

Dla każdego stanow iska dowodzenia w yb iera  s ię  r e jo n  ro zm ie  -  

s z c ze n ią  za sa d n iczy  i  zapasow y. S tanow iska dowodzenia r o z w ija  

s ię  z  d a la  od w y ró żn ia ją c y c h  s ię  ob iek tów , z  u w zg lędn ien iem  

oclironnych w ła ś c iw o ś c i te ren u  i  w t a k i e j  o d le g ło ś c i  jedn o  od 

d ru g ie g o , aby w yk lu czyć  jed n oczesn e  ic h  p o ra że n ie  jednym ładun­

kiem jądrowym ś r e d n ie j  mocy. Stanow iska dowodzenia rozbudow u je 

s ię  pod względem  in żyn ie ry jn y m  i  d o k ła d n ie  m askuje / s la jd  15/*

W c e lu  dok ładnego o k re ś le n ia  i  ro zp ozn an ia  re jo n u  ro zm ie  -  

s zc zen ią  stanow iska dowodzenia s z e f  sztabu  w ysyła  grupę rekon e­

sansową.

V r e jo n ie  wybranym do ro zm ie s z c z en ia  SD, po uprzednim  r o z p o z ­

naniu skażeń  i  in ż y n ie ry jn y m , wykonuje s ię  n a s tęp u ją ce  p ra ce  

zw iązane z  u rządzen iem  te g o  s tan ow isk a :

-  zo rga n izo w a n ie  ochrony i  obrony o ra z  r e g u la c j i  ruchu;

-  r o z w in ię c ie  n iezbędn ych  środków łą c z n o ś c i ,  lą d o w isk a , dy -  

żu rn e j s łu żby  o p e ra c y jn e j i  d yżu rn e j s łu żb y , centrum dow odzen ia , 

PK OPL, GDB i  PK WRE;

-  w n a stęp n e j k o le jn o ś c i  r o z w i ja ją  s ię  p o z o s ta łe  e lem en ty



15. WYMAGANIA W ZAICRESIE ROZMIESZCZENIA STANOWISK 

DOWODZliNIA PUI.KU I  DYWIZ.TI

REJON I  CZAS ROZ^aESZCZENIA STANOWISKA DOWODZENIA DYWIZJI 

/PUEKU/ W DZIAŁANIACH BOJOWYCH WYZNACZA DOWÓDCA LUD SZEF 

SZTABU ATJMII /DYWIZJI/, A POZOSTAŁE STANOWISICA DOWÓTOA DYWIZJI 

/PUJJiU/.

WYBIERAJĄC REJONY ROZ^^RSZOZENTA STANOWISK DOWODZENIA NA -

LEŻY UliZGLEDNIÓ NASTĘPUJĄCE WYMAGANIA:/ *
-  MAKSYMALNE WYKORZYSTANIE WŁAÓCIWOÓCI OCHRONNYCH I  MASKU­

JĄCYCH TERENU ORAZ NATtBlAI^NYCH UKRYÓ PRZED BRONIA MASOWEGO* 0
RAŻENIA, A TAKŻE PRICCYZYJNA;

-  ROZMIESZCZAĆ Z DALA OD WYRÓŻNIAJĄCYCH SIE  OBIEICTÓW;

-  ROZBUDOWYWAĆ POD WZGI>EDEM INŻYNIERYJNYM I  DOKŁADNIE0
MASKOWAĆ;

-  ZORGANIZOWAĆ OCIBiONE I  OBRONĘ ORAZ REGULACJE RUCIW;
0 0 0

-  ZAPrWNIĆ TOWAIjA LACZNOÓĆ z e  sztab em  PRZI'I,0Ż0NEG0,
PODI.EGl.YMI SZTABAMI I  WOJSKA>a ORAZ WSPÓŁDZIAŁAJĄCYMI I

SĄSIADEM;
0

-  WYZNACZAĆ ZAPAS01VY REJON ROZMIESZCZENIA /W ODLI:X}IDŚCI

3 - 5  km/.
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stanow iska dowodzenia o ra z  p rzygo to w u je  s ię  u k ryc ia  d la  lu d z i ,  

w ęzła  łą c z n o ś c i  1 środków tra n s p o r tu .

Wspomniano ju ż ,  ż e  zg o d n ie  z  k on cep c ją  "g łę b o k ic h  u d erzeń " 

system y dowodzenia będą n is z c z o n e , obezw ładn iane w p ie rw s z e j 

k o le jn o ś c i*  D la te g o  t e ż  ta k  ogromną wagę p rz y w ią zu je  s ię  obec -

dow odzen ia , z i i ła s z c za  na Ic h  odpor­

ność na ro zp o zn a n ie  1 u d e rz en ie  b ro n ią  p re c y zy jn ą  p rz e c iw n ik a .

Na żyw otność s tan ow isk  dowodzenia sk łada s i ę  suma cech , k tó r e  

p o zw a la ją  im r e a l iz o w a ć  p rzy p is a n e  fu n k c je  w d z ia ła n ia c h  b o jo  -  

wych z wymaganą sk u te c zn o śc ią *  Są to  t a k ie  ja k :

-  odporność s tan ow isk  dowodzenia «»decydu je o m o ż liw o śc i o s ła ­

b ie n ia  czynników  ra że n ia  środków w a lk i p rz e c iw n ik a , p o z w a la ją c e j 

uniknąć s t r a t  w lu d z ia c h  i  s p r z ę c ie  lu b  ic h  z m n ie js z e n ie  w 

określonym  s to p n iu , zapew n iającym  fu n k c jon ow an ie  ty ch  s ta n ow isk . 

S tąd  od różn ia  s ię  odporność lu d z i  i  s p rz ę tu ;

-  trw a ło ś ć  s tan ow isk  dow odzen ia—d ecyd u je  o ic h  z d o ln o ś c i  do 

p rze tw a rza n ia  in fo r m a c j i  w warunkach od d z ia ływ an ia  / ra że n ia /  

ogn iow ego p rz e c iw n ik a , za k łó c eń  r a d io e le k t r o n ic z n y c h  i  negatyw ­

nego wpływu środow iska n a tu ra ln eg o . 'JTrwałość stan ow iska  dowodze-y 

n ia  j e s t  w ięc  zachowana wówczas, gdy zapew n ione z o s ta n ie  r a c jo ­

na lne je g o  fu n kc jon ow an ie  i  n ie  n a s tęp u je  w ye lim in ow an ie  o k r e ś lo ­

nego elem entu  /elem entów/ te g o  s tan ow isk a ;

-  t r z e c ia  cecha -  od tw a rza n ie  stanow iska dowodzenia wyraża 

s ta n  s p ó jn o ś c i w ew n ętrzn e j je g o  s tru k tu ry  u m o ż liw ia ją c e j spraw­

ne od zysk an ie  z d o ln o ś c i do wykonywania p rzyp isa n ych  mu fu n k c j i  

p rzyn a jm n ie j w minimalnym w ym iarze.
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Z a k o ń c z e n i e

W w y k ła d z ie  p rzed s taw ion o  t y lk o  n a j i s t o t n i e j s z e  problem y 

o r g a n iz a c j i  i  funkcjonow an ia  systemu dowodzenia pułku i  d y w iz j i .  

C h o d z iło  g łó w n ie  o uk ierunkow an ie Was w stu d iow an iu  t e j  p ro b le ­

m a tyk i. J e s t ona n ie zw y k le  ob sze rn a . S tąd  za lecam  Wam p rz e s tu  -  

d iow an io  podstawowej l i t e r a t u r y  ta k , aby do czasu  pokazu prak  -  

ty c zn ego  r o z w in ię c ia  system u dowodzenia pułku i  d y w iz j i  p rz e z  

1 WDZ znać ten  system .

W w y k ła d z ie  wykazałem  w ra ż liw o ść  system u dowodzenia na r o z ­

pozn an ie  i  u d erzen ia  s i ł  i  środków p rz e c iw n ik a . P rzed s ta w iłem  

rów n ież  s tru k tu rę  dowództw pułku i  d y w iz j i  o ra z  s tru k tu rę  s ta ­

now isk dowodzenia na ty ch  s z c z e b la c h .

Py ta n ia słucha c z y .
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I .  Wykaz l i t e r a t u r y .
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