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P L A N  ¥ Y K Ł A D U

Tem at; PRACA SZTABU DYI7IZJI ¥  NATARCIU

C e l ; Zapozaaó s iu c lia czy  z o r i ja a iz a c ją ,  k o l e jn o ś c ią  i  t r e ś c i ą  pracy
I

sztabu  d y w i z j i .

C zas ; 2 god z in y  

Forma ; ¥y k ia  d pa n e l  o\ry

M ie js c e ; au la -

Prowadzący w yk ład ; p ik  T e o f i l  ¥ÓJCIK

U d z ia ł  b io r ą :  pp łk  F ra n c is z ek  ZAJACZKO¥SrCI

p łk  Bogdan TARASIUK

Ulcład wykładu;

¥ s tę p

1 . Warunki p rzech od zen ia  w o jsk  do n a ta r c ia .

2. Metody i>racy dowódcy i  s z tabu  d y w i z j i  w n a ta r c iu .

3. Px*aca sz tabu  d y w i z j i ;  

a/ p rzed  otrzymaniem zadan ia ; 

b/ po otrzym an iu  za d a n ia .

4. Praca sztabu  w c z a s ie  o wadzenia n a t a r c ia .

5 . Podsumowanie ivykładu.

Pomoce;

Schematy i  d ia p o z y ty t^  -  z a łą c z n ik  2 

¥ ska zów k i;

1 . Orga n iza  cy j  n e ;

-  Tiykład prowadzony j e s t  w a u l i ;

-  p rzygo to w a n ie  ^^ykładu wskazówek dydaktycznych  K.Kruszewskiego| 

w poradn iku : “K s z t a ł c e n ie  w s z k o le  wy;ższ©j o ra z  wg p łk .d ra  Zapały  

“ i ty ś l  ¥o jsko iva ” t ir  1 / I9 8 3 r . ,  s .  44;

-  w w y k ła d z ie  u d z ia ł  b ie r z ©  3 o f i c e r ó w  -  s z e f  KD; k ie r . z a k ła d u  

ta k ty c zn e g o  i  s p e c j a l i s t a  z zak resu  a u to m a ty za c j i  dow odzen ia .

2. M etodyczne ;

-  M w y k ła d z ie  s t o s u je  s i ę  m ieszaną form ę panelu  /planowo-kursowy 

k ie row an y/ ;

-  wykład prowadzony j e s t  pod kątem wywołania ak tyw n ośc i s łu ch aczy  

w fo r m ie  pytań , np. Jak n a le ż y  rozum ieć?  Na czym p o le g a ?  D la c zego ? ;

-  r e f e r u ją c y  n a św ie t la  i  r o z w ią z u je  problem  dowodzenia sposobem 

tradycy jnym  i  p rzy  liy^o^rzystaniu śpodków a u to m a ty z a c j i ;

-  w toku z a j ę ć  s łu ch acze  pow inn i zadaiiać p y ta n ia .



UZASADNIENIA ¥YKŁADU

¥od lu^  planu toma tyczn ego  z p rzed ia io tu  "s łu żb a  sztabów " d la  

I I  IO'7Ląd, Katedra  Dowodzenia p row adzi Z tiry k łady  -  z za krosu pracy 

sztabu  d y w i z j i  w n a ta r c iu  i  w o b ro n ie .  Duże zx*óżnicowanie środkóv; 

dowodzenia ifymaga w łą czen ia  do ^lą^kładu s p e c ja l i s t ó w .  Wykład p a n e lo ­

wy prowadzą t y lk o  o l i c e r o w i e  KD.
•r

PRZEBIEG ZAJĘCIA

1 . Sprawdzen ie p rzygo tow an ia  s a l i  o ra z  d z ia ła n ia  środków dydak­

tyczny  cli.

2. Podan ie  tematu i  c e lu  z a j ę ć .

3 « Wprowadzenie s łu c lia czy  do wykładu /wstęp/ -  "¥ "

O f ic e r o w ie  KD przeprow adzą d z i ś  i^ k ła d  p an e lo iiy .  Na pierwszym  

roku stud iów  p o z n a l i ś c i e  system dowodzenia pułku o ra z  s t ru k tu rę  do­

wodzenia pułku. P o z n a l i ś c i e  t e ż  zasady dotiiodzenia, podstawowe p o ję ­

c ia  dowodzenia o ra z  metody pracy dowódcy i  s ztabu  pułku.

Na d z is i e js z y m  w y k ła d z ie  n ie  z d o b ę d z ie c ie  p e łn e j  w iedzy  o pracy 

sz tabu  d y w i z j i  w n a ta r c iu .  Wykład je d y n ie  u k ie ru n ku je  Was ly s tu d io ­

waniu t e j  j irob lom a tyk i i  n a ś w i e t l i  noiye z a g a d n ie n ia ,  k tó r e  n ie  mają 

s z e r s z e g o  o d z w ie r c ie d le n ia  w l i t e r a t u r z e .  Wykład te n  lyprowadzi Was 

t e ż  w p rob lem atykę ćw ic zeń ,  k tó r e  b ę d z i e c i e  p r z e r a b ia ć ,  zw ła s zc za  

ć w ic z e n ie  xviDrowadzają c e  i  g łów ne .

T re ść  tyykładu będą p rezen tow ać ;

-  p łk  d r  Bogdan TARASIUK;

-  pp łk  d y p l .  F ra n c is z e k  ZAJACZIiOWSKI.

h • ZAGADNIENIE 1: Warunki p rzech od zen ia  w o jsk  do n a ta r c ia

D yw iz ja  p r z e c h o d z i  do n a ta r c ia  na b ro n ią c e g o  s i ę  n i e p r z y j a c i e l a  

po p o d e jś c iu  z g ł ę b i  lu b  z p o ło ż e n ia  b e z p o ś r e d n ie j  s t y c z n o ś c i  z

nim. ¥ warunkach p rzygo tow an ia  i  prowadzen ia p ie r w s z e j  o p e r a c j i  ob­

ron n e j na ob s za rze  k ra ju  d y w iz ja  może w chodzić  w sk ła d  zgrupowania 

wykonującego przoeixy u d e rz en i o / p r z e c iw n a ta r c ie / .  / U c z y l i ś c i e  s i ę  
o tym z t a k t y k i/ .

N a ta r c ie  na b ro n ią c e g o  s i ę  n i e p r z y j a c i e l a  zw yk le  rozpoczyna  s i ę  

od przełam an ia  jo g o  obrony na wąskim odcinku , k tó r e  x>olega na doko­

naniu w n i e j  \iryłorau u derzen iam i xvszystk ich  rod za jó w  broni, i  zdccydo- 

wanym atak iem  od d z ia łów  p ie c h o ty  i  c zo łg ów , a n a s tęp n ie  p o s z e r z e n ia  
togo  lyyłoniu w k ierunku s k r z y d e ł  i  w g łą b .

¥ warunkach u życ ia  t y lk o  środków konw encjona lnych  z r e g u ły  vyyko- 

nu je  s i ę  d łu ż s z e ,  s i l n e  ogniowe p rz ygo to w a n ie  a taku .



«  k ~

N a jia rc ie^n ^  j a o i e l a  p rzy jm u je  form ę b o ju

spotkan iow ego , a na i^yco fu jąoogo s i ę  -  p rzew ażn ie  form ę p o ś c ig u .

N a ta r c ie  na b ro n ią cego  s i ę  n i e p r z y j a c i e l a  po p o d e jś c iu  z  g ł ę b i  

ziiy^^le p row adzi s i ę  z r e jo n u  ^wyjściowego o d le g łe g o  o 20-^0 Icm od 

p rz ed n ieg o  s k ra ju  obrony n i e p r z y j a c i e l a  i  poprzedzone J es t  r o z w i  -  

n ięc iera  od d z ia łów  w ugrupowanie bo jow e d la  wykonania ataku z marszu,

^ p o ło ż e n ia  bezpośred ]

n i e j  s t y c z n o ś c i  z nim d y w iz ja  p row adz i w p rz y ję ty m  w c ze ś n ie j  ugrupo­

waniu bojowym oddziałói-/ -  po dokonaniu n iezbędnego  przegrupow an ia*

¥ s p r z y ja ją c y c h  warunkach d yw iz ja  lio^l;Chodz^ca_ ^  g ł ę b i  może z a j  -  

mować p o ło ż e n ie  w y jś c iow e  do n a ta r c ia ,  lu z u ją c  je d n o c z e ś n ie  wojska 

b ro n ią c e  s i ę  w b e z p o ś r e d n ie j  s t y c z n o ś c i  z  n ie p r z y ja c ie l e m .  ¥  tym 

iwypadku p u łk i  zmechanizowano lu z  u j ą  wojslia będące w s t y c z n o ś c i  z 

n ie p r z y ja c ie l e m ,  na tom ias t p u łk i  c zo łgów  za jm u ją  r e jo n y  twj^czekiwa -  

n i a , a b a ta l io n y  c zo łgów  pułkói^ zmechanizowanych p ie r^ iszego  r zu tu  -  

p o z y c je  %wyczekiwania •

Pragnę p rzypom nieć , że  n a ta r c ie  s tan ow i za sa d n ic zy  r o d z a j  w a lk i .  

T y lk o  zdecydowano n a t a r c ie ,  prowadzone w szybkim tem pie i  na dużą 

g łę b o k o ść ,  zapewnia c a łk o w it e  r o z b i c i e  n i e p r z y j a c i e l a .

5 . ZAGADNIjOINIE 2: Metody pracy dOTi?ódcy i  s z tabu  d y w i z j i  w na-

t a r c iu  ” Z ”

"Z ” Metody pracy  dowódcy i  sz tabu  d y w i z j i  przypom ni ¥am pp łk  ZA-

JACZKO¥SKI

1 W e jś c ie  |)łk T.WÓJCIKA: Czy r ó ż n ią  s i ę  t e  metody w zautoma 

tyzowanym sys tem ie  -  IKSJA?

»»T” -  P rzed s taw ia  w s k r ó c ie  r ó ż n ic e  pracy PZSDW ZT

6. ZAGAHNIEi^IE 3 i Praca sztabu  d y w i z j i  podczas przygotoxi?ania

na t a r c ia

” Z ” 6 .1 .  Praca sztabu  d y x i i z j i  p rz ed  otrzymaniem zadan ia  -  

p rzed s taw ia  p p łk  ZAJĄCZKOWSKI

” Z ” 6 .2 .  Praca sztabu  d y w i z j i  po o trzym an iu  zadan ia  -  omówi 

pp łk  ZAJĄCZKOWSKI

-  2 W e jś c ie  p łk .  T.WÓJCIKA: Jak p ra k ty c z n ie  tfygląda p r z y j ę c i e  

zadan ia  s z t a b ie  d y w iz j i ?

« Z ” W yjaśn ia  pp łk  ZAJĄCZKOWSKI



u^u ^ 2 T/ojście  p ik ,  T*¥ÓJCXKA: Jak pr^iebiega w d y w i z j i  praca sztabu  

wyposażonego w ¥BSz

”T*’ W yjaśn ia  p ik  B.TARASIUK -  na schemacie

”W” 6 .3 -  Praca s z e la  w yd z ia łu  op e racy jn ego  «  uk ład  meldunku z ifyko­

rzy s ta n iem  programu na m ikrokomputerze p rzed s taw ia  p łk  

WÓJCIii /mikrokomputer "AMSTRAD” i  1-2 programy/«

”Z ” 6*4« Dokumenty opracowywane wv dyw^izji -  r e f e r u j e  pp łk  ZAJĄCZ­

KOWSKI

lł'7 II

7* ZAGADffŃTIiiNIE k: Praca sztabu  dyw^izji wtf c z a s ie  prow^adzepia

loa t a r c ia

R e fe r u je  j)p ik  ZAJĄCZKOWSKI

a/ praca sztabu  podczas przełam ywania obrony n i e p r z y j a c i e l a ;  

b/ praca sztabu  d y w i z j i  podczas ii/prowadzenia do w a lk i  d ru g ie g o  

r zu tu

”W” -  k W e jś c ie  płk,T«W ÓJCIKA: Jak ifyg ląga  dowodzen ie  w d y w i z j i  w 

wypadku z n is z c z e n ia  SD d y w iz j i ?

»Z »  P rzed s taw ia  p łk  ZAJĄCZKOWSKI

c/ praca sztabu  d y v ; i z j i  podczas odparc ia  k on tra taku  n ie p r z y  -  

j a c i e l a

”W” -  5 W e jś c ie  p łk ,  T.¥ÓJCIKi\; Jak wygląda dowodzen ie  w d y w i z j i  

w tym e t a p ie  w a lk i  p rzy  w yk o rzys ta n iu  PZSDW ZT?

“T ” P rzed s taw ia  p łk  TARiiSIUK

8. PO0SU1IOWANIB ¥Yia.ADU 1
”¥ ” 8 , 1 , Omówić yyk ła d

Obyw atele  o f i c e r o w i e ;  P rzed s taw ion o  Wam w ogó ln ych  za ry sa ch  pra -  

cę sztabu  d y w i z j i  podczas pi’zygo tow an ia  i  p ro iiadzen ia  n a ta r c ia  z 

lyeksT)onowaniem pracy  p rzy  u ży c iu  PZSDW, Z wykładu tyn ik a ją . n astę  -  

pu jące  g łówne w n io s k i ;

1, Metody i  k o le jn o ś ć  pracy  sz tabu  dyw iss ji z a l e ż ą  g łó w n ie  od 

warunków p rzech odzen ia  d y w i z j i  do n a ta r c ia ,

2. W ys iłek  pracy sz tabu  d y w i z j i  w c z a s ie  p rzygo tow an ia  n a ta r c ia  

k o n cen tru je  s i ę  na p r z y j ę c i e ;

-  ugrupowania bojot^ego;

-  zapew n ien ia  wymaganej p rzew a g i w s i ł a c h  i  środkach;

-  po ra żen ia  ogn iowego n i e p r z y j a c i e l a ;

-  p rz ek a za n ie  zadań bo jow ych  oraz  o r g a n iz a c ję  w s p ó łd z ia ła n ia  

i  d ow odzen ia •
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Z a lą o z t i ik  2

V Y K A Z

pomocy naukowych do z a b e z p ie c z e n ia  wykładu 

panelowego

I  Ś rod k i te ch n ic zn e

1* l^iilcrokomputor AMSTRAD i  d y s k ie tk a .

2. Kamera TV.
V

3. M on itory  TV.

I I  Schema ty

1 . Ideowy model i^z^acy organów dowodzenia podczas p r z y g o to ­

wania w a lk i  / n a ta r c ia / ,  nr b i b l .  077^̂0 .

2. K o le jn o ś ć  i  t r e ś ć  pracy dowódcy i  sz tabu  na s z c z e b la c h  

ta k ty c zn ych  w n a ta r c iu ,  nr b i b l .  Pf*. 7773.

3. Zostaw PZSD¥ ZT, njc b i b l .  O8O67 .

h . D ecyz ja  dowódcy d y i i i z j i  do n a ta r c ia ,  nr b i b l .  P r .  72^3 .

I I I  F o liog ram y

1 . S truk tu ra  o rg a n iz a c y jn a  dowództwa d y w i z j i ,  nr b i b l .  O I689.

2 . Układ punktów rozk azu  bo jow ego  dowódcy d y w i z j i  do n a ta r c ia ,  
nr b i b l .  PT. 1826.

3 . Ulcład i '  t r e ś ć  d e c y z j i  dov;ódęy d y w i z j i  w n a ta r c iu .  

km Układ legendy^i^^
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ZalQ,ozaik h

PRi\CA SZTABU D W IZ J I ¥ KATARCIU

Zatiim omówię motody pracy dowódcy i  sztabu  d y w i z j i  podczas p r z y -  

go tow aa ia  n a ta r c ia  > p r z e d s t a i ł i ę , co obejm uje p rzygo tow an ia  na t a r  -  

c i a :

P rzygo to w a n ie  n a ta r c ia  ob e jm u je j /d ia  pozy ty  w/'

-  o r g a n iz a c ję  lya lk i / p o d ję c ie  d e c y z j i ,  p lanow an ie  zadań boJoii?ycli, 

o r g a n iz a c ja  w s p ó łd z ia ła n ia , Jądrowego i  ogniowego p o ra żen ia  n ie  -  

p r z y j a c i e l a /  w szechstronnego  z a b e z p ie c z e n ia  w a lk i  i  dow odzen ia , p la 

nowanie w a lk i/ ;

-  p rzygo to w a n ie  d y w i z j i  do wykonania zadan ia  bo jow ego ;

-  p rzygo to w a n ie  r e jo n u  wyJscioi^ogo do n a ta r c ia ;

~ o r g a n iz a c ję  i  p rzep row a d zen ie  pracy p o l i t y c z n e j ;

-  k o n t r o lę  g o to w o ś c i  od d z ia łó w  do wykonania zadan ia  i  inne 

p r z e d s ię w z ię c ia *

¥ sk a zu ję  na r ó ż n ic e  w p r z e d s ię w z ię c ia c h  d o ty c zą cy ch  przygoto itfa- 

n ia  obrony i  n a t a r c ia .  - ,

1 . Metody pracy dot^ódcy i  sz tabu  d y i f i z j i  w natax-*ciu

Wyjaśniam i s t o t ę  t e j  m etody ,, a s z c z e g ó ln i e  tíarunki w Jak ich  

może być stosowana.

J e s t  ona metodą podstawową, s t o s u je  s i ę  Ją w warunkach o g r a n i ­

czonego czasu . J e j  i s t o t ę  s tan ow i o rga n izo w a n ie  w a lk i  na s z c z e b la c h  

n iż s z y c h  natychm iast po o g ło s z e n iu  JeJ zam iaru  p r z e z  p r z e ło ż o n e g o ,  

na pods taw ie  wydanych p r z e z  n ie g o  wstępnych zax'ządzoń bojo i^ych.

1*2. Me toda r  ó wno l e g ł  ego nr z] f̂f:o to  wapnia na t £ r £ Í £ ! /schemat i  mikrt 
komputer/

Omaitfiam i s t o t n e  problemy t e j  metody /bez JeJ s zc zegó ło w ego  omawii 

n ia / , p o d k re ś la ją c  s z c z e g ó ln i e  w warunkach p r z e j ś c ia  z  obrony do 
n a ta r c ia :

-  kon iepznośó  p rzygo tow an ia  / o r g a n i z a c j i /  n a ta r c ia  z Jednoczes ­
nym k ierowaniem  walką;

-  problem  s taw ia n ia  zadań bojow ych  / i  i c h  Torm/ w p r o c e s ie  

o r g a n i z a c j i  iva lk i /po sp recyzow an iu  zam iaru/;

-  c zas  i  sposób prowadzen ia rekonesansu ; -  ̂ .

-  pokazać model p racy  na m ilcrokomputerze.
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- 2• O r ^ n i z a o j a  polot-ze^o systemu dowodzenia w r ia ta ro iu

/diai^ozy ty  w/
«

System ton  J e s t  id en ty c zn y  ja k  w o b ro n ie .  O rga n izu je  s i ę  to  samo 

s tanow iska  dowodzenia /¥SD, SD, TSD/.

Dowódca d y w i z j i  o k r e ś la ją c  system  dowodzenia p od a je :

-  z Jak ich  s tan ow isk  dowodzenia i  w Jak ich  ok resach  w a lk i  b ę d z ie  

d o w o d z i ł  p o d le g ły m i o d d z ia ła m i;

-  m ie j s c e  i  c zas  r o z w i j a n ia  s tanow isk  dowodzen ia ,  i c h  r e jo n y  

zai3asowe, k o l e jn o ś ć  p r z em ie s zc za n ia  s tanow isk  dowodzenia tí toku 

wa I k i ;

-  p o d z i a ł  dotiództwa, środków ł ą c z n o ś c i  i  t r a n s p o r tu  na stanowiske] 

d ow odzen ia ;

-  sposób utrzymywania ł ą c z n o ś c i  z p o d le g ły m i ,  ^

w s X3Ó łd z  ia  ła  J ą cy mi o ddz ia  ła  jrii;

-  s t o p i e ń  rozbudowy in ź y n ie r y J n eJ  s tanow isk  doTíodzenia o raz  spo­

sób i c h  obi^ony i  oc l irony.

D iapozytyw  -  Zasady r o zm ie s z c z en ia  s tan ow isk  dowodzenia d y v í i z j i
Tí n a ta r c iu ;

-  ¥SD -  1-3 km̂

«  SD -  4-6  km;

-  TSD -  do 20 km.

3* Praca sz tabu  d y i i i z j i  p rzed  otrzymaniem zadan ia

Dowódca d y w i z j i  w c z a s i e  o rgan izowan ia  /a s z c z e g ó ln i e  tí c z a s i e  

k ieroT ian ia/  d z ia ł a n ia m i  poprzedzaJą^cymi j^ r z o j s c i e  dyT i izJ i  do na -  

t a r c i a ,  tí o p a rc iu  o przeiíidyTíany c l ia ra k te r  d z i a ł a n ia  niexJrzy Ja c i e ­

lą  i  p rzygo towano  p r z e z  s z ta b  k a lk u la c j e  pow in ien  p rzoT í id z ie c  sy ­

t u a c j e ,  k t ó r o  mogą Tiyniknąć podczas przełamywania obrony n i e p r z y j a ­

c i e l a  i  w toku d a ls z y c h  d z i a ł a ń  boJOTvych. ¥  ty  et z a k r e s i e ;

S z e f  s z tabu  d y w i z j i  o r g a n iz u je ;

-  dodatkOTiO r o zp o z n a n ie  n i e p r z y j a c i e l a ;

-  z b i e r a n i e  i  ojiracoTiywanie i n f o r m a c j i  o wo jskach własnych i  

t e r e n i e ;
-  p r z y j ę c i e  zadan ia  bo jowego ;

-  przygotowanie t r e ś c i  oTíontualnych zarządzeii d la  pododdziałÓTi.
S z e f  w y d z ia łu  operacyJn ogo :

-  u zu pe łn ia  dane d o ty c z ą c e  ak tu a ln ego  p o ło ż en ia  i  stanu o d d z ia łu

-  go toT io śc i a r t y l e r i i  do ivykonania zadaxi;

-  g o to w o ś c i  o d d z• OPL;

-  ocen ia  s y tu a c ję ,w  r e j o n i e  d z i a ł a n i a  d y w i z j i ;

-  p r z yg o to w u je  dano o położen iiA  i  d z i a ł a n iu  sąs iadó i i .
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S zo r  w yd z ia łu  ro zp o zn a wczg^ o :

-  o r g a n iz u je  dodatkowe ro zp o zn a n ie  n i e p r z y j a c i e l a ;

-  z b ie r a  dane o odwodach n i e p r z y j a c i e l a ,  i c h  s k ła d z ie  i  ¡m ożli­

wośc ią  cli wykonania k on tra taku ;

-  z b ie r a  dane o środkach  p rzen oszen ia  b ro n i  ją d ro w e j i  innych  

środkach ra żen ia #

k » Praca sztabu  d y w i z j i  po otrzym an iu  zadan ia

Wyjaśniam o g ó ln i e ,  na podstai-zie schematu, t r e ś ć  i  k o le jn o ś ć  

pracy  dowódcy i  s z tabu  p rzy  zas tosow an iu  metody ró w n o le g łe g o  p r z y -  

go t  o wa n ia  ixa ta r c i a  .

S z c z e g ó ln ą  uwagę zwracam na p roces  p o w z ię c ia  d e c y z j i  p rz e z  do -  

w ódcę , a zw ła s zc za  u d z ia łu  w tym p r o c e s ie  szePa i^ydz ia łu  o| )e racy j-  

n e g o .

S z e f  w yd z ia łu  o p e ra cy jn ego  t^in ion p rzygo tow ać  dane d o ty c zą c e :  

/diax)ozy ty  w/

-  p o ło ż e n ie ,  s ta n  i  gotow ość oddz ia łóv i do wykonania nowego za ­

d a n ia :  ak tu a ln ego  stosunku s i ł  w p a s ie  d z ia ła n ia  dyx^3.zji o ra z  po -  

t r z e b  w tym z a k r e s ie ;

-  mo^^liwości d y w i z j i  w z a k r e s ie  p r z y j ę c ia  zam ierzonego  ugrupo -  

wania bo jow ego  i  wykonania zadan ia  przy  zapew n ien iu  n iezbędnego  

stosunku s i ł ;  -

, -  k a lk u la c je  czasu  na p rzygo to w a n ie  n a ta r c ia ;

-  warunki te ren ow e w p a s ie  n a ta r c ia  d y w i z j i ;

-  m o ż l iw o ś c i  r e a l i z a c j i  p r z e d s ię w z ię ć  z a k r e s ie  z a b e z p ie c z e n ia  

dz ia  la  ń b o j  o iły oh /0 PBI D\R, ma s k . ,  OPL/;

-  o r g a n iz a c ja  s łu żby  porząd k ow o-oc liron n e j.

Wymieniam i  omawiam za g a d n ie n ia ,  k tó ry ch  p rzygo to w a n ie  n iezbędne  

j e s t  do zam iaru  dowódcy, a k tó r e  p rzed s ta ił io n o  w p r o c e s ie  oceny sy ­

t u a c j i .
W skazuję Icrótko na p o d z ia ł  s ztabu  w o r g a n i z a c j i  w s p ó łd z ia ła n ia  

i  z a b e zx ) ie c z0i iia  d z ia ła ń  bo jow ych .
1

3 . Dokumenty opracowywane w d y w i z j i  /d iap ozy tyw /

Wymieniam dokumenty ox>racowywane na s z c z e b lu  d y w i z j i ,  c zas  i  spo­

sób i c h  wykonania.
Omawiam t r e ś ć  i  uk ład  “ Legendy do d e c y z j i "  i  ro zkazu  bo jowego 

/w tym z a k r e s i e  d la  i)ułku d ru g ie g o  r z u tu / .

6. Praca sztabu  d y w i z j i  w c z a s i e  prowadzenia n a ta r c ia

Wyjaśniam na czym po lega  praca sztabu  d y w i z j i  podczas w a lk i :
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-  k o n tro la  r e a l i z a c j i  postaw ionych  zadań;

-  za p ew n ien ie  warunków wykonania zadań;

-  p rzygo to w a n ie  danych do korygowania d e c y z j i ;

•" doprow adzen ie  do w o jsk  nowych zadań;

-  za p ew n ien ie  warunkóiv do utrzymywania w s p ó łd z ia ła n ia  dowodze­

n ia  i  z a b e z p ie c z e n ia  d z ia ła ń  bojot/ych.

6.1.  £3i^bu__d^wiz^i_P£dcz£S_przeł£m2;^wania_obrmi;^ 

ja ^ i^ la ^

Z c h w ilą  r o z p o c z ę c ia  p r z e z  wojslca a taku  praca sztabu  poxvinna 

skoncentroi^ać s i ę  na k ie row an iu  o d d z ia ła m i w c e lu ;

-  n a je io k t y w n ie js z o g o  \ ^ k o rzy s ta n ia  skutków kompleksowego pox»a- 

ż e n ia  n i e p r z y j a c i e l a ;
-  potęgow an ia  s i ł y  u d e rzen iow e j p rz e z  viprowadzenie do w a lk i 

d ru g ic h  rzu tów  /odwodów/;

-  sku teczn ego  o d p ie ra n ia  e iien tua lnych  konti^ataków;

-  zdecydowanego p rzech od zen ia  w o jsk  do p o ś c igu .

6 .2 .  Pr^ca^

^o r zu tu
Przygotoxvu jąc dowódcy d y w i z j i  dane do d e c y z j i  o wprowadzeniu 

do w a lk i  d ru g ie g o  r zu tu  s z ta b  pow in ien  d o s ta r c z y ć  dane d o ty c zą c e ;

-  ob iek tów  / ce lów / , k tó ro  n a le ż y  z n is z c z y ć  /obezw ładn ić/  ogniem 

a r t y l e r i i ;
-  m oż liw ość  o rga n izo i ia n ia  p rz e z  n i e p r z y j a c i e l a  obrony na k o l e j ­

nych ru b ie ż a c h  i  w yk orzys tan ia  p rz e z  n ie g o  odwodów;

-  s i a i y c h  m ie js c  w ugrupowaniu n i e p r z y j a c i e l a ;

-  k ierunku , r u b ie ż y ,  czasu  i  sposobu wproxvadzenia do l i a lk i  dru­

g ie g o  r zu tu ;
-  m o ż l iw o ś c i  z a b e z p ie c z e n ia  w e jś c ia  do x ia lk i d ru g ie g o  r zu tu ;

-  sposobu d z ia ła n ia  od d z ia łów  i5io rw s ze g o  r zu tu  na r z e c z  wcho -  

d zących  do w a lk i  w o jsk  w o jsk  d ru g ie go  r zu tu ;
-  m o ż l iw o ś c i  wsx>ółdzia łan ia  d ru g ie go  r zu tu  z xyoJskami będącymi 

w p o t r z e b i e .
Po x>owzięciu d e c y z j i , p r z e z  dotiódcę d y w izJ i jO  liprowadzeniu  do 

x ia lk i  d ru g ie g o  r zu tu  s z ta b  d y w i z j i  x>owinien;

-  p rzek azać  zadan ia  iirykonawcoiu;

-  u dok ładn ić  l i s p ó łd z ia ła n ie  i  za b e zx ) ie c zo n ie  x ie jś c ia  do w a lk i  

d ru g ie g o  r zu tu ;
-  zapew n ić  dowódcy m oż liw ość  b e zp o ś red n ie g o  k ie row an ia  w e jśc iem  

d ru g ie g o  r zu tu ;
-  z a b e z p ie c z y ć  b e z k o l i z y jn e  i^ e jś c ie  do bitxvy d ru g ie g o  r zu tu
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/ z w o ln i e n i e  d ró g  marszu, o r g a n i z a c ja  r e g u l a c j i  ruchu/;

— opracować i  p rzekazać  meldunek do sztabu  a r m i i ;

— powiadomić są,siadów o d e c y z j i  dowódcy d y w i z j i .

6.2.  Pra_c^ £Zt^abu^d]/_wj^zJ^i^po^d£Z£s^odpa^rcia_ ko£tra^aku^nxejorzy- 

j a £ i £ l £

Sz tab  d y w i z j i  pow in ien  przygotować  doii?ódcy dane do d e c y z j i  do -  

t y c z ą c e :
— m o ż l iw o ś c i  wykonania p rz e z  n io i i r zy  Ja c i e l ą  kon tra taku  /sk ład  

odwodu, k ie ru n ek ,  r u b i e ż e ,  te rm in  i  c e l  i^ykonania kon tra taku/ ;

-  o b ie k ty  i  c e l e ,  k t ó r e  n a le ż y  z n i s z c z y ć  /obezw ładn ić/  ogniem 

a r t y l e r i i  i  innymi środkami;
— s i ł y  i  ś r o d k i  n i e p r z y j a c i e l a  na innych  k ierunkach  n a ta r c ia

d y w i z j i ,  m ożl iwy  sposób i c h  d z i a ł a n i a ;
-  s i ł y  i  ś r o d k i ,  Jak ie  n a le ż y  użyć do b e zp oś red n ie g o  odparc ia

kon tra taku  o raz  sposób Jego od p a rc ia ;
-  s i ł y  i  ś r o d k i  Jakimi można i  n a le ż y  r o z w i j a ć  n a t a r c i e  na

k ierunku g łównego u d e r z e n ia •
Po p o w z ię c iu  d e c y z j i ,  p r z e z  dowódcę d y w i z j i ,  o odparc iu  k o n t r ­

ataku s z ta b  d y w i z j i  |)owinien;

-  p rzekazać  zadan ie  wykonawcom;
~ udok ładn ić  w s p ó łd z ia ł a n i e  i  z a b e z p i e c z e n i e  zgrupowania o d p ie ­

r a j ą c e g o  k o n t ra ta k  o raz  r o z w i j a j ą c e g o  n a t a r c i e ;
-  zapewnić  dowódcy m oż l iw ość  b e zp oś red n ie g o  k ie row an ia  walką

z kon tra taku jącym  n i e p r z y j a c i e l e m ;
-  z a b e z p i e c z y ć  b e z k o l i z y j n e  wykonanie manewru na zagrożony

k ie ru n ek  odwodami sp ec ja ln ym i ;
— opracować i  p rzekazać  meldunek do sztabu  a r m i i ;  ^

— powiadomić sąsiadoxv o d e c y z j i  dowodcy d y w i z j i .

n łk  d o c .d r  T e o f i l  ¥ÓJCHi
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Z a łą c zn ik  5

PRi\CA SZTABU DYiflZJI ¥ NATARCIU PRZY WYICORZYSTAŃIU

PZSD¥ ZT

ZAGADNIENIU 2; Metody pracy dowódcy 1 sz tabu  d y t^ iz j i  w n a ta r c iu  

Uw^ga_ metodyczna ;

Po przGdsta\\łieniu pi-zez rjplk* ZAJACZKOliSKIEGO tra d y c y jn y c h  

metod pracy doxi/ódcy i  sz tabu  xv natax*ciu omaiiiam k o le jn o ś ć  i  t r e ś ć  

pracy  p rzy  ify k o rzy  s ta n iu  PZSI)¥. Eksponuję r ó ż n ic e  w p ra cy .

P rob lem atykę  przedsta iiia iu  xv op a rc iu  o schemat; "K o le jn o ś ć  pracy 

doxvódcy i  s z tabu  w c z a s ie  o r g a n i z a c j i  xi?aJ-ki p rzy  x/y korzy  s ta n iu  

PZSD¥ Z T " .

ZAGADNIENIE 3: Praca sztabu  d yx v iz j i  podczas przygototyan ia na -

t a r c ia

¥ za g a d n ie n iu  p rzcdsta i i iam ;
3 .1 .  P racę  s z tab u  d y w i z j i  t^yposażonego w PZSD¥ do czasu  otrzym a­

n ia  zadan ia  bo jo i^ego . G ióimą m^agę skuiJiam na p r o c e s ie  z b ie ra n ia  

in f o r m a c j i  o s y t u a c j i ,  i>2?zotw arzan iu  t e j  in f o r m a c j i  i  tw o rzen iu

zb i  o u da ny c h .
3 .2 .  P racę  s z tabu  d y w i z j i  i^yposażonogo w PZSD¥ po otrzym an iu  

zadan ia  bojo^^yego.
Główną uwagę skupiam na |3rocesie oceny s y t u a c j i  i  liypracowania 

d e c y z j i  o ra z  s ta w ia n ia  zadaii bo jow ych . Dokumenty t^rykonywane w tym 

e t a p ie  w PZSDi/ przedstaw iam  przy  pomocy d iapozytywów  i  mikrokompu­

te ra  •

ZAGADNIENIE 4; Praca sztabu  d y w i z j i  ^wyposażonej PZSDl^ podczas

nroxvadzenia n a ta r c ia  \

Uwaga^ mojfcodyczna ;
¥ zadudn ien iu  przedstaitfiam:
4 .1 .  O r g a n iz a c ję  dowodzenia p rzy  x*jy korzy  s ta n iu  PZSD¥. Główną 

uwagę skupiam na r o z m ie s z c z e n ie  stanow iska dowodzenia d y w i z j i  i  

w y k o rzy s ta n ie  ¥DSz i  do tychczasow ych  ¥D.
4 .2 .  Dowodzenie wojskami d y w i z j i  podczas pro\i?adzenia n a t a r c i a .

p łk  d r  Bogdan TARASIUK




