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W S T Ę P

T«r®ln "m oblllB" w Języku łacińskim oznacza -  ruchomy, c zy li pobudza­
nia do czynności -  uaktywnianie rezerw osobowych do wykonania zadań

x/związanych z obronnością kraju
M obilizacją s i ł  zbrojnych możemy rozpatrywać w dwóch różnych aspektach:
1/ Jako konkretną i praktyczną dzia ła lność  związaną z pokojowym 

uzupełnianiem s i ł  zbrojnych oraz ich mobilizacyjnym rozwinięciem na 

okres wojny;
2/ Jako teo rię  uogóln iającą doświadczenia z przeprowadzonych m obili­

z a c ji,  z ćwiczeń o ra « podejmowanych badań i prac teoretyczno -  badawczych, 
mających na celu wypracowanie możliwie optymalnych rozwiązań odpowia­
dających wymaganiom 1 potrzebom p rzy sz łe j wojny oraz możliwościom ekono­
micznym i  demograficznym państwa.

W hinlejszyro opracowaniu zostaną Jedynie zasygnalizowane oba wyżej 
wmienipne aspekty /ze względu na ce l tego opracowania/, ujmujące system 

m obilizac ji i  uzupełniania s i ł  zbrojnych. Jako sprzężenie uogólnień  

teoretycznych «  r© «lieow «ną  praktyką m obilizacyjną w wojskach.
Patrząc na m obilizację  s i ły  zbro jne j w przekroju historycznym możemy 

dojść do wniosku, iż  rozw ija ła  s ię  ona wraz z rozwojem struktur orga­
nizacyjnych wojaka Jako ca ło ść . ' Rozwój m ob ilizac ji v'ynikał z' potrzeby 

powiększanie s i ł  zbrojnych w stosunku do okresu pokojowego, a potrzeby 
te determinowały doświadczenia z prowadzonych walk, bitew i  wojen.

Przez d ługi okres m obilizacja miała Jedynie charakter praktyczny wy­
rażany w lis tach  królewskich, artykułach hetmańskich, rozkazach i  za - . 
rządzeniach, a także w instrukcjach. Badane źródła historyczne dokumen­
tu ją , że teoria  m obilizacji s i ł  zbrojnych pojaw iła s ię  w d rugie j połowie 
la t  dwudziestych obecnego s tu le c ia . Podłożem do podjęcia prac teoretycz­
nych w naszych siłach  zbrojnych była ustawa o powszechnym obowiązku służby  

wojskowej z 1924 roku. Ponieważ w tym okresie zorganizowano s ta łą  i  sko­
szarowaną armię regularną, d la  potrzeb której zachodziła konieczność 
szkolenia i  gromadzenia zasobów rezerw osobowydh na potrzeby przyszłego  

powiększenia te j arm ii. W związku z tym, najpierw w teor<^ a następnie 
w praktyce należało opracować 1 zorganizować: system tere..oweJ admini­
s t ra c ji  wojskowej; czynności i  przedsięwzięcia realizowane w czasie mo­
b i l i z a c j i ;  sposoby gromadzenia zapasów mobilizacyjnych; Zasady ewidencji 
i  administrowania zasobami rezerw osobowych; tryb odbywania czynnej s łu ­
żby wojskowej; zasady przebywania wyszkolonych żo łn ierzy  w rezerwie w

x/ Encyklopedia PWN, wyd, 1974 rok.



różnych kategoriach wiekowych oraz o k reś lić  rodza je  1 lic zb y  apeoja lnośoi

wojskowych, ' . , , 4%
Wypracowane za ło żen ia 'teo re tyczn e  m obilizacyjnego rozw in ięc ia  s i ł  

zbrojnych zn a lazły  przede wszystkim odzw ierc ied len ie  w instrukcjach i  
planach M b iliza c y jn y ch , które b y ły  sprawdzane oraz weryfikowane w prak-
tycznych przedsięw zięciach  m obilizacyjnych ,

PRZEDMIOT, I STRUKTURA SYSTEMU MOBILIZACJI I  UZUPEŁNIANIA
SIŁ ZBROJNYCH

W aktualnym znaczeniu m ob ilizac ja  i  uzupełnienie s i ł  zbrojnych tworzy 
s y s t e m ,  n ierozerw a ln ie  powiązany z przejściem  państwa w tym Jego 
Jednostek organizacyjnych, ze stanu pokojowego w stan wojenny. Obrazowo 

można to  ująć w następujący sposób /rys. 1/.

M oblllm aoja pańatwa

Praofitawieni® £^spo« 
dąrk l narodowej sb 
pokojowej na wojenną

o SB n a o

Doatoaowanle ' '  
adm ln iatrao ji pań», 
atwowej do potraeb  
obrony państwa

P rso jśo le  siA  
aoroJsQToh* ste stm< 
kttary o rgan isa «  
oyjnoj oaasu "P" 
na « W«

Rys, 1,

P rz e jś c ie  s i ł  zbroJnych‘ “ *8t^kt*ury organ izacy jnej czasu pokojowego na 

strukturę organizacyjną czaau wojennego etanowi zasadniczą ozę s a o - 
wą m o b iliza c ji państwa. Jednak n ie może być ono zrealizowana bez udziału  

gospodarki narodowej i  «d m in lS W .o jI państwowej ponieważ te  dwa d z ia ły

ri ■



■•bezpi«oa«Ją to prBoJ^oio orać dalazo  d z ia łan ie  o i l  zbrojnych w toku 

kooTllktu abrojneffo. Oznacza to, między innymi zabezpieczenie dalszych  
formowali Jednostek zojskorych, stosownie do potrzeb s i l  zbrojnych.

Is to ta  p rz e jio ia  s i l  zbrójnyoh w strukttirę o r^ n iz ao y jn ą  czasu wo- 
Jenne^ro polega na ich nobiliaaoy jnyu  rozw in ięc iu , c z y li na pełnym 

ukoaqr>letowaniu stanem osobowym oraz pobieran iu  a gospodarki narodowej 
pojaaddw samochodowych, a takZo wydzielonych zapasów materiałowych. 
Wszystkie te i  inne towarzyszi|ce temu przedsięw zięcia  tworzą sj^stem 
■obi l i aa o j * i ł  zbroj^n^ch.

System m ob iliaao ji 1 uzupełnienia s i ł  zbrojnych Jest to c a łok szta łt  
organizacyjnych, ogół norm 1 re g ó ł oraz zespół sposobów /metod/ 

<*»io ł«n ia  w zak resie  o rgan izac ji 1 przeprowadzenia m o b ilizac ji s i ł  
zbrojnych.

Przedmiotem badań systemu m o b ilizac ji 1 uzią>elnienla s i ł  zbrojnych  

są za le inoóoi i  warunki p rze jó c la  s i ł  zbrojnych ze struktury o rgan i-  
ozasu pokojowego na stridcturę organizacyjną czasu wojennego, 

w powiązaniu z przestawieniom gospodarki narodowej oraz dostosowaniem  
adm in istracji państwowej do warunków okresu wojny,

System m ob ilizac ji 1 uzupełn iania s i ł  zbrojnych ok reó la }
•* Zasady i  aposoby d z ia łan ia  centralnych i  terenowych organów admlni*' 

a tra o jl  wojakowej i  państwowej oraz Jednostek organlzaoyjnyoh gospc- 
ńzrkl uspołecznionej w zakresie  planowania i  r e a l i z a c j i  przedsięw zięć  

••^•■p ioozen ia  procesu m obllizsoyjnego roz*.;ln lęois s i ł  zbrojnych;
** mnsady gromadzsnia rezerw osobowych, órodków transportowych, maszyn 

inkynlaryJnyoh 1 zapasów materiałowych na potrzeby uzupełnianych Jed­
nostek wojskowych;

-  sposoby d z ia łan ia  s i ł  zbrojnych w zak resie  r e a l i z a c j i  przedsięw zięć  

m obilizacyjnych w rćinych sytuacjach po lityczno -m ilita rn ych ,
HealliZaoJa zasad i  sposobów m o b ilizac ji 1 uziipełniania s i ł  zbrojnych  

Jsst odł założeń strateg lozn o—operacyjnych; modsliwoóoi 
akonomloznyoh państwa; stanu 1 rozm ieszczenia zaspbów rezerw osobowych; 
pozlOBiu rozwoju zaplecza teohnioanego 1 gospcdsrozego k ra ju  i  innych 
czynników zewnętrznych oraz wewnętrznych,

System m o b ilizac ji i  uzxxpełniania a l ł  zbrojnych zakłada: 
l/  utrzymanie ozęóol s i ł  zbrojnych w s t a łe j  gotowoóoi bojow ej, k tóre  

między innysil stanowią bazę m obilizacyjną dla pozostałych , rozwijanych  
Jednostek wojskowych.



2/ przeprowadzeni® mobillssaoyjnego ro zw ln ięo la  « i ł  zbrojnych w r 6±<m 
nyoh sytuacjach p o lity c zn o -m ilita rn y  oh, Mo«e ono byó pałkowiol® zr® «li*»v  
zw a n e  w ok ras ie  poprzedzającym d z ia ła n ia  wojenne lub w toku trwania 
^o jn y , w zg lędn ie  rozpocząć s ię  w ok res ie  poprzedzającym wybuch wojny 
1 zakończyć s ię  w warunkach wojny.

3/ ro zw in ię c ie  Jednostek wojskowych w sposób sk ry ty , ktĆre r e a liz u ­
j e  s ię  Według przygotowanych zestawów, lub wybiórczo bez ogłaszan ia  
alarmu 1 wprowadzania wyZszyoh stanów gotowości bojow ej. Czynności do­
tyczące  skrytego ro zw ija n ia , Jednostki wojskowe r e a l iz u ją  w m iejscach 
s ta łe j  d y s lo k a c ji,  w ykorzystu jąc garnizonowe i  poligonowe ob iek ty  w oj­
skowe, Skrytość polega na maskowaniu celu  m ob ilizooy jnego  ro zw in ięc ia  
Jednostek wojskowych i  mo:i:e być rea lizow ane pod pozorem ćw iczeń, l i k ­
w id a c ji k lęsk  Żywiołowych, prac na rz e c z  gospodarki narodowej oraz 
intx5'’ch p rzed s ięw zięć ,

k/ uruchomienie i  rea lizow a n ie  czynności m ob ilizacyjnych  p rzy  ś c i ­
słym w spółdzia łan iu  dowództw jednostek  wojskowych z organami admini- 
s t r a o j i  wojskowej i  państwowej*

5/ rozśrodkowanlo zadań m ob ilizacyjnych  oraz m ie jsc  prowadzenia 
m ob ilizacy jn ego  ro zw in ięc ia  Jednostek wojskowych, Rozśrodkowanlo zadań 
pologa na równomiornym óboiąZeniu Jednostek wojsk operacyjnych 1 OIK, 
zadaniami m ob ilizacy jnym i, a takZe przekazan ie c zę ś c i tych zadań Jed­
nostkom gospodarki u spo łeczn ion e j. Natomiast rozśrodkowanie m iejsc 
po lega  na tym. Ze jed n ostk i wojskowe mogą ro zw ija ć  s ię  w zapasowych i  
zasadniczych rejonach  alarmowych, bądź teZ w Dtiejsoaoh s ta łe j  d ys lo ­

k a c j i  lub  we wskazanych re jonach . •
6/ t e r y to r ia ln e ,  zroJonizowane, kompleksowo Jakościowe i  terminowe 

uzupełn ian ie Jednostek wojskowych. T e ry to r ia ln e  polega  na pob ieran iu  
rezerw  przeznaczonych d la  Jednostek wojskowych z obszaru m acierzystego i 
VSzW. R e jon iza c ja  uzupełn ien ia jednostek wojskowych ma na ce lu  dobór 
Ż o łn ie rzy  rezerw y z Jak najm n ie jszej l ic z b y  gmin,' m iast, ozy d z ie ln ic  
zakładów pracy z  obszaru raaoierzyst o j WKU lub s ą s i^ n io h  ¥KU,* 
Kompleksowe ma na oelu  zgromadzenie n iezbędnej l ic z b y  sp ec ja lis tów  
wojskowych w stosunku do p otrzeb  m ob ilizacyjnych  Jednostek wojskowych, 
na obszarze m acierzyste j WKU,a także zsynchronizowanie poboru kierowców 
i  operatorów maszyn in żyn iery jn ych  z  pobieraisyra sprzętem z zakładów 
praoy. Jakościowe uzupełn ien ie  wyraża s ię  w zachowaniu p e łn e j zgodności 
nadanych przydzia łów  m ob ilizacyjnych  żołn ierzom  rezerwy z  ibh  wysako- 
len iom , posiadanymi k w a lifik a o jam i oraz przeznaczeniem  p rzyd z ia ły  
m ob iliza cy jn e  ż o łn ie r z y  rezerw y o najwyższych predyspozycjach.



y f w l g g w  p o t r a f  ■obiliaaorJpjrofa Poltilarsattl r « « « rw 7 ,
Aradkawi tranaportoityral /nmmwytmmi/ sapcwtii« a l f  p ra e « a laA o laa  a a -  
plataawanla i  aorcaniaowanla nlaaaaodnef^o ayatamu dorfoaatila dokuoiantów 

pawalaniaf taratlnowafo doaoati uaupaln lan la i  doataroaania ^rodkóa 
fraaaportowyoh /mmmmytt/ do adajao a o b l l ia a o j i  oraa apraaua ioh a lą o a a -  
tAm a wojamai strU kturf fr«an iaaoyJną Jednoatak aeJakOMyoh, \

7/ praaeiwdaialanl^a aaklóoaiilon a praabiagu procesu tnoblliaaoyjneiro 

ra a a ija n la  Jadnaatak aojakoayoh, raaliaow ana a sakraa lat
-  doaadaania i  k la raaan la }
-  darfoaan ia  dokunantóa poaolaniai
-  doataroaania irodkda traosport.owyoh 1 auiaayn, oraa doaoau d o i— 

tilaray do a la ja e  proaadaanla a o b lU a a c J l)
-  aabaiaplaoaaTila siat ar laJLow<^o n ob lllaaoy jn a^o  r o z a ln l fo la  Jedno— 

atak aojdkoayob / aałąoan lk  l/ .
W aklad atruktury ayatamu ■ o b l l la a o j l  1 uaygpalnlaola a l l  abrojwyoh  

wahodaą m atfp u jąoa  apaoJalnoAol, k tó ra  datarm lnują Jaso roawój 
/aaląoanlk 2/«

1« Offólna aatobanla ayatamu m o b llla a o jl 1 uaupeZnianla alJL a b ro j -  

nyoh ak raó la ją i aaladnoóó aystamu od oaynnlkóa aeanftranyoh, wypracowują 
aaaady funkcjonowania ayatamu oraa wakaaiiją metody badawoae 1 matody- 
k f aakolanla m o b llla a o y jn a ^ . Powytana aa lo tan la  o p ie ra ją  a lę  na do -  
ówladoaanlaoh hlatoryoanoroh.

2, * Odbywania a lu lby  wajakowaj 1 pokojowa uaupaln lan la  a l l  a b ro j-  
tąroh aa jn u ja  a l f  problananl dotyoaąoyml planowania 1 p r z e b ie g  ródnyoh 

form aluaby wojakowaj w oaaala  pokoju, m o b llla a o jl 1 wojny oraa w laó -
jalwyar adad.nlatrowanlam aaaobaul rezerw oaobowyoh.

3, M oblllaaoy jna ro a w ln lfo la  1 uzupełn ian ia  s i ł  abrojnyoh rozpatru ­
je  problemy dotyoaąoa p rz e jś c ia  a l l  zbrojnych w strtik turf o rgan lza - 
ayjną asaau wojannairo« Określa tryb 1 aakraa zadań m obilizacyjny oh d la  

poaaoaaffólnyoh J adnoatak'^woj skowych.
h, Zabaaplaoaanla moblllnacyjnacfo ro aw ln lfo la  s i l  zbrojnych obejmuje' 

naatfpująoa rodaa je  aabaap laoaen la :
-  m ateriałowa, kwatermistrzówakia i  taohnlcana aabazplaoaan la;
-  nabaaplaoaanle m oblllaaoyjneeo ro a w ln lfo la  Jednostek wojskowyoh 

praso taranowa organy adm ln latrao jl wojskowej 1 państwowej;
-  aabeaplaoaenla finansowania is o b llla a o y jn e ^  ro aw ln lfo la  wojsk;
-  sabeq>leoaenla osłony m oblllaaoyjneoo ro aw ln lfo la  wojsk;
-  aabamplaoaanls party jno -po lltyoana- m oblliaaoyjneco ro aw in lfc la  

wojak;



V »«boapieosBeiile in fornw itye«a « mobiliaaoyjnefiio ro *w iT iię o l»  %foj«lc,
5, Uzupełniani© © trat a i i  zb ró jrych  obejmuj© zespó ł p rzeds ięw zięć  

p lan istyczn ych , szkoleniowych i  organizacyjnych  dotyczących p rzygoto ­
wania« odpowiednio wyszkolonyolj zasobów rezerw  osobowych, órodków 
transportowych i  m aszyn,dostarczen ia ich  do Jednostek
ti- m ob ilizacy jnego  ro zw ija n ia ; na d rog i przegrtipowanla oraz w s t r e f i e  
działa ió bojowych na fro n t wewnętrzny i  zewnętrzny,

W ramach togo problemu ok reś la  s ię  w ie lk o ś c i s tra t Jaki© mogą po­
n ieść wojska w równych formach d z ia ła ć  oraz o rgan izac ję  ich  uzupełn ia­

n ia  /za łączn ik  5/• , ^
Na struktwir; systemu m o b iliz a c ji i  uzupełn iania s i ł  zb ro jt^oh  od­

d z ia łu je  szereg  czynników zewnętrzrych, k tó re  wpływają 
WÓJ i  doskonaleni o. Najw ażn ie jsze z tych czynników można zobrazować 

w następujący sposób /rys« 2/,

Przynależność do Za łożen ia  obronne
układu p o lity c zn o — 
m ilita rn ego

■i paćstwa

|~SysTem m o b iliz a c ji ]

1 uzuepełnla«^ 
n la

S i ł  zb ró j ly  oh

Struktura organ iza­
cyjna s i ł  zbrojnych 
okresu pokojowego

Poteno ja ł ekono— 
miozny i  teoho 
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JmAttym m istotnych oayuników wpływsjąoyoh na system m ob iliauo jl 1 

^imipsininnla s i l  «brojnyoh są aało4at»la obronne pailstwa. ifekreó lsją  
one mlfdny innymi p r s s b is «  operacyjnego i  m obilizacyjnego rozw in ięc ia  

s i l  zbrojnych /zalącanik 3/. Główną myólą przewodnią wspólzaleZnoóoi 
m o b lli-o y jn sg o  ro zw in ięc i, s i l  zbrojnych i  ich  opsr.cy jnego ro zw in ie -  
o i .  J e .t zazębian ie  s ię  przedsięw zięó operacyjnych z zadaniami m o b ili-  
«loy jnym i, rwilizowanymi przez Jednostki wojskowe w ramach osiągan ia  
wyóazyoh etanów gotowoóoi bojow ej, w okreólonym czas ie  i  p rze s tr ren i.

tPokoJowa struktura organizacyjna s i l  zbrojnych wywiera wpływ na 

zasięg , zakres i  termin wykonania' zadań m obilizacyjnych realizowanych  

przez wojska. Natomiast molliwoóoi ekonomiczne i  techniczne państwa 
oddzia łu ją  na pokojową strukturę organizacyjną s i ł  zbrojnych, a przez _  

to i  na m obilizacyjne ich ro zw in ięc ie . Gospodarka narodowa, a zwłaszcza  

przemysł i  ro ln iotw o wpływają z k o le i na zabezpieczenie m obilizacyjnego  

.ro zw in ięc i, s i ł  zbrojnych. Zasoby ludnościowe stanowią m aterialną pod­
stawę do planowania i  zabezpioozenla przedsięw zięć m obilizacy jn o -uaupe ł- 
nieniowyoh, s i ł  zbrojnych przy równoczesnym uwzględnieniu potrzeb  
kadrowych niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania gospodarki naro­
dowej i  adm in istrac ji państwowej. L iczba ludnoóoi wpływa na zakres 
pokojowego uzupełnienia s i ł  zbrojnych oraz ich ukompletowanie. Ponadto 

zasoby rezerw ludzkich wpływają t.kZe na gromadzenie przyszłych  potrzeb  
m obilizacyjnych zasadniczego i  rezerwowego kompletu uzupełn iaala  

Jednostek wojskowych.?
D y s lo k a c ja  Jedn os tek  wojskowych  w duZym s to p n iu  d e c y d u je  o t e r y t o -  

r i a l n o ó o i  lu b  » d c . t o r y t o r i a ln o ó o l  u z u p e łn ia n ia  i c h  p o t r z e b  .m o b i l i z a c y j ­

nych. Wiadomo J e a t ,  Ze w duZych ra iaatach nagrom adzono*są  w ię k s z e  z a ­

soby w yszk o lon ych  r e ze rw  osobowych, órodków t ra n s p o r to w y c h  1 maszyn 

in ż y n i e r y jn y c h ,  w stosunku do p o t r z e b  s t a c jo n u ją c y c h  tara J edn os tek  w o j ­

skowych. N i e j e d n o k r o t n i e  w ty ch  m ias tach  s t a c j o n u j e  /w stosunku do i n -  

nyoh obszarów/ m n ie ja za  l i c z b a  J ed n os tek  wojskowych  lu b  są one o b e c n ie  

w d o i ć  znacznym a top n lu  Jednostkam i r o z w in i ę t y m i .S t ą d  t e l  d y s lo k a c ja  

J edn os tek  wojskowych r a u t u j e  na z o lo Z e n ia  systemu m o b i l i z a c j i  i  u zu p e ł ­

n ia n ia  a i ł  z b ro jn y c h  o r a z  na Jego  fu n k c jo n o w a n ie  w r a z .  o iu-uohoraionla.

Stały  i  Jakościowy rozwój środków w alk i powoduje konieczność tworze­
n ia , szkolenia 1 gromadzenia rezerw osobowych w ramach nowych spec­
ja ln o śc i wojakowyoh, a takZa orgarIzowania i  wdraZanla innych struktur 

organizacyjnych Jednoatek wojakowyoh, WiąZe a ię  to z koniecznością  
prz^cw aliflkow ania JuZ nagromadzonych w rezerwach osobowych spec ja listów  

wojakowyoh oraz nadawania przydziałów m obilizacyjnych nowym typom



¿rodków tranaportowyoh 1 k tó re  po jaw ia ją  a ię  w (soapodaroe
xmr odow e j „

Ostatnim a podstawowych czynników, k tó ry  wpływa na aystem m o b ili«  
z a o j l  s i ł  zbrojnych, są dostępne nam sposoby m ob ilizacy jnego  ro zw ln lę « 
Ola wojsk u poten c ja ln ego  przeciw n ika. Ana liza  i  ocena tych sposobów 
pozwala wyolągnąó odpowiednie wnioski odnośnie do terminów m ob iliza ­
cyjnego ro zw in ięc ia  wojsk przeciw n ika oraz narastania Jego s i ł  i  środ­
ków w Bitiarę osiągan ia  gotowości bojow ej,

OGbLNE PROBLHIMT MOBILIZACYJNEGO ROZWINIĘCIA JEDNOSTEK WOJSK OWYCH

1. ^ o só b  zarządzan ia m ob ilizacy jnego  ro zw in ięc ia  Jednostek wojsko­
wych

P r z e jś c ie  s i ł  zbrojnych ze  struktury organ izacy jn ej czasu pokojowego 
w wojenną moite nastąpió  z pomlnięoiem stanów pośrednich oęlągan ia  go­
tow ości bojowej , lub moZe być rea lizow ano w kolejtąroh stanach osiągania 
gotowości b o jo w e j, a ta k ie  poprzez og łoszen ie  powszechnej — jawnej 
łu o b iliz a o ji s i ł  zbrojnych,

Deoyzja Komitetu Óbrocy Kraju  o uruchomieniu m o b iliz a o ji s i ł  z b ró j-  
ryoh p rz^ a zan a  zo s ta n ie  /za łączn ik  poprzez cen tra lny ośrodek a la r ­
mowania /COA/ Sztabu Generalnego VP do pozosta łych  IC MOST, da dowództw 
okręgów wojskowych, rodzajów s i ł  zbrojnych, a ta k ie  m in isterstw  oraz 
Turzędów oentralnyoh , Z k o le i  dowództwa okręgów wojskowych 1 ro d za je  
s i ł  zbrojnych p rzeka ią  ten  sygnał do garnlzonowyoh ośrodków alarmo­
wania /GOA/, a stąd do właściwych Jednostek wojskowych oraz terenowych 
organów ad m in is tra c ji wojskowej, ■,

W przypadku w ystąp ien ia  zakłóoeó w system ie alarmowania /u traty 
łą c zn ośc i/  dowódcy Jednostek'wojskowych od dowódcy samodzielnego pod­
oddzia łu  są zobowiązani na podstawie in s tru k c ji do samodzielnego uru— ' 
ohomienla m ob ilizacy jn ego  ro zw in ięc ia  Jednostek wojskowych przy współ­
u d z ia le  organów WSzW i  WKU,

Zarządzen ie m ob ilizacy jnego  ro zw in ięc ia  d la o zęśo i s i ł  zbrojnych 
/wybranych Jednostek wojskowych/ następuje na sygnał przekazanych beZf> 
pośredn io z COĄ do GOA związku taktycznego/ d y w iz j i ,  brygady/, wediiug 
następującego schematu uruchomiania wybraiayoh Jednostek wojskowych 
/za łączn ik  4/, "

Do uzyskania po łączen ia  poza k o le jn o śc ią  w ce lu  przekazania^ sygnału 
alarmowego w s ie c i  łą c zn ośc i M in isterstw a Łączności, uttywa s ię  hasła 
»•PAliSTWOWE PH.1®«,

Zarządzen ie powszechnej -  jawnej m o b iiiz a o ji s i ł  zbrojnych następuje
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pr»«*t*lHinlu kOMUToikata do Koad.t*tu Polokle|;o Radia 1 PolakiaJ
A^enejl PraaowoJ oras popraaa roaplakatowanla obwloaaosań w ta ran la .

t ,  Rodaaja fornry 1 apoaotigr ■ o b illa ao y jn a «o  roaw ltiięoia a i l  a b ro j-  

ngroh '

¥aroat oap lfo ia  adpdaynarodowaeo i  aybuob aojtiy moda naatąpió naipla 

1 w ok ro iła  najmnloj korayetnym d la  a łZ  ajarojnych, V aa leżno io i  od 

atopnla naraatania n ap lfo ia  a aytuao jl «1 fdaynarodów a j , wyrótnia o lę  

^ a  rodaaja  a o b l i la a o j l  s i l  abrojnyohi
»  Mah^l^aapła oaeśoiowa. która polaka na p ra a jio lu  oaęóoi Jadnoatak 

wajakowyoh aa strvdcttiry orftanlaaoyjnaj oaaau pokojowoffo w atrukttirf 
wojamst w adluf ustalonych aastawów, grup Jadnoatak wojskowyoh /stosow» 
n la  do praasldywanaco loh  oparaoyjnaffo wykoraystania/}

•  n o b llla a o jy  powsaaohną, która p o la ^  na równooaasny® p raa jó c lu  
o a io io l s i ł  abrojnyoh aa struktury orsan laaoy jnaj pokojowaj w strukturp  

wajamui«
Stasownia do radaajów s io b llia a o jl wyródnlaniy dwla formy nobillaa*» 

oyjnairo rp aw ln lfo la  s i l  abrojnyohi
•» popraaa ko la jna  wprowadaanla wydsayoh stanów gotowości bojowaj 

w w a jskaob j'
■* popraaa posiiitl^oia stanów poiradnioh  i  wprowadaanla' od raau stanu 

palnaj ffotowośoi boJowaJ w s i la c h  abrojnyoh.
Zarówno rodaa ja  Jak i  formy n o b i l ia a o j i  s i l  abrojnyoh mo|^ byó 

praaprowadaona dwoaai sposobami, t j ,  popraaai
»  skryta m obiliaaoyjna roaw in lpo la  s i l  abrojnyoh, k tó ra  polaka na* 

a ia  podawaniu tatfo faktu  do publloanaj wiadontoóoi. VoJska ro a w lja ją  
S i «  wówoaas oapioiasii pod poaorara uda ie lu  w ówloaanlaoh,. k l«skaoh  

aywiolswyoh lub  tad prao na raaoa gospodarki narodowaj, Zwiąaana a 
BMbillaaoyJaysi roawlnipoiam mogą byó równiad oaynnoóól raaliaow ana  

baa wprowadaanla stanów gotowoioi bo jow aj, a rozm in ięcia  Jadnoatak 
wojskowych dokonują s l «  w miajsoaoh s ta lu j d y s lo k ac ji a wykorscystaniaBi 
obdaktów garniaanowych i  poligonowych Jest to taw, "t ry b  nakaaowy" 
raaliaewany na sygnał Satabu Ganaralnego,

•  Jawna m obiliaacyjna roaw in ięo ia  s i l  sbrojnyoh, k tó ra  praaprowadaa 

s i «  podając tan fakt do publioanej wiadomości.

3» . Zadania sKibiliaaoyJna Jadnoatak wojskowyoh

Jadnoatkl wojskowa mogą miaó następująca aadania BMkbiliaaoyjnet 

9 3.1* r o M in ą ó 's l f  lub usupaln laó do palnych atatów wojennych;
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3. 3, formować s ię  o<S nowa na t»asie wy<t«i«lany'oh aalądkków m obili«» 
»aoyjnyoh j

3 .3 . uasupolniaó pod względem raatorla2owo«>toehnieznyin 1 kwaterml»«» 
trzowsklm rozw ijane-' Jednostki wojskowe /zadanie to dotyosy gZówcde 
w szelk iego rodza ju  sk ładnio 1 baz wojskowyob/,

V toku r e a l i z a o j i  powyższych zadań m ob ilizacy jn y  oh Jedlnostki woj­
aków e mogą:

a/ pozostawać na tym samym szozeblu  organizacyjnym , przechodząc na 
strukturę i  stan etatowy ozasu wojennego;

b/ przeforraowywać s ię  na wyższy szczebe l organ izacy jny; 
o/ p o d z ie l ić  s ię  na k ilk a  oddziałów /pododdziałów/, przeformowasych 

Według etatów ozasu wojennego;

d/ formować s ię  od nowa w oparciu  o is tn ie ją c e  łub w ydzielane za­
lą ż k i z innych Jednostek wojskowych, w zględn ie  na b a z ie  Jesnoatek 
organ izacyjnych  gospodarki u społeczn ion e j;

e/ zachować o rga n izac ję  według etatu  ozasu pokojowego otrzymując 
uzupełn ien ie  w za k res ie  stanu osobowego i  m sterialowego zgodn ie z  
normami należnośo l ozasu wojennego;

f/  rozformować s ię ,  a stan osobowy wykorzystać Jako za lą żk i do nowo 
formowanych J ed n o s t^  wojskowych lub na uzupełn ien ie innych is t n ie ją ­
cych Jednostek wojskowych.

Stosownie do zadań m ob ilizacyjnych  rozróżniam y dwa ro d za je  Jedno- 
s t ^  wojskowych,

g?ć h i l l z uj[g|0 /gospodarcze i  n iegospodarczo/ — są t© Jed­
nostk i wojskowe is tn ie ją c e  w c za s ie  pokoju, pos iada jące  zadanie mo­
b i l iz a c y jn e .  /Rolę tych Jednostek mogą również spe łn iać  Jednostki 
o rgan izacy jn e  gospodarki narodowej i  ad m ln ls tra o ji państwowej, j e ó l l  
im powierzono ta k ie  zadania/. Do ty  oh Jednostek n a leżą i

a/ Jednostki ro zw in ię te  za lic zo n e  do k a te g o r i i  Jednostek zaohowu- 
Jąoyoh s ta łą  gotowoóć bojową, ukompletowane w o za s io  pokoju minleium 
80 ^ w za k res ie  stenów osobowych. Do t e j  grupy za lic z o n e  zo s ta ły  także 
Jednostki wojskowe o s tan ie  ukon^letcwanie w o za s ie  pokoju n ie  niższym 
n iż  65 ?o, J e ż e l i  wchodzą organiozn ie ' w skład związków taktyozt^roh 
ro zw in ię tych . Normy czasowe ioh  mObilizaoyJnego ro zw in ię c ia  są ta k ie  
same Jak d la  Jednostek ro zw in ię ty oh /Ó-13 god z in  na pobranie lasupeł« 
n ien ia  zasadniczego 1 w o lo len io  do pododdziałów oraz o s ią g n ię c ie  stanu 
p e łn e j gotowoóoi bo jow ej, jgo^^^ godzinach powyższej Jednostki są zdolne 
do wykonywania zadań operacyjnych/.

b/ Jednostki wojskowe o n lepłenyob stanach pos iada ją  ukonpletcwanie 
w za k res ie  stanów osobowych w p rz e d z ia le  35-80
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V «woJ»J •tru k tu r*« pokoJ©M«J mofią posiadać pododdziały rozw in ięto  1 

akadrawans«
o/ Jadnootkl wojskowa skadrowano aą ukonę»lotowano w czas ie  pokoju 

stanara osobowym od l6-3^
d/ Jednostki o wysokim stopniu skadrowanla są iikon^lotowano stanem 

osobowym'do 15 i>, V dowództwach i  pododdziałach obsadzone są ty lko  

niasbędne stanowiska w ozas le  pokoju.

Jednostki ^vtSiS2!lS^2SŁi-S2!12t2S *  zasady Jednostki nowo formowano
przez Jadnootkl wojskowe Is tn ie ją c e  w ozas le  pokoju 1 Jednostki orga­
nizacyjna adm in istr^o ji państwowej oraz gospodarki uspołeczn ionej. 
Jednostkami mobilizowanymi są też Jednostki is tn ie ją c e  w czas ie  pokoju  

a przechodzące na wyższą strtikturę organizacyjną lub  d z ie lące  s ię  na 
k ilk a  innyoh pododdziałów, przeformcwywonyoh według etatów wojennych,

k. Potrzeby m obllizaoyjne jodnoetok m obilizujących i  mobilizowanyoh

Potrzeby m obilizacyjne są to brakujące i lo ś c i  żo łn ie rzy  rezarwy, 
pojrzdów samochodowych i  maszyn przeznaczone do uziąjełn ionia m ob lliza— 

oy jn le  rozwijanych Jednostek w stostOnku do etatu ozosu wojennego.
ł*, Potrzeby m obilizacyjne Jednostek is tn ie jący ch  w czas ie  pokoju

obejmująt P V\ “ P B t  P
-  w zak resie  o ficerów , ^lorążyoh 1 podchorążych -

PM -t -  St.ew ld. jh ^ ^ Z

m W zak resie  podofiperów 1 szeregowych —

PM w B -  E Z w p -f ♦ V S t .z a b l. f  ponad -
”“***" etatowe .

-  gdaie i — atan etatowy ozaau wojennego,
St.ow ld. -  atan ewidencyjny czasu pokojowego,
E -  atan etatowy ozasu pokojowego,
Z -  wydzielane lu b  przyjmowane za lą żk i,
V -  wakaty,
S t .z a b l. — stanowiska zablokowane,
N -  nakładka /potrzeba ponadetat owa/,
% Z •  prooant zabezpieczenia atawiennlotwa /potrzeba ponad— 

etatowa/.

*»,2, Potrzeby m obilizacyjne, Jednostek nowo formowarycb obejmująi 

P M a ^ - Z  + ^ Z

Potrzeby m obilizacyjne w zak resie  środków transportowych

O



1 maassyn in *y til e ry jryoh  :

PM B -  S t.aw ld . + w naprawie + Praerzuty ś r ,  + ^ 2w

U , P o t r z e b y  rooblllzaoyjn©  *© względu aa przeznaoKenle / i ozaa/ 

ioh  pob ieran ia  d z ie lim y i

PM a i iRA + U2 + Jb Z

gd z le t MRA /m ob ilizacy jny rzu t alarmowy/ wynosi do 20^ w s tan ie  
osobowym i  środkach transportowych w stosunku do równicy 

etatów /r>
U2

• E / w p'
— Uzupełn ien ie zasadnicze

^ 2  *• Procent zabezp ieczen ia  staw iennictwa wynosi^ do 20^ w s tan ie
osobowym, a w duZyoh miastach do 25^ potrzeb « Iiftttamiast na 
pojedyncze stanowiska znajdując© s ię  w Jednostce w p rocen cie  
zabezp ieczen ia  stawiennictwa muszą byó zaplanowani dublerzy 
t/oh stanowisk« W środkach transportowych procent zabezp le - i- 
ozen la  stawiennictwa wynosi do 15 % potrzeb  m ob llizacyjnyoh  ^  * 
w stosunku do /B  ̂ -  St« ewld«/„

Powydsijze potrzeby m ob ilizacy jn e  stanowią zasadniczy komplet u zupełi^en ie 
Jednostek wojskowych. Zgodnie z uzupełnieniem do lnstr\ikoJi m o b iliza » 
oyjnyoh Mr 01 , sygn, S zt« Gen« 1176/84 p lan u je  s ię  -  d la  Jednostek 
8 tao jonujących w garnizonach uznanych p rzez Komitet ObroTry K raju , Jako 
garn izony zagroitone oddziaływaniem przeoiwnika •• rezerwowo koap lety  
uzupełn ian ia potrzeb  m obilizaoyjnyoh .

Rezerwowy komplet uzupełni enla^^potrzeb m ob ili za oyjnyóh o rgan izu je  
s ię  d la  określonych Jednostek wojskowych na obszarze b a rd z ie j odległym  
Od m iejso ioh  m o b iliz a o ji i  mniej zagroZonym uderzeniami n i^ r z y ja o le la «  
Obszarem tw orzen ia rezerwowego kon^lotu uziąiełn len i®  potrzeb  m ob iliaae  ̂
pyjnyoh moZe być w za le iinośo l od nagromadzonych rezerw województwo lub 
Jego określona część , w którym Jednostka ta s tao jon u je  lub te *  sąsiod«- 
n le  województwo, a lbo  określona ozęśó da lszego  województwa, ^

Obeonle wyróżnia s ię  o z te ry  sposoby uzupełn ian ia Jednostek wojskowych 
rezerwowymi kompletami uzup .n ian ia  p o trzeb  m ob llizaoyjnyoh i P ierwszy 
aposób, k tó ry  polega na przygotowaniu d la  ke*de j wyznaczonej Jednostki 
wojskow ej, oddzie lnego rezei^ow ego kompletu izzupełn ienia /na jbardzie j 
korzystny/. Drugi sposób, k tó ry  polega na przygotowaniu Jednego r e z e r— 
wcwego kompletu d la  2-3 Jednostek wojskowych / za leży  od t lo ś o i  taagro- 
nadzonyoh rezerw/. T rz e c i sposób, k tó ry  polega na przygotowaniu grup 
sp ec ja lis tów  deoydująpych o gotowości b o jo w e j' t e j  Jednostki /jednostek
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voj«ko«fyoh/. Cawarty «poaól», który p o l » ^  na uaupałn laniu przy^rotowaną 

crupti apaojaliatów  2-3 Jadnoatak wojskowych tacro satue^o rodza ju  / a a j -  

bardalo j nirfcorayatny/*

3, Sposoby powoływania uzupełn ion la do Jednostek wojskowych,

V oolu powołania uaupołnianla do Jednostek wojskowych zor^ttiaowacor 

aosta ł wielowariantowy system a k c ji  służących do Jec^o powołania /AKJ.w, 
MAK J.w, WKU, AK p rzodslębtoratw a^ UPT, ASD/,

Na saoaeblu Jednostki m obtlizaoyjnej wykorzystywane są: ako.la k u r ie ­
rska Jednostki wo.lskowej /AK.1,w^/ oraz mała akoja kurierska Jednostki
"wojskowej /MaKJ,w, /c W odoostkaoh rozw in lgtyoh AK.i.w. ntnnOTl. glówpy____
sposób powołania uzupełn ienia zaaadnioze^Of a w pozostałych Jednostkach 

o niepełnyoh stanach i  skadrowanyoh wykorzystywana Jest do powołania  
m obilizacyjnyoh rzutów alarnKiwyob, Natomiast MAKJ,w, słuZy Jako wzmoor 
n ian ie  organizowanej w Jednostce ro zw in ię te j AKJ.w, a zarazem Jest g łó w  

1 ^ '^ s p o s o b ^  powoła n ia  m obilizaoyjnyoh rzutów a la rmowych w Jednostkach 

skadrowanyoh i  nowo fo r mowanych j j  nąJ.]ialAjlfl?ych okol i c .
Hala akcja kurierska VKU /HAK VKU/ Jest przeznaczona do dostarczen ia  

dóktnnantów powołania urzędom m iast, '~gmln, d z io ln lo  i  urzędom pocztowo* 

tal^osnm lkaoyjnyu oraz do powołania m obilizaoyjnyoh rzutów alarmowych 

dla Jednostek nowo formowanych przez Jednostki wojskowe, oraz do Jed* 

n o s t ^  o niepełnyoh eteneoh i  skedrowanyoh z dolazyoh rejonów,
Ake je  kuriereke przedsiębloretw a m obilizu jąoego /aK p rzede ,/  sł\łZy 

do powołanie m obilizacyjnyoh rautów alarmowych oraz uzupełn ienia za*  
aadniosego do Jednoatek formowanych przez przedsięb iorstw o /zakład  

pracy/ z nejblidezyoh rejonów pobieran ie  reze i^  osobowych 1 órodków 

transportowych.
Akcje nętvohmtestf>weyo doręazenla doktunentów powołania urzędów po­

czt owo* ta l ekomunikeoyjnyoh /and UIT/  organizowana Jest przez Wojowódz* 

k i Ikząd Poozt z pracowników turzędów kierunkowych i  podporządkowanych, 
SłuAy do powołania uzvą>ełńienla do Jednostek wojskowych w sposób skryty , 
bem ogłesuznla alarmu.

Akoja kuriareka 1 ppałańoza terenowych organów adm in iatrao ji pań* 

etwowej /aK i  P/, organizowana Jaat przez naczelników urzędów s iiaa t, 
gadn i  dzielttio  w oe lu  powołania uzupełn ienia zasadniczego d la  J ^ n o *  
stsk wojskowych o niepalnych stanach, skadrowanyoh i  nowo formowanych 
w tym d la  nowo fornowenyob Jednostek wojskowych przez p rzedsięb io rstw e  

/sekłady preoy/ m obilizu jące,
Ostztnią ekoją , orgenlzoweną przez dowódców garniaonów Jest 

system doręczenie dokumentów p o w o ln ie  /ASD/, SłuZy on do powołenle
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Wflssystkiob ¿solni«¡»rasy rozorwy zamloszkująoyoh na datym te ra n ia  bez
wz^l^du na ioh  p rzy d z ia ł m ob ilizacy jn y , v wypadku niemojisllwoćol 
uruchomienia i  wykorzystan ia a k c ji  kurierskiofai i  posłańozyoh tereno­
wych organów ad m in is tra c ji padatwowej stopn ia podstawowego«

ObowiąsRuJące ozaoy na zorgan izowanie powyższych a k e ji  i  doręczen ie  
p rzez n ie  dokumentów powołania przedstaw ia tabe la  nr 1,

Tabela 1

i Î ! Czas uruchomienia j Czas doręczen ia  dokumentó3
I Lp, I ifezwa a k c j i  « — -------— ---------- 1-----------

nocy 8

I 1, j AK J.w

y * mak
jh- —~“4 
I «

MAK
N»«WNae<
MAK VKTJ

h, I AK przeds.

i I Nasawa asKoja. Î *"*  ...... ■"■' 'g          j'     ...... ......
I I dzień j w nocy iw dzień i w noc;
*̂*'**—̂ p****"**—— ***—***‘**— — p — — — —y “—'— ——Tir——4--r~-in»«»tin.i.nntinm»ri»wâ (̂« «,i,rMiiMi,,i,̂

** ‘ *’' * . * ' .  ¡ 30' j  Its’ ¡doseods. 1 doS.Sgodei

j 1 €fOdz, » 1,5 godz.j do h gpdz, j do 5 fipodz, |

I 1 godz. I 1,5 godz.j do h godz. j do 5 godz. |

I 3® Jl  ^ ffbdz« I do ^ godz« J do ^ godz

I do 2,5  godziny I Dokumenty zdeponowane de 
I k godzin ,
I Dokumenty nlezdeponowaue 
j do 6 ,5  godziny.

, I AND UPT I do 2,5 godziny I Dokumenty przekazane
j I «p rzed  godz. 8 ,00  zostax^
I { {d o ręczon e  do godz, 15,00

! . I ("Dokumenty przekazane po
I I I godz, 8.00 b ^  awlza zo «
I 8 I staną doręczone do godz.
! I I 24. 00, a n a jpóźn ie j w
{ I I o za s le  26 godzin  od oh w ili
I 8 , / ioh  otrzymania.

r? *  I ASD "t”l «2 godzTl 2 godz. I Zaledsy od o d le g lo ó o i
S I I do m ie j80 rozm ieszczania

I I I . I rezerw /przykładowe czas
8 8 t ! ten może wynosić lS»20 g

~  —, X  I godzin/ . I

6 , Normy ozasowe m ob ilizacy jn ego  ro zw in ięc ia  Jednostek: wojskowych 
oraz zapewnienie o ią g ło ś o i Tunkojonowanla WSzW 1 NKÜ

Obecnie w naszych s iła ch  zbrojnych obow iązują, w~zależnoóoi ód po- ~ 
kojowego \łkompletowanla Jednostek wojskowych, następujące normy cza­
sowe na o rga n iza c ję  i  przeprowadzenie m ob ilizacy jnego  ro zw in ięc ia  i  
os iągan ia  gotow ości bojow ej,

6 .1 . Jednostki wojskowe ro zw in ię te :
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-  do 3 g:od».

-  do 2,5  goda.

•  uruohOBELonl« AK J.a , -  30 -  ^3 V
m doF fM on l#  d<^umontćw powołania slbo2.nlaraoin roa< do 3 soda«'^  

m> apuaaoaanla MSD aa atanu a ta ło j GB ** m 60*
-  opuaaoBahla MSD ao atanu podvysteaonaj OB -  30'
-  ro a v ln lto la  olomantów baay m oblliaaoyjnoj

H MSD aa atanu a ta la j GB/
•  ro a w ln ifo la  alamontóv baay m ob iliaaoyjnaj 

w MSD a podwyásazonaj OB
•i r o a a l n l ę o l a  alamontów bascy in o b l l l a a o y jn a j  a RA — ^ ^ d a ,  V

-  p ray jffo ia  uzupełn ian ia  aasadnlozego a Jadn, -  8 godz. •
eein¿n lpoíe  atanu pa łn a j ifotowoAoi bojowaj “  12 goda, ^

-  ay jA o ia  na ru b ia *  «atraym ania -  3 g o d z ./ ja *a li
anajdu ja  a ię  n ia

I d a la j n i*  13 kn od
MSD, lu b  Zap, RA/,'

•  d ía  oddaialóa  

1,3 goda, d ía  ZT 

2 goda.

Jadnoatkl aojakoaa o niepalnych atanaoh, skadroaana i  noao 

fornoaanat
•» uruobomlania AK J ,a .
•• dorpoaania dokunantóa poaolania d ía  MRA
•  opusBoaania MSD praaa al2y 1 érodki n ieaaan - 

ga*oaana do Usadaî  m obiliaaoyjnyoh oraa rauty  

aaangardoaa ** aa« atanu a ta le j OB
— aa stanu Pd, OB 

«  ro a a ln l^ o ia  TKI, PRT, PPZb
•  ro a a ln ię o la  PPV

«• a a j fo la  aasadnioaago ra jonu  alarmów ego

30 -  43' 
do 3 goda.

•m p ra y jęo ia  MRA. a MSD 1 Aaiadoaad  
-  o s lą g n lfo la  gotoaoáol do aykonanla aadań 

■oblllaaoy jnyoh  a a la jao u  s t a la j  dya lokao jl 
*• a ra jo n ia  alarmoaym

•  p ra y jfo la  1 a o la la n la  uatą>alnianla aaaadn l- 
oaagoi

.  ¿lO •> 6 0 *
-  30'
«  3 goda,
-  8 goda, d ía  Jed­
nostek o nlepalnyoh  

atanaoh osobowych
i  i2 goda, d ía  
J adnost ak skadroa a— 

nyoh 1 nowo formo­
wanych,
•  8 goda,

-  8 goda, J
-  12 goda,
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K maciorasystej WFCU 
85 maolers^y-ste^o VSssV 
S8 lanego /ościennego/ msskW

«  go4z.
-• l6 gOdSB,
-  godas,

6. 3, P rzeda ięb lorstw a /»ak iady pracy/ fcrBmJąoe Jednostki ifojskowa:
-  9Sorganlssovanie a k o jl k u r ie rs k ie j «  2 goda,
«• aorganlasOKatiie ciągów t eohnologicznych w ce lu

dostosowania pojazdów d la  s i ł  zbrojnych «- 3 godz.
-  ro zw in ię c ie  PKI, PRT, PP¥ i» 3 godz,
•• dorę.czenie dokumentów ]^owolania «  h godz.
-  d os ta rczen ie  i  dostosowanie pojazdów -dla

p o trzeb  wojska -»10  godz,
-  p r z y ję c ie  pojazdów i  Ż o łn ie rzy  rezerw y , -  l6 godz,
-• sPorKiowatxle i  p rzekazan ie  pododdziału typu

kompania f b a ta lio n  -> 20 godz,

6. 4, D ostarczen ie  rezerw  na PPZb p rzez terenowe orgatior ad m in is tra c ji 
padstwowej następu je w o za s ie i

-• z  obszaru m acierzyste j WICU •• 12 godz, ^
-  z  obszeuru m acierzystego WSzW •  i 4 godz, V
-  z  innych WSzW / e k s te ry to r ia ln ie /  -  l 6 godz, ^

6. 5, Terenowe organy ad m ln is tra o jl wojskowej WSzW 1 WKUi
•  czas opuszczenia MSD p rzez  GO WSzW, WKU: «  ze  stanu s ta łe j

GB — 1 godz, w 
godz praoy i  2 godz« 
po praoy

«  ozas o s ią gn ię c ia  gotow ości bojowej p rze z ;
— GO WSzW, liKU na ZPD — ze  stanu s ta łe j  GB — 3 godz,

-  ze  stanu podwyższonej GB «  2*5 godz,
»• wprowadzenie WSzW na ZPD ze  stanu s ta łe j  GB -• 7 godz,

ze  stanu podwyższonej GB •> 6 godz.
-» o s ią g n ię c ie  gotow ości na ZPD p rzez  WSzW:

•* z e  stanu s ta łe j  GB »-9  godz,
- z e  stanu podwyższofiej GB -  8 godz,

6 .6 , Dla pojazdów gąsienioowyoh wymagających zmiany gą s ien io  i  k ó ł 
napędowych ozas o s ią g n ię c ia  gotow ości do d z ia ła ń  ze  stanu s ta łe j  go - 
towośoi bojowej p rzed łuża  s ię  o 4 godziny. Jednostki wojskowe pozosta­
ją c e  w s ta n ie  podwyższonej gotow ości bojowej ponad 24 godziny obowią­
zu je  normatywny ozas opuszczeiBia m iejsca s ta łe j  d y s lo k a c ji / jak za 
stanu s t a łe j  gotow ości bojow ej/ ,
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PODSTAWOWE ZASADY SYsm iU MOBILIZACJI I  UZUPEŁNIANIA SIL ZBROJNYCH 

/ J«dno«tek wojskowych/

R e«li*ooJs widań systemu m ob lll*acJ l 1 uampełnisnis s i l  abrojdyoh  

praebieęa w dwóch etapach. Pierwszy etap obejmuje m obilizacyjne ro z -  
w ih ipcie  s i l  zbrojnych i  Jest on ograniczony ramami czasowymi, stosow­
n ie  do planowanych terminów zakończenia procesu. Drugi etap obejmuje 
formowania Jednostek rezerwowyoh, zapasowych i  grup sp ec ja lis tó w , zgod­
nie z zalołenisuni oraz potrzebami uzupełn iania s t ra t  ^o jsk  na fro n c ie  

^wewnętrznym i  zewnętrznym,
Omawiając zasady systemu m o b iliz a c ji i  uzupełn ian ia s i l  zbrojnych 31 

nale*y wspomnień, Jakie zaleitnośol występują w tym systemie, k tóre  

w yra*ają is tn ie ją c e  i  obiektywne zw iązki.

1. Zafeżnoóol eystemu m o b iliz a c ji i  uzupe łn ian ia  s i l  zbro jnych

Zale in oóo i systemu m o b lllz a o ji i  uzrpe łn ian ia  s i l  zbrojnych deter­
minowana Jost poprzez prognozę rozwoju sy tu ac ji p o lity o z n o -m illt a rn s j. 

początkowego okresu wojny oraz JeJ przebiegu .
Prognoza sy tu ac ji p o lity czn o -m ilita rn e j i  początkowego okresu wojny 

oraz JsJ p rzeb ieg , n rk ro ś la ją  za s ię g , formę i  sposób przygotowania i  
przsprowadzsnia m obilizaoyjnsgo rozw in ięc ia  s i ł  zbrojnych. ZaleZnoćol 
powyższa rzu tu ją  na pozosta łe  ozynntki wpłyifająoo na system m o b lllz a o ji  

i  uzvB>ałniania s i ł  zbrojnych,
Rozpraoowanie t s j  zaleZnośoi umożliwia zaplanowanie i  zorganizowa 

elastycznego systemu i o b i l i z a o j i .  Pozwala przetwidzleó ro lę  i  zakres 
udzia łu  gospodarki narodowej oraz ad m tn i.trec ji państwowej w zal^ezpie- 

ozsniu bezkolizyjnego p rze jó o ia  » l i  zbrojnych ze struktur pokojowych 

na struktury wojonns. Związki występujące w te j zaloZnoścl loZą u pod­
staw ko le jn e j za leżności orez zasad d z ls ła n is  systemu m ob ilizao jl 1 

uzxipełnianls s i ł  zbrojnych.
Drugą za leżnością  systemu m o b iliz a c ji i  uzupełn ian ia s i ł  zbrojnych  

Jest po ten c ja ł ekonomiczny, techniczny i  demograftozny państwa. Przy­
gotowania 1 przeprowadzenie m obilizacyjnego rozw lń ięo ia  s i ł  zbrojnych  
jgyeeze w p rze sz ło śc i za le ża ło  od m ożliwości państwa w j  <'‘io wszeohstro  
nym zabszpiaoaenlu .]^M obilizacja s i ł  zbrojnych Jest zjawiskiem  w ie lo ­
płaszczyznowym, n iezm iernie złożoryoi, Jost prowadzona w warunkach p rzo -  
wartośoinwania interesów gbspodarl'1 narodowej 1 adm in istrac ji państwo 

z a j  na korzyśó ro zw ijan ia  i  uzupełn iania s i ł  zbrojnych, Przowartośoio  

Wania interesów można wyrazić w "oddawaniu" d la  s i ł  zbrojnyo** o lb rz y -  
■ioh zasobów rozerw osobowych, transportu , maszyn inżynieryjnych , stat
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kóił pow i«tr»nyoh  1 taboru plyifa;)ąoo«o o ra « saeTokioJ aaortymetiiu
m aterlalow 0^0 eabeaspleozonla u ro « so 4wladoz«nlanil oaoblstyml 1 r a e *  
oaoMynil /za^ozn Lk  6/, —

Poazozogólne sk ładn ik i te j ze le «n oáo l oddzia łu ją  na p rzeb ieg  rao» 
zbrojnych w óolsłym  powiązaniu ze aobą.

Potencja ły  -  ekonondozny 1 teohnlozny pań^wi» r z u t u ją c a  w i  e lk ^ o i~  

Ilo śc iow e  utrzymywania e l ł  zbrojnych w ozaa le  p«dcoJu oraz w ie lkośc i 
Jakościowe wyraZaJąoe. a lę  w aton ie  xizbrojeniat wypoaaSbeniz» raateri->ło«> 
w ego zabezpieczenia r a tak ie  w stan ie  nagroraadzonyoh zapaaów n o b il iz a »  
^yjnyoh . Po ten c ja ł demograficzny oddz ia łu je  na stan pokojowego ukom» 
pletow an la  s i ł  zbrojnych i  na w lelkośó gromadzonych zasobów rezerw  
osobowych.

Przedstawione p o n lie j ogólne zasady systemu n o b l l la a o j l  i  uztąieł«* 

n ian ia  s i ł  zbrojnych u s ta la ją  regu ły  oraz za lecen ia  decydująca o p rzy »  
gotowaniu, przeprowadzeniu i  kierowaniu mobilizacyjnym rozwinięciem  
s i ł  zbrojnych, i.

Ogólne zasady systemu m o b iliz a c ji 1 uzupełn ian iz s i l  zbrojnych

2 ,1* Zasada utrzymania gotowości m obilizacy jne j s i ł  zbrojnych  

Zgodnie z tą zasadą s i ły  zbro jne  znajdują s ię  w c ią g łe j  gotowości 
m obilizacy jn e j. Pod." p o ję c i om "gotowość m obilizacyjna" s i ł  zbrojnyoh  

należy rozumieć zdolność Jednostek wojskowych i  p rzedsięb iorstw  m o b ili»  

' żujących do wykonania określonycn zadań m obilizacyjnych, a w terenowych 

organach adm in istrac ji wojskowej -  do zabezpieczenia m obilizacyjnego  

ro zw in ięc ia  Jednostek wojskowych*^. Przez zdolność wojsk do m o b ili»  

zaoyjnego ro zw in ięc ia  rozumie s ię  posiadan ie  w Jednostkach w p e łn i  
opracowanej dokumentacji m o b illz ao y jn e j, zapewnienie Jednostkom po­
trzeb  mobilizBcyJnyoh w stan ie  osobowym, sp rzęc ie  i  w zapasach mate­
ria łow ych  oraz gotowości Jednostek do terminowego wykonania zadań rao-
b ilizaoy jn y oh , w róinyoh za is tn ia ły ch  sytuacjach p o ł it y o z n o -n i l i t a r -

>
pych. Aby ta  zasada by ła  spełn iona należyt

l/  prawidłowo zaplanować 1 re a ln ie  opraoowaó dokumenty m ob lllz a »  

oyjne, w śolałyra powiązaniu z założeniam i osiągan ia  wyższych statyw 

gotowości bo jow ej. Podstawę planowania m obillzapyjnego rozw in ięc ia  

e i l  zbrojnych stanowią dokumenty dyrektywne» stan faktyczny oraz 

zam ierzenia dotyczące powiększenia s i ł  zbrojtiyóh~, aktualne 1 perspek­
tywiczne możliwości gospodarki narodowej, a także za łożen ia  operaoy j»

x/  Z b ió r podstawowych d e f ln lo j l ,  skrótów t  nazw stosowanych w praoaoh 
moblliz^oyJno-uz%ą>ełnlenlowych, Sygn. Szt.Gen, 11^8/B3
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wowanlem sprasętu techn ioznego , za ład ova ni em zapasów mat erlalowych ora* 
skrytym powolenJ eni raobillzooyjnogo rzutu  alari^nowego 1 wydzielen iem  za - 
zolążków m ob ilizacyjnych  d la Jednoetelc rozw ijatiyoh w s ten ie  gotowoáol 
bojowej zagrodzenia wojennego. Skierowanie do m acierzystych Jedn ost^  
wojskowych ż o łn ie r z y ,  k tó rzy  n ie  są na p rzyd zia łach  m obilizacyjnych  
w danej jodnostoe wojskowej. Mogą byó również rozw ijan e  Jednostki 
wojskowe, określono p rzez sze fa  Sztabu Gen,¥P w sposób skryty  w miej«* 
soaoh s ta łe j  d y s lo k a c ji /rysunek 3/{

~ w stanj.o gotowości bojowej zagrożen ia  wojennego — zadania m o b ili«  
zaoyjne r e a l iz u je  s ię  w t r y b ie  alarmowym^ dotyczą ohe opuszczenia p rzez 
Jednostki wojskowe m iejsc s ta łe j  d ys lo k a c ji i  w y jśc ia  do rejonów a la r *  
mowyoh /z zasady do zapasowych rejonów alarmowych/, W rejonach a la r *  
mowyoh n astępu j« ro zw in ię c ie  elementów bazy m ob iliza cy jn e j w ce lu  
stw orzen ia warunków do p rz y ję c ia  i  w c ie len ia  uzupełn ienia zasadniczego, 
aby to  p rzed s ięw z ię c ie  wyko^naó należy powołaó m ob ilizacy jn y  rzu t a la r *  
mowy, św iadczenia osob is te  i  rzeczowe oraz p rzy ją ć  za lą żk i m ob illza * 
oyjno* Siłami, ewidencyjnymi Jednostek i  powołanymi z gospodarki nar o* 
dowoj, należy dokonać w yw iezien ia  zapasów oraz ewakuacji sprzętu teoh* 
n loznego. Jednostki ro zw in ię to  w tym s tan ie  gotowości bojowej ro z *  
w lja ją  s ię  do pełnych etatów wojennych i  o s ią ga ją  gotowość bojową do 
d z ia łań ;

*  w s tan ie  p e łn e j gotow ości bojowej *  zaaadniozym zadanieoi do wy* 
konania p rzez Jednostki wojskowo Jest p rzy ję c i©  i  w c ie le n ie  uzupeł* 
n ien ia  zasadniczego do Jednostek wojskowych rozw ijanych  w tym sys te *  
mio gotowości bojow ej,

Zasada r e a l i z a o j i  zadań m ob ilizacyjnych  w system ie osiągan ia  go­
towości bojowej obow iązuje w szystk ie  Jednostki wojskowe, terenowe o r­
gana a d m in is tra c ji wojskowej i  Jednostki organ izacy jne gospodarki 
u sp o łeczn ion e j, r e a l iz u ją c e  zadania związane z formowaniem Jednostek 
wojskowych.*'^

x/ Całość p rzeds ięw zięć  realizow anych w c za s ie  osiągan ia  WSGB Jedno­
stek wojskowych ujmują In stridco jet
**JnstrukoJa o gotow ości bojowej wojsk o *. I I  /szozel^la taktycznego/", 
Sztab Gen. ¥P *  19^5 Jt*.
"In s tru k o ja  o mob. ro zw in ięc iu  Jednostdbc wojskowyohf,^ Szt.Gen. 1088/BS
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•  *

GB ZV
I a a a  « a a a  b h s m  a a a o i

I  zestaw Jedno* 
stek wojskowych
n  zestaw Je* 
dnostcJc wojsko* 
wy oh
W zapasowych lub  zasadniczych  
rejonach alarnowyoh Jednostek 
wojskowych, |

t I
s a a a s a s  s a s a a a a a a  a a is m  s a  sss 3 »  a a  a :

I P I. OB
a a a a a a a a a a a a a ia :

I I I I  zestaw
I Jednostek woj,
I IV  zestaw 
I J ednostek 
I wojskowych

1̂1
UJ

a,3ą Basada aykllozneęo ,^ąskolfi>^a rezejrw osobowych

Szkolenie rezerw osobowych prowadzone Jest w ramach ćwiozed wojsko* 

wyoh, k tó re  raofn byó organizowane Jako <^iozeniat Jf>dnodniowe -  do 

sledaiiu razy  w roku, l i c z e n i a  krótkotrw ałe  od 2 * 3 0  dni i  ówiozenia 

długotrw ałe od 31-90 dni,
Cyklioznoóó szkolenia rezerw osobowych polega na ich okresowyia po* 

woływaniu do Jednostek wojskowych w ce lu  doskonalenia umiejętnoóoi 
i  nawyków nabytych podczas odbywania zasadniczej sluzby wojskowej.
Zgodnie z tą zasadą szeregowcy i  podoficerow ie  rezerwy, którzy odby li 
zasadniczą słuZbę wojskową, mogą byó powoływani na ówiozonia wojskowe 

w wystiarze do 12 siiesifoy przez okres przebywania w rezerw ie  /do ho 
roku ±yoia i  dłuAeJ w niektórych speojalnoóoiaoh wojskowych/. Czas 

trwania ówiozad wojskowych n ie  moZe Jednak przekraozaó 90 dni łączn ie  

w roku, ' •
Zasada oyklioznoóoi szkolenia  odnosi s ię  równieZ do Żo łn ierzy  rezerwy, 

którzy n ie  odby li zasadniczej słuZby wojskowej i  d la  nich szkolenie  
przewidywana Jest w wymiarze 18 m iesięcy przoz cały  okres przebywania 

loh w rezerw ie . Natomiast łączny czas trwania szkolen ia  oficerów  i  

chorążych /podohorąZych/ rezerwy wynosi do 2̂ » m iesięcy całego czasu 

pozostawania w rezerw ie .
W ten sposób moina dokonywaó r o t a c j i  rezerw osobowych będących na 

przydziałach  m obilizacyjnych OłSaz poprawę wyszkolenia rezerw istów .
•V oiągu roku powinno zostaó przeszkolonych 20*25 % rezerw istów  będących 

na przydziałach  m obilizacyjhyoh danej Jednostki wojskowej. Umożliwia 

to powoływanie na ówiozenia wojskowe rezerw istów  00 3-5 la t .  Na pierwsze  
ówiozenia wojskowe z zasady powołx*Je s ię  po dwóch latach  od zakończenia 

odbywania zasadniczej służby wojskowej przez żo łn ie rza .
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Z«9Bda f i a n o l i t « «©  k ierow an i» M ob lliaaey jdyn  ro e w lt iifo ii t A l
j:l»rojnyoh /Jednoatak Mejskowyoh/

Zasada ta wynika a hlerarohloJBnoJ struktury or^gponlsacyjnej s i l  
Kbrojnyoh o ra » *o  sposobu planowania inobllisEaoyJneffO lo h  roaw in lęo la .

J ed n o lite  k ierow an ie m obilizacyjnym  rozw in ięciem  rozpoczyna a ię  
z chw ilą zarządzen ia  m ob ilizacy jn ego  ro zw in ię c ia  »11 zbrojnych i  trwa 
do Jego zakończenia. Realizowane Jest ono zgodn ie z  planami osiągan ia  
wyższych stanów gotowoóoi bojowej oraz planami m ob ilizacy jnego  zabez­
p iec zen ia , przy wyKorzystaniu odpowiednich systemów ląozn oóo i.

K ierowanie m obilizacyjnym  rozw in ięciem  obejmuje następujące przed­
s ię w z ię c ia :

-  uruchomienie m ob ilizacy jn ego  ro zw in ięc ia  Jednostek wojekowyoh oraz 
dokonywanie oceny z a is tn ia łe j  sytvuioJi;

-  zb ie ra n ie  1 analizow anie meldunków z pod ległych  ogniw dowodzenia}
«  podejmowanie niezbędnych d e c y z ji i  przekazywanie loh  wykonawoom)
-  opraoowanie i  p rzekazan ie  zarządzeń wykonawczych}
-  koordynowanie d z ia łań  z organami ad m in is tra c ji wojskowej i  pań­

stwowej zobozpleozsjąpym l m ob ilizacy jn e  ro zw ija n ie  woJ.sk}

-  c ią g le  ana lizow an ie rozwoju sy tu ac ji p o lityczn o -w o jsk ow e j}
-  informowanie podwładnych 1 sąsiadów © przeb iegu  m ob ilizacy jn ego  

ro zw in ię c ia  Jednostek wojskowych;

-  opracowywanie i  p rze sy ła n ie  meldunków i  sprawozdań przełożonym.

Mobllizaoyjnyra rozw in ięc iem  na w szysl^ ioh  szczeblach  dowodzenia
k ie ru ją  dowódcy, a loh  organami wykonawozyml są organizowane zespo ły  
k ierow ania /ZK MRJ/, te  o s ta tn ie  k ie ru ją  Jego p r z e b ie g l e  na podstawie 
wyciągów z planu osiągan ia  wyższych etanów gotowości bojow ej,

fasada '^iiopółdzlałonia wsti^^ '̂ f̂cł6i i ' ói* îiiń&w zżibezpieozaji^o^ótt 
D ^ b łłiza cy jn e  rozwitńLęoie » i ł  f  b ro^^oh  /jedtro w o j skowy^ój^/

Sprawne m ob iliza cy jn e  ro zw in ię c ie  s i l  zbrojnych i  poszczególi^ych 
Jednostek wojskowych b ędzie  możliwe ty lk o  wówczas, k iedy  w szy s tk ie , 

8^®t*®zpi eozająo o ten ' oces będą ś c iś le  ze  sobą współ d zia łań . 
W spółdzia łan ie to  polega na wcześniejszym  1 bieżącym uzgadnianiu i  
zaplanowaniu wszystkich  ozynnośoi z a le żn ie  od ce lu , zadań, czasu i  
m iejsca loh  wykonania. Myślą przewodnią togo w spółdzia łan ia  będzie  
uzyskanie m ożliw ości poszczególnych organów zabezp ieczająoyoh  m ob ili­

zacy jne  ro zw in ię c ie  Jednostek, k tó re  zapewni m jb a rd z ie j  ra c jon a ln e  
w ykorzystan ie s i ł ,  środków 1 m ateriałów oraz w idpowlednim term in ie  
doprowadzi do m ob ilizacy jn ego  ro zw in ięc ia  s i ł  zbrojnych, nawet w p rzy -
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padku ayatąp len la  aaklóoeń powodowanyoh oddalalywaniem prBeoiwnlka 
wownętrane^o 1 ̂  aaw nętrzne^ .

Tarmlnowa i  planowa wykonanie zadań m obilizacyjny oh wymaca od do­
wództw 1 sztabów Jednostek wojskowych oraz organów adm in istrac ji w oj­
skowej 1 państwowej óoisZego w spó łdz ia łan ia  ze aobą. Podstawą nawiązania 
1 utrzymania w spó łdz ia łan ia  Jest um iejętne zsynchronizowanie p rzed s ię ­
wzięć reallzowań/oh w p roces ie  m obilizacyjnego rozw in ięc ia  s i ł  z b ro j­
nych, Do n a jis to tn ie jszy ch  p rzedsięw zięć  w spó łdz ia łan ia  n a le ią t

— u s ta le n ie  sposobu wykonywania zadań m obilizacyjnych i  udz ia łu  w 

ioh r e a l i z a c j i  poszozegćltxyoh ogniw wykonawczych;
— ok reć len le  i  u s ta le n ie  m iejsca r e a l i z a c j i  przedsięw zięć /np. u sta ­

le n ie  m iejsca dowozu rezerw osobowych, dostrozen la środków tran sporto - 
wyota, ochrony m iejsc prowadzenia m o b iliz a c ji i t p ,/ ;

— u s ta le n ie  terminów r e a l i z a o j i  poszczególnych przedsięw zięć m obili­
zacyjnych.

R ealizu jąo  wydiej wymienione /wybrane/ p rzedsięw zięc ia  n a le ^  uwzglę­
dnić Warunki zagroZenia i  m ożliwości wystąpien ia zakłóceń w przebiegu  

procesu m obilizacyjnego ro zw ijan ia  s i ł  zbrojnych /jednostek wojskowych/.

Zasada przeoiwdziałan4.a zakłóceniom w planowym przebiegu  mo­
b i l i z a c j i  1 odtwarzania zdolności bojowej s i ł  zbrojnych

Zasada wymieniona w podtytu le  odnosi s ię  do dwóch okresów, Ckres 

pierwszy obejmuje p rzec iw dz ia łan ie  zakłóceniom i  ma m lojsoe w toku 
m obilizacyjnego rozw ijan ia  oraz osiągan ia  przez wojska pełnej gotowości 
bojowej /załączn ik  l/ , V ok resie  tym do uzupełn iania s t ra t  poniesionyoh  

w stanach osobowych i  środkach tra«sportowych wykorzystuje s ię :
a/ w toku m obilizacyjnego ro zw ijan ia  Jednostek wojskowych:

— stan osobowy i  środki transportowe z procentu zabezpieczenia  

stawiennictwa;
— rezerwy osobowe dodatkowo zapotrzebowane w Wojakowyoh Komendach 

Uzupełnień;
— rezerwowe komplety uzupełn ien ia  potrzeb m obillsaoyjnyoh;

b/ w toku przegrupowania rozw iniętych Jednostek wojskowych!
— grupy awaryjnego uzupełn ienia /oddziały awaryjnego uzią>ełniania/  

organizowane przez poszczególne VKU /VSzV/ w pobliZu  dróg przegrupowania 

wojsk.
Okres d rug i obejsnije odtwarzanie zdolności bojowej s i ł  zbrójtqroh, 

które  pon ios ły  stra ty  w toku prowadzonych d z ia łań  bojowych /załączn ik  5/  ̂

V okresie  tym dosyła s ię  waloaąoym wojskom uzupełn ienie na pokrycie
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ble^ąoyoh a tra t w poa tao l grup b ie lą cego  uasupeJŁtilainia lub  oddisiaJtói« 

Kapaaowyoh, P ierw sze u zupelu ien ie  s tra t wojak uaCfronolo aawnętranyis* 
fflo*e być dostarczone pod kon iec tr z e c ie g o  1 na p o e t k a  oawartego 
dnia o p e ra c ji a rm ijn e j.

Odtwarzanie zd o ln ośc i m ob iliza cy jn e j i  bojowej s i l  zbrojnych stanowi 
część składową d z ia ła ln o ś c i m ob illzacyjno-uzupołn ion low ej i  ma ©no na 
ce lu  zapewnienie wojskom odpowiedniego stopnia ich  ukon^letowanla. 
D zia ła ln ość  ta  j e s t  procesem trwającym od zapoczątkowania m o b lliza o y j«
nego ro zw in ię c ia  a:t do zakończenia wojny. V zaltres t e j  d z ia ła ln o ś c i 
w chodzi{

-  przygotow anie odpowiednio wyszkolonych rezerw  osobowych przezna-» 
ozonyoh na uzupełn ien ie  s t r a t ;

-  powoływanie poborowych do odbycia zasadn icze j służby wojskowej w 
odpowiednio skróconym c za s ie  i  p ob ieran ie  z gospodarki narodowej środ­
ków transportowych;

-  o rgan izac ja  uzupełn ien ia « t r a t  wojsk w c za s ie  ich  m ob ilizacyjnego 
ro zw ija n ia  oraz w toku d z ia łań  bojowych;

-  odtwarzanie zn iszczonych, obezwładnionych organów dowodzenia;
-  formowanie jednostek  rezerwowych i  zapasowych oraz grup biedzącego 

uzupełn ien ia  stosownie do posiadanego sprzętu , u zbrojen ia  i  środków 
transportowych.

2. 7. Zasada zachowania ta jem nicy przygotowań m ob ilizacyjnych  siJ» 
zbrojnych.

Zachowanie tajem nicy ma na oelu  n ledpouszozen ie do u jawnienia p rzy­
gotowań m ob ilizacy jnych  w s iła ch  zbrojnych /jednostek wojskowych/. 
Zasada ta urzeczyw istn iana je s t  poprzez:

-  u d z ie la n ie  zezw oleń  na wykonanie prac m ob ilizacyjnych  «ołn lerzCm  
zawodowym, rezerw y i  pracownikom cywilnym;

** wyznaczanie rozkazem personalnym /w doraźnych przypadkach rozkazem 
dziennym dowódcy/ ż o łn ie r z y  na stanowiska służbowe, na których  styka ją  
s ię  z pracami m ob lllza cy jrym i;

-  szczegó lne  /zgodnie z in s tru k c ją  o ochron ie ta jem nicy wojskowej/ 
postępowanie z dokumentami m ob ilizacyjnym i.

Ż o łn ie rze , k tó rzy  z o s ta l i  wyznaczeni rozkazem personalnym na stano­
wiska służbowe, zapoznają s ię  z zadaniami m obilizacyjnym i w za k res ie  
wykonywanych p rzez  nich obowiązków, natomiast p o zos ta łe  osoby, k tó re  
uzyskały zezw olen ie, na wykonywanie prac m ob ilizacyjnych  «■ z  zadaniami 
m obilizacyjnym i ty lk o  w ustalonym cżak res io . Przed dopuszczeniem do
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wyk*nyw«nla prac m obiliaaoyjnyoh a a « i ę ^  aię o p in ii o pracowniku u 

wJtaAolwaso organu WSW,
Oaoby wkonująoa praoa praygotowawoaa, awlązana s noblllaaoyjnsrn  

roBwlnięolam, podpisu ją  aobow ląaan la, 15« zachowają w tajcsinloy p rae «  
■ob llla acy jn a t zobowiązania te  są zarejestrow ane i  przeohowywan« w 

kanoalariaoh Jednostek wojskowych.
Dokumenty m obilizacyjne  stanowią ta j samicę państwową, a poszozegó l- 

na ich  części -  tajemnicę aluZbową lub  nawet państwową. D latego teZ 
pod lega ją  one szczególnej ochronie zarówno, pod względem zabezpieczenia  

procesu Ich wykonania, Jak i  przechowywania, Dakumenty m obilizacyjne:» 
opracowywane są i  przechowywane w specjalnych pomieszczeniach wydzie­
lonych do tego celu  w Jednostkach wojskowych. Prawo wst«pp« do nich 

suiją osoby upowalsnlone do wykonywania prac mobili zacyjnych,
V

2,8 , Zasada k o n tro li gotowoioi m obilizacyjnej s i ł  zbrojnych

Jest to ogólna zasada r e a l i z a c j i  wszystkich przedsięw zięć mających, 
na celu  przygotowanie slJt zbrojnych do wykonania zadań m obilizacyjnych, 
Obow iąa^ stosowania te j zasady mają prze loZen l w ramach nadzoru s łu ż ­
bowego 1 furttoyjnego. Kontrola gotowości m obilizacyjnej ma na ce lu : 
dokonanie oceny stanu faktycznego przygotowań m obilizacyjnych, u jaw - 

. n ian ia braków t  n iedoclągn ięó  oraz u sta len ia  ¿ródel 1 przyczyn ich  
powstawania, a tak «e  sposobu ich u sun ięc ia , a ponadto -  zbadanie r e ­
a ln ośc i p rzy jętych  za lo l5«ń m obilizacyjnych oraz uzyskanie in fo rm acji 
o nowatorskich rozwiązaniach w poszczególnych Jednostkach wojskowych, . 
w za leżności od za is tn ia ły ch  warunków i  m ożliwości.

Prawo praeprowadzenla k o n tro li gotowości m obilizacyjnej mają do­
wódcy /szefow ie/ -  według kompetencji ogó ln ie  przyjętych ' na poszczegól­
nych szozeblach dowodzenia. Kontrolę p r ze p i fowędzają osoby /zespoły/  

upoważnione na podstawie planów przeprowadzenia k o n tro li z imiennym 

wykazem osób kontrolu jących , zatwierdzonym przez osobę uprawnioną, 
która wydaje zarządzen ie do JeJ przeprowadzenia, lu b  osoby upoważnione 

im iennie do doraźnego /okresowego/ przeprowadzenia k o n tro li gotowości 

m obilizacyj n e j.
Oowódoa Jednostki wojskowej m obilizu jące j uczestniczy również w 

kontrolach prowadzonyoh w jednostkach organizacyjnych gospodarki uspo­
łeczn ion e j, mających na oelu  sprawdzenie stanu technicznego i  wyposa­
żenia pojazdów samoohodowyoh oraz ma-*zyn przeznaozouyoh d la  uzupełn ie­
nia potrzeb m obilizacyjnych swoich Jednostek wojskowych.
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Org^Tiy Adtnlnl«itraoJl wojakowej aą zobowiązań« do prz«prowadzenia 
k o n tro li w zak res ie  r e a l lz a o j  1 p otrzeb  moblllzaoyjngrohf przygotowatl 
Jednostek org:anlz«oyjn3roh ad m ln ls tra o jl państwowej i  gospodarki uspo«^ 
le o zn lon e j fornmjąoyoh Jednostki wojskowe oraz'. przygotowania terenowych 
organów ad m ln ls tra o jl państwowej stopnia podstawowego do d z ia ła n ia  
w ok res ie  m ob ilizacy jn ego  ro zw in ię c ia  s i ł  zbrojnych.

Przedstawione zasady systemu m o b lllz a o jl i  u zu pełn ian i» s i ł  zbroj«- 
uyoh stanowią uogóln ione za ło żen ia  teo re tyczn e  1 praktyozne tego  sya» 
stenm.

ZAKO îCZENIE

Przedstaw ione w skrypc ie  ogólne problemy i  podstawowe zasady systemu 
m o b lllz a o jl i  uzupełn ian ia s i ł  zbrojnych ąymagają systematycznego 
doskonalen ia, oo powinno być głównym celem d z la ła ln o ó o l m ob illzaoy jn o* 
uzupełn ien iowej w szystk ich  s zc ze b li dowodzenia.

^ e o y r ik a  systemu m o b lllz a o jl 1 uzupełn ian ia s i ł  zbrojnych, w od-* 
ró żn ien iu  od Innych kierunków rozwoju m yóli wojskowej, polega na wy­
stępowaniu obiaktywryoh trudności wynlkająoyoh z  zasady szczegó ln e j 
ochrony tajem nicy przygotowań 1 prac m ob ilizacyjnych . Fakt ten  utru­
dnia sprawdzanie p rzy ję ty ch  załoZeń teoretycznych  w praktyce.

Zachodzące sulcoosywnio zmiany w uzbrojen iu , wyposażeniu wojsk oraz 
m ożliw ości oddziaływania przeciw n ika na za p lec ze  k ra ju , wyw ierają wpływ 
na doskonalen ie systemu m o b il lz s o j l  1 uzupełniania s i ł  zbrojnych. 
Szukania sposobów, od których za le ż y  terminowość wykonania zadań mo­
b iliza c y jn y c h  i  b ezk o lizy jn ego  ich  p r z e jś c ia  zo struktury orgatilza— 
oy jn e j czasu pokojowego na strukturę organ izacyjną czasu wojennego.

N in ie js zy  skrypt ma na oelu  wprowadzić słuchaczy do obszernej 1 

z ło żo n e j problem atyki m oblllzaoyjno-uzupełx ilen iow ej nauczanej te o re ­
ty c zn ie  w Akademii Sztabu Generalnego WP i  u ła tw ić  im praktyczną r e ­
a l i z a c ję  tych p rzed s ięw zięć  w Jednostkach wojskowych.
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9 ,  Us\:qpeŁnirnie nr  Ol do in s t ru k c ji nobilieecy jnyoh . Set, Oen,WP 11/?6/8^
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SPOSOBY PLANOWANIA I  OGIJLNE POTRZEBY ^lADCZEłi OSOBISTYCH 1 RZECZOWYCH 
DLA JEDNOSTEK WOJSKOWYCH W CZASIE ICH MOBILIZACYJNE&O ROZWIJANIA

1» Spoaób pIanovaixiiK śwladozań oaoblstyoh 1 J^Keo9BOvyoh t
a/ Jednostka Kojskowai

-  sporasądza wniosek w sprawie p o trzeb  ¿wladozeń osob istych  i , r » e -  
ozowyoh, podając w nim ilo iść  świadczeń i  ich  char akt ery s tyk f /rą», kwa*> 
l lw ik a o je  osób, typy środków transportowych i  urządzeń i t p ./ j

-  prowadzi p rzeszk o len ie  osób wykonywująoyoh śwlodozenla o sob is te  
ra z  w rok\i;

*  w ykorzystu je św iadczenia według; potrzeb « ^

b/ Wojskowa Komenda Uzupełnień sporządza zb io rc ze  zapotrzebowanie 
do WSzW oraz uozeatn iozy w o rg a n iz a c ji ich  powołania.

o/ Wojewódzki Sztab Wojskowy sporządza zb io rc ze  zapotrzebowanie 
za obszar województwa 1 p rzesy ła  do tu^ędu wojewódzkiego*

d/ s z e f  wojewódzkiego inspektoratu  obrony cyw iln e j opracowuje pro­
je k t  planu świadczeń 1 przedstaw ia do za tw ierdzen ia  wojewodzie /pre­
zydentowi m iasto/,

I
o/ dyrektor wydziału  społeozno-adm inlstraoyjnego urzędu wojewódz­

k iego  ro zd z iiilo  na poszczegó lne urzędy stopnia podstawowego zadania 
w ynikające z wojewódzkiego planu świadczeń,

2, Ogólne potrzeby śwladozeń osob istych  i  rzeczowych d la  Jednostek 
wojskowych. . ‘

a/ jednostka wojskowa aby mogła w term in ie wykonań zadania związane 
z przygotowaniem do p r z y ję c ia  uzupełn ien ia  zasadniczego musi posiadaó 
następu jące i l o ś c i  s i ł  1 środków w stosunku” do etatu  czasu wojennego*

«  28 ^ stanu, osobowego w skład f k tórego  wchodzą* ewidencyjny stan 
osobowy,z i ł y  powołane w ramach m ob ilizacy jnego  rzu tu  alarmowegOf 
św iadczenia o so b is te ; ’

< - 6 0 %  środków transportowych /stan ewidencyjny, MRA i  św iadczenia 
rzeozowe/j

-  procentowo w stosunku do potrzeb  m o b illza o y jn y ^  świadczenia 
powinny wynosió: 7 -i0  % św iedozenia o sob is te  1 1^ -1 5  % świadozeUia 
rzeczow e -  w stosunku dOf etatu  wojennego.
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3, Potjrs^by Awlados^ń oaoblatyoh 1 raeoso>fyoh d la  pa o wyaoklm 
atopnlu akadrowania

UWa^ai aaoaajc61ova dana odnoAnla vykorzyatan la  iwiadoaań osobistych  
i  raaozowyob zawarta są w rozpraw ia dok to rsk ie j ppłk Jana 
Woj narów akt ago, nr b lb l.  rozprawy 01*498.

' /
Wydrukowano w
Egz, nr 1-80 B lb l. Nauk.DZS 
Wyk. p ik  Wojnarowski'
Druk. A.Wl.
Druk, ASO WP nr 0255/0 122VVW 
Kor.aaspól
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