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P L A N  ;v Y Iv Ł A D U 

Tema t ; PILICA SZTABU ARIUT ¥ OPERACJI OBROimOJ

C e l : Zapoznać s łuchaczy  z o rg jan izac ją  i  t r e ś c i ą  pracy sztabu

a rm ii  podczas przygotow an ia  i  prowadzenia o p e r a c j i  obronnej 
przy zastosow an iu  metody rów n o leg łe go  przygotoxvania d z ia ła ń  

obronny cli.

Cza s ; 2 godziny 1 ełccy jn e  

Metoda : wy k ła  d 

Zagadn ien ia  :

¥ s tęp  -  wprowadzenie do wj^kładu - -5 ^

1. ¥pływ warunków p r z e j ś c i a  wojsk  a r in ii  do o p c r a c j i i
obronnej na pracę sz tabu  a rm ii  -  lO""

2, O rgan izac ja  polowego systemu dov;odzenia arm ii

w o p e r a c j i  obronnej -  10^

j37 O rgan iza c ja  i  t r e ś ć  iDracy sztabu  a rm i i  podczas
p rzygotow an ia  o p e r a c j i  obronnej -  -̂5^

Praca sz tabu  podczas prowadzenia o p e r a c j i

obronnej -  15^

Zakończenie -  5^

Ra z oui 90

¥ pr o w a dz o n i  e

Podanie tematu i  c e lu  wykładu,

1. Regulamin w a lk i  wojsk  lądowych SZ PRL -  ro z d z .  2

2. Regulamin sztabów/tyiiiczasoiiy/ -  ro z d z .  4̂ i  5

3. Dowodzenie wojskami a rm ii  w o p e r a c j i  -  pod ręczn ik  

c z . I ,  nr 01S04, Zasady ogó ln e .

4. Sk rypt: Praca sz tabu  o p e r a c j i  obronnej -  

nr b i b l ,  01433.

3, ¥zory dokumentów operacy jnych  c z . I I I ,  0^^582.

Pomoce naukoiio -  z a łą c z n ik  nr 1.
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¥ s t ę p

Przecliodziiny do riowogo cyklu -  o p e r a c j i  obronnej a rm ii .

¥ cią-iju 2 go d z in  zapoznam ¥as z iDrobiema tyka, pracy sz tabu a rm ii  

w o p e r a c j i  obronne j, k tó ra  j e s t  z łożona i  obszerna . Zakres  

i  t r e ś ć  pracy  sztabu  a rm ii  za leży  p rzede  v;szysi;kini od wax*unkóxi? 

p r z e jś c ia  wo jsk  a rm ii  do o p e r a c j i  o b ro n n e j .

¥ yk lad  t r a k tu ję  jako  wprowadzenie i  ukierunkowanie s t u d io -  

itfania p rob lem atyk i pracy sz tabu  a rm ii  v; o p e r a c j i  ob ron n e j.  Główną 

uwagę sk on cen tru ję  na liybranych problemach pracy sz tabu  a rm ii  

podczas przygotowania  o p e r a c j i  obronnej w b e zp o ś re d n ie j  s ty czn ośc i  

z n ie p r z y ja c ie le m .  Pomimo u t ra ty  in ic ja ty w y  i  p r z e j ś c i a  do obrony 

wojsk a rm i i ,  sz tab  po iiin ien  zawsze d ą ż y ć . do narzucen ia  p rzec iw n i­

kowi s i fo je j  xiioli, in ic ja ty i iy  oraz pam iętać o tym, że  obrona j e s t  

ty lko  prze jśc iow ym  rodzajom d z ia ła l i ,  z r e g u ły  t^ymuszonym, a n ie ­

kiedy zamierzonym, a w ięc  etapem stwarzającym  warunki p r z e jś c ia  

do o p e r a c j i  z aczepn e j.

P r z ed omówieniom głóiynej p rob lem atyk i przypomnę warunki,  

p r z e jś c ia  a rm ii  do o p e r a c j i  obronnej o raz  systera stanow isk  dowo­

dzenia a rm i i  vi operacji^  ob ronne j.  N astępn ie  p rze jdz iem y do z a sa d n i ­

c z e j  p rob lem atyk i -  pracy  sz tabu  a rm ii  w o p e r a c j i  obronnej*
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1 warutilcow przo .isc ia  wojsk apiiiii do o p e ra c j i  obiron.n.ej na

o rg a n iz a o jg  i  t roac  pracy sztabu  podczas j e j  przygotowalnia.

Pominio, żG obirona njle Jest zaX iczana do zasadniezGijo rodza ­

ju  dzieiiaii oojotirycłi / jalc n a t a r c i e / , to w ostatnitii o k re s ie  zwraca 

s ię  szczegó l n ą uwagę na ten  ro d za j  w a lk i ,  d z ia ła ń  bojowych.

¥ różnych okresach  ró ż n ie  traktoitfano obronę. ¥ o k re s ie  ± 'a scyn ac ji  

b ro n ią  Jądrową uważano, że  obrono ti^ystąpi ty lko  no s z c zeb la ch  

taktycznych.

¥ z a le ż n o ś c i  od obow iązu jące j  doktryny różne b y ły  poglądy  

na obronę. I  tak^w la t a c h  7 0 - tych nasza doktryna m ia ła  ch a rak te r  

’’obronno—zaczepny" . H ie jak o  oczekiwano na u derzen ie  n ieprzy  J a c io la  ,| 

wpuszczano” go z re gu ły  no g łębokość  ¡̂-0—óO—oO km, o następn ie  

wojska f r o n t u  /a rm ii/  po załam aniu je go  n a ta rc ia  p rzech o d z i ły  do 

o p e r a c j i  zaczep n e j.

¥ p ó źn ie jszy ch  l a t a c h  /w ćw iczen iach  "LATO-78” , "¥ I0SNA-S0”

i  innych/ dostrzegano  obronę n ie  ty lk o  w s k a l i  tak tyczn e j i  opera ­

c y jn e j ,  le c z  taliże i  s t i ' 'a t o g ic z n e j , S tąd  różny b y ł  jcel 1 czas p r o -

2 ’oronnojj^ ¥ jćwiczeniu l^IOSNA-SO^ i  innych  

^rm i^  /n^ . 6^A/przyJmowała na sx eb ie  u de rzen ie  głównego zgrupowa­

nia uderzeniowego n i e p r z y ja c i e l a .  Celem obi'ony b y ło :

-  pi’z yJęc ie  i  odpa rc ie  uderzen ia  n i e p r z y j a c i e l a ;

-  obrono głównego zgrupowania w o jsk  f r o n tu  i  zapewnien ie  

miiyprowodzenia o p e r a c j i  zaczepne j;

-  odpćłrcio p rzec iw u d e rzen ia .

Obecnie zakłada s i ę  x^j^2ojścio a rm i i  do o p e r a c j i  obronnej 

nawet w ramach ¿P^i^^cj^i^obr^nnej_ frjonJbUj_ o także £ 0_iiy^k_onaniu 

zmasowanych i  sicutecznych ud£rz^eni£ch 3I;JR n iep rzy  ja  c i e l ą  .

i/arunki p r z e j ś c i a  w o jsk  a rm ii  do o p e r a c j i  obronnej w yw iera ły  

zawsze i s t o tn y  wpływ na o rg a n iz a c ję  i  t r e ś ć  jp^rccy s z tab u .  V/arunki
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te je d n o cze śn ie  ok reś la ji\ :

-  czas  na p rzygotow an ie  o p e r a c j i  obronne j, k tóry  u lega  

ciąg łem u sk racan iu  aż do s k r a jn ie  ogran iczonego  czasu;

-  m ie js c e  a rm ii  w ugrupowaniu operacyjnym f r o n tu ;

-  ch a rak te r  d z i a ła ń  n i e p r z y ja c i e l a ;

-  w łaścivvości te renu , w którym wojska a rm ii  będą zmuszone 

prowadzić d z ia ła n ia  obronno,

Z wykładu Katedry S z tuk i Oi^eracyjnoj wiadomo ju ż  ¥am, że  

armia może przygotowywać i  prowadzić o p e ra c ję  obronną:

K  p rzegrupowaniu  'viojsk

fro n tu  po z a ję c iu  re jo n u  tiy jściowego c a ło ś c i ą  s i l  lu b  bezpośred ­

nio z d róg  marszu w m iarę podchodzenia poszczegó lnych  ZT /ćw icze ­

n ie  "¥1053NA-80" -  6 A/;

2/ ¥ z ie lem  w toku prowadzenia

o p e ra c j i  d l a :

-  odparc ia  p rzec iw uderzen ia  i  zapewnienia ro z w in ię c ia  

o p e ra c j i  zaczepne j s i ła m i  głównymi f r o n tu ;

-  po niepomyślnym xorzobiegu b itw y  spo tkan iow e j;

-  gdy n i e p r z y j a c i e l  u p r z e d z i ł  w wykonaniu uderzeń  BUR 

i  konw enc jona lne j, jjo p o n ie s ie n iu  s t i 'a t ;

3/ zawczasu, np, obrona

ifybrzcża m orskiego /w w ie lu  ćw iczen iach  »¥ I0SKA-80” , "LATO-o-'ł" 

i t p , /  lu b  jako  d ru g i  r z u t  operacyjny f r o n t u .

N a jb a r d z ie j  typowe i  charak te rystyczne  będą s y tu a c jo  /wa­

runk i/  wymienione w 1 i  2 jpun k c ie . ^Cj^r^a^tox’yzuJê  one:

-  c iąg łym  oddziałyitfaniem przew aża jących  s i l  i  środków 

/przewagą zdecydowaną na ok reś lonych  k ierunkach/;

-  zm iennością  i  n ie ja s n o ś c ią  s y t u a c j i  oraz brakiem  danych 

o p o ło żen iu  wojsk;

-  skomplikowaną s y tu a c ją  skażeń;
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-  naruszeniom lu b  zerxvaiiiem systemu dowodzenia;

-  p o trzeb ą  jed n ocześn ie  odtti?arzania zd o ln o śc i  bo jow e j wo jsk ,  

orga n i z owiania obrony i  l i k w id a c ją  skutków udorzoń BtIR.

K o rz y s tn ie js z e  warunk i  orgtinizowania obrony będą w trzecim  

w ar ian c ie  / h oz  styc25ności_z n iep rzy jac ie ljęm / , ¥ tych  warunkach 

mogą być zrea lizox ;ano  w szystk ie  z a sad n ic ze  p rz e d s ię w z ię c ia  p rzy ­

gotowania o p e r a c j i  o b ro n n e j .

J ak ie  glówjie p ro b le my wy la  nia j  ą s i ^  w z a k re s ie  pracy sz tabu  

arm ii i  z ad an ia ,  k tóro  b ę d z ie  on r e a l i z o w a ł?

-  po p ie rw sze  — odtw arzan ie  z d o ln o śc i  bojovíej i  o r g a n iz a c j i  

dowodzenia;

-  po d ru g ie  -  o rgan izow an ie  obrony w warunkach sk ra jn io  

ogran iczonego  czasu;

-  po t r z e c io  -  s tw orzen ie  korzystnych  warunkóv/ o r g a n iz a c j i  

obrony;

-  po cził^arto -  s tw o rzen ie  korzystnych  warunków o r g a n iz a c j i  

obrony d la  ZT p ie rw szego  rzu tu  poprzez zapewnien ie  v?y kona nia  

skutecznych udorzeii jądrov;ych ort\z uderzeń  ogtxioivycli / lotn ictv/a,

VÍR i  a r t y l e r i i / ;

-  po p ią t e  -  zo rgan izow an ie  odv?odu przeciwdosaiitow^ogo i  

sjirawno k ie row an ie  nim;

-  X50 s zó s te  -  zorganizoiv’an ie  ugrupou’an ia  operacy jnego ;

-  po siódme -  zo rgan izow an ie  po rażen ia  ogniowego, w tysn 

systemu o g n ia .

Jednocześn ie  w c z a s i e  r e a l i z a c j i  tych p rz e d s ię w z ię ć  sz tab  

a rm ii  musi rca lizov íac  zadania^ z;viązane z wyijracowanicm d e c y z j i ,  

postaw ien ia  zadań, o r g a n i z a c j i  w sp ó łd z ia ła n ia  i  k ie row an ia  w o jska ­

mi a rm ii  o raz  planowanie szczegó łowo o p e r a c j i  obronnej#

^ ^  o 4iy QBW.Q jj uj. j  ^
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2. O rg a n iz a c ja  poloweg^o systomu do\i?odzonia a rm ii  w o p e r a c j i  

Obr o m iej .

Podczas p r z e j ś c i a  a rm ii  z o p e r a c j i  zaczeijuoj do obromiej 

zachodzi konieczność dostosowania i s t n i e j ą c e g o  systemu dowodzenia 

do po trzeb  o p e r a c j i  obi^onnoJ •

¥ a rm ii  titforzy s i ę  system d z ia ła ją c y c h  bez przelewy s tan o ­

wisk dowodzenia, ¥ jogo  sk ła d  wchodzą: SDj_ 2SD,_JI'SD i  odpowiada­

jący  mu system łą c z n o ś c i .  Jako o d d z ie ln e  elementy stanow iska dowo­

dzenia d o ra źn ie  wykorzystywane wchodzą: ¥PD i  PPD /w y ja śn ić / .

Dpv/odzonie r e a l i z u j e  s i ę  z:

SB — od ru b ie ży  s ty c z n o śc i  wojsk;

ZSD -  do 100 km » ’» " ;

T3D -  do 120 km " " " .

0b^a_śi^ć na schemacie:

-  System SD;

-  SD i  obsada ;

-  S truk tu ra  SD,

Praca sz tabu  A podczas przygotov/ania opei^acji o b ro n n e j .

¥  w yk ładz ie  przyjmujemy n as tęp u jące  z a ło ż e n ie  pracy sz tabu  

a rm ii  podczas jDrzygotowania o p e r a c j i  ob ronne j:

1/ Armia p rzech od z i  do o p e r a c j i  obronnej w toku^ dz ia ła ń  

_bo J owych.

2, Stosowana Jest  rów no leg ła  metoda pi;»zygotowan ia  o p o r ą c j i .
/

3 .1 . Praca sztabu  a rm ii  do czasu otrzymania zadan ia .

Do czasu  otrzymania zadan ia  sz tab  a rm ii  na i)®ó.stavjie z a r z ą ­

dzenia wstępnego sztabu  f r o n tu  i  przewidywania roz iio ju  s y t u a c j i  

wykonuje n a s tęp u jące  p r z e d s ię w z ię c ia :
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-  k lo r u je  wojsUaiai, ictóro r e a l i z u j ą  ux^rzoduio otrzymane 

zadan ie  /np, vj o p e r a c j i  zaczepne j/ ;

“• r e a l i z u j e  zadan ia  nakazane x^^^c>z dowódcę f r o n t  u;

-  ukieruntcowuJe d z i a ł a n i e  w o jsk , p racę  sz tabu  i  system  

dowodzenia oraz ro d z a je  zabezp ieczen ia  d la  po trzeb  oidorac j i  

obronnej >

~ u ak tu a ln ia  dane i  z b ie ra  in fo rm a c je .

3« 2, Praca sz tabu  arn iii  po otrzymaniu zadan ia  do onera Cy)3-
obronnoJ.

P r z e j ś c i e  vjojsk a rm ii  dp oxocraeji p b ron n e j „z ro gu ły  n ą s ;^ -  

p u jo na rozkaz  dovíódcy f r o n t u  /p rze ło żon ego/ , a w wyjątkowej  

s y t u a c j i  d ecyz ję  o p r z e j ś c iu  do obrony podejmuje dowódca a rm ii ,  

o czym n iezv íloczn ie  m eldu je  przełożonemu,

Wypada p o d k ro ś l ió ,  że decyzja  o r o z b ic iu  odwodów n ie p r z y ja ­

c ie la  może w O gó ln y ch  za ry sach  zn a leźć  o d z w ie rc ie d le n ie  w jola n ie  

£I^£^£cj.i„2a_c^ejoii£j_^arin¿i, Stąd  sz tab  a rm i i  loowinicn c i ą g l e  ś l e d z i ć  

odwody p rzec iw n ik a ,  u s t a la ć  ic l i  s k ła d  i  k io i 'unki u ż y c ia .

Przy ¿jot owa n ie  o p e r a c j i  obronnej roziooczyna s ię  z chw ilą

z ro¿july w fo rm ie  wstępnego za rządzen ia  b o jo -  

xi/ego. P rzygotow an ie  o p e r a c j i  obronnej obejmu^ję,:

-  or¿ jan izacj^  o p e r a c j i  /pow z ięc ie  d e c y z j i ,  p o s taw ien ie  

zadań bojowych, o r g a n iz a c ję  w s p ó łd z ia ła n ia ,  operacy jnego  z a b e zp ie ­

czen ia  d z ia ła ń ,  dowodzenia i  p lanowanie o p e r a c j i  obronne j/ ;

-  przygotov/anio w o jsk  a rm ii  do v.’ykonania zadań / o p e r a c j i  

o b ro n n e j/ ;

-  z a j ę c i e  obrony;

-  s tw o rzen ie  ugrupovjania operacy jnego ;

-  z o i g a ñ iz owanie po rażen ia  ogniowego /systemu ogn ia/ ;

-  rozbudowa in ż y n ie ry jn a  pasa obrony a rm ii ;
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-  ori^au lzoc ję  i  prowadzonic pracy  p o l i t y c z n e j ;

-  p rzepro iiadzcn io  k o n t r o l i  go tow ośc i obrony, zwla szcza  

d y w iz j i  do ifykouania zadań b o j 0x̂3/cli»

-  inne  za mierz eiiia .

Prac^ sztabu  a rm ii  po otrzymaniu zadan ia  moiSna w’ skroalp. 

j? rzedstaw ić  na stępa  jąco_:_

-  narysoxvanie zadanda;

-  u d z ia ł  w a n a l i z i e  zadan ia ;

-  sporzfT.dzenio k a lk u l a c j i  czasu ;

-  u d z i a ł  w ocen ie  s y t u a c j i ;  w..tym octobtr a m i i i ^

-  s form ułowanie  zam iaru o o iDeracji obronne j , tym oprą — 

c owa n i  o za mia r  u ;

-  meldowanie zam iaru;

-  o k re ś le n ie  zadań d la  xvojsk i  ic l i  oprącot\?anie;

-  opracoiianie i  p rzekazan ie  itfstępn^/cb. zarządzoii bojoicych;

-  po otrzymaniu dyi’oktyiiry — d . c .  oceny s^^tuacji i  sp recy—

z owa ni. o ;

-  rekonesansu;

-  zadań d la  ^fojsk;

-  zagadn ień  w s p ó łd z ia ła n ia ;

-  zabezp ieczen ia  o p e r a c j i ;

-  o r g a n iz a c j i  doxiodzonia;

-  opracowanie d e c y z j i ;

-  p lanowanie szczcgółoxT7c oper’a c j i ,

Z c lw ilg , otrzymania ifstępnego zarzq.dzenia bojov;c/?o 

dpwódca A zapozna je  s i ę  z nim, a s z e f  00 ze swoimi o f ic e ram i

za rządzen ia  na _3

Dowódca m i£ l iz u j£  zadan ia  i fspó ln lo  z SSz i  o k re ś la  p r z e d s ię ­

w z ięc ia  do natyclimiastowego i^ykonania oraz p recy zu je  w n iosk i,

k tó re  s tano iiią  podstawię do sformułox-;ania zamiaru o p e r a c j i .
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3 zo f  sztabu^ dokonuje k a lk u la c j i  czasu  /diai^ozytyw/ oraz wy­

d a je  n iezbędne  x-;ytyczne d la  sztabu  i  dowództw / szo fo s tw /  R¥ 

i  s łu ż b .  Dotyczą  one:

-  u ak tu a ln ien ia  danycb o p o ło żen iu  n ie p r z y ja c ie la  i  wojsk  

arm ii oraz o t e re n ie ;

-  o r g a n iz a c j i  rozpoznan ia  i  odtwarzan ia  doxiodzeiiia;

-  przygotowania  n iezbędnych danych do d e c y z j i  i  p lanowania  

o p e r a c j i  obronnej;

-  inne da ne •

N astępn ie  dowódca a rm ii  za tw ie rdza  k a lk u la c ję  czasu , £o^nia  

sy tu a c ję ,  p re cy zu je  zamiiar o p e r a c j i  i  m eldu je  go dowódcy f r o n lu .

 ̂ ¥ yda jo  v;ytyczne dotyczące  o r g a n iz a c j i  rozpoznan ia , ii^stęxmych za~
I

rządzeń  bo jowych, oki*osla p rz e d s ię w z ię c ia  do na ty climia s t  owego 

wykonania o raz  wytyczne do przygotowania  danych do d e c y z j i .  17 tym 

samym c z a s ie  SOO lu b  wyznaczony o f i c e r  sztabu  z^a^o^n^j^

dowództwa a rm ii  z otrzymanym ^adan i^ in ^ i^ sy tuac ja .

U s ta lo n e  p rzedsię\vz iec ia  p rzez  dowódcę /SSz/ p rzedstaw ia  

s ię  w ]£^l.©lidar^o^ym pl^iiio_.Pł^''2y^g^tjov/mi3.a^oj2era^j^ ^d iapozytyw / .

Ii®— woj s k a rm ii  poda je  s i e  

/d iapozy  tyv;/:

1 • K ró tk ie  wn iosk i z oceny zgrupowań i  c liarakteru  d z ia ła ń  

n ie p r z y j a c i e l a  /wiadomości o nplu/.

2, Zasadn icze  dano z zamiaru dowódcy A / re jon y  głównego v;y'— 

s i łk u  i  ro jo n y ,  od k tó rych  za leży  t rw a ło ść  obrony, ob iek ty  ra ż o — 

nia 3J i  konwencjonalną na korzyść d y v iiz j i  i  k ie ru n k i  p rzo c iw -  

uderzoń/,

3* Zadanie bojowe d y v i iz j i ,  px’z o b ie g  x̂ i’^odnicgo sk ra ju  

obrony /pas n a ta rc ia ,  r e jo n  skup ien ia  głównego w y s i łk u  i  ro jo n y ,  

od k tó rych  za leży  t rw a ło ść  obrony/.

1̂-, S ąs iedz i /charakter d z ia łań , zadanie i  o l i n io  ro zg ran icze ­

nia z niLirii/,
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5* Terîuin ijotoviosci.

6. Torminy i  sposoby o t i ’zymania zad an ia ,

¥ stçpue  zai^ządzenia bo.1ov/o opracov;ujf>. rói-juloż i  pr’zelcazuja  

p o d le g ły  Kl wojskom dowódcy i  s ze fo w ie  ro d z a jów woj s k  i  s łu ż b ,

jS-Sof sz tabu  armdJ. i/ tym e ta p ie  o rg a n iz u je  pi'ac§ organdw 

dowodzenia na S^, u s ta la  dane dotyczące  sposobu przygotowania  

i  meldowania dany cii do d e c y z j i ,  ok re ś la  p r z e b ie g  iilanowania ope~ 

r a c j i  i  1'o d z a je  dokumentów, terminy p rzekazan ia  zadań, o rga ii izac ji|  

w sp ó łd z ia ła n ia  i  oj^eracyjnego zabezi^ icczen ia  d z ia ła ń  bojowycli ora: 

pomoc i  k o n t ro lę .

N astopn io  s z e f  s z t a bu koordynuje px^ace o f icox ’ôw sztabu  

i  rodzajów  wo jsk  nad przygotowaniem dany cii do d e c y z j i  dowódcy, 

uzgadnia ti-’eée meldunków i  n a jc z ę ś c ie j  wsjió ln ie  z dowódcą ocenia  

sy tu ac ję  i  p rzygotowuje  p ropozyc jo  d e c y z j i ,

¿z^f^oddz^i^łu  ro_zp^zna wc^e^o_^dokonu jo  oceny niepx^zy ja  c ie lą  

i  j e s t  w go tow ośc i do zameldowania dowódcy danych dotyczą.cychi

-  o g ó ln e j  chara k tc i 'y s ty k i  d z i a ła ń  niepx'’z y j a o i c l a  w p a s ie  

f r o n tu  -  je g o  sk ładu  i  ugrupowania, w jak im  px'owadzii on dotych­

czasowo d z i a ł a n i a ,  o raz  i c h  r e z u l t a tu ,  prav.’doxiodobiiego zamiaim, 

chax’ak to ru  i  m oż liw ośc i je go  da lszych  d z ia ła ń ,  i^ozmioszezciiia 

i  m oż li i io śc i  użycia  odwodôxv;

-  oceny s i ł  i  m oż liw ośc i nicpx’zy ja  c i e l ą  xv x ^ s io  a rm ii  -  

slvladu i  ugi^upoiiania n ie p r z y ja c i e l a ,  x^^^ ’̂-"ńopodobnego cliaraktei-'u 

i  m oż liw ośc i  da lszego  dz ia ian i.a  n i e p r z y j a c i e l a ,  o gó ln e j  i l o ś c i  

s i ł  i  środków, sposobu i'’ozxiiriięcia i  ugruiiowania związkói-i tak tycz - l  

nycłi i  oddzia łów  ogólnowojskoiiych, środków naxiadu jądroi/ego, a rty -|  

l e r i i ,  środkóii p]panc i  p lo t ;  m oż liw ośc i d z ia ła n ia  lo tn ictx ia  : 

systemu dowodzenia; s i ln y c h  i  s ła by ch  s t r o n  n i e p r z y ja c i e l a ;

-  oceny przew idyiianego n a ta rc ia  n ie iirzy  ja  c i e l ą , prawdopodob-l 

nego c e lu ,  zam iaru n a ta rc ia  -  k ie i ’unku głównego udGX‘’zo n ia , sxiosobul
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p r z o jś c ia  do n a t a r c ia ,  s i l  i  k o le jn o ś c i  ic l i  wprowadzenia do 

w a lk i ,  przypxiszczaliicgo zadania je go  ogólnoiiojskowycli związkóii 

taktycznych , czasu ic h  r o z w in ię c ia ,  ugrujpowania bo jowego , gotowo­

ś c i  do n a t a r c ia ,  podstawovfycIi obiektów  n i e p r z y j a c i e l a ,  j a k ie  na­

le ży  obezw ładn ić  do czasu  i^ozpoczęcia natai-^cia;

-  oceny m oż liw ośc i oddzialyx-7ania systemów w a lk i  r a d io e le k t ro ]  

n iczn e j n ie p r z y ja c ie la  na system dowodzenia a rm ii ;

-  wpływu terenu , jogo  in f r a s t ru k tu ry  oraz przygotowania  

inźiyniory jnego  na m ożliwość d z ia ła n ia  nieiDrzy ja  c i e l ą  ;

-  wnioskótii z oceny n i e p r z y ja c i e l a ;

-  zasadn iczych  zadań oraz  p ro p o z y c j i  o r g a n iz a c j i  rozpozna­

nia •

^ sz tabu  a rm ii  vispólni.e z oficerami|

o d d z ia łu  ocenia sy tu a c ję ,  dokonuje n iezbędnych k a lk u l a c j i  oxocrocyj| 

nyo-taktycznych  i  czasow o -p rzestrzonnych , w ykorzystu jąc  o le k t r o -  

nrlczną technikę o b l ic z e n io w ą .  Jest  on w gotow ości do zameldowania  

dowódcy danych dotyczących :

-  p o ło ż e n ia ,  stanu i  raożliviości poszczegó lny  cli ZT, a k tu a l ­

nego stosunku s i ł  i  środków vi p a s ie  a rm ii  i  na poszczegó lnych  

kierunkach  oi^az potrzeby  i  m oż liw ośc i pojirawy położeni-a wojsk ,  

uchwycenia dogodnych ru b ie ż y ,  umocnienia s ię  na zajmowanych 

iDOzyc ja  ch;

-  m ożliw ośc i w o jsk  a rm ii  do p irzy jęc ia  zamiei^zonego ugruioo— 

wania operacy jnego  i  wykonania otrzymanego zadania przy zapewnie­

n iu  odpoiiiedriiego stosuniku s i ł  i  środków w całym p a s ie  obrony 

aru iii  o raz  na poszczególny cli k iorunkacli przowidy wanego n a ta rc ia  

n ie p r z y j a c i e l a ,  m oż liw ośc i dokonania przegrupowania c z ę ś c i  s i ł

i  środkóvi;

-  k a lk u la c j i  czasu  na przygo to lianie o p e r a c j i  obronnej ze  

szczególnym uwzględnieniem terminu i  k o le jn o ś c i  p rzekazan ia  zadaii
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podwładnym, z a ję c ia  obrony, or^yonizacji systouiu ogn ia , rozbudowy 

in ży iiio ry  j a o j  , o s ią g n ię c ia  gotovjoóci p rzez  troszczególiic  zw iązk i  

taktyczne i  olcmonty ugru|)Owania operacy jnego ;

-  warunków terenowycli v; p a s ie  d z i a ła n ia  a rm ii  oraz  Anożliwycli 

zmian, j a k i e  mogą x“)0vjstac w viyniku liykonania uderzeń  jądrow^ych;

-  m oż liw ośc i i  sposobu r e a l i z a c j i  p rz e d s ię w z ię ć  dotyczą ­

cych maskowania o p c ra cy jn ego , w a lk i  r a d i o e l e k t r o n i c z n e j , obrony 

przed  b r o n ią  masowego r a ż e n ia ,  v;alki z desantami i  grupami dyvior- 

sy jnymi n iop rzy  ja  c i e l ą ;

-  o r g a n i z a c j i  s łu żby  porządkowo-oclii^oimoj•

^Sz^ef^^^odd^zia ł̂u £P^3?a_c [̂ ĵnoj20_^w toku pracy nad przygotowaniom  

danych do d e c y z j i  dowódcy tirspółi>racujo z szefam i /dowódcami/ r o ­

dzajów w o jsk  oraz sze fam i oddzia łów  sz tabu , g łów n ie  z szefem  

od d z ia łu  rozpoznawczego ,

¥ podobny sposób dano do d e c y z j i  dowódcy p rzygotow u ją  rów­

n ież  s z e fo w ie  /dowódcy/ rodzą jóxf wo jsk  i  s łu ż b .

^z_of___s^ta_bu n ie z a le ż n ie  od p rz 3' j ę t e j  metody pracy powinien  

byc gotoxvy do zamoldov;ania dowódcy xfnioskóxi z oceny s y t u a c j i  

i  p r o p o z y c j i  d e c y z j i .

K a lk u la c jo  i  o b l ic z e n ią  dokonywano przez  o ficeróx i sztabu  

w sjjó ln ie  z szefam i /doxyódcami/ rodząjóvj xi?ojsk i  s łu ż b ,  xi tym 

CI)D¥LF ^ t y c z ą  przede  xi?szVs t kj^m i oż 1 i o  ś c i  i  skutkót-/ użycia  

p rzy d z ie lo n y  cli r a k ie t  i  ładunków jądrow ych  oraz konwencjonalnych  

środkóx-i r a ż e n ia ,  g łó iin io  px*zecixi?pancortiyeh; |stosunku s i ł  i  ś ro d -  

k.6wj m o ż l i i io śc i  przegrupowania i  z a j ę c i a  pasów /rejonóxi?/ obrony 

przoz z i i ią z k i  taktyczne i  oddz ia ły  pierx';szego i  d ru g iego  rzu tu ,  

możlixvości p rzesu n ięc ia  i  ro zx iin ięc ia  d rug iego  rzu tu  a rm ii  do xi?y- 

konania p rzcc iw u d e rzen ia ; j^czasu z a j ę c i a  rejonóxi stanow isk  s t a r t o -  

xiych /ognioxiycli/ przez  o d d z ia ły  r a k i e t  i  grupy a r t y l e r i i ,  ś rodk i  

OPL i  o s ią g n ię c ia  go tow ośc i do wykonywania uderzeń /o tw arc ia  

ogn ia/ .
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Grupa p lanowania jadrowe^jo i  o^jniowo^o pod kioroiinictwciii 

sze fa  sz tabu  dokonuje użyc ia  BJ, Podstawę do pracy t e j  grupy s t a ­

nowi?]. dane dotyczące u d z ia łu  wojsk rok ioto iiyc li a rm ii  w nior^ 

uderzeniu  j ądrowym f r on tu •

Podczas w y jś c ie  i  ro zv ; in io c ie  di;

rŁutu  do przee-i wnderzeni n n a jp ie rw  o k re ś la  s ię  możliiio  k ie ru n k i  

i  V7arianty jogo  d z ia ła n ia *  Danymi wyjściowym i do o b l i c z e ń  s t o j ą  

s ię  re jo n y  ześrodkoiT^anio /r»osy obrony/ związków taktycznych  dz^u- 

g iego  r zu tu ,  d ro g i  marszu oraz izrzewidywane ru b ie ż e  d rug iego  

rzu tu  do viykonania p rzo c iw u d e rzen ia .

Jednocz o śn i o z j^odeJ^m^wa^nó.em przez dowódcę sz tab

armix ¿P^o^owUj^ę___j^ na^nia^p^o  ̂or a  z w f  oriiii e~ -d^g^ndy—/ s o ¿jLoma-t / .

¥ m iarę ro z s t r z y g a n ia  poszczegó lnych  elementów d e c y z j i  i i rz ed s ta -  

v/ia s i ę  jo  na mapach roboczych  dowóda^ f s^o fa  ^z^^^u, 

qddz^alj;i opora cy jnogo 4 Ró w no 1  egln i lwy dz ia  ł ) p la  no wa nich»^ daz la  łu  

operacy jnego  przy wspó łp racy  z pozosta łym i komórkami sztabu  i  s z e ­

fam i /dovjódcami/ rodza jów  wojsk  i  s łu ż b  i^rzedstawia te  dano na

“  iTw^iegendziio, ' 1 'o d d z ie ln e j  m api^

N a leży  dążyć, aby op rącov^an i e d e c y z j i  dowódcy n a s t ą p i ło  

równocześn ie  z j e j  powzięciom , ma to bowiem duży wpływ na te rm i-  

noue  p o s taw ien ie  zadań bojowych podv;ładnych oraz p r z e b ie g  p la n o -  

i-iania szczegółowego o p e r a c j i  obronnej*

j * 3 *  P lanowanie szczegó łowe o p e r a c j i  o b ro n n e j*

unkc¿onaliiG op racow u ją :

1/  ^owódca^ i  g^^^pa p l^  t̂ Q wa n i  c ^g^lJd^x£^ J.

a/  ^decyzję dowódcy a rm ii  o o p e r a c j i  obronnej -  po j e j  

w z ię c iu  i  sprecyzowaniu -  schemat:

-  ugrupowanie nio7:>rzy ja  c ie lą  i  prawdopodobny ch a rak te r  

d z ia ła ń ;
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-  za da n i  o uinnii;

-  zadan ia  sasićidów i  l i n i o  r o z g r a n ic z e n ia ;

“ zadan ia  re a l izo w an o  s i la m i  i  śz^odlcami f r o n tu  na korzyść

a r m i i ;

-  d ecyz ję  dowódcy a rm ii ;

-  główne i  zapasowe ob iek ty  r a j e n i a  BJ, l i c z b a ,  moc i  ro d z a j  

ifybucłiów;

-  zadan ia  p o d le g ły ch  i jo jsk ;

-  ro jony  rozm ieszczen ia  jednostek  ty lotnych i  teclin icznych  

oraz d r o g i  dowozu i  ew akuac ji ;

-  rozrn ieszczon io  stanow isk  dowodzenia;

-  głóvme problemy w sp ó łd z ia ła n ia  i  z abezp ieczen ia  bojowego; 

b/  legen dę  do d e c y z j i  dowódcy a rm ii  -  d iapozytyw .

^  2/ Grup^

-  p la n  w s p ó łd z ia ła n ia ;

-  inne  dokumenty -- schemat,

-Vro2^^9ZUoi3oracy j n ^  lu b  z a rz ą ­

dzen ie  bo jowe*

4/ Jednocześn ie  z p racą  dowódcy s z e f  sz tabu  wi^az z grupą  

planowania jądrowego i  ognioiiogo opracov7u jo :

-  p la n  ogniowego po rażen ia  n i op rzy j  a c i e l ą  ̂  v/g 5 okresówy/. 

5/..Bowódcy, s z e fo w ie  rodzajów  w o jsk  i  s łu żb  ox3racowują x>lany

użyc ia  i  d z ia ła n ia  p o d le g ły c h  wojsk . Ponadto d la  płaiiowaiiia i  z o rg a 

jaizowania p rzez  00 zabezp ioozon ia  o p e r a c j i :

-- rozpoznan ie ;

-  OPBHar;

---- p^wagoolma obyona pggoo iw lo tn io aa  «----

-  ma skowanie op>ora cy j  no ;

-  u bezp ieczen ie ;

-Ji^brona) r a d io e le k t r o n ic z n a .
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6/ ¿cMzial •
q/  ak tu a ln o  p o ło ż e n ie  wojsk  a rm ii ;

b/ m oż liw ośc i bo jo iie , stosunk i s i l ,  k a lk u la c je  czasu;

c/ p ro jek ty  zadań bojoiyycłi d la  ZT i  innych elementów 

Ui^rupowa n ia  opora cy jn o g o ;

d/ warunki terenowe;

e/ sy tu a c ję  skażeń;

f / o  i^ganizację  s łu żby  pOx*zą.dkovjo-.ochronnej;

g/ p la n  rekonesansu,

h . Praca sz tabu  a rm ii  podczas prowadzenia o p e r a c j i .

Praca sz tabu  a rm ii  w toku prowadzenia operac j i  obronnej  

j p o l e ^ c  b ę d z ie  na:

~ k o n t r o l i  go tow ośc i wo jsk  do r e a l i z a c j i  i^ostawionych zadań, 

przew idywaniu  rozwoju  s y t u a c j i  oraz dostai^czaniu dowódcy opracoiira-- 

nych danych do korygowania planów v;zględnio  loowzięcia nowych de­

c y z j i ;

-  dopi-'Owadzenie do wojsk  zadań i  c i ą g l e  utrzymywanie v;spół-  

d z i a l a n i a ,  dowodzenia i  operacy jnego  z abezp ieczen ia  d z ia ła ń  wojsk ;

-  przekazywanie  meldunków o s y t u a c j i  przełożonym oraz i n i o r -  

mowanio o nJ.ej o fice rów  dowództv/a a rm ii ,  a także podwładnych

i  sąsiadów,

Z chwi l ą  jrozpoczęc ia  nata r c i a p r zez n i  oprz3  ̂.1 a c i e l ą, sztab  

u s ta la  sk u tk i  ognioxi/cgo przygotowania a taku  oraz potw ierdza  k ie ru n ­

k i  je go  uderzeń , zapewnia dowódcy a rm ii  m ożliwość ogniowego o d d z ia ­

ływania zarówno b ron ią  jąd row ą, jak  i  a r t y l e r i ą ,  czo łgam i i  innymi 

środkami zgodn ie  z ]planoiu kompleksowego porażen ia  ogniowego n ie p rz y ­

j a c i e l a ,  Zapewnia maneiir omiiem oraz  s i ł ami i  środkami, na zagrożony  

k ierunek  w c e lu  stv;orzenia warunkóxv do załamania n a ta rc ia  n ie p rz y ­

j a c i e l a  i  utrzymania p rzedn iego  s k ra ju  obrony.
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Pi-aca sz tabu  a rm ii  w poszczoffó. 

o b ro n n o j ;

olDi'osach opora 0̂ 1 i

1/ ¥a lka  /zw a lczariio/  z iiieprzy  ja c ie lo m  r o jona cli \irv.iś c io -

wy oh do n a ta rc ia  i  na dalolcic li i^odo jśc iac li.

Zadan i a ;

— u s t a l i ć  ro jony  SS środków px*zenoszonia BJ, SD, sk ła d  éô ûjD 

a r t y l e r i i  i  ic l i  SO, lądow iska  i  sk ład  ámigiowcóxí bo jowych , ro'jony  

rozm ieszczen ia  glóvmycli z^^rupowan udorzcniow’y cli;

-  nadzorowanie i  kon tro la  przebio^^u przedsiciiirziGc przymioto­

wa n ia  obrony ,

2/ J e ż e l i  u  j ias io  obrony aririii ^  p la  nowaa,U. wy kona nj>u„kontr~ 

¿)rzy¿^oJ;owani^, sz tab  skupia ¿iłówną uwagę na zapewnien ie  wykonania 

zadań p rzez  wojska rak ietov ;e  i  a r t y l e r i ę  w c e lu  o s ła b ie n ia  i  otióź *̂ 

nion ia  rozj^oczęcia n a ta rc ia  niot^rzy ja  c i e l ą , a naxíet je go  zerw an ia .  

Sztab a rmii, w spó ln ie  z dowództwom x-íojsk x’akietoxtfycíi i  a r t y l e r i i  

oraz p rzed stav fic ie la in i  CDElíjóF poxjin ien : |udokładnió ob iek ty  i  czas  

líykonania udei'zcxi jądrowych oi^az zadan ia  lotnlctxi?ćx i  a r t y l e r i i ;  

l^orgtin iżować sk ry to  w ysun ięc ie  a r t y l e r i i  na tymezasoxíe stanowiska  

ogniov/e, sp raw dz ić  gotowość t íszystk ich  sx'odkóxí do wykonania kontx’-  

przygotoxvania; IjDrzekazać sygn a ł do i-^ozpoczęcia konti''przygotowauia •

Po X'Tykonaniu kontrpi^^z^tTOtov/ania sz tab  a rm ii  spx'avídza teimiii- 

noiiość zr.iian-y stanoxvisk ognioxíydi iirzoz a r t y l e r i o  i  inne ś rodk i  

b io r ą c e  u d z i a ł  u kon trp rzygo toxíaniu o raz  m elduje pi''zełożonemu o j o ­

go r e z u l t a t a c h ,

3/ J e ż e l i  c z a s ie  kontx’px-’zygotov/ania wykonx^ije s i ^  u derzen ie  

c z ę ś c i  s i ł  -przed  px-’Zednl steraj obrony, s z ta b  zgodnie  z d ecyz ją  

doiiódcy udo k ła  dnia i  j)i'’2:ckazu jo  zadan ie  do wojsk wykonujących  

to u d e rz en ie ,  gjojgądto oí'icex’owie sz tabu  powijoaJL; udokład iiić  v;spół~ 

d z i a ł a n i e  ze ziiiązkami taktycznymi b io rącym i u d z ia ł  vi udox'zenlu 

lotnictxíom i  a i ’t y l e r i a  o raz  wojskami picrxíszogo x'zutu, u s t a l i ć  

sposób p rzek raczan ia  p rzez  wojska wykonujące udei^zenie ugrupoxíaiiio
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wojsk  x'îxerwszGgo rzu tu ; |s procy z owa ó sj^osób i  skontro lować wykona — 

iiio p r z e j ś ć  w po lach  minovjycii w łasnych i  n ie p r z y ja c ie la  na k ie ru n ­

ku wykonywanefjo uderzen ia  ; ^ s t a l i ć  stjosóo unocniciiia s ię  wojsk ma 

opanovjaiiej x'ubiezy ; | s p r  a ivclz i  c znajomość sy^jnałów rozp oczęc ia  ataku  

p r z e n ie s ie n ia ,  p rzerw an ia  o^jnia, wskazyv/aiiia celów i  wzajemnego 

rozpoznawania .

Dla zapewnienia torminowe^jo p rz e su n ie c ig  związków taktycznycll 

/oddz ia łów /  w c e lu  wykonania uderzenia jirzed  x>rzodnim s k ra j  oddzia, 

operacy jny  sztabu  j^^winJ-en zapotynić z w o ln ie n ie  dró^^ marszu oraz  

zor£janizować na n ich  s łu żb ę  porzr^dkoiio-ociironiią,

3/ Walka z n ie p rz y ja c ie le m  w c z a s ie  jo£^o ataku i  utrzysuaiaia 

sleraju  o b r o j^ , Po ro zp oczęc iu  przez  n i e p r z y ja c ie la  

ogniowego przygotowania  n a ta rc ia  sz tab  a rm ii  okreś la  r ojony« na 

któ re  n ioTDrzyjacio l lyykonał uderzen ia  jąd row e i  natyclim iast jio- 

dejmuje d z r a ła n ia  v/ c e lu  odtworzenia z d o ln o śc i  bojov je j porażonych  

wojsk  i  l i k w id a c j i *  skutków uderzeń, jodnoczośiiio  m eldu je  do s z t a ­

bu f r o n tu  o z a i s t n i a ł e j  s y t u a c j i ,

P^2 ed rozpoczęciem  a taku n ie p r z y ja c ie la  _sztab a r i ^ i  pow in ien  

zebrać  in fo rm a c je  dotyczące  przede  wszystkim stopn ia  naruszen ia  

systeinu obrony a rm ii  oi'az p o ło żen ia  i  stanu gotow ości wo jsk  a rra ii  

do odparc ia  ataku .

2 j : ih w ilą  rozpoczęc ia  a tak u x:>rzoz niex^rzyj a c i e l a  sztab^ a rm ii  

s ło d z i  d z i a ł a n i e  v/ojsk vilasnycli b ro n ią cy ch  p ierw szego  pasa obrony 

oraz d z i a ł a n i e  n i e p r z y ja c i e l a .  Z b ie r a ,  uogó ln ia  i  m eldu je  dowódcy 

a rm ii  oraz sz tabow i f r o n tu  dane o s y t u a c j i ,  p rzek azu je  zadania  

wykonawcom i  k o n t ro lu je  ic h  wykona n ie .

iiQ̂ padku wysadzenia pi'zoz n i e p r z y ja c ie la  desantu nowietr!: 

^^leg^w g ł ę b i  loasa obrony a rm ii  sztajx udokładnia  r e jo n  je go  lą.doxia 

nia /wysadzen ia/ , u s ta la  sk ład  i  cliai’ak to r  jego  d z ia ła ń  oraz  

kazu je  zadan ia  wojskom wydzielonym do n iszczen ia  desantu  oraz zaiDoJ
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Ilia szybk ie  ic h  w y jś c ie  v; r e jo n  ład ow an ia .  Ponadto s z tab  o rgan izu ­

j e  w sp a rc ie  ogniowe zw a lczan ia  desantu oraz  wzmacnia ocłironn i  

obronę zagrożonych  obiektów . ¥ r a z i e  po trzeby  do doi-iodzenia od­

d z ia łam i wyznaczony liii do n iszczen ia  desantu  może być wydzielona  

grupa oficei^ów sztabu  ze środkami ł ą c z n o ś c i .

5/ ¿LiO^P^óku «¿ im an ia  s ię  n i e p r z y ja c ie la  w g łą b  obi^ony 

a rm ii ą z tab  iiowinięn zastosować w szy s tk ie  możliwo ś i '0d k i ,  aby n ie  

dopuścić  do ro z i irzo s t i 'z en ian ia  s ię  je go  wo jsk  m g łą b  obrony 

i  w s tron ę  sk rz y d e ł .

¥ tym c e lu  s ze fo w ie  oddzia łó ii operacy jnego  i  rozpoznaiiczego  

dokonują w n ik l iw e j  oceny s y t u a c j i  i  przygotowują, k ró tk ie  meldunki 

d la  dowódcy a rm ii .

_S ze f  sz tabu  a rm ii  n i e z a le ż n ie  od szefów  oddz ia łów  i^oiiiiiicn

być przygotowany do zameldowania dowódcy d e c y z j i  ̂ r o z s t r z y g a ją c  

między innymi t a k ie  problem y, ja k :  c e l  i  sposób wykonania i^rzeciw- 

u derzen ia ,  jogo  z abe zp ie c ze n ia ,  w s p ó łd z ia ła n ia  oraz  sposób dowo­

dzenia .

Po pow zięc iu  p rzez  dow_ódcę a rm ii  d e c y z j i  o n is zc zen iu  

podcnodzący cii odv;odóv,’ i  r o z b i c iu  p rz  ec iw uderz oni om di^ug^iogo rzu^yi 

a rm ii  zgrupowania n ie p r z y ja c i e l a ,  k tó re  włamało s ię  w g łą b  obrony 

a rm ii ,  „sztab pow in ien : jz organizować dodatkowe rozx3oznanie obiektóii  

iiiopx’zy j a c i c l a , na k tó re  p rze ii idu je  s io  wykonanie uderzeń  j ą d r o -  

v;ych i  lo tn ic tw a ;  [grzokazać biorącym u d z i a ł  if p rzec iw udorzon iu  

zadan ia  bojov;o bojowo, udok ładn ić  w s p ó łd z ia ła n ie  wo jsk  z lo tn lc tw e i  

i  śmigłowcami bojov;ymi, wojskami rak ietowym i i  a r t y l e r i ą ,  odi/odami 

sp ec ja ln ym i i  oddzia łam i p ie rw szego  r zu tu ;  |z o rga  n i z o w a 6 r e g u la c jo  

ruchu na drogach przogru]powania ; \^pstosować system dowodzenia do 

wykon.yx;anogo zadania i  s y t u a c j i ;  | ^x 'aw d z ić  gotowość w o jsk  do wyko­

nywania zadań; [dopilnov;aó podporządkoiiatiic środków lizmocnionia 

drugiemu rzu tow i zgodn ie  z d ecyz ją  dowódcy. J e ż e l i  przeciwudcrzoni<
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wykonywcino j e s t  wspolii±e z są,siadGiu, s z ta b  uz^jacltiia z n:Ltu czas

/sy^jiiai/ i^ylcorumia p rzec iw u d e rzc i i la , zadan ia  wojsk  oraz  sposób

użycia o ro n i  ją d ro w e j ,  ru b ie ż  sjootkaiiia i  sy^jnaiy rozpoznawcze

w o j  s k vi l a  sny c li.

. h
j-jj^dex'zenia p rzek azu je  s i ę  w fo rm ie  za rząd ze ­

nia bo jow ego , którym z zasady i |krótką ocenę zgrujio—

Wania i  c iia rakteru  d z i a ł a ń  n ie p r z y ja c ie la  w całym iia s io  a rm ii  

i  na k ierunku  włamania j ^gadanie ziiiązku taktycznego d rug iego  

rzu tu , d r o g i  marszu, r u b ie ż  ataku , k ie run ek  udorzon ią , irojon, 

który n a leży  oi:»anowae oi-az sposób d z ia ła n ia  po r o z b i c iu  n ie p r z y ja ­

c i e l a  na k ierunku p rz e c iw u d e rz e n ia ; I zadan ia  sąs iadów  /w tym 

związków taktycznych p ie rw szego  rzu tu / ; Jzadania liykonywane s i ła m i  

p r z e ło ż o n e g o ;|gotowosc do wykonania p rzec iw u d e rzen ia ,

Jecinoczesnio z jirzokazaniem zadań do v/ykonania przociwudo— 

rżen ia  oj*jj-co3?owio sz tabu  g imiid. udolcładniają, główno zagadn ien ia  

w sp ó łd z ia ła n ia y  a_ s_g o z ogó 1 n i  e : p o ło ż e n ie  i  zadania wo jsk  bodący cli 

w b e zp o ś re d n ie j  s ty c zn o śc i  z n io p rz y ja c ie ie m ; zadan ie  d rugiego  

rzu tu  i  s i ł  b io rącyc li  u d z i a ł  w przeciwudei^zeniu; ob iek ty  i  czas  

wykonania uderzeń  jądrowy cli; ru b ie ż  boz ij ioczoństw a ; sygna ły  v isp óŁ - 

d z ia ła n ia  i  wzajemnego rozpoznawania,

7/ 1 s y t u a c j i  kiedy wykonanie ;^r^ieciwiidox'zonia j e s t  n iecelowi  

s z e f  s z ta b u  arnd^ pow in ien  byó gotoiiy do zameldowania dowódcy 

p ro p o z y c j i  dotyczących: sj^osobu wzmocnienia zagrożonych kierunkóii, 

o r g a n i z a c j i  obrony na drugim p a s ie  pr'ZQ 2̂ d ru g i  r z u t  a rm ii ;  s i ł  

i  srouiiow do odtiiorzoiiia odwodu i  je g o  roz iii io szczon ia ,

Po powzięc iu  d e c y z j i  jprzoz dov;odę^ sz^^b^ u czestn iczy  vi 

n i z a c j i  obrony na drugrim. p a s i e ; [or^-?anizu.1c system ognia odpowiada-  

jąc^ za rysow i i i n i i  i r o n t u ,  zapewnia toimiinoiio obsadzen ie  p o z y c j i  

rygloi-T^^cli,








