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i. metody pracy organéw domodseiila podosas prayKotomafiia 1 pro«>
majenia operacji 1 malldL oram doifodmetiia /kleronamla/ iiojsieaetl
« c4cre8le fricoju* 2He mniej Jodnale dla sapeimlenla G”oktywne”
«ykormyctanla PZSDW ZO naloty prmemijdymo6 fiproma”~eiilc okroito-
nyoti korekt do obomlamijgoyoh aaaad or*nlmacjl oraz metod pracy
domddcy 1 smtalm pod”sas przy”~tomanla 1 promdzenla dzlalad
bojowyoli«

2« nSJM 20 if dotycticzao przetrldyocnej «ersJ1 nie znajdzie
pelne”” ssastosonanla dla donodBonla /Zklertnmnla/ nojskami
« okresie pokoju* Systom ten raote by¢ ipykomystynany if procesie
realizacji tylko nlektérych zada¢ 1 ~rup przedslpmlIp¢ irykonyna-
nycti przez or~ny donodnenla n okresie ukojonym?* “zajdzie on
prawdopodobnie aastosoifanle przede wszystkim w nlektérych ITor—
mach szkolenia dowddztw 1 wojsk /t3p. w ¢wiczeniaeh dowddczo-
sztabowych 1 z wojskami/« Ponadto moZe on by6é wykorzystany do
alarmowania wojsk 1 dowdciztWt leh ostrzegania Itp* oraz reali-
zacji przedsiewzie¢ zwigzanych z mobilizacja 1 mobilizacyjnym
rossrwinleclom wojsk i innych zwigzanych z tym okresom zadac¢ po
rozwinieciu tych $Srodkéw 1 przejsciu na potowy system dowodze-
niac

Wykorzystanie w pelnym zakresie PZSUfi ZO dla potrze dowo-
dzenia /kierowania/ wojskami w okresie pokoju wymaga miedzy
Innymi specjalnego oprogramowania®™ uzupetnienia stownikéw ope-
racyjno-taktycznych terminologiag niezbedna dla tego okresu oraz
stworzenia bazy danyoh itp.

PZSDW ZO nie zabezpiecza réwnie! w srodki teolmlczno wsaQrst<
kich (zrganéw dowodzenia armii 1 rrontu« zwitaszcza plon” spocjac
llIstycznych oraz niektdérych organéw dowodzenia wystepujacych
w okresie pokoju« Hp« pion kadrowy” polityczny oraz zabazplaczo—
nla proceséw szkolenia itp. Tc organa dowodzenia musza nadal
korzysta¢ z tradycyjnych systeméw 1 $ro<2£6v dowodzenia*

3« Przyjmuje sie, de polowy zautomatyzowany system dowodze-
nia wojskami zwlgsku operacyjnego Jest przeznaczony giownie dita
zwiekszenia operatywnosci, ciggtosci 1 skrytosol dowodzenia woj-
skami we wszystkich rodzajach operacji /dziata¢ bojowych/. Sys-
tem ton zwieksza rowniez efektywnos$¢ wykorzystania mozliwosSci
bojowych wojsk 1 S$rodlcdw watki«

2aktada sle™ Ze PZSIUi 20 skonstruowano, przyjmujac
podstawet
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A* AdeloiatiGPAC struktury PZSICli s or™nliiaeyJuo-etat<Hi%
strukturg orgoadés dowodzaula armii, i {frontu* Silany w tym
dale praiidopodobulo bfdg QlewloXkle 1 dotycsqr™ beda sac«
peifalO]:tla aabaapldozenla spraiinoj eksploatacji podczas bo”oire”o

wykorzystaula to” systemu 1 Jo” konserwacji«

B* 1&>SXlwo¢¢ dostosowania do nowyeti® Jakosciowo Innych od
dotychczas stosowanych, technicznych srodkéw dowodzenia, trady-
cyjnych metod pracy dowddcy 1 sztabu podczas przygotowania
1 prowadzenia operacji«

C« Zabezpieczenie wiodacej roli dowdédcy 1 sztabu ogdélno—

wojskowego w dowodzeniu wojskami

D« Ua”skacle autoiaatyaacji jnajbardziej pracoi™ i czaso-
ehloiaiiych proceséw dowodaeola wojskaiai i czynnos$ci z tya sislgza-
uycli, u zwitaszcza tych, ktdoro majg bozposredni wptyw na efektyw-
ne wykox's&ystanie wojsk 1 srodkéw watki oraz przebieg 1 rczuitta”
prowadzonych dziatan bojowych Zoperacji i walfcl/.

S~pewnlenie kosq~t“oweip» wsparcia dowddcy 1 oficerdéw
Anor"néw dowodzenia podczas roatlzaojl zadan w procesie dowodze-

nia wojskami*

F* Stwox*zenle stoltlwosol, w zale!tnoscl od potrzeb, scentrs—
llzowane”™ 1 zdecentralizowanej dowodzenia wojskami. Przy czym
oentxwllzBcJda dowodzenia, zwtaszcza lodkami raZonia tub wojak
w wypadOcaoh szozegéinych, molo by6é bardzo wysoka 1 obejmowac -

w przypadku sSrodkéw raSonia — witacznie bezposrednich wykomwoowj

G* iSapewnioiilo ssgodnoscl wdra”nej kompleksu &x~odkéw
automatyzaojl s ti*radycyjnymi srodkami dowodzenia« Jednoczos?ilo
Ziaohowujo sie mDIlilwosé spo’awowanie dowodzenia wojskami w s|m-
s6b nlo2Qutomatyzowauy,

h. Mozliwos¢ etapowej wdraSania PZSDiT ZzZO 1 jo j $rodkow,
przez co stwarza sie wammkl stopniowej loh uzopeinlanla

PZSOV ZO, Jak sie przewiduje, a”pownl antcmatyzacje podsta—]|
wcmyeh proceséw dowodzenia wojskami armii 1 frontu, m takZe
zautomatyzoweng wymiane Informacji z przotot®onym oraz sagsiadami
1 wojskami /frontami 1 armiami/ wspotdziatadgeyml.

Zautocfityzowane dowodzenie obejmuje przede wszystkim:

« odbl” dyrektyw, rozkazéw, zarzadzen oraz komend 1 zyja —]
t6w dowodzenia od przetozonej, a takze przekazywanie do prze-

tozonej potwierdzen o otrzymaniu i“zej wymienionych Informaciji,
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Toobaoloslosoe «oflQr ApecjaXue stanoitij] tak anieiiy
poBIOB arodké« autt™aatysaoji PZSOIf ZO* Hmfdseisda rtwaadlLemiessaiie
na tyoh nosaeh prandofiodetmle metpegmijad bed”s

— ¢prostadsanle 1 iHraetnarssaiilo Infoinaacjl operocyJnych;

« nyprAwadganie /kemutc™nla/Z ijofosniiaejl dt> abonentéir;

rcmifigsiEfifanle iiyhiamyoh zadail operacyjno-*takty<~nych dla
potrsBéb oteroilonogro punktu donodnenija 1 prstel&a«srmindo i*mikéw
ahlloaBed do Jc™ro abonantdii;

roallaaeje ssadod JMunkojonalnyeh mlgsiatiyoh se dteroWEiniom
1 kontrolg paracy koa”ilekau éroakam autoaatyaiaojl SD, ZSD 1 TSD®

Voa” apoeJaXne m eloktronteasnyia kompleka”™ obllesenlotiyia
/ISSO/ atanowlg tak enany traeci pozloti! arodkéw autoea tyssaoji
PZSmr ZO« tI*nKadzenla te prandopodolmle napoimlaé b"<%s

~onadsenle 1 praetwarsanle Inforsiacji atatyatycssnyeh
/atano«l%eyoh danych/ 1 dynamlcsmycli /vpronadzanyoh do EKO
stoaotmle do powstawania i1 rosswojts syttiaejl operaeyJno-*taktycz->
noj/i

« budoifanto modeli prawdopodobnej prsiebiej bitwy /t™lfcl/
- modelowanie pola bitwy /walki/;

—romiagsrywBnle tych zadaa operacyjnych, ktdre nie sg roo—
wigzywane praes arodki antoiaatyiiaoji dowddwcnia drudi”™”j powiosm<

¥ sktad PZSXHI ZO wchodzg ponadto wowy speejalne do kierowa-
nia Srodkami obrony pr'zeolwlotniczed i lotnictweme ~odKki te
stanowig wydwielong grupe arodkéw automatyaacji = prawdopodobni©
zapewniajag BdLpdzy innysti autowatysaejp miejsc pracy os$b “uids/Myj*
nych polgomonewo stanowiska dowods<»riia lotnictwa i wojsk obrony
przeciwlotniczej«

Tak prsyjpta struktura orpattlzacyjna PZSOT ZO i mozliwosci
uraigchEed wchodageych w Jego aislad oras sapewnienie warunkéw
wymiany icotormacji p”/siipdzy sautomatysowanymi miejscami pracy
oras poszcaewollnyBd. elementami wchoszigcymi w sktad stanowiska
dowodzenia /zapasowego i tytowego stanowiska dowodzenia/ #wes?SBa
podstawy mipshBy imsymL do zmiany dotychczasowych zasad rozmie-
szczania i przesuwania stanowisk dowedzonia armii i Trontu w
racjic

Poszcsegdlns stanowiska dowsdz”yua prswdopcdobitLo bp ™
roimiieszezad sip w sposs$b roigp:wszony« To pKmkty dewotek
wchodzgce w skiad stanowiska dowozenia /zapasowego stanowdska
dowodzenia 1 tytowego stanowiska dowoda”™aia/ bfda mogty
szczad sie nawet w znacznej odI™"™osei od siebie. Jak i
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w upoabh nloealei”™y od siebie* Reguta roismlestresa«»
ula po82cseg4ttioroli staaoiflsk doifodaBeala mo&e wpBLytsi6 mt soaeamy
«arost paraede assystklia lob ¢yiiotiionIf a aatea elgglesclf sle«®
tooanos$el 1 operatyimo”cl doifor&uia aojskasil«

ISsXoly ocaekluadé”™ te autosoatyaacja podsta«o«ycb proceséw
dowodzenia wsjskastl« a zwlaszcza proeesdi# deeyzyj~ch i pXanl»
styoznyeb oraz wymlatiy Informacji w sposdb zautomatyzoiiany»
wptynie w deeydujgoym sto]”ilxi na zwlftcszmle oporatymioscl dowo-«
dzenla wojskami i efektywnego wykorzystania ich moi™lwojScl bojo-
wych* Za znacznym wzrostu operatywnosci 1 sfoutecsnos$cl dowodze-
nia .wojskami wskazuja réwnloa& mozliwosci + kolejnos$¢ pirzetwoTW—
nia oraz porsesytania in3stepujacych infor”~cji 5" poi:*oca elektro—
nioznoj tectmikl obliczeniowejt

— komendy i ay”mky dowodzctila, wsps$tdzlatani.a 1 ostrz"s—

wojsk oraz kierowanias uderzeniami 1 ogui.etn VBxA oraz $rod-
kami ¥RE, a takze potwiordzonio przez wykonawce Ich otrzytaanla;

— obarokter dzialad nszlemnyck ~odksw Jadrowych omz lot-
nictwa wojsk witasnych i nieprzyjaciela;

— wykonanych tuieu.*aoniach Jadrowych przez wojska witasno
i nieprzyjaciela;

— zastosowania przez nieprzyjaciela broni chemicznej
1 bakteriologicznej;

—roztuieszozenie stanowisk dowodzenia niepx” Jaciels;

—zniszczenie urzadzed lIgfdrotechoicznych;

—rozmieszczenie zapor /asin/ Jadrowych;

— nagtych matanach w sytiaacjl operacyjno-taktycznej;

— dziatanie systemoOw rozponazwezo-iadmrzeniowych nleprsay-
Jaoiela;

— dziatanie wojsk witasnych 1 nieprzyjaciela;

— skutki utycia broni masowego razenia Itpc«

Ifotna zaktadad, ze zakres oprogramowania PZSDW ZO ZDpcwnlzl
bpdzie prawdopodobnie mozliwos¢ przetwarzania tak duzych zbloréw]|
Inforozicjl, ktére zab”~pleozad mogag realizacje otcrcslonych pro-
cesOw wystepujacych w dowodzeniu wojskami frontu srmll albo
nawet pewnych grup tych procesow« Ifeilezy przewidywac¢ réwniez,
ze oprogramowanie to umozliwi ujednolioenlo metod oraz unifi-
kacje gromadzenia, przetwarzania 1 ~“prowate”™nla danych*

4« Dotychczasowa praktyka midEolenla 1 wdrazanie PZSW ZT
wskazuje miedzy Innymi tm duza niedogodnos$¢é. Jaka wystepuje
w procesie dowodzenia z uwagi na ni“aozllwos$¢ wykins*zystywanle



polskie”™» Vidsl satoBt potrsieb”™ mze€tssf £m”™ssS. d&sto«»
sovacda toralnéw 1 mrotdév operaeyJiUN-taktTceisyeli siacartgreli
ir slomikaaii prveiiidl7Vaii.ycb do wykorsystywanlfi w FSSSW ISOf sto«»
aoville do potnob dowodsseula vojskaml prssy vylcora”ataiilu JeigriBB
polskie”» Hleab”rdn®© Jeat rdim I™ w/rpoaaifcenle vautoMatyaoveiieb.
miejsc procy w ursadsenla «ejdclowe-ivyjéeiovo m klavlattar”®
alTabettt lgczalkoiie”« Naledry tak*e aystom toa vypoaat™é w araal-
dzenla /np. retianse tory/ tsnoasllvlaJdaoe wprowadzanie danyeb do
systosou i Icti otrzywywanio w Jpzyku polskim» Jest to Jeden z im*
rxmkéw zapowalaJacycli miedzy Innymi w miare szybkie wdrodenle
FZSW ZO do praktycznego dowodzenia wojskami i eJfektyimo Jego
wykorzystanie oraz utrzymanie kadry dowdédczo-sztabowej w Wyso-
kiej kondycji - sprawnosci - dowodzenia wojskami 3frontu 1 armii.

5. wnioski 1 dos$wiBdcnienla zebrane is szkolenia kadry
dowddczo-sztabowej 1 obstug ur”idzed w zakresie bojowego wyko-
rzystania PaJSDIf 55T wskazujg przede wszystkim na celowo$¢ 1 po-
trzebe przeprowa”enla sztolenla dowddztwa frontu 1 armii
/agytkownlkow FZSOW zZO/ w dwoéch imisadnlczyeh etapach oraz pronac
dzenla syatomatycznych treningow* Btap ple3EVszy obejmowat bedalo
szkolenie teorotyowao dowddzti® frontu 1 armii» zas etap drugi -
szkolenie psrektyozne.

¥ etapie pierwszym - szkolenie teoretyczne - naledy zapoz-
za6 kadre przede wszystkim z mozliwosciami FZSIJir 20 oraz Jogo
organizacja, sktadem i buSowa $rocSsLCw, a takZe zasadami zastoso-
wania bojowego«

V etapie drugim —szkolenie praktyczne — naleZy nauczyc¢
uzytkownikéw PZSCW ZO przede wszystklfa taolejetnoscl przygotowa-
nia go do pracy 1 uruchamiania $rodkéw automatywejl oraz postu-
giwania sie tymi urzadzeniaml 1 wykongrstywanla Ich mozliwosci
dla realizacji zadad w procesie dowodzenia wojskami« W tym eta-
pie nalezy réwniez zapoznac¢ oficeré6w dowddztwa armii 1 frontu
z zasadami 1 sposobem organizacji pracy podczas przygotowania
1 prowadzenia operacji*

Ula doskonalenia umiejetnosci <”icerow dowddztwa armii
1 frontu oraz utrzymania Ich wysoldéJ sprawnosci w zakresie
bojowego wykorzystania PZSDW ZO niezbedne Jest prowadzenie systo«
matyoznle réznorodnych treningdw« Tbrenlngl te powinny stuzyd¢
rowniez do nabycia oficer6w umiejetnosci automatyornego
wykonywania okreslonych csymioscl wykorzystaniu srodkow

automatyzacji dowodzenia oraz dodconalwnla organizacji pracy









