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i. metody pracy organów domodseiila podosas prayKotomafiia 1 pro«> 
m ajen ia  o p e rac ji 1 malldL oram doifodmetiia /kleronamla/ iiojsieaetl 
«  c4cre8le f^icoju* 2He mniej Jodnale d la  sapeim lenla G^oktywne^ 
«ykormyctanla PZSDW ZO  naloty prm em ijdym ó fiprom a^eiilc o k ro iło -  
nyołi korekt do obomląmijąoyoh aaaad o r^ n lm a c jl oraz metod pracy 
domódcy 1 smtalm pod^sas przy^tom anla 1 prom dzenla d z la lad  
bojowyoli«

2« n S J M  20 if dotycłiczao przetrldyocnej «e rsJ1  n ie  zna jd z ie  

pelne^^ ssa stos ona n la d la  donodBonla /klertnmnla/ nojskami 
«  ok resie  pokoju* Systom ten raote być ipykomystynany if procesie  
r e a l i z a c j i  tylko nlektćrych zadać 1 ^rup p rzedslpm lpć  irykonyna- 
nycłi przez o r^ n y  donodnenla n okresie  ukojonym* ^za jdz ie  on 
prawdopodobnie aastosoifanle przede wszystkim w n lektćrych ITor— 
mach szkolenia dowództw 1 wojsk /t3p. w ćwiczenia eh dowódczo- 
sztabowych 1 z wojskami/« Ponadto moZe on byó wykorzystany do 

alarmowania wojsk 1 dowóciztWt leh  ostrzegania Itp *  oraz r e a l i ­
z a c j i  przedsięwzięć związanych z m ob ilizac ją  1 mobilizacyjnym  

rossrwinlęclom wojsk i  innych związanych z tym okresom zadać po 
rozw in ięciu  tych środków 1 p rze jśc iu  na połowy system dowodze­
n ia«

Wykorzystanie w pełnym zakresie  PZSUfi ZO d la  p o t r z e  dowo­
dzenia /kierowania/ wojskami w okresie  pokoju wymaga między 
Innymi specjalnego oprogramowania^ uzupełnienia słowników ope­
racyjno-taktycznych term inologią niezbędną dla tego okresu oraz 
stworzenia bazy danyoh it p .

PZSDW ZO n ie zabezpiecza rów nie! w środki teolmlczno wsaQrst< 
kich (zrganów dowodzenia arm ii 1 rrontu« zwłaszcza p lo n ^  spocja« 
llstycznych  oraz niektórych organów dowodzenia występujących  

w okresie  pokoju« Hp« pion kadrowy^ polityczny oraz zabazplaczo— 
nla procesów szkolenia itp . Tc organa dowodzenia muszą nadal 
korzystać z tradycyjnych systemów 1 śro<2£6v dowodzenia*

3« Przyjmuje s i ę ,  de połowy zautomatyzowany system dowodze­
nia wojskami zwląsku operacyjnego Jest przeznaczony głównie d ła  

zwiększenia operatywności, c ią g ło ś c i 1 sk rytośo l dowodzenia woj­
skami we wszystkich rodzajach o p e ra c ji /d z ia ła ć  bojowych/. Sys­
tem ton zwiększa również efektywność wykorzystania możliwości 
bojowych wojsk 1 środlcdw w ałk i«

2akłada slę^ Ze PZSlUi 20 skonstruowano, przyjmując 
podstawę t
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A* AdeloiatiGU>Ać struktury  PZSJCIí s  or^nliiaeyJuo-etat<Hí%  
strukturą orgoaós dowodź aula armii, i  {frontu* S ilany  w tym 

dale  praiidopodobulo b fdą  QlewloXkle 1 dotycsqr^ będą s a «
peifal0]:Łla aabaapldozenla spraiinoj ek sp loa tac ji podczas bo^oire^o 

wykorzysta u la t o ^  systemu 1 J o ^  konserwacji«

B* !&>SXlwo¿¿ dostosowania do nowyełi^ Jakościowo Innych od 
dotychczas stosowanych, technicznych środków dowodzenia, trady­
cyjnych metod pracy dowódcy 1 sztabu podczas przygotowania 
1 prowadzenia o p e rac ji«

C« Zabezpieczenie wiodącej r o l i  dowódcy 1 sztabu ogólno— 
wojskowego w dowodzeniu wojskami«

D« Ua^skacle autoiaatyaacji ¡najbardziej pracoi^ i  czaso- 
ehloiaiiych procesów dowodaeola wojskaiai i  czynności z tya sisląza- 
uycli, u zwłaszcza tych, któro mają bozpośredni wpływ na efektyw­
ne wykox's&ystanie wojsk 1 środków w ałk i oraz przebieg  1 r c z u łt a ^  
prowadzonych dz ia łań  bojowych /op e rac ji i  wałfcl/.

S^pewnlenie kosq^t^oweip» wsparcia dowódcy 1 oficerów  
^^or^nów dowodzenia podczas r o a ł lz a o j l  zadań w procesie  dowodze­

nia wojskami*

F* Stwox*zenle sto lłlw ośo l, w zale!tnoścl od potrzeb, scentrs— 
l lz o w a n e ^  1 zd ecen tra lizow an e j dowodzenia wojskami. Przy czym 
oentxwllzBcJa dowodzenia, zwłaszcza lodkam i raZonia łub  wojak  
w wypadOcaoh szozegółnych, molo byó bardzo wysoka 1 obejmować -  

w przypadku środków raSonia — w łącznie bezpośrednich wykomwoówj

G* iSapewnioiilo ssgodnoścl w dra^ne  j  kompleksu óx^odków 
aut omatyzaojl ss ti*adycyjnymi środkami dowodzenia« Jednoczoś?ilo 

2iaohowujo s ię  mDlilwośó spo.’awowanie dowodzenia wojskami w s|n̂ - 
sób n lo 2Qutomatyzowauy,

h . Możliwość e tap o w e j wdraSania PZSDiT ZO 1 j o j  środków, 
przez co stwarza s ię  wammkl s to p n io w e j loh  uzopełnlanla •

PZS0V ZO, Jak s ię  przewiduje, a^pownl antcmatyzację podsta—| 
wcmyeh procesów dowodzenia wojskami arm ii 1 fron tu , m takZe 

zautomatyzoweną wymianę In form acji z przołot^onym oraz sąsiadami 
1 wojskami /frontam i 1 armiami/ współdziałaJąeym l.

Zautoc£ityzowane dowodzenie obejmuje przede wszystkim:
«• o d b l^  dyrektyw, rozkazów, zarządzeń oraz komend 1 zy j a —| 

łów dowodzenia od p rz e ło ż o n e j,  a także przekazywanie do prze­
ło ż o n e j  potwierdzeń o otrzymaniu  i^ ż e j  wymienionych In fo rm ac ji,
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Toobaoloslosoe «oflQr ApecjaXue stanoitij| tak anieiiy 
poBlOB árodkó« autt^aatysaoji PZS0lf ZO* Hmfdseisda rtwaadLemiessaiie 
na tyoh nosa eh prandofiodetmle metpeąmijaó będ^s

— ¿prostadsanle 1 iHraetnarssaiilo In foinaacjl operocyJnych;
«- nyprAwadganie /kem utc^nla/ ijofosniiaejl dt> abonentéir; 

rcmifiąsiĘfifanle iiyhiamyoh zadail operacyjno-*takty<^nych dla 
potrsBéb oteroilonogro punktu donodnenija 1 prstel&a«srmindo i^mlkéw 
ahlloaBed do Jc r̂o abonantdii;

ro a lla a e ję  ssadod J^unkojonalnyeh mląsiatiyoh se dteroWEiniom 
1 kon tro lą  paracy koa^ilekau éroák.ám autoaatyaíaojl SD, ZSD 1 TSD  ̂

Voa^ apoeJaXne m eloktronteasnyia kom pleka^ obllesenlotiyia 
/ISSO/ atanowlą tak enany tra e c i pozloti! árodk6w autoea tyssaoji 
PZSmr ZO« tl^nKądzenla te  prandopodolmle napoimlaé b^<%s

^onadsen le 1 praetwarsanle In fo rs ia c ji a ta tyatycssnyeh
/a  ta no« l%ey oh danych/ 1 dynamlcsmycli /vpronadzanyoh do EKO
stoaotmle do powstawania i  rosswojts syttiae jl operaeyJno-*taktycz-> 
noj/i

«* budoifanŁo modeli prawdopodobnej p r s ie b ie j  bitwy /t^lfcl/
-  modelowanie pola bitwy /walki/;

— romiąsrywBnle tych zadaá operacyjnych, ktdre n ie są roo— 

wiązywane praes árodki antoiaatyiiaoji dowddwcnia d rud i^^ j powiosm< 
¥ sk ład  PZSXHÍ ZO wchodzą ponadto wowy spee ja lne  do kierowa­

nia środkami obrony pr'zeolwlotniczeJ i  lotnictwem• ^ o d k i  te  

stanowią wydwieloną grupę árodkéw aut oma ty aa c j i  ± prawdopodobni© 
zapewniają BdLpdzy innysti autowatysaejp m iejsc pracy osśb ^uids^yj* 
nych połąomonewo stanowiska dowods<»iia lotnictwa i  wojsk obrony 
p rzec iw lo tn icze j«

Tak prsyjpta struktura orpattlzacyjna PZSOT ZO i  m ożliwości 
uraiąchEed wchodaąeych w Jego aislad oras sapewnienie warunkéw 

wymiany icotormacji p^siipdzy sautomatysowanymi miejscami pracy 
oras poszcaewólnyBd. elementami wchosżiącymi w sk ład  stanowiska 

dowodzenia /zapasowego i  tyłowego stanowiska dowodzenia/ #tw®s?SBa 
podstawy mipshBy im sym L do zmiany dotychczasowych zasad rozmie­
szczania i  przesuwania stanowisk dowedzonia a rm ii i  Trontu w  

r a c j i «
Poszcsegdlns stanowiska dowsdz^yua prswdopcdobitLo b p ^

roimiieszezaó sip w sposśb roiqp:wszony« To pKmkty dewotek
wchodzące w skład stanowiska dowożenia /zapasowego stanowdska 
dowodzenia i  tyłowego stanowiska dowoda^aia/ bfdą mogły 
szczad s ię  nawet w znacznej od l^^o śe i od s ieb ie . Jak i
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w upoaóh n loea le i^y  od s ieb ie *  Reguła roismlestresa«»
ula po82cseg4Łłi9roli staaoiflsk  doifodaBeala mo&e wp3Lytsi%6 mt soaeamy 

«a ro s t  paraede assystklia lo b  ¿y iio tiio^ lf a aatea e lą g le ś c lf  sle«^ 
tooanośel 1 opera tyimo^cl doifo^&uia aojskasil«

ISsXoly ocaekluaó^ ±e autosoatyaacja podsta«o«ycb procesów 
dowodzenia wsjskasłl« a zwłaszcza proeesói# d eeyzy j^ch  i  pXanl» 
styoznyeb oraz wymlatiy In form acji w sposdb zautomatyzoiiany» 
wpłynie w deeydująoym sto|^ilxi na zw lftcszm le oporatymioścl dowo-« 
dzenla wojskami i  efektywnego wykorzystania ich  moi^llwojScl bo jo ­
wych* Za znacznym w z ro s tu  operatywności 1 sfoutecsnoścl dowodze­
nia .wojskami wskazują r6wnloä& m ożliwości ± kolejność pirzetwoTW— 

nia oraz potns esy łan ia  i»3 stępujących i n f o r ^ c j i  5^ poi::*ocą e lek tro— 

nioznoj tecłm ik l obliczeniowej t
— komendy i  a y ^ m k y  dowodzctila, wspśłdzlałani.a 1 o s t r z ^ s — 

wojsk oraz kierowania s uderzeniami 1 ogui.etn VB±A  oraz środ­
kami ¥RE, a także potwiordzonio przez wykonawcę Ich  otrzytaanla;

— obarokter d z ia lad  nszlemnyck ^odkśw  Jądrowych om z lo t ­
nictwa wojsk własnych i  n iep rzy jac ie la ;

— wykonanych tuieu.*aoniach Jądrowych przez wojska własno 

i  n iep rzy jac ie la ;
— zastosowania przez n iep rzy jac ie la  bron i chemicznej 

1 b ak te r io lo g ic zn e j;
— roztuieszozenie stanowisk dowodzenia n i e p x ^  Ja c ie lą ;
— zn iszczenie urządzed Iqfdrotechoicznych;
— rozmieszczenie zapór /asiin/ Jądrowych;
— nagłych mała nach w sytiaacjl operacyjno-taktycznej;
— d z ia łan ie  systemów rozponazwezo-iadmrzeniowych nleprsąy- 

Jao ie la ;
— d z ia łan ie  wojsk własnych 1 n iep rzy jac ie la ;
— skutk i utycia bron i masowego rażenia Itp «
Ifotna zakładaó, że zakres oprogramowania PZSDW ZO ZDpcwnlzłl 

bpdzie prawdopodobnie możliwość przetwarzania tak dużych zblorów| 

In fo ro z ic jl, które zab^p leozaó  mogą r e a liz a c ję  otcrcślonych pro­
cesów występujących w dowodzeniu wojskami fron tu  srm ll a lbo  

nawet pewnych grup tych procesów« Ifeileży przewidywać również, 
że oprogramowanie to umożliwi u jedno lioen lo  metod oraz u n i f i ­
kację gromadzenia, przetwarzania 1 ^prow ate^n la  danych*

4« Dotychczasowa praktyka midEolenla 1 wdrażanie PZSW ZT 
wskazuje między Innymi tm dużą niedogodność. Jaka występuje 

w p rocesie  dowodzenia z  uwagi na n i^aożllwość wykins*zystywanle
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p o ls k ie ^ »  V id s l satoBt potrsieb^ m±ę€tssf Łm^^ssS. d&sto«» 
sovacda toralnów 1 m rotóv  operaeyJiUN-taktTceisyeli sia«artgreli 
ir s lom ikaa ii prveiiidl7Vaii.ycb do wykorsystywanlfi w FSSSW !SOf sto«» 
aoville do p o tn o b  dowodsseula vojskaml prssy vylcora^ataiilu JęigrlBB 

p o ls k ie ^ »  Hleab^dn© Jeat r d im l^  w^rpoaaifcenle vautoMatyaoveii^eb. 
m iejsc procy w ursądsenla «ejdclowe-ivyjéeiovo m klavlattar^  
alTabettt lą c za lk o iie ^ « Naledry tak*e aystom toa vypoaat^é w araa|- 
dzenla /np. retíanse  tory/ tsnoásllvla Jąoe wprowadzanie danyeb do 
systosou i  Icłi otrzywywanio w Jpzyku polskim» Jest to Jeden z  im * 

rxmków za powala Jącycli między Innymi w miarę szybkie wdrodenle 
FZSW ZO do praktycznego dowodzenia wojskami i  eJfektyimo Jego 
wykorzystanie oraz utrzymanie kadry dowódczo-sztabowej w Wyso­
k ie j kondycji -  sprawności -  dowodzenia wojskami 3frontu 1 arm ii.

5 . wnioski 1 dośwlBdcnienla zebrane is szkolenia kadry

o

dowódczo-sztabowej 1 obsług ur^idzed w zakresie  bojowego wyko­
rzystan ia  PaJSDIf 55T wskazujg przede wszystkim na celowość 1 po­
trzebę przeprow a^enla szto len la  dowództwa fron tu  1 arm ii 
/agytkownlków FZS0W ZO/ w dwóch imisadnlczyeh etapach oraz prona« 
dzenla syąt oma tycznych treningów* Btap ple3EVszy obejmował będal 
szkolen ie  teorotyowao dowództi^ fron tu  1 a rm ii» zaś etap drugi -  

szko len ie  psrektyozne.
¥ etap ie  pierwszym -  szkolen ie  teoretyczne -  naledy zapoz- 

zaó kadrę przede wszystkim z możliwościami FZSIJir 2̂ 0 oraz Jogo 
organ izac ją , składem i  buSową śrocSsLĆw, a takZe zasadami zastoso­
wania bojowego«

V etapie  drugim — szkolen ie praktyczne — naleZy nauczyć 
użytkowników PZSCW ZO przede wszystklfa taolejętnoścl przygotowa­
nia go do pracy 1 uruchamiania środków autom atyw ejl oraz posłu ­
giwania s ię  tymi urządzenia ml 1 wykonqrstywanla Ich  możliwości 
dla r e a l i z a c j i  zadad w procesie  dowodzenia wojskami« W tym eta­
p ie  należy również zapoznać oficerów  dowództwa arm ii 1 fron tu  

z zasadami 1 sposobem o rgan izac ji pracy podczas przygotowania 

1 prowadzenia operacji*
Ula doskonalenia um iejętności <^icerów dowództwa arm ii 

1 fro n tu  oraz utrzymania Ich  wy so ldé  J sprawności w zakresie  
bojowego wykorzystania PZSDW ZO niezbędne Jest prowadzenie systo« 
matyoznle różnorodnych treningów« Tbrenlngl te  powinny służyć
również do nabycia oficerów  um iejętności aut oma ty ornego
wykonywania określonych csymioścl wykorzystaniu środków
autom atyzacji dowodzenia oraz dodconalwnla o rgan izac ji pracy






