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TEMAT 3: ORGANIZACJA STANOWISK DOWODZENIA | METODYKA PRACY OSOB
FUNKCYIJNYCH DOWODZTWA DYWI1ZJI WYPOSAZONEJ W PZSDW ZT

CEL: Zapozna¢ stuchaczy z organizacjg stanowisk dowodzenia dywizji
i metodyka pracy osob funkcyjnych dowoddztwa dywizji wyposazo-
nego w zestaw S$rodkow PZSDW ZT

CZAS; 2 godziny lekcyjne /90 min,/
METODA: W ykitad

ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE:

1, Organizacja stanowisk dowodzenia dywizji wyposazonej w zestaw
PZSDW ZT.

1.1. Organizacja SD i ¥SD dywizji przy wykorzystaniu S$rodkéw
PZSDW ZT i tradycyjnych wozéw dowodzenia.

1.2. Przydziat os6b funkcyjnych do poszczegdlnych wozéw dowddczo-
sztabowych, specjalnych i tradycyjnych wozéw dowodzenia.

2. Metodyka pracy dowddcy i sztabu dywizji w dowodzeniu z wyko —
rzystaniem $rodkow PZSDW ZT.

2.1. Metodyka pracy dowéddcy dywizji, szefa sztabu i szefa tiydzia-
tu operacyjnego,

2.2. Metodyka pracy szefa wydziatu rozpoznawczego.

Uwagi koncowe.

ZABEZPIECZENIE MATERIALOWE;
A. Schematy:

1. Kolejno$¢ pracy dowoddcy i sztabu w czasie organizacji walki
przy wykorzystaniu PZSDW ZT /wtasne/.

2. Rozmieszczenie SD dywizji wyposazonej w PZSDW, nr bibl. 08064
/08013/.

3. Rozmieszczenie WSD dywizji ..., nr bibl. 08065 /08017/,
4. Zobrazowanie sytuacji na mapie w PZSDW ZT, nr bibl. P f.7968.
5. Decyzja dowddcy dywizji do obrony, nr bibl. Pf. 8124.



B, Diapozytywy;

1. Zestaw PZSDTf ZT, nr bibl. 01825 /1869/.
2, Stanowiska dowodzenia PZSD¥ ZT, nr bibl, Pf. 1928,

C, Literatura;

Skrypt - "Ogé6lna ctiarakterystyka PZSD¥ ZT, nr bibl. 0267.
Skrypt - "Metodyka pracy dowoddcy i sztabu nr bibl,
Pf. 2571.
t cP-ucn

ORGANIZACJA STANO¥ISK 1)0¥ODZBNIA-D¥¥1ZJl ¥YPOSAZONEJ ¥ ZESTAY¥
PZSD¥ ZT

1.1. Organizaeja SD i ¥SD dywiizji NiIMMbSy--wyNin7zy staiiltr- Srodkow
PZSpPi/ 1"tradycy jny ~ wozow dowodzenia

Dla zabezpieczenia sprawnego dowodzenia oddziatami i pododdzia-
tami w dywizji tworzy sie system stanowisk dowodzenia obejmujacy:
- stanowisko dowodzenia /SD/;
- wysuniete stanowisko dowodzenia /I/SD/;
- tytowe stanowisko dowodzenia /TSD/,
Zasady rozmieszczenia tych stanowisk i przesuniecia w walce
okreslono w Regulaminie ¥alki Sil Zbrojnych PRL - cze$¢ pierwsza.
¥ozy dowoddczo-sztabowe rozmieszcza sie bezposrednio na stano -
wiskach dowodzenia. Przy wyborze miejsca dla ich rozwiniecia po -
winno sie przede wszystkim uwzgledni¢:
- mozliwos$ci organizacji tagcznosci;
- warunki pracy oséb funkcyjnych;
- ochrone i obrone oraz maskujgce witasciwosci terenu.
Srodki PZSD¥ rozmieszcza sie grupami /podsystemami/ po 2-3 ¥DSz,
w odstepach 200-300 m miedeiy grupami wozéw i 50-100 m miedzy wozami|
¥ozy dowodzenia tradycyjne rozmieszcza sie na podobnych zasadach.
Grupy NDSz i ¥D tworzag punkty dowodzenia poszczego6lnych osob
funkcyjnych.
rozmieszcza sie na powierzchni 2-3 km~. Skiada sie
ono z:
- grupy dowodzenia bojowego;
- wezta tgcznosci;
- grupy zabezpieczeniae
jest zasadniczym elementem SD dywizji.
Tutaj rozmieszczone sg zasadnicze osoby funkcyjne dowodztwa dywizjil

Stad realizowane jest dowodzenie dywizja.
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- centrum dowodzenia;

- punkt dowodzenia szefa artylerii;

- punkt dowodzenia szefa OPL i dowddcy GDBj

- punkt dowodzenia szefa saperéw i szefa zafeeaipiree&enta che-

miozne”eT;
- punkt dowodzenia szefa wydziatu rozpoznania;

- wydziat polityczny;

- przedstawiciele stuzb technicznych i kwatermistrzowskich;

- kancelaria;

- organa dowodzenia wojsk wspierajgcych i wspéitdziatajagcych;

- powietrzny element dowodzeniae

Uwaga: Przeznaczenie poszczegOlnych elementéw SD zostato omoéwione
na zajeciach stuzby sztabéw /"Dowodzenie dywizjg /putkiem/

w dziataniach bojowych" - podrecznik - czes¢ |, nr bibl.
ASG ¥P 01063, rozdz.3/#

Centrum dowodzenia przeznaczone jest do pracy dowddcy, szefa
sztabu dywizji oraz oficerb6w wydziatlu operacyjnego i w miare po -
trzeb pozostatych szefow wydziatéw sztabu i szefow rodzajéw wojsk
lub podlegtych im oficerow.

- ¥DSz i autobus sztabowy dowoddcy;

- ¥DSz i autobus sztabowy szefa sztabu;

- AS-250 do pracy oficeréw wydziatébw i rodzajow wojsk;

- ¥D R-3M ofic. ¥0;

- ADK-11 szefa ¥t;

- EKO.

Ponadto miejsca pracy dla oséb funkcyjnych wchodzgcych w sktad

centrum dowodzenia moga by¢ przygotowane w obiektach polowych lub

statych* Miejsca takie wyposaza sie w punkty wynosne ¥DSz
szefa artylerii sktada sie z;
- ¥DSz szefa artylerii;
- ¥DSz zastepcy szefa artylerii;
- EKO.
Punkjb dowodze”nig szefa OPL i dowoddcy GDB sktada sie z:
- ¥DSz szefa OPL;
- ¥DSz dowddcy GDB;

- ¥S opracowania danych radiolokacyjnych rozmieszczony
SD dywizji.

i ¥Di*i

poza
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nego sictada sie z: *

71766 520_/\. n l’ ] ) )
- ¥DSz szefa z»(b©»1’\’\azen|a chemicztie”o;
- SOAS; /

- ¥D R-3Z szefa saperow,

£~B"i dojMOdz™ad-a“ro”zj*oz"na’rii"em skiada sie zi

- ¥DSz szefa wydzialu rozpoznania;

- ¥D R-4 oficerow ¥R;

- RPOJR - ruchomy punkt odbioru informacji rozpoznawczej.

Odlegtos$¢ miedzy punktami dowodzenia powinna wynosi¢ ok. 200-
300 m, miedzy wozami dowodzenia - ok. 50 m. Grupa radiostacji
Sredniej mocy powinna by¢é oddalona 6éd grupy dowodzenia bojowego
o ok. 2-3 kra.

Arozmieszcza sie nha powierzctmx ok. 0,2 km2. Sktada
sie ono z:

- grupy dowodzenia bojowego;

- wezta tacznosdci;

- grupy zabezpieczeniae

Praca ¥SD kieruje zastepca dowddcy ds, liniowych.

¥ grupie dowodzenia bojowego ¥SD znajdowaé¢é sie moga nastepuija-
ce wozy dowodzenia:

- ¥DSz - zastepcy ds, liniowych;

- ¥D R-3A - oficero6w WRIA]j n

- ¥D R-3Z - oficerow szefa saperdw i szefa zabnzpinctsrenia
chemiczn”b;

- ¥D R-3M - oficeréw TO;

- ¥D 43 - oficerow OPL.

Podczas rozwijania stanowisk dowodzenia w lesie dla ¥DSz i ¥D
nalezy wybieraé miejsca o mniejszej gestosci zadrzetiienia, z wy-
soko écug drzew nie wiekszg jak 10-13 m, th. nizsza od wysokosci
urzadzen antenowych wozéw. Miejsca te powinny posiadaé¢ odpowied -
nig ilos¢ drog lesnych i dukt, umozliwiajgcych szybkie wyprowadze-
nie Srodkéw technicznych ze stanowisk dowodzenia.

¥DSz i ¥D powinne by¢ oddalono od zZr6det silnych zaktdécen
/linii tvysokiego napiecia itp ./,

¥ warunkach miejskich nie wskazane jest ustawianie ¥DSz i ¥S
blisko budynkéw i wysokich budowli.



ANMETODY” PRACY DOWODCY | SZTABU W DOWODZEimJ-Z--¥YliO-
RZYSTANIEM SRODECOIf PZSDW ZT

Automatyzacja proceséw dowodzenia wojskami bedzie wywieraé
istotny wpiyw na sposoby i metody pracy dowddcy, sztabu, szeféw
rodzajow wojsk, zardwno w procesie organizacji walki, jak i pod-
czas jej prowadzenia. Przy czym kolejno$¢ icli pracy w procesie
organizowania walki nie ulegnie zasadniczym zmianom.

Na dzisiejszym wyktadzie przedstawiona zostanie praca dowddcy
i sztabu dywizji. Metodyka pracy pozostatych oséb funkcyjnych

przedstawiona bedzie n”™ kolejnych wyktadach.
/

2.1. Metodyka”raoy dowoddcy dywizji» szefa wydzialu operacyjnego

Praca dotiédcy i sztabu w czasie organizacji walki zarbwno w
systemie niezautomatyzowanym, jak i zautomatyzowanym, obejmuje
nastepujgce przedsiewziecia /procesy/:

- zbieranie i aktualizowanie danych o sytuaciji;

- analizowanie otrzymanego zadania bojowego, kalkulacje czasu,

ocene sytuacji i okreSlenie zamiaru, meldowanie zamiaru przetozo-
nemu i przekazanie wstepnych zarzgdzen bojowych wykonawcom;
- podijecie decyzji i postawienie zadan bojowych;

- planowanie walki; ;
- organizacje wspoOtdziatania, wszechstronnego zabezpieczenia
walki i dowodzenia;
- kontrole gotowos$ci oddziatéw i pododdziatow do Tiykonania
zadania .
/Szczegbtowag kolejnosé¢ pracy dowéddcy i sztabu przedstawié¢ na
schemaciel/.
Kazdy z ~fyraienionych etapow posiada swdj cel, okreslong tres¢
i moze by¢ realizowany réznymi sposobami,

gromadzenie i wydawanie infomnao ji
0 potozeniu, stanie, warunkach i charakterze dziatan bojowych od-
dziatdow i pododdziatdow dywizji oraz przeciwnika jest rozwigzywane

w ZOT nrlO1l, 111, 112, 151, 157~i 201, 211.

Za zbieranie informacji o wojskach wtasnych odpowiada S¥O0,
a o przeciwniku - STO dywizji.

Automatyzacja proceséw zbierania danych o sytuacji umozliwia
zdalne wprowadzenie ich do EKO, gdzie zostajg przetwarzane i aktu-
alizowane a nastepnie obligatoryjnie lub na zgdanie wydawane

Iprzesytane/ na ZMP poszczegOlnych os6b funkcyjnych.

Proces zbierania i przetwarzania informacji sytuacyjnych odbywa



sie W sposbéb ciag'iy.

Uogdlniong informacje sytuacyjng przekazuje sie do sztabu nad-
rzednego w okresSlonych wczes$niej terminach, a szczego6lnie wazne -
natyclimiast.

Informacje o oddziatach i pododdziatach nie posiadajgcych $rod-
kow autom atyzacji sg zbierane przez oficeré6w ¥0 w sposéb tradycyj-
ny. Po uogodlnieniu i sformalizowaniu przesyta sie je kanatami
transm isji danych do ¥DSz szefa sztabu dywizji, a nastepnie do EKO

Informacje o wybuchach jadrowych, faktycznej sytuacji skazen,
po przetworzeniu ich w EKO, przekazywane sg natychmiast do ¥DSz
dowddcy, szefa sztabu, zastepcy ds, liniowych, szefa zabezpiecze-
nia chemicznego. ¥ razie potrzeby moga by¢ przekazane innym osobom]|
funkcyjnym oraz do przetozonego i sgsiadow.

Analiza zadania, ocena sytuaciji, okreslenie zamiaru, wydanie

wstepnych zarzadzen bpjoifych.

Zadanie bojowe dowoddca dywizji moze otrzymaé w swoim ¥DSz w
roznej formie.

Przy zautomaty zowianym przekazaniu zadania bojowego jego czes¢
tekstowa jest drukowana na drukarce, a graficzna moze by¢ nanie -
siona na mape.

Zadanie otrzymane w sposOb tradycyjny musi by¢ recznie naryso-
wane na mape. n

Otrzymane zadanie bojoxve moze by¢ w sposdb pétzautomatyzowany
przekazane do ¥DSz szefow rodzajow wojsk, dla pozostatych oficeréow |
- tv spos6b tradycyjny.

Jednoczes$nie szefowie rodzajow wojsk otrzymujg z SD amii zarzg-|

dzenia bojowe oraz zarzgdzenia zabezpieczenia dziatah bojowych.

Dowoddca dywizji z szofera sztabu analizuje tres¢ zadania i otrzyj
mang czes¢ gi»aficzng zamiaru dowddcy armii. Okresla role, miejsce
i zadania dywizji w operacji, potozenie i zadania sgsiadéw oraz

sposoby wspoétdziatania z nimi, a takze przedsiew ziecia,ktéore nalezj
wykonaé niezwtocznie w celu przygotowania dywizji do walki.

Na podstawie otrzymanych danych ustala sposoby osiggniecia
postawionych celéw, $rodki wzmocnienia oraz czas gotowosci pod -
legtych oddziatoii do lyykonania zadania, n

Po analizie zadania, na podstawie wytycznych dowddcy, szef szta

bu /S¥0/ przeprowadza kalkulacje czasu i opracoiyuje "Kalendarzowy
plan walki”, a po jego zattiierdzeniu przekazuje na ZMP i do ¥D
osobom funkcyjnym dowédztwa dywizji i doxiodcom putkéw, terminy

realizacji przedsiewzie¢ przygotowania dywizji do walki.
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i okres$lenia zamiaru tyalki«

Dane do oceny sytuacji moze dowoddca otrzymaé¢ z EICO.

¥ wyniku rozwigzania ZOT nr 122, olcres$lajgcego stosunki sit i
mozliwos$ci bojowe stron w wybranych wariantach dziatania, dowoddca
ma mozliwo$¢ dogtebnie oceni¢ przeciwnika i wyciagna¢ wnioski co
do wyboru gtbwnego uderzenia, czy skupienia gtéwnego wysitku obro-
ny oraz okres$li¢ warianty dziatania dywizji.

Przy wyborze ugrupowan przeciwnika, ktére nalezy rozbi¢, wyko-
rzystywane sg wyniki rozwigzan zadan operacyjno-taktycznych nr 101
102, 201, 221, a wtrakcie tworzenia ugrupowania bojowego wojsk
witasnych - wyniki rozwigzywania zadah nr: 111, 112, 122, 221,
227-1 .

Brakujace informacje uzupeiniajg szefowie rodzajow wojsk w

meldunkach propozycji uzycia sit i srodkow w walce.

¥ £rE£CEsieManalizy_za”dfnia_~i*Oteny__s2,tuacji jowodcE dywizji
okresla zamiar ivalki_”oraf ,JEydaj_e*w”t2| cEnf do”prz£k£Z£Enfardjo wo” sk

bojowych.

Dowédca dywizji melduje zamiar walki osobiscie dowddcy armiii
lub przez UTD,

Po ogtoszeniu przez dowddce zamiaru szef sztabu lub S¥0 prze —
kazuje wytyczne dowddcy dotyczgce przygotowania danych do pojecia
decyzji i opiracowania planow dziatahnh bojowych. Moze to by¢ reali-
zowane po zebraniu os6b funkcyjnych w jednym miejscu lub przez
UTD i $rodki tgcznos$ci.

¥stepne zarzadzenia bojowe przekazywane sg kanatami transm isji
danych lub przez Srodki tagcznosci do wykonawcéw. Przekazujg je
oficerowie wydziatu operacyjnego z ¥DSz dowédcy i szefa sztabu.

Zakonczenie £0dejraEW £nia_dec2;,”z”i*i_P£sawifnierZE£dan_bE£jEW 2.ch.

Ten etap pracy realizowany jest najczesciej w centrum dowodze-
nia bojowego.

Dowoddca dywizji udoktadnia zadania bojowe dla oddziatbw pierw-
szego i drugiego rzutu, drt i artylerii, oddziatu OPL» itd. Korzy-
sta przy tym z pomocy szefa sztabu oraz szeféw rodzajow wojsk,

wystuchujgc ich osobiscie lub przez techniczne $rodki tgcznosci.

Szef sztabu z szefem artylerii, dowddca GDB, szefem ¥R, szefem
saperow i szefem zabezpieczenia chemicznego okresé$lajg sposdb jad-
rowego i ogniowego porazenia przeciwnika.

Pozostate osoby funkcyjne prowadzg kalkulacje operacyjno-
taktyczne i przygotowujag dane do postawienia zadan podlegtym od-
\

dziatom /pododdziatom/.



N"odajol™ bojowe przekazywane sg puikom przy wykorzystaniu S$rod-
kéw automatyzacji i UTD krotkimi kodogramami w sposoéb sformalizo-
wany lub niesformalizowany.

Rozkaz bojowy opracowany przez szefa sztabu dyxtizji /lub S¥0/
przesyta sie do podlegtycli oddziatbw w terminie pOZniejszym
w sposbb tradycyjny.

RoOwnoczesnie z zakonczeniem doprowadzenia zadan do wojsk, S¥0
przygotowuje meldunek bojowy o powzietej decyzji i przekazuje ka-
natami transm isji danych do sztabu armii.

jest jednym z najbardziej praco -
chtonnych i odpowiedzialnych etapow pracy sztabu.

Przy zastosowaniu S$rodkdi« automatyzacji, opracowanie decyzji
na mapie i innych dokumentéw bojowych moze rozpoczgé sie z chwilg
przekazania z WDSz sztabu armii /lub przez dowoddce dywizji/ zada-
nia bojowego. Jest ono automatycznie nanoszone na mapy w sztabie
i u szefow rodzajow wojsk. ¥ miare wypracowywania decyzji, dowoddca
przekazuje jej “lementy szefom rodzajow wojsk przy wykorzystaniu
srodkO6w autom atyzacji. ¥ tej sytuacji szefowie rodzajow wojsk
moga planowa¢ uzycie rodzajow wojsk réownolegle z dowoddca,

Do opracowania legendy do decyzji i planébw uzycia rodzajow
wojsk wykorzystuje sie wyniki rozwigzywania ZOT informacyjnych i
obliczeniowych. Inne dane, ktéorych nie uzyskano z EKO ofiracowuje
sie recznie,

¥ sytuaciji, kiedy wszystkie informacje wchodzgce i wychodzace
zapisywane sa przez drukarke a rezultaty ZOT informacyjnych i ob-
liczeniowych przechowywane w pamieci EMC, zbedne jest wykonywanie
dokumentoitf sprawozdawczo-informacyjnych.

Or”™nizjajcja™ ws™otdziara™nia ,

¥ptyw Srodkéw autom atyzacji na organizacje wspoétdziatania
przejawia sie gtébwnie w przys$pieszeniu wymiany inform acji pomiedzyj
organami dowodzenia, w zwiekszeniu operatywnos$ci podczas wykony-
wania dokumentéw planistycznych, w ktéi*ych zawarte sg zagadnienia
wspotdziatania, a takze w osiggnieciu jednoznacznego zrozumienia
postawionych zadan.

Stosowane dotychczas sposoby organizacji wspotdziatania nie
ulegajag zasadniczym zmianom. Srodki automatyzacji umozliwiajg do-
wodcy dywizji organizujgcemu wspotdziatanie prawie natychmiastowe
przekazywanie elementéw decyzji i wspoétdziatanie kanatami trans -
m isji danych z mozliwos$cig bezposredniego przekazania ich na mapy
robocze poszczegélnych dowddcow /podlegtych lub sgsiadow/.

¥ykorzystanie SDS umozliwia natychmiastowe przekazywanie sygna-|
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I6w wspdétdziatania wszystkim osobom funkcyjnym posiadajgcym ¥DSz.

KontroJLowanie “ojtowoo6”ci “oj*sk do walki«

N ajlepszym sposobem prowadzenia kontroli jest styczno$é¢ osobi-
sta osoby kontrolujgcej z kontrolowanag, $rodki automatyzacji
znacznie utatwiaja prowadzenie kontroli z SD dywizji, szczegolnie
kontroli wykonywania przedsiewzie¢ wynikajacych z kalendarzowego
planu przygotowania walki. Meldunki o realizacji tycli przedsie -
wzie¢ sg automatycznie przyjmowane i zapisywane przez drukarke.
W ystarczy wowczas poréwnac¢ fje z terminami okresSlonymi n planie.

2.2. JEnrnrszefarw 2_dEia™u rozpoznawczego

Na SD dywizji tworzy sie punkt dowodzenia SWR wyposazony w
zautoraatyzoitfane i niezautomatyzowane $rodki dowodzenia. Na punkcij
tym rozmieszcza sie, opro6cz oficerbw WR, oficeré6w ze skiadu bata-
lionu rozpoznawczego w sktadzie: dowoddca /szef sztabu/ batalionu,
oficer operacyjny, dowédca kompanii specjalnej, podoficer tgcz -
nosci. Zadaniem tej grupy jest przyjmowanie meldunkéw od elementéw |
rozpoznawczych dywizji.

Srodki autom atyzacji rozpoznania zapewniajg wiekszg efektywnos$¢
zbieraHtia , przetwarzania i wydawania inform acji rozpoznawczej.
Informacja od elementéw rozpoznawczych moze by¢ zbierana w RPPJR
lub bezposSrednio w ¥DSz S¥R.

¥ celu utatwienia oceny przeciwnika liykorzystuje sie ZOT nr
101 i 102.

S¥R dywizji ma takze mozliwo$¢ wprowadzania do EKO i otrzymy-
wania z MCO danych o stanie i potozeniu pododdziatéw rozpoznaw -
czych dywizji. ¥ykorzystuje do tego celu wybrane elementy ZOT nr
111 i 112.

BezposSrednie dowodzenie rozpoznaniem wykonuje sie na razie spo-
sobem tradycyjnym. ¥ najblizszej przysztosci, kiedy pododdziaty
rozpoznawcze wyposazy sie w UTD, bedzie mozna realizowa¢ sposobem
po6tza utomaty zowa nyffl.

Organizacja i prowadzenie rozpoznania rozpoczyna sie z chwilg
otrzymania przez dywizje zadania bojowego. Dowoddca po analizie
zadania zapoznaje szefow rodzajow wojsk z sytuacjg i wydaje sze-
fowi sztabu i S¥R wytyczne do organizacji rozpoznania.

S¥R po otrzymaniu ze sztabu armii zarzgdzenia rozpoznawczego
i wytycznych dowdédcy dywizji analizuje zadania, a nastepnie do-
konuje podziatu zadah pomiedzy osoby funkcyjne, zgodnie z ich
obowigzkami.
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Przygotowanie przedsiewzie¢ rozpoznania /planowanie® opracowa-
nie zarzadzen itp./ wykonuje sie sposobem tradycyjnym. Dane do oce]
ny sytuaciji otrzymuje sie realizujagc ZOT nr 111 i 112. ¥ wyniku
tych zadan S¥R otrzymuje dano o aktualnym potozeniu i stanie roz-
poznanych obiektow nieprzyjaciela. Dane te sa zapisane przez dru-
karke i naniesione na mape. Mogg by¢ one przekazane doiiédcy, szef*o]
i*i sztabu i innym osobom funkcyjnym.

Mimo tego, ze EKO zabezpiecza osoby funkcyjne w informacje o
przeciwniku, to jednak S¥R powinien by¢ w gotowos$ci do przedsta-
wienia ich dowddcy dywizji w postaci uogod6lnionego meldunku,
¥ meldunku tym powinien ujgc¢:

- ocene ugrupowania oraz charakter dziatan przeciwnika w pasie
dziatania dywizji i na skrzydtach;

- ilosé oraz prawdopodobng sumaryczng moc UJ wykonywanych
przez przeciwnika;

- rejony rozmieszczonia gtbwnego zgrupowania S$rodkéw przeno -
szenia tadunkoéw jadroi*ych;

- sktad i rozmieszczenie odwodow;

- silne i stabe strony /punkty/ ugrupowania przeciwnika,

Z chwilg rozpoczecia rozpoznania przeciwnika na PD S¥R naptywad]|
bedg meldunki w postaci sformalizowanej i niesgormalizowanej.

Na niezautomatyzowanym RPPJR naptywaja meldunki z samolotow
rozpoznawczych, SPR, grup rozpoznawczych, S.

O ficer operacyjny batalionu rozpoznawczego znajdujgcy sie na
RPRJR, rozkodowuje otrzymane informacje, ocenia aktualnos$¢ i
stopieA wiaifgodnos$ci, po czym przekazuje je do ¥DSz S¥R,

Podobne czynnos$ci wykonuje odczytywacz zdje¢ lotniczych.

O ficer ¥R z dowddcag batalionu rozpoznawczego przyjmuja infor -
macje rozpoznawcze ze z2r6det niezautomatyzowanych, po wstepnej
ocenie przekazujg je do ¥DSz szefa rozpoznania do ostatecznej
oceny,

Informacje przekazywane do S¥R sg analizowane, oceniane i
uogodlniane, nastepnie nanoszone na mape roboczg i przesytane do
EKO, Przy czym it"ormacje pierwszej kategorii pilnos$ci wydawane
sg automatycznie do ¥DSz dowoddcy, szefa sztabu i zastepcy ds,
liniotiych.

Dane przesytane do EKO sa przetwarzane a nastepnie wydaiiane
poszczegdlnym osobom funkcyjnym jako rezultat ZOT nr 101 i 102.
Sg takze wykorzystywane do rozwigzywania ZOT nr 122 oraz przez

EKO podsystemu ¥RiA dla rozwiazywania zadan artyleryjskich.
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Srodki autom atyzacji wywierajg istotny xvpiyw na sposdéb opra-
cowania i wydawania inform acji rozpoznaxvczej . Znacznie skracaja
one obieg informacji i umozliwiaja przekazanie jej prawie natych-
miast xtfybranym osobom funkcyjnym 2z naniesieniem jej na mapy tych
osobb,

S¥R, niezaleznie od przekazanej kanatami transm isji danych
informacji o przeciwniku, opracowuje i przekazuje szefom rodzajow
wojsk i szefom rozpoznania /dowddcom/ oddziatow /pododdziatow/
komunikat rozpoznawczy. Opracowuje go sposobem tradycyjnym, korzy-
stajgc z danych MIO, Komunikat ten moze by6 przestany osobom

funkcyjnym w sposob pétzautomatyzowany przy wykorzystaniu UTD,
3. U¥AGI KONCOWE

Wyposazenie dywizji w PZSDW powinno uwolni¢ dowddce i oficerow
sztabu od wielu czynnos$ci o cliarakterze kalkulacyjno-kres$larsko-
biurowyra, czynnoséci pracochtonnych i mechanicznych, ktére moga
by¢ lepiej i szybciej realizowane metodami informatycznymi. Po -
zwoli to im posSwiecié wiecej czasu na prace twérczg i organiza -
torska,

Na dzisiejszym wyktadzie przedstawiono jedynie metodyke pracy
dowddcy i sztabu ogélnowojskowego. W ramach sztabu rozpatrzono
prace szefa sztabu, szefa wydziatu operacyjnego i szefa wydziatu
rozpoznawczego. Prace pozostatych oséb funkcyjnych dowddztwa dy-
wizji, a gtownie szefa WRIA, szefa OPL i dowddcy GDB przedstawia
na kolejnych wyktadach wyktadowcy z KOTRIA oraz KTOOPL,
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