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wojsk dacznosci .. ... ... ...... . 10" m

Skuteczne wykonanie zadah bojowych na wspodczesnym polu
walki przez wojska 4#gcznosci w duzym stopniu zalezy od poziomu
przygotowania operacyjno-taktycznego kadry," oddziatéw i pod-
oddziatéw tych wojsk* Whasciwy poziom przygotowania do dziatania
i realizacji zadan d+gcznosci na polu walki zapewnia sie w wojskach
+gcznosci poprzez odpowiednio przygotowane i ekuteeznie realizo-

wane szkolenie bojowe "e

W dziale szkolenia bojowego wiodgaca role odgrywa przedmiot
“szkolenie taktyczno-specjalne“. Podstawowymi Fformami szkolenia
taktyczno-specjalnego wojsk #acznosci sa:

1/ programowe zajecia taktyczno-specjalne;

2/ dalekosiezne i kompleksowe treningi +acznosci;

3/ c¢wiczenia taktyczne /kadra/;

4/ c¢wiczenia taktyczno-speejalne;

5/ udziat oddziatow i pododdziatédw Hgcznosci w Ewiczeniach
dowddczo-sztabowych 1 ¢wiczeniach taktycznych z wojskami*

Zajecia taktjyczno-specjglne sa podstawowg formg przygotowania
taktyczno-specjalnego, pierwszym etapem szkolenia poligonowego
i majg na celu nauczy¢ stany osobowe obstug stai®i /aparatowni/,
druzyn polowych linii kablowych i wojskowej poczty potowej w okre-
Slonym normami czasie, prawidfowo rozwijac, zwij;é stacje 1 apara-
townie; rozwijac¢ i /atfijac potowe linie 4acznosci; nawigzywac i
utrzymywa¢ niezawodng #gcznos¢; oddawac¢ 1 przyjmov/ac¢ kanaty
4+acznosci - zwielokrotnia¢ je i utajniac¢; organizowa¢ zdalne
sterowanie Srodkami 4acznosci; przeciwdziata¢ dziataniom”™ zakdocen
radiov/ych; we w#asciwym czasie przyjmowra¢ i przekazywa¢ naptywa-

x/ patrz - Program szkolenia pododdziatéw wojsk 4acznosSci.Lgcz*
892/86*



jace do stacji /aparatowni/ informacje.
Podczas zajed taktyczno-specjalnych przeprowadza sie
poczatkow™e /pierwsze/ zarywanie zatdég /obstug/, druzyn i plutondw.
N kompleksow™e treningi +yznod6ci przeprowadzane
systematycznie /w stacjonarnych i polowych systemach #gcznosci/
stanowig podstawe utrzymania pododdziatdédw H#gcznosci, a takze
systemu 4acznosci w statej gotowosci bojowej, podtrzymania i
doskonalenia stanu osobowego w praktycznych inniejetnosciach
szybkiego nawigzywania i eksploatowania systemu 4acznosci, zesta-z»
wiania okreslonych kanatéw 4gcznosci, prowadzenia dokumentacji
stacyjnej itp.

- ~lg-g™nig.taktyczne w wojskach #acznosci rozumiane sa jako
forma organizacyjna doskonalgacego szkolenia praktycznego kadry
dowdédztw 1 sztabdéw /szefostw, v/ydziatdédw/ w terenie lub pomie-
szczeniach, w ktérego ramach ¢éwiczacy powinni dziata¢ zgodnie
z zasadami ujetymi w regulaminach i1 instrukcjach zaktadajagcymi
istnienie warunkéw zblizonych do tych na rzeczywistym polu walki.

W zaleznosci od zblizenia ¢éwdczebnych dziatan do rzeczywistych
/prognozowanych/ w szkoleniu taktycznym kadry wojsk 4gcznosci
rozréznia sie nastepujagce gtoéwne formy cEwiczen: <Ewiczenia
grupowe, trening sztabowy, gra. wojenna /¢wiczenie dowddczo-
sztabowe/.

kwiczenie jglne, jJako jedyna w swoim rodzaju
forma praktycznego dziatania opartego V pedni na sytuacji takty-
cznej /operacyjnej/ pozwalaja:

1/ zgrywa¢ pojedyncze wezty #gcznosci;

2/ zgryv/a6 pododdziat /oddziat / *gcznosci y/ rozwijaniu,
eksploatacji, zwijaniu i przemieszczaniu jednego lub kilku

wez+ow +gcznosci danego szczebla dowodzenia;



3/ zgrywa¢ pododdziaty weztowe i liniowe w rozwijaniu i
eksploatowaniu okreslonego systemu #4gcznosci™

Istota tych ¢éwiczen polega na tym, ze pododdziaty #*acznosci
/weztowe, liniowe/ sa szkolone roéwnoczesnie weddug wspdlnego
tematu 1 jJednolitej koncepcji taktyczno-metodycznej 1 organizacyjnejj

Podstawowg zasadg tych c¢wiczen jest to, ze praktyczne wykony-
wanie zadan jest maksSmalnie zblizone do warunkéw bojowych.
Wykonywanie zadan "jest procesem ciagdtym i przebiega w mysl zato-
zonych kolejnych sytuacji taktycznych*

Cwiczenia taktyczno-specjalne sa trudne i kosztowne, niemniej
jednak daja okreslone wymierne korzysci z uwagi na to, ze
warunki dziatania pododdziatow /Zelementow/ sa maksymalnie zblizone
do rzeczywistego pola walki.

Stworzenie tych v/arunkdbw osiaga sie poprzez;

1/ przeprowadzenie o6wiczen na tle taktycznym /Zoperacyjnym/;

2/ rozwijanie, eksploatowanie, zwijanie 1 przemieszczanie
wezdow, stacji i1 linii +acznosci zgodnie z potrzebaiai dov/odzenia,
wynikajgcymi z rozwoju sytuacji taktycznych /operacyjnych/;

3/ pozorowanie razacego i radioelektronicznego oddziaty-
wania nieprzyjaciela na dziatanie systemu #acznosci oraz prace
zat6g 1 pododdziatéw +gcznosci;

4/ stwarzani”™ odpowiednich sytuacji bojowych i sytuacji
+gcznosci, jakie moga zaistnie¢ V warunkach dziatan bojowych
adekwatnie do rozgrywanej sytuacji taktycznej /operacyjnej/;

5/ stosowanie diugotrwatej eksploatacji urzadzen i Srodkow
+gcznosci w warunkach poligonowych oraz w réznych prach roku
i doby;

6/ wykonywanie wszystkich zadan przez zatogi /obstugi/,
druzyny, plutony, wydziela, szefostwa 1tp* w granicach ustalonych

norm szkoleniowych oraz w warunkach duzego wysidtku Ffizycznego;



7/ obcigzanie funkcjonujacego systemu 4gcznosci przeptywem
informacji adekwatnym do potrzeb dowodzenia na okreslonym etapie
rozgrywanej sytuacji taktycznej /operacyjnej/; .

8/ bytowanie stanu osobov/ego, w warunkach polowych*

Pododdziaty tworzace dany systemu /Zelement systemu/
wyprowadza sie na sSwiezenia taktyczno-specjalne w pednym,
sktadzie lub w takim sk#adzie oznaczonym, ktéry umozliwi zgranie
tego systemu /Zelementu systemu/.

Cwiczenia taktyczne—specjalne moga by$ jedno-, dwu-, i trzy
szczeblowe. VW wiekszosci Swiczen na szczeblu ZT przyjmuje sie
takie rozwigzanie, Zze jeden szczebel dowodzenia posiada rozv/i—
niete wszystkie sity i Srodki #gcznosci, natomiast pozostate
sg podgrywane /Zimitowane/ w zakresie zapewniajacym prace okreslo-
nego systemu 4gcznosci. Takie $Sv/iczenie mozna uv/azas jako jedno—
szczeblowe z elementami podgrywki.

Cwiczenia taktyczno-specjalne prowadzi sie w ramach godzin
programowych przeznaczonych na przedmiot >szkolenie taktyczno-
spec jalne” lub w ramach godzin programowych przeznaczonych na
udziat w Swiczeniach, sprawdziany /kontrole/ itp.

Cwiczenie taktyczno-specjalne, majace na celu zgranie systemu
+acznosci danego szczebla dowodzenia organizuje sie corocznie
i przeprowadza na kanwie Swiezenia ogoélnowojskowego lub szkolenia
taktyczno-specjalnego.

Udziat oddzialow" i pododdziatédw +gcznosci w Swiczeniach

dla nich oraz wszystkich Ffunkcyjnych d4gcznosci sprawdzianem

gotowosci do wykonywania zadan W warunkach rzeczywistego pola

x/ "Podgrywka” - to sidty i Srodki 4acznosci /radiostacje, stac je
radioliniowe,centrale,koncowe aparaty telefoniczne,dalekopisy/
rozmieszczone na zblizonych do rzeczowistych odlegtosciach i
imitujace prace nieswiczacych wez4ow +gcznosci jednego lub
kilku szczebli dov/odzenia.



walki* Sg to jedne z najtrudniejszych rodzajow ¢wiczen dla
wojsk +acznosci, poniewaz obstugujag bezposrednio ¢Ewiczacych,
ktorzy sg faktycznymi uzytkov/nikami rozwinietego systemu 4gcznosci*

Cele szkoleniowe dla pododdziatéw 4acznosci w tych c¢wiczeniach
sg Scisle podporzadkowane celom ¢éwiczenia dowddczo-sztabowego czy
¢wiczenia taktycznego z wojskami, chociaz tresciowo bedg zblizone
do celdéw szkoleniowych c¢wiczen taktyczno-specjalnych samych pod-
oddziatéw Hacznosci na podobnym tle taktycznym /operacyjnym/*

Przerabianie zadan szkoleniowych W pododdziatach +gcznosci
nie moze utrudnia¢ przeprowadzenia c¢wiczenia zgodnie z potrzebami
doskonalenia dowddcow, sztabdéw czy <Ewiczacych wojsk*

Po tej krotkiej charakterystyce podstawowych form szkolenia
taktyczno-specjalnego wojsk 4acznosci, mozemy juz okreslic¢ ich
znaczenie /miejsce/ w catym systemie szkolenia bojov/ego wojsk
+acznosci. Dzisiaj interesujg nas tylko c¢wiczenia taktyczno-
spec jalne pododdziatédw 4acznosci, ktdére prowadzi sie w celu do-
prov/adzenia do perfekcji praktycznych umiejetnosci standw osobowych
pododdziatow /elementédw systemu/ 4acznosci réznych specjalnosci
w warunkach polov/ych oraz w celu ich przygotowania do prav/idtowego
I terminowego wykonyv/ania cigzacych na nich zadah w czasie ¢wiczen

dowédczo-sztabowych i1 ¢v/iczen taktycznych z wojskami*

2" Tematyka c¢wiczen taktyczno-spec jalnych na szczeblu ZT ...... 5*

Tematyka c¢wiczen taktyczno-specjalnych okreslona jest
zasadniczo w *Programie szkolenia pododdziatéw wojsk #gcznosci”,
wyd* RION SMhH™ chz,89§>86 /poz,czwarta podanej literatury/ -
Rozdziat 111 szkolenie w ramach pododdziatu - szkolenie bojowe -
szkolenie taktyczno-specjalne - tematy nr 6 1 7 oraz rozkazach do

szkolenia wojsk*



Poszczeg6lne tematy dostosov/uje sie do konlcretnych warunkéw
i potrzeb pododdziatéw +acznosci zgodnie z ich specjalnoSciami*
Niezaleznie od tego wkasciwi kompetencyjnie przetozeni moga”
ustala¢ dodatkowe tematy c¢v/iczen, wynikajace z aktualnych potrzeb
szkoleniov/ych jednostki*

Tematy ¢v/iczen nalezy okresla¢ kompleksowo, zaktadajac prace
pododdziatéw *gcznosci w okreslonych rodzajach dziatan bojowych*
W tematach mozna révmiez okresli¢ warunki wykonywania zadan przez
¢wiczacych, a mianowicie: rozmach i1 charakter dziatan, stopien
zagrozenia bronig masov/ego razenia, rodzaj warunkoéw terenowych,
pore roku i1 doby* W miare potrzeb i mozliwosci, tematy c¢wiczen
taktyczno-specjalnych pov/inny by¢ Scisle zwigzane z problematykag
przysz4ych c¢wiczen dowddczo-sztabov/ych dowddztwa i1 sztabu ZT oraz
¢wiczen taktycznych z wojskami* Kazdy temat dEwiczenia taktyczno-
specjalnego zawiera szereg szczeg6towych zadan szkoleniowych*
Poszczeg6lne zadania szkoleniov/e powinny okresla¢ prace pododdzia-
+6w *acznosci V okreslonych v;arunkach dziatania wojsk whasnych i
oddziatywania sit 1 Srodkow nieprzyjaciela oraz w roéznych
warunkach potozenia stanowisk dowodzenia* Przy ich ustalaniu
nalezy uv/zglednia¢ zachowanie ciggtosci pracy pododdziatédw +*acznosci|
odpowiednio do zamierzonego rozv/oju dynamiki walki w toku
¢cwiczenia* Zawsze nalezy ustalacC taka ilos¢ zadan szkoleniowych,

/
aby mozna je by#o przerobic¢ w czasie zaplanowanym na c¢wiczenie*

3. Struktura organizacyjna ¢wiczen taktyczno-specjalnych

na szczeblu ZT ..o e e e e e e e e aae . 8-

Struktura organizacyjna c¢wiczen taktyczno-specjalnych na
szczeblu ZT bedzie zalezata przede wszystkim od rozmachu ¢éwicze-

nia, liczebnosSci uczestniczacych pododdziatéw dacznosci oraz od



zamierzonych do przerobienia zadan szkoleniowych 1 osiggniecia
okreslonych celéw szkoleniowych*
Zasadnicze elementy struktury organizacyjnej to:
1/ Kierownictwie ¢wiczenia /kierowmik o6v/iczenia, z-cy Kierownika
¢wiczenia;- ds politycznych,” ds d4gcznosci#
2/ Grupa kierowiania ¢éwiczeniem /sztab ¢éwiczenia™ /jp-nik/?
kier*¢wiczenia ds. +acznosci radiowej; p-nik kier* c¢wiczenia
ds. 4gcznosci r/lin, przewodowej 1 WPP; p-nik kier*«kwiczenia
ds.pozorowania przeciwnika/”
3/ Zespét kontrolno-badawczy - powoduje sie w éwiczeniach od bt
wzwyz *
4/ Zesp6t podgrywajacy:/grupa obcigzenia eksploatacyjnego systemu
+gcznosci; grupa kontroli i1 zaktdécen radioelektronicznych;
grupa pozoracji przeciwnika; grupa podgrjrwajgca nieéwiczace
elementy systemu 4gcznosciife,/.

Zadania jJakie cigzg na poszczegélnych elementach struktury
organizacyjnej c¢wiczenia znajdg ob* oficerowie w podanej

literaturze poz*l i 3*

4* kodzaje dokumentéw opracow3dwanych w procesie przygotowania

¢wiczen taktyczno-specjalnych na szczeblu ZT e*eeX***(****xex 15N

W celu przeprowadzenia déwiczenia taktyczno-specjalnego na
szczeblu ZT opracowuje sie:
1/ plan przeprowadzenia d¢wiczenia taktyczno-specjalnego
r/czes¢ graficzng i1 czes¢ opisowa/;
2/ zatozenia taktyczne;
)WWUIMDbftAimfAN(zavzadzenia wstepne, rozkazy 1 zarzadzenia bojowe,

zarzadzenia +acznosci™t™Mo-N

x/ Sztab ¢wiczenia - gdoéwny organ zabezpieczajacy organizacje,
przygotowanie i prowadzenie ¢wiczenia*
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4/ plan +acznosci kierovmictwa ¢wiczenia wraz z doicumentami
eksploatacyjnymi;

5/ plan regulacji "ruchu;

6/ plan pozorowania

7/ j)lan omowienia cwiczenia;

8/ inne dQW~r"wNlkajace z zatozonych celoéw
szkoleniowych ¢wiczenia;

9/ rozkaz dowddcy w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia
¢wiczenia .

40/ pUut BNow

Porma i1 tres¢ tych dokumentéw zalezy od specyfiki ¢wiczenia,
tj. celdéw 1 zadan szkoleniowych zatozonych do zrealizowania
i osiaggniecia w ¢éwiczeniu*

Plan przeproY/adzenia c¢wiczenia

Plan przeprowadzenia ¢wiczenia jesct to dokument, ktoéry
wyraza koncepcje taktyczno-metodyczng ¢Ewiczenia* Stanowi on
idee tresci planowanego c¢wiczenia i stuzy za podstaY/e do stwarza-
nia skomplikowanych i pouczajacych sytuacji taktycznych, umozli-
wiajacych wtasciwe przerobienie w czasie ¢wiczenia wszystkich
ustalonjrch przedtem zagadnien szkoleniowych, a tym samym
osiagniecie zamierzonych celdéw szkoleniowych. Okresla on tez
strone metodyczng i1 organizacyjng ¢wiczenia* oparciu o ”Plan
przeprowadzenia ¢éwiczenia” opracowuje sie wszystkie dokumenty
niezbedne do przeprov/adzenia ¢wiczenia. Dokument ten zatwierdza
przetozony dowddcy prov/adzgcego c¢wiczenie, a podpisuje prowadzacy
¢wiczenie.
Dokument ten na szczeblu ZT wykonuje sie W formie graficznej i

opisowej*
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planu przeprowadzenia c¢wiczenia obejmuje;

- zamiar taktyczny stron /na takim szczeblu ¢aki szczebel
dowodzenia zabezpiecza ¢éwiczacy pododdziat +gcznoéci;

- potozenie wyjcéciowe stron;

- zadania bojowe szczebla ¢wiczacego

- zadania ¢wiczacych do czasu rozpoczecia ¢wiczenia;

- elementy decyzji dowddcy szczebla ¢wiczacego /szczeg6towosc,
jak ustalenia dla map roboczych szefow d4acznosci danego szczeblan
dowodzenia/;

- organizacje dacznosciJMiCtot™uiid-wct

- zarys dynamiki dziatania ¢wiczacych z podziatem na etapy
‘oraz czasami 1 miejscem rozgrywania okreslonych sytuacji
bojowych /zadan szkoleniowych/*

Wszystkie te elementy graficznej czesci planu przeprowadzenia
éwiczenia nanosimy na jedng wsp6lng mape w skali 1:100 000
/taka jest przywigzana do szczebla ZT/ pod tytutem:

PLiIN PRZEPROWADZENIA Cwiczenia takiyczno-specjalnego z
4 BATALIONEM EACZNOSCI Na temat: ROZWIJANIE, EKSPLOATACJA,
PRZEI41ESZCZANIE WeZtDW £ACZNOSCI WISUNIpPpSGO STANOWISKA DOWO-
DZENIA 1 STANOWISKA DOWODZENIA DYWIZJI ZMECHANIZOWANEJ W TERENIE
LESISTO-JEZIORNYM W NATARCIU

Pozostate elementy planu nanosimy zgodnie z zasadami

opracowania dokumentév/ bojowych*

W przypadku, gdy ze v/zgledu na koszty, parametry przestrzenne
systemu +gcznosci ulegng zmniejszeniu /zmniejszy sie rozmach
¢éwiczenia/, to wéwczas oproécz planu na mapie wykonujemy dodatkowy
dokument na mapie w skali 1:50 000 odzv;ierciedlajacy faktyczne
dziatanie ¢wiczacych w okreslonym rejonie na kanwie sytuacji

taktycznej zawartej w planie przeprowadzenia ¢wiczenia i1 za-
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tytutowany:

DYMMIKA DZUtAmAA~A BATALIONU EACZNOSCI W CWICZENIU
TAKTYCZNO-SPECJALNIM Na temat.... /™ak wyzej/,

W tresci dokumentu przedstawiamy etapy Swiezenia wraz z
czasami 1 miejscem ich rozgrywania, okreslone zadania szkoleniowe
przewidywane do przerobienia oraz miejsce i czas oraz tresc
sytuacji bojowych /SB/ imitowanych w ¢éwiczeniu. Takze kalkulacje,
czasowo-przestrzenne dotyczgce zmian w organizacji okreslonego
systemu #gcznosci czy tez tylko jego wybranego elementu.

Czes¢ opisowa planu przeprowadzenia c¢wiczenia taktyczno-specjalnego

obejmuje:

temat ¢éwiczenia;

zatozone cele szkoleniowe;

- gtbébwne zadania szkoleniowe;

czas trwania ¢éwiczenia;

rodzaj c¢wiczenia i jego struktura organizacyjna;

skdad biorgcych udziat w ¢éwiczeniu;

rozmach c¢wiczenia /taktyczny, parametry systemu 4gcznosci,
warimki przeprowadzenia ¢wiczenia, przebieg ¢wiczenia, zamiar
stron/; ]
i ” * .
- etapy d¢wiczenia;
- organizacja i zadania zespotow /grup/ struktury organiza-
cyjnej ¢Ewiczenia; "oe
- organizacja dowodzenia i 4gcznosci dla potrzeb kierownictwa
/dwa szczeble w dot/; "
- limity.
Forma 1 wykonanie tego dokumentu zgodnie z zasadami opraco-

wywania pisemnych dokumentéw dowodzenia wojskami.
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~Q3:o0zenie taktyczne

Zatozenie taktyczne opracowuje sie na podstawie zatwierdzo-
nego planu przeprowaJ;enia ¢wiczenia, a w szczegolnosci na bazie
potozenia wyjsciov/ego stron* Ma ono na celu dostarczenie d¢&w™iczacyni
niezbednych danych wyjsciowych o potozeniu i1 sytuacji wojsk
wdasnych 1 nieprzyjaciela.

Tres¢ zatozenia jest zalezna od wielu czynnikéw, takich jak: *
rodzaj cm™iczenia, temat d¢wiczenia, czas wreczenia zatozenia
é¢wiczacdm w stosunku dé czasu postawienia zadania itp. Niemniej
jeanak jego tres¢ pov/inna zW)ykle uwzglednia¢ nastepujgce informa-
cje:

- sytuacje ogolnag 1 potozenie v;ojsk wkasnych i nieprzyjaciela,
sgsiadéw oraz ich zadania;

- sytuacje +acznosci;

- sytuacje poszczeg6lnych Rodzajéw wojsk i stuzb /wg potrzeb
gdy ma to wpdyvw/ na dziatanie <Ewr-czacych/;

- dane dodatkowe /np. zamiar walki dcy, wytyczne szefa sztabu "
ZT do organizacji 4acznosci - gdy c¢wiczy szef dg.cznosci ZT;

- prace do wykonania.

W ¢éwiczeniach opracowuje sie zatozeniejgtdwne oraz kilka
katozen uzupetniajgcych. Zatozenie g#dédwne wprov/adza ¢Ewiczacych
w stan wyjsciowy c¢wiczenia, natomiast zatozenia uzupedniajace
Z3V/ieraja kolejne wprowadzenia w sytuacje taktyczna i 4acznosci,
zazwyczaj przed rozpoczeciem novtego etapu c¢wiczenia lub przed
wykonaniem okreslonego zadania szkoleniowego. Obejmujag one
kolejne sytuacje wynikajace z dynamiki walKki.

Zarzadzenia wste])ney ~rozkazy, ~“zarz”~dzenia™bojow™M
+gcznosci sztabu itp.

Dokumenty te opracovAije sie w zaleznosci od potrzeb, ktére

wynikaja z tematu c¢v/iczenia, celdow i1 zadan szkoleniowych, skd4adu
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¢wiczacych majac na uwadze zawsze sprawne przeprowadzenie
¢wiczenia.

Maja one, wraz z zatozeniem taktycznym, sduzy¢ za podstav/e
/stanowi¢ baze wyjsciowg/ pracy planistycznej szefow dacznosci
/dov/6dztw™a batalionu #acznosci czy stuzby operac*Tjno-teckinicznej
wezta +acznosci/, stanowig forme postawienia zadania ¢wiczacym.
Opracowuje sie je zgodnie z obowigzujacymi zasadami®™ wzorami
dokumentow.

Plan d4gcznosci kierownictwa ¢&w/iczenia v/r”™ z dokumentami

eksploatacyjnymi

Dokument ten opracowuje sie do wszystkich d¢wiczen taktyczno-
specjalnych. Sktada sie on z ;fe]Jfe«mentdw ujmujacych organizacje
+acznosci kierownictwa ¢éwiczenia z ¢éwiczacymi o dw/a szczeble w dot
oraz w dowoédcami pgszczegélnych zespo*éw-/grup/ struktury organiza-
cyjnej cwiczenia.

@ zaleznosci od rozmachu ¢wiczenia i1 rodzaju wykorzystywanych
Srodkoéw +gacznosci mogg by¢ opracowywane nastepujace dokumenty
czynnej +gcznosci:

1/ Plan 4acznosci:

- schemat 4acznosci radiowej i radiotelefonicznej;

- schemat #gcznosci radioliniowo—przewodowej ;

- schemat #gcznosci szyfrowej i1 kodov/ej;

- schemat wojskowej poczty potowej;

- rozliczenie sit i1 sSrodkow +gcznosci.

2/ Dokumenty eksploatacyjne i pomocnicze:

- tabela danych radiowych i radiotelefonicznych;

- tabela danych radioliniowych;

- wytyczne do organizacji 4acznosci szyfrowej, kodowej i

bezpieczenstwa #gcznosci;
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- tabela kryptoniméw 1 adreséw radiowych wezdédw *acznosci
oraz sygnatow rozpoznawczych os6b funkcyjnych ¢éwiczenia /ten
dokument musi by¢ zgodny z takim samym®dokumentem wydawanym
¢wiczacym/.

Dokument ten wykonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi “V/zorami
dokumentéw 4gcznosci na szczeblu taktycznym”.

Plan ~eg™Qgj,i-"];ghu

Plan regulacji ruchu opracowuje sie na mapie lub szkicu
w celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas przejazdu kierownictwa
¢wiczenia przez wezty drog, tory kolejowe oraz swobodnego ruchu
kierownictwa w rejonie c¢wiczenia.

Plapozorowania przeciwnika

Jest to dokument opracowywany na mapie o duzej skali, a po-
szczegb6lne ztozone sytuacje bojowe /SB/ sa czesto uszczegdétowione
oddzielnymi szkicami. S4uzy on do prowadzenia pozorowania pola
walki w"czasie c¢wiczenia 1 powinien uwzglednia¢ organizacje, wypo-
sazenie oraz zasady dziatania nieprzyjaciela w powigzaniu z
koncepcja taktycznag ¢wiczenia. W opracowaniu tego dokumentu
powinien brac¢ udziat zodnierz zawodov/y przewidziany do pednienia
w czasie c¢wiczenia funkcji pomocnika kierownika c¢wiczenia do
spraw pozoracji przeciwnika.

W planie powinno okreslic¢ sieg;

- sk#ad i zadania grupy pozorujacej z uwzglednieniem
kolejnosci 1 przyblizonego czasu pozorowania;

- podziat sit i1 Srodkéw pozorowania wg zadan;

- rejony stwarzania okreslonych sytuacji bojowych /SB/

z wyraznym wydzieleniem rejondéw imitacji wybuchdéw atomowych,
pozaréw, zapor minowych 1 zawat, rubiezy uderzen lotnictwa i

ognia artylerii;
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- strefy lub odcinki skazen promieniotwérczych i chemicznych;

- strefy bezpieczenstwa dla ludzi i1 techniki w rejonach
imitacji oraz zasady bezpieczenstwa podczas ich pokonywania przez
¢wiczacych;

- organizacje +acznosci;

- umoéwione sygnaty*

Plan pozorowania przecivmika zatwierdza kierownik 6v/iczenia*

Plan oméwienia Owiczenia

Plan oméowienia O6wiczenia sporzadza sie zawczasu celu usta-
lenia os6b wystepujacych w czasie oméwienia, zebrania materiatév/
z zakresu planowanych do oméwienia probleméw oraz okreslenia
czasu trwania poszczegolnych wystgpieil* Forma, zakres i problema-
tyka planu oméwienia ¢éwiczenia bedzie uzalezniona od wielu czynni-
kéw /np. rozmachu ¢éwiczenia, celdéw cEwiczenia, zadan szkoleniowych,
itp./.

Inne dokumenty wynikajg.ce z zatozonych celdéw 1 g”~nan

szkoleniowych ¢éwiczenia

Po tej grupy dokumentéw mozemy zaliczy¢; likkady pracy
kanatéw, rodzaje pracy stacji, priorytety 4gczenia, wykazy
kanatow wydzielanych z systemu 4gcznosci radiolinlowo-przewodowej,
rozkazy-schematy, grafik realizacji zadah szkoleniowych itp*
/Opracowuje sie je v/g potrzeb/*

Roz]”z dowoddcy /zarzadzenie”~szefa sztabu ZT/.

zor™anizowania i przenrowadzenia ¢éwiczenia

Rozkaz dowddcy opracowuje sie po opracowaniu planu prze-
prov/adzenia ¢wiczenia oraz rozstrzygnieciu podstawowych lub
wszystkich problemédw organizacyjnych* Natomiast, gdy rozkaz uka-
zuje sie po rozstrzygnieciu tylko podstawowych probleméw organiza-

cyjnych, to whv/czas jego tres¢ bedzie og6lniejsza 1 moze zoboviigzy-
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wad poszczegdlnych wykonawcéw do wydania dodatkowych zarzadzen,

W wypadku rozstrzygniecia wszystkich zagadnien organizacyjnych,
rozkaz musi zawiera¢ szczegoOtowe wytyczne dla wykonawcow,

W rozkazie powinno sie okreslic¢;

1/ sktad kierownictwa i osoby funkcyjne dcéwiczenia;

2/ rejon c¢wiczenia;

3/ sktad ¢v/iczacych;

4/ przedsiewziecia majace na celu zachowanie gotowosci
bojowej ; N

5/ kolejnos$¢ 1 zakres przygotowania dowddcow, sztabéw i
pododdziatu oraz termin i1 zakres sprawdzenia stopnia przygotowania
pododdziatu do udziatu w ¢éwiczeniu wraz z powodaniem grupy
kontrolnej;

6/ limity;

7/ przedsiewziecia zabezpieczenia technicznego i1 tykov/ego;

8/ przedsiewziecia tajnego dov;odzenia i bezpieczenstwa
ichnoéci;

9/ sposoby zapobiegania stratom i szkodom oraz przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w czasie cwiczenia;

19/ sktad, czas i miejsce przybycia sit i1 $rédkév/ uzupednia-
jJacych c¢wiczacych;

11/ czas osiggniecia gotov/osci do ¢wiczenia.

W rozkazie podaje sie rév/niez osoby odpowiedzialne za
wykonanie poszczegélnych czynnosci przygotov/av/czych,

X
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Przedstawiona problematyke podczas wykdtadu nalezy rozwingc

VI opraciu o wskazanag literature, a opracowoijac c¢wiczenie takty-

czne nalezy kazdorazov/o uwzgledniac¢ potrzeby, warunki bezpie-

czenstwa, mozliwrocci materiatoy/o—teckiniczne, limity, cele 1

v/g nich dostosowywa¢ forme, tres¢ i1 ilos¢ dokumentdw opracowywanych

do ¢v/iczenia, pamietajac o wymogach instrukcji 1 aby nie zatracic

istoty d¢wiczenia.

y/ykonano w “egz.
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