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Podręcznik opracowano na podatuwio materiałów  

radzieck ich .

I‘* »X -X;.'

ti'- ' -ii» '>V'

. w iÊêiÊSSSiÊ"''’* « * i  ̂ >





-  -

s t r ,
R ozdział rV . ORGANIZACJA I  METODY PRACY OSÓB FUMCCYJNYCH NA 

STANOWISKU DOWODZENIA DZ /D Pano/ ........................ ..

1, Metody pracy oaób funkcyjnych w podsysteiuio ogólnowojako­

wy m .....................................................................................* .................  65

.2. Metody pracy szefa wydziału rozpoznania dyw iz ji .................  8l

3 . Metody pracy azefa wydziału łącznośc i d y w i z j i ............    88

k ,  Metody pracy szefa zabezpieczenia oheinicznogo d yw iz ji 96

5 . Metody pracy szefa saperów d yw iz ji . . . . i , . , . , .......................  10̂ +

6. Metody pracy osób funkcyjnych na punkcie dowodzeiiia

szefa a r t y le r i i  d y w i z j i ............ ................... ............... .. IO5
!)

7. Metody pracy osób funkcyjnych na punktach dowodzenia

szefa OPL i  GDD lotnictwom .................................. .. I I 9



-  5 -

Z A Ł Ą C Z N I K  I i

I

1. Sohomat otruŁctury oreanizaoyJn.o-fJUn.kcjona lno j PZSm/ ZT.

2. Rozmieśzozenio osób fiankoyjnych M poszozogólnych NDSz i  WS,

3. Rozjnloszozonio środków autom atyzacji PZSErti ZT na stanow i- 

sloaoh dowodzenia.

Wóz dowódczo-sztabowy MP 21M.

5« Wóz dowódczo-sztabowy MP 22»

6. Wóz dowódczo-sztabowy MP 23.

7. Wóz dowódczo-sztabowy MP 2^M. '

8. Wóz specjalny MP 25*^ .

9. Wóz specjalny EKO «BBTA-3M".

10. Wóz dowódczo-sztabowy MP 31«

11. Slacóty stosowano w za łączniIca oh.

12. Schemat wymiany in form acji w kanałach łącznośc i radiowej 
i  rad io lin io w e j PZSDW ZT.



inoiAZ sKR&i'by

PZSDV 2T /  IIACyB 'PS /
/ “ *olowy zautonsQtyaowany ayeteia dowod^so*

n-U i^ojskami związku taktycznego.
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Pod,ręoKn,lic *'Motody pracy oaób rxm kcyjaych organów dowodzotila 

”̂7  po salony oh vi ¿rodlców atitouia t3'zac j i  PZSDU ZT" z o s ta ł

opi^opwiuzy w oo lu  p rzod staw iou ia  org:ari.o:n dowodzenia d y w iz j i  zmo- 

obemizowanoj /pancoruoj/ , pułku zinoolian iżow aue^ /czo łgów / , puiim  

o r i y l o r i i  o raz nauczyoieloK i i  słuchaczom Akadem ii Sztabu G on ora i- 

nogo VP i  innych u c z o ln i woJskoxłrj'ch, n iozbędnych wiadom oóci 

o pi'acy lui stanow iskach dowodzenia, v7 posa*onych w órodlci automa­

t y z a c j i .

Podr^ioznik, w opa rc iti o ogólnat olu»x'aktox'ystykę PZS])W% Jogo 

budov7ę i  sposób Punkojonowania, a także  dotychczasowo u s ta le n ia  

regułaminÓTf i  in s t r u k o j i  w z a k r e s ie  ciowodzonJ.a wojskam i, p rze d s ta ­

wia szczegó łow o  rokomondacjo w z a k r e s ie  o i’garx izacJi i  metod procy 

poszczegó ln ych  osób fu nkcyjnych  stanox/isk dowoclzoni.n DZ /DPano/, 

pz /pcz/, pa, przy i/ykorzystanu środków au tom a tyzac ji w pow iriza- 

u iu  z  nlozautomatyzowanyiui śi^odtoAmi dow odzenia.

Rekomendowano ro zw ią zan ia  są jednym z możliw>'ch warJ.antói/
I I

pracy osób funkcyjnych  v/ c z a s ie  p rzygotow an ia  i  prowadzenia d z ia ­

łań  bojoi/ych i  mogą u legać  zm ian ie  lxib m o d y fik a c ji.  Ostnfcoczuo 

rozw iązan ia  będą p rzedstaw iono d op ie ro  po zebranlvi n iezbędnych  

dośw iadczeń w z^^iązkaoh tak tyczn ych , o d d z ia ła ch  i  u c ze ln ia ch  

wo jskov?ych.

Pod ręczn ik  n in ie js z y  ,n a le ży  trak tow ać jako jp io rw szo  u o gó l­

n ie n ie  dośw iadczeń z  zalcz^esu pracy organów dowodzenia w>’posażonycli 

w ś rodk i au to m a tyzac ji. Może on róvnxioż być pomocny opraco­

waniu innych m atoria iów  dotyczącyc l» w ykorzystan ia  środków automa­

t y z a c j i  dowodzenia o ra z  do prowadzenia d a ls zyc )i badań nad. metodami 

pracy w PZSDT/ ZT,



U o »d z la i I .  OGbJMA CHARAKTERYSTYKA I  MOŻLIWOŚCI BOJOWE ZESTAWU 

ŚRODKÓW AUTOl-IATYZACJI PZS0W ZT,

1. Przoaioaozenie i  sk ład  PZSDW ZT,

Polovry asautomatyzoirany system dowodzenio wojskami /PZSDW ZT/ 

przeznaczony Jest do zaittomatyzowan©!^ 1 tiiezautoraatyzowan©^ 

dowodzenia podległym i oddziałarai i  pododdziałami ze stanowiska 

dowodzenia d yw iz ji zmechanizowanej /pancernej/, pułku ztnoolianizo- 

wanogo /czołgów/ i  pułku a r t y le r i i  we wszystkich rodzajach dz ia ­

ła ń  bojowych, na posto ju  i  w ruchu,

PZSDW ZT umożliwia automatyzację prooosó^/t 

, -  zb ieran ia  i  przekazywania komend i  sygnałów dowodzenia,

w spółdzia łan ia  i  powiadamiania;

— przyjmowania zarzq,dzoń zo stanowisk dowodzenia /SD, ZSD/ 

arm ii i  fron tu ;

“ zb ieran ia  danych o położeniu, charakterze dz ia łań  i  stan ie  

wojsk własnych 1 przeciwnika, sy tu ac ji pow ietrznej, wybuoliach 

jądrowych, sy tu ac ji chemicznej i  skażeń;

— ob liczeń  i  k a lk u la c ji  związanych z przygotowaniem dowódcy 

i  szefow i sztabu danych niezbędnych do podjęcia decyzji 1 p iano- 

waziia d z ia łań  bojowych;

— rozwiązywania zadań związanych z planowaniem 1 przygotowa­

niem uderzeń rakietowych oraz ognia a r t y le r i i ;

— przekazywania zadań bojowych podległym oddziołom i  pod-' 

oddziałom;

— dokumentowania in fo rm ac ji przokazywanej w systemie i  prze­

n ie s ien ie  na mapy roboczo in form ac ji g ra fic zn e j o położeniu wojsk  

własnych i  przeoiwnilca i  zadaniach bojoiłych d y w iz ji.

Automatyzacja wyżej wymienionych procesów, zapewnit

— podwyższenie efektywności rozpoznania, uderzeń rakietowych,



lotnictwa i  OfyndLa a r t y le r i i ;

-  oluróootilo osjasu » ¡b ie ro n io , prsietwarsiauJa i  p rsieoylan ia  

in fo rm a o ji o wojskach wlasnyoh 1 prssoclwnika ;

-  p r55oprowacl55oulo w krótkim os^.aslo l<;allculQoJl operacyjno- 

taktycKnyołi, skróconio oztasu p.rzyi;otowa?\ia datiych do podjpoia  

decyzji i  plan.owarx.lo dzlolati bojowych;

-  doj>rov7ad2:otiio wo r^floóoiw>'m cza.oie do i'Odio(jlyoh oddziałów

i  i:»ododd«ialów /komend/ dowodzoni.o , •zadoJi bojor/yoh ox'az

prowadzenie k on tro li ich  wrykonanio.

Przy konstruowanJ-^-i PZSDI/ ZT uiirzi^lędnlono nastnpuJrjco zasady
\

opoi’ticyjn.o~taktyoznot ^

-  ztfodnoać systemu znutomntyzowuneco ze struktuj*^ orfjan.lKn- 

oyjnii wojsk, właściwoóoiami uzbrojenia t fcochniki bojowej

® iwasgylydnlerLlcm poi^opoktyw ich i^ozwoju;

-  zopewnionie każdemu szozob.l»iwi oraz sy.stomowi w cało.śoi 

mo'-i5liwości zoontralizowanog^o 1 zdocouti^alizowafni^jo dmvodv;<'f>la 

wojskami zak ładając , żo p rze jśc ie  od dowodzenia scontralizowancdo  

do deoontralizowanoijo i  odwx*otii±e winno odbywaó si^j w minimalnym 

czasie ;

-  automatyzacja najważniejszych, n;jiJbardzieJ pracochlc*nnyoh 

i  o dużej dyiiamloe i^roceiłów dowodzenia przy rajona inyni poiiyozotiiu 

automatyzacji procoaów inlormacyjnyoU z. kalkulacjam j operacyjno — 

taktycznymi oraz modelowaniem różOLych wariantów użycia s i ł  i  środ­

ków w walce;

-  zachowaiiio wiodącej r o l i  dowódcy .i. sztabu "o^jó.lnowojs!towc(jo

w prooosach dowodzenia wojslcami, praiflniowe .lf)czcn.l.e tlzia.l.a/iności
' ' ^

człowieka z y>i’ocą śx'0dk6xif avttotuatyzacj.ł,, atworzon.l«;? wygodnych 

wo.runków pracy osobOMi lunkcy Jnyiii oi'ivęui.óvi «Itu-iodzcnla;

r  vunożilwlenlo przelw żywa ula funkcji doiiodzcnla z Jednego 

stanowiska tia driigle i  dowodzenia wojoicnmi przoz szezelnii pośredni;



•» 1

» wysika «tti.ll,«¿a Kse{,p,«„u.« ¿y«otaiśoł, Mi.8M«Bd.»śoi

i. ŷsiiN‘?8iU|

-  uiU.fŁteo,ja ieoteioanyoh a»>odisów autBastyaaaJł, ii?»d!t6w 

ląasMŚel, woaó» U««6,toao-sataŁ.oiiyoh i  speojaiayeh, prostata 

eksploatacji teolKiikl bojowaj w waruniiaeli polowyob.

Bosnrfy budowy systsmu «»«0ję,bitSJn rósmoeBoene wyker«ysty,4i. 

«Uo woaflw dcwódoao.aatabowycu /wpa«/ i  spaejaiayol, /m o /  «yposa*o-| 

,«■ 011 w «rodkl outoraatyBaoJl i  woadw do«sdBoa.la boB drodków autowa,

iy B scjl, a tokao poawalaju do«o,t*16 wojskowi w warunkach awarii 

* 0i3tiłv?u i5rodk6w fiutoin«

k sensie strukturnioy,., Pzaui, zr  »i#.oda się * nastppuj,ieyoh, 

funkojonolnyel. podsystowdw, Oefiluowojokowoco, wojsk.rakiatowyeh 

i  o r ty lo r ll /WUA/, ohroiy. pr*ealwlotniozoj /Ol'L/ i  lotnictwa.

achom«t 8trixktu,ry oreanir.ncyjno-.fu,ik6joia.Utcj pzsDtf z t  pr*ed-

etawi« 58«i.fłcs5n:lk iiir 1«

p o d iu m ,iy m

02:aJtjoyni Jodtio^ó iHmkeJofwtfiiui.a w9&̂ .y®tkieU podi ŷait îtówJ
Obojmujo on wostaw śi-odków «u tom« ty as« oj i  dowódey i  a*żtfc?bu ê óJLno- 

woj«kciwo0o dyvlssji i  pittków pô /̂]

P rtn m tm m m iy  J««fc do 4i«bos&pif3o««ni« isgin'tomatyssowanogo i  aisMiauto» 

motylgowunęjgja aowodssyni« o^ inoffo j^koi^ ja i t»dd!si«.ł.am,l 1 iiododd®!«« 

Imnl PQm̂ Qmm'imwrnif wi?jiik imytKimydnyoh i  ohoitiioanyolij xjododasBlci«| 

a t«ksfef? m m , i  pododdalaiami

W pod#y®tymie ssabosfipioossono ssautomatyaoiitmd abieratile i

Pi'«stwai.s«itu.e, praoehowywmits i  wy*iwi,,ae danych o sytu a cji, wyko., 

Itywaude pwiaeohltMtHyoi, x tcrainowyoli oblloaari, prayJmowo,ile 

1 pp9sl6B»ywaute landnfi bojowych, niolduitków, komend 1 sy^ialów, 

a tnltós ń®to®,Bntowai*j,e twplywnji>oBj i  wydawanej inforiimoji opera-
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• I
oy j  no- to k ty csmo J •

Najniższym szczobiom autom atyzacji w podsystemie ogóliaowoJako­

wym Jest stanowisko dowodzenia puilcu zinocJoaniżowaneg:o i  pułku 

czołgów*

Oprócz tego n iektóre inform acjo łiprowadzano są do systemu 

zautomatyzowanego bezpo/średnio w oddziałach , w których powstają 

/ozęóó danych rozpoznawczych, inform acjo o uderzeniach Jądrowych, 

.^ y tu a o ji cheraioznoj 1 skażeń/, ,

Struktura podsystemu przewiduj© także możiiwoóó dowodzenia 

oddzicłaiiii 1 pododdziałami n ie posiadającym i na swoich stanowi­

skach dowodzenia ¿rodków autom atyzacji. Zb ieran ie  in fo rm ac ji zo 

źródeł aiezautomatyzowanyoh odbywa s ip  w zwylcłych Icanalach łą c z ­

ności, a.następn ie Jest ona przetwarzana i  wprowadzana do systemu 

ze zautomatyzowanych m iejsc pracy /ZMP/ osób funkcyjnych.

Podsystem dowodźcn3.a WRIA Jest olomentera PZSDV> ZT ś c is ło  

powiązanym z podsystemem ogólnowojskow>’in i  obejmuje punkt dowodze­

nia szefa a r t y le r i i  dyw iz ji /PD/, stanowisko^dowodzenia pułku 

a r t y le r i i  /SD/ 1 punkty dowodzenia szofôv/ a r t y le r i i  pz /pcz/. 

Przeznaczony Jest do zautomatyzowanego i  niozautomatyzowanogo 

dowodzeniu oddziałami i  pododdziałami /organicznymi i  wzmocnienia/ 

rakietowymi i  artylojryJskim i, w tym i  rozpoznaniom arty le ry jsk im .

N podsystemie zautomatyzowano Jost^zbioran io  i  przetwarzanie  

danych o położeniu i  stan ie  podległych oddziałów/ 1 pododdziałów  

rak iet i  a r t y le r i i ,  o obiektach /colach/ p rzoo iw iiko ; rozwiązywa­

nie zadań ziiiązanych z planoiTaniew użycia WillA d y w iz ji; przolcazywa- 

nio komend i^ tabe l ognia, dotyczących pz*zygotołiania i  n^konanLia 

uderzeń Jądroxvych; przygotowania i  otwarcia ognia a r t y l e r i i ,

Podsystem PPL Jest olemontom PZSDV ZT. Obojmujo on punkt dowo­

dzenia szefa OPL dy\i^izji i  przeznaczony Jest do zabozpioczouia  

dowodzenia oddziałam i i  pododdziałami wojsk OPL w czasie  przygoto—
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Wania w alk i i  JoJ prowadzenia oraz do przesy łan ia  in fom iao ji

0 sy tu ac ji pow ietrznej na stanowisko dowodzenia szczebla wyższego

1 powiadamiania oddziałów i  pododdziałów d yw iz ji o za^oZen iacH  

z pow ietrza .

V podsystomio zabezpieczono je s t  zautomatyzowane zb ieran ie  

in fom tac ji rad io lokacy jn e j o sy tu ac ji pow ietrznej oraz wydawanie 

komend dowodzenia bojowefjo. Dane o położeniu 1 stan ie  podleg;łyoh ' 

pododdziałów OPL przekazywane są. od szefów OPL pułków do szefa  

OPL d y w iz ji tradycyjnymi kanałami tran sm isji d a n y o h f po ozym

w postac i uogóln ionoj wprowadzano sri do systemu'zautomatyzowano^« 

Podsystem dowodzenia lotnictwem w dyw iz ji aaaeolianizowanoj 

/pancernej/ obejmuje zautomatyzowany punkt dowodzenia grupy dowo­

dzenia bojowego /GDD/ lotnioiwem« Punkt ten przeznaczony je s t  do 

organizowonia i  utrzymywania w spółdzia łan ia  lotn ictw a z oddziałami- 

DZ /DPano/ i  dowodzenia załogami /grupami/ samolotów dzia ła jąoyoh  

w pasie  d y w iz ji. \ *
Wymiano in fo rm ac ji między PD OPL dyw iz ji oraz GDD o Ii2C0 

sztabu d y w iz ji odbywa s ię  w sposób zautomatyzowany«
i

Oprócz tego,zorganizowana Jest wymiana in forraaoji przez 

środki radiowo pomiędzy trytnienlonymi wyżej obiektami oraz z punkta­

mi dowodzenia rodzajów wojsk i  wojsk spoojalnyoh SD DZ /DPano/y 

jmnktami naprowadzania i  >rskozywanio celów /PNWO/ oraz załogami 

samolotów i  śmigłowców w powietrzu«

V oolu efektywnego wykonywania zadań roollzowanyoh przez  

GDD w podsystomio zautomatyzowane jo s tt  otrzymywanie i  odwzorowy­

wanie in fo rm ac ji o sy tu ac ji powietrznejJ danych o przeciwniku  

naziemnym^ o położeniu pododdziałów wojsk własnyah dz ia ła jących

w i>r«odzio 1 ohai^aktorzo d z ia łań  DZ /DPcmo/| danych o obiektach  

d z ia łań  lotn ictw a w iw s ie  d y w iz ji, a także przolcazywanio meldunków
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na PD OPL DZ /DPanc/ o tfykonaniu prs^oa: lp ijx lotvo  r^nflnń hojcffyoh 

o ra z  In form acji o ijlanowiinyoh 1 faktyoKnyoh lo tach  wlaotio^^o lo t ­

nictwa •

Wszystkie zautomatyzowano podoyetemy ftmkcJomiJf> Jako Jodno- 

l i t a  caloóć, w ramach o^ólno^o oystomu dowodzenia dyw iz ji na z a -  

oaclzio komplekśowoj budowy procesu itiform acyJno-obliozculowe^o, 

jodnolitegro systemu l^oznoóoi i  zunifikowanych środków automaty­

z a c ji«

Podstawę systemu PZSDW ZT tworzej stonowi.sica dowodzonin, 

majfjco w swoim sk ładzie  oponcorzono wozy dowódczo-sztabowo /WDSz/ 

i  wozy specjalno /VS/ o wysokiej mobilno«śoi, wyposai5on.o w zestaw  

¿rodków autom atyzacji, órodldL tsransmisji danych 1 inno i5rodk± 

teohniozno zabezpieczaJtioe funkcjonowanie tych wozów w warutikiioh 

bojowych.

.V sk ład  PZSD¥ ZT wchodzi 2ó WDSz i  VS, któro rozdzielono arj, 

na poszczególne stanowiska dowodzenia dy^ilz ji w nastvpuJn,cy sx?oaóbi

J i  9 ¥USz ze órod-

kaml autom atyzacji i  3 VS /dwa EKO i  Jedoń VS obróbki Ird’oriiiacji 

radio lokacyjnej/x

-  3 WDSz /MP 21M/ dla dowódcy, szefa sztabu dyw iz ji 1 zastępcy 

dowódcy dyw iz ji ds* liniowych;

-  1 WOSz /MP 2 IM-3/ d la szefa  '.<ydziału rozpozmtiiia d yw iz ji;

»  1 WDSz /MP 21M-2/ dla szefa  zabozpioczonia chomicznogo

dyw iz ji;

-  1 WOSz /MP ZUm/  dla szefa a r t y le r i i  d y ifiz ji;

-  ł WDSz /MP 2^M-l/ dla zastęijcy szefa a r t y le r i i  d yw iz ji;

-  i WDSz /MP 22/ dla szefa OPD d yw iz ji;

-  1 WDSz /MP 23/ dla grupy dowodzenia bojowego lotnictwom;

-  1 WS /MP 25/ opracowaniu in form acji rad io lokacyJnej;
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- » 2  EKO ”BI3TA~3M" prisy Jinowania, p rao tw arzao ia  i  p rzoch o « 

i/ywaaia iíxCoritiacj i#  rozw iązyw ania tzsxójnú oporacy jno-tak tycztsych , 

przochovo'wania i  í<ryds¡w5mla wyników rozw iązań  na zautomatyzowane 

m io jsca  pracy osób fun kcy jn ych  r o 2a«ioszozon.ych w WDSz i  do innych 

EKO, Jodna EKO p racu je  na korzyóó podsystaima o^jolnowoJakowego 

d y w iz j i ,  a dxniga na korzyóć  podsystemu liTRiA»

P o zo s ta łe  osoby ftinkcy jn o  d y w iz j i  ííy korzy stu  Ją eta tow e n ie -  

zautomatyzowano wozy dowodzenia /ł^l)/,

P o d z ia łu  WDSz /WS/ zo  órodlcami a u tom a tyzac ji i  ¥D na stano­

w iska dowodzenia d y w iz j i  /SD i  VSD/ dokonuje s z e f  sztabu  zgod n ie  

z d ec y z ją  dowódcy d y w iz j i*

 ̂ ¥DSz z  o środkami

automo t y z a c j i , w tyra WDSz />IP 31/ d la  dowódcy i  s ze fa  sztabu  

pułlcu i  jed en  V/DSz /MP 2/łM-2/ dla s ze fa  a r t y l e x 'i i  pułloa*

S ze f rozpoznan ia  pułku p racu je  w WDSz MP 31 s z s fa  sztabu  

X>ułku, natom iast s z e f  saperów, s z o f  zabozi> ioozoa ia  chemicznego 

pułUui i/iykorzy s tu ją  e ta tow e  niozaufcoma tyzowane środk i dowodzesila, 

a d la  s ze fa  OPL p rzew id u je  s ię  VDSz typu 9 S '8 0  lub PU-12«

o/ Na SD pułio-* a r t y l e r i i  5 dwa kDSz ze  środkami au tom a tyzac ji 

w tym? VDSz MP 2^M-2 d la dowódcy pułku a r t y l e r i i  i  ¥D3z MP 24M-1 

d la  sKora sztabu  pułku»

P r z y d z ia ł  osób fu n kcy jn ych  do j:>oszczególnych VDSz, t^yposaio- 

nych zarówno vr zautomatyzowane Jnk i  n i oz out oma ty  z o warto ś rodk i 

dowodzenia p rzedstaw ia  z a łą c z n ik  rtr 2,
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2. Rogiti^iesgiogionio wogóu <łow6dog!0»»ggtabowyoh i  sp oć jo ln ych  

V toron j.o orag orfran lgaoja  ią o gn o fjc i w PZSD¥ 2T>

V c e lu  u tnożliw icriia dowodasonia oddaiialam i 1 pododdasialanti 

na 955C2oblu toktyczsnyin wo wszyjstlcLcii ro d za ja ch  i/allci ti^orzy s ię  

»ysfcoin następu jących  stonow ish  dowodzenia:

w

-  stanow isko dowodzenia /SD/;

-  vrysurxięte stanot#isko dowodzenia /WSD/;

«  ty iow o stanow isko dowodzonin /TSD/;

w jQU^ku: ^

-  stanow isko dowodzenia i  ty łow e  stanow iska dowodzenia 

/TSD/.

Skład stanow isk  doi/odzcnia» ic h  podstawowe olomonty 

o raz sposób p rzom ieszozan ia  ok reś lon o  są w odpow iednich ro g u la -  

łsiinaoh, in s tru k c ja ch  i  podrçozl^ ikach.

Zestawy środków au tom a tyzac ji /ZSA/ rozm ieszcza  s ię  na 

I>oszozoGÓłt)ych stanowislcach dowodzenia.

Przy wyborze m ie jsca  d la ro z w in ię c ia  ZSA powinno s ię  p rzede 

wszystkim  u w zg lęd n ić ; m oż liw ośc i o r g a n iz a c j i  rtiozawodnoj łą c z n o ś c i,  

warunki pracy organów dowodzenia, a także  oolironę, obronę i  masku— 

||ąo© w ła śc iw o śc i te ren u .

Zestawy środków au tom a tyzac ji SD d y w iz j i  rozm ieszcza  s ię  na
Ł

pow ierzo lin i do t ,5  /300 m x 500 m/, grupami po 2-3 WDSz,

w odsfcęjpijch m iędzy grepsami 100-200 ra i  50-100 m m iędzy wozami,

¥ sk ład  ta k ich  grup wchodzą: zestawy środków a u tom a tyzac ji dowódz­

twa d y w iz j i  i  w ydzia łu  opera cy jn ego ; punktów dowodzenia /PD/ -  

s z e fa 'w y d z ia łu  rozpozn an ia , s ze fa  a r t y l e r i i ,  s z e fa  OPJL., s z e fa  GDB 

lotn ictw om ,,

Zestawy śx*odków au tom a tyzac ji pz /pcz/ rozm ieszcza  s ię  na



-  16 -

powiorzohni. 100 ra x  100 m, z odstępami między wozami 50—IOOm, 

Podczas rozw ijan ia  zestawu środków autom atyzacji w le s ie ,  

dla WDSz i  WS naleZy wybierać miejsca o m niejszej gęsto śc i zadrze* 

wien-la, z wysokością drzew n ie  większą jak  10*13 m t j .  ponl»eJ  

wysokości urządzeń antenowych w rozwiniętym poloiteniu, *

WDSz i  WS powinny byó oddalono od ^¿ródeł s ilnych  zakłóceń  

/ l i n i i  vrysokiego nap ięc ia , r a d io s ta c ji  średn ie j i  dużej mocy, 

agregatów prądotwórczych i t p ./  n ie mniej n iż 500*1000 m. W warun- 

Icaoh m iejsk ich  n ie zaleca s ię  ustawiać WDSz i  ¥S b lisk o  budyń* 

ków i  tłrysokioh budow li,

System łącznośc i DZ /DPano/ bazuje na kompleksowym wykorzy*’ 

staniu  środków łąozixości radiowej i  r a d io lin io w e j, przewodowej 

i  ruchomej•

System ten tworzony je s t  zgodnie z aktualną strukturą 1 ogó l*  

nyrai zasadami o rg an iza c ji łą czn ośc i.

Podstawowym rodzajom łącznośc i związanym z wykorzystywaniem 

zestawu środków autom atyzacji je s t  łączność radiowa, którą organ i*  

żu je  s ię  w s iec iach  i  na kiommkach radiowych, w celu  zabezpieczę* 

nia wymiany infoirm aoji zo stanowiskami dowodzenia arm ii /frontu/, 

podległym i i  pi^ydzielonym i oddziałami i  pododdziałami w zautomaty­

zowanym i  niozoutoinatyzowanym systemie dowodzenia,

Bęzę techniczną łącznośc i radiowej w dyw iz ji w zautomatyzowa­

nym systemie dowodzenia stanowią simpleksowe rad io sta c je  KP 1 UKF, 

urządzenia t ran ism is ji danych /UTD/, a także rad io sta c je  średn ie j 

mocy KF i  UniCF ruchomych węzłów łącznośc i /R V L /  stanowisk dowodzę* 

nia d y w iz ji. Szczególną w łaściw ością o rg an iza c ji łącznośc i w PZSDW 

ZT je s t  ia tn lon io  kanałów tran sm isji danych zabezpieczających  

j/ymianę danych zgodnie ze schematom obiegu in fo rm ac ji.

Łączność radiową między zestawom środków autom atyzacji SO 

dyw iz ji i  SD /ZSD/ an n ii zabezpieczana je s t  przez rad io stac je  KP
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i, UICP znajdujące s ię  w oddziałach, /pododdziałach/ łączn ośc i.

Łączność radiowa między SD dyw izji^a stanowiskami dowodzenia 

podległych oddziałów i  pododdziałów organizowana je s t  za pomocą 

środków radiowych znajdujących s ię  w WDSz osób funkcyjnych SD dy­

f u z j i .

Łączność radiowa między oddziałami /pododdziałami/ a ¥SD dy­

w iz j i  organizowana je s t  poprzez w łączenie środków radiowych WDSz 

WSD do głównych s ie c i  radiowych SD DZ /DPano/. Tok zorganizowana 

łączność radiowa iimożliwia w krytycznych przypodlcach przolcazanie 

dowodzenia oddziałam i d yw iz ji na WSD dyw iz ji bez istotnych zmian 

w systemie łącznośc i rad iow ej. ,

Wymiana in form acji wewnątrz kaZdego stanowiska dowodzenia 

organizowana je s t  przez wewnęti^ną sieć  łącznośc i rad iow ej. Prze­

kazywanie infoCTnacji z WDSz /^iS/ do EICO odbywa s ię  za pomocą u rzą -  

dzenla transm isji danych.

Utajniona łączność te le fon iczna organJ.zowana je s t  w s iec iach  

radiowych WDSz /WS/ oraz za pomocą wynośnyoh ai>aratów t e le fo ­

nicznych poprzez zda ln ie  sterowane rad io sta c jo  średn ie j mocy.

Łączność przewodowa organizowana Jest w zasadzie jedynie w 

rejonach ześrodkowania, w rejonach wyjściowych do natarcia  i  na 

określonych rubieżach w trakcie  natarcia  przy wykonywaniu szczegó l­

nych zadań taktycznych, a także w obronie,

3* Skład i  przeznaczenie podstawowych technicznych środków automa-  

ty zao ji PZSDW ZT.

^ jogo modyfikacje MP 21M-2 i  MP 21M-3 zabezpie­

cza ją  automatyzację następujących procesów:

-  przyjmowania zarządzeń, komend i  sygnałów dowodzenia 

z wyższego szczebla dowodzenia i  przekazywanie odpowiednich mel­

dunków ;
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, -  B b io retilo  danyoh o p o ło żen iu , charakiorsiso dasiałań i  stan i©
\

KOjstk iifloanych, p r ż o c iim lk a , ndorsioniach /wybucliaoh/ jf^drotfyoh 

oraz: o s y tu a c j i  chonilotuioj 1 skażońj

•» s ta v ;ia o ia  ara dań bojot^ych podwładny mj

doiai«ientowŁini.a prżyjłiiotfanoj i  ify sy ła n o j in fosrraacjli 

•" odossy ty Wania /ardojmowatila/ wspól^ris^dnych ż mapy 1 nanoasro- 

n ie  im map ĵ ,lixfonnacji grdrioarnoj}

«  w ysy łan ia  zrapotraebowań do EKO w ce lu  przoprowadasonla 

ob liea ioń  i  k a lk u la c j i  opcrocyJno-»taktycs5txych, otraymania wyników 

ua zautoma tyssowons m io jsoa  pracy osób funkoyJnych*

TfDSz f̂P ii IM wyposażono Siĝ j ^

a/ w ł§rodki au tom a tyzac ji i p u lp it  roda^jowania s.f orraalicsowa«- 

nyoh kodo{jra»nów /HiSK/, Ido wio tu rę  alfa-m«nor>'os5ną /ICAN/, u rzą - 

d zon io  do zdejmowania współrzędny oh /TJSiW/, nutomat k roó lą oy  /JJC/, 

dwa te lo w iz y jn o  m on itory znakowo, djtn.xkarkę alfa^aumes^yozni}, a p eo ja -  

iizow on ą  EMC; '

b/ w ś rod k i if),c zn ośe i i  trcm sim lsji dtmychi r o d io s ta o ję  DKP 

R-111 /dwo kom plety/, R-173, »A z id «1 D « i  B-15.9, r a d io s ta o j f  KF 

R«134, ap a ra tiirę  t r a n s m is ji danych ”BosRalt-»B1 ” , aparatu rę utajtŁia«» 

Jijcrj T«219M i  kom plet urzc^dzoń antenowo^masztowyoh,

VDsSz MP 21M-2 i  MP 21M«3 p o s ia d a ją  Z5n±©ai%iy »©staw  terminów 

ns k law isza ch  /panelach/ danych zm iennych p u lp itu  rodagowania 

s form a lizow anych  kodograoiów, a ¥DSz MP 21M-2 dodatkowo wyposażony 

Jest w kom plet apara tu ry  adalnego wprowadzania in fo rm a o ji  ”B i© « 

r io z k a ” •

um ożliw ia  au tom atyzację  procesów :

-  zb ic ran its , x>i'zetwarzałrAti i  odwzorowywania /zobrazow ania/ 

in fo rm a c ji  o s y tu a c j i  p o w ie tr zn e j;

-  wydav/ania pod ległym  oddzia łom  /pododdziałom / in fo rm a c ji  

ra d io lo k a o y jn o j i  komend dowodzenia bojow ego;
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, ^ p j ^ s i y x i 3 i * o r n i o c j i  o s y tu a c j i  noziio—

irmoj i  worunkacii d z ia ia ń  bojowych;

— prziyjniowanio icomend i  sy^jiiaiów dowodzenia onoz priżekozy'-

wania .moldun.kót^;

-  prjz*yjm<n/ania i  odwzorowywania /zobrazowania/ danych

o p o io *o n iu , i^otowości i  d z ia ian i,óoh  bejow ych  pod leg ;lych  odclzia - 

jt'iw /pododdzia łów /.

o/ w ś rod k i o u to m a ty zo c ji; specja lizow arw i ŁiMC, wska:i;m.k 

s y tu a c ji  p ow io trzn o j z pulpitaiHii s terow an ia  i  o lok tron ioznym  

iuarkerom, dwa m on itory eltranowc, Ic lai^ iaturę a l f  a-numeryczną., 

druku rlo^;

b/ w środk i łą c z n o ś c i i  p rze s y ła n ia  danych: r a d io s ta c je  UliF 

I i-1 11 /dwa kom plety/, R—¡73 /dWa komj->loty/, R-173P, ’'Azxd-1D” ,

R-139, r a d io s ta c ję  KF R-13^ł| u rząd zen ie  tr a n s m is ji  danych ”D a za lt -

A «1 ", u rządzen ia  przekazywania danych w c z a s ie  rzeczyw is tym ,
/

AJ-011, i.ir*ządzonio przekazywania in fo rm a c ji  r a d io lo k a o y jn o j S-23 

/dwa kom plety/, u rząd zen ie  zdalno(jo  wprowadzania danych “ D ioriozlca  ” ,
ł

aparatu rę u ta jn ia n ia  T-219M i  SA-017, kom plet urządzeń  antonoiio- 

masztoi'^ch,

zapewnia au tom atyzację  następu jących  procesów :

— przyjmowania z  \/DSz dowódcy d y w iz j i  zadań bojowych na z n i­

s zc ze n ie  /obezw ładn ien ie/  celów  naziemnych;

— przyjm owania i'od i^zorowywania /zob luzow an ia/  in fo r ra a o ji 

ra«li.o lolcacyJnej o s y tu a c j i  p o w ie tr zn e j,  a tokżo  o sam olotach

1 świgjlowcaoli v/ydzielonych do wykonania zadań bojow ych  na korzyść  

d y w iz j i ;

— przekazywania meldunków o wykonamiu zadań bojotiych  p rze z  

sam oloty i  śm igłowce lo tn ic tw a  fron tow ego  i  w ojsk  lądowych;

— pi*zyjmowania i  odwzorowyiiiunla /zobrazowania/ in fo rm a c ji  

o s y tu a c j i  nazienm oj i  waminlcach d z ia ła ń  bojowych;
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-  prs6oSfi«5K^tfandR tía punkt dowodzenia szefa  OPL d yw iz ji in fo r ­

m acji o p rzelotach  własnych samolotów i  śmigłowców,'

WDSz HP 23 wyposażony Jest i ,

a/ w środki autom atyzacjiI p u lp it  redagowania sfonnoliBOwa- 

nyoh kodo^ataów, dwa monitory ekranowo« wska^źnik eloktroniozny  

z pulpitom etorowimia, tab lio?  powiadamiania 1 dwa magnotofony 

MS-6 1 , spoojalizowantł EMC;

b/ w środki łącznośc i i  transm isji danyoht rodiostaojfi. UKF 

R-111 /dwa komplety/, R-173 /dvfa komplety/, R-862 /dwa komplety/, 

R-809 M2, "Azid-1D” , rad io stao j?  ICF R -13^,urządzenie transm isji 

danych •’Dazalt-A1 *•, A J -O ll, ai>araturę u ta jn ia jąc a  T-219M i  SA- • 

0 17 , komplet urządzeń antonowo-maaztowych,

modyflkaojomi MP 24M-1 i  MP 2^M-2/ umożliwia 

automatyzację prooosówi

-  przyjmowania zarządzeń, komond 1 sygnałów z  SD wyższego 

szczebla i  przekazenio im moldunkówj

«  zb ieran ia  danych o położeniu , ołiarekterze d z ia łań  i  sk ła ­

dz ie  wojak własnych i  pi*«ooiwnlkaj

-  przekazywania komond, zarządzeń 1  sygnałów do podległych  

i  przydzielonych oddziałów i  pododdziałów oraz otrzymywania od 

nich meldunków o wykoixoniu zadań;

-  o b liczan ia  zadań związanych a planowaniom i  przygot owa nieto 

uderzeń rak ie t  1 ognia a r t y le r i i ;

-  dokumentowania przyjmowanej i  wydawanej in fo rm ac ji;

-  okroóleitxio współrzędnych celów nazlomnyoh,

WDSz MP 2̂ <M wyposażony Jegt»

a/ w środki autom atyzacjit p u lp it  redagowania sform alizowa­

nych kodo gramów, l«„lawiaturę a Xí’a -numeryczną., urządzenie do zd e j­

mowania /odczytu/ wsijólrzęcinyoh, dwa monitory ekranowo, drukark^j, 

apocjalizowam;, EMC;
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b/ w órodkl iąoznośo l 1 tran sm isji danych: radiostację» IHCF 

R-111 /dwa komplety/, R-173, ’’A z id -ID ", R-159, rad io stac ję  

KF R-13^,urąiiłd!Benie transm isji danych ”Bazalt~B1”, aparaturę  

utajtxiania T-219M, komplet urzFjdaeń antonowo-inassstowyoh;

o/ w órodki rozpoznania: dalm ierz Icwantowy DAK-2,

WDSz MP 2^4M-1, MP 2̂ 4M-2 różn ią s ię  pro/jramowym zabezj>iocze- 

niera specjalizow anej EMC. ¥ WDSz MP 2^M-1 brak je s t  dalmierza 

DAK-2, a w VDSz MP 2 k li-Z  dodatkowo zamontowany Jest żyrokOrapas 

IG25-1, a brak Jest r a d io s ta c ji  ”Azid-1D” oraz \irządzonia zdejmo­

wania wsp6łi»zędnych.

W VS MP 25 zautomatyzowane są następujące procesy:

— przyjmotłania 1 odwzoroi^rywanla /zobrazowanie/ in form aoji 

radiololcacyjnoj przychodzącej kanałami tran sm isji danych, jodno- 

ozeónie z dwóch źróde ł;

— paTzyjmowania i  odwzprot/ywania /zobrazowania/ pierwotnej 

in form acji radiololcacyjnej p rzesy łane j za Brodnictwora Icabla 

WCz od jednej ze s t a c j i  x*adiolokaoyJnoj OPL;

— zdejmowania przoz dwóch operatorów współrzę<inych colów

i  własnych saraolotói/ /iSmig^łowców/ oraz przekazywania ioh w s ie c i  

potrladamlania Icanalami tran sra is ji danych.

Wóẑ  sjpenja^n^ ^ «2 $ . wyposażony Jest:

a/ w środki autom atyzacji: dwa wskaźniki elektron iczne  

z pulpitam i sterowania, tirządzenlo piein/otnoj obróblci in form acji 

rcidio lokacyjnoj, urządzenie sprzęgania 1 wymiany;

b/ w środlci łącznośc i i  tx'ansmisji danych: rad io stac ję  UKF 

R-111 /dwa komplety/, R-173 /dwa komplety/, R-862, ”Azid-1D ", 

rad io sta c je  KF R-13^tur'ządzenio tran sm isji danych w czasie  i*ze- 

czywistyra A l-0 1 1 i  S-23, aparaturę u ta jn ian ia  T-219M, komplet 

urządzeń antenowo-masztowyoh.
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^^2. J1®̂ ‘*'2.*’̂ 1̂!1 ssabeKpio"«

055£a i

-  przyjraom saio, prKsotwarsEonio i. prisochowywanle a^^ommilssow«« 

n o j in T o m a o J i KuaplywaJąc©j icat«3JLa»il ItŁossnońoi ra d io w e j 1 p rzo -  

tfodowoj 3

-  rosswiąjsywanlo «adań  oporaoyjno-taktyoasnyoh i, praeohowywatrle 

wytxUi6v roawląssaa;

«* wydawani© •wyników roKWli^asań j«adań oporaoyjno-taktyo isnyoh

na asautomatyssowmo ia io jooa  praoy oóób runkcyjnyoh roam lo- 

sisossonych w ¥I>S% i  do im iyoh  JilCO.

JiSlO «Boto«3M« po«-iada;

«* pokładową EMC A«*̂ iOy ssownętrsną ix^raięó tovyto\fą o ra » patHię««

o i  na ta/jinuch moig-iaotyossnyoh /SUKL*»75/»

■'* órodlci łąossnoóol i  prssosylojila ' danychi rad loatao jS i UKF 

R--1I /d%m kom plety/, R<~173 '’ A58id-»iD*%ixrs3ąd«ord.o tran sm is ji, da«« 

nyoh ”B a »a lt -B t  **, apare«tura u ta jn ia n ia  T-219M i  komplot tirisą*» 

d'4oń antonowo^^mass&tołfyohe

¿EJSis^MP . »cibeaipioossa autojruatyisaoji^ riaet^pująoyoh prooosów*

•» prajyJmowassi^ »«rssądssou, komend i  syg^mslów dowodaoaia m SB 

dywisKjl i  i irm iii« prsłoiŁassywanie na SB wy-isasyoh s a c is o b l l  dttnyoh o polosfconlu , 
oliaraktoraso d » l« jta ń  i  .<3t«nl.G w o jsk  w łasnych 1 prssooiimJlka}

«• dokumontowanie praryJmowanoJ i  wydawanej informaojlj 

«. »dojmowanie w spółrzędny oh »  mapy» 

kOSz MP 31 wypoisaiony jo s t t
M «9« MW

a/ w órodlci au tom atyzac ji?  p u lp it  redagowania sform alissowa- 

ttyoh kudograaiów »  t i łb l lo ą  zobrasisowmiia, d a le k o p i»  ./tlt*uliarkę/, 

ur-ządjsoijilc zdejmowania wapólrzędxiyoh, 'urasądzołidL® oysteiifd 

do w odo» o«» sygn a ł owego, urządaoni©  sp rzęgan ia  1 wymiany;
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b/ w środlcl iąozittoóol 1 trenanilsJ.l danyoht rod-loataojo  

UlCiT R-111 /dwa komplety/, R-12 3  ^^r, R-107M, rad io sta c je  KF 

R-t30M, lArasądzenio tratAsrais j i  danyoU ”Ba!?;alt-A1 **, opera turę 

u ta jo ian ia  T-219M, komplet urKądKoń antonowo-masetowych.

Oprócz órodków autom atyzacji, lącznoóoi 1 transm isji danych 

wszystliio liDsK i  WS wyposażono są w órodlci obsei»wnaoji, j^ w iga -  

cyjne i  z a s ila n io ,

/

k , Funkojonowanie zesto-tm środków a u tom a tyzac ji PZSD¥ ZT«

V systemie PZSD¥ ZT re a liz a c ja  podstawowych procesów dowodze­

nia odbysia s ię  w następujących reżimach«

•» w reżim ie zautomatyzowanego dowodzenia z użyciem órodków 

outoraatyzaoji i  rozwiązywaniem w JSICO, znajdującym s ię  i\a SD dy­

w iz j i ,  kompleksu zadań operacyjno-taktycznych;

-  w reżim ie zautomatyzowanego dowodzenia boz wykorzystywania 

tlCOf w którym zb ie ran ie , odirzorowywanio i  dokumentowanie informa­

c j i ,  «  także wymiana jo j  między punktami dowodzenia realizowana  

je s t  za pomooą órodków autom atyzacji rozmioazczonyoh w WDSz;

-  w reżim ie nlozautomatyzoitfanogo dowodzenia z użycieoj tylko  

ór^odków łącznośc i ¥DSz /WS/ i  węzłów łącznośc i bez wykorzystywa­

nia techtrLeznyoh środków autom atyzacji i  tronsra is ji danych,

¥ reżim ie dowodzenia z wykorzysty««?anlem EICO zautomotyzowano 

są w»2r>'etki© procesy podane w podrozdzia le 1 -  ”Przeznaczenie 

i  «kład P2:SB̂ / ZT».

}L pomocy EKO rozwiązywano są

następując© zadatila operacyjno-taktyczne:

-  zbieran i© , przetwarzanie, przochoiyywanle 1 dystrybucja  

infotmiaoji o stan ie , położeniu i  cliarakterzo d z ia łań  wojsk w łas­

nych;
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-  sabioranie, prsKGttforaonio, prssooliowywanie, przeteasrywanlo 

i  dyatrybuoja in fom tao ji o przoolwnlku, Jego dk ladzle  bojowym 

i  Ilościowym w olcreślonym ro jon io ;

«  z b ie ran ie , przGtt#arzanle, przechowywani© i  dystrybucja  

In fo rm acji o wybuolxooli Jądrowych, sy tu ac ji skaZoń oraz prognozo«» 

watidc skaitoń terenu;

-  ob liczan i©  stosunteu s i l  i  m ożliwości bojowych stron .

Dolcuraontowanio d ecy z ji dowódcy d y w iz ji, staw ian ie zadań od­

działom i  pododdziałom oroz przyjmowanie od nich meldunków o pod- 

Jętyo^ decyzjach dokotiywano Jest w reżim ie zautomatyzowanego 

dowodzenia boz użycia EIvO, za pomocą środlców autom atyzacji VpSz 

dowódcy i  szefa sztabu d y w iz ji, '
N

f zadań związanych ze z b ie -

37aniom, przetwarzaniom, przoohowywaniom i  dystrybucją danych 

o obiektach przocii^nilca, położeniu i  stan ie  Jednostek a rty le ry  j -  

slcich i  rakloto\ryoh możliwo Jest rozwiązyv/anio zadań w zakresie  

planowania uderzeń rakietowych 1 ognia a r t y le r i i ,  przeprowadza­

ni© k a lk u la c ji  związanych z opracowywaniem danych do propozycji 

użycia ¥R1A,

dyw iz ji rozwiązywano są zadania związane 

z an a lizą  in fo rm ac ji rad io lo k acy jn e j,

GDB lotnlotwcia rozmieszcza s ię  na SO d>n/izjl 1 otrzymuje ona wy 

n ik ł rozwiązali odpowiednich zadań oporaoyjno-taktycznyoh bezpoś­

rednio od BKO podsystemu ogólnowoJakowego oraz z oentmim dowodze­

nia bojowego artnil lo tn ic z e j ,

V trak c ie  rozwiązywania zadań operacyjno-taktycznych przy 

pomocy BCO określa s ię  d la każdego zadania źródła in fo rm ac ji, 

formy 1 treść  blankietów , do których wpisywana Jest Informacja 

wejściowa i  dokumenty wyjściowo zaw ierając©  rezu lta ty  rozwiązań  

zadań, zasady adresaowania i  wydawania in fo rm ac ji.
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źródłami in form acji dla EKO są stanowiska dowodssonio pss 

/poss/, oddKlałów i  pododdziałów podległych bozpoórodnio <lyw izji,

\f zaloźnoóci od rodzaju  irtforraaoji przekazuje s ię  Jo bozpoórod- 

uio do EKO,albo z re tran s lo o ją  przez VDSz dowódcy, szefa sztabu  

lub iimyoh osób funkcyjnych SD d y w iz ji, Do ;&ród©ł in form acji 

nalo&ą równie* stanowiska dowodzerd.a szczebla wyższefjo, sąsiadów, 

a tak*o oddzialótf /pododdziałów/ x/zmocuion±a i  wsparcia oraz  

ox*gany dowodzenia SD d y w iz ji.

Inform acjo potrzebno do rozwiązywanJ.a zadań i>rzokazywano są 

w moldunkcłch torminov/ych lub na zapotrzebowanie, KaAda Infonnaoja  

wprowadzana je s t  w postaci s f  orraalizowanoj • V tyra celu  i<rykorzy~ 

stu je  s ię  typowo /standartowe/ b lan k ie ty . B lankiet posiada zwyldo 

postaó ankietową tJ . Iowa ozęóó Jest s t a ła ,  a prawa .zmienna.

Blanlcioty przechowywano są u pokładowych specjalizowanych  

EMC WDSz i  w ra z ie  potrzeby wyświetlano na olcranlo monitora.

Prawa część b lank ietu , ze zmienną informiacją Jest ł^rypołnitma 

za pomocą puij>ltu redagowania sformalizowanych kodogramów, u rzą­

dzenia zdejmowania współrzędnych i  k law iatury alfa-num erycznej, 

a następnie wyświetlana na monitorze i  kolejno w poatooi kodo- 

gi^amów /depesz/ przekazywana do adresatów kanaluml transm isji 

danych, * ,

Przekazana inform acjo, w zaloAności od adresu pocUinogo w ko- 

dogramie, przyjmowana Jest jcdnocześnio przez urządzenia trans­

m is ji danych l/DSz osób funkcyjnych oraz EKO gdzie przetwarzana 

je s t  zgodsaie z odpowiednimi programami,

Przotł/arzanio polega na tuaicszczoniu in form acji operaoyjrio- 

taktycznoj w pamięci EICO, utworzeniu / a k tu a liz a c ji/  zbionA 

In foroiaoji zgodnie z wymagajiiami algorytmów zadaii obliczeniowych  

lub na p rzy jęc iu  niezbędnyołi danych, ruistępnie określen iu  adresa­

tów obowiązkowego informowania i  zgodnie z programem adrosaowanla
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lv.l:> x?.o 'xXî potx'r,'S:'’:>tfVQn:ÍQ f' po prr^ov'rízanlu InTonna ô 1:l /ro^ruXta tów 

clccyajá./, J'öJ popi’S!©:̂ -. urnądir-oni-O tx*aPf::?älsj l  danych na

ohrí'an n cn x to ra . drukarkę ol;ra~*nu^,or'3’'c7;n'5, :l árodtido—rortaa toríy. 

autcína-í; kroá.1^},oy scufcOMtatysotraiaycIi mlojGo  pracy tf iiDSss, adresy kt4i 

rych  jíoctano są “J? pro/jro,ralo adres ova rda lub  w s::apotr:2:GbovQni.ach. 

n.a vyn iJrl rosvl^tsan ssadatl oporaoyJnO‘~-tahtyo'Zizyoh^

If p±c?rfíGT,0j  k o lo jn o ś c i p rzetw arzano są In fo rm ac jo  Ją" ■

co wysoką k^tcryorlę  p i ln o ś c i .

P rzed  rozpoczęc iom  ro zw lą zyvárela clauogro zodaixia operacyjno-» 

talctycsnccjo r>astęx>’̂ ,jo sproudzoirlo  odrosu jci^o nadawcy w o o lu  

s tv io rd zon x a  Taktu dostępu do zadan ia . O Icańdym naruszen iu  t o j  

zasady j e s t  inTormov?cmy s z e f  sztobu  d y w iz j i ,

0 vy ieryo iu  p rze z  EMO błędów  v  przokazystfimoj irjiTor~- 

m a c ji wojóoiovj'o j au tom atyczn ie poifia da miony j e s t  j o j  nadawca,

Przctvirarzaui© moldurdców polegro na za jjisa n lu  danych zaw artych
>»

w tych  moldunlcnch do zb io rów  isiTorsitfacJi wydcorzystyv;anyoh jjrzy  

ro zw ią zyw an iu , oioroślonoGO zadan ia iub  ixa o k t u a l i z a o j i  ty ch  zb io~  

rów .

P rzo tw aszan io  zapotrzebowań /pyt^ń/  po lega  na wy'dziolotxití 

danych zgod irlo  z  odx>oi-/i©daiiini zasatlami «/ydzlo lon la  podanymi 

u zapotrzoboł/arelu i  p rzygotow an iu  tfyuików rozw iązań , k tó ro  

zgod n ie  z za j>o trzeb  owo rei om przekazy wano są na zautomatyzo^TOno 

raloj sea pracy osób TunkoyJnyoii,

Opi'ócz zapyta li przewidywano jo s t  rów n ioż p rz oka żywa u l o 

dawnixle/ in fo r m a c j i  w t r y b io  obowiązkoiiym tzix, «xitoraaty c zn io  

rozdzie laxao  są 1 irydawane osobom Tuakcyjuyai o!croślono in fo rm ac jo  

lub  dano nagromadzono za olcroślołjy p r z e d z ia ł  czasu . J es t to ro a -  

lizow an o  zgod n ie  z  odixowiodixlmi px'Ogramarui /iablicam J./ adrosö^ 

Xí/anla, w któx^yoh ok reś lon o  j e s t  konai i  ja  kij iuTorm ocję n/xXoíiy 

d o s ta rc zy ć  obowiązkowo lub  nö Żądani© i  a jaką  c z ę s t o t l iw o ś c ią .
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¥  celw  utiforsiouiri lub  aktualisr-io j i  pro^jrGmótf adjt.'oP.2WciiTrloi, 

t a b l ic  ¡struktur otn to-łfł'oli, or,^tiJ,2;acyJnyoh i  innych , tirprowadza 

aięi do pam ięci EIvO tv*of!G^<nioJ prziygotoiiano tf ©sstabio d y w iz j i  

n iezbędno» odpowiodirlo efonnalizot-^ano dano •

Prooos rozwiązywatxJ.o w ESi.0 inToz^acyJnyoh zadaii opo rocy jn o - 

tatctyoanych w za sa d z ie  Joot ta lc i sam dJ.a icatdoc^ zadan ia . ' 

Mając Jodnalc na wradso ró żn ic o  w t r o ó c i ,  w t̂ ry korzy s ta n iu  in P o r -  

m aoji i  inno sp o cy fio zn o  warunlci, rozwiązywatxJ,o każdofjo zndanJLa 

oporscyJno-talctycznogro bedK5iO posiadać pognie ch a rak te rys ty czn o  

wla óo iw oóo i,

Jn forw aoja  o p o lo żon lu , s ta n ie  i  chai^nktorzo d z ia ła ń  pz/poz/ 

wprowadzana Jest do liSCO sztabu  d y w iz j i  z  ¥DSz dowódcy lub  s ze fa  

sztabu  pułku pz*/pozy^

Dano o o d d z ia ła ch  i  p ododdzia lach  organ iczn ych  d y w iz j i  wpro­

wadzane aą do EiCO p rzez  odpow iodnich sze fów  rod za jów  w ojsk  

i  s łu żb  d y i i i z j i  z ic h  zautomatyzowanych m ie js c  prnoy /ZMP/,

Dane o z\/iązkach tak tyczn ych , o d d z ia ła ch  podporządkowania 

ar«n ijnogo / fron tow ego/ , d z ia ła ją c y c h  p a s ie  d y w iz j i ,  a tokżo  

sąsiadów mogą byó przolwizywano w sposób zautom atyzowm y z SD 

sztabu  rAatlrzędncgo i  s ą s ied n ich  d y w iz j i .  Ini'orinacJe o przodnini 

słcr«aju wprowadzane są do iiJtO pi'Zoz s ze fa  sztabu  lub  s zo fa  w ydzia­

łu  operacy jn o  go ,

¥ t r a k c ie  w a lk i, in forinaoJo o p rze b ie g li p rzed n iego  stera Ju 

wojsk własnych /b a ta lion ów  pior-wszogo rzu tu /  p rzekazu ją  b e z ­

pośredn io  do EKO sztabu  d y w iz j i  dowódcy / s ze fo w ie  sztabów/ 

puikói/ /pi5, pcz/ p ierw szego  rzu tu , In fo rm ao jo  to^po p rze tw o rze ­

n iu  w EKO sztabu  d y w iz j i ,  przekazywane są au tom atyczn ie do EKO 

podayetemu WU.A i  do ¥D.Sz MP 23 sia punkt dov^odzonia GDD l o t n i ­

ctwem, a także do zautomatyzowanych m ie js c  pracy osób fu nkcyjnych  

zgodn ie  z  programom adrosow an ia,
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Inform acja o przoolwniku wprowadzana Jest do EKO. sztabu dy­

w iz j i  zo źródoi rozpoznania wyposażonych w środki mające dostęp  

do Icanałów tran sm isji danych poprzez VDSz szofa wydziału roz­

poznania dyw iz ji oraz bezpośrednio od organów rozpoznawczyoh, 

poprzez specjalny  wóz nadawczo-odbiorczy z ro t la n s la c ją  WDSz 

szefa  wydziału rozpoznania.

Inform acje p ierw szej k a te g o r ii  p iln o śc i przekazywane są 

w p ierw szej k o le jn ośc i do EKO, a następnie na zautomatyzowane 

m iejsoo pracy szefa  wydziału rozpoznania dyw iz ji i  do innych 

osób funkcyjnych zgodnie z programom adresowania. Inform acje  

d ru g ie j k a te g o r ii p iln o śc i przekazywane są najpierw  do szefa  

^^dz la łu  rozpoznania, a po ich  a n a liz ie  i  uogóln ien iu  przekazy- 

wone są do EJCO Itib innych adresatów.

Szef wydziałii rozpoznania nadaje i  uakt\xalnla nxjmory rozpoz- < 

nawcze celom i  obiektom przeciw nika.

Wiadomości napływające zwykłymi kanałami łącznośc i fo rm a ll-  

zujo s ię , a następnie wprowadza do EKO z zautomatyzowanych m ijeso  

pracy osób funkcyjnych. Między E2C0 ppdsysterau ogólnowoJakowego 

oraz EICO podsystemu WRiA, SD sąsiadów, w spółdzia ła jących  związków 

taktycznych i  sztabu nadrzędnego wymiana In form acji rozpoznawczej 

przebiega w sposób automatyczny, ,

Dane o wybuchach Jądrowych w pasie  d yw iz ji przekazywane są 

kanałami tran sm isji danych bezpośrednio do EKO sztabu dyw iz ji 

z SOAS. Nq podstawie tych danych prognozuje s ię  sytuację skażeń, 

a wyniki przelcazywane są do WDSz dowódcy, szefa sztabu i  szefa  

zabozpioozonla ohomicznogo d y w iz ji, Inf03rmacja o faktycznej 

sy tu ac ji skażoi^i zbierana Jest w WDSz szefa  zabezpieczenia che- ' 

mioznogo, a następnie;po sfprraalizowaniu wprowadzana do EICO
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sztabu d y w iz ji. Irm© dane o sy tu ac ji skażeń laogą być przekazy­

wano z SDO pododdziałów chemicznych zwykłymi Icanałarai łączn ośc i.
f

loCorinaoJa radiololcacyJna o sy tu ac ji powietrznej napływa do 

VS l‘IP25 gdzie dokonywana Jest płoi*wotna obróbko in fo rm ac ji,

Bk następnie przekazywana do WDSz szofa OPL. d y w iz ji, na stanowiska 

dowodzenia podległych oddziałów i  pododdziałów, GDB lotnictwem  

i  na PŁSD OPL i  WL arm ii.

Inform acjo wszystkich rodzajów przetworzono w EKO, Jako wyni­

ki rozwiązań odpowiednich zadań oporaoyJno-taktyoznyoh p rzesy ła ­

ne są na za u toina ty z owa po m iejsca pracy osób funkcyjnych SD dywi­

z j i  oraz do sztabu nadrzędnego w systemie automatycznej wymiany 

danyoh zgodnid z tabe lą  p ilnych  raoldtuaków lub  Jako odpowiedzi 

na zadane pytania*

J e ś l i  system d z ia ła  bez EICO,to zb ie ran ie  1 przetwarzanie  

danych o położeniu, stan ie  i  charakterze dz ia łań  wojsk własnych 

i  przeciwnika, o także staw ian ie zadań wojskom z przekazaniom  

in form acji g ra fic zn e j na mapę, odbywa s ię  w kanałach transm isji 

danych w reżim ie VDSz -  ¥DSz.

Pozostałe dane o sy tu ac ji mogą byó przekazywano kanałami 

transm isji danyoh w form ie dowolnego tekstu bezpośrednio do 

VDSz osób dftinkoyjnyoh i  posiadających zautomatyzowane mieJsoBt 

pracy. ’P raoa  systemu beẑ  ̂ EKO pozvrala talcżo osiągać wysoką ope­

ratywność i  skrytośó w dowodzeniu wojslcorai.
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5 • Mo:»li-^oéo± gąatamt ŚTodlcÓH aut oma tyzoo.fi 1?ZSD¥ gT*

Zostaw .‘Środków automotyasaoji PŻSDV ZT, w połf^cffionJLu ss t ra ­

dycyjnymi środkami dowdaonda» ujnożliwia zautomatyzowano i  n io -  

zautomatyzoi^nno dot^odzonio odclzialami i  pododdziałami o rgan ioz- 

nyrai i  przydzielonym i d y w iz ji, we wszystkich rodzajach dz ia łań  

bojowych, na ijostoju  i  w ruchu. UnioZJiJ.wia również; przekazywanio 

dowodzenio z SD na IfSD dyw iz ji oraz prowadzenio wymiany infozrma — 

c j i  między organami dowodzenia przez szczebel pośredni.

M ożliwości zestawu środków autom atyzacji P2SD¥ ZT w dowodze- 

íxiu wojskami dyw iz ji charaktoryzujfj następująco wskaźniki i

-  środni czas do pro uradzenia komend, sygnałów dowodzoni0

i  w spółdzia łan ia  oraz powiodamlenia /z otrzymaniem potwlordzonla
I

ich  przy jęc i© /  -  1 minutoj

~ środni czas doprowadzenia danych o współrzędnych 1 pare - 

motrach t/ybuohów jądrowych, użycia przez px*zocitmlka bron i obe- 

lalcznoj / b io lo g ic zn e j/ , o położeniu i  oliarakterzo d z ia łań  ói'od- 

ków napadu jądrowego przooiwnilca -  5 minut;

-  średni czas doprowadźoirLa danych o przooiwnlt^u nazloumyra 

/pi’zy o b ję to śc i in form ac ji do 250 znaków/ -  9 minut;

-  ái'edni czas przekazywania danych o położeniu i  charakterze

d z ia łań  wojsk własnych /przy ob ję to śc i in form ac ji do 800 znaków/
\
-  10 minut;

~ środni czas doproxiiadzonia danych o stan ie  wojsk własnych 

/przy o b ję to śc i in fo rm ac ji do UOO znaków/ -  8 minut;

' -  średni czas przekazywania danych o parametrach slcażouia

promieniotwórczego /chomioznago/ /przy o b ję to śc i in form acji 

do 200 znaków/ -  6 minut;

-  środni czas postawienia /udokładnienia/ zadań podległym  

oddziałom i  pododdziałom -  20 minut;
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-  érodtx± ozoa pracy na PD sao ía  a r t y l e r i i  zwiąssanej z  p r z y -  

g-otowanlem p o jed yn cze^ », ni.eplanowo£jo uderzen ia  rak ie tow ego

z przekazaniem  rozłeazów clo dyw izjonu  / b a t e r i i/  -  2 m inuty.

Średni cza» przeproívadzonla ob liozoá  operacyjno-taktyczny oh 

ru9 SD dyw iz ji tfynoai /w minutach/i

«  o b l ic z e n ie  stosunku s i l  i  árodków ~ 8;

-  pr^^noviOX-Tanio s y tu a c j i  skaZoó -  10;

-  planov/anie a r t y le r y js k ie g o  p rzygo to ifcn ia  ataku -  12;

-  i:>lanowani.e a r ty lo ry J s k io g o  w sparcia  ataku -  k ;
-  p lanowanie ogn ia zmasowanego -  3; - 

p lanowanie ogn ia zax>orowego ~ k ;
-  przoI<UJzyvrani©. za jiotrzobow aii do GDD na uZyo io  lo tn ic tw a  -  2;

-  zb io ra n io  na SD d y ^ fiz j i  danych o s y tu a c j i  w ojsk  v/łasnych 

i  n ie p r z y ja c ie la  /z automatycznym nan iosion icra  in form a o J i na 

mapę roboczfi/ -  ^0;

-  a n a liza  s y tu a c j i ,  p o d ję c ie  d e c y z j i  i  p os ta w ien i^  zadań 

ogniowych do 5 c e l i  p rze z  s z e fa  0PI» d y w iz j i  -  1;

-  naprowadzenie na c o lo  naziemne p i'zoz GDB lo tn ic tw om  grup 

samolotów i  śmigłowców -  3 / 5 / ,
2¡estaw środków au to m a ty za c ji PZSD¥ ZT pozwala przekazywać 

in fo rm ac jo  do p od le g ły ch  SD lub  w eim ątrz SD w sposób okóln ikowy 

/wszystkim  korespondentom/, okó ln lkow o-w yb iorczy  / g iu p io  k ores­

pondentów/ i  selok tytitiy  /jędnomu korospondon to ifl/ .

Zestaw środków a u tom a tyzac ji PD s z e fa  OPL d y w iz j i  iim ożliw ia  

i ’e a l i z a o ję  nastęi^uji^oyoh zadań:

-  z b ie ra n ie  z  dwóch á ró d o l In foxm iao ji ra d io lo lca oyJ n o j, p rzo -

tw orzonl©  1 zobrazow an ie danych o s y tu a c j i  p o w ie tr zn e j /do 5^
c e l i  i  w łasnych samolotów i  śmigłowców/;

-  iłydawanio danych o s y tu a c j i  p o w ie tr zn e j na SD /PD/ pod­

le g ły c h  oddzia łów  i  pododdzia łów , GDB lo tn ic tw om  ora z  PŁ SD OPL
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1 1/L arm ii o 15-30 oolaoh/l^»t> 50 oolaoh i  własnych asmolotaoh 

i  śmiałowoaoh w reżim io ro t la t is la o ji/  ss c zę sto tliw ośc i jalctuali- 

zajojl współrzędnych 8-12 sok;

-  Icierowanlo działan iam i bojowymi p rp lo t  /paplot/ d yw iz ji, 

środkami OPL pułków i  pododdziałami przydzielonym i;

-  zb ie ran io  i  zobrazowani© moldunków od podlo^jłyoh orgranów 

dowodzenia o położeniu , stan ie  /sk ładz ie  bojowym i  gotowości 

bojowej/ oraz dz ia łan iach  bojowych oddziałów i  pododdziałów OPL 

w czasie  n ie  przekraczającym 15-20 minut;

-  przyJmoiyanie i  zobrazowywanie in form acji operacyjno-tak­

tycznej o położeniu i  charakterze d z ia ła li przeciwnika naziomnoi^,

0 oddziałach i  pododdziałach d y w iz ji, o współrzędnych i  para f 

raotrach wj'buchów jądrowych i  skażeniu radioaktywnym terenu oraz 

zarządzeń boJoivych, komend dowodzenia, w spółdzia łan ia  i  sygna­

łów alarmowania i  powiadamiania;

-  meldowanie dowódcy /szefow i sztabu/ d yw iz ji danych o poło ­

żen iu , stan ie  i  charakterze d z ia łań  podległych i  przydzielonych  

oddziałów i  pododdziałów OPL;

-  p rzy jęc ie  z GDD i  odwzorowanie in form ac ji o korytarzach

1 trasach przelotów własnych samolotów /śmigłowców/;

-  pod jęc ie  d ecy z ji i  postaw ienie zadań ogniowych podległym  

i  przydzielonym oddziałom i  pododdziałom OPL do trzech c e l i

w średnim czasie  32 sek.

Zestaw środków autom atyzacji GDD lotnictwem umożliwia 

wykonywani© następujących zadań:

-  przyjmowanie, przetwarzanie 1 odwzorowanie /zobrazowywanie/ 

in fon n ac ji o sy tu ac ji pow ietrznej /do 50 c o l i  1 własnych samolo­

tów/;
/

-  przyjmowanie, przetwarzanie i  zobrazowanie in form acji

o położeniu  i  charakterz©*^działań pierwszorzutowyoh pbdoddziałów
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d yw iz ji, zg łoszou ie zapotrzebowań na u*yei© lotn ictwa /do 3/, da­

nych o n iep rzy jac ie lu  i  obioktach d z ia łan ia  lotn ictw a własnego 

w paaie d yw iz ji}

-  przyjmowanie i  zobrazowanie zadań bojowych ijrtip samolotów 

i  śmigłowców dz ia ła jących  w pasie  d y w iz ji, in fo rm ac ji o ti->asach 

lotów grup lo tn ictw a, faktycznym czasie  wylotu i  ttjryptonimach
i

prowadzących grupy oraz in form acji o położeniu pododdziałów  

OPL. dyw iz ji;

-  przeltazauio zapotrzebowań na użycie lo tn ictw a, otrzymanie 

potwiex’dzoii o otrzymanych zadaniach bojowych i  moldunków o wyni­

kach ich  r e a l i z a c j i ;

-  przolca żywa n ic meldunków o wydzielonym re su rs ie  iotiU-otwa 

i  planowanych dz ia łan iach  w pasie  d yw iz ji oraz danych rozpoz­

nawczych otrzymanych od za łóg  samolotów i  śmigłowców;

-  równoczesne naprowadzanie 3/5/ samolotów /śmigłowców/

na co le  nezienuio w s t r e f ie  do 5O-65 Ici.

W ca ło śc i użycie zestawu środkótv nutoiua ty z a c ji PZSDW ZT 

pozwała w szeregu przyjwdlcach skrócić czas cyklu dowodzenia 

w d yw iz ji 2-3 razy .
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RoasdaJ-aa. X I.  ORCrAOTI^ACJA X METODY ERAĆY OSi>B FUNKCYJNYCH NA 

STANOKISICU DO¥ODZENXA PUŁKU ZMECIfANIZONANEGO 

/CZOLOÓ¥/

Na etcsnowisłm dowodsłeuia ptiŁku /p55, rozm iossjo®« sJ.g

tr z y  woiay dowódozo-sstabowo /¥D5z/ wyposażono w iśrodki outoma- 

tyKO cJi 1 t r a n s m is ji danych^ Są, to  dwa ttozy dowódcsr.o-ssitabow« 

HP3 I dowódcy pullcu i  sKofa sztabu  o ra z  MP s zo fa  a r t y l e r i i

pullrn *

P o zo s ta ło  osoby TunkoyJn.o p racu ją  w dotychczas stosowanych 

wozach dowodzenia /VD/ n io  p os iad a ją cych  środków a u to m a ty za c ji.

R ozm ieszczen io  osób fu n kcy jn ych  w poazozocjólnych ¥DSz 1 ¥S 

p rzodstow ia  za łączu i,k  nr 2.

^• Praca dowódcy i  s ze fa  sztabu  pz /p cz/ .

C łiaraktcry s tyczn ą  oecłifł jiracy dowódcy i  s z e f  o sztabu  oraz\- 

innych osób funI<cyJnyoh na SD pz /pcz/ Jost u m ie ję tn e  łą c z e n ie  

niozautom atyzowano(jo s p o s o b u  dowodzenia pododdziołara i z  wykoiay« 

W aniom  p rzo d s ię iłz ię ó  1 px*ac zw iązanych z dowodzeniom za pomocą 

toch n ioznych  środków a u to m a t y z a o j i -

Ze wzfj^lędu na to , że  w oboonoj wers J l '^  w oz ów dowódczo- 

sztabowych s zc zeb la  pulkowcijo, t# s z c z e g ó ln o ś c i w WDSz dowódcy 

i  s zo fa  sztabu  pułku, n io  ma techn iczn ych  środków a u tom a tyzac ji 

TLUnożl.lwiaJących autom atyczne zeb ra n ie  i  zobi-azowanie in fo rm a c ji,  

to  z b lo ra n ie  danych o s y tu a c j i  z pododdzia łów  pułku, io h  wstępne 

opracow an ie, a tak że  s ta w ia n io  zadań pododdziałom  b ęd z ie  w za ­

s a d z ie  odbywało s ię  tradycyjnym  sposobom.
x7*~w"'koiojnych~worsjach~PZs5i/” ZT” p^^ Jost w yposażen ie

Si) pułku w ¥i)Sz o podobnych m ożliw ośc iach  Jak ¥DSz sztabu  
d y w iz j i  i  p rzo lcazan ie dotychczasotfych  pułkowych ¥I)Sz na SDO 
b a ta lio n ó w .
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Woźne je s t ,  oby dla tilatw ionia wprowadzo^nia in fortuacji do 

aystorau zoutomatyzowano{jo, formy meldunków otrzymywanych od pod- 

włoctnych, formy i  troóc i opracowanych dokumentów bojowych były  

w maksyjnalnym stopndlu zb liżono  do form i  troóc i doloimontów sto ­

sowanych w systemie zautomatyzowanym, w ofpilwie pułk -  dyw izja, 

Zadanie bojowo dowódca ptiłku otrzyjimje w systemie zautoma­

tyzowanym w postaci wstępuoi^ zarządzenia b o jo w e j  lub zarządze­

nia bojowofjo, kanałami tran sm isji datiyoh w r e l a c j i  ¥DSz dowódcy 

dyw izji -  ¥X)Sz dowódcy pułloi. Przy czym częóó tokstualrui zarzą­

dzenia wyprotiadzana je s t  do VDSz dowódcy pułl<xi na dalekopis  

i  przedstawiana dowódcy w postaci wytLmikowanoJ. Otrzymane ^zada­

nia dowódca pułki! z pracującym z nim starszym oficerem operacyjnym  

nanosi odręicznio na mapę roboczą o slcoli 1 s50 000,

■Syijnały /komendy/ dowodzonia, w spółdzia łan ia  , powiadamiania 

i  alannowanta przelcazywano dowódby pułku /^żefow i sztabu/ w zauto­

matyzowanym systemie dowódozc-sycnałowyra /SDS/ wyówiotlono są 

mi urządzeniu SOS poszczo^rólnych 1/DSz,

PotV(ii©rdzeni© p rzy jęc ia  zarządzenia bojoweero, sygnałów /komend/ 

dowodzotd.a, powiadamiania i  alarmowania odbywa s ię  automatycznie 

I>oprzez wysyłanie nadawcy pokwitowania,

PotTtfierdzonie otrzymania bardzo ważnoj liifo rm ao ji, w ra z ie  

konieoznosoi, możo byó zdublowano poprzez zredagowanie odpowied­

niego meldunku na p u lp ic ie  redagowani.a sformalizowanych kodogra- 

!ńów /idlSK/ i  przekazaniu go kanałami transm isji danych na SD 

d yw iz ji,

Z otrzynsanym aadauiem dowódca pułlai zapoznaje szefa sztabu  

1 pozostało osoby funkcyjne dowództwa w zasadzie poprzez wezwa­

nie ich  do s ie b ie , Do czasu otrzymania zadania bojowego dowódca 

pułku, sze f sztabu i  pozostało  osoby z.biox’a ją  /udolcładniają/
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dano o sy tu a c ji. Xixfoi^acjo ze stanowisk dowódczo—obserwacyjnyołi 
batalionów piechoty /czołgów/ przekazywane sî  zwykłymi kanałami

łą^cznoóci Jediioczeónie do WDSz dowódcy i  szefa sztabu pułku. Dano

0 pozostałych pododdziałach pułku z b ie ra ją  1 meldują szefow ie  

rodzajów wojsk i  s łużb .

Brakujące dane dowódca pułku o sob iśc ie  lub przez szefa  

sztabu, szefa rozpoznania pułku i  pozostałych szefów może otrzy ­

mać od odpowiednich osób funJcoyjnych SD d yw iz ji kanałami trans­

m is ji danych lub  zwykłymi sposobami.

Analizę zadania, ocenę sy tu ac ji i  pod jęc ie  decyz ji dowódca 

wykonuje tvspólnio z szefem sztabu w ustalonym porządku. Zadania,- 

pododdziałom pułku stawiane są w sposób tradycyjny z wykorzysta­

niem zwykłych kaixałów łączn ośc i. Meldunek o pod jęte j decyzji do

sztabu d yw iz ji dowódca z reguły przekazuje kanałami transm isji
»

danych z wykorzystaioiom pu lp itu  redagowania sformalizowanych ko- 

dogramć-» /PRSK/i urządzenia zdejmowania współrzędnych z mapy.

If trakc ie  d z ia ła ć  bojowych o ficerow ie  sztabu pracujący  

w WDSz dowódcy i  szofa sztabu pułku oraz pozostałe  osoby funkcyj­

ne stanowiska dowodzenia, z b ie ra ją  i  opracowują dane o położeniu , 

stan ie  i  obaraktorze d z ia ła ć  pododdziałów pułku. Zebraną in fo r ­

mację nanoszą na mapy, prowadzą ewidencję napływających zarządzeń, 

sygnałów i  in fo rm ac ji o sy tu a c ji, w k o le jn ośc i 1 sposobami do­

tychczas stosowanymi. Zgodnie z wytycznymi dowódcy i  szefa szta ­

bu' forma l iz u  ją , za pomocą PRSK ± UZK, uogólniono inform acje

1 przekazują w sposóbzautomatyzowany na SD d y w iz ji.

Szef sztabu pracu je w IfDSz razom z szefem rozpoznania pułku. 

Organizuje on pracę nad opracowaniom podstawowych dokumentów 

bojowych,

Kównologlo zo starszyci ofiooroin operacyjnym sztabu pracu ją ­

cym razom z dowódcą pułku, prowadzi etiridoncję otrzymanych ze
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Bzt&hVL dyw iz ji i  wysyłanych przez dOTłódoę jjułku zarządzeń, napły­

wających sycnałów /komend/ dowodzenia i  powiadamiania ze s zc zeb li  

nadrzędnych , inform uje osoby funiccyjne SD i  TSD o sy tu ac ji  

i  \tfylconujo wszystkie pozostało  czynności przewidywane w is t n ie ­

jącym systemie dowodzenia, . ^

T/ażne miojsco w pracy dowódcy 1 szefa sztabu pułku zajmuj© 

wprowadzenie do początkowego ogniwa systemu zautomatyzowanego, 

tekstowej i  g ra fic zn e j in form acji źród łow ej. Inform acje źródłowo 

powinny obojraotiać swoim zalcroseni c a ło k sz ta łt  sy tu ac ji pułku. 

Terminowe przekazani© tych in form acji poprzez urządzenia transmi­

s j i  danych do ¥DSz dowódcy d yw iz ji i  EKO sztabu d y w iz ji, tunożllwia 

innym osobom funkcyjnym stanowiska do\<odzonła d y w iz ji, wykorzy- 

stanig ich  w swojej pracy^ Przy czym formalizottfanie, przekazywa­

nie in form acji /meldunków/ powinno odbywać s ię  w minimalnym czasie , 

bez powtórnego wprowadzania Jednych i  tych samych danych.

N a jbardz ie j racjonalnym sposobom wprowadzania in form acji 

źródłowej do PZSDW ZT Jest tak*© wprowadzanie, w którym łączy s ię  

wprowadzanie danych niezbędnych do rozwiązywania zodań operacyjno— 

taktycznych w ESiCO z meldowaniem o sy tu ac ji bezpośrednio na zauto­

matyzowane miejsc© pracy dowódcy, szefa sztabu 1 innych osób 

funkcyjnych d y w iz ji,

2, Praca szefa rozpoznania pułku.

Szef rozpoznania pułku /pz, poz/ dysponuje wozom dowodzenia 

/VD/R-5» wchodzącym w skład niezautomatyzowanego kompletu środków 

dowodzenia i  łą czn ośc i. Zb ieran ie  in form acji rozpoznawczej w pz 

/pcz/ odbywa s ię  w zwykłych kanałach łącznośc i, a je j  opracowanie 

1 nan iesien ie  na mapę roboczą -  ręczn ie .
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Jodnii 5B dwóch ra d lł> ® ta c j i  IfD, R-111 wykorzsyotawona J e s t  do 

doifod!5onla pododdizJ^oloiui rossposn/jwoiayml pułku 1 odb ieran ia  fnoldun« 

ków od rj'5d.odd55lQlów i  ^rup rozpoznawczych,

Druj^a r a d io s ta c ja  H -111 f tm k c jo m jjo  w s i o o i  ra d iow e j UI\F 

rozpoziwnda d y w i z j i  i  wykorzystywana j a s t  do utrzymania w spó łd z ia ­

łan ia  z s ze fam i rozpoznania scisiodnioli pułków i  ic h  pododdzia łam i 

tiykonującymi zadania rozpoztin\^czo.

R ad io s ta c ja  R-130pjt;»acujo W s i e c i  rad iow e j ICF s zo fa  rozpozna­

nia d y w i z j i  i  wykorzystywana Jost do otrzymywania zarzfj,dzoń r o z ­

poznawczych i  przokazyt-jonia na punkt dowodzenia meldunków o wyko- 

nx\niu postawionycli zadań oraz do przokasywania danych w r e ż im ie "  

niozautouiatyzowanywi o m ie jscu  p os to ju  oraz  s ta n ie  kompanii ro zp o z ­

nawczej pułku.

R a d io s ta c ją  R-123 s z e f  x'ozpoznan:lQ pułku w ykorzys tu je  do  ̂

otrzymywania za rządzeń  od s ze fa  sztabu pułkrt, meldowania mu wyni­

ków rozpoznand.a 1 informowania ol s ta n ic  i  p o ło żen iu  kompanii r o z ­

poznawcze j, a takżo  do zb ie ra n ia  in fo rm o o j i  od szofóv; rodza jów  

wo jsk  i  s łu żb .

S ze f  rozpoznan ia pułku, okresowo, ozęóó sw o je j  pv&oy v#ykonujc 

w TOSz s z e fa  sztabu MP3 I .  O sob iś c ie  molduje s z e fo w i  sastabu danei
o i^rzociwniku, nanosi t e  darto na map̂ s roboozf|j a n as tępn ie  r^yraa- 

ganą częóó  danych fo r r a a l i zu jo  i  p rzokazu je  kanałami t r a n s m is j i  

danych na PD szofer wydz ia łu  rozpoznan ia d y w i z j i ,  Z k o l e i  z PD 

s z e fa  rozpoznan ia d y w iz j i  do IfDSz s z e fa  sztabu  pułku kanałami 

t r o n s m is j i  danych napływać za rządzen ia  rozpoznawcze i  demo

z rozpozitan la zdobyto  órodlarmi d y w i z j i  oraz są s ied n ich  /współ­

d z ia ła  Jąoyoh/ związków taktyczuyołi 1 zo  sztabu a rm i i .

Tak w ięc ,  wymiana i i t fo rm a o j i  rozpoznaw cze j i  przekazywanie 

dokumentów rozpoznawczych między SD d y w i z j i  i  SD̂  pułków odbywa s i ę
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koanłurni transm isji danych prssoss VDSz sssofów siatabów pników

/mp 31/.

3» Praca sacfa Tioboyspicozcnia ohomicancji^o ;f̂ >vłlkn.

Szef zabozpioczonia chemicznego pułku pracuje razem z szo - 

Pora saperów. Orgaiilzujo on chemiczno i  tochnlczno-choiulczno 

z«b(?zpioczenJ.o pola walki i  k ieru j©  pododdziałami chemicznymi, 

wykorzystując w tym celu przydzielono órodkl lą,eznoóol, 'Proóó, 

kolojnoóć 1 metody pracy szefa zabozpioczonJo chomlcznogo pułlcu 

zawarto są w odpowiednich doteumontaoh, Itiformiacjo o faktycznej 

sy tu ac ji skaAoń i  chemicznoj otrzymują on drogą radiową z wozu 

dowódcy plutonu rozpoziuuU-o skażeń. Inform acje o tlawkaoh napro« 

micnionla i  slcnżoniu chemicznym terenu n iip ły w a ją  zo stanoiyisk 

dowód.ozo-obaei^waoyjnyoh bp /bez/ poprzez JfDSz MP 3̂  szefa sztabu  

p^iłlku. Inform acjo o sy tu ac ji mogą byó formalizowano w WhSz 

szefa sztabu i  przekazywane teanaInmi . transm isji dnnyoh do llDSz 

szefa sztabu d y w iz ji, gdzie po kolejnym przoadrosowuniu p rzes ia ­

no do WDSz na zautomatyzoiifono m iejsce pi’aoy szefa zabezpioozonia 

ohomioznogo dyw iz ji lub do EliO,

Dano o stan ie , położeniu i  oliaraktorzo dziaIrłń podległych  

i  przydzielonycłi pododdziałów liojsk ohołJticznyoh oraz dano o przo- 

olwnlku zbierane są poprzez zwykłe kanały łącznoóol, a po opra­

cowaniu i  uogólnieniu przekazywane są do pztabi» i7ułlcu, a neiatęp- 

nio przesyłane do T̂ DSz szefa zabozpioczouia clicmicznogo d y w iz ji. 

Inform acje o prognozowanoj i  faktycznej sy tu ac ji skażeń, 

wytyczne z zalcresu o rg fju izao jl rozpoznania i  zahezp^^cczontn cho- 

mićznogo przekazywane są z SD dywisiji w zviykłyoij, liumfiłach lącź -  

noóci bezpoórednio do miejsca pi*aoy szefa zobozi>ioczcuia chottiicz- 

n.ogo pvtłku oraz w kanałach transm isji danych przez JiDSz szefa
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sztabu ptJJLku.

Zobramj, i  otrzymaną zo wszystkich, źródoi inform ację sze f 

zabezpieczenia chemicznego an a liz u je , uogólniano następnie »ryko* 

rzy stu jo  przy organizowaniu zabezpieczenia chemicznego d z ia łań  

pułku i  w dowodzeniu podległym i i  przydzielonymi pododdziałami 

wojsk chemicznych,

¿ł. Praca szefa saperów pułku.

Szef saperów pułku pracu je razem z szefem zabezpieczenia 

chowioznogo, Wymiana in form ac ji in żyn iery jn e j odbywa s ię  zasadni­

czo w zwykłych kanałach łącznoóoi.

Szef saperów zb iera  inform acjo o s tan ie , położeniu i  oha- 

raktorzo d z ia łań  podległych i  przydzielonych pododdziałów, otrzy ­

muje dane z rozpoznania inżynieryjnego ó teren ie  i  n ieprzyjacielu^  

a także dowodzi pododdziałami w zwykłych kanałach łącznośc i.

Zadania i  wytyczne w zalcroslo zabezpieczenia inżyniery jnego, 

a także dano o sy tu ac ji skażeit promieniotwórczych i  sy tu ac ji  

chemicznoj sze f saperów otrzym\łjo od dowódcy i  szefa sztabu pułku,

V czasie  przygotowania walki infoimiaojo to otrzymuje drogą Jcon- 

taktu osobistego z dowódcą lub szefem sztabu pułku, natomiast 

w toku w alk i -  przez śi^odki radiowo.

Od szefa saperów d y w iz ji, sze f saperów pułku otrzymuje 

wytyczne w zak resie  zabozpioczonia inżyniery jnego,dane o p rzydzie lo ­

nych s iła c h  i  śi’0dkoch wzmocnienia oraz dano z rozpoznania inży­

n iery jnego o te ren ie , przeciwniku, a w tym Jogo in ży n ie ry j­

nych p rzedsięw zięciach . Podstawowymi środkami przekazy tkania in fo r ­

m acji są środki radiowo. Otrzymano dano nanosi ręczn ie na mapę 

roboczą i  zap isu je  w notatnikti. Zebrano i  opracowano inform acje  

wykorzystywano są do o rg an iza c ji zabezpieczenia inżynieryjnego
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dasiaiaó bojowych pułku 1 dowodzenia pododdziałami w tolcu w a lk i.

Propozycje zabezpieczenia inżyniery jnego  i  inno dano sze f 

saperów pułku melduje dowódcy i  szefow i sztabu pułku osob iśc ie  

lub przez łączność wewnętrzną SD pułku. Poza tyra,o r e a l i z a c j i  

wszystkich przodsięiłz ięć zabezpieczenia ixxżynioryjneso, sze f sape­

rów melduje w ustalonym t ry b ie — szefow i saperów d y w iz ji.

5. Praca szefa a r t y le r i i  pz /pcz/.

Szef a r t y le r i i  pułku/pz, poz/ dowodzi a r t y le r ią  pułku z SD 

pułku lub z punktu obseirwaoyjno-dowódczego dowódcy pullcu, wykorzy­

stu jąc WDSz MP 2^M-2, który rozmieszcza s ię  zazwyczaj w pobliżu  

¥DSz dowódcy pułku. Ma on możliwość zautomatyzowanej wymiany in fo r-  

maoji_z_.szofem a r t y le r i i  d y w iz ji oraz EKO podsystemu WlilA,

Podstawowy zakres pracy szefa a r t y le r i i  pullcu /pz, pcz/ 

przedstawiono według następujących etapów:

-  otrzymanie zadania bojowo(jo, jo(jo an a liz a , ocena sy tu ac ji,  

przygotowanie danych i  propozycji do decyz ji dowódcy pułku;

-  planowanie d z ia łań  bojowych a r t y le r i i  pułku, organ izacja  

w spółdzia łan ia i  postaw ienie zadań podległym pododdziałom;

-  kontrola przygotowań pododdziałów a r t y le r i i  do prowadzenia 

dzia łań  bojowych;

-  praca szefa a r t y le r i i  pułku w toku prowadzenia d z ia łań  

bojowych,

5*1* o.na^li^z^,^o^ona^sjj^tuacjJ.,

jgr^y£[ojbowanij9 ^hy£h^i^proj>ozyciJ^ •

Szef a r t y le r i i  pułku, zadanie od szefa a r t y le r i i  d yw iz ji 

otrzymuje w form ie zarządzenia bojowego. Przesyłano je s t  ono 

kanałami transm isji danych do zautomatyzowanego m iejsca pracy
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s ze fa  a :r ty lo r ± i puiku w ¥DSz MP 2^łM-2, tam zobrazowano Jost na 

monltorzo oraz drukowano w postaci n losforraaiizow auoj,

Zadanie bojowe od dowódcy pułku otrzymuje zazwyczaj u stn ie , 

bezpoóroclnio lub  przez szefa sztabu.

Szef a r t y le r i i  puHw an a lizu je  otrzyraan© zadanie bojowo, 

pułku i  zarządzonio bo Jot'?©, okro iła  podstawowe zadania porażenia 

OGtilotioffo pi'zociwtiika cila a r t y le r i i  pułkowej, batalionow ej 1  

przydzielono j ; okroiSla przodsięwziooia , które należy wykonaó 

natyclim ieat, jjrzoprowadzo kollculaoję ozasu, iizfjadnia ze sztabom 

pvilku terminy r e a l i z a c j i  zasadniczych przedsięw zięć,

liymiana in form acji zo sztabom pułkii odbywa s ię  w sposób 

tradycyjny, ^

Następnie osobićcio  lub przez pomocniIca wydaj© tradycyjnym  

sposobom -  boz użycia ćrodków autom atyzacji, zarządzenia etatowym 

i  przydzielonym pododdziałom a r t y lo r i i .

Oprócz to{jo sze f artylojr^ii pullcu dokomijo analizy  wytycznych 

dowódcy /szofa sztabu/ pułku i  szefa a r t y lo r i i  d yw iz ji dotyczą- 

cych sposobu użycia órodków ot^tomatyzaoji, wymiany in form acji ka­

nałami tran sm is ji ckuiych, a także terminów przedstaw ienia meldun­

ków, Pogulą je s t ,  żo wytyczne to i^ydawane są wczoóuioj, a prZy 

a n a liz ie  zadania bojowego są udoicłatlniano. Niektóro wytyczne mogą 

byó precyzowane w procesie  podejmowania d ecy z ji, przy uazczegó ła- 

wianiu zadatx i  o rg an iz a c ji w spó łdz ia łan ia . Wytyczne to, sze f ai^ty- 

I c r i i  otrzymuje od doiifódcy /szefa sztabu/ pułlui drogą osobistego  

kontaktu, a od szefa a r t y le r i i  d yw iz ji kanałami transm isji danych 

lu b  innymi sposobami,

W trak c ie  atializy zadania sze f a rty le i’i i  pullcu sam lub  przez  

swojego pomocnika winien udokładnió dowódcom organicznych, przy­

dzielonych 1 wspierających pododdziałów a r t y le r i i  kolojnoóó użycia  

órodkó\< autom atyzacji, wymianę iirform acji tolokodowej 1 terminy
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przodstawianio raoldunkot;.

Szof a r t y le r i i  pułlcu określa i  przekazuje swojemu pomocniko­

wi oraz podlofflyta sztabom dywizjonów a r t y le r i i  następujfłco in io r -  

inaoje:

-  nujucr pasa dz ia łan ia  i>ull<xi-ił ce lu  wpisania t e j cechy 

do kodosromu rodzaju  -  2G/280/;

-  czas i  kolejnoaó przodstawiaiiia in form acji kodofjramów 

rodzaju; 22 , 2?, 28,3^*;

-  kolejność i  terminy przekazania kodo/jratnów z informacjti 

n-iezbędną dla roziyiązania zadaii operacyjno-taktycznych na adres 

ECCO punktu dowodzenia szefa a r t y le r i i  d y w iz ji.

Po dokonaniu oceny sy tu ac ji, sze f a r t y le r i i  przycoto-

'Wujo propozycję użycia a r t y le r i i  pułkowej, bata lion ow e j, odiiodu 

przeoiwpancornogo i  pododdziałów wydzielonych do prowadzenia 

ognia na wprost.

Szef a r t y le r i i  pułlcu otrzymuje intorosvijcico go inform acjo  

od szefa a r t y le r i i  dytifizji oraz pułkowej grupy a r t y le r i i  / j e ś l i  

je s t  tworzona/ przez środlci autom atyzacji, a od organicznych  

i przydzielonych pododdziałów a r t y le r i i  — sposobom ti^adyoyjnym.

System dowódczo—sygnałowy oraz sygnały dowodzenia stw arzają  

możliwości skrócenia do minimi:un czasu redagowania zapotrzoboti?onia 

na inform ację.

Po otrzyinani\i zadania bojowego przez pułk /w przewidywaniu 

jego otrzymania/ lub zarzfidzonia od szefa a r t y le r i i  d y w iz ji, 

sze f a r t y le r i i  pułlcu wydaje wytyczne swojemu pomocnikowi odnośnie 

uszczególotiionia danych o położeniu i  stan ie  pułkowej i  b a t a iio -  

nowoj a r t y le r i i .  Zadanie to pomocnik szefa a r t y le r i i  wykonuje 

tradycyjixyra sposobom, a otrzymano inform acjo melduje szefow i 

a r t y le r i i  pułku.



V zalGżności od otrzymonyoh wytycznych o użyciu środków 

autom atyzacji, wymiany in form acji telokodowoj, terminach przod- 

stawianda meldunków -  sze f a r t y le r i i  pullcu daj© wytyczne swojemu 

pomocnikowi w zalcresie przy^ototłania i  przetozanio do EKO pod­

systemu ¥IiiA kodogramów rodza ju : 22, 27, 28 i  3k,

Należy przy tym zwróoió szczególną ttwogę na wlaóoiwoóoi 

wprowadzania do EKO kodogramów rodzaju  -  28, związanych ze 

zmionani w polożonJ.u i  stop ie  dywizjonów a r t y le r i i .

Pomocnik szefa a r t y le r i i  pułku przygotowuje i  przekazuje do 

EICO następująco kodogramy: kodogram “22” -  o stan ic  pododdziałów  

rozpoznawczych; kodogram "27" -  o stan ie  a r t y le r i i  pułkowej; 

kodogram " 3k" -  o położeniu stanowiska dowódozo-obserwaoyjnego 

a r t y le r i i ,  kodogram " 28" -  o położeniu i  stan ie  dywizjonu' a rty ­

l e r i i ,  *

Należy zaznaczyć, żo fortny moldunitów slcładanych przez pod­

le g łe  pododdziały winny być zredagowano w tak i sposób, aby u ła ­

tw iły  szefow i a r t y le r i i  pułlcu i  Jogo pomocnikowi opracowanie kodo- 

gramów in fo rm ac ji do przesłan ia  Icanałatni tran sm isji danych na PD 

szefa a r t y le r i i  d y w iz ji, a następnio do EKO,

Rodngowanlo kodogramów odbywa s ię  przy pomocy pu lp itu  redago­

wania sformalizowanych kodogramów oraz Iclawiatury aIfa-num erycznej, 

Trećć kodogramu je s t  wyćwiotlana na olcranio mohitora. Pozwala to 

na wyleryoio i  usun ięcie ewentualnych l^łędów, J e ć li natarc ie  dyw iz ji 

wykonywano je s t  z rejonów :ryJ^ciowych lub  przew iduje s ię  przegru­

powanie a r t y le r i i ,  to współrzędne centrów pozyc ji ogniowych dy- 

, wizjonów mogą być podano w kodogramio " 280" -  dotyczącym planowa­

nego rozmioszozania a r t y le r i i .

Dane od a rty le ry jsk ic h  pododdziałów rozpoznawczych sze f a rty ­

l e r i i  pułku otrzymuje w zwykłych kanałach łączn ośc i. Inform acje  

rozpoznawcze napływają od pułkowego dy:iizjonu a r t y le r i i  i  p rzydzie -
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lonych dywizjonów / je ó l i  nie wchodzą one w skład pułkowej grupy 

a r t y le r i i/  sposobami tradycyjnymi.

Wymiana dany cli rozpoznawczych ze sztabem pułku i  pułkową
I

grupą a r t y le r i i  odbywa s ię  sjiosobami tradycyjnymi, a ze sztabem 

pułkowej grupy a r t y le r i i  dodatkowo jeszcze  kanałami transm isji 

danych.

Dano rozpoznawcze analizowane są px'zez szefa a r t y le r i i  

/jogo pomocnika/ i  po olcroślenixi stopnia wiarygodności obioktóiy 

/celów/ podlegają fo rm a liz a c ji  /redagowaniu na p u lp ic ie  redagowa- 

nJ.a sformalizowanych kodograiuów/ i  w postaci meldunków rodzaju  

"95" «  o śi-odkach napadxi jądrowego przeciwnika 1 "80" -  o pozosta­

łych obiektach przeciwnika, wysyłano są do WDSz PD szefa

a r t y le r i i  dyw iz ji lub EICO,

0 i l e  informacja rozpoznawcza zdobywana jo s t  przez środki rozpozy 

nania różnych s zc zeb li, z różnym stopniom szczegółowości, to 

podczas oceny sy tu ac ji niezbędno je s t  podzie len ie  danych rozpoz­

nawczych na inform acjo, które należy jarzolcazać na ty climiast do EIvO

1 WDSz PD szefa a r t y le r i i  dyw iz ji oiuz na inform aojo niezbędno do

plauoiiania w pułku. Przy czym należy zwrócić uwagę na wiarygodność 

in form acji zawartych kodograraio J e że li rozpoznany obiekt

je s t  wiarygodny 1 jo s t  środkiem najiadu Jądrowego lub jakimś Innym 

ważnym obiektem i  is tn ie je  konieczność Jego szyblciogo zn iszczen ia , 

to meldunek rodzaju " 95" -  dotyczący togo obiektu-naloży na ty cłuniasli 

wysłać do WDSz i  EKO PD szefa a r t y le r i i  d y w iz ji.

Przy wprowadzaniu do EKO meldunku rodzaju  "95’*» automatycz­

nie rozwiązywane są zadania oporacyjno-taktyczno nr 1223 i  1227
\

oraz wydawano komendy / tabe le  ognia/ do zniszczenia obiektów  

przez wskazane oddziały /pododdziały/ a r t y le r i i .  J e że li  zachodzi 

potrzeba potwierdzenia in form acji o obiekcie lub od szefa a rty ­

l e r i i  dyw izji otrzymano poloeenio -  "nio itfprowadzać meldunku r o -



~ 46 ~

dłiiaju ”95 ’» do HCO , to  raoldutxok o woźnym ob ioU oio  xxrzooiwnlka 

n£)lcźy przolcaźod ty lk o  do VDS25 sjzofa a r t y l e r i i  d y w iz j i .

J o 4 l i  wrocUci rad iow o p racu ją  w '’ dyżurnym nasłuchu ", wówczas 

mcldunlci o p o lo źo r iiu  i  s ta n ie  ijododdzio lów  a r t y l e r i i  o raz meldunki 

z in£ox*macJą rozpozixawczą i  lnn.o-^^^innly byó przokazytuano w oznaczo­

nym toz'm in io zw ykłym i, w czoón io j u s ta lonym i, sposobam i. Molduntęi 

1’odzo ju  "9 5 ” i  meldunki o ważnych zmianach s y tu a c j i  przekazywane 

są natychm iast kanałami t r a n s m is ji danych.

Po dokori^łu-lu a n a liz y  zadania i  oceny s y tu a o j l  s z e f  a r t y l e r i i  

w wyznaczoI^yfí^ c z a s ie  m oldujo dmvódcy pullo.» p ro p o zy c je  u życia  

a r t y l e r i i  pułku w w a lce .

Szoi* a r t y l o i * ! !  pułkti zo  swojjjt potnDonikiom, na podstawi© 

d e c y z j i  dowódcy x>ulku i  postawiouofjo p r z e z  niecji» zadan ia , a także  

za rząd z  oi-dLo s ze fa  a r t y l e r i i  d y w i z j i  »plrjttu ją  d z ia lns iia  bojowo 

a r t y l e r i i  pułku, P lanowanlo, p ra k ty c zn ie ,  zaczyna s i ę  za raz  po 

otrzymaniu zadanlo boJowcGO, a w polnym znlonosio rea l iz ow an e  j e s t  

po p ow z ięc iu  d e c y z j i  p rzoz  dowódcę pułku. Zeidania wykonawcom x>rze- 

kozywano są w for«n io  k ró tk ich  zarządzeń , w miarę jak  kończy s i ę  

plan,owalilo poszczegó ln ych  zadań, p rzy  czym dowódcom pododdzia łów 

a r t y l e r i i  pułiŁOłioJ i  ba ta l ionow o j , dowódcom pododdzia łów wyznaczo­

nych do prowadzenia OG,nin mi wprost, dowódcy odwodu przooiiii>ancer- 

noco oraz  dowódcom p i 'z yd z io lon yoh  dywizjonów oi’ t y l o r i i  / j o ż o l i  

n io  wciiodzą one w sk ład  pułkowej grupy a r t y l e r i i /  zadania staw iano 

są sposobami tradycy jnym i bez wykorzystywania órodków automatyza-

5; EICO PD szefa a r t y lo r i l  d yw iz ji do WDSz pułkowej grupy arty ­

l e r i i ,  jo ż o l i  Jest ona tworzona na bazio  pułku a r t y le r i i ,  pi'Zo!ca-
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O i-o zu lto tacU  planowatTJ.a ô jnJ-a a r t y l e r i i  o raz p od z ia łu  

a r t y l e r i i  szeiTv a r t y l e r i i  pułku powinien, zameldować dowódcy pułku. 

Po za tw ie rd zen iu  p lan u ^ sze f a r t y l e r i i  pułku p rzek a zu je  zadania 

dowódcom i?ododdziałów a r t y l e r i i  sposobami trad ycy jn ym i.

Po przeprow adzen iu  rekonesansu s z e f  a r t y l e r i i  pułku kończy*^ 

p lanowanie tiży c io  v;‘ w a lce  odwodów przociw ix jncornycli pułku i  innych 

órodków Viydzielon.ych do p3-owadzon:la ogn ia na w prost.

Po za tw io i ’dzonixi p lanu ogai.a na w iłrost p rze z  dowódcę pułUti, p re ­

c y zu je  zadania dowódcom w ydzie lon ych  pododdzia łów  bezpośredn io  

w torenJ-o podczas rekonesansu lub  w o lcros io  przygotow an ia pod­

oddzia łów  do w a lk i.

5*3. Kontro^a^przy^go^tjDwo^nla^^doddzjLał^óii
V

óo jo  wy eh.

S ze f  a i ' t y l o r i i  pi3łku k o n t r o lu je  p rzygotow an ie  pododdzia łów 

a r t y l e r i i  do w a lk i  p rze z  o so b is ty  wy jazd  w re jo n y  i c h  ro zm ies zc ze ­

n ia lub drogij przyjmowania meldunków i  u s ta lonych  sygnałów. Mel­

dunki t e  przekazywano Bt\ sposobami tradycy jnya ii .

Moidunki o ro zp o c z ę c iu  marszu, r o z w in ię c iu  i  go tow ośc i do 

prowadzenia ognia s z e f  a r t y l e r i i  pułku przy jm u je  od p od leg ły ch  

pododdzia łów a r t y l e r i i ,  według w czośn io j u s ta lo n e j  k o le jn o ś c i ,  

zwykłymi środkami Ir jc zn ośc i  z wykorzystaniom dokumentów ta jnogo  

dowodzenia wojskami i  sygnałów dowodzenia.

S ze f  a r t y l e r i i  pułku pow in ien  być s t a l e  w go tow ośc i  do zamel­

dowania dowódcy pulkvi o p o ło żen iu ,  s ta n ie  i  p rzeb ie gu  przygotowań

pododdzia łów a r t y l e r i i  do wykonania zadań bojotiych. ^ _____

S ze f  a i^ t y lc i r t i . składa tistny meldunek dowódcy pułlcu, a s z e fo ­

w i a r t y l e r i i  d y w i z j i  -  lamałami t r a n s m is j i  danych, o go tow ośc i 

a r t y l e r i i  do wykonania postav/ionych zadaii.
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5 ,^ , Praca sze f^  H

boj^owyjch.

¥ toku prowadzenia d z ia łań  bojowych sze f a r t y le r i i  pułlcu 

dowodzi a rty lerii^  ze swego ¥DSz. ¥ przypadlai, gdy znajdu je s ię  

on razem z dowódcy pułku na POD,wówczas do dowodzenia pododdzia­

łami a r t y le r i i  wykorzystuje wynoóno środki radiowo ¥DSz, a takie  

rad io stac ję  R-159. Dowodzenie pocU.egłynii pododdziałami r e a liz u je   ̂

tradycyjnym sposobem wykorzystują^ środki radiowo. ¥ takich przy - 

pedlcach, pomocnik szefa a r t y le r i i  pułkvi znajdu je s ię  w ¥DSz 

i  pracuje z wykorzystaniom śrocUców autom atyzacji.

Szef a r t y le r i i  pułku s to lo  kon tro lu je  gotowość a r t y le r i i  

pułku do otwarcia ognia. O sobiście prowadzi obserwację dz ia łan ia

podległych pododdziałów, ocenia wyniki ognia a r t y le r i i  prowadzą-
y

cej ogień z zakrytych stanowisk ogniowych i  s t r z e la ją c e j no wprost. 

Na rozkaz dowódcy pułku lub zgodnie z wyznaczonym terminom 

podaje sygnał /komendę/ do otwarcia ,ognia przez a r t y le r ię ,  na roz ­

kaz dowódcy pułku przokaaiuje sygnał /komendę/ do przon iosion ia  

ognia; przyjmuje meldunki od podległych pododdziałów o otwarciu  

i  p rzen iesien iu  ognia; melduje szefow i a r t y le r i i  dyw iz ji oraz 

dowódcy pułku o otwarciu i  przon iosien iu  ognia a r t y lo r i i  pułku; 

podaje komendy /sygnały/ dla OPpanc pułku do rozw in ięcia  s ię  na 

rubieży ogniowej, do przoraioszczonJą s ię  do nowego rejonu zośrodko- 

wania • ¥szystlcle te czynności sze f a r t y lo r i i  pullcu wykonuje sposo­

bem tiradycy jnym,
 ̂ ł

Pomocnik szefa a r t y le r i i  pułlcu uogólnia otrzymano dane z 

oddziałów rozpoznania arty lery js lc iego  pułlcu, melduje je  szefow i
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a r t y le r i i  pullcu 1  według jegyo ifytycznych iwprowadza przy pomocy 

P^^pitu reda^joMonia sformalizowanych kodoerainów 1 klawiatrzry a l f a -  

nvunorycznej meldunki o obiektach /colach/ przeciwnika, a następnie  

przekazxijo jo  kanalatai tran sm isji danych do WJDSz szefa a r t y le r i i  

d y w iz ji i  MÍO podsystemu liRiA.

Szef a i 'ty lex 'ii pułku melduje dowódcy pułku wnioski 1 propo­

zycjo  o sposobie i  k o le jn ośc i rażenia ogni.em a r t y le r i i  nowo wykry­

tych obiektów /celów/ przeoiwnika,

J e że li dowodzoiiie a r t y le r ią  pułlcu przy wykorzystaniu środków 

autom atyzacji realizowane je s t  poprzez szefa  a r t y le r i i  pułku, 

wówczas wyniki zadań oporacyjno~taktyoznyoh n r  1227  / tabe le  ognia, 

komendy/ px'zokazywone są automatycznie do jego ¥DSz, Następnie 

sze f a r t y le r i i  1 jogo pomocnik przekazują jo , sposobom tradycy j­

nym, do wyznaczonyoh pododdziałów a r t y le r i i ,  a następni© kontro­

lu ją  ich  wykonanJ-o. O otrzymanym z EKO zadaniu sze f a r t y le r i i  

pułku melduje dowódcy pułku.

Po wykonaniu zadania ogniowego, pomocnik szefa a r t y le r i i  

pułku meldujo szefow i a r t y le r i i  d y w iz ji, za pomocą kodogramu ”28",

0 zriżyciu i  stan ic  asirunlcji.

Po otrzymaniu zozwołenia od dowódcy pułlcu^ sze f a r t y le r i i  

pułl<u przolcazujo podlogłyni pododdziałom komendę /sygnał/ na amjia- 

nę rejonów rozm ieszczenia stanowisk dowódczo-obsei»wacyjnyoh

1 stanowisk ogniowych,

V toku a rty ło ry jsk io go  wsparcia nacierających  wojsk pułku, 

sze f a r t y le r i i  pułkuj otrzymuje od szefa a r t y le r i i  dyx^iizji, kana- 

łeuui tran sm isji danych, ii^^^yczne i  zarządzenia; przekazuje do 

EICO podsystemu WRiA inform acje niezbędne dla rozwiązywania zadań 

oporaoyJno-taktycznych.} otrzymuje zadania bojowe i  przekazuje Je
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pod.los?.y«i pododdzioJLom, Na podstawie? moldunkótł pod lo^ jlych  pod­

oddzia łów  ol<roála on zu żyo lo  i  p o trzeb y  am u n ic ji, szczoc:61xi.io do 

PPK 1 d z ia ł  przeoiívpanoornych , o czym nioldujo dowódcy pułku oso - 

b lá o lo ,a  szo-fow i a r t y l e r i i  d y w iz j i  Icanałaml t r a n s m is ji dfmych,

. Po otrzym aniu  od dowódcy pułku zozw o ion la  na p rz e s u n ię c ie  

pułkowej i  p r z y d z ie lo n e j a r t y l e r i i ,  s z e f  a r t y l e r i i  pułku p rzekazu ­

je  zadania /w si>os6b tra d ycy jn y/  wykonawcom, a tu istępn io  k on tro ­

lu je  ic h  wykonanie.

0 i'ozx )oczęoiu  p rze su n ięc ia  a r t y l o i ' i i  o raz o z a ję c iu  nowych 

stanow isk dow ódczo-obsorwacyjnych i  s tanow isk  Ofjniowych, s z e f  

a r t y l e r i i  m eldu je o s o b iá c io  dowódcy pułku, natom inat s z e fo w i 

a r t y l e r i i  d y w iz j i  -  l<aiiałami tr a n s m is ji  danych, w ykorzysta  jije  

kodoęram y:«22 ’' ,  "27 " i

Podczas zajmowania re jonów  stanow isk  0(jnlv>wych p rze z  pod­

l e g ło  d j'w iz jon y  a r t y l e r i i ,  s z e f  a r t y l e r i i  pułku i  jo g o  pomocnik, 

kontroluje}, term inowość sk ładan ia  moldmików o ich  polov'ioniu 1 s ta ­

n ic ,  przygotot/uja kodO(jj.'aray rodząJ^t "23" i  i-TZokazuJf) jo  kuiuiłami 

tj.'ansm isjl danych do VDSz s z e fa  a r t y l e r i i  o raz EIvO,

6 . PrŁ?oa sze fa  PPL pułku.

S ze f  OPL pułku zadan ie  od s ze fa  OPL d y w i z j i  otrzym uje  

w fo rm ie  za rządzen ia  bojowe^jo. Px*zokazywano Jest ono ojiosobem 

tradycyjnym.

Zadanie bojowe od dowódcy pułku s z e f  OPL oti^zymuje zazw ycza j 

u s tn ie ,  b ezpośredn io  lub p rze z  s ze fa  sztabu ,

Do czasvi otrzymania zadania bojowofjo s z e f  OPL i?\iłku powinien 

zebrać /udokładnić/ diuio o s y tu a c j i ' .  Część in fo rm a c j i  s z e f  OPL 

pułku o t i ’zymujo od s ze fa  OPL d y w i z j i  lojnałnuii t r o n s m is j i  danych 

lub p rzez  u ta jn ion o  środlci radio\ic. Dane o p o ło żen iu  i  s ta n ie
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podlogiych pododdsBiülé^í ott*aym«j0 pt^ígm ś r o d k i ro d ió n ie  ia wykorssy«*

Staniom ta b o l sy^neiAot^íych*

AnallTię asadaixta i  ooanę i»ytiiae,ji » « ó f  OPL pu łk « ppmprrmdM& 

metodą tradyoyjuą. Powinie« on byó pt‘saygotowany do «niiieidowonio 

dowódcy pułlcu danycli w zialcrosie ot^ijanisaoji OPL, tileabijdnyeh do 

podjęcia docysęji.

Zadania podie^jłym pododdasialom prKokââsuje o sob iác le  lub  pî âidtfi 

środki radiowo z wykors^yatanlom tabo l syernalowyoh*

Zagadnienia dotyoz;ąco org#jrxlasaoJi OPL, si UU^ględniotllei« de­

c y z ji  dowódcy pułku, sajof OPL przodotawia ita awojoj luopio foboosiej«

V tokv» wiJlki o»!of OPL jmlku k ie ru j© ł

-  rozposfioaniem nioprzyJacioia powietrisnego i  powiedbmiottiom 

o nim b a t e r i i  przoolw lo łn lozyoh oraz strzelców  -  przociwloinikÓw;

-  powiadmniauie!« pododdziałów pułku o «agroáíetiiu z pow ietrza}

-  ogniom b a t e r i i  przooiw lo iu lczyoh }

-  terminowym złibozpł oczan < em środków OPL pułku w rok iety  

przec iw lotn iczo , aimtn.loJo i  Jtioe środki moteriolowo}

-  powiad/miaiiAom b e t e r i i  przeciw lotniczych i  strzelców  -  

przociw lotników o dz ia łan iach  własnego lo tn ictw a.

Rozpoznanie n i e p r z y ja c i e l a  pow ie trznego  prowadzi s ta c jo  

wykrywania, rozm icazozo ii«  w p o b l i iu  KDSs« s ze fa  OPL pułku. Jedno­

c z e ś n ie  do punktu dowodzenia »zo fu  UPL mogą napływać dane o sy­

t u a c j i  p o w ie t r zn e j  z PU s z e fa  OPL d y w i z j i .  Podczas podejmowatłia 

d e c y z j i  o odp rrc iu  n a Io I m pow ie trzn ego  n ie p r z y ja c ie la ^  s z e f  OPL 

tHiiku ocen ia  «y t i tn c jç  |>owitjtrzhą według wskaiźnika, a według p ian -  

s zo tu  in fotm iacyjnogo -  tiioł.liwoŚól ogniowo pododdzia łów OPL jíullnt.

Zadaii.i t» Ogni owe »gtnw.ia wed lug wybranych c o li do zniszczenia, 

wykorzystując ut tiędy^enle t.ronaniisji danych, lub przeas środki 

rndiowo.
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Staw iając aadanla ogniowe^ przy wy Icorzy stan iu  urządzeń transmi­

s j i  danych» określa współrzędne celów wyznaczonych do zniszczen ia  

i  automatycznie przekazuje zadania wykonawcy* Podczas staw iania  

zadań ogniowych,przez órodki radiowo, podaje ozyraut^i odległoóó  

.do ce lu , odpowiedziąInCyoh za sektory /kierunki/ oraz zakresy wyso­

kości wyznaczone d la pododdziałów OPl**
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Ro»d5!ia.t I I I .  ORGANIZACJA X METODY PRACY OSÓB FUNKCYJNYCH NA

STANOIflSICU DONODZENJA PiJŁiCU ARTY3JSRII DZ'/DPano/

Ros5saioszc55ord-o i  procę  osób funkcy jnych  stanoi^islca dovfoda;cnie 

pulloi a r t y l e r i i  /X^A u tw orzone j na b a z ie  pułku/ za b e zp ie c za ją  

dwa TiTDSz, p rzy  tymi

-  T/DSz dowódcy puilOA a r t y l e r i i  /VDSz MP 2UU-~Z/ sluifcy do 

rozn iiesKczonia  osób funkcyjnych  stanowiska dowódczo-obserwooyj- 

ucfjo i  zobcz j> ioczon ia  w zautomatyzowanym i  nlezautomatyzowanyni 

r e ż im ie  pracy na pos to jt i  i  w ruchu;

-  WDSz a zo fa  sztabu pułku a r t y l e i ' i l  /WDSz HP 24M-1/ s łu ży  

do rozm ioszczon ia  osób f^mkcyJnyoh stanowiska dowodzoniŁo i  za -  

b ozp lo c zen ia  dowodzont« podlc^jłynTi pododdzio łom i w zautom otyzo« 

wanym i  niozautomatyzowanym ro ż im io  procy na p os to ju  i  w ruchu/

Nawiązani© i  utrzym anie  łą c z n o ś c i  z korespondentami, zgod­

n ie  z  zarządzen iom  łą c z n o ś c i ,  j o s t  wykonywane wo w szystk ich  

WDSz p rze z  oporatorói#, r a d io t o lo f o n ia t ó w ,  a n as tępn ie  k o n t ro lo ­

wano p rze z  o f ic e r ó w  ze  swoich m ie js c  p racy .

Prac© przy^jotowawoz© w każdym WDSz są przeprowadzane zgodn ie  

z  in s t ru k c ją  pz^acy p oszczegó ln ych  ¥Di>z,

VI)Sz dowódcy i  sztabu pułku o r t y l o r i i  p os io d a ją  to lekodową, 

radiową i  to lo fon ic^ r ią  lącznoóó  między sobcą, a także  z EltO PD 

s z e fa  a r t y l e r i i  d y w i z j i  o raz z innymi korespondentami,

Dowódco pułku o t i ’zy jiiu jo 'Zodanio od s ze fa  a r t y l e r i i  d y w iz j i  

w© wstępnym za rządzen iu  bojowym i>opx-zez kanał t r a n s m is j i  danych, 

k tó ro  Jednoczośu io Jost Vłfyświetlane na olcrmiio monitora, z a p is y ­

wania lui drukarce n I f  a-numery czrioj . ZcidmiJ-o od dowódcy d y w i z j i
4

lub dowódcy pz /pcz/ zw yk le  przekazyv/awe j e s t  t^wódcy pułku a r t y -  

lox’ i i  u s tn ie ,  poj>x'zez kontakt o s o b is t y .  W innycli przypadkacli 

zadani© to ,  miożo być p rzes łan e  kanałami tx*ansnilsji danych lub
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p r z o z  utajnJLone ¡środki rad iow e .

Po otrzymaniu zadania bojowe^jo dowódca pullai a x ' t y le r i±  zapoz­

naj© s i ę  z nim, o następni©  doprowadza do podwładnych*

-  numer pasa d z ia ła n ia  dywizjonów puiku w c e lu  wpisania 

t r e ś c i  znaczon io ł łe j  pasa d z ia ła n ia  wojsk  /PD¥/ w kodogramach 

rod za ju :  28 /280/;

-  sposób przekazywania in form ac ji z^ozpoznawczoj, szczocjólnio 

kodo(]jraiuów rodzaju  95 ;

-  czas i  k o le jn o ść  przekazywania in fo m in c j i  kodogramami r o ­

dza ju :  22, 28 / Z S O / , 3 ^ ;

-  k o le jn o ść  i  terminy przekazywania kodoeramów z inroi^maoją 

do rozw iązywania zadari o p e ra cy jn o - ta k  tycznych  na adres I3i0 PD 

s ze fa  a r t y l e r i i  d y w i z j i .

Zgodnie z wytycznymi przełożonego dotyczącymi ^iiykorzystania 

środków autom atyzacji, wymiany in form acji tolokodowej, terminów 

dostarczenia meldunków, przygotowuje s ię  i  nadaje na adres WtO 

PD szefa a r t y le r i i  d yw iz ji iiłfoimiaoje niezbędno do rozwiązywania 

zadali oporaoyjno-taktyoznych, a dotyczące*

-  kodogramów rod za ju  28 /o p o ło żen iu  i  s ta n ie  dyw iz jonu 

a r t y l e r i i  z  pułlcu a r t y l e r i i / ;

' -  kodogramów rod za ju  280 /o położortiu  i  s ta n ie  dyw iz jonu

a r t y l e r i i  według planowanego ro zm ie s z c z e n ia / ;

-  kodogramów rodzaju  3^ /® położeniu stanowiska dowodzenia 

pułku a r t y le r i i / ;

-  kodogramóiy rodzaju 22 /o stan ie  środków rozpoznania a r ty -  

leią?jakiego w pułku/;

-  kodogramów rodzaju 38 /o obiektach przociwiiika/.

Przy czym stax*szy o f i c e r  ds, rozpoznan ia przygotow u je  kodo-
%

gramy rod za ju :  22, 3^ i  <̂ 8, a s ta r s zy  o f i c e r  ds. operacy jnych  

-  kodogramy rod za ju :  28 /280/,
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Po wyówiotloaiu na okranlo monitora odpowiedniogo b lank ietu  

kodo^ranm, jogo treść uzupełnia s ię  wykorzystując do togo pu lp it  

wprowadzania st*orraalizowanyclt kodogramów oraz klaw iaturę a lfa «»  

numeryczną.

Dane z rozpoznania od podległych pododdziałów, a także od 

pododdziałów /oddziałów/ ogólnowojskowych, sąsiadów oraz od prze­

łożonego przesyłano są do WDSz dowódcy pułku. Ich  analizy  i  uzu- ’ 

pełn ien ia  dokonuje starszy  o f ic e r  ds, r o z p o z n a n ia Z  wnioskami 

z oceny przeciwnika są zapoznawani dowódca i  sze f sztabu pułku.

Dano o środkach napadu Jądrowego i  innych ważnych obiektach  

/colach/ przeciwnika przekazuje s ię  bezzw łocznie, kanałami trans­

m is ji  danych, na adres WDSz szefa a r t y le r i i  d y w iz ji.

Na polecen ie szefa sztabu pułku a r t y le r i i  przesyła s ię  do 

I3CO PD szefa a r ty le x 'i i  d yw iz ji dano dotyczące przeciwnika, W -tym 

ce lu  wypołriia s ię , przy pomocy pu lp itu  redagowania sform alizowa­

nych kodogramów /klaw iatury alfa-num erycznoj/, kodograray rodzaju* 

95, 88 i  p rzesy ła  s ię  Jo na adres KKO lub WDSz PD szefa a r t y le r i i  

d y w iz ji, Do tego celu  mogą być wykorzystano oba WDSz pułku a rty ­

l e r i i  ,

.Szczególną uwagę należy zwrócić na wiarygodność in form acji 

przekazywanych kodogramami rodzaju  95, W tym przypadku metody pra­

cy dowódcy i  sztabu będą analogiczne Jak dla szefa a r t y le r i i  pułku.

Jednym z obowiązków o f i c e r a  ds . opei^acyjnych j e s t  s t a ł e  ś l e ­

d zen ie  za zmianami p o ło żen ia  i  ukomplotowania pododdziałów pułku.

Po u ak tu a ln ien iu  danych wypołiiitf kodograiny rod za ju  28 / o d d z ie l ­

n ie  d la każdego dywizjonu/ i  p rze sy ła  j o  kanałami t r a n s m is j i  na 

adres  WDSz i  JiUCO s ze fa  a r t y l e r i i  d y w i z j i .  Jednocześn ie  zapozna je  

z nimi dowódcę i  s z e fa  sztabu pułku.

J e ż e l i  n a ta r c ie  d y w i z j i  b ę d z ie  prowadzone z re jon u  wy jśc iowego  

położonego  w g ł ę b i  lub przetv idu jo  s ię  przegrupowanie a r t y l e r i i ,
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to współrzędne órodków rejonów rozniieszczenią stanowisk ogniowych 

/dla każdego dywizjonu/ powinny byó zawarto w kodogramach rodzaju  

280.
Planowanie dai£la_ń_Jt>£j^W2;_ch odbywa s ię  no punkcie dowodzenia 

rozmieszczonym na stanowisku dowodzenia dowódcy pz /pcz/ lub no 

stanowisku dowodzenia pa rozmieszczonym w pobliżu  stanowiska dowo­

dzenia dowódcy ogólnowojskowogo.

Zadania ogniowo dla dowódcy pułku mogą byó przekazywane 

z szefostwa a r t y le r i i  d yw iz ji tradycy jn ie  w fonnio pisoranoj /gra ­

f ic zn e j/  lub Icanałaml tran sm isji danych.

Po rozwiązaniu zadania nr 1227 dotyczącego planowania ognia 

'a r t y le r i i  i  zatw ierdzeniu jogo wyników przez szefa a r t y le r i i  dy­

w iz j i  , do WDSz pułku przekazywane są tabe le  ognia grupy a r ty le ­

r y js k ie j .

Po a n a liz ie  przez dowódcę otrzymanego zadania^ sze f sztabu  

ze starszym oficerom ds. operacyjnych przekazują zadania ogniowo 

do pododdziałów, a następnie kon tro lu ją  przygotowanie dywizjonów 

do ich  wykonania. Przekazywanie zadaó odbywa s ię  w sposób trady­

cyjny.

0 otrzymanych zadaniach dowódca pułku melduje dowódcy ogólno— 

wojskowemu.

Dowódca pułkowej grupy a r t y le r i i  przekazuje szefow i a r t y le r i i  

pułku /pz, pcz/ otrzymane zadania ogniowo, poprzez p rzes łan ie  

tabe l ognia na adres jego VDSz.

Po dokonaniu podzia łu  zadań ogniowych między dywizjony 

/baterio/  precyzuje s ię  p rzyd zia ł ich  /na zasadzie w sparcia, 

wzmocnienia/ do poszczególnych batalionów  /kompanii/•

Dowódca pułku a r t y le r i i  razem z szefem sztabu udokładnia, 

lub w ra z ie  konieczności, ok reśla : i lo ś ć  i  czas nalotów ogniowych, 

zużycie amunicji oraz sposób zniszczen ia /obezwładnienia/ ce lu .
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O fioorow l©  siztabu pu.lku p lanu ją  przogrupoManie i  r o zw in ię c i©  

dywizjonów mi stanowiskach ocnaotiych p rzed  rozpoczęc iom  1 w toku 

w a lk i ,  a tak*© p r z e d s ię w z ię c ia  za b ezp ie czen ia  d z ia la i i  bojowych. 

Czynności to  są wykonywane w sposób t ra d y cy jn y .

Wyniki planowania dowódca pułku a r t y l e r i i  o s o b iś c ie  niolduje 

dowódcy o/jólnowojskowomu, a s z e fo w i  a r t y l e r i i  d y w i z j i  -  kanałom 

t r a n s m is j i  danych. Po zo tw io rd zon iu  d e c y z j i  /plami/ dowódca imłlcu' 

wraz zo swoim sztabem, p reoyz t i ją  zadania ogniowo doiłódcom d y w iz jo ­

nów a r t y l e r i i .

Z b ie ra n ie  i  an a l izow on io  danych o ob iek tach  /oo lac li/  px’Ze- 

oiwnlka dokonuje s ię  w c iągu  ca łego  procesu przygotowania do d z ia ­

ła ń  bojowych. Zadanie to  rea l izow an o  j e s t  p rzoz  s ta rs z ego  o f io e r a  

ds, rozpoznan ia pod kierownictwom s ze fa  sztabu pułku a r t y l e r i i .

V tym c z a s ie  z PD s z e fa  a r t y l e r i i  d y w i z j i  mogą byó  ̂ p rze sy ła n e  

kodogramy ro d za ju :  88 i  76 /o ob iek tach  p rzec iw n ika , wykrytych 

órodlcarai sztabu p rze ło żon ego ,  o zm ian ie  danj^ch w form ularzach , 

o rozpoznanych ob iek tach/ . Po x>rzoonalizowaniu ic h  p rzoz  s ta rs z ego  

o f i c e r a  ds, rozpoznan ia  oraz s ze fa  sztabu pułku/dokonuje s ię  

korek ty  w planowanJLu ogn ia .

pododdzia łów do lyrykommia postawionych 

zadali można r e a l iz o w a ć  przy pomocy u ta jn ion ych  środków rad io ifych  

lub bezpośredn io  p rzo z  o f ic e ró w  sztabu i  rodzajóttf wo jsk , Mi r e j o ­

nach ic h  ro z ra ie s z c zon ia ,

Molduixki o przegrupowaniu, z a j ę c iu  stanowisk ognioifych 1 go­

tow ośc i  do otwax’c ia  ognia dowódca / s z e f  sztabu/ pułlcu a r t y l e r i i  

o trzym u je  od j iod le g łych  pododdziałói>f w for^nio Icrótk ich  sygnałów 

dowodzenia. Przy tym s ta r s z y  o f i c e r  d s , operacy jnych  k o n t ro lu je  

tenninowośó a k t u a l i z a c j i  danych foi^mularzy rod za ju :  28, 3̂ *«

Dowódca ijulku a r t y l e r i i  ineldujo o r e a l i z a c j i  p r ze d s ię w z ię ć
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przygotowariia puiku do prowadzenia d z ia łań  bojowych dowódcy ogólno- 

wojskoweniu — osobiócie» a szof*owi a r t y le r i i  dyw iz ji — kanałem 

transm isji danych z wykorzystaniem systemu dowódczo-sygnałowcgo.

Podczas p.raoy środków radiowych w reżim ie *’dyżume£jo nasłuchu" 

meldunki o położeniu i  stan ie  pododdziałów pułlcu, meldunki roz ­

poznawcze i  inne przekazywano są w sposób tradycyjny. Uogólnione 

meldunki za pułk a r t y le r i i ,  dowódca / sze f sztabu/ pułlcu w u sta lon e j 

fonnie i  czasie  przelcazuje do szefa a r t y le r i i  d y w iz ji. Meldunki 

rodzaju 95 i  meldunki o zmianach sy tu ac ji przekazuje s ię  bez­

zwłocznie z wykorzystaniom środków autom atyzacji kanałami transmi­

s j i  danych,

DowodZjDnjLe_jpułkiem^art;;^l^rii^w__tjoku w alk i odbywa s ię  ze s ta ­

nowisk dowodzenia t

-  ze stanowiska dowódczo-obsorwacyJnego /WDSz MP 2^M-2/ 

dowódcy pułlcu a r t y le r i i  rozmieszczonego razom lub w pob liżu  POD 

dowódoy ogólnowojskowogo;

-  z SD pułku a r t y le r i i  znajdującego s ię  w re jo n ie  stanowisk  

Ogniowych pułku a r t y le r i i ,  lub w re jo n ie  rozmieszczenia SD ogólno— 

wojskowego związku taktycznego /oddzia łu/ . Przy tym sztab powinien  

byó w gotowości do p rze jęc ia  dowodzenia ogniem i  manewrem pułku.

Kierowanie ogniem pułlcu a r t y le r i i  powinno zopownió terminowe 

i  efektywne wykonanie zadań ogniowych.

Stawianie zadań podczas kierowania ogniom pułku a r t y le r i i  

dokonuje s ię  za pomocą komend i  zarządzoi^ przekazywanych w sposob 

tradycyjny, zgodnJ.© z zasadami o s trze lan iu  i  kierowaniu ogniem 

a r t y le r i i  naziemnej,

Dowódoa puiku, wykorzystując Icanały tran sm isji danych, mel­

duje szefow i a r t y le r i i  dyw iz ji o otwarciu ognia i  wykonaniu zadań 

ogniowych, a także o zużyciu am unicji, łioldunki to można przekazy­

wać również w sposób tradycyjny,
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W okrosio a rty le ry jsk ie g o  przygotowania i  wsjwrc.ia ataku 

ifywolanie i  przerwanie ognia dokonuje s ię  przy pomocy sygnałów 

ustalonych w ta b e li  ognia.

Do Jednego z ważniejszych obowiązków sztabu pułlcu a r t y le r i i ,  

pracującego z wykorzystaniom órodków autom atyzacji dowodzenia 

oraz korzystającego z rozwiązań zadań operacyjno-taktycznych, 

należy terminowo przygotowywanie 1 p rzesy łan ie  do PD szefa  a r ty -  . 

l o r i i  d y w iz ji, sformalizowanych meldunków o stan ie  i  położeniu  

wojsk własnych i  przeciwnika. V toku w alk i, a k tu a liz a c ji  danych 

o każdym z dywizjonów a r t y le r i i ,  dokonuje s ię  Jednocześnie w 

dwóch WDSz pułku poprzez zredagowanie i  p rzes łan ie  do EKO kodogra- 

mów rodzaju  28, w których między innymi podaje s ię : środki r e jo ­

nów stanowisk ogniowych} stan lu d z i, d z ia ł  i  am unicji,

W tym ce lu . Już w cześn ie j, dokonuje s ię  podziału  obowiązków 

między oficerów  sztabu w zak resie  k on tro li terminowości a k tu a li­

z a c j i  danych dotyczących poszczególnych dywizjonów.

Wykonywaniom tych prac kioi*uJo w T/DSz MP 2^M-2 dowódcy pułku 

-  starszy  o f ic e r  d s . operacyjnych, a w WDSz MP 2^M-1 -  sze f sztabu  

pułku,

Kodogramy rodzaju : 28, 3^» 22 i  inno infoirraaoje przekazywano 

k^inałami tran sm isji danych do WDSz i  EKO PD szefa a r t y le r i i  dy­

w iz j i  przekazuje s ię  z WDSz MP 2^M-2 dowódcy pułku poprzez WDSz 

MP 2^M-1 sztabu pułku Jako punkt rotranslacyJny i  odwrotnie,

W tym przyf>adlcu w częśo i adresowej kodogramu wstawia s ię  wska'inik
r

dokumentowania o punkcie r e t r a n s la c j i .

Po otrzymaniu zadania od szefa a r t y le r i i  d yw iz ji kanałami 

tran sm isji danych, do pi*zygotowania i  prowadzenia ognia n iep lano- 

wego dowódca /sze f sztabu/ pułku:

-  odczytuje z drukarki wytiiki ro zd z ia łu  celów zatwierdzonego  

roztiiązania zadania operacyjno-taktycznego nr 1227, dla wybranych
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dywizjonów, a następnie przekazuje Jo wykonawcom;

-  stawia zadania stai^szemu o fice row i ds. rozpozmmia do wy­

krycia wyznaczonego celu  w teren ie ;

-  melduje o gotowoóoi, otwarciu ogania i  wykonaniu j^ostawio- 

nogo zadan ia;

-  kon tro lu je  terminowość otwarcia ognia przez dywizjony;

-  koryguje /w ra z ie  konieczności i  m ożliwości/ ogiod dyw izjo­

nów;

-  kontro lu je  przygotowanie danych do otwarcia ognia przez  

dywizjony oraz stan am unicji;

-  czuwa nad przekazywaniom do WDSz i  E3£0 PD szefa  a r t y le r i i  

dyw iz ji kodogramów rodzaju  28,

Po postawieniu zadania przez szefa  a r t y le r i i  d yw iz ji z wyko- 

»rzystaniom EKO /bez rozd z ia łu  zadań ogniowych dla dywizjonów/, 

wówczas dowódca /sze f sztabu/ pułlui:

, »  odczytuje z drukarki współrzędne i  charakter celów /odoin—
/'

ków/, zadanie ognioWe /dane to przychodzą w postaci t a b e li  ognia 

jako wynik zatwierdzonego rozw iązania zadania opernoyJno-taktycz- 

nego nr 1227/;

-  rozkazuje starszemu o fice row i ds, rozpoznania do wyicrycio 

celu , a w ra z ie  konieczności do potwierdzenia danych o nim;

-  określa i lo ś ć  dywizjonów przotłidywanyoh do rażonda colów, 

rozdzie la  co le  /odcinki rażen ia/ między dywizjony;

-  przygotowuje rozlcazy i  przekazuje je  wykonawcom;

-  stawia zadania szefow i sztabu pułkii a r t y le r i i  w zakresie  

kon tro li przygotowania danych do s trz e lan ia ;

-  pe otrzymaniu od dowódców dywizjonów meldunków o gotowości 

do otwarcia ognia, podaje komendo do wykonania lub inoldujo szefow i 

a r t y le r i i  dyw iz ji o gotowości do otwarciu ogniaj
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-  ineldujo o o tw arc iu  o^jnia, wykonandLu zadania ogniowego 

i  zu*yo:iu am un ic j i ;

-  k o n t r o lu je  temninowośó noplywaiiia meldunków z dywizjonów 

a r t y l e r i i ,  o n as tępn ie  nadaje j o  na adros lOKO w p o s ta c i  kodogra-y 

mów rod za ju  28, w k tó rych  podajo  zu ży c ie ,  s tan  auain lo ji o raz 

inno dano, J o ż o l i  tr zeba  j o  u ak tu a ln ić ,

¥ przypadku, k iody s.zof a r t y l e r i i  d y w i z j i  lub dowódoa ogó ln o -  

wojskowogo związku tak tycznego  /oddzia łu/  staw ia zadani© ognJ.owe 

bez wykorzystywania EłvO, \vówczasi

. ~ s ta r s zy  o f i c e r  d s . rozpoznania pułku o rga n iz i i jo  rozpozna­

n ie  w oo lu  olcroólon ia jo go  charakteru , współrzędnych środka i  r o z ­

miarów;

~ s ta rs zy  o f i c e r  ds. rozpoznan ia dokormjo k l a s y f i k a c j i  colów , 

moldujo o n ich  dowódcy 1 nanosi j o  no mapę Iciorowar^a ogniom;

-  dowódca wraz zo starszym o fic e rom  ds, oporacy jnych  doko­

nuje p od z ia łu  odoinlców / c o l i /  ra żen ia  między dyw iz jon y ,  o k r e ś la ją  

czas trwania nawały ogn iow e j,  zu żyo io  am unlo ji o raz  metodę ra ż e ­

nia colów;

-  dowódoa wraz z  o f ic e ra m i  sztabu przygotowują zadania 

i  p rzekazu ją  j o  wykonawcom,

D a lo j  praca osób funkcyjnych  przob ioga  podobni© ja k  w uprzed­

n io  opisanym przypadku,

Zadanio ogniowo możo być postawiono boz o k re ś len ia  czasu 

tmłaniu nawały ogn iowej i  zu życ ia  am u n ic j i ,  Wówczas dano to  

o k reś la  s i ę  przy wykorzystan iu  EMC dywizjonów a r t y l e r i i .

Dowódca pułku po otrzymaniu zezw o len ia  lub rozlcazu /sygnału/ 

od dowódcy ogólnowojskowogo lub szo fu  a r t y l e r i i  d y w i z j i  do zmiEmy 

SDO i  stanow isk  ogniowych, i irzokazu jo  zadan ie  /sygnał/  podległym 

pododdzia łom, a ndstę iin io  wraz z  ̂o f  ic c iu m i sztabu konti’o lu jo  jogo  

wykona n i c .
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Po za ję c iu  nowych stanowisk ocniowyoh dowódco pułku moldujo 

dowódcy ogólnowojekowoniu, szefow i a r t y le r i i  d yw iz ji o wykonaniu 

zadcmia, wysyłajt)^c kodocramy rodzaju* 23 i  3 ł̂.

Sztab pułku w tym czasie  kontro lu jo  terminów o (ic przesyłan ia  

do WDSz 1 tiCO PD szefa  a r t y le r i i  d y w iz ji kodoci*am rodzaju  28,

V trakcie  a rty le ry jsk ieg o  wsparcia nacieraJncyoh wojsk  

w g łę b i obrony n ie p rzy ja c ie la , wytyczne i  zarzqdzonia od szefa  

a r t y le r i i  d y w iz ji, a xtalci!!0 od dowódcy ̂  ogólnowojskowogo i  Jogo 

0Ztal)U ecv przekazywane kanałami tran sm isji danych lub poprzez 

utajn ione środki radiowo.

Sztab pułlm a r t y le r i i  przekazuje do JiSiO podsystemu wojsk  

rakietowych i  a r t y le r i i  inform acje do rozwlijzywanla żadna 

operacyjno-taktycznych.
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R ozdział IV . ORGANIZACJA I  METODY PRACY OS6d FUNKCYJNYCH 

NA STANOWISIO; DOWODZENIA DZ /DPono/

Dowodzenie dywizją zmochaniżowaną /pancerną/ \i dz ia łan iach  

bojowych odbywa s ię  ze stanowiska dowodzenia, wysuniętego stano­

wiska dowodzenia i  tyłowego stanowiska do\vodzenia.

Autoinatyzacjn dov;odzonia na szczeblu taktycznym polega na 

wykonywaniu na EKO obliczeniowych procedur informacyjnych i  o b l i ­

czeń operacyJno-taktycznych, a także na korzystaniu zo środków

autom atyzacji i  transm isji danych z zautomatyzowanych m iejsc
\

pra cy •

Środki autom atyzacji i  tran sm isji danych wykonują n a jba r­

d z ie j pracochłonno przedsięw zięcia  związano ze zbieraniem , opra­

cowaniom, rozdziałom , przekazywaniom i  zachowaniem in form acji 

o sy tu ac ji bo jow ej, a także przygotowują dano dp powzięcia de­

c y z ji  przez dowódców pułków i  d y w iz ji, planowania d z ia łań  bo jo ­

wych, zadań ogniowycłi, udorzoil jądrowy cli i  dowodzenia oddziałami 

/pododdziałami/ w walce.

V obiegu in fo rm ac ji operacyjno-taktycznoj w d y w iz ji, obok 

WDSz z zestawu PZSDW wykorzystywano są wozy dowodzenia / V O /  

będące no xvyposnżoniu organów dowodzenia d y w iz ji,

¥ systomio dowodzenia wykorzystuje s ię  kanały transm isji 

danych i  kiorunlci łą czn ośc i. Osobom funkcyjnym SD, USD i  TSD 

zapewnia s ię  łączność xv kanałach jawnych i  utajn ionych,

Uszystklo zownętr-zno, xy stosunku do SD d y iiiz jl, zautomaty- 

zowano źródła in form acji /za lyyjrjtkicm ISKO sztabu arm ii, mające—
N

go bozpośi^odnią ł.ączuość z EKO dyw iz ji/  pracu ją w knałach trans­

m is ji danych właściwych V/DSz. J’i’Zc3yłano do WDSz inform acjo mogą 

być rotransmltowano do EKO, Każdy WDSz na SD d y w iz ji, a taltżo
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WDSz ssastępcy dowódcy dywlaidi ds. Idnlowych na WSO, mojją otrzy ­

mywać toteż o opracowano inform acjo bozpo ¿rodnio z EKO,

Tale więc inform acja możo być przekazywano no zautomatyzowa­

no rai©JSCO pracy osób funkcyjnych dwoma sposobami: z li3C0, Jako 

rezu lta t rozwiązań zadań operacyjno-taktycznyoh oraz bozpoórod- 

nio z© źródła in fo rm ac ji, kanałami tran sm is ji danych zewnętrznej 

s ie c i łącznośc i danego WDSz.

Przy tak ie j o rg an iza c ji i#yraiany danych, inform acje ze szta ­

bu arm ii, od oddziałów i  pododdziałów d y w iz ji, a także informa­

cjo  wymienne wewnątrz SD d y w iz ji, napływają do WDSz w postaci 

sformalizowanych i  niesform alizowanyeh kodograniów, o także zwy­

kłych radiogramów. Pomiędzy EKO sztabu d y w iz ji, EKO podsystemu 

WRiA oraz EKO SD arm ii realizowana Jest bezpośrednia automatyczna 

wymiana in fo rm ac ji.

Elementy zautomatyzowanych podsystemów dowodzenia szczebla  

taktycznego wymieniają dano za pomocą informacyJnogo Języka 

systemu, wykorzystując w tym celu  dokuiJicnty wejściowe i  w y jśc io ­

we odpowiednich zadań oporaoyJno-taktycznych.

' I ' ' /

Metody p r a ^  osób f unkcyjnych w poclsystomio ogóltyowojskowyj».
/ /

1 , 1 , Motody^pru£y__do.wodc^

" wydJSj^łu_^o£eraoy^n£go.

~ ~

Treśó i  metody pracyW w ódoy dyw iz ji oraz organów dowodze­

nia dyw iz ji podczas przygotowania i  prowadzenia d z ia łań  bojoiyyoh 

będą za leża ły  od sy tu ac ji, otrzymanego zadania i  dyoponowanego 

czasu. Przygotowanie do d z ia łań  bojowych polega na zebraniu da-
V ^

nyoh o sy tu ac ji, powzięciu d ecy z ji, planowaniu, o rgan izac ji współ­

d z ia łan ia  i  zabezpieczenia d z ia łań  bojowych.

.y
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r»;yo fcanloii! órodiiów mi fcoüío tyyjnoji i  iipłiDOł/iia Ji. d^myob, okroólo 

»Ijooób Kbloran-ifł l prvjytwnrv5Łmli> Intí'orawoJ l , v;«l4ro « i  ozns praod» 

«towImłjL« itioldunlcóiy o wytiMcJ.!, apoiiób, koXo,jnoí>ó l  c z a s  roKWifj« 

!ayw«'ni;lQ zadiiń Oi)orucy,)nf>-ł;cktyci^aycJi,

ZtJwossiJiou wy/.unc«cn:l c>Cico%’owic prüyí^otowujfjoy útmo woji^cio« 

wo o ro9¡w:ifiiiywíjindu íííuIoj'í ox'OJ’ooyJno-iiłkfiyet'.nyoii ol)owii>»onil aą 

clo oxíifju o trv:yi;inula 5̂£uiun.j.u bojowo^o ziMlożyć zhiory i«JŁ’orm«icjA

0 t o lo  J i  vifrtionnoj»

Wprownclvícfü.o do líKU dnnyołt woJógAowych Jost wnńiiyjn utomcmtem 

pi'ncy oficerów  wydziału opqrncyJuo/^o odpowiadaJrjoyoh za  roe.ll— 

z «c ję  zadań operacyjnych taktycznych nr <ll1 i "Ztoioranlo X opro- 

cowywanio «UmyoU o połoiSoulu wojak własny cłi” ; ^112  *  ’’Zbiera n i o

1 oi?z’acowywmi;Lo danych o ])ołożen:ln A ohox’oktorKO dzicslań wojak 

wioanych” , Iiti wi^ícoj danych zoatanlo wpt’OwadzcmybiJ do lOKO do iiio>~ 

mcmtu rozpoczęcia d z ia łań  bojowy olí, tym of oktywsU ojazo będzie ich  

wy korzy stím ie w trakc ie  powzięcia d ecyz ji i  pltmowanxíi d z ia łań  

bojowych. Uiaiorjo to* podczas przy (jot owfmlu dz ia łań  bojowych,

3zo f sztabu  i  s z e f  w ydz ia łu  ojłoracyJno(jo, powimii, s t a l e  kontrolowaj 

tormino\(fpóń wprowadziłnia do IIKO 1 nfoririaoJi woJííciowoJi ci w iyru 

danych o bojowym i  liczobnyri» s k ła d z ie  wojsk wlnariych i  n io p r z y ja «  

c i o t a ,  ich  połoZoirlu , s ta n io  i  oharaktex’zo d z ia łań *
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Informacjo wprowadzona do uaktualn ian ia je s t  sukcesyw­

nie w miarę napływania nowych danych o sy tu a c ji. Inform acje to 

wraz z danymi z zadania bojowogro stanowią podstawę do przeprowa­

dzenia oceny sy tu ac ji, powzięcia d ecy z ji oraz planowania w alk i 

i  określenia załlaii bojowych oddziałom i  pododdziałom dywizj i .  _ ^

Proca dowódcy i  sztabu w czasie  przy¿otcwania w a lk i, żarów- 

no w systemie niezautomatyzowanym jak  i  zautomatyzowanym, obej­

muje następująco przedsięw zięcia  /pi'ooosy/;

-  zb ie ran ie  /udokładnianie/ danych o sy tu ac ji;

’ -  analizowanie otrzymane(jo zadania, kailculację czasu; ocenę

sy tu ac ji i  okroólenJ-e zamiaru w alk i i  przekazanie wstępnych za­

rządzeń bojoTiych wykonawcom;

-  pod jęcie  d ecy z ji i  postawienie zadań bojowych;

-  planowanie w alk i;

-  organ izację  w spó łdzia łan ia  i  wszochstronnogo zabezpiecze­

nia walki i  dowodzenia;

-  kontrolę gotowości oddziałów i  pododdziałów do wykonania 

zadania.

Każdy z wymienionych otar>ów posiada swój c e l, określoną  

treść i  może byó realizowany różnymi sposobami.

Z b ie ran iey przet^yarzani.e, gromadzenie, zobrazowanie i  wydawa­

nie in form acji o położeniu , stan ie , warunkach i  oliaraktorzo d z ia ­

łań  bojowych oddziałów d y w iz ji i  przeoiwnlka je s t  rozwiązywano 

w zadaniach operacyjno-taktycznych nr: ^ 1 1 1 , j

Za zb ie ran ie  in form acji o wojslcach własnych odpowiada sze f  

ifydziału operacyjnego, a o przeciwnilcu — sze f wydziału rozpozna­

nia d y w iz ji. Przy czym n iektóre sposoby zbieran ia  danych o sytu­

a c j i ,  funkcjonujące w aktualnym system ie, pozostaną bez zmian 

i  w zautomatyzowanym systemie dowodzenia.
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Automatyzacja procesów zb ieran ia  danych o obiektach prze­

ciwnika, o stan ie  i  położeniu wojsk własnych tunożllwia zdalne  

wprowadzeni.e do EKO in fo rm ac ji, za pomocą urządzali znajdujących  

s ię  na zautomatyzowanych m iejscach pracy w WDSz oraz z innych 

zautomatyzowanych sŁródoł in fo rm ac ji.

Gromadzone w EKO inform acje są aktualizowano i  przetwarzane, 

a następnie ob li^ jatory jn io  lub  na żądanie przesyłano na zautoma-' 

tyzoTi^ane m iejsca pracy odpowiednich osób funkcyjnych.

Zastosowanie urządzenia zdejmowania współrzędnych oraz  

árexinLefo-rmatoTfiS'^ automatu kreólącoco pozwolą zautomatyzować 

proces otrzymywahio i  nanoszenia na mapę in form ac ji g ra fic z n e j,  

a także przekazywania je j  do sztabu aimiii.

Dowódca d y w iz ji, sze f sztabu, zastępca dowódcy d s , l i n io ­

wych w trak c ie  przygotowania oraz w tolcu d z ia łań  bojowych otrzy ­

mują identyczną inform ację o sy tu a c ji.

Proces zb ie ran ia  danych o sy tu ac ji odbywa s ię  w sposób 

c ią g ły  i  polega na formowaniu, przekazywanivi i  analizowaniu  

in fo rm ac ji o położeniu , stan ie  i  oliarakterze d z ia łań  wojsk w łas­

nych i  przociwnJ.ka, o t^ybucliach jądrowych, sy tu ac ji ohoraicznej, 

napromieniowaniu 1 skożonioch oraz o warunkach prowadzenia d z ia ­

łań  bojowych. Przy ozym azczogóln io ważne inform acje o sy tu ac ji  

powinny napływać natyclimiast lub z minimalnym opóźnieniem.

Uogólnioną infonnaoję o sy tu ac ji przekazuje s ię  do sztabu  

nadrzędnego w określonych wcześniej tenulnach, a szczegó ln ie  

ważne -  natychm iast,
i

Infom iaoja o przooiwniku, jako re z u lta t  rozwiązań zadań 

oporacyjno-taktycznych nr IflO I, ¥102 przekazywana je s t  do WDSz 

dowódcy i  szefa sztabti d yw iz ji w miarę napływania danych, Infor=^ 

uiacja ta je s t  zobrazowana na olcranio inonitoia, dolcuraentowana na 

drukarce i  nanoszona na mapę za pomocą śrcdniof^orniat^wego auto -
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ma fc« lu*eii lrycGfro *

Zbxoj’Gnio 1' opracowanie l i x f o r t t u ic o polq*cpiii i  clHiralc|>o«

1’zo dzia iań  wojsk wiasnyeh zabeziiioozajf;i zadaniem i  f \  i2»
1

Lłfmo w tym zakresio  przesyłano są clo tlow^dpy :|, szefa azfen^

bu dyv/izji zo szczei^ółowośoią do szozobia botal.ipmt i  Oi.inio<tz;Lel~ 

nefjo pododdziału pułku.

luform aoje o podległycli dyw iz ji oddziałaęłi i  pododdzia ł«ob

srj przekazywane i>rzez szefów rodzajów wojsk i  słirZb poiirzaz wpro-^

wadzenie ieb  do KlvO lub  i>rzoz przclcazanio no znittonłfłtyzowan,e

mlejsoa j>raoy dowódcy i  szefa sztabu d y w iz ji. Dam? to »ą zobro«

zowywwne po ekranie monitora, zai^isywnuo przez dpukbi^kt’ OJ’az na«

noszone ua mapę za pornocą^ -̂óiełMły-oieOTimrtTn  ̂ automatu ltre*4iuop(?Q,

Xnfomiaoje o stan ie  oddziałów i  pododdziałów flyw izji /zada«!

nie opopacyJno-taktyczne nr »d  przokazywane do WliSz szefa

sztabu i  zast^ipoy dowódcy d yw iz ji ds, iiniowyoh k a f «

niu w—MKO/ ob lic ;atoryJu le , ii do Vi)Sz dowótloy z rof?«iły na Z(planio,

Xnformaojo o oddziałncU i  pododdziałacl» nio posifułaJijpyq!\
/

órodków autom atyzacji, są zbierano przez oficerów  wydziału opora« 
%

oyjnoso w sposób tradycyjny. Po uoi^óinieniii i  « f arm«iizowa»iin  

przesyła s ię  je  kanałami tranem ieji danyeb do WDiiz szefa sztabu  

d y w iz ji, a także do iłUCO,

Ikme o wybuoJiacli Jądrowycii są dostarezano z ICKP do Vüiiz 

dowódcy i  szefa sztabu dyw iz ji oblif^atoryJnio,

Doiwódoa i  sze f sztabu otrzytfiują z Ifiu na swojo ISMP szezo^ó« 

Iowo dane o wykommyoh wybuohacb jipii’owycb oraz proguo^owanęJ 

i  fuktycznoj sy tu ac ji skażeń,

lu fo i’macjo o wybucliacU Jodrowycb i  fuktyeiśnój ona‘4 procnozo- 

wanoj sy tu ac ji skażeń, po i^i'zot^vvx'zoniu w prZ‘d'b''i^yw«no

Icatiałami fcrunsłJiisJi dunyoli do \/l)Sz dawódoy» szefa sztabu, Zćistępey 

dowódcy d s♦ lin iowych i  innych osóIj fi*nkoyJnyph. Tym nanoszono są
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na «i0i»y ± drukowane, ¥ ra z ie  jjotrzoby injCommoj© t© nio^ byé 

l>rzoknzywano do WMpóldzial«Jf^oych oddziiiłów i  isą&lstdón v  ozgáoi 

ioh  dotyozfjooj.

Analizo «adoni£,_oeomi_sx^H'^£jJi á

Zadutiio boJoM© dowódca d yw iz ji moiííc otrzymaó w owoiw V/D$z 

w form io wstępnego zarządzenia bojowo£jo , zorządzonia boJowo<jo 

lub wyoiągn z rozkazu bojowoco. Przy czym ozęi^ó tekstowa zarzą «  

dzenia mońo byó drukowana, a fjrafiozna «  nanoszona na mapę auto­

matycznie.

Zadanie bojowo moZo byó przoliaznno /dublowane/ sposobom 

tradycyjnym, Troáó zadania przesyłana Jest na zautomatyzowane 

miojsoo pracy szoi’ów rodzajów wojsk 1 sluńb d yw iz ji w ozęóoi ioh  

dotycząco j. Natomiast dowódcy oddziałów rao,^ otrzymać kanałami 

tran sm isji danych /na okólnll«/ zosadnlozo troóoi zadania b o jo -  

WG¿jt» /wstępnego znrządzonin bojowofjo/ d y w iz ji,

Jodnoczoón,io szefowi© rodzojów wojsk i  s luzb d yw iz ji o trzy -
arm ii

mują z© atanowisica dowodzonia, icanałami tron sm isji donyoh 1 spo­

sobem tradycyjnym zarządzenia bojowo odpowiednio do swoich rodza­

jów wojsk oraz zurządzonio zabozpioozonda d z ia łań  bojowych,

W raz io  potrzeby mo(ją moldownó dowódcy lub szefow i sztabu dyw iz ji  

wnioski i  propozycjo oo do \iZyciu podległych s i ł  i  érodków w w a l-
I

oo.

Dowódca d yw iz ji wiuiz z szefom sztabu an a lizu je  troáó zarzą­

dzenia i  część fjrafiozną zamiaru dowódcy arm ii, olcroála ro lę ,  

miojsoo i  zadimia d yw iz ji w opora oJ l, poloZonio i  zadania s ą s ia ­

dów oi'az sposoby w spółdzia łan iu  z ninii,

Nu podetatvio otrzymanych dokumontów określa charakter 

przyazłycli d z ia łań  bojowych, sposoby osiąfjnJ-ęcia postawionych 

celów, ói'odki wzmocnicmia oi'uz czas fjotowoóoi podlofjłyoh oddziałów  

tlo wyIcoturnia zadania.
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Po a n a liz ie  zadania, na podstawie wytycznych dowódcy dywi­

z j i ,  sze f sztabu / sze f wydziału oporaoyjnogo/ przeprowadza kalku­

la c ję  czasu i  opracowuje ’’Kalendarzowy p lan  przygotoxifania w a lk i” , 

a po jogo zatw ierdzeniu przekazuje na zautomatyzowano miejsca  

pracy osób funkcyjnych stanowiska dowodzenia dywi*zji oraz doxtfód- 

oom podległych oddziałów tor*rainy r e a l i z a c j i  przedsięw zięć przy­

gotowania dyw iz ji do d z ia łań  bojowych.

Wytyczne w zak resie  przygotowania,danych do powzięcia de­

c y z ji  są przekazywane przez dowódcę d yw iz ji lub szefa sztabu  

w ,p03Ób

Szef sztabu d yw iz ji zapoznaje osoby funkcyjne dowództwa dy­

w iz j i  z otrzymanym zadaniem 1  kalendarzowym planom przygotowania 

/natarc ia , obrony, . . . / ,  Osoby funkcyjne mogą wstępnie otrzymać 

wszystkie w ażn iejsze wiadomości o sy tu ac ji i  otrzymanym zadaniu  

bezpośrednio na swoje m lojsoe pracy, a w związku z tym można 

tylko udokładnió prawidłowość zrozxunieaia otrzymanej infoirmacji 

i  przekazać dane wyjściowe,na bazio  których będą rozwiązyxiłane 

zadania obliczen iow e. ' .

Dowódca /sze f sztabu/ d y w iz ji zapoznaje z otrzymanym zada­

niem dowódców oddziałów poprzez utajn iono  kaiiały łącznośc i lub  
\

konały tran sm isji danych.

O ficerow ie ifydzlału  opei*acyjnogo przygotowują i  przekazują  

pułkom,kanałami tran sm isji danych, inform acje o przyszłych d z ia ­

łan iach  oraz wytyczne dowódcy /sze fa  sztabu/ dyw iz ji w zakresie  

wykonania p ilnych przedsięw zięć przygotowawczych.

Po a n a liz ie  zadania, doxvódoa d yw iz ji przystępu je do oceny 

sy tu ac ji 1 określenia zamiaru w alk i, 1/ykorzystanie środków auto­

m atyzacji na tym etapie pracy pozwala oceniać sytuację n ie je j  

elementami, jak  to s ię  ro b iło  dotychczas, a le  elementami podejmo­

wanej d ecy z ji. Zasadność te j metody polega na tyra, że kolejno
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rozpatrywany joot wpływ konkretny cli jdony oh cbara który żujących sy­

tu ac ję , a dotyczących każdofjo elementu d ecyz ji /zamiar w alk i, 

zadania oddziałów, or£;an.izacJa w spółdzia łan ie  ± zabezpieczenia  

d z ia łań  bojowych/. Taki sposób pracy znacznie skraca czas na po­

w z ięc ie  d ecy z ji.

Przy motodzio to j ocenę sy tu ac ji możno rozpooząó z chwilą 

otrzymania wyników rozwiązywania zadania nr -^122, olcreólaJące^o 

m ożliwości bojottfc oraz stosunki s i ł  i  środków stron  z uwzfjlfdnio- 

niem potencjałów bojowych. Zadanie to je s t  rozwiązywa'no w w ielu  

wariantach, co pozwala dowódcy d yw iz ji na dofjłętaną ocenę przeciw­

nika, wyoiąfrnJ.ęcio wniosków co do wyboru kierunku głównoijo udorzo- 

nd.a /skupienie ^jłównof^o wysiłku/ oraz o(<roślonio wariantów d z ia ­

łan ia  oddziałów d y w iz ji.

Przy wyborze u^jimpowań przeciwnika, któro należy rozb ić ,  ̂

wykorzystywano są wyniki rozwiązań zadań oporooyjno-taktycznyeh ' 

nr: ŚlflOI, i 102, > á 0 1 , Í 221 , a w trakc ie  tworzoni-u ugrupowania 

bojowo/jo wojsk własnych -  wyniki rozwiązali zadań nr: € 1 1 1 ,*^1 1 2 , 

,^221 , 4 227-1 .

Część (yraí'iczmi in í'orm acji, Jako re zu lta t  rozwiązań^ Jest

wrysowywana uuioina ty cziiio na uiopę dowódcy d y w iz ji, u pozostało
\

dano z « x ^ i ® y s ą  na drulcaroo alfn-num erycznej i  zobrazowano 

na okranio monitom. Brakujące inform aojo uzupełn ia ją  szefowi©  

rodzajów wojsk i  służb w meldunkach propozycji użycia s i ł  i  środ­

ków w walce.

Ko jony i  ru b ieże , któro należy opanować niofją być nanoszone 

na mapę za pomocą ś rod n io forinatowefjo automatu tcreślącoGO, jako 

x*ozultut d ecy z ji dowódcy d y w iz ji.

Podczas określan ia  sposobu dzlalanJ.a i  form monewi’U oddzia­

łów d yw iz ji wykorzystuje s ię  x’ozultaty rozwiązali zadania operacyj- 

tio-taktyoznec;o np /prognozowanie sy tu ac ji skażeń jw^omionio-
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twórcssych terenu/*

Reasultaty rozw.ią.!zań zadania operacyjno—taktycznego nr 

przesyłane na środki zobrazowania KDSz dowódcy i  szefa sztabu  

d yw iz ji, s łużą do oceny z a is tn ia łe j  sy tu ac ji skażeń proraienlo- 

twórczycb. Dane to przesyłane są na zapotrzebowanie, natomiast 

inform acjo z rozpoznania o s tro facb  skażeń -  o b lig a to ry jn ie *  — 

Ocena terenu dokonywana je s t  na podstawie in form acji 

opracowanej przez szefa saperów dyw iz ji*

M trak c ie  oceny sy tu ac ji prowadzonej przez dowódcę i  szefa  

sztabu d y w iz ji, szefow ie rodzajów wojsk i  s łużb , wykorzystując 

środki swoich zautomatyzowanych m iejsc pracy oraz otrzymane vry- 

n ik i rozwiązań odpowiednich zadań operacyjno-taktycznyoh, przy­

gotowują propozycjo użycia w walce podległych oddziałów i  pod­

oddziałów. Rozwiązania te mogą być.przesy łano bezpośrednio rm
4

miejscu pracy dowódcy i  szefa sztabu d y w iz ji.

J e ś l i  w trakc ie  oceny sy tu ac ji wynikną nie w p e łn i zrozu­

miałe zagadnienia, to wówczas dowódca d yw iz ji wzywa do s ie b ie  

szefów rodzajów wojsk i  służb w ce lu  wyjaśnieniu w ątp liw ości.

W procesie analizy  zadania i  oceny sy tu ac ji dowódca dyw iz ji 

oTcreśla zamiar w alk i oraz wydaje wytyczne do przekazania do wojsk  

wstępnych zarządzoii bojowych.

Dowódca dyw iz ji melduje o sob iśc ie  zamiar dowódcy ann ii na 

jego stanowisku dowodzenia, lub poprzez kanały transm isji danych.

Przekazany tekst dneyzji przez środki autom atyzacji po-zd&tdje ^
fi O: ce.

w zap is ie  drukarki a lfa-num erycznej.

Po ogłoszeniu  przez dowódcę d yw iz ji zamiaru, sze f sztabu  

lub sze f wydziału operacyjnego prowadzą orientoivanie operacyjne, 

przekazują wytyczne dowódcy dotyczące pi*zygotowanla danych do 

poAtfzięoia decyzji i  opracowania planu dz ia ła li bojowych. Oriento­

wanie operacyjne, w za leżnośc i od dysponowanego czasu, może byó_
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protisid^iono po zebraniu osób funlcoyjnyoh w Jednym m iejscu, e prasy 

ograniczonym czasie  lub w toku w alk i przez órodki k ą o z n o ś o ± .

Dano z zaraiara dowódcy dyw iz ji są przekazywane na miejsca

pracy zastępcy dowódcy dyw iz ji ds< liniotfyoh, szefów rodzajów
05 :̂> -

wojsk i  słucłb oraz na ¥SD^± *̂‘:iPSD', Oba te stanowiska dowodzenia-^.są 

oiąfflo  informowano o otrzymanych zadaniach, podjętych decyzjach, 

wydanych zarządzeniach dla wojsk oraz wytycznych do współdzia­

łan ia  i  wszechstronnego^zabozpioozonia•

O ficerow ie wydziału operacyjnego, rozm ieszczeni w n iozauto- 

matyzowanym IfD, przygotowują / fo rm alizu ją/  wstępne zarządzenia  

bojowo dla pz /pcz/, o po ich  podpisaniu przez szefa sztabu, 

przekazują Jo t/ykonawoom z VDSz dowódcy lub szefa sztabu d yw iz ji  

kanałami tran sm isji danych.

¿akońc^onijo *£4^*^»°^*%^**

łom /pjod^ddziałora/.

V tym etap ie  pracy dowódca d yw iz ji okroóła /udokładnia/  

zadania bojowo. Szef sztabu wspólnie z szofera a r t y le r i i  d y w iz ji, 

szofera] GDB lotnictwem, szofera ł<ydziału rozpoznania, szefem sapę- * 

rów i  szefów zabozpioozenia ohomloznogo o k re ś la ją  sposób jądro-* 

wogo i  ogniowego porażenia przeolwnika. Pozostałe osoby funkcyj­

ne organów dowodzenia, pod kierownictwera szefów rodzajów wojsk, 

wydziałów i  s łu żb , prowadzą k a lk u lac je  oporaoyjno-taktyozne  

i  przygotowują dano do postawienia zadań podległym oddziałom  

/pododdziałom/.

Dowódca d y w iz ji w trakc ie  określan ia  /precyzowania/ zadań, 

dla oddziałów pierwszego i  drugiego rzutu , dywizjonu rak ie t  tak­

tycznych i  a r t y le r i i ,  oddzia łu  OPL, korzysta z pomocy szefa szta ­

bu oraz szefów wydziałów sztabu, a talci;o szefów rodzajów wojsk  

i  s łu żb , wysłuchując ich  o sob iśc ie  lub poprzez techniczne środki 

łą czn o śc i.
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PocTo58os or(»orLiS!cioJ± i->oraź!on±ia Jt^drowocfo ołijfóólo »ięi obiokty  

<Xo udorT.oń jądrowych, iloiSó i  moc lodunJlców, rodasaj i  wy3oko<5ó 

wybitohóitf, caas wykonania, oddziały  /pododdziały/ przeznaczono do 

wykonania zadań, oozokiwan.© abopnie porażenia oblokfców oraz n ib ieże  

bezpioozeiistwa dla wojsk własnych. Obliczenia do planowania ndo~ 

rzoń jądrowych prowadzi s ię  na podstawie rozwiązania zadania 

oporacyjno-taktycznogo nr ^ 2 Z 3  zreallzowanogo przez EKO PD szefa  

a r t y le r i i  d y w iz ji.

Planując porażenie ogniowe określa s ię  zakres zadań ognlowyoh . 

przydzielonych a r t y le r i i  i  lotn ictw u oraz s i ł  i  środków do ich  

wykonania, zużycie am unicji, a także podzia ł zadań ogniowych 

między oddziały /pododdziały/, - ‘

O g ie ń 'a r ty le r i i  p lanu je s ię  na podstawie rezultatów  rozw ią­

zań zadań oporaoyjnortaktycznych nrj ^ 227- 2 , 3 , 5«

Zadania przekazywane są oddziałom w form ie zarządzeń bojowych 

/wstępnych zarządzeń bojotyych/ zaz^/yozaj łcróbkimi kodogramami, 

w miarę /według—eddaiołnyeh zagadnień/ podejmowania

d ecy z ji.

Sygnały /komendy/ dowodzenia /w spółdzia łan ia/  przoloizujo s ię  

poprzez system dowódczo-sztabowy,

.Rozkaz bojowy opracowany przez szefa sztabu d yw iz ji /szefa  

wydziału operacyjnego/ przesyła  s ię  do podległych oddziałów  

w sposób tradycyjny.

Równocześnie z zakończeniom fomnallzowania i  doprowadzenia 

zarządzeń do oddziałów d y w iz ji, sze f wydziału operacyjnego przy­

gotowuje meldunek bojowy o powziętej d ecyz ji i  po akooptao ji do- 

w6dc|t /szefa sztabu/ d y w iz ji, przekazuje go do sztabu arm ii kana­

łami transm isji danych lub  sposobom tradycyjnym.

Planowanie d z ia łań  bojowych je s t  jednym z m łjba rdz ie j pruoo- 

ohłonnyoh i  odpowiedzialnych etapów pracy dowódcy i  sztabu d y w iz ji.
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P rz y  siodtoaowanlu środków autom atyzacji, opracowywonl© de­

c y z ji  na mapie moiiso rozpoozrjć s ię  z  chwilą przokazatila z BKO lub  

¥DSz sztabu arm ii ’zadanio bojowego d y w iz ji, Wówczas órodnioforma- 

towy aparat Icreólący nanosi na mapęi l iu l©  rozgran iczen ia / je ó l i  

u le g ły  zm ianie/, kierunek głównego uderzen ia , odcinek przełamania 

i  zadania d y w iz ji; zadan:la sąsiadów; czas, rodzaj i  punkty przy­

gotowania daxjyoh planowanych uderzeń Jądrowych w pasło  dyw iz ji 

órodJeami przełożonego; czasy i  re jony , w których zostaną podpo­

rządkowano órodlęi wzmocnienia; czas i  rojony rozmioozozenia SD 

d y w iz ji i  kierunek ich  przom ioszczonia• ^

Do ch w ili otrzymania zadania bojowego o fioerow ie  wydziału  

operacyjnego odręcznie nanoszą uogólniono wnioski z analizy  i  oce­

ny s y tu a c ji .

Przy opracowywaniu legendy do planu d z ia łań  bojowych /m apy  

decyz ji/  wykorzystuje s ię  wyniki ro 2?wiązaii zadań informacyjnych  ̂

i  obliczeniowych, znajdujących s ię  w pamięci EICO,

W p rzy sz ło śc i, w miarę doskonalenia specjalnego zabezpiecze­

nia programowego PZSDW, i lo ś ć  doloanontów bojowych /obliczeń/  

opracowywanych z wykorzystaniom środków autom atyzacji może byó 

zwiększona o; o b liczen ia  do przegrupowania oddziałów /pododdzia­

łów/ na rub ież  w e jśc ia  do w a lld , g r a f ik  przeprawy podczas fo rso ­

wania przeszkody wodnej, g r a f ik  Jądrowego i  ogniowego porażenia  

przeciwnika, tabelaryczny p lan  w a lk i, plan wykonania taktycznego 

desantu powietrznego oraz inne dokumenty,

2!lastosowanie środków autom atyzacji przy opracowywaniu planu  

d z ia łań  bojowych /decyz ji/  stwarza dogodno warunłci do bezpośred­

niego uozoetniotwa w tym p rocesie  dowódcy /sze fa  sztabu/ d y w iz ji, 

o także pozwala zmniejszyć i lo ś ć  dolaunontów /map, tab e l, grafików , 

©oheinatótv/ wykonywanych przez oficerów  wydziału operacyjnego,

V i'02Fultaoio r e a l i z a o j i  zadań informacyjnych i  obliczeniowych
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s taJo s ię  zbędną konieczność -wykonywania dokumentów sprawozdaw­

czych / ich  trośó je s t  przochowywan¿» w EKO/.

Dowódca d yw iz ji po zameldowaniu d ocyz ji dowódcy arm ii, 

rozpatruj©  i  zatwierdza dokumenty p lan istyczno.

Szef sztabu wspólni© z szefom a r t y le r i i  d y w iz j i , i  szefem  

GDB lotnictwom, przedk ładają  do zatw ierdzen ia p lan  Jądrowofjo 

i  ognioweg^o porażenia przeciwnilea, p lan  wsi>ółdzlołania oraz inno
I

dokumenty planis-tyczne.

Szef sztabu d y w iz ji uczestniczy w opracowaniu d ocy z ji, roz­

kazu bojowogo, planu w spółdzia łan ia  i  innych dolcumentów p lan istycz ­

nych, Dokumenty te , po dokładnym spi^wdzoniu i  akorymowaniu, 

przedstawia do zatwiedzonia dowódcy d y w iz ji.

Orgaj^za^Jia ]lS£6łdzi£ła_nia •

Vplyw środków autom atyzacji na or(jan izaoję w spółdzia łan ia  

przejaw ia s ię  głównie w przyśpieszen iu  wymiany infoim iaoji pomię­

dzy organami dowodzenia, w zwiększeniu operatywności podczas wyko­

nywania dokumentów planistycznych, w których zawarto są zagadnie­

nia w spó łdz ia łan ia , a także w osiągn ięc iu  Jednoznacznego zrozumie­

nia postawionych zadań.

W istn ie jącym  systemie dowodzenia, w spó łdz ia łan ie  z zasady 

organ izu je s ię  na SD dyw iz ji jednocześnie ze stawianiem zadań 

bojowych. N ie wyklucza s ię  także m ożliwości wyjazdu dowódcy 

dyw iz ji z osobami funkcyjnymi do pułków pierwszego, a n ieraz  

i  drugiego rzutu .

Przedstawione sposoby o rg an iza c ji w spó łdzia łan ia  n ie ulegną  

zasadniczym zmianom i  pirzy zastosowaniu środków autom atyzacji 

dowodzenia. Chociaż środki autom atyzacji dowodzenia n ie mają bez­

pośredniego wpływu na pracę dowódcy d yw iz ji /dowódców oddziałów/  

w teren ie , to Jednak w miarę precyzowania elementów d ecyz ji w te­

ren ie  um ożliw iają przekazywanie zmienionych t re ś c i dooyzji kana-
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danycli Ma SD dywiizjl /SD ocMsilolów/,

¥ tolcu w a lk i, n t?l6wn:lo w dzialon iaoU  lia assorokim fro u c io ,  

prwy Tinctcrznym oddolotila oddziałów od stanowisk dowodssonJLo d y w iz ji, 

Xarooyzowoo.lo zagadaioń w apóldzia lan ia roalizowano Ijędssie poprzoz 

rodogowanio i  jjr z okazywani, o lci'ótkich Kax'ząd5?;oó z wy korzy sta n i ow 

środków autom atyzacji,

.środki autom atyzacji i  mrządzonla transm isji danych zapewnia»* 

ją  b a rd z ie j oporotywtic i  obioktywrio oddalaływanio na podtiladnych 

w wynikiA którego osiągin s ię  skoordy nowa nic d z ia łań  oddziałów na 

polu w alk i»

Środki autom atyzacji znaoznio u ła tw ia ją  organi.BOWfm.1© 1 pro« 

wadzenie k o n tro li pxw3ygotowania wojak do wykonania zadań, Srodlci 

obrazowotiia i  dokument owa nio infortnao j i  poziifalają kontrolować 

XX)łoi!Oix;lo, stan, k ierunki d z ia łań  oddziałów 1  pododdziołów oraz  ̂

b a rd z ie j oporatywnlo oooni.oó dooyzjo dowódców pułków / ich  ce lo «  

wośó i  zgodność «  z a is tn ia łą  sy tu ac ją/ , Jodnoozeónio pozwalają  

znacznie przyśpios!z>'ó reakc ję  dowódców i  sztabów nn zmiany w sy «  

tu a c j i ,  os.lągnąó większą dokładnośó i  wiarygodność w zobrazowaniu 

re a ln e j s y tu a c ji, a g ł 6ł#rii.o położenia wojsk, stopnia radioaktyw*® 

nogo i  obemioznogo oicażonia oraz rodzajów i  punJctów zerowych wy« 

buohów Jijdrowych,

Przedstawiono sj^osoby prowadzenia k on tro li z wykorzystaniom  

środków outoruatyzacJi n ic wykluczają innych form i  metod, Jakc że 

n a jb a rd z ie j w łaśc iw ie  i  w p e łn i można ocenić r e a liz a c ję  p rzeds ię -  

^fzięó tylko poi>rzoz wyjazd do wojak i  osob-lste zbadania sy tu ao ji  

na m iejscu. Ponieważ znaczisa część danych, otrzymywanych za pomo­

cą środków autom atyzacji n ie  wymiigfi dokładnego ich  sprawdzania, 

kontrolę w oddziałooh /pofloddziałaolj/ można prowadzić małymi 

giupami ofioeróti i  w krótkim term inie. Jednak podstawowym ce3 om
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wyjsiRdu oaób iTiinkoyJiiych do i^łojsk j o s t  n±© kotitrolot-ioti.lo, a udjssie- 

loEule Im pomocy.

M fcolcu prmyadzenuLa d z ia łań  bojowych opisany cylci dowodzenia 

zwylcio powtarza » i ę  oclpowiediii.o do z a is tn ia łe j  s y tu a c ji. Pz*zy 

tym, każdy oylcl raożo uruchamiań w całońoi lub  częściowo olcreślony 

kompleks przodsięwzięó dowództwa i  innych orc^auów zabezpieczają~  

oyoh jofjo r e a liz a c ję *

¥ykorsystani© środków autom atyzacji w toku prowadzenia d z ia ­

łań  bojotyłych będzie w pewnym stopniu ró żn iło  s ię  od ich  zastoso­

wania w olcrosie przygotowawczym* Jest to uwarnnJ<owanG tym, że 

praca dowódcy i  sztabu w tym okresie  łrjczy s ię  w jodon proces, 

który trudno je s t  ro z d z ie lió  na oddziolno, kolejno następująco  

w czasie  etapy, Zalcres wykorzystania środków autom atyzacji w toku 

w alk i tjio będzie ró ż n ił s ię  od okresu przygotowawczego. Jednakże 

charakter korzystatiia ich  -  u legn ie  is to tn e j zmianie, środki 

autom atyzacji w tym okresie będą wykoi*zystytvano między innymi do 

zbieran ia  in form acji o sy tu ac ji, doprowadzania do wojsk zarządzeń  

bojowych, sygnałów /komond/ dowodzoiila i  powiadnmlmxia, prowadze­

nia pojodynozych skoraptikowanyoh ob liczeń , przede wszystkiai, d la  

potrzeb jądrowego i  ogniowego porażenia przećIwnilca, a talcżo 

ob liczan ia  stosunku © ił i  środków. Jest to* \wiarunkowano Jerańcowo 

ograniozOnyEi czasom na powzięcie d ecyz ji przez dowódcę dyw iz ji  

oraz możliwością r e a l i z a c j i  zadań obliczeniowyoh.

Sposoby redagowania i  pi^zekazywani.a w toku w alk i zarządzeń  

bojowych, sygnałów i  komend, a także molduniców o podjętych de­

cyzjach, w zasadzi© tiie będą różn ló  s ię  od okresu przygotowawczego,
. i

Jednakże zwiększeni© intensywności wymiany in foriaao ji wpły­

nie na zm niejszenie je j  i lo ś c i  w przokazyxionych kodogramach,

¥ymianę iiifo rjaac ji prowadzi s ię  z pełnym wykorzystaniem środków
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«utomatysíaoji w powiązaniu z systemów niezautomatyzowanym. Wyko­

rzystan ie  za (5 systemu dowódozo-sy^nałoweffo zapewnia n a jba rd z ie j 

operatywną i*ox*nię wywiany in fo rm ac ji.

W tolcu w alk i dowódca d yw iz ji dowodzi oddziałam i /pododdzia­

łam i/ o sob iác io , a także popx-zoz swój sztab i  szefów rodzajów  

wojsk i  s łu żb . Uczostnlozą oni w przyjmowaniu i  przolęazywanlu 

in fo rm ac ji, sygnałów dowodzenia, meldowaniu decyz ji dowódcy arm ii 

i  staw ianiu zadaii dowódoom oddziałów. W ra z ie  konlooznoáoi dowódoa 

dyw iz ji wraz z grupą operacyjną może wyjechać na WSD.

O ficerow ie wydziału  operacyjnego rozm ieszczeni w WDSz dowódcy 

i  szefa sztabu pracu ją  bezpośrednio na urządzeniach końcowych, 

znajdujących s ię  na stnnowislcach pracy, Wprowadzają oni do EKO 

zapotrzebowania na in form acjo , nanoszą za pomocą órodnloform ato- 

wogo urządzenia Icrośląoogo no mapy roboczo dane o sy tu ac ji i  Wpro­

wadzają je  do I5C0 za pórnô oą p^pi^ iu  reda'gowaiüa' s f  oj?maiizo*wanyołi  ̂

kodogiraraów 1 -urządzenia - zdejmowania-współrzędnych d ^ k a r k i '-a l f a -

numoryozjaioj ; -a także rea liąn iją  wymianę In form acji 9 Ixuaymi VDSz.

Zastęi^ca dowódcy d yw iz ji ds. l in io i^ o h  z o ficeram i wydziału  

operacyjnego rozmieszcza s ię  w WDSz MP 2t1M, znajdującym s ię  zwykle 

na WSD, WDSz ton je s t  włączony w sieć  łącznośc i tran sm isji danych 

SD d yw iz ji zabezp iecza jąco j napływ te j samej in form ac ji» co i  do 

WDSz dowódcy 1 szefa sztabu d y w iz ji.

Podstawę do pracy osób funkcyjnych na WSD stanowią otrzymy­

wano, systematyzowano, odwzorowywane na mapach roboczych i  zapisy­

wane przez drukąrkę dano o sy tu ac ji i  wykonywanych zadaniach bo jo ­

wych.

Do podstawoti»ych zadań osób funkcyjnych rozmieszczonych w WDSz 

zastępcy dowódcy ds, linloi^ych, do momentu p rze jęc ia  dowodzenia 

przez WSD, należy zb ie ran ie  i  opraoo\fywanlo danych o sy tu ac ji.
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Z chwilą, prssejęoio fun lccji SD, wymiaiToi inTom iaoji oraz sposób 

prooy osób funkcyjnych przebiega Jak na SD.

k e T O O '^ 0 < ? f ^ Ł

4 /^ »  ^fafcMyYpraoy «yiOfa wydziału rozpoznania d y w iz j i .

lla SD d yw iz ji tworzy s ię  jwnlct dowodzenia szefa wydziału  

rozpoznania, wyposażony w zautomatyzowane i  n:lozautoraatyzowan0 

órodki dowodzenia. Na punkcie dowodzenia rozmieszcza s ię  WDSz 

szefa łłydzialu  rozpoznania MP 21M oraz niozautoma tyzowany ruchomy 

pimlct przyjmowania in form ac ji rozpoznawczej.

Dowodzenie pododdziałami uozostniozącymi w rozpoznaniu oraz 

.grupami zo slcładu bata lion u  rozpozmiwczogo odbywa s ię  bozpoórod- 

nio z punktu dowodzenia szefa wydziału rozpoznania z pOTiiinięoiom

stanowiska dotłódczo-obsorwocyJnogo bata lion u , jako szczebla poó-
\

redn iego•

Na punlccie dowodzenia szofa wydziału rozmieszcza s ię  grupę 

oficerów dowództwa bata lion u  rozpoznawczego w sk ład z ie : dowódc« 

/sze f sztabu/, o fic e r  operacyjny, dowódca kompiinii sp ec ja ln e j,  

starszy o f ic e r  rozpoznania rad looloktronicznogo oraz podofioor  

łączn ośc i. Zadaniem te j grupy je s t  przyjmowanie meldunków od sa­

modzielnych p a t ro li  rozpoznawczych /SPR/, oddziałów rozpoznawczych
/

/OR/ oraz grup rozpoznawczych /GR/ d z ia ła jących  na tyłach przoolw - 

nika. środki autom atyzacji rozpoznania zapewniają zwiększoną efek ­

tywność zbieran ia ," przetwarzan ia, przechowywania i  wydawania In fo r -  

raaoji rozpoznawczej osobom funkcyjnym SD d y w iz ji, SD podległych  

oddziałów i  w spółdzia ła jących  związków taktycznych, a także dla 

zadań oporaoyJno-taktycznyoh rozwiązywanych w IiXiO, Z in form acji 

rozpoznawczej przechowywanej w EliO SD d yw iz ji mogą korzystać  

określone osoby fxmkoyJne SD arm ii.
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¥ oolu 1*̂ .0twlonin ocony pr??ooiwrd.k© 1 or£jQTji,55ooii Jofjo ross- 

poiannmlGi ¡80« t « I y  pr2:yc?otowfłn,o sjodanl« oporacyjno-

trtkiyo«n.oi nr ¥102 «  ”ZbJLoron.le i  prsęotwarisanJ.© disnyoh o prssooiw»- 

nlku’*j nr #122 *- '’Obliosiondo stoaunio? bX1 i  środków «t;rO{%'*j 

nr 4102 «  ’'Nnliossrmio d i i  i  środków «/jrupowranin w ssadanej a t ra «

Sssof tfyd5s.ialu rosspoao.grŁin dyw iz ji ma moiiiiiiwośó wprowadzania
t

do EKO i  otrzymywania k nJLogo danych o staui© i  polojisoniu pod­

oddziałów rozpoznawczych dyw iz ji /zadania oporacyjnortaktyozms 

nr I ^ 1 1 1 , i i  12/ .

Dozpośrednio dowodzonlo rozpoznaniom /plonowanio, doprowa- 

dzoiiio zcKlai'ł do wykonawców I t p ,/  wykoro.ijo « ię  sposobem tradycy j­

nym,

Or^jTitiizaoJa 1 fi^c^owadzoain rozj-jOKmiirila. rozpoczyna sif» z chwilą  

otrzytnoriia przez dyw izję zatlimia bojowego. Dowódca / sze f sztab «/   ̂

d y w iz ji, po a n a liz ie  aotliutia, zapoznaje azeia w ydzia ł« 

nia z «y tuno ją , a nootępnic wytlajo wytyczne do or^ani-ssacji rozjjoz-

iifj n io .

Szof wydziału rozpoznan:La po otrzymaniu, z© sffltabu ertuii, 

zurządzonla r  oz po z na wożono bozi>ośrodnio na swojo zautomatyzowane 

niiojsoo iłrooy, am ilizu jo  Jo, a mistępnio dokonuj© podziału  zactoń 

X>oiuiędzy osoby furikcyjne Zfjodnio z ioh  Jfunkojonnlnymi obowiązloittii.

Przyfęy feowanio przodolęwzięó rozjjoznntiici /planowani.® i  opra- «̂ 

cowanio zarządzo/i bojowych, organ izacja  obsorw aoji, ląoziiośoi 

i t p ,/  wykonujo a ię  motodami tradycyjnymi. Jednakie środki automa­

ty za c ji pozwalają saoreg proo wykonać znaczni© szybc ie j w porów­

naniu z© sposobami tx’adyoyJjnymi, Na przykład» do ooony ay tu ao ji  

;l poloisonia p^^doddziołów rozpoznania dyw iz ji i  pułków tao5̂o ctrzy*» 

maó demo z rozttfiązunia zadań oiioraoyj no-taktyczny oh tu:’» 1 1 1 1 , 1112  

i  za jłomooą śrcdnilorojsaatowcgo awtomat\i 1croś.Iiioctt^ mrniośó Jo na
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p laa  rosspoasiłanJLa ,

Środki autom atyzacji ułatwiają, również proces składania do 

sztabu nadrzędnego, sztabów podległych oddziałów i  x<sp6ldziałaJą.~  

oyeb zx«iązlców taktycznych zapotrzebowań na iixformaoje o przeciw ­

niku. '

Dane, które przesyłano są, zwykłymi kanałami łąoznoóci wpro­

wadza s ię  do EliO po uprzodnin? ich  sform alizowaniu, gdzie są przo - 

ohowyitfane w polu informacyjnym zadania nr 1101, Osoby funkcyjne 

SD d y w iz ji, mające praifo dostępu do zadania, mogą otrzymać na 

żądanie dane o przeciwniku w postac i tabe la ryczn e j. Ponadto na 

zapotrzebowani© szefa wydziału rozpoznania /upoważnionego o fice ra  

wydziału/ inform acja o przooiwnilcu może by6 przekazano każdemu 

z abonentów. Na Jedno zapotrzebowanie możo'^yó x\rydnna inform acja  

bezpośrednio p ięc iu  abonentom. Należy tylko na końcu zapotrzebo- 

wanjla umieścić ich  adresy.

Mimo togo, że E3C0 zabezpiecza osoby funiccyJno SD w inform acjo  

o przeciwniku, to jednak sze f wydziału rozpoznania powinien być 

w gototłośoi do przedstaw ienia ioh w postaci mold.un.lcu dowódcy 

/szefow i sztabu/ d y iiiz jl ,  ¥ moldunkxt tym powinien Jąć: ocenę ugru- 

powania oraz charakter d z ia łań  przeciwnika w pasie  d z ia łan ia  

dyw iz ji i  na skrzydłach; i lo ś ć  oraz prawdopodobną 'sumaryczną moc 

uderzeń Jądroi^yoh wykonywanych przez przeciwnika; rejony rozmie— 

szozonJ.a głównego zgrupowania środków przenoszenia ładunków Jądro­

wych; sk ład  i. rozm ieszczenie odwodów; s iln o  i  s łabo  strony w ugru­

powaniu przeoiwnika,

Osoby funkcyjne SD, dopuszczone do korzystania z zadania 

oporaoyjno-taktyoznogo nr 1102, żeby otrzymać inform aojo dotyczące 

roz lic zen ia  s i ł  i  środków zgrupowania przeciwnika w zadanym pasie ,
ł

przedstaw iają zapotrzebowanie w xistaloneJ form ie i  wprowadzają 

do EliO.
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z  oliwlXą, rozpoczęcia prowadzenia rozpoznania hapiywaó będą 

na PD szefa wydziału rozpoznania meldunki w postac i sfor«nallzcwa­

nej i  n iesfom ializowanoj •

Na niozouatomatyzowan^ ruchomy punkt przyjmowania In form aoji 

rozpoznawczej napiywają meldunlci z samolotów rozpoznawczych, samo­

dzielnych p a t r o li  rozpoznawczych /oddziałów rozpoznawczych/ 

i  {jrup rozpoznawczych d y w iz ji dziołaJąoyoh.na tyłach p rzec iw n ika .'

In foniiaoje z pokładu samolotu są przekazywane przez środki 

radiowe w postaci zakodowanej, Odczytywacz, po rozkodowaniu, nano­

s i  otrzymano inform acjo na swoją mapę roboczą. Wstępnie ocenie 

aktualność i  stop ień  w iarygodności, po czym wykorzystując is tn ie ­

jące  środtdL łącznośc i przekazuje Jo do WDSz szefa  wydziału rozpoz­

nania. In fonaaoje  mogą byó przekazywano w postaci«form allzow anej 

lub n iesform alizowtm oj,

Infomnaojo od SPR /OR/ 1 GR są odbierane przez odpowiednie ' 

odb iorn ik i rodiowo z przystawlcą do odczytywania szybk ie j t e le g r a f i i .

O fio e r operacyjjny bata lion u  rozpoznawczego, znajdujący s ię  

w niozautomatyzowanym ruchojoyra punkcie przyjmowania in form aoji 

rozpoznawczej, rozkodowuJo otrzymano inform acjo, a następnie wyko­

nuje analogiczną pracę Jak odczytywacz zd jęć lo tn iczych .

Dowódca bata lion u  wifiz z Jednym z oficerów  wydziału rozpozna­

nia dyw iz ji przyjmują od vSzofów rozpoznania pułków, SDO bata lionu  

rozpoznawczego i  innych '¿ródoł, infotmiaojo u postaci n io sfon n a lizo -  

wanej, które wstępnie ocen iają  i  przekazują do WDSz szefa liydziału  

rozpoznania w celu  ostatecznej ich  ooony. Oprócz togo, s łu żą  pomocą 

szefow i wydziału  rozpoznania w dowodzeniu s iłam i i  środkami rozpoz­

nania ,



-  85 -
rozpoznania

ItuComtacjo przekazywano do ¥DSz szofa wydziału dyw iz ji są 

analizowano, oceniane, a po ich  uogóln ien iu  i  sform alizowaniu  

nanoszone n£< mapę roboczą oraz przesyłano do EJCO kanałami trans­

m is ji danych, ¥ wydziale pozostaje  zap is  p rzes łan e j Infortnacji 

w poistaci wydruku. Przy czym inforjnacjc p ierw szej k a tego r ii p i l ­

ności ze stopniom wlasrygodności "wiarygodno" lub  "praxtfdopodobno", 

wydawane są automatycznie na zautomatyzowane m iejsca pracy osób 

funkcyjnych SD według wcześn iej wprowadzonego programu do EICO.

Inform acje d ru g ie j k a te g o r ii p i ln o ś c i, po zap isan iu  ich  

w informacyjnym polu zadania, mogą byó wydano na żądanie dowol­

nemu abonentowi, mającemu dostęp do zadania oporaoyJno-taktyoznego,

Dano przesyłane bezpośrednio do EliO podlegają wstępnej automa­

tycznej a n a liz ie .  Inform acjo p ierw szej k a te g o r ii p i ln o śc i, ze 

stopniem wiarygodności "wiajTygodne" lub  "prawdopodobno" t^ydawone 

są bezpośrednio z EKO na okólnik olcreślonym osobom fuidcoyjnym SD 

d y w iz ji. Pozostało inform acjo wydaje s ię  tylko na zautomatyzowano 

m iejsce pracy szefa vydzia łu  rozpoznania, gdzie są zobrazowywono 

na ekranie monitora, zapisywane przez djrukarkę i  nanoszone na 

mapę za pomocą środnioformatowogo automatu k reślącego . Inform acjo

to poddawane są półautomatycznej a n a liz ie  w reżim ie d ia logu
I

"człowiek-maszyna" . Polega on na tym, że o ficerow ie  odpow iedzialn ii
za rozwiązywanie zadania operacyjno-taktycznego nr 1101 dokonują 

analizy  in form acji wydanej na urządzenia koi^cowe, ocen iają  j e j  

treść , p iln ość , kompletność 1 ważność oraz nadają tunowne nuraoi*y 

nowym obiektom,

¥ procesie tym można dokonać porównań, a także precyzować 

i  identyfikować otrzymane inform acje z informacjami olu*oiiionymi 

w EKO, Id e n ty fik a c ji pod legają  inform acjo o tych samych obiektach  

otrzymywano z różnych JŻródoł lub od jednego liadawcy lecz  w różnym 

czasie , ¥ reżim ie d ia logu  "ozłowiek-m aszyna" koryguje s ię  i  uzupeł-

\
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nla forxtmlar5s© obioktów prKeohowywPiiyoh w EKO,

Szef wydziału rozpoznania /oooba odpwiiodzialna sa rea lia iac ję  

zada?\lci operacyjno-taktycznego ar 1101/ , w oelu  ujawni-onda nowycb 

obiektów, %iylcryoia zgrupowań przeciwnika i  olcreólonia charakteru  

jego d z ia łań , uogólnia i  agreguj©  inform acje o pojódynozyoh obiek­

tach zapisanych w IKO, Praca ta wykonywataa je s t  sposobami trady - 

oyjnyrai z wykorzyatauiera danych, przechowywanych w EICO.

¥ ro zu ltao io  ooony danych o pojedynczych obiektach byó

wyjawiono io tn io n io  insayoh obiektów, o których n ic  byio bezpośred­

nich meldunków. Na przyk ład, na podstawie oceny wiadomości o pod­

oddziałach piechoty zmotoryzowanej, czołgów, stanowiskach dowodze- 

^ îa tfylŁrytych px*zoz rozj^ozaonlo, można b j^ o ś l ió  slclad brygady

/pułku/ przociwtrika , Jego położonio 1 ^harakter dzia łań* Na takie
e /

obiekty zostawia s ię  sformolizoiifano ^eldunki, w których w w ierszu  

chara który a tyk i "stop ień  wiary go^apńoi” /  Jj^OCT : / ,  «p isu je  s ię

"prawdopodobny"/ nPE^Pi/,

Moldtraok wprowadza a lę  do E5£0 i  zap isu je  w informacyjnym polu 'sa- 

dania w postac i form ularza obiektu , \.

Formularz© na zniszczono obiekty\|Lub to , które wyszły z obsza
\

rvt zb ieran ia  inforn>acji ”0*5, śoiorano'*. \
' > f

Wydawanie ixxformaoji rozpoznawczych dla WSD, W  ^ inssyoh 

abonentów «w n ę trz sy c h  dokonywano je s t  na zamówieni© /poleoeiii©/ 

osób funkcyjnych PD szefa wydziału rozpoznania odpowiedziąItiyi^  

za rozwiązasiio zadania operacyjne—taktycznego nr I 1OI,

środk i autom atyzacji wpływają w sposób istotny  îia opracowa­

n ie  i  wydawanie in fo rm ac ji sprawozdawczej,...Jako, ż© meldunki © wy- 

krytych obiektach przeciwnika po jaw ia jące  s ię  na PB szefa wydala- 

lu  rozpoznania przekazyiiiano aą'̂  kanałarniT^transmis j i  danych ao szta ­

bu n«drzę<]ln©go.
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Prssy roda^fo^tfaniu koitnunllcatu rozpoznawoasogo pozostawia s ię  

nadal następujące pytania: **Jalci© dano o przeciwniku należy udo- 

k ladn ić” , " ja k ie  inform acje o przociwiiikit zdobyó i  w jakim c z a s ie " ,

W koraunilcaoi© rozpoznawczym zazwyczaj podaje s ię : ocenę cha­

rakteru  d z ia łań  przeciwnika, ilo ^ ó  i  sumaryczną moc uderzeń jąd ro ­

wych, wykonanych przez przeciwnika za okres pomiędzy kolejnymi 

meldunlcami, rub ież  przedniego skra ju  przeciwnika /rub ież  stycz­

ności wojsk/ do czasu przygotowania meidunl<u, ntunerację i  tłazwy
V

dzia ła jących  w pierwszym rzuc ie  związków taktycznych i  oddziałów, 

skład i  rozm ieszczenie odwodów. V meldunku rozpoznawczym powinny 

znaleźć s ię  wnioski z oceny ugjrupowanJ.a i  cliarakteru d z ia ła li przo^ 

oiwnika /ze wskazaniem na jego s iln o  i  s łabo  strony/ oraz prawdo­

podobny charakter jogo d z ia łań  w najbliższym  cza s ie .

Szef wydziału rozpoznania podczas przygotowania komunilcatu 

rozpoznawczego pracu je głównie metodarai tradycyjnymi w ścisłym  

powiązaniu ze środkami autom atyzacji dowodzenia,

' Tekst konułnikatu rozpoznawczego może byó przedstawiony do 

podpisu szefow i sztabu d yw iz ji bez opuszczania ¥DSz, Z WDSz szefa  

wydziału rozpoznania przesyła s ię  go kanałem tran sm isji danych 

na drukarkę szefa sztabu d y w iz ji. Podpisany koraimlkat je s t  prze­

syłany do adresatów z ¥DSz szefa sztabu lub szefa wydziału rozpoz- 

nan.ia dyw iz ji ,

Infomnaoja rozpoznawcza, w miarę napływu, je s t  dokumentowana 

w WpSz szefa wydziału rozpoznania oraz wprowadzana do EKO,

Jak widać z powyższych rozważań, w procesie  zb ie ran ia , prze­

twarzania, gromadzenia, przechowywania i  wydawania in form acji 

rozpoznawozyoh is t n ie je  możliwość "przekazania" znacznej części 

prac wykonywanych przez osoby funkcyjne PD szefa wydziału rozpoz­

nania na środki autom atyzacji, o tyra samym skrócenia czasu na z b ie ­

ran ie  in fo rm ac ji, polepszenie jakośc i ich  pirzetwarzaioia i  przekazy-
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wQn.io do aointoroaowańyoh o«6b funteoyjijyoh SD rósbnyoh instonojl,

3* MoAody_;praoy agiefg y y ^  Aaogno/joi dywigi.11.

' \
Ve w a Ksy a tkiolj^ przypadkach przyjęto taotody prooy powinny zo— 

povm±6 tonninowo pow^ięoio dooyzjl i  po a ta wionie zada il podwiad- 

nyw, Natomiaot od odp(^iodnio^o planowania zoleźy nlezawodnoiSd 

IcicznoiSol 1 funkcjonowanie środków automatyzacji.

¥ oclu zabozploozorkla zore;anizowaneJ pracy w wydziale ląoz - 

 ̂ no^ci, Joijo szef opracowuję gro fik , w którym podaje przedsięwzię­

c ia, terminy ich re a liz a c ji  oraz wykonawców. Planowanie łączno- - 

óoi i  stosowania órodków automatyzacji dywizji i  oddziałów może 

byó podzielono jxq no stępujące etapy:

-  analizo zodnaia;

-  ocena sytiAOcji, okreólonie zomiaru o r^ n lz a o j l  łąoznoóoi 

i  stosowania órodków automatyzacji oraz przolcazanle podwładnym 

wstępnych zarządzeń łącznoóci; \

-  okroólauio zadań podwładnym, podział s i ł  1 órodków łącz­

ności na stnnowislca dowodzenia; ' \
\

-  rozpatrzonie iirobleraów organ izacji 1 zabezpieczenia łącz­

ności rodzajów wojsk 1 wojsk specjalnych, olcreślenie zagadnień

W3półdział«ni.Q , zabezpioozouia i  dowodzodja ;
\

-  sijrooyzowanio decyzji o organizaojli łączności na podstawie 

zarządzenia łączności sztabu arm ii, postu wl\nlo zadań podwładnym;

-  zoKończonio pIanowanl.a łączności i  zastosowania środków 

autowatyzaoJi, przeprowadzenie rekonesansu teręnu;

-  przołls ta wionie szefowi sztabu planu łączności do zatwierdzę*

n ia .

Planowanie łączności i  zastosowania środkót« Automatyzacji 

rozpoozynfi się z chwilą otrzymania wstępnego zarząc^ęnia 1 zarzą-
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dzontia ląoztŁO^ol ze sztabu arm ii« Przed powzięoibni d eoyz jl o o rga - 

n iz e o jl ł^oznoóoi 1  zastosowania środków autoraątyzaoji sze f wydzia-

iu  ląoznośolt an a lizu je  zadanie bojowo d y w iz jij zapoznaje s ię  z z a -
\

miarera dowódcy 1  wytycznymi szefa sztąbu; an a lizu je  zarządzenie  

wstępne lącznośo i /otrzymane ze sztabu arm ii/ ; zb iera  inform acje  

od szefów rodzajów wojsk i  s łu żb ; ocenia sy tuac ję .

V trakc ie  an a lizy  zadania bojowego sze f wydziału ocenia cha­

rak ter przyszłych d z ia łań  bojowych; głębokość zadania i  ugrupowa­

n ie bojowe wojsk; m iejsce d yw iz ji w ugrtipowoniu operacyjnym; sposób 

w spółdzia łan ia elementów ugrupowania bojowego; czas no przygotowa­

nie d z ia łań  bojowych.

Na podstawie wstępnego zarządzenia łącznośc i sze f wydziału  

łączności an a lizu jo i zamiar o rg an iz a c ji łącznośc i przez sztab arm ii; 

m iejsce rozw ijan ia , ozas gotowości i  k ierunki przemioazozanio węzłów 

łączności stanowisk dowodzenia oraz Węzłów łącznośc i sztabu arm ii; 

sposób o rgan lzao jl łącznośc i z© sztabem i  w spółdziałającym i zwią­

zkami taktycznymi; sposób wykorzystywania 1 reżim pracy środków 

łąoznośo l; s i ły  i  środki łącznośc i wydzielone do dyspozycji przez 

sztab arm ii; wykorzystanie staoJonarnoJ /miojsoowoj/ s io o l łą c z -  

mości i  systemu łącznośc i sztabu arm ii; m ożliwości zapewnienia 

bezpieczeństwa łączn ośc i; sposób dowodzenia systemom łącznośc i oj^az 

orgen lzao ję zabezpieozenia teobnioznego łącznośc i i  środków automa­

ty z a c ji .

Po dokonaniu an a lizy  zadania bojowego i  zarządzenia łącznośc i 

sztabu ax*mli sze f wydziału łąoznośo l wstępnie orientu j©  oficerów  

o otrzymanym zadaniu; o o rg an iza c ji pracy wydziału, zapoznaje 

z tezminarai r e a l i z a c j i  zadań związanych z przygotowaniem d z ia łań  

bojowych, poleca poinformować szefów łącznośc i oddziałów i  dowódcę 

bata lionu  łąoznośo l o sy tu a c ji, stawia wytyczne do przygotowania



90

ácmyoh do íiypraoomni.ti mmiaru orgauim eji M,ąo^noŚGi orm  

nlG doktxttíoitiéíí Ząowośoi*

Pfísbppnym Gtmpam jireioy j«ist «aaJliM dissl^aa^, ff ?stér«4

®!8<of 5»>»díKiaJtta á4o{»tioá©i oooni® í ttíp*uj>o«ani«i dyffissjif ruM@É*í

íKísdnjd oédsslnZóWt opúGób wGpó,tá ,̂i.ni¡l&nio mięićs&y nimi; op^ñlmo^í^

1 roasHsioassoKottio atímowiak dowod5»í?ai.a éyvi.«tJi/oíMini/Jil6f// opgss idL©«* 

runkl i  ioh |>rs5onila0a!ossarAÍa, apoaób í̂yk0í*ásy8tywiHdl.s i

my pracy  árodków l^oanoáoi, érodkó^ raáJLooloktrottiot^nychf a iaííiŜ ii 

csao» ^otowoáoi eysfc^mu Xfj,oífta.o4oi m i«wa5||íÍ*̂ d«dL©ni©ití fuakcjetiawaüi.« 

árodków awtomntyaqoji«

V trakcie ooony sytwscji M.ąosuntfścś. «aawycssaJ ® ifl

akled bojovfyy irí!smooni.«ni.o, wykemywíi© prsg©'̂  dywiaj^» o r ^ «

nizaoJí? dowodaon.la, »poaób wapóid^iaJt^iniíi ^ojak w túku *falki| m-« 

minki ezczcíjóXrj.o wpływające aa org«ndaso©jf i  ^abe«pi@e®mii» ląo»«* 

noáoi, stfm łączności w dyw izji, a iiy  i  árodki ląossnośoi praezts«®  ̂

ozono do Joj »«bezpioozonta j woefcliwoád wykorzystanie BjleJsoowyoli 

árodków łącznoéoi, olumikter terenu w jpmiríi© pr»yesłycsh działań

i  Jego wpływ i»e funkojonowando systeam ląossno^oi, «loifellwo^oi odd»i®i‘ 

ływania przooiwjnd.ka m fuiiko jodowa nie ayatenrm łączności | ©ssaa wy«< 

dzielony do planowania i  o r^m izae ji łąo!snoáni itp »

V wyniku oceny »ytwecji szef wydziału łf^oKnośni dyw izji 

lo zamiar, na podetawio ktdroijo ofioerowie wydaiolu ©preooimją,

i  iirzełcezują do otMziałńw i  podlegfłyoU pododdziałów Wütfpn© Zdrzą*» 

dzonia łącznoóoit *

W wydziale łączności opracowywany je st  »chemat wyi^lany 

nyoU, który stanowi podstawy do opracowywania p lan« łĄozuoóei« 

SoUentat ton powinien wlęidzy irmytni zabozpiccayé j

-» fi£ijltrótezc marszruty dostarczaniu iijfomnacji agoiteai© 

z al^yorytiiUMiiłi rozwiązywonio zadań opcraoyjn©«taktycanyoh^
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~ optymalne obciążen ie s ie c i  i  kierunków przesy łan ia  danych, 

zaboapieozojąoyoh przekazywanie kodo^amów z raiuimaluyra opóźnia-» 

niem;

— możiiMOÓcl o rg an iza c ji marszrut obe jśc ia  do przesyłan ia  

kottogramów na ważniejszych kierunkach informacyjnych;

• ~ wykorzystanie n ie  za jętych  kanałów urządzeń tran sm isji da­

nych do tworzenia s ie c i  pozornych /w warunlcaoh stosowania oolowych 

zakłóceń/;

— je d n o lite  programy adresowania grupowych kompletów \n'zą~ 

d z ^  tran sm isji danych przy przechodzeniu z pracy z wykorzystaniom  

środków radiowych na środki łącznośc i przewodowej i  i*adloliu±owej 

i  odwrotnie.

W celu zapewnienia wymiany in fo rm ac ji zgodnie z algorytmami 

rozwiązywania zadań operacyjno-taktycznyoh tworzy s ię  następująco  

s ie c i  tran sm isji danyoht ' /

— wewnętrzna s leó  tran sm is ji danych SD d yw iz ji;

— s ieć  tsransmisji danych dowódcy d y w iz ji;

— sieó  transm isji danych szefa sztabu i  szefa wydziału roz ­

poznania;

— s ie ć  tran sm isji danych szefa a r t y le r i i  d yw iz ji;

— sieó  tran sm isji danych oddziałów i  pododdziałów podległych  

szefow i a r t y le r i i  d y w iz ji,

Wynd.eny in form ac ji pomiędzy stanowiskami dowodzenia dyw iz ji 

i  podległymi oddziałam i dokonuje s ię  w s iec iach  organizowanych na 

zasadzie pod leg ło śc i osób fxmkoyjnych.

N a jbardz ie j' wrasŁliwymi na zakłócenia są s ie c i  wymiany in fo r ­

m acji między SD /VSD/ dyw iz ji i  stanowiskami dowodzenia podległych  

oddziałów. D latego ,też  konieczne Jest tworzenie na tych Icierunkaoh 

łącznośc i marszrut o b e jśc ia , W tyra ce lu  organ izu je  s ię  s ieó  trans­

m is ji danych między ¥DSz szefów a r t y le r i i  pułków i  wozami dowódczo-
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ssstabowymi SD d y w iz ji. V s io o i t e j  przokazywauo aą wazystki© kodo- 

o ra m y , któr© n io  zosta iy  przekazano marszruty zasadniczą. Przy czym 

p rzes ian ie  kodo{pc*anm z ¥DSz szefa a r t y le r i i  do ¥DSz dowódcy lub  

szefa sztabu pułku dokonuje s ię  w s ie c i  radiowej łącznośc i wewnętrz­

nej SD pułku poprzez prze łączen ie  wyjść kanałowych inrządzeń trans­

m is ji  danych VDSz adresatów. Taka wymiana in fon n ao ji może również 

dokonywać s ię  z wykorzystaniem środków łącznośc i przewodowej i  

ra d io lin io w e j. W tym przypadło» kanały różnych kieinihków łączności 

podłącza s ię  do odpowiednich wyjść środków tran sm isji danych WDSz 

na stanowiskach dowodzenia przez rozge łęz iaczo  wchodzące w komplet 

wyposażenia wozów.

V warunkach pełnego ograniczenia pracy środków radiowych 

/w tyra i  rad io lin iow ych/ na nadawanie, funkcjonowanie zostwu środków 

autom atyzacji Jest zabezpieczano lin iam i kablowymi P-27^M, rozw ija ­

nymi między stanowiskami dowodzenia d yw iz ji i  podległych oddziałów.

Wówczas wymiana infojrmaoji między stanowiskami dowodzenia może byó
\

realizowana na kierunkach z wykorzystaniom marszrut o b e jśc ia . Spowo­

duje to jednak pewne opóźnienie, jako ż© w plex*wszej k o le jn ośc i 

UTD będzie "s ta ra ło  s ię "  przekazać inform ację marszrutą zasadniczą. 

Opóźnienia to można wyeliminować poprzez p rze łączen ie  u r z ą d z e ń  

tran sm is ji danych do pracy w reżim ie jednokrotnego nadawania in fo r ­

macyjnej częśc i kodogromu.

Innymi dokumentami, któro opracowuje s ię  w wydziale łącznośc i 

są: dokumentacja marszmatowo-«drosowaj schemat łącznośc i rad iow ej; 

schemat łącznośc i przewodowej i  ra d io lin io w e j.

Wyposażenie dyw iz ji w zostaw środków autom atyzacji dowodze­

nia spowodowało potrzebę opracowania nowych doktuiientów t j .  dokumen­

t a c j i  m arszrutowo-adresów©j* Opracowując ten dokument należy okreś­

l i ć  własne / fizyczno/  adresy d la każdego z kompletów urządzeń trans­

m is ji  danych oraz ich  kryptonimy.
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Programy odresowatila dl© ura^dzoń tranaraiaji daayoh ©praco- 

w«Jo » i ę  na podstawie schematu wymiany danyohf ©dresów i  krypto­

nimów oraz przewidzianych marszrut zasadniczych i  obe jśc ia *  

Opracowany sohemiat iąoznoóoi radiow ej powinien zapewnió 

JLączno^ó między punl^tami dowodzenia w s ie c i  ICJ? i  mCP« Pray czym 

w aieo laoh  radiowych UKF nalesty przew idzieć reitiia zmiennego wyko­

rzystywania ćrodków radiowych do przesy łan ia  inforiiMScJi i  prowa­

dzenia utajnionych rozmów tele fon icznych , a w s ie c iach  radiowych

KF -  prowadzenia utajn ionych rozmów te le fon icznych . Szozególuii
/

uwagę powinno zwrócić s ię  na przedsięw zięcia zabozpieczaJn©® pracę 

w warunkach zaklóceii, W szczogólnoćoi konieczne Jest rozpatrzen ie  

pozornych i  utajnionych s ie c i  radiowych.

Przy opracowywaniu, lan podstawie schematu l^cznoćoi rad iow ej, 

danych radiowych należy wziijć pod, uwagę t zabozpieozonio e lek tro «  

magnetycznej zgodnoćoi ćrodków radioelektronioznyoh rm stanowiskach 

dowodzenia, wydzielenie dla zasadniczych s ie c i  radiowych maksymal­

nej i lo ó o i  ozęsto tliw oćo i zapasowych oraz zabezpieczenie pracy 

utajnionych .1 pozornych s io o i radlowyołi»

Opracowując schemat ląeznoóoi przewodowej i  rad io lin io w e j 

tmzględnia s ię  stan s i l  i  ćrodków ląoznoćoin Przy ozyia powinno s ię  

pK*zewidzioć możliwoóó zabozpioozonio zasadniczych kierunków wymia­

ny in form acji i  prowadzenie rozmów tele fon icznych . Typowy wariant 

schematu łącznośc i przewodowej i  rad io  lilii, owej włączony Jest 

w zestaw dokumentacji oksploatacy jno j zestawu środków autom atyzacji 

PZSD¥ ZT.

Na tym etapie pracy o fice row ie  wydziału łącznośc i p lonują  

ro zd z ia ł dokumentacji kluczowej dia aparatury u to jn ia ją o o j s ie c i  

łączności te le fon iczn e j i  wymiany infoim jooji.

Opracowany p lan  łącznośc i przedstawia s ię  do aa twierdz oiiia 

szefow i sztabu d y w iz ji.
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Roq11s5oo4« plramu Jtąos5«io/§oi roapooa?j*i»a &i,ę jr ohwilą opracowa« 

nie 1 ¿lo»t0roKe«iia do bata lion u  Jtąog;nośol dyiflssjl i oss<of6w lą,o55«> 

».o^ol oddziałów ^arssijdisod l^oJRUOiśol*
/

ZarssijdaenJLa prsseaylan© prasowa t@ohnIcs3p.o lu b  ruchocjo ^rod«
I

ki lc|ca;noÓ40l« j

Swoi’ ^yd95±alu It^ossnoścl k io ru jo ,»  WDSsr azola sasfcabu dywiai^i, 

roawljaniem  1 pracą »yotomu ląossnośoi o ra « środków autoinatyaiao^l, ■

W 8S5C2!©^óXnyołi przypadkach do tego ca lu  raosS© być wykorzystywany 

WD bez środków autom aty«aoj1,

Rozwijatilo węzłów łącznośc i ©tanowisk dowodźetila, środków 

autom atyzacji na punl;.taoh dowodzeni.«, o także ro zw in ię c i«  połączeń  

kablowych 1 abononokloh oraz ich  koiautooja odbywa s ię  pod boz- 

pośrolnJj« nadzorom szefów węzłów łą czn o śc i. Dowódcy ¥DSz i  ¥S 

odpowiadają za rozwi Jonio i  przy ijo to wonie węzłów łącznośc i apo« 

ratowui swoich wozów,

¥ ozosio  rozw ijan ia  aystorau łącznośc i 1 środków autoraaty- 

z a o ji  sze f wydziału łącznośc i osob iśc i©  lub przoz oficerów  wydala- 

lu  spra^mjo kontro lę nad:

-  rozłiijan lo ia, rozbudową in żyn iery jną  i  maokowanlora elemen­

tów węzłów łączn ośc i;

-  rozwlJoniom na  węzłach łączn ośc i l i n i i  przewodowych dla  

zabezpioozonia łącznośc i to lo fon lczn o j i  tranam isji danych wewnątrz 

stanowisk dowodzenia;
i

-  rozwijaniora, sprawdzaniem, i  komuteioją l i n i i  łącznośc i 

d a lok osiężn o j;

-  przyi^otowanlem 1 g;otowośoią do pracy WDSz, WS, s t a c j i  

i  aparatOM?ii. łą czn ośc i;

-  rozwijaniem  i  utrzymaniom łączn ośc i radiow ej i  r a d io lin io ­

we j^ między stanowiskami dowodzenia;

~ wprowadzeniom jodnolitog;o czasu w kompletach ”BA2ALT"
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ws2!ystkloh WDSsb i. ¥S stanowisk dowodzenia d y w iz ji i  podiogiyoh  

oddziaiówj

-  sprawdzaniom fmikojonowania s io o i wymiany danych i  i.q,cz« 

ności te ie io n io zn o j5

-  wprowadzoniom poleceSi poozą.tkowogo i  nziippirtia jąoogo wpro« 

wadzenia systorau wymiany danych w ce lu  ad ap tac ji elektronicznych  

kompleksów obliczciiiowych podsystemu ogólnowoJakowego oraz pod­

systemu ¥R±A«

Adaptacja SKO "BETA-3M” podsysteam ogólnowojakowego i  pod- 

aysteniu ¥RiA z uwzględnieniem współpracy ze órodkaml autom atyzacji 

¥CSa na atanmnlakach dowodzenia je s t  wykonywana zgodnie z "In stru k ­

c ją  o ad ap tac ji systemu. ^

Dyżurny łącznoóo l po otrzymaiiiu in fo rm ac ji o wykonaniu w/w 

ozynnoóci odnotowuje to w dziennilcu, a następnie powiadamia szefa  

wydziału , Natomiast sze f wydziału  łąoznoóci o zestaw iepiu  w ażn ie j­

szych połączeń na Icierunkaoh infomiaoyjnyoli powiadamia szefa az ta -  

d y w iz ji.

Przy rozw ijan iu  systemu łącznoóoi i  órodków autom atyzacji 

w toku d z ia łań  bojowych sze f wydziału łącznośc i czuwa nad:

-  utrzymywanJ-em s t a łe j  gotowoóol bojowej órodków łącznośc i 

i  autom atyzacji do wymiany i  przetwarzania in fo rm ac ji;

-  zabezpieczeniem terminowego p rzesy łan ia  najważniejszych  

wiadomości;

-  r e a liz a c ją  organizacyjnych i  technicznych przedsięw zięć  

zabezpieczających praoę systemu łącznośc i śr*odków autom atyzacji

w warunkach zakłóceń*

-  o rgan izacją  k on tro li wykonania przedsięw zięć zapewniają­

cych bezpieozenstwo łącznośc i 5. infox*macji, ai o sob iśc ie  k ie ru je :

-  batalionem łączności i  pododdziałami łącznośc i oddziałów;

-  systemem łąoznośoii jego elementami i  środlcnmi autom atyzacji, 

a także ich  naprawą w przypadku uszkodzenia.
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ZbXevHn±& 1 prssetwarssanie danych o stan io  elementóla syeteom 

iąoasnoócl, aeatawu teohniossnyoh órodł<ów entotnatyssao;)!; psrasekaay-
i

tsfanle saarztądaseń do podwładnych mO!te odbywaó s ię  kanałami trans­

m is ji  danych z  WDS» lub  z  1ÍD n ie  posiadających na swoim wyposaże­

niu érodków automatyssaojl*,

A.3> Ñ e la o f o / jp f M A

P̂ ^Qpy ggpfa gabegpleogonla ohemlcssne/to d y w iz j i .

Szef zabozpioozenla choraiozne<jo, po a n a liz ie  zadania b o jo -  

wego, przystępu je dor oceny s k a li  i  skutków użycia bron i masowego 

rażen ia j o rg an iza c ji zabozploozonla ohemloznogo; przygotowania 

pododdziałów chemicznych do d z ia łań  oraz o rg an iz a c ji dowodzenia 

nimi w walce.

Zb ieran ie  i  opracowywanie danych o sy tu ac ji Jest procesem 

ciągłym,, na któx*y składa s ię :  analizow anie 1  przekazywanie In fo r ­

m acji o położeniu , o liarakterze d z ia łań  i  stan ie  wojsk własnych ' 

1  przeciwnika oraz o sy tu a c ji r a d io lo g ic z n e j, chemicznej i  mete­

o ro lo g iczn e j, I

Szef zabezpieczenia chemicznego otrzymuje z E3K0 Jako re z u lta t  

rozw iązan ia  zadania operacyjno-taktycznego nr 1101 dane o ugrupo­

waniu, sk ładz ie  i  rozm ioszozeniu ¡środków napadu bron i masowego 

rażen ia przeciw n ika• Zapotrzebowanie na wyniki rozw iązania zada­

nia r e a l iz u je  s ię  drogą wywołania z pamięci spec ja lizow anej EMC 

na ekran monitora odpowiedniego rodza ju  form ularza i  zapełn ien ia  

jego prawej ozęóol przy pomocy p\.ilpitu redagowania sform alizowa­

nych kodogramów i  urządzenia zdejmowania współrzędnych. S form alizo­

wane zapotrzebowanie wprowadza s ię  do ogólnowoJskowegO 2SK0. Oprócz 

togo, szot zabozpioczonia chomioznogo może otrzymać kanałami 

tran sm isji danych, bezpośrednio z VDSz sze fa  wydziału rozpoznania 

d yw iz ji dane o przeciwniku w form ie n ie sformalizowanego koarunikatu.
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i

który 88obrazovywauy je s t  na ekranie monitora i  zapisywany na d ru - 

karoo, Inform aojo, które można przedstaw ić g ra f lo z n lo  -  są nano-
t

szone na mapę roboozą za poraooą órednloformatowo^o automatu k reó - 

ląoo^o.

Dane o stanie^ położeniu  1 charakterze d z ia łań  pododdziałów  

wojsk ohemioznych d yw iz ji są przekazywano do VDSz szefa zabozp io - 

ozenla oheraicznogo w postac i zakodowanych radiogramów. Dano o po­

łożen iu  i  oliaraktorzo d z ia łań  pododdziałów wojsk ohemioznych zb iera
/

s ię  n ie  rz ad z ie j niZ 1-^ zrazy w ciągu  godziny. Po opracowaniu 

in form acji i  nan iesien iu  Jej na mapę roboczą, sze f zabezpieczenia
i .

ohemicznego wyświetla na ekranie monitora odpowiednie form ularze, 

które wypełnia przy pomocy pu lp itu  redagowania sformalizowanych  

kodogramów oraz urządzenia zdejmowania współrzędnych. Następnie  

sformalizowano meldunki p rzesyła  Icanałami tran sm isji danych do E2£0 

/w zbiory  in form acji zadań operacyjno-taktycznych nr ł^.11 i  t i 12/. 

Szefowie zabezpieczenia chemicznego oddziałów sk łada ją  ineldunlci 

o stan ie , położeniu i  oliarakterze d z ia łań  podległych pododdziałów  

sposobami tradycyjnymi. Można również infoz^nację tą przelwizywaó 

na PD szefa zabezpieozenia cheraloznogo dyw iz ji kanałami tran sm isji 

dpnyoh z WDSz dowódców lub  szefów sztabów pułków. W raiisle koniocz- 

ńośoi sformalizowane meldunki mogą być wprowadzane bezpośrednio  

do EKO. Jziformaoję o s tan ie , położeniu i  charakterze d z ir ła ń  pod­

oddziałów wojsk oheraloznyoh doprowadza s ię  do dowódcy i  szefa  

sztabu d yw iz ji w postaci rezu ltatów  rozwiązań zadań oporaoyjno— 

taktycznych nr* 1’111, 1112. Na PD szefa wojsk chemicznych arm ii 

przesyła s ię  sformalizowano meldunki kanałami tran sm is ji danych.

Tą samą drogą przekazywane są inform acje z PD szefa wojsk ohomioz- 

nyoh arm ii o sy tu ac ji, położeniu i  charakterze d z ia łań  oddziałów  

/pododdziałów/ wojsk ohemioznyoh podx>orządkowania arm ijnego, wyko­

nujących zadania na korzyść d y w iz ji.
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S%c£ asaboapieosserjJLa ohemicznogo w trak c ie  sRblerania danych 

o wojskach własnych korsKysta a rezu ltatów  rozwiązań zadań operacyj­

no« taktycznych tur / ̂ fl11 i  ^ ' 1.2 , k tóre pozwalają uzyskać dane os 

zabezpieczeniu oddziałów 1  pododdziałów d y w iz ji w sprzęt i  órodkl 

ochrony; napromienieniu stanu osobowo^jo; rejonach rozmieszozonia 

i t d .  I s tn ie je  tak^te mosfcliwóóć /szczegó ln ie  w oicresio przygotowania 

d z ia łań  bojowych/ o so b is te j wymiany in fo rm ac ji pomiędzy szefem 

zabezpieczenia ohomioznogo i  osobami funkcyjnymi SD dyw iz ji*

Dano o współrzędnych i  jiaramotraoh uderzeń Jądroifyoh przosy« 

ła  s ię  kanałami tran sm isji danych bezpoćrodnio do liSiO, gdzie wyko« 

rzyatywono są do rozw iązania zadania operacyjno-taktycznego nr 1 1 5 ^« 

Rezultaty rozwiązania zadania /współrzędne i  parameti*y wykrytych 

wybuchów/ przokozywano są o b lig a to ry jn ie  kanałami tran sm is ji da­

nych do VDSz dowódcy d y w iz j i> azofa sztabu , szefa zabozpieczesila 

ohoinioznogo i  zastępcy dowódcy d y w iz ji ds , lin iowych /znajdującego  

s ię  na WSD/, a tek*o do sztabu nadrzędnego» Inform acja ta obrazowa­

na je s t  na okranlo monitora, dolcumentowana na drukarce i  n/moezona 

z pomocą średnlofomtatowogo automatu kreślącego  na mapę roboczą, 

Inno osoby funkcyjne mogą otrzymaó wymieniono inform acje tylko na 

zapotrzobowaixie szefa za bez p le  ozenie ohomicznogo skierowane do E2C0 , 

¥ zapotrzebowaniu naleisy podać adresy zautomatyzowanych m iejsc  

pracy abonentów. Inform acja o współrzędnych i  pax‘araetraoh wybuchów 

Jądrowych moZe być przekazywana równieit w r e l a c j i  EiiO sztabu dy­

w iz j i  -  EKO sztabu arm ii 1 odwi-otnle,

'raki sposób wymiany in foim iacji będzie  zazwyczaj realizowany

.podczas przegrupowania i  wproitfadzanlo dyw iz ji do w a lk i, a także
(

przy zmasowanym użyciu bron i JątlroweJ, W tym przypadku zasody opra­

cowywania i  d y strybu c ji otrzymanej in fo rm ac ji opracowuje s ię  w spo­

sób analogiczny.

W przypadku napływu infoim iaoji bezpośrednio do ¥DSz szefa
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KQboispiooícenia ohoitticsstxoco s potuinięolo«i krjnaJtótf irnuwini^Jl ckł- 

layoh, íSfj ouo ojjrrico’wywan.© 1 tumo^KQn.© mi w íípoaób tradycyjny,

Kn<?tępny>u etapom pracy Jest f  onno.tikowa u J.o meldunku i  wproi^adwo» 

rulo go tcanalami tranom isjl danych do K2C0 ,

Saof KghouplocKcnda chomiossuogo otrzymuje Inforitiacjo m posta­

c i  sformalizowanych meldunków zawieraJ(}.oyeh dano o stopniach s l« i-  

*ou;La oddzielnych punktów terenu oraz tonuitiy dokonani.« j^omiarów. 

Trzosy lan ie  i  odbiór meldunków odbywa s ię  za pomocfj aparatury  

zdalnego wprowadzania In fo rm ac ji, Xnfortnaojo to ®ti gromadzono 

w pamięci spocjalizow anoj EMC, po czym ko le jn o , outomatycznio, 

zgodnie z zadanym programem, fonoowano 1 zobrazowywario na eteranio 

monitora. Po sprawdźoniu przesy.?a eię  jo  kana.laml tran sm isji da­

nych do EKO /do obszax'u pamięci zadania oporacyJno-tuktycznogo 

nr Dano o sy tu ac ji stcaźiotTi w pasach d z ia łan ia  ijulków mogñ

byó |n*zosyłano do d yw iz ji zvrylclymi lub utajnionymi katxalami I ííoz-  

Moáoi, Otrzymano ineldunJcl fo rm aliau je  s ię ,  a następnie wprowadza 

do ÍSIÍO,

, Osoby funlccyjno SD d yw iz ji mogą przesy łać meldutiki o eyttiaoji 

sl;ia:teń w pasach /rojonacli/ d z ia łań  podległych oddziałów i  pod­

oddziałów bezpośrednio do I3C0 /do zb ioru  zad/mia oporacyjno- 

taktycznogo nx* 115^t/ lub do VDSz szefa  zabozj^ioczonio oliomicznego 

d y w iz ji.

Dane o atopni.aoh skażenia oddzielnych punktów to.ronu,po wpro­

wadzeniu do £̂ C0, są opracowywano w zadaniu operaoyjno-t«ktyoznym  

nr i 15*U ^ procesie opracowywania w artości poz.iorau skatoili w róż ­

nych terminach pomiaru, p rze liczane  są na w artości w o!ci*cślonyra,
/

zadanym czasie , JaldL mi^xąl od o ła< ili wybuchu l\ib ptrzoliozany 

w dawki uapromioniowanio /w zasadzie od momentu vjybuohu do połno- 

go rozx>adu radioaktywnych i>roduktów/. Opracowano w JÍ2Í0 don© o sy­

tu ac ji sicażeń w oddzielnych punktach toxrenu są xjJ^ '̂Ohazywano o b l i -
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chemxo2;nych arm ii. Wiadomości o sy tu ac ji m etoorologicznej i  ohe- 

miczrioj są doprowadzone do osób ftmkcyjnych SD d y w iz ji zaró^«no 

w s ie c i  wymiany danych, jak  i  w is tn ie ją c y c h  jaimych i  u ta jn io ­

nych kanałach łączn o śc i.

Orerandzacja obrony przed bron ią masowego rażen ia rozpoczyna 

s ię  z chwilą otrzymania zadania bojowego. Szef zabezpieczenia che­

micznego może być zapoznany przez dowódcę /sze fa  sztabu/ d y w iz ji  

z tą częśc ią  zadania, która dotyczy ^  bezpośrednio . Może także 

otrzymać kanałami tran sm isji danych zarządzenie wstępne od szefa  

wojsk oheMiioznych a znali«

Po dokonaiiiu an a lizy  zadania bojowego ocenia potrzeby w zak re -
\

s ie  OPBMAR oraz dokonuje k a lk u la c ji  czasu na ich  r e a l iz a c ję .  

Następnie zapoznaje z otrzymanym zadaniem swoich podwładnych, doko­

nuje podzia łu  zadań, olsreśla jak i©  dane i  w jakim czasie  należy  

przygotować do powzięcia d ecy z ji przez dotjódoę d y w iz ji i  plaiiowa- 

nia OPBMAB, po czym udokładnia po łożen ie , sk ład  1 cliarakter d z ia ­

łań  pododdziałów wojsk chemicznych, a także przygotowuje dano 

o s y t u a c ji ,skażeń. /

J e ś l i  i s t n ie je  potrzeba dokonuje przy pomocy pu lp itu  redago­

wania sformalizowanych kodogramów i  urządzenia zdejmowania współ­

rzędnych, ak tt ia liz ao ji zbiorów in fo rm ac ji odpowiednich zadań ope­

ra oy j  no- ta kty ozny oh,

¥ trakc ie  oceny sy tu ac ji i  przygotowania danych do powzięcia 

/sprecyzowania/ d ecyz ji do wallci wykorzystuje s ię  rezu lta ty  roz ­

wiązań następujących zadań operacyjno-taktyoznyohj

-  nr -^101 -  do oceny m ożliwości wykorzystania przez przeciw ­

nika bron i masowego rażen ia ;

-  jtir ^111 -  do otrzyraanJ.a danych o stan ie  wojsk własnych, 

wyposażeniu w sprzęt i  środki ochrony, napromienieniu stanu oso­

bowego;



io;

*» nv 4F112 -  do otrajysnamJLa datiyoln o polożoniu  d. charakterso  

clalałań wojsk własnych oras?; do okr©.4lonl0 stopnia ioh  ochrony}

-  nr 1151 ~ do otrssymonia uogólniony oh danych o liyhnohach 

Jądrowych t^jykonatiych w puolc / ro jon lo/  d z ia ła ń  /roamlossiczonia/ 

dyw iz ji*

Szoi* zabozpioozonia ohomicznogo, rm i>odsfcawio rezu ltatów  

rozwiązania zadania ojioi^aoyjno-taktycznego nr ?̂ 153 dokonuje pro­

gnozy sy tu ac ji skażeń w pi^slo / re jo n ie  ^■'OzmiGSZozenJ.a/ d y w iz ji.

Przy cẑ ym wykorzystuje ineorcaacje olironione w KKO, a dotyczącej

-  prognozowanej sy tu ac ji skażoxi w po stac i s t r e f  skażerd.a;

-  prognozowanej sytitao ji akaż©»^ w oddzielnych punktach te re ­

nu lub  na drogach marszuj

-  prognozowanego czasu procesu radioaktywnego skażenia obiek­

tów /wojsic/ w trak c ie  formowania śladu obłolsaji radioaktywnego w te­

ren ie  j

-  prognozowanej s y tu a c j i  skażeń ó lc reó lon e j t# p rocen tach  sicażo® 

n e j p ow ierzch n i re jon u  z  in<zglęclniondi.©nj etopLxiowan;ia m ożliw ych  

s t r e f  sk ażen ia ;

«  progixozowau3'oh dawek napromienienia stanu osobowego przy 

przekraczaniu s t r e f  skażeń orc^a prawdopodobnych s t r a t .

Prognozowania s t r o f  eleażoń dokonuje s ię  z  zasady natyolm iiaist 

po wprowadsaoniu i  opracowaniu x«'sio» EKO meldunku o wspóli»zędnyołi 

i  param etrach naziemnych wybuchów Jądrowych,

Rezultaty rozwiązań przesyłane są z EKO o b lig a to ry jn i©  na 

ZMP dowódcy, sz©i*a sztabu oraz szefa zabezpieozonla chemicznego 

d y w iz ji. Pozostałe dano o sy tu ac ji skażoi^ przesyłane są wg zapo- 

t.rzel>otiax'i,

V trak c ie  oceny in fo rm ac ji o skażeniach, otrzymanyoli od orga­

nów rozpoznania, wykorzystuje s ię  rezu lta ty  rozwiązań zadania 

oporacyJiio-tnktycznego nr I I 5 I ,  a dotyczącej
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4
~ faktycznoj ay tuoo ji ska&oń tí od«tei©lnyoh punktach tcrortUj 

na drogach marszu oraz stro fy  sLcaźeń;

-  faktycznej sy tu ac ji akaźoój olcrc4lojejoej procent elsażonia 

érodkami radioaktytmymi /zo stopnJLowaniora s t r e f/  powiorachni r e jo ­

nu /y>asa/ roamioszozenia /dzi.etJLań/ wojsk;

-  dawek napromxonJ.erLia stanu osobowcigo prssy pokoro'wanuiu 

s tro f ska*exi, .

Pozostałe czynności realizowano w trak c ie  oceny s y tu a c ji ,
;

prowadzenia ob liczeń  i  ixrsy grot olíanla danych dla dowódcy d y w iz ji  

re a lizu j©  s ię  motodani tradyoyJnymi.

Szef zabezpieczenia ohetnioznogo powinien byó w gotowości do 

moldoifania dowódcy /sza fow i sztabu/ d y w iz ji wniosków z oceny sy­

tu a c ji orsiZ p ropozycji wariantów d z ia łań  wojsk w wainjialcaoh skaZoń,

Po o l^oś lon lu  przez dowódcę zamiaru d z ia la ił bojowych opraco­

wuje s ię  i  przekazuje do pododdziałów wojsk chemicznych wstępne 

zarządzenia *

Jiastępni© ofioerow i©  PD sze fa  zabezpieczenia ohomioznogo 

przygotowują propozycje do 0PB>iAR oraz doloxmenty p lan istyczne«

Szef zabozpieozonia ohemicznego o sob iśc ie  lub  utajnionym i 

kanałami łącznośc i, melduje ,dowódcy d y w iz ji propozycjo bojowego 

wykorzy'ataná.a wojsk chemioznycii oraz p rzedsięw zięc ia  OPBMAH.

W miarę zatw ierdzania propozycji p rzesy ła  s ię  zarządzenia do pod­

leg ły ch  pododdziałów wojsk chemicznych. Szef zabezpioozonia che­

micznego uczestniczy także w opracowywaniu zarządzeń do obrony 

wojsk przed bron ią masowego rażen ia .

Po opracowaniu i  przedstaw ieniu do podpisu sze fo iíi sztabu  

zarządzenia zabezpieczenia chemicznego dyw iz ji p rzesy ła  s ię  je  do 

oddziałów kanałami tran sm is ji danych lub  tradycyjnymi środkami 

łą c zn o śc i, '
Í

¥ tym okresie  kończy s ię  opracowywanie planu zobezpieozonia  

chemicznego,
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dywisaji i  jogo podwładnych prowadisono są bca użycia środków auto« 

matyasaoji dowodzenda. ^

W przysssło^oi zostan ie  wprowadzone do iSCO zadarii© operaoyjno- 

taktyczne «  "Kallęuiacjo t>js» forsowani© przeszkód wodioyeh” . Pozwoli 

to przyśpieszyć pracę w zak res ie  planowania forsowania przeszkód  

wodnych, i

. j

na punkoj© dowo^dzenia szefg  

a r t y le r i i  dyw iz.ii. '

, Szef a r t y le r i i  dyw iz ji dowodzi oddaialaaii i  pododdziałami 

rakietowymi 1 a r t y le r i i  z© stanowiska lub  wysuniętego stanowiska 

dowodzonla d y w iz ji, y  tym  ce lu  na SD d y w iz ji rozw ija  s ię  punkt 

dowodzenia szefa a r t y le r i i ,  na którym ręzmieszoza s ię  dwa wozy 

dowódczo-sztabowe MP a4M i  MP Zk M«1, któro zai^ewiiia ją  dowodzeni© 

podległym i oddziałam i i  pododdziałami w aautoma-tyzowanym i  n ie -  

zautomatyzowanym reżim ie na posto ju  i  w ruchu,

V sk ład  PD wchodzi również m o  «BI5TA-3M”, który zabezpiecza  

zb ie ran ie  i  przetwarzani© przychodzącej in fo rm ac ji oraz rozw ią«

zywa.nio zadaii oporacyjno—taktycznych w in teresach  d rt i  a r t y le r i i  

d y w iz ji,

WDSsi i  ESCO są  wzajemni© połączone' kanałami telefonicznym i 

oraz kaziałaml tran sm is ji danych. Taki© samo połączen ia zabezp ie­

cza ją  łączność z zewnętrznymi korespondentami.

Podstawowe praco wykonywane przez osoby funkcyjne są rozpatry ­

wane Według na stępujących etapówi

— otrzymywanie i  ann liza zódania bojowego, ocena sy tu ac ji,  

przygotowanie danych do powzięcia d ecyz ji przez dowódcę tlyw izjij 

«  planowani© d z ia łań  bojowych przez szefa a r t y le r i i  d y w iz ji,  

organ izacja w spółdzia łan ia  i  postaw ienie zadań podległym oddziałom;
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«  kontrola praygotowanio oddaialóii i  pódoddialalów do prowa— 

dssonla dz ia  la  ń b o J o'wy oh ♦

Oddzielni© rozpatru j©  s ię  metody praoy osób funkcyjnych PD 

z •wykox‘zystaKdLota środkółii autom atyzacji w toku i^alki«

¥ px'z.Gił?.tdywani.ti otrzymarda zadaix±o Jbojotfeg:© ltxb po Jp^o otrzy«*^ 

raaniu na PD sze fa  a r t y le r i i  d y iiiz ji  o r ^  niżu Je s ię  ląoanośó z pod­

leg łym i oddziałam i i  pododdziałami oraz przygotoim je s ię  środki
\

autom atyzacji do pracy o

Czynności prsffy îjoto^waiifcz® w każdym ¥D>Sz /¥S/ będ^, obejmoi^alyi

-  przygotowani© do pracy aparatury odbiorozo-usdawozoj, 

środków dolcumontowania 1  zobrazowania in fo rm ao jii ax«a’atury u t a j -  

nianiay apax’atury dowiązania ^topogeodezyJnogo i  o r ie n ta c ji ,  przy«» 

rządów obserw acji i  rozpozriania j

«  jsorganizowatrl© łącznośc i z© wszystkimi wewiiętrznymi i  z©w<* . 

nę fcrżnyml korespondentami j

-  sprawdzenie pracy It^analów sj^rzęisenia EKO zo wszystkimi

©lemoiitaoii i  zewnętrznymi kanałami łącznośo ij ‘

— sprawdzenie i  xu'*zygotowania dc pracy EIKO /wykonani© zadań 

tostowych, kontrolnych zadań oporaoyjno-taktyoznych, wymianę io fo r -  

inaoji między EKO sztabti d y w iz ji i  JSSCO podsystemu T’/H.tA oraz EKO 

sztabu a r t y le r i i  asnuii/j

— p rzygo tow an ie  do pracy u rządze tiia  zdejmowania w sp o łrzęd "

nyoh* ' '

O ficerow ie meldują szefow i a r t y lo r i i  d y w iz ji o gotowości do 

pracy podległych oddzifjłów i  pododdziałów»

Zastępca asofa a r t y le r i i  d y w iz ji, tfykorzystująo u tajn ioną  

łączność te le fon iczn ą  lub kanały tran sm is ji danych, melduj© sze fo ­

w i a r t y l e r i i ,  ©zefowi ©ztabu d y w iz ji ox’o.z sze iow i sztabu wojsk ł^a— 

kietowyoh i  arty lex\il arm ii o gotowości do pracy środltów automaty­

z a c j i »
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oporíJcyjnych líprowadaa do EJÍO <kmo o pod- 

Xoeflych i  prsísydsriAoIoísyoh oddsfi-alaoh i  pododdaia^iaoh /polocotü.a

01/ Oí'ass indote« iadunlcóíf jądrowych i  atoadardowo tirysokoéol 

wybuchów /wiodoaioáoá. rodssaju 79/. raaii.© kOíxlocKhoáol prsseprowa- 

dssa korektę «3,owuika po jęó  operaoy jnLO«taktyo5s»3yoh /polooeriJL© rodza­

ju  10/,

Sta-vaüsy o floo i*  ds, rozpossnau-ia uaktuaJ-iaia ta b l ic e  norma ty w» 

nyoh olíaraktorystyk  obiektów przeoiwnii-ka /polcoon io  rods^aju 07/ 

i  érodków Ici'orüKaoji rozpoznawozej /wladoaioáó rodza ju  08/*

Stor«g?y o f io e r  ds* iączuo.4et» po wykonaniu a d a p ta c ji 1 opro- 

íjra«iowani.e tscatawu árodków outomaty z a o j i  P.D azo:fa a r t y l e r i i  dy­

w i z j i  k on tro lu je  pracę operatos'ów urządzeni tran am ia ji danych 

i  uresądzejó u ta jn ia ją cych  ¥DSz i  i'K0*

Przekazanie w tym czasi©  oddziałom iiifom sa o ji o k o lo jiio ó o i 

liorssrystaiłia «© órodków au tom atyzacji oraz wyiniany in fo rm a c ji p rzez 

kanały tran am is ji danyohy a także o torminuch doatarczen ia  mol- 

dmxków zapetifni b a rd z ie j preoyssyjną orgaiiissację pracy środków auto­

m atyzacji# a w azczosrólnośoi BICOj

Ka podstawi© posiadanych «fenyeh o położeniu# atani© i  cha- 

raktersse d z ia łań  p.rs©oiwnilca oraz wojsk własnych, przy/^otowuj© 

mię wiadomości wejściow e do wprowadzouia in fo ro ia o ji do HíCO» Oatm 

te  wprot^adasa s ię  według u s ta leń  sastfj?oy s ze fa  a r t y l e r i i  d y w iz j i .  

S zef a r t y l e r i i  d y w iz ji  otrzym uje sztabu ¥R1A arm ii watępn© za­

rządzen ie  bojowe kanałami tra n sm is ji danych, Natomiast od dowódcy 

laoż© otrzymać ustni© poprzez kontakt o so b is ty .

T reść  zadan ia bojow ego i  wytyozno o k o le jn o ś c i  pracy mogą być 

doprowadzosx© do s ze fa  a r t y l e r i i  p rze z  u ta jn io n e  ś rod k i łą c z n o ś c i 

w c a ło ś c i  lub  c z ę ś c i  w d o ty c zą c e j g o .

Szef a r t y l e r i i  d y w iz j i ,  po a n a l iz ie  zadania, zaznajamia z nim 

podwładnych, wydaje wytyozno, w których  o tooé la  ja k ie  p rzeds ięw zięć
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oia należry wykonać bozzwloczmXo oras: tormioy prssoprowadzenia o b l i ­

czeń oporacyjno-taktycznycb.

Zastępca sze fa  a r t y le r i i  d y w iz ji dokomijo k a lk u la c ji  czasu, 

uzgadnia z wydziałem operacyjnym d y w iz ji ko le jność  1 terminy x -ea li-  

z a c j l  przedsięw zięć przygotowania i  planowania d z ia łań  bojoi^ych* 

Razom zo starszym oficorem  ds. operacyjnych przygotowują wstępne 

zarządzenia boJOTío, a po ich  zatwiox'dzeniu przekazują do podległych  

oddziałów /pododdziałów/ Icansiłanii tran sm is ji danych lub  w sposób 

tradycyjny, -

V okresie  oceny sy tu a c ji i  przygotowania danych do powzięcia 

decyz ji przez dowódcę d y w iz ji, sze f a r t y l e r i i  wraz z podległym i ' 

orioeram l czuwają mad terminowym napływem in fo rm ac ji, a po ich  - 

opracowaniu wprowadzają do MtO w ce lu  zabozpieczeflaia r e a l i z a c j i  

zadań opox’aoyjrxo-t.aktyoznyoh dotyczących uZyola d rt  i  a r t y le r i i  

w dz ia łan iach  bojowych, '* ——
B B B

Inforsnacje z rozpoznania przesyłano są do ¥DSz i  EKO PD sze­

fa  a r t y le r i i  kanałami tran sm is ji danych lub  w sposób trac3ycyjny. 

Otrzymano tą drogą inforraacjo, starszy  o f ic e r  ds* rozpoznania
I

fo r m a l iz i i jo  Jo, a n as tęp n ie  wprowadza do EKO. W ykorzystu je  s ię  

przy tyra’ kodogram rodzą Jxi 88 -  do wprowadzania do HCO raoidunków 

o ob iek tach  p rze c iw n ik a , kodogrom ro d za ju  95 -  do wprowadzenia  ̂

meldunków o środkach masowego raZen ia  i  innych  ważnych o b iek ta ch  

/oolajsh/ p i>zociw ń ika. ¥ i>rzypadku napływu, w sposób tra d y c y jn y , ' 

du że j i l o ś c i  in fo rm a o jl  o* ob ie& toch  p rzec iw n ik a , wówczas mogą u czoa t« 

n lo zyó  we wprowadzatrjai do MCO o p e ra to rzy  u rządzeń  t r a n s m is ji  danych* 

Praw idłow ość wprowadzetiia i  obecność w FłiO ix ifo rra a c ji J es t k o n tro lo ­

wana p rze z  s ta r s z e g o  o f i c e i ’a ds* ro zp o zn a n ia , W tyra c e lu  w ysyła on 

zapo trzebow a li!o  na r e z u lta t y  ro zw ią zan ia  zadan ia  op e ra cyJ n o -ta k tycz- 

nego nr 1201, P rzy  czym wykoi’z y s tu jo  s ię  i z a p y ta n ie  ro d za ju  B ó  — 

do otrzym ania in f o i ’raao ji o o b iek ta ch  p rzec iw n ik a  w z a le ż n o ś c i  od é
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warunkowego doboru obiektów^ ««pytan i©  rodzaju 83 -  do otrzymanA« 

forwulorzy inforJtieoJi koakretnyoh obloktów praeoiwnilea,

Po otrzyiaoniu tych danych w postaci wydruku ooonia J©, nanosi 

na wapf,a naatępnlo zapoznaj© a n ii»i szefa a r t y le r i i  d yw la ji i  Jego 

zastępcę*

Starszy o f ic e r  ds, rozpozn«t5J.a po dokonaniu analizy danych

i  otrzymaniu wytycznych od szefa /zastępcy szefa/ a r t y lo r i i  d yw iz ji

wprowadza do ISCO komendy przy pomocy kodogranidiii
\

»  kodogramy rodzaju 61 «  komendy do umieszczenia in form acji 

o obiekoi© przeciwnika w uzupełniającym formularzu /stosuj© s ię  

w przypadku JeZeli obiekt Jest rażony środkami przełożonego i  środ­

kami d yw iz ji według Jego dooyzji/ j

-  kodogramy rodzaju 76 -  komendy do zmiany danych w fonwula« 

rzu o ob iekcie przeciwnikaj

' • kodogramy rodzaju $7 «  komendy do wskazania obiektów prze«

oiwnik«| wydzielanych do rażenia lotniotwem i  inr^ymi rodzajami 

wojsk /stosuj© s ię ,  kiedy obiekt należy wyłąozyó z zadania roz­

dzia łu  celów przy planowaniu uderzeń rakietowych i  ogtxla a r ty l© r ii/ j

-  kodogramy rodzaju 75 -» komendy do usunięcia p rzes ta rza łe j 

in form acji o celu /obiekoi©/ /stosuj© s ię , kiedy należy usunąć z© 

zbioru formularzy zadania operacyjno-taktyczne nr 12Ó1 dan© o zn i­

szczonym obiekoi© lub dano 'nleaktiialne/.

V celu otrajyraania uogólnionych in fon n oc ji o pi’zeoiwniku, s ta r­

szy o f ic e r  ds, rozpoznania wysyła zapotrzebowanie °na rezu lta ty
\

rozwiązania zadania operacyjno-taktycznego nr 1201, Po otrzymaniu 

wyników ana lizu je  J©, a następnie przygotowuje s ię  do zameldowania 

wniosków z oceny przeciwnika i  p ropozycji odnośni© o rgan izac ji roz­

poznania a r ty le ry jsk iego ,

Opróoż tego kontrolu je napływ do J3i0 danych o stan ie środków 

rozpoznania a rty le ry jsk iego  oraz o położeniu' SIX) oddziałów i  pod-
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oddaialÓM /grup/ a r t y lo x 'l i ,

¥ tym ©olti a d rt oraa a oddaiełów /pododdaialów/ a r t y le r i i  

trysylano aą kodogros^T rodzaju  22  i  tsa adres ¥DSz i  EKO PB szefa  

a r t y le r i i  d y w iz ji.

Zastępca sze fa  a r t y le r i i  d y w iz ji zb ie ra  don© o wojskach w la s -  

riyob, a r»astęptt;ie wprowadza J© do BKO»

Starszy o f ic e r  ds, operacyjnych kotitrc lu jc  wprowadzani© do 

EKO,przez pod leg le  oddzia ły| in fo rm ac ji o ich  położeniu  i  s ien i© ,

' Danej które saaplywają w sposób tradycyjny j wprowadza s ię  do 

EKO w postac i»

«• kodogremu. rodzaju  9  ̂ •“ o położen iu  i  ©tatxi© dywizjonu rak ie t  

taktycznych;

«» kodogramu rodza ju  28 ^ o po łożen iu  i  stani©  dywizjonów a rty ­

l e r i i *  a rodzaju  280  -  J e że li  roztiiązywanł© zadania operaoyjno-
' ■  ̂ . taktycznego nr 1227 będzie  wykonywano według planowanego rozaiie«

szozordLa a r t y le r i i ;

«  kodogramu rodzaju  27 -  o s tan ie  a r t y l e r i i  pz /poz/<,

Zastępca szefa a r t y le r i i  po uwzględnieniu z. ^dssl&Zi^m  opera- 

oyjuy® d y w iz ji, wprowadza do EiCO kodogi^^amyj rodzaju  $>0-^0 po łoże­

niu przedniego slcraju wojsk własnych i  kodograesy rodzaju  5 2 , które  

dotyczą zamiaru dowódcy d y w iz ji, w ozęóci niezbędnej do rozwiązania  

zadati oporaoyjno-taktyoznych nr 1227-1 i  12 21 ,

Zastępca ssfofa a r t y le r i i  w za leżn ośc i od daic^oh zawartych 

w zapytaniu rodzaju  7^t otrzymuj©, w wyniku rozwiązaiiia zadania 

operacyjno-taktycznego nr 1 2 1 1 , in form ację o położeniu  i  stan ie  

drt i  a r t y le r i i  d y w iz ji, Wskazane dane są i^yprowadzane na da;*ulęarkę 

w obu ¥DSz PD szefa a rty .l© r ii,

¥ miarę napływu in fo rm ac ji wejścio^fej do rozw iązania zadania 

operacyjno-taktycznego nr 1227-1 Jost ona wprowadzana do EKO przy 

pomocy meldunków rodsęaju 5 5 * Zadanie wykonuje s ię  w odpowiedzi na 

zapytanie rodzaju  59» Po rozw iązan iu  zadania nr 1227-1, m  zapytaniel



111

rodrsajts ¿J5,tíykonuJo s i f  aaaclani,© n r  12aU  ¥ tym ssepytaniu, po u zgod « 

ni©rŁ:la a i>#ydiglalasn op©recyd«y«» asstsbu dyw isajl, p od a je  s ię  l i n i e  

r o z ^ a n io a s o ia  dyv)i5?Ji i  pultói? p ierw sae^o  rziufcu, a taltóo ru b ie ż e  

doboxnji ob iek tów  prKseeiwnllsa według^ u s ta lo n yob  (j lfb o k o á o ie  Rubież© 

t e  odpow iadają g łę b o k o ś c i ugrupowania obrony b a ta lio n ó w , b rygad  

d d yw l!3 ji p ie rw szego  rzu tu * ,

Szer a r ty le r i i  d jn iis ji, po otrzyraaniu'rezultatów rozwiązań 

!3adań operaoyJao~taktyoznych nr 1227-1 i  1221, przeprowadza analizę  

o trzy ssana J is^forffiaoji i  Jeé li is tn ie je  potrzeba dokonuj© roswiązenia 

wymioniotyeh zadań, według ixsnych wariantów*

Zastępca szefa a r t y le r i i  wraz a© starszym oficerem ds. rozpoz­

nania oraz starszym oficerem de* operacyjnych przrygotowują ob licze­

nia i  ¡&&rsiądzerA& Qúxioénle tych problemów, które ni© są rozwiązy­

wane w EKÍ) /podział ©x*tyl©rii, organizacja zabezpieczenia bojowego 

itp */ ,

¥ W}'znaczonym czaei© szef a r t y le r i i  przedstawia dowódcy dy­

w iz ji osobiście lub przez utaJaion© środki łączności, propozycje 

użycia drt 1 a r ty le r i i  w waloe*

Zatwierdzona decyzja stanowi podstawę do opracowania i  p rzesia­

nia kanałami traasin isji <^nyoh /zwykłymi/ zadań dla podległych  

oddziałów 1 pododdziałów*

Pl£0.^wa^it^©^dzi^ł^ń^b£jm^^oh Jest Jednym z najbardziej odpowie- 

cbsialnych okresów w px’acy szefa a r t y le r i i  dyw izji i  podległych mu 

ofioorów, Zastosowanie środków automatyzacji wpłynęło na zwiększe- 

nie efektywności. Jakości 1 opex'atywixoáoi planowania« ¥ tym okra­

si© aa.ef a r ty le r i i  dyw izji uczestniczy w pracy grupy planowania 

Jądrowego i  ogcd.ow©go porażenia przeoiwnlkai.

Szef a r ty le r i i  dyw izji w miarę rozwiązywania problemów roz­

działu obiektów /oolów/ między środki rażenia i  określeniu ko le j­

ności rażenia przeciwnika, stawia wytyczne do wprowadzenia do EICO
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udoiciedcdLonyoh danyoh dla rozwiązazila zadań oporaoyjno-taktycznych  

nr 1223 i  122?. Przygotowani© i  wprowadzeni© do EKO meldunków i  esa- 

pytań odnośnie planowania jądrowego i  ogniowego poranienia przeciw ­

nika środkami d y w iz ji, dokonuj© s ię  pod kierownictwem zastępcy  

8ze:fa a r t y le r i i  d y w iz ji.

J e ś l i  i s t n ie je  konieczność uszczegółow ienia danych o warunkach 

wykonania uderzeń jądrowych i  obiektach ra ien ie  jądrowego, starszy  • 

o f ic e r  operacyjnych wprowadza do EKO meldunki rodzaju  231,

J e ś l i  natomiast wynika potrzeba uszczogółow ionia danych o u*yoiu  

do porażenia jądrowego dodatkowych oddziałów i  pododdziałów, wpro­

wadza meldunki rodzaju  232.

Zastępca szefa  a r t y le r i i  przygotowuje i  wprowadza do EKO za­

pytanie rodzaju  89 na rozw iązanie zadania nr 1223 /planowanie 

uderzeń jądrowych/. Wyniki rozw iązania są przelcazywane do obu WESz 

PD sze fa  a r t y le r i i .

Do roziyiązania zadania nr 1227 /planowanie ognia a r t y le r i i  

d yw iz ji/  wcześniej przygotowuje s ię  meldunki rodzaju  21 i  19, w któ­

rych umieszcza s ię  zmienne dane wejściowe niezbędno do rozwiązani^  

zadań planowania a rty le ry jsk ie g o  pi-zygotowania ataku /kontrprzygoto­

wania/ /zadanie operaoyjno-taktyczne nr 1227-2/, a rty le ry jsk ie g o  

wsparcia ataku /zadanie operaoyjno-taktyczne nr 1227-3/o G ra fik  

a rty le ry jsk io g o  przygotowania ataku wprowadza s ię  meldunkiem rodza­

ju  77« Meldtmki te wprowadzane są do EKO w miarę napływu danych 

wejściowych. Rezultaty rozwiązań są wydawane natomiast na zapytania 

rodza ju  67 i  Ó3 , W zapytaniach mogą byó iimieszczóne braku jące i  2anie' 

nione dane w stosunlcu do wcześio^ej wprowadzonych.

Rozwiązania zadań /nr 1227-^ i  1227-5/ planowania ognia z e ś -  

rodkowanogo /zmasowanego/ i  zaporowego otrzymuje s ię  na zapytatjdLa 

rodza ju  68 i  64. Są one przekazywano do obu 1/DSz,

Szef a r t y l e r i i  r e fe ru je  dowódcy'd y w iz ji wyniki planowania.

Po uzyskaniu ak c ep ta c ji, wydaje swojemu zastępcy polecen ia do p rze -
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kazania do sztabów oddziałów /grup/ a r ty le ry jsk ic h  tabe l ogtxia 

i  zadań d la pododdziałów a r t y le r i i .  Równolegle z planowanioin Jądro­

wego i  ogniowego porażenia przeciwnika p lanu je  s ię ,  w sposób t r a ­

dycyjny, przegrupowanie i  roztłijan ie  d rt i  a r t y le r i i  w toku w a lk i,
i
a także zabozpieozonio d z ia łań  bojoifyoh.

Wyniki planowania odzw iercied la s ię  w p lan ie  użycia d rt i  o r ty -
I

l o r i i  w walce oraz w legen dzie . Opracowuje s ię  także tabe lę  uderzeń  

i  ognia d rt i  a r t y le r i i  d y w iz ji,

Jodnoozeónie przygotowywano są. w yciągi z tab e l uderzeń i  ognia 

drt i  a r t y le r i i  oraz zarządzenia bojowe , któro są przekazywane 

do ralciotoiłych i  a r ty le ry jsk ic h  oddziałów /pododdziałów/ d y w iz ji  

w sposób tradycyjny lub  kanałami tran sm is ji danych..

Starszy o f ic e r  d s , rozpoznania czuwa nad terminowością dostar­

czenia do MCO in fo rm ac ji o nowo wykrytych obiektach / c o l a c h / , .

Szef a r t y lo r i i i  po przeprowadzeniu rekonesansu i  sprecyzowa­

niu zadań podległym oddziałom i  pododdziałom, melduje szefow i szta ­

bu d yw iz ji o dokonanych przez s ie b ie  korektach.

Zastosow anie środków a u to m a ty za c ji zapew n iło  m ożliw ość p rzeka— 

'sania do wykonawców w sposób autom atyczny wyników planowania w po­

s t a c i  ta b e l ogn ia i  zadań d la  dyw izjonów  a r t y l e r i i  o d d z ia łów .

Przy tym ro z d z ia ł rezultatów  rozw iązania zadań operacyjno—taktycz— ' 

nyoh odnośnie planowania ognia, po wprowadzeniu do EKO zapytań  

z  zatwierdzeniem, będzie wykonywany przez EMC, Skróci to znacznie  

czas na planowanie porażenia ogniowego i  pozwoli na w łaściwe przy­

gotowanie dywizjonów i  b a t e r i i  a r t y le r i i  do wykonania postawionych
I ^

zadań, '
$

We współczesnych warunkach, w błyskaw icznie zm ien iającej s ię  

sytuac ji^  przy wyposażeniu przeciwnika w mobilne, o wysokiej manewro. 

wośol, opancerzone środki ogniowe, które zdolno są w krótkim czasie  

zmieniać stanowiska ogniowe i  rejony rozm ieszczen ia, ¡będzie  coraz
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c z ę ś c ie j  p o ja v la é  a ię  kOTiieczxxoéó Tudokładniotiie planowania uderzeń 

rak ie tow ych  i  og iiio  a r t y l e r i i  w k ró tk ic h  ten a in aoh  i  co n a jw o żn ie j-  

s zo , szybkJeijo dostarczatŁ la  je g o  wyników do b ezpośred n ich  wykonaw~ 

ców, ¥ t e j  s y tu a c j i  t y lk o  zastosowaiiule środków a u to m a tyzac ji pozwo­

l i  w p e łn i  wykonaó zadania ogn iow e.

K on tro la  ̂ p rze b ie g u  p rzygotow an ia  p o d le g ły ch  od d z ia ló ti i  pod- 

oddsá.al6w do wykonania postaw ionych  zadań Joet rea lizow an a  poprzek 

od b ió r  od n ich  meldunków o ra z  r is ta lon ych  sygnałów . M eldunki są prze« 

kozy lía no na zautom atyzowane m ie jsca  pracy o fic e ró w  PB s z e fa  a r t y l e r i i  

d y w iz j i  tianałami t r a n s m is ji  danych o ra z  w sposób tra d y c y jn y .

Otrzymaną in fo rm a c ję , po JoJ u o g ó ln ie n iu , nanosi s ię  na mapę 

rob oczą . Zastępca r e fe r u je  p rze z  u ta jn io n o  ś ro d k i łą c z n o ś c i s z e fo ­

w i a r t y l e r i i  d y w iz j i  o zm ianach w p o ło żen iu  i  s ta n ie  p o d le g ły ch  

oddzia łów  i  pododdzia łów  o ra z  o p rzeb ie gu  przygotow ań  do w a lk i.

S ze f a r t y l e r i i  d y w iz j i  p rzy jm u je  od dowódców p o d le g ły ch  oddzia* 

łów i  p o d o d d z ia ló ii, Icanaleimi t r a n s m is ji  danych z w ykorzystan iem  

systemu dow ódozo-aygnałow ego, moldimlcl o pi-zegirupowaniu i  go tow ośc i 

do prowadzenia o gn ia ,
i

Pi'zy tym s ta rs z y  o f i c e r  d s , operacy jn ych  k o n tro lu je  teim iino- 

wośó a k t u a l i z a c j i  danych fo rm u la rzy  rodząJu j 9 1 # 28, 27 o s ta n ic  

i  p o ło że n iu  dyw iz jon u  r a k ie t  tak tyczn ych , dyw izjonów  a r t y l e i ' i i  

/ ^ /  o raz a r t y l e r i i  pz /pcz/ .

S z e f  a r t y l e r i i  o s o b iś c ie  m oldvijo dowódcy d y w iz j i  o p rzy g o to ­

waniu p o d le g ły c h  oddzia łów  i  pododdzia łów  do d z ia ła ń  bojow ych , 

a p rze z  u ta jn io n e  śi*odki łą c z n o ś c i ■>» o ic h  s ta j i le  ± p o ło żen iu ,

IŁ ¥t>Sz s z e fa  a r ty lo x ’i i  rozra ieszoza  s ię  i  p rzeg ru -
% .

powuje w p o b liżu  ¥i)Sz dowódcy d y w iz j i ,  u trzynatjąc łą c zn ość  z  ¥BSz 

za s tęp cy  s z e fa  a x 'ty le r ’i i  d y w iz j i  o ra z  EKO j>odsysteinu \fRXA»

S ze f  a r t y lo x 'i l  d y w iz j i  k ie r u je  pocLległym i odd zia łam i i  pod­

od d z ia łam i wydając komendy do wykonau;la uderzeń  rak ie tow ych  1 otwar-j
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oia /prseialasieniio/ o rty le rii«. Jodn.ooaośt3i.e prssyjorujo inoldisakl

0 prsGprowadzonyoh startach rafccict, otworciis /przotii,esleniu/ og;ti.ia

1 wynikach wykonania ssadań osiilowyoh« 0 wykonaniu Kadaó anlazczi©«-

aiia /obossw la dnienia/ obiektów /oolów/ parKeoiwniisa melduj® dowódcy 
/

dywlKji®
Do prKokasjiywania ro^ikazów /koraend/j sygnałów dowodEonia, powla — 

damlenia i  współdziałania nałoży przode wsaystkim wykorsystywaó 

system dowódozo-sygnałowy,

¥ toloi działań  foojotłyoh pojawia a i f  ¿onieoznoóó dodatkowego 

planowania /udolsładnienia planu/ jądrowego i  ogniowego porażenia 

przeeiwni-ka * Jest to wynikiem re a liz a c ji  przez dywizję zadań cząstko» 

wychf na przykład* wprowadzenie do walki drugiego rzutu /odwodu/, 

przerażanie pośrednich rubieży obrony przeciwnika itd .

¥ celu zaplanowania jądrowego i  ogniowego porażenia przeciw­

nika, szoi* a r ty le r i i  dyw izji wraz z podległymi ofloorarai przygoto­

wuje meldunki /zapotrzebowania/ do rozwiązania wariantów zadań 

operaoy jno-taktyoznyoh nr 1223 1 122?«

Szef a r ty le r i i  po przeanalizowaniu otrzymanych wyników rozwią­

zań, zapoznaje z nia*l dowódcę dyw izji. Po uzyskaniu akceptacji, 

wprowadza do E£̂ 0 zapytania z zatwierdzeniem wyników rozwiązań zadań 

oporacyjno-taktycznychi, ¥ wyniku tego,do ¥DSz podległych dowódców 

i  sztabów, przekssirywan© są tabel© ogni.® ora® komendy.

Starszy o fic e r d&« rozpoznanie pomaga szefowi a r t y le r i i  dyw izji
t

w przygotowywaniu i  przekazywaniu komend i  zarządzeń do podległych  

oddziałów oraz zapytań odnośni® rozwiązań w 22CO zadań operaoyjno- 

taktyoznyoh. Dokonuje analizy inform acji przokazywanej z pododdzia­

łów rozpoznawczych. Po wyoiągsaJ-ęoiu wniosków, zapoznaj© z nimi szefa 

a r ty le r i i  dyw izji, po czym stawia zadania do potwierdzenia danych 

o obiektach /celach/ przeciwnika lub do rozpoznania skutków ognia 

własnej a r ty le r i i .
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Przy grot owa ni© riloplanowatiyoh udorzońi rakietowy oh i  ognia 

a r t y ie r l i  dokonuj© e lę i

«  tm 1'ozlaitz dowódcy d y w iz ji lub  dowódcy WBiA arm ii;

-  po automatycznym x^rz©tworzeniu w liSiO danych z rozpozna­

nia o środtcaoh masowego rażen ia i  innych ważnych obiektach prze­

ciwnika /wiadomości rodzaju  9 5 / i -

-  przy liiryicryciu /wcięciu/ obiektu /ce lu/ środkami ¥DSz 

sze fa  a r t y le r i i  d y w iz ji i  innymi środkami rozpoznania, szozogó l- 

ni© wtedy, kiedy je s t  tyymagan© natychmiastowo rażen ie  danych 

obiektów /celów/ lub  zmasojiianie ognia,

W pierwszym przypadlcu sze f a r t y le r i i  d y w iz ji, po otrzymaniu 

zadania do przygotowania uderzenia rakietowego /ognia a r t y le r i i/  

redaguje przy pomocy PRSK i  wprowadza do EKO kodograra z zapotrze­

bowaniem na rozw iązanie zadań operacyjno-taktycznyoh nr 1223 lub  
' /
1227, ¥ zapotrzebowaniu olcrośla dane wyjściowo do rozw iązania

zadania* Otrzymawszy na drukarce lub  elcranie monitora wyniku, 

ocenia go, a następni© zapoznaje z nim dowódcę dyw iz ji /dowódcę 

¥R1A arm ii/ . Następni© stawia zadania podwładnym odnośnie kontro­

l i  przygotowania wyznaczonych oddziałów /pododdziałów/ do wyko­

nania postawionych zadań.

Zastępca sze fa  a r t y le r i i  zo starszym ofioerem  ds, operacy j­

nych po otrzymaniu zadani.© nanoszą dane na mapę roboczą, ocen iają  

sytuac ję , ś ledzą za przetożywaniom komend i  przygotowaniem do 

odpalenia / s trz e lan ia /  wyznaczonych pododdziałów.

Starszy o f i c e r  ds, operacy jn ych  k o n tro lu je  przekazywani©  do 

EKO,a p o d le g ły ch  oddzia łów  i  j)O doddzlałów , danych o zmianach ic h  

p o ło żen ia  i  stanu.

Starszy o fic e r  ds. rozpoznania, poprzez wprowadzenie do EKO 

kodogrunm rodzaju  7 5 , usuwa inform acjo o zniszczonym obiokoie ze 

zbioru  fonnu larzy .
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w druffiin przypadku, szo f a r t y le r i i  dyw iz ji,p o  otrzynsani-u na 

drultarco lub ol^rauio monitora wiadomości rodzaju  95 » natycbAniast 

melduje o n ie j dowódoy d yw iz ji i  dowódcy WRiA arm ii oraz zapozna­

je  z n ią awojego zastępcę. Zastępca szefa a r t y le r i i  d y w iz ji prze­

kazuje komendę uprzedzającą dowódcę dywizjonu rak ie t  taktycznych

0 możliwości przygotowania uderzen ia.

Szef ai’t y lo r i±  d yw iz ji otrzymawszy na drulcaroe luh  ©kranie

monitora wyniki rozwiązania zatJań opera cyjno-taktyoznyoh nr 1227
/

1 1223, ocenia warunki bezpieczeństwa w stosunku do wojsk własnych, 

Wynilci meidujo dowódcy d y w iz ji. V za leżnośc i bd powziętej d ecyz ji  

przekazuje komendę do wykonania lub odwołania uderzen ia.

J e ś l i  nie. ma warunlców do przygotowania uderzenia jądrowego według 

v?yników wiadomości rodzaju  95 łbih obiekt znajdu je  s ię  poza z a s ię ­

giem w2Lasnyoh środków rażen ia , poleoa starszemu o fice row i ds. 

rozpoznania natychmiast przeloazaó do, E2C0 sztabu VR±A arm ii dane 

o obiekoie wiadomością rodzaju  95* Po ozym melduje dowódoy dyw iz ji  

oraz dowódoy IfRiA arm ii o przyczynach tm iem ożliwiającyoh wykona­

n ie uderzen ia,
■ ^ ■

V trzecim  przyi>adku, gdy na wykiyty obiekt /ce l/  przeciwnika 

należy clokonaó bezztflooznogo uderzen ia, wówozas sze f a r t y la r i i  

dyw iz ji stawia zadanie starszemu o fice row i ds. rozpoznania do na­

s ile n ia  obserw acji obiektu, określen ia jego współrzędnych, roz ­

miarów oraz charakteru d z ia łań . Poleoa także przygotować kodogratn 

z danymi z rozpoznania i  wprowadzić do lSKO,a także p rzes łać  za­

potrzebowania na rezu lta ty  rozwiązań zadań operacyjno-taktycznych  

nrj 1223 lub 1227- ^ , 5 .

Po olcreśleniu /otrzymaniu/ cliaraktei^ystyk obiektu przeciw ­

nika, starszy o fic e r  ds, rozpoznania nanosi obiekt na mapę, a s ta r ­

szy o fic e r  d s , operacyjnych, w za leżnośc i od poleceń szefa a r ty ­

l e r i i  d y w iz ji, przygotowuje zapytania odnośnie rozw iązania zadania

/
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porańeiT-la obiotctu oijiTi-oni a r t y l e r i i  lub  rossv;ią2iatiia zbdania p ora że - 

nJ.o u le p ia  nowa »ogro c e lu  rtdors^euioai Jądrowym, WykorajyatuJ© s ię  

pris^y tym s

— do p o ra teu la  p rzec iw n ika  o ^ lc m  zmasowym /z o środkowanym/ 

0 i ' t y l o r i l  d y w iz j i  -  zop y ta rtle  ro d za ju  68, ogulom zaporotyytn •" 

za p y ta n ie  ro d za ju  6 h \

-  do pora 'lou ia  przoo iw u lku  udorzonleui Jądx*owym -  zapytan i©  

ro d za ju  93»

Na za p y ta n ie  ro d za ju  93» zaotępoa s z e fa  a r t y l o r l i  d y w iz j i

otrzym uj© in fo rm a c ję  s t r e ś c ią  zadan ia d la  wyznaczono(5:o Środka 

/środków/ rażon i„a. S z e f a r t y l e r i i  d y w iz j i ,  po przeanalizow aiiit^

tyyników i  p o d z ia le  c e lów , p rzek a zu je  komendy do dyw izjonu  r a ld e t

tak tyczn ych  /wyzi>aczouych pododdziałów/®

Po zap y tan ia ch  ro d za ju  68 i  6^, rozw iązastio  zadania mo’̂ ;e 

przebieg,'aó w zautomtityzowauym lub  niozautoraatyzowanyia ro ż im io «

S ta rszy  o f i c e r  d s , ox>eracy Jnych, w z a le ż n o ś c i  od s y tu a c j i  

i  wytycznych, s z e fa  a r t y l e r i i  d y w iz j i ,  o k reś la  w zapy tan iu  odpo­

w ied n i wsltaiinik ro zw ią za n ia  zad an ia . P rzy  rozw iązan iv j zadani.a, 

ta b e le  ogn ia o ra z  zadan ia dJ.a dyw izjonów  a r t y l e r i i  ptxlkó%i zmeoliu- , 

«izow an ych  px 'zesylane są w p ie rw s z e j k o le jn o ś c i  do WDSs; pułku 

Q X 'ty le r ii  /grup a r t y le r y js k ic h / ,  SDO, następn i©  do ¥DSz PB 

s z e fa  a r t y l o i ' ! !  d y w iz j i .

J e ż e l i  s z e f  a r ty lo x ‘± i  d y w iz j i  ul.e o k r e ś l i !  konkretnych środ ­

ków do x«QżerJLa nowo wylcrytogo ob iek tu  p rzec ił^ ir lk a , to  wówczas 

s ta rs z y  o f ic o i '  d s» rozpozn an ia  wysyła do EKO wiadoinośó ro d za ju  95 

z  danymi o rozpoznany'm o b ie k c ie .  Przy tym n as tęp u je  ro zw ią za n ie , 

w roZ itu io  automatycznym, zadań oporooy ju o-tak tyczny*oh  n r i 1223 

i  1 227-^1.

S z e f a r t y l o r l i  d y w iz j i  w c ze ś n ie j p od a je  sygn a ł o k ó ln ik , 

po któ.ryin p od odd z ia ły  p rze ryw a ją  pracę w kanałach  t r a n s m is ji  sia­

nych i  p rzygo tow u ją  s ię  do odebran ia  komend, Następtii©  m oldujo
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dQwócloy d yw is íji o wylcrytyui o b io k o io  i  p o d ję ty ch  

odao4rLlo Jo^jo rqé:oni.£i* Prssy prssyí^otowaixJlu tldox'2:al^icł Jddi''OWofjo, 

p rzod  remoldowqnj.om dowódcy dywisJJ., dokonuje ocony zochowanla 

wpx’unkó^  ̂ be2iploo5!oóstwa w stoquulai do wojalc líXconych.

J o ó l i  w tro íco io  prac i3rz:ygotowax>fcKych Xub po ic h  ssakoácsíondLu

p o d ję to  dccyasję o bGsccolowoéci líykonm iia tiderKeid,o / o tw a rc ia  o¿;;aJla/,
\

SKot* a r t y l e r i i  d y w iü ji,  kanałam i t r a t is w ia j i  danyolí lub  p r «o z  u t a jr  

n ioao  íírodk i lą cw n oóo i, wydajo rozkass o Jego odwo.łouiu, W tym 

przypadku s ta rs zy  o f i c e r  d s , ro zp ozn an ia , w iadom ością .R odza ju  38, 

wprowadza do BliO / j e ż e l i  n ie  b y ły  ono wprov;adzone/ dano o wykry­

tym o b ie k c ie  p rzeo iw E iika,

Z ohvíiiq  uzyslcania go to w ośc i p rze z  wyznaczono p od o d d z ia ły j 

s z e f  a r t y l e r i i  d y w iz j i  p rzek a zu je  komendę do wykonania u derzen ia  

/otwŁircla ogn ia/ » Razom zo  starszym  o fic e ro m  ds. rozpozn an ia  á io -  

disą za charakterom  d z ia ła ń  px’zoo iw n ika i  r e zu lta ta m i uderzoii 

/ogn:la/ wSaonych s i ł  i  środkóti,

7* Hotody pracy osób fu n kcy jn ych  na punktach dowodzonia s z e fa  OPb
9

i  GDD lotni^otwoiu.

S zo f OPL d yw iz ji dowodzi s iłam i 1 środkami OPL, z puitktu 

dowodzoEiia, będi^cego elementom SP d y w iz ji.

Zestaw środków au to m a ty za c ji PD s z e fa  OPL rozm loazozany j e s t  

w dwóch ¥PSz /ifS/s MP 22  /punkt dowodzenia bojow ego/, MP 25 /piirUct 

zb ie ra n ia  i  opracowywania in fo rm a c ji  rad io lo lcacyJu© j/*

Zastosowano ś ro d k i łą c z n o ś c i p ozw a la ją  na automatyoztią i  t r a -  

d yoy jiią  wymianę in fo rm a c ji  pomiędzy ¥DSz / V S /  na PU s z e fa  OPL, 

a także z  PD GDfl lo tn ic tw em , I3C0 podsyston.ui ogólnowojskowogo oi'az 

innymi zautomatyzowanymi m iojsoam i pracy osób fvm kcyjnych  dowództwa 

d y w iz j i ,  WDSz MP 2 2  i  MP 25, w od różn ien iu  od innych  wozów, p o s ia -
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dają  równj.eń na swoim wyposażoniu iri'D czasu rzeczyw istego, Urzą«» 

dzouio to zabezpiecza lączrxo:5i5 z podlegiym l /px'ErydzleIon.yrai/ 

oddziałam i i  pododdziałami OPL,

Zastosowani.© środków a u to m a ty za c ji n ie  w p łynęło  rwa zmianę 

t r o ó c i  i  k o lo jn o ó c i  p r a o y  PD OPL, Zw iększy ł©  Jednak mo^Iiwoiśol 

proiiadzetii-a rozpoznosoia p rzec iw n ik a  p ow io trz tiego  o raz dowodzenia 

pocaeg iym i / p rzyd z ie lo n ym i/  od d z ia ła m i 1 pododdzia łam i p rzy  o rga « 

n i z a o j i  OPL i  od p ie ran iu  ixalotów óx’odków napadu p ow ie trzn ego  p rze ­

ciwn ika , _ , '

P rzygotow u jąc  do pracy ¥DSz /¥S/, m iędzy innym i naloity z o r ­

ganizować łą c zn o ćć  z wownętrznymi i  zewnętrznym i abonentam i; 

wprowadzić do s p o c ja llz o w a n o j EMO w spółrzędne punktu repern ego  

a rm ii i  d y w iz j i  /do prz©kazywaziia iiiCorraacJi ra d lo lo k a cy J n e j/ j 

skon tro low ać ćrodlci a u to m a ty za c ji.

P racę wykonywaną p rz e z  osoby fu idsoyjno PD s z e fa  OPL można 

umowui.0 x>odz io lió  na n astępu jąco  o tapy i

»- o rg a n iz a c ja  obroriy p r z e o iw lo tn io z o j  d y w iz j i  i  dowodzenia

odd zia łam i /pododdziałam i/O PLj
e

~ u d z ia ł  w o d p ie ran iu  ćrodkóii; ssai^du p ow ie trzn ego  p rze c iw n ik a .

Podstawą do oi’g cm iza cJ i obrony p r z e c iw lo tn ic z e j  d y w iz j i  j e s t  

d ecy z ja  / tiy tyczno/  dowódcy d y w iz j i  i  za rzą d zo n io  OPL sztabu  a m ii i j  

p rzes ia n o  kanałam i t r a n s m is ji  danych p rze z  r o t r a n s la o ję  w ¥DSz 

/ s ze fa  sztabu/ d y t i i z j i ,

\ i  danych, do povtfzięcia d e c y z j i  j^rzoz dowódcę, s z e f  OPL p rzed ­

staw ia in foi^m acjo o s ta n ie  i  m oż liw ośc ia ch  bojow ych  p o d le g ły ch  

oddzia łów  i  pododdzia łów  o ra z  x>i'op«>ayoje o r g a n iz a c j i  OPL. Przy 

tym do zb ie ra n ia  danych o s y tu a c j i  i  waxniiikaoh pro'.»adzGi3i a  d z ia ła ń  

bojoviych szeroko  w ykorzystu j©  s ię  m o ż liw o ś c i środków a u tom a tyzac ji 

i  t r a n s m is ji  danych^,
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Szef  OPL d y w iz j i  możo s k o rzys ta ć  z iu jfo r iiia c ji ch ron ion o j

w EKO SD d y w iz j i ,  a dotycząc©J p o io żo iiia  i  eh a rak ton ł d z ies ięć
/

w ojsk  Miasnych. i  przooiw iaika o raz wainiiaków prowadzania dz±alBx'x 
bojowych, a taicto zapoznać z n ią  dowódców p o d le g ły ch  oddzia łów  

i  pododdzia łów »

Dano o p o loZ oa iu , s ta n ic  i  go to w ośc i b o jo w e j pułku r a k ie t  

p r z e c iw lo tn ic z y c h  / a r t y l e r i i /  i  pododdzia łów  OPL pz / p cz/  przolca- 

zywano są kanałami t r a n s m is ji  danych, wprowadzane do SKO 1 dolcu- 

mentowan© na darukarc© ¥DSz s z e fa  OPL, In form aoj©  g r a f ic z n ć  nano­

szone aą na mapy w sposób tra d y c y jn y ,

V tym c z a s ie  mogą napływać, kanałam i tr a n s m is ji  danych lub  

p rze z  u ta jn io n o  ś rod k i łą c z n o ś c i ,  inTorm aoje o planowanych p r z o lo — 

tao li w łasilogo lo tn ic tw a ,  Z k o le i  s z e f  OPL zapozn a je  z  n im i dowód-» 

oów p o d le g ły ch  oddzia łów  i  pododdzia łów ,

' PrzechołiO^wan© w pam ięci EICO in forraacj©  o połoiżonic», s ta n ie  

i  go tow ośc i b o jow o j środków OPL d y w iz j i  są przekazywań© etapowo, 

w m iarę dokonujących s ię  zm ian, kanałam i tx*ansia isjl danych ,cza su 

r z e c zy w is te g o  na PSD L  i  OPL a rm ii,  a do JEICO podsystemu o gó ln o - 

wojskowego z  zautomatyzowanego m ie jsca  pracy s z e fa  OPL,

V wyniku a n a liz y  otrzyiuanogo zadatiia  bojow ego i  oceny sy tu ­

a c j i  s z e f  OPL przygotow u j©  i  melduj© dowódcy d y w iz j i  p ro p o zy c jo  

o r g a n iz a c j i  obrony p r z e c iw lo tn ic z e j .

S zczegó łow e planoward-o, opracow anie zax’ządzexi d la  pz /poz/ 

oraz px"plot / p ap lo t/  rozpoczyna s ię  z  ch w ilą  p ow z ięc ia  d e c y z j i  

p rze z  dowódcę d y w iz j i*  P rzy  wykonywaniu vjymiGuiooych czyn n ośc i 

s z e f  OPL w ykorzys tu je  dane zn a jd u ją ce  s ię  w EKO i  xiapływające 

losnałami tr a n s m is ji  danych,

Z opracowanymi dokumentami, o s o b iś c ie  lub  z wykox’zyatan loa i 

kawałów t r a n s m is ji danych, są zapoznawani; dowódca d y w iz j i  a p la ­

nem obrony p r z o o iw lo tn io z o j j  s z e f  sztabu  d y w iz j i  -  z  za rządzen iam i
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OPL,

Zadatxla do obrony przsociwlotnJLcssej pz /pez/ oraz p rp lo t  

/jjaplot/ przesyła  s ię  kanaiarai tx'ansraisji danych lub  utajnionymi 

środkami łączn ośc i.

¥ toliai w alk i napływając© don© o sy tu a c ji i  warunkach d z ia ­

łań  bojowych są przotworzane i  przekazywane do nadrzędnych stano- 

wisk dowodzenia w sposób analogiczny*

¥ wynilcu'precyzowania d ecy z ji opracowuj© s ię  nowe zadania, 

które w postac i zarządzeń bojowych, przesyłano są do wykonaivców 

kanałami tran sm is ji danych,

Stan (gotowości oddziałów i  pododdziałów OPL do dz ia łań  okreś­

la  s ię  na podstawi© meldunków obrazowanych na ta b lic y  gotowości 

bojowej oraz wskaźników sy tu ac ji pow ietrznej /dane o położeniu/.

Dla potrzeb procesu dowodzenia oddziałam i i  pododdziałami OPL 

przy odpieraniu nalotu  środków napadu pot^ietrznogo przeciwnika, 

zau toma ty z Olía no;

— zb ie ran ie , przotw arzanio, zobrazowywanie i  wydawanie da­

nych o sy tu ac ji pow ietrznej;

— przyjmowania od nadrzędnych stanowisk dowodzenia zadań bo­

jowych, komend i  sygnałów oraz przekazywanie iai meldunków;

— staw ian ie zadań ogniowych podległym oddziałom i  pododdzia­

łom OPL.

¥ punkcie przetwarzania in fo rm ac ji rad io lokacy jn e j zbierano  

są dano o sy tu ac ji powiotr»znoj jednocześnie z killcu ź ród e ł. Pod­

stawowym źródłem in fo rm ac ji je s t  s ta c ja  rad io lo lcaoyjna, z k tóre j 

dane są przelcazywano środkami łączn ośc i jjrzowodowej lu b  radiowej 

itf kanałach tran sm is ji danych czasu rzeczyw istego .

Innymi źródłam i in fo rm ac ji sąi PSD L Í OPL arm ii, PD sze fa  GDB



-  123 ~

lotnJ.ctwom, PD skoPów OPL pz / p c z /  oroz SD prjjZol; /pap lo t/ .
Aparatura îP 25 pozwala pólautoiiiatycznie prowaclzió do 15-20 obiek­

tów powiotł'zaych. Przetwarzanie in fo rm ac ji rad io lokacy jn e j spro—

•wodza s ię  do taboru  trasy do każdego oclu  oraz wprowadzonia f o r —
1

mularzy celół/ do spoojalizoTifan.ej EMC,

Przetworzona iri*ormacj’a je s t  przolcazywana do FDSz szefa  OPL» 

dyw iz ji ox’az w ramaob powiadamiania, do podległyoli oddzialóiV i  pod­

oddziałów OPL, a także do szefa GDB lotnictwem i  PSD L ł OPL a rm ii,

Szef OPL d y w iz ji, na podstawie iłska^inika sy tu ac ji pow ietrz­

ne j, na którym zobrazowano je s t  po łożen ie pododdziałów OPL, przed­

n i slcraj, liniS.o rozgran iczen i© , osłaniano obiekty i  oznfłkowania 

celów połfletrznych 1  samolotów własnych, ocenia sytuację i  podo j- 

mujo decyzję odnoónio odi>aroia Yialotu órodków napadu powietrznego  

przeciwn.il«? •

Zadania oguiov;e pododdziałom OPL mogą być stawiano przez  

wskaźnik celów /x3rzy d z ie le n i om órodkom ogaj.owym konkretnych celów/ 

lub przez podz ia ł wysiłku /p rzyd z ie len ie  pododdziałom OPL odpo­

wiednich sektorów/.

Zadania ogniowe px’zekazujo s ię  na stanowislca dowodzenia oddzia­

łów /jjododdziałów/ OPL kanałami tran sm is ji danych czasu rzeczyw i­

stego, cylclom /komenda zak;odo?^^ana lic z b ą  dwuznakową/, \

, W analogiczny sposób /cylclem ZŻ/ przekazuje s ię  do podległych  

stanvłwisk dowodzenia i  inno rozkazy 1 sygnały dowodzenia /zmiana 

stopnia gotowości be jow ej, przem ieszczenie i t p ,/ ,

Treśó zadania koduje s ię  przy pomocy ta b e l.

Celom poiłiotrzuyni, według których przyj>orządko%łujo s ię  "cechę 

d z ia ła n iaO Ł ''a z  oziiakowanie — / ce l podlega oddziaływaniu

ogni ow emu/,

Na PD szefa  OPL dyw iz ji mogą byó j>Ĵ '-sosyłQU-o kanałami trans­

m is ji danych czasu rzeczywistego z PSDLiOPL ainnii zadania do z n i-
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szcizondLa ogI ów powietrznych. Zadanie to zobrazot^ywane Jest razem 

ze znakiem oelu  w postac i lic zb y  dwuznakowej* Tym sposobem mogą 

być przekazywane i  inne zadania /sygnały/,

SzeT OPL d y w iz ji, po otrzymaniu zadania, potwierdza odbiór 

i  melduje o jego r e a l i z a c j i .  Meldunek przesy ła  s ię  do PSD L i  OPL 

arm ii cyklem "ŻŻ” .

Dotyczy to także zmian w stan ie  i  gotowości bojowej pod­

oddziałów OPL,

Po odparciu nalotu  przeciwnika powietrznego, sze f OPL dyw iz ji  

przygotowuje i  przekazuje do dowódcy dytifizji i  dowódcy wojsk  

OPL arm ii meldunek o jego  slcutkach,

lotnictwem*

Zastosowanie środków autom atyzacji w dowodzeniu lotnictwem  

w powietrzu i  w spó łdz ia łan iu  z wojskami lądowymi mimo, że n ie  

wpłynęło na zmianę metod pracy osób funkcyjnych GDB lotnictwem, 

to jednak zapewniło wymianę in fo rm ac ji rad io lokacy jn e j i  opei?acyjno» 

taktycznej między PD sze fa  GDB lotnictwem i  w spółdzia łającym i 

obiektami poprzez kanały tran sm is ji danych,
V

Dowodzenie lotnictwem według wtórnej in fo rm ac ji rad io lokacy j­

nej rozszerza s t re fę  kierowania samolotami /śmigłowcami/ oraz  

sswiększa lic z b ę  jednocześnie naprowadzanych girup samolotów /śmig­

łowców/ na ce lo  naziemne, a także zwiększa bezpleozeństwo prze lo tu  

własnego lo tn ic tw a .

Pracę wykonywaną przez osoby funkcyjne GDB lotnictwem ’ można 

pod z ie iió  na dwa etajjy:

-  przygotowanie do d z ia la ii bojowych /wsparcia lo tn iczego/ ;

-  praca w tolcu d z ia łań  bojowych /wsparcia lo tn iczego/ ,

W pierwszym etap ie  sze f GDB lotnictwom, uzgadnia z dowódcą 

dyw iz ji obiekty do uderzeń lotnictwem , przygotowuje zapotrzebowa-
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a lo  tm WMparoio lotaiotzo, uczoatoJLcay w plaiiowaalu aadań dla lo t -  

alotwa i>rzyd»sioloaogo d y w iz ji, uszcaogólawia sposób w spółdzia łan ia  

a oddziałami /pododdziałami/ dyw iz ji i  powiadamia o przolofcaeh 

włosuyoh samolotów /ómigłowców/, zapoznaj© z sygnałami stosowany­

mi do oznaozonia przodniogo skrajti oraz u sta la  sygnały do p rze r­

wania Ognia a r t ) [ l© r i i  w korytarzach p rze lo tu .

Przygotowani© do d z ia łań  bojowych GDE lotnictwom rozpoczyna

s ię  z chwilą otrzymania od dowódcy /szofa sztabu/ d y w iz ji z a rzą -
/

dzonia do przygotowania wsparcia lo tiiiozogo . Po dokonaniu analizy  

zadania, sze f GDB zapoznaj© z nim podwładnych, Z tą chwilą nastę­

puj© prze łączen ie  órodków technicznych z roż iiiw  dyżurnego w bo jo ­

wy.

Szef GBB lotnictwem Inforitiujo PSD h  1 pPL arnuii o otx*zymanym 

zadaniu, a dowódcy dyw iz ji melduje o gotowości do pracy,

W wypadku p rzesłan ia  z  dowództwa d y w iz ji do GDB zapotrzebowa­

nia na planowe wywołani© lo tn ictw a, sze f GDB po oceni© sy tu ac ji  

przekazuje meldunki na PSD L» i  OPL» o położeniu pododdziałów  

pierwszego rzutu oraz sygnał do wywołania lo tn ic tw a . Przy czym 

pi^zekazuj© na PD szefa  OPL d yw iz ji inforniaoję o trasach  p rze lo tu  

własnych samolotów w s t r e f ie  odpow iedzialności d y w iz ji,

Z PSD L i  OPL arm ii mogą być przesyłano inform acje o p rze lo ­

tach w pasie  dyw iz ji grup samolotów lotn ictw a frontowego, a w trak ­

c ie  bezpośredniego wsparcia lo tn iczego  o tonainach wylotu wydzie­

lonych grup lotn ictw a frontowego i  lotn ictw a wojsk lądowych. Szef 

GDB powiadamia dowódcę /sze fa  sztabu/ d y w iz ji oraz szefa  OPL o wy­

lo c ie  grup samolotów i  wykonywanych zadaniach w pasie  d z ia łan ia  

lo tn ictw a. Po odebraniu komendy do p rze jęc ia  i  kierowania wskaza­

ną grupą, sze f GDB odszulcujo na ekranie wskaźnika in form ac ji po­

w ietrzn e j, radiolokacyjny znacznJ.k gru|?y i  nawiązuje łączność  

radiową z prowadzącym grupy. Jednocześnie uprzedza szefa OPL dywi-
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¡s ji o podojtsclu grupy*, M tym osa s io  o f ic e r  GDJ3 naprowadza samoloty, 

na oicrośloce obiekty oraz inform uje pilotóiv o położeniu  przodnlGeo

okraju^ a w razi©  potrzeby uprzedza ich  o atakach myśliwców prze- 

ciwnilo.1,

O tiiaprow0dzanJ.u grupy na zadano obiokty., s ze f GDB lotnictwoia 

Informuj© PSD L i  OPL arm ii. Po zg łoszen iu  przez dowództwo dy» 

w iz ji  zej>otrzebowania na p iln o  wezwanie lo tn ic tw a , kolejność prac 

wykonywanych przez osoby funkcyjne PD GDB pozosta je  tal«» sama jak  

przy plaxiowanyoh wozweniach. Inform acja o p.rzooiwiiiku i  woJslę;aoh 

własnych otrzymywana ze sztabu d y w iz ji Jest przekazywana tranzytem  

do PSD L i  OPL aratii.

Po wykonaai.u przez lotn ictw o postat^fionyoh zadań o f ic e r  dowo­

dzeni,© bojowego ozuitfa nad bezpiecznym powrotom grup nas swoje te ­

ry toritwi i  w re jo n  bazowania.

Szef GDB lotnictwem melduj© na PSD h  i  OPL arm ii i  SD dyw iz ji  

o wynaicach wykonania zadań oraz o termitMoli p rze lo tu  przez grupy 

samolotow / śmigłowców/ l i n i i  fro n tu .

O fice r tlowotis!onj.a bojowego, po w y jśc iu  powracających grup 

z paaa odpo„le<telalnośoi d y w iz ji, przekazu je kierowanie uiull na ' 

PSD L 1 OPL-arm ii. Szaf GDB / o fic e r  dowodzenia/ okazuje pomoc za ło ­

gom uio w poł>ii sprawnych samolotów i  melduje o tym na PSD Ł  1 OPL 

arm ii.
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LArzẐjiDiC A

' I T '
_i—

L

'•WhT. ; ZCA d̂- TkC!-lH . i

WDSz W2A M ^
Q C A  I a w C p e r

i i

EKO

i  WO^Ł HP.14 K-3 Łftozp r

L _

S S a p

ł ' !
» 1

KWOSzrtPiAM-4 
ZCA SAO

i___________

r
: s A  PO

~f ------- ę c © K W 5 s . 'i  Z2.
_L______!__r i '“',01! I i I

vVfj.b;: MPd \ f
'

! ł
r~r

i3 ó !I 0 3 E  i-f  ;

-I —T
P 4

PO-̂ '̂ K! i___
I GO-

_i___ L
żiG prplcl pisnlc/A P-^9 j

i_

i
1 " W p::.Aii«itc/u t WÓ'?'ł hD 25 ‘ 

GDił) i.ct. I

Art'

i i

,.G>erA ; 2>M . .j i

OPL

______i

" 1

-ee-

■X/"
;»/»»7 * >'»!▼; 
; WS ‘̂P-25 

Optne 3R J

-0©-

____1

ZalQ C znik  ni* I

SD A

L _______________ »

ISO DI
r

ADK"1^
kwaT.; SSłech

L-

dZMACZEHłA GRAF1C7HE:

Pjzesylanie danycTr pTiy pomocy 
UTD^,aazalt-M‘‘ |.ii:qcinosć telefonicino;

. Pnesyianie donycfl or/y pomocy 
----^  UTD „BOzaH-N",*

Przesycanie danych orzg oomocy 
UTD czasu rzecZLjwl&tego (A)-044,5^5)'

T— ^—  Przesutanie danych orzy pomocy 
oporaitif^ ida In ega wprowadzania 
uo^ciność telefoniczna •

^  Tron&misja Lnfcrmacj'i wdiolokaaijhej,
■ '^v  przy pctnocy katiLa wysokiej cz^stctuwo£>ci
1 ■■■tr:::- " lą c in o ić  telefoniczna; ,

WDSz L W S podsystemu oydlnowojsko- 
w£QO

WdSi  i W5 podsystemu WRi A 

W Sz i. WS podsyjstemu lotnictwa i OPi

Poiostate WD połączona zW 0S2 (W5j 
PZSDW

__________ l

ilD CCI







13 0 —

f — 1 K ws;ss=̂ s=!i=̂ :

h  § ^1 05 O © 0 
r-. *H *H 1 W o d  

t "p S 0 I o ® ti o 
[ ftł -P P H

MP 23 Szef grupy dowodzenia bojowego lo t n i ­
ctwom, o f ic e r  grupy dowodzenia

O
N1 Q C31 (iI p p

! <t> >> 
-p f SK ! 03 O O 

1 ?N ri i i i  
1 03 H  ro 
6 p  ■>0 'rs

p1 P O D8

1 MP 21M Zastępca dowódcy d y w iz ji da, liniowycl^, 
o f ic e r  operacyjny -  2

V.

T "c>
S ^

1 o «
i +5 
; OJ O

MP 31 Dowódca pułlcu, starszy  o f ic e r  opera­
cyjny, sze f łącznośc i

0
P

\

(i

0) O 
p  d  

i o  H  
P  'Ota

MP 31 Szef sztabu pułlcu, o f ic e r  operacyjny, 
sze f rozpoznania

Q ■ W
■■

I
0) <i
f>ł *H
'd E f3 o oOh P»

MP 2^M~2 Szef a r t y le r i i  pułku, starszy  o f ic e r  
a r t y le r i i

\0
d
ro

a s
i+»
03 •'aj

MP 24M-2 Dowódca pułku a r t y le r i i ,  starszy  o f i ­
cer ds, operacyjnych, s ta rszy  o f ic e r  
ds. rozpoznania

Q •*
CO IS) «

^  P
5 gOOk

MP 24M-1 Szef sztabu pułku, sze f łą czn ośc i, 
o f ic e r  ds, operacyjnych

U w a g a : Pozosta łe  osoby funkcyjne organów dowodzenia 
d y w iz ji i  pułku pracu ją  w WD ń ie  %#yposażonyoh 
w środki autom atyzacji

1/ Hozmioszoza s ię  w pob liżu  SD d y w iz ji







— 133 -

> -



134

> -

-er



_  135 -

ï;‘||

O .



-  136 -

[>-

CL

> -



^  137.

OO

O-

> -



-  13 8

'O .



1 3 9 -

O

> -








